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INTRODUCCION

Con la firme intencién’ de” obtener el grado Universitario de Licenciado en Derecho, presento a la
consideracion del sinodo que habra de revisar y valorar ¢l presente trabajo, esperando su compresion y sabio

consejo para tomar camino por ¢l dspero pero hermoso dero de la ion de la justicia laboral,
esperando que el presente trabajo constituya un pequeiio grano de arena para quienes les apasiona ¢ interesa
la materia Laboral.

Ty

El objeto del presente trabajo lo ituye el de la figura denominada “Ofrecimicnto de Trabajo” que
se practica de forma comiin como medio de defensa en los Conflictos Individuales ventilados ante las Jumas
de Conciliacion y Arbitraje y misma que presenta dos aristas la primera practicada por el patrén demandado v

la segunda por la parte actora y las cuales a conti ion me permito d. s

La primera arista lo constituye el hecho de que para cl caso que verdaderamente ¢l patrén demandado ofrece

¢l trabajo de buena fe, es decir que tiene la voluntad de que el trabajador regrese a laborar cn los términos y.

condiciones en que lo venia realizando el trabajador hasta antes de entablar su demanda, y una vez que ¢l

actuario comisionado por la Junta de Conciliacién y Arbitraje da fe de la diligencia de Reinstalacion y ya 'quc -
tor shand

se haya marchado éste del lugar en donde se practico la diligencia de Reinstalacion, el trab a el

lugar de trabajo, generando con esta conducta catablar una nueva demanda y tener nuevamente” I.l

oportunidad de alcanzar con ¢€xito la Accidn intentada.

La segunda arista lo es ¢l hecho de que la parte demandada en ¢l caso de duc no tenga los medios de prucbha
suficientes para destruir la Accién principal es decir un despido injustificado, por tal razén g.cncr;llmcmc los
demandados como un medio de defensa, en Ia mayorfa de los casos en forma dolosa y ventajosa ofrecen of
trabajo a’la parte actora con ¢l Gnico fin de revertirle la carga de la prucba y como consccuencia de este

off i ¢l actor al ace cl trabajo es reinstalado en la fuente de trabajo, constituyéndose lo anterior en

una hurla que hace la parte demandada a la pane actora ya que inmediatamente una vez que ¢l actuario

comisionado por la Junta de Conciliacién y Arbitraje da fe de la diligencia de Reinstalacion y ya que se haya

marchado ¢l actuario del lugar en donde se practico -la - diligencia de Reinstalacién, ¢l trabajador es

nuevamente despedido de la fuente de trabajo, convirtiéndose esto en un circulo vicioso ya que el trabajador
de nueva cuenta entabla demanda y en forma casi scgura la paru: demandada como medio dc defensa olrece el
trabajo en ¢l nuevo juicio.

De lo anterior se desprende el uso y abuso de la figura jurldica del Ofrecimiento de Trabajo, como estrategia

. de un medio de Defensa de las partes en los conflictos individuales de trabajo, convirtiéndose la figura del

ofrecimiento de trabajo en un circulo vicioso en el cual las partes se entrampan, ya que ¢l objeto real de la
parte demandada es el de ofrecer ¢l trabajo sin él animo de que en forma verdadera el trabajador se reintegre a

Su trabajo con ¢l unico objeto de Revertirle la carga de la prucba a la parte actora, de la misma manern el
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_a los trabajadores y mantener el sentido social de nuestro derecho del trabajo.
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objeto de la stalado alega - un nuevo despido

te actora_al sceptar el trabajo ofrecido y una vez rei

injustificado insta Jo una nueva demanda,

El sistema a seguir para ¢l desarrollo del presente trabajo es el siguiente: parto de los principios generales det

Derecho Procesal del ‘Trabajo,.analizando y distinguiendo los conceptos establecidos por Ia-doctring de-
L ¥y 2

proceso y procedimicnto, las partes en el proceso laboral, los tipos de procedimi blecidas, los

clementos del procesa lsboral, las Excepciones y Def lizando el pto de prucba y su finalidad,’

asi como ¢l de la Carga de la Prucba de las partes, identificando las cargas especificas que nuestra Ley Federal
del Trabajo establece y en forma especial analizar ¢l ofrecimiento de trabajo y ¢l momento procesal oportuno
para realizarlo, asi como la reversion de la carga de s prucba y los vicios que se generan, analizando los

criterios sostenidos por nuestros Teibunales de alzada respecto a la figura del Ofrecimiento de Trabajo.

De la misma manera fijando mi crilerio personal de los beneficios y vicios del uso y abuso por parte del Actol

y Demandado de la figura juridica del Ofrecimiento de Trabajo, proponiendo para que ¢

ista equidad en la .
impanticion de justicia taboral que se establezca el principio juridico de quien afirma esta obligado a probar

a pesar de que nuestros mas altos tribunales han sostenido tesis de jurisprudencia con el fin de dar proteccion
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1.~ Definicion de Derecho Procesal del Trabajo.

En_primer término y antes de entrar a definir ¢l Derecho Procesal del Trabajo estableceré ol concepto de

Derecho Procesal.

El patriarca italiano del derecho Procesal, I° i Camnelutti cc a que "El derecho sin proceso no

podria alcanzar su finalidad no seria el derecho en una palabra. Sin ¢l proceso, pues, el derecho no podria

“alcanzar sus fines, los podria alcanzar ¢l proceso sin ¢l derecho, La relacion entre los dos términos s cireular,

Por eso se constituye esa rama del derecho que se [lama Derecho Procesal”. (1)

De la misma manera Piero Calamandri seffala la motivacion que justifica la esencia del Derecho Pracesal; i3l
respeto de las normas sustanciales se conlia, en un primer momento, a la libre voluntad de los individuos., « los
cuales las mismas estan dirigidas, solo ¢n un segundo momento, cuando aquéllas no hayan sido ohservadas

voluntariamente, ¢l Estado intervendrd para poner su observancia mediante 12 puesta en praciica de la

garantia jurisdiccional. En este segundo momento cuando entra en juego el Derecho Procesal: i providencia
en que esta garantia se¢ coticreta no puede, en cfecto, darse si por el organo judicial v por las personas
interesadas en la providencia no han sido cumplidas ciertas actividades. preordenadas a aqguella finalidad
comin, en la forma y en el orden que la ley prescribe; y son precisamente kis normas juridicas que regulan cf
cumplimiento de estas actividades, o sea la conducta que las partes y ¢l érgano judicial deben tener con el

proceso, 1as que constituyen en su conjunto ¢l derecho Procesal”. (2)

Paolo D'Onofrio establece que “El Derecho Procesal como el sistema de normias que tienen por objeto § fin
la realizacion del derecho objetivo a través de la tutela del derecho subjetive mediante el gjercicio de
funcion jurisdiccional. Se refiere a la norma procesal diciendo que por si imisimi no tiene finalidad, sino que os
un medio de realizacion del derecho objetivo, o sea que es una norma instrumental para aplicar ¢l derecho
sustantivo. De ahi distingue entre normas que son instrumentales v normas materiales, que son normas del
derecho objetiva™. (3) )

El maestro Eduardo Pallares expresa "El Derecho Procesal es un conjunto de normas juridicas gue de modo

directo o indirecto determinan la i on on o

ion del proceso jurisdiccional™. (4)

Como conjunio normativo ¢l Derecho Procesal esta integrado por una pluralidad de normas juridicas que se
suscitan alrededor del desempeiio de la funcion jurisdiccional por jueces o por.drbitros, asi como las
relaciones juridicas que se engendran con motivo de la necesidad que tienen los jueces de intervenir en of

desempeiio de la funcion administrativa denominada esta uhima jurisdiceion volumaria.

(1) Traduccion Tomas A. Banzhal. Derecho Procesal Civil. Ediciones Juridicas Europa América, Buenas
Aires, 1977, Volumen I. Pag. 212,

(2) Carlos Arellano Garcia. Derecho Procesal Civil. Editorial Porriia. México 2000. Pag, 2.

(3) Paolo D'Onofrio. Lecciones de Derecho Procesal Civil. Traduccion de José Becerra Bawista, Editorial
Jus, 1945, Pag. 19.

(4) Eduardo Pallares. Derecho Procesal Civil. E

itorial Porria, S.A. 2* Edicidn. México 1963, Pag. 15,




Ndstor de Buen establece “El Derecho Procesal no es mis que un conjunto de normas cuyo objeto concreto es
precisamente el proceso. Como conjunto de reglas ¢l derecho prdccsul tiene una evidente vinculacion con Ja
aceion legislativa del Estado, o desde una perspectiva dcjurisprudcndia integradora, con kit accidon de quicnes
al ¢jercer la funcion judiciat o jurisdiccional, para no vincutar necesariamente la expresion: a la presencia de
un juez sirven al derecho positivo supliendo sus naturales deficiencias. Sin embargo en_una pretension
cientitica tenemos que vincular al derecho procesal con la aportacion de quiences lo convierten en ¢l objeto
principal de su tarea cientifica, Por altimo el derecho procesal, como instrumento para hacer efectiva la
legalidad y la seguridad juridica. que son pretensiones sociales, tiene que vivir vinculado a la realidad™. (5)

Segian el jurista argentine Guillermo Cabanellas, "Contienen los principios y normas que regulan ¢l

procedimicnto, la admi a de justicia ante los jueces y tribunales de las diversas jurisdicciones". (6)

Todas las ramas del derecho, al lado de su aspecto sustantivo, en ¢f que se regulan especinlizadamente los
derechos y obligaciones de los sujetos que en ella se desenvuelven tienen un aspecto adjetivo o procesal, en
que se engloban las relaciones juridicas planteadas ante ¢l juzgador para que dirima controversias o para que
desempenie Ja funcion administrativa que la ley exige bajo el rubro de jurisdiccion voluntaria o bajo

denominacian diversa.

Cuando el derecho procesal se ocupa de alguna rama especial del Derecho toma la denominacion adicional de

esa rama del Derecho; asi puede hablarse de un Derecho Procesal Civil, de un Derecho Procesal Mercantil, de

un Derecho Procesal Penal, de un derecho Procesal Administrativo, de un Derecho Procesal Fiscal, de un

Derecho Procesal Inter ional. de un d ho Procesal Agrario. o de un.- Derecho Procesal del Trabajo,
cteétera. ‘ '

‘I Derecho Procesal del Trabajo es una de las ramas mas jovenes dentro del terreno juridico, no por cllo es
menos importante, y por la imperiosa necesidad de una rama del derecho que considere las particularidades
propias de los asuntos que nacen de las diserepancias Obrero Patronales y la participacion del Estado en'la
imparticion de justicia laboral, surgido det Derecho Procesal del Trabajo, emanado del Derecho Procesal en.

general,

Multiples -han sido los conceptos que-han vertido los tratadistas del Derecho en via de delinir el. Derecho

Procesal del Trabajo. de los cuales me permito transcribir las siguientes:

(5) Néstor De Buen L. Derecho Procesal del Trabajo. Editorial Porria. . México 2000. Pag. 29.
(6) Diccionariv Enciclopédico de Derecho Usual. [ditorial Heliasta, S.R.L. Buenos Aires 1979, Tomo 1l
Pag. 613.
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‘(7) Rafael De Pina. Curso de Derecho procesal del Trahhjo ‘Editorial Botas. México 1952, | Pag, §.

[l Derecho Procesal del Trabajo puede ser considerado desde la pesspectiva objetiva, coma norma. o come.

objeto del conocimiento cientifico.

Rafacl de Pina, al establecer esa distincion, nos dice que como mamﬂ:slaclon del dgn.Lho po mm. el (kn.-clm,

procesal del trabajo "Es el conjunto de normas relativas a Ia npllcacu\n del dLruho del lr.lh.un por I.\ viz del
proceso”, en tanto que como rama de la Enciclopedia Juridica. Es la discipling quc estudin ks instituciones
procésales de trabajo con finalidades y métodos cientificos™.(7)

para ¢l macstro Alberto Trueba Urbina, ¢l Derecho Procesal del Trabajo “Es el conjumto de reglas juridicas

10 m 1

que regulan la actividad juris ional de los tr y el proceso del trabitjo para el mantenimiento del

orden juridico y econémico de las relaciones obrero-patronales, inter-obreras o inter-patronales”, (8)

Para Eduardo J. Couture quien dice que el derecho procesal del trabajo es todo agquel claborado con ¢l

proposito que el litigante ccondmicamente mis poderoso, pueda desviar o retardas los fines de la justivia.

Con un sentido descriptivo, ¢l maestro mexicano Mario Salinas Suirez del Real, después de afirmar que ol

derecho procesal del trabajo pertencee al derecho pablico. sefala que "Estudia fas normas que regulan fa :
actividad juridica de los tribunales laborales, él tramitc a seguir en los conflictos individuales, mlumos 3
ccondmicos en que intervienen trabajadores, patrones o sindicatos". (9)

Luigi de Litala, en una concepeion meramente téenica seitala que el derecho procesal del trabajo

de la ciencia juridica que dicta las normas instr para la ion del derecho del tr;
disciplina la actividad del juez y de las partes, ¢n todo ¢l procedimiento cancernieme’ a

trabajo®. (10)

punto de vuslujuridlco y A.conomu:o N 11)

In nuwlro sislcmajundlco ﬂCluaI Ia LLy Federal d ITrabaj cné anclcris ieas pn.s.uhnnd.cdcs |ml\ ]Wt\plds

s un instrumento que conll(mc a k| vcz lnnlo su C §u§lilnllv’lk COI“O ﬁll PdﬂL‘ -ldj\.ll .l.

(8) Alberto Trueba Urbina. Nugevo Derecho Procesal del Trabajo. Editorial Poreis,’ 5/\ TMesico (197,

“pag. 4.

_(9) Mario Salinas Sudrez, Practica Laboral Forense, Cardenas Editor Distribuidor: Méxica 1978, pig. 20,

(10} Dircitto Judicario do Trabajho, Forense. Rio de Janciro 1978, Pags.13. 14

(11) Armando Porras Lopez Derecho Procesal del Trabajo. Pag, 19




‘contenido’ en el Titulo XIV de la Ley Federal del Trabajo denominado m,mcu() I’R()( ESALS DEL

“TRABAJO, ¢l aspecto toral de su singularidad se encuentra plasmado en un solo nmculo s du cir en LI (»sﬁ

|u=.|ancm de parte. Las Jumas tendran la obligacién de tomar las mu.!nda\ m.cu.\nm p1ru Im.r.lr I.| rmvur :

* economia, concentracion y sencillez del Proceso.”

Refiriéndome . precis: a la segunda scccion, esto es a Ia correspondiente al tramite progc sl luhuml

de la Ley Federal del Trabajo, estableciendo:

“l.l proceso del derechio del trabajo serd pablico, gratuito, i i pred

Por lo que tratare de dar a cada uno de estos elementos un significado, mas que doctrinal, prictico, para de

manera inferir su conceptualizacion inherente a la materia laboral.

e

seran pabli tal y como lo establece el Articulo

a).- Publicidad. Este implica que Ias

¥ ¥

ol di !

el

720 de la Ley Federal del Trabajo, lo cual se en forma abicrta de las mismas, S
en los distintos locales que ocupan las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Esta publicidad esta restringida por
dste mismo articulo al facultar a la autoridad para que de oficio o a instancia de parte. se lleve a cabo las
diligencias a puerta cerrada, cuando lo exija el mejor despacho de los negocios, In moral o las buenas
costumbres, En la practica casi nunca se hace uso de esta potestad y normalmente opera en los asuntos en e i’
donde existe un numero considerable de actores, en conflictos inter gremiales colectivos o individuales, §
cuando - por ¢l desborde de apasionamicntos controversiales es necesario cvitar trifuleas, intervenciones

inoportunas o injuriosas.

b).- Gratuidad. Esta caracteristica esta en funcion de la obligacion del estado en proporcionar al gobernado

todos los elementos ios en forma gratuita para resolver los conflictos en forma pacilica ¥ sin costo
alguno para las partes. El fundamento juridico se encuentra en ¢l articulo 17 de nuestra Carta Magna, que en

segundo parrafo dispone  Toda persona tiene derecho a que se e administre fusticia por tribunales que
estarin expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de

manera pronta, completa ¢ imparcial. Su servicio serd gratuito, q ), en e ia, prohibidas tas

costas judiciales.

¢).- Inmediatez. Esta caracteristica es una de las mds impurlanlcsv en el derecho det trabajo. pues implica
que las autoridades encargadas de administrar justicia, en la basqueda de.la verdad material, ticnen la
obligacion de estar en  constante contacto personal con . las paries 'y poseen la faculad de presenciar

personalmente ¢l desarrollo de las audiencias, y de esta fonm compunclmrsc en todas las incidencias que se

N " .

e el pr

c).- Oralidad. El procedimicnto en materia laboral ¢s de naturaleza especial eminentemente oral. Por lo

tanto, lo usual es que las partes en cada etapa correspondiente hagan usa de la palabra,
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Asi por cjemplo, en los juicios ordinarios se convocn a una audiencia de Conciliacion, Denanda y

Excepc - Ofrecimi y Admisién de Prucbas, en la primera fase corresponde a los litigantes
pronunciarse su conformidad o inconformidad con algdn avenimiento en ¢l conflicto, es decir el juicio puede
darsce por terminado con la celebracion de convenio, en la segunda ctapa el actor debe de ratificar el eserito

inicial de demanda, sin perjuicio de poder aclararlo o modificarlo, si no lo hace, la trascendenciun ¢s quce,

conforme al segundo pirrafo del articulo 879, ¢l de mérito se le tiene por reproducido. Por su parte ¢l

1

demandado, no puede comparecer alacen J escrito pr fo en oficialia de partes. como se

hace por ejemplo en  materia civil, sino debe de hacerlo personalmente o a través de su representante,

resy do a las recl ver o por escrito lo cual en su caso debe de ratiticarlo en el periodo

correspondiente, si deja de asistir en la forma establecida, la repercusion es que la Junta declarara la demanda

contestada en sentido afirmativo

d).- Instancia de Parte. La instancia de Parte es ¢l acto procesal que comprende ¢l ejercicio de i accion v
acciones del perjudicado o interesado, con el fin de que, seguido el juicio en todas sus partes conforme a las
solemnidades establecidas en la Ley, se dicte el Laudo respectivo, esto ¢s constituye la torma mediante la cual
se somete una cuestion a la decisién de la Junta de Conciliacion y Arbitraje con ¢l pretendido interds de una

persona que alega en su favor un derecho, que en la relacién procesal sc le denomina Actor,

En el proceso laboral no se sigue de oficio, sino a peticién del interesado. Ello es reficjo de lo estipulado en el -
precepto 871 de la Ley Federal del Trabajo el cual indica que el Procedimiento se iniciara con la prcsculuéidn
del escrito de demanda, ante la oficialia de partes comin o la Unidad Receptora de Ta Junta competente. la
cual lo Wurnara al Pleno o a la Junta Especial que corresponda. el mismo dia antes de que concluya las labores

de la Junta,

2.- Proceso v Procedimicnto.

Gramaticalmente la expresion proceso ¢s un vocablo que procede del latin: processus y significa Accion de

1 ..

en sy T forense alude a la actuacién en la que se realizan’ trimites

administrativos”. (12)

"

Las expresiones proceso y pr no son sindnimas ¢n el proceso se contemplan las

abstracto, En bio en ¢l pr fimil se enfe los hechos acaecidos en la realidad como consecuencia

del desenvolvimiento concreto del proceso. El procedi es la alizacion concreta del procese, Ll

proceso us abstracto y ¢l procedimicnto es concreto. En el proceso se previene la secuela urdcnadn de los
actos que tienden al desempeio de la funcion jurisdiccional o de la funcion administrativa. Entre tanto, en ol
procedimiento, la realidad se ha pretendido apegar a esa secuela de actos pero, con todas las nmlicc.s ©

individualidades que supone ¢l caso real

(12) Diccionario de la lengua Espaiola, Real Academia Espafiola. Editorial Espasa Calp. S.A, 197, Piag. 1076,




El proceso es ¢l desarrollo regulado por la ey de tcdos los actos concalcnados hacia ¢l obhjetivo de uphc.u.mu

“de Ia Ley. La Ley se aplica i en la jurisdiccid
voluniaria. A su vez, la Ley se npllcn jurisdi | en la jurisdiccid 1 procedini es
@ desarrollo real de un caso en que sc ha planteado una determinada contraversia, )

‘ Giuseppe Chiovenda autor italiane clisico del Derecho Proc'c'sal,', I ° iente concepto de proceso:

loc < onifiead

ticne dos g . en el

procesal; [Zn

m

proceso y, mas esy como sindnimo de pro

los cuales se desenvuelve todo un procesa”, (14)

En un scnndo mas restringido también sc cmplcn

llamada precisamente de juicio y aun solo acto.

" P {1 toent

71l s¢ O B Yy

3 yel juez

..1954. Pig. 41. B
(14) Instituto de Investigaci Juridicas.- [; i
Pag. 1848. o
(15) Niccto Alcala Zamom y Cusullo.
1972 Pag: 115,




audicatio, la facultad del jucz de dictar sentencia®, (16)

Habia dos fases que son la primera iuridictio, fase preparatoria, en ja misma que s

formula del pretor, y la

la judicatio que cra la decision ©_juzgamiento por parte del jucs: -

En'la época posclisica, surgid el procedimiento extraordinario, en donde esu biparticion” del” proceso

desaparece, pues intervenian excepcionalmente los jueces privados, ¢l magistrado asumia la investigacion de

“los hechos en ¢l caso pl fo y el mismo dictaba sentencia.
“Teniendo como pto de jurisdiccion la potestad del Estado, gjercida a través de sus Grganos. de aplicar
la Ley en los litigios gque se a su cc imiento, juzgando la controversia -plantenda y haciendo’

cumplir lo juzgado, de ahi se advierten estos elementos:

Una potestad, o sca un atributo de la soberania del Estado y,

La potestad de juzgar y el imperio, hacer cumplir lo juzgado

El Lic. Climent Beitran en su libro de Elementos de Derecho Procesal del Trabajo nos dice "Quu las tres
nociones fundamentales del derecho procesal son Jurisdiccion. Accion y Proceso, El orden de hrcccdcncin
deberd ser el de Accidn, que es ¢l motor, pues la accion genera 12 jurisdiccion: proceso, que es el camino, ¢l
recorrido; y la jurisdiccion, que es la meta, donde culmina el proceso. Sin embargo s¢ sitda en primer
lugar a la jurisdiccién por que en ella reside Ia finalidad del proceso, Por ello se considera que la vlt‘éil‘vl

fundamental del derecho procesal es la jurisdiceion gue viene de ius dicere. decir el derecho™, (17)

Debemos entender por proceso un conjunto de actos del Estado como soberano, de las partes interesadas v de
los terceros ajenos a la relacion sustancial, actos todos que tienden a Ia aplicacion de una ley general a un casa

concreto controvertido para solucionarlo o dirimirlo,

Ante ¢l nacimiento y desarrotlo desordenado de las institweiones del Derecho Laboral 'y sus nomimas e

plicacion e interpretacion es obvio que no exista una codificacion’ armonica que pudicrn distinguir
tajantemente al Derecho Laboral del Derecho Procesal. Asi tampoco en principio se distingue w", claridad ef .
proceso del procedimiento. Y tanto en la doctrina como en los textos legales se encuentran una confusion, s
que se han utilizado como términas sindnimos. lo que nos conduce a graves errores, sobre wdo cuando se

trata de precisar cf alcance juridico. o 8

(16) Juan B. Climent Beltran. Elementos del Derecho Procesal del 'l‘rﬁl‘mjo‘ Editorial Esfinge, Mésico, 1989,
Pag. 16. - .
(17) Juan B. Climent Beltran, Qp, cit. Pag. 16.
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De-1al manera que podemos entender al Proceso cnmo un suslclm pnm cl dcsurmllo dc la .\cluwd.ld

Jjurisdiccional. S e ; -

Y el pruculnnlmln es la forma real, concreta, practica y material del dtsarrollo dcl pmcv.so. os dccur una serie: |

1 e

por ¢l resultads dl.l acto Fnal

-de actos i s entresi y

3.- Las partes en el Proceso.

En términos de lo dispuesto por ¢l Articulo 689 de la Ley It.dv.rnl dcl 'IrabaJo cslnblncc quc las panu en cl

proceso del Trabajo son las personas fisicas © morales quc acrcdllcn su’ |nlcr|. ‘Jurldu:o en cl pmccso y D

ejerciten acciones u opongan excepeiones.

De igual manera ¢l Articulo 690 del mismo ordenamiento establece que Ias pcrsonns quc puLdnn ser al'.cladns

por la R que se pr ien en un conflicto, podrin intervenir en [N comprohnndo su |nlc

en el mismo o ser Hlamadas a juicio por la junta.

De to anterior se desprende que toda persona que acredite tener interds juridics cn el proceso, o aquella

persona que ¢l laudo que se pronuncic en un conflicto le afecte, bastara para que las mismas scan partes en'el

procesa,

Es decir podemos concluir que las partes en el proceso lo son el actor, el o los demandados, ¢l tercero

interesado lamado a juicio y la autoridad que conozca del asunto cs decir a Junta de Conciliacién y Arbitraje.

-

Los actos que desarrollan las partes en el so del pr to vienen a ituir lo que se conoce

comu la refacion procesal.

4-Conflicto.

Concepto de Conflicto:

e acuerdo al Diccionario de la Real Academia (1970) se trata de la voz latina conflictus y significa | O mas

recio de un combate, Punto en que aparece incierto el resultado de la pelea,

Guillermo Cabanellas, nos dice que - “la voz conflicto se utiliza en derecho para designar. posiciones

antagonicas”  y agrega que su origen latino conflictus deriva, a su ch dc conﬂlbcre‘ quc unpltca cnmb

luchas. pelear®. (18)

Néstor de Buen L. nos dice que ¢l conflicto : "Expresa stmplc y . una

F dc mlcruscs. Ln

rigor los conflictos constituyen el hecho real o aparente que LXIU. una SO'UCIOHJHI’ISdICcIOnﬂl" (19)

{18) Dercecho de los Canflictos I,abomlcs Bxblmgrérca Omcgn. Bucnos Alrcs 1966 P:ig..w
(19) Néstor De Buen .. Op. cit. Pag. 75 °




Los Conflictos de Trnba j()

Segin kmloschln. "los conﬂlclos de lmbnjo cn scnndo amplm son Ins comroversias que surgen de una’

relacion de derecho procesal®, (20)

a) Una de las pcrsonns quc mlcrvcn;,an en el conﬂacm por lo mcnos dchn dc ser suy.lo dc una nlucmn d g

trabajo, ' b) La materia sobrc ln quc vcrsc ‘el conﬂlclu ha dc estar regida por las normas “del dcrcclm dcl :
lmbnjo" (22) N .

De la misima mancra Néstor de Buen al analizar los conflictos en su tratado de Derecho Prucc.s.ll dLl lr.lhmu.’

establece su desacuerdo con ¢l maestro Mario de la Cueva ya que dice "Que el derecho laboral o algo m.ls

que un derecho regulador de las relaci de trabajo, no el bre comprometedor de la di

resulta evidente que hay otro tipo de relaci que bi¢ pla y de las que derivan conlictos. Asi";
las sindicales, que no son necesariamente de trabajo; las que se producen entre dos 0 mas patrones cn,lrc'si @
efectos de determinar situaciones o responsabilidades solidarias; las relaciones en que interviene el estado con
sindicatos o empresarios, ctc. En segundo término por que en razén de lo mismo, no necesariamente nlguﬁn de
las personas que intervienen en los conflictos es sujeto de una relacion de trabajo, vgr.. En ¢l caso de un
conlflicto intersindical o entre un sindicato y un patrén, Es claro que esta observacion no seria valida i se -

usara la expresion, menos comprometedora y con mayor ambito, de aplicacion. de relacién laboral™. (23)

De la misma manera en una definicién concreta Miguel Bermiildez Cisneros nos dice que “conflicto de (rabajo

¢s toda situacion juridica que se produce como ia de fa al ion contractual ocasionada en el
desarrollo o en la extensién de una relacién juridica laboral, y que se plantea entre los sujetos de la misma o° 777

entre las partes de un convenio colectivo®, (24)

cacion de los Conflictos de trab:

La clasificaciones que de los flictos de Trabajo que se han prescnmdo cn LI campo dc In doclrnm son

maltiples y de los cuales, existen varios criterios que se pueden i mvocar.

{20} (cita) Guillermo Cabarellus. Instituciones del Derecho del 'rfabx-jn; Buenos Aires 1947..Pig. 50 ¢

(21) Eugenio Pérez Botija. Curso del Derecho del Trabajo. Eduorlnl Tecnos s A

(22) Mario De la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Porrun. Méxtcn I‘)‘ﬂ I’ag, 5 |0

(23) Néstor De Buen L. O.pcit. Pag, 77,
(24) Migucl Bermadez Cisneros. Derecho Procesal del Tmbuju Editorial Trlllns Mc\lCn 108‘) l‘.lg 81
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*El licenciado Gustavo Arce Cano, en su ensayo juridico Las Juntas de Conciliacién y Arbilraje, menciona los

siguientes:

1= Conflictos Individuales Juridicos son aquellos en que un solo trabajador esta en fuchan con el patrén sobre

sus condiciones de trabajo fijadas en un contrato de trabajo o a falta de éste en la Ley, con el fin de ue se
cumplan. La solucion de estos conflictos es esencialmente juridica, se trata de la aplicacion del contrato de
tabajo o de la Ley.

I1.- Conflictos Colectivos

a).- Conllictos colectivos juridicos son los que nacen entre un grupo de (r1hajador;s yunoo mas p.umnm con

mollvu dela mlurpru.ncmn del contrato colectivo de lrabuJo.

b).- Conflictos Colectivos Econdmicos que se rgncrcn a-los nnlap,omsmos LnlrL un'l colccuvld'ld de

bl «

trabajadores y uno o mas patronos, con ¢l fin dc quL‘ sc c! in nuevas one dc tri hajo o'se

modifiquen fas eNistentes,

a).- Entre trabajadores y patronos
b).- Intersindicales E E T

c).- Entre un sindicato y sus agremiados ER : : -
d).- Entre trabajodores :

¢).- Entre patronos

Los conflictos entre patronos y los trabajadores podran ser a su vez de acuerdo al mismo autor:
a).- Individuales ¥ colectivos

b).- Juridicos y ccondmicos

Listos ardenes podrin a su vez subdividirse, por lo que De la Cueva propone, en definitiva, Ia siguiente
clasilicacion: ' ) ’

a).- Individuales de naturaleza juridica

b).- Colectivos de naturaleza juridica

c).- Colectivos de naturaleza econdmica

bara Trucha Urbina la clasificacion de los conllictos debe de ser la siguiente:

a).- Entre obreros y patronos: individuales juridicos
b).- Entre abreros ¥ patronos; colectivos juridicos
c).- Entre obreros & patronos: colectivos ccondmicos

d).- Inter obreros: individuales ¥ colectivos




Néstor de Buen L. en su tratado de Derecho Procesal def Trabajo. Propone la siguicnte clasificacion:

7 )

"a).- Obreros-patronales, Consisten en diferencias surgidas con motivo de una rel laboral ya

s . T FT Y

F T o ter ion de un contrato de trabajo, pero también

en los casos de modifi
pucden preceder a su nacimiento, por cjemplo en ¢l caso de que un trabajador pretenda ser contratado con
base a los derechos de preferencin previstos en los articulos 154, 155, 156 y 157 de la Ley Federal del
Trubiajo, o ser posterior a la conclusion de la relacion de trabajo, por ejemplo en el caso de i mucite de)
trabajador en el que sus beneficiarios reclamaran responsabilidades por riesgos profisionales a cargo el

patrén o, simplemente el pago de la prima de antigliedad.

a.l. Individuales de cardcter juridico. Cuanda se hace referencia, a estos conflictos a lo individual es cuando el
interés en jucgo es de un solo trabajador o de varios inclusive, la naturaleza juridica del interdés en juego
significa que el conflicto versa sobre [a interpretacién o cumplimicnto de una norma laboral. Esta pucde ser

constitucional, legal o producto de una convencién.

La tramitacién de estos conflictos se realiza mediante ¢l juicio ordinario que es, dentro de la ley, el de mayor

alcance. Esta regulado en sus diferentes etapas, por los articulos del 870 al 890 dc In l.cy char.ll del ‘Trabajo.

0.2, Individuales de caricter econdmico.- La naturaleza cconomlcn dc un conﬂlclo determina que esia en

juego la nueva fijacion de condiciones de trabajo. En el ordcn suslanuvo cstos conl‘llclos encucntran su

fundamento en el articulo 57 de la Ley Federal det Trabajo. e

a.3. Colectivos de cardcter juridico, El concepto de colectivo referido nI derecho del trabajo es un conceg;

hahitoal

dificil, sobre todo porque no se le da, un tr jent prcmso. Mnrlo de la Cueva, cita, que los

conflictos colectivos no se refieren exclusivamente a la ley 'y que pucdcn derivar de las conv
colectivas o de la costumbre, agregando que serin conflictos colectivos los que planteen la creacion de nuevas

normas generales.

Sin dejar de reconocer que la linea divisoria entre los conflictos individuales y colectivos tiene que ser-

esencialmente tenue, de la cueva intenta precisar el concepto afirmando que la naturaleza colectiva de un

conllicto no depende, en 1érminos generales de la de una pluralidad de aft i a los derechos

individuales de un nimero mds o menos grande de trabajadores; asi, a ejemplo: si varios trabajadores son

por haber incurrido en una causal de scparacion del trabajo.  Sin embarge

precisa de la Cueva si se trata de un despido masivo ¢ injustificado, puede aparecer la naturaleza colectiva,
pues la comunidad obrera sufre cuando se violan las normas laborales en relacion con un ndmero importante
de sus micmbros. De la misma manera si no se paga el salario minimo a dos o tres de los  trabajadores, ¢
conflicto serd puramente individual, pero si se deja de cubrir dicho salario a todos o a una calegoria de

trabajadores, el conflicto devendra colectivo.
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Iin realidad lo colectivo implica un inlerés de grupo, entendido no como una sumia de individuos.'si no como

un valor en si mismo, Preci en el Dicci io de la Acad (1984) se dice que colectivo expresa “lo

perteneciente o relativo a cualquier agrupacion de individuos™ en tanto que general ¢s ~lo comiin o esencial a

todos los individuos que constituyen un todo o a muchos objetos aunque sean de naturaleza diferente .

Lo carncteristico de lo colectivo es que se trata de un interés que sdlo puede ser defendido por ¢l propio

* grupo, y no por los individuos que lo integran, Lo colectivo es indivisible de manera que no podrin gjercer las

per i al grupo, | es individuales, por ¢l contrario las acciones generales si
pucden scpararse y hacerse valer particularmente por cada uno de los T s de la ¢ idad
Un interés colectivo derivard de un bio, de la existencia de un sindicato pam obtener ka e de un

contrato colectivo de trabajo, su cumplimicnto o su revision, Pero también podri ser el resultada de un intento
de resolver, en beneficio de la comunidad trabajadores sobre la interpretacion o cumplimiento de una norma

tidad o i o

0 ionalidad de una nueva dispasicion legal que pueda afectar

juridica. o sobre la consti

a la clase obrera.

Los contlictos colectivos de naturaleza juridica se resuelven a través de los mismos juicios ordinarios,

a.4. Colectivos de card J Ya establecido anteriormente los conceptos de Colectivo y: Econdmico

es preciso establecer que la fijacion de nuevas condiciones de trabajo puede ser hecha en beneficio de los
trabajadores o de los patrones. El paro patronal es la expresion constitucional que reconoce ¢l derecho de los

empresarios, Art. 123 A, fracciones XVILy XIX.

La via procesal consiste en ¢l denaminado conflicto colectivo dé naturaleza cconémica, el que puede concluir
en los términos sefalados en ¢l articulo 919, que indica precisamente que La junta, a fin de conseguir ¢l
equilibrio y la justicia social en las relaciones entre los trabajadores y patrones en su resolucion podrd
aumentar o disminuir ¢l personal, la jornada, la semana de trabajo, los salarios y. en general, moditicar las
condiciones de trabajo de la empresa o establecimiento: sin que en ningin caso pueda reducir los derechos

minimos consignados en fas leyes.

b).- lnter-obreros, Los conllictos Inter.-obreros siempre individuales derivan, necesarimmente, de una cuestion
de preferencia, pueden ser, inclusive, anteriores al nacimiento de fa relacion de trabajo. os el caso a la

ocupacion de una vacante o un puesto de nueva creacion,

Unit caracteristica de estos contlictos es que deben de repercutie necesariamente en un patrono. inclusive. en

un sindicato o en ambos. Por ello generalmente los juicios que se entablan exigen’ la p'.lnit:upuciiu{ de la

empresa o del sindicato que deban de reconocer esa preferencia,




- .- Emre sindicatos y el Estado.- Al margen de las clasificaciones cc

" de evidente naturaleza laboral que s produce como cc ia de la obligacion prev
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c).- Intersindicales. Los conflictos entre sindicatos, desde el punto de visti lahoral se reducen i dos hipotesis:
La reclamacion de fa titularidad de un contrato colectivo de trabajo o de la administracion de un contrato ley,

con apoyo respectivamente en lo dispuesto en los articulos 389 y 418 de la Ley Federal del Trbajo, que son

1 1 13

de un

d Tad

conflictos fr ola

» puede intentar, a efectos andtogos, para que se declare que
" .

otro si ), pr el
los requisitos legales (Art. 369 LFT).

debe de sufrir la cancelacion de su registro, por dejar de observar

En todo caso se trata de conflictos juridicos colectivos. Su tramitacion, en los casos de titularidad, se leva a

" TIRY

cabo el p pecial previsto en los articulos 892 al 899. La cancelacion del registro, en

cambio, se tramitara en juicio ordinario.

d).- Entre trabajadores y sindicatos. En los estatutos de los sindicatos se pueden incluir los mativos y

[ dimi de Isién de sus miembros y las correcciones disciplinarias aplicables (Ari, 371 fraccion

VI LFT), A su vez al regular los contratos colectivos, se permite pactar en estos 1a clausulas de exclusion: de

ingreso y por separacion (art. 395). Esas disposiciones ituyen, habitual un motive de encendiday
controversias ante los tribunales del trabajo que enfrentan, preci alos sindicitos y u sus trabajadores,

En general son parte de esos juicios las propias empresas, ya que deberin quedar a sus resultas reinstatado, o

hai. A4

dores scf La resp bilidad cconémica por los perjuicios irogados de los

en su caso, a los

criterios sostenidos a los salarios caidos, correspondera, sin embargo, solo al sindicato autor de la separacion.

e).- Interpatronales. Es un tipo de conflicto que cn la realidad es dificil que sé de, sin embargo en ta fraceicn V

del articulo 700 se prevé la posibilidad de un conflicto dentro de un sindicato patronal, tanto de suspension o
expulsion como de control de una mesa directiva o situaciones analoga. Es obvio que los protagonistas serian,

necesariamente patrones y que nadie podria discutir la competencia estricta de las juntas de conciliacion y

arbitraje para conocer de esos conflictos.

Dada la indole sindical de estos conflictos, los juicios correspondientes deberin de tramiturse en ta via
ordinaria, debiendo tener siempre una naturaleza juridica, :

s

puede contemplarse el contlicto ™

a en da ley quee fos
sindicatos deben de cumplir, de registrarse ante la Secretaria del ;I'mhnjo y Prevision Social c;h los casos dcb .
competencia federal en las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje en los de competencia local” (AH_. 365

En el caso de negativa de la autoridad para el registro, es procedente ¢l Juicio de amparo i||dircé|||; pero es

obvio que la leza es evid de Jez lnbom! ", (25)

(25) Néstor De Buen L. O.p cit, Pag. 82-83.
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n de la Ley. Bn tos articulos 604 y 700 de fa Ley Federal deb ‘Irabajo se establece los

conflictos de que pueden conocer las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

i) articulo 604 de 1a Ley Federal del Trabajo en forma ambigua establece: Corresponde a la Junta l"cdcr}ﬂ de

Conciliacion y Arbitraje el co imi y resolucion de los conflictos de rabajo fue se susciten’ entre

lr.lhajndorcs y patrones, solo entre aquellos o solo entre estos derivados de las n..lacmnu dc |mh.un o dL

hechos intimamente relacionados con ellas, salvo lo dispuesto en él anticulo 600 fraccion |v

© De la misma mancra en la fraccion V del articulo 700, al watar- de la competencia dc' fas .lum \.dt.
Congciliacion y Arbitraje se sefala que serd competente la del domicilio del dun.lnd.ldu en los cunlhcms Lnlrc’, .

- patrones o trabajadores entre si,

En atencion a la naturaleza del conflicto la ley prevé, como ha quedado establecido, Jos couniélm individuulé
y colectivos de naturaleza juridica y los colectivos de naturaleza econdmica, nmm udo sin razon .llL.un-l. los

individuales de naluralcm ccondmica.
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1.- Concepto de Accion

Accion. “*Del latin actio, movimicnto actividad, acusacidn, si bien, dicho vocablo posee varias acepciones
Jurldicas, la mds importante y que lc otorga un sentido propio es la que se refiere o su caracter procesal. Dicha
accion procesal puede concebirse como el poder juridico de provocar la actividad del juzgamicnio de un

drgano que decida los litigios de intereses jurldicos™. (26)

La Accion procesal ticne origenes remotos. En Roma se le estudia dentro de los tres diversos perindos del

procedimiento civil romano:
a).- La época de acciones de la Ley.
b).-La época del procedimicnto formulario

¢).- El procedimiento extraordinario

£n ¢l estadio primario (acciones de la Ley) la accidn se dice que eran declaraciones solemnes, acon das
de gestos rituales, posibl no era emplead do s¢ habla del proceso en el sentido general” de obrar
o hacer alguna cosa®, sino mds bien, en la especial de repr una pequeda ficcion dramatica, que el

particular pronuncia y realiza, por lo gencral, ante un magistrado, con ¢l fin de proclanmr un de "‘ho que se
discute o de realizar un derecho plenamente reconocido. De alli que las acciones s¢ divndlcr'm cn du:l.mln'ls

y cjecutivas

Una de las corrientes mas difundidas sobre la naturaleza juridica de la accion procesal, es la doctring
tradicional, que tiene entre sus destacados sostencdores a Savigny, el estima a la Accion como ¢l derecho Gue
nace de la violacion de un derecho subjetivo y como el ¢jercicio del derecho material mismo, al argumentar
cjuc si no existe un derecho sustancial no puede haber su violacidn, el derecho no puede revestir la forma
especial de una accién,

Couture, define la accion como "El poder juridico que tiene todo sujeto de derecho, de acudir a los drganos

fl faceld

- jurisdicei para recl fes la sati deuna p ion". (27)

Las' mas modernas y solidas concepciones de la accion procesal se inclinan a calificarla como un derecho

,nbslraclo dc obrar proccsal de cardcter pablico, civico, auténomo, ‘para pretender. la inlcncnci(m

g,ubcmnmcnlal a.través de la prestacion de la actividad ]uﬂsdlCClOmll y lograr una justa composicion del

Inu,m planteado.

" (26) Instituto de Investigaciones Juridicas. Op. Cit, Pag. 31,
,;(27) £duardo Couture J, Fundamentos de Derecho Procesal Civil, 3* Edicién. Editora Nacional. PPig. §9




Estas ideas sobre la accion procesal como | del actor, deben lmnsnlxml.lrsc ala

“Huerza procesal del demandado que tiene una funcién pl’l)CLSul' anulcncn de dclu)s-l. como un titular dwusn ¥

generalmente con eronologia posterior a la accidn,

El gjercicio de Ja

cciones requiere:
1.~ La existencia de un derecho

.- La violacion de un derecho o ¢l d

de una obligacién o de la- necesidad de declarar,
preservar o constituir un derecho, o ‘
111.- La capacidad para ejercitar la accion por si o por legilimo representante, y
1V.- El interds del actor para deducirla. '

Por lo yue podemos establecer que la accion es el elemento fundamental e indispensable de “(odo

procedimi Jjudicial, Es ta ¢ sine qua non en ¢l cjercicio de la jurisdiccion. Sin el previo cjercicio
de la accion ningin juez, bajo ningin pretexto, podra actuar, pues carccerda de facultades de potestad o de

derecho para intervenir en ningin negocio sin el previo cjercicio de la accidn correspondiente, los

proc quisitoriales o de pesquisa quedan definiti prohibidos, salvo lo dispucsto por ¢t
articulo Y03 de la Ley Federal del Trabajo.

Como se ha establecido. la accion presuy, la exi de un derecho subjetivo de orden privado al que
garantiza ¥ asegura, pero la facublad de ocurrir ante el drgano jurisdiccional en d fa de justicia, ¢s un

derecho de orden puhlico subjetivo, autdnomo y separado del Derecho de orden privado que se haga valer en
el gjercicio de la accion. Sin embargo ambos derechos estan entre si de tal modo relacionados que en ' la

mturaleza del primero dcpcndcr;‘l la clase de jurisdiccion que intervenga en la controversia, penal, civil,

familiar, laboral, administrativa, o de mayor o menor cuantia. También dependera de la nawraleza del derecho
de orden privado 1a via a seguir ¢n ¢l procedimiento. Es decir la naturaleza del derecho privado afectado
intuini en L forma y manera de usar la facultad de acudir ante los organos jurisdiccionales para ponerlos en

actividad.

Ahora bien por lo gue se reficre al concepto mis acorde al Derecho Laboral el procesalista Arturo Valenzuela
'L

]

detine a la accion procesal de la manera siguiente: "El derecho de accion es un derecho subjetivo pablico,
autonoma del particular para con ¢l Estado que ticne por objeto la intervencion sustitutiva del drgano
jurisdiccional, para obiener la realizacion de un interds juridico no satisfecho, por ser insuficiente la voluntad

de los particulares interesados directamente en su realizacion”. (28)

vara la mejor comprension de la accion procesal laboral 1magmcmos el caso de un lmbajndor que ha sido

despedido 3 en su coneepto tiene derecho a la ind izacién C itucional y sulnnos ‘caidos: y por nns '

gestiones extrajudiciales que realiza no fogra una coucnlmcnén smlsl'nclona con su pnlron. (,(‘omo Io;,m

satislacer su interds juridico?

(28) Arturo Valenzuela, Derecho Procesal del 'lr'|h:uo P'\!, 103




En primer lugar, su derecho es subjetivo por Que es personaIIS|mo. solo el parlvcular lo nucdc L_u.rcll.lr ¥ LSln .

en sy voluntad activar o no su accién, por lo que lamblén se dice que cs un dcrccho polcsmll o.

Su'derccho cs publlco por que en pnmcr lugar va cjcrcnndo contm cl cslndo sollcnnndo su |nu.rvcncmn ) en

- scgundo por queala socu:dad le interesa conservar el orden piblico, ;

La accién proccsal scgun Prnnclsco Cérdova, "Es un dcrccho aulénomo. o sea, no es Io misimo ¢! dcrcclm

malcrlal de los tres meses de indemnizacién y los salarios caidos, que el dcrccho a instar a'los Irlbun'lh..s

‘ laborales para que intervengan en la solucién de su conflicto. Por lo que se aprecia ademas, que la accidn

Lpruéésal laboral tiene un doble contenido, primero lograr la actividad de la junta para que conozea del

I 'conflicto y segundo buscar obtener un laudo en el que sc reconozca su derecho a los tres meses de

jemnizacion constitucional y el pago de los salarios caidos. Solo asi se les satisface su interés juridico”, (29)

Elementos de la Accién. Son tres los elementos de {a accién laboral:
" a).- Los Sujetos, subdividiéndose estos en tres:
1.- Sujeto activo que es ¢l que ejercita 1a accion;
2.-Sujeto Pasivo Directo que viene siendo el estado a través dela Jumn de Concllnumdn y l\l‘hlll’ajc a qulcn se

dirige la demanda, provocando con esto la aclnwdad;urlsdlcctonnl

3.- El Sujeto Pasivo Indirecto que es el particular dcmnndado. dc quncn se dcmanda el cumplmmmo d;l— :

derecho material violado.

b).- La Causa ¢s el fundamento del gjercicio de la accién, gie no es otra cosa que el derecho violado, o sea

que es el hecho del despido hecho que viola al derecho. -

¢).- El objeto de la Accion, se subdivide en dos: - 2
1.- Objeto Directo que se dirige al estado pam cI eJcrcu:m dc‘ln acllwdnd Jurlsd:ccmnul por medio de los’

tribunales laborales.

.- Objeto Indirecto, que es el de oblcner el reconos mlcnlo de un d:.rccho yel p%o dc I.ls prestaciones que

¢n su caso se reclaman,

Para iniciarse un procedimiento lnborul dcbc dc dcduc s¢ una aceion, como. lu prcn'ogullvn de acudir ante los

tribunales del trabajo ( Juntas de Conciliacién y /\rbltm_]c) con mol:vo de Ias r obrero-patronales, a

_deducir un derecho “derivado de la Ley. de un contrato mdmdual de Tmbajo. de un Contrato Colectiva de

Trabajo.

(29) Francisco Cordova Romero. Dcrccho'l’roc'esul del ATriab’a'jo. Cirdenas Editor Distribuidor. México 1991,
Pag. 63. ’ e '
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De la costumbre o en general de un vinculo laboral, con ¢l objeto dc conseguir ln snust.:ccmn de un derecho y

fa justicia social,

Esta ncciéu se gjercita por medio de ta demanda, que se constituye en un escrito inicial, ‘en el cual se detaltan

las acciones o prestaciones intentadas en concordancia con los hechos o sucesos que radean al litigio,

“I'ratandose. del Trabajador la demanda debe de ser revisada minuciosamente por la autoridad laboral tal 'y
como lo dispone los articulos 685 y 873 a fin de subsanar en caso de no contener el escrito  todas las
solicitudes provenientes de la accién o bien para prevenir al actor de la oscuridad o la contradiceion de sus

acciones.

En la practica cotidiana. debido tanto a la carga de trabajo, como a la falta de especializacion de Ias personas

que laboran en los tribunales laborales. 1a intencion del legistador no se observa en la mayoria de los casos, lo

que representa verdaderos perjuicios para los trabajadores (actores), pues al adol sus recl jones de
claridad quedan en estado de indefension. al no prosperar por estas causas las prestaciones a que debicron

tener derecho.

2.- Clasificacion de las Acciones

La Lic. Maria Cristina Salmoran de Tamayo en su breviario del Derecho del Trabajo, clasifica la accién

laboral de la siguiente manera:

"l.- Por su Objeto:
a).- De Condena

b).- Declarativas

¢).- Constitutivas
d).- Ejecutivas

e).- Precautorias

.- Por el dcrLcIm que prolqbt.n
). l’grsou.nlcs

b).= Reales

c).-'Mi,\ms" (30)

I3l Lic. Francisco Cardova en su tratado de Derecho Procesal del Trabajo, proponv. ademis: 31

.- l’or Su unpon'lm.m'

a).- Prmcup.nlt.s

b).- Accesorias

(30) Ma, Cristina Salmoran de ‘Tamayo. Breviario Popular de Derecho del Trabajo Mexicano, Mg, 57




(&)
A

IV.- Por el mlurcs que pcrsnz,uen'
a).- Individuales
b).- Colectivas" (31)

3.- La Demanda

El vocablo Demanda, proviene del latin dcmnndarc (dc y mando). quc lcnia un su,ml'cado distinto nI acuml

confiar, poner a buen seguro, remitir,

Se le suele denominar demanda tanto a la pcumén quc se dm;,e a un érg,nnOJunsdlccnonnl cn el qm. se sohcul;\

su intervencion para resolver la ia que se plantca como al escn( o fi rmulnclén vcrbnl quc se hacen

en relacion con la citada peticion

Demanda es sindnimo de peticion, de solicitud, de sup ca, deexigencia, de rcclamncmn dcsdc cl pumo de

vista de su significado forense, pero en realidad tiene un sigml'cado m cspccifc yn quc no mda pcucmn

es una demanda, pues existen peticiones dirigidas a orgnnosjm ficcional que no fian la exit in de
una situacion de controversia. B

No toda demanda es una recl i6n o una exigencia pues, hay recl i y exigencias que se formulan
de manera extrajudicial. Es cierto que la demanda lleva inmersa una r ion o una exi ia, pero las
recl fones y exigencias pueden tener un cardcter menos formal y menos trascendente que el que

corresponda a una demanda.

£l empleo del vocablo demanda alude al acto procesal inicial de una persona fisica o juridica, denominada
actor o demandante, en virtud del cual. en forma escrita o verbal, solicita- la intervencion del érgano
jurisdiccional o del organo arbitral jurisdiccional para que intervenga en un proceso controvertido que se

dirige a otra persona fisica o juridica, denominada demandado o reo, para forzar a esta tltima persona a las

prestaciones que se recl

"Acto | | verbal o escrito

E) maestro Rafael de Pina nos proporciona el sigui epto de d

ordinariamente inicial del proceso en que se plantea al juez una cuestion (o \arlas no mcommublcs entre si)

para que la resuelva, previos los tramites legal blecidos, di di it quc proceda, sq,un lo

b

alegado y probado™. (32)

“l.a demanda es ¢l aclo juridico procesal, verbal o cscmo. por el cual unu pcrsonn ﬂstc1 o juridica,

denominada actor, acude ante un érgano junsd:ccwnnl n cjchIlIlr su derccho dc accién en contra de otra

persona tisica o moral, denominada dmmndndo o con cl ohjclo d«., rcclnmar Ins prcﬁl.ncmm.s que se

enuncian®. (33)

(31) Francisco Cordova Romero. Op. cit, Pag. 64
(32) Diccionario de Derecho, Editorial Porriia S, A Méxtco 1965 Pdg, 96
(33) Carlos Arcllano Garcia. Op, cit, Pag. 129,
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Dicha definicion contiene los sigui ! H

)

* a) Se dice que se trata de un acto juridico procesal. Con ello se quiere decir que se trata de un acto en ¢l que

hay una manifestacion de voluntad hecha con la intencidn licita de producir consecuencias juridics

S,
- Al expresar que es un acto juridico le distinguimos del acto material y del hecho juridico. no basta decir que

es un aclo pucs, es un acto juridico y no un acto meramente material.

b).- Se le atribuye el cardcter de procesal pues, se desarrolla en el proceso como un acto inicial, de cualquier

manera, se produce dentro del proceso jurisdiccional.

¢.).- Es pertinente considerar la forma en que puede producirse la demanda, dado que hay quien al definir 1y

demanda le da el cardcter de un escrito. Por ello se determina que la demanda puede ser eserita o verbal,

d).- Se incluye en el concepto la presencia de los sujetos que tienen injerencia necesaria en la demanda pues,

sin cstos sujetos, el acto juridico serd una solicitud y no una demanda.

¢).- Se sabe que la demanda es el medio a través del cual se gjercita ¢l derecho de accidn. Estian intimamente

vinculadas la accion y la d da. Lad da es el instr idonco para ¢jercitar ¢l derecho de accion y

la accion es la parte central de la demanda pues, es la que le da su principal contenido.

f).- Se cita érgano jurisdiccional no se d ina juez ya que puede ser un tribunal o puede ser un dirbitro, o un
juez o una junta de conciliacién y arbitraje, o un tribunal de arbitraje. El érgano jurisdiccional es el que tiene a

T TIN]

su cargo el d peiio de la hi J | desde el punto de vista material, aunque desde ¢l punto de

vista formal pertenezea al poder ejecutivo o al poder legislativo.

Demanda Laboral

El maestro ‘Trueba Urbina afirma que "La demanda ¢s el acto o declaracion de voluntad en que se gjercita una

0 varias acciones *, (34)

Néstor de Buen en su tratado de Derecho Procesal del Trabajo sefala "que fa Ley Federal del Trabajo no
regula las demandas en términos tales que determinen requisitos formales de ineludible cumplimicnto ya que
solo se establece. El actor en su escrito inicial de demanda, expresard los hechos en que funde sus peticiones.

pudiendo acompaiar las prucbas que idere perti para ar sus pr i o que hace

T que lad d ion de hechos y un pedimento (pretension).

e en una rel

(34) Trueba Urbina Alberto. Op. Cit, Pag. 449,




La demanda no se confunde con la accién, por que es un mero instrumento formal, mediante ¢l cual la nccion
se ejerce, ni se confunde tampoco con la pretension, por que simplemente la contiene, La pretension ademés.*
puede ampliarse posteriormente a la’ demanda, tanto por accién del propio interesado el incorporar otras

peticiones en la ctapa de demanda y excepciones, como por iniciativa de I junta, sin olvidar que fa ey, al

establecer en el Art. 685 esa facultad del trit I, cquipara a las i con ¢l derecho material en

juego™.(35)

Del anterior concepto se desprende el el " Jo pr i6 La pretension - procesal s una
P! ¥

declaracion de voluntad, por la cual se solicita una actuacion de un 6rgano jurisdiccional ‘frente a persona

determinada y distinta del autor de la declaracion.

su pretension ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

La Ley Federal del ‘Trabajo en su Capitulo XVII regula el Procedimiento Ordipn'rm
Los Articulos 871 y 872 de la Ley Federal del Trabajo establecen: ;
Articulo 871. “El procedimiento sc iniciara con la presentacion del escrito de demanda, ahlé la OFciaIfa de

Partes o la Unidad Receptora de la Junta competente, la cual lo turnard af Pleno o a Ta Junln Lspu:ml quc

corresponda, ¢l mismo dia antes de que concluyar las labores de la Junta™

Articulo 872. “La demanda se formulara por escrito, acompahandu tantas copins”d

para acreditar sus I’"L‘KCHSIOI’ICS

s los sig

Sin embargo en la prictica el escrito de inicial de D

I.- Rubra. (Del 1atin rubrus), Titulo, cn materia Inhoral no hay dispo:uc:oh legal alguna’ que ﬂcﬂalc este
concepta, por lo tanto no es requisito legal que en ln demanda cs(nbkccr cl rubro, sin embargo'en Ia pmcuca

en ¢l ‘extremo’

en su generalidad los litigantes lo incluyen, y el rubro es simpl los datas pl
superior derecho del escrito inicial de demanda, compuestos con nombre de la parte actora empezando con el :

(35). Néstor De Buen L., Op. Cit. Pag. 247,
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Apellido paterno, a continuacion ¢l apellido materno en tercer lugar el nombre de pila, si se trata de una

q b

persana juridica, In denominacion completa de la misma. A i i6 legal na es permitido
el empleo de abreviaturas, Ia costumbre de la gran generalidad de los profesionales del derecho con vigorosa

arraigo se ha consagrado ¢l empleo de las siglas “VS." Significa “versus™, en llano “contra™,

cf nombre completo de la parte demandada, si ¢s una persona fisica, su nombre sceguido de apellido parerno s

materno, si la parte d dada es una socicdad, se¢ podra ¢l nombre leto de fa tedad, no se asi el

Se hace la aclaracion que dsie

nimero de expediente pues solo se sedala que es el escrito inicial de

no c¢s un

o requisito legal de la demanda incluir rubro alguno, pero si es recomendable
establecerlo por tener las siguientes ventajas:
1.- Se detenmina con precision ¢l nombre del actor y del demandado.

2.- Orienta al empleado que se encarga de formarle cardtula al expediente y evita la posibilidad de algin error.

Ii.- Ya asentado el rubro, del que pucde prescindirse en ¢l escrito inicial de demanda, se debe de seialar ol

drgano o autoridad jurisdiccional ante quicn se promucve.

111 - Nombre del Actor o de quien promueve en su nombre. Cuando se trata de una persona fisica que actua

"

por cc de su repr legal, s expresa cn primer término el nombre del representante 3 a
continuacidn ¢l nombre de la persona representada, o en su caso cuando actia el actor por si mismi se emplea

la expresion sacramental “*por mi propio derecho™. Después del nombre de la persona con la quue s

) el
escrito, se sefialard con precision el caricter con el que promueve; Si el promovente de la demanda no actia
A
continuacion determinard el documento con ¢l que acredita su personalidad de representante. detallindolo con

i

por derecha propio, deberd la rey ion que tiene y el nombre de la persona que represen

s .

pr
mismo que deberd de cubrir los requisitos legales que le sean aplicables,

n,

{o al hecho de que acompaia o anexa el documento que acredita su personalidad.

V.- Domicilio del Actor para recibir y oir notificaciones. Es importante establecer domicilio dentro del Tugar
de residencia de la Junta para recibir notificaciones, ya que de no hacerlo, las notificaciones personales se
hardn por boletin o por estrados, lo anterior con fundamento en el articulo 739 de la Ley Federal del Drabajo;

de la misma manera se deberan sefalar el nombre de las personas o profesionistas autorizadas p;lru oir v

d

recibir todo tipo de d o valores, ter ¢l primer parrafo con la leyenda = ante usted, con gl

debido respeto comparezeo a exponer”™

jado:

V.- Del procmio de la demanda, Nombre del Demandad,

LI vocablo "prm.mm dt.n\.n dc In

O

expresion latina “proemium™ y significa * prcﬁclo

a la parte de la demanda poslcrlor al primer parrafo dcl cscrno mlcml dc dunandn.

prolns,o pcm en el lcrrcnn tonnsc se denaming proentio -
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Dentro de la fid de lo ible es endabl vcrlﬁcar el nomhrc corrcclo dc Ia parte dunand-lda b4

nscnlnrlo en la dcmanda. cn cuso dc quc la parte dnmnndadn sed persona mcic.rln ns: c'(prcsurlu ¢ ll\llll..l. Lls E

D CO"L‘C(O.

razoncs por lus quc se trata dc una pcrsonn Inclcl’lﬂ ono ] cl nombre

scrxi L lup,nr ecn dondc dcbcr‘i de ser cmplnmda HJUICID. t.n caso dL e

Ul cmplammlcnlo o cvitar posuhlcs nulldades. :

Vit Acliv:dad dela pnrte demandada es lmporlunlc prccnsar Ia acllvldad o giro de ln purt

“demanda i ya que

n 1

encl into de prest la 1a autoridad determina que Junta de Conci iacion’ y Arhnmjc conocerd

y n.solvcni dc las prcslncuones reclamadas.

VI P i quc se recl se deberdn de scidalar y enlistar todas y coda una de los prestaciones que -

1 L dehiend: COp e

se L ser > no ejercitar acciones contradictorias, asimi se deberi esy

circunslnncins' de modo, lugar y tiempo de las prestaciones reclamadas a efectos de que las reclamaciones no

- sean obscums y no dejar en estado de indefensidn a la parte demandada,

X llcchos en que se funda la Demanda, sobre los hechos es importante establecer que se dcbc.r.ln de narrar

los hechos en riguroso orden cronolégico en el que se empicce por la narracion de los hechos mis antiguos

: debyiend. 1

hasta lflegar al mas r estos con las pr iones que se recl de la misma

mancra ¢s recor Jabl far y relaci las prucbas con las que se pretende acreditar cada uno de los
hechos, por cjemplo si se trata de acreditar un determinado hecho con la prueba testimonial se sefialara que de
dicho hecho se percataron varias personas o que ese hecho fue presenciado por varias personas: o en el ciiso
de enunciar un hecho en relacion con ¢l que se cuente con algin documento comprobatorio de tal hecho

mediante la referencia de ese documento de apoyo.

X.- Los preceptos legales en que se funda la demanda, en el derecho laboral es una costumbre de los litigantes
seftalar ¢n ¢l Capitulo de DERECHO dos apartados, el primero “de’ellos se utiliza para emunciar los
dispositivos aplicables en cuanto al fondo del negocio y el segundo épanado sirve para expresar los preceptos
que rigen ¢l procedimicnto, desde mi punto de vista no es neccsarlo o de gran importancia sefatar los
preceptos de derecho en que el actor funda sus acciones o prl.lcnsmncs en razon de que es de explorado
derecho que ¢l actor expone los hechos y la autoridad da el derecho. Por lo tanto el hecho de omitir en la
demanda los preceptos de derecho en que funde su accion el actor no trae aparcjada consecuencia legal

alguna.

XI.- Puntos Petitorios, concluido el Capitulo de Derecho, es usual una frase sumamente extendida * POR 1LO
EXPUESTO, A ESTA JUNTA SOLICITO" que precede a los puntos petitorios, los puntos petitorios se
caracterizan por constituir una reiteracién sintética de las pretensiones de la pane actora |y por setalar J)
tramite procesal que ha de darse al juicio instaurado, hasta llegar a un Laudo condenatorio que la parte actora

- pretende que le sea favorable.
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~XM.- Frase final con posterioridad a los puntos petitorios, en ¢l pasado intimamente ligado a la cuestion
“ereligiosa se plasmaba en demandas del orden civil JURO LO NECESARIO frase que a través del liempo se

fise desvirtuando, y en virtud de la separacion iglesta-Estado se perdié dicha frase, no obstante en la actualidad
pér costumbre y quiza derivada de un vicio en que cacmos la mayoria de litigantes al copiar frases de fonmatos
o machotes de demandas, en materia laboral ha transcendido la frase PROTESTO LO NECESARIO y que de-

alguna s¢ r ionada con la disposicion Constitucional blecida e¢n ¢l articulo 130 de.

nuestra Carta Magna, mismo que establece:

[
caso de que faltarc a ella, a las penas que con tal motivo establece la ley.

mple promesa de decir verdad y de plir las obligaci que s¢ sujeta nl_quvc‘ki' haéc. en

Es preciso bl que en derecho vig es inocua la frase rcfcnda er

prescinde de ella no hay sancién juridica alguna o si se sustituye por otra frasc no hay mconvcmcmc lcg\I pum

ello.

XIH.- Aunque no es un requisito legal es preciso asentar el Lugary ln l‘ccha cn In quc se prcscnm Ia demanda,

por la sencilla razdn de ubicar la demanda en el tiempo y lugar,

N1V.- Firma del Actor o de quicn promueve en su nombre, Es indispcnséble que e actor o quien legalmente lo

represente, firme la demanda, ya que la firma es un medio personalisimo para expresar la voluntad de la parte

actora para gjercer sus acciones y pretensiones, y la autoridad laboral no puede

o suplir tal

ya que esto implicaria suplir la voluntad de las partes lo que no es permitido a las autoridades del trabajo, y si

bien el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo faculta a Ia Junta para sub lad fa del trabajador.

esto s6lo ¢s relativo a cuando ésta sea i pleta por no todas las prestaciones que de acuerdo a la

ley deriven de la accion intentada o procedente, pero no para subsanar fa firma del trabajador o de su

repre yla ia juridica de la omision de la firma es que se tiene por no interpuesta In
denutnda ¥ por consecuencia no se interrumpe la prescripeion, Poniéndase como cjemplo de un escrito injcial

de Demanda (Anexo 1),

Prevencion en caso de que se cjerciten acciones contradictorias en el escrilo inicial de demanda,” ¢l Articulo
873 de la Ley Federal del Trabajo en su altimo parrafo establece Cuando el actor sea el lmhajador o'sus’

heneficiarios, la Junta, en caso de que notare alguna irregularidad en cl escrito de demanda’ o que cStuvicrc

n 1 deft

le los ‘u omisiones en quc h'l)-’l

ejercitando icciones contradictorias, al admitir la d

incurrido y lo prevendri para que los subsane dentro de un lénnino dc tres dias. snlvo cl cnso que ha qut.d.]dn

establecido y que es el de la omision de la firma,



responder o sea, hacer frente aquello que requicre una

expresion de voluntad integra la Contestacion.

En el dmbito del vocabulario procesal, la cc i hncc relt

i dada alas g i del actor contenidas en el cscrllo du dunand.l l'or l.mlo enel qu,u. © Iurulsc
la C ion es al de fado lo que lad Ju es al acmr. ;
En el escrito de cc 10n Ia parte del dada precisa la \Lrsmn dd asunto qu desglosaen Jy 'dcnmndn IS

ha de hacer referencia detallada a todos y cada uno de los puntas dc hu:ho y de duncho que se contienen e |.|

escrito de demanda.

Gr ical la i6n es la resy que da el demandado al escrito de demandi.

En materia laboral es el acto mediante ¢l cual Ia parte demandada en forma oral o escrita da contestacion a la

d da refiriéndose a las § i recl das, asi como a todos y cada uno de los hechos en que i
partc actora pretende fundar sus | i poniendo ademas las Excepei y Defensas, la c cion
a la demanda se deberd de producir en la Etapa de D da y Excepciones i dii después de que la=

parte actora haya ratificado su demanda.

La ley establece como obligacion para el d ) referirse a todos y cada uno de Ios h:.chu\ 'ldllleu\ cn la
I3

di ia, afirmandolos o andolos y expresando los que ignore cn.mdo no sean pmplos. pudmndn ag i

B

las expl fones que estime con

El articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo establece una serie de reglas imp&mli\'a‘s'b:m{ ¢l demandado ;

cuyo incumplimicnto sanciona la autoridad encargada de resolver los conflictos c)l)rci‘tylpnlr.)llzllt. ¥ e son
consignadas en la fraccion IV de dicho articulo y que a la letra dice: :

4 sus excepciones y defensas. debiendo’ de refirirse i 1odos 3

IV.- En su e ion opondra el dei

cada uno de los hechos aducidos en la demanda, afirmindolos o m[,nndnlm y expresando Ius ue ignore

y las

cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes. Kl silen

cvasivas harin que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no sc susciten controversia, y o podri
admitirse prucba en contrario. La negacién pura y simple del derecho, importa la confesion de los hechos, La

confesion de éstos no entrada la aceptacion del derecho:

Iisto es que en la practica la parte demandada deberi de referirse a todas y cada una de las reclamaciones y

hechos en forma particular ya que existen criterios que de hacerlo en forma general se tendrin por admitidos

aquellos de los cuales no sé de contestacion o scan evadidos y por ende la autoridad lo condenara al momento

de dictar ¢l Laudo respectivo..

Se establece como ejemplo de un escrito de Ci alad da. (Anexo 2).




8.- Concepto de Excepeion

¢ptio. La exceptio se origino en la etapa del proceso per formulas del derecho romano, como un

"Del latin |

medio de delensa del d dado. Consistia en una clausula que ¢l magistrado, a peticion del demandade,

| badane

insertaba en fa formula para que ¢l juez, si | pr

las cir ias de hecho alegindas por ¢
demandado, absolviera a éste, ain cuando sé considerada fundada la intentio del actor. La oposicion de k

exceptio en la formula era entre la intentio y la condemnatio”. (36)

A I se pueden d dos significados de la excepcion:
En primer érmino con la expresion excepcion se designa con un sentido abstracto, ¢f poder que tiene ¢l

demandado para oponer, frente a la pretension del actor, aquellas cuestiones que afecten 1o valides de la

<1 PR

relacion procesal e i un de fondo sobre dicha pretension, o aquellas cuestiones que,

por contradecir el fundamento de la pretension, procuran un pronunciami de fondo absoluo.

3ste significado abstracto de la excepeion como poder del demandado, corresponde al significado abstracto‘de
la accion como poder juridico del actor para plantear pretensiones ante ¢l érgano jurisdiccional, con ¢l objeto

de que éste una vez cumplidos los actos procésales necesarios, resuclva sobre, dichas pretensiones,

£En segundo término con la expresion excepciones se suelen designar las cuestiones concretas que ¢l
demandado plantea frente a la pretension del actor, con cl objeto de oponerse a la continuacion del proceso,

2 Faph

alegando que no se ban

los presuf procésales (excepei procésales). o con ¢l fin de .

P s

oponerse al reconocimiento, por parte del juez de la de lay ion de la parte actora.

aduciendo la existencia de hechos extintivos, modificativos o imperativos de Ia relacion juridica invocada por.

¢l demandante (excepciones sustanciales).

fado a defend

El principal derecho del d

sc de las i del actor es la excepcion, o como lo decia
Ulpiano, 1a excepeion no es mis que una accion que ¢l reo gjercita contra el actor, L g

Desde el derecho romano se reconocio la excepeion como el derecho procesal del demandado de hacer valer

situaciones de hecho o de derecho a efecto de diferir, destruir o enervar la accion,

t:n el derecho moderno, la excepcion sigue siendo un medio general de defensa, que en determinados casos.

puede ser equiparada al derecho que ¢l demandado opone, al derecho del actor,

6.- Clasificacion de Excepeiones

Eduardo Pallares, clasifica las excepciones en su diccionario de Derecho Procesal Civil de Ia siguiente

manera:

(36) Instituto de Investigaciones Juridicas. Op. Cit. Pag, 1376.
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a).- Excepciones Procésales, Sc refieren Gnicamente a irregularidades o vicios del proceso, principalimente a li

citando

falta de supuestos procdsales y no conciernen a la cuestion de fondo, o sea a los derechos Titigiose:

yila

como ¢jemplos la incompetencia de Ia autoridad jurisdiccional l,dé}lns bnrl'_c

litispendencia entre otras.

primeras tienden a destruir fa accion, mientras que las segundas dilatan su ej
tramitacion del proceso, Esta dltimas, las dilatorias, son de previo y especial pro

©).- Excepeiones personales. Son aquellas que dni 2

oponer de las personas obligadas'en
la relacién juridica materia del proceso, comn por cjemplo en el ‘caso de que: existan varios - deudores

mancomunados y ¢l acreedor a perdonado a uno de ellos, slo éste puede hacer valer 1a excepcion.

d).-

todos los obligados. Por ¢jemplo las excepeiones de prescripeion y de pago.

cepciones reales. quc siendo inherentes a la deuda, cuyo pago demanda el actor pueden oponerla

¢).- Excepeiones contradictorias. Son aquellas que no pueden ser procedentes al mismo tiempo, Si es una-

vilida la otra se climina. por ejemplo la de plus petitio y pago.

7.- Concepto de defensa

En la practica se utiliza como términos sinénimos defensas -y - excepciones costumbre indebidamente :

observada, pues en el terreno del derecho se an perfe blecidos los pos de accion de la
defensa y o excepeion. .
Armando Porras Lopes establece la diferencia t lose en las sigui zones: .

“a).- La defensa es el género, en tanto que la excepeion es la especie; de ahi que se diga que toda escepeion es

defensa pero no toda defensa es una excepeion,

b).- La Excepcion trata de destruir la accion o bien de diferir el ejercicio de la misma en tanto que no se

cumiplan ciertos presupuestos. La defensa no siempre trata de destruir la accion o de detenerla, sino que se

puede dirigir en contra de los elementos o presupuestos de la aceion, por ejemplo cuando se recusa al jucz.

¢).- En cuanto al procedimi la excepeion siempre se ¢jercita dentro de cierto tiempo fatal segin sea la
naturaleza del juicio: en tamo que la defensa se puede ejercitar en cualquicer tiempo dentro del procedimiento

hasta antes de citar para la sentencia®. (37)

(37) Armando Porras Lopes, Op, Cit, Pag. 174,
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El siguiente ¢jemplo nos da una idea clara’ de la diferencia entre una excepeion y una defer

sit. Ubiguemes en
el supuesto de un trabujador que demanda el pago de i Indeninizacion Constitucional,

arios Caidos'y ol

Pago de la Prima de Antigiiedad al do que fue despedido injustificad L siel patrdn ab contestar 1o

ega que el despido fue justificado, esta aceptando los clementos integrativos de g

demanda

seion, v por lo

tanto estamos trente una excepeion de falta de accion que e corresponde probar, En cambio, si o) patron ol

contestar la demanda niega el hecho del despido y alega que el trabajador siguié trabajando con posterioridad

a la fecha en que alega Ia actora el despido estamos frente ' una defensa,
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El Procedimiento Ordinario .

El Procedimiento Ordinario Laboral, es un procedimiento de cardcter general, tramitado ante las Juntas de
Congciliacion y Arbitraje, es decir preferentemente los conflictos juridicos y econdmicos deben de ventilarse

en juicio ordinario sobre aquellos que tengan

una g

[ I el articulo 870 de la ey Federal
del Teabajo, establece “Las disposiciones de este Capitulo rigen la tramitacion v resolucion de los comlictos

individuales y Colectivos de naturaleza juridica que no tengan una tramitacion especial en esta Loy

De la misma mancera el articulo 892 de la Ley de la materia establece los contlictos que se deberin de tramitar
por procedimiento especial y que son los contemmplados por los Articutos 5 Fraccion 111, 28 Fraccion 11, 151, -
153 Fraccion X, 158, 162, 204 Fraccion I1X, 209 Fraccion V, 210, 236 Fracciones 1l y 1L, 389, 418, 424

Por lo que en sintesis debo de que en ¢l procedimiento Ordinario se ventilan los conflictos -

individuales y colectivos de naturaleza juridica y ccondmica no contemplados por los articulos 892 v 000 e fa

Ley Federal del Trabajo.

1.- Presentacion de la Demanda

de Ja'd la en”

a).- I'r idn de la L fa. El Procedimi Ordinario se inicia con la pr

la que la ley denomina * oficiala de Partes o "Unidad Receptora” de la Junta competenie, [a cual

lo turnard al Pleno o a la Junta Especial que corresponda, el mismo dia antes de que concluyan las labores de

la Junta (Art. 871 L.F.T.), la Demanda se deberi de formular por escrito acompaiando de una copia para cida

uno de los demandados, en esta, el actor expresard los hechos en que funde sus pretensiones, pudiendo

> acompafar las prucbas que considere pertinentes para demostrar sus pretensiones.

. De igual manera es preciso sedalar que a la demanda se le debera de anexar ¢l documento o documentos gue

acrediten la persomalidad con la que se ostenta ¢l promovente, es decir, para ¢l caso de apodesado que

comparezca en nombre de persona fisica se deberd de acreditar la personalidad mediante poder notaeal o carta

poder firmada por ¢l otorgante ante dos testigos, para el caso de comparecencia en nombre de pessona juridica

tidad

se deberid de acreditar la pers

fiand

con el testi io notarial que asi lo acredite, to anterior con

en lo y por ¢l articulo 692 de la Ley Federal del trabajo.

q

Efectos de la pr ion de la d

Por ¢l solo hecho de la presentacion de la demanda se interrumpe la

prescripcion, consistente en interrumpir los téeminos estipulados en los articulos §16, 517, 518 y 519 de la

Ley Federal del Trabajo, tal y como lo establece el articulo 521 de la Ley de la inateria,
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h).- Admision de fa I)cnmnda. el Pleno o la Junta Especial, dentro de las veinticuatro horas siguicntes,

contados a partir del momento en que reciba el escrito’ de demanda, dictari uuu.rdo enel que se sealard dia y
hora para la celebracion de Ia audiencia de Conciliacién, Demanda y CxCchans y Ofrccmm.nm y Admision

de Pruchas que deberi de efectuarse dentro de los quince dias sq,un.mcs al en que se haya recibido ef eserito

inicial de Demanda y en el mismo acuerdo deberd ordenarse se notifique personalmente a las partes con dicz

dias de anticipacion a la audiencia referida, pando a la parte d dada copia cotejada de la d i

notifi al d dado con el apercibimi de tenerlo i forme con todo arreglo, por contestada Ia

demanda en sentido afirmativo, y por perdido el derccho de ofrecer pruchas si no concurre a la audicncia a

que se reficre ¢l Art. 873 de la Ley Federal del Trabajo, asimi reficre ¢l articulo que crando
¢l actor sca ¢l trabajador o sus beneficiarios la junta en caso de que notara alguna irregularidad en ¢l escrito de
demanda, 0 que estuviere cjercitando acciones contradictorias, al admitir la demanda le seialara tos delictos u

omisiones en que haya incurrido y lo prevendra para que subsane dentro de un término de tres dias.

135 comiin que en la practica, la junta al dictar el acuerdo de radicacion correspondiente y en ¢l mismo en que
prevenga al actor para que aclare cualquier irregularidad o oscuridad de la demanda, se aperciba al mismo
que para el caso de que éste no lo hicicra en el término de tres dias, se archivara el expediente respectivo por
falta de interés juridico, lo que sin duda alguna es violalorio de los derechos de los trabajadores, ya que las
Juntas se apartan del Principio procesal de la Suplencia de la demanda consagrado en el segundo pirrafo del

articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo.

Cabe hacer mencion que debido a las cargas de trabajo que tienen las Juntas tanto Locales como Federales de

Canciliacién y Arbitraje, no se da cumplimiento a los términos sefalados con anterioridad yu que es coniin

que ¢l acuerdo de radicacion de la demanda se realice quince dias despuds de haber recibido la d fa v

para ¢l caso de la Audiencia de Conciliaciéon, Demanda y Excepceiones, Ofrecimiento y Admision de Pruchas. -

a cs sefialada de treinta a cuarenta y cinco dias posteriores a la fecha del acuerdo de radicacion, lo que se
traduce ¢n un perjuicio para las partes, ya que los juicios se alargan demasiado tiempo y por ¢nde no se

imparte justicia pronta y expedita.

importanie establecer que para que pueda verificarse la audiencia en su ctapa de Congiliacion, Demanda y

Excepciones, Ofrecimiento y Ad de Prucbas, las partes debieron haber sido notificadas con un minimo

de Diez dias de anticipacion a la celebracion de la misma, en térmminos de lo dispuesto por ¢l Articulo 873 de
la Ley Federal del Trabajo.

La falta de notificacion de alguno o de todos los demandados, obliga a 1a junta a sedalar de oficio nuevo dia v
hora para la celebracion de la audiencia, salvo que las partes concurran a la misma o cuando el actor se desista

de las acciones intentadas en contra de los demandados que no hayan sido notificados Articulo 874,




JAUDIENCIA DE  CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCION
-OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

2 luQ‘ de_Con cion

La Concilincién es ¢l acuerdo al que llegan las partes en un proceso cuando existe comroversia sobre i

" s 2t

I o interpre

de sus derechos, que hace innecesario dicho proceso, es asimismo el acto por ¢l
cual las partes encuentran una solucion a sus diferencias y la actividad que sirve parn ayudar a los

contendientes a encontrar ¢l derecho que deba regular sus relaciones juridicas.

L.a Conciliacion tiene amplia aplicacién juridica, forma parte importante del Derecho Procesal del Trabajo. o
tradicional que la conciliacion la liguemos por razones ideoldgicas a las cuestiones laborales, en ¢l proceso

laboral ha venido a constituir un tramite obligatorio preliminar al arbitraje, que debe de ser intentido en formi

permanente por los tribunales de trabajo durante el desarrollo del proceso, la naturaless de la concili

¢l proceso laboral es emi istrativa.

En nuestro orden juridico [aboral, la conciliacién se desarrolla en lt.rmmos de |o dquuuln por é

ticulo 876
dela Lcy Federa) del Trabajo B

E Arl. 876‘ “La etapa conciliatoria se desarrollard en la siguiente forma: :

- l-Las partes parccerin personal a la Junta, sin abogados, palrénos asbsoréé;'o apodcmdns:

k- La Junta intervendri para la celebracion de platicas entre las pnncs y c\honnn a hs nnsm.h pur.l quc

procuren lh.gnr a un arreglo conciliatorio;

l11.- Si las partes Hegaren a un acuerdo, se dara por lcrmmado el conlllclo. l‘l convun o rupu:mu, nprnh.ndu

por la Junta, producira todos los efectos juridicos mlurml«.s aun Inudo

V.- Las partes, de comiin acuerdo, podran solicitar se end I:l fiencia con objeto de concilinrse: ¥

Junta, por una sola vez, la suspendera y fijara su rcahudacién dentro dc;lné' ocho dias

guicnies, quedando

. notificadas las partes de la nueva fecha con los npcrclbmucmos dc Ley:

V.- S| las partes no llegan a un acuerdo, se h..s tendra por mcunlormu. p.nsando a l.| Lup.l de demanda y

E 'cxcv.pcmm.s,y : o -

fVl De no haber concurrido las partes a la conciliacién, se les lcndm por inconl‘omn.s con toda arreglo y

dcbcmn presentarse personalmente a la etapa de demanda y excepeiones™.

Es ponderable la bondad de la Conciliacion en la solucién concreta de los conflictos. por ¢l consiguiente
ahorro de tiempo y esfuerzo de las partes, Sin embargo creo que es necesario vigilar en la practicit. que no
tnicamente cxista una intervencion tenaz, sino ademas equilibrada, sin menoscabo de fos derechos yva

adquiridos, por que de manera regular en la conciliacion se negocian estos, y que por criterios establecidos sin
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Fundamento legal alguno, sc tienen que para arreglar el asunto se ofrece de “mes y medio a dos mieses de
salario, 8

La estrategia que se lNeva en la practica, casi en todas las juntas, es dejar a las pm‘lci que. nl.mqm.n un lu.mpu
razonable. Cuando no llegan a un acuerdo, la mecandgrafa, la nuxllmr de lranmc cl Sucr&.l.lrlo de Auu.nlus o

el prulduuc de la Junta, moderan ¢l posible arreglo.

En las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, existe un grupo de fi Funéiunurim

um.nlc umndn

Conciliadores, pero estos normalmente solo intervienen en los conflictos coh.clwos 0 um

expresamente se-les [lame en los conflictos individuales, pero lo cicrto es quc. ’o pnmcupm du ‘maner

sistemitica en todos los juicios.

El Lic. Francisco Cérdova Romero, sostiene cn su tratado de Derecho Procesal del Trabajo. comentando, de

uni supuesta contradiccidn que existe en esta etapa del pr i entre la fraccion |y V1 "Que algunas

Juntas han’ pretendido establecer ¢l criterio interpretativo de que cuando no comparece ¢l demandado
ay

pena de no reconocer a su apoderado legal tal caricter, creyendo que ese criterio s errdneo por las siguivntes

i ]

cepeiones, so

personalmente a la etapa de conciliacion, deberd de hacerlo per | alade

razones: una interpretacion logica, si dtica, armdnica y congruente de todos los preceptos que encicera la

institucién, nos lleva a la lusién de que &1 que tiene la fraccion | del anticulo en cuestion, es

J
totalmente diverso al de la fraccidn VI del mismo dispositivo en lo que hace a la presentacion personal, ya

que, de haber querido conservar la misma finalidad hubi blecido en forma expresa. que

- comparecencia personal scria acompaiiado en su caso de abogado patrono, asesor o apoderado y il no haberlo
hecho asi cs claro que cobran actualidad las previstas por los articulos 692, 693 y demas refativos de la bey
Federal del Trabajo. Ademas el anticulo 879 de las reformas ni siquicra emplea el téemino de concurrencia
personal, lo que nos hace pensar con serenidad juridica que la concurrencia puede ser personal o por conducto
de apoderado®. (38)

Desde el punto de vista de una interpretacion doctrinaria se antoja absurdo suponer que tambidn en la ctapa de

4 da y spciones deba de per | el demandado, dado que, la ratio legis de dicha

7
carga procesal para la etapa conciliatoria, es totalmente diversa y hasta cierto punto contearia i la ctapa de

demanda y excepciones que requiere necesariamente la asesoria legal.

Lo anterior se sustenta con ¢l criterio sostenido por la Cuarta Sala en conlradlccaén de Tesis /4, 10

{38) Francisco Cérdova Romero. Op. Cit, Pag. 77.
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“AUIMENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, COMPARECENCIA DIS 1LAS
PAR A LAS ETAPAS DE LA™ Conforme al aticulo 876, fraccion 1, des la Loy

Ferdleral del Ty

TN HE

partes dehen comparecer personalmente al perioda cancilintorio, sin shogados patronos,

)

o apondevados:

ellos prrgues s o des g tor v demandado. salos v dire

unente, con la Goica imtermediseion e S Junta,

prapeangin soluciones justis yosatisfactorias o sos diftrencias pi

evitar el litigio, condiciones que cquiparan

ente acta con los que en dereche coman se conocen como personalisimos, es e

aquellos e e s

wascemdencs regueren de i preser doel afectado, agregando Ja T wn V' del preceplo it

for quie silas

portes o comparecen personalmente @ ese periodo e avesencia, se les tendrd por inconfirmes con ulo

plo, ¥ st hien s certo gue esta altima raceian les ¢

presentar

a s persomdmente i L et die domanidi

ERCODCIBNeS, PSEE compacecencit va no debe entenderse que neces snente sea dir

. porgee uhicindose

Juerhcanents en ol pertods dearhitraje con el que seinicir, propiamoente, ¢l juicio Bboral, colwa aplicacian ol

artwealn G992 ade fa Loy Federal del Trabajo, que dispone gues las partes poeden compsnge

e en forne

et o por conducto de alerado legalmente autonzado. Por tanto, las conscecuene

5 procesales estabbecnlas
en ol arnenlo 879 del onsmo ordensmiento, consistentes en teaer por reproducida Ta denuoda o teoer por

corateshada st ensentideg ahinativo. solo son operantes en caso de que las panl

5 10 Cone

ron al periodo de

deminda v eseepaiones shrectunente ni por conducto de representantes,

Contatbecson de 1esis 1683, Enure las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del

Promer Cneunto, Sepando Tribunal Colegiado det Segundo Circuito y ef Tribunal Colegiado det € v Circuito, 7

i mgostecde TORG Pmamindad de cuatro votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Seeretario: rlos Ronzom Sevilla,

Ot Epoca Cuata Saks Semamano Judweial de B Federacion. Tomo: IV, Primera Pacte, Julio a Dicieare de

ST N4 B FE R A TUTIN R

NOFA Bt teses tambuen apa e pubheada en lis Gaceta del Semanario Judicial de 3a Fed o, mitmera 10-2),

tubio - Septicmine de THRU, oy, 985,

Por la que en relacion a la etapa de Conciliacion debemos establecer:

ake La intervencion de la Juntas, en iérmiinos de lo dispuesto por la fraccion 11 del numcml 87(:. [
exclusivimmente para procurar conciliar los intereses de las partes, uhonnndolas para que llggu.n aun dl’l’l:Llo. B

sin gue sea dable o b aatoridid tomar parte en ningdn otro aspecto.

b).- Al establecerse un periodo conciliatorio, las autoridades laborales ucncn la oblu,aclon de propomr

alternativas de solucion al liiigio, pero sin me abo de los d. | yag dos, esti " I '|Ccl0ll. Ias

prevenciones conducentes, ¢f monto de fa demanda y la voluntad de las partes en Ia solucmn dcl cunlllcm. R

).~ La falta de compar in del d fado en la ctapa de Conciliacion no lmpldl: que este mmp’nrum en

ta ctapa de demanda ¥ excepciones.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




. ‘ no

d).- La solicitud de diferimiento de Ia audiencia que hagan las partes a'la Junta por encontrarse: co pliticas !

conciliatorias -no implica ¢l reconocimi “de jon” laboral, "ya que”la misma debe de’ acreditarse.

fehacientemente.

promovente, siempre que se trate del trabajador,

irregularidades que se e hayan indicado en el pl

prevendrd para que lo haga en ese momento;

orabmente o por escrito. En este 0ltimo caso estard obligado a entregar copla snmplc :|I nclor du su

contestacton: si no o Jace i Junta 1a expedird a costa del demandado:

IV En s contestacion opondri el demandado sus excepeiones y defensas, debiendo de referirse a'todos 'y -

cuda uno de los hechos aducidos en la demanda, atirmindolos o negandolos, y ex do los que ignore |
3 F ;

cuando no sean propios: pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes. El silencio y - las :
evasivas harin que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se suscité controversia, 'y hq pndn’l
admitirse pruchit en comrario. La negacion pura y simple del derecho, importa la confesion de los hechos. La
confesion de éstas no entrana la aceptacion del derecho. ’

d 9.

en la misma audiencia y

V.- La Excepeion de incompetencia no exime al di jado de la

si no lo hiciere y la junta se declara competente, se tendra por confesada la demanda;




.~ mismo I.x Junta acordari In &uspcnsnén de la .ludlcncm. stﬂnl.mdo para su wnllnu. cion uniy lu.ulu dentro dc Ius
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VI~ Las partes podran por.una sola vez replicar y contra replicar bre asentindose en actas” s

alegaciones si lo solicitaren; . : - : : L

Vil.- SI ¢l demandado reconviene al nclnr. cslc procn.dcm a contestar dc mmudn 1o, o hu:n. W sulicitud dc.l

cinco dias siguientes.'y

admision de prucbas si las partes estan de acuerdo con los hechos y la controversia que

de derecho, se declarari cerrada la instruccion.

La ctapa de Demanda y Excepciones se inicia con una nueva exhortacion del I'rcsldtnlc dc B Junl.l dlrl

las partes a efectos de que estas se arreglen, y si las partes persisten en su actitud, dard pnl.lhr.l

|cmr p.".l ;

la exy ion de la d da, como ha quedado blecido en la primera fraccion del articulo seaatad.

a).- Exposicion de la demanda por el actor. Es en dste momento en donde el actor debe de mtiticar

su demanda y para ¢l caso de que éste sca omiso, ¢s decir no ratifique la demanda, o por que simplemente no R

czca per I o persona alguna que legalmente la represente a fa audiencin, automini e

tendrd por ratificada la misma, lo anterior con fundamento en el criterio sostenido por la Cuanta sala 4l

resolver la contradiceion de tesis 21/94 entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado del Vigésimo Cireuite

y ¢l Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,

“DEMANDA BN EL HUICHO LABORAL.  SI EL TRABAJADOR - ONETE RATIFICARLA
IXPRESAMENTE EN LA AUDIENCIA DE LEY, LA JUNTA DERE HACERLO OFICIOSAMEN'

e b anterpretacion anmomca de I articubos 685, 87X, Traccion I 879, segundo parmuta, en eelacim con el 18 de L Fey Padeea) det

Trabao, se Nega o da conclusion de que s el actor comparece o la audsencar, v en ki ctapa de demands v exceperones ne Gintic,s su

ocurse, Ll © W carece de trisce a qundicis. dudo que Ta funta debe tenero por teproducida oficmsamente. va i s

mandato de la tey, esta debe subsanar cualqaier omesion on la gue ¢ trabigador hubiers mcnmido ademas, st cuamdios ae cotonee iy

audienea le tendra por sy i en v de ds da s B 1o esenio mcial oo pucde esiingise que caashe b hae o

anulas i

Ar. esin sols OnsIon Ega come consecuenciit el que e enga por e mterpuest B demanda v gust apane de gue esto

pugna con os ponomes de fustic socal gue imperan en ¢ Codiga Obrera, no evisie mngunag disps

e s o dete

ne
Octinvag Epocat Contradiccron de tesis 2193 e las sestentadas por cb Erbunal Cotlegindss det Vigesams Circatas el Sean Trbanal
Colegiado en Materaa de Frabago ded Promer Cirento 15 de agosto de 1999 Cinca sotos

Cuarta Sala Apendice de 1995 Tome V. Parte SCIN Tesin 131 faana 90 E
“Tesis da 21 384, Gacets numera 81 Pag 23 seise epevutoriren el Seomananm Judical ge da Fedesacnn Toma NIV Sepnicmibre Py

(113
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De la misma manera la pante actora previo a la ratificacion de la demanda puede o debe moditicar. achrar ¢

inclusive ampliar ¢f cjercicio de la accion que en la jerga procesal se le ha deng el “enderezimicito de

la demanda®™, que no es mas que demandarie a nuevas personas fisicas o juridicas las pretensiones ya

establecidas o inclusive distintas a estas. Debiendo precisar los puntos petitorios, es importante establecer que
una vez que la demanda sea ratiticada no ¢s procedente fa ampliacion del ¢jercicio de la accion o a aclaracion
de 1a demanda. Lo anterior se apoya con ¢l criterio sostenido por la Cuarta Sala al resolver fa Contradiccion

de Tesis 12/94 en los siguientes términos:

“DEMANDA. NO  PUEDE  AMPLIARSE NI MODIFICARSE CON  POSTERIORIDAD A SU
CONTESTACION™. £l articulo BT de fa Ley Federal del Trabago establece ¢ orden logico en que deber desarrollarse By elapa de

y eaeey . al ol dar ta palabra a la parte sctory par Jo exr de su o
modilicandola ¢ inmediatomenie despues, la parte demandada prxceder o dar alad 4 for wus eneey 13
defensas Posteniormente se aulonza o que las partes puedan par una saba vez. sephicar y contrarsephcar bresemente, adsireondose que ls

ley no permie alieeacion alguna de ese orden ldgico. de maners que una ses apotada [ oportumidad que a cada una de las partes e

careesponde pars los cleetos mencionados, prectuye su derecho para hacerlo saler en ese misme . por o yue, ]

y expuesta | la parte actora no pucde su escnito de rutiticad o, va sea porque
introduzea hechos nuevos. o bien, porque jercile acciones nuevas o distintas a las scalinente planteadas Lo anlenor por no ser ¢l
momento procesal apartuno. pues en todo caso 13 parte actona estune en aptitud de hacerlo antes de prectur su derecha. que e
previamente a ratsticar ta demanda

Octlay; I’{pocu Cuarta Sala  Fuente Apéndice de 1995 fomo Toma V. Pane SCIN Tesis 134 Bagana 92

Contradieeion de tesss L2293 Enire las sustentadiss por ed Pramee Febomal Cofegiado del Sexto Circana y el Tercee Fribumal Cole

del Cussrta Cucute 10 de agosto de 1993 Cinca volos
Fests da /) 35M4. Gaceta ninero B1 Pag 22, séase cjecutona en ¢l Semanano Judiel de fa Federacion. toma XIV-Septicmbre. g

"2

Estableciendo de igual manera que para ¢l caso de que la moditicacion realizada cambie suslnncmlnunlu o
escrito inicial de demanda o admitida la ampliacion del gjercicio de la accion, la .lunm lcndn que suspender

wis tardar

la audicencia a peticion de la parte demandada para continuar Ia etapa de Demanda y Excepciones
dentro de los cinco dias siguientes, en términos del criterio sostenido por nuestros tribunales de aleada y

misma que a continuacion me permito transcribir:

“AUDIENCIA  LABORAL, EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXC
SUSPENDERSE CUANDO EL ACTOR MODIFICA SUBSTANCIALMENTE SU 14

P)CIONES.  PUEDE
CRITO INICIAL

rafo primeco, 870y KTH,

DE DEMANDA." Do Is o mteopetacion annoamci o ntegeal de los acticolos 873, pa

fravciones 1L VIES VL i 1o Loy Federal del Treabapo, se desprende que, pov eguidin] procesal, poc aaadosgia,

canfarme jo precepuado por el acticulo 17 del ordenannento fegal antes menciomado. v ademas, por respete o la

las duntas preden viliimente

sgaranta de auduacis establecsts cn ol mteotn B oconstitaen

sospeasion de fa audiencs, en o ctapy de denimde y escepoomes, previs solicim! del demandada, pona

it
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contimiarla # mas twdar dentro de los cineo dias siguientes, cuanlo en dich

sudienein o) actor nuehitiie:

ol de demanda, yi s

substancialmente su escrilo ini 1oy ue introdnzes Bechos nuevos o e por gque cjereine

acciones nuevas o distimtas a las inicialmente planteadas, Jor Quer si hien en el ordemamientn arencionmio o s

1 unbicneiin, ol silencio de

ableces expresamente i posibilidad de suspender dichs

i Ly o os safiviente puea

aceplar que no proceda tal suspension, por que de ser ast, se conteavend: ia el acticalo 11 constitucional, hinvise

nugaloria Ia garantla de audiencia que acoge cl parrafo primevo def articulo 873 de Ly Ley Federal det Trabajo, en

cuanto establece la obligacion de correrte traslado al demandado, con copia de Lo dencandin ciaodo s i

dins antes de la celebracion de la audiencia de refercncis

con la que se hace pateme B inteneion del Jesusbdor

en el sentido de garantizar que dicha parte poeda prepacar su defensi en forma adecuadin ¥ oportuna, Ademas, T

fraccion VI del articulo 878 de ta Ley Federal del Trabajo, establece uta hipitesis andlog a B deserita en s

fraccion IF det precepto legal antes mencionado, » en aguel caso s§ose permne G suspension de L seaetiecmein

velativa, Por otro fado, de aceptiarse la postuea de los uihanales colegiudos Primera y Teceenn oo Matere ke

al demandado en estado de ode

wjo del Primer Cireuito, se deji VSIAN. AU S LCReT QulicEr (nevia die

ello, se le obligaria a contestar hechos nUEevos ¥ & oponer CxCepiones respevto e Accioness nuevas o dedims o

s ejercitadas en el escrito inicial de demandal MaXime SioSe tomEe en cuenti gque, o

v dlesgrenee ade to

establecido por los articulos B76 y 878, fraccion VI, de la Ley Federal del Tobigo, kv etsn die ofeccisniontee y

admision de pruebas tiene lugar inmediatamente después de concluido el periodo de demandia y excepeiones en |
misma audiencia de que se habla, por lo que también se forzarfa al demandado o olreces praebas respecta de

hechos o acciones desconocidos hasta ese momento por ¢l o cual re

a el estado deindefension en ol caal

quedavia colocade, con notoria violacion a ta garantia de audiencia establecida en el acticale 3§ constitiucion.sl

Contradiceion de tesis HS8/9]. Entre las sustentadas por {os Tribunales Colegiados Primero, Tere

Vo Septhinn

Materia de Trabajo del Primer Circuito. 19 de Octubre de 1992, 5 voros, Ponente? José Autamo Llagos Duarte

Secrelarior Gerardo Domingucz.

is de Jurisprudencia 27792, Aprobada por la Cuarcta Sala de este alto “Tribinal en sesion prvieb o

ks o)
diecinueve de Octulwe de mid novecientos noventa ¥ dos, por 5 votos de los Sefores mmistros: Peesudente € oo,

Garcia Vazquez, Juan Dinz Romero, lgnacio Magada Cardenas, Folipe Lopez Contreeas v Antomo Llanos D te,

Coarts S ceta del Seminarvio Judicial de la Federacion. Epoca: BA. Numerot B0, Noviembnae e fooe

Ja. 277192, Pagina: 26

De lo anterior se desprende que con el criterio antes sedalado sin duda alguna se protege la garantia de

audiencia consagrada en el articulo 14 de nuestra Constitucion, ya que ¢s obvio que la parte demandada

ece a la con los ¥y de prucba para acreditar sus excepeiones
f ¥

que s¢ oponen al escrito inicial de demanda. Y en el momento de la audiencia si se aclaran o se anexan nievos

i Il

hechos, se estari en presencia de que en ese la parte no cueia con los argumentos a

clementos para oponer excepeiones y defensas e inclusive en la ctapa de Ofrecimiento de Pruchas de iguat

manera no tendra los medios de Prueba necesarios, en tal razon [a autoridad al suspender la audiencia actin de

.y

forma correcta ya que le da la opor d a la parte d dada para poderse defender.
yaq 7 p para p
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b).- Contestacion de ta demanda. s claro que si la demanda no fue modificada de manera sustaneial,

la parte demandada procedera en su caso, a dar contestacion a la demanda en forma oral o por eserito. en el

caso de que de que la se¢ haga de escrita, esta obligada 2 entregar a sy contraparie copia .

simple de la contestacian, ya que si no lo hace la Junta la expedira a costa del demandado,’

En el momento de - producir la cc ion de la d Ja ya sea de forma verbal o ¢scrit

la purte .

Iech

demandada opondra sus i y deft debiendo de referirse o todos y cada 'unur"dc'lo

afirma )S O neg: olos y expre

1

s en la

los que ignore cuando no sean propios::

pudiendo agregar las explicaci que estime conv

El silencio y las cvasivas harin que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se susciten cm'l‘l_ruv-.-v.

y no poadri admilirse prucba en contrario.

La negacion pura y simple del derecho, importa 1a confesion de los hiechos, la confesion de éstos no entraiva la

aceplacién del derecho.

Reconvencion, s el acto por medio del cual en forma escrita la parte demandada en el principal. entabla

demanda cn contra de la parte actora en el principal, en la ctapa de Demanda y Excepeiones es ¢l momento

q hi

pracesal oportuno para formular la Reconvencion, es decir una vez la'd Ja se podri e

reconvencién o contra demanda y la misma debe de ser admitida por la junta cuando las prestaciones que se

v estén v con la relacién de trabajo, lo anterior sobre {a base del criterio

sostenido por la Cuarta Sala al resolver la contradiccion de tesis 20/92. Entre las sustentadas por ef Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Cireuito y el Segundo Tribunal Colegiado del Noveno Circuito,

21 de septiembre de 1992, Unanimidad de cuatro votos.

“RECONVENCION, PROCEDE EN EL JUICIO ORDINARIO LABORAL. Y COMPIETE CONOCER DI
LA MISMA A LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CUANDO LA PRESTACION QUE
EN ESA VIA SE RECLAME ESTE INTIMAMENTE VINCULADA CON LA RELACION DE

TRABAJO™.  De conformidad con los articulas 128, Apartalo A7 fraceiones XN 3 SNV e L Constitocion

Politica de los Estidos Unidos Mexicanos. 605, 621 v 878 fonccion VI de La Ty Federal del Feabiger Ly et

denindada en an pacio faboral puede reconveny o su contrasia duarante Ly etapa Lermainbis v ncepeone, a0l
regquisito para que tas Jumas de Conedicion y Arbitrage puctan conocer » resolver L accwm que e esi viy se
sjereite, es que laomisma se reficea a un confhicto de trabajo suseitado entee Les pantes, dericado de B celicsm de

trabajo o de hechos intimamentie vincolados con ella.

"

Apendice de 19895 Tomo Vo Parte SCIN. Tesis 1250 Pagina
|

“RECONVENCION LABORAL. ES OPORTUNA LA FORMULADA  DESPPUES  DIEE LA

CONTRARREPLICA". La ey Federal del Trubajo no prohibe que se¢ pueda antes de b replica v i
plica, sin embargs diendo al orden blecido en las i Vi VIEdel anicule 878 det citado ondenamiento. pucde

hacerse después de ese periodo, ¢ J de la etapa de ¥ evcepones
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NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAIO DEL PRIMER CIRCULTO,
Amparo disecto 8750/93, Armando Emitiano Silva Rivera. 17 de noviembee e 18902, Unapnis il lln" V\ulu\.
Tonente: Jorge Rafael Olivers Toro y Aloaso. Secretariol Ricardo Castitlo Mufoz.

Epoca. ‘Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de da Federicion XINL Enere de 18391, ygina

Si estuvidramos ante éste caso, el actor en ¢l principal procederd a contestar la reconvencion de inmediato, ©

bien a solicitud del mismo, la junta acordara la pension de la lando para su continuacion

fecha y hora dentro de los cinco dias siguientes Fraccidn VI anticulo 878 Ley Federal del “Frabajo.

1 dAnd:

Para ¢l caso de que el actor en ¢l principal, es decir en la reco ion, no haya asistido a ésta
etapa del procedimiento y por ende no puede pedir que se difiern la audiencia. aplicando cabalmente la regla
legal. la junta de oficio debera de suspender la audiencia a efecto de sedalar para su continuacion  dentro de

los cinco dias siguientes, lo anterior a mi juicio resulta desventajoso para la parte reconvenida ya que en forma

inexplicable se le otorga Uni al r ido cinco dias, debiendo de ser dicz dias, que es el (érmino a
que se reficre ¢l articulo 873 de la Ley de la materia, y que es precisamente el término que se le otorga
inicialmente a fa parte demandada, por lo que al otorgdrsele Gnicamente hasta cinco dias a la pane’”

reconvenida se provoca un desequilibrio procesal entre las partes,

c).- Réplica y Contrarréplica.- La fraccion VI establece que las partes por una sol.l vez podr.m‘ )

Replicar y Contrarreplicar brevemente, asentindose en actas sus alegaciones si lo sohcnmru\

£n esta ctapa del procedimicnto en primer término la parte actora hard uso de la palabra en-tia de Réplica.

G iadnl q dad

la parte

en via de Contrarréplica, y en la misma que las partes en forma esen

" Aned

actora su accion y la sus pei

Desdichadamente en la prictica los litigantes abusan del uso de la voz y confunden la etapa del procedimiento.

ya que en la Réplica y Contrarréplica inclusive pr iones propias de alegatos 'y en

alpunos casos se allegan de nuevos hechos que no forman parte de la litis,

q b

. Es de establecerse la importancia de la etapa de D y Excepeil en inacion con ta Réplica s

A, n

Contrarréplica y de tal enel p que con la misma se fija la litis, es decir las purtes

concretan los puntos en los que existe controversia, Es cn esta etapa precisamente en donde quedan

. o ft

contempladas todas las pr ione I v

que se hacen valer las partes, pues um ves
cerrada la presente ctapa ninguna cuestién que no halia sido plantcada o hecha valer puede ser estudiada o

estimada:en el Laudo, ya que los Laudos sélo deben de F de las si f fas ante {a

;
. autoridad jurisdiccional por lo que los conceptos que rebasen lo incluido en la controversia planteada en ¢l

natural resultan inatendibles.
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1191
Entre el Segundo Tribunal Colegiado det Décimo Primer Circuito'y ¢l ’i‘érccr Tribunal Colegiado en Maeria

Fundando lo anterior con la tesis sustentada por la Cuarta Sala al resolver la Contradiccion de tes

de Trabajo det Primer Circuito.

“REPLICA Y CONTRARREPLICA, SON ALEGACIONES QUE DEBEN SER CONSIDERADAS 1'OR
ILAS JUNTAS AL EMITIR EL. LAUDO, YA QUE TIENEN POR OBIETO PRECISAR LOS ALCANCES
DE LA LITIS YA ESTABLECIDA”™. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 878 do la Loy Foderal det

Trabajo, la controversia laboral se fijn on 1a audi de d la y excepeiones, ya que o8l elgi en g se
pl Ias cuesti s aducidas por las partes en via de accion y excepeion, donde ol actor expone su densulae,
ratilicAndola o modifi fola y preci o los puntos pelitor y ol de dado procede en saocasa ool

conlestacion a la misma. oponiendo excepeiones y defensas, vefiriendose o 1odos ¥ cadic uno ile tas hechos
afirmados por su contrapiwte y ea cuya fuse del juicio las partes pueden por umie soln ves veplicin

contrarreplicar. Ahora bien, estas figuras procesales. que no deben confundirse con la ampliacion de L demanbi

ni con la reconvencion, puesto que no cambian ni amplian la materia ovigingd del juicio, solo constitaven

alegaciones que en los términos de la fraceion V1 del citado precepto, pueden formular Lis pitrtes on velacin o s

y excepeiones planteadas en su

y contestacion. con el proposito timitdn de precesn los
alcances de la controversia: Por tanto, debe concluirse que la replica y contrarreplica, oo caso die que Tas getes
guicran hacerlas, son alegaciones que ratifican 1a litis en ¢l juicio lahoral ¥. que, si se asenlston on ¢l acti
correspondiente, deben tenerse en consideracion al emitirse el laudo,

Tesis de Jurisprudencia 30/93. Aprobada por la Cuarta Sala dee este alto Tribunab en sesion privinds del catoree de

junio de mil novecientos novemta y tres. por cinco vatos de los sefores ministros: residente Carlos G,

Viazquez, Juan Diaz Romera, Ignacio Magafa Cardenas, Felipe Lopez Cantreras ¥ José Antonio Llanos Dt

d).- Conclusion de la ctapa - Si existe contraversia respecto a los hechos se pasari a la etapa siguicnie.
es decir a Ofrecimicnto y Admisién de Prucbas. Pero si las partes estan de acuerdo con los bechos y la
cuestion se reduce a un punto de derecho, se declarard cerrada 1a instruccion, otorgandole a las partes érmino

para alegar y se dicte Laudo fraccion VI, articulo 878 Ley Federal del Trabajo.

Ausencia de las parlcs‘ La regla general que establece el articulo 879 de la Ley Federal del lr'\l\.uo o8 ue

La nudlcncm se Ilcvani acabo aun cuando o concurran las partes™ produciendo los su,mcnu.s r.lgum‘

Anlculo 879 Lcy Fedcral del Trabajo:

| nctor no comparccc a In clapa de dcmanda y cxcepcmnes. se le lendrﬂ por n.produmdn en via de’

ocscmonmcml : FE : e

2, S| cl demandn o no concurrc,

dcmandn s¢ lcndrﬂ por conlesmdn en scnndo nl’mnuvo. sin pc.umcno de

quc ‘enla’ ctnpa de ofrccnmncnto Yy admn on de pruebzm. dcmucstn: que ¢l actor no era lrah:uador o patron, que

no existié el dcspldo o quc no son clcrlos los hechos afirmados en la dcmandn.
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De la clapa de Demanda y E [ ) i ‘Io

dafancld

estas a fin de no ser oscuro [ mprccnso y dcjar en cslado dc

‘ala pnrlc mand

d).- Las d das imprecisas u dan pauln a quc In Juma esté |mp05| ada de condenar. a lo
’ solici(ndo. Lo e
‘c) El Silencio y las evasivas del d dado al dar ion a la demanda haran’ qucsclcngnn por cicrtos

aquellos sobre los que no se suscile controversia, y no podra ndmlursc prucba en commno w

Tinad, 4 e

n La litis se integra Onica y cxcluswumcnlc con los hcchos ”cn Ia

Aad; 1

g).~ Si la parte d al la se concreta

ni _lo niega, ¢l mismo no queda controvertido y_debe dec.

contrario,

h).- La ion de la d ja debe de efe y en un acto conlmuo. Y qu

previo y especial pronunciamiento ya que de lo contrario si no prospera In cxccpcnén plnmwda. se tcndm por'

contestada en sentido afirmativo la demanda.

i).- El momento procesal oportuno para realizar la- Reconvencion, lo es en la. ctapa de Demanda y
Excepciones, es decir una vez contestada la demanda o en ¢l uso de la voz para producir la Contrarréplica,

planteada la reconvencion, la Junta a peticién de parte o de oficio deberd de suspender en su estado la

audiencia a efecto de que dentro de los cinco dias sigui se sefiale la conti i6n de la audiencia para que

.o '

de la recon

en ésta se realice la

Una vez agotada la presente etapa la junta emitird un acuerdo en ¢l mismo que en primer termino deberi de

pre iarse respecto al reconocimi de per lidad de las partes, en segundo termino debera de acordar

1.

respecto a la a [a ratificacién de la d y respecto a la ién de la d da, asi como a las

manifestaciones realizadas por las partes en la replica y contrarréplica, cerrando la ctapa y pasando los autos a

la etapa de Ofrecimicnto y Admisién de Prucbas.

4.- Etapa de Ofrecimicnto y admisién de Prucbhas

la etapa s¢ desarrolla cn términos de lo dispuesto por ¢l articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo:
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Articulo 880.- La clapa dc ofrecimiento y admisién de pmcbns se dcsarmllnm conforme a hs norny

siguicntes:

I.- el aclor ofrcc:.ra sus prucbns en relacién con “los hechos conlrovcmdos_ Inmcdmlnmmlc des

demandado ofrecera sus prucbas y podrﬁ objetar las de su conlrapnm: y nquél a su vez, podr ohjgm(

) dcnmndndo' :

a:

quc la ia se

este plazo las prucbas corresp

lV.- Concluido el ol‘rccnmucnlo, Iu .lunm rcs lverd inme te.sobre: las pruéhaé qu dinilkn ); fas quic

descchc.

- Prucbas Supcrvcnu.n(cs. concluldn Ia empa de ofrcc:mlcnlo y admlslén dc Prucbas solnmcnlc se admitirdn las -

i quc se rcl'crcn a hechos supervenientes o de lachas.

: Tnl como se¢ expresa cn ¢l articulo 685, el proccso del tmbnjo es prcdommnnlcmcnlc oral,, Ello significa que .

en lo fundnmcmal salvo ¢l dinico caso del escrito de preser :‘ delad da que forzc debe de
: decah d

hacerse por escrito, el procedi s¢ 2 en’

ias lo que obliga a la comparecencia personal de

las partes o de sus apoderados.

En algunos casos se ha seguido la practica de ofrecer prucbas mediante escritos presentados ante ln junta o

N

inclusive en el mismo escrito inicial de d

sin una ia posterior de la ofcrenie que lo valide,

Con ese motivo ¢l Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer: Circuito,. ha csl:nhlccido

d Vdad 4

Jurisy ia. 1a cual d la pr i del pr

laboral.

“ORALIDAD PRINCIPIO DE".- £l procedimiento laboral es predominamtemente aral, 1o que reviste de

aaturaleza especial: requiere 1o comparecencia de las partes por st mismas o por conducta do sus representantes,
o las :lmliontin‘s que celebyen durante la tramitacion del mismao: en consecuencia, si uno de los contemdientes no
asiste personalmente ni por conducto de apoderado a la audiencia de ofrecimiento o desihogo de priwrhas v la
junta det conocimiento le tiene por perdido el derecho para ofrecerlas o desahogarlas, Ja junta no comete

violacion alguna en contra de dicha parte, aunque ésta haya hecho su ofrecimienta por eserito, pues ello saolo es

valido cuando ol contenido de ese escrito se reproduzea o se ratifique, en su caso. oralmente en iy idiencia

respectiva,
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Amparo en revision A6/80.-Loticin Gonzalvz Quiroz.-8 de icibre de 1989 <Unagiienidicl de votos, -Ponentes

José de Josas Rodriguez Maclinez, ~ Seeretiniol José de Josis Minricta Lapez.

Amparo divecte 25/90.-Alejandro Heroandez Hernandez y coagraviados.- 11 de fehrero de 1900, = Unanintidad e

ez Loz,

votos.~ Ponente Alfonsing Berta Navarro Hidalgo.-Se rio Antonio Her
Amparo directo G6/92,~Arnulfo Calvario Salgado.~ 20 de mayo de 1992~ Unanimidid dee votos, -~ Pancote Andiis

Cruz Martinez.~Secretario! Miguel Angel Regalado Zamori,

Amparo directo 139/%()~ Restaurante Bar Garcia, S.Ade C.V..= 13 de junio de 1990, - Uhamimidan] e \'nln‘\‘.-
Ponente José de Jesas Rodriguez Mastinez.~Secretario José de Jests Mricta -l.mu-z.

Ampara directe 224/00.-Daubert, S.AL~12 de septicmbre de 1990 -Unanimidad de votos - Moneates AMlonsing
Berta Navarro Hidalgo.~Secretario Antonio Herndndez Loziano,

Orden del ofrecimiento de Pruebas. Como ha quedado establecido en ¢f articulo 880, ¢t acter ¢n

primer término ofrecerd sus pruebas, en relacién con los hechos controvertidos, esta condicion implica dos

cosas, primera que las prucbas deberdn de relacionarse con los hechos sobre los que exista controversia, Iin
segundo término en el supuesto de que se tenga por contestada la demanda en sentido afirmitivo, por la
incomparecencia de la parte demandada, esta podra ofrecer prucbas en contrario, ¢s decir podri demostrar
mediante probanza id6énea que cl actor no era trabajador o patrén, que no existié despido o que no son ciertos
los hechos afirmados en la demanda, lo anterior con fundamento en ¢l Parrafo Tercero del articulo 879 de la
Ley de la materia, Asimismo no habiendo hechos controvertidos es innecesario que la parte actora olrezea
pruebas, en virtud de la confesién ficta de la parte demandada, salvo que sean prucbas que acrediten los
extremos de las prestaciones extralegales que la parte actora tiene la carga de la prucha.

En ¢l orden legal, el demandado ofrecera sus prucbas al concluir el ofrecimiento del actor.

Sin embargo para el caso de que la parte actora se apersone en la audiencia una vez que el demandado ha
realizado su ofrecimicnto de prucbas, y ain no se haya dictado el acuerdo respectivo, ¢f actor o inclusive el
demandado tendran derecho a ofrecer prucbas, lo anterior con fundamento en el segundo pirralo del artizulo
875 de la Ley Federal del Trabajo.

Objecion de las prucbas del contrario, la objecion constituye ¢l acto procesal, por medio del cual las partes

d

pueden invocar la falsedad, la falta de ideonidad, impr o inelicacia para producir convenciniento

las probanzas ofrecidas por las partes. Estableciendo que quien objeta ésta obligado a prabar su objecion

En tal razén una vez ofrecidas las pruebas de la parte demandada, aunque la Ley no lo establece, en acto
continuo la demandada debera de objetar las prucbas del Actor: y terminado el uso de la palabra de Ia parte

demandada, la parte actora objetara las prucbas de la parte demandada.

Es de vital importancia objetar las prucbas de manera particular es decir de una en una, ya que de lo contrario

si solo se realiza la objecion de mancra general se tendrd por no hecha la objecion,




Si

“PRUEBAS EN EL JUICIO ORDINARIO LABORAL. OPORTUNIDAD PARA OFRECERLAS Y

OBJSTARLAS”™. Dol contexio de 1a jurisprudencia 118, sastentida por ta entonees Cus bt

i de b Suprema

Corter bl Just bie en las paginas doscicnlos setenta y ocho y doscientos setentin y nueve,

omo Vdel Apendice at Semanicio Judicial de a Federacian, mil novecientos diecisicte~-mil novecientos noventa

y cineo, se adviere, que si bieo ¢l titulo del criterio apuntadao atude o i oportunidid para ofr

cor » objetr las

pruchas en el juicio ordinario laboral, y dentro de su texto explicn que inmedintomente despues (de In

intervencion del actor para proponer sus probanzas), ol demandado debe ofrecer las conducentes s demastsnr s

repeiones v oadelensas que opon, asj como las tendientes a desvirtuar los hechos aducidos de L demanda o a

demostear Jos invocidos por el ¥ que a ley 1o permite Alieracion algunit en este orden logico, 1amhicn fo s gque

en pingima pacte se refiere 3 o que el haga ta objecitn de tas pruebas del actor. sto es, la

esenct de 1o junisprudencia en comento, consiste en deseribir el d

arrollo de la awdiencia de aportacion de

pualing convictivos en el juicio lahoral, segun la oportunidad que cada una de las partes tene ;

hacerla, on los

wsos ath; desceritos: Sin gue e numeral 880, ni ningin oteo precepto del cédigo obrevo, ot jurisprudenci inismi,

establezea la interpretacion que el demandado, oo su turno, primero deba ofrecer sus pruebas y luego objeur

de s conteaciia, por lo gue es intrascendente que lo haga de una u owra forma, siempre que o realice en una
misma otervencion. En cambio, queda claro, que una vez agatada I participacion que a cidin wno de los
comendientes fes toca para ofrecer Ias pruchas que estimen convenientes, en relacién a la accion ¥ las doefonsas v

excepciones opuestas, fenece su dey

ho v ya 1o pueden introducis nuevas pruchas en relacion a elto, aun anies

del ererre des 1a clpa correspondiente, satvo tos que se relacionen con los de la contraparte ¥ los ques tiendaa o

. 0 en sy caso el dosy,

demostrae las ahyeciones de las probanzas allegadas anecimiento de tales alegaciones, lo que

puede ocarery umcimente dentra del periodo respective, o sea, antes de que In juzgadora o dec

e cevrado y
resoelvit sobre cu les admite o desecha

O TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO,

NOVE

Ampano sdecto GOBYAR. Maribel Jiménez Y pez. 15 de junio de 1998, Unanimidad de volos. Ponentet Emilio

Gonzales Santander 1etanio’ José, Francisco Cilia Lopez,

Nevena Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de Ja Federacidn v su €

", ‘l"uum viit,

Septiemhie de 1008 Tesis: | 90T 87 L Pagima: 1196

“PRUEHAS, OBJECION VALIDA DIE LAS. DEBE SER PARTICULARIZADA". Para que  validamente

s abjetada, no basta que durante la audiencia de ofrecimiento de e

se puaedie consederae ques INEX! s

digga quie sie objetan on terminos generales las pruebas ofrecidas por su contraria, ya que 1 objecion debe

a o determinada prucha, precisando las circunstancias gue a criterio del obje

referirse on forms conere

ques esa pnueba carezea de vilar,

Ampano dlirecto 3129/70, Antonia Martinez Loredo. 24 de septiembre de 1979, Cinco votos,

Ampanro directo 3030/70. Sindicato CROM de Trabajadores y Empleados de la Industria Metalicn, Derivados v
Conesos del Bstado de Méexico. 3 de marzo de 1980, Cinco votos.,

Amparn directo ISBG/RD. Petraleos Mexicinos, @de febrere de 1981, Cinco votos.

nle hacen -



- esta Le;

i~ En caso de que las dnicas prucbas que falten por desahogar sean copias o documentos que -hayan - s

. .solicitado las partes, no sc suspenderd la audiencia, sino que la junta requerird a la autoridad o funcionario .

123
19

Amparo directo 3609/81. Alfonso Vazquez Avina. 19 de abril de 1982, Cinco volos.
Amparo directo 7601/81. Maria de Lourdes Ortiz Herndndez, G de junio de 19834. Cinco votns,

e SCIN. Tesis 921

Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala. Fuente! Apéndice de 1995, Tomo: Tomo V,

Paginn: 279

Prucbas de la parte actora rel fas con hechos desconocidos.- Cuando en la

n de la d

i

se d

dan hechos d idos hasta ese momento por la parte actora, dsta
p por la p

podra solicitar a la junta la suspensién de la audiencia a efecto de rcanudarsc a los dicz dias siguientes a efecto

dec que la parte actora pucda preparar dentro de dste plazo las prucbas CO"CSPO“dICﬂlCi a tales hechos. l.o

el it PRI

anterior en razdn de no dejarla en estado de § , €n de lo disy por la lmccmu II del”

articulo 880 del cédigo obrero..

Diferir 1a audiencia sélo debe de entenderse rcspcclo a Ios hcchos descouoc 'os; sto quicre decir que la

audiencia se llevara a cabo en su orden nomml y solo se

objetadas las prucbas.

Admisién y desechamicnto de Prucbas. Una ez,

de |nmcdmlo. rcsolvncndo sobre la admxsndn y

nn dt.hadmmmc

.- Abicrta la audiencia, se procederd

preparadas, pr do que scan pril Ius dc clor cil Y su ann
aquellas que hubieren sido sefialadas para desahogarse en su fccha,

11.- Si fallara por desshogar alguna prucba, por no cslnr bid: preparada, sc suspenderi’ la audienci

para continuarla dentro de los diez dias siguientes, haciéndose uso de los medios de apremio a que se refierc

s |

ios no pli con csa:-

omiso, le remita los documentos o copias; Si dichas autoridades o
obligacidn, a solicitud de parte la junta se lo comunicard al supcrior jerdrquico para que se le apliquen las

corresy 5 Y.




V.- Desahogadas las prucbas, las partes en la misma audicncia, podran formulnr sus nlcgnlos.

Como se desprende de la fraccion primera, I Ley pretende que en una sola audu,ncm se dv.sahm,ucn fas -

prIICba‘i ofrecidas por las partes.

Preparacion de Prucbas para su desahogo.- En ¢ mismo auto admisorio de fas pruchas la Junta_

did f

debera de preparar y dictar las que scan ias para ¢l desahog; ) de las esto es para ¢l

caso de que se tengan que citar a personas ajenas al juicio se ordene su citacidn, o girar los oficios necesarios

para ¢l caso de algdn informe o copias que deba de expedir alguna autoridad o inclusive si estas se encucentran

fuera de la jurisdiccion de la jumta girar los exhortos respectivos e inclusive se deberdn de decretar los

apercibimientos respectivos.

Desahogo de prucbas debidamente preparadas.- Sc deben de desahogar en la audiencia

respectiva las prucbas preparadas, procurando que se reciban, en primer término las del actor y después las del. -

demandado o en su caso, aquellas que hubi sido ladas para desahog; en su fecha, expresion que ™ - )

d : P

se refiere a las audi p y no a la audiencia g | de desal de pruebas.

Prucbas no preparadas.- Para el caso de que no se pueda celebrar ta audicncia por que la prueba no i
fue debidamente preparada, se deberd de seilalar una nueva fecha y preparar adecuadamente la prucba, Esto cs _'
por cjemplo que no se haya citado debidamente algin testigo, o no sc hayan girado algin ol'cm. ; T

Estableciendo que cuando se tratan de pruebas documcmnlcs que no hayan sido objcmdns o que. t:on Ia sola

c\hlhlcmn hnym prucba plcnn, cﬁlas. “la’ Jumn le darn ¢l valor probalono corrcspondlcnlc al mnmcnlo ‘de

dictar rcsolucudn. es decir no se i6 ial nlgunu para su dcsahobo.

Del Latin all io (alegacién en ji

B

los argumentos de las partes sobre'el fi de sus respectivas pr

probatoria y con anterioridad al dictado del di respectivo.

quc Ios legato: "Son lns

El maestro José Becerra Bautista en su tratado de Derecho 1 Civil establ

argumentaciones juridicas tendientes a demostrar al tribunal la aplicabilidad dc ln norma abslrncm al caso ;-

d al

SOI’l ‘un

controvertido con base en las pruebas aportadas por las partes. Agr que en intesis léé

silogismo mediante el cual se llega a la conclusion de que la norma substantiva tiene aplicacién a los hcchos ;

controvertidos cn fa forma en que han quedado demostrados. La mayor de ese silogi encl

Jjuridico de las normas aplicables. En algunos casos, la norma pucde ser precisa; en olros puede ser obscura -
por su redaccion y por haber dado lugar a diversas interpretaciones; en otros, en fin, puede no“cxislir una B
norma expresa y es necesario integrar el derecho mediante argumentos doctrinales o jurisprudenciales de los

que derive su existencia por analogia, mayorfa de razén o recurriendo a los principios gencrales del derecho. -




s4.

Cuando la norma cs clara, debe de hacerse una licacion diafiana de su ido; pero fo es obscura o

ha lugar.a - inter torias de tipo doctrinal ‘o jurisprudencial, debe de demostrarse su
T

verdadero alcance juridico, finalmente cuando no cxiste fa labor del abogado es mayor porque debe recurrir a ;

las interpretaciones adecuadas para integrar la laguna del derecho en el caso concreto®. (39)

De la misma manera ¢l mismo autor cita al Procesalista Alcala Zamora estableciendo que "Al criticar ln poén

tind

importancia que ¢l legislador da a los alegatos, afirma que esto r cn grave detri de la abogaci

B

cuya actividad culmina en cllos, en igual o atin  mayor medida que cn los escritos polémicos de la fase

expositiva y que en la conduccion de la prucba a lo largo de la fase demostrativa®, (40)

El maestro Alberto Trucba Urbina en su tratado de Derecho Procesal del Trabajo bl “Las al fones

24

son aclos procesales que tienen por objeto la fundamentacién del Derecho y el examen de’las’ prucbas’

aportadas para la comprobacién de los hechos de la demanda o contestacion. Su finalidad es prcﬁamr al

tribunal, para el pr iamiento del fallo; haciéndole ver la conviceion que producen las pruebas rendidas 'y

¢l alcance y efecto de éstas.

En ¢l proceso del trabajo poca importancia se ha dado a los alegatos: pues las partes ramn vez alegan S
verbalmente y en pocos casos por escrito. Y cuando éstos se presentan los miembros de las Juntas no los leen:

prefiriendo recordar el asunto de que trata ¢l proceso con Ia lectura de'los resimenes que constan en las

actuaciones".(41)

La verdad de las cosas y como lo afirma el propio maestro Trucba Urbina es que en la practica forense ¢s un :
secreto a voces entre los litigantes, que los alegatos no son lcidosrni mucho menos tomados en cuenta por ¢l
proyectista a la hora de realizar ¢l dictamen respectivo, 'es decir lo manifestado por las partes en via de
alegatos ¢s letra muerta, como se puede desprender del propio cr'nerid suslcmado‘por la Cuarta Sala de la*™

Suprema Corte de Justicia de la Nacion TR

“ALEGATOS, OMISION DEL 1)

TRACTO O DE REFERENCIA A LOS, INTRASCENDENTE". No R

constituye violacion de garantias por garte de b Junta el hecha de que éssae en el laudo impugnisto, no g an

extracio de Jos alegatos presemtados por Las partes o dege de hacer referencia de dos mismaos en el propio ko,

porgue tal omision no fesscieade al resultado de Lo sesolucion. ya que os glegalos ao son otea cosa gne s

asmifestaciones gque lis pintes pucden praducie en relacion a sus pretensiones v Ja Junta no estie abligida a

resolver conforme el contenudo de ellos. smo de acuerdo con Ja litis planteada, enomerando tas pruchas,

aprecidndolas conforme lo crea debido en conciencia, exponicndo las razones le,

los de cquidad v las doctring

Juridicas, que le sirven de fundamento

(39) José Becerra Bautista, Bl Proceso Civil en México, Editorial Porria. México 1999, Pag. 165
(40) José Becerra Bautista. Op. cit. Pag.166.
(41) Alberto Trucba Urbina. Op. cit. Pag. 212,

TRSIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Ampiro directo 2952/78, Emma Alonsa Vda. de Saucedo. 23 de agosta de 1978, Unanimidad de ewirtro volns, !

Amiparo directo 1716/78. Hector Quind C dn. 18 de i © de 178, U imsidal e cuaten veros.

Amparo divecto 1188/78, Juan Quezada Mendoza. 11 de octubre de 1978, Cinco votos.
Ampire directo 2951778, Secundinoe Hernandez Contreras y otros. 13 de noviembre de 107H, Cinco volos.
Amparo directo 3208/78. Juan Bareales Rocha. & de marzo de 1879. Cinco votos.

Sepima Epoca. Cuinrta Sala. Apéndice de 1995, Tomo: Tomo V. Parte SCIN. Tesis: 20, aginn 19,

Por lo que en su gran mayoria los litigantes renuncian a estos, no obstante lo anterior en mi opinién el buen

abogado debe de cumplir con éste requisito procesal es decir debe de formular aleg: en'su oportunidad.: .
Al luir ¢l desabiogo de Prucbas, formulados los alegatos de las partes y previa certificacion del Sccretario ’
de que ya no q prucbas pendi por desahogar, el auxiliar, de oficio dictard un proi/clilo‘dcclurﬁndo v

cerrada la instruccion

6.-El Laudo y_su Ejccucién

Resoluciones Laborales.- La funcién jurisdiccional s manifiesta tanto en la direccion del proceso
como en su resolucion definitiva. Ello implica que las Juntas de Conciliucién‘y'/\rbilrajc. dirigen las diferentes
Yy eS Y
en especial por que el articulo 8 de nuestra carta magna le impbnc esa obligacion para hacer efectiva la

ctapas del proceso laboral, en parte por que les corr de hacerlo de do a su

P

garantfa de peticion. £l segundo parrafo de dicho articulo dispone, precisamente que *A toda peticidn deberd
de recaer un acuerdo escrito de la autoridad a quien sc haya dirigido, la cual tienc la obligacion de hacerlo

conocer en breve término al peticionario®.

En ese tenor en la tramitacién del proceso se pucden plnnleaif cucstiones de diferentes grados, algunas

atienden I ala idad de tramitar el proceso; otras a la r olucién de i que pl
las partes y que exigen una determinacié pecial y finalmente Jas juntas deben de resolver, en definitiva, la™ "
cuestion de fondo, T UM T i R ST S S B

El articulo 837 del cédigo obrero define y clasifica I;is distinias resoluciones ]nbo

rales y las cualcs sor

on dénlro‘ del negocio 1

Cuando se trata de simple determinacion de tramite o de decision de
misma se¢ conoce como * Acuerdo™, g
Si se trata de resolver una cuestion incidental,’ el proveldo respectivo serd - un ' *Auto - incidental

*Resolucion Interlocutoria™.

Finalmente, la decision que pone fin al juicio, resolviendo el fondo del negocio se e denomina “Laudo™.

Por lo que de todas las resoluciones laborales sin duda la mds importante es, por la propia naturaleza de las
Jjuntas, la decision final que como ya ha quedado establecido recibe ¢l nombre de Laudo. Algunos autores
entre ellos el Alberto Trueba Urbina en su tratado de Derecho Procesal del Trabajo le da ¢l cardcter de

Sentencia Definitiva,
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La palabra liaudo se reservo siempre para desig la resolucion definitiva que pronuncian los: drbitros
particulares, Tiene la equivalencia de una sentencia; sin embargo, su sentido es diverso puesio que los laudos

no obligan por si, sino que es necesario que la autoridad jurisdiccional lo sancione.

La palabra laudo se conscrva, sin embargo por una cierta tradicion social que incumhc cjercer e la
jurisdiccion faboral a la junta de conciliacién y arbitraje. La teoria procesal de tutela y reivindicacion de los
derechos de los trabajadores debe de hacerse efectiva en el laudo,

Laudo Laboral.- “Es la resolucion de equidad que pro ian los repres ! du |-N Jintas dc.‘

Conciliacién y Arbitraje, cuando deciden sobre ¢l fondo dc un conflicto dz. lmhaJo ‘ol cu.ll s¢
juridicas aplicables”. (42)

P

justn en.su

" “forma a las

C()ntcmdo de los laudos. La Ley fcdcml del Trnba_]o Io dcfnc coma’ I’m)u:ln e R luici on en forma
de Laudo, los articulos 840 y 885 de la Ley lcdcral dcl Trnbajo 3 prcs;m con Ll.mdad Ll cnmuudo de esta
resolucién. ; e
Articulo 840.- FORMALIDADES OUE DEBE DC ‘

NfENER EL LauDO

El audo contendri:”

1. Lugar, I'ccim y Junta que io p'rc'mu‘n‘cic, : o
“ 11, Nombres y domicilios de l:;s parlcs y dcrs‘us rcprés}.;nlahlcs: )
11 Un extructo dela demanda ysu comcslac:on quc dcbcm contener con claridad ¥y cancision, I.w peticiones
de las pnncsy los hcchos COnerVL‘rlldDS' I : :
I\' Lnumcraclén dc las prucbas y aprtcmcmn que dc cllas hag,n |.1 Junla.
‘ v, I‘.xlmclo dc los nlcy,alos. .

oV Las mzum.s Icgalcs [ dc cquldad Id;urnsprudcncm y docmnn que les sirva de fundamento: y

VI Los| punlos resolutivos.  © )
K 'l\l’llClllo 885 CIERRE DE INSTRUCCION Y PROYECTO DL RESOL UCl()\'

;\I cnnclulr el dcc’\hogo de pruchas, formulados los alegatos de las partes y previa cenilicacion det Secretario -

de quc ya no quedan pruchas por dcsahognr, el auxiliar, de oficio, declarara cerrada la instruccion, y dentro de
“os diez dias siguientes formulari phr escrito ¢l proyecto de resolucion en forma d¢ laudo que deberi de
:  contener: - o

I.- Un extracto de la ydela ion. replica y contrarréplica: y en su caso. de Ia reconsencion y

7 contestacién de la misma;
11.- El sefalamiento de los hechos controvertidos;

(42) Instituto de Investigaciones Juridicas. Op. cit, Pag. 1928,
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" las diligencias antes
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111,-. Una relacién de las pruchas admitidas y desahogadas, y su apreciacion en iencis lando los
hechos que dghnll considerarse probados;
IV.- Las id i que fundadas y mdlivadas se deriven en su caso, de lo alegado y ‘pmhndo; y
' V.- Los puntos resolutivos
Estableciendo de igual que el auxiliar al declarar cerrada la instruccion y dentro de los diez dias

siguientes, ¢l proyectista formulara por escrito el proyecto de resolucion en forma de laudo,

Una vez formulado ¢l proyecto de laudo y entregada In copia a los representantes que integran li junta, éstos
tendran un plazo de cinco dias hibiles para solicitar, si lo estiman oportuno, que se practiquen las diligencias

que no se¢ hubicren llevado a cabo por causas no imputables a las par(c.s o cuulqul

- diligencin_que juzgue

pertinente para el esclarccimicnto de la verdad :

Es claro que si en esta etapa de advierte que por omision de la junta no imputable a las partes. se dejaron de
desahogar prucbas oportunamente ofrecidas y admitidas,” la junta’ debera de ‘ncordar [o necesario - parn

recibirlas.

- En términos de lo dispuesto por el articulo 887 de la Ley Federal del Trabajo, una vez desahagadas en su caso

Xl

el presid; de la junta citara a los miembros de la misma para la discusion y

votacién del dictamen, la que deberd efectuarse dentro de los diez dias siguicntes al que haya concluido el

n

término fijado o se hayan recibido las pruebas o hogado las diligencias proy por los repr

En esta audiencia se dard lectura al proyecto de Resolucion a los alegatos y observaciones formulas por las

ird el ltado de las dili practicadas y finalmente, se procederi a la,

partes; se di gocio con el r

votacion y ¢l presidente declarara el resultado.

aciones, se elevara a la

En el caso de que se apruebe el proyecto de resolucion sin adiciones ni modi

;. i

categoria de Laudo y se firmara de i > por los de la junta en términos del articulo 889 del

Cadigo obrero.

150% el "

0 i por los b

0s de B juntis. en este

Puede suceder que ¢l proyecto se le realicen
caso el sccretario procederd a redactar un laudo en términos del acuerdo aprobado. es.decir 1onundo en

consideracién en su caso, el dictamen y los votos particulares o sugerencias de los miembros de las’juntas que

integren la resolucion, a esta actividad se le denomina “engrosé™ o sea el secretario debe de incorporar al

laudo los puntos de vista de los miembros de la junta.

La falia de engrosé determinaria la inexistencia del laudo por mis que al pru)ulu mucml s aL_nLuc unlqm-.r !

acta de discusién. Es necesario que se le dé forma de laudo a csos puntos de. vista, |nmrpnr.mdulos alos

Irared, P PRI

y puntos resolutivos.

El engrosé del laudo y en definitiva, su integracion final, se perfecciona con las firmas de los mivimbros de la

junta que debera de recoger ¢l secretario, Articulo 890 de la Ley Federal del Trabajo,




58

Una vez firmado el laudo, ¢l secretario de la junta lo debe de lurnar al ‘actuario para quu aste a su vez prnuda

a notificarlo personalmente a las partes.

El articulo 841 de la ey Federal del Trabajo establece las fncullndcs dc InSJunlas en lu cmtsmn dL Ios Inudos

su texto es el siguicne:

Articulo 841.- Los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe 'guafdnda, ya 'tccmnd;o los hechos cn

se

sobre

conciencia, sin necesidad de ajustarse a reglas for de las prucbas’ pero expresaran

los motivos y fundamentos legales en que se apayen.

Analizando estos el 4 d

Verdad sabida y bucna fe guardada, Se trata de una formula anugua que cxprcsa una facultad pam

que la autoridad resuelva, con libertad de jurisdiccion, pero sobre la bnsc dc buena I‘c quc dc esa m1ncr1 actia

como garantia en contra de ta arbitrariedad.

En la reforma procesal de 1980 se introduce ¢l término o complcr'nenlo de "buena fe guardada™.

Apreciacion de los hechos en co Este concepto se relaciona con la libertad de que gozan

las juntas para atlegarse de todos los elementos que les pueda aproximar mejor al verdadero conocimicnto de
los hechos, sin necesidad de sujetarse a formulismos o reglas estrictas y plena libertad de la valoracién de las

pruebas desahogadas durante la secuela del procedimiento.

ixpresion de los motivos y fundamentos legales. Las juntas al diciar. los laudos tienen la
obligacion de expresar los motivos y fundamentos legales en que se apoyen, o que convierte a las juntas

como verdaderos tribunales de derecho, o

Observancia de la adquisicién probatoria. Lm;unlns csu!n obllgndns a cstudmr lodns Ins prucbns

y determinar sus efectos sobre el conflicto mdcpcndlcmcmcnlc dc quien scn el ofcrcnle, o quc s 1

podriin fundar un laudo, absolutorio o io, en hasc a las’ pruebns desahobndns por ln pnnc que

perdio.

Requisitos de los Laudos.- El nmculo 842 dela LL)’ l‘cdc.ral dei Trabajo 'l.nb“ ce qixc los iaildos. .deben de

ser claros, precisos y congruentes con ia dcmnnda. conlt,smcmn y demds prclcns:oncs deduc:dns ‘en ¢l juicio

oportunamente.

Claridad. Se refiere a la exigencia de estilo literario, es decir a la forma que sc expresen las ideas

contenidas en el laudo, debe de entenderse que la claridad se asocia a la necesidad de que las partes puedan

“entender las resoluciones, en ese sentido las juntas deberdn evitar la utilizacion de términos téenicos, desde ¢l

punto de vista juridico y traducir sus opiniones al lenguaje comiin,

Precision.-  es sindnimo de * concision y exactitud rigurosa™, es decir los laudos deben de contener las

apreciaciones de forma objetiva y concreta.




" expedita.

Congruenci

.~ Sc trata sin duda alguna, de la exigencia lmput.sla por la Ic) respc.cm W los l.mdus. .1 .

congruencia se produce cuando en ¢l laudo la junta resuelve sobre Tns prcu.nsmnu uponun.mu.mc dc.duud.l\ )

sobre las pciones y d T

E£s decir en sentido inverso habra incongruencia cunndo lnjunln rcsuclvn Yy condcnc mas a

a de lo pretendido:

o sobre algo que no fue reclamado.

En contra de las decisiones de las juntas no cabe recurso ulguno y lampoco lns jumns puudc.n revocar sus’

propias resoluciones, sin perjuicio de la rcsponsabtltdad cn quc pucdan incurrir Ios erruuunmc que fas

dicten, articulo 848 Cédigo abrero.

Aclaracion de los Laudos.- El articulo 847 de Ja Ley Federal del Trabajo cslahlcéc: q’l;c una Ve, iiuliluﬁudn el

laudo y en el término de tres dias, las partes podrin ala junta la dela resolucion. para que

esta corrija alghn error o precise algtin punto, planteada la aclaracién la junta en un 1rmino igual al sedatado

‘deberd de resolver, pero por ningiin motivo podra variar cl sentido de la resolucion,

‘ Procedimiento de Ej ion. Por cj 1on det der el hacer efectivo un mandato juridico.

sca ¢l contenido en la ley, en una sentencia definitiva o en alguna otra resolucién judicial o mandato concreto,

El proceso laboral culmina en ¢l laudo, esto es, el juzgamicnto, la decisién jurisdiccional sobre el litigio . B

planteado ante el tribunal laboral. Y la ¢f i6n del laudo iste en el p ), e decir en hacer

efectivo lo juzgado.

El articulo 940 de ley de la meteria dispone que el érgano cjecutor de los laudos corn.spundc a Im pruldmum

de las juntas de conciliacién permanente, a los de Conciliacion y Arbitraje, y a los de Im Junt

cdid o

cuyo fin di las ins para que la expedicion sea pronta y upcdlm.

No obstante el texto del articulo 930 que expresamente indica que la L_u.cucmn du. o

los presidentes de las juntas, a cuyo fin dictardn las medidas necesarias pam que la

Al respecto la gjecucion se provee a instancia de parte y es atribucion de los president

dictar auto despachando la ¢jecucion.

Oportunidad de la ejecucion.- Los laudos deben de cumplirse dentro de las v dos horas siguientes a la

que surta efectos la notificacidn hecha al condenado.




. 60

CAPITULO IV

LA PRUEBA EN MATERIA LABORAL

I.- Definicion de Prucba
2.- Medios de Prucba‘i

3.-Cargadela Prucba

4.- Prucba en Contrario k

5.-'Valoracion de la Prucha

TESIS CO
FALLA DE ORIGEN
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I.-_Definicién de Prucba,

q

Del latin probo, bucne, h: y prot recc dar, aprobar, experi 5 palqnliulxr. Imccr fe.

En sentido estricto, "La prucba es la ot ién_del i i del juzg,addr acel Ca ‘d- los huclms

discutidos y discutibles, cuyo rcsullc io para la r dcl conﬂlclo snnn.lldn a

ey on .

© confir n de las afi ;' dc hecho expresadas

por las pancs" {43)

1

dad de una pr

¢l procesalita’

; las avcrlguacmncs quc se hnccn en juicio sobrc alg,unn cosa dudosn. y son plcnas cu:mdo estas bastan par

- ‘fnllnr cl ncgucw ¥ son sl plcnns cuando lus que si bien sirven de gqu ¢ instruccion al juez para la decision

" de Ias cucslloncs que se ventilan no son suf'c mcs para obllgarlo a fallar conformc a las mismas.

- El dmacudo proccsal;sln cspnﬁol Jalmc Guasp dcl'nc a la prucba quc es ** el acto o serie de actos procésales

T por Ios quc s¢ (mla de uljucz dc fa exi ia o inexi: ia de los datos logicos que han de tenerse

'kencucnm enel fallo (44), i

El susmnuvo prueba se rcl'crc al medio o instrumento de que se sirve cI hombrc para n.v:dcncnr 1a verdad o

Tl ]

In o ‘dc una;. yposicién, la o inexistencia de algo" (45)

La pmcba es un clcmcnlo esencial del juicio, tanto por la ncccsudnd de dcmm(mr In c'ﬂmncm d‘, los hLles

sen qnc los Illlgmlcs funden sus pretensiones, como la de hacer ver fa proccdcncm dLl derecho qm S¢ invoca.

i Sistemas de Prueba

la

de tres si toma de ;;rucba que so
1.- Sistema de la prucba libre ; g i S

11.- Sistema de la Prucba lcgal o tasada;
< 111.- Sistema Ecléctico

El sistema de la Prueba. Ilbrc Consusle en dan en l:benad a los tribunales, tanto para’ determinar los

) mcdms de prucba, como para Juzgar el vnlor pmbalono dc lnlcs deIOS.

_(43) Instituto de lnvesiigncioncs. Juridicas. Op, cit,. Pag. 2632,
(44) Instituto de Estudios Politice ‘Derecho Procesal Civil. Madrid 1961. Tomo 1. Pag: 333.
(45) Eduardo Pallares. Qp,cit, ' Pag. 624, ‘
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Es decir ¢l juez y las pnrics gozan de la amplia posibilidad de utilizar ilimitad todos los
alcance para intentar ¢l conocimicnto de los datos relativos a los puntos en controversia dentro del proceso, La
ley no establece limitacion a los medios probaterios de que puede disponer en la ctapa probatoria del proceso;
tampoco establece la sujecion a reglas de ofrecimiento, admision y desahogo que pudicra frustrar el objetivo
crediticio que persigue la prucba, de la misma manera en cuanto a su apreciacion por ¢l juzgador, no hay un

valor previamente establecido al que ha de ajustarse el juez.

El'sistema de Prueba Legal o Tasada. Es en sentido contrario a lo establecido en ¢f sistema de prueba

libre, es decir cs la Ley, la que establece cules son los medio de prucba y cuil es su valor probatorio.

Las normas juridicas del derecho vigente se ocupan ampliamente de las prucbas para establecer los cauces por
cllos que las partes y cl juez deben de conducirse en materia probatoria. La ley sefiala las pruebas que estan
permitidas para ser aportadas como medios probatorios en el proceso; de igual manera se ijan con detalle las

reglas para su ofrecimi para su admision, para su recepeion y para su desahogo; de la misma manera se

determina el valor que a cada prucba le ha de conceder ¢l juzgador, sin que intervenga el arbitrio de éste para

asignarle una determinada apreciacion a cada medio probatorio.

El sistema dec Prucba Ecléctico. Es la conjugacion tanto del sistema de prucba libre y ¢l sistema de
prueba legal o tasada.

Es decir algunos aspectos de la prucba estan previstos y regulados detalladamente por la ley, micentras otros se
dcjan  al albedrio razonable del juzgador. La ley fija los medios probatorios de que puede hacerse uso para

acreditar los puntos controvertidas en una contienda, pero las partes como el juez pueden aportar otros

clementos de prucba, sin mas limitaci que no contr; gan la ley y la moral.

Las reglas de ofrecimi dmision y desahogo estdn fijadas por la ley. pero de igual manera se dejo un

margen de discrecionalidad al juzgador para su interpretacion y para su aplicacion practica.

En cuanto a la valoracion de las prucbas, algunas estan sujetas a reglas de apreciacion pero otros fios de
prucba se determinan por las reglas de la sana critica o sea, por ¢l prudente arbitrio del juzgador que debe de

ser razonable y estar sujeto a consideraciones objetivas y validas ¥ no a un subjetivismo capriclmsn [} purcinl..

Rafacl Pérez Palma cn su Guia de Derecho Procesal Civil establece "Que segin el caso. ¥ duunml.ld.ls

circunstancias que pueden concurrir, las pruchas pueden ser calificadas dela manera sq,mcnlc‘

Dircctas: Son las pruchas que produco.n ¢l conocimiento do.l lu:clm dir Yo sin cesidad de

intermediarios.

"

Indirectas: Son las pruebas que conducen a acreditar un determinad, hccho a lruvv..s dc olrns mq.dloi . de

razonamientos que debe hacu la mente, para llq,nr al conocamumo dcl hu:ho quc se mvusu;,

Reales u Objetivas. Son lns quc consisten ¢n casos apreciables por los scnlulns 'y a'las’ que s¢ oponen las

personales, que derivan de la actividad de las personas y cuya objetividad se pierde o s dificil de demostrar,
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- Pertinentes. Son las pruebas que conciernen a los hechos controvertidos y # las que se uponm las

imperti que se refi a los hechos que no son de la materia de la controversia,

1d6éneas.- Las que son adecuadas para probar los hechos litigiosos; a esta s¢ aponen las incficaces, que como

su nbmhrc 1o indica, son las que carecen de poder o de cficacia suficientes para probar algin hecho.

. Ncccsarlus Son las prucbas que son indispensables para acreditar algin elemento esencial de la accion o ds. :

I chCpcmn

Morales o Inmorales., cuyo calificativo proviene, no de que esté prohibido probar algan hecho inmoral
. como lo puede ser un adulterio, o cualquier otra conducta reprobable por las buenas costumbres, sino se.
reficre a una intencion insana o morbosa con que sea ofrecida u ordenada la prucha, como lo seria la

reconstruccion de un hecho inmoral simpl para pr iar el espectaculo.

Concurrentes, Cuando son varias las pruebas que concurren a demostrar un solo hecho.

Desde otro punto de vista de menor importancia, las prucbas se pueden clasificar ‘como: Qriginales o
Derivadas: Preconstituidas o por constituir, Historicas o Criticas. Y por su valor probatorio se les puede

considerar Plenas, semiplenas y por indicios”. (46)
Principio reactores cn materia de Pruebas:

“l.» La autoridad no debe de juzgar por ¢l conocimiento extra procesal que lcm,n dc los hu.hoc Sl no

anicamenice, por ¢l que se desprenda de las ias de autos.

.~ En principio las prucbas deben de ser producidas por las pancs. pero l.n ley. faculta

mandar practicar las que crea pertinentes a fin de esclarecer los hechos,

. b d

C: ) 508, €S O jurispri

4

pre 3 itidos y los conft ¥

5.- Las prucbas deben de ser rendidas y objetad dando i

6.- No dcben de ser admitidas las pruebas lmpcmncnlcs. I1s contrarias 1I dcru.ho. da moral y las buenas

costumbres, las incficaces, y las initiles, y aquellas sobre las | qm. ya c\lsld cos:uulg,ada.

7.- Las pruebas sol pueden ser recibidas y admitid. dur'mlc cl lcrmmo pmbmorm Q dur.mlc la

celebracion de la audiencia respectiva®. (47
P

(46) Rafacl Pérez Palma. Guia de Derecho Procesal Civil. Cardenas Editor y 'l)islrihuid('yr. México 1995. Pig
394, . '
(47) Rafael Pérez Palma. Op, cit. Pig. 395.
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2. Medios de Prucha

~El macstro José Becerra Bautista establece que los medios de prucba "Son las fuentes dc las que fa ley
“requierc que ¢l juzgador extraiga su propia conviccién y por ello- los ‘enumera y umblccc ‘una serie dc :

complejos procedimientos que tienden a su desahogo”. (48) 1

Por lo que podemos decir que medio de Prucba corrgspondc a cualquu:r ohJuo o cosa; 0 blcn un.: actividad
.- que sirve para demostrar o ditar la exi: ia o inexistenci dc un hccho conlrovcmdo. A
_Dcbo decir que la g lidad de los di incid quc cn cl p-- i L.nhoml Muu ano se

acoge al Sistema de Prucba Libre, principio consignado ¢n cl nnlculo 776 dg la Ley chcnl dcl Trabajo.+

mismo que a la letra dice:

Son admisibles cn el proceso todos los medios dc prucba que no seun contrarms ala moml v nI derecho, y en

especial los Siguientes:

1. Confesional

1. Documental

NI, Testimonial

tV  Pericial

V  Inspeccion

VI Presuncional

VII Instr | de A i 184

VIl Fotografias y, en general, aqucllos medios nponados por los descubrimientos

de la ciencia.

Prucba Confcslonnl

En Ia acepcién gramatical la cxprcston confcs:onnl dcrlva dela conl‘cslén. la pnlnhr'l confesion mnc su nn

en el término Iauno confessnu quc sn;mi'ca el rcconocmmmo pcrsonnl de un huho pmpm contra si’ mismo.

Py

'En ] verbo conl'csar se nludc aruna J

; pv.rsonnl dc habu s:dn actor dc un’

oln

(48) José Becerra Bautista, Op, cit, Pag. 95.
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Para comprender la verdadera naturaleza de la prucha confesional, ¢s necesirio remontarse al anticudo 1535

del Codigo de Derecho Candnico gue establece la institucion actual y no del derecho ronno,

En las controversias sustanciales conforme aquel derecho, las partes en ¢l momento procesal oportuna, y con
arreglo a la téenica de la dialéctica escolastica, hacian una especie de resumen del litigio gue coneretaban en
- una serie de ascveraciones, afirmativas o negativas a los hechos en disputa. que previa calificacion del juez
obligaba a la contraria a admitirlas o rechazarlas, de manera categorica, sin - evasivas, nf pretestos: cada una
de estas aseveraciones sc Hamaba positione, nombre derivado de la voz verbal  pona que quicre decir, yo

sostengo o afirmo. Esta positione, o posiciones, como ahora es denominada, constituian los puntos congretos

del debate, que cran por asi decir, algo semejante a lo que en la actualidad. 1a fjacion de los pumos
controvestidos y que tenian la particularidad de obligar a la contraria a admitirlos o rechazarlo. de manera
conereta y categorica.  Atendiendo al significado mismo de la palabra, la positione era la postura o actitud,
que de manera definitiva y ultima, adoptaban las partes, antes de que ¢l juez resolviera sobre fa admisibilidad
de las prucbas ofrecidas.

N "

Eduardo Pallares la define diciendo: “Es el re

expreso o ieito que hace una de las partes de

hechos que le son propio, relativos a las cuestiones controvertidas y que le perjudican®. (49)

fesion ¢s el reconocimiento que uno de fos

Carlos Arellano reficre que en la Curia Filipica Mexicana, "la
litigantes hace en perjuicio suyo, del hecho que alega su adversario. La naturaleza del hecho puede explicar ta
fuerza de fa confesion, porque si versa directamente sobre el fondo del negocio controvertido, ef litigio podra
quedar completamente terminado; mas si recae sobre algan articulo serd lamo mayor su eficacia cuanto mis
intima sca su conexion con el punto principal ™. (50)

El  jurista espaiol Rafael de Pina expresa que a ion es el "R ento de o realidad de a

existencia de un hecho o acto de consecuencias juridicas desfavorables para el que Ia hace”. (51)

De lo anterior podemaos deducir que la confesional, ¢s un medio de prueba en cuya virtud una de s partes en

el proceso se pr ia expr o i respecto al reconocimiento parcial o total, o

desconocimiento de los hechos propios controvertidos que se le han imputado y lo perjudican.

La ley federal del trabajo, distingue dos clases de confesion, la primera que puede ser de personi fisica o de

" representante legal de persona juridica y la segunda que puede ser la de hechos propios.

. La confesion de parte se refiere a la de persona fisica, actor o demandado s no admite desalogarse por

- representante en ¢l caso de que el oft ha solicitado expr el

go en fura personalisima del
absolvente.

‘(49) Eduvardo Pallares. Op. cit. Pag. 166.

(50) Carlos Arellano Garcia. Op. cit._Pig. 259.

(51) Diccionario de Derecho. Op. cit. Pag. 71.
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El articulo 788 de'la Ley Federal del ‘Frabajo sedala que debe de citarse a los nbmlvcnlcﬁ pcriiomlmcnlc a

por conducto de sus apoderados apercibiéndolos de que si no concurren el (”ﬂ y. hor'\ scnalndns. se les tendri

por confesos de las posiciones que se le articulen.

P

Tratandose de personas morales, La Lsalvo el

I se desahogara por conducto de su repr

caso a que se refiere el articulo 787 de 1a ley de la materia, ' R SR

Articulo 787.- Las pares podrin también solicitar que se cite a nbsolvcr posucnoncs puson.xlmum a qu

directores, administradores, gerentes y en general, a las personas quc c_|chAn l'uncmncs de dlrcccndn.

admi

tracion, en la empresa o establecimiento, asf como a tos mu:mbms de In darcclwn dl.. los slndncnlos.
cuando los hechos que dieron origen al conflicto le scan proplos y se les hayu nlnbuld en Ia dunanda o

contestacion. o bien que por razones de sus funciones les deban ser conocndos.

La prucha confesional se d‘.saho!,am con base en pe i quc In nl'r

hecho cuya

evasiva, ni la

negativa a responder.

L respuesta, afirmativa o negativa, puede ir acompaiad dc una

términos generales es 1a siguiente:

a)- Las posiciones deben de formularse de mancra vcrbnl o por cscmo p- S jo enel i de la

audiencia preparada para tal fin.

Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito.
2 I3

iare

b).- C ido de las posici la primera

cantras ertidos, es decir no deben de ser insidiosas o inatiles,
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Absolucion de posiciones. £l absolvente deberd de declarar bajo protesta de decir verdad y apercibido de las

pénas en que incurren los que lo hacen falsamente.

El absolvente debe de responder por si mismo, y sin la presencia de su asesor ni la asistencia de persona
alguna, no podrd valerse de borradores, apuntes de respuesias, pero podrﬁ‘,consulmr'simplcs NOLas O apuales,
previo conocimientos que de cllos tenga la junta y resuclva que s0n necesarios para auxiliar la memoria del
absolvente. : R o ‘ ,
Las posiciones deberdn de formar parte de las actas de audiencia, pero cuando las posiciones se formulen por
escrito, al concluir la diligencia tanto ¢l articulante como ¢l absolvente deberin de” firmarlo para su
identificacion, : :

o fuera de la jurisdiccion de fa junta gu

Desahogo Por exhorto, si el absolvente tliene su domi
negocio, el ofcrente de la prucba deberd exhibir en el momento del ofrecimiento el respe
posiciones y de admitirse la prucba la Junta previa calificacion de legales de la posiciones, libra

autoridad It exhortada acomy do de sobre cerrado y sellado del . que

posiciones, del que deberd sacarse una copia y se guardara en ¢l secreto de la junta.

Prueba Documental

“, A loceidn™:

Concepto.- Del latin d ; medio de prueba que consiste en un oﬁjéln mueble

apto para representar un hecho, regularmente a través de la escritura,

"La concepeidn del documento como medio de prucba  ha tenido una cvolucion que se inicio con la

t e b 1

concepeion estructural que solo como lo escrito. y que ha culminado con-la
coneepeion funcional, la cual estima que debe de considerarse como tal todo objeto muchle que tenga como

funcidn representar un hecho o una idea. Esta funcion representativa se cumple regularmente o través de ha

escritura, pero también puede llevarse a cabo por otros medios. Asi dentro de esta concepeion funcional y
amplia del documento, como objeto mueble apto para representar un hecho o una idea, se suele distinguir
entre documentos literales o escritos, que son aquellos que cumplen su funcidn representativit a tranés de ki
escritura y documentos materiales, que son los que realizan esta funcidn por otros medios como strcede con lis

fotografias. las cintas cinematogralicas, los registros dactiloscopicos., etc, *(52)

Sin embargo el macstro Eduardo Patlares emite la siguiente opinidn: "piensa que existe una diterencia

sustancial entre las cosas que conticnen algo escrito con sentido inteligible y las ya mencionadas que carceen

del.  El lenguaje | en Iquiera de sus formas, ésta constituido por conceptos generales de uso

universal, mediante los cuales los hombres se comunican entre si, siendo aquél una nota espe

| del genero

humano. Por esta circunstancia, no es légico asimilar los dc s a las fotogratias. o los discos de

fondgrafo, peliculas de cine, que no tengan nada escrito.

{52) Instituto de Inv iones Juridicas. Op. cit, Pag. 1201.
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Si bien a una cima magnetofénica o a un disco se le podrian siderar di )S POF SEr § ptibles de ser

mostrados, si documento procede del verbo fatino “docere™ > que significa “ensedar™, no lo son en cuante no -

retinen ¢l requisito de la eseritura®, (53)

En tal razon debemos entender por documento ef Objch malcrlal en quc nbran sugnns escritos p.lm dc|.|r A

memoria de un acontecimiento.

Clases de Documentos. . : e
Atendiendo a su origen y a las funciones de quicen los expida se pueden clasificar en:

a).- Documentos Pablicos

b).- Documentos Privados

Atendiendo a su valor intrinseco, es decir mas alla de la conviccion que pueda o no producir:
a).- Originales, )

b).- Copias Simples.

¢).- Copias Fotostaticas o Faxes.

Atendiendo al Idioma:

a). D en idioma nacional (Espaiol).

b). Documento en idioma extranjero.

a). Documentos Publicos. :
El procesalista Cipriano Gémez  Lara apunta “El documento es de caricter nuhllco cudndo (93 produmdo por

un drgano de anoridad en gjercicio legitimo de sus atribuciones”. (54)
Ll maestro José Becerra Bautista establece que douuncmus publicos "son lo$ escritos que chils'ignan chormn
autentica, hechos o actos juridicos realizados anlL fedatarios o numndadcs en qucu:m de sus hmcconcs y por

cllos expedidos para certificarlos™. (55)

1] articuto 795 de la Ley de la materia establece: que son docume puhllcm nqu;llo cuya |0l’l'lll i

encomendada por fa ley a un funcionario investido de fe publu:u. ‘asi como los que exp:dn en qn.rcncm de sus

funciones.

{53) Diccionario de Derecho Pracesal Civil. Op. cit. Pig. 265,

{54) Cipriano Gomez Lara, Teoria General del Proceso. Universidad Nacional Auténoma de México. México -
1974, Pig. 275

(55) José Becewa Bautista. Op. cit, Pag, 136.
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" b).- Documentos Privados,

El macestro’ Eduardo Pallares blece  “Por d privado debe de entenderse o gue procede de

- particulares que no gjercen funcién pablica o de un funci (] do lo expide Tuera de sus finciones®. (56}

El articulo 796 de la Ley de la materia establece de una manera muy sencilla que tos documentos privados son

los que no redinen las condiciones previstas por ¢l articulo 795.

Ofrecimiento de los d privados:
El anticulo 797 establece que los originales de los dc privados det de ser presentados por la

panc oferente que los tenga en su poder, agregando que si dichos documentos son objetados en cuanto su
autenticidad de contenido y firma se dejarin en autos  hasta su perfeccionamiento y en caso de no ser

objetados, la oferente podra solicitar la devolucidn del original, previa copia certificada en autos.

Debiendo bl que si el dc > 0 d »s son objetados en cuanto a su autenticidad de
conlenido y firma ¢l medio de perfeccionamiento idéneo es en primer término la ratiticacion de conlcﬁido ¥
firma a cargo del autor del documento. De la misma manera para el caso de gue ¢l autor del dnuurmcnlo'nu
reconocicra como suya la firma del documento en cuestidn en cste caso la prucba idénea para acreditar lo
contrario es la Pericial, probanza que mds adelante serd tratada.

Documentos en copia Simple o fotostatica. Es valido la presentacion de copias simples o fotostiticas de

1

pero sc imy la carga al oferente de perfeccionar, estos d ) i ¢l cotgjo y

compulsa que debera de realizarse con sus originales, debiénd bl de igual manera el Jugar en donde

se encuentran fos documentos originales. ya que en el caso de que los documentos exhibidos en copias simples
o copias lotostdticas no se objeten por 1 contraria a estos no se tes puede dar valor probatorio en términos del
criterio sostenido

“COPIA FOTOSTATICA REGULADA POR £I. ARTICULO 798 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, VALORACION DE LA™, Para determinar i eficacte probaton de By et cdocumental privadis

vl b bl o sus

consistente en copia fotostatica sis cornficin . dehe atenderse. ante todos aogque L by 1

articulos 797 v 801, establece Ja regla general de gue eatandose de prachas docamedtades, csrss deben

[LOINTR HEN

ofrecerse origittales. Estiy carga que pesa sobee el ofecente de prachoes docamentabes, die exlabyg on

1 con menor cizen, cuatdo ol ofecente os eb panan e tat de doemmentos

que lenga en su poder, Sejust

ques, de acierdo con el anticulo 803 tiene obligiscion de consesvar L estabin co punan Dor sagente b o e THS
cataloggan como docimentos prvados tanto i {as copias suaplos como a0 las coprins folostativas, pese i ogme estas

altimas. en realudad, son vepresentiaciones fotografieas del docamento consederado coma cema nobyens K

abserviacion es impociante en virtad de que la naturalesa vesd de cste tgn do probanzis i puecdes shieseotaoecrses al

(56} Eduardo Pallares. Op. cit, Pags, 407- $08.
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Efectuar su valoracion, En efecto, como b copia fotostatica se obliene mediante metodons 1eeaicos y cicmificons i
través de los cuales os posible lograr la composicion, mreglo o alteracion de fos abietas reproducidin, no piede

deseartirse [y posibilidad de gue aquélla no corvesponde de uni maneri eeal o mdentica al contenide o

oo fied

del documento o documentos de los que se toma. De ahi qué cuando o] ofereme exhibe copins fotosiitieas sm

cortilicar y ¢stas son objetadas, debe sefalar el lugar donde se encuentea el ovigimsl parca gqoe e leve @ caho e

o cotejo corresy 8

si no lo sefala, aquel docmento carecer de vidor probinosio, en sirtped v

que no habrd mado de comprabar su fidelidad o exactitud. Si la copia otostatics que se oftezea o os objends,
ello no teae como consecuencia el que ef documeato privado tenga valor prolistoro plenao, aonges <5 constatnie i
indicio cuyo valor ser determinado por 1a Junta al apreciarlo, en conciencia, con las demas el En efecto,

aun cuando el articuto 810 de ta Ley Federal del Trabajo dispone que Jas comas hacen presmmn e esistencs die

los originales, de ello no puede inferirse que la falta de objecion da lugir a aceptaclas com tancha plema, on

virtud de gue la especial naturaleza de la copin fotostatica, a la que v se aludio. consutus e un sy quee o
puede ser desconocido por el juzgador e impide que le otorgue vidor de praehas pleme, Poe almne piedes dapse o

caso de que el propio oferente de la copia folostatica. aungue no sea objetada, solicite: Sucnmpilsic o coteges,

sefatando ol lugar donde se hatla ¢l original, 1a que de efectuarse, pecfeccionaria dicha pruebi docionental.

Contradiccion de tesis 80/90. Entre el Sexto Tribunal Colegiado y el Séptima Tribunal Colegiado. ambos en

Materia de Trabajo del Primes Circuito. 3 de mayo de 1993. Cinco votos. 'onente: Cartos € s,

Secretariol Ernesto Aguilar Guliérrez.

Tesis de Jurisprudencia 32/93. Aprobada por Ia Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion pri

nla ded veintiocho
de junio de mil novecienios noventa y res, por cinco
votos de los sepores Ministros: Presidente Carlos Garela Vazquez, Juan Dinz Romero, lenacio Moo Cardenas,

Felipe Lépez Contrevas y José Antonio Lianos Duarte.

“PRUEBA DOCUMENTAL. COPIAS FOTOSTATICAS, LA FALTA DE ORIECION A LAS, NO LES
CONCEDE VALOR PROBATORIO". No por el hecho de que la pruehi docamental consistente en coprs
fotostaticas no sea objetada particularmente, debe conferirsele plteno valor robatoria, hisbuds cveni de g fa

falta de objecion no puede llegar al extremo de que una prucha gue en si an tene dicho v

1 prabastorsa §

perfeccionarse por ese motive. pues, precisameate corresponde al oferente acompatarks com tos clementos

suficientes para su perfocci iento ¥ ¢ igui vatlor legal, por lo ques td carga no paede s

convalirhela

par una omision de 1a parte contr y
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.

Ampara divecto H12/92. O

e Manuel Zurita Guzman ¥ otros. 17 de agosto de T Uianinnbad e vaom

Ponente: Jose, Vargas Ruiz. Secretarias Adelita Méndez Cruz.

Amparo directo 238/92. Julio Cesive Villegas Méndez, 21 de septiembre de FO93. Unanimnbad te voron, Ponceate

Jase, Vargas Ruiz. Secretarvia: Adelita Méndez Cruz.

Amparo directo 1013791, Leonel Reyes Yobal, 13 de octubre de 1993, Unanuidad de ot Ponenn-

Vargas Ruiz, Secretaria: Adelita Méndez Cruz.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

T st




. esa pusona sele dcnomma testigo.

n

Amparo directo 23/93, Rodollo Meza Marguez, 3 de noviembre de 1993, Unanimidad de votos, Ponente: José

Viwstas Ruiz, Secvetarind Adetita Mémdez Craz,

Amparo alire

eto 2127038, Ovidio Mendoza Rivas. 18 do enera de 1994, Unanimicad de votos. Ponemte: José Vo

in: Adetita Meadez Cruz.

“Ruiz, Seereti

Prueba Testimonial

Del latin Testimonium, atestacién de una cosa, prucbu ojuslif cacién,

La prucba u:stumomal es aquella que se basa en la dx.clnmcnén de un: pcrsona !IJCH L las pancs, sobre los

: hcchos rclnclonndos con la litis que hayan sido conocndos dlrccmmcnle ya (mvés dc sus scnndos por clln. a

Eduardo Pallares establece que "Testigo es toda pcrsona distinta de Ius pancs y de sus rcprc nmnlcs Icplcs ;
 que depone sobre sus percepeiones sensoriales concn.ms, rclnllvas a hcchos y clrcunslnncms prulcnlas (57)

" Carlos Arellano Garcia establece en su tratado de Dcrccho Procesal Civil que |a pnlabm "l‘csumon

: adjetivo que deriva del ivo lino test

A su vez. “testimonio es una pnlnhm cquivoch que

ignifica tanto el dc en el que 'se da fe de un hecho, como [a declaracién rendida por un testigo. Por:
tanto, la prucba testimonial toma una de esas acepciones y se refiere aquel medio crediticio por el que se

pretende acreditar a través de declaraci lidas por testigos”. (58)

Ci ‘ i d por “testigo” a aquella persona que ha pr iado algin acontecimi
¥ B8 q E 8 e

y que por ello estd en condiciones de declarar sobre cllo, ademis ¢l testigo es un tercero dlfcanlL o quu:m.: ;

realizan dir el acc imil

Nuestra legistacion laboral en sus articulos 813, 814, 818 blece los requisitos de ofrecimi I yd I o

de la prucba.

Estableciendo que la parte que ofrezea [a prueba testi ial debe de plir con los sigui requi i

1. Solo podri ofrecerse un miximo de tres testigos por cada hecho controvertido que se pretenda probar;

I1. Indicara Los nombres y domicilios de los testigos; do cxista impedi para presenlar dircclnmeulc N .

a los testigos, deberd solicitar a la Junta que lo cite, sefalando causa o molivo justificados’ qm le uupldn
presentirlos directmmente: vr
1. Si ¢l testigo reside fuera del lugar de residencia de la Junta, ¢l oferente debera. al of;rcccrrla‘:prllchn

acompaiar interrogatorio por escrito al tenor del cual debera ser examinado el testigo: de no hacerlo, ,;L

declarard desicrta. Asimismo exhibira copias del interrogatorio, las que se pondrﬁn a disposicién de Ins demas

partes, para que dentro del término de tres dIus prcscmun su p’ICLO dc rcprcg,umas en sobre ccrrado. y

IV, Cuando el testigo sea alto funcionario publlco njulcuo dc Ia Jumn podm rcndlr su decl'\mcmn por nu.dm

de oficio, observindose lo dispuesto en éste aniculo en lo quc sca npllcublc. (Ar(. 8 13)

(57) ABIDEM. Pig. 686.

(58) Carlus Arellano Garcia. Op, cit, Pag. 357
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5 s:gulcmcs términos:

. IV Dcspués dc tomarle al testigo la protesta de conducirse con

se tmana y @ continuacion sc procedera a tomar su d-.claracnén'

S I

En ¢l caso de la imposibilidad de presentar a los testigos por ¢l oferente, la Junta al preparar. la pruc

PR Aalad,

testimonial ordenara sc cite al o los testigos en ¢l d io con ¢l apercibimiento que de no as

la hora y fecha seilalada para tal efecto, los hard comparecer por conducto de la policia y si s¢ da ¢! cilqo que

no asista, le hard efectivo el apercibimi yse 4 hacerlo ¢ por medio dc Ia pohcm pnru u ;

nueva fecha que la misma junta debe de sefialar. Articulo 814 de la Ley de la materia.

Si la parte oferente de la prucba se comprometit a presentar a sus testigos, la junta al sedalar la hora y I
para la _recepcion de la pricba, dictara apercibimicnto a la oferente que para el caso de no prgsu H

lcslu,os en lahoray fecha scalada para tal efecto se le tendra por desicrta la probnnm‘

Dcsahogo dela Prucba

El nrllculo 815 del Cédigo Obrero establece las normas para el desahogo de la prucha lulmmnml enlos

Py

1. El Oferente de la prucba pr a sus testi salvo lo di

por el articulo 813, y 1a

Junta procederi a recibir su testi H

11, €I testigo debera identificarse ante la Junta cuando’ asi lo pldnn Ins parlcs y su ‘no pUde hncv.r o¢en el

y de 1a audi Ia Junta le \cederd tres dlns para cllo.

111, Los testigos serdn cxumlnados por scpnrndo, en el ordm en quc fucran olucndm. I.ns mu.rromlnrm\ s

formul salvolo p en las fracci iy IV dcl nnIculo 8!3d esta LL) o v

Ins .penas;

incurren los lcsllgos falsos, se hara constar ¢l nombre, edad, cslado cwnl domlcnllo. ocupa ion’ y Iugur u\ quc

V Lns parlcs formularén las preguntas en forma verbal y d ‘que tengan

pertinente, examinara directamente al testigo.

VIil. Las pregunias y respucstas sc hardn constar ch nulos, escrlblcndosc lcxlunlmcnlc unas y otras;. -

VIII. Los testigos estarin obligados a dar la rnzén de su’ dlcho y Ia Junla dcbcrli sohcumrln. rcsmcm a I.ls

respuestas que no lleven yaensis y

I1X. El Testigo entcrado de su declaracién, firmara al margen de las hojas que la contengan y asi se hard
constar por ¢l Sccretario; si no sabe o no puede leer o firmar 1a declaracion, le seri Icida por ef Scerctario e

imprimird su huclla digital y una vez ratificada, no podra variarse ni en la sustancia ni en ta redaccion,
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De la misma manera si ¢l o los testigos no hablan ¢l idioma espaiiol, estos rendiran su declaracion por medio

de interprete, mismo que scrd nombrado por la propia Junta. Cuando El propio testigo lo solicite ademi

J de .

se su i6n en espafiol, debera de escribirse en su propio idioma, por ¢l o por ¢l interprete.

Testigo unico, en las reformas de 1980 sc¢ introdujo como novcdnd la figura del ‘Testigo dnico, es |k|hlccicndn
¢l-articulo 820 de la Ley de {a materia que un solo tcstlgo podri fommr conviccion, si en el misimo unu.urn.n:;
circunstancias que scan garantia de vcmcldnd que lo hagan msospcchnblc de falscar los hechos sobre los quc

declara si:

1. Fue el dnico quc. se percato de’ Ios hcchos" i

&

1. La dec! 6n no se e en posicién con otras pruebas que obren en autos; y

111, Concurran ¢n el testigo ci icias que sean garantia de veracidad,

Por lo que se pucdc' cslablcccf que 1a figura de Testigo tnico rompe con un principio elemental de la prucba

lcsumomal. consnstcnlc' en ¢l contraste del dicho de dos o més personas, es decir que todos los lestimonios

o t FIRY

'scan ; sin embargo con el testigo (inico es fundamental que su declaracion

»‘.'dcbe dc scr cspc nlmcnlc creible.

:,Objccxén o Tacha dc Tcsugos. la ley en su articulo 818 establece que la objecion o tacha a los |csubos se

1 Tust decah:

3 deber&n dc fonnulnr al el

dc la prucba para su apreciacion poslcrmr por la Junta,

8 Esms objccloncs o tachas se deben de der como la i ion de las cir ias personal s que

PUg!

.‘concurren en un testigo y hacen que su dicho sca analizado por la Junta por tener: nlg,una de las| p.lrus

" par do istad o por cualqui ia que afecte la credibilidad dcl testigo.

“7.Aun que la ley establece Ia forma en que sc deben de realizar Ia objecién o tachas a los testigos, en la practica

: donte d fade Ineid

s¢ formula como un i de Tachas a testigos, ¢l misino que en la mayoria de los

P "

un tanto

casos por ser la prueba testi en cuanto al tiempo que se ocupa para su desabogo.
‘normalmente la Junta concede un término de tres dias par que se presenten por escrito la objecion o tacha a

testigos, debiendo cn et mismo escrito ofrecer las respectivas prucbas en que se fundamenten las objeciones,

Prucba Pericial
¢ En el proceso se pueden plantear situaciones que requieran para su debida apreciacion y valoracion, de la

oplnlén de algin experto en alguna ciencia, técnica o arte de manera csp«.clllcn. Ya que ¢s claro que las

personas que integran las Juntas son peritos o expertos en dcrccho. existiendo otras cuestiones que les son .

ajenas y sin embargo ticnen que conocer para poder pronunciarse y resolver el asunto plunlcndu por las partes.

Pericial cs lo propio de perito: es decir lo referente al perito, por tanto la prueba pericial es la que esti basada

en la intervencién de peritos: y a su vez, perito es la persona fisica versada en una ciencia o arte.

Lay idn de imi especificos que no todas las personas poseen es lo que le da a una persona el

carécter de Perito.
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El process

1a Rafael de Pina define la prucha pericial como aquella "Que se Heva a efecto mediante el
dictamen de peritos™, (59) ’

did

Distinguicndo el mismo autor el concepto de perito como la "Persona en alguna ciencia o ancbquc :
Hedad |

puede ilustrar al juez o tribunal acerca de los diferentes asy de una T , para Clyo exa

s¢ requicren conacimientos especiales de mayor grado que los que entran en el cuudal dc una cullum ;,cncml;
dem". {60)

La prucba Pericial se conslituye como un medio auxiliar de los tribunales laboral

- por la sencilla razén de que es una prucha cientifica o téenica, que se prepara y produce _énj icio para conocer

la autenticidad de un hecho determinado del debate, en razén de que la ia del hecho planteado no bu}:dc i

ser apreciado por el comun de las personas.

La Prucba Pericial se encuentra regulada por la Seccion Quinta del Capitulo XII. Siendo cscucta ya quL no la

deline, solo refiere sobre sus particularidades, ofrecimicnto y desahogo de la misma.

Panicularidades de la Prucha Pericial, el articulo 821 establece que la Prueba pericial versara sobre cuestiones
relativas a alguna ciencia, técnica o arte; el Articulo 822 establece los requisitos de los peritos, estableciendo

que los peritos deben de tener conocimiento en la ciencia, téenica o arte sobre ¢l cual debe de versar su i

B!

dictamen; si la profesion o ¢l ante i legal regl dos, los peritos deberdn de acreditar tslm":

autorizados conforme a la Ley.

Ofrecimiento de la Prueba. La Prueba Pericial deberd de ofrecerse indicando la materia sobre la que ‘dchn;' .

versar, exhibiendo ¢l cuestionario respectivo, con copia para cada una de las partes (Art. 823 LFT).

Nombramiento de los Peritos, Cada parte debera de nombrar a sus peritos y la Junta para ¢l caso nombrara al
Tercero en discordia, sin embargo la Ley de la materia, con su paternalismo caracteristico a la parte actora
taculta a las Juntas para que cstas le nombren uno directamente en el caso de que se den las siguicntes

Hipdiesis:

Articulo 824 (LIFT) La Junta nombrard a los peritos que correspondan al

siguienies casos:

1.- Si no hicicra nombramiento de perito;

11.- Si designandolo no comparecicra a la audicncia respectiva a rcndif su dictamen; Yo :

11.- Cuando El trabajador lo solicite, por no estar-en posibilidad dc cubrlr los honoranos correspondlcnlts

Desahogo de 1a Prucba. El anticulo 825 dc Ia Lc) de la matcna cslablccc Ias normas para su dcsahnp,n‘

Articulo 825, En ¢l desahogo de la prucha pcricial se obscrvnnin las disposiciones siguignics:

(59) Diccionario de Derecho. Op. cit, Pdg. 241,
(60) IBIDEM. Pag. 241,
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I.- Cada parte presentari pc.rsonalmcnlc a su perito ¢l dia de la audicncia, snlvn cl caso previsto en ¢l .mu.uln

anterior; -

I1.- Los peritos protestardn de desempedar su cargo con arreglo a la Ley ¢ inmediatamente rendiran su’
dictamen; a menos que por causa justificada se scilale nueva fecha para rendir su dictamen; )

- 1L~ La prucba se desahogard con el perito que concurra, salvo el caso de la fraccion 11 del unlculu quc

dida

" antecede, la’Junta sefialard la nueva fecha, dictara fas sarias para que Tt cl pt.rllu.
',lV. Las partes y los miembros de la Junta podein hacer a los peritos las preg que juzguen conveni Ly
A la Junta designari un perito tercero.

V. En caso de Existir discrepancia en los d

Prucha de tonspeecion

La’l ion Judicial, "Es el o comprot

'ﬁdchcn de con los '= i r

o a).- La pante que ofrezca la Inspeccion debera de precisar el qucio‘ materia dc la mism
b).- El lugar donde deba de practicarse; e

e)- l.os p«.nodos que abarcari y los objetos y documentos quc deben d scr cxamm dos :

Al ofrccusg. la prucba, deberd de hacerse en sentido al'rmnuvo. f]ando los: hcchm o cucslmnu quu se

pretende acreditar con la misma.

-Néstor de Buen, establece en su tratado de Derecho Procesal del Trabajo, la participacion de los Terceros en
"= la Prucba de Inspeccion, estableciendo "De acuerdo con la regla general de que los terceros estin obligadosa -
contribuir al esclarecimiento de la verdad, poniendo a disposicion de las juntas los documentos que obren en

su poder o acudiendo per | alosll para actuar como testigos, la ley seitala que se Ie requerird
F B

N

n pr ién de los y objetos que obren en su poder y que de no presentarlos se les nplucnm

medios de apremio®. (63)

{61) Diccionario Juridico Mexicano. Op. cit. Pag. 1741,
(62) Armando Porras Lépez . Op, cit, Pig. 293.
{63} Néstor De Buen L. Op, cit, Pag. 492,
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Desahogo de la Prucba, Una vez admitida [a pruchn. ln Junta dictara un proveido fijando dia y ¢l lugnr para st
desahogo, comisiun;’mdusc al Aclunrm .ul\crllo a In Junta a cfucms de gue lleve la diligencia, en términos de

lo dispuesto por ¢l uniculo 829:

Arllculu 829 (L. l'l) I n el d¢. nhnbo dela prucba d; Inspgcclon se obscrvaran las normas

l.- El .u.lu.lrm. p.|r1 o dus.lhog,n dc Ia proeba, se cedlird estrictamente a ko orduvadn pnr fa Junl.r
) II - Gl acluarlo rcquulr'l s¢ le ponga a la vista los documcnlo% y ohj::(cs quc dcbcn dc mspcccmnarsc' .
IL.- Las partes y sus apoderados pueden concurrir a ln dllILLﬂCI‘I de Inspucctén y formulnr las ol‘jccmucs u

obsuvacmm:ﬁ que estimen pertinentes; y e L

IV.- De la diligencia se levantari acta cir iada, que firmaran los que en ella intervengan y la cual se
agregard al expediente previa razon de autos. ’ ’ ‘

Prucba Presuncional

Presuncion.- "[)L| me pracsumtio, accmn y efecto de g ir, pechar, jeturar, juzgar por

mduccuon" (64) . - . : - P

En ¢l ambiente del procun;unsdncc«onal la pra.suncnén es uti mda por Ins partes y por cI Jurudnr como una

< formula rncnonal que permite llevar de los datos conocndos a conjclumr con mayor 0 menor solidez los datos

desconocidos.

incional

El maestro Cipriano Gomez Lara, alude al problema de la naturaleza juridica de la pruch::rl’ré
sefialando "Se ha dicho que en rigor Ja Presuncion no es una prucba ni un medio de prucba. Indudablenmente
que la presuncion no tiene materialidad. no esta en ninguna parte fisicamente. y entraila un mecanismo de
razonamicnto de propio juzgador a través del cual por deduccion o por induccion se llega al conocimiento de
un hecho primeramente desconocido. partiendo de la existencia de un hecho conocido. Por-lo tanto ¢l

mecanismo de la presuncion es un mecanismo meramente de raciocinio. repetimos, de deduccion o de

s ¥ stlo en este sentido puede ser considerado como medio de prueba, En rigor se trita de una

Excepeion a la necesidad de probar, 3 e ces estamos ante la Ja presuncion “juris et de jure™; es decir.

Ia que no admite pruchi en contrario o bien  frente a una inversion de la carga de la prueba y entonces.

s frente a la Hamada pre ion juris tantum”. (65)

Clases de Presunciones. presunciones se clasifican en
a)- Presunciones Legales

b).- Presurciones | lumanas,

(64) Diccionario Juridico Mexicano. Op. cit, Pag. 2517,
. {65) Cipriano Gomez Lara. Qp, cit, Pags. 278-279.
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1 q

San Pres iones Legales aq edios de pruubn cn cuyu vnrlud cljun,a or, en ncnl:umunu d\. l.l l-

debe de tener como acreditado un hecho desconocido quc dc iva dc un hccho conoctdo. prohadu o uduuudu‘

En esta LIaSL de pr i el legi se ha ia ullrc un

hecho probado o admitido, hecho

consecuencia legal del primero.

peticion de parte interesada, tiene por acreditado un hccho [

probado o de un hecho admitido.

legal que obliga a esa ded En las pre

conocido para derivar ¢l primero del segundo, se obucnc con basc en los razonnnucnlos k‘)ucns quc "ol Juw'

debe de expresar.

Lt articulo 830 de la Ley de la materia, define la Pr ién ‘como la

que la'Ley o Ia Junta
deducen de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro hecho desconocido,

Asimismo ¢l articulo 831 (LFT), blece que hay presuncién legal cuando la Ley la establece expresamente;
hay presuncion humana cuando de un hecho debid probado se ded otro que ¢s consecuencia de
aqueél,

Ofrecimiento de la Prucba, Las partes al ofrecer la prueba presuncional, indicaran cn que consiste y lo que se

acredita con ella. Articulo 834 de la Ley de la materia.

PPrucba Instrumental de Actuaciones -

La instr al de Actuaciones, éste medio probatorio como lo establece la fraccién VIl del articulo 776, de

la Ley Federal del Trabajo, lo define el diverso 835 s

“La instr | es el conj de actuz

que obren en el expediente, formado con motivo del juicio™,
De la misma manera el articulo 836 (LFT) establece que “La junta estard obligada a tomar en cuenta’ las
actuaciones que obren en el expediente del juicio™.

De lo anterior se puede advertir que no nos encontramos frente a una autentica prucba en que las partes tengan
que cumplir con algiin requisito de preparacion, ofrecimiento y desahogo, ya que la Jinta esta obligada a

tomar en cuenta todas las actuaciones que conforman ¢l juicio en que se actaa.
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Prucba consistente en Fotografias y, en general, aquellos medios .lporl.ulus |mr Ios :
(IuLu brimientos de la ciencia. . R

Este tipo de prucba tiene por objeto la demostracion, a través de ciertos ilmrumcmm mdirccms. en tanto s

resultudo na s produce en ¢l juiciv mismo, la evidencia de sucesos captados o travis dL los ﬁLnlld(\\ mlu ’

como fotografias, cassettes, cintas de video o cualquier otro medio técnico.

De la misma manera dichos medios de prueba dnicamente son enunciitivos por I.l Ir.u ion- Vil del Articuto

776 de la Ley Federal del Trabajo, como probanzas admisibles en ¢l procedi J lnhor.ll sin n.mh.lrl,o 5)
Ley omite regular el ofrecimil recepeion y desahogo de estos fios de prucba, lo que’ ha ocasionado la

multiplicidad de criterios de las juntas en cuanto a su admision y desat ¢s decir a de cjempl

pucdo seilalar que existen Juntas que admiten ¢l medio téenico con la sola enunciacion de la prucha, otras

Jjuntas aceptan el medio técnico con el ofrecimi y aportacion de los el paru su desab ¢s decir
para ¢l caso de ofrecerse un cassetie de audio en ese momento de igual manera se deberd de exhibir Ia
grabadora para su reprod ya que [y omision de tales el s Contrae {a dcclnm. on de la desercion
de la prueba, con fund por lo disy y por ¢l articulo 780 de ha Ley de la materia,

3.- Carga de ta Prucba

£l macstro Eduardo Pallares en su tratado de Derecho Procesal Civil, establece "La carga de lu prucba K

consiste en la necesidad juridica en que se encuentran las panes de probar determinados hu:hm sl qmucu '

obtener una Sentencia favorable a sus pretensiones". (66)

En el proceso faboral una de las innovaciones mis importantes de las reformas de: 1980 a a Ley Federal del

Trabaje. consistié en regular con mayor precision el réginmen de la carga de Iy prucha, favoreciendo a a parte

trabajadora.

El articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo en st primera parte imputa al patrdn una carga de prieba que las
Juntas manejan con ciena libertad., es decir 1a Junta eximird de la Carga de la prueba-al trabajador cuando por
otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechas y para til efecto requerici al pairon

on legal de conservar en la empresa,

para que exhiba documentas que de a cuerdo a las leyes. tiene [ obliga
bajo el apercibimiento de que de no presentartos se presumiran ciertos los hechaos alegados por el trabajador.
e igual manera ¢l segundo parrafo del anticulo sefalado, se establece de maners especifica la carga de a

ta controversia sobre:

prueba a cargo del patron cuando ex

I.- Fecha de ingreso del trabajador:
L. Antigiiedad del trabajador:
IH. Falas de asistencia del trabajador

IV, Causas de rescision de la relacion de trabajo

(66) Eduardo Pallares, Qp. cit, Pag. 834,
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V. Terminacion de la relacién o contrato de trabajo, para obra n. licmbo determinado en lo.; términos del
articulo 37 fraccién | y 53 fraccion 111 de esta Ley:

V1. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador dela fecha y causa de sﬁ dcﬁhidn:

VI1.- El conirato de trabajo »

VI, Duracidn de la jornada de trabajo

IX. Pago de dias de descanso y obligatorios;

X. Disfrute y pago de las vacaciones;

XI. Pago de la prima d v y de i

XI1. Monto y pago del salario;

X111 Pago de la partici| de los trabajadores en las utitidades de las empresas: y

XIV. Incorporacion y aportacién al Fondo Nacional de la Vivienda.

No obstante lo anterior es de especial importancia establecer que a través del tiempo se han establecido
diversos criterios por los Tribunales Colegiados de Circuito en los cuales le atribuyen la carga de la prucba al

trabajador y @ manera de ejemplo me permito citar los siguientes:

“PRESTACIONIES

ef articuto 784, fenccion VIL de a Ley Federal del

EXTRALEGALES. CARGA DE LA PRUEBA". Si bien de acuerdo con lo dispuesto por

1hajo, en todo caso corvesponder al patron probar su dicho

cuando exista controversia respecto del cantriio de trabajo. tal exigencia se refiere a la demostracion e las
condiciones individuales de labores o garantas minmas del contrato individual de trabajo, bajo las cuales ol
subordinido i de prestr sus servicios, relaciomsdos en el articato 20 del misio ordenamiento legad, a cuyo caso
o puede asmibtarse By oblgacion de probin las condiciones e teabajo previstas on un contrate coleetiva de
athajo, POU gue .esias no encuentran su ongen en bley sino en el acnerdo de valuntades eonlo entee ol pation s
el sindicato que representa ol anteres pofesional de sus wahagddores, as; que tratindose de pressaciones
previstas en el pacto colectivo es el actor v oo el demandado guien debe soportaa fa ca des probon,

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABASO DE

CER CIRCUTTO

Ampara duecto 11392, Alejandio Soto Carnflo. 21 de octubre de T892 Unamnidind de votos,

Amparo duecto G 2 Geacieba Sandovad Munflo 20 Qe eneco de 1990 Unanimidad de votos,

2 Franomeo Zepeda Salguera dade febrerode 1830 Enamadind de votos.

Ampano duecto 677
Ampato directo 13293 Fenocarnles Nacianales de Mexico. 31 de marzo de 1993, Unimimidad de vatos,

Amparo duecto 302/93 Gaboet Gonzalez Macias 23 de septiembre de 1993, Uinanimidiad de votns,

Posis HET 20 Gacots mimieso 7O Pag 550 vesises egecutoris on o Semanario Judiciat de 1a Federacion. tomo X1H-
Octune, Pag 319

Tesis. 81,

Octiva Epoca Tobunates Colegiados des Caovato, Apendice de 1995 Tomo: Tomo V. Parte 7}

Pagaie HR1.

En of nusmo sentido, en esencir s tesis de fos Tobunates Colegindos Sexto en Materia de Teahajo del Prines

Cwento, Pramero del Decime Noaeno Cosato s Promero en Mateesa de Treabajo del Primes Circuito, publicadis,

vespectivamente. en las Gacetas del Sennano Jodical de by Foderacon, Octava Epoci, ngmeros G, paging 74
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al, pagina 73y 70, pagina 37, con los timlos *PRESTACIONES EXTRALEGALES. CARGA DE LA PRUEDRA
TRATANDOSE  DE”, “PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA CIRATANDOSE Dgss

“PRESTACIONES EXTRALEGALES. CARGA DEE LA PRUEBA TRATANDOSE D",

“PRESTACIONES EXTRALEGALES. NO POR EL HECHO DE RECLAMARSE ESTAS. TODAS 1L.AS
CARGAS PROCESALES DEL JUICIO DEBEN SER PROBADAS POR EL TRABAJADOR™. Si bicu os
cierto que tratandose del reclamo de prestaciones extralegales corresponde o carga de e praels al sbsjador
respecto a su exislencia. elto na debe enlenderse de unan manera absoluta, pues ©s necosart stender o los
términos de la controversia a fin de derivar cules son los aspectos de ésta que deben ser prohindos v des esii
manera estar en posibilidad de arvojar las cargas probatarias en los térmions on gt 0 loy de G msteria lo
previene,

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJIO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1063/, Feerocarriles Nacionales de Mexico. 6 de marze de 1991, Unanintidinl de votos,

Ponente: Ma dith Cervantes Ortiz. Secretario® Jorge Dimas Arias Vazauez,

Amparo directo 3983/97. Maria Guadalupe Infante Diaz y otros. 21 de mayo de P97, UGoaniendad dee yoton,
Ponente: Sergio Pallaves ¥ Lara. Seceretarior Ponciano Velasco Velasco.

Amparo directo 4893/97. Moisés Bravo Rosas. 18 de junio de 1997, Unanimidad de votos, Ponente: Sergin

Pallares y Lara. Seeretarior Panciano Velasco Velasco.

Amparo directo 2783/98. Petrdleos Mexicanos, 30 de junio de 1998, Unanimidad de votos. |"|ll\4'l|l(-: il
Andrés Ortiz Cruz. Secretario! Ponciano Velasco Velasco.

Amparo directo 10163749, Maximino Bello Merino. 10 de poviembre de 19985 Unanimidand des votos, oot
Miguel Cajovo Diaz, secretario de wibunal autorizado por el Pleno deb Conseln des Lo Judicatis Eederad o
desempenar [as funciones de Magistrado. Seerctarior Rai Molina Zamano.

Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de I Federacion v s Givta Tonge 3|

Febrero de 2000, Tesis: L30T, J/1L4. Pagina 970,

“HORAS EXTRAS. CARGA DE LA PRUEBA DE LAS, CUANDO El. TRABAJADOR AFIRMA QUL
EL PATRON LE ASIGNO UNA JORNADA DE TRABAJO DISTINTA A LA QUE INICINLAENTE
TENIA". De conformidad con lo dispuesto por ¢l articulo 784, fraccion VHL e by Loex Foderal ool Ty,

correspande al patron la carga de la prueba cuando exista controversia con respecto s b duacon de by ok

de trabajo, por ser quien dispone de los medios nece: o8 para ello, por 1o que S5 o demuesies die sobo e
tabnjo I jornada legal, debe cubrir o] tiempo extraordinario que se e veckune. Sim embargo, esi vegpla poos el
en materia de pruchas no es aplicable, si el trabajador afirma que inicialmoente ahosaba e uma vaety 4 oy

con posterioridad ¢l patrdn le cambid el horario de trabajo v con base en ello reckmi ef page de fiorvis os g,

toda vez que en esa hipotesis se revieste en el trabajador la carga probatovise pari screditn sl alunecmn, on

virtud de que la 1 de las cir stanciis en que apoys st recluno, hacen que B s pehase los hantes

del supuesto previsto en el dispositivo legal invocado,
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NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DI TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO,

Amparo direcio L3699, Bertavio Sanchez T 1. 9 de noviembre de 1995, Uniimimidad de votose, Poneinie:
Jorge Rafael Olivera Toro v Atonso. Seeretario Jose, C. Santingo Satorzann.,

Amparo directo 12709/495. Elvica Pévez Martinez. 4 de enero de THEHL Unanintidad de votos, 'ooeme: Nilla K.
Munoz Vazguez. Secretario Jorge Villalpando Bravo, )
Amparo divecto 4499796, Maria Guadalupe Lunay Serrann ¥ oo, 9 de mayo e 146006, 'l'u.'uuuml;ul e votos,

Ponente: Jorge Rafaet Glivera Tore y Alonso. Secrotario® Ricardo Castillo Mufoz,

Amparo directo H5997965. Distribuidora o Impulsora Comercial Comssapo, S.A, doe CVL G e qomiao ale 10946,
Unanimididd do votos. Panente: Jorge Rafacl Olivera Foro v Alonso. Secretarior Ricardo Cistdio Muiaz,

Amparo directo 5819796, Bernardo Guerrera Sanchez. 13 de junio de 19986, Unanimidil dee ;‘nluﬁ PPoncames. Jore
Rafacl Olivera Toro v Alonso. Secretaria) Qrlando Jose, Valzquez Gonzhlez,

Novena Epoca. Trihunales Colegiados de Circuto, Seminario Judicial de Ly Fedesacion v su Gineeta, Tomo: I\,
Julio de 1996, Tesis L90.T. M17. Pagina 310

Vease: Sen 2000, pagsina 20, tesis

ario Jutlicial dee by Federacion ¥ su Gacota, Novena Epoca, Tamo XL eneeo de

por contradiccion 2 /). LIO/949, de rubro “HORAS EXTRAS. CORRESIONDE Al PATRON DEMOSTRAR LA
DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO AUN EN EL SUPUESTO EN QUE EL TRABAIADOR AFIRNME QUIE LE
FUE MODIFICADO SU HORARIO DE LABORE

“PRIMA DOMINICAL, CORRESPONDE Al ACTOR DEMOSTRAR HABER LABORADO 1LOS DIAS
DE DESCANSO OBLIGATORIO™. No corresponde al patron justificar gue tos dins de descanse obilipgtorio
sus empleados no lboraron, sino que ta carpa de B prueha Je atabe o propio Wabagador de gusnbicoar gue labiogda
los domingos para wener derecho a la prina dommueal, pues de o coniagio <o e anponsdii of deanalalo 1a
obligacion de probar un hecho negativo,

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Anmparo directo 1A Senovio Gatierrez Castellanos. 7 de julio de 19930 Unammadiad de vetos, Ponente’ Juan

Miguet a Salazar. Scoretaciol Angel Tarres Zamareon,
Amparo directo 17596, Margarita Pesales Garcia. 30 de abiil de 19900 Umnmsidad e votos, Ponente Diran

Miguel Gavew Salazin. Secretaro: Angel Torres Zimacon.

Amparo ditecto 17686, Minerales » Mateniales Indostriles, SA de C V8 de juho e 198G Uniimndand de setos

Salazar. Secretario. Angel Torres Zamarron

Ponente: Juan Miguel G
Novena Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judecial el Fedevacim y so Gaecta, Tomor XL
Febrero de 20000 Tesist Vo 133 L Pagioa 1101

Toma V. Maoter et Trabiga, pinting e

Veéase: Apendice ab Semanamo Judicial de la Federacion 1917 1995,

tesis 923, de rubror "SEPTIMO DIA, CARGA DE LA PRUEBA DXL TRABAJO EN EL™.
§

i 105is se publicod en ol Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta, Novena Epocae Tonus IV, octubn e e

1996, paging d87. Se publicy ouevamente a peticion del “Tribunal Colegiado, con Lis correceiones que el misne
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Indicd, en aeatamiento a la ejecutoria dictada por s Segunda Sala de a Supremi Corte s Justicia dee B Nieion sl

resolver ta contradiccion de tesis 34/07.

4= I’ruelm en Contrarlo

‘ l’rucba n conlrarlo nunquc la doc(rma ni Lcy l‘cdcml dcl lmbnjo. dcfncn y mucho menos lr.unn I’prLClO a l.|

lnmadn prucbn en conlrano. sin cmbnrgo se dcsprcndc dcl tercer pérral‘o del articulo 879 de fa Ley Federal

: dt.] Tmbajo. o establ *Si el d d d no concurrc, ln dcm:mdn s¢ lcndm por contestada e sentido

"af'mmtlvo. sin pcrjulcm de que cn la etapa de nfrcclmlcnlo Yy ndmlslén de prucbas demuesire que ¢l actor no

era lrabajndor © patrén, que no existio ¢l despido que no son cicrtos los hcchos afirmados en la demanda,

" “DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS”. Confornw: s artienlo B34 e
Ia Loy Federal del “Trabajo. Ia carga probatoria le corresponde al patron cuando se e i tenido por contestaks en
sentido afirmativo In reclamacidn para desvirtuar [os hechos que Se uvieron por Ciertos, presineion e tiene ol
caracter de confesion ficta y que hace prueba plena, si no se encuentra en contradiceion con alguni ira profumez:
por tanto, [a parte trabajadora no tiene por que. ofrecer prucbas, ya que no exisle controversia, iterprelcion o

contrario sensu que se hace de la fraccion 1, del articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de infe

s Liomhien ¢l

numeral 876 de la misma. En i, es i que se tenga por contesticla T deptanda

afirmativamente, para que procediendo la accién, se condene a Ia parte patronal si no rinde ningana proels on

conly

QUINTO TRIBUNAL COL

JIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PPRIMER CIRCUITO.

Ampawro directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16 de febrero de 1988, Unanimicdad de votos, Panente:

Barredo Pereira. Secretariot Vicente Angel Gonzalez,

Ampawo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio, 17 de mayo de 1988, Uhuninidid e vatos, {fonente:
Rafae Barcedo Pereiva. Secretariod Vicente Angel Gonzalez.

Ampiaro  directo 10765/90. Proveedora de  Plaguicidas Mexicanos, S.A. y otras, LU de felwero e P00
Umnimidad de votos. Ponente: Gesnna de la Llata Valenzoela,

Amparo directo 1265/01. Francisco Garcia Rodriguez. 4 de abril de 1991, Unanimidad de vatos, Poncate Genue
de Ja Liata Valenzuela. Secretacia: Maria isabel Haruna Takata Gutiérrez,

5,

Amparo directo 9435/82. Compania Hulera Euzkadi. S.A. Ta. de octubre de 15092, Unanimidad de votos. Ponente

Gemma de la Llata Valenzuoela. Secretarior José, Francisco Cilia Lopez.

Octava Epoca. Tribunales Colegiados de Cireuito. Gaceta del Semanario Judicial de 1a Federacion, Tomo 61, Enero

de 1993, Tesis: LHa 1. 1/34. Pagina 76,

s, 1

De la misma manera en el caso de la prucba en el sup » de no asistir el absolvente a Ia

audiencia respectiva estando debidamente notificado, sc le hard efectivo ¢l apercibimiento, declarandosele

confeso fictamente de las posicioncs que hayan sido calificadas de legales, estableciéndose que la confesion

TESIS CON
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"ficta admite prueba en contrario.
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“C()NFI‘?SI()NHS FICTAS - CONTRADICHAS ENTRE SI, VALOR PROBATORIO DIE LAS™.  La
confesion ficta que surge cuando una de tas partes en el juicio no comparece a absolver posiciones, cimsitnye

I} rnle una g i que admite prueha en conteario. En ese tenor, cuando on el juicio Jaboral se

tas col i de las dos partes en conflicto y de ellas e desprenden osiemos
cantrarios en cuanto A un hocho delerminado, se anula i presuncién que on eadi ciso se actializa . on
consecuencia, ambas pruchas carecen de eficacin probattoria a electo de acreditine ¢ hecho de que Se e,

Amparo directo 667/81. Ralae] Solis Rangel v otros. 15 de folrero de 1994, Unaninddad do votos. Ponenties Maria

Yolanda Migica Garela. Secretarior Antonio Hernandez NMeza.

Octava Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicind de 1a Federacian, Tomo: SIL Mayer e §0001

Pagina 419,

De lo anterior puedo cstablecer que la Prueba en contrario o es nms quc aquelln prohnnm ofru:ld.l ¥ '.ulmmd.n S
y que liene por abjeto destruir la presuncion creada por tener por conlcs(adn la dcmand \ m Lnlldn .'Iilnl\dll\\)-

o por haber sido declarado fictamente confeso. -

5.- Valoracion de la_Prucbha

Como quedo establecido al principio del presente Cnpnlulo. la’ doclrmn ha dclcrmmadn la ulslcncm d; ir

sistcmas de prucba que son: Sisterna de Prueba Libre, Sistema de Prucba Legal o Tasada y Smmm de I’rugh1v

Ecléctico, siendo éste ¢l primer si ¢! que apli ibunal

nuestros tr

En México los tribunales laborales que son quicnes administran la justicia laboral, al momento de prmnincin

el Laudo que pone fin al juicio, estan obligados a cumplir con los lincamientos establecidos en ¢l .1rl|ua|o 841,

de la Ley Federal del Trabajo, por lo que sin lugar a dudas el sistema de valoracion de

denominado Prucba Libre, en efecto el precepto en mencion dispone:

los mativos y fundamentos legales en que se apoyen.

Podemos -agregar que como toda autaridad. las Juntas de Conciliacion y l\rhifruc

Sus ra, i para

diversas de quicnes consideran a las Juntas como Tribunales de Concucncm o dg qulld'ld en’ l\lu\vcn suu, ;

verdaderos Tribunales de Derecho.




3. Bucnalc

) 47.- thdqmcp}o

CAPITULO V

 EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO '

l- Conce’plo y Objclo .

2.~ Bucna Fc dcl Trnba_;ador

'Pcmendﬂdo |

B S.’-‘ Rch(ﬁlon delaCargade In’ l’rucba o

6.- Crm.rlos csmblccldos 'por l‘rlbunalcs Colc;,mdos

(Jurlsprudcncm)

R4
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1.~ _Concepto y Objeto

EI ofrecimiento de Trabajo es una figura juridica no contemplada ni regulada por la Ley Federal del ‘Trabajo,

misma que se regula actualmente por los criterios establecidos en las tesis de Jurisprudencia y jurisy

emitidas tanto por. los Ttibunales Colegiados de Circuito, asi como la Suprema Corte de Justicia de ln Nacion,
El ofrecimiento de trabajo ha sido considerado por a anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte v por actual
Segunda, como una institucién sui generis, que nace de la bucna fe del patrén para que el trabajador continué
laborando por que no fue despedido, por lo que las Juntas en primer término establecieron criterios en el
sentido de que Ia consccuencia de la oferta de trabajo realizada por el patrén revertia la carga de la prucha al
trabajador si éste acepta el trabajo ofertado, criterios que a través del tiempo han sido regulados por las Tesis
y Jurisprudencias establecidas tanto por los Tribunales Colegiados de Circuito como por fa propia Suprema

Corte de Justicia de la Nacién, La naturaleza del Ofrecimiento de Trabajo corr dc a la de una pr

u
F

oferta realizada de buena fe por el patron al trabajador que aduce haber sido despedido, asimismo es de
establecerse que ¢l ofrecimiento de trabajo no constituye una Excepcion, ya que ¢l mismo no tiende a destruir
la accion, constituydéndose tnicamente en una defensa wutilizada por la parte demandada,

Por lo anterior puedo que cl ofrecimi de Trabajo se puede definir, como la manifestacion

reatizada por el patrén demandado, al trabajador o actor, oferta que la relacién o.Ci y de yl'rabajo‘

continie en los mi términos y

en que lo venia realizando hasta el > en'que alega ¢l

actor que fue despedido injustificadamente, siendo una forma de respetar ¢! derecho de permanencia cn el .

trabajo.

El objeto que persigue la parte demandada al ofrecer el trabajo al actor, es en primcrrlérmivno' quela rglzlci()ﬁ o g
Contrato de trabajo continfie, ¢s decir cvidenciar el verdadero animo del patrén de quc_c'lt,lr.;lbn‘jndbr‘sc
reincorpore a su trabajo y por ende demostrar con ésta accién que déste altimo no‘vfue‘dcspédido y como
consecuencia juridica revertir 1a carga de la prucba al trabajador, es decir ¢l trabajador le corrcsf)ondc probar
que tue despedido injustificadamente por el patrén, :

A continuacion me permito teanscribir los criterios sostenidos por nuestros tribunales de alzada,

“OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS O CONDICIONES  PARA CONSIDERARLO D
BUENA FE. REVERSION DIE LA CARGA DE LA PRUEBA DEL DESPIDO". El ofrecimiono e trabajo

os e fin o pidica ereada jurisprudencialmente, puesto que ta Ley Federal del Ty

ajo no conticne disposicion
alta que L vegule, votiene un sentido especifico que requicre determinados presupuestos o condiciones v que

e, paloente efectos sinpulares de gran rascendencia procesal. pues para que esta figura se surin se

Pespuiere. e praner liggas, gue ol t wlor cjereite en contra del patrén una de las acciones devivadas ded

despido samushilicado, oo segundo, que ¢l patron nicgue dicho despido y ofvezea el trabajo v, en lercern, que este

nfrecmirnto sea en las mismas codiciones en las que el trabajador lo venia deseny; lo. Las consecuencias

e tal olvecmientn efectuado de bueaa fo, son de gran trascendencia para ol resaltado del juicio, ¢n virtud de que

veviente al trabajadan T cargitde o prucha del despido,
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS /\l)MlNlSTRI\"l‘I\’/\ ¥ DE TRABAJO DEL SEIMTINMO CIRCUTO, )
Amparo directo 763/98. Gabriel Pérez Aguiree. 5 de noviembre de 1998, Unanimidil de venns, Ponente: Goillerte
Antonio Mudoz Jiménez, Secretarial "ablo Parda Castaneda.

Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicinl de 1o Federacian v sa Gaceta, Tomo 1N,

Enero de 1999, Tesis! VILZ20, AT 171, Pagina 877.

"OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. SI ES ACEPTADO POR EL TRABAIADOR QU HIERCIA 1.A
ACCION DE INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL Y SE EFECTUA LA REINSTALACION POR LA
JUNTA, DEBE ABSOLVERSE DEL PAGO DE DICHA INDEMNIZACION Y DEL PAGO DE ILA
PRIMA DE ANTIGOEDAD. QUEDANDO LIMITADA LA LITIS A DECIDIR SOBRE LA EXISTENCIA

DEL DESPINDO™. Kl ofrecimiento del trabajo ha sido considerado por fa anterior Cuartie Sali de I Soprema

Corte y por la actual Segunds como una institucidn sui generis, de ereacian jurisprudencial ¥ que efectido e

buena fe tiene el cfecto de revertic Ia carga de la prueba respecto al despido del trabijador. Por otro Lulo, sa

naturaleza corresponde a la de una propuesta u oferta concilintoria, por lo gque si es aceptidia por of eabajelor v

la Junta efcctin reinstilacion, el proceso termina en esta parte. con independencia de gues el trabigador hayi

cjercido 1a accién de indemnizacién constitucional y no la de reinstalacion, v que al aceptar ol ofeccimento del

patrén ! Hifi 1a accion i fa, por lo que la Junta no debe condenar al pago de esta

prestacion. ya que al no hahbérsele privado de su empleo. la relacian de trabajo continiise y no se surte la hipAitesis
de taindemnizacion. De 1a misma forma, también resulta indebido condenar al pago de Ta prinu de ntiginedad, s
que esto solo es procedente en el supuesta de rescision o conclusion de la relacion Lthoral. No abstile lo

expuesta, ¢l proceso laboral debe continuar para decidic sobre [a existencia del despido . como consecornen,

solwe el pago de los salarios vencidos, entre la fecha de la sepa on ¥ la de remstalacion. mdependicitemente

de otras prestaciones que event se recl. rn. como horas extraordinariag,

dins e des

SO
dominical, prima vacacional, vacaciones, aguinaldo, inscripcion ab Instituto Mesicano del Sesaeo Social, entre
otras.

Novena Epoca. Instancin: Segunda Sala. Semanario Judicial de la Federacion » su Gaceta. Tomn: IN Marza ade

1999, T 2a./). 20/99. Pagina 127.

Contradticcion de tesis BO/9B. Entre las sustentadas por ¢l Segundo Tribtmal Colegiado eon Matevar e Tralinge dicl
Primer Circuito ¥ o] Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Tvabajo del Primer Circuito. 15 de e de §H00
Unanimidad de cuntro votos. Auseate: Jose, Vicente Aguinaco Aleman, Ponente: Mariano Azaclis Goitron,
Sccretariod Ariel Alberto Rojas Cabatlero.

Tesis de jurisprudencia 20/99.~Aprobada por la Segunda Sala de este Alo Tribunal, e¢n sesion privinda died

diecinueve de febrero de mil novecientos noveata y nucve.

“REINSTALACION DERIVADA DEL OFRECIMIENTO DE TRABAJO, VIOLACIONES EN LA,
PROCEDENCIA DEL AMPARQ INDIRECTO". ' Si se combaten en amparo directo violaciones relativas i la

reinstalacion derivada del ofrecimiento de trabajo. deben estimarse inatendibles, en el entendido de e s
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Violaciones oo encuadeim en ninguna de las hipatesi

s proevistas en el articulo 1589 de L Ley des Ampnwo, en cuanto

secrefioren a violaciones o las leyes que rvigen el procedimiento, puesto que e Ley Federal del Trsbajo no

contiene disposicion algum que cegole By figoea del ofrecimionto de teabajo y. por ol contrario, 65610 doriva de 1
jurisprudencin nomero 158, sustentsds por la Suprema Cortes de Justicia de 1a Nacion, publicida en la paging 107

det Tomo V. Matevia del Trabajo. del Apeadice al Sema

rio Judicial de la Federacion 1917- 195, bajo ol mibreos

“DESPIDO. NEGATIVA DEL Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA.

por timnto, Ll ofrecimiento ne debe consulerirse como un allanamiesto a la pretension de ceinstalacion intentada ni
CHNE una excencion. sine que se tita de un aclo que puede ealificarse de concilintorio, en el cunt ol patron
simplemente propone e continpacin de la relacion laboral entonces, sus consechiencias, on cuinto al mopio
procedimicntn concicrne, deben sec unpugnadas. en su momento, mediante juicio de amparo indiceeto como actos
dicticlos dentro del procedinnento y quee son de imposinle reparacion, on terminos del acticulo 1L feaccion IV, de

Jit ey de Amparo, va qoe tales cacstiones no podean ea forns alguna ser setomadas ni conside

woen el tado

quer se dict resolver By controversin, sino que L antoridad responsable solo se acupar, on éste, de calificar of
ofrecimiento de wabajo

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Ampiro divecto MBG/97. Fernando Salvador Silva. 2 de octubre de 1997, Unanimidid de votos. Ponentot

ardo Blake. Secr ia: Marla Marcela Ramirez Cerrilta,

Carolina Pic

Novena Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de ia Federacion y su Gaceur. Tomo VI,

Noviembre de 1997, Tesis Lo T3 L Pagina 500,

“REINSTALACION . LUGAR.

mntive e un pacio taboral, en el gue el trabagador demanda ta indemniza

RMINOS Y CONDICIONES EN QUE DEBE HACERS

. Nieon

ion por despida injustificislo, el pateén
niepa o despido ¥ ofrece el rahago e los musmos terminos ¥ condiciones en que o venin desempenando, 1a

n

pracion que el cabaador bace de ese ofrecinnento mplica gue B eemnstalacion debe producie todos tos efiser

5

Fegalees gque dervan dec b ley v ded contrsto. Si ot ves cemnstaliado el trabagador, ¢) patrén impide o desarenllo del

ashajo mednie actos que le ampesihiitan o aguel realiz,

arlo. o lasumen o digaicdicl del o

lor, o patrén

ncarre en b cansal deovesasin e B eelacinn del tabajo conforme - lo previsio por fa fraceion 1 del articalo 51

de by Ly Feadvrad el Toabigo

Ampara diveci 13781 Rawl Sanchez Lunie 31 de marzo dee 1982, Cinco votos, Poncnte: Julio Sanchoez Viry

Septinga Epoca. Cuarts Safa. Semanano Judicn) de la Federacion. Tomo! 157-162 Quinta Parte, Paging 15,

“DESPIO, NEGATIVA DELL Y OFRECIMIENTO DEL ‘TRABAJQ. EXCEPCIONES OPONIY

Para Gate operc Sneaente se cequene que ol patron dentindado ofrezea el trahajo on as mismas condiciones v

ternnnos ¢n gue sa contearin 1o venli desempepando, pere al actitud no sujeta iaguél 5 0o oponer exeepciones,

Porque emtonces se e coartinis of derecho de defesderse y ese actuar implicaris reconocimiento acitede 10

srecit ejercttindi

TRIBUNAL COLEGINDODEL QUINTO CIRCUTTO.
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Amparn divecio G582, Manuel Enciquez Ramos. 15 de actubre de 1986, Uninimidad de votas. Pomented forse

ha Anlinez de %4z y Puente.

Figueroa Cacho. Secr

ribusiales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de I Federacion

Pagina 171,

Septima Epoca.

Tenat 205

"OFRECIMIENTO DE TRABAJO. NO CONSTITUYLE UN MEDIO PROBATORIO QUIL PUEDA SER

OBJETADO COMO FAL". It ofrecimiento de trabajo no constituye un medio prohatorio y por ende, nu pucde

ser objetado como tal, pues aquél istc on una pr del d i} al actor para continuar la rolacion

tahoral interrampida de hecho por un acontecimiento antecedente del juicio: ofrecimicnto que debe ser inalizado

por las huntas de Conciliacién ¥ Arbitraje en concreto y en relacion con los antecedentes el casa, la contucta de

fas partes, las circunstancias relativas ¥ todas sit il o S qLUe perr

o concluic, e

la oferta vevela la intencion del patron de que efectivamente continie la velscion ale

manera prudente y racions

wrabajo, o bicn, si tan solo se persiguié burlar 1a norma que te imponge fa obligacion de prohar i justificacion el

despidor estudio que evidentemente debe hacerse at dictarse el laudo, a fin de determinar en quien recae ta s

sle anali fdic

prahatoria respecto de a accion principal. Por lo anterior, es correcio que la Junta respon
el Yaudo, si el ofrecimicato de trabajo fue hecho de buena o mala fe, sin que ello resultars contradictorio en mado

vista

alguno con ¢f hecho de que en la audiencia respectiva, se hubiese acordado por la responsable que se dic

a los acilores con tal ofreci en los mi términos ¥ condiciones on que o venfan
desempepando.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo divecto 15/96. Miguel Ortega Sigala v ot 7 de marzo de 1996. Unsmimidad de votos, Poneates Angel

Gregorin Vazquez Gonzalez, Secretariai Natalia Lopez Lopea.

Tomn IV,

Novena Epoca. Tribunates Colegindos de Circuito. Semanario Judicial de 1a Federacion y su

“11.20.20 L. Pagina 682.

Septicmbre de 1996

IS DE NATURALEZA DIFERENTE AL ALLANARMIENTO™. D da

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO.

confrontacion vealizada entre 1o i

det ¥ la figura del ofrecimionto det trabajo. sl

conclusion de que se trata de actos cuya naturaleza juridica. © ticas y ofectos legates alificren

si. pues mieatras ol primero requiere para su existencia y oficacin que st reconnzca. de

notablemente entre
manera expresa ¢ indubitable. la procedencia de la accién o acciones intentadas en juicio, [a veracidad de os
hechos narrados v los fundamentos de derecho invocados, el ofrecimicnlo imicamente consiste ¢n L oferl que

sin que exista algon reconocimienio con

hice el patron al trabajudor para que éste se reintegre a s

relacion a las anteriores circunstancias, sino que, por el contrario. este altimo debe i sicpre ssocialo L

negaliva del despido ¥, par ende. de los hechos y fundamentos en que se apoya [a reclamicion de reinstilacion.

Ademias, los efectos gue producen también se diferencian en fa medida de que coancdo el all nicato resulta

eficaz ta consecuencia os que I centroversia se vea agotada en el aspecto involucrado: en cambio, ¢l

arga probatoria del despido atepado se invierta

vlrecimicnto del teabajo, cuando es de buena fe, produce que §a
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1 consecuencia, 3l no constituir el ofvecinuenta del trabajo on allamsmiieato a o accian de

Al trabajador actor.

t bucna o mabi S del oficcimiemto § von ise e das

iow ejercitida, ly Junta responsable debe analiza

pruchas aportadas al juicio, resolver la concerniente a ta procedencia de b aceion de ceinstalacion.

Octava Epoca, Cuarta Sada, Apéndice de 1995, Tomao: Toma V, Parte SCIN, "Tesis: 301, Pagi

Conteadiccion de tesis 14/91, Entre las sustentadas por el Segundo y Fereer “Feibimales Colegiidos on Mideeise die

Trabajo del Primer Circuito, 15 de febrero de 194938, Cinco volos.

La etapa de D da y Excepeiones, es el » procesal oportuno y precisamente al dar contestacion a la
demanda o en ¢l momento de contrarréplica, ¢n la cual la parte demandada debe de realizar ¢l oficciniento de
trabajo a la parte actora en los mismos términos y condiciones en que el actor lo venia desempenando, ¢
inclusive puede mejorar las condiciones de trabajo, ya que de lo contrario si se ofrece ¢l trabajo alterando las
condiciones de trabajo en perjuicio del actor, se le tendrd como un ofrecimiento realizado de mala fe'y como '
éonsccucncin no sc le revierte la carga de la prueba a la parte actora, en tal razdn la parte demandada le

. correspondera acreditar que el actor no fue despedido.
Lo anterior es reforzado con los criterios establecidos por nuestros Tribunales de alzada
“DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. MOMENTO PROCESAL 1’ARA

HACERLO". Es en la audiencia de demanda ¥ excepeiones cuando con oportumidad pocesal dele Jaworse of

jador que alegue despido, por ser comtudo gueda fpadin B litis » se osth

ofrecimiento del trabajo det patrén al

de la prucba.

IMO CIRCLUTO.

oen contliciones de establecer la correspondiente var

TRIBUNAL COLEGIADO SUPERNUMERARIO DEL VIC

Ampare divecto H56/87. Donaciano Lopez Marroquin, 27 de octubte de 1987, Uinaniondad o vatos, Prente Vietor

Ceija Villasedor. Sec 0! J. Raal Correa Maldonado.

Septima Epoca. Tribunales Colegindas de Circuito Semanacio Judicial de la Fedoracio

Tomo: 217-228 Sexta Parte, Paging 232

"DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. MOMENTO PROCESAL EN QU

DEBE HACERSE™. Cuando ¢l pateon controvierte los hechos des i demiamdis nnegando o desgadeomgstoicado, of

mowento aportung para ofrecer i reinstalacian al tabajador no es docante Ja et deo conciliacuon, s on

al ded juicio s en la gue se fga B lis v el g Lo

demanda ¥y excepciones. porque on esta (ase proge
estd on condiciones de estabiecer a qué parte corresponde la cargpae de Loproeba

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.

Amparo directo 11784, José, Antonio Cruz Mendoza, 24 de enero de 1985 Unzenmiidinl v yaties Poneate Nlonses,
Duarte Aguifiga. Secretarior Feenando Vazquez Garcin

Septima Epoca. Tribunates Colegindos de Cirenito. Semanano Judhcial de b Federacun

Tomo: 205-2106 Sexta Marte, Pagina 575

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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"OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRECLUYE El. DERECHO DE OFRECERSE 81 NO SE 1020 Al
CONTESTAR LA DEMANDA". De acuerdo al principio de concen

00, Previsto en clanticolo GR3 ke G fay
Foderal det Trabajo, que conforman maltiples acticulos de dichio ordenamicnto, el procedimiento Liboe tienede
contralizar las cuestiones litigiosas con el fin de evitw dilacion procesal y contribun i L espedites dee Las
resoluciones ¥y por ello la contestacion a la demanda laboral debe formularse en an acto continun, Confarme

dispositivo 878 de la Ley en cita, en el desarrolio de la ctapa de denandi y exeepeiones se spme i onden [ogice,

al exigirse darle la palabra al actor para 1a exposicion de sy demanda. ratificandolia o modibicandols,

inmed el Jado proceder a dar contestacion a la misma, oponicdo sus excepiones y
defensas, sin que 1a ley permita alteracion alguna de ese orden 16gico, de manceri que una vez aggotink 1
oportunidad que a las partes les corresponde para los efectas mencionados, precluye su derecha para hiceclo
valer en el mismo procedimiento, por fo que una vez ratificada la demanda ¥ exXpuesta la contestacion, b parte
demandada ¥a no puede olrecer el trabajo al actor si no o hizo al contestar ta demandi on Ia etagi de deninda v
excepeiones de la audiencia relativa.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 597/95. Mexalit Industrial, S.A. de C.V. 31 de octubre de 1995, Unanimidad de votos, Ponente:

Juan Miguel Garcia Salazar, Secretario: Angel Torres Zamarrén.

Novena Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de Ia Federacién y su Gaceta, “Tome: 111

Abrit de 1996, Tesis: 1V.30.27 1. Pagina: 426

“DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAIO. ES LEGAL EL CONTENIDO EN
El. ESCRITO DE CONTESTACION A LA DEMANDA, AUN Y CUANDO NO SEA RATIFICADO
EXPRESAMENTE EN LA AUDIENCIA DE LEY (INTERRUPCION DE LA TESIS PUBLICADA BAIO
El. RUBRO "DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, NO REVIERTE 1.A
CARGA DE LA PRUEBA, EL CONTENIDO EN EL ESCRITO DE CONTESTACION DIZ DEMANDA.
S1 NO SE RATIFICA EXPRESAMENTIEE EN LA AUDIENCIA DE LEY)™. En victd de gue los acticulos
G8Y, 692, 693, 749 » B7B de la Ley Foederal del Trabajo, establecen. en o comnducente. o figia e b
representacion convencional, as; como que las notilicaciones hechas al apoderado surten (os mesmos efectos e

notificacion directa, ¥ autorizan a que el demandado dé contestacion a la densmda por eseritn con b obingicin G

entrepar copia simple al actor de la nusma, disponiendo que en tal contestacion dicho demamdado opondia sus

excepci s v defensas, debiendo de referi

e a todos y cada uno de tos hechos de la demanda, pudicnda e e
las explicaciones que estime convenientes: debe concluirse que es valido aceptar que el conocimiento discetn o
parte del trabajador del ofrecimiento det trabajo que le haga en su caso la patronal, se logea de igual Svma aun »
cunndo ¢l relatado ofrecimionto sea realizado mediante el eserito de contestacion a la demanda, de coyo epemplae
te es entregada una copia al actor ya sea en forma directa o por conducio de su apoderada, atento a que con s flo
no s¢ vulneran de ninguna manera sus derechos de defensa, maxime si se 1ome en cuenta que si bicn el peagpoeats
det ofrecimiento del trabajo es en principio oblener una conciliacion que ticnda a propiciar Iy terminacion e fa

?

cantroversia de despi injt > Ia por el rabajador, cicvto resulti que T negativa de gl e

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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adicionada al ofrecimiento del trabajo, constituye sin lugar o dudas una manifestcion tendiente s desvicisn ol
In-L’Im fundamental de La accion devivada del despido injustificado, propio de B etapy procesal en gie se fija
“fitis, como lo es la de demanda v excepeiones. Por 1o antes considerado se interrumpe T tesis ol vulno precisoda.
publicada en la pagina 322, det Tomo X correspontlionte al mes de octubre dis 19092, de’ Ty Octava Fhpasin oled
Senwmnario Judicial de la Federacian.

PRIMNER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTINO CIRCUITO,

Amparo directo 998, Javier Laya Chavez. 26 de octubre de 1998, Unanimidad des votos. omente: Maorea Anlenio
Rivera Corella, Secretario Manuel Vigliante Pérez. N

Novena Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de ta Foder:

Sion ¥ s Gaceta, Tome VL

Diciembre de 1998, Tesis XVIL1o.4 L. Pagina 1038,

Es importante establecer que debido a la diversidad de criterios sostenidos por nuestros tribunales del trabajo.
existe un criterio sostenido por ¢l Tribunal Colegiado del Séptimo Circuito, en el mismo que se ha establecido
que ¢l momento procesal oportuno para que la parte demandada realice ¢l ofrecimiento de trabajo lo ¢s en la
ctapa de Conciliacién, ya que de no realizarlo en esta ¢tapa ¢n el momento que la junta califique el
ofrecimiento se tendra ofrecido de mala fe, de 1a misma manera el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito ha sostenido la tesis de que no es inoportuno ni debe de calificarse de mala fe ¢l
ofrccimiento de trabajo realizado por el patron en la etapa de Conciliacion. criterio que en lo particular no
comparto ya que ¢n mi opinién la ctapa de Conciliacién come quedo establecido al analizar dicha ctapa en ¢l

es de dcter administrativo y no puede haber

Capitulo respectivo del presente trabajo, la Ce

consccuencias procésales, ameén de que la Conciliacion tiene por objeto que las partes en ¢l proceso Heguen a
un acuerdo, cuando existe controversia sobre la aplicacion o interpretacion de sus derechos, que permite
resulte innecesario dicho proceso, es asimismo el acto por el cual las partes encuentran una solucion a sus
diferencias y la actividad que sirve para ayudar a los contendientes a encontrar el derecho que deba regular sus
relaciones juridicas.

De Ia misma manera es importante destacar que a la etapa de Conciliacion las panes comparceerin
personalmente, sin abogados patronos, asesores o apoderados, salve ¢l caso de personas juridicas quicnes por

su parccen repr por su apoderado, cs decir el trabajador debe de comparecer

personalmente y por ende queda en total d ja al no fo. para manitestarse respecto al

ofrecimicnto de trabajo, aclarando que si bien es cierto la aceptacion al ofrecimiento de trabajo debe de ser

una decision personalisima del propio trabajador, también ¢s cicrto, que su apoderado puede pronunciarse

respecto al ofrecimiento y mds atin en ¢! ento del pr iami de la aceptacion o no aceptacion. of
trabajador debe de cstar asesorado a cfectos de analizar si ¢l ofrecimiento tiene alguna circunstancin que

o

pueda determinar que se trata de un

de trabajo realizado de mala fe. Por lo que en mi muy

particular punto de vista dicho criterio es erroneo, ya que ¢l ofrecimiento de trabajo debe de realizarse en la

y Excey ¥ T al dar

etapa de Dy alad da o al realizar ta

contrarréplica, que son los clementos con los que queda establecida la litis.
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DESPIDO NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJIO POR EL PATRON. MOMENTO
LEGALMENTE OPORTUNO PARA HACERLO EN TERMINOS DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL
TRADBAJO. La junta no viola Jos articulos 775 y 776 de ta Ley Federal del 'l'l'nlmfu al no vevertie v carga de 1
prucha del despido injustificado al trabajador a pesar de que el ofrecimiento det rabajo se haga por b parcte
demandada en la audiencia de demanda y exeepciones, si os en donde comparece por prineri vez en juicio, sum
cuatiddo sea cierto esto @timo. st de las constancias respectivas aparece que tambi¢n pudo haber ocurrido o i
audiencin de concilincion ¥ afrecimiento de pruchas celebeadi ante 1 Junta Municipal Permanente doe Concilincian

¥ 10 1o hizo aun cuindo fue oportuna ¥ legalmente notificacda, Luego, si ol juicio laboral se inicio amte e adtima

autoridad, en terminos de lo dispuesto por ¢l articulo TAB de la ley de la materia, era en esa audiencin de
conciliacion ¢n que [a parte demandada debit ocurriv a hacer el ofrecimienio del rabajo al actor, on las mismas

condiciones gue 1o desempenaba, para de esta manera logear un aveaimiento o arreglo, de conformidad con 1a

traccion [ del invocado precepto legal, en relacion con la fraccion | del articulo 753, precisamente por ser la

crapa procesal concilintoria por excelencu. Al no haber avenimiento entre las partes, por la inasistencss de

demandada, ¥ decretar Ia Junta Municipal del conocimiento la remision del expedieate a In Local de Concitingitn

Arhit en ese momento concluyo Ja etapa concilintoria del procedimiento taboral, y si o Junta Especiat o quicon

e Tuere wornkdo aguel abrio el periodo de arhitraje. ¥ ¢itod a los contendientes a una audiencia de domanda y
excepciones al wenor del articulo 757 de 1a ley on consulta, es indiscutible que si este audiencia la empress

ofrecio el teabajo al actor en las mismas condiciones que lo venia d fando, tal ofrecimis resulti

operanie, por extemporaneo, pari revestir la carga de 1a prueba por despido injustificado,
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO,

Ampara directo 307/72. Lucio Gallegos

1. 20 de abril de 1972, Unanimidad de votos . Poaente Cavlos Bravo
y Brina
Awparo divecto 1216/72. Bufote Industrial Construcciones S.A. de C.V. 1L de abril de 1973, Unanimidid de votos.

Ponente Avmando Maldonado Cisneros.

Amparo dwecto 273, Teodors Sanchez del Amgel. 26 de abril de 1973, Unagimidad de votos. Ponente Igmicio. Cat

y Maver G

Ampara divecto 33273, Talleres Veracruz Construcciones MecAnicas $.A.27 deabril de 197, Unanimidagt de

volos Panente Encigue Chan Vi

Ampan directo $30/73 Macarm ¥ Armando Cruz Martines. 19 de julio de l973,»llp:mimidml de votos, Ponente

Ipaacin M. Col v Mayor

OFRECIMIENTO DI TRABAJO. ES PROCEDENTE EN LA “ETAPA DE- DEMANDA. Y
EXCEI'CIONES.

ine

cto que el ofrecimiento al actor de I reinstalacion en In fuente de feabajo debia

Bacerse en la fase concilintoria ¥ no en Ia de demanda y excepciones, pues no exisie precepto o, que asi o
deteraune, ademis de que en la segunda etapa es cuando se fija la litis ¥ en la que la Junta respansable estd en
condiciones de determitir a quien corresponde la carga de la prueba.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
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Amparo directo 83/92, Filiberto Martinez Locza, 5 de marzo de 1992, Unanimidad dis voros. Pooente Eric Roberte

Santos Partido, Seeretario Roberto Javier Sanchez Rosas,

Amparo directo 182/87. Juan Aviln Molina. 01 de marzo de 1988, Uhanimidod de votos. Ponente Erie . Raberin

Santos Partida, Seerctario Manuel Acosta Tzintzan,

“DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL  TRABAIO EN

CONCILIATORIO". En los casos en que ol trabajador ejereita aceion por despide injustificido v of patrdan ey

PERIODO

el mismo ofreciendo o trabajo en iguales términos ¥ condiciones en que se venia desompefindo, td olrecnivnte
no es inoportino ni puede estimarse de mala fe porgue se haga en el periodo concilimorio, il vez que L

audiencin de conciliacién, demanda y excepciones es un todo y, por lo tanto, en cuslguiorn de sos rts e

hacerse validamente ese ofrecimiento.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1636/79. Daniel Gonzalez Robles. 30 de junio de 3980, Unanimidad de volos, Pomense Erpesto
Rosas Ruiz. Secretarior Norberto Batos Oniz. Tribunales Colegiados de Circuito. Semanavie Jodens) de 1

Federacion. Tomo: 139~ 144 Sexta Parte, Pagina 62.

Una vez que la parte demandada ha realizado ¢l ofrecimiento de trabajo, 1a Junta de Conciliacion deberd de

requerir al Actor para que manificste lo que a su derecho convenga a efecto de que se pronuncie en cuanto a la

q

aceplacion del trabajo; si fuese ¢l caso de que el trabaj en ese y no quiera realizar
pr iami alguno respecto a la ion del ofrecimi del trabajo, debe solicitar término para

realizar dicha manifestacion, por lo cual, 1a Junta de Conciliacion le debe de otorgar tres dias habiles para que

la parte actora se manifiesie en relacion al ofrecimiento de trabajo.

“REINSTALACION. NE IDAD DE DAR VISTA EN FORMA PERSONAL AL TRABAIADOR CON
El. OFRECIMIENTO RELATIVO™. LI ofrecimicnto dee reinstabicion aumaue o o5 una o> cegusnn b ot
de acuerdo a la forma en gue se haga, determinar a cual de Jas parctes en contienda le corresponde e gy G
prucha en el juicio taborals sin embargo, también o5 Cierlo que pari que se perfeccione ese slie et v

cunta a sus efectos intra procesates, resulta necesario que fa Junta lahmal prestinte sl toatngaon sowepdn one

ta reinstalacion propuesta, evidente gue dada L naturaleza del ofveciniento de comstalacion, Lomsnns dedwe weq

res it on forma per

par el u . ¥ que solo a este e incombe determinim s IR RTRTTIRE A1

fuenie laboral.  Ahora bien, o1 ofrecimiento de reinstatacion debe hacerse deatro de Ly fase b b onaule

excepciones: Juego entances, cuitndo en ests fase ol wabajindor no compsrece pecsonalng SIHO IO
wravés de apoderado. ol tribunal taboral tendrd que acordar darle vista al susodicho rabspadon . g e dentee
del termino de tres dias, de conformidad con el articulo 735 de la Ley Federal det Trahago. masniesie fo gie o
derecho convenga, apercibiéndolo que de no exponer nada al respecto, se e tweuhia por meonfoa e con ool

mencionado ofrecimicnto de reinstalacion,
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R TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Ampano direeto 56/02, Rosatio Flores Rufio. 12 de marzo de 1992, Unanimidad de voros, Ponentes Iaime Mo

Marroquin Zaleta., Seeretarior Joseé, de Jesos Echegaray Cabrera.

Octava Epoca. Tritmmales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de Ia Federacion

Tomo: X, Agosto de 1992, Tesis: VIL.30.125 L. Pagina 612,

“OFRECIMIENTO DE TRABAIO. DEBE SER CONOCIDO PERSONALMENTE POR KL
TRABAJADOR Y NO A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL™. Cuando en ta audicocia de

concilincion, demanda ¥ excepciones del juicio laboral el patron ofroce continuar con la relacion fahorsl en tos

1érminos § e 'S en que se venla

yen in del trabajiador os su repres

legad quien rechaza esa oferta aduciendo que se hace de mala fe, ello implica conteswin i osenvia del articnls

876G, fraccion | de Ja Ley Federal del Trabajo. toda vez que la intencion del I

S (LR AT TP RE TN

posibilidades para que se Hegue a un arreglo antes de ¢

- en conflicto litigioso. Aliora hico. coimdo ol ivative o

debate consiste ¢n determinar si hubo o no despi ol ofrecimic Ao teabajo hocho por el pateon oS

un punto esencial de una posible concilineion, eatances, es por ello que tal ofrecimicnte dedis ser conoeide

por por el tr para que de manera frontal determine si acepta o no continuar con i veliscion she

trabajo, por tanto, cs incorrecto que el representante legal de la parte obrera decida una cuestion L importne,
pues aun cuando tiene conferida su representacion jurldica, ello no implica que refleje 1a voluntad personstisinu
del trabajador.

SEGUNDO FRIBUNAL COLE

GIADO DEL DECIMO NOVENO CIRCUITO,
Ao duecto 93791 Diana Guadalupe Corting Hernandez, @ de maczo de 1995, Unanimitdia dee votos, [oneame
Roberto Terrazas Salgado. Secretario: Sergio Arturo Lopez Servin,

Ampiro direeto 65/94. Guillermo Farell Castilto, 17 de marzo de 1994, Unanimidad de votos. 1'omemte: Guodalogse

Méendes Her dez. Secretaria Susana Moreyea Lovillo,

Ao directo 12191, Alvaro Zapata Reyes. 6 de abrid de 1994, Uinimidad dee votos, Ponentes: Robere
Terrazas Sabuulo, Seeretwior Jose Teviberto Pérez Gareia,

Amparo divecto 211794, Mareelino Maldoaado Méndez. 1 de agesto de 1994, Unanimidaed de votos. fonents
Roberto Torrazas Salgado. Secretaria Gina Estela Ceccopierl Gomez,

Amparo directo 309794, Clemente Bacz  Pérez. 18 de agosto de 19940 Unanimidicd e votos. Ponente. Lavin
Antonio Castitlo Gonzdlez. Secretariol Arturo Orlegédn Garza,

Octava Epoca. Tribunates Colegiados de Circuito. Gaceta del Semanario Judicial de [n Federncion, Tomo 82,

Octahre de 18, Tesis XIX 20, 3244 Pagina 67, B

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. CUANDO CONCURRE EL TRABAJADOR A LA I\UI)II-‘;NCII\ DE
LEEY A TRAVES DE SU APODERADO PERO AQUEL NO ASISTE A LA PREINSTALACION,
Ll

del Trabajo, sino que lo hace a través de su apoderado, a quien le fue debidamente notificada la focha v hora en

>TOS". Cuando el trahajador no comparece a la audiencia a que se refiere el articulo 873 e s Loy Felerid
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Que tendria verilicativo, y en th misma audiencia se le ofrecio ¢! trabajo, aun cuando haya sido e ol esevite de

conlestacion de y de que ad dicho trabajador no haya comparecido a liy diligencis de veinstdacio,

dehe concluirse que el trabajador no estuvo de acucrdo con ningin tipo de conciliacion, por 1o gque es il

prewsider que i Junta te i b et e un ofrecimi . ante su falta de interes en enalguier

convenio, dada su inasistencia, tanto a [a audiencia cespectiva como a la reinstalacion, corveboramto con (sl

actitud su desinterés al respecto, Razén por la que correcltamente se le debe tener por no a

reinstalacion en ¢l empleo, ya que conforme al articulo 685 de | ley aplicable, las Juntas tiencen 1o oblips

as para lograr la mayor economia, concentracion y sencillez doel proceso.

tomar fas medi
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.
Amparo directo 757/05. Pedra Manuel Lopez Manzanero y Moisés Falcon Leépez. 25 de enero de 19986,

rio: Salvador Fernandez Lean,

Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Hernandez Pifa. Scer
Novena Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de la Federacion ¥ su Gaceta, Toma [,

Abril de 1996, X.do.24 L. Pagina 427,

“DESPIDO, VISTA INNECESARIA AL TRABAJADOR DEL OFRECIMIENTO DEL TRABAJO". Si

durante Ia ctapa de demanda y excepeiones dentro de [a audiencia a que alude el articato B7:3 de i Loy Fele

ion de la d 1o en ol que ol pren negd cof

del Trabajo. se entregd al actor copia del escrito de
despito que 1¢ fue atribuido ¥ formuld ¢l ofrecimiento que propune al trabajador su empleo en [as mismas

icion, pues

era i sario dar vista al demandante con dicha propos

condiciones ¢n que lo venia
éste quedé perfectamente enterado al reproducirse durante la audiencia el escrito que conticne ki prognest det
demamdado al actor pars conlinuar la relacion taborat interrumpidia.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENO CIRCUITO.

Ampaco directo 559/92. Omnibus de Oriente, S.A, de CV. 26 de enero de 1993, Unanimidind de votos. Ponente:
Roberto Terrazas Salgado. Seeretario: José Heriberto Pérez Garcia.

Ampano directo A83/92. Miguel Vazquez Gonzilez. 17 de noviembre de 1992, Unanimidad de votos. Poneote’
Roherte Tervazas Salgado. Seeretario: José, Heriberto Pérez Garela, ‘
Octava Epoca. Tribunales Colegiados de Circuilo, Semanario Judicial de la Federacian

Tomo? XL Abril de 1993, Pagina 242.

Asimismo, si la ift ién del trabajador es positiva, es decir si accpla el trabajo, la Junta de Conciliacion

Y

sedtalard fecha y hora, para ¢l efecto de que sc lleve a cabo la diligencia de Reinstalacién, dictando los
apercibimientos de que para el caso de que ¢l trabajador no comparezca a la diligencia de reinstalacion
perderi su derecho a ser reinstalado, de la misma mancra se apercibe a fn demandada en caso de oposicion i la
reinstalacion se le tendra por ofrecido de mala fe el trabajo tjuc le ofrece al actor, por lal razdn se comisiona

P

a las instalaciones de la

para tal efecto al actuario adscrito a la Junta de Conciliacién, citando al tr

Junta para que sc presente en unos casos con dos horas de anticipacién y en otros casos con una hora de
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Anticipacion a la hora y fecha sedalada para la diligencia de reinstalacion a efecto de que se asocie del C,
Actuario y s¢ trasladen al domicilio en donde fuc ofiecido el trabajo. :

. Eslando en: dichb lugar el actuario requerird al representante legal de la parte demandada y hara de su

couocumcnln ¢l motivo de la diligencia, asimismo le darad el uso de la voz para que se nmm['c%lc rLspu,lo al -

i ‘ol‘r:.cn mnm de ’Irahnjn realizado al actor ¢n la audiencia respectiva, acto continuo le d ar‘\ I pnlnhru al

o lrabajndnr para que mnmﬁes(c lo que a su derecho convenga, || indose ¢l acta cir iad. rcspcc ivay
:." en la ciml quedard do las manifestaci que cn ese momento realicen tanto la panc dem.mdndn como
la parte actora y ¢l actuario dard fe de las circunstancias en las cuales quedo rei ) fisica y materi

el trabajador. Lo anterior trac como consccuencia juridica que en primer término s¢ corten Ios’poéihles
Salarios Caidos y en segundo lugar agotar ¢l procedimicnto, teniendo como premisa que la Junta al momento
de dictar ¢l laudo calitfique la Buena o Mala fe del ofrecimiento segun las circunstancias, con lo cual se

determinara si se revierie o no la carga de la prueba al trabajador.

2.- Bueny Fe del Trabajador

Como ya ha quedado establecido 1a figura juridica del ofrecimicnto de trabajo no esta regulada por la Ley
Federal del Trabajo, y los tratadistas del derecho laboral son omisos en el estudio y andlisis de 1o misma. no
se conoce a ciencia cierta desde cuando y come se instituyo en nuestro derecha laboral, sélo s¢ pucde conocer
y definir a traveés de las tesis de jurisprudencia emitidas por los Tribunales Colegiados y la Suprema corte de
Justicia de la nacidn. que por cierto son muy prolificas, sin embargo las mismas, desde mi particular opinion
no son concretas, en virtud de que existen demasiados criterios que de alguna mancra crean confusion entre
los litigantes. no obstante lo anterior, entiendo que la buena fe del trabajador radica en el animo ¢ interés del
trabajador para continuar con la relacion o contrato de trabajo que el patron le oferta de buena te, sin embargo
debo de confesar que ¢s sumamente dificil que éste hecho en la realidad sé de, es mas wl circunstancia me
atrevo a calificarla de ilusa y fantasiosa, ya que se debe de tener presente que si ¢l trabajador en su demanda
alega un despido injustificado, y el patron demandado le ofrece el rabajo. el actor no cree mds en su patron,
por lo que fa relacion de trabajo jamis puede ser igual después del despido injustificada invocado por ¢l

propio trabajador.

De igual manera debo de establecer que de acuerdo a mi experiencia en la prictica profesional, los litigantes
que patrocinan 4 la parte actora, en la mayoria de los casos. optan por aceptar el trabajo ofrecido, con el finico
ohjeto de invocar un nueva despido y por ende tener una nueva oportunidad de demandar,

Por lo que la figura juridica def ofrecimiento del Trabajo, se ha distorsionado, ya que estoy segura qucv liie'
concebida con el firme propésito de creer en la buena fe y buen animo del patrén y del lmb'uador pnn :
continuar la relacion de trabajo y preservar la estabilidad en el empleo. :
Por lo antes expuesto, desde mi punto de vista, puedo afirmar que el Ofrecimiento de- Trabajo sc ha

convertido en una simulacion juridica. ya que en la practica es una rc1l|dnd que ¢l patrén de no (cncr




97

El para ditar sus i o el trab

s dd,
F W

de no’poder ncn.dlmr su accion, solo acepta el -

.lmhajo. para tener {a oportunidad de alegar un nuevo despido el cual con toda sq,urld.ld va acontecer.

- Bucna Fe del Demandado

; Dc In mlsma manera debo de establecer que la buena fe dcl patron radica en la circunstancia de que éste

~ofrece cl trabajo con el verdadero animo ¢ interés de que el trabajad: e con la relacion o ato de
trabnjo, asegurando la estabilidad en cl trabajo. Situacion que en la realidad muy dificil se da, por la
-*simple razén que de el patrén al ser demandado por el trabajador se siente agredido y por ende existe una total

. pcrdidn de la credibilidad hacia el trabajador, razén por la cual y desde el punto de vista de la logica resulla
inverosimil la continuacion de la relacion laboral, es decir ¢! patrén se siente temeroso con el proceder del
trabajador, Sin embargo como estrategia y argucia juridica los litigantes que patrocinan a la parte demandada
cuando se enfrentan al caso de que el trabajador invoca que fue objeto de un despide injustificado y no se
tienen los elementos para acreditar lo contrario con ¢l Gnico fin de revertir la carga de la prueba al trabajador,

proceden a ofrecer ¢l trabajo.

De la misma es amy en el ambi del derecho Iabonl quc una“vez que el

Voo .

tr es lado fisica y material ensut

)

hntn @ . N
Y

del lugar en donde fue reinstalado el trabajador, el patrén procede a retirar al tral

es decir a despedirio de su trabajo,

1.0 que hace desde mi punto de vista que el ofrecimicnto de trabajo no es mids que una simulacian juridica que
-indudablemente perjudica tanto al trabajador como a la parte demandada, ~conviniéndolo en un circulo

vicioso y que por mucho retrasa la justicia laboral.

h

La calificacién de buena o mala fe resp al ofrecimi de jo corresponde realizarla a la Junta en el

‘9

y de establecer los dndos en ¢l Laudo respectivo, y que se basan en los crilerios sostenidos

por nuestros tribunales de alzada, mismos que han incorporados una serie de elementos de las condiciones de
trabajo para establecer la buena o mala (e respecto al ofrecimiento de trabajo tales como salario. jornada,

categoria, lugar de trabajo, etc.

“OFRECIMIENTO DE TRABAIO DE BUENA FE". Si el patron afrece ol trabajo sin modificar fis

condiciones en que se venin ta cir i de que hubiere negado que o) actor b prestvb
sus servicios en forma responsable, honrada ¥ eficiente no da pauta a calificar de mala fe dicho ofrecinmenta

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 13730/98. Marco Polo Tours, S.A. 15 de marzo de 1999, Unanimidad de votos, Ponente: Jose,
Luis Mendoza Montiel. Secretario! Agustin Garcia Silva.
Novena Epoca. Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de a Federacion y su Gaceta

Tomo: X1, Encro de 2000, Tesis: L100.T.21 L. Pigina 1024.
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“OFRECIMIENTO DE TRABAJO. ES DE BUENA FE SI SE PROPONE DESEMPENARLO EN UN
DOMICILIO DISTINTO DENTRO DE LA MISMA CIUDAD, SI SE DIO AVISO OPORTUNO DIL
CAMBIO AL TRABAJADOR”. No es de mata e ¢l ofrecimiento de trabijo para desempedarse doatro do 1a
misma ciwdiel peca en un domicilio distinto de aquel en donde originalmente opevaba la fuente de rabage al

meamente ded despido alegado por ol trabajador ¥ cuyo canthio se e dio o conocer en forma oportma. | a2 e

tat afirmacion ricdica en que evidentemente la parte d no podia formular I oferta en el domic

sieste habia ¢ . PHES Precis e esa circunstancia pondria de manifiesto que no teate o) Tirne roposile

e contimiar con la velacion obrevo=patronal, dada la inexistencia material deb centro de trahajo.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CUARTO CIRCUITO.

Anmpiree divecin 285/08. Fernado Canul Baas v otro. 8 de octubee de 1998, Unanimidad de votos, Poncntie: Ringuel

stels Be Herrera,

Aldana Vega, Secretaviac Mirza

Novena Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de Ia Federacion y so Gacets, Tomnt IN.

Al de 1999, Tesis: XIV.20.28 L. Pagina 577,

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. REQUISITOS PARA CALIFICARLO DE BUENA IE CUANDO
1LAS PERCEPCIONES DEL TRABAJADOR SE INTEGRAN CON UN SALARIO BASE Y CON EL
PAGO DE COMISIONES”. Para considerar que un ofrecimicnto de trabajo es de buena fe, o5 necesaria, on los
casos en que el salavio del trabajador se integra con un safario base y con el pago de conisiones, no solo gue ol
patron acredine co b es el importe del salario base ¥ de las comisiones perceibidas por el sctor en el itimo aho de

servicws, smo ademas o base conforme a la que deben cuantificarse las aludidas comisiones, dado que solo en

sate supuesto el wahajador conocer con certe

za las condiciones de trabajo con 1as que se Lo ofrecin v
sus labores.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO,

Amparo decto 13700798, Compatia Impulsora Automotriz de México, S.A. de CV., 26 de febrera de 1000,
Unannnidad de votos, Ponente: Martin Borrego Martinez, Secretario: Noé Herreea Perea,
Novena Epocas Trhunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacian y sa Gacots. Tomo: NI,

Foners dhe 2000 Teses” LTI00T 14 L. Pagma lO89,

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO HECHO DE NUEVA CUENTA A TRABAJADOR REINSTALADO
N UN JUICIO ANTERIOR, CALIFICACION DEL". Para catificar de buena o mala fe of segundo o ultevior

afvecmnento det trabajo por parte del patren que niega ¢l despido dentro del juicio en que of trabajador Jo

semanda, adegando haber sido separado mjustificadamente, después de que fue reinstalado, thmbien por

ofrecimivuto. en un juicio anterior, deben tamarse en consideracion s mismas reglas devivadas do los eriterios

Jurisprudencaiales establecidos sobre el tema por esta Cuarta Salad con hase en ellas, ¢l segundo o ulterior
ofyeemiento no debe examinarse aistadamenie ¥ en abstracto, porque en esa forma ¥ por s solo no demesten 1
mala fe del patron, como tampoco es suficiente para deseartarla el hecho de que se formule respetando las

mesnas condiciones y terminas dol trabajo desempedado: en la hiptesis conlemplada es necesario anadizae dicho
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Ofrecimivnto on concreto ¥ paniéndulo en reliscidn con los antecedentes del easo, la conducta de s prtes, s
circunstancias en gue se da y, en fin, con todo tipo de situciones y comliciones que permicm conelaie de numera

prudente’y caciomd, que 6l proposicion revela Ly inteacion del patedn de que efectiviene o continnge

Larciom e

trabajo, caso on que habra huena fe, o hien gue tan solo persigae bk

A norma que e impooe By crg de

probae la justificacion del despido, o bastiar ol teabajidor e el Titigio v hicerlo dees

St de siorechinacion,

supuestos on que habed mala fe.

Octava Epoca. Cuarta Sala. Apéndice de 19 Tamo V, Partes SCIN. Tesist 305, Pagina 200,

Contradiccion de tesis 6790, Entre [as susteols por ol Primer Trimmal Colegindo del Segumto Civeaita y ol

Segundo Tribunal Colegindo en Materia de Trabajo del Primer Civcuito, 3 de julio de 1980, Cinco vatos,

Y"OERECIMIENTO DEL TRABAJO. LA ANTIGUEDAD GENERADA NO ES UNA CONDICION EN I,
DESEMPENO DE LA LABOR". Ei teomo que lleve ol empleado al servicio del demimdado no os a

estipulacion quce cada al wado de desarolli L Gena, ¥ por ende tampoco un clemento pars’ calific
oferta, de tal manery que ¢l reconocinenta o no e cse aspecto vesolty irrefevante, .
QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAIO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 8265/98. José Enrigue Mora Nava, 8 de octubre de V98 Unanimidad de volos, Posentes Genara

Rivera. Seeretavia: Dinora Galvez y Rejon.

Novena Epoca. Tribunales Colegiados de Coemto. Senumario Judicial de la Foderacion ¥ su Gacen. Tomo: IX,

Marzo de 1990, Tesis: L50.T.162 L. Pagina 1130

“OFRECIMIENTO DEL TRARBAJO. ES DE BUENA FE. AUNQUIE LA PATRONAL DIGA QUIE 131,
PAGO DE LAS PRESTACIONES DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO SE
INCLUIAN EN L DE LAS COMISIONES DEVENGADAS POR EL TRABAJADOR™. 1 ofrecimienta

del wabijo hecho en el sentalo de g el pae de viacaciones, gramis vacaeonal yoaguinaldo seincliyen on e
porcentaje convenida como hase pat el pago rekitivo o las conisiones devengadas, comdoce o concton que ta
demandada hace 1 propuests mcluvendo fas prestaciones enomenaon, o cusl, en sgososimo, no aflects s

condwiones de tealigo bgtales del cmpleado voopor tanto, Bice que Lo propaesta de cemstalacinon sea de haena (e,

e Lao que s dueante L ganutacwn det puco faboral e dlessa o pones e manmliosto gue esos pagos no se

metuan en dos adudulis connstones, ello pmcamente daia a que. de habeese rechunida, e conudem

IR EAT
pago.

TRIBLGNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUTTG

Ampaao divecto 11097, Elliot Lone Oropezas | de man 2o de THO8 Unaninudad de votos, Ponente: Hogo Gamez

5 or Ranures Galves

Avi 1o’ N

Novens Epoca. Tobunales Colegadas de Circunto, Semanario Judicist de la Fedeeacion v su Giceta, Toma: VI,

Abril de 1998, Tesis, HUT.32 1L Paguna T61
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COFRECIMIENTO DE TRABAJO. ES DE BUENA FE, A PESAR DE QUE LA l’/\'l'l\'()N/\l’.

CONTROVIERTA LA DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO ADUCIENDO QUIE NO TENIA
VIGENCIA DETERMINADA, SINO INDEFINIDA". Es de huena fo ¢l ofrecimiento e |r:|luu'v; que T

patronal hace al empleado con ¢l prapésito de que retarne a laborar, aun cuoando se hubiose controvertide Ia

duracion del contrata de trabajo, en tanto gue el operario sostuvo que su vigencia fue por ticmpo doeterminado y Iy

demandatta que era indefinida, dado que tal circunstancia no afecta Ins condiciones de trabajo.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL. TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 318/97. Henry Nicaise Arel Valminos., 11 de febrero de 1998, Unanimidid dde vaotos. Ponente:

Hugo Gemez  Avila. Secretario: Néstor Ramirez Gatvez.

Novena Epoca. Tribunales Colegiados de Cirenito. Semanario Judicial de {a Federacion y su Goeeta, Tamo: VI,

Marzo de 1998, Tesis: HLT.31 L. Pagina 8035,

"OFRECIMIENTO DRIl TRABAJO, ES DE BUENA FE EL QUE SATISFACE LOS Iil,lfhlliNfl"(sb:
ESENCIALES DE LA RELACION LABORAL". Si se ofrecid el trabajo al contesta I demanda,

especiflicandose en ella 1as condiciones en gque el actor prestaba sus servicios. ¥ no fucron controvertidos ol

salario, ni la categoria, ni la jornada, tal ofrecimiento se hizo de buena fe, pues preci tas
que debe prestarse ol trabajo consisten en la categorln asignada, el salario y la jornada,. comn (‘l('lill'l)ltxs
esenciates de la relacion laboral que deben tomarse en cuenta para determinar 1a buena o mala fe del ofrecimionto
e trabajo.

TO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Sk
Amparo divecto 1006/91. Wilfrido Vazquez Garcia. 27 de febrero de 1991, Unanimidad de votos, Ponemie: Caroling

Piclirdo Blake. Secretaras Mards Marcela Ramirez Cesrillo.

Amparo directo 2062/93. Maria Guadalupe Bureos Padrén. 1° de abril de 1993, U imidad de votos, Penente: L

Refugia Gallegros Baezs. Secretarial Maria Evgenia Olascuaga Garcia,

Amparo directo 69496791, Jose

Manuel Rivera Corona. 6 de octubre de 198, Unanimidad de votos, Ponentes J.

a: Maria Eugenia Olascuaga Garcia.

Refugn Gallegos Bacza, Seerets

Amparn divecto TIAGG/94, Inis Pérez Galindo. 31 de enero de 1995, Unanimidad de votos. Ponente:-J. Refuxio
Gallegos Baeza, Secrctara. Maria Bugenia Olascoaga Garefa.
Amparo divecta 656/95, Max Zyvmaa Harthur, 10 de febrero de 1995, Unanimidad de votos, Ponente: Francisco

Secren Marta Eugenia Qlascuaga Garefa.

Javaen Patino Per

Nenena Epoca. Tribunales Colegiados de Circsito. Semanario Judicial de Ia l'(‘dclnclbn v su ('m.v . Imlm l.

Marzo dee 1995, Tosis L6o.T. J/1. Pagina 4.

PO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DE TRABAJO : lll:CIlO DE lilli’NAv

"OS”.  Si la empresa niega haber separado al actor y le oferta’el unhmo cn Ios ml\mus h‘lumm-. v

Comdhciones, inclusive con [as mejoras gue se presentaran, s inconcuso mm I Jnmn uo tenta la |||||umu(\u e

obhservar si aquella o no con el requisito de procedibilidad para el retiro. contenido en ¢l parenlo in fine,

s on o




1]

Dee la fraceion XV, del dispositivo 17, del codigo obrero, ¢l cual estabtece [y obligacion de dis ol obrero el aviso

on, ¥ preve el supuesto de oegativa a vecibirlo, instrementando un

vite de 1 fe

o ¥ causi de daore
mecanismo pars cuindo cllo ocurra, consistente en acudie o la aatoridad respectivi, dentea de tos cineo dins
siguieates o % data de B baja, piva que 1o nouflique al subordinado, imponiendo como resaltado jusidico gue ta
fatta del commicado relitive, por s solo bastar para ostinen: el de nueito como  injustificadod Sin gne esia

hipotesis pueda actualizarse como se pretende, fundamentadmente ante el rechazo de [ cmpresa del despilo

esgrimido, (o que obviamente conlleva i la wine il del cumplimiento de lo detaltado en la de mérito.

IADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

QUINTO TRIBUNAL CO

Amparn divecto 699500 Francisco Javier Valencia Vences. lo. de septivmbee de 1994, Unamisiicinl die volos,

Ponente: Gemma de a Llata Valenzucly, Secretano: José Franciseo Cilin Lopez.

Qctava Epoca. Tribunales Colegiados de Crecunto. Semanario Judicial de la Federacion Tomn XV, Enero de 1905,

Tesis L5o.T.

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. 51 SE FORMULA MODIFICANDO TOTALMENTE LA JORNADA
DE LABORES SOSTENIDA POR LA PARTE TRABAJADORA, ES NECESARIO QUE EL PATRON
LA ACREDITIE PARA QUE PUEDA ESTIMARSE DE BUENA FE. Si el ofrecimiento del wabijo se hice

controvirtiéndase 1a jornada de labores precisada por la actora, pero el horario con el que la demandidda formula
I oferia, implica un camhio radical en fas condiciones de trabajo. por ser completamente distinto ol sestenidae por
I parte trabajadors, en tal caso, mcloso cuando el ofrecinnento del trabajo fuese dentro de a jornadi logab, s;
resalta indispensable gue of pateon demuestee e} horario de 1eabajo que asovera tenfa by actora, parse que aqguoel

pueda tenerse por hecho de buena fe. puesto que una propuesta de labores en tales enminos conlleva la

aschificacion e esa condicion de teabago. Lo gue scontece teomn cjempln) cuanda 1a actorn dices haher wegido so

ntes meridiano del dia sigoicnte ¥ 1 demamibinla

horano de Jas quince horas pasado mevidiano g las cuateo o

mamifiesta que aguella tene ama gorada comprendida de s ocho o las guinee hovis con ana bovs de o 150,

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DBEL DECINO SEPTIMO CIRCUTTO.

Amparo divecta 3082047 Opecadora e Hoeles Contal Palace. SAL de CVL v/o Benjamin PMaticios Pece 20 ole-
mavo de 1997 Uaamnudad de votos, Ponente tose Lins Gomes Molina, Secretasios Rafael Maldaonisdo Porras,

Tonwe VI

M

Novena Epocie Tribunisles Codeggados e Crecato Setanaro Judicial de B Federeion v su

Enerade 1998, Tesis XVILZo 35 1 Pagia 1 132

“OFRECIMIENTO DE TRABAJQ. JORNADA LEGAL DE 48 HORAS, SIN PRECISARSE 'l'llRNC
Y DIAS EN QUE TA DISTRIBUIDA. NO PUEDE CONSIDERARSE DIE BUENA FIZ™. 1 ofree

demandada al Wabigador T remstalicion con una gornada e 18 horas @ la semana, misima que s¢encoaenira

Cde conforamdad con lo previsie en ol aticulo 61 de la tey taboval, no es suficienle para

circanserita a la b
considerar quite el ofrecmwento de wabigo fue hecho de biuena fe v no revertiv o carga probatorie para la

denundadiy, porgue no hay chinudad para el rabagador sobre el cumplimicnto de sa jornada, coma o es 1 hora de

v v de salidin, i Se Consigng coma ¥ oen gue. kanos esta disteihuida B joraadas semanal, clememos que nn




|
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Pucden suponerse o deducirse, ya que las condiciones laborates deben estar claramente alefinidas por Las pantes,

conforme a lo dispuesto en el articulo 123 constitucional, 25, 61 y 781 de 1a Loy Federal che Iitjon, avedepsass oie
que en esas condiciones ¢f actor se encoentri a disposicion de la empresa pach ser cambindo de fuemos o de los

1l adel

dias en que debe trabajar, 1o cuat resulta conteario a o establecido on Jos preceptos 59 v G1 dhe ty faoy
“I'rabajo, '
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUTO.

Ampara directo 879/95. Joscling Cisneros Leyva. 12 de dicicibre de 19095, Uninimidad de votos, Ponente: Juan

0! Anget Tarres Zamarean,

Miguel Garcia Salazar, Secrota
Novena Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de I Federacion ¥ su Gaceta, “Came™ Il

Mayo de 1996, Tesis 1V.30.37 L. Pagina 665,

“OFRECIMIENTO DE TRABAJO: DEBE ESTUDIARSE S1 SE ACREDITAN LAS CONDICIONES CON Qtili 8¢

Y NO SIMPLEMENTIE CONSIDERANDOLO DE BUENA FE™. Cutmilo ] pateiny asl contestan L edengnda

niegn of despido y manifiesta que puede presentarse ol tratajador a laborac, en fos ermmos v condicmnes oqins s
detallaron en el cuerpo de su escrito, ello implica Ia posibilidad de tres hipitesis: si o expresim conmtituye an
ofrecimicnto de reincorporacion a las actividades, propiamente dichal st las condiciones transeritos, it

realmente las existentes, ¢n el momento del ofrecimiento ¥ si hubo una propuests read, con coincidener de

prestaciones v la buena fe del mismo. Por tanto, 13 respansable al emitir el Jaudo coclymade, debe estuedan sl
categoria, salario ¥ horario con gue se ofrece el trabajo estan acreditados © si poe e contrario. delien pecavadeen

las expresadas por los actores, y-nn simplemente considerie de buena (e el ofvecimionto del rabuao.

PPRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL ¥ DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUTTO

ik Masa Gaseli Yaffar

Ampara directo 975/95. I Eduardo Nava Laborde. 21 de noviewthie b $0005

Unanimidad de volos, Panente: Salvador Bravo Gomez,.

“DESPIDO, ST JUNTO CON ESTE Y EL. OFRECIMIENTO DEL TRABAJO EN LOS TERMINOS EN
QUIEE SE VENIA DESEMPERANDO. SE OPONE LA EXCEPCION DE RENUNCIA. ELLGO NO
IMPORTA MALA FE". La circunstancia de que ol demamlado, o 1 ves e ofrezea o st cn bos e
terminos ¥ condiciones de ley en que Se venia desempetando. niegue ol despudo yomamtiests que ol o -
renuncid a su emplea, ello no implica mala fe y. por ende, dicho ofrecinnentao de abiago s, prodace o odecto
revertic la carga prolatoria sobre el hecho del despido: Ta mala fe se daria se il Bacerse 1o poopiicata w
modificaran, en perjuicio del trabajador, las condiciones en que venia desempetandao sus Jaboges, o0t e nfiecn

en los mismos terminos en que se veain desarrollando ¥ .estas fueran contirias a b ey oo pon ubiune canndo

segon las circunstancias, se advierta que en realidial no es voluntad del patron gue el seabapndoa ey

prestarle servicios, sino que su intencion sea sola revertirle [ carga de da pruebas en ciombine o hay oo te

cuando ¢l niega ¢l 1o, ofrece ¢l puesto en los 1W0rminos de ley on que se vensa desempeeqaunto

contravierie tos hechos de a demanda y opone excepeiones congruentes con la negativa del deapela 3 oof

ofrecimi como la v ia, pues tal circuns cin no afect ol wabajsdor ni pugoa con Le Ley Fodaesal el
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Trabajo, sino al contrain, va de acuerdo con elli, e cusnto que la misma, en suarticolo 878, fraceiones By IV,

le permite defemdesse en juicins Pretender fo contrario, cquivaldrsr o priviie al palvon de G aantios de

nadas en su favor por ef articulo 11 del Cadigo Potitico Fundamentd, pues de hieelo se

audioncia ¥ defensa con

a0l extremo de impedir al palran oponer [as excepeiones que fuerin congraentes con su contestsion a la

Nes

demnda taboral, comn Ia excepeion de cenupcia mencionidi, y de oo hacerle vider el demamudadao, e

criterio contrario 8l que ihora se sostievor, por el sinple hecho de ofrecer sl eabajador vessis 4

establoces

inborar, este altime sj pard ofrecer pruehas para evidenciae o despido alegado y el demandado no, o pesi de

que pudiera destrair [a accion de separacion, justificando ta renuncia ol empleo v, de estonoera, guedar absaeltn

de tas reclimaciones relacionadas con Jos salarios vencidos.

R, Tesis

unda Sala. Semanario Judicial de 1a Federacion y su Gaceta, Tomo VI Agosto e

Novena Epoc.

20/, 5998, Pagina 251
Contradiccion de tesis 597, Entre Ias sustentadas por los Tribunates Colegnulos Noveao, Quinte v Sesin en

Matevia de Trabajo del Primer Circuito. 29 de abril de 1998, Unanimidinl de cuntro votos. Auseates MNarano

Azueta Ghitron. PPoneate: Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia, Secretarios Homero Fermndo Reel Orelas,

Tosis de jurisprudencia 59/98. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Teibunal, on sesion palitica de

veintinueve de abril de mil novecientos noventa y ocho.

“DESPINDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DE TRABAJIO SIN OTORGAR UN TERMINO
PRUDENTE SOLICITADO POR EL TRABAJADOR PARA RESOLVER AL RESPECTO, INPLICA
MALA FE". No existe ha

Ll

1 fe en el ofrecimicnta del wrabajo, e los casos en gue b hacerse B

wabiajador pide un tlerming prodente paca resolver al vespecto v el patron solweita a G atorulind com vae wntive

que tenga por pedido ol dececho de aguel a sec reinstalado, va que dicho procedes denota gue o oliecimnente se
hizo como una defensa procesal con el propasito de revestir Iy carga protiitorsa, pues ningan pevjoicio le cansa al
pitron el otorgamiento el termino solicitado en esas condiciones

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO

Amparag directo 1623/85. Salvador Alonso Herndndez y otros. 30 de septiembre de PURT. Uonnmindad e vaoros,

Irmas Feresa Fragose fferez

Ponenie Javier Mijangos Navigro, Secre

Septima Epoca. Tribunades Colestiados de Cirentto. Senmnaris hidicial de G Fedesaemn, Lome 217 228 Ses
i

e 1Y 232

“DHESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DIl TRABAJO. CUANDO ES DISMALA FE™. Sie

apoderado de i parte demandida, despues de negar of despado qae se be e e tue

quien dego de preseatarse a sus Iabores, prapone a este que cetorne el wabigo en los pmsimos Gonnes 3
condicinnes en que lo venia desempefando, para calificar un ofrecimiento de tal matorafez como de ok e es

lor regrese con un splasionfessor al gue enie Con e ok e

necesario que con ¢l se pretenda que ol trab;

teabajo mayaor a la que desempeaba o, en suma. qoe se teate de anponerte nuevis condiciones Libosdes

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO
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Amparo directo 370/85. Rubén Elias Quintal Tec. 13 e junio de 1985, Unanimithiil e votos. Paente: Moises

Duartes Aguiniga. Seeretacio? Jool A, Sicrea Palacios.

Septima Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Juddicial de [n Federncion

Tomo: 205-2106 Sexta Parte. Pagina 575,

“DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL. TRABAJO, SIN PRECISAR  1.AS
CONDICIONES DE, IMPLICA MALA FE". Cuando se reclama b

por despido injustificado, se niegue Jéste ¥ se ofrezea el trabajo, pero o

o

stalacion o indenmizacion constitucional

rspectoa alzum de s
condiciones, debe precisarse con toda clavidad y sin dejar a dudas, cit les son tales condiciones, si lis sulocidis

.
por el actor o las expuestas por la de: E a fin de determinar a bhucns o mala fo, die tal manera e

cuando se hubiera ofrecido of trabajo en los mismos términos, pero se haya omitido cspecificar on e,
condiciones, debe estimarse que es de mala e, por tanto, corresponde ol demambidi B carga de Gy preoelia
respecto a las excepciones opucstas.

TRIBUNAL COLEGIADO SUPERNUMERARIO EN MATERIA DE TRABAIO DEL PRIMER CIRCUEIO.

Amparo directo 350/3512/87. Paula Bardn Ochoa. H de naviembre de 1987, Unonimidid dee votos, l'mu-nh-i.
Francisco Zapata Mayorga. Secretavior Sergio Garcia Méndea.

Amparo directo 341/1615/87. Jests Miguel Lépez. 18 de noviembre de 987, Unanimidad de - votos. Ponente:’ -
Francisco Zapata Mayorga. Secretarior Sergio Garcla Méndeaz. &

Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de Ia Federacion

Tomo: 217-228 Sexta Parte. Pagina 233.

“OFRECIMIENTO DE TRABAJO DE MALA FE. LO ES SI El PATRON LO HACE CON UN
HIORARIO DIE 14:00 A 22:00 1HHORAS EN LOS DIAS SENALADOS POR EL TRABAJADOR®, 14

articulo 60 de la Ley Federal del Trihajo, establece: “Jornada divsrna es a compronditi entre fas seis 3 L, veime
horas. Joroada nocturna ¢s a comprendida entre las veinte y las seis horas. Jornada mistiv o5 By gue compremde
periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, sicmpre que el pertodu nocturno scei menor de tees bogas &

modin, pues st comprende tres y media o mas, sé repuar jornsda noctorna”, Y el articolo 81 del e

ordenamicnto legal, sedata que: “La duracion maxima de la jornada serd ocho horas B diurna, sicte Lo mocts nes +

sicte horas y media la mixta™. Por tanto, si 1a patronal al ofrecer el trabajo al actor lo hace con im Boss e e s

1400 a las 22:00 hovas en fos dias s Jos por el trabajador en su demanda, tal ofrecinnento de tralugo e e
mala fe. en razon de que al tratarse de una jornada mixta ésta debe de ser de siote horas ¥ media.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.

Amparo direcio 961/94. José, Guadalupe Suchet. @ de febrero de 1995, Unanimidad de votos, Ponenne: Franeiseo

A. Velasco Santiago, Sceeretario: Stalin Rodriguez Lopez.

“REINSTALACION CUANDO EL PATRON CAMBIA LAS CONDICIONES DEL OFRECIMIENTO". 'Si

en ¢l juicio laboral en que ol trabajad 46 1a ind izacion por despid ificado. v el padron ofrecio al
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Trabajador la red tacion en los mis erminos v contliciones en que o venin desempenando, misast gue fue.”
aceptada, ¥ en el momento de  diligencia de reinstatacion ¢l patean varks las condiciones™del ofreciimiente, ¢sie

mcwrre en la causal de rescision de Boselacon de oabajo prevista en la feaceion | del articaio S de 3 L

Foderal ded Teatiajo,

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUTTO,

Amparo directo 172/88. Victor Hugo Avila Espimoza. 8 de junio de 1988, Unanimididd de votos. Pooestes -Arnoldn -,
Najora Virgen. Secretior Earigue Crispin Campos Ramirez. ) L
Octava Epaca. Tribunales Colegiados de Circuitn. Semanario Judicial de la Federacign ;

Toma XIV, Julio de 1994, Pagina 771,

“OFRECIMIENTO DE TRABAJO CON CAMBLIO DE ADSCRIPCION. NO IMPLICA MALA I"l";
CUANDO EL PATRON ESTA FACULTADO PARA REMOVER DE PUESTO AL TRABAJADOR™. Na
puede ser de mala fe el ofrecimiento de trabajo por el hecko de que al empleado se le haya cambiada de
departamento, puesto que o cambio de adseripeion no se o en forma unilateriat dado gue en ol conicato
indivithi de rabajo se estipuld 1a facultad de patron para remover al trabajador de un puesto oo, con e inics
abligacion de no afectarle en sy salario: por lo cual si quedan intocidos ol borario y ol salivio en gue s
desarrollaban las labores, s legal el actuar de ta junta al revertir ta carga doe 1a prucha at .’ICl()I"lliIl' acreditar a
existencia del despido.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTQ CIRCUTTO,

Amparo dicecta 22/91. Marla Guadalupe Rangel Diaz 27 di- felnero de 1991, Unanimidad e volos, Poneote

Ramiro Barajas Plascencia, Secretavias Jesus Mari Flores Cardenas,

Octava Epoca. Tribunates Colegitdos de Cremto Semanavio Judicialb de 1 Fecleraciion Tomue VI, Dicicmbes e

FOOL. Pagina 2538,

“OFRECIMIENTO  DEL TRABAIO. DERE REPUTARSE DE MALA FIE SISE IIACE CON
POSTERIORIDAD A LA PRESENTACION DI UNA DENUNCIA PPENAL EN CONTRA DEL
TRABAJADOR, EN LA QUIE FIGUREN COMO OFENDIDOS EL PATRON, SUS FAMILIARES G ElL
PERSONAL DIRECTIVO O ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA™. Lo presentacion dee gy denuncia
penasl en contra el rabagidor en B gue fpsonen como sfeadidos et patiam, sus fadires o el peesonat directivo o

administrativo de Ja enip cevela Lo mala fe en ef ofrecinento del wabigo hecho por ol patean con

posterioridad a la presentacion de dicha denuncia, por cuanto tad cwrcanstancia deshoestea Ly existencis deoun
problema serio entee fas partes v, en esas condiciones, no puedee conscleriise gue sabsista ona rectis voluntind
para quee continie a relacion laboral Bsto es asio porgue fa presentocon de i denancss penal, previanente al

ofrecimicnto del (rabijo. pooe de nimifiesto gue el patron esta afectado por un estado de anomo contrario a los

mtereses det wabigador de ahi que la olerta del rabago en Lits condiciones sedatadas 0o poel Pl e comn el
sano propasito de manteaer e vinenlo Eabotal, pues Laomtencion exprosa stel ceferdo patran i que se persipe v
4

sancione al rabayador, conteadice vse propasio de permanenci de orelacion con el rabigador.
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Contradiccion de tesis 73/97. Entre las sustentadas por ¢l Segundo Tribunal Colegiado del Coirte Cireiing' v o)

Tercer Tribunal Colegindo del Segundo Circuito, 7 de mayo de 1948, Unanimidad o cuantra volos. Ausenie: Jose

Vicente Aguinace Aleman. Ponentet Guillermo . Ortiz Mayagoitia ariot Francisco de Jesos Avreoti Chiaves,

Novena Epoca, Segumda Sala. Fuente: Semanario Judicial de b Federacion v su Gacett

Tomo: X, Julio de 1999, Tesis 2a./). 77/99. Pagina 206,

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. NO ES DE MALA FE SI PREVIAMENTE Bl PATTRON
PRESENTO CONTRA EL TRABAJADOR DENUNCIA PENAL". [s inexacto que of afvecimionin el

wrabajo deba arse de mala o coando previimente al despido que se alegue existin

denuncia penal en contra del trabajador por parte del patron, porque esa denuncis o constituye wnn altericion
Ias condiciones esenciales de la relacion de trabajo, y tampoco puede limitarse el vjereicio de on dereche de Ly
patranal cuando considere que el trabajador incuerio en la comision de un delito.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRINER CIRCUITO.

Amparo directo 5251/95. lrma Ruiz Alvarado. 8 de junio de 1995, Unanimidad de votos, Pancnte: Babén fediers
Rodriguez. Seeretario: Francisco Octavio Escudero Contrecas,

Novena Epoca. Tribuaales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de ls Federacion v su Giceti, Tomo {1,

Agosto de 1995. Tesis I.10.T.11 L. P4gina 569.

“OFRECIMIENTO DE TRABAJO. ES DE MALA FE CUANDO SE HACE CON UN SALARIO NENOR,
AUN CUANDO SEA ACEPTADO POR LA CONTRAPARTE". Si en un conflicio laboral por slespiths
injustificado, se niega éste y se ofrece el empleo con un salario base menor al que realmente se petclbion, debae dee
consitferarse de mala fe y por tanto no vevertivse i carga probatoria, no obstante gque of iralagadon et oo
aceptado su reinstalacion, en esas condiciones: atento a que los derechos son irrenuncrables e conformudad com
lo previsto on los articuios 123 apartado Al fraccion XXVIL inciso W) de o Constitucion, y S fiaeerm Ve be
Ley Federal del Trabajo. Aunado a que puesde existie la necesidad imnediata por pactes ded reclamante e obtene
los medios que le permitan solventar las necesidades propias » las de so fomihis 3 e e esa v st e
admita dicha reinstalacian.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAIO DEL PRIMER CIRCUTTO

Amparo directo 2239/99. Joel Pale Moreno v Miguet Angel Pacdhilla Leyvi, 10 e maczo de 1 Uioningnded de
votos. Ponente: Nilda R, Muhoz Vazquez. Secretaria: Ma. det Rosario Garcia Gonziles..

Novena Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de 8 Federacion ¥ su Gacoti Tomn 1%,

Maya de 1999, Tesis L90.T 105 L. Pagina 1043,

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO DE MALA FE. 81 SE OFRECE ElL TRABAJO EN LAS MISNAS
CONDICIONES EN QUE LO VENIA DESEMPENANDO EL OBRERO, CON ACEI"TACION DI, i
Y ACUERDO DE LA JUNTA PARA LA DILIGENCIA DE REINSTALACION, NO REVIERTE LA
CARGA DE LA PRUEBA SI LAS PARTES NO ASISTEN A DICHA DILIGENCIA O EL PATRON NO
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DA FACILIDADES PARA QUE SE LLEVE A CABO".  Si el patran ofrece ol trabajo on las mismas
condiciones en que lo venia desempefando ol obrero, con aceptacion de este x acuerdo dee la Junta pivn L

ditigencia de reinstalacion, pero @ esa diligencia efectuada por une de los actuarios de L Junta no conpreecicron

ambas partes, la aceptacion del actor del trabajo y su no comparccencia a la reinstalacion, no oXonera i b pavte

patronal e la carga probatoria puesto que, para que se perfeccionara la hipatesis de reioversi

ion e L fatiga
probitoria, requerta que el patron culminara su ofrecimiento cumplicndo con lo dispuesto por fa Juma, esto es, qoe

ostuviera presemte o en su defecto diera las facilidades para L diligencia de reinstalacion vy si ol

Lol e

comparecia, cllo implicaria su repudio al rabajo, mas si el trabajador 1o comparecid, pero umpoco lo hiz el

patran, es claro que éste no llego a revertir en forma perfects B e I procha por su incomps

cenein, ihnlo

que ello implice que su oferta no lograra los efectos finales Gnversion de ta fatigs probitorkn, porque Lo quee
sosteperse que la reinstalacion constituye una diligencia bilateral, o decir, que ambas pisrtes licnen que

cumplirla, de ashj que, para que uno de ellos pretenda resadtar beneficiado tiene que cumpliv con su parte en foras

total: luego bajo esa premisa, si ol patedn dejo de presentarse o

tir a la diligencia de veinstalacion no qnedo
satisfecha on su justa medida 1a aferta de trabajo o cual desemboca en gue éste fue ofrecido de mala fo,

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.

Amparo directo 329/98. Apricola Ortega y Prados, S.P.R. de RL. 22 de enero de 1989, Unanimidad de votos,

PPonente: José Isabel Hernandez Diaz, Secretario? Constantino Baeza Leon.

Epoca. Trit les Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de la Fedoracion y su Gacetn, Tome: [N,

Marzo de 1099, Tesis X.30.7 L. Pagina 1129,

“OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA NUEVA PROPUESTA AJUSTADA A LA LEGAL. NO
DEMUESTRA MALA FEE, POR HABERSE DECLARADO ASI EN ANTERIOR JUICIO EN I3
PROPUSO [LEGALMENTE”

LQUE S

El heelio de que el patran ¢n un juicio anterior haya ofrecido o wabajo con ina

jornada ilegal ¥ en uno posterior, lo proponga de nueva cuentin ajustada i Los terminos de ley, no demaesirs su

maln fe. da variacion unilateral de la jornada, como tampoco su animo de chulir las cargas procesales que e

correspanden, pues en todo caso, reflejan el reconocimiento de su ervor ¥ vatuptad de conting con e pelaciin

de trabijo, ¥ que de aceptar como ciertos los supuestos anterviores. so llegarta al extremo de que el pateom mmea
pudiera corregir su pasada conducta. gue configurd su mala fo.

PRiN TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 104 1/95. Reyes Vazauez Castafieda, 26 de fehrero de 1996, Unanimidad doe voros. Ponentas: Jorgse
Meza Déve. alez Diaz.
N Epo I i, Trib s Colegindos de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Giceta,
Parte HI. Junio de 1996, Tesis® IV 1o L. Pagina 884,

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJIO. ES DE MALA FE CUANDO SE HIACE CON UNA JORNADA
MAYOR A LA LEGAL, AUN CUANDO SEA ACEPTADA POR LA CONTRAPARTE", Sicenun conflictn
Iaboral por despido injustificado, se nicga éste y se ofrece el empleo con una jornada que relisa o By dasing

fegal: debe considerarse de mala fe y por tanto no revertirse Ia carga probatorin, no obstante qoe o8 ol HE)
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Actor haya afirmadao en su deminda que sus ibores s desempenaba en el hasacio con el que se le hizo ol

ofrecimicma, ¢ inclusive que hubi wceptado B reposicion on condicionest atento aqgue de lodispuesdo e

9, G1 v 69 de 1o Ley Fede

los articulos del Trabajo. s desprende gue (o jornada maxima logal os de cuarenta

SRR nams por ko que siosguelly se propone con usa duracion mayor, resulia ilegal v ainaann

¥ acha hor;

relacion tabovil pucde pactacse en esas condiciones, ya gue los derecbos son ircenunciables de conformidand con

ticalos 123 apartado AL fraccion ANV mcisos 0 v 1 de e Constilucion, s o, feaccion e

fo previsto en fos

Loy Federal dol ‘Trabajo. Aunado s que puede esistee 1a necesidad mntediata poy parte ded ceclamante dee obiteaer

los meding gue le pecmitin solventar s necesudades propnas v las des so Gonilia, § por ese mstivo Lo oadonite,

NOVENQO TRIBUNAL COLEGIADO EN MAT

1A DE TRARNO DEL PRIMER CIRCUITO,
Amparo directo 9159796 Rosario Nocls Yanes Arellane 12 de septiembre de 1OBG, Usanimidiel de votos,

Poneate: F. Javier Mijangos Navarro, Secretario Cnlos Albento Brave Melgy

clee 1THU/97. M

i Casmas Flones, 5 de gomo de 1995 Pianimidad de votos, Ponente: Nilda K.

Amparo d

Mutoz Vazguez, Secretarior Jose Juian Ramos Atlviude

Amparo directo 7379/097, Pauting Moreno Mendoza 19 e gunio de 1997, Unanimidad de votos, Poneate: ¥, Javier

hY| ros Navarro, Secretino: Gustave Narango Espmosa

Amparo directa 82697498, Producciones Marge S.A. dee C V. Marganita Maria de Santa Teresita Virgas Gavician ¥

Margarito Rodriguez Rohles, 12 de agosto de 1998, Unanimidad de votos, Poneate: Jorge Ralacl Otivera 1

Alopso. Seeretarial Rebeca Pateicia Ortiz. Alfe

Amparn directo 125679798, Ruben Hernandes Medima, B ode noviembices die 109K, Unanimidad de votos, Ponente:

Jorge Ratael Olivera Tora vy Alonso Secretnio Jose C Santuago Selarzano,

Now Epoca. Toibunales Colesiados de Circitg Foente: Semanacio dudicial de Ia Federacion v so’ G

Toma: IX, Enera de 19949, Tesis 1.90.T. W35, Pagma 709

“DESPIDO. NEGATIVA DEL, Y OFRECINIENTO DEL TRABAIO DE MALA FE. CUANDO SE
OFRECE CON JORNADA DE LABORES SUPERIOR A LA LEGAL". Cuoando ot patrin. al contests

dentinda, acepta B gornada dee trabigo gue vesadta sapesior L peonatsda por B ey, niega el doespidao s ofrece af

actor el trabaju e los mismos ternmos v codiciones enogque eovens desempetando, dicho afrecindente delys

conceptagse deomada feo en virtad de gqoe L comdiciones haygo Lis guie se continuaria e prestacion de sesvivios. -

por degales, peopudicacian al ol e,

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIN DETRABAO DELL TERCER CIRCUTTO,

Amparo duecto WAL Rafael Bodigues Ot 16 de actabne de 599100 Unnmmidad de votos. Poscente: Alfonsin

Beg ta Nonvanro Hubdgo Seaetang Esperanza Guadabuge: Favias Floges,

Amgsirn divectn 279930 Ignacio Vazques Manda, 17 de noviembre e 194

Allonsinag Berta Navinro Hdalggo. Seactaro Bugemo fsidra Geviedo Panctida Sanchea.

Ampano directo /04, Eusebio Pacheco Kos T e octotss de 19091 Uismmudad de votas. Porieane: Alfansina

Hera Novasro Hiulalro, Secietacia Esperonss Guabalupe Foanras Fltes

5o Unanimidad de votos, [oneate:
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Awmpira cdhivecto 3424HL Maderas Industriatizadas Titan, S.A. de C.V, 19 de octubwe de FOHL Umnimidinl dee voros:

Ponente: Jose de Jesis Rodeiguez Martinez, Secrctarvio! Antonio Valdivia Hernandez

Ampinn divecto G35/46, J. Jesus Rios Zavagoza. 20 de agosto de 1997, Unanimidad e votos.. Panente: 4 fogo

Ginnez Avilin, Secretavio: Néstor Ramirez Galvez.,

Novena Epaca. Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente Semanirio Judicial de la Federacion v sa CGieeta, Toma

V06 Octohre de 1997, Tesas T, 3715, Paging GOR.

“OFRECIMIENTO DEL TRABAIO. CUANDO EL TIEMPO PARA DESCANSAR NO S I‘ZNLl‘“iN'I'I\'A
COMPRIENDIDO DENTRO DE LA JORNADA CONTINUA RELATIVA, EXISTE MALA FIZ EN EL. 1)

articulo 63 de o Ley Federal del Trabajo establ que los trabajadores tienen derecho a disfrutar v to ounos

de media hora de descanso durante la jornada continua correspondiente: por tanto, si ¢l tivmpo paca ol des

no se otorgs durante la jornada sino fuera del término que comprenda, el ofeecimiento del 1rabianjo gue se gt en
esas condiciones debe estimarse de mala fe, por contrariar lo dispuesto por of precepto legal sepabide:

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 118930/94. Lusebio Lépez Pérez. 11 de enero de 1995, Unanimidad de votos, Poncutes 9,

Mijangaos Navarro, Secretarial Jose Morales Contreras.
Amparo directo 10409/95. Carlos Arias Campos. 25 de octubre de 1995, Unanimidad de votos, Ponente: Jorge R

Olivera Torw ¥ Alonso, Secretario: Ricardo Castilleo Mufoz.

Amparo directo 3800/96, Alfonso Casimiro Flores. 18 de abrit de 1996, Unanimidad de votos. Ponente: Fo Liwier
Aangzos Novaero, Secretavios Carlos Alherto Bravo Melgoza. '
Amparn diecto 175997, Marda Casimira Flores. 5 de junio de 1997, Unanimidad de’ votos. Pomente: Nilda' K.

Munoz Vazauez, Seeretarios Juse Juan Ramos Andrade,

Ampano directo 7479/97. Paolino Moreno Mendoza. 19 de junio de 1997, Unanimidad de votos, Poneatis:
Ahjangos Naviero, Secretario? Gustavo Nacanjo Espinosa.
Novena Epoca. Tribunales Colegiados de Circuilo. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta, Tamo

VL Julio dee 1997 Tesis L0.T. J/29. Pagina 313,

“OFRECIMIENTO DE TRABAJO. IMPLICA MALA FE, SI EL PATRON 1.O CONDICIONA A QUE 1L,
TRABAJADOR ACREDITE QUE HA CESADO SU INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONADA IPOR
UN ACCIDENTE DE TRABAJO”. El articulo 42, fraccion I, de ta Ley Foderal ded Trabajo dispoiss quee o

causit dee suspensian temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salacia, sin responsabilidid

para ol trabajador v el patrén, la incapacidad temporal ocasionada por un accidente o eaformedinl que no
constituya un riespo de trabajo. En este contexto. cuando b refacion laboral se suspende con mativo de un
accidente de trabajo v la patte patronal ofrece al trabajador regresar a sus labores. pero hajo I condicion de que
acredite que el Segoro Social lo ha declarado eapacitado para trabajar, debe estimarse que tal ofrecimivmo se
veilizan con L anica finalidad de revertir la carga probatoria, por lo que debe reputarse de mala fe, dade que of

mismo 1o puede estiw spjeto a condicidn alguna, puesia que la suspension del vinculo laboral prevists por el




i
]
1
;
:
i
3
1
|
E
(
F

1o

Aludielo sticulo 12, fraceion 1 de o Ly Federal del Trabajo, ticne por ohjeto conse

el existencin doel nexo
ale wadigo, mantemendo Laeate ol vinealo lahoral duriote el tecmino de e incapaciciel, siondo incomceto e el
alrecimiento debis combicicminse

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIARO DI, DECINO CUARTO CIRCUITO. )

Ampara duecto G296, Transportes Tmisocos Mayalnd, S.A. de C.V. L de febeevo de TIT, il oo
votos, Paneate Ragued Alidama Vega, Seerctarie Mirza Estela Be Heerera. : : )

Federacion ¥ su Gaeeta, Faing

Novena Bpoca. Tribunoles Colegindos de Circuito, Fuente Senumario Judicial de G

VoAbl de TOBT Pess SV 201 1L Pinana 261

"OFRECIMIENTO DE TRABAIO ES DE MALA FiL, SELA FUENTE DE TRABAJIO YA NO EXISTIE
EN LA MISMA POBLACION™. ua que el ofrecimiento de t

ajo puedin consil

sl buema fel s
necesario que el ousne se abiezea e gaales ternnoos ¥ ocondiciones en gue los ralijadores fo venio
desempetiilo: por o qoe debe estunatse efectoado ol ofvecimionto deomals feo siode autos seaudvierte gue 1a
cmpresit dentstdinda v o geme sucdonncilio en Gs nusni poblacibn, pues es obvio que v no existon s mismns

comeliciones de trabiags s por endes no puacde operar L veversion de e casga de S prochis,

PRINER TRIBUNAL COLEGIADO DEL OUTAVO CIRCUITO.
Ampino direeto 267486, Fausting Rubles Garcia v coags. B de marzo de 1946, Unanimidad de votos, Pogene: Abicia
Guasddalupe Cabral Masra. Secretann. Frameisco J. Rocca Valdesz.,

Nowvenis Epocae Tabanides Colopiados de Ciecuto, Semanario Judiciad de ta Federacion y s Gacet, Toma: [,

Abgal dles DG Toss VI et Vaina 125

COERECIMIENTO DEL CTRABAJO. MALA FE. CUANDO LA REINSTALACION SE HAGA EN UN
PUESTO DIVERSO DE CATEGORIA INFERIOR A_I. OFRECIDO POR EL DEMANDADO™. Cuwnudo en
el mamento de Lyrcamnstaiacmn de Leactoras en Suempleo, se neorpors i @sta en un pacsta diversa al solivitido v

alveculo por el pattan es ineoncuso que el gateon cambsa fas condiciones de wahijo denatando con esto que en

realahad no et sofentad e Lecmpleadonss gue L teahagudoss regiesarit

i SCRIe restndo SuS Servieins, s que

SONEENCION e sl syt b canza Qe priebg o cual nopuede darse. pues para que se considere de e
fe el ofeecmie o de tabugo e e el pavon delao de netenahizarse L remsilicn en el puesto qoe solicito 1y
webagadorioy gue s obiecson peor e demandadis, e ol que ne grovede By resession de B carga procesal,

TERCER TRIBUN AL COLEGEADO DEL CARTO CIRCUTTO

Ampia directo 255/00 Mgl de Petes de Catnlad, SO dee CVL B e jumo de TO95. Unanimisdacd de votos,
Ponente: Ramoo Laragas Plasencia Seceetaro Jesas Maria Flores Cirdenas,
Newveast Fpoca Totunales Colegiados de Circtnta, Scimanacio Judicial de o Federacion y su Gacots, Toma: 1,

Dienembre de 190 Pesis IV 330 10 L Pagina 15

COFRECINIENTO DEL TRABAJGL LA FALTA DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR I-IN,I'ZI.Z
SISTEMA DI AHORRO PARA KL RETIRO, NO DE MINA LA MALA FE EN EL™. La omision por




[Martes del paran de msceribie o) rahajador on el Sistema de Ahorro paca el Retivo, oo paede influie pars considernt

el ofrecintienta del te jo conm de mada ol en rnzon de que ol disfrute deeste beaeficio de laseguridad socinl

no constituye i condicion de trabajo gque pueda pactarse paa la prestacion de tos ser S, SINO Qe S0 et de

una olligacion & corgo del patran impuesta por 1a Ley del Seguro Social en su numoeral 1R3-Ad cuyt

incumplimieato puede demmeiado por el propio trabajador en erminos del articalo 183=G ante I Secretain

de Hacivnda y Cradito PPablica o ante ol Instituto Mexicano del Segoro Social,
NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCINTO.
Amparae dinecto 178945 rma Etizalde Belaunzae 0. 28 de febrero de 1995, Unamimidad de votos, Ponene: Nilda

R. Mufioz Vazyuez. Secretarion Jorge Villalpando Brave.

Novea Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito. . Semanario Judicial e ta

Foderacion v su Ga

oa, Tomo! 1,

Junio de 1945 Tesis TOoT6 L Pagina 192

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO DE MALA F
ORBRA DE

1. CUANDO LA RELACION LABORAL FUE POR

RAMINADA”. Si ¢l peopio patren afirmé que ol nexo laboral no era por tiempo indefinida, sino que

vosujelo o b conclusion de o obra especdlica y que ésl yva fenecidp, os evidents que i oferta de

retpcarporacion formualac | operario en los i 1Erminos v no se realizé con buena jutencion.

Yacidi it

de las acti

1oda vez gtie os conteadictorio aceptar la re fes cuando la materia de las mismas ya no

existe, debiende esumarse que ol verdadero proposito del empleador [ue excepcionirse con 1n cosacion del

vinculn tabaral
QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Ampara divectn 375/ Martha Geselda Quintero Pantoja. 7 de febrero de 1996, Unanimidad de votos, Ponente:

Constanting Martine2 Espinoza. Secretinia: Yolanda Velazquez Rehollo,

Novens Epocie Tribunales Cofegiados de Circuito,  Semanario Judicial do 1a Federacian y su Gacoeta, ‘Foma: I,

Abril de 16, Tesiss Lo 850 L. Paging 127,

4.- Fundamento Juridico

El articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo establece: A falta de disposicion expresa en la Constitucion, en
esta Ley 0 en sus reglamentos, o en los tratados a que se refiere ¢l aniculo 6° se tomardn en consideracion sus

disposiciones que regulen casos. ' los principios g les que deriven de dichos ordenamicntos.

los principios generales del derecho. los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 de

la Constitucion, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

En el caso concreto de la figura juridica del ofrecimicento del Trabajo, como ha quedado establecido, ésta no
se encuentra regulada por Ia Ley Federal del Trabajo, ya que es una figura que ha sido considerada tanto por
la Cuarta y Sepunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, como una institucion sui generis, de
creacion jurisprudencial y que ofrecido y basada en la buena fe del patrén tiene ol efecto de revertir la carga

de la prucha respecto al hecho del despido injustificado que alega un trabajudor.




5.- Reversion de ta Carga de la Prucba

La necesidad de probar es una carga § | que imp la de ¢j determinadas actividades, con objeto

de obtener un resultado favorable en el proceso.

La carga de la prucba en el proceso del trabajo s una‘ zii:(ividnd fundnmcnml de las partes.

< Como quedo blecido en cl itul Tcrccro dcl prcscnle "trabajo, en el proceso laboral una de las

innovaciones mas importantes de las refonmas dc 1980 a la Ley Federal del Trabajo, consistio en regular con

mayor precision el régimen de la carga de la prueba, favorecicndo a la parte trabajadora,

El articulo 784 de la Ley Federal del Trab;ijo ensu primera parte imputa al patroén una carga de prucba que las

Juntas mancjan con cierta libertad, es decir la Junta eximird de la Carga de la prucba al trabajador cuando por

i de los hech ara tal cfecto requerird al patron
Yy P

otros medios esté en posibilidad de llegar al c«
para que exhiba documentos que, de a cucrdo a las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa,

bajo ¢l apercibimicnto de que de no presentarlos se presumirin ciertos los hechos alegados por el trabajador.

De igual manera en ¢l segundo parrafo del articulo selalado, la ley establece de manera especifica la carga de

la prucha a cargo del patron cuando exista controversia sobre;

L.- Fecha de ingreso del trabajador;
! Antigtiedad del trabajador;

[, Faltas de asistencia del trabajador

1V. Causas de rescision de la relacién de trabajo

V. Terminacion de la relacion o contrato de trabajo, pam obra o llcmpn dclcrmmndo en los términos del
articulo 37 fraccion | y 53 fraccién Il de esta Ley;

V1. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa de su despido;

VIl.- £l contrato de trabajo

VI Duracion de la jornada de trabajo
IX. Pago de dias de descanso y obligatorios;

X. Disfrute y pago de las vacaciones;

XL Pago de la prima dominical ional y de

XI1. Monto y pago del salario;
XUI. Pago de la participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas; y

XiV. Incorporacién y aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda.

del hecho de que el trabajador

hindtec)

Sin cmbargo en los puntos anteriores no se tra iderada la
invoque un despido injustificado en cuyo caso nos encontramos que . cntre 1955 y 1957, In Corte cred
Jjurisprudencia en el sentide de que la oferta de empleo por parte*del patrén, cuando hubiese negado haber -

1 and, b

despedido al trabajador, invertia la carga de la prueba, corresp al .t ,: or - acreditar que

efectivamente habia sido dcspcdndo, ya que lnl caso se establece la presuncion de que no fuc el patrén quien -
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Rescindio ¢l contrato de trabajo, por lo que si ¢l tmbnjudof inéislc en que hubo'chpido. a'él, c(irrcqp(»llilc ki
prucba de sus afirmaciones. De la misma ‘mancra a lmvcs del uempo se han gcncmdo nucvos Cl’llLI'IDS cn Im
mismos que se analizan los términos en que fuc ofrccu!o cl lmbajo pnn con cllo cnhl‘cnr I hucna o mala 'LA '
con que ¢l patrdn realizo la oferta de lrnhajo y con cllo dclermmar si se lc revierte ln cnrbn de I'| pruv..h.n nI ;

trabajador.

Debo de advertir que en la practica se ha desvirtuado la figura del oﬁccumlenlo del lmbajo ya quc cn Ins casos.
en que ¢l patron demandado no ticne los clementos o medios de prucbn pam ncrcdllnr la excepeion de’
negativa del despido, ofrece ¢l trabajo sin tener ¢l verdadero animo o buena fe de que la relacién de trabajo -
continie, asimismo el trabajador lo acepta sin ¢! animo de continuar la relacién laboral, lo cual ha convertido
al ofrecimiento de trabajo en un verdadero vicio, ya que tanto la parte actora como el patrén demandaddo
abusan de la figura del ofrecimiento de trabajo, en virtud de que cl trabajador acepta el trabajo con el Gnico fin
de tener un nueva oportunidad de alegar un nuevo despido, mientras que el patrén solo ofrece ¢l trabajo con
el Gnico fin de revertirle la carga de la prucba al actor, conductas que traen aparejadas la dilacién de la

imparticion de la justicia laboral.

“DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. REVERSION DE LA CARGA DI
LA PRUEBA"™. El ofrecimiento del trabajo no constituye una excenpcién, pues no tieade o destruir Iy accion
ecjercitinla, sino gie ¢s unay manifestacion que hace ol patrén para que la relacion de rabajo continae: por timio, si
o wabagador nsiste en el hecho det despido injustificado, le corresponde demostrar su alirmacian, pues ol

rtir s teabigindor

ofrecimiento ded tvabajo en los mismos tbrmmos ¥ condiciones produce el efecio juridico de
L cangtay dee poobar el despide.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.

Amparo duecto TH/A91. Raman Angel Rivera Martinez, 21 de noviembre de 1991, Unanimidad de votos, Ponente:
Adan Gilberto \Villinreal Castro, Secretarial Rosa Eugenia Gomez Tello Fosado.

Ao duectn 120792 Mexicana de Cananea, S.A. de CV. 28 de octubre de 1992, Unanimidad (e venos,

Poncnte lose. Nahor Gonzalez Ruiz, Seeretarior Eduarda Anastacio Chavez Garela,

Amparo shirecto 275/93 Victor Urias Urquides. 23 de junio de 1993, Unanimidad de vatos. Poneate? Lucio Antonio
Contitla Gonzales. Secretarin: Silvia Marinella Covion Ramiyez.

Amparo directo 170/01 Bimbo del Noroesie, S.A. de CV. 29 de septiembre de 1994, Unanimidad de voros, -

rte.

Panente Abicia Rodvpguez Cruz, Sceeretarias Maria de los Angeles Peregrino U

Amparo duceem 1595 Alfredo Andrade Avce. 23 de marzo de 1995, Unanimidad de voros, Ponamte: Ali

Kinh ez Croz. Secretano: Eduardo Anastacio Chavez Garcta,

Novena Epoca. Tribinales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de la Federacién y su Gace Tomo 1, Junio

e P09, Tesis: V2o, M5, Pagina 296 -
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“DESPINO, NEGATIVA DEL, ¥ OFRECIMIENTQO DEL TRABAJO. REVERSION DE LA CARGA DE

LA PRUEBA". Cuamdo el teabajador demanda of pago de la indemnizacivon constucional gor conside

doespeida injustificadamente v ol patron demandidn o nicga v ofrece ol wahago en las misias condiciones

terntinns en que se venia desempedando. manifestando gue el dejo do presentaes

a sus Labores, il exgreesion
no tiene of sigoificado de que hubices opuesto B excepeion de atandono, porgue al ofeecorle T reineorporaeion i

su wabajo, ello imptica que @ La aludidi expresion debe daesele Leconnotacion cir ol sentido de gue ol nabagador,

sin causa justificado, dejo de preseatarse labores, pues de no entenderse axg, serin ociose ol ofeecimionio

del trabajo. porgue for ente ef patron tendeda gue acreditar o) abandono, 1o ¢

1 pugna con By intencion de
que se continbe |a celacion laboral: por tanto, si ol wrabajador msiste en el hecho del despido injustificade. le

corpesponde demostrar su afirmacion, dado que el olrecamiento del rabmo en los msmos erminos v condiciones

produce ol efecto juridica de revertir al wabajador L cargade probir o despudo,

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO

Ampara directo 211786 Belling de México. SO A de CV Too de octulire de BIRG. Unanimicdisd die votas, Momente:

Erie Roberto Santos Pavtido. Secretario” Martin Amaddor Ihinea
Septima Epoca. Tribunales Colegindos de Cremto. Semanacio Judicnd de Iy Fedecacion

Tamo: 205-216 Sexta Pavte. Pagina 173,

“DESPIDO INJUSTIFICADO Y OFRECIMIENTO DIE TRABAIO. CARGA DE LA PRUEBA™. ta
controversin gue Ja parte demandada suscitd al contestar Ya denimda, vespecto al satario v categovia afinnados
por el actor, por s; solia nu era determmante pars que ta Juntae en el rodo sechumuido considerani de sl 1o ol

ofrecimionto de teabajo v le arcopara Ly demandada G congta de b prinehar doeb despdo. poes L consalegincion dee si

b ofrecimiento de traligo es de buena o mala fe v siproduce o no el efecto tie revertn B carga de L preocha e

despilo, depende del anahisis & concienci v pormenonzado que las Juntas ot de Lis penehas aporadas ol
juicilo Jahoral, que Lis Heven a determnay culdes oran en realidad fas combionnes enqune vl teadajo se
desempefaba, por consigaiente, s ls patronal Justfici 0 no suComrove s esto e acalimiento o be gae disposnen
lus articwlos 841y 812 de L Ley Federal del Trabago

SENTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DI2 TRABAIO DEL PRIMER CIKCUITO

Ampirro directo GURBG/EO Antomo Diaz Gaodencio 31 de octubre de TURY U nanumadied de vetos Ponenan ).
Refuptno Gallegos Baczo. Secretaniol Victor Ru Contreras

anagto Judicsal de B Fedderacion Tomo IV, Seguneba Fiate

Octava Epoca. Tribunales Coligados de Circuto. Se

1. dulio & Diciemtre de TOBO. Paona 210

DESPIDO. NEGATIVA DEL, ¥ OFRECINIENTO DEL TRABAIO. REVIERTIEE LA CARGA DIE LA
PRUEBA, SOLO CUANDO SE HACE EN LAS ETAPAS DE CONCILIACION O DE DEMANDA Y

EXCEPCIONES”. Cuando en un juicio laboral en que se veclama of despido injustficaedo, of patran o niega

ofrece ol actar of wabajo en las mismas condiciones en gue lo venia desempefando, <o cevierte by carga des 1

pruchie ¥ corresponde al wabijador acveditar el despuda igostificado. Pero L reversion sobo opera caando of




1s

o on los pertodos conciliatorios o de demanda v o

ofrecimiento se b

cepeiones: en ol primero, porgoe ef

afrecimiento implica la propucsta de un arveglo y en ol i

nor ¢ ituie ol provesal en gque se

establece b liis. Sioel ofrecimionto se hace posterinrmente a ¢

S CHIDAS, N0 S surte Jy roversinng de e capta

probat pues In litis se encuentra ya demarcada, con sus consceeuencias legales, las cuales reperciten on las

cargas probatorias,
TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO

Amparo diveclo 234786, Arturo Salas Sosa, 16 de mayo de 1986, Unanimidad de votos. Ponente:

it Avizpee
Narro. Secretariol Gerardo Abud Mendoza,

Septima Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicinl de la Federieion

Toma: 205-216 Sexta Parte, Pagina (74,

“DESPINO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, CUANDO LA DENANDA SI2
TUVO POR CONTESTADA EN SENTIDO AFIRMATIVO. REVERSION INOPERANTE DE LA
CARGA DE LA PRUEBA". Si un trabajador d la reinstalacion por considerar tiher sido alespadicto

injustifi

nente, ¥ siool patron, a quien se le tuvo por contestada 1a demanda en sentido afirmativeo salvo prinebi
on contrario, en Iy etapa de ofrecimiento de pruebas le ofrece al aclor ¢ wabajo en {os mismos 1Ermos 3
condiciones en que lo habia desempenado, ¥ es aceptado por éste, a) situacion no exime a ta demandinky de
demostrar I inexistencia de los hechos afirmados en su demanda por la actora, en términos de los dispuest por
ol articuto 755 de 1a Ley Federal del Trabajo aplicable, que dispane que, en Ia situacion que so contempla, o]
demandado solo podea rendir pruebas en contravio para demostrar que el actor no eri trabajador, o probar que no
existio despitlo o que no son ciertos los hechos alirmados en la demanda. por victud de gue el aftasmiente o Ly
ceinstalacion no formo parte de la Jitis.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO,

Ampara direcio 181/82. Alj

a Galicia Aguilar. 8 de junio de 1982, Unanimidad de votos, Ponente: Jorge Earique

Mota Agairre. Secretario’ Bufemio Zamudio Alemén.

Tomo: 157 -162

septuna Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de In Feders

Sexti Parte, Pagma G6
“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. PARA QUE SE REVIERTA LA CARGA DIS LA PRUEDBA, NO 8K
REQUIERE NECESARIAMENTE QUE EL EMPLEADO LO RECHACE". Ante la negativa del despids

alepado por ol rabajador, ol patrén estd en condiciones de ofrecerle regresar a) trahajo. Para tal efecto L Junta

debe efectuar la interpelacion procedente a fin de que s¢ acepte o no la propuesta. Con independencia de I
decision que haya tomado ¢l empleado, [a reversion de 1a carga probatoria si pucde tener tugar ¢n ¢l supuesto de

que of patroao haya ofrecido el trahajo en los mi; téerminos y

tegales (0 mejores) en que se venin

desempenando, Consecuentemente dicha reversion opera aun cuando el trabajndor acepte ol teabajo y oo

anicamente coando lo rechaza, en atencion a que paca la calificacion de la buena o mala e no dobe enderse o

formulas rigidas o abstractas, sino tienda a los anteced s del caso, a la contlucta de [as partes ¥ i tadas
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Las circunstancias que permitan concluir de maners prodemte v vacional, Si i oferty rovelis, clechivianente, o
intencion del patrén de comtinuar la relacion lahoral,

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DIE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITQ.

Amparo directo 79/99, Lorenzo Trejo Gonzal fe aposto de 1999, Unanimidad de vatos, Paorente: gz Geanes

: José lgnacio Rodrignez Sanchez.,

Avila, Secret:
Novena Epoca. Tribunales Cotegindos de Circuito. Semanario Judicial de ia Federncitm v su Cieetin, Vomer X,

Octubre de 1999, Tesis [M1L.20.T.3 L. Pagina 1315,

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. NO PUEDE CONSIDERARSE INOPERANTE Y 1'OIR ENDIE QU
NO REVIERTE LA CARGA PROBATORIA, POR EL HECHO DE QUE LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE HAYA OMITIDO ACORDAR SOBRIE El. MISMO, AUNADO Al
HECHO DE QUE EL PATRON NO INSISTIO SOBRE LA PROPUESTA, POR LO QUE ANTE TAL
OMISION PROCEDE REPONER El. PROCEDIMIENTO". Es inexacto que [a omision del potrins en msssin
ante la Junta sobre e} ofrecimiento del trabajo que hizo al empleado en el sentido e que segresary o b,
derivado ello de la acgativa de despido, y aunado a la falta de scuerdo de ta Junta relative s esa roptnests
impligue un consentimiento  cito del demandado en ¢! sentido de hacer a un lado dicho ofreciniento y aque. por
consiguicnte, no opere la veversion de 1a carga probatoria, Lo anterior ex asi, porgue es responsabilidiad et
Junta acordar favorable o desfavorablemente las peticiones de las partes. de tal manessy que s L sudonadad
incumple con su obligacién, ello no puede trascender a los derochas de las pactes, principalomeste si con mative
del requervimiento que se debe hacer al actor en el sentido de que manificste si regresa o no a Liborae, pocede
traer consecuencias que fluyan, oo anicamente para determingr 1as cargis probatoriss. Smo gara L prons e e
de diversas acciones o prestaciones, Consecucentemente. divla L rascendencdr de Ly aerpebacion. B esieaon oo
que incurre a Junta, e impide hacer una calificacion v distribucion de la carga probatoria o vecdaed sadwdi o o

fee guardada, por lo que resulta improcedente hacer ose analisis, ya que (o correcho, a i de yealiziato s o

Caue s e e

reposicion del procedimiento con ¢l objeto de que ia autoridad acucerde o procedent

ion. dado que ni al patren puede impatarsele esa ansion al grado deogue se estime gue abenelong

interpeliace

dic

a. ni al wabajador se le puede ambur el hecho de que de manerie mmpheie se onego o ety )

la prapm
rabajo. dado que la falta de insistencia de Jas dos panes. no puede subsanae el incumplinvento des b e
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DI TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 79/99. Lorenze Trejo Gonzalez. 5 de agosto de 19949 Unagimiciul dis votos, Ponente it
Avila. Secretariol Jose lgnacio Radriguez Sanchez

Novena Epoca. Tribunates Colegindos de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion v so Gt

Tomo: X, Octubre de 1999, Tesis: HL.20.T.4 L. Pagina 1314,

“DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO NG CUMPLIDO DEL TRABALIO. REVERSION
INOPERANTE DE LA CARGA DE LA PRUEBA”™. Si en ef juicio laboral el widigador veo b 1

indi constitucional por cc rarse spedido injustifi oy el pitron denuorbsdo e 1

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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despitlo ¥ ofrece el rabajo en las mismas condiciones e gige se venin desempefiondo, v si babinsado Plado ol

actor dicho ofrecimiento el patron posteriormente s opone a reinstaliado, Lal ofrecimicmeo no teae ol efecta s
revertic la carga de 1o prueha,

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRINER CIRCUITO,
Ampiara directo 225/96. Montajes ¥ Maniobras Roival, S.A. de CVLy otra. § de miarzo e $OSHE Unaminidid el

ira, Secretarior Vicente Angel Gonzate

acl Burredo I'e

votos, Ponente: |

Ampivro dirvecto 105

Gemmi de I Liata Valenzoela, Secretacia: Maria Isabel Harono Takala Gutierres

ian ¥ su Gaceta, Tomo

Novena Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito, Buente Semanario Judicial die i Febe

IV, Septiembre de 149967 L 150 T.79 L. Pagina 635,

"DESPINDO, CUANDO SIE NIEGA Y SE OFRECE EL TRABAJO. PERO A LA VEZ EL PATRON
ADUCE QUE RESCINDIO LA RELACION LABORAL POR  CAUSAS IMPUTABLES AL
TRABAJADOR, TAL OFERTA RESULTA INCONDUCENTE".

Patis que el olrecimbente del wabajo lemsza
ol efecto de revertie la carga de la praeba del despido alegicdo, os requisiio indispensable que se siege 1
separacion del uabajador ¥ dicha oferta se haga en los mismos rmmos s condicinones en quee ¢l obrern se
desempenaba, Por anto, si el patron ademds de negare el despido nanifiesta gue cescindio ol operario B celacion

de trabajo, ¥ propone que éste vaelva i sus labore

el cuestionikdo ofrecimiento no picde tener el aludido electo
porques ante ¢l hecho del despido el cmpresirie. conteadictoramente o adnitto solane la hase de que fue
Justificade, razon por L coal le corvesponde Ly procha de L cansi o cansis de B cescisonn, & porgue el mdticitalde
ofreciniento del trabajo, en ;o msmo. no constituye ana escepcion temdiente wdestiour Ly aecion intvntisks,

IATE

PRINER TRIBUNAL COLEGIADO § 1A DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUTTO,

Ampira directo 1261796, Cristabal Montero Javae 16 de mavo des 199G P nammidised des votos Poneate: Horaeia

Ciardoso Ugarte, Secretarna Mo Guadatupe Vitlegas Gomiez

Novena Epoca. Tribunales Colegiados de Cireusto, Fuente Semamirace Judheal e Ta Feders

IV, Julio de 19896 Tesis Lo T 82 1L Pagina 3849

“l PIDO INJUSTIFICADO. NEGATIVA DEL. Y OFRECIMIENTO DI TRABAJIO EN LAS MISMAS
CONDICIONES EN QUE SE VENIA PRESTANDO, NO REVIERTIE LA CARGA 105 LA PRUKBA, S]
El. DEMANDADO OPONE LA EXCEPCION DE ABANDONO DE TRABAIO™. Ko conflictos faborales

devivados de un despido, cuando ta parte patronal niega gue hava sido injustficado v ofvece o wabajo o aclor

laboral en las pusmas condiciones v terminos en gue lo venta desempeascdo, pero ademas, opotee Ty escepeion de

atmdono de wabiga, ol aludido afrecimiento aungue puede reputaese de buena fe, en nsodo adganoe tiene el eficto

the yevertr fa a de o prueha al accwonante. parque en esas condiciones, e limcion de ta linis Ladoral,

corresponde i las partes contendientes acreditar los hechos, en que fuiddan sus prefensiones o esgegeiones, Por

tanto. gueda o cargo del demandante demostiean . gue fue despedado mpustficieimente voao s veers ab demandidn,

5/88. Silvervio Martinez Carvilio. 24 de febrevo dee 19882, Uningimidad des votos, Ponente:

1o y s Gaceta, Tome
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que fue el rabajivlor quicn abandond ¢l empleod ya que,

1 revertr by carga did b proelie el Ofvecimiento ditbe.
ser liso ¥ llina, es decir, sin oponer excepcion alguna que tiesda a desteuir B aceion principal ejeeeitess,
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo dirccto 263/95. Amado Ramirez Alvarado. 11 de julio de 1995, Unanimidid de votos, Ponente: Marl

Bautista Bspinosa. Sceretario: Eusebio Avila Lopez. .

No! Epoca, Tril; les Colegindos de Circuita, Sennario Judicial de’ Ia Bedoracion ¥ su Gaceras, Tome: tL

Agosto de 1995, Tesis: XXL20.2 L. Pigiaa 505.

“OFRECIMIENTO DEL TRABAIO. CUANDO PROCEDE LA REVERSION DE LA CARGA
PROBATORIA”. Habra mala fe de parte del patrén al ofrecer el wrabajo en los confllictos o desprcdss cunneo i

tiempo del ofrecimiento se modifiquen en perjuicio del trabajador las condiciones e quee lo venda dosempeiinnde,

os decir, que se pretenda que el trabajador vaelva con un salario menor, con um categm b inferior & e mi

jornada de trabajo mayor, ctc., pera si por el conteario, el patron al ofrecerlo wodifics las condiciones e s

00
en beneficio del actor el ofrecimiento debe estimarse de buena fe, operando i figura juridica de B reversion sbe L
carga prohatoria.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 279/94, Ignacio Javier Salazar Barreto y coagraviado, 20 de abril de 198, Unanimidinl de voros!
Poneme: Ratl Sotis Solis. Secretaria: Maria del Roclo IF. Ortega Géomez,

Anmparo directo 6/90. Marfa Leticia Nofez Chavez. 24 de encro de 1990, Unanimidin de volos, Ponentet Rl Solis
Solls. Secretarint Marla del Rocio F. Ortega Gomez,

Octava Epoca. Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de by Fedevacion, Toma™ XV -1 Febreo e

sis 11.20.29 L. Pagina 126,

6.- Criterios de Tesis y Jurisprudencia establecidos Por la Suprema Corte de Justicia
de la Na y los Tribunales Colegiados de Cirtcuito.

De lo anteriormente expuesto se d d

que el Segundo Tribunal Colegiado en Materia Administativa v
del Trabajo del Séptimo Circuito ha establecido en su Tesis de Jurisprudencia VIL20.A T 171, <El
ofrecimiento de trabajo es una figura juridica creada jurisprudencialmente, puesto que la Ley Federal del
Trabajo no conticne disposicion alguna que la regule, y tiene un sentido especifico que requicre determinados

d

s 0 ici y que tiene, igual J

P . 1

; F de gran trascendencia procesal, pues
para que esta figura se surta se requiere, en primer lugar, que el trabajador cjercite en contra del patron uni de
las acciones derivadas del despido injustificado, en segundo, que ¢l patrén niegue dicho despido v ofrezca ol
trabajo y, cn tercero, que este ofrecimicnto sea en las mismas condiciones en fas que el rabajador lo venia

d p do. Las de tal ofrecimi fe do de buena fe, son de gran (rascendencia para

¢l resultado del juicio, en virtud de que revierte al trabajador la carga de la prucha del despida™.
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Sin embargo lo anterior no sc da, actualmente cn la préc{ica ya que desde mi particular punto de vista no
existe buena fe del patrén al ofrecer el trabajo, ni y buena fe del Trabajador al aceptar el mismo, ni mucho
menos cl de ambas partes de preservar la estabilidad en el trabajo, ya que, insisto, que el verdadero anime de’
ambas partes cs distinto, ¢n cl caso del patrén demandado ofrece ¢l trabajo con el dinico fin de revenir la’
carga de la prueba, y el animo o fin que mueve al trabajador es aceptar ¢l trabajo ofrecido para tener de nuevas

cuenta la oportunidad de invocar un despido injustificado.

De igual mancra la figura juridica del Ofrecimicnto de Trabajo al estar sdlo regutada por las tesis y

Jjurisprudencia emitidas tanto por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de fa Nacion y por los

Tribunales Colegiados de Circuito, y en ial éstos Glti han sc ido criterios 1 locali
p

creando con cllo confusion entre los litigantes, es decir no es lo mismo ofrecer el trabajo en juicios ventilados
en las Juntas del Distrito Federal que en Juntas de un Estado de la Republica Mexicana. y al ser I Ley Federal
del Trabajo, la que regula en su parte procesal los conflictos obreros, la misma debe ser aplicada con ¢l mismo
criterio en todo ¢l territorio nacional, es por ello que mi propuesta en la presente tesis es que la figura juridica
del Ofrecimiento de Trabajo sea contemplada y regulada por la Ley Federal del Trabajo, ¢s decir se debe en

primer término definir ¢l concepto de Ofrecimiento de Trabajo que desde mi particular punto de vista es La

oferta de Trabajo que realiza el patrén demandado al actor o (rabajador que cjercite en contra del

primero una de Ias acciones derivadas del despido Injustificado. En tal virtud ¢l patron que ofrezen el

hi

trabajo, en ¢l momento de ofertarlo debe ecer clar las condici generales de trabajo en que

realiza tal ofrecimiento, ¢s decir debera de seitalar

Salario

Horario
Dia o dias de descanso

‘Pucsto y categorfa

Lugar especifico en donde se debe de desarrollar el trabajo.
Prestaciones a las que tiene derecho, tales como Aguinaldo, Vacaciones y Prima de Vacaciones, ctc,

Con tales clementos se le deberd dar visln‘alraclor o trabajador para que manitieste en ¢l iéemino de tres dias

st conformidad o mconl‘onmdad con el ofrcctmwnlo de trabajo realizado. Si ¢l actor o trabajador manitiesta

su inconformidad con el trabajo. oﬁ.rmdo. dcberﬁi de ofrecer elementos de prucba para ngn.dunr du.ha !

inconformidad.

Con estos elementos la Junla quc conozea del conﬂlclo encl momento de fa Admlsmn de l.ns I'rmh s

partes y con el

y Y "_ dc Ins i dcbcm de rcuhmr Ia cahfc.'lu\'n dc biena o  de s

ofrecimiento de trabajo realizado al nclor.
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Si la Jumta determina que cl Ofrcmmlcmo de Trabajo se rcahzo de buena fe, dcbcra sealar I'cclm ¥ hnr.l para
la diligencia de reinstalacién en cuyo caso deberd de establecer que ha opcrndo la rcvcmdn dc I.1 curgl dc la

prucba,

De Ia misma manera si la Junta determina que cl ol‘rr..cnmunlo fue realizado de mala I‘c. pmnunm.n{ ql'rc no
opera la reversion de la carga de la prueba, cn cuyo caso el patrén dcmandndo d:.bcr‘\ dc nuuhl.lr con'las

prucbas que Ic hayan sido admitidas, Ia improcedencia dcl despido invocado por el lrnb1 dnr .

De la misma manera para el caso de que un trabajador invoque un Dcspido Injuslil' cado di:riv1dn de una

P Fonpiim

rei porun o de trabajo, le corresponde nulomdllcnmcnlc al palrén Iat «.nrb-l de la prucha

del despido Injustificado invocado por el actor..




o cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar ol conocimiento de los |

2 tmbajhdor.

CONCLUSIONES

1.- El Ofrccimiento de Trabajo es una figura juridica no regulada por la Ley Federal del Trabajo, misma ques
se ha desarrollado a través de las tesis de jurisprudencia y ticne un sentido especifico que debe de contenci *

1 "

_determi presup [ ici y para que sc configure se requiere:

a).- Que el lmbajndor cjercite en contra del patrén una de las acciones derivadas de un l)l.snuln Iruuqur icado

(Reinstalacion o Indemni acion Constitucional)

" b).- Quﬁ: ¢l Patron nicgue dicho despido y ofrezca el trabajo.

: €)-Queel Oftrecimiento de Trabajo ofertado por el patrén sea en las en quc A.l tr,
lo venia desempeiiando o inclusive se pueden mejorar las coudlcloncs dc lmhnjn on hcncr cio dc| _propio .

" trabajador.

Las ias del ofrecimiento de trabajo efectuado de buena fe son de gran lmcccndu‘cm p'm 3

rcsulmdo dcl_julcno en virtud de que revierte la carga de la prucba del dcspldo

2E

nniculo 784 de la Ley Federal del Trabajo en su primera panc imputa al patrén una carga de pruLha’ S
que Ias Juntas m;mcjnn con cierta libertad, es decir la Junta eximira de fa Carga de la prucbha al trabajado

y para tal electo n.quuir.‘
’ nl palrén para que exhiba documentos que de a cucrdo a las leyes, tienc la obligacion legal de Lonsgrv.nr on Ia’

Is s bajo el ', ibimi de que de no presentarlos se presumirdn cicrtos los hechos .:h.;.ndos pur ol

3.~ En el caso de un despido Injustificado en primera instancia ¢l patron tiene la carga de la prucha. s decir

debe de acreditar que jamas despidio al trabajador, sin embargo si ¢l patrén oferta el trabajo al trabajador y si

la Junta lo califica de buena fe esto tendri como consecuencia el revertir la carga de fa prucha al trabajador,

‘  quien tendrd que acreditar que fue despedido injustificadamente por el patron.

4.~ En el derecho comin existe el principio de QUIEN AFIRMA ESTA OBLIGADO A PROBAR: ¢ -
Cédigo Federal de Procedimicntos Civiles en su articulo 81 establece ** El actor debe de probar los hechos oo

constitutives de su accién y el reo los de sus excepeiones™. A partir de la reforma a {a l.cvyi Federul del -

bandanado esas | Toi .u_;.',

Trabajo de 1980, con él animo de proteger al ha venido

tras las formulas que sustentaban la carga de la prucba en funcién de la actitud procesal dc las p.l'us v I|.| N

preferido imputar directamente la carga de la prucba al palrén
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.- 8. Si al crearse y desarrollarse la figura juridica del ofrecimiento de trabajo fuc con Ia intencidn de que

existiera igualdad procesal para las partes, a través del tiempo se ha distorsionado ¢l concepto original del

mismo ya que las partes han abusado de la bondad del Off de Trabajo g indose un gran vicio, es

Sl

decir tanto la parte actora al no tener los ¢lementos para acreditar que fue desy ust
acepta la oferta de trabajo y es reinstalado persiguiendo el tnico fin de entablar una nueva relacion de trabajo
y como consccuencia invocar un nuevo despido injustificade; de igual manera la parte demandada al no tener

1

los elementos para acreditar que el trabajador no fue d. injustificad. como un medio de defensa
q I} l J ! ler

nicga ¢l despido y ofrece el trabajo.

6.- Por lo anteriormente expuesto propongo para que la figura del Ofrecimi de Trabajo realn : >
el objetivo de continuar con la relacién de trabajo y reventir Ia carga de la prucba, deberi de operar en los

términos propuestos en la parte final del capitulo que antecede,




Anexo 1 . R e .
‘LOPEZ BONILLA HECTOR -,

SVERSUS /& - R
MIL NEUMATICOS DE MEXICO S.A
ESCRITO INICIAL -

C. PRESIDENTE DE LA H. JUNTA DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL D.F.

HECTOR LOPEZ BONILLA, promoviendo por mi propio derecho,
seflalando como domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en las calles de
AV. EJERCITO NACIONAL No. 326 Despacho 302 COLONIA CHAPULTEPEC MORALES, EN
MEXICO, D.F. autorizando para dicho fin a los C.C. LETICIA SANCHEZ JIMENEZ, JUAN CARLOS
RODRIGUEZ GUTIERREZ, HILARIO CHAVEZ MARQUEZ, SARA GUADALUPE COELLAR
ESQUIVEL, MARIA CONCEPCION MENDOZA CERVANTES, EMERENCIANA GARCIA
OCEGUERA con las mas amplias facultades para que me represente y conozca del presente juicio
hasta su total terminacién en términos de los articulos 2554 y 2587 del Cédigo civil del para el D.F
y sus coirelativos en el Estado de México, asi como el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo,
anexando al presente para tal efecto Carta Poder, ante usted respetuosamente y como mejor
proceda comparezco a exponer:

Que por medio del presente ocurso y con fundamento en el articulo 871 y demas relativos de la Ley
Federal del Trabajo, vengo a demandar en forma conjunta o indistintamente de las personas MIL
NEUMATICOS DE MEXICO S.A., MATEO TORRADO MONGE o quien resulte propietario o
responsable de la fuente de trabajo, quienes tienen ubicado su domicilio en las calles PERIFERICO
SUR No. 4132 Col. JARDINES DEL PEDREGAL, EN LA CIUDAD DE MEXICO, D.F., C.P. 01900,
quienes tienen como actividad principal la comercializacién de neumaticos y rines de automovil, el
pago y cumplimiento de las siguientes:

PRESTACIONES

a).- La Indemnizacién Constitucional, consistente en Tres Meses de Salario, por el despido
. injustificado del cual fui objeto. g

b).- El pago 'de.los Salarios Caidos que se generen desde el dia en que fui despedido
... injustificadamente y hasta la cumplimentacion del Laudo que se dicte en mi favor en el presente
Do uigion i bl g

c).-El pggo de 06 dias por conceplo de Vacaciones correspondientes al afio del 2000.

d)'.-;;E pagvbiy dé:ia Prima de Vacaciones consistente en un 50% correspondiente al parte
propqrcipnal del 2000.

)= El pagév de Aguinaldo consistente en la parte proporcional del 2000.

@) El pago de la Prima de Antigledad consistente en doce dias de salario por cada ario trabajado.
', por.todo el tiempo que duro la relacién laboral con los hoy demandados, por el injustificado despido
del cual fui objeto en términos de lo dispuesto por el articulo 162 del cadigo obrero.
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h).- El pago de Tiempo Extraordinario consistente en 5 Horas Extras diarias, que laboré para los
hoy demandados mientras duro Ia relacién laboral. no obstante de haber sido requerido el pago en
su oportunidad, los demandados se han negado a pagarme, motivo por el cual por esta via reclamo
el pago de las mismas, en lérminos de lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo

J).- B pago de la Cantidad de 4,000.00 por concepto de Caja de Ahorro correspondiente al periodo
de Junio del 2000 al dia en que fui despedido injustificadamente, ya que los hoy demandados me
descontaban de mi salario la cantidad de $ 500.00 Quincenales y ellos ademas aportaban un 100%
de esta cantidad, asl como los intereses que se han generado.

k).- el pago el pago por concepto de salarios devengados correspondientes a la primera quincena
de julio del afio en curso; asi como el pago de los Ultimos cuatro dias laborados hasta antes del
injustificado despido.

HECHOS

l.- El dia 21 de Mayo del 2000. fui contratado por los hoy demandados; asignandome los
demandados un horario de labores de las 07:00 Horas a las 20:00 Horas de Lunes a Viernes y los
Sabados de las 08:00 a las 16:00 Horas

Il.- El salario que debe de servir de base para el pago de todas y cada una de las prestaciones
reclamadas en el presente escrito es de $500.00 pesos Diarios, Salario Diario Integrado, que
venia yo percibiendo a ultimas fechas en el puesto de JEFE DE PERSONAL.

lil.- Durante todo el tiempo que preste mis servicios personales y subordinados a los hoy
demandados, siempre cumpli con mi trabajo en la forma, tiempo y lugar pactados, desarrollandome
ademas con el cuidado, intensidad y esmero propio del mismo.

IV.- El dia 05 de Septiembre del 2000, siendo aproximadamente las 08:00 Horas, en el momento
de iniciar mis labores, en la puerta de entrada del centro de trabajo fui interceptado por el C.P.
MATEO TORRADO MONGE quien desempeia funciones de Direcciéon y Administracion para los
demandados quien me indico que los sentia mucho pero que en virtud que habia recorte de
personal yo ya no podia seguir laborando en la Empresa, por lo cual estaba yo despedido, pero
que me iban a otorgar una compensacion para que no hubiera problemas, por lo cual le solicite me
diera por escrito las causas de mi despido diciéndome esta persona que no me podian dar nada y
que si no aceptaba la compensacion que me daba que le hiciera yo como quisiera, hechos que
fueron presenciados por varias personas que se encontraban en esos momentos en ese lugar.

Vii.- De lo anteriormente narrado se desprende de que fui objeto de un despido totalmente
injustificado, ademas de que el C. C.P. MATEO TORRADO MONGE se neg6 a darme por escrito
las causas del despido, contraviniendo con esto lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo.

DERECHO

Son aplicables en el presente asunto en cuanto al fondo el apartado * A " del articulo 123 Fraccion
XX 1| de la Constitucion General de la Republica, asi como los articulos 1, 2, 3,4, 5, 9, 10, 11,.17,
18, 19, 20, 30, 31, 47,'48,:567, 67, 68, 69, 71, 76, 78, 79, 80, 82, 84, 85, 87 89 y demas relallvos y -
aphcables de la Ley Federal del Trabajo.
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Norman el procedimiento las disposiciones del Titulo XV, Capitulo V de la Ley Federal del Trabajo.

En virtud de lo expuesto, a ésta H. Junta atentamente solicito se sirva:

Primero.- Tenerme por presentado en términos del presente ocurso, demandando a las personas
que se sefalan en el proemio, tener por acreditada y reconocer la personalidad ide. los .
profesionistas que se autorizan en ia carta poder adjunta al presente escrito, tener por seﬁalado el
domicilio anunciado.

Segundo.- Darle entrada a la presente Demanda, corriendo traslado a los demandadoé cbri las
copias simples que acompafo notificdndolos y emplazandolos para la audiencia de Ley. en el
domicilio indicado.

Tercero.- Previos tramites de Ley, dictar Laudo declarando que han procedido las ccmnes que”
hago valer y en consecuencia condenar a los demandados de conformidad a lo reclamado o

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD I !
México, D.F., a 02 de Agosto del 2002

HECTOR LOPEZ BONILLA -




Anexo 2

LOPEZ BONILLA HECTOR

versus
MIL NEUMATICOS DE MEXICO SA.
EXPEDIENTE: 229/2002

H. JUNTA ESPECIAL No. UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL
DISTRITO FEDERAL.
Presente.

EMILIO JIMENEZ ROMERO, en nombre y representacion de la
persona juridica MIL NEUMATICOS DE MEXICO S.A., personalidad que acredito en términos del
instrumento notarial 55,146 pasado ante la fe del Lic. Carlos Regalado y Garcia Luna, notario
publico No. 51 de la ciudad de México, D.F., mismo que se acompaia de copia simple para que
previo cotejo y compulsa que se haga con su original, la primera me sea devuelta por serme util
para diversos fines y la segunda sea agregada a los autos para que surla los efectos legales
correspondientes, de la misma manera en nombre y representacion del codemandado fisico SR.
MATEO TORRADO MONGE, personalidad que se acredita en términos de la carta poder de esta
misma fecha y misma que ha sido previamente exhibida, sefalando como domicilio para oir y
recibir toda clase de notificaciones, documentos y valores el ubicado en la calle de San Luis Potosi
No. 143 Colonia Roma en México, D.F., autorizando para el mismo fin a los C.C. LICS. RAFAEL
VILLALOBOS REGUEIRA, GUILLERMO ORTEGA QUINTANAR, JOSE HUMBERTO COLE
NEVARES. . respetuosamente y como mejor proceda comparezco a exponer:

Que en términos de lo dispuesto por el aticulo 878 Fracciones lil y IV de la Ley Federal del Trabajo
vengo a dar contestacion a la infundada y temeraria demanda en nombre de la persona moral MIL
NEUMATICOS DE MEXICO S A.. y el codemandado fisico MATEO TORRADO MONGE, en los
siguientes términos:

I.- Se da contestacion por lo que hace al codemandado fisico MATEO TORRADO MONGE, en los
siguientes términos

Se advierte a esta HL Junta que la actora en el presente juicio, dnica y exclusivamente presto sus servicios
personales y subordinados a MIL NEUMATICOS DE MEXICO $.A., quien fue su {nico patran, no asi al C.
Mateo Torrado Monge. persona con la que jamas ha tenido Relacion de Trabajo alguna ni de ninguna otra
naluraleza, motivo por el cual jamas se dieron los supuestos a que se reficre los articulos 8, 10,20 y 21 de la
Ley Federal del Trabajo, que definen los conceptos de * Trabajador, Patrdn y Relacién Laboral *, por lo que
desde este’ momento se niegan todas y cada unas de las prestaciones que la actora en el presente juicio
indebidamente le reclama, de la misma manera se niegan todos y cada uno de los hechos narrados por la parte
actor en su escrito inicial de demanda, en virtud de que son falsos de toda falsedad ya que se insiste de que
entre la hoy actora y ¢l C. Mateo Torrado Monge. jamis ha existido relacidn de trabajo alguna, por lo que

desde este momento se oponen las siguicnte excepciones:
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EXCEPCIONES j

a).- La Excepcién de falta de Accién y de Derecho, para reclamar lo que prelende la parte actora. :
en vitud de que nunca ha existido relacnén de trabajo alguna i :de nmgun olro leO entre el hoy g
actory el C. Mateo Torrado Monge. Tt : g

b).- La Inexistencia de la relacion de Trabajo

I1.- Manifestado lo anterior se pasa a dar contestac n por lo que respecta a la demandada MIL
NEUMATICOS DE MEXICO S.A., en los sngucentes t :

ACLARACI ON

Se advierte a esta H. Autoridad que. el actor ente juicio, unlcamente presto sus serwcios =
personales y subordinados a MIL NEUMATICOS’DE MEXICO SA en tal virtud dicha persona
juridica, asume la total responsabllldad que el presenle lecuo pudnese deparar y por o tanto exime

. de la misma al C. Mateo Torrado Monge lo anlenor para todos los efectos legales a que hubnese

lugar. - S
- ADVERTENCIA PREVIAY OFRECIMIENTO DE TRABAJO

Se hace del conocimiento a esta H. Junta que el C, Heéctor ‘Lépez Bonilla,” jamas ha sido despedido
jusm"cada o injustificadamente ni por MIL NEUMATICOS DE MEXICO hi por persona alguna al
servicio de la misma, motivo por el cual la hoy actora carece de Accn:'m y de Derecho para reclamar
lo que pretende en su escrito inicial de demanda de !echa 21de Septiembre del 2001, aunado a lo
--anterior y para demostrar la buena fe con que:se conduca i mandanle MIL NEUMATICOS DE
MEXICO S.A., en este acto se le ofrece ‘al’ hoy aclor “su trabajo en los mismos términos y
condiciones en lo que lo venia prestando a Mll Neumahcos de México S.A., quien fue su unico

patrén,

A mayor abundamiento es decir, con el puesto de Jefe de Personal, con un Salario por cuota
diaria de 3 300.00 en una jornada legal de trabajo de las '08:00 Horas a las 15:00 Horas de Lunes
a Sabado de cada semana. gozando diariamente de treinia minutos para descansar y tomar
alimentos, asi como teniendo como dia de descanso ordinario el Domingo de cada semana, asi
como todas las prestaciones que hasta la fecha se le han otorgado e inclusive con todas las

- mejoras saldriales que en su puesto se hayan generado durante la ausencia de éste.

Las condiciones anies sefaladas se citan para demostrar la buena fe con que se conduce mi
representada en el presente juicio, ofreciéndose el trabajo en los términos antes sedalados.
solicitando a esta H. Junta requiera a la actor con el objeto de que manifieste lo que a sus intereses
convenga con respecto al ofrecimiento de trabajo que le hace mi (nandante y en el caso de que la
mismo desee regresar a laborar para mi mandante, se solicita se comisione a un actuario para
realizar una diligencia de reinstalacion en Mil Neumaticos de México S.A.




PRESTACIONES

a).- Por improcedente se niega el pago por concepto de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL a
que se refiere la parte actora en el presente inciso de la demanda que se contesta, lo anterior en
razén de ‘que ni mi representada MIL NEUMATICOS DE MEXICO S.A. ni persona alguna al
servicio de la misma, jémés ha despedido justificada ni injustificadamente a la hoy actor Héctor
Lopez Bonilla, . por.lo que la parte actora carece de accion y de derecho para reclamar lo que
pretende.

b).- Por imprbcedente se niega el pago de salarios Caidos que improcedentemente reclama la parte
actora, en virtud de que jamas el hoy actor ha sido despedido ni justificada ni injustificadamente ni
por mi representada ni por persona alguna al servicio de la misma, y al ser negada la suerte
principal esta que es accesoria corre la misma suerte.

c).- Por improcedente se niega el pago de 06 dias de Vacaciones que infundadamente reclama la
parte actora en virtud de que mi mandante con toda oportunidad le pago al hoy actor por lo que
desde éste momento se opone la Excepcién de Pago.

d).- Por improcedente se niega el Pago de Prima de Vacaciones que infundadamente reclama la
parte actora en virtud de que mi mandante con toda oportunidad le pago al hoy actor por lo que ~
desde éste momento se opone la Excepcién de Pago.

f).- Por improcedente se niega el pago por concepto de Aguinaldo que infundadamente reclama la
parte actora en virtud de que mi mandante con toda oportunidad le pago al hoy actor por lo que
desde éste momento se opone la Excepcion de Pago.

g).- Por improcedente se niega el pago por concepto de PRIMA DE ANTIGUEDAD a que se refiere
la parte actora en el inciso al cual se da contestacion, en virtud de que la misma no se epcuenlra’ '
dentro de los supuestos a que se refiere el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, careciendo el
hoy actor de accién y de Derecho para reclamar lo que pretende en virtud de que la misma jamas
ha sido despedido justificada o injustificadamente ni por mi representada ni por persona alguna a!
servicio de la misma.

h).- Por improcedente se niega el pago por concepto de Tiempo Extraordinario, en razén de que mi
represenlada ha cumplido cabalmente con el pago de dicho concepto situacidn que serd acreditada
en el momento procesal oportuno.

1).- Por improcedentes se niegan el pago de la cantidad de $ 4,000.00 por concepto de Caja de
Ahorro que infundadamente reclama el hoy actor ya que mi representada jamas realizo descuento
alguno por el concepto que invoca el actor, y por ser una prestacion extra legal le corresponde a la
parte actora acreditar los extremos seilalados, por lo que desde éste momento se opone la
Excepcion de Inexcusable Prueba.
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k).- Por lmprocedenle ‘se’- megan el pago de Salarios Devengados por el. penodo que :ﬁi,'
infundadamente reclama la; parte actora,” en virtud de que en forma oportuna mi representada
cubrid al hoy actor sus salanos devengados oponiéndose desde éste momento la Excepcnon de Ly
Pago. : :

Manifestado lo anterior paso a dar conlestacion a los siguientes:

HECHOS

I.- Se niega por ser falso el hecho que se contesta, en razén de que la hoy actora unicamente fue
contratada para ) prestar sus servicios personales y subordinados para la persona moral
denominada Mil Neumaticos de México, S.A., en el puesto de Jefe de Personal, con un Salario por
cuota diaria de $ 300.00 en una jornada legal de trabajo de las 08:00 Horas a las 15:00 Horas de
Lunes a Sabado de cada semana, gozando diariamente de treinta minutos para descansar y tomar
alimentos, asi como teniendo como dia de descanso ordinario el Domingo de cada semana.

il.- Se niega por ser falso e improcedente el Salario diario que pretende la parte actora, ya que
como ha quedado establecido el hoy actor tenia un salario diario de $ 300.00

{ll.- El presente hecho que se contesta ni se niega ni se afirma por no ser un hecho propio de mi
mandante.

V.- Por ser Totalmente falso de toda falsedad se niega lo narrado por la parte actora en el hecho al
cual #g da conléstacipn ya que ni en la fecha sefialada ni en ninguna otra fecha, ni en la hora en
que p'relendve:ni en ninguna ofra hora, el hoy actor,” jamas ha sido despedido ni justificadamente ni

) iri]ustiﬁcadamenle ni por mi representada Mil Neumaticos de México S.A.. ni por persona alguna al

servicio de la misma, ni mucho menos por el C. Mateo Torrado Monge., motivo por el cual son
totalmente falsas las imputaciones que realiza la parte actora en el presente hecho. asimismo y en
forma especial se hace notar a esta H. Junta la mala fe con la que se conduce la parte aclora ya

que al sedalar que supt ite el ir te despido fue presenciado por varias personas. 1o

unico que pretende con esta situacion es anunciar los supuestos testigos.

De forma especial se hace notar a esta H. Junta que la tnica verdad de los hechos es que el C. -~
Héctor Lépez Bonilla, laboré de manera normal el dia 05 de Septiembre en su jornada de trabajo. e
inclusive en esta misma fecha cobré de manera normal el actor en el presente juicio su salario
correspondiente al periodo del 01 al 05 de Septiembre del 2000, de lo que se desprende que es
totalmente falso que el actor en el presente juicio haya sido despedido por mi representada el dia ~
05 de Septiembre del 2000, insistiéndose que el hoy actor labord de manera normal el dia 05 de
Septiembre del 2001, no sabiendo nada mas mi representada del actor. después de ta fecha
sefialada si no hasta el dia en que le fue notificada la improcedente demanda. . o ' '

V.- De la misma manera al no existir despido alguno de! actor, mi mandante no tiene obligacion de
entregar a la actor aviso alguno.
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EXCEPCIONES Y DEFENSAS

En éste aclo se ratifican Integramente todas y cada una de las Excepciones opuestas en el cuerpo
del presente ocurso, oponiéndose ademas las siguientes: :

1.- La Excepcién de falta de Accién y de Derecho para demandar de mi representada el pago "d-e'_
Indemnizacion Constitucional, Salarios Caidos y Prima de Antigiiedad en virtud de que el C. 'Héélor -
Lépez Bonilla reclama, ya que jamas ha sido despedido justificada o injustificadamente ni por mll !
mandante ni por persona alguna al servicio de la misma. e

2.- La Excepcién de Pago que se opone en cuanto a las prestaciones por concepto de Vabaéibnes.
Prima de Vacaciones, Aguinaldo y Salarios Devengados. ‘ :

DERECHDO

Al ser falsos los hechos de la demanda e improcedentes las prestaciones reclamadas, resultan
inaplicables los preceptos de Derecho en que la parte actora pretende fundar su demanda.

Por lo anteriormente expuesto, a ésta H. Junta atentamente solicito se sirva:
Unico.- Tenerme por presentado en nombre y representacion de mi mandante Mil Neumaticos de
México S.A,, y Mateo Torrado Monge, en términos del presente escrito dando en tiempo y forma

contestacion a la infundada y temeraria demanda promovida por la actora en el presente juicio, y
por opuestas las Excepciones y Defensas que en éste ocurso se hacen valer.

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
México, D.F. a 15 de Agosto del 2002.

EMILIO JIMENEZ ROMERO.
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