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INTRODUCCION 

Con la firme intención · de_ obtener el grado · Universitario de Licenciado en DcrCcho. prcscnlO a la 

consideración del slnodo que habrA de revisar y valorar el presente 1rabajo. esperando su comprcsh'm y sahio 

consejo paro tomar cnrriino por ,el áspero pero hermoso sendero de la consecución de lo justicia lnhoral. 

esperando que el presente trabajo constituya un pcquci\o grano de arena para quienes les upasiom1 e inlcrcsa 

la materia l.ahoral. 

El objeto del presente trnbajo lo constiluye el análisis de In figura denominada .. Ofrecimiento de Trahajo .. que 

se práctica de fomia común como medio de defensa en los Connictos Individuales vcntilndos ante lns Juntos 

de COnciliaciñn y Arbitraje y misma que presenta dos aristas la primera practicada por el palrón dcmaml;u.lo y 

la segunda por la parte aclara y las cuales a continuación me pemlito detallar: 

La primera arista lo constituye el hecho de que para el coso que vcrdadcramenlc el patrón demandado ofrece 

el trabajo de buena fe. es decir que tiene la voluntad de que el trabajador regrese a laborar en los lérminos y 

condiciones en que lo venia realizando el trabajador hasta antes de entablar su dcmi;mda. y una vez que el 

acltmrio comisionado por In Junta de Conciliación y Arbitraje da fe de In diligencia de Reinstalación_ y 

se haya marchado éste del lugar en donde se practico In diligencio de Reinstalación. el trabajador abandona el 

lugnr de trabnjo. generando con esta conducta enlabiar una nueva demanda_· y tener nueVumc~\l~ · l_a . 

oportunidni..1 de alcani.ar con éxi10 la Acción intentada. 

L.n segunda arista lo es el hecho de que la parte demandada en el cnso de que no tcn&a los nlC<liOs ·de rmCru\ 

suticienles para dcslruir la Acción principal es decir un despido injustincado~ por lnl rnZón gener31~ncrltc .los 

demandados como un medio de defensa, en In mayoría de los casos en fonna .dolosa y ventajosa ofrCcc!n el 

1rahajo a 1:1 parte nctorn con el único linde rcvcrtirlc la carga de 13 prUc~ y co~o . consccucncia Je t.°"tc 

ofrecimícnlo. el aclor ni aceptar el lrabajo es reinstalado en la.fuente d~ trabajo. constituyéndose lo nnh:rim en 

una hurta que hace la parte demandada a la parte actorn ya que inmedinlnmente una ve7. que el ;1cluarin 

comisionado por la Junta de Conciliación y Arbitraje da fe d_c la diligencia ·de Reinstalación y ya 4uc se haya 

marchado el actuario del lugar en donde se practico -la diligencia · de Reinstalación. el tmbajador es 

l1ucvamcn1e despedido de la fuente de trabajo. convirtiéndose esto ·en un circulo vicioso yn que el 1rahajador 

de nueva cuenta enlahfa demanda y en forma casi_ segura In partc_demandada como medio de dcfcn!oa ofrece el 

trabajo en el nuevo juicio. 

De lo anterior se desprende el uso y abuso de la figura jurfdica del Ofrecimiento de Trabajo. como cstr.llcgia 

de un medio de Defensa de las partes en los conOict~s individuales de trabajo, convirtiCm.losc la ligum t.lcl 

ofreeimien10 de trahajo en un circulo vicioso e.~ el cual his partes se cnlrampan, ya que el objeto real de la 

parte demandada es el de ofrecer el trabajo sin él nn~mo de que en fonna verdadera el trabajador se rcin1cgrc a 

Su 1rab.1jo con el ünico objeto de Revertirlc la carga de la prueba a la parte actoro, de la misma manera el 
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ohjc10 de la partt; aclora 011 accplar el trnlmjll oli"ccidu y mm. vez rcins1<1lmJn alega 1111 nuevo t~cspido 

injuslilicado ins1a,urando una nueva demanda. 

El sistema a seguir para él desarrollo del presente trabajo es el siguiente: parto de los principios gcncrnlcs del 

Derecho Procesal del Trahajo. anal i7...ando y distinguiendo los conceptos establecidos por Ju doctrhm de 

proceso y pmccdimicn10. las 11artcs en el proceso lnhornl. los tipos de procedimientos cstahlccidOs. lo~ 

elementos ~el proceso laboral. las E:\ccpcioncs y Defensas. anali111ndo el concepto de prueba y su finalidad, 

así como el de la Carga de la Prucha de las panes, idcnliticando las cargas especificas que nuestra Ley l~cdcrnl 

del Trabajo cst~blccc y en fomm especial analizar el ofrecimiento de trabajo y el momento procesal oportuno 

para reali1.arlo. asi corno la rc\icrsión de Ja carga de la prueba y los vicios que se generan. anali1.ando los 

crilerios soslenidos por nuc!-.trm. Trihunalcs de al.-:ada respecto n la ligura del Ofrccimicnlo de Trab;~¡,,. 

De la misma manera lijando mi criterio personal de los henelicios y vicios del uso y abuso por parte del 1\ctor __ 

y Demandado de la ligura jurídica del Ofrecimiento de Trabajo. proponiendo para que e:..: isla equidad en la 

impartición de justicia laboral t¡uc se C!-.1ahlc1ca el principio jurídico de quien aOrma esla ohli~ado 1• protni-~ 
a pesar de que nuestros más allos lribunalcs han sostenido lcsis de jurisprudencia con el fin de dar protección 

a los trabajadores y mantener el scn1ido social de nuestro derecho del trabajo. 



CAPITULO 1 

DERECHO PROCESAL. DEL TRABAJO 

. ._ .. , 

1.- Delinieión de Derechd Pro~~sal del ;Trabajo 
,_- ., . . . --~·:-· ' ' ·---.. . 

::!.- l'roccso y l'roccdirniento 

3.- Las Parles en él Proceso 

4.- Conllictos' 

5.- Clasificación d~ los Conílictos 
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1.- Definición de Derecho Procesal del Truhajo. 

En primer lérrnino y mues de cnlrnr a dclinir el Derecho Procesal del Trnh;~jo c~tahlcccr..! el conccplo de 

Derecho Procesal. 

El patriarca italiano del derecho Procesal, Francisco Carnclu11i considera lJUC "El derecho sin proceso nn 

podria 8lca111.ar su finalidad no seria el derecho en una palnbnt. Sin el proceso. pues, el derecho no podría 

alca111.ar sus lincs, los podria alcanzar el proceso sin el derecho. La relación cnlrc los dos tCrmirms es circular. 

Por eso se constiluyc esa rama del derecho que se llama Derecho Procesal". ( 1) 

De la misma manera Picro Calamandri scrlala la 11101ivación que juslilica la esencia del l>crccho l'rrn:csal: "El 

respeto de las nom1as sustanciales se confin, en un prin1cr momento, a la libre \'olunlad de los individuos. ;,1 lo~ 

cuales las mismas están dirigidas. solo en un segundo momenlO. cuando aquClla!<. nn hayan ~ido oh~er\';1da'\ 

volunlariamc111c. el Estado intervendrá para poner su observancin medimue la pue~rn en pr;h:tica de la 

garantía jurisdiccional. En este segundo momento cuando entra en juego el Derecho Proces:.11: la pruvidcnciot 

en que csla garantía se concreta no puede. en electo. tfar!'.c si por el órgano judicinl ) por la~ pcr~on;u., 

interesada.e¡ en la providencia no han sido cumplida!-. ciertas <1ClividmJcs. pn:on..lcnm.las ;;1 aquell;,1 linalidnd 

cOmt'ln. en la fonna y en el orden que la ley prescribe: )' son precisamente la~ norma~ jurídica~ 411e regul.an el 

cumplimiento de estas actividades. o sea la conducta que las panes y el órgano judicial deben tener con el 

proceso. las que constituyen en su conjunto el derecho Proce~1I". (2} 

Paolo o·onofrio establece que "El Derecho Procesal corno el sistema de normas que tienen por ohje1u y fin 

la reali7..ación del derecho objeti\'o a lravés de la tutela del derecho subjc1iu1 mediante el ~jercicio de h1 

fünción jurisdiccional. Se rcliere a la nonna proce!>al diciendo que por si mi~1rn1 no tiene tirmlid;1d, ~i1h1 que es 

un mct.lio de realización del derecho objetivo. o sea que C!t una norma instnunen1al para aplicar el derecho 

suslanlivo. De ahí dislingue entre nonnas que !!ion inslrumcntales y nornms mmeriales. que son nt>rnms del 

derecho objeli\'o". (3) 

El macs1ro Eduardo Pallares expresa ''El Derecho Procesal e~ un eonj111110 de normas· juríJic:.1!-i t¡ue tic modo 

directo o imlirecto determinan la iniciaciún. trmnitación o conclu~ión del pn1ce~o juri!tdicciluml". (4} 

Como conjunto nom1a1ivo el Derecho Procesal esta integrado por una pluralid;u.I de norma~ juridieas tJUC ~e 

suscitan alrededor del dcsernpcr)o de la función jurisdiccional por jueces o por úrbitru!'.. il!ti como l;is 

relaciones juridicas que se engendran con moti\'O de la necesidad que licnen los juccc~ de i111crvc11ir en el 

dcscmper)o de la función adrninistra1iva denominada esta ultima jurisdicción \'oluntnrin. 

(1) Traducción Tornas 1\. Banzhal: Derecho Procc~al Ci\il. Ediciones Juridic;i~ Europa AmCrica. Bue110, 

Aires, 1977. Volumen l. P:.ig. 212. 
(2) Carlos Arcllano García. Derecho Procesal Ci\'il. Editorial Porrúa. Mé~ico :?000. Pág.1. 
(3) Paolo o·onofrio. Lecciones de Derecho Procesal Civil. Trnduccitin de JosC Becerra Uauti~lu. Editori;il 
Jus. 19.t5. Pñg. 19. 

(4) Eduardo Pallares. Derecho Procesal Civil. Editorial Porr(1a, S.,\.:.:?• Edición. ~1é~ico l9íJ5. Pílg. 1.5. 
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NCslor de Buen cslahlccc "El Derecho Procesal no es más que un conjunlo de normas cuyo ohjcto concreto es 

prccis;u11c111c el proceso. Como conjunto de reglas el derecho procesal licnc unu cvidc111c vinculacilln con la 

acción Jcgislaliva del Esl:.ldo. o desde una perspectiva de jurisprudencia inlcgradorn, con la acción de <1uicncs 

al ejercer la füncif.'m judicial o jurisdiccional. para no vincular ncccsariarncnlc la expresión a la presencia de 

un juc7. sirven ni derecho posilivo supliendo sus naturales deficiencias. Sin embargo en una prclcnsión 

cicrllilicu tenemos que vincular al derecho procesal con la aportación de quienes lo convierten en el ohjcro 

principa! de su tarea cicruilica. Por úllimo el derecho procesal. como instrumento para hacer clCctiva la 

legalidad y la seguridad juridica. tJUc ~on prclcnsioncs sociales, tiene que vivir vinculado u la realidad". (5) 

SegUn el jurista argerllino Guillermo Cabanclla!t. "Contienen los principios y normas que regulan el 
procedimieruo. la aJmini~lrnción de ju~ticia ante lo!tjucccs y tribunales de las diversas jurisdicciones". (6) 

Todus lus ramas del derecho. al lado de su aspeclo su!tlantivo, en el que se regulan especiali7 .. adamcntc los 

derechos y obligacionc~ de los ~uje1os que en ella se desenvuelven tienen un aspecto adjetivo o procesal. en 

que se engloban 1:1!<. relacione!<. juridicas planteadas ante el jtu.gador parn que dirima controversias o para que 

desempeñe la foncitin admini!\trativa que la ley e\Íg.c bajo el rubro de jurisdicción voluntaria o hajo 

denuminacilin diversa. 

Cuando el derecho procesal se ocupa de alguna rama especial del Derecho toma la denominación adicional de 

esa ramu del Derecho~ así puede hahlar!tc de un Derecho Procesal Civil, de un Derecho Procesal Mercantil, de 

un Derecho Procesal Penal, de un derecho Procesal Administrativo. de un Derecho Procesal Fiscal, de un 

Derecho Procesal lnrcrnacional. de un derecho Procesal Agrario. o de un Derecho Procesal del Trabajo, 

ctcCtcra. 

El Derecho Procesal del Trabajo es una de las ramas más jóvenes dentro del terreno juridico, no por. ello es 

menos importanrc. y por la imperiosa necesidad de una ranla del derecho que considere las particularidades 

propias de los a~urllos que nacen de las discrepancia!t Obrero Patronales y ,la participación del Estado en la 

impartición de juslicia labon1I, surgido del Derecho Procesal del Trabajo, emanado del Derecho Procesal en 

general. 

Mllllipfe!t han sido Jos conccplos que han \crtido los 1rarndis1as del Derecho en .vía de d.cJinir el Derecho 

Procc!<..11 del Trabajo. de los cuales me permito transcribir las siguicn1cs: 

(5) Nés1or De Buen l.. Derecho Procesal del Trahajo. Editorial Porrlia. México 2000. Pág. 29. 
(6) Diccionario EnciclopCdico de Derecho u~ual. Edilorial lfcliasta. S.R.L. Buenos 1\ircs 1979. Torno 11. 
Pág. <113. 
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W Derecho Procesal del Trabajo puede ser considerado desde I~ perspectiva uhjc1iva, cumu norma. u com~1 
objeto del conocimicnlo clcntifico. 

Rnfncl de Pina. al establecer esa distinción, nos dice que como manifostación_ del dcrcch.o Pl?Si.livn.- el _derecho_ 

procesal del trabajo 11 Es el conjunto de nonnns relativas a In aplicación del dcrccl.10 del lrnhajn por la \ i& del 

proceso" .. en limto que como rama de la Enciclopedia Jurídica. Es la disciplinu 'IUC c~tudia lm. in"1ilucio111.•!oo 

procésalcs 1.fo trabajo con nnnlidadcs y 111étodos cicntificos".(7) 

Para el maestro Alberto Trucha Urbina, el Derecho Procesal del Trabajo "Es el conjunlo de regla!-> jurídic;t!t 

que regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso del lraha,io para el m;11111:11i111ic1110 del 

orden jurídico y económico de las relaciones obrcro-palronales, inlcr·ohrcras o inll•r-palrnnalcs". (8) 

Para Eduardo J. Couturc quien dice que el derecho procesal del lrabnjo es Indo m111cl d:ihonnh1 1..'t111 d 

propósito que el litigante cconómicamcnlc más poderoso, pueda desviar o rclanJar los fines de la j11~1ki:1. 

Con un scnthto descriptivo. el maestro mexicano Mario Salinas Suflrcl del Rcill, dcspuCs e.Je ;ifirrnar c.1uc el 

derecho procesal del trabajo pcncnccc al derecho público. señala que "Estudia las nurrna~ t.JUI! rcg.111:111 la 

nc1ividad jurldica de los lribunalcs laborales, él lmmitc a seguir en los conllictos imJi\'idualc!\, cnli:cti\U!\ ~ 

económicos en que intervienen trabajndores, patrones o sindicatos". (9) 

Luigi de Litala. en una concepción meramente técnica señala que el derecho procesal del trnh:tjo "Hs la 1-mn:t' 

de la ciencia jurfdica que dicta las normas instrumentales para la actuación del derecho di:I. tn~h;\(.~- Y, 'qui: 

disciplina la actividad del juez y de las partes, en lodo el proccdi111ic1110 co1'1ccrnii:mi: n la" l11i11~riií -,¡~·-:' 

trobajo". (10) 

Pai'1 Armando Porras Lópcz, lo define de la siguiente manera "Como aquella ~am;1 dCI ~cr~cht~:¡111~ ~onocC.·Ji: 
la actividad jurisdiccional del estado respecto ~e las_ norma~ que· rcgúl~n .!~1s ri:_hl~io~~~s; lah~;rari:-. tlc .. tlt.~ d 

punto de vislajuridico y económico"'. (11) 

En nuestro sistema jurídico aclual la L~~ F~d~·~~1-de1·+~~b~j~::·,¡~nC'_~~racteristiCas p~~~li11ridot<li:!\ 11u1} pmphb. 

es un instrumento que Can1icnc~·a la vez:lar11ó··~u p;;~~ ~~St~~~iva ¿ri1t10 su pa~c-i1dj~1ivu. 

(7) Rafael De Pina. Curso de Derecho Procesal del Trabajo._ Editorial Botas. Mé.\:ico l '1.5:! •. 1,úg. X. 

(8) Alberto Trucba Urbina. Nu~vo Derecho Procesal del Trabajo. l!di1orial Porr(m._ S.A. ~IC~icu 1'>7_1. 

Pdg. 74. 

(9) Mario Salinas Suárcz. Practica Laboral f'orcnsc. Cñrdcnas l!dilor Distribuidor. ~hhico l '>7N. Pi1g. :?O. 
(10) Dircitto Judicario do Trabajho. Forense. Rió de Janciro 1978. Piig.-..1 J. 14. 

(11) Annando Porras Lópct. Derecho Procesal del Trabajo. Pág. 19 .. 



Rcliriéndome preciSamcntc a la segunda sección, esto es n In correspondiente al tramite procesal lahoral, · 

conlcnido en el Ti1ulo XIV de la Ley Federal del Trnbajo denominado u~:ltt:CllO l'IHICESAl •. IH:L 

TltAHAJO, el aspecto toral de su singularidad se encuentra plaMm1do en un solo _articulo es decir en 'el 

de In Ley Federal del Trabajo, estableciendo: 

.. El proceso del derecho del trabajo será público. gratuito. inmediato. predominantementC oraf )' se in.iCinni'. a 
~. . ·. ' ' ' 

instancia de parte. Las Jumas tendrán la obligación de tomar las m~didaS necesarias para lo!;rar 1¡¡· rn3yor 

economía. concentración y sencillez del Proceso.:• 

Por lo que tratare de dar a cada uno de estos elementos un signincado. más que doctrinal. pnictico. para de csá 

manera inferir su concep1Ualización inherente a la materia laboral. 

a).- Publicidad. Este aspecto implica que ln's audiencias serán pl1blicas. tul y como lo cstahlcce el Artículo 

720 de la Ley Federal del Trabajo. lo cual se satisface mediante el desenlace en forma ahiert¡¡ de la!'t mismas. 

en los distintos locales que ocupan las Junlas de Conciliación y Arbitraje. Esta publicidad esta reMringida por 

éste mismo articulo al facultar a la autoridad para que de oficio o a instancia de parte. se lleve a cnho las 

diligencias a puerta cerrada. cuando lo exija el mejor despacho de los negocios. lt1 moral o la!-. hucnas 

costumbres. En In práctica casi nunca se hace uso de esta potestad y normalmente opern en lo~ a~untns en 

donde existe un número considerable de actores. en connictos ínter gremiales colectivos o individunles. 

cuando por el desborde de apasionamientos controvcrsiales es necesario cvitnr trifulcas. intervenciones 

inoponunas o injuriosas. 

b),- Gratuidad. Esta caracteristica esta en función de la obligación del e~1ado en proporcionar al gohcrnac.Jo 

todos los clcrnen1os necesarios en fonna gratuita para resolver los conllictos en forma p;u:ilicu y ~in coMo 

alguno para las panes. El fundamento juric.Jico se encuentra en el articulo 17 de nuestra Carta Magna. que en 

su segundo párrafo dispone Toda persona tiene derecho a quc se lc adminiMrc justicia por 1rihurmlc!'> 4ue 

cMarán expeditos para impartirla en los plazos y tCrminos que fijen las lc)Cs, emitiendo sus re~uludnnes de 

manera prunla, completa e imparcial. Su servicio será gratuito. qucdnmlo. en consecuencia. pmhihidas las 

costas judiciales. 

e).- Inmediatez. Esta característica es una de las más importantes en cl derecho del trnho1ju. puc~ implica 

que las autoridades encargadas de administrar justicia, en la búsqueda ?e la \'crdad nmterial. tienen la 

obligación de estar en constante contacto personal con" las p~nes y poseen In faculrnd de presenciar 

personalmente el desarrollo de las audiencias. y de esta fonna comp~nelrarse c~1 todas has incidencias llllC se 

susciten durante el procedimiento. 

e).- Oralidad. El procedimiento en materia laboral es de naturaleza .:spci:ial. e"minentcmcruc oral. Por lo 

tanto, lo usual es que las partes en cada etapa correspondiente hagan uso' de la palu.bra. 
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Asi por ejemplo, en Jos juicios ordinarios se convoca a unn audiencia de Conciliuciún, Dc111nnd<l y 

Excepciones, Ofrccimicnlo y Admisión de Pruebas, en la primera fase corresponde a los litiga111cs 

pronunciarse su conformidad o inconformidad con algún nvcnimicn10 en el conllic10. es decir el juicio puede 

darse por tcnninado con In celebración de convenio, en la segunda etapa el actor debe de ratificar el c!tcritu 

inicial de demanda, sin perjuicio de poder aclararlo o modificarlo, si no lo hace, la trasccm.lcncia es L¡uc. 

confonnc al segundo párrafo del artículo 879, el de mérito se le tiene por reproducido. Por su parte el 

demandado. no puede comparecer a la en comento mediante cscrilo prcscnlado en oficinlia de partes. como se 

hace por ejemplo en malcria civil. sino debe de hacerlo pcrsonalmenlc o a 1ravCs de ~u represcnlanlc. 

respondiendo a las reclamaciones verbalmcnle o por cscrilo lo cual en su caso debe de ratilicarlo en el periodo 

corrcspondicnlc. si deja de asistir en la íonna establecida. la repercusión es que la Junta declarara la dcma11J;1 

contes1ada en sentido afimlalivo 

d).- lnslancia de Parte. La Instancia de Parte es el ac10 procesal que comprende el ejercido de la acción o 

acciones del perjudicado o interesado. con el fin de que. seguido el juicio en ludas sus partes conforme a l;1s 

solemnidades establecidas en la Ley. se dicte el Laudo respectivo. esto es constilu)'e la forma mediante la cual 

se somete una cuestión a la decisión de la Junta de Conciliación y Arbitraje con el pretendido interés de una 

persona que alega en su favor un derecho. que en la relación procesal se le denomina Actor. 

En el proceso laboral no se sigue de oficio. sino a petición del interesado. Ello es rcnejo de lo estipulado en el 

precepto 871 de la Ley Federal del Trabajo el cual indica que el Procedi111icn10 se iniciara cun la prcsentacilln 

del t..-scrilo de demanda. ante la oficialia de partes común o la Unidad Receptora de la Junla compe1cn1e. h1 ' 

cual lo tomará al Pleno o a la Junta Especial que corresponda. el mismo día allle!\ de que concluya las lahtncs 

de la Junia. 

2.- Proceso v l'roccdimicnto. 

Gramalicalmcnlc la expresión proceso es un vocablo que procede del latin: proce~sus y sigr~itica ·~ l\cciÓ1~· de ir'. 

adelante. en su acepción forense alude a la actuación en la que se realizan tnimite~ jÜdiciulcs _u. 

administnuivos". (12) 

Las expresiones proceso y procedimicn10 no son sinónimas en el proceso se con1emplan las crnpas divcr~as ~n ' 

abstraclo. En cambio en el procedimiento se enfocan los hechos acaecidos en la realidad como consecUcncia 

del dcscnvolvimicnlo eoncrelo del proceso. El procedimiento es la actualización concrcla del pmccSl'. E_l 

proceso es abstracto y el proccdimie1110 es concreto. En el proceso se previene la secuela ordenada de lo!'I 

actos que tienden al desemperlo de fa función jurisdiccional o de la función adminislrati\'a. Entre ta1110, en el 

procedimiento. la realidad se ha pretendido apegar a esa !tccuela de aclu!. pcrll. con wda!. lu~ mu1icc!'I e 

individualidades que supone el caso real 

(12) Diccionario de la lengua Española, Real Academia Española. Editorial Espasa Cal p. S.A. 1 '>'. Pág. l ll7í1. 
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El proceso es el desarrollo regulado por la ley de IGdos los netos concatenados hacia el ohjctivo ~te uplic;lción 

de la J.cy. l..a Ley se aplica administrativamente en lajurisdicCión 

\•oluntaria. A su vez. la Ley se aplica jurisdiccionalmcntc en la jurisdicción ~ontcnciosa. El proccJimicutn es 

el desarrollo real de un caso en que se ha planteado una dctérminadn contro.Vcrsi~. 

GiuScppc Chiovcnda autor italiano clásico del Derecho Proc'cSal, pro~Oe:C,I ,siguiente concepto de proceso: 

"l!s el conjunto de netos coordinados para la finalidad de la_-3ctuaciórl· dé_ la.y.oliintad ·concreta de In ley (en 

relación a un bien que s~ presenta como garantizado.· por cll~)·~o~,-p~-~~·d·~ Íos órganos de la juri!-.dicd6n 

ordinaria". (13) 

Juicio .• "Dc.I lnlin iudicium, acto de decir o mostrar el d~;~~h~~-:E!_l t~~in~·s generales la c~prcsi6n Juicio 

tiene dos grandes signincndos en el derecho procesal. En-~ Se~~icio··.·a·~Pclio •. se. le utili1.a como sin6nim0 de 

proceso y, más espccilicamcntc como sinónimo de pr~Cc~-~~!~n·í:a··-~· s~c~~ncia oidcnada de aclus'•~ t;nvéS de 

los cuales se desenvuelve lodo un proceso". (14) ,, -· · ·-;.;p, 
.-,_:·--· 

Alcalá Zamora, afirma "Que en el derecho procc~I. hi~~á~-i-c~:-j·~-¡-~io:,'..-~~-~i-~Ónimo_dC·proCcdimiclllo parn 

suslanciar unn detenninada catcgorfa de miS!~s~ . ~~i-ó~~~~~~·'.)~ll:i~~-:'.,- ~ign~.nc~·.)_o __ ,'~1iSin~. qu~ pmcc~o 
jurisdiccional, en este sentido se habla d~ juic,i?~ .. ;·prdi~.ll~ri_~~:.-}::·y····~-~pe~iiileS;:··JUi~·~c;~ · suÓmrio~~ ~juicios 
universales, juicios mercantiles, etc1

'. (15) ',,. _ _;·:e·,·-:º;;~\ "~~-:·/·. -'.:.;~-~_,;, ~· · .. :.c.,:~ 
En un sentido más restringido también se c~pleB·~~ P~-1~,b'ra)Ui~i¡;,:~~ra·.d~si-gÓ~~ ~Ó_l~~u-~a··.et~Pa··d~I proceso la 

llamada precisamente de juicio y aun solo aclo_. . , ·>.:,:_-·.:· :: . ~'·-. "L:~ 

Jurisdiccic'•n. 

Concepto. En la época del Derecho romano exislla_una .se~~~ci~-~ ~-~fp_;~~~-~~-c~~d;;'~-~~l~~~~;~, La p~i_n~crn 
se Jcs¡arrolln ante un magistrado y se llamaba in iu~e. ~e rc~ii~~~~·~nll~-~~P.o_;¡C'iÓ~-~:d~í. é~Sn:,pfantcadtl. 
rcscrv3ndosc el pretor el aceptar o denegar la acción: y una vcz .. aCcp~~~~~4~i~ •. ~é·'p~_~,~~ .ª :1.ri_'~CY~ufda ·lhsc. 

mediante h1 comparecencia anee el lrihunal o ante un juez privado y· Se· fl~~":t;a· ilt. 1·udi('¡~ :~• ·¡~·¡lm1·· Íudicem · 
''.~·-. .. ' " ,., ' .· 

que significa delante dcljue7.. · .. ,, · ,~~:~ ·<~~~:.~·~:>,"'.; ,-
l~n la primera instancia expresa Floris Margadant. se dete1:mi~~b?_'1á_..!:~n~t~fá·~.Ó~)~~~~di~-~-_dcl ~0~1~l1: C~1 _la 

segunda se ofrecían. admitían y desahogaban las pruebaS. dcsPUéS dc'..JO·c·~ai/ia~· P~~tCS'-:P~csC·;1rnba~1-·sus 

alegatos y el juez dictaba sentencia. 
·-:":::,_..-.. - >',,"·'·.~· ·,-\;:_/:·:· 

·.·.··.-

(13) Instituciones del Derecho Procesal Civil, Volumen l. EdiÍ<iri~I R~vi~ta d~,D~r~cllo. l;rf~nd~. Madrid. 
.. . . ._. '"- --· - - .. ; ' , __ .,,_,_ ·- .. 

1954.Pog.41. · .... •:, •.•.. ·..-·.-,, .. , ... 
(14) lnstilulo de Investigaciones Jurídicas. Di~cionario.,J~l-idico Mcxi~ano;-.~di1o_~i_al ~.Pc:>rri1~ .. MC~i~o.-·19'>-t. 
Pog. 1 s4s. · · · · . .·• · ...... · ,· :· · · . ·, · · ·· 
(15) Niccto Alcalá Zamora y Castillo. Cuestiones de Terminologfa Procesal, Pág .. 1 i'5 • .' Mcxieo. U.N,,\.1\1. 
1972. Pág. 115. . 
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"En esa bipartición del proceso se distinguían dos conccp1os la iurisdicfio. esto cs. la fücullllll del mttgi~t:-mJo 

de conceder o denegar la aclio (acciim). y por tanto de permitir el acccs~ 31 ~r~imüC,"dcl .i.lh!/. ~riv:ido. y In 

nudicatio. In facultad del juez de dicrar scnlcncin". (16) 

f labia dos fases que son la primera iuridictio, fase prcpamtorin. en In mis1;m que se· ·p~an.1.caha i;.1 Hiis con la 

fonnula del pretor. y la segunda la iudicatio que era la decisión o juzgarTiiento por p3rrc del juc1 .. 

En In época posclásica. surgió el procedimiento extraordinario. en doi1dc esa bipar1iCi~ln del prucc~o 

desaparece. pues intervenían cxccpcionalmcntc los jueces privados. el magistrado asumía la invc~tigm:ión de 

los hechos en el caso planrcado y el mismo dictaba sentencia. 

Teniendo como concepto de jurisdicción la potestad del Estado, ejercida a través de sus l"irganos. de aplicar 

la Ley en los li1igios que se someten a su conocimiento. juzgando la conlroversiá plan1eadu y hacic11t.ln 

cumplir lo juzgado, de ahi se advierten estos elementos: 

Una potestad, o sea un atributo de la soberanía del Eslado y. 

La potestad de juzgar y el imperio. hacer cumplir lo juzgado 

El Lic. Climcnt lleltrán en su libro de Elementos de Derecho Procesal del Trabajo nos dice "(.)uc lus lrc!-1 

nociones fundamentales del derecho procesal son Jurisdicción. Acción y Proceso. El orden de Prcccdcnciu 

dcbcr.i ser el de Acción, que es el motor, pues la acción genera lajurisdiL.dón: proceso. que es el camino. el 

recorrido; y la jurisdicción, que es la meta. donde culmina el proceso. Sin embargo se sitllll en priml!r 

lugar n la jurisdicción por que en ella reside la linalidad del proceso. Por ello se considera que la nodtln 

fondamental del derecho prncc~I e~ la jurisdicción que vicn«: de ius diccrc. decir el tlerccho". (17) 

Debernos entender por proceso un conjunto de ac10~ del Estado co1110 soberano. de las partes i111cresad;1" y de 

los terceros ajenos a la relación sustancial. aclos todos que tienden a In aplicación de una ley general a 1111 c;.1so 

concreto conlruvcrtido para solucionarlo o dirimirlo. 

Ante el nacimiento y desarrollo desordenado de lus instituciones del Derecho l.ahon1I ) MI~ 11un!1;1~· lle 

aplicación e interpretación es obvio que no c~i?oita una codificación armónica que pudic:rn di~tinguir 

tajantemente al Derecho Laboral del Derecho Procesal. Así tampoco en principio se dis1inguc C<ll1 claridad el 

proceso del procedimiento. \' lanto en la doc1rina como en los textos legales se encuentran una cunlh\ilm. )il 

que se han utilizado como ténninos sinónimos. lo que nos conduce a gra\'cS errores. sohre todo cu:u1do \C 

trata de precisar el alcance juridico. 

(16) Juan B. Cli01cnt Beltrán. Elementos del Derecho Procesal del Trub:ijo. Editorial Esfinge, ,\IC\ico. l CJ8l), 
Pág. 16. 
(17) Juan B. Climcn1 llchrán. Qp...94. Pág. 16. 

1------------------------------------
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De· lnf manera que podemos entender ni Proceso como un sistema para el desarrollo de la actividad 

jurisdicciom:1I. 

V el procedimiento es la forma real, concreta. practica y material del desarrollo del proceso. es decir una serie 

de actos ligados entre sf y ad111iniculndos por el resultado del aclo final.· 

3.- Las fl" rlcs en el Proceso. 

En 1érminus de lo dispueslo por el Articulo 689 de Ja Ley Federal .del Trabajo eslnblece q'ue las panes en el 

proceso del Trabajo son las personas fisicns o morales que acr~dilcn su iOtcrés juridico ·en el proceso y 

ejcrcilcn acciones u opongan excepciones. 

De igual manera el Articulo 690 del mismo ordenamiento establece que l~s·Í>~rsona~ que puJd~~ s~i ~fCcl~das 
por la l{csulución que se pronuncien en un conflicto. podrán in1crvc1~ir en él.e co.ri1~r,Ób~;~do ~~ \~tc~Csju~idico 
en el rni~mu o ser llamadas a juicio por la junta. 

De lo anterior se desprende que loda persona que acredite lcncr interés jurídiCo en el proceso. o aquella 

persom1 que el Jaudo que se pronuncie en un confliclo le afcc1e. bastara para que las mismas sean partes en el 

proceso. 

Es decir podemos concluir que las partes en el proceso lo son el actor. el o los demandados. el tercero 

interesado llamado ajuicio y la autoridad que conozca del asunto es decir la Junta de Conciliación y Arbilraje. 

Lo!-. netos que desarrollan las panes en el transcurso del procedimicnlo vienen a constiluir lo que se conoce 

co111l1 la reladUn procesal. 

.i.- e o 11 r 1 i e 1 o. 

Conccplo de Conllic10: 

l>e ucuen.ln al Diccionario de la f{cal Academia ( 1970) se trata de la voz latina connictus y significa Lo más 

recio Je un comhate. Punlo en que aparece incierto el resultado de la pelea. 

Guillermo Cahnnellas. nos dice que "la voz conflic10 se utiliza en derecho para designar po.siciunes 

anlagónica!l." y agrega que su origen latino conllic1us dcriYa. a su vc1 .. de confligcre. que: imPlica comb:uir. 

luchas. pelear". (18) 

~é!<!.IOr de Uuen L. nos dice que el conflic10 "Hxpre~ simple y scncillamcnre, un·a op~siCi~n de inlerc~cs. En 

rigor los conlliclos cons1iluyc11 el hecho real o aparente que exige una soluci~n>jurisdiccionlll". (.1.9) 

(18) Derecho de los Coníliclos Laborales. llibliográliea Omega. Buenos Aires: 1966. Pág. 44. 

(19) Néslor De Bu!.!n l... Op. cil. Pág. 75 
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Los ConOiclos de Trabajo 

Scgün Kroloschin, "los conniclos de trabajo en sentido amplio son las contro\crsins que surgen de um1 

relación de derecho procesal".· (20) 

Para el maestro español Pércz Botij?: _ .. ~·o~nicto ~,e tm~.~jo C~ toda la serie de friccionc!t susccp1ihlcs· de 

producirse en las relaciones laboralcS". (21) 

El maestro Mario de la cueva. cstabl~~c .•:Q:~e'l~s connic1~s lab~ral~~- tiene~· dos c~ntctcristicas: limdamcnta:lcs 

n) Una de las pcrso_nns que inr~ryc~g~~:~h:.~I ~~nn¡·é~o por J~ menos dch~ de S~r su]~to de l1rm. ~lllcÍon· t~c 
trabajo, b} La materia sobre-la q·l;~ VérsC el conflicto ha de estar regida por las normas del derecho- del 

lrabajo". (22) 

De la misma manera Néstor de Buen al anali7..ar los connictos en su tratado de Derecho Procesal del TÍahaju. 

establece su desacuerdo con el maestro Mario de la Cueva ya que dice "Que el derecho lab_orul es aigo _ m(1s 

que un derecho regulador de las relaciones de trabajo, no obstante el nombre comprometedor de la· disciplina: 

resulta evidente que hay otro tipo de relaciones que también contempla y de las que derivan connic1os. Así : 

las sindicales, que no son necesariamente de trabajo:· los que se producen entre dos o más patrones cmrc si a . 

efectos de detcnninar situaciones o responsabilidades solidarias: las relaciones en que interviene el csladn con 

sindicatos o empresarios, etc. En segundo término por que en razón de lo mismo, no necesariamente nlgunn de 

las personas que intervienen en los conflictos es sujelo de una rclnción de trabnjo, vgr.~ En el caso de un 

conniclo intcrsindicnl o entre un sindicalo y un patrón, Es claro que esta observación no seria valida si se 

usma la e.~prcsión. menos comprometedora y con mayor ámhito. de aplicación. de relación lahnral". _(23) 

De la misma manera en una definición concreta Miguel llcm1údcz Cisneros nos dice que "co11Jlic10 de 1rnhajn 

es toda siluación jurídica que se produce como consecuencia de la allcración conlractual ocasionada en el 

desarrollo o en la extensión de una relación juridica laboral, y que se plan1ca enlrc los sujetos de la misma o 

entre las partes de un convenio colectivo". (24) 

5.- Clasificación de los Conniclos de trabajo 

La clasificaciones que de los connictos de Trabajo que se han prcscniado ~n el camp~ ,de la doclrina ~on 

mí1Jtiplcs y de los cuales. exis1cn varios criterios que se pueden invocar: 

(20) (cila) Guillenno Cabanellas. lnsliluciones del Derecho del Trab1tio; Du~nos Aires 1947. J>ág. 50 

(21) Eugenio Pércz Botija. Curso del Derecho del Trabajo. Editorial-Tecn'O~."S.~\. Madrid j 960. Pñ·g· . .:!IJS. 

(22) Mario De la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Edilorial Porrúa. Mc!xico ·1938. Pág .. 510. 

(23) Néslor De lluen L. O.p cil. Pág. 77. 

(24) Miguel Bem1údcz Cisneros. Derecho J>rocesal del Trabajo. Edi1orinl Trillas: Mé~ico l 989, l'i1g, 83 
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El licenciado Gustavo Arce Cano. en su ensayo juridico Las Juntas de C'onciliación y Arhilrajc. menciona Jos 

siguientes: 

1.- Conllictos Jndividualc!-. Jurídicos ~on aquellos en que un solo trabajador esta en lucha con el pntrdn ~ohrc 

sus condiciuncs de lrnbajo lijadas en un contrato de trabajo o a falta de éste en la Ley. con el tin de que se 

c11111plan. 1.n snluchln de cttlOS conflictos es cscncialrncnlc jurídica. se trara de la aplicación del contrnto de 

trahajo o de l;i l.1..'). 

11.- Conflictos Colcc1ivo!o. 

a).- Conllictos colcctivosjuridicos son los que nacen entre un grupo de trabajadores y uno o.nuis patronos con 

motivo de la intcrprc1ación del comralo colectivo de 1rabajo, 

b).- Conllic1os Colccti\\1s Ecunúruicos que se refieren a los antagoniSrTios .. c.ntrc una Colcc1ividad de 

1rabajadorcs y uno o rnils put ro nos. con el tin de q~e se es1able~c~'1 nu~Vns condicfo!1cs 'uc' 1rnhajo o se 

modifiquen ln!ii exi!'llcntc~. 

Para el maestro Mario de la Cueva los conllic1os pueden ser: 

a).· Entre lrahnjadores y patronos 

h).· lnlcrsindicalcs 

e).· Erure un sindicato y sus agremiados 

d).· Entre trabajadores 

e).· Entre patrono" 

Los conflictos entre pillronu~ y los trabajadores podrán ser a su vez de acuerdo al mismo autor: 

a).· lndividualc!-1 ,>' colcctivus 

h).· Jurídicos y cconó111icos 

E!iolU!<t ordcnc!li podr;ín a !\U \C;. !\Uhdividir~c. por lo que De la Cueva propone. en definitiva. In siguiente 

cla~ilicación: 

a).· lndi\'idualc~ de 11aturnlc1a juridica 

h).· Culectho!li Je 11111urale1a juridica 

e}.· Colecli\'U!ii de m11uralc1a cconúmic:J 

Para Trucha llrhina la clasilicacilln de los conllictos debe de ser la siguiente: 

a}.· Entre obrero~) rntrono~: imJividualc!<. jurídicos 

h}.· Entre ohreros y patronos: colectivos jurídicos 

e}.· Enlre ohrenls ~ ratronos: colceth os económicos 

d).· Ínter obrero.¡: inttividualc~ y coleelivos 
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NéMor de llucn L. en su tratado de Derecho Procesal del Trabajo. Propone la siguiente clasificaci6n: 

"al.· Obrcros·palronalcs. Consisten en diferencias surgidas con motivo de una relación h~bonil ya cor1sti1uida 

en los casos de modificndón. suspensión, rescisión o tcrminac!ón de un contrato de trabajo. pero tamhién 

pueden preceder a su nacimiento, por ejemplo en el caso de que un trabajador pretenda ser contrmado con 

hase n los derechos de preferencia previslos en los nrtieulos 154, 155, 156 y 157 de la Ley Federal del 

Tnihaju. o ser po~tcrior a la conclusión de In relación de lr¡1baju. por ejemplo en el COl!.U tll! l;i 11111..:Th.' del 

trahajador en el que sus beneficiarios reclamarán responsabilidades por riesgos pro!Csionalcs a cargo del 

patrón o. simplemente el pago de la prima de anligOedad. 

a.I. Individuales de canic1cr jurídico. Cuando se hace referencia, a eslos con nietos a lo individual es cuando el 

interés en juego es de un solo trabajador o de varios inclusive, In naturale1lt jurídica del interés en juego 

significa que el conlliclo versa sobre la inlcrpretación o cumplimienlo de una norma laboral. Esta puede !!ier 

constitucional, legal o producto de una convención. 

La tramitación de cslos conflictos se realiza mediante el juicio ordinaria· que es, dentro de la ley. el de mayor 

alcance. Esta regulado en sus difcrenlcs clapas, por los anículos del 870 al 8~0 de la Ley Federal del Trnhajo. 

a.2. Individuales de carácter económico.- La na1uralcza cconómic:;a de un coriflicto dclem1ina que csla en 

juego la nueva fijación de condiciones de trabajo. En el orden. suslan_l_!~~.-cst~~ con nietos cncucntnm su 

fundamenlo en el articulo 57 de In Ley Federal del Trabajo. 

a.3. Colcclivos de carácter jurídico. El concepto de colcclivo refcddo ·~I derecho del lrabajo es un concepto 

Jilicil. sobre lodo porque no se le da. habitualmente un tratamicn'10 pr~iso, Mario de la Cuc\·a. cila. que los 

contlic1os colectivos no se refieren exclusivamente a la ley -Y que pucdéf1.derivar también de las con\'cnciunc~ 

colectivas o de la costumbre, agregando que serán confliclos colectivos los que planteen la crención de nueva~ 
nonnas generales. 

Sin dejar de reconocer que la línea divisoria cnlre los connictos individuales y colectivos tiene que ~cr 

e!<lcncialmenle tenue. de la cueva inlcnta precisar el conceplo afirmando que la naturnle7 .... 1 colecliva de un 

conllic10 no depende, en 1énninos generales de la existencia de una pluralidad de afcclaciones a los derecho~ 

indi\'iduales de un número más o menos grande de trabajadores: asi, a ejemplo: si varios trabajadores !-1011 

despedidos concomitantemcnle por haber incurrido en una causal de separación del tral1ajo. Sin cmhargo 

precisa de la Cueva si se trata de un despido masivo e injustificado. puede aparecer la naturah:1.a colcctin1. 

pues la comunidad obrera sufre cuando se violan las nonnas laborales en relación con un número import;intL' 

de sus miembros. De la misma manera si no se paga el salario mfnimo a dos o tres de los trahajadorcs. el 

conflicto será puramen1e individual, pero si se deja de cubrir dicho salario a todos o a una calcgoria de 

trabajadores, el conflicto devendrá colectivo. 
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Hn realidad lo colectivo implica un irucrés de grupo. entendido 110 como unu sunm de indi\'iduns. si no cornn 

un valor en si mismo. Precisamente en el Diccionario de la Acadcmi;1 ( 198·1) ~e dice 4uc colcclivn i:xprcsa ··Jo 

pcrlcnccicntc o relativo a cualquier agrupación de individuos .. en tanto que gcncrnl es ••Jo conu'm o esencial a 

iodos los individuos que constiluycn un todo o a muchos ohjclos aunque sean de mllurah:1n dili:rcntc ••. 

1 .. 0 cuructcristico de lo colectivo es 4uc se trala di! un interés que sólo rn1cdc ser defendido pur d propio 

grupo, y no por los individuos que lo integran. l.o colectivo es indivisible de manera que no podrán ejercer las 

acciones pertenecientes al grupo. sumando acciones individuales, por el contrario lns acciones generales si 

pueden separarse y hacerse valer particulam1en1c por c;,1da uno de los componentes de la comunidad. 

Un interés colectivo derivará de un cambio. de la existencia de un sindica10 parn ohlcncr ha Jir111;1 de un 

contrato colec1ivo de trabajo. su cumplimiento o su revisión. Pero tambiCn podrú ser el resultado de un inlcnto 

de resolver. en beneficio de la comunidad trabajadores sohre la imerpretación o cumplimiento de una norma 

jurldica. o sobre Ja constilucionalidad o incons1itucionalid;u..I de una nueva dispo!ooición leg;al 4ue pue1fa ufecmr 

;l la clase obrera. 

Los cnnllictos colectivos de naturalc7.a jurídica se resuelven a travC~ de lo!'> mi~mosjuicios ordi11urit1s, 

a.4. Colectivos de carácter económico. Ya establecido nnlerionnentc los conceptos de Colectivo y Ecmu~mico 

es preciso establecer que la íljación de nuevas condiciones de trabajo puede ser hcclm en beneficio (le_ los 

trabajadores o de los patrones. El paro patronal es la expresión cons1itucional que reconoce el derecho de los 

empresarios. Art. 123 A. fracciones XVII y XIX. 

J.a vía procesal consisle en el denominado contliclo colec1ivo e.fo naturale1a económica. el que puede r.:oncluir 

en los 1énninos se11alados en el articulo 919. que indica precisamente que La junta. il fin de conseguir el 

cquilihrio y la justicia social en las relaciones entre lo!t lrabajadores ) patrones en ~u rc~oluci<ln podrá 

aumentar o disminuir el personal. la jornada. la !temana de trahajo. los salarios y. en general. modilicar la!<. 

condiciones de trabajo de la empresa o cs1ablecirnie1110: sin 4ue en ning.(111 caso pueda reducir los derechos 

minimns consignados en las leyes. 

b).- lnlcr-ohreros. l.ns conflictos lrller.-obrem!\ siempre intlh idualeo,; dcri\'all. nc.:esariamcn1e. de una cuc-.1iú11 

de preferencia, pueden !ooer. inclu~hc. anterillre!-. al nncimiento de la rl.'l;1cic.i11 di.' 1rah;1jo. e~ el Cll!<-tl il 101 

ocupación de una \'acanlc o un pue!tlo je nueva creación. 

Una carnctcríslica de cslos cunllictos es c.¡uc deben de rcpercu1ir neccsoariamcntc en un patrono. inclusi\!.!. en 

un sindicato o en ambos. Por ello gencralmcnle los juicios que se cntahlan exigen la rrnrtidpaciiln de lu 

empresa o del sindicato que dehan de reconocer esa preferencia. 
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e).· Jntcrsindicalcs. l..os conniclos entre sindicn1os. desde el punlo de \'i!<.ló.I lahoral '1...' n:úuccn ;1 dos hiJl(llC!'..i': 

La reclamación de la IÍlularidnd de un contrato colectivo de lrnhajo o de.: Ja admi11i~1rncil'i11 úc u11 cuntrnl<l le), 

con apoyo rcspcctivamcruc en lo dispuesto en los aniculos 389 y 418 d\! la Lcy Federal del Tr.ihajn. t¡uc son 

connic1os frecuentes. o la demanda de un sindicato puede intentar, a cfcclos a11;"1logos. p:1m que se Jedare c.¡uc: 

otro sindicato, prccisamcnlc el demandado debe de sufrir la cancelación de su registro. por d~jar de nhscr\'ar 

los requisitos legnlcs (An. 369 LFT). 

En todo caso se trnia de conflictos jurídicos colccrivos. Su lramitacit'ln. en lo~ casos de tilularidml, ~e lleva a 

cabo mediante el procedimiento especial previsto en Jos artículos 892 al 899. La cancclnción del rcgiMro. en 

cambio. se tramitará enjuicio ordinario. 

d).· ffolre trabajadores y sindicaros. En los cslatutos de los sindicalos se Jllll'dcn incluir los moli\'os y 

procedimientos de expulsión de sus miembros y las correcciones disciplinarias aplicahlcs (Arl. 371 fr.1cciún 

VII LFT). A su vez al regular Jos contratos colectivos. se permite pactar en estos la cláusula!'! de c.\clusión: de 

ingreso y por separación (art. 395). Esas disposiciones constitu)·cn. hahitualmcntc un 111u1h·o d~ cnccndkl<1"1 

controversias ante los tribunales del trabajo que enfrentan. precisamente a los simJic::tto!'I y ;:1 MI!\ 1rnh:ij:1Lllm:!\. 

En general son parte de esos juicios las propias empresas. ya que deberán quedar a sus rcsuhas reinstalado. u 

en su caso, n los trabajadores separados. La responsabilidad económica por los perjuicios irrogados de fott 

criterios sostenidos a los salarios caidos. corresponderá. sin embargo, solo al sindicato aulur de la scparnciún. 

e).· lnlcrpalronales. Hs un tipo de conflicto que en la realidad es dificil que sC de, !'lin cmhargo en la frnccii.n V 

del articulo 700 se prevé la posibilidad de un conllicm dentro de un sindicalo patronal. lólnlo de s11!ilpe11sió11 0 

expulsión como de conlrol de una mesa directiva o si1uaciones análoga. Es ohvio que los prolagl111i~ta\ scri:in. 

~eccsuriamcnlc palroncs y que nadie podría discutir la competencia estricta de las junta~ de cnnciliaciún ) 

arbitraje para conocer de esos confliclos. 

Dada la fndolc sindical de cslos coníliclos, los juicios correspondientes deberán de 1ramili1r!"c en la \·in 

ordinaria, debiendo 1ener siempre una nalurale1.ajuridica. 

t).· l!nlrc sindicaros y el Estado.· Al margen de las clasificaciones conocidas. puede contcr11plar~c el cnnfliclo 

de cvidenle naturaler.a laboral que se produce como consecuencia de la obligución pre\·is1a en l;1 fe) que 'º' . 
sindicales deben de cumplir. de registrarse ante la Secretaria del Trabajo y Prc\·isión Social en .!os casos de 

compclencia federal en las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje en los de competencia local" (1\rt_. 36!' 

LFT). 

En el caso de ncga1iva de la au1oridad para el registro. es procedente el JUicio de amparo indircc111. pero C!\ 

obvio que la naturale1..a es evidentemente de naturafe7..a laboral 11
• (25) 

(25) Néstor De llucn L. 0,p ch. l'ág. 82-83. 
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Clasific~1ci(Jn de h1 l...cy. En lus aniculos (104 y 700 de lit Ley Fcdcrnl del Trnh:ijo ".: c'lahlccc lo!-. 

conllictns de que pueden conocer las Juntas de Conciliilción y Arhitrajc. 

l~I artículo 604 de la Ley f'cdcral del Trahajo en forma arnhigua establece: Corresponden In Junrn Federal de 

Conciliación y Arhitrnjc el conocimiento y rc!tolución de lo!t cuntlictns tfo 1rahajo tiuc ~e ~u~cilcn. i.:nlrc 

trnbajadorcs y patrones, solo entre aquellos o solo cmrc estos derivados de las relaciones de 1rnhajn o de· 

hechos in1imamcntc relacionados con ellas, salvo lo dispuesto en él articulo 600 fracción IV. 

De la misma manera en la fracción V del articulo 700, al tralar de la curnpctcncit1 de las Juntas. de 

Conciliación y Arbitraje se scrlaln que será cornpclcntc la del dtlmicilin del demandado cn. lu~ cunll,ictns entre: .. 

patrones o 1rahajadorcs entre si. 

En alcnción a la naturaleza del conlliclO la ley prevé. como ha quedado establecido. lns cunllic.lo!-. indi\'idual~~ 

y culcclivos de rmluralew jurídica y los colcc1ivos de na1urnlc1.a económica. nmi1ic11do sin razón ulg.una. lo~ 

individuales de naturalc1 .. 1 económica. 
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CAPITULO 11 

ACCIONES, DEFENSA.S Y EXCEPCIONES 

1.- Concepto de Acción 

2.- Clusi ficación de las A~ci6nes 

3.- La Demanda 

4.- Contestación de In Demanda 

5.- Concepto de Excepción 

6.- Clasificación de Excepciones 

7.- Concepto de Defensa 
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1.- Conccplo de Acción 

Acción. "Del latín nctio. movimiento actividad. acusación. si bien, dicho vocablo posee v<1rh1\ accpcinn..:!'oo 

jurídicas. la más importante y que le otorga un sentido propio es la que se reílen! a su car:icrcr proi:c!oo;il. Diclm 

accitln procesal puede concebirse como el poder jurídico de provocar la actividad del ju1gm11ic1110 de un 

órgano que decida los litigios de intereses jurídicos,.. (26) 

La Acción proccsnl tiene origcnes remotos. En Roma se le estudia dentro de los tres divcr~o!-1 pcriodtlS dcl 

procedimiento civil romano: 

a).- La época de acciones de la Ley. 

b).aLa época del procedimiento fonnulnrio 

e).- El procedimiento exrraordinario 

En el estadio primario (acciones de la Ley) la acción se dice que eran declaraciones solemnes. acurnpa11ada" 

de geslos rilualcs. posiblemenlc no era empicado cuando se habla del proceso en el sentid~ gcncnil' de ohrm 

o hacer alguna cosa'\ sino más bien. en In especial de representar una pcquerla ficción dram:11ica. que el 

panicular pronuncia y realiz.a, por lo general, ante un magistrado, con el fin de proclama~- un derecho qtic sc 

discute o de realiz.ar un derecho plenamente reconocido. De allf que las acciones se dividieran ~n declarativas 

y ejecutivas 

Una de las corrientes más difundidas sobre la naturalc1.a jurídica de Ja acción proccsnl. es la lloctrimt 

tradicional. que tiene entre sus destacados sostenedores a Savigny. el estima a In Acción cor110 el dcn:dm qw .. · 

nace de Ja violación de un derecho subjetivo y como el ejercicio del derecho material mismo. al mi:;umcntar 

que .si no c"iste un derecho sustancial no puede haber su violación. el derecho no puede n:vcstir la fornm 

especial de una acción. 

Coulure. define la acción como "El poder jurídico que tiene todo sujeto de derecho. de acudir a In!. úrgm10' 

jurisdiccionales para reclamarles In satisfacción de una pretensión". (27) 

Las más modernas y sólidas concepciones de la acción procesal se inclinan a califlcarla cnmn un ,1t.·n.!'clll1 

abstracto de obrar procesal de carácter público. cívico, autónomo, para pretender la inlcl\enciún 

gubemm:ncntal a .través de la prestación de la actividad jurisdiccional y lograr una justa composicilin Jd 

litigio planteado. 

(26) l11s1i1u10 de lnvcsligacior.cs Jurldicas. Qn...Q.!. l'ág. 31. 

(27) Eduardo Couture J. Fundamentos de Derecho Procesnl Civil. 3ª Edición. Editora Nacional. P3g. 5'J 
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Eslas ideas !-lohrc la accilin procesal como potcslad dimimica ntncantc del actor. deben trnnsplanuirsc a la 

fücrza procesal del demandado que licnc una función procesal m~t.iléticn de dclCnsa •. como un 1ituli1r diverso y 

gc11crnlrncn1c con cronología poslcrior a la acción. 

El ejercido de las acciones requiere: 

l.- Ln c.\islcncia de un derecho 

11.- La violación de un derecho o el dcsconocimi~nto de una obligación o de la necesidad de declarar, 

preservar o cm1s1i1uir un derecho. 

111.- La capacid;1d para cjcrcilar la acción por sf o por lcgllimo rcprcscnlantc. y 

1 V.- El inlcrés del actor para deducirla. 

Por lo 4uc podemos establecer que la acción es el elemcnlo fundamental e indispcnsnhlc de lo_do 

procedimiento judicial. Es la condición sine qua non en el ejercicio de In jurisdicción. Sin el previo ejercicio 

de la acciún ningún juez .. hajo ningün prcle."'to. podrñ actuar. pues carecerá de facultades de polcslad o de 

dcreclrn para intervenir en ningún negocio sin el previo ejercicio de la acción correspondiente. los 

procedimientos inquisi1oriales o de pesquisa quedan definitivamente prohibidos. salvo lo dispuesto por el 

mticulo •)OJ de la Ley Federal del Trabajo. 

lomo se ha establecido. la acción presupone la existencia de un derecho subjetivo de orden privndo ni que 

garanti4"a y asegura. pero la facullad de ocurrir ante el órgano jurisdiccional en demanda de justicia .. es un 

den:cho de orden público subjcth·o. autónomo y separado del Derecho de orden privado que se hagn valer en 

el ejercicio dc la ncciún. Sin embargo ambos derechos están entre si de tal modo relacionados que en la 

naturale4"a del prin1em depcrukni la clase de jurisdicción que intervenga en In controversia, penal. civil. 

familiar. lahoral. administrativa. o de mayor o menor cuantía. También dependeni de la narnralc1:a del derecho 

de orden rrivado la viu a \cguir en el procedimiento. Es decir la naturaleza del derecho privado arcctadll 

inlluir<i en la lim11:1) maner.i de u'>ilr la facultad de acudir ante los órganos jurisdiccionales parn 1nmerlos en 

ilL'ti\ iJmJ. 

·\IHlnt hicn ptir lo que \C rcliere al concepto más acorde al Derecho Laboral el proccsalista 1\rtum Vo1lcnluel<1 

Jclinc 11 la t11.:ciún proct.·~al Je la manera siguiente: "El derecho de acción es ui:i derecho suhjetivo pilhlico. 

omh·mmm1 del parliculi1r parn con el Estado que tiene por objeto la intervención· sUs1il1Hivn del órgano 

jurisdiccional. para tihtencr ht renli4"ación de un interés jurídico no satisfecho. por ser insuticicnlc la voluntad 

tic los particulares inlcre~dos dircclarnentc en su realización". (28) 

Parn la m~jnr comprensión de Ja acción procesal laboral imaginemos el caso de· un trabajador que ha sido 

despedido ) en su concepto tiene derecho a la indemnización Constitucional ·y snlai-ios ·c3idos: y po(más 

g.cMioncs e:\lnljudiciale~ que rcaliLa no logra una conciliación sntisfncto.~ia ca~· su pat~ón. ¿C~nm: logra 

s;uisfoccr !-.U intcn!!-.jurillico'! 

(28) 1\rturn Valcruuela. Derecho Procesal del Trabajo. Pág. 1 OJ 



,. :?.3 

En primer lugar. su derecho es subjetivo por que es personallsimo, solo el parti.cular iO rl~edc ejercilnr y está 

en su voluntad activar o no su acción, por lo q.ue también se dice que es un dere~ho pot~staÚ~·O.'· 

Su derecho es pí1blico por que en primer lugar va ejercitado contra el estado solicitando su. in1crvcn~ión: y en 

segundo por que a la sociedad le interesa conservar el orden público. 

La acción procesal según Francisco Córdova, "Es un derecho autÓno;.,o. o sea, n~ es. lo mismo el derecho 

mat".rial de los tres meses de indcmni7.ación y Jos salarios caídos, que el._dcrc~ho a ins18r a Jos lribunalcs 

laboraleS para que intervengan en la solución de su conflicto. Por lo que se aprecia además. que la acción 

procesal laboral tiene un doble contenido, primero lograr la actividad de la junta para que conozca del 

conflicto y segundo buscar obtener un laudo en el que se reconozca su derecho a los tres meses de 

indcmni1..ación constitucional y el pago de los salarios caídos. Solo asi se les satisface su interés jurídico". (29) 

Elementos de la Acción. Son tres los elementos de la acción laboral: 

a).- Los Sujetos. subdividiéndose estos en tres: 

1.- Sujeto activo que es el que ejercita Ja acción; 

2.-Sujcto Pasivo Directo que viene siendo el estado a través de la Junta de Conciliación y Arbilriljc a q~ien se 

dirige la demanda. provocando con esto la actividad jurisdiccional; 

3.- El Sujeto Pasivo Indirecto que es el particular demandado, de quien se d~mci~da el.cumplimiento del 

derecho material violado. 
-. ··.: ·~ . . . 

h).- La Causa es el fundarncn10 del ejercicio de la acción. qu·c nO'CS ot_r3 coSa qu~-CJ derCcho ~iolado. u sea 

que es el hecho del despido hecho que viola al derecho. 

e).- El objeto de la Acción, se subdivide en dos: 

1.- Ohjcto Directo que se dirige al estado pará·e-1 ejercicio de, la a~tividnd)urisdiccfonal. por medio dé los 

tribunales laborales. 

2 ... Objeto Indirecto, que es el d~ obtener el _rc~on?ci~i~nt_ci dC ~n derecho y el PaSo de las prestaciones que 

en su caso se reclaman. 

Para iniciarse un procedimiento laboral, d~b-e de, d~du~~'.r~·Jna ~~~i.ón, como la prerrogativa de acudir anle los 

1ribunales del trabajo (Juntas de ConciliacióÍl y ,A;bit~~) -~ori' ~6tiV~ .de I~ relaciones obrero·patronalcs. a 

deducir un derecho derivado de la Ley, de ~n 'cOnt~io /n:di~i~~81 de Trabajo, de un Contrato Colectivo de 

Trabajo. 

(29) Francisco Córdova Romero. Derecho Procesal ddTrabajo. Cárdenas Editor Distribuidor. Mé.xico 1991. 

l'á¡;. 63. 
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De la coslurnbrc o en general de un vinculo lahornl, con el objeto de conseguir la sn1isfücción de un derecho y 

la justicia sodal. 

Esta acción se ejercita por medio de la demanda, tJUC se consthuyc en un escrito inicial. en el cual se detallan 

las acciones o prestaciones intentadas en concordancia con los hechos o sucesos que rodean al liligin. 

Tratdndosc del Trabajador la demanda debe de ser revisada minuciosamente por la autoridmJ laboral tal y 

como lo dispone los artículos 685 y 87.l a íln de subsanar en caso de no con1cncr el escrito todas las 

solicitudes provenientes de la acción o bien para prevenir al actor de la oscuridad o la contradicción de sus 

acciones. 

En la practica cotidiana. debido tanto a la carga de trabajo, como a la falla de cspcciafi7 .. ación de lns personas 

que laboran en los tribunales laborales. In imención del legislador no se observa en In mayoría de los cnsos. lo 

que rcprcscnia verdaderos perjuicios paru lns trabajadores (actores), pues al adolecer sus reclnnmcinncs de 

claridad quedan en estado de indefensión. al no prosperar por estas causas las prestaciones a que d.ehieron 

tener derecho. 

2.- Clusilicnción ele lus Acciones 

La Lic. Maria Cristina S:1lmoran de Tamayo en su breviario del Derecho del Trabajo. clnsinca In acción 

laboral de la siguiente manera: 

"l.- Por su Objeto: 

a).- De Condena 

b).- Declarativas 

c).- Constitutivas 

d).- Ejecutivas 

e).- Precautorias 

11.- Por el derecho que protegen: 

a).- Pl!rsmmlcs 

b).- Reales 

e).- Mixias" (30) 

El Lic. Francisco C<lrdova en su tratado dc. lkrccho Procesal del Trabajo, propone adcmús: 3 1 

"111.- Por su imponnncia: 

a).- Principales 

b).· Accesorias 

(30) Ma. Cristina Sal moran de Tnnmyo. Ure\'iario Popular de Derecho del Trabajo Mexicano. Pág. 57 



IV.- Por el interés que persiguen: 

a).· lndividualc!i 

h).· Colcctivns" (31) . 

3.- Ln Dcmum.lu 
. _·. . . :'.: · ··.' . ' .· ........ , 

El vocablo Demando. proviene del latl~·' dcma~darc (de y man.~o), qJ~ tenia unsigni~.cado distin.lo ni'"ncú~al 
confiar. poner a buen seguro. remitir. 

: . ·.; ":~·.': ·:· 
·.·;.·:; 

Se le suele dcuominar demanda tanlo-_n la pctiCió.n ,)úé:~-d_i:~igC ª.· un óÍgan_~JlJri~_icc.ioriafCO Cí q~i~i_s_~:·~~º-'kita 
su intervención para resolver la controversia que se plant~~ -~0~~'~1~:~-icfi1J0~ri~fo:;:.,ul~C·i·ó~ · ~~r\mi ~fuc _~ _haccn 
en relación con la citada petición ;-.«:. ,-· . ./.-~: .. ;;'.::_, :;.:·.·.· - ·· • - -~ <:·:. ·~· 

· ;>;.:.:,'-:,.~; ;.-;;.) ... <.· •. - /:;~: ·"" <~···' ·,:>¡: .. 
Demanda es sinónimo de petición. de solicitUd. ·.de · Slipl:i~B::_ d~ .. ··~~}g~·n,~.i.n/d_~/~~l~~á~~·~" ·-·.~.~-SdC_ ·C1 · Jl:unto de 

\'Ísta de su significado forense. pero en realidad ticne_ :un.si_~~i_Í.·+d.~-'·~~y'.·~~pC~r_fl~~~''Y.~ ... q;ú~' no ~º-~ªpetición 
es una demanda, pues existen peticiones dirigi~as ª--~rgan·~~ ·j·~~~-~¡'~~~-~~~I~ _q~: -~~ -·~~:~~nri~ la._e.dstcncia de 

una situ:1ciún de cmurovcrsia. :!< ' i· 

No toda demanda es una rcch1mación o una cxigcn~ia p~_c_s; hay·. · ~~cla'macio_n_cs y_ ·c~:igcncias que se fon~ulan 

lle manera extrajudicial. Es cierto que la demanda lleva inme~ una· reclamación o Una exigencia, pero las 
' ' ' . 

reclamaciones y exigencias pueden tener . un· carácter · menOS · · formñl y menos · trUsC·cfld.ciltc que el que 

corresponda a una demanda. 

Et empico del vocablo demanda alude al acto procesal inicial de unn persona fisi~ ·a jurídica, denominada 

:.1ctor o th:nmndante. en virtud del cual. en fonna cscrila o verbal. solicita - la -inlcrvi:nción del úrgano 

jurisdiccional o del órgano arbitral jurisdiccional para que inlcrvcnga en un · procC~~ conlmvcrtido que se 

dirige a otra persona lisica o juridica. denominada demandado o reo, para forzar a esta última persona a las 

pn:s1acil1ncs '1UC se n:clanmn. 

U 111ac~1ru J{;.1focl Je Pina nos proporciona el siguiente_ concepto. de demanda "~cto pn:~cc:s.i.l vcrhul o cscrih.1 

onlin:1ri:1111cn1e inicial del proceso en que se plantea al juez una cuCs.tión (~ _ va~i~S ~o incoO;pntiblcs entre si) 

parn que: la resuelva. previos -los tramites lcg:1lmcn1c csttibll.'cidos. dictn~~~~ - Sc_ni~Ocia ·que p~occdn. según lo 
·:·-:·-alegado)' probudo". (32) 

; 

"La demanda es el acto jurídico proceSal. · .. verbal o escrito/ · P~l<.:, C:f -~~ál una ~~·6~~- .... flsica o juridica, 

denominada ac1or. acude anlc un órg~no juri.sd .icc_ion_~I ':a : cJcr~Í.i~r!.'· ~·~·: ~e·~~~.h~.: : dc ~·c·~-iÓ ·n.: : cn contra de otra 

pcr~llllil tiska u lfülral. denominada : demand~.d~ l~ :_ i~o~~ Co·,~ _', ~1 - . ~hj~I~ · d~·-_ rccl~t~~~r _·¡~~ - prestaciones que se 
. ,_. . ·~ - .. ; -- • ",• ·. .- • ' •. -- - - .-_c.-· - '<, .. 

enuncian". (33) .;'!. · ·.'··;· ~:-:.~:=(-:·y:~;:=:';' · · .. 

(31) Francisco \Ordovn Romero.~ ~á~. 164 : ' .- -
(32) Diccionario de Derecho. Editorial 1'0~1a S.A: México 1965. Pdg. 96. 

(33) Cmlos Arellann García. Qp~ Pág.· 129. 



Dicha definición contiene los siguienlcs -elcmenlos: 

a) Se-dice que se 1i-a1n de un acto jurfdico procesnl. Con ello se quiere decir q111.· se truta de un ou.:ln en d llUC 

hay una manifcsrncíón de voluntad hecha con la intención ficha de producir consecucnciasjuridicns. 

Al C.'<prcs~r _que es un acto juridico le distinguimos del neto material y del hecho jurídico. 110 h;ista decir que 

es un ai.:to pues, es un ac1ojuridico y no un nclo mcrnrncntc malerinl. 

:. b).- Se le atribuye el canicter de procesal pues. se dcsnrmlla en el proceso como un ;iclu inici:il. de ctmlquier 

manera. se produce dentro del proceso jurisdiccional. 

c.).· Es pertinente considerar la fom1a en que puede producirse la demanda. dado 4uc hay tiuicn otl d.;:linir -ht 

demanda le da el carácter de un escrito. Por ello se dctem1ina que la demanda puede ser escritn u \-crl,lal . 

d).- Se incluye en el concepto la presencio de los sujetos que licnen injcrenci;1 m."Cesaria en la denmnda pues. 

sin estos sujetos. el aclo jurídico será una solicitud y no una demanda. 

e).- Se sabe que la demando«..~ el medio n lravés del cual se ejercita el den!cho Je acción. E!-.tán inlimmnenh! 

vinculadas In ncción )' la dcmnnda. La dcmandn es el instrunlcnto idóneo pmil ejercitar el derecho de ;1ccitl11 )" 

la acción es la par1c central de la demanda pues. es la que le da su princip:ll emnenido. 

O.- Se cita órgano jurisdiccional no se denomina juez ya que puede ser un tribunal o puede ser un i:irbilro. o un 

juez o una junta de conciliación y arbilrojc, o un tribunal de arbitraje. El órgano jurisdiccional es el que 1ienc n 

su cargo el dcscmpci1o de la función jurisdiccional desde el punto de vist<t material. aunque desde el p11n10 de 

vista formal pcrtenc7.ca al poder ejecutivo o al poder legislativo. 

Dcmandu Luhoral 

El rnaeslro Trucha Urbina afirma que "La demanda es el aclo o dcdarucit1n Je \'OluntaJ en ._.ue se ejcreirn una 

o varias ucciones ". (34) 

Néstor de Buen en su 1ratado de Derc~ho Procesal Jcl Trahaju sc1,ala "que la l.cy Fed\.•r;1I ,1c1 Trnliajll th' 

regula las demandas en 1én11inos talCs qm: d~tc~ninen rcquisilos_ formales de ineludihlc cumplimi\.·1110 Y" t¡u..: 

solo se establece. El actor en _su cscrho_ inicial. de demanda. expresará los hechos en que funde ?<oll?<o pcticitmc,. 

pudiendo acompai1ar las pruebas que considere penincnles para dcmoslrar sus preh!nsivnes. lo que h;it.:1.• 

palcnle lfUC la demanda consiste CllU~a i-~.~~cipn dchcchos )' Utl pcdimcnln (prch.'nsiÓll). 

(34) Trucha Urbina ,\lhcrto. Qp......Q.L Pág. 44'1. 
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Ln demanda no se confunde con la acción. por que es un mero instrufficnto fonnal. mcdianlc el cual la ucción 

se ejerce. ni se confunde lampoco con la Prclcnsión. por que simplemente la contiene. La pretensión m.lcrnás. 

puede ampliarse posteriormente a la-'dcmanda~ tanto por acción del propio interesado el incorporar otras 

peticiones en la étapa de demanda Y excepciones. como por iniciativa de la junta. sin olvidar que fu ley. al 

establecer en el Art. 685 csá facultad del tribunal. equipara a las acciones con el derecho nmtcriul en 

juego".(35) 

Del anterior concepto se desprende el elemento llamado pretensión. La pretensión procc!\:11 es una 

declaración de voluntad. por la cual se solicila una actuación de un órgano juris_diccional ti'cnté a persona 

delerminada y dis1i111a del aulor de la declaración. 

La Demanda es el aclo procesal por el cual una persona, que se constiluye por el mis"1o en parte nctorn o 
''.· .. _ ·:' 

demandante, fon11ula su pretensión. expresando la causa o causas en· que intCOtc· fundarse· ¡Úué el fi'rgano 

jurisdiccional, y con el cual inicia un proceso y solicita un laudo favorable a su prélCnsiÓO~ 
. . . ' 

Siendo el acto fuudamenlal con el que la parte aclara inicia el ejercicio ~e la accióñ y J)lanlca ccincrclamcntc 

su pretensión arue la J unlil de Conciliación y Arhitraje. 

La Ley Federal del Trnhajo en su Capitulo XVII regula el Procedimiento Prdinario 

Los Aniculos 871 y 872 de la Ley Federal del Trabajo eslablcccn: 

Articulo 871. "El procedimiento se iniciará con la presentación del escrito de demanda, ante la Oficialía de· 

Partes o la Unidad Receplora de la Junla competente. la cual lo tumará ni Pleno o a la Junla ~!spec!al que 

corresponda, el mi~mo día antes de que concluyan las lahores de la Junta" 

1\rticulo 872. ''La demanda se fümmlará por escrito, acompnilando tantas copias_ dc-·ln, misma~ como·-

dcmandndos haya. El actor en su escrito inicial de demanda expresará los hechos en que fundC.sus peticiones. 

pudiendo ucornpañar las pruchas que considere pertinentes. para demostrar sl1s pretcnsion~S" 

De lo anterior se desprende que la demanda ~ dehcrá de realizar por escrito: no obstanie é¡uC el aÍ1fculo 8_72 

de la ley de la materia solamcnle sella In de las fonnalidades del escrito de d~rl~an·d~ ~: ~~;~.'::~uc .s.~· deberá. 

presentar por escrito, acompañando tantas copias de la misma "como demandados CxiSt~~~: ~X:~·~~~nd~ _ad~má~ 
los hechos en que se funden sus peticiones. pudiendo acompailar lnS prucbia~' que se ~~~~¡tfC·f~it_p~rtirientCS.· 
pam acreditar sus pretensiones. 

Sin cmhargo en la práctica el escrilo de Inicial de Demanda con1iene los siguientes elementos: 

J.. Ruhro. (Del latín ruhrus). Titulo, en materia lahornl no hay disposic~ón legal nlSunn· que sc1lale este 

concepto, por lo tanto no es rcquisilo legal que en la demanda establecer el ri1bro •. sin embargo ·en In práctica 

en su generalidad los litigantes lo inclu)'cn. )' el rubro es Simplemente los datos plasmados en el ·extremo 

superior derecho del escrito inicial de demanda, compucslos con nombre de la panc aclara empezando con el 

(35). Nés1or De Buen L. Op. Cit. l':ig. 2~7. 



. Apellido paterno, n continuación el apellido materno en lercer lugar el nombre de pila. si ~e tr.ua <le mm 

persona jurídica. la denominación completa de la misma. A conlinuncitln aunque legal111cnlc nn es pcrmilidn 

el empico de abreviaauras, la costumbre de la gran generalidad de los profesionales del dcre1.·ho Clll1 \'ignr•'~º 

arraigo se ha consagrado el empico de las siglas ··vS." Significa .. versus··. en castellano ··contrn ... En~cguidil. 

el nombre completo de In parte demandada, si es una persona fisica, su nombre seguido de apellido p;11crno ~ 

materno, si In parte demandada es una sociedad. se podrá el nombre completo de In sociedad. no ~e a!'licntu el 

número de expedienlc pues solo se sei\ala que es el escrito inicial de demanda. Se hace la aclarnci1.l11 ,¡uc ~~le 

no es un elemento esencial o requisito legal de la demanda incluir ruhro nlgunO. pero si es rei:mncnUahlc 

establecerlo por tener las siguientes ventajas: 

1.- Se detcnnina con precisión el nombre del ac1or y del demandado. 

2.· Orienta al empicado que se encarga de fonnarle carátula ni expediente y evita Ja posibilidad 1.fo <1lgirn error. 

11.- Ya asentado el rubro, del que puede prescindirse en el escrito inicial de dl!manda. se dchc de ,c11alar 1.•I 

órgano o autoridad jurisdiccional ante quien se promueve. 

111.-. Nombre del Actor o de quien promueve en su nombre. Cuando se trata de una persona li"lica 'I"'-' ac111a 

por conducto de su representante legal, se expresa en primer ténnino el nombre dd rcpre!'lc111a111c ~ ;1 

continuación el nombre de la persona representada, o en su caso cuando actúa el actor por si miMnot ~e cmpkil 

la expresión sacramental .. por mi propio derecho". Después del nombre de la persona con la t¡uc !<r.C inidt1 el 

cscrilo, se seílalará con precisión el cnrñcter con el que promueve; Si el promovente de la dcrmmda no ac1i1a 

por derecho propio, debcr.i establecer la representación que tiene y el nombre de la persona que reprc!l.cntoi: :\ 

continuación determinará el documento con el que acredita su personalidad de representante. dc1allfimlnlo con 

suficiente precisión, aludiendo ni hecho de que acornpaíla o anexa el documento que acredita !<r.U pcr,om1lid:id. 

mismo que <lebení de cubrir los requisitos legales que le sean aplicnblcs. 

IV.- Domicilio del Actor para recibir y oír notificaciones. Es importante cstablcccr domicilio tlc111ru Jcl lu~ilr 

de residencia de la Junta para recibir notilicacioncs, ya que de no hacerlo. la~ no1ilic11cionc!I. pcr..,011111!.::, ... i: 

harán por boletín o por eslrados. lo anterior con fundamento en el articulo ?JCJ de: la l.cy Fcdt..'rnl lid 1"r;1haj11; 

de la misma manera se deberán señalar el nombre de las personas o profcsioniMas mnnril'<hlil!-1 para ,,¡r ~ 

recibir lodo tipo de documentos o valores, terminando el primer párrafo con la lcyi:nd;1 •• mlli: u~h:ll. cu11 1.•I 

debido rcspelo comparc7..co a exponer'º 

V.- Del proemio de la demanda. Nombre del pemandado_o Dcn_1an~íldos~):I v~nblo-·_·prúcn1io".dcri\·u de la 

expresión latina ••procmium .. y signilica "prefacio'\ ··•prol~~(<pc~o.c~·-cl tcrrCn~ forCnsl! se d~11n111irm proemio 

a la parte de la denmndn posterior al primer pás:rafo ~~I cscri!o i~icial de dema_nda_. 
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Dentro de la medida de lo posible es recomendable verificar el nomhre correcto de la parte dcnmndnda y ;1~i 

asentarlo en la demanda. eri caso de quC la parte demandada-sea persona incicrta-Usi e'xpre~nrló e intlicn:- las 

.:nzones por las- que se .lrata ·d~ una persona inci~rta o no conocer el n~mbrc co_mp~~t~ ~- c~rrc~to¡ 

VI.- Domic.iiio de la. parte demandad~ en partic~-hir es necesario ,"scñai'nr ·-d~·. fo~m :·~o.~rcC1a y prCCi~a el 

domiciÚo dC .la parte dCmaildada y_¡~ sugiere seftalar datos complcme~tOrios·p·~:u-·i~'·ia'~ú ;¡,;~~-li~.ucÍ~1·,~-ya."que 
será el lugar en donde deberá de s~r cmplaz.nda ajuicio. ·en ca~~ de ~:~isli~-~~r~r .cn_c1~do~,i~iÍi0:/1~~ ser.\·'po~i-hlc 

·".:'; 
el enlpla1.arnienlo o evitar posibles nulidades. 

V 11.- Actividad de la parte demandada cs. important~ precisar la aclividad :~~-:~;·~6; J~ :la ··par1~-:~emmuta<l~1 yu t111c 

en· el momCnto de presentar la demanda Ja autoridad .determina que Junla de c~.~~ili~~ión·; 1\rhil~ajc cU:;1occn\ 

y rcsolvCrá de las pres1aciones reclamadas. 

VIII.- Prestaciones que se reclaman. se deberán de señalar y cnlistar ladas y cada una de las preslncioncs que 

se reclaman debiendo ser cuidadoso no ejercitar acciones contradictorias. asimismo se dcberú ..:spcciticnr 

circunstancias- de modo, lugar y tiempo de las prestaciones reclamadas a efeclos de que las rcclanmcioncs no 

sean obscuras y no dejar en estado de indefensión a la parte demandada. 

IX.- Mechas en que se funda la Demanda. sobre los hechos es importante es1ablecer que se dcbcr{m de narrar 

los hechos en riguroso orden cronológico en el que se empiece por la narración de los hechos más antiguos 

hasta llegar al más reciente. debiendo relacionar estos con las prestaciones que se reclaman. de la misma 

manera es recomendable anunciar y relacionar las pruebas con las que se pretende ncredilar cada uno de los 

hechos. por ejemplo si se trala de acreditar un dclenninado hecho con la prueba testimonial se señalara que de 

dicho hecho se percataron varias personas o que ese hecho fue presenciado por varias personas. u en el cn~u 

de enunciar un hecho en relación con el que se cuenle con algún documento comproba1nrio de tal hecho 

mediante la referencia de ese documento de apoyo. 

X.- Los prc:ccplos legales en que se funda la demanda. en el derecho laboral es una costumbre de los lilignntcs 

señalar en el Capilulo de DERECllO dos apartados, el primc~o, de ellos se utili1.a para enunciar los 

dispositivos aplicables en cuanlo al fondo del negocio y el segundo apanado sirve para expresar los preccplns 

que rigen el procedimiento. desde mi punto de vista no es necesario o de gran importancia scfü1lar lu~ 

preceptos de derecho en que el actor funda sus acciones o prclcnsiones en razón de que es de t..•.\plormfn 

derecho 'IUC el aclur expone los hechos y la au1oridad da el derecho. Por lo tanto el hecho Je umirir en la 

demanda los preceptos de derecho en que funde su acción el actor no trae aparejada consecuencia legal 

alguna. 

XI.- Puntos Petitorios. concluido el Capitulo de Derecho. es usual una frase sumamente extendida .. l'OK LO 

EXPUESTO, A ESTA JUNTA SOLICITO" que precede a los punlos petitorios, los puntos petitorio• 'e 

caracterii.an por constituir una reileración sintética de las pretensiones de la panc actora y por sc1ialar ..:1 

1ramitc procesal que ha de darse al juicio instaurado. hasta llegar a un Laudo c:ondenatorio t1ue la parle actora 

· pretende que le sea favorable. 
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XII.- r:rnsc final con posterioridad a los puntos pclilorios. en el pasado íntimamente ligado a fa cuestión 

religiosa ~e plasmaba en demandas del orden civil JURO LO NECESARIO frase que a través del licmpo se 

füc desvirtuando. y en virtud de la separación Iglesia-Estado se perdió dicha frase. no obstante en la actualidad 

por costumbre y qubit derivada de un vicio en que caemos la mayoría de liliganlcs al copiar frases de formatos 

o machotes de demandas, en materia laboral ha transcendido la frase PROTESTO LO NECESARIO y que de 

alguna manera se encuentra relacionada con la disposición Constitucional establecida en el artículo J JO de 

nuestra Carta Magna, mismo que establece: 

ta !-.imple promesa de decir verdad y de cumplir las obligaciones que se contraen, sujeta nl.quc,la-hacc, en 

caso de que faltare a ella. a las penas que con tal motivo establece la ley. 

Es preciso esiableccr que en nuestro derecho vigente es inocua la f~se referida ~¡¡ \;irt~-d- -de ql~c ,-si' se 

prescinde de ella no hay sanciónjuridica alguna o si se sustituye por otra _frase. no_ hay~·~n~~~~e~1~f¿ll1~~~-'~gn!-~ura 
ello. 

X 111.- Aunque no es un requisito legal es preciso asentar el Lugar y la Fecha en la que se prcscnla In demanda. 

por la sencilla ra7.ón de ubicar la demanda en el tiempo y lugar. 

XIV.- Fim1a del Actor o de quien promueve en su nombre, Es indispensable que el actor o quien legalmente lo 

rcprcsenlc. firme la demanda. ya que la firma es un medio personalísimo para expresar la voluntad de la parte 

aclara para ejercer sus acciones y pretensiones. y la autoridad laboral no puede subsanar o suplir 1al omisión 

yn que esto implicaría suplir In voluntad de las partes lo que no es permitido a las autoridades del trabajo. y si 

bien el urticulo 685 de la Ley Federal del Trabajo faculla a la Junta para subsanar In demanda del trabajador. 

esto st\lo es relativo a cuando ésta sea incomplela por no contener todas las prestaciones que de acuerdo a la 

ley deriven de la acción inlentada o procedente. pero no para subsanar la firma del trabajador o de su 

representante. y la consecuencia juridica de la omisión de la finna es que se tiene por no inlerpuesta In 

demanda)' por consecuencia no se inierrumpc la prescripción. Poniéndose como ejemplo de un cscrilo inicial 

de Demanda (Anexo 1 ). 

Prevención en caso de que se ejerciten acciones contradictorias en el escrilo inicial de demanda. el l\rt(culO 

87.l de la l..cy Federal del Trabajo en su último párrafo establece Cuando el aclor sea el trabajador o ~us 

henclicit1rios. la Junta. en caso de que notare alguna irregularidad en el escrito de demanda o que estuviere 

ejercitando ólceiuncs contmdictorias. al admitir la demanda le señal~ra los defectos· u omisiones en que haya 

incurrido y lo prevendrá pam que los subsane dentro de un ténnlno de tres días. salvo el Ca~o ql~C. ~13 ~u,cdado 

cstahlccido y tiue es el de la omisión de la finna. 
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4.- Conleshtción de la Demanda 

La palabra conlestación es la acción de contestar y. a su vez. co111estar, del vcrho.lntino ·•contc,lllri .. 'i!:milku 

responder o 'ca, hacer frente aquello que requiere 1111:1 m:.rnili:~tución de volunlild .c~1m.''ª u. lal'ita. lal 

expresión de voluntad integra la Conlestación. 

Hn el ámbito del vocabulario procesal. la contestación hace rclCrCnc~~- n ·la· i-CspucSui 11uc dn h1 p;irtc. 

demandada a las pretensiones del actor contenidas en el escrito dC :dema~da'.: Po"r ta~tl; :en c.:I lcnguaj~ li.lrcn'L'. 

la Contestación es al demandado lo que la demanda es al actor.· 
. . 

En el escrito de contestación In panc demandada precisa la ,.e~~ión ~el asunl~ _que se desglu!ta· Cn _la· de111a1~da ~ 
ha de hacer referencia detallada n todos y cada uno de los pu.nlos de hecho y de dercci10 qlie se Contienen ci1 el . 

escrilo de demanda. 

Gramaticalmente la contestación es la respuesta que da el demandado ni escrito de demanda. 

En materia laboral es el acto mediante el cual la pone demandada en fom13 oral o cscrha da eontcstnciún a lil 

demanda refiriéndose a las prestaciones reclamadas. así como a todos y cada uno de los hechos en que l;1 

parte actora prelende fundar sus pretensiones. oponiendo además las Excepciones y Defensas. la cnnlcMaciú11 

a la demanda se deberá de producir en la Etapa de Demanda y Excepciones inmediatamente después de lJue In 

pane actom haya ratificado su demanda. 

La ley establece como obligación para el demandado referirse a todos y cada uno de los l~ccln~!-1 aducido~ en 1:1 

demanda. afirmándolos o negándolos y expresando los que ignore cuando no sean ~rupia~; p_uc..licmJ~~ agn:g:ir 

las explicaciones que estime convenientes. 

m nnículo 878 de la Ley Federal del Trabajo establece una serie de reglas impCrativas para_ c:I demandado 

cuyo incumplimiento sanciona la autoridad encargada de resolver los cont~ictos ohreío-pal~¡11~al~S:·. ~ _que ~on 
consignadas en la fracción IV de dicho aniculo y que a la letra dice: 

IV.- En su contc!>tación opondrá el demandado sus excepciones y defensas. dchicndo lle .rel~~,ir~t: a tnd'" ~ 

cada uno de los hechos aducidos en la demanda. afirmándolos o negándolos y expn:!>."lltlln lu~ lllll' igth.lrc 

cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime convcnicnle!-i. El silL•nciu y l:i~ 

evasivas harán que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se susciten contro\'Cr!ooin. y no plldr;i 

admitirse prueba en contrario. La negación pura y simple del derecho. impona la confüsilm Je lus h1.•chu .... L1 

confesión de éstos no entraña la acep1ación del derecho: 

Esto es que en la practica la parte demandada deberá de referirse a ladas y cadn una de las reclmnacioncs ~ 

hechos en fomm particular ya que existen criterios que de hacerlo en forma general .se tcmtriin por nlhni1idos 

aquellos de los cuales no sé de contestación o sean evadidos y por ende la autoridad lo condenara al momento 

de dictar el Laudo rcspccti\'o,. 

Se establece como ejemplo de un escrito de Contestación a la demanda. (Anexo 2). 



S.- Concepto de ~:xcepción 

"Del l11tin Exccplio. La cxccptio se origino en la elnpa del proceso pcr formulas del derecho romano. cumo un 

medio de dclCnsa del demandado. Consistfa en una cláusula que el magistrado. a petición del demandado. 

inscrluba en la lllnnula para que el juez., si resultaban probadas las circunsumcias de hecho ;1k·gillli1~ por l.'I 

demandado. absolviera a éste, aún cuando sC considerada fundada la intcntio del actor. La oposición de la 

cxccplio en la formula era entre la intentio y la condcmnatio". (36) 

AclUalmcntc se pueden destacar dos significados de la excepción: 

En primer ténnino con la expresión excepción se designa con un scnlido abstracm. el poder t¡uc 1icnc el 

demandado para oponer., frente a la pretensión del actor. aquellas cuestiones que alCctcn la \':tlidc1 de l<t 

relación procesal e impidan un pronundamienlo de fondo sobre dicha pretensión, o aquellas cuc~tiuncs que. 

por contradecir el fundamento de la pretensión, procuran un pronunciamiento de fondo ahsolult•. 

Eslc significado abstracto de la excepción como poder del demandado, corresponde al significado nhs1racto'dc 

la acción corno poder jurídico del aclor para plantear pretensiones ante el órgano jurisdiccionoil, con el ohjclo 

de que éste una vez cumplidos los actos procesales necesarios. resuelva sobre. dichas pretensiones. 

En segundo ténnino con la expresión excepciones se suelen designar las cuestiones concretas qu..: el 

demandado plantea frente a la pretensión del actor. con el objeto de oponerse a la continuación de_I proceso. 

alegando que no se han satisfecho los presupuestos procésales (excepciones procésales). o cun el fin dé 

oponerse al reconocimienlo, por pane del juez de la fundamentación de la pretensión de la parle actóra. 

aduciendo la existencia de hechos cxlintivos, modificativos o imperativos de la relación jurídica in\'oc;1d¡¡ por. 

el demandante (excepciones sustanciales). 

El principal derecho del demandado a defenderse de las acciones del actor es la excepción. o como lo decía 

Ulpiann. la excepción no es más que una acción que el reo ejercita contra el actor. 

Desde el derecho romano se reconoció la excepción como el derecho procesal del demandado de hacer valer 

siluaciones de hecho o de derecho a efecto de diferir. destruir o enervar la acción. 

En el derecho moderno. la excepción sigue siendo un medio general de defensa. que en dcterminr.dos ca!!>ns. 

puede ser equiparada ni derecho que el demandado opone, al derecho del ac~or. 

(1.- Clusificación de Excepciones 

Ec..luardo Pallares. clasifica las excepciones en su diccionario de Derecho Procesal Civil de la siguiente 

nmncra: 

(36) Instituto de Investigaciones Jurídicas. Op. Cit. i'ág. 1376. 
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a).· Excepciones Procésalcs. Se refieren (micamcntc a irregularidades o vi_cios del proceso. principalmCnlc a hl 

folla de supuestos prucésalcs y no conciernen a Ja cuestión de .fondo. o sea a los .derechos liligi.o!<oos. cilamlo 

como ejemplos la incompetencia de la autoridad jurisdiccionlll. Ja· incap3~ida~ rroc.csaJ .. ,dc .ll~s par~~s,y .. la 

lilispcndcnci:i entre olras. 

las excepciones de pagn y prescripción entre otras. 

t\mhas clases de excepciones es decir las procésalcs y mntcri.alcs. P.~c~c~ ·s~·r_.-~Cíj~~i.~.;i.•.i~· .. ~.c ~·il.1~tori~~·s·. las 

primeras tienden a destruir la acción. mientras que las scgundaS·.d~laian s~··ejc;Ci.Ci~ ·~,11~·~~;1 ~~hSuic;110S a hÍ' 

tramitación del proceso. Esta últimas. las dilatorias. son de previO y cspc~iai'~;o:~-~-n~i'~~-li,~1lÍ·o;. 

e).· Excepciones personales. Son aquellas que únicamente pueden opon.Cr algunas 'de laS personas ohlig~das eó 

la relación juridic>t materia del proceso. comn por ejemplo en el -Caso d.c"'quc cXistnn- varios deudores 

mancomunados y el acreedor a perdonado a uno de ellos. sólo éste puede hacer valer la excepción. 

J).· E.xcepciones reales. Las 4uc siendo inherentes a la deuda. cuyo pago demanda el actor pueden oponerla 

todos los obligados. l'or ejemplo las excepciones de prescripción y de pago. 

e).· Excepciones contradictorias. Son aquellas que no pueden ser procedentes al mismo tiempo. Si es una 

válida la otra !te elimina. por ejemplo la de plus petilio y pago. 

7.- Conccplu de dcfcns:i 

En la pr.iclica se u1ili1a como tCrminos sinónimos defensas y excepciones costumbre indchidmnenle 

ohservada. pues en el rerrcno del derecho si.! cncuenlran perfectamente establecidos los campos de acción de la 

defensa y la e.\cepción. 

Armando Porra!t l.úpc1. es1ablcce la diferencia basándose en las siguientes razones: 

";i).· La delCn!<ia e!<! el gCneru. en tanto que la excepción es la especie: de ahí que se diga que toda excepción es 

Jefcn~a pero no tod;:i delCn?<>a es una e:\CC"pciún. 

h).· La EM:epción mllil de de!<ilruir lil acción o hicn de diferir el ejercicio de la misma l.!11 Umto que no se 

cumplan ciertos prcsupttl.!Slo~. La defi.:n!ta no siempre trala de destruir la acción o de detenerla. sino que se 

puede dirigir en conrrn de lo~ elementos o presupuestos de la acción. por ejemplo cuando se recusa al juez. 

c).· En cuanto ul procl.!dimiento la l.!xcepción siempre se ejercita dentro de cierto liempo fatal scg1°111 sea la 

nuturnll.!l"a del juicio: en Utnhl que la defensa se puede ejercitar en cualquier 1icmpo dentro del procedimiento 

hasta ::mtes de citar para la sentencia". (37) 

(37) 1\rma11du l'orrn!-1 l.úpc1.. _(_J_n. Cit. P::ig. 174. 



El siguienle ejemplo nos da una idea clara de la diferencia enlrc una c.~cepci6n y una dc!Cnsu. lJhil111c111c' en 

el supucslo de un lrabajndor que demanda el pago de 1:1 lndenmilaciúi1 C'u11~1i111cinnal. Snlmio' ( "aillo~ y .... ¡ 

Pago de la Prima de Anligilc.dad alegando que file despedido injustificadmnc111c. si el p;unln ul ct1111c~lnr la 

demanda alega que el despido fucjustifi~ndo. esta aceptando los clcmcnlos inlcgrativus de lil acciú11. ~ por Ju 

tunlo estamos frcnlc una c.~ccpción de falla de acción t¡ue le corresponde pmhar. En cmuhin ... ¡ .... ¡ palrún al 

contcs1ar la demanda niega el hecho del despido y niega que el lrabajudor siguitl lrahujundo con po!<ilcriuridatl 

a la focha en que niega In nctora el despido estarnos frente u una defensa. 



CAPITULO 111 

EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO 

y Admisión de !'ruchas 

TESIS CON 
..., ORIGF.N í rALLA DE ... .,. 

L- ---· 



.1<1 

El l'roccdimicnln Ordinario 

El Proccdimicnlo Ordinario 1..nhoral. es un procedimiento de carácter general. trami1at10 anh.• I¡¡' Junlíl!t de 

Conciliacilin y Arbitraje. es decir prcfcrcnlcmcntc los con nietos jurídicos y cconbmicm. dchcn de \'Clllil:1r~c 

en juicio ordinario sobre aquellos que tengan sc11alada urm gcstilin especial. el articulo H70 dL· la l.c) Fc,krnl 

del Trabajo. establece "Las disposiciones de cslc Cnpilulo rigen la trnmitacitin y rc"iol11cil'111 llL" lo .. i:t11111i,;1i 1 .. 

individuales y Colectivos de naturaleza jurídica que no tengan una lramitacilin especial en C!tla l.cy··. 

De la misma manera el articulo 892 de la Ley de la malcría establece los conflictos que se dchcrü11 de trmnitilr 

por procedimiento especial y que son los contemplados por los Articulos 5 Fraccilin 111. :?8 Frm:ciún 111. 1 ~l. 

153 Fracción X. 158. 162. 204 Fracción IX. 209 Fracción V. 210, 2J6 Fracciones ll y lll •. 1x•1. 41H. 4~.1 

Fracción IV, 427 Fracciones l, ll y Vl, 4J4 Fracciones l. lll y V, 439. SOJ y 505. 

1•or lo que en síntesis debo de establecer que en el procedimiento Ordinario se \'c11ti1:111 fu, cnntlic1us.: 

individuales y colectivos de naturaleza jurídica y económica no contemplados por los articuln!'o 81)~ y 1m(1 lle la· 

Ley Federal del Trabajo. 

1.- Presenlación de la Demanda 

a).- Presentación de la Dcntanda. El Procedimiento Ordinario se inicia con la prc~entnción de la dcnmmh1 '-'ll 

la dependencia que la ley denomina .. oficiala de Partes o "Unidad RcccplOra" de la Juntn cn111pc1c111"" la c11;1I 

lo turmmi al Pleno o a la Junta Especial que corresponda. el mismo dia mues de que conclt1)illl la~ lahnrc' de 

la Junta (Art. 871 L.F.T.). la Demanda se debcr:i de formular por escrito acump:.u"\::mdu de una copia p;irn c;1da 

uno de los demandados. en esta. el actor expresará los hechos en llue Cunde MI~ prelcn!'oinncs. pudicntlll 

acompañar las pruebas que considere pertinentes para demostrar sus pretensinm:s. 

De igual manera es preciso scr1alar que a la demanda se le dehcrá de anc.\:;ir el documcnh, u tlocum'-'llh,.,. ,111 .... 

acrediten la personalidad con la que se ostenla el prumovcntc, e~ dcdr. parn el caMl tk• apotk·rohhl q111 .. • 

comparezca en nomhrc de persona fisica se dchera de acredi1ar la pcrson<ilidml medianl"' plitlcr 1101anal 11 i:;ir1;1 

poder firmada por el otorganlc mlle dos testigo!., para el ca~o de comparecencia en nomhr"' d1..· pc1,011a j1111tlii:a 

se deberá de acreditar la personalidad con el testimonio lltllarial t1ue :t~i lo :1crcdi1c. lu <1111crior 1,;011 

fundamento en lo dispueslo por el artículo 692 de la Ley Federal del trabajo. 

Efectos de la presentación de la demanda. Por el solo hecho de la presentación de la denrnmla ~e i111crru11111"· la 

prescripción. consistente en interrumpir los términos estipulados en los nrliculos S 16. S 17. S 18 ~ S 111 de la 

Ley Federal del Trabajo, lal y como lo eSlablccc el articulo 521 de la Ley de la malcría. 
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h).- Admisiún de lu Demanda, el Pleno o la Junta Especial. dentro e.Je las vcin1icua1ro hor.is siguientes. 

contados a pmtir del momento en que reciba el escrito ·de demanda. dictar(1 acucido en el que se !"Ctlalani di<1 y 

hora para la celebración de la audiencia de Conciliación, Demanda y Excepciones y Ofrccimicnhl y Admi!">ión 

de Pruch;1s que deberá de efectuarse dentro de los quince días siguientes ni en que se haya rccihitlo d \.'SCritn 

inicial de Demanda y en el mismo acuerdo deberá ordenarse se notifique personalmente a las partes con lli.!1. 

días de anticipación a la audiencia referida, entregando a la parte demandada copia cotejada de Ja demanda 

nolilicnndo al demandado con el apercibimiento de tenerlo inconfonnc con todo arreglo, por conlcstmJa la 

demanda en sentido afirmativo. y por perdido el derecho de ofrecer pruebas si no concurre a In audiencia a 

que se renerc el Art. 873 de la Ley Federal del Trnbajo. asimismo refiere el mencionado articulo que cuando 

el aclor sea el lrahajador o sus beneficiarios lajunla en caso de que notara nlguna irregularidad en el c!-.crito de 

demanda. o que estuviere ejercitando acciones contradic1orias. al admitir la demanda le señalará lo!'\ Ueli:ctm. u 

omisiones en que haya incurrido y lo prevendrá para que subsane dentro de un lérmino de tres días. 

Hs común que en la práctica, la junta al dictar el acuerdo de radicación correspondiente y en el mismo en qui! 

prevenga ;.11 actor para que aclare cualquier irregularidad o oscuridad de la demanda. se aperciba al mismo 

que para el caso de que éste no lo hiciera en el tém1ino de tres días. se archivara el expediente rcspl!ctivo por 

falta de interés juridico. lo que sin duda alguna es violatorio de los derechos de los trabajadores. ya llUC las 

Juntas se apartan del Principio procesal de la Suplencia de la demanda consagrado en el segundo párrafo del 

articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo. 

Cahe lmcer mención que debido a las cargas de trabajo que tienen las Juntas tanto Locales como Federales d~ 

Concilit1ción y Arbilrajc. no se da cumplimiento a los ténninos ser'lalados con anterioridad )·a llUC e~ enmún 

que el acuerdo de radicación de In demanda se realice quince días después de haber recibido la demanda y 

para el caso de la Audiencia de Conciliación. Demanda y Excepciones. Ofrecimiento y Admisión de rruehas. 

ésta es sefü1lada de treinta a cuarenta y cinco días posteriores a la fecha del acuerdo de radicacilm. lo que SI! 

traduce en un perjuicio para las partes, ya que los juicios se alargan demasiado tiempo y por ende no se 

impllrte justicia pronta y expcdila. 

Es imponnnte establecer que para que pueda verilicarsc la audiencia en su elapa de Conciliación. Demanda ~ 

Excepciones, Ofrecimiento y Admisión de Pruebas, las partes debieron haber sido notificadas con un minimo 

de Diez días de anticipación a la celebración de la misma, en ténninos de lo dispuesto por el t\rticulo 87.l d~ 

la Ley Federal del Trabajo. 

l.a folla de nntilkación de alguno o de todos los demandados. obliga a la junta a sc1'lalar de olicio nuevo día y 

hura parn In celebración de la audiencia, salvo que las partes concurran a la misma o cuando el actor se desista 

de las ac"cioncs intentadas en contra de los demandados que no hayan sido noliticados Articulo 874. 
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AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN, DEMANDA y EXCEl'CIONES, 

OFRECIMIENTO Y ADMISIÓN DE l'IWEHAS. 

2.- Et11p:1 de Conciliaci<'in 

l..a Conciliación es el acuerdo al que llegan las panes en un pruccso cuando existe controvcrsin snhrc la 

aplicación o interpretación de sus derechos. que hace innecesario dicho proceso. es asimismo el aclo por el 

cual las partes encuentran una solución a sus difCrcncias y la actividaJ que sirve p;im il)Utl11r a los 

contendientes a encontrar el derecho que deba regular sus rclacioncsjuridicas. 

La Conciliación tiene amplia aplicación jurídica. forma panc importante del Derecho Proccs;il del Trnhnju. es 

trndicional que la conciliación la liguemos por razones idcolúgicas a las cuestiones lalu,mlcs. i..·n el prm.:c'o 

laboral ha venido n constituir un tramite obligatorio preliminar al arhitraje. <1uc debe de ser inlenl:hlu en li.mrn1 

permanente por los tribunales de lrabajo durante el desarrollo del proceso. la naturale1 . .a de la cnndliuchln en 

el proceso laboral es eminentemente administrativa. 

En nuestro orden jurfdico laboral. la conciliación se desarrolla en términos de lo dispuesto por ~I ur1iculo 876 

de la. Ley Federal del Trabajo 

- Art. 876 ul.a etapa conciliatoria se desarrollani en la siguienie fom1a! 

1 ... t..as partes comparecerán personalmente a In Junta, sin abogados. pairemos asCsoréS. o apoderado~: 

11.- La Junta intervendrá para la celebración de pláticas entre las panc~ y ~~h~r_tará a· las nlismas p¡1rn que 

procuren llei;ar a un arreglo conciliatorio: 

111.- Si las partes llegaren a un acuerdo, se darñ por terminado el conllic10. El convCniu respccti\o, <Jpmhndo 

por la Junta. producirá todos los efcc1osjuridicos inhcrcnles a un laudo~ 

IV.- Las partes. de comtin acuerdo, podrán solicitar se suspenda la audiencia con obje10 de- corh:iliar ... c: y In 

Junta. por una sola ve1 .. la suspenderá y fijara su reanudación dentro de h~s ochll día!-. siguic111c~. lllh..'tlandu 

notilicadas las partes de la nueva ft.-cha con los apercibimientos de Ley: 

·V.- Si las partes no llegan a un acuerdo, sC les tendrá por ·i~co-nlbrmcs, pi1sando a In Ctapa de di:111:111d;i ~ 
excepciones, y 

VI.- De no haber concurrido las panes a la conciliación, se les tendrá por Inconformes con Indo ;1rrcgln ) 

deberán presentarse personalmente a la etapa de demanda y excepciom .. "S·•. 

Es ponderable la bondad de la Conciliación en la solución concrcla de los conllictns. por el cun!-.iguienh: 

ahorro de tiempo y csfitcrz.o de las partes. Sin embargo creo que es necesario vigilar en l;i prac1ic<1. <JUi.! no 

lmicamcntc exisla una intervención tena~ sino además equilibrada. sin 111cnoscabn de lo~ tlcrcclm!i. )Ot 

adquiridos, por que de manera regular en la!'conciliackln se negocian eslos, y t}UC por crilcrius c~lilhlL'ciJn, ~in 

, __________________________________ ----·-- -
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Fundamcnlo legal alguno, se lienen que para arreglar el asunlo se ofrece de mes y medio 11 drn .. 111c~es tic 

salario. 

La es1ra1egia que se lleva en la práctica. casi en todas lasjunlas, es dejar n las partes que platiquen 1111 ticmrn 

razonable. Cuando no llegan a un acuerdo. In mecanógrafa, la auxiliar de 1rmnilc. el Sccrc~ario de 1\cucrdns o 

el rrcsidcnte de la Junta, moderan el posible arreglo. 

En las Juntas de Conciliación y Arbitraje, existe un grupo de funcionarios· 'denom.hlfldclS f'unCiurmrius 

Conciliadores. pero estos nommlmentc solo intervienen en los conflictos colectivos o únicmncrue, éuíln~h~ 

expresamente se les llame en los conflictos individuales. pero lo cieno es ~uc .. :~lo partidp.~m .. dc .. ;1mnern 

sistemática en todos los juicios. 

El Lic. Fmncisco Córdova Romero, sostiene en su tratado de Derecho Procesal del Trabajo. comcntamJo, de 

una supuesta con1mdicción que existe en esta etapa del procedimiento entre la fmcción 1 y VI "Que t1lg1111as 

Jun1as han prelcndido establecer el criterio interpretativo de que cuando no comparece el dcnmndado 

personalmcnle a la etapa de conciliación, deberá de hacerlo personalmente a In de demanda y excepciones, "º 
pena de no reconocer a su apoderado legal tal carácter, creyendo que ese criterio es errúncn por la~ 'tiguh.·ntc.., 

razones: una interpretación lógica, sistemática, annónicn y congruente de todos los prcceplos que encierra l;i 

institución, nos lleva a la conclusión de que él supuesto que tiene la fracción 1 del articulo en cuc!ttiún, e~ 

totalmente diverso al de la fracción VI del mismo dispositivo en lo que hace a la presentación personal. ya 

que •. de haber querido conservar la misma nnalidad hubiese establecido en H.mna C'\Jlresa. <¡ue rnl 

comparecencia personal seria acompañado en su caso de ahogado patrono, asesor n apmlcrmJo ) ni no lmhcrlo 

hecho así es claro que cobmn actualidad las previstas por los artículos 692, 69J y dcm;i' rcl;Ui\u.., de.· l•t l.c} 

Federal del Trabajo. Además el articulo 879 de las rcfonnas ni siquiera empica el tCrrnino <le co11currcnci•1 

personal, lo que nos hace pensar con screnidadjuridica que la concurrencia puede ser personal o por comJuc10 

de apoderado". (38) 

Desde el punto de vista de una in1crpre1ación doctrinaria se antoja absurdo suponer que uimhién en l;i crnpa de 

demanda y excepciones deba de comparecer personalmente el demandado. dado que, la ratio leJ:!is tic dicha 

carga procesal para la etapa conciliatorin. es totalmente diversa y hasta cierto pun10 conlmrin ;1 la ctura de 

demanda y excepciones que requiere necesariamente la asesoría legal. 

Lo anterior se sustenta con el criterio sostenido por la Cuarta Sala en contradicción de Tesis J/43
, 10 

(38) Francisco Córdova Romero. Op. Cit. Pág. 77. 



"AIJl>Jl(NCIA rm CONCll.IAClúN. llli~IANl>A y l(XCl!l'CIONl(S, COW'AlfüCl(NCIA lll•: LAS 

l'Al~TES A l.AS ETJ\l'J\S DE l./\." Cunf11rnu• al .111i1:11l11 Hili. frn .. · .. ·11111 l. ch• J;1 l.t•y F1•dt•rnl tlt•I T1·almJu. lw" 

11o1111•-. cl1•h,•11 1."tlfll!Jan·l:t•r pt'f!'.lllHllnwnlt• :il ¡1prloclc1 l'om·1Ji:11urio. sin uhoJ,tmlus ¡mlronus, ;1sl'son•s 11 aftt11l1•nulos: 

1•Jlu. pOffjlll' .,p (l"illOI d1• 11111' óll.'.'1111· r tlt'l11óilltla1lo . ._ulns r 1llrt•l'IHllll'llh'. l"<lll ht illlil"il illlc'l"IHl't)iadim 1it• la Jt1111i1, 

111•11u111J:a11 0..,111111 .. ·111111•<; Jll'>la.,, ~· ...,,.l1!'.f;11:ton<1s ;1 -.11 .. d1fl'n·11e1:1"' para 1•\·i1oir 1•1 litiJ.tin, l'011clidc1111•<; 11111• 1·1111i11;11·a11,. 

, .... 11• ,u·111 l'1111 ,,,.., 11111' 1•11 dc•n•l·hu L'ornlJll s1• l'OIHll't•n 1..·111110 111•rs111wlisi11tos, c•s 111•1.:ir. 1u11wllo"i 11111• 111 11 ~11 

p.111t·._ 1111 o•mp.111•,·1·11 111·1 ~n11;1J11u•1111· ;i t''" p1·riodn di' ;1v1•1u•nl'ia. St' l1•s lf'llllr:'I 11111· i11cu11l1111111'" 1:1111 111110 

.1111•f.!l1• • .\ ..,, l11t·11 t'"' cu·r111 11111· ""'!" úllima ín11,_·t.•1ó11 h•s 1•x11w ¡11·,·s1•nlar~I' pc•rson;1h111•11lf' n l;1 1·1ap.1 1!1· 1l1•111:u11111 r 

.11111·1111' 1;•1".! 1!1• l.1 l.1'.\ F1·1l1•1 al cid Ti .th;iJn. 11111• 11!<>1111111• 11ui• las 1111rh•!-. 11111•clt•11 t.'111111i;u-1·1..·1·1· ;1 J1111·1• 1 1•11 f1u 111;1 

1·11 •·I .11111·11!11 ·"/!1 1l1·I 1111.,,11111 11nh•1iarn11•ntn. t·o11<>1~11•1111•-. 1•11 ll•m•r 1111r rc•pn"lucida lil ch•111;1111la 11 11·111·r 1111r 

•••111t•..,1.11L1 1··,1.1 1•11 "1•nt1ol11 .tf11111.1l1\o ._nin ~un upt•ranlt·~ f'll c;1s11 dt• q111• 1<1s part1•s 1111 1..·11111..·u1Tm1 .11 p1•11111lo ih· 

•l•·111a111l.1 \ ,-,~···111..·111111•..., il111'l'l,11111•1111• 111 pof t.·omluctu d1• n•11rf'sc.•nl;m11•s, 

L'111111;11hú'.10ll d1• 11·~1s lli/M:I Entn• las suslc.•ntadas 11or Pl l'rimcr Trihunal Colcgindu 1•11 fl.latt•ri111h• Tn1h;iju ch'I 

!'111111·1 l.'11 .. 11110. S1·~:011clo Ti 1111111;11 Coh•giadn lll'I St-gumln Circuito )' rl Trihunal Cnlt•gimlo th•I Cuanu Ci1·n1i10. 

' ' 1 I ,\ l·: .... 1.1 11'''" 1.1111hwn .1p.111·,·~· puhlil·.11\.1 t•n la Gm:t>la ch•I S1•1n;11111rio Juclidal dt• In F<"cl1•n1dü11.111t111 .. 1·u 1!1-~J. 

f'or Jo tiuc en rclm:iún a la etapa de Conciliación debernos cs1ableccr: 

;1 l.· La irucrvcndón de J¡a Junta~. en términos de lo dispuesto por la fracción 11 del nun11.:rnl 876. es 

c'du'!oohillm:111c p0tra rrocurar conciliar los intereses de las partes, c.xhortándolas para que ll_cgucn a un arreglo. 

!\in que !\ca dahh: 01 la muoridad 1om:ir parte en ningún otro aspcclo. 

hl.· .-\1 c~1ahlcccrsc un periodo concilialorio, las autoridades laborales tienen la ~bligación de proponer' 

altcrn;1tivas de !\Olución al litigio. pero sin menoscabo de los derechos ya gcneradoS. csti~ando la ~c~ión, las, 

prc\"c11cinncs cnnduccnlcs. el monto de la demanda y la voluntad de ~as_ pa~cs e~ la solución d~I conllicto. _ 

{").· l.a fo Ita de co111parcccnci;1 del demandado en la elapa de Conciliación no impide que csh! cornpan.!ZCil en 

la crnpa de dcnmnd;1) c.xccpcioncs. 

,----------------
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d).· l.a solicilud de difcrimicnlo de 1.a audiencia qu_c hagan la~ partes a l~t Ju~ta 'por crlcontraísc en ph\1icas 

cor11.:ili;11urins m.1 implica el rcconuciri~ic.:1110 ·~e ra· rclachln l~ho'.ral. ·)·a.~_q.l1c: la n~isnm- _,_lchc tic •,1~rcd~1nr!<oé 
IClmcicntcmcntc. 

'.' .::·· > ... - . -·· ', -
e).· Acuerdo Conciliatorio. 1..a fn1cción 111 establece" que ··si las ·partCs · 11cglli1 a·. tin ·nCucr'lJ,). se _dnni por 

1crminm.lo el conllic10. m convcf1i? ;csPCcii~~·o. ~:r_~~b~~-~· ~{;/~a ~u~rn:::p;od~;_C!'!Í .tndo~··¡,!s ci~~h;·s· jurídi~~s 
inherentes a un laudo. '~ 

I).· Suspensión de la c_tapa _Conc~lia~o~in~· A -~~·i~iórl_:d~: ¡-~.P~~~S:y-~ór _una ~la'v_cz..' lajunla p~:Cdc sus~Od_~¡. 
Ja celebración de la a"udic-~cia ·i~ici~l·~y_,-Íij~';,~u·;·~~~~~d~Ció~~".den-tro d~, l~s ocho días' sig~i~ntcs¡ 'lucd~ndo 
notificadas las parles de la nuCva fC.Ch~- c'6i; l~~·:~~~·;~·Íbi.~i~ri~~~:-de"le~. 
g;.4 lnconlhnnidad c~n un arreglo. S.¡ ·~,ó .s/i1~i~~:,~'.~r."~·'.-~~~é¡:h~ción: ·~e.- les te~drá 0

por inc~níormc a h-1s partes 

y se pasará el negocio a ia et~pa Je.Dcn~ái1.d¡i'./ éx·C~~cion~s.:' 

3.- Etapa de l>enrnndu y Excepciones 
' ' 

Demanda y Excepciones. el arliculo 878 de la ley federal del trabajo establece que esta' ~l.ap~ se _desarro~l_aní · 

conforme a las reglas siguientes: 

1.-. El Presidente de la Junta hará una cxhonación a las panes y sf éStas pérS:¡~-~¡~:c~·· ~~\u:~cfi1l1:d. ·d~n\ la -

palabra al actor para la exposición de su demanda: 

11.· El actor e:\pondr;i su demanda. rntilicándola o rnodilicándola. pr'7cisarido, l~-~-·Pun;~S ~cÍito~i,?S~ ~i·el 
pnu11m·e111t..•. sit.·mrre que se trate del trabajador. no cumpliere los rcquisitos~om~lido.(·~:,. nó .,suh~1narc_ I~~ · 

irregularidade~ que ~e le hayan indicado en el plan1eamicnto de las a'dicioncs a·~.ª dc~~anda.~·la-:Junla .. 10; 

pn.!\·endni para que lo haga en ese 111omen10: 

111.- E\Jllh!sta la dema11d;:1 por el actor. el demandado procederá en su caso a dar conlcst~~ión'a lac"dcn.mn.~a 

oralmcnh: n Jll1r escri10. En eMc lillimo caso estará obligado a entregar copia simple 31 actor, 'dC ·Su 

ctulle,1m.:ión~ ,¡ no lo IMcc l<t Junta líl e\redira a costa del demandado: 

I\'.· En !ooll co111e:-.1ai:lllll lljlllllllr;i el demandado sus excepciones y dctCnsas. debiendo de rcf'Crirse a todos y 

i:ada uno de lo~ hecho' aJuddo!oo en la demanda. afirmándolos o negándolos, y expresando lo,s que ignore 

cu;:rndo no :o.can pmrio!oo: pudiendo agregar las explicaciones que estime convcnicnlcs. El silencio y las 

e\n~i\:.1s hanín tJUC se teng¡m ror :u.Jmitidos aquellos sobre los que 110 se suscité controversia. y m~ podrá 

ad111i1irsi: rrueha en contrario. La negación pura y simple del derecho. imporla la confesión de. los hechos. La 

conlC:-.iún de c~ios m1 cnlrar)a la ai:eptación del derecho. 

V.- l.a E.\ccrcion de incompetencia no e"'imc al demandado de con1estar la demanda en la 1'11isma audiencia y 

~¡ no lo hiciere)' la junta se declara compcten1c. se tendrá por confesada la.demanda; 

;; 

·._:~·,,~ ~ 
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VI.- Las partes podrán pnr una sola vez replicar y contra replicar hrcvcmcntc, a~cnlúndosc c11 m:.la"i ~u .. 

ulcgacioncs si lo Slllicitarcn: 

VI 1.- Si el demandado reconviene al aclor. éste procederá a conlcstar de inmcdin1n, o, hi.:n« ;¡ ~11licit11d del 

misino la Jurlla acordará la suspensión de la audiencia. señalando para su cunti1,rn;1c.ión una li:chu d..:!11n1 -de lo!t 

cinco dlas siguientes. y 
. .· 

VIII.- ,Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se pas~rá inmcdi;11anic111c'.a-I dL'. ul~éci111ic111~1 ~· 

admisión de pruebas si las partes están de acuerdo con los hechos y la contruvcrsÍ:;·(¡uJdaJcducid;i ~~un pu111u 

de derecho, se declarará ccrrnda la instrucción. 

La clapa de Demanda y Excepciones se inicia con una nueva exhortación del l1rcsklcnlL' de la J.u111:1' JirigiJ:1 ¡¡ 

las partes a efectos de que eslns se arreglen, y si las partes persis1cn en su actitud, dani la paluhrn al ;1c1or. p.lrn 

la exposición de la demanda. corno ha quedado cslablccido en la primera fracción del articul(l ~c1);iluJ~'· 

u).- Exposición de la demanda por el actor. Hs en és1e momenlo en Jnmlc el nctor tlchc de· nllilkar 

su demanda y para el Ca!io de que éste sea omiso, es decir no ratifique la demanda, u pur t¡lll' .. implcntL'llh.' 110 

comparezca personalmente o persona alguna que legalmente la reprcscnle a la audiencia. autt1111ú1ico1111c1111.• ~e 

tendrá por ratificada la misma. lo anlcrior con fundnmcnlo en el criterio soslenido por la ( "uana ~ala 111 

resolver la contradicción de tesis 21 /94 en1rc las susten1adas por el Tribun::1I Colegiado del \'igé~imo C'ircui10 

y el Sexto Tribunal Colegiado en Ma1cria de Trabajo del Primer Circuito. 

"l>E~ll\Nllll EN El. JlllCIO 1.1\l!Olllll.. SI El. Tlli\llAll\JlCIJI 0\111 J·: i.,\ 1 Jl·Jl:·\l:J..\ 

EXl'llESll~mNT!i EN 1.1\ l\lllllENClll l>E l.l(Y. 1.11 JllNTll l>EllE 111\CElll.O llFJCJllS,\\11·:1''1F' 

lk la mlcrpu.·1ac1un annumca Je h1\ an1cul11~ t.!15. X7M. rral·c11111 11. M7''· "'-'¡!undn parrnl11 . ..-n rd;h:11111 con d 1 s ,1,· 1.1 1 ,, 1 ,·,kr;1I ,1..i 

m:md.ttn Je la le~ .. 1.'!<>l,J Jchc 'uh\Jnar cual'-lt11cr 11m1"1on en l.1 41il' d traha1.1J11r h11l'11\.'r.t 111l·11n1.l11 .11km.1 .. "' .:u.111.I•• ,,., ~·"'''"''; ,1 1,1 

.--------------···-.. , 
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De la misma manera In parte nctora previo a la ralificación de la demanda puede u dchc modilic¡¡r. ncl:irnr e 

inclusive ampliar el ejercicio de la acciún c¡uc en la jerga procesal se le ha dcnornin;ido el ••cndcrc101111ic1110 de 

la demanda''. que no es más que demandarle a nuevas personas fisicus o jurídicas las prclcnsinncs .Yª 

establecidas o inclusive dislintas a estas. Debiendo precisar los puntos pclitorios. es importante cstahlcccr t.¡uc 

una vez que la demanda sea rnlilicada no es procedente la ampliación del ejercicio de la acción o la aclaración 

de la demanda. Lo anterior se apoya con el criterio sostenido por la Cuarta Sala al resolver la Cuntrndicción 

de Tesis 12/94 en los siguientes tém1inos: 

"IJE~lllNIJll. NO l'UEIJI' llMl'l.11\llSE NI ~IOIJll'ICl\llSE CON l'OSTlmtOllllJl\ll 11 Sll 

CONTESTl\C lóN". El anieuln H7H Je la L<-y l'<-.Jernl Jcl l<a~a1n <~••M•~e el mJ"' lúB•en en ""e Jel>c< J'°"'""""'"' I" e'"I'ª Je 

Jcinunda )' C\CCí'ClllOC....,.. al L""lahkccr lnU:1t1lmclllC el J¡¡r la pah1hra 11 111 raML' ;IL'IOfll 1111ru lu C'l.!"tt<;ICIOO Je MI Jcmamla r.ll1lici.il1Jola 11 

n11~1lk;imJola e mmc.-Jmuuncnlc J1,.-:,puc:., la pó!r1L' JcmanJotda 1111-.:cdcr 11 d.u L·n111 ... -stac111n a la dcmamfa 11r1111111o.'lllln "''' L''c.:1ll..'n1n1.. ... ~ 

ley 1111 rcrm1h' 11111.•rm:wn al~una de c..-sc orden lógico. de manera 4111: una \CI lll:!1lluda la 11pi.1r1urt1Jad 4111: a cada una 1..h.• la, p.1r11,•:. 11..• 

ClUfl.""í"llldC p.ira JO!! Cli-..:IOS Olc.'llCIOOllJos, Jnc.....:IU~C MI tkr&.•dm (lar:J hill.'l.'flO \ah.'t l'll L"'-C 011\1110 pht<.'l."dllOIClllll. por 111 tJllc..'. lilltf1C1lda la 

demanda y C\J1UL>sta la c1mtcstacmn. la parte actnra no puc.."\.lc \llhd:um:nlc mod1licm su .. ~nin de dcmanJJ rullfn:uJn. \U ~J rur1.1uc 

intrnJ111ca lu.'Chos nuc\ns. o hu:n. porque c1crc1tc accmm .. -s nuc\a' u dl!iollnla!rl a las 1n1c1ahncn1c ('llamc..idu~ 1.n 11111cm1r ror nn '.'l.Cr el 

mnmcntu rn~csal oronuno. pu"-s en lllf.tu ca.~1 13 f'liU1c.· aclura c. ... 1uu1 en aplltud de hacerlo unk•s de rrcclmr -.u dcn:chn. que t'rJ 

rrC\'lalTil'lllC U ralllicur la demanda 

Octm·a 1°'.roca Cuana Sala l'ucnlc A¡icnd1cc Je l4Q5 lomo lnmu V. l'anc Sl'JN rc~1., l .l..i l1ap111a •J2 

d..-1 l"uano t'ncuuu 111 de ;:1gn~1udc.• l•N.i Cmco \Olm, 

l"c.-s1s 4a /J .\SN4. Ciaccca nUmern NI l'.lig 22. \Ca~c c¡t'Cu1t1na en ..-1 Sc.·manarm Jud1c111I de la F"'\fcrm:mn. lmno XIV·!'krtu.•mhrc l'as. 

112 

Estahlecii:ndo de igual manera que para el caso de que la modificación realizada cambie suslnncialmenh~ el 

cscrilo inicial de demanda o admitida la ampliación del ejercicio de la acción. la Junta tcndrñ que suspender 

la audicncii.I a petición de la panc demandada para cuminum la etapa de Demanda y l~~ccpciuncs a más tardar 

dentro de los cinco días siguiente\, en tCrminu~ del criterio sostenido por nuestros lrihurmlcs de aliada )' 

misma que a continuación me pem1ito mmscribir: 

"l\lll>IENCll\ 1.1\llOlil\t.. EN l.i\ ETlll'I\ IJE IJE~ll\Nlll\ \" EXCEPCIONES. l'lllmE 

SllSl'ENlllillSE Clll\NIJO El. l\CTOll MOIJIFIC1\ SlJllSTl\NCl/11.~IENTE Sll ESCtllTO INICl/11. 

1·011f1ir11w 111 pll'l'.t'lllUa1l11 11111 t•I ;111il"ul11 17 1l1•l •11tlt•11;111111•11111 ll'_t.:al ,JUll'"' lllt'IKin11;11h1. y. ;ul••m.i-... ¡11u· 1•·-.111•!11 ;1 la 



conlimmrla n mfls tardnr tk•nlro dP los cincu clh1s siuuir1Ht•s. cuarnlu 1•11 1lidm m11liP11t·i;1 1•1 •h·1111 111111hllqm· 

suh .. li1nciHl1111•nll' su <'scritu inici<1I dl' tlL•mmuh1, ra SC'tl por 1111t• i111r111hu1..·;1 lu·d111 .. 11111>\'11~ '' 1111•11111ir 111 .,. ,.j,.11 · 111 • 

nccimH!S nut•viis 11 clislintns n lus iniciulmrrllt• 11hmlPH<las, pur (Jm• s1 liiPn 1•n c•I m d1•11;imi1•11111 1111•11l·11111ml• 1 1111 ,1. 

1~slllhh•cP 1•xpu•s;111u•n1t• l;1 posihiliil;id d1• sus¡lt'lllll'r tlk·h;1 m11li1·11ci;1, c•I ..;1l1•1wio dP 111 le•!• 1111 ··~ .. uri,·u·nlt· 11. 11 ;1 

;1c1•111111· c¡ue no 11roc1•cl11 lnl SUSl)lmsión, por flllt' de SPf <1sl. si• L'OlllrnVPmli fa t•I m lh:ulo 1 1 l.'1111slill1l'Í1111.1I, h.11·1o·i11lu 

num11urin In gnrnnlln dr nudirncin c¡ur ncogr el pflrrnfn primt•ru tlt>I m lh'ulo lil:i el" la l.1•y F1•1lc·nil d1•I Tr;iho1j11, 1•11 

ctmnlo t•st:Jhlrt·•• In ohlim1ci6n de curn•rh• lrasl;ulo al dt>1Ui11Ulo11l11, c1111 n1¡11.1 111· l,1 1lt•111a111!;1. n1.1111l•1 1111·11il'>. 1lu·.• 

en t•I sl'nlido clt• nnnmtiznr c1u1! dicha pnrt•• 1111<'di1 11n•parnr su ch•C1•11"ia 1•11 f11n11;1 ;11ll'L'Uad;1 y 01111111111.1. i\tl1·111f1~. la 

fnicci6n VII dC'I nrtlculo 878 dt• la LP~' Ft•clNnl tl1•I Trnh;ijo, PSliihlt•L"c• una l11po11· .. 1-. ;111i1l11na a b1 11•'""' 11;i •. 11 J.1 

frncción 11 1IPI 1ir1•cc•11to lc•gnl anh•s nwnciunmlu. }' f'U m¡m•J L"i1~11 sl 't' 1•1•1111111· la s11•.111·11".11·111 111· l.1 >111•!11·111· 1,1 

l'l'lnti\'n. Pnr olro lmlo. d1• ncc•11111rsc• In postura !11• los 111h1111alt•.;, l'Oll'~1.11ln.., l'n1111·111 r T1·11·1·111 1•11 .\1.111·11.1 1h· 

t•llu. se h• ublinnrln ;:1 conh•st;tr lll'chos nuc•\'os y ól opo111•r 1':..l.'t'pl"mm·-. 11•-.p1•l'l11 il1· •u.:n11111•.., 11111•\,1.., 1111!-.11111;1-. .1 

ndmisión dt• prut•hns tiene lugar inmcdi;ttnnll'ntr después ele• concl11ido l'( p1•ri111lo dto 1l1•111amla y 1·:..L't'll('lllllc'S 1•11 la 

misnm ;tt11liC'ncia 1IC' (jllc.' St• Jml1la, 1101" Jo QUI' lillllhién St• íorznrl¡1 al 1l1•111a111!;11l11 ;1 11Crt•t'1•1· 111111•11;1" tt''>lll'l"l11 1!1• 

qm•dal'l;i colocado, 1.:011 notori;i vinlill'16n ;1 la gm·m11f;1 ch• audiC'llt:lil 1•slalih•l'Ítl.11•11 pi ;1r11c11l11 l l 1·1111..,111111·1o111.1I 

Con1rmlicción clc• lf'sis fiR/HI. Entn• las sust1•11lmlas por los TrihunalPs Cnll'~i;ulu-.. l'nnwro. Tt•f\·P1·11 ~ •.q.11111 .. , u 

Mntl'ria ele• Tntlliljo clt"I Primer Circuito. JfJ d1• Oc1uhn• df' l!l!l'l.. 5 vuln"<. 1'11111•1111•: Jo,.1• :\1111111111 IJ;uu ... 1> 11,11 11· 

Srcrc•tnrio: Gernnl11 (lomlnnut'Z. 

T1•s1s !11• Jurispr111h•nci<1 27/fl'l.. /\11roh;ula 11or In Cwirln S;1)<1 1lc• l'Sll' altn Tnhunal c·n "'"lllll pn\·:11!.1 ,.,.¡,.1+1.id.1 1·1 

dircinm~vf' dt• CktuJu·p tlt• mil no\'rci1•nlos no\'t•nt.1 y dos, por f1 \'ul11s cl1· 111.., ..,1•1'\un•,.111111i">lno~: J111•..,11l1·111• t ,11(.,., 

Cinrcln Vflzf1m·z. Juitll l>lnz l~omc•rn. lcm1cio ~fo~an;1 Ci\nl1•11as. F1•1i111• l.i>pP;r C11nl11•ras ~· J\1110111 .. l.l.11111!- 1111.111•·. 

Cuarln Snl;1. Cim:1•111 dt•I Srrninario Judicial dt• hl F1•drraci(111. F.poca· H:\. '."\111111•111: i1~l. S11\·11·111h11• .¡,. 111'.I~ f, ,¡ .. 

JI.In. 'l.7/!J'l.. Pfluina: l!G 

De lo anlerior se desprende quC con el crilerio anles serlalado sin duda alguna se prolegc la g;m1111ia de 

audiencia consagrada en el articulo 14 de nuestra Constitución. ya que es obvio que la parte demandada 

comparece a la audiencia únicamenle con los elementos y medios de prueba para acrcdih1r sus c.\ccpcionc .. 

que se oponen al escrilo inicial de demanda. Y en el mornenlo de la audiencia si se aclaran o se omc.\an n11e\o!'o 

hechos, se estará en presencia de que en ese momento la parte demandada no cucrlla con Ju~ ;1rgu111en10~ ll 

elementos para oponer excepciones y defensas e inclusive en la clapa de Ofrccimicnlo Je PruL"has de igual 

manera no tendrá los medios de Prueba necesarios, en tal razón la auloridad al suspender la audiencia actúa •le 

fomm correcta ya que le da la oportunidad a la parte demandada para poderse defender. 



h).- Contcstucii>n de lu demanda. Es claro que si la demanda no fue modificada <le 11m11cra su~tani:inl. 

la parte demandada procederá en su caso. a dar contestación a la dcnmnda en forma ornl n por c~criro. en el 

caso de <1uc de <¡uc la contestación se haga de manem escrila. esta obligada a cnlrcg1.1r ;1 su c,u11r.iparh: copia 

simple de la conlestación. ya que si no lo hace la Junla la expedirá a coslíl del demandado. 

En el momcnlo de producir la contestación de la demanda ya sea de forma vcrhal o ~~cri1:.1 .. ~ I~ ~~me 

demandada opondrá sus excepciones y defensas. debiendo de referirse n h.1dos y cada uno_ .. dc- l~~S hcclu~s · 

aducidos en la demanda. alimuindolos o negándolos y expresando los <JUc ignorC cu:mdo no !'11.';111 prnpios: · 

pudiendo agregar las explicaciones que cslimc convcnicn1es. 

El silencio y las evasivas harán que se tengan por admitidos aquellos sobre los qUC ,~,;se suscil~n cm~~nwe~sia. 
y no podrá admitirse prueba en contrario. 

La negación pum y simple del derecho. importa la confesión de los hechos. In conli.:sión de Csms no c;nraíla la 

accplación del derecho. 

H.cconvcnciirn, es el acto por medio del cual en fonna escrita la parte demandada en el princiral. cntahla 

demanda en contra de la parte actora en el principal. en la etapa de Demanda y E.\:cepcioncs es el mnmcnlo 

procesal oportuno para fomlUlar la Reconvención. es decir una vez contestada la.dcrn:mda se podra cntahlar la 

reconvención o conlra demanda y la misma debe de ser admilida por la junta cuando las prcstucioncs 'lue se 

reclamen estén lntinmmcntc vinculadas con la relación de lrabajo, lo anterior sohre h1 husc dc:I criterio 

sostenido por la Cuarta Sala al resolver la contradicción de lesis 20/92. Entre las !lustentadas por el Trihunal 

Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuilo y el Segundo Trihunal Colcgi:ido del Noveno Circuito. 

21 de septiembre de 1992. Unanimidad de cuatro volos. 

"llECONVl!NClóN. Plmcmm EN m. JUICIO OlllllNAlfül LAllOl!AI .. y cmll'ETE CONOCl(ll llE 

LA MIS~IA A LAS JUNTAS IJE CONCILIACIÓN y Al!lllTl!AJE CllANIJCl 1.A 1•1msTACl(>N CJllE 

EN ESA VIA SE l!ECl.AME ESTE INTl~IA~IENTE VINClJl.A1>1\ CON l.1\ 111-:1.ACl(>N llE 

THJ\14AJO'', 1>1• c11ní11nn11l.ul 1,:011 lo-. mtil'Ul11.., l:l:i. Í\p;111;11I•• ~,\" f,,,,·,·111111• ... \\ ~ \\1\ •I•· l.1 l••11 .... 11111t·11111 

iJ1•lllolUtl;ula 1'11 tlll JUlt'IO laliotai lllll'<lt• n'l'flfl\'1'1111' ;1 Sii t'llllllOUlil 1h11.1111t· f,1 1•1,111.1 ,¡,. 1!1•111.11111.1 \ l''''''l!o'hll!t"•. ~ i·J 

n•c¡msito parn 11111• l.-1~ J11111;1.;, 1IP Con~:1li;•non ~· Arh11n1J1• 1111Ptla111.:011111.·1•r) 11·..,,•.1h1·1 l.1 ·h·o.·1111111111· 1•11 1•..,,;1 11;1 ...,1. 

1n1hajo n dt• lll'dms 111111w11111•111P vincul;ulus con t>lla. 

"llliCCJNVi;NCIÓN 1.AllOl!AI.. ES Ol'Ol!TllNA l.A FOll~llll.i\llA IJl(Sl'llllS l>E l.A 

conlru~¡ilicu. sm cmhut~o. atcnd1cnd1.1 al orden es1abh.'C1do L"fl las lhu:cmnL"" VI y VII JL'I :uticul11 S7S Jet cuaJu urd1..·11;11111 .. ·111t1. ¡iu1..oJ1..• 

hace~ dcspu~ de L~ rcnodtl. (ICtoJcnlro de Ja Clilpa de dcmunda y C\CL'J"=lllllL'" 



NOVENO TlllllUNAI. COl.l;GIADO EN ~IATW!IA tm TllAllAJO tlfü. l'lllMEll ClllClllTO. 

tunparn din•ctn R75!J/9~. Al'flm11do Emilimm Silva Rivl•rn. 17 d1! mwi1•111hn• 111• 1 !l!l:t. 1 ·na11111111l;id .¡,. , 11111,. 

l'111w1111•: Jonw l~;1f;wl Oli\'f'nt Tofo~· Alnn:m. S1•cn•t¡¡rjo: lfo:<1nlo CnslilhÍ ~lunu...:. 

Oc1¡1\0n f?pocn. Tril11umlcs Coh.•gimlos ''"Circuito. SPnrnnnriu Jmlid~l dt• In F1•1lc•n1ción XIII. E111•ni d1• 1~1:1f.1 1 ;1 g¡ 11 ,. 

2!J!I. 

Si csluviéramos ante éste caso, el ac1or en el principal procederá a contestar la rcconvcnci,\n de i11111cJi:110. o 

bien a solicitud del mismo. Ja junta acordara la suspensión de Ju audiencia, scr,alando parn !<!U Clllllinu:1ciún 

fecha y hora dentro de los cinco días siguientes Fracción VIII anfculo 878 Ley Federal del Trahajn. 

Para el caso de que el actor en el principal, es decir demandado en la reconvención, no haya .isi~tidn a C~HI 

etapa del procedimiento y por ende no puede pedir que se difiero la audiencia. aplicando cah;tlmcntc l;i regla 

legal. la jullla de oficio deberá de suspender la audiencia a cfcclo de se1lalar para su continuación dentro de 

los cin.co dfas siguientes, lo anterior a mi juicio resulta desventajoso para la parte reconvenida)-'ª que cn forma 

inexplicable se le otorga únicamenle al reconvenido cinco días. debiendo de ser diez días. que es el 1Crmino ¡¡ 

que se refiere el artículo 873 de la Ley de la materia, y que es precisamente el lérminn t¡uc ~e le 01nrga 

inicialmente a la parte demandada, por lo que al otorgárscle únicamente hasta cinco días a la parte 

reconvenida se provoca un desequilibrio procesal entre las panes. 

e).- Héplica y Contrarréplica.- La fracción VI establece que las partes por una •ola w, pmlnin 

Replicar y Contrarreplicar brevemente, asentándose en actas sus alegaciones si lo solicitaren. 

En esta etapa del procedimiento en primer ténnino la parte actora hará uso de la palabra en \'ia Je l<.!plicu; 

sucediéndole la parte demandada en vía de Contrarréplica. y en la misma que las panes en lhrma e~cncial ~ ' 

concreta deben de establecer y hacer notar las consideraciones de hecho y de derecho en c:I cual tiJml:m la 

aclara su acción y la demandada sus excepciones. 

Desdichadamente en la práctica los litigan1es abusan del uso de In voz y confunden la etapa del prncedi111iC1110. -

ya que en la Réplica y Contrarréplica inclusive pretenden establecer alegaciones propias de alegatos ) en 

algunos casos se allegan de nuevos hechos que no forman parte de la litis. 

Es de establecerse la importancia de la etapa de Demanda y Excepciones en combinación con la Réplica ~ 

Contrarréplica y de tal trascendencia en el procedimiento que con la misma se fija la litis. es decir la!ol punes 

concretan los puntos en los que existe controversia. Es en esta etapa precisamente en tlondc t¡ucdan 

cOntc01pladas todas lns prestaciones. excepciones y defensas que se hacen valer las parte'O, puc ... urm \C/ 

cerrad~ la presente etapa ninguna cuestión que no halla sido planteada o hecha valer puede !\Cr e~1udiatfa o 

estimada en el Laudo, ya que los Laud'?s sólo deben de ocuparse de las situaciones plamcadas mue la 

auloridad jurisdiccional por lo que los conceptos que rebasen lo incluido en la controversia pla111c;itfa 1.•11 el 

natural resultan inatendibles. 



·j 
.i 
1 

1 
1 

1 
1 
1 

47 

Fundando lo anterior con Ju tesis sustentada por la Cuarta Sala al resolver la Contradicción de tesis l IJC)I. 

Entre el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito y el Tercer Trihunal Colegiado en ~1mcria 

de Trabajo del Primer Circuilo. 

"lfül'J.ICI\ y CONTRl\lllllll'J.ICI\, SON l\J.l!Gl\CIONES QUI! DimllN s1m CONSll>lllll\l>l\S l'Oll 

1.1\S JUNTl\S 1\1. l!MITIR m. Ll\UDO, VI\ Qlm Tll!NEN l'Oll OllfüTO l'lfüCISl\ll I.OS 1\1.Cl\NCl(S 

DE LA LITIS YA l~STABJ .. ECIDA". f>t• ncuC"nlo con lo clis1111rsto por rl m·lfculo H7H cl1• la l.1·r F1•d1•rnl ¡¡,.¡ 

Trnhnjo, In controvcrsin laboral ~w rijn en l:t uudirm:iil dr drnrnn<la y exce11ciuiws, r:i quP 1•s'l;i r1a11a 1·11 1.1 """ ~·· 

11,lnnlNm lns cuc•s1ion<'s nducidm; llar lns 1mr1rs en vla dP <1cción y rxc1•pción, dondt• "' ac1rn· f':\fM•ll" .., .. d1•111ó111da. 

l'íllific!mdoln o modirictmdoln Y firecisarulo los JlUOIOS 11rlilurios. y t•I dl'lllllllllaclo pn1l't•d1• 1·11 "11 1·;1-.11 ,¡ 1l:u 

conle:c;.lnci6n a In misma. oponiPncln L'Xct•¡1ciont•s r clC'frnsns. rL•riri1•nclus1• u tndo<t ~· cmla uno 111· '""' h1·d111.., 

nfirmnclos por su contr:t11m·1r y t•n cuya f;1M• ch•I juicio lns pal'll'"> ¡nlt'dl'n 1111r una .. 111.1 \I'/ 11·11h,-.11 ~ 

conlríllTl~Jilicm·. Ahuni hien. <!Slas figuras prucCsnll•s. qut• no dc•IJl'n conh11ulirs1• lºOll la illllPlliln1'111 111· 1., tl1·111.1111l;1 

ni con In rL•con\'cnci6n, pueslo <IUL' no camhian ni mn11llan J¡t nm11•ri;1 rn i~nMI tl<'I JLlil-111. ""'º 1·111hl1tu~·"11 

nlcgaciones qut• en los ll'rminos de In rrncción VI drl dtn<ln pn•cp¡1to. ¡nll'dt•n formular la!-. pa11t·~ 1·1111·1·"'"111.1 l,1·. 

ncciont>S >º t'XCL'IJCinm•s phtnlc;ulns 1m su demmuln y contt•stación. con 1•1 propó..,ilu limi1.11l11 1lc· 1•11•n..,;u lo-. 

nlcnnccs de In conlro\'crsin: Por tanlo, drh1• concluirse <1uc In 1·eplic;1 y contrnl'l'rplic11. rn 1._·;1 .. 111!1• 11111· la-. 11a111• ... 

quiPrnn hact>rlas. son :tlt>Rncion('S qur r;1tirican la litis rn t•I juicio lahornl ~·. 11111·. si ..,,. ª"''111;11011 1•11 1·1 a1·1a 

COIT<'SPondi<'nlt~. dC'hC'n IC'1u•rsc C'n considC'ración ni C'l11itirsl• <'I lmulo. 

T1•sis de Jurispnulencia 30/93. Aprohmla por l;1 Cunrln Snln d1• f•sh• nl1t1 Trihunnl l'n sc•si(111prirn1l;i11t•l l'ill1111•1• d1· 

junio dl• mil novt•citmtos novt•nln r tres. por L"incn \'nlos d1• los !<.f•nrnt'" mini .. 110~·;. 1'1'•'""'1•1111· l ;1rl11.., li.1rr1.1 

Vflz<1uc1., Junn l>iaz lfomero. h~nncio Mni.utna Cflrdcnns. FeliPl' Lól>l'Z Contrt•rn:-. y Jnst• A11t111110 l.l.11111 ... 1 h1;u ,,., 

d) ... Conclusión de la etapa.- Si cxisle conlrovcrsin respecto a los hechos se pasará a lt1 ciar•• siguiente. 

es decir a Ofrecimiento y Admisión de Pruebas. Pero si las partes están de acuerdo con los hecho!to y l<1 

cuestión se reduce a un punto de derecho. se declarará cerrada la instrucción. olorgándolc a la~ parles 1Crminn 

para alegar yse dicte Laudo, fracción VIII, articulo 878 Ley Federal del Trabajo. 

Ausencia de las partes. La regla general que establece el articulo 879 de Ja Ley Federal del Tralmju. es ttuc 

"La audic~nci~ se llevará a cabo aun cuando no concurran las partes" produciendo los siguientes cfi:clns: 

l\rtículo 879 Ley Federal del.Trabajo: 
• ·, < 

, 1.- 5¡''._el actor río comparcCe'-a la etapa de demanda y excepciones, se le_tendrá por. reproducida en \'ia de. 

demandas~ c~~p~¡.~~-~~¡-a o: ~;c;ito irli~Íal. 

2.- ~¡ el ~~m3~~~:J~ no conc~~rc, :¡~-demanda se tendrá por conlest.ada en sentido afimmtivo. sin perjuicio de 

que en J& 'eÍ~p~ d~ o-frccimie~~~ y ad~liS.ión -de pruebas. demuestre qUe el actor no era tr~hajador 'o pa1rlln.· quc 

n~ existió el .deSpid·o'. ,ºque no ~on cie~~s,'los, hechos afirmados en la demánda. 
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De la cu1pa de Demanda y Excepciones podemos resumir. lo siguicrllc: 

n).- m cscrilo inicial de demanda debe o puede aclararSe, m0difi<:8rsc, ampliarse .el cjcrcicin.dc In acció~1 
(cndcrc1.arsc) antes de ratificar dicho escrito. 

b).- La audiencia a petición de la pane demandada ::d~~-_.dc ·.·~~~pcri.dcrse. en la etapa de. demanda y 

excepciones. cuando el actor modifica SubsiaOcialmCnt~· Ci c~i-ilo.·i~i~ial dc .. d.~maOCia. asi c~·~,o· cuDndo lu 

parte demandada reconviene a la pane act~ra o se ilamc '~~~-,~~ero i~tc~C~d~ ·aju¡~¡~· .. 
. ' . ' . . . - . 

e) ... En la demanda deben de expresarse d_~ manera.clara y pr~cisa las_pr~tCnsiones Y ·l~cc~6~ cry·q-~e se funden 

estas a fin de no ser oscuro e impreciso Y dCjar en estado de _indefcnsi~n a la pll!"!~ dcrnamJada. · 
- . . . . 

d).- Las demandas imprecisas u oscuras dan paula a que la Junla_ esté imposibilitada de condenar a lo 

solicitado. 

e).- El Silencio y las evasivas del demandado al dar contes1aci6n a la demanda harán'que 'se tengan por ciertos 

aquellos sobre los que no se suscile controversia, y no podrá admitirse prueba en c'ontrnrio. 

O.- La litis se integra única y exclusivamente con los hechos indicados .~n la demanda, contCstación dC la 

dema~da, replica y contrarréplica. 

g).· Si la parte demandada al contestar la demanda se concreta respecto ~.-un hecho; a ~eñ~Í~r que· rli lo afi.m1a 

ni I~ niega, el mismo no queda controvertido y debe de tenerse ~·~~· ~ccp.IO'd~;-. sii:- ~d~~Ú-~se, ~:;;;~ba en 

contrario. 

h).· La contcslación de In demanda debe de efectuarse en un acto cont.i~uo, aunq~e se piante.en ex~epcioncs de 

previo y especial pronunciamiento ya que de lo cont~rio si no prospera la excepción. plantea.da, .se t~ndn\ por 

contestada en sentido afinnativo la demanda. 

i) ... El momcnlo procesal oportuno para realizar la Reconvención, lo es en la. etitpa de Demanda y 

Excepciones, es decir una vez contestada Ja demanda o en el uso de la voz para producir la Contrarréplica. 

planteada la reconvención, la Junta a petición de parte o de oficio deberá de suspender en su estado la 

audiencia a efoclo de que dentro de los cinco dias siguientes se señale la continuación de la audiencia para que 

en ésta se realice la contestación de la reconvención. 

Una vez ngotnda la presente etapa la junta emitirá un acuerdo en el mismo que en primer termino deberá de 

pronunciarse respecto al reconocimiento de personalidad de las partes. en segundo termino deberá de acordar 

respecto a la a la ratificación de la demanda y respecto a la contestación de la demanda. asf como a las 

manifestaciones rcali7..adas por las partes en la replica y contrarréplica, cerrando la etapa y pasando los autos a 

la etapa de Ofrecimiento y Admisión de Pruebas. 

4.- Elapa de Ofrecimiento y admisión de Pruebas 

la etapa se desarrolla en tém1inos de lo dispuesto por el articulo 880 de la Ley Federal del Trahajo: 



Articulo 880.- La elapa de ofrecimicn10 y admisión de pritebas se desarrollará conforme a las nornms 

siguienlt."S: 

1.- el aclor ofrece~ sus prueb~ en relacló.n con· 10~ heclloS.· co'!~roveítidOs .• inn.lcdi.a1arncn1c después el 

demandado ofrecerá sus pruebas y pod~ objelar las de ~u conlrapn~e fíiquér~ s~ vez p~llrñ (1hje1ar_.ÍaS.déL.' 

demandado: 
JI.- Las partes podrán ofrecer nuevas prue~, siem~~c/que ~~?~~l~~j~·~c,~ "~rin:i~'s o~~~~id~s~po~J;_l:col~1·~ap:tn!!. 
y no se haya cerrado la elapa de o~rCci"1iento· de P!_Ué,h~;; Asir:nis~:~ ,~~ -~O~d~~ q~~~-~,I ~~~.º~ Í;~~CsÚC _ ~1l~Cdér 
pruebas relacionadas con hechos ·d_e~.onoci.~~-S·.-~U~'SC: ~-~.Spr~~~.~0-~d~~~·!.a'·fo~Ol~~~~·i_~.ñ ·_~c.'··1~· .dcl~~i_1~ld~.·· po~r.\ · solicilar que la audiencia se suspenda pua ;.,;nud~~e ti~~ diez di.';; ~i~~ic~;~s ~'li~ dc>~;cparnr dcnlrÓ de 

~~:: :::~::~::::::::ns::::~~=:~&tr;~oi?~~~i~s;~1;nes~c1 ~~~~~u;;'x 11.~2 este 1ilul,o: y 
~V_.- Concluido el ofrcci~ienlo. la Ju':lt~ ~~~I~~~ J~~Cdiá·ta~~n·l~··sob~-~ la(p·rUcb~s .qu1.<mtinitn y las que 
deseche. _.- :·_·;-.~~~·~·._:' .< · :;.·é· · 

- ,.· '' .... :· ... ·· .. ·' ·_·:: 
p~ebas SupcrvenÍen1cs. concl~ida 1.a etapa de ·~fr~d.~~~~to_ Y'.Ódm-isiÓn dC _Prueb~s solamerltc se adrnilirfü1 las 

que ~e rcneren a hechos supervenientes o de tac~~:·:·.· 

Tnl. como se expresa en el articulo 685. el pr~~ d~I t_níbaj~ es_ p~~dominnnte~ente oral .• Ello significa que 

en lo fundamental. salvo el único caso del escrito de prcse'ntac,ión de la demanda que forzosamente debe de 

hacerse por escrito. el procedimiento se desahoga erl audiencias lo que obliga a la comparecencia personal de 

las partes o de sus apoderados. 

En algunos casos se ha seguido la practica de ofrecer pruebas mcdianle escritos pres~ntados ante In juntn o 

inclusive en el mismo escrito inicial de demanda, sin una comparecencia posterior de la ofcrcnle que lo valide. 

Con ese mo1ivo el Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer Circuilo. ha cslahlccido 

jurispmdcncin. la cual destaca la oralidad prcdominanle del procedimiento laboral. 

"OHAl-11>/\J) (>f~INCJJ>JQ l>E" .- El procedimicnlo labornl e:;, pn•dorni1mnh•11wnti• t1rnl, 111 11111• 1·1·\·i ... 11• 11•• 

1i;11m·;tlczn <.'Sfl'-'Ci<tl: rcrtuierc• In compnn•ccnci.1 d<.• lns pnrtcs poi' si misnms o rmr concluclu ch• sus n·1WP!-.1•nl:ut1t·""· 

n l;1s m1dirncins qut> ct•lf'hrrn durante la 1rnmitnci6n del mismo: en comwcucndn, si uno ilt• los ~1111h•mfo•11lt•s no 

asiste pt.'rsonnlnu.-ntt• ni por conduelo de npod<.•rndo n la mulicncia de ofr<>cimit•nto o cle~alm~o ele• pnll'lms ~: l;1 

junln del conocimiento h.• tiene por 1>erdido el den•cho 1mrn ofrecerlas o de:rnhos:nrhts, la ju111;1 1111 curul'h~ 

violm:ión nl~un;1 rn conlrn d<.• dicha 1mrlc, nunttuc ésl;t tmyn lu•cho su ofr"dmi1•nto por t'SL'l'ito, 11111•s l'flu si1I" f''> 

\','\lido cunrulo el cor1lt•nido de ese escrito se n.•ru·oduzca o si• rnlifiquc, t•n su cnso. urnlmt•1111• 1•11 la a111li1·11da 

1~....:..-~;,.....""""' ______________________ . ____ --



so 

Am¡mru 1•11 n•visión ·lfi/K!l.-1.c>ticin Cim1zfll1•z Quiro7..-H tlt• ncwi1•111l,n• 1Jp l!IH!l.-ll11:11i1111i1l•11l 1l1• \·11111 ... ·1'11111•111•·· 

Jos(: dt• J1•süs Uoflrlgut~z Marlhmz.- S1•cn•1m·iu: Jnsr d1• JPsiis Mun-il'l;1 l.Opp;r.. 

Ampnro directo 4!5/90.-Ah•j;uulro 111._•rni\ndN: ll1•rnflndt•l y conJ.tnwimlns.-1 ·I d1• h•hn•1n 1h• J!l~Jll, ·· l 'n;111imulml 111• 

votos.- Pomrnle Alfonsim1 Ul•rt;1 NavmTo lliilnlJ.tn,-Secn•iario A111nnio lh•rnfll11h•1. l.111.;11111. 

A1111mro directo lili/92.-ArnuHn Calvnrio SnlJ.tmlu.- 20 de mnyo d1• lfl!ll.-Lhmnimi1lml di' \'11111 ... -1•11111·1111· !\rnh•'•~ 

Cnu: Mnrtlncz. -Srcrrtnrio: Migurl Ang1•l f{t•g¡tliuln 7.nnmrn. 

Amrmro directn l:HJ/HO.- lfostaunmll• Bnr Garcla. S.J\.d1• C.\'.- 13 d1• junio cfp l!lnO.-llnanitnid;ul d1• ''º'""'·
Ponrnlc José dl' Jrsüs [fodrJgul•z M:tr1hwz.-Sr1.:n•I01rio Josi• dr J(•süs f\lurrit•ln .Lópl':t.. 

1\mparu clkt•ctu 2l!·l/UO.-l>nuhPrt. S.A .. -12 tlt· spp1i11mhn• 1h• l!J!JO.-llmmimiclml dP \'olm. -l'111w111.- ,\ll1111!-.in:1 

Bcrtn Nnvnrro l fiel algo. -St•crclario Anlonio 1 fernfmdc!l Lmmno. 

Orden del ofrecimiento de Pruebas. Como ha quedado establecido en el articulo HHO, el actor en 
primer ténnino ofrecerá sus pruebas, en relación con los hechos controvcnidos, esta condicitln implica dos 

cosas, primera que las pruebas deberán de relacionarse con los hechos sobre los que cxiMa cnnlro\'crsia. En 

segundo ténnino en el supuesto de que se tenga por contestada la demanda en sentido alirmali\·o. por líl 

incomparecencia de In parte demandada. esta podrá ofrecer pruebas en contrario, es decir pudni dcmo!tlrnr 

mediante probanza idónea que el actor no era trabajador o patrón, que no existió despido o que no son cierlos 

los hechos nfinnados en la demanda, lo anterior con fundamento en el Párrafo Tercero del arliculo 879 de la 

Ley de la malcria. Asimismo no habiendo hechos controvertidos es innecesario que l.a pane actora ofrcJ'ea 

pruebas, en virtud de la confesión ficta de la parte demandada. salvo que sean pruehas que acrcdilcn los 

extremos de las preslaciones cxtralegalcs que la parte actora tiene la carga de la prueba. 

En el orden legal, el demandado ofrecerá sus pruebas al concluir el ofrccimienlo del actor. 

Sin embargo para el caso de que la parte nclora se apersone en la audiencia una vez que el demandado ha 

reali7l1do su ofrecimiento de pruebas. y aún no se haya dic1ndo el acuerdo respectivo. el actor o inclusive el 

demandado tendrán derecho a ofrecer pruebas, lo anterior con fundamento en el segundo párralO del ani:ulo 

875 de la Ley Federal del Trabajo. 

Objeción de las pruebas del contrario, la objeción constituye el acto procesal. por medio Jcl cual la~ p<1rtC!'> 

pueden invocar la falsedad. la falta de idconidad, improcedencia. o inelicacia para producir comcm:imicnto 

las probanzas ofrecidas por las partes. Estableciendo que quien objeta ésta obligado n probar su ohjcción 

En tal razón una vez ofrecidas las pruebas de la parte demandada. aunque la Ley no In estahlccc. en acto 

continuo la demandada deberá de objetar las pruebas del Actor: y 1em1inado el uso .de la palabra de la parte 

demandada, la parte actorn objetara las pruebas de In parte demandada. 

Hs de vital importancia objetar las pruebas de manera parlicular es decir de una en una. ya que de In cuntr.irio 

si solo se realiza la objeción de manera general se tendrá por no hechn la objeción. 
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"l'IHJlm/\S l(N El • .llllCIO OlllJIN/\lllO l./\BOll/\I •. Ol'OllTUNID/\ll l'/\11/\ OFllHClml./\S y 

OIUETAl~l.I\~ ... l>1•I l:onll'xlo flt• lit juris11rud1•111:i;i ·l l!J. s11st1•11111cl:i por In 1•n1unc1•s l"tmrlH S:ila 11 .. 101 s 1111n•ma 

Corll• 1li• Jus1i1.·i;1 dt• 111 Nm:ilm. \'isihh• 1•n fíls l>i'IRÍnm; dus1.·i1•111os Sl•h•111;1 y ocho y closcic•nlus s1•lc•nta y nu1•\'t'. 

To11111 \' 1ll'l Ap1··111lic1• ni Si>1n:111ario Jmlit:i:d di' líl Ft>drrndón. mil 11uv1•ci1•11los clic•cisif•h•-mil 11n\'1''-'ic•111os IUJ\'c•nt:t 

r 1.:i111,.·n. M' ;ul\'it•rlf'. 11111• si lii1•11 él 1i1ulo cl1•I crit1•rio ;1puntmlo ;!fuch• 11 In 011t>rh111id;ul p;1r11 ufrl'ct•r y nlijl't1ir la~ 

111·1whas 1'11 1·1 juicio onlim1ri11 lilhurnl. y d('nll'o d1• su ll•xto 1•x1>licn c¡m• inmrdi11111111t•ntc• d1•s1111i•s üh• 111 

ín11•n·1•111:Íc'lll dt•I l!L'ltir 1mra prup111wr sus prolmnzas). 1•1 dPm;indmln •h•lu• ofr1•t..•1•r lmo cnncluc1•nll'S ;i tll'lllnsl1·;1r las 

l'Xt·1·1k."im1Ps r 1lt•h•ns;is qm• n¡m11m1. nsi cnmn las lt•ndit•ntt•s ;1 d1•svirtunr los lwchos mlucidos 1h• In 1h•maml11 o ;1 

1l••mo .. 1nu- lns 111\'ut..•mlos por t•I. r 11m• la h•)' no ¡wrmilf• Allt•rnción alguna t•n 1•sll' unlf•n UJ~ico. rnmhii•n 111 t•s 11ut• 

1•11 uinnnna 1•;trt1• M' n•íil'l'I' ni mo1111>nlu ;1 r¡m• el dcmmulmlo lwga !;1 ohj1•ci611 1h• h1s prut•hns d1•l m·1111·. Hslo t!S, la 

l'S1•11t:1•t 1IP J;1 Jlll'l!-.Prutl1•nl'i;i 1•11 t..•01111•1110. consislc> l'll tl1•scdhir PI dt•s;1rrnllo dt• In mulit•ndn cll' :1111u·tat..·i{1n t11• 

111P1lino; t·1111\·1i:lin1s 1•11 1•1 1uieio lahontl. s1•gUn Ja opurluniilad 11m• c11dn 11011 d1• J:1s 1mrlt•s li1•m• p:ira haecrlu, 1·n los 

L"ª"'"~ ;1hi dt"•t.."nlos: Sin qm• c>I nun11•n1I HHO. ni ningim ulro IJfl'Cl'pto dc•I código nhn•rn. u la juris11rucl1•111.:ia misma. 

l'!'.l11hl1•J't"a la mtl'rp• 1•tat•1ó11 c¡m• 1•1 1lc•maml11do, f'll su tul no. pdml'rn ch•h;t oín•Cf'I' sus l>l'Ul•lms y hu·~o ohjt•111r lns 

di· ._., t"11111ranit, 1111r lo q111• I'>; i111r;1~t:l'ndt•11ll' r¡UP lo ha~il 1h• Ullil u 01n1 ínrnrn, sirmpn• 11m• lo l'Plllit..•1• 1!11 un;1 

misma 11111•n'1•nt..·1ó11. En eamhio. c¡uc>d;i cl;iro, 111w UIHI \'CZ agolttdn J11 (1;u·1ici1rnció11 11111• 01 c;uln 111111 dP los 

l."nn1r•111li1•11h•s h•s 1oc" ¡mm oÍrt'l"t•r J;is 11ruchas que C'Sliml!'n convrlliC'nlcs. en rt'lnción n la ncción )'las ilf'CPn!-lns r 

PX1..'t•1~·10111·~ 1111111•sla!'., h•1wi:1• su dt•l'l'l"ho )" )'il no 11ucd1•11 inlroducir nur\•ns fll'l•í'lms c•n r~lm:ión •• t•lln, nun 1mlPs 

1h•I t'11•n1• 1lc- 111 1·1;1pa ernT1•s11ondi1•ntt'. s;:1l\'o los qui• st• rrlacionen cnn los df• In contnwnrtr )' 111~ que• li1•11dnn a 

11111·111• on1n·ff llllll"illl11•n11· tlPnl10 1h•I p1•11ndo n~spt•clÍ\'o, o Sl'H. nnlt•s ch• 'lllL' In ju1gmlnrn lo 1l1•1:l11ri> t.."1•n'i11lo )º 

11•.,m•l\'11 'o11l1n• t'll lt·~ ;111111111• o dt>s1•dw 

);llVE1'0 Tl<llll%\L co1.Ec;J¡\IJ() EN Mi\TEllll\ l>E THl\lli\JO l>El. l'lmllm CIRCUITO. 

:\11111.1111 1l111•1..·11i liOli!l/!IH. ~larihd Juuf·rwz \' ll1'7.. l:i d1• j1111io !Ir l!HJH. llnnnimid;ul de> \"olns. l'um•111t•: Hmiliu 

'\11\1•11.1 ~1111.-.1 l11li11n.11t•-. Col1•g1ados 1h• Ci1....-111tn. SP111;uuu·io Judici;ll de• In Frdcnu:ión )'su Cint"l'lil. T11111u Ylll. 

..:..1•p111•111h11· d•· l!l!•H ·11'''' 1 .!lo.T H7 l. 1'flg111;1: l l~ti. 

"l'llllliliAS. OllJEClóN V/\l.lll/\ IJI¡ l./\S. IJEl!I( Slm l'/\lfflCUl./\lllZ/\D/\". 1'11rn ''"'' 1·ali<lanwnl<' 

"'t' p 111 ·doi \'1111,..11l1·rm· 1111r 1111;1 pnll'ba 1•s ohj(•lmln. no lmsln 1uir dur1111tc In nudicncia de ofn•cimi1•n10 cl1• 1u·u1•lu:s sro 

d1.:.1 11111• .... 11hw11111 1•11 tf•n111nos ge1wralt•s las pruchas ofrl.'citlils 1>m" su contrnrin, )"n qur 111 nhjrci(111 dC'lw 

n•f1·1·1r .. 1• 1•11 f111111;i \'lllll'H'l:i a dl'lt•nuinada prul'li;t. prt•cisnmlo lt1s circunstnncias <tura crilrrio dt>l nhjl'l;111IP lmcPn 

:\1111•·•••• 1l1n•1..·t1• :t l~!l/7!1. 1\n1nma ~farlilll'7. l.orcdo. :!·I de scplic>ml>rt' ck• 1979. Cinco \'Olo~. 

,\111¡i;1111 d1n·1..·111 ;UJ;J0/7~1. S1111i11..·a1u Cl~ü~I de• Trah;1jadnrL'S. y Enmhmdos de• In lndustl"in l\tt•lftlic;i, lll•rivmlus r 

l'o111•'P' di') E ... 1ado 1lc• ~h·~it·o. ;1cl1•1n;1rzu d1• l!JHO. Cinco \'olos. 

\111p.11n du1•cl11 l~Hli/KO. l't"triill'OS :i.1 .. x1i:;u10s. n "'' fr•lm~ro dr l!lHI. Cint:o \'OIOS. 
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t\mp;ifn clin•cto :HiO!J/81. Alfonso Vfl7.QUl'Z A\'ina. IU dL• nhril d~ l!lK2. Cinco \'nlos. 

A1111mro dirL•cto 7601/81. f\lnrln de Lounles Ortiz l lcrnflndr.z. ü de junio ele.- 1 ~JH:t Cinco \'ot11s. 

Si'111inm n1mcn. Jnslnncin: Cunrtn Sala. Fuente.-! A1K:1111ic:c.- de l!J95. Tomo: Tomo V, l111rh• SCJr..:. T1·!-.1-.. ·l:tl. 

l'.'INinn: 27H 

Pruebas de la parte actora relacionadas con hechos desconocidos.- Cuando en In 

contestación de la demanda se desprendan hechos desconocidos hasta ese momento por la parte u1:1orn. ésla 

podni solicitar a la junta la suspensión de la audiencia a efecto de reanudarse a los diez dfas siguie111cs a efecto 

de que la parte actora pueda preparar dentro de éste plazo las· pruebas correspondicnlcs a tales hechos. l .o 

anterior en razón de no dejarla en estado de indefensión, en ténninos de lo dispues10 por_ la fracción 11 del 

nr11culo 880 del código obrero .. 

Diferir la audiencia sólo debe _de entenderse rcspcctO a IOs hechos desconoci.dos. ·Esto qui~rc decir qUc I~ 
audiencia se llevara a cabo en su orden nom:ial.,y ·sofo-.se ·~~sJ~~d~i-á~;~n·~~~-n-~O.men~~:.··u1nñ' ve). ofrecidas.Y 
objetadas las pruebas. ~' ·-.'.;§~ ·,",::~ .. -:, '·,. .· .. , ,.,, . 

Admisión y descchamienlo de Pruebas. Una vez agolada 1: ~ec~~Ú~n~1akia junl~ de~riÍ Je di~tar a~ucrdo 
de inmediato, resolviendo sobre la admisión y d~harni~~I;; d~ I~ ·p..;,;¡,¡,. ofrccid~s p~;~ ln's partes, en el 

mismo acuerdo de admisión se señalara dfa y hOi-i:' p;~-·l~~~~b¡;¿¡ó;tci~ 
0

l~·;~di~;~~¡~:~de\Je-;J.h~S~~d~- r~~-ebas. 
misma que deberá de efectuarse dcnlro de los diez dl.;. hil~lÍ~ ~Í~~ie~1~: .; •· · ./: .· ':,• ·.' 

~· .:~·~ ·~::·:: ', . '¿,• ,--· 

4.- Dcs11hogo de Pruebas. 

La audiencia de desahogo de Pruebas se llevará a c;ibo en· 1énnioios de lo. dispuesto por el articulo 884 de la 
, .. -, .·' k<-::;. Ley Federal del Trabajo que a In letra dice: 

La audiencia de desahogo de pruebas se lleVnrá a _cB~ C?~fO.~~·~ª: ~as ~iguiC~t~s n~~a_S_:. 

1.- Abierta la audiencia, se procederá a- d~~(¡~g~;:t~d·ns· l'.~·-p~~b~::··~ue·~:·~~~~~~~-~~ntran débidamente 

preparadas. procurando que sean primeramente.las d~l·-~ctor e innl~di~~~m~~I~ l·~s-_-d~i'°"d.~i11~i;d~do,_cn su caso. 

aquellas que hubieren sido señaladas para d-~sahoga~~ ~ns~- fech~: 

11.- Si fallara por ~csahogar alguna prueba. por no estar debidamente preparada. sé suspendcrü · 1a audi~ncia 

para continuarla dentro de los diez días siguientes, haciéndose uso de los medi.os de ap~emio a que se reliere 

esta Le; 

111.- En caso de que las únicas pruebas qu~ falten por desnhogar sean copias o documc1~tos que hayan 

solicitado las panes. no se suspenderá la audienci~ sino que la junta requerirá a la autoridad o funcionario 

omiso. le remita los documentos o copias: Si dichas autoridades o funcionarios no cumplieran con esa 

obligación. a solicitud de parte la junta se lo comunicará ni superior jerárquico para que se le apliquen las 

sanciones correspondientes; y. 
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1v ... Desahogadas las pruebas, las partes en la misma audiencia, podrán fonnular sus n,lcgnlos. 

COmo se desprende de la fracción primera, la Ley pretende que en una sola audiencia se desahoguen las 

pruebas ofrecidas por las panes. 

Preparación de Pruebas para su desahogo.- En el mismo aulo admisorio de las pruebas 111 Jun1a 

deberá de preparar y dictar las medidas que sean necesarias para el desahogo ·de las mismas, esto es para el 

caso de que se tengan que citar a personas ajenas al juicio se ordene su citnción, o girar los oficios necesarios 

para el caso de algún infonnc o copias que deba de expedir alguna autoridad o inclusive si estas se encuentran 

ruern de la jurisdicción de la junta girar los exhortos respectivos e inclusive se deberán e.Je decretar ras 
apercibimientos respectivos. 

Desahogo de pruebas debidamente preparadas.- Se deben de desahogar en la audiencia 

respectiva las pruebas preparadas. procurando que se reciban, en primer término las del aclor y después las del 

demandado o en su caso, aquellas que hubiesen sido scftnladas para desahogarse en su fcchn, expresión que 

se refiere a las audiencias especiales y no a la audiencia general de dcSahogo de pruebas. 

Proebas no preparadas.- Para el caso de que no se pueda celebrar la audiencia por que la prueba no 

fue debidamenle preparada. se deberá de scftalar una nueva fecha y preparar ndceuadamenle la prueba. Eslo es 

por ejemplo que no se haya citado debidamcnlc algún testigo, o no se hayan girado algún oficio. 

Estableciendo que cuando se tratan de pruebas documentales que no hayan sido objeta.das o que con la sola 

exhibición hagan prueba plena, estas, la junta le d~rá el valor probaÍorio corrcspondicn~C·a1_~1:1ºmcntO:d.c. 
dictar resolución, es decir no se necesita realizar pr.cpa.rnción especial a_lguna p~rn su desá~1og~. 

5.- Alegatos 

Del l..alin atlcga1io (alegación en justic~a), Por a.ICgatOs debcm<:>s de cntcnd~r .In_ c?'p~~.i~;ó~c~~l:~~-cs~~~~~ ~.~~·· 
los argumentos de lns panes sobre· C1 íu~da~eOlo de. S'u~ rcspccliva;· p~'ct~nsi~~~~- ~;~·~.~ ~é~ ~~~t~d~. la .CÍ.lpa 

prohouoria y con anterioridad ni dictado del dictamen respectivo. 

El maestro José Dccerrn Bautista en su lratado de Derecho procesal Civil establee.e que los alegatos :·sori.Jas 

argumentaciones jurídicas tendientes a demostrar al tribunal la aplicabilidad d~ Ín ~~rma: abstracta ?~·.c~so 
controvertido con base en las pruebas aponndas por las partes. Agregando que en síntesis los· alegatos son 'un 

silogismo mediante el cual se llega a Ja conclusión de que la nonna substantiva tiene aplicación n los h~chos · 

controvertidos en la fom1a en que han quedado demostrados. La mayor de ese silogismo consiste en ·el análisis 

jurídico de las normas aplicables. En algunos casos, la norma puede ser precisa: en airas puede ser. obscura 

por su redacción y por haber dado lugar a diversas interpretaciones; en otros, en fin: puede no existir una 

norma expresa y es necesari2 integrar el derecho mediante argumentos doctrinales o jurisprudcncialcs de. los 

que derive su cxislcncia por analog(a, mayorfa de razón o recurriendo a los principios generales del derecho. 



>¡ 
·I 

1 
'l 

54 

Cuando la norma es clara. debe de hacerse una explicación diñfona de su contenido: pero cuando es obscura o 

ha lugar ~' interpretaciones conlradictorias de lipn doctrinal o jurisprudcncial. dchc de dcmoMrnl-sc su 

verdadero alcance juridico. finalmente cuando no existe la lahor del abogado es mayor porque dchc recurrir n 

las irllcrpn.:1acioncs adecuadas para integrar la laguna del derecho en el caso concreto". (39) 

De la misrna manera el mismo autor cita al Proccso11is1a Alcala Zamora cslablccicndo que "Al crilicar In pocn 

importancia que el legislador da a los alcgalos, afimm que esto redunda en grave detrimento de lu nbogacfa, 

cuya actividad cuh!lina en ellos, en igual o aún mayor medida que en los escritos polémicos de la fose 

expositiva y que en la conducción de la prueba a lo largo de la fase demostrativa". (40) 

El maestro Alberto Trueba Urhina en su tratado de Derecho Procesal del Trabajo establece "Las aleg.1?iones' 

son aclos procesales que tienen por objelo la fundamentación del Derecho y el examen de las pruebas 

aportadas para la comprobación de los hechos de la demanda o conlt.~lación. Su finalidad es preparar ,ni 

tribunal. para el pronunciamicnlo del follo: haciéndole ver la convicción que producen las pruebas rendidas y 

el alcance y efecto de éslas. 

En el proceso del trabajo poca importancia se ha dado a los alegatos: pues las partes rara vez alegan 

verbalmente y en pocos casos por escrilo. Y cuando éstos se presentan los miembros de las Juntas no los Icen; 

prefiriendo recordar el asunto de que trata el proceso con la lcc1Ura de los resúmenes que constan en las 

actuaciones" .(41) 

La verdad de las cosas y como lo afinna el propio maestro Trucha Urbina es que en la práclica forense es un 

secrclo a voces entre los litiganles. que los alegatos no son leidos ni mucho menos tomados en cuenta por el 

proyectista a la hora de realizar el diclamen respectivo. es dcci~ lo manifestado por- .las partes en vía de 

alegatos es letra muerta. como se puede desprender del propio crilerio sustentado por la Cuarta Sala de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación 

·111.icc;11-ros. m11slóN llEI. EXTHllCTO o 1m lllffEllENClll 11 l.OS. INTHllSCENl>l•:NTW. No 

t.'11nsti111~·1· nnlaciim d1· g;ir,1nt1as I",.. 1i.irti• 1h• l:i Junw PI lu•dm ch• 11u1• rs1;1. 1•n t•I lmulu i11111ugnmlu. 1111 Jwg:1 un 

1•x1nu:1u 1!1• h1s al1•i:;11t1~ llll'~Plllml••"' poi ,,..., p;ult•'t 11tl1•11•111• h;u;1•r n•f1•n•m:ia tic• los mismo" 1·111·l 11n1pio 111111111. 

11on1m• tal 1J1111~um no lnl!'.l'l1•ml1• .11 11·~11i1;11lt• 1!1• l.1 11• ... c1l11l'Íf111. ~·• 11111· 111'> ;,ilt•galtl'> 1111 -.111t 11ln1 l'os;1 11111• las 

manif1!sl;1ó11111•s qm• J;i~ ¡1;11 lt·~ p111·clt·11 111 oducu !'11 11'lóH'IÓl1 :1 '>Us 11fl•t1•nsimll's y la Junln 110 1''illl ohliwuht ;1 

1·t·~11lv1•r c1mfon11t• 1•1 c1111t1•1111lu 1h• 1•ll~1s. s1111l 1!1• al'111•nl11 t.'Oll la l11is 11lnnl1•;irln. 1•nt11111•1';1111lr1 l••'i 1irui•lms. 

1111n•l'ii'1111lulas t."OllÍOrnll' lo cn•;1 tlt'hidu 1•11 t.'Olll'1t•nc.·i.1, 1•s11oniP111ln las 1':17.tllll'S l1·~•dt•s ti<' 1·11uitlml ~· las 1lnc1rhms 

jurhlil';1s, qt1P IL• sfrv1•11 tlP C11nclm1w1110 

(39) José Ucccrra l3autisla. El Proceso Civil en México. Edilorial Pnrrüa. México 1999. Pág. 165 

(40) José Becerra Baulisla. Op. cil. Pág.166. 

(41) lllhcrto Trucha Urbina. Op. cit. Pág. 212. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



Am1mrn clin•cto ::!!15::!/7H. Enmrn Alonso Vda. clt• Snucc<lo. ::!3 tl1• m~osto dP IU7H. llnanimíclml 1lt• ctmtrn \'11l11s, 

1\1111mn1 1l11·1·cto 171 fi/7K. l léctor Quinóncz Castancdn. 18 dt.• sr11tiL•ntl'rc de 1!17H. lln:1ni111idml 11i• c11;1tn1 v11111s. 

Am1mrn tlirPcto l ·I KU/7H. Ju;m Quczmln Mt•ndozn. 11 de octuhrL• de 1978. Cinco votos. 

Amp;iru clin•cto ::!Of>lliK. St•cumlino llcrn.'m1h•7. Contrerni=; y otros. 13 dt• novicmhrr ti<• 1!17H. Cinco n1tns. 

Am1i;1ro clin•ctn :t::!OH/iR. Junn Barrnlrs lfochn. 5 de mnrzo dr. 107!1. Cinco votos. 

Sl·111im;1 J'ipoc;1. Cuarla Snln. ApCndict• de 1995. Tomo: Tomo V, Pnrte SCJN. T1•sis: :i:W. Ptiui1m l!J. 
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Por lo que en su gran mayoría los liligantcs renuncian a estos, no obstante lo anterior en mi opinión el buen 

abogado debe de cumplir con éste requisito proccsnl es decir debe de formular alegatos en ·su oportunidad: .. 

Al concluir el desahogo de Pruebas. formulados los alegatos de las partes y previa certificación.del Secretario · 

de que ya no quedan pruebas pendientes por desahogar, el auxiliar, de oficio dictará un proVcfdo declarando 

cerrada la instrucción 

6.- El Laudo y su Ejecución 

llcsolucioncs Laborales.- La función jurisdiccional se manifiesta tanto en la dirección <lcl proceso 

como en su resolución definitiva. Ello implica que las Juntas de Conciliación y Arbitraje, dirigen las difCrentcs 

etapas del proceso laboral. en parte por que les corresponde hacerlo de acuerdo a su naturaleza y llmcioncs y 

en especial por que el articulo 8 de nuestra carta magna le impone esa obligación para hacer efectiva la 

gar.i.ntfn de petición. El segundo párrafo de dicho articulo dispone. precisamente que ºA toda petición deberá 

de recaer un acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya dirigido. la cual tiene la obligación de hacerlo 

conocer en breve ténnino al peticionario". 

En ese tenor en la tramitación del proceso se pueden plantear ~ucstioncs de diferentes grados. algunas 

atienden simplemente, a la necesidad de tramitar el proceso; otras a la resOlución de cuestiones que plantean 

las partes y que exigen una detenninación especial y finalme"n.tC Jiis juntas deben de resolver. en dcfinitivJ. la· 

cucslión de fondo. 

El articulo 837 del código obrero define y clasifici. las distinlas resoluciones la~ora;cs y l~s cuales ~on: 
. . ~" ' ' . , - - ' ' ' . 

Cuando se trata de simple determinación de tramite o ~c.decisió~· dc~cu~lqui~r:.'~':l·ciS:tión. dcnlr~ .~CI .1~cgoci~ 
mismascconocccomo .. Acuerdo". - .:.:.. ~ . ": 5·:·,::>:·<·:···:>· 
Si se tr.lla de resolver una cuestión incidental, el próv~,r~o· respectivo será. ~n <·.Á·~·t~ ~ i~~i~e;~~nl .. " 

··Resolución Jntcrloculoriaº. 

Finalmente. la decisión que pone fin al juicio, resolviendo el fondo del negocio se le denomina ºLaudo··. 

Por lo que de todas las resoluciones laborales sin duda la más importante es, por la propia naturnle1..a de las 

juntas. la decisión final que como ya ha quedado establecido recibe el nombre de Laudo. Algunos autores 

entre ellos el Alberto Trucba Urbina en su tratado de Derecho Procesal del Trabajo le <la el carácter de 

Sentencia Definitiva. 
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La palabra Laudo se reservo siempre paru designar la resolución definitiva que pronuncian los ¡irbi1ms 

particulares. Tiene la equivalencia de una scnlcncia; sin embargo. su sentido es diverso pucslo que los luudos 

no obligan por sf. sino que es necesario que la autoridad jurisdiccional lo sancione. 

l .. a palabra laudo se conserva, sin embargo por una cierta tradición social que incumbe cjcn:cr cu la 

jurisdicción laboral a la junta de conciliación y arbitraje. l..a lcoria procesal de uncia y rcivindic'acibn de los 

derechos de los trabajadores debe de hacerse efectiva en el laudo. 

Laudo Laboral ... "Es la resolución de equidad que pronuncian los representan.tes d~ las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje, cuando deciden sobre el fondo de un conflicto de tmhajo.·cl cunl se ajusta en su 

fonnn a las disposiciones jurídicas aplicables ... (42) 

Contenido de los laudos. La Ley federal del Trabaj~ ~o· ~efine :~001~: Pm)'~clo: de Rcsolucitln en forma 

de Laudo, los artleulos 840 y 885 de la Ley Federal del Trabajo expresan .con _claridad el contenido de esta 

resolución. 

Artículo 840.· FORMALIDADES QUE DEBE DE CONTENER EL LAUDO 

El laudo contendrá: 

l. Lugar. fecha y Junta quC lo pronuncie~ 

11. Nombres y domicilios de ras part~s y de Sus represCntantes: 

111. Un extracto de la demanda y su contestación que deberá contener con claridad y concisión. l:is pelicioncs. 

de las p3rtes y los f~cchos· con1rovcrtidos~ 

IV. EnumCración de.las pruebaS y apreciación que de ellas haga la Junta: 

V. t!xtrncto' de los alegatos; 

VI. (4'15 razones legales o de equidad: la jurisprudencia y doctrina que les sirva de fondamcn1n: )' 

VII~ Los puntos resolutivos. 

Articulo 885. CIERRE DE INSTRUCCIÓN Y PROYECTO DE RESOLUCIÓN. 

Al concluir el desahogo de pruebas. formulados los alegatos de las partes y pre' ia certilicaciún c.kl Secretario 

de que ya no quedan pruebas por desahogar, el auxiliar, de oficio, declarara cerrada la ins1rucció11. y dentro de 

los diez dlas siguientes fonnulani por escrito el proyecto de resolución en fornm de laudo que lkhcr;:i Je 

contener: 

l.· Un extracto de la demanda y de In conlcstación. replica y conlrarréplica; y en :-;u caso. de la récom l'nción.) 

contestación de la misma; 

11.· El sciialamiento de los hechos contravenidos: 

(42) Instituto de Investigaciones Jurídicas. On. cit. Pñg. 1928. 
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111.- Una relación de las pruebas admitidas y desahogadas, y su apreciación en concicncin. sc1lalando los 

hechos que deban considerarse probados: 

IV.- Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven en su caso, dt! lo alegado y prnhado:) 

V.- Los puntos resolutivos 

Estableciendo de igual manera que el auxiliar al declarar cerrada la instrucción y dentro de lns diez días 

siguientes, el proyectista fonnulara por escrito el proyecto de resolución en forma de laudo. 

Una vez fonnulado el proyecto de laudo y entregada la copia a los rcprcsc11tan1cs que inlcgran la junta. éMos 

tendrán un plazo de cinco días hábiles para solicitar, si lo estiman oponuno. que se practiquen la..,·diligcncias 

que no se hubieren llevado a cabo por causas no imputables a las partes o cualqui~r diligcncin- 'lllC ju7.guc 

pertinente para el esclarecimiento de la verdad 

Es claro que si en esta etapa de advierte que por omisión de la junta no implltable a las partes. 'e dejaron de 

desahogar pruebas oportunamente ofrecidas y admitidas. la junta deberá de ucordur lo ncci:sario para 

recibirlas. 

En términos de lo dispuesto por el articulo 887 de la Ley Federal del Trabajo. una vez dcsahog.;uJm, en su caso 

las diligencias antes sci\aladas. el presidente de la junta citará a los miembros de In misma para la Jiscusión y 

votación del dictamen. la que deberá efectuarse dentro de los diez días siguientes al que haya concluido el 

término fijado o se hayan recibido las pruebas o desahogado las diligencias propuestas por los rcprcscnlantes. 

En esta audiencia se dará lectura al proyecto de Resolución a Jos alegatos y nhservncinncs formulas por las 

partes: se discutirit el negocio con el resultado de las diligencias practicadas y linalnu:nh:. ~e prrn.:cder¡l a la 

votación y el presidente declarará el resultado. 

En el caso de que se apruebe el proyecto de resolución sin adiciones ni moditicacio11cs. ~e de\'aru n la 

categoría de Laudo y se finnará de inmediato por los miembros de la junta en 1Crminos del nrticulo RH<J del 

Código obrero. 

Puede suceder que el proyecto se le realicen modilicacioncs o adiciones por los rniemhro" de l;1 j1111u1. en e'te 

caso el secretario proccdcr.1 a redactar un laudo en términos del acuenlo ;aprohadu. es Jcdr w111;1ndo en 

consideración en su caso. el dictamen y los votos particulares o sugerencias de los miemhro, de la..; j11111us 4uc 

integren la resolución. a esta actividad se le denomina .. engrosé'º o sen el secretario dchc de incurporar al 

laudo los puntos de vista de Jos miembros de la junta. 

l..a falta de engrosé dctenninaria la inexistencia del laudo por 1mls que al pru}'CClo inicinl se agrcguCyunlquicr 

neta de discusión. Es necesario que se le dé fomm de laudo n esos pun1os de \'isla. incorponindolos a lu~ 

resultñndoos. considcrándos y puntos resolutivos. 

fü engrosé del laudo y en definitiva. su integración final. se pcríccciona con la~ lirmas de los micmhros de la 

junta que deberá de recoger el secretario, Artículo 890 de la Ley Federal.del Tr'nhajo. 
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Una vez firmado el laudo. el secretario de lajunla lo debe de turnar al actuario para que óstc a su vez. pror.cda 

u nnlilicarlo pcrsonalmcnrc a las parles. 

El nniculo 841 de In l.ey Federal del Trabajo establece las facultades de la.sj_untas en la emisión de los lnudos 

su 1cx10 es el siguicmc: 
-- . ·.,_ " 

Aniculo 841.· Los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe gua~dad~;- y- npie~i~;1d:o, .l~s hechos en 

conciencia, sin necesidad de ajustarse a reglas fonnulismos sobre estimaci~n de __ !Bs p_r,Uc~~s~~ p~ío ·expresaran 

los 11101ivos y fundamcnlos legales en que se apoyen. ·,' /.,:. ·!~';: ;: '' ~ 

Anali7.ando estos elementos podemos eslablcccr: ·:.:«.:. 

Verdad sabida y buena fe guardada. Se trata de una formulá'al1tigua que ~~·presa una ~acullad para 
. . ' . . 

que la autoridad resuelva. con libertad de jurisdicción. pero sobre la base de buena.fc'que de ~sa manera ac1úa 

como garantía en con1ra de la arbilraricdad. 

En la reforma procesal de 1980 se in1roduce el término o complerTicnto de ºbuena re guardada··. 

Aprcciaciún de los hechos en conciencia. Éste concepto se relaciona con la libenad de que gozan 

las juntas para allegarse de lodos los elementos que les pueda aproximar mejor al verdadero conocimiento de 

los hechos. sin necesidad de sujetarse a formulismos o reglas estrictas y plena libertad de la valoración de las 

pruebas desahogadas durante la secuela del procedimiento. 

l~xpresiún de los moti\'os y fundamentos legales. Las juntas al dictar los laudos tienen la 

obligación de C\prcs•ir los motivos y fundamentos legales en que se apoyen, lo que convierte a las junlas 

como verdadero~ tribunales de derecho. 

Ohser\'11t1cia de la adquisición probatoria. Las juntas están obligadas a estudiar todas las pruebas 

y determinar su~ c1Cc1os sobre el conflicto independienteme.rlte d'e,<i~i~~·s~á 'el.~fercnle, Jo que Sii;nifica que 
.:.'· .,,, ·.,; .. ;. ". ' ··.· 

podn1n lllndar un laudo, absolutorio o condenatorio •. en b~se· a 1aS· Prueb3s, d.esahogadas por In parte- que 

perdió. 

Rcquisilos de los Laudos.

ser claros, precisos y congrucnles con la demanda. co_nlcstae.ión: /demás -preÍ~n~ion~s_,deducidaS 'en el juicio 

oponunamcnle. 

Clnridud. Se refiere a la exigencia de estilo literario. es decir a la forma que se expresen las ideas 

crnllcnidas en el laudo. debe de entenderse que la claridad se asocia a la necesidad de que las panes puedan 

crllendcr las resoluciones, en ese sentido las juntas dcbcnín evitnr la utili7.nción de ténninos técnicos. desde el 

punlo de vistajuridico y traducir sus opiniones al lenguaje común. 

Precisión.- es sinclnimo de •• concisión y exactitud rigurosa'\ es decir los laudos deben de contener las 

apreciaciones de fomm objeliva y concreta. 



Congrucnciu.- Se 1ra1a sin duda alguna. de la exigencia. impuesta por. la ley respecto. it lus l::mdns. l.n 

congruencia se produce cuando en el laudo la junta resuelve sobre las pre1ensiones oportunamente Jcducidas y 

sobre las excepciones y defensas planle::uJas. 

Es decir en sentido inverso habrá incongruencia cuando la junta rcsuclVn y cond~nc más ~lhi de lo píctcnditlo 

u sobre algo que no fue reclamado. 

En contra de las decisiones de las juntas no cabe recurso alS,u~ó y l~mpoco la~ junta~· pueden n:vucaí sus' 

propias resoluciones. sin perjuicio de la responsabilidad ~n que· Pl1cdan incurrir. los rcprcscntant~s lJUe l;i~ 

dicten, artículo 848 Código obrero. 

Aclaración de los Laudos.· El articulo 847 de la .Ley f:'edcral del Trabajo establece '1llC una ve~ 'nu_1ifü.·t1do el 

laudo y en el ténnino de tres dlas. las partes podnin solicitar a 1~ junta la aclaración de la resolución. p;arn lJIH.' 

esta corrija algún error o precise algún punto, planteada la aclaración la jullla en un 1érmino i!:_!ual ni !'-c11alado 

deberá de resolver. pero por ningún motivo podrá variar el sentido de la resolución. 

Proccdinlicnto de Ejecución. Por ejecución debemos entender el hacer efectivo un mandato jurídico. 

sea el contenido en la ley. en una sentencia definitiva o en alguna otra resolución judicial o mai1da1u ...:onere10. 

El proceso laboral culmina en el laudo, esto cs. el juzgamicnto, la decisión jurisdiccional sobre el litigio 

planteado ante el tribunal laboral. Y la ejecución del laudo consiste en el eumplimicn10. es decir en hacer 

efectivo lo juzgado. 

El artículo 940 de ley de la mclcría dispone c.1ue el órgano ejecutor de los laudos corresponde a lus ¡~rc~iJcruc~ -. 

de las juntas de conciliación pcnnanentc, a los de Conciliación y 1\rbitrnjc. y a los de las Jun1:1s _E~pccialcs. a 

cuyo fin diclarnn las medidas necesarias para que la expedición sea pronta y expedita. 

No obstanle el 1exto del articulo 940 que expresamente indica que la ejecución ·de los laudo~ corrc!--plmllcn a 

los presidentes de las juntas, n cuyo fin dictarán las medidas necesarias par3 que '1a: d]~cucÍ~\n··!'-c11 _·pn1~11 .• I ~-
expedita. ,_ . , ,-._-:. . 

Al respecto la ejecución se pro\'CC a inslancia de parte y es atribución de los prcs_~dc111~~\. n~~· l!~ 1a;.j~u11;1.., e~·-, 
dic1ar auto despachando la ejecución. 

Oportutlidad de la ejecución.- Los laudos deben de cumplirse dentro de las setenta )' dos· hora"\ siguienh!S <I f¡¡ 

que surta efectos la nolificación hecha al condenado. 

I=--~~"""'~..-------------------------
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1.- Definición de Prueba. 

Del latín probo. bueno. honcslo y probandum. recomendar. aprobar, experimentar. pa1c_nti7~r, hacer fo. 

E.n scnlido estricto, "La prueba es la obtención_ del ccrcioramicnto del juzgador nccréa de los hechos 

discutidos y discutibles, cuyo csclarecimi~nto resulte necesario para la resolución del con'riict6·: sometido a 

proCcso. En este sentido la prueb·a es la y~rificrié:ión o confinnación de las-ali~Úcioncs d~ hccllo cxprcsad~s 
por las partcs".(43) 

El sustanlivo prueba se refiere al mCdio o Ínstrllmento de que se sirve el hombre para cvidcnciur· ra verdad n Ja 

fnlscdad de una proposición, la existc~cia o inexistencia de algo. 

Soslicne el proccsalha.csp~ñ~·I ~oa~J~~ JaJ~ar.,Y.carrem en su tratado de Práctica foorc~~c. " Las pruebas son 

las averiguaciones .que ~· h~C~~, ~ó·}~ici~ '·~Obre alguna cosa· dudosa: y son plenas. cúarldo estas hast:m pam 

fallar el ne&oci~; ; ~n SC~i -plénm 'C·u-ánd~ las que si bien sirven de guía e instrucción ni juez para In decisión 

de I~ cuesti~~~ q~_C 'Se ~~~~-i_l~rl ~o son sufi~icntes para obligarlo a fallar conforme a las mismas. 

El déstacado prÓC~lisÍi'a ·esp~ft~l·J~·ime Guasp define a la prUeba que es•• el ac10 ll serie de aclos pmcésalcs 

_por los q·ÍJ~ sC .~~~ ~~ _cO~,~~nCer al juez de In existencia o inexistencia de los dalos lógicos que han de tcne~c 
en cuenta en el ,fallo". (44) 

-.,-.~u;- ~~ta-~t-~~o ~~eb~ -~ rcfier~ al medio o instrumento de que se sirve el hombre para evidenciar Ja verdad o 

la falsedad de una proposición, la existencia o inexistencia de algo". (45) 

~ ~!'ic~a 'es ur:i _elemento esencial del juicio, tanto por la ncccsida~ d-e dc~1~Stra~ Ía cxistcn~·ia de lo!t i1cchos 

cri qui: los_ litigantes funden sus pretensiones. como la de hacer ver la procedencia del ~crccho l)Uc.Sc· invocu . 

. Sislemas de Prueba 

La doctrina ha determinado la cxislencia de tres sis~e~as de prueba que ·~on: 
f.- Sistema de la prueba libre 

11.- Sistema de la Prueba legal o tasada; 

111.- Sistema Hcléctico 

El sistema de In Prueba libre, Consiste en dejar en libertad a los irihunalcs. tanlo pam dc1crminar 111, 

medios de prueba, como para juzgar.el val~r probaloriO de tales medios .. 

(43) lnslituto de Investigaciones Jurídicas. On. cit. Pág. 2632. 

(44) lnstitulo de Hstudios Pollticos. Derecho Procesal Civil. Madrid 1961. Tomo l. l'ág; JJJ. 

(45) Hduardo Pallares • .Qn..ri1. Pág. 624. 
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l!s decir el juez y las partes gozan de la amplia posibilidad de utili1.ar ilimitmlamcnlc lodos lns clcrncn1os a su 

alcance para intentar el conocimiento de los datos relativos a los puntos en conlmvcrsia dentro del proceso. 1.a 

ley no establece limitación· a los medios probatorios de que puede disponer en la etapa proh;ilttri;1 del pnlccso; 

tampoco establece Ja sujeción a reglas de ofn:cirnicn10. admisión y desahogo que pudiera frustrar el oltjctivu 

crediticio que persigue la prueba, de Ja misma manera en cuanto a su apreciación por el julgador. rw hay un 

valor previamente establecido al que ha de ajuslarse el juez. 

El sistema de Prueba Legal o Tasada. lls en scnlido conlrario o lo cslnblccido en el sislcma de prueba 

libre. es decir es la Ley, la que establece cuáles son los medio de prueba y cuál es su valor pmhalorio. 

Las normas jurídicas del derecho vigente se ocupan ampliamente de las pruebas para establecer los cauces por 

ellos que las partes y el juez deben de conducirse en rmueria proba1oria. La ley señala la~ pruchas que cslán 

permitidas para ser aportadas como medios proha1orios en el proceso: de igual manera se lijan con de1allc las 

reglas para su ofrecimienlo, para su admisión, para su recepción y para su desahogo; de la misma manera se 

determina el valor que a cada prueba le ha de conceder el juzgador, sin que inlcrvenga el arbitrio de és1e para 

asignarle una dc1cm1inada apreciación a cada medio probatorio. 

El sistema de Prueba Ecléctico. Es la conjugación 1an10 del sislcma de prueba libre y el sislema de 

prueba legal o lasada. 

Es decir algunos aspectos de la prueba csrán previstos y regulados dctallndamenlc por la ley. micnlras otros se 

dejan al alhcdrio razonable del juzgador. 1...3 ley fija los medios probatorios de que puede lmccr~c uso para 

acredilar lo!J puntos conlrovcrtidos en una contienda. pero las partes como el juez pueden aportar olros 

clcmcnlos de prueba. sin más limitaciones que no conrravengan la ley y la mornl. 

Las reglas de ofrccirnienlo, admisión y desahogo csuin lijadas por la ley. pero de igual manera se dcju un 

margen de discrecionalidad al juzgador para su intcrprclacibn y para su aplicacióu praclica. 

En cuanto a la valoración de las pruebas. algunas esrán sujc1as a reglas de apreciación pero 01rus medio~ de 

prueba se de1erminan por las reglas de la !lana critica o sea. por el prudenlc arhilrio del jtug;1dor que. dchc de 

ser razonable y cslar sujeto a consideraciones objcli\'as y \•álidas )'no u un subjetivismo capricl1tlSl~· o parcial .. 

Rafael PCrcz Palma en su Guia de Derecho Procesal Ci\'il establece ''Que scgtm el caso y d.:tcrminadas 

circunstancias que pueden concurrir. las pruebas pueden ser calificadas de la manera siguierllc: 

Directas: Son las pruebas que prpduccn el conocimien10 del hecho d.irccuum~ntc . .)' s~1l. ne~~s1dad de 

intenncdiarios. 

Indirectas: Son las pruebas que condt~cen a ncrt;dilar un de1em1inado hecho a trJvés. de· otr.os m~dios y ·de 

razona111ien1os que debe hacer la mente, para llegar al conocimiCnto del hecho qUc se invcstig:i: 

Reales u Objetivas. Son las que consisten Cn casos apreciables por los sentidos y a las· que .se oponen las 

personales, que derivan de la actividad de las personas y cuya objetividad se pierde o es dilicil de demostrar. 
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Pcnincntcs. Son las pruebas que conciernen a los hechos cotUrovcnidos y a las que se oponen las 

impertinentes. que se refieren n los hechos que no !tUll de la ma1cria de la controversia. 

Idóneas.- Las que son ndecuadas para probar los hechos liligiosos: n csra se oponen las incfic:1ccs. c.¡uc como. 

su nombre lo indica. son las que carecen de poder o de eficacia suficientes para probar alglin hecho. 

Necesarias. Son las pruebas que son indispensables para acreditar algún clcmcn10 esencial de la nccilln o de 

la excepción. 

Morales o Inmorales •• cuyo calificativo Proviene. no de que esté prohibido prohar algún hecho inmoral 

como lo puede ser un adulterio, o cualquier otra conducta reprobable por las buenas costumbres, sino se 

refiere a una inlcnción insana o morbosa con que sea ofrecida u ordenada la prueba. como lo seria la 

reconstrucción de un hecho inmoral simplemente para presenciar el espectáculo. 

Concurrentes. Cuando son varias las pruebas que concurren a demostrar un solo hecho. 

Desde otro punto de vista de menor importancia. las pruebas se pueden clasificar ·como: Originalt"s o 

Dcrivndas: Preconstituidas o por constituir. 1 lislóricns o Crilicas. V por su valor prohatorio se les puede 

considerar Plenas. semiplenas y por indicios". (46) 

Principio reactores en materia de Pruebas: 

"1 ... La nuroridad no debe de juzgar por el conocimiento extra procesal que tenga de los hcch~s~ si no 

únicamente. por el que se desprenda de las constancias de autos. 

2.· Hn principio fas pruebas deben de ser producidas por las panes. pero'·ª ley faculm.a ~;~ aut~rhJad para 

mandar practicar las que crea pertinentes a fin de esclarecer los hechos.· 
>;' •· 

3.- Solo los hechos están sujetos a prueba, el derecho lo estará ¿nicaffi~~tc·. C'uando se .funde ·en. leyes 

e.\tranjcras o en usos, costumbres o jurisprudencia. 

4.- No necesitan ser probados los hechos nolorios. los que tienen .. D.~u lhvo·~ .una.pres·~~lcit~~ lcg.31 y los)'ª 

probados. los admitidos y los confesados. 

S.- Las pruebas deben de ser rendidas y objetadas dando igua~-:s opl~ruiliid~deS a laS partes. 

6.- No deben de ser admi1idns las pruebas impertinentes. las contrarias al· derecho.- la. murnl y las buenas 

coslumbrcs, las ineficaces. y las inútiles, y aquellas sobre las.(iuc Y3 cxisÚt cosa'Julgada. 

7 .- Las pruebas solamcn1c pueden ser recibidas y admitidas durantC el 1érmino probatorio u durante la 

cclebrnción de la audiencia respectiva". (47) 

(46) Rafael Pérez Palrna. Gula de Derecho Procesal Civil. Cárdenas Edilllr y Dislribuid,lr. México 1995. Pág. 
394. 
(47) Rufocl J'ércz Palma. Op. cit. Pág. 395. 



2.- Medios de Prueba 

El macslro José Becerra (]autista establece que los medios de prueba ,"Son las fuentes de. lns que la ley 

requiere que. el juzgador cxlraiga su propia convicción y por ·.ello ·Jos enumera y establece. una serie de . 
complejos procedimientos que 1icndcn a su desahogo ... (48) 

Por lo que podemos decir que medio de Prueba corresponden cualquier objctó"o cosa; o bien 1.1mi"uC1ivid~d· 

que sirve para demostrar o acredilar la existencia o incxisten~in de ~n hcchc:; cont~ovcrtido. 

Debo decir que la generalidad de los tratadistas coinciden que en el procedimiento 14ahoral Mexicano se 

acoge al Sislcma de Prueba Libre, principio consignado en el anlculo 776 de la Ley Federal del Trahajo. 

mismo que a la letra dice: 

Son admisibles en el proceso todos los medios de, prueba que no sean éontrarios a In moral y al derecho. y en 

especial los Siguientes: 

l. Confesional 

11. Documental 

111. Testimonial 

IV Pericial 

V Inspección 

VI Presuncional 

VII Instrumental de Actuaciones: y 

VI 11 Fotografias y, en general, aquellos medios aportados por los descubrimientos 

de la ciencia. 

Prueba Confesional 

En la acepción gramatical la expresión !=Onfcsional deriva de la conrcSión. la palabra cnntC~ión tiene su o~igcn 

en el lénninO latino coi1fessio_ que sig~ifica el íccOnocimicrltó perscinal de un hecho propio contra si 111i!<t11ll1. 

En el verbo confcsnr se alUd:e ~·-ú~./~~~d~:~ta ~-~e en~~ila rá-·acepciÓ~· personal de h~bcr sido nctor-dc un . . .... ' ... r . . - . 
acontecimiento o la admisión de saber algo. 

Es esencia de la confesión ~uc el s~j~to ~·~:~ la _rcaHzn recono~c la ccr1c~ de.· ciertos hechos que n éi le 

atribuyen y lo perjudican. 

(48) José Becerra Bautista. Op. cit. Pág. 95. 



Para comprender la verdadera naluralcza de la prucha confesional. es necesario remunHtr!-.C ttl :.1r1ic11lo J SJS 

del Código de Derecho Canónico que cstahlece la inslilucibn actual y no del derecho m1111111t1, 

En las controversias suslancialcs conforme aquel derecho, las pnrtes en el nmmcniu pruCe!-.;il npor11111u •. Y cu11 

arreglo a la 1Ccnica de la dialéctica escolástica, hacian una especie de resumen del liligio que con~rc1Hh;111 en 

una serie de aseveraciones. ufirmativas o negali\'as a los hechos en dispula. que previ;1 c;1litic<1cil111 del j11c1. 

obligaba a In contraria a admitirlas o recha1..arlas, de manera calegcirica, sin e\·ilsiva!t., ni prc1c,h1.,: cnda una 

de estas aseveraciones se llamaba positione, nombre derivado de la voz vcrhal pono lfUC 4uierc decir. yo 

sostengo o afirmo. Esta positione, o posiciones, como ahora es denominada, constituían los pullto!'o cuncrelo!t. 

del debate, 4uc cnm por asi decir, algo semejante a Jo que en la actualidad, la lij;1ción de fu., runlos 

controvertidos y que tenlan In particularidad de obligar a la contraria a admitirlo~ o rcch111:1rln. de manera 

concreta y calcgórica. Alcndicndo ni signilicado mismo de la palatm1. la po.,ilionc crn la pn .. um1 o ;1c1!tud. 

que de manera deliniliva y última, adoplaban las partes. nn1cs de que el juc1. re~ol\·icra Mlhn..• 1:1 ;1Jn1isihilidad 

de las pruebas ofrecidas. 

Eduardo Pallares la define diciendo: "Es el rcconocimicnlo. expreso o uicilo llUC hace 1111:i di: J¡¡., p11rlc~ de 

hechos que le son propio. rcla1ivos a las cucslioncs contravenidas y que le rerjudican". (49) 

Carlos Arcllano refiere que en la Curia Filípica Mexicana, "la confesión es el reconocimic1110 que uno de los 

liliganlL"S hace en perjuicio suyo, del hecho que alega su nd\~rsario. Ln na1uralc1a del hecho 1u1cdc c).plicar la 

fucr1.a de la confesión. porque si versa direclamente sobre el fondo del negocio contruu:riidn. el liligio rodrá 

quedar compfclamenle terminado; mas si recae sobre algún articulo será lnnlo 11\a)Or ~u elicada cu:uuo más 

intima sea su cone.-.oión con el punto principal ". (50) 

El juris1a esparlol Rafüel de Pina expresa que la confosión es el "l{cconodrnientu dL• l;i realidad de la 

c.xistcncia de un hecho o neto de consccuenciasjuridicas desfavorables para el que la hace". (51) 

De lo arucrior podemos deducir que la confosional. e~ un medio de prueha en CU)i.l \irtud una de ta~ Jlilrtl'~ en 

el proceso se pronuncia expresamcnle o táci1mncnte rcspeclO ;11 rc~u11uci111ic11ht pitrl·ial ,, tolul. \l 

dcsconocimienao de Jos hechos propios controvenidos que se le han impuiadn y ht rcrjudic:m. 

La ley federal del trabajo, distingue dos clases de confesión. la primera 1¡uc puede !t.er dl' pcr .. ,111;1 lhkH 11 de 

reprcscñtnnte legal de persona jurídica y la segund:i que puede ser h1 de hechos prnrio ... 

La confesión de parte se refiere a la de persona tisica. ac1or o demandado ~ no :idmilc de,.;.1lu1goar.,c por 

rcprescnlante en el caso de que el ofererllc ha solici1ado expresamente el desahug,1 en li.irm;i rer.,,umli!<-ima del 

absol\•enle. 

(49) Eduardo Pallares. Op. cit Pag. 166. 

(50) Carlos Arellano Garcia. Qp~Pñg . .259. 

(51) Diccionario de Derecho. Qp_sih Pág. 71. 
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El ar1iculu 78K tic la 1.cy Federal del Trabajo sciiala que debe de citarse a los absolvenles rcrsormlrnenle o 

por conducto de sus apoc.Jerndos apercibiéndolos de que si no concurren el día Y.hora se1"\a.lados. se.• les lendnl 

por confesos de las posiciones que se le articulen. 

Trauindo!->c de personas morillcs, La confesional se desahogará por conduelo de su reprcscntm.uc legal: salvo el 

caso a c.¡ue se refiere el articulo 787 de la ley de la malcria. 

1\rticulo 787.· l.as panes pudrán también solicilar que se cile a absolver posiciones pc~sonnlmcnte n .los 

directores, administrndorcs. gerentes y en general, a las personas que cjc~l'~n f~nci<:'nes de c.fiÍécción, y 

administración, en la empresa o cstnblccimiento, así como a los miembros de In dircci"fvn dC los ·~indicutos. 
cuando los hechos c.1uc dieron origen al conflicto le sean propios y se le.~ ha)'a n~.~ibuid~,cr~ _I~ ·dc:1~~~nd~ o -

ClllllC~H1ció11. n bien que por razones de sus funciones les deban ser conocidos. 

La pruebil contCsional se desahogara con base en posiciones ·que implican la afir~~ción ·de :·~ri". lu .. ~llo cuY~ 
respuesta dehc de ser necesariamente, afirmaliva o ~cgativn. ~in q.ue ~can., valida la~ ícs-rn~es1;.-~~.asf~~. ni la 

negativa a responder. 

La respuesta. íllirma1iva o ncg¡Uiva, puede ir acompaftada de.una exÍilicaci6n c~mple~en1ária~ 

El aniculo 790 de fa Ley de la malcría establece las reglas ~ara·.,- de:~ahogo d~-,1~- c~nfcsÍo~al y quo en 

lérminos generales es la siguiente: 

n).· Las posiciones deben de formularse de manera verbal o por _escrito presentado cp_ ~I nmmenlo de lu 

i1t1diencia preparada para tal lin. 

Bajo crilcrin~ sostenidos por diversas juntas fundados en el principio de· .. omlidad. ;;se -.ha-:·11~~~d~ ·al 

th:scch;unicnto e.Je la prueba en el caso de que la panc oferente exhib-a el Pücg~-dc pOSiCi~-~C·s ~r'.~s~rit~ y rlo 

cmnparc1ca il la audiencia. 

Sin l!mhargo la Scgumfa Sala de la Suprema Corte de Justicia de la.Nación hn estnbl~~i°<:fO;j:¿~isP~udc~~i:a e,r~·cÍ 
.;1mtidn dc t1UC si es valido que se exhiba el pliego lirmado aunque no comptirez~.~·!· Í~:··~~-n~.:.Í.Otc·;~~ad~. ni 

n:~nh·cr la contrac.fü:citln de tesis 89/<)8 entre el Tercer Tribunal Colegi<Ído d~i_'~~~i-~~·~~~Jm_e~.'.~i-r.~~ito y_ el 

Trihu1rnl Colegiado Jel VigCsimo Circuito. . ·-; ''. iJ~i>~ l··~ :·:. 
hJ.· Conlcnidu Je la!-> posiciones. la primera condición es que deben de 'i-cfcrffsé "úfl·¡~~;j"~~nt~··a· 

0

los:11Cchos 

culllnl\crtidos. es decir nn dchcn de ser insidiosas o inútiles. _";/~. :-·~_./·~.,. . . ' -;',·~ 

Es insidiosa 101 posicitln que tiende a ofüscar In inteligencia dc'CÍ~ien ha :de ·~.sp.Oiid~r~· P~·~ ·~b(c~c~. ~ice_ la jey. 
,,_, ;.~-- i ,~;-·· - - -

; {~ .'.:.·. una confo~itln contraria a In verdad. 
·.·": ."': ~; '.::' 

E~ inlnil la posiciún t¡uc versa sobre un hecho. que haya· si~io previamcnt~ ~onf~~d~ o. que éste en 

contrndiccilin con alguna prueba o hecho fehacicnt~~':-nte q~·~ c:o~ste .-~·n 'nulos o sobr~ el q~1c no exista 

... ·u111ro\Cr!'oia. 
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Absolución de posiciones. El absolvente deberá de declarar bajo protesta de decir verdad y ;:1pcrcihilln de las 

penas en <1uc incurren los que lo hacen f.11samcnic. 

m absolvente debe de responder por si mismo, y sin 1<1 presencia de su ascsnr ni la il~islcm:ia de pcrsl1n;i 

alguna. no podni valerse de borradores, apuntes de rcspucs1as. pero pod~·consullnr.simplc~ 1101;1.,. '' apu111c~. 
previo conocimientos que de ellos tenga la junta y resuelva que son necesarios para auxiliar la 111cnwria del 

ahsolvcnlc. 

Las posiciones deberán de formar parte de las actas de audiencia. pero cuando las posiciones se formulen por 

cscrilo, ni concluir la diligencia tanto el articulanlc como el nbsolvcnic deber.in de· firmarlo p11rn su 

identincación. 

Desahogo Por exhorto, sf el absolvente lienc su domicilio fuera de la jurisdicción de fil junta que conoce .del 

negocio, el oferente de la prneba deberá exhibir en el momenlo del ofrecimiento el rcspecti\·o pl~':!gu ·,1C 
posiciones y de admilirse la prueba la Juma previa calificación de legales de la posiciones. lihrai-a e~hortu i1 la 

autoridad competente exhonada acompmlado de sobre cerrado y sellado del que conlen!:ia el pliego _de.• 

posiciones. del que deberá sacarse una copia y se guardara en el secreto de la jurua. 

Prueba Documental 
Concepto.- Del latfn documentum ... cnsci\an7.a. lección .. ; medio de prueba que consiste en un ohjC1n mueble 

apio para representar un hecho. rcgulannente a través de la escritura. 

"La concepción del documento como medio de prueba ha tenido una evolución que se inicio con la 

concepción estructural que solo consideraba corno documen10 lo cscrilo. y que ha cul111i11;1do con l;i 

concepción funcional. la cual estima que debe de considcrnr~e como tal todo objeto rmrchlc «.¡uc 1cng:1 como 

fi.mción representar un hecho o una idea. Esta función representativa se cumple regularmente ;1 1rmé ... de lil 

cscrilurn. pero lambién puede llevarse a cabo por olros medios. t\sf dentro de esra conccpciún funcion;1I ~ 

amplia del documcnlo. como objeto mueble apto para representar un hecho o una idea. se ... uclc di!'-.tinguir 

enlre documentos literales o escrilos. que son aquellos que cumplen su función rcprc~cnrntha ;1 1ra\~!-o c.k la 

escritura y documentos materiales. que son los que rcali1nn csla función por olro!-o medios conw Mti:cc.h: l.·on la ... 

folografias. ias cintas cinematográílcas. los rcgislros dactiloscópicos .• etc. "(52) 

Sin embargo el maestro Eduardo rallares emite la siguiente opinión: "piensa que c\islc una di!Crc11ci;1 

suslnncial entre las cosas que corllicnen algo escrito con senlido inteligihlc )' las ya mcncionmla ... que cnrcc\.'n 

del. El lenguaje humano en cualquiera de sus formas. ésta constituido por concepto..; gcm:ralc~ de u..;n 

uni\'crsal. mediante los cuales los hombres se comunican entre sí. siendo aquél una nota csp\:'cial lh.·I genero 

humano. Por esta circunstancia, no es lógico asimilar lo~ documentos a las fo1ngrnlias. a lo ... di..,cn ... tic 

fonógrafo. películas de cinc. que no tengan nada escrito. 

(52) Instituto de Investigaciones Jurídicas. Qp~ Pág. 1~O1. 
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Sí bien a una cirua nmgncloli.\nica o a un disco se le podrían considerar documcnros por ser s11sccptihlc!-. di! ser 

rnoslrndos. si documcnln procede del vcrho latino '"doccrc .. que signiticá .. enseñar"\ 110 lo MHJ en cuanto 110 

reúnen el rcquisiro de la cscrilura''. (53) 

Hn ral razón debemos entender por documento el objc10.'nmtcrial 'en que ohran signos cscrilos p;ira df.tiar 

memoria de un acon1ccimic1110. 

Clases de Documentos. 

Atendiendo a su origen}' a las füncioncs de t¡uicn los expida se pueden clasilicar en: 

a).- Documentos Públicos 

b).- Documc111os Privados 

Atendiendo a su valor intrínseco. es decir mas allá de la convicciórl que pueda o no producir: 

a).- Originales. 

b ).· Copias Simples. 

e).- Copias Fotostáticas o Faxcs. 

A tendiendo al Idioma: 

a). Documentos en idioma nacional (Espa11ol). 

b). Documento en idioma extranjero. 

a). Documentos l'tiblicos. 
El proccsalista Cipriano Gimu.•z l.ani apunla "El documcmo es de: caniclcr público cuando es producido por 

1111 órgmm de auloridad en ejercicio lcgiti111n de sus atribuciones". (54) 

El maestro JosC Becerra Bautista &:~l.ílhh:cc 4uc documentos públicos "son loS csCriros que c~1i1signan en 'fornm 

autcmica. hechos o aclos juridicos rcali1.ados ante ICdatarios o autoridades en cjcrcici~; ,de M~~ Hm~ioncs y por 

ellos expedidos para ccnilic:ulos". (SS) 
. . 

El ;:ir1iculo 71JS de la Le) de fa ma1cria cstahlccc: que son docu111~~1os plJh!~cos m¡uc~loS CU)'D forr~111lución esta 

encomendada por la ley a un funcionario investido dC fe püblicu, ·así como los que exptdn Crí ejercicio d~ sus 

funciones. 

(53) Dicciormrio de Oer~cho Procesal Civil. Qn.:.siL Ptig. 265, 

(54) Cipriano Glimcz Lam. Tcnria General úcl Proceso. Universidad Nacional Au1ónorna de ~ICxico. MCxico 

1974. Piig. 275 

(55) José Bcccr·a llauli!~ta. On. ch. Pflg. 1 J(1. 
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b).- Documc111os Privados. 

El macslro Eduardo Pallnrcs cstahlccc "Por docurncnlo pri\•ado dehc de entenderse 1..•I tJlll' prol·edc de 

particulares que no ejercen fünción pública o de un funcionario cuando In expide liaern de sus li111i:ioncs",(56) 

El articulo 796 de la Ley de la maleria eslablecc de una manera muy sencilla que los docume111os privildos son 

los que no rcUncn las condiciones previstas por el artículo 795. 

Ofrecimicnlo de los documerllos privados: 

El artículo 797 establece que los originales de los documentos privados dehcrñn c..Jc ser prcscnt.mln~ por la 

parte ofcrc111c que los lenga en su poder. agregando que si dichos documentos son ohjctncJos en cu;mto su 

autenticidad de conlenido y finna se dejarán en autos hash1 su perfcccionamicnlo y en ca~o de no ser 

objelados. la oferente podrá solicitar la devolución del original. previa copin ccrtilicada en autns. 

Debiendo establecer que si el documento o documentos son objetados en cum110 a su autcnlicidad de 

conlenido y firma el medio de perfeccionamiento idóneo es en primer término la rntilicación de conlenido y 

firma a cargo del autor del documento. De la misma manera para el ca!<io de que el au1or del docurncn10 no 

reconociera corno suya la firma del documento en cuestión en este caso la prueba idónea ram acreditar lo 

contrario es la Pericial, proban7..a que más adelante será tratada. 

Documentos en copia Simple o fotostálica. Es valido la presentación de copias simples o fotostoilicas de 

documentos. pero se impone la carga al oforentc de perfeccionar. estos documentos medimne el co1ejn y 

compulsa que deberá de realizarse con sus origim1lcs. debiéndose cs1ablcccr de igunl manera el lugar en donde 

se encuentran los documentos originales. ya que en el C<l!ó.O de que los documenln!<i c\hibid,1~ en copia!<! ~imples 

u copias lbtostáticas no se ohjetcn por la contraria a estos no se les pui:dc d;ir \ ;ilur prohmori,1 en h!rruinu~ del 

cri1erio sos1enido 

"COPIA l'OTOSTATICA llEGlll.Afli\ 1'01< 1~1. AlfflClll.O 7!18 IJE l.A l.EY FJo:l>EIMI. llEI. 

q111• lf•nJ.!:i 1•11 su prnli•1·. -.1• J11st1(il-a l'11n 111;1~nr n11011. l·11;1111ltt ,.J 11f1•n·1111• , • ..., 1•1 1•.1111111 ~ .,,. 11;11.1 ,,, .• 1 ... ·111111·1111" 

CllH'. d1• oll'lit'I do ,·1111 d .11 lu:ul11 801. 111'111' t1l1ll~ól<.'.ltlll •l1· ,., •ll'•'I \ ,IJ ~ 1·\!111111 •'11 ¡111. 111 [ '• •I -.q ¡•o11 lo· • 1 .11 lh'11lo• ~·!IS 

1._·111alo•t<1c11111111h11._·111111•n111:-. p11\·;ul11s 1a11111 .1 la:-. 1._·11p1.1"' ....r111¡1J1•' <1111\!J ;1 1 ...... c11111;1' f1•l•...,,1.1tt• ·'"· 1••"·•· a 11111· 1·..,,t;...., 

1d1i111as. 1•11 11·alul;id. s1111 11•pn·~1·nlih.·10111·' fnlu):r:lfi<:i..., d1•I c1 ... 111111·11H1 •1111..;1d1•1;11l•1 \ 0 1111111 , 1 .... 1 11 1•l•J•·I•• E .... 1;1 

01J~1·1'\'i1L'IÚll t''.'> impm 1:11111· 1'11 \'ll'ltHI dí' 1¡111• la llitlt11:il•'.'OI 11·al .¡, ... 11' 111111 dt• 1•n1h,1111.1 .... l'llf .¡,. d1·-.1. •IH , •. , ... /' • .i 

(56) Eduardo Pallares. Op. cil. Págs. 407- 408. 
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Eh·L·hiar su \•alnnu:íón. En 1•fl'l'lu. L'rnlln la copin fotustfllica s1• 11li1i1•nt• 111t•1li:11111• 1111•1ud11 ~~ h·1·qj, ·,, ... ~ 1·i1·111lf¡,.,., d 

líil\'l•s de los c1ml<•s 1•s posil1lt• loi:rnr In c,:umpusic..·ióu, ;un.••do o <tlh•ntdón 111• los ohj1•tus n ·111· .. t111t·1o1 .. , , 111 1 prn>il• • 

tlt•s(';ifltirsr• la pnsihiliilacl tlt• 11111• ;iqul"lla no l'01T<'Sflo1Uh• 111• unH 111:1m•1·a n·nl n 111111·ntiL'll HI c11111o·11id11 1•,;1\·1 11 11 fiPI 

l'c•rlificur }' ést;1s sun uhjrl <u l;is, dl'lit• senal;u· 1.•I l11gt1r dnnd1• sc- c•ncm·nlrn "' ori,.:.111;il ¡,;11 ·;1 1¡111 · ' ' · ll•'\I ' " l'"'"' 1.1 

cum1nds:1 u colt•jo curn•s1xmdil'nlt'. y si no lo s1 ~ nala . 1111url 1locumcnto c11J'l'L't•r 111• \'alor 11r11t.a111ri11. 1·11 , illll'I .¡,. 

que• no lmhn'I moclo cl1• cu11111rnli:u· su foh•li1t.ul u 1•xm·tilml. Si la L'n11i:i fnws1 ;Hica 11111• ~e · HÍli'to; •• 11•1"~ 11l•it'l:id ; 1 _ 

t•llu no 1r:u• cumn L·11ns1•c:m•m.·ia t ~ l 11111• f•I doL·um1•111u privmln t1•ni:n valor pn1haton•1 ph•1111. ;1111111111· "-1 1·1111 .. 111 11¡1· 1111 

inclicin CU)'o v;ilur s1•r dt•lt!nninmlo 1.ur li1 Junta lll ;t11rc.•ci;u·ln. t•n c:onl'i1•11ci:i. \.'un l;1' i lrma' 1~111 · 1 .. 1 .. . Eu .. rn·ti•. 

\'irtu1I 11<.• •1111• In l'Sll1.'ci;d 1wtun1h.•z;1 lle• l:i copia fotus lfllica, il l:t <Jllt' ra si· alwlio . ~·11ust1111 ~ 1 · 1111 1·1.- ... 1:" """ 111 , 

st•ftnlamlo l•l lu¡.:11r clnndt• st• lmlla el oriKin:il. la 1111e dr 1•ft.•cltull"SP. IJ(~fll"c:cion:irla 1lkha pnu·ha d"c111111•111.1I. 

Contrmlicción de lc!'is K0/90. Hnlrn el Sexto Trihunnl ColL•i,:indo )" t•I Si'111inm T1·ihuual l'nh•¡.:i;nln. ;11111i11.,. ,.11 

~lntt•rill de Trnhnjn tlt•I l'rinwr Circuito. 3 de mnro clC' 1993. Cinco \•otos. l 1um•nl1•: Crn·lus Ciar\"1:1 \'i1z1¡11t•1.. 

St•cn•to1rio: lfrnrsto A¡.:uilar GutiCrrrz. 

d1• jnnío tl1• mil 1HJ\'C'C"i1•111os no\'f'nli1 )' tn•s, por c:inco 

"l'l!UEllA l>OCllMENTAI.. COl'IAS FOTOSTATICAS. l.A FALTA l>E OIUEClóN A 1.AS. NO 1.ES 

CONCEDE VALOR PHOBl\TOWO". No pn1· l'f tu·cho lle cim· 111 pnll'h;1 1ti1 .. ·u111rn1al t·un ... "1'·111·· ··11 '-""''':1 .. 

folost .-'UiL' OIS no s1•;1 ohj1•1;ul;1 11;u·1icul;1rmf•n1r . 1lc•h1• conh••·lrs1•l1• 111('110 \'illor 1•u1l .;11orio. lml111l.1 · ·1w111 :t ,,,. 111 w ¡,, 

1M•rh•t·cion;11·sc por 1..•s1• motivo. IHH•s, 11rt•cisi11111• nll' C01Tt•s1H11uh• 111 ufrn•1111• ilt"11111¡1;11't1da t" ••ll f,,, o·l~·•m· 11 1o, .. 

1111r 111111 omisión 1h.• Ir. 1mrh! contraria. 

l'lll~IEll Tlllll\INAI. COl.EGIAllO PEI. !Jt,CIMO Clf.1ClllTO. 

Am)larn 11in•\"lo ·l·liUHi. ()scar f\l:uuu•I í:uriln Guz111t111 y ntrus. li 11i• a.::ost11 •l1• !!1~1:t 1 ·11 ;1111111111 ... 1 ,¡,. , .1.111 ... 

1\mparo dirrcln 23Hhl:!. Julio Ct•s;u· Vill1·~;1s M~nd1~z . 21 dr Sl'lllir111hn• 1li• l!l!l:t. t:11;111i11111l;ul do· ,·11111-. l'cmo ·n lP 

J\m1mru din•chl IOl :l/!11 . 1.r•urll'I l~1·)·1·s Yohnl. t:J d1• ocluhn• 1h• l!J!):t . ll11;11m1111l.ul ol1· ,, ,., , .. 1· .. 0·· 111, . .1 .... , •• 

Var¡.:ns l~uii. SP.cn•tnrin: Adrlil.1 !\ICnll<•z Crnz. 

TESfS CON 
FALLA DE ORIGEN 

~-='~-=-~-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~----~~~..;;~·~-~~~~·~--~·~·-=·~· ... ~...L.~~~ 
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Am1mro ilin•t•ln :l:f/!l:i. Undolfo ~h .. w Mflrc¡m•z. a dC' nuvi<•mhrn dl• Hl!l3. lhumimidml clr \'OlllS, l'o111•n11•: Jnsi• 

1\11111aro 1lir••c1n :ll:U~J:t. O\'idiu f\h•mlmm l~h·o1s. IH 1h• l'nrro ilt• IO!J.I. U11nnimit!11el ele• \'olus. Pom•n1p: Jos(• Vm·nas 

l~uiz. S1•1.·n•wria: ,\llPlila l\lémll'7. Cruz. 

Prueba Tcstitnoniul 
Del lnlfn Tcstimonium. atestación de una cosa, prueba o justificación. 

l..n prueba testimonial es aquella que se basa en la dcclaraC.ión · dC 'un~· :persona ajena·, a· laS ·partes, sobre los 

hechos relaciun~dos con la litis que hayan sido cónocidos ,di.)C~ta.~l~nt~ ;_a .. lrnvéS de ~~s sc~tido~ por clln, a 

csapcrsona.scledenominatcstigo. ' .:: .. . ··). : , · ·.- .' 

Edu~rdo Pallares establece que "Testigo es toda P~rsona disdn~a·de I~ pancs·y de sus r~preScn1an1c~ legales: 

que depone sohrc sus percepciones sensoriales concrclas, íelali~as a hcChos y circunslan~ia~ P.rCíé¡.ilas", (.5.7) 

Carlos A rellano García establece en su tratado de Derecho Procesal Civil que la palñbra "TestimOn.iiil es un' 

ndje1ivo que deriva del sustantivo masculino testimonio. A su vez .. testimonio es una palabrti equívoca que 

signinca 1anto el documento en el que se da fe de un hecho, como In declaración rendida por un testigo, Por 

ianto, la prueba testimonial toma una de esas acepciones y se refiere aquel medio crediticio por el que _se -

pretende ncrcdilar a través de declaraciones rendidas por testigos". (58) 

Complementariamente entendemos por ••testigo" a aquella persona que ha presenciado algún 'aco~it'.cimicnto_ 

y que por ello eslá en condiciones de declarar sobre ello. además el testigo es un tercero diforcntC a qu~~ncs 

rcaliwn directamente el acontecimiento. 

~ucstra lcgi!l.lt1ciún lahoral en MIS articulos 813. 814, 815 cstahlccc los requisitos de ofrecimiento y dcsahn~o 

de la prueba. 

Es1ablcciendo <fue la parle que ofrezca la prueba testimoni~I debe de cumplir con los siguientes requisitos: 

l. Sólo podr.i ofrecerse un máximo de tres testigos por cnda hecho controvertido que se pretenda probar: 

11. lmJicaríi Los nombres y domicilios de los testigos: cuando exista impedimento para presentar directarne1,1~c _ 

a los tes1igos. deher;t solicirnr a la Junla que lo cite, seffalando causa o motivo justificados que le impida 

pre!l.elllllrlll!I. Jin:~l;uneute; 

111. Si el testigo reside fuerJ del lugar de residencia de la Jun1a. el oferente deberá. al ofrecer-Ja' prucha 

acompar1;ir interrogatorio por escrito al tenor del cual dcbcn:i ser examinado el lestigo; de no hacerlo. se 

declarará dc:sicna. Asimismo exhibirá copias del interrogalorio, las que se pondrán a disposición de lns demás 

p;1rtcs. para que den1ro del término de tres días presenten su pli~~o de .rep~~gu.~ias_en ~obre. cerrado: y 

IV. Cuando el 1cstigo sea alto funcionario público aj~icio de lajun~ podrá rendir.SU declaración por medio 

de oficio, observándose lo dispuesto en ésle articulo en lo ~u~ sea ~plicable. ~Ar:': 813). 

(57) llJIDEM. Pág. 686. 

(58) C'nrlus 1\rellano Garcia. Qp~ Pág. 357. 



En el caso de la imposibilidad de presentar a los lcstigos por el oferente. la Junta al preparar la pru~htl 

testimonial ordenará se cile ni o los testigos en el domicilio señalado con el apercibimiento i.tuc de nu t1!<-is1ir "' . 

la hora y fecha señalada para tal efecto, los hará comparecer por conducto de la policía y si se da el caso que ... 

no asista. le hará efectivo el apercibimiento y se ordenará hacerlo comparecer por medio de la policía para.una: , . 

nueva fecha que la misma junta debe de seftalar. Articulo 814 de la Ley de la materia. 

Si la parte oferente de la prueba se comprometió a presentar a sus testigos. la junta ni sc1lalar la hoi:~ Y tC~.l~a · 

para In recepción de la prueba. dictara apercibimiento a la oferente que para el caso de no prc~cntni- ;-1 MIS 

testigos en la hora y fecha señalada para tal efecto se le tendnt por desierta la proban1.a. 

Desahogo de la Prueba 

El artículo 81 S del Código Obrero establece las normas para el desahogo de la prueba Testimonial en los 

siguientes ténninos: 

í. El Oferente de la prueba presentan! directamente a sus testigos, salvo lo dispuesto por el artículo 813. y la 

Junta procedeni a recibir su testimonio; 

11. El testigo deberá identificarse ante la Junta cuando asi lo pidan las partes y si no puede hacerlo en e.1 

momento de la audiencia. la Junta le conceden! tres días para ello; 

111. Los testigos serán examinados Por separado. en el orden en que fueran ~frcci~os~ l~os intcrrognl~"lrios ~e · 

formularan oralmente, salvo lo dispuesto en las fracciones 111 y IV del articulo 813 de esta Ley: 

IV. Después de tomarle ni testigo la protesta de conducirse con verdad y_advcrtirlc·dC lm,'pem1s·cn Wic 

incur~e~ los testigos falsos, se hará constar el nombre. edad, estado-ci.~il. ·domi~-ilio. O'<:u~ad.?n-)• ·.lug~1r, en_ \Ju..: 
se.trabaja y a continuación se procederá a lomar su di:claración; 

v.' Las partes fonnularán las preguntas en fonna verbal y_dircctamcn!~· Lit ~un~~-~d;1~Ítini,;\l~cl~:~s·quC.'tc1!ga_~ 
~elación directa con el asunto de que se trata y que no se hayan hc~ho:~~·n n,~lc.ri~'iid~d ;~Í ·111is;nu 1Cs1i!i~l~~ o 

.~<: l: ..,·:,\ ':l::'~, 
-~);, ' , i' -

'. ... ,:::-·--·· lleven implícita la contestación; 

VI. Primero interrogara el oferente de la prueba y postcri.onnCntc 18s .. dCll~á~ pa;téSY1it·Ju;i·1~-cuanJ0··10 csihl1c 
_· ... _ ,,,- -,._- ,, __ --_-_ ,-_-__ .. -,_- '-' 

pcnincntc, examinara dircclnmentc al testigo. 

VI 1. Las preguntas y respuestas se harán constar en _auto~,- ~scri'b~é~dose t·~~1U'a1m~nte unas y 0;~1s: 

VIII. Los testigos estarán obligados a dar la razó'n. de su ·dicho y la Junta deberá solicitarlo. rcspec1u u lus 

respuestas que no lleven ya en si: y 

IX. El Testigo enterado de su declaración, finnará al margen de las hojas que la conlengan y así se lmra 

constar por el Secretario; si no. sabe o no puede leer o firmar la declaración, le ser.i l~ída por el Secretnrio e 
impriminí su huella digital y una vez ratificada. no podrá variarse ni en la sustancia ni en la redacción. 
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De la misma manera si el o los tcstig~s n~ hablan el idioma cspailol, estos rendirán su ·dcclar.1ciú11 pnr medio 

de interprete, mismo que será nombrado por la propia Junta. Cuando El propio tcstigl~ lo ~ulici1c •illcm:is de 

asentarse su declaración en cspailol, deberá de escribirse en su propio idioma, por él o poÍ él interprete. 

Testigo único, en las reformas de 1980 se introdujo como novedad la figura del Testigo único. csrnhlccicnd~, 

el articulo 820 de la Ley de In materia que un sol"o testigo podrá fonnar convicción, si en el mismo concurren· 

circunstancias que sean garantfa de vc~cidad que lo hagan. insospechable de falsear los hechos sohrc los_ que 

declara si: 

l. Fue el único que se percato de-los hechos; 

11. La declaración no se cnCucntre ~n oposición con olras pruebas que obren en nulos: y 

111. Concurran e~ el !e~tigO .ciÍcu·~~_tari~iBs que: sean garantia de veracidad. 

Por lo que se pU.ede eSÍablc~er' que I~: figura.de Testigo único rompe con un principio elemcnlnl de la prueba 
·.·. ' . 

lestimOnial, consiSteOlC en el contraste del dicho de dos o más personas. es decir que todos los lestimonios 

·: ·sean )·und~~en~~l~~Ote coincidentes; sin embargo con el testigo único es fundamental que su declaración 

debe, de s~r:es~~ialmente crclble. 

Objeción: o '.facha de Testigos, la ley en su articulo 818 establece que la objeción o tacha n los testigos se 

, deberán de fonnular o.ralmente al concluir el desahogo de la prueba para su apreciación posterior por la Junta. 

Estns objeciones o lachas se deben de entender como la impugnación de las circunstancias personales que 

·concurren en un testigo y hacen que su dicho sea analiudo por la Junta por tener· algunn de las panes 

paren1csco. nmistad o enemistad o por cualquier circunstancia que nfccte la credibilidad del testigo. 

Aun que la ley establece la fonna en que se deben de realizar la objeción o tachas a los testigos. en la practica 

se formula como un incidente denominado Incidente de Tachas a testigos. el mismo que en la mayorin de los 

casos por ser la prueba testimonial un tanto tediosa en cuanto al tiempo que se ocupa para su desahogo. 

nom1Blmcnte la Junta concede un término de tres días para que se presenten por escrito la objeción o tacha a 

testigos, debiendo en el mismo escrito ofrecer las respectivas pruebas en que se fundamenten las objeciones. 

Prueba Pericial 

En el proceso se pueden plantear situaciones que requieran para su debida apreciación y valoración. de la 

opinión de algún experto en alguna ciencia. técnica o nne de manero cspeciticn. Ya que es claro <1uc las 

personas que integran las Juntas son peritos o expertos en derecho. existiendo otras cuestiones que les son 

ajCnas Y sin embargo tienen que conocer pam poder pronunciarse y resolver el asunto planteado por las pm1cs._ 

Pericial es lo propio de perito: es decir lo referente al perito, por tan~o la prueba pericial es la que cstti hnsuda 

en la intervención de peritos: y a su vez., perito es la persona lisien versada en una ciencia o arte. 

La posc:sión de conocimientos cspccfflcos que no todas las personas poseen es lo que le da n una persona el 

carácter de Perito. 
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El proccsnlista Rufocl de Pina define la prueba pericial como aquella "Que se lleva a cfcc10 mediante el 

dictamen de peritos", (59) 

Distinguiendo el mismo nutor el concepto de pcrilo como la "Persona entendida en alguna .cicnciñ o ar1c que 

puede ilustrar ni juez o tribunal acerca de los difcrcn1cs aspectos de una realidad concfcta. para cl'1yo Cxamcn 

se requieren conocimientos especiales de mayor grado que Jos que entran en el cU:udal. ~e u'nil :c,;l(l;·ra g'cncral 

media". (60) 

Lu prueba Pericial se constituye como un medio auxiliar de los 1rihunales .laborales f>as:a ndilli~1is.lra~J¿sticia •. · 

por la sencilla razón de que es una prueba cicntifica o técnica, que se prepara y produc~ ~~jÜicio ~a~ ~~;ulcc'~ 
la autenticidad de un hecho dclcrminado del debate. en razón de que la esencia del hecho planleudo no puede , 

ser apreciado por el común de las personas. 

La Prueba Pericial se encuentra regulada por la Sección Quinta del Copihúo XII. Siendo escuelo yu que no In ·,,_ 

dclinc. solo refiere sobre sus particularidades. ofrecimiento y desahogo de la misma. 

Particularidades de la Prueba Pericial. el articulo 821 establece que la Prueba pericial versará sobre cuestiones 

relativas a alguna ciencia. técnica o arte: el Articulo 822 establece los requisilos de los peritos. estableciendo 

que los perilos deben de tener conocimiento en la ciencia. técnica o arte sobre el cual debe de versar su 

dictamen: si la profesión o el arte estuvieran legalmente reglamentados. los peritos deberán de acreditar tstar 

aulnri7A-idos conforme a la Ley. 

Ofrccimicrllo de la Prueba. La Prueba Pericial deberá de ofrecerse indicando la materia sobre la que dcha 

\'Crsar. exhibiendo el cuestionario respectivo. con copia para cada una de las partes (Art. 82J LFT). 

Nnmhramiento de los Peritos. Cada parte deberá de nombrar a sus peritos y la Junta para el caso nombrará al 

Tercero .en discordia. sin embargo la Ley de la materia, con su palemalismo caraclerístico a la parte ucturn 

focuha a las Juntas para que estas le nombren uno directamente en el caso de que se den las siguientes 

l lipótcsis: 

Articulo 82·1 (LFT) La Junta nombrará a los peritos que correspondan al lrabaja~or. en cualq~iera de los 

~iguicntcs ca~os: 

l.· Si no hiciera nornbrarnicnlo de perito: 

11.· Si dcsign;indolo no compareciera a la audiencia respec1iva a rendir su ~ic.lnmcn; y 

111.· Cuando El trabajador lo solicite. por no estar en posibilidad de cubrir los h«:>nci~rios corrcS¡}ondientcs. 

()esahogo de la l•rucba. El articulo 825 de la Ley de la materia establece las nor'!'~s para su desahogo: 

Articulo 825. En el desahogo de la prueba pericial se obscrvarñn las dis~~ici~~es sigui~nlcs:: 

(59) Diccionario de Derecho. On. cit. Pág. 241. 

(60) IBIDEM. l'ilg. 241. 

'.· 
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1.- Cada parte presentan\ personalmente a su perito el d(a de la audiencia. snlvo el caso previsto en el articulo 

finlcrior; 

11.- Los Peritos protestarán de desempeñar su cargo con arreglo n la Ley e inmcdiatárncntc rcmlir;"m su. 

dictamen: a menos que por causnjustincada se señale nueva fecha para rendir su dictamen; 

111.-. Ln prueba se desahogará con el perito que concurra, salvo el caso dc,.la fracción 11 del articulo ,1uc 

antecede, la Junta señalará la nueva fecha, dictara las medidas necesarias para que comparezca el pcrilui 

IV. Las panes y los miembros de la Junta podrán hacer a los peritos las preguntas que juzguen -~onvcnici1tcs: y 

V. En caso de Existir discrepancia en los dictámenes, la Junta designará un perito tercero. 

Prueba de Inspección 

La Inspección Judicial. "Es el examen o comprobación directa que rcalilll · ~I jllcZ. 0··1rihu
0

11al: n quien : . 
"' ¡ ' 

cor:rcsponda verificar hechos o circunstancias de un juiéio, cuya· descripción se ·c0nsign3· en .. los túitos ·. · 

respectivos, para dar fe de su existencia, as( como de las personas, cosas o ~l~gll~~~ .~~~-d·~·~;_.~n i.l~~·~c;~· 
examinados a proposición de las partes en conticnda11

• (61) 

Armando Porras Lópcz la define "La inspección Judicial, es . el _neto. pr~ccsal ::én :virt~d\j~:I _ C:~,;·¡· ~j ,:~-uc/.": 
. : . -

personalmente, conoce personas, actos, cosas y animales materia del proceso". (62) ;··. ,.,· . 
. ·,e< "''-' 

OfrccÍmicn.to de In Prueba. Esta prueba se reglamenta por pñm_~~ .vez_.~ñ:~~;ma·'.·~~:pn~_;·ª-. ~~,¡.~¡¡.-~d~ ~~ª~.
reformas n la Ley Federal del Trabajo en 1980, al establecer el artfeul~ .Í!Í:Í q~c eÍ·:~re~~¡,¡~ d~ ia prueba· 

deberá de cumplir con los siguientes requisitos: ). ) . ; ~-,·· . . -·~~.~ _·;"','." T~~~::.:,· 

~).- t..a p~nc que ofrezca la Inspección deberá de precisar el objeto ma~é~~?.-~-~_)~i ~j~~a,:';'·,\ 
h),- El lugar donde deba de practicarse; · ,,,. 

e) ... Los periodos que abarcani y los objetos y documentos que deben d(/Scr ,e~'aíniÓ~dos. 
"'' \ '. . 

1\1 ofrecerse la prueba, deberá de hacerse en sentido afinnativ~. fij~ndo_ ios·h~~hos o cuestiones que ~e 
pretende acreditar con la misma. 

Néstor de Buen, establece en su trJtado de Derecho Procesal del Trabajo, la panicipación de los Terceros en 

la Prueba de Inspección, estableciendo "De acuerdo con la regla general de que los terceros están ohligadus a 

contribuir al esclarecimiento de la verdad, poniendo a disposición de las juntas los documentos que ohrcn en 

su poder o acudiendo personalmente a los llamados para actuar como testigos, la ley scilala ')Uc se le rcquCrirft 

111 presentación de los documen1os y objetos que obren en su poder y que de no presentarlos se les aplicará 

medios de apremio". (63) 

(61) DiccionarioJuridico Mexicano. Op. cit. Pág. 1741. 

(62) Armando Porras López, ~ Pág. 293. 

(63) Néstor De Buen L. Qp~ Pág. 492. 
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Desahogo de la Prueba. Unn vez admitida la p~ucha. In Juntn dictará un p~ovcido lijando dia y el lugar pnm su 

<les.ahogo. cnrnisiomindosc al Actuario mlscrilo a la Junta a efectos de que lleve In diligencia. _en 1Crminns de 

lo dispucslo por el articulo 829: 

Arliculn 829 (LFT). Er'1_cl dcsílhogo de. la prueba de Inspección se obscrvamn las normas siguic111~s: 
. . 

1.- El acluario. p:im el dcsnhogo tJé Ja prueba, !-IC cc1liri1 cstrklnmcntc a In' ordenado por f;i Jl1111;1~ 

11.- El actuario requerirá se le ponga a la vista los documentos y objetos que d~bcn dé inspccciona~c: 

111.- l.as partes y sus apodcrndos pueden concurrir a la diligencia de Inspección y formular las ohjccioncs u 

observaciones .que estimen pcrtincntc.:s: y 

IV.- ()e la diligencia se levantará acla circunstancindn. que firmarán los' que.en elln intervengan y la cual se 

agrcgani ni c.\pcdienlc previa ralón de aulo'.i. 

Prueba Prcsuucional 

Presunción.~ "Del l...nlin praesunnio. acción y efecto de presumir. sospechar~ conjclurar. ju~gar por 

inducción".(64) 

En el ambiente del proceso jurisdiccional. In prcsunc_i_ón es u1iliz.nda Por las pa~cs y por el ju1gador como una 

formula racional que pcnnile llevar de los dalos conocidos n conjeturar con mayor o mcnoi solidez los dntos 

desconocidos. 

El m::tcstro Cipriano Gómez l.ara. alude al problema de In naturalc1.a jurídica de la prueha Presuncional 

ser,alando "Se ha dicho que en rigor la Presunción no es una prueba ni un medio de prueb;:1. Indudablemente 

que la presunción no licnc materialidad. no eMa en ninguna parte tisicarncntc. y entrm)ll un m~cnnismo de 

razonarnien10 de propio juzgador a travCs del cual por deducción o por inducción se llega al conocimiento de 

un hecho primeramente de~conucido. partiendo de la existencia de un hecho conocido. Por lo tanto el 

mecanismo de lil prc~unción e~ un mecanismo meramente de raciocinio. repelimos. de deducción o de 

inducción lógicas y súlo en e~h: !<>Cnlido puede ser con!llidcradn como medio de prucha. En rigor se tnlla de una 

E.,cepc:iún a la ncccsidnd de pmhar. y cnlnnccs e~li:11nos anlc la llantada presunción "juris el de jure .. : e~ decir. 

la que no admite prucha en comrario o bien frente n una inversión de la carga de la prueba y entonces. 

cMamos frente a la llamada presunción juri~ uuuum". (65) 

Clases de Presunciones. Las pre)uncioncs se clasifican en 

a).· Pre~uncioncs 1.cgalc~ 

(64) DiccionarioJuridicn Mexicano. Q~Pág. 2517. 

(65) Cipriano Glimcz Lnrn. Qp~Págs. 278·279. 
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Son Presunciones Legales aquellos medios de prueba en cu)'a virtud. c_I juzga~or. en ncntmnicnln de In Ley¡ 

tfchc de tener como acreditado un hecho desconocido que dC~~va.dc:un_hcCho.cónocido~ probado o ud1~Ú~ido. 
En está clase de presunciones. el legislador se ha ocupado de cstnbÍcccr u.na -~·incUlá~iÓn ~1bÜg"a1oria cnl~·~ un 

hecho probado o admitido, hecho conocido. con otr~· hccl;~~-~u:~-.·~~b~'.·dcd~~Írs~:~bli~i~1'ori~m;cntc. po~ se; 

cnnsccucncia legal del primero. 

Son Presunciones Humanas aquellos medios de prucb~: en l~~-~:~~··~1 J:~~g~~~r,-.-~~/·~~~i~i.Ó~:"r.rri~.¡~'.: O por_::· 
pclicilln de parte i111crcsada. tiene por ncrcdilado un hecho d~S~~~OCi,dO~ j)Or co.riScC:ú.C:~~iri 1Ógi~á. 'dé·: ~1;1· h~~11:, ,'···:'· ·- ., .. , ... ·. ..... .. ... , 
probado u de un hecho admitido. .;-.:··;,. • .···. i·" •:.- :.> 

En las presunciones legales la vinculación entre el IÍecho deSc~~~CÍdo';~lc~~~i~~dd/;,;j, J~ la~ls~osi:ión .• 

legal que oblign a esa deducción, En las presunciones humana~· l.ª v:~."~-~~~~:¡{,~ -~~-~re ~-i'' hc~l~o d·~Sc01iO~id~ ~-~~! :.,, ·.·. 
conocido para derivar el primero del segundo, se obtiene con 'has~;.~~ ,·~s ra~~_na~ticnto'~,lógi~,~s q~1e el Juez. 

dchc de expresar. 

El articulo 830 de la Ley de la materia, define la Presunción cOm'o la consCcucncia que la Ley o Ja Junla , 

deducen de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro hecho desconocido. 

Asimismo el articulo 831 (Ll'T), establece que hay presunción legal cuando Ja Ley Ja establece expresamente: 

hay presunción humana cuando de un hecho dcbidamen1c probado se deduce otro que t..'S consecuencia de 

aquCI. 

Ofrecimiento de la Prueba, Las partes al ofrecer la prueba prcsuncional, indicarán en que consiste y lo que se 

01crc .. •dita con cll:i. Articulo 834 de la Ley de la materiu. 

l'ruchu Instrumental de Actuaciones 

l.a instrumental de t\ctuacioncs, éste medio probatorio como lo establece la fracción VII del articulo 776. de 

la Ley Federal del Trabajo. lo define el diverso 835 diciendo "La instrumental es el conjunlo de actuaciones 

que obren en el c~pcdicnte. formado con motivo del juicio'". 

DI! la misma manera el articulo 836 (LFT) establece que .. La jun1a cslará obligada a tomar en cuenta las 

m.:11mcione~ que obren en el expediente del juicio'". 

De lo anterior se puede advenir que no nos encontramos frente a una autentica prueba en que las partcs. lcngan 

que cumplir con algltn requisito de preparación, ofrecimiento y desahogo, ya que la JÜnla esta obligada n 

1nn1:1r en c11cr11a todas las actuaciones que conforman el juicio en que se actúa. 



78 

Prueh:t cnnsislenle en Foto¡:r:tfí:ts y, en gener:tl, :tquellos medios :tpnrludns por los 
dcseuhrirnienlos de 1:1 ciencia. 

Eslc lipo de prueba 1icnc por ohjcto la demostración. a través de cicrlns instrumentos indirectos. en tanto su 

rcsulludo no se produce en el juicio mismo. la evidencia de sucesos captados a lravés de los sentidos tales 

como fblogrnfias. casscllcs. cintas de video o cualquier olro medio 1Ccnico. 

DI! la misma manera dichos medios de prueba imicamcnh: son cmmci:ttivos pur In" fraCci.l;n Vi'IJ dél Articulo 

776 de la Ley Federal del Trabajo. como prohan1 . .as admisibles en el procedimiento lnhoml. ·sin cmhargo la 

Ll!y omite regular el ofrecimiento. recepción y desahogo de estos medios de prueba. lo <¡uc hu ocasimmdo la 

multiplicidad de criterios de las juntas en cuanto a su admisión y desahogo. es decir a manera de cjcmJllll 

puedo scllalar que existen Juntas que admiten el medio técnico con la sola enunciación de la Jlrucba. otras 

jumas aceplan el medio técnico con el ofrecimiento y aportación de los elementos parn su desahogo. es decir 

para el caso de ofrecerse un casscne de audio en ese IT1lH11entu de igu;1I manera se dcbeni di: e.\hihir In 

grabadora para su reproducción. ya que l¡1 omisión de tales demcntos Conlrni: la declara.citln de Ju desci-ción 

de la prueba. con flmdnmcnto por lo dispuesto por el articulo 780 de la Ley de la malcría. 

J .• Carga de la Prueba 

El maestro Eduardo Pallares en su tratado de Derecho Procesal Civil. establece_ "La carga de In prueba . 

consiste en In necesidad juridica en que se encuenrran las parles de probar determinados hechos- si <111icrcn 

obtener una Sentencia favorable a sus pretensiones". (66) 

En el proceso laboral unn de las innovaciones 111:\s importantes de las rcfort!lilS de l 98~- n In l_.~y l'.~dernl del 

Trabaje. consistió en regular con rmt) or prccisiún el régimen de l<1 carga de la pruch_a. ~bvorcc_iendo a la pnnL• 

trabajadora. 

El arliculo 784 de la Ley Federal del Trabajo en su primera Jl•lrle impu1a al Jlíllrón una curg•1 de pruchíl que líl~ 

Juntas manejan con ciena libcn;id, e!. decir la Junta eximirá dt: l;i Cargu de la prueba al tr.1hajador cu:mdo pM 

otros medios cslé en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos~ para mi efecto requerir<\ ni patrún 

para que exhiba docurrn:ntos que de a cuerdo a las IC}C!'i. 1ienc f¡1 obligación legal de con~cnotr en la empre~1. 

bajo el apercibimiento de que de no prcsenuirlo~ se presumirán cierto!'> In!'> hecho~ ;1leg;1do~ por el 1rnhaj:idor. 

De igual manera él !<tcgundo párrafo del ar1iculo se11aladu, se esrnblcce de nmncra e~pecilica la cmg;i de l;i 

prueba u cargo del ponrón cuando e~ista conlro\'ersia ~ohre: 

l.· Fecha de ingrl!so dd trabajador: 

11. t\ntigüedad del 1rnhajador; 

111. Fallas de asistencia del trabajador 

IV. Causas de rescisión de la relación de trabajo 

(66) Eduardo Pallares. On. cit. Pág. 83-1. 
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V. Terminación de la relación o contrato de trnb .. ju. para ohm o tiempo dclcnnifmdo en los 'tCrininus del 

articulo 37 fracción 1 y SJ frncción 111 de esta Ley: 

VI. Constancin de lmhcr dado aviso por escrito al trahajador · d~ la f~h~ y __ caus.1_ .de~~ dcsr~~o: 
VII.- El conlralo <le lrabajo 

VIII. Duración de lajomad" de 1rnhaju 

IX. Pngo de días de descanso y obligatorios: 

X. Disfrute y pago de las vac:acioncs; 

XI. Pago de la pri.ma dominical. vncacionul y de antigüedad: 

XII. Monlo y pago del snlario: 

XIII. Pago de la participación de los 1mbajadorcs en las utilidades de las cmprCsns: y · 

XIV. Incorporación y aportación ni Fundo Nacional de la Vivienda. 

No obstante lo anterior es de especial irnpunanci;i cslablcccr que n tmvés -dcl licmpo ~e han· cstahlccido 

diversos criterios por los Tribunales Colegiados <le Circuito en los cuales le ntribuycn ta corgn de la prueba al 

lrnbaj:u.Jor y a manera de ejemplo me pcrmilo cit:.tr los siguicnlcs: 

.. PHESTACIONES EXTl~Al.EGJ\LES. CAHGA DE l.A PIUJEBA". Si hicn de ncucnlo con lo 1lispm•sto 11"r 

t•I nrtlc.·ulo 78·1. fntcción VII. clt• la l.1·r Ff'1IN<1I 111'1 Trulmjn, t•n tutln l"nso corrcspondt.•1· ni 1><1ln'm pruh:u- su •lh.·ho 

lrah;ijo. prn 1111 ... 1•sl:ls no 1•1w1w11tr;u1 su Ol l)!l"ll l"fl la h·~ si1111 1•11 d ;u·1u·nlo dt• n1l11111;11l1•s 1t •1111l111•11l11 · 1•1 11;1 111111 ~ 

d ... imlit'itt11 1¡1u· n·11n •s1• 111 ;i 1•1 11111•11 •s 1••••f•· s1r111~1l 111• sus 11·,1haj;11l11n·s. ;1.;.; 11111· 1r:itf1111!0,1• de · 11n•o.;l ;1n•1t1t ·s 

:\m¡o;110 du-1·\· 10 11:i/'.1 ;¿ . :\/1•Ja1ul111 S11111 t';11nll11 :!.I 1h· 11i:tul111· t1 .. l!l!I:! . l 'nanunidatl 111· \'olos. 

1\11111,,1 111l111 'l'lc 1 li!.:"i/!11 {;1.1 \u·l., !'-.;111cl•n.1I \lw 11 110 :_!11•lo•1•111•1 • • , ,,. l~!!I ; ! l '11a11111111l;ul fl1• \ '11ll1S. 

1'1•0.,1s 111 T _J/ 1 :1. (;;11'1'1.t 1111111··~ , , ;1) 1':11: 1;:, . \ o·asP ~·1•·<'11h11"1;1 , ·n 1·1 S1 ·111:111; 11"iu Judid:il 111• l;1 F1·1l1·nu.:iiln. lt111111 XII -

l ' u, ·1111 0. l'r11111·••• 1l1·I l>1·1·1m• • '•1\•·lh• ( 11. 1111•• •. l'1111w111 1•11 'la11•n.1 dt • Tr11hi-4j11 il1•I Pri111t•1· l"i1·i:11it11. 1111hlit-aclas. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

i·~- .'~']..j:~. r.f!6[~1§ 0J () E3J} _ ;:~ 

ft.~'E '!...J'~~ I~I .E~~~ J:~~--'..i 1 ·L~ _~:~ · .. ;-
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fl·I. 11.'u:ina 7:i: }' 7!1, 11lminn :t7. con los lltulos "Pl~ESTACIONHS EXTIU\l.E<iAl.l·:S. l'1\lai1\ 111·: 1.1\ 1'1\l'EH.\ 

·nu\TANl>OSE l>H.", "J'lfüSTACIONgs HXTl~Al.EGAl.ES. CAJ~c;A DH LA l'IH ¡¡.;11..\ ·11~:\T \;,11c l~E 111-'.. ~ ~ 

•pJm.<;TACIONJ(.<; EXT!li\l.EGAl.J;.<;, Ci\JlGA llH J.A l'JllllmA TllATANIKJSE llE.". 

"l'lmSTACIONES EXTllAl.EGAl.l¡s. NO l'Oll El. llECllO llE llECl.MIAl!~m liSTAS. TODAS l.1\S 

CAl!GAS l'lmcr,SAl.HS 1m1. JUICIO IJl(IJgN s1m l'llOl!AllAS l'OI! m. Tl!Al!AJAJ>Olf". s; ''"'" ,., 

ci(•flo c111c• lrnlttmlasc del rcchm10 de pruslncioill'S 1•xtrnlt•1ou1l<•s l.'CnTcspomlc• la cnn.:11 cl1• la 11nwli;1 ;11 lr;1lmj;ulur 

rrsrwclo n su cxistcnci01. c-llo no dchl' c•lllc•mh~nw dt• unn nrn111•n1 nhsululn, pm•s 1•s lll'l.'~'si1n11 ah•mli•i· ;1 111.., 

términos dt.• 1:1 contro\•crsin a íin dc• dc•riwir cu h•s son los <ISIJt'Clos ch• i•sta 11111• ilt•lu•n SP1· p1uh:11lo'> y tli• •·:-.la 

rnmu.•1·n t•sl<1r en pnsihilidml d1• nrrojnr Jns cnr)!as 11rohat11fias 1•11 los li•nninus 1•n fllll' 1;1 l1•y 1lo• f;1 111.th·n;1 111 

·rnuc1m TlllllllNAI. COJ.EGJAIXl EN ~IATElllA llE TJ!i\Jl¡\J() l>El. l'lmlEll l'IJ!l"llJTCl. 

l\1111»1ro clirr.cto IOli:t/nl. F1•rrocnrnlf's Nm.:ionalt·~ clP México. (i dt• 11111r1.o ch• 1 ~1!11. 1 '11a111111id;ul 111· \, ''"' 

ror11•n(f': Mafi<I Edilh Ct•fYilllll'S Ortiz. SPcn•l;¡rjn: Jorge' lh1t1i1S 1\ri;1s Vflz1tUI"/. 

Am1»1ro clircclo 39H3/n7. Marln Gmulnlt1pf• Jn(anh• l>laz y nlros. ~I ele• nrn)·11 ele• l~l~J"i. l'na 11i1111d:11I 1fi· '"'"'•· 

ronenu~: Sc.·n:io Pnllnrcs )' l ... Hnl. Sf'Cl'C'lririu: Poncimm Vt•lnS(.º0 \'1•litSCO. 

Anmnro directo ·IR!J:i/!J7. Moisi's Bnwo Hos:ls. IR de• junio de.• l!!!l7. l1m111imiilml 111• \'olo'-. 1'11111•1111•: S1•rJ!io 

Pnllarcs y L,rn. Secn•tm·io: Poncinno Vr.lnsco Vrlnsco. 

Amrmro dirt•cto 27R:Vfl8. Pe1.-ól1•os f\1<•xicm10s. :m de junio di' 1 tJ98. Unnni111idml clr \"otos. 1'11m•1111•: 1~.,.. 11a 111 1 11 

,\mlri's Ortiz Cruz. Srnetm·io: Poncinnn Vl'lnsco VroJ.1scn. 

Amparo clin•clo JOJH:l/H!I. Mnxirnino B1•llo MPrmn. JO ch• nn\'iPmhrl• d1• HltlH. ll1rnni11111l•ul "" "º'"'· l'n1wu1t· 

~lii:uPI C.1jt>ro IJi;17., ~c·cn•1ario tlt• 1rihurlill •11111111.1.;ulo por 1•1 Jlh•nu th•I t."01i..1•J11 tlt,' l;i Jwll~·.11111.1 h·ol,·r.d 

clC"s1•n111t•nnr lns h111cimll'S ele• M.1gistnulo. S1•cn•t;1rio: l~m'1i !\lolma l:mmnn. 

Fr.hl't>rn dC" 2000. Tt•sis: l.:lo.T. J/l·I. Pflginn 1170. 

"llOIMS EXTflAS. CAllGA lm l.A l'IHJEBA DE l.AS. CUANDO El. TllAllAJAl>Clll Al'lll~IA <Jl'E 

lil. l'ATl!óN 1.ll ASIGNO UNA JOllNAllA IJE TRABAJO DISTINTA i\ l.i\ llllE l\ICl1\l.Ml·:'HI·: 

TENIA". De.• contormidacl con Jo tlispuc..•s1u por t•I nrllculo 78·1. (rncdtin \'111. d1· la l.1·:-. h·ol,·1.d .¡..¡ 11 . .1 •.• , .. 

cmT~SJKlnd1• ni 1m1ró11 In c;1rga de la 11rucha cuarul11 1•xis1n cunlnl\'l'rsi;i l'llll "'"'1'"~·111 .1 la dm.1, 11111 ,¡,. l.i 1,, 111 ,1.¡,1 

clt• tnih;1jo, por s1•r 11uie11 dis11um• df:' los llll'clios nr•c1•snrios 1ian1 C'llo. ¡irn lo q111• "' 1111 •l•·rmu· ... 11.1 q111 .,,111,, .• , 

tfi1h11j6 la jorrrnda ll'Ral, dt•he cubrir 1•1 liempo t•xlnmnlinnrio 11111• si• h• 1rdanw. S111 1•111h.11J!o. 1•..,;1 11·~!1.1 ¡i111, , . .,,, 1¡ 

('11 nmtcri;i 1h• prucllils no l'S ni>licnhlr, si l'I lrnlmj;ulor nrinrn1 '1111' inici.1lnll'lllP 1.1hond1;1 1•11 1111.• t• •111 ..i.1 J, .: ,¡ 

con postt.•rioridnd C'I 1mtrón h• c..·ambió L•I horario d1• trnh;ijo y ccm lmst> 1•11 t·llu 1c•d;1111a l'I p;1}!11 d·· hc1L1.,, ... d, ...... 

1mla \'e7. 11ut.• en C'SH hi11611•sis s1• revil•rlc en 1•1 lrnhaj;ulor la cnr.:n 111·oha1111i;i 11.1n1 ;11._·n·d11,11 1.11 .t11111 1.1l· 11 ,11. ,. 11 

virtud tic C]UL' In modnlic.Jncl ch• h1s ci1·cuns1nncias rn 11m• npor;i su n•1..·l1111111, hal·1·1111111• l;1 111...,111.11•·11.1 .... · 14•.,, 1111111 , ... 

tlPI ~u1nwsto 111·1_•\'istu en d clis11ositivo lt•g;¡I in\·ui=ndo. 
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NOVENO TIWUINAL COl.Eíilt\llO EN MATEUll\ llE TIMBAJO l>El. l'l~l~llm CllKlllTO, 

A1111mro clin•clo l l:lli!l/!lñ. lJt•rl•trio Sánchc•z Triniilatl. H ti!' nu\'iC'lllhlf' 111• IU!J:i. llnanimicJ;ul tl1• \11h•.,, 1'11111·1111< 

Joq.(t> l~nf;wl Ol1\'Pni Tun1r1\1011~0. Sc•cn•tnrin: Jnsc~. C. Sun1ingn Scdt11·1.;11111. 

Amparo din•cln 1~7!1!1/!lii. El\'irn Pi•rc•z ~l;irtfnl'Z. ·I de• c•nl'l'o ele• l!l!lfi. ll1mnimi1lml d1• \ot11-;, l'111w1111•: Nild;1 I~. 

!\lun1ll. \'/1ic1111•1.. St·l·n·1:1r1n: JcJnt•• Villal1m11cln lln1\·n. 

A11111aro clin•clo ·l·Hl!t/Wi ~J;u·j;i GwuJalu¡ie Lurm Sc•rrmuJ y 0110. !I dt• 111a)·11 1ll' l!t!lli.} ·11.u11111ul;1d 1h· \11111 ... 

l'nm•n1r: Jcll J!t' Raí;u•I OJl\·1·rn Tnro y Alonso. Sc•crPt<1rio: HkHnlu C;1still11 ~lunoT.. 

1\111pan1 din·c'lo fifj!l!l/Wi. l>islrihuiclorn c> l11111ulsun1 Cnmt•rcinl Con:1s11p11. S.1\. il1• C.\'. li il1· J1111i11 111• J!!!lli. 

lln:mirnidnd tlP \"oto<;. l'm11•n1P: Jor~1· Rní:ll'I Oli\'1•n:1 Toro y Alonso. S1•1.·rl'l<1rio: l~k·;1nlu l';1 ... 11ll11 '-111011.-. 

A1111mro din•ctu fJH-1!1/!lfi. BPrnanln Gw•rrpro S:U1clu•z. 1:i 11l• junio rl1• l!l!Hj. llnm1i111iilad 111• \"11111 .. l'111w1111 .. .lu1w· 

Hnf;u•I Oli\'1•rn Toro y Alonso. Sl'Cl"l'lanu: Orlmtcln Jusi''. \'fllzqu1.•z Gonz.~l1•z. 

Nm·1·n;i (.;poca. Tnhun:il<•s Col1•H10lllos d1• Circrnlo. St•manm·in Jrnlii:ial tl1• la F1•d1•n11:1ú11 ~ :--11 1 ia,'l'lil. Tumo: l\', 

Julinde wnr,. T1·si!-.,- l.!Jo.T J/Ji. Ptmina :!JO 

por 1.·rn111·mlln:ilm :!i1./J. l·lll/!l!I, d1· ruhrn ~llOl~AS EXTHAS. COlrnESl'ONl>E 1\1. 1'1\Tf~1'J:'\: IJE~l<1~TU1\I~ l.1\ 

llUl~ACf(JN flE 1.A JOf(N,\flA l>E TllABAJO AUN 1;N EJ. Slll'llESTO EN <JUE fil. TIMfl,\.IAIKll< ,\l'ffi~ll·: <JllE 1.E 

FUE ~IOl>IFICAIX> Sl 1 l lOl~AlllO IJE 1.Af!OllES.". 

"PRIMA DOMINICAL. COllllESl'ONl1" Al. ACTOll lmMOSTlli\ll lli\Blm l.i\110111\llO l.OS llfi\s 

DE DESCANSO Olll.ICiATOHIO". No crnTt•spnnclr ni pnlrón justífü:nr 11111• tus 11ia" •lt· 1!1· ... 1·.111..,11 11l1h1:a1111iu 

lo<;; do1111ng11s pata 11•111•1 tl1•11•l'.hO ;t la 1111111;1 ilu11111111.·:il, fHH'S de 111 l'Cllll1m111 ..,,. lo• 111111111111!1.1 .11 •l1·111.11ul.1•I•• l.1 

TEl~CEH TIWHJNAI. COl.ECl:\1>0 l>EJ. CUAHTO cmcurro. 
1\111p:ll'u dirl'l'lo 111/H:t. St•111ff10 Ciutil•n1•1 C;1s1t•lli1110!->. i fil• julio dP 1!1!1:1. t:11,11111111tl.ul d1· \11111 .... 1111111•1111· .h1an 

~lij.!111•1 Can·ia Sala.-;11. St·i:11-1m·11J Aniwl Torre•!-> Zmnnrrl111. 

Amparo clin•1.·10 lif1/~Jii. ~lar~<1rita Pt•nih•s Ci;ll"l'.iil. :U> dt• i!linl dt• 1~1~11'1. l'n;1111111ul.1d tl1· 'º'""· l'11111•111t- .~11-111 

~limwl G;11 L·1:1 Sala;:a1 S1•1.·11·1;u u1· .\11¡.:1•1 T11n 1·~ Za111;111 C111. 
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lmlki1, 1•11 nc;itnmif'nlo n In rj1•cu1orin díclmln por In Sr.n11111h1 Snln de h1 Sup11•11111 Curh• 111• J11~1k111 dP 1:1 N;wiú11. 011 

rl'~ulv<•I' In cuntrmlicción d1! ll'~is :J.JP,.)7. 

4.- Prueba en Contrario 

Prueba ~Íl c~~trario au,nquc la: ~~~'.~(na ni ~e~: .. f.cdc.~I, d~~. ~~bajo, d~fi~cn y_ rnU~ho menos tralan rcsp~cto ~ la. 

llamada pru~ba en eori·Í,.,;rio, ¿n embarg~·se despr~~de_ d-~I tercer párrafo del ~rtlculo 879 de.la l.cy Fcdcrnl 

del Trabajo,··~uando estabiccc ug¡ el demandad~ no conc.Urn.< 'Í~ dct~~nd·~ sC tendrá por contcstnda en sentido 
'. ' .. 

· afinnativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas, demucMrc que el nclor no 

cr~ traba]ad~r o Patrón, que"º· existió el despido que no son ciertos los hcchos'atirmados en In Jcnmnda. 

"lll(MANl>A CONTESTACIÓN EN SENTIDO Al'lllMATIVO. EFECTOS". Cunform•· al ,,,.,,,.,,¡ .. Ho!I ,¡,. 

In l.1•y Ft_•dcrnl clcl Trnhajo. 111 c;u-¡::n prohntoria le co1TcSfl011dr ni 11;11rón cu;uulu s1• 11• ha ll'11iclo 111w t.'0111t·st;ul;i 1•11 

s1•nticlo níinunti\'o In l'l•clnmnción para ilrs\'irllml' los ht•chns t)UL' se• lu\'iC'rnn ¡iur ci1•nos. IJll'~H11\·1ti111111o· 1i1•111• 1-I 

cnráctcr dC' confesión fictn )'filie hac1• pn1t>hn ph•nn. si no se encurntrn 1•11 cnntrnclicL"i<111 l"on t1lu1111;i utrn pruh,.111;i. 

poi' tanto, 111 11nrlt• trnhajndoJ'a no ticnt• por flut'. oírcct•r pruc•lms. yn c1u1• nn 1•xb11• conln1\·1·r ... i;i, 1111i·nir1•1;wiim ;1 

contrnrio scnsu c¡uc sr hacP de la fracción l. del articulo 880 dt.• la Lt•)' l...-1hornl. ndrmi1s ch• iníi·ri1·s1• tm11hit"t1 cl1•l 

numrrnl 879 de In mismn. En consecuencia, es suficiente c1uc se hm¡.u1 puf conlt•stacla l;i ll1•mmul;1 

aíirmalivanwnte, para c¡uc procediendo la acción, se condene a la parte patrum1I si nn rinllP ni1tg1111;i 11n11•h;1 1•11 

conll'ario. 

QUINTO TllllllJNAI. COJ.EC;IAIJO EN ~!ATERIA DE TRABl\JO lll!J. l'l~IMlm CIHCLllTO. 

/\11111aro din•clo :tnfiO/Ri'. H111m;1 Ola~· Flon•s. lli ilt• Íl'hrl'1·0 dt• l!J8K. lhutnimíd;ul 111• v1111, ... 1'11111·1111·: Jfafo1·I 

)1;1rrt•do l't•rl'ira. St•cn•tano: Vkt•ntr ,\ngd Gom:,'\h•i. 

An111nrn dirc>cto :J710/8"/. Mnrkruz Villl•da \'iudn dt• Zmnudio. 17 de mn)'U dC' HIKK. llnanimidml tlP \'11111 .... 1'11111·1111•· 

Unlm•I J\;1rrP1lc• l't•n•irót. Sc•cn•lnrio: Vi1..·1•11IP Angel Gonloilei. 

/\11111aro din•t"lo 10765/BO. l1ru\'1'1'1!11n1 dt.• l'l,"tguicidas ~lexknnus. S.A. 

Unanimidml d1• \'olos. l'om•nh• Cit•11111m de• ht Ll;1IH \',alt•n7.uPln. 

t\111p;iro 1lirrcln l~lifi/HI. Fnmciscn Ciarda Hoclrlg1wz. ·I <11• ahril cit.' l~J~ll. lrn;mi111i11;11I tlt• \·11tn .... l'11111•11h< fi1·111111;1 

dr In Uata Vah•nzm•la. S1•nt'lari;t" ~l;u·ia lsaht>I l l;H"uno Tnkaln Gutiio1Tf•7.. 

Am11aro clin•cto n.1:15/!1~. Cnmpani."t llulc•nt Eu1kmli. S.J\. lo. dt• ncluhn· 1lc• HHl:l. llrmnimiilml 111• \111"'· l'um·1111·· 

G1·mma dt.• la Llat;1 V;ih'nzuela. S1•cn·t;1nu: fose. r•rnnci~co Cilia l...ó(JCZ. 

O~lnva f.11ncn. Trihunah•s Coh·r.imlos dt> Circuito. Gacc•tn drl S~mannrio Judit."ial clt• la F1•df'f:1dim. Tnt1111 fil. 1'.111·10 

clr l!ln:t Tc.•sis: 1.fio.T J/:H. l'<'lginn i'G. 

De la misma manera en el caso de la prueba confesional. en el supuesto de no asistir el ah!'>ol\'ente a la 

audiencia respcc1iva cslando debidamente notificado. se le hará cfcclivo el npcrcibimie1110. declar;indosclc 

confeso fictnmentc de las posiciones que hayan sido calincadas de legales, eslablcciCndosc l)Uc la confesión 

ficta admite prueba en contrario. 

TESIS CON 
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"CONFESIONES FICT/\S CONTl!/\lllCll/\S ENTlfü SI. V/\l.Oll l'IWB/\TOJrn> IJE f./\S 00

• 1.., 

confrsión ricia CfUP sw·gr cuando unn dt~ lils par1t•s l'll el juh:in nn com1mn•c1~ :i 11h~nf\·1·1 1111,i1·111111• ... l·1111 ... 11111~l" 

sim1llt•niente una presunción c¡uc adrnilc 11rut!hn 1•11 conlrnrio. En 1•s1~ h•rull'. 1·11;1111111 t•U l'I juidu Jal111rnl ..,,. 

d1•sahognn fictmncntc• l;1s conft:>sionnh•i:t de lns dos 1mrtc•s t•n cnnflictu y d1• l'll;1s sto cl1 .... 1111•111h•11 1•x1n·11111 ... 

cnnlrnfios rn cunntn a un hc•cho tlrl1•rmin:ulo. s1• ;ullJl;i 111 1wt•s1111d611 ttuc• t•n L'ml;i c.·asn s1• ;1t·111•di1.1 ~. Pll 

CotHwcuc.!ncin. mnlms 11ruclms cnrccen dt• l'ficaci;i prnho11ori;i il L•h•ctn ch• ncf't•dilm' c•I hc•chu ch• 11111· M• 1ru1 .. 

Am1mro din•cl<J UG7/!J.I, l~afo«I Solls UmHwl y otros. l:i dt> f('hff'fll clj• l!l!M. ll111111i111i1J;11I dP \'C1IO'i. l 111w•1111•: ~J;iri;1 

\·0111ntla J\túgica Gnrcla. S("crt•tm·iu: l\111unio 1 ft•rnfuuln ~lt·zn. 

Octnvn ~pocn. Trihunnles Coh•Rimlos clt• CirC"uito St•nmnnrio Judid:1I th~ In Ff.'cl••rnciñn. Tumo: XIII. ~la~•• 11" 1!t!J1 

l'Aginn •11 H. 

De lo anterior puedo establecer que la Prueba en conlrario no es más é¡u~ a~u~lta. ~,roh.aru.a of~ccÚht y ml;11itida 

y que 1icne por objeto destruir la presunción creada por tcnt..'.r por contestad~' la de·n~anda cn'.~cnlidtl al~rnmti\u. 
o por haber sido declarado fictamente confeso. 

5.- Valoración de la Prueba 

Como quedo establecido ni principio del presente Capitulo. la.doctrina hn determinado la exis1encin dé lreS 

sistemas de prueba que son: Sistema de Prueba Libre, Sistema de Prueba Legal o Tasada y Sislenla de Prm.:b.a 

Ecléctico, siendo ésle el primer sistema el que aplican nucslros tribunales. 

En México los tribunales laborales que son quienes administran la justicia laboral. al momento de pmnu1~ciar 

el Laudo que pone fin al juicio. esllin obligados a cumplir con los lineamientos establecidos· en el ·arliculo. 841 

de la Ley Federal del Trabajo. por lo que sin lugar a dudas el sistema de valoración dC la~ p~uchas '~f_ 

denominado Prueba Libre. en cfcclo el preccplo en mención dispone: 

Artículo 84 l(Lf'T) Los laudos se diclaran a verdad sabida) buena fe guardada, y apreci;:mdo JOs hc~hi.~s· en 

conciencia, sin necesidad de sujelarse a reglas o fonnulismos sobre estimación de las PrUeb~S. per~:~~i;.~~~;1rnn !: 
los motivos y fundamcnlos legales en que se apoyen. 

Podemos agregar que como loda auloridad. las Juntas de Conciliación )' Arh._iiri,UC .c~t;i~1~ sujc1a~ 

disposiciones de nuestra Carta Magna. por lo que al valorar las pruebas rendidas e1dui"du~· d~l;Cú J~ i.uoÚ~-nr )· 
fundamentar sus razonamientos para concederles o negarles valor probatoriO, por q-~c· ~1 pCs~1r ,de l~~~· l1pir~iú~1es 
diversas de quienes consideran a las Juntas como Tribunales de C'oncicncia.o.dc cql1i~a~. c;1 '."-hhicr; son 

verdaderos Tribunales de Derecho. 
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CAPITULO V 

EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO 

1.- Concepto y Objeto 

2.- Buena Fe.del Tnibaj~dor. 

3.- Buena Fe d~l.Dcmandado 

4.- Fundame~.toJu~ídic~ 

5.- Reversiónde'l~Cargnde In Prueba 

6.- Criterios establecidos por Tribunales Colegiados 
(Jurisprudenci~) . · . ·. . 
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1.- Concepto y Objeto 

El ofrcci111icn10 de Trabajo es una ílgura jurídica no conlcmplada ni regulada por la Ley Federal del Trnhajo. 

misma que se regula actualmente por los crilcrios establecidos en las tesis de Jurisprudencia y jurisprudc!1cia 

cmilidas 1anto por los Tribunales Colegiados de Circuilo. asf como la Suprema Corte de Justicia de In Noción. 

El ofrccimic1110 de 1rnhajo ha sido considerado por la anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte y pnr nctual 

Segunda. como una institución sui gcncris, que nace de la buena fe del patrón para que el trabajador continué 

laborando por que no fue despedido, por lo que las Juntas en primer tém1ino establecieron criterios en el 

sentido de que la consecuencia de In oferta de trabajo realizada por el patrón revertía la carga de la prueba ni 

1rab&1jador si éste acepta el trabajo ofertado. criterios que a través del tiempo han sido regulados por las Tesis 

y Jurisprndcncias establecidas tanto por los Tribunales Colegiados de Circuito como por la propia Suprema 

Corle de Justicia de la Nación. La naturale1.a del Ofrecimiento de Trabajo corresponde a la de una propuesta u 

ofCna rcali1.ada de buena fe por el palrón al trabajador que aduce haber sido despedido. asimismo es de 

estahkccrsc que el ofrecimiento de lrabajo no constituye una Excepción, ya que el mismo no tiende a dcslmir 

la acción. constituyéndose únicamente en una defensa utiliuda por la pane demandada. 

Por lo anlcrior puedo establecer que el ofrecimiento de Trabajo se puede definir. como la manifestación 

rcnli;r.ada por el patrón demandado. al trabajador o actor. ofertándole que la relación o Contrato de trabajo 

continúe en los mismos términos y condiciones en que lo venia realizando hasta el momento en que alega el 

actor que fue despedido injustificadamente. siendo una fonna de respetar el derecho de pernlanenci~: en el 

lrnh•tio. 

El objeto que persigue la parte demandada al ofrecer el trabajo al actor. es en primer_término qu_~ l_a r,clnción o 

Contrato de trabajo continí1e. es decir evidenciar el verdadero animo del patrón de que. el lrabajador se 

reincorpore a su trabajo y por ende demostrar con ésta acción que éste último no. fue despedido y como 

con!ic.."CUCncia jurídica revenir la carga de la prueba ni trabajador. es decir el trabajador le corresponde probar 

4uc fue dc~pcdido injuslificadarncnte por el patrón. 

,o\ cmuinuaciún mc pcnnito transcribir los criterios sostenidos por nuestros tribunales de alzada. 

'ºClFJfüCl~llENTO lllé Tlll\BAJO. l'JIESUl'UESTOS O CONIJJCIONl!S l'Al!A CONSllJl;Jil\Jll.O IJE 

Jllll(NI\ FE. JmVEllSIÓN IJE J.A Cl\llGA IJJ( LA l'tWEllA lll!l. lll!Sl'JDO". El ofn·cimi,.1110 111· 11·:oli:oio 

;¡J¡.!lllJ;t ljlh' la 1°1')!1111'. y IÍ1•f11• llll St'lllÍclu l'Spt•clfi1.."0 Cjtlf' rt'tlllirn_., rfcl<"fl11Íll:Uf0S (lfPSllJIUt.'SIOS O COllllicinilt'S r flllP 

1u·111·. 11:11iilm.·11l•· ,.f,•cll•" ... m.~11l;1n•" tlt> ~ran tn1sc1•11drnci;i 11roc1•sal. llUl'S 1mrn qur• t.•sta fhwn1 si• s1111;1 M' 

1, 0111111·11·. 1·11 p111w·1 111..:ar. 11111• t>I tn1h<1jaclor t>j1•11..·11t• rn contra dt•I patrón una .cit .. l;ts ,,cc11mP~ df'J"l\"•ul:i-.. 1lt·I 

11, .... 11 1110 11tJ11..,11lll:.11ln. Pll '>t'Hlllldn, qw• 1•1 patrón ni1•1rnt• dicho despido)' ofrric.-. el trnlmjo r. t•n 1rrn•n1. c¡m• Psh• 

11ín·1..·111111•1110 ..,,.;, 1·11 lao.; nu~ma!'. 1._·c111dicio111•s t.•n las c1u<" rl trah;ijmlor lo \'t.•nfa dcsC'IUJlrnnmJo. J.m. cuns1·1._•11c•nt:iots 

11·\ u·111· ;11 1ro1l1.11011l•11 la 1.·;1n::1 dt• lu pnwha tJt.•I dt•spitlo, 
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SEGlJNllO TlllllllNlll. COl.EGlllDO l!N ~11\TEllll\S llll~JINISTRllTIVI\ \' lll! TflAIJAJO l>EJ. SRl'Tl~IO l"ml'l'ITO. 

A1111mro din~clo 7n:J/UR. Gnhric>I J>Crc>z A.:uirn'. 5 de novicmhn• de.• IUUH. Una11i111id:ul 1lt• \'11111 .... l11111•·111t·: <i11i11Prrn11 

1\ntnnio f\luno7. Jimt'!nez. Secrcl•U'io: Pnhlo Pttrclu Cns1nn"lfa. 

Nnvenn n11ocn. Trihunnlcs Colc.•gimlos de Circuito. Sc-mnnnrio Juclicinl dt• In F1·1h•rnciú11 r ~11 l ~.u·1•1.1. T1111111 IX. 

Hnroro ele HJnn. Tc•sis: VJl.:::!o.A.T.17L. Pttgirm 877. 

"Ol'lfüCIMIENTO lllll. TllAll/\JO. SI llS ACEl'TADO l'Oll l!I. TllAllAJAllOll Qllll IW·:llCIA l.A 

ACCIÓN llll INlmMNIZAClóN CONSTITUCIONAi. y Sil EFl(CTUA LA 1mlNSTAl.ACl(>N l'Oll l.A 

JUNTA, nmm ABSOl.VlmSI! DEI. l'AGO DE DICllA lNlll!MNIZAClóN y lll-:1. 1w;o 1>1! 1.A 

PRIMA DE ANTIGO!!l>All. QUl!IJANDO LIMITADA l.A J.ITIS A lll!Cllllll SOllllE l.A l!XISTllNCIA 

l>HL DESPIDO", El ofn_•cituif'nlo del trnlmjo h;1 sido cunsich•rndu 11or In ;111t1•1wr Ctwrta Sal;• ,¡,. l:i ~n1ir1•1w1 

Corle y por la ;actual Sc•guncla como una institución sui Nl'lll'ris. dt• crención juns11rud,•n\_·i;1I r •1tu• l'Í1•l:lwulo •li· 

huenn fo tiPm• f'I c>íccto de• revc>rtir In carnn dl• In f>l'llC'hll n•s¡)(•cto al 1h~spido 111•1 tn1li;1j;1d11r. l'nr nlrc• l;ulo, su 

naturnh~za cnrrrspondt• u In ch.- una propuc~tn u of1•rtn concilia1oria, ¡mr In qlll' si l'S ;11:1•111:111;1 por 1•1 1n1haj,11lur y 

la Junta l'Íectím la reinslalnción. el proceso ll'nninn en csln 1mrll•. con ind1•1u•mlt>111.•i;1 •h· 11111• 1·1 1rnl1:1i;11l11r h;1~;1 

1~jercido lr1 ncción de indemnización constituciorml y no In dr rrinst;il:ición. ya 11m· al ;u;1•11t;u l'I ufr1·1·111111·11111 il1•I 

patrón trnnsii:ió, aceptmulo modificar la ctcción intcntnda, 110r lo qm• la Juntoi no d1•h1• co11tli•11a1 ;il p;i~u d1• l'SIH 

r•restnción. )'n <1ue ni no habérselc privado de su 1•mplc.•o. la rrlnciiln dr tralmjo con1inim y 1111 ~·· ... 11111• I•• hi¡1(11f·.,.¡.., 

de• la imlcnmización. lle In mi~mm forma, también rl•sulta indrhido condrnar ni pa~o tlt• Ja prima ilt· anti~lll'dad. ~" 

i1ur rsto sólo t.•s proct•dentc t•n el supuesto de n•scisiiln o conclusión rlr In n•l:iriún l;1h•ll"al. -...;,, 11h ... 1;1nh• 111 

1•x¡1ul•sto, t•I prut:l'SO lnboral tlehr continunr pnra d!'t:idir solin• la 1•:\1s1t•nt:w lh•I d1•s1ml1J ~. l
0 •1111•1 1·1111~1'l0 111•111·1,1. 

sohl"l.• t.•I Jl"•:n dt• los salnrios vencidos, cntn! In írt:lrn de la sp¡mración y lt1 di• 11·111~lnlacil111. 111d1·p1·111lt1·111t·1111•111t· 

dt• otrns 11n•st;1ciones c¡uc rvt•ntualmr.ntc sr. rt!clmuen. como horns t.•xlr:mnlinnrias. 11i;1s cl1• 4lt• ... ca11..,.1. pr11m1 

dominic11I. prinrn v¡1cacionnl, vncnciunr.s. nguinnltlo. inscdpci6n al Instituto ~lt•:\tl"illH1 tll'I S1·m1111 S11<:i.1I 1·11111• 

Oll"llS. 

No\'('11n l-!poc:i. lnsl<mcia: St•guncJil Snlu. St•mnnario Jmlicial dt• l<t F1•tll'rnción y su Cim:c.•111. To11111. IX. ~f.1r10 •11· 

HltlH. Tc:->is: '!.01./J. '.:!O/OD. Pttgina 1:a. 

Contrndicción dt.• lesis HO/DH. Enln• las suslt•ntmlas por t.•I S4•gunclo Trihunal Colt•J?imlo 1•11 ~l.11•·n.1 i!to ·11·.ih;i¡u d.-1 

Primer Cin:uilo >º t.•I Srxto Trihunal Colegimlo Pn M<1tt.•rin dr Trntwjo del Prinwr Cirl'uito. ):-, 111· 1·111•ro tl1• l!l\1!1. 

Unanirnidt11I dt• cunlro votos. Ausente: José. Vicente Aguin<tco Alrm:\n. Pnm•1111•: /\l;inm111 :\.1111'IH Cin11ri111. 

S(•cretario: Aricl Alh<'rto Jfojns Cahallero. 

TPsis dt> juris111·mft•ncin t!0/9H.-Aprobad;i por In Srguncln Silla clr ('Sil' Alto Trih111ml. t•n ~1·siilt1 11nrnila 1h•I 

diccinut•\'t' ti<' fl'hn•ro dt• mil novccil.'nlos 110\'enln ~· 1111<'\'C', 

"lll!INSTAl.AClóN Dl!lllVADA Dl!I. OFllECIMIENTO DE TllAl3AJO, VIOl.ACIONES l!N 1.A. 

PHOCEDENCIA DEI~ AMPAl~O JNDIJU~CTO". Si se comlmlc>n <'n mnparo llin•c1u \'iolot..:i111w~ n·lo11irn .... 1:1 

rC'illslnlnción deri\•nda del ofrecimiento de trnhAjo. deben cslinrnrsc inau•ndihles. en 1•1 l'fllt•mlid11 il1• 11111• J¡¡l1·~ 
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\'ioh11.:i1J111'S no l'ncu;ulnm t•n ni11~un:1 dt• J;is hipó11•s1s pn•\'isrns 1•11 l'I nrllculo lfi!I dt• la l.t•f cll' A11111m·11. t'll l'tuinln 

~l' n•ric•n•n a \'i11l0tnom·~ a las lt•y¡·s qlll' riJ.:1•11 t'I p1oct>climi1•11to. pm•slo 'l\JP la l.1·y F1•dt•rnl tlPI Trnhajo no 

1.•1111111•111• dís¡iosi1.:ió11 ;dmum qm· n·•:uh• la fi~un1 tlt•I oín•t-•irnit•nto 1h~ to1hajn ~" por t•I l'ontrnriu .. i-sl:i <h•riw1 llP l;i 

iuris11n111t•11l·ia 11111111·n1 lfiH .... 11!'.h·111ada 11111· J;1 Su¡in•m;i Cor11• tle Jus1ici;i 1h• Ja Nm_·ic'ln. 11uhli1:mh1 c•n h1 p;igina IOi 

pnr tanto, 1:1111f11•l·imi1•11to 1111 d1·lw l·1111•.idt•f/1J"M' como 1111nllmmmit•nlo11 la IJl"l'h'nsión tfp n•inslnl:ic1ún inlc•ntmln ni 

cumo· 1111;1 c•xcc•¡){.·ión. -.iuo qui' ..,,. trn1;1 dr un Hl'lo quP Ptll'dl' c:ilifil:HrsP 111• cuni:ilii1tnrio. 1•11 1•1 t.'unl f'I 1111trón 

siin11h•11wnll• pro¡iont· la con111111;il·11111 d1• lil rpJ;u.:11·111 lahon1I: 1•ntonct'S. sus eon~1·e111•11l."ia-.. t•n ('llanlu ;11 1iropiu 

pnu .. 0 t"ili111i1•1110 eonc11·1·111•. ilt•ht>n <.1•1 1mpug11;ula~. 1•11 '>U 11101111·1110, nwdinnll• j11ki11 dt• m11p;1ru i111lin•e10 1·01110 ;1c1ns 

ilit.:lmlus d1•11lro d1•I 111ol'Pdi11111•111n ~- qw• sun el<' 11111>11sihlt• n•11m·11ci611. en l(•rminus 1h•I nrllculo l.J·I. fni1.•dim JV. <lt• 

1.1 l.t•y 111• 1\mp:iro. ~a qm· 1;ilt·..., l'Ul'<.lmnP~ no p111h .'111 l'll frn 111;1 ;ilgunn s1•r l'Plonmdns ni 1.·11nsi1lt•r;ul;1~ 1'11 l'l lamlu 

ciw• st• clkh• al n·~ol\t'I l;i l'.1111l1t1\l'l...,lil. <;lllo «1m• la au111ridml n•s1mns;1hl1• súlo ~1· ucupnr, 1•11 .i·~ll'. flt· 1.·11liriem· t•I 

SliXTOTRlllllNAI. COl.E1;1,\l>ll E:-1 ~l,\TElllA l>E TllAllAJO llEl. l'lmllm ClllClllTO. 

/\1111mro diwclo IOHili/!17. F1•1·nando Salvndor S1l\'n. i dr octubre• lle l!lU7. Unanimidml 1)1• Volos. 1'1111P1tll'! 

Có1rolina Picharclo Blakt•. S1•n1•rnrin: Maria ~hu·cf'líl l~mn11·1•z Cerrillo. 

No\•c•m1 ~1uw11. Trihunah•s Col'-·~imlos d1• Circuiw. S1•11rnn11do Ju<lichd d'-' li1 F1•cl1_•rnción )' su .Cint:t'ln. Tmnn VI. 

Nc1\'i1•111hn• dP )!1!17. T1·~is l lio T.·l:J l.. Pí'lgirnt 50!1. 

"l<EINSTAl.ACl<)N l.llc;All. Tl::llMINOS y CONDICIONES EN (J!JE IJEl!E 111\Clmsw. Si ,.,.,, 

mnli\'11111• Ull Jllll'.1t1 l.1luu.1I. 1·11 d 11111• t>I lri1h;11<11lm d1'11i;111tl;1 la 1111h•nuuzul'i611 pur 1f1•...,pid11 i11ju~11!h .. ·;11l11. 1•1 patrón 

11ir•?i1 1•1 1lt•o.;p11lu y ofn•n• f'I 1rah;1¡11 t'll lt1'> 1111s1110 .... lt•rminos r conclieimws 1•11 11111• lo \'t•11f;1 d1·~"11ll1t•l'landu. J;1 

m·1•p1;1l"IÓll 11111• t'I 1r.1h~1¡ad111 ti ... ,. d1• ".," ufn•dmw1110 11upl11.·:1 1¡111• l;1 n·m~IHlal"ión cll-h1• pnlflt1d1· 111clos 111-. r•íi·l'lf•s 

Ji·~;1li·~ 11111• d1·11\,11J 1li· l.1 11·~ ~ 111'/ l·n111r;110. S1 1111,1 n·.- n•111 .... 1al;ul11 1·l 1n1lm1mlor. l'I pat1ún i111¡ii1l1• l'I cl1•'>;11Tullu th•I 

uah.1111 1111•1h,11111· ,11_·111-. 11111· 11• 11111111 .. 1l111l1a11 ;i ;1q111·I n•.1lizarlo. o l;is111111•11 l:i cligni(l;ul 111•1 11·:il1a¡;1clt1r, c•I pall'C'•n 

llll'illl'P 1•11 l.1 ,·,11.-..11 ,,,. ,, . ..,_.1 ... 11111 d1· l;i 11•l.11·1irn 1!t·l 11.1h;1J11 omfo11111· a l11111P\'is10 ¡1¡11· I¡¡ Íl'ilL"L'iún ll dl'I nrtkulu :)1 

d1• l,1 l.1·~ F•·ol1·1.11 .¡,.¡ r1.1h.1111 

:\11111•110 tl111•c10 ;-,;!i:UHI Haul ~;111l"/1l'1 l.1m;i :n d•• m;uzo 111· l!IXt:'. C111co \'01t1s. Pe11w111P: Julio S:\neh•·;. \':irnas. 

S1·1111111;1 ~lllll.'a l'11;1r1;1 Sala. S1•111;111;1r111 J111!1cwl 111• l.11:1•1lrr;1..:10n. ·1·,nuo: 157-J(j:¿ (Juinln l1nr11•. l':iuim1 1r1. 

"J>ESl'lllO. NEC;i\Tl\IA J>EI.. Y OFJIECJ~JIENTO JlEJ. TRl\llAJO. EXCEPCIONES Ol'ONll!J.liS". 

J'.11·.1 11111• 11111·11· tlllh.';11111•1111· ..,,. 11·q1111•11• 1111~· t'I 1m11nn cl1•111011Hlacl11 ofrC"z1.·11 <'l lr;1lmjn 1•11l;1s111is1m1s \."nnclil'imli·~ y 

11•111111111'> t'll 1¡111· "º ,·c1111rnna 111 \'1•11J.1 dt•s1•111p1·no111tl11, ¡u•ro 1al m·1i1ud no suj1•1a a m111i'I a un 011nm•r 1•sc1•11<.·iunPS, 

1'11n1111• 1•nlolll'1•..., ..,,. lt• t'11:11tm1a PI 1lc•n•l'110 rl1• clt•h•mh•rsio y 1~~1· ;t1_•tu;w i11111liC'nrJ;1 n•1.·111101.·imic•11111 l."1cilu dC' In 

TIWUlN:\l. Cfll.E<;f.\I H J llEl. l)l "l:'\TO cmcurro. 
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:\mparu 1lin·l·ln lifi/Hi. ~lmull'I Enrlqut>Z Rmncis. 15 de> octuhrr dr 1 mm. llmmimiclml ch· \'OIOS. 1'0111•1111•: .lonw 

1:i~u1•ru:1 Cncho. Secn.•t<1ri11: Arm &•rth<l Anltincz de Pnz y Pu('ntc. 

Sr111i111n Rimen. Trihunnlt•s Colegiados ele CircuilO. St>mnnnrio Judicinl dr In Fcdcntdt':ln 

"OFllECl~llENTO IJE TllABAJO. NO CONSTITUYJ( UN ~füDIO l'llOBATCllllO CJlll•: l'lll\IJA ~¡.;¡¡ 

OBJETJ\DO COMO TAL ... El ofrecimiento de trnlmjo no constituye un medio pruluitorio y IKJI" t•111lc" 1111 111wd1• 

sr>r ohjctmlo como tnl. (>Ut•s nqul!I consislc en una ¡ll'opucstn clul dcmnndndo ni nctol° ¡mrn contimmr la n•lm·ión 

l<1hornl inwrrum11id:1 dr. IU'cho 110r un acontecimic>nlo nntrcl'dentc del juicio: ofrl'cimi(•nlo 1111t• t11•ht> s1•r a1mli•w1ln 

por lns Junlils ch• Cunciliación }' Arhitrni<• rn ccmcrt•to y 1m rctnción con los nnlt•ce1h•nlt's dc•l casn. la t'on1l11cltt ''" 

lns t•nrll•!it, la!'> circunslnncins rclativns y lodns aquellas r>ituacioncs o condicionl•S c¡uc• 111•rntila11 l'1111d1ur. 1h• 

nmnt•rn prudt•nlP ~· rncinnnl. si In oft.•r1n fPVc•ln In intención dt•I pntrón dt• qut• <•h•clivum<'lllC' cm11inl1I' In 11'1adú11111• 

trnlmjo, o hi1•n. si t;m sólo SI' persiguió hurlar la norma c¡ur le impom• la ohlinnción dr prohar la jw.1ifil·;u·iú11 1lrl 

tlPspido; f'Sltulio 11111• f'\'idl•ntrnwnlt.• d<•hl' hacerse ni dictarse_• t_•I laudo. ;i fin de dt.•trnnirmr c•n c111i1'·11 n•cm• 111 cm·.:a 

prolmtorin n•spPclu ele In ncción 11rincip."tl. Por lo anterior. rs COITl•cto c¡m~ In Jun1<1 n•sfmns;ihlc• ;111;1lii11rn ;il tlict;u 

l'I lnutlo, si t•I ofrecimk•nlo de lrahajo fue hecho ele bueno o mala fe, sin c¡ue ello n_•sultnrn conlrrnlicluriu 1•11 moclo 

11lguno cou t.•I lwchu de qul' en la aut.licncin rcspcctivn, se hubiese acordado pm· lil respummhlt• 11uc• sc• dil'rn \'i~lit 

n los nc1orC's con lnl oírrcim.iC'nto, cfrctuado c.•n los mi:<>mos l~nninos y condicimu•s "" q111• lo \'1•nh111 

1ll'semprt\11nclo. 

SEC;t/NJXl THIBUNAI. COJ.EGli\llO DEI. nncJMO sePTIMO ClllCUITO. 

:\mpnro 1IU'1'l0 lo 15/!lli. Mi~u1•I Ortr.:n Siu;iln ~· otn1. 7 clr marzo flf' 1996. Unnnimid<ul dr \'ntos. Prnwn11•: Anw·I 

~o\'1•11a í-;pocn. Trihun;ill's ColL•giados de Circuito. Scmannriu Judicinl tic la Prtlernción r su Cim.·pt11. Tumo I\'. 

S1•pliPmh11• !11• 1 !l!Hi. TPsis X\'ll.2n.~0 L. P.~t;mil 684!. 

"Ol'llECl~llENTO DEI. TRABAJO. ES DE N/\TUllAJ.J¡zA Dll'IWJ(N'rn Al. Al.l.ANA~lmNTO". '''" '" 

l·ontront;il'ión rPalizmln c•ntr<' la institución clrl nllnnnmil•nlo r In fi.:urn dC'I ofn•cimiC'nlo clf.'I lrnlmjo. ~·· ll•·•::i •• l;1 

nnlilhh•ml'lllP 1•111n• sj. 1111<.'.S mit•ntr;1s rl 1irimero n•quiefl' p;1rn su (>Xi.st(>ncia y 1.•fic:ncia fllll' s1• 1·í'l'onu<'.c:1. 111• 

nwnc•rn C.'SJ1n•"n e induhitahlt'. In p1·ocedencia de In ncción o acciones intc>ntmllls l'n juil"io. l;i \'1•1·addml rll" lu .. 

h1·chos narrmln .. y los funchunentos de> dl'f'l'cl10 invocmlns. l'l ofrecimi<mlo lmicnnwnll' cuns1sh' 1·11 l;1 uh'1 l;1 que 

htu.·c• t>l 1mtró11 ni trnlmjmlnr 11nrn que ~sic se rc."inll•gn• ;1 sus lnhores. sin ouc rxistn nlg(rn n•eonocimi1•111u t'on 

r1•l;1ci611 ;i las ¡tnlrriorc•s circ:unslnncias. sino que. rmr d 1.·ontrario. cslc> i1lti1110 ddll' ir sil•m11n• a~nd;lllo ;1 l;1 

nt•gali\'<t del c!Pspido ~·. 11or c>mll'. dl• los hechos )' fundamC'nlos en <1uc se apoyn In rl'clmn;1ci611 cll' 11•i11~1alal·i6t1. 

Ad1•111:'ts. lus t•ft•ctos 1¡uf' 11rofl11cL•n tnmhién se difc1·c.•ncinn l'n In mt.•dida de• 11ut• ctmn<ln t•I alhmami1·ut11 rl'!'-t11ln 

1•ficilZ In cnnst•cut•ncin '--'s ctuc In contrO\·er.sia se Vt•n agoltula c.>n <•l asf)ecto itwulucrnclo: t•n l·11111hi11. f'l 

ufn~dmi<'nlo tli•I 1rnhílio, cuantlo 1!.s dt~ hul'nn re. produce qut• la carg.1 11ruhn1orin dl•I 1h•spitlu ;ih•nmlo ,.,. innPrl:t 
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Al lrnhnjmlor nclor. Ei1 L"UllSf'Clll'llcin, ;il no constituir rl oín•L'Ülllt'lllo dt>I tn1lmj11 1111 ;1ll;nm11111·11111 a In an:1i111 ilP 

Oct11\'n n1mca. C1mna Síllll. A11l•mlict• dt.• IU!J5. Tomo: 'fumo V, 1':1111• SCJN. T, • ._,._: :m l. l'f1Jd11;1l!l!t. 

Conlrndicción 1lf' t1•sis ·l·l/!11. J~nlrt• !ns sustt•111;t1las 11111" "' S1•gun1l11 ~· T1•n..·1·1· ·1·1·it111m1l1•s C11l1·J.!i:ul11 .. 1•11.\la11·1·i:11!1• 

Tr;ihnjo 11t~I Primt•r Circuito. lf1 ch• h·hn·ro clC' IHHa. Cincn mio'>. 

La etapa de Demanda y Excepciones, es el momento procesal oportuno y precisamente al dar contc~Htcitln a l;i 

demanda o en el momento de contrarréplica, en la cual la panc demandada debe de realizar el nfrccimicnto de 

trabajo u la parte actora en los mismos términos y condiciones en que el actor lo venia dcscmpc1lamlo. e 

inclusive puede mejorar las condiciones de trabajo, ya que de lo contrario si se ofrece el trnhaju alterando la~ 

condiciones de lrnbajo en perjuicio del actor, se le lendrá como un ofrccimienlo rcalilado de mala fe)' como 

consecuencia no se le reviene la carga de la prueba u la panc aclom, en tal rulón la panc dcnmndnd11 le 

corresponderá acreditar que el actor no fue despedido. 

Lo anterior es refor.1.ndo con los crilcrios establecidos por nuestros Tribunales de nll.ada 

"DllSPIDO, Nl!GATIVA om •• y OFl!ECIMIENTO DEI. TllAllAJO. 11101\mNTO l'llCJCl\SAI. l'AllA 

l IACl!HLO", Es rn In muliPnci<1 de• drnrnnd11 r c•x1..·1·¡ll·iu11t•s l."u;1111lo con opor111nilfad 111111:1·<.;al d1·l11• h;1n·r~1· "I 

ofr1•ciniit•n10 dd lrnlmjo tld patrón 111 trnhajmlur f!Ut' nh'i~m· 1h•"1111lo. por sc•1· c.:111111111111111•!1.1 íiJ•1tl.1 la Jjfr,. y~··, • ..,,¡, 
t'll co1111icio1ws tic.• t•stnhlc•ct•r In corn•spomlu•ntt• 1..';trJ?H cl1• la pnll'ha. 

TlllBIJNAI. COl.Ec;JAIJO SlJl'ERNlJMEIMl<IO llEI. \'IGí<Sl~IO Cll<Cl'ITO. 

t\111¡¡¡1ru ilin•clo fiü/H7. llonaci:1110 l.ópl'I: ~lmr1111u111. ~; d1· m:111lt11· di' 1!•~7. t:n;mm111lad 11•• ,,,,, ..... 1·~·111·111t· \"1,·1111· 

Ct.•ja Villas1•nor. SPcr.-tario: J. JfaiJI Corrc•n ~laldunado. 

"IJESl'IDO, NEGATIVA DEL. Y OFlll\Cl~llENTO DEI. TliAl!AJO. ~IO~IENTO l'lmCESAI EN CJlll·: 

l>El1H 111\CEHSE". Cumulo d palrún contni\'1t·n1• lo ... llt'chus d1• la l11·111;111d.1 111-n.1111111 1·1.i .... ¡.1d11111¡u .. 11Jh-.1•f•1. d 

11101111·11!11 01111r1111111 p.1r:1 nfn•l'1•1 la n~ins1;1lac10n al 11·;1!1ajador 111) , • .., d11ra1111• l•t 1•1,1¡ia 111• l.,,.k·1l1;wu111. -.1111• 1 n l.1 

1IPm;uulo1 )' l'.l(Cl'llCIUlll'S. 11on¡Ul' l'll 1•sta fosl' prni.'t•s;ll dt•I ju11 .. ·1u 1•s l'll la 11111· "°'' f1Ja l;1 1111"° ~ 1•1 1111-:;11111 fal1111al 

TIWILINAI. COl.EGIAIKl llEl. lltCIMO Cll<Cl!ITO. 

Amparo 1lin•ctu l·I l/RI. Jusi'. 1\n1umo Cn11 ~h·111loia. ::n 111• t.•111·1 o di' 1 !IH;'1 l 'na11111111l;ul d1· '"'"'• l '11111·1111 \1111._, .. , 

Séptima 1!11oc11. Trihun;ih•s Cuh•J:iaclos dr Circuilo. !-i1•111;11i;ir10 Jud1l·i;il 111• l.1 F1·d1·1.h'Hlll 
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"OFlfüCIMIENTO DE TllABAJO. l'lfüCl.lJYE m. 1Jmmc110 1)1( OFlmCEllSE SI NO SI( 1 llZO Al. 

CONTl~'iTAH 1.A l>EMt\NDA". l>t• ;1cm•nlo ni 11rinci11io.> dt• c1111c1 •11tniciil11. lll'1 ·\·is1111•11 ,.¡ ;111 .. ·111., 1;.4 ,-, ,,, . ta 1 · · ~ 

F1•dt•rnl 111•1 Trnlmju, 11111• conformnn mi11li11l c s arlkulns d1• dicho nrtlt•1111111i1•1110, 1'1 1w11L·1·tlimi~·nt•1 lalnwal 1i1·nilt-,. 

ct•ntrnliznl' lns cu1~stiont!S litis:iosns con el fin dL• evilm' clil:n:ión 11rrn:rsal r l'lllllfihmr ;1 !;1 1·,1wdill'J: il1· J;,.., 

n·soluciom•s y poi' <"llo 141 contcstnción ;1 In dcnmmln Jnhoral dt.•lu• íormul11rs1• 1.•11 un ill'lo 1:0111i11110. Cunfc 111111 • al 

1listM1sili\'O K?H 1IL• lll l..c)' l'll citn, t•n t•I dcs11rro11o th! la r1;11111 clt• tlL•f11;1nil;1Y1·xi:1·11\.·i1nu·~ ~1· s 1•:111 · 11111111h•11 l••~i , · ·· · 

ni 1•xigirsc d;wlc li1 ¡ml.ihrn ni ne to!' parn In t1x110sici6n dl• !'>ti d1~11111ml;1. rntifo:flnclola 11 m1Mlifi,:;i111lnla . ,. 

inntNlin1:111u~n1c dcs1m~s. el dcnmncln1ln procccler n tlnr contes1m.:i6n n lit mismn. 01mni1•111lu sus 1•.,,·1•111·i1111,., ~ 

ddt•nsns. sio qul• In IPy pcrmilll nllcn1ci6n nlJ.1111lí1 dP rsc unk·n ló¡:ku, 1h• mnnt•rn 41111' una \"c•z H>!Ol;ula 1:1 

01tortunid;ul r¡u1• n lns p;líh$ l1•s corresponde ll.'lín los rft•ctos mcm:ionmlos. IJl"t •L"l u)'t• !-.U 1lin·du1 para hat·1·rl" 

\'tdrr PO t.•1 mismo p1·ocl•di111il'ntn. 1mr lo t111c unn ..,cz n11ificmfo l<t ch•nuuulíl r 1•s1m1•st;1 111 t'l/1114 .,, ,h' Ílln . la 11,1n• • 

d1•1111u1t1;11la )·a no 1u1clll" ufrt•cc•r t•l 1r;1hajo ni nctor si no lo hi7.o al contt•stitr 111 clc •nmnc l:1 ""la 1•1a11;1 do· 1h ·111:uu la y 

t.•xet.•1.cimws d1• lí1 mulienda rrlHli ... a. 

Tl"1Cl!R TIUllllN/\I. COl.füól/\IXJ IJEI. C\J/\lffO CIRCUITO. 

1\m1mro 1lirt.•cto f,~17/!lfi. M1•xali1 lnclustrial. S.A. de C.V. :U tle octuhn• 1lc~ l!Hl:i. lln;mimitlml 1li · \"oln"i. l'•111i•n1i •: 

Juan Mi¡:urt Gnn:IA Sn1mrnr. Sccrrrnrio: An..:L•1 1'orrt's Z-.mnrr6n. 

No\'Cnn f.;¡mcn. Trihunnlcs Colegiados de Circuito. Semnnnrio Judicial dt' In Fudl•rnci6n y su Gnc<•tn. Tcuno: 111. 

1\h.-i1 clL• HJ!IH. ' l't•sis: IV.:lo.27 1.1'~..:ina: .f2G 

"llESl'llJO. NEGATIVA um •• y OFlfüCIMIENTO DEI. TRABAJO. ES l.EGAI. El. CONTENlllll 1¡N 

El. ESClllTO llE CONTESTACIÓN A l.A DEMANDA. AUN Y CllANllO NO SEA llATll'IG.IJO 

EXl'llESAMENTE l(N LA AlllllENCIA llE l.EY owmRRLJl'CION llE l.A TESIS l'lllll.ICAIJA Jl,\ .111 

m. llllllllO "lll(Sl'llJO, NEGATIVA Dm •• y Ol'lli(CIMll(NTO IJEI. ·rnAllAJO. NO llEVll\lffE l.A 

CAHGA DE 1.A l'lllJEllA. El. CONTENIDO EN m. ESClllTO llE CONTESTACION IJI( IJEMAl\11,\ . 

SI NO SE RATIFICA EXl'lfüSAMENTE EN LA AUDIENCIA l>E l.liY.l"". En vir1no1 .¡, .• ,,,,. ¡," .... ,,, . .,,,,, 

11111iricnci1'ln 1lin•'-· 1:1 . )' ;111lul"iz;111 ;1 c¡m• 1·l 1lt•m:11i1l;11l11 111'· \.'u11h•slal:iún +1 lo11lt•111;1111li1 IM)f t "!'-l"nh1 , ·,111 l ;1 ,,1,11i.:;1t·1· ••1 . ,, . 

enln•n:ir co11i;i simple al ;1l'lm· ch• 1;1 nusnm , 1!is110 11it•ndu 1¡11L' t•n tal l'on11·sl;1ci1"111 1lil·lu1 1l1·111:11ul;11l11 '''"''1•li :1 ..,!,~ 

t•XCC'lk:imws )' drf<'nsus . 1lc•hi<"mlo de n~h·rirst • ;i lodos y c ;ul¡¡ uno clt • los lwdms tlt• l;1 1h•nrnnilot. 11111li1 ·111lo :tJ:t • · ).! :11" 

J;1s 1•x1tlic;ióniws 11ue t.•slinll' Cofl\'L' nirnll•s: dt•h<" c:oncluirst.• qm• t•s vfllido ;u:L•IJIHr fllll' t•I 1.·oni1,·i111i1 •1110 1lin·l'I" 1 •. 11 

1mrlt• cit.'! lrnhajmlor cit.'! ofrecimit•nlo dd lr'<1hajo 11u1• lt• lmR.'l en su cnso In 1);'1runal. M' ln¡.u·:1 111· h:.tml f:tn11;i :mu ~ 

cumulu l'I n•larncln ofn·ciJ11il'nlo st•n n•alizmlo nwcliante c.-1 t•scrito ch• contt•sl:ición n l:i tl1•111mula. ch• t'uyn •'ll'mphr 

lc> t·~ c•n1n•.:mla unn co11i;i 111 :1c111r )'a st•;1 l.' 11 rormil tlin ~ctn u por cmuluc10 tic• s u ;1pmlt•r;11l11. ;1h'nt11" 1¡11r ,·,,11 . lh • 

no se \'uln l'l'llU cll• ninf,tuna nmm•ra sus clt•n•chns dt• dt•Íl•nsn. m:'txi1111• si s1• tunw 1•11 t.'IH'f11;1 11111· .,¡ hi1·11 d ,,..,11',.·.it·• 

clcl nlrrcimi1•nlo 'lcl lrHh:iio e~; t'll 1winci11iu nhh•ncr una concilii\ci6u om• lit•mla .i 1>ro11kial' l;1 1t•1111i11i1Óoo ;.'" \:1 

i.."Ollll'U\'l'f':·da ti<• despido injustiricmlo plmth'mla pnr PI 1.-ah¡¡j;ulnr. cic•rto n•sult;1 11111• la 111•¡.:;¡tn·:1 .J •. lal ,,, .; 1 .. ¡,. 
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mlicionmln ni nfn•cimit•nlu cli•J truh;1jo, constiturl' sin lu.1;1r " dud:1s una ma11i(Psl:id611 h;111li1•11ti• a 1IP~;\·ir1 11a 1 · c•I 

ht•..:hu fu11dm111~111al 1IP l.íl m.:c:i(m 1h•ri\'ml;i th•I 1h•s11itl11 í11jus1Hi.:;11ln. propiu il1• l;i 1·Cap;1 pnil't"~al 1•11 11111 . ..,,.' íij;1 f;i 

' litis, crnno lo 1•s In th• 1h•m:1111ln y rst.'Ppdonf's . l'or In <1nh•s consiclc•nulo sc• inh•1T&11lllM' 1;1 h•s_is afruhl'u 1•n·,·i'i. 111,1: 

11uhlit.•11dn en l;i 11.'u:im1 :t:l:l. tlc•I Tomo X l"01T1•s110111lic•nt1• ni 1111•s 111• rn:tuhn• ch• l!l!I:¿. 1IP l;1 1 klil\"ll ri 11,,,.;1 oll'I 

St.•m:i1mrio Judici11I 111• 1;, 1:c•ch•rn1.:i611. 

l'l~lfl.llm TIWJLINAI. COl.ECil1\l>O l>EI. l>f:Clf\l<J Sf:l'Tl:\l<l CIUClilTCJ. 

Am1.,n·o 1lirt•t:tn ·l!l/HH. J;'l\'it•r LnyOI Ch:'t\'t•z. :!ti 111· or111hn• th• l!l!IH . llnaninti1loul .1h• \'1;111s. l'u111 •11fl': :\lo•l"l'll :\ 11 .,,11¡11 

l~i\'f'l"tl Cnrl'lla. !'t•cn•1ari11: ~lanuc•I Vi.:li:111t1• l'«n•z. 

Nuv1•1111 ltpocn. Trihum1h•s l"uh•1-d;ulos d1• Circuilo. Srm111111rin Judicial 111• In F1•1h•n11.:ic'111 )' su (;;il"t'l<1. Tumo \'111. 

llici<"nthrL• <le• Hl!l8. Trsis XVII.lo..! l.. P.~.:inn JO:iH. 

Es importanle establecer que debido a la diversidad de cri1crios sostenidos por nucs1ros lrihunalcs del 1rnh:1jo. 

existe un criterio sostenido por el Trihunal Colegiado del Séptimo Circuito. en el mismo que se ha cMnhh:ciJo 

que el momento procesal oportuno para que la panc demandada realice el l'lfrccimicnh'I de trnhaju lo es c11 la 

etapa de Conciliación, ya que de no reali7.arlo en esta etapa en el momento que la junln \!:ililh¡uc d 

ofrecimiento se tendr.l ofrecido de mala fe. de In misma manera el Segundo Tribunal Colegiado en MntL·ria de 

Trab;ijo del Primer Circuito ha sostenido la tesis de que no es inoportuno ni debe de calificarse de mal;i fo el 

ofrccirnicn10 de trabajo rcali7.ado por el patrón en la etapa de Conciliación. crilcrio que en lo particul:1r no 

campano ya que en mi opinión la etapa de Conciliación como quedo establecido al anali1.ar dicha ct<tpa en d 

Capilulo respectivo del prescnlc trabajo. la Conciliación es de carñclcr administrativo y no ruede hah.:r 

consecuencias pmcC!ii.ales. amCn de que la Conciliación tiene por ohjclo que las panes en el proec~u llcg111:11 a 

un acuerdo, cuando existe controversia sobre la aplicación o intcrprcrnción de sus dcrcchu!<t. 'IUL' pcrmi1c 

resulte innecesario dicho proceso, es asimismo el acto por el cual las panes encuentran una solución ;1 Mis 

diferencias y la actividad que sirve par3 ayudar n los contendientes a encontrar el derecho que dcha rcgul;ir '"' 

relaciones j uridicas. 

De In misma manera es importante dcs1acar que a la clapa de Conci linción las panes Cl'l'1f'lilrC~crii11 

personalmente. sin ahogados patronos, asesores o apoderados. salvo el caso de pcr.mnas juridkas t111icnc"i 1wr 

su naturaleza comparecen representadas por su apoderado. es decir el tmh;tjador dehc de comp;1rcü•r 

personalmente y por ende queda en 101al desventaja al no cnconlrarsc a$csorndo. rmra m;,miti:sl¡¡r~c rcspc..:h• i11 

ofrecimiento de trabajo. aclarando que si bien es cierto la accpración ;.11 ofrccimicnlU de 1ruh;1ju dchc tic !'>Cr 

una decisión pcrsonalisima del propio trnbaj;uJor. tambiCn es cierto. que su apoderado puede prunum.:iar~c 

respecto al ofrecimiento y más aún en el momento del pronunciamien10 de la accpwción u no ;iccptucilin, c1 

trabajador debe de estar asesorado a efectos de analizar si el ofrecimiento licnc algun:J cin.:uu~lnnci;1 quL" 

pueda detcnninar que se trata de un ofrecimícnlo de trabajo rca1Í7..ado de mala IC. Por In 'tuc c11 mi mu~ 

particular punto de vista dicho criterio es erróneo. ya que el ofrccimicnlo de 1rabajo debe de rcoili.t•tr~c en 101 

etapa de Demanda y 1:.xccpciom.-s y precisamente al dar cont~tnción a la di:n,anda o al n:ali.1:1r t.1 

contrarréplica, que son los elementos con los que qm:da establecida la litis. 
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lll!Sl'lllO Nl!G/\TIV/\ lll!I., Y OFJlECIMIJ(NTO lllll. Tll/\11/\JO l'Oll El. l'/\TllÓN. Wlhll(NTO 

l.ECi/\l.hlENTI! Ol'OlfflJNO l'/\ll/\ 11/\CElll.O EN Tí>llhllNOS 1)(( J./\ NUIW/\ J.I~\' Fl-:ill(ll,\J. IJEJ. 

Tl~ABAJO. l.n junln no \'ioh1 los ltl'llculos 7i5 )' 776 dr In l.t•)' Pcdernl fll'I TrnhnÍu ni no fP\'l'rlif la cnrna dr• 111 

1w11rlia drl dt•spidn injustifo:;ulo ni trnhajmlur n l>l'snr tic• r1ut• l'I ofrC"cirnil!nto <h•I trnlmjo SI' han:i p11r In 1mrtl' 

tlP111mul;ul;1 1•11 In mulit•ncin ch• chmmml;1 )' exc1•pcionrs. si rs <•n clomh• cumruu·c·cc• por prinwn1 n·1. 1•11 j11il·i11, a1111 

L'Uamlo sr;1 L"iPrto 1•s1u ítllimo. si dt• ló1s const;mcins t l'SIH~c.·ti\'n~ ;1pm't'Cl' c1ue tnmhiCn pudo lmlJt'.- oc.·urddo ,. Ja 

amlir•JH:i;i tito concili;1ció11 )' ofn•cimil•nto tlr- l'nll'hns rt•lrhmcl;1 nnlc• la Junln Municipnl l'rnnmu•nlf• 111· Co1wilinL·ió11 

~· 1111 lo hiin mm c.·unmlo hu• opor111m1 )' l1•gnln1entt• nolifiL";ula. l.ut•gu, si el juicio lnlmrHI si• i11kin .mh• 1•.,111 Mtinw 

m1toriclml. t•n trnuinns dl' lo disJnll'Sto por él nrtlculo 7·1H de In l<'Y de la nrntNia. 1•rn 1•11 t•s11 m11li1·1ll'in 1lc• 

rnnl'iliación 1·11 qtw la llHf'lt• dt•nu1mlada dC'hió ocurrir a hm:rr t•I ofrt•t·i111i1•111n 1lel trnlmjo al nctnr, 1•11 l;1s misnws 

comlidmlf'S q111• lo tl1•s1•11111Pftillli1, 11arn dl' t•sla nunll'ra logrnr un il\'Pnimi<•nto o m'l't'J.:lo. d1• coníormid;ul cun la 

f1 ilL'Ción 111 clrl invoL·mln pn•cl'lllO IPgal. Pll n•l;1L·i6n con l;1 rracc1ón J d1•I nrlkuln 7fi:I, 1u·<·cis11111rn11• fl"r sp1· 111 

1•1;111•1 fno('PS;ll 1:11lll·ilia1ori;i prn l'Sc1•l1•nL·li1. Al no hah1•r nv1•nimiPnlo t•nln• l;1s flilrll'S, JK.Jf la i1111sis1t•11l'ia 111• 111 

t!Pnw111lmla. r tll'L'n•l;1r l;i Junlól :\luni1.:i11al dl'I conocimu•n10 la rrmisión dc•l 1•xp1~dit•nt1• n h1 l.ol·nl cl1• Condliacii111 y 

!\t lulrnjl', 1'11 r~1· 11101111•1110 n111duyo In Plap;t cmu:ili11lun<1 1h•I 1noL·c•ili111iP1tlo lahnrnl. )'si la Junla EspPciul H 11uirn 

11' ÍIH'n• tun1ado :111111•1 ahriO c•I 1wrindo <ll' mhitrnil'. y citó a los cnnir.rulir.ntcs a unn aucfü•ncia clt• d1•mml<lfl )' 

l'Sl.'.'l'1'cio111•s ill 11•11111· tl1•I articulo 7:)7 dt• la 11•>' rn consultn. es indiscutihlc que si cstn nmlil'nci;i In 1•111111·ps11 

ofrt•L·io l'I lnlhiljO <11 ;JL"tor 1•n las nusmas condicionC"s qur lo vcni;i dl'~wrnpcnando, 1111 ofrt•cimi1•11tu n•sultu 

11111111·nm11•. 11111· f'Slt•mpnr.'\rwo. para n•v1•r1ir la carga dP l;1 11rut•lm IK.Jr despido injuslificndu. 
TIWll IN,\I. COl.EC;(f\!Xl llEI. S~l'TIMO CIRCUITO. 

:\11111:1111 du t'l'lll ;J07/í''2 Lucio c;alll'J!OS Cittrt.ºlil. 20 dt• oihril clt• 1!17:l. Unnnirnidml d<• \'OlOS • Pnnt.•nlf• Cnrln'> Brn\'11 

!\11111.1111du1·c111 1 :l l li/i'l.. lluít>IP huluslrial Constnu:ciont•s S.A. de C.V. 1 l d1• ;1hril dC' IU7:t. l111animid;1d llt• \•otos. 

1'11111•1111• 1\n11:11ulo ~lald11nmlo C1s11t•ro~. 

1\11111oirn 1hn·L·t11 '2/í':i. T1•cJ1lt110 S;'ind11'7 dt•I Amwl. 2ti de nhril dr 197:t Ummimidml de \'olns. Ponc•1111• l)t11;1d11. (';11 

.. ~l.l~IJI e; 

:\1111ian1 1111 t·l·t11 :t 1'2/7:1. Tallt·n~s \'r.rncruz Cuns1ruccionr.s MedniCas S.A. 27~ de nhril 11t~ 107:t l l11ani111i1l;ul 1h• 

n1111-. 1111111•1111• E1111q111· t'han Vargas, 

·\11111:1111 d1n·i.:111 1111/'i:i ~l:icm111 y Arummlo C111z l\lnrtines. 19 de julio de 1973 •. lJ~nnimid;iil dt• \'Olos. 1111111•1111' 

h:11;1ci11 :'\.l. l ·,11 y :'l.la~·o1 

Ol'lrnCl~llENTO llE Tll/\ll/\JO. ES l'llOCEDENT[¡ EN J.A l>T/\I'/\ Jll! llEM/\NllA Y 

EXCl~l'CIONES. E~ 1111•s;1c10 '11m C'I ofrt•cimirnto :11 nctor dl' In reinstnlación ''"In íuc•111<> de• lrnlmio cl1•hic'> 

h.u·1•ro.;1• 1'11 la fa~•· 1·011L"illa101"ia }' no c•n In clr drmamln y C'XccpcionC'S, JlUt!S no c.-:~is1r Pl'l.'C<'flln h••:al 11m• nsl In 

d<'h'11111111'. ail••ma~ 111' 11111• eon 111 st.•gumla c.•tnpa es cunrHln se fija In litis y en In que lit Junta n•s11<111snlih· c•slfl t•n 

L·omltl"ionl'S df' d1•1!•1 miw1r ;1 c¡uien corrrsponde hl CilfJ.tll <le ht t>rul'ba. 

l'Hl~IEll Tllllll IN,\I. CCll.EGlflll{) llllL SEXTO CIRCUITO. 
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Am1mro dil"rclo H:l/!12. Pilih1•r10 hlnrllm•1. tm•ut. 5 tlL• m:irzu dr 1 !lfl2. llnnni111icl;ul 1h• \'11h1 ... Pu111•111!• Ene 1~11!11:1·111 

Snntns Pnrtido. St.'Crcrnrin lfoht•rlo Jn\'Ít•r Sánclwz Hosns. 

Ampnro dirr.ctn -18:l/87. Junn Aviln Molim1. 01 ele 111111·zu d1• 1!188. lhmnirnidml ch• \'olos. l 11111P11h• 1-:nl' U_11l11•1111 

Santos l'ar1ido. SL•cn~1;1rio M1111m•I Acosln Tzinlzun. 

"DllSl'IDO, Nl!GATJVA Dm.. y Ol'JmCJMmNTO um. TllAJIAJO J•:N lil. l'EIWIJl() 

CONCll..11\TOmO". En los ~nsus 1•n 11111• 1•l trahnj111lur 1.•il'fcirn m:cihn por 1h•spido inj11s1ifit'•11l11~·1•! 11.111.·111111•·1!;1 

el mismn ofrPci1•111lo l'I tnih;ijo t•n immlt•s 1l"nninos y cmufü.·iom•s <'11 11111 1 sr• v1•11i11 llrs1•1111H·nmul11. wl oín·n111i1·11111 

no 11s inoporiuno ni puc•de t.•slimnrsr dl' mnln fp pon¡ut• s1• hagn t•n t•I IH'rimh1 c11111·ilin1111·i11. 11111;1 '''/. 11111· l.1 

nudil'ncin de concilinción. dcmnnda y C!XC<•l>Cinncs t•s un ludo r. por lo tnnln, 1•11 l'L111h1ui1•n1 111• ..,11 .. l'lapa~ 1uw1li· 

hnct'l'S(~ "'hlidmm•nll• Pst• ofrt•cimiPnlo. 

SEGUNDO TlllllllNAI. COl.EGIAl>O EN MATlmlA l>E TllAllAJO DEI. l'lll~m1¡ cmc1 rrrn. 

Am1mro rlil'Pl"ln l(j:ili/7!1. IJ;mi1•I Gunzáll'Z HohlPs. :m df' junio lit• HIRO. llm111i111id;11I ch• \·otw ... 1'11111·111o· E1111'"'" 

({osns Ruiz. Sc_•crt•ln.-iu: Norhl'no Banas Oriiz. Trihun:tlt!s Coh~uimlns clt• Cirl·111111. SPllllllllll 111 .l111lh·1;1I 111· 1.1 

Ff•1h•rnción. "l'umo: l:tH-1·1·1 Sl':<ln Pnrl(•. Ptu:irm li2. 

Una vez que la parte demandada ha realiz.ado el ofrecimiento de trnbajo. la Junta de Conciliación dehcroi de 

requerir al Actor para que manifieste lo que a su derecho convenga a efecto de que se pronuncie en cuanto a In 

aceplación del trabajo: si fuese el caso de que el trabajador en ese momento no <¡uiern rcali1ar 

pronunciamiento alguno respecto a la aceptación del ofrecimiento del trabajo. dchc solicitar 1Crmino parn 

rcali7.ar dicha manifestación, por lo cual. la Junta de Conciliaciün h: dche de olorgur trc.., diil' llúhih.· .. p;m1 '''"'·' 

la parte actom se mnnifiesle en relación al ofrccimicnlo de lrabajo. 

"llEINSTAl.AClóN. NECl'SIDAIJ IJE IJAll VISTA l(N FOll~IA l'EllSONAI. Al. TllAJl.\.1,\1H1J¡ l'I 1:>. 

EL OFHECIMIENTO HEl.ATIVO". El n(1Pcimit•nlo d1• n•inswl;1c1ó11 oit111t1t11· no 1•.., 1111.1 •"··· l"'1•n1 1. ! ¡·.•'• 

dr 11cucnln n I•• fnnn;1 c_•n 11111• S(' hH•H•. il1•1l•1111inm· •t l·u;il tlP la" p;1rh•:-. 1•11 t'o11111·111l.1 11· l 11111· .. , .. 111111 1.1 .11 ~ 1 .i, 

111·111•ha 1•11 PI ¡uido lahoral: sm 1•mlmo:o. tmnh1éon t·s dt•rlo cuu• para 11111• "'' 111•1f1·t·c111111· 1•-..1· ••110 111111 uh·,." 

cuanto il sus l'Íl'l'IOS 111ll'.a lll'Ol"(•S:tlt•!-o. ll'SUl!a lll'Ct'Sill'IO 11111• f¡i Junt:i lah111;1I 1111·1:111111· .1111.1li.1J.11l••r ... ". l•I,• ,, 11·· 

In n•insrnlación pro1nu•st;1. Es l'\'id1•111<• <llll' ciada l;1 nttt111;1h•ln dt•l oht•t'imu·nto d1· 11•111..,lal.11·11111. l.1 1111-.111.1 ,¡,.¡,,. 

l"<'Sllf'ltit "" forma pcrsonnlisinm 1>0r t•I tn1ha1adm·. y;i 11111• sólo 11 t.'Sll' lt· inl'umh1· d1•11•1111111:11 -...1 11·..:1 • ... , • 1 º" .1 ¡,, 

ruenlf' l;ihural. Ahor;1 hicn. t•I nfrPcimil'nln tlt• l'l'lllSl:tl;it·ion ch•l>t' ha('t'l'"'I' 111·111111 tl1· 1.1 r ...... ,¡,. ,,, 111.111ol.1 

t•Sct•pcioncs: hll'~o 1•11tunct•s. cuando t•n t•Slil f;1s1• t•I tn1h<1J:ulur 1111 t'om11,1n•c1· 111·1-..1111.111111·1111· .. , .. ,, •1111< .1111<·1111 

tnwi's dl• npud1.'r.1do. t•I lrihun;1l l11hornl 11•11drtl qut• ;11,:onlar clarh• vista al .. u-..111hd111 11:1h.u.11l••1. 1•.11.i •1111· d• 11111· 

clt>l ICrmino d1• tres dlas. dt• confarmidnd con rl <ll'liculn 7:1f'j dt• la l.1•y l;t•fh•ntl tlt'I T1;ih,1111. 111.1111111· ... 1·· 111 11w· .1 ·.u 

dcn•cho con\'en~n. n11crcihiéndolo fJUL' dt~ no c_•xpont•r n:ula ;il rros¡u•ctn. sP 11• 1t·1uli:1 111•1 111.·1111f •• 1111•· ,·.,11, J 

mr.ncionnclo ofrt•cintil'nlo tll' rdnstalm:ión. 



T1mc1m TIWlllNAI. COl.llGIAIXl DHI. SEXTO CIHCUITO. 

J\1111mn• clin•c1c1 fili/Ul. Jfosnllo Flores Jfofio. 12 d1.• 11111rzo dc.• l!J!I::!, Unn11imi1lml <le• \'oi11o;, l'r1111·1111•: J:ii1111• ;\.lo11 11 u·I 

(\lanoq11l11 l;1lt•t;1. S1•cn•1;irio: Josl!, de Jesí1s Echc..:nrn)' Cuhn•rn. 

01.•1m•11 R11111:11. T1·ilmnnlt•s ColL•uindos el~ Circuito . .Sc•nmrmrio Jmlicinl ele.• In Ft•dt•rnción 

Tumo: X. Aunslo dt• 1 !IH2. Tesis: Vl.:lo.125 l.. Pftgina 612. 

"OFlll!CIMIENTO IJll Tl!ABAJO. DEBE Sllll CONOCIDO l'llllSONAl.MENTI( l'Cll! 1(1. 

TllABAJAIJOll Y NO A Tl!AV!tS lm SU llEPIUlSllNTANTE l.llGAI.". C11111uln ,.,, la ª"'¡;,.,,e;., .i .. 

cnncili;u:ión. dc•nmnda )' 1•xccpdom•s del juicio lnhornl el ¡mirón ofrc.>cc continun1· cun 111 rl'lndcm lal111rnl 1·n lu-. 

mismos lénninos y cnnclicio1ws en que se venia dt•sempcnnmlu. Y en nusrndn d.-1 lrnhnjmlor l'~ M1 n·pn•:..1•111m111· 

lt•Nill 11ui1•n n·dm1.il t•s;1 oh•rta mluci<'nclo QU<' :ioe hm:t• dt• nmla fe, t•llo irnlllicn L'untrn.-im· la 1•s1•1h·ia 1IPI ,11 11c11ln 

HiG. frm:ción 1 dt• J;i l .• c_oy Ft•dt•rnl 1h•I Trahnjo, lada vt•z 1¡ut• In inlf•nción rlPI lt•¡.cislmlrn· íu1• 11.ir 111.i.1 .. 1 .... 

11nsihilitlad1•s ¡1;u·;, c¡m• s1• lh•gm• a un nrn•glo ant1•s 1k• cntnir t•n conflicto liti¡.ciuso. Ahnn1 liit•n. l'11mul111'1 m11li\11 ,, 

1h•ha11• consish' 1•n dt•lt•rminnr si hubo o no drspido injusliricado, 1..•I ofr<"cimicnlo dc• tl'almjo hPchu 1111/' 1•1 11:i11i'ln1'' 

un 11u1110 t•!wncial clt• una posihle conciliación, cnlonccs. es por ello qui• lnl ofrecimi1•1110 1l1•h;1 ..,,l'I" c111 11 1,·idn 

pc>rsonnlmenll• por el 1rnhajmlor ¡mra 11ue de mnnern frontnl determine si act•plíl u no conti11m1.- 1.:1111 la n·l<1l'iú11 ol·· 

trnlmjo, iiur tanto. es incotTt•cto que el reprcsenlnnl<' lcnnl dl" Ja partr obrc>rn dt•citla una cut>stiún 1m1 im1111rtaiu1" 

p11Ps ;um cumulo tienl' confei-itln su reprcscntnci6n jurldicn. ello no implica c¡uc~ n•Cleje 111 vnluntml 111•fs111i:ihsim.1 

1h•I trnhaj111lnr. 

SEGllNIX) TIWlllN,\I. COLEGIADO DEI. DP.CIMO NOVENO CIRCUITO. 

;\111¡1a1c1 11111•1..·to !l:l/~11. IJi;u111 Gu;ulalupt• Cortina lh•rni\11d1•z. fl d1..• man:o tll' 1!1!11. llnnni11111l111l 1I•· n1t11 ... 1'11111·111• 

Holu•rtn Tr•n-n7.n:-t Sal¡.cado. Srcrl'líll'io: SC'rgio Arturo López S1•1"\'ln. 

1\mp;iru tlin~cto li5/!H. Guíllrrmo Fnn•ll Castillo. 17 rlc nmrzo th~ Hl!J.1. Unaniniidatl di' \'otos. 1111111•1111•: <iwulalu1H· 

~li'mlt•'- l l1•rn;"11ult•z. St'l'f'f'l:iri;i: Susnnn ~1orryra l.m·illn. 

:\mpan1 tli11•.-111 1 :! l/~11. Alvaro Znparn l~t')'f'~- fi tl1• othl'il dt• I !'HH. lfnnnímitlncl tl1• \'otr1!-o, 1'11111·1111•: 1~11 111·11•1 

,\11111•1ro 1lin•Llc> :¿J J/!11. Man.:l'lmo f\l11ldonmlo Mémh•z. 10 dt• agosto d1• l!Hl.J. lJnnnimid;ul cl1• v1110 .. l'on•·•ll·· 

l\nh1•r10 T1•rra.1.as S<1IK11ilo. Sc•crt•lnria: Gina Eslcln C1~cco11i1•rl Gómt•z. 

t\rn¡i;un clll"C'l'IU :l<Hl/!!.I. Clf'nu•nll• Bi'll'Z Pérl'Z. IH lit• ;1¡.coslU de> l!JH·I. llnanimid<ttl tl1• \'ot11 .... 1'11111•1111•. l.ih'l•1 

r\11111nio Cnst1llo Gom:.'ll<'Z. Sc>1.·re1ario: Arturo Orteg6n Gnrzot. 

Ck1m·a r!pm·;i. T1·ihunnlPs Coh•gimlos de Circuito. Gncctn del S1•nmnnrio Judiciotl rlc In l:t•cll'l'ndún. Tomu r\:t. 

01.:tuhn• d" 1 !1!11. Tt•sis XIX.::!u. J/.1. Pi\gina fl7 . 

.. OFlfüCIMlllNTO llllL TRABAJO. CUANDO CONCURlfü lll. TRABAJAllOll A 1.A AlllllllNCIA llll 

1.EY A Tl!AVJ~S llll SU Al'Olllll!ADO PllllO AQUlll. NO ASISTll A f.A PlllllNSTAl.ACl(JN. 

EFECTOS". Cunndo t•I trnlmjmlor no com11arccc a In audiencia n que se> rcíit•rn d nrtlculo H7~ ch• In l.Py 1:1•1h•nil 

ch•I Trnhaju. sino c1u1.• lo hnc1..• a lrn\'é:'i di- :su a¡>odl•rmlo. a quien le ru1..~ dchidmm•ntc notiíicncln In f1•1.:ha y hura 1•11 
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Q11t• ll1111lrln \.'Pfiíicntivn. y f'll In mis.nm nudicncin se Ir ofreció t•I trnhnjo, mm ctmnclo hnyn sicln 1•11 1·1 1• ... nilu 111· 

cunl1•lilt1cilm dt• d1•1n;11uln y dr que mlemfls dicho tn1tmjndor no hay11 com1mrrddn ;1 J;1 •lilig1•11cia 1h• n•i11-..111lm:il111, 

1Jph1• t.'oncluirsl' lllll' <11 trnhnjmlor no c.>slu\'o de nctwnlo cnn ninHún ti1m de concilinción. por In 11111> .. ._ ilfo:k11 

llr<'lc•nch•r c¡up In Juntn h• nn1iri11m• fH•rsormlml•ntc> un ofrl'ciruh•nlo. nntP su mnniric•stn lalln di' i1111•n· ... f'll 1·1111lqt1il"1· 

cnn\'1•11io, dml;i su inasisll•ncin. hmto i1 l;1 nudienci01 rt.'Sllt•ctivn como n In reinst11lm:ifu1, crn..-11h111;1111l11 t·11n tal 

nclitud su dc•sintl'rCs ;il rl'~pcclo, Razón por In qur:> corrrctmnr.ntc !'il' le cll'hl' lt•m•r por 1111 ,.._·1·p1ml:1 1:1 

1·Pinsl;1lm:ión en t•I empico, )-';t qur conforme ni nrllculo fi85 de In le)' nplicnhlr. lóts Junló1s lif•ru•n 111 ol11in;11,:il111 di' 

lom;ir lns medidas m.•cc>s;1rins 1mrn logrnr In mayal' cconoml;i, concenlrnción y scncilh•1. cl1•I 11rocl•s11. 

l'lllMHI! Tllll!UNAJ. COl.EGIAIJO DEI. oeclMO ClllCUITO. 

1\1111mro 1lirPcto 757/!15. Prdro M;tnuel López M:mznnero y Moist!s Fnlcón Lópei. ::!!i. d1• 1•111•nJ cli> Hl!lli. 

Unnnimid;ul dl• \'olos. 1'0111•111c: P'rrmmdo l lern-'ndez Pinn. Sccrcturio: Snlvndor Fcrn-'ndc.•z l..<•ón. 

No\'C'lm ltpoca. Trihunnll•s Colegfodos de Circuito. Scmm1<1rio Judicial dc In Fcdt•rnción y su Gm.·1•1;1. Tomo 111. 

1\hril d1• HJUO. T1_•sis X.Jo,2·1 l.. P<\gino ·1~7. 

"DESl'II>O. VISTA INNECl!Si\HIA i\I, Tlli\OAJi\DOll lll!I. OPIUlCIMIENTO lll!I. Tlli\lli\JO". Si 

durnnlt• 1;1 <'l:ip;i de dcnumdn )' 1•xccpcioncs d<'ntro de 111 nudienci;i n c¡uc nludc el ;irlfculo H7:J 1h• In l.1•y F1•11i'rnl 

d<•I Trnh;1jo. s<• rntrcRó ni actor copia dd escrito de contestación de In denmndn en t>I 11ur. <•I 11:11rón m•s.tó C'I 

dt•s11ido <IUf' IL• rm~ ;11rihuido y formuló el ofrecimiento r¡uc propone ni trnlmjndor su 1•111111t•o 1•11 lns mis111;1, 

condiciones L'n 11m· lo \'enln dt•sempcnnndo. cm innecc-snrio dnr visln ni dcmnndnn11_• con diclm pro11usidó11. 1111c•s 

éoSll' c¡uPdó pf'1'fl'clnmenlt' cnlPrmlo ni reproducirse durnnll' la audiencia el escrito 11ur corllic•nc' la 11r11111u•sltt 111'1 

1!1·m;111dadn ;11 :ll'lor p:irn "-·on1immr (;1 rrlación lnhornl inlrrrumpidu. 

s1·:c;1JNIJO TIHillJN,\I. Clli.E(;(,\ll[J IJEl. IJECIMO NOVENO cmcurro. 

A11111arn dirPcto 55!1/!J:?. ómnilJus dP Ürll'nlc. S.A. de C.V. 2() de cner'o d1_• I09:J. llnunimidml clt- \'ult1!-o. Pr1111•111r•: 

Unh1•rtn T1•JT;1zas Salgatlo. Sl'l·n•larin: Jos1~ l h•rihl'rto l'ért•z Gnrcia. 

t\11111a10 ilin•cto ·IH:Ufl2. Mis.turl Vlti!Cjlll'Z Gonz.'llN!. 17 de novit•mhre de wrii. Unanimidad dt• \'OlllS. 110111•11!1 .. 

l~nherlo TP1T,IZól!<. Sainado. S1_•cretario: José. 1 ft•rilll'rlo Pén•z Gnrcfn. 

Octm·a ~pocot. Tnh1111ah•s Colt•gi;ulos dr Circuito. Scnmm11'io Jucliciol de la Pl•dcrución 

·¡ 01110· XI. Ahril dr l!Hl:I. P-'gina 2·12. 

Asimismo. si la manifestación del trabajador es positiva. es decir si accpla el trabajo. la Junta de Conciliación 

señalará fecha y hora. para el efecto de que se lleve a cabo la diligencia de Reinstalación. e.Helando lo!\ 

apcrcihimicntos de que para el caso de que el 1rabajador no comparezca a la diligencia de rcinslalación 

pcrdcni su derecho a ser reinstalado. de la misma manera se aperciben In demandada en caso de oposicic.ln il la 

reinstalación se le lendrá por ofrecido de mala fe el trabajo que le ofrece ni actor, por lal razón se comisiona 

pam tal efecto al actuario adscrito a la Junta de Conciliación, citando al trabajador n las instalaciones de la 

Jurun para que se presente en unos casos con dos horas de anticipación y en otros casos con una hora de 
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Anlicipación a .1~ hora y íccha sci\alada para la diligencia de reinstalación u clCctu de que se asocie del C. 

Actuario y se lrasladcn al domicilio en donde fue ofrecido el trabajo. 

Estando en. dicho lugar el actuario requerirá al rcprcscntanlc legal de la parte demandada y hnní ~e su 

conocimiento el motivo de la diligencia. asimismo le dará el uso de la voz pam que se manificslc respecto' ni 

ofrcci1·1~icn10 de Trnhajo rcali1.ado al aclor en la audiencia respectiva. acto continuo le dará la rmlahm al · 

lrabajado'Í para que manifieste lo que a su derecho convenga, lcvnnldndosc el acta circunslancinda· respectiva y 

· en Ja cual quedará asentado las manifestaciones que en ese momento realicen lanlo la parte denmndáda como 

Ja parte actora y el aclUario dará fe de las circunstancias en las cuales quedo reinstalado nsica y matcrinlmCnte 

el trabajador. Lo anterior 1rnc como consecuencia jurfdica que en primer término se corten los,.posibles 

Salarios Caídos y en segundo lugar agomr el procedimiento, teniendo como premisa que In Junta al momento 

de dictar el laudo caliliquc la Buena o Mala fe del ofrecimiento según las circunstancias, con lo cual se 

determinara si se reviene o no la carga de la prueba al trabajador. 

2.- Hucnu Fe del Tr11h11judor 

Como ya ha quedado ..:s1ablecido la figura juridica del ofrecimiento de trabajo no esta regulada por la Ley 

Federal del Trabajo, y los 1ratadistas del derecho laboral son omisos en el estudio y análisis de la misnla, no 

se conoce a ciencia ciena desde cuando y como se instituyo en nuestro derecho laboral, sólo se puede conocer 

y definir a través de las tesis de jurisprudencia emitidas por los Tribunales Colegiados y la Suprema cone de 

Justicia de la nación. que por cicr10 son muy prolíficas, sin embargo las mismas, desde mi panicular opinión 

no son cuncrcli1s. en vinud de que e;..is1en demasiados criterios que de alguna manera crean coníu!-.ión entre 

los litigantes. no ohs1amc lo anterior. cnliem.Jo que la buena fe del trabajador radica en el animo..: interés del 

trabajador p<tra c,1ntinuar con la relación o contrato de lrabajo que el patrón le ofena de buena fo. sin embargo 

dcho de confesar que C!\ sumamente dificil que éslc hecho en la realidad sé de, es más lal circunstancia me 

alre\•u a calilicarla de ilusa y limtusiosa, )a que se debe de tener presente que si el lrabajador en su demand:1 

alega un despido injus1iticado. y el patrón demandado le ofrece el trabajo. el aclor no cree más en su patrón. 

por In que la relaciún de 1ro1hajn jamás puede c;;er igual después del despido injustilicaJo invocado pnr el 

propio lralmjador. 

De igual nmnera debo de establecer que de acuerdo a mi experiencia en la práctica prolCsional. los litigantes 

que p<llrocinan u la parte actora, en la mayoría de los casos, optan por aceptar el 1rabajo ofrecido. con el !mico 

,lbjeto de in\/ocar un nuevo despido y por ende tener una nueva oportunidad de demandar. 

Por lo que la ligurn jurídica del ofrccimienlo del Trabajo. se ha distorsionado, ya que estoy seguro que füe 

concebida con el firme propósito de creer en la buena fe y buen animo del patrón y del trabajador para 

continuar la relación de 1rahaju )'preservar la estabilidad en el empico. 

Por lo antes expuesto. desde mi pumo de vista. puedo afirmar que el Ofrecimiento de Trabaj~ se ·ha 

convertido en una sirnulación jurídica. ya que en la práclica es una realidad que el patrón de no tener 

'~-.;__~~--------------------~-· 



Elementos para acreditar sus excepciones o el trabajador de no poder acreditar su nccilln. solo ncepla el 

trabajo, para tener la opon unidad de alegar un nuevo despido el cual con toda seguridad va acuruccer. 

3.- Hucna Fe del llemandadn 

Oc la misma manera debo de establecer que la buena fe del patrón radien en la ·circunstancia de ljtlc é!o.tc 

ofrece. el trabajo con el verdadero animo e interés de que el trabajador continúe con la relación o cuntratn de 

trabajo, asegurando la estabilidad en el trabajo. Situación que en la realidad muy dilicilmenlc se da. por la 

sirl1plc razón que de el patrón al ser demandado por el trabajador se siente agredido y por ende existe una total 

perdida de la credibilidad hacia el trabajador, razón por la cual y desde el punto de vistn de la lógica rcsulla 

inverosfmil Ja continuación de la relación laboral, es decir el patrón se siente temeroso con el proceder del 

trabajador. Sin embargo como estralcgia y argucia jurldica los litigantes que patrocinan a la par1e demandada 

cuando se enfrentan al caso de que el trabajador invoca que fue objeto de un despido injustificad<\ y no se 

tienen los elementos para acredilar lo contrario con el único fin de revenir la carga de la prueha ni trab•\iador. 

proceden a ofrecer el lrabajo. 

Oc la misma manera es ampliamente conocido en el ambiente del derecho labpral. que una vez que el 

trabajador es reinstalado fisica y materialmente en su trabajo, inmediatamente despú~s q~c se'retint ~l. actlmrio 
--···· . . 

del lugar en donde fue reinstalado el trabajador. el patrón procede a retirar al trab~j~d~:r_--~e sus in~.úilacioncs: 
es decir a despedirlo de su trabajo. 

Lo que hace desde mi punto de vista que el ofrecimiento de trabajo no es más que una simulación jurídica t¡uc 

indudablemente perjudica tanto al trabajador como a la parte demandada, corlvirtiCndolu en un circulo 

viciosa: y que por mucho retrasa la justicia laboral. 

La calificación de buena o mala fe respeclo al ofrecimiento de trabajo corresponde rcalbmrla a ló1 Junta l'll el 

momento de cslablccer los considerándos en el Laudo respectivo, y que se basan en los crilcrios soMcnido' 

por nuestros lribunales de ali.ada, mismos que han incorporados una serie de clcmcnlos de las coruJicion.:s e.le 

trabajo para establecer la buena o mala fe respecto ni ofrecimiento de trabajo 1alcs como salario. jormtda. 

categorla. lugar de trabajo, etc. 

"OFHl!CIMIENTO DI! THABAJO DE ílUl!NA FE". Si el patrón ofrc•c(_• 1•1 1rnh;ij11 sin 111111hfi. .. ·;11 la-. 

condiciones en c1uc Sl' \•cnla dc!=icmpcftnnclo. In ci1·cun!=ilanci;1 de flUC" hulJit•n• neJ:;ulc1 c111c• 1•1;1c111r11;1~;1 11n·,1a1l11 

sus Sl'l'\'icios en íormn responsnhlc. lmnrnda >' cricicnlP no da J>auta u cnliricnr dt• 111:11;1 (p did111 ofn·,;i1111Pnl11 

Dt,c1~10 TlllllllNAL COl.EGIA!Xl EN ~IATERIA IJE TRAUAJO DEL l'lll~llm cmcurro. 

Amparo direclo 13730/!JB. Marco Polo Tours. S.A. 15 de m;irzo de 19!J!l. Ummimiclml dl' \·11111s. 1'11111•1111•: .lo'1". 

Luis Mcnclozn Monlicl. Srcrcrnrio: Agus.tln Gnrcla Sil\'il. 

No\'crm ~llOC'n. Colcgimlos de Circuito. Semanario Judicinl de.• In Frderncilm y su G;1c1•t:1 

Tomo: XI, Enero dl• :moo_ Tesis: l.IOo.T.21 L Pflcina to:H. 
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"OFllECl~llENTO llll Tlll\llAJO. l!S llll mmNA Fil SI SE l'lml'ONI! Dl!SE~H·Ei'IAlll.O EN llN 

llCJ~llCll.10 lllSTINTO Dl!NTllO Jll! LA MISMA CIUl>All, SI SE lllO AVISO Ol'OlffllNO lllil. 

CAf\llUO J\I. Tl~ABl\JADOlf'. No t•s 1lc• nrnh1 í<> PI oín·cimit•ntu clf• trahaju 11nr11 d1•st•m111•n;ir!<.1' ifpnlrn di' l;i 

mis1u;1 d111l;11I p1•n1 1•11 1111 domicilio flistinlo df' iu1w•I c•n 1lnmh• orini1111lmt•lllt• 01x•rnlm l;1 rm•n111 tJ,• 11·:1h:iJ-1 al 

111111111•11111 ch•I cl1•s11idn ah•it;ulo por t•I 11·nh;1jmlor )'cuyo camhin st• h• dio n concu .. «•r 1•11 fornm n1101'111na. l.:i r:11.li11 di• 

1al afirmación rnclicn en 11m• 1•vidc•nlc•nwnll• 111 ¡mrh• dr1m111di1cli1 no podla formul;ir In ol1•rtfl 1•11pi1l11111idlio orinin;il 

!'ti 1'•sll• hahi;1 l'm11hmcln, 11111•s pn•cisnmrolf' Psa cin.·u11s1nnd11 pomlrf:1 !11• nmnifiPstn tllll' nu IP11l;1 rl íiniu· l'l'OIJll'iilu 

ele• 1·0111in11;11· cun la n•l;u:ión ohn•rci-11;111·mml. d;1tl<1 In inPxis11•m:i;i mnll•rial tll•I Ct•ntrn ilf' 1rnlmj11. 

~E<illNIXl TlllllllNAI. COl.E(;IAl>Cl llllL ll~Cl~IO CllAlffO cmcurro. 

1\mpt1rn dirt•cln :tHfi/!JH. Fl'rnnmlu C;mul Baas y otro. H dl' ocluhn• de l!lHB. llnanimiilncl 1h• vntus. l'u111•n1i•: l~m¡ur•I 

.'\lclanu1 \'pu;1. S1•l'l1•1ada: ~lirz11 Eswln Bl• lh•rrrra. 

Nun•n:i t-.11rn.::;1. Trihmmll•s Cnh•uimlos cl1• Cirl·uito S1•11u1111irio Judiciltl d1• 111 Pcd1•rnl•ión )' su Cim·1·w. ")'1111111: IX. 

:\hrll 111• IH!l!J. T1•sis Xl\'.2o.2H l.. Pflgim1 5i7. 

"Ol'lll!Cl~llENTO IJEI. TllABAJO. lll!QUISITOS l'AllA CAl.ll'ICAIU.O !JI( lllmNA 1'1! CUANDO 

l.AS l'EllCEl'CIONm; Dm. TllABAJAllOR SI! INTl!GllAN CON UN SAl.AIUO BASI! y CON m. 
PAGO l>I~ COMISIONES ... Parn considcrnr que un ofrecimiC"nto de u·nhnjo es de hm•nn fe, f'S m•cf'snriu. r;i los 

\.·;i-.us 1•11 quP PI s;1lm io d1•I 11·nhajadnr Sl' inh•.:rn con un ~alnrio hm;.C" )' cun L'I ll11RO 11L~ comisinm•s. nn sólo 11111 , i•I 

1m1ron ól\'n•1lill' cu 1 1•-. 1•1 imporlp d1•I s;ilnrio hasP y de• lns comisionC's 1w.•rcihidns por l'I 11ctor 1•11 r•I ítltinm nnu di• 

... 1·1 \'km-.. "1110 ;11!1•111(1!'> J;1 ha SI' t•untornw a Ja flUI' dl'h1•n cu;mtificnnw lns nlmlidas combionc•s. dmlo qm• :-.c'iln l'll 

1• .. 11• .. 1111111• .. 111 t>I 11ah,1j;ulnr c1111on·1· \.·011 n·r11•z11 lns \.'omlic1orws dl• lrnhajo con J¡¡~ 11u1• s1• lt• ofn•di1 1·t•)lft'Slll' ;1 

l>F.Cl~lfl TlllllllS,\I. COl.EGIAllO liN MATF.HIA IJE TllAUAJO DEL l'RIMl!R CIRCUITO. 

:\11111;1111 d111·\.·111 UIOO/!IH. Comp;il'lin Impulsora A11tc11no1rii. di:' Mrxico, S.A. dt• C.V .. 2() di• fi•h11•ro tli• f!l!l!I. 

~.1\1•11;1 Í~p11t·.1 T11hun;1ll•s C11IP)!1<11lo!-> dt• lirc1111o. S1•m;¡n;u·io Judicial dr la l·\•d1•ració11 )"su c.;at'(•IU. Tumo: XI. 

h·li11•10 do· 111011 "l1·o,;1-. l IOo.T l·I 1..1'.iHma!OHfl. 

"OFlll!Cl~llENTO lll!I. TllAl!AJO lll!CllO IJI( NURVA CUl!NTA A THABAJl\l>Oll l!l!INSTAl.Al>O 

EN l 1N .llJICICI ANTEHIOH, CALIFICACIÓN DEI.". P;irn c;iliricnr dl" btn•nn u mnln fr l'I s1·1:11111l11 u ul1t•i"io1· 

oh 1'<·111111•1110 dc>I 1rnhajo poi' par11• d1•l p;11rón c1m• Oll'Ri1 el despido dentro tlcl juicio L'l1 1u1t• c-1 1n1lmjmlm· Jo 

1l1·111.111tl.1. ,il1·i~a11d11 lwli1·1· ~ido st•1);1n11lo 111jus1ilicmlo1ml'nlc. dPspuc\s de 11uP Ct11-. rC"inslillmlo, 1111nhil'll pni 

11fr1·t·1111i1·111u. 1·11 un juicio ;mlt•rior. clrlll'n lor11;1rsP l."11 considcrndón las mismns rl·~lns dC'rivnd1t!-. 1lt• los cri1t•rius 

J11r1-.1w111lt•1K1;1l1•s 1·~1;1hlt•\.·it1ns suhn• "' ll'lllil por 1.•st<1 Cuann Sala: cun hase l'll 1~1"1s. l'I st•u1111tlu 0 ullt•i inr 

oh 1•.·111111•1110 no 1lt•li1• r:o..:unirrnn>i• ;iisladamenle Y en :ihstraclo, porc¡uc l'l1 t•sn formn Y 11or sj solo 1111 tl1•mm•str11 la 

mala h• dPI pairim. l'ollln 1;u111mcu es suCicil•OIC' 11;1rn dt!Scnriarla el hecho dl' 11m• Sl' Connull• n•s11r-1m11lo l;is 

1111-.111.1-. \.'1111thc11111Ps ) lt'r11111111s dPI lrnhajo d1•sc•111p1•1'1ado: 1.•11 la hipólcsis conlt•mplmla t•s lll'\."l'S:1ri11 :mali1.ar dkhn 
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Oín•dJllil'lllO c•ll L"Cllll"l'l'lo >• punii•111fuln c•n n._•J;1dón t'llll lu!. n111t•c1•1l1•1111•s clt•I CllSll, la 1.:11111lm•1;1 tll' laS llill'l1•-., las 

circu11slm1diis c•n 11m· Sf' ila y, 1•11 fin. i.:on lotln 11po clt• situm·iurws )' c11mliciu111•s 11m• 111•r111i11111L'rn1d11ir111• mam•r¡¡ 

1n1lmju, t.'nsn c•n qUl' tmhr.i h1wna fi'. o hwn tJUI' lan sl'llu pc•rsigill' hurl;ir la norma tlllP h• i1111111111• la t'arn;1 111• 

1ll'oh:1r la justifk:u:il111 tl1•I d1•s11ido, u hastmr ;11 lrnh¡¡j;ulor t•n t..•I lit1giu Jlilnl h;ic1•rlo clt•si!-.tir th• !'.11 n'l'lmna1·i1'111. 

su11111•st11s 1•11 1111t• lmhrft nrnl;i f1•. 

<kta\':I F.:1H1e11. Cuarta Sal;i. A11c;ml11:1• 1lt• 1 !IHf,, Tumo \'. Poir11• SCJN. T1•sis: :m5. l1i1ui11a :lOO. 

Contrndkción ch• ll•sis G/UO. E111n• las :-.11s11•11tmlas 11or 1•1 Primc•r Triluuml Coh•gimlo ch•J St•J!untlu Cin:11ilu )' "' 

S1•¡.:11nclo Trihunal ColPJdmlo en M<tl<'ria ch• Tnilmjo 1h•I l'rimrr Circuilu. :t ch• julio il1• l!IHO. Cinco \'etln!oi. 

"OFlll!Cl~llENTO lll!I. TllAlll\JO. 1.11 llNTIC;Ol!ll/11> Gl!Nl!ll/11>11 NO l!S l!NI\ CONDICIÓN l!N 1!1. 

<JlHNTCl TWllllNAI. C(ll.E<il1\llí) EN ~lr\TEUI:\ l>E Tl~1\l\1\Jl> l>El. l'Hl~llm CIHCl!JTO. 

Am11;1ro din•clll H'll)f,/!IH. Jos«" Hnn11111• ~lorn ;'\;wa. X d1· 111.:tuh11• dt• l!l!IX. t:nnnimitlatl fl1• \'utns. 1'0111•1Hl':-<i1•1111ru 

~lm-zo 111• 1!10!1. Tt•<>is: l.fin.T. lli~ l.. l't11un.1 1.1;!11 

"OFllECl~lll!NTO lll!I. Tlllllll\JO. l!S i>I! IHll!Nll FE. l\llNCJlll! f.11 l'llTllON/11. llfCI\ CJlll! 1!1. 

l'l\GO IJI! 1.1\S l'llESTl\CIONl!S lll! Vl\Cl\CIONl!S. 1'111~111 Vl\Cl\CION/11. Y l\t;tJINlll.llO SI! 

INCl.llfl\N l!N 1!1. IJI( 1.1\S CO~llSIONl!S l>l!Vl!NC;l\fJllS l'OI! El. Tlll\lll\Jl\IJCJI!". El nln-cimio•niu 

dt·m;mcl;ula llill't• 1;11 ¡111111111 ... 1.1 mdu~1·11do l.1., ¡111•.,1;1l·u1111·<> 1·11 11wnno11. 111 L'Ual. 1•11 ...,¡ 1111!-.11111, 1111 <1f1•c1a las 

n1mlu·111111•-. 1lt· 11.1l1;i¡<1 l•·1:.1l1•., •l•·l •·111111 ... ,,1,, ~ 1u11 1.111111. l1.i1·•· 0 1111· 1.1 111••1•w· .. 1;1111·11•111<>t;il,1l'11·1n -.1 .. 1111· 11111•11;1 (1·. 

i·n tanl11 11w· .,, 1lrn.111h' J,1 11.111111.i.·11111 •lt·I Jlll• l•J l.1lu11:1l ..,,. ll•·•:.1 .1 1111111•1 ,1,· 111.u11l11•.,h1 11111• •. ..,,,., 11.1).!11-. 1111 .,,. 

TIWUiNAI. CC>l.l·:c;1,.\1>< l E!\: \1:\ l'El\I:\ llE TH:\IH./f) llEI. l'Ef\Cl·:J~ cmc1:rn1 

1\mp;u" tlu1·l·10l10/U7 Ell1n1 l.un.1 (J111p1•/,1 1 do• 111;11111 do• l!l!IH. l 11;111111111!;1d tl1· \tllns. l'111tt·1111' 1101:0 (iúlll1'1 

1\hril 1h• 1 !l!IH. T,,.,,., 111 T.:i:! I. l 'a¡.:11J.1 7ti 1 
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"OFlfüCIMIENTO 1m Tl!l\llAJO. l!S DH mmNA l'H. A l'l!SAll f)f¡ Qtm l.A l'ATlmNAI. 

CONTllOVll!lffA l.A lllJllAClóN DEI. CONTllATO f)f; TllAllAJO Al>UCmNllO mm NO Tl!NIA 

VICiENCIA J>ETEHl\11NJ\DJ\, SINO INDEFINIDA". fü• d<' hucnn fo ,.¡ ufr1•cimi,•11tc1 rh• 1nil1ajl) 11111· ll1 

11;11nmnl ho1c1• ni <•m11h•;1dn con l'I 11ru11ósitn dr <UH-' relornl• n lnhornr, mm cumulo M' huhic•M• cnnlnn·1·r1idu l;1 

1lurnción dt•I co11trn1n d<' trnlmjo, 1•11 1111110 qm.• l•I o(Jrrnrin sostu\'o 11ue su vigcncin hm 1101' ti1•111110 dl'tc•n11inrnlo )' l;i 

clPm:m1lml;1 ri111• 1•r.'1 indt•finitla, d;ulo 1111P tal drcunstm1ci01 no ;¡fr•cln lns condiciones de 1rnhnjo. 

Tllflll INAI. COl.l(GIAllO EN MATElllA IJE Tlli\lli\JO IJHI. TERCEll CIRCUITO. 

/\mp;irn clirPL'lo :UH/!17. lf1•nr>' NicnisL• An•I Valminus. 11 de fehrero dt• IO!J8. Urmnimidml cll• \'ellos. P11111•n1t•: 

l lu1-tu Ciom.-z A \'iln. S1•crf't;irio: Nt'-slor J{amlrC'l Gfllvl'z. 

N11v••n;1 t::poca. Triln11mh•s ColC'ginclos tlP Circuito. Srmannrio Judici11I ele In P'<•dcn1ción }' su Gncl'lll, Trnno: VII. 

~l•trzo ch• Hl!IH. T1•sis: 111.T.:JI l .. Pttginn R05. 

"OFllECIMll!NTO nm. TllABAJO, ES DH BUllNA 111; m. QUI; SATISl'ACH l.OS m.l!hmNTOS 

ESENCIAl.l~S l>I~ LA HHl.AClóN LABOHAL". Si se ofreció el trnhnjo ni cuntc.•stnr 111 d1•nm11cl11. 

1•!-oju•L·iru.·ttmlosr• t•n Pll11 las condiciones c.•n 11uP el nctor prcstnhn sus servicios. y no fm.•run controw•rtitlos PI 

sal:1nu. ni In c1111•,.:;orln, ni In jonmdn, tnl oírncimiento se hizo de huc.•nn fo, 1mrs 1wccismnrnh• lns cuiulicimws c•n' 

•IUP cl1•lu• pn•starst• PJ trnhajo consisic.•n en la cntegorln asiJ;:nnda. <>I snlnrio y 111 iornmln, como <•h•nu•ntos 

1•s1~111:inlrs clt• la n•l<1ción lnhornl qur. df'hl'n tomarse rn cuentn pnrn dcterminnr In hucnn o mnl:1 f1~ cid nín•cimi1•ntn 

clt• trnho1jo. 

SEXTll THlllllNAI. COl.EGIAl>O EN MATEHIA DE Tlli\lli\JO DEL l'RlhfüR cmcurm. 
Amp;un tlirrcto IO!lli/!11. Wdfridn Vftlquc.•z Garcla. '27 dt• írhrC'ro de HHJI. llmmirniclnd t11• \'Olus. Pom•nll': Cnrolina 

l'i1·l1.111l11 IJl;1kl•. St•L·11•t;ir1a: f\larln f\1urc1•la lfomin•z CPrrillo. 

i\n11,;1ro 1li1·,•ctn ~o¡;~/H:J. f\lnrln Gumlalupe HurPos l'ndrón. l" de nhril dr l!J!J:t. Unnnimitlml 1lc.• \'otos. 1111111•1111•: .l. 

l{1·f11~:111 (~;1ll1••:c1!- li.11•1.;i St•1.·n•1i11fa: f\larln Euneni;i Ol11scuann G:1rel11. 

:\mp.1111 1111 <'l."lu tiB!Hi/!11. Just• ~101mu•I f~i\"t•rn Corona. ü d1• oetuhrr tlr 1 !Hl-1. llnnnimidml clr> \'otos. Pc1111•111 .. : J. 

·\11111:1111 dlH'L'ltt 1 J:llHi/!1.1. Jns l'l-rt'Z G;11imlo. :JI lit• t•m•ro de.• HHl5. Un<111imi1lntl dt• \'Otos. Ponrn11•: J. u .. ru~io 

\11111.1111 cl111•c111 tififi/H:>. f\fox Z~m•tn ll;inhur. 10 de.• fphrc.•ru ele HHl5. llnm1imidn<I d<• vnlos. Pom•nl1•: Frn11ds1,.·n 

:\•1\•·•w R11n~;1 Tnhun;ill's Cnlt•itmtlos el<• Circuito. S<•mannrio Judicial <11• In F1•dcrnci6n Y. su Gncf•ln. Tomo l. 

\l;1uo d•• Hl!Ji"1. Tt•sis l.Go.T. J/I. Ptt,.:;inn ·l·L 

"l>l!Sl'llJO, NEGATIVA IJl!I., Y OFlfüCIMmNTO DH THABAJO lfllCllO o(JI; lllfl!NA Ff(, 

l~Fl~CTOS". ~¡ In e1111m•sn nic.•ga hnh<.•r i;eparndo ni actor y Ir ofrrtn <.•I trnhajo cÓ los.mismos "11\rminos ): 

\
01111tl1<:1on1•s. mdusi\'f• L'Oll lm; n11'jnrns Qur St:' Jll"c.'S<•ntnran, rs incom:uso c1ur In Ju~ln no lrnli1 In i11111osidún ch• 

oh.,1·n·;ir si m1uCll11 cumplió o m> i.:on el requisito de proccdibilidnd pnrn el retiro. contenido l'l1 t.•I Jl:'irr11fo in fim'. 
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l>t• In Íl°llCL'iñn XV, clt•I dis1111si1h:o li. ilt•l 1..•ócli..:n ohn•ru, ••I 1..·mil 1._•s111hlt•1..'C' In nhlii.t:11:ii1111h• 1lm· ;1l 11hn•ru l'I U\'isu 

t>SCTilu 1fp In f1•ch11 y ci111si1 clt• l;1 n•s1..·isión. r firt•\'1' 1•1 supurslu de• 111•w111ivn •1 rPcihirlo. insln111wn1rn11lo 1111 

llU'l'illlismo 11ant cuando Piio ue11rr;1, 1..·011-.i-.11·1111• 1'11 ;icmlir ;1 la 11111ori1lml n•sp1•c1j\•;1, 1l1•ntn1 clP lo<> dni:n 11ins 

sh:ui1•11h•s n In datn df' 1;1 h:ija. 11111;1 1¡11t• 111 11011íiq111• ;ti suhonlinmlo. i1111mni1•mlo como n•s11l1:ulu jurhli1·n 1111., la 

fnlln 1h•I c111111111il·mlo n•l:ill\·o. poi -;¡ !'mio hól'>lóll" p;irn 1•slmuu- rl clt> m.rilo como injusliíiemlo: Sin 11111• l"Slll 

hi111'Jl(•sis f111t•d;1 ;icru:1h;rn1si• como SI' 111Plt•ml1•. f111ulmm•11ial1111•nie antr l'I rl'Chmm clr 1;1 t•m11n•s:1 clrl 1l1•s11i1ln 

1•snn111idn. In qut• nhvimnc•nll' conllt•\'n il la 111111•c1·sidad d1•l l·t11111J!i111it•1110 de• lo ch•lnll;ulo t'll In tlP mi·riln. 

(Jl/INTO TIWHINAI. cn1.1-:c;¡¡\f)() EN ~IATEHl1\ llE Tf~1\BAJO l>El.11HIMEU CIHClHTO. 

Ot-·la\'a ~pont. Tnh11n:ih•<.; Cnll·m•ulo.., de• Cu nulo. S1•111.111an11 Judicial de• In Fc•tfc•rm.:ión Tumo X\'. Em•fn ch• 1 !l!Ji"i. 

"OFllliCIMll(NTO Dfü. TllAllAJO. SI SE FOl!~IUl.A MOIJIFICANIJO TOTAi.MENTE l.A JOllNAllA 

l>E 1.Al!OllES sos·rnNlllA l'OI! LA l'Alfl'E TllAllAJAIJOllA. llS NECESAl!IO QUE El. l'ATl!ON 

1.A ACl!EDITE l'Al!A QUE l'!JfüJA ESTl~IAllSli IJli BUENA FI!. Si ,.¡ ofrccimi<•nlo dc·I 1rnhajn st• hac.• 

cnntrovirtit'-ndos1~ In jnrnmla d1• latmrc•s 11n•c1s;ul;1 11or In 11c1c>rn. 11t•rn d hornrio con <'I r¡ur J;i d1•nmml;uln ínnnuln 

111 ofr•rn1. im11lic11 un cnmhio r.ulical 1'11 In.., cnrufü_·mm•s ele• trnh;ijo. por se•!' cnmph•titnwntt• dis1in10 ni soslt•niclo por 

111 pm te• ln1h;1j;ulon1, t•n wl L';'"º· 111dus11 (11ando 1•! ofr1•ci1111rn10 d1•I trnh;ijo Ítlt'S1• dentro dc• 1;1 jurnmla lt•J,!al. sj 

n•<.;ufla imlíspl'fls;1hl1• q111• t>/ p,1t1·011 d1•111rn·..,t11• "I horann 111• 1n1hmn 11111· ;1st•\•1•rot lc•nfa 1;1 nclor:t. pm·;1 fJIU' m1111"I 

prn•ila 1t•11t'r..,1• pn1 lll'd10 dP 11111·11.1 fp p11t'""' qu" llllil p1opm•,.l;1 d1• l;1ho1c•s t'll l:il1•s 1l•1111i1111'i l'f111llt•\'a la 

111111l1Íll"ªl'lflll clt• t•!-o;I 1.'c1111l1cmn 111• t1;1l1o1¡11 l•• 'll"' .IC••l11t'l'I' 1,·(111111 1·¡1•111111111 l'u;1ml11 ll"I .h.'l11n11li1•1• hal11·1· ll·11i1l11 1111 

h1wmm 111· l;1s 'lllllll'I' hor.1s 11.1..,;uli11111•n1l1an•1 d 1.1~ n1.1tn1 lu11a<.; ;111t1· ... 111c·nd1n110 di'! 1ha sigiuc·n1t• y IH cl1·111aml;ul;1 

111;1111fu•..,la 111w ;u¡ul'lla 111•1\p un.1 111111.1<1.1 { ••lnp1••11clula dt• la ... nchn a'"" 1¡1Úlll'I' honl'> L'Oll llllil hon1 1!1· c11•st-·;111<.;o. 

SECil '~IJ() THIHI ::\:\l. l 1JJ.l:Cl.\J11 l 1 ll·:I. llEl 1.\1( l Síd'Tl.\111 Clh:l'l Tro . 

. ·\mparo 1ltrt•L·to :mH/:1; t lp1•1 .ul111 .1 .¡,. lln1r•I,•.., l'1·1111.1l l'.1l;1n· S :\. di' C.,. ~·/o BP11j;1ml11 P11lat.•111s PPrd11•s. ~!I cll' 

maro tl1· )~1~1-; 1 ·11;1111mi.l.ut <11· \•'"'" 1'1•111•1\!•· J,,.,1· l.111.., C~n/11"/ ~li1l111a S1•l'l1•1;1ru1. f~;1f;u•I ~lalcl1111acl11 l'rnras. 

No\'l'l);I r~IJllCól Tnh1111.1I• ... l nl1·1:a;11ln ... ¡1,. l. il ,·1111n ..... 111.111.11 lll 111d1,·1;¡J d1· l;i Ft>drraólln ~·MI c;;lt't•IH. To11u1; VII. 

"Ol'llECl~llENTO IJE TllAllAJO. Jol!NAllA LEGAi. IJE ·IH llOl!AS. SIN PllECISAl!SE El. TllllNO 

y llfAS EN <JllE EST,\ l>ISTl!ll!lllllA. NO l'l/lmE CONSlllEllAllS1' lm BUENA FI!". El nrr .. cro· In 

1ft•11101111lada ;11 11;il1a¡;ul101 1.1 11•111<:,l;d;inun 1..·1111 1111;1 ¡nrn;ul.1 1lt• IH hnrits ;1 In smnnoa. misma 11111• si• 1.'llt..'Ul'l\fl'il 

L'il"c1111 ... 1..·111a ;1 la 11·~.11. ,¡,. ,·1111f111mul;11I c1111 lo 1111•\1~11• t'll PI mtkulu fil tlt> In ll')' hthornl. nn PS s11rid1•1111• parn 

L'fln..,idl'rar 1¡111• l'I •1fl1•,·111111•11111 d" t1;ihaJo (\11• h1•L·ho '11• h111•na í1• !o' no n•\'1•rlir l;i t..'óll"f.l•I prulmtorin 1inn1 In 

d1•111;1111!.11la. p1ir1¡111• no h.1~ d,u 1110111 p.11 a t'I 11 ah;11;ulrn "º',. '' l'l l'U11llll11ní1•11111 1h• su jonmcJ;1. cnmo In 1•s In hon1 1h• 

1•11tn11l:1 !o" tlt' !--illida. 111 "•' l'on ... 1~1i;i l·omo ~ 1•11 •1t1I" 1111 nos 1• ... 1;1 di'ilnlnml;i 111 10111;11!;1 M'lllfllUtl. df'lllPlllOs flllP no 
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Jl11l'th•11 su1mnc•rsc• u drducinw. Yíl r11u• las t.•ondic:iwws lahnrílh•s ch•hc•111•s1;1r l"l;1r:11111•111t• 1h•finidas ¡11w ¡,,, p;u1 .. ~. 

111u• 1•11 1•sns comlic:ionrs t•I nctur Sl' <'ncuc•n1n1 n <lis11osi1:ió11 ch• 111 r111111·r:;;1 11:1ni s1•r l';1111hiad11 tl1• tun1o, o di• 111 ... 

clh1~ en cum d<•hC! lrnhnjnr, Jo cu:d wsultn 1.·cmtrnrio ;1 In t•slólhlt•cidu t•n lns pft'\.'t•fllns :1!1 y lil ch· lii l.1•r F1•d1·r;il 1li·I 

Trnlmin. 

TERCER Tllll!UNAL COl.EGIAI)() llEI. CtJ,\l<Tll cmcurrn. 

Am1mro directo R7!l/95. Josl.'fi1w C1-sm.•rc1s Ll'~·va. I::! d1• dici1•111hrf' clr• HIHf>. ll11;u1i111iclacl cll' \11111 .... l'11u1·u11•. Jua 11 

Mintwl G;1rcl;1 Snlltzm". St>crt•lHrin: An~r·I TutTPS Zmm1rrón. 

Nn\'L'llíl lt110c;1. Tfib1m11l1•s Culc•gimlos de Circuito. St!llliHlllfio Ju<lici;1J clr la Fc•1l1•rncil111 )' su (i;h·l'l:i. To11u1· 111 

Mn~:o fl<• 1 !J!líi. T<.'sis IV.:io.:17 J.. l'.1gina Ufiñ. 

"OFRECIMIENTO llE TIMBAJO; llmm ESTUIJIAilSI! SI SI! AClfül)ITAN l.AS CONIJICIONl!S l'ClN <JllE SE 

OFHECH Y NO SIMPLEMENTE CONSll>EHANl>Ol.O DE. Blll':NA FI-: ... C11nml11 1•1 11:11riln •11 1..'f•111t·-.1;1r l,1 d··111·1111l.1 

ni1.•gn <•I dPSf1idn )' nmnifil':->lil <111r ¡mrd<• 11n•s1.•nl•trs1• PI tr;ih;1j;ulor n l;ih11n11. 1·11 111~ 1t·111111111..:, y ~·11111!11 1111 11 . ..., 11111· ... , 

ofrecimiento dl' reincor110.-nci611 •1 las ólCtividndcs. ¡1foflianll'n1r dicha: s1 l:is 1..·11nd1l·10111·" 11;111~n11.1•. f111't•111 

n•nlml•ntc las cxistc>ntcs, t•n PI mnrnen10 <lcl ofrC'cimicnlo y si huho un;1 pr111m1•sl;1 n•;ll, t·nn l'ni11d1lo·1w1:1 ,¡,. 

prc~lítciones )'In hucnn fe 1h•I mismo. Por tnnlu. l;1 rt.•s11ons;1hh• ;1l 1•111i1ir 1•1 Ja111lo n•da111:ul11. d1·lll' , • ..,111d1.11 .,, I:• 

cnlrgoriil, salnrio )' hon1rio con 111u• Sf' ofn•cr l'I tr01hajn t•s1i't11 aca"l'dilados o !'.I por 1·l n1111rm i11. 1l1·l11·n 111·1·\ •1!.•11 1 

las <•xpn•sadils 1111r los ;1cton•s. )' nn sirn11h•m(•n1t• 1..·onsi1h•rur ch• hlH'lut fi• rl 11í1 l'1..·1111iPnlo •h·I 1r.1l1.1J•1. 

l'lll~llm THlllUNAI. COl.E[;l¡\llO EN M,\TElllAS Cl\'11. \' l>E TH.~BAJO llEI. SE1;1 ·'\pn Cllll'I :1t1) 

Um1nimi1l;ul 1h.• votos. l1ont•nl1•: Sal\·ador llrn\'o Ciófllt'I. .. 

"lll(Sl'lllO. SI JUNTO CON JlSTE Y EL OFlfüCIMll(NTO llJ•:J. Tll,\JIJ\JO EN LOS Tl'm~llNOS E'\ 

QUE SE VENIA lll'SJ(Ml'E1'1ANllO. SE Ol'ONJ( J.A EXCHl'CION DE lll-:Nllr-<CIA. El.LO l\ll 

IMl'Olfl'J\ MJ\J.J\ FE". l.01 circunslm1...-ia ill• 1¡111• 1•1 dt•mmulmlu. a 101 \1•/ 11111• ufrP/.l'H ,.¡ 11.d•.•J•• ··n ¡,,..., uw•tll•··, 

rc\'rrti1· In cnrga prolmlnri<1 :r.ohrc el hecho cll•I <lt•:r.pido; Ja m;1l;i ft• ..,1. d.tl'i.1 ..,, al 11.1.·1·1,1· l.1 p1 .. 11u .... 1., ~· 

nmdificumn, Pn 11<•rjuicio d1•l 1ralmj1Hlor, l;1:;; curulicioru•s 1•n 11111• \"t•111a 1l1·.,.1•111p1·na111h1 s11 .. J.1l11111·..., ,, ·.1 ... ••ft•" 1• 1.1 

t.'11 los ntismos ti'rminos Pll llUl' Sl.' \'l.'11111 ilt'S<llToll;u11lo r .t•sta!'. f111•r:111 1..·nnl1ana'> ;1 la 11·~ 11 111•1 11!11111<1 , u.111d·• 

si•gün ll1s drcunslnncias. si· ml\'i1•rrn quf' 1•11 11•;1liclml 110 1•s \'uluntoul ch•I pat11111 11111· ,.¡ 11 ,,1,,,1.111 •. , 1, ·.t·.1 • .,,. , 

1>r1.•st;u·Jt• s1•r\'icins, sino <111P su inlención s1•11 sólo n•\"t'rluh• la cm·gn ilP l;i lll'Ul'li;i; 1•11 l·;1111t111 •. 11•1 h.1\ 111 .1/.1 lt· 

cunndo el dcnmmlndo nicgíl el d1.•s11idn, ofrece t.'( put•sto 1•11 los 1i•rmi11ns d1• lc•r 1•11 11111· ..,1, ,.1•111;1 1lt·..,1·mp .. 1);1111ln 

cnnlrovil'flc> los hechos dt' In drmnnda )' 01mnr t•x1..·c•1k..·11111es cnni:rupnll•s 1,:1111 1:1 111·i:;11"·;1 ,,,., ,¡, ""'"º ~ d 

ofrccimir.1110, como In rcmmcin, pues tal dn:uns10111cia no 01frc1a al trnhajmlnr ni 1mJ?.11a l·1111 1.1 1,,., h·d1·1.d dd 
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Trnlmjo, sino oil t·nnlrnl"in. \'tt ele ncuC'nlo con r•lln, 1•11 c..·11;111111 qUI' ht misnw. t•n su ;1r1h:11lu HiH. fr:wl"i11111·~ 111 ~· I\'. 

lt• 111•1 milt• tl••h'111lt•Pw rn jukin: l'n•wnd1·1· lo crnun1nu. equin1l1ln;1 a pri\'ill ;ti 11alri111 d1· l.1 .... l:;u .1111i;1'> dP 

nrnlii•ncin ~· 1fpf1•11s11 l.·onsiJ~nml11s c•n su fovur por t>I artlculu l·I dt•I Có1lin11 l'nlllil'O Jtumlanu•nwl. ¡1111•' d1· l11·d1u ''' 

lh•nnrlll :11 t•s.tn•mo clP i11111Pdir al patri>n n11n111•r l11s (_•s.L"Pl•Cionc•s 11uc• ltll'ran con~r111•111t•!-. l'llll ... 11 1·1111l1•-..1a1·i(11111 l.1 

cll'llMlllla lahonil. CUUlf> In 1'XC1·11ciñn tl1• l'f'llllllL'i;1 lllf'lll'iunatla. r tl1• 1111 h:ll'f•Jla \'1111·1 1·1 1l1·111mul.11l11. 1h• 

t•slillilt•Ct'fSI' l'l'ih•rio c..·ontr."lrio ni qllL' ;thorn St' sosti1•n•'. 11rn· t•I simplt• lu-chn 1lt· of11•t't'I" ;il 11 ;d1uj;11ln1 11·..:r"s;ir 11 

lnhornr. PSlc• (1lli1110 s¡ poch"í't ufrc•cpr Jll'Ul'htts 1mrn P\'id1•nciar c•I clPs11id11 ali·•~;ttln y 1•1 t!P1u;1111lmlu nu .• 1 p1>sar di' 

lllll' p1ulic·1·;i 1h•slruir lot 01cL·ión ch• st•1mrnción. jusliíicnmlo In n•nunL·i;i al l'lllllh•o y. 111• 1•sl;1 1m111Pnt, 111wd.1r ;1lis1wl111 

dt• la!'- n•da111;1l·10111• .. n·l11ci1111adas nm lo'> ~alm ms \'1•ncid11~. 

Nn\'1•na lt1ml"íl. S1•gumln S;1la. St•man;11io J111lici;1l 1lt• l11 F1•<lc•1·m.·ión )'su Cian•1;1. T11111c1 \'111. A~11~!111!1• 1~1~1H. ·r1·.,is 

'la./J. fi!UHH. l'flJ:11111 :!51 

ConlnuhcL·iún di' lt•si!'- 5/!17. EnlrC' li1s sustt•11lml11s 11or los Tnhunal1'"> C11h·¡.i1a1l11"' Nn\'1•1111. tJ111111u ~ S1•'.l11 1•11 

M1111•ri<1 ilP Tnihaju dt'I l'rinwr Circuito. 'lB ele! nhril 1lt• l!lf)H. Unauimid;ul dt' "·ua1n1 \'olo!'-. Au-.1•1111·: ~l11n;11111 

Az111•l11 íiflilrOn. Prnwntl': Ciuillt•rmn l. Ortiz Mayn~oiliól. St•cr<•lario. l l111111·rn F1•rna11clo H1•t•1I ( >nwlas. 

Tt•sis tic• jurispn11l1•11cia füJ/!JR. A11rolmda 1mf la St~..:11111111 Sala dP 1•s1t• Alto Trihunal. 1•11 '>1·silm 11ulili1·;1 111• 

\'1•i111inut•\'P el<> ;ihril clt• mil novf"cirntos 110\'c>ntn y ocho. 

"llESl'llJO. NEGATIVA llEI., y OFl!ECIMmNTO llE Tlll\l!AJO SIN OTOllGAll llN Tlrn~llNO 

l'IHllJENTE SOLICITADO POI! EL TllAllJ\JAIJOll l'AllA llESOl.VER AL lmSPl(CTCJ, l~ll'l.ICA 

~!Al.A FE". No 1•xi'>h' h111•11H fe• 1•11 t•I oín•cimi1•11tn llPI trahilJO. 1•n 111., t.'.I~"" 1•11 qm• ill h;1c·1•r.,1• la 11f1•r1;1. t·I 

1r;1Ji;1j;ul11r 11111<-. un lrnuinu prucl1•n1<· 11;1ra n•!'-111\·1·1 al l'l'"J11•c111 ~ i·I 11.1111111 .,11111·11.1 ;1 1;1 .111t111"11l;11J·,···n • .,,. 1111111\11 

11m• lf'!U!ª 1111r 111•dido 1•1 d1•n·d10 tl1• ;u¡url ;1 St>f" n•111.,1almlo. ya qm• du:hn proc1•d1•r 1h·11111;1 11111· 1·l 11f11·• 111111·11111 ,,. 

hi1.o c.·01110 una tlPÍPn!'-a pro..:1•s;1I cou l'I ¡wopós1lo tl1• 11•\'Pllll' líl l'•llJ:ól p1uh.111111o1. prn·~ 11111.:im 111•.-j111cm 11· 1·a11 .. ;1 ;11 

p;1lrilll l'I 01111..:;111111·1111. 1lt•I 1c·n11in11 !-.ollc11;11f11 1•11 t'!.;1" t·1111cl1c1r1111'" 

TEIKEU Tl~IBI !NA!. COl.ECilAl>ll EN M1\TEl\li\ l>E TU1\H:\JO PEI. 1·1~1~IEI~ l'll~l'l Trn 

Amp;iro di1 c•cttl lti~:l/H:l. Snlv;ulrn· J\lon!-.11 l lt·1·11:imh•1: ~ n11·os ;m d1• '>1·11111•1111111• 1lc• l~llfi. 1 11;111111111bd ti,. \'11111., 

Pnnrnll': F. J;1\ u•r ~h¡;111..:11s :'\av:u ro St'l'rt•t:1r111 lrma T1•11·-;.a F1·,1w1'" l'l'11•z 

Sl•pli111;1 ~prn·a T11li1111alt•., Coli·~1.1tlos il1• Cu nulo. S1•111;m.1nu .lnd1c1.il d1• la F1·tl··• ;ll'lllll 1 • •111" '.:! 1; .:!:.!X ~1· >1;1 

l';u-11' l'.'lni11;1 :!:1;¿ 

"IJESl'llJO, NEC;ATIVI\ llEI .. y OFRECIMmNTO IJEI. TliAlll\JO. CUANDO l·:s llE ~l<\I.,\ FE". ~ ... ¡ 

Hpotlt'r;lllo 1h• 111 parll' fl1•11mml;ul;1, cl<'Slltlc~ cl1• m·~;u· 1•1 il1·...,111d11 'llh' "1' 11· n•dam:i ~- .1 .. 1·1t111.11 1111• ,.¡ .... ,,,, 1111· 

q11i1•n dt•Jó dt• 1111•s1 111tar-.1• H sus lnhun•s. propom• .1 t'!.1•• qui> 11·tor111· 1·1 11·;1haj11 1•11 111,. 1111 .. 1111• .. i.1111111••": 

1.:muli..:ionrs 1'11 11ur lo n•ni;1 d1•sc•m11<•nando. 1mr:1 ..:nllhc;11· un 11f11 1l'."11ni1•n1111lt• 1;11 11att1fllll'1.1 \'llll\11 ,¡,. 111.tl:i r ... , .... 

m•cc•sótl'in c¡uf' ('Oll i·I s1• J>l'<'l<"mla que l'I lrnbaj;ulor l"t'~l'l'St' t."oll un ~11Jal'iu 111f1·nor .11 qrn• IPlll.1. t."11 1111.1 111111.1.l.1 di· 

11·ah;ijn mayor ¡1 la q111• cl1•sr111111•naha o. l'll suma. 1¡11t• !-.1' h;ih• 111• 11111111111•1·/1· 11111•\':1"' t•n111llc·i11111•., lalu11;1f, ... 

TlllllllNAI. COI.EGl,\DO DEI. DRCIMO CIRCUITO 
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Am¡ml'o clircdu 370/85. lfolJén Ellns Quintal Tr.c. J~i ele• junio ch• l!l85. llnanimillml d1• \'olu.-.. l'111u•1111•: :\luio.;c·s 

lhmrlt• AnuiniJ!a, St'l'l'Plm'io: Jm•I A. SiNr;t l'nJ;1cins. 

Si•plirnn l'i:1N>cn. Trihunah•s ColC'.:i;ulos dl.' Circuito. St•nuuuiriu Judidnl ele• In 1:c•clt.·1·m:i1'111 

Tnmo: :::!05-:::!IG St•xtn Pnrtc. Pi'lginn 575. 

"IJllSl'IDO, NEGATIVA Olll.. Y Ol'l!ECIMlllNTO I>lll. Tl!Al!AJO, SIN 1'11"CISAll f,,-,S 

CONDICIONRS DI~. IMJ>LICA MALA FE". Cuando se n•dmna 111 r<>inst11laciü11 u i111h·m11i.r.111:ii111 t.·11ns1i1uciu11:11 

por despido injustiricado, sr nic•gur .éstr )' se ofrnzca l'I trnhajo, pero t•xislll l"nntn>\'rrsi:1 n•s1Je•c10 n nlmma ch• las 

por t'I ;1ctor n las c•xpuc•stns por ht dl'mamfacla, n fin clr clcwrminm· la hm•m1 o 11111J;i Ít'. 11 .. IHI ll\.1111•r,1 ,1111 • ;•un 

cuando S(• huhic-rn ofrPcido rl lrnhnjo en Jos mismos IPnninos, JIL'1·n s1• lm>·a 0111i1i1lo p<.;¡11·1•ifil•¡tr 1•11 11111·. 

comliciorws, dl'hr 1•slinrnrse qur 1•s dt• innl<t fo. por lólnlo. cnrn•sporult• a la tlt•m;uidacla f;i L·,11 L:ª tl1· la 1,1·w·lla 

n~SIH'Ctn n lus 1•xcepciones OJlllPSt;IS. 

TllllllJN/11. COL!lGll\IXl SUl'l(HNUMEllAlllO HN MATEHIA 1m TllAllAJO l>El. l'IUMER c1m:1irro. 

Ampnrn 1lirrcto 350/:J5t'l./87. Pnuln Bnrrón Ochoa. 5 de novi<..•m!Jrr. rlt• l!IH7. ll111111i111i1l;11l cl1• v11111~;. 1•1 1111 °11 11•: 

Fnmcisco Zapata Mn~·org;1. SPcrrtm"io: Sl'rgio Gnrcln l\léndrz. 

Amparo directo !J.11/·Hi15/87. JcsUs Miguel LO(WZ, 18 de novicmhrc de 1!187. Unnnimidnd dt• \'otos. J'11n1•n11•: 

P'rnncisco Znpatn Mnrori::n. SC'crctnrio: Sergio Gnrcln Méndcz. 

Sé11timn l!:1mca. Tribunales Colegiados dl! Circuito. Sl'mflnnrio Judicinl de Ja Fcdt•rm:ión 

Tomo: it7-22H SPxtn Parir.. Pácinn 233. 

"OFl!liCIWllNTO DE Tl!AIJAJO DI! MAi.A FE. 1.0 ES SI m. l'ATllóN f.o llACI•: CON 1::-: 

llOl!AHIO IJE J.1:00 A 22:00 llOllAS EN l.OS lllAS SJ(i'!Al.AIJOS POI! El. TllAllAJAflCJff'. El 

;irtkulo li(I dt• l;i l.1•y F1•tlt•n1l 111'1 Trnhnjo. r:-;tnhlt•ct': "Jor·nmln cliurn11 <'S In l."Olll1lrt•1HliilH 1•1lln• l;1., -..1·1-. ~ 1:i .. \• 1111•· 

hnrns. Jornml;i nocturna 1•s l;i cumpr<..•mlitfa t.•ntn• las \'1•in11• y lns sPis lmr;is. J111·11;11la fl1Í\l;1 t'<.; J;1 tltll' ,·1111111i1·111l1· 

pt•rlodos tle ti1•m1m dt• las jornaclns diurna )' noctunm. sit•mpn• 11111• p( pt>rlculu llllL"ltlrno s1"1 1111·11111' tl1· In· ... llnfi•!<o ~ 

nlt•clia. 1u1<..•s si co11111n•mk• ln•s r nH'din o 111,is. si• n•rml;ir jonmd<1 nol'lurna", Y d 01n1l'.11lo 1i1 1ld 111 1-. 11 111 

ordt•nmni1•n1n h•i:al. Sl'ftilla c¡up: "l.n durnóón rn.iximn ch• 1;1 jormuln s1•r: odm hnr:ts Ja 1liur11.i ... 11·11• l.• 11•1\·1 111 11 •• , 

~il'tt• horas y nu•di;i In mixt;-i". Por 1011110, si In p;itronal ;il ofr<'l."1•1· l'I lrnlmjn 111 m.:101· lu hm·1· n111 1111 h11 1 "1~ '" "' f.,.,, 

J-l:(X) n las 22:CX> hnrns en los dlns s1•n;1lmlos flOr 1•1 1rahiljatlo1· <•n :m dPmamla, tal ufn•d1111e•11111 tl1• 1i;1l1.1J11 , . .., ,¡,. 

nmln re. en rnzOn de• c¡uP ni 1rn1m·sr dr una jornndn mixta ésln <k•hl• de ser dt• si1•11• hum'- r ml'dia. 

TfllllUN/11. COLl,GIAIXl DEI. VIGRSIMO CIRCUITO. 

Amrmro cli1·l'cto !H31/H·I. Jost'", Gmulnlt1¡1(• Suchc>t. !) lff' f~hn·rn dt• l!l!l5. llmmimicl;ul 1!i• vu111s. Jlrnll'llll'; Fnull'l"'t"" 

A. Vl'lnsco Santi11"'º· Sl'CTf'lólrio: Stnlin lfoclrlgucz l.611t•z. 

"Rl!INSTAl.ACIÓN CUANDO lll. PATRÓN CAMlllA l.AS CONIJICIONJ>S lllll. Cli'llliCl~llfo:NTO". :-;, 

pn el juicio lnhornl <..'11 c1uc <11 lrnhajmlor demandó la indemnhmciOn 1mr clPspitln inj11s1ific.1tlu. :• j•I ¡1;11r1111 11ín•,·ii1 .11 
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T.-ahnj;ulor 111 r<•inslnlaL·iOn 1•n Jns mismus 1Pn1111ms ~- condil:iniws t•n fllil' 111 \'1•111:1 tli•st•rnpt•i\mulu. 111i~111;1 fllit' ftn• 

ill't•ptmln, r 1•11 r•l 11111mro11111 clt• la dilig1•111.:ia dt• n•in .. talac;im t•I 11:1trcin \'arla las concliciom•s 1f1·I ofn•1..·1111i1·nlo. i·sli• 

incurn• <'11 1;1 1..·;1us11I th• 1·f'seisió11 dt• 1:1 11•1:101111 d1· 11 ak1ju 11n·n~1a c•n la frncdim 1 clc>I nflic11l11 td 1IP In f.•·r 

SEG LINDO Tl!llll INAI. COLEGIADO DEL SEXTO Cll({'l ll'l'fl. 

1\1111mro clin .. •clo 172/HH. V1cto1· llugu Avila E.s11111oza. H ilt• junio 111• 1U88, Ummimitl;ul dt• votus. 1'11111•1111•: Anmhlu 

Noijf'1·;1 VirgL"n. Sr•cn·wriu: Enrie¡ tu• Crispfn Cmupos lfamll 1•1. 

Octav;1 l!pnc;i. Trihunnl1•s ColPgimlos lfl' CirL't1il11. S1•1u;111;1rio Juclidnl dr In Ft•th•rnc:ión 

·1·01111> XIV. Julin de IU!M. l'fl"'i11;1 771. 

"OFllECIMIENTO DE TRABAJO CON C/\~11110 llE /\llSCllll'ClóN. NO IMl'LIC/\ ~IAl.A l'E 

ClJ/\NIJO El. l'ATllON J;ST/\ FAClJl.T/\llO l'/\llA llE~IOVEII llE PUESTO AL Tll/\JIAJ/\llOll". Nu 

1>11t•fle S<'I' dt• nmlH ít• PI ofrrcimit•nlo lfp 1n-1lmj11 por 1•1 l11•1;ho tlP fltll' ni rnuplt•mlo si• h• lmy;1 t.'n111hi;ulu cll' 

clt'¡1;1rtm11t•nlo, pUl'Slo fllll' ('I t.'mnhio rlr adsL"n11cil111 1111 st• ello rn forma 1111il;11t•n1I chulu 11111• t'll 1•1 l.'011:n11u 

iurli,•iifual tfp trnlmJn st• l'Sl1p11ló 1;1 racult;ul di' ¡1<1lrc'111 p;11,1 rt•111ov1•r ;11 trnh;1jndur rh• 1111 l'llt''ilU ;1 nlrn. c:on la úniL"n 

ohli1:nci611 clt• no nft•ctarlP r.n su salí1rio; 11(11" lo cu;1I si ciut•cl;111 i111m·mJus t•l hurnno y ('I snl;il"iu c·n CJllP 'iC' 

tlt~snrrollnhnn las lahort•s, t•s lcgt1l rl nctunr dC' l.1 jumn al H!\'t•rlir In coirRn de• In 11nwha ni nclm· ,,;ir ncl'Pllitm· la 

TEllClm TlllllllNAI. COl.EGIAIXl IJl(I, CllAlffO ClllCI 'ITO. 

t\mparu dirt•c:to :!~/!11. ~lnrf;1 C.u;1cl.1lup1• f~.rn~1·I fli;iz :!.id·· f1•l11t•ro th• 1!1!11. llna11i111i1lml 1lt• \ºtlltl'i, 1111111•11!1•: 

"OFllECl~llENTO llEI. TllAllAJll. llEllE llEl'll'l'MlSE llE MAi.A FE SI SE l IACI( CON 

l'OSTElllOIWlAll A 1.A l'llESENTACION llE llNA llENllNCI/\ l'ENAI. 1;N CONTRA 1>1·:1. 

TllAll/\JAllOll. EN l.A ClllE FICOllllEN CO~ICl flFENlllllCJS El. l'A'l'llON, SllS F/\~lll.IAllES O El. 

l'EUSC>N/\I. l>ll<ECTIV<> <> /\l>~llNISTl<A'f'IV<> l>E l./\ EJ\ll'f~ES/\" l .. 1 1•11·s1•n1.1n1111 111· 1111a 111·1111111·1.1 

fH'tlill 1•11co111r;11l1•l 1rah<1JH1hu ••n la 11111• fm1111·11 l't11110 11f1•111l1th1' 1·i 11at1011 ..... , fauullan•'i 111·1111•p,1111,1!1hfl'l'l1\1111 

:1thni111s1n1IÍ\'O tfl' lit t•mpn•s:t. n•vd;1 l.1 mal;i ft• 1•n i•I 11flt•1,,·m111·11t11 111'1 t1;1h;1Ju h1·1:hu pcu 1•1 p;1f11·111 l'Pll 

11n1hl1•111<1si•1101•ntn• las ¡ml'l1·" y. 1•11 1•sa'> ,·01111! .. ·111111·'· 1111 11w·d1• l'••n..,1el1•r;11-.1• q111· '1111..,1-.1;1 un:i 11·1·1a \11111111;111 

11•1r;1 11111· 0111111111t· la 11•l<tl0 1Ull lal11•1 al Es111 , ..... 1!'.j. 1m111111• l.1 1111·-..1·111.11·11111 111· lil 1ll•1111nc1;1 111·11;11. 1111•\ 1;11m·11fl• ,11 

.. ;1110 11ro110SllO dl' ltlitnlt'llt'I' ,.¡ \'1111,_·11/11 lal1111 al, '""'' 1.1 lllll'llt'IOll '''1111''" 1lt·l 11•f1·1·11l11 lliill"Úll 11;w;1 11111· -.1· 111·1 ~INll ~ ,. 
s<11H:i1Hu~ ;1l 1n1haJ:ldcw. 1.·ontr•11h1..·1· 1•s1• 1•n1110.,.11u 1h• ¡11·1111;uu•11l·1,1 111• la 11·l;1l·11u1n1111·l tr;1haj;11hll" 
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Cnntrmlicción de• l<~sis 7:1/97. Entre lns susit•ntmlns pnr t•I Sc_•s:undo Trihun;1I C11h•ni;ul11 1h•I Cu;u 111 l·¡,-,. 111 111} d 

Trn::1•r Trihunnl Col1•gimlu 1k•l S<•gundo Circuito. 7 ele• lllil}'U de• l!l!IH. U1wnimid;11l 1l1• c.:m11rn \fllo ..... \us1·n11·: .111-.p 

Vicf•n1c Ai:uinnco Alcmfln. Ponente: Guillermo l. 01·1iz Mn)'1tgoi1ia. Sc•crc•lnriu: l'rnncisco rlr Jc•siJ"' A1T1•11l;i U1rn·1q, 

Nm·1•m1 1!1mcn, Sc>guncla Snln. Fuente.•: Scmilnario Judiciul dr 111 FC"rh•rnción r su G111:1•1;1 

Tomo: X. Julio de 10!)!), 'J'c>sis 'J.01./J. 77/99. P,1ginn 20Ci. 

"Cll'llECIMll'NTO J>m. Tllf\BAJO. NO 1¡s l>ll MALA Fil SI l'l(J(VIA~IENTE El. l'J\'IW°JN 

PHESENTO CONTHA El-6 Tl~ABAJADOI~ DENUNCIA PENAi.". Hs im·snL'lo ciw• c•I 11fr1·l·i11111:11111 1ld 

tr;ibnjo dc..•lm 11cccsnri11mt•nlf' considL•ntrsP ele 11uil:1 fp cuando pff•\·ianll'nlt• ;11 fl1•spido 11111· s1• ~1lt•J!11t' 1·:i.;i .. 11u 

denuncia lll.'llfll en contrn dPI trabajador por pnrt1• dC'I p;111·1111, pon¡ur C'Sil clc•uunciH no cunstituyf' 1111a 11ltPro11.:11111 a 

1m1ronal cunn<lo consitlt•rc 11m• PI lrahajador inl'11rri6 <'n la l'nmisíon di· 1111 d1•1it11. 

l'lllMlill TlllllllNAI. COJ.EGIAIJO EN MATElllA Jlli TIMllAJO IJEl. l'HlllEll ClllClllTO. 

Am1>aro dil'l'Clo 5251/95. lrnrn Ruiz Alw1nulo. R dr junio dP J!Hl5. ll11nn1111idail di• Volos. l 1111w111 .. ; l~11h1··11 l'1·dft'111 

lfodriRurz. St.•cn•tnrio: Francisco Ocln\'io Escudrro Co11tn•r;1s. 

No\•1•na fi:pocn. Trihunalcs Colegiados <le Cil'cui10. Slm1m1ario Judicinl dt• Ja F1•dt•r;u:ión ~· :-11 (ial."f'la. Tn111,1 11. 

ARoslo dr. 1995. Te:i.is J.lo.T.11 L. Pi'IRina 569. 

"OFlfüCIMIENTO rm TllABAJO. l'S l)g MALI\ FI! CUANDO SI! IJACI! CON UN SAi.ARiO ~ll'N!lll. 

AUN CU/\Nl>O SEA /\CEJ>Tf\DO l 10H l./\ CONTH/\PAl~·rn". Si 1•11 1111 l'1111rlk·1c1 lilt111r;1I 11111· ,1.·-.11111., 

injustificmfu, sc• nk·ga éslr y SC' ofrl'Cl' rl l'lnflll'n con un s;1l11rio lmst• nwnor ;1111m• l'l'01lm1·1111· .,.,. 111·1t•1h1.1 .• 1,.1,.. ,¡, 

ct1nsi1h•ntrsl' 111• m;1l;i í1• r 1mr 1a1110 nn n 1 vl'rtir~1· la cm·11a 11rol>;11ciria. nu 11l1-.1an11· 11111· ,.¡ 11.11 .. 11.111•11 ·" ••11 111., 

ncl'l1lmlo su n•inslnlación, rn rsas condiciones: nu•nto il t1111· los dt•n•dm~ son irn•11u11c1ahl1·-. 111· l·1111f1111111ol.1d L·1111 

lo 1>n•vislo c•n los m·lfculus IG:I npartoidn A. lrac1.:ión XXVII, 111c1su Id dt• f;1 l'un.,.ti1m·io11. ~ ;,, •.. fi;u·nn11 \ 1 .¡. l.• 

Ll'Y 1:t•dt•r11J tlel Tnthajo. r\unmlo il qur 1n1<>1l1• 1•xislir l;i lll'l'l'~icl;ul in11lt'clÍi11;1 p1u· pa111• 1ld n•t·l.1111.1111.· 1lt· ,,f,¡,·11· 1 

lnS lnt•dios (1111' h• llt'l'lllilmt SOl\'r1tWr lilS 111'\.'l'SidatfpS i'l'OIJÍíl~ Y lil~ dt• "itl fa1111ll,1 r ljll•' ,.,,1 , . ._,¡ ,·1111111'-ld'I• !.1 

ndmil.'I dictm rrinstnlnción. 

NOVHNO TIWtllN1\L COl.E(jfAl>O EN MATEUlr\ J>E TRABAJO 1 >El. 1·1~1"1m t'll-\n TI 1) 

\'olus. l'um•1111•: Nild:t H. Munoz Vált¡ucz. Srcn•1aria: t\ta. drl lfosario Gml'i;1 Go111.i1l1•1. .. 

Nn\'f'na fi:poca. Trilmnnlrs Colrgiados d(! CifCUÍIO. Semanario Judicial ele la Fc•cl1 1rnl'il'ln y ~11 c;:h.''1•1;1. ., f\llln 1\ 

t\l:1yo de• l!Hl!J. T~sis l.flo.T. I05 L. Pttgina Jo.J:t. 

"OFlll!CIMlllNTO DEI. TllflllAJO !JE MALA FE. SI SI! OFlfüCE El. TllAllAJO EN 1..1\S ~rn.;~1,\S 

CONDICIONES EN QUI! 1.0 VENIA DESEMl'El'1ANIJO EL 011111mo. CON ACl·:l"l'ACl(JN 111·: liSTI'. 

y ACUEIWO DE l.A JUNTA l'Allfl l.A IJll.IGl!NCIA DE lll!INSTJ\l.ACl(JN, NO 1mv1ElffE l.,\ 

CAllGA llll 1.A l'IWIWA SI LAS l'AlffES NO l\SIS'rnN A IJICll,\ IJll.l(;l•:NCIA O El. l'J\TIW'>: '.\() 
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l>A FACllJDAl>ES 11/\RA QUE SE LLEVE A CABO". Si 1•1 1m1ron oín•L'(' 1•1 1rnlmj11 1•11 1;1 .. 111i!'.1m1:-. 

cnmliciom•s L'll <1m• lo \'rnla dL•st•n111cnnndo PI nhn•ro. con :11:1•pl;1ci(J11 1h• 1~s11• r ;icur•nlo tl1• la .1 11 111;1 ¡1;1111 ¡,. 

clilim•ncin dl' r<~insU1l:u:i611, 1>ero a esa tlilimmcin 1•fcctumla 1101' unu ele• los acltmrios 111• 111 Ju111;1nu1:1111111an•l'i1·111n 

mnhas 11<irtrs. In nc1•111nci611 tlt'I actor del trnhnjo Y su no com1mrc1.·1·nci;1 a la n•ins1;1lndo11. nn 1•som·1·ú :i la 11an .. 

prulmtnria, rc11ut•rln <¡UL' el patrón culminan1 su ofrt•dmic_•O(o cum¡1til•ndo t•nn lo dis1n11~sto IHll" 101 J11111a. ,.,111 1·~. q111• 

('St11vic•n1 11ft•st•nll:' u en su dt•íecto dicfn las fadliclmlcs 1mrn J;1 dili~1·1u:ia ch• n•inst;1lnciún r si t'I til'tnr 1111 

cnmp;u-l'dll. 1•1lo iruplicnrfn su l'C'pudio al trnlmjn, mns si f•I lrnh:1jmlor no l'Ulllflóll'f'Ció, 111•ro tmn1111l'O lo hit.u c·I 

Jlillrón. t•s dnro cuu• ésll! no llegó ;i fl'\'f'rtir t•n f111111a p1•rfpl•1oi l;i l"i•l"Ril ch• J;1 pful'ha 1mr su inl'o111p;in•l'.1·1wi;i, d;ulu 

<¡m• c•Jlo implicó r¡uc• su oí1•rtn no lo~rnrn los c•h•ctos fimth•s l1m·1·1·si6n dt• l;1 íilti~11 11rnlm1t1rnd. IH11qm· ltPtll' 11111• 

suslt•m•rst• c1ue 111 rt•insrnlnción constituye• una diligc•nci;1 hilnll•rnl. C's clc•dr. <¡Ul' mnhots 11;1r1t·~ tiPm•n 1111., 

cumplirln, ch• ah¡ c¡m•. flc1rn 11uc uno""' l'llos pn•ll•mfa n•sult;tr ht'lll'ficimln li1•111• r¡ut• c..·mnplir l'llll su p:irlc• 1·11 fnrma 

lotnl: lm.•i:o hnjo t•sn premisa. si rl patrón th~jó 111• pn•st•ntar!w o nsistif n In diliiwncin de• n•insWIHl'it'ln 110 11111•111·, 

sntisfoclm <~n su justn mrdiiln la ofc•rla d<' trnhnjo lo cual ch•srmhncu c•n Clllt' i•slr hu• uff'<•ddn ch• nmln ft'. 

Tlmcmi Tllllll!NAI. COWGIAIJO llliL llECIMO Cl~ClllTO. 

Am1mrn din•clo :J2H/H8. Agrlcola Orlcgn Y Prados. S.11.R. d<-• IU~. ll d1• 1•11rro 1h• 10!1!1. llnm1imi1l;ul di' votos. 

Pmll'ntc: Jost'! lsnhcl 1 forntmdcz ()Jar.. Sccrclnrio: Conslnnlino IJnC'r.n Lt.•ón. 

NoVl!Off t::pocn. Trihunnlcs Colcgindos de Circuito. SC'mnnnrio Judicial dP la F<•11< 01·aci6n >' !'ti c:m:l'IU. Tumo: IX. 

Mnnm clf' 1 !l!J!J. Tc?sis x.:Jo. 7 L. P.1gina l ·129. 

"OFllECIWENTO 1m TllAll/\JO. l./\ NlJIW/\ PllOl'lJEST/\ /\JlJST/\ll/\ A 1./\ 1.EC;/\J.. NO 

IJl¡MUESTll/\ M/\I./\ FE, POI! 111\llEllSE IJHCl./\ll/\DO ASI EN /\NTElllOll JUICIO EN El. QUE SE 

PIU>PlJSO ILEGALMl~NTg". E.I ht>cho ti•• t¡ur el 11:11ron 1•11 1111 juicm nmrrim· haya nín•dclo d 1nih;1j11 l'tlll 1111:1 

jornmln ik•g;1l y l'll uno posterior, lo 1,ro1>0ng<1 tli• llll<'Vn ct11•111n. ;1jus1;11h1 ;1 los lérminos cl1• h•>'. no c!1•111uf'~lra su 

mnln ft.•. In vnrinción unilnh•rnl d~ la jornatl<t. como tmnpol'O su /mimo ti" t•h1cli1· l;1s cnr~ns Jll"Ol'i•!'.11h•.., ""'' 11· 

cnrrc•spnnclc•11. IHl('S c•n lodn cnso. r<'flt•Jnn t•I l"l'\.'U1Jul'Ími1•n10 clt• su l'ITfll' r \·nlun1ml 111• c..·nnli1111;1r l'•lll la n•f;1'"-·1it11 

ch• tr;ihajo, >·a qui• <h~ nceptnr como c..·iertos lo~ su111wstos nnh•rim 1•s. s1• lh•garia ni r•'l;ln•nic1111• qm• 1•1 1•alrú11 111111o.::;i 

puclil'fn corff•gir· ;o.U pasmla conduela. c¡ut• 1.:onfiguró su mnln h•. 

l'lllMEll Tllllll!NAI. COl.EGIAIJ() DEI. CllAllTO CIRCUITO. 
An111arn 1lirc•ch> ICJ.11/95. lfoyr•s Vflz<tUP7. C<1s1:in1•cl;1. :lCi rl1• f1•lw"ro th• l!l!Hi. lfnnnimi1lml <l1• \'f1l11"i. 1'11111·1111•: .l1ir~:·· 
MPzn l'rrc•1:. S1•cn•1<tria: Mnrla lnm·t•nciu Gonz:\l<'z l>li17.. 
No\'l'llíl l!pocn. lns11111cin. Trihunall'S Coh•Riaclos dl• Circuito. Srnmnm·io Judicial clt• lil Frtl1•ral'iiln r Sii (j;1L'1·1 ... 

l'mw 111. Junio dc• 1 !l!Jfi. Tl'sis: IV. lo. 1 l .. l'flgínn 88·1. 

"OFllECl~llENTO n1¡1. Tll/\ll/\JO. ES 1m MAL/\ FE CUANDO SI; 111\CE CON l!N/\ JCJllN/\l>A 

~l/\YOll /\l./\ 1.EG/\I., /\UN CU/\NllO SE/\ ACEl'T/\ll/\ 1'0111./\ CONTll/\P/\lff1'", Si''" un ,·unlli.:uo 

lnhornl 1mr despido injuslificudo. sr nic•gn i'sl(' )' st• ofrt•cc• el empll•o l'nn u1111 jnnwd11 cim• n•h;1sn n l;1 mf"ima 
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1\c111r h:1yil 11íinm11lu 1'11 ~u tl1•111aiul¡¡ tlllt' sus lahrn ''"' las cl1•s1•111111•n;ilm 1•11 1•1 hurnrio cun l'I 11111• Sl' h• hi.i:11 f'J 

ofn•L·imiL•nlo. t• inclusi\'r CfUP h11hí1•Sf' m.·1•p1ml11 la n•po:-.iciñn 1•11 psns 1...·umlinrnll'~: ;1h·nl11 n 11111• tll' l111li~p111·~.10 11111 

l11o.¡ n1·11c11los 5!1, lil y IHJ clt• l;1 J.1•r Ft•1lp1·al tlrl Trnl1i1J(1. s1• cl1•s1111·1ul1• 11111 1 la jorn;1tla 111/1xiru11 fc•1:;1I r•s ch• 1·11:1n•11ln 

y m:hn hn1·ns a !;1 sp111;11111: por lo 1¡111•. si otl!lll'lla ._,. 11n1110111• l°nn 1111;1 il11rn1...·ilin nwr11r, n•sulln ilc-~al r ni11~t11na 

n•l:u:ii111 lahornl 1•11Pd1• pnclarM' 1•11 f'~as 1·011d1c111111•-.. ;..1 :1111· In.., flp1·1·1·l111s snn 1tTt•11tin1·i;1hh·~ il1• 1·1111í111111i1l;ul 1·1111 

111 pn•vi~tu 1'11 los ;inkuln'> 1 ::!';i ;111;ir1<1d11 A. fr.1..::n1111 '.\'.'.. \ 11 111n"º" .d ~- hl dt' h1 C1111~11lul.·if111, y fm. (r;1t·1.·if111 ll 11.· l;1 

l.Py Ft•cl1•n1I dt.'I Tr·ahajo. i\un:ido il 1¡111• 11111•1lt· 1'.\l'illl' J;i n1'l"f'"lcl;1d 11111u·dwta 1101· IJilrlt' dPI n•cl11manlf· 1!1• 11ltlf•1wr 

'º"' lllf'dins 11111• IP p1·1111i1;111 .... ul\'1•11l<1r la .... llt'l'l'"'d.uk~ 1•111p1a .... \ lw .. d1• :-011 f;u111li;1. r 1'111 l''I' 111111!\'11lo11d111ila. 

Ampm·u din•clu !llfJn/!lli Jfo~óll'IU \:rn•IJ;1 r;1n1·1 t\11•11;1110 I~ dP "''Plll'llllirt• "'' l!l!lli. llnmlimiclml cl1• \'tilos. 

l'cuwnh·· F. Ja\'i1•r ~11j;urnn'> N;i\'a1 IH ~1·1._·11<1m 111 Cu Jo" :\1111·110 1i1 ;1\·n :'1.lt·h~o1.;1. 

1\111paiu ilin•l·lu lít1!1/!ll. ~1;111;1 Li....111111;1 Flc111•" :·1 do• JllllU• d1• 1~1!11 1rrn111i11111l;ul tll' \'olu ..... l'11m•1111•. :-.!ilda H. 

~lunoz Vál'.fllll'/. S1•c11•tmm 111~1· Jwtn H.;11111)-.. :\111l1;ulo• 

1\111paro din•rlo "j;ii!l/!17. Pa11l1110 ~lon•no \!Pmlo1.1 l!I do• Jllt11odt> 1!1!17. lluanimidml d1• \'otos. P111w111t•: F . .ln\'i1·1· 

~llJ;lll>~º" Nnva1 ro. SPn 1•!;1110: < ;u~la\·11 Na1 .111¡1 i J·:o.;p11111...,;1 

Amparo dirl'l'lll H~G!l/HH. Prntllll."l'IOfl('~ M;1ri.:o S.1\ ¡¡,. e.\' .. f\l11n:a1 llil MariH rh• S;uua TPn•sila V11rn11s Cim·irin r 

~la1 •:ari10 ffotlrigul'Z Unhh•s. 1 :! dc• ai:osto di' 1 !l!IH. l 111.inimulml dP votos. Ponentt•: Jurgf' lfaím•I Olh•1•ra Tc•·o ~· 

:\lunso. SPt'lt'l:111.1: l~~·ht•ra 1'.11nó;1 01111 Alfw 

A111p;l!'l1 cl111·l'.IC) l~;-17!1/!IH. lfolwn lil'fll<UHl1•/ :\l1·d111.1 1 cl1• 1111\'11•111!11·1• 111· l!l!IH. llm111i111i1lml 111• v1•1t1s, 1'0111•1111•: 

Jor).!1' l~:tfal'I Olín•r;¡ T111 o~· 1\hm~o ~l'l'l 1•1;11101 Jnt.,1• r ~;11lllilJ.lO Snfnn•;11111. 

\;u\l'llil ~l'{KiL Tnl11111;1l1• .... L'nl1·•:1ad11 .... 111· cu.·111111 F111·11ll' S1•rna11;1n11 J111lkml 1!1• !;1 FPdo•rnl.'if'ln y "11 (;;1~·1·1;1. 

Trnnu· IX. Enr•ro dr l !l!l!l. T1·~1'> 1 !lo T J/;F, l'a~111a ;O!I 

"IJESl'llJO, NE<;ATIVA IJEI.. Y OFllECl~llENTO IJEI. Tlli\llAJ() J>E ~IAl.A FE. CllANJJO SE 

OFHECE. CON JOl~NAl>A llE l.AHOl<ES Slll'EHIOH A l.J\ l.E.CiAJ.". Cuando 1•1 1m1rC1n. ni 1.·un11•s1rn lu 

1lt·111.1111li1. an•111a 1.1 Jo111.11l.1 ol1· 11 ah.1¡11 qw· , ..... ,111.1 ... 111••·1 1111 .1 l.1111111111111;1 1w1r la l1•y, 11i1•ga 1•1d1•s11idur11fn•l'l' ;11 

·\mp.110 du 1·ct11 :!:~1;/!1 J l\af;u·I lú11h 1¡.:111·1 e 111\ .1 J 1i do• • 11·111111" dt' 1!1!11. l '11,111111111!;111 111• \'fll11'>. l'rnw1111•: ,\lt11no,;ina 

B1•1 t;1 ;...;,,\ ;111 o l l1rlalg11 S1•n 1·1.11 1<1 Eo.;p,•1 a11/,1 Ciu.1d.1l111"· Fa1 ¡;¡"' Flt111'"· 

:\mp.1101 d11t'l'l•1 ;i/~l/!l:i h:11;1..,·111 \',11qu,·1 \l11.111d.1 1: ,1,• 110\1,.rnl1n· olo· l!l!l:t t:11a111111itlml 111• \'lltu ... 1'1111P111t•: 

:\llun-..111.1 1i1•1 ta ;-.;;i\ :11·n1 l lulah:c1 St•1._·1 •·l.111•• l·.ui.:•·111•1¡...,.11111 { i1•1.tf1lo P;11·ud.1 S:111ch1•t:. 

:\11111;1111 ol11 l'l0 lo :1:11/!l·I. EtP .. 1•!1111 l 'adwc11 1,1, '"' 1 1 d1· .... :111h11• "" 1!1!11. l !11a1111111tl:11I 111' \'utn!-.. 1'0111•1111•: ;\lfunsilm 

H1·1 !;I ;\;;1v,11 rol lld.1h~o. S1•t:11·1;11 l<I ¡.: .... 111·1.111;.t c;u.ut.11111•0. , ... 111 ...... Flu11•-.. 
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A111pm11 tlin'L"IU :i-1·1/!J.I. ~lmlera~ lrulustri•1lizmh1s Titlm. S.A. tic C.V. HJ cll• ocluhn• de• !HUI. ll11a11i111i1l.ul i!1• n•I""'· 

f'onc•nll': Ju-.1·· ch• Jt•slls f~udrlgm•z Mnrlfne7.. St•cn•tm·io: Antonio V11ldivin llt.•nu'lmh•z. 

A11111mn dil'l'•:h• li:tfi/!lfi. J. Jrsf1s Wos Znn1uoza. ~O df.' nuoslo ele> 19!17. ll111111i111idml cli• vo111~. f 111m•111t•: ll11i:11 

Gc·11111't. ,\,·ila. Sc•tT<'lilriu: NCs1or }fomlrcz Gtil\'f'Z. 

No\'Pna P.11nca. Trih1111ah•s Cult•uimlos dP Circuito. Fu<•nlf~ Sr.nmnurio Juclicinl dr ltt Ft•11t•rm·ic'Jn r ttu c;;¡~•1•1:1, '1'1111111 

"OFllECl~llENTO nm. Tlli\BAJO. CUANDO m. TH'Ml'O l'J\l~A lmSCANSAll NO SE ENLllENTll1\ 

CO~ll'llENIJllJO JJl(NTllO IJ!i LA JOllNAIJA CONTINUA llJ!LATIVA, liXISTE ~JALA FE EN lll.. El 

1lt• nu•dia hon1 1lt• cl1•sc;111sn durnnh' In jornada continun curres1>0111li<mlt•: por lnnlo. si 1•1 lil'IHIHJ 1mrn ••I jli• .. ~·:111,11 

no si• ot11n?a 1lun111tc_• la jo1 n;ula sino í11t•n1 dt•I tiormino c1u1• cumprl'odn, el oín•cimil'nln dt•l irntmjo 11111· "'' haJ!;1 1·11 

t''OIS L"ClllcliL·ioru•s clt•lu• l'SliltlilfSt' flf' 111illi1 ÍC'. por COOll'ólriilr lo diSllUCSIO (JOr rl (lrf'C<.'1110 h•~;1I St•nafaclu. 

NOVENO TIWlllNAL COJ.EGJAIJO EN MATERIA DE TllAIJAJO fl[¡f. Plll~Um cmcurro. 

1\rn1iaro dirt•1·1n l l!J:l!l/BI. Eu~whio l.ópez Pérrz. 11 dt• t•m•ro dt• 1!)95. llnilnirnidml dt• \'oto~. 110111•1111•: F . .lmi1•r 

~Jija11~11~ N;1\•;inn. S1•L'11•1ano: Jos•! ~lornlc_•s Conln•t'ilS. 

t\1111mro clin•clo 10.1m1/~lf1. Cm·los Arins Cmnpos. ::!5 de octuhrc de 1905. Unanimidml dl• voios. PunPnlt•: Jo1w• R 

Olin·rn Toro y Alon~u. S1•c1·p1;u-in: lfo:anlo Castillo Munoz. 

1\111p;11n clirf'Clo :JHO!l/!IG. Alfnn~o C<tsirniro Florc_•s. 18 de ilhril dt• 199(). Unnnimíilml tlr Vnlus. Pu11r111t•: F. Ja\·ir•r 

,\111p.1111 ilirc·c.·tn ·lí"f1~1/!17. ~!aria C;,simirn Florrs. 5 dP junio de l 9fl7. Unnnimiclml d1• voins. Po111•111t•: ~ihl;1 I~ . 

. \!111)01: \';iz11111•L S1•c.·1t•t:1rio: Ju~e Ju;m !famas Amlnulc, 

\11111.110 cl111·c..·tc1 7:i7~1/H7. l'aulino Mun•no l\IC'ndmm. 19 de junio clr 1997. Unnnimiclad d1• voms, l1rm1•1111•: F . .ln\'Í<'t· 

\l1p111-:o' N;1\·;1no. Scl'14'tilno: Guslil\'O Nnrnnjo (;:spino~a. 

:"oio\1•11a í·:pnc;1. Tdhunitlt•s Coh•giadus clC' Circuilo. Fuenlc_•: Srnmnnriu Jucliciill <I<' In F<'d(•ntcÚ111 y su C•h'1•111. T11nt11 

U. Julln dt• 1!1!17 Tt'"" 1.Hn.T. J/20. P.'tginn 3l:J. 

"Ol'llECl~llENTO IJE TRABAJO. IMPLICA MALA Fil. SI El. l'/\Tl!óN 1.0 CONDICIONA A CJllli El. 

'1'111\llAJAllOI! ACHEDITE QUE llA CESADO SU JNCAl'ACll>AIJ Tl!Ml'OJ!AI. OC/\SION.\1>1\ l'Clll 

lJN ACCll>ENTE DE 'rl~ABJ\JO ... El nrtkulo ·rn. írncción 11. de la J.('}' F1•1h•rnl dt•I Tn1hnj11 di~11111u- 1111" ··~. 

para l'I lrnlmj:ulor y t•I 11atr611. lil incr11mi:idml IL'mpor:tl m:;isiun;uln por un ;1cciclt•11IP o Pníc•rm1•d:11l 11111· no 

1.·1111s111uya 1111 rirSJ!O cl1• 1rabi1jn. En C'sle contcxlo. cumulo l;i n.•lación l;ihnrnl st• SUSIK'lldt• con 111111ivo ch· un 

·h·cid1•nh• 1h• trnhnJo }. la p;u tt.• 1m1rurml ofrece al tralmj;ulor rf'nres;ir a sus lahorrs. pt•ro lmju la cnmllt·i(ln cli• qllP 

:1cn•d11P c¡m• 1•1 St~f.l.Ufo Social lo h:t declnrndo ca1mcit:tdo 1mrn lrnh<tj;w. dt•ht• Pstim;1rsc• 11rn• t:il 11ír1·c..·imit·11111 ~I' 

n•ali.1.;i con la Unica íinnli1l;ul dC' rc\'ertir la carga 11rohatori11, por lo c111c dr.hr rrputarsr dí.' nmla í1•, 1!;11111 tttu· ••I 

mi,1110 no p111•d1• t•stm· sujeto ;1 condición ahwnn. puesto c1ue In sus11pnsió11 1IPI \•lrwulo lahon1I 11r1·vi .. 1¡1 por 1•J 
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sE<;1 1:--!IKJ Tl"llU r:-.::\1. Cl>f .E{;f;\l)(l l>l·:1.11r.c1'.\I< 1 t"I AHT<> CIHClllTO. 

\·. :\11111 d1• 1!!!17 ·1, . .,1., \I\º ·!.· •.11 1. l '.1.~111.1 ~~1¡ 1 

"OFllECIWENTO IJE TllJ\111\JO ES llE ~11\1.1\ FE. SI 1.1\ FUENTE llE TllJ\111\JO YJ\ NO EXISTE 

t!1· .. 1·111111•nm11lo. 1111r 111 'llh' d1·lu· 1·-.11111;11'" •'Íl'l'lt1rnlo 1·111f1t·l·111111•1110111• m;1l:1 í1•. ~¡di• ;111111-. "'t' rnldt•fll' llll" l;i 

1·1111111•o,;;1 d1•111;11ula1l,1 ''' 11•• 1u•111· ... u 1lr11t11l1l111 t'll l.i 1111..,111;1 1111l1lac1ón. 11111•s t'' 11hvin 111u• ~:;1 m1 1•xi ... 11•11 l;1s 111¡,111;1..; 

l'h:l!\JEI{ TIWH !N1\I. ('e ll.Elil:\IH 1 llEI. t ll'T.\\'O Cll\t t ~!TO 

\l11ilil1· l!+!lli 'l•"·I'· \'lll 1· "! \'1,•,111.1 I!.·· 

"OFllECl~IU-:NTO lll·:I. ·rnl\111\JO. ~lt\1.1\ FE. Clll\NIH) 1.1\ lmlNSTJ\1.1\ClóN SE 111\(;¡\ EN llN 

l'llESTCl l>IVEllSO llE CJ\TE1;011IJ\ INFElllOll 1\1. OFllEClllO l'Oll m. lm~IJ\Nl>J\llO". l"uarulu "" 

•·I 111o11n•·111n d·· l.1 •··m-.1.d . ..-11H1 d•· l.t .11·11,1.1 ,.11 '*' 1•111pl1·11. !'.P 1111:or¡1or;1 ;1 i•-.1n 1•111111 ptu•s111 chv1•r-.;o ;I) !ooulwilml11 ~· 

11·.11111.11! 1111 l'I ,1 \ • •1•1111.t•I •lo' ! 1 • llll•l••.1d•" ·' 1¡t1+' l.1 11 ,1l1.IJ.Uh1f;1 11•m1• .. ;ir;1 :1 St'J.:1111' 1111•-.tancl11 ~11 .. 'l'f'\'lt'lll'i ... Í1111 11111• 

!Eh'.Cl~l~·1l\llH''·\I ~''l.E<il.\1l1i111-:1.c1 \l\J<llll\ll n11 

:\111¡1;111• 11111•1·11• ::.-,.-,/~1., \l.1111111.ul •• 1.1 111· l't•·I<· ... 111· ( .11111.111. \.,, ·\ 111· C.\·. 8 cl1· 11111111111· 1:1!1:1. 1111;mimi1lml 11t• \'ttlos. 

lh1·11·111l111· 1lt· 1~1·.1:, 1, . ..,,._ I\' :1•1 l~• l. l';1~m.1 :-,1;, 

"OFllECl~llENTll lll·:I. TllJ\111\JCl. 1.1\ Ft\l.TJ\ llE INSCIHl'ClóN DEI. Tlll\111\JAl>Oll EN El. 

SISTE~IJ\ l>E 1\llOIW!l l'AllA El. l!ETllH>. NO lllffEll~llNt\ 1.1\ ~11\1.1\ FE EN ill.". 1.a nruisiim '"'" 
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Pafll• d1•I 1ia1nln d1• i11Sl0 l·ihir al lrnlinjml1w 1•11 t•I Sisl('l1UI 1fr Ahorro 11arn 1•1 l~1·1iru, nn 1nwclc• influir 1mrn consich•r:w 

l'I uf1Pd111h·n10 1h·I 1rnh;1j111·111m1 dt• mala rt•: 1•n n11.611 clP r1m• 1•1 clisfrutP d1• 1•slc• l11•111"fit:in 111• h1 s1•uuriclml sm.•inl 

no t.·rn1-.1i111r1• un:• -.:omli1.:i(111 1h• tr:1lmjo 11uc• 1mrd<1 11:1i:1anw fmrn la 1ir1•s1m.:ió11 clt• 'º°' :-.i•n•idos. sino tlllt' !W lrntn ilt• 

ui101 ohli.:;u:i11n a t."•1rno 111•1 p:ilrón impu1•sli1 IKlr la l.1•)' tl1•I S1•icurn Sm.·ial 1'11 su 1111111t•ral 1 H:J-/\: CU)'" 

in1..·11mpli11111•111u p111•clt• s1·1· d1•11111H.'iml11 por 1•1 propio ll'ilhajmlnr 1•11 l{•rminos clc•I ;u t11.·uln IH:l-Ci :11111• In St•t.'n•tnrl•• 

111• llaci1•111l;1 ~- Cn•cluo l'uhlicu o anlt• 1•l lm.1i11110 ~h·xit.·nnu ill'I S1•n11ru Sm.·i;il. 

NOVEN<J Tl\lliliN.•\L CC>l.ECill\IJO EN f\11\TE!fü\ rn~ Tl~AIJAJO IJEI. PHJMJm CllR:LJITO. 

A11111mu d11t•l·111 17H!l/!t:i. lnna Eli/01l1li• Ht>launz;ir u. ~H 111• Íl'h1er11 tlt• l!Hl5. l/mmimidml ch• \'ulf1'i, l 111n1•1111•: Nihla 

I~. !\lunnz \',i1.qm•.t.. S1•n 1>lann· J111 MI' \'1llalp;111do ltr<1\'o. 

No\'f'llH Í~Jmc.t Tnl1111wl1•!-o ColP~iadns d1• Cin:mtu. St•mamiriu Jwlid;il tlr. lil F1•ch•nu:ió11 >" su Gnc1•1;i. Tnmn: t. 

Junio il1• Hl!l:-1. 'l 1'"''"' I ~111.T li l .. l':i1~1n;1 Hl~ 

"OFllECl~llENTO DEL TllAllAJO DE ~IAl.A Fil. CUANDO 1.A lfül.AClóN l.ABOllAI. l'lJI! 1'011 

OBIV\ UHTEl~1\llNl\J>A". Si 1•J 11rn1110 11atr611 ;1rin11fl ctur• 1•1 m•xo lahornl no c•rn por 1i1•m1H1 i11tll'íinidu, sino r¡ut• 

n·in..:orprn·al'mn for11111l:11la al 11p1•r;1no 1'11 los mismos términos y cumlicioncs no se• n•:11izó con huc•m1 in1t·ncilm. 

1oda \'1•1 1¡11t• t'!'. l'ontnulicturiu 01cc_o11rnr In n•11nu1lm::ión ele lns ;ictividmlrs cu;indo la nmlt•1'ill ch• lns mismns }'ól no 

1•x1sll•. clPh11·mlo ""'t1mar-.1• fltll' 1•1 \'C'l'dadC"ro llfOJlósilo clt'I l'ntlllr•;ulor fup 1~xcP1>eion;1rs1• con J;1 L'(•sm.:ic'm cid 

\'im:ulo l;ih111 :11 

QlllNTC> ·11mu !'.\11\1. CC>l.ECill\IXJ EN MATEffü\ DI~ Tl~ABAJO nm. l 1HIMEI~ CllKllJTO. 

1\mpmo 1h11·l·10 i'1i:-i/!l1i ~lotl'lhil Cin ... ~·ld;i t'uin11•ro l'm11oj;i. 7 lit• fc•hn•ro clr HHUi. Ummimi1Jml clr \'Ulns. 1'1111c•n11·: 

C1111-.1m11111•1 '1.1111111'/ Es¡ii1m1.a. St•L"l'l'lill ia: Yolanda \'1•li't1.11m•7. l~t·lmllo. 

No\"1'11<1 fü11w.1 Tnhunalt•s Cnfl••uado-. d1• Cin:11i10. S1•1n;tn:ll'io Jullídal dt• la F1•clrrncibn )' su Ciiu:t>ln. Tomo: 111. 

-'·- F11111l:111wnt11.h1rídico 

El anicuf,1 17 dL' la Ley Fedl.'rnl <lcl Trnhajo eslahlece: A falta de disposición e:-.prcsa en la Constitución. en 

L'SlU l.cy o en !'ill!'t rcghu11cn1os. o en lo~ muados a que se refiere el aniculo 6º. se lomar.in en consideración sus 

disposiciones que regulen caso!-!. semejantes, los principios generales que deriven de dichos ordenamientos. 

los principios generales del derecho. los principios generales de justicia social que derivan del aniculo 123 de 

la Cnnsti111ciún. la juri\prudencia. la co!'.lumhrc y la equidad. 

En el caso concrelo de la ligurn juridic.a del ofrccimienlo del Trahajo. como ha quedado eslablccido. ésta no 

se encuentra regulada por la Ley Federal del Trahajo. ya que es una figura que ha sido considerada lnnlo por 

la Cuana )' Segunda Sala de la Suprema Cune de Jus1icia de la Nación. como una institución sui gcneris. de 

creación jurisprudencia! y que ofrecido y hasada en la buena íc del patrón tiene el efecto de revertir la carga 

de Ja prueh<i respcclo <il hecho del despido injustificado que alega un tmbajador. 



5.- Heversión de la Carga de la Prueba 

La necesidad de probar es una carga procesal que impone la ·de ejecutar dclcrminadas aclividadcs. con u~jclll 

de obtener un resuhado favorable en el proceso. 

La carga de la prueba en el proceso del trabajo es· una ~Ctividad fündamcntal de las partes. 

Como quedo establecido en el capitulo Tercero d~I pÍ'escnte, trabiajo, en el proceso laboral una de la~ 
innovaciones más importantes de las rcfonnas de 1980 a la Ley Federal del Trabajo. consistid en rcg11f;1r con 

mayor precisión el régimen de la carga de la prueba, favoreciendo a la parte trabajadora. 

El articulo 784 de lo Ley Federal del Trabajo en su primera parte imputa ol patrón una carga de prueba que las 

Juruas manejan con cierta libertad. es decir la Junta eximirá de la Carga de la prueba al trabajador cuando por 

otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos y para 1al efecto requerirá al palrón 

para que exhiba documentos que, de a cuerdo a las leyes, tiene la obligación legal de conservar en la empresa. 

bajo el apcrcihirnicnto de que de no presentarlos se presumirán ciertos los hechos alegados por el trabajador. 

De igual manera en el segundo párrafo del artículo señalado, la ley establece de manera especifica la e.irga de 

la prueba a cargo del patrón cuando exista controversia sobre: 

J.- 1:-ccha de ingreso del trabajador; 

11. AntigUedod del trabajador; 

111. Fullas de osislencia del trabajador 

IV. Causas de rescisión de la relación de trabajo 

V. Tcnninación de la relación o contrato de trabajo, para ohra o tiCmpo <!elcnninado en los 1érmi11os del 

articulo 37 fracción 1 y 53 fracción 111 de esto Ley; 

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa de su despido: 

VII.· El contrato de trabajo 

VI 11. Duración de la jomada de trabajo 

IX. Pago de días de descanso y obligatorios: 

X. Disfrute y pago de las vacaciones: 

XI. l1ago de la prima dominical, vacacional y de antigUcdad: 

X 11. Mon10 y pago del salario: 

XIII. rago de la participación de los trabojodores en las utilidades de las empresas: y 

XIV. Incorporación y aportación al Fondo Nacional de la Vivienda. 

Sin embargo en los pun1os anlcriores no se encuentra considerada la hipó1esis del hecho de que el trnhajador 

invoque un despido injustificado en cuyo caso nos encontramos que enlre 1955 y 1957, lu Corte crell 

jurisprudencia en el sentido de que la ofcna de empico por partc"'dcl patrón, cuando hubiese negado haber 

despedido al trabajador, invertfa la carga de la prueba, correspondiendo al trabajador acreditar que 

efectivamente había sido despedido, ya que lal caso se establece la presunción de que no. fue el patrón quien 
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Kcscindili el contrato de lrabajo. por lo que si el trabajador insiste e~ que hubo despido, a 'él. corrcspnmlc h1 

prueba de sus alinnacioncs. De la misma manc~a ~ t~vés del tiempos~ han gcn~rndo nucvo.s crilérios en l~s 

mismos que se analizan los ténninos en que fue ofrcCido el trabajo' parr_a con.ello calificar la_bucna o maln fü. 

con que el patrón realizo la oferta de trabajo y con ello determinar si se le revierte la crirg3 de la prueba ni 

lrnhajador. 

Debo de advertir que en la práctica se ha desvirtuado la figura del ofrecimiento del trabajo ya que· en.los casos. 

en que el patrón demandado no tiene Jos elementos o medios de p~ucba para ucrcditar la c."ccpción ·de 

negativa del despido, ofrece el trabajo sin tener el verdadero animo o buena fe de que la relación de trabajo 

continúe. asimismo el lrabajador lo acepta sin él animo de continuar la rclacióil laboral. lo cual ha conVcrtido 

ni ofrecimiento de trabajo en un verdadero vicio. ya que canto la parte aclara como el patrón dcmandaddo 

abusan de la figura del ofrecimiento de trabajo. en virtud de que el trabajador acepta el trabajo con el único lin 

de tener un nueva oportunidad de alegar un nuevo despido, mientras que el patrón solo ofrece el trabajo con 

el ímico íln de rcvcrtirlc la carga de la prueba al actor. conductas que traen aparejadas la dilación de la 

impartición de la justicia laboral. 

"IJESl'JIJ(l, NEGATIVA lll!L, y OFRECIMmNTO Dl!L TllABAJO. 1mv1ms10N ()(¡ LA CAllGA llll 

LJ\ PRllEBJ\'". El ofn•cimil'nto del trnhaja no canstiluY<' unit excepción. pues no lil'ndc n dt·~lruir h1 HC'l'Íún 

1·jc•rL"i1ml11. sinn c1111• 1•s 111111 11111nifC"stación ctUt> hace c•l 1mtrón 1mrn c1uc• In rclnción ch• trnlmjo cunlinUt•: por lm1tn, ~¡ 

·•I 11 ;1haJ:11lor 111"1stl' 1•11 t•I hPcho dt•I tl<>sp1clo injus11ficado, ll' corr<'SJmnclP elt•mostrm· su nrirnmción. 11111•s PI 

uf11·1·1111t1•11111 111'1 lr;1h;1jo t'll los rnismns u~nninos r cnndil'i1ines producro PI rí<•t.•lu j11riclico cl1• rt•\'1•flif al 1n1h;1jmlor 

~E<;l:N11c) ·rRlfll!NAI. CClJ.ECilAJ>O DEI. tJUINTO CIHCUITO. 

:\111pa111 tl111·cto 111/!ll l~arnón ArutPl l~ivt•1·a M11rllnr1. 21<IP110\•icmhn• dt> IH91. Ummimidad ele• \'ulns. l'nni•nl!•: 

\d.111 íi1Jl11•1 lo \"1llm 11•;11 l"a~ll o. SPcrt•l:iria: Husil HuJw111;1 Cibnwz 1't•llo Fos;ulo. 

l'nru-1111· h1-.1•. ~.tli111 Cio11/,'lh•1. lú111. St•L'll'lano: Ed11;1nlo An:1stoicio Ch:'t\'eZ Ciari:hi. 

t.i-.1dl11 1;11111..111•/ S1·nl'lan;i: Síl\"ltl hl.'lrÍJll'lla Cnvión lfamln•z . 

.-\mp.110 du1·c_·111 170/!11. Bunho dl'I Nurot•stt'. S.A. de• C.V. 2fl de sc1>tiembrc de 19tM. Ummimidml de• \"olu~. 

l'1111P1ll1· .. \11l·ia l~11dn~lll'/ Cru7.. St•crrt;1rw: l\taria dt• las Ani.tc>lt•s l'<'re>grino Uriólrl('. 

\11111.11 H 1111 l'c_'l11 1.-, l/!1:-, 1\Un•do Amlr;uli• Arct•. 23 d<' nHH"Za dt• HlH5. Ummimidml de \'01ns. Punt.•n1r: Alida 

l\od1 1J:111·z l ·1111.. S1'lT1•1m 10: Hthwnlo Annsl<tt:io Ch."'l\'<'l G;ucln. 

Nm·1·1w (~puc.·;i Tnl11111;1h•s ColPgimlos dt• Circuiln. Sl'ITH111nrio Juilicinl dr In Fcdernción ~·su Gacrtn. Turno l. Junio 
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"IJlcSl'lllO, NEGl\TIVI\ IJEI.. y OFlfüCIWENTO IJEI. Tlll\lll\JO. lll·:v1ms1C1N IJE 1.1\ Cl\Hc;I\ IJE 

11111i1•111• 1•1sii:nHic;ulo1lc• flllt' huhi1•n1 011111•sln f;t t':'\Cf'PL"lilll ilt• i1liand111111. 111ir11111· al t1frt•l'1•1h· 1:. 1c•1111·11r¡1111acii111.1 

su 1rnlmju, 1~110 implica cim• a la illwlicla 1•xpn•silm dl'hl• ll;'lfSl'h· l<t c111111owl·1un 1·11 PI '''11li1lo il1• 11111• 1•1 11 ;ihaimlnr. 

dt•I ll'nh;1jo. pun1u1• for7.oSHl111'1llt• 1•l 11at1ún 11•ndrl:1 llUt' .1cn•1hl•ll" PI ;1lmml111111. lo nial p11~11a 1•1111 fa inh•11cil111 ilr 

corn•sJH>ndP 11t'mostnu- su ílfinno1l'tón. clnlfu 11111• t•I (lftt•L'111111•11111 tl1•l 11;d1;1111 Pll lo~ ml'-.11111' tl'n11111u ... ~ t·11111lil-i11111<~ 

l'Hl~IEH TlllllllNAI. Clli.fü;J,\IJO DEI. s1;XTO CIHCli/Tll 

,\111p;1rn clirt'<.'ltl ~11/Hfi. lh•ll1111 ilt• ~l(•x1co. S A. ch• C. V 111 dt• t1l'IUl111• 111• l~IHli. l '11.111i111idad d1• n1!11s. ('11111·1111•: 

Erk· f{oh1•rt11 San1os P;irticlo. S1•1..·rp1,1no· \lanin AmaJl111 lhmrn 

s1··111inm l!:pm:;1. Tnhunalt•s C11l1·~1ailos tlt· C11l·111111. Si•111anaru1 J111l1(1.tl .¡,. l;1 l:1·d1·1a\.'ltlll 

Tomo: ~O:i-::!lli S1•xta Po1rh•. P.'lginali:I. 

"DliSl'lllO INJUSTIFIC/\IJO Y OFllECl~llENTO IJE Tlll\Bl\JO. Cl\IWI\ IJE J./\ l'IWIWI\". ¡_, 

por 1·1 m:t11r. ¡ior sj ~ola 110 1•1;1 iJp1t•n11111m111• ¡i;ir;1 'llll' la J11111a 1·11 t·I 1:1111!11 11·d:uu,11l11 \."•111-..11!.·1·;11,1 •I•• mala h• 1•1 

oín•d111i1•111n 111• h ;ih;iJo '\. lt• ;111 OJoll"a ;1 la o!1•111;1111l.ul;1 l.1L"•ll1:a il•· l.t llrtll'h.1 1!1•l 1l1•o.;1•1d11. 11111•' l.i \.·1111 ... 1d1•1 ;.,·1011 1!o• ,¡ 

l'I 11ín•t:111ii1•111U dt• lralMJll 1•s de• ht1t•11a tt nrnl;i ft• ~ ..,¡ prodtll't• o 1111 l'l PÍ1•1..'l11 tl1· 11•\1·1·111 la L";u.:11 .¡,. l;i 1u-111•l1:i •Id 

luo.; ;11·11l't!lns H 11 ~ H I~ dt• /;i l.1•\ FPtl1·1 al do•I ·11.1h,1io 

SE:\TI) "l J\/IH !:\¡\(.ce 11.Ec;J,\llCl E;-.; \lt\"I Eh'l1\ IJI·: Tl~·\IJ:\JI) lll·:I. f'l~l\IEI\ l 11\l"l "ITt l 

Am¡1.1n1 1l1f•'l'lll ti!IHii/8~1 .. \nl•ll\111 J)1,1/ c;,,1111!·111·111 .ll oh· tlL"l1il•1•• 1h· 1~ 1 X!I '11·1111illt•l·111 ,¡, .. ,,,,,, ... 1'1111•·1111·" .l. 

J. Julio a ll11..·11•111l111· 1!1• l!JH!I. l':i~:111a ~lll 

"llliSl'lllO. NECiATIV/\ llEI .. Y OFllECl\llENTO llEI. Tlll\111\.10. llEVU-:llTE l.1\ C,\(l(;I\ llE 1.1\ 

l'IWElll\, SOi.O Cll/\NIJO SI•: 111\CE EN 1.1\S ETl\l'/\S llli CONCll.11\ClóN O IJlo: llli~ll\Nlll\ Y 

l~XCl~PCJONES". (u;uulu 1•11 1111 juino lal111r;I! 1•11 11111• SI' 11•l.·J;u11a l'I 11i'spid11 111j11,.11f11..·iul11. PI 11:111·1·111 lu nif•JtH > 
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11fr1•cimi1•11111 s1• lmcc• t•n los jlt'rfodos concilintnrius o d1• tlt•nmmlil r <'Sl't•rwirnws: 1•11 1•1 11d1111·n1. puri¡nr 1•1 

ofrPcimi1•1110 im111ic:t In 11ru11u<'sln clt• un nrrcglo Y c>n el segundo, 11m· cons1itui1· 1•1 11101111•1110 prol't•sal l'll 11111· ..... 

1•sf;1hh•l'I' la H1is. Si l'I oín•c..·imi1•n1n sr lmcc 11ost1•rinl'mc•nlC' n <'SllS rl:1pns, no s1• surtr• 111 l°t'\°l'l'Sii°111 d1• 1:1 ,·.1n~a 

11rolmturi;1, 11111•s 111 litis sr f~ncu<>ntrn )'it dPnmrcndn, 1:on sus const•cm•ncins h•~alc•s. lt1s t·twlt•s n•111•rt'Ull•11 1·11 las 

enri::11s 1•rolmtorias. 

TlllllllNAI. COl.EGIAIJU lfül. NOVENO CIRCUITO 

1\1n1mru 1lin•c1u ~:t·l/8li. Arluro Snlas Sos11. 15 dr. mnYo de IUHG. Unnnintidnd dt• \'otos. Ponrn11°: H11ri11111· A1i ... 111• 

NmTn. St•l'fl•l11rio: Gl'rnnlo Ahud Mrndo7.a. 

Sl·ptima ~p11t•;1. TrihtmnlPs Cnl1•gi;ulos d1• Cin:ui10. S1•ma11anu Judicinl dt• la F1•il1•rm:it'Jn 

"llESl'lllO, NEGl\TIVA llEL, Y OFlll!CIMmNTO lllll. Tl!l\lll\JO, CUl\NllO 1.1\ l>E~ll\NIJI\ SE 

TUVO POI! CONTESTAD/\ EN SENTIDO AFIRMl\TIVO. l!llVl!l!SlóN INOl'El!l\NTI( llE 1.1\ 

CAIHiA JJE l.A l>HLJHl~A". Si un trnhajador dt•manda rrinslHlnción poi' t.•onsidcrnr lmlu•f sí1h1 Jl1·!'>1u•di1l11 

i11j11stificnditm1•11tL'. y si 1•l 1mtrtm, n c¡uicn !'iC" IC" tuvo poi' contC"!'ilildn la clcnmrul;i 1•11 st•ntidn níinn:11iv11 'al\'11 111111•!1.1 

Pn cunirnrio. 1•11 la <-'lapn dt• ofrc>cimicnlo de p1·uchas k• ofrnc<• al actor d trnhaio 1•11 'º" mh11111s 11'..-11111111" ~ 

coruliciunt>s PO 11uc• lo llahla dc_•scmpenmlo, >' es ncclllndo 1>0r éste. lnl situnción no t•xinw a In tl1•111:t111b1la d1• 

clt•mostrnl' In i11Pxiswnci11 dP Jos hechos afirmados en su drmnndn 11or la actorn. C'll 1rr111inos 1h• lus dispurslu por 

1•1 ;1rticulu 75fi tlr In l.1•}' F1•clt0 1'<1I dl'I Trahajo aplicahlto, que di!'>ll011C' ~lit~. 1•11 J;i sitlmt.•ión qm• !'-1' t.•onh•mpl:i, d 

1lc•mandmlo sólo pudn't n•tulir pruchns en conlrnrio 1mrn drmoslrar qUP PI RClor no l'l'a lrnlmjatlnr. o 11n1lmr 11111• 1111 

.. ,i,..l1ú llf's11iiln n 1¡11P no son cu•rtos los lu•chos arinn:ulns 1•11 la drnmmlíl. (l<ll' vi1 lud d1• 111w 1•1 11ll;111111111l'11t11 ;1 la 

rt'lll!.l:tlación no íonuó p<1rlf' ti<' la lilis. 

l'l<IMEI< Tl<lllLJNAI. COl.EGIAl>O EN MATEIHA 1m TIMBAJO llEI. l'lllMlm CIRCUITO. 

1\11111aro clirt•clo IHl/H'l. Alil'i;1 Galit.•ia 1\guih1r. K ch• junio 111' 19Ki. lJnnnimid;ul dt• \'otos. l'cllll'tllt•: J111w· l·:11n11111· 

\101a Anuun'. S1•t.'rt>lario: E11íl'mio l.mnutlio Alc•mán. 

Sc·11hnm ~pm·a. Tnhumtlt•s Coh·~i;ulos tl1• Ci1Tui10. Fuc•n11•: S1•111mmrio Judicinl df• la l;1•clrrncií111. To11111: l ;,7-11i~ 

"OFllllCIMIENTO lllll. Tl!l\Bl\JO. l'l\111\ QUE Sil l!l!Vlfüffl\ 1.1\ Cl\l!GA 1)1( 1.1\ l'IWEl!A, NO SE 

1m<JUIEl!E NECES/\1111\Ml!NTI! QUll HI. l!Ml'l.lll\DO LO lfüClll\CE". Anl<• la m·u111i\'a ,¡,.¡ cl••spiclo 

;1h•J?aclu por t•I trahajaclor, rl 11;Hr6n esto\ en condicionC's dr. ofrt•cerll' l'l'J:rc•s:w al trafmjo, f'm·,. tnl 1•í1•c10 1:1 .luuta 

dt•he 1•h•crn;w la inlt'J'l>elnl'ión proct.'dl!nll! n fin de que st• acc1Uc o no In rwo1>uesta. Con indc•1wmk•11C'i;1 ch• 1:1 

dl't.'isión 11u1• ha~·n 1onu11ln el cmplt•ado, la l'C"Versión dt• In c;1rga prolmtorin s¡ lllll'dr tener luKm' c•n t•I su1111l'~tu tlt• 

11111• t•I 1m1ronu hn)'a nfn:>cido r.I trahnjo en los mismos términos )'condiciones ll'RalC's (o mcjort's) 1•11 11uc :-.1• \'1•11111 

d1•s1•1111>1•nnmlo. Cnusecm•111cmr.n1r. dichn fc\'ersión opcrn nun curmdo t•I lrnhnjndur nct>111t.• 1•1 1rnltnjo r 1111 

i111ie:11nc•ntr> cunmlo lo n•chaz;i. en 011ención n que> parn la cnlific01ci611 de la lnll'na o nmh1 Ct• 1111 ch•hc• nh•n1h•rsc• ;1 

fórmulas rbtidns o nhs1n1ctas, sino tltt•mliemlo a los antrct•dC>nlcs dl•I caso, n In cumlucli1 ti•• l;1s 11:11"1t•s y ;1 111d:i-. 
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J.;1~ L'in.:1111slm1ci<1s que• 1•l'rmi1a11 co11dt11r dc• marn•ra pn11lc•111t• r ral'innal. si In uf1•ria n•\·1·la, 1'11·i·1i\·;1111•·111r·, 1.1 

intrnción cl1•I 1mlrón <fl' continu:ir lit n•lflción l;1hnral. 

SEGl INIJO TlllllllNl\I. COl.Híill\l>Cl EN Ml\TEHI,\ l>E Tfl,\IHJO J>EI. Tlmc1m Cllll"lllTO. 

An111:iro clin•cto 7!1/!J!I, l.n!'('fl/.O Tn•ju Gonzah•z. :i cfl' ilUO'>ICI de· 1 !IU!l. llnanimicfml 111• \'lllll'>. l 111111•n11.: l lttJ:r• e ir•lll•"~ 

1\\'iln. S1•L'rf'litri11: Josi• lgnaci11 l~nclrlg111•z S.indu•1.. 

Nm•c•n;i E11ocH. Tribunah•s Coh•gimlos d1• Cin:uilo. Srmmmrio Jurlidtll el<• In Fc•clc•nu.·i<m r MI Cim•1•1a. T1111111: '\, 

Octuhrt> <fp l!HHJ. Tt.•sis 111.:lu.T.:i l.. PM::ina 1315. 

"OFlll!CIMIENTO lllil. Tlll\111\JO. NO l'lJEIJI•: CONSll>Elll\ll!m INOl'Elll\NTI( \' l'OH ENl>I-: íJI'" 

NO lfüV!lilffli 1.1\ Cl\llGI\ l'IWlll\TOllll\, l'Oll El. 1mc110 1m Qtm 1.1\ .lllNTi\ l>E 

CONCll.11\ClóN Y l\l!BITlll\JE 111\YI\ OMITllJO l\COl!l>l\I! SOlllm El. ~llS~IO, l\llNl\IHJ 1\1. 

llECllO 1m QUE El. l'l\Tl!ON NO INSISTIÓ SOIJllE 1.1\ l'llOl'lmSTI\, l'Oll 1.0 CJllli l\NTI·: T1\I. 

OMISIÓN PHOCEDg HEPONJ~H EL PHOCEDIMIENTO". Es im».:ncto c1uc• la omi~1i1111IPl pa111111 .. 11 111-." .. 111 

m1IP In Junta solin_• t•I nfrt•cimirnlo dt•I trnhajo q111• 11110 ;11 1•mph•mln 1•11 t'I s••nticl11 1fc 11111· 1c-H11 .. ,.11;1 ,, tt .tl • .11-11 

dt'riv;ulo Pilo di' In neg;iti\'a clt• d<•spitln. y mmmlo a la íall:1 lft• ;1c11t'nlu 11<• lt1 .111111;1 1rl11t1\·o ;1 1•-.;1 11111p11o .... 1.1 

impliqUI~ un co11sentimi1•nto 1 cilo dPI dt•mandmlo en 1•! Sl'n!iclo dt• hac1•r a un Jallo clld10 uín•1·1111i1·1110 ~ '111'" pn1 

'-.'onsinuil'nlf'. no open:• In rc\'l.'J'Sión dr In cm·gtl prohaloria. Lo .111t1•riur l'S ;1sj. pon11w 1•s n·~p1111o.;.;1hilid.11I d1· f;1 

Junln m:onlnr Í<l\'Ornhlf' o desí;l\·ornhlt•mcnh~ las 111•1kium•s 111• l;is p;u lf•:->. cl1· t;il 1n;1111·r;1 11111· -.1 1;1 <1111 .. 111!.111 

incum11IL• con su uhliJ!;h:ión, 1•110 no puc•dt• ll'ólsci>lllll'r .'l los dt>n•dm"> di• 1;1-. p;1n1·~. pri11np.1l11w111t· ..,¡ 1·1111 11111!1\n 

d1•I n•qt11•rimic•1110 11u1• Sl' dcllt' hac1•r al nctor c•n t•I s1•111illo 1h• </ut' m;miíit·~lc• ~¡ 11·grl'~l1 u lllJ .1 lal111r;u 1·11•"'" 

dt' d1\'1•rs<1s 01cciu111•s u pn•stacio111•s. Consl'Ct11·111t•1111·11h" dml11 l;i tras1..·Pnd1·1ll'1i1 do• l.1 11111•11ll'l.1l·1m1. l.1 ••mt-.1<•11 • 11 

í1• guarchufa. por lo qut• rL•sulln irnpn1c1•th·1111• ha1..·l'r •• ...,,. ;111:'tlls1~. y;i qm• lo t.:nn~·1..·10. ;1 fin d1· 11·.111 .... ul•• •'·l.• 

l'(•Jlosición <h•I 111ocf'dimientn con PI CJhif'IO d1• qui• la ;m101itlad ,1n11•1d1• Jo pr111..·1·fl~·1111· p;11;1 qu'" .,,. //•·\•· •, ,1,,, 

1r;1lrnjo. dado q111• h1 í:tlW dt• lllSl!'.lf'llcia flt• Jas do~ 11m11·.., no 11u.•dc• .;uho.;;m;ir 1·l 11ll'llllll1l111111·111~, 11·· l.1 111111.1 

SEGLINJXl TIWHINAI~ COl.l~GJ¡\f)O EN ~11\TERI:\ IJE Tk:\liA.IC> l>EI. TlmCEI~ Cll~CI 1rn>. 

Tonm: X, U...:luhn.• dt• l!JfüJ. T1~sis: 111.20.T..I L. P.igma 1:u.1. 

"IJESl'IDO, NEGl\TIVI\ lllil .. Y Ol'lfüCl~llENTO NO Cll~ll'l.IDO DEI. Tll/\llA.IO. llEVFl<~'I< >.'\ 

JNOPEl~ANTg DE LA CAHGA DE LA Pl~UHBA". Si 1•11 l'I iuit:io lnhurnl l'I 11;1lia1.11l111 1·, 11¡11, 1, 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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clc•spiclu y DÍl"Pl't• l'I lrnlmjo <'11 las 111isnms l.'on11il:innt•!-. 1•1i flllt' ~1· n•1m1 1h•s1•111111•nan1lo, ~ ..,. h:1l111·111l11 ao:Ppl;uln d 

;1l·tw· dkhn off<•cirni1•n10 1•1 palrón po!".lrfiurml'nlf• st• upom• ;i n•in!-.t;1l:irlu. tal oín•dmi1•11111 110 111•tlf' l'I 1•h•,·t11 tlP 

Ql/INTO TJWHIN1\L COJ.ECil1\IXl EN ~IATEHlr\ IJE TU:\llAJCJ l>EI. J'IU~ll-:1\ t'IHCllJT<J. 

AmpiU'fl flirl'l'lfl 2::!filnli. Mn111;1j1•s ~· Miininhrns f.:oin1I. S.A. ele· e\'. r utro. f¡ ch· llUll"ICI ill' 1 !l!Hi. l l11a11i111itl.ul tll' 

Amparo rlin•c10 JO:;::!f,/HK. Sih·1·rio M; ... 11111•7 Lm-rillo. 2·1 1lt• í1•hn•ro tl1• l!IH!I. 11nm1i111i1lail 111• votos. 1111111•1111•: 

CiPnuna cfp la l.lntn \'¡¡ff•niuPla. SPcT1•lnria: ~lólrlil lsnh1•l J l;m1110 T,1k111;1 (i11t1t•1Tt'I. 

Nn\'Ptu1 f:1m1.:n. Trihunalrs Colt•J:iarlus ilP Circui10. Fm•1111• Sr•man;irio J11d1n•1I 1h• J;1 F1·1l1•n1L'i<111 >' .,.11 c;11L0 f'la. 'I 111110 

"IJl(Sl'JllO. CUANDO si¡ Nlfü¡¡\ y s1¡ OFlfüCE EJ. TllAllAJO. J'Elm ¡\ J.¡\ VEZ m. l'i\Tlll)N 

AlllJCE QlJJ; lfüSCINDló l.A llEL,\ClóN 1.AJIOllAI. l'Oll CAUSAS l~ll'll'l'AJll.ES 1\I. 

THABAJAl>OH, TAi. OFEHTA HESlJl.TA INCONJ>llCENTE"'. l'.11;111111• ..i 11f11•l"i111i1·11111 111·1tnilmjo11·11~11 

s<•11;u-ación del 1rali;1Jaclur >. tl1d1i1 ofPrta ~t· ha~a t•n 111~ 1111:-.1110~ ll'111111111s > t:i1111li1..·111111·'> 1•11 11111• t•I t1lwc•ru si• 

dt• lfóllmju. r !lllllJOllt' t¡Ut• C''>lt• \'tlt'J\·a ;1 SU' lahort•s. PI 1..·Ul'~lio11ad11 OÍ11•c1mu•nl11 1111 Jlut•cfl' lt•fll'I t•I ;1lrnliclo t'Íl't."IO 

ofn·L·i11111•111c11l1•l 11;1haJ11. 1·11 ... 1 1111..,1110. 1111 \..'(111..,11111~1· 1111.1 1•;o..c1•¡ .. ·u11111·111l11·111t· .1,¡, . ..,,,111r l.1 ;1,·t·i1111 111h·111;11fa. 

l'l\l~llm TIHHI ·:-.::\1. ce >1.1·:Cll1\IJ{) E~ ~IATE!\J..\ IJE "J f{.-\Bt\J( 1 1 JE!. 1 'Hl~IEI~ CIJ.:U Tff) 

t\11111ar11 11i11•i:to l~fil/!Hi. Cn ... 1oh;1I ~101111•10 J,11a. Jli d1· 111o1~·0 d" l!l!lli 1·11.111111111Ja1I 111• \c1lc1~ l'1111•·11t1"'. ll11rlll'in 

IV. Julio 1h· J!l!lfi T1·-;1.., 1 lo T I!! l. l':'tJtnta :t/"\~I 

"IJESl'll>O IN.lllSTIFICJ\IHl. NEt;J\TI\',\ llEI .. Y OFlll·:Cl~llENTO llE TllAJIAJO EN 1.AS ~llS~IAS 

CONDICIONl;S EN CJllE SI' VENIA l'lfüSTJ\NllO. NO lfüVIElffE LA CAll<;A llE LA l'IWl,111\. SI 

EJ. IJE~IANIJAIJO Ol'ONE l.A EXCEPCIÓN JlE AllANllONO lm TllAJIA.10". En rnnfli.-10, lal ... rah•, 

d1•rivmlos 111• un clt'"l'lllo. cumulo ¡,., 11ar1t• p;111 un.11 1111·~;1 q111• h.1~" ..,¡¡In 111Jus11fh .. ·;11l11 r ní1·1·l'1• t•I 1r:ihaj11 al llt'lnr 

1111110. q1u•da ;i can.!.•• d1·l 1l1·111;1111la1111• tl1•n111-.11a1. 1111t• f111· ''''"l'•'•lal11 111Ju..,11f11-.ub1111·1111• \"." ..,,, \•·.• .1! 1l1•111:11ulml11. 
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qu'' fur rl lrntmjatlor quit•n nlumdnnó l'l l'lllpfrn: )';1 CIUl', 11:1rn l"P\'C•rtfr In "-'ilr~a 111• la pn1l'l1:1. 1•1Of11•1..·i111í1•n101l1·l1<· 

sc•I' liso)' llmm, t•s d<•cir, sin ormnc.- c•XC!'Jlción nl.:una <IUC' tit•nda n dt•struir 111 lll't.'ii'ln prin..:111111 rj1•rd1111Ja. 

Sl" .. l INllO TIUllUNAI. COl.HGIAllO llEI. VIGt,Sl~IO l'll!Mlil! CIRCUITO. 

Arnparo dirc•clo i:!H:l/fHi. Amado Hrunlr"z Alvaraclo. 11 dt• julin dP IU!J!i. l1110111imicl:ul dt• v11111~. l'u111•111to. ,\lafli11ia1111 

Jfautisla fü>l>inosa. Sc~crt•lario: f;:usc>l1io Aviln Lópr7-. 

Nov1.•n11 F.:puca. Trihunalcs Culcniudos d<-1 Circuito. Senmnario Judicinl clt• la 1:1•1li•nu:ie111 r su <i:il''"'ª· Tumo: 11. 

Agosto dt~ l!JU5. Tc•sis: XXU:!o.2 L.. Pllgirn1 505. 

"Ol'JmCJMIJ!NTO DEL TllAllAJO. CUANDO l'llOCEDE J.A lfüVJ-:l!Sl(JN llE 1./\ CAl!C;A 

J>HOUATOIUA". lfnhn\ 11111111 fe dc• pnrtc del patrón 111 ofrrcc>1' <-'l 1rnl111ju t•n h1-. 1:1111ílil.·1us 1111r 1l1·~11Hl11 l'u;1111l11 :11 

li1•1111m ck•I oín•cimicnto se modifü¡ucn en ¡)(>rjuicio dt'."I lnthnjndor lns condido1ws 1•11 11111< lo' 1·11ia 1l1•-..t•111111·na111I• •. 

rs dl'cir. q1111 se pretl'ndil c¡uc> el trnhajmfor Ytn•l\'n con un Sillariu nu•nor. l.'1111 una ,·;11t•.:rnl;1 i11kr1111 ~ foll 1111;1 

jo!'nmla clr lrnh;ijo mayor. Ne., pero si por c•J co111rm·io. t•I fmtrón ni oín"t:t•rlo 111rnlific;1 J;1" l.'11wh1..·i11111•-.; 1lt• 1rnl.:1J11 

t•n ht•rwficio dl•I nctor el ofrecimiento deht• t•slimnrse clt• bUPllil ((>, ojlernndo l;1 í11.u1ra jm iffü.'l11lc• l:i rc•\·1•ro;i(1111l1• la 

carga 11roh;itorb1. 

SllGlJNIXl THll!UNAI. COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO. 

Am1mro dirc>clo 279/9·1. Ignacio Javier Salazar Bnrrcto y coagrn\•iado. 20 de abril de• 1!1!11. llmmimidad ch• \'1110.;;. 

Ponl•nw: naí.tl Solfs Solls. Sccrr.tarin: Mnda del Roclo 1:. Ortega G6mt•7.. 

Ampnm clir1•c10 G/00. M;u·f;i Leticia Ní.tnc>?. Ch:Wt•?.. i:!·I ele• en1•ro dr 1990. llm111imidml 111• ,·11111 ... l'111wnll': l~;1i1I Snli!-

Solls. St_•crrlnriíl: J\1m·la drl lfoclo F. Ortl•Jta Gómt•z. 

19!J5. TPsis 11.i:!o.::!H L. 11.igirm ·li:!G. 

6.- Criterios de Tesis y .Jurisprudencia establecidos Por la Supremu Corte de .Justicia 

de la Nación y los Tribunales Colegiados de Cirtcuito. 

()e lo anterionncnlc cxpucslo se desprende que el Segundo Tribunal Colegiado en Materia 1\drniniMrnth·a ~ 

del Trabajo del Séplimo Circui10 ha establecido en su Tesis de Jurh.prm.lcncia Vll.:?tl.A.T.171.. 'ºEl 

ofrccimienlo de lmbajo es una figurJ jurídica creada jurisprudcncialmcnlc, puc!tlo que la Ley Fctkrnl del 

Trabajo no contiene disposición alguna que la regule. y tiene un sentido especifico que requiere dclcrminmfos 

presupuestos o condiciones y que tiene. igualmcmc, efectos singulares de gran lrasccndcncia proccsttl, puc~ 

para que esta figura se surta se requiere. en primer lugar. que el 1rallajador cjcrcih: en contra del parrón 1111:1 d"'· 

las acciones derivadas del despido injustificado, en segundo. que el patrón niegue dicho dc!"pido y nfre1ca d 

tmbajo y. en 1ercero, que este ofrecimiento sea en las mismas condiciones en f:ts 'lllC el trah::1jadnr lo \'cnia 

desempeñando. Las consecuencias de tal ofrccimienlo efectuado de buena fe, son de gran lrn~cendcncia ¡1ara 

el resultado del juicio. en virtud de que revierte al trabajador la carga de In prueba del despido". 
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Sin embargo lo anterior no se da. actualmente en la práctica ya que desde mi particular punto de vis1:1 110 

existe buena fe del patrón ni ofrecer el trabajo, ni y buena fe del Trabajador al aceptar el mismo. ni 1Úucho 

menos el de ambas partes de preservar la estabilidad en el trabajo. ya que, insisto. que el verdadero ;111inm di! 

ambas partes es distinto, en el caso del patrón demandado ofrece el trahajo con el imicn tin th.: rc\·cnir la 

carga de la prueba. y el animo o fin que mueve al trnhajador es aceptar el trnhajo ofrecido pum tener de llllC\'il 

cuenta la oportunidad de invocar un despido injustificado. 

De igual manera la figura juridica del Ofrecimiento de Trabajo al estar sQlo rcgul;1dn por las tesis y 

jurisprudencia emitidas tanlo por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de l:t Naci,ln y pnr los 

Tribunales Colegiados de Circuito, y en especial éstos úhimos han sostenido criterios 101almcnlc locnJi,1;1s 

creando con ello confusión entre los litigantes. es decir no es lo mismo ofrecer el trabajo enjuicio' vcntilatfos 

en las Juntas del Distrito Federal que en Juntas de un Estado de la República Mexicana. y al !ter la 1.cy Federal 

del Trabajo. la que regula en su pane procesal los connictos obreros, la misma debe ser aplicada con el mismo 

criterio en todo el territorio nacional. es por ello que mi propuesta en In presente tesis es que la tigurn jurillica 

del Ofrecimiento de Trabajo sea contemplada y regulada por la Ley Fcder.11 del Trabajo, es decir !\C dchc en 

primer ténnino definir el conccplo de Ofrecimiento de Trabajo que desde mi particular runto de viMa C!\ l.H 

oferta de Trabajo que realiza el patrón demandado al nclor o trabajador que ejercite en conlra del 

prin1ero una de las acciones derivadas del despido Injustificado. En tal virtud el patrón que ofrcLcn el 

trabajo, en el momento de ofcnarlo debe establecer claramcnle las condiciones generales de 1rahajo en <1uc 

real izn tnl ofrccimicnlo. es decir deberá de serla lar 

Salario 

lforario 

Día o dfns de descanso 

Puesto y categorin 

Lugar especifico en donde se debe de desarrollar el trabajo. 

Prestaciones a las que tiene derecho. tnles conlo Aguinaldo. Vacaciones y Prima de Vm.:acitmcs. ~re. 

Con lales clemcnlos se le deberá dar visla al actor o lrabajador parn que mnniticsle en el l~rrnino de 1rc!<. dias 

su conformidad o inconfon:nidad con el ofre~imiento de trabajo rcali1.ado. Si el actor o trahajador maniliesta 

su inconformidad con el trabajo. ofcnado. deberá de ofrecer elementos de prueha p11ra acrcdhar dicha ' 

inconformidad. 

Con estos elementos la Junta _que con~zéa del connicto en el momento de la 1\dmisión de h1s Pruch;1s dc_' t~s: .' 

partes y con el análisis y vDloració.n de las mismas deberá de rcali.1.nr la caliticali\'a de buena o den~'!'ª I~ del 

ofrecimiento de trabajo realizado al actor. 
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Si la Junla determina que el Ofrecimiento de Trabajo se realizo de buena fe. deberá sci\;.llar fecha y horn p;ira 

la diligencia de rcins1alación en cuyo caso deberá de establecer que ha opcradó la rcvcrSi~n dC 1a c;1~ga· tf1.:. In 

prueba. 

De la misma manera si la Junta dctcnnina que el ofrecimiento fue realizado de_ ~~al_a f~~ pron~mciarn lJÍtc no 

opera la reversión de la carga de la prueba, en cuyo caso el patrón demandado dcbcrá'cfc acfc~lilar con. la.,. 

pruebas que le hayan sido admilidas, la improcedencia del despido invoca~o Por el '1rn_baj~"c.Jor:. , 

De la misma manera para el caso de que un trabajador invoque un Despido_ lnjus~ificado derivado de una 

reinstalación por un ofrecimiento de trabajo, le corresponde automáticamente al ¡}3trón-·la car!ia d~ In pruclm 

del despido Injustificado invocado por el actor •• 
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CONCLUSIONES 

1.- El Ofrecimiento de Trabajo es una figura jurídica no regulada por la Ley Federal del Trah•tio. misma tJUc 

se ha dcsnrróllado a través de las tesis de jurisprudencia y tiene un sentido especifico 4uc dchc. de corucncr 

determinados presupuestos o condiciones y para que se configure se requiere: 

a).- Que el trabajador cjcrcile en contra del patrón una de las acciones derivadas de un Despido lnjusti~cmJo 

{Rcins1alación o lndemni~ción Constitucional) 

b).· Que el Patrón niegue dicho despido y ofrezca el 1rnbajo. 

c).· Que el Ofrecimiento de Trabajo ofertado por el patrón sen en las mismas condiciones en q'uc el, lr:ihaj~:id;,r: , 
lo venia dcsempcilando o inclusive se pueden mejorar las condiciones de trabajo· en· bcnc~cin dc.1 pr~Ípil~ · 

trabajador. 

Las consecuencias del ofrecimiento de trabajo efectuado de buena re son de gran trascendencia 

resultado del juicio, en virtud de que revierte la carga de la prueba del despido. 

2.- lll artículo 784 de la Ley Federal del Trabajo en su primera parte impula al patrón una carga de prueba 

que las Juntas m?~ejnn con cierta libenad. es decir la Junta eximirá de la Carga de la prueba al lrahajador -

~uando. pof 'otros: medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de Jos hechos Y para tnl c!Ccto rct¡ucrir;i 

al pat~'n para que exhiba documentos que de a cuerdo a las leyes. tiene la obligación legal de c~mscrvnr en .la 

c.01prcsa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos se presumirán cienos los hechos alegados por el 

trabajádór. 

·3, ... En el caso de un despido Injustificado en primera instancia el patrón licnc la carga de Ja prueba. es dc~ir 
debe de acrcdilar que jamás despidió al lrabajador. sin embargo si el parrón nfcna el traba)o al lrahaj~doi- y !-ii 

la Junta lo califica de buena fe esto tcndrñ como consecuencia el revertir la carga de 'ª· r.~ucha al tmhnjt1dnr. 

quien tendrá que ncrcdilar que fue despedido injuslilicadamcnte por el patrón. 

4.- En el derecho común cxislc el principio de QUIEN AFIRMA t:STA OBLIGAl>O A PltOllAlt. CI 

Código Federal de Procedimientos Civiles en su artículo 81 establece •• El actor debe de probar lo!-. !1ec~~os 

constitutivos de su acción y el reo los de sus excepciones''. A partir de In rCforma a la l.ey Fcdernl del 

Trabajo de l 980, con él animo de proteger al trabajador ha venido abandonado esas posiciones. dejundo a 

tras las fommlas que sustentaban In carga de In prueba en función de la actitud procesal de las partes y lrn 

preferido impular directamente la carga de la prueba al patrón. 
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5.- Si ni crearse y desarrollarse la figura jurídica del ofrecimiento de trabajo ruc con In inlcncic.ln de que 

cxis1icra igualdad procesal para las parces. a través del tiempo se ha distorsionado el concepto c.uiginal del 

mismo ya que las partes han abusado de la bondnd del Ofrecimiento de Trabajo generándose un gran vicio. es 

decir lanto In parte aclara al no tener los elementos para acrcdilar que fue despedido lnjus1ilicadamcn1c. 

acepta lu ot"crca de trabajo y es reinstalado persiguiendo el único fin de entablar una nueva rclacic\n de trnh•do 

y como consecuencia invocar un nuevo despido injustificado; de igual manera la parte demandada al no tener 

los elementos para acreditar que el trabajador no fue despedido injustificadamente como un medio de defensa 

niega el despido y ofrece el trabajo. 

6.- Por lo antcrionnente expuesto propongo para que la figura del Ofrecimiento de Trabajo realmente nlcan~c 

el objetivo de continuar con la relación de trabajo y revertir la carga de la prueba, <lebení de operar en los 

1érminos propuestos en In parte final del capitulo que antecede, 



Anexo 1 
· LÓPEZ BONILLA HÉCTOR 

VERSUS 
MIL NEUMÁTICOS DE MÉXICO SA 
ESCRITO INICIAL 

12.1 

C. PRESIDENTE DE LA H. JUNTA DE LA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE EN EL D.F. 

HÉCTOR LÓPEZ BONILLA, promoviendo por mi propio derecho, 
senalando como domicilio para olr y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en las calles de 
AV. EJERCITO NACIONAL No. 326 Despacho 302 COLONIA CHAPUL TEPEC MORALES, EN 
MÉXICO, D.F. autorizando para dicho fin a los C.C. LETICIA SÁNCHEZ JIMÉNEZ, JUAN CARLOS 
RODRfGUEZ GUTIÉRREZ, HILARIO CHÁVEZ MÁRQUEZ, SARA GUADALUPE COELLAR 
ESQUIVEL, MARIA CONCEPCIÓN MENDOZA CERVANTES, EMERENCIANA GARCIA 
OCEGUERA con las más amplias facultades para que me represente y conozca del presente juicio 
hasta su total terminación en términos de los articules 2554 y 2587 del Código civil del para el D.F 
y sus correlalivos en el Estado de México, asl como el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, 
anexando al presente para tal efecto Carta Poder, ante usted respetuosamente y como mejor 
proceda comparezco a exponer: 

Que por medio del presente ocurso y con fundamento en el articulo 871 y demás relativos de la Ley 
Federal del Trabajo, vengo a demandar en forma conjunta o indistintamente de las personas MIL 
NEUMÁTICOS DE MÉXICO S.A .. MATEO TORRADO MONGE o quien resulte propietario o 
responsable de la fuente de trabajo, quienes tienen ubicado su domicilio en las calles PERIFERICO 
SUR No. 4132 Col. JARDINES DEL PEDREGAL, EN LA CIUDAD DE MEXICO. D.F .. C.P. 01900, 
quienes tienen como actividad principal la comercialización de neumáticos y rines de automóvil. el 
pago y cumplimiento de las siguientes: 

PRESTACIONES 

a).· La Indemnización Constitucional, consistente en Tres Meses de Salario, por el despido 
injustificado del cual fui objeto. 

b).· El pago. de los .Salarios Caldos que se generen desde el dla en que fui despedido 
injustificadamente y hasta la cumplimentación del Laudo que se dicte en mi favor en el presente 
juicio. · 

.c).- El P.ago d~::~6.dl~s por concepto de Vacaciones correspondientes al ano del 2000 . 

. :: d).· .. ' El.' pago de la Prima de Vacaciones consistente en un 50% correspondiente al parte 
, proporcional del 2000. 

1).- El pago de Aguinaldo consistente en la parte proporcional del 2000. 

g).· El pago de la Prima de Antigüedad consistente en doce dlas de salario por cada ano trabajado. 
por todo el tiempo que duro la relación laboral con los hoy demandados, por et injust1f1cado despido 
del cual fui objeto en términos de lo dispuesto por el articulo 162 del código obrero. 

!----=-==--------------··· 
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h).- El pago de Tiempo Extraordinario consistente en 5 Horas Extras diarias, que laboré para los 
hoy demandados mientras duro la relación laboral. no obstante de haber sido requerido el pago en 
su oportunidad, los demandados se han negado a pagarme, motivo por el cual por esta via reclamo 
el pago de las mismas, en términos de lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo 
j).- fil pago de la Cantidad de 4,000.00 por concepto de Caja de Ahorro correspondiente al periodo 
de Junio del 2000 al dla en que fui despedido injustificadamente. ya que los hoy demandados me 
descontaban de mi salario la cantidad de $ 500.00 Quincenales y ellos además aportaban un 100% 
de esta cantidad, asl como los intereses que se han generado. 

k).- el pago el pago por concepto de salarios devengados correspondienles a la primera quincena 
de julio del año en curso; asl como el pago de los últimos cuatro dias laborados hasta antes del 
injustificado despido. 

H E C H O S 

1.- El dla 21 de Mayo del 2000. fui contratado por los hoy demandados; asignándome los 
demandados un horario de labores de las 07:00 Horas a las 20:00 Horas de Lunes a Viernes y los 
Sebados de las 08:00 a las 16:00 Horas 

11.- El salario que debe de servir de base para el pago de todas y cada una de las prestaciones 
reclamadas en el presente escrito es de $500.00 pesos Diarios, Salario Diario Integrado, que 
venia yo percibiendo a últimas fechas en el puesto de JEFE DE PERSONAL. 

111.- Durante todo el tiempo que preste mis servicios personales y subordinados a los hoy 
demandados, siempre cumpll con mi trabajo en la forma, tiempo y lugar pactados, desarrollándome 
además con el cuidado, intensidad y esmero propio del mismo. 

IV.- El dla 05 de Septiembre del 2000. siendo aproximadamente las 08:00 Horas. en el momento 
de iniciar mis labores. en la puerta de entrada del centro de trabajo fui interceptado por el C.P. 
MATEO TORRADO MONGE quien desempeña funciones de Dirección y Administración para los 
demandados quien me indico que los senlia mucho pero que en virtud que habla recorte de 
personal yo ya no podia seguir laborando en la Empresa, por lo cual estaba yo despedido. pero 
que me iban a otorgar una compensación para que no hubiera problemas, por lo cual le solicite me 
diera por escrito las causas de mi despido diciéndome esta persona que no me podian dar nada y 
que si no aceptaba fa compensación que me daba que le hiciera yo como quisiera, hechos que 
fueron presenciados por varias personas que se encontraban en esos momentos en ese lugar. 

VII.- De lo anteriormente narrado se desprende de que fui objeto de un despido totalmente 
injustificado. además de que el C. C.P. MATEO TORRADO MONGE se negó a darme por escrito 
las causas del despido, contraviniendo con esto lo dispuesto por el último párrafo del articulo 47 de 
la Ley Federal del Trabajo. 

DERECHO 

Son aplicables en el presente asunto en cuanto al fondo el apartado • A • del articulo 123 Fracción 
XX 11 de la Constitución.General de la República, asl como los articules 1, 2, 3, 4, 5, g, 10, 11, 17. 
18, 19, 20, 30, 31, 47,'48, 57, 67, 68, 69, 71, 76, 78, 79, 80, 82, 84, 85, 87, 89 y demás relativos y 
aplicables de la Ley Federal del Trabajo. 
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Norman el procedimiento las disposiciones del Titulo XVI, Capitulo V de la Ley Federal del Trabajo. 

En virtud de lo expuesto, a ésta H. Junta atentamente solicito se sirva: 

Primero.- Tenerme por presentado en términos del presente ocurso, demandando a las personas 
que se señalan en el proemio, tener por acreditada y reconocer la personalidad ·de Jos 
profeslonistas que se autorizan en Ja carta pbder adjunta al presente escrito, tener por señalado el 
domicilio anunciado. 

Segundo.- Darle entrada a la presente Demanda, corriendo traslado a Jos demandados, con las 
copias simples que acompaño notificándolos y emplazándolos para la audiencia de Ley, en. el 
domicilio indicado. 

Tercero.- Previos tramites de Ley, dictar Laudo declarando que han procedido las"a~~ion"~~ que 
hago valer y en consecuencia condenar a Jos demandados de conformidad a Jo reclamado." 

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD 
México, D.F., a 02 de Agosto del 2002. 

HÉCTOR LÓPEZ BONILLA 
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MIL NEUMÁTICOS DE MÉXICO S.A. 
EXPEDIENTE: 229/2002 

H. JUNTA ESPECIAL No. UNO DE LA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE EN EL 
DISTRITO FEDERAL. 
.Presente. 

EMILIO JIMÉNEZ ROMERO, en nombre y representación de la 
persona juridica MIL NEUMÁTICOS DE MÉXICO S.A., personalidad que acredito en términos del 
instrumenlo notarial 55, 146 pasado ante la le del Lic. Carlos Regalado y Garcla Luna, notario 
público No. 51 de la ciudad de México, D.F., mismo que se acompaña de copia simple para que 
previo cotejo y compulsa que se haga con su original, la primera me sea devuelta por serme útil 
para diversos fines y la segunda sea agregada a los autos para que surta los electos legales 
correspondientes. de la misma manera en nombre y representación del codemandado lisico SR. 
MATEO TORRADO MONGE, personalidad que se acredita en términos de la carta poder lfe esta 
misma fecha y misma que ha sido previamente exhibida. señalando como domicilio para olr y 
recibir toda clase de notificaciones, documentos y valores el ubicado en la calle de San Luis Potosi 
No. 143 Colonia Roma en México, D.F., autorizando para el mismo fin a los e.e. LICS. RAFAEL 
VILLALOBOS REGUEIRA. GUILLERMO ORTEGA QUJNTANAR. JOSÉ HUMBERTO COLE 
NEVARES .. respetuosamente y como mejor proceda comparezco a exponer: 

Que en términos de Jo dispuesto por el articulo 878 Fracciones 111 y IV de la Ley Federal del Trabajo 
vengo a dar contestación a la infundada y temeraria demanda en nombre de la persona moral MIL 
NEUMÁTICOS DE MÉXICO S A. y el codemandado lisico MATEO TORRADO MONGE, en los 
siguientes términos. 

J .• Se da contestación por lo que hace al codemandado lisico MATEO TORRADO MONGE, en los 

siguientes términos 

Se ;ul\·ierh..' a c~rn J l. Junl:I que In aclora en el prcse111c juicio. única y exclusivamente presto .sus servicios 

per!>onalcs y subordinados a ~llL NEUMATICOS DE MÉXICO S.1\ .• quien fue su único patrón. no así al(", 

Mateo Torrado Monge. persona con la que jamás ha tenido Relación de Trabajo alguna ni de ninguna otra 

m11uraleJ'a. molivu por el cual jan1ás se dieron los supuestos a que se refiere los artículos 8. 10. 20 y 21 de la 

Ley Federal del Trnhajo. que definen los conceptos de .. Trabajador. Patrón y Relación Laboral ·-, por lo que 

desde este· momento se niegan !odas y cada unas de las prestaciones que la actora en el presente juicio 

indcbidarm:n1e le reclama. de la misma manera se niegan todos y cada uno de los hechos narrados por la parce 

ac1ora en su escrito inicial de d~manda, en vinud de que son fhlsos de toda fal.s'!dad ya que se insisle de que 

entre la hoy aclora y el C. Maleo Torrado Mongc. jamás ha e~istido relacitin de trabajo alguna. por lo que 

dc~dc eMc momento se oponen la~ siguicruc excepciones: 
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EXCEPCIONES 

a).- La Excepción de falla de Acción y de Derecho, para reclamar lo que prelende la parle aclora, 

en virtud de que nunca ha exislido relación de Uabajo alguna,· ni de ningún airo lipa enlré el hoy 

aclor y el C. Maleo Torrado Monge. 

b).- La lnexislencia de la relación de Trabajo. 

11.- Manifeslado lo anlerior se pasa a dar con1eslaci6n por IÓ ~u~·respecl~· a la demandada MIL 

NEUMÁTICOS DE MÉXICO S.A., en los siguienle.s iéfrn.ih.~s:> •. 

ACLARAci.oN 
;• 

Se advierte a esla H. Auloridad que el aclor~~:;;I p~~sente.juicio, únieamenle preslo sus servicios 

personales y subordinados a MIL NEUMÁTICOS DÉ· MÉXICO S.A. en lal virtud dicha persona 

jurldica, asume la letal responsabilidad que' el pr~senle juicio pudiese deparar y por lo lanlo exime 

de la misma al C. Mateo Torrado Monge,' to ante.rior para todos los efectos legales a que hubiese 

lugar. 

ADVERTENCIA PREVIA Y OFRECIMIENTO DE TRABAJO 

Se hace del conocimiento a esta H. Junta que el C. Héctor. López Bonilla, jamás ha sido despedido 

justificada o injustificadamente ni por MIL NEUMÁTICOS DE MÉXICO, ni por persona alguna al 

servicio de la misma, motivo por el cual la hoy aclara careced~ Acción y de Derecho para reclamar 

lo que prelende en su escrilo inicial de demanda de lecha 21. de Septiembre del 2001, aunado a 10 

anterior y para demostrar la buena fe con que se conduce:-,,{f.mandante MIL NEUMÁTICOS DE 

MÉXICO S.A., en este acto se le ofrece al· hoy ·áctor su irabajo en los mismos términos y 

condiciones en lo que lo venia prestando a Mil Neumáticos de México S.A., quien fue su único 

patrón. 

A mayor abundamiento es decir, con el puesto de Jefe de Personal, con un Salario por cuota 

diaria de$ 300.00 en una jornada legal de trabajo de tas 08:00 Horas a tas 15:00 Horas de Lunes 

a Sábado de cada semana. gozando diariamente de lreinta minutos para descansar y tomar 

alimentos, asi como teniendo como dia de descanso ordinario el Domingo de cada semana, asi 

como todas las prestaciones que hasta la fecha se le han otorgado e inclusive con todas las 

mejoras saláriales que en su puesto se hayan generado durante ta ausencia de éste. 

Las condiciones antes señaladas se citan para demostrar la buena fe con que se conduce mi 

representada en el presente juicio, ofreciéndose el trabajo en los términos antes señalados. 

solicitando a esta H. Junta requiera a la actor con el objeto de que manifieste lo que a sus intereses 

convenga con respecto al ofrecimiento de trabajo que te hace mi /Tlandante y en et caso de que la 

mismo desee regresar a laborar para mi mandante, se solicita se comisione a un actuario para 

realizar una diligencia de reinstalación en Mil Neumáticos de México S.A. 
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PRESTACIONES 

a).- Por improcedente se niega el pago por concepto de la INDEMNIZACIÓN CONSTITUCIONAL a 

que se refiere la parte actora en el presente inciso de la demanda que se contesta, lo anterior en 

razón de que ni mi representada MIL NEUMÁTICOS DE MÉXICO S.A., ni persona alguna al 

servicio de la misma, jamás ha despedido justificada ni injustificadamente a la hoy actor Héctor 

López Bonilla, . por lo que la parte actora carece de acción y de derecho para reclamar lo que 

pretende. 

b).- Por improcedente se niega el pago de salarios Caldos que improcedentemente reclama la parte 

actora, en virtud de que jamás el hoy actor ha sido despedido ni justificada ni injustificadamente ni 

por mi representada ni por persona alguna al servicio de la misma, y al ser negada la suerte 

principal esta que es accesoria corre la misma suerte. 

c).- Por improcedente se niega el pago de 06 dias de Vacaciones que infundadamente reclama la 

parte actora en virtud de que mi mandante con toda oportunidad le pago al hoy actor por lo que 

desde éste momento se opone la Excepción de Pago. 

d).- Por improcedente se niega el Pago de Prima de Vacaciones que infundadamente reclama la 

parte actora en virtud de que mi mandante con toda oportunidad le pago al hoy actor por lo que 

desde éste momento se opone la Excepción de Pago. 

f).- Por improcedente se niega el pago por concepto de Aguinaldo que infundadamente reclama la 

parte aclora en virtud de que mi mandante con toda oportunidad le pago al hoy actor por lo que 

desde éste momento se opone la Excepción de Pago. 

g).- Por improcedente se niega el pago por concepto de PRIMA DE ANTIGÜEDAD a que se refiere 

la parte actora en el inciso al cual se da contestación, en virtud de que la misma no se encuentra 

dentro de los supuestos a que se refiere el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, careciendo el 

hoy actor de acción y de Derecho para reclamar lo que pretende en virtud de que la misma jamás 

ha sido despedido justificada o injustificadamente ni por mi representada ni por persona alguna al 

servicio de la misma. 

h).- Por improcedente se niega el pago por concepto de Tiempo Extraordinario, en razón de que mi 

represenlada ha cumplido cabalmente con el pago de dicho concepto situación que será acreditada 

en el momento procesal oportuno. 

j).- Por improcedentes se niegan el pago de la cantidad de $ 4,000.00 por concepto de Caja de 

Ahorro que infundadamente reclama el hoy actor ya que mi representada jamás realizo descuento 

alguno por el concepto que invoca el actor, y por ser una prestación extra legal le corresponde a la 

parte actora acreditar los extremos sel\alados, por lo que desde éste momento se opone la 

Excepción de Inexcusable Prueba. 



k).- Por improcedente se niegan el pago de Salarios Devengados por el periodo que 

infundadamente reclama la. parte aclora; en virtud de que en forma oportuna mi representada 

cubrió al hoy actor sus. salarios devengados, oponiéndose desde éste momento la Excepción de 

Pago. 

Manifestado lo anterior paso a dar contestación a los siguientes: 

llECllOS 

1.- Se niega por ser falso el hecho que se contesta, en razón de que la hoy actora únicamente fue 

contratada para prestar sus servicios personales y subordinados para la persona moral 

denominada Mil Neumáticos de México, S.A., en el puesto de Jefe de Personal, con un Salario por 

cuota diaria de$ 300.00 en una jornada legal de trabajo de las 08:00 Horas a las 15:00 Horas de 

Lunes a Sábado de cada semana, gozando diariamente de treinta minutos para descansar y tomar 

alimentos, asl como teniendo como dla de descanso ordinario el Domingo de cada semana. 

11.- Se niega por ser falso e improcedente el Salario diario que pretende la parte aclora, ya que 

como ha quedado establecido el hoy actor tenia un salario diario de$ 300.00 

111.- El presente hecho que se contesta ni se niega ni se afirma por no ser un hecho propio de mi 

mandante. 

IV.- Por ser Totalmente falso de toda falsedad se niega lo narrado por la parte actora en el hecho al 

cual se da contestación ya que ni en la fecha señalada ni en ninguna otra fecha, ni en la hora en 

que pretende ni en ninguna otra hora, el hoy actor, jamás ha sido despedido ni justificadamente ni 

injustificadamente ni por mi representada Mil Neumáticos de México S.A .. ni por persona alguna al 

servicio de la misma, ni mucho menos por el C. Mateo Torrado Monge. motivo por el cual son 

totalmente falsas las imputaciones que realiza la parte actora en el presente hecho. asimismo y en 

forma especial se hace notar a esta H. Junta la mala fe con la que se conduce la parte aclara ya 

que al señalar que supuestamente el inexistente despido fue presenciado por vanas personas. lo 

único que pretende con esta situación es anunciar los supuestos testigos. 

De forma especial se hace notar a esta H. Junta que la única verdad de los hechos es que el e. 
Héctor López Bonilla, laboró de manera normal el dla 05 de Septiembre en su jornada de trabajo; e 

inclusive en esta misma fecha cobró de manera normal el actor en el presente juicio su salario 

correspondiente al periodo del 01 al 05 de Septiembre del 2000, de lo que se desprende que es 

totalmente falso que el actor en el presente juicio haya sido despedido por mi representada--el dla 

05 de Septiembre del 2000, insistiéndose que el hoy actor laboró de manera normal el dia 05 de 

Septiembre del 2001, no sabiendo nada más mi representada del actor después de la fecha 

señalada si no hasta el dia en que le fue notificada la improcedente demanda. 

V.- De la misma manera al no existir despido alguno del actor. mi mandante no tiene obligación de 

entregar a la actor aviso alguno. 
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EXCEPCIONES Y DEFENSAS 

En ésle acto se ratifican lntegramenle todas y cada una de las Excepciones opuestas en el cuerpo 

del presente ocurso, oponiéndose además las siguientes: 

1.- La Excepción de falta de Acción y de Derecho para demandar de mi representada el pago ·de 

Indemnización Constitucional, Salarios Caldos y Prima de Antigüedad en virtud de que el C. Héctor 

López Bonilla reclama, ya que jamás ha sido despedido justificada o injustificadamente ni por mi 

mandante ni por persona alguna al servicio de la misma. 

2.- La Excepción de Pago que se opone en cuanto a las prestaciones por concepto de Vacaciones, 

Prima de Vacaciones, Aguinaldo y Salarios Devengados. 

DERECHO 

Al ser falsos los hechos de la demanda e improcedentes las prestaciones reclamadas, resultan 

inaplicables los preceptos de Derecho en que la parte aclora prelende fundar su demanda. 

Por lo anterionmente expuesto, a ésta H. Junta atentamente solicito se sirva: 

Único.- Tenerme por presentado en nombre y represenlación de mi mandante Mil Neumálicos de 
México S.A., y Mateo Torrado Monge, en términos del presente escrito dando en tiempo y forma 
contestación a la Infundada y temeraria demanda promovida por la actora en el presente juicio, y 
por opuestas las Excepciones y Defensas que en éste ocurso se hacen valer. 

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD 

México, D.F. a 15 de Agosto del 2002. 

EMILIO JIMÉNEZ ROMERO. 
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