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INTRODUCCION

El'estudio del salario de gran lrascendencm umversal como elememo
escncml de la relacin de trabajo, surge de Ia mqulelud de la lmponancm

cconomlca, social y. cultural que representa ‘para’ aquellas personas o

servidores publicos que prestan a ot' un tra jo personal y subordmado

mediante el pago de un’ salano a mstltuclones,gubemamemales de la
qdmlmstmcnon pubhca ' )

A cfeclo de detenmnar el anal






CAPITULO PRIMERO

GENERALIDADES

« -LI-.RELACION DE TRABAJO

En el Derecho del trabajo es lmprescmdlble para comenzar, lratar la

.

lmcamente |




recnprocos,ydecaracl personal:porque eleva:un pri

onando viejos conceptos de -

‘el hccho e

ll"lbﬂJO" >

* DI LA CUEVA, Mario. E ,'I'omyn' [, Decimasesia cdicid;).
Porrta, México, 1999, b, 187, e

* Ibidem, p. 189.



1 DAYALOS MORALES, Jose.
1999, 00060

; $ BORREL NAVARKO, Miguel. Andliis Pidstic
Cuarta edicion, 5|srl.|,vt\lr.‘\|¢o_ 1994, P. 385

Derecto del ‘Trabajo_ L. Séptima edici ulizada,- Porria, Mévic. -



a la rea lZ'lClOll del

factor necesario, el consentimiento, o aceptacion” pa




servicio, esto basdndonos en el articulo qtji'rj]tok"de ‘la Constitucién que

disbonc “ .. nadie puede ser obligado a realizar un trabajo . . ."

El trabajador al desempefiar el servicio ordenado por el patrén en el
lugar de la actividad laboral; debe recibir una suma de dinero, la cual
debe ser suficiente para satisfacer sus necesidades primordiales como
son: la de los alimentos, la de habitacion, la de vestido, la de educacion,

etc.

Para la exlstencna de"la relaclon _|ur1d1ca de trabajo entre el Estado y

sus lmbajadores, aparte; : prestaclon del servicio debe haber un
: nombramxento expedldo a favor del serwdoro ﬁgurar en la Ilsta de raya

: de los trabajadores temporales

48 O RAMOS, Eusebio ¥
“Seguridad Su;in] P



“ eg fisica, en tanto la fde] patrén puede ser fisica o moral, como veremos

por lo que en ocasiones se requiere de directores,

e mas adelante,
‘ mlstradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de
) conductores en la empresa, los cuales serdn considerados representantes

del patron y en tal concepto se responsabilizan en sus relaciones con los

121 TRABAJADOR

Al ref’enmos auno de los sujetos esenciales en el Derecho del Trabajo,
pamremos del ;vocablo genérico de “Trabajador”, que es una de las

e mteg an Ia relacién de trabajo, o uno de los elememos que

Cen el amculo 8 como®“...la persona fisica que prestaaotra, fisi sxcao;

o moral un trabaJo personal y subordinado.”

-Francisco de Ferrari denomina trabajador “a la persona que presta -

servicios en estado de subordinacion.”

Podemos dccnr ue la expresnon de trabajador, equivale a la persona

F isica quc presta \ cio personal a otra, mediantc una retribucién.

: DF I‘LRRARI rnnclscn glcchn del_Trabajo. V. 11, Segunda edicién, Depalma, Argentina, l977
"p 162

celebran. un conlrato dc trabajo. La Ley Federal del Trabajo la def ine:



¥ Cfr: ibidem, 1. 163

<'cada profesion uoficio™; dividiendo una vez mas tales actividades.

7




sentido profesnonal sin responder a una circunstancia fonulta. "

En las relacnones laborales, individuales o colecuvas, el otro SU_]C!O que

¥ CAVAZOS FLORES, Baltasar, 40 Lecciones de l)cn.g]]n Lagg[_u] Edumiu Ocl
1999. p. 78

¥ Cfr. ldem. P. 78

ava Trillas,” México,

! COUTURE, Eduardo. Yocabulario Manual Jurldc Qumm

prcsidn. ‘Dc[;ﬁhll.’l;.l\’gﬂllillil. 1993,
X8 ol geE s .




Vdador de empleo, empresano, locatano, etc.,, que con

i frecuencla se usa en el medio internacional y en la legislacién nacional'®

* Instituto de Investigaciones Jurldicas, Diccionario Juridico Mexicano, Serie C Varios No.30, Porriia,
México, 1999, p. 2363,
" DE BUEN, Néstor, Derecho del Trabajo, Tamo . Pornia, México, 1998, P.500



deﬁmcmn de la ley s




fisi s1ca 0 malenal quc uuhza los servicios pcrsonalcs de uno o varios

: trabajadorcs .

La doctr na dlsunguc entre los patrones del sector privado y aquéllos

“del secto publlco. Demro de nuestro sistema, las relaciones de trabajo

“buro ratlco fueron substraidas al marco del derecho administrativo para

‘rcgular a nlvcl tanto constitucional como legal, las relaciones entre el

,Estado on’ cl pcrsonal a su servicio. Ademds en ¢l aspecto tedrico se

T con5|dcra la persona l' sica o Juridica de n'\turalcza piiblica o privada.

13 TRABAJADOR EUROCRATA SR







sector estatal de los rabajadores”e general es cierto que la relacion

rto tqhe" en todo lrabajo y trabajador sin

proplo

'documentd emmdo por

: luncno '

e 1)Av,\|_os Jnsé o’s'u’c“on ¢ Nuevo Derecho del Trabai . Segtinda edicion,; Porria, Meéxico, 1999,
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a Ley Orga’ihica "y por-el:

5 generales del derech

‘1.4 EL ESTADO COMO PATRON

Con una clara’ ewdencm se enfoco al trabajador burécrata como

'orgamzado y.en una potestad superior de la coaccnon'y coerclon

A o TH l’or AI(NAIZ AMIGO Auron ubcm]\h ¥ Pnlcglnd Sn.gumh edicion, I'orrua, México, 1981,

r'Cfr lbldtm l’ l26




: nuevas caracterlsllcas

través del. Presidente de la

los jefes de las ‘Unidades

. TRUEBA URBINA, /\Ibcrlo Nuey l)grt.c]]g ]'rogcgal du 1rnha Q. Sc\m cdncmn Ponua. México.
1982, pp 536y 537 L e o




1.5 SALARIO,

El salario, tema de grén interés univefsal en'hs relaciones laborales,

sxemprc serd una forma especlal de atencién en. el quehacer det Derecho

del Trabajo, de Ias autondades putrlm

vlalcs y gubemamentales que

deben dar respuesta alos trabaJadores y.od el objeto que constituye social

y economlcamente e fin' de alcanz r el trabajador a cambio de la

) prcstnclon de su serv1c|o

salarlo,wehe:del'francés Salaire, y ésle del Iatin

. Etinﬂdléglcamente,‘

al, a parte de otros rembucmnes que perclbnan” 20

* Cfr. COUTURE, Eduardo. Ob. Cit . p53"
" GARRONE, José Alberto. Diceionario Manual Juridico. Abelede Parret, Argentina, 1987, p.231




: l EI salano o es mas’ que el prccno dcl tmbajo

“del - salario” al

2 ¢/ DE BUEN 107
" 19901179

estor. bc[gg ho dgl Tmbajo. Tomo U Octava edicidn, Pomia, México,

B, IIJR‘ICF.‘:\OIRUIZ,'Mbéﬂh. Ob. Cit. p. 356.




r-una;carrera;

- son las siguic

e Rcmuncracxon

:. ) Suhcnenlc



. 4Déiic:|fmir‘1'édo'y: e:quAi‘\'/ixléhle_ 5

e}otorga cn forma semanal,




“-que cl género es el justo.

* Cifr. COUTURE, Eduardo. Ob. Cn p 532

 Cit. Por Ibidem p. 560



,como'en la fibula'del leén la 'ayorpanc

O BRICENO RUIZ, Alberto Ob, Cit, ppdtd y 403~

;, za




‘2

También’l consndera a. la Jornada de trabu]o como el

'espacw de llempo pcrm itido por:la:ley: pira; ‘reallzaclon de

. ‘una ‘tarea por cucnta,ajena en'relacion de dependencialaboral

o lcrniinnda

: 2 Cr TRUEBA URBINA, Albmo 0b, Cit. p. 292
% RAMOS; Eusebio y TAPIA ORTEGA Ana Rosa, Ob Cu p 52,




w2 .IORNADA NOC'I URN A: C

con una duracnon maxima de sicte hmas.



' 'fquc-

24

comprende perlodos de



servicio preslado. ConSideramos“que la jornada especial no es

recomendabl 1o ideal e una remuneracién . por horas y no por -

Jomada, asi-el trabajndor es frucufero en la producuvndad oen_la

admmlstracxon

6 JORNADA INDETERMINADA La apllcadn a los trabajadores )

en. derecho n dl‘frular de reposo"



9.

g muy

o provocados, )
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) :la prolongacnon, por . cnrcunstanclas extraordmarlas del nempo

: duranle el cual ol lrabajador éstan di spos:cnon del’ patron.

‘“ existente con s normas juridicas, |

- DE LA CUEVA, Mario. O cit. p. 188,
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CAPITULO SEGUNDO

ANTECEDENTES DEL SALARIO PROFESIONAL

Para realizar un estudio profundo del tema, primero esclareceremos
la fuente de donde emana el derecho burocratico, para después analizar la
: 'evolucmn en la ﬁJaclon del salano de los trabajadores al servicio del

. Estado A

DEL’ DERECHO = DE TRABAJO -’

orm ele_stado e u_ef se trata,, Mexnco, por: consrgulente,_ha,»temdq' -
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Vnuevo~ Jefe o gobernunte

relacxonadas con la Seg‘uridad”

edad en Mexnco snmllar al de lai‘

% ACOSTA ROMERO, Miguel, Derecha Burocritico Mexicano, Pormia. Mésico; 1995, p.29.
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"ngun cnudadano podra obtencr mas venta_pas que las que haya
,meremdo por servxcxos hechos - al Estado. "Estos no son_ titulos

'comumc_ablesm'heredltanos y.asi:es ‘contrvarlo a la razon la idea de un.

“Las

* despacho™

. XX.. “Suspender de sus empleos hasta por tres meses, y

privar aun de la mitad de sus sucldos, por el mismo tiempo, a los

M Cfr. DUBLAN, thud y José¢ Marfa Lozano. Legislacidn Mexicana. “Coleccibn _completa de_las
disposiciones legislati de I Independencia de ta Repablica™. T.I. Imprenta del Comercio, México,
1826.P.435




isubsecrelarlo del despacho de‘Hacwnda o por el llempo que Io )

JULglIE neceS'u IO

* Cfr. DUBLAN, Manuel 3 José Maria Lozano. Legislacion_Mesicana, “Coleccion completa de_la
disposiciones legislative d¢ la Independencia de la Repiblica”™. T.IL Imprenta del Comercio, México,
1876. p.p. 729y 730,
nAcos TA ROMERO, Migvel. Ob. Cil. p. 76

4y, DUBLAN, Manuel y José Maria Lozano. Legislacién Mexicana. Coleccitn completa de las
disposiciones legislativos desde 1a Independencia de la Repiblica”. T.[11. lmprenta del Comercio, México.
1876. p.129
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Una orden fuc dada en 1848 para que “la” prowsnon de
empleos proceda Ia correspondencm propucsta bajo clertas -

formalldades ' olra que evnara la enajenacmn de salanos “de’

= '»los servndores.

“Ya'en la etapa de 'la Reforma se mamFestan' avances mas‘

“. . .ill'. Nombrar




Lt
bl

' despues por Ios obreros, ya que se llmno a la proteccxon socml sin accion’

po]mca alguna.




'_-"jde 1931, durantc

: C\lslcnle i

: Secncl'm'l
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iniciativa “por “el Presidenie dela chﬁi;ii_éa,"lng, Paék':li}alvovnjiz A
‘Rubio. . e e e R

Dlscuudo el Proyecto a que nos refcnmos, fue aprobado y

‘publlcado por el: EJecuuvo, cl 18 de agosto de: 1931 cuando Ia s

9 TOLSA Y MARTINEZ, Enrico. Ley chcml del Tmba)o Sccrclana dc lndusma Comemo y Trabajo.
- México, 1931, p.3.
* Cfr. CANTON MOLLER. Miguel. Ob, cit. p.7%:
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Dxcho acuerdo, en el capitulo VI denommado “De los dercchos y

obllgaclones del personal comprendldo en el Servxcxo C|v11”

‘mculo 12:‘ '
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Pedro Forres Omz y l‘ edenco ldar y por Ia de Gobemnclon, Manuel

3 ‘,‘Gudmo y Mauro Angulo

- 43

% ‘dem‘ s trabajadores

¥ l)ﬁno dilos chal‘cs’dc la'C;ﬂnéxrn de Sena ) .chsi(Su: el brada el di;j'llb de diciemt ‘dc‘l_937. .
p30 s ‘ : A




lel ¢ cargo; el proyccto presi

ucmbros, no solamente al reconocxmlento al

pgclalmente “al " de huelga en contra

Guerrcro ., lo -rebatio” diciendo -

% Cfr. CANTON MOLLER; Miguel. Ob. Cit.p.79. -




‘"-Zfresullaba lnnecesana . ‘ ta,  Lainiciativi fuc probada en lo

' v:‘que el Estatuto era precxsnmente reglamentano de ese _derecho'por lo que '

Traba_]o Gobemaclon y Puntos s

ol proycclo y pucslo a dlSCllSlOll, no hubo oradores en ¢ ntra. por lo'que

¥ tdem.



VI

o se"pazsé‘) a‘la vdtaélon nomin fu ‘aprobado por. I58 volos, conlra 6

pasandose al Ejecutivo para los efectos de la publlcaclon.




L4

y Juntas, smle arf |culos, De‘lu competencia:de Tnbunal de Arbltraje y

* Ihidem. p.8I ;
% Cir. Estauto de 1os’ Irnbandorcs al Ser cio dc los l‘odms dc In Unlén l)lnno Oﬁcml dc Ia .

Federacion. T, CXIl Numcro 30 Su:rulnrm dc (‘nhcrnnclén, Mé\nco. Luncs 3 dc diciembre de
1938. p. :
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publlcos a los que no les era aphcable la’ protcccnon legal ya que

o pueden ser remov1d05 hbremente por los tltulares. s .

Este ordenamlemo marca un paso decnsnvo en la Historia de Derecho

relacii’)n juridica entrc el Estado y sus

6n dc trabajo™.

gran evolucion  legislativa que se fue

arantm,-solamente ‘ elevando sus relacnones» :

presento en ln gcnesus de este proycct

Conﬁrm'nnos, con el nuevo estatulo no hubo camblos IEnglﬂlIVOS, Y,

por endc nnd'\ rcferenlu al 5'11'mo profcsnonal

e, CANTON MOLLLR Miguel. Ob CII p.s2.
n Cir. DE L\CULVA Mano ob cit 625



ar-consideramos: pertinente aclarar. que-la’ figura del .~

_Constitucién .




Umon el

General de la

General de la

onshtucx»on

_lpms con si:s Trabajndorns )
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# £ ACOSTA ROMERO, Miguel. Ob, cit. 36

 CIr, TRUEBA URBINA, Alberio, Ob. cit. . 31.




"al dlﬂ‘28’

4

25 LA LEY ¥ I‘DERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
, ESTADO o

En el capllulo que antecede se Ilevo uha secuencia desde sus ongenes,
‘proyccto y. dlclumen hasta la confonnac n .de extraordmano y. umco

o '\mculo ]23 consmucnonal

- Federal - de_ los

. publlc .

. ~d|c1embre dc 196

: ‘dc la Umon de I938 Iquc ya lnclmos Teferencia.

ablogo el Estalulo de los SCI‘\IdOI‘CS de los Poderes



Mcncnonnmos que a partlr de dlchas refon'nas, se hizo- alusnon del

salano, para la protecclon al serv

o que 'icad: 'V"uno de Ias categorlas
. desempene el traba_]ador. . : :
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CAPITULO TERCERO

SUJETOS PROTEGIDOS Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO

Es indiscutible la necesidad de establecer un conjunto de
disposiciones juridicas para proteger el salario que :le -

corresponde al empleado por su traba]o, asegurando asx,_en

. vocnsnones, su"umca fuente de ingreso, con el
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mdlvndual en el sen _ respecto de sus derechos laborales

"y serv:clos de protecc

plblicos y-para cllo se ‘organiza‘“toda'lu maquinaria ﬁdmlmstrauva en que

tiene papel prmcnpal el emplcado publlco Sin cmb'lrgo ostos servndores,

considerados desde su punto de \'lsta rcahzan un trabajo, estdn sujetos a



.confronln el derecho del traba_]o de-la sociedad que vivimos; y es también

: unn de 'las cuesuoncs que ha planteado desde - hace varias décadas el

movnmnento smdlcal abrero.

Como casl todos los problemas que se relaclonan con el derecho del

g mba_]o, la snuacnon labornl de los. trabajadores pubhcos es suscepnble de

e un doble tralamlenlo, pues podemos

1a " descripeion  de.

- normas e 1nslntucnone , fin deA determmarl

3 quE RRLRO l'uqlu.no Manal dc Dg;ccho d'.] [mb: Dccmmocln\a cdlcu‘m. l’orrua. Me\lco, 1994,
p.5dl. g
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razonablemente los beneﬁcnos de ln economm de la cnvnhzacnon y de la

: cultura. !

consohdaclon del movxmlento annndo, j

del derecho social qu:é,,otorgan‘a libertad: y‘,Justi‘éia a aquellos :

que viven de svurlmbbaj‘o

3.2 NORMAS PROTECTORAS DEL SALARIO

) la relacmn de




dnslmcnon de ningunaespeci

1l Condlclone de

istencia dlgna para ellos y para sus famlhas

cc_)nf'onne dis osncnones del preseme paclo

- # CF. GUERRERO, Euquerio, Ob, cit. p.312.
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Es asi que Ios salunos mmlmos deben ser fijados considerando las

nccesndades pnmordmles de. os: prestadores de servicios y sus




: rcmuncracmn convemda o devengad;

- obJeto del convemo consxsuo, por una parte, en’ proteger al :

empleado contra - cnenas pricticas que amesgarlan mantcnerle ‘en una.

dependencia excesiva frente o las personas que le cmplean y, por otra,

'ascg,urarle el pago rapido e integro de su remuneracién, ©

Al respecto, el Maestro Néstor de Buen lo manifiesta al contenido de
la* disponibilidad, en virtud que aparentemente se "'trzita ‘de: normas

declarativas expresivas de una tesis de pol(tlca laboral ‘En realidad

1mped|r fonnulas de

constituyen dificultades fundamentales que mtenta}

fraude legal En todo caso se procura apoyar:al mpléado en contra de

maniobras que. cvenlualmente cond can.a qu ,percnbn la totalldad de la

ob_pcm que sc olorg,a pnra que se trale de sal'mo

" Ibidem p. 313
Clr BRICERO RUI/.,Alhcnn Qh, cn p373



Para tal efecto se establece en: elAartlculo 86 ‘que s: Ia umdad de

‘lrabajo ‘es el tlemp y ne ha una apreclaclon sobre el rendlmlento mayor o

fimpbsnblllhdolpnm ejccular“personalmcnlc cI COblO el pago 's¢

.Iara a Ia persona quc dcsngne omo wpodcr'\do mcdlanle carl'l

':,poder suscrit

"1 @ Cir. DE LA CUEVA, Mario, Ob. cit, p. 398, ©

a por dos lesugos EI pa;,o hecho en conlravcncnon a



lo dlspuesto en e parrafo amerlor no Ilbera de responsablhdad al

patron. , N

- terminagion”




"3, Trrenunciabilidad al salario. -

“No puede deSlSlll‘ eI lrabajador -11 salano que le corresponde por eI

'csfueﬂo renhzado, sn'exlsten rcmuneraclones vencndas éstos:

lampoco pucden ser r clmzadqs, n’ caso dc quc eI empleado

- v“ BARROSO FIGUEROA José Dcmclolggcmncmm dcl ]m io Pnnua. Méxlco. 1987 P 1




cha’:por:-el” obrero de las
que :tenga’. derecho’ po accidente de trabajo y

-.ocasionados por el

. Por

“e]* derecho

la-familia‘realiz

cantidad“establecida

causa un gran problema; s¢ déscquilibra la economia familiar al no obtener

ninglin ingreso.’










encn nes, descuentos o




VI
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habnlac:ones 3l onsideradas como baratas, siempre

que la afeclaclon se haga medlante fideicomisos en institucion

) nacional de crédito autorizada al efecto, y

Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del
fondo de la vivienda destinados a la adquisicién, construccién,
reparacién o mejoras de casa habitacion o el page de pasivos
adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber
sido aceptados libremente por el trabajador y no podran

exceder del 20% del salario.

El monto total de los~descuentos‘no podrd exceder del treinta por

cicnto del lmporte del sal

10 total excepto en los casos a que se refieren las

fracciones Ill IV V”yVI de‘este articulo




alarios: al trabajador en general como

rédito, incluso en

,-¢s-un_derecho
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Por lo que hace a las normas protectoras del salarlo que deben obtener ;

quwnes prestan ﬂ l

disposiciones: - = en”

legistaciones Iocalns,

Federal, que es la le




66

orden para que se embarguen salanos, cuando se trate de,

ulllmo, vresoluclon que lo adnmc E ..',;sc hacen lales




: allmentm

disposicié’n R

:.). Suﬁcn

'4 Delcrmmado odclemnnablc
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5. Pago periocidad ‘

6" Pago en moneda de curso legal

- El fuhdamer{lo‘ legal: que analizaremos de’los’ mencionados atributos -

que aseguren‘la’ vida,

" trabajador'y su ‘f"zim‘l i’
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Consnderamos, que todo aquel que prcsta a otro un trabajo personal y

subordmado,

e.d echo apercibir un'sal; rlo remuner dor/el cual no -




- el trabajo,

“z-al™ minimo.

¥ Cir. BARROSO FIGUEROA, José. Ob. ci. p. 291
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En relaclon a suﬁcnente, en el segundo péarrafo del articulo 3 sefiala que

i ‘el lrabajo debe efectuarse en condiciones que aseguren un nivel

para el trabajador y su familia. Sin




*sus neccsndades pcrsonalcs y Iamllnres.







74

salanos eI azote del empleado, Ios cuales no conmbuyen al desarrollo pieno

del ser humano en el espaclo de blenestar socml econémico y educacional.




~1
wn

CAPITULO CUARTO

PROCEDIMIENTO DE FIJACION DE LOS SALARIOS Y SU
RELACION CONTRACTUAL

El salario como elemento esencial de la relacion de trabajo constituye
materia de estudio obligado para los tratadistas del Derecho del Trabajo,

; qunenes han proporcnonado infinidad de criterios, pI‘mCIpIOS y definiciones

: cn vnrtud al mlsmo, de Ia fijacion y dela forma conlractual




“C:\STORI.NA Al Jesins. -ob cll p I’9 SRR I :
¢, COMISION NACION/\L DE L 0s SAL:\RIOS MINIMOS Mannnl Gcm.ml dc Or[,amznclm dc la
Secretarfa de Trabajo y Prcwsu‘m Socml Mv.xico 1998 p s5: e : AR




277

"':mddviﬁ‘cé.l.iy'ias por su forma de orgamzamon y por la modalldadv‘

eminente: pamcnpatlva que revisten su” estructiira y su”‘acuvldades.A

.- minimos es de la siguiente forma:

® Cfr. COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS, Ob. cit. .59
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1. ;.Prc;‘si('!encia
2, Coofdinécién Administrativa
3. iDircécfén Técnica
"4 Direccién Adjunta de Investigacién Econémica
5. Direccion Adjunta de Salarios Minimos Profesionales y

Regionales &

El mismo articulo 123 fraccion VI del apartado B dispone que *“Los
salarios minimos que dcberan disfrutar los trabajadores seran generales o
prbfcsionalés ALos primeros. regirdn cn las dreas geogrificas que se

kdetcnmncn‘ los segundos s¢ apllcamn en ramas detcrmmadas de la

minimos : pl’OfCSIOl’lﬂlCS :se  fijardn consndcrando, ademis, las

lmmos~ SC. I'Jar'm por una comision nacxonal

- % Cfr. COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS. Ob. Cit. p. 175 24,




SR

B Nuéslra Le)"' ‘ael “Trabajo ‘Buracrético, establece en relacién & las -
cblﬁisidnéé‘en la ﬁjxiciéﬁ del salario en el parrafo segundo del articulo 35
‘que dice “ La Comisién Inter Secretarial del Servicio Civil, conforme a lo

; dispuesto en el parrafo anterior, realizard y someters a las autoridades que

corresponda, los estudios técnicos pertinentes para revision, actualizacion y

fijacién de los tabuladores regionales y las zonas en que éstos deberan

regir”,

De lo anteriormente expuesto, es asi que los salarios minimos deben
ser fijados por comisiones, considerando las necesidades prioritarias de los
prestadores de:servicios y sus familias: El costo de la vida asi como las

ﬂuctuacuones deben ser objeto de un profundo estudlo, comparandolos con

los mveles de vida de los demds , grupos socmles. Se ha dicho que los

,salanos aumentan o dlsmmuyen de acuerdo con el momento en que nos

snuamos, pero-lo: que sn es una verdad “es que T cantldad fijada no s

suﬁcnentc para cubnr esas necesndades, en los émbuos soclal economico y

De csta: forma como o~ ewste un crlterlo ObjellVO qUe nos Sll'Ve para

medir dll‘CClﬂ ex clamente | traano desarrollado, la lcglshclon laboral que
,.ha vcmdo supllcndo enel 8na|lSIS del salano, a 1'1 Ley burocranca utiliza

fundamentalmentc dos medios para calcularlo.

ESTATESIS NO § ALT

1A Y
F ? A TINTIT Loy etmmemen
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Primero: CG!ﬁd “niedidn,_ el. lap'sb"d'e tiempo en que se presta el

- servicio, y.

ran divg?sidéd, metros,
d de ‘obra, ademas de
4 a cantidad y calidad del

‘y:utiles'que el ‘patrén, en su caso:- -

Parala fijacion o’ revision de: los -sal

“<Nacional realiza el siguiente pr




8]

- “Los snlaribs s’é fijaran: cada afio y comenzaran a tegir el primero de

enero del ano snguxem Estos podrén ‘ \'risars'e en cualqﬁicr momento en el

: curso de su vngencna iempre. que ex1stan cnrcunstancms econ6micas que lo

Jusuf que :

: A mlcmtwa del Sccretano del: Trabajo y Prevision Social, quien

e formulara al Presn enle e la Comlslon Nacional de los Salarios

N Mmlmos sollcuud‘por escnto que contenga exposicion de los

o hechos quc la mou\"

1L "A sollcllud de 1 ndxcatos, F edemcnones y Confedemcnones

'de tr'\bajadore o:de:; los patrones prcvxo cumphmlento de las



y prevna cemf caclon de la mayorla que:se refiere el i mcnso ‘

“A” antes mencnonado la hara llega Presxdente de’ la’
Comisién Nacional con los estudxos y: documentos que se

acompagien,

En razén de lo anterior, es necesano que la Comlsnon Nacional tome

en cuenta- las fluctuaciones del cost d

ida’ y-asi también, partiendo del

conocimiento de la exlstencla de’ una norma lmperauva, que dispone que el

salario que permbe un traba]ador por preslacnon de sus servnmos debera

- ser sufi cnenle para satlsfacer -SuS’: ecesldades materlales, sociales y -

ﬁJ

culturales, el cual nunca serd menor al ado como mmlmo, cons!deramos

: La Dlreccmn Tecmca presenlara a la consnder'lcmn del Consejo de

ma tardar cl ulumo dia novnembre el mforme al que se-

N reﬁerc la fraccnon V del artlculo 56" dc esta Iey



"El Consejo de Representantes, durante el mes de diciembre y antes del’
. A'_l’lltirho'dia‘ hébil‘del mismo mes, dictara resolucién en la que se fije los

’,salarlos mmlmos, ‘después de estudiar el informe de la Direccion Técnica y

las opmlones, ‘estudios e investigaciones presentadas por los trabajadores y
; patrones Para tal efecto podra realizarse directamente las investigaciones y
‘esludlos que- juzgue convenientes y solicitar a la Direccion Técnica

acion complementaria,

i, la Comnslon Nacional expresara en su resolucion los fundamentos

“que los Jusuf can,




minimo” del-
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Convcmo numero 85 “Recomendacnon para la proleccnon del salarlo
del 8 de_]umo de 10491 : e

4.2 ZONAS ECONOMICAS

al i |nlclarse l'l dec'\d'l de los scsentas, de rev1sar‘ :

Apremiante néCeSida

el sistema y dirle una organizacién’ mas acorde con la realldad nacnonal Se

L 'SocmleS,y ccondmicas de la chublm

;" Ci. CANTON MOL L ER; Mlgucl ob cit. . 103,
< hCh. CO\IISION NACIONAL DE LDS S,\LARIOS MINIMOS, ob cit. p.5s -




‘salarlos mlmmos, asi como tomar en cuenta, cuando sea necesario, las
cnractenstxcas partlculares de éreas geograficas de rapido desarrollo o con

caracteristlcas especnales.




L g
" tdem.
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proponer nl conseJo de represemamcs las adecuaciones sobre la evoluclon :

g cconomlca de’ las ‘zonas para apoyar a las comisiones reglonales en la

fij Jaclon ‘de los salanos mlmmos.

La fijacion y.revision de los salarios minimos se encuentra encargada a

regionalizacion.
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De aln, debc conSIderar proc den ~I9$’cstudio's‘e‘investigaciones

” Ibidem p.23



o Analizar la informacién obtenida’y proporcionar a' la:direccién’

formulacién . de - propuestas lendlentgs

De esta, forma Ios pagos: profesxonales se_entrega

. wque desempcna lina -a¢

‘compancros dc cav gon

. enconlrarmn r_calmeme n’diferente condicion . econdmica. Para equilibrar-: -
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de trabajo y prestaciones en especie con las que pueda dar solucién & sus

a ‘Vidd digna y decorosa.

‘necesidades, y asi tener

4.3 PRESUPUESTO DE NIVELACION QEL SALARIO

estraLegislacion‘Burocrética, disponc respecto a las condiciones

: del presu uesto de nivelacion del salario, que éstas no podrén ser inferiores

a hs queen el se eslablczcan, y deberdn ser apropiadas a la importancia de

Ios serv1c1os e 1guales parn- trabajos iguales, sin que se establezcan

"dlferen as po mouvo de raza, nacionalidad, sexo e ideologia.

l‘sl'xdo lo_defin

: _labulador quc conS|gnen sueldos equwalentes

mcremenlarse en el mismo porcentnje en que se aumente ést

“"La’ Secretaria de’Programacion’ y: Presupuesto,” tomando en:cuenta’la’ i

3 normas' '

Po‘ Io anterlor expuesto, la Ley de los Trabajadores al servncxo del -
cenel 'm(culo 32, en el segundo parrafo “Los mve]es del: -

al salano mmlmo deberan,‘_;‘



smdlcalos a lrav c Iu Secrclaria

, fomen concmncm en fncar lnCI’CanlOS B

Egrcsos respcctlvos . .

‘Agregd ‘tambiénb al establecer cn cl arliculo 34 cstablece “La cuantia

o del salano uniforme fi ijado en los términos dcl aruculo amcnor no podra ser

dlsmmulda “durante la vigencia del prcsupuesto de cgresos a’ que‘
. -corresponda.
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Estado FSTSE csto se debc a un lcgmmo avancc del movimiento sindical

n

& kburocnmco cn nucstro pais.

burocrauca cra dlfcrentc" la Lcy tienc: como ya hemos mencionado una

disposicién en' cl sentldo dc que‘ os salanos deberdn ser uniformes para
cada -categoria” y sc eslablecera en’ los respectivos presupuestos del
articulo 33.

Dec csta ['orma el art culo 34 como “habiamos sefialado que el salano

de la catcgqna, no’ podm ser rcducndo ‘durante la vigencia del prcsupucslo, o

e anos dc scrv1c1os prcslados, al sn5u1cnlc qumquemo o seaal término de Ios 1 R

trcmn a 1os ol tr'lb'\'ador ya llcnc dc.rccho a la Jubllacxo

El monto de csa ‘

prima cs F ylda ’c'\d

i 'mo en Ll pro.supucslo fcdcral

7 [bidem. 17 ©




Por. nuestra pane consnderamos que si ademas de los dos preccptos

::De’ahi que el sdlzifio ai igual que las figuras del trabajador y él patrvén-" '

3 goblemo, sea.un elemento esencial de In relacién del trnbajo de (al forma S

que las prestacmnes sean acordc a la realidad en numerario y en especxe:quef L

lo mtegran tengan el fin de proporcionar al servidor pubhco ya su famllm y‘ :

le pcrmlla realizarse en los dmbitos econdmico, social y cultural{ y st
incorporarse ‘a la ‘sociedad con la que participarda en la medlda de: sus
posibilidades, al cumplimiento como ser humano que le satlsfaga en sus

relaciones interpersonales.

4.4 EL NOMBRAMIENTO EN LA FIJACION DEL SALARIO




parles, el cmplcad publ

l' )acnon de las condiciones que 'se imponen para trabaJar.‘ '

Por. lo anterior expuesto, sc trata dé una forma especial que consiste

Ias dlsposncnoncs de esa Lc por. lo que no sc as lmllalm a lo que cstablccm

COﬂ el coulralo COICC(IVO

™ lhidem p99.

9%

mtervnenc su volun!nd en'la



Otros supucstos ecian,

™ thiden p.100, :

97

Esvtadvo;cumple dos ﬁlnciones especif‘ icas




5 ‘cau5'1 rel'crenlc a‘las jornadqs de lr’\b’uo, es dccnr se debe Iabor'lrJornada -




dlurna, noctuma o mixta, s¢ eslablece la percepclon econémlca o sueldo y

prestacion del serylcqo;que le dio origen, nuevamente insistimos en relacién

en que solo se establezca en un'solo apartado ambos trabajadores, pero con

un capitulo cspécnal para:los burécratas y asi terminar con las diferencias en

e salano y prestam e eci‘e‘y la lucha constante por obtener mejores

condlcnones devidae 1gualdad en el servicio prestado,

4.5. JORNADA DE TRABAJO EN LA FIACION DEL SALARIO
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: horas emendlendose que la jornada diurna comienza a las seis de la mafiana

o ;y lermma a’las vemte horas *de! mismo dia, y. la noctuma, es la

comprendld entre as'vemte horas y las seis horas,

a_ ornada mixta

compren_dq periodos

lempo de las Jomadas dluma y noctumn siempre

‘que este. tltimo ‘sea’ menor de’ tres horas y medla, ya que st excede de este
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contmua msuf' clemc, los cuales deben contrlbun

a la pléna realiizicién del

. ser humano en el amblto socml y cultural y aI cumplxmxcnto de sus ﬁnes en:

termmos de decoro y dlgmdad‘

" Cft, RAMOS; Eiisebio y Ana asa Tapia Oftega. Ob. cit; p.52
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generallzado, 0 bxen la obhgamon que resulte de la Ley, cuando Ias

ecesndades de fa empresa asi lo requncran.

" ®Cfr, DE LA CUEVA, Mario. Ob, cit. p. 274,"
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Como se. desprende dc la exposmon, la aceptacmn del snstema de la‘
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4.6 SALARIO PROFESIONAL

“Sobresuclto” es Ia remuneracion 'IdlCIOIl{ll concedlda '1l trab'uador en

alencnon a circunstancias de lllS'llUbrld'ld o caresua de Ia vida' del lugar en

que pl‘CSlﬂ ss servicios,
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“Compensaclon es. la canudad adlcxonal al sueldo presupuesml yal

! _d_e .esta Ley

hzistaf por, una
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cual no podra ser mfenor aI mlmmo general o profesmnal cstablecxdo por la
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“SALARIO MNIMO

mfenores mdepé dlentemente sxstema que se adopte p' ra f Jar el monto i

en nlngun caso podran autonzarse sueldos

- del salarlo diario de un~trabajador “en’ningiin"caso_ puede autorizarse un -
e e T 1

norma mis:favorabie, hace que ml nornm sc superpong'l a la voluntad de Ios :

2 ‘sujelos de la'rclacnon, dejando ablem la posnblhdad de e)erclcno de dlcha ‘
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voluntad en todo cuando meJore para el trabajador las condncxones

legalmente esupuladas" 8.

: "'Gacela del Semmano Judlcm‘l de la l‘edcr'mon Octav1 Epoca Numero 56
,MC\ICO I992 p 59 ' i

SALARIO SU INIFG'( CIO\I Dc conl’onmd'ld con cl arllculo 84'

- de h Lcy Fi cdeml del Irab'uo, l'l canudnd que Tecibe el tmbajador en valesy‘:

* ALONSO GARCIA, Manucl. n]rogucc 61] al L§ludm dcl Qc[ccho det lm aj

Bos'ch', Espaa. I9S§. .
310, : L




de despéhéa, si.forma

en’ especne

v mdcmn |zuc10n COllStll

,csl'l de aqucl
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I VII Qumto Trlbunal Colegmdo en Materia de Trabajo del

del Semanarlo Judlcnal dela‘v




I
efecuvo se traduce en un apremiante e incluso deplorable forma de v1da

eslenl sxmplc y senclllamente queda sentenciado a la margmacnon social y‘
desunado a la mendicidad.
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CONCLUSIONES

PRIMERA Ei salano es. el azote del trabajador, que debe ser

sufi cleme, para qulenes esten en condiciones de trabajar en una relacin y

: obtener un pngo por la preslacmn de Ios servnclos. R




2 ndc Ios derechos consagrados que favorecen, prcstacnonc en cspecle bccas;

“de capacitacién con la finalidad de mcjorar la capacldad ndqulsmvn de

_productos bisicos y tener acceso de una vida plena’ dcl lmbajador y familia.
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