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Objetivo

Objetivo

Proporcionar informacién a toda persona que se interese en las técnicas y
procedimientos de Auditorfa para la revisién razonable de los sueldos y salarios, en base
a los principios de contabilidad Generalmente Aceptados, como parte integrante de la

empresa,

Poner en prictica los conocimientos teoricos adquiridos en el transcurso de mi

carrera,

La Auditoria de Sueldos y Salarios
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Introduccion

Por medio de una disposicion del Gobierno Federal Mexicano se establece que
las personas morales que revnan las tres caracteristicas de INGRESOS, ACTIVO Y
TRABAJADORES, estdn obligados a dictaminar sus cstados financieros por un
Contador Publico que tenga registro ante la Administracion General de Auditoria Fiscal
Federal, con el propésito de expresar fa razonabilidad de los estados financieros y la
veracidad y oportunidad del pago correcto de los impuestos.

Dada la importancia que tiene ¢l pago comrecto de los impuestos en la presente
investigacion incluyo los elementos basicos de Ia auditoria aplicada al rubro de sueldos y
salarios, los antecedentes, concepto y objetivo de la misma, sc mencionan las normas de
auditorfa y se analizardn las técnicas y los procedimientos, se dard la clasificacion de la
auditoria y ia plancacion.

En el segundo capitulo se estudia la parte integrante de todo ente cconémico, el
control intemo y se hace una evaluacién del mismo.

Se conoce la forma de los papeles de trabajo para realizar una auditorfa en los
sucldos y salarios en el capitulo tercero.

En el capitulo cuarto se da una explicacién a los impuestos inherentes a este
rubro: Impuesto sobre la renta, Seguro Social, Infonavit, Impuesto sobre nominas, para
¢! Distrito Federal y el Impuesto por Remuneraciones al Trabajo Personal.

En ¢l quinto capitulo s¢ conoce el informe.

Se incluye un caso prictico como comprobacion de la teoria presentada en los

caplitulos descritos.

La Auditoria de Sueldos y Salarios
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5 s Capitulo 1

Capitulo 1

Auditoria

1.1 Antecedentes

En México con influencia de Estados Unidos se crea en 1917 la primera agrupacion
profesional de contadores con la finalidad de agrupar a los miembros de la profesién.

Uno de los objetivos del Instituto, que estin consagrados en sus estatutos, consiste cn
“propugnar por la unificacién de criterios y lograr la implantacién y aceptacién de
normas, principios y procedimientos basicos de ética y actuacion profesional por parte

de sus asociados.”™

1.2 Concepto de Auditoria.

Con el propdsito de comprender mejor el término Auditoria, & continuacién me
permito incluir algunas definiciones de autores reconocidos.

Osorio Sanchez:

“Es el examen critico que realiza un Licenciado en Contaduria o Contador Publico
independiente, de los libros y registros de una entidad, basado en Técnicas especificas
con la finalidad de opinar sobre la razonabilidad de la informacién financiera.”

Arthur W, Holmes:

“La comprobacién cientifica y sistematica de los libros contables de una entidad.”

Victor M, Mendivil Escalante:

! Instituto Mexicano de Contadores Piblicos.
Normas y Procedimil de Auditoria, Deci edicion.

Auditoria




“Es la actividad por la cudl se verifica la correccién contable de las cifras de los
estados financieros; es la revisién misma de los registros y fuentes de contabilidad para
determinar la razonabilidad de las cifras que muestran los estados financieros emanados

de ellos.”

Uns opinién personal:

“La auditoria es la revisién objetiva de los registros contables, con procedimientos y
técnicas propias para verificar la razonabilidad de los estados financieros para poder
emitir una opini6n de ellos.”

Se concluye que al realizar la auditorfa, estamos analizando las operaciones de la
empresa en la cual se evalda la situacién financiera real para emitir una opinién

razonable ¢ imparcial.

1.3 Objetivo de 1a Auditoria,

De los conceptos antes mencionados, se concluye que el objetivo principal de la
auditorfa, cs proporcionar a los inversionistas, gobierno, trabajadores y personas
interesadas, una opinién.objelivn, acerca de las cifras presentadas en los estados
financieros; reduciendo la posibilidad de fraude o malos manejos, la cufl determina el
curso de accion a la administracién respecto a asuntos financieros mejorando o

estableciendo controles para optimizar los recursos de la empresa.

México D.F, Ed. IMCP 1993,

Auditoria




7 Capitulo 1

1.4 Clasificacién de la Auditoria.

Al hacer el estudio preliminar de la auditoria se establecerdn las téenicas y
procedimicntos a emplearse, asi como cl alcance y extensién de los mismos, segin
juzgue convenientes el auditor de acuerdo a las caracteristicas individuales de la
empresa,

141 Tomando cn base el alcance y finalidad del trabajo, la auditoria se
clasifica asi:

1.4.1.1 Auditoria de Estados Financieros

Determina la correccion de los saldos que figuran en los estados financieros mediante

pruebas selectivas, tratando de determinar la correccitn de los saldos.

1.4.1.2 Auditoria Detallada o de Movimient

Se revisan las operaci que tuvo la empresa, exclusivamente los movimientos sin
determinar saldos, esta auditoria es de alto costo ya que es muy tardada.

1.4.1.3 Auditoria Completa o0 de Movimicntos y Saldos.

Se lleva a cabo la revisién de los movimientos y al mismo tiempo se determinan los
saldos, esta clase de Auditoria es de alto costo.

1.4.1.4 Auditoria Especialcs.

Nad

Se revisa una cuenta o un grupo de en forma d 1a con pruebas selectivas,

1.4.2 Tomando cn cuenta la época o periodo que abarca:

1.4.2.1 Auditoria Continua o Permanente.

Auditoria
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Se efectian sistemdticamente cuando se llevan a cabo las operaciones en periodos
cortos o irregulares, normalmente las empresas que las practican son las que tienen a un

Auditor Interno.

1.4.2.2 Auditoria Esporddica o Eventual.

Estas auditorias no tiencn un plazo ni tampoco continuidad, solo cuando hay
necesidad de examinar a consideracién de la empresa, no teniendo un periodo definido.

1.4.2.3 Auditoria Periédica.

Sus revisiones se realizan en fechas determinadas, es frecuente en las Auditorias de
Estados Financieros o revisiones de contratos, haciéndose cada mes, cada seis meses o

cada aflo.

1.4.3 Tomando ¢n cuenta la persona que lleva a cabo 1a Auditoria.

1.4.3.1 Auditoria Interna.

Esta Auditoria la realizan los empleados que trabajan en la empresa, regularmente
para evaluar la entidad o para corregir y perfeccionar el Control Interno.

1.4.3.2 Auditoria Externa.

Realizada por un Contador Piblico Independiente con las cualidades necesarias para

exteriorizar una opinién imparcial.

1.4.4 Tomando como base la fecha en que son aplicados los procedimientos de

Auditoria.

Auditoria




9 Capitulo 1

1.4.4.1 Auditoria Detallada.

Es la revision de sistemas de control interno y procedimicntos de contabilidad para
determinar los procedimientos de Auditoria que se van a aplicar asf como su alcance y
oporiunidad, que sc van a aplicar en cada una de las dreas.

1.4.4.2 Auditoria Preliminar.

Consiste cn adclantar ¢l trabajo para entregar a tiempo los informes solicitados por ¢l
cliente.

1.4.4.3 Auditoria Final,

Es la comparacién de saldos de la Auditoria preliminar con los de cierre del ejercicio,

anatizando as partidas con variaciones importantes.

1.4.5 Tomando como base el tipo de informacién que requiere el cliente.

1.4.5.1 Auditorfa Financiera.

Es la revisién critica para determinar ¢l manejo de los recursos y ¢l registro de las
operaciones en forma adecuada para que los estados de situacién financiera sean
razonables.

1.4.5.2 Auditoria Fiscal.

Es uno de los medios de los que se vale la Autoridad Federal para que los
contribuyentes cumplan honestamente, creando conciencia de que es una necesidad para

lograr la armonfa indispensable en el desarrollo del Pais.

Auditoria
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No existen pronunciamientos oficiales para el ejercicio de la Auditoria Fiscal, por lo
tanto ¢l Auditor tendrd que aplicar las normas de Auditoria que considere pertinentes de

acuerdo a las circunstancias.

1.5 Normas de Auditoria,

La auditoria es un trabajo profesional con caracteristicas propias, distinguiéndola de
otras actividades técnicas, con finalidad y objetivos definidos, su opinién es una garantia
de credibilidad respecto a estados financieros que sirven como base para tomar
decisiones.

El Instituto Mexicano de Contadores Piblicos define a las normas de Auditoria asf:

* Las normas de auditorfa son los requisitos minimos de calidad relativos a la
personalidad del auditor, al trabajo que descmpefia y a la informacién que rinde como
resultado de dicho trabajo.”

Clasificandolas de la siguiente forma;

1.5.1 Normas personales

Son lus cualidades pre-adquiridas que el auditor debe tener para poder desarrollar su

trabajo profesional, logmdo un minimo de calidad.

1.5.1.1 Entr iento técnico y capacidad profesional
Son las cualidades que el auditor debe tener antes de poder realizar un trabajo y
mantenerlas en toda su actividad profesional.

foact

Es necesario que el auditor en su actividad prc | tenga iento técnico,

que se da con estudio académico y la culminacién de este en la obtencion del titulo de

Auditoria




it Capitulo 1

Licenciado en Contadurin, permitiéndole aplicar los procedimicntos y téenicas de
auditoria cn combinacion con ia prictica, bajo fa direccion de auditores experimentados
y la experiencia que se va adquitiendo al realizar sus actividades normales de mode
satisfactorio para sus clientes y las personas que van a depender del resultado de su
trabajo.

1.5.1.2 Cuidado y diligencia profesional

El auditor sc debe esforzar en reducir & un grado minimo el error del cuél no es

inmune al realizar su examen y en la preparacion de su di o informe, siendo este
con cuidado y esmero o sea diligencia profesional.

1.5.1.3 Independencia mental

El auditor en su actividad profesional estd obligado a mantener independencia mental,
actuando con imparcialidad al expresar sus juicios sin alteraciones de ninguna especie,

ya que en cllo va su reputacidn y su prestigio profesional.

1.5.2 Normas de cjecucién del trabajo

Aqui sc refuerzan las normas personales de cuidado y diligencia profesional ya que
son {os elementos bdsicos para la ejecucion del trabajo.

1.5.2.1 Planeacién y supervisién

Al plancar el trabajo de auditoria sc establecen los procedimientos que se emplearin
en su oportunidad; el personal que intervendra en la realizacion asf como la correcta
supervision del mismo, para que csté seguro de que ¢l trabajo ejecutado por los

ayudantes cumple con sus objetivos, proporcionando la informacién completa,

Auditorla




12 Capitulo 1

1.5.2.2 Estudio y cvaluacién del control interno

Toda entidad econémica a examinar por un auditor deberd ser evaluada en su control
intemo para determinar ¢l alcance, oportunidad y naturaleza que va a dar a los
procedimientos de su programa de trabajo.

1.5.2.3 Obtencién de evidencia suficiente y competente

Por medio del trabajo rcalizado con los procedimientos de auditoria, el auditor debera
tener la scguridad de que obtuvo la evidencia suficiente y competente en su examen,

logrando una base objetiva para su opinién.

1.5.3 Normas de informacién o dictamen

Dictamen o informe es el documento final del trabajo de un auditor en el cudl se
plasma su opinién con respecto a la razonabilidad de las cifras que examind; es en donde
reposa la confianza del cliente y deméas personas interesadas por lo cufl se establecen
normas que regulan la calidad‘y requisitos minimos del informe o dictamen, expuestos a
continuacién:

1.5.3.1 Aclaracién de 1a relacibn con estados o informacién financiera y
expresion de opinidn.

Deberd expresar de manera clara e inequivoca la naturaleza de su relacién con la
informacién, las limitaciones importantes que haya tenido, las salvedades y todas las
razones de importancia por las cuales da una opinién profesional a un hecho de acuerdo

con las normas de auditoria.

Auditoria
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1.5.3.2 Bases de opinién sobre estados financieros
Al opinar el auditor debe observar que:
sFueron preparados de acuerdo con principios de contabilidad
generalmente aceptados
= Aplicados sobre bases consistentes
sLa informacién presentada en el dictamen, informe y en las notas
relativas, es adecuada y suficiente para su razonable interpretacion.

Dentro de la actividad profesional del Auditor, el dictamen ¢s fundamental ya que es
lo tinico que el publico conoce de su trabajo ademds de ser responsabilidad exclusiva de
él, por eso es importante que en caso de una desviacion se explique claramente el motivo
que lo originG.

Los dictAmenes que con mayor frecuencia se presentan en la actividad profesional
son:

1.5.3.2.1 Dictamen de Estados Financieros cuande no tienen salvedades.

El instituto Mexicano de Contadores Publicos establece; la obligatoriedad del uso de
este modelo para evitar confusiones.

He examinado los balances generales de la Compaiiia X, S.A,, al 31 de
diciembre de 1999 y los estados de resultados, de variaciones en ¢l capital
contable y de cambios en la situacién financicra que les son relativos por los
aflos que terminaron en esas fechas. Dichos estados financieros son
responsabilidad de la administracion de la compapia. Mis exdmenes se

efectuaron de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas y,

Auditoria




14 Capitulo 1

en consecuencia, incluyeron las prucbas de los registros de contabilidad v
otros procedimientos de auditoria que consideré necesarios en las
circunstancias.

En mi opinién, los estados financicros antes mencionados, presentan

razonablemente la situacién fi iera de la Cc fa, X, S.A.., al 31 de

¥

diciembre de 1999 y los resultados de sus operaciones, las variaciones en el
capital contable y los cambios en la situacion financiera por los afios que
terminaron en esas fechas, de conformidad con principios de contabilidad
gencralmente aceptados.
1.5.3.2.2 Dictamen con salvedades
Se deben manifestar todas las razones en forma cuantificable que originaron la
salvedad e indicar inmediatamente después de la expresion “en mi opinién”, la frase
“excepto por” o haciendo referencia a dichos pérrafos.
En caso de que las salvedades no puedan ser cuantificables se deberé indicar en el
dictamen.
1.5.3.2.3 Dictamen con abstencién de opinién
Se manificsta cuando c_l alcance de su examen ha sido limitado en forma tal, que no
proceda la emision de un dictamen con salvedades, indicando todas las razones que
dieron lugar a dicha abstencién.
1.5.3.2.4 Dictamen negativo
Es la consecuencia de su examen en donde los estados financieros no estén de

acuerdo con principios de contabilidad y en donde Ia salvedad no seria adecuada.

Auditoria




15 Capitulo 1

Cuando se expresa una opinién negativa o sc abstiene de opinar. tendré Ia obligacién
de mencionar todas las salvedades que haya tenido en ¢l alcance de su trabajo, esto sc da
cuando los estados financieros no estan de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados, por ejemplo; cuando las salvedades son demasiado importantes
y por lo tanto una opinién con salvedades no seria adecuada,

Cuando exista opinién negativa o abstencién de opinién no se deberdn expresar
opiniones parciales sobre partidas individuales ya que lo haria contradictorio y confuso,
y se da cuando los estados financieros no estin de acuerdo con principios de
contabilidad, un ejemplo es cuando las salvedades son muy importantes y por lo tanto

una opinidn con salvedades no seria adecuada.

1.6 Técnicas de Auditoria.

El auditor deberd valerse de todos los medios en la realizacion de su auditorfa para
recabar la informacidn que crea conveniente, por lo tanto hace uso de herramientas o
técnicas que son los métodos practicos de investigacion y prueba para lograr
informacién y comprobacidn necesaria para que el contador piiblico emita su opinién
profesional.

El Institwto Mexicano de Contadores Publicos define las técnicas de la siguiente
manera:

1.6.1 Estudio General

Para que el contador publico conozca todas las operaciones de la empresa a auditar,

tendréd que hacer una apreciacion sobre las caracterfsticas generales de la empresa

Auditoria
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aplicando su juicio, basado en su preparacion y experiencia, observando todas las
situaciones importantes en donde se requiere atencidn especial,

Esta técnica sirve de orientacion para la aplicacién de otras técnicas por lo cudl,
deberd aplicarse con cuidado y diligencia por un auditor con experiencia, preparacion y
madurez garantizando un juicio profesional sélido y amplio.

Si el estudio general se hace leyendo los estados financieros sc aplica una técnica
informal,

Y si se elabora aplicando comparativos y otros recursos técnicos, entonces sc aplica
una técnica formal,

1.6.2 Anilisis

Consiste en desglosar o descomponer un todo para su estudio, aplicado a rubros de
los estados financicros para conocer su integracion, siendo estos de dos clases:

1.6.2,1 Andlisis de saldos

El andlisis de las partidas residuales y su clasificacién en homogéneos, ejemplo:

Clientes en donde los abonos son compensaciones de los cargos y la diferencia nos da
el saldo.

1.6.2.2 Anilisis de moyimien(os

Son las cuentas que sc forman por acumulacién, ejemplo:

En las cuentas de resultados; El analisis de la cuenta se hace por agrupacion en

donde se analiza cada cargo o abono que forme parte integrante del saldo.

Auditoria
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1.6.3 Inspeccién

Es el examen fisico de materiales y documentos para cerciorarse de la autenticidad de
una operacion registrada, cjemplo:

Contar cl efectivo en poder del cajero, llamado arqueo de caja, presenciar la toma de
inventario fisico en el almacén, inspeccionar facturas, notas de crédito, entradas y salidas
del almacén.

1.6.4 Confirmacién

Es la informacién escrita que se obtiene de una persona independiente a la empresa
auditada que conozca la naturaleza y condicion de 1a operacion.

Dependicndo del tipo de informacién que el auditor quiere confirmar, se mandan
datos y se pide contesten por escrito si estdn conformes o si no lo estdn; y en ese
momento se dice que es una confirmacién positiva.

Cuando se pide contesten solo en ¢l caso de no estar conformes con los datos, sé esta
manejando una confirmacién indirecta, también llamada ciega o en blanco.

1.6.5 Investigacion

Cuando se obtienen datos y comentarios de los mismos funcionarios o empleados de
la entidad, en forma directa para formarse un juicio.

1.6.6 Declaracién

En una investigacién de importancia se pide una manifestacién por escrito con la
firma de los interesados del resultado de la investigacién.

Su validez est4 limitada a que las personas que firman, intervengan en las operaciones

realizadas.

Auditoria
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1.6.7 Certificacién

Es ¢l documento que asegura un hecho legalizado, con la firma de una awtoridad.

1.6.8 Observacién

E! auditor observa ocularmente de modo discreto o abierto las operaciones que realiza
¢l personal de la entidad.

1.6.9 Calculo

Sc verifica mateméticamente el registro de una partida si do un procedimicnto

B

diferente al que se usa originalmente,

1.7 Procedimientos de Auditoria

El contador piblico para respaldar su opinion profesional utiliza el conjunto de dos o
mas téenicas de auditorias a las cuales s les llama procedimientos de Auditoria.

Los procedimientos de auditoria son el conjunto de técnicas o herramicntas de
investigacién que se aplican a un rubro de los estados financieros en los cuales se apoya
para fundamentar su examen y opinar sobre ellos.

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos los define asi:

“Los procedimientos de auditorfa son el conjunto de técnicas de investigacion
aplicables a una partida o a un grupo de hechos y circunstancias relativas a los estados
financicros sujeto a examen mediante los cuales el contador publico obtiene las bases
para fundamentar su opinion.”

En muchas ocasiones es imposible aplicar un solo procedimiento para obtener la

evidencia que necesita, ya que en las sociedades existen diferentes tipos de
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organizaciones en donde por el volumen de operaciones es variable v mis dificil su
examen; por lo cuil cl auditor hard uso de su experiencia para determinar los
procedimientos o técnicas que aplicard a las cuentas sujetas a revision.

Como alcance de los procedimientos se establece la profundidad con que hace su
estudio y evaluacién, asi como la época de aplicacién, esta es determinada por la
experiencia del auditor y que muchos procedimientos se aplican mejor a una fecha

anterior o posterior,

1.8 Plancacién de la Auditoria,

Todas las actividades deben ser plancadas para alcanzar los objetivos de una auditoria
cfectiva, asl como cualquier trabajo profesional que realiza el auditor.

Desde que el Contador Pablico es contratado para realizar un trabajo de auditoria de
los estados financieros, esta comprometido a garantizar la calidad de su trabajo, ya que
en esté reposa la confianza de quién lo contraté ademés de su prestigio profesional.

La planeacion es la primera fase del proceso administrativo, ya que prevé a futuro
sus actividades y plantea los cursos de accién y las alternativas existentes, evaluando y
determinando su objetivo.

Se debe conocer la entidad que sc va a trabajar y los principales problemas que
presenta, desde el punto de vista financiero y operacional,

E!l Contador Piblico decidird cudles son los procedimientos que va a emplear, la

extension o alcance que va a dar a las pruebas, la oportunidad en que sc van a aplicar y
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cuales seran los papeles de trabajo en que se van a registrar los resultados, ademas de la
designacién del personal que intervendrd en la auditoria.

Se deben prever las condiciones o limitaciones del trabajo que pueden hacer variar
este, las cuales deben tomarse en cuanta al planear la auditoria.

El auditor debe estar preparado para modificar los planes durante el desarrollo del

trabajo si se a con situaciones no previstas, por lo tanto sc dice que la
plancacién no debe ser rigida e inflexible.
1.8.1 Pronunciamientos relativos a la planeacién de la Auditoria.
E! auditor debe conocer:
= Los objetivos, condiciones y limitaciones de! trabajo.
»Las caracteristicas de la empresa examinada.
Para poder obtener la informaci6n es necesario:

*Hacer entrevistas con el cliente para determinar el objetivo, las
condiciones y limitaciones, también el tiempo que empleara, honorarios y
coordinacién con el personal del clicnte.

*QObservacién de su Control Interno, las instalaciones y caracteristicas
operativas de lB.cmpresn.

sQObtener informacion sobre las politicas generales en el aspecto
financiero, comercial y productivo.

*Documentarse sobre cl aspecto legal de la empresa.

*Par lectura de los Estados Financieros para conocer el volumen y

naturaleza de lus operaciones.
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s Aprovechar la experiencia de las Auditorfas anteriores,

*Estudio y evaluacion del Control Interno de la empresa para efectuar una
planeacion del trabajo de auditorfa, la que incluye cl desempefio de los
papeles de trabajo, toda vez quc son la evidencia de haber planeado la

auditoria misma que sc refleja en un programa de trabajo.
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Capitulo 2
Control Interno
2.1 Antecedentes
Debido al crecimiento de las empresas y a la complejidad de las mismas, hace
necesario que la gerencia de la empresa establezca y mantenga un sistema de control
interno para lograr objetivos establecidos.
Para los contadores es un elemento esencial en el examen de los estados financieros.
Una de las referencias mis antiguas se hace en 1905 por Dicksees, donde crea la
necesidad de un sistema de comprobacién intema en una auditoria detallada, dicho
concepto inclufa tres elementos, que son:
= Divisién de labores
= Utilizacién de los registros contables y
»Rotacidn de Personal
En 1930, George E. Bennett define el Control Interno como: “Un sistema de
comprobacién interna que puede definirse como la coordinacidon del sistema de
contabilidad y de los procedimicntos de oficina, de tal manera que el trabajo de un
empleado llevando a cabo sus labores delineadas en forma independiente compruebe
continuamente ¢l trabajo de otro empleado, hasta determinado punto que pueda
involucrar la posibilidad de fraude.”
En 1957 Montgomery describe al Control Interno y lo clasifica en tres éreas:

* Control Interno Administrative:

Control Interno
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Comprende ¢l plan de organizacién y todos los métodos y medidas adoptados por un

negocio para promover la eficiencia en la operacion y la adhesion a las politicas
administrativas prescritas,
sControl Interno Contable:
Es el sistema que comprucba la correccion y la confianza que se puede depositar en
los datos de contabilidad.
s Comprobacién Interna:
Son todos los procedimientos de contabilidad y estadisticos de naturaleza fisica que

salvaguardan los activos.

2.2 Concepto

Es comiin que en todas las empresas grandes o pequeilas en donde existan
procedimientos cstablecidos para salvaguardar sus activos, decaigan por ¢l elemento
humano, ya que se vuelven de rutina por lo tanto es conveniente su vigilancia periddica
para que ¢l sistema de Control Intemo no pierda eficiencia.

Para ¢l auditor, es importante conocer el Control Intemno de la empresa que va a
auditar para poder deteminm el alcance, oportunidad y naturaleza de las pruebas de
auditoria.

Algunos Autores definen al Control Interno de la siguiente forma:

Abraham Perdomo Moreno:

“Plan de organizacién entre  la contabilidad, funciones de empleados y

procedimientos coordinados que adopta una empresa piblica, privada o mixta, para
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obtener informacién contable, salvaguardar sus bienes, promover la eficiencia de sus
operaciones y adhesion a su politica administrativa.”

Segan Montgomery:

“El Control Interno incluye el plan de organizacién y todos los métodos y medidas de
coordinacion adaptadas dentro de una empresa para salvaguardas sus activos y verificar
la correccion y confiabilidad de los datos contables, promover la eficiencia operacional y
la adhesién de las politicas gerenciales establecidas.”

En 1957 cl Instituto Mexicano de Contadores Publicos define el Control Intemo asi:

El Control Interno es el sistema por el cual se da efecto a la administracién de una
entidad econémica. El término administracién de una entidad econdmica. El término
administracion se emplea para designar el conjunto de actividades necesarias para lograr
el objetivo de la empresa, abarcando las actividades de direccion, financiamiento,
promocién, produccion, distribucion y consumo de una empresa; sus relaciones publicas
y privadas y la vigilancia cn general sobre su patrimonio.

“El conjunto de planes y procedimientos que se realizan en cada una de las fases del
negocio, constituyen los “sistemas™ o “métodos” que se designan como “sistema de
contro! interno.”

El Instituto Americano de Contadores Piiblicos en 1949 expresa que:

“El control intemo comprende el plan de organizacién y todos los métodos y medidas
de coordinacién para proteger los activos, como son: verificar la exactitud y veracidad
de los datos contables, fomentar la eficiencia de las operaciones y alentar el apego a las

politicas de administracién de una empresa.
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Opinién personal:
El Control Interno es la médula espinal de toda organizacion ya que ofrece seguridad
al establecer medidas de control y organizacién para verificar la confiabilidad

promoviendo la cficiencia operacional con una adhesién a las politicas establecidas.

2.3 Objetivos

Los Objetivos son fundamentales en el Control Interno ya que garantizan la
confiabilidad en los resultados que son:

2.3.1 La protcccién de los activos de a empresa:

Son todos los recursos con que cuenta la empresa, efectivo, valores, inventarios,
maquinaria, etc.

2.3.2 Obtencién de informacién financiera, veraz, confiable y oportuna:

La contabilidad registra las operaciones para que la informaci6a sea til en cuanto a
su contenido y oportunidad, logrando asf que sea confiable.

2.3.3 Promover la eficiencia de operacién y adhesién a las politicas de la
empresa:

Para lograr este objetivp es necesario la cooperacion del elemento humano, ya que se
debe concientizar que las actividades se realicen con el minimo esfuerzo, lo que trae
como consecucncia un menor costo. Asi mismo su adaptacién a las politicas

administrativas cstablecidas en la empresa.
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Los objetivos de la empresa y de todos los integrantes deben ser los mismos, por lo
tanto un buen Control Interno proporciona bases firmes para establecer un juicio del

estado actual de la cmpresa en toda su organizacion.

2.4 Elementos

El Instituto Mexicano de Contadores Piblicos en su boletin los clasifica asi:

2.4.1 Organizacion:

Son refaciones de conducta entre el trabajo, funciones, niveles y actividades entre las
personas que integran una cntidad para lograr su méxima cficiencia.

Se establece una estructura propia para el tipo de entidad de acuerdo al tamaifio de
esta, asi mismo debe ser flexible para todo el cambio de condiciones, dentro de este
punto se logra una coordinacion de trabajo y funciones con una division de labores,
determinando autoridad y responsabilidad desde todos los niveles jerdrquicos.

De manera concreta son:

Dircccidn, Coordinacion, Division de labores y Asignaci6n de Responsabilidades.

2.4.2 Procedimientos

Como segundo clemento del Control Interno después que la administracion ha
proporcionado un plan adecuado de organizacién que debe prevalecer en la empresa y
delegando autoridad, se debe tener un control para el registro de sus operaciones,
clasificandolas en una estructura formal; se dice que son las reglas de cada dia siendo
sus elementos: .

2.4.2.1 Planeacién y Sistematizacién,
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Se considera como la gufa de operacion o el manual de procedimientos para que el
personal cumpla con sus funciones, y asi con el tiempo, unificar procedimientos y
reducir errores en el proceso de registro evitando ordenes verbales y tomas de decisiones
apresuradas.

2.4.2.2 Registros y Formas.

El documento como papel de trabajo y unica evidencia en donde se plasmé un
procedimiento, ¢l cudl debe ser acorde a cada empresa y accesible para las personas
interesadas en esos registros,

2.4.2.3 Informes
Documento importante preparado con periodicidad para que personas con capacidad
e interés, analicen, interpreten y corrijan deficiencias, siendo los principales informes:
*Balance General Comparativo
sEstado de Resultado Comparativo
*Estado dc Cambios en la posicién financiera.
2.4.3 Personal

Teniendo plancada la organizacién y la eficiencia de los procedimientos se hace
indispensable la selccciép de personal habil y experimentado, capaz de realizar los
procedimientos establecidos,

La responsabilidad de efectuar los analisis de puestos es de la administracion de la
entidad, asf mismo escoger a una persona con los méritos requeridos para un puesto
determinado y teniendo a su mano los siguientes elementos:

2.4.3.1 Entrenamiento
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Como elemento importante al personal sc le debe entrenar antes de desempefiar sus
funciones, esto implica que ¢l personal se identifique con sus funciones y
responsabilidades logrando una reduccion de ineficiencia,

2.4.3.2 Eficiencia

Sc considera consecuencia de la primera ya que a mayor cntrenamiento, mayor
eficiencia.

Aunque no siempre se logra contratar a la persona ideal en el trabajo ideal esto se
puede subsanar con un buen programa de entrenamiento.

2.4.3.3 Moralidad

Es indispensable la scleccién del personal con un minimo de requisitos de admisién
para el Control Interno, ya que un indicio de deshonestidad e incompetencia por parte
del empleado implica una alerta a los dircctivos para que fijen politicas que motiven a su
personal para que sean leales a su fuente de trabajo.

2.4.3.4 Retribucién

La necesidad de satisfacer, fisica, social y econémica a los trabajadores, implica
remuneracion justa para lograr los propositos de la empresa y que cumpla sus funciones
con cficiencin y entusiasmo.

2.4.3.5 Supervisién

El sistema de Control Intemo debe ser vigilando para comprobar que este se lleve a

cabo y en caso contrario determingr las causas y tomar medidas de correccién conforme

a las necesidades de la empresa, esta medida se aplica a todos los niveles.
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2.5 Estudio y Evaluacién del Control Interno.

La revisién de) Control Intermo se hace basicamente para lograr ¢l conocimiento y
compresion de los procedimientos y métodos establecidos, una vez examinado se puede
hacer una evaluacién del Control Intemo en donde se determinan las deficiencias y se
califican las posibles consecuencias.

Un concepto segin Abraham Perdomo Moreno:

* Estimacion cualitativa, personal y relativa de procesos, rutinas y dreas, acerca de la
cfectividad de los métodos adoptados por una empresa, con el objeto de asegurar la
veracidad de su informacién y proteccion a su patrimonio.”

Los métodos de evaluacién son:

2.5.1 Cuestionarios

Son preguntas elaboradas previamente por el auditor en donde se plantean puntos que
integran los elementos del Control Interno.

Este método nos representa un ahorro de tiempo y es muy amplio ya que cubre y se
adapta a la organizacion de la empresa.

2.5.2 Descriptivo

En forma escrita se detallan y relacionan los procesos y rutinas, clasificados por
actividades y departamentos.

Al hacer la descripcion con cada operacion, se logra un conocimiento mas completo
de la empresa.

Este método incrementa las horas de trabajo y el costo, en la practica se aplica a

empresas pequefias.
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2.5.3 Grifico

Se utilizan los cuadros o graficas en donde se expone la fluidez de las operaciones.

Nos proporciona una visualizacién rdpida de I estructura dc la empresa facilitando el
trabajo del auditor.

2.5.4 Mixto

Es ¢l uso combinado de dos o mds métodos antes mencionados.

Por medio de la evaluacién del Control Interno, sc cuantifica la calidad y efectividad
personal y relativa de los integrantes de la empresa y verifica la eficiencia de los

procedimientos.

2.6 Estructura del Control Interno
Las politicas y procedimientos de una empresa son la estructura del Control Interno
que conticnen los siguientes elementos de acuerdo con el Instituto Mexicano de
Contadores Piblicos:
2,6.1 Ambiente de Control
Es la combinacién de tos factores como:
*La actitud de la administracion hacia los controles internos establecidos.
*La estructura de organizacién de la entidad
*Funcionamiento del Consejo de Administracion y sus Comités.

s Métodos para asignar autoridad y responsabilidad.
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*Métodos de Control adminisirativo para supervisar y dar seguimiento al
cumplimicnto de las politicas y procedimientos, incluyendo la funcién de
Auditorfa Interna,

sPoliticas y practicas de personal.

*Influencias externas que afecten las operaciones y practicas de la entidad.

Estos factores fortalecen o debilitan los controles internos y se mide segin la
calidad del ambicnte de control ya que nos indica si la administracién de la entidad le
da la importancia debida dando un parimetro de medicion.

2.6.2 Sistema Contable
Son los métodos establecidos para registrar las operaciones de una entidad, los cuales

deben:

*Identificar y registrar uinicamente las operaciones reales de acuerdo con
los criterios establecidos por la administracion.

*Describir oportunamente las operaciones en detalle para su clasificacion,

*Cuantificar en términos monetarios los registros de la entidad.

*Registrar las operaciones de la empresa en el periodo correspondiente.

*Presentar y revelar verazmente las operaciones de la entidad en los
estados financieros.

2.6.3 Procedimientos de Control
Son procedimientos adicionales al ambiente de Control y al Sistema Contable para

proporcionar a la administracién de la entidad, una seguridad razonable para lograr los

objetivos establecidos.
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Se aplica a diferentes niveles de organizacién y pueden ser de cardcter preventivo o
detectivo,

Los procedimientos de cardcter preventivo son establecidos para evitar errores
durante el desarrollo de las operaciones de la entidad.

Los procedimientos de control de cardcter detective tienen como finalidad detectar
errores o desviaciones que durante el desarrollo de las transacciones, no han sido
identificadas por los procedimicntos de control preventivos.

El hecho de existir politicas o procedimientos de Control dentro de una entidad no
significa que estén operando efectivamente, por lo tanto, ¢l auditor determinard la
aplicacion de las politicas y procedimientos y la uniformidad de aplicacién para concluir

la efectividad de los mismos.
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Capitulo 3

Papeles de Trabajo

3.1 Concepto de los Papeles de Trabajo

Con cl propésito de cumplir con las normas de auditoria, e! auditor requiere plasmar
su informacién reunida en su examen en papeles de trabajo, estos son la prueba del
examen practicado, los cuales se definen como:

El conjunto de cédulas y documentos que elabora y obtiene el Contador Piblico en el
desarrollo de su auditoria y constituyen el enlace entre la empresa auditada y el informe
de auditorfa, en donde sc plasman los métodos y procedimientos utilizados durante la
auditorfa practicada,

Para que scan de méxima utilidad, los papeles de trabajo deben disedarse, prepararse
y conservarse apropiadamente y deben cumplir con su objetivo principal que es obtener
evidencia comprobatoria.

Los papeles de trabajo reflejan la personalidad del auditor, ya que por medio de estos
se evalia la calidad del auditor, su capacidad técnica, su habilided para organizar y
comunicarse por escrito.

Los papeles de trabajo debidamente disefiados y preparados deberdn ser funcionales.

El Auditor al preparar los papeles de trabajo, tendrd cuidado de que su forma y
contenido estén acordes con las circunstancias particulares de la auditoria que realiza. La
informacion contenida en los papeles de trabajo scrd el resultado del trabajo realizado
por ¢l auditor y de las conclusioncs a que ha llegado en lo concerniente a hechos

significativos.
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Los papeles de trabajo sirven principalmente para:

3.1.1 Proporcionar ¢l soporte principal del auditor incluyendo las observaciones.
hechos y argumentos, con lo que respalda el cumplimiento de la norma de ejecucitn
del trabajo, que estd incluida en las normas de auditoria generaimente aceptadas.

3.1.2 Constituyen una ayuda para el auditor para ejecutar y supervisar el trabajo
claborado por los ayudantes.

3.1.3 Los papeles de trabajo son registros que conserva el auditor sobre los
procedimientos aplicados, las pruebas realizadas, la informacién obtenida y las
conclusiones a las que llegé en su examen.

3.1.4 Los factores que afectan el juicio del auditor en cuanto a la cantidad, tipo y
contenido de los papeles de trabajo para cada auditorfa incluyen:

s La naturaleza de la auditoria

*La naturaleza del dictamen del auditor

wla na‘un.ilem de los estados financieros, cédulas y otra informacién sobre
la cuél el auditor est4 dictaminando.

*La naturaleza y condiciones de los registros del cliente.

=El grado de confiabilidad sobre el sistema de control interno.

sLas necesidades requeridas por las circunstancias particulares en que se

désmolla la supervisién y revision del trabajo.
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3.2 Contenido de los Papeles de Trabajo.

La cantidad, tipo y contenido de los papeles de trabajo varian de acuerdo a las
circunstancias, pero deben ser suficicntes para mostrar que los libros de contabilidad
estdn de acuerdo con los estados financieros y que se ha cumplido con las normas de
auditoria aplicables a la ejecuci6n del trabajo.

Los papeles de trabajo deben incluir documentacion que muestre que:

El trabajo ha sido planeado y supervisado y que se ha cumplido con la norma de
auditoria relativa a la ejecuci6n del trabajo: Planeacion y Supervision.

El sistema de Control Interno ha sido suficientemente cstudiado y evaluado para
determinar si deben limitarse otros procedimientos de auditoria indicando el
cumplimiento de la segunda norma de auditoria relativa a la ejecucion del trabajo:
Estudio y evaluacién del Control Interno.

En la auditorfa la evidencia obtenida, los procedimientos y las pruebas realizadas
han proporcionado suficiente evidencia comprobatoria competente para soportar una
opinién sobre bases razonables, indicando ¢l cumplimiento de la tercera norma de
auditoria relativa a la ejecucion del trabajo: Obtencién de evidencia suficiente y

competente.

3.2.2 Los papeles de trabajo deben proporcionar:
*Un registro histérico permanente de informacién
*Informacién que sirva de base para la preparacion de la carta de

recomendaciones, informes financieros y fiscales.
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= Ayuda a la planeacidn y coordinacion de las auditorias posteriores.

3.3 Elaboracién de los papeles de trabajo.
Si estan claborados apropiadamente, permiten x; quien los revisa seguir en forma
16gica los procedimientos de auditoria generalmente aceptados permitiendo determinar:
sLos objetivos de auditoria de quien los elabora y si los procedimientos
empleados han cumplido con los objetivos propucstos.
»El cumplimiento del programa de auditoria.
*Las interrelaciones de los papeles de trabajo.
sLa relacién de los papeles de trabajo con la Balanza de Comprobacién y
los Estados Financieros.
La tercera norma de cjecucién del trabajo requicre que los papeles de trabajo
contengan evidencia de auditoria competente y suficiente.
Para ser competente, la evidencia debe ser valida y relevante, La confiabilidad afecta
la validez de la evidencia.
sLa evidencia obtenida de fuentes externas proporciona seguridad a la
obtenida dentro de la entidad.
sLos datos y los Estados Financieros desarrollados en condiciones
satisfactorias de Control Intemno Contable son confiables.
Asimismo la informacitn obtenida a través del examen fisico, observacién, Calculo e

inspeccion es mas conveniente que la que se obtiene en forma indirecta.
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Las caracteristicas de presentacion y contenido de los papeles de trabajo deben
ser:
*Concisos
»Completos

s Suficientemente claros.

3.4 Organizacién de los papeles de trabajo.

Los papeles de trabajo de auditoria deben dejar un registro claro, conciso y adecuado
que documente los procedimicntos de auditoria seguidos, y las conclusiones efectuadas,
para asegurarse quién realizo el trabajo de auditoria y quién supervisé el trabajo.

Los papeles de trabajo deben ser lo més claro posible para que atin con ¢l paso de los
afios se pueda determinar el alcance exacto de los procedimientos y sus condiciones.

Dichos papeles son propiedad de la firma o del auditor ya que apoyan la opinion del
dictamen de auditoria, por ningiin motivo serdn parte de los registros contables del

cliente.

3.4.1 indices y Referencias Cruzadas

Las cédulas deben estar enumeradas o sea deben tener un indice, esto se hace con la
finalidad de facilitar ¢l referenciar en forma cruzada las cifras entre cédulas.

La escritura en las cédulas debe ser legible.

Inicializar y fechar siempre las cédulas que se preparan, ya que es (til en la

plancacion de los exdmenes posteriores para discutir problemas de tiempo.
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Se deben utilizar cédulas por separado para cuentas que no tienen relacion entre si.
Usar hojas adicionales cuando la informacién no pueda anotarse en una sola hoja.
No escribir en el reverso de un papel de trabajo.
3.4.2 El contenido de cada cédula es:

»Nombre del cliente

sTitulo de la cédula

¢Fecha de la auditoria

*indice apropiado

*Iniciales de quién preparo

«Fecha en que fue preparada

“Referencias y marcas.
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Capitulo 4

Sueldos y Salarios

4.1 Concepto de Sueldos y Salarios

Seguin la Ley Federal del Trabajo en su articulo 82:

Salario es la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo, el cudl
pucde fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisién, o de cualquier
otra manera.

E! salario ¢s la retribucion al trabajador a cambio de aplicar su fuerza de trabajo, el
cudl debe ser suficiente, adecuado para su desarrollo y asi mejorar su forma de vida.

El salario se paga en efectivo aunque ya no es practico.

4.2 Concepto de los impuestos sobre sueldos y salarios.

Dentro de todo ente econdmico existen tres factores integrantes:

El material, ¢l econémico y el Humano, siendo esté tiltimo el més importante.

El elemento humano como parte integrante del sector productivo necesita satisfacer
sus necesidades prioritarias, como alimentacién, habitacién, vestido y diversién,

Por o tanto debe de remunerarse de maneja justa y equitativa para lograr su maximo
desarrollo.

Uno de os gastos mds importantes de toda compailfa es el rubro de sueldos y salarios
junto con el de prestaciones al personal.

Dando origen a la carga impositiva de la entidad y de los trabajadores.
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De acuerdo con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 31 fraccion IV establece que son obligaciones de los Mexicanos:

Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacién como del Distrito Federal o
del Estado y Municipio en que residan, de la manera proporcional y equitativa que
dispongan las leyes.

Siendo necesario que las personas que obticnen ingresos por salarios y en general por
la prestacién de un servicio personal subordinado, conozcan sus derechos y la forma

para cumplir correctamente con sus obligaciones fiscales.

4.2.1 Impuesto sobre la renta

Dentro de la estructura de la Ley del Impuesto sobre la Renta se hace mencién al
Titulo IV Capitulo I.

De los ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio personal
subordinado, se consideran ingresos gravables segiin el articulo 78 de la LISR:

Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los
salarios y demas prestaciones que deriven de una relacién laboral, incluyendo fa
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones
percibidas como consecuencia de Ia terminacién de una relacion laboral. Para los efectos

de este impuesto, se asimilan a estos ingresos los siguientes:

. Ingresos en Entidades Federales y Estatales
. Rendimientos y Anticipos
. Honorarios a miembros de consejo y otros.
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retencién

Honorarios pagados por un prestatario

Concepto de servicio preponderante

Comunicacion por escrito al prestatario

Comunicacion por escrito para pagar ¢l ISR mediante retencion.

Comunicacién por escrito de actividades empresariales con opcién de

El reglamento de la Ley del Impuesto sobre la renta en su articulo 81 establece:

Son ingresos por la prestacién de un servicio personal subordinado, en los términos

del articulo 78 de la Ley, el importe de las becas otorgadas a personas que hubieren

asumido la obligacién de prestar servicios a quien otorga la beca, asi como la ayuda o

compensacidn para renta de casa, transporte o cualquier otro concepto que se entregue

en dinero o en bienes, sin importar el nombre con ¢l cual se les designe.

Dentro de ingresos gravables se encuentran:

Sueldos y Salarios a cuota diaria,
Premios y gratificaciones.

Horas extras.

Participacion de utilidades.
Primas.

Comisiones.

Pagos en especie.

Subsidios.

Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.
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. Becas otorgadas.
. Determinados honorarios,

Cualquier cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

Ingresos No gravados

De acuerdo con ¢l articulo 78, ultimo pirrafo de la LISR:

No se consideran ingresos en bienes, los servicios de comedor y comida
proporcionados a los trabajadores; asf como el uso de bienes que ¢l patrén proporcione a
los trabajadores para el desempeilo de las actividades propias de éstos y que estén de

acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.

Ingresos Exentos
El articulo 77 de la LISR establece que no se pagard ISR por la obtencién de los

siguientes ingresos:

. Percepciones adicionales a salario minimo general.

. Indemnizaciones por riesgo o enfermedades.

. Pensiones, jubilaciones y haberes de retiro.

. Reembolso de gastos médicos y de funeral.

. Preslaciones. de seguridad social que otorguen las instituciones piblicas.

] Subsidios por incapacidad y otras prestaciones sociales otorgadas por los
patrones.

. Prestaciones de prevision social.

Los Sueldos y Salarios




46 Capitulo 4

- Depésitos en el Infonavit o entrega de casas a favor de los trabajadores.
. La cuota de seguridad social de los trabajadores pagado por los patrones.
. Indemnizacién por separacion.

. Gratificaciones anuales y otras prestaciones.

. Remuncraciones percibidas por extranjeros,

. Percepciones por gastos de representacion y vidticos

4.2.2 Ley del Seguro Social

Esta Ley es cl instrumento bésico de la seguridad social, siendo de cardcter nacional
sin perjuicio de los sistemas instituidos por otros ordenamientos, graba a los particulares
o patrones y a los trabajadores, asf como al estado por lo que se dice que su contribucién
es Tripartita,

El seguro social es ¢l instrumento de la seguridad social, establecido como un
servicio publico de cardcter nacional, la administracion y organizacién del seguro social
esta o cargo del organismo descentralizado con personalidad y patrimonio propios,
llamado Instituto Mexicano del Seguro Social.

El objetivo de la ley del Seguro Social es garantizar e derecho humano a la salud, ia
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales
para el bienestar individual y colectivo, la cudl est4 a cargo de entidades o dependencias
publicas federales o locales y de organismos descentralizados.

El Seguro Social cubre contingencias y proporciona los servicios mediante

prestaciones en especic y en dinero, conforme a las condiciones previstas en la ley y
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reglamento del Seguro Social, ademds de proporcionar servicios sociales de beneficio
colectivo.

Derivado de la exposicién de motivos de la iniciativa de ley de 9 de noviembre de
1995, propuesta enviada por ¢l Presidente de la Republica al Congreso de la Unién entro

en vigor la Nueva Ley 1 de julio de 1997, 1a cual rige actualmente.

Seguro Social comprende dos regimenes:
. Obligatorio.

. Voluntario.

El régimen obligatorio comprende los seguros de:

. Riesgos de Trabajo.

. Enfermedades y maternidad.

. Invalidez y vida.

. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
. Guarderias y prestaciones sociales.

Sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

. Trabajadores en general.

. Los miembros de sociedades cooperativas de produccién.

. Las personas consideradas por el ejecutivo federal a través del decreto
respectivo.
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Otros sujetos de ascguramicnto voluntario al régimen obligatorio.

Trabajadores en industrias familiares y los independientes, como profesionales,
comerciantes en pequeilo, artesanos y demds trabajadores no asalariados

Los trabajadores domésticos.

Los cjidatarios, comuneros y pequeiios propielarios.

Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio.

Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la federacion,
entidades federativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas en otras leyes

o decretos como sujetos de seguridad social.

Los Patrones estdn obligados a:

Registrarse ¢ inscribir a sus trabajadores en el IMSS, comunicar sus altas y bajas, las
modificaciones de su salario y los demds datos, dentro de plazos no mayores de § dias
habiles, conforme a las disposiciones de esta ley y sus reglamentos.

Llevar registros, como ndminas y listas de raya en las que se asiente invariablemente
el numero de dias lrabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores, ademis de
otros datos que exija la presente ley y sus reglamentos. Es obligatorio conservar estos
registros durante los 5 afios siguientes al de su fecha.

Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al IMSS,
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Proporcionar al Instituto los elementos jos para precisar la exi
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por esta ley y los
reglamentos que correspondan.

Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique ¢l IMSS, las que se
sujetardn a los establecido por esta ley, el CFF y los reglamentos respectivos.

Tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporddica a la
actividad de la construccidn, deberdn expedir y entregar a cada trabajador constancia
escrita del niimero de dfas trabajados y del salario percibido, semanal o quincenalmente,
conforme a los periodos de pago establecidos.

Asimismo, deberdn cubrir las cuotas obrero patronales, aun en el caso de que no sea
posible determinar ¢l o los trabajadores a quienes se deban aplicar, por incumplimiento
del patrén a las obligaciones previstas en las fracciones anteriores, en cuyo caso su
monto se destinaré a servicios de beneficio colectivo para los trabajadores de la industria
de la construccion, en los términos de esta ley. Sin perjuicio de que aquellos trabajadores
que acreditaren sus derechos, se les otorguen las prestaciones deferidas que les
correspondan, con cargo a este fondo.

Cumplir con las obligaciones que les impone el Capitulo Sexto del Titulo II de esta

ley, en relacién con el seguro de retiro, cesantfa en edad avanzada y vejez.

Cumplir con las demds disposiciones de esta ley y sus reglamentos.

Expedir y entregar, tratdndose de trabajadores eventuales de la ciudad o del campo, la
constancia de los dias cotizados, dec acuerdo a lo que establezca ¢l reglamento de

afiliacion.

Los Sueldos y Salarios




50 Capitulo 4

La base de cotizacion para esta Ley se integra con:
Los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, las gratificaciones, percepciones,

alimentacion, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra

1

cantidad o ion que se gue al trabajador por sus servicios,

No integran el Salario Basc de Cotizacion

Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares.

El ahorro, cuando se integre por un depésito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual del trabajador y de la empresa, si se constituye en forma diversa o puede
el trabajador retirarlo méds de dos veces al afio, integrara salario; tampoco se tomardn ¢n
cuenta las cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales de cardcter sindical.

Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez.

Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
y las participaciones en las utilidades de la empresa,

La alimentacién y la habitacién cuando se entreguen en forma onerosa a trabajadores;
se entiende que son oncrosas estas prestaciones cuando representen cada una de ellas,
como minimo, el veinte por ciento del salario minimo general diario, que rija en el
Distrito Federal.

Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el

cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal.
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Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de
estos conceptos no rebase ¢l diez por ciento del salario base de cotizacion.

Las cantidades aportadas para fines sociales, considerindose como tales las
entregadas para constituir fondos de algiin plan de pensiones establecido por el patrén o
derivado de contratacién colectiva. Los planes de pensiones serdn sélo los que retinan
los requisitos que establezca la Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

El tiempo extraordinario dentro de los mérgenes sefialados cn la Ley Federal del
Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes
del salario base de cotizacién, deberdn cstar debidamente registrados en la contabilidad

del patron.

Los asegurados s¢ inscribirin con el salario base de cotizacién que perciban en el
momento de su afiliacion, estableciéndose como limite superior el equivalente a 25
veces el salario minimo general que rija en el Distrito Federal y como limite inferior el

salario minimo general del drca geogréfica respectiva.

Obligacién de autodeterminar 1a siniestralidad

Las empresas tendran la obligacidn de revisar anualmente su siniestralidad, conforme
al periodo y dentro del plazo que sefiale el reglamento, para determinar si permanecen en
la misma prima, se disminuye o aumenta. La siniestralidad se fijard de acuerdo al

reglamento ¢n materia.
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Determinacion del salario base de cotizacién

Cuando ademis de los clementos fijos del salario el trabajador percibiera
regularmente otras retribuciones periddicas de cuantia previamente conocida, éstas se
sumardn a los clementos fijos.

Si por naturaleza del trabajo, ¢l salario se integra con clementos variables que no
puedan ser previamente conocidos, se sumardn los ingresos totales percibidos durante el
mes inmediato anterior y se dividirdn entre el nimero de dias de salario devengado. Si se
trata de un trabajador de nuevo inpreso, se tomard el salario probable que le corresponda
en dicho periodo.

En los casos cn que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y
variables, se considerard de cardcter mixto, por lo que para los efectos de cotizacion, se
sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de las variables en términos de lo que
sc establece en la fraccidn anterior. A

Como determinar la cotizacién

El mes natural sera el perfodo de pago de cuotas

Para fijar el salario diario se dividira la remuneracion correspondiente entre los dias
que correspondan a dicha remuneracién.

Cuando el salario no se estipula por semana o por mes, sino por dia trabajado y
comprende menos dias de los de una semana o el asegurado labora jornadas reducidas y
su salario se determina por unidad de tiempo, en ningin caso se recibiran cuotas con

base en un salario inferior al minimo.
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Cotizacién por ausencia del trabajador

Cuando cl trabajador tenga ausencias y no se paguen salarios, pero subsista la
relacion laboral, la cotizacion mensual se ajustard a las sipuientes reglas:

Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de quince dias consecutivos
o interrumpidos, se cotizard y pagard por dichos periodos vinicamente en el seguro de
enfermedades y maternidad

Si las ausencias del trabajador son por perlodos de quince dias consecutivos o
mayores, ¢l patrén queda liberado del pago de las cuotas en tanto el patron no presente el
aviso de baja al IMSS.

En los casos de salarios fijos y variables, se seguirdn las mismas reglas.

En el caso de ausencias de trabajadores con salario mixto, ¢l Reglamento determinard
lo procedente conforme al criterio sustentado en las bases anteriores.

Cuando las ausencias son por incapacidades médicas expedidas por el IMSS no serd
obligatorio cubrir las cuotas obrero patronales, excepto ¢l ramo de retiro.

Obligaciones por modificaciones al salario,

Cuando el asegurado este con un mismo patrén y se le modifique el salario estipulado
se hard lo siguiente:

Por salario fijo ¢] patron esté obligado a presentar al IMSS los avisos de modificacién
de salario dentro de los cinco dias habiles.

Por salario variable el patron estd obligado a comunicar el IMSS dentro de los
primeros quince dias naturales del mes siguiente, las modificaciones del salario

promedio obtenido cn el mes anterior.
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Por salario mixto en su parte fija el patron esta obligado u presentar las
modificaciones dentro de los cinco dias habiles y si hubo modificacion en los clementos
variables es en los quince dias naturales.

El salario diario se determinard, dividiendo el importe total de los ingresos variables
obtenidos en ¢l mes anterior entre ¢l niimero de dias de salario devengado y sumando su
resultado a los elementos fijos del salario diario.

En todos los casos previstos en este articulo, si la modificacién se origina por revision

del contrato colectivo, se comunicard al IMSS dentro de los treinta dias naturales

igui a su otorgamiento.

4.2,3 Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

En cumplimiento al artfculo 136 de la Ley Federal del Trabajo, establece que toda
empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo, esta obligada a
proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas.

Esta obligacién se cumplird mediante las aportaciones que las empresas hagan a un
Fondo Nacional de la Vivienda a fin de construir depésitos a favor de sus trabajadores y
establecer un sistema de ﬁnancinmiento que permita otorgar a estos créditos baratos y
suficientes para que adquieran en propiedad tales habitaciones.

Esta Ley es creada en 1972 como un organismo social con personalidad juridica y
patrimonio propios con observancia general en la Repitblica Mexicana.

A partir del 1 de julio de 1997, el Infonavit se regula con la Ley del IMSS, con

algunas adecuaciones.
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4.2.3.1 Obligacién de los Patrones:
Inseribirse e inscribir a los trabajadores
Efectuar aportaciones al Infonavit 5%

Hacer d s a los trabajadores de los pré: s otorgados por el Infonavit y

entregarlos.

Las aportaciones del 5% y los descuentos de abonos a los préstamos otorgados por el
Infonavit a los trabajadores, tienen ¢l cardcter de fiscal, en los términos del Cédigo
Fiscal de la Federacién

Las aportaciones sc¢ enteran bimestralmente los dias 17 del mes y en caso de
incumplimiento por parte del patrén, éste causard recargos de conformidad con las

disposiciones del Cdigo Fiscal de la Federaci6n.

4.2.4 Impucsto sobre Néminas en Distrito Federal

El 31 de diciembre de 1994, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién esta
importante reforma.

Es una contribucién en forma de impuesto establecidas en Ley que deben pagar las
personas fisicas y morales que en el Distrito Federal, realicen erogaciones en dinero o en
especie por concepto de remuncracion al trabajo personal subordinado.

En donde las remuncraciones son salarios y demés prestaciones que se deriven de una
relacion laboral.:

El impuesto sobre ndminas se determinara aplicando la tasa del 2% sobre el monto

total de los sueldos y demas prestaciones pagadas al personal subordinado.
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Este impuesto se¢ pagara mediante declaracion en la forma oficial a mas tardar el dia

quince del mes siguiente.

4.2.5 Impuesto por R i al trabajo personal subordinado en el

Estado de México.

Es objeto de este impuesto la realizacién de pagos en efectivo o en especie por
concepto de Remuneraciones al Trabajo Personal, bajo la dependencia de un tercero.

Son todos los pagos que sc realicen, cualquiera que sea el nombre con que se les
designe, ya sean ordinarios o extraordinarios, incluyendo comisiones a trabajadores,
premios, gratificaciones, participacion de los trabajadores en las utilidades,
rendimientos, asi como indemnizaciones derivadas de la rescision o terminacién de las
relaciones de trabajo, primas dominicales, vacacionales, y por antigiiedad y otros
emolumentos. Son objeto de este impuesto los pagos realizados a los Administradores,
Comisarios 0 Miembros de los Consejos Directivos de Vigilancia de Sociedades o
Asociaciones.

La cuota de estc Impuesto se causard y pagard el 2% sobre el monto total de los
Pagos.

El entero de este impuesto debera hacerse dentro de los primeros quince dias de cada
mes, mediante declaracién que contenga los datos relativos a los pagos realizados en el
mes inmediato anterior.

Los sujetos de este impuesto deberan:

. Empadronarse ante la Oficina Rentistica
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. Dar aviso en caso de cambio de nombre, denominacién o razon social,
domicilio o cualquiera otra circunstancia que modifique los datos aportados.

. Presentar los avisos, documentos, datos ¢ informacion que les soliciten las
Autoridades Fiscales en relacién con este Impuesto dentro de los plazos y lugares
seialados.

No causan este impuesto los pagos que se realicen por concepto de:

. Indemnizaciones por ricsgos o enfermedades profesionales.

. Jubilaciones y Pensiones, en caso de invalidez, cesantia, vejez y muerte,
. Gastos Funerarios.

. Los pagos y prestaciones cubicrtas a discapacitados.

Ademas no causan impuesto las remuneraciones cubiertas por:
. El Gobierno del Estado y de los Municipios, asi como los Organismos

Descentralizados y Fideicomisos Estatales o Municipales.

. Instituciones de Ensefianza Privada reconocidas oficialmente.

. Instituciones que agrupen sindicatos obrero y patronales.

. Agrupaciones politicas registradas conforme a la Ley dc la materia.

. Instituciones de beneficiencia reconocidas como tales por el Ejecutivo del
Estado.

. Quiencs empleen trabajadores domésticos.

. Microindustrias  debidamente registradas en el Padron de la

Microindustria.
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. Personas fisicas con actividades agricolas, ganaderas, silvicolas o

acuicolas, con ingresos menores a 20VSMG érea geogrifica elevado al ailo.
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Capitulo 5

Informe

5.1 Concepto.

El informe de Auditoria es el documento formal en el que el Auditor expresa de
manera clara y sencilla el resultado de su investigacion, presentando sus sugerencias y

recomendaciones para optimizar las operaciones de la entidad, para lo cual fue

contratado.

5.2 Informes del Auditor,
Segiin el Instituto Mexicano de Contadores Piiblicos, cuando se expresa una opinion,
se puede vincular a muchos aspectos, pero usualmente se refieren a dos:
*Componentes, cuentas o partidas especificas de estados financieros, ya

sca que éstos se encuentren dictaminados o no.

*Cumplimiento de obligaci contractuales o de otros requisitos.
Nuestro trabajo se refiere al primer punto en donde se analizaran cuentas o partidas

especificas de los estados financieros.

5.3 Bases para emitir un informe.
El concepto de importancia relativa debe aplicarse en relacién al componente, cuenta
o partida especifica tomando en consideracién que puede estar interrelacionada con otras

cuentas y por lo tanto no se debe considerar por separado.
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La opinién del Auditor sobre cuentas o partidas especificas de estados financieros
dictaminados deberd incluir:

*Hacer referencia a la fecha del dictamen sobre los estados financicros y al tipo
de opinién expresada, si la opinidn fue negativa o hubo abstencién de opinién,
deberd contener las causas que originaron tal opinién y hacer mencion de las
salvedades que contengan,

s [dentificacion y propésito de la informacion examinada.

»Bases usadas para preparar la informacién.

*Mencionar si s cumplieron con las normas de auditoria o la descripeién
de los procedimientos aplicados en la revisién.

sMencionar que la opinién expresada es razonable y conforme a las bases
que sirvicron para su preparacién y describir las desviaciones observadas.

*Menci la consistencia en la aplicacién de las bases usadas para

preparar la informacién.

5.4 Responsabilidad.

Se debe mencionar que los estados financicros y sus notas son responsabilidad directa
de la entidad y que cl auditor deberd expresar el grado de responsabilidad y dependencia
que tiene respecto a la empresa al firmar su informe.

Es importante que aparezca el nombre y firma del Contador Piblico para mantener

responsabilidad individual de quien suscribe el informe.
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La Compaiifa Eletel, S.A. solicita los servicios del Despacho Aserespe, S.C. para
una auditoria especial.
Donde se revisard el grupo de cuentas inherentes al rubro de sucldos y salarios en

forma detallada con prucbas selectivas.

Caracteristicas de la empresa 2 Auditar:

La Compaiiia Eletel, S.A. de C.V. tiene como giro la comercializacién de
herramientas neuméticas.

Se constituyé en ¢l afio de 19&& con un Capital Social 100% nacional.

Establecida en la calle de Norte 9 nimero 24 en la Colonia Industrial Vallejo en
el Distrito Federal.

La administracién de la empresa esté representada como mAxima autoriadad por
(;.l Director General, que ticne a su cargo a los Gerentes de Finanzas y Ventas.

El Gerente de Finanzas tiene a su cargo la responsabilidad de los departamentos
de Contabilidad, Néminas, Crédito y Cobranzas, Tesoreria, Sistemas, Compras y
Facturacién.

Las funciones de los Departamentos antes mencionados son:

* Contabilidad, 1a recopilacion y registro de todas las operaciones de la
empresa, como la vigilancia del control intemo de la empresa,
preparacion y presentacion de estados financieros.

»  Crédito y Cobranzas, conceder crédito y hacer gestiones de cobranza a los

clientes.

La Auditoria de Sueldos y Salarios
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® Tesoreria, llevar el control de las inversiones, bancos y pagos de la
compaiiia.
. Sistemas, el procesamiento de datos en sistemas computarizados, y dar
soporte técnico a los usuarios del sistema.
* Nominas, reciutamiento, seleccion y contratacién de personal, control de
personal por medio de expedientes, pagos y célculos de la némina.
* Paraefectos del pago de cuotas del IMSS la prima de riesgo de trabajo cs
de 0.25%
® Compras, pedido de todas las herramientas para la realizacion de las
ventas.
® Facturacién, facturar a los clientes y llevar un control de facturas
expedidas.
El Gerente de Ventas tiene a su cargo los departamentos de ventas locales y
ventas fordneas, dichos departamentos de dedican a la comercializacién de la

mercancia en el Distrito Federal y en el interior de la Republica.

Politicas Intemas: -

Es aplicable a todos los empleados de la Compafiia Eletel, S.A de C.V.

* Lajomada de trabajo serd de Lunes a Viernes de 8:00 hrs a 13:00 hrs y

de 14:00 hrs a 17:20 hrs.

La Auditoria de Sueldos y Salarios
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Los permisos para faltar solamente los autorizara el jefe inmediato,
ademas de los establecidos por la Ley Federal del Trabajo art. 132 fracc.
IXyX.

La ausencia por enfermedad serd justificable con el certificado de
incapacidad expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social,

La empresa manejo un tipo de némina: quincenal, el pago de la némina
quincenal se hace un dia antes de los dias 15 y 30 de cada mes, mediante
una terminal bancaria por medio dc transferencia a cada una de las
cuentas bancarias de los empleados.

Los empleados tendrén derecho a disfrutar de un periodo vacacional mas
la prima de vacaciones que ser4 de acuerdo a los afios laborados en la

empresa segtin la siguicnte tabla:

Afios Dias de Vacaciones Prima Vacacional
%
1-2 10 30
3-4 13 35
5-9 15 40
10-14 17 45
15-19 19 50
20-24 21 55
25-29 23 60

La Auditoria de Sueldos y Salarios
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* Todo el personal de la empresa tendra 30 dias de sueldo como aguinaldo por
cada afio de servicio.

* Cada empleado ticne como parte intcgrante del plan de previsién social con
que cuenta la empresa, el fondo de ahorro que es cquivalente al 13% de su
sueldo hasta el tope legal.

* También tendrd ayuda para despensa equivalente a un mes de salario minimo
vigente en el Distrito Federal,

* Todo el personal cuenta con un seguro de vida que costa de 24 meses de
salario en caso de muerte natural y de 36 meses de salario por muerte
accidental.

s Secguro de gastos médicos mayores.

» Los dfas festivos en los cuales se descansara con goce de sueldo ademés de
los que estipula la Ley Federal del Trabajo en su articulo 74 serdn: jueves y
viernes santo de cada afto, 10 de mayo, 12 de octubre, 2 de noviembre, 12, 24

y 31 de diciembre,
Estudio y evaluaci6n del contro! interno del departamento de Recursos Humanos

Existen ciertos rubros dentro del departamento de Recursos Humanos que son

inherentes al la auditorfa de sueldos y salarios que estamos revisando por ello aqui

La Auditoria de Sucldos y Salarios
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algunos aspectos importantes del control, aprobacion, registro y pago de los sueldos y

salarios,

Cuestionario de Control Interno

Respuestas | Comentarios | No
aplica

1.- |¢La empresa ticne celebrado Contrato Colectivo

de trabajo?

2.- ]¢Numero de personal que labora en la empresa?

3.- | ¢El departamento de Recursos Humanos
manticne un expediente completo de cada
persona,, incluyendo:

» Solicitud de empleo

* Examen de ingreso

»  Avisos al IMSS

= Contrato

4.- |¢Los sueldos de cjecutivos de alta jerarquia son

autorizados por el consejo de administracién?

5.- | ¢Existen politicas en donde se establecen los

requisitos necesarios para contratar al personal?

6.- {¢Se aplican procedimientos establecidos para el

reclutamiento, scleccidn y contratacion de

La Auditoria de Sueldos y Salarios
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personal?

LExisten y se aplican politicas internas para el
desarrollo de las funciones de todos los

empleados con que cuenta la compafifa?

¢Se autoriza por escrito los cambios de sucldos,
por el departamento de Recursos Humanos o

por ejecutivos facultados para cllo?

¢Se incorpora todo el personal al régimen del

Seguro Social?

¢ Se tiene por escrito las prestaciones que otorga

la compaiifa a los empleados?

¢Existen manuales de organizacién y
procedimientos y son difundidos a todo el

personal?

(Existe en la compafifa un reglamento interior

de trabajo?

¢Existen programas de capacitacion y

adiestramiento dentro de la compaiifa?

(Se promociona al personal existente dentro de

la compafiia para nuevas vacantes?

¢Se encuentran bien definidas las funciones para

cada pucsto?

La Auditoria de Sueldos y Salarios
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.- | ¢ Se utilizan sistemas de control de ticmpo para

registrar las entradas y salidas del personal?

¢Existe una separacién de funciones dentro del
departamento de néminas para la elaboracion de

la némina, revisién, autorizacioén y pago?

Son autorizados los avisos de ausencia por el

jefe de departamento?

¢La némina cs revisada por un empleado
responsable en los célculos aritméticos,

impuestos y retenciones?

¢ Los movimientos y avisos al Seguro Social e

Infonavit s¢ hacen oportunamente?

20.-

¢El registro contable de la nomina la realiza una
persona independiente al departamento de

néminas?

21.-

{La némina es aprobada por un funcionario

responsable antes del depésito en cuenta?

22.-

¢{Provee el sistema de computacion empleado
por la compaiiia para realizar la némina una
cficiente comprobacién que impida incluir

empleados ficticios en las ndminas?

23,

¢{Existen reservas para cubrir anualmente los

La Auditoria de Sueldos y Salarios
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gastos erogados por los empleados, como

finiquitos, vacaciones, aguinaldos, etc.?

24.

¢Se hacen periddicamente auditorfas internas de
néminas por auditores internos y otros

empleados?

25.

¢Incluyen tales auditorias el presenciar los
traspasos hechos por pantalla a las cuentas

personales de cada uno de los empleados?

26.

(Posteriormente a los traspasos por pantalla sc
checan que todos los recibos sean firmados por

cada uno de los empleados?

27.-

¢ Esta la empresa debidamente clasificada para
pago del seguro de riesgo de trabajo y se
present6 oportunamente la declaracién anual del

grado de riesgo y prima?

28.

¢ Las actividades actuales de la empresa
concuerdan con las manifestadas inicialmente

ante ¢] IMSS?

29.

(Existen trabajadores que rebasan los topes

méximos de salario base de cotizacion?

30.

LQué percepciones fijas paga la empresa a sus

empleados?

La Auditoria de Sueldos y Salarios
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Sucldos y salarios
Aguinaldo

Prima Vacacional
Alimentacién
Despensa

Horas extras

Fondo de ahorro

kIR

{Qué percepcionces variables paga la empresa a
sus empleados?

Tiempo extra

Comisiones

Compensaciones

Premios de puntualidad

Premios de asistencia

32-

¢ Se verifica por un empleado responsable la
correcta determinacion del factor de integracion

de las percepciones fijas?

33.-| ¢ Las ausencias de los empleados se conocen
oportunamente?

34.- | ¢Sc realizan oportunamente los pagos de las
cuotas obrero patronales?

35.- 14,Se lleva registro y se cuenta con un expediente

La Auditoria de S
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de incapacidades expedidas por el IMSS?

36.- | ;Se aplican todas las incapacidades a las
liquidaciones que correspondan?

37.-| ¢ Se realizan las modificaciones de salario por el
pago de las percepciones variables?

38.-| 4Son revisadas por empleado responsable las
modificaciones de salario?

39.-{ 4 Los avisos al IMSS se presentan
oportunamente?

40.- | ¢ Se dejan papeles de trabajo de 1a forma de

determinar el salario base de cotizacién?

Meéxico, D.F. a 11 de marzo del 2002

Contestd el cuestionario Aplicé el cuestionario

&

L.C. Concepcion Santiago Gémez
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Eletel, S. A. de C.V.

Meéxico, D.F.

Auditoria ial al 31 de diciembre del 2001

14

Cédula de indices y Marcas

Checado contra Auditorfa Anterior
Checado contra Auxiliares

Checado contra Mayor

Sumas y restas correctas verificadas

Comprobante original examinado

A= N e

Célculos verificados

nd No deducibles

Nota: Los indices y marcas son con rojo, (Para efectos de esta préctica y para su

Prepard; éz

Aprabd; kﬁ v

La Auditoria de Sucldos y Salarios’

impresion se elaboran con tinta negra.
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Eletel, S.A.de C.V.
México, D.F.

Auditoria especlal al 31 de diciembre del 2001
Tabla de factor de integracién

00822
0,0822
0,0822

0,0822
0,0822
0,0822
0,0822
0,0822

00822

AN

OBSERVACIONES

El alcance de mi revision se efectut al 100%
Verifiqué que los datos tados en este d di alos

torizados por la y.que esten en el Contrato Colectivo de la Cla.
g ante las idad t

P

(Calculos verificados
Ci origina} inad;

Prepar6: é
Aprobd: Z '

La Auditoria de Sueldos y Salarios
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77 Caso Prictico .

Eletel, S.A.de C.V.

México, D.F.

Auditoria especial ai 31 de diciembre del 2001

Integraclén Salario Base de Cotizaclén Trabajador 1 SMGDF 40,35
Tope 25 1.008,75
Tope 18 726,30

Trabajador 1 21-jul-g1

Salarlo mensual 9.255,00 £~

Vacaciones anuales 17 dias

Prima Vacacional anual 45%

Aguinaldo anual 30 dias ¢

Vales de despensa mensusal 1.210,50

Fondo de Ahorro 13% tope legal 1.203,15

Partes que integran:

Salario Diario 308,50

Prima Vacacionat diario 8,47

Aguinaldo diario 25,38
KLy

Vales de despensa

Segun art. 27 LSS: Esta exento hasta
el 40% del SMG como esta prestacién
excede este importe el 60% se integra

Exenta 40% 16,14 7

Integra 60% 2421 ¢ 2421 ¢
100% 40,35
Salario Base de Cotizacién Diario 384,54

OBSERVACIONES

€1 alcance de mi revisién se efectué al 100%

Se verifics el expedient pondiente al emp h d

el contrato individual por tiempo indefinido, con todos los beneficlos
a que tiene derecho, y a los cuales ha sido beneficiado por el paso
del tlempo.

Ademds se checaron las disposiclones de la LSS art.27 para la

integracién del salario dlario vigentes. %\
Prepard;

¢ Caleulos verificados
Comprob original inad
4 Sumas y restas correctas verificadas Aprobé:

La Auditoria de Sueldos y Salarios
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Eletel, S.A. de C.V.
México, D.F.

Auditoria especial al 31 de diciembre del 2001

Conciliacién aportaciénes IMSS

Caso Prictico

Conciliacion de la base de salarios manifestados para las aportaciones al
Instituto Mexicano del Seguro Social y el Seguro de Retiro
por el ejercicio terminado al 31 de Diclembre de 2001.

Total remuneraciones registradas
en gastos y capitalizadas al 31

de diciembre del 2001.
Declaracién anual

MENOS:

Despensa al 40%
Fondo de Ahorro Patrén 13%

Sueldos en la parte que exceden al limite de

veinticinco salarios minimos generales dei D.F,

TOTAL DECLARADO PARA ISR

TOTAL DECLARADO PARA IMSS

Dif

358011097 &~

108.460,80
244.358,66

100.200,00

3.427.00151 &7

3121.053,80 &~
6.037,71 «
0,18%

K Checado contra auxiliares
4 Checado conta mayor
¥ Sumas y restas correctas verificadas
& Comprobante original examinado
¢ Calculos verificados

Prepar6:

&
A

Aprobé:

La Auditoria de Sueldos y Salarios
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Eletel, S.A. de C.V.

México, D.F,

Auditoria especial al 31 de diciembre del 2001
Cédula de Liquidaciones del Retiro e Infonavit
Impuestos por pagar

MEXICO 21.855 &
2do Bim {MEXICO 22810 10.396 33.208 o
3er Bim |MEXICO 23.498 10.471 33.960 e
4to Bim {MEXICO 24.323 10.637 34,960 g
sto Bim [MEXICO 23.601 10.362 34,053 o
6to Bim [MEXICO 23733 10.379 34,113 BANCOMER |5~
TOTAL 139.711 61.987 201.698 | 4 W

OBSERVACIONES:
Con fecha 15 de ,mayo, practique la revisién de este rubro con resuitados correcios.
El alcarce de mi revisién es al 100%

\. Checado contra Mayor
£~ Comprobante original verificado Aprobéd:

¢ Calculos verificados
% Sumas y restas comectas verificadas Prepar6:
X Checado contra auxiliares

La Auditoria de Sueldos y Salarios
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Eletel, S.A. de C.V.

México, D.F.

Auditoria especial al 31 de diciembre del 2001
Conciliacién aportaciénes Infonavit-Retiro

Sueldos y Salarios 2.664.566,00
Aguinaldo 223,320,00
Prima Vacacional 48.814,00
Tiempo Extra
Comisiones 127.800,00
Gratificaclones
{Habitacién
Alimentacién
Ahorro:
Patrén 13% 244.359,00
Trabajador 13%
|Primas
Despensas 271.152,00
Premios de Productividad
Bonos
Vacaciones 114.821,00
Compensaciones

Total 3.694.932,00) Y
Registros Contables
Sueldos 2.664.566,00] X
Comislones 127.900,00| %
Vacaciones 114.821,00] 7€
Prima Vacacional 48.814,00| X
Aguinaldo 223,320,001 X
Despensa 271.152,001
Fondo de ahorro 244,359,00] K

Total 3.694.932,00] 'S

OBSERVACIONES:

Con fecha 15 de ,mayo, practique 1a revislén de este rubro con resultados correctos.
€1 alcance de ml revisién es al 100%

¢ Calculos verificados Preparé: é_\

| Sumas y restas correctas verificadas 7
A Checado contra auxiliares M
W Checado contra Mayor Aprobé: /

@’ Comprobante original verificado

La Auditoria de Sueldos y Salarios




SOLIE[BS £ SOP[ING IP BLIONPNY ]

:9qaidy
P S200°0 LO0Z wWiid wAINN
%00000's
w uedalgd %00't 0002 U (Em3e B
004 Jod

/SR
sopeayaa sonoed 0000005200'0
SEPEOIIA $R1IILI00 3818 A sEUINS r safadsaq
_ 0000005200'0
_ 2000 [ ez | 6z =3 |
[ 1 F] | Y 3 ] saunsuod
B VINWEO4 $I0RUNRAT 0
Wl d(Qelaslssersi » g Saumussad pepredesul
$SIEs0dUII) sIpepoedEIU O
SOpEUILLIA] 3038
13 [} ojpawaid salope(eqei]
0 sBUOIUNjG
o 1 004 / 0jua|3 Jod Ud [ridsed duauruuad peploedeu]
[+] s P s0d o0
] sGepRA 08T 13[E100W3I} SIpep|oedesy|

oBsay ap wwig v 3p OjnoED

L00Z 139 RIQUAIDIP 8P LT I® [vj28dsa wpolpay
“4'Q ‘oo

"N'O 9P V'S ‘193

03119814 058) €8



soumpEs £ sOpjINg Ip EHONPNY B z__m ORQ 72 YTV
NOD SISl

‘oqoxdy SOPRILIIA BONRD s
J0ABUI RIUCY OPEILD) AN
opeuuma muBuo spegikued & ) or'gor'y
pundasd SEPEOULIA SRIOALOD SBWNS fu %00 oisandun P esR)
oo'oze e 9SG SIV0DMPUNLIY

“PEPINC) NS US sepnBas Ukan)
seonyiod K §§%§g8§< b oo'ozeezz

“opaoey wed usa cu 000 apeunly
a9 ap obed A onomeo 19 wred anb ek ¢ gglﬁ.giﬁggm 00'0 TRUOIEDEA RWLG
'0 A

LY ARAVE A VAN &

oknw ap saw |2 JOd SYURLIOU/S %Z SURWINS MNPID
100Z 13p JIQUIREIP 3P L€ ¥ (Radsa vpoypny

30 ‘oI

‘A'D3p V'S ‘133913

0ndes] osen)



85 Caso Prictico .

Eletel, S.A. de C.V.

México, D.F.

Auditoria especial al 31 de diciembre del 2001
Cédula Sumaria 2% s/néminas

2%

Enero 215.683 4.314 12-1eb-2001] BANAMEX, S.A, | €~
Febrero 245.283 4.906 | 12-mar-2001| BANAMEX, S.A. | @
Marzo 223.320 4.466 15-abr-2001| BANAMEX, S.A. o
Abril 244.870 4.897 | 14-may-2001] BANAMEX, S.A. &
Mayo 223.320 4.466 14-Jun-2001| BANAMEX, S.A. &
Junio 240.220 4.804 15-Jul-2001| BANAMEX, S.A. 14
Julio 223.320 4466 1 12-8g0-2001] BANAMEX, S.A. &
Agosto 235.270 4.705] 14-sep-2001| BANAMEX, SA. | @
|Sepliembre 223.320 4466 | 14-0c1-2001| BANAMEX, S.A. | 27
Octubre 241,620 4.832 12-nov-2001} BANAMEX, S.A. I°4
|Noviembre 223.320 4.466 14-dic-2001| BANAMEX, S.A. | @
Diciembre 639.876 12,798 | 14-ene-2002| BANAMEX, SA. | &
TOTAL 3.179.422 63.588

1™ v
Cargo a gaslos generales ¥ Sumas comectas verificadas
Sueldos 2,664,566 & Comprobante original examinado
Comisiones 127900 . Checado contra mayor
Vacaciones 114.821
Prima Vacacional 48814
Aguinaldo 223.320 @\
Total Remuneraclones 3.179.421 Preparé:

* 2%

v
63,588 !
Aprobé:

La Auditoria de Sueldos y Salarios




86 Caso Practico .

Eletel, S.A.de C.V.

México, D.F.

Auditoria especial al 31 de diciembre del 2001

Cédula Analitica del calculo de ISR por el mes de mayo
Trabajador 18

M‘-‘"V"‘_L‘fr‘:""‘: ey e

" Base Gravable 13,000,00

- Limite Inferior 8.784,79
= Excedente Limite Inferior 4.2152)7
* Porcentaje para aplicarse sobre excedente 33.0%
= Impuesto Marginal 1.391,02({¢
+ Cuota fija 1.511,83
= |mpuesto a Cargo 2.902,55| %4

Impuesto Marginal 1.391,02)
* P e sobre imp ginal . 40,0%
= Subsidio Marginal 55641 ¢
+ Cuota Fija Lo 78878
= Subsidio 1.31216} 1
Subsidio No Acreditable 1441% 189,08] ©
Subsldio Acreditalbe 85.59% 1.123,08, ¢
1.312,16| %
Impuesto a Cargo 2,902,55{
- Subsidio Acreditable 1.12308| 7

- Credito al Salario P L1 1. 14
1.627,80] ¢

v Sumas correctas verificadas Preparé: é

& Comprobante original exarninad

. Checado contra mayor ’L_‘,\
v’ Calculos verificados Aprobé:

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

La Auditoria de Sueldos y Salarios
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88 Caso Préctico .

Eletel, S.A. de C.V.

México, D.F,

Auditoria especial al 31 de diciembre det 2001
Cédula Analitica del calculo de ISR anual

Trabajador 15
&
Base Gravable 168.794,25
- Limite Inferior 106.982,83
= Excedente Limite Inferior 61.811,42|¢
* Porcentaje para aplicarse sobre excedente 33,0%
= Impuesto Marglnal 20.397,77| ¢
+ Cuota Fija 18.407,70
= |mpuesto a Cargo 38.805,47( 1
A
Impuesto Marginal 20,397,717 ¢
* Porcentaje sobre Impuesto marginal . 40,0%
= Subsidio Marginal 8.159,11j¢
+ Cuota Fija . 79,203,70
= Subsidio 17.362,81| 4
Subsidio No Acreditable 14.41% 2.501,98] ¢
Subsidio Acreditalbe 85.59% 14.860,83| ¢
17.362,814
Impuesto a Cargo 38.805.47|
- Subsidio Acreditable 14.860,83{ v
- Credito al Salario : 847,04
Wi ! 22,097,604
4 Sumas comectas verificadas Preparé:
«©’ Comprobante original examinado
w Checado conira mayor 2 —
¢’ Calculos verificados Aprobé:

La Auditoria de Sueldos y Salarios
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90 Conclusiones

CONCLUSIONES

Para ¢l Auditor el drea de Sueldos y Salarios como parte integrante de toda empresa
representa una oportunidad invaluable de hacer una revision objetiva y razonable en
basc a los principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, con las técnicas y

procedimientos de Auditorla.

El Auditor debe vigilar periédicamente el sistema de Control Interno para que este no
pierda su eficiencia, ya que el estudio y evaluacién del Control Interno cs la fase mis
importante, de toda empresa, digamos que son los pilares donde se soporta la
administracién de la empresa y esta a su vez implica el conocimiento de los métodos

aplicados por la organizacién,

Dentro de la compaifa el rubro de Sueldos y Salarios nos da la oportunidad de
verificar el correcto y oportuno célculo de impuestos y contribuciones, ya que no es
suficiente pagar correctamente, también hay que pagar oportunamente, ya que cualquier

error, omisin o retraso significa dinero para la empresa,

La Auditoria de Sueldos y Salarios
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