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HIPOTESIS

" Es el ré_glmeh,de salarios la mejor opcién para la prestacién de un servicio
personal subordinado.



OBJETIVOS

=5 Proporcionar una herramienta de consulta, que faclilite la comprensién y facil
interpretacion de la LISR y los procedimientos que la misma establece, para
determinar la base del Impuesto sobre los salarlos por la prestacién de un
serviclo personal subordinado, a la cual se le aplicaran tasas, porcentajes y
tarifas fiscales.

= Determinar, mecénicas y procedimientos opcionales para el calculo del ISR
sobre los salarios y optar por la mejor opcién para el trabajador.

= Determinar que conceptos integran un salario, cual de estos grava y cual esta
exento de impuesto, de conformidad con las disposiciones en {a LISR.

= Seffalar las obligaciones fiscales para los trabajadores, asi como para los
patrones, que se originan por una relacion laboral de acuerdo a la LISR.




INTRODUCCION

Desde los origenes del hombre, la vida de este, ha estado vinculada
estrechamente con el trabajo, esta actividad ha sido primordial para la
subsistencia del mismo, en un principlo, el abjetivo de esta actividad, era lograr la

: oblenc,l/bn‘ del alimento, mediante un trabajo colectivo, asi el trabajo, era un medio
A fp}epb'ndfe‘féhte;para lograr un fin especifico, sin embargo con el transcurso del
" tiempo 'etysté'valn dejo de ser el Unlco y aparecieron ofros, como la obtencién de
,'pioder y riqﬂeza, estos objetivos solo se conseguirian con el sometimiento del
: Hombte por el hombre; es tal vez en esta situacién, llamada esclavitud, en donde
ée vislumbraban los principios de las relaciones laborales, que aunque en su
forma mas primitiva, dicha relacién involucraba a las dos partes que hacen que
esta relacion sé de. Hoy en dia esta relacion ya esta legislada y quién preste su
fuerza de trabajo, gozara de derechos pero también de obligaciones, ademas de
que serd retribuido monetariamente; desgraciadamente la legislacién no es tan
antigua como los origenes de los primeros indicios de una relacion laboral,
teniendo en la época de la Revolucién Industrial (siglo XVI!I) su principal etapa de
desarrollo en cuanto a leyes que protegieran al trabajador y a su actividad.

Actualmente la clase trabajadora, es un complemento fundamenta! para
alcanzar los fines econdmicos de todo organismo de cualquier indole, llamese
privado, gubernamental, civil, religioso, etc.

Como sabemos, cualquier ingreso legislado, esta obligado a contribuir con
el gasto publico, las retribuciones que |a clase laboral percibe por su trabajo, no
estan exentas en su totalidad de esta obligacion, ya que asi lo establece nuestra
Carta Magna en su Art. 31 fracc. 1V, asl como en otras leyes. Lo que en este
trabajo se pretende es determinar si los salarios y todos los conceptos que lo
integran, ordinarios y extraordinarios, tienen las mismas cargas fiscales, que
tienen otros regimenes, lldmense asimilables, profesionales u otros y si el
trabajador tiene la opcién que tienen estos otros regimenes para disminuir su base



gravable o lnblusli/e tenér la opélén de solicitar devolucién sobre algiin impuesto
federal que o haya gravado, -

- Es asi como, ademas de establecerse una relacion laboral Trabajador-
~ Patrén, sé ‘establece otra relacién vinculada con la actividad laboral
Salarlo-lmptjestb. El presente trabajo tiene la intencion de analizar a fondo estas
dos relaciones, para ello se estructura en cuatro capitulos. El primer y segundo
capltulo trataran aspectos generales, histéricos, fiscales y legales tanto como para
los salarios como para los impuestos, respectivamente. En el tercer capitulo, se
aborda el tema de las obligaciones que se originan por una relacién laboral en el
ambito fiscal, por Gitimo, en el cuarto capitulo, se determinara la base gravable
para la aplicacién del impuesto, se analizaran las mecénicas, procedimientos,
reglamentos y calculos para establecer dicha base, tado ello con el fin de ofrecer
alternativas para la determinacién del Impuesto Sobre la Renta que recae sobre
los salarios, pretendiendo no mermar el ingreso de la clase trabajadora por la
mala aplicacidon o Interpretacién de la Ley e incluso por desaprovechar beneficios
otorgados por la misma.



CAPITULO 1

GENERALIDADES DE LOS SALARIOS




Capltuio 1- Generalidades de los Salarios

CAPITULO 1 GENERALIDADES DE LOS SALARIOS

1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS

Los primeros indicios que se tienen del origen de los salarios se remontan a
la Edad Media, en donde el Sefior Feudal retribula a su personal, en especie, este
encomendaba las tierras a sus siervos, los cuales, al levantar la cosecha, debian
enterar una parte de la cosecha a surey, lo que se conocla como diezmo o quinta,
esta relacion ademas de presentar aspectos o caracterlsticas laborales, también
presenta caracter(sticas fiscales o tributarias, ya que al estar pagandoles a los
siervos con la explotacion de la propia tierra, también se les cobraba un impuesto
por explotarlas.

Fue hasta la época de la Revolucion Industrial (siglo XVill) en donde se
instauré un sistema de pago basado en la moneda, por el trabajo personal
subordinado prestado a un patrén, fue también en esta época en donde se
libraron las primeras batallas obrero-patronales fas cuales presentaron tintes de
violencia, que a la postre redituaria en la legislacion de los derechos para la clase
trabajadora. La regulacién de la actividad laboral, su legislacion y su forma de
pago en efectivo, hizo que la gente abandonara las zonas rurales y que la
actividad industrial, cada vez cobrara mas auge y desarrollo.

LOS SALARIOS EN MEXICO

Fue hasta la época colonial en donde la influencia europea de sus
organizaciones beneficiaria a la gente, ya que hasta ese momento no existia la
clase trabajadora como tal, predominaba la esclavitud, aunque no en su forma
mas cruenta, mas bien terminal, pero no dejaba de ser esclavitud, la forma de
pago en el México colonial era a través de las tiendas de raya, en donde se le
pagaba al campesino principalmente, con mercancias a un elevado costo, es decir
se le pagaba en especie. El crecimiento de a economia industrial y mercantil hizo
que se empezara a emplear a la gente.
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AI Igual que’en
;clase trabajad

gislacion de los derechos de la
staculos, a veces violentos, a
un impedimento por establecerlos

itentos por establecer una legislacién que protegiera
to de constitucién de junio de 1856, en donde se
ercer cualquler género de industria o trabajo que fuera
utll y h esto. se: impugnaba por la justa retribucién al trabajo desempefiado.

: En la Constitucion de 1857 se establecen garantias individuales respecto a

' la facultad de elegir la profesién, trabajo o industria que le acomode, esto venia a
reforzar el proyecto de ley de junio de 1856, de aqul se destaca el apartado que
hace referencla a la retribucién justa por la prestacién de un trabajo subordinado.

El 1° de noviembre de 1865 surge la primera Ley dedicada exclusivamente
a los trabajadores, en donde se destaca, la regulacion de la jornada de trabajo,
estableciendo los dlas de descanso obligatorios y por festividad, hace referencia
sobre la forma de pago, debiendo ser esta en moneda.

En 1870, con el Cédigo Civil Mexicano, se reglamenta al servicio
doméstico, el trabajo y las obras por destajo. A falta de reglamentacion respecto a
los salarios, el Codigo Civil, establecio que se estaria a la costumbre del lugar,
tomando en cuenta la clase de trabajo, sexo, edad y la aptitud para trabajar.

El 19 de septiembre de 1881 se elabora un proyecto de reglamento
respecto a los riesgos de trabajo. El 1 de julio de 1906, el Partido Liberal dirigido
por Ricardo Flores Magén, publica un manifiesto a favor de la legislacion de los
derechos de los campesinos. El 8 de agosto de 1914, se decreté en Aguas
Callentes la Jornada laboral de 9 horas diarias, el descanso dominical y la
prohibicién de disminuir los salarios, posteriormente en algunos otros Estados
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como Jalisoo, se est pula er monto para el salario minimo y la regulacién en
,“cuanto al’ traba]o a menores ‘de ‘edad. EI 19 de octubre de 1914, el General
‘Céndldq_ Agullar‘expldlb la- Ley del Trabajo para el Estado de Veracruz,
e déété‘céhdbl la fijacion- del salarlo minimo, |a jomada laboral y la proteccién en
cuanfo"‘a rlesgos laborales. En 1915, Yucatan se une a la regulacion de los
‘derechos laborables,

Con la Constitucion Politica del 2 de febrero de 1917, se vienen a
EA -consolidar todos los antecedentes en cuanto a la regulacion y definitiva legislacin
: ;‘de‘ los derechos de la clase de trabajadora, con el articulo 123 de esta Carta
Magna, se establecen en definitiva los derechos y las garantlas de las que

e ‘gozarlén los trabajadores, este articulo viene a representar el extracto de todos

“log proyectos de ley y la consumacion de incesantes luchas por la defensa de fa
clase trabajadora. A partir de esta fecha surgen un sin nimero de leyes y
modificaclones sobre estas mismas, en cuanto al ambito laboral, siendo la mas
significativa y representante a este respecto, la que surge en agosto de 1931,
dentro del Derecho Positivo Mexicano, nos referimos a La Ley Federal dei
Trabajo, instaurada en el perfodo presidencial de Pascual Ortiz Rubio.

El 19 de enero de 1943 se crea el Instituto Mexicano del Seguro Social, al
servicio de la clase trabajadora y mas tarde surge un organismao especifico para
los trabajadores del Estado, nos referimos al Instituto de Seguridad y Servicios
Soclales de los Trabajadores del Estado.

La Ley Federal del Trabajo ha venido sufriendo una serie de reformas que
han tenido por objeto instrumentar medios de defensa y proteccion para la clase
trabajadora, pretendiendo lograr un equilibrio laboral para alcanzar la justicia
social. Por tal motivo surge una nueva L.F.T. en 1970, ya en esta nueva Ley,
perfecclonada y més adaptada a los trabajadores, se destacan las prestaciones,
que son superiores a las establecidas en la Ley criginal, se perfecciona la técnica
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legislativa de la misma sin dejar a un lado la esencia de la anterior, en cuanto a
los derechos sociales para la clase trabajadora.

1.2,  FUNDAMENTO LEGAL

1.2.1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

El 14 de septiembre de 1916, en la ciudad de Querétaro el General
Venustiano Carranza hizo un llamado con el objeto de nombrar representantes
para formar el Congreso Constituyente el cual determinaria el contenido de la
futura Constitucion Politica para los Estados Unidos Mexicanos. Fue en este
Congreso donde nacié el Constitucionalismo Social Mexicano.

Los antiguos modelos constitucionales, desaparecieron para permitir que se
incorporaran a la Constitucion de un pals los derechos fundamentales de los
campesinos y de los trabajadores.

El Congreso de la Unién es el Uinico organismo federal que tiene la facultad
de expedir y modificar las leyes de trabajo reglamentadas a través del articulo 123
Constitucional ( Art.73 C.P.E.U.M. ), dicho articulo establece los derechos de la

clase trabajadora lo cual regularé la relacién obrero-patronal y que textualmente
dice:

Art, 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente dil; al
efecto, se promoveran la creacidn de empleos y la organizacién social para el
trabajo, conforme a la ley.



El Congreso‘de a: Unién. sin contravenir a las bases sigulentes, debera’
expedlr Ieyes sobre el traba]o, Ias cuales regiran:

ros;: ]ornaleros, empleados, domésticos, artesanos, y de
I, todo contrato de frabajo.

ntini enumeran algunas de ias fracciones que comprende este
.artlculo en'su apartado A,

17" La duracién de la Jornada maxima sera de 8 horas;

. Queda prohibida la utilizacion de! trabajo de los menores de catorce
afios, Los mayores de esta edad y menores de dieciséis, tendran como jornada
méxima, la de seis horas;

IV.  Por cada seis dias de trabajo deberd disfrutar el operario de un dia
de descanso, cuando menos;

V.  Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la
gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de sels semanas anteriores a la
fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al mismo,
deblendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que
hubleren adquirido por la relacion de trabajo;

VI. Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran
generales profesionales. Los primeros regiran en las areas geograficas que se
determinen; los segundos se aplicaran en ramas determinadas de la actividad
econdmica o en profesiones, oficios o trabajos especiales. Los salarios minimos
generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un
Jefe de familia, en el orden material, soclal y cultural, y para promover la educacién
obligatoria de los hijos.

VIl. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en
cuenta sexo ni nacionalidad.

Capltulo 1- Generalidades de os Salarios -
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: viIL.? “El salarlo mlnlmo quedara exceptuado de embargo, compensacién o
i descuento’ 5 ’

: X ~Los’ trabajadores tendrdn derecho a una participacién en las
: utllldades de las empresas;

“X, "7 El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso legal,
no” siendo permitido hacerlo efectivo con mercanclias, ni con vales, fichas o
~ cualquler otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda;

XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para
coaligarse en defensa de sus respeclivos Intereses, formando sindicatos,
asociaciones profesionales, efc.

XVil. Las leyes reconocerdn como un derecho de los obreros y de los
patronos las huelgas y los paros;

XX, Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se
sujetaran a la decisién de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual
nimero de representantes de los obreros y de los patronos y uno del gobierno;

XXl Los créditos a favor de los trabajadores por salario o sueldos
devengados en el Ultimo afio, y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre
cualquier otro, en los casos de concurso o de quiebra;

XXVIl.Seran condiciones nulas y no obligaran a los contratantes, aunque
se expresen en el contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana, por lo notoriamente excesiva,
dada la indole del trabajo.

b) Las que fije un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcion del
jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o
tienda para efectuar el pago del salario, cuando no se trate de empleados en sus
establecimientos.

e) Las que entrafien obligacion directa o indirecta de adquirir los articulos
de consumo en tiendas o lugares determinados.
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f) Las que permllan retenerel ‘salario en concepto de multa.

I ; onstltuyen renuncla hecha por el obrero de las

: Indemnlzaclones a qle tenga derecho por accidente de trabajo y enfermedades
'profeslonales. perjuicios ocasionados por e! incumplimiento del contrato o por
despedirsele de la obra,

h) Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algun
derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion y auxilio a los
{rabajadores.

XXIX. Es de utilidad pablica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera
seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion voluntaria del trabajo, de
enfermedades y accidentes, de serviclos de guarderla y cualquier otro
encaminado a la proteccion y blenestar de los trabajadores, campesinos, no
asalariados y otros sectores soclales y sus familiares.

1.2.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Al hablar de salarios, se asimila este concepto inmediatamente, con
relacién laboral, la cual surge entre el hombre que ofrece su fuerza de trabajo
(trabajador) y aquel que va a aprovecharla (patrén);

Cabe mencionar que la L.F.T. es la ampliacién y el detalle del Art, 123
Constitucional. Algunos de los articulos que enmarcan la esencia de fa L.F.T. son
los siguientes:

Art. 1. La presente Ley es de observancia general en toda la Republica y
rige las relaclones de trabajo comprendidas en ef Articulo 123, Apartado “A" de
la Constitucién.

Art. 2, Las Normas de Trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia
social en las relaciones entre trabajadores y patrones.
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El Trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de
o respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
ofectuarse en condiciones que aseguren !a vida, la salud y un nivel econémico
ecoroso,-pa_ré ‘el trabajador y su familia. No podran establecerse distinciones
0s ;rébé]édores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina
politica :o condiclén soclal.

- At 8,El Trabajador es la persona fisica que presta a otra persona fisica o
moral, un trabajo personal subordinado.

El Trabajo es toda actividlad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerido para cada
profesion u oficlo.

Art. 10. El Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los serviclos de
uno o varios trabajadores.

Art. 20, Se entiende por Relacién de Trabajo, cualquiera que sea el acto
que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario.

Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacidn, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra
un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

Art. 35. Las Relaciones de Trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la
relacion sera por tiempo indeterminado.
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An 58, La Jornada de Trabajo es el tiempo durant [ cual el trabajador

. estha dlsposlclén del patron para prestar su trabajo,

Art, 59, El trabajador y el patrén fijaran la duraclén de Ia ]ornada de trabajo,
sin que pueda exceder de los maximos legales.

Art. 82, Salario es la retribucion que debe pagar ol palrén al trabajador por
su frabajo. :

Art, 84, E! salarlo se Integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaclones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especle y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador
por su trabajo.

Art, 85. El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como
minimo de acuerdo con las disposiciones de esta Ley.

FIJACION DEL SALARIO
Se puede fijar el salario conforme al articulo 83

Por Unidad de Tiempo. El salario por unidad de tiempo, se mide en funcion al
niimero de horas que el trabajador esta a disposicion del patrén para prestar
sus servicios.

Por Unidad de Obra. Se mide en funcién de los resultados de trabajo que
preste el trabajador.

Por Comisién. Se mide en funcion de los productos o servicios de la empresa
vendidos o colocados por el trabajo.




Cagl!ulb 1- Generalidades de los Salarios

» Por Precio Alzado. Se mide en funcion del tiempo que dure la obra que el
patrén se propone ejecutar,

o O de cualquier otra forma.

Art, 90, Salario Minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo
el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficlente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familla en el orden material, social y cultural y para
promover la educacién obligatoria de los hijos.

Art. 91. Los salarios minimos podran ser generales para una o varias areas
geograficas de aplicacién, que pueden extenderse a una o mas entidades
federativas o profesionales, para una rama determinada de la actividad econémica

o para profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias areas
geograficas.

SALARIOS MINIMOS
NAA[I]i'ZONAB (| - ZONA
01/01/1982 280.00) 275.00 255.00
01/11/1982 364.00, 358.004 332.00
01/01/1983 455.00] 415,00 365.00
14/06/1983 523.00 478.00) 421.00]
01/01/1984 680,00, 625.004 550.00,
11/06/1984 816.00 750.00 660.00
01/01/1985 1,060.00) 975.00 860.00]
04/06/1985 1,250.00] 1,150.00) 1,015.00
01/01/1986 1,650.00] 1,520.00] 1,340.00

TESISCON | g
FALLA DE ORIGEN
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01/06/1986 | 2,065.00] 1,900.00] 1,675.00
22/10/1986 | 2,480.00] 2,290.00 2,060.00
01/01/1987 | 3,050.00] _2,820.00| _2,535.00
01/04/1987 | 3,660.00] 3,385.00) _3,045.00
01/07/1987__ | 4,500.00] 4,165.00 3,750.00
01/10/1987 | 5,625.00] 5,210.00] 4,690.00
16/12/1987 | 6,470.00] 5,990.00| 5,395.00
01/01/1988 | 7,765.000 7,190.00] 6,475.00
01/03/1988 | 8,000.000 7,405.00] 6,670.00
01/01/1989 | 8,640.00] _7,995.00] _7,205.00)
01/07/1989 | 9,160.00] 8,475.00f 7,640.00)
04/12/1989 || 10,080.00] 9,325.00] _8,405.00)
16/11/1990 | 11,900.00] 11,000.00) _9,920.00
11/11/1991 | 13,330.00) 12,320.00] 11,115.00
01/01/1993 14.27 13,26 12,05
01/01/1994 15.27 14.19 12.89
01/01/1995 16.34 15.18 13,79
01/04/1995 18,30 17.00 15,44
04/12/1995 20.15 18.70) 17.00
01/04/1996 22,60 20.95 19.05
03/12/1996 26.45 24.50 22,50
01/01/1998 30.20) 28.00 26.05
03/12/1998 34.45 31.90 29.70
01/01/2000 37.90 35.10 32.70
_01/01/2001 40.35 35.85

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN
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1.2.3. LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

TITULO WV

DE LAS PERSONAS FiSICAS

CAPITULOI

DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO

OBJETO DEL IMPUESTO

ARTICULO 110. Se consideran ingresos por la prestacién de un servicio
personal subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de una
relacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de
las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion
de la relacion laboral.




CAPITULO 2

GENERALIDADES DE LOS IMPUESTOS




Capltulo 2- Generalidades de los Impuestos

CAPITULO 2 GENERALIDADES DE LOS IMPUESTOS

2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

Los impuestos o mejor conocidos en la antigiedad como ftributos, surgen
casi simultaneamente con el hombre, la colectividad, para lograr la obtencion del
alimento, era lo fundamental en la época de piedra, sin embargo ya en Ia era del
hierro, el sometimiento del hombre por el hombre, trajo consigo la esclavitud y con
ello, los tributos para qﬁlenes tenlan la opcidn de evitarla, de esta manera los
Impuestos surgen de manera anarquica ya que para evitar la esclavitud o el
castigo se tenia que tributar.

: El término tributo, se define normalmente como, la carga u obligacion que
se impone a algulen por el disfrute o goce de algo, de ahi se deriva que el pago de
: .u‘r’lvtributo se hace de manera coercitiva, es decir como una imposicién hacia un
 determinado sujeto.

El iImperio Romano y los Impuestos

Una de las etapas mas proliferantes de los impuestos en la antigliedad, fue
la del imperio romano, esta cultura es reconocida mundialmente por sus
aportaclones en el ambito del derecho, pues ain en nuestros dias, se conservan
efectos juridicos que operaban en el derecho romano de ese entonces.

Los pueblos sometidos por el Imperio Romano estaban obligados al
servicio militar y al pago de impuestos. El principal de estos recaia sobre la
propiedad, y representaba la condicién exigida por Roma para dejar a aquellos en
posesién de sus bienes.

Ademas de este impuesto exigido a los propietarios, existian otros muchos,
-delos cuales el mas importante y remunerador era, el de aduanas, generalmente



Capilulo 2- Generalidades dg los Impuesios

del éln’(:'o"'pqr ‘clento, ‘el cual debla pagarse por cualquier preduclo que entrara o
~ sallera de la provincla, -

: :7 Uno de Io'srlmpuestos més significativos para el Imperio Romano, fue el que
" se establecié en la época del emperador Augusto, el cual se refiere al impuesto
del uno por ciento sobre los negocios globales, otro impuesto no tan trascendente
y més bien paraddjico fue el del emperador Tito, el cual se referia al impuesto por
el uso de los urinarios publicos.

La Edad Media y los Impuestos

Una etapa de auge para los tributos se hizo presente, como ya se
menciono, en la edad media, en la cual, el sefior feudal, tenia derecho sobre todo
y sobre todos, sin embargo el rey tenia la necesidad de conservar, explotar y
acrecentar sus riquezas las cuales estaban representadas por tierras, ademas de
metales preciosos y titulos jerarquicos; para ello requeria de gente, a la cual se le
retribuiria por su trabajo desempeiiado al servicio del rey. En primer término
estaba el resguardo de las tierras o propiedades, de los posibles ataques barbaros
e incluso por reyes de alguna otra region, los ejércitos al servicio del rey serian los
que protegerian y acrecentarian la riqueza del rey, ademas de explotarias, las
gentes al servicio del rey se les denominaba “slervos”, los cuales ante todo
estaban obligados a deberles respeto y fidelidad, esta relacién no estaba tan lejos
de la esclavitud, podria denominarsele como esclavitud retribulda ya que los
slervos estaban obligados a enterar una parte de las cosechas cultivadas en
tierras del rey, pagaban por derechos, como por usar el homo o el molino del
sefior feudal, se contribula con vino, granos, cabezas de ganado, etc.

Algunos impuestos en la Edad Media:
Diezmo

Representaba la obligacidn del siervo, de pagar la décima parte de sus cosechas
o productos, al sefior feudal.
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Impuesto de peaje - o
Consistia en pagar por transitar por los peligrosos y_'ési:.j,a 508 G 7’ Ino:

Impuesto de talla ]
Se conoclé con este nombre porque al momento de ser pagado, sé hacla en un
pedazo de madera o talla. Los actos que originaban el pago de este impuesto -
entre otros eran; i

a) El casamiento de una de las hijas,

b) Armar de caballero a un hijo,

¢) La adquisicién de armamento para las cruzadas y

d) La propiedad inmueble, el cual se estimaba con base a |a fertilidad.

Impuesto de mano muerta

Consistla en el derecho de adjudicacién del seitor feudal; cuando uno de sus
siervos fallecia y dejaba bienes, los parientes colaterales no tenian derecho a
heredar estos bienes en tanto el rey, no lo permitiera, si el rey lo autorizaba los
herederos debian pagar el derecho de relieve. De acuerdo con este impuesto, el
sefior feudal también podia agenciarse los bienes de los extranjeros que fallecian
dentro de su territorio.

Impuesto por la barba

Este impuesto se decreto en Rusia, en época de Pedro i, mejor conocido como
Pedro el Grande.

Impuesto por titulos de nobleza

Se gravo el uso de titulos de nobleza, en Espafia con Felipe 1li.

Impuesto de justicia

Cuando los siervos solicitaban justicia, tenian que pagar por tal servicio. En
México en teorla, no estan permitidas las costas judiclales, lo cual significa que en
México no se paga por la Imparticion de justicia.
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Impuesto de pontazgo

Que se pagaba por pasar por |os pocos puentes que existian en ese entonces,

Los Impuestos en otras culturas

En las primeras clivilizaclones, como la egipcia, ya existian los tributos para
el faradn. En esta época también hace su aparicién la mas antigua forma de
tributar, "la esclavitud®, con la construccidn de piramides, como la det Rey Keops,
que segdn la historla data de 2500 a.C. y para la cual se requirieron de mas de
200,000 hombres, quienes transportarlan los pesados bloques de hasta 300
toneladas. El pueblo egipcio legé al mundo moderno valiosas aportaciones en
cuanto a organizacién, ya que manejaban un control de declaraciones de
impuestos sobre frutos y animales; este control operaba con base a recibos
expedidos por el cobro de los tributos, estos recibos consistian en piezas de
ceramica que a su vez funcionaban como comprobantes.

Dentro de la evolucién tributaria, un pueblo como el chino, también cobra
relevancia en el plano de los impuestos, cuando varias de sus personalidades
mas notables de la filosofia oriental, tal es el caso de Confucio, quién participa
como inspector de la Hacienda del Principe Dshau, en el afio de 531 a.C.; por su
parte Lao-Tse hace referencia a la cuestion tributaria, cuando afirmaba que “un
pueblo no se puede dirigir bien, cuando es agobiado por las excesivas cargas”.

En América, los Incas, en el Peri, son reconocidos como los primeros
asesores fiscales, los "Quipo-Camayos”, que tomaban tal nombre del “Quipo” que
significaba nudo; estos personajes orientaban a los que deblan pagar tributos y
para ello se ayudaban de unas varas, en las cuales pendian cuerdas con nudos
de varios colores que representaban los tributos que debian pagarse.

Los Impuestos en México

La historia de los impuestos en América, es igualmente antigua y
trascendente como en la de los demas continentes, encontrando en la cultura

16
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azteca, uno de Jos: slstemas'tributarios mas lmplacables y efectivos. Los tributos
se consegulan a través del sometlmiento ‘de pueblos, que a la postre 8so seria su

la cultura azteca, marca la pauta para establecer lo que en nuestros dlas
se conacen como impuestos ordinarios y extraordinarios, pues ellos manejaban
dqsk; tipos de Impuestos, los normales y los impuestos de guerra o para
celebridades religiosas, Como dato histérico, puede citarse que basicamente, sus
tributos se enfocaban a clertos productos como el cigarro, el cacao, el caucho y
animales (aves principalmente, con plumajes exuberantes)

Es asl, como en la época prehispanica de América, en México
concretamente, los conquistadores encuentran vestigios de un sistema tributario
muy desarrollade en donde los reyes de México, Texcoco y Tlacopan eran los
Unicos beneficiados simultaineamente, ya que vivian en un tipo de pacto
federativo, asl lo muestra nuestra propia historia la cual sefiala como nuestros

antepasados dividian los dieciocho meses del afio mexicano para el pago de
tributos.

Algunos Impuestos en México

En la época colonial, hubo una gran diversidad de impuestos de origen
europeo, aplicados en la Nueva Espafia, como por ejemplo:

El Impuesto de Averia

Consistia en el pago qué hacian a prorrata los duefios de las mercanclas, que se
transportaban en buques, estos impuestos se aplicaban al mantenimiento de la
flota real que escoltaban a las naves que entraban o sallan del puerto de

17
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Veracruz., Este impuesto gravaba una tasa del 4% sobre el valor de las
mercancias.

Impuesto de Almirantazgo

Este Impuesto lo pagaban los barcos que llegaban a los puertos, por la entrada y
salida de mercancia. E! pago lo realizaban los duefios de las mercancias a una
tasa de 15%.

Impuesto del Timbre
Conocido con este nombre, porque consistia en un pago amparado por
estampillas, que se adquirlan ante las autoridades fiscales.

impuesto sobre Ingresos Mercantiles

Impuesto que pagaban los comerciantes por el ejercicio de sus actividades y que
llego a alcanzar la tasa del 4%. Este impuesto desaparecié hace algunos afos
con el establecimiento del Impuesto al Valor Agregado

Impuesto de Alcabala

Consista en el pago por pasar mercancias de una provincia a otra.

Impuesto de Caldos

Este impuesto se aplicaba sobre la fabricacion de bebidas alcohdlicas

Algunos otros impuestos un tanto inverosimiles o extrafios, era el que se
cobraba en la Ciudad de Guanajuato en la época colonial, respecto a las ventanas
que se tenlan y que daban a la calle principal, el impuesto se aplicaba sobre el
tamarfio y nimero de ventanas; abviamente los ricos tenian sus casas llenas de
ventanas en tanto que los pobres apenas rendijas.

Algunos de los impuestos que en la antigiledad se aplicaban, hoy en dla
siguen vigentes, un tanto medificados pero en esencia representan lo mismo, por

18
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ejemplo, el impuesto de alcabalas, es lo que hoy se conoce como impuesto
arancelario, el impuesto de talla, que hoy se conoce como impuesto predial.

ANTECEDENTES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

El objeto de estudio de este trabajo es el Impuesto Sobre la Renta, de tal
manera que nos trasladaremos a los origenes del mismo, asi como el desarrolio y
modificaciones que este ha sufrido con el transcurso del tiempo.

El Impuesto Sobre la Renta, entra en vigor el 20 de julio de 1921 tiempo en
el cual se establece un Imperio Federal Extraordinario y pagadero por una sola
vez, mismo que se denomina “Ley del Centenario”, en virtud de que en estas
épocas los impuestos se cubrian mediante timbres que tenian la leyenda impresa
del Centenario por referencia a dicha Ley. Esta Ley fue transitoria y derogada
mediante el decreto del 21 de febrero de 1924 entrando en sustitucién el Sistema
Celular, el cual regiria por aproximadamente 40 afios y no fue sino hasta el 18 de
marzo de 1925 cuando se decretaria al Impuesto Sobre la Renta como un
impuesto federal y formal, decreto que rigi6 16 afios, tiempo en el cual sufre un sin
nimero de modificaciones para estar acorde con el crecimiento y desarrollo
econémico del pals, en este periodo se creé la Ley de “Superprovecha”, el 27 de
diciembre de 1939, misma que se derogo el 31 de diciembre de 1941, por ser
coercitiva a las libertades individuales.

El Sistema Celular fue sustituido por un Sistema Global Personal ef 31 de
diciembre de 1979, con el nuevo sistema se dividiria la Ley en Titulos y esta a su
vez en Capltulos, esta estructura perdura hasta nuestros tiempos; la nueva
estructura de la Ley quedaria conformada de la siguiente manera:
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t,leTULO || f
:fA) Impuesto aI Ingreso Global de las Empresas
: CAPITULO || y u|

ontnbuyentes Mayores
ontnbuyentes Menores

C «Sobre Productos del Trabajo
CAR[IULQI[ i .Sobre Productos o Rendimientos del Capital y otros Ingresos
- CAPITULOIV == Ingreso Global

Por la modernidad de la nueva. Ley, el desconocimiento y la falta de
dominio sobre la misma, no se produjo cambio alguno; fue hasta el 31 de junio de
1977 cuando se implanto la Tasa Complementaria Sobre Utilidades Brutas
Extraordinarias ( TACOSUBE ) que tenia su antecedente en la Ley sobre
Utilidades Excedentes; esta nueva Ley correria la misma suerte que sus
antecesoras por su complejidad y fue derogada en 1978.

Durante 1981 y hasta 1986, se cred un capitulo especial para las
socledades mercantiles controladoras; se crea el Capitulo VI que reglamentaba lo
referente a los estimulos fiscales; se dictaron varias adecuaciones en el
tratamiento de los dividendos con respecto a los articulos 14, 90 y 96, aplicables a
las personas flsicas para ingresos mensuales, cuatrimestrales y anuales
respectivamente, fueron nivelados solo en veinte renglones, notandose una
degradacion en forma general en sus tablas; se implemento la obligacién de
preparar y presentar una declaracién informativa con respecto a las personas a
las cuales se les hubiera hecho una retencion por concepto de |.S.R.

En 1987, se Introdujeron en materia de este gravamen, cambios
substanciales y trascendentales para lograr los que se ha denominado la

“Aplicacion de la Base". Como es ldgico de suponer, un cambio tan radical como
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un dia'para ofro, por ello se determin6 que el
\avmente hasta los afios comprendidos entre
na época de transicion durante la cual,
etermlnar el 1.S.R.; el primero denominado "Base

os y'e gafnentos como el Componente Inflacionario de los Créditos
is;. la determinacién de los Factores de Ajuste y la inclusion del
ndice Naclonal de Precios al Consumidor.

*En 1989, se implemento el uso de una sola base tributaria y reconociendo

lé complejidad de su célculo se implementd como fecha limite del pago provisional

el dlé 17 de cada mes, ademas con el fin de mejorar la equidad y eficiencia del
Sistema Fiscal se redujo el I.S.R. de las personas fisicas con ingresos menores,
disminuyendo las tasa marginales en todos los extractos de la tarifa y se sustituyo
la redaccion del S.M.G. por un crédito fiscal del 10% sobre el mismo concepto. En
este mismo afio se crea el Impuesto al Activo de las Empresas con una tasa fija
del 2%, considerandolo como un renglén importante en los ingresos de la
federacion.

En 1990, se sustituye el concepto que definia a las Socledades Mercantiles
para incluir un género mas amplio de contribuyentes bajo el rubro de Personas
Morales, el cual incluye a las Sociedades Cooperativas, Sociedades Civiles,
Asoclaciones Civiles y toda otra persona moral que conforme a las nuevas
disposiciones no queda comprendida en el término de Entidades no Lucrativas,
De esa forma, se incorporan al sistema tributario del 1.S.R, que anteriormente solo
aplicaba a las sociedades mercantiles.
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aflo“se. propuso eliminar las "Bases Especiales de

. Trlbutaclbn" y‘d . :m os contrlbuyentes menores creando un nuevo régimen
mphflcado" “En 1991 el Gobiemo Federal, otorga un
a personas flsicas.sobre [a determinacion del impuesto, adicionando
'al_ArtIculo 80-A'a la L.I.SR, mismo que se aplica mediante una tabla implicita en

el mlsmo articulo.-

En 1993 la perdida del poder adquisitivo de! salario, constituyo uno de los
vproblemas mas significativos de los Ultimos afios, por ello el Goblerno Federal
considera necesario reformar la L.I.S.R. para Incrementar el ingreso de los
trabajadores que percibian ingresos mas bajos, todo ello derivado de la revision
del Pacto para la Estabilidad, la Competitividad y el Empleo { que tendria vigor
hasta diciembre de 1994 ) y beneficiando de manera directa a los trabajadores
que perciblan ingresos inferiores a cuatro S.M.G., para ello se modificaria la
aplicacion del acreditameinto del 10% del S.M.G. al impuesto de las personas
fisicas, sustituyéndolo por la aplicacion de un Crédito Fiscal, mediante esta nueva
disposicién los excedentes de crédito le serian reembolsados al trabajador, sin
que ello fuera considerado como un gravable, esta situacion es aplicable en la
actualidad.

Durante los aflos de 1994 a 1998, los cambios en la Ley han sido
constantes en cuanto a su forma y no asi en su fondo ya que para 1998 lo mas
destacado en cuanto a reformas, fue la reagrupacion de los contribuyentes que
tributaban bajo el Régimen Simplificado, pasandolos automaticamente a un nuevo
régimen, denominado "Régimen de Pequefios Contribuyentes’, desapareciendo
los contribuyentes menores y solo integrando al Régimen Simplificado algunos
sectores como el de Pesca, Ganaderia, Silvicola, Transportista, etc.

Dentro de las reformas para 1999 destaca el incremento de la tasa a
37.50% para personas fisicas con ingresos superiores a 1'5600,000.00 y del 40%
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: De las deducciones en general

" De las Inverslones
| Del ajuste por inflacién
“De las instituclones de crédito, de seguros y de flanzas, de los
almacenes generales de deposito, arrendadoras financleras, uniones de
crédito y de las sociedades de inversion de capitales
~CapltuloV  De las pérdidas
':C'épltulo VI Del régimen de consolidacion fiscal
Capitulo VIl Del régimen simplificado
: - Capitulo VIl De las obtigaciones de las personas morales
* Capltulo IX  De las facultades de las autoridades
TituLom
" Del régimen de las personas morales con fines no lucrativos
TiTULO IV
De las personas fisicas

Capltulo|  De los ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio
personal subordinado

Capltulof  De los ingresos por actividades empresarlales y profesionales

‘Seccién|  De las personas fisicas con actividades empresariales y profesionales
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Secclé'n Ii 2 Del Vréglr‘nen Intermedio de las personas fisicas con actividades
: L aempresarlalesyprofeslonales
;4 Secclon [ Del réglmen de pequefios contribuyentes
e Caplt'uio lll, De [os Ingresos por arrendamiento y en general por oforgar el uso o
-~ goce temporal da bienes inmuebles .

Capltulo lV _De los Ingresos por enajenacién de blenes
Capltulo V... De los ingresos por adquisicion de bienes
"' De los Ingresos por intereses
De los Ingresos por [a obtencidn de premios
De los ingresos por dividendos y en general por las gananclas
[ distribuidas por personas morales
Cébltulo IX De los ingresos que obtienen las personas fisicas
Capl‘tulo X Delos requisitos de las deducciones
.Capltulo Xl De la declaracion anual
- Tituov
T ’D‘e los residentes en el extranjero con ingresos provenientes de fuente de riqueza
. ublcada en territorio nacional
- TITULO VI
De los territorios con regimenes fiscales preferentes y de las empresas
multinacionales
Capitulo ] De las inversiones en territorios con regimenes fiscales preferentes
Capitulo Il De las empresas multinacionales
TiTULO VI
De los estimulos fiscales

2.2, FUNDAMENTO LEGAL DE LOS IMPUESTOS

En México el fundamento legal de los impuestos se encuentra asentado en
nuestra Carta Magna, en la Ley Federal del Trabajo, en la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, en el Cddigo Fiscal de |la Federacién, por mencionar algunas de
las mas importantes.
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2.21. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

La legislaciéon de los impuestos en nuestra Carta Magna se encuentra
enmarcada dentro de! Articulo 31 el cual se reflere a las obligaciones de los
mexicanos y especificamente en la Fraccion cuarta, que textualmente dice:

Articulo 31. Son obligaciones de los mexicanos:

IV. Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacién como del
Estado y Municipio en que residan, de la manera proporcional y equitativa
que dispongan las leyes.

Haciendo un analisis de este precepto se desprende lo siguiente;
Se destacan tres puntos fundamentales:

1) Los fundamentos para que el Estado pueda imponer tributos.
2) Los requisitos para la imposicién de esas contribuciones.

3) Las garantias para los particulares

Analizando el significado o la esencia de este articulo:

=> Son obligaciones de los mexicanos: se engloban a todas las personas
fisicas y morales, incluyendo a los extranjeros.

=5 A contribuir al gasto piblico: las contribuciones tienen que designarse

a satisfacer el gasto publico, unica y exclusivamente; el estado tiene la obligacién
de prestar funciones y servicios piblicos.

=> Asi de la Federacion como del Estado y municipio en que residan:
se refiere a las contribuciones de caracter federal ( L.V.A., L.S.R,, LA, LE.S.P.S.,

1.8.AN., ) y de caracter local (impuesto sobre néminas, predial, sobre tenencia de
‘vehlculos )
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i “ =De la ménera proporclonal y equitativa: Proporcionalidad, se refiere a
. Ié capacidad contributiva entre los sujetos pertenecientes a una misma categoria y
'”Equldad que se refiere a tratar Igual a los iguales y desigual a los desiguales.
=>Que dispongan las leyes: se refiere a la normatividad de las leyes, es
decir, para que haya tributo, primero debe existir una ley.

El artlculo 31 se rige por Principios Juridicos, los cuales justifican,
respaldan y fundamentan dicho articulo, tales principios son:

Principio de Legalidad

La facultad impositiva descansa en Ja ley constitucional ordinaria, por ende
el Estado solo podra percibir los impuestos fijados por ley. El Impuesto es el mas
importante de los créditos ptblicos, el cual fortalece la actuacién financiera del
Estado para el mantenimiento de la vida social y politica.

Principio de Limitacién

Con este principio el ente puiblico encuentra la justificacidn para moderar la
exigencia de un Impuesto, cuyas tarifas, sean exageradamente altas, cuando en
el curso de su ejercicio econdmico se manifiesta un superavit que asegure la
cobertura del presupuesto de gastos.

Principio de Generalidad

* Labase Art.31 fracc. IV Constitucional.

« Todos deben pagar impuestos.

+ Nadie debe estar exento de la obligacion de contribuir con el gasto
pubtico.

« Esta obligacion esta limitada a la capacidad contributiva del gobemado,
“A mayor ingreso mayor impuesto”.
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e Princlplo de Proporclonalldad y Equidad

Prdborclén. es la disposicion, conformidad o correspondencia, debida de
Ll las partes de una cosa con el tedo, o de otras cosas relacionadas entre sf; “todos
Ios_ que lntegran una comunidad -y en medida de sus posibilidades, deben
conlribulr al sostenimiento del Estado”.

: Equidad: es una igualdad de énImO’ es un sentimiento que nos obliga a

acluar de acuerdo con el deber o Ia ’onclencla mas que por los mandatos de
Justicia, :

La proporclonalldad de un Impuesto no es suﬂclente ya que se requiere de
la equidad para que la justicia y la ‘razén no, hagan m4s onerosa una carga social,
L que e‘h términos precisos es de absoluta necesidad.

Principio de Certeza

- Si retine todos los elementos, existe |a certeza de que es un impuesto (Art.
5 CF.F)

De Numerario del Impuesto

Tados los impuestos se tienen que pagar, representan una obligacién en
forma expresa, en cantidad o en especie.

De la relacion con el Gasto Publico
« Elimpuesto tiene como finalidad atender al gasto publico.

¢ Elimpuesto y el gasto piiblico, representan una relacion fundamental,
sin la cual, el impuesto pierde su caracter y justificacion.

2,22, CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

El C.F.F. es considerado como un conjunto de Normas Fiscales de caracter
supletorio, mismas que sirven de complemento, cuando no existen regulaciones
especlficas en las leyes fiscales respectivas. También contemplan Normas que no
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ise encuentran stlpuladas enuna Ley ﬂscal determlnada dentro de Ias cuales
i destacan prlnclpalmente' -

Derechos y obilgaclones de los contribuyentes.
« Las facultades de las autoridades fiscales.
« 'Infracciones y delitos fiscales.
¢ Procedimientos administrativos.

SUJETOS
Sujeto Activo: representado por la autoridad fiscal.
Sujeto Pasivo: representado por el contribuyente.

El C.F.F. no regula ni establece cargas a los particulares, sino que mas
blen establece, la relacidn que debe existir entre el sujeto activo y el sujeto pasivo,
la cual debe desenvolverse dentro de un marco jurldico fiscal aplicable.

En primer término el C.F.F. en su Art1 hace mencién de quienes son
sujetos del Impuesto, y nos dice:

Las personas fisicas y morales estan obligadas a contribuir para los gastos
publicos conforme a las leyes fiscales respectivas;, las disposiciones de este
Cddigo se aplicaran en su defecto y sin prejuicio de lo dispuesto por los tratados
internacionales de que México sea parte. Sélo mediante Ley podra destinarse una
contribucidn a un gasto pttblico especifico.

La C.P.E.UM. en su Art. 31 Fracc. IV, habla de la obligacion de pagar
contribuciones, el C.F.F. en su Art. 2 hace una clasificacion de estas
contribuciones y es en este articulo en donde encontramos el fundamento legal de
los impuestos dentro del C.F.F. y que textualmente dice:
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" CLASIFICACION DE LAS CONTRIBUCIONES Y DEFINICIONES
Art. 2. Las confribuciones se clasifican en impuestos, aportaciones de
seguridad soclal, contribuclones de mejoras y derechos, las que se definen de la
siguiente manera.

Definicion de Impuestos

I. impuestos son las contribuciones establecidas en Ley que deben
pagar las personas fisicas y morales que se encuentren en la situacion
juridica o de hecho brevlsta por la misma y que sean distintas de las
sefialadas en las fracciones Il, lll y IV de este articulo.

Aportaciones de Seguridad Social

II. Aportaciones de Seguridad Soclal son las contribuciones establecidas en
Ley a cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el cumplimiento de
obligaciones fijadas por la Ley en materia de seguridad social o a las personas
que se beneficien en forma especial por servicios de seguridad social
proporcionados por el mismo Estado.

Contribuciones de mejoras
lll. Contribuciones de mejoras son las establecidas en Ley a cargo de las

personas fisicas y morales que se beneficien de manera directa por obras
pablicas.

Derechos

IV. Derechos son las contribuciones establecidas en Ley por el uso o
aprovechamiento de los bienes de! dominio publico de la Nacién, asi como por
recibir serviclos que presta el Estado en sus funciones de derecho publico,
excepto cuando se presten por organismos descentralizados u Organos
desconcentrados cuando, en este Ultimo caso, se trate de contraprestaciones que
no se encuentren previstas en Ley Federal Derechos. También son derechos las
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contribuciones a cargo de los organismos publicos descentralizados por prestar
servicios exclusivos del Estado.

ELEMENTOS DEL IMPUESTO

APLICACION ESTRICTA DE LAS DISPOSICIONES FISCALES

Art. 5 Las disposiciones fiscales que establezcan cargas a los particulares
y las que sefialan excepciones a las mismas, asi como las que fijan las
infracciones y sanclones, son de aplicacion estricta. Se considera que establecen
cargas a los particulares, las normas que se refieren al sujeto, objeto, base, tasa
o tarifa.

1. Sujeto: Engloba a todas las personas que son consideradas o que estan
obligadas al pago de impuestos; de acuerdo con el Art. 1 de este Codigo el cual
hace referencia a todas las Persona Fisicas y Morales.

Persona Fisica: se refiere a un solo individuo con capacidad juridica, el
cual goza de derechos y obligaciones, ademas de tener atributos como lo son:
nombre, domicilio, patrimonio, estado civil y nacionalidad.

Persona Moral: se refiere a la union de dos o méas personas fisicas o
morales y que igualmente tiene capacidad juridica, goza de derechos y
obligaciones, ademas de tener personalidad juridica propia, independientemente
de las personas que la conforman, sin olvidarnos de sus atributos: nombre,
domicllio, objeto, patrimonio y nacionalidad.

2, Objeto: Es el acto realizado sobre el cual recae el gravamen, representa
la finalidad del Impuesto. Este se encuentra contemplado en la Ley
correspondiente  como originador de un crédito fiscal pagadero por el sujeto
pasivo y exigible por el sujeto activo, todo esto en los términos que citen las leyes
tributarias como un hecho sujeto a gravamen.
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3 r’éﬂere“'al monio:al cual se le aplicaran tarifas o tasas para
vantla de la obligacién fiscal,

e
' est'ablébét |

o 4, Tasa o Tarifa: Es la unidad o cuota que se debera aplicar sobre la base
""" objeto del impuesto.

2.2.3. LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

SUJETOS DEL IMPUESTO

Art. 1 Las personas fisicas y las morales, estan, obligadas al pago del
Impuesto sobre la renta en los siguientes casos:

Residentes en México

1. Las residentes en México respecto de todos sus ingresos cualquiera que
sea la ubicacion de la fuente de riqueza de dénde procedan.

Residentes en ef extranjero con establecimiento permanente
Il. Los residentes en el extranjero que tengan un establecimiento

permanente o una base fija en el pals, respecto de los ingresos atribuibles a dicho
establecimiento permanente o base fija.

Residentes en el extranjero

Iil. Los residentes en el extranjero, respecto de los ingresos procedentes de
fuentes de riqueza sitvadas en temitorio nacional, cuando no tengan un
establecimiento permanente o base fija en el pals, o cuando teniéndolos, dichos
ingresos no sean atribuibles a éstos.

Para efectos de este trabajo se considerara como sujetos de este

impuesto, a los Trabajadores y al o a los Patrones para efectos de la
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retencion y entero del impuesto; el fundamento legal especifico es el
siguiente:

TiTuLO Iv
DE LAS PERSONAS FISICAS
SUJETOS DEL IMPUESTO

Articulo 106 Estan obligados al pago del impuesto establecido en este
Titulo, las ‘personas fisicas residentes en México que obtengan ingresos en
efectivo, en bienes, en crédito, en servicios en los casos que sefiala esta Ley, o de
cualquier otro tipo. La ganancia inflacionaria es el ingreso que obtienen los
contribuyentes por la disminucién real de sus deudas. También estan obligadas al
pago del impuesto, las personas fisicas residentes en el extranjero que realicen
actividades empresariales o presten servicios personales independientes en el
pals, a través de un establecimiento permanente o base fija, por los ingresos
atribuibles a estos.
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CAPITULO 3 DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES QUE
INTERVIENEN EN UNA RELACION LABORAL

3.1. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES O CONTRIBUYENTES

De acuerdo al articulo 117 Capltulo 1) de la L.I.S.R., los contribuyentes que
obtengan ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, ademas
de efectuar los pagos por concepto de este impuesto, tendran las siguientes
obllgaclones:

1. Proporcionar a las personas que les hagan los pagos a que se refiere
.;veste Capltulo los datos necesarios, para que dichas personas los inscriban en el
" Reglslro Federal de Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido inscritos con
: antarlondad. proporcionarle su clave de registro al empleador.
: 2. Solicitar las constancias a que se refiere la fraccion |1l del articulo 118 de
- gsta Ley y proporcionartas al empleador dentro del mes siguiente a aquél en que
. se inicle la prestacion del servicio, o en su caso, al empleador gue vaya a efectuar
el calculo del impuesto definitivo o acompaiiarlas a su declaracién anual. No se
solicitara la constancia al empleador que haga la liquidacion del aiio.

3. Presentar declaracién’anual en los siguientes casos:

a) Cuando ademds obtengan ingresos acumulables distintos de los
sefialados en este Capitulo.

b) . Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se

-~ presentar declaracién anual.

c) Cuando dejen de prestar servicios antes del 31 de dlciembre del afio

“'de 'que se trale o cuando se hubiesen prestado servicios a dos o mas

empleadores en forma simultanea.
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d)  Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a que se refiere este
Capitulo, de fuente de riqueza ubicada en el extranjero o provenientes de
personas no obligadas a efectuar las retenciones del articulo 113 de esta Ley.

e) - Cuando obtengan ingresos anuales por los conceptos a: que se

reflere este Capltulo que excedan de 8300 000 00 v :

-4 'Comunlcar por:escrilo; pleador,’antesde tiue ésle‘lés efectie el

s corresponda -por. ‘Ia prestaclén de serviclos personales

rdlnados en el aﬁo de calendano de que se trate, si prestan servicios a otro
‘ preador y éste les aplica el crédito al salario a que se refiere el articulo 115 de
~esla Lay, a fin de que ya no se aplique nuevamente.

3.2. OBLIGACIONES DE LOS PATRONES O RETENEDORES

De acuerdo con el articulo 118 de la L.I.S.R., quienes hagan pagos por
salarios tendrén las siguientes obligaciones:

1. Efectuar las retenciones sefialadas en el articulo 113 de esta Ley y
entregar en efectivo las cantidades a que se refieren los articulos 115 y 116 de la

misma.

2, Caleular el impuesto anual de las personas que les hubieren prestado

,_‘servlclos subordinados, en los términos del articulo 116 de esta Ley.

: 73, Proporcionar a las personas que les hubieran prestado servicios
) pérsonéles subordinados, constancias de remuneraciones cublertas y de
retenclones efectuadas en el afio de calendario de que se frate.
Las constancias deberan proporcionarse a mas tardar el 31 de enefo de
cada afio. En los casos de retiro del trabajador, se proporcionaran dentro del mes
siguiente a aquél en que ocurra [a separacion.
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; 4, Sollcitar. en su caso, las constancias a que se refiere la fraccion anterior,
o a (as personas que contraten para prestar servicios subordinados, a mas tardar
vdentro_devly mes’ sigulente a aquél en que se inicie la prestacién del servicio y
- cerclorarse jqUe eslén inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes.

E Aélmlsmo, deberan solicitar a los trabajadores que les comuniquen por
escrito ‘antes de que se efectlie el primer pago que les corresponda por la
prestacion de serviclos personales subordinados en el afio de calendario de que
se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste les aplica el crédito al salario
a que se refiere el articulo 115 de esta Ley, a fin de que ya no se aplique
nuevamente.

5. Presentar, ante las oficinas autorizadas a més tardar el 15 de febrero de
cada afio, declaracién proporcionando informacién sobre las personas a las que
les haya entregado cantidades en efectivo por concepto del crédito al salario en el
afio de calendario anterior, conforme a las reglas generales que al efecto expida
el Serviclo de Administracion Tributaria.

Asimismo, quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este
Capltulo, deberan presentar, a mas tardar el 15 de febrero de cada afio,
declaracién, proporcionando informacion sobre las personas a las que les hayan
efectuado dichos pagos, en la forma oficial que al efecto publique la autoridad
fiscal. La informacién contenida en las constancias que se expidan de
conformidad con la fraccién IV de este articulo, se incorporard en la misma
declaracion.

6. Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios
subordinados, les proporcionen los datos necesarios a fin de inscribirias en el
Registro Federal de Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sido inscritas con
anterioridad, les proporcionen su clave del citado registro.
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7. Proporclonar a més tardar el 15 de febrero de cada afio, a las personas a
quienes les hubieran prestado servicios personales subordinados, constancla del
monto total de los viaticos pagados en el afio de calendario de que se trate, por
los que se aplico lo dispuesto en el articuto 109, fraccion Xill de esta Ley.

3.3. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
INDETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE POR TIEMPO INDETERMINADO
CELEBRAN POR UNA PARTE LA EMPRESA Fer-Mon, S.A. de C.V.
REPRESENTADA POR SU APODERADO LEGAL C.P. Victor Cruz Medina

Y POR LA OTRA Eduardo Amaro Pérez AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES
1. Fer-Mon, S.A.de C.V. __es una empresa legalmente constituida segin
las leyes mexicanas ante la Fe del Notario Publico nomero _333 de los del
Distrito Judiclal de México segun obra en el volumen 54321 .
Instrumento Legal de fecha _13 de diciembre de 1994 con

domicilio __Braga No.123 Col. San Andrés_y legalmente representada por __.
C.P. Victor Cruz Medina .

2. EL TRABAJADOR Eduardo Amaro Pérez ~manifiesta bajo protesta de
decir verdad ser de nacionalidad Mexicana _,de 30  afios de edad,

estado civil __Casado _con domicilio en Rio San Pedro No.187-B Unidad Et
Arbolillo GAM___. nombre de la esposa Erika Caro Reynoso y los

hijos,
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BEL ThABAJADQR Eduardo Amaro Pérez _ manifiesta que tiene |[a
cébééldad y-aptitudes para desarrollar el objeto de la sociedad referido en los
3 ahtééeﬁehtés;

B 4.LA EMPRESA Fer-Mon, S.A.de C.V. _requiere de los servicios de
'.’- ’pe'rsonal épto para el desarrollo de sus actividades, y de modo especial para el

" puesto o funclones de Supervisor del Area de Produccién .

--. 8, EL. TRABAJADOR Eduardo Amaro Pérez__es conforme en desempeiiar
los requerimientos de la empresa y en plasmar las condiciones generales de
trabajo sobre las cuales prestara sus servicios personales.

CLAUSULAS

PRIMERA - Para efectos de mayor brevedad se denominara en lo sucesivoa __,

Fer-Mon, S.A. de C.V. _ como “LA EMPRESA", a _Eduardo Amaro
Pérez como “EL TRABAJADOR"; a la Ley Federal del Trabajo como “LA LEY", al
referirse al presente documento como “EL CONTRATO", y a los que suscriben
como “LAS PARTES".

SEGUNDA.- *EL CONTRATO" se celebra por tiempo indeterminado segun lo
establece el articulo 35 de “LA LEY”

TERCERA.- La presentacion de los servicios de “EL TRABAJADOR" consistira en
La supervisién de la linea de produccién

CUARTA.- El lugar de la prestacién de los servicios de "EL TRABAJADOR" seré el
domicitio de “LA EMPRESA",
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Asi mismo “LAS PARTES" convienen y acepta “EL TRABAJADOR" que cuando
por razones administrativas o de desarrollo de la actividad o prestacién de
servicios contratados haya necesidad de removerio, podra trasladarse al lugar que
“LA EMPRESA" le asigne, siempre ycuando' no ét_a'_ vea menoscabado su salario,

"En este caso “LA EMPRESA” Ie comunlcara col antlcipaclbn la remocién del Iugar

T de prestaclén de servicios Indicandole el nuevo “asignad

3 ! _caso que en el nuevo lugar de prestaclén de serviclos que le fuera
'_a kugnado variara el horario de labores, “EL TRABAJADOR" acepta allanarse a
-dicha modalidad.

QUINTA.- La duracién de la jornada de trabajo sera de __48 _ horas semanales,

quedando distribuida de acuerdo al sigulente horario de labores: __de Lunes a
Séabado de las 7:30 a las 15:30 horas .

Cuando el horario de labores sea continuo “EL TRABAJADOR" tendra derecho a
media hora de descanso para torar alimentos y le serd computado dicho periodo
+ dentro de su jornada de trabajo; quedando comprendido el mismo de las _13:00 .
horas a las__13:30 _horas.
“EL TRABAJADOR" tinicamente podra laborar tiempo extraordinario cuando “LA
EMPRESA" se lo indique y medie orden por escrito, la que sefialara el dia o los
dias y el horario en el cual se desempefiara la misma. Para el caso de computar
el tiempo extraordinario laborado debera “EL TRABAJADOR" recabar y conservar
la orden referida a fin de que en su momento quede debidamente pagado el
tiempo extra laborado; la falta de presentacion de esa orden sélo es imputable a
“EL TRABAJADOR". Las partes manifiestan que salvo esta forma queda prohibido
en el centro de trabajo laborar horas extras. Lo anterior con apoyo en la tesis de
jurisprudencia 16/94 de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn,
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SEXTA.- "EL TRABAJADOR" percibira por Iavp‘rest'aclén de sus serviclos como
salario diario la cantidad de $ 257.00 { doscientos cincuenta y siete
PESOS 00/100 M.N. ). Los cuales seran cublertos en efectivo y en moneda
nacional del cufio corriente.

Del salario anterior “LA EMPRESA" hara por cuenta de "EL TRABAJADOR" las
deducciones legales correspondientes, particularmente la que se refieren al
Impuesto Sobre la Renta, Seguro Social, cuotas sindicales, etc. Asi mismo se
haran las aportaciones y altas al IMSS, [nfonavit, SAR y Haclenda en los t(fzrminos
de las legislaciones respectivas.

“EL TRABAJADOR" debera cada vez que le sea pagado su salario extender a
favor de “LA EMPRESA" el recibo correspondiente en los documentos que la
misma le presente para tales fines.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" recibira el pago de su salario en el domicilio de!
lugar de |a prestacion de sus serviclos cuando la distancia que haya entre su lugar
de asignacion y el de las oficinas de “LA EMPRESA" exceda de cinco kildmetros
“LLA EMPRESA" pagara su salario a “EL TRABAJADOR" los dias _Viernes__ de
cada semana, cuando "EL TRABAJADOR" contratado sea manual y cada quince
dias, precisamente los dias __15 de cada mes cuando corresponda a “EL
TRABAJADOR" de oficina. Asimismo, se haran las aportaciones y altas al IMSS,
Infonavit, SAR y Hacienda en los términos de las legislaciones respectivas.

OCTAVA.- “EL TRABAJADOR" tendra derecho por cada seis dias de labores a
descansar uno con el pago de salario correspondiente.

Queda establecido preferentemente como dia de descanso semanal el dia
domingo _ de cada semana, pudiendo ser cambiado el mismo.
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:NOVENAf-.Cuaﬁ BAJADOR" por razones administrativas tenga que
; iabbrar 'él dla dby LA EMPRESA" le pagara, ademas de su salario ordinario,
25% (veintlclnco or cle‘nto }-como prima dominical sobre el salario ordinario
‘devengado, Independlentemente del dia de descanso semanal al que tendra
derecho. & fel

. ‘DECTIMA."- Qhédan establecidos como dias de descanso obligatorio los sefialados

" enel articuio 74 de “LA LEY",

DECIMA PRIMERA.- “EL TRABAJADOR" Tendra derecho a disfrutar de un
periodo anual de vacaciones segun lo establecido en el articulo 76 de “LA LEY"
tomando en consideracion la antigiiedad en el trabajo, asi como a disfrutar del
salarioc que le corresponda. De igual modo percibira la Prima Vacacional
respectiva, equivalente al 25% del importe pagado por vacaciones.

DECIMA SEGUNDA.- “EL. TRABAJADOR" tendra derecho a recibir por parte de
*EL PATRON" antes del dia 20 de diclembre de cada afio, el importe
correspondiente a 15 dlas de salario como pago del aguinaldo a que se refiere el
artlculo 87 de “LA LEY", o su parte proporcional por fraccién del afio.

. ,DECIMA TERCERA.- “EL. TRABAJADOR" acepta someterse a los examenes
= médicos que periddicamente establezca “EL PATRON" en los términos del articulo
134 Fracelon X de “LA LEY", a fin de mantener en forma dptima sus facultades
fisicas e intelectuales, para el mejor desempeiio de sus labores. El médico que
practique los reconocimientos sera designado y retribuido por "LA EMPRESA".
DECIMA CUARTA.- “EL TRABAJADOR" debera integrarse a los Planes,
Programas y Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento asi como a los
de Seguridad e Higiene en el Trabajo que tiene construidos “LA EMPRESA”,
tomando parte activa dentro de los mismos segin los cursos establecidos y
medidas preventivas de riesgos de trabajo.
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“DECIM QUINTA “EL TRABAJADOR" deberd observar y cumplir todo lo
6l Reglamento Interior de Trabajo con que cuenta “LA EMPRESA"y

@ fil dos en las éreas de mayor visibilidad.

5DECIMA SEP] TIMA.-. EL TRABAJADOR" debers dar fiel cumplimiento a las
Isposlclones conlenldas en el articulo 134 de “LA LEY” y que corresponden a |as

ek obligaclones de Ios lrabajadores en el desempefio de sus labores al servicio de

LA EMPRESA”.

DECIMA OCTAVA.- “EL TRABAJADOR" deber4 presentarse puntualmente a sus
labores en el horario de trabajo establecido y firmar las listas de asistencia
acostumbradas o checar su tarjeta de asistencia en el reloj checador diariamente.
En caso de retraso o falta de asistencia injustificada podra “LA EMPRESA"
imponerle cualquier correccién disciplinaria de las que contempla el Reglamento
Interior de Trabajo, o "LA LEY",

DECIMA NOVENA.- Para todo lo no previsto en “EL CONTRATO" se estara a lo

contenido en el Contrato Colectivo de Trabajo con que cuente ‘LA EMPRESA" o

bien lo prescrito por “LA LEY", o el Contrato Ley respectivo en su caso, asi como
el Reglamento Interior de Trabajo.

VIGESIMA - “LAS PARTES" reconocen como fecha de antigliedad o de iniclacién
de prestacion de servicios de "EL TRABAJADOR?” a partir del dia _30 de Junio
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LEDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO POR QUIENES EN EL
NTERVIENEN LO RATIFICAN E IMPUESTOS DE SU CONTENIDO LO
SUSCRIBEN POR TRIPLICADO QUEDANDO EL ORIGINAL EN DEPOSITO
E LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y LAS COPIAS UNA VEZ
REGISTRADAS EN PODER DE CADA PARTE. EN LA CIUDAD DE _ México .

‘30" DIAS DEL MES DE __Junio__DE__2002 .

e ["EL TRABAJADOR" “LA EMPRESA"
Eduardo Amaro Pérez - Fer-Mon. S.A, de C.V.
CTESTIGO". . “TESTIGO"

Gerardo Garcia Robles - Alvaro Lievano Rocha
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Capliulo 4- Daterminacion y analisis de la base gravable sobre las remuneraciones por salarios

CAPITULO 4. DETERMINACION Y ANALISIS DE LA BASE
GRAVABLE SOBRE LAS REMUNERACIONES POR SALARIOS

4.1. CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS

TRATAMIENTO FISCAL DE LOS SUELDOS Y SALARIOS

CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA REMUNERACION POR LA PRESTACION
DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO:
= SALARIOS
= RAYAS Y JORNALES
= GRATIFICACIONES Y AGUINALDO
= INDEMNIZACIONES
= PRIMA VACAGIONAL
= PRIMA DE ANTIGUEDAD
= PREMIO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
= PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES
= SUGURO DE VIDA ’
= MEDICINAS Y HONORARIQS MEDICOS
= GASTOS EN EQUIPO PARA DEPORTES Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS,
= GASTOS DE COMEDOR
= PREVISION SOCIAL
= SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES
= FONDO DE AHORRO
= VALES DE DESPENSA, RESTAURANTE, GASOLINA Y PARA ROPA
= PROGRAMAS DE SALUD OCUPAC|ONAL
= DEPRECIACION DE EQUIPO DE COMEDOR
= DEPRECIACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE PARA EL PERSONAL
= DEPRECIAICON DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
= DEPRECIACION Y GASTOS DE GUARDERIAS INFANTILES

43



Capitulo 4- Determinacion y andlisis de la base gravablg sobrs las remuneraciones por salarios

= GASTOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL

= CUOTAS SINDICALES PAGADAS POR EL PATRON

= FONDO DE PENSIONES, APORTACIONES DEL PATRON

= PRIMA DE ANTIGUEDAD (APORTACIONES)

= GASTOS POR FIESTAS DE FIN DE ARO Y OTROS

= SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD

= BECAS PARA TR

= AYUDA' DEREN
© ANTEOJOS

SCOLARES Y DOTACION DE

AJADORES PA GASTOS FUNERARIOS
RE TOS AL PERSONAL
" HORAS EXTRAS S
= JUBILACIONES, PENSIONES Y HABERES DE RETIRO
= APORTACIONES AL LM.S.S. E IN.F.ONAV.LT
= APORTACIONES SAR.

OBJETO DEL IMPUESTO

Articulo 110. Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio
personal subordinado, los salarios y deméas prestaciones que deriven de una
relacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de
las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacién
de la relacion laboral.

A)De acuerdo con este articulo el objeto del impuesto serdn las
remuneraciones por:

o Los salarios.

« Las prestaciones que se deriven por una relacion taboral.

o La participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas.

» Las prestaciones percibidas por la terminacion de la relacion laboral.
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B) Pero ademas se asimilan a estos Ingresos los siguientes:

Remuneraciones y prestaciones a empleados publicos.

Rendimientos y anticipos a miembros de sociedades cooperativas y de
socledades y asoclaclones civiles,

Honorarios a con : omlsarlos y administradores.

Honorarios a: que resten serviclos preponderantemente a un

& “Para efectos de este trabajo solo nos referiremos a las percepciones del
* Inciso A, relacionandolos con la prestacion de un trabajo personal subordinado por
el régimen de sueldos y salarios.

4.2. PROCEDIMIENTOS Y MECANICAS

DETERMINACION DE LA BASE PARA EL IMPUESTO

La base para efectos del pago del I.5.R. se integra de la siguiente manera:

INGRESOS TOTALES
(-) INGRESOS EXENTOS
(=) INGRESOS GRAVADOS

INGRESOS

Los ingresos son el objeto del impuesto, tal como lo acentia el articulo 110
de la L.1.S.R. que aunque en ninguna parte de la misma se da la definicion del
mismo, ‘sa‘bemos que es el concepto que sirve de base para él calculo del
Impueélo.
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Podemos considerar al ingreso como el conjunto de recursos obtenidos por
la realizacién de una actividad sea cual fuera esta, es decir es la cantidad que
entra en pader de alguien. '

INGRESOS EXENTOS o

El Articulo 109 de ésta Ley ,en sus prlmera's;tré fracciones nos hace
mencion de las cantidades exentas del pago dely ISR, derivadas por las
remuneraciones hechas al trabajo personal subordinado, mismas que se

analizaran brevemente a continuacion:

Articulo 109. No se pagara el 1.S.R. por la obtencion de los sigulentes ingresos:

[ Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores
del salario minimo general para una o varias dreas geograficas, calculadas sobre
la base de dicho salario, cuando no excedan de los minimos sefialados por la
legislacién laboral, asi como las remuneraciones por concepto de tiempo
extraordinario o de prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso
sin disfrutar de ofros en sustitucion, hasta el limite establecido en la legislacion
laboral, que perciban dichos trabajadores. Tratandose de los demas trabajadores,
el 50% de las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de la
prestacién de servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de
otros en sustitucion, que no exceda el limite previsto en la legislacién laboral y sin
que esta exencién exceda del equivalente de cinco veces el salario minimo
general del drea geografica del trabajador por cada semana de servicios.

Por el excedente de las prestaciones exceptuadas del pago del impuesto a
que se refiere esta fraccion, se pagard el impuesto en los términos de este Titulo.

ll.  Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que se concedan
de acuerdo con las leyes, por contratos colectivos de trabajo o por contratos Ley.

. Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las
pensiones vitalicias u otras formas de retiro, provenientes de la subcuenta del
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seguro de retiro o de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
l"s‘tas en la Ley del Seguro Social y las provenientes de la cuenta individual del
tema de ahorro para el retiro prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y
Ic os Soclales de los Traba]adores del Estado, en los casos de invalidez,
cldad cesanlla, ve]ez. retiro y muerte, cuyo monto diario no exceda de
vecgs el salario minimo general del drea geogréfica del contribuyente. Por
= el ’ex’céde'ﬁte‘ise pagaré el lmpuestd en los términos de este Titulo.

WL Los percibidos con motivo del reembolso de gastos médicos,
dentales, hospitalarios y de funeral, que se concedan de manera general, de
acuerdo con las leyes o contratos de trabajo.

V. Las prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones
plblicas.

VI.  Los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades
culturales y deportivas, y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza
anéloga, que se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por
contratos de trabajo.

VIl. Laentrega de las aportaciones y sus rendimientos provenientes de la
subcuenta de vivienda de la cuenta individual prevista en la Ley del Seguro Social,
de la subcuenta del Fondo de la Vivienda de la cuenta individual del sistema de
ahorro para el refiro, prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado o del Fondo de la Vivienda para los
miembros del activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, previsto en la Ley del
Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, asi como las
casas habitacion proporcionadas a los trabajadores, inclusive por las empresas
cuando se retinan los requisitos de deducibilidad del Titulo Il de esta Ley o, en su
caso, de este Titulo.

VIll.  Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de

ahorro establecidos por las empresas cuando relnan los requisitos de
deducibilidad del Titulo Il de esta Ley o, en su caso, de este Titulo.
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IX. La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los

patrones.

X.  Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una
relacion Iabcral en el momento de su separaclén, por concepto de primas de
antigliedad, retiro’ 8 lndemnlzaclones u otros pagos, asl como los obtenidos con

cargo.ala subcuenta del sef de retlro o0 a la subcuenta de retiro, cesantia en

“edad avanzada y veje previstas en Ia Ley del Seguro Social y los que obtengan

“los trabajad&res al servicio del Estado ‘con cargo a la cuenta individual del sistema
‘,de ahqrro para ol retiro, prevlsta en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Soclales de los Trébéjadores del Estado, hasta por el equivalente a noventa veces
el salario minimo general del &rea geogréfica del contribuyente por cada afio de
servicio o de contribucidn en el caso de la subcuenta del seguro de retiro, de la
subcuenta de retiro, cesantla en edad avanzada y vejez o de la cuenta individual
del sistema de ahorro para el retiro. Los afios de servicio seran los que se
hubferan considerado para el cdlculo de los conceptos mencionados. Toda
fraccion de mas de seis meses se considerara un aio completo. Por el excedente
se pagaré el impuesto en los términos de este Titulo.

Xl.  Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones,
durante un afio de calendario, hasta el equivalente del salario minimo general del
érea geogréfica del trabajador elevado a 30 dias, cuando dichas gratificaciones se
otorguen en forma general; asi como las primas vacacionales que otorguen los
patrones durante el afio de calendario a sus trabajadores en forma general y la
participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas, hasta por el
equivalente a 15 dlas de salario minimo general del é4rea geogréfica del
trabajador, por cada uno de los conceptos sefialados. Tratandose de primas
dominicales- hasta por el equivalente de un salario minimo general del area
geografica del trabajador por cada domingo que se labore.

En el caso de los frabajadores al servicio de la Federacion y de las
Entidades Federativas, las gratificaciones que se otorguen anualmente o con
diferente periodicidad a la mensual, en cualquier momento del afio calendario, de
conformidad con las actividades y el servicio que desempefien, siempre y cuando
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“sean de»éérécler eneral, incluyendo,”entre "otras, al »,agulnaldoy a la:prima .

i Por el excedente [} Ios Ingresos a que ‘se reflere esta fracclbn se pagara el .

tando 4repré‘senten
élsééﬁe)’(tran]eros.

- Los mlembros de delegaciones cientificas y humanitarias.

Los representantes, funcionarios y empleados de los organismos
'Internaclona|es coh sede u oficina en México, cuando asi lo establezcan los
rakados 0 convenlos.

g) ,:’ Los técnicos extranjeros contratados por el Gobiemno Federal,

uando asl se prevea en los acuerdos concertados entre México y el pals de que
ependan.

XMl Los vidticos, cuando sean efectivamente erogados en servicio del
:palrén y se compruebe esta circunstancia con documentacion de terceros que
retina los requisitos fiscales.

INGRESOS GRAVADOS

Los ingresos gravados son la diferencia de los ingresos totales menos los
ingresos exentos; en este dltimo rubro se incluyen todos los ingresos de la
persona flsica por los cuales, a partir de que si se consideran como un ingreso, no
son gravados para el efecto del |.S.R. y son los mencionados en el articulo 109 de
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m misma’ Ley, en las fracclones especificas de estos ingresos exentos aplicables

“alos sueldos y salanos las cuales ya se analizaron.

En’el artfculo.110 se menclonan los conceptos por los cuales se obtiene un
““Ingreso 'qu'e"se grava, para efectos de este trabajo

‘Elparjtllt:UIo,j 10 en su tltimo parrafo, menciona, no se consideraran ingresos

nblene_s': los servicios de comedor y comida, proporclonados a los trabajadores,

S<l ébrtnci el uso de bienes que el patrén proporcione para el desempefio de las

o a‘étl(vldades propias de estos y que estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo
prestédo.

INGRESOS ACUMULABLES

Los Ingresos acumulables son todas aquellas percepciones que obtiene
una persona que presta un servicio personal subordinado durante un ejercicio
fiscal.

El célculo del impuesto sobre estos ingresos se determinara aplicando las
tablas de los articulos 113 (retencién mensual) y el articulo 177 (impuesto anual),
las tablas del articulo 114 y 178 para efectos del calculo del subsidio fiscal y
considerando que las mencionadas tarifas establecen un impuesto que se
incrementa porcentualmente de acuerdo al nivel de ingresos, es decir, cuanto mas
altas sean las percepciones, mayor sera el impuesto por el cual se tendra una
obligacion de pago.
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MECANICA PARA DETERMINAR EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
La mecénica para determinar el |.S.R. de los sueldos y salarios se rige por
la aplicacion de tarifas y tablas actualizadas, para calculos mensuales y anuales.

TARIFAS MENSUALES
e Tarifa del articulo 113 Determina el |.8.R. mensual

o Tarifa del articulo 114 . Determina el subsidio fiscal
* Tarifa del articulo 115~ A

Determina el crédito al salarlo

TARIFAS ANUALES
o Tarlfa del articulo 177
o Tarifa del articulo 178
o Tarifa del articulo 116

R. anual

etermina el crédito al salario

La mecanica, péra la-aplicacién’ de las tarifas de los articulos arriba
mencionados es ia sigulente; .

. TOTAL DE PERCEPCIONES MENSUALES
" (-) TOTAL DE PERCEPCIONES EXENTAS
" (=) TOTAL DE PERCEPCIONES GRAVADAS
(-) LIMITE INFERIOR TARIFA ART. 113
(=) EXEDENTE SOBRE EL LIMITE INFERIOR
(X} % A APLICARSE SOBRE EL EXEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
(=) IMPUESTO MARGINAL
(+) CUOTA FIA
(=) IMPUESTO CAUSADO SEGUN TARIFA ART. 113
(-) SUBSIDIO FISCAL ACREDITABLE TABLA ART. 114
(= )IMPUESTO SUBSIDIADO
(- ) CREDITO AL SALARIO TABLA ART. 115
(=) IMPUESTO A CARGO & ( CREDITO AL SALARIO A FAVOR )
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Determinacion del Subsidio Fiscal Acreditable articulo 114:
TOTAL DE PERCEPCIONES MENSUALES

( -) TOTAL DE PERCEPCIONES EXENTAS

(=) TOTAL DE PERCEPCIONES GRAVADAS

() LIMITE INFERIOR TARIFA ART. 113

(=) EXEDENTE SOBRE EL LiMITE INFERIOR

( X'} % A APLICARSE SOBRE EL EXEDENTE DEL LIMITE INFERIOR

(=) IMPUESTO MARGINAL

( X' ) % DE SUBSIDIO SOBRE IMPUESTO MARGINAL ART. 114

(=) SUBSIDIO SOBRE IMPUESTO MARGINAL

(+) CUOTA FIJA ART.114

(=) SUBSIDIO AL 100%

(X ) SUBSIDIO ACREEDITABLE DETEMINADO POR LA COMPANIA

(=) SUBSIDIO FISCAL

Procedimiento para determinar el Impuesto sabre los sueldos y salarios:
De acuerdo con la L.L.S.R,, el célculo, retencién y entero, del impuesto

sobre los sueldos y salarios es obligacién del patrén. Como los pagos en una

entidad econdmica pueden ser semanales, catorcenales o quincenales, la
S.H.C.P. publica a través del D.O.F. las tarifas y tablas por dichos periodos, con la

finalidad de facilitar al contribuyente el calculo del I.S.R. La determinacion del

impuesto se hace mediante la aplicacion de la tarifa del articulo 113, 114y 115 de

la L.I.S.R, de cuyos resultados se obtendra el impuesto mensual a retener o el

crédito al salario por entregar.

4.2.1. DETERMINACION DEL IMPUESTO MENSUAL

DETERMINACION DEL IMPUESTO CAUSADO, SEGUN ART. 113

El procedimiento es el siguiente:
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°, Determinar la base gravable sobre el sueldo; el sueldo gravable debe
bicarse entre el limite inferlor y superior del rango que le corresponda, segin la

esto}marglnal se le adicionara el monto de la cuota fija
| 'mismo intervalo o nivel y el resultado sera igual al Impuesto
’ ’Causado segun el articulo 113.

Articulo 113. La retenclén se calculard aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un mes de calendario la siguiente tabla:

; e e con
ror s sl e | RIS
TARIFA

[Tasa para aplicarse sobre el

Limite inferior | Limite superior Cuota fija _ Jexcedente del limite inferior
$ $ $ %
0.01 429.44 0 3
429.45 3,644.94 12.88 10
3,644.95 6,405.65 334.43 17
6,405.66 7.446.29 803.76 25
b) 7,446.30 8,915.24 d) 1,063.92 c) 32
8,915.25 17,980.76 1.533.98 33
17,980.77 52,419.18 4,525.60 34
52,419.19 En adelante 16,234.65 35
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NOTA: Esta tabla es aplicable para el primer semestre de 2002
_- Ejemplo’ sobre una base gravable de $ 7,500.00 (a
Soda)y o

(b)) 7448

TOTAL DE PERCEPCIONES GRAVADAS
LIMITE INFERIOR
" EXEDENTE SOBRE EL LIMITE INFERIOR
" % AAPLICARSE SOBRE EL EXEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
IMPUESTO MARGINAL
CUOTAFIJA
IMPUESTO CAUSADO SEGUN TARIFA ART, 113

() (¢

DETERMINACION DEL SUBSIDIO FISCAL, SEGUN ART, 114

La aplicacién del subsidio a los sueldos, asi como la del crédito al salario es
una medida de apoyo o estimulo fiscal que el Gobiemno Federal adoptd, tanto para
la clase trabajadora como para los patrones y de esa manera incentivar y reactivar
la economia,

Desde el aiio de 1991, para determinar el impuesto final , a cargo o a favor,
sabre los sueldos y salarios, se adicionaron a la L.I.S.R. los articulos 80-A
( Subsidio mensual ) y 141-A ( Subsidio Anual ), los cuales contemplan la
aplicacion de un subsidio fiscal, que solo es otorgado a ciertas personas fisicas
que cumplan ciertos supuestos o requerimientos, establecidos por la L.I.S.R.,
dicho subsidio solo se podra acreditar contra el impuesto causado que resulte de
la aplicacion a la base gravable acumulable de las tarifas del articulo 80-A para
retenciones mensuales y 141-A para el impuesto anual. Cabe mencionar que
estos articulos, para el ejercicio de 2002, debido a la reforma fiscal que tiene
vigencia a partir de enero del mismo afio, cambian al articulo 114 y 116,
respectivamente de la nueva Ley.
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El subsidio fiscal se clasifica en Subsidio Fiscal Acreditable y Subsidio
Fiscal no Acreditable en partes proporcionales, los cuales derivan del célculo de la
Proporcién del Subsidio, para ello la empresa o retenedor, tiene que calcular dicha
proporcion con base a la siguiente formula,

Determinaci6n de la Proporcion del Subsidio:

Monto total de remuneraciones gravadas

efectuadas en el ejercicio inmediato anterior

= Proporcion del Subsidio
Monto total de remuneraciones efectuadas

en el ejercicio inmediato anterior por

cualquier concepto relacionado con la

prestacion de un servicio personal

subordinado

Nota: Cuando la proporcion calculada, resulte inferior a un porcentaje del
50%, el trabajador no tendra derecho a la aplicacién del subsidio fiscal, lo cual
quiere decir, que al trabajador se le estdn dando buenas prestaciones y no
necesita de un subsidio adicional.

Dentro del total de remuneraciones efectuadas por la prestacion de un
servicio personal subordinado, se incluyen entre otras, las' inversiones y gastos
efectuados en relacion con prestaciones de previsién social, servicio de comedor,
comida y transporte proporcionado a los trabajadores, aun cuando no sean
deducibles para el patron, ni el trabajador este sujeto al pago del impuesto por el
ingreso derivado de las mismas: no se deben incluir los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo a que se refiere la L.F.T.
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Concepto | R Total de
: Gravadas 2001 E 2001 i
2001
Tota! de Sueldos 1,651,044.00 1,651,044.00
Previsién Social .. . 26,654.00] 26,654.00
Fondo de ahorro 171,922.00] 171,922.00
Vales de despensa 259,663.00] 259,663.00
Seguro de vida y gtos.medicos 9,397.00 9,397.00
Desarrollo cultural y deportivo 3,995.00 3,995.00
Gastos por fiestas de fin de afio 2,962.00 2,962.00
Total 1,651,044.00 474,593.002,125,637.00
1,651,044.00
PROPORCION = = 07767
2,125,637.00

Del calculo de la proporcion del subsidio determinado de acuerdo a la
formula anterior, la proporcion resultante no se resta directamente al impuesto
causado de acuerdo al articulo 113; en el caso de las remuneraciones por
servicios personales subordinados, solo se les aplicara la parte de la proporcion
carrespondiente al subsidio acreditable, el cual como su nombre lo dice, se puede
acreditar contra el I.S.R. mientras que la parte no acreditable no se podra
acreditar, dicha proporcién acreditable se determina de la siguiente manera:
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Determinacién del Subsidio Acreditable y no Acreditable

FORMULA:

2(1-P)

- .Donde i
o P Proporclén del Subsidio determlnada por el patrén para todos los

; trabajadores

'.Sustitucién de |a formula; , 2(1-07767)

(=)2(0.2233)
(=) 0.4466 Subsidio No Acreditable
(-)1.0000 Unidad

g)(=)0.5534 Subsidio Acreditable

Procedimiento para determinar el Subsidio Fiscal segtn Art. 114
1°. El sueldo gravable debe ubicarse entre el limite inferior y supenor del
rango que le corresponda, segun la tarifa del articulo 114,

2° Al Impuesto marginal determinado de conformidad con la tarifa del art.
113, se le aplicara la tasa del porcentaje de subsidio

3%, Al resultado se le denominara subsidio sobre impuesto marginal, al cual
se le adicionara la cuota fija ubicada en el mismo rango en el cual se ubico en un
principio la base gravable.
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4°, Al resultado determinado en el punto 3° se le multiplicara por la
proporcion del subsidio acreditable, la cual ya se determiné con base a un
pracedimiento en el cual intervienen un par de férmulas, Como ya se menciono
sdlo se podra acreditar cor’\t(ékel 1.8.R. la proporcién acreditable.

.- Articulo 114. 'L‘oé convti’l_Bu'yenvtes a que se refiere este capltulo ( de los

ingresos por salarios y en

eral ‘por- la prestacién de un serviclo personal
subordlnado) gozarén de'un lo contra el impuesto que resulte a su cargo en

térmlnos del artlculo anter or (

El éubsidiq 'se 6aléu|éré considerando el impuesto y el ingreso determinado
~conforme a la (akri‘f_a»"'cdritenida en el articulo 113 de esta Ley (1.S.R. ) a los que se
- les aplicaré la sigulente:

TABLA
Tasa para aplicarse
“Limite inferior Limite superior Cuota fija sobre el excedente
$ $ $ del Limite inferior %
0.01 429.44 0 50
429.45 3.644.94 6.44 50
3,644.95 6.405.65 167.22 50
6,405.66 7,446.29 401.85 50
7,446.30 8,915.24 f) 531.96 e) 50
8,915.25 17,980.76 766.98 40
17,980.77 28,340.15 1,963.65 30
28,340.16 En adelante 3.020.30 0

NOTA: Esla tabla es aplicable para el primer semestre de 2002

etbmando el ejemplo anterior, sobre la misma base gravable de
,500 00, se determinara el subsidio fiscal aplicable, considerando que la
' proporcién del subsidio acreditable es de 0.5534.
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OTAL DE PERCEPCIONES c_sRAVAbAs -
 LIMITE INFERIOR L -
XEDENTE SOBRE EL LIMITE INFERIOR

| RSE SOBRE EL EXEDENTE DEL LIMITE INFERIOR

! % DE SUBSIDIO SOBRE IMPUESTO MARGINAL
SUBSIDIO SOBRE IMPUESTO MARGINAL

(+) 531.96 CUOTA FIUA
(=) 640.95 SUBSIDIO AL 100%
“{g) (X) 0.5534 PROPORCION DEL SUBSIDIO ACREEDITABLE
(=) 299.14 SUBSIDIO FISCAL SEGUN ART, 114
CREDITO AL SALARIO

En esencia se trata de un apoyo econémico directo a los trabajadores
aplicado a partir de la renovacién del Pacto para la Estabilidad, la Competitividad y
el Empleo, publicado en el D.O.F. al 31 de diciembre de 1993, que entra en vigor
a partir del 1° de enero de 1994 segun el artlculo primero transitorio de la L..S.R.
que sera aplicado en forma retroactiva al 1° de octubre de 1993, Mediante esta
disposicién de Ley se adiclona un nuevo concepto para el acreditamiento del
Impuesto, el cual viene a beneficiar a los trabajadores de mas bajos ingresos,
dicho acreditamiento beneficia principalmente, a aquellos trabajadores que
perciben menos de cuatro salarios minimos, a este nuevo acreditamiento se le
denomina Crédito al Salario, el cual representa un subsidio fiscal o mejor dicho un
crédito fiscal para el trabajador.

El Crédito al Salario, puede incrementar el ingreso del trabajador, pero
también puede reducir el monto del impuesto a retener. Este nuevo Crédito viene
a sustituir el acreditamiento del 10% del salario minimo o el Crédito General
Mensual.
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“El Crédlto al Salario es aplicado con base en la tabla del articulo 115 de la

L I S Ry varia dependlendo del monto de ingreso de cada trabajador, es decir, a

: mayore ngresos menor ser4 el Crédito al Salario aplicado.
¢ »las personas que perciben ingresos por salarios y los empleados

- publlco . llenen derecho al Creédito al Salario.

Civila acredllacién consiste en una cantidad fija, segln el articulo 115, la cual

.".fj._ seré restada al impuesto subsidiado directamente; para él calculo del Crédito al
Salario, se eliminan las referencias reglonales, lo que genera un ingreso adicional
para los trabajadores situados en las zonas geograficas “B" y “C", ya que el monto
del Crédito al Salario se calcula con base al salario minimo del 4rea geografica de
la zona “A",

El Crédito al Salario no se aplica a:

* Quienes perciban ingresos por concepto de terminacién de la relacién laboral,
como primas de antiglledad, indemnizaciones, etc.
« Quienes perciban ingresos que se asimilen a salarios para efectos del .S.R.

Procedimiento para la aplicacién del Crédito al Salario segun el art.115

1°, El sueldo gravable debe ubicarse entre el limite inferior y limite superior
del rango que le carresponda, segun la tarifa del articulo 115.

2°, El monto del Crédito al Salario al que corresponda, respecto al rango del
punto anterior, se le restara directamente al Impuesto Subsidiado.

Articulo 115 ( Parrafo 2° ) Las personas que efectlien las retenciones por
los pagos a los contribuyentes por concepto de un servicio personal subordinado,
acreditaran contra el impuesto que resulte a cargo de los contribuyentes, en los
términos del articulo 113 disminuido con el monto del subsidio que, en su caso,
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j‘res"ulyté aplicable en los términos del articulo 114 de esta Ley ( I.S.R. ) por el mes
- de calendarlo de que se trate, el Crédilo al Salario mensual que se obtenga de
aplicar la siguiente tabla,

TABLA
Monto de ingresos que sirven| Crédito al
de base para calcular el Salario
impuesto Mensual
$ $ $
0.01 1,531.38 352.35
1,531.39 2,254.86 352.2
2,254.87 2,297.02 352.2
2,297.03 3,006.42 352,01
3,006.43 3,062.72 340.02
3,062.73 3,277.13 331.09
3,277.14 3,849.02 331.09
3,849.03 4,083.64 306.66
4,083.65 4,618.85 281.24
4,618.86 5,388.68 255.06
5,388.69 6,158.47 219.49
6,158.48 6,390.86 188.38
6,390.87 En adelante |h) 153.92

NOTA: Esta tabla es aplicable para el primer semestre de 2002

Ejemplo:

Siguiendo con el ejemplo anterior, en donde se determiné el Impuesto
Causado y el Subsidio Fiscal a partir de una base gravable de $ 7,500.00
aplicaremos el Crédito al Salario sobre estas bases.
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(=) 1,081.10 IMPUESTO CAUSADO SEGUN TARIFA ART. 113
(-) _299.14 SUBSIDIO FISCAL ACREDITABLE TABLA ART. 114
(=) 78196 IMPUESTO SUBSIDIADO

(h)(-) _153.92 .. " CREDITO AL SALARIO TABLA ART. 115

(=) '628.04." " IMPUESTO ACARGO 6 ( CREDITO AL SALARIO A FAVCR )

E(i;é:ste_é‘]e'mblc; el Crédito al Salario sélo disminuy6 la base del Impuesto a -

‘rgteknyelb'val trabajador, como ya mencionamos el Crédito al Salario puede tener dos
- efectos sobre la base del impuesto parcial o impuesto subsidiado:

' 1. Con Impuesto a Cargo:

Impuesto segun articulo 113 $ 400.00
( -) Subsidio Fiscal segtn articulo 114 100.00
{ =) Impuesto Subsidiado 300.00
{-) Crédito al Salario 188.38
(=) Impuesto a Cargo 111.62

En este ejemplo el impuesto a cargo debera ser descontado y retenido al
“. trabajador para que posteriormente sea enterado por el patron ante la SHCP via
pago provisional.

2. Con Impuesto a Favor:

Impuesto segun artlculo 113 $ 200.00
(-) Subsidio Fiscal segun articulo 114 100.00
{ =) Impuesto Subsidiado 100.00
(-) Crédito al Salario 188.38
{ =) Impuesto a Favor (88.38)
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En este caso el impuesto a cargo del ejemplo anterior, se convierte en
crédito al salario a favor del trabajador el cual debera ser entregado al trabajador
_ conjuntamente con su sueldo ya totalizado.

En el caso de que resulte impuesto a favor def trabajador se presentaran‘

blecldo en el art.23 del CFF. La cantidad o Ias cantidades
das a Ios traba]adores por concepto de Crédito al Salario, son totalmente
un sUbsidio del Gobierno Federal

s "‘Si el trabajador presta servicios a mas de un patrén o retenedor, este
debera comunicar por escrito al mismo que le efectie el primer pago, para que no
le aplique el Crédito al Salario mensual, ya que solo sera aplicado por un solo
retenedor, el cual puede entregar la diferencia que resulte a favor de los
trabajadores. ‘

- Los Ingresos que perciba el asalariado por concepto de Crédito al Salario,
i lendrén las sigulentes ventajas:

", a) No seran acumulables.

b) No se consideran para el calculo de la proporcion del subsidio,

¢) No se integran a la base gravable para el calculo de cualquier otra
contribucién, por no considerarse como remuneracién al trabajo personal
subordinado. '

Es importante sefialar que para que se haga efectiva la deducibilidad de los
sueldos y salarios, los patrones o empleadores, tienen que pagar efectivamente a

los trabajadores los montos del crédito fiscal que resulten a favor de estos, segtn
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lo establecido en el articulo 31 fraccién V de la L.I.S.R.; en contrario, no seran
deducibles, las cantidades que el retenedor entregue al asalariado por concepto
de crédito al salario, segin lo dispuesto por el articulo 32, fraccion | de la L.I.S.R.

Requisitos para entregar el Crédito al Salario

Articulo 119 Quienes hagan los pagos a los contribuyentes que tengan
derecho al crédito al salario a que se refieren los articulos 115 y 116 de esta Ley
sdlo podréan acreditar contra el impuesto sobre la renta a su cargo o del retenido a
terceros, las cantidades que entreguen a los contribuyentes por dicho concepto,
cuando cumplan con los siguientes requisitos:
l. Lleven los registros de los pagos por los ingresos a que se refiere este
Capltulo, identificando en ellos, en forma individualizada, a cada uno de los
contribuyentes a los que se les realicen dichos pagos.
L. Conserven los comprobantes en los que se demuestre el monto de los
ingresos pagados en los términos de este Capitulo, el impuesto que, en su caso,
se haya retenido, y las diferencias que resulten a favor del contribuyente con
motivo del crédito al salario.
1. Cumplan con las obligaciones previstas en las fracciones |, I, V y VI del
articulo 118 de esta Ley.
IV.  Hayan pagado las aportaciones de seguridad social y las mencionadas en
el articulo 109 de esta Ley que correspondan por los ingresos de que se trate.
V. Presenten ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, con copia para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Ptblico, dentro de los cinco dias inmediatos
sigulentes al mes de que se trate, la némina de los trabajadores que tengan
derecho al crédito al salario, identificando por cada uno de ellos los ingresos que
sirvan de base para determinar dicho crédito, asi como el monto de este Gltimo.
VI.  Paguen mensualmente a los trabajadores en noémina separada y en fecha
distinta a la que se paga el salario, el monto del crédito al salario previamente
autorizado por la Secretarla de Hacienda y Crédito Publico.
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4.2.2, DETERMINACION DEL IMPUESTO ANUAL

La L..S.R. obliga en los términos del Articulo 116 a que los patrones
calculen el impuesto anual conforme a la tarifa del articulo 177 de la L.I.S.R,,
sohre cada persona que les hubiera prestado un servicio personal subordinado
durante el afio, con |a finalidad de determinar, si existe impuesto a cargo o a favor
por cada trabajador. T '

Ei caleulo anual no aplica en los sigulentes casos:

» Cuando se trate de trabajadores que hayan dejado de prestar servicios al
patrén antes del 1° de diciembre del afio de que se trate.

« Cuando el trabajador le comunique al patron por escrito, que presentara
declaracién anual.

Articulo 116. ( Fraccion | ) Las personas obligadas a efectuar retenciones en los
términos del articulo 113 de esta Ley, calcularan el impuesto anual de cada
persona que |e hubiere prestado servicios personales subordinados.

I, El impuesto anual se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un afio de calendario, por los conceptos a que se refiere el primer
péarrafo y la fraccion | del articulo 110 de esta Ley la tarifa del articulo 177 de la
misma. El impuesto a cargo del contribuyente se disminuird con el subsidio que,
en su caso, resulte aplicable en los términos del articulo 178 de la misma y contra
el monto que se obtenga serd acreditable el importe de los pagos provisionales
efectuados.

El procedimiento y la mecanica para el célculo anual, es en esencia lo
mismo que se realiza para las retenciones mensuales, que de hecho son pagos a
cuenta del Impuesto anual, la variante, como ya se menciono en el parrafo
anterior, es la aplicacidn de las tarifas y tablas de los articulos 177, 178 y 116,
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partiendo de la base que se integra, por el total de percepciones del trabajador en
todo el afio, disminuidas de la parte exenta conforme al articulo 109 de la misma
Ley, que en resumen son las sigulentes:

CONCEPTO IMPORTE

| Gratificacion Anual { 30 dias SMG ) 1,264.50
" Prirha Vacacional ( 15 dias SMG ) 632.25
Participacion de Utilidades ( 15 dias SMG ) 632.25
Total de Ingresos Exentos 2,529.00

Nota: SMG al 31 de diciembre de 2002 = 42,15

BASE Y TARIFA DEL IMPUESTO ANUAL

Articulo 177. Las personas fisicas calcularan el impuesto del ejercicio
sumando, a los ingresos obtenidos conforme a los Capitulos |, lil, IV, V, VI, Vlll y
IX de este Titulo, después de efectuar las deducciones autorizadas en dichos
Capitulos, la utilidad gravable determinada conforme a las Secciones | o |l del
Capltulo Il de este Titulo, al resultado obtenido se le disminuira, en su caso, las
deducciones a que se refiere el articulo 176 de esta Ley. A la cantidad que se
obtenga se le aplicara la siguiente:

TARIFA

Limite Limite Cuota fija [Tasa para aplicarse sobre el

inferior superior |excedente del limite inferior|
$ $ $ %
0.01 5,1563.22 0 3
5,153.23 | 43,739.22 154.56 10
43,739.23 | 76,867.80 | 4,013.10 17
76,867.81 | 89,355.48 | 9,645.12 25
89,355.49 |En adelante| 12,767.04 32

NOTA: Eslas tablas son estimadas para 2002 tomando como base 2001, por no haber publicacién
a la fecha, segin LISR .
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Mecanica para la aplicacion de la Tarifa del Articuto 177:
TOTAL DE PERCEPCIONES ANUALES
{-) TOTAL DE PERCEPCIONES EXENTAS
{ =) TOTAL DE PERCEPCIONES GRAVADAS
(-} LIMITE INFERIOR TARIFA ART. 177
{ =) EXEDENTE SOBRE EL LIMITE INFERIOR
{ X) % A APLICARSE SOBRE EL EXEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
{ =)} IMPUESTO MARGINAL
{+)} CUOTA FIJA
(A) (=)IMPUESTO CAUSADO SEGUN TARIFA ART. 177

SUBSIDIO CONTRAEL LS.R.
Articulo 178 Los contribuyentes a que se refiere este Tltulo, gozaran de un
subsidio contra el impuesto que resulte a su cargo en los términos del articulo

anterior.

_ El subsidio se calculara considerando el ingreso y el impuesto determinado
; conforme a Ia tarifa contenida en el articulo 177 de esta Ley, a los que se les

. aplicar la siguiente:

TABLA
Limite inferior{ Limite superior Cuota fija Tasa para aplicarse
sobre el excedente del
limite inferior
$ $ $ %

0.01 5,153.22 0.00 50.00
5,153.23 43,739.22 77.22 50.00
43,739.23 76,867.80 2,006.58 50.00
76,867.81 89,355.48 4,822.20 50.00
89,355.49 106,982.82 6,383.46 50.00
106,982.83 215,769.06 9,203.70 40.00
215,769.07 340,081.74 23,563.74 30.00
340,081.75 En adelante 36,243.54 0.00
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NOTA: Estas lablas son estimadas para 2002, lomando como base 2001, por no haber publicacion
~alafecha, segin LISR.

Mecanica para la aplicacion de la tabla del articulo 178:

TOTAL DE PERCEPCIONES ANUALES
(-) TOTAL DE PERCEPCIONES EXENTAS
(=) TOTAL DE PERCEPCIONES GRAVADAS
(-) LIMITE INFERIOR TARIFA ART. 113
(=) EXEDENTE SOBRE EL LIMITE INFERIOR
(X) % A APLICARSE SOBRE EL EXEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
(=) IMPUESTO MARGINAL
(X ) % DE SUBSIDIO SOBRE IMPUESTO MARGINAL ART. 114
(=) SUBSIDIO SOBRE IMPUESTO MARGINAL
(+) CUOTA FIJA ART.114
(=) SUBSIDIO AL 100%
(X ) SUBSIDIO ACREEDITABLE DETEMINADO POR LA COMPARIA
(B) (=)SUBSIDIO FISCAL

Nota: La proporcion del subsidio que se utiliza para el calculo anual, es la misma proporcién que se
utilizo para los calculos mensuales.

CREDITO AL SALARIO ANUAL

Articulo 116. ( Fraccion | ) El impuesto a cargo del contribuyente determinado con
base al artlculo 177 de esta Ley ( ISR ) sera disminuido con el subsidio que, en su
caso resulte aplicable en los términos del articulo 178 de la misma, asi como con
el crédito al salario anual que se obtenga de aplicar Ia siguiente:
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TABLA
Monto de ingresos que sirven de base Crédito al
para caicular el impuesto Salario
Para ingresos de: | Hasta ingresos de: Anual
$ $ $

0.01 18,376.56 4,228.14
18,376.57 27,058.26 4,226.34
27,058.27 27,564.24 4,226.34
27,564.25 36,077.04 4,224.12
36,077.05 36.752.58 4,080.18
36,752.59 39,325.50 3,973.02
39,325.51 46,188.24 3,973.02
46,188.25 49,003.62 3,679.86
49,003.63 55.426.14 3,374.82
55,426.15 64,664.16 3,060.72
64,664.17 73,901.58 2,633.88
73,901.59 76,690.26 2,260.50
76,690.27 En adelante 1,847.04

NOTA: Estas tablas son estimadas para 2002 tomando como base 2001, por no haber publicacién

ala fecha, segiin LISR .

Mecénica para la aplicacién de la tabla del articulo 116:

{A) (=)IMPUESTO CAUSADO SEGUN TARIFA ART. 177
(B) (-) SUBSIDIO FISCAL ACREDITABLE TABLA ART. 178
(=) IMPUESTO SUBSIDIADO
(- ) CREDITO AL SALARIO TABLA ART. 116

(=) IMPUESTO A CARGO 6 ( CREDITO AL SALARIO A FAVOR )

Determinacién del ISR anual cuando:

I. El crédito al salario sea superior al impuesto a cargo, después de

disminuir el subsidio:
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a) Cuando las cantidades entregadas al trabajador por concepto de crédito
al salario durante el afio, sean inferiores al saldo a favor por crédito al

. salario anual.

- Total de Percepciones Gravadas
Aplicacién de la tarifa segiin art.177

i
-~

Impuesto determinado segun art.177
Subsidio Acreditable segln tabla del art, 178
impuesto Subsidiado

[/ -
— ~

Crédito al Salario Anual segun art.116

[
~

Saldo a favor por crédito al salario anual
Crédito al Salario entregado durante el afio al trabajador

P D . P Ay
. 3
~ ~

n
~

Saldo neto a favor del trabajador por concepto de crédito al salario

El saldo neto a favor del trabajador, por concepto de crédito al salario, se le
debera entregar conjuntamente, con el primer pago de su salario que efectie el
patrén en el mes de marzo del ejercicio siguiente a aquel por el que se haya
determinado la diferencia.

b) Cuando las cantidades entregadas al trabajador durante el afio, por
concepto de crédito al salario sean superiores al saldo a favor por crédito al
salario anual.

Total de Percepciones Gravadas
Aplicacién de la tarifa segin art.177

n
~

Impuesto determinado segun art.177
Subsidio Acreditable segun tabla del art. 178
Impuesto Subsidiado

I
~—~

Crédito al Salario Anual segtn art.116

"
~

Saldo a favor por crédito al salario anual

_— e e
.
~

-} Crédito al Salario entregado durante el afio al trabajador
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Saldo a favor del trabajador por concepto de crédito al salario

i“’ Saldo a cargo antes de retenciones
“ Retenciones efectuadas durante el afio
- Saldo a cargo o a favor del trabajado

II{ Cuando el impuesto a cargo después de disminuir el subsidio, sea
i superloral crédito al salario: :

Total de Percepciones Gravadas
Aplicacion de la tarifa segun art.177

" (=) Impuesto determinado segin art.177
(-} Subsidio Acreditable segun tabla del art. 178
(=} Impuesto Subsidiado
(-) Crédito al Salario Anual segun art.116
(=} Saldo a cargo después del crédito al salario anual
(+) Crédito al Salario entregado durante el afio al trabajador
(=)} Saldo a cargo antes de retenciones
(-) Retenciones efectuadas durante el afio
(=)} Saldo a cargo o a favor del trabajado

Ill. Cuando el impuesto a cargo después de disminuir el subsidio sea igual
que el crédito al salario:

Total de Percepciones Gravadas

Aplicacién de la tarifa segun art. 177
=) Impuesto determinado segun art.177
Subsidio Acreditable seguin tabla del art, 178
Impuesto Subsidiado

Crédito al Salario Anual segiin art.116

Saldo en ceros después del crédito al salario anual

e e T .
n
—

+

Crédito a! Salario entregado durante el afio al trabajador

n
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k X =‘)". Séido a cargo antes de retenciones
=) Retenclones efectuadas durante el afio
E (=) B Saldo a cargo o a favor del trabajado

3 “Es Imporlante sefialar que los procedimientos anteriores aplican solamente
' -'va las slgulentes personas

‘Aquellas que perclban ingresos por la prestacién de un servicio personal
subordlnado y demas prestaciones derivadas de una relacion laboral.

. Los} funclonarlos y empleados que obtengan remuneraciones y demas

prestaciones de la federacion, las entidades federativas y los municipios, aun
- cuando sea por concepto de gastos no sujetos a comprobacién, asl como los
“obtenidos por los miembros de las fuerzas armadas.

.- . No aplica para aquellos trabajadores con percepciones asimilables a
: :salarios, a estos se les aplicara el crédito general anual de acuerdo al articulo 116,

siendo obligacion de los empleadores el caleulo, retencién y entero del impuesto
anual sobre este tipo de remuneraciones.

4.2.3. OPCION PARA EFECTUAR LA RETENCION DEL IMPUESTO POR
PAGOS DE GRATIFICACION ANUAL, PTU, PRIMAS DOMINICALES Y
VACACIONALES

Articulo 86 R..S.R. Tratandose de las remuneraciones por concepto de
gratificacién anual, participacion de utilidades, primas dominicales y vacacionales
a que el articulo 113 de esta Ley, la persona que haga dichos pagos podra optar
por retener el impuesto que corresponda conforme a o siguiente:
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1. La remuneracion de gue se trate se dividira entre 365 y el resultado se
multlplicaré por 30.4.

“n, A'la'cantldad que se-obtenga conforme a la fraccidn anterior, se le
adicionara el Ingresé ‘ardinario por la prestacion de un servicio personal
subordinado que perciba el trabajador en forma regular en el mes de que se trate

syal restltado se ]é »byllca'ré‘el procedimiento establecido en al articulo 113 de la

; fraccion siguiente,

a'lasa a du'e‘ée reflere la fraccién anterior, se calculara dividiendo el
1iri'ip'u'ésto'que/53 determine en los términos de la fraccion |ll, entre la cantidad que

nforme a la fraccion | de este articulo. E! cociente se multiplicara por
en y eI producto se expresara en porciento

“El procedimiento anterior partira de! total de remuneraciones considerando
la disminucion de las respectivas exenciones, el resultado obténido después de
aplicar el procedimiento que seiiala el articulo 86 ( RISR ) sera el impuesto que
deba retenerse.

El ariculo 109 fraccion Vi de la LISR, considera exentos hasta siete
salarios minimos generales elevados al afio, las remuneraciones percibidas por el

n
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trabajador relativas a subsidio por incapacidad, becas educacionales para ellos y
sus hijos, guarderias infantiles, actividades deportivas y culturales, asi como otras
de prevision social semejantes, siempre que sean concedidas de manera general
acorde con las leyes y contratos de trabajo. De igual forma el ariculo 113,
penultimo parrafo, iimita dicha exencién hasta un tope de treinta salarios minimos
generales, elevados al mes. En estos casos también sera aplicable la opcion del
articulo 86 del RISR, "

. Ejé}npld:

Uﬁ tfaba]ador al 31.de mayq de 2002 tiene un sueldo de $ 5,600.00 y se le
entrega su Participacién de Utllidades por $ 4,400.00.

La proporgién del sdbsidio determinada poR la empresa es igual a 0.8116
PTUpagada ~  §4,400.00

~PTU exé’nta $ 63225 (42.15* 15 dias Art, 109 fraccion Xi)
PTU gravada $3,767.75

¢ Para este calculo se utilizaran las tarifas y tablas del articulo 113 del
primer semestre de 2002,
Determinacién del Subsidio Acreditable
2(1-P)
2(1-0.8116 ) =0.3768 Subsidio no Acreditable
(-) 1.0000
(=)0.6232 Subsidio Acreditable

M
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Calculo seglin articulo 86 RISR

Fraccion | (3,767.75/365)30.4 =
Fraccién il Ingreso Ordinario

( =) Total de percepciones gravadas

(-) Limite inferior tarifa articulo 113

(=) Expedenle sobre limite inferior

{ X ) % Sobre excedente

{ = ) Impuesto marginal

( + ) Cuota fija

( = ) Impuesto causado segun articulo 113
() Subsidio fiscal acreditable segiin articulo 114
( = ) Impuesto subsidiado

(- ) Crédito al salario segun articulo 115

( = ) Impuesto a cargo sobre sueldo y PTU

Deteminacion del Subsidio Fiscal Acreditable articulo 114:

Impuesto marginal
{ X ) % de subsidio sobre impuesto marginal
( =) Subsidio sobre impuesto marginal
( +) Cuota fija
( =) Subsidio al 100%
{ X ) Proporcién del subsidio acreditable
( =) Subsidio fiscal

313.80

5,500.00
5,813.19

.. 364495 .

" 2,168,24
368.60°
334.43

703.03
219.06
483.97
219.49
264.48

368.60
—50%
184.30
167.22
351.52
0.6232
219.06
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- Frécclén i

Ingreso Ordinario ,500,00
(=) Limite inferior tarifa articulo 113 3,644.95
( =) Excedente sobre limite inferior 1,855.05
( X') % Sobre excedente : . i 17%
('= ) Impuesto marginal S - -315.35
(+) Cuota fila : 317.30
(=) Impuesto causado éegL’m articulo 113 » 649,78
(-) Subsidio fiscal acreditable segun tabla articulo 114 202.47
{ =) Impuesto subsidiado 447.30
(- ) Crédito al salario segin articulo 115 21949
{ =) Impuesto a cargo sobre sueldo ordinario 227.81
{ - ) Impuesto a cargo sobre sueldo y PTU 264.48

Impuesto a cargo 36.66

Determinacion del Subsidio Fiscal Acreditable articulo 114:

Impuesto marginal 31535
{ X') % de subsidio sobre impuesto marginal 50%
(=) Subslidio sobre impuesto marginal 157.67
{ +) Cuota fija 167.22
{ =) Subsidio al 100% 324.89
{ X) Proporcién del subsidio acreditable 0.6232
{ =) Subsidio fiscal 20247

Fraccién IV El impuesto a retener serd el que resulte de aplicar a las
remuneraciones a que se refiere este articulo, sin deduccién alguna, la tasa a que
se refiere la fraccion siguiente.

16
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"Fraccionv SR = SRR
. Impueslo resullanle de la fracclén il 36.66 = 0.1168 X 100 = 11.68%

# Resultado de [a fraccion | 313.80
PTU gravada 3,767.75
Tasa segun fraccion V X 11.70%

Impuesto a cargo sobre PTU 440.07

Comparativo
Calculo normal segun tarifas y tablas de los articulos 113, 114 y 115 LIS

Ingreso Ordinario " wo . 5500.00

PTU gravada: ST e 378175
(= )Total de percepciones gravadas L ' 9,267.75
{ +) Limite inferior tarifa articulo 113 R 8.915.25
(=) Excedente sobre limite inferior 352.50
( X ) % Sobre excedente 33%
{ =) Impuesto marginal 116.32
{ +) Cuota fija 1,533.98
{ =) Impuesto causado segun articulo 113 1,650.30
(«) Subsidio fiscal acreditable segin tabta articulo 114 _ 506.97
{ =) Impuesto subsidiado 1,143.33
(- ) Crédito al salario segun articulo 115 1563.92
{ =) Impuesto a cargo sobre sueldo y PTU 989.41

n
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Determinacién del Subsidio Fiscal Acreditable articulo 114:

Impuesto marginal 116.32
{ X ) % de subsidio sobre impuesto marginal __40%
{ =) Subslidio sobre impuesto marginal 46.52
{ +) Cuota fija 766.98
{ =) Subsidio al 100% 813,50
{ X ) Proporcion del subsidio acreditable 0.6232
(=) Subsidio fiscal 506.97

Impuesto sobre sueldo + PTU 989.41

Impuesto sobre sueldo normal () 22781

Impuesto determinado segiin art.113[(=)  761.60

Impuesto seguin opcion art. 86 RISR [(-)  440.07

Diferencia a cargo del trabajador (=) 321.53

El célculo del impuesto sobre la parte de la PTU gravable mediante la
opcidén del articulo 86 del RISR es benéfico para el trabajador, ya que como se
puede observar en el ejemplo, la diferencia mediante el calculo convencional,
arroja un impuesto 42% superior con respecto a la opcién que ofrece el
reglamento.

4.24. CALCULO DEL IMPUESTO A RETENER EN EL CASO DE
JUBILACIONES, PENSIONES O HABERES DE RETIRO GRAVADAS,
CUBIERTAS MEDIANTE PAGO UNICO

Articulo 85 R.\.S.R. Quienes mediante pago Unico cubran jubilaciones,
pensiones o haberes de retiro, efectuaran la retencidn a que se refiere el articulo
113 de la LISR, como sigue:
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I, Se aplicara el procedimiento establecido en el articulo 113 de la Ley a la
cantidad mensual que se hubiera percibido de no haber pago Unico, disminuida en
nueve veces el SMG del 4rea geografica del contribuyente, elevado al mes.

I\, Se dividira el pago Unico entre la cantidad mensual que hublera percibido
de no'haber dicho pago. El coclente se multiplicara por el impuesto resuitante
onforme a Ia fraccién anterior, determinandose asi la retencién que tendra el
cter de pago provlslonal a cuenta del impuesto anual.

jvalent a su ultimo steldo mensual ordinario.

+El t“rab;a]advor bdnvlene con su patrén, que la remuneracion se cubrira en una sola
~exhibiclén, con un importe de $17,500.00 por cada mes.

« 'La proporcion del subsidio determinada por la empresa es igual a 0.8116
s Para este calculo se utilizaran las tarifas y tablas del articulo 113
correspondientes al primer semestre de 2002.

a) Determinacion de la parte gravada de la pensién mensual
SMG =42.15
I. 9SMG X42.15 X 30= 11,380.50 Pensién Exenta

Pension total mensual 17,500.00

Pension exenta 11,380.50
Pensi6n gravada 6,119.50

ESTA TESIS NQ SALF
DE LA BIRLIOTECA
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) pen‘s'lkén gravada de acuerdo a! articulo 113

e b)beteﬁﬁlhabi n e

~Delerminacidn del Subsidio Acreditable |
~"2(1-0,8116 ) = 0.3768 Subsidio no Acreditable
LT (41,0000
(=) 0.6232 Subsidio Acreditable

Base gravable 6,119.50

" (=) Limite inferior tarifa articulo 113 3,644.95
( =) Excedente sobre limite inferior 2,474.55
{ X'} % Sobre excedente 17%
( =) Impuesto marginal 420.67
{ +) Cuota fija 334.43
{ =) Impuesto causado segun articulo 113 7~ 755.10
(-) Subsidio fiscal acreditable segiin tabla articulo 114 235.29
{ =) Impuesto subsidiado e 519.81
(- ) Crédito al salario segun articulo 115 219.49
(=) Impuesto a cargo a) 300.32

Determinacion del Subsidio Fiscal Acreditable articulo 114:

Impuesto marginal 420.67
( X ) % de subsidio sobre impuesto marginal 50%
{ =) Subsidio sobre impuesto marginal 210.33
{ +) Cuota fija 167.22
( =) Subsidio al 100% 377.55
{ X ) Proporcion del subsidio acreditable 0.6232
{ =) Subsidio fiscal 235.29
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“l; Céléulo del impuesto a retener por el pago Unico

" Page finico 17.500 X 12 meses X 5 afios = 1,050,000 = 60
S 17,500

Pension Mensual que e corresponde

Impuesto sobre la pension gravada a) 300.32
No. de meses del pago Unico (X) 60
Impuesto por retener (=) 18,019.20
Total monto por jubilacion 1,050,000.00
Impuesto a retener (-) 18,019.20
Cantidad a entregar {=)1,031,980.80




co Nc,,L us ';6"’ |

Consldero que el réglmen de salarios, para la prestacion de un servicio
ub »ia me]or opcién, ya que las ventajas sobre ofros

En pnmera lnstancla se puede pensar que el régimen de salarios, esta en

: desvenlaja con respecto a otros regimanes, sin embargo no es asi, si bien es
cierto, que por ejemplo, el régimen de servicios profesionales, al final del ejercicio
puede solicitar la devolucion del ISR, por desconocimiento, los trabajadores
ignoran el beneficio de las deducciones personales de acuerdo con el articulo 176
LISR aplicable también a este régimen, el cual, podria hacer, que de igual forma
al final del ejercicio el trabajador solicite y obtenga la devolucion de impuesto,
después de disminuir su base gravable y determinar un impuesto a favor.

Pero hablemos de las ventajas reales, como por ejemplo las prestaciones
que a cualquier trabajador por Ley le corresponden, vacaciones, aguinaldo, por
mencionar algunas; las prestaciones de seguridad social, IMSS, SAR,
INFONAVIT, prestaciones que son un impulso para los trabajadores; la aplicacién
del subsidio fiscal vigente a partir de 1991, representa otra ventaja sobre los
demas regimenes; el crédito al salario vigente a partir de octubre 1993, que hasta
el afio pasado era aplicable a los demas regimenes como crédito general, este
afio dejd de ser asl y solo es aplicable para el régimen de salarios; lo que se
comentaba en el parafo anterior, |a posibilidad de aplicar las deducciones
personales y asi solicitar una devolucion det impuesto determinado y descontado
durante un ejercicio, de igual forma un trabajador por salarios tiene la opcion de
presentar su declaracion anual de manera independiente, previo aviso al patrén,
con la asesoria de un contador y asl determinarse un impuesto a favor en él caso
de que tuviese deducciones personales; por ofro lado, vale la pena mencionar la
supervision estricta de las autoridades fiscales, que tienen para con respecto a los
retenedores o patrones, ya que este régimen representa un ingreso para el fisco,

R



signifi cauvo por el numero de contnbuyentes e este réglme que‘ ay en el pa|s.

: Las sanclones para los patrones por. Ia ‘mala determlnaclén de Ia proporclén del,

o subsldlo son conslderables ‘de’igual forma ‘&l calculo ¥ entero que deI ISPT deben

como contratacién es decir, casi ya nlnguna compaiiia ofrece el salario minimo.
Ahora blen, Ia carga fiscal que recae sobre los ingresos mayores a cuatro salarios

mlnlmo se incrementa porcentualmente y en forma progresiva, es decir, cuanto

més altos sean estos ingresos, mayor sera el impuesto porcentual que se tendra
: ue pagar y que en algunos casos, este impuesto, se vuelve considerable en
_proporclén al sueldo percibido,

) Por dltimo, habria que analizar la posibilidad de desaparicion de otros
regimenes, ya que mucha gente que trabaja por honorarios, es tratado en las
compafilas, como un trabajador méas, pero sin prestaciones y si, con horarios de
entrada y salida, porgue no homologar a estos regimenes al de salarios y solo
dejar a las personas que asi convenga a sus intereses en regimenes como el de
servicios préfeslonales.



Espero que el presenle trabajo., haya cumplido con los objetivos
establecldos en-un pnnclplo, de Igual manera deseo que la informacion aqul
recopilada, sirva tanto a contadores como ‘ar admlnlstradores oa cualquler otra

al vez‘los constantes camblos en materla

_persona que en un futuro’ lo consult’
fiscal, Impidan el objetivo a futuro de ¢
estructurar un principio, " © g

cho trabajo, pera quedaran las bases para.
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ABREVIATURAS

ART. Articulo

C.F.F. Codigo Fiscal de la Federaclén

C.P.E.U.M. Constitucién Polltlca de los Estados Unidos Mexicanos. N
FONACOT. Fondo de Fomento yGa antla 'ara eI Consumo delos

Trabajadores.
FRACC. Fraccion. -
L.M.S.S. Instltuto Mexncan del Seguro So

; Trabajadores (R
o I.S.S.S.T.E. Instltuto de Segurldad Yy Serviclos Somales para Ios

raba]adores del Estado
_T Ley Federal del Trabajo
LIS.R. Ley del Impuesto Sobre la Renta.

P.T.U. Participacién de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas.

R.F.C. Registro Federal de Causantes.

R.l.S.R. Reglamento del Impuesto Sobre la Renta.

S.AR. Sistema de Ahorro para el Retiro.

S.M.G. Salario Minimo General.

S.M.G.M. Salario Minimo General Mensual.
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