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INTRODUCCION

La elaboracién del presente trabajo, pretende hacer un planteamiento
sobre una nueva modalidad, la cual se viene presentando en los Ultimos afios y
que consiste en que gran parte de las empresas estdn contratando los servicios
de otras, en particular de empresas que se dedican a ofrecer servicios de
Iimbieza exclusivamente, esto con la finalidad no solamente de proporcionar
estos servicios, sino también de que la empresa que los contrata se vea en gran
medida beneficiada con esta contratacion, ya que estos trabajadores no van a
pertenecer directamente a su némina, con ello su personal se reduce de
manera considerable, ademas de esto el personal que realiza la limpieza
tampoco va a generar ningtn tipo de derecho laboral, como es la antigliedad,
ascensos, vacaciones, etc.

Con esto quiero poner de manifiesto que las empresas constantemente
estén buscando la forma de evadir clertas responsabilidades, y de una u otra
manera la encuentran, por ello sugiero que la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, a nivel Federal y los Departamentos del trabajo a nivel local, se
actualicen constantemente ante estas nuevas modalidades adoptadas por las
empresas con el Unico propdsito de obtener mayores ganancias, reduciendo
sus costos.

Por lo anterior sugiero, que ademds de que los trabajadores, tengan las
mismas condiciones de trabajo, adquieran los mismos derechos, tanto en las
empresas que fos contratan como en las que prestan sus servicios
directamente, esta seria una opcion para que las empresas que contratan estos



servicios de limpieza, con la finalidad de no cumplir cietas obligaciones, se
comprometan a dar las mismas condiciones a todos sus trabajadores,
independientemente de que permanezcan o no directamente a la empresa.



CAPITULO |
CONCEPTOS GENERALES

El objetivo principal de este primer capitulo, es mencionar algunos
conceptos que son fundamentales para poder comprender el tema central de
nuestro trabajo, para esto sefialaremos las definiciones que a nuestro muy
personal punto de vista son mas adecuadas; para el desarrollo del tema en
particular.

Ademas de transcribir fa definicion, trataremos de desglosarla para
desentrafiar lo que el autor quiere decir y por ultimo, dar un concepto con
nuestras propias palabras, tomando en consideracion los diversos conceptos
dados por los autores.

1. DERECHO SOCIAL.

Ahora  analizaremos, algunas definiciones del Derecho Social, para
saber porque en un principlo se le llamo asf a lo que ahora conocemos como
Derecho del Trabajo, y asl comprender mejor si esta definicién era mas
acertada o por el contrario se evolucioné a una definicién que respondiera a los
limites de nuestra materia.

Para Alberto Trueba Urbina el Derecho Social “es el conjunto de
principlos, Instituciones y normas que en funcién de su integracién protegen,



tutelan y reivindican a los que viven de su trabajo y a los econémicamente
débiles”.!

Como podemos observar este concepto es méas amplio de lo que
definimos como Derecho del Trabajo, pues no solamente procura proteger a
los trabajadores, también a los econémicamente débiles, por lo tanto
consideramos que rebasa los limites dei Derecho del Trabajo, pues para este
su funcién principal es regular las relaciones de trabajo, y para el Derecho
Sacial no le basta con esto, sino busca tener mayor ambito de accién y por lo
mismo creemos que esto ya no es competencia del Derecho del Trabajo, pues
aquf ya interviene directamente una materia que va muy relacionada con este,
pero que ahora ya se le puede considerar auténoma y la cual es la Seguridad
Social.

Mario de la Cueva define “los derechos sociales como los que se
proponen entregar la tierra a quien la trabaja y asegura a los hombres que
vierten su energia de trabajo a la econom(a, la salud, la vida y un ingreso en el
presente y en el futuro; que haga posible vivir conforme con la naturaleza, la
livertad y dignidad humanas”.2

Con esta definicion podemos concluir que era necesario ir subdividiendo
al Derecho Social, pues no solamente se encargaria de proteger los derechos
de los trabajadores, sino también abarcaria parte del Derecho Agrario, pues
establece gue uno de sus fines es entregar la tierra a quien la trabaja; por lo
cual consideramos que lo mas adecuado fue buscar un nuevo concepto, el cual
se apegara en forma concreta a los fines que persiguiera sin abarcar otras
materias que si bien es cierto se relacionar entre si, deben ser independientes,

'TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo. 6* edicién. Porria, México.1981 .83
? DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabaio | 4* edicién. Porrnia, México. 1992, p. 30.



para de esta manera conocer sus limites, fines, proyectos y flevarlos a cabo
mediante un plan bien estructurado,

Ahondando en el concepto consideramos que es dificil asegurarle a una
persona, fa salud y la vida pues creemos que estos son conceptos que estan
fuera de! alcance de cualquier ley e inclusive del propio ser humano, lo que si
se puede hacer es procurar que toda persona cuente con derechos que le
permitan tener una asistencia médica en caso de un probable enfermedad.

Para nosotros el Derecho Social, es el conjunto de normas encargado de

proteger a todos los individuos muy particularmente a las personas de escasos
recursos.

1.1.1. Derecho del Trabajo.

En este primer capltulo definiremos el Derecho del Trabajo, y lo
llamamos asf debido a que ha pasado por varias denominaciones, y
consideramos que esta es la mas adecuada, ya que también fue llamado
Derecho Obrero; pero creemos que esta definicidn es muy limitada y por el
contrario flamarlo Derecho Social esto ya englobarla ofras cuestiones que no
solamente involucraria al Derecho del Trabajo sino también a la Seguridad
Social e inclusive a todo el Derecho mismo.

Otra aceptacién que es también adecuada es la del Derecho Laboral, ya
que algunos lo consideran como sindnimo de Derecho del Trabajo, por nuesira
parte daremos las definiciones de Derecho del Trabajo de algunos autores
realizando un andlisis de las mismas para finalmente dar un concepto propio.



Para Trueba Urbina, Derecho del Trabajo es "el conjunto de principios,
normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos
los que viven de sus esfuerzos materiales e intelectuales, para la realizacion de
su desOtino histdrico: socializar la vida humana“?

En esta definicion pedemos observar que es muy completa por todo lo
que menciona, en particular porque considera que se debe no solamente el
proteger sino también dignificar y reivindicar, a todos los que viven de sus
esfuerzos materiales e intelectuales; aunque en la realidad dificilmente se
puede dar esto ya que los sueldos que se perciben en la actualidad no son
suficientes para llevar una vida digna para el trabajador y menos si este cuenta
con una familia a la cual tiene que sostener.

Como propdsito es digno de alabar el que se encuentre establecido en la
ley la proteccién al trabajador, pero lo importante seria que realmente esto se
cumpliera, por el bien de los trabajadores ya que el Derecho del Trabajo es
eminentemente proteccionista del trabajador y en muchas ocasiones no se
cumple del todo.

Ahora citaremos el concepto de Néstor de Buen, para él, "el Derecho del
Trabajo es el conjunto de nommas relativas a las relaciones que directa o
indirectamente derivan de la prestacién libre, subordinada y remunerada de
servicios personales, y cuya funcidn es producir el equilibrio de los factores en
juego mediante la realizacion de la justicia social*.*

°TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho de! Trabajo. Ob. cit. p.135.

*DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo, Tomo I. 10* edicién. Porria, México, 1997,
p. 131,



Analizando el concepto anterior, pensamos que es muy completo pero
demasiado extenso, por lo cual lo consideramos poco practico y ademas
creemos que debid especificar cuales son los factores en juego, ya que esto se
puede prestar a una mala interpretacion por lo tanto la definicion deja de ser
suficientemente clara y precisa, para su estudio.

A continuacién mencionaremos el concepto que da José Davalos
Morales, "el Derecho del Trabajo es el conjunto de normas juridicas que tienen
por objeto conseguir el equilibrio y la justicla social en las relaclones de

trabajo".®

Para nosotros de los conceptos citados anteriormente este es el que
mejor define al Derecho del Trabajo, ya que si bien es una definicién muy breve,
contiene todos los elementos necesarios que involucran a nuestra materia,
ademds de ser muy clara y precisa en cuanto a los objetivos perseguidos por la
misma.

Por ditimo esta definicion refiere algo muy importante que es el equilibrio
y la justicia soclal, esta justicia de la cual habla no es exclusiva del Derecho del
Trabajo, sino de! Derecho en general, pues este es uno de los principales o
quizds el objetivo fundamental de toda nuestra carrera.

En cuanto al equilibrio se refiere a no dejar desprotegido a ninguna de las
pates que intervienen en las relaciones de trabajo, es decir
independientemente de que el Derecho del Trabajo sea proteccionista del
trabajador esto no implica que los patrones no tengan ninguna proteccion de la
Ley ya que esto serla una contradiccion misma, sino por el contrario o que se
busca es una igualdad de condiciones para ambas partes.

5 DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabajo . Ob. cit. p. 43,



Para nosotros el Derecho del Trabajo, es el conjunto de normas
encargadas de regular las relaciones entre trabajadores y patrones.

1.1.2, Derecho Individual del Trabajo.

Para Mario de la Cueva el Derecho Individual del Trabajo es “la suma de
principios, normas e’ Instituciones que regulan el nacimiento, la vida y la
extincién de las relaciones individuales del trabajo, determinan las condiciones
generales para la prestacion del trabajo; fijan los derechos y las obligaciones
de los trabajadores y de los patronos y sefialan las normas particulares para

algunas formas de prestacion deftrabajo".

Como podemos observar la definicién anterior abarca todo lo que se
refiere a la prestacién de un trabajo, desde la contratacion que seria el
nacimiento, hasta la extincién que en este caso podria ser la renuncia o el
despido, no sin antes mencionar los derechos y obligaciones de cada una de
las partes.

Es decir, esta definicién es lo mas completa que podemos encontrar, ya
que nos menciona todas las situaciones que pueden presentarse en una
relacion del trabajo, sin embargo consideramos que es demasiado extensa y
por lo mismo poco practica por lo cual pensamos que podria ser més resumida,
esto claro sin omitir ninguno de los elementos esenciales, y su compresién
serfa la misma.

% DE LA CUEVA, Mario. E| Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1. 13* edicién. Porria.
México. 1893, p. 179



1.1.3. Derecho Colectivo del Trabajo.

Ahora comenzaremos por citar algunas definiciones de diferentes autores
sobre el Derecho Colectivo de! Trabajo.

Mario de la Cueva define al Derecho Colectivo del Trabajo “como el
estatuto de la clase trabajadora que la faculta legalmente para organizarse en
sindicatos y para intervenir en el estudio de los problemas laborales, en la
creacién de nuevas normas de trabajo y en la conquista de las mejores
condiciones de prestacién de los servicios".”

De la anterior definicién creemos que faltaria mencionar un elemento
muy importante, el cual es el patrén, pues aunque este derecho esta creado
para proteger al trabajador, las dos partes deben cumplir con su observancia.

No obstante que el beneficio para los trabajadores sea superior al
conjunto de normas establecidas por el Derecho Individual, consideremos que
en realidad los trabajadores no intervienen verdaderamente en el estudio de los
problemas laborales, por que si se les ofrecigra una participacidn més directa,
se les podria dar solucién a muchos de los topicos que actualmente existen en
las relaciones laborales: también debemos observar si la clase trabajadora esta
interviniendo concretamente en la creacién de nuevas normas tendria que
haber una representacion verdadera y una paricipacién directa de la clase

trabajadora, encaminadas a lograr mejores condiciones de prestacion de
servicios.

7 DE LA CUEVA, Mario. E Nugvo Derecho Mexicano del Trabaio. Tomo II. 10* edicién.Porria.
México, 1995. p. 231.



Consideramos que de la definicion analizada, una de las cosas llevadas
a cabo por la clase trabajadora es organizarse en sindicatos cuando les es
posible, tomando en cuenta que ésta es una facultad establecida por el Derecho
Colectivo del Trabajo en beneficio y para la defensa de los derechos de la clase
trabajadora.

Para Guillermo Cabanellas el "Derecho Colectivo Laboral puede definirse
como aquel que teniendo por sujetos a conjuntos o grupos de trabajadores y
patronos; con relacién a condiciones de solidaridad provenientes de su
condicién de prestadores o dadores de trabajo, desarrolla su objetivo en
organizaciones grupales determinando o fijando reglas comunes a las
categorias profesionales o actuando en forma conjunta en defensa de sus

derechos e intereses".?

En este concepto podemos observar que si se menciona a las dos
partes, que intervienen en la relacion de trabajo, y en la necesidad que siempre
se tiene de organizarse, para de esta manera defenderse e ir buscando asf
mejores condiciones, para su desarrollo personal.

Es importante mencionar que el Derecho Colectivo es un gran avance
dentro de nuestra materia ya que los trabajadores ya no solo cuentan con las
garantias minimas de! Derecho Individual del Trabajo sino también pueden
unirse para de esta manera defender sus intereses comunes y plasmarlos por
escrito; logrando asf una mejor condicién de vida esto claro sin dejar fuera a los
patrones ya que también ellos pueden unirse para alcanzar sus objetivos.

® CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral, 3*, edicién, Hetiasta. Argentina.
1989.p.45.



Para nosotros el Derecho Colectivo de Trabajo, es aquel que permite que
tanto trabajadores como patrones se unan para la defensa de sus intereses
comunes.

Aunque la definicion es muy breve estimamos que contiene los
elementos necesarios, ademas de que un concepto mas amplio puede ser muy
completo pero ya no es tan practico y se pierde en gran parte su esencia.

1.2. RELACION DE TRABAJO.

Mario de fa Cueva define la relacion de trabajo *una situacién juridica
objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la prestacion de un
trabajo subordinado; cualquiera que sea el acto o la causa que le dio su origen,
en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los
principios, instituciones y normas de la declaracién de derechos sociales, de la
Ley del Trabajo, de los convenios intemnacionales, de los contratos colectivos y
contratos ley de sus normas supletorias”,®

Que nos quiere decir esta definicién tan extensa, pues primeramente
reflere una situacion juridica objetiva, esto es una situacién regulada por el
derecho, que para este tiene validez y esta relacionada y por lo tanto va a surtir
los efectos que correspondan.

Esta situacién se va a dar entre un trabajador y un patrén por la
prestacién de un trabajo subordinado, cualquiera que sea al acto o la causa que
le dé origen. Es decir desde el momento en que un trabajador se encuentra bajo

® DE LA CUEVA, Mario. £l Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Ob. cit, p. 187;



las ordenes del patrén, esto ya implica una subordinacion, y también implica la
voluntad del trabajador para realizar actos comentados por el pation, pues sino
tuviera esa disposicion para recibir ordenes no existirla ningin tipo de
subordinacién, la cual es muy discutible, pues de acuerdo a nuestro punto de
vista muy personal es dificil determinar en que momento deja de existir esa
subordinacion y el trabajador actia por cuenta propia, 0 mas bien hasta que
punto se encuentra subordinado. R

Y por Gitimo establece la definicion, se aplica al trabajador un estatuto
objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas de declaracién de
derechos sociales, de la Ley del Trabajo, de los convenios intemacionales de
los contratos colectivos y contratos ley de sus normas supletorias. En este
parrafo coincidimos en gran parte con el autor pero solo queremos destacar
.que este estatuto no solo se aplica al trabajador sino también al patrén pues
contiene reglas que deben de cumplir ambas partes pues una relacién de
trabajo jamas podra ser unilateral, ya que contiene obligaciones para los dos
involucrados en la misma.

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, estabiece; “se entiende por
relacién de trabajo, Cualquiera que sea acto que le dé origen, la prestacion de
un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario",

Esto significa que a la ley no le interesa como se produzca la relacién de
trabajo, solamente que se de el trabajo de una forma personal y subordinada,
que significa esto, pues que el trabajo no se preste por ningin tipo de
representante o mandatario, sino personalmente y de forma subordinada, esto
es a disposicion del patrén, sin olvidar la remuneracién que es el pago del
salario.



Por (itimo queremos destacar que aunque la definicion es muy simple y
da lugar a varias interpretaciones las cuales son muy faciles de complementar,
y nos referimos especificamente cuando menciona que el trabajo se presta a
una persona pues aqui no se especifica si es persona f(sica, ya que también se
puede dar entre una persona fisica y una persona moral,

Para nosotros la relacién de trabajo es el vinculo que une a una persona
fisica con ofra fisica 0 moral y que se encuentra a su disposicién a cambio de
una retribucién econdmica.

1.2.1. Relacion individual de Trabajo.

Para el Dr. Miguel Borrell, la relacién individual del trabajo “es la que
puede establecer o existir con o sin el contrato individual del trabajo, consiste en
la prestacién de un trabajo personal subordinado a un persona fisica o juridica.

Mediante el pago de un salario".'

Mario de la Cueva distingue dos tipos de relaciones de trabajo, ya sea
individuales o colectivas.

Y establece los siguiente: " el trabajador interviene exclusivamente en las
relaciones Individuales, pues como persona fisica no puede ser ftitular de
intereses y derechos colectivos; e inversamente, los sindicatos solo intervienen
en las relaciones colectivas, y los patrones no solo pueden, sino que tienen que

" BORRELL NAVARRO, Miguel. Andlisis Préctico y Jurisprudencia del Derecho Mexicano de}
Trabajo. 4* edicidn, Sista. México, 1994. p. 180,



concurrir en los dos tipos de relaciones, pues son el otro sujeto sin el cual no es
posible ni la formacién ni la vida de fas relaciones Juridicas”,"!

Para nosotros la relacién individual de trabajo es la que se da entre una
persona fisica, llamada trabajador y ofra fisica o moral denominada patron
independiente de que exista o no un contrato de trabajo.

1.2.2, Relacidn Colectiva de Trabajo.

Mario de la Cueva establece que "las relaciones colectivas se dan entre
una colectividad obrera y una o varias empresas, y su contenido consiste en el
conjunto de condiciones de trabajo que habran de aplicarse a los trabajadores
presentes y futuros, de la negociacién o negociaciones interesadas".'2

En nuestra opinién las relaciones colectivas se dan entre un sindicato y
la empresa, y su objetivo principal es mejorar las condiciones de los
trabajadores.

Es decir, en estas relaciones colectivas lo que se pretende es
establecer condiciones superiores a las que tienen derecho en su
contrato Individual, por ello son llevadas a cabo las negociaciones entre el
sindicato, que es quien va a representar los derechos de una colectividad
representada solamente por el patrén o en un momento dado por un sindicato
de patrones.

"' DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Ob. cit. p. 152.
*2 |bidem. p. 161.



1.2.3. Duracién de las Relaciones de Trabajo.

El articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, establece: *las relaciones de
trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado.
A falta de estipulaciones expresas, la relacién sera por tiempo indeterminado”.

De este articulo podemos distinguir tres formas de relacién de trabajo,
por obra, la cudl tendré vigencia hasta la conclusién de la misma, y en la cual el
objetivo del contrato es tinicamente la relacién de la obra y al terminar esta el
mismo contrato pierde su vigencia.

La segunda es por tiempo determinado y esta representado por los
trabajadores de temporada, es decir, las empresas contratan empleados en las
fechas en las cuales las ventas son mas altas y por ello requieren de mayor
personal o bien cuando se quiere sustituir a una persona, solo por clerto tiempo.,

Cuando no exista ninguna de estas circunstancias excepcionales, el
contrato deberd ser por tiempo indsterminado.

1.3. SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

En este tema abordaremos varios conceptos, entre ellos los méds
importantes son: trabajador y patrén, ya que son los actores principales de una
relacion de trabajo, aunque también analizaremos otros conceptos como
sindicato, empresa e intermediario que aunque no interviene de forma directa
en la prestacion del trabajo, en ocasiones hacen posible que esta relacién se
pueda realizar.



1.3.1. Trabajador.

La Ley Federal del Trabajo da la siguiente definicion en su
articulo 8, ‘trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o
moral, un trabajo personal subordinado”.

De esta definicion podemos determinar que para tener la categoria
de trabajador es necesario ser persona fisica por lo tanto la ley excluye
a las personas morales y estas nunca tendran el rango del trabajador,
aunque los sindicatos lo formen personas fisicas estos no pueden ser
considerados como trabajadores, solamente en forma individual, hunca
como una colectividad. E! trabajo que se preste ha de ser a ofra persona
fisica y moral, aqui la ley acepta que el patrén pueda ser una persona
fisica o moral.

Trabajador, es la persona fisica que desempeiia una actividad, a cambio
de un salario y que se encuentra a disposicion de otra persona fisica o moral.

1.3.2. Trabajador de Confianza.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 9 sefiala lo siguiente:

“La categorfa de trabajador de confianza depende de la naturaleza
de las funciones desempefiadas y no de la designacién que se dé al
puesto”.



“*Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tenga cardcter general, y las que se relacionen con
trabajos personales de patrén dentro de la empresa o establecimiento”.

Aunque la ley no de un concepto definido sobre el trabajador de
confianza, podemos interpretar que el patrén para que designe a una
persona con este puesto debe ser alguien cuyas caracteristicas
personales tiene que ser en primer lugar la lealtad y la honestidad, ya
que sus funciones son muy importantes dentro de la empresa y mas ain
si realizan algun trabajo que sea muy personal del patrén,

Por otro lado, consideramos que la ley deberia ser mas estricta
con los patrones, pues algunos de ellos por convenir a sus intereses
designan a los trabajadores con puestos de confianza; ain cuando las
funciones que realicen no sean las que la ley determina, para asignarles
esa categoria se deberla obligar al patrén a comprobar que realmente su
personal de confianza tiene esa designacién por los trabajos que realiza
y no solo por su voluntad.

Entendemos por trabajador de confianza la persona que desempefia
una actividad de vital importancia para el desarrolio de la empresa.

Lo definimos de esta manera porque consideramos que el patrén
para dar este puesto lo debe hacer considerando las cualidades de la
persona para que esta le responda en cualquier momento ya que como
su nombre lo indica es una persona de confianza.



1.3.3. Trabajador Sindicalizado.

En nuestra opinién trabajador sindicalizado, es la persona fisica que
presta un trabajo personal subordinado, a otra persona, fisica o juridica y que
forma parte de una agrupacién sindical.

El trabajador sindicalizado, es el que se encuentra afiliado a un sindicato,
y esto significa que debe cumplir con ciertas obligaciones, como son: asistir a
las asambleas, contribuir con una cuota para el sustento del sindicato, y a
cambio recibe una proteccién por parte del sindicato y algunas ocasiones
mejores condiciones de trabajo. Aunque la mayorfa de las veces solo buscan el
beneficio propio.

1.3.4. Patrén.

Néstor del Buen lo define de esta manera “patrén es quien puede dirigir
la actividad laboral de un tercero, que trabaja en su beneficio, mediante
retribucion,”?

Consideremos que esta definicién es muy completa pues contiene los
elementos esenciales de una relacién de trabajo, ademas de ser muy precisa y
sin dejar lugar a confusiones.

La Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 10 “patrén es la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”.

'* DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo, Ob. cit. p.481,
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Del concepto anterior consideramos que es muy concrelo, quizas le
faltarfa incluir e} elemento de remuneracién, para ampliarlo y de esta manera la
definicion serfa mas completa.

Nuestro concepto es el siguiente, patrén es la persona fisica o moral que
esta obligado a pagar un salario a uno o varios trabajadores a cambio de la
prestacién de un servicio.

Esto significa que existe una reciprocidad entre las partes ya que uno
realizara una actividad a favor del otro, a cambio de una retribucién econémica.

1.3.5, Sindicato.

Ahora abordaremos este concepto, comenzando por la definicion de
Cabanellas, sindicato es “toda union Iibre;de personas que ejerzan la misma
profesién u oficio, o profesiones u oficios conexos, que se constituya con
cardcter permanente con el objeto de defender los intereses profesionales de
sus integrantes, o para mejorar sus condiciones econémicas y sociales®."*

Consideramos a esta definicion, muy completa ya que menciona los
elementos para crear un sindicato, como lo es la unién libre de personas en
ocasiones de la misma profesién u oficlo, asf como e fin para lo cual fue creada

que es defender los intereses o mejorar sus condiciones, econémicas y
sociales.

' bidem. p.730,



Manuel Alonso Garcia, define al sindicato como " toda asociacién de
empresarios o trabajadores de caracter profesional y permanente, constituida
con fines de representacién y defensa de los intereses de la profesion, y
singularmente para la regulacién colectiva de las condiciones de trabajo”,'®

Esta definicion también es muy aceptable, y diferente a la anterior
aunque consideramos mas adecuada la primera a pesar de ser extensa.

Por lo anterior pademos establecer que la labor de un sindicato es de
gran importancia ya que no solamente defiende los intereses de una persona
sino de una colectividad; tiene a su cargo una gran responsabilidad, la cual
todos los sindicatos la deberian asumir con honestidad pues los trabajadores
depositan en ellos toda su confianza y en muchas ocasiones son defraudados.

La definicion establecida en la Ley Federal del Trabajo en su articulo 356
en la siguiente, ‘“sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones,
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos
intereses".

De este concepto concluimos que no tenemos nada mds que agregar
pues es muy completo y abarca todas las acciones del sindicato.

Para nosotros sindicato es la asociacién de trabajadores o patrones que
tiene la obligacidn de vigilar que se mejoren y defiendan las condiciones de sus
respectivos miembros.

% Idem



Lo definimos como una obligacién porque desde el momento en que se
esta asumiendo el compromiso de representar a sus miembros, se adquiere
una responsabilidad hacia sus agremiados.

1.3.6. Intermediario.

La ley Federal del Trabajo en su articulo 12 define a intermediario como:
la persona que contrata o interviene en la contratacién de otra u otras para que
presten servicios a un patron.

Intermediario es aquel " que por encargo de un comerciante o fabricante
hace realizar un trabajo a obreros a domicilio y no en su propia fabrica o

establecimiento".'®

Para Mario de la Cueva " la intermediacién ha sido una de las
actividades mas innobles de la historia porque es la accién del comerciante
cuya mercancia es el trabajo dsl hombre, por no decir que el hombre mismo®. 7

Definimos al intermediario como el enlace entre aquel que presta un
servicio y quien lo recibe.

No estamos totalmente de acuerdo con la definicion de Mario de la
Cueva debido a que no todos los casos se comercia con el trabajo del hombre,
en ocasiones surgen programas de gobiemo en los que se abren bolsas de

'® DE FERRARI, Francisco. Derecho del Trabajo. Vol, |. 2* edicién, Depalma. Buenos
Aires. 1977. p.283.
' DE LA CUEVA, Marlo. Ob, cit. p. 16



trabajo, las cuales no tienen ninguin costo para el prestador del servicio y en las
que se puede obtener un empleo de forma gratuita.

1.3.7. Empresa.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 16 establece, " empresa es la
unidad de produccién o distribucion de bienes o servicios ".

Para Alberto Bricefio Ruiz, "empresa es el lugar en que el trabajador
presta sus servicios, el patrén aporta su capital y se lleva a cabo la conjuncién

arménica de esfuerzos para la prestacién de servicios o elaboracién de

bienes".'®

El Dr, Migue! Borrel Navarro establece que, la “empresa es una entidad
de actividades humanas coordinadas para la realizacion de un fin econémico y
social; la que se compone de empresarios, que aportan el capital, trabajadores
que aportan su fuerza de trabajo y es regida por las normas aplicables a su
naturaleza, la que generalmente produce bienes o servicios para satisfacer
mediante una ganancia la demanda y necesidades de la sociedad",'

En nuestro muy personal punto de vista consideramos a esta como una
definicion muy interesante, pero demasiado amplia, por los cual propondriamos
otra definicién que abarca todos los conceptos pero de una forma mds concreta.

' BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo, Ob. cit, p. 162.

' BORRELL NAVARRO, Miguel. Andlisls Practico y Jurisprudencial det Derecho Mexicano del
Trabajo. Ob. cit. p.71,
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Nosotros definimos a la empresa como el lugar donde se reunen
trabajadores y patrén para la produccién de bienes o servicios.

Consideramos importante el hecho de mencionar que se retinen patrén y
trabajadores, debido a que nuestra materia es Derecho Laboral y por
consecuencia todo gira alrededor de estos dos elementos primordiales. Y la
produccién de bienes y servicios vienen a ser la finalidad de la empresa, el
objetivo para lo cual fue creada.

1.4. ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

En este punto abordaremos uno por uno los elementos que conforman la
relacion de trabajo.

1.4.1. Prestacion del Servicio.

El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo dispone, "trabajador es la
persona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal
subordinado”,

Mientras que el articulo 21 sefiala, "se presume la existencia del
contrato y de la relacién de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el
que lo recibe".
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La prestacion del servicio viene a ser un elemento muy importante en la
relacién de trabajo ya que por el solo hecho de haber una persona que presta
el servicio y otra que lo recibe, la ley estara presumiendo que se trata de un
contrato, a menos que el patrén demuestre lo contrario.

Esto le proporciona al trabajador una seguridad, independientemente de
que no exista ninglin contrato por escrito ya que como sabemos la falta de este
se le atribuira al patrdn mas no al trabajador. En consecuencia el trabajador va
a recibir los beneficios de la legislacién laboral, que es eminentemente
protectora de esta clase. Independientemente de la voluntad del patrén ya que
la ley se encuentra sobre esta.

La prestacién del servicio, es la materializacién de la relacién o del
contrato de trabajo.

Es decir, cuando el trabajador se pone a disposicién del patrén para
realizar alguna tarea.

1.4.2. Personal.

Guillermo Cabanellas lo define de la siguiente manera: “Concemiente a
una persona o individuo, Peculiar. Caracteristico. Individuo. Reservado para el
destinatario o interesado. De cumplimiento o ejecucidn no delegable. Sin

intermediario ni representante” %

® CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. Tomo VI, 20°
Edicién. Heliasta. Argentina, 1986. p. 228.
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Para Néstor de Buen, significa en realidad, “que el trabajador debe
prestar los servicios, por si mismo, sin perjuicio de que eventualmente, se haga

auxiliar por otros trabajadores”.?!

Se entiende por personal, que el trabajo desempefiado debe ser
realizado, por quien se contrato, puesto que es un acto individual, y se eligié a
cierta persona por sus caracteristicas y aptitudes para desempeiiar ese puesto,

1.4.3, La Subordinacidn.

Este concepto se puede considerar como el mas importante, pues sirve
para diferenciar fa relacién de trabajo de otro tipo de prestaciones, como por
ejemplo la prestacién de servicios profesionales, donde no existe una
subordinacién.

Para Francisco de Ferrari la subordinacion es, “la consecuencia del
poder que tiene una de las partes y que puede ejercer eventualmente con el
objeto de imprimir un sentido u orientacién determinado a la actividad ajena”.?

José V. Casi establece que la subordinacion consiste en oforgar el
patrén, "el derecho a poder controlar la actividad laboraliva del dependiente*,

Los dos conceptos parecen adecuados, aungue consideramos mas
correcto al segundo puesto que es més concreto, pues menciona el hecho de

2 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabalo,Ob. cit, p. 490,
2 DE FERRARI, Francisco. Derecho Del Trabajo. Ob. cit. p. 294,
# BRICENO RUIZ, Alberto, Derecho Individual del Trabajo. Ob.cit, p. 125,
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controlar la actividad laborativa del dependients, es decir se refiere a una
subordinacidn en el sentido meramente laboral.

1.4.3. El Salario,

El Anfculo 82 de la Ley Federal del Trabajo establece "el salario es la
retribucién que debe pagar el patrdn al trabajador por su trabajo",

El salario viene a ser una obligacion que tiene el patrén ante el
trabajador, de cobrarle por los servicios prestados, ya que de forma precisa
establece, “es la retribucion que debe pagar”, en este caso no esta sugiriendo,
sino por el contrario esta dando una orden que es la contraprestacion al servicio
realizado,

1.5. CONTRATO DE TRABAJO.

El contrato de trabajo ha sido considerado por varios autores como la
base fundamental para la existencia de fa relacion laboral, algunos ofros por el
contrato no estiman indispensable la presencia de un contrato formal para la
relacion laboral, ademds un contrato bien puede ser escrito o verbal y de las
dos formas es valido.

Existen otros elementos de los que se desprende la presuncién de la
existencia de la relacién laboral, un ejemplo son los recibos de némina, son
hechos con los cuales podemos presumir que existe un contrato de trabajo y
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por el mismo motivo 1a relacién de trabajo, aunque no haya sido celebrado un
contrato escrito; el caso de los cheques utilizados para pagar a los trabajadores,
también hace notoria ia existencia de la relacién, y esto se debe a la péliza de
cheque realizada para efectos contables.

El simple hecho de que los trabajadores se presenten todos los dias a las
instalaciones de una empresa es argumento suficiente para sostener la
existencia de una relacién de trabajo.

El contrato de trabajo ha tomado diferentes matices derivados de
las necesidades especificas de cada empresa, para observar mejor esta
situacién menclonaremos las diferentes clases de contrato que se realizan
con mayor frecuencia en la actualidad, entre elles se encuentra el
Contrato individual, Contrato Colectivo y Contrato Ley.

1.5.1. Contrato individual de Trabsjo.

El Contrato Individual de Trabajo no se refiere a que sea una sola
persona quien lo realice, para que haya contrato debera haber acuerdo
de voluntades respecto a la forma y condiciones en que debe prestarse
el trabajo, es decir, condiciones bajo las cuales el Patron estd
contratando a un Trabajador; y también debe acordarse el salario que va
a pagarse a cambio del servicio prestado y la jomada, asi tenemos
dentro del Contrato Individual de Trabajo al patrén, quien puede ser una
persona fisica o juridica y al trabajador, quien deberd ser en todos los
casos una persona fisica.
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Lo que observamos en el Contrato Individual de Trabajo, es que pueden
establecer condiciones de trabajo especificas para una determinada labor y una
determinada persona; pero no debe ir en contra de las disposiciones que se
consagran en la Constitucidn y en la Ley Federal del Trabajo, porque los
derechos contenidos en nuestra Ley deben ser considerados como minimos
para toda relacién de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo actual establece en el articulo 20 "Contrato
Individual de Trabaid. cualquiera que sea su forma o denominacidn, es aquel
por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario”. En este sentido la Ley Federal
del Trabajo no establece distincidn alguna entre Contratos individuales de
Trabajo. Esto se observa en donde precisa “cualquiera que sea su forma o
denominacién’, es decir, no distingue en cuanto a las formalidades del contrato,
si debe ser escrito o verbal, tan solo establece la relacién de trabajo existente
entre la persona obligada a prestar un servicio y la persona que se obliga a
remunerario econdmicamente; no menciona diferencia entre contratos, mas
bien hace notar que no deberia existir diferencia, aunque ya especificamente
pudiera tener alguna denominacién en particular y de acuerdo a sus especiales
caracteristicas.

Para Miguel Borrell el Contrato individua! de Trabajo “es aquel en virtud
del cual, una persona fisica que se denomina trabajador, se obliga a prestar a
otra persona gue pueds ser fisica o moral, que se denomina patrén, un trabajo

personal subordinado mediante el pago de un salaric*.2¢

A diferencia del concepto legal, Miguel Borrell menciona que el trabajador
es una persona fisica y el Patron puede ser una persona fisica o moral;

2 BORRELL NAVARRO, Miguel. Andlisis Practico y Jurisprudencial del Derecho Mexicang del
Trabajo. Ob. cit. p. 155.
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consideramos importante establecer esta aclaracién porque podria pensarse en
realizar un Contrato Individua! de Trabajo entre dos personas juridicas, lo cual
no es preciso.

1.5.2. Contrato Colectivo de Trabajo.

El Contrate Colectivo de Trabajo, s por si mismo una figura juridica més
compleja debido a que no solo afecta los intereses de un trabajador, més bien,
debe regular los intereses de toda una colectividad; o al menos deberia ser la
prueba fehaciente de las inquietudes y preocupaciones de una colectividad de
trabajadores y requiere de varias formalidades como estar representados por un
sindicato.

Para comenzar citaremos el concepto de la ley, "es el convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones
o uno o varios sindicatos de patrones, con-objeto de establecer las condiciones
seglin las cuales deben prestarse el trabajo en una o mds empresas o
establecimientos”.

En este concepto encontramos todos los requisitos a los que se debe
apegar un Contrato Colectivo de Trabajo, en primer lugar debe ser fimado y
acordado por uno o por varios sindicatos de trabajadores, es importante que se
aclare que no por el hecho de ser firmado por un sindicato dentro de una
empresa, no pueda haber mds organismos, es decir, puede haber mds de un
sindicato en una empresa y ademds en la mayoria de los casos el Contrato
Colectivo solo es informado y en contadas ocasiones se hace en realidad una
revisién a conciencia de todas y cada una de las negociaciones, lo cual termina
en un deterioro de las condiciones de trabajo en contra de los empleados.
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En segunda, Contrato Colectivo debe ser firmado por uno o varios
patrones o sindicatos de patrones, en este caso es importante los
reconocimientos de un Contrato Colectivo 0 en caso contrario estaria fuera de
la ley y pueden llegar a cometerse actos en contra de los intereses de toda una
colectividad.

Para Migue! Borrell Navarro, el Contrato Colectivo representa, “el
conjunto de disposiciones que establecen y reglamentan las relaciones obrero
patronales en las embresas. en forma congruente con las etapas y necesidades
econdmicas y sociales de la comunidad donde se celebra”.®®

Para Roberto Ramén Mufioz el Contrato Colectivo es, el conjunto de
disposiciones que establecen y reglamentan las relaciones obrero patronales en
las empresas, en forma congruente de las etapas y necesidades econdmicas y

sociales de la comunidad donde se celebra*,?

Estimamos a este concepto un poco fuera de la realidad ya que no es
verdad o al menos no lo parece, que se tomen en cuenta las necesidades de
una colectividad en un Contrato Colectivo de Trabajo; lo tinico que vale es la
opinién de unos cuantos, esto se observa con frecuencia y en forma abierta
cuando los dirigentes sindicales comienzan a obtener frutos de las
negociaciones favorables al patrén, en pocas palabras. Se venden para obtener
beneficios y dar al patrén condiciones favorables de explotacién.

Consideramos al Contrato Colectivo de Trabajo como el convenio en
cargado de regular las condiciones generales de trabajo, en una o més
empresas o establecimientos, y dicho convenio tiene como requisito que sea

® bidem. p. 429,
% RAMON MUNOZ, Roberto. Derecho del Trabajo. Tomo . Porria, 1976, p. 409,

28



celebrado por uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones,
0 uno o varios sindicatos de patrones.

Entiéndase por condiciones generales de trabajo todas y cada una de las
prestaciones de los trabajadores recibirdn a cambio de su trabajo, y también la
forma como debe prestarse el trabajo de las empresas; es decir, el horario o
jornada, las vacaciones, los dias de descanso obligatorio por ley, tumo de
trabajo, sanciones y otras caracteristicas de la forma de trabajar.

1.5.3. Contrato Ley.

El concepto de Contrato Ley es demasiado controvertido debido a sus
caracteristicas tan similares a la de un Contrato Colectivo de Trabajo, y en
téminos generales se puede llegar a considerar como si fuera iguales en su
esencia; pero es mas amplio e! Contrato Ley por abarcar una 0 més entidades

federativas, a pesar de que no representa a la mayoria de las voluntades de los
trabajadores.

El articulo 404 de la Ley Federal del Trabajo sefiala "Contrato Ley, es el
convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios
patrones, 6 uno o varios sindicatos de patrones, coh el objeto de establecer las
condiciones segln a las cuales deben prestarse el trabajo en una rama
determinada de la industria, y declarado obligatorio en una o varias entidades
federativas, en una o varias dreas geogréficas que abarquen una o mas de
dichas entidades federativas en todo el territorio nacional’.
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Del concepto anterior se desprende la obligatoriedad del Contrato Ley,
aunque habria de analizar las caracteristicas para ser considerado ley, o si solo
fue una forma de llamarlo.

Algunos autores no consideran el Contrato Ley propiamente como un
contrato, ya que en muchas de las ocasiones el contrato no cuenta con la
totalidad de las voluntades de los trabajadores de una rama de la industria,
debido al hecho de que estén representados, bien puede ser la voluntad de sus
representantes; por otra parte estamos de acuerdo en fo siguiente, si es verdad
que tal vez no representa la voluntad de la mayoria de los trabajadores de una
rama determinada de la industria y no tiene las caracteristicas de la ley debido
a no ser de observancia general para todas las personas del pais y no emanan
del Poder Legislativo.

Por los que a nosotros corresponde, estimamos al Contrato Ley como el
convenio celebrado dentro de una rama de la Industria, para establecer las
condiciones generales de trabajo de dicha rama y que debe tener vigencia en
todos los lugares, en donde se desarrolle la actividad regulada, a fin de
establecer la igualdad de salarios para trabajos iguales.

Algunos ofros autores consideran que la vigencia del Contrato Ley es
general en las empresas y entidades federativas en donde fue acordado y
firmado, estamos de acuerdo porque es de vigencia general para todos aquellos
involucrados en la celebracién de! contrato; de otra forma existirian Contratos
Ley que se encargaran lnicamente de regular las condiciones para una
determinada cantidad de trabajadores y podria suceder que en una empresa o
rama de industria estuvieran en vigor uno o varios de estos contratos, lo cual se
asemejarfa mas el Contrato Colectivo de Trabajo.
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1.5.4, Diferencia entre Relacion de Trabajo y Contrato de Trabajo.

En el contrato de trabajo se establecen de forma precisa todas fas
obligaciones y derechos para cada una de las partes, mientras que en la
relacién de trabajo no existe ningtin escrito sobre ello.

La relacién de trabajo comienza desde el momento mismo en que se
presta el serviclo, en tanto que en el contrato de trabajo este puede existir sin
que sé de la relacion de trabajo, pues existe la posibilidad de firmar el contrato
y fijar una fecha posterior para que comience la prestacién del servicio.

La relacién de trabajo existe, desde el inicio de la prestacion del servicio,
sin ninguna formalidad o requisito. Ademds que en este caso se presume la
existencia del contrato por escrito, es declr es una presuncién juris tantum, la
cual admite prueba en contrario, y la carga de esta prueba corresponde al
patrén.

En el contrato de trabajo no existe esta presuncién, puesto que ya se
tiene establecido cuales son las obligaciones y derechos de las partes desde el
momento de la firma del mismo contrato.

La diferencia que existe se encuentra en la seguridad que tiene el
trabajador en el momento de la firma del contrato, aunque como ya se
menciono anteriormente la carga de la prueba siempre va corresponder al
patrén, para en un momento dado demostrar ante las autoridades
correspondientes que no existié ninguna relacién de trabajo.
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CAPITULO 1l

ANTECEDENTES DE LA REGULACION DE LAS RELACIONES
' LABORALES

2.1, ANTECEDENTES EN MEXICO DURANTE LA COLONIA.

En el presente capitulo hablaremos acerca de las primeras leyes que
comenzaron a surgir en México durante la Colonia enviadas desde Espafia y
porque nunca tuvieron la aplicacién adecuada.

2.1.1. Leyes de Indias.

En este primer punto, comenzaremos por exponer la importancia que
para Espafa tuvieron sus colonias, a grado tal que se realizaron a favor de
ellas, las Leyes de Indias para tratar de evitar el abuso por parte de los
colonizadores hacia los indios, desgraciadamente estas disposiciones nunca
fueron cumplidas.

Las Leyes de Indias son consideradas un gran adelanto para su época,
debido a que se establecieron disposiciones, en favor de los indios, aunque
jamés se les reconocid la igualdad ante los espafioles.

Entre los puntos mas importantes, con lo que respecta a nuestra materia
son los siguientes extraidos de la obra del maestro Néstor del Buen quien se
apoya en el libro de Genaro V. Vazquez.
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“a) La idea de la reduccién de las horas de trabajo.

b) La jornada de ocho horas, determinada en la Ley Vi del Titulo Vi del
Libro I de la recopilacién de Indias que ordend en el afio de 1593
que fos obreros trabajaran ocho horas repartidas convenientemente.

c} Los descansos semanales, originalmente establecidos por motivos
religiosos. Ordenando que indios, negros y mulatos no trabajen los
domingos y dias de guardar, y que los sabados por la tarde se alce de
obra una hora antes para que se paguen los jomales.

d) Elpago del séptimo dia.

e) La proteccion al salafo de los trabajadores, y en especial con
respecto al pago en efectivo, al pago oportuno y al pago
integro.

fy La tendencia a fijar el salario. Se establece el pago de un
salario minimo para los indios en labores y minas.

g) La proteccién a la mujer encinta. También se estabfece en 14 afios la
edad necesaria para ser admitido al trabajo.

h) La proteccion contra labores insalubres y peligrosas.

i) El principio procesal de 'verdad sabida’, que operaba a favor de los
indios.
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iy El principio de las casas higiénicas todos los duefios de
esclavos deberdn darles habitaciones distintas para los dos
sexos, no siendo casados, y que sean comodas y suficientes
para que se lberten de la intemperie, con camas en alto,
mantas O ropa necesaria y con separacion para cada uno y
cuando mas dos en un cuarto’.

K

=

La atencion médica obligatoria y el descanso pagado  por
enfermedad”.?’

Una de las formas de explotacion de los indios era la
Encomienda, esta surgi6 de la necesidad de recompensar a los
conquistadores, de las primeras generaciones, también para obligar a
los indios a cubrir un tributo, del deseo de cristianizarios y de utilizarlos
en un caso de guerra.

Mediante este tipo de explotacién, el encomendero recibia
tributos de ciertos pueblos indios, de acuerdo a una tasa fijada y sus
obligaciones consistfan en cristianizarles, y debfan dedicar una cuara
parte del tributo recibido a la construccién de iglesias, ademds de
vigilar 1a aplicacion de leyes protectoras de los indios.

Otra de las obligaciones del encomendero, era la de vivir en la
Encomienda, si este se ausentaba, se iba a vivir a otra parte, 0 moria
sin descendencia, o la encomienda llegaba a la Ulima generacion, se
consideraba a los indios liberados de la Encomienda, quedando como
vasallos directos de la corona.

¥ DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho de! Trabajo. Ob. cit. pp. 286, 286.
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De esta manera la Encomienda era una figura transitoria, y su
fin era el de organizar los nuevos territorios cristianizar a los indios y
recompensar a los conquistadores.

La encomienda fue fransformdndose poco a poco y los servicios
personales, dejaron de ser obligatorios, debfan, aunque el tributo no

desaparecid,

Otra forma de explotacion del trabajo de los indios, fueron los
repartimientos {aborales, habiendo desaparecido la esclavitud para los
indios, deblan de seguir prestando algunos servicios personales, mediante
un sistema de rotacion. A cambio de estos servicios que se prestaban
para autoridades o particulares, los indios tenfan derecho a recibir un
salario adecuado.

Para ovitar que el amo esclavizara a los indios por medio det
sistema de prestamos, se prohiblé al patrén hacer anticipos sobre los
sueidos de los indios de repartimiento.

A pesar de todas las disposiciones a favor hacla los indios, y de
todos los adelantos en materia laboral que podemos encontrar en las
Leyes de Indias; desgraciadamente no fueron aplicadas, esto debido a
diversos factores, como pueden ser que eran leyes que no contaban con
ninguna sancidn sino se aplicaban, y mucho menos obligaban a algulen
a respefarlas como debla de haberse hecho. Es decir solo sirvieron
como un antecedente legislativo y como un acto de buena fe hacia los
indios.

35



2.1.2. Las Ordenanzas.

En la Nueva Espafia que mas que una colonia era un reino, que
gobernaba un virrey, asistido por érganos locales. Las actividades que se
desarrollaban, se regfan por las Ordenanzas, las cuales eran un acto
de poder del gobierno absoluto para controlar la actividlad de los
hombres.

Las Ordenanzas eran el resultado de la actividad que desempefiaba
el Consejo de las Indias, el cual se componia de un presidente, cuatro o
cinco consejeros, dos secretarios, un fiscal, un relator, un gran canciller, un
oficial de cuentas y un portero.

Las primeras Ordenanzas del Consejo, contiene 40 Capitulos, “los
primeros seis trataban del Reglamento Interior de! Consejo. Los capitulos
7, 8, 10 y 11 se refieren al buen tratamiento de los indios imponiendo
al fiscal la obligacién de velar por la observancia de las leyes relativas de
denunciar al Consejo las infracciones de que tuviere noticia y aun

presentar queja ante el rey mismo”. %

En los capltulos restantes se establece la jurisdiccion respectiva de las
Audiencias.

Después surgieron nuevas ordenanzas que fueron fas de Ovando,
las cuales constan de 122 capitulos, en estos se establece que el
"Consejo es la suprema autoridad en gobiemo y justicia de las Indias, al

» ESQUIVEL OBREGON, Toribio. Apuntes para la Historia del Derecho en México, Tomo | 2*
edicion, Porria, 1984. p. 307.
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cual deben obedecer todas las autoridades en gobiemo y justicia de las
Indias, al cual deben obedecer todas las autoridades coloniales; deben
tener completa la descripcion de las tierras como medio de acierto en
sus decisiones; el fundamento de la colonizacién es la evangelizacion,
conservacién y buen tratamiento de los naturales, en segundo lugar
deben cuidar el fomento de la hacienda real, y en asuntos de
particulares no deben intervenir sino en los casos de apelacion y revision®.®

En América se consagraba el principio, tradicional de Espafia, el cual
establecfa lo siguiente, cuando una ley se daba sin completo
conocimiento de causa, o error fundamental debfa de obedecérsela; pero
no cumplirse.

Las leyes mas antiguas encontradas son las ordenanzas de 1524
las cuales en sus apartados del noveno al decimotercero ordenan a los
duefios de repartimientos, la obligacién de difundir entre los indios la
religion catélica, a ser educados y alimentados a costa del encomendero.
La decimocuarta prohibla exigir a los espafioles el pago del tributo en
oro.

También hubo algunas ordenanzas que se referfan a la poblacidn,
entre los puntos mds importantes a destacar de ellas son:

“1.- Que el rey reconocid el derecho de propiedad o dominio
directo de los indios, tal como lo tenfan al tiempo del descubrimiento;

3 |dem.
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2.- Que prohibfa que bajo ningin pretexto se le quitara cosa alguna
de lo que les pertenecia;

3.- Que alin para fin tan importante como fundar poblaciones de
espafioles, se exigia que fuera en tierras vacantes, es decir que no fueran de
indios,

4.- Que si aun no tomandoles sus tierras, los indios se oponfan a que la
poblacién se fundara, se procurard persuadirlos, haciéndoles saber que sus
propiedades seran respetadas, y solo si ni atn lo consentian, se llevara
adelante la poblacién; pero sin tomar nada que les perteneciera y;

5.- Que por lo mismo el tomar posesion de la tierra en nombre del rey no
implicaba despojo de ninguna especie, y que al asegurar en rey que lo
correspondlan el sefiorio y jurisdiccién asi como al dominio director sobre las

tierras sin duefio y al dominio eminente sobre todas”.®

La mayoria de estas leyes procuraban el bienestar de los indios,
aunque desgraciadamente con el principio de "obedézcase pero no se cumpla“,
significaban letra muerta y por lo tanto no eran aplicadas en América, ya que
no cambio en nada la vida de miseria y explotacion de los indios, sobre todo en
el aspecto laboral,

*tbidem, p. 331,
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2.2, SURGIMIENTO DEL DERECHO DEL TRABAJO EN EUROPA.

Ahora citaremos los antecedentes més importantes en Europa, acerca de
las relaciones laborales y sus repercusion que tuvieron en todo el mundo dado
que en ese continente se crearon las leyes mas importantes en cuanto a la
materia laboral.

2.2.1. En Inglaterra.

En Inglaterra es donde se da el Inicio de la Revolucién Industrial, esto
Implicd que hubiera muchos trabajadores reunidos en un mismo lugar, esto es
en una fabrica pues anteriormente solo existian pequefios talleres artesanales.
Otro punto importante a destacar fue la prolongacién de la jomada de trabajo
pues en 1792 se comenzo a utilizar el gas de carbén para la iluminacién y con
ello quedo atras el principio, de no laborar después de la puesta de sol, con ello
se laboraba de doce a quince horas diarias y en algunos casos eran menores
de siete afios de edad quienes realizaban estas labores, y por ser nifios o
mujeres su salario no era igual al de los hombres.

Las condiclones en que se prestaba el trabajo eran contrarias a la salud y
la integridad fisica de los trabajadores; es por ello que en 1802 surge la Ley
sobre la Salud y Moral de los Aprendices, que limitaba las horas de trabajo, y
fijaba niveles minimos para la higiene y la educacién de los trabajadores,
desgraciadamente esta Ley no fue aplicada como se esperaba.

Después surgié el sistema de pago en vales o fichas, esto a falta de
moneda fraccionada, lo cual vino a endeudar mds a los trabajadores.
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Una de las personas con mayor influencia en Inglaterra, para el
mejoramiento de las condiciones de trabajo fue Roberto Owen, quien fue
dirigente de la Gran Alianza Nacional de Sindicatos de Obreros en 1834, la cual
no tuvo mucha fortuna. Posteriormente nace un movimiento muy importante de
los obreros, en el cual realizan una carta, lamada Carta del Pueblo, redactada
por ellos y auxiliados por algunos miembros de parlamento, en esta se plantean
sels puntos los cuales son: "derecho del sufragio para los varones, voto secreto,
que no fuese necesario ser propietario para pertenecer al parlamento; que a los
miembros del Parlamento se les pagase un sueldo; distritos electorales iguales

y renovacion anual del pariamento".?!

El movimiento adquirié mayor fuerza, pero la fata de un programa
" econdmico y una buena direccion provocé la desunién de dos grupos rivales
del movimiento, lo que vino a desencadenar el fracaso de esta unidn.

En 1942 enviaron una segunda Cara, la cual en su parte principal dice:
“conscientes de que la pobreza es la causa principal de todas los crimenes, los
firmantes, observan con asombro e inquietud cuan poco se hace por los
obreros, los débiles y los ancianos... Los firmantes denuncian que lajomada de
trabajo, es especialmente en las fabricas, excede del limite de las fuerzas
humanas y que el salario por un trabajo que se presta en las malsanas
condiciones de una fabrica es insuficiente para mantener la salud de fos obreros
y asegurarles esas comunidades tan necesarias, después de un desgaste
intensivo de fuerza muscular...* *

Fue necesario realizar una huelga general el 10 de abril de 1848, la cual
fue aplastada por las fuerzas del orden y la seguridad.

“'DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo, Ob, cit. p. 153
% BRIGENO RUIZ, Alberto, Derecho Individual del Trabaijo, Ob. cit, p. 62
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Tendrla que pasar mucho tiempo, hasta 1881 cuando resurge en
Inglaterra un movimiento sindicalista, en 1881 surge el partido social demécrata,
@l cual fue influido por Carlos Marx y Federico Engels; su objetivo consistié en
"la creacion de libres relaciones de la sociedad sobre la base de la igualdad
politica, con derechos saciales iguales para todas y una nacional emancipacién
de! Trabajo".* '

Lo més importante se presenta en 1913 cuando surge una Ley que
autoriza a los Sindicatos ocuparée de politica. Es en 1927 cuando surge la Ley
de Sindicatos y disputas laborales, la cual declaraba contrarias a la Ley las
huelgas generales, y limitaba el derecho a la huelga solidaria. A pesar de ello
continuaron luchas por obtener mejores condiciones para los trabajadores.

2.2.2. En Francia.

En Francia después de la Revolucidn, era necesaria la desaparicién de
cualquier corporacion o asociacion de trabajadores y por lo tanto condenar la
huelga, ya que estas asociaciones y huelgas atentaban contra el derecho de los
empresarios, la libre concurrencia y el libre mercado.

Es por ello que el 14 de Junio de 1791 se expide la Ley de Chapelier, la
cual en su exposicion de motivos sefiala:

“Debe sin duda, permitirse a los ciudadanos de un mismo oficio o
profesién celebrar asambleas, pero no se les debe permitir que el objetivo de
esas asambleas sea en defensa de sus pretendidos intereses comunes; no

* DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho de! Trabajo. Ob. cit. p. 183
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existen corporaciones en el Estado y no hay mds interés que el particular de
cada individuo y el general; no pueden permitirse a nadie que inspire a.los
ciudadanos la creencia en un interés intermedio que separe a los hombres de la

cosa publica por un espritu de corporacién.

El articulo 2° de esta misma ley sefialaba, los ciudadanos de un mismo
oficio o profesion, artesanos, comerciantes y compafieros de un arte cualquiera,
no podran reunirse para nombrar presidente o secretario, llevar registros,
deliberar, tomar determinaciones o darse un régimen para la defensa de sus
pretendidos intereses comunes, Mientras que el articulo 4° prohibié las
coaliciones y las restantes preceptos imponian diversas penas.

De igual manera las legislaciones penales sancionaban los actos que con
el pretexto de obtener condiciones mejores de trabajo y salarios justos, tuvieran
como efecto poner obstdculos a la marcha progresista de las fuerzas
econdmicas.

El Codigo de Napoledn también intervino en estos asuntos y establecfa lo
siguiente; "el patron serd creido bajo palabra, si afirma el monto de los
salarios, el pago de los del afio vencido; y la existencia de anticipos sobre el
afio siguiente”.®

El Estado intervenia tinicamente cuando el orden era alterado, ya fuera
por el cierre de una empresa, por una huelga o por algin movimiento de los
Trabajadores.

3 BRICENO AVIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabalo, Ob. cit. p. 59.
* (bidem. p. 60,
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De 1839 a 1856 en Francia se empiezan a tomar medidas al respecto y
se prohibe el trabajo a menores de 8 a 10 afios, especialmente en las minas y
en la industria de la lana; también el trabajo nocturno de los jévenes; se ordend
a los patrones que concedieran a los nifios el tiempo necesario para recibir la
instruccién elemental, también se establecié como descanso obligatorio el dia
domingo. En 1841 se promulgé la ley de proteccion a la infancia.

Los soclalistas utdpicos, Saint Simon y Proudhon, encabezaron el
movimiento de los trabajadores, la revolucién comienza en 1848, en esta
reclaman el reconocimiento del derecho al trabajo, la organizacion del trabajo y
la creacién de un Ministerio que tuviera bajo su cuidado la regulacién de las
relaciones obrero patronales.

Se expidieron varios decretos los cuales determinaron la contratacién
directa, la supresion de intermediarios, fa eliminacion de agencias de colocacion
onerosas, la jornada de trabajo de diez horas en Paris y de once en las
provincias; el reconocimiento del derecho de coalicion y el establecimiento del
Cddigo Penal en 1852 el cual prohibe fa asociacion profesional,

En el siglo XIX se crearon dos documentos muy imporantes que
sirvieron de influencia para los movimientos obreros. Uno es el Manifiesto del
partido comunista el cual se publica a principios de 1848, y el otro es la
Enclclica Rerum Novarum, esta ditima da a conocer algunas formas de
regulacion de trabajo, entre las cuales destaca, “la idea del descanso y los dias
de fiesta, la creacién de asociaciones de socorros mutuos; los muiltiples seguros
que la prevision de los particulares puede establecer para atender a las
necesidades del obrero, a la viudez de su esposa, a la ofandad de sus hijos,
en casos de repentinas desgracias o de enfermedad, o de otros accidentes.
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Defiende el derecho de asociacion, con la posibilidad de elegir el tipo de
organizacion, asi como darse sus rentas, siempre que persiga el aumento del
bienestar flsico econémico y moral para sus asociados”.*

Finalmente en Francia en 1884, “la ley reconocié el derecho de
asociaclén, se fijd la jomada maxima de trabajo de diez horas y media y
finalmente de diez horas, En Ginebra en 1886 el Congreso Intemacional
acordd la jornada maxima de ocho horas, ratificando esta determinacién el
Congreso Obrero dé Parfs en 1889".%

En 1898 se expidié la ley de accidentes de trabajo, introductora de la
teoria del riesgo profesional. A finales de siglo, el gabinete aprobé una politica
de apoyo a los sindicatos en su lucha por la celebracién de los contratos
colectivos.

Con todo esto podemos destacar que en Francia, tuvieron mucha
repercusidn las ideas de Marx y Engels con el manifiesto del Parido
Comunista para lograr todos estos beneficios a favor de los trabajadores.

Entre los principios mas importantes del manifiesto comunista se
encuentran: “la explicacion materialista de la historia, de la que fiuye la ley
fundamental de la lucha de clases; la teoria de la revolucién, la cual ensefi6 a
los trabajadores que solamente a través de ella podia ponerse fin a la lucha,
otro punto importante es la sociedad socialista del futuro en la que
desaparecerian la propiedad privada sobre los instrumentos de la produccién
y la posibilidad de la explotacién del hombre por el hombre; también la idea de
que en esa misma socledad del mafiana moriria el Estado, organizacién

% Véase, Ibidem. p. 69.
I bidem. p. 73.
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creada por las clases poseedoras para mantener a los trabajadores bajo su
dominio, para finalizar conclufa con una invitacién, ‘proletarios de todas los
pueblios unios', lo cual era un llamado a la accién sindical”.®®

2.2.3. En Alemania.

De igual manera como ocurrié en Francia y en Inglaterra el movimiento
aleman esta [ntimamente ligado al socialismo, su mayor representante es
Ferdinand Lassalle, quien ademas de ser un hombre culto, excelente fildsofo y
economista, crefa en el sufragio universal, como medio para transformar al
Estado en un instrumento de la democracia. El creia en la necesidad de que
la clase obrera alemana se organizase en una poderosa asociacion nacional,
por ello fundé en Leipzing el 23 de mayo de 1863, la Asociacién General de
Trabajadores.

Bismarck, el canciller de Hierro de Guillermo |., expide el 21 de junio de
1809, la reglamentacién para cuestiones de trabajo, el articulo 105 determina
que la fijacion de las condiciones que deben regir entre patrones y
trabajadores hecha reserva de las limitaciones contenidas en las leyes,
dependen del libre acuerdo de los partes.

Estas limitaciones se refieren a la proteccion de la salud y de la vida de
los trabajadores, las normas para el trabajo de mujeres y menores.

El articulo 152 derogd, las disposiciones que impongan penas a los
patrones y trabajadores que mediante acuerdos, uniones, suspensiones de

3 DE LA CUEVA, Mario. Ei Nuevo Derecho Mexicano de! Trabaio. Ob. Cit. pp. 16,17.
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labores o despido de los trabajadores procuren condiciones mas favorables
para la prestacion de los servicios. Sin embargo no admitié la asociacion
colectiva, al no reconocer el interés profesional ni la existencia de los
sindicatos.

En 1875 se unen los comunistas y los lassalleanos y formulan el
programa Gotha, en el cual se establecen los siguientes puntos: *1- El
trabajo es fuente de toda riqueza y cultura y como en general, el
trabajo Util no es posible mas que para la sociedad, su producto integro
corresponde a la sociedad, o sea, a todos sus miembros, debiendo estos
participar en el trabajo con arreglo a un derecho igual y recibiendo
cada uno segin sus necesidades racionales. Il- 4° supresion de las
leyes de excepcidn, principalmente las leyes de prensa, reuniones y coalicion.
1II- 5° Prohibicién del trabajo de los nifios, asi como el de las mujeres,
perjudicial para la salud y moralidad. 6°ley protectora de la vida y la
salud de los trabajadores control sanitario de los alojamientos obreros".®®

El 21 de octubre de 1878, Ia ley antisocialista, en la que prohibe, las
asociaciones, que por medio de propagandas sociales demdcratas, socialistas
o comunistas, se enderecen al derrocamiento del orden politico social
existente. gual prohibicién existente para cualquier forma de sociedad en
donde dichas propagandas se manifiesten.

Posteriormente el emperador Guillermo | anuncid, el 17 de noviembre de
1881 el establecimiento de las nomas que dieron origen al seguro social: “El
interés de la clase trabajadora estriba no solo en el presente, sino también en
el futuro. A los obreros importa tener garantizada su existencia en las

* BRICENO RUIZ, Alberto, Derecho Individual del Trabajo. Ob. cit, p. 73
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diferentes situaciones que puedan presentarles, cuando sin su culpa se ven

impedidos para trabajar.*

Es por ello que en 1883 se crea al seguro de enfermedades, en 1884 el
de accidentes y en 1889 el de vejez e invalidez,

2.3. LAS RELACIONES LABORALES DURANTE EL PORFIRIATO.

En esta época del pais debido a las condiciones en que se encontraban
los trabajadores en México, empezaron a unirse entre ellos para defender sus
derechos, por lo cual abordaremos los movimientos mas importantes que
desembocaron en las primeras leyes.

2.3.1.El Surgimiento de las Primeras Leyes.

Son minimas las leyes que surgieron durante esta etapa de nuestro pals
en beneficio de los trabajadores, pero mencionaremos las més impontantes, ya
que esta sirvieron de antecedente, para la formacién de nuevas leyes y para
despertar en la conciencia de los trabajadores que debfan de recibir mejoras
en sus condiciones de trabajo, tanto en aspecto econémico asf como en el
trato mas humano.

Al elaborar el Cédigo Civil de 1870, los legisladores procuraron dignificar
el trabajo declarando que ta prestacién de servicios no podia ser equiparada al

“ | dem.
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contrato de arrendamiento, porque el hombre no es ni podia ser tratado como
las cosas; el mandato, el ejercicio de las profesiones y el contrato de trabajo,
formaron un solo titulo aplicable a todas las actividades del hombre. Ademads
reglamento el servicio doméstico, el servicio por jornada, las obras a destajo a
precio alzado, el frabajo de porteadores y alquiladores, asi como el
aprendizaje. Al no haber reglamentacion sobre el salario el Cddigo Civil
establecio, que se estaria a la costumbre de! lugar, tomando en cuenta la
clase del trabajo, sexo, edad y aptitud para trabajar.

Surgieron organismos de obreros para la defensa de sus intereses, entre
elios e mas importante fue "el Gran Circulo de Obreros", ef cual promueve la
fundacion de sucursales en las fabricas del Distrito Federal, el Valle de México
y los estados de fa Reptblica. En 1872 se aprobé el reglamento del gran
circulo, sus primeras siete clausulas son las siguientes:

“{.- Mejorar por todos los medios legales la situacion de la clase obrera
ya en su condicion social, ya en la moraly econdmica.

Il. Proteger a la misma clase, contra los abusos de los capitalistas y
maestro de talleres.

IIl. Relacionar entre sf a toda la gran familia obrera de México.

1V, Aliviar en sus necesidades a los obreros.

V. Proteger a la industria y el progreso de las artes.
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VI. Propagar entre la clase obrera la instruccion correspondiente en sus
derechos y obligaciones sociales y en lo relativo a las artes y oficios.

VIl Establecer todos los circulos necesarios en la Republica a fin de que
estén en contacto los obreros de los estados con los de fa capital.""’

Posteriormente el Gran Circulo de Obreros publicé en 1874 un proyecto
de Reglamento General para regir el orden de trabajo en las fabricas unidas
en el Valle de México, el cual se puede considerar como e! primer intento de
contrato colectivo en México.

En 1876 se celebro el Primer Congreso Obrero Permanente y su lema
era, "Mi libertad y mi derecho", la mayoria de los asistentes eran mutualistas y
cooperativistas, en 1880 se celebré el segundo Congreso obrero el cual tuve
sesiones durante cuatro meses y acabo disolviéndose.

Después surgieron algunos acontecimientos que pondrian ya de
manifiesto el descontento de los obreros; una de ellos fue la huelga de
Sombrereros de 1875, y el segundo el movimiento de Pinos Altos ocurrido en
1883 en el estado de Chihuahua, en este los trabajadores solicitaban que se
les pagara su salario en efectivo y semanariamente a lo cual e duefio dio una
respuesta negativa ya que su posicién era pagar la mitad en efectivo y la otra
mitad en vales, posteriormente surgirian los movimientos de Cananea y Rio
Blanco los cuales abordaremos en su oportunidad.

El 30 de Abril de 1904 se dicto en el Estado de México la conocida como
"Ley Vicente Villada", en esta de declaré que en los casos de riesgos de

' DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Ob. cit. p. 302.
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trabajo debla el patrono prestar la atencién médica requerida y pagar el salario
del obrero hasta en tres meses.

En noviembre de 1906 surge la Ley de Bemardo Reyes quien tuvo la
conviccion de que era indispensable una ley de accidentes de trabajo. Esta
Ley se inspird en la Ley Francesa de 1898, la Ley de 1906 definid al accidente
de trabajo, tinico de los riesgos considerado como aguel que "ocurre a los
empleados y operarios en el desempeiio de su trabajo o en ocasién de el"; y
fijo indemnizaciones que llegaban al importe de dos afios de salario para los
casos de incapacidad permanente total.

Con todos estos ejemplos de leyes podemos damos cuentas del atraso
en cuestiones laborales en el que se encontraba nuestro pals, solamente
habla movimientos aislados y algunas leyes que reglamentaban clertos
aspectos laborales pero ninguna lo hacia a fondo, por otra parte el goblemo de
Porfirio Diaz no se preocupaba en lo mds minimo por los derechos de los
trabajadores pues a el Unicamente le interesaba el desarrollo de! pals, sin
tomar en cuenta a la mano de obra ya sea del obrero, campesino o jornalero.

Todo ello vino a desencadenar en la Revolucion Mexicana y
posteriormente la Consfitucién de 1917, donde surge el articulo mas
importante que le dio vida a la legislacién laboral el cual es el articulo 123

2.3.2. Movimiento Obrero en Cananea.

Comenzaremos por mencionar el articulo 925 del Cédigo Penal de 1871
el cudl prohibi6 la huelga, a pesar de ello se presentaron algunos brotes de
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inconformidad por parte de los obreros en contra de los abusos de los
patrones, por lo cual abordaremos uno muy importante, siendo este la huelga
de Cananea en 1906.

Cananea era una pequefia poblacion del Estado de Sonora, cuya
actividad principal de sus habitantes era la extraccién del cobre, producto de
exportacion y fuente de divisas importante para el pais entre 1895y 1902,

El desarrollo de esta empresa dependia del mercado mundial, esta
situacién fue decisiva en el afio de 1907 donde hubo una crisis financiera la
cual originé el derrumbe mundial del cobre, en consecuencia muchos
trabajadores fueron despedidos en varias regiones mineras del pais, entre
ellas Cananea.

Es de suma importancia mencionar que en otro extremo del pais en
Yucatdn también los trabajadores se encontraban en condiciones
infrahumanas, en esta parte del pais la principal actividad era el cultivo del
henequén.

Aquf los trabajadores se levantaban a las cuatro de la mafiana y su labor
consistia en cortar las hojas del henequén y limpiar el terreno de las malas
hierbas; este trabajo se extendia hasta que ya no se podia ver por la
oscuridad, el patrén establecfa cierto nimero de hojas que el trabajador tenia
que cortar siendo este nimero tan alto que el trabajador tenia que soficitar la
ayuda tanto de su esposa como de sus hijos, de esta manera ellos se
convertfan en esclavos también del mismo patrén y recibiendo un salario
inferior al del hombre.
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Hacemos referencia a la situacidn que se vivia en Yucatan y en la cual
se contaba con esclavos que trafan de otras partes del pals, para dejar muy
en claro que era en toda la republica donde se vivian estas condiciones de
miseria y por la cual se presentan los movimientos de los obreros en nuestro
pafs.

Retomando nuestro tema central, es imporante destacar que los
trabajadores de esta fabrica recibfan salarios mds altos que los deméds de la
republica; de esta situacion se jactaba el duefio de la Cananea Consolidated
Coper Company, el Coronel William C. Greene, cuya autoridad daba la ley no
solo a los mineros sino a los funcionarios mexicanos dentro y mas alla de su
industria.

Todo esto formaba un gran latifundio industrial que comprendia no solo la
empresa sino también, pasto de ganado, rastros, comedores, hoteles, bancos
y serviclos municipales, es decir una pequeiia copia de cémo se vivia en el
pals de! norte.

En esta empresa mientras el minero mexicano ganaba de 3 a 5 pesos
diarios y percibian el sueldo en plata, el noteamericano recibia de 5 a 7
ddlares, cobraba en oro y ocupaba los mejores y mas remunerativos puestos
en la plata, esto aunado con el alto costo de la vida en Sonora.

Por ello es que en 1905 se infiltran en la compaiifa, tres agentes del
partido Liberal, uno de ellos era Esteban B. Calderén, quien se unié
posteriormente a Manuel M. Dieguez, quienes comenzaron a despertar entre
los obreros la idea de derrocar a la dictadura de Pordfirio Diaz, después se les
uni6 Lazaro Gutiérrez de Lara.
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£l 31 de mayo recibieron la noticia de que el empleo serfa por contrato,
es decir un arreglo con los mayordomos, quienes fijarfan las condiciones de
trabajo, y ocupar o despedir arbitrariamente a los empleados. Esto fue lo que
ocasiond el estallamiento de la huelga. “Calderén improvisé un pliego de
peticiones, el salario minimo de cinco pesos diarios y jomada maxima de
ocho horas; ocupacion del 75% de mexicanos y el 25% de extranjeros,
teniendo los primeros las mismas aptitudes que los Ultimos; derechos de
ascenso equitativos en igualdad de condiciones y labores. La contestacién de
Greene fue que de insistir en sus demandas se verian obligado a suspender la

explotacion del mineral”,*?

La huelga encabezada por Calderén y Dieguez, quienes con sus
seguidores se pusieron en marcha, llamando a sus compaiieros a unirse a
ellos; debido a la situacion que se presentaba el duefio de la fabrica Greene
pidié auxilio al gobemnador del Estado, el cual hizo lo mismo con el presidente
Roosevelt de los Estados Unidos, el cual envié a gente desde Arizona hacia
México.

Greene se mantuvo en su postura de no modificar las nuevas
condiciones de trabajo, mientras que Dieguez y Calderén se negaron a
entablar cualquier negociacién mientras estuvieren en territorio mexicano los
soldados norteamericanos.

E! Coronel lrostelitzky, jefe de rurales quien llegaba con policias
montados mexicanos, desalojé a los intrusos y los repatri6 al anochecer en el
tren de la mafiana. Este mismo Coronel es quien se encarga de fiquidar el 2
de junio la huelga de Cananea.

‘T HACIA EL. MEXICO MODERNO. Porfirio Diaz Il. Fondo de Cultura Econdmica. México, 1995,
p. 260,
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Se mand6 a comparecer a Calderdn y Dieguez y diez de sus presuntos
complices declardndolos culpables y enviando a los dos primeros a compurgar
una condena de 15 afios es San Juan de Ulua. Mientras que a los mineros se
les ordend la reanudacién del trabajo dentro del término de diez dias.

Un mes después el 1° de Julio, se publicé en Regeneracion el programa
acabado y completo del Partido Liberal, acompafiado de un manifiesto que era
una exhortacién al pueblo mexicano. A principios de septiembre, Ricardo
Flores Magon, Juan Sarabia y Antonio Villarreal se trasladaron a El Paso para
dirigir el movimiento armado.

2.3.3. Movimiento obrero en Rio Blanco.

En 1907 surgié otro movimiento muy importante el cual se dio en Rio
Blanco, la industria textil mas importante de México que abarcaba los estados
de Veracruz, Puebla, Tlaxcala, Querétaro, Guanajuato, Jalisco y e! Distrito
Federal; “esta empresa pagaba los sueldos mas bajos a los obreros los cuales
variaban entre 80 y 90 centavos diarios por hombre y la mitad para mujeres y
menores, el sueldo se rebajaba por concepto de la renta de la casa,
propiedad de la compaiifa, crédito en la tienda de raya, multas por daiios a la
magquinaria propiedad de la compaiiia, e infracciones a los reglamentos de la

empresa”.®

La jomada era normalmente de diez a doce horas, aunque muy
frecuentemente de quince o més, en fos domingos o dias de fiesta, sin pago
adicional por horas extras.

“Véase, Ibidem, p. 285,
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“Las enfermedades profesionales eran cosa comtn: los vapores de los
bafios de tintura vaciaban sus pulmones, los dcidos del tinte corrompian su
plet; la peste blanca venia siempre a terminar la obra del taller, y en tanto que
la corriente del o que movia la maquinaria corria incansable y para el -
hilandero era blanco de males irreparables y tarde o temprano el huso le

ganaba al hombre".*

En 1906 después de la huelga de Cananea y conociendo el programa del
Partido Liberal, se organizé un grupo llamado el Gran Circulo de Obreros
Libres, posteriormente se prohibié toda reunion cobrera, asi como la circulacién
de su érgano Gremial, la Unién Obrera.

Es en diciembre de 1906 cuando los empresarios anuncian una rebaja de
jomales, lo que provoca la huelga en las fabricas de Puebla y Tlaxcala,
aunque a diferencia de Cananea en Rio Blanco la organizacion era mejor y
contaba con recursos monetarios.

A finales de diciembre una comisién de obreros apelaron al arbitraje del
Presidente de la Republica comprometiéndose a aceptar su taudo, sea el que
fuere. El 4 de enero de 1907 se da a conocer el laudo, el cual les indicaba a
los obreros que se presentaron a trabajar el 7 de enero de 1907 bajo las
mismas condiciones al tiempo de clausurarse las fabricas.

Al regresar a sus labores los obreros inician un ataque hacia tiendas de
raya, a lo cual son reprendidos de forma brutal por el ejército.

* Ibidem. p. 285, '
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Estos son los antecedentes mds importantes que dieron, un importante
precedente para el mejoramiento de las condiciones laborales en México.

2.4, LAS RELACIONES LABORALES DESPUES DEL PORFIRIATO.

Ahora mencionaremos las leyes mas importantes que surgieron al
concluir el gobierno de Porfirio Diaz.

2.4.1. Ley del 14 de enero de 1918 del Estado de Veracruz.

Antes de esta Ley surgieron ofras que sentaron un antecedente muy
importante, y las cuales mencionaremos a continuacion.

“El 2 de septiembre de 1914, Manuel M. Dieguez, en Jalisco, consigna
en la legislacion laboral, el descanso obligatorio del domingo, con excepcién
en los servicios  publicos, alimentos, boticas, bafios, peluquerfas,
espectaculos, periddicos y trabajos de necesidad en tabricas y campos.
Determina un periodo vacacional de 8 dias al afio y ordena que la jomada de
trabajo quede comprendida de las ocho a las diez, nueve horas, con dos
horas de descanso al mediodia. Ademas, para la observancia de sus normas,
impone al patrén sanciones de un peso por persona que trabaje en dias de
descanso, vacaciones o por cada hora que exceda a la jomada".‘S

“ BRICENO RUIZ, Alberto, Derecho Individual del Trabajo, Ob. Cit. p.82
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El 7 de octubre de 1914 en el mismo estado de Jalisco se expide la Ley
de Manue! Aguirre Berlanga, la cual establece una jornada méxima de nueve
horas, prohibe el trabajo de los menores de nueve afios; los mayores de
nueve y menores de doce con la obligacién de concurrir a la escuela, para
reclbir la instruccién elemental. Prohibe las tiendas de raya, dispone que el
salario sea pagado en moneda de curso legal. En el caso de concurrir riesgos
profesionales, el patrén queda obligado a efectuar el pago integro del salario
e Indemnizar al trabajador, en caso de inhabilitacién.

Para este trabajo es importante contemplar la ley del 14 de enero de
1918 del Estado de Veracruz, ya que en ella encontramos el modelo més
completo que sirvid como base para la elaboracion de algunas leyes en
materia laboral en toda la Republica Mexicana; asf como la Ley Federal del
Trabajo de 1931, una vez que unificaron criterios los legisladores; en este
capitulo haremos. una sintesis de los puntos que consideramos de mayor
relevancia en la Ley de Veracruz de 1918.

Anteriormente, a la Ley de Veracruz de 1918 hubo otras leyes como son
la de Nuevo Ledn, Yucatan, Jalisco y Veracruz en 1914 y 1915; estas leyes ya
contemplaron temas importantes sobre salarios, accidentes de trabajo y
asoclaciones obreras, estas leyes fueron de alguna manera el modelo que se
siguié para la elaboracién de la Ley de 1918 de Veracruz, y podemos decir
que principaimente la Ley de Yucatén fue la base.

Para entrar en materia, mencionaremos la critica de Mario de la Cueva a
la Ley de 1918 de Veracruz; Mario de la Cueva opina al respecto “La Ley del
Trabajo de! estado de Veracruz de! 14 de enero de 1918 es una muestra del
desconocimiento de la naturaleza y fines de la convencidn colectiva del
trabajo; en su articulo quinto la definié como el contrato en vitud del cual una
persona llamada trabajador, presta a ofra llamada patrono, un trabajo personal
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en su servicio, bajo su direccién y mediante el pago de una retribucién
pecuniaria. Y en el articulo 21 establece que el Contrato de Trabajo puede
celebrarse individual y colectivamente. Es individual el que celebra un solo
trabajador y colectivo el que se celebra con una agrupacién de trabajadores.
Por lo tanto en el terreno de las presunciones, podemos suponer que el
Contrato Colectivo fue concebido como una especie del Contrato Individual de
Trabajo",*®

Nosotros estamos de acuerdo con Mario de la Cueva en el sentido de
que no son precisamente claros los conceptos contenidos en la Ley de
Veracruz de 1918; y también consideramos que es un antecedente importante
en maleria laboral y a pesar de los defectos que pudieran tener dichos
conceptos, sin duda la Ley de Veracruz en mencién, ayudé a tener mas
delimitadas las ideas de los legisladores para asf con el tiempo mejorar cada
vez mas las definiciones.

Ahora vamos a abordar algunos otros puntos que fueron contemplados
en la Ley de Veracruz en 1918; en esta ley se contempl6 la huelga por
solidaridad; en el articulo 154 fraccion Il establece “La huelga puede tener
por objeto apoyar ofra huelga licita"; y esto lo observamos cuando los obreros
de Rio Blanco recibieron una peticién de ayuda de sus similares de Puebla,
que trabajaban en una tabrica perteneciente a los mismos duefios de la fabrica
de Rio Blanco, en esta ocasién los obreros de Rio Blanco estuvieron enviando
toda la ayuda posible para el sostenimiento de los huelguistas de Puebla; esto
los hicieron durante algun tiempo porque desafotunadamente la empresa se
enterd de la procedencia de los recursos que sostenian a los huelguistas en
ple y al suceder esto, mandaron cerar la fabrica de rio Blanco y otras
cercanas; para de esta forma vencer a los obreros por hambre, objetivo

‘S DE LA CUEVA, Mario. EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Ob. cit. p.410
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logrado en poco tiempo, pues de por s{ no eran buenos ni suficientes los
recursos con que contaban.

Otro de los temas contenidos en la Ley de 1918 del Estado de Veracruz
fue el de los requisitos para la constitucién legal de los sindicatos; el articulo
144 establece que deberén integrarse por 20 trabajadores por lo menos, que
funcionaran regidos por un reglamento y que se formaran de manera libre por
los integrantes, es decir, en este caso no deben intervenir los patrones en la
eleccion de los miembros ni en la elaboracion de los preceptos de debiera
contener el reglamento del sindicato, ademds al fijar el nimero de asociados
minimo para la formacién del sindicato nos da una idea precisa de algunos de
los requisitos indispensables que deblan ser observados en el proceso de
organizacion previo al registro de los sindicatos.

Continuando con el tema de los sindicatos, el articulo 45 sefialo la
obligacién de escribir los sindicatos ante la autoridad municipal; por otra parte
el articulo 146 establecié que a la solicitud de la inscripcién debian
acompafiarse copia de acta constitutiva del sindicato, copia de! acta de sesién
en el que se hubiese designado la mesa directiva y una copia de los estatutos;
con esto concluimos la parte de los requisitos formales para la fomacién de
los sindicatos y como es notorio, a partir de la Ley de Veracruz toma forma la
legislacién en materia sindical debido a la consideracién de clertos aspectos
legales de observancia general en el estado, para la constitucién y
funcionamiento de asociaciones sindicales.

Por lo anterior, los trabajadores que desearan y se pusieran de acuerdo
en ya no permitir el abuso del patrén podian libremente realizar las gestiones
necesarias con la finalidad de formar un grupo que hiciera frente comun a los
actos arbitrarios que se cometieran en contra de sus intereses; y aun mds al
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poder exigir mediante los procedimientos y en forma legal, la revisién de sus
condiciones de vida y de trabajo.

Aungue en la préctica no todo fuera tan sencillo, lo importante de estos
preceptos fue el hecho de marcar un inicio para después ir consigulendo mds
logros.

Una vez observados los requisitos establecidos y las principales
obligaciones de los trabajadores para formar un sindicato, analizaremos el
concepto de sindicato previsto en la Ley de 1918 de Veracruz; el articulo 142
establece fa definicién de la siguiente manera: "sindicato es la agrupacidn de
trabajadores que desempefia la misma profesion y trabajo o profesiones y
trabajos semejantes o conexos, constituida exclusivamente para el estudio,
desarrollo y defensa de sus intereses comunes", esta definicién solo se refiere
a la opcion de integrar sindicatos de trabajadores, por lo cual es una definicién
incompleta si tomamos en cuenta que actuaimente puede haber sindicatos de
trabajadores o de patrones; y en lo que respecta a la definicién de sindicato de
trabajadores, a consideracién nuestra es aceptable por el hecho de establecer
los puntos esenciales de los objetivos de la creacion de un sindicato, como lo
es la defensa de sus intereses y el estudio y mejoramientos de los mismos.

En la misma ley mencionada, fue estabiecida la participacién de los
trabajadores en las utilidades de la empresa, mismas que se constituian por
un mes de salario que se pagaba en forma anual por concepto de utilidades; la
regulacion de! reparto de utilidades en esta ley, fue el paso inicial para las
leyes posteriores a la de 1918 del Estado de Veracruz , pues antes de este
principio legal no podia considerarse esta posibilidad.



La Ley de Veracruz reguld la huelga, misma que funcioné como
instrumento para obligar al patrén a cumplir con las obligaciones derivadas del
contrato de trabajo o a modificarlo en caso de negociacién por lo cual, en los
casos en que los trabajadores consideraban la existencia de un acto en contra
de sus intereses; o cuando crelan poder obtener un beneficio adicional en
cuanto a sus condiciones de trabajo como podria ser un aumento salarial o un
bono adicional a su sueldo, podian emplazar a huelga para llevar al patrén a la
mesa de negociaciones en donde decidirlan quien tiene la razén, si el patrén o
los trabajadores; también se estableci6 el arbitraje obligatorio para los casos
de huelga, y de esta forma un tercero como la Secretaria del Trabajo, iba a
calificar la procedencia de la huelga.

Lo anterior resulta de gran importancia debido a que a partir de esta
legislacién se establecié todo un procedimiento para el emplazamiento a
huelga y no solo eso; sino también para la regulacién de todo el periode de
duracion de la misma, desde su inicio hasta 1a declaracion de ser licita o ilicita,
mediante la intervencién de la autoridad en materia laboral; dicha intervencion
es establecida como obligatoria, fo que hace aun mas importante estos
preceptos ya que la Junta deberia hacerse presente en todos los casos de
huelga y aunque no siempre iba a favorecer a los trabajadores, al poco tiempo
se iba a notar su intervencion.

Por ofra parte en esta ley se fija como un minimo en cada empresa, un
80% de trabajadores mexicanos contratados y el 20% restante podian ser
extranjeros, ademas estableci6 el hecho de proteger a los mexicanos de tratos
discriminatorios, por lo tanto si un trabajador nacional se encontraba bien
capacitado para ocupar un puesto determinado y solicitaba el mismos puesto
un mexicano y un extranjero, se le debia otorgar el empleo al trabajador
mexicano, preferentemente y solo en los casos de trabajados altamente

61



calificados y se que se demostrara o fuera evidente la falta de personal
calificado para ocupar el cargo, podia emplearse al extranjero.

En este sentido no es dificil pensar que no eran respetados dichos
preceptos, o tal vez si se respetaban pero los trabajadores extranjeros
llegaban a ganar mejores sueldos y tenfan acceso a los mejores puestos
dentro de las empresas.

En la mencionada ley aparecen figuras de gran importancia como las
Juntas; tomando como base la Ley de Yucatin fueron creadas las Juntas
Municlpales de Conciliacién y una Junta Central de Conciliacion y Arbitraje y
con este hecho se viene a reforzar la obligatoriedad de las Juntas de intervenir
como arbitro en todos los problemas contenciosos y decidir conforme a la
legislacion, acerca de los casos sometidos a su jurisdiccion, por tal motivo
podemos considerar a esta ley como la base mas cercana de nuestra ley
actual,

Ahora mencionaremos el procedimiento en la Ley de Veracruz, " el
procedimiento se dividia en dos etapas: la investigacién, periodo en el que se
ofrecfan pruebas, y la conciliacion y arbitraje; la primera etapa se desahogaba
ante las Juntas Municipales de conciliacién, y la segunda etapa se
desahogaba ante la Junta Central®.’

Tomando la idea anterior, observamos la clara separacién de las dos
etapas del procedimiento laboral y la definicién de las funciones de acuerdo a
la importancia del asunto que tenian las Juntas, siendo las Juntas Municipales
las encargadas de conocer en primera instancia y la Junta Central la
encargada de emitir el laudo. '

4 DE BUEN LOZANO, Néstor. Detecho del Trabajo. Ob. cit. p. 352,
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Por otra parte la Ley de Veracruz fue objeto de varias criticas como la
aquella que limita su campo de aplicacién porque no incluyd en su texto la
regulacién de los tfrabajadores al servicio del Estado; en este sentido es bueno
mencionar que en realidad en esta época fue de gran trascendencia el hecho
de legislar las relaciones entre trabajadores y patrones, y la necesidad de
regular la relacién entre el estado y sus empleados, vendria después.

El primer paso fue determinante para que posteriormente se fueran
cubriendo ciertas lagunas de la legislacién laboral, como la elaboracion del
apartado “B" de la Ley Federal del Trabajo.

24.2. La Ley Federal del Trabajo de 1931.

En este punto hablaremos de la Ley Federal de Trabajo de 1931, que
tomando de base a leyes como la de Veracruz, Yucatdn, Nuevo Ledn y
Jalisco, liegd a ser la Ley de! Trabajo méds completa de su tiempo, y a su vez
sirvié de base a nuestra Ley Federal de Trabajo actual; en la Ley de 1931
podemos observar en forma un tanto mds delimitada los conceptos
importantes de toda legislacién laboral,

La Ley Federal de Trabajo de 1931 define en e! articulo 3 *Trabajador es
toda persona que preste a otra un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud de un Contrato de Trabajo"; este concepto nos da la idea
de lo que es un trabajador y establecer una diferencia en el tipo de trabajo que
puede ser material o intelectual, 0 de ambos géneros.
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Estimamos forzoso que todo trabajo material sea consecuencia de un
determinado esfuerzo intelectual, por ofra parte consideramos incompleto el
concepto de trabajador, al carecer de dos elementos importantes como la
subordinacién a una determinada persona, en este caso el patrén; y otro de
los puntos es el de recibir una retribucion a cambio de su trabajo, pero a pesar
de no ser completo el concepto que nos proporciona, a nuestro juicio fue la
mejor definicion de trabajador que se realizd en la época en que se publicé la
ley mencionada; porque también se podria considerar que no son de vital
importancia los conceptos de subordinacién hacia el patrén y el de salario a
cambio de trabajo, y bien podrian ser definidos en otro aspecto de la relacién
obrero patronal.

En lo referente al concepto de patrén, el articulo 4 establece: "Patrén es
toda persona fisica o moral que emplee el servicio de otro, en virtud de un
contrato de trabajo"; este es un concepto completo al definir de manera
acertada al patrén con la posibilidad de ser una persona fisica o moral,
ademés establece que su relacién nace de un contrato de trabajo, con base en
esto se puede asumir fa existencia de un contrato ya sea verbal o escrito, lo
cual podria comprobarse ya sea con el mismo contrato escrito o con la
presentacion de testigos para el caso del contrato verbal.

En la ley de 1931 se contempla la posibilidad y la necesidad de crear
otras leyes para regular las relaciones entre el Estado y sus servidores, en e!
articulo 2 menciona que las relaciones entre el Estado y sus servidores serdn
regidas por leyes del servicio civil, y con esto viene a eliminar en parte las
deficiencias que la Ley de Veracruz tenfa sobre el tema de los trabajadores al
servicio del Estado, por lo tanto, en caso de que surgieran problemas
laborales entre el Estado y trabajadores, se regirfan por leyes civiles.



A diferencia de la Ley de Veracruz, la Ley de 1931 en el articulo 9
establece que en toda empresa debera contratarse un minimo de 90% de
Trabajadores mexicanos, este porcentaje podla verse disminuido
temporalmente con previa autorizacion de la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
y bajo circunstancias especificas; en la Ley Federal del Trabajo actual
conslderan el mismo porcentaje de trabajadores.

En la Ley Federal del Trabajo actual el articulo 7 obliga a los patrones a
capacitar a los trabajadores para evitar que utilicen la falta de capacidad para
desempefiar un trabajo, como excusa y contratar a traba]adores-extrénieros,
de la misma forma contempla el caso temporal de contratacién de personal
extranjero especializado, sin exceder de 10% de los empleados de una
especialidad.

Los preceptos citados tienen como finalidad la de brindar cierta seguridad
a los trabajadores mexicanos, de que no serdn rechazados injustamente al
solicitar un empleo, aunque en la practica algunas empresas prefieren
contratar personal extranjero para los puestos estratégicos sin importar que el
mismo puesto haya sido solicitado por un trabajador mexicano igualmente
capacitado para ejercerlo.

En realidad es dificil que en una empresa el nimero de trabajadores
extranjeros excediera de 10% debido en parte a que la mano de obra
mexicana es barata en comparacién con la extranjera y resultaria ocasional
que algtin extranjero aceptara un nivel de sueldo nacional y por consecuencia
tener un nivel de vida inferior al que podria tener en su pais.

En ofro articulo la Ley de 1931 contempla la definicién del Contrato de
Trabajo en sus dos modalidades que son: Individual y Colectivo; el articulo 11
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establecia que todo individuo podia ejercer &l comercio dentro de los centros
de trabajo, sin que por ello se les cobrara ninguna cuota o impuesto, lo que en
la actualidad esta completamente prohibido pues nho se puede comerciar
dentro de los centros de trabajo, asi como tampoco se puede organizar rifas ni
tandas, asl que en este aspecto la ley de 1931 fue benévola con los
trabajadores y tal vez injusta con los patrones, al permitir que se ejerciera el
comercio dentro de horarios de trabajo; esto podia ocasionar distraccion, falta
de productividad y hasta accidentes de trabajo.

Por lo anterior consideramos poco afortunado el articulo 11 de la Ley de
1931 debido a que, fuera de buscar un bienestar comun de trabajadores y
patrones, solo intenté procurarle un ingreso adicional a aquellos que ejercieran
actos de comercio dentro de las instalaciones de trabajo, lo cual es absurdo
porque llegaria el momento en que le dedicaran mas tiempo al comercio que
al trabajo para el cual fueron contratados, y por otra parte no regula dichos
actos de comercio.

La Ley Federal de Trabajo de 1931 fija cuales son las causas que
afectan de nulidad al contrato de trabajo, y por tanto le restan obligatoriedad a
pesar de constar en documento escrito, esto favorece a los trabajadores en
parte, ya que si de alguna manera se afectaban sus intereses o condiciones
de trabajo, no podia ser obligado a cumplir con su contrato.

A continuacién citaremos algunas de estas causas contenidas en el
articulo 22 de la Ley de 1931:

I, "Las que estipulen una jomada mayor que la permitida por esta
|9y“;
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Il. "Las que estipulen trabajos para nifios menores de doce afios”;

V. “Las que constituyan renuncia por parte del trabajador de
cualquiera de los derechos o prerrogativas otorgadas por esta ley®;

V. "Las que establezcan por consideraciones de edad, sexo o
nacionalidad, un salario menor que el que se pague a otros
trabajadores en la misma negociacién por trabajo de iguaidad
‘eficiencia, en la misma clase de trabajo o igual jomada";

VIii. "La que fijen un salario inferior al salario minimo";

X. "Las que sefalen un lugar de recreo, fonda, cantina, café, tabema
o tienda para efectuar el pago de salarios, siempre que no se trate de
empleados de esos establecimientos lo cual si es permitido”,

Una vez que ohservamos algunas fracciones del articulo 22 de la Ley de
1931 podemos decir que fue uno de los mas importantes en términos
generales, por tratar los casos en que el trabajador quedaba sin
responsabilidad ante el patrén, al no cumplir con un contrato de trabajo injusto
y ventajoso a favor del patrén.

El articulo 23 precisa que el Contrato de Trabajo debfa constar por
escrito salvo en los casos previstos en el articulo 26, los cuales se referian a
los trabajadores de labores del campo, del servicio doméstico, trabajos
temporales que no exceda de 60 dias y los trabajos para obra determinada, en
estos casos de contrato podia celebrarse en forma verbal,
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Ademas de regular el Contrato Individual de Trabajo, define e! Contrato
Colectivo y estipula las causas en que podia darse por terminado; dentro de
dichas causas las que consideramos mads relevantes son: por mutuo
consentimiento, por causas estipuladas expresamente en el contrato, por
terminacion de la obra y por cierre total de la empresa; el articulo 78 precisa
“por cada seis dfas de trabajo distrutara el trabajador de un dia de descanso,
cuando menos”, por medio de este articulo se establece el descanso
obligatorio una vez a la semana, y aunque no precisa cual dfa, se asume que
es el domingo.

El articulo 79 indica que las mujeres gozaran de 8 dias de descanso
antes del parto y un mes de descanso posterior, percibiendo el mismo salario;
también se fija el salario minimo que deben percibir los trabajadores,
dependiendo de las condiciones de vida de cada regién; y acerca del
reglamento Interior de Trabajo, establece las horas de entrada y salida; lugar
y momento en que deben comenzar y terminar las labores, dias y lugares de
pago, disposiciones disciplinarias y forma de aplicarlas y de la misma forma ya
se reglamenté el trabajo de las mujeres y de los menores de edad, lo cual en
anteriores legislaciones no se hizo,

Ahora mencionaremos algunas obligaciones de los patrones, el articulo
111 de la Ley de 1931 establece la obligacion del patrén de dar preferencia
en la contratacién a los trabajadores de nacionalidad mexicana, a los que
hayan trabajado para él con anterioridad y a los trabajadores agremiados a
cualquier sindicato licito; cuando los patrones ocupen los servicios de mas de
cien trabajadores y las fabricas estén situadas en una de las poblaciones,
deberan proporcionarles vivienda a los trabajadores, por las que podran cobrar
una renta que no exceda del medio por ciento mensual del valor de fa finca.
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Otra obligacién del patrén fue la de cubrir las indemnizaciones por
accidentes de trabajo y por enfermedades profesionales; proporcionar utiles,
instrumentos y materiales para ejecutar el trabajo convenido; conceder a los
trabajadores tiempo necesario para ejercicio de su voto en las elecciones
populares; cumplir con las disposiciones de reglamento interior de trabajo y
permitir a las autoridades la préctica de inspecciones en su empresa.

Cambiando un poco la idea, vamos a mencionar las causas de
suspensién temporal de los Contratos de Trabajo en la Ley de 1931, el articulo
116 establece como causas de suspensién: la falta de materia prima en la
empresa, la falta de fondos para la prosecucion normal del trabajo, el exceso
de produccion con relacidn a las circunstancias econdmicas y a las
circunstancias del mercado, de fa empresa, y el hecho de que el trabajador
contraiga alguna enfermedad que sea contagiosa.

Para concluir con este capitulo nos damos cuenta de que la Ley Federal
del Trabajo de 1931, marc un considerable avance en materia de relaciones
laborales.

Y esto vino como consecuencia de las arbitrariedades que padecieron los
trabajadores en afios anteriores, y en lo referente a las obligaciones tanto del
trabajador como el patrén, en esencia son las mismas que en la actualidad y lo
mismo podemos decir de las causas de suspensién del contrato, es decir en
ese aspecto no ha habido muchos cambios,
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CAPITULO 1l
MARCO JURIDICO

3.1. LA RELACION DE TRABAJO EN LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

En este capltulo abordaremos la relacion de trabajo desde el punto de
vista de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley
Federal del trabajo, la proteccion de ambas leyes hacia el trabajador y su
reglamentacién para las condiciones en que deba presentarse el trabajo.

3.1.1, Articulo 5§ Constitucional.

El articulo 5 Constitucional, del cual mencionaremos los puntos que
consideremos mas importantes para el desarrollo de nuestro tema.

“A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode siendo licitos. El ejercicio de esta’
libertad solo podra vedarse por determinacién judicial, cuando se ataquen los
derechos de tercero, o por resolucion gubemativa, dictada en los términos
que marque la ley cuando se ofenda los derechos de la sociedad. Nadie
puede ser privado de su trabajo, sino por resolucién judicial... Nadie podra ser
obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucién y sin pleno
consentimiento; salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial,
el cual se ajustard a lo dispuesto en las fracciones | y Il del articulo 123...
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El contrato de trabajo solo obligara a prestar el servicio convenido por el
tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador y
no podra extenderse, en ningtin caso, a la renuncia, perdida o menoscabo de
cualquiera de los derechos politicos o civiles.

De lo cual podemos afirmar que toda persona es libre de dedicarse a la
actividad que mejor le acomode siempre que esta sea licita, y que no se
ofendan los derechos de terceros entre los cuales se pueden englobar los
derechos de la socledad.

De igual manera protege el salario y la libertad de eleccién de un trabajo
al definir que nadie puede ser obligado a prestar trabajados personales sin la
justa retribucién y pleno consentimiento, a lo cual solo existe una excepcién
que es el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial.

También es importante el destacar que no se le puede obligar & un
trabajador a prestar sus servicios por mas de un afio en una empresa, si el no
lo desea; y esto es de gran trascendencia porque no esclaviza al trabajador a
un empleo y le da la oportunidad al mismo, si recibe un mejor oferta de trabajo
al aceptarla sin ninguna consecuencia en su contra.

El contrato de trabajo tampoco puede obligar a la renuncia de los
derechos politicos o civiles como lo es en el caso de una eleccién popular, o e
de no alistarse en la Guardia Nacional, como lo establece el articulo 36 de la
Constitucién.

La importancia de este articulo, es que establece las bases, sobre las
cuales se da la libertad de trabajo y su proteccién hacia el trabajador, de una
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justa retribucién por sus labores desempefiadas. Posteriormente el articulo
123 es en el cual recae toda la importancia de reglamentar las condiciones en
las cuales se debe de prestar un trabajo, asi como las obligaciones de los
patrones.

3.1.2. El Articulo 123 Constitucional Apariado “A",

El artfculo 123 nace a partir de la idea de proteger a los trabajadores y de
proporcionarles un minimo de garantias sociales ya que como nos hemos
referido en los capitulos anteriores, no contdbamos dentro de nuestra
legislacién con ningun articulo que reglamentara las condiciones en fas cuales
se debia prestar el trabajo, ni en las que se les otorgara a los trabajadores
ciertos derechos. Es por ello que los legisladores comienzan a ser un poco
mas humanos y dan una mirada hacia los trabajadores, para terminar con la
explotacién por parte de los patrones y tratar de equilibrar, las relaciones entre
ambos, y de no estar la balanza solo de un lado.

Es por ello que la Constitucion de 1917 se considera de las mas
innovadoras en el mundo y es considerada por algunos de caracter social, ya
que contiene en sus articulos 123, 27 y 28 disposiciones de cardcter social,
que van encaminadas a la proteccién de las clases econémicamente débiles.

El articulo 123 esta encaminado a la proteccién de los trabajadores y al
mejoramiento de sus condiciones econémicas y a alcanzar un nivel de vida
digno de la clase obrera. Y lo mas importante de este articulo es que sentd las
bases para la creacion de la Ley Federal del Trabajo que viene a ser la
culminacién de este articulo.
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Ahora citaremos el principio del articulo 123 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que se encuentra en el Titulo Sexto llamado
del Trabajo y de la Prevision Social.

“Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util; al efecto,
se promoveran la creacion de empleos y la organizacién social para el trabajo
conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes debera
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y de
una manera general, todo contrato de trabajo:...

3.1.3. El Derecho de Antigiiedad.

El derecho de antigiiedad aunque no se encuentra regulado por la
Constitucion es esta la que sienta las bases para este derecho sea
reglamentado por la Ley Federal del Trabajo.

Se encuentra establecido en el articulo 154 de la Ley Federal del
Trabajo, el cual establece:

“ Los patrones estaran obligados a preferir en igualdad de circunstancias
a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les
hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo
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ninguna otra fuente de ingresos econdémicos tengan a su cargo una familia y
a los sindicalizados respecto de quienes no lo estén”.

En este primer parrafo se establece el derecho de antigliedad en primer
término por nacionalidad es decir que sean mexicanos, en segundo término
por mayor tiempo de prestacion de servicios, y en tercer término a los que solo
cuenten con una fuente de ingresos, y que tengan a su cargo a una familia, y
en ultimo término a los trabajadores sindicalizados.

El segundo parrafo establece:

Si existe contrato colectivo y este contiene clausula de admisién, la
preferencla para ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion se regira
por lo que disponga el contrato colectivo y el estatuto sindical.

Este segundo parrafo establece el caso de que exista contrato colectivo
y este contenga cldusula de admisién la preferencia se regira por lo que
establezca el mismo contrato colectivo, y el estatuto sindical, es decir los
trabajadores sindicalizados tendréan preferencia sobre los que no lo estén para
ocupar nuevos pusstos 0 alguna vacante.

En este caso ya no existe una igualdad entre los trabajadores puesto que
los que no pertenezcan a un sindicato tisnen menos oportunidades de ocupar
nuevos puestos; si bien es cieo que los sindicatos fueron creados para
defender los derechos de los trabajadores, en este caso si en una empresa no
se pertenece a un sindicato por la razén que fuere serdn menos las
oportunidades que se presenten para los trabajadores.
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Y por ultimo este articulo en su parte final establece: se entiende por
sindicalizado a todo trabajador que se encuentre agremiado a cualquier
organizacidn sindical legalmente constituida.

El articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo también hace referencia a
la prima de antigliedad ya que establece lo siguiente:

Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigliedad, de
conformidad con las normas siguientes: )

l- La prima de antigliedad consistird en el importe de doce dias de
salario, por cada afio de servicios;

Il.- Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los
articulos 485 y 486;

1li.- La prima de antigitedad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios
de servicio por lo menos, Asi mismo se pagara a los que se separen por
causa justificada y a los que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacién o injustificacion del despido;

V.- En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigiiedad,
la prima que corresponda se pagard a las personas mencionadas en el
articulo 501, y
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Vi.- La prima de antigliedad a que se refiere este articulo se cubrira a los
trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra
prestacién que les corresponda.

El articulo 54 de la Ley Federal de! Trabajo, establece lo siguiente:

En el caso de la fraccion IV del articulo anterior el cual establece la
incapacidad fisica 0. mental o inhabilidad manifiesta de! trabajador, que haga
imposible la prestacién del trabajo; si la incapacidad proviene de un riesgo no
profesional, el trabajador tendrd derecho a que se le pague un mes de salario
y doce dias por cada afio de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el
artfculo 162. Esto es cuando se de la terminacion de la relacién de trabajo por
una incapacidad del trabajador, este tendra derecho a que se le pague su
prima de antigliedad.

El articulo 436 de la Ley Federal del Trabajo dispone en los casos de
terminacion de los trabajos sefialados en el articulo 434, los cuales son los
siguientes.

|- La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como consecuencia
necesaria, inmediata y directa, la terminacién de los trabajos;

l.- La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion,

ill.- EI agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva, y
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V.- El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad
competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la
" reduccién definitiva de sus trabajos.

Los trabajadores en cualquiera de estos supuestos tendran derecho a
recibir la prima de antigiledad que sefala el ariculo 162 ya referido
anteriormente.

De igual manera los trabajadores tienen derecho a recibir una constancia
por escrito de su antigliedad. Asi lo establece el articulo.

Esto va a ser de gran utilidad al trabajador para tener una certeza en
cuanto a su antigiedad en el empleo y a su salario.

En tanto que el articulo 158 establece: los trabajadores de planta y los
mencionados en el articulo 156 tienen derecho en cada empresa o
establecimiento a que se determine su antigliedad.

Con esto queda definido, las formas en que puede llevar a cabo un
registro de la antigiiedad de los trabajadores en las empresas y los derechos a
los cuales son acreedores en un momento dado al cumplir determinado
numero de aiios en un trabajo.
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3.1.4. La Estabilidad en el Trabajo.

Deveali la define de esta manera: “ la estabilidad en sentido propio,
consiste en el derecho del empleado a conservar el puesto durante su vida
laboral (o sea, en el caso de existir jubilacién o pension por vejez o
incapacidad, hasta cuando adquiera el derecho a la jubilacién o pensién) no
pudiendo ser declarado cesante antes de dicho momento, sino por algunas

causas taxativamente determinadas”.*®

En la Constitucién encontramos un caso de excepcién a la estabilidad,
esto es en el articulo 123 apartado “A" en su fraccién XII, el cual establece lo
siguiente:

El patron que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una
huelga licita, estard obligado, a eleccién de! trabajador, a cumplir el contrato o
a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley determinara los
casos en que el patrén podra ser eximido de la obligacién de cumplir en
contrato, mediante el pago de una indemnizacion.

También existe otro caso de excepcién a la estabilidad, y este se
encuentra en el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, el cual se transcribe
a continuacién:

El patron quedaré eximido de la obligacién de reinstalar al trabajador
mediante el page de la indemnizaciones que se determinan en el articulo 50
en los casos sigulentes:

** BRICENO RUIZ, Alberto, Derecho Individual del Trabajo. Ob, cit. p. 129,
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.- Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de
un afo,

.- Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, que el
trabajador, por razén del trabajo que desempeiia o por las caracter(sticas de
sus fabores, esta en contacto directo y permanente con el y fa Junta estima,
tomando en consideracién fas circunstancias del caso, que no es posible el
desarrollo normal de 1a relacion de trabajo;

{it.- En los casos de trabajadores de confianza;

V.- En el servicio doméstico; y

V.- Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Esta indemnizacion consiste de acuerdo al articulo 50 fraccion 1l.- si la
relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacién
consistird en veinte dfas de safario por cada uno de los afios de servicio
prestados; y

.- Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los salarios
vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las
indemnizaciones.

En el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo encontramos ef
fundamento, de la estabilidad pues el mismo establece:
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Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicla social
en las relaciones entre trabajadores y patrones.

Por ello se habla de una estabilidad absoluta y una relativa.

En la primera el patrdn esta impedido por la Ley para despedir sin
causa justa al trabajador y en la segunda el patrén puede estar facultado para
despedir al trabajador mediante ef pago de una indemnizacién. Aunque en
muchas ocasiones en la practica el patron le ofrece al trabajador cierta
cantidad y sl este la acepta no se toma como un despido sino como una
terminacion por mutuo consentimiento.

Cuando el patrén pretende liquidar a sus trabajadores de manera
unilateral es decir sin conciliar antes con el trabajador y sin una causa
justificada es decisién del trabajador aceptar o no ya que por ello se encuentra
establecido el principio de la estabilidad puesto que lo mas impontante para el
trabajador debe ser, el conservar su empleo y tener un desarrollo personal en
el mismo y no camblar de un trabajo a otro sin ningun beneficio ni mucho
menos una profesionalizacién en su desempeiio laboral.

3.1.5. El Derecho de Ascenso.

Este es un punto muy controvertido, pues existen dos formas para
determinar el ascenso, una la cual han llamado escalafén ciego, pues atiende
Unicamente a la antigliedad de! trabajador sin importar si este tiene capacidad
o0 no para desempeiiar el puesto. Este tipo de escalafén esta contemplado en
nuestra Ley en el articulo 160, pues el mismo establece cuando se trate de
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vacantes menores de treinta dias se estard a lo dispuesto en el pérrafo
primero del articulo anterior, el cual dispone que deberan ser cubiertas por el
trabajador de la categoria inmediata inferior del respectivo oficio o profesién.

La ofra forma de ocupar las vacantes es de acuerdo a la aptitud de los
trabajadores, y también tomando en cuenta a su antigliedad si concurren
estas dos circunstancias se preferird al que tenga a su cargo una familia, y si
las condiciones son las mismas se realizard un examen para determinar quien
tiene mayor aptitud para el puesto. Todas estas circunstancias se tomaran en
cuenta siempre y cuando el patron haya cumplido con la obligacién de
capacitar a sus empleados, si no ha cumplido con ello, solo se tomara en
cuenta la antigliedad y si tiene a su cargo una familia.

Es decir en este caso se estard en primer lugar a lo que disponga el
Contrato Colectivo, o el estatuto sindical, pero cabe hacer mencién que ni el
Contrato Colectivo ni el mismo estatuto sindical pheden contravenir las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo las cuales siempre estaran por
encima de lo que estos pudieran establecer, y si en un momento dado
contravienen la ley el trabajador podra solicitar se este a lo que dispone la ley
como primera instancia,

La ley empieza a regular el ascenso en su articulo 154, el cual establece
en su parrafo segundo que de existir contrato colectivo y este contiene
clausuta de admision, la preferencia para ocupar tas vacantes o puestos de

nueva creacion se regird por lo que disponga el contrato colectivo y estatuto
sindical.

El articulo 155 dispone que los trabajadores que aspiren a un puesto
vacante o de nueva creacion, deberan presentar una solicitud a la empresa o
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establecimiento indicando su domicilio y nacionalidad, si tiene a su cargo una
familia y quienes depende econémicamente de ellos; si prestaron un servicio
con anterioridad y por que tiempo, la naturaleza de! trabajador que
desempefiaron y la denominacion del sindicato a que pertenezca, a fin de que
sean llamados al ocurrir alguna vacante o crearse algin puesto nuevo; o
presentarse a la empresa o establecimiento al momento de ocurrir la vacante
o de crearse el puesto, comprobando la causa en que funden su solicitud.

Por Gltimo el articulo 157 da la posibilidad al trabajador, si el patron
incumple con las obligaciones de los articulos mencionados anteriormente, de
solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que se le otorgue el puesto
correspondiente o se le indemnice con el importe de tres meses de salario,
ademads de que se le paguen los salarios vencidos.

En todos los casos mencionados anteriormente segun lo establece la ley
se debe de considerar para ocupar cualquier vacante la antigiedad de los
trabajadores y si estos tienen una familia a su cargo con ello se procura ante
todo el bien de la familia, siempre y cuando el trabajador sea apto para
desempeiiar el nuevo puesto. Pero es necesario mencionar que la aptitud del
trabajador, dependera en gran parte de la capacitacién que las empresas le
otorguen a sus empleados, puesto que se deben de gozar los trabajadores de
las mismas oportunidades para obtener un ascenso en su trabajo.

Si no gozan de la misma capacitacion y se hacen diferencias entre unos
y otros las posibilidades de tener un ascenso van a ser menores.



3.2. LAS RELACIONES LABORALES EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. '

En el presente punto abordaremos desde el marco legal los aspectos
més importantes en cuanto a las relaciones laborales,

3.2.1. Jornada de Trabajo.

Es definida por el articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo el cual
establece: es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicién del
patrén para prestar su trabajo.

Por ello existen opiniones encontradas en cuanto a que se debe de
considerar la jornada de trabajo desde el momento en que el obrero sale de su
casa y se dirige al centro donde labora, en cambio otros opinan que no debe
ser asl puesto que todavia no se encuentra prestando el servicio ni existe la
subordinacién, Por nuestra parte coincidimos con la segunda opinién puesto
que todavia no se encuentra el trabajador en su centro de trabajo ni esta a
disposicion del patrén; ya que en ese momento el patrén no puede ordenare
realizar una u ofra actividad, pues el trabajador no esta presente; aunque es
importante destacar, que el traslado de su hogar el trabajo si sufre algin
percance en ese trayecto sera considerado como accidente de trabajo, a estos
recorridos también se les conoce como accidentes initinere pues el trabajador
esta con el animo de trasladarse al lugar de trabajo.

De acuerdo al articulo 59, el trabajador y el patrén fijarén la duracién de
la jornada de trabajo, sin que pueda excedet de los méximos fegales. Aunque
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en la préactica esto no se lleva a cabo, pues el patrén es quien establece los
horarios y el trabajador es quien se ajusta a ellos.

Asf mismo la ley establece varios tipos de jornada, los cuales son:

Jornada diumna.- es la comprendida entre las seis y las veinte horas y su
duracién méxima seré de ocho horas (articulo 60 y 61).

Jomada nocturmna.- es la comprendida entre las veinte y las seis horas, y
su duracién maxima sera de slete horas (articulo 60 y 61},

Jornada mixta.- es la que comprende periodos de tiempo de las jomadas
diurna y noctuma, siempre que el periodo noctumo sea menor de tres horas
y media, pues si comprende tres y media o mas, se reputard como jomada
nocturna (articulo 60).

Existe otro tipo de jomada que se aplica para los menores de dieciséis
afos, la cual no podra exceder de seis horas diarias y debera dividirse en
periodos maximos de tres horas, entre estos periodos disfrutaran de reposos
de una hora por lo menos (articulo 177).

Con lo anterior podemos deducir que la ley sefiala un méaximo de horas
que pueden laborar, mas no se establece un minimo, lo cual quiere decir que
puede haber empresas donde quizés no se laboren las 48 horas semanales
que establece la ley como maximo, pero no por ello justifica al patrén a cubrirle
un salario menor al salario minimo.
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Requisitos de la Jomada de Trabajo:

De conformidad con el articulo 62 de la Ley Federal del Trabajo se
establece fo siguiente: para fijar la jomada de trabajo se observard lo
dispuesto en el articulo 5 fraccién IHl, el cual define las disposiciones de esta
ley son de orden publico, por lo que no producird efecto legal, ni impedira el
goce y el ejercicio de los derechos, sea escrito o verbal, fa estipulacion que
establezca.

Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole det
trabajo a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

El otro requisito es, durante la jomada continua de trabajo se concedera
al trabajador un descanso de media hora por fo menos (artfculo 63}, y el
Uitimo es cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus
servicios durante las horas de reposo o de comidas el tiempo correspondiente
le serd computado como tiempo efectivo de la jomada de trabajo (articulo 64).

Existen dos variantes a las jornadas de trabajo en las cuales estas se
pueden prolongar, las cuales se han llamado, jomadas emergentes y jomada
extraordinaria.

La jornada emergente se encuentra establecida en el artfculo 65 de fa
Ley Federal del Trabajo y la define asi: en los casos de siniestro o riesgo
inminente en que peligre ta vida del trabajador, de sus compafieros o det
patrén, o la existencia misma de la empresa, {a jomada de trabajo podra
prolongarse por el tiempo estrictaments indispensable para evitar esos males.
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Estas horas deberdn pagarse segun el articulo 67, con una cantidad
igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jomada.

La jormada extraordinaria esta definida en el articulo 66, podra también
prolongarse la jomada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin
exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana, y su
forma de pago sera con un ciento por ciento mds del salario que corresponda
a las horas de la jomada.

El articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo, establece lo siguiente: los
trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor
del permitido en este capitulo. Esto lo interpretamos de la manera siguiente
que se puede obligar a los trabajadores a laborar horas extras y por
consigulente a trabajar en los casos de la jomada emergente, sin ningun
perjuicio para el patrén, a menos que el tiempo extraordinario exceda de
nueve horas a la semana, pues en este caso se obliga al patrén a pagarte al
trabajador el excedente con un doscientos por ciento més de su salario que
corresponda a las horas de la jomada.

3.2.2. Dias de Descanso.

El articulo 69 es donde encontramos el fundamento legal de esta
disposicion, pues el mismo establece, por cada seis dias de trabajo disfrutara
el trabajador de un dfa de descanso por lo menos, con goce de salario integro,
procurando que el dia de descanso sea el domingo. Esto en la ley menciona el
término procurando, mas no lo establece como una obligacidn puesto que
existen empresas que debido a la actividad que se dedican es imposible que
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dejen de laborar el dia domingo, si a todos los trabajadores se les otorga ese
dia como descanso.

En el supuesto anterior la ley establece que entre patrén y trabajador se
debe de fijar el dia de descanso semanal.

El descanso que se le otorga al trabajador semanalmente es con la
intencion de que recuperen fuerzas salga de la rutina habitual y regresen al
trabajo al dia siguiente descansado, la ley produra que sea el domingo el dia
de descanso por la sencilla razén de pemitir que el empleado este con su
familia y tenga un dia de esparcimiento con ellos.

En el caso de que los trabajadores laboren el dia domingo por cualquier
razon, tendrdn derecho a que se les pague una prima dominical del 25% sobre
el salario de los dias ordinarios.

Existen dos tipos de descanso el semanal y el obligatorio. En el dia de
descanso semanal los trabajadores no estdn obligados a prestar sus servicios
y si lo hacen el patrén esta obligado a pagares independientemente del
salario gue les corresponda, un salario doble por el servicio prestado.

Los dias de descanso obligatorio, son el 1° de enero, el 5 de febrero, el
21 de marzo, el 1° de Mayo, el 16 de septiembre, el 20 de noviembre, el 1° de
diclembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del poder
Ejecutivo Federal, el 25 de diciembre y el que determinen las Leyes Federales
y Locales Electorales en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la
jomada electoral. En este tipo de descansos, los trabajadores si asf lo requiere
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el patrén estan obligados a prestar sus servicios, de igual manera recibiran a
parte de su pago normal un salario doble.

Para determinar quien trabaja o no esos dias debe de haber un mutuo
acuerdo entre trabajadores y patrones, si no llegaren a este acuerdo se
someteran a lo que determine la Junta de Conciliacién y Arbitraje Permanente
o0 en su defecto la de Conciliacion y Arbitraje.

En el caso de que el patrén‘no proporcione al trabajador el dia de
descanso con goce de salario se le impondrd una muita de 3 a 5 veces el
salario minimo general, de conformidad con el articulo 444 fraccién | de 1a Ley
Federal del Trabajb.

Cuando el trabajador no preste sus servicios durante todos los dias de
trabajo de la semana, o cuando en el mismo dia o en la misma semana preste
servicios a varios patrones tendrd derecho a que se le pague la parte
proporcional del salario de los dias de descanso, calculada sobre el salario de
los dias en que hubiese trabajado o sobre el que hubiese percibido de cada
patrén (articulo 72). En resumen el trabajador tiene derecho a percibir de
forma proporclonal a los dias trabajados de uno o mas patrones su salario que
coresponda a los dias de descanso.

3.2.3. Vacaciones.

Este derecho de los trabajadores, fue establecido con la finalidad de
otorgaries un tiempo de descanso prolongado para estar con su familia y dejar
a un lado la disciplina estricta y la rutina constante de presentarse diariamente
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a su trabajo, realizando las mismas actividades. Ademas de oforgaries et 256%
sobre el salario durante el periado de vacaciones para quizas en un momento
dado pasar el tlempo de vacaciones fuera de la ciudad, aungue consideramos
Irrlsorio este 25% ya que en las condiciones de vida actual es imposible que
con esta prima puedan servir para mucho, lo cual deberfa ser aumentada
minimo al 50% para que realmente fuera destinada para el propésito que fue
creada.

El petiodo de vacaciones lo podrén disfrutar fos frabajadores que cuenten
con més de un afio de servicio y no podra ser inferior a seis dfas laborales, es
decir no se tomaran en cuenta sus descansos semanales ni mucho menos los
obligatorios. A estos seis dias se incrementaran dos por cada afio
subsecuente de servicio hasta llegar a doce y después del cuarto afio el
periodo de vacaciones se aumentara en dos dfas por cada cinco de serviclo.
Es importante aclarar que la ley senafa que el periodo de vacaciones en
ningiin caso serd inferior a seis dias laborales, lo cual da Ja pauta a las
empresas que asl le otorguen mas dias de vacaciones a sus empleados, ya
que como recordaremos la Ley Federal del Trabajo establece los minimos
derechos de los trabajadores, pero si las empresas establecen mayores
beneficios no existe ningin impedimento para que sean rechazados. Es
importante dejar en claro que las vacaciones, los seis dias que la ley sefiala
como minimo deberan ser tomados de forma continua, de los cuat podemos
suponer que si la empresa le otorga mas dlas de vacaciones a sus
empleados, estos dfas podran dividirse, sin dejar que el primer periodo sea de
por lo menos seis dias para no contravenir las disposiciones legales.

Se debe de tomar en cuenta que las vacaclones no son iguales para
todos los trabajadores ya que los menores de 16 afios tendrdn un periedo
anual de vacaciones de dieciocho dias laborales por fo menos, de
conformidad con el articulo 179 de la Ley Federal del Trabajo.

89




Otro ejemplo lo encontramos en los trabajadores de los buques ya que
ellos tienen derecho a doce dias de vacaciones anuales que se aumentaran
en dos dias laborables, hasta llegar a veinticuatro por cada afio subsecuente
de servicios, después de esto de aumentara en dos dias por cada cinco afios
de servicio.

La dlitima  excepcién la encontramos con los trabajadores de
tripulaciones aeronduticas las cuales tienen derecho a un periodo anual de
vacaciones de treinta dias de calendario, este periodo podra disfrutarse
semestralmente en forma proporcional y se aumentard en un dia por cada afio
de servicios, sin que exceda de sesenta dias de calendario.

Las vacaciones no podran ser compensadas con una remuneracion,
segun lo establece el articulo 79 de la Ley Federal del Trabajo aungue este
mismo contiene una excepcion, la cual establece que si la relacién de trabajo
termina antes de que se cumpla el afio de servicio, el trabajador tendra
derecho a una remuneracién proporcionada al tiempo de servicios prestados.

La ley también establece que aunque los trabajadores no sean de planta,
tendran derecho a vacaciones y esto en relacion por los trabajadores que solo

son de temporada, como por ejemplo los que laboran solo en navidad o en
verano.

Las vacaciones deben otorgarse los trabajadores dentro de los seis
meses siguientes de cumplir el afio de servicio, los patrones deben otorgar a
los trabajadores una constancia que determine su antigliedad asi como los
dias que tiene derecho a disfrutar y cuando deben tomarlos (articulo 81). Si el
patrén no acata esta disposicién el trabajador tiene facultad para hacer el
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reclamo de este derecho de acuerdo con el articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo, ya que sino lo hace en el tiempo debido prescribe su derecho.

3.2.4. Salario,

Para Guillermo Cabanellas la palabra salario proviene del latin salarius, a
su vez derivada de sal, ya que era costumbre antigua dar a las domésticas en
pago una cantidad fija de sal, ’

La ley Federal del Trabajo lo define en su articulo 82, salario es la
retribucidn que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

La Constitucién Politica en su articulo 5 establece la proteccién al salario,
definiendo lo siguiente; Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales
sin la justa retribucién y sin pleno consentimiento.

De la misma manera el articulo 3 de la Ley Federal del Trabajo,
establece que el trabajo debe efectuarse en condiciones que aseguren la
vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia.

La Ley Federal del Trabajo da una proteccién mds tajante en su articulo
98, 99 y 104, El articulo 98 establece los trabajadores dispondrén libremente
de sus salarios cualquier disposicion o medida que desvirtue este derecho
sera nula. Por otra parte el articulo 99 establece que el derecho a percibir el
salario es irrenunciable. El articulo 104 sefiala es nula la cesién de los salarios
a favor del patrén o de terceras personas, cualquiera que sea la denominacién
o forma que se de.
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También se prohibe la  imposicion de muitas a los trabajadores
cualquiera que sea su causa. El salario se pagara directamente al trabajador,
solo en los casos que este imposibilitado para efectuar personalmente el
cobro, el pago se hara a la persona que designe como apoderado mediante
carta poder suscrita por dos testigos.

Los salarios no serén objeto de compensacion alguna, Aungue también
existen varias excepciones en cuanto a los descuentos de los salarios de los
trabajadores, las cuéles se pueden hacer, por pago de deudas contraldas con
el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador,
errores, perdidas, averias o adquisicion de ariculos producidos por la
empresa o establecimiento, otro supuesto es el pago de la renta que se de en
arrendamiento a los trabajadores, también el pago de abonos para cubrir
prestamos provenientes del Fondo Nacional de Vivienda para los trabajadores,
E! pago de cuotas para la constitucién y fomento de sociedades cooperativas y
de cajas de ahorro que cuenten con la aprobacién de los trabajadores, el pago
de pensiones alimenticias, las cuotas sindicales y abonos para cubrir créditos
garantizados por el fondo de fomento y garantia para el consumo de los
trabajadores.

El salario minimo también tiene sus excepciones en relacién a los
descuentos y estos pueden ser por pensiones alimenticias, pago de rentas de
habitaciones que se den a los trabajadores en arrendamiento, pago de
prestamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y el pago de abonos para cubrir prestamos provenientes del
Fondo de Fomento y Garantia para el consumo de los trabajadores.

Esto viene a conformar que el salario no es solo una contraprestacién
por el semvicio prestado sino que va mas alld, como lo es satisfacer las
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necesidades del trabajador, como lo es casa, vestido y alimento ademds de
proporcionar a sus hijos fa educacién obligatoria.

El concepto de salario es tan amplio que por ello se puede fijar por
unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a precio alzado o de
cualquier otra manera, de acuerdo con el articulo 83 de la Ley Federal del
Trabajo.

Por unidad de tiempo se refiere, a la percepcion que va a rec'ibir el
trabajador de acuerdo al tiempo que le va a dedicar al trabajo. Encontramos
en el articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo lo que podemos tomar como
definicién la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los
servicios prestados en la jomada de trabajo.

Por unidad de obra, a esto que se le conoce en la practica como salario
por el nimero de unidades no por el tiempo tomado en producirlas. En el
segundo pérrafo del articulo 85 de la Ley Federal del Trabajo se sefiala : en el
salario por unidad de obra la retribucion que se pague seré tal, que para un
trabajo normal, en una jomada de ocho horas, de por resultado el monto de!
salario minimo, por lo menos.

También la ley determina el salario integrado el cual es la suma de los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, de acuerdo
al articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.
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A este salario integrado también se le conoce como salario base, el cual
se debe de tomar en cuenta al momento de fijar las indemnizaciones del
trabajador, en los casos de despido injustificado y en el caso en que el
trabajador demanda la rescisién del contrato por causas imputables al patrén.

Existen algunos pagos que no se incluyen en el salario integrado como,
las aportaciones al INFONAVIT, el pago de utilidades, ni las vacaciones y
prima vacacional. Las horas extras no forman parte de este salario salvo en
los casos en que se paguen en forma fija y permanente.

En cuanto a [as despensas que se otorgan en forma regular y periédica a
los trabajadores y que forman parte de! salario si deben considerarse como
parte integrarte de! salario, también lo integran la prima dominical, los
alimentos, cuando e! patrén se los otorgue al trabajador, |a habitacién si esta
se otorga de forma gratuita y las comisiones, cuando ademas del salario que
reciben, se les agrega una prima adicional por ventas realizadas, cobros
realizados. En cuanto a los alimentos y la habitacién, estos se estimardn
equivalentes al veinticinco por ciento del salario que se pague en efectivo, de
acuerdo con el articulo 334 de la Ley Federal del Trabajo.

Otra variante del salario es el salario minimo el cual es la cantidad menor
que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una
jornada de trabajo. Este se subdivide en salario minimo general el cual se
refiere a todos los trabajadores no calificados los que pueden comprender una
o varias dreas geogrdficas o entidades federativas. Y el salario minimo
profesional los que comprenden a los trabajadores de una rama determinada
de la actividad econémica o a profesiones, oficios o trabajos especiales, los
que también pueden comprender una o varias dreas geograficas.

94



Entendiéndose este como una estimulacién hacia el trabajador para
lograr mayor destreza capacidad y eficiencia en el desempefio de su trabajo.

Caracteristicas del Satario.

1, Elsalario debe ser remunerador, esto debe ser proporcionai en
su cuantia al tiempo trabajado. Y de acuerdo al articulo 57 de
la Ley Federal, el trabajador puede solicitar de fa Junta de
Conciliacién y Arbitraje la modificacién de las condiciones de
trabajo, cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva
la jornada de trabajo y concurren circunstancias econdmicas
que las justifiquen.

2. El salario debe ser por fo menos equivalente al minimo.

3. El salario debe ser suficiente, de acuerdo con el articulo 123
fraccién VI de la Constitucion, en su segundo parrafo fos
salarios minimos generales deberdn ser suficientes para
satisfacer las necesidades nosmales de una familia, en el orden
materiaf social y cultural y para proveer ia educacién obligatoria
de sus hijos.

4, Debe ser determinado o determinable, su fundamento se
encuentra en el articulo 25 fraccién VI de la Ley Federal del
Trabajo que establece fa forma y el monto del salario. Ef
trabajador debe saber a que tiene derecho por el servicio
prestado.
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5. Debe de cubrirse periddicamente. E| articulo 88 de la Ley
Federal del Trabajo, lo establece asf los plazos para el pago
del salario nunca podrdn ser mayores de una semana para las
personas que desempefien un trabajo material y de quince
dias para los demas trabajadores.

6. Se debe de cubrir en moneda del curso legal y su fundamento
lo encontramos en el articulo 123 apartado A fraccidn X de la
Constitucién: el salario deberd pagarse precisamente en
moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo
con mercanclias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda sustituir la moneda,
también lo encontramos en el articulo 101 de la Ley Federal
del Trabajo. Consideramos importante hacer mencién que en
los dltimos afios la mayoria de las empresas les paguen el
sueldo a sus empleados por medio del plastico, es decir les
entregan una tarjeta la cual es de cierto banco y al momento
de cobrar la quincena solamente les hacen entrega del
comprobante de pago y ellos retiran su sueldo directamente de
un cajero automético de! banco, por lo cual pensamos
conveniente hacer ciertas, modificaciones a la ley en cuanto al
pago del salario, si bien no son de gran relevancia estos
hechos, si creemos importante que no se tengan tanto rezago
en las disposiciones legales y vayan acorde con la realidad que
vivimos dia con dia.

7. Reciprocidad entre el servicio prestado y el salario, esto
fundamentado en el articulo 123 apartado A fraccién Vil para
trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en
cuenta sexo ni nacionalidad, y en el articulo 86 de la Ley
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Federal del Trabajo, a trabajo igual desempefiade en puesto,
jomada y condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual. '

3.2.5. Obligaciones de los Patrones.

Entre las mds importantes tenemos las siguientes que podemos
encontrar en el articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

La primera serfa pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones,
de conformidad con las normas vigentes en la empresa o establecimiento.

Otra es expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una
constancla escrita del nimero de dias trabajados y del salario percibido.
Fraccion VI,

Fraccion Xlif colaborar con las autoridades del trabajo y de educacion,
de conformidad con las leyes y reglamentos a fin de lograr la aitabetizacion de
los trabajadores fraccion XV.

Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan
los reglamentos, fraccion XXVII,

Las demas obligaciones de los patrones, se refieren mas que nada al
deber que tiene el patrén, de proporcionar los instrumentos de trabajo
necesarios para que el trabajador desempefie correctamente su labor. Cumplir
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con las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los
reglamentos, para prevenir los accidentes de trabajo , dar las facilidades a los
sindicatos para que puedan desempefiar alguna comisién los trabajadores que
sean requeridos, también por medio del mismo sindicato poner en
conocimiento los puestos vacantes y de nueva creacién, hacer las
deducciones que soliciten sus cuotas sindicales, proporcionar un foca! para
que instalen sus oficinas si asi lo solicitan. Y una obligacién muy importante la
cual es permitir las inspeccion y vigilancia de las autoridades de trabajo en el
lugar de trabajo para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo.

3.2.6. Obligaciones de los Trabajadores.

La mas importante la encontramos en la fraccion 10 del Articulo 134 de la
Ley Federal del Trabajo y se refiere a ejecutar el trabajo con la intensidad,
cuidado y esmero apropiado y en la forma, tiempo y lugar convenidos, los
cuales por lo regular son a conveniencia del patrén, con esto deja la ley
abierta la posibilidad de cambiar el lugar y el tiempo de prestacion de! servicio
al trabajador pues al establecer la palabra convenidos, la mayorla de las
ocasiones, por no decir siempre es el lugar y tiempo que requiera el patrén.

Otra obligacion importante es la subordinacion consignada en la fraccién
1l desempeniar el servicio bajo la direccién del patron o de su representante, a
cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al trabajo.

Hay otra obligacién que a pesar de encontrarse en la Ultima fraccién que
es la Xl no por ello deja de ser muy importante, y es guardar
escrupulosamente los secretos técnicos comerciales y de fabricacién de los
productos a cuya elaboracion concurran directa o indirectamente, o de los
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cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que desempefien, asi como
de los asuntos administrativos reservado, cuya divulgacion pueda causar
perjuicios a la empresa.

Existe otra obligacién la cual es la contraparte de la establecida a ios
patrones en cuanto a higiene y se encuentra en la fraccién Ii; observar las
medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades competentes y
las que indiquen los patrones para la seguridad y proteccion personal de los
trabajadores.

En la fraccion X se establece otra obligacion que puede ser muy
controvertida, la cual dice lo siguiente; someterse a los reconocimientos
médicos previstos en el reglamento interior y demas normas vigentes en la
empresa O establecimiento para comprobar que no padecen alguna
incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable. Y la siguiente
fraccion esta muy relacionada con esta, poner en conocimiento del patrén las
enfermedades contagiosas que padezcan, tan pronto tengan conocimiento de
las mismas.

Esta obligacién fa consideramos controvertida porque si bien es cierto
que es de suma importancia conocer si algun frabajador padece alguna
enfermedad que sea contagiosa por la misma seguridad de los demés
trabajadores, también puede prestarse para discriminaciones hacia los
empleados que lleguen a padecer alguna de estas enfermedades, por ello
consideramos que este tipo de reconocimientos se deberia hacer con mucha
discrecion y respeto a los trabajadores.

En la siguiente fraccién se encuentra, muy ligada a esta y es poner en
conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas que padezcan tan
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pronto que tengan conocimiento de las mismas, esta obligacion es mas que
nada por respeto a sus demas compafieros.

3.2.7. Capacitacion y Adiestramiento.

Comenzaremos por definir estas dos palabras, Capacitar significa, “hacer
a uno apto, habilitarlo para alguna cosa. Y se entiende por adiestrar hacer
diestro, ensefiar, instruir. Guiar encaminar,*®

@

La capacitacion y adiestramiento tienen sus antecedentes en el contrato
de aprendizaje, el cual era definido de la siguiente manera, “como aquel en
vitud del cual una de las partes se compromete a prestar sus servicios
personales a la otra, recibiendo en cambio ensefianza en un arte u oficio y la

retribucion convenida”.*°

Pero esto daba lugar a muchos abusos por lo cual fue suprimido por la
Ley de 1970 ya que no obligaba a pagar un salario minimo,

La capacitacion y adiestramiento es un derecho de los trabajadores, para
que les permita elevar su nivel de vida y productividad, conforme a los planes
y programas formulados de comun acuerdo por el patrdn y el sindicato o sus
trabajadores y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de
acuerdo con el articulo 153-A de la Ley Federal del Trabajo.

YDE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho de) Trabajo. Ob, cit. p, 309
 Ibidem. p. 310



No obstante al ser un derecho también representa obligaciones para los
trabajadores las cuales consisten segtin el articulo 153-H en:

1, Asistir puntuaimente a los cursos, sesiones de grupo y demas

actividades que formen pare del proceso de capacitacion y
adiestramiento.

i.  Atender las indicaciones de las personas que impartan la
capacitacion o adiestramiento, y cumplir con los programas
respectivos; y

Iil.  Presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y de
aptitud que sean requeridos.

Para que se les otorga la capacitacion a los trabajadores, esta respuesta
la encontramos en le articulo 153-F. La capacitacién o adiestramiento deberédn
tener por objeto:

L. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del
trabajador en su actividad; asi como proporcionarie informacién
sobre la aplicacién de nueva tecnologia en ella;

Il Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva
creacién;

W, Prevenir riesgos de trabajo;

(V]



IV, Incrementar la productividad; y
V. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

La forma en que esta capacitacién se debe realizar es durante las horas
de su jomada de trabajo salvo que lleguen a un acuerdo el patrén y su
trabajador para que se imparta de otra manera, asf como si el trabajador se
desea capacitar en una actividad distinta de la ocupacién que desempefia.

Consideramos este punto muy importante ya que no solo representa
beneficios para el trabajador sino también para el patrén pues al momento de
capacitar, mejor a sus empleados esto va a repercutir en beneficios para la
empresa misma pues contara con elementos que desempefien mejor sus
actividades y con eflo poder competir no solo a nivel nacional sino mundial,
con ofras empresas, ya que contando con gente mas capaz la produccion
debe ser mejor y repercute en el mercado en el que se disputa dia con dia.

Ademas de ofrecerle al trabajador que asi lo desee una mejor opcién de
vida, si es que aprovecha los beneficios de esta capacitacion.
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CAPITULO IV
MARCO JURIDICO

4.1. MODALIDADES DE LA RELACION DE TRABAJO.

En el siguiente capitulo mencionaremos fas actuales formas de la
relacion de trabajo.

4.1.1, La Contratacion de los Trabajadores.

Para enfocarnos directamente al tema que es de nuestro interés, esto es
los empleados de limpieza, cabe mencionar que los requisitos que se solicitan
para ingresar a estas empresas son minimos, pues Unicamente se requiere
contar con la educacidn obligatoria, siendo esta fa secundaria, el problema de
estas empresas que de algunos afios a la fecha vinieron a propagarse en la
gran mayorfa de las empresas privadas y ahora también en las dependencias
de gobiemo, es que no cumplen con las obligaciones que marca la ley, y
hacemos mencion de esta situacion porque no ies entregan a sus empleados
copla del contrato de trabajo como lo sefiala la ley en su articulo 24 de la Ley
Federal del Trabajo.

En esta contratacién de empleados se busca preferentemente gente que
tenga grandes necesidades, pues estas empresas aprovechan esto para
contratar mano de obra barata y explotarlos de forma tal que sus ganancias
siempre se eleven considerablemente. Pues lo que hacen es contratar los
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servicios de estas personas para ellos a su vez ofrecer estos servicios a otras
empresas.

El articulo 24 de la Ley Federal del Trabajo establece las condiciones de
trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan contratos
colectivos aplicables.

Se haran dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno en
poder de cada parte.

En relacién con este articulo tenemos el articulo 26 de la misma Ley
Federal del Trabajo, el cual establece, la falta de escrito a que se refieren los
articulos 24 y 25 no priva al trabajador de los derechos que deriven de las
normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputard al patrén la
falta de formalidad.

Si blen es cierto que la ley no los va a privar de estos derechos, la
mayorfa de eslas personas desconocen las condiciones en que van a
desempefiar el trabajo pues Unicamente ven el contrato una sola vez y lo
firman sin tomar en cuenta las consecuencias que a pantir de este momento
tienen que acatar.

Al momento de reclutar gente estas empresas, que ofrecen sus servicios
a otras compafilas es obvio que lo hacen con el &nimo de no proporcionaries
las mismas condiclones y prestaciones de la empresa en la que van a dar sus
servicios, con ello las dos empresas se bensfician pues una contrata mano de
obra a bajo precio y la otra recibe un servicio por el cual paga menos y
ademas no tiene la obligacién ni de incluir estas personas en su némina lo



que se ve reflejado al momento de llevar a cabo su declaracién de impuestos,
ni de proporcionarles ningtin tipo de prestacién como a los demas empleados
de su ndmina. Hacemos hincapié en esta parte puesto que por el momento
solo se presenta en este tipo de servicios como lo es la limpieza, pero dando
este tipo de beneficios, es légico pensar que esta modalidad se va a extender
a ofras dreas, para que las empresas solo cuenten con un minimo de personal
adscrito a ellas y la mayorfa sean externos y sin prestaciones.

4.1.2, Lugar de Prestacion de Servicios.

Como podemos observar la Ley Federal det Trabajo en su articulo 25,
establece:

El escrito en que consten tas condiciones de frabajo deberé contener...

l- Ei servicio o servicios que deban presentarse fos que se
determinaran con la mayor precisidn posible...

En el caso-particular de los trabajadores de limpieza, se tiene que
determinar de manera detallada, como van a prestar sus servicios, los cuales
consisten en las labores de aseo para la empresa donde van a presentarse,
ademds este tipo de servicios va a depender de las necesidades que tengan
fas empresas, y los trabajadores van a ser asignados a ciertas dreas, para
llevar a cabo estas labores distribuidos de manera tal que la carga de trabajo
sea repartida entre todos para tener una buena reparticidn del personal.
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En cuanto al lugar de la prestacion del servicio, su fundamento lo
encontramos en la fraccion IV del mismo articulo 25.

El lugar de prestacion de este tipo de servicio por parte de los
trabajadores serd el que designe la empresa que reciba directamente el
beneficio.

Regularmente estos servicios se van a prestar siempre en la misma
empresa y Unicamente, va a variar por un pésible cambio de horario, de los
trabajadores, pues estas labores se prestan tanto en el dla como por la tarde y
en algunas ocasiones en la noche, la empresa con la cual se firma el contrato
va a determinar de forma unilateral la modificacién de las horas en las que
deba darse este servicio.

Otra variante la podemos encontrar si la empresa que va a recibir estos
servicios decide por cualquier motivo terminar la relacién de trabajo, con la
que le ofrecit los servicios de limpieza, dado que en este supuesto se tendrd
que cambiar el lugar del servicio por circunstancias extemas a la decisién del
patrén y trabajador.

Independientemente de ya no prestar los servicios en esa empresa, el
trabajador, conserva su empleo ya que no obstante que se termine la relacién
entre las dos empresas involucradas, el seguird conservando el empleo
debido que la compaiila que lo contraté no esta terminando el contrato con el
de forma personal sino, tinicamente termina la relacion entre las dos empresas
involucradas, sin afectar al trabajador salvo en el cambio de lugar para prestar
sus servicios.



La interrogante que se presenta en este momento es, si los trabajadores
tendrian que recibir algun tipo de indemnizacién, al momento de ya no prestar
sus servicios en ese lugar, La respuesta seria negativa, porque el patrén
Unicamente estarfa cambiando el lugar donde se presta el servicio, sin afectar
la relacién de trabajo, aunque en los puntos subsecuentes abordaremos de
forma mas detenida, el tema de la responsabilidad de las dos empresas con
respecto a sus empleados a su cargo,

4.1.3. Los Salarios.

En cuanto al salario que perciben estos trabajadores va a ser en el mayor
de los casos el minimo y esto debido a que no les pueden pagar menos, por
las obligaciones que establece la ley en su articulo 90: salario minimo es la
cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios
prestados en una jorada de trabajo.

De igual manera encontramos una proteccién al trabajador en cuanto su
salario, en el articulo 85 de la misma ley estableciendo; el salario debe ser
remunerador y nunca menor al fjado como minimo de acuerdo con las
disposiciones de esta ley. Para fijar e! importe del salario se tomara en
consideracion la cantidad y calidad del trabajo.

Si encontramos en la empresa que esta recibiendo estos servicios, a
personal que si pertenezcan a esta empresa y realice las mismas funciones de
limpieza, el salario también debe ser el mismo, esto de acuerdo con el articulo
86 de la Ley el cual cita lo siguiente:
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a., A trabajo igual desempefiado en puesto, jomada y condiciones de
eficlencia también iguales, debe corresponder salario igual.

Esto quiere decir que si existen trabajadores de las dos empresas que
realicen las mismas funciones, se debe de aplicar este articulo no importando
que tenga diferentes patrones, debido a que las labores desempefiadas son
las mismas.

En el caso particular de los trabajadores de limpieza el prob|eh1a radica,
en que ya no existen trabajadores en la otra empresa, que realicen las
mismas funciones que ellos, por esta misma razén se contratan con la
empresa que ofrece el servicio, para de esta manera eliminar esta parte de Ia
compatfifa y con ello teniendo menos personal a su cargo. En este sentido
encontramos la base en la que estas empresas se apoyan para no otorgarles
los mismos derechos a estos empleados, pues no hablendo personal que
realice funciones similares a ellos se desligan de su obligacion de
proporcionares los mismos beneficios.

4.1.4. Prestaciones.

En relacién a este tema consideramos importante poner de manifiesto
que estas empresas que lucran con la necesidad de las personas, solamente
les otorgan las prestaciones que la ley otorga como minimas a sus
trabajadores, esto es, como ejemplo, los seis dias de vacaciones por cada afio
de servicio, con su respectivo aumento de dos dias por afio, su prima
vacacional del veinticinco por ciento, su aguinaldo de quince dias, tinicamente
sl labaran en dfa domingo les corresponde su prima del veinticinco por ciento
adiclonal a su salario, si es que hacen caso a la ley en esta parte,
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Pero hablar de prestaciones superiores a las que otorga la Ley Federal
del Trabajo, estas nunca se van a presentar, pues la finalidad con la que estas
empresas contratan los servicios de limpieza de otra compafila es evitar
proporcionarle los mismos derechos a todos sus empleados y con ello la
empresa reduce en gran medida sus gastos, no contando con todo ese
personal en su némina y siendo asf una parte de su empresa que no genera
ningun tipo de antigliedad, debido a la necesidad constante que existe en
nuestro pals de conseguir empleo, lo que hacen es terminar la relacién de
traba]o con buena parte de este personal y contratan mds gente esto también
deblido a que el trabajo que desempefian no requiere de ninguna habilidad en
especial y es poco el tiempo de inversién en su capacitacién.

Por ello insistimos en sefialar que estas empresas, al contar con estos
senviclos se ven beneficiados en todos los aspectos, pues reducen el persenal
de su plantilla al cual le tienen que proporcionar las prestaciones a las que
tienen derecho y solamente les otorga estos beneficios a una parte de la
empresa y si la ley sigue permitiendo este tipo de acciones lo mas probable es
que muy pronto se haga extensivo ya no a mds empresas, porgue ello es ya
una realidad sino a otra areas de servicio, como pueden ser el drea de
contabilidad, o el drea juridica o quizds la administrativa de una empresa, para
con ello obtener mejores y mayores ganancias a corto plazo. Esto ya es una
realidad en nuestros dias y también en el aspecto de ya no proporcionar mas
que las prestaciones minimas que fa ley otorga, ya que por el momento la
nueva politica de trabajo es terminar la relacién con la mayor parte de los
trabajadores y contratarlos nuevamente pero cambiando las condiciones de
trabajo anteriores.



4.2. OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS.

En el desarrollo del presente punto haremos un desglose de forma
detallada sobre las obligaciones de las empresas en relacion a sus
empleados.

4.2.1, Responsabilidad solidaria.

Su fundamento lo encontramos en el articulo 15 de la Ley Federal del
Trabajo el cual transcribimos a continuacion:

En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o
principal para otras y que no dispongan de elementos propios suficientes de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, se observaran las normas
siguientes:

1. La empresa beneficiaria sera solidariamente responsable de las
obligaciones contrafdas con los trabajadores;...

Es preciso mencionar la posibilidad que las dos empresas cuenten con
elementos suficientes para responder con sus obligaciones y no recaer en el
supuesto del articulo anterior, por lo cual es importante sefialar que esto no es
motivo suficiente para dejar de cumplir con sus obligaciones por lo mismo
consideramos relevante modificar esta parte del articulo quedando de la
siguiente manera:
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En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o
principal para otras, sin importar que dispongan, o no, de elementos propios
suficientes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, se observarén
las normas siguientes:

Esta solidaridad entre ambas empresas debe abarcar todos los aspectos,
fanto en el sentido econdmico como en el de seguridad social, este derecho le
otorga al trabajador la posibilidad de reclamar en todo momento a cualquiera
de sus patrones alguna obligacién que haya dejado de cumplir, con esto el
trabajador cuenta con una seguridad en su trabajo, sin importar que por
cualquier razén algunas de las empresas presente algun problema y asf se
quiera destindar de cualquier responsabilidad con eflos.

Consideramos importante hacer esta observacion ya que los empleados
de limpieza, a los cuales nos referimos en el presents trabajo, en muchas
ocasiones son sujetos a cambios de lugares, para prestar sus servicios y en
este caso, si por cualquier razén llegaran a sufrir algun accidente de trabajo,
se debe tener la seguridad de hacer responsable a cualquiera de las
empresas, y es por ello fa importancia de esta solidaridad, de no dejar a este
trabajador sin ninglin respaldo, puesto que si por alguna razén surge este
incidente en una empresa a la cual se presenta por primera vez a laborar, no
por ello esta compaiifa se va a deslindar de la obligacién que tiene con este
empleado ya que de el esta recibiendo un servicio, de igual manera Ja
empresa que lo contrato es la que en primera instancia se le reclamarfan estos
derechos, pero si ella por cualquier razén no se hace responsable de este
trabajador, el debe tener ef beneficio de reclamarle de cualquiera de las dos
sus derechos, y no solamente hablando de accidentes de trabajo sino de
cualquler prestacién, o salario que por derecho le corresponda.
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4.2.2. lgualdad de Condiciones de Trabajo.

Su fundamento lo encontramos en la fraccion Vil del articulo 123 de fa
Ley Federal del Trabajo, el cual establece lo siguiente:

Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta
sexo ni nacionalidad; y también en el articulo 56 de la Ley Federal del Trabajo
el cual consigna lo siguiente:

Las condiciones de trabajo en ningln caso podrédn ser inferiores a las
fijadas en esta ley y deberdn ser proporcionales a fa importancia de los
serviclos e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse
diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o
doctrina politica, salvo fas modalidades expresamente consignadas en esta
ley.

Para ser mas especificos en cuanto a igualdad de condiciones de
Trabajo, transcribiremos a continuacién el articulo 15 de la Ley Federal del
Trabajo.

En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o
principal para ofras, y que no dispongan de elementos propios suficientes de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, se observaran las normas
sigulentes:...

Il. Los trabajadores empleados en la ejecucién de las obras o servicios
tendrén derecho a disfrutar de condiciones de trabajo proporcionadas a las
que disfruten los trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empresa

112



beneficiaria. Para determinar la proporcién se tomaran en consideracién las
diferencias que existan en los salarios minimos que rijan en las &reas
geograficas de aplicacién en que se encuentren instaladas las empresas y las
demas circunstancias que puedan influir en las condiciones de trabajo...

En el articulo transcrito anteriormente podemos apreciar la buena
voluntad del legistador de proteger los derechos de los trabajadores. Nuestra
opinién es en el sentido que venimos mencionando en relacién a empresas
que contratan los servicios de limpieza, para su beneficio pero esto lo hacen
para prescindir de trabajadores asignados a su ndmina que reaficen este tipo
de labores.

En este caso no tendrén trabajadores que realicen trabajos similares
puesto que todo este servicio lo va a proporcionar una empresa, en este
sentido se deberia excluir esta parte y que obtengan los mismos derechos de
los trabajadores de la ofra empresa sin importar si realizan trabajos similares o
no. Hacemos mencién a esta parte debido a que las empresas siempre
intentan burlar la ley y para ello buscan cualquier pequefio error u omisién
para de esta manera gozar de mayores beneficios con menos
responsabilidades y asf disminuir sus gastos.

4.3. INTERVENCION DE LOS DEPARTAMENTOS DE TRABAJO EN
LAS RELACIONES ENTRE EMPRESAS.

Consideramos necesaria la intervencion de los Departamentos de
Trabajo debido a que el articulo 523 de la Ley Federal del Trabajo, determina
la aplicacion de las normas de trabajo compete, en sus respectivas
jurisdicciones:
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I\, A las autoridades de las Entidades Federativas, y a sus Direcciones o
Departamentos de Trabajo

Siendo esta la autoridad a quien le compete vigilar esta situacion, tiene
como obligacién,.supervisar que se respeten los derechos de los trabajadores,
e intervenir en las relaciones actuales entre empresas, para de esta manera
obligar a ambas partes a tomar una responsabilidad compartida sobre los
empleados que de cierta forma pertenecen a las dos empresas.

Con la presencia de los Departamentos de Trabajo en ambas empresas,
obligaria a las mismas a proporcionarles a los trabajadores las prestaciones
debidas y salarios decorosos, para lograr un mejor nivel de vida de los
empleados y evitar con ellos que sigan fratando de engaiar a la ley, buscando
siempre la manera de pagar salarios menores con prestaciones nulas,
hacemos mencién de esto porque el dia de hoy lo mas novedoso es contratar
despachos que proporcione ciertos servicios a las empresas y asi evitarles un
gasto, al no pertenecer estos trabajadores directamente a ellos, Pero con el
tiempo surgird una nueva figura para evitar gastos que las empresas
consideran innecesarias, es por ello que los Departamentos de Trabajo debe
intervenir para supervisar que estas nuevas formas de aliarse entre empresas
no dejen desprotegidos a los trabajadores.

4.4. SUPERVISION DE LOS DEPARTAMENTOS DE TRABAJO EN LA
EMPRESA,

Para comenzar hablaremos de cuales son las atribuciones de los
Departamentos de Trabajo y su relevancia en relacién a las condiciones de
trabajo en las empresas,
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4.4.1. Proteccidn al Trabajador,

El trabajador cuenta tanto con los Departamentos de Trabajo que es
quien debe de vigilar que se cumplan fas normas de trabajo, como con la
Procuradurla de la Defensa del Trabajo, quien puede asesorar a los
trabajadores para evitar que sus intereses laborales sean ofendidos,

Aunque consideramos que fa funcién de la Procuraduria es mas bien
conciliadora, por ello pensamos que seria mas efectiva una supervisién de los
Departamentos de Trabajo en la empresa, vigilando que realmente se de
cumplimiento a las normas de trabajo y no se violen los derechos de los
trabajadores, de igua! manera poner en conocimiento de los mismos son sus
derechos minimos que tienen y los recursos que en un momento pueden
interponer si estos derechos no son respetados. Esto uitimo lo mencionamos
puesto gue en {a realidad los trabajadores desconocen en la mayor parte que
beneficios tes otorga la ley y en la mayoria de las ocasiones suelen aceptar
trabajados por su gran necesidad pero sin saber cuales son sus derechos
minimos.

Es por ello que los Departamentos de Trabajo, deben de buscar la
manera de poner en conocimiento de los trabajadores, fas beneficios que ia
ley les otorga y a los cuales son acreedores, no se busca con ello entrar en
conflicto directo con la empresa, sino Unicamente que los derechos de los
trabajadores sean respetados, que las dos partes involucradas conozcan tanto
sus derechos como sus obligaciones para que exista una igualdad de ambas
partes.
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4.4.2. Inspeccion del Trabajo en la Empresa, por parte de los
inspectores en comunicacion directa con los Trabajadores.

Las funciones que tienen los Inspectores de trabajo, 1as consideramos de
suma importancia para los trabajadores, pero definitivamente pensamos que
se debe hacer un restructuramiento en sus funciones como en los requisitos
solicitados para ser inspector de trabajo.

Hablando especiticamente de las funciones de los Inspectores estas son
muy limitadas, ya que solamente se menciona el término sugerir o poner en
conocimiento de la autoridad, siendo que si realmente es una inspeccién de
trabajo debe tener atribuciones no solamente para sugerir sino para obligar a
cumplir con la ley, no ser solo espectador sino tomar parte en la defensa de
los derechos de los trabajadores, siendo una labor tan importante como lo es
que se vigile el cumplimiento de las normas de trabajo, se le debe dar el
mayor respeto y debe haber mayor trato con los trabajadores, esto con la
finalidad de saber de propia voz de los mismos, como son las condiciones en
las que estdn prestando sus servicios y si realmente la empresa les
proporciona todo lo necesario para desempefiar sus funciones debidamente,
esto con la finalidad de darle un seguimiento a su trabajo y no solo dejario en
una simple visita de inspeccion, y realizando visitas constantes para verificar
que las condiciones en que se presta el servicio sean las adecuadas, y si no
se dan estas, dotar a los inspectores de mayores facuitades para imponer a
las empresas, sanciones severas que obliguen a darle a sus trabajadores las
mejores condiciones de trabajo.

En cuanto a los requisitos para ser inspector, creemos que el nivel de
secundaria no es suficiente como para poder determinar si en un momento
dado se estdn violando ciertas normas, estimamos conveniente modificar
estos requisitos y optar por personas que si bien no tengan la licenciatura en
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Derecho, si sean estudiantes de esta carrera, con la acreditacion de los cursos
de Derecho del Trabajo, y con ello demostrado con estudios, tendra un criterio
mas amplio como para darse cuenta en el momento de no cumplirse una
norma de trabajo y de esta manera contar con personal que realmente tenga
posibilidad de aportar sus conacimientos y ayudar a evitar que se viole la ley
vigilando los derechos de los trabajadores.
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CONCLUSIONES

Primera.- Es conveniente imponer sanclones severas a las empresas que
intenten evadir sus responsabilidades con sus empleados.

Segunda.- Se deben evitar que la Unica via para que un trabajador reciba
los mismos beneficios que otro en la misma empresa sea a través de un juicio,
por ello es importante la colaboracién de los inspectores de trabajo.

Tercera.- Modificar el articulo 15 de Ia Ley Federal del Trabajo en su
fraccién segunda, quedando de la siguiente manera:

l. Los trabajadores empleados en la ejecucion de las obras o servicios
tendran derecho a disfrutar de condiciones de trabajo, proporcionadas a las
que disfruten los trabajadores en la empresa beneficiaria.

- Cuarta.- Los Departamentos de Trabajo en sus respectivas indicaciones
deben implantar programas en las empresas sobre los derechos minimos de
los trabajadores.

Quinta.- Los Departamentos de Trabajo deben vigilar la manera como
estén trabajando las empresas dedicadas a ofrecer servicios de limpieza, y
con ello proteger asi los derechos de los trabajadores.



Sexta.- Modificar las funciones de los Inspectores de Trabajo,
otorgandoles mayores atribuciones para lograr con ello que sean de gran
utilidad para la defensa de los derechos de los trabajadores.

Séptima.- El nivel académico para ser Inspector de Trabajo debe ser de
un estudiante de Licenciatura en Derecho, una vez que hayan cumplimentado
en su totalidad los cursos de Derecho del Trabajo.
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