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INTRODUCCION

El objetivo principal en la elaboracion de este informe, es reflexionar sobre mi
experiencia profesional vinculada con el fendémeno educativo, se relaciona con: el
proceso ensefianza-aprendizaje en la asignatura Técnicas de Estudio Lectura y
Redaccion con los alumnos del primer y segundo semestre de las carreras de
técnico profesional que se imparten en el Centro de Estudios Tecnolégico
industrial y de Servicios No 9 “Puerto Rico". El iInforme versa sobre mi experiencia
docente en la ensefianza media superior del técnico profesional, y su estructura
esta conformada por cuatro capituios.

El primer capitulo, lo constituye un marco de referencia que inicia con una
breve reseifia histérica de la Educacién Tecnolégica, donde se detallan los
antecedentes que dieron origen a la actual Direccion General de Educacion
Tecnoldgica Industrial. Posteriormente describo las caracteristicas de esta
Direccion de la cual dependen los centros de estudios tecnolégicos industriales y
de servicios, y al final narro la historia del CETIS No. 9, desde su creacién hasta la
actualidad, con el fin de ubicar al lector en el contexto educativo, social y
pedagégico donde se realizé la experiencia profesional.

En el segundo capitulo hago referencia a la asignatura de Técnicas de estudio
lectura y redaccién, en él expongo principaimente el contenido del programa de
estudios, los objetivos, procedimientos y lineamientos que deben ser considerados
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas de presentar la importancia de
la materia en el contexto educativo, en el plan de estudios del técnico profesional,
y como herramienta basica de la comunicacion.

Posteriormente en el tercer capituio analizo conjuntamente la practica realizada
en la experiencia profesional con los fundamentos teéricos y metodolégicos que
sustenta la experiencia. Apoyo el andlisis en el estudio de varios autores de la
corriente constructivista, y describo las actividades que he realizado como docente
y las que los alumnos desarrollan en el proceso enseflanza—aprendizaje, bajo esta
postura teérica.



Por ultimo, en el cuarto capitulo, relato las actividades académicas
desempefiadas en esta experiencia y que fueron realizadas fuera del aula,
presentando al final la valoracion de las mismas, y mis reflexiones como docente y
como pedagoga.



1. LA EDUCACION TECNOLOGICA.



LA EDUCACION TECNOLOGICA

1.1. BREVE RESENA HISTORICA.

La bisqueda de relaciones eficientes y productivas entre lo que se imparte
en las escuelas y el desarrollo econémico del pais ha sido una preocupacion
constante de la educacién piblica en México, principalmente a través de lo que
ahora se conoce como subsistema de educacién tecnolégica y, en particular, de la
educacién de nivel medio superior. Hablar de escuelas técnicas del nivel medio en
México lleva a la connotacién de una vinculacién estrecha entre la industria y el
aparato productivo.

La existencia de escuelas donde se imparte educaciéon técnica se puede
localizar en todas las etapas de la historia del pais. Pero es desde finales del siglo
pasado cuando se comienza a gestar una tradicion de la educacién técnica, con la
creacion de una serie de escuelas como la de Agricultura, fundada en 1832; la de
Comercio y Administracion, que se crea en 1845; la Escuela Nacional de Artes y
Oficios para Varones en la que se impartia la educacién primaria junto con la
ensefianza de oficios tales como: carpinteria, herreria, alfareria, sastreria, entre
otras, cuya fundacion data de 1856. la Escuela Nacional de Artes y Oficios para
Sefioritas, que se crea en 1871, la cual estaba orientada a proporcionar formacion
en actividades domésticas y artesanales.’

Posteriormente, en 1890, se funda la Escuela “Practica de Maquinistas” v,
en 1903, se establece la Escuela para Mujeres “Miguel Lerdo de Tejada” en las
ramas comerciales y administrativas, y, en el mismo afio, se crea ta Escuela
Primaria Comercial para Varones “Doctor Mora®.? En 1910 se inaugura la Escuela
Primaria Industrial para Mujeres “Corregidora de Querétaro®, destinada a la
formacion en confeccién de prendas de vestir [El Imparcial, 8 de sept. 1910

! SEP. SEIT. Sistema Nacional de Educacién Tecnolégica . 1998, p. 72.

2 1dem.



primera plana], actuaimente CETIS No. 9 “Puerto Rico”, escuela objeto de nuestro

estudio.

En 1915, el Presidente Venustiano Carranza, ordené la transformacion de la
Escuela de Artes y Oficios para Varones, en la Escuela Practica de Ingenieros
Mecanicos, Electricistas y Mecanicos-Electricistas (EPIMEME), que en 1921
cambi® su nombre por el de Escuela de Ingenieros Mecéanicos y Electricistas
(EIME) y, posteriormente en 1932, se transformé en la Escuela Superior de
Mecanica y Electricidad (ESME), nombre que duré poco tiempo, ya que en ese
mismo afo se le asigné el que tiene hasta la fecha; Escuela Superior de Ingenieria

Mecanica y Eléctrica (ESIME).2

Con |a finalidad de contar con una entidad que se encargara de cumplir con
las disposiciones educativas contenidas en el articulo tercero Constitucional,
durante el gobierno del General Alvaro Obregén se decreté el 29 de septiembre de
1921, la creacién de la Secretaria de Educacion Pablica (SEP), determinando las

dependencias correspondientes a la misma.*

Una primera accién relevante para la ensefianza tecnolégica es la creacion,
en 1922, del Departamento de Ensefianza Técnica Industrial y Comercial, como
dependencia de fa recién creada, Secretaria.®

A partir de entonces se establecieron y reorganizaron un nimero creciente
de escuelas destinadas a ensefianzas industriales y de servicios, entre ellas el
Instituto Técnico Industrial (IT1), las escuelas para sefioritas “Gabriela Mistral”, “Sor
Juana Inés de la Cruz” y ‘Dr. Balmis®, el Centro Industrial para QObreras vy, la
Escuela Técnica Industrial y Comercial (ETIC), en las que se impartian
ensefianzas industriales, domésticas y comerciales.

3 SEP. SEIT. 1997, p.1.
¢ SEP. SEIT. smmmmmmmmmﬂm& p-1lL
3 SEP. SEIT. DGETL 1997, p.2.



A principios de los aftos treinta, Narciso Bassols, Luis Enrique Erro, Miguel
Bernard, Wilfrido Massieu, Juan de Dios Batiz y Carlos Vallejo Marquez sefialaron
fa necesidad de integrar en un solo organismo, las diversas escuelas técnicas que
prepararian a los profesionales que conducirian al pafs al mejor aprovechamiento
de sus recursos naturales. Se buscaba ademas, establecer un mayor vinculo con
el sector productivo, por lo cual surgié la idea de integrar y estructurar un sistema
de ensefianza técnica con distintos niveles; como consecuencia de ello, se definid

un marco de organizacién que contenia diversos niveles y modalidades al cual se
denominé Escuela Politécnica.

Con la Escuela Politécnica como base, en 1936 se integra el Instituto
Politécnico Nacional, (IPN) creado durante el régimen del presidente Lazaro
Cardenas. El IPN originalmente, basé su estructura en los ciclos prevocacional (de
nivel medio basico), vocacional (de nivel medio superior) y profesional.®

En 1948 se crearon los Institutos Tecnolégicos, en Durango y Chihuahua
dependientes del IPN; en los cuales se proporcionaban los primeros servicios de
educacién superior tecnol6gica fuera del D.F.”

El presidente Adolfo LOopez Mateos, cred en 1958, la Subsecretaria de
Enseflanza Técnica y Superior, en esta nueva estructura el Departamento de
Enseflanza Técnica Industrial y Comercial, se convirti6 en la Direccion General de
Educacién Tecnolégica Industrial y Comercial (DGETIC). En ese mismo afio se
establecid, en los planteles de la Direccibn General mencionada, el ciclo de
ensefanza secundaria con actividades tecnolégicas denominado secundaria
técnica.®

En 1962 se credé el Programa Nacional de Capacitacion para el Trabajo
Industrial y Agricola y, un afio después, se inauguran los primeros diez Centros de

S Idem.

7 SEP. SEIT. COSNET. Educacién e investigacién tecnolégica 2000, p.7
* SEP. SEIT. DGETIL 1997, p.3



Capacitaciéon para el Trabajo Industrial (CECATI), con el apoyo de industriales,
organizaciones obreras y del gobierno federal.

En 1968, se crearon los Centros de Estudios Tecnoldgicos (CET), con el
propésito de ofrecer formacién profesional del nivel medio superior en el area
industrial que serian el antecedente directo de los CETIS. Un afio después el IPN
deja de atender la educacibn secundaria denominada prevocacional, servicios que
son regresados a la SEP (de la cual provenian) y, a partir de ello, la Secretaria
estructura el Sistema de Escuelas Secundarias Técnicas con cobertura nacional.®

Al efectuarse la reorganizacién de la SEP en 1971, se determin6é que la
Subsecretaria de Ensefianza Técnica y Superior se transformara en Ila
Subsecretaria de Educacion Media, Técnica y Superior y que la Direcciéon General
de Educacién Tecnolégica Industrial y Comercial, tomara su actual denominacién
como Direccion General de Educacidén Tecnolégica Industrial, responsabilizandose
de los Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial, las Escuelas
Tecnoldgicas Industriales y Comerciales, los Centros de Estudios Tecnolbégicos, y
los Centros de Estudios Cientificos y Tecnolégicos.m

En 1976 se crearon los primeros cuatro Centros Regionales de Graduados
e Investigacién Tecnoldgica, dependientes de la Direccion General de Institutos
Tecnolégicos (DGIT), dando inicio a la formacion de posgrado y a la investigacion
tecnolégica en las dependencias adscritas a la SEP. En el mismo afio la
Subsecretaria de Educacién Media, Técnica y Superior se transformé en
Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnolégica (SEIT).

Actuaimente la SEIT, coordina las actividades y funciones de estas seis
instituciones:

o Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT).

® SEP. SEIT Sistema Nacional de Educacién Tecnolégica. 1998, p.74
°SEP. SEIT. DGETL 1997, p.4



e Direccion General de Educacion Secundaria Técnica (DGEST).

e Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial (DEGETI).M

e Direccion General de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar

(DGECyYTM).

« Direccién General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria (DGETA).

e Direccion General de Institutos Tecnolégicos (DGIT).

En ellas se proporcionan servicios educativos en todas las areas académicas,
técnicas y cientificas, y en las modalidades: capacitacibn para el trabajo,
secundaria técnica, nivel medio superior, superior y posgrado.

En 1975 se origin6é el Consejo del Sistema Nacional de Educacién Técnica
como un 6érgano de consulta de la SEP, antecedente inmediato del actual Consejo
del Sistema Nacional de Educacién Tecnol6égica (COSNET) instaurado en
diciembre de 1978. A finales de ese mimo afo se credé el Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica (CONALEP), organismo descentralizado cuyo
objetivo fue la preparacién de la educacioén profesional, formando técnicos de nivel
medio en programas de tres afios, teniendo como requisito previo la educacién
secundaria.™

En 1991, con base en el Programa para la Modernizacién Educativa 1989-
1994, se establecidé que el incremento adicional de la demanda se atenderia con
nuevos subsistemas escolares descentralizados de educacion bivalente y terminal.

Se crearon los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de los Estados
(CECYTE).

De todo io anterior se observa que el Sistema Nacional de Educacién
Tecnoldgica (SNET), se ha conformado a través de muchos afos y tiene origenes
muy diversos; y, como en otros paises, es producto de la evolucion de aigunas
escuelas e instituciones y de la creacidon, modificacién o desapariciéon de otras.

1 Direccion de 1a cual depende el CETIS No 9.
12 SEP, SEIT. Sistema Nacional de Educacién Tecnolégica. 1998, p.75.



En el siguiente apartado se detalla la evolucion de escuelas e instituciones de
educacioén tecnolégica.
1.1.1 Cronologia de la Educacién Tecnolégica

1856 Se crea la “Escuela Nacional de Artes y Oficios” (para varones).

1871 Se establece la “Escuela Nacional de Artes y Oficios” (para
sefioritas).

1903 Se crea la “Escuela para Mujeres Miguel Lerdo de Tejada” (hoy
CETIS No. 4).

1910 Se inaugura la “Escuela Primaria Industrial para Mujeres
Corregidora de Querétaro™ (hoy CETIS No. 9).

1915 La Escuela Nacional de Artes y Oficios se transforma en “Escuela
Practica de Ingenieros Mecanicos y Electricistas”.

1921 Se crea la Secretaria de Educacién Pdblica (SEP).

1923 Se establece el Departamento de Ensefianza Técnica Industrial y
Comercial.

1932 Narciso Bassols y Luis Enrique Erro, entre otros definen el

concepto de “Escuela Politécnica”.

1932 La “Escuela Practica de Ingenieros Mecanicos y Electricistas”, se
transformada en “Escuela para Mecanicos y Electricistas”, y
finaimente se denomina “Escuela Superior de Ingenieria Mecanica
y Eléctrica” (ESIME) .

1936 Con la “Escuela Politécnica” como base se integra el Instituto
Politécnico Nacional (IPN).

1946 Se crean los primeros Institutos Tecnolégicos Regionales en
Durango y Chihuahua.

1958 Se crea la Subsecretaria de Ensefianza Técnica Superior y el

Departamento de Ensefianza Técnica Industrial y Comercial, se
convierte en la “Direccidn General de Educacion Tecnolégica
Industrial y Comercial” (DGETIC).

1963 Se inauguran los primeros 10 Centros de Capacitacién para el
trabajo industrial (CECATI).




1968 Se crean los Centros de Estudios Tecnolégicos (CET), antecedente
directo de los CETIS.

1969 Las escuelas prevocacionales del IPN se convierten en
Secundarias Técnicas.

1971 Se transforma la (DGETIC) en “Direccién General de Educacion
Tecnolégica Industrial” (DGETI).

1976 Se transforma la Subsecretaria de Educacion Media Técnicay
Superior en la actual “Subsecretaria de Educacién e Investigacion
Tecnolégica” (SEIT).

1978 Se crea el Consejo del Sistema Nacional de Educaciéon Tecnolégica
(COSNET).

1989 Por primera ocasion la DGET]I tiene un programa sexenal de
modermizacion (1984 -1994).

1991 Se crean los Colegios de Estudios Cientifico y Tecnolégicos de los

Estados (CECyTES).




1.2 La Direccién General de Educacién Tecnolégica industrial.

La denominaciéon actual de esta institucion como deciamos data de 1971.
En 1978 sus planteles de nivel medio basico se integraron a la Direcciobn General
de Educacibn Secundaria Técnica, y la DGETI, comenzé a ocuparse
exclusivamente, del nivel medio superior. En 1981, los planteles dependientes de
la SEIT, que ofrecian estudios de bachillerato recibieron el nombre de Centros de
Bachillerato Tecnolégico, y se les afadié el término alusivo a su area principal:
agropecuario, forestal o indusfrial y de servicios; los planteles adscritos a la
DGETI, son: los Centros de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios
(CBETIS), y los Centros de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios
(CETIS).

La DGETI es una coordinacién de la educacion de nivel medio superior, en
las areas industrial y de servicios. Es un 6rgano centralizado adscrito a la
Subsecretaria de Educacién e Investigaciones Techolégicas, de la Secretaria de
Educacién Pablica.

La DGETI forma parte del COSNET. Este sistema esta formado por un
conjunto de Instituciones creadas para proporcionar, bajo la coordinacion de la
SEIT, servicios educativos, de investigacion y de desarrolio tecnolégico, atencién
comunitaria, asesoramiento técnico y difusién cultural.

Los objetivos primordiales de ia DGETI, son preparar técnicos profesionales
capaces de trabajar de inmediato en puestos de mandos intermedios, asi como
formar bachilleres que, junto con lo anterior, tengan los conocimientos
indispensables para ingresar al nivel superior y estudiar una carrera profesional.
Ademas, en sus aulas también se preparan técnicos basicos quienes estan
capacitados para resolver problemas en puestos operativos.13

'3 SEP. SEIT. COSNET. Es




INFRAESTRUCTURA

En la actualidad, la DGETI coordina 429 planteles distribuidos en todo el
territorio nacional: 168 CETIS y 261 CBTIS; con 92 carreras y especialidades: 37
de bachillerato tecnologico, 44 de técnico profesional, ocho de técnico basico y
tres de tecnslogo.™

Para desempefar sus funciones, la DGETI comprende en su estructura tres
niveles de operacién:

1. Direccidon General de Educacién Tecnoldgica Industrial (Nacional).
2. Coordinacion de Educaciéon Tecnolégica Industrial (Entidad Federativa).
3. Centros de Estudios (Local).

Las Coordinaciones de Educacion Tecnolégica Industrial son las unidades
organicas que tienen por objetivo, desarrollar de manera desconcentrada, la
Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios en su ambito de competencia y, a
la vez, son el vinculo entre los Centros de Estudios y la Direccién Generai para lo
cual cuentan con una coordinaciéon y cuatro areas: Planeacién y Evaluacion,
Apoyo Técnico Operativo, de Vinculacion con el Sector Productivo y de Apoyo
Administrativo.

E! nivel medio superior de la educacién en México, tiene como antecedente
escolar la secundaria, presenta tres modalidades, la propedéutica, destinada a la
preparacién para cursar estudios profesionales de nivel superior, la terminal o
profesional correspondiente a las carreras técnicas, y la denominada bivalente, es
decir la que cumple ambas finalidades: propedéutica y terminal.

En el marco del nivel medio superior, la DGETI! ofrece las modalidades
educativas de: Bachillerato Tecnolégico, Técnico Profesional, Técnico Basico,

4 Ibidem. p.32.
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Tecndlogo, y el Sistema Abierto de Educacion Tecnolbgica Industrial (SAETI), asi
como Capacitacién para y en el trabajo, basada en normas de competencia.

ERVICH DUCATIVOS:

Bachillerato tecnolégico

Es de caracter bivalente, es decir, propedéutico y terminal: el alumno cursa
el bachillerato y, al mismo tiempo, una carrera técnica. Consta de seis semestres,
al término el egresado puede inscribirse en el nivel superior y estudiar una carrera
en la modalidad de licenciatura, o bien trabajar como técnico profesional, o incluso
realizar ambas actividades a la vez.

Técnico profesional

Esta modalidad es terminal y permite al alumno cursar una carrera técnica
en seis semestres, después de terminar los estudios de secundaria. Los
egresados pueden trabajar de inmediato en el sector productivo, o establecerse
por su cuenta.

Técnico basico

También es terminal, y permite al egresado incorporarse al mercado laboral,
en puestos operativos, al término de dos semestres.

Tecnélogo

Proporciona una formacion tecnoldgica especializada, en ocho semestres.
Su plan de estudios incluye estancias de 24 semanas en plantas industriales. Los
egresados pueden desempeiiarse en puestos de mandos intermedios.

Sistema ablerto de educacién tecnolégica industrial (SAETI).

Se cred para atender el problema educativo de adultos que tienen aprobado
el ciclo de secundaria, asi como de jéovenes con estudios truncos de nivel medio
superior, y que no pueden asistir a los cursos del sistema escolarizado, se ofrece
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en 163 planteles por medio de asesoramiento periédico a los alumnos, sin que
éstos tengan que asistir diariamente a las aulas.

Capacitaciéon basada en normas de competencia.

Ofrece la posibilidad de superacién a trabajadores desempleados y a los
que estan en activo, pero que requieren una mayor capacitacion en sus puestos
de trabajo, por medio del aprendizaje de nuevos procedimientos o del
conocimiento de las innovaciones tecnolégicas en su area.

CONVENIOS,

Otras actividades educativas de la DGETI, que tienen como fin ampliar y
mejorar sus servicios educativos, se han logrado a través de convenios, en
algunas casos con la participacion del gobiemo de México, con determinados
paises e instituciones, los cuales brindan diversas clases de apoyo: donacién de
maquinaria y equipo, asesoramiento tecnoldgico de expertos y colaboracion de
profesores e interventores. A continuacién los convenios y los planteles sede:

México —Alemania. CETIS. No 6 D.F.

DGETI-Asociacion de Industriales del Estado de Morelos. CETIS. No 12
México-ltalia. CETIS. No 16, Querétaro Qro.

México-Japén. CETIS No 115, Celaya Gto.

DGETI-HITACHI. CETIS No 58 Tijuana B. C.

DEGET!-Asociacién Mexicana de Distribuidores de Automéviles CETIS 167
DGETI-Matrix Aeronautica, S.A. de C.V. CETIS No 237 Tijuana B. C.
México-Japbn. Centro Nacional de Actualizacion Docente (CNAD).
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1.3 EL CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE
SERVICIOS No. 9.

El Centro de Estudios Tecnolégico Industrial y de Servicios namero 9,
“Puerto Rico”, es una de las 429 escuelas de educacion tecnolégica de nivel
medio superior que se encuentran en el pais y que pertenecen a la Direccién
General de Educacion Tecnoldgica Industrial, dependiente de la Subsecretaria de
Educacién e Investigacion Tecnolégica, de la Secretaria de Educacion Publica,
COomo ya mencionamaos.

Cabe hacer hincapié que en los CETIS se imparten las modalidades de
Técnico Profesional y Bachillerato Tecnolégico y, en el caso del CETIS nimero 9,
ademas se han incorporado los estudios del Sistema Abierto de Educaciéon
Tecnolbégica Industrial SAET], y la carrera de Técnico Basico.

El CETIS nimero 9 fue inaugurado el 7 de septiembre de 1910 por el
maestro Justo Sierra Méndez, entonces ministro de Instruccion Publica y Bellas
Artes bajo la denominacidén de Escuela Nacional Primaria Industrial para Nifas “La
Corregidora de Querétaro”.

Lo anterior, hace de esta escuela una de las mas antiguas en su modalidad
y, desde su fundacién y hasta la fecha, se encuentra ubicada en 10 que antes se
conocia como la Plazuela de Villamil, hoy Eje Central Lazaro Cardenas y Mina,
colonia Guerrero, colindante con el Centro Histérico de la Ciudad de México.

La crénica de este hecho, publicada un dia después en periédicos como “El

Imparcial”, informaba que durante la ceremonia de inauguracién, el maestro Justo
Sierra estuvo acompafado por el entonces gobernador de la Ciudad de México,
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Don Guillermo de Landa y Escandén, asi como por la sefiora Carmen Krause de
Alvarez de la Rosa, primera directora del plantel.

En sus inicios la institucién contaba con una poblacién de 500 alumnas. La
sefiora Krause de Alvarez de la Rosa fungi6 como directora de 1910 a 1932. Por
entonces al plantel se le conocia como Escuela de Artes y Oficios.

Desde su inauguracion hasta el presente la escuela se ha transformado,
adecuandose a las necesidades de cada época para preparar y capacitar al
alumnado en el ambito de la industria del vestido.

De 1932 a 1948 Ila escuela estuvo a cargo de la maestra Sara Miranda,
periodo en que cambi6é su nombre por el de Escuela de Corte y Confeccién, y se
impartieron clases de corseteria, lenceria, modista, guantes, bordado a mano y a
maquina y sombreros.

Posteriormente la Direccion General consider6 al plantel como una escuela
piloto en el corte y la confeccidn, creandose ias carreras de técnico especializado
en el Disefio Industrial de Patrones, Gerencia y Supervision, y Alta Costura.
Cambios que se dieron cuando la maestra Salinas de Moro, fungié como directora
del plantel, de 1948 a 1965.

En 1962 se cre6 la secundaria técnica en corte y confeccion (que se
impartié en el mismo plantel compartiendo las instalaciones con el CETIS, hasta el
ano de 1985).

También en 1962 se inician en el CETIS las carreras de nivel técnico
profesional en Disefio Industrial de Patrones y Gerencia y Supervision en la
Industria del Vestido, con el apoyo de la Camara Nacional de la Industria del
Vestido y la participacion del Institute of Technology de Nueva York, contando
ademas con carreras para profesoras de nivel técnico.
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Poco después se crearon dos nuevas modalidades: la de profesora en
Corte y Confeccién y Disefladora de Figurines.

En 1985, como consecuencia de los sismos que sacudieron a la Ciudad de
México, el plantel sufre graves daios en su estructura. A pesar de esto, no se
suspendieron las clases y se siguieron impartiendo en distintos lugares, con la
activa y siempre entusiasta participacion de docentes y alumnos, quienes se
adecuaron de manera loable a las mas distintas circunstancias.

Mientras tanto, la escuela fue restaurada gracias al apoyo del pueblo y del
gobierno de Puerto Rico; incluso se organizé un tele-maratédn para recaudar
fondos que serian destinados a la reparacién del plantel educativo; con estos
fondos fue reinaugurado en febrero de 1986, y en agradecimiento al pueblo de
aquel pais adopté el nombre de “Puerto Rico”.

Hoy en dia, en el CETIS nimero 9 “Puerto Rico” se imparten las carreras
terminales de: Técnico Profesional en Disefio Industrial de Patrones, Gerencia y
Supervisién en la Industria del Vestido y Sastreria Industrial, especialidades
vinculadas a la industria del vestido, cumpliendo con una serie de programas Yy
actividades complementarias que incluyen la participacion de su alumnado.
Ademas, en el CETIS, a partir de agosto de 1998, se imparte el Programa de
formacién de técnico basico de caracter terminal, en el que el alumno cursa dos
semestres y egresa como Técnico Asistente en la Industria del Vestido. Y en el
aflo de 1999 se implementa el Programa de Sistema Abierto de Bachillerato
Tecnolégico Industrial SAETI, que tiene como finalidad otorgar mayores
oportunidades a los jébvenes que deseen continuar con sus estudios a nivel
superior.

En el presente trabajo nos centraremos en el andlisis de las carreras
terminales de técnico profesional que se imparten en el plantel desde 1962. Las
especialidades son tres:
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= Disefio Industrial de Patrones.
= Gerencia y Supervisién en la Industria del Vestido.
* Sastreria Industrial (ver anexo 2).

Entendemos por perfil profesional la descripcion de los conocimientos,
habilidades, actividades y valores que se deseen promover en los alumnos, con el
fin de realizar funciones y actividades en el campo laboral dentro de un contexto
de practica profesional vigente.

Cada una de estas carreras cuenta con un perfil profesional especifico, que
enunciaré enseguida:

El Técnico Profesional en Disefio Industrial de Patrones es un profesional con
conocimientos y habilidades para crear y organizar el disefio de patrones para la
fabricacion de articulos y prendas de vestir a nivel industrial en las empresas del
vestido, asi como también para dirigir el disefio de dichas prendas.'®

Técnico Profesional en renci rvision en |
es un profesional capacitado para supervisar y dirigir la ejecucién y el desarrollo
de los procesos inherentes a la elaboracion de prendas de vestir y cuenta con los
conocimientos para planear, organizar y controlar la produccién en la industria del
vestido.'®

El Técnico Profesional en Sastreria Industrial, es un profesional con los
conocimientos y habilidades para desempefiar funciones de control y evaluaciéon
de los procesos de trazo, corte y confeccién de todo tipo de prendas de vestir, que
ademas, dirige y realiza actividades sobre opercién de maquinaria especializada
para trabajos de sastreria.'’

!* SEP. SEIT. DGETL Guia de Cameras. Estudios de nivel medio superior tecnolégico, 1997-1998, p. 46.
16 Ibidem. p. 56.
7 Ibidem. p. 76.
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Los alumnos cursan en tres afios el plan de estudios de su especialidad y
paralelamente a su formacién académica realizan, en el tercer semestre, el
servicio social y, en el quinto, sus practicas profesionales. Una vez acreditadas
todas las asignaturas y habiendo cubierto todos los requisitos establecidos en el
reglamento, el egresado tiene derecho a tramitar su tituto y cédula profesionales.
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1.3.1 Organizacién por Departamentos y Funciones.

El CETIS No. 9 “Puerto Rico” realiza sus funciones con base en un
diagrama de organizacion, que define la relacién organica respecto a la direccion
del plantel (ver anexo 1).

La maxima autoridad es el director quien es el responsable de la
planeacion, programacién, coordinacién, supervisién y control de las actividades
escolares de acuerdo con los objetivos, politicas educativas y lineamientos
establecidos por la Coordinacion, {a Direccion General y demas autoridades
correspondientes.

El Director tiene como jefe inmediato a la Coordinacién Estatal, y como
colaboradores mas cercanos, al subdirector técnico y a los jefes de los
departamentos de Servicios Administrativos y de Planeacion y Evaluacion.

El Departamento de Servicios Administrativos, se encarga de los recursos
humanos, materiales y financieros, asi como de la prestacion de servicios
generales en el plantel,

El Departamento de Planeacién y Evaluacién se responsabiliza de las
actividades de desarrollo institucional, programacion presupuestaria,
mantenimiento, autoequipamiento y de evaluacién e informatica.

La Subdireccion Técnica es el drea que coordina y supervisa el buen
funcionamiento de los demas departamentos relacionados con el proceso de
ensefianza aprendizaje como son: El Departamento de Servicios Escolares, El
Departamento de Vinculacién con el Sector Productivo y el Departamento de
Servicios Docentes.
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Dicha subdireccion, se encarga de planear, dirigir, y controlar los servicios
docentes, los servicios escolares y las actividades de vinculacion con el sector
productivo que se realicen en el plantel, de acuerdo con las normas y los
lineamientos establecidos por la Direccidn General.

El subdirector técnico tiene como jefe inmediato al director del plantel y lo
apoyan en su labor los jefes de los departamentos de Servicios Docentes,
Servicios Escolares y de Vinculacién con el Sector Productivo.

El Departamento de Servicios Escolares, es el encargado de las actividades
de control escolar, del desarrollo de las actividades de promocién deportiva y
cultural, practicas profesionales y la prestacion de servicios sociales, entre otras.

El Departamento de Vinculacion con el Sector Productivo, realiza las
actividades encaminadas a vincular la educacion tecnolbdgica con dicho sector
productivo.

El Departamento de Servicios Docentes, parte medular de la institucién, se
encarga de toda la organizacién direccién y supervision de la aplicacién de los
planes y programas de estudio y de los métodos educativos en el plantel. Para ello
cuenta con:

La Coordinacién de Tronco Comun.

La Coordinacion de Carreras o Especialidades.

La Coordinacion de Educacion Extraescolar.

La Oficina de Medios y Métodos Educativos.

En la organizacibn de las actividades docentes participan varios
coordinadores: un jefe de Servicios Docentes, quien planea y organiza el trabajo
de los profesores de asignatura tanto del area técnica como del area académica.
Lo apoyan en su labor el coordinador de la oficina de Tronco Comtin y el de
Medios y Métodos Educativos. Ellos conforman el equipo que dirige, organiza,
supervisa y evalia el quehacer docente.
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1.3.2 Caracteristicas de la Poblacion.

Los alumnos que conforman la poblacién estudiantil tienen entre 14 y 18

afios de edad, aunque un porcentaje pequefio como del 5% lo componen alumnos
que tienen desde 30 hasta mas de 40 ailos.

Aproximadamente el 90% de la poblacién del plantel es de sexo femenino
y. el otro 10% masculino.

Casi en su totalidad son egresados de escuelas secundarias oficiales. Mas
del 50% de los alumnos solicitan ingresar a otras instituciones, de nivel medio
superior, como preparatorias de la UNAM, vocacionales del IPN, pero fueron

rechazadas sus primeras opciones por el puntaje obtenido en el examen Gnico de
admisién.

La problemética educativa del plantel es preocupante, existen altos indices
de reprobacidn y desercién, en las tres Gltimas generaciones la trayectoria del
alumnado ha sido la siguiente:

Generacion 1996 - 1999 1997 - 2000 1998 — 2001
Alumnos inscritos 809 732 592
Alumnos egresados 352 327 233
Eficiencia terminal 43.51% 44.67% 39.35%

Los datos mencionados los considero importantes porque nos ubican en el
contexto donde se desarrolia la experiencia profesional.
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2. LA ASIGNATURA TECNICAS DE ESTUDIO
LECTURA Y REDACCION.




2.1 El Taller de Lectura y Redaccion en el contexto educativo

La asignatura de Lectura y Redaccién, esta orientada a la ensefianza del
lenguaje y la comunicacién. En los planes de estudio de las escuelas de
Educacion Media Superior se insiste en la enseflanza de la lengua nacional, como
herramienta basica de la comunicacién oral y escrita.

Se pretende lograr que los alumnos se expresen en forma oral y escrita con
claridad y precision en contextos y situaciones diversas, tratando de inducir al
estudiante a que comprenda su realidad y exprese su entorno con menos
dificuitad linglistica. La materia no sélo se limita a la utilizaciéon y la practica del
lenguaje, sino que esta orientada a la comprensién y analisis de textos escritos, de
manera que éstos contribuyan a la formacion del alumno, al usar la lectura como
herramienta para la adquisicion de conocimientos, dentro y fuera de la escuela y
como medio de su desarrollo personal

El Taller de Lectura y Redaccién, como lo indica su nombre debe manejar
tres aspectos: la lectura, la redaccion y la expresién oral.

La presencia de la asignatura, Taller de Lectura y Redaccién en el plan de
estudios del nivel medio superior es basica y de caracter obligatorio. Esta
considerada con un fuerte caracter instrumental, el cual debe proporcionar a los
alumnos capacidad y elementos para desarrollarse académicamente, ademas de
ubicarlos en el mundo cada vez mas amplio de la comunicacion.

22



2.2 Curso de Nivelaciéon.

La asignatura Técnicas de Estudio Lectura y Redaccién, inicia con un curso
propedéutico que se imparte en todos los planteles de nivel medio superior de la
educacion tecnoldgica, disefiado por el Consejo del Sistema Nacional de
Educacion Tecnolégica. El curso esta dirigido a los alumnos de nuevo ingreso, con
el fin de ayudarios en el desarrollo de su habilidad verbal, razonamiento formal y
capacidades para el aprendizaje de las matematicas. Se imparte en dos semanas
al inicio del primer semestre, con la participacién de los docentes que integran la
academia de lectura y redacciéon y de los docentes que integran la academia de
matematicas.

El contenido del curso esta relacionado con lo que se imparte en la materia
de lectura y la materia de matematicas, es un buen inicio para después abordar
los temas del programa de cada una de las asignaturas.

Uno de los objetivos es “Contribuir al desarrollo de la habilidad verbal de los
alumnos a través del planteamiento de lecturas y situaciones, en las que pongan
en practica las capacidades que conforman la habilidad verbal para cursar, sin
dificultad, cualquier materia de la Educacién Media Superior”.'®

La habilidad verbal es definida como aquella en la que el alumno
comprende, analiza, interpreta, abstrae y maneja conceptos expresados por medio
del lenguaje y es capaz de generalizar y pensar en forma organizada.

En la habilidad verbal se consideran cuatro aspectos: reconocimiento de
anténimos, establecimiento de analogias, complementacidn de oraciones y
comprension de lectura. Dado que el manejo y comprension del lenguaje es un
prerrequisito para el aprendizaje de cualquier conocimiento.

% SEIT. COSNET.

ecnoldgica. 2001-2002, p. 7




2.3 La asignatura Técnicas de Estudio Lectura y Redaccion en el
plan de estudios del Técnico Profesional en la Industria del
Vestido

El plan de estudios de cada una de las especialidades que se imparten en
el CETIS No 9, estd conformado por asignaturas que pertenecen al area
académica del Tronco Comun y asighaturas del area tecnolégica. Las materias
académicas tienen como cbjetivo proporcionar a los alumnos cultura general y
desarrollar habilidades intelectuales, mientras que las materias tecnolégicas tienen
como fin proporcionar un conocimiento tebrico y practico especializado, que les
permita desarrollarse profesionalmente en el area de trabajo (ver anexo 2).

La asignatura que nos ocupa es académica y esta formada por dos niveles:
Técnicas de Estudio Lectura y Redaccion 1 y Técnicas de Estudio Lectura y
Redaccion l. Tiene como propdsito que al término de los dos cursos, el egresado
domine el conocimiento en el area del lenguaje y comunicacion y lo refleje al
expresar con fluidez y eficiencia su pensamiento en forma oral y escrita, amplie y
precise el vocabulario de acuerdo al su nivel académico y a su especialidad.

La asignatura de Técnicas de Estudio Lectura y Redaccién 1 se cursa en el
primer semestre y Técnicas de Estudio Lectura y Redaccion 1l en el segundo
semestre; cada una se imparte en cinco horas a la semana. Esta materia
corresponde al area académica del Tronco Comun y se imparte en cada una de
las especialidades de la modalidad del técnico profesional.

En el primer semestre, el programa de Técnicas de Estudio Lectura y
Redaccién | se compone de tres unidades: (ver el anexo 3)

Unidad | Técnicas de Estudio
Unidad Il Técnicas de Lectura.
Unidad 1l Lectura en Diferentes Tipos de Textos
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En la unidad |, el contenido se divide en dos temas: Introduccion a la
Linguistica y Técnicas de Estudio, con su estudio se pretende hacer reflexionar al
educando acerca de gran importancia que tiene la comunicacién y hacer mas
eficaz el uso de la lengua en la expresion adecuada, coherente, clara y precisa del
lenguaje, en actividades derivadas o relacionadas con la asignatura o el interés de
los alumnos. Y al aplicar las diferentes técnicas de estudio y lectura se pretende
que el alumno pueda desarrollar un habito de estudio que le sea dutil paré apoyar
su actividad escolar.

En la unidad I, se trabaja la comprensién lectora integrando esta técnica al
leer textos de acuerdo al interés de los alumnos o necesidad del area tecnolégica,
se promueve el uso de la biblioteca, las fichas bibliograficas, hemerograficas y de
trabajo. El objetivo de esta unidad es que el alumno comprenda el mensaje
contenido en libros, revistas, periédicos, articulos o textos recreativos con un
espiritu critico y utilizando las técnicas de estudio, interprete, analice y evalie lo
que ha leido, ejercitando la lectura se pretende que el alumno mejore su nivel de
comprension lectora y se inicie en la lectura dinamica.

En la unidad Ill, se estudian las diferencias y semejanzas entre los tres tipos
de textos: literarios, cientificos, e informativos, su presentacion en libros y revistas,
el tipo de temas que trata cada uno de ellos, las funciones de la lengua que
predominan y el uso del lenguaje que presentan. Se trabaja con resimenes,
sintesis, parafrasis y cuadros sindpticos, para que al alumno se le facilite el
andlisis del contenido de los diferentes textos propuestos.

En el segundo semestre el programa de estudio de la asignatura Técnicas
de Estudio Lectura y Redaccién Hl, también se compone por tres unidades:

Unidad | Expresién Escrita.
Unidad Il Formas de Expresioén Linguistica.
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Unidad it Expresién Oral.

La unidad |, trata sobre la expresibn escrita, proporcionando bases
ortogréficas, elementos de sintaxis y semantica a fin de que el estudiante
perfeccione su capacidad, en la redaccién de escritos que requiera en la vida
cotidiana, laboral o académica.

En la unidad Il, se continiia con el ejercicio de la expresion escrita, se
redactan textos breves, descriptivos, narrativos, y expositivos, aplicando las
técnicas de la descripcién y la narracion, se pretende aumentar, en el alumno su
habilidad en la redaccién al describir, personas, animales, objetos o situaciones. Al
final se redacta un informe y pequefios reportajes, sociales, culturales y deportivos
con los requisitos y caracteristicas de un trabajo académico: buena ortografia,
coherencia, precisién, limpieza, entre otras, tratando que el alumno adquiera cierta
habilidad en la redaccién de diferentes tipos de escritos que requiera en su
actividad cotidiana, académica y profesional.

En la unidad lil, se pretende desarrollar la capacidad de la expresion oral a
través de practicas constantes de comunicacion, en las que el estudiante tiene que
ampliar, precisar y utilizar con fluidez el vocabulario al conversar, discutir y
exponer temas. Se inicia evaluando su exposicion para mejoraria paulatinamente,
por medio de la ejercitacion constante de las formas de expresiéon oral y mejore su
exposicion de temas y discursos.

El objetivo que se persigue es que el alumno comprenda que el lenguaje es
simultaneamente forma de conocimiento y generador del mismo, por lo que el
docente hara énfasis en la claridad y precision de las expresiones oral y escrita
que faciliten la comunicacion de ideas, juicios y valores personales codificando y
decodificando estructuras gramaticales a través de la lectura y el andlisis critico de
los textos leidos.
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Si bien los contenidos por requerimientos de presentacion se establecen
divididos en unidades, esto no quiere decir que deban manejarse en forma vertical
y rigida, ya que cada una de las unidades da servicio a las demas como parte de
un proceso comunicativo integrador. El aprendizaje es mas significativo cuando los
hechos y principios estudiados en un campo pueden ser relacionados con otro y
especialmente si se aplican.

Se pretende propiciar el interés del alumno, partiendo de lo que ya conoce,
su realidad para culminar en una aplicacién préactica. Por tanto, el profesor, podra
avanzar o retomar los temas de acuerdo con las necesidades de ios alumnos.

Cabe sefalar que para cubrir con el programa se propone trabajar con
varias técnicas de estudio con el propdsito de que el alumno pueda apoyar su
actividad académica y desarrolle sus potencialidades de adquisicion y retencién de
conocimientos (ver anexo 3).

El estudio es una técnica que se aprende como cualquier otra, s6lo que es
necesario seleccionar los materiales y métodos aplicables tanto a las necesidades
personales del alumno como a sus necesidades académicas.

Las técnicas de estudio estan vinculadas con la comprension lectora, la
lectura se concibe como una actividad primaria y como medio para elaborar
resimenes, parafrasis, exposiciones orales, escritas y de investigacién, es una
herramienta importante para estudiar.
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2.3.1 Lineamientos didacticos generales para la asignatura

De acuerdo con el perfil del estudiante de la carrera de Técnico Profesional
y la especialidad, la asignatura Técnicas de Estudio Lectura y Redaccién, es
eminentemente practica, la metodologia seleccionada tendra que adecuarse a las
necesidades de los contenidos tematicos y dependera de la creatividad tanto del
profesor como del alumno.

Es necesario seleccionar un aspecto -—lectura, expresiébn oral, expresion
escrita- que sirva como nucleo generador de actividades de la lengua, de tal
manera que el estudiante no sienta que estad pasando de uno a otro aspecto, sino
que crea que estudio y practica de la lengua es siempre una actividad, la misma a
través de distintos enfoques. El caracter instrumental de la asignatura permite al
docente partir de la lectura y el analisis de todo tipo de publicaciones y obtener de
esta actividad materiales para desarrollar habilidades de expresion oral y escrita.

Es innegable que existen métodos mas eficaces que otros, pero el criterio
de seleccion del profesor en cuanto a éstos sera el que prevalezca, ya que la
flexibilidad en la presentacion de subtemas asi lo permite. Se sugieren los
métodos inductivo, deductivo y heuristico. El empleo del método expositivo debera
ser minimo, puesto que el enfoque de la materia supone al maestro como guia en
el proceso ensefianza-aprendizaje.

Es importante el empleo de las técnicas de investigacion para que el
alumno sea agente de su propio aprendizaje, asi como la correccion oral y escrita
de los ejercicios realizados en clase, a fin de realimentar inmediatamente tanto el
aprendizaje individual como grupal.

Se seiialaran las fuentes de informacién a las que el alumno puede acudir,

con el objeto de que el proceso educativo sea confiable y eficaz. Por otra parte
algunos contenidos requeriran del uso de técnicas grupales.
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2.3.2 Procedimientos generales para la evaluacion de la
asignatura.

La evaluacién sera: Diagnéstica, Formativa y Sumaria.

Es necesario una evaluacion diagnéstica amplia que oriente los esfuerzos
mas importantes de la asignatura hacia las necesidades detectadas en los
estudiantes. Esta evaluacién debe integrar los aspectos sobresalientes de ios
temas del curso.

El estudiante debera estar consciente de que todas las actividades del
curso seran evaluadas durante el semestre, de manera que su participacién y los
ejercicios se traduzcan en una evaluacién formativa de su trabajo, junto con los
cambios de conducta que se puedan apreciar en él, atendiendo siempre los
objetivos y cuidando que sea significativa a fin de que propicie la evaiuacién
sumaria.

La evaluacién tiene una ponderacion practica de un 80% y una ponderacién
tedrica del 20% ambas ponderaciones se suman para integrar la calificacion
definitiva del alumno.

A pesar de que el programa establece sus lineamientos didacticos y
disciplinarios, asi como sus objetivos de unidad, la libertad para desarrollar la
clase es amplia. Cada academia de cada plantel establece la forma en que se
trabajara durante el semestre.
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2.4 La lectura y la redaccién como herramienta basica de la
comunicacion.

A pesar de los logros en el campo de la tecnologia, ios seres humanos
tenemos la necesidad de expresar lo que somos, o que sentimos, nuestros
pensamientos y deseos asi como nuestros conocimientos y observaciones. Hasta
ahora no disponemos de mejor herramienta para hacer todo esto que la palabra.

En general es posible decir que el correcto uso de la palabra, implica entre
otras cosas tener un amplio vocabulario y el criterio para aplicarlo adecuadamente.
Con las palabras podemos expresar todo cuanto acontece en nuestro entorno,
todo lo que pensamos y sentimos; sin las palabras, no podriamos expresar lo que
oimos, vemos y sentimos, no podriamos comunicarnos. El ser humano posee la
capacidad de expresarse, de transmitir sus conocimientos, ideas y juicios, pero
esta capacidad tiene que estar sostenida en la eficiencia de la comunicacién, y

para ello es de suma importancia el uso correcto del lenguaje, tanto de forma oral
como escrita

Unir Ia lectura y la escritura constituye una forma de comunicacion mas
formalizada que la que se experimenta en el lenguaje oral, *“al ligar
deliberadamente lectura y escritura, el maestro hace que los alumnos tengan

presente que estan aprendiendo aspectos del pensamiento y de! lenguaje que se
benefician mutuamente”.'®

Tras la lectura y la escritura subyacen patrones de pensamiento y lenguaje
que se desarrollan de forma gradual con los afios.”Por eso las destrezas de la
lectura y la escritura se desarrollan en forma semejante, al tiempo que los nifios
van comprendiendo como estos elementos se apoyan reciprocamente".2°

'S Smith Carl, La_ensefianza de la lecto escritura. 1995, p.9.
2 |pidem. p.11.
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Con el lenguaje manifestamos nuestros pensamientos. “Leer y escuchar
nos capacita para extender nuestras ideas. Escribir y hablar nos capacita para
mostrarlas y reconstruirias”.?’ Lenguaje es cualquier medio que empleamos para
expresar nuestras ideas 0 pensamientos es decir para comunicarnos con nuestros
semejantes.

La capacidad para comunicarse se hace evidente si el alumno incrementa
su vocabulario usa frases y expresiones organizadas, comprende y usa la prosa
narrativa y la expresiva en la vida diaria. Para liegar a esto, maestros y alumnos,
deben trabajar en ejercicios de decodificacién, en el uso del diccionario, en el uso
de la gramatica y el lenguaje y en discusiones sobre el material leido.

Leer, interpretar textos, saber escuchar, saber expresarse correctamente en
forma oral y escrita, requiere de ciertos lineamientos para que el proceso de
comunicacién se desarrolle satisfactoriamente.

La ensefianza de la escritura es simuitdnea a la de la lectura. Para el
aprendizaje de la lectura es conveniente seguir un proceso gradual.

La lectura ha sido definida de varias formas. En todos los casos, las
definiciones pueden situarse entre las dos siguientes: 1) por su etimologia "Viene
de lectum, que es el supino del verbo latino legere cuyo sentido primario es elegir,
seleccionar” 2) “La lectura es la interpretacién y seleccion de un mensaje que se
ha recibido por escrito”.?2 Otros autores la definen como el proceso mental por
medio del cual se interpretan signos escritos. Por o tanto la lectura es un complejo
proceso autodidactico, ya que el individuo la realiza por si mismo y aprende a
examinar el contenido de la obra, analizar los mensajes que la componen, a
destacar lo esencial y comparar conocimientos ya existentes con los recién
adquiridos.

2 tbidem. p.13.
2 Oseguera, Eva Lydia y Pedro Chavez C._Taller de Lectura y Redaccién 2. 1994, p.181.
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destacar lo esencial y comparar conocimientos ya existentes con los recién
adquiridos.

“La redaccibn es un aprendizaje bastante
complejo en el que intervienen factores de tipo
cognitivo, evolutivo y afectivo. Tradicionalmente
se le ha dado poco valor a la ensefanza de la
redaccion, redundando a favor de la gramatica y
la ortografia. Hoy se empieza a reconsiderar su
valor, siendo su pnncapal dificultad la
sistematizacién de la ensefianza”.?

Medina Carballo afirma que “leer y escribir significa dominar nuevos
conocimientos. Asimilar la nueva informacién y aprovecharla”.?*

Las caracteristicas individuales de los alumnos son resultado de su historia
personal y pueden modificarse en funcion de sus experiencias educativas futuras.
"las caracteristicas individuales mas pertinentes no son rasgos estaticos y fijos,
sino que estan sujetos a una evolucién, lo que un alumno es capaz de aprender en
un momento determinado depende, por supuesto, de sus caracteristicas
individuales, pero también y sobre todo del tipo de ayuda pedagégica que se le
proporcione”.?®

El estudio de la lengua se realiza con una metodologia teérico-practica que
no se reduce al estudio descriptivo de las estructuras de la lengua, sino a su
manejo practico, porque destaca la importancia de la comunicacion.

Al considerar las caracteristicas de la forma en la que se presenta el
mensaje, el contexto en el que se da dicho mensaje, se podra comprender mejor
el contenido, al saber utilizar la lengua de acuerdo con la situacién social en que
se desarrolla la comunicacion.

= 2000, p. 847.

Diccionario de las Ciencias de la Educacién.
% Medina Carballo Manuel. _Taller de Lectura vy Redaccién. 1998, p.15.
# Coll César. Psicologia y curmriculum. 1991, p.38.
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efectiva, expresar actitudes o puntos de vista respecto a los temas leidos,
estudiados o investigados. '

La intencion de los participantes del acto comunicativo determina el tipo de
lectura que se llevard a cabo, la expresion oral y escrita que se requiere para
comunicarse adecuadamente.

Para trabajar bajo el enfoque comunicativo (lectura, expresidon escrita y
expresiobn oral) en el proceso enseiflanza-aprendizaje, se debe tomar en
consideracion que el alumno, al ingresar al nivel medio superior es capaz de hacer
uso de la lengua oral y de la escrita con diversos grados de eficiencia y que posee
conocimientos sobre ellas construidos en experiencias escolares y extraescolares.

Tradicionalmente, el trabajo escolar con la lengua se ha circunscrito al
tiempo destinado a la asignatura de Espafiol, cuando en realidad las capacidades
comunicativas se desarrollan en el trabajo con todas las materias del plan de
estudios y en todas las situaciones escolares e informales.

Considero que el inducir la aplicacion de habilidades en la lectura y la
redaccién no es tarea facil, como tampoco lo es la conduccién del proceso
ensefianza-aprendizaje, en donde debe de estar presente el compromiso tanto del
docente como el del alumno. Con esta intencién apoyo mi practica docente en la
postura teérica del constructivismo.
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3. POSTURA TE_(:)RICA DEL CONSTRUCTIVISMO
Y PRACTICA PROFESIONAL.



3.1 Postura tedrica del constructivismo y practica profesional en
el proceso ensefanza-aprendizaje de la asignatura Técnicas de
Estudio Lectura y Redaccién 1l Y Il.

Mi ejercicio profesional se fundamenta en la teoria del aprendizaje del
Constructivismo. Esta teoria afirma que el desarrollo humano no se puede desligar
de la influencia del ambiente social y cuitural en que se encuentra el individuo.

Por lo tanto, la concepcion constructivista de la enseilanza y del aprendizaje
es una practica social y civilizadora.

Es una préctica social, porque &l proceso ensefianza- aprendizaje se
genera en un contexto social determinado por factores politicos, econémicos y
culturales que influyen de manera importante en los principales elementos de este
proceso como son; los alumnos, el maestro, los contenidos y la administracion
educativa.

Definitivamente como docentes debemos estar conscientes y enterados de
esa realidad social y de su influencia, porque en base a ese conocimiento nuestra
planeacion y practica educativa sera mas real y significativa. Al estar enterados de
cémo esa practica social ha influido y determinado el desarrolio y la personalidad
de nuestros alumnos, vamos a partir de bases reales para comenzar a trabajar en
equipo con ellos y retroalimentando nuestro proceso ensefanza-aprendizaje con
sus antecedentes (historia personal), su desarrollo cognitivo y psicolégico,
considerando en este aspecto sus inquietudes, aspiraciones y motivos.
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El alumno llega a nosotros con todos estos elementos puestos, nuestra
responsabilidad como docentes sera aprovechar al maximo los conocimientos,
habilidades y actitudes que ya tengan, mejorar o corregir lo que no permita su
desarrollo integral y generar nuevas habilidades, destrezas y actitudes que lo
lleven a un desarrollo pleno donde él sea mas independiente, auténtico, seguro de
si mismo, autorregulador, critico y creativo.

Como podemos observar la labor docente no es facil;, sin embargo, si la
mayoria de los profesores trabajaramos considerando esto, otros serian los
alumnos que llegan a nuestras escuelas y otros los que formariamos y egresarian
de ella.

La concepcién constructivista afirma que el proceso ensefianza-aprendizaje
es una practica socializadora porque participa en la formacion de seres
humanos, promoviendo procesos de crecimiento personales en los alumnos en un
marco socio-cultural al que pertenecen y también socializandolos y preparandolos
para pertenecer al grupo profesional que ellos prefieran.

Ante esta afirmacion de que la educacidn es una practica social y
socializadora, Carretero argumenta que “el individuo no sélo es producto de su
ambiente social, ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una
construccién propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccién entre estos dos factores”.®

Por lo tanto, en el constructivismo se afirma que el conocimiento no es una
reproduccién de la realidad, sino una construccidn que hace cada ser humano del
conocimiento. Para esta teoria las instituciones educativas deben promover un
doble proceso de socializacién y de institucionalizacion en los alumnos, de tal
forma que cada uno de ellos pueda construir su propia identidad en funcién del
marco de un contexto social y cultural en un lapso largo de tiempo.

%% Carretero Mario. Constructivismo y educacién. 1999, p.36.
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Este proceso educativo la teoria constructivista 1o representa con tres
principales elementos del proceso, en un tridngulo interactivo cuyos vértices
estan ocupados por el alumno, el profesor y los contenidos, su interrelacién, es
constante y mutuamente se construyen, retroalimentan y perfeccionan, con la
finalidad de generar aprendizajes significativos que conlleven a un desarrollo
individual y social de los educandos.

Para lograrlo el constructivismo le da gran importancia a la adquisiciéon de
aprendizajes significativos que se sustenten en los siguientes principios:

Se concibe el aprendizaje como un proceso de construccién, modificacion y
reorganizacion de esquemas de conocimientos.

“El punto de partida de todo aprendizaje son los conocimientos previos, a nivel de
desarrolio cognitivo y su competencia operatoria”.?’ Para conocer y evaluar estos
elementos en nuestros alumnos podemos recalcar una evaluacion diagnéstica que
nos permita determinar los conocimientos y nivel de desarrollo de los educandos,
para con base en esto, comenzar a trabajar con los estudiantes, ya que la
capacidad de aprender y hacer de un alumno, en un momento determinado, va a
depender de su conocimiento, desarrollo cognitivo, intereses, motivaciones,
actitudes y expectativas, generadas en experiencias anteriores de aprendizaje.

“Los contenidos de aprendizaje deben ser potenciaimente significativos porque
aportan significados nuevos o mas actualizados™.2® porque tienen relacién con los
conocimientos previos de los alumnos, se correlacionan con los conocimientos de
otras asignaturas y, ademas, el alumno descubre la vigencia y aplicacién de éstos
con los aspectos cientificos, técnicos, sociales y culturales. Asi se lograra la
funcionalidad de los contenidos, originando la posibilidad de utilizar los
aprendizajes cuando las circunstancias asi lo requieran o lo exijan.

7 Diaz Frida y Gerardo Hemandez.
% Ibidem. p.39.




Para producir aprendizajes significativos se requiere de una intensa actitud
constructivista del alumno. El deja de ser un receptor pasivo, reproductor de
conocimientos ya preestablecidos, para convertirse en un individuo que puede
producir por si mismo aprendizajes significativos que puede aplicar en una amplia
gama de situaciones y circunstancias.

El conocimiento que se imparte en las instituciones educativas es el
producto de un proceso de construccion a nivel social, por lo tanto podemos
afirmar que el alumno mas bien reconstruye un conocimiento ya existente en la
sociedad, sin embargo, lo construye en el plano personal desde el momento en
que poco a poco lo va adquiriendo y comprendiendo su significado y lo que
representan esos conocimientos como saberes culturales.

Los alumnos son participantes activos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, desde el momento en que ellos son los responsables directos de
construir sus conocimientos, desarrollar sus habilidades intelectuales o manuales
y mejorar, o cambiar, actitudes para lograr asi un desarrollo tanto individual como
social.

El educando debe estar dispuesto a participar en diversas actividades
educativas como son: explorar, descubrir, leer, escuchar, exponer, observar,
criticar, investigar, entre otras. Toda actividad esta justificada siempre y cuando
contribuya a generar aprendizaje significativo y a que el alumno aprenda a
aprender.

El profesor deja de ser un simple expositor y su principal responsabilidad es
coordinar actitudes y proporcionar materiales para que los alumnos se

comprometan activamente a participar en el proceso.

Los métodos de ensefianza due proponga el maestro no deben ser rigidos,
siempre deben estar sujetos a ajustes 0 mediciones de acuerdo a o que vaya
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observando el profesor en relacion a los avances logrados, dificultades,
retrocesos, o bloqueos, manifestados en el grupo.

Retomando el triangulo interactivo, en la concepcibn constructivista se da
gran importancia a las interacciones que se desarrollan en este proceso, entre
maestro-alumno, alumno-maestro, alumno con alumno, profesor con los
contenidos y educandos con contenidos, de como se den estas interacciones
depende el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes.

El profesor logra favorecer el proceso de construccidn del conocimiento de
los educandos en la medida en que consigue compartir con ellos sus propios
significados de los contenidos. También de la habilidad que tenga para negociar
con ellos y demostrar que o que dice y hace el alumno es tan importante como lo
que dice y hace él.

En mi ejercicio profesional al impartir la asignatura de Taller de Lectura y
Redaccidn decidi que la mejor teoria en la que puedo sustentar mi practica
docente es la teoria Constructivista que por sus fundamentos filoséficos considero
es la mas apropiada para lograr grandes mejoras en la metodologia, pero sobre
todo en el desarrollo integral de los alumnos.

De acuerdo con dicha teoria, deseo sefalar que el aprendizaje, como
proceso cognitivo, estd matizado por un sin nimero de caracteristicas, que
pueden variar de un alumno a otro. Esto hace la diferencia entre la manera en
cédmo aprende cada estudiante y qué es lo que necesita para aprender, por lo que
mi tarea fundamental como docente es, entonces, coordinar la creacién de
escenarios adecuados a las caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes.
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3.2 Actividades que implementé la docente en el proceso

ensefianza-aprendizaje.

Mi participacion como profesora es investigar qué métodos y técnicas
didacticas son las mas apropiadas para lograr una formaciéon integral en los
educandos, donde ellos no s6lo incrementen su acervo de informacion, sino que a
través del proceso de aprendizaje, desarrollan habilidades intelectuales y técnicas
que les permite mejorar y ampliar su comunicacién con los demas.

Para lograr el objetivo de la asignatura, Técnicas de Estudio Lectura y
Redaccién, algunas de las principales actividades que tengo como docente son:
planear las etapas de trabajo, de acuerdo a los contenidos del programa,
organizar las actividades, programar labores escolares y seleccionar los auxiliares
didacticos que han de utilizarse para una mejor conduccién del aprendizaje de los
alumnos. Ademas de ser una excelente coordinadora en este proceso para
mantener un ambiente en el aula, dindmico, creativo y motivante.

Para el desarrollo del programa de la asignatura expondré en forma general las
actividades educativas realizadas para llevar a cabo el proceso ensefianza-

aprendizaje.

- Planear las actividades que se lievaran a cabo, por semestre, por unidad y
por clase, respetando tiempos y contenidos.

- Elaborar el plan de clase con objetivos y procedimientos a seguir.

- Programar objetivamente la entrega de todos los trabajos escolares que
realizaran l1os alumnos.
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Elegir los textos de lectura, que sean de interés para el educando, que
sean actuales y con contenidos referentes a su especialidad, para aplicar
las técnicas de comprension lectora.

Procurar mantener a los alumnos interesados en su aprendizaje, desde la
fase inicial del curso, hasta el final de éste.

Propiciar en los alumnos un trabajo intelectual cada vez mas avanzado.

Dar a conocer los objetivos y contenidos del programa.

Entregar a los alumnos textos de apoyo impresos que sirvan como guia en
el aspecto tedrico.

Proporcionar una bibliografia basica para que el alumno la consulte cuando
desee profundizar en algin tema o resolver dudas.

Proponer lecturas para realizarlas en grupo que le permitan al alumno
interactuar con su realidad.

Introducir al grupo al tema, sin abusar de la exposicién oral, ya que la idea
es que ellos realicen el trabajo en forma individual y grupal.

Integrar estrategias didacticas que estimulen la participacién activa del
alumno.

Desarrollar en los alumnos las habilidades y actitudes necesarias para
hacer mas eficaz su comunicacion.

Propiciar discusiones en clase para que el alumno exprese sus propias
opiniones.
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- Respetar las opiniones y las propuestas de los alumnos, aunque no las
comparta.

- Explicar detalladamente al alumnado los procedimientos a seguir en cada
actividad y el tema por aprender.

- Asesorar metodolégicamente a los alumnos en el proceso de la
comprension lectora.

- Revisar periédicamente los avances logrados por los alumnos en el proceso
de aprendizaje en la expresidon oral, expresion escrita y la comprension
lectora.

- Propiciar la autoevaluacién, para que el alumno pueda experimentar que ha
aprendido y que su esfuerzo ha valido ia pena.

- Diseflar y planear los procedimientos de evaluacion diagnéstica, formativa y
sumaria, durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

- Evaluar al final de cada clase si se alcanzaron los objetivos programados y
decidir, cuando sea necesario, retomar el tema cambiando las actividades y
los procedimientos a seguir, hasta obtener los resuttados deseados.

La ensefianza debe ser activa para originar aprendizajes significativos, con
el apoyo de diversas estrategias didacticas se propiciara la participacion de los
estudiantes, dichas estrategias se irdn modificando de acuerdo a las
circunstancias de cada grupo, con la reflexion constante del docente de lo que
ocurre en el aula, y con una planeacion cuidadosa de la ensefianza se promovera
mas autonomia y libertades creadoras en los mismos estudiantes.
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3.3 Actividades del alumno, desde el constructivismo, en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

Desde este enfoque, el aprendizaje se sitia en el plano de la actividad
social y la experiencia compartida. El alumno construye su conocimiento gracias a
la mediacién del docente y sus comparieros de aula, en un momento y contexto
cultural particular. Por ello la participacién activa del estudiante es fundamental
para coadyuvar a su propio aprendizaje. El alumno tiene primacia, dado que su
aprendizaje es logrado mediante su propia accion.

Considerando que la asignatura, Técnicas de Estudio, Lectura y Redaccién,
incide en todas las &reas de la actividad escolar, cuyos contenidos buscan cubrir
las necesidades de comunicacién que enfrentan los alumnos, su desarrollo es
eminentemente practico, por lo cual las actividades de aprendizaje propuestas
durante el curso, fomenta la participaciéon constante de los estudiantes.

A continuacién expondré en forma general las actividades educativas que
los alumnos realizan para su aprendizaje.

- El alumno analizara los apuntes impresos proporcionados por el maestro, y
otros textos acordes al tema, investigados por él, para desarrollar su
capacidad de comprension de lectura y establecera conclusiones, y las
expresara en el aula.

- En cada clase tomara notas en su cuadermno de apuntes, que seran
comentadas al inicio de la siguiente clase para recordar y repasar lo
aprendido.

- Asistira con lecturas realizadas previamente sobre el tema que se trabajara
en clase y elaborara un reporte de las mismas en su cuademo, (puede ser

un resumen, una sintesis 0 un cuadro sindptico).
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Consultard en la biblioteca, la bibliografia basica y complementaria para
ampliar algan aspecto que le interese en relacién al contenido del
programa.

Propondra otras lecturas para realizarias y comentarias en grupo.

Desarrollara destrezas para la comprension de textos que le permitan ser
cada vez mas auténomo en su aprendizaje.

Leera, redactara y expondra temas las veces que sea necesario por ser
actividades practicas de la asignatura.

Participara activamente en las dindmicas grupales.
Participard en las discusiones que se den en clase, interactuando con los
demas y expresando sus propias opiniones, estableciendo una buena

relacién interpersonal con sus compaiieros.

Trabajara constantemente con los demas alumnos que integran el grupo,
manifestando un alto nivel de involucramiento en la tarea.

Realizarad los ejercicios, ya sea en forma individual o en equipo, para. -
construir conocimientos valiosos, en la elaboracién de los mismos.

Consultard constantemente el diccionario para corregir ortografia y ampliar
su vocabuiario.

Reflexionara al final de la clase sobre el conocimiento adquirido y emitira
sus comentarios.
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- Ejercitard constantemente lo aprendido. Tomara sus propias decisiones y
aceptara sus errores y aprendera a utilizarlos como constructivos.

- Comunicara sus dudas al docente y repasara el tema cuantas veces sea
necesario hasta su comprension.

- Sera activo y dinamico al realizar las tareas propuestas por el profesor,
cooperara y establecera relaciones de respeto y reciprocidad.

- Aplicara aptitudes intelectuales como la deducci6n, induccién, andlisis,
sintesis, que como estudiante desarrollara para construir el conocimiento
que enriquezca su acervo cultural.

En el proceso de aprendizaje los estudiantes son considerados como
constructores activos de su conocimiento. Lo cual siempre tengo presente al
realizar mi labor docente, tratando de que el método de ensefianza sea activo para
originar aprendizajes significativos como dice César Coll:

“el aprendizaje significativo requiere una intensa
actividad por parte del alumno, que debe
establecer relaciones entre el nuevo contenido y
los elementos ya disponibles en su estructura
cognoscitiva, juzgar y decidir la mayor
pertinencia a éstas; matizarlos y reformarios en
funcion de las nuevas informaciones.”*®

El curso requiere que el 80% del tiempo se dedique a la realizacién de
ejercicios y dinamicas, en las que los alumnos tienen que involucrase y
desempeilarse exitosamente.

De esta manera, a continuacién, se presenta la siguiente carta descriptiva.

# Coll, César. Psicologia v curriculum.1991, p. 40.
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3.4 CARTA DESCRIPTIVA.
Datos generales de la asignatura:

a) Asignatura: Técnicas de Estudio Lectura y Redaccién L.

b) Clave: T RI1C 14 (1er curso 80 horas)

c) Area: Lenguaje y Comunicacién.

d) Ubicacién: Se ubica al inicio del mapa curricular, porque la asignatura
proporciona servicio a todas las demas. Sl consideramos que
la lectura, la expresién escrita y la expresion oral son flos
recursos a través de los cuales se manifiesta el estudiante en
todo su contexto.

e) Horas a la semana: 5 horas.

f) Unidad il Técnicas de lectura.

Tema 1 Etapas para realizar una lectura eficiente.

g) Total de horas por unidad: 25.

Objetivo de la unidad: El estudiante sera capaz de asimilar el mensaje
contenido en todo tipo de lecturas para optimizar su aprendizaje y comunicacion
en su vida social y laboral.

Objetivo de aprendizaje: Realizar la lectura de diversos tipos de textos,
mediante lz-aplicacién de los procedimientos de la comprension de la lectura, para
concluir con un trabajo oral o escrito.

Propésitos generales: La asignatura tiene como finalidad, habilitar a los
alumnos en la comprension lectora, utilizando las técnicas del resumen, sintesis,
parafrasis y cuadro sindptico. Se pretende que el alumno cuente con los
elementos basicos que le permitan asimilar el contenido en todo tipo de lecturas.

Por ofra parte el estudiante estard en condiciones de proseguir con el
estudio correspondiente al andlisis de textos literarios, cientificos e informativos.
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La materia esta destinada a los alumnos que cursan el primer semestre del
plan de estudios del técnico profesional. Para su realizacibn se ha preparado
material de apoyo para abordar el aspecto tedrico, y se ha organizado una serie
de actividades con el fin de supervisar las practicas de los participantes. La
evaluacién sumaria corresponde un 20% a la teoria y un 80% a la practica.

El participante en el taller de lectura:
1.- Localizara las ideas principales por medio de palabras claves.
2.- Elaborara paréafrasis cambiando, palabras por sus sin6nimos, enunciados por
enunciados equivalentes, hasta llegar al cambio total de parrafos y de textos
completos.
3.- Realizara resimenes a partir del subrayado de las ideas principales, y las
organizara, colocando palabras que sirvan de enlace o nexo, al final verificara que
dichas ideas tengan congruencia y secuencia légica en fa redaccién, ademas de
contener lo esencial del texto.
4.- Siguiendo el procedimiento anterior el alumno realizara la sintesis al localizar lo
esencial del texto, y elaborara fichas de resumen y de sintesis.
5.- Por dltimo disefiara varios modelos de cuadros sindpticos, al sintetizar y
jerarquizar los contenidos de cualquier texto.

Contenido Temaético

1 Lectura.

1.1 Comprension de la lectura.

1.1.1 Procesos par la comprensién de la lectura.
1.1.2 Parafrasis.

1.1.3 Resumen.

1.1.4 Sintesis

1.1.5 Cuadro sinéptico.
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Representacion Esquematica

Tronco Comun

Area: Lenguaje y Comunicacién

Materia: Técnicas de Estudio Lectura y

Redaccion |
Unidad | Il Lectura 1 i Lectura j
Tema | 2.1 Comprensién de la lectura J——b{jj Andlisis de textos |
=
v
Subtemas 211 TJ&?;“ de comprension de la 3.1.1 Andlisis de textos informativos
[ 2.1.2 Parafrasis | | [ 31.2 Anaiisis de textos cientificos |
I 2.1.3 Resumenes J L3.1.2 Analisis de textos literarios I
| 2.1.4 Sintesis ]
[ 2.1.5 Cuadro Sinéptico |
Eje de Ejerciclos de lectura y elaboracion Exposicién oral y escrita del
Evaluacién de diversos tipos de fichas. andlisis de los textos leidos.
Ublicacién Primer Semestre Primer Semestre
Semestral
Unidad I 1
Temas 1 1
Carga Maxima 25 25
Carga Minima 20 20
Subtemas 5 3
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Elementos de operacion.

> EIl curso semestral consta de tres unidades, se impartiran sesiones de 5
horas por semana y en un periodo de 4 a 5 semanas cada unidad.

> Se trabajara con textos de apoyo, lecturas seleccionadas previamente y
ejercicios de lectura, elaboracion de diversos tipos de fichas y ejercicios
de ortografia, sintacticos y de expresién oral.

> Se evaluara por unidad, con las actividades practicas realizadas en
cada clase, que tendran un valor del 80% de la calificacion, y se aplicara
un examen escrito, con valor del 20%. Ambas ponderaciones (practica y
tedrica) integran la calificacion sumaria que se reportara por unidad y al
terminar el curso se promedian para integrar la calificaciéon final del
curso.

> Para el control de asistencia, se tomara en cuenta las actividades que
realice el alumno por clase.

» Las actividades estan dirigidas principalmente a la comprensién de la
lectura, pero sin olvidar, que los contenidos del programa de estudio
tienen una relacion estrecha, por o tanto, en cada actividad propuesta,
se evaluarda; expresion escrita, expresion oral y comprension de la
lectura.

Preparacion y estructuracion de ia clase.
Se dard una descripcion informal del tema por aprender, organizando un

conjunto de ideas generales de caracter introductorio que sirvan de “puente” entre
el tema por aprender y los conocimientos previos del alumnado, para que el
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estudiante relacione la informacién que ya posee con la que tiene que aprénder.
para ello la clase se iniciara con las siguientes actividades:

1.

Se solicitara a los alumnos que escriban en el pizarrdn palabras que se
relacionen con el vocablo lectura, con la lluvia de ideas, los alumnos
elaboraran su propia definicion de la palabra lectura.

Se formularan preguntas sobre: 2, qué les gusta leer?

Se haran comentarios sobre las lecturas que han realizado.

Se solicitara que expresen lo que recuerden del contenido de los libros
que han leido y el alumno explicara el porque no, lo ha olvidado.

Por dltimo se explicara el tema por medio de un cuadro de conceptos
jerarquicos y se hara hincapié en explicar las similitudes y las diferencias
entre la informacidén nueva y la que dominan los estudiantes

Metodologia de la ensefianza.

1.

Al inicio de la unidad, se explicaran los objetivos del curso, duracion,
dindmica y compromisos que se adquieren al asistir a la clase.

Apertura de clase, se inicia con la resolucion grupal de la tarea diaria, ya
sea que ésta se haya resuelto de manera individual o por equipo. Se
intercambian las tareas y seran.calificadas por los alumnos, sefialando los
errores identificados y seran devueltos a sus dueilos.

Se resolveran ejercicios por equipos y en forma individual, se dara
determinado tiempo y a partir del tiempo establecido, se preguntara
quiénes han terminado, se pedira a algin voluntario exponga la solucién.

Para el desarrollo de cada actividad es importante:

e Proporcionar las instrucciones de cada actividad en forma verbal.
e Cuando sea necesario integrar equipos.
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e Supervisar las actividades.

e Identificar aspectos que requieran orientacién o retroalimentacion
individual o grupal.

e Proporcionar asesoria inmediata al detectar algun error al realizar los
trabajos.

5. Cierre de clase, se realizara con una pregunta y los comentarios que de
ella se deriven. Las preguntas pueden ser: {Qué aprendimos el dia de
hoy? ¢, Cual fue el error mas grave que cometimos y cdmo lo resolvimos?
LQué les gusté? ¢, Con qué no estan de acuerdo?, entre otras.

6. Evaluacioén, al término de la unidad, se solicitara a los alumnos que en
una hoja evallien en una escala de 0 a 10, los siguientes aspectos:
< Puntualidad del docente.
¢ Puntualidad del alumno.
o Desemperfio del grupo.
e Desempenio individual.
e Cumplimiento de objetivos.
e Ambiente grupal.
e Comentarios.
Plan de Clase: (ver anexo 4).
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4. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS
DESEMPENADAS EN EL CETIS.



4. Experiencia profesional y las actividades académicas
desempefiadas en el CETIS.

Mi experiencia laboral se remonta al afio de 1982,cuando ingrese al CETIS,
como trabajadora social, por tener la carrera de Técnico Profesional en Trabajo
Social, motivo por el cual se me encomendaron actividades en la oficina de
Psicopedagogia, ahora oficina de Orientacién Educativa, ia cual depende del
Departamento de Servicios Escolares.

Las actividades de dicha oficina tienen como objetivo: “realizar acciones
tendientes a facilitar la integracion del estudiante a su medio escolar, establecer

estrategias y acciones que favorezcan al ajuste basico social del educando”.*°

En esta oficina formé parte de un grupo interdisciplinario de trabajo,
integrado por un psicélogo, un pedagogo, y un trabajador social.

Como trabajadora social tuve la oportunidad de promover y tramitar becas
econdmicas para los alumnos del plantel, realizar el estudio socioeconémico a los
alumnos de nuevo ingreso, comunicarme con los padres de familia, autorizar en
los casos necesarios las solicitudes de bajas, definitivas o temporales, entre otras
actividades, que me permitieron involucrarme en el contexto educativo, ademas de
conocer la probleméatica existente en el CETIS sobre ausentismo, reprobaciéon y
desercién, problematica que continia y que afecta la eficiencia terminal de la
institucion.

A partir de este trabajo naci6é en mi la inquietud de estudiar la licenciatura

en pedagogia.

Actualmente mis actividades son como docente, mi participacion en esta
experiencia se remonta, seis afios atras, por el hecho de impartir la asignatura,
Técnicas de Estudio Lectura y Redaccion | y li, en el primero y segundo semestre
de la carrera de Disefio Industrial de Patrones. Durante todo este tiempo he

995-2000. 1996, p.135.



observado la evolucién del proceso ensefianza-aprendizaje, debido basicamente a
mis refiexiones como profesora, a las sugerencias de los propios estudiantes y a la
evaluacién que constantemente hace la institucién sobre la labor docente.

En la organizacién de nuestra actividad como docentes participan varias
personas. Como se establece en el organigrama de la institucion (ver anexo 1),
tenemos al jefe del Departamento de Servicios Docentes, el cual planea y
organiza el trabajo de los maestros de asignatura tanto del area tecnolégica como
del area académica. Lo apoyan en esta labor el coordinador de la oficina de
Tronco Comun y el coordinador de la oficina de Medios y Métodos Educativos.

4.1 Actividades Académico Administrativas.

Al inicio de cada semestre los coordinadores académicos, invitan a los
profesores a formar parte de las academias, segin las asignaturas que
impartimos, convocandonos a cinco reuniones durante el semestre. La primera
reunién es para realizar la planeacién curricular, en ésta los profesores elaboran el
programa y el cronograma de actividades, registrando fechas y periodos de
evaluacion. También tiene como objetivo que los profesores unifiquen criterios
para el desarrollo del proceso enseflanza-aprendizaje de la asignatura.

En las tres siguientes reuniones académicas, se elabora el plan de la
unidad didactica, especificando los contenidos, actividades y recursos didacticos
utilizados en cada periodo.

La aftima reunidn es para realizar la evaluacion curricular. Ahi reportamos
los resultados obtenidos en el semestre. Se informa de los alcances de los
objetivos sefialados, los porcentajes de deserciéon, aprovechamiento y reprobacion
del grupo, se expone la problematica existente para los docentes o con los
alumnos.
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Es en las reuniones de academia donde se efectian los controles
organizacionales del trabajo de los docentes. En documentos y actas
administrativas reportamos los compromisos, avances Yy resultados obtenidos a lo
largo del proceso ensefianza-aprendizaje de las asignaturas.

Dado que la DGET]I, establece entre sus acciones un sistema institucional
de desarrollo curricular participativo, y un sistema de academias, lo cual permite la
participacion activa y consciente de los profesores, para coadyuvar a! logro de los
objetivos propuestos y a mejorar la calidad de la educacion tecnolégica.

Con estos propésitos las academias se estructuran curricularmente por
areas de conocimiento con base al modelo educativo. Estas se organizan en tres
niveles de participacion:

> Academias locales (del plantel).
>» Academias estatales.
» Academias nacionales.

Las academias locales estan conformadas por los profesores que imparten
las asignaturas de los planes de estudio, tienen lugar en cada plantel y son
convocadas por el jefe de Servicios Docentes, conforme al temario y programa de
actividades que establezca la academia estatal, 0 de acuerdo a las necesidades
del plantel.

Las academias estatales las integran representantes de cada éarea del
conocimiento y estan presididas por el Coordinador Estatal.

Los integrantes de las academias nacionales, son solicitados a las

academias estatales mediante las coordinaciones de cada estado, en las fechas
que determine la Direccion Técnica.
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Analizando este sistema de trabajo nos damos cuenta que el profesor tiene
una responsabilidad y participacion mas directa y activa en la planeacion
curricular, la retroalimentacién que se da con las diferentes experiencias de los
profesores enriquece, actualiza y perfecciona su quehacer educativo.

Lo anterior tiene importancia en mi experiencia profesional por tener el
nombramiento de presidente de academia local y el nombramiento de secretario a
nivel regional.

4.1.1 Presidente y Secretario de Academia.

Ser miembro de las academias, es un cargo honorario que no puede
declinarse y no representa percepcidén de honorarios adicionales.

Los presidentes y secretarios deben poseer experiencia docente minima de
dos afios, asi como tener la especialidad correspondiente a la asignatura del
Tronco Comun de la academia que representan. Ademas deberan ser profesores
frente a grupo con una carga horaria minima con base en las normas que regulan
las condiciones especificas de trabajo del personal docente de la DGETI.

La representacion tiene vigencia de un afo, con posibilidades de ser
ratificada cada aiio, antes del inicio del ciclo escolar para el caso de las academias
del plantel y en las fechas, convocadas por la Direccibn Técnica para las
academias estatales y nacionales.

El nombramiento de Presidentes y Secretarios de las academias se hace
por votacion mayoritaria de los miembros de las mismas; teniendo como base el
desempefio mostrado por los profesores postulados en el desarrollo de los
trabajos encomendados.
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Como Presidente de la Academia Local del Taller de Lectura y Redaccion,
realizo las siguientes actividades.

- Representar al érgano educativo, en todos los asuntos de caracter
académico.

- Convocar y presidir las reuniones de academia.

- Coordinar las sesiones de academia para lograr una mejor
comunicacién, participacion y cooperacién entre los docentes.

- Controlar que los acuerdos tomados en la academia, asi como las
tareas asignadas a sus miembros, se cumplan adecuadamente.

- Vigilar que se levanten las actas de academia correspondientes.

- Cuidar que se lleven los registros, tanto de las actas, como de los
documentos que resulten en ias academias.

- Asistir a las reuniones de los niveles (regional o nacional) de las
academias que se les convoque.

- Informar por escrito a la instancia superior correspondiente, sobre las
actividades realizadas por la academia.

Como Secretario de Academia Regional soy responsable de las siguientes
actividades:

- Sustituir en las funciones al Presidente de Academia durante las
ausencias temporales de éste.
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- Elaborar, en coordinaciéon con el Presidente de la Academia, la agenda
de trabajo: sefalando lugar, dia y hora de celebracién de las mismas en
las fechas sefialadas para tal efecto.

- Elaborar actas de cada reunién y tener al corriente el registro.

- Dar lectura al inicio de la reunioén, del acta anterior para su discusion y
analisis correspondiente.

- Remitir las actas y ponencias a las instancias correspondientes.

- Recabar la firma de los asistentes en cada reunién para validar las
conclusiones emanadas.

- Elaborar, en coordinacidon con el presidente de la academia, los informes
correspondientes.

Las tareas fundamentales de la academia son la planeacion, realizacién y
evaluacion del proceso educativo y especialmente del proceso ensefanza-
aprendizaje por lo que se deben comunicar los resultados mediante un informe de
actividades a las instancias correspondientes.

4.1.2 Actividades como Docente.

A través de la reflexion que he desarroliado de mi experiencia profesional
como docente he podido observar que el proceso educativc tiene varias etapas
para impartir la materia, iniciamos con un plan de estudios, recibimos un programa
de contenidos, continuamos con una planeacion de la ensefianza, la presentacion
de la materia y la direccion de las actividades de aprendizaje de los alumnos.
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Al inicio de cada semestre se solicita a la academia un paquete que incluye:
La planeacién curricular por unidad didactica, cuatro exadmenes para evaluar las
tres unidades en las que se dividen los contenidos del programa y un examen
final, dos exdmenes extraordinarios, una guia de estudio, 75 reactivos para
integrar el banco con el propdsito de elaborar los examenes departamentales, la
bibliografia actualizada y nuestras propuestas para mejorar el proceso enseflanza-
aprendizaje.

En el transcurso del semestre al finalizar cada unidad didactica se elabora:

- Un informe sobre el avance programatico, especificando los objetivos
alcanzados y el porcentaje avanzado en el programa de contenidos.

- Se reporta la estadistica de aprovechamiento, reprobacién, desercion
por grupo atendido y por asignatura impartida.

- Y, en las formas correspondientes, se registran las calificaciones
obtenidas por cada alumno, en el aspecto practico y en el tebrico.

4.1.3 Actividades extracurriculares.

Nuestra labor como docentes implica que participemos en otras actividades
que se dan fuera del aula pero que tienen importancia porque fomentan el
desarrollo social, cultural y académico del alumnado. Por tal motivo he apoyado a
los alumnos, para que participen en los siguientes eventos:

e Concurso Nacional de Humanidades (CONAHUM), que se lleva a cabo
cada alo y comprende tres etapas: local, estatal y nacional. Y como presidente de
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academia del Taller de Lectura, soy responsable de la etapa local, el concurso
inicia en el plantel con una convocatoria, registro de concursantes, preseleccién de
participantes, y eleccién de un alumno para que represente al plantel, al cual se le
asesora y se le prepara para que participe a nivel estatal. Y en caso de que el
alumno en la etapa regional obtenga el primer lugar, se le sigue asesorando para
el concurso a nivel nacional.

e Concurso de ofrendas de muertos, en este evento asesoro a los
integrantes de un grupo para que participen, investiguen y elaboren un trabajo,
que contenga el significado que tiene esta tradicibn en nuestro pais,
posteriormente de acuerdo a la investigacion realizada se selecciona el tipo de
ofrenda que se presentard. Se coordina al grupo para que cooperen con el
material necesario, y con la participacién de los alumnos que lo integran, se monta
la ofrenda, para que las autoridades del plantel seleccionen una como ganadora,
que posteriormente se presenta en el lugar propuesto por la DGETI, para
concursar con las ofrendas presentadas por cada uno de los CETIS, que existen
enel D.F.

4.1.4 Asesora de grupo.

Otra actividad de importancia para mi experiencia profesional y que se
vincula con la oficina de Orientacidén Educativa, es la designacion de un grupo
para fungir como Asesor, con la finalidad de otorgar un mejor servicio al estudiante
apoyandolo en su desarrollo personal y de manera particular en su desempefio
escolar. De esta forma el profesor se convierte en el enlace, entre alumnos,
profesores del plantel y autoridades.

La asesora tiene las siguientes funciones:

- Detectar los casos de alumnos que por diferentes situaciones necesitan
ser orientados y se canalizan a la oficina de Orientacién Educativa.
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- ldentificar las capacidades, habilidades y/o inquietudes que el alumno
tenga en cuanto a participar en eventos de caracter académico, cultural
y se apoya al estudiante en lo que sea necesario.

- Mediar y negociar con los profesores y autoridades del plantel las
inquietudes o desacuerdos que exteriorizan los alumnos y que afectan
su desempeiio escolar.

- Participar en reuniones con los padres de familia cuando sean
convocados por las autoridades del plantel y entregar resultados de
calificaciones en coordinacién con la oficina de Orientacién Educativa.

- Promover y participar con autoridades en eventos que propicien el
desarrollo del alumno y fomenten, el sentido de pertenencia e identidad
con el CETIS.

- Ser el vinculo de difusiéon y divulgacién entre autoridades-docentes-
alumno y padres de familia.

Cada semestre me es asignado un grupo para llevar a cabo estas
funciones, dicha actividad me ha permitido tener mayor acercamiento con el
alumnado, establecer una mejor comunicacion y lograr detectar problemas
académicos en los estudiantes, los cuales al ser identificados a tiempo y tomando
las medidas pertinentes posibilita la reduccién del bajo aprovechamiento en el
proceso ensefianza-aprendizaje y por ende reducir el problema de reprobacién.

59




4.1.5 Asesora de Trabajos Recepcionales.

Otra actividad que realizo conjuntamente con un profesor del &rea
tecnolégica, es la asesoria de trabajos recepcionales, a los alumnos que cursan
los dos Ultimos semestres de la carrera, ellos eligen a sus asesores y solicitan
nuestro apoyo para elaborar un trabajo de investigacion para su titulacion.

El profesor del area tecnoldgica tiene conocimientos y experiencias
relacionados con el tema de investigacién, que en el caso del CETIS, los temas a
tratar, abordan algun aspecto de la Industria del Vestido.

Y el profesor del area académica por lo regular proporciona asesorias en
correccion de ortografia redaccion, y principalmente dirige el proceso
metodoldgico de la investigacion, desde la delimitacion del tema, planteamiento
del problema, elaboracion del esquema de contenido y la planeacién de las
actividades, paralelamente a la elaboracion del plan de trabajo, se estructura el
marco de referencia con el cual se comienza a dar forma a la informacién obtenida
en la investigacién.

Se revisan periédicamente los avances alcanzados por los alumnos, en el
proceso de investigacion como son: la recopilacion de la informacién documental y
la aplicacion correcta de {as t&cnicas-de investigacion de- campo; cuestionarios,
entrevistas, y la estructuracion metodolégica del contenido del trabajo.

En coordinacién con el asesor de la especialidad se da seguimiento a la
investigacion, actividad que inicia cuando los alumnos cursan el quinto semestre y
termina la finalizar el sexto semestre, donde el alumno entrega su trabajo para el
tramite de su titulacién.

Esta actividad se realiza sélo si los alumnos solicitan la asesoria al
coordinador del seminario de titulacién, y éste a su vez solicita al jefe de Servicios
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Docentes, el tiempo para proporcionar las asesorias, el cual se contempla en
nuestro horario, las horas asignadas dependen de la cantidad de trabajos por
asesorar que tenga el profesor.

Esta experiencia me ha permitido saber mas sobre la labor del técnico
profesional en la Industria del Vestido.
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4.2 Valoracion de la Experiencia Profesional.

Mi experiencia profesional en el CETIS, me ha permitido conocer aspectos
importantes de la Educaciéon Tecnolégica, la cual tiene una relacién estrecha con
la industria y el aparato productivo, las carreras que se imparten en los CETIS,
responden a las necesidades que tiene el pais y que son requeridas por el sector
productivo de bienes y servicios.

E! ubicarme en este contexto educativo, me ha permitido tener una vision
mas real y concreta de mi labor docente, que ha sido de gran utilidad en la
ensefianza de las asignaturas que he impartido.

El aprendizaje y la experiencia obtenidos en este sistema educativo, me ha
permitido diversas satisfacciones en el plano profesional y en mi ejercicio laboral,
dado que en el plantel, se tiene la oportunidad de participar no sélo en forma
propositiva sino de actuar directa e indirectamente para mejorar el proceso de la
ensefianza-aprendizaje.

Desempeiiar eficazmente las funciones asignadas dependen no sélo del
apoyo de las autoridades, sino de comprometerse uno mismo y ser perseverante
para alcanzar el objetivo establecido.

Asl, el ejercicio como docente me ha permitido valorar mi profesién, un
pedagogo es parte medular de un sistema educativo, noble y abierto al cambio
como o es la Educacion Tecnolbgica.

Aunque en el subsistema se le de preferencia al pedagogo para impartir

asignaturas del area humanistica y social, por contar con los conocimientos en la
didactica de la ensefianza, su quehacer educativo no se limita sélo a la docencia.
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En los CETIS, se han creado cargos académicos, de organizacién y
administrativos, para ser desempefiados por el profesional en pedagogia como el
perfil requerido para ejercer las funciones de estos puestos y realizar un trabajo
interdisciplinario. El pedagogo tiene un campo de accién muy amplio en el
Subsistema de Educacién Tecnol6gica.

Mi labor docente ha sido enriquecida al participar en otras actividades que
se realizan fuera del aula, pero que se reflejan en el proceso educativo.

Considero que las actividades que se me han asignado las he realizado con
responsabilidad y profesionalismo porque han sido reconocidas en mi campo
laboral.

Como pedagoga sé que la docencia origina grandes compromisos Yy
responsabilidades, al participar directamente en la formacion de seres humanos
que viven y actian en una sociedad. Es una actividad muy compleja debido a
todos los factores que la corforman y que deben considerarse en la planeacién y
ejecucién de la ensefianza.

La distincién al ser elegida Presidenta de academia a nivel local y
Secretaria a nivel regional, son logros personales en los que se ve reconocida mi
labor. El desempefio de estos cargos me ha permitido trabajar con docentes que
laboran en otros planteles, compartir experiencias y enriquecer mis
conocimientos en el manejo de los contenidos de la ensefianza del Taller de
Lectura; ademas, por estos cargos he tenido la oportunidad de ampliar mi
actividad profesional al incursionar en ia formacién docente.

Con los alumnos he tenido la satisfaccién de integrarlos y coordinarios para
que participen en eventos académicos y culturales, con resultados satisfactorios,
por ejemplo, en mayo del 2001, asesoré a una alumna para que participara en el
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Concurso Nacional de Ciencias y Humanidades (CONAHUM), representé al
CETIS, en la asignatura de Lectura y Redaccion y obtuvo el segundo en el D.F.
Por otra parte en noviembre del mismo afio, coordine a un grupo para que
participara en el concurso de ofrendas que propone la Coordinacién Estatal y se
obtuvo el primer fugar en el plantel y posteriormente, con la misma ofrenda, se
obtuvo el primer lugar en el D.F.

E! ser docente no ha sido tarea facil. En esta experiencia ademas de logros
también existen limitaciones que afectan sobre todo la labor del profesor en el
proceso ensefianza-aprendizaje. Una de ellas ha sido la aplicacion del examen
unico de seleccion a los alumnos que desean ingresar a las diferentes
Instituciones de Enseiflanza Media Superior. Este mecanismo de ingreso, a
través del examen unico ha afectado sustancialmente a nuestra institucion al
recibir alumnos que:

- Fueron rechazados en su primera opcién, (preparatorias o
vocacionales).

- Obtuvieron bajos puntajes en el examen.

- No estan bien informados de las carreras que se imparten en los CETIS.

- Se inscriben mientras tienen la oportunidad de presentar otro examen.

Estos son algunos de los aspectos que ocasionan que un porcentaje
considerable de alumnos se den de baja en los primeros semestres, afectando la
eficiencia terminal del plantel, motivo por el cual nuestras autoridades nos
insisten en realizar acciones que favorezcan la disminucién de los indices de
reprobacion y desercién.

Por ofra parte tenemos al alumnado que si eligié estudiar en el CETIS, que
tiene habilidad para el desempefio de las asignaturas de la especialidad, pero
que manifiestan cierta resistencia a las materias del area académica por




considerar que son complejas al requerir del analisis, el razonamiento y por
consiguiente de una mayor concentracion para su aprendizaje.

El taller de Lectura y Redaccién, es una materia que requiere de los
conocimientos adquiridos en la enseflanza basica, y no siempre los alumnos
tienen el nivel académico para abordar la asignatura como lo propone el
programa de estudios.

Cabe mencionar que en la mayoria de los estudiantes no existe el habito
de la lectura; las causas son muy diversas, en la familia no se acostumbra la
lectura, influye el avance masificado de los medios de comunicacién, los jévenes
interactdan en una sociedad de adultos que no lee, por lo tanto, coémo pedirle a
un estudiante que lea si no va a encontrar modelos que valoren su conducta.

Estas son algunas de las situaciones o limitantes con las que

desempeilamos nuestra labor docente que adquieren importancia porque
afectan el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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CONCLUSIONES

Considero que a través de la formacion pedagdgica he consolidado el
desarrolic de mi experiencia profesional, esta preparacion me ha permitido realizar
con buenos resultados, las actividades que me han sido encomendadas dentro y
fuera del aula, por contar con los fundamentos, teéricos, metodolégicos y
sistematicos que requiere la practica pedagégica.

Por mi perfil profesional al desempefiar mi experiencia docente, considero que
he sido capaz de guiar propositivamente a los estudiantes en su aprendizaje, seis
afios consecutivos he impartido la asignatura de Lectura y Redaccion y en todos
los cursos he realizado modificaciones éon el afan de generar en los alumnos
conocimientos a través de un proceso de construccién y elaboracién de los
mismos. Experiencia que he enriquecido porque me ha llevado a impartir cursos
de formacion docente que son una de las actividades que he desempefiado como
Presidenta y Secretaria de Academia.

La funcibn de las academias tiene importancia para la organizacion,
sistematizacién y planeacién de la ensefanza, por lo que se requiere de la
participacion de docentes comprometidos con su labor educativa, dado que la
docencia no se limita a las actividades que se realizan dentro del aula.

En la actualidad para favorecer el desarrollo del educando es necesario contar
con docentes realmente preparados, preocupados por conocer las actuales
concepciones de la educacion: métodos de ensefianza, didactica, tecnologia
educativa y psicologia de la educacion, entre otras, con el objetivo de estar
actualizados y dar mas fundamentos tedricos y sistematicos a su practica
pedagobgica.

La planeacién y operacion de la ensefianza disefiada por el docente, ademas

de sustentarse en fundamentos teéricos, también se debe basar y ajustar a una
realidad.

66



El docente al planear la enseflanza, debe considerar el contexto social donde
se realiza la practica pedagégica, los fines educativos de la institucion, el perfil
profesional y las diferencias individuales de los alumnos (historia personal), en
relacion a su situacién socioecondmica, académica, y psicolégica con el fin de
darle mas objetividad y operatividad al proceso ensefianza-aprendizaje.

La reflexion realizada sobre mi experiencia profesional, me ha llevado a
concluir que la labor docente es una actividad muy compleja debido a todos los
factores que [a conforman, el profesor, ademas de conocerlos, tiene Ila
responsabilidad de integrarlos en un sistema operativo en la planeaciéon y
ejecucion de la ensefianza.

Haber conocido el ambito de la Educacion Tecnoldgica, aplicando los
conocimientos adquiridos durante mi formacion académica me ha pemmitido
consolidarme como profesionista en activo, analizando, reflexionando e
implantando estrategias en mi labor educativa.

El tener la formacion de pedagoga ha sido la base para incentivar las
actividades que conforman esta experiencia y a la vez me alienta para desarroliar
otras dentro del mismo ambito educativo. Por ejemplo, participar como ponente en
los congresos, simposiums, seminarios, que programa la DGETL. o impartir
dipiomados y cursos de formacion docente, entre otras actividades académicas
que contribuyen a mejorar la calidad de nuestra labor educativa, reconociendo que
la participacion del docente es primordial, porque estas actividades tienen éxito y
se realizan por él, con ély para él.

Por lo tanto reconozco que los pedagogos somos parte importante de toda
institucién educativa.
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CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
DIAGRAMA DE ORGANIZACION
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ANEXO 1
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PROMOCION
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Manual de Organizacién del CETIS. DGETI. 1999
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION E INVESTIGACION TECNOLOGICAS
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
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ANEXO 3

ASIGNATURA: TECNICAS DE ESTUDIO LECTURA Y REDACCION 1

UNIDAD: I

NOMBRE: TECNICAS DE ESTUDIO

DESARROLLARA LOS HABITOS DE ESTUDIO, APLICANDO LAS TECNICAS MAS
ADECUADAS A LAS NECESIDADES DE SU APRENDIZAJE, COMPROBANDOSE CON EL
AVANCE TEORICO-PRACTICO, EN LAS AREAS DE ESTUDIO.

OBJETIVO (S) PARTICULAR (ES)

TEMA INSTRUMENTACION
NUM. TEMAS DIDACTICA
1. INTRODUCCION A LA HACER MAS EFICAZ EL USO DE LA
LINGUISTICA LENGUA, EN LA EXPRESION
ADECUADA, COHERENTE, CLARA Y
1.1 LENGUAJE PRECISA DEL LENGUAIE, EN
ACTIVIDADES DERIVADAS o
12 LENGUA RELACIONADAS CON LA ASIGNATURA
O EL INTERES DE LOS ALUMNOS.
1.3 HABLA
DISTINGUIR EL SIGNIFICADO Y EL
1.4 SIGNO LINGUISTICO SIGNIFICANTE COMO PARTES
ESENCIALES DE LA PALABRA.
RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LAS
2. NECESIDAD E IMPORTANCIA DE TECNICAS APLICADAS
UNA TECNICA PARA ESTUDIAR. CONSTANTEMENTE EN LECTURAS
SELECCIONADAS POR EL PROFESOR O
EN EL ESTUDIO DE OTRAS
2.1 TECNICA DEL SUBRAYADO DISCIPLINAS.
22 TECNICAEFGHI EL MAESTRO DARA LA EXPLICACION
DE CADA TECNICA ENFOCADA A LA
23 TECNICA DEL DADO DINAMICA PARTICIPATIVA DEL
) GRUPO: LLUVIA DE IDEAS, CORRILLOS,
2.4 TECNICA DE CRILPRARI PANEL, DISERTACION, ETC, AL

ANALIZAR CRITICAR
REFLEXIVAMENTE LO LEIDO.

%




ANEXO 3

ASIGNATURA: TECNICAS DE ESTUDIO LECTURA Y REDACCION 1

UNIDAD: 11

NOMBRE: TECNICAS DE LECTURA

EL ESTUDIANTE SERA CAPAZ DE DOSIFICAR Y ASIMILAR EL MENSAJE CONTENIDO

OBJETIVO (S) PARTICULAR (ES)

EN TODO TIPO DE LECTURAS,

PARA OPTIMIZAR SU APRENDIZAJE Y
COMUNICACION EN SU VIDA SOCIAL Y LABORAL.

TEMA INSTRUMENTACION
NUM. TEMAS DIDACTICA
1. ETAPAS PARA REALIZAR UNA ASESORADOS POR EL PROFESOR,
LECTURA EFICIENTE. SEGUIRAN EL PROCESO QUE INDICA LA
TECNICA DE ADLER, PARA LLEGAR A
1.1 LECTURA ESTRUCTURAL O LA COMPRENSION Y EFICIENCIA DE LA
ANALITICA LECTURA.

1.2

1.3

14

15

LECTURA INTERPRETATIVA

LECTURA CRITICA O
EVALUATIVA

FICHAS BIBLIOGRAFICAS,
HEMEROGRAFICAS Y DE
TRABAJO.

LECTURA DINAMICA

RECONOCER LA IMPORTANCIA QUE
TIENEN LAS FICHAS BIBLIOGRAFICAS,
HEMEROGRAFICAS Y DE TRABAJO EN
EL PROCESAMIENTO DE ESTUDIO.

MEJORAR LA COMPRENSION LECTORA
INTEGRANDO ESTA TECNICA AL LEER
TEXTOS DE ACUERDO AL INTERES DE
LOS ALUMNOS O NECESIDAD DEL
AREA TECNOLOGICA.
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ANEXO 3

ASIGNATURA : TECNICAS DE ESTUDIO LECTURA Y REDACCION I

UNIDAD: m

NOMBRE: LECTURA EN DIFERENTES

TIPOS DE TEXTOS.

AL TERMINO DE ESTA UNIDAD EL ALUMNO IDENTIFICARA LOS TEXTOS
LITERARIOS, CIENTIFICOS E INFORMATIVOS Y APLICANDO LAS TECNICAS DE
ESTUDIO, LLEGARA A COMPRENDER, INTERPRETAR, ANALIZAR Y A EVALUAR EL

OBJETIVO (S) PARTICULAR (ES)

CONTENIDO DE LOS MISMOS.

TEMA INSTRUMENTACION
NUM. TEMAS DIDACTICA
1. CLASIFICACION DE TEXTOS PRESENTAR LECTURAS ESPECIFICAS, A
LITERARIOS, CIENTIFICOS E FIN DE QUE SEAN IDENTIFICADAS POR
INFORMATIVOS LOS ALUMNOS.
1.1 ANALISIS CONOCER EL PROCESO Y, EN
COORDINACION CON EL PROFESOR,
1.2 RESUMEN HACER ANALISIS, SINTESIS,
) PARAFRASIS, CUADROS SINOPTICOS DE
1.3 SINTESIS LECTURAS o TEMAS DE
INVESTIGACION.
1.4 PARAFRASIS
1.5 CUADRO SINOPTICO
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ANEXO 3

ASIGNATURA: TECNICAS DE ESTUDIO LECTURA Y REDACCION II

UNIDAD: I

NOMBRE: EXPRESION ESCRITA

AL TERMINO DE ESTA UNIDAD EL ALUMNO INCREMENTARA EL CONOCIMIENTO DE
LINGUISTICA Y PERFECCIONARA LA ORTOGRAFIA EN LA REDACCION DE TEXTOS.

OBJETIVO (S) PARTICULAR (ES)

TEMA INSTRUMENTACION
NUM. TEMAS DIDACTICA
1. LINGUISTICA: SEMANTICA EL PROFESOR EXPLICARA EL
CONTENIDO  TEORICO DE  LOS
1.1 ACEPTACION DE LAS PALABRAS PROCESOS LINGUISTICOS | Y
DE ACUERDO AL CONTEXTO: PROPICIARA SU ADQUISICION A
FISICO, SITUACIONAL Y TRAVES DE EJERCICIOS:
CULTURAL.,
1.2 MORFOLOGIA DE LAS PALABRAS |EN EL CUADERNO PIZARRON,
(MORFEMAS) LETREROS, ELABORACION DE TEXTOS
BREVES, ETC.
1.3 DENOTACION, CONNOTACION,
POLISEMIA. Y ANALICE LA FORMACION DE
NUEVAS PALABRAS CON LA UNION DE
14 PALABRAS SINONIMAS, PREFIJOS Y SUFIJOS.

PARONIMAS, HOMONIMAS
(HOMOFONAS Y HOMOGRAFAS)
ANTONIMAS TECNICISMOS:
PREFLJOS Y SUFLJOS.
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ANEXO 3

ASIGNATURA: TECNICAS DE ESTUDIO LECTURA Y REDACCION II

UNIDAD: I NOMBRE: EXPRESION ESCRITA

TEMA INSTRUMENTACION

NUM. TEMAS DIDACTICA

1.5 MORFOSINTAXIS: CONSULTE EL SIGNIFICADO DE LAS

1.6

1.7

CONCORDANCIA Y FUNCION DE
LAS PALABRAS EN LA ORACION.

MODIFICADORES, OBJETO
DIRECTO, INDIRECTO Y
CIRCUNSTANCIALES, ETC.

VICIOS DE DICCION:
= BARBARISMO
= SOLECISMO
= CACOFONISMO
a

ANFIBOLOGIA POBREZA

DEL VOCABULARIO.

ORTOGRAFIA:
= USO CORRECTO DE

FONEMAS Y GRAF{AS: B, V,

S,Z,X,C,Y,LL,G,J,H.
USO DE MAYUSCULAS
ACENTO PROSODICO,
ORTOGRAFICO Y
DIACRITICO.

PALBRAS EN LECTURAS ESPECIFICAS,
ADIVIERTA LA CONCORDANCIA ENTRE
GENERO Y NUMERO EN EL
SUSTANTIVO Y ADJETIVO;, VERBO Y
SUSTANTIVO:; ADJETIVO Y VERBO:; ETC.

ELABORE E IDENTIFIQUE ENUNCIADOS

UNIMEMBRES Y BIMEMBRES;
ORACIONES COORDINADAS Y
SUBORDINADAS.

DISTINGA LA FUNCION DEL ADJETIVO,
EL OBJETO DIRECTO, INDIRECTO Y LOS
CIRCUNSTANCIALES DE TIEMPO,
MODO Y LUGAR, ETC. EN TEXTOS
DIVERSOS

REDACTE TEXTOS BREVES TRATANDO

DE EVITAR IMPRECISION EN LOS
TERMINOS; USO DE VOCABLOS
EXTRANJEROS; REPETICION
DESAGRADABLE DE FONEMAS;

MONOTONIA Y OBSERVAR EL ORDEN O
SINTAXIS EN LO ESCRITO.

ANALICE EL SIGNIFICADO DE LAS
PALABRAS EN LECTURAS ESPECIFICAS.
CLASIFIQUE LAS PALABRAS AGUDAS,
GRAVES, Y ESDRUJULAS EN
ORACIONES Y EN DICTADOS EN EL
PIZARRON, CUADERNO Y EJERCICIOS
VARIOS. USE CON PROPIEDAD EL
ACENTO Y CORRIJA LA ORTOGRAFIA

EN DICTADOS Y EJERCICIOS
PREVIAMENTE PREPARADOS PARA
DICHA ACTIVIDAD.
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ANEXO 3

ASIGNATURA: TECNICAS DE ESTUDIO LECTURA Y REDACCION II

UNIDAD: 1

NOMBRE: FORMAS DE EXPRESION

LINGUISTICA

AL TERMINO DE ESTA UNIDAD EL ALUMNO INCREMENTARA EL CONOCIMIENTO DE
LINGUISTICA Y PERFECCIONARA LA ORTOGRAFIiA EN LA REDACCION DE TEXTOS
DESCRIPTIVOS, NARRATIVOS, EXPOSITIVOS, ETC.

OBJETIVO (S) PARTICULAR (ES)

TEMA INSTRUMENTACION
NUM. TEMAS DIDACTICA
1. DESCRIPCION PREVIO CONOCIMIENTO DE LA
DESCRIPCION EN SUS DIFERENTES
1.1 TEORICA ASPECTOS, APLICAR LAS TECNICAS DE
LITERARIA ESTUDIO EN LECTURAS DIVERSAS Y
INFORMATIVA ASESORADOS POR EL PROFESOR
REALIZAR ACTIVIDADES QUE
1.2 TIPOS DE DESCRIPCION AUMENTEN LA HABILIDAD EN LA
EXPRESION ORAL Y ESCRITA AL
DESCRIBIR PERSONAS, ANIMALES.
OBJETOS, ETC.
2. NARRACION REDACTAR TEXTOS BREVES DE
AVENTURAS REALISTAS,
2.1 OBIJETIVA, SUBJETIVA, FANTASTICAS, SUBJETIVAS,
HISTORICA, REALISTA, HISTORICAS, ETC. Y UTILIZAR CON
FANTASTICA PROPIEDAD ADJETIVOS,
SUSTANTITIVOS Y VERBOS DE
ACUERDO A LA REDACCION DONDE
PREDOMINE EL SENTIMIENTO O EL
INTELECTO.
3. DIFERENTES ESCRITOS ELABORAR UN INFORME, Y REDACTAR

INFORME, ENSAYO, ARTICULO,

CRONICA, ENTREVISTA.

NOTICIAS, AVISOS; REALIZAR
PEQUENOS REPORTAJES, SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVOS.
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ANEXO 3

ASIGNATURA: TECNICAS DE ESTUDIO LECTURA Y REDACCION II

UNIDAD: m

NOMBRE: EXPRESION ORAL.

PROPICIAR QUE EL ALUMNO APLIQUE, LOS REQUISITOS DE LA EXPRESION ORAL,
TRATANDO DE AMPLIAR Y PRECISAR EL VOCABULARIO QUE DEBERA USAR CON
FLUIDEZ Y COHERENCIA EN DIFERENTES FORMAS DE LA COMUNICACION.

OBJETIVO (S) PARTICULAR (ES)

TEMA INSTRUMENTACION
NUM. TEMAS DIDACTICA
1. REQUISITOS DE LA EXPRESION CONOCER Y APLICAR LAS
ORAL. CARACTERISTICAS DE LA EXPRESION
ORAL, UTILIZANDO LAS PALABRAS
CON PROPIEDAD Y ORDENANDO LAS
IDEAS PARA TRANSMITIR CON
CLARIDAD LO QUE SE PRETENDE
COMUNICAR.
1.1 DICCION, INTENSIDAD, LEER EN VOZ ALTA Y ©USAR
ENTONACION. RITMO, FLUIDEZ. GRABADORA PARA CORREGIR
DEFECTOS EN LA MANERA DE HABLAR.
2. FORMAS DE EXPRESION CULTIVAR LA HABILIDAD DE HABLAR
BIEN PARA QUE LOGRE COMUNICAR
2.1 CONVERSACION, DISCUSION, CON EXACTITUD Y CLARIDAD LO QUE
EXPOSICION DE TEMAS. DEBATE. | QUIERE DECIR.
22 DISCURSO: ELABORAR UN DISCURSO Y EVITAR EN
SELECCION DEL TEMA SU DESARROLLO PERJUICIOS O
DOMINIO DEL TEMA POSICIONES DOGMATICAS; NO REPETIR

3.1

EXPOSICION CLARA DEL TEMA

MANIFESTACIONES EXTERNAS
DEL ORADOR.

PORTE, POSTURA, VOZ, GESTOS,
ETC.

IDEAS AJENAS SIN PREVIO ESTUDIO
ETC.

HACER HINCAPIE Y CONCIENCIA DEL
LUGAR QUE OCUPA EL LENGUAIJE

CORPORAL COMO RECURSO Y
COMPLEMENTO DEL LENGUAJE
HABLADO.
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- ANEXO 4
PLAN DE CLASE
' ACTIVIDADESDE
OBJETIVO ESTRATEGIA DESCRIPCION USO DIDACTICO APRENDIZAJE

Que &l aumno adquiera
diversos elementos Yy
procedimientos que le
permitan  comprender
mejor lo que lee.

Elaboracién de un texto
de apoyo.

Presentar los contenidos
tematicos que abarca la
unidad con lecturas y
practicas que faciiten el
aprendizaje.

Entrenar a los alumnos
en el uso de técnicas
que le faciiten la
comprensiobn de la
lectura.

Ejercitar 1a comprension
lectora,

Ejercitar la expresion

Dinémica Grupal

A parir del nombre de

Aumentar la habilidad

Elaborar resimenaes.

escrita a parlir del uso|“Coreo privado” cada persona  se|paralaredaccidn.
preciso de los vocablos. redactard un mensaje,
tipo telegrama, dirigido a
alguien; huseando que el
mensaje $ea original.
Desamollar habilidad { Dindmica Grupal Los participantes | Aumentar la| Utilizar técnicas para la
para  identificar  la|“El &rbol sabio” expondran las  ideas | comprension lectora. localizacién de ideas

esencial de un texto.

principales de un texio
en lafigura de un rbal.

principales por medio de
palabras claves.
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ANEXO 4

PLAN DE CLASE
ACTIVIDADES PARA
LA ENSENANZA EVALUACION RECURSOS TIEMPO BIBLIOGRAFIA
Desamollar el tema{s Participacion s Texto de apoyo Teoria 60 min. |OSEGUERA, Eva lLydia
mediante un  cuadro * Pizarrén Practica 240 min. |y Pedro Chavez
jerdrquico de conceptos,{* Resolucion de los{* Fotocopias Calderén, Taller _ de
concluir la exposicion;  ejercicios propuestos Lectu R ién 2,
con preguntas y solicitar México,  Publicaciones
a los alumnos que Culturales, 1994. 271p.
integren sus apuntes y DE LEON PENAGOS,
que  escriban  sus Jorge. El libro,  México,
conclusiones. Trillas, 1983. 81 p.
Organizar la practica|s Coherencia » Hojas 60 minutos. LOPEZ CALVA, Martin.
(paso a paso), ofrecer|* Tiempo « Lapices. Dinémica_de grupos en
atencibn y ensefanza|s Originalidad el aula. una perspectiva
individualizada en humanista. Meéxico,
aquelios alumnos que lo Trillas, 2000. 108 p.
fequieran.
Solicitar al grupo que|® Presentacion * Fotocopia de un texto | 60 minutos.
detalle  las  ideas|» Ortografia s Marcadores
principales y el propdsito{» Contenido tematico |* Pegamento liquido
del autor. » Coherenciadeideas |* Cinta adhesiva
* Papel crepe de
colores
» Hojas bond para
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