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kIN,TRO DU c"ci‘orq.
Siendo eI hombre un ser traba]ador por naturaleza necesanamente deb

‘exlsur ‘el Derecho que regule su” actlvldad “por..lo’ cual desde que éI hombre
: tlene Ia necesldad de traba]ar para; poder satlsfacer todas sus necesldades.‘

Procuraduria de la defensa del Trabajo la cual tnene como fnalldad asesorar a
los trabajadores, asi como a sus sindicalos que Io sollcnen, Y- que con ellos
aparece la figura de los Procuradores Auxiliares de gran Imponanca para la
clase econdmicamente débil, como lo es la clase trabajadora b :




En donde aparece en eI capltulo Vlll denomlnado *De-la F‘rdi:U‘réd(j'rla




‘ Refiriéndonos”

' de Ia Llcenclatura en Derecho y: que curse el sexto semestre o haber concluldo‘




requlere tanto soclal y polltlcamente

pueden sef de’ trabajador, patrén. relamén de traba]o y'lo
ordinarios especnales Y Ios de naturaleza econémlca entr'

mayor frecuencla por el alto - grado. de problemétlca entre los trabajadores y
patrones. SR

Tamblén e ,fnecesano la prachca profesional no menor de seis' meses -
con Io cual

e garantlzarla “que: dichos - funcionarios tengan . la “experiencia: y .-
f,, podan ayudar ka' las; blase traba)adora en sus problemas ante las autoridades

. cargadas'de ia mpamclon de Justicia Laboral, como lo son las Juntas
i:, Federale ¥ Locas de - Conciliacién y Arbilraje, todo ello con la finalidad de
'garanﬂzar Ia ayuda a los trabajadores o sindicatos que, asi lo requieran y que,”. .-
~ o ash mlsmo realmente sea la: clase economicamente débil quien pueda equnllbrar '
‘“'Ia balanza “con el capital ‘esta siempre por carecer de los medios econbmlcos
»para contratar a un profesional que los represente ante dichas autondades co
‘este proyecto de reforma al ariculo 533 de la Ley Federal del Traba]o se

- garantice el “buen desempefio - de - los Procuradores Auxmares en -l
B representamén de los trabajadores.




_CAPITULO PRIMERO.: :

= jv’c.onqep‘tps undame- \ 'alfes.‘

. ‘~'porque tradlcmnaimente ‘se: ha venldo usando sino tamblén porqu
~lermlno que recoge nuestra Ley Laboral, - )

i 'clase 1 bajaddra en Méxlco slendo este qmén de manera’ dlrecta influyé en
7Ia wda actlva de todo trabajador, ya que. este es quien- al necesitar de los
'lk'servlcios de uno' o varios trabajadores, para satisfacer las necesidades basicas

TESLS CON
FALLA DE ORIGEN




F lo Vanteriormente expuesto. el: patrén es aquél que se beneficia
3 directamente con los servlclos de Ios traba]adores en tanto que el intermediario

! Krostoschin, Emesto. Tratado Pracﬂco dc Derecho dcl Tmbnjo Volumen 14° Ed. De Palma, Buenos
Aires, Argentina, P. 123 ;

*De Buen Lozano, Néstor. Derecho del 'I‘rnbajo mmo I. Edllorlnl Porriia, México, 1991, P 187
 Mufioz Ramon, Roberto. Dcrecho del ‘l‘mhnjo Tomo |, ‘Ed.. Pomm México, 1994, P 25




.es- el que contrata personalza nombre de| prlmero sln obtener él benefclo ol
f.alguno 5 - < o . e L . B

, 1.2 : Dél' Tr'ébajador,*

El traba]ador es sln duda una: de’ las fguras més mportantes de

vq_u‘e(slmplemente desempeiie un oficio y
) Slh duda que el entorno que lo rodea sera

,presté un “servicio a otra se le ha.
brero, asalariado, jornalero, etc... El

tanto en Ia doctina como en la

motlvos de raza. sexo, edad credo rellgloso. doctrlna polltlca o condncténv
social, ‘ : : - : ‘




: ‘7'deﬂmcwn “sino porque e

De -conformidad por lo establecido por el ‘vartlculo 8" de Lla. Ley
] Federal del Traba]o dispone "Trabajador es Ia persona f
k ’»ﬂsuca o moral un (rabajo personal subordinado”

a /que esta a otra, .

respecto el maestro Russomano ‘Mozart Vlctor. nos dlce que :
‘apenas apersona natural ° flsicak puede ser empleado. La naturaleza de Ios :

’otra en forma subordlnada. lo que significa (subordinacién) que quién recibe
Ios servicios {lene -sobre el que los presta, una facultad de mando en lo gue
al trabajo contratado se refiere y el que presta los servicios tienen un deber
de ‘obediencia ante 1a persona a quien le, presta dicho servicio; de no reunirse
ambas caracteristicas, o sea que el servicio se preste personalmente y en forma
subordinada, se estara en presencia de otras figuras reguladas por el Derecho
comun como puede ser el caso del mandato civil, que aun cuando personal no.
existe subordinacion"®

Nestor de Buen no.nos. da nlngun concepto de trabajador. diciéndonos

. moral concepto arcaico y deﬁclente en sustltuclén del mas técnlco de persona
3 ]urldlca. '

: ; AI respecto el maestro Roberto Muiioz Ramén, sefala “ que trabajador
'fsolamente puede ser’la: persona ﬂslca. no sélo porque asi lo dispone la
actlvldad laboral, estructurada y regulada por nuestra
rama Juridlca. ‘es una'v actnvudad humana desarrollable solamente por los

* Russomano, Mozart, Vlctor, El emplcado y el ‘empleador, Ed Cdrdenas Editor y Distribuidor. México,
1982. 139
. l\a)c. Dionisio. Rclnclones lndwldualcs y Coléctivas del Trabajo. Ed Themis, México 1995, P, 37.




a Ley Federal del
I : adminlstradores. gerentes y dem
idnes de direccion o - administracién.  en "
""f‘establemmlenlo. : serén 'considerados representantes . ' “del-
' concepto Io obllgan en sus relaciones con los trabajadores." '

La categorla de confianza depende de la naturaleza de Ias funclones que

,"Munoz anén. Robcno 0pcn P 18,
*Lldem, -




L se '»desg'mpg‘ﬁéi_ﬁ y-no; éflla‘_lc‘!'vebéﬁlgr'i‘a\c::lvév q‘ﬁ'exse dé al puesto.

rsona desarrolla la actividad de

'dlbplkéhdo'que son
Iabb'rgs"ipor; ‘un tlempo
os - trabajadores de

Davalos menciona :en su:‘obkra: Tépicos Laborales que
pania' para que se dé este, ‘no es Indispensable que
: dlas, vIo que importa es la periodicidad fija en el servicio.
g :Aqul pueden verse ‘dos especies de este genero de trabajo: el trabajo de planta
’,'contlnuo ‘(la: ca]éra‘de un supermercado, el linotipista en una imprenta, el

",elevadonsta* en un _ edificio de oficinas, etc.) y el -trabajo de planta de
: tqmpqrada oﬂclclo (el trabajo en la zafra, en la pizca de algodén, en la cosecha

de jitdmgtg.i el trabajo de los hoteles y restaurantes ubicados en zonas de
desa"fr;ollo"turlstlco en la "temporada alta, en Ias extensiones de jugueteria que los
grandes almacenes - comerciales dlsponen para ‘la temporada de Navidad y
Reyes o'fn de afo).

bfTryueba Urrbin’u."f\_lbeno.',vNuévo Derecha, del Trabajo, Ed Porrita, México, 1993, P 115




traba]ocuya naturaleza asi:lo.exig

concepto. mas'sobre los trabajadores
rabajo y de la Seguridad ‘Social,

Por otro pane menclon,

eventuales del’ Diccionario [ e'Derecho de :

} que a Ia letra dlce'

% Davalos Morales, José. Tépicos Laborales, Ed, Pormia, México, 1999, P. P, 52,53.
" Davalos Morales, José. Op. Cit,, P. 56




“Trabajo eventual, TIene como ob]etlvo la iniclacién y terminacion de un‘ -

trabajo determlnado generalmente en un tiempo preestablecido. La prueba de’ este e

tipo “de contrato estard:a argo deI traba]ador. La- actividad del traba]ador
subordlnado depend‘ é d C mente del empleador. quién daré las directlvas

jurld|ca ob]etlva. S¢ 're'a' aﬁte un trébajador y un patrono para la

prestaclbn de. un traba]o's ,ordmado cualqulera que sea el acto o causa que

" Diccionario de Derccho del Trabajo y de la Seguridad Social, Ed, Ediciones de Palma, Buenos Alres,
1983, P. 214
" De Pina Vara, Rafael. Diccionario de Derecho, Ed, Parmia, México 1996, P, 52§




la declaraclbn de" i

no as de

]urldlcamente como relacion ‘individual  de traba]oysolo haremos

: ~referencla alos elementos que se desprenden del concepto legal, en cuanto a lo que o
se refiere al patrén y traba]ar ya solo se hard mencién a los conceptos ya que~ ‘
_anterlormente en otro capltulo hicimos el estudio de estas figuras. .

A) Traba]ador.

Por lo que se ref‘ ere al trabajador solo haremos mencién al conce to
: mlsmo. ya que en eI capltulo anterior realizamos el analisis correspondlente.,

De la ~misma forma podemos decir que:- sélo haremo menclén al

concepto de patrén ya que también en el anterior capitulo - ya ¥ anallzamos esta
figura. : o

"De Iln Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano def Tmbajo, Dcclmoqulma Edicion, Ed, Pomm.
México, 1998. P. 187
" Canazos Flores, Baltazar. Derecho del Trabajo 1, Ed Trillas, México, 1992, P, 90



su. traba)o y segundo no a aceptar el sustituto en- el -
"6 ‘

dara el traba]ador faltista

-1 De’ Buen’ Lozano, Néstor, Op, City P. 453
e lbldcm




2.- De manera: shbdrdlnéda.v v

'del Traba]o, que a la Ietra dice:

L De la- Cueva, Mario, Ei nuevo Derecho del trabajo, Tomo Ii, 8. Ed. Porria, México, 1982, P.203.:




“"debe reclblr eI (raba]ado

Artlculo 82 “Salarlo es |a4
: traba]ador por su: traba]o e

Para el maestro

2 exlstencla que correspon
retribuclén que - asegur |

decorosa”. 18

Euquerlo Guerrero seﬂala que el
necesarla compensacién a| esfuerzo del traba]a '

la uperaclén del traba)ador y'de-su familia"®.

“"‘k~:"A_‘A)kSalario por Unidad de Tiempo.
: B) ‘Salanq por Unidad de Obra.
" ) Salario por Unidad de Comision
b) Salavr‘io a g’r'ecilo alzado.

Daremos paso a. Ia explicacién a cada uno de ellos, Iniclando con eI
4pr|mero de eIIos -

A) Salarlo por Unidad de Tiempo.

" Cueva Mario de la. Op., Cit., P, 297

¥ Guerrero, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo 18" Edicion. Editorial Pormia, México, 1994, P
159

* Brisefio Ruiz. Alberto. Derecho Individual det Trabajo, Ed. Harla, México, 1985, P. 356



L repararé en Ia calldad del producto. slno en Ia cantida

Para remediar esto, algunas empresas han creado un sistema mixto en el '_ o

cual se paga al trabajador una cantidad por el tiempo Iaborado y ademés una .

gratificacion o bonificacion por el nimero de piezas o unidades que haya hecho por . .

encima de un " tope" establecido en ese tiempo, con lo cual fa calidad y ‘
cantidad no se ven refiidas.




C)Salarlo «por ‘Unldad de Comlslén.

“En caso de controversw sobre el monto de las umdades. corresponde al
traba]ado probar las operaclones en que intervino y el Importe de’ Ias mismas,’
-para fundamentar el derecho a cobrar las comisiones que demanda

: D) SaIarIo a Precio Alzado,

. A pyrecio alzado, E| trabajador pone su actividad y se le pagara conforme
g a Ia cantldad de trabajo materializado; por analogla sé aplica el segundo parrafo del
artlculo 85 de la Ley Federal del Traba]o i

Por otra parle renteramos que este -deberd ser remunerador y nunca
menor al establecldo como mlnlmo por la Ley :




1, 'Es‘lrrenun’clable} R

2 Se pagaré dlrectamente al traba]ador

Al anallzar cada _uno de Ios elementos de Ia rélacion de trabajo,. nosf'

~ hemos dado cuenta de Ia Importancla de cada uno'de os elementos anallzados




g

En nuestro ordenamlento ]urldlco lab

I'se establecen los siguléntes"tlpos e
de procedlmlentos, Tl T L

Para r
importantes estos ya que son los? mas omune, er
y Arbltra]e. es’ por eIIo que solo:hart
procedimientos: gue - creemos’ qUe P

llas Juntas de Conciliacién

0S el respectlvo analisis de estos

portaclén deben ser analizados, ya
que son los medios mas’ comunes en vla de soluclbn a la problematica agravada en
" las relaciones .de traba]o :

Lcuando estas se ven en peligro o en conflicto entre el
trabajador y el patron y que la falta. de dlsponibllldad de ambas partes los orilla a
tener que pedir.-e invocar la Ihtewenclén de las autoridades del trabajo para poder
encontrar una“ solucién y que al cual se someterén a dicha imparcial de esta
justicia. Por ser Ios pnnclpales procedimientos que se suscitan ante las Juntas de o
Conclllamén y Arbltraje

A) Procedimiento Ordinario ante las Juntas de,'ConciIiéciéh'~ y
Arbitra]e. :

Iempre que éstos - se

b‘,,'rlge lak tramltaclbn y:resoluélén de los conflictos Individuales y colectivos de




tramltan 3 )
: regu|acic’>n especlal mpuesta por la Ley Lo anterlo de: conformldad por Io,
‘ dispuesto por el nlculof870 de la Ley_ Federal del Trabajo ' ‘

La audlencla se dlvide en tres etapas

A) De’ Concilnaclén

L B)i~ De@pemandafyy s erpdlonés;_,‘yklr

~Por Io que respecta a Ia etapa de Conclllaclén dlremos que empieza con la

. presentacnén del ‘escrito iniclal de demanda, ‘la cual debera " de “ser por esctrito,
acompafiando tantas copias de la misma, como demandados haya, El actor en
su escrito inicial de demanda expresara sus hechos en que funde sus peticiones,
pudiendo acompaiiar las pruebas que considere pertinentes, para demostrar sus
pretensiones, la cual debe presentarse en la oficialia de partes comuin o la Unidad
Receptora de la Junta competente, la cual 1a turnara al pleno o a la Junta especial
que corresponda el mismo dia antes que concluyan las labores de la Junta,
toda vez que para que sea turnada a la Junta especial se tomaréd en cuanto a la
competencia de cada junta, siendo que para ello se toma en consideracién la
actividad de la empresa que desarrolla, después de que sea turnada al pleno o a la

*' Tena Suck y Hugo liato, Saldafa. Derecho Procesal del Trabajo Ed, Trillas, México, 1985, P 356



v yho!a para “la celebraclén de la audiencia de conciliacion
demanda y‘e'xéépéidhesr"y' ‘ofrecimiento y admisién de pruebas, que deberd
‘ efectuarse dentro’de los qulnce dias siguientes a los que se haya reclbldo el

."escnto de demanda en el mismo acuerdo se ordenara se notifique personalmante s .

a Ias panes, con ‘dlez. dias de anticipacion a la audiencia cuando menos o
,entregando a| demandado copla cotejada de la demanda, y ordenando se notlf que al\
o las panes con el aperclblmientos al demandado de tenerlo por Inconforme con todo
' arreglo. por contestada la demanda en sentido afirmativo, y por perdldo eI derecho 5
":de ofrecer pruebas, sl no concurre a la audiencia. :

A) De Conclliacion,

La audiencia se iniciara con la comparecencia de las partes que
concurriran“a la mlsmé; y.en la cual podrd suceder que por no haber:sido -
notificada la parte demandada’ con el término de diez dlas como lo establece el
ariculo 873 de la Ley Federal del Trabajo y que se encuentre surtiendo efectos la
notificacién se tendra que'éuspender la audiencia de oficio, en donde se sefialard -
nuevo dia y hora para la celebramén de la audiencia de conclllaclén demanda y"
excepciones, ofreclmlento y admisién de pruebas y en donde la junta dlctaré :
acuerdo del que se _'desprendera que se encuentra surtiendo” efectos a la_:f
parte demandada otamblén a la parte actora los cuales quedaran notlf cados 0
que se ordene sean nouﬁcados por boletin laboral.

Tamblén pud|era suceder. que ya se encuentr

y que. se pueda IIevar acabo. -1a- celebracién de fa audlencla e onclllaclén y o
que- ambas partes Ileguenaun acuerdo donde puedanrllegar al arreglo’ poniendo

- fin-al confhcto que dlo orlgen

Otro de Ios supuesto que pudlera haber es que pase lo slgulente




n esfuerzo que ponga - fin al confliclo, sl esta audiencia de"-
\ DEMANDA EXCEPSIONES OFREClMIENTO Y ADMISION DE

Ias panes por_ inconformes con todo arreglo conciliatorio, por lo que se
Ios autos a la siguiente etapa, y es asl como se desarrolla esta primera

B). - Demanda Excepclones; y

En esta etapa seinicia con el uso de la palabra por la parte actora en’ ) o

donde podra enderezar su escrito iniclal de Demanda, modificar o bien ratificar en "
todas y cada una de sus partes el escrito iniclal de demanda en la que dira que
en este aclo ratifica y reproduce su escrito inicial de demanda en todas ycada ;

una de sus paries de fecha en que se haya presentado en oficialla de part‘e‘s'k

comun, inmediatamente en uso de la palabra la parte demanda hara valer sus
defensas y opondrén sus excepciones, dando contestacion al escrito inicial
de demanda corriéndole traslado con copias simples a la parte actora, en
donde podra afirméndolos o negandolos, y expresando los que ignore cuando no
sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes. El
silencio y las evasivas haran que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no
se suscite controversia, y no podrd admitirse prueba en contrario.



' La:negacién pura y simple del Derecho, Importa ‘la “confesién de los

echos controvemdos .
podré objetar- las
I démandado.

Posterlormente la parte actora ‘podré ofrecer sus pruebas las cuales pueden
'ser. ’ La confesional documental ‘testimonial; pericial;inspeccion, presuncional,
|nstrumental de actuaclones ;-

aquellos medios aportados por

'Ios descubnmlentos el articulo 776 de la Ley

Federal del Traba]o

por- no estar
parte de laLilis plantada.

-—,una prueba no debe .admitirse, “por._ser. oclosa’. o ntranscendente.

as 'lsienﬁpre y cuando se
e no haber concluido la etapa de
ofreclmlento de pruebas ‘e ; ‘donde “la Junta d(ctara un acuerdo de aquellas
pruebas que fueron ofrecldas y de. Ias cuales sean aceptadas por la misma Junta,
“asi como tamblén dlctar dla y.hora para el desahogo de las pruebas ofrecidas.

'relaclonen con Ias ofre
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En caso de que et actor requiera ofrecer pruebas de hechos desconacidos
que se desprendan de la contestacion de la demanda, podra solicitar la
suspension de la audiencia, que debera reanudare a los diez dias sigulentes, Al
respecto los maestros, Tena Suck, Rafael y Hugo italo Morales sefalan en su Libro
de Derecho Procesal del Trabajo que “Consideramos que esta posibitidad de
suspender la audiencia para obtener nuevamente material probatorio debe
otorgarse a argbas partes, cuando existen circunstancias que la justifiquen”®?,

Y que asimismo sefialan “Las partes deberdn ofrecer sus probanzas
copforme a derecho, observandose la forma y términos que la  Ley
establece bajo el principio de que, “son admisibles todos los medios de prueba"23

Concluyendo de forma el ofrecimiento y admision de pruebas de ambas
_partes conforme a lo establecido por el articulo (880 de la Ley Federal del
;Trabajo) ‘ ' '

- Agotada la. etapa de’ ofrecimiento y admisidn de pruebas, solamente se
admmrén con postenoridad las que se refieran a hechos supervenlentes o las que*»' :

2 Tcnn Suck, Rafael ¥ Hugo llulo Mm'ales Saldada. Op., Cit., P, 165
ldcm S
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En caso de que el actor requiera ofrecer pruebas de hechos desconocidos

.que ‘se desprendan de la contestacién de la demanda, podra solicitar la
suspenslbn de la audiencia, que debera reanudare ‘a los diez dias siguientes. Al
respecto los maestros, Tena Suck Rafael y Hugo Italo Morales sefialan en su Libro

de  Derecho Procesal de‘l»:Trabajo que "Conslderamos que esta posibilidad de
suspender la audiencia par

/ obtener: nuevamente material probatorio debe
oforgarse a ambas panes cuando exlsten clrcunstanclas que la justifiquen®

conforme a de

fa
dos los medios de prueba"” -

o términos que

; establece ba]o el

."A“Trabajo)

: ~’p'rétve'ndéh‘at:r'edit c s St lo establece el articulo 88'1 delaLey
Federal del Trabajo. a0

- de la-formacién de

HECHOS “ADMITIDOS

: Ley

- De estar conformes las partes con los hechos debatldos la’ controversla se i

reduce aun punto de derecho por Io que al concluir la audiencla podrén formular

sus - alegatos urnandose Ios autos al periodo de resoluclén ya que a confesion

f

Tcnn Suck. Rafacl y Hugo ltalo Morales Saldana. Op., Cit,, P. 165
* 1dem




I

-expresa relevo de_ pruebas,’ aslklo establece eI artlculo 882 de Ia Ley Federal del
Traba]o B R

las’ dlversas fec
las del actor Y,

“Abierta’la audiencia por el auxlllar se procederé al desahogo de las pruebas
e previamente :anuncladas y que se encuentre debidamente preparadas, primero las
B ‘del actor y después las del demandado.

Cuando alguna prueba, no pueda desahogarse por no ‘estar preparada, la
éudit_ancla sé suspenderd para continuarla dentro de los 10 dias siguientes,
lmponlendo los medios de apremio necesarios para su debido cumplimiento.

Desahogadas las pruebas, las ‘partes en la -misma audiencia, - podran
formular sus alegatos y previa certificacion - del secretario de que ya no quedan .
pruebas por desahogar, el auxiliar, de oficio, declarara cerrara ia instruccién, y :
dentro de los diez dias siguientes  formulara por escrito el proyecto de resolucién ,‘ )
en forma de laudo, que debera contener lo siguiente: '




puntos resolutlvos (artlculo 885 de Ia Ley Federal del Traba]o)

Del proyecto de Iaudo formulado por e| auxlllar se enfregara copia a

.uno‘ “de“los’ miembros que integran la Junta, los cuales dentro de los

’alc'iriéd.‘diéé‘ hébiles siguientes de su recepcion podran solicitar el desahogo de

I‘a's'pruebas omitidas por causas no imputables a las partes, o cualquler diigencia
qhe ]uz‘guen‘_convenientes para el esclarecimiento de la verdad.

" Audiencia de Discusién y votacion del Proyecto.

Eil: presidente de la Junta citara a los representantes que integran a una
auduencla en la que se dlscutlré y votara el proyecto de dictamen, la.que debera
efectuarse dentro 'de Ios dlez dias sigulentes al termino fijado, o después de
haberse desahogado as: lllgenclas que hubiesen propuesto, en las que:




rgentes: para solucionar determinados conflictos, bien por su menor
que ‘:generalmente significan una necesidad apremiante para el

subms(encla de ‘las'' empresas, siendo la expresibn mas evidente de la
n 25

concentramén en el proceso”.

* tbidem
# Ibidem
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 la presemaclén del escrito de

fesoluclén. la que debera

; udlencia

petlclones

su_caso, por ofrecidas las
|a apllcaclén del ariculo 503
de esta Ley, la Junta, dlctaré su resoluclbn tomando en cuenta’ los alegatos y
prugbas aportadas por Ias personas que e]ercltaron derechos derivados de las
prestaciones que generb el traba]ador fallecldo




s   >26 %

Cuando se controvierta el derecho de los presuntos benefciarlos se

» ,"de"l‘a ’p}bduccién.

EI‘ maestro nguel Bermiidez Cisneros define al procedimiento colectivo
lc;de naturaleza econémlco " como aquel cuyo planteamiento tiene por objeto la
n modlf icacion 0 |mplantaclén de nuevas condlcnones de trabajo o bien, la suspensién

o termlnac‘bn de las relaciones colectivas de tiabajo”,

* Bermidez: Cisneros, Miguel, Derecho Procesal del Trabajo, Ed Trillas, México 1994, P 195,
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r- de Buen Lozano menciona que el procedimiento de

s “En realidad el procedimiento del conflicto econdmico

nsustituto contencioso de la convencién colectiva"®’

os ,traba]édﬁres,__ : cu’éhdoée afecte el interés

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

1 De Buen” Lozano,: Néstor, Derecho Pr:ocesal del Trabajo, Ed Porrita, Méx Ry =T




concIuIr el conﬂlcto.




2

: SI no egaren ar nlngun convenio, las partes haran una exposlcién de Ios
. hechos que dler orlgen al conﬂlcto y formularan sus peticiones. Concluldas Ias T
: S : y “formuladas sus peticiones, se : procederé al"”

‘lencia la’ Junta designara tres petit

'confllcto
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Iflrlrg;:ipénVevs‘;"p‘resentan objeciones al dictamen, la Junta debera citar a
2 fa;l' ‘ic‘omb a_los peritos, a una audiencia en que se discutiran dichas
| oﬂré"preguntérseles a los peritos y estos responderan en relacién
on el penta]e que rindieron. Asimismo, podran ofrecerse nuevas pruebas, que
engan Vp'or ob]eto comprobar la falsedad de los hechos contenidos en el dictamen.

Después de desahogadas “fodas las pruebas, prosigulendo el’ orden- :

procesal la Junta concederd a las partes un término de 72 horas para que
formulen sus alegatos por escrito, apercibiéndolas de que en caso de no hacerlo.’
se Ies tendra por perdido su Derecho. :

Después de esto, se declarard cerrada la Ihstrig{:@lén. ‘Dentro de ‘lo;st15‘f,‘-

dias sigulentes, el auxillar tiene la obligaclén' de févrr‘rit:ilagl:{VUnﬁ;'&ié:tém’én' “que
contendra: o e

i 'servir para la solucién def conﬂlct

AI lgual que en el procedlmlento ordinarlo. el dlctamen serd agregado al

expediente, entregandose una copla a cada uno de los representantes de los
trabajadores y de los patrones, citéndoles ‘para .una audiencia de discusién y




.votaclén, ’que deberé kcelebrarse dentro de los 10 dias slgulen(es a :quel en“"f
‘que sean entregadas Ias coplas a los’ representantes.

: Laudo contenldo y propésno del laudo dictado en este procedimlento de los
‘conﬂlctos colectlvos de naturaleza econdmica es, en alguna - medlda. una.
expresionide’ ‘humor negro. No puede entenderse, de otra manera que. considere de
+Mjusticia social": Separar trabajadores, disminuir el salarlo o Ias condlclones de
f"{rabéjo ‘e general ete.

"Menclona el maestro, Nestor de Buen Lozan qUé Vale la pena

. qulllbno y Ia lusticia"‘
g soc|a| en Ias relaclones entre . los: traba]adore “patrones; en su resoluclén‘—
podré aumentar o disminuir. el personal a: semanai de traba]o de 1a:
: ':"empresa ¢} estableclmlento. sin que en’ nlngun aso0. pueda educir Ios derechos

minimos consagrados en las Ieyes

*De Buen Lozano, Néstor. Op., Cit., P. 580




CAPITULO SEGUNDO.
Antecedentes Legislativos,
2.1 Legislacién Laboral de Veracruz,

Es importante hacer un andiisis de las primeras Ieglslaclones Iaborales y de “ e
la importancia y del gran aporte hecho para que se llegara‘a la Ley Federal del .
Traba]o es por ello que en nuestro andlisis es de gran |mportanc|a las leglslaclones I

Laborales de Veracruz y de Yucatan por ser estas los prlmeros antecedentes en -

‘manera és efecuva un mlnlmo de

* Cavazos Flores, Baltazar. 40 Lecciones de Derecho Laboral. Novena Edicion. Ed. Trillas, México,

e TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




, .retrlbumén pecunlarla. 'énté‘{e‘dehté que contiene el “ariculo 17 de” la- Ley de-

E ,nos daba eI concepto de slndlcato

La Ley de Veracruz regulaba al Te'funciOnaba como un

o Instrumento que obllgaba al palrén a cumpllr con;: las ob|lgaclones derivadas del




,fretnbuclén pecunlar "antecedente que | > ol “articulo 17, ’délfl'a*L:ey:'de‘

¢ allegando para la
“necesario la
e la Defensa del
Traba]o tanto a nlvel estatal como federa| que p tes menclonado cada
entldad tenta su propla Iegislacién pero que” mésA adelante fuera el principlo
‘para poder conformar una sola Ley a nivel Federal y que porlo ‘tanto serian
necesano las” lnstltuclones para atender las necesldades ‘econdmicas politicas
-y socnales de ‘ahl la .necesidad de estas Instltuciones como’ la Procuraduria
tanto ‘en el ambito estatal, y federal y que por consigulente esta misma tendrla la
necesidad de contar con los diferentes tipos de personal como;

A) Un Procurador General,
B) Un Subprocurador Y

C) Del Numero de Procuradores Auxl|lares




cbr'\tra'tq‘,r‘de' ‘frabajo 0 -a" modificarlo, & caso Y se estableélé‘t”‘ell"arbit,lfa]e:

e Concllacién'y Arbitraje.

: ‘El procedlmlento se dividia en dos etapas la- Investigacion, periddo en
B eI que se ofreclan pruebas y la conciliacién y arbitraje. La primera se llevaba a
cabo’ante las Juntas Municipales y la Conciliacién y Arbitraje, ante la Central.

Es por ello que resulta de gran Importancia, el aporte de todos
aquellos derechos que poco & poco fueron  ganando la clase- econdémicamente :
desprotegida, - pero que gracias a evstos derechos ganados fue el principio
que. mas adelakpte,syl’rvle : :

'para el]p_royecto de ‘una nueva ,Ley: Federa‘l"'d'elf

todo Ies éyudara debldo a que no contaban con los medios econémlcos para,
que por medio 'de - un profeslomsta les resolviera- sus problemas -y que més
B 'tarde enla Ley Federal apareclera Ia Procuradurla de la_Defensa del Traba]o.

Es por el|o que resulta Importante las aportac|ones de la - Leglslaclbn
.de Veracruz al. gran avance de conformar una ‘Ley Federal del Traba]o y quev

y slgulendo el: modelo de'_».‘, :
e Concilacién v una Junta Central de. -

con ello se weran benefclados todos Ios trabajadores por reconocerles sus

pnnclpales derechos como seres‘ humanos ‘ast > como aportacicnes a los

: Ieglsladores de” carécter de conslent|zar la forma de pensamiento de la época
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y q‘ue‘ con"‘ é“o los traba]adores‘ se.’ encontraran no en Iigualdad de
c‘rcunstancias que Ios patrones.ﬂ ) |
'frente a. |os medlos d' roduice

e||o resulta importante esta

abajadores" 2’

beneficios. ganados por toda la clase soclal era de espera que nacleran
nuevas Instltuclones Yy que- tarde surglrla Ta Procuradurla de Ia Defensa del_
Trabajo que pudlera ayudar a_ la’ d f ns: de Ios trabajadores en' Sus - conﬂ!ctos
obrero patronales g B

2.2 Leglslaclén Laboral d Yucatén

‘Es |mponante hacer un. anéllsls sobre esta legislacion de Yucatan ya que -~ &
desde Iuego tuvo gran Importancia ya que lcs principios basicos fueron tomados en

" Alvarado Larios, Ana Marfa. Temas Seleclos de Derecho laboral, Ed, Addison \\'esle) Longman,
México. 1998. P 52




Ty menores, h|g ene

‘”de vlda de clase traba]adora en |ugar del=
‘explotacién “def hombre * por - el

aspecto negativo: que hasta

entonces contemplaba. ‘la de evltar a
~hombre" 2 B o

En Yucatén, Salvador AIvarado expldlb Ias Leyes Ilamadas "Las Cinco

: hermanas " la, Ley agrarla de haclenda del catastro. del mumclplo libre y del
‘ trabajo Esta ultlma reconocléy establecié algunos de Ios prlnclpios béslcos.

que posterlormente Integrarlan el; anlculo 123 constltuclonal como son; el Derecho
* . del traba]
'traba)o no es uhé mercancla eI conjunto de normas “de- fa Ley slrven para hacer,,‘i
mas facil la acclén de Ios traba]adores organlzados en su lucha contra los patrones’
dichas ' normas’ establecen ‘los benefmos mlmmos a que tlenen Derecho Ios.z
traba]adores Estos prlnciplos deblan desarrollarse en los contratos colecuvosyen
los Iaudos del Tnbunal de Arbltra] ) o

tiene’ como fin dar satlsfacclbn alos derechos de una clase social; el

La Ley Alvarado reglame‘ vlas instituclones  colectivas como son Ias»
asoclamones. contratos colectlvos y huelgas. “También reglamento el - Der_echo.v
individual del - traba]o rnadaV,mékxlma de trabajo, descanso semanal, salario - -

. ‘minlmo Yy defensa de s ref

_ujc]orﬂxeé., ‘Ademas, reglamento el trabajo de mujeres
“é‘dk_en los centros de trabajo y las prevenclones
~-sobre nesgos de ab C‘Vr’ééj’lé‘s Juntas de Conciliacién y el Tribunal de Arbitraje,
. que conoclan y resolvian los conflictos de trabajo, individual y colectivos, econdmicos
]urldlcos.'y es’ concedléf_ facultades para que en los conflictos econdmicos
y la prestacion de los servicios y aplicaran las

Impusleran las. - norme
: sentencias que pusleran ﬂn a |os conflictos juridicos.

* Cavazos Flores. Baltazar. Op Cit., P.71




Indynvldua| de :

algunos pnnclpl ! ', 15|ﬁ arﬂculo 123

i consmuclonal .col ‘ erecho deI traba]o. que tlene como fi nalldad satisfacer
a Ios derechos de una clase soclal proclama que el traba]o no es una

Es ;Importante acer me nclén de la Constutucibn de 1917 12 del arﬂculo 123_;

mercancla y: Ias normas mlnlmas que establecen los beneﬁclos a que tienen

'Derecho !os traba]ador

Por lo anterlorment
Leglslacién de Yucatén q e fue' promulgada por general Salvador Alvarado,
que gracias a todo ello nuestra Ley Federal de! Trabajo es muy completa y
que por fodos Ios beneﬁclos y derechos ganados por la clase trabajadora era
de .espera que conjuntamente con la legislacién de Veracruz aportaran los

C1\1zos Flores, Ballnzar Op.,Cit., P. 7
lbldcm

» Gamdo Ramén, Alena, Derecho Individual del Trabajo. Ed, Oxford University Press, México, 1999, P
1M

‘puesto es de suma importancia el aporte de la



para conforma “una- Ley que comprendleran nuevas =

cef" a la Constitucién de
» |a Consmuclén referida,

presentantes a un Congreso Constituyente con

ucion; ‘dichas elecciones habrian de celebrarse en
14 dlclembre

Comenta“ ‘que” es precisamente en esta fecha que se realiza un
periodo’:de_sesiones, en donde Venustiano Carranza presento un proyecto de

. Constitucin reformada, estableciendo en la fraccion X del articulo 73, la facultad del

: "°AI\'arndo>L'nrlps. Ana Marla. Op., Cit., P. 53




aI artlculo 5° se Ie agrega el‘

E poder Ieglslallvo para regular:en: materia del trabaj

o

m'lc'd's y clviles

igual sin

péra trabajo

es por lo que hace‘ :
a| expllcar un punto

trabajara on més entus\asmo

s De acuerdo con el multicitado ]unsta José Davalos, - establece en su
obra Constltuclén y Nuevo Derecho del Traba]o, que dado el rumbo que habla
tomado las dlscuslones por parte de los mlembrds del Constltuyente, hizo ver -
: 'ya Venust|ano Carranaza que la decision ya habla tomada motivo por el cual procedlé i
"a encargar al’ constltuyente José Nahwdad Macias 1a redaccion “del nuevo

:¥ Divalos, José, Conslhuch‘)n y Nuevo Derecho del Trabajo, Ed. Porrta, Méxlco. 1988, P.42




Cae

‘mu_’ng‘ sob}e l traba]o e Integro una Comlslén. Ia' cua| elaboré un anteproyecto

e 'dlputados y -una: vez,

do‘lar Comlslén de Constltuclén.

-,dlputados. ya sea en proy ‘
reallzadas por cada uno de

asl como nace el anlculo 123

émbito Local de, ahi la

"j'mencvonada y que el ariculo 123

Grédas" a: «Ios grandes avances que tuvieron las legislaciones de
‘Veracruz y Yucatén y sus aportaciones al proyecto de Ley Federal del Trabajo de
1931, tanto ‘porqué_fue 1a ‘primera ley reglamentaria en retomar los  principios



'fundamentales de la declaraclén de Ios derecho humanos y Ios derecho mlnlmos de '
los.traba]adores ydela creaclbn de Ias C ‘es como fueron las Junta Federal
' onclllaclén y Arbnraje asl como » Dlst o Federal. También se tuvo la
creaclén de las Procuradurlas de’la Defensa del Traba]o tanto a nivel Federal como
avance ara que Ios traba]adores y los sindicatos
era yudér en todos sus problemas laborales y
como para poderlos representar en juicio de
aremos’ el ‘analisis de esta primera Ley Federal

“-a nl\)el Localv que fue un g

0zano: 'N'éstbr menciona "que -en el afic de'
omerclo Y Traba]o. redacté unl nuevo

CUA partlr de ese momento. quedo exped|do el camlno para dlctar 1a Ley;
‘Federal del: Traba]o e L

<% De Buen- Lozano, Néstor, Op., Cit.. P, 368




"industrla. La Ley. fue promulgada por el Presidente
,de agosto de 1931,

cisa‘de sus modlﬁcacnones Baste seﬁalar a|gunas de las = mas’

. de 29 de diclembre de 1962 se reglamentaron fas reformas
»kconstltuclonales ‘del” m(smo ano relativas a los traba]os de mujeres 'y menos,

salarlos: mlnlmos. establlidad en el empleo y particlpacién en las utilidades, y se

introdu;eron modificaciones que reflejaban la tesis de la “relacién de trabajo”.
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Independlentemente de los valores de la Iey de 1931 particularmente en
relaclén ‘con las condlclones mlnimas que concedlé a los trabajadores. su verdadera

raba]o y de |a Prevision Soclal de Ia Junta

Segundad en los Traba]os de las Minas; el de Inspeccibn de" Calderas .de
Vapor. eI de nglene del Trabajo; el de Higiene Industrial; el de Labores Pehgrosas
e lnsalubres y.el ‘'de habitaciones para obreros (el cual fue sustutuudo por
disposiciones de la Ley de 1970, yareformadas), entre otros. »39

: Es aqui en donde encontramos de los reglamentos més Imponantes para
el tema- que ‘nosinteresa como lo es la Procuraduria- ya que- en ‘e se .
. menclona todo lo’ relativo a los requisitos y funcionamiento - del personal de :
Cla Procuradurla de la Defensa del Trabajo como los son: el Procurador
’:General el Subprocurador y los procuradores auxiliares, que para el caso es
 |o que nos interesa en nuestra lnvestlgaclényque mas adelante en otro capltulo :
A haremos el analisis correspondlente. de ahi la importancia de esta ley de
1931,

* De Buen Lozano, Néstor, Op.,: Cit., P 371



También tendré que- hacer mencnén del capltulo octavo de |a
mencionada Ley ya que se refiere a Ia‘ProcuradurIak de la Defensa de! Traba]o en

donde se menciona a los Procuradores"’Auxmares y: que veremos Ia en que “ha’

cambiado, la forma de preparaclb pa

"empenar dlcha funclén por lo que av"‘
o de a Ley. de 1931 :

continuacion se menclona;a‘drlch’ ca

Capltulo'VIH
De la Procu.rrédyuﬂa‘de la Defensa del Trabajo.

Adticulo 407 EI Ejeculivo de 1a Unién y los Gobernadores vde" |§s
Estados nombraran el nimero de procuradores del Trabajo que estimen necesarlq',
para la defensa de los intereses de los asalariados. .

Articulo 408 La procuradurla de la Defensa del Trabajo
objeto: L

' '_'esta Ley para ue s acuerdos y resoluclones sean dictadas dentro de los plazos

‘flegales correspondlentes

Artlculo 409 Las autoridades de la Republica estd obligadas a
‘p‘kro’porclonar a la Procuraduria de la Defensa de! Trabajo los datos e informes que
solicite para el mejor desempefio de sus funciones, otorgandole al efecto todas
las facilidades necesarias.
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: Artlculo 410 La Procuradurla‘de Ia Defensa del Traba]o ‘por conducto del
i :o,‘de Ios Gobernadores de los

-las vias " de apremio que establece

;funclones

Artlcu\o 411 En’ el desempeﬁo de la mlslén que Ie confere ala
Procuraduria de la- -Defensa - del” Trabajo, ésta podré proponer a-las partes
interesadas soluciones amistosas para el arreglo de sus dlferenclasoconﬂlctos.
haciéndose constar en todo caso los resu|tados obtenldos en “actas autonzadas por
el funcionario que corresponda §E

Artlcu!o 412 Los sen/lclos que preste eI personal de Ia'Procuradurla de
la Defensa deI Trabalo seran enteramente gratultos.

'ante ‘Sénchez “ establece que el 15 de diclembre de 1932 fue

"creado : ‘el :Departamento del Trabajo como organismo auténomo, con
:personahdad y. gastos dentro del presupuesto. A partir de! 1° de enero de e

33, desarrol|o las facultades legales y reglamentarias que conforme a la Ley
""Federal ‘del ‘Trabajo correspondlan a la Secretaria de Industria, Comercio y
;Traba]o o estudio, iniciativa y aplicacion de las leyes federales del trabajo y
“sus reglamentos, asociaciones obreros y patronales de resistencia; contratos
“de trabajo e Inspeccion de los mismos, grupos sociales; congresos Y
reuniones nacionales e Internacionales de trabajo, conciliacién y prevision de
los conflictos, desacuerdos entre el capital y el trabajo, e intergremiales;
comisiones mixtas de empresas y otros organismos preventivos y conciliatorios

a Ley,' para el cumpllmlento de Ios acuerdos que dlcte en el e]erclcio de sus ° .




: ‘de Conﬂlctos Juntas y Tribunales de’ Concillaclénr y Arbitra]e de ]urisdlcclbn :

Y. |aboral actual ni a sus"
conqulstas" ;

el gobierno de Diaz Ord z' otorgd al movlmlento obrero medlatlzado. por suk
paswldad en los sucesos de: 1968, En realidad’ su. preparaclbn fué anterior. a
" esa fecha, aunque la presentaclén de la inlclatlva ante las Camaras -haya sido
hecha, premsamente, en d|c1embre de 1968 En todo caso, tampoco esta ley
refleja una conquista sino una duracién generosa En. términos de Derecho Civil

* Cervantes Sanchez, Enrique.” Inventario del Fondo.. Ed, Departamento Autdnomo del Trabajo.
Expediente. 1 al 562.




‘podriamos comparar_la_situaclén’ con un “enriquecimiento sin causa”; sl es que no:

d_é«ia Defensa del
“como en su
‘ eda’ ste antecedente de esta
,msmuclon que tlene una funcnon fdndamental yk necésarla y que nos hemos
dado cuenta de Ia |mportancia y- que sélo hubo camblos en esta nueva Ley
en" ublcaclén del capltulo de " la’ Procuraduria’ pero en cuanto se refiere al
personal se snguteron establemendo de_la misma manera los articulos, lo que




.,hace pensar que; hoy en: dla~lasy necesidades han cambiado y que - por :
( : rla fac tib un"vcamblo en la preparacién del personal encargado

juridico- frente
wy distante ya
J ndmicos - para poder
: rente a; Ios patrones sean fisicos o: morales ‘es.por ello que el
fleg|slador enesta’ ‘Ley “Federal’ de 1970 'y tomando en consideracion los
'pnn(:lpnos rectores ~ del” derecho  del” trabajo en’ donde se -establecen como
fundamentales para la defensa de Ios'kt‘ryéb‘a]édores frente a las autoridades
encargadas de la imparticion de justicia, es 'por ello que los legisladores no
fueron. mas alld en donde se establecieran requisitos mas acorde a las

bdefenderse

necesidades del tiempo en que fue aprobada la nueva Ley Federal del
Trabajo.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




a9
e 0 dgf traba]o emin, e e Socjgy €S ung
@ las rapy ‘Que g Ieglslador Pocg 4, 9 en consideracién
! Para er Estg, lecer -los requisltos Ue 'debleran Umpjir 9Queljag
pérsonas Ue fuer, SeMperiay 9 Tuncigy, d rocy iliareg,
e p
8sas ¢, deraciy
sin bign




e

- Es por eIIo. slendo el Derecho del traba]o emlnentemente social es una‘ :

para poder establecer Ios
personas que fueran a des

: .,:Cabe hacer menclén que sl bl

.1~[=;_mucho' camblos en. benefclo de los traba]adores, pero que o fue para la“”’ §
¢ - época en que’ se vlvlan casos d|ferentes Ias necesldades de los traba]adores R
heran muy dlstlntas alas’ Que. hoy en dla vive el traba]ador por lo que es' i i
©de menclonarse que sI esta Ley slrvlé y de mucho, pero que no es poslble' e
que."aun; esta sea: Ia Ley' wgenle :

Por lo que es mportante seﬁalar las nece5|dades por los Ycamblos




“indemnizacién - que les
‘necesario la reforma al

rabajo ~ formacien,
lones  de " trabajo,

. fos " derechos y

v pa(ronés: 75l\a§’: " habitaciones

para

cel traba]o de “las mujeres y- Ios menores; Ios trabajadores
; de- confianza, - de Ios buques, aeronauticos,
3 fe ocarnleros, »de atto transporte maniobristas en zonas federales, del campo,

: comerclales. deportistas, actores, musicos, a domlcmp,‘ domés;lcos. de hoteles,
“de re‘sta’urantes. de bares y en la lndustrla',famillar G

Es importante -declr que esta- Iey de 197 er‘ muy completa en su
inicio,- por el contenido y apllcaclén aun sigue slend

Impqnante. pero también
es |mportante declr que en mtichos de- sus ariiculos s necesarlo actualizar el
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trabajo y que en caso de no cumplir con ellas ellos seran quienes tengan la
mlslén de hacer que se cumplan en benéfico de los trabajadores.




CAPITULO TERCERO,
Naturaleza Juridica de Los Procuradores Auxillares. o

3.1La Procuraduria de fa Defensa del Traba]o.‘

Empezaremos nuestro anéllsls con el estudlo de. dlcha lnstltuclén como lo
esla Procuradurla de la Defensa del Traba]o que por Ia Imponancla de nuestro tema
,'dlremos que exlste tanto a nivel Federal como Local 82 que es aquf en donde

naturaleza jurldlca ‘de los Procuradores
1“Auxillares. asi como todo e| personal que le da vlda a Ia Procuraduria y que también

podemos.. decIr que encontramos T’

“con’ un Procurador Ge ral'y con el numero de Procuradores Auxnllares que se

juzgue necesano para,la defensa de Ios lntereses de los traba]adores




carrera de licenciado en derecho, por lo m o

Articulo 534 Los servicios que p
Trabajo seran gratuitos.

Articulo 535 Las autondades es(ara obllgadas ’a proporclonar,;a la' k
Procuraduria de la Defensa del Trabajo “los? datoselnformes"que so|lclte para"k_—"

el mejor desempeiio de sus funciones &

Articulo 536 Los reglamentos determinarén Ias atrlbuclones Ia forma de
su ejercicioy los deberes de la Procuradurla de Ia defensa del Traba]o




patrones Esta es preclsamente Ia razén
la Defensa del Trabajo e

"Conclhacmn y Arbltraje sean Juez y parte en fa Defensa de los trabajadores.
Queda claro que la Procuradurla” de la Defensa deI Traba]o es un 6rgano social

¥ Divalos Morales, José, Op., Cit., P 380




. radL la de Ia Defensa del Traba]o tlene las funciones slgulentes. :
'seﬁaladas en Ia Ley Federal del Trabajo y en Ios reglamentos de las Procuradurias

E (.’relaclonan on Ia aplicaclbn de Ias normas de traba]o. interponer los recursos

fyordmarios y xtraordlnanos procedentes. .para_la defensa del trabajador o del
“sindicato, proponer a Ias partes |nteresadas soluciones amistosas para el arreglo de
sus conflictos y hacer constar los resultados en actas autorizadas, que tendrén valor
probatono pleno; prevenir y denunclar ante cualquier autoridad la violacion de las
normas laborales, -para. lo cual fa Procuradurla de l|a Defensa del Trabajo
puede hacer valer las Instancias, récursos o tramites que sean necesarios a fin de i
hacér respetar el derecho de los traﬁa]adores. denunciar en la vla administrativa o -
jurlsd|cclona| Ia falta o retenmén del .pago de los salarios minimos o del reparto de °
utilidades, interponer las acclones recursos ° gestlones encamlnadas a subsanar
dlcha omlsnon ¢ o

i Tamblén estan Ias funcnones slgmentes. denunciar ante el Presidente de
gla Junta Federal de’ Conciliaclén y Arbitraje, asl como ante el Jurado de
= Responsabllldades de los Representantes el incumplimiento de los deberes de
los funclonarlos encargados de impartir Justicla Laboral, para que se proceda
conforme a Derecho; coordinar sus funclones con todas las autoridades laborales
del pals, especialmente con las Procuradurias de la Defensa del Trabajo de cada
Estado de la Replblica, para establecer criterios comunes para la defensa eficaz

de los derechos de los trabajadores. ln(erponer demandas de amparo ante |as
autoridades competentes, siempre que_ sea procedente, y segulr el lulclo hasta
obtener sentencia e]ecutonada s

El jurista José Davalos menmona que es necesarlo hacer las slgulentes
puntualizaciones, vlendo hama la et' cacla ‘de Ias Procuradurlas de Ia Defensa del
Trabajo:




Conciliacion y Arbnra]e. comov Iex

Ley Federal del Trabajo."

que se cumplan, lo  que ‘seria

; : ,Pero que ahora vemos que ya en Ia Ley da 1970 ~ahora si'ya en
fsu arﬂculo 533 se establecen Ios requisitos para poder desempeﬁarse como :

- ** Davalos’ Morales, José. , Op.; Cit. . P.P. 381, 382,
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ue de ahl nace Ia necesldad que para hoy en dia
con cubrlr esos requlsltos se pueda ser representante

0 Procuradores Auxillares

'yé no.es poslble que tan S

ecesario Una reforma que

el Traba]o y Prevlslén Soclal sustituyendo asi al o

deral de la. Defensa deI Traba]o "3

Secretaria, Subsecrétarlé' Oﬁclal
Departamento  Administrativo, Departament I
Inspeccion; Procuraduria Federal: de la. Defensa del Trabajo Depanamento de»
convenciones; Departamento de reglstro de Asocuaclones Dlrecclbn General de'

Velez. Jaime. Inventario del Grupo documental, Ed. Secretarin del Trabajo y Previsidn Social, Scnc 1
al 148, :




s

Prevlslén Soclal Junta  Federal  de - Gonaliacin

: Federales de Conclllaclé

 Abitrae "y : ig's " Juntas

léajo"y, Efevislén Social tradicionalrﬁente se ha
\cipal, - centralizador y “rector de la_politica laboral.
|- orden :de"bla" ﬂlosofla polltlca justif icaron, en su momento, la
‘stado Intervenclonlsta. que :ya no se ccncretara a observar
la contlenda de. i' "

_considerado - el orégano " prir
“Los cambios ‘en

" aparicién - de *

reses ‘dé’ los mudadanos‘ slno que “ya.con nuevas
acciones f]ara condlclones para obrar de manera directa en la ejecucion  y
vugllanma del cumpllmlento de las normas Iaborales. asl como para crear
fos organos estatales especlallzados en
las distintas fases de ‘

materla,.k necesarla para- administrar

Es por ellp "cargada‘ de”culdéru_ -

las relaciones del:  trabajo

nombramientos. de  Procuradores  Auxiliares otras las® siguientes

“ Bargjas Montes: de Oca,- Santiago, Manual ‘de’ D‘érecAho’ Administrativo' de} Trabajo, Ed. Porria, México,
1085 - e EARON N R

Itad de” hacer los .o



férmas'viz')ci‘e‘t o,rg‘a"nliaclléh socla| para el traba}o. en’ coordlnaclén “con ‘las B




r y f‘fr:_qgiértrrar‘"u'su

: 17Eslud|r ‘

e 15Fomentar a . cultura- y ' recreacién - entre " los 'trabajadt;res y sus»—:' .
: famlhas
‘ " ' ,é$<' y"f"r"e‘gia;ﬁénto;{ '
» csac y

e .los Gobernadores de los Estados son’ los

vfacultados para ,_o;j-\b lo Procuradores Auxiliares, esta Facultad’ que Ies
‘consagran Ia Constltuclbn la conferen a los encargados de secretarla en este

caso a; Ia S cretarla del Traba]o y Previsién y ellos serén qulenes determlnen e




el numero -de’ Procuradores_Auxlllares necesarios para reallzar‘ las tareas
”encomendadas por esa: ‘Institucion

-da un concepto

ue son necesarlos para_

relacionen con la aplicacion con las normas de trabajo™®

L Divalos, José. Op. - Ch. " p 381




Procuradores Auxlllares son quienes |nterV|enen efensa'del trabajador o
de. los smdlcatos de traba]adores consistente’e representarloso asesorarlos,

ante + cualquler- autoridad; en Ias cuestiones que se

" relacionen con Ia apllcaclén con las normas de traba]o"45 g

siempre que “lo sollclten“

“ ¥ Divalos, Jose. Op:y Cit'yp 381+




: rocurador Auxlllar y que a la Ietra dice “Articulo 12.- Los
"".YProcuradores Auxnlares deberan “satisfacer : |os requlsutos sefialados en las
kfra,c‘clp‘nefsv Ay IV del arﬁcqlo 11 del presente reglamento; habiendo

" terminado * los . estudios correspondientes - a la carrera de Licenciado en .

derecho, por - lo menos. _Asimismo deberan aprobar la evaluacién -de -
conocimientos que: determine la_Procuradurfa.”

Es importante decir qu'e‘\bien si en el reglamento de la Procuraduria
de la Defensa de! Trabajo del: Distrito-Federal ya prevé requisitos que resultan ..
importantes para que estos mismo puedan desempefar de manera completa

**Bermudez Cisneros.. Miguel. Derecho del Trabajo Ed. Oxford University Press, México, 2000, P 471




_eslas son las funciones que le"" -

atribuye ‘a las - P e manera general y aunque no indica -
d|reclamente que sean funciones . de Ios Procuradores Auxiliares si podemos
decir ‘que por medlo las Procuradurlas sean Federal o Local se les otorga a

los Procuradores Auxnlares las funmones que en el articulo antes menclonado

r.'

se hizo referencla.
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Bien podrlamos declr de manera mas especlﬁca qua por |o que se " :
rer ere.a’ las funciones ‘de’ los . Procuradores Auxlllares, que para que pueda: e

: ‘lntervenlr es preclso que el traba]ador o ‘sindicato requlera “de “sus serviclos - ‘
y que Io més frecuente es’ cuando eI traba]ador acude a la Procuraduria-a
que; Io asesoren ya que se encuantre en eI supuesto de que su patrén’ lo

,haya desped!do Injustlﬁcadamente o que blen renunclo voluntariamente Y que
no sepa cuales son sus derechos. y 6s ahi cuando le - corresponde realizar

o sus’ r tratar de manera . amlgable platlcar con ‘el trabajador, asi
S como con~e| patrén y reallzar lo: que.dlspone la Ley Federal del Trabajo
"'nproponer 'soluclo es. amlstosas para Iak olucién del conﬂlcto y.que del cual

Ios Procuradores‘

e: var a cabo el Procedimiento sea ordinario, espemal 0.
de naturaleza econémlca asl como representar durante todo el procedimiento
y tenga que realuzar cualqu|er tipo de promocién hasta su total  cumplimiento,

es asl como Ios Procuradores auxiliares desempefian sus funclones desde el‘
escnlo inlclal de demanda hasta agotar todas las mstanclas necesarlas y se
: tenga una soluclén a Ios problemas laborales p|anteados por |os trabajadores"f
- Lo slndncatos, es asi |a Importante funmén -de los . Procuradores - Auxiliares,

Por - -lo que respecta

Federal del Trabajo solo menglonag‘en .el_c'aﬁbiftuyb de la’ Procuradurta |0~

siguiente:
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- sean turnados. " ha
|nc|uyendo en el julclo .de’ amparo,’ en supaso’

* Bermudez. Cisneros:: Miguel.-Op., Cit., P 471




b) Hacer Ias petlciones. gestlones y’tramhe qu ean;necesarlosk~ i
. anfe las autorldades ]unsdlcclonales y ‘administrativas para la.defensa de. Ios T '
'«'derechos del Traba]ado :

Ios trabajadores y &raba]adoras sus smdlcatos :y



‘as ]uridlcas que acerca- de ellos se ‘le hagan. anotando en que se
yan: hecho cargo de los mismos; el resultado de-la gestlén concuhatorla de’
la. Procuradurla. fecha de las diversas citas conclllatonas y resultado de las’.

mismas y en general todos aquallos datos necesanos para Informar el estado:
de’ 108 asuntos que tengan a su: cargcr -

VII Informar por. escrno a su_superior ]erarqulco. ol resunado de. Ias';. s

n.:los césos de” riesgos profesionales solicitar y  recabar
~de ' los
'dlctamenes médlcos correspondientes cuando el trabajador quejoso carezca de




an

superior inmediato  los

‘.menclona algun tlpo de »
,Auxlliares como lo establece € culo 1005 que a Ia Ietra dlce Ali
'Procurador de la Defensa ‘del Traba]o ‘o al ‘apoderado o representante dely‘

trabajador. se les” lmpondra sanclon de seis meses a tres a -tres aﬁos de




Siporello

"es tamblén para

lo-que:

prilslén’; :

los: supuestos antes mencionados, no solamente podré

E ) :Derecho el Trabajo es Importante saber la compe(encla como Io :
.fualquler otra d‘sclpllna del Derecho. por o’ que se hace
mencié : de que se. habla de Jurlsd|cclon como. sinénimo_ de competencla “por.
|mponante hacer un analisis de la ]urlsducclbn yla competencla
e mlciaremos nuestro analisls sobre el concepto de ]urlsdicclénj

g ; La palabra ]unsdlccuén se, forma de ]us y dicere. apllcar o declarar el
dérecho. por.lo . que - se dlce ]urisdlctlo a ]ure dlciendo.: es; pue
junsdlcclon la potestad publlca de conocer de los -asuntos civﬂes y ‘de
criminales o de sen(enclarlos con arreglo a las leyes La ]urlsdlcclén se"_d
ptblica, ya. por.razén de su causa efclenle. porque emana “de la- autorld
publica, ya. por razon de su1eto porque quien la ejerce es persona publlca. ya
por razon del fin' porque se dlnge ala conservaclén del orden y de la utllidad -

publica.




‘Etn‘ una- conferenc dia 10 de marzo de 1997 por el LIcencIadoﬂ

Serglo Tenopala "Mendi
r otlo,

pretenslén de aquellas; la potestad para hacer valerf;_""'k

meramente especulahva

pero como lo actuado por estos '

':f»érganosn-debe ‘tener fe publlca. la. doctnna ambuye una -facultad més a. :

"']urlsdicclén Ia documentaclbn. representaclén ‘objetiva " del proceso en Ia
" . B

Integractén del expedlente del caso

V'daremos paso a realizarlo

respecto d'

Competencia g

: ’ competencla, exis e
generahzado de que constituye el Ilmlte de la lurlsdlcmon. basta

reSpecto ol concepto de Pallares, qulen Ia considera como a po

jurisdiccion - que se atribuye alos tribunales que penenecen a un mlsmo orden -
ndg - :

juridico.

* Tribunal Federal de conciliacion y Arbitraje. Derecho del Trabajo Ed, Tribunal Federal de
Conciliacién v Arbitraje, México, 1997. P 125 .
** Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje. Op., Cit,, P 138

val establecls ‘que la Jurisdiccién se lntegra .
judictum 'y exsecutio, esto-es’ el,"f‘



Como Iav jurlsdlcclbh, Ia competencla tamblén tlene diversos, crlterlos de

la razén ‘de su

exclusiva, decir el Derecho en una rama: especlf ca de esta



admlmstratlva y ]urisdlcclonal

s6lo que aceptar esta lntensmn:

tracléh de ]ustlcia laboral, no existe la competencia por

* =% Bargjas Montes: de’ Oca,” Santiago.”Op, Cit. P 97




cada Procuradurla y

Por o que se establecerl ‘ ‘o petencna de cada ‘Procuradurla de Ia 4

Defensa del Trabajo, y que: en matena de competencia Local corresponde a‘
la Procuraduria de la Defensa de Traba]o del* Distrito Federal - conocer y
asesorar y en su caso representar a:los: trabajadores que asi lo sollclten. as!
como también corresponde '

cada AProcuradurla de cada entidad - federativa -

representar y asesor a tod trabajadores y smdlcatos que asi= Io sollciten
por lo que se _desprénd ue» “cada Procurador tendra sus tareas :
encomendadas"pd" a e onde serén “competentes -y “que asl lo-

dlspongan las . leye

Por otra paﬁe en: la Ley Federal del Trabajo en su capltulo XIII sev

establece lo snguiente

Capitulo Xl



Juntas’ ocales d Conclllaclén y Arbltra]e

rldades federales el conoclmiento d

k"’fafe't‘:tren » os 0 més entidades federativas.

Se |ncluye asimismo lo relacionado conla segundad e higlene en los
centros de trabajo, para lo cual las autoridades federales contaran con el
auxilio . de las estatales cuando se trata dela competencla de ramas o
actividades correspondlentes a la ]unsdlc on Iocal

eproducuda en. el anlou\o
denommaclbn de

"lo que se refiere la




&

‘los trabajadores 'y ' sus 'slndlcatos slempre estos Io sollcnen. ello conlleva al

e

*.: |.Ramas Indus(rla!es

‘. 1.+e%tll:

: z.Elét::ir‘{ca:M;‘f_
‘ 3:’(‘;Irk1er;nva‘to§r’e’1ﬁcé’;
4.Huklekll'a:,: . ‘

5.Azucarera;

: 7Metalurglca y slde'r'diglca‘,‘ abarcando la explotacion de los
mlnerales bésw

- benefclo 'y la’ fundicién de los mismos, asi como la
i obtenclén d‘ hierro: metéllco y acero en todas sus formas y ligas y productos
Iamlnados de Ios mismos

: 8 De hldrocarburos‘ o

9.Er’et,r,9quiny1blca;;l’ <
1OCementera, ’4
1"1 céléka: o
12 Automot‘rlz Incluyendo auto partes mecénlcas s} eléctncas
13, Qulm\ca, incluyendo la qulmxca farmacéuhca y medicamentos;

v14.De, celu}l,osa,’y, papel;g :
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15 De aceltes ¥ grasasy vegetaIeS' L

“directa”

- k;biigatoﬁos : éril




- para Ia prestacién unitaria de serwclos

Tanto el articulo como este ultlmo, son reglamentanos de la fracclbn_:
XXX del  ariculo . 123 constitucional. Todo ‘lo que no esté’’ expresa !
concedido ala federacion se entiende tacitamente reservado a las Autorlda
Locales. v :

Tesis 42 Sala, Supréma Corte de Justicia, inf. 1969, pag. 26 a 28:

“Competencia :.Federal (debe “quedar - plenamente acreditada). Si- no---
queda  demostrado en éutpsque la empresa demandada perienece a una de




Jlas lndustrla que seﬁalan los artlculos 123 fracclén XXXI de la Constltuclén :

ea’ de la competencia de las autoridades federales del traba]o. ya que

autoridades sélo tienen competencia en los cascs de excepclén

“dicho preceptos se refieren.

En‘el ‘Diario. Oficlal de la Federacién del 28 de mayo :de :1978 sé‘ "
- ‘publlco la nueva reestructuracion.. de este precepto. en donde a Ia Industriaf“:

L tabacalera se le conslderé como federa| "5'

* Tesis 42 Sala,- Suprema Corte de. Justicin. ‘Diario Oficlal. 1972 P. 262 28




CAPlTULO CUARTO.

De Ia importancla de Los Procuradores Auxiliares.

RN E De Ia importancla de Los Procuradores Auxlllares de tener los -
conoclmlentos necesarlos de Derecho del Trabajo " ' -

El estudio de Los Procuradores Auxlllares de tener Ios bhbblmléntbs‘l

econémicamente  débil, - ya que )
economicamente débil frente al caplta

muchas necesldades que
traba]adores. sean hombres

onde los traba]adores tienen que trabajar jornadas més Iargas para'»
poder satlsfacer Ias necesidades de su casa, es por ello que en muchas de 2
S:

2 lé veces Tos trabajadores tienen que aceptar diversas condlclones comof

},ﬁrmar cartas - en blanco, pagares o bien la renuncia - de traba]o y"ademés :

g ﬂniqunto como si ya lo hubieran recibido, es por ello que iTe
para a_clase trabajadora la figura de los Procuradore :

de! consmuclonallsmo soclal de 1917
grupos y clases soclales mas desprotegl
considero que la  busqueda permanente vdemocracla es el eje’ para
construir una sociedad y réglmen poIItico fundadb en el constante bienestar

econdmico, social y cultural del ‘pueblo, en lo que para que todo ello marche

S TA TI"*":I‘% NO umi 3




: salarlo ..y_

; nada m | _‘

problemas que se presentan como el ya menclonado. y'es por ello el poslble
proyecto de reforma al. articulo 533kde ,Ia,Ley Federal del Trabajo para dichos
funcionarios tengan los conocimientos .necesarios de Derecho Laboral.
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. ‘Procuradores  Auxiliares tenga la debida

reado para ello, 'y que “por: consecuencla de ello
’sltan qulenes los - asesoren 'y’ representen ‘ante’ las”

: ; Slmplementekque cualqmer trabajador o bien sea un sindlcato requiera'j
,,"’de una sesorla para despejar su duda y pueda tomar una decnslén sobre (o

. T,que més le pudlera convenir o que también tomara en cuenta las alternatlvas:
]?k',"que tuvlera en caso especlﬁco para llegar a una solucién de 'manera amigable.
'_antes '; de - que tuvlera que requerir la intervencion - .de . las.  autoridades
1_.:,"encargada$ de lmpartlr “Justicia -labora, ‘es por ello que es. necesario qu"‘,f g
"%Procuradores Auxl||ares tengan los conocimientos necesanos de Derechok'd

obhgaclbn "de tener los: conoclmientos necesarios de Derecho del Trabajo para

,kque ante as' autoridades compelentes representen confiablemente a los
'tr_a\ba]ad_ores o blen _a todos aquellos sindicatos que han puesto las




n = os conoclmnentos necesarios --de
! qu v es mas ‘que necesano que actualmente
3 para poseer los conocimientos es necesario que
todos aquellas personas que 'se desempenan como Procuradores Auxiliares no
Ies baste con tener las exigenclas que les son requeridos por la Ley Laboral.

En la actividad econémlca politica y social de nuestro palis las.
exlgenclas que requiere hoy en dia todos aquellos que tienen un cargo o que
: jSImpIemente ‘desempefian funciones de Defensoria de Oficio, se habla de

efe sorla de’ oficio porque es muy simple en el area del derecho civil existe

efensorla asi como en el area penal y que en dichas defensorias
,todos son licenciados en Derecho que han de cumpli con clertos requisitos
. como khaber concluido los “estudios de licenciatura y estar debidamente titulado

'y so _re todo {ener los’ conocimientos necesarios de dichas disciplinas, por ello
que <esn cesarlo que tamblén en Derecho del Trabajo los Procuradores

equlpara con . defensores de oficio tengan los

; una ‘manera de adquirir dichos conocimientos, es.
do y para ello,

es necesario que se estudie una

s encomlenda es. necesarlo de que .




'Ilcenclatura en Derech 'y‘que se adquieran:os ' oéimlé :tosn,.nééesya"rklo‘s;’,de’_‘
’D'recho del Traba

i le asesore y le represente ante las
‘}:autondades correspondlen(es para hacer el reclamo de dichas prestaciones
que S denv'aron con motivo de la relacion Iaboral es por ello la importancia
~ para_!{clase traba]adora los Procuradores Auxiliares.

Tamblén es |mponante para Ios trabajadores menores de 16 afios ya
que estos podrian solicttar Ja’ ayuda como cualquier trabajador para estar
asesorados y: en’ su+ caso representar ante las autoridades encargadas de la
|mpartlc|on de Justlcla Laboral

Otra clr'unstancla que podrlamos encontrar es cuando por motivo de
que algun traba]ador que lo este asesorando un Licenciado de forma particular




L establece que- se le tendré

y: que por cualquler motl

'Traba]o para que po ,medlo d

e ‘oficio necesanamente deben !

umpllr con clertos requisitos entre ellos de
contar con mulo |egalmente de Llcenclado en’ Derecho.

Por lo anterlormente expuesto existe la necesidad de que en el area
kK 'del Derecho del Trabajo la Ley exlja a todos aquellos ciudadanos que tienen

'tan importante tarea de asesorar y represeniar a todos aquelios trabajadores o
- bien a todos aquellos sindicatos que lo soliciten llamados por el articulo 533
de la Ley Federal del Trabajo "Procuradores Auxiliares”.

Es por ello que es 'nec'esarlc que el articulo 533 de la Ley Federal del
—Trabajo sea reformado. que con ' esla posible reforma ha de garantizar de
que’ quien- ocupe Aan: lmportante 'argo de  Procurador Auxiliar ha de ser
faquella persona que ha de"/esta‘ blen preparada y tiene la capacidad y

B conoclmlentos necesan

suf clente para desempefiar dicha funcién.

Resulta Impoﬁane,:para la - clase trabajadora ya que es quien
(_egularmente no[tirene “los - medios econémicos para poder contratar los




blen pueden ser los servicios que

1931 ya ! ue en: ella solo‘ nos hemos'percatado que. los' requisitos heran
',mlnlmos que se'ex glan parar esempeﬁarse como Frocurador Auxiliar,

Enla anterior‘Lbe_’y de referencla no se hace menciéon alguna entre los
requisitos - para ‘k'dese’mpeﬁé;sevlcomo‘ Procurador Auxiiiar que fuera necesario
tener estudios de licehcylkat‘ﬁra' en Derecho, mucho menos la posibilidad de que
se tuvieran Ios conocimientbs’necesarios de Derecho del Trabajo.

Es_por ello que la. p05|ble reforma ‘a Ley Federal del Trabajo en su
articulo 533 se adecuarla a Ios camblos que requiere nuestro pais.

pocos ‘fueron- |os
esf ablecneron fueron -




= ~>se generan ‘como por e]emplo cuando  son despedidos injustificadamente, o

bien - ‘que’ ‘en sy’ caso Ias trabajadoras que se embarazan y que ese ‘simple
hecho les cuesta su trabajo y'las empresas y sus jefes por lo regular las -
despiden y lo més grave es que slempre que son despedidas lo hace sin
recibir ninguna indemnizacion - como - consecuencia de su rescision de la

relacién de trabajo, ello conlleva a que toda la clase trabajadora requiera de-

los servicios de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo y que por médio
de esta lnsmuclén se’les brmde la ayuda asignandoles un Procurador AuxHiar. ;
quien sera qulen |e asesore independientemente de cual sea su sttuambn :
en su caso |es represente ante las autorldades del Traba}o correspondlentes

Lo anterlor para que los Procuradores - Auxillares se convlertan en sus .-
‘defensores, qulenes les bnndaran la ayuda necesaria de forma totalmente
:gratuna‘ por ‘lo que estaran obllgados a reclamar ante las autoridades del
T Traba}o Ios derechos que Ies asistan a los lrabajadores




Como hemos podldo .observar que en Ia‘ actual Ley Federa| delv

uesta su trabajo y las empresas y sus jefes por lo regular las
‘ilo‘més grave es que siempre que son despedidas lo hace sin

: ‘fqulen seré qulen le asesore independientemente de cual sea su situacion, y

.en su caso Ies represente ante las autoridades del Trabajo correspondientes.

Lo antenor para ‘que” los Procuradores Auxiliares se convietan en sus

“defensores. quuenes les'. brindaran la ayuda necesaria de forma totaimente

' fgratuita por “lo-. que ‘estaran obligados a reclamar ante las autoridades del

;Traba]o |os derechos que les asistan a los trabajadores.




formarse dlcho artlculo obllgarla ¢

actual situaclén

causas” antes “mencionadas 'y que sin duda nos ayudarla
actuallzar todos aquellos retrasos que aun subsisten en’ nuest
reglamentaria. ' S

Ademas al ser la Ley Federal y con la posible reforma. conllevaria a
que todas la Procuradurias modificaran sus reglamentos y asi establecer
requisitos en' donde se les exija ‘que dichos funcionarios estén debidamente
titulados y que cuenten ~con experiencia, asimismo que los Procuradores
Auxiliares posean ,Ios‘@dhoglmlentos necesarios de Derecho del Trabajo, con lo
cual se garéntl“c‘e "'ﬁué‘toaoys‘ los trabajadores que requieran dichos servicios
estén seguros . que Ios funcionarios que los asesoren han de ser quienes han
aprobado’ los* cntenos ‘que-han establecido las Procuradurias, medios como
examenes, casos»préctlcos cursos de actualizacion de Derecho del. Trabajo,
todo_ello ‘pé‘r"a"g'af.ra‘htizar que la clase econdmicamente débil tenga la cerieza




Yilas segurldad que contara kcon ‘una buena‘asesorla y en su caso
representacién ante las’ autondades Iaborale o

Con Ios requnsnos que: se ‘proponen .en e proyecto de reforma a,'

dlcho arﬂculo trata de: garantlzar que: los Procuradores\AuxlIlares s’
actuallcen con Ias necesldades econémlcas polmcas ! socla|es que “nuestro
pais atravleza en donde dlchos funcmnarlos deben estar preparados con los
cambios menctonados garantlzando que aquellos traba]adores que requueran

de los servicios de los. Procuradores Auxillares Ies

laborales que enfrenten con Ios patrones. E

Por . lo que se refere a |a fracclén | que se. establece Ser. mexncano.j‘

mayor de edad . v ‘estar: en pleno e]erclclo de sus derechos

al Estadb ecleslastlco. y.

. fEn este punto también estamos totalmenle de acuerdo en’ que se siga ‘

temendo como requisitos por ser la rellglén un tema muy especlal y que se

ca profe onal no S

udaran en sus. problemas




K Procuradores Auxlllares con " los Defensores en\el- érea clvll y penal es de
ue. ‘estos Defensores de Ofclo'

reunen c!ertos requlsltos para

“,:desempeﬁar dlcha funcién, y es por ellu que conslderamos que. tamb|én en eI' :
area deI Derecho del Trabajo es Imponante que Ios Procuradores Auxmares o
sean Licenciados en Derecho y que: estén y-que cuente con- tltulo Iegalmente‘ '
expedido de Licenciado en Derecho, ‘con Io cual se garantiza . ‘que:. estos
funcionarios - estén bien preparédos‘y que tengan los c'onocimierv\tos necesarios )
de Derecho del Trabajo. i '

Por todo lo anteriormente expuesto es necesario la posible reforma al
multicitado articulo de nuestra Ley Laboral, también porque se debe exigir que
las instituciones encargadas de brindar ayuda a toda la clase trabajadora 1, Y3 eameg

TESIS CU
PALLA DE ORGEN




' podrla confundn con’ los. conceptos '_de ]ust a por’ell »
requislto. :

'Derecho y-.una: practica’ profeslonal no: menof de- els?mes‘es.“v"

« Lo antenor porque sl bIen esclertoqueel Derecho Laboral es
emlnentemente soclal en nuestra oplnién es no: esvuna justificada razén para
,‘-gque nuestra Ley reglamentana del articulo 123 Consmuclonal inciso “A" sélo
'vestab|ezca los requisitos establecldos en el artlculo 533 .de la Ley Federal del
Traba]o se ha deja en el olvldo este anlculo, ya .que comparando a los

Procuradores Auxiliares con los. Defensores en: eI area civil y penal, es. de.

verse que estos Defensores - de Oficlo reunen clertos requisitos para

s importante este

desempefiar dicha funcién, y es por eIIo ue conslderamos .que, también en el

area del Derecho del Trabajo ‘es .|

rtante’ que los” Procuradores Auxlhares
sean Licenciados en Derecho y-que estén‘y que cuente_con mulo legalmente-
expedido de Licenciado en Derecﬁo
funcionarios estén  bien ,pr
de Derecho del Tnzabéjo,

con ,'lo‘cual se gatannza que estos
noctmlentos necesarios

_Por todo lo anteriormente expuesto es necesario la posible reforma al
mutticitado articulo de nuestra Ley Laboral;, también porque se debe exigir que
las instituciones encargadas de brindar ayuda a toda fa clase trabajadora ya,

TESES COR

e

—
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:_qpé"Qéda , raba]ador con |os impuest's que pagav'

Derecho al empleo,"salari
defensa del constitucionalismo séclal~
del Trabajo. .

Es por ello que resulta

Estado y que esteA

odos los - demas
p duclrse en lo .



smdlcato y lo maés |mportante e ‘que’ podrian ayudarles a darles una solucién
a sus problemas o blen tamblén en I_supuesto de que con motivo de que se
presenten trabajadores que hayan ;sldo despedldos injustificadamente y sus
patrones no quieran Indemnlzarlos como lo establece la Ley, tendrla que
representarlos en ]ulclo ante»las autoridades del trabajo llamadas Juntas sea
Federal o b_ién local ,dé ‘Conciliacién y Arbitraje en los llamados juicios




Procuradurla,v

de los trabajadores, -

Federal o bien

asl lo sollciten

} Otro de Ios ‘motivos’ por Io cual ‘es necesario que las Procuradurias
’de la Defensa del Trabajo sea federal o local cuenten con programas en
donde se les ei(lja a los Procuradores - Auxiliares, que tienen la capacidad
para -poder asesorar a los trabajadores o sindicatos, es porque muchos de los
trabajadofes depositan en ellos la confianza, en estos funcionarios muchos
anos - de- prestar sus servicios para determinada empresa y se ven la
necesidad de requerir tan mencionada ayuda legal y que bien los represente




: ante las autorldades correspondientes para reclamar Ios derechos que:han’
: generado en' u vuda como parte activa de la’ empresa -

en ]utclo tendran los conocimientos necesarios de Derecho del Trabajo

. ‘_";Por o que menclonaremos que en el reglamento de la Procuradurla
o de’ la Defensa del Trabajo del Distrito Federal dispone en su artlculo 12

como uno de los" requlsltos para poder desempefiar el puesto de Procurador
_' 'Auxillar aprobar fa evaluacién de conocimientos que determine la Procuradurl

! En Io que se refiere a este requisito vemos que en: Ia Procuradur
o ,del D|str|to Federal si:lo establece, pero como es sabido no se. Ileva a cab;
no exlste taI requlsnto basta conque sea aceptado por dicha mstituclém y_: S ,:

3 podré desempeﬁarse como Procurador Auxiliar,

A Es, lmponante que realmente se lieve acabo con dicha disposicion. para
: que con ello se tenga la certeza juridica, que por lo regular siempre existe
tien twowdps lps trabajadores que se ven en la necesidad de requerir los




k'::Procuradurla aphque o establecndo por el arﬂcuto 11‘2 de su reglamemo de Ia ,';
‘Procuraduria de la Defensa del Trabajo del- Dlstnto Federal ya qu

v rreg‘ld"cbhdlﬁatc)r'io, aplicando

requiera de los servicios de la Procuraduria de |a efensa del- Traba;o, estaré" 3

asesorado debidamente 'y que podré ser- as:stldo debidamente en. sus
problemas de cardcter laboral - y podra llegar a tener una. solucién favorab!e
a su problema con su pairén,



quien le" asesore o bien, le
de la imparticién de- Justicia

Auxiliares, por. ser .

o Porclo- ques es falta de cuidado o mas bien falta de responsabllldad de
:Ias personas encargadas de estas obligaciones IIevarlas a cabo y-que por lo
: '5|gwente"; e les esta causando un gran dafio a todos aquellas personas que
',,,,f;reqUIeren Jlos servicios de dichos funcionarios Publicos llamados - Procuradores
fo_ux_llIares;en perjuicio de la clase trabajadora.

Que ademas afirmar decir que la actual situacién econémica, politica y
somal de ‘nuestro pals asi lo exige, ya que no es posible que se siga
apl;cando, elrcrlterlo del legislador de los affos setenta, en donde era otra IaA

: problémética de los trabajadores.




Hoy en dia hay muchos avances en todas las éreasy dlscipl)nas y se o
han quedado muy a{rés las muchas necesidades que necesita nuest
Federal del Trabajo en donde - et Presidente de'la Republlca ha manifestado
una reforma a la Ley Federal-del Trabajo y que hasta el dla de hoy ‘esa -
reforma no se ha llevado a cabo sblo se habla de los muchos problemas de )
los trabajadores, pero no hay alguna solucién, por fo que existe la necesidadr'r
ya antes mencionada de acreditacién de conocimientos que establezca cada “

Procuradurla de fa Defensa del Trabajo.




CONCLUSIONES.; i

PRIMERA. Es evidente que nuestra Ley Federal del Traba]o requnere L
de cambios que establezcan nuevas forma ‘de traba]ar por pane de las",.
Procuradores Auxiliares, : E

en las Ieglslaclones de Veracruz..
fundamentales para que ‘naclera
contribuyeron a -la creaclén d:

Defensa del Traba]o y en con
vestableclb requisnos mlnimos par

CUARTA El Constlluyente de Querétaro tuvo el gran mérlto hustdrlcof‘
de reformar e. incorporar como Iey fundamental del pals el decélogo de’ los.
principales derechos Iaborales de Ios (raba]adores de ‘aquella _época, -‘én ‘los
marcos de un estado soclal de derecho. un pals capitalista. Después de 84
afios, si bien algunos de.. esos -derechos, fueron enormemente limitados con
las posteriores reformas a la propla Constitucién y- en- la-Ley F‘ederal del
trabajo de 1931 y" 19 0, hoy existen la necesidad ‘de- que en algunos

aspectos nuestra ,Federal ‘del " Trabajo "~ sea - reformada :para séguir

garanhzando a ria- y ‘pod_er asesorar. 'a “los~ trabajadores - que. asi lo

fere a, Ia Ley Federal del Trabajo de 1970
ab oletos para “-poder desempefiar la funcion de




DECIMA PRIMERA. Nuestro 7pas ve .unas uacién econémlca polltlca o
y .social muy diferente a |os aﬁos de 1931, que fue cuando es creada fa
primera Ley Federal. del T raba]o y.muy distinta a la del aflo de 1970 tiempo
que son y hay muy. diferentes circunstanclas de vida en nuestro pals
circunstancias . que .1os k|egis|édores tomaron en consideracién para establecer




IaS' ‘actuales

; reforma se garantizarla que dlcha persona tenga K

/biDefensore -d ‘Ofcw en ‘otras éreas como en CIle o-blen Penal aqui sl se
- _establece‘ cdmé requlsnto mdlspensable contar con t|tu|o de Licenciado en
g Derecho Iegalmente expedldo. entonces porque en el &rea del Derecho del
: Traba]o. no exigir que los Procuradores Auxiliares forzosamente sea requisito




A deberan aprobar ‘|aﬂ "ev_a|l‘uacién' de’
necesarlos :de : Derecho del Trabalo que determine - cada




W00

Procuradurla. con-lo cual les permlta una mejor representaclbn en. beneﬂclo

de los traba]adores. S
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