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Dichos cambios y estructuraciones en el interior del Sistema Educativo Nacional inci-

esecundaria porque ésta forma parte de la educacion basica y por lotanto, los

érminos’y. Ias acciones repercuten directamente en el servicio que el subsistema presta.
El servicio de Telesecundaria, como variante de la educacién secundaria, asume la res-

s}a}b'iAlida‘d que el momento actual le exige e impulsa un cambio en su metodologia con el
bjetivo fundamental de vincular a la escuela con la comunidad. Esta integracion debe garan-

izar que los aprendizajes obtenidos sean, no unicamente académicos. sino encaminados a

! su formacion tanto individual como social.
Telesecundaria contribuye a satisfacer la demanda de educacion secundaria conjunta-

" mente con secundarias generales y técnicas.

El servicio de Telesecundaria se caracteriza porque un solo maestro es el responsable
del proceso educativo en todas las asignaturas de un grado y en sumayoria son profesionistas
(Ing. agrénomo, Médico veterinario, Médico cirujano, etc.) que trabajan como docentes frente
a grupo, desemperiando un papel fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

L a escuela telesecundaria 614-T no es la exepcion; cuenta con cuatro profesores, de
los cuales: 2 son ingenieros agrénomos, uno es médico cirujano y otro es pedagogo, de ahi,
que nuestra inquietud sea considerable y preocupante.

Luego entonces, la problematica de esta investigacion es conocer y comprender si la

escuela telesecundaria 614-T cuenta con el personal docente, capacitado para ejercer la ta-
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= presente trabajo qe’investiigacic':n trata de contribuir al desarrollo. actualizacion y per-

fecmonémnenm rhetidd‘ol*égi\éo alos profesores del subsistema de telesecundarias y particular-
) mente al personal docente de la escuela telesecundaria 614-Tde lacomunidad de Araparicuaro, : -
a través de un analisis critico y del significado de su practica docente, como un procesor
dinamico, flexible y abierto; partiendo del principio que son profesionistas y no docentes de
formacion, es decir no cursaron una carrera orientada a la labor didactica que los formara
como tales, por tal motivo, carecen de habilidades y estrategias didacticas para instrumen{a 2

eficazmente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los objetivos que gunaron la presente investigacion son:

Objeﬂvo ge ercl :

Comprender y anahzar Ias habilidades docentes empleadas en su recuperacién practi-

ca y apllcar' njunta las propuestas en este trabajo, en apoyo a su labor docente

' '}V al mejoramlento del proceso de ensenanza-aprendizaje en la formacion intelectual, social e

De sfe bbjetivo general se desprenden los siguientes objetivos particulares:

~:Describir el Subsistema de telesecundaria como parte integral del Sistema Educativo

~ Nacional.
Conocer la metodologia didactica del profesor dentro del aula.
=" Conocer la formacion del docente del subsistema de telesecundaria.

Conocer las habilidades docentes que poseen los profesores del subsistema.




Reconocer el papel del profesor en la motivacion del alumno en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje.

Identificar los rasgos de la personalidad del profesor del subsistema.

Elaborar el perfil del docente de telesecundaria.

De este conjunto de objetivos surgieron diversas preguntas de investigacion:

1.- ¢ Qué habilidades docentes poseen para propiciar, motivar, y ensefiar aprendizajes signi-

ficativos a sus alumnos ?
2.~ ¢, Qué métodos y técnicas utilizan para el manejo de grupos?
3.- ¢, Qué recursos didacticos emplean para apoyar el proceso de ensefanza-aprendizaje ?
4.- ¢ Enlapractica, como ensefian los conocimientos académicos a sus alumnos ?
5.- ¢, Cual es su profesion, poseen una formacion didactico-pedagogica ?
6.- ¢, Cudl es |la actitud mostrada en su trabajo ?

7.- ¢, Soncreativos y criticos ?

Paradar respuesta a esta serie de preguntas y a los objetivos fué indispensable realizar
una investigacion bibliografica, la cual, fundamentay proporciona las bases teoricas; para
posteriormente dar lugar a la investigacion de campo, donde nos apoyamos en 3 técnicas:
La filmacion en video-cinta de la forma de impartir las clases de cada profesor; un cuestionario
con las categorias de; conocimientos, planeacion. dinamica pedagogica. actitudes, evalua-
cion. el cual, fué contestado por los alumnos; y un diario pedagégico donde se observé y se

registro la manera como imparte sus clases el profesor en cadaasignatura dentro del aula.
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Con estas 3 técnicas se recabd toda la lnformacmn cualntauva y cuanmauva para descrb:r

el fenomeno

Para lograr lo anterior, el contanldo se ha estructurado en 4 capltulos y el apartado de Ia

Propuesta del trabajo de mvestugacnon a traves de !os cuales se ha transnado por Ia acnwdad

i docente

S telesecundanas como un serwmo formal y escolarlzado del Sistema Educatwo Nacnonal que,

: contlnua la educacnon basnca iniciada en preescolar y primaria ofrecnendo estudlos de secun-
dana Jovenes mexicanos.
El segundo, explica la formacién de ta persona como un proceso biologico y evolutivo del

“hbmbfe asi como su formacion profesional adquirida a través de la educacion formal donde

- se propncua su desarrollo tanto individal como social.

Eneltercer capitulo se abordan tos modelos didacticos desde la perspectiva de la didac-
tica tradicional, la tecnologia educativa y ia didactica critica, estudiando las caracteristicas de

.‘cada una de ellas para posteriormente ubicar el modelo didactico que se emplea en

‘telesecundarias.

= _cpario capitulo constrasta los resultados obtenidos en la investigacién de campo con

‘tehrtael trabajo (capitulo 1,11 y IIl) en relacion con las habilidades docentes del

instrumentar la practlca educatlva de los profesores del subsistema de una manera eficaz. asi

como un espamo para |a bibliografia y los anexos.

EI prlmer capltulo se reflere aI lmcso y Ia metodologla de traba]o del subsnstema de_'



- Delimitacion:

: La 'pres;ente investigacion se realizé en la Escuela Telesecundaria614-T de la comuni-

‘ ’;";dad de Araparicuaro, Mpio. de Tancitaro, durante el ciclo escolar 2001-2002. Este trabajo se
‘ ivf:fi..ln'&amenta en los conceptos tedricos de Ia Didactica tradicional, La tecnologia educativa, La
bidéctica critica, La formacion profesional y la formacion docente, los cuales, proporcionaron

.- la pauta para analizar e interpretar la realidad del fenémeno investigado.

. Limitaciones:

- VL",ay priﬁcipal limitacién que se tuvo en la realizacion de este trabajo, fué convencer a los
profesores de la institucion 614-T para filmarlos en el momento de impartir sus clases, quie-
nes se inquietaron cuando se les informo de la actividad porque sentian la presién de ser

observados ensu trabajo y posteriormente analizados en tomo a sus habilidades y estrategias

didacticas.
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CAPITULO 1
EL SUBSISTEMA DE TELESECUNDARIA
1.1 ANTECEDENTES
L.a Telesecundaria surgié en México en la década de los sesenta para responder a la
necesidad de proporcionar educacion secundaria a jévenes de comunidades rurales, en don-
de no es posible establecer escuelas secundarias generales otécnicas y con el proposito de

utilizar la television en apoyo de la educacion.

La Telesecundaria inicio sus actividades en el afio de 1968, con 304 maestros adscri-
tos y atediendo a6 569 alumnos en los Estados de Morelos, Hidalgo. Puebla, Tlaxcala, Méxi-
co, Oaxaca, Veracruz, y el Distrito Federal.

Desde su creacion, la Telesecundaria se concibid como un servicio dirigido prefe-
rentemente ajévenés que viven en comunidades rurales con poblacion menor a los 2 500
habitantes que tienen una egresion permanente de alumnos de primaria, y sefial de Televi-
sion. No obstante, el servicio también, opera en comunidades localizadas en zonas urba-
nas y suburbanas del pais.

La Telesecundaria es un servicio formal y escolarizado del sistema educativo Nacional
que continda la educacion basica iniciada en preescolar y primaria ofreciendo estudios de
secundaria a los jovenes mexicanos. Telesecundaria contribuye a satisfacer la demanda de
educacion secundaria conjuntamente con secundarias generales y técnicas.El servicio de
Telesecundaria, como una variante del educacién secundaria,asume la responsabilidad que
el momento actual le exige e impuisa un cambio en su metodologia con el objetivo funda-
mental de vincular a la escuela con la comunidad. Esta integracion debe garantizar que los
aprendizajes obtenidos por los educandos sean no unicamente académicos , sino encamina-
dos a su formacion tanto individual como social. (Nuevo modelo pedagagico de

telesecundaria: 1990).



su comunidad

lnteractlvo Establece una dlnamrca entre los miembros de la escuela y la Comunidad,

para la comunldad lmegrar Ios aprendlza]es de los primeros con las experiencia de los se-
gundos, aprovechandolas en la formulacion de estrategias que permitan la superacion so-

cial, econdmicay cultural del entorno social.

Formatlvo Ofrece una educacion suficiente , pertinente y relevante que obligan a for-

mular entre alumnos y maestros los llamados aprendizaje significativos que producen

habnos y acmudes posmvas orlentadas a lograr la educacion integral del educando.

Patlctpahvo Enla orgamzacuon de las actividades de la escuela intervienen todas y

cada una de Ia per ’ lnvolucradas en el proceso educativo de la escuela telesecundaria.

Para promover el desarrollo armonico e integral del estudiante.- El proceso interactivo

en el que esta inmerso el alumno la relacién de los contenidos del aprendizaje con sus intere-
sesy necesidades asi como la integracion de los propositos educativos de |as diferentes
asignaturas, propician un acercamiento progresivo a este ideal educativo.

La superacion del nivel de vida de su comunidad.- Es convertir el aprendizaje en una

empresa solidaria en la que todos coordinan esfuerzos para lograr la superacion comun, cons-
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k tituye una preparacion para que también atinen esfuerzos con el propodsito de elevar la calidad
de vida de quienes pertenecen al mismo grupo social.
1.2 LA METODOLOGIA
El servicio de Telesecundaria se caracteriza porque un solo maestro es el responsable
del proceso de ensefianza-aprendizaje en todas las asignaturas de un grado, en forma similar
al maestro de primaria.
En la metodologia de este servicio educativo se apoya el aprendizaje, con programas
de television y materiales impresos, ambaos elaborados con sentido complementario. Los im-
presos constan de libros de Conceptos Basicos que presentan los contenidos esenciales del
programa de cada asignatura y una Guia de Aprendizaje, la cual, presenta una estrategia
didactica que conduce el proceso de ensefianza-aprendizaje; unos y otras dirigidos especial-
mente al alumno. Para apoyar al maestro se le proporciona una Guia Didactica que contiene
los sefialamientos encaminados a lograr mayor eficacia en su doble funcién de educador y

promotor de la comunidad.

Elmaestro de telesecundaria cuenta con el apoyo de estrategias diddcticas para los
propdésitos del aprendizaje. La informacidén es uno de los elementos centrales del proceso
ensefianza-aprendizaje y telesecundaria la ha dosificado para hacerla comprensible a los

alumnos, atendiendo a sus capacidades perceptivas.

La informacion es derivada de los contenidos programaticos del plan de estudios ofi-
cial y se transmite por medio del televisor y el libro de conceptos basicos. La informacion se
presenta organizada en nticleos en los materiales impresos y en el programa televisivo.Un
nucleo basico (Capitulo) es el conjunto de contenidos programatico interrelacionados en torno
a un concepto central. Los materiales impresos en telesecundaria son: libros de Conceptos

Bésicos,Guia de Aprendizaje y Guia Didactica.



La televrsuon presenta mensajes dlnamlcos e lnteresantes endonde se desarrollan contenldos

educatlvos con un tratamuento que autlva el mteres y la atencién de los alumnos.

MATERIALES IMPRESOS

Para e| alumno

Gwa de Aprendlzaje

¢ ”s’ un instrumento organizador del proceso ense-

luyen acthades y ejercicios especificos que los alumnos

podran reallzar en forma |nd|v1dual n unlp,os oconla participacion de todo el grupo.

Concebtos Basicos

Libro de contenidos programaticos que incluyen ios elementos informativos esenciales
de los nulcleos basicos. Esta organizado como una enciclopedia tematica, con lenguaje claro
y conciso, se ha elaborado uno para cada asignatura del plan de estudios, de acuerdo con las

necesidades de las mismas.

Para el maestro .
Guia Didactica
Libro dirigido al maestro, la cual. ofrece. recomienda o sugiere alternativas metodoldgicas

para la conduccion del proceso ensefianza aprendizaje.
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122 ESTRUCTUR NA SESION DE APRENDIZAJE

Titulo.- Pretende llamarla aterjbnén del alumno acercéndolo al tema desde un angulo
interesante. Su formulacion pretende ser ingéniosa, atractiva, sugerente y no obvia.

Subtitulo.- Explica, aclara, y amplia la informacion proporcionada por el titulo.

Intencion Didactica.- Seiala el proposito fundamental de la sesion de aprendizaje
desde el punto de vista educativo.

Programa de television.- Promueve una observacion activa. el analisis y la evaluacion
critica de fos mensaje. A partir de los contenidos se realizé un didlogo entre el maestro y el
alumno en el que se relacionan y comparan los mensajes con las experiencias personales y la
realidad inmediata. El numero sefiala el orden de la sesion.

Recuerda.- Sepresenta antes de la consulta del libro de conceptos basicos. Su fina-
lidad es repasar en forma sistematica conceptos clave previahente estudiados para afirmar lo
aprendido.

Lectura del libro de conceptos basicos.- Primera lectura para tener una idea general

del tema que se desarrolla.

Andlisis y sintesis de la informacidn.- |dentificacion de los elementos integrantes dei
contenido y comprension de la relécic’:n que existe entre ellos. Elaboracion de un esquema
integrador, que permita visualizar la estructura.

Aplicacién de lo aprendido.- lo conceptualizado se aplica a una situacion real y practica
con la idea de afirmar lo aprendido y demostrar los beneficios que con ello se pueden obtener.
Sugerencias de evaluacion.- se proponen algunos lineamientos para evaluar rasgos especi-
ficos como escalas estimativas para evaluar y coevaluar lo aprendido utilizando los procedi-

mientos mas idoneos para cada aprendizaje.

"




En su papel de conductor del aprendizaje , el maestro de telesecundaria't_iene ia su
disposicion una planeacion elaborada en la Unidad de Telesecundaria que se muestraenla
distribucion del programa de cada asignatura a lo largo del curso, tanto en los programés de .

televisién como en los materiales impresos.

Esa pIaneacuon manlflesta en Ios apoyos d|dact|cos de Ia telesecundana debe ser co-,

nocrda anallzada comprendlda aphcada y evaluada por el maestro

El profesor debe conocer Ios cnterlos consuderados enla pIaneacuon con el objeto de com- e

prendery realizar me}or el proceso educatuvo

1.2.3 SESIONES DE INTEGRACION

Con lafinalidad de brindar a los alumnos una vista panoramica de cada asignatura del
plan de estudios se incluye en la Guia de Aprendizaje una sesion especialmente dedicada a
revisar los aspectos generales de los contenidos de cada materia en tres momentos del afio

escolar; después de los meses tercero, séptimo y décimo del curso, aproximadamente.

Estas sesiones deben tener la duracién establecida en el plan de estudios (50 minu-
tos). Se trata unicamente de obtener una idea general de lo estudiado para captar la relacion

entre los temas centrales de los nticleos basicos y entre cada uno de éstos y los temas que los

desarrollan.

Al revisar los temas los alumnos pueden darse cuenta de cuales son los contenidos

en los que no se sientan seguros, para que se dispongan a superar esas deficiencias.
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Las sesiones de integracion pueden lievarse a cabo utilizando el indice de la Guia de
Aprendizaje, mas para facilitar el trabajo de los alumnos se les apoya con organizadores
graficos, cuadros y esquemas integradores reforzando asi la sistematizacion del aprendizaje.

Poco después de las fechas en que aparecen en la Guia de Aprendizaje las sesiones
de integracion, se llevaran a cabo examenes institucionales y demostraciones de lo aprendido,
por lo que contribuiran a que los alumnos los realicen con mayor eficiencia.

Las sesiones de referencia se identifican facilmente porque llevan los siguientes enca-
bezados:

Armando las piezas |

Panoramica de lo aprendido

Integracién de los tres primeros ncleos

Armando las piezas - |l

Panoramica de lo aprendido

Integracion de los seis primeros nuicleos

Armando las piezas ||

Panoramico de lo aprendido

Integracion de todo el curso

13



Estas sesiones constituyen un lmportante refuerzo del proceso |ntegrador del aprendn- -

zaje que se lleva a cabo en este servicio educativo.
1.2.4 DEMOSTRACIONES DE LO APRENDIDO
Con la denominacién Demostracion de lo Aprendido se pretende significar 1a evalua-

ciéh del préceso educativo del subsistema de telesecundaria considerado como una educa-

- cuon para vnvur mejor y no tinicamente como una comprobacion de la memorizacion de datos

'« alslados 3 una prueba escrita de respuesta cerrada 6 en un cuestionario de preguntas de

respuesta breve ‘con el propdsito de obtener una calificacidn que determine la acreditacion o

eprot cnoh de cada estudiante.

[.a (Dem_ostracuon delo Aprendido pretende:

;Aﬁréciar el resultadode procesos, no solo para calificar, sino sobre todo para juzgar la

cie'nciébkdel ’proceso que permita superar posibles fallas ¢ afirmar y enriquecer logros.

: -Reforzar el sentido social del proceso educativo: aprender para servir, para ser mas
eficientes en la busqueda conjunta de soluciones a los problemas de la comunidad integrar en
un proceso educativo sistematico las diversas actividades escolares en beneficio de los
educandos y la comunidad. Evitar que los concursos y las actividades escolares desarticulen

" el proceso educativo. En este proceso no es el nimeroy la diversidad de actividades lo que
importa, sino la calidad de éstas y sobre todo, la intencionalidad que fas oriente hacia una
formacion integral del educando.

-Convertir el proceso de evaluacion en una experiencia enriquecedora.motivante y
formativa, sin reducirla a una apreciacion de algunos resultados al término de una etapa del
proceso educativo.

-Acrecentar la seguridad personal y la capacidad para comunicarse en situaciones

formales (reuniones, exposiciones orales).
14



Las Demostraciones de lo Aprendido contribuyen a la integracion del aprendizéje pro-
porcionando la oportunidad de establecer correlaciones entre las diferentes asignaturasy,
entre éstas y la vida de los estudiantes en su aqui y su ahora. Ademas estimula ia transferen-
ciade los aprendizajes al presentarlos en otras situaciones y diversas perspectivas.

Las Demostraciones de lo Aprendido constituyen la culminaciéh de un proceso
integrador que se inicia en la sesién, continiia con el nicleo y culmina entres démostraciones
publicas de lo aprendido: la primera abarca los tres primeros nucleos basicos iniciales, la
segunda los seis primeros nucleos y la tercera los ocho de! curso completo.

La escenificacion o dramatizacion no agota las posibilidades de comunicacion de las
demostraciones publicas de lo aprendido, sino es una forma de tantas, de comunicar lo apren-
dido. La naturaleza y caracteristicas de cada aprendizaje, las correlaciones establecidas entre
las asignaturas, la realidad y el concepto central de la demostracion determinaran las formas
mas idoneas para cada demostracion. Lo fundamental es que cada estudiante establezcan
correlaciones, determinen las formas de presentacion y vinculacion con el concepto central
que el grupo seleccione, todo ello orientado, supervisado y estimulado por el maestro.(Guia
didactica de telesecundaria, 1994)

1.2.5 LA VINCULACION ESCUELA-COMUNIDAD

Un espacio fundamental que se puede obtener de la interaccion de los elementos que
participan en el proceso de ensefianza-aprendizaje es 18 vinculacion de la escuela con la
comunidad. Esta relacion no es desconocida por los maestros det subsistema, aunque con-
viene precisar que generalmente se ha dado de manera unilateral, porque la comunidad ha
apoyado a la escuela para que esta desemperie su labor sustantiva, sin obtener acambio una

retribucion real que promueva su mejoramiento.

Es indiscutible que tal condicidn se debe modificar. Para ello el maestro debe coordinar

los esfuerzos de los participantes en el proceso educativo: alumnos, padres de familia, auto-
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: ridades’y demas miembros de Ia comumdad de tal manera quese manmesten enel desarrollo

-economico, ultural y social de toda la comumdad con una trayectorla ascendente.

. En este sentido, es conveniente destacar la importancia que tiene relacionar el apren-

dizaje promovido en la escuela con acciones que se dirijan’a mejorar el entorno social en

A Dénifd de estas acciones se pueden considerar las que tienen que ver con la produc-
‘tividad, aplicahdé los conocimientos adquiridos en Inglés, Matematicas. Educacion Tecnolo-
gica e Introduccion a la Fisica y Quimica; con la salud, tomando como base las aportaciones
de laBiologiay la Educacién Fisica; con el aspecto cultural, partiendo de los contenidos de

Espéﬁol. Historia Universal, Civismo, Geografia y Expresidny Apreciacion Artisticas.

La inteyraccién que se logre dar entre los participantes al realizar las acciones. estable-
éeré unareal insercion de la actividad escolar en |a vida cotidiana de 1a comunidad, resultando
una verdadera escuela para la vida y que al mismo tiempo promueva el desarrollo integrai del
alumno al involucrarlos en la busqueda de soluciones para superar los problemas enfrentados

por la comunidad, procurando el mejoramiento del nivel de vida de todos sus integrantes.
1.26 EVALUACION
La evaluacion es un proceso que permite al maestro y al alumno conocer su nivel de
aprovechamiento y' valorar los logros concretos de su aprendizaje. La tendencia actual trata

de transformarla en una evaluacion de tipo formativa. Conviene distinguir las diferentes finali-

dades que debe tener el maestro al evaluar.
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Evaluac;on Dlagnosnca Antes del inicio de una etapade aprendizaje (curso, nucleo,
. tema) el maestro evalua para saber siel estudlante posee los antecedentes que le permitan

enfrentar Ias actividades requendas enel estudio.

Evaluacuon Formauva El maestro debe realizar un constante seguimiento del desa-
rrollo del proceso de aprendizaje, mediante procedimientos que e permitan conocer el efecto
o de !as acciones educauvas tealizadas por el grupo y por cada alumno, a fin de efectuar a

- tiempo las modificaciones y correcciones que se requieran para obtener los aprendizajes

previstos, con un nivel satisfactorio.

Evaluacion Sumativa.- Procedimiento encaminado a comprobar los aprendizajes ad-

QUiridos en un momento dado del curso por cada estudiante.

" El maestro aplicara criterios e instrumentos a fin de apreciar losdiversos logros del

- aprendizaje.-Una vez recopilada la informacion su acervo cultural y su experiencia docente

fundamentar acercade 6byapr'éynfc‘!id§ por cada estudiante.

Los resultados de esta evaIuacnon seran luego expresados en una calificacion que

' "tlene la func on de nformar a Ia omumdad escolar, acerca del nivel y calidad de aprendizaje

: queaalcanzadoel alumno. :

La apreciacion de la calidad de un trabajo o actividad. efectuada por la misma persona
que lo hizo recibe el nombre de autoevaluacion.
Sila evaluacion se realiza mediante el intercambio de opiniones entre dos 0 mas perso-

nas con la aplicacion de un instrumento o sin ella y con base en parametros previamente
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modernizacion educativéi1994

3. PARTICIPANTES ‘DEL PROCESO

Alumno

Constituye el cemro de la a

cativa pues los fnnes y procesos de la educacion
basica estén encaminados a Ia formacnon d=I educando através del proceso ensefanza apren-

dizaje.
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Grupo : : -
Es factor de unlén y soc1a||zaC|on que permlte a los alumnos convnvur e mtercamblar,

ideas, elaborar proyectos , compartir esfuerzos y logros para constituir un nosotros més’

amplioy social.

Maestro

Es responsable de |a direccion del proceso ensenanza-aprendrzaje y promotor de act;

tudes solidarias, comprometidas con el desarrollo socnal econdémico y cultural de Ia comum’

dad.

Escuela
Institucién establecida para promover el desarrollo del educando y su integracion a la”

sociedad con el compromiso de mejorar su nivel de vida.

Padres de familia :

Comprometidos en ta educacion de sus hijos deben incluir su punto dké'v'i's_ta 'é'n los
proyectos de promocion comunitaria que organicen sus hijos, formaran parte de ellos y esta-
ran presentes en la demostracion de o aprendido.

Comunidad

Entorno social inmediato a la escuela, en el que se desarrollara la accion informativa y
formativa de los alumnos, padres de familia y miembros de la sociedad local, promovida por la
escuela, y que culminara en la superacion de la propia comunidad.

La nueva orientacidn pretende proporcionar informacion de alta calidad organizada en
nucleos basicos de contenidos programaticos através de los medios electrénicos y de mate-

riales impresos para dinamizar, a partir de la asimilacion de esta informacién. las potencialida-
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‘des de sus ‘elementos constitutivos: obteniendo:

-Mejores formas de'vida

-leeracnon de su marglnahdad integrandolaal proyecto hlstorlco nacional.

PERFIL DEL ALUMNO -

Los alumnos d : Telesecund e enc entran en un proceso de

formacnon como individuos que tlenen |deas valores Y sentlmlentos respecto alavidayasi

‘mlsmas
La edad de los alumnos de Telesecundana oscila entre los 13y los 17 afos. En

: terminos del desarrollo. se encuentranen la etapade la adolescencua.

" La adolescencia suele ser una etapa critica en el proceso formativo de las personas,

caracterizada en lo general por el cambio: ocurren transformaciones en el cuerpo, en la perso-
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‘nalidad;en sus relaciones con los otros.

0s ca'rnblos_ que $9 suceden en la adolescencia se pueden clasificar en tres grandes aspec-

a) biologicos
'é) psicolégicos

b) sociales

Aspectos biolagicos

Hay que recordar los cambios fisioldgicos que se iniciaron con la pubertad. etapa ante-
rior manifestada por la aparicion de los caracteres sexuales secundarios. Como resultado de
la accion de las gonadas sexuales, se producen en el organismo hormonas que estimulan el
funcionamiento de los ovarios en la mujer y de |os testiculos en el hombre; éstos (ovarios y
testiculos ) produciran a su vez hormonas sexuales femeninay masculina (progesterona y
testosterona , respectivamente), las que al circular por el torrente sanguineo provocaran la
presencia de los caracteres sexuales secundarios.

En la mujer aparece la primera menstruacién, se acumula grasa en caderas y senos,

se ensancha la pelvis, se suaviza la piel y crece el vello pubiano y axilar.

En el hombre se presenta la primera eyaculacién (que indica la produccion de
espermatozoides), hay ensanchamiento de la espalda, notorio desarrollo muscular. cambio en

el tono de la voz (hacia el grave), aparicion de vello pubiano y axilar asi como de barbay

bigote.

Estos cambios se agudizan durante la adolescencia y provocan una ruptura del equili-

brio afectivo y emocional del individuo, por la rapidez y magnitud de los mismos.
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Aspecto psicoldgico »
Los cambios psicologicos mas significativos son; la autoafirmacion de la personalida
crecimiento rapido e incremento de la energia mental; manifestacion de emociones, en 6}:5 -
siones confusas y desordenadas; aparicion de ambiciones, anhelosy egoismo; principié_ de
la introversidn y desajuste de sus ocupaciones habituales; determinacién de su vocaciiéﬁ y

resolucion de problemas con base en deducciones.

Enlos adolescentes predomina la imaginacién y la sensibilidad creativa. La atenciony
la curiosidad son desmedidas. Respecto al desarrollo intelectual, en la adolescencia se tran-
sita del conocimiento concreto caracteristico de la nifiez al pensamiento formal o abstracto. A
diferencia del nifio que realiza operaciones concretas, es decir, relacionadas con objetos tan-
gibles, el adolescente puede ser capaz de elaborar ideas abstractasy reflexionar con mayor
libertad. Encuentro a su afectividad, se presenta inestabilidad emocional que hace vivir al
adolescente estados de animo que van de la mas intensa alegria a la mas profunda tristeza;
en lafijacidn de valores, hay inestabilidad y confusién debido a que no logran establecerse
con claridad las diferencias. El egocentrismo alcanza su maxima expresion.

Aspecto social

Porlogeneral, alos adolescentes les preocupa lo que pasa en la sociedad: son criticos
y categoricos en los juicios que emiten respecto a lo que han realizado las generaciones
adultas. La interaccion con sus iguales es muy importante: surgen los clubes, bandas y pan-

dillas como alternativas propias de relacion.

En esta etapa se establecen las primeras relaciones de pareja , como ejercicio de su
sexualidad. Su concepcion del mundo y de las cosas sufre un reajuste que en un primer
momento los lleva a buscar un modelo al cual imitar, aunque no es dificil que se aparten del

mismo, si no llega a satisfacer sus expectativas o si son defraudados por el mismo.
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Caracteristicas socioeconémicas particulares de los alumnos de telesecundaria
- Segun datos estimados por el Departamento de Planeaciény Apoyo Estatal de la Unidad de
Telesecundatria, el 70 % de la escuela se encuentra en comunidades rurales y el 30 %en

zonas suburbanas de la periferia de las ciudades.

- Lamayoriade las comunidades (rurales y urbanas) no cuentan con servicios publicos que
les faciliten las condiciones de vida a los estudiantes. Muchas de las comunidades rurales se

encuentran en lugares apartados e incomunicados.
- En muchas de esas poblaciones, el espariol es segunda lengua.

- Por las caracteristicas culturales de los campesinos (indigenas y no ndigenas),asi como
por las condiciones geograficas, ios alumnos del medio rural son poco comunicativos, des-

confiados y timidos con las personas externas a sus comunidades.

- De acuerdo con el perfil elaborado por la unidad en 1983. el 43% de los padres son
campesinos, 11% obreros y 7% albaiiiles. El 78% de las madres se dedican al hogary el 3.5%

trabajan es servicio domésticos.

- Elgrado maximo de estudios en ambos padres es de cuarto grados de primaria.

- El36% de los alumnos viven en casas habitadas por siete u ocho personas.
Conocer las caracteristicas anteriores sobre los estudiantes de telesecundaria resulta indis-

pensable para quienes realizan actividades dirigidas a este sector de la poblacion, sobre todo

si estan relacionadas con su educacién.(Rios. 1992:25)
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LOS FINES INMEDIATOS DE LA EDUCACION Y.FORMACION DE LA PERSONA

2.1 FUNCIONALIDAD EDUCATIVA Y PROYECTO DE FORMACION

La educacion es un proceso dinamico y funcional que conlleva a la formacién digné de
la persona. Las funciones particulares y universales hacen de la educacion una fuente de
energia. capazde transformar la naturaleza humana, la cual, se manifiesta en laformacién de
las personas. La funcionalidad hace posible, que la educacion sea un proceso encaminado

a una meta, pero ademas de la funcionalidad, se hace hincapié en el sentido humano que

forma la educacion .

De la doble modalidad de las funciones educativas (como proceso y como sentido
humano ) proviene también la doble clase de objetivos que se persiguen:

LAS FUNCIONES INDIVIDUALES .- Fines inmediatos

LAS FUNCIONES UNIVERSALES .- Fines generales

La educacién es un proceso que forma a la persona fisica, moral e intelectualmente

para basificar su personalidad en el medio donde se desenvuelva

LA JERARQUIZACION DE FINES EDUCATIVOS CONCRETOS

Los fines educativos no son objetivos aislados. ni metas autdbnomas, sino un todo rela-

cionado para ilegar al objetivo.
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Ié educacion consta y se basa de
n?a Ios objetivos constantemente,
'lbng'a'd'o que vay alcanza finalidades
inmediatas. v )

«Los t" nes educatlvos son unaserie de metas que se reallzan una enuna, con orden y

constancia, son ob;etlvos encadena jos que p: rse eI sngunente se necesita estar cum-

plido el anterior. Por lotanto los fines que la educacnon cumple en cada persona son pequenos,

pero constitutivos de uno mayor, totallzante que es Ia integracion de la persona.»

(Villalpando,1988:91)
En lajerarquizacion de las finalidades educativas el cumplimiento de una hace posible

que se cumpla ia siguiente. asi el proceso educativo. es el camino ascendente, por fines

realizados, hacia un fin mayor.

EL PROCESO EDUCATIVO, COMO CUMPLIMIENTO GRADUAL DE FINALIDADES

La educacuon es un proceso intencionado que tiene metas y objetivos, solo que las
‘ metas en ocasuones son objetlvos vagos, difusos, sin uniformidad, siempre que se hable de la
: formamon de la persona ya que esta formacién es dlstlnta y diferente en cada una de las

) ,'personas ; .
La educacton como intencién es general, Unica, pero como producto es distinta, parti-

cular porque en cada hombre que se educa se obtiene un producto diferente; la distinta mane-
ra de como cada md:v:duo recibe la accion educativa es la que determina la diferenciacion.
Porlo tanto el proceso educativo es un cumplimiento gradual y ordenado, porque son
etapas de una meta comun, las cuales se mejoran, se enriquecen o se perfeccionan.
La educaciéh é‘s un proceso constante de perfeccion humana que poco a poco va

alcanzando los fines de uno en uno para llegar a la meta general.
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22 LA FORMACION DEL INDIVIDUO, COMO OBJETIVO
CONCRETO DE LA EDUCACION

’ «La accidn educativa que se ejerce sobre cada individuo tiene una finalidad concreta,
precisa: la FORMACION de ese individuo y cuando la educacién se enfoca sobre un indivi-
duo, trata de hacer de éste una persona plena, vale decir, una individualidad. Por eso se dice,
y con acierto, que el fin concreto de la educacion, es la INDIVIDUALIZACION. Hablar de
individualizacion se considera que la educacién se ha realizado con un sentido particular,
diferenciado. Ya que la educacion, siendo igual para todos. es asimilada de distinta manera
por cada uno.»(Villalpando,1988:91)
Segun Villalpando, la individualizacion significa la realizacion cabal de la individualidad.
Por su parte, ésta representa la manera como cada uno esta estructurado, la forma como en
cada uno confluyen las caracteristicas personales, para hacerlo del todo diferente, por com-

pleto distinto alos demas.

La individualidad, no es en el hombre un resultado casual, sino la consecuencia de que
confluyan en él dos fuerzas distintas, ambas con un sentido diferenciador, diferencia respecto
alos demas, y diferencia en la manera de darse los rasgos propios de cada uno.

El resultado de esta individualidad, es una integracion personal, misma que no puede
entenderse simplemente como consecuencia natural de la accion diferenciante, sino que se
logra también a través de un proceso genético, de una evolucion, cuya ultima meta, es el
refinamiento, el acabado de esa individualidad. Pero completando esa individualizacion, es
preciso reconoccer que en el sujeto obra también una accién modeladora desde fuera.

Tal accién modeladora es la EDUCACION. Por ello es que se le indica como un proce-
s0, cuya metafinal, respecto del individuo, esta en su acabamiento, en su integracion , en su

estructuracién, en su modelacion, por su modo tnico, en nadie repetible.
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: «La individualizacion es la meta educativa; y consiste en lograr. respecto de cada indi-

_viduo, la realizacién de todas las potencialidades de su persona, de todas las capacidades que

contiene su ser, de todo lo que puede significar una diferenciacion respecto a los demas. Ell

fndividuo no tiene ningun limite respecto a esa diferenciacion; al contrario, por principio, por
naturaleza, esta llamado a ser completamente distinto a los demas.

La diferenciacién extrema, no es otra cosa que la individualizacion, y ésta, se conoce

.como PE RSONALIDAD, luego entonces, la finalidad concreta, inmediata de la educacion, es

la iniegracién de la personalidad de cada sujeto. Semejante integracién de |a personalidad,

o reconoce una base blologlca comun, pero no una identidad dentro de su estructuracion res-

pecto de la cultura La lndlwduallzacnon efectiva se reconoce desde el angulode la cultura, si .
bien no deja de conSIderarse como un hecho indiscutible, la presenma de dlferencnas mdlvn-

el punto de vasta rg vsllalpando 1988 105)

"«A la educacion compete la diferenciacién desde el puhto de vista de la cultura; es

decir, la integracion de la persona a través de los elementos culturales que el individuo se va

asimilando. En otros términos, la integracion de la persona significa la rﬁaneré como cada uno,
luego de encaminarse por un campo determinado de la cultura, realyiza todo su potencial
diferenciador, para llegar a destacarse aun dentro de una clase de hombres que realizan
semejantes y comunes tareas culturales.

La diferenciacion cultural, y dentro de ella la individualizacién personal, es pues el fin
concreto de la educacion. Los tipos humanos, considerandolos precisamente como
individualidades, pero de ninguna manera como modelos, no son otra cosa que las distinta
formas como los hombres pueden actuar, como serealizan en la cultura. » (Spranger, 1948.:62).

Por lo tanto, la integracion personal, como finalidad concreta de la educacion, consiste
en la formacidn de cada uno de los individuos, acoplandolos con una tarea cultural determina-

- da. Ciertamente, la accidn educativa es accion culturalizante; pero la cuiturizacion del hombre,
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que en un principio es generalizada, va especificandose gradualmente, hasta llegar adara
cada individuo, precisamente aquelia dosis, aquel grado, aquella orientacion, aquetl estilo de
accion educativa que reclama su individualidad. El resuitado de esta accién educativa es,
entonces, no una uniformidad humana, sino mas bien. una piena diferenciacion humana: la

articulacion adecuada del hombre en su mundo cultural.

Con todo acierto se dice que «el medio ambiente no es aquella porcion del r'nim'do que

casualmente se halla en la proximidad de lapersonayen cohsecuenma fluye eh ella" ‘antes: :

bien, es la porcién del mundo que la persona se aproxima porque posee receptl ldad [¢) sens;-
bilidad paraella, y a la cual trata de dar la forma apropiada a su propla naturaleza esenmal"
(William, 1957: 87).

Lo anterior significa que la educacion, luego de haber formado al individuo dentro de la
cultura, establece entre la cultura y el individuo, un nexo, una vinculacién en donde reciproca-
mente, el hombre se entrega a la cultura, y la cultura se entrega al hombre, pero esta recipro-
cidad, lleva consigo, la necesaria y completarealizacion de un ajuste adecuado entre el indivi-
duoy la cultura, faena que esencial y definitivamente, consiste la educacion; formas y grados
diferentes en ésta, no son otra cosa que especificas modalidades de su esencia comun. Para
alcanzar ese fin, la educacién necesita recorrer el mismo camino de la vida del hombre, es
decir, necesita influir en él, a lo largo de toda su vida. Y de esta influencia es de donde se
desprenden las finalidades parciales del proceso educativo del hombre, |las etapas comunes
en el logro de la finalidad individual y las metas sucesivas de la integracion personal.

Dichas metas parciales de la educacion, encaminadas a integrar la personalidad de
cada individuo son tres:

1° La Vitalizacion.

2° La Socializacion.

3° La Profesicnalizacion.
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o que cada unaes antecedente a la que sigue, no se

a educacuon se propone despues de haberasegurado lavida blolog|ca del educando

cer. e ste una entidad social; es decir, planea su SOCIALIZACION'SOCI

du ) no S gnlf ica solamente conectarlo con los demas, sino hacerlo mlembr

chal |mphca ademas de ser unmiembro deella, parncnpare ella esto se logra hacuendo del

" educando eI destmatarlo de la accién social.

Sin embargo esta accion se enfoca hacna una'vida distinta de la blologlca la vida

social se inclina a la vida panuvlca y espl r ne Iez 3 espmtual del hom-

ocxa |zaCIon 0 capacidad para la vida




social, significa vinculacion con la cultura. Esta segunda meta educativa piié@é l!érﬁafs,e.
igualmente, culturizacién, o sea, asimilacion ds la cultura por el individuo, y capacitacion def

mismo para participar en ella.

«Socializacién, como culturizacién, no significa otra cosa que el qesarrollb enel ed‘u- .
cando, de su potencialidad axioldgica, es decir, de su capacidad para crear); recibir v‘alobr'es
culturales. La vida cultural es responsabilidad, exige una participacion de cada hompre en la
cuitura, tanto como receptor y usuario, como contribuyente y actor. i ) ‘

El que todos los educandos puedan asimilar 1a cultura, es un hecho que a la educacion
no le significa mayor trabajo, ya que el hombre esta dotado de espiritu, ¥ por ello de capacidad
cultural. El auténtico trabajo educativo es convertirlos en activos contribuyentes de la cultura,

en participantes fecundos en la labor constructiva del mundo humano.»(William, 1950:91)

2.2.2 LA PROFESIONALIZACION

«La profesionalizacion es la siguiente meta formativa y significa la capacitacion para
actuar ante la cultura. Profesionalizar al individuo no equivale avolverlo erudito, emotivo. artis-
ta, moral; significa hacerlo productor de la cultura para aumentarla, como también hacerlo
experto en uno de sus campos, para administrarla a los demas.

El concepto de la profesionalizacion, desde el punto de vista de la cultura, es un con-
cepto que solo se explica por la sociedad, pues ésta se conserva gracias a las acciones
profesionales de los individuos, que siempre se nutren de la cultura; por ello la profesion
resulta ser el fenémeno cultural donde se exhibe de una manera definitiva el sentido social de

la cultura. »(Fundamentos de la orientacion profesional: 1965).

La profesionalizacion diferencia a [os hombres respecto de una misma rama de la

cultura. Todos los sujetos de una sola profesion, pueden agparecer como semejantes, pero en
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lstmtos de los que laboranen otra es deCIr Ia primera etapa consiste en organizar
vgrupos socnales homogéneos por su mision, lo cual sin embargo, no significa que la educa-
,cién forme conjuntos homogéneos de hombres, pues su proposito es cultivar al ser humano

|nd|v|dualmente

Después, en cada grupo se realiza cierta actividad especializada, la educacion se pro-
pone diferenciar a los hombres, hasta hacerlos distintos unos de otros; es decir, sobre la base

de la profesionalizacion, la educacion procede a individualizar a los sujetos.

) La consecuencia de esta individualizacion, puede ser la aparicion de un profesional
" que se destaque por su desmedido afan de servicio social, cormno también la formacion de un

o prdfesional dotado de un decidido empefio del progreso de la cultura.

La profesionalizacion desemboca en la Individualizacion. sin que por ello el sujeto pier-
da el caracter social, que culturalmente se proyecta en su tiempo o en su futuro.
Estas metas, logicamente se van presentando en forma sucesiva, mas eso no impide
que en ocasiones, puedan presentarse de manera simultanea, ya que en cada individuo pue-
-den darse de manera diferente, en respuesta a su peculiar naturaieza.

«La educacién se propone hacer de cada hombre, un individuo en el cual se haya

: alizado todo su potencral cultural. Dicha persona se supone que ha alcanzado la individua-

unto de wsta de lo bioldgico, sino en el mundo de la cultura.

ad, no solo kd,es»de el




: La educacién no tiene como mlra eI encucloped:smo enelindividuo, sino la lntegramon :
el i dwnduo en el plano social, y dentro de lo social, se propone la superac:on esplrltualv

- efectlva a través de la profesion, pero sin que ‘sta en su dimension personal, lo deforme.

zado de la convnvencua si escatima el serv:mo a los

convnmendolo en un miembro deshu '

‘ demas [+] si obstruye el progreso »( Fundamentos de la Orientacion Profesional, 1965)

C« Persona signlﬁca un lndwnduo blologlco, social, sujeto de la cultura. capaz de recnblr y

de usufructuar todos los beneflmos capaz de participar también a su conservamon y en su

; acrecentamlenm' mdwnduo es tan solo un ser biologico, adecuadamente dotado de los el

mentos que necesita para vivir.

La persona es un refinamiento del individuo, es una integracion posterior a la mera
individualidad, integracién que proviene, no de los efectos de la herencia. sino, de los resulta-

dos de |la educacién. »(Hubert, 1952:291)

La persona significa la mas elevada expresién de los efectos educativos. Los hombres
se destacan en la cultura, en cualquiera de sus campos, son realizadores de este sentido
cultural, precisamente porque responden a su caracter de personas. Persona es el individuo
cultivado, y su caracter sera mas acentuado, en la medida en que éste grado de refinamiento

sea mayor, |0 cual se consigue con la educacion.

Las metas educativas que se acaban de mencionar estan enfocadas a lograr la
integracién de la persona, realizacion que se va palpando a través de la formacion, Pero dicha
formacioén no representa una accién momentanea y pasajera. sino al contrario, la continuidad

de un proceso.




: : Ségﬁn‘ i%erfy( 1990:147) el concepto de formacién adquiere dos connotaciones. Prime-
'ramehte. la formacion es percibida como una funcién social de transmision del saber. enun
sentido de reproduccién de la cultura dominante. En otra perspectiva, |a formacion es consi-
derada como un proceso de desarrollo y estructuracion de la persona que Io lleva a cabo bajo
el doble efecto de una maduracién interna y de posibilidades de aprendizajes, de reencuentros
y de experiecias. Las connotaciones de Ferry sobre la formacion parten de una concepcion
humanistica, en donde la formacion es vista como una institucion que comprende, por un

lado. un dispositivo organizacional con sus programas. planes de estudio, certificacionesy
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construcciones; por otro un espacio donde se desarrolla una practica, con sus normas mode-

los, tecnicidad y lenguajes propios.

Por lo anterior. Se entiende que la formacion de una persona esta relacionada con la
educacion formal y la educacion informal, quienes moldeany basifican la personalidad del
individuo en su entorno social. Luego entonces, nos vamos a enfocar notoriamente a la educa-
cion formal, debido a que nuestro interés apunta a la formacion profesional de las personas y
toda |a problematica que encuadra a las profesiones, como son: |a actualizacion de algunas
de ellas, la desprofesionalizacion, la vinculacion con el sector productivo, por mencionar algu-

nas.
2.4 LA PROBLEMATICA DE LA FORMACION PROFESIONAL

Para entender la crisis por la que atraviesan las profesiones en nuestro pais en el
nuevo siglo que comienza vamos a estudiar, y analizar el concepto de |la formacion profesio-

nal.
El origen de las profesiones se entreteje con el desarrollo de los procesos de industrializacion

y los valores, saberes y practicas profesionales que se generan e insertan en un contexto

politico cultural especifico.
La necesidad de una formacion profesional que respondiera a las exigencias de desa-

rrollo de la sociedad estuvo ligada a los gremios de |a Edad Media, con su sistema de apren-

dices, oficiales y maestros.

Este sistema respondia al mismo principio de la organizaciones medievales como la
del escuderoy el caballero, la del bachillery el profesor, la del novicio y el monje. Se trataba de

una iniciacion en las actividades profesionales.
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emama que nacea pnncuplos

3 del snglo pasado y no tarda en dlferenmarse tuvo que enfrentarse desde el prlmer momento

con las exigencias de la TEORIA PEDAGOGICA d

se pugnaba por una formacion que permmera dar na c Itura general amplla a Ios sujetos. ;

ivada deln humamsmo Porun ladoj

independientemente del nivel de escolaridad al que estuvnese dmgvdo

Por otro lado se buscaba que se adquiriese solo una formacion especifica para el
trabajo. El procesao de industrializacion marcd una transformacion fundamental en cuanto a la
concepcién misma de la formacion; es en este contexto donde asumic una connotacion distin-

ta, ligada a un saber profesionalizante y a la dindmica econémica de cada pais.

A partir del siglo XX la educécién tomad otra modalidad, ya que se empezd a vislumbrar

el acto educatlvo, como un 5|ste nade| lnversmn y costos econémicos, cuyos resultados mere-

) La lncorporamén de la tecnologla como elemento de Ia' produccnon ademas de otros
como latierra, el capital y el trabaJo permmo cons:derar a la educacuon como factor relevante

para el crecimiento econdmico de las naciones,

Con lateoria del Capital Humano se consolidé esta propuesta, en donde la educacion
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es concebida como sindnimo de escolaridad y como agente importante de la produccion y de

la productividad.

La educacion se planted como un insumo mas de la produccién, medible por los cos-

tos originados por la escolaridad de los sujetos. E! caracter de inversidn puede analizarse

desde dos niveles: A nivel de todo el sistema produclivo como un insumo, como una inversion -

mas; a nivel individual como una mverslon fut mayor mvel de
escolaridad implica necesarlamente mayores ingresos, lo que provoca una mayor mOVIlldad G

social,

La tesis del Capital Humano se derlva de las Teorias clasicas y neoclasicas de Ia eco- -
nomia en la que se postula que todo |ngreso debe ser capitalizado mcluyendo a Ios seres
humanos, lo que da como resultado el valor econdémico del hombre. (Dettmer y Esteinou,

1983:589).

Asi mismo surgié como una forma de dar respuesta al acelerado crecimiento de la
matricula escolar a nivel mundial e intentd explicar el impacto de dicho crecimiento sobre la
produccion.

Respaldando lo anterior, Gomez Campo y Munguia Espitia dicen: el desarrollo econd-
mico de un pais depende del grado de desarrollo de un sistema educativo, puesto que la
relacién entre la educaciény la economia es una relacion de naturaleza técnica.

Si se supone que la capacidad productiva de un pais, es decir, el volumen y la calidad
de bienes y servicios que produce, depende no sclo de su dotacion en recursos naturales,
infraestructura, instalaciones, maquinaria, etc. Sino también del nivel educativo de sufuerza
laboral, entonces se le asigna al sistema educativo el papel de proveedor de un importante

factor de produccién: El factor Humano.
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determmado nivel de calificacién, cuya pre-

daque se avance tecnologlcamente se elevara la complejldad de' Ias ocupacnones y por ultlmo ;
debe existir un mercado de trabajo homogéneo, objetivo y neutral que brmde Igualdad en
oportunidades a toda la poblacion en funcién de su perfil educativo. .

Desde esta perspectiva, la relacién entre formacion-empieo se atribuye a la formacién
deficiente que proporcionan las instituciones educativas, y no a la dinamica propia del paisy
su relacién con las economias internacionales.

La categoria de formacion profesional puede ser abordada también a partir del eje de
analisis de la sociologia de las profesiones con la finalidad de comprender los origenes de las
profesiones y las diversas propuestas tedricas que intenten explicarlas.

Desde la sociologia de las profesiones se encuentran fundamentalmente dos perspec-
tivas tedricas: La funcionalista y la teoria del conflicto. ‘

La primera aproximacion sistematica que se hace al estudio de las profesiones es en la déca-

dadelos cincuenta.

Desde el estructural funcionalismo se considera a las profesiones como una colectivi-
dad al estilo de una clase social distinta, asimismo sefiala algunas caracteristicas del rol
profesional: La existencia de una formacién profesional enreglay su correspondiente legiti-
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macién institucional, el dominio de |a tradicion cultural y |a posibilidad de aplicarla hacen que

las profesiones sean socialmente responsables.

Desde la perspectiva funcionalista se busca identificar las funciones que cumplen las
profesiones en la sociedad. En este sentido. las profesiones constituyen mediaciones entre
las necesidades individuales y las necesidades funcionales y contribuyen al contro! que posi-

bilita el buen funcionamiento de la sociedad.

Con esta légica, las profesiones no pertenecen a una clase social y ofrecen sus servi-
cios por igual a todos los individuos que la integran, es decir, "Una profesion es una ocupacion
que requiere un conocimiento especializado, una capacitacion educativa de alto nivel, control
saobre el contenido de trabaijo, autoorganizacion, espiritu de servicio ala comunidad y elevadas

normas éticas”. (Cleaves, 1985:33)

Por otra parte, entre los paradigmas del conflicto se encuentran: la tradicién
Neoweberiana, la concepcion marxistay modelos holisticos, los cuales consideran que exis-
ten diferencias y conflictos dentro de las profesiones, porque cada uno lucha por su identidad
propia por profesionalizarse, por ser reconocida y tener poder.

Latapi afirma que el origen de las profesiones actuales se encuentra en la constitucion
de la formacion econémica y social que dio lugar al nacimiento y evolucién del capitalismo
liberal monopdlico.

“Las antiguas profesiones que prestaban sus servicios con base enrelaciones perso-
nales y en pequerios mercados fragmentados, empiezan a enfatizar el valor del cambio de sus
servicios, establecen el servicio de éstos sobre [a base de una equivalencia universal a través
de una educacion que suponen, integra asi mercados amplios y crean instrumentos para

regularlos”. (Latapi, 1982:61-62)
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profesional tiende a perder suidentificacion conla profesion al identificarse cada vez més con -

u}a organizacion en la cual presta sus servicios.

Para Gémez Campo, el significado de una profesion, és dei e 5u legitimacic’)yn‘. su

validez y sufuncién. estadeterminado porlas caracteristicas historicas de la sociedad enla

que surge y se desarrolla.

De esta misma manera, sus formas especificas de fdi‘macién,{eproduccién, exclu-
sién, certificacion y evaluacion, depende de las condiciones en las que sL:rge, de los intereses

de quienes promueven y del poder politico de sus mierhbros.(Géméz Campo,1980)

- Estoimplica, porlo fan;odue ninguna carrera se explique totalmente por necesidades

‘objetivas de desarrolio del conocimiento o de su aplicacion a la solucidn de determinados

: to referldo afines prectsos para un posterior desemperio en el ambito laboral.

cho'conjunto esta basado en el abordaje, dominio y manejo de un cuerpo de conoci-

‘mientos tedricos e instrumentales, sobre determinado campo del saber. ciencia. quehacer o

40




disciplina. Por lo tanto, |a formacién profesional queda ligada a dos referentes béasicos: el

terreno del conocimiento y el ambito de la realidad.

Mas aun, la formacion profesional se realiza en un marco educativo bajo preinscripciones
institucionales que regulan las actividades consideradas como necesarias y pertinentes,
avalando la preparacion ofrecida mediante la expedicion de certificados y titulos profesiona-

les.

Es importante considerar que, si bien, la formacion profesional se circunscribe a las
acciones desarroliadas explicita y formalmente en el espacio educativo, hay también otros
espacios en donde intervienen inevitablemente diversos elemento. los cuales dan cuenta de la

presencia de esas otras dimensiones en las que se configura dicha formacion.

Ahora bien, si laformacion profesional queda enmarcada en el ambito de lo educativo

e institucional, también esta condicionada por el contexto economico. social y cultural en que
se originay evoluciona como un quehacer social, tratese de profesion. ocupacién u oficio.

Como se ha mencionado anteriormente, en nuestro pais. la discusion sobre la calidad

surge del interés por vincular cientificamente la educacion a laformacion de recursos huma-

nos para el desarrolio y la constante necesidad de definir politicas de planeaciony evaluacion.Se

enfatiza un tipo de educacién encaminada a una instruccion para el trabajo, se manifiesta

entonces una nueva intencionalidad de los procesos educativos.

Este énfasis proviene de las instancias planificadoras de la educacién donde se sitian
los intereses del Estado y de los empleadores orientados hacia el desarrollo econémicoy la

productividad.
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La educacuon se encuentra ligada en proyecto e intencionalidad a la problematica del

cremmlento econdmico y mas especificamente al sector productivo, el trabajo educativo se vio
kvnﬂundo por una filosofia de trabajo fabril. eficientista, optimisador de resuitados. basadaen la

g cahdad del producto final. Asi, se desarrolld lo que se ha denominado Pedagogia Industrial,

donde los actores del proceso educativo no alcanzan a apropiarse de la globalidad de éste.(Diaz

_B‘arrllga, 1,998.‘,1 9)

Dentro de esta wston dela educacuon umvers|tana calidad significa, dominio de conte-

cognoscn' 0 y sus correspondlentes traducciones en habili-

i dades Y destrezas En este sentido, el concepto de calidad se refiere fundamentaimente al

iy producto educauvo y no a Ios recursos y procesos de donde resulta.

" Asi, desde una perspectiva de una educacion integral, el concepto de calidad cambia
de significado y suma al dominio de contenidos y habilidades orientados hacia una ocupacion
o puesto de trabajo, la asimilacion de actitudes y conductas participativas e independientes,
de responsabilidad y solidaridad conllevan a una educacion de calidad, eficiente e integral.

Silaintencionalidad de la educacion superior rebasa los propositos de formacion para
el trabajo. asi como la propuesta de una educacion integral, se apunta a un nuevo proposito, el
cual, es un proceso que asegura la adquisicién de conocimientos significativos y el desarrolio
de capacidades que permite al sujeto concebirse como inmerso en unarealidad social de la
que es parte activa y frente a la cual se desemperia no solo como experto del conocimiento en

un campo especifico, sino como ciudadano competente.

En esta deflmcnon de la intencionalidad de la educacion umversuarla constltuye Ia‘

base sobre la que S construye una nueva idea de la calidad de la educacnon superlor qu




rompe con las concepciones que se les impone a las universidades desde el exterior. y que
entienden la calidad en términos de eficiencia y funcionalidad de procesos y productos, en el
marco de una intencionalidad de la formacion profesional que responde Unicamente a deter--

minaciones ocupacionales.

Alcanzar esta nueva nocion de calidad requiere que lasinstituciones redeﬁrian supa-
pel frente a los cambios sociales y encuentreny establezcan las vias que articku'_lah la dinami-
ca del conocimiento con las expresiones que éste adquiere en la sociedad. ééfé eso se hace
necesaria la reconstruccién estructural de las instituciones, de manera que los procesos es-
colaresy académicos se realicen conforme a esta nueva intencionalidad.

Esta capacidad de reestructuracion institucional de 1a formacidn profesional constituye
el presupuesto para alcanzar la calidad de |la educacién universitaria, dicho de otro modo, una
institucion recreada es el sustrato de |la calidad educativa.

Esta nocion implica asi la conformacion de un individuo que desarrolle su capacidad
profesional al mismo tiempo que adquiera actitudes de solidaridad a nivel social y responsabi-

lidad a nivel politico.

Esta nocién de la calidad de la educacion debe sentar las bases para la consolidacion
de una nueva cultura civil y politica, y orientarse hacia la conformacion de un actor social
nuevo, capaz de responder a los retos de modernizacion social, inmerso y actuante en su

sociedad civil.

En este contexto, es importante aclarar que no hay una respuesta Unica para la proble-
matica de la calidad de la educacion, ya que ésta no es cuestion objetiva, depende de valora-
ciones, de criterios establecidos a partir de metas predefinidas; es decir, de cémo se evallien

los logros educativos.
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Las propuestas educativas se construyen a partir de una mtenmonahdad que si bien’
no siempre se expone claramente, constituye el principal paramet [ ‘ )

de un determinado concepto de calidad educativa.

Por ello, es basico anali

educativa y para el desarrolio cientiﬁco tecnologlco nacnonal en el contexto del modelo

neoliberal de desarrollo economlco y socnal asumldo por eI Estado

Entre las prioridades marcadas por el sector estatal para las instituciones de educa-
cion superior es |a calidad de la formacion de los profesionales, como proposito del Programa
Nacional de Modernizacién educativa, en el cual, se indica apoyar las acciones para que las
instituciones educativas cumplan con sus fines. vinculando sus actividades a las necesida-
des del desarrollo del pais, mediante politicas educativas comunes en atencion a las deman-
das educativas, la descentralizacion y la regionalizacién educativa para generar acciones de
reordenamiento interna y responder asi a las demandas de! desarrollo cientifico, tecnoldgico
y social.

Una propuesta importante es que la formacion de los profesionales vaya orientada al

conoc:mlento y Ia satlsfaccnon de las necesidades de la sociedad mexicana y de las distintas

= reg|ones donde se Iocallzan los centros académicos.

ara lo cual se deben visualizar las carreras profesionales prioritarias para el desarrollo

e »régio_nal. buscando equilibrar las profesiones, es decir, propiciando el incremento en la ins-
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cripcion de las areas relacionadas con la ciencia y tecnologia. como las ciencias basicas, las
ingenierias y la tecnologia, y disminuyendo el crecimiento de las inscripciones en carreras
relacionadas con la contaduria y administracion, cuya demanda social esta saturada, tanto en

el campo de la educacion como en el trabajo.

Con el Programa de Modernizacion Educativa se pretende la formacion tedrica-practi-
ca del estudiante para lograr profesionales flexibles y con amplio dominio de métodos, con
una formacién multidisciplinaria, que impulse la cultura cientifica mediante los contenidos y
los métodos educativos, con una actitud favorable hacia su trabajo, propiciando un adecuado

trabajo personal y grupal, el autoaprendizaje y la actualizacion permanente.

Para lograr lo anterior, se requiere la revision y actualizacion tedrico-metodoldgica de
los planes y programas de estudio en las carreras profesionales y de postgrado, introduciendo
innovaciones en las practicas, y métodos educativos. asi como en la organizacion academica,
por lo cual, a las universidades les corresponde analizar y discutir en sus distintas escuelas o
facultades, el proyecto educativo y de formacion profesional, para quitar, poner o preservalos
contenidos, objetivos y propédsitos en la formacion educativa del estudiante. (Marin,1992)

Hoy endia, el proyecto modernizador de la educacion superior se encuentra enuna
etapa de reestructuracion del sistema educativo cientifico y tecnoldgico dei pais, propiciando
la vinculacién de la educacién con la ciencia, la tecnologia y el aparato productivo. con la
integracionen cadena, que articulen a la educacion con laindustria, con los centros o consor-
cios para la inversion de la investigacion cientifica y tecnolégica conjuntamente

con el gobierno.

En cuanto a los egresados de las universidades publicas del pais y la dinamica que

siguen para suinsercion laboral, hay una realidad especifica en cada carrera, por ejemplo, en
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k tada aun eJercmio profesnonal concreto.
Gran numero de Universidades estan analizando sus proyectos. para mantenerlos ac-',

tuallzados respondlendo a las necesidades de expresar una actitud de vanguardia en la ma-r
terla. y de garantizar en el futuro una alta calidad de sus procesos educativos, atn cuando es
necesario rebasar la politica de subrayada austeridad economica en aspectos basicos y cen-

trales para la adecuada vida académica en general.

Considerando que hoy en dia. se afirma en el mundo de trabajo. que existen profesio-
nes con futuro y otras que no lo tienen, lo que en realidad se esta perfilando es la constitucion

o la emergencia de un patron sociat moderno de las profesiones, en donde evidentemente en
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nuestro pais coexistiran de manera diversificada e incluso contradictoria, distintos esquemas

de las mismas y de sus formas de ejercicio profesional.

Hoy en dia se predicen |as posibilidades futuras de empleo en las profesiones y se
prevee que aquellas vinculadas con ciertas areas consideradas prioritarias en el esquema
estatal de desarrollo, seran las que con mayor probabilidad sostengan una dinamica favorable
de insercion en el empleo. Las demas se insertaran en otras areas o incluso seran objeto de
subempleo o desempleo. La situacion descrita hara que se aczntien en un futuro las deman-
das existentes en el contexto de la modernizacion del pais, hacia las universidades publicas
en cuanto a formar, en ciertas areas profesionales eficientes estrechamente vinculados al
sector productivo de la sociedad, en el marco del modelo neoliberal. En la actualidad se deba-
ten posiciones y se gestan trabajos e investigaciones en lamateria, lo que puede posibilitar en
un futuro el avanzar en diferentes lineas en torno a la explicacion de !a realidad compleja,
diversificada, dinamicay contradictoria de larelacién de los profesionales con la sociedad y
especificamente de su formacion en las universidades publicas, en cuanto a perspectivas,
sus posibilidades reales de vinculacion con las necesidades sociales de grupos mayoritarios
y con el sector productivo, sus tendencias por carreras.

Es necesario, asi mismo, retomar y discutir lo referente ala naturaleza propias de las
instituciones universitarias publicas, lo que podria apoyar a la comprension de su papel histo-
rico-social y de sus fines educativos en el contexto social actual, ya que mas alla de la deman-
das marcadas bajo los lineamientos de los programas de modemizacién educativa de nuestro
pais, muchas de esas carreras insertas en universidades publicas, enfrentan distintas nece-

sidades de caracter académico que son necesarias de rebasar.

Es importante analizar, para su desarrollo, esta funcion de las universidades publicas

el formar profesionales desde su comprension y conocimiento de la historia de su profesion, la
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tradicién de trabajo académico que les ha caracterizado, de sus limitantes y de sus logros
alcanzados en su vida académica, de su dinamica de insercién laboral de los cambios y el

desarrollo actual en el ejercicio de dicha profesion.

Aqui resulta discutir el proposito de la formacion de los profesionales hasta ahora se-
guido en cada una de las distintas carreras considerando: la formacion para el gjercicio de una

practica profesional orientada al servicio o para desarrollar una carrera en investigacion.

Esto tiene como finalidad el subrayar la relevancia de recuperar lo importante de dicha
historia y tradicion académica, en un contexto sacio-econdmico y cuitural de cambio y revitalizar
la racionalidad del proyecto historico-social, politico y cultural de la vida de las universidades
publicas. como articuladora de los procesos de innovacion y de cambios necesarios de llevar
a cabo afin de coadyuvar a superar la crisis acadéemica y mantener el liderazgo en |a tarea de

formar a los profesionales que |la sociedad requerira en los inicios de este siglo.

Ahora bien, |la capacitacion y la actualizacién, son dos procesos que se implican mu-
tuamente. principalmente porque los dos tienen como origen la practica profesional. Las ne-
cesidades de aprendizaje y de conocimientos, tanto teéricos como operativos, parten de la

confrontacion textual del sujeto, con sutarea, el trabajo y por el cuai percibe un salario.

En esta tarea el sujeto ha de realizar un conjunto de procesos que requieren de la
elaboracion conceptual, otros requieren de habilidades y destrezas relacionadas con el hacer,
sin embargo, por muy sencillas que sean las tareas requieren de un minimo de abstraccion.
La profesion docente es una de las actividades profesionales que requiere una elaboracién
conceptual, interpretacion conceptual y un dominio operativo de métodos y técnicas para

ensefar.(Mahue,1974:144)



éétién. ocupa un primer lugar el

profesor, lo que exphca Ia ate ci presta a todo lo que determina su eficacia,

especialmente asu formaclon y perfecctonamlento

Contar con profesores con una formacuon adecuada es una meta importante para los

sistemas educativos modernos tanto desde el punto devista econdmico coma institucional y

pedagégico.

La formacién del docente b p‘rofbe’sor plantea hoy problemas en los siguientes rubros:

a) Vitae

b) Duracmn del perlodo de formacion :

c) Centros de for

d) Metodologna a seg rparasu formacmn .

Laformacién del pfdfesor abarca cuatro grarides areas:

Formacién cientifica.- a traves e la que los futuro docentes adquieran los conocimientos y

destrezas correspondientes a las materlas y disciplinas que han de impartir.

Formacion pedagdgica.- Que incluye estudios de pedagogia, didactica, psicologia,

filosofia, sociologia de la educacidn, etc.

Este conjunto de disciplinas le proporcionan at profesor en formacidn, la base necesa-

ria para conseguir ese "saber ensefiar’ que tanto influye en |a eficacia docente.
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Formamon practlca dlrlglda a proporcionarle las técnicas, destrezas y procedimien-

v tos que se requveren para dominar el arte de ensefar.

" Formacién actitudinal.- Busca generar en el futuro profesor Ia concnencna profesuonal y

el “espiritu de artesania” que necesitara para hacer eficaz su actuacnon :

En éste ambito, OIT-UNESCO relativo al cumplimiento dé Ia"l_' éoﬁﬁ'endacién concer-

niente a la situacion del personal docente, de marzo de 1976, muestra‘qué"en laformacion del

profesor de ensenfanza elemental se dedica aprox. el 60 por 1 00 de tlempo a formacnon gene- -
ral y estudio de disciplinas cientificas, el 25 por 100 ala formacmn pedagoglca yel 15 por 100

a practlcas de ensefanza.

Para el profesor de ensefianza secundaria jos \‘/a’lénje‘s’ son respectivamente, el 70,20y
10 por 100. e
La duracion de los estudios dirigidos a fo'r‘mar»élr profesor presentan una clara tenden-
cia, en la mayoria de los paises del mundbSe és’ié’ kpro"d(.lciendo un incremento muy importan-
te del nimero de afios dedicados a la formacion; sobre todo en el caso de los profesores del

nivel elemental.

En esta tendencia hay que destacar dos hechos:
a) Se esta produciendo un incremento en los arios de formacion profesional del docente.(en
actualidad la media de afios de formacion profesional se sittia entre tres y cuatro arios)

b) Setiende a que la formacion docente sea de tipo universitario.

En materia de centros de formacion del docente existen grandes diferencias entre

paises, aun cuando todas ellas pueden incluirse en uno de estos tipos:
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a) Los profesores de ensefanza elemental y educacion preescolar se forman en
escuelas normales y los de educacion secundaria en las universidades, como es el caso de

Egipto y Suecia.

b) Los profesores de educacién elemental y preescolary los de enserianza secundaria
se forman en las mismas instituciones y pueden ensefar por consiguiente en todos los nive-

les, como en el caso de Estados Unidos, Inglaterra, México, etc.

c) Existen centros de formacion especificos para educacion preescolar, ensenfanza
elemental y educacién secundaria. Ademas de la formacion del docente para centros de edu-
cacidn preescolar, ensefianza elemental y educacion secundaria, existen instituciones espe-
cializadas, que forman al profesorado para la educacion especial, formacion profesional, en-
sefianza artistica, etc. Lavariedad de instituciones y de programas en éste ambito es muy

grande, estan muy vinculados a la tradicién cientifica, profesional y artistica de cada pais.

En materia de metodologia que se va a seguir enla formacion de los futuros docentes,

las lineas generales hoy vigentes tienden a a acentuar la importancia de:

a) La participacion de los docentes en formacion en |a elaboracion de los programas que han
de seguir. A
c) La utilizacion de la moderna tecnologia y didactica
d) L aatencion a la consecucion de objetivos no solo del dominio cognoscitivo, sino también
del afectivo y psicomotor.
f) Ladimension practica y aplicativa de la ensefianza. (Diccionario de las ciencias de la educa-
cion; 1995)
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En la actualidad toda formacion profesional exige un amplio conocimiento y dominio
disciplinar especializado.

En el campo educativo, ademas, es requerida una formacion polivalente en cuanto a
las actitudes y manejo de recursos que el profesional de |la educacion debe poner en practica

en virtud de la diversificacion de sus funciones,

Dicho en otros términos, bajo la idea de este proceso educativo, la realidad que enfren-
tamos y la que se perfila a mediano plazo exige un profesional de la educacion que sea simul-
taneamente creativo, responsable y gestor de proyectos y programas de innovacion educativa
y que sea especialista en un campo especifico del quehacer educativo; cada vez mas se le
exigira que investigue y genere los conocimientos que aplique en fa docencia, es decir, que
sepa traducir estos conocimientos a situaciones de aprendizaje para sus colegas y sus estu-

diantes.

Un profesional de la educacion adquiere asi el rol de traductor de necesidades sociales

colectivas, con propuestas alternativas de solucion frente a los problemas detectados.
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EL APRENDIZAJE HUMANO Y LOS MODELOS
DIDACTICOS



CAPITULO 3
3.1 EL APRENDIZAJE HUMANO Y LOS MODELOS DIDACTICOS

Actualmente se brinda gran atencion a los procesos de ensefianza-aprendizaje ya que
de ellos depende en gran medida el desarrollo de la estructura intelectual, la calidad de la
construccién del conocimiento, el rendimiento escolar y en gran medida la coherenciade la

personalidad.

Se considera que los procesos de ensefianza-aprendizaje deben calificarse sies que
se pretende elevar el desemperio escolar de los estudiantes y que el sistema educativo sea

una oportunidad para el desarrollo de los individuos y ia sociedad.

Ahora bien, al existir un proceso de ensefianza-aprendizaje, es obvio que un sujeto
ensefay otros aprenden o viceversa, para lo cual. decimos que el aprendizaje es intencionado

y se desarrolla dentro de una institucion escolar.

Siubicamos el aprendizaje dentro de una institucion educativa, vamos a analizar la
forma de COMO el profesor posee los fundamentos. las habilidades, las herramientas yla
capacidad de transmitir los conocimientos a sus alumnos, como en la compleja labor didacti-
ca, el profesor ensefa a sus alumnos los contenidos de los planes y programas de estudio
durante un ciclo escotar o un médulo. Sin duda el profesor va a encontrar dificultades para
realizar eficientemente su labor docente, en la dinamica del grupo que atiende .

Para ensenar, el profesor posee fundamentos pedagdgicos y didacticos de cdmo trans-
mitir los contenidos del programa a sus alumnos, por lo tanto posee también su propio modelo

didactico.



Un modelo didactico es lavision que el profesor tiene de la educacion, su particular

abo el proceso de ensefianza-aprendizaje,

forma de transmitir los conocimientos o llevar

asi como de los medios que se vale para hacerlos.

Fundamentando lo anterior, Porlan A. y José Martin dicen: “el profesor concibe la rea-
lidad escolar desde su particular modelo didactico, constituido por un conjunte de creencias
de diferente naturaleza: concepciones epistemoldgicas e ideoldgicas, concepciones acerca
del desarrollo humano. concepciones sobre el aprendizaje y las relaciones sociales, concep-
ciones sobre los contenidos, etc. Dicho modelo es el trasfondo que guia, y a la vez condiciona,

toda su practica educativa.” (Porlan A., José Marin, 1993:39)

Consideramos que es vital, que los planes y programas de estudio de una materia en
particular, sean conocidos de antemano por el profesor para que visualice la forma de llevarlo
a cabo.

Los planes de estudio de ensefanza superior como propuestas institucionales para
formar profesionales que den respuesta a las demandas sociales, no son solamente abstrac-
ciones tedricas y técnicas, sino que encierran concepciones de aprendizaje, conocimiento,
ciencia, relacion universidad-sociedad, etc., las cuales orientan tanto el modelo curricular quese
adopte, como las condiciones y caracteristicas mismas de su implementacion.

En nuestra realidad podemos observar que en los Ultimos afos varias instituciones
educativas han hecho intentos por replantear sus planes de estudio, algunos de estos inten-
tos, son producto de reflexiones y de una clara conciencia acerca del significado y trascen-
dencia de estos cambios, mientras que en otras ocasiones, los animan simples deseos de

modernizacion o innovacion curricular,
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Considerando la complejidad y magnitud que entrana kla tarea de fundamentar, disefar

e implementar un plan de estudios, creemos que' es yuisi'to indispensable la conjugacion

de esfuerzos y voluntades que deriven de una auténtica partiéipacién de todos los grupos de

personas involucradas en |a problematica: autoridar equipos de disefio o asesores, profe-

sores y alumnos.
No obstante su gran importancia, el andlisis de los planes y programas de estudio es
" una practica relativamente reciente en nuestro campo educativo. Las criticas al sistema edu-
cativo, a su organizacion, funcionamiento, posturas tedricas, etc.. han generado gue actual-
mente se ponga una especial atencién a larevision y replanteamiento del disefio de un curri-
culo.

En México, afines de la década de los 60 surge la preocupacion por la revision de
los planes de estudio. Este aspecto de la planeacion educativa tiene por objeto el que la
universidad revise y replantee su propuesta en términos de la formacion de sus profesionales.

Cabe mencionar que estas revisiones y reformulaciones en muchos de los casos
no surge de un estudio real de |la problematica educativa del pais sino gue resultan copias y a

_.veces parches de modelos de otros paises o del mismo pero que en Gitima instancia no

responden a la situacién concreta de la institucion en cuestion.

'A esta problematica se la ha tratado de dar respuesta a través de lineamientos técnicos e
instrumentales aportados por la tecnologia educativa lo que ha contribuido a tecnificar las
decisiones educativas, y asi, llevar a la educacion por un lineamiento instrumental con mayor
eficiencia. “L.a accionde lés escuelas se concreta a los planes y programas de estudio, sin
embargo, la comprension de las implicaciones de un plan de estudios debe analizarse dentro
de una perspectiva mas amplia que la sola institucion escolar, ya que detras de cada uno de
ellos hay una posicién politica que determina en gran medida ias finalidades, los contenidos y

las formas de instrumentacion de los mismos." (Pansza, 1980:31)
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Coincidimos con Fourlan cuando dice: "Modificar un plan de estudios es una tarea que va

mucho mas alla de larealizacidn de una tecnologia.

Setrata de un proceso de transformacion social en el seno de una institucion en la que
estallan multiples conflictos mas o menos explicitos, en el que se confrontan concepciones
filosdficas, cientificas, pedagdgicas y politicas y donde las nuevas estructuras disefiadas

modifican las relaciones de poder entre los grupos que acttian en la institucion.

En general todo este proceso esta dominado por el conflicto entre lo viejo y lo nuevo y

su resolucion no se decreta administrativamente” (Fourlan. 1980:31)

Este tipo de reflexiones sobre los planes de estudio le permiten al profesor visualizar
que no es posible disociar la concepcion tedrica del plan de estudios con laforma de llevarlo a

cabo.

Es decir, que cada plan de estudios contempla alguna medida. estrategias especificas de
instrumentacion didéactica como son:
cursos, talleres, seminarios, etc., asi como la forma de operacionalizar estas unidades

didacticas.

Estamos convencidos que si el profesor universitario conociera con mayor detenimiento
el plan de estudios de su institucion, podria ubicar y relacionar la materia que imparte dentro
del marco genera! de la carrera, asi como la aportacion de aprendizajes importantes de dicho

programa, para los diferentes momentos del proceso de preparacion del estudiante.
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Ademas no debemos perder de vista el papel decisivo que juega el profesor en la
puesta en marcha de todo el plan de estudios. En otras palabras, “es a través del profesor

donde toma cuerpo y se concentra la educacién escolar.

Es élensu relacton conel grupo el que primera y Ultima instancia escolariza al alumno

y se convierte en elemento facmtador oretardario de los mismos” (Aguirre. 1981:44).

‘E's‘en'esa‘linea que ’Consideramos necesario realizar algunas reflexiones sobre las

|mpl|ca ones teoncas y‘metodologlcas que comporta la implementacion de los diversos mo-

- delos curnculare

Los pfdgfaﬁas’dekeétﬁdio son la herramienta fundamental de trabajo de profesores y
e_"stjudiamyésv,fsobre todo en la ensefianza media y superior. En esta misma linea concebimos a
“los ‘ brogramas de estudio como propuestas de trabajo dinamicas y en constante
reconceptualizacion y reconstruccidn, porque solo asi se convierten en mecanismos de traba-

jo en permanente adecuacion a las demandas de preparacion en los educandos. Resulta
obvio que para hacer viable esta tarea de revision y reformulacion de programas es indispen-
sable que los profesores, o bien los responsables de cumplir con este cometido, se apoyen en

lineamientos tedricos y metodoldgicos y en criterios fundamentados de evaluacion.

El abordaje de la propuesta de instrumentacion didactica lo haremos considerando tres co-
rrientes educativas; dos de ellas con marcada caracterizacion en la historia de la practica
docente, como son: La Didactica Tradicional y la Tecnologia Educativa y otra mas que se
perfila como opcidn en los tiempos actuales y que convencionalmente hemos llamado Didac-

tica Critica. Se tratara entonces de revisar a la luz de estas tres tendencias educativas el
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manejo que hacen de conceptos como: Aprendizaje, objetivos. contenidos, actividades o si-

tuaciones de aprendizaje, evaluacion y obviamente la Instrumentacion Didactica.
3.3 CONCEPTUALIZACION DE INSTRUMENTACION DIDACTICA

El conceptode la planeamon educanva es un concepto que se presta a interpretaciones
de acuerdo con el marco teonco desde el cual se le enfoque y claro esta, que dependiendo de
la postura que se adopte sera Ia forma especifica de como se operacionalice. Es decir, que a
la practica docente y mas concretamente a la instrumentacion didactica, suele ubicarsele con
mucha frecuencia en fos I‘|m|tes estrechos del aula, 1a posibilidad de un andlisis que contem-
ple otros aspectos sustantivds‘ inherentes a la instrumentacion didactica, como pueden ser los
esquemas referenciales de Jos alumnos, su importancia en la dindmica interna del grupo, la
problematica especifica de la institucion, del plan de estudios. de la organizacién académica-

administrativa, también son factores que toma en cuenta la instrumentacion didactica.

Entendemos a la Instrumentacion Didactica como “la organizacion de los
factores que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje afin de facilitar en un tiempo
determinado el desarrollo de las estructuras cognoscitivas, |la adquisicion de habilidades y los

cambios de actitud en el alumno.” (Remedi, 1979:122).

La instrumentacion Didactica asi concebida pudiera aparecer como una actividad de
caracter estatico, fundamentalmente previa al proceso de ensefianza-aprendizaje, pero muy
por el contrario, la entendemos como un quehacer docente en constante replanteamiento,
susceptible de contintias modificaciones, producto de revisiones de todo un proceso de eva-

luacién. Esto nos lleva a considerar tres situaciones basicas en las que se desarrolla:
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. Un primer momento, en que el maestro organiza los elementos o factores que incidiran

.' en el proceso, sin tener presente al sujeto (alumno) relativamente, mas alla de la caracteristi~

cas genéricas del grupo.

Un segundo momento, en que se detecta la sntuacuon real de los sujetos que aprenden
y donde se comprueba el valor de la planeacién como propuesta teonca tanto en sus partes

como globalmente.

Un tercer momento, donde se formuia la planeacion a partir de la puesta en marcha

concreta de las acciones o interacciones previstas.

Con lavision de estos momentos, el maestro puede estar en condiciones de emprender
latarea de la planeacién o instrumentacién didactica en los ambitos de cursos, seminarios y
unidades, etc., pero logicamente ésta accién serd mas congruente si se inserta en el contexto

del plan de estudios dela institucion.

También concebimos a la Instruccién Didactica, no unicamente como el acto de pla-
near, organizar, seleccionar, decidir y disponer todos los elementos que hacen posible la puesta
en marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje, sino que el acontecer en el aula lo enten-
demos como una actividad circunstanciada con una gama de determinaciones, tanto
institucionales como sociales. Asimismo, al desarrollar el tema de la instrumentacion didacti-
ca, no se aborda de manera especifica ninguno de sus topicos: Objetivos, contenidos, activi-
dades o situaciones de aprendizaje y evaluacion; sino que estos temas se analizaran a través
de la dptica particular de cada uno de los enfogues educativos que son: La Didactica Tradicio-

nal, Tecnologia Educativay la Didactica Critica.
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3.4 LA INSTRUMENTACION DIDACTICA EN LA PERSPECTIVA DE LA
DIDACTICA TRADICIONAL

Antes de desarrollar la propuesta tedrica de la Instrumentacion Didactica en el contexto
de la Didactica Tradicionai, apuntaremos algunas ideas sobre la naturaleza de este enfoque

de la ensenanza.

El proposito es introducir al lector en ésta tendencia de la educacion y al mismo tiempo,
crear las condiciones de analisis a través de las cuales podemos desentrafar la senda reco-
rrida por esta concepcion educativa respecto a la probiematica de la instrumentacion didacti-

ca.

Generalmente cuando escuchamos hablar de educacion tradicional nuestra referencia
inmediata es la imagen de un profesor que habla y unos alumnos que escuchan, pero pocas
veces nos detenemos a reflexionar sobre las caracteristicas y las implicaciones de este tipo

de ensefanza.

Mas aun, ia nocién de Didactica Tradicional que se maneja con frecuencia, es muy
relativa, dado que esta corriente educativa no se puede considerar como un modelo puro, sino

que existen distintas versiones e interpretaciones al respecto.

Podriamos decir con Anibal Ponce que “la educacioén tradicional pone en marcha
preponderantemente la formacién del hombre que el sistema social requiere.

En ella cuenta el intelecto del educando mientras deja de lado el desarrolio afectivo y
en la domesticacion y freno del desarrollo social suelen ser sinénimos de disciplina.” (Ponce,
1974:21)
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Esta forma de educacion sistematica, institucionalizada, formal, etc., el maestro,
conciente o no, ha venido siendo un factor determinante en la tarea de fomentar, entre otras
cosas, la conformidad a través de la imposicion del orden y la disciplina vigentes, Ias cuales

tienen su origen en la propia familia.

Tratando de esclarecer un poco mas, en las caracteristica de €sta corriente educativa,
decimos que la practica de la Didactica Tradicional haya su expresion esencial en lo gue se ha
llamado ensefanza intuitiva; es decir, una propuesta educativa que consiste en ofrecer ele-

mentos sensibles a la percepcion y observacion de los alumnos.

Considerando la gran importancia de los supuestos teéricos y ia practica todavia domi-
nante de la Didactica Tradicional, insistiremos ahora en sus fundamentos psicolagicos. Se-
gun Hans Aebli, esta corriente educativa se ubica en la logica de la psicologia sensual-empi-
rista, dado que concibe lanocion de las cosas y de los fendmenos, como derivados de image-

nes mentales, de intuiciones y de percepciones.

La psicologia sensual-empirista explica el origen de las ideas a partir de la experiencia
sensible y no atribuye al sujeto sino un papel insignificante en su adquisicion. Esta postura
encuentra su expresion en la clasica concepcion filoséfica de que el espiritu del nifio es una
tabla rasa sobre la que se imprimen progresivamente las impresiones proporcionadas por los

sentidos, lo tinico que varia de un sujeto a otro, es el grado de sensibilidad.
Finalmente, creemos conveniente sefialar que los teoricos de la educacion, al enjuiciar

la Didactica tradicional, suelen caer con mucha frecuencia en generalizaciones, imprecisiones

y mas de las veces en posiciones reduccionistas.
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Una vez que hemos formulado algunos senalamientos en torno a las nociones que se
generan al interior de la Didactica Tradicional, pasamos ahora a develar como realizan la tarea

de instrumentar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para lograrlo creemos necesario explicitar la concepcion de aprendizaje que subyace
en este modelo educativo, puesto que sin esta condicion resuiltaria sin fundamento trabajar e!

problema de la Instrumentacion Didactica.

En la didactica y mas ampliamente, en la educacion tradicional, se maneja un concepto
receptivista de aprendizaje, el cual, se concibe como la capacidad para retener y repetir infor-
macién. Es decir, la accion cognoscitiva consiste en registrar los estimulos procedentes del
exterior y el producto de este proceso de conocimiento, es un reflejo cuya génesis estaen la

relacién mecanica del objeto sobre el sujeto.

En este modelo los educandos no son llamados a conocer sino a memorizar y el papel

del profesor es el de mediador entre el saber y los educandos.

Tomando como punto de referencia ésta concepcion de aprendizaje, abordaremos en
consecuencia, los componentes de la instrumentacion didactica siguientes:
a) Problematica de ios objetivos.
b) Seleccidny estructuracion de contenido.
¢) Actividadesy/o situaciones de aprendizaje.

d) Problematica de |la evaluacién del aprendizaje.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Este esun tema al cual la didactica tradicional no le concede mayor importancia. Los
planes y programas de estudio cubren este rubro de manera muy general; puede decirse que
hasta ambigua y difusa. Suelen formularlos a manera de grandes metas, quizas como politi-
cas orientadoras de la ensefianza mas que el aprendizaje. Es decir, que el aspecto de
intencionalidad de la ensefianza centra su atencion en ciertas metas o propdsitos de |a institu-
cién y del profesor, mas que en explicitar los aprendizajes importantes a que debén arribar los
educandos. En consecuencia, el profesor no tiene suficientemente claros los propositos que
persigue, y parece logico suponer que si el propio profesor no tiene en claro las metas, o bien

las maneja implicitamente, menos claras las podrian tener los alumnos.
CONTENIDOS DE LA ENSENANZA

Este Tema asume una caracteristica muy distintiva: se maneja el consabido lista de
temas, capitulos o unidades. Un signo muy caracteristico de este enfoque de la didactica es
el enciclopedismo, representado por el gran cumulo de conocimientos que el alumno tiene
que aprender. Este fendmeno se expresa en la fragmentacién y abuso del detalle. Como se
puede ver en los contenidos presentados de esta manera no requieren del estudiante esfuer-

2o de comprension e interpretacion, sino de memorizacién y repeticion.

En suma, los contenidos se consideran como algo estatico, recortado, acabado, legi-
timado, con pocas posibilidades de analisis de discusion, de objecion y de proposicion de

alternativas por parte de profesores y estudiantes.



ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Respecto al método el profesor se limita en términos generales, al uso de la EXPO-
SICION. Es el predominio de la catedra magistral, donde el alumno asume fundamentaimen-

te, el rol de espectador.

El extremo de esta practica se da cuando se cae en el verbalismo, considerado
como el mecanismo a través del cual educacion oculta la verdad en la palabra, en detrimento

de la observacion sistematica y la experiencia vivida.

Para ilustrar mejor ésta peculiar caracteristica de la didactica tradicional recurro a
Freinet, quien afirma “El enemigo numero uno de la regeneracion de nuestra escuelaes la
explicacién a ultranza, la leccion permanente en la que la voz def maestro es el principal
instrumento de lavida de laensefianza." (Freinet,1973;20-21)

La experimentacion es lenta y caprichosa; exige instrumentos, la observacion mis-
ma supone atencion y perseverancia. La escuela tradicional encontré un camino que ha con-
siderado eficaz: el maestro explicara. ’

Pero la explicacion, previa a la experimentacion y a laobservacidn, se ha converti-
do enla principal funcién del educador.

La explicacion se vuelve rapidamente verbalismo y éste suple al razonamientoy a
la accion, los suprime y los sustituye, a riesgo de que se atrofien las cualidades de donde ellas

se emanan.

Los recursos empleados en este modelo de ensefanza, SOn escasos, listaremos
los siguientes no porque se usen a la vez, sino por ser los mas frecuentes: notas, textos,
laminas, carteles, gis, pizarrén, pero mas de las veces, sin criterios tedricos claros que permi-

tan seleccionarlos, organizarlos y aplicarlos adecuadamente a cada situacion de aprendizaje.

65



LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La practica de ésta actividad quiza sea la que mas adolece de imprecisiones, abusos
y arbitrariedades. No es casual que en el modelo de ensefianza tradicional se haya caracteri-
zado a la labor del docente como una tarea que consiste esencialmente, en transmitir conoci-

mientos y comprobar resultados.

No se necesita hacer agudas reflexiones para darse cuenta de la enorme pobreza y

superficialidad que encierra dicha afirmacion.

Tradicionalmente se ha concebido y practicado la evaluacion escolar como una activi-
dadterminal del proceso de ensefianza-aprendizaje; se le ha adjudicado una posicion estatica
e intrascendente del proceso didactico; se le ha conferido una funcidn mecanica, consistente
en aplicar examenes y asignar calificaciones al final de los cursos; se ha utilizado ademas,
como una arma de intimidacién y de represién que algunos profesores suelen esgrimir en
contra de los alumnos. En una palabra la evaluacién, no obstante su trascendencia en la toma
de decisiones en el acto docente, ha cumplido preponderantemente el papel de auxiliar en la
tarea administrativa de las instituciones educativas.

Estas puntualizaciones solo pretenden destacar algunos aspectos negativos que denigran la
tarea educativa, y al mismo tiempo sefalar |la necesidad de sustituir el actual concepto de

calificacion, via la practica casi exclusiva de los exdmenes, por una verdadera evaluacion

pedagdgica.

Los sefialamientos anteriores hacen referencia a la evaluacion del aprendizaje, porque
en lo concermniente a los planes y programas de estudio, este sistema educativo, no lo contem-

pla en el ambito racional, metddicoy sistematico.
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Mas bien, se trata de acciones un tanto formales y contintes burocratizantes que se
llevan a cabo a través de Academias de profesores, consejos técnicos, jefaturas de deparnta-

mentos, etc.

3.5 LA INSTRUMENTACION DIDACTICA EN LA PERSPECTIVA DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA

Esta corriente se genera en nuestro pais en la década de los cincuenta, como conse-
cuencia de la expansion econdmica, la cual se caracterizo por las considerables inversiones
extranjeras, asi como el empleo de uné tecnologia cada vez mas sofisticada. Este fenameno
de expansion econdémica y desarrollo tecnolégico, marco histéricamente dos derroteros, por

un lado, division, y por otro, complejizacion de la naturaleza del trabajo.

Si analizamos los factores socio-econdmicos y politicos que originan esta situacion,
constatamos que este hecho es coincidente con la organizacion empresarial de los Estados
Unidos que con base en criterios racionales y sistematicos, cuyo proposito es aumentar la
produccién, misma que tiene decidida influencia en nuestro pais y en América Latina.

Como producto de esta serie de convulsiones cientificas y tecnologicas. surge una
concepcion de Tecnologia Educativa que se inserta en la nocion de progreso, eficienciay
eficacia, que responde explicitamente a un modelo de sociedad capitalista y a una serie de
demandas que se gestan en su interior, aunque se hagan aparecer como una propuesta

alternativa al modelo de educacion tradicional.

En este contexto, la Tecnologia Educativa retoma el caracter instrumental de la didac-
tica para racionalizar al maximo la ensefianza en el salén de clase. Esta corriente didactica se

convierte asi en un espacio donde interactian una serie de practicas educativas, pero sin una
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reflexion mayor sobre ellas, con lo que se cae en un practicismo inmediato, sin una critica

‘previa a su implantacion.

. Sibien es cierto que la Tecnologla educativa se propone explicitamente superar los
‘problemas de Ia escuela Trad:cnonal en la préctica ésta pretendida idea de superacion, gird en
':iorno a Ias formas es decnr al como de la ensefianza, sin cuestionarse el QUE y PARA QUE
- del aprendlzaje
; La introduccién de la Tecnologia Educativa en el campo de la didactica trad:cuonal cam-
bia en alguna medida su dinamica: cambia del receptivismo al avismo. A este estado de co-
sas, algunos estudiosos de la Tecnologia Educativa, entre ellos Vainstein, lo califica como la
ocurrencia de un salto vertiginoso del problema a la solucién, sin mediar para ello un proceso
de reflexion y de elaboracién, condicion necesaria para reconceptualizar el marco tedrico a
través del cual se trabaje esta propuesta didactica. (Vainstein, 1980)
Una de las premisas de la Tecnologia Educativa es el replanteamiento del rol de poder
del profesor con respecto al alumno, pero lo que en realidad sucede, es que el poder del
maestro cambia de naturaleza; en términos que su autoridad ya no reside tanto en el dominio

de los contenidos, como sucedia en la didactica tradicional, sino por el dominio de las TECNI-

ion que e sigue permitiendo el control de la situacion educativa. Es decir, en esta

‘”CAS. condi

corriente educativa se dala impresion que el maestro desaparece del centrode laescenay

deja é pép | brincipal al alumno. Pero esta actitud no deja de ser una simple ilusién, porque
“detras de ‘vevske clima democratico se esconden principios rigurosos de planeacion y de
estructuracién de la ensefianza.

‘ De rﬁanera general, apuntamos que éstas ideas que hemos venido vertiendo a pro-
pésito de la Tecnologia Educativa, apenas resultan un esbozo de este complejo tema. No
obstante, las consideramos necesarias como soporte tedrico para su propuesta de instru-

mentacion didactica.

68




Senaladas ya algunas concepciones en torno a las reflexiones tedricas que se ma-
nejan al interior de la Tecnologia Educativa, en las distintas unidades de este libro, nos propo-
nemos ahora a revisar como lleva a cabo esta corriente educativa la tarea de instrumentar el
proceso de ensefnanza-aprendizaje, para lo cual seguiremos el mismo esquema de analisis

utilizado para la didactica tradicional.

Para la Tecnologia Educ;ativa \‘én té‘ntd‘qde se apoya en los supuestos tedricos de la
Psicologia Conductista, entiende el épreridiia;e Eomo el conjunto de cambios y/o modificacio-
nes en la conducta que se operan en el sujeto como resultado de acciones determinadas y la
ensefianza como el control de la situacién en la que ocurre el aprendizaje. De ahi que la
didactica de ésta version puramente instrumental, brinda una amplia gama de recursos técni-
cos para que el maestro controle, dirija, oriente y manipule el aprendizaje, es decir, que el
maestro asi, se convierte modernamente hablando, en un ingeniero conductual.

Apoyandonos en esta concepcion de aprendizaje, nos abocamos a desarrollar los ele-
mentos sustantivos de la instrumentacion didactica.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

La sistematizacion de la ensefianza, como una de las expresiones de la Tecnologia
Educativa, reconoce como punto de partida de la programacion didactica, la especializacion
de los objetivos de aprendizaje, los cuales se definen como la descripcién y la detimitacion
clara, precisa y univoca de las conductas que se espera que el estudiante logre y manifieste al
final de unciclo de instruccion; tema, capitulo, unidad, curso. etc.

Para Federico Stockton, la accion educativa parte esencialmente de la definicion de
los objetivos que se pretende alcanzar a través de ella.

Tradicionalmente los propdsitos han sido planteados por medio de temarios de asig-
naturas que por si mismos no informan al estudiante ni a las personas interesadas en su

aprendizaje, que es lo que se espera de él al finalizar un curso determinado. (Stockton, 1979)
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“’Una de las tesis fundamentales del discurso de la Tecnologia Educativa, en térmi-
nos de programacion didactica, es la especificacién de los objetivos de aprendizaje, los cua-
: le$, insistimos, constituyen la definicion operacional de los cambios propuestos en la conduc-

. ta académica del estudiante como resultado de su interaccion con las experiencias de apren-

dizaje.
Con el surgimiento y auge de la sistematizacion de la ensefanza, a partir de los afnos
‘yse'tema. sus defensores e impulsores califican este enfoque de la ensefianza como aplicacion

de un método de investigacion, donde los objetivos de aprendizaje juegan un papel central. En

este método de investigacion, las hipdtesis son las relaciones entre los objetivos de aprendi-
zaje y los métodos de ensefianza para lograrlos; los experimentos son las experiencias de
aprendizaje a que se somete a los alumnos y la informacion resultante son los testimonios del

éxito o fracaso obtenido en los experimentos.

Creemos pertinente aclarar que ésta problematica no forma parte de los propositos de
este trabajo, solo la mencionamos para subrayar la importancia que se le de en ella a los

objetivos de aprendizaje.

Mager es quiza uno de los autores mas ampliamente difundido y con mayores adeptos
entre las instituciones y los profesores, que aborda la tematica de |os objetivos, para cuya
redacciér_; estipula recomendaciones precisas, tales como: redactarse en términos del alum-

"+no, ide‘ntyifictarlla conducta observable deseada. establecer las condiciones en que se muestra

é céh‘dﬁcté y los criterios de realizacion aceptables.(Mager, 1970)

: Para Benjamin Bloom, con su obra, “Taxonomia De los objetivos de la educacion” con
“sus domlnlos cognoscitivos, afectivos y psicomotor, marcaron pautas a seguir en el terreno de

la formulacién de objetivos conductuaies.

70



Esta concepcion tedrica. a nuestro parecer, tiene serias implicaciones que se refle-
jan fundamentalmente en la forma de entender el aprendizaje.

Uno de sus rasgos caracteristicos es sostener que en el aprendizaje prevalece como
condicion necesaria, un criterio rigido de organizacion l6gico-psicoldgico como condicionante
para que el aprendizaje se produzca.

En esta perspectiva, cuando se alude a los dominios o esferas del conocimiento, se

cae, iremediablemente, enuna visién fragmentaria del propio conocimiento y una visién casi

microscopica del comportamiento humano.
En la nocion de objetivos conductuales que sustenta la Tecnologia Educativa, subyace
un concepto fragmentado y mecanicista del aprendizaje, del conocimiento y consecuente-

mente de la realidad.
ANALISIS DE LOS CONTENIDOS

En la Tecnologia Educativa el problema de los contenidos pasa a segundo plano. Estos
son algo ya dado y aceptado por la institucion educativa y sus grupos de expertos.

En éstas condiciones pensamos que no hay diferencias sustantivas con respecto a la
didactica tradicional y la Tecnologia Educativa.

Enlaiineade la nocién técnica de la formulacién de objetivos conductuales, al contenido
se le considera formando parte del binomio: conducta contenido es la especificacion del obje-
tivo, pero noenel entendldo de que es el medio a través del cual se manifiesta la CONDUC-~

- TA. Ello vnene a conﬂrmar que Io importante no son los contenidos, sinc las CONDUCTAS.

= Justa Ezpeleta apunta algo que es muy revelador de ésta problematica: "La escuela del

siglo, XVII se proponia imprimir contenidos en la mente de los educandos. tres siglos des-

ués, enel relnado de la Tecnologia Educativa, Skinner cambia el acentoy habla de imprimir

UCTAS en los alumnos.
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«Plenso que ‘esta aseveracion corrobora una vez mas, el status del contenido en la

corneme de Ia Tecnologfa Educativa», (Ezpeleta 1970 13)

Es un hecho que los contenidos coristituyen Ia columna vertebral de los planes y

programas de estudio y, consecuentements, de la mstrumentamon didactica con la que el

- profesor promueve el aprendizaje en sus alumnos sm embargo en el contexto de la Tecnolo-

gia Educativa, el estudio del contenido ha s o desvu‘tuado por la generaclon de dlversas'- :

técnicas surgidas fundamentalmente en laer efanza programada y por tanto, bajo la tutela’

del conductismo.

Lo cierto es que los contenidos‘ dada |a'gran carga ideoldgica que comportan, se’

oficializan, se institucionalizany por tanto p veces sé someten adiscusion, cuestionamiento .

y menos aun, arevisiones crmcas y replanteam entos

Son algo legitimado sobre el cual profesor y alumno tienen vedado opinar: queda claro

que sutarea consiste en acatar pasivamente,

De ahi que en la Tecnologia Educativa el maestro idoneo sea el ingeniero conductual y

no el especialista en contenidos.

Este control ideoldgico en que se debaten los contenidos de la ensefianza. en el marco
de la Tecnologia Educativa, tiene graves consecuencias para la orientacién de la educacion,
en el sentido de que los contenidos se conciben institucional y socialmente como asépticos,

neutrales y cientificos, validos para todos y cada uno de los horizontes educativos.
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‘ ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Paral.a Tecnologia Educatlva Ia ensefanza se define como el control de la situacién en
que ocurre el aprendlzaje Una nocuon complementaria al respecto, s la que explica la Tecno-
logia como cualquier cosa que se reallce en el salén de clases para ensenar.
Es decir, como apunte Esther Carolma Pérez* la ensefianza se centra en el esfuerzo

de las conductas y en consecuencna en la programacion de las circunstancias contingentes o

emergentes.”

“El profesor dlspone de eve tos, si es posible muy especificos, para lograr la conducta
deseada y tiene como principal funcnon el control de estimulos, conductas y reforzamientos,

aunque la sofisticada tecnologia pretende llegar a prescindir de él.

El alumno se somete a la tecnologia, a los programas creados para el, supuestamente
de acuerdo con su ritmo personal y sus diferencias individuales, a los instrumentos de ense-
fianza: libros, maquinas, procedimientos, técnicas, en pocas palabras el discurso ideoldgico

del individualismoy de la neutralidad” (Pérez, 1981:22)

Uno de los valores que se ponderan coninsistencia y que se la atribuye a la corriente de

la Tecnologia Educativa, lo constituye el rechazo terminante a la improvisacién.

Suele decirse cuando se establecen comparaciones, que la diferencia capital con res-
pecto a los enfoques tradicionales consiste en que el profesor debe tener organizado el curso
antes de impartirse, evitando asitoda improvisacion irresponsable.

Los procedimientos y las técnicas didacticas son estudiados, seleccionados, organi-
zados y controlados con anticipacion al proceso de ensefianza; a mayor abundamiento, se
habla de que cada tiempo de ensefianza o clase le corresponde un tiempo mayor aun de
preparacion.
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Es evidente, que en este modelo educativo se privilegia sobremanera la planeacion y
estructuracion de la ensefanza, en detrimento de las condiciones siempre diferentes y cam-
biantes de cada situacién de aprendizaje.

Cuando no se reconoce y se actia en consecuencia a la consideracion anterior. se

desvirtua la esencia misma de la emergencia y la creatividad que encierra toda experiencia

docente. ’

‘La propuesta tecnologlca enfatiza el caracter objetlvo y de facil |nterpretacuon dela

e tal suerte que estas condncnones propncuen la expenmentacnon y la modifica-

; clon constante. asl como los productos de aprendlzaje ngurosamente previstos enlos objetl-'

vos de aprendlzaje ,
En esta concepcion, el saldn de clases se consndera un autentlco laboratorio donde se

g ‘expenmentan técnicas, recursos y experiencias de aprendlzaje Es un espacio donde |as ci-

fras, los datos y los fendmenos cobran vida y se convierten en facturas de eficiencia y eficacia

en el proceso de ensefanza-aprendizaje.
EVALUACION DEL APRENDIZAJE
En la corriente de la Tecnologia Educativa la evaluacion se concibe directamente rela-

fl cuonada con Ios objetivos del aprendizaje, y por supuesto, con el concepto del aprendizaje

" _mismo.:

'Esta posicién nos parece ldgica, puesto gque si por el aprendizaje se entiende la modifi-

cacion de la conducta como resultado de |a experiencia.
Esta concepcion de aprendizaje como hemos venido diciendo, subraya el caracter ob-
servable y medible del mismo, es decir, reduciéndolo unicamente a 1o que el sujeto cognoscente

es capaz de manifestar objetivamente.
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De ahi que en esta corriente tecnoldgica resulta muy importante ia formulacion técnica
de los objetivos de aprendizaje consecuentes con la concepcion conductista del aprendizaje,

es decir, que la conducta explicitada en el objetivo debera ser clara, univocay precisa.

En concordancia con esta linea de pensamiento, la evaluacion, en tanto que si ocupa
de la verificacion y/o de la comprobacién de los aprendizajes planteados en los objetivos,
busca evidencias exactas directamente relacionadas con las conductas formadas en dichos

objetivos.

Para el cabal cumplimiento de estas preinscripciones de la Tecnologia Educativa, se

hace necesario elaborar instrumentos de evaluacion idoneos para tal fin.

Es apartir de esta nocién de evaluacién donde cobra auge el uso casi indiscriminado de
las pruebas objetivas, por considerarse que éstas retinen las propiedades técnicas de validez,

objetividady confiabilidad, avalando asi el caracter observable y medible del aprendizaje.

Esta nocion de la evaluacion del aprendizaje en la Tecnologia educativa, resuitamuy
coherente cuando se afirma que: * las preguntas o reactivos de examenes (no son otra cosa
que definiciones operacionales de los objetivos de aprendizaje.”

En este sentido coincidimos con Villaroel en que “la acelerada tecnificacion de la eva-
luacion ha originado que se conciba a ésta como una estructura solamente psicométrica,
divorciada casi totalmente del aspecto didactico.

Tal concepcion resulta equivocada y ha ocasionado que los mejores esfuerzos y recur-
sos para mejorar la evaluacion se hayan dirigido hacia el problema del mejoramiento de las
técnicas o instrumentos y no hacia el mejoramiento del proceso de ensefianza —aprendizaje

como untodo, dentro del cual esta inmerso el proceso de evaluacion” (Villaroel, 1974)
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Esta tendencia de tecnificar la evaluacion lleva a la par |a idea de adjudicarle un
caracter de objetividad a través del perfeccionamiento técnico de los instrumentos y la aplica-
cion del tratamiento estadistico a los datos arrojados por los mencionados instrumentos. Esta
pretension nos parece parcial y ademas equivocada, puesto que el aspecto realmente impor-
tante radica en la concepcion e instrumentacion de la evaluacion en el proceso de ensefianza-

aprendizaje y no solo centrar la atencion en los resultados de los examenes u otras evidencias

de aprendizaje.

3.6 LA INSTRUMENTACION DIDACTICA EN LA PERSPECTIVA DE LA
DIDACTICA CRiTlCA

Pensamos que una forma sensata de aprox:marnos al analisis y desarrollo de lo

que hemos denommado DIDACTICA CRiTICA Blen se podria empezar por formularnos

o algunas preguntas al respecto

A Que vamos a entender por Didactica Critica ?

¢ Céfno esque hé surgido ésta propuesta educativa para abordar el proceso de ensefianza
aprendizaje ? '
-¢-Qué tan caracterizado se encuentra el discurso y la praxis de ésta propuesta ?

) (,v Cualesel grado de incidencia en el abordaje de la practica docente Universitaria ?

Como se ve surgen al momento muchas preguntas, pero elio no nos desalienta, por el
contrario, el hecho mismo de que se muitipliquen las interrogantes, se convierten un reto para

seguir indagando entorno a ésta problematica.

Consideramos que la Didactica Critica es todavia una propuesta en construccion gue

se va configurando sobre la marcha, una tendencia educativa gue no tiene un grado de carac-
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terizacion como es el caso de la Didactica tradicional y la Tecnologia Educativa.

La Dldactlca Crmca en contraposicion a las practicas cotidianas, inmersas en el
mstrumentalzsmo y en la pretendida neutralidad ideoldgica, necesita con caracter urgente dos
cosas: L

a) Considerarl' de su competencia el analisis de los fines de la educacion.
b) Dejar dé considerar que su tarea central, es la guia, orientacion, direccion o
instrumentalizacién del proceso de aprendizaje; en el que solo se involucra al docente y al

alumno.

En este sentido sostenemos que resulta impostergable que la nueva opcion didactica
necesita romper definitivamente con atavismos de modelos anteriores, donde el docente no
se percibamas como un técnico responsable Unicamente de |a eficaz aplicacion de procedi-

mientos encaminados a procurar un mayor rendimiento académico.

Al respecto Susana Barco, sefiala: «los docentes, justo es reconocerlo, se han pre-
ocupado por renovar y perfeccionar su instrumentalizacion, que por indagar sus supuestos
tedricos. Esta postura apunta mas a como ser técnicamente mejor docente, que a cuestionar

y replantear problemas fundamentales de la didactica. »(Barco, 1975:95)

La didactica critica es una propuesta que no trata de cambiar una modalidad técnica
por ofra, sino que plantea analizar criticamente la practica docente, la dinamica de la institu-
cién, los roles de sus miembros y el significado ideoldgico que subyace en todo ello. Conside-
ramos, por otra parte, que es toda la situacion de aprendizaje la que realmente educa, con
todos los que intervienen en ella, en la cual nadie tiene la dltima palabra, ni el patrimonio de!

saber. Todos aprenden de todos y, fundamentalmente, de aguelio que realizan en conjunto.
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Somos concientes de que las modificaciones en el terreno didactico no se pueden
realizar por decreto, aplicando burocraticamente, aceptando irrestrictamente, sino que las
mismas deben ser producto del analisis y la reflexion.

La Didactica Critica supone desarrollar en el docente una auténtica actividad cientifica,
apoyada en la investigacion, el espiritu critico y |a autocritica. Consideremos, con Azucena
Rodriguez, el aprendizaje como un proceso dialéctico. Esta aseveracion se apoya enque el
movimiento que recorre un sujeto al aprender, no es lineal, sino que implica crisis, paralizacio-
nes, retrocesos, resistencias al cambio, etc.

Estas crisis surgen porque la apropiacion y transformacion del objeto de conocimiento no esta
determinada solo por la mayor o menor complejidad del objeto de conocimiento sino también
por las caracteristicas del sujeto cognoscente.

Bleger afirma que “el ser humano participa siempre integramente en toda situacién en
la cual interviene, por eso decimos que cuando se opera sobre un objeto de conocimiento, no
solo se esta modificando el objeto, sino también el sujeto y ambas cosas ocurren al mismo

tiempo. (Bleger, 1976:89)

Ademas es importante tener en cuenta que de acuerdo a la idea de proceso, cada una
de las fases: apertura al problema, andlisis y sintesis parciales y sintesis final, es preparadora
de la siguiente, aln en sus eventuales crisis, y no es posible esperar de una fase todas las

respuestas o la solucioén del problema.

Por razones de coherencia con el desarrollo de las corrientes educativas trabajadas
con anterioridad, enunciemos los componentes sustantivos de nuestra propuesta de instru-
mentacion:

Problematica de los objetivos en la Didactica Critica.

Seleccidn y organizacién de contenidos en el contexto de la didactica critica.
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STA TESIS NO SALR
Elaboracion de situaciones de aprendizaje. ON LA BIBLIOTECA

Problematica de la evaluacion en la didactica critica
PROBLEMATICA DE LOS OBJETIVOS EN LA DIDACTICA CRITICA

Eltema de los objetivos ya o hemos abordados en las corrientes educativas de la didac-
tica tradicional y la tecnologia educativa.

Ahora vamos a imehtar analizarlo en el plano de la didactica critica. Para lo cual estare-
mos haciendo referencia a los planteamientos de la tecnologia educativa, por ser ésta pro-
puesta la que mayor influenf;ia tqvb y ;igue teniendo en la instrumentacion didactica de todos

los niveles de nuestro sistema educativo.-

A groso modo Ios‘objetii)dé de aprendizaje se definen como enunciados técnicos que
constituyen puntos de Ilegada a todo esfuerzo intencional y, como tales orientan las acciones
que procuran su consecucion y determinan predictivamente la medida de dicho esfuerzo.
Quiza uno de los mayores aportes del campo de la pedagogia de la década de los sesenta
haya sido el de elucidar con mayor precisién el probiema de las metas educacionales y el de
generar en los docentes una actitud de disposicion hacia su empleo.

Es posible subrayar la importancia de fijar puntos de arribo concretos a la tarea didac-
tica. No obstante, existe consenso acerca de que la ausencia de una clara formulacion de
metas imposibilita 1a elaboracién de estrategias de ensefianza-aprendizaje y la adopcion de
criterios de evaluacion que proporcionen informaciones de diferente indole que apoyen sen-
satas toma de decisiones.

Autores como Ausbel y Bruner coinciden en que es necesario el uso de objetivos en la
tarea didactica, pero con la condicion de que se formulen de manera general y no especifica.

Bruner considera que es necesario establecer objetivos para |la ensenanza, admite
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incluso, que son Utiles para orientar al profesor y al alumno en el desarrollo de su trabajo, Pero
concibe la formulacién de los objetivos en relacién directa con la solucion de problemas. Des-
taca sobre todo la importancia de analizar la estructura de la disciplina a estudiar, sus concep-
tos fundamentales, la significatividad de los aprendizajes y su aplicacién a nuevas situacio-

nes.

Eneste senﬁido, consideramos muy rescatable la idea de unidad y totalizacién del cono-
cimiento que pIayntéaMénacorda, porque rompe definitivamente con la nefasta practica de

fragmentar losycoyntenidos de la enseﬁanzka[a. t"rarvé"s_ de la propuesta de los objetivos

" Como ya apuntamos anteriormente. el surgimiento de |a elaboracion de programas de
estudio utilizando la nocién técnica de los objetivos conductuales, es una consecuencia histo-
rica del desarrollo de la Tecnologia Educativa, |a cual se introduce en el medio educativo en

ios afos setenta.

Como es sabido uno de los supuestos tedricos de la Tecnologia Educativa es la corrien-
te psicolégica del conductismo. Esta corriente se inscribe tedricamente en el paradigma empi-

rista y utiliza como estrategia de trabajo. el método experimental.

En esta concepcion del conocimiento se sostiene que el dato habla por mismo. Y a
partir de esta explicacion del conocimiento se genera la nocién de aprendizaje como fendme-

no observable, registrable y ademas medible.

Puede decirse que una de las consecuencias implicitas de esta tendencia de formula-

cidn de objetivos conductuales, es la fragmentacion del conocimiento.
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Esta situacion tiene serias implicaciones para el proceso de aprendizaje del estudian-
te, en la medida en que impide |a integracion de la informacidn, el establecimiento de relacio-
nes, el tener una visién de conjunto de los objetos de estudio, asi como la posibilidad de

comprender la complejidad de los problemas que presenta la propia practica profesional.

Las anteriores puntualizaciones nos hacen arribar a lo siguiente: Si para el conductismo
del aprendizaje “es la modificacion de la conducta” y por conducta se entiende lo manifestable,
lo observable de una manera molecular y atomizada; es de suponer que al redactarse los
objetivos bajo estos principios. las conductas se multipliquen y los contenidos se desintegren

en pequenas particulas.

Siguiendo a Bleger(1976:89) concebimos al aprendizaje “como la modificacion de pau-

tas de conducta.” Solo que aqui es molar, es decir total, integral del ser humano.

En esta hnea los ob)etlvos de undeterminado programa resultaran restringidos en canti-

dad amplios en contenido y significativos en lo individual y social.

Angel Diaz, parafraseando a Bleger considera que la conducta humana, total es una
conducta, no se puede entender ni interpretar el significado de una conducta si no se le ubica

en relacion a los elementos en los que se les configuré.

Esto es, el movimiento de una mano, no puede ser interpretado tnicamente como un
cambio de conducta observable sino que se requiere ubicar el contexto y |a situacién en la
que se origind el movimiento de la mano, para entenderla como una conducta total del ser

humano. (Diaz Barriga, 1980:9).
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FORMULACION DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Advertimos que desde la perspectiva de la didactica critica evitaremos hablar de
clasificasiones exhaustivas de [os objetivos, Unicamente utilizaremos las categorias de objeti-

vos terminales enun curso y objetivos de unidad. .=

Ahora bien, al emprender la tarea de fzoijmiulliar"objetivos de un curso, sean éstos
terminales o de unidad; es indispensable pvlvanlgéérrsfe” alghnas interrogantes. Por ejemplo:
¢ Cuales son los grandes propositos del curéé, los ééﬁ'ceptos fundamentales a desarrollar, los
aprendizajes esenciales ?. De tal manera que é ﬁar.tir:dé ésta etapa de esclarecimiento se

tengan elementos para plantear criterios de acreditacion de un curso, untaller o un seminario.

No se debe perder de vista que unas de las funciones fundamentales que cumplen los
objetivos de aprendizajes determinar la intencionalidad y/o finalidad del acto educativo y expli-

car en forma clara y fundamentada los aprendizajes que se pretenden promover en un curso.

Otra funcion también muy importante de los objetivos de aprendizaje en la programa-
cién didactica, es dar bases para planear la evaluaciony organizar los contenidos en expresio-

nes que bien pueden ser unidades tematicas, bloques de informacion, objetos de transforma-

cién, etc.

Asi mismo advertimos al profesor que emprende la tarea de formular objetivos de apren-
dizaje tener presente, entre otras cosas, las siguientes consideraciones:
Que expresen con claridad los aprendizajes importantes que se pretende alcanzar. La deter-

minacion de ésta importancia se basara en un analisis critico de |a practica profesional.
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Formularlos de tal manera, que incorporen e integren de la forma mas cabal, el objeto

de conocimiento o fendémeno de la realidad que se pretenda estudiar.

Esta tarea se facilita cuando ha existido una etapa de analisis y explicitaciéon de los
aprendizajes sustantivos donde se plantea todo un plan de estudios, tratese de materias,

areas o modulos.

Finalmente queremos dejar asentado que el problema de los objetivos en el campo de
la educacion, tiene una importancia y una trascendencia mucho mayor que la que suele

darsele frecuentemente.

Nos solidarizamos con Teddulo Guzman cuando afirma “nosotros nos olvidamos con
demasiada facilidad que el debate en torno a la definicion de los objetivos de la educacion es
parte de la lucha ideoldgica y politica que existe en la sociedad, por mantener la hegemonia

cultural y la reproduccion del sistema social o por transformario”. (Guzman, 1978:123)

En suma la didactica tradicional y la corriente de la Tecnologia Educativa. cuyas carac-
teristicas distintivas son lotécnico, lo instrumental y lo metodolégico, al dejar al profesor y al
alumno fuera del planteamiento de los fines de la educacién: convierte al primero en un
ejecutor robotizado de metodotogias ideadas y disefiadas por expertos tecndlogos educativos,
y al segundo, en un pasivo consumidor del mensaje educativo, aunque en apariencia se le
haga sentir la ilusion de que participa.
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SELECCIONYORGANIZACICN DEL ONTEN O N EL CONTEXTO

Tradicionalmente |a selecciény orgamzacnon de Ios contemdos de asugnaturas que,

integran los planes de estudio de las carreras de ensenanza superior, han conshtuudo una

tarea casi exclusiva del profesor con mayor ’ erlencna de cuerpos técnicos oel tutqla de I
cétedra. ) : : ' k 3
Generalmente el profesor rembna el mulo de lamateria, lostemas a |nc|u|r Ios puntos
subrayar. Los enfoques, eran parte del pnncrplo o de la libertad de la catedra. Todo mtento de(
armonizacion, de busqueda de coherencua y orgamzacnon de unificacion de cmerlos al. m(e-

riorde los programas mlsmos y con la estructura del plan de estudios ha sido perc:bldo en

muchos casos como una amenaza al e;ercucno ‘de dicha libertad.

; S| ;ah'aliz'aﬁbs los programas de cualquier carrera auin no sometida a un cuestionamiento
Eritii:b éobré el particular, no seria dificil descubrir que la gran mayoria adolece de
‘ E éndclbpedismo, falta de funcionalidad. para la propia especialidad, desequilibrio enla exigen-
cias bibliograficas, superposicion de tematicas, escasa aplicacién de lo aprendido en areas

instrumentales, planteos carentes de legitimidad cientifica y social.

Por ello pensamos que el no contemplar estas consideraciones sobre la teoria curricutar
como algo importante para efectos de una correcta formacion de los educandos. constituye.

una riesgosa omision.

En consecuencia, el problema de las relaciones entre el desarrollo de la personalidad y
la integracién del individuo en al sociedad debe ser planteado y examinado mas ampliamente.

desde un punto de vista radicalmente diferente, no se trata solo de preguntarse que conteni-
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dos es el pertinente a las necesidades de cada situacion educativa, sino de preguntarse a
quien corresponde seleccionarlo y estructurarlo y si la tarea del profesor solo debe concretar-

se el requisito de programarlo o bien si le compete participar en su analisis y determinacion.

Hoy en dia hay un cuestionamiento real tanto de los contenidos de fas carreras, como
de las formas de apropiarse de ese conocimiento, Incluso no es aventurado afirmar, que
mucho del descontento estudiantil yjde la propia sociedad, obedece justamente a ésta falta de

significatividad del conocimiento y/o formacién que adquieren en la escuela.

El siglo XX afirma, Manacorda, es el siglo del gran desarrolio de la ciencia y de la
tecnologia: teorias, conocimientos, posibilidades mecanicas e inventos invaden nuestro tiem-

po en apresurada marcha.

Ya no podemos conformarnos con el empirismo de épocas pasadas. La cultura cienti-

fica ha pasado de ser un elemento indispensable para la formacién del hombre de hoy.

De ahi la imperiosa necesidad de someter a revision y replanteamiento constante los
contenidos de planes y programas de estudio, a fin de que respondan a las demandas de esta

sociedad en constante cambio. (Manacorda, 1979;3)

Asi mismo es indiscutible que uno de los problemas mas serios a que se enfrenta la
propuesta de la didactica critica y la educacion en general, es el relacionado con los conteni-
dos. Es decir, que ante la gran explosién del conocimiento, la variedad de i0s campos discipli-
narios y la influencia de concepciones positivistas vienen a complicar y a comprometer la
unidad y el sentido de integracion de los contenidos.
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Esta condicion resulta indispensable para que el estudiante se forme en la perspectiva
de lo que Taba llama ideas basicas y conceptos fundamentales y sistemas de pensamiento,
sin embargo estos requerimientos generalmente estan ausentes de la practica educativa. Los
planes y programas de estudio estan formados por unidades episodicas, donde cada una de

ellas se convierte en una tarea por derecho propio.

De ahi que la problemética de los contenidos es un renglén fundamental en la tarea
docente, no obstante, su tratamiento sufre vacios, frecuentemente tanto en la concepcion

como en la implementacion curricular.

A manera de recapitulacién, a continuacién se mencionan algunas ideas que plantea

Ana Hirsh, acerca del conocimiento:

Si el conocimiento es un proceso infinito y no existen las verdades absolutas. el conte-
nido de un programa no puede presentarse como algo terminado y comprobado. Toda infor-

macion esta siempre sujeta a cambios y al enriquecimiento continuo.

La realidad y el conocimiento cambian constantemente. En la actualidad la informacion
y el contenido de los programas caducan mas rapidamente. Existe pués la necesidad de
actualizar lainformacion y enriquecerta constantemente.

Es necesario historizar los contenidos de un programa. ver como una idea, una teoria,
un hecho, una informacion tuvo su origen, como fue su proceso de cambio, su desaparicion
como algo dado y su transformacion en algo nuevo. (Hirsch, 1981:14-18).

En nuestra época, por efectos de la carga ideoldgica, el conocimiento escolarizado se
ha fragmentado excesivamente impidiendo a profesores y alumnos contemplar la realidad

como una totalidad concreta y coherente.
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Es fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje, presentar loscontenidos lo
menos fragmentadamente posible y promover con frecuentes operaciones mentales de sinte-

sis y analisis que permitan aprender conceptos y acontecimientos mas completos.

El conocimiento es complejo, pues ninguin acontecimiento se presenta aisladamente.
Se requiere buscar las relaciones e interacciones en que se manifiesta y no presentarlo como

un fragmento independiente y estético.

PLANEACION DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Como hemos sefialado con anterioridad, en toda practica docente, subyacen diferen-
tes concepciones, mismas que orientan la practica educativa en general y el proceso de ense-

fianza-aprendizaje, en particular.

Las situaciones de aprendizaje no son ajenas a lo anterior, sobre todo si consideramos
que ellas son parte importante de la estrategia global para operacionalizar este proceso, es
decir, que se supeditan a ta concepcién de aprendizaje que se sustente. Asi por ejemplo, si el
aprendizaje es considerado solamente como modificacion de conducta, las actividades de
aprendizaje son vistas como un elemento mas de la instrumentacién, pero no se analiza el

papel! fundamental que desempenan en la consecucion de aprendizajes.

Por supuesto que no es suficiente con definir el aprendizaje como un proceso dialécti-
co, como algo que se construye, sino que es necesario seleccionar las experiencias idéneas
para que el alumno realmente opere sobre el conocimiento y en consecuencia. el profesor deje
de ser elmediador entre el conocimiento y el grupo para convertirse en un promotor de apren-

dizajes através de una refacién mas cooperativa.
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Lo anterior no implica desplazamiento a sustitucion del profe ' or como tal: porel contra-

rio, en esta nueva relacion la responsabilidad del profesor y el alumno es extraordinariamente

X mayor ‘pues les exige entre otras cosas. investigacion permanente ‘momentos de andlisis Yy

slntesls de reflexion y de dlscusron conommlento del plan y eI Pprograma de estudios en

donde se reallzan su practlca ysu mayor COﬂOCImIEHtO de la mlsma pracuca profesional.

Retoma'ndo o, ya expuesto, nos parece importante’destaéar é{ue las actividades de

- aprendizaje éon una conjuncion proch|m|e'ntkos. técnicas y recursos

objetivos, contenidos,

Dado este caracter integrador de las actividades de aprendizaje su seleccion de ape-

" garse aciertos criterios, los siguientes son algunos de ellos:

Determinar con antelacion los aprendizajes que se pretenden desarrollar através de

un plan de estudios en generaly de un programa en particular.

Tener claridad en cuanto a la funcidn que debera desempenar cada experiencia de
aprendizaje. Que promuevan aprendizajes de ideas basicas o conceptos fundamentales.
Incluir en ellas diversos modos de aprendizaje: lectura, redaccion, observacion, investigacion,
analisis, discusion, y diferentes tipos de recursos bibliograficos, audiovisuales, de la realidad
misma.

-Incluir formas metddicas de trabajo individual alternado con el de pequerios grupos y sesio-
nes plenarias.

Favorecer la transferencia de la informacion a diferentes tipos de situaciones que los
estudiantes deberan enfrentar en la practica profesional.Ser apropiadas al nivel de madurez,

experiencias previas, caracteristicas generales del grupo.
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- Y sobre todo que generen en los alumnos actitudes a seguir aprendiendo.

La perspectiva de la didactica critica, donde el aprendizaje es concebido como un
proceso que manifiesta constantes momentos de ruptura y reconstruccion, Ias situaciones de
aprendizaje cobran una dimensidn distinta a los planteamientos mecanicistas del aprendizaje,
pues el énfasis se centra més en el proceso que en el resultado; de aqui la gran importancia
de las situaciones de aprendizaje como generadoras de experiencias que promueven la parti-

cipacion de los estudiantes en su propio proceso de conocimiento.

En contraposicion a |la idea del aprendizaje acumulativo, Azucena Rodriguez, propone
que las actividades de aprendizaje se organicen de acuerdo a tres momentos metddicos, los

que a su vez se relacionan con toda forma de conocimiento, a saber:

a) Una primera aproximacion al objeto de conocimiento.
b) Un analisis del objeto para identificar sus elementos, pautas, interrelaciones.
c) Untercer momento de reconstruccion del objeto de conocimiento
como producto del proceso seguido.Correspondiendo a estas distintas fases del

conocimiento, diferentes procedimientos de investigacion o actividades elementales: .

observacion. descripcion, experimentacion, comparacion. induccion, deduccion,

andlisis, sintesis, elaboracion y generalizacion. (Rodriguez, 1877:T. No.2)

Transfiriendo lo anterior al aspecto didactico, estos tres momentos metddicos aplica-
dos a la organizacion de situaciones de aprendizaje los concibe como momentos de Apertura,
Desarrolloy Culminacion.

Las actividades de APERTURA estarian encaminadas basicamente a proporcionar
una percepcion global del fendmeno a estudiar (tema, problema) lo que implica seleccionar
situaciones que permitan al estudiante vincular experiencias anteriores con la primera nueva
situacion de aprendizaje.
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Esta sintesis inicial (geﬁerai y difusa) representa una primera aproximacion al objeto
de conocimiento. '
Las acttvndades de DESARROLLO se orientaran por un lado a la busqueda de infor-

macion en torno al tema [} p ad‘ s desde distintos puntos de vista, y por otro, al

t‘rabvajo con Ia misma informacion: o q'i.xe’sugmflca hacer un analisis amplio y profundo y arribar

PROBLEMATICA ELLA EVALUACION EN LA DIDACTICA

La evaluacuon no obstante su |mportanc:a y trascendencna en latoma de decisiones

en el acto docente asf como en las propuestas de los planes y programas de estudio ha
cumphdo fundamentalmente con el papel de auxlllar en la tareas administrativa de las institu-
ciones educativas, es decir, la cert;ﬂca;uon de conocimientos a través de asignacion de califi-
caciones. ‘ . P o
Estas practicas evaluativas mérg_q:er"i Séténalizadas y replanteadas porque empanian,
contaminan y denigran la tarea educativ'é'y al mismo tiempo, nos revelan la necesidad de
sustituir ese concepto tan arraigado de “calificacion” por una verdadera acreditacion y evalua-
cién pedagdgica.

Por otro lado se ha reconocido que la evaluacién en toda accién educativa es compleja,
sin embargo, en general, ha existido una marcada deficiencia en su concepciony aplicacion
en los distintos niveles del sistema educativo.
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Por ejemplo, para algunos autores todo puede ser evaluado: el curriculo, los programas,
los profesores, etc. Pero jamas se dice como; para otros es el juicio valorativo emitido por un
experto; otros mas identifican la evaluacién con la nota o la calificacién; en el terreno didactico
una nocion muy generalizada es ver la evaluacion como la comprobacion o verificacion de los
objetivos.

Una de las maneras mas comunes de concebir, la evaluacion, en el contexto de la
practica docente, es el hecho de confundirla con lamedicion. Pensamos que esto obedece a
la carencia de una explicacion tedrica del discurso de la evaluacion. Afalta de esta explica-
cion, los tedricos de este tema se han abocado a desarrollar la teoria de la medicién.

En este sentido resulta muy clara la vinculacion de la psicologia conductista con el problema
de la medicion. La psicologia conductista define como objeto de estudio la conducta observa-
ble; utilizando para su aprension el método experimental.

Es precisamente éste método donde aparece la teoria de la medicion como un elemen-
to que posibilita un tratamiento estadistico de ciertos datos.

A partir del surgimiento de la teoria de lamedicién y de latecnificacion de la evaluacion,
aparece también la idea de adjudicarle éste caracter de objetividad a través del perfecciona-
miento de los instrumentos de que se vale para su operacionalizacion. Estamos de acuerdo
con Villaroel cuando afirma que la evaluacion del aprendizaje puede ser propiamente objetiva,
pues, filosdficamente. algo es objetivo cuando existe independientemente del sujeto; sinem-
bargo, el proceso de evaluacion, aun en el caso que se utilicen pruebas objetivas, no puede
prescindir de la influencia del sujeto docente, quien es, en Ultima instancia, el que delimita los
objetivos y elabora los instrumentos.

EVALUACION Y ACREDITACION

Pensamos que una forma posible de ofrecer una alternativa al problema de la

evaluaccién educativa. pudiera serla que vimos trabajando en los programas de docencia del

CISE. Esta propuesta consiste en distinguir operativamente entre Acreditacion y Evalucion.
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La acreditacion se relaciona con la necesidad institucional de certificar los conocimien-
tos; con ciertos resultados de aprendizaje, resultados de aprendizaje referidos a una practica
profesional, resultados que pueden estar generados en los objetivos terminales o generales

de un curso, pero que no dejan de ser cortes artificiales en el proceso de aprendizaje de una

persona.

En el fondo de esta problematica sigue estando presente la psicologia def conductismo,
con su concepcion de aprendizaje como producto, en contraposicion a otras éxplicaciones
mas aceptadas del aprendizaje como un proceso de conocimiento.

Conviene sefialar que cuando aqui se habla de evidencias de aprendizaje, estas no se
refieren Unicamente a los examenes, se incluyen en ella toda una gama de posibilidades:

trabajos, ensayos, reportes. investigaciones bibliograficas, investigaciones de campo, etc.

La evaluacion vista como uninterjuego entre una evaluacion individual y una grupal.
Esunproceso que permite reflexionar al participante de un curso sobre su propio proceso de
aprender, a la vez que permite confrontar este proceso seguido por los demas miembros del
grupoy la manera como el grupo percibié su propio proceso. La evaluacion asi concebida
tendra a propiciar que el sujeto sea autoconciente de sus procesos de aprendizaje. La evalua-
cién entonces, apunta a analizar o estudiar el proceso de aprendizaje en su totalidad.

Abarcando todos los factores que intervienen en su desarrolio para favorecerio u obstaculi-

zarlo.
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MODELOS EDUCATIVOS
i '{'Cuadro: N°. 1

MODELO

MINCULOSPEDAGOGICOS

PERSPECTIVAS/ . MODELO DE MODELO DE LA
ASPECTO TRADICIONALISTA TECNOLOGIA EDUCATIVA ESCUELA CRITICA
ESCUELA Agencia de transmicién |  Conjunto de convencio- | Centro de

g:ullural o nalismo, normas, reglas, contradicciénes psicolé-
L tiros. intemalizacion de gicas. economicas,
roles politicas y sociales
: Adqdislclﬁn de mecanis-{ Aprehension de una Cambio total de la
APRENDIZAJE : mo de repeticion ; realidad estatica: cam- conduncta, se da en
: - memorizacion individua- |  Dios en la conducta : torma grupal.
’ R ; . utifizacion del estimulo-
k respuesta
PROFESOR " Ingeniero conductual Facititador, mediador,
i asesor, orientador.
\CTITUD DEL ALUMNO Aparentemente activo Analitico. comprometido,
R critico
Vertical y directo Horizontal, autogestivo,

demogratico, indepen-
diente

igidos, prefabricados,

lista de lemas o indices

Carta descriptiva,objetivo
conductuales: dasifica-
cién . selecccién y

Importancia de Ia reali-
dad: vincutacion teoria-
practica:interdisiplinario.

sobrevaloracion de la
teoria.

: control.
Desvinculacién teoria Combinacion de Propuestas basicas.
: practica; enciclopedismo:{ metodos. objetivos temminales,

flexible. dinamico, elabo-
rados por los alumnos y
tos docentes.

L.os marca la institucion
o el profesor los propone.

Delimitados y precisos
los cambios en la con-

Significatividad individual
y social

PROCEDIMIENTOS
DIDACTICOS

Verbalismo,exposiciones
por el docente;repeticion
memorizacién

Programamacion estimu-
fo respuesta.

Investigacién constante,
sintesis. discusiones,
reflexiones.

EVALUACION

Comparacion en
relacion al grupo

Comaracion en relacion
.l programa._

Revicion del proceso y
del producto

v ,‘L INSTRUMENTOS Pruebas Pruebas, escalas. Pruebas, diarias de
: testsicometricos. €ampo. ensayos, test,
etc.

FINALIDAD Promover para la incor- Clasificacion, etiquetar, Reestructuracion de los
poracidn en los procesos seleccionar, legitimar. equemas mentales,
productivos. transformsacion de ios

sistemas educativos.
Cuadro obtenido de ta aue PANSZA, Gonzalez Magarita_Funaamentacion da la Didactica: Edicrones Gerrika. 1990, Tomo 1,
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CAPJTutb '-"4'

ANALISIS DE LAS HABILIDADES BASlCAS DEL DOCENTE DE LA ESCUELA
‘ TELESECUNDARIA 614-T :

41 UBICACION GEOGRAFICA

La comunidad de Araparicuaro, pertenece al municipio de Tancitaro y se ubica a 20
Km. aproximadamente. del mismo, por la carretera Tancitaro - San Juan Nuevo. Cuenta con
una poblacion de 600 habitantes, y su ingreso econémico en lamayoria de 1as familias es el
trabajo en las huertas de aguacate, ya sean propias ¢ empleandose como: peones, rancheros.
mayordomos 6 administradores de las mismas .

Es menester, que los habitantes de esta comunidad trabajen en las huertas de aguaca-
te, ya que, geograficamente Araparicuaro se encuentra ubicada en la regién aguacatera de!

mismo municipio.

En el aspecto educativo cuenta con ios tres niveles que comprende la educacion basi-
ca (preescolar, primaria y secundaria) de los cuales, el ultimo nos ocupa de su estudio y
andlisis.

La escuelatelesecundaria614-T se encuentra ubicada enla comunidad de Araparicuaro

a orillas de la carretera Tancitaro-Sn Juan Nuevo,
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Comenzo sus actwudades educatlvas en el an 9 pb de 17 alumnos y

tltUCIO se normaliza con los

“un profesor Fue hasta elciclo escolar 1997-1 998 cua 'do
tres grados que ofrece la educacnon secundarla‘( 1° 2° 3°) atendlendo cada profesor un

: : grado En la actuahdad cuenta con una poblacion estudlanm d '71 alumnos y 4 profesores,

. d:stnbundos dela manera sngulente

.. Existen dos primeros grados con 20 alumnos :cadé Qﬁb.', k

I R,E C C I (o] N
~ Enlainstitucion 614-T, el puesto de dlrector es COMISIONADO es decir, el Supervi-
sor de la zona, le asigna este rol, al profesor que normalmente funda, inicia o tiene mas

L antigiiedad dentro de la escuela, realizando una doble funcion: Director y docente frente a

‘ ‘g\rl.‘Jp'b. La primera encargada del funcionamiento adecuado de la escuela y el personal docen-
ié; a quienes, dirige y motiva para cumplir los objetivos significativos; y la segunda como
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encargado directo de cumpilir con los objetivos que marca el programa del grado gue imparte.
4.3 PERSONAL DOCENTE

En la institucion trabajan 4 profesores. quienes se distribuyen en cada uno de los
grados ( Dos primeros, un segundoy un tercer grado ), siendo los responsables directos en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, ayudan al alumno a su desarrollo cognoscitivo, afectivo,
moral e intelectual. Aun cuando su preparacion académica no es la DOCENCIA en la mayoria
de ellos, intentan y realizan funciones de coordinador, promotor, organizador y responsables
del proceso educativo dentro y fuera del aula.

Laformaciény orientacion pedagdgica es necesaria en el personal de |la escuela, por-
que nos sirve de parémetrq para saber las técnicas didacticas, los métodos y habilidades
docentes que poseen, en base a su préfesién. recuperacion practica y experiencia laborai,

todo ello encaminado a ensedar los aprendizajes significativos aios alumnos.

ALUMNOS
La institucién cuenta con 71 alumnos de 12 a 17 arios de edad , distribuidos en los
diferentes grados quienes van a recibir los conocimientos significativos y evolucionar su razo-
namiento y lenguaje.
El 40 % del alumnado que asiste al plantel, provienen de los ranchos circunsvecinos
( La Penita, El Zapote, El Fresnito, La Soledad, La Pacata, Pucuaro ) quienes tieneninterés en
concluir su educacion basica para su beneficio propio y social.( Datos de la lista general de

Inscripcion).

Los alumnos se encuentran en la etapa de la Adolescencia, experimentando los cam-
bios fisicos y psicolégicos que gradualmente desarrolla su cuerpo y su mente, estas caracte-
risticas les ayudan a identificarse como personas adolescentes con intereses, conocimientos

y sentimientos comunes que los unen para formar grupos y buscar externar sus inquietudes
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y dudas,fy asi alcanzar progresivamente sumadurez adulta.
' ' 4.3.1 RELACION DEL DOCENTE CON EL ALUMNO
Larelacién del docente-alumno se desarrolla en un ambiente de confianza y sinceri-
: dad. Los élumnos ven y sienten al profesor como el RESPONSABLE de la direccion del
proceso ensefianza-aprendizaje en donde ellos aprenden significativa y conjuntamente con
€l, y por otro lado como el PROMOTOR de actitudes solidarias, comprometidas con el desa-
rrollo social y cultural de la comunidad.
Es factible que este ambiente de confianza exista entre el alumno y e! profesor ya que
compané 6 horas de aprendizajes, convivencias y experiencias, donde ambos se interrelacionan

sintiéndose un grupo que se reune en la escuela por intereses y obligaciones comunes.

s dificil sobrellevar esta relacién, porque en ocasiones el alumno intenta violar las

' ‘Ias entre sus companieros, el profesor yla misma institucion, pero depende de

d deI profesor para llevar durante todo el ciclo escolar un ambiente de trabajo que

: ,favorezca el desempeno adecuado del aprendizaje dentro de la escuela.

43 , LA FORMACIONY LA PRACTICA DEL DOCENTE DE TELESECUNDARIA

4.4.1 PROCEDIMIENTO EN LA INVESTIGACION DE CAMPO

En este apartado se describen las actividades del trabajo de campo que se realizo,
para recopilar la informacion que ha orientado a la realizacion del estudio y el analisis de las
habilidades docentes en el personal de la Escuela telesecundaria 614-T de la comunidad de
Araparicuaro.

La Escuela telesecundaria 614-T, cuenta con una matricula estudiantil de 71 alumnos y
cuatro profesores, distribuidos en 2 primeros grados con 20 alumnos, cada uno, un segundo

. grado, con 16 alumnos y un 3er grado con 15 alumnos , es obvio , que cada grupo es
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atendido por un solo profesor ; por tal motivo, para realizar nuestro trabajo de campo se filmé
acada profesor en una asignatura; por ejemplo: En los primeros grados se les filmo en las
asignaturas de matematicas e Introduccion a la Fisica y Quimica, en el segundo grado en la

asignatura de Geografiay en el tercer grado en Matematicas.

También se disefid y se elaboré un cuestionario con las categorias siguientes: conoci-

mientos, planeacion, dinamica pedagogica, actitudes y evaluacion.

Cada categoria comprende un grupo de preguntas relacionadas con el concepto de la
misma, dando un total de 24 preguntas Cabe, sefialar, que el CUESTIONARIO es un instru-
mento de evaluacion que tiene como objetivo obtener elementos que favorezcan al mejora-
miento del quehacer docente, el cual, fué contestado por los alumnos que a mi juicio son los
mas objetivos y concientes en evaluar a su profesor; Ja cantidad de los cuestionarios contes-
tados por el alumnado se obtuvieron de manera proporcional, es decir, en los primeros
grados«A» y «B» conformados por 20 alumnos, fueron 7 alumnos los que evaluaron a sus
maestros , en el segundoy 3er grado fueron 5 alumnos respectivamente, es decir, un 30 %

del total de alumnos evalud el trabajo de su profesor.

La filmacidn y el cuestionario son complementarios , ya que las preguntas formuladas
en él son parametros que nos han ayudado a realizar el andlisis del video de cada profesor en
relacién a sus habilidades docentes y su trabajo dentro del aula. para posteriormente contras-
tar la informacién recopilada en el trabajo de campo, con la informacion documental que se ha
vertido en los capitulos anteriores.

Tambien se realizd un diario pedagogico de como el profesor imparte sus clases en
cada asignatura en el interior del aula, tomando en consideracion los factores que inciden

directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como la metodologia y las
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estrategias didacticas que utiliza el mismo para lograr los aprendizajes significativos en sus
alumnos. El diario pedagogico esta basado en ta guia de observacion que se utilizo para filmar
a cada profesor, considerando los factores que contribuyen y obstaculizan su practica educa-
tiva.

Se utilizaron estas 3 técnicas para recopilar la informacién de campo porque el pre-
sente trabajo es un estudio de caso, el cual, pretende detectar ias deficiencias pedagdgicas

: 'del profesor de ésta institucion en su labor dldactlca dentro y fuera del aula, para sugeriry

: :f proponer en base a ‘nuestra expenencna persona la |nvestnga0|on documental y de campo

. Cal algunos tlps hablhdades y destrezas que ayuden aque su traba;o sea mas eficiente y comple-

to adem s de planear y mejorar la manera de lmpamr sus clases.

44 LA FORMACION Y LAPRACTICA DEL DOCENTE DE TELESECUNDARIA

En este Capitulo vamos a presentar los resultados obtenidos en |a investigacion de

c_:ampo, interpretados por la informacién tedrica expuesta en los capitulos [l y lIl, con base a

ios objetivos y preguntas planteadas inicialmente.

En esta categoria se habla de la formacion profesional de los docentes de la escuela
telesecundaria 614-T, y como influye ésta en su labor educativa, ya que los docentes que
trabajan es esta institucion tienen una formacidn profesional ajena ala docencia. sin embar-
go, vamos a analizar también la formacién docente que han recibido para desarrollar de

mejor manera su trabajo.
‘ 4.4.1 LA FORMACION PROFESIONAL

El subsistema de Telesecundarias es un servicio formal y escolarizado que continta

la educacion basica iniciada en preescolar y primaria ofreciendo estudios de secundaria a
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jovenes mexicanos, y se caracteriza porgue un solo maestro es responsable del proceso
educativo en todas las asignaturas de un grado, donde aproximadamente el 90% de ellos son
profesionistas (Ing. Agronomos, Médicos veterinarios, Contadores, Ing. Mecénicos. etc.) que
trabajan en la Secretaria de Educacion en el Estado como docentes frente a grupo, desempe-
Aando un papel fundamental en el procesc de ensefianza-aprendizaje. La escuela
Telesecundaria614-T No es la exepcion, pues cuenta con 4 profesores, de los cuales, 2 son
Ing. Agrénomos, uno Lic. en Pedagogia y otro es Médico Cirujano, de ahi, que la problematica
sea latente y considerable. Si respaldamos dicha inquietud con la experiencia personal y el
trabajo deZarzar Charur cuando afirma: “una de las necesidades que he detectado de manera
generalizada en las instituciones educativas es la formacion didactico-pedagdgica en su plan-

ta docente”(Zarzar, 1993.5) ratificamos que la inquietud esta presente.

Concretamente en la escuela 614-T, los dos maestros que son Ing. Agrénomaos po-
seen conocimientos tedricos en: observacion, planteamiento de hipdtesis, sistematizacion,
analisis y comparacion de un fendémeno, es decir, estan formados profesionalmente para la
investigaciony trabajo en el campo, por lo cual, se relacionan con el ambiente fisico y social
de fa institucidn, porque antafio desemperiaron su labor como tales, donde no trabajaron como

docentes, pero si experimentaron el trabajo en comunidad.

El médico cirujano posee conocimientos en calculos matematicos, en la observa-
cion y las relaciones sociales entre los compareros y alumnos. Por ende; de acuerdo ala
profesion del docente, éste presenta inclinacion y preferencia cuando imparte temas relacio-

nados con su formacion profesional.

La profesionalizacion diferencia a los hombres respecto de una misma rama de la

cultura. Todos los sujetos de una sola profesion, pueden aparecer como semejantes, pero en
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cambio, distintos de los que laboran en otra, es decir, la primera etapa consiste en organizar

grupos sociales homogéneos por su mision, lo cual, no significa que la educacién forme con-

juntos homogéneos de hombres.

Pues su prop0dsito es cultivar al ser humano individualmente. Después en cada gru-
po se realiza ciertas actividades especializadas. la educacion se propone diferenciar a los
hombres hasta hacerlos distintos unos de otros, es decir, sobre labase de la profesionalizacion,

la educacion procede a individualizar a los sujetos.

La consecuencia de esta individualizacion, puede ser la aparicion de un profesional
que se destaque por su desmedido afan de servicio social, como también la formaciénde un
profesional dotado de un decidido empefio en el progreso de la cultura.

La profesionalizacion desemboca en la individualizacion, sin que por ello elsujeto pier-
da el caracter social que culturalmente se proyecta en su tiempo o en su futuro. Estas metas

se van presentando en forma progresiva o simultanea, ya que en cada individuo puede darse

~enmanera diferente, en respuesta a su peculiar naturaleza.
4.5.2 FORMACION DOCENTE

La formacidn docente es el medio a través del cual, el maestro reflexiona sobre su
practica educativa y busca mejorarla mediante lashabilidades y herramientas que se le brin-

dan con el fin de formar hombres Utiles a la sociedad por medio de un proceso sistematico y

organizado.

La formacion docente que realizan los profesores de la escuela 614-T dentro del aula
se basa principalmente en su experiencia de trabajo, es decir, son profesores que ya tienen
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laborando en la docencia en Telesecundarias de 6 a 8 afios aproximadamente y conocen la
metodologia de trabajo del subsistema. Aunado que anualmente reciben dos cursos de for-
macién obligatorios con el fin de brindarle o proporcionarle al maestro diferentes habilidades y

conocimientos en diversos ambitos educativos. para que mejoren su recuperacion practica.

En el Centro de Desarrollo Profesional del Magisterio (CEDEPROM) se ofertan cursos
y diplomados que el profesor adquiere con miras a mejorar su practica educativa: pero en mi
apreciacion no los aplican ni al 50% de sus clases-horas al trabajo en el aula, por el contraric_)’,

los ven desde una perspectiva econc’:mica y no lapuesta en practica de los conocimientos‘

adqumdos enlos cursos-taller No por el hecho que no posean los conocimientos, mas bnen o
porel apego ala metodologia de trabajo del subsistema, atin cuando ésta es flexible.
Especmcamente los docentes de Ia institucion 614-T, realizan su labor educativa, pri-

“* mero; vuendo eI tema Y 1a clase te|evnsada posteriormente el profesor se basa en el material

: lmpreso el Conceptos Basicos (teorfa) y laGuia de Aprendizaje (cuaderno de trabajo) donde

'expllca y profundiza el tema en base a los conceptos fundamentales.

Unavez. que ha explicado, ejemplificado y hanresuelto ejercicios enrelacion al tema,
se pasan a contestar la Guia o cuaderno de trabajo en binas (dos alumnos) o trinas (tres
alumnos) segun lo indique el profesor o sugerencia de la Guia; 1a finalidad de ésta forma de
trabajo es |a socializacidn de los conocimientos por parte de los dos o tres alumnos y sean

contestadas cadauna de las actividades correcta y rapidamente.

Sinceramente ésta forma de trabajo en binas o trinas tiene la desventaja. gue por lo
regular, uno o dos alumnos son los que contestan la mayor parte de las actividades de l1a Guia
y los demas se dedican al acopio de las respuestas, creyendo y pensando que ese alumno

posee los conocimientos del tema estudiado, porque obtiene al ser evaluado la misma califica-
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cién que sus companeros, por el solo hecho de hacer equu 0

En ocasiones el docente maneja su clase en base a Ia Iectura del tema en el hbro de :

Conceptos Basicos; leyendo y explicando; otras veces, por reunlones de consejo escolar.
salidas no previstas el alumno se convierte en autodidacta, el mismo lee taleccion correspon-
diente al tema, la entiende y contesta las actividades que le marca la Guia.

Cada docente de esta institucion trabaja con la metodologia de telesecundarias, pero
cada uno tiene y posee sus propios recursos didacticos de como enseriar a sus alumnos los
contenidos comprendidos en cada asignatura, es decir, el docente tiene el qué pero en oca-
siones no tiene el como hacer que sus alumnos aprendan los conocimientos y por ende los
apliquen a su vida cotidiana.

Con lo anterior, no se pretende decir que el profesor esta nulo © carente de habilidades

para ensenar, lo que se pone de manifiesto es la dificultad de ensefar algunos temas y asig-

: naturaé (Histqria e Inglés, Quimica) y sobre todo relacionarlas e integrarlas al contexto del

a d amica del proceso ensefianza-aprendizaje involucra directamente a los alumnos.

aestrosy la in;étitucién escolar a desempenar la labor docente de una manera eficiente, para

‘buscar una educacion mas encaminada a la calidad y no a la cantidad.

'4.'6 ' EL MODELO DIDACTICO Y LA PRACTICA EDUCATIVA
La quuente categoria trata sobre la instrumentacién didactica que lleva a cabo el pro-
fesor en el proceso de ensefanza-aprendizaje dentro y fuera del aula, y suinteraccion con la
comunidad.
La instrumentacién concebida como el guehacer docente en constante replantamiento, pro-
ducto de revisiones de todo un proceso de evaluacién.
Esta categoria la vamos a dividir en tres subtemas: el primero de ellos habla del modeio

didactico que utiliza o maneja el profesor al impartir sus clases, el segundo trata lo relaciona-
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do con las técnicas didacticas que utiliza el mismo para llevar a cabo el proceso de enserfian-
za-aprendizaje, por ultimo, vamos a concluir en la contrastacion de los resultados obtenidos

en la investigacion de campo y |a teoria que sustenta el trabajo.

461 MODELO DIDACTICO
Un modelo didactico es la vision que el profesor tiene de la educacion, su particular
forma de transmitir los conocimientos ¢ llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje,

asi como de los medios que se vale para hacerlos.

“El profesor concibe su realidad desde su particular modelo didactico, constituido por
un conjunto de creencias de diferente naturaleza: concepciones epistemoldgicas e ideologi-
cas, concepciones acerca del desarrollo humano, concepciones sobre el aprendizaje y las
relaciones sociales, concepciones sobre los contenidos, etc. Dicho modelo es el trasfondo
que guia, y a la vez condiciona. toda su practica educativa” (Porlan A., José Martin, 1993:39)

Considerando lo anterior, la siguiente informacion se sustenta en la teoria que aparece
en el Capitulo 3 de Margarita Pansza, ubicando el modelo didactico que utiliza el profesor de
la escuelatelesecundaria614-T.

La técnica didactica que utiliza con mas frecuencia el docente de la institucion es la
Exposicion, donde explica la clase en cada asignatura, sin que por ello deje de hacer participe
al alumno en |la dinamica de la misma, porque al momento de exponer , pide la participacién de
los alumnos para afirmar si se entiende el tema.

Posteriormente pasa a realizar las actividades que marca la Guia de aprendizaje for-
mando binas y trinas y reafirmar que se comprendio el tema, por ultimo intenta evallar y
coevallar la leccidn, es decir. todos en conjunto dan las respuestas a cada actividad de la
Guia donde detectan y corrigen fallas.

Durante la clase el alumno realiza ejercicios en su cuaderno, en el pizarrén o en su
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Guia. mostrando oral y por escrito que esta asimitando y comprendiendo el tema, aunque en
ocasiones no siempre se cumple con el objetivo; en las asignaturas de Inglés, Historia y
Quimica es donde mas problematico se instrumenta el proceso de enserfianza- aprendizaje,
donde incide directamente el profesor y el alumno; el primero porque, pienso que no posee
los conocimientos suficientes en la asignatura de Inglés y por consecuencia No explica la
clase y cuando lo hace ésta se rompe y se fragmenta por no existir una secuencia iogica en
cada sesion. En el caso de Historia y Quimica el problema radica en el alumno debido al poco
6 nulo interés que muestra en estas asignaturas; y por no encontrarle una apliéabilidad con-

creta a su vida cotidiana.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje el profesor es un mediador del conocimiento
quien busca que el alumno aprenda y ponga en practica los conocimientos a su vida

cotidiana, aunque por loregular no siempre se consigue.

Por |las caracteristicas que se describen, el modelo didactico que utiliza el docente de
la institucion se asemeja al modelo de la Tecnologia Educativa, en aspectos como: ef profesor
como mediador del aprendizaje, el apoyo de los medios audiovisuales (television), los objeti-
vos de aprendizaje y los contenidos; pero sin dejar de utilizar aspectos de la escuela tradicio-
nal como: los procedimientos didacticos. los vinculos pedagdgicos y la evaluacion, todo ello

encaminado a como el docente transmite los conocimientos a sus alumnos.

El profesor de la institucion 614-T es un guia, un facilitador y un mediador de los
conocimientos, quien se interesa en la formacion de sus alumnos porque en torno a él, giran
todas las actividades encaminadas a su desarrollo, fisico, moral e intelectual; le da un rol mas
activo y dinamico y éste participa y opina en las actividades que realizan, pero las acciones y
decisiones determinantes en el proceso los educativo las decide el profesor, quien dirije y
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orienta la instrumentacion didactica en beneficio del grupo y particularmente de cada alumno.

En el plantearniento de los objetivos es notable la corriente delatecnologia educativa
dentro de la institucidn porque al término de un nucleo basico en una asignatura el profesor
comprueba el conocimiento del alumno, reflejado en las conductas y actitudes del mismo, es
decir, busca el desarrolio gradual de su persona a través de las actitudes y comportamiento
hacia sus companeros, la escuela y sucomunidad, es menester que los alumnos desarrolien
sus actitudes y conductas, producto de la sistematizacion de los planes y programas de estu-
dio, asi como el proceso de maduracion que desarrollan los alumnos en la etapa de ia adoles-

cencia.

En las actividades de aprendizaje. el profesor se vale de los medios audiovisuales
(television, video, radio, computadora) y medios didacticos como son: el rotafolio, cuaderno,
hojas, etc. para instrumentar el proceso de ensenanza-aprendizaje y alcanzar las metas y los
objetivos propuestos en cada sesion, nucleo o asignatura. Cabe sefialar que esta corriente
trata de implementar todos los avances tecnoldgicos en el proceso educativoy la institucion
614-Ty el subsistema en general, utilizan latelevisién, la video, lacomputadora. asi como las
estrategias didacticas del profesor para conseguir los propositos educativos, apoyados por la
tecnologia a su alcance y asi fomentar actitudes y conductas positivas en los alumnos, las

cuales van areflejar en su sociedad.

En cuanto a los contenidos son algo ya dado por 1a Unidad de Telesecundarias, los
docentes los transmiten a sus alumnos sin relizar ninguna modificacion ¢ alteracion a la siste-
matizacion de los mismos, son algo ya legitimado donde el profesor y el alumno no opinan,
sino acatan lo establecido. En estas condiciones pienso que no hay diferencias sustantivas

con respecto a la didactica tradicional.
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462 LAS TECNICAS DIDACTICAS EN-EL PROCESO DE
ENSENANZA PR 7AJE :

Las técnicas didacticas son las herram|entas o medios de los que se vale el profesor

pararealizar las actividades y lograr el aprend|zaje en s

Las técnicas didacticas que utiliza el profesor de Ia escuela 614-T son: la exposicion
de los temas al explicar la clase, la participacion del alumno para resolver los ejercicios en el
pizarrén en las diferentes asignaturas, la dramatizacion en la presentacion de eventos socia-
les y culturales, los trabajos de investigacion, las practicas de campo, la lectura comentada, el
trabajo individual y en equipo, y el dictado para anotar |a idea principal del tema. aunque éste

ultimo con menor frecuencia.

Estas técnicas didacticas son empleadas por el docente, pues la metodologia del
subsistema las encuadra para un mejor manejo de la practica educativa, por parte del profe-

sor donde al parecer le ha dado resultados.

Los cursos de actualizacién y optativos que toma el docente, siempre van orientados a
mejorar su recuperacion practica. algunos cursos son dirigidos especificamente al subsistema
y otros son mas abiertos a la docencia en general, pero las innovaciones técnico-pedagogicas
y didacticas que adquiere el docente. en mi apreciacion No son puestas en practica por no
salirse ¢ desviarse de la metodologia del subsistema, en ocasiones la dinamica del mismo
grupo no favorece a la implementacion de nuevas técnicas didacticas como el phillps 6. el
acuario, el panel por mencionar algunas; ya es la habilidad del docente si decide aplicar lo

aprendido. saber el momento adecuado para su implementacion en la dinamica grupal. Como

108



es sabido, en telesecundaria el tiempo dedicado a cada asignatura es de 50 minutos incluido
el programa televisivo, luego entonces, si el profesor implementa una dinamica grupal acorde
al tema o de motivacion, el tiempo se le puede consumir sin alcanzar el objetivo de la clase, 6

el grupo No reacciona activamente a la dinamica por ser algo nuevo para ellos.

Antetodo, el docente debe ser activo y atrevido implementando sus nuevas estrategias
didacticas basadas en: la tecnologia a su alcance (computadora), la investigacion en otras
fuentes (periadicos, revistas), los apoyos audiovisuales y tratarque su clase sea mas amena
e interesante con las modificaciones a su instrumentacion didactica, desde luego. hay que

tomar la iniciativa e ir experimentando junto con el grupo.

En la Guia Didactica de Telesecundaria se menciona el objetivo que se pretende alcan-
zar en la sesion y el capitulo, sugiere las actividades que se deben realizar para lograrlo,
menciona las diferentes técnicas que se pueden utilizar para conseguir los propésitos y sugie-
re el cambio de actividades, mostrando flexibilidad para llegar al mismo fin. Pero el docente
pocas veces lee la Guia Didactica para saber la intencidny el propdsito de la leccion, mas bien
se basaen la Guia de Aprendizaje, |a cual, es el hilo conductor y secuenciado de los conoci-

mientos que se van a adquirir durante el ciclo escolar en cada asignatura.

Se reconoce que el docente se da por satisfecho cuando observa que la Guia de
aprendizaje esta contestada en su totalidad por el alumno, lo cual, no comprueba que el alum-
no comprendid la leccion, no muestra que el docente explico claramente su clase, no se tiene
la seguridad que el sujeto ponga en practica lo aprendido en la sesion.

El profesor debe realizar una autorreftexion en su recuperacion practica y descubrir
sus fallas y la de sus alumnos para hacer mas eficiente su labor y esforzarse en tratar de

cambiar la dinamica en su grupo esperando obtener buenos resultados en sutrabajo.
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463 LA EVALUACION

En lo que respecta a la evaluacion, el profesor de la institucion 614-T posee una

planeacién de los aspectos a evaluar en el alumno: Asistencia, participacion, tareas, trabajo
en clase, temas de investigacion, examenes, actitudes, exposicion, donde le asigna un por-

centaje a cada uno.

La evaluacion cualitativa que establece el subsnstema (Capitulo 1) comprende tres fases

Dlagnoshca Formativa y Sumatlva

Ia 1er fase, el profesor de Ia mstltucnon sn reallza una evaluacion dlagnoshca en’

ar; cuahtattvamenle porque se preocupa mas en como ensefiar los conom-
’ m|entos cademlcos en las diferentes asignaturas, que llevar el proceso sistematico, de juicic

- 7,y valoratlvo como es la evaluacion.

- L aevaluacion continua que pretende llevar el profesor de esta institucion no se
aplica porque no administra el tiempo programado para cada sesion, es decir, su clase labasa
en la explicacion del temay en contestar la guia, por lo cual, no le alcanza el tiempo paraevaluar
el mismo, mas bien se basa en las actividades contestadas en el texto, lo cual. no representa

una evaluacion total, justa y conciente del aprendizaje del alumno.

En lamayoriade los temas se sugiere al terminar la leccidn. una coevaluacion (Cap.!),
es decir, que ftres 6 mas compafieros del equipo den su punto de vista acerca del trabajo de
uno de sus compafieros para saber si trabajé y participd; asi el profesor tiene unaideamas

clara de si el alumno a asimilado el contenido del tema. Pero en la realidad no se practica

110




porque el profesor al emitir una calificacion en cada asignatura, se basa principaimente en los
examenes que aplica al terminar un nticleo 6 capitulo, y escasamente toma en cuenta los
demas aspectos, que son tan importantes como la valoracién personal del alumno.

En mi apreciacion, el profesor no evalua, sino mide, porque emite una calificacion
bimestral basada en un examen y ala errénea idea, de que los ejercicios de la Guia estén
contestados; por ende no practica una evaluacion cualitativa porque su interés no esta pre-
sente de momento, sino al finalizar un nucleo & cuando se le exige la calificacion bimestral del
alumno.

La evaluacion que el profesor practica no llega a ser cualitativa sino cuantitativa, basa-
da en aspectos medibles (examen) que se aplican en un determinado tiempo para plasmar
una calificacion tan erronea como la evaluacion praticada por el profesor de la institucion.
Evaluar no es facil como piensa el docente, es todo un proceso sistematico, valorativoy de
juicio que debe ejercer tomando en cuenta todos los aspectos que considero al inicio del ciclo
escolary observar si el alumno logré un desarrollo gradual en sus conocimientos académicos

, actitudes, valores y el respeto entre sus comparieros.

La2dafase de la Evaluacion cualitativa (E. Formativa) es la mas importante y medular
de la evaluacion; y no la practica porque en ningun momento registra por escrito los aspectos
continuos (trabajo en clase. actitudes, participacion, tareas, etc.) que considero al inicio del
ciclo escolar en base a su diagnastico, los cuales, son observables en el constante trabajo del
alumno en el interior del aula, las causas son: 1a administracién del tiempo, el desinterés, la
dificultad y la concepcion simple que posee de la evaluacion.

El docente de la institucion 614-T realiza una evaluacién superficial, aislada y frag-
mentada porque realiza la 1er fase de manera conciente, pero la evaluacion formativano la
practica por las causas mencionadas anteriormente y se pasa ala Evaluacion Sumativa, rea-

lizar un examen & trabajo final para asignarle una calificacién bimestral en cada asignatura a
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'sus alumnos.’
~Es observable en el docente la falta de elementos'teéri'cos y practicos que necesita para
evaluar y cdmo ejecutar ésta de una manera eficiente en todas las asignaturas en el grado que

imparte.




" CONCLUSIONES

A partir del analusvs que se reallzo de los datos obtenidos en la investigacion de campo,

confrontandolos con la teona que sustenta el trabajo se llego a la siguiente conclusion:

Es objetable lafalta de habilidades, destrezas y estrategias docentes en el profesorado
de la escuela telesecundaria 614-T debido a su rutinario trabajo didactico de ver el programa
de television, los conceptos basicos y contestar la guia, lo cual, se aprecia el apego a la
metodologia del subsistema con una estricta normatividad, considerando, como el Unico ca-

mino para lograr los objetivos de una sesioén.

El profesor en mi apreciacion no reflexiona y evalua su practica educativa, no implementa
nuevos métodos y técnicas en clases. no posee habilidades innovadoras en cada asignatura;
luego entonces, la creatividad actualizacion y la eficiencia de su trabajo la pongo entela de

juicio, porque los resultados obtenidos asi lo demuestran.

El comun denominador en cada profesor es después de haber observado el programa
de television, leen y explican el libro de conceptos basicos y contestan la guia en las asigna-
turas basicas (Matematicas, Espariol. Fisica y Biologia); por el contrario, las asignaturas de
Inglés, Historia, Quimica y Artisticas no las explican ni las profundizan porque no poseen el
como ensenar éstas de una manera practica y amena.

El profesor muestra inclinacion y preferencia en las asignaturas que sabe como llevar-
las e instrumentarlas y las otras (Inglés, Historia. Quimica, Artisticas)no les da la importancia
requerida, ni las explica, porque no sabe como llevar el proceso de ensefianza-aprendizaje
dentrodel aula, es decir, tiene el conocimiento del contenido pero no sabe como implementar

nuevas estrategias de ensefanza para transmitir los conocimientos a sus alumnos.
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AUn en las asignaturas que domina e instrumenta didacticamente debe renovarlas
empleando sus habilidades y métodos didacticos para aplicarlos al proceso de ensefianza-

aprendizaje, e ir ala vanguardia en los tiempos actuales.

El profesor de la institucion 614-T manifiesta el dominio de la metodologia en
Telesecundarias, por sus afos de experiencia, porque ario tras afio los libros y las guias son
los mismos en cada grado, por ende cada profesor posee guias de actividades contestadas
desde que se iniciaron en la docencia. luego entonces, saben las respusstas de cada ejerci-
cio, pero la estrategia didactica de como llegan a ella se les dificulta y se les complica porel ir
y devenir del tiempo.

Lo anterior ratifica que el profesor se respalda en su experiencia laboral, dominio de la
metodologiay las guias contestadas, él piensa que es todo lo que necesita para salir adelante

y triunfante en su trabajo.

Los profesores de la institucion 614-T reciben cursos-talier de actualizacién. siempre
orientados a mejorar su practica docente, pero las innovaciones técnico-pedagdgicas y
dida’cticas que adquieren en un ciclo escolar no se reflejan en su trabajo porque no las

: '_i‘mblementan; y no lo hacen, por no “salirse” de lametodologia de trabajo del subsistema, lo
'qﬁé resulta un proceso de ensefanza-aprendizaje rutinario, lineal y normativo. Por consi-
guiente, es el reto de ésta propuesta de trabajo dirigida exclusivamente al nivel telesecundarias,
que se apliquen los conocimientos adquiridos en el presente curso-taller a las aulas e institu-
ciones donde laboran, ya que la propuesta es disefnada desde el interior del nivel de una
manera exhaustiva, cuidando a detalle los elementos que favorecen y obstaculizan el comple-

jo proceso de ensefianza-aprendizaje donde interviene directamente el profesor y el alumno.
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PROPUESTA

FUNDAMENTACION o ‘
La propuesta que presento, surge en funcion de los resultados obtghidos en lainvesti-

gacion que se realiz6 al personal docente de la escuela telesecundaria 61 4-T , conrespectoa

sus habilidades docentes empleadas a su labor educativa.
Los resultados de la investigacion reflejan el constan éhtro del aula, basado
categdricamente en la metodologia del subsistema; (la television, |a guia de aprendizaje y su

te'a ésta dinamica de trabajo,

conceptos basicos), donde el profesor se apega ndrm
sin conocer, comprender, analizar y aplicar nuevas habilidades 'y estrategias en el procesode

ensefianza-aprendizaje.

Se observoé que la forma de trabajar de los alumnos es tnica, constante, lineal, .
fusilanime: ver la television, leer la teoria en conceptos basicos y contestar la guia; el profe-
sor es el coordinador, mediador y con una metodologia de trabajo bien definida. sin relacionar

los conocimientos con el contexto del alumno.

De acuerdo a los resultados obtenidos propongo un curso-talier dirigido a los profeso-
res de |a Institucién 614-T y abierto al personal del subsistema con la finalidad de analizary
reflexionar en su labor educativa, desarrollar sus habilidades y capacidades docentes, acre-
centar sus saberes y experiencias, fomentar el uso de nuevas herramientas didacticas y tec-
noldgicas e incrementar la cobertura de su ventana hacia la capacitacidn y profesionalizacion.

La participacion e interaccion en el curso-talier orientara sus capacidades y habilida-
des, sobre todo en las aulas y escuela donde laboran, se establecera la transicion hacia una

formacion-educacion de las generaciones nuevas con mejores y mas sélidas perspectivas en
este milenio.
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*"FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

afla.é necesidades y expectativas del  profesor de

Esta propuesta respor
telesecundaria. En el cursb-ta‘ijer el doéénte aprende la teoria o conjunto de conocimientos
(sabado)y las aplica en su pfpéééo de ensefianza-aprendizaje (lunes a viernes) obteniendo
resultados palpables y reales en su labor educativa; al tiempo que aprende tedricamente

aplica lo aprendido a su quehaéer didactico.

La praxis de esta pkbpueéta ‘es favorable en la labor del docente, quién esta dentro del
proceso de enseﬁanza-bapfé‘hdii‘éje y aplica lo aprendido en el interior de su practica educati-

va.

El curso esta disefado para una dinamica de clases activa e interactiva, con intercam-
bio de experiencias, opinion_ééj barticipécj_ones y reflexiones en el trabajo de cada docente,

luego entonces, laricay basta inféerCEéh :que se obtenga sera Util para la aplicabilidad de la

misma, en el aula.
DESlc:’éz‘};_‘c::‘lé_N DEL CURSO-TALLER
"OBJETIVO GENERAL
E! profesor comprendera y analizara las habilidades docentes empleadas en su recu-
peracion practica y aplicara de manera conjunta , las propuestas en este trabajo, en apoyo a

su labor docente y al mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje en la formacion inte-

lectual, social e integral del alumno.
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no n formacuon.~

un método concreto.

- El profesor aplicara el método. las técnicas y los medios didacticos
objetivos, en su practica educativa.
- El profesor analizara sus habilidades docentes empleadas a su recuperac;on practlca

- El profesor aplicara el modelo de habilidades docentes propuestas en este capnulo asu

labor educativa.
METAS

- Que el profesor desarrolle sus habilidades y capacidades al maximo en su quehacer educa-
tivo, Fomente el uso de nuevas herramientas didacticas y tecnolégicas para incrementar su

capacitaciony profesionalizacion.

- Se actualice y capacite adquiriendo el cursov-tal"ler: “habilidades docentes para el profesora-

do del nivel telesecundarias”, en mejoria de su instrumentacion didactica dentro del aula.

- Que aplique los conocimientos. habilidades, destrezas y estrategias en el proceso de ense-

flanza aprendizaje y en su recuperacion practica.

- Que sea capaz de reflexionar en su practica educativa detectando las fallas y los aciertos,

para mejorar su instrumentacion didactica.

120



METODOLOGIA

Es fundamental partir de los conocimientos y experiencias de los y las participantes,
para que en las sesiones de aprendizaje de! curso-taller se realice un analisis de la informa-

cién con anterioridad siendo la base para efectuar acciones posteriores.

El analizar y reflexionar no solamente sera derivado de las actividades programadas,
se podra profundizar en aquellos que tengan especial relevancia siempre y cuando corres-

pondan para lograr los objetivos del curso-taller.

Las estrategias que se pondran en practica para abarcar los diferentes contenidos,
estan disefiados de acuerdo a un proceso que va desde el trabajo individual, al de equipo y al

de grupo.

Al conceptuar en base a las experiencias anteriores y las vividas en el curso-taller, se
reflejara en la elaboracidn de un manual didactico y que se entregara al finalizar el evento. Por
lo que respecta a la evaluacion sera formativa: se hara al término de cada sesién con los

diferentes productos, y con el Manual didactico.

Ademas se reflexionara acerca de la funcion que realiza cada participante en la dindmi-

cadel trabajo en clases.
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TEMATICA
CURSO-TALLER: Habilidades docentes para el profesorado del nivel telesecundarias.

1 EL ALUMNO Y EL FORMADOR

2 EL GRUPO EN FORMACION

3 - METODOS DIDACTICOS APLICADOS ‘A LA FORMACION -
PROFESIONAL s

4 . . TECNICAS DE GRUPO Y MEDIOS DIDACTICOS .

5 LA HABILIDAD DOCENTE
6 LA COMUNICACION DIDACTICA

LINEAMIENTOS DEL CURSO-TALLER

El curso-taller esta dirigido a los docentes de telesecundaria en servicio y frente a grupo
para acrecentar su saber y laforma de como impartir sus clases. Se tendra un grupo de 25
profesores maximo para que la dindmica, las ideas, la participacion y los trabajos vertidos en

él, sean mas accesibles y directos en los participantes del curso.
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COORDINADOR

El curso-taller sera impartido por un pedagogo 6 persona con perfil profesional de
Licenciatura 6 maestria en el manejo de grupos 6 labores didactico-pedagdgicas afin de
cumplir con el objetivo planteado al inicio del curso y aplicar los productos en el aulay la

escuela donde laboran.
RECURSOS MATERIALES

Para lograr las metas del curso-taller, se van a implementar recursos materiales, como:
- Unespacio aulico, ventilado, con sillas y mesas movibles confacilidad para la participacion
individual, por equipos y grupal de los profesores en la dinamica de clases.

Y material didactico como los medios para alcanzar las metas:

Pizarrén ) Television y video Rotafolio

Diccionario Proyector de acetatos Copias de lectura

Acetatos Computadora Diapositivas

Hojas de rotafolio Gis y plumones video-peliculas
MODALIDAD

El curso-taller se realizara en una sola etapa de 5 sesiones sabatinas, teniendo una
duracién de 32 horas presenciales dedicadas a las actividades y la dinamica de clases dentro
del aula y 10 horas no presenciales para tareas y actividades de investigacion, sumando un
total de 42 horas efectivas de trabajo.
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PROGRAMA DESGLOSADO

NOMBRE DEL PROFESOR: Jorge Izaguirre Mediano.

NOMBRE DEL CURSO-TALLER: Habilidades docentes para el profesorado del nivel telesecundarias

OBJETIVO GENERAL: El profesor comprenderda y analizara las habilidades docentes empleadas en su recuperacion

practica y aplicara de manera conjunta, las propuestas en este trabajo, en apoyo a su labor docente y al mejoramiento del proceso e-a en
lainformacion intelectual, social € integral del alumno,

TOTAL DE HORAS: 42
HRS TEMA OBJETIVO PARTICULAR SUBTEMA |_TECNICAS _E/A [
6hrs. | I. Elalumnoyel 1.1 El profesor conocera al alumno comoun 1. EL ALUMNO Analisis de lectura por
formador sujeto-agente del proceso de aprendizaje|- Sujeto-agente equipos
- Caracteristicas y Elaboracién de mapay .
1.2 El profesor comprendera las caracteris- | condicionantes conceptuales por
ticas y condicionantes de! alumno en - Cambio de actitud equipos
formacion. Discusion grupal
1.3 El profesor conocerd las caracteristicas [2. EL FORMADOR (dirigida por el forma-
del formador. dor)
- El perfil del formador | Cierre (preconclusion)
1.4 El profesor analizara las funciones y - Funciones y tareas de! | grupal
tareas del formador dentro y fuera del formador
aula.
MATERIAL DIDACTICO SISTEMA DE EVALUACION APOYO BIBLIOGRAFICO
Copias de lectura Participacion en clase Frida Diaz Barriga Arceo
Pizarrén Mapa conceptual individual «Estrategias docentes para un apren
Gls - Definicién de conceptos dizaje significativo»
Rotafolio - Relaciones Edit. Mcgraw-Hill, México 1998
Diccionario alumno-profesor
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PROGRAMA DESGLOSADQ

NOMBRE’ DEL CURSO-TALLER: Habilidades docentes para el profesorado de! nive! telesecundarias

OBJETIVO GENERAL: El profesor comprendera y analizara las habilidades docentes empleadas en su recuperacion

practicay aplicara de manera conjunta, las propuestas en este frabajo, en apoyo a su labor docente y al mejoramiento del proceso e-aen
lainformacion intelectual, social e integral del alumno,

NOMBRE DEL PROFESOR: Jorge |zaguirre Mediano. TOTALDE HORAS: 42

HRS TEMA OBJETIVO PARTICULAR SUBTEMA TECNICAS E/A

6hrs. |2. Elgrupo 2.1 El profesor comprenderay describirdel |4, yipos de grupo: Andlisls de lecturas
(en formacion) concepto de grupo.

primario o informal | Exposicion por equipos

A ] secundario o formal | Reflexién grupal
2.2 Elprofesor identificar las caracteristicas Discusién de equipos

del grupo que opera. 2. METODOLOGIADE |- Nuviadeideas

. . TRABAJO EN GRUPO | - cierre
2.3 El profesor comprendera su funcion basica a) finalidad

dentro del grupo. b) objetivos

¢) métodos y técnicas
d) medios y controles

3. FUNCION A REAL!-
LIZAR EN EL GRUPO
a) produccién
b) facilitacion
¢) regulacion

MATERIAL DIDACTICO SISTEMA DE EVALUACION APOYQ BIBLIOGRAFICO
Copias de lecturas Participacién en clase Anzieu, Didier
Rotafolio Exposicién por equipos «La dindmica de grupos pequefios»
Pizarrén Reporte de lecturas Edit. Kapelusz, Buenos Aires, 1871
Enciclopedias, libros especializados
Diccionarios de educacion




PROGRAMA DESGLOSADO

NOMBRE DEL CURSO-TALLER: Habilidades docentes para el profesorado del nive! telesecundarias

OBJETIVO GENERAL: E! profesor comprenderd y analizara las habilidades docentes empleadas en su recuperacion
préactica y aplicara de manera conjunta, las propuestas en este trabajo, en apoyo a sulabor docente y al mejoramiento de! proceso e-aeny

lainformaci6n intelectual, social e integral del alumno,

"ozl

NOMBRE DEL PROFESOR: Jorge Izaguirre Mediano. TOTAL DE HORAS: 42
HRS TEMA OBJETIVO PARTICULAR SUBTEMA TECNICAS FE/A
7 hrs. | 3. Métodos, técnicas | 3.1 El profesor comprenderdelconceptode 1, DEFINICION Analisis de lecturas
y medios didacticos método, técnicas y medios didacticos. método, técnicay Exposicién del
aplicados ala for- medios. formador
macién profesional. | 3.2 Elprofesor analizara su recuperacién Expasicion por equipos
practica para aplicar con efectividadun {2, METODOS Reflexién grupal:
método concreto. DIDACTICOS - discusién grupal
a) dedescubrimiento |- Huviade ideas
3.3 Elprofesor aplicara el método, las téc- b) activos-paticipativo |- cierre
nicas y los medios didacticos en fun- - caracteristicas
cion de los objetivos de su practica - objetivos Elaboracién de un
educativa. - técnicas y medios | cuadro comparativo
- aplicaciones Proyeccion actual:
;Qué?
3. TECNICAS Y ME- ventajas
DIOS DIDACTICOS | desventajas
MATERIAL DIDACTICO SISTEMA DE EVALUACION APQOYO BIBLIOGRAFICO
- Copias de lecturas, libros de consulta espe- | - Expocicién por equipo Nérici, Imideo
cializados y diccionarios - Reporte de lecturas «Métodos y técnicas para la formacién
- Pizarrén, rotafolio, proyector de acetatos - Participacién en clase profesional»
- Acetatos, diapositivas - Cuadro comparativo Edit. Kapelusz,México, 1980.
- Computadora CINTERFOR , Metodos y técnicas
para la formacion profesional Mon. 89




PROGRAMA DESGLOSADQ

NOMBRE DEL CURSO-TALLER: Habilidades docentes para el profesorado del nivel telesecundarias

OBJETIVO GENERAL: El profesor comprenderdy analizard las habilidades docentes empleadas ensu recuperacion

pra.tica y aplicara de manera conjunta, las propuestas en este trabajo, €n apoyo a su labor docente y al mejoramiento del proceso e-aen
la irformacion intelectual, sccial e integral det alumno,

NOMBRE DEL PROFESOR: Jorge lzaguirre Mediano. TOTAL DE HORAS: 42
HRS TEMA OBJETIVO PARTICULAR SUBTEMA TECNICAS - E/A
7his. {4. LA HABILIDAD 4.1 El profesor comprendera el conceplode |4, HABILIDAD DOCENTE ; Analisis de lecturas
DOCENTE la habilidad docente y como se manifiesta|  Definicién y manifesta- | Exposicion del
ésta dentro del aula cion formador
Exposiciony dramatiza-
4.2 Elprofesor analizara sus habilidades 2. MODELO o cién: ¢ Como se impar-
docentes empleadas en su recuperacion PROPUESTA DE HA- |teunaclase enTele-
praclica. LIDADES DOCENTES |secundaria?
- Variation de estimulas | Reflexion grupal:
4.3 Elprofesor aplicara el modelo de - Sensibilida introductoria |- discusion grupal
habilidades docentes propuesta en - Integracionde conoci- |- lluvia de ideas
esta capitulo a su labor educativa. Inientios - cierre
- Silencio e indicaciones
- Refuerzoy motivacion | Proyeccion actual:
- Secuencialidad Qué?
- Control de comprension | ventajas
- Accionenel auia desventajas
- Contenidos clatos
MATERIAL DIDACTICO SISTEMA DE EVALUACION APOYO BIBLIOGRAFICO
- Copias de lecturas, litros de consulta espe- | - Expocicion por equipo Herraiz, Ma.Luisa
cializados y diccionarios - Reporte de lecturas «Formador de formadores»
- Pizarrén, rotafolio - Participacion en clase Edit. Limusa, México, D.F. 1993
- Televisiony video - Dramatizacion Zarzar, Carlos )
- Computadora «Habilidades basicas para la docencia
Edit. Patria, México, D F. 1993
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PROGRAMA DESGLOSADQ
NOMBRE DEL CURSO-TALLER: Habilidades docentes para el profesorade del nivel telesecundarias

OBJETIVO GENERAL: El profesor comprendera y analizard las habilidades docentes empleadas en su recuperacion
préctica y aplicara de manera conjunta, las propuestas en este trabajo, en apoyo a su labor docente y al mejoramiento del proceso e-a eny
la informacion intelectual, social e integral del alumno,

NOMBRE DEL PROFESOR: Jorge Izaguirre Mediano. TOTAL DE HORAS: 42
HRS TEMA OBJETIVO PARTICULAR SUBTEMA TECNICAS E/A
6hrs. |5. LACOMUNICA- |51 El profesor comprendera los elementos |1, COMUNICACION Andlisis de lecturas
CION DIDACTICA delproceso de comunicacion. Los elementos Exposicion por equipos
Dramatizacién
5.2 Elprofesor aprenderaacomunicarsecon |2, COMUNICACION Discusién grupal
eficacia en su entorno laboral. DIDACTICA Cuestionario
. - Profesor-alumno Cierre
5.3 Elprofesor aplicara la comunicacion - facilitarla
didactica dentro del aula. - buscarla o provocarla
3. APLICACION
MATERIAL DIDACTICO SISTEMA DE EVALUACION APQYO BIBLIOGRAFICO
- Copias de lecturas, libros de consulta espe- | - Exposicién individual y equipos Heméndez Francisco
cializados y diccionarios - Reporte delecturas ch!ler de andlisis de la comunica-
- Pizarrén, rotafolio - Participacion en clase cion» ] )
- Televisiony video - Productos det taller Edit. McGraw-Hill, México, 2000.
- Retroproyector, acetato




PRODUCTOS PARCIALES

Carpeta Basica.- En ella se integraran los trabajos parciales relativos a las distintas
sesiones: cuadros, esquemas, mapas conceptuales, cuadros comparativos, reportes de lec-

turas, cuadros sindpticos, etc.
FINALES

Sera la elaboracién de un Manual Didactico de desemperio profesional para aplicarlo a

lo largo del primer semestre de labores (preferentemente).

El Manual Didactico debe tener como minimo los siguientes elementos:
PORTADA.- Nombre del proyecto, del autor e identificacion institucional.
PROPOSITOS.- (QUE?
ESTRATEGIAS 6 ACCiONES.- L COMO?
RECURSOS.- 4 CON QUE
RESPONSABLES.- (¢ QUIENES?
TIEMPO.-  CUANDO?

EVALUACION

La evaluacidn es el proceso que permite el maestro y a los alumnos conocer su nivel
de aprovechamiento y valorar los logros concretos de su aprendizaje.
La evaluacion en este curso-taller sera continua y de tipo formativa, teniendo en

cuenta las fases siguientes:
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Evaluacion Diagnostica.- Se aplicara un diagndstico, empleando un cuestionario con
preguntas sobre las expectativas del curso-taller. La finalidad es saber si los participantes
poseen los conocimientos previos, que le permitan enfrentar las actividades requeridas en el

curso.

Evaluacion Formativa.- Serd de forma continua, considerando, la participacion, el tra-
bajo individual, en equipo y grupal, asi como la exposicién y dramatizacién que reslicen en
cada sesion marcada, Esta evaluacion, esta basada en los rasgos a evaluar en el programa

desglosado de cada sesion.

Evaluacion Final.- Esta evaluacion se realizara una vez terminado el curso, conclu-
yendo con la reflexion: ¢ como puedo aplicar lo aprendido a mi trabajo docente? donde el
profesor realizara un Manual Didactico en las asignaturas basicas que mas se le compliquen,
para aplicarla dentro de su actividad docente en el transcurso de un semestre y en éste tiempo
valorar los resultados obtenidos si han sido favorables a su quehacer docente y al aprendizaje

en sus alumnos.

RASGOS A EVALUAR:
Participacion individual.- 0%
Exposicion grupal.- 20%

Mapas conceptual, cuadro
Comparativo, Lecturas.- 30%

Manual didactico.- 40%
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ANEXO 2
DIARIO DE CLASES

El profesor llega al salén de clases, pasa lista y le dice a sus alumnos que abran su guia
de aprendizaje en el nimero de la leccion que corresplas pregunta oralmente onde. Observan
el tema de Matematicas "el circulo y la circunsferencia” y enciende el programa de ielevisién,
cuando termina, pasan a la leccién que marca la guia, en el texto de conceptos basicos;
conforme lee el alumno, el profesor hace un paréntesis para explicar en el pizarrén lo que se
lee; conforme explica pregunta a 4 alumnos ¢ Qué es un circulo? ¢ Qué es una circunsferencia?
¢Es lo mismo? ¢ Cudl es |a diferencia? Los alumnos contestan y el grupo avala que las res-
puestas emitidas son correctas, sigue la explicaciony pasa a tres alumnos al pizarrén para
que localicen y anoten los elementos que integran un circulo, a lo cual, anotan correctamente;
las partes del circulo que hacen falta las pregunta oralmente a tres alumnos mas. Una vez
explicado el tema pasan a contestar las actividades que marca la guia, en binas (dos perso-
nas) a lo cual, les da un tiempo de15 minutos para después contestar oralmente todas las
actividades de forma grupal, donde participa cada bina en las respuestas que formula el maestro
en base a laguia de aprendizaje, posteriormente terminan de contestar todas las actividades
y el profesor pregunta si tienen alguna duda y no las tienen, por ultimo deja la tarea en su

cuaderno para recordar los conocimientos basicos de esta leccién.

Después pasan a la siguiente asignatura que es Espafiol y es la misma metodologia de

trabajo .ocoeevvir it
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ANEXO 3
GUIA DE OBSERVACION

Dominio de las materias

Pianeacion de clases

Objetivos de la sesion

Métodos y técnicas de ensefanza

Relacion e integracion de las asignaturas
Recursos didacticos adecuados

Relaciénde la teoria con el contexto del alumno
Evaluacién

Forma de evaluar

Interés en su trabajo

Orden y disciplina dentro del aula.
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ANEXO 4

. 18, Revisa trabajos v ofrece retroalim ion sobre los
7:19, Establece con claridad y suficiente anticipacion los comemdos a exammar

#20. EmreLa pumualmeme sus evaluaciones

B TESIS CON
.E\ ALL -\CIO\ DOCENTE FALLA DE ORIGEN

Este instrumento de e\alu:c n 1 ene cnmo obJem'o obtener elementos que favorezcan el megoramiento del que
-hacer docente. -

Califica: - R ] (Denctenle) P! (\luv Bien) 7 (Excelente)
Te pedxmos quc comcsxcs con la' mayor objctividad posxblc para que los datos scan verdaderamente dtiles.

\O\ABRE DEL PROFESOR
NOMBRE DEL ALU\[\’O

CONOCIMIENTOS .~

1234567

1.- Estd ncxuahzado en’los comemdos de las materias’: :
2.- Provee suficiente blbhogmna y element 1234567
3. Demuestm dominio de las m:ner

PLANEAC lON

- abre espacios para aclarar dudas)
9.-. Expresa sus ideas con orden v claridad (des ca ideas
" comprensible, define terminologia nueva, plantea ejemplos. etc
10. Utiliza métodos v técnicas de ensenanza \'anad
investigacion. en equipo. etc.} :
11.Relaciona e integra todas las matenas del x.rado qu
12 Cumple con Ios objetivos de cada sesién -

v v del grupo.
14.Los recursos didacticos utilizados facilitan la comprenston de’los con

15.Relaciona los concepios tedricos con elemplos, ejemclos. problem

EVALUACION

16, Indica claramente la fonnn como va a evaluar
17. Verifica durante la clase el nivel de comprensnon dei comemdo lmtad

ACTITLDEG

2 l. Se muestra interesado por conocer a sus alumnos 1234507

22 Mantiene el orden ¥ [a disciplina necesaria para aprovechamiento de la clase 1234%67
1234507

23..Solicita a los alumnos retroaitmentacion sobre su desempefio docente
24. Acepta sugerencias de los estudiantes demostrando interés por ellas
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