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INTRODUCCION.

En el presente trabajo se proponen modificaciones al Capitulo XIX de la Ley
Federal del Trabajo correspondiente a los Conflictos Colectivos de Naturaleza
Econ6mica, toda vez que de la sola lectura de el Capftulo en cita se evidencia una
serie de incongruencias tales como, la que nos menciona la ley en su Articulo 903
donde nos menciona que los Conflictos Colectivos de Naturaleza Econémica
podran ser planteados, por trabajadores y patrones por igual, y més atin en las
fracciones I, Il y V del Articulo 904 de la Ley de la materia en donde se establecen
una serie de requisitos con los que los Sindicatos no podrdn contar para
acompafiar su demanda por ser del conocimiento exclusivo del patrén, y por tal
motivo se pierde el espiritu social que debe tener el Derecho Laboral, siendo
ademas que por la forma en que se encuentra redactado el Articulo 900
diffcilmente un Sindicato demandarfa la terminacién o suspension de las relaciones
de trabajo . .

Ya que si se toma en cuenta que en México dicho procedimiento es
promovido unicamente por los patrones y en situaciones tales como la reduccion
de la planta laboral, disminucién de salarios, dism’mucién de prestaciones, ya que
teniendo en su poder los documentos que acreditan o que pueden acreditar la
situacién econémica de una empresa esta puede tener listos los peritajes que con
toda oportunidad solicito , es decir, que tienen el tiempo necesario para elaborar y
presentar la demanda, y entonces § Como es posible darle al Sindicato sélo 5 dfas
como maéximo para contestar la demanda , como lo sefiala el articulo 905 de
nuestra Ley Federal del Trabajo?, siendo que en el procedimiento ordinario el
demandado cuenta con 10 hébiles para contestar la demanda, lo que resulta
incongruente entendiendo que aquf se juega el futuro de una cantidad mayor de
trabajadores, queda claro entonces que un Sindicato jamas promovera dicho
procedimiento, ya que como es l6gico de pensar la informacién que le resulta

indispensable para comprobar el estado financiero de la empresa jamas sera
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" proporcionado por esta a los trabajadores, y entonces los Sindicatos titulares de los
contratos Colectivos de Trabajo, no pueden acreditar cual es la situacion financiera
real de laempresa .

También encontramos que en el Capftulo XIX de Ley Laboral se establece
un procedimiento no mﬁy claro, podrfamos decir hasta confuso de la tramitaci6n
de los Conflictos Colectivos de naturaleza econémica, en donde de cierta manera
si habla de Conciliacién y del Arbitraje, pero omite establecer claramente la etapa
para ofrecer las pruebas , y que debemos entender debe ser al momento de
exponer la demanda, pero no lo especifica.

Por lo que hemos decidido que los conflictos Colectivos de Naturaleza
Econémica son materia para un estudio detallado y por supuesto para una

reforma.




CAPITULO L
CONCEPTOS GENERALES.
A) DERECHO SOCIAL.

- Tradicionalmente el Derecho en general se ha dividido en Derecho
Pablico y Derecho Privado, pero algunos autores han sefialado que existe una
- te:rcera clasificacion denominada Derecho Social. Siendo su principal exponente

el Maestro Mario de la Cueva.

B Algunos otros autores o juristas como Brisefio Ruiz, Nestor de Buen ,
coinciden que puede existir el Derecho Social pero su clasificacién es meramente
doctrinal , y algunos otros no otorgan ninguna validez a esta tercera
clasificacién seﬁalando simple y sencillamente que el Derecho Social no forma

' parte de ]a clasxficacmn general del Derecho, pero para entender un poco mas

. acerca de] Derecho Socxal procederemos a dar algunos conceptos de los

L estudlosos del Derecho .

: S ”Derecho social es el conjunto de principios, instituciones y normas
: ;'que en funcion de integracion protegen, tutelan y reivindican a los que viven de
.su t;aba)o y a los econémicamente débiles”

José Davalos en su libro Derecho del Trabajo, nos dice “Que este
concepto es cominmente usado entre los tratadistas espafioles-Garcfa Oviedo,
Martin Granizo, Bernaldo de Quiroz y Juan Menéndez Pidal-, quienes citan,

. entre las ventajas , la utilidad de comprender todo lo relativo a la seguridad
social,'-lo cual no sucede con los términos Derecho Laboral o Derecho del
Trabajo; mas, por otro lado, tiene el fundamental inconveniente de ser un
término demasiado extenso, “...el Derecho Social comprende otras disciplinas
perfectamente delineadas el Derecho Agrario y la seguridad social “;”...Es una
denominacion demasiado amplia abstracta, redundante e imprecisa ya que el

vocablo social es demasiado amplio, todo Derecho Social no obstante, existe una

' TRUEBA URBINA ALBERTO, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Pornia, 6ta edicion
Meéxico 1981,pig. 83.
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'qu‘e considera al Derecho Social como una rama

‘comente moderna
: mdepend ’nte de] Derecho Publico y del Derecho Privado siendo el Derecho

f,:vSocxal el género y el Derecho del Trabajo la especie..”?

:De lo anternor consxderamos que el congreso constituyente de 1917 fue el

'erdadero creador del Derecho Social , ya que tuvo un espiritu visionario para

“Por Io anterior podemos darnos cuenta que el Derecho social constituye
,una nueva rama del Derecho y aunque muchos autores no lo consideran asf,
’nosotros coincidimos con el maestro Trueba Urbina en el sentido de que el
Derecho Social es real, por que el trabajador y el patrén, por sus mismas
condiciones nunca podrdn ser iguales y es de justicia que los mas débiles
cuenten con un instrumento que les ayude a proteger, reivindicar, equiparar la
desigualdad, y esa funcién consideramos que la cubre el Derecho Social.
B) DERECHO DEL TRABAJO.

Para nuestra siguiente definicion es importante tomar en cuenta el
Articulo 5 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la
letra dice “ A ninguna persona podra impedirse que se dedique ala profesion
, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos .El ejercicio de
esta libertad s6lo podréa vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen
los derechos de tercero , o por resolucion gubernativa, dictada en los términos
que marque la ley , cuando se ofendan los derechos de la sociedad”.

Y al Articulo 3 de La Ley Federal del Trabajo dice, “E! trabajo es un

derecho y un deber sociales . No es artfculo de comercio, exige respeto para las

* DE BUEN Nestor , Derecho del Trabajo, México 1981,Editorial Pormia, 4ta edicién, pig 34.




libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que
aseguren la vida , la salud y un nivel econémico decorosos para el trabajador y
su familia.
No podrén establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de
réza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social.
Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacitacion v el
adiestramiento de los trabajadores”.
Estas definiciones legales las ampliaremos con algunas concepciones
* doctrinales, que mencionaremos a continuacién.
] Nestor de Buen dice que ” Derecho del trabajo es el conjunto de normas
L fela_tivas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion
fj_'l]ibr‘e:,' subordinada y remunerada de servicios personales y cuya funcion es
pi'dduéi; el 'equilibrio de los factores en juego mediante la realizacién de la
justicia social”3
El autor Ernesto Krostoschin considera que: “El derecho del trabajo es el
conjunto de‘ normas jurfdicas destinadas a regir la conducta humana dentro de
un sector de la sociedad , el cual, principalmente, se circunscribe a las relaciones
) entrej trabajadores y empleadores” 4
' Por su parte el jurista Mario de la Cueva “El Derecho del Trabajo es la
‘norma qixe se propone realizar la justicia social , en el equilibrio entre el
trabajador y el capital 3
El Doctor Alfredo Sanchez Alvarado nos refiere “es un conjunto de
principios ¥ normas que regulan en el aspecto laboral y colectivo las relaciones
entre trabajadores y patrones, trabajadores entre sf y patrones entre sf, mediante
la intervencion del estado para proteger y tutelar a quien presta un servicio

personal subordinado, garantizandole condiciones dignas y decorosas que como

*IBIDEM, pag. 131
4D POZO, Juan, Manual Tedrico Prictico del Derecho del Trabajo , Buenos Aires, 1961, Tomo 1, pag.l.
$ DAVALOS, JOSE ; “Derecho del trabajo " México, Editorial Pornia 4" ed 1992



ser humano le corresponde y la posibilidad de los medios para que alcance su

destmo o

s Y por; ﬁltiino el Doctor Trueba Urbina, define al Derecho del Trabajo de la
o sxgulente fo ma e '

! "’Es un con]unto de principios, normas e instituciones, que protegen ,

~:d1gn1f1can ¥y, tlenden a relvindicar a todos los que viven de los esfuerzos
‘materxales e-1nt_electuales para la realizacion de su destino histérico, socializar la
- vnda l\ﬁrﬁané.’”

' C) TRABAJADOR.

A la persona que presta un servicio a otra se le ha denominado de
diversas maneras: obrero, operario, asalariado, jornalero, pero el concepto que
ha tenido mayor aceptacién tanto en la doctrina como en la Legislacién es el de
trabajador, por lo tanto siendo este una parte integral de la relacién de trabajo
hemos de definirlo .

De acuerdo a Ley Federal del Trabajo en su Articulo 8, primer parrafo,
define al trabajador, como la persona fisica que presta a otra fisica o moral un
trabajo personal y subordinado.

De el articulo 8 de la ley en comento se desglosan los siguientes
elementos:

lA.-Un sujeto obligado: que es una persona fisica obligada. aprestar sus
" servicios de manera personal y subordinada.

’ 2.- Un objeto. Es la obligacion de prestar un servicio a una persona fisica
o moral.

3.- La naturaleza de la prestacion.

4.-Sujeto favorecido o beneficiado.

En efecto el trabajador es aquel sujeto del contrato de trabajo que se

obliga a prestar un servicio o a ejecutar una obra por cuenta de uno o varios

* SANCHEZ ALVARADO Alfredo, civ/pos; Arriaga . Li i de [a Legislacion Laboral Caball
del Derecho , México, 1998, Pag.41.
* TRUEBA URBINA Alberto EI Nuevo Derecho del Trabajo , Ed. Porriia, México 1980, pag. 135,



empresarios o de una persona jurfdica de tal caricter , bajo la dependencia de
estos’ medlante una remuneracién o gratificacion algunas consignindose sus
‘obligaciones enel Articulo 134 de Ley Federal del Trabajo, que en caso de

1ncump]im1ento se. esta en presencia de algin conflicto laboral..

apac1da‘c_1 de goce y de ejercicio , asi mismo son seres humanos,

e carne’y- hueso. El servicio ha de ser en forma personal y de

abajador, entonces entendemos que es toda persona que

ropia’; 0 a]ena realiza una actividad intelectual o material

mmada a_un fin productivo, por lo tanto son trabajadores no solo aquellos

ue tengan c.omo meta un fin de produccion material o intelectual de resultado

'econémlc j, 5mo aun- aquellos que no comprometen una actividad con fines
: ,'dlevsmteresados o fundados en razones de caracter familiar , amistoso o
i"mp‘:izvriaosov. :

o D) PATRON.

Mario de la Cueva nos dice que “...Patrén es la persona fisica o moral que
ufiliza los servicios de uno o varios trabajadores” , etimolégicamente la palabra
PATRON , deriva del Latin PATEAR y OLUS, que quiere decir carga o cargo de
padre, “Tal puesto era designado para las personas que tenfan alguna
obligacién protectora con los individuos integrantes de la comunidad , los
plebeyos o patricios”8

A continuacién vertiremos la definicion del articulo 10 de la Ley Federal
del Trabajo que versa de la siguiente manera: Patron es la persona fisica o moral

que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores .

® DE LA CUEVA MARIO, “Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo”, 6ta edicion , Editorial Pornia, 1970,
pag. 203,
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Si el trabajador , conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los
servicios de otros trabajadores, el patrén de aquel , lo sera también de éstos, el
cual de cierta manera sigue la linea de la Ley anterior, que lo definia como toda
persona fisica o moral que emplea a otra en virtud de un contrato de trabajo.

A la definicion plasmada en la actual Ley de le puede hacer la
observacion al respecto de qu‘e omite destacar elementos subordinacion v hace
caso omiso de la obligacién de pagar un salario, de ahf que el concepto de la
Ley pueda resﬁltar incompleto o poco satisfactorio.

Continuaremos con la definiciones que algunos doctrinales extranjeros
nos dan al respecto de este tema.

_ ‘ : " Juan D Pozo , el empleador, patrén o empresario es quién puede dirigir
; 1 ' lya‘, _a&ividad la actividad laboral de un tercero que trabaja bajo su dependencia
en su beneficio mediante una retribucion.?

Krotoschin, patrén “ Es la persona fisica o juridica que ocupa uno o
varios trabajadores dependientes y cuyo interés o para cuyos fines estos
prestan fines” 10

De lo anterior se desprende que la definicién mas completa y que
hacemos nuestra es la de Juan D. Pozo,.con la unica observacién de que el
término “ dependencia” resulta falso, por lo que preferimos eliminarlo, en esa
virtud proponemos la siguiente definicién: Patrén, es quien puede dirigir la
actividad laboral de un tercero que trabaja en su beneficio, mediante una
retribucion.

Para hacer una clasificacion de los patrones que tenga un cierto valor, es
preciso seguir un criterio dogmatico esto es, apegado a la Ley, considerando el
diferente tratamiento que la Ley da a los patrones, en las distintas hipétesis la

Ley sefiala lo siguiente:

° “D POZO, Juan .Op Cit,pig. 150,

' KROTOSCHIN" Tratado Practico de Derecho del Trabajo", Buenos Aires, 1963, Vol, 1, pag, 148149,



pueden mencionarse los snguxentes ‘

L'x c]asnfxcaclén puedc atender a diferentes cntenos, cle entre los cuales

. 'A) PORSU NATURALEZA ]URfDlCA

1,-Personas indlvxduales

2, I’ersonas juridicas. ", ; .
o3 -Patrlmomo afectos aun fin ( cono sin txtular determmado)
g A) POR EL TIPO DE ACTIVIDAD QUE DESARROLLAN

1, lndustnales

D) POR SU UBICACION.

4’ l.-D’_ientr'o:‘c'le‘las poblaciones,

2;-‘F'1.xéra de las poblaciones.

E) POR EL NUMERO DE TRABAJADORES QUE EMPLEEN.
1.-Pequefias empresas hasta 100 trabajadores.

2.-Empresas regulares mas de 100 y menos de 1000.
3.-Grandes empresas de 1000 en adelante.

F) POR LA FINALIDAD QUE PERSIGAN.

1.-Con fines de lucro.




2.-Sin fines de lucro,

El patrén es toda persona fisica o moral que requieren de los
servicios - de una o varias personas con la finalidad de obtener una
pfoduccién, el cual se encuentra obligado a otorgar una remuneracion
p:cir esté sef\;icio, consignandose sus derechos y obligaciones en los

numerales 132, 133 de la Ley Laboral por lo que en el caso del

n mpllmlentov de las obligaciones prescritas nos encontrariamos en

: 'vde un conflicto laboral que bien puede ser de caracter
colechvo o mdmdual
E) RELAC!ON DE TRABAJO.

Esta se da cuando uno de dos sujetos accede a prestar sus servicios y el otro

‘se obhgafa pagar por estos, es decir que esto origina una relacion juridica en la
- que ambas partes se deben-un Derecho y por ende se encuentra supeditadas a
*una obligacion , nuestra Legislacién Laboral, en su articulo 20 establece lo
siguiente: “Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le
de origeh , la prestacion de-un trabajo personal, subordinado a una persona
mediante el pago de un salario.

v ‘Contfat'o individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud de el cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el
contrato celebrado producen los mismos efectos”,

La relacién de trabajo: se puede definir como aquella prestacion de un
servicio en si mismo , independientemente de la existencia de un contrato de
trabajo regulado por la ley de la materia, ya que si bien es cierto tiene lugar al
amparo del acuerdo existente entre trabajador y patron , también es cierto que
en dicho acuerdo no se establece consecutivamente las condiciones bajo las

cuales se realizaran la actividad.



::Por tal circunstancia la ley consigna tales condiciones a efecto de que el
trabajador se encuentre protegido de tal manera que en cualquier momento
puedaejercitar.los  derechos que corresponda aun cuando no exista pacto

. expreso G por escrito, .

_xxéfencia de la prestacion del servicio, que consistird en la

realizacion de actos materiales por parte del trabajador.

; b)Lé\ participécién de dos sujetos.
’c)Una subordmacn()n que se da tnicamente con las personas que prestan

sus servicios en forma personal y subordinada, esto quiere decir que existe la

obediencia- or parte del trabajador hacia la figura del patron,

Al ultimo elemento lo consideramos muy importante toda vez que nos
ayuda-a diferenciar la relacion de trabajo que existe con otros contratos de
prestéci()n de servicios, el concepto de subordinacién lo maneja la Ley Federal
del Trabajo a partir de 1970 en que inicio su vigencia dicho ordenamiento
juridico.

Por su parte Mario de la Cueva : sefiala que “El concepto de relacién de
trabajo incluye el termino de subordinacién para distinguir las relaciones

regidas por el Derecho del Trabajo de los que se encuentran regulados por otros

'' GUERRERO Enquerio, “Manual de Relaciones Exteriores Industriales”, Editorial Porria, México
1971, pag. 26,
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ordenamientos jurfdico y por subordinacion se entiende de una manera general
como aquella Que se crea entre el trabajador y el patrdn en virtud de la cual esta
obligado el .p;imero a cﬁmplir con sus obligaciones y las instrucciones dadas por
el segundo, p;\ra el mejor desarrollo de las actividades de la empresa.”12

Haremds uhai breve referencia de los elementos de la relacion de trabajo

segan el concepko que nos da Maestro Mario de la Cueva :

i l -Dos personas, traba;ador y patrén,

”:subordmados los traba]adores en todo lo concerniente al trabajo.
S Con lo anterior podemos decir que la subordinacion debe existir de
manera - principal en toda relacién laboral, la cual contara con dos elementos
sustanciales:

1.-La obligacién juridica del trabajador de cumplir con las disposiciones
en la prestacién de sus servicios.

2.-La existencia de la facultad juridica del patrén mediante el cual dictan
ordenes e instrucciones las ciue se consideren convenientes para todos y cada

uno de los ejecutivos de la empresa.




'), SINDICATOS.

Smdicato, ‘es'un térmmo o acepcién que ha ocasionado las mas grandes

polémlcas entre dxversos autores por e]lo es preciso conocer algunos puntos de
£ vlsta de est =
) xgen etlmolégxco donde nos dicen que

procede del grlego "S1 _j)ldlI\OS defensor, y de Syn,

de soc1os, con Ia colaboramén, la actl\'ldad a accion conjunta de todos.!?

‘Hlstoncamente, esun hecho que el sindicato mexicano tomo elementos

By tanto en su dehmcxén como'en su composicién , del modelo francés, aunque no

; jy ‘en su manera ‘de operar, en Francia el Sindicato es considerado como asociacioén
: profesnonal segun la Ley.. fundamenta] del 21 de marzo de 1884, aunque se

.uhl xzan en 2 senhdos dlstmtos 1 -Como un sindicato de asalariados diferente de

Sociologicamente, el sindicato ha sido considerado como : “ una de las

Bl ARTICULO 356 de la Ley de la materia nos dice al respecto que ”

Smdxcato es la asociacion de trabajadores o patrones , constituida para el

. estudxo, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses”.

¥ RAMOS ALVAREZ Oscar G.* Sindicatos, Federacitn y Confederaciones *,Editorial Trillas, México
1991, pig. 9.
“ MONTOYA MELGAR, Alfredo ."Derecho del Trabajo", 3era. Edicion, Tecnos, Madrid 1979.

Pig.115. TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Para" Roberto 'Charis Gomez el Sindicato es “ Una estructura
' insht-ucxonal con personalxdad jurfdica reconocida por disposiciones laborales,

« v con permanencia estable , y ‘se diferencia de la coalicién , cuya existencia es

deffne de la siguientes manera: “Es la expresion de

‘traba]o sea’ el valor supre o y la base de las estructuras politicas y juridicas” 16

Nestor de Buen dice que' El Sindicato es la persona social, libremente
constituida por trabajadores patrones para la defensa de sus intereses de
clase”?7, \,

Reynold Gutlérrez Vlllanueva sostiene que : “Es la asociacién de
trabajadores o patrones umdos con el objeto de colaborar mutuamente para la
realizacion de sus respect;vos mtereses v crear asf un instrumento de lucha que
pernmnezd a través del ’tiemp‘:ci) para las futuras generaciones”.1#

Lo cierto es que el Sindicato constituye una institucion relativamente
reciente, integrada al lenguaje Juridico de México en 1917, posterior al triunfo
de la Revolucién Mexicana, plasmado como una libertad en el Articulo 123
apartado “A”, fraccién XVI a cuyo tenor menciona: “tanto los obreros como los
empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de su respectivos
intereses, formando Sindicatos, asociaciones profesionales “

Entonces puede interpretarse al sindicato como una coalicién de obreros
o empresarios, con el fin de defender sus respectivos intereses. Hasta el

momento parece que no existe diferencia alguna entre coalicién y sindicato

" CHARIS GOMEZ,Roberto, “Derecho Internacional del trabajo” , Pornia , México 1994, pag.81.

' DE LA CUEVA,Mario,"E] Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo *. Tomo II, 7ma edicién , Porria
México 1981, pig.283.
' IBIDEM,pag.683.
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pués se entiende como parte de la. definicion constitucional. Sin embargo una
segunda definicion o postura es la que contiene la Ley Federal del Trabajo, y que
esta diferencia en su Articulo 354 a ]a'colacién del sindicato, pues versa asf: “
coalicion es el cuadro temporal deun grupo. de traba)adores o patrones para la

defensa de sus intereses comunes Y en el sngulentes articulo, es decir, el 356

dispone lo siguienfeé:,"Sindic es la asocxacxén de traba]adores o patrones

o al Derecho Internacional es importante tomar en cuenta lo que
mo N°87dela Organizacion Internacional del Trabajo (O.L.T.),
ulo‘2 dlspone lo siguientes: “ los trabajadores y empleadores, sin

ioh,y sin autorizacion previa tienen el derecho de constituir las

! GUTIERREZ: VILLANUEVA Reynold, “La Constitucién de los Sindi ysup lidad juridica”,
i 1990, Png. 46.
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,organizacmnes que estimen convenientes asf. como de auxiliarse a - estas
orgamzacxones con la sola condicién de observar los estatutos de las mismas” 19
Y aquf dicho Articulo del convenio N e 87 de la O 1. T. nos proporciona

tltulr organ1zac1ones sin

otro elemento, al consagrar, el. derecho d

Un: Slndicato ‘esentonces: o asociacion de

toda aquella coalicién
traba]adores o empleadores, constituida libremente por estos, tendiente a la

perm encxa creando asf_ un - mstrumento de lucha constante para las

= generacxones futuras, y que tiene por obijeto. el estudio, mejoramiento y defensa

‘de sus respectlvos mtereses de clase social; procurando el equilibrio en las

: relacnones deI capxtal las clases sociales y las relaciones del trabajo, gozando de

meconocnmxentos mundlales y estatales, tanto en lo juridico como en lo

conémlco y

onocer un poco més de los Sindicatos veremos a continuacion y de

una forma breve como es que se clasifican estos, la primera importante division
icatos en razoén de estar integrados por trabajadores o por

estos:, a su vez se subdividen como a continuacion se sefiala




a) SINDICATOS DE TRABAJADORES

Los Smdxcatos de traba;adores siguiendo un criterio que no atiende solo
ala actmdad, sino | tamblén ‘al lugar en que se realiza, se dividen como se
' 'desprende de las dwersas fraccnones del Artfculo 360
‘ -EL SINDICATO GREMIAL

Segun la fraccion I, es el formado por ]os traba;adores de una misma

A‘Lprofesxén, ofxcxo o especxalldad En ]os 51g]os medleva]es y en la edad moderna

‘fue la forma natural de la smdlcamén pues el trabajo en talleres no requerfa

'751no una solo profesxén u oﬂcto de tal manera que los trabajadores, por la

‘itu“d‘ . vdef .',suvs problemas \[_‘s"e‘ : agremiaban por profesnones,

IND]CATO“; DE EMPRESA: Sefialado por la fraccion lI, “como la

: EI factor que se tiene en cuenta es solamente el de la adscripcion a una
mkisma negociacién . Se trata de un mundo pequefio , aislado; siguientes siendo
en élguna forma un Sindicalismo de élite . En México, en tanto la centralizacion
del poder obrero genera instrumentos politicos de amortiguacion  del
movimiento de los trabajadores, los Sindicatos gremiales y , particularmente los

de empresa se han convertido en la expresion real de la democracia Sindical. Es
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élaro que no siempre es asf pero la generalidad del movimiento Sindical
lndepéridiente se expresa mediante Sindicatos gremiales o de empresa.
Un problema para los Sindicatos de empresa es aglutinar los intereses de
- las ‘diferentes. especialidades , es facil que los trabajadores mas capacitados
_impongan sus decisiones a quien adn pudiendo ser mayoritarios carecen de
pi'eparacién adecuada el Sindicato de empresa supera la atomizacion que
produce la Organizacion gremial, a diferencia de esta, que busca la union de la
profesién y solo mediante la clase trabajadora , el Sindicato de empresa es el |
primer defensor de los intereses de la totalidad de los trabajadores, convencido
de’que unicamente por el camino del mejoramiento integral del trabajo se
llegara al beneficio igualitario de cada trabajador.
- -SINDICATO INDUSTRIAL: A ellos se refiere la fraccion 111, indicando

i que son "Los formados por trabajadores que presten sus servicios en dos o mas

empresas de'la misma rama industrial”. Aquf la expresion “ industria” no

! 1dent1flca solamente a las actividades extractivas o de transformacion, sino

tamb én'a cualquner otra actividad comercial o de servicio organizado. En esa
medlda la xdea de “ rama “ intenta identificar a las empresas que tienen una
: acnvxdad comun

Lo camiin en una actividad puede referirse a distintas cosas a la materia

‘pyr‘im'a‘ ,a las insfa]aciones, a la especialidad de los trabajadores, al tipo de

" Organizacion, al producto final, a sus canales de distribucion , etc. No sera

k posible identificar dos actividades industriales como pertenecientes a una sola
rama por analogias mal establecidas.

El Sindicato Industrial presenta ventajas considerables . Expresa una
unién externa que amplia la fuerza obrera, constituve un verdadero Sindicato
clasista; Por otra parte corren el riesgo los trabajadores que ingresan a ellos de
ser gobernados desde afuera sin contemplar realmente el interés especifico de

los obreros de una determinada empresa. Por su parte el Maestro Nestor de

Buen nos dice al respecto lo siguiente” Gobernados con criterio politico, los



Sindicdtos Industriales anteponen el interés de sus cuadros de direccion a los de
las Federaciones o Confederaciones a que pertenecen, a los de sus miembros .
Los delegados‘Sindlcalés, que deberian constituirse en voceros de los obreros
frente a los comités ejecutivos industriales actian , en rigor , como correas de
transmision de las resoluciones que se toman arriba, En base a los Sindicatos
Industriales se celebran contratos Colectivos a espaldas de los trabajadores o
se produce el despreciable gangsterismo Sindical que aprovechando_las normas
reguladoras . de la huelga contrarias al recuento’ previo, -formula
emplazamientos sin respaldo humano , en busca del bpremid econémico que

compense su - desistimiento . Es el Smdlcalxsmo Industml donde la depuracién

debe ser més ngurosa Sus dmgentes aje 05 a las grandes decisiones politicas

nferlo a Ias federacxones aunque en ocasiones las superan para convertirse ,

or si mismas en unidades federativas.
“-EL SINDICATO DE OFICIOS VARIOS: La fraccion V manifiesta que ”
- 'son los formados por trabajadores de diversas profesiones. Estos Sindicatos solo
podran constituirse , cuando en el municipio en que se trate un minimo de
trabajadores de una misma profesién sea menor de veinte “
b) SINDICATOS DE PATRONES :
Los Sindicatos patronales aceptan igualmente una divisién pero el primer

criterio de clasificacion previsto en la fraccion I del articulo 361 no se acompafia

* IBIDEM , pag . 733.
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de una denominacion especifica pero esta resulta por exclusion de lo previsto de
la fraccién 11, e
-LOCALES La fraccnén primera del Articulo 361 establece la

pOSlbllldad de que los patrones formen Sindicatos “ De una o varias ramas de

R actwldades

NAC]ONALES Lai fraccion 11 denomma nacionales a los Sindicatos

ffformados por.patrones: de: una o varias ramas de actividades de distintas
"entldades fede tiva:

Es' xmportante enalar que aunque ley contempla a los Sindicatos

'ﬁatronales en MéMCO solo exlsten Sindicatos de trabajadores.
! ~-G)." PRINCIPIOS GENERALES.

Los principios de " Derecho del Trabajo son puntos rectores o puntos de
partida, es decir, estos se anteponena lanorma y esta se reforma en torno a los
principios. '

Dicho: ‘de otra forma son puntos rectores de un sistema juridico

determmado. Son fuente de su inspiracion base de su sustentacion, los

prmc:plos de todo snstema )urfdxco constituyen el objetivo a alcanzar por la

norma _
'J'S(:) quellos postulados  de polftica juridica laboral que aparecen
i ‘expresamente o técitamente consagrados en sus normas.
\ Desde el punto de vista del Derecho del Trabajo y en lo referente a los
principios del mismo, seguiremos los lineamientos, que nos marca el Profesor
Arturo Arriaga Flores, que al respecto nos menciona los siguientes principios
basicos del Derecho del Trabajo .
PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS .
El principio comentado se desprende del contenido del Articulo 123,
apartado “A”, fraccion XXVII , el cual, establece lo siguientes, “ serdn

condiciones nulas y no obligaran a los contratantes, aunque se expresen en el

contrato y que implique renuncia de algtin derecho consagradoe a favor del
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.. obrero el mismo pfi_ncfpio se da por parte del articulo 5 de la Ley Federal del
Trzibajd el éual'ésfaﬁlece Que no producird efecto legal alguno ni impedira el
' gocey e]ercncno de los derechos sea escrita o verbal la estipulacion que

establezea; -

s‘que 1mphquen renuncia de los Derechos establecidos por la
a favor de los trabajadores, complementandose este principio con otro que

establece que el contenido de la legislacién laboral constituye el minimo de

derechos establecidos a favor del trabajador.
PRINCIPIO DE TRABAJO IGUAL A SALARIO IGUAL.
Este principio se encuentra contenido en el Articulo 123 fraccién VII, el

"

. cudl establece que “ para un trabajo igual debe corresponderle un salario igual
sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad “ y asf mismo este es retomado por los

articulos 5 Fraccxén XI1,56 y 86 de La Ley Federal del Trabajo .

‘Este prmcxplo esta encaminado a prevenir desigualdades o un trato
: nc;al{ nq ‘soloen lo que respecta al salario nominal, si no de prestaciones
n genéi-él’ é’nvaqt‘xellos casos en que los trabajadores realicen el mismo tipo de
;traba]o

Circunstancias que pudiesen ser originadas cuando el patrén otorga
préferencxas 0 un trato especial a un determinado trabajador.

Por tal motivo y a efecto de prevenir estos conflictos y diferencias entre

los trabajadores, es que se encuentra instituido este principio tanto en la

Constitucién como dentro de la Ley Federal del Trabajo.
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PRINCIPIO DE ESTABILIDAD EN EL TRABAJO.

Este principio es de vital importancia no solo por que la permanencia
proporciona al trabajador una mejor actitud y desarrollo dentro del trabajo y
este constitﬁye muchas veces el tnico medio de subsistencia para el y su familia.

Es por ello qugr las normas relativas a la estabilidad en el empleo tienen
por objeto evitar o‘r‘estringibr la extincion del contrato o de la relacion de trabajo

en cualquiera'de‘-"sug rﬂédalidades, por lo que en términos generales la

: cstabllxdad es un freno o llmlte a'la extincion de el contrato de trabajo.

Por lo anterlor n

adhenmos a Mario de la Cueva cuando afirma -que el

Derecho de la’ establlldad és aquel que otorga el carécter permanente a la

a énldg trabajo y hace extender su resolucion tnicamente al trabajador y

‘excepcionalmente ala del patrén,
: v v PRINCIPIO DE LIBERTAD EN EL TRABAJO.
- Este pfincipio se encuentra contenido en el Articulo 5 Constitucional y consiste
basicamente que el individuo tiene plena libertad para escoger la actividad
,profesion, industria, comercio o trabajo que mas le convenga sin mas restriccion
que la licitud de la misma y con las excepciones contenidas en el mismo Articulo

relativas al ejercicio de las profesiones.

PRINCIPIO DE QUE ANTE LA DUDA, DEBE ESTARSE A LO QUE MAS
BENEFICIA AL TRABAJADOR.
Este principio se encuentra contenido en el Articulo 18 de La Ley Federal
del Trabajo, el cual impone a la autoridad laboral, que en la interpretacion y
aplicacion de cualquier norma relacionada con el derecho del trabajo, por su
naturaleza social deberd interpretarse en beneficio de los trabajadores suplir sus

. deficiencias y reivindicar sus derechos,
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PRINCIPIO DE QUE EL CONTENIDO DE LA LEGISLACION LABORAL ES
EL MINIMO DE DERECHOS A FAVOR DE EL TRABAJADOR.

. Este principio a pesar de no encontrarse contenido dentro de la Ley
Federal del Trabajo, algunos estudiosos del Derecho del trabajo mexicano
coinciden en su existencia pues consideran que el contenido implicito dentro
de la legislacion laboral es el minimo de derechos a favor del trabajador y cuyo
objeto consiste en proteger y tutelar a quien presta un servicio subordinado que
se encuentra sujeto' 4. una explotacion, por. lo que estas disposiciones van

enfocadas precxsa entea 'enuarlas

2 ‘kll'l(.‘l ementados a través de la negociacion individual..

Después de haber sena]ado los conceptos generales basicos de Derecho

7 del Traba]o, podemos conclulr que este en efecto forma parte de el Derecho
~Social, y. que el Derecho del Traba]o rige las relaciones laborales (trabajadores y
. patrones), y: que.vestos a su vez tienen derecho a unirse en defensa de sus
respectivos intereses, como es el caso de los Sindicatos o Coaliciones segtin sea
el caso, existiéndp principios generales que se anteponen a la norma siempre

buscando el beneficic de el econdmicamente débil en la relacion laboral.

lderechos no pueden- ser renunciados pero si



22

CAPITULOIL
TRIBUNALES Y CONFLICTOS DE TRABAJO.
A) JUNTAS DE CONCILIACION,
-ANTECEDENTES HISTORICOS.
La vida de la humanidad va intimamente ligada al trabajo, en la edad
antigua el trabajo fué menospreciado, en virtud de que los grandes filésofos lo
-.consideraron una actividad impropla, motivo por el cual los esclavos de
aquellas épocas eran los encargados, de hacerlo. En la Edad Media se crea un
gran auge. por ‘las artesanfas que comienza a surgir las primeras agrupaciones
de individuos dedicados al mismo oficio, los gremios. En la Epoca Moderna
‘ predomina la doctrina liberal creando los derechos universales del individuo.
La explotacién de quien tiene el capital o la tierra para trabajar sobre
quien solo posee su mano de obra para realizar, se vino a recrudecer con la
Revolucién Industrial , y la llegada de las maquinas que sustituyeron la fuerza
y mano de obra , aminorando los tiempos para realizar determinada actividad
y sustituyendo la fuerza de un solo hombre por la de varios, por lo que la mano
de obra del hombre se vio minimizada y relegada pasando a la injusta
explotacion del trabajador.

Nestor de Buen sefiala que se pueden distinguir tres etapas de

actividades legales en nuestro pais:

: a) " En la primera no se considera como una necesidad el establecer
autoridades propias para conocer y resolver los conflictos de trabajo :
la autoridad, competente era por lo general el jefe del partido politico,
eljuez civile inclusive el juez penal.

b) La segunda inicia con la creaci6n de la autoridad administrativa del
trabajo en este caso del departamento del trabajo, dependiente de la
Secretarfa del Fomento establecida el 18 de diciembre de 1911.

¢) En la tercera empieza hacerse la distincion entre autoridad

jurisdiccional del trabajo y autoridad administrativa del trabajo,



dando nacimiento. asi .a una jurisdiccién propia  facultada para

resolver" e, una manera especlal los problemas surgldos entre

empresarlos”z’

traba)adores y

B: Derecho d traba}o se gesto enel ¢ xgl con ecuencia de la

?honda divisnén “quie’se produjo- e_nt;fe'los_

L‘AS:PIT‘(IMERAS LEYES LABORALES EN MEXICO.

nzaremos el tema con una breve referencia de los antecedentes

imiﬁortantes encaminados a nuestro objetivo de estudio
ndo en lo referente a las leyes que dieron pauta al nacimiento
antlva que rige nuestro derecho del trabajo, ast como de la
a orxdades encargadas del mismo, las cuales son quienes
bros ‘una gran responsabilidad, que es resolver los
re las partes denominadas capital, representada por un

“el  trabajo de la persona que lo presta denominado

: n QE BUEN LOZANO Nestor +“Derecho Procesal del Trabajo *,Ed. Pormia, ;México, 1998 pag .112.
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trabajador, accionando,aéf al'derecho procesal laboral como herramienta para

lograr su comendo

‘En nuestra paIs como en muchas otras partes del mundo, existia la ‘

necesxdad de e]aborar una Ley que protegiste al débil del fuerte; siendo la

S creacnén de las Leves el resultado de una necesidad social como un imperativo

¥ e las clases sociales en un lugar y momento

pz)r_a elr : cqmportamlent

es hasta el dfa quesele otor;,a su papel hxstérxco ala clase obrera y es entonces

"‘cuando la malerla laboral ocupa un lugar én nuestra Carta Magna.

- dleron orlgen, al nacmuento i de nuestra ley actual Comenzaremos citando 2
904 ), sobre accidentes de trabajo se dispone la
fculo 370 del Cddigo de Procedimientos Civiles
uicio sumario las contiendas que tengan por objeto el
debldos a los jornaleros.

cabamos de citar es de gran valor , ya que es el primer

empieza‘dar péiuta de una mentalidad de dar celeridad a los juicios en los que
ntervlene un trabajador, debido a la urgencia que tienen los mismos de
‘ f"obtener su’ salario devengado en un término breve, ya que de lo contrario
' estaria en peligro de no tener medios de subsistencia para los mismos y para su

. familia,,



" En la Le) de Bernardo Reyes { Monterrey, 9 de noviembre de 1906)

imltada casi textualmente por la ley sobre accidentes de trabajo de Salvador R.

te el ]uei'de‘ letras que corresponde de lugar donde
curri6 el accidente precisando que se ventilaran en juicio verbal , observandose
procedxmlentos civiles .La misma ley consigna
rﬂcufo)” 2

Aprecxéndose que no::se: elimina la supletoriedad del Codigo de

as. disposiciones ‘del:codigo

~un procedxmxento'rnfmmo (
I’rocedlmxentos Clviles : por lo que respecta al procedimiento pero
evldentemente, estas dos leyes son un claro antecedente de la tendencia a
mdiwduahzar Ios acadentes ocurridos durante la jornada de trabajo en donde
se comlenza a fmcar una responsabilidad para los patrones, siendo un principio

para garantxzar la seguridad del trabajador al momento de las prestacion de sus

servicios | S :
El Maestro Nestor De Buen dice:

2 ~"En reahdad durante el Porfmato no existi6 tendencia alguna de tipo

L sqcnal‘ que se reﬂe]ara en disposiciones legales salvo las dos anotadas .
La v1genc1a plena de las leyes civiles fué a la nota caracteristica” >
Lo ‘anterior es comprensible, toda vez que Don Porfirio Diaz se

aracterlzo por adoptar una tendencia afrancesada , ya que en nuestro sistema

-,ilegal el Codigo de Napoleén ocupo el lugar principal no asi lo relativo a la
materia laboral,

i En el afio de 1901 el Presidente Francisco I. Madero incursiono en el
terreno social debido a la preocupacion que le causaba el trato que recibian los
trabajadores; ddndose con ello la creacion del Departamento de trabajo por una

ley publicada el 18 de diciembre de 1901, como una oficina dependiente de la

*lac. Cit.
* loc .cit
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e Secretaria de fomento ademas de fungu' éomo ~un’ intermediario en la
; contrataci()n (- Articulo 2 fraccxén II) e lncluswe, como un ‘organismo encargado

": _de facxlitar el transporte de: ]os obreros a las; ]ocahdades a donde fueron

e Ejército Constitucionalista en la

rencia al problema social ; no obstante los

_créé .élr ‘Co‘nsejo‘ de Conciliacion y Arbitraje, conformado por 4

e planta- y 2 accidentales, con funciones esencialmente

alv: or/A]_'\}é:ado Gobernador y comandante militar del Estado promulgada el

iciembre de 1915. Derogo el decreto 59 antes citado.

 IBIDEM pig.113.
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" Las disposiciones procesales v orgdnicas se apovan en la experiencia
favorable’ del decreto 59 y del Congreso de Conciliacion y del Tribunal de -
Arbitraje. Se establecen en la Ley las Juntas de Conciliacion y un Tribunal de .
Arbitraje. ” Estas jun#as y el Tribunal para el Arbitraje obligatorio y amplio S
Podcr'Ejecutiyd dentro de'(’;S"é I;egislacién en esencia constituye un poder

independiente de manera 'q'ue"\elftrabajo y-el capital ajusten sus diferencias -’

autométlcamente, buscando slempre la forma mas ]usta para ambos sin acudir a

lian'los alcances del anterior con la “ Creacion de las juntas

Eran érganos con facultades jurisdiccionales , con un procedimiento
"su_rynalrfSlmo , desahogado en una sola audiencia, con la posible inclusién de una
sola prueba en un término de tres dfas , la cual sélo podia ser de inspeccion y
con un pronunciamiento inmediato de la sentencia. Las decisiones eran
irrecuperables y debfan citarse por los miembros de la junta siempre con

acatamiento a los preceptos dela Ley y a su conciencia y buena fe.

* IBIDEM opig . 114
* IBIDEM, pig. 115.
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.. Con ldanter}ior‘encontramos uno de los antecedentes de un principio
lébbral de suif\zi i‘mp‘Brtancia por lo tanto decisivo en los procedimientos , que es

| hecho de que los laudos tengan que ser dictados en conciencia y buena fe, con

- lo cual desde entonces se les otorgaba a los juzgadores un libre albedrio sobre la

precnaclén de Ias pruebas y de los elementos aportados por las partes.

Por ultlmo, l'\ ejecuclon de las sentencias corria por cuenta de los

?ri_gadier, del Ejército Constitucionalista, Gobernador y
Militar del Estado, 24 de julio de 1916).
‘ece ‘Ia competencxa de los jueces de primera instancia del Distrito
ral v ]a publncacxén del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado para
pnocer las demandas sobre accidentes en juicio verbal, aceptando el mandato
~en 'car‘ta peder cuando el interés del negocio no excediera de $1200 , se
-aceptaban los recursos que procedieran contra el fallo principal .

f) Ley Federal del Estado de Coahuila ( Expedida por Gustavo Espinoza
Mireles , Gobernador Provisional del Estado , 27 de octubre de 1916).

En este ordenamiento se contemplaba una etapa conciliatoria con la
aceptacién de medios probatorios y todos los elementos que fueran necesarios

en caso de no llegar a la conciliacion continuaba una etapa arbitral; en caso de
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que no se obtuviera un resultado favorable - cen dicha etapa se dejaban a salvo
los derechos ante los tribunales comunes. s '
Con lo anterior va se obtenfa una. etapa general de lo que serfa el -

procedimiento laboral en lo quea su immo 50

nte , ya que si no se arreglaba, -

- el asunto-en la conc1lxac16n se mtentaba el tra;e y es precnsamente aquf':""’

donde su naturaleza labcral termmaba de uar asi esto serfa confor me
. los mbumles comunes por lo, tanto -, ha a’ creacxbn de trib
especialistas en materia ]aboral lo que da ] } para la creacwn de ! (
: ho) se conoce como e artfculo 123 de la. Co tucnén Polfhca de los Estado‘ ;
"Unidos Mexicanos.. Lo ¢
Hemos visto los principales antecédeﬁtes de las Juntas, y podemos 3
concluir que loa aspectos més importantes ‘de 16.que ahora conocemos, es la Ley
de Salvador de Alvarado del Estado de Yucatan, y asf podremos pasar a lo que
dice la Ley Federal del Trabajb Vigente mencionando brevemente antes quienes
constituyen las autoridades laborales en nuestro pafs. .
AUTORIDADES LABORALES “los Tribunales de trabajo en México son
aquellos Organos que tlenen la potestad legal de aplicar las Normas de Trabajo
y dei 1mponer alas 'artes su fesolucién, y la competencia para la aplicacién.de

‘dxchas normas ‘en si

resbectlvas jurisdicciones “.

:Por su parte el Artlculo 12’% de La Ley Federal del Trabajo establece:
fa del Trabajo y Prevision Social.

» "‘II ‘ Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico ( Reparto de utilidades ).
‘lII Secretarla de Educaci6n Publica ( Articulo 123, escuelas ).

IV Autondades de Entidad Federativa.

- V- Direcci6n o Departamento de Trabajo de cada Entidad Federativa,
VI.- Procuradurfa de la Defensa del Trabajo ( Asesor y Conciliador de los
trabajadores).

VIL.- Servicio Nacional de Empleo.
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VHIL- La lnspecclén de Trabajo
IX Dlreccién General de Capacitacion y Productividad.

X Comisién Nacxonal y Reglonales de Salarios minimos.

Xl Comisiénv Nac nal para la ‘participacién de los trabajadores en las

ederales y Locales de Conciliacion , las

‘ en el Capttulo Décimo de La Ley Federal

EDERALES DE CONCILIACION . La Ley Laboral en su

I Actuar como instancia conciliatoria o potestativa para los trabajadores

Ly patrones ;

e Il Actuar como Juntas de Conciliacién y Arbitraje, cuando se trate de
: i onﬂlctos a que se refiere el ARTICULO 600, fraccion IV y

III. -Las demés que le confieran las Leyes.

_Del. articulo anterior se desprende que las Juntas Federales de

‘Conciliacién sélo pueden actuar como una instancia conciliatoria, donde
" exhortaran a las partes a llegar a un acuerdo, ya que la Ley no le confiere
facultades de arbitraje, sino excepcionalmente entratandose de conflictos
contenidos en el articulo, 600 fraccién 1V, el cual nos dice que las Juntas de

Conciliacién podran actuar como si fuesen de arbitraje cuando se trate de



3

conocer y resolver conflictos que tengan por obyeto el cobro de prestaclones
cuyo monto no exceda del importe de tres meses de salarlo.
En su ARTICULO 5921a Ley Federal del Trabajo nos dlce Io sxgulente

" Las Juntas Federales de Conciliacién funcionaran permanente ] ¥ tendrén

a Junsdxccxén Territorial que les asigne la Secretarfa del
Social. No funcionaran estas juntas en los lugares en q ‘
Federal de Conciliacién y Arbitraje, P

Cuando la importancia y el volumen ‘de'los.
demarcacion territorial no amerite el funcvi‘onam nto’de;una Junta P manéhté .
funcionara una accidental “. i '

Entendemos entonces que Las Juntas Federales de Concxlxacxén son
dependlentes como su nombre lo dice del Gobierno Federal, espec(ﬁcamente de
‘la chretaria del Trabajo y Previsién Social , pero también nos dice que si existe
una Junta de Conciliacién y Arbitraje no podr4 establecerse en el mismo lugar
una de Conciliacién, ya que la primera pude efectuar las actividades de la
segunda, mas sin embargo la segunda nunca podra desempeiiar las funciones
de la primera.

ARTICULO 593 Las Juntas de Conciliacién permanente se integraran
con un representante del Gobierno, nombrado por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, que fungird como Presidente y con un representante de los
trabajadares sindicalizados y uno de los patrones designados de conformidad
con'la convocatoria que al efecto expida Ja misma Secretaria. Solo a falta de
'frabajadores sindicalizados la eleccion se haré por los trabajadores libres.

Este articulo nos indica como ha de estar conformada o integrada la Junta
Federal de Conciliacién , en la cual para equilibrar los conflictos se constituye
de una forma o manera tripartita habiendo un representante del Gobierno, un
representante de los trabajadores sindicalizados y uno de los patrones, teniendo
asi la oportunidad cada uno de estos representantes de externar lo que es

conveniente a sus intereses .



ARTICULO 600 Las Juntas Federales de Conciliacion tiene las
- facultades y oblxgacnones siguxentes'
; I Procurar un arreglo concxliatono de los conflictos de trabajo;
11 Récxbxr Ias

ruebas ‘que los trabajadores o patrones. juzguen

‘convemente rendlr ante. ellas, en relacion con las acciones y excepciones que-

pretendan que, pretend ”educu{‘ ante Ia Junta Federal de Concnllacion yo

omo ]unta de Concx]xacmn y Arbitraje para conocer y resolver
' ngan por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no
e tres meses de salario..
entar los exhortos y practicar la diligencias que les
ras Juntas Federales o Locales de Conciliacién y las Juntas
allyesgde Conciliacién y Arbitraje;
:unciél; ante el Ministerio Publico al patron de una negociacion
gricola, minera, comercial o de servicios que haya dejado de pagar
0 m nimo general a uno o varios de sus trabajadores;
II De ser precedente, aprobar los convenios que les sean sometidos por
".las partes, y

VIII Las dems que le confieran las Leyes.

El articulo anterior tiene una gran importancia ya que establece las

facultades y obligaciones a las que ha de sujetarse la Junta Federal de
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. Conciliacién para procurar un arreglo conciliatorio de los conflictos ya que este
““es el fin primordial de las mismas, para tal efecto. nos indica que ha de recibir

v las prbbanzas de los litigantes que de su parte aporten , asf como recibir las

: demandas quele sean presentadas remitiéndolas a la autoridad correspondiente

en este caso'a La Junta Especial de la Jurisdiccion y en caso de falta deesta ala

]unta de Conciliacion y Arbitraje,

: ~Las Juntas Federales de Conciliacién, como de su denominacion se infiere

: ‘son de carécter Federal dependlendo directamente de la Secretaria del Trabajo y

' "‘_Prevlslén Socnal siendo esta la que ha de determinar su competencia territorial,
: as( como confenrles la atrxbucnén meramente conciliatoria, pudiéndo funcionar

S ;de manera permanente 0 accxdental cuando el volumen de trabajo no amerite el

Ae»s decxr, del Gobierno de la Entidad, siendo esta la gran

TICULO 601 en las Entidades Federativas funcionaran Juntas Locales

iliacién , que se instalaran en los Municipios o zonas econémicas que

dgtermxﬁe’ el Gobernador .

' CARTICULO 602 no funcionaran las Juntas de Conciliacion a los

‘Mun'icipios 0 zonas econémicas en que estén instaladas Juntas de Conciliacién
y Arbitraje.

ARTICULO 603 Son aplicables a las Juntas Locales de Conciliacién las

disposiciones contenidas en el Capitulo anterior. Las atribuciones asignadas a la



‘Segfretarja del Trabajo y Previsién Social se ejerceran por los gobiernos de los
: “Estados,
" B) JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Referente a este tema La Ley Federal del Trabajo nos refiere que hay

'v’.]untas de Concxllaclén v Arbitraje Federales y Locales DE acuerdo a la Ley
"Federal del Trabajo en su- articulo 604 el cual nos indica las actividades que
: -conflere Corresponde a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje el
conocimiento ¥ reso]ucxér\»:de‘los conflictos de trabajo que se susciten entre
trabajadores y patrones, solo ‘gntre aquellos o solo entre estos , derivados de las
relaciones de trabajo o de h‘écﬁo intimamente relacionados con ellas, salvo a lo
dispuesto en el articulo 600 fraccion IV,
ARTICULO 605.-La Junta se integrara con un representante del Goblerno
y con representantes de los trabajadores y patrones designados por ramas de la
lndusma 0 de acnvldades, de conformidad con la clasificacién y convocatoria

A que 0\pu:la la’ Secretarfa del Trabajo y Prevision Social,

Habrd unor . varxos Secretanos generales seglin se juzgue conveniente,

tablecer Junfés Especiales , fijando el lugar de su residencia y su competencia
tetritorial.

Las Juntas Especiales establecidas fuera de la capital de la Republica
conforme al péarrafo anterior quedaran integradas en su funcionamiento y
Régimen Juridico a la Junta Federal de Conciliacion Y Arbitraje,
correspondiéndoles el conocimiento y resolucion de los conflictos de trabajo, en
todas las ramas de la Industria y actividades de la competencia Federal

comprendidas en la Jurisdiceion Territorial que se les asigne , con excepcion de



nstntgxdas, por su actlv1dad, que es meramente

_rtornarse en Organos de. competencna confusa, de heterogéneas funciones que a

veces se encuenh‘an contrapuestas por lo que se compllcan la determinacién de

“su naturaleza

En‘el cnteno de Esteva. Ruiz, las ]untas de Conciliacién y Arbitraje son

: Autorldades pero su naturaleza es sui generis es decir que algunos de sus actos

::son de' Caracter Admmlstrahvo 'y otros Judiciales, siendo los actos

Administrativos de las-Juntas la'h]acxén del Salario minimo y su intervencién

en ‘Ia p thlpaCIén de utilidad asf como la aprobacxén de los pagos realizados

r oo lado de acuerdo a la Ley de la materia Las Juntas de
Condl ciéri y Arbltraje encontramos que estas pueden ser Federales y Locales
es _abxdo ambas forman parte de las autoridades del trabajo, y a pesar de
e estas dmmen controversias en materia laboral no dependen de el Poder
udlqlal sino de el Poder Ejecutivo, asf mismo ya que es el Presidente de la
ligb}fxblica es el que nombra al Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbit?aje + {Articulo 612 de la Ley Federal Del Trabajo ), el Secretario del Trabajo

al representante del Gobierno en las Juntas Federales de Conciliacién y
- -Arbitraje , (Articulo 593 de Ley Federal Del Trabajo ), el Gobernador de cada

‘Estado y el Jefe del Gobierno del Distrito Federal nombran a su vez a los




ma: parte del Poder,]udxcnal en virtud de que las mismas se regulan por

sepﬁrado segun lo regula e ,Aft{culo 94 de la Carta Magna; por lo que a mayor
abundamxento resulta apllcable la siguiente Tesis emitida :

"QUINTA EPOCA

" INSTANCIA: \CUARTA SALA.

o FUENTESSEMINARIO]UDIClAL DE LA FEDERACION :

TOMO XXX VIIL

,.PAq 3041,

- JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE FACULTADES DE

LAS .
al ‘estatuir la fraccién XX del ARTICULO 123 Constitucional que las dxferencxas
a los conflictos entre el capital y el trabajo , se sujetaran a la decisién de la Junta
de Conciliacién y Arbitraje , formada por igual nimero de representantes de
trabajadores y de igual niimero de patronos, y uno del Gobierno, es notorio que
el proposito de constituyente fue dejar al prudente arbitro de dichas Juntas ,
'aténta su integracion , con personas generalmente reglas en Derecho, y la
- resolucién de los conflictos de trabajo; es decir , quiso que tales autoridades
resolvieran esas controversia como verdaderas arbitros cuyas decisiones deben
obedecer a la equidad , a la buena fe y la conciencia , y que sus fallos no

quedasen sujetos a requisitos o formalidades que se exigen en materia Judicial,
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ni a disposiciones Legislativas que las 'obligue a estimar las cosas, las pruebas
y los hechos, en determinado sentido, si no que, por el contrario, tuviesen plena
soberanfa para hacer una apreciacién prudente y discrecionalmente; por lo que
- evidente que habiendo dispuesto el artfculo 123 constitucional que las Leyes que
sobre el trabajo expidieron el Congreso de la Unién v las legislaturas de los
estados, no debfan contravenir las bases establecidas en el propio precepto, es
“claro que las disposicionés" cdntenidas en las Leyes expedidas en acatamiento de
- ese articulo que de alguna manera establezca un sistema distinto del que

mst:tuvo el conshtuye 3 para dirimir las cuestiones de trabajo en cuanto

lm-utan o restrmgen la facult constltucnonal que tienen esas autoridades, para

aprecxar en conciencia las pruebas que se les presente y para deducir de ellas los

‘hechos, de acuerdo con lo que se aconseje su prudencia, su buena fe y sus

'prmcnpios de equldad esto en pugna con el capitulo del texto, constitucional
ieron prevalecer tales disposiciones en contra

iéh, su infraccion no puede constituir violacion

o La's."juﬁt’as de Conciliacién y Arbitraje son Organos Constitucionales
. -j'A_utsbnomos en el ejercicio de sus funciones, pero dependientes
.- administrativamente de los Poderes Ejecutivos Federal y Locales que fungen
como Tribunales de Derecho y estdn capacitados, con restricciones evidentes a

juzgar los hechos en conciencia”#
En la actualidad las Juntas de Conciliacion y Arbitraje realizan tres tipos

de funciones que son:

¥ DE BUEN, LOZANO Nestor Ob, Cit. Pag. 155.
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1,-Jurisdiccionales-Este tipo de funciones se ve reflejado al momerité de’’
la interpretacion 'y cumplimienfo de las normas legales y convencionales con el
objeto de resolver los conflictos ‘jurfdicos que se ventilan ante ellas.
-admimstrahvas -Estas funcnones las realizan al terminar los registros
= de Tos Smdlcatos, ( Articulo. 365 Ley Federal del Trabajo ), v al recibir el
‘ depéslto delos Contratos Colectivos de Trabajo.
St 3,-Tutelares.-Esta ‘funcién ‘las - realizan las Juntas al proteger a los
; trébaja;dorés subsanando sus‘ démandas, ( articulo 685 Ley Federal del
Trabajo); Al exlmlr a ]os traba;adores de algunas cargas, probatorias, (artfculo
784 Ley Federal del Trabajo) y al requerir a los patrones demandados la
o exhlbiclén de documentos de acuerdo con la Ley tiene la obligacion legal de A
: :;conser\'ar enla empresa (articulo 784 Ley Federal del Trabajo ).
‘ JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
* Junta Federal De Conciliacion Y Arbitraje.

qr{ta Federal de Conciliacion y Arbitraje es un Tribunal con plena
n, q'ue tiene a su cargo la tramitacion y decision de los conflictos de

que se susciten entre trabajadores y patrones, solo entre aquellos o solo

S ‘ventrevéstos, derivados de las relaciones del trabajo o de hechos intimamente
hgados con ellas, y su competencia esta determinada por la fraccion XXXI del
- ARTICULO 123 Constitucional y por la Ley Federal del Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo nos indica la funcién de la Junta Federal y

' ;"Arbltra)e en el siguiente numeral;

: Articulo 604.- Corresponde a la Junta Federal de Conciliacién y

k/‘\rbitraie el conocimiento v resolucion de los conflictos de trabajo que se

. susciten entre trabajadores y patrones, solo entre aquellos o solo entre estos ,

derivados de las relaciones de trabajo o de hechos intimamente relacionados con
ellas, salvo lo dispuesto en el articulo 600 fraccién 1V.

Entendemos entonces que las Juntas Federales de Conciliacién y Arbitraje

esta facultadas no solo para el conocimiento de los Conflictos si no también para
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:la resolucién de estos, haciéndonos la clara especificacion que excluye de esto a
o que esta dxspuesto en el articulo 600 fraccién IV, de la misma Ley.
v  605.- La Junta se integrara con un representante del Gobierno y

";tesvdg los trabajadores y patrones designados por ramas de la

und o varxos secretarios generales seguin se juzgue conveniente,

Del ‘artfculo anterior se desprende que la integracion de la Junta serd de

manera o'de forma tripartita y que tanto trabajadores ,como patrones, y el
':Goblerno tendran representacion dentro de estas,
~ Articulo 606.- La Junta funcionara en Pleno o en Juntas Especiales, de
conformidad con la clasificacion de las ramas de la industria y de las actividades
qa que se refiere el articulo anterior.
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuando lo requieran las
necesidades .del trabajo y del capital, podr4 establecer Juntas Especiales, fijando
el lugar de su residencia y su competencia territorial.
o Las ]untas Especiales establecidas fuera de la capital de la Republica
conforme al parrafo anterior quedaran integradas en su funcionamiento y
réglmen juridico- a la  Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,
correspondiéndoles el conocimiento y resolucion de los conflictos de trabajo en
todas las ramas de la industria y actividades de la competencia federal,
comprendidas en la jurisdiccién territorial que se les asigne, con excepcion de
los conflictos colectivos sin perjuicio del derecho del trabajador, cuando asf
convenga é sus intereses, a concurrir directamente a la Junta Federal de

Conciliacién y Arbitraje,

Articulo 607.- El pleno se integrara con el Presidente de la Junta y con la

totalidad de la representantes de los trabajadores y de los patrones.
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Articulo 608.—1 Cuando un conflicto afecte a dos 0. mas ramas de la

ihaustria ode las actividades representadas en la Junta, esta se integrara con el

: I’résidente dé la misma y con los respectivos representantes de los trabajadores

"~ yde los patrones

: Artfculo 609.- Las Juntas Especiales se integraran :

1= Con el Presidente de la Junta, cuando se trate de conflictos

o tqlectivos, o con el Presidente de la Junta Especial en los demads casos ; v -

ll.} Con los respectivos fepresentantes de los trabajadores y de los

< -patrongs.

8 los representantes de los trabajadores y

ue . las ]untas especiales  se constltuyen de

*.-en:Juntas Especxa]es fuera de lé capital de la Repdblica, correspondiéndole el
conocimiento Y. conﬂlctos del trabajo en todas las ramas de la Industria y
actividades de la competencla Federal, comprendidas en la Jurisdiccion
Territorial que les asigne .

En efecto del Articulo 606 de la Ley Federal del Trabajo , autoriza el
establecimiento de Juntas Especiales fuera del Distrito Federal, en el entendido
que tendrdn a su cargo el conocimiento y la resolucién de los conflictos de
trabajo en las ramas de Industria y actividades de la Competencia Federal,

comprendida dentro de la Jurisdiccion Territorial que le corresponda .

*DE BUEN, LOZANO Nestor Ob, Cit, Pag. 176,
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Juntas locales de conciliacién y arbitraje.

Artfculo 621.- Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje funcionaran
,en‘ca‘da ixh;; de las Entidades Federativas. Les corresponde el conocimiento v
i ";re‘s'oluc‘iér:\'de los conflictos de trabajo que no sean de la competencia de la Junta
‘bFederal de Conciliacién y Arbitraje.

e Articulo 622.- El Gobernador del Estado o el Jefe del Departamento del
del capital,

podran estab]ecer una o mas ]untas de Concdiacxén )

trp) ﬂ]ando el‘hjgar
dessu resxdencna y.su competencna territori e

Articulo 623.- La 1ntegrac1 1 o de las Juntas Locale.s de

Conciliacion y. Arbxtra)e se reg‘ ,rén por s dispo' mones contemdas en | capftulo
anterior. Las facu]tades del Presndente de la Repubhca y del Secretario del

‘Trabajo y Prevxsidm Socnal se ejerceran por los Gobernadores de los Estados yen

“- el caso: del Distrito ederal por el pl‘OplO Presidente de la Republica y por el

e Jefe del Departamento del stmto Federal respectivamente.
 las ]untas Locales de éoncxlxacxén y Arbitraje se les aplican las mismas
. dlsposmones prevxstas para la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje con
) excepcnén de que las facultades del Presidente de la Republica y del titular de
la Secretaria del Traba)q y Prevision Social se ejercerdn , por lo Gobernadores
de los Estados 'y el Jefe -de Gobierno del Distrito Federal, en términos del
artfculo 623 de LaLve‘_v Federal del Trabajo .
C) CONFLICTOS INDIVIDUALES.
Para- poder entrar al estudio de los conflictos de trabajo debemos conocer
desde luego su origen y su naturaleza; por lo que la palabra “ conflictos “
" conforme el diccionario de la Real Academia Espafiola, proviene del latin
: Ebnﬂiétus, de confligere, chocar, con los siguientes significados, antagonismo,
* conflicto de interés , combate,
En la antigiiedad los conflictos de trabajo no eran distinguidos de los

civiles o mercantiles, por lo que al momento de presentarse el problema eran



"‘;v.somehdos a los Tribunales del orden comun pero el problema se agudizo
cuando aparecieron factores como las coaliciones de trabajadores, las

; :asomacxones de profesxonales, los paros , las huelgas , factores que afectaban
"con51derablemente ala economia de un pais, convirtiéndose en un topico de

"gran lmportancna, temendo la necesidad desconocer legalmente y dar una
atencion' especlal a Ios conﬂlctos colectlvos de trabajo,

Para hablar de los con.ﬂlctos de traba]o, es necesario tener una definicién

susceptlbles de producxrse en las relaciones laborales. Este

- Asf como para Bermudez Cisneros Miguel; tenemos que “ el conflicto del
.. trabajo es  toda situacion jurfdica que se produce como consecuencia de la

alteracion contractual ocasionada en el desarrollo o en la extension de una

- ¥ INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, “Diccionario Juridico Mexicano *, Ed. Pomnia ,
< 8.A, Universidad Nacional Auténoma de México, Octava Edicién, Tomo A-Ch, pag, 619-620, México
1995,

% BERMUDEZ 'CISNEROS, Miguel , “Derecho Procesal del Trabajo", 2da Edicién . Ed. Trillas, México

»‘|994. pap. 41, TESIS CON
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relacién juridica - labora] y que se plantea entre los sujetos de Ia misma o entre,
la'partes de'un convemo colechvo “a § N

Para el LIC. Armando Porras 24 LOpez defme a’ ”Los conﬂnctos de traba;o l

‘ la norma” 3
‘Para el Doctor ; Baltaiar Cavazos, Flores sefala que ” Conflictos de

aba]o son todo aquel procedente de la prestacion de servicios retribuidos por

] pa 1 onobal traba]ador esto es; derivado de la actividad laboral. Por esa causa,
“los tlpqs de conflicto del trabajo resultan muy numerosos, como son distintos
hechos que pueden darle su origen, bien por la calidad del objeto que sirve de

motivacidn o bien por el niimero de sujetos participantes en el mismo”™

*' BERMUDEZ CISNEROS, Miguel Ob, Cit, pig.41.
32 TENA SUCK , Rafacl, MORALES Hugo , “Derecho Procesal del Trabajo”,Ed. Trillas, 4ta edicion ,
México 1994, pag.28.

> TENA SUCK, Rafael Ob. Cit. Pig. 28-29.
M CAVAZOS FLORES, Baltazar, * Cuarenta lecciones de Derecho Laboral *, Ed. Trillas, México
1994,pdg.322-323,
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Al respecto Emesto Krotoschin, nos refiere” Los conflictos de trabajo, en
sentldo ampho se enhenden las controversxas de cualquier clase que nacen de

‘una relacién de Derecho’ Laboral o sea que esta relacion se haya establecido

-""entre un Lempleador y.- un traba]ador individual, ( Contrato Individual de

Traba)o) ¢ de trabajadores y patrones { Convencion Colectiva del

plotaéibn del hombre por el hombre “.3

“Asf tenemos que para el Maestro Mario de la Cueva , sefiala a los
conﬂlctos de traba]o, “ Como la diferencias que se suscitan entre trabajadores y
pétrones ,-solamente entre aquellos o tnicamente entre estos , en ocasion o
k-'motwo de la' formacién , modificacién .0 cumplimiento de las relaciones

mdlvldua]es o colectivas de trabajo “¥

; En'tanto que de todas y cada una de las definiciones antes transcritas
- a'dvve.xjhmos las siguientes caracteristicas,
: a) | Son controversias, fricciones o diferencias , que surgen de la

presytacién subordinada del personal y servicios .

B) . Parten del os sujetos antagonicos de las relaciones laborales .

) Son regidos por las normas de Derecho del Trabajo .

» + IBIDEM, pig. 177.
* 1dem, pag, 179
*" DE LA CUEVA Mario,Op Cll,pag 510.
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Es por ello que cualquler defmicxon que retina las caracteristicas antes

contemporanea derlvan de un proceso  econdmico socxal politico cuyas bases se

asnentan en un snstema de produccnon basado prmcnpalmente en la identidad de

ardcter que revestian los sujetos que participaban en dichos

" Los conflictos se han desarrollado por la oposicién de intereses , que
exisbten entre quien presta el trabajo y el que esta en posesion de los medios que
'permiten esta prestacion. Son Muchas veces choques que derivan de objetivos
de caracter politico, social o econémico, pero sin constituir verdaderos conflictos

de trabajo, ya que no se pretenden superar las condiciones laborales existentes,
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sin fevé‘]ar" en‘esporadica - rebeldfa’ una protesta contra el’ sistema -social - - °

lmperante" 8.

llo que los Conﬂlctos de Trabajo nominados de tal forma siempre

‘se'encontraran presentes dentro de cualquier relacion laboral.

“Dentro de este mismo tema de conflictos podemos encontrar a los
onflictos-individuales ,que es cuando se llega a afectar el interés particular

independi_éntemente del nimero de trabajadores que intervengan, por lo que se

* CABANELLAS Guillenmo ,y RUSSOMANO MOZART Victor. “Los conflictos Colectivos de Trabajo
y su solucion *, Ed, Heliasta, Buenos Aires , Argentina,1979, pag. 7.
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trata de un prob]ema que_ afecta - umcamente los imereses de una 0 unas'

: personas determmadas.

: fndole ]aboral sut rg do entre trabajadores y empresarios, pero siempre referido al
“colectivo de los traba]adores considerados globalmente y no a un individuo o
individuos .

Los Conﬂlctos Colechvos pueden tener su origen en una multitud de

causas’ mam starse de’ dnversas maneras ( Principalmente a través de la huelga,

.jde forma esponténea 0 formal)

ntonces Conflictos Colectivos son todos aquellos que afectan los
es'de carécter profesional o sindical con independencia del numero de
: _‘traba)adores o patrones que intervengan . Por lo tanto estos son los que se
V suscitan en un grupo o sindicato de trabajadores y otro grupo de patrones.

Que van a tener por objeto el interés profesional .
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E) CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS.
» <POR LA DOCTRINA.
.Rafael Tena Suck y Hugo ltalo Moral nos refieren la siguiente

: cldsificfaéiéh doctrinal delos Conflictos de trabajo atendiendo diversos criterios

traba)adores y patrones ( despldos Y.

k ;Entre patrdnes (sushtuctén patronal )
c): ,Entre ﬁ'aba;adores ( prob]ema de escalafén o preferencia de derechos).
:ﬁ) : Entre Smdlcatos ( de tentacién o txt'ulandad de un contrato colectivo
E de trabajo),
-e) Entre Sindicatos y terceras personas ( cuando un Sindicato se opone,
" _en su calidad de titular del contrato colectivo de trabajo , a que la
empresa contrate un trabajador ajeno al gremio).

Atendiendo a los intereses en pugna.

Conflictos individuales: Son los que afectan interese de caracter
particular, independientemente de nimero de trabajadores que en ellos
intervengan ,

Conflictos Colectivos: Son los que afectan intereses de cardcter
profesional o sindical, también con independencia del nimero de trabajadores
que intervengan o participen en dichos conflictos.

Conflictos Juridicos: Son los que se refieren al incumplimiento o
interpretacion de la Ley o de contratos y desde luego pueden ser individuales o
colectivos segun el interés afectado,

Conflictos de orden econémico: Son los que crean , modifican, suspenden

-0 terminan’ condiciones de trabajo e igualmente pueden ser individuales o
"“cgleét_ivos L
o Atendiendo a la norma juridica.

A) Por violacion de un Derecho.
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b) Por violacién de una norma.

¢} Por inexistencia de condiciones de trabajo justas.

d) Por desequilibrio entre los factores de produccién.

) Por incumplimiento de lo pactado .

f} Por insometimiento al arbitraje .

(poner de quien es la clasificacién )
CLASIFICACION DE CONFLICTOS DE TRABAJO.

1-INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.

2-JURIDICOS Y ECONOMICOS,

3.-POR LOS SUJETOS PROCESALES -OBRERO PATRONAL.
-INTEROBRERO.
-INTERSINDICALES.

-INTERPATRONALES

4,-COMBINACION

DE LOS ANTERIORES -OBRERO PATRONAL-IND. JURIDICO,
-OBRERO PATRONAL  COLECTIVO
JURIDICO.
-OBRERO PATRONAL  COLECTIVO
ECONOMICO.

4.-COMBINACION DE
TODAS LAS ANTERIORES, -INTEROBREROS-INTERSINDICALES
-OBREROS-INDIVIDUALES
-ENTRE SINDICATOS Y
AGREMIADOS.

CONFLICTO INDIVIDUAL : Es toda controversia que surge entre

trabajadores y patrones entre si trabajadores entre sf, con motivo de la
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formacmn ‘modificacién o cumplimiento de la relacién de traba;o, siempre que
se persnga un interés de caracter particular, R : V
. CONFLICTO COLECTIVO: Son aquellas controversnas o pugnas que'

surgen _entre. tin grupo o smdicato de traba]adores

- un patron o grupo de

g ‘patrones y que tienen por objeto ol mteres profesxonal

ECONOM]COS Son aquellos que atanen a la produccién , a los

,'fenémenos economxcos y que son motlvados para ‘crearse nuevas condiciones de

~ ‘traba)o o-por. crearse o modificarse las ya exnstentes, en estos conflictos no se
o puede prever los fenémenos de cardcter econémico.

' CONFLICTOS OBRERO-PATRONALES Son las pugnas , fricciones ,

7 malos entend;dos oposiciones antagonicos que surgen entre los obreros y los

i)"a“tr‘o»h‘es y-'que se pueden motivar por un.interés particular o bien un interés

,,"{g;ém‘iél y relacionado con la interpretacion de una norma juridica o un

- fénémeno econdmico.

- CONFLICTOS INTEROBREROS: Es el choque de intereses que surgen
entre los trabajadores con motivo de una relacion de trabajo.

CONFLICTO INTERPATRONALES: Son las pugnas , fricciones , malos
entendidos que se dan entre patrones y que estan vinculados con una relacién
de trabajadores o con hechos e instituciones intimamente relacionados con ésta,

~ CONFLICTOS INTERSINDICALES : Choque de intereses que se da
entre dos o més Sindicatos de Trabajadores por la titularidad de los derechos y
acciones sindicales y la facultad de representacion de los intereses colectivos de

las comunidades obreras ante las autoridades de trabajo .
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: CONFLICTOS - INTRASINDICALES O CONFLICTOS ENTRE SU
" SINDICATO Y AGREMIADOS: Son los chogues de intereses que surgen entre el

"Sindi‘ca‘fo’ ¥ vsus agremiados con motivo de la aplicacién de las clausulas de

; preferencla ) exclusxon, frxccnones que se dan entre patrén y traba]ador,

ncién, de Juna norma juridica que puede estar

ooena Re]acnén de Traba)o Se aplican en este

ATRONAL-COLECTIVOS-JURIDICO: Es el
hhe un patrén o grupo de patrones y un

’bajadores cuando estd de por medio interés

nculado con la interpretacion, modificacion,
e una norma juridica, articulos aplicables del 712 al
‘ajo.“ .

FLI " OS-OBRERO-PATRONAL-COLECTIVO- ,
CONOM!CO?ESYE,’IV djioque de intereses que surgen entre un patrén o grupo de

un’Sindicato o una coalicién de trabajadores, en donde existen

reses -gremiales y motivado por fenémenos econémicos de modificacién o
rgac"nénjy de nuevas condiciones de trabajo. articulos aplicables 900 a 919 Ley
Federal del Trabajo.
© Para el Maestro Nestor de Buen Lozano reune con todos los
presupuestos enmarcados en nuestra Ley Federal del Trabajo, por lo que la
clasificacién quedarfa de la siguiente manera:
1.-OBRERO-PATRONALES.

a) Individuales de caracter juridico.




b) Individuales de caracter econémico,
c) Colectivos de cardcter juridico,

d) Colectivos de carécter econdmico.

SINDICATOS. -

conclusnén de la relacnén ae traba)o

Estos conﬂlctos pueden producirse de acuerdo a las siguientes
caracter(shcas' :

a) Indwlduales de caracter juridico.

"Cuando se hace referencia , a estos propositos , en realidad se quiere
"demr .que el interés en juego puede ser de un sélo trabajador o de varios o,

clusxve de todos los trabajadores de una empresa o establecimiento.

‘La naturaleza juridica del interés en juego significa que el conflicto verse
sobre la interpretacién o cumplimiento de una norma laboral. Esta puede ser
constitucional, legal o producto de una convencién.

La tramitacion de éstos conflictos se hace en juicio ordinario que es,
dentro de la Ley, el de menor alcance. Esta regulado, en sus diferentes etapas,
por los articulos del 870 al 891 de la Ley Federal del Trabajo10
b) Individuales de caricter econémico.

“La naturaleza econémica de un conflicto determina que éste en juego la

¥ DE BUEN LOZANO, Nestor , Ob, Cit, pig. 82.
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nueva fijacién de condlcxones de trabajo. En‘el orden sustantlvo estos conflictos
encuentran su, fundamento en el art{culo 57 de ]a Ley Federal del Trabajo . En
nuestros procesos laborales no tienen . en rlgor, cablda ya'que La Ley Federal

i de] Traba;o regula, en orden econémlco solo los conﬂlctos colectivos. En la

> tés conﬂlctos se ventxlan en, ]ulClO ordmarlo no obstante que el
arﬂculo 870 claramente  refiere eses procedlrmento sélo a los conflictos
:diwduales y colechvos de naturaleza Jurfdlca" 1. -
") Colectivos de carécter;urfdlco.

. "El concepto de colectivo referldo a] Derecho del Trabajo es un
. concepto diffcil , sobre todo por que no se le da, habltualmente un tratamiento

preciso,

En realidad lo colectxvo 1mp]1ca un mterés de grupo entendido no sélo

L como una suma de ndnvxduos, sino como un valor en si mismo . Precisamente

"en el d\ccxonano de’

) academla (1984 ), se dice que colectivo expresa lo

pertenecxente o] relatlvo a cualquier agrupaciéon de individuos , en tanto que

esenml as todos los individuos que constituyen un todo,

bj °,5. ﬁhque sean de naturaleza diferente . Lo primero indica un
cqn)ixnto, lo segundo la coincidencia de los intereses individuales de
una comumdé’d”

05 confhctos colectivos de naturaleza juridica se resuelven a través de
S 0s ]u1c1os ordinarios,"42

d) Colectivos de caracter econémico.

“Establecidos en las lineas anteriores 1os conceptos de colectivo y
econémico, sélo resulta necesario agregar que la fijacion de nuevas condiciones
de trabajo puede ser hecha en beneficio de los trabajadores o de los patrones. El
paro patronal es la expresion constitucional que reconoce ese derecho de los

empresarios articulo 123-A fracciones XVII y XIX ). La via procesal consiste en el

' DE BUEN LOZANO, Nestor , Ob. Cit, Pig. 82
* DE BUEN LOZANO, Nestor Ob. Cit, pig. 83, 84,
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i ,denominado precnsamente confllcto colectivo de naturaleza econdmica el que

: puede concluxr con los térm nos seﬁalados en el 'ARTICULO 919, que indica

v precxsamente que La junta a'fm.de consegulr el equlhbrlo yla justlcxa social en

inte obreros siempre individuales derivan

necesanamente,’de una - cueshbn de preferencia . Pueden ser inclusive ,
' 'antenores al nacimiento de la relacién de trabajo.
" 'Tiene razén Trueba Urbina cuando dice que éstos conflictos
esencialmente Jurfdicos, ain cuando no coincidamos con el en su afirmacién
complementaria de que no tienen causales econdmicas. La realidad es que ni
tienen caracter economico en el sentido de que sean un instrumento para fijar
nuevas condiciones de trabajo, pero nadie puede dudar de su plena motivacion
econémica. El beneficio del triunfo en una accién de preferencia consiste ,
precisamente , en que se otorgue un puesto de mejor jerarquia y
consecuentemente , de mejor retribucién o, al menos , de condiciones de
trabajo mas favorables.

Una caracteristica de estos conflictos es que deben de repercutir

necesariamente en un patrén o inclusive , en un Sindicato o en ambos. Por ello

* DE BUEN Nestor,0b. Cit, Pig, 84,
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. generalmente los juicios que se entablan exigen la participacién de la empresa o
del Sindicato que deban conocer esa preferencia”.#

Estos conflictos se resuelven a través del juicio ordinario establecido en la

propm rlgor, cabxda  ya que la Ley Federal del Trabajo en su Titulo XIV Capitulo
i xvu : :

| 3nTeRs N_b'ICALEjs-

se tramxtarfa en juicio ordmano” 45

4,-ENTRE TRABAJADORES Y SINDICATOS.

< “En los estatutos de los Sindicatos se pueden incluir los motivos y

b'roéédimientos de expulsion de sus miembros y las correcciones disciplinarias
aplicables ( artfculo 371-VII rigor, cabida ya que la Ley Federal del Trabajo ). A
su vez , al regular los contratos colectivos, se permite pactar en éstos las
clausulas de exclusién: de ingreso y por separacion ( articulo 395) . Estas
disposiciones constituyen, habitualmente , un motivo de encendidas

controversias ante los tribunales de trabajo que enfrentan, precisamente, a los

* DE BUEN Nestor,0b. Cit. pag. 85.
5 DE BUEN, Nestor,0b. Cit. pag. 85.
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Sindicatos y a sus trabajadores. Discutida su constitucionalidad , que afirmo, no
obstante el uso indebido de las clausulas, de todas maneras se produce un
-control dela’ ]egqlid‘a'd’”de la medida a través de los juicios en que los

traba'jadoiesf afec"téc‘ioév pueden invocar su nulidad, sin que ello implique la

‘: afectacién de yla’aut:bhdlm‘fzrx sindical.

Se trata’por supuesto, de conflictos jurfdicos cuya tramitacién se hace en

los: juicios  ordinarios -que sin duda otorgan a los interesados las garantias

5.-INTERPATRONALES,

patrones dirimidos ante los tribunales de trabajo pero requieren siempre de una
accion k]:'n""evié de los trabajadores. Tanto el articulo 41, antes citado que regula la
1 i6n pétronal, como los articulos 12, 13, 14 y 15, que contemplan las figuras
: de \]65 intermediarios y fijan responsabilidades solidarias pueden dar origen a
gra\'es enfrentamientos interpatronales, que eventualmente también se pueden
prbducir cuando se trata de establecer la responsabilidad originaria de una
enfermedad profesional . Lo dificil es el conflicto puramente patronal” .47
Dichos conflictos se resuelven a través del juicio ordinario establecido en
el Titulo X1V, capitulo XVIl de la propia Ley Federal del Trabajo.
) 6.-ENTRE SINDICATOS Y EL ESTADO.
“Al margen de todas las clasificaciones conocidas puede contemplarse el

conflicto de evidente naturaleza laboral que se produce como consecuencia de la

* DE BUEN NestorOb, Cit, pag. 86."
I DE BUEN Nestor,0b. Cit. pag. 87.
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obligacién prevista en la Ley de Sindicatos deben de cumplir, de registrarse ante
la Secretarfa de Traba)o y Previsién Socnal en los casos: de competencia federal y
en las Juntas de Concxllamén Y Arbltra)e en lns de competencxa local ( articulo
- 365 ) S )

a negatlva mas que frecuente;

de’ autoridad que:puedenser motivo de. un-juicio: de garantias, ante juez:de

: relacnonados con Ios mismos

Podemos concluir que' la Ley Federal del Trabajo en su parte subjetiva y

procesal nos establece cuales son los conflictos de trabajo y las formas. y

procedimientos para la solucién de los mismos, encontrando siempre que ser4 la
Junta de Conciliacién y Arbitraje en su jurisdiccién Federal o local a quién le

corresponderd esta situacion..

** Idem pay 88

oal: relterado sx]encxo, constltu\'en actos

0 serl 3 nec1o desconocer su
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CAPITULO 1L
PROCESOS LABORALES.
A) CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

Consideramos importante que antes de dar a conocer algunos conceptos
del Derecho Procesal del Trabajo, serfa muy importante darnos cuenta qué es el
proceso, el cual lo entenderemos en principio un conjunto de acciones
destinadas a lograr el cumplimiento de las normas jurfdicas que se dicen
violadas, el propésito del mismo en términos generales, es la procuracion de la
Justicia o de la Seguridad Jurfdica.

El proceso, en cierto modo, es un medio pacifico para evitar los Conflictos
Sociales, de no encontrar ese cause, se tendrfa que recurrir a la muy famosa Ley
del Taleén, "Vida por vida", ojo por ojo, diente por diente, mano por mano, pie
por pie, herida por herida, llaga por llaga, muerte por muerte.

El Diccionario de la Real Academia nos dice que proceso es, entre otras
cosas "Accion de ir hacia delante" por su parte Francesco Carnelutti sefiala que
proceso es un conjunto de actos dirigidos a la formacién o a la aplicacion de los
mandatos jurfdicos, cuyo carécter consiste en la colaboracién a tal fin de las
personas interesadas con una o mas persohas desinteresadas.

Podemos concluir que proceso tiene como fin normal, el obtener una
sentencia que resuelva entre las partes una controversia sobre derechos
substantivos, en donde podemos identificar a los sujetos del mismo, el
pretendiente o actor, el 6rgano jurfdico, generalmente integrado por el estado,
dotado de la facultad de decir el derecho y finalmente, la persona de quien se
pretende, al que suele denominarse demandado o sujeto pasivo.

En consecuencia, el proceso es una verdadera institucién la idea comtn y
objetiva que lo preside es la satisfaccion de una pretension. A ello se adhieren
las voluntades de quienes participan en el proceso, ain cuando cada uno lo

haga con un interés diferente,




59

Aquf damos a conocer una pequeiia clasificacién de los tipos de proceso

que en este momento se dan en nuestro pafs, en ese sentido podemos sefialar las

siguientes:

a) Por la ram 5 del derechoala que se refieren.

raleza de Ia pretension procesal.

rimer criterio en México, encontramos los tipos de

b) Mercanh]es

: c) Penales
d) F'lscales
e) ‘LabOrales (materia de nuestro estudio)
"f) Constitucionales
Por su naturaleza pueden ser:
a) Constitutivos
b) Declarativos
c) Decondena
~d) De dacion . Deejecucion
e} . De transformacion
o Como mencionamos, es s6lo una clasificacion de las muchas que pueden
GArnbs 10s estudiosos del derecho.
~ Todo lo anterior, nos permite mencionar que el derecho procesal es un
' conjunto de normas cuyo objeto concreto es, precisamente el proceso, asimismo
: constxl‘uye un instrumento para hacer efectivas la justicia y la seguridad juridica,
que son pretensiones sociales, tiene que vivir vinculado a Ia realidad.
Ahora, si estamos en posibilidad de sefialar que opinan algunos autores,

sobre el Derecho Procesal del Trabajo.
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Rafael de -,I’ir'lba‘ nos- dice que el Derecho Procesal del Trabajo "Es el
" conjunto de normas relativas a la aplicacién del Derecho del Trabajo por la via
 del proceso", S

.Enla Encnclopedla ]urfdnca encontramos "Es la disciplina que e:tudla la-;

Instltucxones I’rocesales dé] Traba]o con fmahdades ¥ métodos c1ent1f1cos '

El Maestro Alberto Trueba Urbma lo define como JEl con)unto de reglas

impedir ‘que el litigante econémicamente mas

ar los fines de la justicia "5

ano Mario Salinas Suarez del Real afirma que el Derecho
Procesal del Trabajo "estudia las normas que regulan la actividad juridica de los

Tribunales laborales; el tramite a seguir en los conflictos individuales, Colectivos

mtervxenen trabajadores, patrones o sindicatos."
s.apreciar de todas y cada una de las definiciones que
. parece coincidir entre ellas, pero de la suma de ellas nos
erecho Procesal del Trabajo, "Es un conjunto de normas
ariaj aplicacion del Derecho Sustantivo del Trabajo.
b la ‘actividad jurisdiccional de los Tribunales con el fin de

er_ el ‘orden jurfdico y econ6mico entre los actores de las relaciones

“ TRUEBA URBINA, Alberto, Op Cit, pig. 74.

Ciiado por Wagner D, Ciglio, Directorio procesal do Trabajho, Edif. Ltr. 4* Edicion, 1977, Pag, 6"
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de lds‘t‘rabbajadores que mejore sus demandas y los libere de las cargas de
prﬁeba mcémodas a efecto de amortlguar o inclusive, desvanecer la desigualdad

]":e\'ldente, motivada por razones econémlcas y culturales que lo separan de los

' 'patrones, hechos que tienen su fundamento en las reformas del 1° De mayo de
1980 a la Ley Federa del”
Conﬂictos Colectlvos de Naturi

aba;o. Aunque debemos destacar que en los

a Econ rmca'no se cump]e con esa funcion

ablar de ‘lqs principios del Derecho Procesal del Traba,o no es una tarea
orque a éstos se les pretende hacer valer como el punto de partida que
se esconde en la letra de la Ley.

aféria de Trabajo, se incorporan principios sustantivos, cuya
declaracnén no deja lugar a dudas y podemos encontrar en el Articulo 2 de la
V'Le\' Federal del Traba;o, el propdsito de las normas laborales de "Conseguir el

. equllibno y:] la ]u ticia Soc1a1 en las relaciones entre trabajadores y patrones". A

su- \'ez el Artfculo 30 Puso de manifiesto la idea del Trabajo como derecho y

"(deber socxales, subravando ademds, en una generosa catedra de ideas y

p ncip 05 como dxgmdad respecto, libertad, garantia de vida, de la salud y de

T ivel ecordso en el orden econdmico para el trabajador y su familia.

Lds estudiosos del Derecho Laboral sefialan que los principios del
3 echo Procesa] no se expresaron con claridad ni en la Ley de 1931 ni en la de
,1970 pero ciertamente podfan apreciarse de la lectura de las propias Leyes

Federales del Trabajo como lo hizo el Maestro Alberto Trucba Urbina en su libro
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Derecho Procesal de] Traba)o de 1941 y quedé ratificado en sus subsecuentes
; edicxones, ‘en donde encontramos principios procesales como la oralidad,
1nmed1atez_, senc gz, grahtud, informalidad, instancia de parte, etc.

'Ley Federal del Trabajo en su Articulo 685 hace una

los ‘principios generales del Derecho Procesal del

L f) TUTELA EN BENEFICIO DEL TRABAJADOR
; g) INFORMALIDAD
Empézaremoé a comentar cada uno de esos principios:

PUBLICIDAD.- Este aspecto no se refiere a la presencia del pueblo o publico

-]
=

en ]ds juicios, que les permita intervenir en el desarrollo del proceso y en

'consecuenma constituirse en un observador que realice es escrutinio de las
: .,‘conductas de las Juntas encargadas de resolver los juicios laborales. Tal
" aceptacion tnicamente implica que las audiencias seran publicas, tal como lo

" establece el numeral 720, fo cual se satisface mediante el desenlace en forma

‘abierta de las mismas, en los distintos locales que ocupan los Tribunales de
Trabajo. Esta publicidad esta vedada por este dispositivo, al facultar a la
autoridad para que de oficio o a instancia de parte, lleve a cabo las
diligencias a puerta cerrada, "cuando lo exija el mejor despacho de los

negocios, la moral o las buenas costumbres". En la practica muy pocas veces



se hace uso de e ta pot tad,y normalmente opera en los asuntos en donde
existe un numer consndera e de demandantes, en conflictos intergremiales,

- COlGCtIV(‘)S‘ o individuales, en donde por el desborde de apasnonamxentos

iligencias puedan tener eficacia y, consecuentemente, produzca sus efectos.

ey ,-INMEDIATEZ.- Los conceptos aludidos tienen su referencia inmediata,
i i‘d'ehtrb'del sistema juridico mexicano, en el segundo pérrafo, del precepto 17
' constitucional, el........

d) ORALIDAD PREDOMINANTE. El procedimiento en materia laboral es de
naturaleza especial, eminentemente oral. Por lo tanto, lo usual es que las
partes en cada etapa correspondiente hagan uso de la palabra.

Asf por ejemplo, en los juicios ordinarios se convoca a una audiencia de

Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas.

En la primera fase, corresponde a los litigantes manifestar de viva voz su

conformidad o no con algiin avenimiento en el conflicto,

TESIS CON

FALL OF ORIGEN
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En la segunda, el actor debe ratxﬂcar el ©ocurso inicial, sin perjuicio de poder

'aclararlo o modiﬂcarlo Si no lo hace, por ausencna u’'omision, la trascendencia

es, que conforme al segundo pérrafo, del’ Articulo 879, el escrito se tiene por

e el demandado no puede comparecer a la audiencia
c en Oficlal(a de Partes, como se hace por ejemplo en
ebe “hacerlo personalmente o a través de sus

epresentantes, respondxendo a las reclamaciones verbalmente o apoyéndose en

; lgun ocurso, el cual necesarlamente debe revalidar verbalmente en el periodo

: correspondlente. Si de]a de asistir en |a forma establecida, la repercusion es que
la autoridad declara contestada la demanda en sentido afirmativo, pues las
argumentaciones plasmadas sin el cumplimiento de esas formalidades, quedan
excluidas dela litis y, por lo tanto, la juzgadora debe ignorarlas.

En la tercera etapa-las partes deben ofrecer los medios convictivos que
estimen pertinentes, dictandolos en la diligencia o a través de escritos que deben
ratificar oralmente, -En esta parte debe recalcarse, que de no conducirse los
contendientgs, esto es, el actor o el demandado, en la forma resefiada, se les
tienen por noexhibidas las probanzas.

" Consecuentemente, es la oralidad un acto formal y solemne tratandose del
procedimiento laboral, pues de no actuar las partes en el juicio de esa manera, la
autoridad procede conforme a lo sefalado con antelacion.

e)INSTANCIA DE PARTE.- La instancia, tratdndose de la materia laboral, es
el acto procesal que comprende el ejercicio de una accién, de parte de algin
perjudicado en todas sus partes, conforme a las solemnidades establecidas en la
Ley Federal del Trabajo, se dicte sentencia definitiva.

Esto es, constituye la forma mediante la cual se somete a una cuestién a la
decision de la Junta, con el pretendido interés de una persona o sujeto, que alega

en su favor un derecho, mismo que en la relacién procesal se le denomina actor.
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Al efecto debe decirse, que’el proceso laboral no se sigue de oficio, sino.
exclusivamente a péticiér\ del.interesado. E]lo se advierte de lo estijaulado en

el precepto 871, el cual mdlca que el procedlmxento laboral se (1mclaré con la :

vque rige ! el»ocurso de los juicios laborales, desde la demanda hasta el laudo que

Tes "uelve el conﬂlcto, as{ como respecto de algunas intervenciones de las partes

en la audxgncxa.
: Esta es una de las caracteristicas mas peculiares que tiene un proceso laboral,

‘va'que desde que inicia un proceso no es necesario presentar un escrito
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" formalmente, sino con el simple hecho de que el trabajador presente su
" demanda escrita de su pufio v letra debe ser recibida por la Junta.
C) TIPOS DE PROCEDIMIENTOS LABORALES.

- Generalmente cuando se habla de los procedimientos en materia de
Trabajo. debemos pensar en la naturaleza de los mismos, por ello solo
sefialaremos los:

2l PROCEDIMIENTOS ORDINARIO Y ESPECIAL

1L PROCEDIMIENTOS ECONOMICOS

o “PROCEDIMIENTOS DE HUELGA

v: : PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION

] Por otra parte, podemos apreciar que en la Ley Federal del Trabajo, Titulo
Décimo Cuarto; Capftulos XVI, XVII, XVIII, XIX y XX se establece

respectivamente lo siguiente:

- Procedimientos ante las Juntas de Conciliacin,
- Procedimiento ordinario 'anteyllés Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
- Delos procedimientos eSpeEiales.
- Procedirﬁiehtos,de‘los Conlflictos Colectivos de Naturaleza Econémica.
En n}ieéfro trabajo hablaremos de estos vltimos sefialando las diferencias que
. los caracteriza y desde luego, dando alguno puntos de vista.
" LOS PROCEDIMIENTOS ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION
Consideramos que este tipo de procedimientos han dejado de tener
importancia, si es que alguna vez la tuvieron, esto en razén de estar facultados
para conocer de la Conciliacion inicamente.
Podemos apreciar que el Articulo 865 de la Ley Federal del Trabajo y
como lo sefialamos en el capitulo anterior que tanto las Juntas Federales y
Locales de Conciliacién se someteran a las normas establecidas en las Fracciones
I'y 11 del Articulo 600 de la propia ley.
Dichas Juntas deberan procurar arreglos conciliatorios de los Conflictos

de Trabajo, asimismo estan facultadas para recibir las pruebas que los patrones
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traba)adores )uzguen convemente rendir ante ellas, pero no podra

- desahogarlas, ya que tendré que remxtir el expedlente a la Junta Especial de la

g Jurlsdlccién territonal a que esté asxgnada y las partes deberan sefialar domicilio

len el lﬁgar de resndencxa de la Junta’‘de Concnliacxon ) Arbltra]e (Local Federal),

o donde se remitleron ]os autos para sus futuras nonfxcacxones

RC ‘CéDVIMIENTO ORDINARIO.

Este procedlmxento se tramita ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
Z(Locales ) Federal), el juicio Ordinario es el mas recurrido en comparacién con
) une se tramitan en juicio especial, en realidad es casi de caracter
ral, éé decir preferentemente, los conflictos juridicos deben ventilarse en
Ordmarlo sobre aquellas que tengan sefialada una gestion especial.

l procedlmlento Ordinario se encuentra reglamentado por los articulos 870
capftulo XVII de la Ley Federal del Trabajo. Sefialando el primer articulo
e dlcho capftulo rige la tramitacion y resolucion de los conflictos individuales
: y: co]echvos de naturaleza juridica y no tengan una tramitacién especial en la
L Ley.

Es decir, el procedimiento Ordinario faculta a las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, a conocer y resolver los conflictos o controversias de caracter
individual o colectivo pero de naturaleza juridica que no tenga un tramite
especial Este procedimiento se inicia con la presentacion de la demanda en la

dependencia que la Ley denomina "Oficialia de Partes" 0 "Unidad Receptora".
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.La demanda por supuesto debe contar con la formalidad de ser por escrito
- acompafiada y con una copia de la mlsma A para cada uno de los demandados y a

consxderactén del promovente o’ actor: si'lo estima oportuno, podré también

'e\hlblr las pruebas que ‘considere, pertmentes para demostrar sus pretensiones v
' cu]os' 871 y872de ]a Ley Federal

e desde luego los

ederal el Trabajo que tiene

l'cuféll,‘ sefialara dia y hora para la
ue-lleva por nombre CONCILIACION,
FRECIMIENTO y ADMICION DE PRUEBAS

brarse dentro los quince dias siguientes al en

"En el mismo acuerdo la Junta ordena notificar
an:d’ado) de manera personal, con diez dias de
ﬁando menos, entregando al demandado copia de la
apercnbmuentos, al demandado, por tenerlo por

od arreglo, por contestada la demanda en sentido afirmativo,

1 _d_g_recho de ofrecer pruebas.si no concurre a la audiencia.
ctor sea el trabajador o sus beneficiarios, si la Junta notare alguna

ad en el escrito de demanda, o que estuviere ejercitando acciones

ngadlctpxléé al admitir la demanda le sefialara los defectos u omisiones en
que ha);a incurrido y lo prevendra para que lo subsane dentro de un término de
e t,f'e's'dias.

" De lo anterior nos queda claro que la audiencia de ley a que se hizo
referencia consta de tres etapas y son:
a) Conciliacion
b) Demanda y Excepciones

¢) Ofrecimiento y Admision de Pruebas.



69

En la primera audiencia del Juicio Ordinario se deben llevar a cabo las
tres etapas, dada la divisién de la audiencia la-ley. prevé que no obstante la
ausencxa inicial de cualqulera de las partes se presente o bien antes de concluir

: una etapa ya 1mc1ada si ella, o bien al momento de empezar la siguiente. En

sos casos serzi aceptada su comparecencxa e mtervencnén "siempre y cuando la

la audlencxa inicial no se podra celebrar cuando

"'fhava notmcado a alguna

las partes, pero no hayan transcurrido entre la

] not\flcacxén y la audxencla los diez dfas que sefialamos como lo marca el articulo

873 de la Ley Federal del Trabajo, la notificacion el vélida pero ineficaz, esta
L surhendo efectos éma.
s de cada una de las. Etapas de la Audiencia de Ley.

CONClLIAC]ON Podemos apreciar que el articulo 876 de la Ley Federal

k del Traba]o establece con toda claridad en que consiste la etapa de conciliaci6n,

es onrtuno hacer algunos comentarios después de su transcripcién.
Encontramos en la fraccion | algo ilogico y desde luego como un acto de
. * desigualdad en contra del trabajador al exigir la presencia personal de las partes
- ante la Junta sin abogados, asesores o apoderados, no parece justo toda vez que
si no comparece el actor o el demandado esta etapa no se podrfa llevar a cabo y
si lo hacen es una desventaja para el trabajador al no poder presentar a su
apoderado o asesor.
Podemos apreciar que la Junta tiene la obligacion de procurar los arreglos

y exhortar a las partes para que intenten salvar sus diferencias, de existir




desarro]larse la misma,
, " Nos dice Ia Ley, que el Presidente de la Junta exhortara a las partes para

" que se arreglen y si persisten en su negativa tendra el uso de la palabra la parte
actora, siendo el momento procesal oportuno para que pueda aclarar, modificar
o enderezar su escrito inicial de demanda y desde luego ratificarlo para que
surta los efectos legales.

Expuesta la demanda por el actor, el demandado tendra que dar
contestacion a la misma, lo puede hacer oralmente con base al principio de
Oralidad, o bien por escrito, donde debe oponer sus excepciones y defensas y
contestar a cada uno de los hechos y puede agregar las excepciones que estime
convenientes. Los hechos deben contestarse:

a)Afirméandolos o Negandolos.

b) Ignorando los que no sean hechos propios o



démahdado buscando restarle valor a lo sefialado por su contra parte.

. Es importante sefalar que la audiencia se puede celebrar aun cuando no

 concurran las partes. Los efectos son los siguientes:

Si no comparece el actor, se tendra por ratificada la demanda y perdera el
derecho a modificarla, si es que esta tuviera algiin defecto; asf mismo quedaria
impedido de objetar los términos de la contestacion en relacién a las excepciones
y defensas que se hicieron valer por su contra parte, es decir no existirfa la

réplica.
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5i no concurre el demandado, se tendra por contestada la demanda en

o sentldo ahrmatlvo, sin perjuicio de que en la siguiente etapa demuestre que no
son cnertos los hechos afirmados en la demanda.

‘ . Los apercnblmlentos sefialados como lo mencionamos en su momento son

del conoclmlento de las partes desde el momento en que se les notifica la

i ,demanda para quese presenten a la audiencna de Ley,

Una vez que “terming esta segunda etapa, la Junta emitird un acuerdo

asentando ]o que ocurrié. en Demanda 'y Excepciones, e inmediatamente

después ordenara se contintie la audiencia en su etapa de Ofrecimiento y
Admlsxén de Pruebas

OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.
Los - Articulos 880 al 884 de la Ley Federal del Trabajo nos sefialan lo

relativo a esta ultima etapa de nuestro procedimiento ordinario, es decir como

se desarrollard: la etapa de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, las cuales

deberan de’ser admitidas y las que se desechen. Sefialaremos también lo
relativo alla aud'iéhi:ia de desahogo de las mismas.

‘ En'la audiencia de Ofrecimiento y Admision de Pruebas, primeramente

‘ se dard uso de la palabra a la parte actora la que ofrecera sus pruebas en relacién

" con los hechos controvertidos. Inmediatamente después el demandado ofrecera

sus }Sruebas.
Las partes tienen derecho a objetar las pruebas de su contra parte, la Ley

nos dice que el demandado lo hard terminando de ofrecer sus pruebas y

posteriormente la actora; las objeciones consisten en buscar restarles valor a las
pruebas del contrario sefialando a la Junta que no tienen relacién con la litis, que
no estan ofrecidas conforme a derecho, que no acreditan lo que el oferente
sefiala, que son fotocopias, etc.

Es decir, que las pruebas deberdn ofrecerse conforme a derecho en

términos del capitulo XII titulo La Torre de la Ley Laboral, el cual sefiala un su
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S art(culo 776 que: "Son admlslb]es en el proceso todos los medios de prueba que

“no sean contrarios a la moral y al derecho, en especial los siguientes:

i jb ‘Fotograﬁas y en general aquellos medios aportados por los

descubnmlentos de la ciencia.

g f_La Ley de] Traba;o en el capitulo mencionado, nos dice la forma en que

deben ofrecerse lag pruebas antes sefialadas, as{ como también los medios de

perfeccxonamnento con las que debemos acompafiarlas, para los efectos de que

",fsean admltldas por la'autondad y precisamente no prosperen las objeciones que

o pueda hacer.valer la contrarla. ‘

* Podran ofrecerse nuevas ruebas, siempre y cuando se relacionen con las
p

’,.' ofrecndas por:la ‘contr. parte v no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de

n-caso de que el actor necesite ofrecer pruebas

relacwnadas con hechos desconocldos que se desprendan de la contestacién de
la demanda :

Concluido é]’offecimiento de pruebas, la Junta de Conciliacion y Arbitraje
dictard un acuerdo en el cual resolvera sobre las pruebas que admita y las que
deseche.

EL DESAHOGO DE PRUEBAS

La pretension de la Ley es que las pruebas se desahoguen en una sola

audiencia, pero admite la posibilidad que no sea posible por lo que podran

celebrarse varias audiencias.



™

En el acuerdo de esta etapa, la ]unfa_i seﬁalafé dia .y ‘hora para la
celebracién de las audiencias respectivas, igualmente ordenar4 se giren los
oficios necesarios para recabar los informes o copias que debe expedir alguna

" autoridad o exhibir persona ajena al juicid ¥y que haya solicitado el oferente.
~ Se deben desahogar las -pruebas en la audiencia previamente sefialada
prdcurando en primer término las del actor y después las del demandado. No
siempre se pueden rec1blr las pruebas debidamente preparadas, ejemplo no
comparecen los testlgos que fueron citados en cuyo caso procede sefialar nueva
Cfechay hacer efectwos los medlos de apremio.

Una vez conclmdo el desahogo de las pruebas la Junta realiza una
certxfxcacnén por ‘conducto del Secretario de Acuerdos en el sentido de que no
qheden pruebas pendientes de desahogo y las partes podran promover sus
- alegatos
’ Los alegatos son las conclusiones, que los litigantes pueden hacer valer
“pqr escrito o verbalmente en relacién a sus respectivas pretensiones al terminar
la instancia, es decir el alegato es un razonamiento hecho por cada parte en el

que, a la vista del resultado de las pruebas, se refuerzan los argumentos

" - esgrimidos en la demanda y contestacién.

‘La Junta ordena el cierre de la instruccién por conducto del auxiliar de la
. Junta y procedera a preparar un proyecto de resolucion en forma de laudo (Art.

" 883 Ley Federal del Trabajo), es decir que contenga:

I Un extracto de la demanda y de la contestacion, réplica v contra réplica;
en su caso de la reconvencion y contestacion a la misma.

Il Unsefialamiento de los hechos controvertidos.

Il Una relacién de las pruebas admitidas y desahogadas, su apreciacion en
conciencia, sefialando los hechos que deban considerarse probados.

IV.  Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su caso de

lo alegado y probado.



’ V. . Lospuntos resoluﬁvos. _

Und vez formulado el proyecto de Laudo, se entrega una copia a los
representantes‘q'ue infegi‘an la Junta.- Presidente, Representante del Capital y
Representante Obrero, sohcntando, si lo estiman oportuno la practica de alguna

. dl]lgencxa para el me]or esclaremmnento de la verdad.

EH Presidente de Ia ]unta citar4 a los representantes de la misma a una

audlencna de Resolucnén en: la _que se discutira y rodara el dictamen, donde se

dard lectur ,‘a dxch

royecto de resolucién, a los alegatos v observaciones

formuladas por p! pjartes'.y‘ Sev discutird el negocio con el resultado de las

"dlllgencias practxcadas y fmalmente se procederd a la votacién y el Presidente
declarard el resultado y se eIeyaré ala categorfa de Laudo.

‘  Puede ocurrir ﬁug'al proyecto se le hagan modificaciones o adiciones por
los miembros‘ de la junta : En ese caso el Secretario procedera a redactar un

Laudo de acuerdo con lo aprobado. Se ordena también el engrose del Laudo,

esto sxgmﬁca que el Laudo de agregarse al expediente ya no en forma de
proyecto, smo como tal, tomando en consideracién los resultados de la
audiencia_ de votacién por los representantes, tal acto se perfecciona con las
fxrmas de los miembros de la Junta.
Una vez firmado el Laudo, el Secretario lo debera turnar al Actuario para
i que éstg p_roceda a notificarlo personalmente a las partes.
- : B) EL PROCEDIMIENTO ESPECIAL
G Una de las novedades de la Ley Federal del Trabajo de 1970, sin duda son
05 procedimientos especiales, mismo que habia previsto 1a Ley de 1931, se decfa
: ’qtrxe los Conflictos de Trabajo deben resolverse en un periodo breve de tiempo,
..pero hay algunos cuya resolucién es particularmente urgente, es importante
sefialar que las reformas de 1980 a la Ley Federal del Trabajo no introdujo

modificaciones importantes, pero sf intenté mejorarlo con algunos cambios.
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El Articulo 892 de la Ley Laboral a la letra dice: ..."Las disposiciones de
este Capitulo rigen la tramitacion de los conflictos que su susciten con motivo
de la aplicacion de los articulos 5° fraccion 111

Como podemos apreciar, en el articulo que acabamos de transcribir los
procedimientos especiales tramitaran sdlo los conflictos sefialados y entre ellos
son los siguientes: ’

-Articulo 5. Fraccién Ill relahvo a las jornadas de traba]o inhumanas, por
notoriamente excesivas. . . :

- Articulo 28 Fraccién II1, re]atlvo al depésxto y aprobacnén por parte de la

Junta de Concxhaclén y Arbitraje, de los escritos que contengan las condiciones

de trabajo para la pfestacién de servicios de trabajadores mexicanos fuera de la

Repitblica Mexicana,

- Articulo 151 relativo a las habitaciones que se dan en renta a los
Trabajadores.

- Articulo 153 Fraccién X, relativo a los conflictos derivados de las reglas de
capacitacion y adiestramiento.

- Articulo 158, relativo- a la determinacién de la antigiiedad de los
trabajadores, en caso de discrepancia con la resolucién de la Comision Mixta.

- Articulo 162, relativo al pago de prima de antigtiedad.

- Articulo 204 Fraccion IX relativo a la repatriacion o traslado de lugar
convenido de los trabajadores de los buques.

- Articulo 209 Fraccion V, también relativo a los trabajadores de buques al
pago del salario cuando por siniestro, se dan por terminadas las relaciones
de trabajo.

- Articulo 210, relativo a la fijacion de bonificaciones adicionales a los
trabajadores que hubieren realizado actividades destinadas a la recuperacion
de los restos de un buque o de su carga.

- Articulo 236 Fracciones 1l y I, relativas al pago de miembros de la

tripulacién aerondutica del traslado, cambio de residencia y repatriacion.



- Articulé 389 relativo a los conflictos de titularidad respecto de un Contrato
Colectlvo de Traba]o

e Artfculo 418 relahvo a la admmlstracnén por un sindicato de un Contrato

 la modificacion de un reglamento interior
ivo a las causas de suspension colectiva

I y V relatl\'o a las causas de terminacion

v:'l - ‘:colechva de la elaciones de traba]o

: e Articulo 439 relatwo a las reglas de modernizacién y terminacién de las

relacxones d traba]o por lmplantamén de maquinaria o de procedimientos

' de nuevosvt-rabajos
SR Artfculo 503, re]atlvo a la designacion de beneficiarios de los trabajadores

; que mijeren por un riesgo de trabajo,

"{Artfculo Oa,‘ relahvo a la oposicion de los trabajadores respecto a la

desxgnacxén de los médlcos de una empresa.

* Cobro de’ prestacnones cuyo 1mporte no exceda de tres meses de salario.

‘Eé preciso destacar que el procedimiento especial constituye una expresién

: mas rotunda de concentracion procesal, ya que en su UNICA AUDIENCIA se

*_celebraran las dos etapas en que se compone y son:
a) CONCILIACION
b) DEMANDA Y EXCEPCIONES, PRUEBAS Y RESOLUCION.
En el procedimiento especial la Audiencia de ley tiene como nombre

"Conciliacién, Demanda y Excepciones, Pruebas y Resolucion". Dicho
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procedimiénto se inicia con la presentacion de la demanda a la que se pueden
égregar las pruebas'desde ese momento, Con una anticipacion de diez dias la
Junta c1tara a la audlencla, en la notificacion la Junta apercibira al demandado,
‘quu en caso de no concumr, “dard por admitidas las peticiones de la parte

o *actora, salvo que sean contrarias a lo dispuesto por la ley".

“La audlencla se celebrara de la siguiente manera:

La ]unta procurara avenir a las partes, de conformidad con las Fracciones

Si'el pfoblema consiste en la designacién de beneficiarios para los efectos
el'Art.{cillov 503 de la ley laboral, la Junta solicitara del patrén le proporcione los
ijmb"re'sv y domicilios que de ellos tuviere, registrados ante él y ante las
: if{;tituciones oficiales, ~ Ademis podrad ordenar la prictica de cualquier
: ‘diligencia, convocar a personas que dependfan econdémicamente del trabajador
fallecido.

En estos procedimientos la Junta puede integrarse por el Auxiliar, salvo
los casos debidamente sefialados por la ley, en donde se integrara por el
Presidente de la Junta Especial (Conflictos Individuales) o Presidente Titular
(Conflictos Colectivos), tal como lo sefiala el Articulo 897 de la Ley Federal del
Trabajo,
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Es 1mportante destacar que ‘en los procedxmientos especiales son
" ap]lcables los Capftulos X y XVII del Titulo Décimo Cuarto, es decir, lo relativo
v a los medlos probator]os que seran lgual que el procedimientos ordinario, tanto
en su ofrecnmxcnto como en el desahogo de las mismas y en lo que se pueda
'- observar el menclonado procedlmxento
: Por ulnmo, sefialaremos que estos procedimientos se encuentran
g lreglamentados en los Articulos 892 al 899 de la Ley Federal del Trabajo.
i -A) PROCEDIMIENTO COLECTIVO DE NATURALEZA ECONOMICA.
" El Artfculo 900 de la Ley Federal del Trabajo dice:
".ARTICULO 900.- Los Conflictos Colectivos de Naturaleza Econdmica
’ son aquellos cuyo planteamiento tiene por objeto la modificacion o implantacién
7 de nuevas condiciones de trabajo, o bien la suspensién o terminacion de las
: reléci})nes ColectNas de Trabajo, salvo que la presente ley sefiale otro
procedimlento... ‘

De lo anterlor, podrfamos concluir que los Conflictos Colectivos de

Naturaleza Econémlca conocerén de:

a) Modxfxcacxén o implantacién de nuevas condiciones de trabajo.

b).- Suspensién o terminacion de las relaciones Colectivas de Trabajo.

S H maestro Néstor de Buen nos dice:

- ,v‘..El'Conﬂicto Colectivo de Naturaleza Econémica es el resultado de un
QLx.ilibrio entre los factores de la produccién - expresion que sigue la
rﬁle:x'iclatura constitucional - que debe subsanarse mediante la modificacion o
: iinplantacién de nuevas condiciones de trabajo o bien por la suspension o
’ ”t:éi-'h\inyacién de las relaciones Colectivas de Trabajo..."s!

En este tipo de procedimientos las Juntas tienen la mision de que las

"\ partes lleguen a un Convenio y pueden intentar la Conciliacién en cualquier
éStado del juicio, siempre que no se haya dictado la resolucion que ponga fin al

5 conflicto,

T
N }lvndcmp.79 \K # .‘v/\x{
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El e;ercxcro de] Derecho de Huelga suspende la tramitacién de los

7tamb1en lo pue;ien formula lo sindicat de ,raba]adores Titulares de los
: Contratos Colechvos, como por la mavorfa de los traba]adores de una empresa o
establecimiento "snempre que se afecte el interés profesnonal"

La demanda que’ s presente debe ser por escrito y requisitos que le
sefiala el Artfcu]o 903 de Ié Ley Federal del Trabajo en su parte final v son los
siguientes:

- Nomb

‘y domxcxho de] que se promueve y documentos que

Nos slgue dlcxendo la ]ey que al escrito inicial de demanda se deben
L acompanar ]os siguientes requisitos:
"1~ Los documentos piiblicos o privados que tiendan a comprobar la
isituacic’m economica de la empresa o establecimiento y la necesidad de las
" medidas que se solicitan;
© IL- Larelacion de los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa
o establecimiento, indicando sus nombres, apellidos, empleo que desempefian,
salario que perciban y antigiiedad en el trabajo;
lIL- Un dictamen formulado por el perito relativo a la situacion

econémica de la empresa o establecimiento;




a la audlencxa produce el deslstlmxento del

IV.- Las_pruebas que juzgue conveniente para acreditar sus pretensiones;

V Las copnas necesarias de la demanda y sus anexos, para correr
traslado a la contm parte.

La Junta 1nmed1atamente después de recibir la demanda, citard a las

partes a. una audxencxa , la cual debera efectuarse dentro de los cinco dias ;-

i 51gu1entes.

Los medws de apercnbxmxento son, para el promovente que si no concurre

‘ _ene por mconforme con’ tod

,glo y e] actor expondra su

‘demanda Y las causas que dieron motlvo a conﬂlcto ratxfxcando sus peticiones.

Cuando ambas partes concurren a la audxencna se iniciara la misma, con

una ewhortacxén de la Junta para que procuren un arreglo conciliatorio, si las

'partes llegan a un convemo lo aprobaré la Junta y se dara por terminado el

; conﬂlcto.

si las partes no Iogran ponerse de acuerdo, cada parte expondra los

hechos y c}au‘sas que dieron origen al conflicto, y desde luego se proceders a

" ofrécerse y ‘en su caso, a desahogarse las pruebas admitidas y las que por su

' -“naturaleza no puedan desahogarse, se les sefialara dia y hora para ello, lo cual

serd motivo de andlisis en nuestro siguiente capitulo, ya que precisamente éste

es uno de los puntos donde consideramos que pueden ser susceptibles de

_aclaraciones.

El objetivo principal del procedimiento Colectivo de Naturaleza
Economica es el que se fijen nuevas condiciones de trabajo; por tal razén la Junta
de Conciliacién y Arbitraje tendra que apoyarse en opiniones técnicas que le
proporcionen los elementos necesarios de juicio suficientes para ese propoésito,

es la razén por la que dicha Junta de oficio nombrara tres peritos, por lo menos,

. 'para que éstos investiguen los hechos y causas que dieron origen al conflicto,

otorgandoles un término que no podra exceder de treinta dias para que emitan

TESES CON
FALLA DE ORIGEN

a solxcxtud si no se presenta la contra o
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el dictamen correspondiente y propongan alguna forma de solucionar el
‘conﬂi.ctb,‘ lo cual solo serd una opinion para la Junta. (Articulo 906 Fraccion VI
. de la Ley Federal del Trabajo).

rtes~'_vta"r7d_bién podran designar un perito para que rindan su

uede ser por separado o conjuntamente a los nombrados por

o haber sido condenados por delito intencional.
da, 1a prueba pericial constituye un elemento importante en los

e bs Colectivos de Naturaleza Econdmica, ya que el dictamen que se

mita no se puede limitar a examinar los hechos y causas que dieron origen al

’confhcto .Como lo seitalamos, deben hacer proposiciones tendientes a resolver

‘ esés hechos atendiendo a las alternativas que marca el Articulo 919 de la Ley
Federal del Trabajo.

El maestro Néstor de Buen, en su obra Derecho Procesal del Trabajo sefiala

que un dictamen de esa naturaleza tendrd «ue considerar entre otras cosas,

factores como los siguientes:

a) Instalacién de la empresa (maquinaria, equipos, muebles, medio ambiente,
distancias de los lugares habitados, etc.)

b) Sistemas de Trabajo.
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. é)‘ Nivel Técnico del personal obrero, administrativo y directivo,

d) Tecnologfa de uso y su costo.

e) Productividad

f) Dependencia- del exterior para la adquisicién de magquinaria, - equipo
refacciones, etc, o : ‘

g) Condiciones de mercado y empresas competidoras,

Fuerza de trabajo, asi como el'ausentismo, - .

j) “-Condiciones e Trabajo (contratos

La condicion general de la industria de que forma parte la empresa o

stablecimiento;
.07 V.- Las condiciones generales de los mercados.
¢ VI1.- Los indices estadisticos que tiendan a precisar la economia nacional; y

VIIL- La forma en que, segun su parecer, pueda solucionarse el conflicto.
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Por esas razones se autoriza a‘los .ﬁ]a:éri‘tos a.realizar las investigaciones y
estudios que juzguen convenientes y pdden solicitar:

1.- Toda clase de documentos, informes, estudios.

2.- Practicar toda clase de Inspecciones.

3.- Examinar a las partes, y alas personas relacionadas con los trabajadores o
con la empreéa.

: e ~PROCEDIMIENTO DE HUELGA.

s Nosotros después de haber consultado diversos textos consideramos que

o la defmxcu‘m de huelga asf como sus elementos son tratados de forma precisa y
,,’,acequlble en o texto estudio sindptico de la huelga elaborado por nuestros
o o 'profesores Froylan Marﬁnez Suazo y Alfonso Omar Vivas Zacarias.

' S DEFINICION.

Es la suspensién temporal del trabajo llevada a cabo por una coalicion de

f traba]adores Arhculo 440. El Smdlcato de trabajadores, para estos defectos , es

una coallc‘lén : ‘
-Esa causal legal de la suspension de los efectos de las relaciones de trabajo
< por todo el tiempo que dure Articulo 447.

‘ 2.-Debe limitarse al mero acto de la suspension Artfculo 443.

3.-uede ser una empresa , 0 uno o varios de sus establecimientos Articulo 442.
4.-Las autoridades deben respetar el derecho de huelga, dar garantias a los
trabajadores y prestarles el auxilio que soliciten para suspender Articulo 449,
5.-Para suspender las labores se requiere :

a.- Objeto legal.

b.- Mayorfa , nunca antes de la suspensién del trébajo.

c.- Requisitos formales , Articulo 451.
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CLASIFICACIONES.
Primera:
- Legalmente Existente Articulo 444.
- Legalmente Inexistente Articulo 459,
Segunda:
- Licita Fraccién XVII, Articulo 123 constitucional.
- Ilicita Artfculo 445,
Tercera:
- Justificada o imputable al patrén Articulo 446.
- Injustificada o no imputable al patrén Articulos 446 y 936 ( a contrario
" sensu).
OBJETO.
1.-Conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién, armonizando
Trabajo - Capital.
2-Obtener la celebracién del Contrato Colectivo y/o exigir la revision del
mismo.
3.-Obtener la celebracion del Contrato - Ley y/o exigir su revision.
4.-Exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo o el Contrato -Ley.
5.-Exigi el cumplimiento de las disposiciones legales sobre la participacién de
utilidades.
6.-Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los puntos anteriores-
solidaridad.
7.-Exigir la revision de los salarios contractuales, efectivo por cuota por cuota
diaria Articulo 450.
FORMALIDADES DE LEY.
L.- Emplazamiento.
A.- Debe dirigirse al patrén.
B.- Contener las peticiones.

C.- Anunciar la intencién de ir a la huelga si no son satisfechas tales peticiones.
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D.- Precnsar el objeto de la nusma
E.- Sefialar dfa y hora en las que se suspenderén las labores o el término de la

pre-huelga, - -

F- Presentarse por duphcadol ante la ]unta Local de Conciliacion ¥ Arbltra]e

',autondad‘ d

‘auf idad politica de mayor jerarquia del lugar de
rticulo 920, fracciénl y 11,

II- Aviso de suspension.

s ubxcacnén

056 dfas antes de la fecha de suspension y 10 dfas
Ty los ptiblicos. .

a desde el dia y hora en que el patrén sea notificado,
n 111,

: lﬂ:- Efectos del Emplazamiento Notificado.

'Ob]igé_éi présidente de.la Junta o a la autoridad que lo reciba, bajo su
pd:‘m:abilidad, a hacer llegar la notificacion al patrén dentro de

las 48 horas siguientes a su recibo.

onstituye al patron en depositario de la empresa , con las
S trib’uciohés:); féspbnsabi]idades inherentes al cargo.
‘ C.- ‘A partir de las notificaciones ,. debe suspender toda ejecucién de
sentencia y no puede practicarse embargo, aseguramiento, diligencia o
desahucio en contra de la empresa , ni secuestrar bienes del local en que se
encuentren instalados, salvo cuando antes de estallar la huelga se trate de :

1-Derechos del trabajador: Indemnizaciones, salarios , pensiones y
demds prestaciones devengadas hasta por el importe de dos afios de salarios del
trabajador.

, 2.-Créditos por falta de pago de cuota al IMSS.
- 3.-Cobros de aportaciones del patrén al INFONAVIT.

4.-Créditos Fiscales, Los derechos de los trabajadores el procedimiento de

huelga Articulo 924.
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- D.- El ejercicio " de derecho de huelga suspende-la tramitacion de los
conflictos colectivos de naturaleza econémica pendientes ante la Junta de
} Concihaclén ¥ Arbltra]e y de las. que se presenten, salvo que los traba]adores
sametan el conflicto'a la decision de la Junta, salvo las huelgas por solidaridad o
: de apoyo a ‘otra Articulos 450, f ccién VI y 448
' IV.- Obligacién del Patré

unta , antes de iniclar el tramite de cualquier

ecio bles ,se dara aviso al patrén con un término minimo de 10 dfas,
omunicaciones.

- s fransportes.

. -Luz:

S Engrgfa eléctrica.

¥ Limpia,

- Aprovechamiento y distribucion de aguas en poblaciones,
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- Sanitarios , i
" - Hospitales,

- Cérﬁenteridﬁ
e Allmentacxdn

S Artfculos de prlmera necesrdad aiectacxén de una rama completa del

: servncm Artfculo 925

i III - Se a)usta a las sngulentes reg]as :
o A-Siel patrén opone la excepci6ri de falta de personalidad al contestar
. el ‘pliego de peticiones , a junfé resolverd previamente . Si se declara infundada ,
o se Vco:r;iiihua:la addiéntia. ‘

‘ B Se deben observar las normas relativas al procedimiento conciliacién
ante las Juntas de Concxhacnén y Arbitraje : comparecencia personal de las partes
‘sin abogados asesores o apoderados y la exhortacién al arreglo Articulo 876.
C-si los‘traba]adores no concurren a la audiencia , no correra el término
sxén de las labores. .

‘D El presxdente de la Junta podra emplear los medios de apremio
gai‘av qbllgar al patrén a concurrir,

e Ié.- La celebracion de la audiencia o la no concurrencia del patrén a ella,
no suspenden los efectos del aviso de huelga dado por el Sindicato a la
empresa.

REGLAS PROCESALES ESPECIALES EN LA HUELGA.
1.- No son aplicables  las reglas generales de notificacién y citacién -

surten efectos desde el dfa y hora en que quedan hechas.
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son hébl]es la Junta tendrd . guardias

s Faltadepe onalidad. B
: - "lncompetehc1a B
L Casos de excepeion en el trimite de emplazamiento Articulo 923,
Caet TraBajos de emergencia Articulo 933,
"] Terminacién de la huelga Articulo 469.
- Inexistencia o ilicitud de huelga Articulo 929.
' LABORES DE EMERGENCIA EN LA HUELGA.
1.- Los trabajadores huelguistas deben continuar prestando servicios en :
A~ Los buques , aeronaves, trenes, autobuses y demas vehiculos de
transporte que se encuentren en ruta, conduciéndolos a su punto de destino.
B.- En los hospitales , sanatorios, clfnicas y demés establecimientos
andlogos, continuar trabajando atendiendo a los pacientes recluidos al momento
de suspender el trabajo, hasta que puedan ser traslados a otro establecimiento
Articulo 446.
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I1,- Antes . de la suspension de labores la ]unta , con audiencia de las
partes , fllara el numero mdlspensable de trabajadores que deberadn continuar
trabajando. para que sigan e;ec ténd‘se las actlvldades cuyva suspensmn

:'pc';r'jlidi'que‘ gi{av' . 'de los locales, maqumanas

"y materias prim

B Sl no hene por ob to de los expresamente  definidos por la Ley

plen los requisitos formales: forma escrita, término ,
ararse la inexistencia por causas distintas.

o-se: solicita la declaracion de inexistencia , la huelga serd

A+ La solicitud se presentara por escrito, con copias para las partes- en la

“misma deben indicarse las causas y los fundamentos legales.-

B.- No podran aducirse causas distantes con posterioridad.
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LCila Jimfa noﬁficédﬁ y sefiala fecha de audiencia en la que oir4 a las

. partesy.| las mlsmas recerim pruebas en un término no mayor de 6 dias.

de inexistencia de la

deben referirse a las causas

o.se cdmputan los votos de los trabajadores de confianza, ni de los

rabajadores que havan ingresado a la empresa después de la presentacion del
de e'rﬁﬁlazamiento a huelga.
T E- Las objeciones a los trabajadores que concurran al recuento deberan
hééérsgen el acto mismo de la diligencia; la Junta citard a una audiencia de
ofrecimiento y rendici6n de pruebas Articulo 931,
IV.- 5i la Junta declara la inexistencia.
A.- Fijara a los trabajadores un término de 24 horas para que regresen al
trabajo, apercibidos de que, de no acatar la resolucién, quedaran terminadas las
relaciones de trabajo, salvo causa justificada.
B.- Declara que el patron no ha incurrido en responsabilidad y que, de no
presentarse a laborar los trabajadores , quedara en libertad para contratar otros

empleados.
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C.- Dictard las medias que juzgue convenientes para que pueda
reanudarse el trabajo Articulo 932,

ILICITUD DE LA HUELGA.
La huelga es ilicita:

A.- Cuando la mayorfa de los huelguistas ejecuten actos violentos contra
las personas o las propigdad‘es.

B- En caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a
establecimientos o servicios que dependan del gobierno Articulo 445.

Si la Junta declara que la huelga es ilfcita , se daran por terminadas las
relaciones de trabajo de los huelguistas Articulo 934.

El p;;ocedimiento de clasificacion de ilfcitud se tramita igual al de
inexistencia Artfculo 933,

‘ IMPUTABILIDAD DE LA HUELGA.

1- Sélo los trabajadores pueden solicitar la imputabilidad de la huelga
o someterse a la decisién de la Junta.

IL.- Huelga justificada. Es aquella cuyos motivos son imputados al patrén.

IIL- 5t el conflicto de huelga se somete a la decisién de la Junta se
_ seguird, segtn el caso:

A.- El procedimiento ordinario.

B.- El procedimiento para conflictos colectivos de naturaleza econémica .

IV.- Si la Junta declara en el laudo que los motivos de la huelga son
imputables al patrén, condenaré a esté :

A.- A la satisfaccion de las peticiones de los trabajadores en cuanto sean
procedentes.

B.- Al pago de los salarios correspondientes a los dfas que hubiese
durado la huelga ( Excepto cuando la huelga sea por solidaridad) Articulo 446 y
937.

MODALIDADES EN LAS FORMALIDADES SI LA HUELGA TIENE
POR OBJETO LA CELEBRACION O REVISION DEL CONTRATO - LEY.
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Contrato- Ley es el convenio celebrado entre uno o varios Sindicatos y
varios patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe
. prestarse el traba]o en una rama detetmmada de la mdusma, y es declarado

ec némxcas oen

r uno 0 Val‘lOS estados O erl un

E LA HUELGA.

las peticiones y cubre los salarios

comision que elijan las partes .
onciliacion”y- Arbitraje si los trabajadores

toa Su‘décisién Articulo 469,
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CAPITULOIV.
NECESIDAD DE REFORMAS AL PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS
COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONOMICA
A} ANALISIS AL CAPITULO XIX DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

ARTICULO  900.-Los conflictos colectivos de naturaleza econémica, son
aquelios cuyo planteamiento tiene por objeto la modificacién o implantacién de
nuevas condiciones de trabajo o bien la suspension o terminacién de las
relaciones colectivas de trabajo, salvo que la presente Ley sefale otro
procedimiento.

Podemos ver que los conflictos colectivos de naturaleza econémica tienen -

.- por objeto. -

La moaifiéécién de las condiciones de trabajo.

‘a). La irriplaii;‘tvz?lcién de nuevas condiciones de trabajo

by S,u‘ysp\e‘r"\sién de las relaciones de trabajo

o Térmihacién de las relaciones de trabajo

En todos los casos debe existir el argumento econémico que los justifique y
“a"unque si bien es cierto que el articulo 903 de la Ley Federal del Trabajo
" establece que los conflictos colectivos de naturaleza econémica podran ser
planteados por los Sindicatos . de trabajadores titulares de los contratos
colectivos de trabajo o bien por los patrones mediante demanda por escrito
concluiremos en su momento que este tipo de conflictos o procedimientos son
més bien un derecho exclusivo de la parte patronal.

Si un sindicato de trabajadores pretende promover una demanda para la
modificacién de las condiciones de trabajo, primero podria ser contraproducente
a sus derechos ya que no podria reunir algunos de los requisitos establecidos en
el articulo 904 de la Ley de la materia , lo cual comentaremos mas adelante ,

ademés por que cuenta con el derecho de huelga, que atendiendo a sus
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intereses pudiera resultarle mds efectivo por eso descartamos esta posibilidad
para el sindicato de trabajadores. Hablar de las nuevas condiciones de trabajo
serfa también hablar de una necesidad meramente patronal, y que atendiendo a
sus necesidades econémicas podrfa plantear un procedimiento de conflicto
colectivo de naturaleza econdmica imaginemos los ejemplos de cuando el
patron quiere reducir lo salarios, aumentar las horas de trabajo o bien reducir
personal. s o
Los Sindicatos de trabajadores no promoverfan una suspensmn de laq
relacnones colectwas de trabajo por que serfa atentar contra el patrimonio de sus
agremxados, ya que es 1]ég1co pensar que un trabajador que esta convencido de
que su empresa pudxera tener problemas econémicos otorgara al patrén una
‘ 'shSpjén;iiéh de las relaciones de trabajo pues afectaria sus propios intereses , de
'i'gual £ foi'ma resulta ilégico pensar que los trabajadores de una manera facil
‘q‘i‘xisieran dar por terminadas las relaciones laborales. Euquerio Guerrero
coincide con nosotros al sefialar que el conflicto colectivo de naturaleza
econémica lo usual y légico es que lo promuevan los patrones sin quitarles
" desde luego el derecho que tienen los trabajadores por conducto de sus
Sindicatos a promoverlo.
" ARTICULO  901.- En la tramitacion de los conflictos a que se refiere
: best‘e Capitulo las Juntas deberan procurar ante todo, que las parte lleguena un
convenio. A este fin podran intentar la conciliacion en cualquier estado del
procedimiento, siempre que no se haya dictado la resolucién que ponga fin al
conflicto.

El articulo 902 de la Ley Laboral nos otorga razén en lo que estamos
sefialando y pretende proteger a los trabajadores cuando estos son emplazados
con un conflicto colectivo de naturaleza econdmica, dicho articulo a la letra dice

ARTICULO  902.- El ejercicio del derecho de huelga suspende la
tramitacién de los conflictos colectivos de naturaleza economica, pendientes

ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje y la de las solicitudes que se presenten
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salvo que los traba]adoresy mamflesten por escrito; estar de acuerdo en someter

L el conf]icto a ]a ‘decisién de ]a Junta.

rocedxmlentos son patronales es por lo que expresa el siguiente articulo

. ARTlCULO 904.- El promovente, segtin el caso, debera acompafiar a la
demanda lo sngmente
' I' Los documentos publicos o pnvados que tiendan a comprobar la
situacién econdmica de la empresa o establecimiento, y la necesidad de las
medidas que solicitan
* 1l La relacién de los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa

o establecimiento, indicando sus nombres, apellidos, empleo que desempefian,
salario que perciban y su antigiledad en el trabajo;

111 Un dictamen formulado por el perito relativo a la situacion econdmica
de la empresa o establecimiento

IV Las pruebas que juzguen convenientes para acreditar sus
pretensiones; y  V Las copias que juzguen necesarias de la demanda y sus
anexos, para correr traslado a la contraparte..
De la primera fraccion se pueden presentar dificultades para un sindicato

de trabajadores va que se les exige presentar documentos ptblicos o privados de
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: v !a"{ situacién econdémica de la empresa, creemos que se podra hacer llegar de
) ia’lgt‘m documento piblico que puede carecer de \;éiidez, por. que lo ideal esel

docurnentb privado en el cual encontraremos la realidad de una empresa, y al

cual el sindicato de trabajadores no tiene acceso, recordemos lo que expresa el

; } “articulo 131 de nuestra ley queala letra nos expresa lo siguiente: El derecho de

ilos traba]adores a parhmpar en las. uhhdades no implica la facultad de

ntervemr en Ia dxreccnén o admlmstracxén de las empresas.

culo 904 no encontramos problema

Por lo que ]1ace a la fraccion 11 del

ble analizar el inicio de el articulo 904 “ el
¢ segun el caso deberd acompafiar a la demanda”, de dicha

. diépqéicién'nos queda claro que es facultad de la Junta de Conciliacién y

_;‘Arbitrajé admiti o no una demanda de un Conflicto Colectivo de Naturaleza

Eéondmica cuando se acompafien o no los requisitos establecidos en el
: mhlticitado Articulo por tal razon si el Sindicato omite acompafiar alguno de

ellos la légica Jurfdica nos diria que a dicha demanda no se le daria tramite.

" Cuandoenla parte inicial de el Articulo 904 sefala segtin el caso la ley no
,v['_b;_nos;d‘eja claro si es el promovente o es la accién intentada como pudiera ser
modificacién, suspension, terminacién o implantacion de las relaciones de
t:abajd'por tal razén puede referirse a uno de estos 4 casos o el promovente en

~lo particular creemos que se refiere precisamente a los casos.
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E] art(cu] un de las incongruencias Juridicas que

L ,anallzaremos enel siguiente tema;

lnmedlatamente después de recibir la

: cxa que deberé efectuarse dentro de

: mherentes a una laudo

Vs no se ]lega a un convenio , las partes haran una exposicién de los
hechos v céusaé qué dleron origen al conflicto y formulardn sus peticiones v a
Tas que por su naturaleza no puedan desahogarse, se les sefialara dia y hora para
‘ello, ey
: V1.~ Concluidas las exposiciones de las partes y formuladas sus peticiones
; se procederé a ofrecerse y en su caso, a desahogarse las pruebas admitidas;
VII.- La Junta, dentro de la misma audiencia , designara tres peritos , por

lo menos , para que investiguen los hechos y causas que dieron origen al
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- conflicto, otorgandoles un terrmno que no podré exceder de treinta dfas , para

que emltan su dxctamen respecto de la forma en que, segiin su parecer, puede

xente no ocurre a dicha audiencia se le tendra por desistido de su

ud, 3 y si no concurre la contraparte se le tendré por inconforme de todo

avr:xfegﬂl'o y el promovente hara una exposicién de las causas que dieron origen al
coﬁﬂicto respectivamente.

ARTICULO 907.- Los peritos designados por la Junta deberan
satisfacer los requisitos siguientes:

I._. Ser mexicano y estar en pleno ejercicio de sus derechos.

IL- Estar legalmente autorizados y capacitados para ejercer la técnica
ciencia o arte sobre el que verse el peritaje, salvo los casos e que o se requiera
autorizacién, pero deberfan tener los conocimientos de la materia de que se
trate; v

II1.- No haber sido condenado por delito intencional.
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; ARTiCULO ':908“-1.&5 partes dentro de los primeros diez dfas del
'termmo a: que se reflere la fraccx()n VII del articulo 906, podrén presentar

dlrectamente a los perlt po{r‘ conducto de la Junta o a través  de la

ormes, estudios y demds elementos que

P r los motlvos s:gulentes

os dnce este articulo que las partes podran presentar a sus peritos por

conducto de da Junta o a través de las comisiones nombrados, las
observacnones, informes y demés elementos  que puedan contribuir a la

. determmacnén de las causas que dieron origen al conflicto, aquf podemos

hacernos una pregunta ¢ Que elementos podrd tener el perito de los

traba;adores si_se le niega el acceso a la informacién?, ; Que informes o
est_uidlpsosv podré presentar el perito de los trabajadores dentro de los primeros
: IOdIas que hace referencia la fraccion VII del Articulo 9062, Estimamos que son
' 'desi)entaj'as que repercutirdn en una resolucién negativa en contra de los
trabajadores y nos hace pensar o dudar en que la resolucién sea Juridica ya que
se dan elementos para que esta sea manejada por la Junta y darse una
resolucion con tintes meramente politicos.
ARTICULO 909.- Los peritos nombrados por la Junta ,

-realizaran las investigaciones y estudios que juzguen conveniente, y podran
actuar con la mayor amplitud teniendo, ademas inherentes a su desempefio, las
facultades siguientes:

L.- Solicitar toda clase de informes y estudios de las autoridades y de las

instituciones oficiales, federales o estatales y de las particulares que se ocupen
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de problemas econémlcos, tales como los institutos de investigaciones sociales y
) feconémicos ./ las”organizaciones sindicales, las cAmaras de comercio, las de

- mdustna ¥ otras mstntuciones semejantes,

.;_ Los hechos y causas que dieron al conflicto;

Il-La relacion entre el costo de la vida por familia y los salarios que
;" perciban los trabajadores: '
: Ill.- Los salarios medios que se paguen en empresa o establecimiento de
la misma rama de la industria y las condiciones generales de trabajo que rijan
en ellos;

IV.- Las condiciones econdmicas de la empresa o empresas o del
establecimiento;

V.- La condicion general de la industria de que forma parte la empresa o
establecimiento;
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Vl- Las condxciones generales de los mercados:

'-,; Los indxces estadfstlcos que tiendan a precisar la economfa nacional;

que debe contener el dictamen que rindan

: merece algun comentario adicional,

: RT CULO 912 Las partes, dentro de las setenta y dos horas de

haber recxbxdo copia del dictamen de los peritos , podrén formular las
observaciones que juzguen convenientes en relacion con los hechos,
consideraciones y conclusiones del mismo dictamen.

LaJunta si se formulan objeciones al dictamen , citard a una audiencia a
la que deberdn concurrir los peritos para contestar las preguntas que les
_ formulen las partes y en relacién con las peritajes que rindieron; se podran
ofrecer pruebas, para que tengan por objeto comprobar la falsedad de los hechos
y consideraciones contenidas en e] dictamen.

Como pudimos apreciar a los peritos se les otorga un término méximo de
treinta dfas para que emitan su dictamen ( articulo 906 fraccién VII ) y en el
artfculo en comento a las partes se les concede u término maximo de 72 horas
para formular las observaciones que juzguen convenientes, consideramos
desproporcionados los términos establecidos que se dan a las partes, es decir

que el perito designado tiene 7200 horas para rendir su dictamen y las partes
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solo 72 horas parar estudiarlo, revxsarlo y realizar observaciones al mismo, lo

,' que constltuye sélo el 1% del tlempo que se le da a los peritos designados por la

tiene

Jﬁnté

las mas amplias facultades para

albun dxctamen complementano o desxgnar comisiones para que practiquen o
o .realxcen mvestlgacxones o estudios especiales,
Sin comentarios.
~ARTICULO 914 Las autoridades, las instituciones y los particulares a
que se refieren los articulos que anteceden , estdn obligados a proporcionar los
informes, contestar los cuestionarios y rendir las declaraciones que se les
soliciten.

Sin comentarios. )

ARTICULO 915.- Desahogadas las pruebas, la Junta concederd a las
partes un término de setenta y dos horas para que formulen sus alegatos, por
escrito, apercibidas que en caso de no hacerlo, se les tendra por perdido su
derecho.

Estamos de acuerdo por que el termino es igual al concedido en el
procedimiento ordinario.

Los articulos 916, 917, 918, 919_ de la Ley Laboral hablan de las
obligaciones que tiene la Junta para formular su dictamen asf como para la
audiencia de votacion al mismo por lo que solo los mencicnamos

Sin comentarios,

ARTICULO 916.- Transcurrido el término para la presentacién de los
alegatos, el Auxiliar declarara cerrada la instruccion y dentro de los quince dias

siguientes formulara un dictamen que debera contener:
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: l Un extracto de ]as exposimones ¥y pehciones de las partes,

ll - Un extracto del dlctamen de los peritos y de las observaciones que

apreciacion de las pruebas y de las diligencias

V.- Unextracto'de los alegatos" y

enalara" los mohvos y fundamentos que puedan servir para la

, solucnén del conﬂlcto '
: Sin comentarios.

ARTICULO 917.- El dictamen se agregaré al expediente y se entregara
una copia a cada uno de los representantes de los trabajadores y de los patrones
ante la Junta.

El secretario asentard razén en autos del dfa y hora en que se hizo
entrega de las copias osu negativa para recibirlos.

Sin comentarios.

ARTICULO 918.- El presidente de la Junta citara para la audiencia de
discusién y votacién , que deberd efectuarse dentro de los diez dfas siguientes al
en que sean entregadas a los representantes las copias del dictamen, y se
celebrara conforme a las reglas establecidas en el articulo 888 de esta Ley.

Sin comentarios.

ARTICULO 919-La Junta a fin de conseguir el equilibrio y la justicia
social en las relaciones entre los trabajadores y patrones , en su resolucion
podra aumentar o disminuir el personal, a jornada, la semana de trabajo, los
salarios y en general modificar las condiciones de trabajo de la emprSesa o
establecimiento, sin que en ningiin caso pueda reducir los derechos minimos
consignados en las leyes .

Sin comentarios,




108

B) INCONGRUENCIA JURIDICA ENCONTRADA EN EL
PROCEDIMIENTO COLECTIVO DE NATURALEZA ECONOMICA,

Enlos conflictos colectivos de naturaleza econémica se manejan intereses
muy grandes que pueden ser implantacion de nuevas condiciones de trabajo
que generalmente implican reduccion de las plantillas de trabajo, es laborar més
horas , el ganar menor salario , perder prestaciones , etc,, de igual manera la
suspension colectiva que puede ser parcial o total que implica que los
traba]adores de;en de recnbxr sus ingresos en la forma pactada, lo que pone en
grave riesgo su economia famxllar con todos los problemas que esto indica, la

'terminacxén colectiva® generalmente indica un cierre de empresa , con

. -mdemmzaciones rea]mente ofensivas para la clase trabajadora.

: » ‘,’.,e, por tipo de conflictos que se litigan en un
o f:procedxmxent de'conﬂiétos colectivos de naturaleza economica , este debe dar

o a las partes una segundad jurfdica superior a otro tipo de conflictos, ya que una

eso]ucnon mal fuﬁdada de la junta de Conciliaci6n y Arbitraje puede ser el

; detonante de problemas sociales que a nadie benefician y con el cual luchan

algunos cuantos .

“En este momento va hemos estudiado el procedimiento ordinario , el
Procedimiento especial , el Procedimiento de Huelga y desde luego el
Procedimiento Colectivos de Naturaleza Econémica , realizando de este un
andlisis de articulo por articulo, lo que nos permite tener las bases para sefialar
las incongruencias encontradas , con los otros procedimientos por lo que
sefialaremos algunas de ellas , con sus respectivos ejemplos que nos permitiran
con ejemplos que nos permitan entenderlos mejor.

a) Sin un trabajador se roba un lapiz de su empresa, de acuerdo de lo
que dispone el articulo 47 de Ley Federal del Trabajo el patrén tiene
Derecho a rescindir la relacion individual de trabajo  sin
responsabilidad para el ;- Si el trabajador decide demandar un

despido injustificado , cuando el patrén reciba la demanda contara
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-con 10 dias habiles de anticipacién antes de la fecha de audiencia (
. Art{éulo 873 de Ley Federal del Trabajo ) , para contestar la demanda
Y dpoﬁer sus defensas y excepciones .

,'Si ‘uh‘ pétrén determina suspender por seis meses al 50 % de su
‘ personal con sus argumentos econdmicos que pretende hacer valer la

unta después de recibir la demanda deberé efectuar dentro de los

cinco dias sigulentes de una audiencia,

~Es decir el trén.puede estar pensando en suspender parte de su

na semana , uno o varios meses y por que no

preparare con dictdmenes periciales y el

a§ o no , pretenda afectar la economia familiar de

varios de sus trabajadores,
Eerrocedimiénto ordinario se lleva a cabo en una sola audiencia
llamada de Conciliacion, Demanda y Excepciones , Ofrecimiento y

dm 316n de Pruebas ; El Procedimiento Especial se lleva a cabo con

f'/vun_ai sola audiencia  denominada, Conciliaciéon Demanda y
jk'Exi:ept:iones, Pruebas y Resolucién, y el Procedimiento de los
Conflictos de Naturaleza Econ6mica, se lleva a cabo en una audiencia
sin nombre.
Consideramos una incongruencia Juridica que el Procedimiento de los
Conflictos Colectivos de Naturaleza Econémica , no tenga etapas
procesales que permitan a las partes una Seguridad Juridica en favor de
los intereses que representan.
¢) El Procedimiento Ordinario no tiene fijado un termino en el que se

deba concluir, el Procedimiento Especial que de ser sumario tampoco
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establece fechas para que~cohclhya, por que esto depende de las
pruebas que ofrezcan las 'pbar‘tes para poder acreditar sus acciones o
excepciones ; Sin embargo el Procedimiento de los Conflictos

Colectivos de Naturaleza Econémxca si determina probables fechas de

termxnacxén ;y 'ue los pentos tienen 30 dfas para presentar su

dlctamen, y despu 2 horas , para que las partes realicen sus

observacxones, lo'que sxgniﬁca que en un termino no mayor a 2 meses

‘se pudleraq ener una resolucién que pudlera afectar la economia no

: de un traba;ador sino deun grupo considerable de estos .
d) Que los pentos nombrados por las Juntas tengan mayores facultades
‘que Ios peritos de las partes , cuando por Seguridad Jurfdica de todos
* deberfa de tener iguales atribuciones , para rendir sus dictimenes en

condiciones semejantes .

c)
~

Dentro de las incongruencias jurfdicas que podriamos sefialar al
procedimiento Colectivo de Naturaleza Econémica, por tener una
audiencia sin etapas podriamos , mencionar algunas otras, las cuales
nos reservamos para nuestro siguiente tema.
PROPUESTAS DE.REFORMA
En los puntos anteriores hemos visto los diferentes procedimientos
" laborales y particularmente el de los Conflictos Colectivos de Naturaleza
econdmica donde desde nuestro punto de vista las incongruencias juridicas que
en-el mismo se contemplan merecen ser reformados, y es por elio que ahora
daremos a conocer cuales son las propuestas de reforma que proponemos al
Capitulo XIX de la Ley Federal del Trabajo, donde hemos de sefialar los
articulos que deben de permanecer igual, loa que necesitan ser suprimidos, y
por supuesto los que ameritan una reforma, siguiendo el orden establecido,

procederemos a establecer como ha de quedar el Capftulo en comento.
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TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

Articulo 900.- Este articulo no amerita modificacion alguna.
Articulo 901.-derogado

Articulo 902~ Permanece en sus términos, pero se le agrega un tercer
pz'\rrafc; que a la letra expresara lo siguiente.
“El ejercicio del derecho de huelga se inicia con la presentacién del pliego de
peticiones con emplazamiento a huelga ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje”
‘ kAr’tiCl‘.llD 903.- Aqui es donde encontramos una de nuestras principales
pr/opuéstas , en done propondremos que su redaccion se la siguiente

Los ¢6nﬂictos colectivos de naturaleza economica podran ser planteados por

i los patrohes mediante la demanda por escrito, la cual debera contener:
sus tres facciones contintan igual, ya que de acuerdo a nuestra opinién no
ameritan modificacion alguna.

Articulo 904.- Este articulo también fue objeto de pequefias
modificaciones en su primer parrafo, ya que sus cinco fracciones de acuerdo a
nuestro criterio no ameritan modificacién alguna, el siguiente parrafo quedara
de la siguiente forma:

“El patron deberd acompafiar la demanda de lo siguiente:”

Articulo 905.- Creemos que a este articulo si le es necesaria una reforma
importante y proponemos la siguiente
“La junta inmediatamente después de recibir la demanda dentro de las
veinticuatro siguientes dictara un acuerdo en el que se sefialar4 si se admite o no
el escrito inicial, tomando en cuenta si cubrié los requisitos de los articulos
anteriores, si es asf sefialard dfa y hora para la celebracion de la audiencia de
Conciliacion y Arbitraje, citando a las partes. En el mismo acuerdo se ordenara
que se notifique personalmente con quince dfas de anticipacién a la Audiencia

por lo menos, entregando al demandado copia cotejada de la demanda con el
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de conformldad con las hormas siguientes: =
18 alguna de. las partes 0 concurr Aqdiencia se le haran efectivos los
idad;

4 la’Audiencia en su etapa de conciliacién

apemblmlentos decretad
11'Si concurren las dos pa
siendo obligacion’ de la ]unh ‘ante todo que las partes lleguen a un

convenio. A este fin, pod' n ntentar la Conciliacion en cualquier estado del

procedimiento, sxempre‘qu_ 8¢ ‘haya dictado la resolucién que haya puesto
final conflicto; - - A
11 Si las partés’" llegan a un convenio se dar4 por terminado el conflicto, y
aprobado el convemo por lé Junta producird todos los efectos juridicos
mherentesaun ]audo, e
» lV Si. no se llega a un convenio, se cierra la Audiencia en su etapa de
: Conc111acnén, y se ordena abrir la etapa de Arbitraje;

Via etapa de arbitraje se desarrollar4 de la siguiente forma; El patrén o

" ptqmovente ratificara su demanda y las pruebas ofrecidas, pudiendo agregar
‘ n@evas o desistirse de las ya ofrecidas; Inmediatamente después el Sindicato o el
demandado, dara contestacién a la demanda, y ofreceré las pruebas que juzgue
convenientes, y objetard las de su contrario
VI La Junta emitird su acuerdo sobre las manifestaciones de las partes, ast
como también de las pruebas que admita, sefialando dia y hora para la
celebracién de la Audiencia de Desahogo de pruebas que debera efectuarse
dentro de los quince dias habiles siguientes;
Vil 'La Junta en el mismo acuerdo designard a tres peritos para que

investiguen los hechos y causas que dieron origen al conflicto, y estos podrén
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hacerse acompafiar de los peritoé de las partes, y deberan rendir su dictamen
por separado, - otorgdndoles para esto un término de treinta dfas para que
emitan su dictamen, dicho término podra por una sola vez por el tiempo que la

Junta considere, y los mismos podrén hacerse acompafiar de los peritos”

: Articulo 907.- No amerita modificacién alguna
‘ ~“Articulo 908.- Derogado

Articulo 909.- “ Los peritos nombrados por la Junta y en compaiifa de los
peritos de las partes que deseen hacerlo, realizaran”.

1 Realizar toda clase de informes y estudios de las autoridades y da las
instituciones, federales o estatales y de las particulares que se ocupen de
problemas econémicos, tales como los institutos de investigaciones sociales y
economicas, las organizaciones sindicales, las camaras de comercio, las de
industria-y otras instituciones semejantes;

" Il Practicar toda clase de inspecciones el la empresa o establecimiento y
revisar sus libros y documentos; y

Il Examinar a las partes y a las personas relacionadas con los
trabajadores o con la empresa, que juzguen conveniente.

Articulo 910.- No amerita modificacién alguna

Articulo 911" En el desahogo de la prueba pericial se observaran las
disposiciones siguientes;

1 Cada una de las partes presentara personalmente a su perito el dia de
la Audiencia;

I Los peritos protestaran desempefiar su cargo con apego a la ley y
rendirdn su dictamen , a menos de que por causa justificada soliciten prorroga.
En términos de el articulo 906 fraccion VII;

Il La prueba se desahogara con el perito que concurra, y su dictamen se

agregara al expediente, y se entregara copia a cada una de las partes.
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Articulo 912.-Solo el primer pérrafo tendrd una pequefia reforma, ya que
el segundo pérrafo no amerita ser modificado.” Las partes, dentro de las setenta
y dos horas de haber recibido copia del dictamen de los peritos, podran
formular las observaciones que juzguen convenientes en relacién con los hechos,
consideraciones y conclusiones del mismo dictamen.”

Articulo 913.- No amerita modificacién alguna

Articulo 914.- No amerita modificacion alguna

Artfculo 915.- No amerita modificacién alguna

Articulo 916.- No amerita modificacién alguna

Artfculo 916.- No amerita modificacién alguna

Articulo 917.-No amerita modificacién alguna

Artfculo 918.- No amerita modificacién alguna

Artfculo 919.-No amerita modificacién alguna.

Con lo anteriormente expuesto consideramos que ya se podrfa hablar de
un Procedimiento Colectivo de Naturaleza Econémica que tiene sus etapas
definidas para conciliar, exponer, darle contestacion, y para ofrecer y desahogar
las pruebas, principalmente la pericial que como hemos visto puede ser

trascendente y fundamental.
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D) PRINCIPIOS SOCIALES DE JUSTICIA QUE SE LOGRARIAN.,

Hemosa lo largo de este trabajo algunos de los principios generales de
derecho del Trabajo que siempre buscan el proteger o tutelar al econémicamente
débil, por que un trabajador jamas tendra ante la sociedad el mismo nivel que

un- patrén,.lo. cual Y representa una desigualdad aunque se trate de seres

i humanos lguales, deigua orma se darfa ‘aun cuando fueran diez traba)adores

También estarfamos protegxendo el principio de irrenunciabilidad de derechos,

L) ya que los: trabajadores al’ 6btener una resolucién desfavorable les quedarfa la

id / satxsfaccxén de que fue una resolucion juridica apegada a
i derecho, v no ‘una resolucion politica.

" La estabilidad en el empleo de igual forma solo se afectaria de manera

lega] después de agotado el procedimiento claro para las partes, done no se

argumentarfa estado de indefension alguno.
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CONCLUSIONES

PRIMERA .- La Ley Federal del Trabajo en su titulo trece , capitulo XIX,

articulos 900 a 919 regu]aia los conflictos colectivos de naturaleza econdmica los

cuales han sido materia de este trabajo , y que a nuestro criterio merecen

i etaﬁds'( finidas ) ,situacién que no acontece en el Procedimiento
Colectivo'de Naturaleza Eﬁbﬁ()nﬁca ¥y que en este trabajo damos propuesta de
como deberfan de constituirse las etapas de este.

TERCERA E! hecho de que el procedimiento colectivo de naturaleza

econdmica-ng cuente como anteriormente ,lo hemos mencionado con una

~audiencia clara en la cual no se sefiale las reglas del mismo consideramos que
conétituyé una inseguridad jurfdica para las partes, y es por eso la importancia
de establecer el ordenamiento juridico de este procedimiento .

CUARTA .- El conflicto colectivo de naturaleza econdmica nos habla de
la: modificaci6én o implantacién de nuevas condiciones de trabajo, o bien la
*suspensi6n o terminacién de las relaciones colectivas de trabajo son acciones
o qu'e‘se pueden promover tanto por el patron, como por el Sindicato, pero lo
_consideramos diffcil que se promueva por estos ya que cuentan con el Derecho
de Huelga.

QUINTA.- El procedimiento colectivo de naturaleza econ6mica, creemos
que solo puede promoverse por los patrones ya que consideramos que el
articulo 904 establece una serie de requisitos que dificilmente podrian reunir los
Sindicatos de trabajadores , por tal razén establecemos que este tipo de

Conflictos sean promovidos unicamente por los patrones, pero con
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disposiciones juridicas que permitan “a"unos y a otros poder acreditar sus
acciones o defensas segun sea el caso,

SEXTA- . Proponemos que los conflictos colectivos de naturaleza
econémica sean promovxdos unicamente por la parte patronal para lo cual
establecemos reglas c]aras y etapas bien definidas en beneficio de la seguridad

: ]urfdlca de las partes, ademas de que estamos dando nombre a la audiencia ,

- para la 1dent1f1cac16n de este hpo de procedimientos

SEP’I‘IMA A laaudiencia en el Procedimiento Colectivo de Naturaleza
Econémica le.dimos - el nombre de” Conciliacion y Arbitraje”, sefialamos los
pasos en que debe desarrollarse la misma dejando claro, que la conciliacion
puede terminar con el procedimiento en cualquier momento siempre y cuando
no se haya dictacio la resolucién , y en el arbitraje se otorgara la palabra al
promovente para que ratifique la demanda y ofrezca pruebas, después al
demandado para que la conteste y ofrezca sus pruebas.

OCTAVA .- En el tema que estamos tratando la Ley sefiala que 5 dias son

m.,fsufxctentes para que el demandado pueda dar contestacién a la demanda ,

nosotros hemos considerado incorrecto este termino ya que estaran en litigio
" intereses colectivos de suma importancia para las partes , y hemos sefialado que
la- notificacién de la demanda , debe hacerse , por lo menos con 15 dfas de
anticipaci6n a la audiencia debidoa la importancia de las pruebas .

NOVENA También consideramos importante que los peritos que
designen las partes estén en igualdad de circunstancias que los nombrados por
la junta, por lo que en este tema hemos realizado las adecuaciones pertinentes a
laLey.

DECIMA Con la reforma que proponemos al Procedimiento Colectivo
de Naturaleza Econémica estamos dando una certeza y seguridad Juridica al

que promueve y al que contesta.
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