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INTRODUCCION. 

En el presente trabajo se proponen modificaciones al Capitulo XIX de la Ley 

Federal del Trabajo correspondiente a los Conflictos Colectivos de Naturaleza 

Económica, toda vez que de la sola lectura de el Capitulo en cita se evidencia una 

serie de incongruencias tales como, la que nos menciona la ley en su Articulo 903 

donde nos menciona que los Conflictos Colectivos de Naturaleza Económica 

podrán ser planteados, por trabajadores y patrones por igual, y más aún en las 

fracciones 1, III y V del Artículo 904 de la Ley de la materia en donde se establecen 

una serie de requisitos con los que los Sindicatos no podrán contar para 

acompañar su demanda por ser del conocimiento exclusivo del patrón, y por tal 

motivo se pierde el espíritu social que debe tener el Derecho Laboral, siendo 

además que por la forma en que se encuentra redactado el Artículo 900 

difícilmente un Sindicato demandarla la terminación o suspensión de las relaciones 

de trabajo. 

Ya que si se toma en cuenta que en México dicho procedimiento es 

promovido únicamente por los patrones y en situaciones tales como la reducción 

de la planta laboral, disminución de salarios, disminución de prestaciones, ya que 

teniendo en su poder los documentos que acreditan o que pueden acreditar la 

situación económica de una empresa esta puede tener listos los peritajes que con 

toda oportunidad solicito, es decir, que tienen el tiempo necesario para elaborar y 

presentar la demanda, y entonces ¿ Como es posible darle al Sindicato sólo 5 días 

como máximo para contestar la demanda , como lo señala el articulo 905 de 

nuestra Ley Federal del Trabajo?, siendo que en el procedimiento ordinario el 

demandado cuenta con 10 hábiles para contestar la demanda, lo que resulta 

incongruente entendiendo que aquí se juega el futuro de una cantidad mayor de 

trabajadores, queda claro entonces que un Sindicato jamás promoverá dicho 

procedimiento, ya que como es lógico de pensar la información que le resulta 

indispensable para comprobar el estado financiero de la empresa jamás será 
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proporcionado por esta a los trabajadores, y entonces los Sindicatos titulares de los 

contratos Colectivos de Trabajo, no pueden acreditar cual es la situación financiera 

real de la empresa . 

También encontramos que en el Capitulo XIX de Ley Laboral se establece 

un procedimiento no muy claro, podríamos decir hasta confuso de la tramitación 

de los Conflictos Colectivos de naturaleza económica, en donde de cierta manera 

si habla de Conciliación y del Arbitraje, pero omite establecer claramente la etapa 

para ofrecer las pruebas , y que debemos entender debe ser al momento de 

exponer la demanda , pero no !o especifica. 

Por !o que hemos decidido que los conflictos Colectivos de Naturaleza 

Económica son materia para un estudio detallado y por supuesto para una 

reforma. 



CAPÍTULO J. 

CONCEPTOS GENERALES. 

A) DERECHO SOCIAL. 

Tradicionalmente el Derecho en general se ha dividido en Derecho 

Público y Derecho Privado, pero algunos autores han señalado que existe una 

tercera clasificación denominada Derecho Social. Siendo su principal exponente 

el Maestro Mario de la Cueva . 

Algunos otros autores o juristas como Briseño Ruiz, Nestor de Buen , 

coinciden que puede existir el Derecho Social pero su clasificación es meramente 

doctrinal , y algunos otros no otorgan ninguna validez a esta tercera 

clasificación señalando simple y sencillamente que el Derecho Social no forma 

parte de la clasificación general del Derecho , pero para entender un poco más 

acerca del Derecho Social, procederemos a dar algunos conceptos de los 

estudiosos del Derecho . 

Si "Derecho social es el conjunto de principios, instituciones y normas 

que en función de integración protegen, tutelan y reivindican a los que viven de 

su trabajo y a los económicamente débiles" .1 

José Dávalos en su libro Derecho. del Trabajo, nos dice "Que este 

concepto es comúnmente usado entre los tratadistas españoles-García Oviedo, 

Martfn Granizo, Bernaldo de Quiroz y Juan Menéndez Pida!-, quienes citan, 

entre las ventajas , la utilidad de comprender todo lo relativo a la seguridad 

social,· 10 cual no sucede con los términos Derecho Laboral o Derecho del 

Trabajo; más, por otro lado, tiene el fundamental inconveniente de ser un 

término demasiado extenso, " ... el Derecho Social comprende otras disciplinas 

perfectamente delineadas el Derecho Agrario y la seguridad social ";" ... Es una 

denominación demasiado amplia abstracta, redundante e imprecisa ya que el 

vocablo social es demasiado amplio, todo Derecho Social no obstante, existe una 

1 TRUEBA URBINA ALBERTO, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Pomia, 6ta edición 
México 1981,pág. 83. 



corriente moderna que considera al Derecho Social como una rama 

independiente d~l Derecho Público y del Derecho Privado siendo el Derecho 

Social. el gé,nero y 'el Derecho del Trabajo la especie .. "2 

· De lo anterior consideramos que el congreso constituyente de 1917 fue el 

verd~der~ ·~r~aclor d:el Derecho Social , ya que tuvo un espíritu visionario para 

·· r~h·indkar a los que subsisten por el alquiler de la fuerza de trabajo, trayendo 

~timo c~~sl!é~~ncia la lucha de la clase trabajadora, misma que dio lugar a la 

: forrn~cigk~~I A~tículo 5 y 123 de la Constitución Polftica Mexicana. 

·· d;~6 podemos apreciar de lo anteriormente señalado es entonces el 

D~rech~ S~clal un producto de las grandes movilizaciones y logro de las luchas 

.. •' · a~madas: 

·Por lo anterior podemos darnos cuenta que el Derecho social constituye 

una nueva rama del Derecho y aunque muchos autores no lo consideran así, 

nosotros coincidimos con el maestro Trueba Urbina en el sentido de que el 

Derecho Social es real, por que el trabajador y el patrón, por sus mismas 

condiciones nunca podrán ser iguales y es de justicia que los más débiles 

cuenten con un instrumento que les ayude a proteger, reivindicar, equiparar la 

desigualdad, y esa función consideramos que la cubre el Derecho Social. 

B) DERECHO DEL TRABAJO. 

Para nuestra siguiente definición es importante tomar en cuenta el 

Artículo 5 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, que a la 

letra dice " A ninguna persona podrá impedirse que se dedique a la profesión 

, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos .El ejercicio de 

esta libertad sólo podrá vedarse por determinación judicial, cuando se ataquen 

los derechos de tercero , o por resolución gubernativa, dictada en los términos 

que marque la ley , cuando se ofendan los derechos de la sociedad". 

Y al Artículo 3 de La Ley Federal del Trabajo dice, "El trabajo es un 

derecho y un deber sociales . No es artículo de comercio, exige respeto para las 

'DE BUEN Neslor, Derecho del Trabajo, México 1981,Edilorial Porrúa, 41a edición, pág 34. 



libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que 

aseguren la vida , la salud y un nivel económico decorosos para el trabajador y 

su familia. 

No podrán establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de 

raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina polltica o condición social. 

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacitación y el 

adiestramiento de los trabajadores". 

Estas definiciones legales las ampliaremos con algunas concepciones 

doctrinales, que mencionaremos a continuación. 

Nestor de Buen dice que " Derecho del trabajo es el conjunto de normas 

relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestación 

libre / subordinada y remunerada de servicios personales y cuya función es 

producir el equilibrio de los factores en juego mediante la realización de la 

justicia social" ,3 

El autor Ernesto Krostoschin considera que: "El derecho del trabajo es el 

conjunto de normas jurídicas destinadas a regir la conducta humana dentro de 

un sector de la sociedad , el cual, principalmente, se circunscribe a las relaciones 

entre trabajadores y empleadores" ~ 

Por su parte el jurista Mario de la Cueva "El Derecho del Trabajo es la 

norma que se propone realizar la justicia social , en el equilibrio entre el 

trabajador y el capitaJ.5 

El Doctor AUredo Sánchez Alvarado nos refiere "es un conjunto de 

principios y normas que regulan en el aspecto laboral y colectivo las relaciones 

entre trabajadores y patrones, trabajadores entre si y patrones entre sí, mediante 

la intervención del estado para proteger y tutelar a quien presta un servicio 

personal subordinado, garantizándole condiciones dignas y decorosas que como 

'IBIDEM,pág.131 
'D POZO, Juan, Manual Teórico Práctico del Derecho del Trabajo, Buenos Aires,1961,Tomo 1, pág.!. 
'DAVALOS, JOSE; "Derecho del trabajo l ",Moxico, Editorial Porrúa,4' cd 1992 



ser humano le corresponde y la posibilidad de los medios para que alcance su 

destino",ñ 

Y por últi,mo el Doctor Trueba Urbina, define al Derecho del Trabajo de la 

siguiente ,forma: 

"Es u; conjunto de principios, normas e instituciones, que protegen , 

. dignifican .y ,tienden a reivindicar a todos los que viven de los esfuerzos 

·materiales e fatelectuales para la realización de su destino histórico, socializar la 

vida. luimana.''7 

C) TRABAJADOR. 

A la persona que presta un servicio a otra se le ha denominado de 

diversas maneras: obrero, operario, asalariado, jornalero, pero el concepto que 

ha tenido mayor aceptación tanto en la doctrina como en la Legislación es el de 

trabajador, por lo tanto siendo este una parte integral de la relación de trabajo 

hemos de definirlo . 

De acuerdo a Ley Federal del Trabajo en su Articulo 8, primer párrafo, 

define al trabajador, como la persona física que presta a otra ffsica o moral un 

trabajo personal y subordinado. 

De el articulo 8 de la ley en comento se desglosan los siguientes 

elementos: 

1.-Un sujeto obligado: que es una persona física obligada. aprestar sus 

servicios de manera personal y subordinada. 

2.- Un objeto. Es la obligación de prestar un servicio a una persona física 

o moral. 

3.- La naturaleza de la prestación. 

4.-Sujeto favorecido o beneficiado. 

En efecto el trabajador es aquel sujeto del contrato de trabajo que se 

obliga a prestar un servicio o a ejecutar una obra por cuenta de uno o varios 

"SÁNCHEZ ALV ARADO Alfredo, cit/pos; Arriaga . Lineanúentos de la Legislación Laboral Caballeros 
del Derecho , México, 1998. Pág.41. 
'TRUEBA URBINA.Albeno El Nuevo Derecho del Trabajo , Ed. Porrúa, México 1980, pág. 135. 



------------.-------·-------·-··-·-· ...... . 

empresarios o. de una persona jurídica de tal carácter , bajo la dependencia de 

estos mediante una remuneración o gratificación algunas consignándose sus 

obligaciones en el Articulo 134 de Ley Federal del Trabajo, que en caso de 

incumplimiento se. esta en presencia de algún conflicto laboral.. 

. ··El trabajador siempre será una persona física, esto quiere decir , que 

-_; . p·ose~J1 )~~ capacidad de goce y de ejercicio , así mismo son seres humanos, 

-· : • i~divid~~~:de carne y hueso. El servicio ha de ser en forma personal y de 

. '.· · · rñ',uiefrisÜbordi~ada ¡ debe entenderse que el trabajo habrá de realizarse bajo las 

•· ;•> • ... ·ó~d~n~sd~t ~a~ón:: .. 
. :, · .•. :• r?r(~ p~labra trabajador, entonces entendemos que es toda persona que 

por ·~u~nta: pr_o~la . o ajena realiza una actividad intelectual o material 

el1camÍÜáda' ~ u'll fin productivo, por lo tanto son trabajadores no solo aquellos 

~ue·t~~ga'~ como meta un fin de producción material o intelectual de resultado 

e.conómico;. sino aún aquellos que no comprometen una actividad con fines 

. desinteresados o fundados en razones de carácter familiar , amistoso o 

imperioso. 

D) PATRÓN. 

Mario de Ja Cueva nos dice que " ... P¡itrón es la persona física o moral que 

utiliza los servicios de uno o varios trabajadores", etimológicamente la palabra 

PATRON, deriva del Latín PATEAR y OLUS, que quiere decir carga o cargo de 

padre, "Tal puesto era designado para las personas que tenían alguna 

obligación protectora con los individuos integrantes de Ja comunidad , Jos 

plebeyos o patricios"s 

A continuación vertiremos la definición del articulo 10 de Ja Ley Federal 

del Trabajo que versa de la siguiente manera: Patrón es Ja persona física o moral 

que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. 

1 DE LA CUEVA MARIO, "Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo", 61a edición, Editorial Pomia, 1970, 
pág. 203. 
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Si el trabajador , conforme .a lo pactado o a la costumbre, utiliza los 

servicios de otros trabajadores, el patrón de aquel, Jo será también de éstos, el 

cual de cierta manera sigue la lfnea de la Ley anterior, que Jo definía como toda 

persona física o moral que emplea a otra en virtud de un contrato de trabajo. 

A la definición plasmada en la actual Ley de le puede hacer la 

observación al respecto de que omite destacar elementos subordinación y hace 

caso omiso de la obligación de pagar un salario , de ahí que el concepto de la 

Ley pueda resultar incompleto o poco satisfactorio. 

Continuaremos con la definiciones que algunos doctrinales extranjeros 

nos dan al respecto de este tema. 

juan D Pozo , el empleador, patrón o empresario es quién puede dirigir 

la actividad la actividad laboral de un tercero que b'abaja bajo su dependencia 

en su beneficio mediante una retribución.9 

Krotoschin, patrón " Es la persona f!sica o jurídica que ocupa uno o 

varios trabajadores dependientes y cuyo interés o para cuyos fines estos 

prestan fines" ,10 

De lo anterior se desprende que la definición más completa y que 

hacemos nuestra es Ja de juan D. Pozo,.con la única observación de que el 

término " dependencia" resulta falso, por lo que preferimos eliminarlo, en esa 

virtud proponemos la siguiente definición: Patrón, es quien puede dirigir la 

actividad laboral de un tercero que trabaja en su beneficio, mediante una 

retribución. 

Para hacer una clasificación de los patrones que tenga un cierto valor, es 

preciso seguir un criterio dogmático esto es, apegado a la Ley, considerando el 

diferente tratamiento que la Ley da a los patrones, en las distintas hipótesis la 

Ley señala lo siguiente: 

' "D POZO, Juan .Op C1t,pdg. l SO. 

"KROTOSCHIN" Tratado Práctico de Derecho del Trabajo", Buenos Aires, 1963, Vol. 1 , pág. 148·149. 



La clasificación puede atender a diferentes crlte~Ios, de entre los cuales 

pueden mencionarse los siguientes: 

A) POR SU NATURALEZA JU,RfDJCA, 

1,-Personas individuales. 

2.-Personas jurídicas. 

3.-Patrimonio afectos aun fin (con o sin titulá~ d~terminado). 
. ' . . .,- . ' 

A) POR EL.TIPO DE ACTIVIDAD QUE DESARROLLAN: 

1.-Industriales. 

2.-Agricolas. · 
·,. ' 

3.-Comerciales . 

. 4.-Minéras . 

. 5.-Ó~S~r~;~ios. 
B),~POR ~u ExrEr-ls1óN . 

i.~Éill~r~sa: . 
2:7E~fable~i~iento: ., 

'i·~· .· ;·~ .. ' -- . 

C) POR; 'EL DISTINTO· TRATAMIENTO JURISDICCIONAL QUE 

.···ki:é:J~E~: ,, . 
l.~JuriSdicclóri l~cal. · · 

.. »·: "''':·'.,i' .. )'.,;,,:·:-:·'. .. <·; :~ ~ 

2:~Jurisdiédón Federal. 

,D):rodsuuBICACIÓN. 

!··Dentro de las poblaciones. 

·2.-Fuera de las poblaciones. 

E) POR EL NÚMERO DE TRABAJADORES QUE EMPLEEN. 

1.-Pequeñas empresas hasta 100 trabajadores. 

2.-Empresas regulares más de 100 y menos de 1000. 

3.-Grandes empresas de 1000 en adelante. 

F) POR LA FINALIDAD QUE PERSIGAN. 

1.-Con fines de lucro. 



2.-Sln fines de lucro, 

El patrón es toda persona física o moral que requieren de los 

servicios de una o varias personas con la finalidad de obtener una 

producción, el cual se encuentra obligado a otorgar una remuneración 

pór este servicio, consignándose sus derechos y obligaciones en los 

numerales 132, 133 de la Ley Laboral por lo que en el caso del 

:·incumplimiento de las obligaciones prescritas nos encontraríamos en 

pr~sencfa .•. de un conflicto laboral que bien puede ser de carácter 

cÓleétivci p individual. 

E) RELACIÓN DE TRABAJO. 

: Esta se da cu.ando uno de dos sujetos accede a prestar sus servicios y el otro 

··se. obliga a pagar por estos, es decir que esto origina una relación jurídica en la 

que ambas partes se deben •un Derecho y por ende se encuentra supeditadas a 

una obligación , nuestra Legislación Laboral, en su artículo 20 establece lo 

siguiente: "Se entiende por relación de trabajo, cualquiera que sea el acto que le 

de origen , la prestación de un trabajo personal, subordinado a una persona 

mediante el pago de un salario. 

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o 

denominación, es aquel por virtud de el cual una persona se obliga a prestar a 

otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario. 

La prestación de un trabajo a que se refiere el párrafo primero y el 

contrato celebrado producen los mismos efectos". 

La relación de trabajo: se puede definir como aquella prestación de un 

servicio en si mismo , independientemente de la existencia de un contrato de 

trabajo regulado por la ley de la materia, ya que si bien es cierto tiene lugar al 

amparo del acuerdo existente entre trabajador y patrón, también es cierto que 

en dicho acuerdo no se establece consecutivamente las condiciones bajo las 

cuales se realizarán la actividad. 



Por .tal circunstancia la ley consigna tales condiciones a efecto de que el 

trabajador se encuentre protegido de tal manera que en cualquier momento 

pueda ejercitar ·los derechos que corresponda aun cuando no exista pacto 

expre~o o por escrito. 

, 'Por, su parte el Maestro Euquerio: señala que la relación de trabajo : "es 

aquella activfdad por virtud de la cual una o varias personas participan e la 

~rodu~ción 1 mediante el ejercicio voluntariamente prestado de sus facultades 

i~tel~¿tuai~sy mant1ales, obligándose a ejecutar una obra o prestar un servicio a 

· .. ,uno ~y arios empleadores o bien a una persona jurídica, con tal carácter bajo la 

<l'cipellaellé:ia de' uri~ remuneración , independientemente de la forma de 

- ~., / ... ,· 

' :':De(acllerdo a lo mencionado por el Maestro Euquerio, podemos 
' ' . - . ·'":·· '- ~ .,. : . ;: ·; '.: ', .· .. ; 

desglosar' álgunos ~lementos fundamentales con la relación laboral: 
, .• ; :. . : '.-~;· f·.;-_ "~, . ' 

. ,,._:. ?);~: existencia de la prestación del servicio, que consistirá en la 

re,rill~~~i'if~e actos materiales por parte del trabajador. 

~)La participación de dos sujetos . 

. c)lJmÍ subordinación que se da únicamente con las personas que prestan 

.. slls '.sér\'icios en forma personal y subordinada, esto quiere decir que existe la 

ob~di~llcia por parte del trabajador hacia la figura del patrón, 

·Al último elemento lo consideramos muy importante toda vez que nos 

. a)•uda ·a diferenciar la relación de trabajo que existe con otros contratos de 

prestación de servicios, el concepto de subordinación lo maneja la Ley Federal 

del Trabajo a partir de 1970 en que inicio su vigencia dicho ordenamiento 

jurídico. 

Por su parte Mario de la Cueva : señala que "El concepto de relación de 

trabajo incluye el termino de subordinación para distinguir las relaciones 

regidas por el Derecho del Trabajo de los que se encuentran regulados por otros 

11 GUERRERO Euquerio, "Manual de Relaciones Exteriores Industriales", Editorial Porrúa, México 
1911. pag. 26, 
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ordenamientos jur!dico y por subordinación se entiende de una manera general 

como aquella que se crea entre el trabajador y el patrón en virtud de la cual esta 

obligado el primero a cumplir con sus obligaciones y las instrucciones dadas por 

el segundo, para el mejor desarrollo de las actividades de la empresa."12 

Haremos una breve referencia de los elementos de la relación de trabajo 

según el concepto que nos da Maestro Mario de la Cuern : 

1.-Dos personas, trabajador y patrón, 

2.-Prestación de un ~a~ajo personal, 

·3.-La caracte~!stli:~d~la ~Übordinación, 
4.-El s~lario: ·· .·::: ')· ··:•;> 

.,,,_,··;.,_ .. ;' ,··:;.':.,, 

· .. ,,>: CCÍni() anteriordt~i~~~~.un~jurisprudencia donde se conceptualiza a la 

subordiri~ciÓ~clela sigul~~t~'{ó~~a. • · 

, .,;~uBÓRÓ1i-JAc18~;. 2~NCEPTO DE : Subordinación por parte del 

p~~Ór ~n P.od~r jur!di~~ d~'~ando , correlativo aun deber de obediencia por 
-~~ ,_ .. -·.' ' .- ; .- ·' '· . ·:· ·-.,,- .. " 

parte dé quien presta el ~ervido; esto tiene su apoyo en el Artículo 134 fracción 

. iu,d~ L~ LeS; Federal.del Trabajo de 1970, que obliga a desempeñar el servicio 

. baj~ la• acción del patrón o de sus representantes, a cuya actividad estarán 

s~bordinados los trabajadores en todo lo concerniente al trabajo. 

Con lo anterior podemos decir que la subordinación debe existir de 

manera principal en toda relación laboral, la cual contará con dos elementos 

sustanciales: 

1.-La obligación jur!dica del trabajador de cumplir con las disposiciones 

en la prestación de sus servicios. 

2.-La existencia de la facultad jur!dica del patrón mediante el cual dictan 

ordenes e instrucciones las que se consideren convenientes para todos y cada 

uno de los ejecutivos de la empresa. 

"IBIDEM, Pág. ISO. 
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F) SINDICATOS, 

Sindicato, -es un 'término o acepción que ha ocasionado las más grandes 

polémicas entre diyersos a~tores por ello es preciso conocer algunos puntos de 

vista de é~to;'' ', ~'._:, :~,[ , , ; . . _. . 

Comenzaremos ~c~n su ::origen etimológico donde nos dicen que 

. ·••·· Si~dÍcat6,e~·~na-~Ü~Bi~·;;•~~e·p~oc~de del griego "Sy11dikos", defensor, y de Sy11. 

; ~ue'quiere d~c;irion
1

lJc~•l-~_b6radón; y dyklr(dyké), justicia. 

·' · · : ' ~i~cl~sf~o ~I sJgii~<l() ·~i~bro de la palabra dyké, y después del primer 

. -·. i~Y" ~e tiene q~e sindicat~ significarla: ia jústicia conjunta, 1a justicia que busca e1 

- C:ó;~¡jnto li~ s~cfos, con la col~boración, la actividad a acción conjunta de todosY 

· Históricam.ente, es un hecho que el sindicato mexicano tomo elementos 

· 'ianto en su definición como en su composición , del modelo francés, aunque no 

en su manera de operar, en Francia el Sindicato es considerado como asociación 

profesional,, ~egún la Ley fundamental del 21 de marzo de 1884, aunque se 

utilizan en 2 sentidos distintos: 1.-Como un sindicato de asalariados diferente de 

los Sindicatos agrícol~s yp~tr6nales, y 2.-como Sindicatos financieros regidos 

perla l~}· co~é~~iaÍ; por ejemplo los Sindicatos de la bolsa de título de crédito o 

. 'cÍe.di.neió; · ·, ,· •·• ·. 

'·· >; :. :· Socl¿¡¿~ic~m~ríte, el sindicato ha sido considerado como:" una de las 

,'ri . ~¡.;¡'~des -~~l~~c;s que mueven las relaciones socioeconómicas de nuestro 

-· /(¡~~-~o-Ú ~~Cl de los más poderosos motores que impulsan la reno\'ación del 

• . ~ •· '- ~eré~hci f s~ progresiva socialización". H 
·'', '""···· .. 

_El ARTICULO 356 de la Ley de la materia nos dice al respecto que " 

- - Sl~dii:ato es la asociación de trabajadores o patrones , constituida para el 

estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses". 

" RAMOS ALV AREZ Osear G." Sindicatos, Federación y Confederaciones ",Editorial Trillas, Me•ico 
1991,pág. 9, 
" MONTOYA MELGAR, Alfredo ."Derecho del Trabajo", 3era. Edición, Tecnos. Madrid 1979. 
Pág.115. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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Para. Roberto . Charis Gómez el Sindicato es " Una estructura 

lnstitucionai con personalidad jurídica reconocida por disposiciones laborales, 

con perma~encla est~ble , y se diferencia de la coalición , cuya existencia es 

pa.Saje~a''l~•, · ' · .·,· · 

: Mario' de l~Cii'ev~ Jo define de.la siguientes manera: "Es la expresión de 
_-: ./ •. -_ ,'~;"'- .:'; " '· :; '.::'O:'· ' ;~ '·i -. ; 

~la unid~d·a~ las coil,unÍdades obreras, y de su decisión por luchar por una 

::~pllcacÍón;¿~¿¡;ifcirtm~s a~plia de justicia social a las condiciones de 

, -, -~-:-~;r~~-~~-¿¡~~td~,=t6~_:5~~~-¡~i-6~;)~;·~of i~ creación de una sociedad futura en las que el 
• • - o • 

trabajo sea el val~r supremo y \a base de las estructuras políticas y jurídicas" ,16 

Nestor de Buen dice que:" El Sindicato es la persona social, libremente 

constituida por trabajadorés'p'..¡:iatrones para la defensa de sus intereses de 

clase"l7. 

Reynold Gutiérrez Villanueva sostiene que : "Es la asociación de 
. . . ¡ 

trabajadores o patrones, unido~ con el objeto de colaborar mutuamente para la 

realización de sus respectivos intereses y crear así un instrumento de lucha que 

perm~nezca a través del tiempo para las futuras generaciones" .1s 

Lo cierto es que el· Sindicato constituye una institución relativamente 

reciente, integrada al lenguaje Jurídico de México en 1917, posterior al triunfo 

de la Revolución Mexicana, plasmado como una libertad en el Artículo 123 

apartado "A", fracción XVI a cuyo tenor menciona: "tanto los obreros como los 

empresarios tendrán derecho para coaligarse en defensa de su respectivos 

intereses, formando Sindicatos, asociaciones profesionales ". 

Entonces puede interpretarse al sindicato como una coalición de obreros 

o empresarios, con el fin de defender sus respectivos intereses. Hasta el 

momento parece que no existe diferencia alguna entre coalición y sindicato 

"CHARJS GOMEZ,Robeno, "Derecho Internacional del trabajo", Pomia , México 1994, pág.81. 

16 DE LA CUEV A,Mario."EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo". Tomo 11, 7ma edición, Pomia 
.México 1981, pág.283. 
17 IBIDEM,pag.683. 
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pués se entiende como parte de Ja definición constitucional. Sin embargo una 

segunda definición o postura es Ja que contiene, Ja Ley Federal del Trabajo, y que 

esta diferencia en su Artículo 354 a la colación del sindicato, pues versa as! : " 

coalición es el cuadro temporal de un grupo de trabajadores o patrones para la 

defensa de sus intereses comunes", Y en el siguientes artículo, es decir, el. 356 

dispone lo siguientes: "Sindicato es, la_ asociación de trabajadores o patrones 

constituida para _el estudio \:mejoramiento .y defensa de. sus respectivos 
;, ... !',' 

Intereses." 

D_e lo anterior s~dedu~tquci una coalición se caracteriza por ser menos 

. com~l~j~. -~n tCJd,~slb~,;~~~t·i~~s, incluyend~ su temporalidad pues esta es 

' \:pas~jera, ;urislndicatii énc~~bio es una asociación, y por ello esta dotada de 

:·~~~y~rc6~~I~jid~d.· i ; ,-·_· ,,, · · 

' i ; ', Ad~~á~ d~:notene~ temporalidad pasajera, pues tiene la posibilidad de .. · '- ,;: ... ~ "·" ·- ,~ .,,,_ : '; .,, : 

· perdur~r el ¡ielll~~ des~ado, entendiéndose esto como un largo periodo. 

' ' '· Ento~~es d~ ahí .podemos decir que una característica importante del 

-sÍndl~~f()~~;~Üp~t~anell~ía,~~mo señala Roberto Charis Gómez y en lo cual no 

\ .+~fi,;~~~-~ún; en el ~lsmo Articulo 356 nos aporta dos elementos o 

;_ é~raC:t~~¡;~¿~~ ~ropiá~ de un Sindicatos : los cuales son el estudio y 

'n1ejciiá·fl'\i¿~¡¡j)~ie/su~ respectivos intereses, por lo que o solo tiene derecho 

''. - ·jürllii2b''d¡w~ ¿·l'e~d·~. ,si no además tiene el deber de estudiar y mejorar esos 

. . .~d~;~~~g~.·r:@\ . ···- -· 
" -.::·\-•),¡', 

.),. <.,/;.:. -~,,{:·:·i~n C:lÜ:~nt9 al Derecho Internacional es importante tomar en cuenta lo que 

~~¡¡f ~tl~l~if~; ~:,::~:::::::~~:::.:;,:'. :'::;:;~~~:;~ 
);.{<?;;ningunaAiS\iiición y sin autorización previa tienen el derecho de constituir las 
;~:,_·/ } ·.::<~ :.· ··-J;. /-,~~·:~: 

>< ;=:,i;:.')·· .. _,,, 

·-' ·,_:.
1
.
1
-Gt!TlllRREZ VJLLANUEV A,Reynold, "La Constitución de los Sindicatos y su personalidad juridica", 

· Pomia; MéxiCo 1990. Pdg, 46, 

--. 
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organizaciones que estimen convenientes as!. como' . de auxiliarse a · estas 

organizaciones con la sola condición de observar losestatutos de las mismas" .19 

Y áquf dicho Articulo del convenio N ° 87 de la O.I.T. nos proporciona 

otro ~Iemento, al cons~grar, el derecho de';or\~titu~r organizaciones " sin 

autmizaci~n previa " , '¿ Peroprevia ajuién d:'<I q~l!·í7 Es claro de cualquier 

'auto~idad 'del estado ~ 'cte;patro~~si,o ~i'i°ri~i~Ai~~te ·'de cualquier persona 

.distintad~cj~i~?~s;.í~~~~f¡~1 •• ~lD~ic~1~,,·:\:~;~::J:~;~)\:~~JY •... ··· . 
. Lá apcír!~ció~ ae l_i¡'afit~r!or. es'iiTIP~~t~~t.e'.:'debido a que toma la libertad 

' · · '.'·: , :': ·, ~ :' ,::/>>.·~ '. ~·:'_<.:,~ )r{;/,~~;-~/:.\«ii.::.::-:_~::: '"':·.:/ .. -.r··:~::~:-y:, :·~--~~·::\.~·'.'.>'._: . :'. :.\ 
:sindical como -otra carai:tér!stlca intrínseca a· este.',:':>< i ' · 

-. ..· ::.·· -: :.·_;: :.> ··>:.' __ ; .. -.. ,;~---<·;';_:'.;-~-~./.:~.;:;?;;:;,_:~.,:-~i§';,"'.'>~::,\::.:;~:·,·} .. >:·,';, ~-;_,~-~}~,.~:'.¡>-:-~:',,y._:·~·:}/~:;:;:_:.':_ -
•. ·. '·:·.Ahora bien; alímalizarlas anteriores defimc1ónes / las cuales nos aportan 

···.~~tos impp;t¡~t~~/p~~~·/fb~~1t "im crite;i6 pr~~i~, tenemos una serie de 

.·• .• ~1en1~nto's"hi~;6;1c:os pre\.i~s; !~gales r doc~ina~i~~;' para intentar un concepto 

. p/oplo, tci#~~d~ en ~uen;a: las éaracterlsticas él~ existencia de un sindicato de 

'tJn '~indicato es entonces: toda aquella coalición o asociación de 
-· ... ,. - - . 

. . : €~~bajado;~~ ~ empleadores, constituida libremente por estos, tendiente a la 

p~r~anem:i~ créando as! un . instrumento de lucha constante para las 

genera'ciones futuras, y que tiene por objeto. el estudio, mejoramiento y defensa 

d; slls respectivos intereses de clase social; procurando el equilibrio en las 

. relaciones del capital las clases sociales y las relaciones del trabajo, gozando de 

re'conocimieritos mundiales y estatales, tanto en lo jurídico como en lo 

ecorió~ico:y socÍal.· 

.<f~r~·cco~~_cer :uri poco más de los Sindicatos veremos a continuación y de 

. una fqrm¡(~r,évl!como es que se clasifican estos, la primera importante división 

· ·. -· s¿p~r~.~·'.Í6~:s1ridicatos en razón de estar integrados por trabajadores o por 
,. ' - . '. :· . i ·~--· 

patrones· y, estos ¡ a su vez se subdividen como a continuación se señala 

·. aten~i~ndg;~Io expresado por la Ley Federal del Trabajo . 

. " CH~Íll~ GOME~, Roberto. Op Ci 1, pág 298 
.... :Í 
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a) SINDI<:;ATOS DE TRABAJADORES 

Los Sindicatos de trabajadores siguiendo un criterio que no atiende solo 

a la actividad, sino / también ·al lugar en que se realiza, se dividen como se 
. . 

desprende de las diversas fracciones del Artículo 36.0: 

-EL SINDICATO GREMIAL: 

Según la fracción !, es el formado por los.· trabajadores de una misma 

profesión, oficio o especialidad. En lo~ siglos medievales y en la edad moderna 

fue la forma natural de _la sindicación' pues el trabajo en talleres no requerla 

· sino una solo profesión u oficio de tal manera que los trabajadores, por la 

similitud de sus · proble1nas_· se agremiaban por profesiones, 

l~d~pendientemente de' !Ós talleres en los que prestaban sus servicios otro tanto 

ocurrió los años primeros de la mariufactura y sobrevive todavla en aquellas 

a~tividade~ que no exig~~ ei'¿oncurso de otro oficios y en el comercio, lo que 
1 ·.-· --·. ' - '_,_ .·, 

' explica queialeyiocontinu;ara reconociendo . 

. L/c'a~a del ~br~;~··.'~t~dial recomendó desde su creación esta forma 

Sindical, que s~b~i~tió,' d,~~~tj;e m:uchos años en nuestra gran Industria. En el 

SindlcatÓ gre;ni-~l~sÍ~acÚ~icl~cl, la que une a los hombres, pero en los términos 

: .. d~ la Le;' ~\-~6~c~~¡~-~~~~;~ sus limitaciones originales y comprende a todo 

/ ,tipo ~ea~HVictadesi profesiones, oficios, o especialidades. 

\"; .¡, O:),~s1~p1c/\ro<DE EMPRESA: Señalado por la fracción 11, "como la 

, ' , Ó~gariifa~iÓ!l f~rmada por trabajadores que prestan sus servicios en una misma 

' empresa'.;~ 

El factor que se tiene en cuenta es solamente el de la adscripción a una 

.--misma negociación. Se trata de un mundo pequeño, aislado; siguientes siendo 

en alguna forma un Sindicalismo de élite . En México, en tanto la centralización 

del poder obrero genera instrumentos políticos de amortiguación del 

movimiento de los trabajadores, los Sindicatos gremiales y , particularmente los 

de empresa se han convertido en la expresión real de la democracia Sindical. Es 
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claro que no siempre es as! pero la generalidad del movimiento Sindical 

Independiente se expresa mediante Sindicatos gremiales o de empresa. 

Un problema para Jos Sindicatos de empresa es aglutinar los intereses de 

las ·diferentes especialidades , es fácil que los trabajadores más capacitados 

impongan sus decisiones a quien aún pudiendo ser mayoritarios carecen de 

preparación adecuada el Sindicato de empresa supera la atomización que 

produce la Organización gremial, a dilerencia de esta, que busca la unión de Ja 

profesión y solo mediante la clase trabajadora , el Sindicato de empresa es el . 

primer defensor de los intereses de la totalidad de Jos trabajadores, convencido 

de que únicamente por el camino del mejoramiento integral del trabajo se 

llegará al beneficio igualitario de cada trabajador. 

-SINDICATO INDUSTRIAL: A ellos se refiere la fracción III, indicando 

que son "Los formados por trabajadores que presten sus servicios en dos o más 

empresas_ de la misma rama industrial". Aquf la expresión " industria" no 

ide~tifica solamente a las actividades extractivas o de transformación, sino 

también a cualquier otra actividad comercial o de servicio organizado. En esa 

· medida la idea de " rama " intenta identificar a las empresas que tienen una 

actividad común. 

Lo común en una actividad puede referirse a distintas cosas a la materia 

prima , a las instalaciones, a la especialidad de los trabajadores, al tipo de 

Organización, al producto final, a sus canales de distribución , etc. No será 

posible identificar dos actividades industriales como pertenecientes a una sola 

rama por analogías mal establecidas. 

El Sindicato Industrial presenta ventajas considerables . Expresa una 

unión externa que amplia la fuerza obrera, constituye un verdadero Sindicato 

clasista; Por otra parte corren el riesgo los trabajadores que ingresan a ellos de 

ser gobernados desde afuera sin contemplar realmente el interés específico de 

los obreros de una determinada empresa. Por su parte el Maestro Nestor de 

Buen nos dice al respecto lo siguiente" Gobernados con criterio polftico, los 
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Sindicatos Industriales anteponen el interés de sus cuadros de dirección a los de 

las Federaciones o Confederaciones a que pertenecen, a los de sus miembros . 

Los delegados Sindicales, que deberían constituirse en voceros de los obreros 

frente a los comités ejecutivos industriales actúan , en rigor , como correas de 

transmisión de las resoluciones que se toman arriba. En base a los Sindicatos 

Industriales se celebran contratos Colectivos a espaldas de los trabajadores o 

se produce el despreciable gangsterismo Sindical que aprovechando las normas 

reguladoras de la huelga contrarias al recuento , previo, formula 

emplazamientos sin respaldo humano , en busca del premio económico que 

compense su desistimiento , Es el Sindicalismo Industrial donde la depuración 

debe ser más rigu,rosa . Sus dirigentes. ajenos a hts grandes decisiones políticas 

ele las central~s obr~rascumpÍe~.·, su función ; po~ regla general, arreglando 
•. - - - r - ,.· ... ·: .• - ,·---' 

conflÍC:tos con' véntajá~· ' e~o~ó¡f¡icas personales y a espaldas de sus 

re~~e~.e~ta~6s·>~};g'. ";~:~;i},~~'.% .· · · . ·•. 
:I.os.SINDÍCÁTOs':N¡CIONALES DE INDUSTRIA: La fracción IV se 

\ , r;flere':a~s~t:~1~4J§~i~~:~;~~;·tq~eUos formados por trabajadores que presten 

· ':·•·sus servicie); ~ll Únaó,y~~¡~·~.,'~mpresas de la misma rama industrial instaladas 

\en dos : ~· ~¡~~~riiÍdád'~s f~d~r~tiv~s "' son. de características semejantes a Jos 
._.··, .. __ .·s···._,;\;.,·-:~_~ .. <\>\·;~-~ :-·(:-'.'. .... -,:~?.-<·:. 
': indust;iáles, sól() que sú jerarquía es mayor y constituyen el peldaño inmediato 

.· · inferior a las federa~iones aunque en ocasiones las superan para convertirse, 

,, p~lsimismas en unidades federativas. 

-EL SINDICATO DE OFICIOS VARIOS: La fracción V manifiesta que " 

son los formados por trabajadores de diversas profesiones. Estos Sindicatos solo 

podrán constituirse , cuando en el municipio en que se trate un mínimo de 

trabajadores de una misma profesión sea menor de veinte" . 

b) SINDICATOSDEPATRONES: 

Los Sindicatos patronales aceptan igualmente una división pero el primer 

criterio de clasificación previsto en la fracción 1 del articulo 361 no se acompaña 

·"' '""~ CON .l. .~,:.:.l .. 
'° IBIDEM, pag. 733. 

FALLA DE ORIGEN 
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de una denominación especifica pero esta resulta por exclusión de lo pre1•isto de 

la fracción 11. 

-LOCALES: La fracción primera del Artículo 361 establece la 

posibilidad de que los patrones formen Sindicatos " De una o varias ramas de .. . 

activi.dades"; ,'· · 

_NAClON:•\°LES:, La fracción 11 denomina nacionales a los Sindicatos 

f~rmados p9r. p~tron~s de una o varias ramas de actividades de distintas 

entidacl~s. fed~raiivi~; 
Es im¡:iort~~te señal~r que aunque ley contempla a los Sindicatos 

patronales, en México solo existen Sindicatos de trabajadores. 

G) . PRINCIPIOS GENERALES. 

Los principios de Derecho del Trabajo son puntos rectores o puntos de 

partida, es decir, estos se anteponen a la norma y esta se reforma en torno a los 

principios. 

Dicho de otra. forma son puntos rectores de un sistema jurídico 

determinado. Son .Cuente, de su inspiración base de su sustentación, los 

principios· de todo sistema jurídico constituyen el objetivo a alcanzar por la 

norm.a. 

Son· aquellos postulados de polltica jurídica laboral que aparecen 

· .. expresamente o tácitamente consagrados en sus normas. 

Desde el punto de vista del Derecho del Trabajo y en lo referente a los 

principios del mismo, seguiremos los lineamientos, que nos marca el Profesor 

Arturo Arriaga Flores, que al respecto nos menciona los siguientes principios 

básicos del Derecho del Trabajo. 

PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS . 

El principio comentado se desprende del contenido del Artículo 123, 

apartado "A", fracción XXVlI , el cual. establece lo siguientes, " serán 

condiciones nulas y no obligaran a los contratantes, aunque se expresen en el 

contrato y que implique renuncia de algún derecho consagrado a favor del 
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obrero el mismo principio se da por parte del artículo 5 de la Ley Federal del 

Trabajo e.1. cual establece que no producirá efecto legal alguno ni impedirá el 

. de, los derechos sea escrita o verbal la estipulación que 

< > .~11~.- Renuncia p~~ p~rte del trabajador de cualquiera de los derechos o 
> ~· "º -e ,•' L '~ ~ •' • ' 

pr6rrog~úxa~'éori5i~adas eri la~ normas del trabajo. 

\i, '/ 'R~~~lta cl~;o 'y :~~iá~nt~ la· postura proteccionista de las disposiciones 

Jegaíe~ ~~:n'eriia~~s~ ~Ú~ndó declaran nulas y sin efectos a aquellas cláusulas 

/\ ,;,¡;~~~~ y'e~;rlt~sque impliquen renuncia de los Derechos establecidos por la 

·:··<Lé)• a'favor de los trabajadores, complementándose este principio co11 otro que 
·.·• ... ,·. ''· . 

establece que el contenido de la legislación laboral constituye el mJnimo de 

derechos establecidos a favor del trabajador. 

PRINCIPIO DE TRABAJO IGUAL A SALARIO IGUAL. 

Este principio se encuentra contenido en el Artículo 123 fracción VII, el 

cuál establece que " para un trabajo igual debe corresponderle un salario igual 

sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad " y as! mismo este es retomado por los 

arHc.ulos 5 Fracción XI, 56 y 86 de La Ley Federal del Trabajo . 

Este· principio esta encaminado a prevenir desigualdades o un trato 

·: preferencial, no solo en lo que respecta al salario nominal, si no de prestaciones 

. ·~ri·~~neral en aquellos casos en que los trabajadores realicen el mismo tipo de 
. -t-

trabajo. 

Circuns'tancias que pudiesen ser originadas cuando el patrón otorga 

preferencias o un trato especial a un determinado trabajador. 

Por tal motivo y a efecto de prevenir estos conflictos y diferencias entre 

los trabajadores, es que se encuentra instituido este principio tanto en la 

Constitución como dentro de la Ley Federal del Trabajo. 
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PRINCIPIO DE ESTABILIDAD EN EL TRABAJO. 

Este principio es de vital importancia no solo por que la permanencia 

proporciona al trabajador una mejor actitud y desarrollo dentro del trabajo y 

este constituye muchas veces el único medio de subsistencia para el y su familia. 

Es por ello que las normas relativas a la estabilidad en el empleo tienen 

por objeto evitar o _restringir la extinción del contrato o de la relación de trabajo 

en cualquiera de sus modalidades, por lo que en términos generales la 

estabilidad es un freno o limite a la extinción de el contrato de trabajo. 

Por lo ant~rÍor rios adherimos a Mario de la Cueva cuando afirma que el 

De~ecl~~ de la ~~tabÍlidad es aquel que otorga el carácter permanente a la 

}etri¿i-Ón de trabajo y hace extender su resolución únicamente al trabajador y 

:; éxcepcionalmente a la del patrón. 

PRINCIPIO DE LIBERTAD EN EL TRABAJO. 

Este principio se encuentra contenido en el Artículo 5 Constitucional y consiste 

básicamente que el individuo tiene plena libertad para escoger la actividad 

,profesión, industria, comercio o trabajo que más le convenga sin más restricción 

que la licitud de la misma y con las excepciones contenidas en el mismo Artículo 

relativas al ejercicio de las profesiones. 

PRINCIPIO DE QUE ANTE LA DUDA, DEBE ESTARSE A LO QUE MAS 

BENEFICIA AL TRABAJADOR. 

Este principio se encuentra contenido en el Artículo 18 de La Ley Federal 

del Trabajo, el c_ual impone a la autoridad laboral, que en la interpretación y 

aplicación de cualquier norma relacionada con el derecho del trabajo, por su 

naturaleza social deberá interpretarse en beneficio de los trabajadores suplir sus 

deficiencias y reivindicar sus derechos. 
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PRINCIPIO DE QUE EL CONTENIDO DE L.\ LEGISLACION LABORAL ES 

EL MINIMO DE DERECHOS A FAVOR DE EL TRABAJADOR, 

Este principio a pesar de no encontrarse contenido dentro de la Ley 

Federal del Trabajo, algunos estudiosos del Derecho del trabajo mexicano 

coinciden en su existencia pues consideran que el contenido implícito dentro 

de la legislación laboral es el mJnimo de derechos a favor del trabajador y cuyo 

objeto consiste en proteger y tutelar a quien presta un servicio subordinado que 

se encuentra sujeto. ~ una explotación, por lo que estas disposiciones van 

enfocadas precisamente ~-~tenuarlas. 

Por lo tjúé esto,s derechos no pueden ser renunciados pero si 

incrementados á través d~ l~ negociación individual.. 

' Desp~és de hab~r s~~;lado los conceptos generales básicos de Derecho 

del Trabájo; p~delllo~ concluirque este en efecto forma parte de el Derecho 

Soci~l, y qué erDerécho del Trabajo rige las relaciones laborales (trabajadores y 

patrones), y que estos a su vez tienen derecho a unirse en defensa de sus 

respectivos intereses, como es el caso de los Sindicatos o Coaliciones según sea 

el caso, existiendo principios generales que se anteponen a la norma siempre 

buscando el beneficio de el económicamente débil en la relación laboral. 



CAPITULO U. 

TRIBUNALES Y CONFLICTOS DE TRABAJO. 

A) JUNTAS DE CONCILIACIÓN. 

-ANTECEDENTES HISTÓRICOS. 

La vida de la humanidad va fntimamente ligada . al trabajo, en la edad 

antigua el trabajo fué menospreciado , en virtud de que los grandes filósofos lo 

consideraron una actividad impropia, motivo por el cual los esclavos de 

aquellas épocas eran los encargados, de hacerlo. En la Edad Media se crea un 

gran ¡¡uge por las artesanías que comienza a surgir las primeras agrupaciones 

de in.dividuos dedicados al mismo oficio, los gremios. En la Época Moderna 

predomina la doctrina liberal creando los derechos universales del individuo. 

La explotación de quien tiene el capital o la tierra para trabajar sobre 

quien solo posee su mano de obra para realizar, se vino a recrudecer con la 

Revolución Industrial , y la llegada de las máquinas que sustituyeron la fuerza 

y mano de obra , aminorando los tiempos para realizar determinada actividad 

y sustituyendo la fuerza de un solo hombre por la de varios, por lo que la mano 

de obra del hombre se vio minimizada y relegada pasando a la injusta 

explotación del trabajador. 

Nestor de Buen señala que se pueden distinguir tres etapas de 

actividades legales en nuestro pafs: 

a) " En la primera no se considera como una necesidad el establecer 

autoridades propias para conocer y resolver los conflictos de trabajo : 

la autoridad, competente era por lo general el jefe del partido politico, 

el juez civil e inclusive el juez penal. 

b) La segunda inicia con la creación de la autoridad administrativa del 

trabajo en este caso del departamento del trabajo, dependiente de la 

Secretarla del Fomento establecida el 18 de diciembre de 1911. 

c) En la tercera empieza hacerse la distinción entre autoridad 

jurisdiccional del trabajo y autoridad administrativa del trabajo, 
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dando _nacimiento así a una jurisdicción propia facultada p.m 

resolver dé_ una manera especial los problemas surgidos entre 

trabajadores y empresario.s"21 .. • 

El Derecho del trabajo segestoen el sigl? xX, ~ºJl1º consecuencia de la 

hond~. división. _-q~e ,s~ fr~dujo _ entre· los h~~~~{~lr?:~~~-.~~~telTia_, ec?nómico, 

creando dos sectores;, ésendalrriente:irreconcillables:·entre)sí;: por. un·_ lado se 
. '-. . . _; ··:· ·:: _:-:-.:_'~' -:_:·':! .•··:::~~y;--~:.:,:.:~:,';;"~·1.',: .. ·._:_·_ :~·<- ': _:·:·'·."'.'.>:i:!:_,~¡t}-~,'..~~~5,_-:.:;:_'.".~'~~:f.i;.:<.: :'.,"_,.::·:· .. ;,,_:·:.. . 

encontraban' los duéños _del éapital; y. el gobierno 'dé)á:burgúesía y por el' otro 
_.-. ~- '. ··:, --· ' ._ ... ·. ":::···_,'\~1>.: :'.'·,; ·:~::~~>2" '~~·~/--J:'.;;~/:¡~-;~'-~:;-_,_,:_:·;,.:::: .. _.::-i:~:~:~1{:;,,::~;~~;~:-~;~,~t~;;l~=;1~:;-.~~-,"-":~:~..,.',-,,,:--., ,;-~·,_ -':' -
qui.enes subsist.ériméd,l~nte 'el'alq~H~rd~._la'fuepi~'.deJ •trabajo/ tr~yehdo como 

.• ií~i"~~~rJ;~iii~g~f ~~t~E.~:=~::::::: 
¡ dei d~~ec~~ sd~i-~l ~ ~ofres;b~diéndole valorar el trabajo al constituyente de 
- ' _,·, ·. ' .. -,, ... .' ·:. '·; · .. : . -'~: '_; .' . 

", J817 a(revalorizar/el trabá)ó en busca de su verdadera dimensión el espíritu 
'·-"-' · ,_- ·.o ·_ .·' '• ". ~,'-, ,.'"'..·";,o ' ," .· .. ' 

rh~'.'?luci6n_~rfo cohstituyente de Querétaro de 1917 dió lugar a la formación de 

Y 'í.~s ~rt;~~lo~:~ y Ú3de la Carta Magna el cual tiene como objetivo primordial el 

~ :·\ · ·~1e l~!rijí~:~J-.-:~-c;~ -·~- explotación del hombre por el hombre . 

. ,\ " ; :} LASPRIMERAS LEYES LABORALES EN MÉXICO. 

- - : c6~~~2:á·;~mos el tema con una breve referencia de los antecedentes 

, '\~\~tÓri¿Ó§_}~ás importantes encaminados a nuestro objetivo de estudio 

plahté~d?/iniciáni:to en lo referente a las leyes que dieron pauta al nacimiento 

.. ,·,. ií:i~.l~;Le)'~~ti~tantiva que rige nuestro derecho del trabajo, así como de la 

. " CreaciÓ!{:·d~: las autoridades encargadas del mismo, las cuales son quienes 

·• -«~o;~~~ta'ri ekÍu~'.hombros una gran responsabilidad, que es resolver los 

_ <,_,.co~iC:t9s ~\lrg!~bs.i~'tre Ias partes denominadas capital, representada por un 

·:,,·~a~Ó:ñ:'y p;ci~*:~U~~~ el trabajo de la persona que lo presta denominado 
~ ,~\\; 

·-

" DE BUEN LOZANO Nestor, "Derecho Procesal del Trabajo ",Ed. Pomia, .México, 1998 pág , 112. 

TESIS CON 
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trabajador, accionand_o así al derecho procesal laboral como herramienta para 

lograr su cometido. 

En nuestro pals · como en muchas otras partes del mundo, existía la 

necesidad de elaborar ·una Ley que protegiste al débil del fuerte; siendo la 

creación de las Leyes el resúltado de una necesidad social como un imperativo 
-- . .· ·, -

para .. · el ·.comportamiento . de las clases sociales en un lugar y momento 

deterriiinado, Solamente 
0

l~asia después de la Revolución de 1910 se le reconoce 

ofici~hrien!e ~ lit clase. trabajadora ya que antes de ello, todos los problemas 

:.: obreró-p~1tronales. eran equfparados a los conflictos civiles y con esa naturaleza 

las a~t~rld~des por ende resolvían dichos conflictos bajo ordenamientos civiles , 

·y es hasta el día que se le otorga su papel histórico a la clase obrera y es entonces 

. cuando la materia laboral ocupa un lugar en nuestra Carta Magna. 

Continuando con este orden de ideas, haremos una referencia de Jos 

dqcumentos más importantes que se elaboraron durante esas etapas, los cuales 

. dierori origen, alnacimien~'? .':d~ nuestra ley actual . Comenzaremos citando 2 

antecedentes: En la ley d~Yi~~~te Villada para ~I Estado Libre y Soberano de 

N!éxico ( Toluca, 30 de ab;iPd~)904 ), sobre accidentes de trabajo se dispone la 

.· Reform~ -de la Ú~c~i¿~ V JérJ\rtrculo 370 del Código de Procedimientos Civiles 
¡·, ' '"\· 7·~;e,, ·: '.;-, ; ' '•y e ~ . ' ,.e-.-_' ' ; ' 

.. para qúe' se ye~tüé11'ril juié:ió' sumario las contiendas que tengan por objeto el 

·• . cobro dé t§~ ~~l~~i~sdebidos a' los jornaleros . 

. . >:, L~i;~)i''4J~ acabamos de citar es de gran valor , ya que es el primer 
. ·: :.::,: ·-·· - - ._,. 

· a~t~i:edente•qú1(otorga protección al salario de los trabajadores en una forma 

_·_ \~eBcií_i~9·~~~ tr~vés del juicio civil que tardaba mucho más tiempo; lo que 

<empieza d~r ·pauta de una mentalidad de dar celeridad a los juicios en los que 

. interviene un trabajador, debido a la urgencia que tienen los mismos de 

· obtener. su salario devengado en un término breve, ya que de Jo contrario 

estaría en peligro de no tener medios de subsistencia para los mismos y para su 

familia. 



25 

"En la Ley de· Bernardo Reyes ( Monterrey, 9 de noviembre de 1906) 

lmitáda cas!textualmerite por la ley sobre accidentes de trabajo de Salvador R. 

Mcrcad¿pubÍicad/~~ el p~riódlco oficial del estado de Chihuahua de 3 de 
"' - - ~ ' ·- -·' ;, i ~ ,_ • 

agostode 19Ú; sefialá que la~ contiendas correspondientes a los accidentes de 

trab~jo ~~ v~~tila'r~l'l¿~,~tfc~lj~ez de letras que corresponde de lugar donde 

··.OC~rfiÓ e) ac~ident~p~~~i~~ndo'que se ventilarán en juicio verbal, observándose 
':,·-::e:.;·.,~·:-·-'.:·~::- ·.',1_~.c:.t~--:~-\'.- :' ' . 

. la~ disposiciones d~lcódígci:ii~:procedimientos civiles .La misma ley consigna 

ún procedillll~nto.riúhÍ~b:(·~¡·,dti~ulo)" .22 

Apreclándcise ~·lle '.°~ci se elimina la supletoriedad del Código de 

Procedimientos ÓvlÍes ·por lo que respecta al procedimiento pero 

evidentementé, estas dos leyes son un claro antecedente de la tendencia a 

individualizar los accidentes ocurridos durante la jornada de trabajo en donde 

se comienza a fincar una responsabilidad para los patrones, siendo un principio 

para garantizar la seguridad del trabajador al momento de las prestación de sus 

servicios, 

El Maestro Nestor De Buen dice : 

, "En realidad durante el Porfiriato no existió tendencia alguna de tipo 

. social , que se reflejara en disposiciones legales salvo las dos anotadas . 

La vigencia plena de las leyes civiles fué a la nota característica" ,23 

lo:· anterior es comprensible, toda vez que Don Porfirio Diaz se 

. cáracterizo por adoptar una tendencia afrancesada , ya que en nuestro sistema 
" -"!" 

legal el Código de Napoleón ocupo el lugar principal no así lo relativo a la 

materia laboral. 

En el año de 1901 el Presidente Francisco l. Madero incursiono en el 

terreno social debido a la preocupación que le causaba el trato que recibían los 

trabajadores; dándose con ello la creación del Departamento de trabajo por una 

ley publicada el 18 de diciembre de 1901, como una oficina dependiente de la 

:?? loe. Cit. 
?l loc .cit 
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Secretarla. de fonwnto además de fungir como un intermediario en la 

contratación ( Articulo 2 fracción 11) e inciush:e, como un organismo encargado 

de faé:Úitar el tran5porÍe de los obreros a las localidades a donde fueron 

cóntratad~s (Artl,culoÚr~~ción U!) . 

.. · •· .. •·.·· S~ le ~sif;ri?!.i b~r.r~~~.·~f~~·~e:·prH~~.r·~L~:f~~;~i~·i~~uJ•t~tiv~ .~n los casos 
·.·· .. dé .conflicto entre :' empresários.y trabájadores Y:'se.rvlnde arbitro en su 

~ ;~~~~¡~~~~~¡~~t~it~t~it~~i~lf ¿~~J~~;::· 
... ;;~•·, .· i·:~u~antela,ép(Jca'de•l,á,Revoh1ci6n,c(Jn,el Plan de Guadalupe con el que 

.;~f ·~~f i~~~¿:~¡~r~:~:===~:::::::·l: 
\\ . oidenamientós sobre el tra~ajo')'entre los cuales citaremos los más importantes . 

• .•• ".{ ;¡~) ?':,;·IJe~rét~· 59 .~~~~aly~dor Alvarado estableciendo el Consejo de 

···<c~rÍciliadÓn );:.'elCómÍ.íeT~de·,•Arbitraje ( Diario Oficial del Gobierno 

Co'n~ti~do~~li;ta del Est~d·¿;·ti~'Yucatán, 17 de mayo de 1915 ).Era necesario 

est~bl~~er~na p~a~ti¿a de solu~ionar los conflictos que a diario surgen entre los 

tr~bajad(Jres yl6s~atrones lllejorando la relación entre ambos y precisamente 

pára ~Uo s~ crea el Consejo de Conciliación y Arbitraje, conformado por 4 

tr,1iembros ~·de'. planta y 2 accidentales, con funciones esencialmente 

corÍciÍiatoria~, 'definitivamente este ordenamiento constituye un antecedente 
' . .'·. ' -:_ .,' .. <'l! :. ·.~ 
dir.ectcí _ de ,la función tripartita, de las autoridades así como de su naturaleza 

, :·;;. :.b) ;(,Ley del Trabajo del Estado de Yucatán (Derecho N "392 del General 

··>·•Sal~~.ci'orAl~arado Gobernador y comandante militar del Estado promulgada el 

'. i1:d~dici~mbre de 1915. Derogo el decreto 59 antes citado. 

"IBÍDEM pág.113. 
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Las disposiciones procesales y orgánicas se apoyan en Ja experiencia 

favorable del decreto 59 y del Congreso de Conciliación y del Tribunal de 

Arbitraje. Se establecen en Ja Ley las Juntas de Conciliación y un Tribunal de 

Arbitraje. " Estas juntas y el Tribunal para el Arbitraje obligatorio y amplio 

Poder Ejecutivo dentro de esa Legislación en esencia constituye un poder 

independiente de manera~ que· el· trabajo y el capital ajusten sus diferencias 

automáticamente, buscando· siempre la forma más justa para ambos sin acudir a 

las huelgas . que sie1ri~r~·5·~~~b,ciyas ¡ma todos",25 

La Ley tnenciori~di:6r•d~rio iacreaciónde un reglamento interior para 

1as Ju~tas. ~En c~s.~-<l~ i~ff~9;~e ei ~atrón y e1 trabajador na procediera la 

·.· Conciliadón •el e~p1@~~~t~~;;~~·"t~fnadó al Tribunal de Arbitraje, al cual , la 

misma Leylé'fa,~ult~b~rÍ~~fi~~;~i~ ~~elación los asuntos que se le presentaran 

sienipreq~e.~cÍ;eba·s~ra'lb¡}{~ite~é¡ue la misma le indicaba. 

. . Leytl;l_Ttab~j~d~ttES,ta~~de Jalisco (Decreto N ° 96 del Gobernador 

·.interino deÍ 1E;tad'~ MigÜ~{'.Á!juirre Berlanga de 28 de diciembre de 1915. Con 
'·-_::--:''. ·:·::_>>'._' ?:,':_ ... , .. ,,_: .··--:'·::·:'-

. est~ 'Le)'. ~~ ~~pÍ~~E Íd~. ak~~~~s del anterior con Ja " Creación de las juntas 

Municipales·~;· fyíi~e~ás , Agrícolas, e Industriales de otro genero que , 

constltÜid~s p~f¡g¿~l números de propietarios y obreros velaran por el 
·.:. ' .. ·.· ., 

cu~plh1liento de Ja presente Ley y por bien de Jos intereses tanto del capital , 

comod~l trab~jo" .26 

. Er~·n ó~ganos con facultades jurisdiccionales , con un procedimiento 

sumarísimo, desahogado en una sola audiencia, con Ja posible inclusión de una 

sola prueba en un término de tres días , la cual sólo podía ser de inspección y 

con un pronunciamiento inmediato de la sentencia. Las decisiones eran 

irrecuperables y debían citarse por Jos miembros de la junta siempre con 

acatamiento a los preceptos de Ja Ley y a su conciencia y buena fe. 

"IBIDEM , pag. 114 
" IBIDEM. pag. 11 S. 
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Con lo anterior encontramos uno de los antecedentes, de un principio 

laboral de suma imp~rtancla por lo tanto decisivo en los procedimientos, que es 

el hecho de que los laudos tengan que ser dictados en conciencia y buena fe, con 

lo cual desd~-ent;nce~ ~e les otorgaba a los juzgadores un libre albed~ío sobre la 

· apr~ciaclón d~ las pr6ebas y de los elementos aportados por las partes. 

Ppr _Ó,itinío, In ejécución de las sentencias corría por cuenta de los 

presideí{ies'_mÚnidpales, a su vez presidentes de las juntas a quienes debían 
··-:,;_ ··.:;··· .. -··,··.; '-·" 

t'dri~ü~ cÜe~ia~ sobre el resultado obtenido. 

,· ~) ó; Deéreto que establece el departamento del trabajo del Estado de 

: l\1iéhoacán ( E~pedido por el General De Brigada , Alfredo Elizondo, 

Go~ern_ádÓr del Estado, 28 de enero de 1926). 

<::A,,-di~~odepartamento se le encomendó la tarea de olr y resolver todas 

las quejas que se le presentaran con motivo de las huelgas y demás conflictos 

. q~ese sUsJitaran entre los trabajadores y patrones; para realizar esta tarea de 

manera'ifrni~tosa, y menos cabo de los intereses, de ninguna de las partes . 

, , :;p/,l.ey de accidentes del Estado de Zacatecas ( Ex~edida por Carlos 

del Ejército Constitucionalista, Gobernador y 

C:pni~rié:la~t~·Mmtar del Estado, 24 de julio de 1916). 

. :';- : E~t~blece la competencia de los jueces de primera instancia del Distrito 

F~:de;~1;'y la publicación del Código de Procedimientos Civiles del Estado para 

• conocer las demandas sobre accidentes en juicio verbal, aceptando el mandato 

en carta poder cuando el interés del negocio no excediera de $1200 ' se 

aceptaban los recursos que procedieran contra el fallo principal . 

f) Ley Federal del Estado de Coahuila ( Expedida por Gustavo Espinoza 

Míreles, Gobernador Provisional del Estado, 27 de octubre de 1916). 

En este ordenamiento se contemplaba una etapa conciliatoria con la 

aceptación de medios probatorios y todos los elementos que fueran necesarios 

en caso de no llegar a la conciliación continuaba una etapa arbitral; en caso de 
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que no se obtuviera un resultado favorable en dicha etapa se dejaban ,1 salvo 

los derechos ante los tribunales comunes. 

Con lo anterior ya se obtenía una etapa general de lo que serla el 

procedimiento laboral en lo que a su inicio solamente, ya que si no se arreglaba 

el asunto en la concilia'ción se intentaba. ~l ~rbltraje y es pr~cisamente aquí 

donde su naturaleza lab~ral terminaba ''de c6~'iíriuar as! esto serla conforme a ··. 
··:.·,,. . ._ .. · . ., 

los tribunales comunes por lo. tanto , haéia{i~ltada creadón de tritiunal~s ( 
. . '' 

especialistas en materia laboral, lo que da lap~'uta 'para la creación de lo'qiie~: 

hoy se conoce como el articulo 123 de la Co~'.s.~tudón Política de los Esiado~ '" · 

Unidos Mexicanos .. 

Hemos vi~to los principales antecedentes de las Juntas, y podemos 

concluir que loa aspectos más importantes de lo ·que ahora conocemos, es la Ley 

de Salvador de Alvarado del .Es.tado de Yucatán, y as! podremos pasar a lo que 

dice la Ley Federal del Trabajovigente mencionando brevemente antes quienes 

constituyen las autoridades laborales en nuestro país. 
·_ ..... ''-: 

AUTORIDADES LABORALES" los Tribunales de trabajo en México son 

aquellos órgano~ que tieneri la potestad legal de aplicar las Normas de Trabajo 

y de imponer ·a las partes su resolución, y la competencia para la aplicación. de 

dichas n~rm~s ~n;s~~respectivas jurisdicciones". 

JJ.or ~~. p~rt~ ~j Artícuio.123 de La Ley Federal del Trabajo establece: 
> •• ··;:· ., •• ·, 

r- Secr~for!a i:lel Trabajo y Previsión Social. 

·· 11.- Secretarla de Hacienda y Crédito Público (Reparto de utilidades). 

111.- Secretariá de Educación Publica ( Artículo 123, escuelas). 

IV.- Autoridades de Entidad Federativa. 

V.- Dirección o Departamento de Trabajo de cada Entidad Federativa. 

VI.- Procuraduría de la Defensa del Trabajo ( Asesor y Conciliador de los 

trabajadores). 

Vil.- Servicio Nacional de Empleo. 
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VIII.- La Inspección de Trabajo. 

IX.- Dirección .General de Capacitación y Productividad. 

X,-Coml_slón Nacio~ál y Regionales de Salarios mínimos. 
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XI.- Comisión N~c(()nal para la partidpación de los trabajadores en las 

utilidades· del~~em~r~sri~; ' •• 

· Xi!,~ junt~ Loc~1'/~Ó;c1ii'~ción y Arbitraje. 

xlll.~junt~ F~á-~r~m~-cbní:liiación y Arbitraje. 

···XIV.-Jqt~s~~.~~i~~q~~R()~~ciliaélón y Arbitraje . 

. xv.-:. Jurado de responsabilidades (sanciones)", 
·.:,. ,:·:· ;.···>~ ,,+::' ~.:~· .i,__·.~;:;~f:·?:J; ~;)J,:\:(. _J./' 

·De• las autori_dad;s'.,'n:i.~n~lo_nadas comentaremos a las de Juntas de 

ConcUiaciónsedividen'eniJhntas:Federales yLocales de Conciliación , las 

. prf;n~~¡~-~~~e;~~~ntraÜ __ ~5¡¡~1;~idas ~~n el Capitulo Décimo de La Ley Federal 

· d-e\ T~~J~j~,Vi~~tlltihias ~~~lca;ltulo Decimoprimero de la Ley de la materia 

~ÍÚl\!TAS FEDERALES' DE CONCILIACIÓN . La Ley Laboral en su 

ARTICULO 591 ~os indica que las Juntas Federales de Conciliación tendrán las 

· sigulent~~ fu~ci~nes : 
·: 1.- Actuar ~orno instancia conciliatoria o potestativa para los trabajadores 

y patrones; 

-: .n.- Actuar como Juntas de Conciliación y Arbitraje, cuando se trate de 

· -· c~nflicios ~ q~e se refiere el ARTICULO 600 , fracción IV y 

III.- Las demás que le confieran las Leyes. 

Del artículo anterior se desprende que las Juntas Federales de 

Conciliación sólo pueden actuar como una instancia conciliatoria, donde 

exhortaran a las partes a llegar a un acuerdo, ya que la Ley no le confiere 

facultades de arbitraje, sino excepcionalmente entratándose de conflictos 

contenidos en el artículo, 600 fracción IV, el cual nos dice que las Juntas de 

Conciliación podrán actuar como si fuesen de arbitraje cuando se trate de 
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conocer y resolver conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones 

cuyo monto no exceda del importe de tres meses de salario, 

En su ARTICULO 592 la Ley Federal del Trabajo nos dice _lo siguiente: 

".Las juntas Federales de Conciliación funcionarán permanentemente y.tendrán 

a Jurisdicción Territorial que les asigne la Secretarla del Trab~jb'); Previsión 

Social. No funcionaran estas juntas e~ los lugares en que e~te iristal~da la Junta 
' ' -- '. '·_:.~~\l· - >.-;::' ,.".'¡>: 

Federal de Conciliación y Arbitraje. · • · ·e • •. ·:¡;;•. 

Cuando la importancia y el volumen .d~l?~.~;~fúti~{~~·fr~~itjoen una 

demarcación territorial no amerite el funcion~mi~htb'ci~ ~~~' iuhtaP~r~a~ente, 
funcionara una accidental ". 

,- .,, ··:·-.!~;': .. \/' .. "'··"'"• ·-,,:• . '"'' ... , 

Entendemos entonces que Las Juntás ·Federales de Conciliación son 

dependientes como su nombre lo dice del Gobierito Federal, específicamente de 

la Seeretaria del Trabajo y Previsión Social , pero también nos dice que si existe 

una Junta de Conciliación y Arbitraje no podrá establecerse en el mismo lugar 

una de Conciliación, ya que la primera pude efectuar las actividades de la 

segunda, más sin embargo la segunda nunca podrá desempeñar las funciones 

de la primera. 

ARTICULO 593 Las Juntas de Conciliación permanente se integrarán 

con un representante del Gobierno, nombrado por la Secretaria del Trabajo y 

Prel'isión Social, que fungirá como Presidente y con un representante de los 

trabaj~dores sindicalizados y uno de los patrones designados de conformidad 

con la convocatoria que al efecto expida la misma Secretaria. Solo a falta de 

trabajadores sindicalizados la elección se hará por los trabajadores libres. 

Este articulo nos indica como ha de estar conformada o integrada la junta 

Federal de Conciliación , en la cual para equilibrar los conflictos se constituye 

de una forma o manera tripartita habiendo un representante del Gobierno, un 

representante de los trabajadores sindicalizados y uno de los patrones, teniendo 

así la oportunidad cada uno de estos representantes de externar lo que es 

conveniente a sus intereses . 
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ARTICULO 600: Las juntas Federales de Conciliación tiene las 

faculta des y oblig~cio11es siguientes: 

1 Procurar un arreglo conciliatorio de los conflictos de trabajo¡ 

ll .Recibir las, pruebas que los tra_bajadores o patrones. juzguen 

conve1Íiente. rendir ante ellas, en relación col1 Ias acciones y excepciones que 

.. pretendan que prete~dan deducir. antel~'Junta _Federal de Conciliación y 

< A;~itr~je. ~l término dela recepción deJas.pruebas no po_drá exceder de diez 
···ar~~: :> ·:~ -' ·· > .. ,-.. 

J Ter~Id;daiá r~de~~iónAe l~sp~u~basotran~currió el término a que es 

t;er'l~;~ él'párr~fo 'antrirlo~, f~ J~rif~ remitlrá eÍ expediente a la Junta Especial de 

: la)u;isdicción Terrltciri~l !~ ~ue e~te asignáda si la hubiere, sino a la junta 

Féderal deCondliadón yÁrbitraje¡ 

. ni'Re~iblr d~!11~nda~, quele sean presentadas, remitiéndolas a la Junta 
{ .. '','::·r:,·.-·· ... , 

Especi~l de la,JÚrisdicciórÍ Territorial a que este asignada si Ja hubiere, sino a Ja 

·.· .• ·¡u11t~ FeJé~al ~i.eéonciliaciÓn y Arbitraje; 

•-- íY//\C:~~;c_olllo Junt~ d~ Conciliación y Arbitraje para conocer y resolver 

los cÓnflicto{que. tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no 
:'· ·1·.·.r)\. ':•·'•\: .. ·; .. ,,;:-,:·_··>:·· .<:'-. . 

.• ex.ceda: el importe 'de tres meses de salario .. 

. ¿··. v~\ C:~ii;lim~l1tar los exhortos y practicar la diligencias que les 

.{ .· :'.endo~i~~~-~~:,:;éi'~as Juntas Federales o Locales de Conciliación y las juntas 

. 'J:rid'~;~·l~;\y~oc~Íes de Conciliación y Arbitraje¡ 
'.! ,t (:; r'.o, ;·· •;'· . .-:. - -~ ·: •; • · ' 

i' 'J:.,VI'.P.e11ul1ciar ante el Ministerio Público al patrón de una negociación 

in~(u'st;i~l;~'!;r1cola, minera, comercial o de servicios que haya dejado de pagar 

--• ;~í~;i6 ~~llllo general a uno o varios de sus trabajadores¡ 
:.:1.- '; .,. ' 

. • ·:· ·:· . ,yn De ser precedente, aprobar los convenios que les sean sometidos por 

· -... las partes¡ y 

VIII Las demás que le confieran las Leyes. 

El articulo anterior tiene una gran importancia ya que establece las 

facultades y obligaciones a las que ha de sujetarse la Junta Federal de 
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Conciliación para procurar un arreglo conciliatorio de los conflictos ya que este 

es el fin primordial de las mismas, para tal efecto. nos indica que ha de recibir 

las probanzas de los litigantes _que de su parte aporten , as! como recibir las 

demandas que le sean presentadas remitiéndolas a la autoridad correspondiente 

~n este caso a La junta Especial de la jurisdicción y en caso ~e falta de esta a La 

Junta de Conciliación y Arbitraje, 

Las Juntas Federales de Conciliación, como de su denominación se infiere 

son de carácter Federal dependiendo directamente de la Secretaria del Trabajo y 

. Previsión Social siendo esta la que ha de determinar su competencia territorial, 

as! como conferirles la atribución meramente conciliatoria, pudiéndo funcionar 

de manera permanente o aéddental cuando el volumen de trabajo no amerite el 
- . - ' ~ ' -. . ! ' 

. fúncionam}ent'o;. de una junta permanente excepcionalmente se le otorga la 

fa~ultad de:~rbitr~j~/en caso de estar en el supuesto contenido en la fracción IV 

de1 A1mc.ui9 6oO'cie la Ley de la materia. 

··'~JUNTASLcJCÁLES DE CONCILIACIÓN, 
-e,_ 

, i.~.~j~nt¡¡s Locales de Conciliación son dependientes del Ejecutivo donde 

. estas ~~;füueri es decir, del Gobierno de la Entidad, siendo esta la gran 
·- ·:. (. •.: ,._. .. . . . . - . ' 

.. difere9cia_~onia Federal, ya que son aplicables las disposiciones contenidas en 

· el Caplt~l~X, relativo a las Juntas Federales de Conciliación . 
,· -\· \, . 

· )>or': lo que a continuación transcribimos los numerales referentes a las 

' Juntas:Loc~les de Conciliación . 

'· ,A,RTÍCULO 601 en las Entidades Federativas funcionaran Juntas Locales 
:· .. --,_·.: :;·_.·, 

· · dé,,Condliaclón , que se instalaran en los Municipios o zonas económicas que 

determ,ine el Gobernador . 

ARTICULO 602 no funcionaran las Juntas de Conciliación a los 

Municipios o zonas económicas en que estén instaladas Juntas de Conciliación 

y Arbitraje. 

ARTICULO 603 Son aplicables a las Juntas Locales de Conciliación las 

disposiciones contenidas en el Capitulo anterior. Las atribuciones asignadas a la 
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Secretarla del Trabajo y Previsión Social se ejercerán por los gobiernos de Jos 

Estados, 

B) JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE. 

Referente a este tema La Ley Federal del Trabajo nos refiere que hay 

]untas de Conciliación )' Arbitraje Federales y Locales DE acuerdo a Ja Le)' 

Federal deÍ Trabajo en su articulo 6!H el cual nos indica las actividades que 

confiere , Corresponde a Ja Junta Federal de Conciliación y Arbitraje el 

conocimiento y resolución·• de Jos conflictos de trabajo que se susciten entre 

trabajadores y patrones, s~Jo entre aquellos o solo entre estos , derivados de las 

relaciones de trabajo o de hecho íntimamente relacionados con ellas, salvo a lo 

dispuesto en el articulo 600 fracción IV, 

ARTICULO 6°05.-La Junta se integrara con un repr.esentante del Gobierno 

y con representantes de los trabajadores y patrones designados por ramas de la 

Industria o de actividades, de conformidad con la clasificación y convocatoria 

que expida la· Secretarla del Trabajo y Prel'isión Social. 

Hab.rá uno ó varios Secretarios generales según se juzgue conveniente. 

... ·1~tr~ÜL060~.~La )unta funcionará en pleno o en Juntas Especiales, de 

~ ~ .. ~·o~Pr$itia~(Y.: .~tj·n<·1~ :·~lasificación con las ramas de la Industria y de las 

·.·.· .•.. ~~tl~icla'cié~ aque~erefiere el Articulo anterior. 

• . ~';'.,c{i~~cfatarl~ del Trabajo y Previsión Social. cuando Jo requieran podrán 

. ~<'.~~t~~IAc~r Juntas Foráneas las necesidades del Trabajo y del capital, podrán 

• ·~Úablecer Juntas Especiales, fijando el Jugar de su residencia y su competencia 

territorial. 

Las Juntas Especiales establecidas fuera de la capital de la República 

conforme al párrafo anterior quedaran integradas en su funcionamiento y 

Régimen Jurídico a la ]unta Federal de Conciliación Y Arbitraje, 

correspondiéndoles el conocimiento y resolución de Jos conflictos de trabajo, en 

todas las ramas de la Industria y actividades de la competencia Federal 

comprendidas en Ja Jurisdicción Territorial que se les asigne, con excepción de 
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Jos Conflictos ColeéÜvos del Derecho del Trabajador, cuando as! convenga a sus 

intereses a c~ncurrir cHreciarriente a la junta Federal de Conciliación y Arbitraje. 

La~ juntas de'Conciliación v Arbitraje deben ser analizadas desde la 
- ". _' ·: -:! .. ·,-1··_, . • 

forma en qlle estén' collstituidas, por su actividad, que es meramente 

'' jurisdk~iol1~1 es~d~Mw~~·¡·dl¿en y aplican el Derecho, pero por su misma 

depelldenciá<j~ encm/Ü~~~;~~;tro dedPoder Ejecutivo, ya sea Federal o Lo~al. 
·. ·· · .• •Previa~ent~;~rii~{~e;~~s~r al con~epto legal, conoceremos opiniones de 

. ·· ... algun?~ª.~foi~s1.ayr;sHMg:~€1!\\,~~a:.•· . 

En: opinl~ry.de.el'iMae~tro]orge Carpizo McGregor pueden llegar a 

.. Íornarse ~~ Órg~n6s d~cÜ~pei~ncia confusa, de, heterogéneas funciones que a 

veces s~ ~ncú~n~~l1.cbntr~~h~~·la~ por lo que. se complican la determinación de 
' _,_,_ -·.•".- .. , ·-····<'-r·· .-· 

·su natur~f~~~.<, < ·,_ 
,, ... 

''' 

'>En~¡ 'c~i~e~lo de Est~~a R~lz, las juntas de Conciliación y Arbitraje son 

Autorid~des pero su natUral~~~ efs1ti ge11eris es decir que algunos de sus actos 

son de <;aráctef Administrati'vo y otros Judiciales, siendo los actos 

Ad'ffiiríis~atiy§s delas juntas.la fijación del Salario mínimo y su intervención 

.en la.f>artidpaéióndeutjlidades/asf como la aprobación de los pagos realizados 

por !Os ~~\ro~~s y\ie Carácter judicial cuando juzgan asuntos relaci~nados con 

la fracción XXVÍJ del Artículo 123 Constitucional. 

Por otro· lado de acuerdo a la Ley de la materia Las juntas de 

Coricili~ción y Arbitraje encontramos que estas pueden ser Federales y Locales 

co'rrio es sabido ambas forman parte de las autoridades del trabajo, y a pesar de 

' · que estás dirimen controversias en materia laboral no dependen de el Poder 

. judicial sino de el Poder Ejecutivo, as! mismo ya que es el Presidente de la 

.;República es el que nombra al Presidente de la Junta Federal de Conciliación y 

.·; Arbitraje, (Articulo 612 de la Ley Federal Del Trabajo), el Secretario del Trabajo 

al representante del Gobierno en las Juntas Federales de Conciliación y 

Arbitraje , (Articulo 593 de Ley Federal Del Trabajo ), el Gobernador de cada 

Estado y el jefe del Gobierno del Distrito Federal nombran a su vez a los 



36 

presidentes de las juntas Locales de Conc!li~ciÓiriy'.Arbitraje (ARTICULO 603 y 

622 Ley Federal Dei Trabajo). . . •t'.:.;··~ .·. . 
. La Secretarla del Trabajoy Previsión Sóci~i; ei Gobernador de cada uno 

. . . ' . ' .· ·. . .. ,_·~ ,. .. . 

de Jos Estados. Y el jef~ de Gobierno· d~I Di~frltó Federal son los encargados de 

asignar la jurisdicción Territ&~¡~{cle las junt~s,su integración y funcionamiento 

así como la d~te~min~~ió~cl~lpérso~~I ju~ídico. 
r;.io .. obstarite ningU~a-dé).as acti\•idades mencionadas esta facilitada para 

iriv~dir la Autonomla · Ju'risdiccional, Administrativa y tutelar de las Juntas. 

De Jo a~teri6r podemos apreciar que las Juntas de Conciliación Arbitraje 

·no foimari parte del PoderJudicial , en virtud de que las mismas se regulan por 
,: .. '., 

separado según Jo regula el:Artícuio 94 de la Carta Magna; por lo que a mayor 

~bund~mfento resulta aplicable la siguiente Tesis emitida : 

. QUINTA EPOCA. 
··. "1. 

INSTANCIA :CUARTA SALA . 

. FÜ~~TESSEMINARIO JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN : 

. TOMO: XXXVIII. 

·. PAG: 30-41. 

~--JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE FACULTADES DE 

LAS. 

al estatuir la fracción XX del ARTICULO 123 Constitucional que las diferencias 

a los conflictos entre el capital y el trabajo, se sujetaran a la decisión de la junta 

de Conciliación y Arbitraje , formada por igual número de representantes de 

trabajadores y de igual número de patronos, y uno del Gobierno, es notorio que 

el propósito de constituyente fue dejar al prudente arbitro de dichas Juntas , 

atenta su integración , con personas generalmente reglas en Derecho, y la 

resolución de los conflictos de trabajo; es decir , quiso que tales autoridades 

resolvieran esas controversia como verdaderas árbitros cuyas decisiones deben 

obedecer a la equidad , a la buena fe y la conciencia , y que sus fallos no 

quedasen sujetos a requisitos o formalidades que se exigen en materia judicial, 
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ni a disposiciones Legislativas que las .obligue.ª estimar las cosas, las pruebas 

y los hechos, en determinado sentido, si no que, por el contrario, tuviesen plena 

soberanía para hacer una apreciación prudente y discrecionalmente; por lo que 

evidente que habiendo dispuesto el artículo 123 constitucional que las Leyes que 

sobre el trabajo expidieron el Congreso de la Unión y las legislaturas de los 

estados, no debfan contravenir las bases establecidas en el propio precepto, es 

claro que las disposiciones contenidas en las Leyes expedidas en acatamiento de 

ese articulo que de algnna manera establezca un sistema distinto del que 

. instituyo el constituyente; ·para dirimir las cuestiones de trabajo en cuanto 

limitan o restringen la fa¿~Ú~d constitucional que tienen esas autoridades, para 

. apreclar e~ conciencia las ~rÚ~bas que se les presente y para deducir de ellas los 
',·\·· " ·.·.:-···· 
hechos,· de acuerdo con lo qmi se aconseje su prudencia, su buena fe y sus 

principios de equidad, es~~A~ pugna con el capitulo del texto, constitucional 

mencionado; por 10 ·que, ~º p'U<lieron prevalecer tales disposiciones en contra 

d~ lo establecido por la consti~ciÓri, su infracción no puede constituir violación 
· .. ·, - .. ' .. ,. ' >"'- '-:' . : . :·,;-.. 

> aÍguna dé garantí~s Íridividu~l~s. aun cuando la apreciación se refiera al valor 

···· .. '.. • p;ob~t~~i~ el~ í~s'i~tr~~entos públicos. -- -
''.' ~->" I•.·,··~;.:_, .• ;;.:~_;~.-··:·,'.•;;,·:>·,,.·. • -o 

. ) M~cías ~~ria ReÍÚ~lo ¡;:e;. 3D.J1 . 

. · '· :}\ T.0~6.X,MvN:':3e§~ Agosto De 1993 . 

. _: .. ''.: ;~~:%~;~·p. 25,tomo XXVI p. 297. Tomo XXV p. 1986. Tomo XXV p. 1636 Tomo XXII p. 805. 

'>.' '..i'Las' Íun~as de Conciliación y Arbitraje son Órganos Constitucionales 

Autónomos en el ejercicio de sus funciones, pero dependientes 

administrativamente de los Poderes Ejecutivos Federal y Locales que fungen 

como Tribunales de Derecho y están capacitados, con restricciones evidentes a 

juzgar los hechos en conciencia"27 

En la actualidad las juntas de Conciliación y Arbitraje realizan tres tipos 

de funciones que son: 

"DE BUEN, LOZANO Nestor Ob. Cit. Pág. 155. 
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1.-Jurisdlccionales.-Este tipo de funciones se ve reflejado al momento de · 

la Interpretación y cumplimiento de las normas legales y convencionales con el 

objeto de resolver los conflictos jurídicos que se ventilan ante ellas. 

2.-admlnistrativas.-Estas funciones las realizan al terminar los registros 

de los Sindicatos, ( Articulo. 365 Ley Federal del Trabajo ), y al recibir el 

depósito de los Contratos Colectivos de Trabajo. 

3,-Tutelares.-Esta función · Jas realizan las Juntas al proteger a los 

trabajadores subsanando sus demandas, articulo 685 Ley Federal del 

Trabajo); Al eximir a los trabajadores de algunas cargas, probatorias, (articulo 

784 Ley Federal del Trabajo) , y al requerir a los patrones demandados la 

exhibición de. docu_mentos ·de acuerdo con la Ley tiene la obligación legal de 

conservar en la elllpresa , ( articulo 784 Ley Federal del Trabajo ). 

JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 

Junta Federal De Conciliación Y Arbitraje. 

: La Junta Federal de Conciliación y Arbitraje es un Tribunal con plena 

S · '.J~rl~dl~dÓn~ que tiene a su cargo la tramitación y decisión de los conflictos de 

· tr~b~¡;:qúe se susciten entre trabajadores y patrones, solo entre aquellos o solo 

entre éstos, derivados de las relaciones del trabajo o de hechos íntimamente 

ligados con ellas, y su competencia esta determinada por la fracción XXXI del 

ARTICULO 123 Constitucional y por la Ley Federal del Trabajo. 

La Ley Federal del Trabajo nos indica la función de la Junta Federal y 

. Arbitraje en el siguiente numeral; 

Articulo 604.- Corresponde a la Junta Federal de Conciliación y 

Arbitraje el conocimiento y resolución de los conflictos de trabajo que se 

susciten entre trabajadores y patrones, solo entre aquellos o solo entre estos , 

derivados de las relaciones de trabajo o de hechos íntimamente relacionados con 

ellas, salvo lo dispuesto en el articulo 600 fracción IV. 

Entendemos entonces que las Juntas Federales de Conciliación y Arbitraje 

esta faculta das no solo para el conocimiento de los Conflictos si no también para 
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la resolución de estos, haciéndonos la clara especificación que excluye de esto a 

lo que estadispuesto en el artículo 600 fracción IV, de la misma Ley. 

· , Articulo 605.- La junta se integrara con un representante del Gobierno y 

, cÓn repr~;~~ta~tes de los trabajadores y patrones designados por ramas de la 

ifid~~tria '~'ict~ <otras actividades, de conformidad con la clasificación y 
_- ·: ,·.-. > ... ' ·~. .·- -

convocatoria que expida ,la Secretarla del Trabajo y Previsión Social. 

J:fabrá ü'no o varios secretarlos generales según se juzgue conveniente. 

Del artl~ulo anterior se desprende que la integración de la junta será de 

m.anera o de forma tripartita y que tanto trabajadores ,como patrones, y el 

Gobierno tendrán representación dentro de estas , 

Articulo 606.- La junta funcionará en Pleno o en juntas Especiales, de 

conformidad con la clasificación de las ramas de la industria y de las actividades 

qa que se refiere el articulo anterior. 

La Secretaria del Trabajo y Previsión Social, cuando lo requieran las 

necesidades del trabajo y del capital, podrá establecer juntas Especiales, fijando 

el lugar de su residencia y su competencia territorial. 

Las, Juntas Especiales establecidas fuera de la capital de la República 

conforme , al, párrafo anterior quedaran integradas en su funcionamiento y 

régimen jurídico a la junta Federal de Conciliación y Arbitraje, 

correspondiéndoles el conocimiento y resolución de los conflictos de trabajo en 

todas las ramas de la industria y actividades de la competencia federal, 

comprendidas en la jurisdicción territorial que se les asigne, con excepción de 

los conflictos colectivos sin perjuicio del derecho del trabajador, cuando así 

convenga a sus intereses, a concurrir directamente a la junta Federal de 

Conciliación y Arbitraje, 

Articulo 607.- El pleno se integrará con el Presidente de la Junta y con la 

totalidad de la representantes de los trabajadores y de los patrones. 
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Articulo 608.- Cuando un conflicto afecte a dos o. más ramas de la 

industria o de las actividades representadas en la Junta, esta se integrará con el 

Presidente de la misma y con los respectivos representantes de los trabajadores 

y de los patrones. 

~rUculo 609.- Las juntas Especiales se integrarán: 

l:- Con el Presidente de la junta, cuando se trate de conflictos 

colectivos, o con el Presidente de la Junta Especial en los demás casos; y 

11.- Con los respectivos representantes de los trabajadores y de los 

patrones. 

. .· El funciol}aTienio de 'Ja junta puede ser en pleno o en Juntas 

Especiales; 'eLplenci)ointegran el presidente de la Junta Federal y 

~ondliii¿j~~':Y·!A,,rbltr~je Y a los representantes de los trabajadores y 

patro!les/:mitintras 'c¡\le las juntas especiales se constituyen de 
·'·· '«,·.-: ... ,,,_·;'·¡ ... ·"-'' 

~C>niC>rmidad:dE:Ha·clasificación de las ramas de la Industria y de las 
::.·~. --~;_:·.-<'.;_¿/'.'.'.;';-.·:?<"~:t.~'.~.¡://:, 
acti~•idadesdiyersas que determinen la jurisdicción Federal . 

·~{~'1~~,·d~t'ci';:j~}'(;Aftrcuio 606 Ley Federal del Trabajo) que se establece 

en Jun~~s E~~~~j~;ciir~~~á de la capital de la República, correspondiéndole el 

conocimiento y. conflictos del trabajo en todas las ramas de la Industria y 

actividades de la competencia Federal, comprendidas en la jurisdicción 

Territorial que les asigne" ,28 

En efecto del Articulo 606 de la Ley Federal del Trabajo , autoriza el 

establecimiento de Juntas Especiales fuera del Distrito Federal, en el entendido 

que tendrán a su cargo el conocimiento y la resolución de los conflictos de 

trabajo en las ramas de Industria y actividades de la Competencia Federal, 

comprendida dentro de la jurisdicción Territorial que le corresponda . 

" DE BUEN, LOZANO Nestor Ob. Cit. Póg. 176. 
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Juntas locales de conciliación y arbitraje. 

Artículo 621.- Las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje funcionarán 

en cada una de las Entidades Federativas. Les corresponde el conocimiento y 

reso.lucióll de los conflictos de trabajo que no sean de la competencia de la Junta 

Federa.! de Conciliación y Arbitraje. 

Artículo 622.- El Gobernador del Estado o el Jefe del Departamento del 

Distrito Federal , cuando lo requieran las necesidades de trábajo y del capital, 

podrá~ establecer una o más Juntas de ConciU.ación yÁ~bitraje fij~ndo el lúgar 

de su residencia y su competenciaterritoÍ'ial::.: 

Artículo 623.- La i~t~graciÓíi )•' f~~~'lo~án1i~~to de las Juntas Locales de 

Conciliación yAr~itraj~~e regiránpo; las dlspo;l~io~es contenidas en 1 capitulo 

anterior. Las facultades del P~esid~ntl! de la República y del Secretario del 

Trabajo y Previ.slón S~cial ~.~ ~jerc~rán por los G~bernadores de los Estados y en 

el caso del Dlstritó''Fe~t'er~l, por el propio Presidente de la República y por el 

. Jefe del Departan1~rito del Distrito F~d~ral, respectivamente. 

"Ala~J~~tas LÜ¿afes ,de Conciliación y Arbitraje se les aplican las ~ismas 
. dispo;i~ion~s previstas para· la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje con 

· excepción de que las facuhades del Presidente de la República y del titular de 

la Secretarla del Trabajo y Previsión Social se ejercerán , por lo Gobernadores 

de los Estados y el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en términos del 

artículo 623 de La Ley Federal del Trabajo. 

C) CONFLICTOS INDIVIDUALES. 

Para poder entrar al estudio de los conflictos de trabajo debemos conocer 

desde luego su origen y su naturaleza; por lo que la palabra " co11jlictos " 

conforme el diccionario de la Real Academia Española, proviene del latín 

conjlictus, de co11Jligere, chocar, con los siguientes signUicados, antagonismo, 

conflicto de interés, combate. 

En la antigüedad los conflictos de trabajo no eran distinguidos de los 

civiles o mercantiles, por lo que al momento de presentarse el problema eran 
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sometido.s a los Tribunales del orden comtin pero el problema se agudizo 

cuando aparecieron factores como las coaliciones de trabajadores, las 

asociaciones de profesionales, IQs paros , las huelgas , factores que afectaban 

considerablemente a la economla de un país, convirtiéndose en un tópico de 

gran Importancia,.· tenie.ndo la necesidad desconocer legalmente y dar una 

a tendón: especial a los conflictos colectivos de trabajo . 

. ··~Para )~abiar de los conflictos de trabajo, es necesario tener una definición 

· de losmi~mos. da:r;nio~· a coll?J'luáción algunos conceptos que los estudiosos del 

· · ···•·.derecho n~s dan alrespecfo de éste vocablo . 

~ .. f ~i~t~~i~i,=~~~:::::;::::::~::·:.::::: 
, ..• ·,. ~~;~fi~r~~·~ri~e:'h-~b~j~dores y patrones solo entre aquellos o solo entre estos, 

~:" ;:cb~;¿¡i·~6~~~¡!~~i1d~' o ~on motivo del nacimiento , modificación o cumplimiento 
::;:.'-~Í:''}:::«); .. -;-·/.}:}1 /f:':~·:t~.:\,'·:· · ~· :, ··,,. '; 
),;;:.de la_s rela~i<)tjes individuales y colectivas del trabajo"29 

'~' /''.', 1}{iz'r~~~i.:IT:Ma~~tr~ ~spañol Pérez Botija "Conflicto de trabajo es toda serie 

·:: '.• de~·¡~¡~~(6~.~~·'.\ ~usceptibles de producirse en las relaciones laborales. Este 

y< nO..fo~~iP,Jct~ a:plicarse a las diferencias jurídicas que surgen entre las partes de 

·: ... ·· '.mi":~on~a!Ód~ trabajo, sobre el cumplimiento o incumplimiento de las causas, 

. ~s{'~~ri,J)as ;nfracciones de una Ley Laboral que no acatan los trabajadores o 

< i ~mp;esás" ,Jo 

Así como para Bermudez Cisneros Miguel; tenemos que " el conflicto del 

trabajo es toda situación jurídica que se produce como consecuencia de la 

alteración contractual ocasionada en el desarrollo o en la extensión de una 

"INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JUlUDICAS, "Diccionario Jurídico Mexicano", Ed. Porrúa , 
S.A, Universidad Nacional Autónoma de Mcxico, Octava Edición, Tomo A-Ch, pag. 619-620, México 
1995. 
30 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel , "Derecho Procesal del Trabajo", 2da Edición . Ed. Trillas, Mcxico 
1994, pag. 41. 
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relación jurídica - laboral, y que se plantea entre Jos sujetos de Ja misma o entre 

Ja partes de un eonvenio cÓlectivo ",31 

Para el Lic. Armando Porras y López define a "Los conflictos de trabajo 

corno Ias ~ontrovérsias j~r!di~o:ernnómim q~e surgen con ~otlvo dé' la 

alnplia~ión .. ·.• ·~·~ :·1a'ii;f~Í~;:a~·· 1~ .Úy ·' ~, ·¡aReia2Íó~ •• de .·r~~bajo :.·col~cti~·o o 

Individual';,;~ . · · ·· · ó .•u < ~ ·;.'..: ':: · ~ .· · .·~ 
·;··5ci~tfü~~~~i;;i;~stk~K~t~.~ .. iti1~~~~;~'.;Í)fiig~~~f5,\~~~~~;·~~!~i.~~e,''; .. Lº~ ..• 

.. ·. confliétos de tia15ájéí és. tOda'difeieríéiií[qtie surge i entie. ló( süjetifs' dél Deieéhó •· 
.. -· -:-'::·· .. ,--.. ,~. 0::/1 :'-'.'.\,. :~s.":(\-~.f:~~~::...z>;?.·-:·'.~.:.~~;¿-::;,::.'._i..: :_;.:.:,::'.'>';;<:~·:r~·,i>i:';/;w.-\:r,,;?V{i;-~:.'ü;,{;.r.; ,~- >/.:.º ~'.-\ _·_:-: . :. · 

· Obr.ero, .. cón ni9Hvci ~e.}a irnplantáci?J1; ~él~o~~~i.én,•forma,~.i~~.;in,terpretaélón, 

akanc~ ',~ yi~~~~il.~~,1~:5;·;~.?.r~f; -~~j~s;2ok;;áí~~·~ ·d~ Iá~ ;eÍ~cÍ~Á~~ ~-~ tr~bajo. 
, ¡\g~ega qu_~ aci~~áS.i\c¡\le los conflictos jurídicos son todos aquellos que 

surge~ par~:d~f¡~¡hªs@~:~hg,s y obÜgaciones de los sujetos, a la luz de una 

n~~ln~'pr~~sfabl':~iJ~.i~rJ~ contrato o de una relación, ya que se trate de las 

'i• .. ·.·~orrn;s~le~~l~;;;~~\~5'..~ons,uétudinarias, Jos usos, las prácticas o los simples 

' p~ibcipi~s M~,~~a~ií-~ d~ la Ley; ya se trate de los contratos individuales, de 
:_- -: .. - '.-:.'-·--·:·· ~- '~"-,'. '.":· ;é·.-:-·,,o .) .. , '.-~".'-:·. -·:·. 
los p~cto5_f(; e~t~tili'os sindicales, contratos colectivos o de la simple prestación 

, , ~~b~r~i~a~~ dii ~~~ÍciÓs. Se trata de la controversia clásica que tiene corno 
. - .. -· -,,;;!• ... 

fondo la actuaCión de la norma" ,33 

Pa~~ el DÓctor Baltazar Cavazos, Flores señala que " Conflictos de 

trabajoso~· tÓtlo a~~el procedente de Ja prestación de servicios retribuidos por 

: .. elpatr~no al trabájador, esto es; derivado de Ja actividad laboral. Por esa causa, 

Jos tipos de conflicto del trabajo resultan muy numerosos, como son distintos 

hechos que pueden darle su origen, bien por Ja calidad del objeto que sirve de 

motivación o bien por el número de sujetos participantes en el misrno"34 

11 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel Ob, Cit, pág.41. 
"TENA SUCK, Rafael, MORALES Hugo, "Derecho Procesal del Trabajo",Ed. Trillas, 4ta edición, 
México 1994, pág,28. 

"TENA SUCK, Rafael Ob. Cit. Pk 28·29. 
" CA V AZOS FLORES, Bahazar, .~Cuarenta lecciones de Derecho Laboral ", Ed. Trillas. México 
1994,pag,322-323, 
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Al respecto Ernest.o Krotoschln, nos refiere" Los conflictos de trabajo, en 

sentido amplio se entiende~ las controversias de cualquier clase que nacen de 
' ' ' 

una relación de Derecho Laboral , o sea que esta relación se haya establecido 

entre un emple~dor ~ ~n trab~jador individual, ( Contrato Individual de 

Trabajo) o 'ent;e grJ~~~'de tr~bajadores y patrones ( Convención Colectiva del 

Trabajo ), ~~m tallÍblén~~ando la relación pertinente al Derecho Laboral existe 

. un-ernpl~acfO'rY¡i~'&~b'~jad~r y el Estado "Js 

· •••. ><•~~cJ~ni6'h~{~~{~ae~tro Tru~ba Urbina, no formula ninguna definición 

coflcr~~~ ,d~'crii{t¡i¿{¿s de· trabajo sino únicamente expresa una idea sobre estos, 

·. ,í·s§n:;1~i!~~;j Í;~gi{~~ g ~al~s entendimientos entre trabajadores y patrones, 

sÓt~.lnl'Té:'.~st65\ o ¿ole entre aquellos, en relación con la luchas de clases 

!=it'~sü6~~r~orales , legales y/o económicas que requieren intervención de un 

.. teic~;ci·~¡;~~·l~ autoridad para resolverlos, todo lo cual proviene del régimen 

;i ~e.'e: .. ;plotai:i~n del hombre por el hombre" ,36 

AsU.enemos que para el Maestro Mario de la Cueva , señala a los 

conflictos de trabajo, " Como la diferencias que se suscitan entre trabajadores y 

patrones , solamente entre aquellos o únicamente entre estos , en ocasión o 

motivo de la formación , modificación .o cumplimiento de las relaciones 

individuales o colectivas de trabajo "37 

En tanto que de todas y cada una de las definiciones antes transcritas 

advertimos las siguientes características, 

a) Son 'controversias, fricciones o diferencias , que surgen de la 

prestación subordinada del personal y servicios . 

b) . Parten del os sujetos antagónicos de las relaciones laborales . 

c) Son regidos por las normas de Derecho del Trabajo . 

"IBIDEM, pag. 177. 
'' ldem. pag. 179 
"DE LA CUEVA ,Ma~io,Op Cil,pag. 510. 
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Es por ello.que cualquier definición que reúna las características antes 

Indicadas, s~ pude 'tm~ar como una definición adecuada de conflictos de 
.·. ''' ·' 

trabajó_·• 

Consideraliios-,desde 11,uestro punto de vista la más adecuada la que nos 

otorgaMarió\i~)a:c~.ev~,;~1-"ci~~lr.·que son las diferencias que se suscitan con 

_ º~-~.slÓ,n' E,-~f·~:.0.~~~°:2,~~,-.¡¡.~ ~?r~ación, modificación y terminación de las 

relad??es i~dividu~l~s \ o:colectiyas de. trabajo. 

q~¡;,;.~mi;~\~~lf~rktm do ttoOOjo moocioo"•- l~ ~·~• 
•· ', .. Ldi/'~6rlflicl~; de'trábriJo se ha~'producido desde que ha existido la 
.. , ·--.•"'¡ ,,, .. , '·'T •,·,,:. • .··, •. " • 

relaciÓri.l~b~r~i' s~bordi~ild~ de la que se derivado un enfrentamiento , pero 
... '.·,-- - .. .,. - - ,, . 

. · . esas' pugllás d~ los' intereses no tienen los caracteres que en la concepción 
•• v •• ,.._ ••• -_,. ----· - • - --,_ • ,, 

con_temporán~a derivan de un procesó económico social, poUtico cuyas bases se 

• asie.nta~ en un sistema de producción basado principalmente en la identidad de 

grupos de &abajadore~ dad por la comunidad de intereses al encontrarse 

sit~adas en igual plano de la producción y de la economla . 

"Los ccmflictos de intereses entre ricos y pobres, patricios y plebeyos , 

dueños y' escla_vos 1_ señores y vasallos , no tuvieron por objeto modificar las 

c~ndicionés en' qúe' el trabajo era prestado , ni siquiera un mejoramiento de 

car~cte1\ pr~fesional, tanto por la naturaleza de los vínculos existentes, por 

razÓ~1 cÍ~f 'carácter que revestían los sujetos que participaban en dichos 

<cÓ~ict~~--
Los conflictos se han desarrollado por la oposición de intereses , que 

existen entre quien presta el trabajo y el que esta en posesión de los medios que 

permiten esta prestación. Son Muchas veces choques que derivan de objetivos 

de carácter politico, social o económico, pero sin constituir verdaderos conflictos 

de trabajo, ya que no se pretenden superar las condiciones laborales existentes, 

T.ESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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sin revelar en esporádica rebeldía una protesta contra el sistema social 

imperanté'',38 . . · . . . . · . .. .. . . •· .. ·. 

Para el Maestr~Mario de La Cuéva, citando a El Ílustre Maestro it~liano 
del .fin.ales •• del siglo;aritepasado.,yiprincipios del· siglopa'sadoFrandesco, 

con,c,cin;ini.·atir~~~~·.~~~i1~·1yc~g~;\.~r~~:~l{)E~°'t~a .~1\~fü~~1):1~.l~i~.~~'.1~).f:f {~{ . 
fen~lne~o •. más n.ob1é· y}bello •y· el'/camlnó'únlco -para .. Ia•red~m:lón : del 

.. tr;o¡~;~1~~~'.J~~~rlf;~~~t.tttr:leErfit1~~· 
' jurldkas: : Ú~icameni; .. ~~~- el; 'caminó ~roseiuld~ por la lucha con 

. en~arnt~amierito po~ ll1eciiti d~ contjui~t~s arrancadas paso a paso, es como las 
•.' . . ._ - ' .. · · .. ·>·,'. ' . ,, 

dases privilegiadas podrá11. ser arr~stradas a concesiones parciales. Y 

precisamente del res'uÍtado _de esta l\lch~ justamente llamada Lucha de Clase, es 

de donde po.dremos alcanza~ esa renovación social a la que aspiran los pueblos 

.cil'ilizados ); que y~eff(~l,'.Triúnfo del Proletariado Moderno en las 

reil'indicaciones supreiriasd~ Íos· D~rechos Humanos" ,39 

.. · .. º7 t~d~_1í':~~rf~;i3~i~~~~2b~concluir que los Conflictos de Trabajo 

·.aunque,~.? S!ln~cJdos conl!),:t~l~s ,:se dan desde el Origen mismo del hombre1 

desarrollandÓ;~.~Ío;·.¡:il)r/1i1 ~~turaleza de la humanidad, esto es por la 

· exp·i~ta~lón fi~):c~~*~{f ~~r:·el hombre , centro de cualquier núcleo en que este 
se;d~seri~~eí~a/:"· >. I,--

. Es por' eIÍo é¡Je fos Conflictos de Trabajo nominados de tal forma siempre 

se ~ricont'r'ar~n pre~entes dentro de cualquier relación laboral. 

. o~ritro de este mismo tema de conflictos podemos encontrar a los 

· .foriflictos individuales ,que es cuando se llega a afectar el interés particular 

independientemente del número de trabajadores que intervengan, por lo que se 

"CABANELLAS Guillenno ,y RUSSOMANO MOZART ,Vic1or. "Los conílic1os Colec1ivos de Trabajo 
y su solución", Ed, Helias1a, Buenos Aires, Argentina,1979, pág. 7. 
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trata .de un problema que afecta únicamente los Intereses de una o unas 

personas determinadas. 

Para ArturoArriaga Flores el conflicto IndivÍ~uaies tod.~ co11troversia 

que surgé ena'.e trab~jadores y patrones, patrones entr~ si ,h'abaJado~es entre sí, 
~ - .. . , ' ·,· - . - - . , - ' . , ,. .., ' . . 

con moti\IB de la ·r~r0acióniffiodificación o· cumplimfonto '-de• 1a .~élación de 

.·.· t;abajó, ~iemp~~~il~~el; s;~~M'i~t~résde carácterpar~ié~1~/; . . . .. · 

:: i~ ;. _::- ,e-'<-;'(:~'.-, 
-, ... ,. 

''''PF : CONFLICTOS. COLECTIVOS. 

El ,Confli~to é:.olectivó del trabajo se distingue del Conflicto Individual de 

.. · un contr~t~ de trnbaj~;con su dimensión colectiva. Se trata de un Conflicto de 

indo!~ laboral. sur~ido entre trabajadores y empresarios, pero siempre referido al 

colectivo de los trabajadores considerados globalmente y no a un individuo o 

individuos. 

Los CoÓflictos Colectivos pueden tener su origen en una multitud de 

causas manifestar~e de diversas maneras (Principalmente a través de la huelga, 

·de forma espo~tári~~oformal) ; 
.·': Col~ctiy6s·,'cua~do se afecta al interés sindical o profesional, es decir, el 

. ~llt.~~és.~~:1.fs~~unidad de los trabajadores., como un derecho general concreto 

de)~s tr~b~jadores , o una garantía o derecho incluido en un contrato colectivo, 

g . ~ontrnto l~y ;o en la misma ley. 

(\,\:s ;·fz~~t6nces Conflictos Colectivos son todos aquellos que afectan los 

. \riter~ses de carácter profesional o sindical con independencia del número de 

trabajadores o patrones que intervengan . Por lo tanto estos son los que se 

suscitan en un grupo o sindicato de trabajadores y otro grupo de patrones. 

Que van a tener por objeto el interés profesional . 
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Rafael Tena Suck y Hugo !talo Moral nos refieren la siguiente 

dasifiéadón doctrinal de los Conflictos de trabajo atendiendo diversos criterios 

se pude Ui.~i~iren: 
Afondiend~.~ los sujetos. 

a/'E'ritie trabajadores y patrones (despidos) , 

.··.·. b)'Ei,t;~ patrb~es (sustitución patronal). 

· · c) E~tre trabajado~es (problema de escalafón o preferencia de derechos). 

cl) Entre Sindicatos ( de tént~dÓii'() titularidad de un contrato colectivo 

de trabajo). 

e) Entre Sindicatos y terceras personas ( cuando un Sindicato se opone, 

en su calidad de titular del contrato colectivo de trabajo , a que la 

empresa contrate un trabajador aJeno al gremio). 

Atendiendo a los intereses en pugna . 

Conflictos individuales: Son los que afectan interese de carácter 

particular, independientemente de número de trabajadores que en ellos 

intervengan . 

Conflictos Colectivos: Son los que afectan intereses de carácter 

profesional o sindical, también con independencia del número de trabajadores 

que intervengan o participen en dichos conflictos. 

Conflictos jurídicos: Son los que se refieren al incumplimiento o 

interpretación de la Ley o de contratos y desde luego pueden ser individuales o 

colectivos según el interés afectado. 

Conflictos de orden económico: Son los que crean , modifican, suspenden 

o terminan· condiciones de trabajo e igualmente pueden ser individuales o 

colectivos . 

Atendiendo a la norma jurídica. 

a) Por violación de un Derecho. 



b) Por violación de una norma . 

c) Por inexistencia de condiciones de trabajo justas. 

d) Por desequilibrio entre los factores de producción. 

e) Por incumplimiento de lo pactado . 

f) Por insometimiento al arbitraje . 

(poner de quien es la clasificación ) 

CLASIPICACIÓN DE CONPLICTOS DE TRABAJO. 

1.-INDIVIDUALFS Y COLECTIVOS. 

2.-JURÍDICOS Y ECONÓMICOS. 

3.-POR LOS SUJETOS PROCESALES -OBRERO PATRONAL. 

-INTEROBRERO. 

-INTERSINDICALES. 

-INTERPATRONALFS 

4.-COMBINACIÓN 

DE LOS ANTERIORES -OBRERO PATRONAL-IND. JURÍDICO. 

-OBRERO PATRONAL COLECTIVO 

JURÍDICO. 

-OBRERO PATRONAL COLECTIVO 

ECONÓMICO. 

4.-COMBINACIÓN DE 

TODAS LAS ANTERIORFS. -INTEROBREROS-INTERSINDICALFS 

-OBREROS-INDIVIDUALFS 

-ENTRE SINDICATOS Y 

AGREMIADOS. 
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CONPLICTO INDIVIDUAL : Es toda controversia que surge entre 

trabajadores y patrones entre si trabajadores entre si, con motivo de la 
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formación , modificación o cumplimiento de la relación de .tr.abajo, siempre que 

se persiga un interés de carácter particular. 

CONFLICTO COLECTIVO: Son aquellas controversias o p_ugnas que 

surgen entre un grupo o .sindicato de trabajadores y un, l'atron o grupo de 
- - ·~ 

patrones y que tienen por objeto el interés profesional, . . , .. 

JURIDICO; Son todas aquellas controversia o chÓque de Jntereses que se ' - ' ' . - .. - -... "., :.-<·.,' ··.:· . . 

presentan entre• !os sujetos. procesaiés ·del• trábajcÍ y. qúf~~):leÍ'Ívan de alguna 

estipulació~.d.elCo~tratÓ deTrabajoo·cl{1a~proplaL~y)i;~.u~á resolución la 

tiene que.dar el Derecho; La Jurisprudem:ia '.i1'a'.~~t~blecido que los conflictos 

. juirdicos sol1 inod,;ádos por la inte~pret~~i~h''~~ i{i .. ~y o del Conflicto de 

Trabajo. 

ECONÓMICOS: Son aquellos qtie atañen a la producción , a los 

fenómenos económicos y que son motivados para crearse nuevas condidones de 

trabajo. o por crearse o modificarse las ya existentes, en estos conflictos no se 

puede prever los fenómenos de carácter económico. 

CONFLICTOS OBRERO-PATRONALES: Son las pugnas , fricciones , 

malos entendidos oposiciones antagónicos que surgen entre los obreros y los 

patrones y que se pueden motivar por un .interés particular o bien un interés 

gremial y relacionado con la interpretación de una norma jurídica o un 

fenómeno económico. 

CONFLICTOS INTEROBREROS: Es el choque de intereses que surgen 

entre los trabajadores con motivo de una relación de trabajo. 

CONFLICTO INTERPATRONALES: Son las pugnas , fricciones, malos 

entendidos que se dan entre patrones y· que están vinculados con una relación 

de trabajadores o con hechos e instituciones fntimamente relacionados con ésta. 

CONFLICTOS INTERSINDICALES : Choque de intereses que se da 

entre dos o más Sindicatos de Trabajadores por la titularidad de los derechos y 

acciones sindicales y la facultad de representación de los intereses colectivos de 

las comunidades obreras ante las autoridades de trabajo. 
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CONFLICTOS INTRASINDICALES O CONFLICTOS ENTRE SU 

SINDICATO Y AGREMIADOS: Son los choques de intereses que surgen entre el 

Sindi~ato y sus agremiados con motivo de la aplicación de las cláusulas de 

. pr~fe~~néia ); exclusión, fricciones que se dan entre patrón y trabajador, 

.• '. mciiiv~do por un interés particular y que se va a referir a la interpretación, 

·. tTiodifi~~ciól1 , cumplillliento extinción, de, una norma jurídica que puede estar 

coritenid~ en la áy, e~ eIC~~fr~to.o ~n a Relación de Trabajo. Se aplican en este 

'°~1'~~~iW~itf tt~~',~;U;\~~$r:::~~:~~ ,,, ,¡ 'h°""' ,, 
/ :Intereses énn:e>p~ti'o~es'i,~y},cibrer~·. co~ ·motivo de un interés particular y 

.••.. , ;>~~l~:{~~ág:E::;;,f f 0L'~~n~Tf fa~t;;;~~~nónliws para modificar o crear nuevas 

<s condiciones de trabajo (artíéulo'57 de la Ley Federal del Trabajo). 

?t;~~j§~~~~J~?~'~,1:?~~~¡9~~ATRONAL-COLECTIVO>JURÍDICO: Es el 

·,;0.) choqué de lntéreses·:'que':'súrgéri. entre un patrón o grupo de patrones y un 
-;_· ~-~- ':~·}-:/.~'.·\·~~~~(.~i~·;::':t.'.'.~-~tt~ '.f:~ ·)1 ·~'.:.'.-!::~~~/{:',~fe.\'::"';; 
-~': smd1,cato)o:una~coalic1ón'.de';trabajadores cuando está de por medio interés 

g:gr~;~~(~!fj~~~J~~~~i~l~~~}~~t;~~i;culado con la interpretación, modificación, 

'{cumpiiiri,ientó,f extindón de una norma jurídica, artículos aplicables del 712 al 
~ ·_.·,:·¡o:.~"J-'. ~~,.,; :j:,:-~i)fr ,:"?\;,":\,.'(:' . 

\ .• , .?~¿}eY;,~~~~P~1~~1r~rbajo. 
>: ;·. , .• ; ·•· • ··•:'·S:CONFLICTOS-OBRERO-PATRONAL-COLECTlVO-> lrit,q&6Mí~$:~Es el choque de intereses que surgen entre un patrón o grupo de 

· " ·'.:/'~~~·~~~~~~~~~~~:hri:: Sindicato o una coalición de trabajadores, en donde existen 
~y~: .. ~ . . ' . 

•;friieresés · gremiales y motivado por fenómenos económicos de modificación o 

.?:~re~~ión de nuevas condiciones de trabajo. artículos aplicables 900 a 919 Ley 

Federal del Trabajo. 

Para el Maestro Nestor de Buen Lozano reune con todos los 

presupuestos enmarcados' en nuestra Ley Federal del Trabajo, por lo que la 

clasificación quedar!a de la siguiente manera: 

1.-0BRERO-PATRONALES. 

a) Individuales de carácter jur!dico. 



b) Individuales de carácter económico, 

c) Colectivos de carácter jurídico. 

d) Colectivos· de carácter· económico. 

2.-INTER~OBREROS.•.•• 
3.-iNTERslNb~C:'Á{~ .. 
4.~ENTRÉ TRABAJA6bRE5~ SINDICA TOS . 

. · ::~~t4R~~ttif ~f~·$iz~;~ºº· . 
. -~~·~--:~- -:.~'.---. :·~··K~~)"<"'' .,~:,_,.·.'·' 

;, _,-_ - - . , ,, ; ,,_.; •i .':~ ;·· :" ~. 
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· .. ' ;\ ·· '.·?}i;isü~~kd:PATRONALES. 
, Los .. c6iill1;tJS:~~r~f~~~~h~nales ··.consisten en diferentes surgidas con 

<rn~tivo <le ~ria re1a~ióh l~¡jri~~1.N~rrnalmente se trata de una relación laboral va 
' . .• _ .. \,.·1: - . . ' . -

constit~ida ; perO también puede proceder a su nacimiento, o ser posterior a la 

c~nclusión de la refociÓ~ de trábajo. 

Estos ·conflictos pueden producirse de acuerdo a las siguientes 

características : 

a) Individuales de carácter jurídico. 

"Cuando se hace referencia , a estos propósitos, en realidad se quiere 

decir que el interés en juego puede ser de un sólo trabajador o de varios o , 

ind~sive de todos los trabajadores de una empresa o establecimiento. 

La naturaleza jurídica del interés en juego significa que el conflicto verse 

sobre la interpretación o cumplimiento de una norma laboral. Esta puede ser 

constitucional, legal o producto de una convención. 

La tramitación de éstos conflictos se hace en juicio ordinario que es, 

dentro de la Ley, el de menor alcance. Esta regulado, en sus diferentes etapas, 

por los artículos del 870 al 891 de la Ley Federal del Trabajo"40 

b) Individuales de carácter económico. 

"La naturaleza económica de un conflicto determina que éste en juego la 

'°DE BUEN LOZANO, Nestor, Oh. Cit, pág. 82. 
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nuel'a fijación de condiciones de trabajo. En' el orden sustantivo estos conflictos 

encuentran su fundamento en el articulo 57 de la Ley Federal del Trabajo . En 

nuestros procesos laborales no tienen en rigor, cabida ya que La Ley Federal 

del Tr~bajo regula, en orden económico , sólci l~s conflictos colectivos. En la 

práctica , estos· conflictos se ventilan en .juici8 ordinario no obstante que el 

artículo 87Ó claramente refiere eses procedimiento sólo a los conflictos 

i~dlviduales y colectivos de naturaleza jurldica",41 

c) Colectivos de carácter jurldico; 

"El concepto de colectil'o referido al Derecho del Trabajo es un 

concepto dificil , sobre todo por que no se 17 da, habitualmente , un tratamiento 

preciso. 

En realidad lo colectiv8 implica un interés de grupo entendido no sólo 

como una suma de individuos, sino como un valor en si mismo . Precisamente 

en eldicci°'na~io'de'la academia ( 1984)' se dice que colectivo expresa lo 

pertenecie~te -~ relativo a cualquier agrupación de individuos , en tanto que 

2 g~~~~~\::i~Y¿~rlltln o ~senda! as todos los individuos que constituyen un todo, 

< . 8 a mÚí:hos .. objetos aunque sean de naturaleza diferente . Lo primero indica un '' •,'- -,-. ),._,, 

' · : hít~ré~ clel'éonjunto, lo segundo la coincidencia de los intereses indil'iduales de 

. ~{o~ conflictos colectivos de naturaleza jurídica se resuelven a través de 

mismos juicios ordinarios."42 

d) Colectivos de carácter económico. 

"Establecidos en las lineas anteriores los conceptos de colectivo y 

económico, sólo resulta necesario agregar que la fijación de nuevas condiciones 

de trabajo puede ser hecha en beneficio de los trabajadores o de los patrones. El 

paro patronal es la expresión constitucional que reconoce ese derecho de los 

empresarios artículo 123-A fracciones XVII y XIX). La vía procesal consiste en el 

" DE BUEN LOZANO, Nestor, Ob. Cit. Pag. 82 
" DE BUEN LOZANO. Nestor Ob. Cit, pag. 83, 84. 
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. denominado precisamente conflicto cole.ctivo de naturaleza económica el que 

puede .concluir con los .términos señalados en el ARTICULO 919, que indica 

· precis~meriie tju~ ;(J j~~ta a fin de conseguir el equilibrio y la justicia social en 

l~s relaci()ri~~ ~hfr~ ;;~b~jadores:y:patro~es, en su resolución podrá aumentar o 
·- ·~ :·- .... \). :·._·.-;~:~ '- \·~-¡?:: -~:~'.-: ~:'. _-,_ . '.'..' .. ~>'.-: --~~-:;; :~:-. ~ \. ,·-.... _::., __ ·>~ ->- ~-«:·;' _·-: --

.. ·.' ,. disíninyir'él personal la'jÓ-rnada,¡á semana de trabajo, los salarios, y en general 

1 
~o~:ifi:~~-l~~~~~~~l~fo~~l~~: ~¡¡~~J~ ~e l~ ·~~presa o establecimiento; sin que 

. , en ningún caso~'puede';reducir, los. C!erechos mínimos consignados en las 

•. ···•• !ci)·~~·;\:~~'~¡'}}~;if 1~;,~·i::~-!1.;:~x:~~,··.:·.} ''..'.;'.'. .. · ' 
·•.i \é'>·:•:,-DiChiis!cófiflictos'cólectivosdeprden éconómico se tramitarán de 

i:''Íiil1J~;1.~~i1~?:~¡Tip¡;~!Vici,1ru10 ~" ,, ""'·rabi",., .. 
i~;1·• ·•· ...... :': ' ·2:~ÍNTER~OBREROS. 

inter~obreros siempre 

~ec·~~~ri~ri,e~te'. de una cuestión de preferencia 

ant~ri~res ál nacimiento de la relación de trabajo. 

individuales derivan 

Pueden ser inclusive , 

Tiene razón Trueba Urbina cuando dice que éstos conflictos 

esencialmente ] urídicos, aún cuando no coincidamos con el en su afirmación 

complementaria de que no tienen causales económicas. La realidad es que ni 

tienen carácter económico en el sentido de que sean un instrumento para fijar 

nuevas condiciones de trabajo, pero nadie puede dudar de su plena motivación 

económica. El beneficio del triunfo en una acción de preferencia consiste , 

precisamente , en que se otorgue un puesto de mejor jerarquía y , 

consecuentemente , de mejor retribución o, al menos , de condiciones de 

trabajo más favorables. 

Una característica de estos conflictos es que deben de repercutir 

necesariamente en un patrón o inclusive , en un Sindicato o en ambos. Por ello 

"DE BUEN Neslor,Ob. Cit. Pág, 84. 



generalmente los juicios que se entablan exigen la participación de la empresa o 

del Slndicáto que deban conocer esa preferencia".+! 

Estos conflictos se resuelven a través del juicio ordinario establecido en la 

propia rigor, cabida ya que la Ley Federal del Trabajo en su Titulo XIV Capitulo 

XVII. 

3.-INTERSINDJCALES. 

····Los conflictos entre Sindic~f~s ,H~~scle Ia perspectiva estrictamente 

lab.ora.l, se, f•fd~fn;.:fü~~i:s·~º·~~'.fo~~~f§,'~ d?s hipótesis: la reclamación de la 

titularidad 'dé un 'contrato .. colectivo 'de: trabajo o de la administración de un 
·:> .: , : .. ,;,,.;·;~·:~:{~;:F.:.:·:.:,¿>"/'.'.'.":~·:; }\::··~· ~·;~~:~::'., ::.:~">;;'..:~ ·.'·: \:+i,:<,.. ,··i'~'.·,. 

contrato L~y, cqn ap9y9 respé,cth:ameníé en lo dispuesto en los artículos 389 y 

, ~·~~~~(~1J~"~:~:~::1,~:,r:::~. :·:,:, =.:. 
'.
5 

': ' ~;r~·rj¿~ ~~;~e~Ú}~·~t'~ otro Sindicato, precisamente el demandado, debe sufrir 

· •· la c:~i:i~~1~~1inWi"~~,iegistro, p~r dejar de tener los requisitos legales (art1cu10 9 

· .. ·, . ): Es,t1/~i1'0\i~ ~ÓnfH~,t~s es verdaderamente excepcional. 

' • En todo caso se trata de conflictos jurídicos colectivos .Su tramitación, en 

.Ios·ca~ci~ <le' titUlaridad 1 se lleva a cabo mediante el procedimiento especial 

prevÍsto, ~~Ios artículos del 892 al 899. La cancelación del registro , en cambio, 

s~ trail1itarí<i. en juicio ordinario" .H 

4.-ENTRE TRABAJADORES Y SINDICA TOS. 

;'En los estatutos de los Sindicatos se pueden incluir los motivos y 

procedimientos de !!Xpulsión de sus miembros y las correcciones disciplinarias 

aplicables (articulo 371-Vll rigor, cabida ya que la Ley Federal del Trabajo). A 

su vez 1 al regular los contratos colectivos, se permite pactar en éstos las 

cláusulas de exclusión: de ingreso y por separación ( articulo 395) . Estas 

disposiciones constituyen, habitualmente , un motivo de encendidas 

controversias ante los tribunales de trabajo que enfrentan, precisamente, a los 

" DE BUEN Nestor,Ob. Cit. pág. 85. 
"DE BUEN. Nestor,Ob. Cit. pág. 85. 



Sindicatos y a sus trabajadores. Discutida su constitucionalidad , que afirmo, no 

obstante el uso indebido de las cláusulas, de todas maneras se produce un 

control de la Jeg~Jidad de Ja medida a través de Jos juicios en que los 

trabajadores· afectados pueden invocar su nulidad, sin que ello implique la 

afe~tá~i¿'~ de Ja ahtono~la sindi~al. 
: iSÍ! tr~,t~· por supuesto, de conflictos jurídicos cuya tramitación se hace en 

·· los•juldos,' §~dinarios que sin duda otorgan a los interesados las garantías 

_-,>-· at.ie¿~á·¡:¡~·s~i :'~·'·f= • ;i_º, 

5.-INTERPATRONALES. 

'!Este' ti¡ÍÜ de conflictos de trabajo por su propia naturaleza es muy dificil 
- .-··,·· .. ,/''"' . 

. 'é¡~e·' se' .lleguen' á suscitar, más sin embargo para su nacimiento siempre 
. ~ ~ ::: .:·-,:, :'.' ::--· :~ :·'¡ ·, ';-1-_:7~-~~- . 
,requi:ri~ánde una acción previa por parte de Jos trabajadores, pudiendo llegar a 

· · ;;:;~~:~~f~~··¡~df~iduales o colectivos, teniendo una naturaleza esencialmente 
'>~;,._~· ··- '- I·. -

·?:'·juridi~'ri" •. tal );;como lo menciona el Maestro Nestor de Buen" Es importante 

,'.:.'i(~~~~l~r,·~i~ e~bargo que no son escasos Jos conflictos de intereses entre 

f .~,¡i~t:6~es dirimidos ante los tribunales de trabajo pero requieren siempre de una 
- .·.,;:.··-;;¡_ . 

'·acción previa de los trabajadores. Tanto el artículo 41, antes citado que regula la 

'situ'adón patronal, como Jos articulos 12, 13, 14 y 15, que contemplan las figuras 

de Jos intermediarios y fijan responsabilidades solidarias pueden dar origen a 

graves enfrentamientos interpatronales, que eventualmente también se pueden 

producir cuando se trata de establecer Ja responsabilidad originaria de una 

enfermedad profesional . Lo dificil es el conflicto puramente patronal" ,47 

Dichos conflictos se resuelven a través del juicio ordinario establecido en 

el Titulo XIV, capitulo XVII de la propia Ley Federal del Trabajo. 

6.-ENTRE SINDICATOS Y EL ESTADO. 

"Al margen de todas las clasificaciones conocidas puede contemplarse el 

conflicto de evidente naturaleza laboral que se produce como consecuencia de la 

"DE BUEN NestorOb. Cit. pág. 86," 
41 DE BUEN Nestor,Ob. Cit. pág. 87. 



obligación prevista en Ja Ley de Sindicatos deben de cumplir, de registrarse ante 

Ja Secretarla de Trabajo y Previsión Social en Jos casos de competencia federal y 

en las Juntas de Conciliación Y Arbitraje en los de competencia local ( articulo 

365 ), 

.·. i.a negativa más que rre~lle~te, cí ~1 r~IterácÍo silencio, constituven actos 
- • • - ' • ' \' •• ',_." : • • _.> •• , ¡:.. . . - "'· · .. ·. . . . "·-- . . . . ~ 

. de' autori~ad; que,pu~deri·.se~ ITloti~o 'd~ un juicio de. garantías, ante juez .de 

] .. rf li~:~¿l;w~~~lf igtfü~tr{f.)~11'.: 1~t;·J: .. É~ c1ar?~~~º··ser1~· neci?. de~conocer su 

'· .. " P' Y~··;.•;:•;::;. '• '. · .. -POR LA LEY; 
....•. ;,.'· :'..;-<~ ;:-t 

-\: .. :,·'.:_. ;.), ' .. ::< ":~~·~·:-'< 

1 ~ Trabajad6r - patrón 

2-'ra!TÓ~··~. h-ab~jad~r 
3, ·Trabajador .:. Sindicato 

.¡~ Sindicatb - trabajador 

5- Sindic~;~-:: ~~trÓn 
.•• '6- ra'ir6n ~·~Íhdicato. 

Es.'decii';podrl~rrms establecer dentro de esta subclasificación de Jos 

'. co~flic.tc:is labc:irales cualquiera de las posibilidades que pudieran darse con 
,_' .' ,.- . -

tnbtivo' de las relaciones de trabajo, o de los hechos que estén intimamente 

relacionados con Jos mismos 

Podemos concluir que Ja Ley Federal del Trabajo en su parte subjetiva y 

procesal nos establece cuales son los conflictos de trabajo y las formas y 

procedimientos para Ja solución de Jos mismos, encontrando siempre que será Ja 

Junta de Conciliación y Arbitraje en su jurisdicción Federal o local a quién Je 

corresponderá esta situación .. 

"Idem pag 88 
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CAPÍTULO 111. 

PROCESOS LABORALES. 

A) CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. 

Consideramos importante que antes de dar a conocer algunos conceptos 

del Derecho Procesal del Trabajo, serla muy importante darnos cuenta qué es el 

proceso, el cual lo entenderemos en principio un conjunto de acciones 

destinadas a lograr el cumplimiento de las normas jurídicas que se dicen 

violadas, el propósito del mismo en términos generales, es la procuración de la 

Justicia o de la Seguridad Jurídica. 

El proceso, en cierto modo, es un medio pacifico para evitar los Conflictos 

Sociales, de no encontrar ese cause, se tendría que recurrir a la muy famosa Ley 

del Taleón, "Vida por vida", ojo por ojo, diente por diente, mano por mano, pie 

por pie, herida por herida, llaga por llaga, muerte por muerte. 

El Diccionario de la Real Academia nos dice que proceso es, entre otras 

cosas "Acción de ir hacia delante" por su parte Francesco Carnelutti señala que 

proceso es un conjunto de actos dirigidos a la formación o a la aplicación de los 

mandatos jurídicos, cuyo carácter consiste en la colaboración a tal fin de las 

personas interesadas con una o más personas desinteresadas. 

Podemos concluir que proceso tiene como fin normal, el obtener una 

sentencia que resuelva entre las partes una controversia sobre derechos 

substantivos, en donde podemos identificar a los sujetos del mismo, el 

pretendiente o actor, el órgano jurídico, generalmente integrado por el estado, 

dotado de la facultad de decir el derecho y finalmente, la persona de quien se 

pretende, al que suele denominarse demandado o sujeto pasivo. 

En consecuencia, el proceso es una verdadera institución la idea común y 

objetiva que lo preside es la satisfacción de una pretensión. A ello se adhieren 

las voluntades de quienes participan en el proceso, aún cuando cada uno lo 

haga con un interés diferente. 



Aq"I d•moo • rooo= """ l"'I""'' cl~lfl~clón do 1~ ÜJ'O' do:.: --1 
que en este momento se dan en nuestro país, en ese sentido podemos señalar las 

siguientes: ¡ 

a) Por la rama del derecho a la que se refieren. 

b) ·Poda nahi'r~iezá ele la pretensión procesal. 
,·:,· '·'.· ,. 

En relación a(primer criterio en México, encontramos los tipos de 

proceso: 

a) .Civiles·· 

b) ·Mercantiles 

c) Pen.ales 

cl) Fiscales 

e) Laborales (materia de nuestro estudio) 

f) Constitucionales 

Por su naturaleza pueden ser: 

a) Constitutivos 

b) Declarativos 

c) De condena 

d) De dación 

e) De transformación 

De ejecución 

Como mencionamos, es sólo una clasificación de las muchas que pueden 

darnos los estudiosos del derecho. 

Todo lo anterior, nos permite mencionar que el derecho procesal es un 

conjunto de normas cuyo objeto concreto es, precisamente el proceso, asimismo 

constituye un instrumento para hacer efectivas la justicia y la seguridad jurídica, 

que son pretensiones sociales, tiene que vivir vinculado a la realidad. 

Ahora, si estamos en posibilidad de señalar que opinan algunos autores, 

sobre el Derecho Procesal del Trabajo. 
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Rafael de Piña· nos dice que el Derecho Procesal del Trabajo "Es el 

conjunto de nor¡nas relativas a la aplicación del Derecho del Trabajo por la vla 

del proceso". 

En la Enciélopedia Jurídica encontrarnos: "Es la disciplina que estudia las 

Instituciones' Próces~l~sdel Trabajo ~o~ fin~Udades y métodos científicos". 

El. Maestro Al~ert6 Trueba U~bln~ lo define. corno:. '.'El conjunto de reglas 

jurídicas que r~gÍ.ilari la actividad jurisdicciorial de los Trlbunalés y el proceso 
: . : ; :: --- ' :·." ·. ··,: . ' . :<, ' ' ... :· .· ' ... -- .: ::\' _:.;-;."-~. ~/";:'-, ".· ::< . ~ .·. .' 

. del Trabajo para el,rmintenimiénto d~l orden jurídico y económico en las 

relado~es obre~o~patronale~/ 1hter-obre~ó5' e Ínter-patronales". 49 
.. · .. ·,;:;;_.;.:,.·.·.·- . ... - .. '',' ,:_.,. :-.;",:.· . 

Para Eduardo J: C.oú!Í.ire, el Derecho Procesal del Trabajo: "Es todo aquél 

elaborado~con °'eL~ro~ósitci'.~e· i;npedlr que el litigante econónUcamente más 

pCld~roso:"i~e~~ de,~~ia{J ~~t~rd~r los fines de la justicia uso 

' ••·, ; EIJ~;¡~t~' M~~¡~~ri~ M~rÍo Salinas Suárez del Real afirma que el Derecho 

. ( Pr6c~~~l\;~l:T~~b~Jri"~~t~cli~ las normas que regulan la actividad jurídica de los 
.,-¡,'.? ;·:,',;::.· ··'f:-':\:>.-i-: ';'"'.".t-~:'.{·,··: ' 
Tribunales lab~rales; el tramite a seguir en los conflictos individuales, Colectivos 

": · }'e¿ori~~i¿~fe~q~~·i~tervienen trabajadores, patrones o sindicatos." 

·. \·e·~~~,' ~ciciernos apreciar de todas y cada una de las definiciones que 

~rit~c~4~~;,\riil1~~na parece coincidir entre ellas, pero de la suma de ellas nos 

d~j~· ~J~réEc}~'e:~.l D~recho Procesal del Trabajo, "Es un conjunto de normas 

>ju~/dic~tr~fo~fy~s ~la aplicación del Derecho Sustantivo del Trabajo. 

c\:::'Regúlando la actividad jurisdiccional de los Tribunales con el fin de 

.orden jurídico y económico entre los actores de las relaciones 

· .flor último señalaremos que el Derecho Procesal del Trabajo atendiendo a 

~:: · · : su , n~hlraleza debemos de considerarlo eminentemente social, porque los 

. ·T~i~uriales de Trabajo en México deben ejercer una función tutelar en benefido 

"TRUEBA URBINA, Alberto, Op Cit, pág. 74. 

"cliado por Wagner D. Ciglio, Directorio procesal do Trabajho, Edif, Ltr. 4'. Edición, 1977, Pág. 6" 
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, de . los trabajadores que mejore sus demandas y los libere de las cargas de 

prueba incómodas a efecto de amortiguar o inclusive, desvanecer la desigualdad 

, el'idente, motivada por ra,zones económicas y culturales que Jo separan de Jos 

'patrones, hechos que tienen su fundamento en las reformas del 1". De mayo de 

'1,980 a la. Ley Federal d~l Trabajo. Aunqtle .d~bemos destacar que en Jos 

Conflictos Colec¡i~os dé NaturllJ~za Econó~ca ~o se cumple con esa función 

tut~l~r , que d~b:J~.;~~ti~\r;Icis_~·trab~jadores:;:~6~o •más adelante se podrá 

''•'estable~~r:• · · · ''·· · · \'. , ,. 

<. ; ; .' [)~ todos~~~cindcicló''qÜeia naturalez~ del Derecho Procesal del Trnbajo 

·'.~oé~.·~riteif~;~~8~~ar~Í'd6~0~'1íl'mayorla de Jos autores laboralistas de nuestro 

pafs;');a 9u~·s~sÍien~ri que la misma es de Derecho Polftico, Jo cual nosotros no 

. cÓ~paiti~o~iy~ qÜ~ podemos asegurar su carácter social. 

- : 'B); . PRINCIPIOS PROCESALES DEL TRABAJO. 

Ha~l~rde Jos principios del Derecho Procesal del Trabajo no es una tarea 

. '• ·• senflilá/P,~rque a éstos se les pretende hacer valer como el punto de partida que 

-· ; se eséoridé éri la Jétra de Ja Ley . 
. , , ... ;·:··' ·.;,,-·· .. ·. 

,. ~n Tateria de Trabajo, se incorporan principios sustantivos, cuya 

declára~lón 'no deja lugar a dudas y podemos encontrar en el Articulo 2 de la 

Ley Federal del Trabajo, el propósito de las normas laborales de "Conseguir el 

equillbrio y fa Jlliittcia Social en las relaciones entre trabajadores y patrones". A 

su vez el· Articulo 3°.: Puso de manifiesto Ja idea del Trabajo como derecho v 
!" ' . ' . ·:: . - • 

deber sociales, subravando además, en una generosa cátedra de ideas y 

prindpios ~orno digni~ad, respecto, libertad, garantía de vida, de Ja salud y de 

un nivel aecoróso en el orden económico para el trabajador y su familia. 

·-.-:: --}-. . . Los· estudiosos del Derecho Laboral señalan que Jos principios del 

'/De~écho Procesal no se expresaron con claridad ni en Ja Ley de 1931 ni en la de 

1970, pero ciertamente podían apreciarse de la lectura de las propias Leyes 

Federales del Trabajo como lo hizo el Maestro Alberto Trucba Urbina en su libro 



62 

Derecho Procesal del Trabajo de 1941 y quedó ratificado en sus subsecuentes 

ediciones, en donde encontramos principios procesales como la oralidad, 

ininediatez, senc!Bez, gratitud, informalidad, instancia de parte, etc. 

Por sü.;parte, la Ley Federal del Trabajo en su Artículo 685 hace una 

ámpliá ~ntl~c'i~C:,i~~ de los principios generales del Derecho Procesal del 

Trabajo,·p~iJ'¡;¡J¡bié~ los ~ricontraremos e~ los Arts. 686, 687 y 688 del mismo 

.·. ordellóinie~ti}l~i~J:¿,, .· 

. . : ; De cdrifci~ri{i~ia ~on Ío e~puesto en los cuatro a~tículos que mencionamos 

•. ·de n~es~'a', 1.~?·r~~~~~l/.~~~6nÜamos los siguientes principios generales del . ~,,,; ··~-~1I~li 
. d) ORALIDAD PREDOMINANTE 

e) INSTANCIA DE PARTE (PRINCIPIO DISPOSITIVO) 

f) ' TUTELA EN BENEFICIO DEL TRABAJADOR 

g) INFORMALIDAD 

Empezaremos a comentar cada uno de esos principios: 

a) PUBLICIDAD.- Este aspecto no se refiere a la presencia del pueblo o público 

en los juicios, que les permita intervenir en el desarrollo del proceso y en 

.consecuencia constituirse en un observador que realice es escrutinio de las 

conductas de las Juntas encargadas de resolver los juicios laborales. Tal 

aceptación únicamente implica que las audiencias serán públicas, tal como lo 

establece el numeral 720, lo cual se satisface mediante el desenlace en forma 

abierta de las mismas, en los distintos locales que ocupan los Tribunales de 

Trabajo. Esta publicidad está vedada por este dispositivo, al facultar a la 

autoridad para que de oficio o a instancia de parte, lleve a cabo las 

diligencias a puerta cerrada, "cuando lo exija el mejor despacho de los 

negocios, la moral o las buenas costumbres". En la práctica muy pocas veces 



se hace uso de esta pótestad y nÓrmalmEinte opera en los asuntos en donde 

existe un número considerable de d~mandantes, en conflictos intergremiales, . ' , ,· ·.· . 

colectivos o lncli\-iduales, en donde por el desborde de apasionamientos . . -·~. . ·" .· ~ .. , 

contr~versial~s, es nec~s~'riÓ e~itar trifulcas, intervenciones inoportunas o 

injüri()5~s0':'?'~ :--e ' ·• 

~Con't'.nd~~eri~~~~ia. de;Í~·¡~dicado con anterioridad, debe decirse, que la 

, , C'~f~f 1l{~f ~i~~5~~::::::::::::::=:::::::::: 
: ~ ~(JkcIGsl¿~e~r '_&~rl~era>que .las diligencias no pueden celebrarse en secreto, 

?> j:si~~.tj~~~·~~~e~;sefr ~fe~Ísam~nte públicas, para producir entre otros efectos, 

'·· · ,''fertidúmbre 'y seguridad. ·La segunda, que debe verificarse ante una autoridad 
·.-, _'.'-':'.: ·~-; <;:J' ;.·y '-¡i_ '-'?-·- ._,._.,_" . •, -- -v, • ·-· 

,:;púbiicaí.ª fin.de que sáncione el acto y provea al aseguramiento del derecho de 
···.·._:>/·:/:,,-~·:::::;:::;):--,~ :~ .. ·. ,_ . 
:'.)ª~.,;~~;~~r:_~!üe todos, mediante Ja seguridad jurídica que dan esos dos 

~:;~f #ji \°,f ~.\ant~, Ia audiencia debe llevarse a cabo ante Ja autoridad 

•.. , e~pr~~afo~nte. f~cultada para ello, substanciándose el procedimiento de manera 

. i,~úbl¡~~· ci>~n su defecto, en las condiciones antes descritas, a fin de que las 

;_;'á_i@~!ict~i puedan tener eficacia y, consecuentemente, produzca sus efectos. 
- .-·,. : 

e)' INMEDIATEZ.- Los conceptos aludidos tienen su referencia inmediata, 

dentro del sistema jurldico mexicano, en el segundo párrafo, del precepto 17 

constitucional, el... ..... 

d) ORALIDAD PREDOMINANTE.- El procedimiento en materia laboral es de 

naturaleza especial, eminentemente oral. Por lo tanto, lo usual es que las 

partes en cada etapa correspondiente hagan uso de la palabra. 

Asl por ejemplo, en los juicios ordinarios se convoca a una audiencia de 

Conciliación, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisión de Pruebas. 

En la primera fase, corresponde a los litigantes manifestar de viva voz su 

conformidad o no con algún avenimiento en el conflicto. 
~----~-~---. 

TESJ.S CON 
FALLA DE ORIGEN , _____________________________ _ 
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En Ja segunda, el actor debe ratificar el ocurso inicial, sin perjuicio de poder 

aclararlo o modlfiiarlo. · ... Si no lo hace, por ausencia u omisión, la trascendencia 

es, que confor~e al· segundo párrafo, del Articulo 879, el escrito se tiene por 

r~p~óducido.X .Por ~u parte~¡ demandado no puede comparecer a la audiencia 

mediarite'escfit~ pfe~el1t~do en Oficialia de Partes, como se hace por ejemplo en 
~:· .. - ,. . ·- . .- . ' . . 

Materia (:li·~L . sino que debe. hacerlo personalmente o a través de sus 

. ~eprese~tantes; respondiendo a las reclamaciones verbalmente o apoyándose en 

algún ocúrso, el c~al. necesadamente debe revalidar verbalmente en el periodo 

correspondiente. Si deja de asistir en la forma establecida, la repercusión es que 

la autoridad declara contestada la demanda en sentido afirmativo, pues las 

argumentaciones plasmadas sin el cumplimiento de esas formalidades, quedan 

excluidas de la litis y, por Jo tanto, la juzgadora debe ignorarlas. 

En la tercera etapa ·las partes deben ofrecer los medios convictivos que 

estimen pertinentes, dictándolos en la diligencia o a través de escritos que deben 

ratificar oralmente. En esta parte debe recalcarse, que de no conducirse los 

contendientes, esto es, el actor o el demandado, en la forma reseñada, se les 

tienen por no exhibidas las probanzas. 

Consecuentemente, es la oralidad un acto formal y solemne tratándose del 

procedimiento laboral, pues de no actuar las partes en el juicio de esa manera, la 

autoridad procede conforme a lo señalado con antelación. 

e)JNST ANCIA DE PARTE.- La instancia, tratándose de la materia laboral, es 

el acto procesal que comprende el ejercicio de una acción, de parte de algún 

perjudicado en todas sus partes, conforme a las solemnidades establecidas en la 

Ley Federal del Trabajo, se dicte sentencia definitiva. 

Esto es, constituye la forma mediante la cual se somete a una cuestión a la 

decisión de la Junta, con el pretendido interés de una persona o sujeto, que alega 

en su favor un derecho, mismo que en la relación procesal se le denomina actor. 
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Al efecto debe decirse, que el proceso laboral no se sigUe de oficio, sino 

exclusivamente a petición del interesado. Ello se· advierte de lo estipulado en 

el precepto 871, el cual indi~a que el procedimiento la~oral se inidará cenia 

presentación del escrito.de d~manda ante la Oficiailade Parte o.la Unidad 

:::~~·.:·::~;:!f g~:~¡~M~~I:~i~f ~l&~&!,¡¡+,mo:, •. 
·. acorde a Io estatuido en los numeral~s 772 y,77;3.\P(Jrde~tcí; ~istefigUra en un 

proc.~dimi~nto.·. qu~ ·•se: s~;o¡;;.··'tg}~1~.t{'!~r~:~~~\~+~;l {,:~:1.1~f~ct·i¿;;oiio. 'cte'' la_ clase 

trabajadora, cuando.solóa ITll pareceri·Lie~e:'operár el desistimiento expreso, ya 
•. .... : .,;:,.. - ':¡ .. ,_,:·:,:1··,. . . ·'..·:·-;_:;·,,.~~7~~{~'.~::.~·:,>::·:(/-'"~--' .. ' >":·_:·-.-.. '. 

que el aband~no íie iosjuicios1 .er1Iámiíyorfafd~ los casos, resulta ajeno a la 

voluntad de.los ~brer()S, ~~lene~c~i~J~'se, ent~;an de esa situación, y de su 

repercusión, queda~ v~rdacl~;ahi~ril~ : d·~~prot~gid~s. 
" - • - -,.~·-·- > ' ,_- _'--· •• ·- '- :· ·:. ,,~ • ·- '" ••• -- •, 

Ahora bien, la ~ircu~stan~ia'd~ que el proceso labor~I se inicie a instancia de 

parte,· tiene r~lév·a~te •• tra;~e~J~'n~ia f especial consideración, en los supuestos 

que refiereí1 los Artículos 6ss, 873, últilllo párrafo. 

e) If\IFORMALIDA6:-El A~tícul~ 687 de la Ley Federal del Trabajo señala, 

que ·en las comparecencias, escritos, promociones o alegatos, no se exigirá 

forma d~terminada, pero las partes deberán precisar los puntos petitorios . 
. : »,:. : . . ' 

· Lo cual implica que no existen formas determinadas para la realización de lo 

' sl!iialad~, sin'o Ünicamente la obligación de especificar las solicitudes. El afán 

.· '. d~_est~fó~rnula es lograr la sencillez en el proceso del trabajo. 
r.: :;.".' 

Sirí 'embargo, no debe entenderse que el trámite se desarrolla bajo esas 
.,:,., ,,._,' . 

. · cqncHciorie~ de informalidad, pues existe la necesidad de ajustarse a las normas 

q~e rigen el ocurso de los juicios laborales, desde la demanda hasta el laudo que 

~esu.el~e ei'conflicto, as! como respecto de algunas intervenciones de las partes 

eri lá audiencia. 

Esta es una de las características más peculiares que tiene un proceso laboral, 

ya· que desde que inicia un proceso no es necesario presentar un escrito 
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formalmente, sino con el simple hecho de que el trabajador presente su 

demanda escrita de su puño y letra debe ser recibida por la Junta. 

C) TIPOS DE PROCEDIMIENTOS LABORALES. 

Generalmente cuando se habla de los procedimientos en materia di.! 

Trabajo debemos pensar en la naturaleza de los mismos, por ello solo 

seJialaremos los: 

1.- PROCEDIMIENTOS ORDINARIO Y ESPECIAL 

, ll,; PROCEDIMIENTOS ECONÓMICOS 

111.~ PROCEDIMIENTOS DE HUELGA 

IV.~PR(,CEDJMJENTOS DE EJECUCION 

Por otra parte, podemos apreciar que en la Ley Federal del Trabajo, Título 

Décimo Cuarto, Capítulos XVI, XVII, XVlll, XIX y XX se establece 

respectivamente lo siguiente: 

Procedimientos ante las Juntas de Conciliación. 

Procedimiento ordinario ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

- De los procedimientos especiales. 

Procedimientos de los Conflictos Colectivos de Naturaleza Económica. 

En nuestro trabajo hablaremos de estos últimos señalando las diferencias que 

los caracteriza y desde luego, dando alguno puntos de vista. 

LOS PROCEDIMIENTOS ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION 

Consideramos que este tipo de procedimientos han dejado de tener 

importancia, si es que alguna vez la tuvieron, esto en razón de estar facultados 

para conocer de la Conciliación únicamente. 

Podemos apreciar que el Artículo 865 de la Ley Federal del Trabajo y 

como lo señalamos en el capitulo anterior que tanto las Juntas Federales y 

Locales de Conciliación se someterán a las normas establecidas en las Fracciones 

1 y ll del Articulo 600 de la propia ley. 

Dichas Juntas deberán procurar arreglos conciliatorios de los Conflictos 

de Trabajo, asimismo están facultadas para recibir las pruebas que los patrones 
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o . trabajadores juzguen conveniente rendir ante ellas, pero no podrá 

.. desahogarias; y¡( que tendrá que remitir el expediente a la Junta Especial de la 

JÜ~isdic~lón territorial a q~e esté ~signa~aylas partes deberán señalar domicilio 

en~¡ lllgar de residencia de la Junta de .Cimciliación y Arbitraje (Local Federal), . '· . .. '· ' ~ .. - . ' ' 

donde se reÍnlU~ron los autospara~us futur.ás notificaciones. 

. . La Fr~cclÓn IV del propio A~tlcúl6 690 ~n có'~ento señala: 

. ·" ... A~túa~·cariló Junt~s'cie'c6Jcniabió~ y•A;bih-aj~ para conocer y resolver 
•. ' • . •. . ' -~o, ..• ·• . . -'-. ,_ • " ¡ .- ·-. "· - . ~ - . >: -- .. 

los. conflictos que te~gari por objeto el cÓbro de p~estaciones cuyo monto no 

exceda del i~p~rtede.tres meses de salario ... " 

. ·Como ~od~;y;6s ver, las Juntas de Conciliación tienen facultades de 

Arbitraje, pero dependiendo de la naturaleza del negocio y de la cuantía, el 

p~~C:edhniento subsecuente podrá ser ordinario o especial del Trabajo . 

. "PROCEDIMIENTO ORDINARIO. 

:."Esie procedimiento se tramita ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje 

< (L6¿ale~ o Féderal), el juicio Ordinario es el más recurrido en comparación con < './-·· ' 
a.q~etlos que se tramitan en juicio especial, en realidad es casi de carácter 

"';'•'.; 

· ..•.. g«;!,~eral, es decir preferentemente, los conflictos jurídicos deben ventilarse en 

;· : jJ,ic:.idOrdinario sobre aquellas que tengan señalada una gestión especial. 
.':.r-· .. · .· 

> .';El procedimiento Ordinario se encuentra reglamentado por los artículos 870 

-.alB9í capitulo XVII de la Ley Federal del Trabajo. Señalando el primer artículo .. _·,:~_,; ' - .. 

•"- .. q~e di~ho capítulo rige la tramitación y resoludón de los conflictos individuales 

y colecUvos de naturaleza jurídica y no tengan una tramitación especial en la 

Ley. 

Es decir, el procedimiento Ordinario faculta a las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje, a conocer y resolver los conflictos o controversias de carácter 

individual o colectivo pero de naturaleza jurídica que no tenga un trámite 

especial Este procedimiento se inicia con la presentación de la demanda en la 

dependencia que la Ley denomina "Oficialía de Partes" o "Unidad Receptora". 
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La demanda por supuesto debe contar con la formalidad de ser por escrito 

acompañada y con una copia de la misma para cada uno de los demandados y a 

consideración del promoyente o actor si lo estima oportuno, podrá también 

exhibir las pruebasq~~ ~o~ldereperti~entes para demostrar sus pretensiones y 

desdé lu~g~ los heého~'~;{~~~'1Ú''íhn~~;;~A;ticulos 871 y 872 de la Ley Federal 
' . . . :~·-'."" ;·,, .. ·.· ·~'' .o;:·j:::J: ·' 

del Trabajo .. ). . •. ··,,.:i,;%}Jt~~,;~;~",: ·>·:·¿;,~;,, , , ·., .·•·· .. · .... ,; ·. ··.· .. , · .. · ... 
. . . . Apartir: del lllºlllent~.en;qtie la JÜnta'..de Co~éiliad69 y•Arbitraje. recibió la 

d,emanda; 1 ~0~~~!~~~'.~1t~r~.~~r~L;~?~;1~if,f l~~Y.' F~¿~ia1 del Trabajo que tiene 

.. ··· .. ·•· .,· tveinHcuatrÓ harás para'dictár,un'acu'erdo, en ~¡ cual señalará día y hora para la 

.. . .. ~:le~fr~i~~.·~~if~ .~Ku,~J~~~t~'.i'J~}~~Y'~~'f ll~va por nombre CONCILIACIÓN, 

"· ••• DEMANDA~f'.EXCE!'2ÍO~ESf?FREÓMIENTO y ADMICION DE PRUEBAS 

~' ~~~l~ii~J~~#l~¡;·:::.:::::,;:':;":: :::~~:,~,:: 
··._;.'.:·.:: ... a:,-,tas;\pái:teS .:(Ador::'..~:J:~emandado) de manera personal, con diez días de 
::~> _'.:~.::;~,¿r .. ~~:·?:.:.,,:;~'.:i~i~:{f ;~1,.t.0;.~t~\;ff i ~:\ \;:~.:· · .. -.i. 

· : áritisipác,i~h~. l,~:ª.l!~li~i;icia cüando menos, entregando al demandado copia de la 

, -d~~andá>'seft~l~--'ndo, los apercibimientos, al demandado, por tenerlo por 

. ;:;.:, '{~2~~~ifu~'.~~F'\~'ci~:ár;eglo, por conte~tada la demanda en sentido afirmativo, 

·:O. V'por pé;i:Íict3"el d~recho de ofrecer pruebas.si no concurre a la audiencia. 

,';i \¿~i''.sJf ~¿ír~{~~tor s~a el trabajador o sus beneficiarios, si la Junta notare alguna 

v: ~'::'M~g~ÍarÍdad 'en el escrito de demanda, o que estuviere ejercitando acciones 

. , :~'::J¿~J~~¡'~;:Órias al admitir la demanda le señalara los defectos u omisiones en 

; :"·/~Ü~haya incurrido y lo prevendrá para que lo subsane dentro de un término de 

tres días. 

De lo anterior nos queda claro que la audiencia de ley a que se hizo 

referencia consta de tres etapas y son: 

a) Conciliación 

b) Demanda y Excepciones 

c) Ofrecimiento y Admisión de Pruebas. 
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En la primera audiencia del Juicio Ordinario se deben llevar a cabo las 

tres etapas, dada la división de la audiencia la ley prevé que no obstante la 

ausencia inicial de cualquiera de las partes se presente o bien antes de concluir 

una etapa ya "iniciada si ella, o _bien al momento_ de empezar la siguiente. En 

.. esos ca~os será aceptada su compal'écencia e interVención "siempre y cuando la 

)un;~ no ha);ª. fomado é1. á~uérd~· de l_as peticiones formuladas en la etapa 

'.:·~orrespo~di~~te; es decir queda.alJdl~ricia se. iniciara con las partes que 
: .... ,.' . ·' 

.:;:-· ·._:.'.· 
·"~ ··" l 

. La falta de n~tifi~a,~i6n ~ar~falgu~·a de las partes obliga a la Junta a 

. señala; de-~ficio~flu~~(), d~~:);,h'~/a ~~rJ'1a verificación de la audiencia inicial, 

. 'usllvo que,las.ba~te~~on~~;~~ri.~J~·~¡~ma o cuando el actor se desista de las 

a~::io~es> iiú~nta<lci~:en~·~o~dáde los demandados que no hayan sido 

notifi~ad~s". ~ b~ igii:~\fo~~á Í~ audiencia inicial no se podrá celebrar cuando 

haya n~tificado a alg~na; de Ías partes, pero no hayan transcurrido entre la 

notÜicación y la audi~~~ia l~s diez días que señalamos como lo marca el artículo 

873 de la Ley Fedml d~l T~abajo, la notificación el válida pero ineficaz, esta 

surtiendo _efectos '¡~ misma. 

Ahora habl?re~os de cada una de las.Etapas de la Audiencia de Ley. 

CONCILIACION.- Podemos apreciar que el artfculo 876 de la Ley Federnl 

d_el Trabajo establece con toda claridad en que consiste la etapa de conciliación, 

·'p~~() es ;portuno hac~r algunos comentarios después de su transcripción. 

Encontramos en la fracción 1 algo ilógico y desde luego como un acto de 

desigualdad en contra del trabajador al exigir la presencia personal de las partes 

ante la junta sin abogados, asesores o apoderados, no parece justo toda vez que 

si no comparece el actor o el demandado esta etapa no se podría llevar a cabo y 

si lo hacen es una desventaja para el trabajador al no poder presentar a su 

apoderado o asesor. 

Podemos apreciar que la junta tiene la obligación de procurar los arreglos 

y exhortar a las partes para que intenten salvar sus diferencias, de existir 
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<,._·' : '. 

voluntad para lograrlo, ya que de lo contrario no habrá conciliación debiendo 

m~nifes~~~ las pa~tes "Que no existe arreglo conciliatorio por lo que solicitan se 

pase~ la segu~da et~·pa del procedimiento". 

-'· ·,tj·Í~-.~::-~~~· L~);' q1:1_e si l~s partes llegan a un acuerdo se dará por terminado el 

cÓclIÍcto,· s~ icivanfar{un Convenio el cual será aprobado por la Junta y 

. produ?Í~áti,~o~ los~foctos jurídicos inherentes a un Laudo . 

. _ La
0

Audien~i~ de Lerf>u~d¿ suspenderse por una sola vez a petición de 

la~ · ~ar~~s/~ú~J~Ad~· riofifkadas las partes de la nueva fecha con los 

apercibirnieniri,5 d~).:ey:/;' ' 
SI .é~is0te_~-~~gi~of~idad a un arreglo, es decir, no se llega a una 

. con~iliaciói{se les t~ndrá por inconformes y se pasará el negocio a la etapa de 
.- -· -· '·.1-.:....;>;,;._;·;-·-c-· 

deinaridá'. yex~ep~i~~-~s.··· 

> :·'fr Ar.Á$E,d~Mf.~DA Y EXCEPCIONES.- La segunda etapa de nuestro 

prbceáirr:i~K{J'g~dl
0

k:~16 es la de Demanda y Excepciones, con la cual da inicio 

·.el ~.:bi~aJe'.';J~~~e ¡J~go no hubo éxito en la etapa de Conciliación, los artículos 
',_. - . "_:',_;_:-: ··:~-~-!;..'..--~ -::-· - ' -· . ~) 

B76'{7s9Cle la Ley .. Federal del Trabajo nos señalan la forma en que deberá 
: :,~~ '.:. : "':·. - . ·:_ ".;· ,' ,·· .. ~- .. , . .. 
desarrollal'se la misma, 

Nos dice la Ley, que el Presidente de la junta exhortará a las partes para 

que se arreglen y si persisten en su negativa tendrá el uso de la palabra la parte 

actora, siendo el momento procesal oportuno para que pueda aclarar, modificar 

o enderezar su escrito inicial de demanda y desde luego ratificarlo para que 

surta los efectos legales. 

Expuesta la demanda por el actor, el demandado tendrá que dar 

contestación a la misma, lo puede hacer oralmente con base al principio de 

Oralidad, o bien por escrito, donde debe oponer sus excepciones y defensas y 

contestar a cada uno de los hechos y puede agregar las excepciones que estime 

convenientes. Los hechos deben contestarse: 

a)Afirmándolos o Negándolos. 

b) Ignorando los que no sean hechos propios o 
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' ' ' ' 

; d) Los pa,rcl~lmente ciertos o falsos. 

: Den.tro, de la contesta,clón de la demanda, se pueden oponer algunos 

incidentes_, ¿orno por ejé~pl~ el de Competencia; donde se argumenta que la 
~ - , - -. ' . -.. '. . - . - . ,:.._, . . . 

Junta:qlle esta rnn~ciendo del asunto no es competente para hacerlo, en razón 

.... dci ia Ma'te¡ia; esp~~lali~ad de la Junta o bien Territorio, nos dice la Ley qué 
., ·' - - . :J·-' .. . ,,_.,,, . 

, , ·. cÚa~dCl se promllev/esa excepción, la demanda esta obligada. a dar• C?nt~stación · 
. a ~ de~ari~~; d~'}gti~I forn1a se puede reconvenir al acto~, dondéseiiredama 

ladev~!Uci,ónci ~~~6de.~lgo, . . .· . '. ··•·' .. J. '', . 

.. • ; ) ¿·ahdo s~ pr~riíti~ve Incidente de previo y especial pronunciamiento, la 

' aiÚiérici~::~~b~':1'u~~e~deisey la Junta señalará día y hora para que tenga 

: : : ve~lfic~.ti;;~:iu~~:.' alldi~n~ia' incidental, de igual forma cuando el actor es 

,¡ .• • r~~6ri~~.\iJ6;'1a·~~die~cia debe suspenderse para que éste no quede en estado de 
: --._-.. -". ''.· -·· .' ":·-·· ~ ,,_ ~-:-~.~/':-' _' -·::.~. -· '.' . 

''" ¿; l~de,fe~~j{,i\:y 'pueda contestarla y deberá señalarse una nueva fecha para la 
,,.-,,.~,. :'-.:':'.\\;'_'.:.,.::'-;¡'.:,:.:··f;.»'~ ,:" ,'.· 
::> c.ontimia,Cióh;de.';esta etapa que comentamos, salvo que el actor proceda a 

:¡:~~·' ¿6~t~~t~~ de' i'iu;;ediato en ese caso si continuará la audiencia, 

,;~ ' ;::·.':[~'[;t~·ermite la réplica y la contra réplica, la primera se refiere a que 

,;:. :;,de~~llés d~ la ~ontestación de la demanda el actor tome nuevamente la palabra >.,:.: ! •,,_;\,,>·''T•'• ,:._;.· ,., 

•''.":';·:)'.·se,refieraa lo manifestado por la parte demandada en dich<1 contestación; y la 

.<·:·\,~eg~rict1aé¡lle una vez que termine el actor de hablar, quien toma la palabra es 

~I~~mand~do buscando restarle valor a lo señalado por su contra parte. 

Es importante señalar que la audiencia se puede celebrar aún cuando nr> 

concurran las partes. Los efectos son los siguientes: 

Si no comparece el actor, se tendrá por ratificada la demanda y perderá el 

derecho a modificarla, si es que esta tuviera algún defecto; así mismo quedaría 

impedido de objetar los términos de la contestación en relación a las excepciones 

y defensas que se hicieron valer por su contra parte, es decir no existiría la 

réplica. 



SI no concurre el demandado, se tendrá por contestada Ja demanda en 

sentido afirmativo, sin perjuicio de que en Ja siguiente etapa demuestre que no 

son ciertos Jos hechos afirmados en la demanda . 

. Los apercibimientos selialados como lo mencionamos en su momento son 

del conocimiento de las partes desde el momento en que se les notifica la 

demanda para que se presenten a Ja audiencia de Ley, 

•
0

·U~a vez que· terminó esta segunda etápa, Ja Junta emitirá un acuerdo 

as~n~~ndo ·¡~ que ocurrió en Demanda y Excepciones, e inmediatamente 

después ordenará se continúe Ja audiencia en su etapa de Ofrecimiento )' 

· ·· •Admisión de Pruebas. 

OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. 

Los Artículos 880 al 884 de Ja Ley Federal del Trabajo nos señalan Jo 

relativo a esta última etapa de nuestro procedimiento ordinario, es decir como 

se desarrollará la etapa de Ofrecimiento y Admisión de Pruebas, las cuales 

deberán de· ser admitidas y ·las que se desechen. Señalaremos también Jo 

relativo a Ja audiencia de desahogo de las mismas. 

En. la audiencia de Ofrecimiento y Admisión de Pruebas, primeramente 

se dará uso de Ja palabra a la parte actora Ja que ofrecerá sus pruebas en relación 

con los hechos controvertidos. Inmediatamente después el demandado ofrecerá 

su~ pruebas. 

Las partes tienen derecho a objetar las pruebas de su contra parte, Ja Ley 

nos diée que el demandado Jo hará terminando de ofrecer sus pruebas y 

posteriormente la actora; las objeciones consisten en buscar restarles valor a las 

pruebas del contrario señalando a la junta que no tienen relación con Ja litis, que 

no están ofrecidas conforme a derecho, que no acreditan lo que el oferente 

señala, que son fotocopias, etc. 

Es decir, que las pruebas deberán ofrecerse conforme a derecho en 

términos del capítulo XII titulo La Torre de la Ley Laboral, el cual señala un su 
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artículo 776 que:. "Son' admisibles en el proceso todos los medios de prueba que 

no sean cÓntrarlos a la moral y al derecho, en especial Jos siguientes: 

l. Confesiona.1 

· 11. . Documental 

.111. ·. T~~ti~óniaI .· 

· .• P~rici:J " ' .• 
-; " .· 

Irisp~~~ió~ . · 
Pres;JndonaI 

.· Inst~u~ental de actuaciones y 

Fotogra.ffas y en general aquellos medios aportados por Jos 

· descubrimientos de la ciencia. 

La Ley d~I Trab~jo en el capitulo mencionado, nos dice la forma en que 

deben. offece~~e las· pruebas antes señaladas, así como también los medios de 

perf~~ciona;rii~ntb ccin las que debemos acompañarlas, para Jos efectos de que 

sean adiÍliticÍ~s ~Ór Ja autoridad y precisamente no prosperen las objeciones que 

pu~cla ~a~~/y;1~~\¿ co~tr~ria. 
Pod~á~ ~fr~~eis~ nuevas pruebas, siempre y cuando se relacionen con las 

: .. . .,-:;·~ ;;::;-:\.,_ ·. ' 

ofrecidas por Ja ~ó~tra parte y no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de 

pruebas. · Asimi¿mo,',.en caso de que el actor necesite ofrecer pruebas 

relacionadas con hechos desconocidos que se desprendan de Ja contestación de 

Ja demanda. 

Concluido el ofrecimiento de pruebas, la Junta de Conciliación y Arbitraje 

dictará un acuerdo en el cual resolverá sobre las pruebas que admita y las que 

deseche. 

EL DESAHOGO DE PRUEBAS 

La pretensión de Ja Ley es que las pruebas se desahoguen en una sola 

audiencia, pero admite Ja posibilidad que no sea posible por Jo que podrán 

celebrarse varias audiencias. 
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En el acuerdo de esta etapa, Ja Junta señalará día y hora para Ja 

celebración de las audiencias respectivas, Igualmente ordenará se giren los 

oficios necesarios para recabar los informes o coplas que debe expedir alguna 

· autoridad o exhibir persona ajena al juicio y que haya solicitado el oferente. 

Se deben desahogar las pruebas en la audiencia previamente señalada 

procurando en primer término las del actor y después las del demandado. No 

siempre se pueden recibir las pruebas debidamente preparadas, ejemplo no 

comparecen los testigos .que fueron citados en cuyo caso procede señalar nueva 

fecha y hacer efecti.vos los. medios de apremio. 

Una vez concluido el desahogo de las pruebas la Junta realiza una 

·. certificación por· conducto del Secretario de Acuerdos en el sentido de que no 

. queden pruebas pendientes de desahogo y las partes podrán promover sus 

alegatos. 

Los alegatos son las conclusiones, que los litigantes pueden hacer valer 

por escrito o verbalmente en relación a sus respectivas pretensiones al terminar 

la instancia, es decir el alegato es un razonamiento hecho por cada parte en el 

que, a la vista del resultado de las pruebas, se refuerzan los argumentos 

esgrimidos en la demanda y contestación. 

La Junta ordena el cierre de la instrucción por conducto del auxiliar de la 

Junta y procederá a preparar un proyecto de resolución en forma de laudo (Art. 

885 Ley Federal del Trabajo), es decir que contenga: 

l. Un extracto de la demanda y de la contestación, réplica y contra réplica; 

en su caso de la reconvención y contestación a la misma. 

11. Un señalamiento de los hechos controvertidos. 

111. Una relación de las pruebas admitidas y desahogadas, su apreciación en 

conciencia, señalando los hechos que deban considerarse probados. 

IV. Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en su caso de 

lo alegado y probado. 
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V. Los puntos resolutivos. 

Una vez formulado el proyecto de Laudo, se entrega una copia a Jos 

representantes que integran Ja Junta.- Presidente, Representante del Capital y 

Representante Obrero, solicitando, si Jo estiman oportuno Ja practica de alguna 

diligencia para -el mejor esclarecimiento de Ja verdad. 

El P.resldent7 de ·Ja Junta citará a los representantes de la misma a una 

audiencia de.Resolución en Ja que se discutirá y rodará el dictamen, donde se 

dará Jecturii·~-~ichb• ~royecto de resolución, a· Jos alegatos y observaciones 

formuladas por fas partes. _Se discutirá el negocio con el resultado de las 

diligencias pr~cti~adas y finalmente se procederá a la votación y el Presidente 

declarará el resultado y se elevará a la categoría de Laudo. 

Puede ocurrir que al proyecto se le hagan modificaciones o adiciones por 

los miembros de la Junta. En ese caso el Secretario procederá a redactar un 

Laudo de acuerdo con lo aprobado. Se ordena también el engrose del Laudo, 

esto significa que el Laudo de agregarse al expediente ya no en forma de 

proyecto, sino como tal, tomando en consideración los resultados de Ja 

audiencia· de v~tación por los representantes, tal acto se perfecciona con las 

firmas de los miembros de Ja Junta. 

Una vez firmado el Laudo, el Secretario lo deberá turnar al Actuario para 

que éste proceda a notificarlo personalmente a las partes. 

B) EL PROCEDIMIENTO ESPECIAL 

Una de las novedades de la Ley Federal del Trabajo de 1970, sin duda son 

• .. ,-. l_os procedimientos 7speciales, mismo que había previsto la Ley de 1931, se decía 

que los Conflictos de Trabajo deben resolverse en un período breve de tiempo, 

pero hay algunos cuya resolución es particularmente urgente, es importante 

señalar que las reformas de 1980 a la Ley Federal del Trabajo no introdujo 

modificaciones importantes, pero sí intentó mejorarlo con algunos cambios. 
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El Articulo 892 de la Ley Laboral a la letra dice: ... "Las disposiciones de 

este Capitulo rigen la tramitación de los conflictos que su susciten con motivo 

de la aplicación de los artículos 5° fracción 111 

Como podemos apreciar, en el articulo que acabamos de transcribir los 

procedimientos especiales tramitarán sólo los conflictos señalados y entre ellos 

son los siguientes: 

-Articulo 5°. Fracción III, r.elativo a las jornadas de trabajo inhumanas, por 

notoriamente excesivas. 

Articulo 28 Fracción 111, relativo al depósito y aprobación por parte de la 

Junta de Conciliación y Arbitraje, de los escritos que contengan las condiciones 

de trabajo para la prestación de servicios de trabajadores mexicanos fuera de la 

República Mexicana. 

Artículo 151 relativo a las habitaciones que se dan en renta a los 

Trabajadores. 

Articulo 153 Fracción X, relativo a los conflictos derivados de las reglas de 

capacitación y adiestramiento. 

Articulo 158, relativo a la determinación de la antigüedad de los 

trabajadores, en caso de discrepancia con la resolución de la Comisión Mixta. 

Artículo 162, relativo al pago de prima de antigüedad. 

Articulo 204 Fracción IX relativo a la repatriación o traslado de lugar 

convenido de los trabajadores de los buques. 

Articulo 209 Fracción V, también relativo a los trabajadores de buques al 

pago del salario cuando por siniestro, se dan por terminadas las relaciones 

de trabajo. 

Articulo 210, relativo a la fijación de bonificaciones adicionales a los 

trabajadores que hubieren realizado acti\'idades destinadas a la recuperación 

de los restos de un buque o de su carga. 

Articulo 236 Fracciones 11 y III, relativas al pago de miembros de la 

tripulación aeronáutica del traslado, cambio de residencia y repatriación. 



Articulo 389 relativo a lo~ conflictos de titularidad respecto de un Contrato 

Colectivo. de Trabajo. 

Articulo 418 relativo a la administración por un sindicato de un Contrato 

Le)'.• 

•· A.rttcllló 424)1'aci:lóry'!v, relativoa la modifk:ación de un reglamento interior 

~;(~~;i~d~;,~!~:1t1: w~·;,' 1" ~m .. •• 'm"""'" "1""''' 
·de las l'el'lcione~de'.tr~bajó( < ., ... 
ArÜcü16;l~t-.f¡.~~ci~n~s··í/:1Í1 y V, relativo a las causas de terminación 

colectiva de las l'e,Iacihnes de trabajo. 

Artícul6 439;;,relaHvo,· a las reglas de modernización y terminación de las 

relaciC>nés de trabajo por implantación de maquinaria o de procedimientos 

de n~~vos tr~bajos. ,., '.: ." 

Artfcul!! 503, relativo a la designación de beneficiarios de los trabajadores 

, quEi 11111e~e~ p6r un ri~sgo de trabajo. 

ArÜculo-: 505, relativo a la oposición de los trabajadores respecto a la 

· desÍg~ación de.los médicos de una empresa. 

· ,Co~ro d~ 'pr~~taciories cuyo importe no exceda de tres meses de salario . 
.. : ::; .. ·., ... :.;·. . 

De_ l(J anterior; nos queda claro que esdte4 tipo de procedimientos son para 

asuntos d~'.. una menor cuantía, pero sobre todo, conflictos de mucha 

iin.po~t¡ric~~· ·que en determinado momento pueden afectar la estabilidad o 
.·. : . ',·· 

..• subsistenciade las empresas. 

Es preciso destacar que el procedimiento especial constituye una expresión 

más rotunda de concentración procesal, ya que en su UNICA AUDIENCIA se 

celebrarán las dos etapas en que se compone y son: 

a) CONCILIACION 

b) DEMANDA Y EXCEPCIONES, PRUEBAS Y RESOLUCION. 

En el procedimiento especial la Audiencia de ley tiene como nombre 

"Conciliación, Demanda y Excepciones, Pruebas y Resolución". Dicho 
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procedimiento se inicia con la presentación de la demanda a la que se pueden 

agregar las pruebas desde ese momento. Con una anticipación de diez días la 

junta citará a la audiencia; en la notificación la junta apercibirá al demandado, 

•¡ue. en caso. de· no concurrir, "dará por admitidas las peticiones de la parte 

·• actora, sal~o qu~ sean contrarias a lo dispuesto por la ley". 

La audiencia se celebrará de la siguiente manera: 

La junta procurará avenir a las partes, de conformidad con las Fracciones 

1 y 11 del Artículo 876 de la ley laboral, es decir, de la misma forma que el 

procedimiento ordinario. 

· De n.o ser posible la Conciliación, cada una de las partes expondrá lo que 

juzgue ~onveni~~te, for111~I¡¡,r~ su~ peticiones y ofrecerá y rendfrá las pruebas 

que IÍayansldo' adiriitidas, corid~ida la recepción de las pruebas, la Junta oirá 

1 ~5:.ª 1it:t~;~;:·:'d~;:f iZY,6l~l::~ reglas complementarias que es conveniente 

señ~lar>la,<falt~ di?asistencla del actor de la demanda, hará que se tenga por 

' ;~¡;i~d~~fctt 1'a ~l~Ína y en su caso ofrecidas las pruebas que hubiere 

: a~ómpaft~d~, por lo señalado en este tipo de procedimientos, es recomendable 

· · .~compaña.rla~ pruebas desde el momento en que se presenta la demanda. 
·, ., . 

. Si ef: problema consiste en la designación de beneficiarios para los efectos 

i'.·· Ael. Articulo 503 de la ley laboral, la junta solicitará del patrón le proporcione los 

·· · _n.ómbres y domicilios que de ellos tuviere, registrados ante él y ante las 

instituciones oficiales. Además podrá ordenar la práctica de cualquier 

diligencia, convocar a personas que dependían económicamente del trabajador 

fallecido. 

En estos procedimientos la Junta puede integrarse por el Auxiliar, salvo 

los casos debidamente señalados por la ley, en donde se integrará por el 

Presidente de la Junta Especial (Conflictos Individuales) o Presidente Titular 

(Conflictos Colectivos), tal como lo señala el Articulo 897 de Ja Ley Federal del 

Trabajo. 
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Es . impo~tante destacar que ·en los procedimientos especiales son 

aplicáblesk>~ Capitulas XII y XVII del Título Décimo Cuarto, es decir, lo relativo 

a los medios p~obatorios. que serán igual que el procedimientos ordinario, tanto 

en su ofrecimiento c~mo en el desahogo de las mismas y en lo que se pueda 

observár el mencionado procedimiento. 

Por último, señalaremos que estos procedimientos se encuentran 

r~glamentados en los Artículos 892 al 899 de la Ley Federal del Trabajo. 

·A)• PROCEDIMIENTO COLECTIVO DE NATURALEZA ECONÓMICA. 

El Artículo 900 de la Ley Federal del Trabajo dice: 

" ... ARTICULO 900.· Los Conflictos Colectivos de Naturaleza Económica 

son aquellos cuyo planteamiento tiene por objeto la modificación o implantación 

de nuevas condiciones de trabajo, o bien la suspensión o terminación de las 

relaciones Colectivas de Trabajo, salvo que la presente ley señale otro 

procedimiento ... " 

be lo ánterior, podríamos concluir que los Conflictos Colectivos de 

. a).~ Modificación o implantación de nuevas condiciones de trabajo . 

. · b).·· Suspensión o terminación de las relaciones Colectivas de Trabajo. 

El maestro Néstor de Buen nos dice: 

" ... Er Conflicto Colectivo de Naturaleza Económica es el resultado de un 

, ·::,:<'.~es.equilibrio entre los factores de la producción - expresión que sigue la 
-~ 

nome.ndatura constitucional - que debe subsanarse mediante la modificación o 

implantación de nuevas condiciones de trabajo o bien por la suspensión o 

terminación de las relaciones Colectivas de Trabajo ... 11;1 

En este tipo de procedimientos las Juntas tienen la misión de que las 

· partes lleguen a un Convenio y pueden intentar la Conciliación en cualquier 

estado del juicio, siempre que no se haya dictado la resolución que ponga fin al 

conflicto. 

" Jbidem p. 79 .Erj: ,.C/\ ,~f2L1_~~ ~:{~,: 1\r () ;t;fU.J~ 
r:•.\:• 1 \ ·,,,·,1-.·.· 1 ·~1·-,•¡r1y1.1·· 
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. . . 

El ejercicio ·del.' Der.echo · de Huelga suspende la tramitación de los 

Conflictos. Colectivo~ Cié .Naturaleza .Económica, salvo que los trabajadores 

manifiesten por escritO ~star de acUerdo en someter el Conflicto a la decisión de 
.· ' .~: .... ' "" ~ .... . ·:. '. . ·'. 

· · 1a junta; sé éxél~ye,la aplk~ción de tal disposición si la huelga tiene como 

:re;ui~iio·d~'fo~dó'10.·s~~ai"ado por la Fracción VI del Artículo 450 de la Ley 

· · . ~~d,~~~i cl.~1'.fr;~.~jd,~s d~·~ir, huelga en ~oli~~ri,dad. 
',> '';o.'· < LOs /CcinÍlicios . Coléi:tivos de NatÍlralez.a . Económica pueden ser 

•'>',:;·'.ú'\ -~·-'.:~>,,(~"··-~~\,'.". :{:::;-;::_·::·~~- _·-.,-:.: ,-'.>.~_'\''. -:-·•.r/.·:·.~··'-" .. ·.: _'._:,. __ ·· .. ·. • ·,' 
·planteados por:elpatrón o patrones inte~~sados, eso es lo más frecuente, pero 

tambiéri lo púeden formular los' sirÍd.lc~tÓs de Trabajadores Titulares de los 

Contratos Colectivos, co~~ por(a niii~~rfá dé los trabajadores de una empresa o 

establecimiento "siempre que se afecte eÍ interés profesional". 
. . 

La demanda qu.e se. presente debe ser por escrito y requisitos que le 

señala el Artfculo 903 de la Ley Federal del Trabajo en su parte final y son los 

siguientes: 

1.- Nombre · y domicilio' del que se promueve y documentos que 

justifiquen ~Ú. personálict~cÍ; 

·pide . 

11.- Expo~iC:iÓnde los hechos y causas que dieron origen al Conflicto; y, 

HI.- La.s pret~nsibnes;del promovente, expresando claramente lo que se 

. Nos sigue diciendo la ley que al escrito inicial de demanda se deben 

acompañar los siguientes requisitos: 

1.- Los documentos públicos o privados que tiendan a comprobar la 

situación económica de la empresa o establecimiento y la necesidad de las 

medidas que se solicitan; 

11.- La relación de los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa 

o establecimiento, indicando sus nombres, apellidos, empleo que desempeñan, 

salario que perciban y antigüedad en el trabajo; 

111.- Un dictamen formulado por el perito relativo a la situación 

económica de la empresa o establecimiento; 
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IV.- Las pruebas que juzgue conveniente para acreditar sus pretensiones; 

y 

V.- Las cop,ias necesarias de la demanda y sus anexos, para correr 

traslado a la contra parte. 

La Junta , inmediatamente después de recibir la demanda, citará a las 

partes a, una audiencia , la cual deberá efectuarse dentro de los cinco días 

siguientes. 

Los medios de apercibimiento son, para el promovente que si no concurre 

a la amiiencia produce el desistimiento de I<j,~oJi~ÚGd; ~¡ no se presenta la contra 

párte se, le tiene por inconforme con tod.o ~i;eglo y el actor expondrá su 

demanda y las causas que dieron motivo aÍ ccínflict~ ratificando sus peticiones. 

cG~ndo ambas partes concurre~ a ¡¡/ audiencia se iniciará Ja misma, con 

uria exho~tación de la Junta para que procuren un arreglo conciliatorio, si las 

partes llegan a un convenio lo aprobará la Junta y se dará por terminado el 

conflicto. 

Si las partes no logran ponerse de acuerdo, cada parte expondrá Jos 

hechos y causas que dieron origen al conflicto, y desde luego se procederá a 

ofrecerse y en su caso, a desahogarse las pruebas admitidas y las que por su 

naturaleza no puedan desahogarse, se les señalará día y hora para ello, lo cual 

será motivo de análisis en nuestro siguiente capitulo, ya que precisamente éste 

es uno de los puntos donde consideramos que pueden ser susceptibles de 

aclaraciones. 

El objetivo principal del procedimiento Colectivo de Naturaleza 

Económica es el que se fijen nuevas condiciones de trabajo; por tal razón Ja Junta 

de Conciliación y Arbitraje tendrá que apoyarse en opiniones técnicas que Je 

proporcionen Jos elementos necesarios de juicio suficientes para ese propósito, 

es la razón por Ja que dicha Junta de oficio nombrará tres peritos, por Jo menos, 

para que éstos im·estiguen los hechos y causas que dieron origen al conflicto, 

otorgándoles un,término que no podrá exceder de treinta días para que emitan 

TESIS CON 
FALLA DE ·ORIGEN 

-··----~-·.--=~-:-_-:-·----===~--------~ ·--~--~' - !:;.!.:;;.:.=~-~~~;"".~~~·~· _»·!::.:!!___~/ 
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el. dictamen correspondiente y propongan alguna forma de solucionar el 

conflicto, lo cual sólo será una opinión para la Junta. (Artículo 906 Fracción VII 

. de la Ley Federal del Trabajo). 

''•: La~· p~rtes también podrán designar un perito para que rindan su 

''Ji~¡~;i;~¡:,;.•e\·i:Llarpuecle ser por separado o conjuntamente a los nombrados por 

.··•· ~: •. •1 ~~,:~~Hi':i:.i;.~ft.~f ....... · ... · . 
'·'?·•:· '<'< Ca les'éstableée que los peritos nombrados por la Junta deberán satisfacer 

:alg~~;l's''.fdc¡blsit;~s\.'.~~ encuentran establecidas en el Artículo 907 de la Ley 

· : Fed~~~·1'cl~1ri~G~jo}•son: 
. . . . .. '·1.?~~; ~~~Íca!los y estar en pleno ejercicio de sus derechos; 

.• .... ·úYií~f~~ legalmente autorizados y capacitados para ejercer la técnica, 
··~ . ~ ._" _ _ : ' -·: 

cieri'cia b)1rte sobré él que verse el peritaje, salvo los casos en que no se requiera 

aut~iii~cló'n,' p~ro deberán tener los conocimientos de la materia de que se trate; 

.. . :"1!1}f'~~·.haber sido condenados por delito intencional. 

· ·:": /sÍ'kbJd~,· la prueba pericial constituye un elemento importante en los 

" · /{p'r6~~cli;niimtos Colectivos de Naturaleza Económica, ya que el dictamen que se 

·.- · . >:;;~.f~ "i;6· ~~ ~uede limitar a ex.aminar los hechos y causas que dieron origen al 

.i:c:inÍJicto. Como lo señalamos, deben hacer proposiciones tendientes a resolver 

esos hechos atendiendo a las alternativas que marca el Artículo 919 de Ja Ley 

Federal del Trabajo. 

El maestro Néstor de Buen, en su obra Derecho Procesal del Trabajo señala 

que un dictamen de esa naturaleza tendrá t¡ue considerar entre otras cosas, 

factores como los siguientes: 

a) Instalación de la empresa (maquinaria, equipos, muebles, medio ambiente, 

distancias de los lugares habitados, etc.) 

b) Sistemas de Trabajo. 



é) Nivel Técnico del personal obrero, administrativo y directivo. 

d) Tecnología de uso y su costo. 

e) Productividad 

f) Dependencia del exterior para la adquisición de maquinaria, equipo 

refacciones, etc. 

g) Condiciones de mercado y empresas competidoras. 

h) Linea de productos,,_ : 

i) Fuerza de trabajo,'asl~órnÓ~l auscntismo~ 
j) Condicionesde Tr~b~j~~(c6Jtratos) -

~) ~;i:~i:::;:::~~iJsi~:0~ _--
m) Est~dode las'~~la~lÓn~~·i;;d~~triales 

' .. - ...... ·- ... _, .. ,,,,_, .. , .,_ ,, 

n) Relaciones ~htie e;Tip~~sa y sindicato 

o) Capa~icl~Li c1;2ré<lifo/ .. , 

Por ~ú parte; elAftt¿ll¡º 9l0 d~ la Ley Federal del Trabajo nos dice: 

• ''::·A~ti~~¡;9i,'.o'.::°~j·d:i~ta~e;~~Íos peritos deberá contener, por lo menos: 

J.-Lo~hecho~'yé~Üs~~qu/dieron origen al conflicto; 

,( .···· · __ --. :·'''?~~- ~ií~~t~~}ce~~~~v el co~to de la \~ida por fomilia y los salarios que 

___ .-.-- percibanlos trabajadores; 

i;i,~li~iil::.::::: ~':~,::::: :~::~º ,::::~:::.:· '~ 
\;_~¡"':(.;; "l 

,,, ·i:•< J\I.~: Las : condiciones económicas de la empresa o empresas o del 

;,;:¡: l!'stabll!'ciÍni~ntos o establecimientos; 

}¡;~_; -::;~y,- La condición general de la industria de que forma parte la empresa o 

•; _-_.,es't~blecimiento; 
VI.· Las condiciones generales de los mercados. 

VII.- Los indices estadísticos que tiendan a precisar la economía nacional; y 

VIII.- La forma en que, según su parecer, pueda solucionarse el conflicto. 
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Por esas razones se autoriza a Jos. péritos a . realizar las investigaciones y 

estudios que juzguen convenientes y podrán solicitar: 

1.- Toda clase de documentos, informes, estudios. 

2.- Practicar toda clase de Inspecciones. 

3.- Examinar a las partes, y a las personas relacionadas con los trabajadores o . 

con la empresa. 

-PROCEDIMIENTO DE HUELGA. 

Nosotros después de haber consultado diversos textos consideramos que 

· Já definició~ dC huelga así como sus elementos son tratados de forma precisa y 

acequible · en el · te.xlo estudio sinóptico de la huelga elaborado por nuestros 

. profesores Froylan Martínez Suazo y Alfonso Ornar Vivas Zacarías. 

DEFINICIÓN. 

Es la suspensión temporal del trabajo Ile\•ada a cabo por una coalición de 

trabajadores ·. A~tÍ~ulb 440. El Sindicato de trabajadores, para estos defectos , es 

coaJÍción . 
... -. ', 

"~1.7Esa causal legal de la suspensión de los efectos de las relaciones de trabajo 

,por todo el tiempo que dure Articulo 447. . 

2.-Debe limitarse al mero acto de la suspensión Artículo 443. 

3.-uede ser una empresa , o uno o varios de sus establecimientos Articulo 442. 

4.-Las autoridades deben respetar el derecho de huelga, dar garantías a los 

trabajadores y prestarles el auxilio que soliciten para suspender Artículo 449. 

5.-Para suspender las labores se requiere : 

a.- Objeto legal. 

b.- Mayoría , nunca antes de la suspensión del trabajo. 

c.- Requisitos formales, Artículo 451. 
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CLASIFICACIONES. 

~rimera: 

- Legalmente Existente Articulo 444. 

- Legalmente Inexistente Articulo 459. 

Segunda: 

- Licita Fracción XVII, Artículo 123 constitucional. 

- Illcita Articulo 445. 

Tercera: 

- justificada o imputable al patrón Articulo 446. 

- lnjustüicada o no imputable al patrón Artículos 446 y 936 ( a contrario 

· sensu). 

OBJETO. 

1.-Conseguir el equilibrio entre los factores de la producción, armonizando 

Trabajo - Capital. 

2.-0btener la celebración del Contrato Colectivo y/ o exigir la revisión del 

mismo. 

3.-0btener la celebración del Contrato - Ley y/ o exigir su revisión. 

4.-Exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo o el Contrato -Ley. 

5.-Exigi el cumplimiento de las disposiciones legales sobre la participación de 

utilidades. 

6.-Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los puntos anteriores­

solidaridad. 

7.-Exigir la revisión de los salarios contractuales, efectivo por cuota por cuota 

diaria Articulo 450. 

FORMALIDADES DE LEY. 

J.- Emplazamiento. 

A.- Debe dirigirse al patrón. 

B.- Contener las peticiones. 

C.- Anunciar la intención de ir a la huelga si no son satisfechas tales peticiones. 
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D.- Precisar el. objeto de la misma. 

E.- Señalar dfo y hora en las que se suspenderán las labores o el término de la 

pre-huelga. 

F.- Pres~ntarse pci; dupÍl~ad~· ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje o 

autoridades de:.~ab~j~.i~· ~~to.rldad política de mayor jerarquía del lugar de 

/ •. Áfticuíri 920;.frácción m. 
'" .· \:./\~1 '< .. · 111.· Efectos del Emplazamiento Notificado. 

···:\·..\:~·9·~¡i.ga al presidente de.la Junta o a la autoridad que lo reciba, bajo su 

~ás ·e~t~ict~'}e~ponsabilidad, a hacer llegar la notificación al patrón dentro de 

'ias4Biiqr~s sl~~ientes a su recibo. 

. . ·~ B,~\ toiÍ~tituye al patrón en depositario de la empresa , con las 

~trib~~Iories y responsabilidades inherentes al cargo. 

C.- A partir de las notificaciones ,. debe suspender toda ejecución de 

sentencia y no puede practicarse embargo, aseguramiento, diligencia o 

desahucio en contra de la empresa , ni secuestrar bienes del local en que se 

encuentren instalados, salvo cuando antes de estallar la huelga se trate de : 

t-Derechos del trabajador: Indemnizaciones, salarios , pensiones y 

demás prestaciones devengadas hasta por el importe de dos años de salarios del 

trabajador. 

2.- Créditos por falta de pago de cuota al IMSS. 

3.-Cobros de aportaciones del patrón al INFONAVIT. 

4.-Créditos Fiscales. Los derechos de los trabajadores el procedimiento de 

huelga Articulo 924. 
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D.- El ejercicio de derecho de huelga suspende· Ja tramitación de los 

conflictos colectivos de naturaleza económica pendientes ante la Junta de 

Conciliación y Arbitraje y _de las que se presenten, salvo que los trabajadores 

sometan el. conflkto a la decisión de la Junta, salvo las huelgas por solidaridad o 

.·•ele apoyoa~ti~Aiií~~Í~~;i~o, fraccló~ VI y 448 • 

... ·. . '~f.~~~~~y¡~j~~~ ,,re '' b ~eº"""'''" y Mmrr.¡, 
. : dentro de las cuare_nta y ocho horas siguientes a la nótificación Artículo 992. 

. < ·::; .. ~ . :,. JiF'./ Exd~óoNEs. , •. 
No.seda t~~mlie fl em~lazalllÍ~rito: , .·· .••. · ..•• _._· < ···: 

· ··· · .,,;~lllSf ~;;;&~t~~~E:::.::::·:: 
., .. · . >obstante' exf~tir ya uno d~posit~do •, eri _la Junta •.. <de. Conciliación y Arbitraje 

".•.· ... A;Úc_~l.·.~··-~;J_7_'••::..-::«·.~";.>.c_;}'i;·:·'.•/''•' 1 > .· .· .. 
-,,.: .·~; ~'./··:' :;/' 

< '. < Elcpreside~te:·cl~:·1~.:J~nta , antes de iniciar el trámite de cualquier 

e;npla;a~Íeritb,' li~f¡¡.~erclorarse v ordenar. la certificación correspondiente 1• 

..... ·.' 11otific~/~~~:~s~~i~b-.1~·~~~ol~ción ~¡ promovente Artículo 923. . 

· ... /;··· .. ·:.;;~:viz::f~:L~~~~:~::iºEF:ec::l~aE :u~~::~uientes servicios 

collsecionables, se dará aviso al patrón con un término mínimo de 10 días. 

- C~municaciones. 

- Transportes. 

-Gas. 

- Luz. 

- Energía eléctrica. 

- Limpia. 

- Aprovechamiento y distribución de aguas en poblaciones. 
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- Sanitarios , 

- Hospitales, 

- Cementerios. 

- Alimentación. 

Artículos de primera necesidad , afectación de una rama completa del 

servicio Artículo 925, . 

·donde 

·· ; CONCILIACIÓN. 

L- La Junta . de ¿ori~ili~ii¿n y Arbitraje cita a 'una de conciliación en 

procJra 'a~~ni;la;:_i1h hac'er: declaración que prejuzgue sobre Ja 

existericia, justüÍcación§'lnj~·sfifi,cación de la huelga. 

11.- Esta audiencia ~ólo podrá düerirse a petición de los trabajadores y 
·. . . . 

por una sÓla. vez Artículo 926 . 

. . Jll.- Se ajusta a las siguientes reglas: 

A.- Si el patrón opone la excepción de falta de personalidad al contestar 

el pliego de peticiones, a junta resolverá previamente . Si se declara infundada , 

se continua la audiencia. 

B.é Se deben observar las normas relativas al procedimiento conciliación 

ante las juntas de Conciliación y Arbitraje : comparecencia personal de las partes 

sin abogados I asesores o apoderados )' la exhortación al arreglo Articulo 876. 

'• .5= .. -:sUos trabajadores no concurren a la audiencia, no correrá el término 

la suspensión de las labores. 
_,.._:.-." ... ·,.. . . 

D.~. El .presidente de la junta podrá emplear los medios de apremio 

E.- La celebración de la audiencia o la no concurrencia del patrón a ella, 

no suspenden los efectos del aviso de huelga dado por el Sindicato a Ja 

empresa. 

REGLAS PROCESALES ESPECIALES EN LA HUELGA. 

1.- No son aplicables las reglas generales de notificación y citación -

surten efectos desde el dfa y hora en que quedan hechas. 
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2.-Todos los·: dlas y horas .. son hábiles·; la Junta tendrá guardias 

perman~ntes para tai'~r~di:i; < ·· · .· ·. · · 
3.- No se~d~it~~:111ás Í.ncÍd~Atés ~~e el de personalidad, que puede 

pro
111

overse> ~11 : ~1 \ ~~c~ii6Fde ca.n.te~tación a1 emptazamiento r por los 

' ~'~~~1~~i4*4l~~~~=~~:.:·~~~' '"' ~~ 
,!;: < ; • .; ;}· ~·; ~~:e.~~.~~'8r~~:~{~~~rc~es.hó~ de competencia s1 ta Junta observa 

:~:J;~.~.e~:-~°;j~f :'1.~:·~~}.~~'.}1Pi~:t~:~;:.~i ~~ª?~z ~echo• el emr,tazamiento , debe 
" ·· · declará~lo ·; Los< trah~jadoies /en un t.érmino de 24 horas deben designar la 

··~:~~~i~~~:~Ir~=~:::::~: 
resoluciones de : 

Faltad~ personaÜd~d: 
lncompeiencia. 

Casos de excepción en et trámite de emplazamiento A~tlculo 923. 

- Trabajos de emergencia Articulo 935. 

- Terminación de la huelga Articulo 469. 

Inexistencia o ilicitud de huelga Artículo 929. 

LABORES DE EMERGENCIA EN LA HUELGA. 

1.- Los trabajadores huelguistas deben continuar prestando servicios en : 

A.- Los buques , aeronaves, trenes, autobuses y demás vehículos de 

transporte que se encuentren en ruta, conduciéndolos a su punto de destino. 

B.- En los hospitales , sanatorios, cllnicas y demás establecimientos 

análogos, continuar trabajando atendiendo a los pacientes recluidos al momento 

de suspender et trabajo, hasta que puedan ser traslados a otro establecimiento 

Articulo 446. 
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II.- Antes de la suspensión de labores la Junta , con audiencia de las 

partes , fijará el número indispensable de trabajadores que deberán continuar 

trabajando para que sigan ejecutándose· las acti\•idades cuya suspensión 

perjudique grave~e!1t~ .. l<{s7g1J~l~aáy•éonser~adÓnde Jo~ locales, maquinarias 

\' materias primas o la 'ré~~~·d~cióh de Jos tr~baj~s; ;· 

. . .• .. · L~.J ~n~~;B~t~tfJ1i0"l.~i~%~:iif .~§~:~!~~~~;i~(~rtt,c~.Io 935. . 
· IIL- Siloshuelguistas•se niega~ aprestar,losserv1cms . mencionados, el 

pafrón•p~dfáutil,Íz~rB~;~;~~~fl~~Rf~~;;:q·}'.~'.~I~·;~~··caso•necesario, solicitará 

é,i a~xiH~ ele la f~·e;~~··públiC:'á ~·aJin ~:¡.; tj'u~''¡;;,¡~darl. prestarse dichos servicios 
A~tlé~l~ 9J6. , . .\/ ·: • ¿ , ';{,< 1Y'"~.. .':(. . . . 

'.' . "·. '·-,- :.~< {' 
.··. > ' ···.· .. ' 'íNElG~!~~51,A.,~~ ~6~~E~GA. 

Lcis trabajadores . yJos :'pat¡:onés•de la empresa afectada o terceros 

. interesad~s ,.podrán soiiclia; q~e ¡~ ju~t~·;,tl~~~~d~ las 72 horas siguientes a la 

suspensión del trabaj~, decihi~ ¡~· in~xí~f ehdá de Ja' huelga: 

1.- La huelga es lcgalrrÍenie irÍ~xistente: 
. . _~,·. ,. ... . " 

A:- Si la suspe~ión· ded~abájo se realiza por menos de la mayoría de Jos 

trabajadores de la erhp~esao e~tablecimiento Articulo 451. 

B.- Si no tie~e poi ~bj~t~ de Jos expresamente definidos por la Ley 

Articulo 450. 

C.- SI no'.~E!.,éumplen Jos requisitos formales: forma escrita, término , 

aviso~ etc.Arti~Üi~9io'. 
: N6°'!'Ü~cle ~~~l~r~rse Ja inexistencia por causas distintas. 

Ja declaración de inexistencia , Ja huelga será 

'í:Ónsicl~rad~ existente pata todos los efectos legales Articulo 929 y 459. 
: . "• ~ ' .. \ ' 

11 ·" Procedimiento de inexistencia: 

A.- La solicitud se presentará por escrito, con copias para las partes- en Ja 

misma deben indicarse las causas y Jos fundamentos legales.-

B.- No podrán aducirse causas distantes con posterioridad. 
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c.~ La Junta notificada y señala fecha de audiencia en la que oirá a las 

partes y las mismas ofre~erán pruebas en un término no mayor de 6 días. 

D,· ·Las pruebas. deben referirse a las causas de inexistencia de la 

solicitUd ria com~r~b~r su interés' cuando sea solicitud de terceros. 

·;E;-L~~p~~~~~s:'Jebenrendirse en la misma audiencia y sólo en caso de 

que no pÜ~~~~··a~~~to~~l'se e,n la audiencia se diferirá su desahogo. 

< · •. ; F>t~Ji}~'t~'¿j~¡j~~;s~lve~ dentro de las 24 horas siguientes. 
: --_-: _-·_ , .. -:; <<-:·:.~'. ··-\?~~\~\¡;:~~.i:1;~:-;?;~.:+ ·-.:·-·s\//: .. _·'.~~- ::·: "· _ . . · 

• Pa~a·l~ yesoluélónyse cita'. a los representantes de los trabajadores y de 

l~~ pa~o~-e~idi~¡~¡{fditn ~~'di~~~iá cor los que concurran y en caso de empate, 

. se_;~fü~~~-~1.~~~~.3·H:~~~~A~~t~:~¡;vofó.del ausente Artículo 930. 
> JIJ .• 51 s~cifrece la pruéba de recuento de los trabajadores : 

A:'.{fj~;~t~·~~fi~lf~í~ -~_hora en que se debe efectuar. 

:·: a:~ g~ ;6¡i,{riri'~ri·c~enta únicamente los votos de los trabajadores que 

con~u:~riri ~l ~~2~é-~f¿, · . 
i> · ·c:~s~rá!l c~~iderados trabajadores los que havan sido despedidos del 

-- --- ··::--~>):·.--L'-,~;;~.:.,~:),,f:··', -·:o".~- • 
trabaj9.~esp~~-~.de la presentación del emplazamiento a huelga. 

:_-.-·.:"" .. _ -~~;~--r?~:~-Nri':~~ computan los votos de los trabajadores de confianza, ni de los 
-:,,-._·: ,._ . 

. :¡: .'.trabájadores que hayan ingresado a la empresa después de la presentación del 

es~;itdde emplazamiento a huelga. 

': E.· Las objeciones a los trabajadores que concurran al recuento deberán 

hacers~ en el acto mismo de la diligencia; la Junta citará a una audiencia de 

ofrecimiento y rendición de pruebas Artículo 931. 

IV.- Si la Junta declara la inexistencia. 

A.· Fijará a los trabajadores un término de 24 horas para que regresen al 

trabajo, apercibidos de que, de no acatar la resolución, quedarán terminadas las 

relaciones de trabajo, salvo causa justificada. 

B.· Declara que el patrón no ha incurrido en responsabilidad y que, de no 

presentarse a laborar los trabajadores , quedará en libertad para contratar otros 

empleados. 
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C.- Dictará las medias que juzgue convenientes para que pueda 

reanudarse el trabajo Artículo 932. 

ILICITUD DE LA HUELGA. 

La huelga es illcita: 

A.- Cuando la mayorla de los huelguistas ejecuten actos violentos contra 

las personas o las propiedades. 

B.- En caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a 

establecimientos o servicios que dependan del gobierno Artículo 445. 

Si la Junta declara que Ja huelga es il!cita , se darán por terminadas las 

relaciones de trabajo de los huelguistas Articulo 934. 

El procedimiento de clasificación de ii!citud se tramita igual al de 

inexistencia Articulo 933. 

IMPUTABILIDAD DE LA HUELGA. 

1.- Sólo Jos trabajadores pueden solicitar la imputabilidad de la huelga 

o someterse a Ja decisión de la Junta. 

II.- Huelga justificada. Es aquella cuyos motivos son imputados al patrón. 

111.- Si el conflicto de huelga se somete a la decisión de la Junta se 

seguirá, según el caso: 

A.- El procedimiento ordinario. 

B.- El procedimiento para conflictos colectivos de naturaleza económica . 

IV.- Si la Junta declara en el laudo que los motivos de la huelga son 

imputables al patrón, condenará a esté: 

A.- A la satisfacción de las peticiones de los trabajadores en cuanto sean 

procedentes. 

B.- Al pago de los salarios correspondientes a los dlas que hubiese 

durado la huelga (Excepto cuando la huelga sea por solidaridad) Artículo 446 y 

937. 

MODALIDADES EN LAS FORMALIDADES SI LA HUELGA TIENE 

POR OBJETO LA CELEBRACIÓN O REVISIÓN DEL CONTRATO - LEY. 
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Contrato- Ley es el convenio celebrado entre uno o varios Sindicatos y 

varios patrones, con objeto de establecer las condiciones según las cuáles debe 

prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria, y es declarado 

obligatorioen uno ovarios estados, o en una o varias zonas, económicas o en 

tod~'e1 t~r~itorionaci~riai' Ící~aleso fed~l'~les~ •• ' ' ' ,'. e '<' 
El empla~ami~nt~ debe ser por l~s Siridic~tos ~oleiJados; ~6~ una copia para - . " . --. ,. . . ,, ., . _ .. _ ., .. ~'. ·" -- '._;;~ '.:: .. , -' ;" ·_ ..<:::;._;. -: -

cada ,unó dé, lo~patrcfoes: • ~' ;: )'.:'f\:~ff;;;~;·. :," (,: '·; 

·- -~=-
.:._ ·;~·- .-

" 

- Si .el patr,~n se,aU~Jl,ª ~!'. ~tialq~\e,r ti~n;ipo a las peticiones y cubre los salarios 

'· .. e • qlle llu,bi'~{e'~~1;~g~~:"1~~'0]í1~:~1'~; ~'.;:~,; 
·Por laudoarbitl"al d~,1,i(pe,rséína,~'éo€isión que elijan las partes . 

Por•laud~:clé>ltJ~~.t~fct~~SCdry~madón y Arbitraje si los trabajadores 

. huelgulstás's~;n~íeri ~{~~rifl¡gtb:·~ su decisión ArHculo 469. 
,·, . -· ... -.. ·' "·;.,.'.•' _,,. __ .. ·-. 

-



CAPÍTULO IV. 

NECESIDAD DE REFORMAS AL PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS 

COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONÓMICA 

Al ANÁLISIS AL CAPÍTULO XIX DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

ARTICULO 900.-Los conflictos colectivos de naturaleza económica, son 

aquellos cuyo planteamiento tiene por objeto la modificación o implantación de 

nuevas condiciones de trabajo o bien la suspensión o terminación de las 

relaciones colectivas de trabajo, salvo que la presente Ley señale otro 

procedimiento. 

Podemos ver que los conflictos colectivos de naturaleza económica tienen 

por objeto. 

La modificación de las condiciones de trabajo . 

. a) La Í~pla~tación de nuevas condiciones de trabajo 

" by Suspensión de las relaciones de trabajo 

· c) Terminación de las relaciones de trabajo 

En todos los casos debe existir el argumento económico que los justifique y 

aunque si bien es cierto que el artículo 903 de la Ley Federal del Trabajo 

establece que los conflictos colectivos de naturaleza económica podrán ser 

planteados por los Sindicatos . de trabajadores titulares de los contratos 

colectivos de trabajo o bien por los patrones mediante demanda por escrito 

concluiremos en su momento que este tipo de conflictos o procedimientos son 

más bien un derecho exclusivo de la parte patronal. 

Si un sindicato de trabajadores pretende promover una demanda para la 

modificación de las condiciones de trabajo, primero podría ser contraproducente 

a sus derechos ya que no podría reunir algunos de los requisitos establecidos en 

el artículo 904 de la Ley de la materia , lo cual comentaremos más adelante , 

además por que cuenta con el derecho de huelga, que atendiendo a sus 
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int.ereses pudiera resultarle más efectivo por eso descartamos esta posibilidad 

para el sindicato de trabajadores. Hablar de las nuevas condiciones de trabajo 

serla_ también hablar de una necesidad meramente patronal, y que atendiendo a 

sus necesidades económicas podría plantear un procedimiento de conflicto 

colectivo de naturaleza económica imaginemos Jos ejemplos de cuando el 

patrón quiere reducir lo salarios, aumentar las horas de trabajo o bien reducir 

personal. 

Los Sindicatos de trabajadores no promoverían una su~pensión d~ líls 
relaciones colectivas de trabajo por que serla atentar contra el patrimonio de sus 

agremiados, ya que es ilógico pensar que un trabajador que esta convencido de 

qu~ su empresa pudiera tener problemas económicos otorgara al patrón una 

. susp~nsión de las relaciones de trabajo pues afectaría sus propios intereses • de 

igual forma resulta ilógico pensar que Jos trabajadores de una manera fácil 

quisieran dar por terminadas las relaciones laborales. Euquerio Guerrero 

coincide con nosotros al señalar que el conflicto colectivo de naturaleza 

económica lo usual y lógico es que lo promuevan los patrones sin quitarles 

desde luego el derecho que tienen los trabajadores por conducto de sus 

~indicatos a promoverlo. 

ARTICULO 901.- En Ja tramitación de los conflictos a que se refiere 

este Capítulo las Juntas deberán procurar ante todo, que las parte lleguen a un 

convenio. A este fin podrán intentar la conciliación en cualquier estado del 

procedimiento, siempre que no se haya dictado la resolución que ponga fin al 

conflicto. 

El articulo 902 de la Ley Laboral nos otorga razón en lo que estamos 

señalando y pretende proteger a los trabajadores cuando estos son emplazados 

con un c,onflicto colectivo de naturaleza económica, dicho artículo a la letra dice 

ARTICULO 902.- El ejercicio del derecho de huelga suspende la 

tramitación de los conflictos colectivos de naturaleza económica, pendientes 

ante la Junta de Conciliación y Arbitraje y la de las solicitudes que se presenten 
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. . 
salvo que los trabajadores manifiesten por escrito, estar de acuerdo en someter 

el confllctci al~ deciskiri del; Junta . 

.. 

justífiq~e~:~:~~1~*J~f.ilio::del que promueve y los documentos que 

. n iíx?~~ici·~~cik.1&s·11~~hrisydusas que dieron origen a1 conflicto; y 

... ~!~~~¡~~~~~::::::::'::·,:::::;::,:. 
de naturaleza econóJ1liéa;'son'.·p11 derecho de los Sindicatos de trabajadores o 

< bien~~I6~ ~~·~~\~~~ ~~d¡~'~i~ ·~fa d~manda por escrito. 

. ;·.: • o~·ias~h~tf;¡c1\o~~~ d; que se compone este artículo podemos que son 

· ' fo,rn1~Íi~~a~F~fré\J~b~ de contener la demanda inicial,·y de fácil cumplimiento 

> p·a:ra.· eÍ promovente donde nosotros empezamos a afirmar que estos 

' pr~cedimierÍtos son patronales es por lo que expresa el siguiente artículo 

ARTICULO 904.- El promovente, según el caso, deberá acompañar a la. 

demanda lo siguiente: 

1 Los documentos públicos o privados que tiendan a comprobar la 

situación económica de la empresa o establecimiento, y la necesidad de las 

medidas que solicitan 

11 La relación de los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa 

o establecimiento, indicando sus nombres, apellidos, empleo que desempeñan, 

salario que perciban y su antigüedad en el trabajo; 

lII Un dictamen formulado por el perito relativo a la situación económica 

de la empresa o establecimiento 

IV Las pruebas que juzguen convenientes para acreditar sus 

pretensiones; y V Las copias que juzguen necesarias de la demanda y sus 

anexos, para correr traslado a la contraparte .. 

De la primera fracción se pueden presentar dificultades para un sindicato 

de trabajadores ya que se les exige presentar documentos públicos o privados de 



la situación económica de la empresa, creemos que se podrá hacer llegar de 

algún documento público que puede carecer cil! válidez, por que lo ideal es el . 

documento privado en el cual encontraremos Ja realidad de una empresa, y al 

cual el sindicato de trabajadores no tiene acceso, recordemos Jo que expresa el 

artículo 131 de nuestra ley que a Ja letra nos expresa Jo siguiente: El derecho de 

los ·trabajadores a participar. en las utilidades. no implica la facultad de 

intervenir en la dirección o admini.stra~ión de l~s empresas. 

Por lo que J{ace a la fracción.JI del ~rticuib 904 n~ encontramos problema 
•· .. ·. ' ., •••..•. ,_,., ... ¡ ,·" 

· ~ algunas 1 son.<do,cumentos. q~e. cleb,en,de estar en poder tanto de la parte 

> '· patréíl1a1 comede 1aparte siri<l1g~L> ·· . 

. . '• ·~·····.• !{'Ek·1~fm ;fr~~·dó~ de el artlculo en comento encontramos otra 

> ?!~i~~,¡~~!Kar~~;~i;;~Í~~ic~t~ de Trabajadores pues la Ley exige un dictamen 

f~r;n~l~d~~p~·~ eÍ p~rit6' relativo a la situación económica de la empresa lo cual 
~~:·;; ':· . . /:;,i ;.· .. :.:(~ ';.·:;':;~·~' .. :!':~i;.:'.:·'~> <··, 
:.;•, : résultá .)mposibJe·para la clase trabajadora por lo que ha mencionamos de que 

:};- , .. "\,,;··¡· .. ' .':~.,:) ~·¡.;' .• ~;·';-¡;. ''.· ~<·. 

·'}.; . Jos Sindicátos • no están facultados para intervenir en la dirección o 

~:t~ ·. /~d'~i~i~ij~"¡~~'cle las em~resas las fracciones IV y V de igual manera que la III 

· .. ' ~cÍ.; ·5~;i~r1>'p'roblema, debemos analizar el inicio de el articulo 904 " el 
.. •"<>·:··.:.·,::·.· . . 

i)rciméivente según el caso deberá acomoañar a la demanda", de dicha 

disposicÍón .nos queda claro que es facultad de la Junta de Conciliación y 

Arbitraje admitir o no una demanda de un Conflicto Colectivo de Naturaleza 

Económica cuando se acompañen o no los requisitos establecidos en el 

multicitado Articulo por tal razón si el Sindicato omite acompañar alguno de 

ellos la lógica Jurídica nos diría que a dicha demanda no se le darla tramite. 

Cuando en la parte inicial de el Articulo 904 señala según el caso la ley no 

. nos deja claro si es el promovente o es la acción intentada como pudiera ser 

modificación, suspensión, terminación o implantación de las relaciones de 

trabajo por tal razón puede referirse a uno de estos 4 casos o el promovente en 

lo particular creemos que se refiere precisamente a los casos. 
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El ·artículo'. 905'. expresa· una de las incongruencias Jurídicas que 

analizarelllos en ~l ~igulentk· i~llla , · 
,_.J • 

-·.'.',• . 
.._·_·. 

ARTICULO 9os:~ LÜ'jú~ta .. · · !~mediatamente después de recibir la 

.~~~~i~tif l~~ir)(t,::.::::::~:"::::· 
n6r~at~'igji~~¡~~n Ci< :.fr<~:: ·.· .· · / 

. I.~Siel pr~~oJ~hte,no~cihcurr~ila audiehda, se le trendrá por 

c1~~1~úc1(rc1~Ús6u~itud; · · ·· · ·· · · 

U:: 51 no concurre la cóntraparte · 

se :1~ tendr# poi i11conf?rme •co~ to~~-~rreglo, El promovente hará una 

e~posiciÓri,·ci~ l?s'hechos y, de las 'causas que dieron origen al conflicto y 
,' '. 

ratÍficará,sup~Üció~O" ', 
".• .•'. ·, .. •-v.1'. _.•, ·, 

, , ', m.~ Si co~~~rren las dos partes; La Junta I después de olr sus alegaciones 

; la~ exhortafa para 'ijJ~ priiéu;en un arreglo conciliatorio. Los miembros de la 
·: ;' '·.::·.:··: := -_~:~- ::\;; '".: )'.:/,; ·:"-·'.-:1) :.:·t-~i>;.y:;· . .,, :' ... ·-
misma podrán haCe.r; l,ás stÍgestiónes que juzguen convenientes para el arreglo 

t.i:~I, ~6-~ié~~:f~\':: , .. 
. , 

, i IY•" Si las partesU~g¡~ aun convenio I se dará por terminado el conflicto. 

Elconvenio, ~~robado ·'~J(1~~Junta , producirá todos los efectos jurídicos 
·.·. :· ·-· ·:.·'·:_._. '-' 

inhere.!'tes á una laiidof, '·. 

v.~. Si n'o .se llega' a un convenio , las partes harán una exposición de los 

hechos y causas que dieron origen al conflicto y formularán sus peticiones y a 

las que por su naturaleza no puedan desahogarse, se les señalará día y hora para 

ello; 

VI.- Concluidas las exposiciones de las partes y formuladas sus peticiones 

, se procederá a ofrecerse y en su caso, a desahogarse las pruebas admitidas; 

Vil.- La Junta, dentro de la misma audiencia , designara tres peritos, por 

lo menos , para que investiguen los hechos y causas que dieron origen al 
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conflicto, otorgándoles un terl11i.no que no podrá exceder de treinta días , para 

que emitan su di~ta~e~ respecto de la forma en que, según su parecer, puede 

solucionarse el . ~éJ.illicto, sin perj~icio de que cada parte pueda designar un 
, .. '··-· «'' ·, 

perito para que 'se asbi:i~-~ lb~: nombrados por la Junta o rinda dictamen por 

separado;}, : ~ '· . . . T 
. .vú1:'..\ó~ '{r~g~¡~<li,i;~:;y IÍls patrones podrán designar dos comisiones , 

'. >.,- .,-\ :- :.:<<:>.>:{;::'~-:~;:·~>·:-ü;.-.;;,::.{~\·~:·~:i(::"" '. . . 
integ~adoscon{el:'número;'dt;'.,P~~sonas que determine la Junta, para que 

. ~céim~~~+ ~l~J~~~i~~t·~~i~~füv:~~tlgación y les indiquen las obserl'aciones y 

sugeshon~s_que J\IZ~ue~.so~vemente ... 

. . El ~~tfc_Gió)o6~s~~ble~~(hanscripción) . 

. . ·.·. Pcidé~ci5\<lafüoi;c~·~~t~ '. q~e la audiencia en el Conflicto Colectivo de 
:_.f,·._:,,·¡• .... ·:-:;(;/f;'lf.·~"_ - - . 

Naturaleza }.Económica>< no 'tiene nombre como lo tienen en los otros 

<. /, 'r~o~edirrll~~f~s';;:!J~ºéÍ:iJr~inario la audiencia se llama conciliación demanda y 

}
0

e~2epcl~~~fy ~fr~ci~i~nio y admisión de pruebas y en el especial la audiencia ·- . -. ';,~ ··,_ '• -':'.". ·-.~. - ·- .. - '; '.'., - .. ' . . 

•• ~;.!!~de Con~Üiación· demanda y excepdones , pruebas y resolución, ya que solo 

: \;é~~ra'{1irir~~ ~n que se desarrollara la audiencia con los apercibimientos de 

, ; le)-''.toinéJ 'és el caso de la fracción 1 y 11 que de manera clara señala que si el 

. p;oi;eniente. ~o ocurre a dicha audiencia se le tendrá por desistido de su 

' ~oHcitüd, ); si no concurre la contraparte se le tendrá por inconforme de todo 

arreglo y el promovente hará una exposición de las causas que dieron origen al 

conflicto respectivamente. 

ARTICULO 907.- Los peritos designados por la Junta deberán 

satisfacer los requisitos siguientes: 

l._ Ser mexicano y estar en pleno ejercicio de sus derechos. 

11.- Estar legalmente autorizados y capacitados para ejercer la técnica 

ciencia o arte sobre el que verse el peritaje, salvo los casos e que o se requiera 

autorización, pero deberían tener los conocinúentos de la materia de que se 

trate; y 

111.- No haber sido condenado por delito intencional. 
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ARTICULO. 908.-La.s partes dentro de los primeros diez días del 

termino a que se refiere la fracción Vil del artículo 906, podrán presentar 

directamente a los peritos . o, por conducto de la Junta o a través de la 

ComisÍón,lasobservacio.nes·, informes, estudios y demás elementos que 

puedan contrib~ir al¡¡det~r&~~~U>nde las causas que dieron al conflicto para 

que sean Í?~¡dos ~n ~u~~ta ~6rio~·peritos, en sus dictámenes 

Los slgui~6{¿f ~~tfc~Ío 9os ª1 919. nos hablan de como debe desarrollarse 

el trabajo c:le Íos'pli~ito;d~sigruidos por la Junta de Conciliación y Arbitraje 

.: . . ~onslde~amo'~ 1 i0pórt~nte ~onocerlos ya que también debemos que no existe 

\~ri¡·'.¡gti~Idad Jurldk:~ ·para la ~epresentación de los Sindicatos de Trabajadores 

p6r l~~ motivos siguientes. 

· · Nos dice este artículo que las partes podrán presentar a sus peritos por 

comi~cto de la Junta o a través de las comisiones nombrados, las 

observaciones¡ informes y demás elementos que puedan contribuir a la 

determinación de las causas que dieron origen al conflicto, aquí podemos 

h~c~rn~~ uri~ pregunta ¿ Que elementos podrá tener el perito de los 

b-abajadÓr~s : si se le niega el acceso a la información?, ¿ Que informes o 

estudiosos·. podrá presentar el perito de los trabajadores dentro de los primeros 

·. : lÓ d!Íls que hace referencia la fracción VII del Artículo 906?, Estimamos que son 

desventajas que repercutirán en una resolución negativa en contra de los 

trabajadores y nos hace pensar o dudar en que la resolución sea Jurldica ya que 

se dan elementos para que esta sea manejada por la Junta y darse una 

resolución con tintes meramente politicos. 

ARTICULO 909.- Los peritos nombrados por la Junta 

.realizarán las investigaciones y estudios que juzguen conveniente, y podrán 

actuar con la mayor amplitud teniendo, además inherentes a su desempeño, las 

facultades siguientes: 

J.- Solicitar toda clase de informes y estudios de las autoridades y de las 

instituciones oficiales, federales o estatales y de las particulares que se ocupen 
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de problemas económicos, tales como los institutos de investigaciones sociales y 

económicos i las ·organizaciones sindicales, las cámaras de comercio, las de 

industria y o.tras instituciones semejantes; 

JI;- Practicar toda clase de Inspecciones en la empresa o establecimiento y 

: r~~ls~r sus iib~o~ )• d~cumentos, y 
.- •• • •• ••• ' 1 ·' - •• 

•••, . UI .. -Exam~nara lasparíeyaia personas relacionadas con los trabajadores 

.· . , o co~l~.;~·~~Fés~.¿·q~.~i~,z~~~,co~v~nient~. . . . • ·.·•• . . · .. 

. , .. ·.; •."r6ú;nós':apre~far cÍ~·;~1 a~ttculó.ariíes'lnenci~nado que solo los peritos 
'" .- .. :·"' .,;,! ;!:i.'·~:-'.:!;1,\<~·::'.J: ,;::. ::·_~\ '." \~·.-.: ·.'.'.> :~. ::\ )'-"'< . ; _. .. .. . .. 
'···. ,·;;. no~bradC!s ¡i~ilijJuht~ tienen facultades de realizar investigaciones de mayor 

V .\ ~·:~;,:¡·~'¡¡'iJih:;~@¡~¡f~~·,:tCÍ~a cl~se de informes a las autoridades e Instituciones 

'\. •·/~~de/~;~s.~E~t~¡~·les y de particulares que se ocupen de problemas económicos,, 

i ·, ~ ··~~~¡¡~~ir'ips~e)cid~~s a la empresa o establecimiento, as! como revisar libros, etc, 

, e~ 'd~cir. Herien facultades amplias para poder llevar a cabo su trabajo, 
·: . . ¡ --~ . ' . . 

ciportuMdad •que no se les da a los peritos de las partes y en particular a la 

': con~aparte, 'lo qu~ nos hace pensar también que la participación de los 
- ,. - .,_, - '· ' . 

abogád~s no es muy importante, ya que estaremos a lo que quieran determinar 

· . los perit~s que en este caso podrán ser contables, actuariales , etc. 

·~ARTICULO 910.- El dictamen de los peritos deberá contener, por lo 

. 1.: Los hechos y causas que dieron al conflicto; 

II.· La relación entre el costo de la vida por familia y los salarios que 

'perciban los trabajadores: 

111.- Los salarios medios que se paguen en empresa o establecimiento de 

la misma rama de la industria y las condiciones generales de trabajo que rijan 

en ellos; 

IV.- Las condiciones económicas de la empresa o empresas o del 

establecimiento; 

V.· La c~ndición general de la industria de que forma parte la empresa o 

establecimiento; 
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VI.~ Las condiciones· generales de los mer~ados: 

VII.- Los f ndi,ces estadísticos que tiendai:i a precisar la economía nacional; 

VIII.- La form~ en que, según su parecer, pueda solucionarse el conflicto. 

E~ ~sí~· art!cü10: ap~~~iari'ios que debe contener el dictamen que rindan 
.. '<·'· > • -.,. ,,,,_' • 

• lospe~Hosy p·~r,.~l ~~~~Üt~~ó.nos merece algún comentario adicional. 

... ~~~~i~~~{f ~:s~:~:.:::·~.:,:~: 
.. ; 'copiás'al~spar~ef ooC!eiá..ll~gativá de estas para recibirlas. 

. Pod~~6~ á~~~~i~·{qu~,;~l CÍi~~~J,~n p~~i~ial nos.e entregará en una audiencia, 

, >si~~q~~lo,pd~fá~-h~~er
1

e~¿~aÍquier momento agregándolo a los autos y con la 

.• 'oblii~ci¿~ (i~ ~~~iét~r;~ d~ l~ Junta de entregar copia del mismo a las partes, 

·. •: ~ollsid~ra~Ó~que dentro de nuestras propuestas podemos enriquecer la 

r~daccióll cÍ; este articulo. 

ARTICULO 912.- Las partes, dentro de las setenta y dos horas de 

haber recibido copia del dictamen de los peritos , podrán formular las 

observaciones que juzguen convenientes en relación con los hechos, 

consideraciones y conclusiones del mismo dictamen. 

La Junta si se formulan objeciones al dictamen , citará a una audiencia a 

la que deberán concurrir los peritos para contestar las preguntas que les 

formulen las partes y en relación con las peritajes que rindieron; se podrán 

ofrecer pruebas, para que tengan por objeto comprobar la falsedad de los hechos 

y consideraciones contenidas en el dictamen. 

Como pudimos apreciar a los peritos se les otorga un término máximo de 

treinta días para que emitan su dictamen ( articulo 906 fracción VII ) y en el 

articulo en comento a las partes se les concede u término máximo de 72 horas 

para formular las observaciones que juzguen convenientes, consideramos 

desproporcionados los términos establecidos que se dan a las partes, es decir 

que el perito designado tiene 7200 horas para rendir su dictamen y las partes 
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sólo 72 horas parar estudiarlo, revisarlo y realizar observaciones al mismo, lo 

que cons.tituye sólo el 1 % del tiempo que se le da a los peritos designados por la 

Junta 

. ~RTICULO' 
0

913.- La Junta tiene las más amplias facultades para 

pracHc'ar fa{~Íll~~J1éiásq~~ juzgue convenientes , a fin de completar, aclarar o 

precisai l~~ ~J~~tl~~~~\:ah~li~adas por los peritos, as! como para solicitar 

· · nüev,os info~lll~//a J~~ áu¡oridades. , Instituciones y particulares a que se refiere 
',·-;-: - ·-:.: ::>;'·.- ·,'_-

el árt!culci,909 , friicCló1i'I de este Capitulo, interrogar a los peritos o pedirles 

·algún d'ictamen complementario o designar comisiones para que practiquen o 

realicen investigaciones o estudios especiales. 

Sin comentarios. 

ARTICULO 914.- Las autoridades, las instituciones y los particu.lares a 

que se refieren los artículos que anteceden , están obligados a proporcionar los 

informes, contestar los cuestionarios y rendir las declaraciones que se les 

soliciten. 

Sin comentarios. 

ARTICULO 915.- Desahogadas las pruebas, la Junta concederá a las 

partes un término de setenta y dos horas para que formulen sus alegatos, por 

escrito, apercibidas que en caso de no hacerlo, se les tendrá por perdido su 

derecho. 

Estamos de acuerdo por que el termino es igual al concedido en el 

procedimiento ordinario. 

Los artículos 916, 917, 918, 919 de la Ley Laboral hablan de las 

obligaciones que tiene la Junta para formular su dictamen as! como para la 

audiencia de votación al mismo por lo que solo los mencionamos 

Sin comentarios. 

ARTICULO 916.- Transcurrido el término para la presentación de los 

alegatos, el Auxiliar declarará cerrada la instrucción y dentro de los quince días 

siguientes formulará un dictamen que deberá contener: 
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l.· Un extracto de las exposiciones y peticiones de las partes, 

11.- Un extracto del dictamen de los peritos y de las observaciones que 

hubiesen hecho las partes; 

m:-,u~~ en~~eraci¿(l §apreciación de las pruebas y de las diligencias 
. . .. -. ,. .·. - - - -. ' --,: "; ~ ". ·: - ·. 

-pr~cti_~~~~as _·por· ~a J~.~ta; ,: ·. · ,_ · ., , . 
. 1\/.'úA~~h-';ét~Ú1Cis~1egatos; y 

v.~·s.eñaí~ra íos motivos y fundamentos que puedan servir para la 

soludón del. conflicto. 

Sin comentarios. 

ARTICULO 917.- El dictamen se agregará a!' expediente y se entregara 

una copia a cada uno de los representantes de los trabajadores y de los patrones 

ante la junta. 

El secretario asentará razón en autos del día y hora en que se hizo 

entrega de las copias o su negativa para recibirlos. 

Sin comentarios. 

ARTICULO 918.· El presidente de la junta citará para la audiencia de 

discusión y votación , que deberá efectuarse dentro de los diez días siguientes al 

en que sean entregadas a los representantes las copias del dictamen, y se 

celebrará conforme a las reglas establecidas en el articulo 888 de esta Ley. 

Sin comentarios. 

ARTICULO 919.-La junta a fin de conseguir el equilibrio y la justicia 

social en las relaciones entre los trabajadores y patrones , en su resolución 

podrá aumentar o disminuir el personal, a jornada, la semana de trabajo, los 

salarios y en general modificar las condiciones de trabajo de la emprSesa o 

establecimiento, sin que en ningún caso pueda reducir los derechos mínimos 

consignados en las leyes . 

Sin comentarios. 



8) INCONGRUENCIA JURiDICA ENCONTRADA EN EL 

PROCEDIMIENTO COLECTIVO DE NATURALEZA ECONÓMICA. 

!05 

En los conflictos colectivos de naturaleza económica se manejan intereses 

muy grandes que pueden ser implantación de nuevas condiciones de trabajo 

que generalmente implican reducción de las plantillas de trabajo, es laborar más 

horas , el ganar menor salario , perder prestaciones , etc., de igual manera Ja 

suspensión colectiva que puede ser parcial o total que implica que Jos 

trabajadores dejen de recibir sus ingresos en la forma pactada, lo que pone en 

gr a ye, riesg~ s,u,, e,c.o,nornJa familiar , con todos Jos problemas que esto indica, la 

ternilna~ión ~, ;:cole¿tiv•Í generalmente indica un cierre de empresa , con 

indemni~~~¡~~es r~~lm~nte ofensivas para la clase trabajadora. 

dri51<l~i~d\6s , 4ue por tipo de conflictos que se litigan en un 
' ., ···•· ... ·,--··· 

procedih.ii~ntó', d~, conflictos colectivos de naturaleza económica , este debe dar 

a las p~rt~~· uri~ seguridad jurldica superior a otro tipo de conflictos, ya que una 

r~soluci~~ rriai f~rÍdada de la junta de Conciliación y Arbitraje puede ser el 

detonante ele problemas sociales que a nadie benefician y con el cual luchan 

, , algunos cuantos . 

En este momento ya hemos estudia.do el procedimiento ordinario , el 

Procedimiento especial , el Procedimiento de Huelga y desde luego el 

Procedimiento Colectivos de Naturaleza Económica , realizando de este un 

análisis de articulo por articulo , lo que nos permite tener las bases para señalar 

las incongruencias encontradas , con los otros procedimientos por lo que 

señalaremos algunas de ellas , con sus respectivos ejemplos que nos permitirán 

con ejemplos que nos permitan entenderlos mejor. 

a) Sin un trabajador se roba un lápiz de su empresa , de acuerdo de lo 

que dispone el articulo 47 de Ley Federal del Trabajo el patrón tiene 

Derecho a rescindir la relación individual de trabajo sin 

responsabilidad para el ; Si el trabajador decide demandar un 

despido injustificado , cuando el patrón reciba la demanda contara 
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con 10 días hábiles de anticipación antes de la fecha de audiencia ( 

Artículo 873 de Ley Federal del Trabajo ) , para contestar la demanda 

y oponer sus defensas y excepciones . 

Si. un patrón determina suspender por seis meses al 50 % de su 

personal con sus argumentos económicos que pretende hacer valer la 

· Junta después de recibir la demanda deberá efectuar dentro de los 

. cinco días siguiéntes de una audiencia. 

E~ d~~i~ ~l p~tr¿n puede estar pensando en suspender parte de su 

p~riiona'i cl~rañt~ ~na semana , . uno o varios meses y por que no 

· ~¡fo~: ;;:' ~~i::1~>tant~ preparare con dictámenes periciales y el 
.~: . ' '' ' ·.'. ~.¡ ' . ,_ '' .. . -·._,~- . ' . ' 

demandado'; séilo"cuerita con 5 días para contestar esa demanda con 

~std cl~j~~~~}~[~~{ .que existe una incongruencia Jurídica muy 

>mar¿a~a·'y~;que<el patrón tiene mayor número de días de defensa, 

•· cu~~d~:~nti_,de ~~~ trabajadores le roba un lápiz , que cuando el por 
'· ... , ..... , .. , .. ,, :,,·- ·,' 

Ia~ c~~s~s yá!icÍas o no , pretenda afectar la econonúa familiar de 

. · v~~l~~ d~ sus trabajadores. 

b). El Piócei:li~Íento ordinario se lleva a cabo en una sola audiencia 

"llaÍri~da ·de Conciliación, Demanda y Excepciones , Ofrecimiento y 

·'Admisión de Pruebas; El Procedimiento Especial se lleva a cabo con 

una.·. sola audiencia denominada, Conciliación Demanda y 

·Excepciones, Pruebas y Resolución, y el Procedimiento de los 

Conflictos de Naturaleza Económica, se lleva a cabo en una audiencia 

sin nombre. 

Consideramos una incongruencia Jurídica que el Procedimiento de los 

Conflictos Colectivos de Naturaleza Económica , no tenga etapas 

procesales que permitan a las partes una Seguridad Jurídica en favor de 

los intereses que representan. 

c) El Procedimiento Ordinario no tiene fijado un termino en el que se 

deba concluir, el Procedimiento Especial que de ser sumario tampoco 
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establece fechas para que concluya, por que esto depende de las 

pruebas que ofrezcan las partes para poder acreditar sus acciones o 

excepcione.s ;. Sin embargo el Procedimiento de los Conflictos 

Colectivos de Naturaleza Económica si determina probables fechas de 

terminación , ya· qu~ Jos· peritos tienen 30 días para presentar su 

dictamen, y, desp~'.é~ . 72 horas , para que las partes realicen sus 

observaé:i~nes,l~-q-Je-significa que en un termino no mayor a 2 meses 
. ·-' "'- - ,,··, . ' 

se pudiera ,tener"una resolución que pudiera afectar la economía no 

de un trabajador, si no de un grupo considerable de estos . 

d) Que los p-erltos nombrados por las Juntas tengan mayores facultades 

que los peritos de las partes , cuando por Seguridad ] urídica de todos 

deberla de tener iguales atribuciones , para rendir sus dictámenes en 

condiciones semejantes . 

e) Dentro de las incongruencias jurídicas que podríamos señalar al 

procedimiento Colectivo de Naturaleza Económica, por tener una 

audiencia sin etapas podríamos , mencionar algunas otras, las cuales 

nos reservamos para nuestro siguiente tema. 

PROPUÉSTAS DE.REFORMA 

En los puntos anteriores hemos visto los diferentes procedimientos 

laborales y particularmente el de los Conflictos Colectivos de Naturaleza 

económica donde desde nuestro punto de vista las incongruencias jurídicas que 

en el mismo se contemplan merecen ser reformados, y es por ello que ahora 

daremos a conocer cuales son las propuestas de reforma que proponemos al 

Capítulo XIX de la Ley Federal del Trabajo, donde hemos de señalar los 

artículos que deben de permanecer igual, loa que necesitan ser suprimidos, y 

por supuesto los que ameritan una reforma, siguiendo el orden establecido, 

procederemos a establecer como ha de quedar el Capítulo en comento. 



TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

Artículo 900,· Este artículo no amerita modificación alguna. 

Artículo 901.-derogado 

JOB 

Artículo 902.· Permanece en sus términos, pero se le agrega un tercer 

párrafo que a la letra expresara lo siguiente. 

"El ejercicio del derecho de huelga se inicia con la presentación del pliego de 

peticiones con emplazamiento a huelga ante la Junta de Conciliación y 

Arbitraje" 

Artículo 903.· Aqul es donde encontramos una de nuestras principales 

propuestas, en d?ne propondremos que su redacción se Ja siguiente 

'"'.Los conflictos colectivos de naturaleza económica podrán ser planteados por 

, los patrones mediante la demanda por escrito, la cual deberá contener: 

sus tres facciones continúan igual, ya que de acuerdo a nuestra opinión no 

ameritan modificación alguna. 

Artículo 904.· Este articulo también fue objeto de pequeñas 

modificaciones en su primer párrafo, ya que sus cinco fracciones de acuerdo a 

nuestro criterio no ameritan modificación alguna, el siguiente párrafo quedará 

de la siguiente forma: 

"El patrón deberá acompañar la demanda de lo siguiente:" 

Artículo 905.· Creemos que a este articulo si le es necesaria una reforma 

importante y proponemos la siguiente 

"La junta inmediatamente después de recibir la demanda dentro de las 

veinticuatro siguientes dictará un acuerdo en el que se señalará si se admite o no 

el escrito inicial, tomando en cuenta si cubrió los requisitos de los artículos 

anteriores, si es así señalará día y hora para la celebración de la audiencia de 

Conciliación y Arbitraje, citando a las partes. En el mismo acuerdo se ordenará 

que se notifique personalmente con quince dlas de anticipación a la Audiencia 

por lo menos, entregando al demandado copia cotejada de la demanda con el 
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apercibimiento de tenerlo por inconforme de t~éio arreglo, y por contestada la 

demanda en sentido afirmativo; f p~r pe~clido el derecho a ofrecer pruebas, si 

no concurre a la Audlenci~/Y;en ca~~ de n() concurrir el patrón se le tendrá por 

desistido de su solicitud"" :.; , ,· .. · . ' ' ·· 

Artícul.o 906.~ '.'La'aúdi~péi¡;: cl~ ~()~ciliación y Arbitraje se desarrollará 

de conformidad do~ l~s norJ~;'si~i~~~~~; ' .. · 
1 Si alguria de·Íás ~art~s ~oi~~~c~i~~[~.);.Audiencia s.e le harán efectivos los 

apercibimienfos decretado~ coll ~~¡~~iori,da,d; 
li Si concurren las deis part~~ ~e,~b~iráÍa Audiencia en su etapa de conciliación 

: . : '· .<'e ·, · '~:i '.:· <J:.:.·, ' · · 
siendo obligación de la Junta. procurar-ante todo que las partes lleguen a un 

convenio. A este fin, podrári )nteritar '1'a Conciliación en cualquier estado del 

procedimiento, siempre qÜ~ ~~ se_ haya dictado la resolución que haya puesto 

fin al conflicto; 

III Si las pa,rtes Uegan a un convenio se dará por terminado el conflicto, y 

aprobado el convenio p()r la Junta producirá todos los efectos jurídicos 

i~erentes a unlaüdo; 

IV Si no se llega a un convenio, se cierra la Audiencia en su etapa de 

Conciliación,)' se ordena abrir la etapa de Arbitraje; 

V La etapa de arbitraje se desarrollará de la siguiente forma; El patrón o 

promovente ratificará su demanda y las pruebas ofrecidas, pudiendo agregar 

nuevas o desistirse de las ya ofrecidas; Inmediatamente después el Sindicato o el 

demandado, dará contestación a la demanda, y ofrecerá las pruebas que juzgue 

convenientes, y objetará las de su contrario 

VI La Junta emitirá su acuerdo sobre las manifestaciones de las partes, así 

como también de las pruebas que admita, señalando día y hora para la 

celebración de la Audiencia de Desahogo de pruebas que deberá efectuarse 

dentro de los quince días hábiles siguientes; 

VII La Junta en el mismo acuerdo designará a tres peritos para que 

investiguen los hechos y causas que dieron origen al conflicto, y estos podrán 
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hacerse acompañar de los peritos de las pártes, y deberán rendir su dictamen 

por separado, otorgándoles para esto' un término de treinta días para 9ue 

emitan su dktamen, dicho término podrá por una sola vez por el tiempo que la 

junta considere, y los mismos podrán hacerse acompañar de los peritos" 

Artículo 907.- No amerita modificación alguna 

Artículo 908.- Derogado 

Articulo 909.- " Los peritos nombrados por la junta y en compañia de los 

peritos de las partes que deseen hacerlo, realizarán". 

1 Realizar toda clase de informes y estudios de las autoridades y da las 

instituciones, federales o estatales y de las particulares que se ocupen de 

problemas económicos, tales como los institutos de investigaciones sociales y 

económicas, las organizaciones sindicales, las cámaras de comercio, las de 

industria y otras instituciones semejantes; 

11 Practicar toda clase de inspecciones el la empresa o establecimiento y 

revisar sus libros y documentos; y 

111 Examinar a las partes y a las personas relacionadas con los 

trabajadores o con la empresa, que juzguen conveniente. 

Artículo 910.- No amerita modificación alguna 

Artículo 911." En el desahogo de la prueba pericial se observaran las 

disposiciones siguientes; 

1 Cada una de las partes presentará personalmente a su perito el día de 

la Audiencia; 

11 Los peritos protestaran desempeñar su cargo con apego a la ley y 

rendirán su dictamen , a menos de que por causa justificada soliciten prorroga. 

En términos de el articulo 906 fracción VII; 

111 La prueba se desahogará con el perito que concurra, y su dictamen se 

agregará al expediente, y se entregará copia a cada una de las partes. 
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Artículo 912.-Solo el primer párrafo tendrá una pequeña reforma, ya que 

el segundo párrafo no amerita ser modificado." Las partes, dentro de las setenta 

y dos horas de haber recibido copia del dictamen de los peritos, podrán 

formular las observaciones que juzguen convenientes en relación con los hechos, 

consideraciones y condusiones del mismo dictamen." 

Artículo 913.- No amerita modificación alguna 

Artículo 914.- No amerita modificación alguna 

Artículo 915.- No amerita modificación alguna 

Artículo 916.- No amerita modificación alguna 

Artículo 916.- No amerita modificación alguna 

Artículo 917.-No amerita modificación alguna 

Artículo 918.- No amerita modificación alguna 

Artículo 919.-No amerita modificación alguna. 

Con lo anteriormente expuesto consideramos que ya se podrla hablar de 

un Procedimiento Colectivo de Naturaleza Económica que tiene sus etapas 

definidas para conciliar, exponer, darle contestación, y para ofrecer y desahogar 

las pruebas, principalmente la pericial que como hemos visto puede ser 

trascendente y fundamental. 
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O) PRINCIPIOS SOCIALES DE JUSTICIA QUE SE LOGRARÍAN. 

Hemos a lo largo de este trabajo algu11os de los principios generales de 

derecho del Trabajo que siempre buscan el proteger o tutelar al económicamente 

débil, por que un trabajador jamas tendrá ante la sociedad el mismo nivel que 

un patrón, lo cual ya. representa .una desigualdad aunque se trate de seres 

h~manos igJales;d~i~u~lf~~lna s~darla aún cuando fueran diez trabajadores 

•.. y un~atrÓ~, ~ eiints.ritosindicatode trabajadores socialmente el patrón es ~ás 
·· iniport~r~e:~:};\"'il':t~ · ·•· .·. ,. .. 

· !Por t~~o'lo';anterior la igualdad serla uno de los principios sociales que 

busca~~s ~~~~~~t~b~ ·~~tas propuestas, lo c~al considerarnos se puede dar 

teniendo u·~ P~R~~.d¡'Ti~~to daro y justo para ambas partes, aunque aclaramos 

quese tr~t~·~Óib'.~:e q~~ i~uaidad o equidad procesal. 

' También ~s\arl~~\>S, ·~~otegiendo el principio de irrenunciabilidad de derechos, 

ya qu~'¡b~ trab~Í~ctói~sal obtener una resolución desfavorable les quedaría la 

tranq~ilid~d ·y ·s~tisfacción de que fue una resolución jurídica apegada a 

derecho;)' no una resolución polftica. 

La estabilidad en el empleo de igual forma solo se afectaría de manera 

legal después de agotado el procedimiento claro para las partes, done no se 

argumentarla estado de indefensión alguno. 



CONCLUSIONES 

PRIMERA,. La Ley Federal del Trabajo en su título trece , capitulo XIX , 

artículos 900 a 919 regula a los conflictos colectivos de naturaleza económica los 

cuales han sido materia de este trabajo , y que a nuestro criterio merecen 

reformarse, · 

SEGUNDA.~ El. procedimiento ordinario y el procedimiento especial que 

contempla la;Lef.F~d~ral'd~ITr~bajo cuentan con una audiencia dividida en 

· etapas ( clat~m~~hi'~~finldas j ,situación que no acontece en el Procedimiento 

· Colecti~~ el~ N~fu.;al~~a Económica y que en este trabajo damos propuesta de 

• cofuodeb~;ian:d~ constituirse las etapas de este. 

· TERCERA.· El hecho de que el procedimiento colectivo de naturaleza 

':: econólllica. no' cuente como anteriormente ,lo hemos mencionado con una 

audiencia clara en la cual no se señale las reglas del mismo consideramos que 

constituye una inseguridad jurídica para las partes , y es por eso la importancia 

de establecer el ordenamiento jurídico de este procedimiento . 

CUARTA.· El conflicto colectivo de.naturaleza económica nos habla de 

la modificación o implantación de nuevas condiciones de trabajo, o bien la 

suspensión o terminación de las relaciones colectivas de trabajo son acciones 

que se pueden promover tanto por el patrón, como por el Sindicato, pero lo 

consideramos difícil que se promueva por estos ya que cuentan con el Derecho 

de Huelga. 

QUINTA.· El procedimiento colectivo de naturaleza económica, creemos 

que solo puede promoverse por los patrones ya que consideramos que el 

articulo 904 establece una serie de requisitos que difícilmente podrían reunir los 

Sindicatos de trabajadores , por tal razón establecemos que este tipo de 

Conflictos sean promovidos únicamente por los patrones, pero con 
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disposiciones jurfdicas que permitan a unos y a otros poder acreditar sus 

acciones o defensas según sea el caso • 

SEXTA- . Proponemos que los conflictos colectivos de naturaleza 

económica sean promovidos tínicamente por la parte patronal para lo cual 

establecemos reglas ciarás y etapas bien definidas en beneficio de la seguridad 

jurldica de las partes, además de que estamos dando nombre a la audiencia , 

para la identificación de. este tipo de procedimientos 

· SEPTIMA .- A la audiencia en el Procedimiento Colectivo de Naturaleza 

Económica le dimos el nombre de" Conciliación y Arbitraje", señalamos los 

pasos en que debe desarrollarse la misma dejando claro, que la conciliación 

puede terminar c~n el procedimiento en cualquier momento siempre y cuando 

no se haya dictado la resolución , y en el arbitraje se otorgara la palabra al 

promovente para que ratifique la demanda y ofrezca pruebas, después al 

demandado para que la conteste y ofrezca sus pruebas. 

OCTAVA .- En el tema que estamos tratando la Ley señala que 5 días son 

suficientes para que el demandado pueda dar contestación a la demanda , 

nosotros hemos considerado incorrecto este termino ya que estarán en litigio 

intereses colectivos de suma importancia para las partes , y hemos señalado que 

la notificación de la demanda , debe hacerse , por lo menos con 15 dlas de 

anticipación a la audiencia debido a la importancia de las pruebas. 

NOVENA También consideramos importante que los peritos que 

designen las partes estén en igualdad de circunstancias que los nombrados por 

la junta, por lo que en este tema hemos realizado las adecuaciones pertinentes a 

la Ley. 

DECIMA Con la reforma que proponemos al Procedimiento Colectivo 

de Naturaleza Económica estamos dando una certeza y seguridad Jurfdica al 

que promueve y al que contesta. 
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