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INTRODUCCION

" El ofrecimiento de trabajo en el procedimiento laboral esta envuelto

de diversos aspectos que frataremos de abordar con minuciosidad para llegar a

una }comp}rehsvién clara de este fenomeno procesal que se da a diario en las
. J‘u'nlas' de Conciliacion y Arbitraje.

‘Enel capltulo 1 estudiaremos los conceptos generales inmersos en
eI Derecho del Trabajo, tales como el trabajo, €l trabajador, el patrén y otros
_elementos que lo integran e intervienen directamente en la dindmica laboral.

o Subrayaremos, ademas, aquéllas figuras contenidas en la Ley y que constituyen
" derechos de los trabajadores, mismos que los hacen valer cuando saben que
tienen. esa proteccion constitucional; en el caso a estudio: la accion de
cumplifnlento de contrato o la accién de indemnizacion constitucional.

El capltulo 2 es basico para conocer cuél es el marco juridico donde

se gesta la fi igura que nos ocu tltuclén Polltlca de los Estados Unidos

“Mexicanos, Norma Fun ral del Traba;o, Ley reglamentaria

de Ia pnmera son, ase ¢ e cualquier conflicto que se dé en tormo a

S Ios asuntos relatlvos

‘ En este rubro. ademds, nos auxiliaremos de la disciplina
deontolégm-juridlca para reflexionar acerca del espiritu contenido en nuestra
Carta Magna y su eficacia en la aplicacion de sus normas.

Haremos un analisis de la Jurisprudencia, fuente de! derecho que es
el sostén de la figura del ofrecimiento de trabajo y, con base en lo dispuesto por la
Ley de Amparo, podremos discernir si rebasa el alcance que la Ley le permite o se
apega a sus disposiciones al crear una figura de gran trascendencia dentro del
procedimiento laboral.



oo Enel capitulo 3, consideramos interesante realizar una comparacion
ehg;q los 'piinclp.l racesales inherentes al Derecho Civil y aquéllos contenidos
ularn 'en 1a Ley Federal del Trabajo pues el Derecho laboral se ha

‘sttuado denlro el ,Derecho Social y, en tal vitud, sus caracteristicas no son

: equuvalentes ‘al Derecho Civil por ser éste un derecho cuyo principio dispositivo

: i..{conclbe a Ias partes ‘como iguales en el proceso y el Derecho del Trabajo se

5 encamina a’ buscar un equilibrio entre patrones y trabajadores que, por la
;desventajaveyconémica que suele tener el trabajador, requiere de una vigilancia

- gubernamental para que sufra la menor inestabilidad patrimonial posible y, en ese
séntldb, el Estado participa activamente en su caracter protector de los
gobernados que més lo necesitan, en este caso, la clase trabajadora.

. El ofrecimiento de trabajo es una manifestacion que hace el patron
dentro_del procedimiento ordinario por despido injustificado y, para su total
I corriprenslén, estudiaremos su substanciacién, seiialando las audiencias a que se
o refi efe‘ la Ley Federal del Trabajo con sus respectivas etapas. Esto nos permitira
Ilegar a un eficaz discernimiento en el momento en que se haga la reflexién en
oa esta figura de creacion jurisprudencial. Al incursionar en el procedimiento
~'porqué de la concentracion y economia del proceso Y,




,-como son el inicio de la relacién

fo'erc'ibia. la categorla o categorias

: nes..a. que tiene derecho el trabajador al decirse despedido
mJustlf cadamente; ademés. conforme a las facultades que le otorga el
:,ordenamiento juridico, haremos una consideracion respecto a la actuacién de la
- Juhta de Conciliacién y Arbitraje y si dicha autoridad se excede al sustituir la
accién de indemnizacién constitucional por la de cumplimiento de contrato, al
sefialar fecha para.la reinstalacion, destruyéndose con elio la accién inicial del
trabajador.

Al ofrecimiento de trabajo se le han atribuido posibles naturalezas
juridicas, que van desde considerarla como una excepcion, un allanamiento o una
formula conciliatoria; en el presente apartado nosotros expondremos nuestra

"yoplnibh al respecto y haremos una propuesta en este rubro.

i



Por otro lado, nos referiremos a Ios térmlnos y condiciones que
lnciden en la eventual reversion de la carga dela prueba es decir, el salario, la
Jornada y la categoria, que son los elemenlos esenclales considerados por la
Junta para calificar de buena o mala fe el ofrecimiento de trabajo. Aunado a los
reqLiisitos también sefialados por la Juriépihdenéia para que se pueda revertir la
carga de la pruebahacla el trabajador: que éste efercite alguna de las acciones
derivadas del despido injustificado, la négallva del despido por parte del patrén y

'offeCer el trabajo en los mismos: términos y condiciones en que lo venia
: desempenando Esen el laudo donde se resolvera primero respecto de la buena o
mala fe y. con base en esto, se' determinara a quién correspondera la carga

or ulllmo, hablaremos de los salarios caidos, cuando procede su
pago y hasta qué momento se generan. Esta prestacion es la razén de ser de que
8l junclo promga en el caso de que se haya ejercitado la accién de cumplimiento de

contralo. se realice el ofrecimiento de trabajo y se reinstale al trabajador, pues el
iclo aparentemente terminaria pues el objetivo de ser reinstalado se ha cumplido.
ngm embargo. es importante resolver sobre el despido injustificado pues si se

o cqmprueba, quiere decir que tiene derecho a los salarios que no recibio desde el

momento de la separacion hasta la reinstalacion.

Con la exposicién que a continuacién haremos, pretendemos
_demostrar cémo el ofrecimiento de trabajo es un acto que ha sido sometido a los
humerosos criterios de los érganos encargados de integrar Jurisprudencia y tesis
. aiéladas y cémo su falta de regulacion en la Ley, fuente principal del Derecho en
- “nuestro sistema juridico, provoca contradicciones entre los érganos colegiados e
incertidumbre en los postulantes pues deben estar atentos al cambib de criterios
que constantemente se da entre los 6rganocs encargados de integrar
Jurisprudencia.



CAPITULO 1

CONCEPTOS GENERALES

1.1 El trabajo. ~

. Como en todos los conceptos de gran importancia, eI orlgen de la

nmlroaﬂlglr Por otro
snnénimo laborar que

lgualmente provtene del Iatin borar qu quie declr brarla tlerra.

Ahora blen ubicandonos en un contexto mas aclual el chclonano dela

:Real Academia ‘Espariola: o’ define “como: e esfuerz‘ ﬁ‘umano aplicado a la. :

fproducclén dela riqueza y,.con base en este concepto educnmos que su e]ercnclo,v

demanda un esfuerzo de quien lo ejecuta con el objetivo de producir los b|enes que'
.satlsfagan sus necesidade: i

DeSpuéS de este. brevisimo bosquejo en' tomo al 'ori'ger'] dé la_ palabra
: ~"trabajo" anotaremos ol concepto ]ur[dico contenldo en el articulo 8" de la Ley
s Federal del Trabajo que es, finalmente, eI que mas nos Interesa

"Trabajo. Art. 8° Trabajo es toda actividad humana, intelectual o
terial, independi del grado de preparacion técnica
requerldo por cada profeslén u oficlo®.

: .+ Cuando escuchamos la palabra ‘trabajo”, inmediatamente la asociamos
“con una actividad que puede ser realizada tanto por seres vivos como inanimados,

B Cfr.- Diccionario_de la Real Academia de_la Lenqua, 21° edicitn, Editorial Espasa Calpe, S.A,,
Espafia, 2000, p. 1875,



or cosas que carecen de vlda como es el caso de las méqulnas que con el

dlo’ Impulso el hombre reahzan una ’actiwdad‘

Ahora blen, todo traba]o prosigue: com : ﬁnalldad pnmordlal la

sausfaccién de una necemdad propla o ‘tant dlcha necesudad la

o causa y ongen del lraba]o.

Siguiendo’ este orden ‘de e el trabajo es algo

inherente al hombre, es Ia base de su rSC
) traba]ar, realizar u a
- satisfacer. sus ne' :

: CO!PC(IV]de denlr

! tmbajo eS la profesidn universal

uillermo_Cabanellas sostiene’ que

el hombre,puesto que e trabajo constituye el empleo ‘natural de nuestras fuerzas y
plitudes:: en’ consecuencia,’ trabajo_ el sabio, tmbaja ol ignorante, trabaja el rico,
-trabafa el pobre”,

na vez anotado qué entendemos por trabajo en el amplio sentido de la

ngu: Espaﬁola al defmr el trabajo como ‘“esfuerzo humano aplicado a la
roduccion: de queza y como “la accién de trabajar”; definiendo asl mismo al

‘ZCABANELLAS GuIIIermo, Compendio de Derecho Laboral, Tomo I, 2* edicién, Ed. Omeba, Buenos
‘-Axres. 1970 p 25 .



"aJena y que puede o no ocasionar una transformacion o modificacién en un mundo

"‘e)gterlor.
1.2 El trabajador.
El trabajador es el plano de aplicacidn de la legislacion laboral. Durante

toda la historia ha venido luchando para lograr que se le reconozca condiciones
minimas de trabajo, logrando que a su fuerza de trabajo no se le considerara como

3 Cir. Diccionario de la Real Academia de Ia Lengua, Op. Cit., p. 1870,

* MARON, Samuel K. y PRUTTON, Carl F. Fundamentos de Fisico Quimica. 6* edicién, Ed. LIMUSA,
México,1977, p. 818.



:lébbra!. si el trabajador conforme a lo pactado a la costumbre,
de ofros trabajadores, el patron de aquél, lo serd también de
{Ib estariamos frente el contrato de equipo.

entiéﬁde por subordinacién juridica a la facultad que tiene el
empleador de dlrlglr yfi fiscalizar la actividad del trabajador, correlativamente obligado
éstea obedecerlas ya cumphrias en todo lo que se refiere a dicha actividad.

Se trata de un poder con que cuenta el patron para hacer que otros
‘hagan delermlnadas actividades a su favor, de un poder de disposicion aplicado a
bres libres, que debe estar dirigido y fundado tnicamente en el trabajo.

La Ley Federal del Trabajo expresa el concepto de trabajador de la
‘. siguiente manera:

"Trabajador es la persona fisica que presta a ofra, fisica o moral, un
trabajo personal subordinado®.

‘ Por su parte, el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espaiiola
lo define como: “adj. Que trabaja mucho; un hombre muy trabajador M. Y F. Obrero

5 DAVALOS, Joss, Deracho del Trabajo, Toma |, 6* edicion, Ed. Porria, México, 1996, p, 135.



0 proplo. nuestra Ley
efin o: que’a su consideracion debera de

La Ley"laboral sefiala el significado de [a palabra patrén:

+"Articulo 10. Patron es la persona fisica o moral que uliliza los

. servicios de uno o varios trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo
pactado o a la costumbre, uliliza los servicios de otros trabajadores, el
patrdn de aquél, lo sera también de éstos™.

Por otra parte, la Suprema Corte de Justicia ha determinado que la
exprestén ‘que utilice los servicios” debe entenderse no en un sentido literal sino en
el que se beneficie del servicio.

Acertadamente la legislacion considera también a la persona moral
como patrén, no asl el propietario ya que se puede dar el caso en que dentro de este

° Cfr, Diccionario de Ia Real Acadernia de la Lenqua, Op. Cit., p. 1869.




mundo del comercio, sean sustituidos contlnuamente, por. Io cual Ia responsabllldad

“ Iaboral seré directamente con la empresa y no con el propietarlo

1.4 Principio de estabilidad en el empleo.

El profesor José Davalos le IIama a ost b'prlnciplo el corazén" del

articulo 123 constitucional. Afiade que dicho pnnclplo se cred en la Asamblea de
Querétaro de 1917 como una idea que otorgara seguridad a los trabajadores que les
permitiera sentirse seguros en el presente y el futuro de ser defendidos ante alguna
-decisién arbitraria de sus patrones; o sea, se consider6 en ese momento que era de
i 'wtal |mportancia establecer en la Carta Magna un mecanismo capaz de ofrecer a la
f}‘clase'més vulnerable una permanencia que no obedeciera al capricho de otro, sino al

nt de sus obligaciones. Dicha idea iba encaminada a dignificar el esfuerzo
_oral fundamenténdose en la anhelada justicia social que empezaba a
lslumbrarse en ese tiempo.”

EI investigador del Derecho de! Trabajo, profesor Carlos Reynoso
astnllo, a-lravés de sus estudios de derecho comparado, define el principio de
stabllldad en el trabajo, de la siguiente manera:

“La ‘estabilidad’ es la caracteristica de aquello que tiende a

‘permanecer en el mismo estado. En relacién con el contrato de
trabajo, la estabilidad se traduce en el deseo de hacer permanente la
ejecucién de éste, como fuente de subsistencia de los trabajadores y
de sus familias. Desde este punto de vista, las argumentaciones a
favor de una proteccion conira a ruptura det contrato de trabajo han
dado lugar a la teoria de la estabilidad del empleo. La idea directora
de esta argumentacion es la de querer que el contrato de trabajo sea
permanente. La proteccién del empleo y la permanencia de éste
ofrecen al trabajador una seguridad para su porvenir; en este sentido,
la bilidad det empleo coincide con ciertos principlos del derecho
del frabajo como *la justicia social, la proteccion y la continuldad'.*

Cfr, DAVALOS, José, Topicos Laborales, 2° edicién, Ed. Pormaa, México, 1998, p. 61

* REYNOSO Castillo, Carlos, E! despido individual_en América Latina, Inslituto de Invesllgaclones
Juridicas, UNAM, México, 1850, p. 91.



u disolucléﬁ'}f depende fundamentalmente del

rabaJo otorga caracter permanente a la relacion de
"olucién Unicamente de la voluntad del trabajador y

,re'cbrdar que, dada la naturaleza del Derecho del
& (é é@nslderado como el sector mas vulnerable y que
ﬁécer a una clase que carece de los medios
ismo ante una injusticia por parte de su patrén;

: caracterlstlcas proplas. cuyo objeto es el equilibrio y la armonia de dos fuerzas no
solo soclales sino también econémicas que, como el capital y el trabajo, deben
conjugarse en beneficio de la colectividad.

Sin embargo, los cambios que se suscitan a través del tiempo, van
generando situaciones que transgreden la esencia de los principios que reglan en
otros tiempos. En la actualidad, dada la apertura comercial que tiene México con
otros paises, se ha dado un fendémeno significativo con relacién a los empleos
disponibles. Cada vez se hace mas dificil y competitivo adquirir un empleo
medianamente remunerado; esto en el mejor de los casos, pues en otros, a pesar de
haber abierto nuestras fronteras, no s6lo existen empleos con salarios infimos, sino

trabajador -y '



que ni’ slqulera éstos estén dlspombles. lo que deriva en un problema grave de
] desempleo.

Por otro Iado, empresas pequefias han tenido la necesidad de cerrar

sus puertas al declararse en qulebra pues grandes consorcnos comercuales han

destacar esle aspecto para hace una seria reflexion'en lorno a esle fenomeno social
y econémlco de nuestra gran urbe

Es totalment evidente que ‘existe una crisis sustancial en nuestro pais

.que repercute y.d: '
econémlcament :

: nuestra Consmuclé

ns sp chada a los sectores mas desprotegidos
de queda aquello de la justicia social plasmada en

No:seria exagerado conslderar que la seguridad que ofrece nuestra

',,'Carta Fundamental ha quedado rebasada.

* José Dévalos hace una reflexién en este rubro:

“el desempleo y el subempleo, hirientes caracteristicas de una
crisis econémica como la que vivimos, que desborda cualquier
frontera y aleja las posibilidades del imperio de la justicla social,
Imprimen mayor relieve al principio de la estabilidad en e!
empleo, Para cualquier pais que desea una economla sana
para poder vivir en paz, uno de sus objelivos primarios es
garantizar la permanencia de los trabajadores en ef empleo”.

° DAVALOS, José, Derecho_Individual del_Trabajo, 10° edicion, Méxlco. Editorial Porrua 2ooo p.
135



n. eléyadi: ‘espiritu - social,
diputado José Natividad
omisionado_ por.don. Venustiano_ Carranza,. con' el ;ﬁh"i:déjs’avlvaguardar los

s materias que
oral.-Entre sus

cisién'y terminacién de los contratos
; las indemnizaciones y g) contrataciones irregulares o especiales.

_;‘/as distinlas
"i..tq R

las condiciones de trabajo “..constituyen,

peéfﬁg:a de’las obligaciohes de las partes en la

atron, quien también tiene un estado jurldico que asl como entrafia

obligaciones, también posee derechos.

/% DAVALOS, José, lbidem, p. 177,
! BUEN, Néstor de, Derecho del Trabajo 1, 11* Edicién, Editoral Porria, México, 1996, p. 149.



Qqnforme al 'bi;incipio de igualdad, el parrafo segundo del articulo 3° de -
“No pbd[én establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo

B ta Ley sefial
. de raz “sex edad credo religioso, doctrina politica o condicién social".

De ahl se desprende que no deben existir dlferencnas en: las

i) condlclones de trabajo entre trabajadores que desempeiien actlvndades similares en

Ia mxsma empresa

Asimismo, el articulo 56 de la Ley, establece al 'rés'bécto' " as
condiciones de trabajo en ningun caso podran ser /nfenores a Ias I'jadas en esta Ley

y deberdn ser proporcionadas a la lmportancla e'

s serwc/os e lguales para .
trabajos iguales, sin que puedan esiablece/se-d/ferenc:as por motivo de raza,

nacionalidad, sexo, edad, credo mllgloso '_ doctnna polltlca, salvo las modalidades

expresamente consignadas en esta Ley

Este artlculo mbdiﬂéé el cdntenldo de la Ley de 1931, en la que no se
comprendian las dlversas condlclones de trabajo; solamente consignaba la igualdad
‘relaclonada co

“cuya dlsposlcidn subsiste en el articulo 86 donde se
,est‘ab!ec_:e’.e p e ‘salario igual para trabajo igual: “A trabajo igual,

o ;{eéempéﬁadO" ‘ ¢ omada y condiciones de eficiencia también iguales, debe

rmenfé en el sentido de que todos los beneficios que obtenga un
_ésu’ salario, deberan extenderse a todos aquellos trabajadores de la
isma mpresg. que desarrollen un trabajo semejante.

1.5 Cl_aslﬂéaélén general,

. l.- Condiciones de trabajo de naturaleza individual. Ejemplo: las
o jornadas de trabajo. el salario, la participacion de utilidades, etc.




Condiciones de trabajo de naturaleza colectiva.: Son las normas que

protegen la salud'y |a vida de los trabajadores componentes de un conglomerado
Condiciones:de‘trabajo de aturaleza colectlva social Son normas’

que: consagran ’ prestaciones: de::las’ cuales’ dlsfrulan todos fos trabajadores en

“Por otro Iado el artlculo 57 de a Ley Federal del Trabajo establece "El
trabajador podréd solicitar de la Junla de Conc:llacldn y Arbtrraje la modificacién de las
condiciones de trabajo, cuando el. salano no sea remunerador o' sea exces/va la
Jornada de trabajo o concurran c:rcunstanclas econdmicas que la justifiquen”.,

A su vez, el patrén tlene también el dereche de solicitar la modificacion
de las condlclones de trabajo. cuando concurran circunstancias econdmicas que lo
justlﬁquen. Sin embargo dicha modificacidn se podra realizar siempre y cuando no

selleve a cabo por deba]o de los minimos consignados en la Ley.
pesar de que la Ley sefala el derecho para ambos de solicitar la

“modifi cacnén de’ Ias condlmones de trabajo, el profesor José Davalos refiere que no

existe un procedlmlento definido por la Ley para llevarse a cabo individualmente, por

‘Ta < solucion a’ esla deficiencia en la Ley, se puede encontrar en el

procedimiento para los conflictos individuales y colectivos de naturaleza juridica.

|*autor en comento expresa que existe otra forma de lograr la
modificacion de Ias condlcnones de trabajo a solicitud del patron, esto es, a través de
la celebracion de un convemo. que debera ser aprobado por la Junta de Conclliacion

g, DAVALOS, José, Derecho del Trabajo 1, 9 edicién, Editarial Porria, México, 1999, 478 pp.




.y Arbitraje y que no imphque renuncia de los derechos de los trabajadores, segtn lo
establecudo en el articulo 33 de Ia Ley.”

y Federal deI Trabajo, en su articulo 25, sefiala qué debe contener
' con 'tan Ias condlclones de trabajo:

: ARTICULO 25.’- El escrilo en que consten las condiciones de
trabajo debera contener:

‘. l.-'Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicliio
. del trabajador y det patrén;

i.- Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado
o tiempoe indeterminado;

Il El servicio o servicios que deban prestarse, los que se
determinaran con la mayor precision posible;

V.- El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V.- la duracién de lajornada;

Vl.- Laforma y el monto del salario;

- Vll.- el dla y el lugar de pago del salario; .
VIll. La indicacién de que e! frabajador serd capacitado-o /. . ..
adiesirado en los términos de los planes y programas - -.-:

tablecidos o que se estab! enla empresa, conforme a* :
lo dispuesto en eslaLey; y
IX.- Otras condicicnes de trabajo, tales como dias de descanso,
vacaciones y demas que convengan el trabajador y el patrbn .

En esencia, las condiciones de trabajo se refieren a aquellos aspectos
més importantes que integran el objeto de la relacién laboral, es decir, constituyen
* los términos elementales del nacimiento y desarrollo de la misma.

1.6 Le’l’ relacion de trabajo.

La Teorla de la relacién de trabajo determina que no es necesario un
contrato. en el vinculo laboral para que surtan todos sus efectos juridicos; es decir,
resultarfa de un acto extracontractual, basandose dicha teoria, en que desde el
‘rbn,omento mismo que una persona se encuentre prestando su fuerza de trabajo a
‘ofra, bastarla para que surjan derechos y obligaciones, cuyas condiciones se
encuentran determinadas en un estatuto legal, contrato colectivo o contrato ley.

" cfr, lbidem, p. 182
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agrega y Io robustece”.

‘Retomando las ideas antes planteadas; la relacion laboral es una
ucién nueva que va creando fuerza para la proteccién de la clase trabajadora y
qu es la’ fuente directa de! Derecho Laboral (estimando que éste regula las

,'relaciones nacldas de la prestacion de un trabajo libre, realizado por cuenta ajena y
en siluacion de subordinacion o dependencia'®) y no de un contrato como algunos
doctrinarios afirman. Aunque en algunos casos si puede darse el contrato individual
de trabajo dentro de la relacion tomando en cuenta, Unicamente en beneficio del
trabajador, es decir se tomard en cuenfa, cuando éste determine mejores

* Cir, SIEBERT, citado por RUPRECHT, Alfredo J.L, Contrato de trabajo principics _generales v,
legislacién comentada, Ed. Bibliografica Omeba, Buenos Alres, 1960, p. 12.

Cfr, tbidem, p. 16.
' Cfr. CUEVA, Mario de la, £l Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 7* edicion, Editorial Porriia,
México, 1993, p. 188.
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:n ‘este orden de idas plantearemos algunas dlstinclones entre relacién
e trabajo y contrato mdividual de lraba}o, e

‘La relacrén laboral nace en el momento mlsmo en que el trabajador

ngresaA materialmenle a la empresa o desde el momento nismo en que estd

eallzando un trabajo personal subordinado’ a favor de otro." cuyas condiciones
}:m[riimas estan dadas en una legislacién, contrato colectlvo ‘contratos-Ley o Tratados

Internamonales de Trabajo, mientras que el contrato Indlvndual de trabajo, puede
- nacer antes o después de dicho acto o puede ser inexlstente.

La Ley Federal del Trabajo expresa lo que consmuye juridicamente la
relacion de trabajo;

"'Adlcu!o 20.- Se enllende por relaclé de trabajo, cualqulera que sea
. ‘el aclo que’le dé origen, la prestacidn:de un_trabajo personal
B subordlnado auna persona, medlanle eI pago de un salario",

De conformidad con el arﬂculo anterior. existen diversas formas para
'constltulr una relactén de trabajo. Basta con que se preste el servicio para que nazca

laboral es declr. puede existir o no un contrato de trabajo. O bien, puede
ue exlsta in contrato escrito, verbal o tacito, sin que ello quiera decir que
necesariamente exista la relacion laboral, pues pudiera no darse nunca.

Podrlamos decir que el unico requisito es que se dé la prestacién de un

,’trabajo personal subordinado para que exista la relacién de trabajo y, en
'consecuencta, el trabajador tendra derecho al amparc del Derecho del Trabajo como
un ordenamiento imperativo e independiente de la voluntad de los sujetos que
intervienen en la relacién.

Es por lo anterior que se concibe el derecho del trabajo como protector
del trabajo en si mismo, no protege los acuerdos de voluntades; no trata de regular

14



iye Ia"relacion de trabajo
065 qtu/e‘ei trabajador preste un
ervicio personal subordlnado con el consenllmlento tacito del patrén, que no puede
esligarse de la obllgaclén de pagar por el servicio, pues se han creado ya derechos
obllgaciones entre ambos sujetos de la relacidn laboral.

iendo ‘como ongen na snuaclén de hech

164 ‘Pbr tiempo determinado.

El contrato por tiempo determinado esta sujeto al plazo y la condicidn,
cuando la duracion de la relacion esta referida solamente al transcurso del tiempo.

) El articulo 37 estipula cudndo se realiza un trabajo por. tiempo
determinado: »

I Cuandolo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar.

et idem,



contrato esta 'determlnada y una vez conclundo el plazo o la condicién, se extingue la
relaclén Iaboral 'si subslste la materia del trabajo, el contrato se profrogara por el
mpo necesano

- if6.2 Port‘iempo indeterminado.

Respecto al contrato de trabajo individual por tiempo indeterminado el .
articulo 35 establece:
“Las relaciones de ftrabajo pueden-ser para .obra o tiempo

determinado o por liempo indeterminado. A’ falta_de esllpulacmnes
expresas, la relacibn seré por tiempo indeterminad : <




m;’gs déy tres

1.>7kCausas legales de suspension.

Las causas legales de suspension son las siguientes.

. La enfermedad contagiosa del trabajador (articulo 42, I},

I La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo (articulo 42,

It).



Vi,

Vil

VL.

1.8 Rescision de la relacion Iéb&ral.-

: absolulona (artlculo 42 II“

La: pnsh’m preventwa del trabajador seguida de sentencia

£l arresto del trabalador (artlculo 42 IV)

Cumplimiento ' de,” servlclos y- . desempefio de cargos
constitucionales (artlculo 42 V) '

La designacion de Ios trabajadores como representantes ante los
organismos estatales ylaborales trlparmos (articulo 42, V).

La falta de documen(o

l]an» {as Ieyes y reglamentos.
necesarios para Ia pr
al trabajador (arﬂculo 42,V
Maternidad (articuio 170, Il
Sanciones reglaméntaria's (articulo 423, X).

se clo. cuando sea lmputable

La rescision es la disolucion de las relaciones de trabajo, decretada por

uno de los sujetos, cuando él"‘ otro incumple gravemente sus obligaciones. Solo

opera respecto de Ias relaclones individuales de trabajo, pues en nuestro sistema

: jurldlco no emste dlsposlclén legal aplicable a la rescision de una relacién colectiva

i de traba}o como es eI contrato colectivo.

- Dicha rescislon posee ciertas caracteristicas fundamentales, como son:

-~ Es un acto unilateral; supone la conducta de uno solo de los

sujetos de la relacion laboral.

Es un acto potestativo; en el supuesto de una causa de rescision
de la relacién laboral, el sujeto a quien corresponde ese derecho,
puede ejercitario o no.

Es un acto formal; se debe dar aviso por escrito de la fecha y
causas de la rescisién, lo cual es una obligacion impuesta al
patrén y no al trabajador, conforme a lo dispuesto en los tres
Gltimos péarrafos del articulo 47,



Ley y'el maestra José Davalos las resume de la siguiente forma:

A
Vi,

vil.

“Engao del patron o de la agrupaci6 tronal al trabajador en la p fci

del trabajo respecto de las condlclones del mismo.

Fallas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tos y otros analog dentro [ fuera del servicio por parle del patrén,

sus famili i o ivo, en contra del trabajador,

cényuge padres h]os o hermanos.

Si fuera del servicio se producen las citadas conductas por parte del patrén y

personas sefialadas por ta Ley, deberan ser de tal manera graves que hagan

imposible la continuacion de la relacion faboral, segun lo establecido por la

propia Ley.

Reduccién del salario,

No pagar el salario en fecha y lugar convenidos.

Cuando el patron malicic causa pefjuicios en las herrami o (tiles

de trabajo.

No mantener en condiciones higiénicas el establecimiento y no cumplir con las

medidas preventivas y de seguridad establecidas por la Ley.
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o VIll. - No obrar el palrbn denlro del establecimiento con prudencla y poner en pcllgm X

‘I]a d del it ydelasp que eslén en él

"IX." © - Causas analogas”.

182K _despldo.

El dlccuonano Jurfdico mexicano lo conceptua asl

'DESPIDO Es Ia dlsolucldn unilateral de la relacnén de traba]o
+ por parte del patrén, ante el Incumphmlento grave y culposo de -
las obllgaclones del (raba]ador"

Para‘ Néstor de Buen, el despido constituye un acto unilateral por parte

Jdel patrén qdien da por terminada la relacién de trabajo, con base en una causa
grave de incumpllmlento imputable al trabajador. Sefiala que la expresion “rescision”
‘que utlliza la’Ley es equivoca y sostiene que, tal como lo precisa Trueba Urbina, lo

correclo es denominar despido a la rescision patronal.

i Asimismo, considera el despido como un mal necesario, pues rompe
“ con el principio de estabilidad en et empleo en situaciones de transgresion grave y
‘tan seria que no permite la continuacién de la relacion laboral.?®

Existe una gama de deberes en la prestacion de la actividad laboral y
la violacién de éstos son el origen de fondo de un despido; es decir, constituyen
normas primarias, implicitas en la norma.

Precisa el profesor José Davalos que el despido no implica la extincion
de la relacién de trabajo, pues le compete a la autoridad laboral confirmar la validez
de dicho despido; una vez hecho lo anterior y confirmado que ha sido apegado a
derecho, entonces la relacion laboral quedara extinguida.”!

'® DAVALOS, José, Darecho Indjvidual del Trabajo, 10° edicion, Ed, Porntta, México, 2000, p. 164

" Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM, Diccionario Juridico Mexicano, 15 edlclén. Editorial
Pomia, México, 2001, p. 1111

3 Cir, BUEN, Nestor de, Op, Cit., p. 78.

% Cfr. DAVALOS, José, Derocho del Trabaja 1, Op. Ci., p. 146.
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_f eje Iclo e esta facultad afecta a un solo trabajador se encuentra enfrente de un

despldo lndlwdual de esta manera, los elementos constitutivos del concepto de
despido’ individual son los siguientes: el ejercicio de una facultad, la ruptura de un
,' éontrato, ¢l cardcter unilateral y, eventualmente la existencia de una falta por parte
del-trabajador. Estos son elementos suficientes para provocar la posible aplicacion
del régimen del despido individual.

‘ Una vez que la autoridad laboral confirma la justificacion del despido, o
- sea, que lo considera apegado a derecho, la relacién laboral se extingue.

A Si tal autoridad lo considera injustificado, !a relacion laboral no termina y
it se"debe reanudar, con la reinstalacion del trabajador y todas las consecuencias
Iegales que trae consigo, como el pago de salario vencidos, respeto del derecho de

21



“Engaiio del trabajador o del sindicato que lo propone para
obtener del palrén la contratacién, con certificados falsos o
referencias en las que se atribuyan al trabajador capacidades,
aptitudes o facultades de que carezca.

Fallas de probidad u honradez, actos de violencia, amagos,
Injurlas, malos tratamientos dentro del servicio, en contra del
patrén, sus familiares o de! personal directivo o administrativo de
la empresa.

Fallas de probidad u honradez del frabajador, actos de violencia,
amagos, Injurias o malos tratamientos, en contra de alguno de
sus P S, S como ¢ cla de ellos se altera la
disciplina del lugar en que se desempeiie el trabajo.

Faltas de probidad u honradez, aclos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos, fuera del servicio, en contra del
patrén, sus familiares, personal directivo o administrativo de la
empresa,

Perjuicios materiales intencionales.

Negligenclas.

Imprudencia o descuido inexcusable.

Actos inmorales.

Revelacitn de secretos.

Faltas de asistencia injustificadas.

Desobediencia al patron.

Negativa de adoptar medidas pi i yp imienltos para
evilar accidentes o enfermedades.

Concurrencia al trabajo en estudio de embriaguez o bajo la
influencia de algin narcético o droga enervante.

Sentencia ejeculoriada que imponga al trabajador pena de
prision,

Causas analogas®.

1.8.3 Abandono de empleo.

El abandono del empleo supone la intencién del trabajador de no volver

mas a su empleo o de su deseo de no trabajar. Este acto implica la ruptura voluntaria

del contrato por parte del trabajador, ya sea de manera expresa o por hechos

evidentes que hagan presumir a tacita aceptacion de la rescision del contrato.
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El deseo de‘no traba]arpued manlfesta\ se en la abstenck.’\' de real-zar -

los’ actos que consutuy

las funclones el traba;ador [¢] ausenténdose del lugar deb;,-'
; lrabajo por un perlodo breve v )

) No debemos confundlr el abandono del traba]o con Ia falta de aﬂstencna

" a las labores,

. ofrece la reinstalacién en forma incondicional y en los mismos términos en que venla

i breétando sus servicios el trabajador.
1.9 Causas individuales de terminacion de la relacién laboral.

El articulo 53 contempla las causas de terminacion de las relaciones
laborales individuales y son las siguientes:

I "Mutuo consentimiento de las partes,
fl. La muerte del trabajador.

23



. .Terrnlnaclbn de la obra o vencimiento del térmlno 4 Inverslén de capnal de .
" conformidad con los articulos 36, 37 y 38,

IV.""  La incapacidad fisica o mental o inhabilidad mamresla del trabalador que
. hagaimposible ia prestacién del frabajo.
V. Los casos a que se refiere el arliculo 434"

1.10 Buena fe,

EI chclonarlo Jurldlco Mexicano nos refiere el concepto "buena fe" de

. la sigmente manera;. .

lomada en - consideracibn en numerosas

“*|egales, - definida’ como la obligacion de
conducirse honrada y concienzudamente en la formacion y
efecucion de! negzoclo ]urldlco sln atenerse necesariamente a la
letra del mlsmo

.“Locuclbn

Las expreslones “buena fe" y *mala fe” son ampliamente usadas en
el Derecho Clwl y pa
Ios conceptos

darle mayor claridad a los términos, vamos a auxiliarnos de

I profesor Ernesto Gutiérrez y Gonzélez:

; ,"Buena fe, es la creencia positiva, que se da a las personas o a
- las cosas, por la autoridad del que las dice, creencia conforme
a lo que en un momento y lugar determinado se supone que

“ contiene el ordenamiento positivo y la justicia®?

Es imporiante tener cuidado con los términos pues no podemos
: dectr que las partes realizardn un contrato como se entiende en materia civil, un
) convenlo o arreglo conciliatorio, pues dichas figuras no se identifican plenamente
con el ofrecimiento de trabajo. Preferimos referirlo como una manifestacion unilateral

de la voluntad que trae consigo consecuencias de derecho para ambos,
Pues bien, este acto se debe cumplir no sélo conforme a lo que las partes bactaron y
a lo que determina la ley y el uso, sino que estan en la necesidad de cumplifio
conforme a la buena fe. Esta es la expresién de un deber moral calificado de social
que adquiere imperatividad y coercibilidad, al ser postulada como un principio de

derecho en la medida en que se transforma en regla de derecho.

2 Instituto de Investigaciones Jurldicas, UNAM, Op. Cit., 15* edici6n, p. 362
» GUTIERREZ y Gonzalez, Emesto, Op. ClL,, p. 483,



a-nocién de buena fe'en el ambito. del derecho se entlende no sélo‘_f

como: un postulado moral ncorporado al ordenamiento jurldico como un’ pnnclpio k

resto Gutlérrez y Gonzdlez define la mala fe de'la slgulente manera‘

la determlnaclén de Ia voluntad de una parte, o de las dos, en orden
* ala disimulaclén del error fortuito en que se encuentra la otra parte, al
. celebrar el contrato, o las maquinaciones que realiza, tendientes a
mantener en ese error fortulto a su contraparte, determinacion que se
opone a lo que la ley vigente' en ese’ momenlo eslablece una

. proteccion de los que incurren en error fortuito™, X

Paré él. la mala fe se traduce en mala intencién y la clasifica en dos
especies: ; : ‘

- a) Mala Intenmén pas a que con5|ste en la disimulacién del error en

que de manera fortunta se encuenlra la contrapade y

b) Mala ntenmén ; chva. que conslste en que conociendo el error

_Gutiérrez_y  Gonzalez, admite  otra B

2 l}blde'r'n,‘ o 370,
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“iporla mala |ntencnén

* lbidem, p. 372
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CAPITULO 2
MARCO JURIDICO BASICO DEL OFRECIMIENTO DE TRABAJO

2.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Constitucion de 1917, al igual que todos los tratados y documentos
que reconocen los derechos sociales de los ciudadanos, se cred no por_un acto
B ‘protector y humanutano de nuestros gobernantes, sino que fue consecuencia de unat.

lucha segulda por el pueblo que cansado de la tirania y explolacu’)n a que'se hablaf 3

lara ‘su Imperallvidad, los sujetos a los que obliga y los

cnén Mexicana, en lo siguiente:

I prlnclplo \Iene tres mamfeslacnones adicionales con base en los
" destinalarios y fines especificos: unz, cuando se consigna considerando
los poderes federales; ofra, cuando se establece en funcién del orden
normativo de los poderes locales y una més, cuando se desarrolla
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tomando en\cuen!a a los habitantes de! pals, sean nacionales o
extranjeros,

- Por;lo:que - atafie a los entes cuya exislencla prevé el derecho
internacional, lo operanle es el principio de soberania que, en el caso,
supone supremacia en lo interior e independencia en lo exteriov'.”

" 2.2 Elarticulo 123 constitucional.

‘La revolucién politica de 1910, al transformarse en social y convertirse |
-en Cdnétliut:ién politico-saclal en 1917, tuvo por objeto modificar algunas formas de

vuda} e Ia ‘sociedad mexicana, estableciendo a favor de: Ios obreros’ y de los
campesmos derechos de proteccién y de re|vlnd|caclén "

as. estructmas Ideologicas, juridicas y somales “del artlculo 123,

: EI articulo 123, tal como fue aprobado y promulgado por el Congreso
stqlqyeﬁté ‘de 1917, establecia una legislacion concurrente por decirlo asi, en
m‘ate[iia' industrial, puesto que autorizaba al Congreso de la Union y también a las
gislaturas de los Estados, para expedir leyes sobre trabajo, fundadas en las
ngéésidades de cada region, sin contravenir a las bases especificadas en el mismo
: z_arfiéhlo. Con las reformas del 31 de agosto de 1928, se restringié la competencia

.legislativa de las Legislaturas locales, reservandose como facultad exclusiva al

~Congreso la de expedir todas las leyes sobre trabajo para obreros, jornaleros,

* ARTEAGA Nava, Elisur, Tratado de_Derecho_Constitucional, Volumen 1, Ed. Oxford University
'+ Press, México, 1989, p. 15
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méstlcos y- artesanos y de una manera general sobre todo lo
tratos de traba}o

Miguel: Lanz‘ Duret, sostiene que fue un acierto consignar las

probabll/dades de que se consollde en nuestro als un: nue
-

. malena de trabajo a base de humanidad y de justicia,"

Independientemente de las normas de carécter socual quelei |mponen al
; Estado polltico atribuciones’ sociales, :Jos: 'preceptos del articulo 123 estructuran el

L

Estado de derecho soclal y forman el derecho del trabajo y de la prevision social.

El artlculo 123 protege no solo el trabajo econémico, el que se realiza
“.en los campos de la produccién econdmica, sino el trabajo en general, el de los
‘empleados comerciantes, artesanos, domésticos, médicos, abogados, artistas,
deportistas, técnicos, etc. La grandiosidad del derecho mexicano del trabajo radica
precisamente en que protege por igual a todos los que prestan un servicio a otro o
viven de su trabajo, consigna derechos sociales para la reivindicacién de la clase
trabajadora, que al ser ejercidos por ésta no solo transformaran las estructuras
econdmicas socializando los bienes de la produccioén, sino impondran las bases para
hacer extensiva la seguridad social a todos los hombres, al amparo del humanismo
" proletario que se deriva del mencionado precepto social.

Las normas del articulo 123 constituyen los siguientes principios:

¥ Cfr. LANZ Duret, Migue!, Derecho Constitucional Mexicano, Ed. Continental, México, 1982, p. 379,

rde jur[di&& en



E traba}o no-es: mercancla ni arﬂculo de comercio es actividad

odo ‘équel que presta un servicio a otro, en union de las
Capital, en las Comisiones de los Salarios Minimos y del
derechos objetivos minimos en cuanto a salarios ¥
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teccuén y tutela ]urldlca y econdmica de los trabajadores

" industriates o-de los. preétadores de servicios en general ya sean obreros,
]ornaleros. empleados pnvados y publicos, domésticos, artesanos, artistas,
profesionales, agentes de comercuo. técnicos, etc., a través de la legislacion, de la
administracion y de la junsdlccxén.



s derechos de la clase trabajadora por

7 por la explotaclén del trabajo humano

El articulo 123 fue aproba‘do ¢l 23 de enero de 1917.

Es en -este articulo en su fraccion XXI y XX|I, en donde el legislador
previendo, la voluntad del patrén para despedir al trabajador, determina limitarla,
“otorgaqu’o el principio de estabilidad al trabajador asalariado, permitiéndoles ta
¥ pdSibili‘dad de reincorporarse a su trabajo en caso de despido.

I_énlculo 123 Constitucional consigna en su fraccion XXII de su
‘derecho a favor del trabajador que es separado injustificadamente
'6._ dando la posibilidad de eleccion entre fa reinstalacion o
l'hdémgizaclp‘n‘.‘siendo optativo para el trabajador el ejercicio de cualquiera de ellas.




dI It hab 'r tenido. pues al momento del pago la inflacion que se reporta no
mlsma que al mlclo del juiclo pudiera haber existido.

: ;JEI tekto original de las fracciones XX| y XX!l decia asi:

- XXk- Si el patrono se negare a someter sus diferencias a! no aceptar el
laudo pronunciado por la junta, se dard por terminado el contrato de
trabajo y quedaré obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademds de la responsabilidad que le resulte el
conflicto. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminadi
el contrato de trabajo.

“XXil.- El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacion o sindicato, por haber tomado parte en
una huelga licita, estara obligado, a eleccion del trabajador a cumplir con
el contrato o a indemnizarlo con e! importe de tres meses de salario.

s
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Igualmente tendra osta obligacion cuando el obrero se retire det servicio
por falla de probidad de parte del patrono o por recibir de él malos
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o
hermanos. - El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad, cuando
los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que
obren con el consentimiento o tolerancia de &",

e En Ja exposicion de motivos de la iniciativa de reformas presentada por -
‘el Lic. Adolfo Lopez Mateos, se funda la reforma de las fracciones XXI y XXIl en la

"nece5|dad de otorgarle al trabajador mayores garantias para la conservacién de su-
- empleo, 0 sea asegurarie a los trabajadores la estabilidad en et empleo.

Del texto original de la fraccidén XXi como) se menclona ‘con antelacion
en'el primer pérrafo, se desprende Ia facultad de los pat
varbltra]e de Ia Junla o de no acatar el Iaudo emltldo pbr ella.
traba]ador de una

¢ e no someterse a

mediante el pago al

importe de fres meses de salario.

zaclén consislente en

-Esta fraccion asI redactada constltula un obstéculo para la apllcamén del principio de
estabiiidad puesse';admitla’ la postbllldad de que los trabajadores despedidos
ustificadamente :

fueran- einstalados en su empleo no obstante haberlo

ue baétabé qué el patrono decidiera no someterse al arbitraje de la
atar st laudo para que el contrato se diera por terminado, con la sola
gar al trabajador el importe de tres meses de salario, y en
. I dejar sin efecto el derecho a la reinstalacion. En estos argumentos
:se fundé la iniciativa de reformas a la fraccion XXI y a la XXH.

Del analisis comparativo del texto original de las fracciones en
.comentario 4con el vigente, vemos que para tratar de evitar [as anomalias que se
i'éséhtaban en perjuicio del derecho a la reinstalacion y de! mismo principio de la
é‘bilidad en el empleo, a la fraccion XX! se le adicion6: “Esta disposicién no serd
i'cayble en los casos de las acciones consignadas en la fraccion siguiente”, y a la
'fracclén XXIl "La Ley determinara los casos en que el patrono podra ser eximido de
la obligaclén de cumplir el contrato mediante el pago de una indemnizacion.

‘Con Ia adicién a fa primera de las fracciones mencionadas se pretendio
. evﬂar que quedara al arbitrio del patrono el someter o no sus diferencias laborales al
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’)ushflcar : separacnﬁn del trabajador, si hacen |mp05|b|e la continuacién de la

- relaclén de trabajo Io cual debe de sertomado en cuenta por la Ley para el efecto de
) 'determmar Ios casos en que por esa clrcunstanma el patrono pueda quedar eximido
de la obllgac(én de reInstalar al trabajador mediante el pago de una indemnizacién.

ln embargo. no obstante Ios motivos que se tuvieron en cuenta para
proponer Ias reformas de estas dos fraccmnes. el cometido persegurdo de darle

.~'siguié dejando'en un estado de inseguridad, respecto a la conservacion de su
éfnb]ed. a todos aquellos trabajadores que se encuentran en los casos de excepcion
: 'ﬁja'do’s pbr la Ley Federal del Trabajo reglamentaria del articulo 123 Constitucional.

Nosotros consideramos que el original articulo 123, sl consagr6 el
principio de estabilidad en el empleo, no de una manera absoluta, sino relativa; se
consagré el principio de estabilidad porque se le dio al trabajador la facultad de poder
solicitar su reinstalacion, y fue relativo porque no le garantizaba al mismo de una
manera absoluta el derecho de ser reinstalado, ya que concedia al patrén la facultad
de eximirse de esa obligacion, ya fuera no acatando el laudo de la Junta o
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dlrec(a ente nla pro Iemétlcavque nos ocupa vamos a centrar nuestra atenmén en

“la fraccubn XXII por ser el punto medular de donde parte la presente |nvestiga0|én

f'fracclbn XXII: “ €l patrono que despida a un obrero sin causa justificada
o por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado
parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccién del trabajador, a
cumplir e! contrato o a indemnizarlo con e! importe de tres meses de
salario. La ley determinard los casos en que el patrono podra ser eximido
de la obligacién de cumplir el contrato, mediante €l pago de una
indemnizacién. Igualmente tendrd la obligacién de indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire del
serviclo por falla de probldad del patrono o por recibir de él malos
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge, padres. hijos 0
hermanos. El patrono no podra irse de esta resp idad, cuando
los malos tratamientos provengan de dependientes o famlliares que
obren con e! consentimiento o tolerancia de él.

Como podemos observar, el derecho del trabajo tiende a proteger al
econoémicamente débil en la relacién laboral, que se supone es el trabajador.
limitando el principio de la autonomia de la voluntad.

e - Todo convenlo o liquidacién, para ser vallido, deberd hacerse por
esbrib y contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los

" derechos comprendidos en &l. Sera ratificado ante la Junta de Conciliacién y

Arbilraje, la que lo aprobara siempre que no contenga renuncia de los derechos de
los trabajadores.

Los derechos de los trabajadores no son renunciables, son
prescriptibles.
En el Apartado *B" y en la Ley Federal reglamentaria, se sefialan dias
“de descanso y]orhadas de trabajo similares a las de los trabajadores privados.

s
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fante Ia,achvv‘dad humana con sentido finalistico, suelen aproximarse a los
ealos que se forjan los hombres mediante un razonar deontolégico'™

= l'ns‘lllulo de Investigaciones Juridicas, UNAM, Op. Cit., p. 902



logia jurldlca suele utilizarse también como los deberes que
han de cumpllrse en una profeslén determinada, de donde se desprende que en este
senlldo ‘esta’ rama de} la’ f Iosofla se identifica con la ética profesional de los juristas.

En Ios planteles universitarios se estudia la materia de ética juridica
‘como obllgatorla Y eﬁ tal virtud, dicha disciplina deberia estar firmemente plasmada
en el cnteno de los érganos aplicadores del derecho; sin embargo, se ha visto que
tlende a caer en’ desuso. pues lo que "debe ser" (normas de derecho) ha sido
rebasado por lo que "es" (la aplicacién y sus efectos en la préctica). Con ello no
quierb decir due no. exista la voluntad del juzgador de aplicar correctamente la
norma, pues si se procura apegarse a lo que la ley determina. En el caso a estudio,
se ha observado que el fin de justicia social que supuestamente se persigue con el
ofremmuento de trabaJo" esto es, la estabilidad en el empleo, ha sido rebasado por
Ios efectos ue roduce y con ello se deja de lado la esencia del derecho laboral;

" derecho.
2.4 El articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo establece:

“Si en el julclo correspondiente no comprueba e! patrén la
causa de [a rescision, el trabajador tendra derecho, ademas,
cualquiera que hubiese sido la acci6n intentada, a que se le
paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se cumplimente el iaudo”

Como lo-expusimos con anterioridad, la Ley Federal del Trabajo es ley
reglamentaria del articulo 123 constitucional y, por lo tanto, al tener su base en la
Carta Fundamental no hace mas que respetar los lineamientos que expone y

concretiza en el articulo 48 respecto de los derechos que tienen los trabajadores ante
un despido injustificado.



de umpllmlento”' e contrato e Indemnizacion constutuclonal in‘embargo,”

|nc|den en dicha fgura

La Ju; jrude
|nterpretar dete

'J.‘es pmlsa respect

reiteradas que reallzan los Trlbunales aI resolver las conlroversms de su atnbucn‘m

I término se duwde en 1unsd|ccmnal" que slgnmca derecho y en
ncla‘ que qunere decir moderaclén y pericia. Para su elaboracion se presume el
ento de la ciencla del derecho. asl como su técnica de aplicacion de los
unsdtcclonales facultados para ese efecto.

El :pérrafo séptimo del articulo 94 de la Constitucion General de la
o Rgpﬂbllca.' enuncia que la ley fijard los términos en que sea obligatoria la
i jurisprudencia que establezcan los Tribunales del Poder Judicial de la Federacion.

La Jurisprudencia es integradora del sistema juridico mexicano que
comprende la Constitucion, las leyes federales y locales, los Tratados Internacionales,
los Reglamentos igualmente de la Federacién como de las entidades federativas y

cualquier otra disposicion o acuerdo de caracter general.
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e Ia resolucnén de los conflictos que presentan los
l Pleno y las Salas de la Suprema Corte de Justicia,

‘ tercero _166 fraccxén IV, parrafo segundo, entre otros, de la Ley de
- Ampara, : ’

La Junspmdencia se forma a través de cinco ejecutorias o resoluciones

T en el mlsmo sentldo sin otraen contrano yla votacion siguiente:

B 1 En eI Pleno de Ia Suprema Corte de Justicia que son 11 Ministros, se
o requieren 8 votos,
}‘ 2. Las Salas que estan integradas por cinco Ministros, son
mdispensables cuatro votos, y
":3°En los Tribunales Colegiados, que estdn compuestos de tres, es
= iridispenSable la votacién unanime. (Articulos 192, parrafo segundo y
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) ‘!g’:_spa'sos- de que se trate de una ley o Reglafhento, deberan
sA“ rhjsrﬁas reglas establecidas por la Ley de Amparo para su
ificacion, (Articulo 194 LA).

La Jurisprudencia tlene caracter obligatorio: si se trata de la emitida por
6@3 obligatoria para ese mismo drgano, para las Salas, los Tribunales
adbé de Circuito, los Tribunales Unitarios de Circuito, los Tribunales Judiciales,
iétfétivos, Fiscales, del Trabajo, Agrarios o Militares y para todos aquellos
6r'gar'\ds'v que realizan la funcién jurisdiccional, como los juzgados de paz de lo menor
o'de primera instancia.
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alfcadas como ‘“precedentes”, pues su

relterada apllcv cnén . es Ia que onstltuye a Integracnén de alguna jurisprudencia que

‘serla obligatoria, N « bstanle sm que lo imponga la ley, la costumbre judicial las

viene tomando en cuenta‘

La Junsprudencia o Ias Tesls Alsladas (precedentes)  pueden ser

|nvocados tanto or Ios postulantes como por Ios 6rganos Junsdlcclonales y para su:

efi cacla es |nd|spensable que se senale con premslon el Iugar en donde se encuenlra :

toda claridad.

chha obligaclén de prec:sar la’ ubIcaclén de la Jurisprudencia invocada,

. ‘radlca en el exceso de trabajo de Ios érganos ]unsdlccionales y por ello se pretende
o faclhtarles su consulla y verificacion. v
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El
: conocer Ios cntenos Jurlsprudenclales mensualmente Enla ultlma década a manera
de anexo tamb:én se ha vemdo publlcando una' "Gacela \
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CAPITULO 3

‘ EL PROCEDIMIENTO LABORAL POR DESPIDO INJUSTIFICADO

3.1 Principlos procesales en el Derecho Civil.

Los principios procesales son orientadores del procedimiento, de tal

‘manera-.que el mismo pueda desarrollarse adecuadamente, conforme a la
controversia fijada.

.. :En sentido amplio, dichos principios comprenden ‘Ios lineamientos
ales que deben canalizar tanto el eJercuc|o de Ia accuén (pnncupio dnsposmvo o

see una orientacién esencialmente escrita y formalista a diferencia del

el trabajo que es predominantemente oral.

El Derecho Civil se basa esencialmente en el contrato y el derecho
contenldo en el mlsmo es un bien patrimonial oponible a la contraparte, en virtud del
pnnclpio de la autonomla de la voluntad.

e A través del contrato se verifica en primer lugar el acuerdo celebrado
.éntre las partes y después se interpretan los derechos y obligaciones establecidos y
I bara ello otorga las mismas oportunidades a las partes involucradas, quienes tendran

‘que demostrar la existencia, finalidad y el sentido de su obligacion. De ahi se
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den dos principios fund ntéle‘s en el proceso civil: el de igualdad formal de

rtes y el del impulso procesal de las mismas.

- Principios procesales en ‘el Derecho del Trabajo.

ado, en el procedimiento laboral, se advierten otros principios,
’elacjbnados con éstos. Su procedimiento se regula a
e encuentran reunidas las partes, En la Ley Federal del

atiende‘a‘ la: igualdad formal entre las-partes, sino que procura equilibrar la
demgualdad econémlca en que se encuentran los trabajadores frente al patrén que
: pretende f nalmente, lograr el equilibrio de los factores de la produccién, donde

resude I justlcla soclal
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~Trabajo que a contlnuacufm transcrlblmos

~"EI proceso del derecho del trabajo sera publico, gratuito, inmediato,
predominaniemente oral y se iniciar a instancia de parte. Las Juntas
tendrén la obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr 'a
mayor economia, concentracion y sencillez del proceso®,

: La Junta, al admitir la demanda, tiene la facultad de suplir al trabajador
.en todo aquello que le beneficie y le corresponda conforme a la Ley que haya omitido

reclamar; es decir, podra subsanar con ello la deficiencia de la demanda cuando no

éomprenda todas las prestaciones a que tiene derecho; lo anterior sin perjuicio de

que cuando la demanda sea oscura o vaga se proceda en los términos previstos en
B el articulo 873 de esta Lay.

De dlcho precep!o se desprenden Ios sigulentes pnnclpoos. publicidad,

e subsanar la demanda incompleta del trabajador y

s aclaraclén de Ia demanda aunque no estén clasﬂ’ cados, corresponden al principio
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de las exposiclones, sin embargo, las

i‘pllcays. interrogatorios, planteamiento de

6n de la misma, el proceso se convierte en inquisitivo, no sélo en cuanto
e oficio del procedimiento, sino a la participacién activa de la Junta.

rﬁpetente, sin sefialar una audiencia especifica para ello.

“Atendiendo a este principio, el procedimiento ordinario se reduce a dos
aUdignglas;;Ia primera.' de conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimiento y
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o documentos afrecidos por las partes.

se simplifica el procedlmiento, ellmlnando enlo pOSIble‘

e incidentes, que se resolveran. de plano salvo casos’ especiales segun el

: cual esta lnmerso dado que por ser de justlcza socnal la eliminacién de audiencias y
etapas procesales indtiles, la Ley Federal del Trabajo ha  establecido' para su
desarmrollo la mayor concentracidn en las audiencias; tal es el caso de la audiencia de
ta cual hablan los articulos 873 y 875 de la propia ley, misma que se compone de tres
etapas: conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisidn de pruebas.

3.2.7 Subsanar la demanda incompleta.
Ei articulo 685 en su segundo pamrafo plantea dos supuestos:
1.- Cuando la demanda del trabajador no comprenda todas las

prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de la accion
intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el
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) trabajador. Ia Juntaien el momento de admmr la demanda.
subsanaré,ésta
2.- Cua 'doAIa

nda sea oscura (] vaga se procedera en Ios
termin ulo 873 de Ia Ley, que establece
- q'uer cu’aj:,n‘dp:el actor.sea 'el rabajador o sus beneficiarios, la
S Jun!a_,feﬁqgééé':de e notare alguna Irregulandad en el escrito

estuvnere e]ercnando accuones

= subsane de un término de tres dlas)

La pnmera hlpétes fue muy controvemda. habiendo sido criticada por

conslderar que con ello la Junta mejoraba" la demanda del trabajador y que, en
consecuencia, se converﬂa en Juez y:parte. Sin embargo, consideramos que la
Junta, al subsanar’ la- demanda. i unico’ que hace es completarla para que en el
supuesto de que el traba}ador obtenga el laudo favorable, se comprendan en el
mismo las preslacionesrlfque le ponespunda, derivadas de los hechos expuestos, lo
cual no prejuzga' Ié ﬁrbcédéhcia de la accidn en cuanto a la pretension o derecho

material que se hace valer ues si el trabajador no lo acredita en el proceso con los

medios de prueba conducentes eI laudo sera absolutorio para el patron, por lo que

“subsanar la demanda, la Junta no se convierte en Juez y

- : Con esta proteccién, ef trabajador no estara expuesto a que en el caso
; :de tene} que Inlerponer una demanda de amparo, se encuentre en la situacion de un

agrawado que. por haber incurrido desde su escrito inicial en omisiones o
" deficlencias graves que no le fueron sefialadas oportunamente por la Junta ante la
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-85 decir, que puede existir [a accion sin que exista un derecho.
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sindical‘acuden a.la”Junta de’ Conciliacion’ Arbxtraje‘a‘h}eséritar su demanda, se

estd hacuendo valer un derecho frente a la autoridad para que ella tramite y resuelva

oportunamente sobre Ios derechos matenales lnvocados por Ia pane actora. De esta

manera se promueve la maquinana ]unsdiccxonal

; Jorge Garcla Ramirez en su Gula Préct/ca de Derecho Procesa/ y
Colecl/vo del Trabajo, afirma que la acclén en el'Derec 0

esa aboral es poner

en movlmiento la orgamzacuén junsdicclonal Iaboral soliciténdole el conoclmlento de
una‘ bontroversla de naturaleza Iaboral yl la resoluclén en relacion co
desconommlento de este derecho por parte ‘de |a autoridad implica la: wolaclén aI
derecho constllucxonal de petlcnén

lo} del'trabajador,

3.31 Lé indemnizacién constitucional.

) El articulo 123 constitucional, en su apartado *A”, fraccion XXil, dispone
-cudles son las acciones a que tiene derecho el trabajador cuando afirma ha sido
manoscabado su derecho a la estabilidad en el empleo:

# Cir. GARCIA Ramlrez, Jorge, Gula de Derecho Procesal y Derecho Colectivo del Trabajo, 2*

" ediclon, Ed, Hear Taller Grafico, México, 1998, p. 50
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“...XIl.- El patrono que despida a un obrero sin causa justificada

.. o por haber Ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber
tomado parle en una huelga licila, estara obligado, a eleccién
del lrabajador, a cumplir el contralo 0 a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario. La ley delerminard los
casos en que el patrono podra ser exmido de la obligacién de
cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacién,
Igualmente tendra la obligacién de indemnizar a! lrabajador con
el importe de tres meses de salario, cuando se retire del
servicio por falta de probidad de! patrono o por recibir de él
malos tratamienios, ya sea en su persona, o en la de su
conyuge, padres, hijos o hermanos. E! patrono no podrd
eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos
tralamientos provengan de dependientes o familiares que
obren con el consentimiento o tolerancia de &1

La ley reglamentaria del articulo 123 constltuclonal es Ia Ley Federal del
Trabajo y en su articulo 48 establece:

“articulo 48.- El trabajador podra solicitar ante la Junia de
Conciliacién y Arbitraje, a su eleccidn, que se le relnstale en'el -
trabajo que desempeilaba, o que se le Indemnlce con el
importe de tres meses de salario. :

Si en el juicio correspondiente no comprueba el palrén la causa

de la rescisién, el irabajador tendrd derecho, ademas,
cualquiera que hubiere sido la accién intentada, a que se le
paguen los salarios vencidos desde la fecha de! despido hasta
que se cumplimente el laudo™.

Es indispensable que partamos de esta premisa, pues son la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo
las principales rectoras en materia de trabajo en nuestro pals y como Carta Magna y
ley reglamentaria que emana de a misma, deben ser respetadas con estricto apego
a sus disposiciones.

Es muy concreta la Constitucion cuando establece en qué consiste la
indemnizacion constitucional. Como ya se cité con anterioridad, ésta se reduce al
s . pégo dé tres meses de salario al trabajador por haber sido separado de su trabajo sin
: u a Iegal Es-muy importante destacar que este supuesto importa el &nimo por
del traba]adorde no continuar con la relacion laboral. Ademas, de comprobarse

el despldo Injustlt"cado podré exigir el pago de los salarios caidos desde lafecha de
su separaclon hasta el momento en que se dicte el laudo correspondiente.
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or ob]eto obhgar ‘al patrén & resarcir al

»despldo lnjustn" cado donde se hubless reclamado la Indemnizacion consmucu)nal

El calculo de la indemnizacién, segin el articulo 89 de |a Ley Federal
. el Traba]o se realiza tomando como base el salario correspondlente aI dia en que,
rnace el derecho a la misma, incluyendo en él la cuota diaria y Ia arte propo'clonal ;

de las prestaciones que menciona el articulo 84 del mismo ordenamlento lega

Ante esta situacian, el profesor José Davalos hace . Ia slgunentev

observacion:

*Es evidente que con lo prolongado de los juiclos y ante fa
acelerada pérdida del poder adquisitivo de los salarios, al darse *
cumplimienlo a un laudo que ordena otorgar una
indemnizaclén, se entregan al trabajador cantidades infimas,
pulverizadas, que estan lejos de cumplir con su objetivo de
compensarlo, de dejarlo ‘sin dafio’, en caso de despido
injustificado".®

: } Ante tal . realidad, propone el jurista, las indemnizaciones deberian
L calcularse tomando como base el salario correspondiente al puesto, el dia en que se

dé um‘pllmen»to al:laudo, de manera voluntaria o a través del procedimiento de

bm‘o podemos observar, el trabajador tiene la posibilidad de reclamar
na Indemnlzacién consistente en clerta cantidad de dinero resultante del importe de
es meses de salano por concepto de resarcimiento. En este supuesto y en la accién
de cumpllmlento. los trabajadores deberan hacer valer su accion en un plazo de dos
eses, término de prescripcion previsto en el 518 de la Ley.

José Dévalos considera que la indemnizacion constltuclonal es la
rnatlva que con mayor frecuencia se selecciona'y, al respecto comenta‘

™ DAVALOS, José, Derecho del Trabajo I, Op. Cit., p. 480,



“Si bien es cierto que formalmente |a Ley Federal del Trabajo
brinda al frabajador dos opciones al momento de ser despedido
de manera injusiificada, en realidad practicamente se reduce a
una sola, ya que en {a gran mayoria de los casos el trabajador
pide la indemnizacion, sabedor del medio hostil que tendria que
enlrentar si consigue que la Junta condene al patrén a
reinstalarlo. No es nada remolo en esos casos que el
trabajador reinstalado termine renunciande”,”

Como podemos observar, existe un ordenamiento Jurldlco que

establece claramente cémo debe ser el derecho; no obstante, la realidad dista miicho

; soclal propuestos en la Constitucion Polilica de 1917.

; 332 Cumplimiento de contrato

Como se dejo apuntado con ante nd d.’

despida a un obrero sin causa ;ustlf‘cada o por aber ngresado a una asociaclén ¢}

- sindicato, o por haber tomado parte. una huelga Ilc:ta estaré obIIgado. a eleccidn

nterior se: desprende que

la Ley determina una

a accién de cumplimiento de la relacién laboral implica [a reinstalacion
en los;mismos: términos y condiciones en que se venfan prestando los servicios y,
eventualments,’a que la misma se realice en las nuevas condiciones del puesto al

momento de ser ejecutado el laudo.

Vlc'ha accion no puede ser eludida por el patrén, salvo en los casos de
S cion : pfevislos en el articulo 49. Lo anterior significa que debe darse al
trabajador la posesién material del puesto que ocupaba, proporcionandole trabajo y

los elementos para llevario a cabo.

3 viderm, p. 481
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de‘ cumpllrse cabalmente y, finalmente, aqué! resulta ineficaz para Ios fi ines de ]ustlcia .

XlI- EI patrono que



Las acclones de.” cumpllmlento de contrato e indemnizacion

plede vulnerar su derecho de continuar con el vinculo laboral con su patrén, hacerlo
huna violacion al derecho elemental que cualquier trabajador tiene para

L poseer un empleo seguro y digno.
3.4 Excepciones a la obligacién de reinstalar.

La ley, en su articulo 49, precisa los casos en que el patron esta exento
de la obligacién de reinstalar:

1) "Trabajadores que tengan una antigliedad menor de un afio;

2) Siel patrén comprueba que el trabajador, por la naturaleza y
caracteristicas de sus funclones, esta en contacto directo y permanente
con ¢y la Junta estima que no es posible el desarrollo normal de la
‘relacién de trabajo;

3) Trabajadores de conflanza;

4) En el servicio doméstico; y
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‘"Aﬂlculo 50 Las Indemnlzaclones aquo se ref iere el arﬂculo anlerior
consistiran;

Si la relacion de trabajo fuere por liempo delerminado menor de un
afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del
tlempo de serviclos prestados; si excediera de un aflo, en una
cantidad igual al importe de los salarios de sels meses por el primer
afio y de veinte dlas por cada uno de los afios sigulentes en que
hublese prestado sus servicios;

Si la relacion de trabajo fuera por tiempo indeterminado, la
Indemnizacién consistira en veinte dias de salario por cada uno de los
afos de servicios prestades; y

Ademés de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anleriores, en el importe de ires meses de salario y en el de los
salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las
Indemnizaciones".

3.6 Substanciacién de! procedimiento ordinario.

“DE LOS PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS. Artlculo 870.- Laes
disposiciones de este Capitulo rigen la tramilacion y resolucién de los
confliclos individuales y colectivos de naluraleza juridica que no tengan
una tramitacion especial en esta ley.

“DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES. AMBITO DE APLICACION
DE LAS DISPOSICIONES DE ESTE CAP|TULO.

Arliculo 892.- Las disposiciones de este Capitulo rigen |z tramitacién de los
conflictos que se susciten con molivo de la aplicacion de los articulos 5°,
fraccion IIl; 28, fraccién 11I; 151; 153 fracclon X; 158; 162; 204, fraccion 1X;
209, fraccién V; 210; 236, fracciones 1 y III; 389; 418; 424, fraccion IV; 427,
{raccion i, Il y VI; 434, fracciones |, Iy V; 439; 503 y 505 de esta Ley y los
conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones que no excedan
del impore de tres meses de salarios®.

En vitud de que las acciones de indemnizacion constitucional y

procedimiento ordinario,

cumplimiento de contrato no se encuentran contenidas en el articulo 892 de ia Ley
Federal del Trabajo, que se refiere a los procedimientos especiales, se tramitaran en un
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: 3 1 Los Irngldéntyes'.";

VEI Incidente es toda cuestlén accesona que” sobrewene o se forma

durante eI curso del negoclo‘o acclbn pnnclpal La palabra mmdente se denva del Iatln

N’ procesal comin para todos ellos.

\‘ c) los que ponen obstéculo para la contlnuacnon del proceso (de previo y

"especlal pronuncnamlento) y
' ubstancian en la misma pieza de autos (nulidad de

actua_glqnes alté de personalidad o cualquier ofro incidente, sin cuya
) pfeviai resBIucién-fuere absolutamente imposible, la continuacion de la
*‘demanda principal), y
“e) aquellos que se substancian en pieza separada, sin suspender el curso
S de aquella (O sea, los que no estan comprendidos entre los indicados
. como de “previo y especial pronunciamiento ni tengan sefialada
~ tramitacién especial).
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o excepclén

 Existen cierlos caracteres esenciales de los Incidentes:

a) Plantean

debate ‘en:el proceSO‘ en consecuencia, extinguido el proceso se»

" El articulo 762 establece:

"Se {r an como Incidentes de previo y especial pronunclamiento
las sigulentes cuestiones: I- Nulidad; Il.- Competencla; il.-
Personalidad; IV.- Acumulacion; y V.- Excusa”.

€l articulo 763 dispone:

"Cuando se promueva el incidente dentro de una audiencia o
dlhgencla. se substanciard y resolvera de plano oyendo a las partes;
continuand el procedimlento de inmediato. En caso de nulidad,
competencia y en los casos de acumulacion y excusas, dentro de las

na cuestién accesoria, respecto de la principal que. s

o) expedlene pnnclpal y no por cuerda separada salvo en algunos casos de
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velnllcuatro horas slgulenles se sefialars dia y hora para la audiencia
Incldsntal en la que se resollera" :

Este precepto ontlene la regla general de que los incidentes se

o substanclarén y resolveran de plano salvo en los casos que sefiala e! articulo antefior:

Nuhdad ' Competencia Acumulaclén. y Excusas, en los cuales se requerird una
audlencla incidental, debiendo resolverse en la propia audiencia.

lo élaﬁvo a la competencia, e! articulo 701 faculta a la Junta para
I ompetente de oficio y sin tener que oir a las partes, antes de la audiencia
e esahogo de pruebas cuando existan en el expediente datos que lo justifiquen.

: i Respecto a la acumulacién, el articulo 766 dispone que procede de oficio
oa lnstancqa'c_le' pérte. :

f_'En las excusas. ‘el articulo 709 fraccidn I, dispone que la autoridad que

. deb ‘ decidlr sobre Ia excusa resolveré de plano con los elementos que tenga para ello,
| que comparezca el interesado, para que después de

rtes cuando hay elementos suficientes en los autos para ello; y esta
seﬁa‘lar la audiencia incidental cuando se requiera la aportacion de

La nulldad es la sancion por la cual la Ley priva a un acto juridico de sus
fectos nonnales cuando en su ejecucién no se han guardado las formas prescritas
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: ‘ Deberé ewtarse la-demora en el procedimiento, por lo que los dos
: _pnnctpms que hay que “congiliar en esta materia son los de Ia celeridad y la seguridad.

: pmnto po |ble, el demandado prelende que el proceso se revista de las mayores

. garantlas medlan(e los requisitos formales correspondientes para su defensa.

: - 'El incidente de nulidad mas caracteristico es el relativo a defecto en las
otlﬁcaciones. previsto en el articulo 752 de la Ley Federal del Trabajo. Refiere como
] as notificaciones que no se practiquen de conformidad con lo dispuesto en el

: * Los articulos 746 al 751 establecen las normas sobre cémo surtiran sus
oS’ las personales y las demas, los términos para realizarlas y los requisitos de fa
de nolificacion.

o Otra causa de nulidad consiste en la omision de los Secretarios de las
< Juntas. de - autorizar con su firma las actas de lo actuado en las audiencias,
innovacién establecida en el articulo 721.
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una, relacnén de trabajo Ia'c se uenma seré la falta de :
legitimacién del actor para Ia acclén Iaboral inteniada.

La acumulamén esta prevtsta en el articulo 766 y siguientes de la Ley
eformada en'1980 chho precepto establece que procede la acumulacién de oficio o a

|nstancla de pane, en los casos siguientes:

I.:Cuando se trate de juicios promovidos por el mismo actor contra el
“mismo demandado, en los' que se reclamen las mismas prestaciones;

It Cuando sean las mismas partes, aunque las prestaciones sean
dlstinfas. derivadas de una misma relacion de trabajo;
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: d) La dec|s:6n de varios litigios con un solo proceso favorece a la certeza,

evutando la contradlcclén entre las sentencias.

cias &e. los litigantes o abogados en contra de los miembros de la Junta, que
ahora  sélo ‘Bfneran cuando se ejerce la accion penal, con lo que han quedado
e aﬂédas como subterfugio para entorpecer el proceso, pues el ejercicio de la accidn
penal es prlvallvo del Ministerio Publico.
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S0S seré ecesana Ia promomén por escrito; con la modalidad de que en ninguin caso
e suspenderé eI procedimiento mientras se tramita la excusa, salvo disposicién en

,contrarlo dela Ley, seglin dispone el articulo 711.

3;6.2 Audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admisién de pruebas.

A continuacion, haremos un esbozo de la tramitacion del procedimiento
ordinario, apegandonos a lo expuestc en la Ley Federal del Trabajo para que,
finalmente, nos aboquemos a analizar las etapas que mas nos interesan para el
objetivo del presente trabajo: la de demanda y excepciones y el laudo. Esta ultima
etapa la analizaremos en el presente capitulo y posteriormente, en el capitulo 1V,
detallaremos la etapa de demanda y excepciones por ser medular en el ofrecimiento

-.de tfabajo y ser en este capitulo donde se expondran los aspectos mas importantes
dicaque nos ocupa.

artléulo 871 sefala la forma en que inicia el procedimiento que, como
, da principio con la presentacion del escrito de demanda, ante la
ficialta de Partes o la Unidad Receptora de la Junta competente, ia cual lo turnara

I Pleno o ala Junta Especial que corresponda, el mismo dia antes de que concluyan
as labores de la Junta.

El articulo 872 establece los requisitos de la demanda, misma que se
presentara por escrito y con el nimero de copias necesarias dependiendo de la
cantidad de demandados que haya. En el escrito se expresaran los hechos en que
funde lo reclamados, pudiendo acompaiar las pruebas que consideren necesarias.
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El “atticuio 875 dispone cudles son las tres etapas de la primera
audiencia del’prdc'edyimient’o ordinario:

"a) De conmllamén' :
- b) De demanda y excepmones, y
“c) De ofrecimiento y admisién de pruebas.”
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RCRIRIAN . Las parlesu p
o IaJuma. sin abog alronos. asesoresoapoderados

ERRD I.;:La Junta Intervendré para la celebracién de
’ p!éllcas entre las partes y exhortara a Ias mismas para que procuren
: Ilegar a un arreglo conclliatorio

o : I, SI Ias paﬂes Ilegaren aun acuerdo. se dara
por lermlnado el confliclo.; El ‘convenio respectivo, aprobado por Ia
. Junla. produclré todos los efeclos ]urldlcos inherentes a un laudo;

. Las’ parles de comun _acuerdo, podréan

" solicilar se suspenda la audlencla con objeto de conciliarse; y la Junta,

por una'sola vez, la suspendera y fijard su reanudacién dentro de los

. . .ocho dias 'sigulentes, quedando : notificadas las partes de la nueva
; _fecha con Ios aperclblmlentos de ley;

E V SI las partes no llegan a un acuerdo, se les
lendré por lnconformes, pasando a la elapa de demanda y
excepciones; y

Vl. De no haber concurrido las partes a la

conciliacién, se les tendré por inconfarmes con todo arreglo y deberan
presentarse personalmente a la etapa de demanda y excepciones”,

3.6.2.2 Demanda y excepciones.

Las normas para el desarrollo de la etapa de demanda y excepciones,
se contienen en el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo y son las siguientes:
“I. El presidente de ta Junta hara una exhortacion a las partes
y si estas persistieren en su aclitud, dara la palabra al actor para la
exposicién de su demanda;
. El actor expondrd su demanda, ratificandola o
modificandola, precisando los puntos petitorics. Si el promovente,
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siempre_que -se "trate - del trabajador, no cumpliere ‘los - requisitos
omitidos o no subsanare las irregularidades que se le hayan indicado
en el planteamlento de las adiciones a’la- demanda, la Junta_lo
prevendra para que lo haga enese momenlo,

(LR Expuesla Ia demanda por el aclor. el demandado procederd
en su caso, a dar conlesiacion a la demanda oralmente o por escrilo,
En este titimo  caso estara obligade a enfregar copia simple al actor
de su contestacion: sl no lo hace, la Junla la expedird a costa del
demandado; -

IV. En. su contestacion opondra el demandado sus
excepclones y defensas, debienda de referirse a todos y cada uno de
los hechos aducldos en la demanda, afirmandolos o negandolos, y
expresando los que ignore cuando no sean propios; pudlendo agregar
las explicaciones que estime convenientes. E! silencio y las evasivas
hardn que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se
suscile controversia, y no podrd admitirse prueba en contrario. La
negaclon pura y simple de! derecho, importa la confesién de los
hechos. La confesién de éstos no enirafia la aceptacidn del derecho;’

V. La excepcidn de incompetencia no exime al demandado de i
contestar la demanda en la misma audiencia y st no lo hiciere y la
Junta se declara competente, se tendra por confesada la demanda;

VI. Las partes podran por- una -sola vez,’ replicar -y. -
contrarreplicar brevemente, asentandose en actas sus alegaclones slﬂ' :
lo solicitaren;

VII, Si el demandado reconviene al actor, éste procederé a.:
conlestar de inmedialo, o bien, a solictud del mismo, la’Junta.
acordard la suspension de la audiencla, ' sefialandn : pa i
continvacién una fecha dentro de los cinco dias sigulenles; y :

VI, Al concluir el periodo de demanda y excepc ones, : se
pasard inmediatamente al de ofrecimiento y acmisién de prucbas.-Si
las partes estan de acuerdo con los hechos y.la controversia queda
reduclda a un punto de derecho, se declarara cefrada ta instruccion”

Es importante aclarar que, de conform|dad

arﬂculo 879 la audiencia se llevara a cabo aun cuando no concurran las partes.

Si el actor no comparece a esta elapa. se tendré por reproducxda en via
e demanda su compare orcia o e i

Si el demandado no concurre Ia demanda se tendra por contestada en

[ puede demostrar, en la etapa de ofrecimiento y
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‘ladmlsuén de pruebas. que el actor no era trabajador o patrén, que no exnstlé el
) : despldo o que no son ciertos los hechos contenidos en la demanda. )

3.6.2.2.1 El ofrecimiento de trabajo.

El ofrecimiento de trabajo es una figura no contenida en la Ley #edefal -
* del Trabajo. Es por ello que la Suprema Corte de Justicia de la Naclén ha vertldo a -

de creaclén

or, entonces la Junta, al emitir el laudo, revertira la carga probatoria hacla

" La calificacién por parte de la Junta se hard al emitir el laudo y
;io}s‘teriormenté, se abocara al estudio de las pruebas que haya ofrecido aquél a

qdiéﬁ_ se le haya determinado la carga probatoria y, finalmente, la autoridad laboral
; “résplveré si hubo despido injustificado o0 no y todo lo relacionado con las

“consecuenclas que deriven de su condena o absolucién.

“ Al no estar regulada dicha figura en la Ley Federal del Trabajo, la
consecuencia se ha evidenciado en la elaboracién de un sinnimero de tesis aisladas
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C os y alcance juridicos.

Prueba’ tiene ‘sus orlgenes“é.n'vilé‘,palabra latina “probd",

: desarrcllados por Ias partes Ios terceros y el proplo Juzgador para lograr a obtencién

de Ia certeza respecto de los hechos.

Respecto a la prueba, existen los siguientes elementos: .
1) El objeto de la prueba que consiste en los hechos sobre los que
versa la prueba; :
2) La carga de la prueba, que es la atribucion impuesta por la ley para
que cada una de las partes proponga y proporcione los medios cj:e"’;
prueba que confirmen sus propias afirnaciones de hecho; '
3) El procedimiento probatorio, o sea la secuencia ‘de ‘actos
desplegados por las partes, los terceros y el juzgador para Iograr el
cercioramiento judicial; '
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la glslaclén para que Ios Juzgadores .

as prue as | practlcadas

ba, s6lo Ibs ordenamientos del derecho
bjeto de la prueba con cierta precisién En

prueba se ha obtenido porque el juzgador tiene elementos de conviccidn para
: ductada independlentemente de que exista un error o una inadecuacion con la

-+ verdad en su sentencia,

En tal sentido, si el juzgador dijese la verdad absoluta, los recursos de
impugnacién saldrian sobrando porque ningtin juez podria revocar la verdad de otro
‘juez, y serla imposible la sentencia de revision; por ello, la verdad no opera de una
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as ya_,que el adlculo 782 de la Ley Federal del Trabajo, con las reformas
establecldas en 1980 establece.

La Junla podré ordenar con citacién de las partes, el examen de

5 doumenlos, objelos y lugares, su reconocimiento por actuarios o

-peritos y, en general, practicar las diligencias que juzgue conveniente

. parea el esclarecimlento de la verdad y requerira a las paries para que
- exhiban los documentos y objetos de que se trate”.

: Pbr' su parte, el articulo 886 establece que cualquiera de los miembros
de Ia Ju ta podré solicitar dentro de los cinco dias habiles siguientes al de haber

cibidola copla del proyecto de laudo formutado por el Auxiliar, que se practiquen

las’ dil gencias que no se hubieren llevado a cabo por causas no imputables a las

partes; o cualquiera diligencia que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la

La prueba ofrece diversos aspectos: La accion de probar y el efecto de
Ia prueba, los medios o instrumentos de prueba y los érganos de la prueba.

. . Asi, la accién de probar, es la aportacién en el proceso de los

’-"Ve‘!e'mentos de conviccién para la verificacion de los hechos; los medios son los

: prdcrerdyimientos para llegar al conocimiento de los hechos y la prueba en si es la
_ d_erﬁostrécién de la certidumbre de esos hechos.
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: La prueba consiste en demostrar la ceneza

a preparacién técnica o juridica para entenderl en ‘évsos debe adminucularse la
: confesu’m ‘con otros medios de prueba. R

Esta prueba ha ido perdiendo eﬁcécié, en primer lugar porque el
aleccionamiento de quienes tienen que rendifa desvirlua la espontaneidad y la
veracidad misma de las declaraciones; y ademds por la desigualdad en que se
encuentra el trabajador con el patrén, ya que aquél tiene que contestar posiciones
que a veces entrafian conceptos técnicos o juridicos para los que no estan
preparados, a diferencia del patron que suele desahogar esta prueba por conducto
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'perjudlquen ala émpresa,

e; q'ueylas posiciones deben absolverse por la
786 de la Ley Federal del Trabajo, y no tiene

; eslablecxda en el arﬂéulo 787, que dice:

'Las panes podran también solicitar que se cite a absolver posiciones
personalimente a los directores, administradores, gerentes, ¥y, en
general a las personas que e]erzan runclones de direccion y
;adu ién, en la [} asl como a los

bros de la directiva de los sindicatos, cuando los hechos que
dieron origen al conflicto les sean propios, y se les hayan atribuida en
la demanda o conlestacion, o bien que por razones de sus funciones
tes deban ser conocidos®

La confesional para hechos propios ya estaba prevista en la Ley
Federal del Trabajo de 193. La modalidad introducida en el articulo 787, surgida de
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“las, Reformas Procesales de 1980, consmte nlcamente ven que Ios hechos ob}e(o de

»Las pruebas directas son aquellas en las que el juez percibe algo con
los proplos sentudos yendo a ver los hechos, como la inspeccién judicial. Y cuando el
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e! documento es un obJeto. una cosa

documento_es: una cosa. representaliva capaz de representar un

hecho Cuando el documento esté formado por la persoha a la que se atribuye el
hecho representado en el mlsmo se tra(a de un ocumento’ autégrafo. que suele

‘commdlr con el documento pnvado’ 'Cua

0:estd !rmado por la persona que

realiza el hecho documentado, se tvra‘ta de-un docu nlo;heler‘égrarfo, que suele

“tratarse de un documento publico.

""necesndad de Iegallzaclén Documentos privados son los que no rednen las

i condiclones prevustas por el articulo anterior.

EI artk:ulo 797 dispone que los documentos privados se presentaran

‘_ por la parte oferente que los tenga en su poder; si éstos se objetan en cuanto a su

B ,co‘ntemdo y firma, se dejaran en autos hasta su perfeccionamiento; en caso de no ser

':'f'objetados. la oferente podra solicitar la devolucién del original, previa copia
certificada en autos.



EI arﬂculo 798 establece que se puede presentar una copxa simple‘o .

fotostatica del documento. y de ser objetado se solicita la compulsa o cote]o con el

Ias pregunlas en relaclé

.El articulo 802 plantea una modalidad para acreditar la® aulentlcldad de : )
#l Ios documentos pnvadOS' -

- *Articulo 802.-Se “reputa atior de n documento pnvado alqueilo o
- " suscribe, Se entiende por- suscrlpmén la colocacién al ple del escrito
de la firma o huella digital que sean -idéneas, para identificar-a la -
persona que suscribe. La suscripcion hace plena fe de la formutacion
de! documento por cuenta del suscriptor cuando sea ratificado en su - ..
‘contenido y firma o huella digital; excepto en los casos en que el
contenido .no ' se repule provenienie del autor, circunstancia que
deberd juslificarse con prueba idénea y del sedalado en el articulo 33
de esla Ley :

‘Delo anterior, se advierte que para que haga plena fe la suscripcion del
documento debe ser ratlf' cado en su contenido y firma o huella digital; lo que implica
_el :equlsno de que los documentos suscritos por el trabajador, respecto a la renuncia

[ termfnaclén del contrato de trabajo, deberan ser ratificados ante la Junta, para que
'haga pIena fe" Independxentemenle de que si se trata de convenio o liquidacién

eb‘ n a]uslarse alo previslo en el articulo 33 de laLey.

Otra interesante modalidad en la prueba documental, introducida en las
i Reformas Procesales de 1980, esta contenida en e} articulo 883, el cual dispone que
cuando se ofrecen como prueba informes o copias que deba expedir alguna
autoridad o exhibir una persona ajena al juicio, la Junta en el mismo acuerdo en que
la admita, ordenard se giren los oficios necesarios para recabar esos informes o
copias, con los apercibimientos de Ley. Con ello queda a cargo de la Junta el dictar
las medidas para el desahogo de esa prueba, y no como ocurria anteriormente,
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ba téhia ;qiue‘e')ihfblr copia seflada de la presentacién del
lic abay@'qigﬁpsiirj:fofmes o copias, para acreditar que habia
igacion de beqiflos y que estaba en la imposibilidad de obtenerlos

on relacion a Ia prﬁeba testimonial es necesario sefalar primeramente
que el testimonio es urfacto de la persona que declara, esto es, del testigo; de ahi
‘_quebla calidad de la persona es un elemento determinante de la idoneidad o
‘ 'veracldad del testlmomo. y que en el proceso laboral mexicano, las tachas a la
prueba testlmonlal henden a invalldar al testigo y como consecuencia al testimonio.
Existe tamblén ademés del concepto de declarac:én oral, el testimonio escrito,
mediante la suscnpclén de'un documento En ese caso el documento esta sujeto a

ratificacion, y una vez raur cado, Ia prueba documental se equlpara a la testimonial.

L fqﬁcién del:perito_en el ‘ deddébii’m,y las reglas de

Ahora bien, surgen dos cuestiones en tomo a esta prueba: Una consiste

“en q[xe seha planteado la conveniencia de simplificar fa prueba pericial, reduciéndola
a un'solo perito designado por la Junta, ya que siempre se producen dictdmenes
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puestos por cada | uno de Ios pentos ‘'de las pares,e lnvanablemenle Ia Junta acude -

la deslgnaclén de un pento tercero cuyo criterio suele serel determlnante

) : [ palabra _invspeccién )
‘viene del latin in spicere, examinar, ha sldo sc i éndose que no es una
verdadera prueba, porque tiende a recabar un forr n‘cuyo resultado es lo que
constituye la prueba, segun ese criterio. El arllculo 827 eslablece que al ofrecerse la
prueba, debera hacerse en sentido afirmativo, fi jando Ios hechos o cuestiones que se
pretenden acreditar con la misma y, ademés senala Ios requlsltos que debe contener
su ofrecimiento:

a) Debera precisar el ob]étyo,‘nﬁateria' de |a misma;

b) El lugar dondév'déb"e"pr‘acticarsé;" g

c) Los perlodos que ‘abarcara; Y.

d) Los ob}etos y documentos que deben ser examlnados

Por ultlmo, tenemos la prueba presuncional que consmuye la deduccién
o mducclén qu "el juzgador hace de un hecho conocido para llegar a la demostracion

v‘de olro hecho deéconocido

‘lstlé'en el derecho romano, se disfingue entre la presuncion
a st vez; en presuncién iuris tantum que admite prueba en
rls ‘et de iure que no admite prueba en contrario, porque se encuentra
eSlableClda por la Ley.’

La prueba presuncional que antiguamente tenla poca importancia, esta
adquiriendo actualmente mayor relieve en materia laboral, precisamente por la
inseguridad que ofrecen las demas pruebas al desviftuarse su autenticidad, ya que
en ocasiones la habilidad con que estan manejadas por los litigantes de una y otra
parte conduce a que el juzgador no pueda formar una clara conviccion.




1;{3'6.2.‘2.3 La caréa dela ';v;rrdeba

rop clona al* jue: elemenlos f'rmes de,_ Lo

.convxcclén se acude a un sucedéneo que esla carga La carga de la prueba penmte S

| juez dictar sentencia sin haber llegado a adquirir. elementos: fi rmes “de oonv:cctén

‘Exlmiré de'la cérga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios
esté en posiblidad de llegar al conocimiento de los hechos y para tal
efecto requerira - al patrén para que exhiba los documentos que, de

9
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i clenos Ios hechos alegados por el lraba]ador"

frecimiento y admision de pruebas.

“ofrecimiento y admisién de pruebas se encuentran contenidas en el articulo 880:

: “I. Bl actor ofrecera sus pruebas en relacién con los hechos
"controvertidos. Inmediatamente después ‘el demandado ofrecera sus

; pruebas 'y podra objetar las de su conlrapane y aquel a su vez podrd
: ob]etar las del demandado. .

o Las partes podrén ofrecer nuevas pruebas. slempre que se
relacionen con las ofrecidas por la conlraparte y que no se haya cerrado
la etapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en caso de que el actor
neceslte ofrecer pruebas relaclonadas con hechos desconocidos que se
desprendan de la conlestacion de la demanda, podra solicitar que la
audiencla se suspenda para reanudarse a los 10 dlas sliguientes a fin de
preparar dentro de este plazo Ias pruebas correspondientes a fales
hechos;

I, Las partes deberdn ofrecer sus pruebas, observando las
disposiciones del capitulo Xl de este titulo; y

1V, Concluldo el ofrecimiento, la Junta resolvera inmediatamente
sobre las pruebas que admita y las que deseche®.

TR acuerdo on " las’ leyes, llene Ia obligacién legal de conservaren la
empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos se presumlrén

condlclone de’ suminlslrarla y-que responde a elementales exigenmas de justicia

Ahdra bien, las normas que rigen el desenvolvimiento de la etapa de

Concluida esta etapa, solamente se admiliran las pruebas que se

refieran a hechos supervenientes o de tachas.
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AI conclutr Ia audlencla e conclliacién. demanda y excepciones, y
: ofreclmlento y admi

] otorgaré alas partes término para alegary se

as que sean necesarias a fi n de que el dla i
las pruebas que se hayan admmdo.

.6.3 Audiencia de _desahogp de pruebas,

EI articu o 884 senala las' normas que deben regir para eI desarrollo de

a audiencla de desahogo de pruebas:

. I. Abierta la audiencia, se procedera a desahogar todas las
pruebas Tue se encueniren debidamente preparadas, procurando que
sean primieramente las del actor ¢ inmediatamenle las del demandado
0, en su caso, aquelas que hubleren sido sehaladas para
desahogarse en su fecha;

Il. Si faltare por desahogar alguna prueba, por no estar

te preparada, se susp 4 la audiencia para continuarla
dentro ce los ciez dlas siguientes, haciéndose uso de los medios de
apremio 2 que se refiere esta ley;

Aahid

#. En caso de que las unicas pruebas que. falten por
desahogar sean coplas o doct tos que hayan solicitado las partes,
no se suspenderd la audiencia, sino que la Junta requerira a la
autoridac o funcionario omiso, le remita los documentos o copias; si
dichas autoridades o funcionarios no cumplieran con esa obligacién, a
solicitud ce parte, la Junta se lo comunicara al superior jerarquico
para que se le apliquen las sanciones correspondientes; y

I\. Desahogadas las pruebas, las parles, en la misma .
audienciz. podran formular sus alegatos.

3.6.4 La emision del laudo.

El articulo 885 sefiala que al conclulr el desahogo de Ias pruebas.
formulados los alegatos de las partes y previa certificacion del secretano de’ que ya
no quedan pruebas por desahogar, el auxiliar, de oficio, declarara cerradaﬁlav
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instrucmén y dentro de Io

) ez dlas slgutentes formularé por escmo el proyeclo de
) ‘resolucién en forma de Iaudo que deb ra contene

y:de la con 10 ‘ré;ili'éa y
de la reconvencidn y pontestaclén de la“;

: A Un traclo de la d
conlrarréphca, y ON su_caso,
rnlsma.

s III Una relaclbn de las pruebas admllldas y desahogadas. ysu:
w apreclaclén en conclencla. ssnalando !os hechos :; qui
- conslderarse probados,

; : Wi Las conslderaclones que fundadas y motivad
e su caso. delo alegado yprobado;y.

V. Los punlos resoluhvos

Al elaborar el proyecto de laudo. se ® 4 una copia a cada uno de

o los miembros delaunta,

e L Transéurrido el término concedido a los lntegréntes de la Junta para
'desar.\p‘gé‘r las diligencias que se hublesen solicitado, el presidente de la Junta citara
a los miembros de la misma, para la discusion y votacion, que debera efectuarse
 déntro'de los diez dias siguientes al en que hayan concluido el término fijado o el
“desahogo ds las diligencias respectivas.

. : De conformidad con el articulo 888 de la Ley Federal del Trabajo, la
,tdls_cusién y votacion del proyecto de laudo, se llevara a cabo en sesion de la Junta,
..de conformidad con las normas siguientes:

I. Se dara lectura al proyecto de resolucién, a los alegatos y
observaciones formuladas por las partes;

Il. El presidente pondra a discusidn el negocio con el resultado
de las diligencias practicadas; y

lil. Terminada la discusién, se procedera a la votacién, y el
presidente dec! elr

Si dicho proyecto fuere aprobado, sin adiciones ni modificaciones, se
elevara a la categorla de laudo y se firmara de inmediato por los miembros de la
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El juzg orv-adér‘n'és de aplicar la norma, también realiza un acto ‘de

ridica,". e decw, al individualizar la norma crea una norma - juridica.

el juez es ul creador del derecho a la vez que aplicador del derecho,
ollado Couture en un estudlo en torno al derecho procesal
cién ]erérquica eXIstente entre la Constitucién, la Ley y la
entencia, como un enlazamlehto de normas en que se reallza un derecho cvico en

Cada Magna ¥ a su vez eI juzgador. al aphcar la Ley crea una norma y esa norma‘
iene que instalarse en el ordenamiento legal, dentro de Ios pr|nc|p|os de Ia Ley.. 7

-~ El érgano jurisdiccional, al individualizar la norma, origina derechos no
la: Ley del caso concreto, sino que crea la justicia del caso concreto, porque
stima - que si fuese un acto legislativo del juzgador implicaria la infabilidad de la
ncia ya que se equipararia a la Ley. De lo anterior se desprende que si la
ehcla puede ser revocada en una instancia superior quiere decirse que no tiene

. carécter de Ley, entonces lo que hace el juzgador al individualizar la norma es crear

*'una norma dentro del ambito que le permite la Ley, sin transgredirla.
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norma se conf rma en una revus:én uIterlo osinoes Impugnada se conweﬂe ‘en Ley

No es relevante que esa sentenma’pueda ser revocada pues esa

para las paﬂes como cosa ]uzgada 5 Por lo tanto, lo que lmporla y! uene lrascendencua '

sla declslén del juzgador qUe adqulere caracter de cosa Juzgada o

decir, que tlene en cuenta las clases soclales. ) nirast'e'de los ‘grupos sociales

considerando al individuo no aisladamente, sino fofrhéhdo' parte de un grupo social.

En el Derecho del Trabajo, el juzgador no es un arbitro impasible que
contempla la contienda entre las partes, sino que tiene una participacion activa en el
proceso aralzde Ias reformas procesales de 1980; est4 obligado a impulsar de oficio

i ’el procedlmiento a vngllarlo y cada tres meses si esta inactivo proveer lo conducente

’ para que se leactlve. a requerir a los trabajadores cuando no han promovido en el
"térmlno‘de _sels‘meses para que lo hagan a fin de evitarles la caducidad, a recabar

i-las ‘pruebas,necesarias con esa facultad que le otorga el orden legal para el
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clertas hormas ‘que la Ley

esclaremmlento de Ia verdad y para‘resolver su;eto
Federal del Trabajo y la Constitucion sefalan

) Mv que_se abordard mas
] La fi nalxdad del derecho del trabajo es el principio

al’en’ las relaciones entre trabajadores y patrones; que el trabajo es un

ho ¥ un‘—deber sociales y no puede considerarse como mercancia, tiene que
'prestarse en condiciones que aseguren la fibertad y dignidad, la vida, la salud y un
vel_;aconémico decoroso para el trabajador y su familia; y por Gltimo segin el
artlculo 18, ‘en caso dé duda prevalecerd la interpretacion mas favorable al
V,trabajador. Estas tres disposiciones distinguen las caracteristicas del derecho del
ifabajb, y en los problemas de interpretacién debe atenderse a esos principios

“:rectores para esclarecer o desentrafiar el sentido de la norma.

Es en el laudo donde culmina la actividad jurisdiccional de las Juntas.
Esta resoluclén se encuentra regida por la Ley Federal del Trabajo, tanto en las
reglas de procedimiento como en la estructura juridica dei mismo, debiendo estar
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ra allegarse todos los elementos que les pueden aproximar mejor al verdadero

15 _conoclmlenlo de los hechos, sin necesidad de sujetarse a formalismos y a aceptar

rlgldamente el valor atribuido previamente a las pruebas desahogadas durante la
secuela del procedimiento.

" “'La iniciativa introduce importantes innovaciones en esta area, acordes
con’ia tendencia general del Derecho Procesal moderno, de dejar a los tribunales
una amplia llbertad para que al tomar resoluciones no queden sujetos a reglas

"|nﬂexlbles de apllcaclén automatica, ni a la actividad exclusiva de las partes, que con
‘ frecuencua @s omisa o mal orientada.
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dad de 'lim"phgnar dicha resolucién a través del Amparo

apftulo haremos un analisis de la actuacion de la Junta
el acto del ofrecimiento de trabajo en el procedimlenlq

sien é| ejermcm de lalibertad que le olorga la Iey, se cumple .

nte protecclonlstas deI traba]ador y tamblén se anallzaré s )
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CAPITULO 4
. EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO

' E llég‘ar al capltuld central de nuestra tesis no fue una tarea facil, pues
; escog:mos un tema que se basa casl en su totalidad en los criterios Junsprudenc:lales
de Ia Suprema Corle de -Justicia de la Nacion, de los Tribunales Coleglados de

; Circu:to y en algunos-andlisis de expertos en Derecho Laboral, como eI Maglstrado :

César Esqumca Mufioa, quien hace algunas interesantes reflexiones que nos fueron s
e gran uhlidad para la elaboracién del presente trabajo. T e

; : EI ofrecimiento de trabajo es una figura juridica cuyos elementos nos
i dlspondremos a analizar y estudiar en detalle en este capitulo y para ello tendremos

: que dar un. vlstazo a todo lo expuesto en los capitulos precedentes para poder )

f‘ne< y fe ctos en el procedlmlenlo y enla vida laboral del traba;ador o

‘ "4.1‘~Etapa’ procesal del bf;'ék:iiﬁiehto.

En la Ley se establecen las disposiciones relativas a los juicios
ordinarios que figen la tramitacion y resolucion de los confiictos individuales y
colechvos de naturaleza juridica que no tengan una tramitacion especial en la ley, En -

38

entender lo que rodea a esle fenémeno procesal y asi desentraiiar su efi cacna sus



‘nuestro, caso a estudi

. 'por.exclusién

la: acclén de cumphmlenlo e mdemmzamén



"OFRECIMIENYO DE TRABAJO. PRECLUYE EL DERECHO DE
OFRECERSE S| NO SE HIZO AL CONTESTAR LA DEMANDA.

De acuerdo al principio de concentracion, previsto en el articulo 685

de la Ley Federal del Trabajo, que conforman multiples arliculos de
dicho ordenamiento, el procedimiento laboral tiende a centralizar las
cuestiones litigiosas con el fin de evitar dilacion procesal y contribuir a

la expeditez de las rescluciones y por ello la conlestacién a la
demanda laboral debe formutarse en un acto continuo, Conforme al
dispositivo 878 de la Ley en cila, en i desarrollo de la etapa de
demanda y excepciones se sigue un orden lagico, al exigirse darle la
palabra al actor para la exposicién de su demanda, ratificAndola o
modificandola, e inmediatamente después, el demandado procederé

a dar conteslacin a la misma, oponlendo sus excepciones y
defensas, sin que la ley permila alteracion alguna de ese orden
logico, de manera que una vez agotada la oportunidad que a las
partes les corresponde para los efectos mencionados, precluye su
derecho para hacerlo valer en el mismo procedimiento, por lo que una

vez ralificada la demanda y expuesta la contestacion, la parte : -
demandada ya no puede ofrecer el trabajo al actor si no lo hizo-al " -
contestar la demanda en la etapa de demanda y excepciones de la
audlencia relativa”. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO :
CIRCUITO.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuilo
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gacela
Parte: 1ll, Abril de 1996
Tesis: IV.30.27 L
Pagina: 426

PRECEDENTES: S _

Amparo directo 597/85, Mexalit Industrial, S.A. de C.V. 31 de oclubre

de 1995, Unanimidad de votos. Ponente: Juan Miguel Garcla Salazar.

Secretario: Angel Torres Zamarrén,

Existen {res corrientes con relacién al momento oportuno para ofrecer
el trabajo: la priméra indica que debe realizarse en la etapa de congiliacion porque

es el momento en que se busca avenir a las partes a través de proposiciones que

pongan fin a sus diferencias; la segunda sostiene que debe realizarse en la etapa
de demanda y excepciones, por ser cuando el actor y el demandado concretan sus
etensmnes, fijandose asi la litis en el juicio; y, por ullimo, la tercera corriente
T i ue. el momento procesal oportuno para hacerlo validamente puede ser
uiera de las dos primeras etapas de la primera audiencia, es decir, en la de

conciliacion o en la de demanda y excepciones.

: Ahora bien, por la naturaleza del ofrecimiento de trabajo.
consideramos que la etapa idénea para realizario es la de demanda y excepciones
pues es en ésta donde se fija propiamente la litis y, en consecuencia, se definen los
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99° pég a 58 que es del tenor siguiente:

T "OFRECIMIENTO DE TRABAJO, EL MOMENTO PROCESAL PARA
: HACERLO ES LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES DE LA
AUDIENCIA

El ofrecimiento de trabzjo a que se refiere la tesis jurisprudencial de esta
Sala, publicada con el rbro de "DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y
OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. REVERSION DE LA CARGA DE LA
PRUEBA, publicada con el nimere 63¢ de la Compilacion de 1988, 2a,
parte, pag. 1074, debe realizarse en la etapa de demanda y excepciones de
la audiencia, pues en ella se dan las condiciones necesarias para que se
perfeccione y produzca el efecto procesal de que se trata: el ofrecimienio en
cuestion es una figura sui generis que se distingue de cualquier proposicién
ordinaria de! patrén para que el trabajador retome a su trabajo, pues son
tres sus requisitos de procedencia: que el trabajador ejercite contra el pairén
una accién derivada cel despido injustificado; que el patron niegue el
despido y ofrezca el trabajo, y que éste se ofrezca en tas mismas ¢ mejores
condiciones de aquellas en que el actor Io venla desempefando. En este
sentido, si el ofrecimiento supone el sjercicio de tina accion, 1a oposicion de
cierta defensa y la imposicion sobre una de las paites de la carga de
acreditar un hecho, debe entonces formularse en la etapa de demanda y
excepciones porque en ésta se fijan los términos de la controversia. Aunque
en la fase de conciliacidn el patron ofrezca al trabajador retornar al trabajo,
esla proposicion no puede calificarse en témminos de la tesis en cita, pues
en ese momento tas partes no contienden, ni ¢l patron esta en actitud de
preconslituir una ventaja probatoria en detrimento del trabajador, sino que
ambos buscan un arreglo amistoso det conflicto, de modo que los efectos de
dicha proposicién se agotan en la propia fase y quedan fuera de la litis; en
todo caso, para que el ofrecimiente formulado en esta etapa produzca el
efecto de revertir la carga de la prueba, es preciso que sea ralificado en la
elapa de demanda y excepciones”.
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Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéndice de 1995
Parte: Tomo V, Parte SCIN
Tesis: 298

Pagina: 195

PRECEDENTES:

Octava Epoca: Contradiccion de tesis 19/90. Entre las sustentadas por los - .
Tribunales Colegiados Primero en Maleria de Trabajo del Primer. Circuito, -
del Décimo Circuilo, y el Tercero del Sexto Circuito. 15 de abril de’ 1991. :

Cinco' votos, - NOTA: Tesis :4a.).7/81," Gaceta® niimero*'41,"
Semanario Judnclal de la Federacién, Tomo VI

ontrovertird los que considere no se
poner sus excepciones y defensas.

Ia Constﬂucuén otorga a las partes en el juicio las garantias de
uridad - juridica y, por lo tanto, deben conocer su situacion en el
Y n'lo'p.roceéal oportuno, si se toma en cuenta que es la conducta de las partes en
é'lqi'bfeﬁa del trabajo lo que permite saber quién debe probar, asi como el
to 'de la brueba El acordar un acto juridico como el ofrecer el trabajo es una
|gacu§n de la autoridad del trabajo y si no lo hace se puede solicitar el amparo y
protecmén de la Justicia Federal y la autoridad del amparo deberd conceder el

amparo para el efecto de que la autoridad laboral reponga el procedimiento.



Al respecto, la Segunda Sala de Ia Suprema Corte de Justicla de la
Nacion emitié la siguiente tesis junsprudencia ‘ ’

Novena Epoca Instancia: “Segunda ~Sa‘l'a‘ :.Fuente: - Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo:- X, Mayo de 2000
Tesis: 2a./l. 4412000 Pagina; 135 Materia: Laboral Jurisprudencia.

“OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA OMISION DE LA JUNTA
DE ACORDARLO O DE REQUERIR AL TRABAJADOR PARA
QUE MANIFIESTE SI LO ACEPTA O LO RECHAZA, ES UNA
VIOLACION PROCESAL QUE DA LUGAR A CONCEDER EL
AMPARO PARA QUE SE REPONGA EL PROCEDIMIENTO.

Como e! ofrecimiento de irabajo tiene e! efecto juridico de revertir
la carga de la prueba respecto de la existencia del despido, cabe
conslderar que la omisién de la Junta a acordar sobre el
ofrecimienta y de requerir al trabajador para que manifieste si lo
acepta o lo rechaza, es una violacién procesal analoga a las
previstas en el arliculo 159 de la Ley de Amparo, cuando afecta
las defensas de las partes en el juicio laboral y trasciende al
resultado del fallo, dado que con dicha omisién se deja de atender
un aspeclo procesal relevante, como es la determinacion de a
quién corresponde la carga de la prueba, lo que puede originar un
laudo incongruente y dejar a las partes en estado de inseguricad
al no conocer su situacion en el momento procesal oportuno, si se
toma en cuenia que es la conducta de las paries en torno a la
oferta de! trabajo lo que permite saber quitn debe probar, asi
como el objelo de ia prueba. La necesidad de explicitar o aclara la
situacion procesal de las parles se funda, ademas, en la
interpretacion de! articulo 685 de la Ley Feoeral del Trabajo, en
ctranto conduce a estimar que una vez que se produce la instancia
de pare, la Junla tiene la obligacion de tomar las medidas
necesarias para lograr la mayor economia, concentracion y
sencillez del proceso, a fin de evitar précticas viciosas, como la de
considerar que el patrén desistio del ofrecimientn que hizo al
trabajador porque no lo reiteré, o que el trabajador no tiene interés
en la reanudacién de !a relacion de trabajo porque nada dijo al
respecto, cuando ni siquiera hay seguridad de que se enterd del
ofrecimiento, practicas que se agravan parque la Ley Federal det
Trabajo no establece recursos ordinarios dentro del procedimiento
para subsanarlas. Asimismo, de! articulo 771 de la Ley Federal del
Trabajo se desprende que es a los presidentes de las Juntas y a
los auxiliares a quienes toca vigilar que se tomen fas medidas
necesarias para lograr que los juicios no queden inactivos y se
provea lo que conforme a la ley corresponda, de manera que
cuando la omision de mérito dejo en inseguridad a las partes y ello
trascienda al resultado del laudo, debe concederse el amparo a fin
de que se reponga e! procedimiento, ya que las partes en el juicio
labora! no deben resentir |a desatencion de las Juntas®.

Conlradiccién de tesis 81/89. Entre las sustentadas por el
Segunco Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo de! Tercer
Circuito y el Primer Tribunal Colegiado cel Sextc Circuito. 7 de
abril del ailo 2000. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José
Vicente Agulnaco Aleman, Panente: Guillermo (. Oniz Mayagoitia.
Secretario: Juan José Rosales Sanchez. Tesis de jutisprudencia



44/2000. Aprobada por la Segunda Sala da este Alto Tribunal, en
seslon privada de! velntiocho de abril del afio dos mil. - -

Ahora bien, el hecho de que el patrén ofrezca el trabajo, hace presumir
la exlstenma de la relacién de traba]o por. ‘lo tanto, si llegara a negar con
postenorldad dlcho vlnculo. dlcha negallva carecerd de efectos legales, pues se
consideraré la pnmera manifestacion para Ios efectos a que haya lugar.

Asi lo refiere [a siguiente tesis aislada:

Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuilo Fuente:

- Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta Tomo: XV, Febrero
de 2002 Tesis: 1.60.T.123 L Pégina: 887 Materia: Laboral Tesis
aislada.

"OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. CONSTITUYE CONFESION
EXPRESA DE LA EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL, NO
OBSTANTE QUE ESTA SE NIEGUE CON POSTERIORIDAD,

La manifestacién espontanea de la parte demandada, realizada en la
elapa de demanda y excepciones, al negar el despido y ofrecer el
trabajo al actor, en los mismos lérminos en que se venla
desempenando, constituye confesién expresa de la existencia de la
relacién laboral entre la empresa demandada y ta parte actora y, por
fanto, si niega el vinculo faboral con posterioridad, la autoridad
responsable debe considerar la primera manifestacion, en términos
de lo dispuesto por e! articulo 794 de la Ley Federal del Trabao, con
los efeclos legales inherentes, SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO",

Amparo directo 15526/2001. José Guadalupe Ramos Romero. 28 de

noviembre de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina
Pichardo Blake. Secretaria: Leticia Carolina Sandoval Medina.

A mayor abundamiento, la etapa de demanda y excepciones es el
momento idéneo que ha considerado la Jurisprudencia para realizar el ofrecimientc
de trabajtfj 'pues es aqul donde se expondra todo aquello que tenga que ver con la

elacién Iaboral' cuando dio inicio, el salario que percibla, la categoria o categorias
: desempenadas. el horario de labores, prestaciones a que tenia derecho, etc.; es
; declr, aquellos términos y condiciones que se pactaron al iniciar la relacion laboral.

José Davalos considera que el momento procesal oportuno para que el
patrén ofrezca el empleo al trabajador que se dice despedido injustificadamente, es
el de la etapa de demanda y excepciones; la buena fe que se presume con este
ofrecimiento, deriva de la espontaneidad del mismo; de tal manera que si el patrén
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,Novena Epoca’

"ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO,

‘- * . Fuente: Semanario Judiclal de la Federacion y su Gaceta

- Tomo: IX, Enero de 1999
Tesls: VIL20.AT.16L
Pagina: 877

“OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PUEDE ACEPTARSE EN
CUALQUIER ETAPA DEL JUICIO, HASTA ANTES DE QUE SE
CIERRE LA INSTRUCCION. Carece de sustento juridico lo
determinado por la Junta responsable en el senlido de que era
improcedente la acepitacion del trabajo que realizé el actor con
posterioridad a fa etapa de demanda y excepciones de la audiencia
de ley, por no ser el momento procesal oportuno, porque si bien es
cierlo que jurisprudenci e se ha blecido que en dicha fase
es cuando se debe ofrecer el trabajo, ello no implica necesariamente
que el trabajador tenga que aceptar o techazar dicho ofrecimiento en
fa misma, pues no existe precepto tegal ni criterio jurisprudenciai que
asl lo determine, por o que el ofrecimiento de trabajo se puede
aceptar por el trabajador en cualquier etapa del juicic, mientras no se
declare cerrada la instruccion”.

32 Gfr. DAVALOS, José, Tépicos Laborafes Op. Cit., p. 420.

inslancia; - SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS -
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO

Amparo direclo 763/98. Gabriel Pérez Aguirre. 5 de noviembre de

1998. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Anlcmo Muhnz
Jiménez. Secretario; Pablo Pardo Castarieda.

" 4,2 El fin del ofrecimiento.

Se han abordado, en los capllulos prec dente los 'le‘mésque""vah a

: j serwr de base para d:lumdar el porqué e cesario no dejar de soslayo una,

.sutuacaén que. dada su préctlca frecuente, mpllca ciertas consecuencias para todos -;,

105 que ‘Intervienen en.un conflicto laboral ventilado' ante la“Junta’de oncahaclén y,

En ‘el ofrecimiento de trabajo, el fin no deberla ser otro que el de

s ‘contmuar con el vinculo laboral; sin embargo, en la practica se ha visto que el
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raba]ador Sin embargo, el efecto que tiene la calificacién por parte de Ia
‘concebir un ofrecimiento de buena o mala fe, tiene consecuencias juridicas
tlntas st el traba;ador demanda el cumplimiento de! contrato o la indemnizacién -

A FEVn Ia apclén de cumplimiento de contrato.

. Veamos. si opta por la accion de cumplimiento de’ contrato._lo que
denvarla en una reinstalacion, el actor promueve la accion junsdlccwnal c

patrén niega el despido y ofrece el trabajo?

Si el patrdn realiza este acto en la etapa de demanda y excepclones y
rabajador acepta tal oferta, de inmediato la Junta procede a Inqulnr al trabajador si
cepla o no la propuesta del patrén.

Esta actitud por parte de la autoridad del trabajo, no tiene
consecuencias distintas a lo que pretende el trabajador; no obstante, técnicamente
no se puede considerar que se esté en presencia de la figura juridica del ofrecimiento
del trabajo, porque no se esta proponiendo nada distinto de lo pretendido por el
actor, sino que se esta accediendo a su peticion. Esta es una de las razones por las
que algunos consideraban el ofrecimiento de trabajo como un allanamiento tacito a lo

97

e'ser relnstalado para continuar con el vinculo laboral. Entonces qué sucede si el e



pretendldo por ol reclamante. con todas Ias consecu i s }urldlcas mherentes al

caso; sin embargo, exmle cmeno ]unsprudenclal que desvlrtua lo anterlor

Oclava Cpoca .

Inslancia; Cuarta Sala k .
Fuenle: Gacela del Semanario Judicial de la Federacién
Tome: 63, Marzo de 1993

Tesis: 4a.lJ, 11/93

Pagina; 19

"OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. ES DE NATURALEZA
DIFERENTE AL ALLANAMIENTO. De la confrontacion realizada
entre la Inslilucion del allanamiento y la figura del ofrecimienta del
frabajo, se llega a la conclusitn de que se trata de &aclos cuya
naturaleza juridica, caracteristicas y efectos legales difieren
notablemente entre si, pues mientras el primero requiere para su
existencia y eficacla que se reconozca, de manera expresa e
Indubitable, la procedencia de la accién o acciones intentadas en
juicio, la veracidad de los hechos narrados y los fundamentos de
derecho Invocados, el ofrecimiento Unicamente consiste en fa oferta
que hace el patron al trabajador para que éste se reintegre a sus
labores, sin que exista algin reconocimiento en relacion a las
anteriores circunstancias, sino que, por el contrario, este dltimo debe
ir siempre asociado a la negaliva de! despido y. por ende, de los
hechos y fundamentos en que se apoya la reclamacifn de
reinstalacion. Ademds, los efectos que producen también se
diferencian en la medida de que cuando el allanamiento resulta
eficaz la consecuencia es que la controversia se vea agotada en el
aspeclo involucrado; en cambio, el ofrecimiento del trabajo, cuando
es de buena fe, produce que la carga probatoria de! despido alegado
se invierta al trabajador actor. En consecuencia, al no conslituir el
ofrecimiento del trabajo un allanamiento a la accién de reinstalacion
elercitada, la Junta responsable debe analizar la buena o mala fe de!
ofrecimlento y con base en las pruebas aportadas al juicio, resolver
la cancernienle a la procedencia de la accion de reinstatacion.”

Contradiccién de tesis 44/91. Entre el Segundo y Tercer Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 15 de febrero
de 1993. Cinco votos. Ponente: Felipe Lépez Contreras. Secrelario
Victor Jauregul Quintero.

Tesls de Jurisprudencia 11/92. Aprabada por la Cuarta Sala de este
alto Tribunal en sesién privada del quince de febrero de mil
noveclentos noventa y tres, por cinco votos de los sefiores ministros:

. Presidente Carlos Garcla Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio
Magafa Cérdenas, Felipe Lopez Contreras y José Antonio Llanos
Duarte.

A diferencia de la. accién de indemnizacién constitucional, la de
cumplimiento de contrato tiene como caracteristica que tanto actor como demandado
desean la continuacién de la relacion laboral; es decir, hay identidad de pretensiones.
La razon para no considerar este acto como un allanamiento es el hecho de que el
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"perseguldo por eI actor cuando ejercnla esla accuén y, por ello atendlendo a uno de
los prlncip:os del derecho laboral la suplencla en la demanda, podria fijar la fecha
para -la relnstalacusn, No‘ pbstante. al momento en que el patrén formule el
oftecimiento del trabajo_ él lrabéjayd'or actor, la Junta notificara tal situacién a este
(ltimo en foma personal y sefalara fecha para que se lleve a cabo. Si el trabajador
no comparecl6 a la audiencla de conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pmgbas. fa Junta notificara al trabajador por conducto de su apoderado
dvc'a la fgc‘h'a' de réiristalaqién sefialada.

ila reinstalacion del trabajador actor se lleva a cabo, por consiguiente,

la:accion e]ermda quedarfa agotada; solo restaria determinar lo referente a los
s caldos que a su vez, dependera de la comprobacion del despido.

Cdmo se desprende de la Jurisprudencia citada con antelacién, se trata
de’'un acto esencialmente diferente, pues el allanarse implica el reconccimiento total
a procedencia de la accién o acciones intentadas en juicio, de los hechos y el
mento’ invocados, en tal virtud, al ser el ofrecimiento Unicamente la

mamfestacnén por parte del patrdn para que el trabajador se reintegre a sus fabores,
o no se le debe atribuir una naturaleza distinta al poseer caracteristicas muy
especlales, en el ofrecimiento de trabajo la controversia no se agota por fijarse una
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‘urlsprudenma. ya que como lo hemos referido tantas veces, su regulacion no esta
ontemplada enla Ley Federal del Trabajo.

: No es objeto de nuestro andlisis el dilucidar cual es el término idoneo
ra def‘ nir la_ naturaleza juridica del ofreclmlento del trabajo. Para nosotros lo -

: fy_ndamental es exponer sus efectos en la secuela del procedimiento y la gama de
nqsibivlidaydés o de situaciones en las que se realiza esta conducta procesal
»akpfesada en los criterios jurisprudenciales y tesis aisladas de los Tribunales
Colegiados y de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

A mayor abundamiento, la negacién del despido resulta ser la accion
principal; en consecuencia, el que se ofrezca el trabajo no implica que se acepte la
éxistencla del despido, sino por el contrario, se niega la accion de! despido
injustificado y se ofrece la continuacién del vinculo laboral por no haber existido
causa alguna por parte del patrdn para la teminacion de la relacion laboral.

De lo anterior se desprende que en caso de que el trabajador optara por
esta alternativa, aparentemente no existiria ninguna razon para no realizar el
ofrecimiento de trabajo y que la Junta lo acuerde y sefiale fecha para la reinstalacion,
pues es evidente que ambas partes coinciden en su pretension y, en tal virtud, el
efecto es congruente con la demanda.
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432Enla accién de indemnizacion constitucionai.

: el ‘trabajador decide ejercitar la accion de indemnizacion
S claro que no desea continuar con el vinculo laboral con su patrén y

» a Ap.u‘esto que €l ya eligié no continuar con la relacién laboral;
é: ise‘ bermite que el ofrecimiento de trabajo sea un acto que
tensién inicial, sin tener sustento lega! alguno?. Méas aln, la Junta
us facuitades jurisdiccionales al sefialar fecha para Ia reinstalacion y
con-ello a‘tjsaf perjuicio al trabajador pues desde el punto de vista estrictamente
uridico,” se e,njodiﬂca al trabajador ia accién de indemnizacion constitucional que
habla elegido, ﬁor la de continuacion def vinculo laboral, que se supone no desea el

El cﬁtgrio que subsiste es en el sentido de que la naturaleza juridica del
rabéjB es el de una oferta conciliatoria y, si existe la aceptacion por
aba]ador. mdepend!ememente de que haya ejercitado la accion de

Indemnlzaclén constltuctonal y no la de reinstalacion, se entiende que acepta
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hbdiﬁqar la accion yihlériiat_!
El" criterio’ anterior ha'sido ‘en
. siguienter

- Novena épbca"

Instancia; Segunda Sala

+ Fuente: Semanario Judicial de Ia Federacion y su Gacela
Tomo: IX, Marzo de 1999

Tesis: 2a/J. 20/99
Pégina: 127

"OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. S| ES ACEPTADO POR EL
TRABAJADOR QUE EJERCIO LA ACCION DE INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL Y SE EFECTUA LA REINSTALACION POR LA
JUNTA, DEBE ABSOLVERSE DEL PAGO DE DICHA
INDEMNIZACION Y DEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD,
QUEDANDO LIMITADA LA LITIS A DECIDIR SOBRE LA
EXISTENCIA DEL DESPIDO. El ofrecimiento dei lrabajo ha sido
considerado por la anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte y por la
actual Segunda como una institucién sui generis, de creacién
jurisprudencial y que efectuado de buena fe tiene e! efecto de revertir
la carga de la prueba respecto al despido del trabajador. Por otro
fado, su naturaleza corresponde a la de una propuesta u oferta
conciliatoria, por lo que si es aceptada por el trabajador y la Junta
efectda la reinstalacion, e! proceso termina en esta pare, con
independencia de que el trabajador haya ejercido la accion de
indemnizacion constitucicnal ¥ no la de reinstalacion, ya que al
aceplar el ofrecimiento del patrén fransigié con ¢él, aceplando
modificar la accién intentada, por lo que la Junta no debe condenar al
pago de esta prestacion, ya que al no habérsele privado de su
empleo, la relacidon de trabajo continiia y no se surte la hipbtesis de la
indemnizacion, De la misma forma, también resulta indebido
condenar al pago de la prima de antigliedad, ya que esto sélo es
procedente en el supuesto de rescision o conclusion de la relacion
laboral. No obslante lo expuesto, el proceso laboral debe continuar
para decidir sobre la existencia del despido y, como consecuencia,
sobre e! pago de los salarios vencidos, entre la fecha de la
separacién y la de reinstalacion, independientemente de ofras
prestaciones que eventualmente se reclamen, como horas
extraordinarias, dias de descanso, prima dominical, prima vacacional,
vacaclones, aguinaldo, Inscripcion al Instituto Mexicano del Seguro
Social, entre olras."

Contradiccion de tesis 80/98. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribuna! Coleglado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y e!
Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Clrcuito.
15 de enero de 1999, Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José
Vicente Aguinaco Alemén. Ponente: Mariano Azuela Glitrén,
Secrelario: Arie! Alberto Rojas Caballero.

Tesis de jurisprudencia 20/99.-Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesién privada del diecinueve de febrero de mit
novecientos noventa y nueve.

 tal virtud, no surtica fa hipdtesis de la indemnizacion.
itido por la Segunda Sala, cuyo rubro y texto es el
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eleccion ‘adecuada

‘menoscabo en 8U derecho‘
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AR ‘Siel trabajador ejercitd la accion de cumplimiento de contrate y acepta

<.la oferia ya vimos que seré reinstalado supuestamente “en ios mismos términos y
L kcondlclones en que venia laborando. Se dice “supuestamente’ porque en este
‘.momenlo no se puede saber si tal reinstalacion es de buena fe (en los mismos

. términos y condiciones) o de mala fe (condiciones diversas a las que prevalecian)
porque auin no se califica el ofrecimiento de trabajo, sino hasta el momento en que se
dicte el laudo,

Aunque las condiciones elementales no fueran controvertidas por el
patrén, es decir, que acepte las referidas por el trabajador puede suceder que en la
realidad la reinstalacion sea defectuosa. Entonces, mientras no se resuelva a través
del Iaudo Ia Teinstalacién no seré del todo eficaz, ya que el Actuario solo dara fe de

Ia clrcunstanclas en:que reinicia su estancia en el trabajo pues es comin que al

rellrarse dIChO funcionario, el trabajador sea nuevamente despedido y este hecho ya

no podrla S

er r_eclamado en el mismo juicio, pues constituye un nuevo despido.

osotros’ estimamos que una solucién a este problema seria que se

promoverse el incidente, se ofrecerian las pruebas tendientes Unicamente a
ue- atdne a los elementos esenciales para la calificacion del ofrecimiento de
trapa]q_ (salarlo. jomada y categoria) y una vez valoradas y desahogadas las
pfuebés, la Junta dictarla su fallo respecto del incidente; entonces se conoceria la
verdadera intencién del ofrecimiento de trabgjo y ambas partes tendrian la certeza

uridica dela carga probatoria.

) . Si s‘e‘ demuestra la buena fe del patrén, la reinstalacién seria totalmente
‘eficaz y. cqmplﬂrlafcoyn la"pretensién comuin de continuar con el vinculo laboral. Ei
juicio enlo :{)}I‘ncﬁibal continuarla para determinar si hubo despido y la consecuencia
déi'pabvd,o‘ no de fs"élaﬁbs' vencidos.




|sposlclén juridica enel contenldo de Ia Ley I‘ederal del Traba;o que avale el que la
unta requiera al trabajador Ia aceptacnén a la propuesta del patrén y en su caso, el
le-una’ fecha para la reinstalacion del mismo. Aunado a lo anterior,

ramos'que no puede considerarse como una oferta o propuesta conciliatoria
aceplar el ‘ofrecimiento de trabajo no se resuelve la controversia, ya que el
procedimlento sigue para determinar si hubo despido injustificado y, en
Qonsgcuencla, si corresponde al patron pagar los salarios caldos al trabajador.

Es por ello necesario que la figura del ofrecimiento de trabajo sea
regulada para determinar el alcance que debe tener la autoridad para determinar

" tales o cuales conductas procesales.

Nosotros estimamos que la reinstalacion deberia tener un seguimiento
para observar si, en efecto, prevalecen las condiciones en que materialmente se le
incorpord al lugar de trabajo; esto impedirla que se volviera a demandar por un
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ulterior despido, lo que ocasiona.

ceso de asuntos en la Junta de Conciliacion y
Arbitrajs que podrian evi a

'tériﬁihé,' quie el precepto mencionado se refiere

emanda del trabajador sea incompleta porque no
comprenda todas las p_réétaciones que de acuerdo con la Ley deriven de ia accién
+'intentada o pququéﬁte;

b):Que esas omisiones deriven de la accién intentada o procedente,
conforme; a los hechos expuestos por el trabajador; o sea, que los hechos

puestos en la demanda constituyen la causa determinante y en torno de ellos
se subsana la demanda.

Bajo las premisas anteriores, la Junta, en el momento de admitir la
demanda, subsanara ésta.
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lo anterior se desp! educir_que la Junta pueda
) el propio ' trabajador, porque
ademds implicaria asumir una responsabilidad que no le compele y correria el riesgo

de equivocarse contradiciendo lo mani stado pbr eI traba]ador y el propio interés del

uy: probable porque la “Junta no suempre puede saber con certeza
n procedente Io cual sucede cuando se ofrece el trabajo en la accion
n zaclén constltucional

La Junta puede estimar que la accién intentada es incongruente con los

hechos de la'demanda y, en todo caso, lo procedente seria considerar que existe

; ‘una, irregularidad en su planteamiento, y requerir al trabajador, haciéndole notar esa
[irregularidad, para que la aclare y sea &l quien cambie la accién y no la Junta,
déandole una interpretacion logica y juridica al caso, conforme al articulo 873 de la
Ley, que es el segundo supuesto del parrafo segundo del articulo 685,

Es por ello, que la Junta no d_épe Inquirir al trabajador para que acepte
el trabajo cuando lo que reclama‘”eé l'é"i‘ndé'rﬁﬁl'zacy:ién constitucional, pues el efecto
es que se destruye su accuﬁn a| ser reinstalado No obsla a lo anterior, la situacion de

que el traba]ador e;ercne slmulténeamente la accién de Indemnizacion y la de
’ rexnsﬁalacuén, caso en el que se tendria por intentada la de reinstalacién porque
,ataﬁé a la permanencia en €l empleo, que tiene un valor prioritario sobre la
indemnizacion. En este caso, se entiende que estad demandado las dos acciones
porque le resulta igual al trabajador. La Junta tiene la obligacion de subsanar la
demanda incompleta, en el momento de admitira, incorporando las prestaciones
omitidas que se deriven de los hechos expuestos; lo cual no significa que puede
sustituirla como sucede cuando se cambia la accion ejercitada, si el lrabajador en su
escrito inicial de demanda ya tenia elegida su accién.

Una solucién al problema seria el planteamiento que hace Mario de la
Cueva en el sentido de que cuando se ejercita la accién por despido injustificado,
una vez acreditados los hechos de la demanda, el laudo deberia limitarse a declarar
el despido injustificado y, a partir de entonces, podria optar el trabajador entre ia
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indemnizacién o la: reinstalacié

gar ‘de tener que eleglr en eI escrito . de
demanda lo cual tendrla ‘efectos mas claros y]uslos ; :

. ‘Si, bien_ es que xuste ]unsprudencla en el senlldo de que
del fracclén XXl no son contradictorias, sino

lndemnlzacldn o la relnslalaclén.

'anustlf cadamente En ese sentido, es probable que a pesar de que su |ntenclén es

“no continuar con el viriculo laboral, acepte el trabajo con ‘el fi in de no quedarse sin

" percibir salario y ante una incertidumbre respecto del fallo de la Junta del despido
que dificilmente probara.

El hecho de que el trabajador sufra una inseguridad con relacién a su

'futu‘ro laboral al ser determinado el despido injustificado hasta que se dicte el laudo,
4debe‘ vser-Sanclonado cuando se haya comprobado el despido porque, como
e sabemos. st se le ofrece el trabajo y es reinstalado se destruird su accién de

ndemnizaclén constltuclonal y al palrén solo se le condenara al pago de los salarios

stimamos que sl se comprueba el despido injustificado debe existir

Luna sa'ncién 'p‘o'r este hecho: ya sea que se condene al patron al pago de tres meses
de‘salé;rio.xtal;como lo establece la Constitucidn y la Ley Federal del Trabajo,
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’ondicluhes~(ﬁés favorables para el trabajador que no le generen incertidumbre y

menpsdéibofen su esfera patrimonial, aunado a que cualquier conducta que no se

; di}ija hacla este principio primordial, no debe ser ignorado por la Ley, pues ello
implica que se sigan realizando practicas alejadas de un fin auténtico de justicia
social,

4.4 Términos y condiciones en el ofrecimiento de trabajo.
La siguiente tesis prevé de manera muy clara los requisitos

indispensables para que se configure el ofrecimiento de trabajo y que permitan el
efecto mencionado:
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Novena Epoca, | fa: - Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gacela Tomo:
IX, Enero de 1998 Tesis: VI.20.A.T.17 L Pégina: 877 Materia:
Laborat Tesls aislada.

“OFRECIMIENTO DE TRABAJO, PRESUPUESTOS O
CONDICIONES PARA CONSIDERARLO DE BUENA FE,
REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA DEL DESPIDO.

El ofrecimiento de ftrabajJo es una figura juridica creada
jurisprudencialmente, puesto que la Ley Federa! del Trabajo no
contiene disposicién alguna que la regule, y tiene un sentido
especifico que requiere determinados presupuestos o condiciones
¥y que tiene, igualmente, efectos singulares de gran trascendencia
procesal, pues para que esta figura se surta se requiere, en primer
lugar, que e trabajador ejercite en contra del patrén una de las
acciones derivadas del despido injustificado, en segundo, que
el patrén niegue dicho despido y ofrezca el trabajo y, en
, que este ofrecimi sea en las mismas condiciones
en las que el trabajador lo venia desempeiando. Las
consecuencias de tal ofrecimiento efectuado de buena fe, son de
gran trascendencia para el resultade del juicio, en virtud de que
revierte al trabajador la carga de la prueba del despido.”
SEGUNDO  TRIBUNAL  COLEGIADO EN  MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 763/98. Gabriel Pérez Aguirre. § de noviembre de
19988. Unanimidad de volos. Ponente: Guillermo Antonio Mufioz
Jiménez. Secretario: Pablo Parde Castafieda. Véase: Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacién 1917-1995, Tomo V, Materia
del Trabajo, pagina 195, tesis 298, de rubro: "OFRECIMIENTO DE
TRABAJO. EL MOMENTO PROCESAL PARA HACERLO ES LA
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES DE LA AUDIENCIA.".

En resumen, el criterio de los Tribunales Colegiados que def ine Ios
elementos indispensables para realizar el ofrecimiento de trabajo en el procedlmlento

laboral se constrifie a los siguientes elementos:

1.- La negacién de! despido;

2.- Realizar e! ofrecimiento del trabajo en el momento procesal
" oportuno.

3.~ Determinar los términos en los que se esté ofreciendo el trabajo de

nueva cuenta al trabajador.

La negacidn del despido es un elemento clave sin el cual no se
configura -e! ofrecimiento de trabajo. Constituye la defensa indispensable que el
patrén debera oponer en el juicio para que el ofrecimiento del trabajo que formule el
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: _demandado al trabaja ea considerado como una actitud real encaminada a la

mencionamos la etapa idonea para realizar el ofrecimiento de
ra _b"emos analizar otro de los requisitos precisados en la anterior Tesis
da; la fqnna en que se pretende continuar con el vinculo de trabajo, lo que en el
blto‘délvpr'bcedlmlento laboral se conoce como términos y condiciones, pues es
a paﬂe medular de dicha oferta, ya que el trabajador no puede aceptar si no se
recisa ante la autoridad de qué manera se efectuara la reinstalacion, especificando
os delalles 'y ofreciendo las pruebas necesarias para acreditar su dicho, El

a su vez, ofrecerd las pruebas tendientes a demostrar las circunstancias

oraba y, con base en ello, a la Junta le corresponderé determinar a quien
ponde la carga de la prueba del despido, en la inteligencia de que debera
rtos requlsuos que mas adelante referiremos.

El. ofrecimiento del trabajo que formule el patrén al trabajador en el
roceso laboral. debe reflejar el &nimo de aquél para la continuacion de la relacion de
rabajo, sin que ésta se hubiere interumpido; motivo por el cual, las condiciones de
rtkéb'éjé qde reglan dicha relacion deben ser, al menos, las mismas al momento de -
producirse el ofrecimiento de trabajo y precisamente, asi debe ofrecerse el trabajo.

4.5 Condiciones bdsicas en el ofrecimiento de trabajo.

Ahora bien, uno de los aspectos centrales de nuestra tesis radica en
mostrar aquellas situaciones juridicas que escapan de una regulacién en la Ley
reglamentaria del articulo 123 constitucional. Por tal motivo, recurrimos

i



vertidos'y configurar plenamente el ofrecimiento de trabajo.

% elementales para los efectos que nos interesan:

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, ES DE BUENA FE EL
QUE SATISFACE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DE LA
RELACION LABORAL". Si se ofrecit el trabajo al contestar la
demanda, especificindose en ella fas condiciones en que el
actor prestaba sus servicios, y no fueron controvertidos el
salario, ni la categoria, ni la jornada, tal ofrecimiento se hizo de
buena fe, pues preci ite las i en que debe
prestarse el trabajo i en la goria asignada, el
salario y la jornada, como elementos esenciales de la
relacién laboral que deben tomarse en cuenta para
determinar la buena o mala fe del ofrecimiento de trabajo.

Novena Epoca

Instancia: SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de !a Federacion y su Gacela
Tomo: |, Marzo de 1995

Tesis: 1.60.T. J/

Pagina: 44

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1096/91, Willrido VAzquez Garcla, 27 de
febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Caroiina
Plchardo Blake. Secretaria: Marla Marcela Ramirez Cerritlo.

Amparo directo 2062/93. Marla Guadalupe Bureos Padron. 1°
de abril de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: J. Relugio
Gallegos Baeza, Secretaria: Marla Eugenla Olascuaga Garcla.

Amparo directo 6996/94. José Manuel Rivera Corona. 6 de
octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugio
Gallegos Baeza, Secretaria: Marla Eugenia Olascuaga Garcla.

Amparo directo 11366/94. lris Pérez Galindo. 31 de enero de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos
Baeza. Secretaria: Maria Eugenia Olascuaga Garcla.

Amparo directo 656/35. Max Zyman Harthur. 10 de febrero de
1995, Unanimidad de votos. Ponente: Francisco Javier Patifio
Pérez. Secrelaria: Maria Eugenia Olascuaga Garcia.

emente al auxilio de la Jurisprudencia para dar apoyo a los planteamientos

) En este punto especifico, existe una Jurisprudencia emitida por el Sexto
B 'T:ribunal Colegiado en Materia de Trabajo, donde se determinan las condiciones



De Ia te5|s transcnta se advierte que las condlclones esenclales que
!omaré en cuenta la Junta para cahf‘ fcar de buena fe el ofrecimiento de trabajo sonla

o categorla el saIano y la jornada En tal virtud, se consldera que el demandado actia

“de buena fe‘sl reallza el ofremmlento sin controvertir las condiciones expuestas por el

mérgen s que eshpula la ley y no son objetados por eI actor, debe considerarse de

buena fe la oferta. " -

"OFRECIMIENTO DE TRABAJO. CASOS EN QUE EL PATRON
= NO ESTA OBLIGADO A DEMOSTRAR LAS CONDICIONES
DEL," El patrén no tiene obligacion de demostrar el salario y el
horario con que se ofrece la reanudacion de las labores si éstos se
encuentran dentro de los margenes legales y no contradigan los
que sefiala el actor”,

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Octava Epoca:

Amparo directo 9213/88. Juan Gonzalez Cruz. 28 de septiembre
de 1988, Unanimidad de votos.

Amparo directo 10713/88. Maria Anastasia Eva Galvez Sanchez,
28 de noviembre de 1988, Unanimidad de votos.
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Amparo directo 9513/88. Manuel - Tovar Fiores 1,de Venéro. de
1989. Unanimidad de votos.: S

Amparo directo 8813/89. Ferrocarnles Naclonales de Méxlco 24
de enero de 1990. Unanimidad de volos

Amparo directo 4063/90; Anfonis Utrera, 30 de mayo
de 1990. Unanimidad de yolos : S

NOTA:
Tesis 1.30.T.J/21, Gaceta n(mero 31, pag.’53; Semanano Judictal
de la Federacion, Tomo VI, Segunda Parte-1, pg. 377.

Véase la tesis 301, pégina 197, publicada en (a primera parte de!
tomo en materia def trabajo del Apéndice al Semanario Judicial de
la Federacion 1917-1995.

El Magistrado César Esquinca Mufioa sefiala acerladamente que, por lo

eneral Ias controversias mas frecuentes son en cuanto al horario, el salario o la

cal egorla, Agrega que esta situacion ha dado lugar a confusiones porque en principio
e:p tende que el ofrecimiento del trabajo se realice necesarlamente en las
ones precisadas por el actor, de donde se concluye que si se controvierten
lgunas de ellas y se sefialan otras desfavorables al trabajador, ese ofrecimiento, sin
'maydfes diéquisiciones. resulta de mala fe; situacién que implica dejar en estado de
indefensién a la parte demandada.®

No estamos del todo de acuerdo con esta postura, pues la Junta de
! ncmaclén y Arbitraje, er efecto, va a determinar la buena o mala fe del
.ofrecimlento de trabajo con base en las pruebas aportadas por las partes y sl hay
controversia en determinadas condiciones, se le brinda la oportunidad al patrén de
demostrar que eran las que prevalecian al momento de la separacién que aduce el
trabajador; por lo tanto, existe la posibilidad de que, si se logran acreditar las
condiciones manifestadas por la parte patronal, {a Junta considerara de buena fe
dicha oferta.

Tenemos pues que si el patrén controvierte esas condiciones y sefiala
ofras desfavorables al trabajador, la consecuencia juridica es que adquiere la carga

3 cfr. ESQUINCA Mufioa, César, *Defonsa Laboral’, en Revista Laboral. Prictica Jurldico-
Admnisirativa, Ediciones Contables y Administrativas, Afo I, Nomero 7/ abril, 1993, p 25.
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onciliacion y Arbltraje son el salario, la jornada y la categoria.

rticulo™ 82, Salario es la retribucién que debe pagar el patrén al

rabajador por su tfébajb". i

||Iz' d|v rsas’ palabras ara deslgnar el concepto de salario;

: ; Ellysueldo es la cantidad que se paga a los empleados y viene del
fia‘hﬂgl‘jo'fran‘cés soulde, o sou, de donde se derivan las palabras soldado y soldada.
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Estlpendlo es la'cantidad estipulada de antemano por un trabajo cualquiera: deriva

tare y de ‘pondus’, estar o atenerse al peso o a la cantudad convenida para el
pagov Emolumento es lo que aumenta nuestro haber y lo que hace crecer nuestros

»bl_enes y expresa [a idea de sobresuelda o gaje, como término opuesto a menoscabo
6;dgirimentq. Derechos son pagas especiales determinadas por arancel, por
disposlciones legales en vigencia. Honorarios es como el salario distinguido,
honroso, qué se da a los profesionales académicos por sus trabajos particulares.

Los distintos a'ulores toman diversos criterios respecto al vocablo; no

obstante, consideramos que el més indlcado es Ia palabra salano para denomlnar :

lo que el trabajador percibe por su lrabajA

Un primer elemento de la keiécién individual de trabajo, lo constituye la
prestacion de un trabajo personal subordinado y el segundo de estos elementos, es
el salario. i '

Desde el punlo de vista economico, el salario va directamente
: relaclonado con el precio de unos de los factores productivos que es el trabajo

humano.‘ sin embargo, el salario ademas de ser una noclén econdmica, es un valor

ial 'pués para quienes lo reciben constituye un ingreso esencial cuya periodicidad
gularidad asegura su subsistencia y un futuro decoroso a él y a su familia en caso
de sufrir algﬂ'n riesgo natural y social.

El salario posee una funcién soclal y de ahl naci¢ la idea de integrario
. ,"vcon el resto de ventajas econdémico patrimoniales recibidas por e! trabajador por los
\ ue presta en forma subordinada; lo anterior justifica el hecho de que se

lano por los dias de descanso semanal y obligatorio, vacaciones y
ausencia por‘ nfermedad o accidentes de trabajo, pues en estas ocasiones el
abaja or lucha por recuperar las energias o la salud que se han visto debilitadas
:u t‘f.a'bajq y en tal sentido el salario mas que una retribucion se convierte en un
de prévlslbn que en algunos casos llega a ser asistencial.**

3 Cfr. KAYE J., Dlonisio, Relaciones Individuales y Coleclivas de Trabajo, Ed. Themis, México, sff, p.
181:191,
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un cuando el objeto de la relacién laboral

a8 la seguridad, en buena med|da esta se |ogra con un salario socialmente justo.

El concepto de salano debe reunir clertos requisitos: a) cuantificacion

- el esfuelzo b) posibilidades de la empresa; c)condicion social del trabajador. Esto

; "es,' el salano es la prestacion mas importante que debe el patron al trabajador por
sus servncuos “misma que no debera ser inferior a la marcada por la ley y tomaré en

- euenta las pqsmllldades de la empresa para hacer posible !a superacion del
‘trabajador y de su familia.

A|berto Bnceno Ruiz nos dice que no debe confundirse el salario con el
objeto de la relamén de lraba]o. pues argumenta que el trabajador presta sus

ol pago de un salano. sino por la seguridad que obtiene.
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AI respecto senala.

. i MLa segurldad conslltuye el objelo de la’ relaclbn de lraba]o Esta se
g “refleja” en - la” estabilidad “en . el empleo, ascenso, capacitaclon,
habitacién;. pension frente a infortunios de trabajo, por razones de
" enfermedad o por edad. El salario !orma parte fambién de estos

i aspeclos Inlegradores de la seguridad”. ®

- En el fubro de la seguridad que persigue un trabajador, las prestaciones
: econémlcas son muy importantes; ellas hacen factible este aspecto.

Como ya hemos mencionado en reiteradas ocasiones a lo largo de la
:ﬁresenle investigacion, todo aquello que se brinde al trabajador no debe menoscabar
la dignidad y el respeto de este sector de la sociedad. Por lo tanto, el salario ha de
atender a dichos principios, en los términos del articulo 3° de la Ley. Estos objetivos
se concretan. cuando el prestador de servicios obtiene del salario, los medios
necesariqé para sostene_rsenyhhantener a su familia,

‘La Ley Federal de Traba]o en 'su arﬂculo 20, refiere la relacion y el
a vcontrato,de ‘trabajo;
 medi

como {la* prestacidn de un servicio personal subordinado,

ante el pago de un salario; la remuneracion es sélo una contraprestacion por el

erviclo, no Ia"ﬁnalida'd de éste y mucho menos la cuantificacion del esfuerzo.

¢ +-Entre los derechos del trabajador mas elementales, tenemos ef derecho
..ép I"a'protecclén familiar, el perfeccionamiento de los propios conocimientos, el
‘  derecho a trabajar; el mejoramiento econémico, la conservacion de la salud, el
*.seguro contra los riesgos, el derecho a conseguir condiciones dignas de trabajo, una
retribucion justa, el bienestar vital y la defensa de los intereses profesionales.

El profesor Mario de la Cueva, en su Derecho Mexicano del Trabajo,
afirma:

“El derecho individual del trabajo, segin hemos repetido
frecuentemente, tiene como propdsito esencial asegurar a cada
trabajador un nivel decoroso de vida. Por ello, e inmediatamente
después de la proteccion a la persona fisica, dato que se revela en

* BRICENO Ruiz Alberto, Deracho Individual del Trabajo, p. 51
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los principios sobre jornada de trabajo, descanso y vacaciones, tuvo
que ocuparse nuestro Estado de los problemas del salario. La
- relacion de trabajo crea de hecho y en la generalidad de los casos,
una condicién de dependencla econémica del irabajador hacia la
empresa. El salarlo es, en la vida real, fuente Unica o, al menos,
principal de ingresos para el trabajador, de cuya circunstancia se
desprende que el salario liene un caracter alimenticio que
constantemente le han reconocido la doctrina y la jurisprudencia; y es
asl porque constituye el medio de satisfacer las nccesidades
alimenticias del obrero y de su familia"*®

Para la Organizacion Internacional del Trabajo, el salario alcanza
categoria juridica de mayor relevancia, pues mientras en nuestra ley el concepto
salario sélo es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo,
para otras legislaciones internacionales constituye la obligacion correlativa del
empleador y de las necesidades de los trabajadores, indispensable para satisfacer el
gasto alimentario, la vivienda, el vestido, la educacion de los hijos y las minimas
exigencias sociales. El salario interesa hoy mas por el caracter remunerativo que
representa que por la forma, métodos o prestaciones que formen parte de él.

Hoy en dia, intervienen ciertos factores que integran el concepto de

ario: a) racter r muneya{ivo que le corresponda para permitir la atencién de
las”nece: dades.menqlqhédas; bj el interés del trabajador en un pago justo por su
trabajo al.,dependér de ello su nivel de vida; c) promover el estado de bienestar
:famlklkla‘r ;cbn‘ base en el hecho de que no serad posible obtener un nivel de vida més
alto é] no 'se -reciben servicios sociales complementarios (educacién, vivienda,

seguridad social, actividades recreativas o culturales) u otro tipo de satisfactores.

Nuestro ordenamiento legal, posee ciefas particularidades que lo
distinguen de otras legislaciones. Por ejemplo, en nuestra legislacién, el salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, mas el importe de
cualquier gratificacion, percepciones, "primas®, comisiones o cualquier cantidad
entregada al trabajador a cambio del trabajo desempeiiado.

- ¥ CUEVA, Mario de la, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1, 13* edicién, México, Ed. Porrua,
1993, p, 256.
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" Esta proh|bxdo el pago
u otra forma representatlva de c
método fljo de salario, en lo cual
: va que ha incluldo el mayor nume

alvvé‘alario, no podra realizarse descuento
r":lbs unicos descuentos permitidos son los
ontrafdo en la adquisicion de diversos articulos
para ese objeto se constituyan; los pagos que
.Fond Naclonal de la Vivienda (Infonavxt) las penswnes

Con relaclé\ al salano mlmmo, el articulo 90 de la ley define el salario
Inlmo como: Ia. cantldad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los
’SerVICIOS prestados en una jornada de trabajo Debera ser suficiente para salisfacer
“las necesldades normales de un ]efe de familia en el orden material, social y cultural

iy para proveer ala educacién obligatoria de los hijos.

Como se aprecia, nuestra ley define el salaric minimo en funcién de la
cantidad que ‘debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios que preste
durante una jqi’nada de trabajo, en Ia inteligencia de que el monto debera ser
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uficiente para satisfacer las necesidades normales del hogar en el orden material,

ral;’y para proveer la educacion de los hijos.

onforme a la OIT, salario minimo es "el factor econémico que cubre

5.2 La jornadé.

EI arﬂculo 58 de la Ley Federal del Trabajo dice que jornada de trabajo
mpo dumnle el cual el trabajador esté a disposicion del patron para prestar
ba]o" de lo que se desprende que con ello se compromete a poner su energla
traba_]o'a disposicion de este ultimo durante un nimero determinado de horas, por
qué" 6({alqiiier interrupcion que sobrevenga en el trabajo no puede implicar la
ngéclén de la jornada. Esta idea descansa en el principio de que los riesgos de

oila'rg'q de [a historia, en diversas partes del mundo los trabajadores
luchado: por lograr una jomada de trabajo menor. Lo anterior queds de
aniﬁes_lo‘”édhv'la Ley de Veracruz expedida por Candido Aguilar, estableciendo la
oma;ia"'dé nueve horas diarias; posteriormente, el proyecto de Zurbaran Campain
ééﬁaiéba ocho horas y, por Ultimo, en Yucatan se dijo también que debia ser de ocho

horas, Es en la Constitucion de 1917 en donde se establece que la jornada maxima

no debe exceder de ocho horas diarias y la jornada nocturna de 7 horas. Esta

¥ Cfr. BARAJAS Montes de Oca, Santiago, Panorama del Derecho Mexicano, Editerial Mc Graw
Hill Interamericana Editores, México, 1997, p. 96
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€ produce el articulo 61 de la Ley. que ademas establece la jornada

dlsposiclén a

“mixta en siete horas y media.: En elxémblto internaclonal en el affo de 1919, tanto en

la Conferencia de Washington como.en. el Tratado de Versalles se sefald esta

~enqueel 't;;—.bsjsaag esté inactivo,

El segundo criterio sostiene que debe tomarse en conslideracion
unlcamente el tiempo en que el trabajador esté a disposicion del patron, preste o no
sus servicios, hasta que el trabajador se ponga a disposicion del patrén para que
desde ese momento se empiece a contar la duracion de la jornada.

El articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo establece lo siguiente:
"Cuando el trabajador no puede salir del lugar donde preste sus servicios durante las
horas de descanso y comidas, el tiempo correspondiente a dichos actos les serd
contado como tiempo efectivo dentro de la jornada normal de trabajo”

3 Cir. GONZALEZ Blanco, Salomén, Apuntes Tomados de la Céledra de Derecho del Trabajo, 1er
curso, México, 1955, pp.125-129,

3% fr. BRICENO Ruiz Alberto, Op. Cit, p. 182
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la’ contrataclé colectlva ampharlo segun la naturaleza de la empresa y de Ios

servlmos ‘Es lmporlante destacar que ducho tlempo de descanso debe” olorgarse‘
durante la jornada no fuera dé la misma. :

En tal virtud, si se realiza el ofrecimiento de trabajo en el procedimiento
laboral, debe respetarse lo que establece dicho ordenamiento pues, de lo contrario,
se considerara un ofrecimiento de mala fe, porque se estarla en contravencién a lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo y en la siguiente Jurisprudencia:

Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo: VI, Julio de
1997 Tesis: 1.90.T. J/29 Pagina: 313 Materia: Laboral

"OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, CUANDO EL TIEMPO PARA
DESCANSAR NO SE ENCUENTRA COMPRENDIDO DENTRO DE
LA JORNADA CONTINUA RELATIVA, EXISTE MALA FEEN EL.

El articulo 63 de la Ley Federal el Trabajo establece que los
trabajadores tienen derecho a disfrutar por lo menos de media hora
de descanso durante la jomada continua correspondiente; por tanto,
si el tiempo para el descanso no se otorga durante la jornada sino
fuera del término que comprenda, el ofrecimiento del trabajo que se
haga en esas condiciones debe estimarse de mala fe, por contrariar lo
dispuesto por el precepto legal seialado”. NOVENO TRIBUNAL
COLEG!ADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 11939/94. Eusebio Lopez Pérez. 11 de enero de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
Secrelario: José Morales Contreras, Amparo directo 10409/95. Carlos
Arias Campos. 25 de octubre de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Jorge R. Olivera Toro y Alonso. Secretario: Ricardo Castillo
Mufioz. Amparo directo 3809/96. Alfonso Casimiro Flores. 18 de abril
de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
Secretario: Carlos Alberto Bravo Melgoza. Amparo directo 4759/97.
Marla Casimira Flores, 5 de junio de 1997. Unanimidad de votos.
Ponente; Nilda R. Murioz Vazquez. Secretario: José Juan Ramos
Andrade. Amparo directo 7379/97. Paulino Moreno Mendoza. 19 de
junio de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Muangos
Navarro. Secretario: Gustavo Naranjo Espinosa.

En la practica, se ha presentado la duda sobre el tiempo que debe
concederse al trabajador para tomar alimentos. Algunos patrones consideran que el
lapso de media hora de descanso puede ser empleado para este fin. Tal
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comldas esté prevlmendo estas dos poslbmdades yno una

Po otro 'lado,'én' el arﬂculo 123, fraq(:ib_n,

ornada’ méxima una excepcion que se consigna en el articulo 69 y se reflere a los
lraba]adores doméstlcos. Para esos trabajadores no se fija una jornada determinada

por.la}qa(yra]eza del servicio que prestan, salvo que se trate de domésticos que
presteh sus servicios en hoteles, restaurantes y hospitales; también se establece una
ornada espemal que se ha denominado jornada inglesa que consiste en repartir las
48 horas de trabajo que debe prestar el trabajador durante cada semana dentro de
“los dias de la semana, de tal manera que no trabaje la tarde del sabado, lo cual
- implica que trabaje durante una jornada mayor entre semana.

Respecto al trabajo extraordinario, la Ley lo define como aquel que por
cualquier circunstancia se realiza despusés de concluida la jornada convencional; es
decir, cuando el trabajador se ve obligado a prestér servicio durante un tiempo mayor
que aquél que conforme a la ley y el contrato esta obligado; entonces se esta en el
caso de exigir el cien por ciento mas el salario fijado para las horas normales.

Sdlo puede realizarse trabajo en tiempo extraordinario en los siguientes
casos: a) de presentarse un siniestro en el centro de trabajo (incendio, temblor,

124

erpretacién es |ncorrecta si la ley habla en el arﬂculo 64 de horas de reposo 1} de i






urante muchos afios, para la determinacién de la jornada, se tomaba

en cuenta el sexo. prohlbléndose a las mujeres el trabajo nocturno industrial y en

estableclmlentos comermales después de las diez de la noche.

:Por: ultlmo es interesante destacar las aseveraciones de Santiago

' cénfederaciones, han exigido la implantacién de la
ras, ‘con pago de cincuenta y seis horas, esto es,

De manera andloga, respecto al periodo vacacional, que se admite

0.una variante de los periodos de descanso. Por una parte la ley sefiala siete

dias al afio de descanso obligatorio y seis dias laborables de descanso durante el

pri{ne’r’ afio de servicios por concepto de vacaciones, aumentandose estos periodos

'e{'\v:'dd‘s dias por cada afio de servicios hasta llegar al disfrute de doce dias anuales

ko dé descanso con pago de salario integro. Sin embargo, los sindicatos y patrones han
convenido en los contratos colectivos de trabajo mayor nimero de dias de descanso
obligatorio y periodos mas largos de vacaciones al afio.

4.5.3 La categorfa.
] Roberto Mufioz Ramos, en su libro Derecho del Trabajo, menciona que
‘el trabajo que deben ejecutar los trabajadores consiste en:

4" Cir, BARAJAS Montes de Oca, Santiago, Derecho_del Trabajo, Ed. Mc Graw Hill, México, 1897, p.
14, k
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*Una’- aclividad - humana, - material o intelectual,” | desarrollada -
Ilbramenle. por ‘cuenta . ajena -de manera subordmada. en forma
p sonal con objeto licito y mediante una remuneracién”.*

‘La matena sobre la que puede recaer la aclividad puede ser muy
variada, deblendo existir reglas tendientes a precisar en que consistira la prestacién

del. serv:clo de un determinado trabajador.

’ -'Ya mencionamos con anterioridad el contenido del escrito donde
onstan las condiciones de trabajo y la naturaleza de los servicios que deban
prestars_é;‘ dichos trabajos pueden consistir en un mismo servicio o en servicios

La calegoria con la que se prestaré el servicio se puede hacer constar
en el escnto de Ias constanmas de traba]o de los contratos individuales de trabajo o

‘pi ‘l‘d.slnq,_que lamblén se esta obligado a realizar las labores
relacionadas con el puesto que desempeiia.

En tal virtud, al realizar el ofrecimiento de trabajo y manifestarse que se

respetarén los términos y condiciones en que se pacté al iniciar la relacion de trabajo,

deberé por consiguiente, ofrecerse con la misma categoria o una mejor a la
estipulada, nunca inferior, pues asf lo dispone la siguiente tesis:

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO EN LAS MISMAS CONDICIONES
PERO CONTROVIRTIENDO LA CATEGORIA SIN QUE LA
ACREDITE EL PATRON. NO PROCEDE LA INVERSION DE LA
CARGA DE LA PRUEBA EN CONTRA DEL TRABAJADOR.
Cuando el trabajader en su demanda sostiene tener determinada
categoria y el patron al contestar la demanda, niega el despido y
ofrece el trabajo en las mismas condiciones, pero se advierle que es
con una categoria inferior a la seiialada por el trabajador, sin que la
acredite en el juicio, el ofrecimiento del trabajo debe considerarse de
mala fe, en razén de que pretende modificarse en perjuicio de! actor,
fas condiciones en que lo venia desempefiando, es decir, pretende
que se reincorpore al trabajo pero con una categorla inferior,
implantando desde luego nuevas condiciones de trabajo, y por tanto,
no procede la inversion de la carga de ta prueba en contra del
trabajador.”

2 MUROZ Ramon, Roberto, Derecho del Trabajo, Op. Cit., p. 105
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TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.

Amparo directo 136/93. Jorge Alberto Casso de los Santos. 25 de
marzo de 1993. Unanimidad de volos. Ponente: Ange! Suarez Torres.
Secrelario: Casto Ambrosio Dominguez Bermudez.

Novena Epoca

Instancia: NOVENO TRIBUNAL COLEG!ADO EN MATERIA DE .
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: XII, Septiembre de 2000

Tesls: 1.90.T.124 L. Pagina: 778

Octava Epoca

Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judiclal de la Federacion

Tomo: Xll, Octubre de 1993

Pagina: 456

Sin embargo, es importante destacar que el ofrecer una mejor a la que
prevalecia, no siempre indica buena fe, porque puede suceder que el trabajador no
" esté capacitado para esa actividad y en ese caso, si la acepta, ello puede traer como

“. conseciéncia un futuro despido, desapareciendo asi el aparente benefi cio. En tal

‘irtud debe considerarse que lo determinante sera que esa mejor categorla no:

mpllque la imposibilidad del actor para desarrollar el trabajo y 5| es asl no lendra el L
,palrén la carga de la prueba de esa categoria, Si dentro de esa calegoria se reahzan
.actividades no afines con la capacitacion del trabajador, el palrén debera probar tal
categoria para que el ofrecimiento pueda calificarse de buena fe.

Determinar la buena o mala fe en el ofrecimiento de trabajo debe tener
su base en criterios 16gicos y de sentido comun, pues es asi como se Interpreta la
o cbﬁducta del demandado al ofrecer el trabajo. Ademas los ¢rganos encargados de

- elaborar tesis y jurisprudencia se apoyan en los principios que rigen el ofrecimiento
“de trabajo y fundamentalmente en la Constitucion. Puede ocurrir que al realizarse la
oferta, se deje en libertad al trabajador para elegir su puesto de trabajo y tal actitud
no puede considerarse de mala fe pues en nada perjudica al trabajador, tal como lo
establece la siguiente tesis aislada:
“OFRECIMIENTO DE TRABAJO. NO ES DE MALA FE, AQUEL
QUE DEJA A LA ACTORA EN LIBERTAD DE ELEGIR SU
CATEGORIA.

Si se efectua ta oferta de trabajo, dejando a la trabajadora en libertad
de elegir alguna de las categorlas que dijo haber ocupado, tal

128



ofreclmento, no resuita de mala fe, pues se otorga a Ja actora P
+facullad de escoger la categoria que més le convenga.”. TRIBUNAL
COLEGIADO:. EN MATERIA DE RABAJO*: DEL"" SEGUNDO
ClRCUITO Le ST

X "Amparo drreclo 968I98 Roclo Gullérrez,Garcla 5 de nowembre de
1998, * Unanimidad _de - votos,’ Ponente: Femando Narvaez Barker.

:Novena Epoéa Ihslanc a: Tribunales ,Cdleéladds de Circuilo Fuente:
“Semanario Judicial de la Federaclén y su Gaceta Tomo: IX, Marzo de
999 Tesis: ILT.59 L Pagina;:1429 Maleria: Laboral Tesls aislada.

e;nstalacién. pues, de lo conlrano, existird mala fe por no respetarse las

diciones establecidas, Ast lo refiere la siguiente tesis:

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. MALA FE. CUANDO LA
REINSTALACION SE EFECTUA EN UN PUESTO DIVERSO AL
QUE LA ACTORA VENIA LABORANDO. Cuando en el momento de
la reinstalacion de la actora, se le incorpora en un puesto diverso al
que originalmente venia !aborando, es inconcuso que el patrén
cambia las condiciones de trabajo denotando con esto que en
realidad no era su voluntad que la trabajadora regresara a seguir
prestando sus servicios, sino que su inlencién era sélo revertir la
carga de la prueba, lo cual no puede darse, pues para que se
consldere de buena fe e! ofrecimiento de trabajo que hizo el patron
deblié de materi; la rei en el puesto que solicité’ la
trabajadora y que venia ¢ peiiando contr te, de ahi que
no procede la reversion de la carga procesal, aun cuando la
accionante hubiese aceptado por necesidad econémica ser
reinstalada en la categoria propuesta.”

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 7139/2000. Vwginla Rangel Mateos. 12 de julio de
2000. Unanimidad de votos. Ponente: Emitio Gonzalez Santander.
Secretario: Juan Martin Ramirez Ibarra.

Véase: Semanano Judicial de la Federaclon y su Gaceta, Novena .
Epoca, Tomo i, diciembre de 1995, pagina 545, tesis IV. 30.19 L, de
rubro: "OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. MALA FE. CUANDO LA
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REINSTALACION SE HAGA EN UN PUESTO DIVERSO DE
CATEGORIA INFERIOR AL OFRECIDO POR EL DEMANDADO.".

4.6 Calificaci6n del ofrecimiento de trabajo.

4.6.1 Buenafe

Como una reaccion ldgica ante la presentacion de una demanda, el
patrén " generalmente asume una actitud defensiva, independientemente de la
veracidad de los hechos aducidos en el escrito, pues pudo haber ocurrido que el
trabajador haya incurrido en alguna de las causales graves de rescision de trabajo
que entrafie un peligro inmediato de dafio econdmicamente irreparable para la
empresa o inminente de muerte para el patron y, no obstante, manifestar el
trabajador que fue despedido injustificadamente. En tanto, la parte demandada lo
primero que hace es acudir ante un abogado para que le asesore, después de
haberle expresado a él qué es lo que verdaderamente acontscid. Entonces, el
demandado prepara su defensa, misma que se manifestard con las pruebas que
reina y con la acﬁthd procesal que asuma en el momento de estar en el juicio ante la
Junta de Conciliacion y Arbitraje.

- Por su parte, el 6rgano jurisdiccional tiene, entre sus funciones basicas,
la de reunir los elementos suficientes para llegar a la verdad de los hechos; en estas
circunstancias, el éxito de las partes radica en saber adecuar las pruebas que cada
uno logre recabar y conocer los aspectos basicos de la ley y la jurisprudencia, para
poder presentar lo que a su derecho convenga, independientemente de que se
apeguen a esa verdad que busca el juzgador.

El sistema jurldico que rige en México es eminentemente escrito; sin
embargo, el procedimiento laboral es predominantemente oral y las partes se
encuentran ante la presencia de la Junta para sostener cada uno sus respectivos
reclamos y defensas. Por las caracteristicas de la oralidad y falta de formalidad en el
procedimiento laboral y mas adn, al no estando regulado el ofrecimiento de trabajo,
lo que acontece en el juicio en diversas ocasiones se rige por presunciones que hace
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el ]uzgador y.Ias Junsprudenc«as del Poder Juduclalr que hacen obligatorio su
}cumpllmlento para dwersos organos, entre ellos Ia Junta de Congiliacién y Arbitraje.

espido al trabajador.que se queja de su exlslencna
¢Como se determina la buena fe del patron?

La buena fe se conf‘ gura si en la secuela procedimental se demuestra

,: que se: ofrecé la continuacién de la relacién laboral en idénticas circunstancias o

:'g' mejoreé de’ Ias que prevaleclan en el area laboral. Es decir, que al practicarse la

' bre‘lnétalacién. contintien vigentes los derechos y obligaciones derivados de [a relacion
laboral. Por tanto, se le deben proporcionar las herramientas de trabajo necesarias
para e} desempeiio de sus actividades; en una ubicacién que no implique una
molestia intencional dirigida al trabajador; en fin, brindandole el apoyo que recibia
antes de la separacion de la fuente de trabajo.
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La falta de regulacion de! ofrecimiento de trabajo y mas aun la
Inexistencla de una definicidn de “buena fe"y “mala fe" en la doctrina, ha requerido la

v:elaboraclén de tesis aisladas y jurisprudenclas que expresen cuando se considera la

‘una y Ia otra en determinadas situaciones.

" Para ilustrar lo anterior, hemos -escogido algunas de las mas
tualizadas para, con base en ellas, advertir de qué manera se determina la
ducta procesal del demandado al realizar |a oferta.

" La sigulente tesis prevé de manera muy clara los requisitos
o Ir‘\dhlspenvsables para que se configure el ofrecimiento de trabajo y que permitan el
- efebto‘ de revertir la carga de la prueba; efecto producido al ser considerado el

ofrecimlento de trabajo de buena fe.

“OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS O
CONDICIONES PARA CONSIDERARLO DE BUENA FE.
REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA DEL DESPIDO.

El ofrecimiento de trabaje es una figura juridica creada
jurisprudenciatmente, puesto que la Ley Federal del Trabajo no
conliene disposicion alguna que la regule, y tiene un sentido
especifico que requiere determinados presupuestos o condiciones
y que tiene, igualmente, efectos singu! de gran trascendencia
procesal, pues para que esta figura se surla se requiere, en primer
lugar, que el trabajador ejercite en contra de! patrén una de las
acclones derivadas del despido injustificado, en segundo, que el
patrén niegue dicho despido y ofrezca €l trabajo y, en lercero, que
esle ofrecimiento sea en las mismas condiciones en las que el
trabajador lo venia desempefiando. Las consecuencias de tal
ofrecimiento efectuado de buena fe, son de gran trascendencia
para el resultado del juicio, en virtud de que revierte al frabajador
la carga de la prueba del despido.” SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAIO
DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 763/98. Gabriel Pérez Aguirre. § de noviembre de
1998, Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Antonlo Mufoz
Jiménez. Secretario: Pablo Pardo Castaneda, Véase: Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacién 1917-1995, Tomo V, Materia
del Trabajo, pagina 195, tesis 298, de rubro: "OFRECIMIENTO DE
TRABAJO, EL. MOMENTO PROCESAL PARA HACERLO ES LA
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES DE LA AUDIENCIA".

Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo:
IX, Enero de 1999 Tesis: Vil20.AT.17 L Pagina: 877 Maleria:
Laboral Tesls aislada.
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Es convenl nte aclarar que en ocas:ones el trabajador no sefiala en su

o demanda alguna de las condlcsones esencnales de la prestacion del servicio a las que

relteradamente S

a' venido haciendo referenaa. sin embargo, para que el

ofrecnmlent ‘'sea_de;buena‘fe.el demandado estd obllgado a precnsar este punto,

encuentran suspendldas Ias Iabores de la empresa quiere decir que para nada existe
un: propésno r
'ofrecnmxent Asl lo precisa la siguiente tesis:

| de‘contunuar ¢l vinculo de trabajo, lo cual denota la mala fe del

» vNovena Epoca Instancia: Tribunales Coleglados de Circuite Fuente:
Semanario Judiclal de ia Federacion y su Gaceta Tomo: XIll, Mayo de
2001 Tesis: 11.T.198 L Pagina: 1187 Materia: Laboral Tesis aislada.

“OFRECIMIENTO DE TRABAJO. CUANDO NO ES DE BUENA FE,
A PESAR DE FORMULARSE EN LAS MISMAS CONDICIONES
LABORALES.

Para que el ofrecimienio de trabajo sea de buena fe y proceda la
reversion de la carga probatoria, es insuficiente formularlo en las
mismas condiciones a las desempeiiadas, si durante el julcio se
acredita que se encuentran suspendidas las labores de la empresa
demandada, pues ello revela que a pesar de su oferta, el patrén no
tiene la intencion de continuar el nexo, porque dicha inactividad
denota la ausencia del propdsito auténtico de restituir al actor en sus
funciones, en cuya vitud, la propuesta es de mala fe y debe
imponerse la carga conviciva al empleador.” TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO
CIRCUITO.

Amparo directo 24/2001. Bridmica, S.A. de C.V. y Sekoro, S.A. de
C.V. 23 de febrero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Fernando
Narvéez Barker. Secrelario: Isaac Gerardo Mora Montero. Véase:
Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo Xl junio
de 1994, paglha 689, tesis 1.20.118 L, de rubro: "TRABAJO,
OFRECIMIENTO DEL, REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA
IMPROCEDENTE. CUANDO EL PATRON NO TIENE INTENCION
DE CONTINUAR LA RELACION LABORAL.",
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,Por otro Iado, eI palrén' puede conlrovemr algunas de las condiciones
béslcas de la prestaclén del servuclo. senalando en lugar de las mencionadas por el

trabajador ofras distintas' pero févorébles a eéste, En ese sentido, la calificacion sera

de buena { pues es obvao que el demandado esta demostrando que su intencion es

én del serwc|o al reaunudarse, como puede ser
abajo menor. En tal vifud, se presume que al
ndiciones que prevaleceran al reiniciarse las

or lo sefialado por el demandado, sin embargo, si el patrén sefiala una
enor y con un horario que implique modificar radicalmente las condiciones

no basta con que la jornada sea menor para tenerse el ofrecimiento de
ena fe' debe demostrar que, en efecto, laboraba en el horario que menciona.
Tal situacion se encuentra previsia en la siguiente tesis:

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, SI SE FORMULA
MODIFICANDO TOTALMENTE LA JORNADA DE LABORES
SOSTENIDA POR LA PARTE TRABAJADORA, ES NECESARIO
QUE EL PATRON LA ACREDITE PARA QUE PUEDA ESTIMARSE
DE BUENAFE.

Si el ofrecimlento de! trabajo se hace controvittiéndose la jornada de
labores precisada por la actora, pero el horario con el que la
demandada formula la oferta, implica un cambio radical en las
condiciones de trabajo, por ser completamente distinto al sc Id

por a parie trabajadora, en tal caso, incluso cuando el ofrecimiento
del trabajo fuese dentro de la jornada legal, sl resulla indispensable
que el patrdn demuestre el horario de trabajo que asevera tenia la
aclora, para que aquél pueda tenerse por hecho de buena fe, puesto
que una propuesta de labores en tales témminos conlleva la
modificacion de esa condicién de trabajo, lo que acontece (como
ejemplo) cuando la actora dice haber tenido un horario de las quince
horas pasado meridiano a las cualro horas antes meridiano del dia
siguiente y la demandada manifiesta que aguélla tiene una jomada
comprendida de las ocho a las quince horas con una hora de
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descanso”. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL. DECIMO
SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo dlreclo 308/97. Operadora de Hoteles Cenlral Palace, S.A. de
C.V. ylo Benjamin - Palaclos ‘Perches. 28 de mayo de 1997,
Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Gémez Molina. Secretario:
Rafael Maldonado Porras. Véase; Apéndice al Semanario Judicial de
la Federacién 1917-1995, Tomo V, Materia del Trabajo, tesis 685,
pagina 462, de rubro: - "DESPIDO, - NEGATIVA DEL, Y
OFRECIMIENTO DEL TRABAJO CON JORNADA DIFERENTE, SE
CONSIDERA DE MALA FE.",

Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circulto Fuente:. .
Semanario Judiclal de la Federacién y su Gacela Tomo: VII, Enero de .
1998 Tesis: XVil.20,35 L Pagina: 1132 Maleria; Laboral :

. Como podemos observar. en este caso se controv:ene un horario que el

En conclusion, la buena fe del patrén que ha formulado el ofrecimiento

', el rabajo. significa que lo unico que busca con tal oferta es que el vinculo laboral

L contlnue su vigencia legal, a pesar de la ruptura que no fue ocasionada por él. En

ultima instancia, la buena fe deviene del buen actuar en el juicio por parte del patron,
que busca que la relacion de trabajo siga teniendo vigencia legal.

Por Gltimo, la buena fe del patrén debe sujetarse a una calificacion por
parte de la Junta efectuada en el laudo, para evitar que sdlo se realice con el animo
de revertir la carga de la prueba del despido al trabajador.

4.6.2 Mala fe.
La mala fe en materia de contratos no puede ser aplicable a nuestro
caso a estudio pues la mala fe en el ofrecimiento de trabajo no es una conducta que
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ez o invalidez de un contrato o de un derecho sustantivo, sino que
ala fe que estime la Junta tiene consecuencias Gnicamente en el

SENALARON Y QUE SE ENCUENTRAN EN LA PARTE DEL PASILLO DE ATRAS DE LOS
ULOS,: SIN- ENCONTRAR UNA LINEA TELEFONICA, NI SECRETARIA FIA,
NDO F/SICA Y MATERIALMENTE REINSTALADO EN LOS MISMOS TERMINOS Y
CONDICIONES 'EN QUE VENIA DESEMPENANDO SUS LABORES, DANDO POR
TERMINADA LA PRESENTE DILIGENCIA FIRMANDO AL MARGEN PARA CONSTANCIA
ARECIENTES QUE EN ELLA INTERVINIERON Y ASI QUISIERON HACERLO Y
L §USCRITA ACTUARIO QUIEN DA FE"

: Como se observa, si se da fe del acto de la reinstalacion, sin embargo,
aqui’ concluye la labora del Actuario. En la practica sucede, con frecuencia, que al
: pqcof tiempo de retirarse dicho funcionario, el trabajador es nuevamente despedido o
regrééa a ‘trabajar en condiciones de hostilidad; se le asignan otras funciones; se le
manda a un lugar excesivamente lejano de su domicilio; se le "congela” ignorandolo,
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o blen, se le da exceso de trabajo; en fin, son innumerables las formas en que se le
puede hacer insufrible su estancia en el lugar de trabajo. Esto tiene una explicacién:
4cémo podemos suponer que el patrén no se va a encontrar resentido después de
que fue demandado por un subordinado a su servicio?. El patrén suele considerarse

en ventaja porque tiene mayor poder econdmico respecto al trabajador y cémo este. -

ultimo puede obligarlo a que conteste una demanda y a que acuda alas éudiehcias

para defenderse ante sus reclamos? En estas cm:unstancnas, serla sumamentef

utdpico considerar la buena voluntad del patrén de mantener un vlnculo laboral,'Sin’

embargo, con el presente trabajo como estudiosos del Derecho, en prlme[ lugarv

debemos analizar lo que establece el mundo del 'deber ser’ par
una seria reflexion en el sentido de cuestionarnos si fa forma en que se desenvuelve
el procedimiento ante las Junta de Congciliacién y Arbltra]e responde a los mandatos

del articulo 123 constitucional y su principio de]ustlcia social.

: Aunado a'lo anterior, precisah"aenle porque el ofrecimiento de trabajo
muchas-veces se:héée'édn el solo propésito de revertir la carga de la prueba del
p: o al traba]adbr, en ocasiones la parte demandada se niega después a efecluar
pone obstéculos para que ésta se realice.

: . En estos casos, alin cuando el ofrecimiento de trabajo se hubiera hecho

‘,‘,en‘ylbs'mlsmos términos y condiciones, no surte ningun efecto procesal porque la
aparente buena fe queda desvinuada con la negativa posterior a la reinstalacion. Al
fespecto citaremos el siguiente criterio de la entonces 4° Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion:

"DESPIDO, NEGATIVA, DEL, Y OFRECIMIENTO NO CUMPLIDO
DEL TRABAJO. REVERSION INOPERANTE DE LA CARGA DE LA
PRUEBA.

Si el patrén manifiesta que no despidio al trabajador y deja de cumplir
con el ofrecimiento que hizo del trabajo en los mimos términos y
condiciones, oponiéndose a su reinstalacion, tiene la obligacion
procesal de acreditar que el trabajador abandoné e! frabajo, en virtud
de que en la especie no opera la reversion de la carga probatoria.”

Volumenes 187-192, pag. 18, Amparo directo 9794/83. Luis Cerda
Martinez. 1 de octubre de 1984. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Juan Moisés Calleja Garcia. Volimenes 133-138. pag. 26. Amparo
directo 7126/79. Roberto Saldaia Garcla. 12 de marzo de 1980. §
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-~ votos. Ponente: 'Dé\'/‘Id Franco Rodriguez. Volimenes 121-126, pag.

29. Amparo directo 6313/78, Productos Alimenticios la Higiénica, S. A.
7 de marzo de 1979. 5 votos, Ponente: Julio Sachez Vargas. NOTA
(1): La prelacién de precedentes ha sido corregida. NOTA (2): Esta
tesls tamblén aparece en: Apéndice 1917-1985, Cuarla Sala, Tesls
relacionada con 1a Jurisprudencia 85, pag. 77.

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Semanario Judiclal de [a Federacidn
Parte: 121-126 Quinta Parte

- Tesls:

Pagina: 29

Debemos recordar. que nmguna estlpulaclén es valida sl no se

'encuenlra dentro de Ios mérgenes que senala la Ley Un ejemplo claro lo constituye

‘.el hecho de que el patrdn""a pesar de haber acreditado el monto salarial del

B lrabajador,

si, éste es |nfenor al salarlo minimo general o especial, segin el caso,

i ]ados por.la Comlslén Nacnonal de los Salarios Minimos para la zona econdmica en

que se presta eI sewnmo, debera considerarse de mala fe el ofrecimiento de

trabajo pues la patronal tiene la obligacién de respetar los aspectos fundamentales

“ que regulados por el ordenamiento juridico, como lo es el salario minimo.

“OFRECIMIENTO DE TRABAJQ. ES DE MALA FE CUANDO SE
OFRECE CON UN SALARIO INFERIOR AL  MINIMO
PROFESIONAL. No obstante que el patrén demandado acredito el
monto safarial que dijo percibla e! trabajador con los recibos de page
que allego a juicio, sin embargo st la retribucién que consignan dichos
recibos es inferior al salario minimo profesional, y no obstante se
ofrece el empleo con aquel salario, es de concluirse que resulta de
mala fe la reanudacién del vinculo de trabajo y al no estimarse de tal
manera se fransgreden garantias”.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 880/94. Gabrie! Monroy Garcla. 22 de febrero de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia.
Secretlario: Jesis Marla Flores Cardenas.

Novena Epoca

Instancia: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL' CUARTO
CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gacela

Tomo: I, Jutio de 1995
Tesis: V.30.8L
Pégina; 251
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De Igual forma sucede respecto a Ia Jomada. pues la Ley delermlna

) aspectos insoslayables como lo es la ]ornada méxima legal de 48 horas por lo que,

no cbstante que el trabajador con tal de ser reinstalado acepte que su jornada es la

sefialada por el demandado, la cual rebasa lo estipulado en el ordenamlenlo Jurldico,

no serd posible una reinstalacion en tales términos, pues los derechos son

irenunciables y deben respetarse principios y aspectos precisados en la Constitucion
y su Ley reglamentatria.

En atencién a lo anterior, se emitié la siguiente Jurisprudencia:

“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. ES DE MALA FE CUANDO SE
HACE CON UNA JORNADA MAYOR A LA LEGAL, AUN CUANDO
SEA ACEPTADA POR LA CONTRAPARTE.

Si en un conflicto laboral por despido injustificado, se niega éste y se
ofrece el empleo con una jornada que rebasa a la maxima legal; debe
considerarse de mala fe y por tanto no revertirse la carga probatoria,
no obstanle que el trabajador actor haya afirmado en su demanda
que sus labores las desempefiaba en el horario con el que se le hizo
el ofrecimiento, e inclusive que hubiese aceptado la reposicién en
esas condiciones; atento a que de lo dispuesto por los articulos 59, .
61 y 69 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la jornada
méxima legal es de cuarenta y ocho horas a la semana; por lo que, si
aquélla se propone con una duracién mayor, resulta ilegal y ninguna
relacién laboral puede pactarse en esas condiciones, ya que [os
derechos son irrenunciables de conformidad con lo previsto en los
arliculos 123 apartado A, fraccion XXVil incisos a) y h) de la
Constitucién, y 5o. fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo. Aunado a
que puede existir la necesidad inmediata por parte de! reclamante de
obtener los medios que le permit Iventar las necesidades propias
y las de su familia, y por ese motivo lo admita”. NOVENO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO,

Amparo directo 9159/96. Rosario Noelia Yaiez Arellano. 12 de
sepliembre de 19896. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier
Mijangos Navarro. Secretario: Carlos Alberto Bravo Melgoza. Amparo
directo 4759/97. Marla Casimira Flores. 5 de junio de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Muloz Vazquez. Secretario:
José Juan Ramos Andrade. Amparo directo 737997, Paulino Moreno
Mendoza. 19 de junio de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: F.
Javier Mijangos Navarro. Secretario: Gustavo Naranjo Espinosa.
Amparo directo 8269/98, Producciones Marg, S.A. de C.V., Margarita
Maria de Santa Teresita Vargas Gaviria y Margarito Rodriguez
Robles. 12 de agosto de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge
Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretaria: Rebeca Patricia Orliz Alfie.
Amparo directo 12579/98. Rubén Hernandez Mecina. 4 de noviembre
de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y
Alonso, Secretario: José C. Santiago Solérzano.
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Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de 1a Federacion y su Gaceta Tomo: IX, Enero de
1999 Tesls: 1.90.T, J/45 Pagina: 709 Materia: Laboral Jurisprudencia.

; Es pertinente insistir en que la Junta debe observar cualquier conducta
procesal por parte de la patronal que denote mala fe en el ofrecimiento de trabajo.
Cuando el tiempo transcurrido entre la fecha del despido y la oferta es lo
suficientemente amplio como para suponer que hubo incrementos al salario, si se
realiza el ofrecimiento con el monto existente a la fecha del despido, afirmando que
no hubo incrementos, se debe calificar de mala fe, pues es inverosimil que en dicho
lapso no existieran aumentos salariales.

"OFRECIMIENTO DE TRABAJO. ES DE MALA FE POR HACERSE
CON EL MISMO SALARIO QUE EL DE LA FECHA DEL DESPIDO
sl EXISTEN INCREMENTOS POR REVISIONES
CONTRACTUALES.

Resulta evidente que la conducta procesat del patron, en la propuesta
de trabajo, al hacerse con el mismo salario, a !a fecha del despido
argumeniando que no hablia sido objeto de aumento, es de mala fe,
habida cuenta que denota una actitud desleal del patron, si del primer
despido a la fecha del ofrecimiento habfan transcurrido mas de dos
afios, que por logica lleva implicito por razones de revisiones anuales
de salarios, un sueldo mayor, méaxime que la prueba de inspeccién
arrojé como resultado que el percibido por las trabajadoras referidas
por la aclora, era superior a lo mencionado por la demandada, ello
frae aparejada la consecuencia de que la carga probatoria sobre la
controversla del no despido recalga en el factor patronal de la relacion
de trabgjo". PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
CIRCUITO.

Amparo directo 460/98, Felipa Rodriga Gonzalez. 26 de agosto de
1998, Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Meza Pérez. Secretaria:
Maria Inocencia Gonzélez Diaz.

Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanarlo Judiciat de la Federacidn y su Gaceta Tomo: VIII, Octubre
de 1998 Tesis: IV.10.16 L Pagina: 1175 Materia: Laboral Tesis
aislada.

K Otra situacién es cuando el patrén controvierte el horario y no lo
Uespeclf ica porque reiteramos, el Derecho Laboral es eminentemente protector del
'trabajador. brlndéndole seguridad, atendiendo el principio de estabilidad en el empleo

en consecuenma. debe tener claro el horario que comprendera su jornada de

ndd de apoyo a lo anterior la siguiente jurisprudencia emitida por un
Tnbunal Coleglado y cuyo rubro y texto dicen:
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“OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. MALA FE EN EL, CUANDO SE
CONTROVIERTE LA JORNADA SIN SENALAR OTRA
CONCRETAMENTE.

Debe considerarse que la reinstalacion ofrecida es de mala fe,
cuando el patrén controvierte el horario, sin especificar cual es éste,
dado que ello liene como consecuencia que el actor desconozca a
ciencia clerta, en el caso de regresar a seguir prestando servicios
bajo qué jornada ha de laborar, lo que implica que, ante esa
incertidumbre, el ofrecimiento debe estimarse de mala fe, maxime si
el demandante indicé una jornada que excede de la - legal”.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Amparo directo 272/94, Luis Ramirez Sanchez y otros. 17 de agosto . o B
de 1994, Unanimidad de volos. Penente: Andrés Cruz Martinez, -
Secretario: Constancio Cawasco Daza. Amparo directo -720/95. .
Toméas Becerra Luna, 22 de mayo de 1896. Unanimidad de volos.
Ponente: Andrés Cruz Martinez, Secretario: Miguel Angel Regalado -
2amora, Amparo directo 142/97. Gustavo Mendoza Ramos. 29 de
oclubre de 1997. Unanimidad de votos, Ponente: José de Jests
Rodriguez Martinez. Secretario; José de Jesus Murrleta Lépez. |
Amparo directo 571/97. José Andrés Castafieda Martinez. 29 de
oclubre de 1997. Unanimidad de votes. Ponente: José de Jesus : -
Rodriguez Martinez. Secretario: José de JesUs Murrieta Lépez.” -
Amparo directo 572/97, Carlos Humberio Rios Gonzalez. 20 de mayo

de 1998. Unanimidad de- volos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. -
Secretaria: Elsa Maria Lépez Luna.

Novena Epoca Instancia: Tribunales Coleglados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: Vill,
Jullo de 1998 Tesis: 111,T. J/23 Pagina; 289 Materia: Laboral

L - Es conveniente aclarar que cuando la controversia se suscita respecto
de diversos aspectos de la relacion laboral distintos de las condiciones esenciales

nal |zada§ con anterioridad, es decir, la jomada, el salario y la categoria, de ninguna
m ne'ra_,i‘nclden en cuanto a la calificacion del ofrecimiento. Por ejemplo, cuando se
controvierta la antigiedad del trabajador pues, en este caso, dicho aspecto nada

tiene quef:verf con la prestacion del servicio, independientemente de las
nsecuencias que pueda tener para otro tipo de prestaciones.

: Para concluir con este punto, cabe sefialar que si bien el ofrecimiento

“de 1rébajo debe hacerse en {a audiencia inicial de! procedimiento ordinario, ya sea en

“la efapa de conciliacion o en la de demanda y excepciones, la calificacion se
efecluara al pronunciarse el laudo y, con base en el resultado, la Junta determinara a
cudl de las partes corresponde la carga probatoria relativa al despido.
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;‘4_.:6.3’; La c"ayr:ga de'la prueba.

Ahora bien, en el caso a estudio, estamos en presencua de dos

- i acciones denvadas de un hecho: el despido; respecto del cual se debe establecer a

. qulé corresponde la carga de la prueba.

g La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido el siguiente

. "DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA.

En los confliclos originados por e! despldo de un trabajador,
toca a’éste probar la existencia del contrato de trabajo y el
* hecho de no estar ya laborando, cuando esas circunstancias
_sean: negadas por el patrén, mientras que a este Ultimo
= corresponde demostrar el abandono, o bien los hechos que
Invoque como causa justificada de rescisidn del contrato de
trabajo.”

PRECEDENTES:

Sexta Epoca: Amparo directo 9408/46. Neit Walkins John. 21

de agosto de 1947. Mayorla de cuatro votos. Amparo direclo
4206/50. Menchaca Federico. 9 de febrero de1951." Cinco

- volos, Amparo directo 2058/60, Unlén de Obreros y Empleados

de Limpleza Publica de Tampico, S. C. L. 31 de agosto de:
1951.- Unanimidad - de cuatro votos. Amparo directo:199/51,"
Rangel Lépez Filiberto. 8 de abril de 1953.° Cinco votos, : . "
Amparo directo 1594/51. Olga Eslrada Allen. 21 da oclubre de. .
1954, Unanimidad de cuatro votos. N R R

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéndice de 1995
Parte: Tomo V, Parte SCJN
Tesls: 146

Pégina: 99

Anteriormente, la carga de la prueba recala sobre los patrones,
resultando para ellos una situacion de gran desventaja pues ademas de que tenfan la
obligacién de acreditar las condiciones de trabajo que fueran controvertidas en el
juicio, debian comprobar que e! trabajador habla abandonado el trabajo o que hubo
una causa justificada para despedirlo. Esta situacion deriva del contenido
eminentemente sacial del derecho laboral donde se contempla que puede resultar



ueden:: cambiar ' definitivamente la secuela del

plar de buena fe la intencion de este dltimo de la continuacion de la relacion

labora quga'&}es"_truye a la primera presuncion.

" Sirve de apoyo a lo anterior, la siguiente Jurisprudencia, emitida por la
en onces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

"DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA.

Cuando el patron niegue haber despedido al trabajador y
ofrezca admitilo nuevamenie en su pueslo corresponde a éste
d que efecti e fue despedido, ya que en tal caso

se establece la presuncion de que no fue el patron quien
rescindié el contrato de trabajo, por lo que si e! trabajador
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Insiste en que hubo despldo. a él corresponde la prueba de sus
afirmaclones”, - .

PRECEDENTES: -

Sexta * Epoca: : Amparo - direclo 5854/55, Elodia Escalona
~ Sarifana.:7 de agosto de 1957, Cinco votos, Amparo directo
4421/56, - Ignaclo Veladzquez Cortés. 26 de agosto de 1957,
Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 4195/57. Raul
- “Parada Trejo. 4 de noviembre de 1957. Unanimidad de cuatro
- volos, 'Amparo directo 4701/57, Cella Hernandez Garcla y
- coags. 22 de noviembre de 1957. Unanimidad de cuatro votos.
Amparo directo 1782/57. Miguel Angel Ceballos Gamboa. 11
de junio de 1958. Unanimidad de cuatro votos,

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Apéndice de 1995

Parte: Tomo V, Parte SCIN
“Tosis: 145

Pégina: 99

De acuerdo con dIChD cnteno Ia cond'clén Ind spensable para que.

Esta situacion constituye la razén de que ahora la carga de la prueba
el despldo ln]ustlf' icado esté a cargo del trabajador.

" Desde la promulgacion de la Declaracion de los derechos sociales de

1917 el procedimiento laboral permanecié bajo la concepcion de derecho privado de

. laigualdad de las partes ante la ley. Ante esto, la Cuarta Sala de la Suprema Corte

de Justicla de la Nacion ha sostenido el criterio de que normalmente la carga de la

prueba corresponde al que afirma y no al que niega; constituyendo la regla general
en materia de pruebas.
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_senalando que la arga de pro ar debe recaer en eI més uene en el proceso y no en
Ja pane debll Franclsco Cérdova Romero comenla' :

“Las opInIones doctrinales estan dIVld|daS, cuando sa hace .
referencia a este principio en el Derecho Procesal Laboral
‘Mexicano. Los defensores del mismo lo consideran como
necesario e indispensable para una buena administracion de
justicia. Sus opositores opinan que no debe tratarse igual a los
desiguales. Porque los patrones y los trabajadores no tienen
los mismos recursos culturales y econémicos. Y sostienen que
la verdadera paridad procesal est4 en lratar desigual a los
desiguales™®

En el tema central de nuestra investigacion, debemos evaluar que

generalmente el despido se efectla sin la presencia de testigos, ‘resultando muy

- diffcil para el trabajador poder demostrarlo, es por ello que solo debe acreditar la
_éxistencia del Vinculo contractual y que ya no estd trabajando. Cuando en el

\_momento dela demanda el patrén niega la imputacién del trabajador y le ofrece que
\regrese a laborar en Ias mlsmas condiciones que lo hacla, estd demostrando su

"";Vbuena fe'y destruyendo Ia presuncién del despido por lo que si el obrero se niega a

;regresar entonces se strte el principio de que el que afirma esta obllgado a probary

el actor debe'demoslrar el despido que alega.

Fi{aﬁcisco Ramirez Fonseca sostiene que “por regla general debieran
; réér "’, Derecho Procesal del Trabajo los principios que informan la carga de la

3 CORDOVA.- Romero, Francisco, Derecho Procesal del Trabajo, Préctica Forense Laboral, 2*
edicion, Editorial Cardenas, México, 2000, p. 15

145



: p[uéba'ér'i el procedimiento civil, y que excepcionalmente debiera invertirse la carga
:.de la’ prgeba ante hechos de imposible o muy dificil comprobacion por parte del
~;"'(iabajad6f‘4 :

El principio de imponer la carga de la prueba al patron consiste en

'éxlrrii'r ai trabajador de aportar medios de prueba, cuando sea posible llegar al

onommiento de los hechos con los elementos que por ley el patrén debe conservar

n la empresa si el empresario no aporta esos elementos de prueba, se presumiran
lertos los hechos alegados por el trabajador. El articulo 784 de la Ley Federal del
,r'ab‘ajo enumera, en catorce fracclones, los casos enflos due, de haber controversia,
'f'néﬁ:esa'riamente correspondera probar al pa(rén.

En el caso especIf‘ co del ofremm«ento de trabajo, con todos sus
requI5|tos para que opere y si el trabajador insistiera en que fue despedido, estamos
en presencia de una excepcion del supuesto contenido en la fraccién IV del articulo

784, Es decw. en este caso se invierte la carga de la prueba, debiendo ser el propio
'trabajado Ique debera comprobar el despido.

La justificacion de esta excepcion se halla en el hecho de que se
! fel‘ patrén esta actuando de buena fe; la jurisprudencia considera que asl
emuestra su inocencia.

: José Davalos hace referencia al maestro Trueba Urbina, en el sentido
de que este Ultimo afirma que la oportunidad que la jurisprudencia brinda al patrén de
librarse de la carga de la prueba, mediante el ofrecimiento del empleo al trabajador,
constituye un retroceso laboral, porque deja en estado de indefension al trabajador al
resultarle muy dificil probar e! despido y considera que atenta contra la fraccion XX
del articulo 123 constitucional, pues pone obstaculos al trabajador para obtener el
pago de la indemnizacién que le corresponde si es que no acepta el regreso al
empleo. (Excélsior, 15 de abril de 1991).4°

“ RAMIREZ Fonseca, Francisco, La_Prueba en_el Procedimiento Laboral, 4° edicién, Publicaciones
Administrativas y Contables, S.A., México, 1983, p. 107
“3 Cir, DAVALOS, José, Tépicos Laborales, Op. Cit, p. 420.
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sea justificado’ o no, Ia ofeﬁa de régresar‘a Iaborar no tendré otro objetivo que el de

‘revertir la ¢ rga ‘dela pmeba al actor y por lo tanto, debera considerarse de mala fe.

Emste una gama importante de modalidades en que se realiza el
ofrecamlento de trabajo y, al respecto, hemos expuesto los pronunciamientos que se
han realizado a través de la Jurisprudencia debido a la recurrencia de diversas
situaciones, ante las cuales se ordena la elaboracién de tesis que establezcan los
criterios a seguir ante cada situacion. Sefialaremos las mas frecuentes para dirigirnos
al final de nuestro estudio, a formular nuestras conclusiones.

Para comprender mejor el acto del ofrecimiento de trabajo es necesario
primeramente definir los dos conceptos cuya calificacion por los érganos
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deiermlnar la correspondiente carga probatoria. Estos son la
ala fe" de quien ofrece la continuacion del vinculo laboral.

El Magistrado César Esquinca Muiioa realizé un interesante andlisis de
a figura que nos ‘ocupay al respecto precisa que en algunos casos esas condiciones

ontrovemdas deben probarse por el patrén, a fin de resolver lo que proceda en
nto a prestaclones dlversas de las que derivan del despido. El jurista agrega que

: para Ios f nes “de cahf car el ofreclmlento de trabajo, el patron no tiene la carga de

‘probar Ias condiclones de la prestaclén del servicio que controvierte para fijar otras
5 favorables al demandante, sl esta controversla Incide en condiciones como el salario

clonal el pago de diferencias de salario, aduciendo que se le pagaba uno
‘ l mlnlmo general o especial que le correspondia siel patrén manifiesta que

: ago de Ias dlferenclas demandadas, segun lo previsto en a fraccion XII del articulo
4 784 ya cntado

*° Cir. ESQUINCA Muoa, César, Op. Cit., p. 24.
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;"En resumen. la carga de Ia prueba del despldo normalmente estaré a o

cargo e patrbn ‘pero si éste ofrece el trabajo en los mlsmos

.“en” que-se’ venla desempenando, niega el despldo y: Ia Ju
i :ofremmlento en ‘el laudo, concluye que tal oferta fue hecha deb
. revenlré la carga de la prueba hacia el trabajador. Por el contr
A 'quye existio mala fe, entonces la carga de la prueba Ia,tendra ol pz-;i?é’n

4.6.4 Momento procesal oportuno.

La Junta de Conciliacion y Arbitraje. debe-
trabajo que el patrén demandado formuld,

por consecuencia el patrbn tendra la

dlcnones de trabajo que controvierta en el proceso.

'és‘tasf‘se encuentran dentro de los limites permitidos por la Ley Federal

Trabajdﬁ al rio existir controversia alguna al respecto, el ofrecimiento del trabajo
se ntende;é formulado de buena fe. Por el contrario, si las controvierte y no las
i acredita; se calificar4 de mala fe.

! - El analisis para calificar el ofrecimiento de trabajo se realizara por la
*Junta en el momento en que se elabore el proyecto de laudo, pues -en ese momento
la Junta, tomando en cuenta todas las pruebas aportadas y desahogadas por las
”panes detémninara primero: que el patrén haya acreditado las condiciones de trabajo

con las que le ofrecio el trabajo de nueva cuenta al trabajador, para tener formulado
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a fe e freclmiento (et .condiclonado aI pnmer punlo que

.condiclones de trabalo, por tanto, la- “Junta sélo tendra que analizar que el trabajador
aya acred:tado el despldo anustlf cado Similar situacioén ocurre, cuando el patron
: controwerte las condlciones de trabajo a favor del trabajador, en este caso al existir

“ Via Intenmén por parte d patrén para |a continuacién del vinculo laboral con mejores

condlclones ds trabaj_ i ofrecnmlento de. trabajo se entendera de buena fe y la

~~Junta sélo lendr r 'Iizar que el trabajador hay acreditado el despido

m;ushf cédo

i el patron formula el c@ff’e‘cimlenlo de trabajo al trabajador y no acredita

estaciones reclamadas por el trabajador.

:Y'a ‘brecisamos con anterioridad las etapas del procedimiento ordinario,
onwe e recordar que es el laudo, la etapa que da fin al mismo y es aqui donde,
rrelteramos. Ia ‘Junta de Conciliacién hara la valoracion de las pruebas ofrecidas y
ntes de’ dlnglrse a la comprobacion del despido, tendra que analizar primero dichas
pruéEaé y calificar el ofrecimiento de trabajo. Con base en la determinacion previa de
vla‘buena o mala fe por parte del patrdn, es como técnicamente se procederd a
senalar quién tiene la carga de Ia prueba del despido que ef trabajador afima como
o ‘In]US(If‘ icado y, asf; entonces determinar quién tendra la carga probatoria. Por Gltimo,

| devcomprobarse el despido, se condenara al pago de ios salarios que el trabajador

de]é de percibir desde el despido injustificado hasta la emision del laudo.
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= '4‘.7,‘La Juri's;pn‘jdfsnéila.'

Los érganos"]unsdicclonales tlenen. enlre sus funmones la de ser
nosotros creemos que fa Jurisprudencia no

creadores de| Derech in mbargo,r
:  la Ley, pues es ésta la fuente principal de nuestro

Ademés, la propia Jurisprudencia emite su criterio respecto a esta

s fuente del Derecho de la siguiente manera:
" "“JURISPRUDENCIA, CONCEPTO Y OBLIGATORIEDAD DE LA.

No se puede equiparar la jurisprudencia con el “uso™," costumbre” o
*practica en contrario” de que habla el articulo 100. del Codigo Civil del
Distrito y Territorios Federales, en virtud de que la jurisprudencia de la
Suprema Corte no se origina ni se funda en ellos, sino que emerge de la
fuente viva que implica el andlisis reiterado de las disposiciones legales
vigentes; en funcién de su aplicacién a los casos concretos sometidos a
la consideracion de este Alto Tribunal, conforme a su competencia; y
precisamente porque la jurisprudencia es fuente de derecho, de ahi




dimana su oblrgalorledad en los (érmlnos del arﬂculo 193 bis de Ia Ley
de Amparo.” ; :

Instancia; Segunda Sala s
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Parte: CXXIX, Tercera Parle :
Tesls:

Pégina: 28

Amparo en revision 4086/61, Cia. de Flanzas México, S. A. 15 de marzo
de 1968. 5 votos. Ponenle Jorge IAérritu, Tesis. telaclonada con
Jurlspmdencla 145/85 k

Debemos hacer un andlisis'de la forma en que la Suprema Corte de
Justlcia de Ia Nacnén susten y st respecto a dicha figura y si es correcto
el offe tra ajo -originado por el maximo Tribunal

wlas Jurlsprudencla e:traduce’ en: conslderac!ones. Interpretaciones,
razonamienlos y estumaclones jurldlcas que hace una autondad judicial en un sentido

unlforme e |nlnterrump1do en relacnén “con clerto nimero de casos concretos
semejantes que se presentan asu conoclmlento para resolver un punto de derecho
determinado.

.

La funcién jurisdiccional no solo se constriie a aplicar la norma
contenida en los ordenamientos juridicos, sino que, por la falta de supuestos
especificos que existen en la ley, se ve en la necesidad de llenar esas lagunas, Es su
deber encontrar el verdadero sentido juridico que el legislador establece; en ese



: : Hemos expllcado ampliamente |a figura del ofrecimiento de trabajo y
" sus efectos en el procedimiento laboral; es decir, las consecuencias juridicas en el
proceso laboral como son: el sefialamiento por parte de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje de una fecha de reinstalacion si el trabajador acepta dicho ofrecimiento y la
reversion de la carga de la prueba del despido al trabajador en caso de que sea
calificado por la Junta de buena fe.

En este apartado, es necesario reflexionar sobre la legalidad de los
‘sigulentes aspectos:

: La creacién de la figura de ofrecimiento de trabajo por la Suprema
"fgCorie de Jusucia de Ia Namén.




2'.-'La actitud por parte de la Junta de Conciliacion y Arbitraje de sefialar
nSta_lacién del trabajador si éste acepta el ofrecimiento hecho por el

3.- La reversion de la carga de la prueba del despido al trabajador.

Nosotros consideramos que no se apegan a la legalidad por lo

consecuenc|as legales excediéndose de sus Ilm|tes ya que, si la 1ur|sprudenc1a no

‘ P puede derogar. ‘modificar o ad«ctonar en forma alguna a determinada norma juridica,
i menos atn: puede crear una figura procesal que otorga beneficios procesales a

alguna de las partes en el proceso laboral, cuando esa facultad esta encomendada al
' deet Legislativo.

En ese sentido, la Junta de Conciliacion y Arbitraje como drgano
obligado a fa aplicacién de la Jurisprudencia de los Tribunales de mayor jerarguia,
maneja todos los criterios relativos al ofrecimiento de trabajo pues no existe una

' disposicion expresa de la Ley que refiera algo sobre dicha figura.

Si bien es cierto que la legalidad de la Jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién y su obligatoriedad se encuentran sustentadas por el
articulo 192 de la Ley de Amparo, también es cierto que las consecuencias legales
que el ofrecimlento de trabajo trae consigo no pueden ser legales, pues la
Jurisprudencia no puede crear situaciones juridicas concretas que establezcan
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de las partes en el juicio, si no se encuentran establecidas por
‘or 5 razones expuestas.

‘mayorjabundamiénto. la Ley Federal del Trabajo no establece la
Josibilidad de.que, Ia'Juﬁta de Conciliacidn y Arbitraje sefiale fecha de reinstalacion
iel traba]ador. cuando este acepta el ofrecimiento de trabajo hecho por el patrén en

3l procedlmlento Iaboral sin embargo, la Jurisprudencia ha tratado de fundamentar
asla clrcunstancla'

"SALARIOS CAIDOS, CONDENA A LOS, CUANDO EL DEMANDADO
NIEGA EL DESPIDO, OFRECE LA REINSTALACION Y EL ACTOR LA
ACEPTA. DEBE COMPRENDER HASTA LA FECHA QUE LA JUNTA
SENALA PARA QUE TENGA LUGAR LA REINSTALACION DEL
TRABAJADOR, SALVO QUE ESTA NO PUEDA LLEVARSE A CABO
POR CAUSA IMPUTABLE AL PATRON,

De conformidad con el articulo 48 de Ia Ley Federal del Trabajo, la accion
de reinstalacion tiene su origen en el despido injuslificado del trabajador,
y su finalidad es la de que la relacion de trabajo continiie en los términos
y condiciones pactados, como si nunca se hubiera interrumpido el
contrato de lrabajo, y que se entreguen al trabajador tos salarios que deje
de percibir durante el tiempo que dure interrumpida la relacion de trabajo;
por tanto, cuando en el curso del procedimiento respectivo la parte
demandada ofrece reinstalar al actor y éste acepta, la Junta del
conocimiento, con apoyo en los articulos 837 y 838 de fa Ley referida,
debe sefialar fecha para que tenga lugar la reinstalacion, y esa fecha es
la que debe lenerse en cuenta para delerminar hasta cuando deben
cubrirse los salarios caldes, siempre y cuando en el laudo que se dicle se
establezca la existencla de! despido y la condena al pago de esos
salarios, salvo que la reinstalacion ordenada no se haya llevado a cabo
por causa imputable al pairdn, ya que en ese caso, los salarios caldos
comprenderan hasta la fecha en que materialmente se efecile dicha
reinstalacion”,

Contradiccion de tesls 46/93, Enire el Primer y Segundo Tribunales

Coleglados del Cuarto Circuito. 30 de mayo de 1994. Cinco votos.

Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Fernando Estrada

Vézquez. Tesis de Jurisprudencla 25/94. Aprobada por Ia Cuarta Sala de

. este alto Tribunal, en sesién privada del veintisiete de junio de mil

- .. noveclentas noventa y cuatro, por cinco votos de los sefiores Ministros:

Presidente Ignacio Magaiia Cardenas, Juan Diaz Romero, Felipe Lopez
“Contreras, Carlos Garcla Vazquez y José Antonio Lianos Duarte,

> Instancia: Cuaria Sala
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
: Parte: 79, Julio de 1994
) _Tesls: 4a.lJ. 25/94
7. "Pégina: 28

155 .




- "ARTICULO 837.- Las resoluciones de los tribunales laborales son:
'+ 1"Acuerdos: si se refleren a simples determinaciones de tramite o cuando
; ... decidan cualquier cuestion deniro del negocio;
‘- 157 Autos incldentates o resoluciones interlocutorias: cuando resuelvan
“dentro o fuera del juicio un incidente; y
: il Laudos: cuando decidan sobre el fondo del conflicto,

" I*ARTICULO B38.- La Junta dictars sus resoluciones en el acto en que
concluya la diligencia respectiva o dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a aquellas en la que reciba promociones por esciito, salvo
disposicion en contrario de esta ley”,

La facultad que e! articulo 837 de la Ley Federal del Trabajo otorga a la

' Junta de Conciliacion y Arbitraje para que ésta pueda sefialar fecha de reinstalacion,

no-es un razonamiento suficiente para que la Junta pueda sefalar fecha de
reinstalacion.

Es clerto que el articulo 837 de la Ley Federal de! Trabajo tiene su base
 -en el articulo 8° constitucional y en la necesidad de que los procedimientos laborales

8@ desarrollen con-expeditez; sin embargo, de ahi no se desprende la facultad de

que Ia Junta de Conmllamén Y. Arbltraje sefiale fecha de reinstalacion por el
‘ 156

o i De lo anlenor se desprende que Ia Junsprudencua menciona que '°5»":
»’,anlculos 837 y 838 dela’ Ley Federal . del Trabajo 50N € fu‘ndamentoipara que la  "
: Junta senale fecha de relnstalaclbn uando el patron ‘ofrece el traba]o al traba;ador y :




3 aponar y desahogar pruebas sufi cientes para
la -extincion de la acclén de indemnizacion

caso de acreditarse el despido, se van a cuantificar hasta
ya reinstatado al trabajador.

Por otro fado, la Junta atiende a la voluntad de ambas partes de querer
que [a relacion de trabajo continlie, sin medir las consecuencias légicas y legales del
caso; esto es, no analiza si es correcta o no la reinstalacion de! trabajador cuando se

I,procésg la existencia de un despido injustificado, que afecta a

en, bédemos decir que la Junta de Conciliacién y Arbitraje no
en sus. facultades cuando la ley no establezca un acto de la
‘ frémrhiento de frabajo, de manera expresa; . aunque la
Juris| rudencia pretenda darle apoyo legal a esa aclltud S|endo insufi cnente

: chha figura que tiene muchos aﬁos de exnstnr y. por lo tanto es diflcil
r1arla por completo Consideramos que lo- mas conveniente es que la Ley
eral del Trabajo opte por su regulacién para que se eviten tantas discrepancias
Organos junsdlccionales que emiten jurisprudencia, por interpretaciones
as ue np encuentran un apoyo real en Ia ley.

Auhado a lo anterior, es importante considerar que los particulares no
pueden estar su]elos a los caprichos de Ia jurisprudencia que emita la Suprema Corte
'de Justicia de la Nacion porque la Jurisprudencia establece determinados criterios
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-para que el ofrecimiento de trabajo pueda ser considerado de buena fe y revertir fa
carga de la prueba al trabajador referente al despido y, aI poco tlempo dictan otro
cnterlo completamente  distinto; entonces, "I" poslulantes deben estar

-constantemente atentos a las Jurlsprudenmas que se vayan Integrando maxime que

en algunas ocasiornes se aplican antes de que los abogados las conozcan.

Hay que recordar que uno de los principlos en los que se fundamenta el
.sistema jUI‘IdICO es.el de'la segundad Juridlca que tiende a garanhzar en buena

s'vencidos y terminacién del juicio.

Por Ultimo, tenemos que de forma paralela al ejercicio de estas
aééiones. se encuentra la de salarios caidos, como se les denomina. Esta acclon es
el derecho que posee el trabajador de devengar €l importe de su sueldo desde el
momento del despido hasta que se cumplimente el laudo.

El articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo establece:

“Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la
causa de la rescision, el trabajador tendrd derecho, ademas,
cualquiera que hubiese sido la accién intentada, a que se le
paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se cumplimente el laudo™

El pago de los salarios vencidos es el importe en cantidad liquida de lo
que dejé de percibir el trabajador en su trabajo por haber sido injustificadamente
despedldo, ademds que también tiene por objeto que el trabajador no resienta en
demasfa el curso de los procedimientos laborales, que pueden durar mucho tiempo
; eh'perj'uiclo del trabajador.



Néstovrydq Bpeh'qu:ého define a los salarios caidos de la sigulente

manera: e )
-7 “galario vencido no es fnés 'que la expresion reducida de un concepto
-, mas_amplio,: equivalente a:indemnizacién igual al importe de los
.; salarios que habria devengado el trabajador...se trala de una medida

Indemnizadora y no, en ng_or. de una situaclon especlal del salario™’

Independlentemérite*que' se elercite cualquiera. "de las acciones
contemplada en_la:fraccion: XXII. apanado “A" del articulo 123 constitucional, el
(raba]ado tendr: de echo a ue se Ie paguen, si queda acreditado el despido

Con llactén y Arbm'a]e determine la existencia del despldo injustificado.

T BUEN Lozano, Néster de, Derecho Procesal del Trabajo, 4* Edicién, Edltorial Porriia, México 1996,
- p.162: :
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: : A mayor abundamiento, en el supuesto de que se ejercite como accién
c pr_incipél,la' reinstalacion y el pago de salarios caidos y si el patron no acredita la

caus'a' jﬁsiif" cada de la rescision, la relacion laboral debe continuar en los términos y
: condmones pactados, como si nunca se hubiese interrumpido la relacion de trabajo;
en tal virtud, si existe un aumento legal al salario, dicho aumento debe tomarse en
‘cuentya para los efectos de calcular el monto de los salarios vencidos, toda vez que la

~‘prestacion de servicios debié haber continuado de no haber sido por una causa
" “imputable al patrén.

Es lmpodant_é resaltar la voluntad del trabajador para elegir cualquiera
de las alternalivéé que le ofrece la Ley, pues aquella puede ser la no prestacion de
sus servicios a‘ ese ipa‘trén lo Q:Ual se traduce en el deseo claro de ruptura de la
relacion laboral y en este supuesto la subsistencia del trabajador ya no depende del
salario que recibia. y por lo mlsmo. debe pagarse conforme al momento de la
rescision por ser el dla,en que nacié la obligacidn indemnizatoria, segin lo previenen
expresamente los érﬂculoé 48 Y‘BQ de la Ley Federal del Trabajo.

- Hemos expuesto ya las acciones que puede intentar el trabajador frente
al despido injustificado: la indemnizacién constitucional o el cumplimiento del contrato
qué derivaria en una reinstalacion. La comprobacion del despido injustificado incidira
directamente en el pago de los salarios caldos pues de demostrarse que, en efecto,

,'fue separado de su trabajo sin causa justificada, correspondera al patron el pago de
los salarios que dejo de percibir. Ahora bien, si se ejercita la accion de reinstalacion y
no se acepta el trabajo ofrecido en los mismos términos y condiciones, se cortaran
los salarios caldos, en vitud de que desde ese momento la falta de trabajo ya no es
atribuible al patron.

] Al respecto, citaremos la reciente tesis aislada elaborada por un Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito:

NovenalEpoca Instancia: Tribunales Coleglados de Circuito Fuente:
Semanarlo Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo: XV, Marzo
de 2002 Tesls: 11.T.181 L Pagina: 1457 Materia: Laboral Tesls aislada.
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“SALARIOS CAIDOS, SE CORTAN CUANDO EL ACTOR
DEMANDA LA REINSTALACION Y NO ACEPTA EL
OFRECIMIENTO DEL TRABAJO DE BUENA FE.

Con la accion de reinstalacion, se pretende que la relacion laboral
continle en las mismas condiciones pactadas, como si nunca se
hubiera interrumpldo, de tal manera que una vez demostrado el
despldo injustificado, debe condenarse al pago de las
remuneraciones que habilualmente se hubieren devengado de no
verificarse aqué, en los términos del articulo 48 de la Ley Federal de!
Trabajo, preci te porque se ditd que fue e! patrén y no el
empleado e! causanie de la ruptura. Luego entonces, si el
demandado niega el despido, pero ofrece el trabajo al actor
verdad e en las condiciones (siempre que no sean
ilegales) en que lo venia presiando, o incluso mejores, nada
justificaria que por no haber acepiado la oferla, no se corlaran los
salarios caldos a pariir de tal rechazo, en virdud de que desde ese
momento, la falta de pago de sus percepciones por no laborar, ya no
le es imputable al patrén. Empero, sl por el conlrario, la propuesta es
calificada de mala fe, su negativa es justificada y por ende, no puede
dar lugar a que se corten lales salarios. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 486/2000, Mario Pérez Hernandez. 29 de junio de
2000. Unanimidad de volos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz.
Secretara: Yolanda Leyva Zetina. Nota: Esta tesis aparece publicada
en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gacela, Novena
Epoca, Tomo Xll, octubre de 2000, pagina 1327; se. publica
nuevamente con el nimero de precedente y fecha de resolucion
correctos.
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CONCLUSIONES

PRIMERA - El ofrecimiento de trabajo es una figura juridica no regulada
en la Ley Federal del Trabajo, lo que implica que la jurisprudencia acuda en auxilio
de la autoridad laboral para ilenar dicha laguna. Todo lo concernle‘nte al ofrecimiento
de lrabéjoée enc’uenlra’ Gnicamente en la Jurisprudencia y Tesis Aisladas de los
Tnbunales Coleglados y la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Naclén no obslant'

jue esta fuente del derecho fue creada para llenar las lagunas
. del Derecho o Interpretar la Ley :

‘das que, eventualmente, ocasionan

mnsmos térmlnos y condlclone iy l'vd’espido. ha sido, generalmente, una

i 'préctlca encamlnada exclusnvamemev vemr la carga de la prueba del despido al
. trabajador, alejéndose de un f in genulno como serla cumplir con el principio de la

- estabilidad en el empleo.

CUARTA.- En la accién de cumplimiento de contrato, si es procedente
realizar’ el ofrecimiento de trabajo, pues la accién del actor se identifica con lo que
ofrece el patrén y, en consecuéncia. se es congruente con uno de los principios del
procedimiento [aboral, la ‘ecoﬁomla en el proceso, al consumarse el objetivo de la
accion que es la reinstalacion. :: B

QUINTA.- La Junla de Conciliacién y Arbitraje se excede en sus

facullades al inquirir al’ trabajador su aceptacién o no del ofrecimiento de trabajo
cuando éste ya ha decidido ejercitar la accién de indemnizacién constitucional, es
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decur. la no contlnuaclén el lvlnculo laboral Fsta ctuacién de'la’ Junta 0 eslé'_
‘fundamentada en la Le o

ofremmiento de trabajo ha resultado lnef caz, alendnendo aI ’
Ilda .en el empleo pues si el traba]ador acepta y es reinstalado,
se le desplda nuevamente o se le hace imposible su estancia en

xSé‘PTIMA.- Cuando se ejercita la accion de indemnizacién
‘iit}jéio‘nai. se ofrece el trabajo y es aceptado por el trabajador, la accién es
! ‘t]i'da por la de cumplimiento de contrato, pues se presume que el trabajador
'ace'\pta‘técitamente la extincion de la accion inicial. En tal virtud, primero deberla
resolverse respecto del despido y posteriormente darle la alternativa al trabajador de
escoger la reinstalacion o 1a indemnizacién constitucional.

: OCTAVA El ofrecimiento de trabajo podria resolverse de manera :

cidental con el f in de que se substanclara de manera lndependlente al Juimo por g

partés tendrian Ia certeza Jurldlca d ‘ ga .p,robalibfia"del

NOVENA La intervencion de -1a Procuraduria. de la Defensa del
bajo'y de Ios litigantes en materia laboral no exige tener el titulo de Licenciado en
(echd, lo que trae como consecuencia que no se realice una defensa idonea del
:trabéjador pues, en muchas ocasiones, carecen de los conocimientos necesarios y

€ Una efectiva formacion ética.

. ‘ DECIMA.- En virtud de que el ofrecimiento de trabajo es una figura que
" tiene muchos afios de existencia, serla dificil eliminaria; sin embargo, si ptiede ser
'Eegulada en aquellos aspectos que con mayor frecuencia se presentan en el
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: p(oceqim[gnio Iéboral; 0 bien, permitir su procedencia sélo en caso de que se ejercite

o DECIMOPRIMERA ‘EI hecho de que el trabajador sufra una
«msegurldad ‘con relacién a su futuro laboral al ser determinado el despido
njusm" cado hasta que se dicte el laudo, debe ser sancionado cuando se haya
cpmprobado el despido porque, como sabemos, si se le ofrece el trabajo y es
S Eginstalédo se destruira su accion de indemnizacion constitucional y al patrén sélo se

' -:l‘é condenara al pago de los salarios caldos hasta la fecha de la reinstalacion,
déjando de lado su responsabilidad en el despido injustificado.

DECIMOSEGUNDA.- Estimamos que si se comprueba el despldol

Ley Federal del Trabajo, atendiendo al ejercicio de la acclgbh,%de:hjé al pégd de los
salarios caidos desde el despido hasta la rein'stalaclbn, deéfgtandd' ademas la

terminacion de la relacion de trabajo con’ independencia de..que haya sido
reinstalado. O bien, que se le imponga una muita al patrén po'r hacer un ofrecimiento
de frabajo de mala fe que, indt"ebeﬁdiente'mente de esto, deriva en la extincion de la
accién inicial del trabajador. L
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