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INTRODUCCIÓN 

El ofrecimiento de trabajo en el procedimiento laboral está envuelto 

de diversos aspectos que trataremos de abordar con minuciosidad para llegar a 

üna comprensión clara de este fenómeno procesal que se da a diario en las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

, . , __ :_ 'En el capitulo 1 estudiaremos los conceptos generales inmersos en 

el_ Ó~fe~h~ del Trabajo, tales como el trabajo, el trabajador, el patrón y otros 

elementos que lo integran e intervienen directamente en la dinámica laboral. 

· •Subrayaremos, además, aquéllas figuras contenidas en la Ley y que constituyen 

derechos de los trabajadores, mismos que los hacen valer cuando saben que 

tienen esa protección constitucional; en el caso a estudio: la acción de 

cumplimiento de contrato o la acción de indemnización constitucional. 

El capitulo 2 es básico para conocer cuál es el marco jurldico donde 

se gesta la figura que nos ocupa. La Constii~61ón Polltica de los Estados Unidos 

Mexicanos, Norma Funclam~~i~(~1Jtéy}~~e;aí d~ITrabajo, Ley reglamentaria 
". . . :._.,.«' .. [" .. <· '.: .... '· ' 

de la primera, son, en esencia:' 18 liase' de cualquier c0nflicto que se dé en tomo a 

los ~suntos relativos ~lirab~Jci. --• 

En este ·rubro, además, nos auxiliaremos de la disciplina 

deontológico-jurldlca para reflexionar acerca del esplritu contenido en nuestra 

Carta Magna y su eficacia en la aplicación de sus nomnas. 

Haremos un análisis de la Jurisprudencia, fuente del derecho que es 

el sostén de la figura del ofrecimiento de trabajo y, con base en lo dispuesto por la 

Ley de Amparo, podremos discernir si rebasa el alcance que la Ley le pemnite o se 

apega a sus disposiciones al crear una figura de gran trascendencia dentro del 

procedimiento laboral. 



. e En ~el capitulo 3, consideramos interesante realizar una comparación 

entre los 'princip.los procesales Inherentes al Derecho Civil y aquéllos contenidos 

muy particularmente ~n la Ley Federal del Trabajo pues el Derecho laboral se ha 

situado dentro 'd~Í Derecho Social y, en tal virtud, sus caracteristicas no son 

equivalentes al · Dereého Civil por ser éste un derecho cuyo principio dispositivo 

concibe ·a las pártes como iguales en el proceso y el Derecho del Trabajo se 

encamina a buscar un equilibrio entre patrones y trabajadores que, por la 

desventaja económica que suele tener el trabajador, requiere de una vigilancia 

gubernamental para que sufra la menor inestabilidad patrimonial posible y, en ese 

sentido, el Estado participa activamente en su carácter protector de los 

gobernados que más lo necesitan, en este caso, la clase trabajadora. 

El ofrecimiento de trabajo es una manifestación que hace el patrón 

dentro del procedimiento ordinario por despido injustificado y, para su total 

comprensión, estudiaremos su substanciación, señalando las audiencias a que se 

refiere la Ley Federal del Trabajo con sus respectivas etapas. Esto nos permitirá 

llegar á un eficaz discernimiento en el momento en que se haga la reflexión en 

iorno a esta figura de creación jurisprudencia!. Al incursionar en el procedimiento 

vere1~_os el porqué de la concentración y economia del proceso y, 

·fundamentalmente, la facultad que tiene la Junta de Conciliación y Arbitraje de 

;ubsa~ar ia demanda incompleta en pro de lo que referimos con anterioridad. 

También, en el mismo capitulo, haremos un análisis de la prueba y la 

'·· c1i9a 'cié·' la prueba por ser el efecto más trascendente en el acto del ofrecimiento 

· de tr~b'~¡~·: y, por último, con base en un estudio realizado por Juan Behrán 

Cil;ne~t; h'iiremos una reflexión en tomo a la integración y aplicación de la norma a 

··. tr<lJés' ;}~1 i~ud~; es decir, podremos observar el alcance de la aplicación de la 

n~~má jurídica que, al individualizarla, constituye una forma de creación juridica. 

Es en el capitulo 4 donde entraremos de lleno a la parte medular de 

· · nuéstra lnvesllgación: El ofrecimiento de trabajo y sus efectos en el procedimiento 

11 



<_\:~-<::: :"<~·,. 
' : .. : ·, ·: ... ·.: · .. ·· '·'.' .. ·-·'.:· .·. .:>" .. .;·-

labor~I. Para elio; 'cit~ren1o's di~ersas Jurisprudencias y tesis aisladas que nos 

pe~itirán conoc~r rriF ~ fondb ~·sia fig~ra n~ regulada en la Ley Federal del 

Trab.ajo:~' 'tra~és · d~'.· ~~¡~f ÍÜ~nt~s ,c0mpr~nderemos aquellos aspectos que 
.. '· .. - . ':; .. '·. - ·~' .. - . : " ... ,, ... 

inciden ilnia oferta que reáiiz~ eLempl.eador, como son el inicio de la relación 

. laboral con él tiabajador/
0

~l'sá1ario qÜé percibla, la categoria o categorias 
.. ,-·-•;:,.''·.•,;· .... -,.•:• •. 'ce-."', ·-,i, .. -

/ desempéñadas,·ei horario de labor~s:· prestaciones a que tenla derecho, etc.; es 

decfr:•aqú~'1icis tér~inos ;\i'c~~di~iÓ~~~ ·~uá se pactaron al iniciar la relación de 
trabajo.' >· · :: ;(( / 2~' ,,,. · >, 

-_,. ,, :. -1·: \' '~-~ :-:_-.·. \;:~:;_',.:.;_;..·· :. ' • 

· • .. ··•·.· :,,: ,i,p¿~c,i~a·~t~~rtrat~fe~o~:d~·d1l~Cidar cuál es el fin del ofrecimiento 

;: d~ trabaJd, ba~Ílrid~ncis'~'1(1~'que ~x~r~a la Constitución respecto a la estabilidad 

'.· •. en :el. empi~o; ;e~i~diir~.y;~~ cl~;qté '. fo~m~ Í~ 'c~rta Magna le da prioridad a este 

• pri~-~ipi~y,a\~~-~n>it~rá~iiC~:rio'.·~a~~~ti~rade .plenamente; o si nada más el 

.·'·.·.j,~ÍiÓri~e:~~dü'Ja:~n~n¡;>~u~~~,s~~,~~~té~~iÓn·de continuar con el vínculo laboral 

· para logr~;que seÍevie,rÍa i~·~arga'dé !aprueba hacia el lrabajador. 
·-..; ..:·\:;:; : __ : >" <-'·y <~·;~··:;:·~\¡~.-¿<: ' .. •. 

~ --,~'.-',"·.' 

Es aqUí dond~ ·al'lallzárérños iós efectos que tiene la manifestación 

d0 proµ{;ne~ la coniin~idad' en el trabajo cuando se ejercita cada una de las 

ác~ione~ · a que tiene derecho el trabajador al decirse despedido 

injustificadamente; además, conforme a las facultades que le otorga el 

ordenamiento jurídico, haremos una consideración respecto a la actuación de la 

Junta de Conciliación y Arbitraje y si dicha autoridad se excede al sustituir la 

acción de indemnización constitucional por la de cumplimiento de contrato, al 

señalar fecha para. la reinstalación, destruyéndose con ello la acción inicial del 

trabajador. 

Al ofrecimiento de trabajo se le han atribuido posibles naturalezas 

jurldicas, que van desde considera~a como una excepción, un allanamiento o una 

fórmula conciliatoria; en el presente apartado nosotros expondremos nuestra 

·opinión al respecto y haremos una propuesta en este rubro. 
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Por otro lado, nos referiremos a los términos y condiciones que 

inciden en la eventual reversión de la carga de la prueba; es decir, el salario, la 

jornada y la categorfa, que son los elementos esenciales considerados por la 

Junta para calificar de buena o mala fe el ofrecimiento de trabajo. Aunado a los 

requisitos también señalados por la Jurisprudencia para que se pueda revertir la 

carga de la prueba hacia el trabajador: que éste ejercite alguna de las acciones 

derivadas del despido injustificado, la negativa del despido por parte del patrón y 

ofrecer el trabajo en los mismos términos y condiciones en que lo venia 

desempeñando. Es en el laudo donde se resolverá primero respecto de la buena o . . 

mala fe y, con base en esto, se determinará a quién corresponderá la carga 

·•· pr~batoria del despido. . 

Por último, hablaremos de los salarios caldos, cuándo procede su 

pago y hasta qué momento se generan. Esta prestación es la razón de ser de que 

el juicio prosiga en el caso de que se haya ejercitado la acción de cumplimiento de 

·. ; contrato, se realice el ofrecimiento de trabajo y se reinstale al trabajador. pues el 

iuiéio aparentemente terminarla pues el objetivo de ser reinstalado se ha cumplido. 

Sin embargo, es importante resolver sobre el despido injustificado pues si se 

comprueba, quiere decir que tiene derecho a los salarios que no recibió desde el 

momento de la separación hasta la reinstalación. 

Con la exposición que a continuación haremos, pretendemos 

. demostrar cómo el ofrecimiento de trabajo es un acto que ha sido sometido a los 

numerosos criterios de los órganos encargados de integrar Jurisprudencia y tesis 

af.sladas y cómo su falta de regulación en la Ley, fuente principal del Derecho en 

nuestro sistema jurídico, provoca contradicciones entre los órganos colegiados e 

incertidumbre en los postulantes pues deben estar atentos al cambio de criterios 

que constantemente se da entre los órganos encargados de Integrar 

Jurisprudencia. 

IV 



CAPITULO 1 

CONCEPTOS GENERALES 

1.1 El trabajo. 

' Como en todos los conceptos de gran Importancia, el origen de la 

palabr~ "t~ab~jo'; ha estado sujeto a diversas opiniones. Lamayorla de los autores 

. é6indd~Íl en ~-firmar que la palabra proviene del latln trallas; trabis, que significa ,·-. .. ., ·- . - ·. ' . ' ... 

.. · : traba, esto en virtud de que el trabajo representa una 'traba para los Individuos para 

llevar una~ldaqu~ noÍíllpllque un esfuérzo c!lti~lanCl yc~nstante.Otros afirman que 

dicho término viene del g~iego, thUbo: que ~lgnlflc~ ~pr~t~r. Clp;imlr o afligir. Por otro 

lado, existen.·otros·•autdi~s que toin~ri'cb~;, r~íz·,·~ su~inónlmo laborar que 

igualmente proviene d~l laÍrn laborar~ qu~qÜI~~~ d~círi~bfar la tie;ra. 
~ .:-·:_,;:. ~-: :>;~,i·: ,.·~!,~ <; .:: (_:(~·~·_, _' ·'.· 

Ahora bien, ubÍ~flri~b;no~ ~~ l.Jnriont~xt6 má~ aétual, el Diccionario de la 

Real Academia E~pañoÍa 1~/d~fi'nd como ~I ·~~f~eri~ ·· tíum~~o a~llcado a la 

producción 'de la· riqueza y, eón b'ase .. en esteGoncepto[deducimos que .. su ejer~ido 

•· ':::~1:nuK:~~:lid!:e:::~~í6,eJ~c~i~éOn:~1 ~b¡~tiv~·a~~rodú~fr 10~ bie~e~ que 

Después de este brevísimo ~sqÜejo én torno alorigen de la palabra 

anotaremos. el concepto jurídico contenido en el artículo 8° de la Ley 

Federal del Trabajo que es, finalmente, el que más nos Interesa: 

"Trabajo. Art. 8°. Trabajo es toda actividad humana, lnlelectual o 
material, lndependlentemenle del grado de preparación técnica 
requerido por cada profesión u oflclo". 

Cuando escuchamos la palabra 'trabajo", inmediatamente la asociamos 

con una actividad que puede ser realizada tanto' por seres vivos como inanimados, 

1 Cfr •. Diccionario de la Real Academia de la Lenoua, 21' edición, Edilorlal Espasa Calpe, S.A., 
Espana, 2000, p. 1875. 



· e~decl~,'porcosas que carecen de vida como es el caso de las máquinas que con el 

• sólÓ Impulsó del hombre realizan una actividad. 

. ', ''; 

Ahora bien, todo trabajo prosigue poma, finalidad primordial la 
satisfacción de una necesidad propia o ájería/siendo"pór tantó dicha necesidad la 

causa y origen del trabajo. - ·o;; .• ~'- ,j.· ~e\~~~ -~;~·'..- -~-- ::::.: -.- --' , 
.:, ~~ . ·-- ·, :-.. :~_::·:. >:\-.-:_'~ . 

Siguiendo este orden de id~a~.'~bJ~~¿~-~f¡~;;,ar que el trabajo es algo 
inherente al hombre, es I~ base de sU'e~i~t~n~1'a;;·~~;e~ 5p~r~;pod~r sobrevivir necesita 

trábajar,.realizar una actividad ·qúe l~~~~it'a;4bbte~~r,los·IÍie~es necesarios para 
satisfacer sús necesid~d~~~~. El'tr~baJ6:~ii'~;¡'~fJ'.iás:f:¡~ base del desarrollo de la 

.: ' · •. ' ': : • ,, .. ;.:,'~ '..';: '.'; ,~,\~, '.~1~ -~'.:.::_/- -~'.- ·t> \', :-2c ó;·~.'-:·.,-..~~-~'.':>.-;,';:.}' · ·. '. '.' · 
colectividad dentro de la cual se :desenvuelve·. el. hombre: en la medida que una 

. colectividad trabaje: en esa 'ni~~id~:s~rá'~1·~;&9re56tj~~ alcance. 
':~' ._ '~-::~? ···:.~':' --~-; .. : ·: ;.>~:::{:_-:·(;{_;~·:·. ;~<~~k: ,';.~~::'.,'. :, ;::'!'.~;~ .:_·::_<:~·;:~-~·::;_-_:\ ;(~-=~>.\; '.:_.·_;_· 

· · . . . < • En;e~~';d~i~l'.;r~~~~~6m~tn~iri~nlmo d~ actividad, de obrar, de hacer 

.· ..• ::g~~.~t~i1i:·ii'~~-~~ltii~~:~~f ~)/:~d:á~~~'!t:ajtG,~d~l~~a~a1;;~~ra :~::.n::~ 
consciente o illé()":~~ientemi;;~~~: }~; . '.:,~ ,;c.~~:' .. ' ' . . ·.~ .. · . 

. · · c3~mermo'.c:6r~01;~~~s~~:ieJqie:·:::~, tra~a;o es 1a profesión universal 

· de1 homlire, pues1ciciJ~)~I trabai~ ca~imuye ~'empleo natural de nuestras fuerzas y 

. : :~~:~d~::~~~s;eci~~j9~a~'t~b~fo ~Í ~abi~. trabaja el ignorante, trabaja el rico. 

->:: ~ ; ·:· ~· ; ~' 

·•• ••... \. '/,ú~~vez~ll~tacf~ q"uéentendemos por trabajo en el amplio sentido de la 

palabra ~·~~i~ií~~ pG~cié'~%ali~~Ílo, trataremos ahora de definirlo . 
. . . . ··. ·\·,:····>·,.; ;·,;.:~:.·:'.:.-'" 

\·; ,;;·.'·~:-

,. , Cón'súítáildo la definición que de trabajo nos da la Real Academia de la 
.. ·. · ; LengJ~ E~p~ñoiá;" al definir el trabajo como "esfuerzo humano aplicado a la 

, .. ,. ... . ; 

• " · prodLléción de riqueza•, y como "la acción de trabajar"; definiendo asl mismo al 

'CABANELLAS, Guillermo, Compendio do Durocho Laboral, Tomo 11. 2' edición, Ed. Omeba, Buenos 
Aires; 1970, p·. 25, 



,• término'•irabajar"como"ocuparseénuri ejerciciouobra"; Vemos q'uela, misma 

resultá'' 1ris~ftde~té ·p~ra < ~orrÍp;end~r· el ' iot~Í. aiéanc~ •d~ dicha .,. palab~a •• pues 

. trátérído~e 'de Ún 'térn;irio. t~n' g~néricÓ· que com¡ire~de. la re,~lizadón. de cualquier 
'. • • • ,;, • ·, - < 

actividad; sll. definición'. no'. la.· podemos limitar, a'• la s.óla ·.actividad re~llzada ·.por ~¡ 

· •. ··.~~ .. hd~b;e'có~~·'º ~.:c:é-1~·~:~1\cid~TIª~~. '~. ~~.~.~uaEs~:ñ~1~:3 '·• .•• • ••• ·.·.-. ,· · · 

·,::~~~~~1~~~~~~~1g¡i~~~f;ª~fE; 
.- "La acc/6~ de toda fuer::a capaz de mo~i~car el f11U~do exterior o .m~terial~ 'para la 

·• :;;;~;:lª,º;~~J~qfü~,}i%~o/i;~º~~füjz~±;1tf t;._;i~:':f :,c~ói::º 1;: 
. ·., sú ina;~~da aétivid,{ci'fJ~'c;~~~i'~aiiif e~

0

el dé relativo r~poso."' Este concepto se 

refi~re únicafrie~t~.~~1'.ir~ii~Í~'. l'~~IJ~acb por los órganos del hombre, pudiendo ser 

aplicables a los ánlmaiés ynci'a las máquinas. 
<:. ~·. _-, . ,.,_ •, .. ''- '-~ .:· -:::--· ·.'->' - •. 

·,;·.~:~: •. '\ ~- \'); _·(: 
.· 'Nosolr~J.i~~~~do en consideración lo que entendemos por trabajo, su 

. < cau~a.:qulenes_IÓ púeden realizar y sus efectos, lo definimos de la siguiente manera: 
·- ' .... ~---- '-'·"' --- ·- .--

k: "trabajo' es cualqlJier actividad realizada de una manera consciente o inconsciente 

por. un:cuerpo vivo o sin vida, que tiende a la satisfacción de una necesidad propia o 

· ajena, y que puede o no ocasionar una transformación o modificación en un mundo 

exterior." 

1.2 Eltrabajador. 

El trabajador es el plano de aplicación de la legislación laboral. Durante 

toda la historia ha venido luchando para lograr que se le reconozca condiciones 

mfnimas de trabajo, logrando que a su fuerza de trabajo no se le considerara como 

3 Cfr. Diccionario da la Real Academia de la Lengua, Op. Cit., p. 1870. 

'MARON, Samuel H. y PRUITON, Carl F. Fundamanlos de Flsico Qulmica. 6' edición, Ed. LIMUSA, 
México,1977, p. 818. 



.• .. ; ~. " ... , . ' 
,,._-.(:· .. " ,,.- ¡· .··,. ... _ •• , 

~;. ,, . •"•-; {::· .,:··; ·<.:, .. ~ .... •.:·~·.·.•.•.· .. • .. , ."~:.'~:.;·~-/-.> -~:~::;·. ,, '. 

obf eto·~~:·~~~~n~a~~nto 6·de coníercloo de cUalqulera otro contrato civilista, sino 

,·.·,· ·+>':irr~~~:~~~~ltrz1tfs~~.ie~~d~ pera~na que' debe ser respetada. . 

1 Í''.Prestaclónde ún Írabajo personal. 

( s~bordln~6'íó'~j~i1cií~a. : '< ·· • 
3; Pago' de un salario> · .:.· . 

, ~ • ; • .;~~;;: l:J~ el~mentos subjetivos se encuentra en primer término la 

p~est~cÍón decÜi{t~á~ajo personal, es decir que para poder "atribuirle calidad de 
iiaba)addr~'..~~;d~Íef!ninado individuo, es necesario como condición indispensable, 
qué el séiVicio sea desempeñado por él mismo, en forma personal y no por conducto 

· · ·.· Cid ot/.á.pe'/ii6'na:'~6 Por lo tanto, como lo establece el articulo 1 O, párrafo segundo de 

e ~dest~a·l~gl~l~ciÓ~ laboral, si el trabajador conforme a lo pactado a la costumbre, 

·• JÍn~a:'i~~.t~rvh:los de otros trabajadores, el patrón de aquél, lo será también de 

'; é~íb~-d~·¡6·d6~!;~rio estarlamos frente el contrato de equipo. 
• . .. ¡-. ., •. , ~ 

,._ ·<·};'· 
.e, Se: entiende por subordinación jurldlca a la facultad que tiene el 

. emple~c!~r'!le dirigir y fiscalizar la actividad del trabajador, correlativamente obligado 

· é;Íe a~bedecérias y a cumplirlas en todo lo que se refiere a dicha actividad. 

,. Se. trata de un poder con que cuenta el patrón para hacer que otros 

hagan determinadas actividades a su favor, de un poder de disposición aplicado a 

hombres libres, que debe estar dirigido y fundado únicamente en el trabajo. 

La Ley Federal del Trabajo expresa el concepto de trabajador de la 

siguiente manera: 

"Trabajador es la persona flslca que presta a otra, flslca o moral, un 
trabajo personal subordinado". 

Por su parte, el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Española 

lo define como: "adj. Que trabaja mucho; un hombre muy trabajador M. Y F. Obrero 

5 DAVALOS, José, Derecho del Tmba!o;Tomo 1, 6' edición, Ed. Porrúa, México, 1996, p, 135, 



. '.> ; > ·; ·. . - . . . _·· .. · . . ·. ·.·.-· 

. • /~p~~~;I~· (Sl~óni~o: ~salari~do, .. bracera: jornalero., pmletarioO¡e Esta defi~ición. no· 

'és.iablece clarameníe' qué es trabajador; ya que únlcamenté se limita á hacer alusió'n - --·, - . ' '· , ...... -- .. , _. -- ~ - - . ,. . - '" - . . - . . . . . - ' ' ' 

·•alas personas que. trabajan mu ch~- ;¡•·a· darnos··_nuevós términos.· con_ los. que 

. id~nÚfÍc~~~s~ 16~ que presta~ Ún servléi~ a otro, bajo su subor~i~~c!Ón' ymediante 

- ~1¡,~9~-ci~u~~~,~~ía. ;·_ ..• ;_; ·-·· ·.:.y_-_._ •• _._ .. _--.-__ : ___ .. 
- .,-. ___ .,_ - ' "::-'.>)"' .·. •"•/- :, \ , ,:-~.-:·;::'.:·~~~ ·. ·~--;)•::· ... 

'-~·' :>".: ~ -- . ;,~ 

:·Fed_éraldef}rabajo'~~s.ú:art_lculoB;d~fineki qúea su consideración deberá de 

, co1nprenderse comp trabajo:•·•··._ ' 

· 1.3, El patrón. 

La Ley laboral señala el significado de la palabra patrón: 

· "ArliC1Jio 10. Patróo es la persona lislca o moral que utiliza los 
servicios de uno o varios trabajadores. SI el trabajador, conforme a lo 
pactado o a la costumbre, uliliza los servicios de otros trabajadores, el 
palrón de aquél, lo seré también de éstos". 

Por otra parte, la Suprema Corte de Justicia ha determinado que la 

expresión "que utilice los servicios" debe entenderse no en un sentido literal sino en 

el que se beneficie del servicio. 

Acertadamente la legislación considera también a la persona moral 

como patrón, no as! el propietario ya que se puede dar el caso en que dentro de este 

•Cfr. Diccionario de la Real Academia de la Lengua Op. Cit., p. 1869. 



, mundo del comercio, sean sustituidos continuamente, por lo cu_al la responsabilidad 

l_aboral será directamente con la empresa y no con el propietario._ 

1.4 Principio de estabilidad en el empleo. 
:';_ .. 
··,,, 
-.:-,-

El profesor José Dávalos le llama a este prin'cipÍo "el corazón" del 

artículo 123 constitucional. Añade que dicho principio se creó en la Asamblea de 

Querétaro de 1917 como una idea que otorgara seguridad a los trabajadores que les 

permitiera sentirse seguros en el presente y el futuro de ser defendidos ante alguna 

decisión arbitrarla de sus patrones; o sea, se consideró en ese momento que era de 

vital importancia establecer en la Carta Magna un mecanismo capaz de ofrecer a la 

. clase. más v,ulnerable una permanencia que no obedeciera al capricho de otro, sino al 

cu'nipllmle,n~o de sus obligaciones. Dicha idea iba encaminada a dignificar el esfuerzo 

de la. clás~ laboral, fundamentándose en la anhelada justicia social que empezaba a 

• _ ~ vi~1~iiihra_rs~ en ese tiempo. 7 

El Investigador del Derecho del Trabajo, profesor Carlos Reynoso 

· Castillo, a través de sus estudios de derecho comparado, define el principio de 

'. estabilidad en el trabajo, de la siguiente manera: 

"La 'establlldad' es la caracterlsllca de aquello que tiende a 
permanecer en el mismo estado. En relación con el contrato de 
trabajo, la estabilidad se traduce en el deseo de hacer permanente la 
ejecución de éste, como fuente de subsistencia de los trabajadores y 
da sus ramillas. Desde este punto de vista, las argumentaciones a 
favor de una protección contra la ruptura del contrato de trabajo han 
dado lugar a la leerla de la estabilidad del empleo. La Idea directora 
de esta argumentación es la de querer que el contrato de trabajo sea 
permanente. La protección del empleo y la permanencia de éste 
ofrecen al trabajador una segundad para su porvenir, en este sentido, 
la estabilidad del empleo coincide con ciertos principios del derecho 
del trabajo como 'la justicia social, la protección y la continuidad'.' 

7 Cfr. DÁVALOS, José, Tópicos labora/as, 2' edición, Ed. Porrúa, México, 1998, p. 61 

1 REYNOSO Castillo, Cartas, El despido Individua/ an América latina Instituto de Investigaciones 
Jurldicas, UNAM, México, 1990, p. 91. 



Lo ·~nterior, ~Úiere: decir que el trabajador puede permanecer en su 

hasta ei'lllo~ento en que haya una causa suficientemente grave para 

désp~dlrl~; o bi~~. hast~ la edad de la juhilación. 

';\ : -;: Í:ij tal sentido, se considera que la relación de trabajo posee un carácter 

·• · p~rrnaneriie·'!y":s~'fdísóluclóri depende fundamentalmente del trabajador y 
-, .. -.,,·.--L-; .·.-," '•'C:;_:.-,;;. "q· , .. 

e~cepclorialméntede .. lll parte patronal. Este criterio nos conduce a considerar que el 

; iilir1~i~i6'. d~1';;;'~~.~~bttÍ~~éi'_en ~¡trabajo otorga carácter permanente a la relación de 

·¡[;iii~jó';(fl~ce'd~~~éie?~ú disolución únicamente de la voluntad del trabajador y 

. . .sÓla'i:'e~~~~'c'1~~~i~~:~Í~·~~ I~ del ·patrono, del incumplimiento grave de las 

. oliuci~bib~e~'CÍei Íra~~j~dc;r ~ de. circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de 

. '1a ~e1~616n'Ju~ ~~·ga'Ífiipo~ible su continuación. 
· ... ·.:::~- -: ,.~; ,..::·; '-';.- '" '~-'~:;:· ;/·X::>> . 

:·;:t-:-~ --.- ., ... <r·:'-· '- -,_:" '\\··-~·.· 

. -<.:".· :·Además'.'déb~mos'recordar que, dada la naturaleza del Derecho del 

· Tr~l:>áfo, é1. tralJ~jador~lenÍpre será considerado como el sector más vulnerable y que 

~~~~~;rn~y~;·p~Í~~~1ók-1lor''pertenecer a una clase que carece de los medios 

' ¿uficÍ~n~~~ pa'r~ dÍif~~der;~ por-~Í mismo ante una injusticia por parte de su patrón; 

é~' ~6r ~IÍ6q~~ ~1'oe~~~h6~del Í"r~baj~ se ubica en un lugar muy especial dentro de la 
_- ;-_, • _,-;;;:,-o-~ -=-e- ---~'>'' ,.-,_,--- ·.- --,-_~-,,=.~ ---~ ,._' -.;'."; :~-,-.,~ .-.. ,_. 

'c1áslticación)e las 'rámás '8é1 oe'réi:ho; pues constituye un ámbito profundamente 
1 - ". '· • •• • - • ~ •• ' •••• 

so~l¡jl//sitúáclóry : que no Implica que pierda su autonomla, denominación y 

· · cáraci~rlsticas propias, cuyo objeto es el equilibrio y la armenia de dos fuerzas no 

sÓlo''sociálés sino también económicas que, como el capital y el trabajo, deben 

conju.garse en beneficio de la colectividad. 

Sin embargo, los cambios que se suscitan a través del tiempo, van 

generando situaciones que transgreden la esencia de los principios que reglan en 

otros tiempos. En la actualidad, dada la apertura comercial que tiene México con 

otros paises, se ha dado un fenómeno significativo con relación a los empleos 

disponibles. Cada vez se hace más dificil y competitivo adquirir un empleo 

medianamente remunerado; esto en el mejor de los casos, pues en otros, a pesar de 

haber abierto nuestras fronteras, no sólo existen empleos con salarios lnfimos, sino 



que ni siquiera éstos están disponibles, lo que deriva en un problema grave de 

desempleo. 

Por otro lado,. empresas pequeñas han tenido la necesidad de cerrar 

sus puertas al declararse en . quiebra pues grandes consorcios comerciales han 

desplazado contundenteinelli~ ~ª} merc~cl~ ~ácional; ¡() que ha traldo como 

consecuencia, dejar sin empleo a millones de trabajaclcires y sin subsistencia a sus 

respectivas familias; además .. cfe qJe estotr~é'aparejada la necesidad de las madres 

de buscar un emple~ o.sub~m~i'eo'p~r~·~;~d~~~l-~~~~~~{e11ó conlleva una serie de 
- . ' -' ;.::,- <-<>·,:;:-"~ ... ·.;,:.;~. ··- ,¡',•;;;~ . . ·_':i~) ,-.!:••\. -_ ·, · ... ' - .. 

dificultades familiares· 9uen~\sorí objet~e_det• presenie análisis. Es importante 

destacar este aspecto para hacer'una 'sariá reflexión 'eri torno a este fenómeno social 
y económico .de nü~stra:~i~ri-\~-~~,~~~.::~-;<;,'· ·,.:, . .,,- ·· . 

,··· . •,'I 

Es totalíllente evicÚÍnte que existe una crisis sustancial en nuestro pals 

que repercute y d~Aa de ;,,¡¡6éra: ln~ospéchada a los sectores más desprotegidos 
·-·· .:·-·, ... ·. '·· - ..... 

económicamente.; ·ento~é~s;· icionde queda aquello de la justicia social plasmada en 

nuestra CorisUtÜclón?,> ~;:> '/ - .. -.·-~·._.· ,_ ·.' '.·)'<<· '. 
{~:;-·:·_.-,; ·-- .. :,_., ..:_::~-';,:._ ... :.:: 

N~ 5~'r1a e~~g~racio considerar que 'ª seguridad que otrece nuestra 

Carta .Fundamental, ha quedado rebasada. 

José Dávalos hace una reflexión en este rubro: 

"el desempleo y el subempleo, hirientes caracterlsllcas de una 
crisis económica como la que vivimos, que desborda cualquier 
frontera y aleja las posibilidades del Imperio de la justicia social, 
Imprimen mayor relieve al principio do la estabilidad en el 
empleo. Para cualquier pals que desea una economla sana 
para poder vivir en paz, uno de sus objetivos primarios es 
garantizar la pennanencia de los trabajadores en el empleo".' 

• DÁVALOS, José, Derecho Individual del Traba/o, 10' edición, México, Editorial Porrúa, 2000, p. 
135 



. . ., -

1.5 Las· condiciones do !;~bajo; 
•·El :z:1c~íd·~;3co~sti;uciolla1 ·contiene un elevad~ espiritu social, 

p~oduct.o, de,las.reforn1as;ugeridasal • ártl~ulo 5°;,pcirel dip~tado José Natividad 

Madas;; conilsionado perdón VenusUano Carranza, Con. el. fin de salvaguardar los 

·.• int~(~ie~\i~riros. Este dip~tadó' ~edactó y propu~o u ria eXié~~a reglamentación que . . /···' . ,_ . . . '" . '·.· .. ,- . . ·. . ., . ' . . ,. '' ~. - ,. ' . -· 
'' seconteridrlá en el texto. inicial deiaíticll10'' 123,. el cúafcomprendió no únicamente 

~ --·· .··' ····· . ·- . - . . . ' ' - ' . . . . .: . ... ,_ ' . - .. '., .. - ·-·· ., 

· .• { las cúésúoñés 'iunctamÉmtaies de toda reladón ele trabajo; si.no ótras materias que 

. 'c~f~ú\¡;y~~onéi~ b~~e' d.e I~ evolu~fÓ~ Íú~id'Í~a de n~~str~,cd~recho• Íabo;al. Entre sus 

innovaciones, se encuenira la enllmeración' de las priríéip~les condiciones de trabajo: 

a)Joinada; b)los de~cansos; e) e1''s~lari~;'cl) I~ ~i~i~rÍCÍa; ~)lahi~i~ne y la seguridad 

.en ~l IÍ~bajo; preyénción d~ accidente~;· Olare~61si?h' y teíJTiinaCiórÍ de los contratos 

de. trabajo; lasirÍdeinnizaciones y g)contr~Íaci?~esifregul~r~s o especiales. 

- __ , __ _,.,_ .. ·::< ·:,·:·· .. ,.,:/ .. :.r'!:~<·.:->.-

. ,José·'~ávai~s : define. la~ éoncll~i¿ne~' el~ \r~bajo 'comó ··"las distintas 

ob/igaci~nedy der~~flo~ é¡~~ tieh~~ los súj~i~s'd~ ún~ re;~flÓ~ i~iio~l"1º . 
·. _,.. ~ ' ' ,•::;:::;;: :~:-- :::_ :--··/" ... - • '· ¡<'.,: ,. :. ;::· 

·' . : \~~,:-~: .. -

Néstor de .Búen:aiiriTia: que las condiciones de trabajo " ... constituyen, 
-- - . _, .. ,--,:; ""-""-',-!~ ... - o.r---"'"""·'· .- . -~ .--- -- .. -- ,_. ·-- _- _- " 

en' realidad, }ti; determinación especifica de. las obligaciones de las partes en la 

. r~tad1~:i tabo~í:>11 

.,. 

·· ' ': · 'L ·'Algun6s·~~tores consideran incompletos estos conceptos, pues señalan 

· · ' 'quk.,i~~~·~i~~~s: CJmiten hacer referencia a la situación de los patrones dentro de la 

; . ;,r~i~cÍón ÍabOral y, no obstante que el espiritu del derecho del trabajo es el de 

:: prbíeger al trabajador, en nuestro sistema juridico el otro sujeto de la relación laboral 

<~~)~¡ p~trón, quien también tiene un estado jurldico que asi como entraña 

obligaciones, también posee derechos. 

· 'º OAVALOS, José, lbldem, p, 177. 
11 BUEN, Néstor de, Derecho del Traba/o 11, 11' Edición, Editorial Pornia, México, 1996, p. 149. 



.. conforme al principio de Igualdad, el párrafo segundo del articulo 3° de 

la Ley señaia: "No podrán establecerse distinciones entre Jos trabajadores por motivo 

de raza,. ~exo,. edad, credo religioso, doctrina po/llica o condición social". 

De ahl se desprende que no deben existir diferencias en las 

·condiciones de trabajo entre trabajadores que desempeñen actividades similares en 

la misma empresa. 

Asimismo, el articulo 56 de la Ley, esta.blece al. respecto: "Las 

condiciones de trabajo en ningún caso podrán ser inferiores a las fijadas en esta Ley 

y deberán ser proporcionadas a la importancia· de: /os ~ervicios e iguales para 

trabajos iguales, sin que puedan estable~ers~ ;~life~ncias por motivo de raza, 

nacionalidad, sexo, edad, credo religioso.o doctrina pol/tica, salvo las modalidades 

expresamente consignadas en esta Ley". · 

Este articulo modificó el contenido de la Ley de 1931, en la que no se 

comprendlan fas diversas condiciones de trabajo; solamente consignaba la igualdad 

relacionada con. e¡~.;;al¡¡rlo, cuya disposición subsiste en el articulo 86 donde se 

establece el, prinfi,pl~·, de salario Igual para trabajo Igual: ''A trabajo igual, 

desempeflad~ en p~e,~.to:jomada y condiciones de eficiencia también iguales, debe 

correspondersalaiio'igÚar: 

'c6n r~specto al salario, de la misma manera le es aplicable la idea 

vertida ~~ierigrlTl~nte en el sentido de que todos los beneficios que obtenga un 
... '.,·:.· .. 

· ira bajador. en su salano, deberán extenderse a todos aquellos trabajadores de la 

'mi~n;~ elTlp;e~a. que desarrollen un trabajo semejante. ,_,; ; .. ' . 

1.- Condiciones de trabajo de naturaleza individual. Ejemplo: las 

jornadas de trabajo, el salario, la participación de utilidades, etc. 

10 



.,;, ·:;: ··,·~;b,'.;.~· .. ·)2.:·_:'.i_, .. :.· •. ~ ,;;h\:.:( ;.. , _ _¿: :2:.-'.), -f ·.::>:.'.;-;:; ;·. :·.-e<''" ";, ::._·.'.::~; ·(, , . ,. '.2 -~'O(:'..,..' ·~·:.i ,>· ~-:·i:::; .. ·: ' 
;-,·? >.,,}~- -. - . -. '""' , ,;;;: ~;-:;:.:;- ._:;;:::'t\-~~<-: ,,;.,, ": :·\.:~~·2-.\"<;-~,. :.:,'._ ".'. \· >'}i '·< . ) ·- ; __ ,. -

.·•···=·.···• ·j~3}~~~&f 1~~~~~i~f ~~~i~~~~ii~·~~'.·,~~M~~;a··~~1~tt{vit:~~~;l~s,i9°'nn_as que 
• '.' protegen la sálud 'yla ~ida d~ los trabajadores compon~ntesde ün conglomerado, 

, ·; · .. ;,;··;> -~.-~:~x<~~/i.it:~_~C-ci~-~¡·~i~·~:~~~d~-~;~~b~J~\i;--~~-~tü·~a·1~i~ co·l~Cti~~ _so~ial. s·on ~armas 
-< ·-. . . . '• .. ¡ . ...-:'(. ... ' ! '.!·:,":>!':.::~~-,',-~ '.; ! ~'-:' :: .. ~ ···.: .'º:,:· -';:<: ' ' "·-"'.'.::,' 1, ' 

•.que '.cors~gra~··préstaclonés;de<C: las'\cuales 'disfrutan todos los trabajadores en 

·· ··•·gener~i}}, ~:• ,J•{'··'f{"i:~~':•t·(Í1:( '-fi ~··• . 
. ' '.' i:\~~\!Jásé'. Óiiválos: éónsldera'.que el Ululo tercero de la Ley no comprende 
·,.( ·. :0,:·-~':""-' :;-'.:!~-/:':·.-; ,i,:",::-~:-º;,~:~. ~~-,·-V}·=~ /c-.J.·~·- \;:•'>~ '>· · .. _ .- . · 

.....• todas las condiciones de trabajo,: puesseñala que solamente enumera la jornada de 

. •··. tr~b~]o:dl~s de 'de~c:a~~6'."~1~ci~nes, salario y participación de los trabajadores en 

' lasÜtiÍidad~s de ¡·~5 ~íllpr~~·¡¡~;- ~~ií1E!~do mencionar otras normas que debieran ser 

, cori~ld~ia~~~ 'c~mÓ
0

/cbndlcio~es'·.de/trabajo: los derechos y obligaciones de 

· • .fr~~~j~~~,r~~}p~tr~n~~. d~re~ho'·~·habitaciÓn por parte de los trabajadores, derecho 

de antlgÜeciad;• preferencia y ascenso;· que también son derechos contenidos en la 
,'· · ... :-< . 

. . . ... ··~.: : " 
Ley.12 

Por otro lado, el artlcul~ 57 de la Ley Federal del Trabajo establece: "El 

trabajador podrá solicitar de la Junta d~ Concf/iación' y Arbitraje la modificación de las 
' . 

condiciones de trabajo, cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva la 

jornada de trabajo o concurran circunstancias económicas que la justifiquen". 

A su vez, el .patrón tiene también el derecho de solicitar la modificación 

de las condiciones de trabajo, cüando concurran circunstancias económicas que lo 

justifiquen. Sin embargo, dicha modificación se podrá realizar siempre y cuando no 

se lleve a cabo por debajo de los mlnlmos consignados en la Ley. 

·A: pesar de que la Ley señala el derecho para ambos de solicitar la 

moctincación de las condiciones de trabajo, el profesor José Dávalos refiere que no 

'•, ·: .~~i~t~ ll~ pr~~edirnlento definido por la Ley para llevarse a cabo individualmente, por 

:. ,'10'.:qúeífia s¿luclón a esta deficiencia en la Ley, se puede encontrar en el 

} pr~~eciiOii~ntCJ p~ra l~s conflictos individuales y colectivos de naturaleza jurldica. 

· ;. , .;::;;;,''ji·· Éi: autor en comento expresa que existe otra forma de lograr la 

riii>difiéá~ión .d·e las i:ondiciones de trabajo a solicitud del patrón, esto es, a través de 

<: la.~~l~br~~16~· de un convenio, que deberá ser aprobado por la Junta de Conciliación 
>;~~:._:. :-. ;· .:;:,,· '.' ,·,>> 

':·_: )~~,'.·· 7' 

. ., Cfr._ DAVALOS, José, DBrecho del Traba/o/, 9' edición, Edttorial Porrüa, México, 1999, 478 pp. 
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. '. -" "··" : 
·;~ ,•:--· :;:· 

y Arbitr~jé y 'q'u'e n"c;Implique renuncia de los derechos de los trabajadores, según lo 

,. estable~id~ eriW~rti~Üí6 3J de la Ley.13 

: '-~a ~¿:.F~~eral del Trabajo, en su articulo 25, señala qué debe contener 

'el escrito en ei quecÜnsian las condiciones de trabajo: 

·.···t1ulcULO 25.- El escrito en que consten tas condiciones de 
trabajo deberá contener: 

. 1.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domlclllo 
del trabajador y del patrón; 
11.- SI la relación de trabajo es para obra o tiempo determinado 
o tiempo lndelenmlnado; 
111.' El servicio o servicios que deban prestarse, los que se 
determinarán con la mayor precisión posible; 
IV.- El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo; 
V.- la duración de la Jornada; 
VI.- La fonma y el monto del salario; 

· VII.- el dla y el lugar de pago del salarlo; 
VIII. La Indicación de que el trabajador será capacitado o 
adiestrado en los términos de los planes y programas 
establecidos o que se establezcan en la empresa, confonme a · 
lo dispuesto en esta Ley; y 
IX.- Otras condiciones de trabajo, tales como dlas de descanso, 
vacaciones y demás que convengan el trabajador y el patrón", 

En esencia, las condiciones de trabajo se refieren a aquellos aspectos 

más Importantes que Integran el objeto de Ja relación laboral, es decir, constituyen 

. ·los términos elementales del nacimiento y desarrollo de la misma. 

1.6 La relación de trabajo. 

La Teorla de Ja relación de trabajo detenmina que no es necesario un 

contrato en el vinculo laboral para que surtan todos sus efectos jurldicos; es decir, 

resultarla de un acto extracontractual, basándose dicha teorla, en que desde el 

momento mismo que una persona se encuentre prestando su fuerza de trabajo a 

otra, bastarla para que surjan derechos y obligaciones, cuyas condiciones se 

encuentran detenminadas en un estatyto legal, contrato colectivo o contrato ley. 

" Cfr. lbldem, p. 182 
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.. · < ..•• ·. > ·.· •.. ·, . . .. · 

Sleb~rt, ~~o·~~ 16s ploner~~ de esta leerla manifiesta que 'tcida relación ,, '··, ... , ..... _._ . -,,·· - - -' '. - . - ... 
· de trabajo. tiene ün. ~ólile aspecti:i; Interno y externo. Erí el primero, la relación de 

. ' trabajodebe considerárse como una comunidad de trabajo y en s~ segundo aspecto 

'bqrno.una ¿rd~nad?n d~ ~st~eof!lu~ldad .. , La rE)lacióri el~ t~abaj6 e~una relación de 

miéinilro. jurldico peraonál .den,t;ó. cié la coniu'nidad. de :explotación. ·La. inclusión 
. '· ·_ ~:_·_ .... :: ._: .. ·.:_:...,_;,_·:· _·.:_ ;_·:.'~-:·.- ·.:·;''><·- " .. ·-:·"i- 1 ·: ·.:~··':'";_})":_·_-." ,:,) .·.- .-.-- -

. • dentro de la 'comunidad del indi.viduo tle.né por fin• delimitar l~posiciónde éste en un 

··.· }~~~~~~i~~~,if~~€~~~,~~~iJ~}tf ±:~: 
'.'de larela6íóri.defrahaio se'consÍitÚyeÍenlehdo.~n Í:Úentii el más.él~plio y completo 

···;;~~~~l{&~f ~~~?~~i~~~~i·~~~;~ 
.·.·aquélla y el simple . hecho .de. que• se presuponga·. unc~c~erdode .voluntades en la 

.· '.•r~iar~Jn~ei ~i~~il~f~~~~:~i~;~~~:~:riil:é~t~:~!i.··~~~~t~~~~n~;actual,' •como el 

: :cémsentiO,ie~W.éiu'e lo aconípaña, procede, sigue y continúa siendo la fuente principal 

, de1'Se~eéhci L.ibo~;¡; ~;'~¿~ la relación de trabajo ni lo substituye ni lo eclipsa; a lo 

. má~·s'e le 'ag;~~a /10 robustece". 15 

Retomando las ideas antes planteadas; la relación laboral es una 

"lnsiitlición nueva que va creando fuerza para la protección de la clase trabajadora y 

.. que· es la fuente directa del Derecho Laboral (estimando que éste regula las 

· relaciones nacidas de la prestación de un trabajo libre, realizado por cuenta ajena y 

en situación de subordinación o dependencia 16
) y no de un contrato como algunos 

doctrinarios afirman. Aunque en algunos casos si puede darse el contrato individual 

de trabajo dentro de la relación tomando en cuenta, únicamente en beneficio del 

trabajador, es decir se tomará en cuenta, cuando éste determine mejores 

" Cfr. SIEBERT, cilado por RUPRECHT, Alfredo J.L, Contrato de trabajo principios generales y 
legislación comentada Ed. Bibllogréfica Omeba, Buenos Aires, 1960, p. 12. 
15 Cfr. lbldem, p. 16. 
16 Cfr. CUEVA, Mario de la, El Nuevo Derecllo Mexicano del Trabajo, 7' edición, Edilorial Porrüa, 
México, 1993, p. 188. 
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. cóndl~iones de. trábajo a. la~ e~iablecldas: en la. L~y Feder~I d~ Trabajo,. en los 
· .•. · . . ' • . .:· '.' ' • . .. · •. ' .. , c. . . . • , . - . . .- ... . - - . ~ . , • 

• .. contratos C?lec!ilios o contiatos~Ley, de lo contrario se consideran Inexistentes. 
'_.;:;! ·:;/ •. \~;·~.:.>·-,.:, ·.·- -: .. : ·:'--:\·_:;'.'.\'> ->_,,; 

.. ·. . .· .. . . .. > .. ·. En ~ste orden de Idas planteáremos algunas distinciones entre relación 

·.de trabájo y contrato i~divldual de trabajo. . ·.·.c. ';:;' .•.. 

,·.z: ;~:,.:.~\ ·t ·::·.· , . 

·.· ·. ·.<• '" La 
0

rel~~ión laboral nace en el m~me~to rnls~ci en que el trabajador 

: · 1119;~sa. materialmente a la empresa o desde . ·al·• mo~~nto . mismo en que está 

· ;)ie~lizando. un trabajo personal subordinado a favor de 'afro, cuyas condiciones 

rnlÍllmas están dadas en una legislación, contrato colectiv.~, contratos-Ley o Tratados 

Internacionales de Trabajo, mientras que el contrato Individual de trabajo, puede 

nacer antes o después de dicho acto o puede ser Inexistente. 

La Ley Federal del Trabajo expresa lo :q~e 'constituye jurldicamente la 

relación de trabajo: 

"Artículo 20.- Se entiendo por relaclón.detrabejo, cualquiera que sea 
el acto que le dé origen, la. prestación de un trabajo personal 
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario". 

!Je ~~nfo~m,1dad con e1 articulo anterior, existen diversas rormas para 

constituir Üna réla~ión de trab~jo. Basta con que se preste el servicio para que nazca 

l~rélaciÓ~ laborai; es decir, puede existir o no un contrato de trabajo. O bien, puede 

. ser'.~~e' e~i~Í~ un ~ontrato escrito, verbal o tácito, sin que ello quiera decir que 

• necé~'~riamente exista la relación laboral, pues pudiera no darse nunca. 
•>· •• --·· .•· 

Podriamos decir que el único requisito es que se dé la prestación de un 

trabajo personal subordinado para que exista la relación de trabajo y, en 

consecuencia, el trabajador tendrá derecho al amparo del Derecho del Trabajo como 

un ordenamiento imperativo e independiente de la voluntad de los sujetos que 

intervienen en la relación. 

Es por lo anterior que se concibe el derecho del trabajo como protector 

del trabajo en si mismo, no protege los acuerdos de voluntades; no trata de regular 
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un in.tercambio de.prest~clones; sino asegurar el bienestar integral del trabajador 

. para tene~ ~n,a vida cÍe·~~Udad .•. · .. 
. · , .. >,·· 

< El pr~fesol' ·~~ri~ de la. Cueva aduce que para que se constituya la 

rei~~lón. de ti~b~jo'·~~'r\e~~s~ria~~;;te 'clebe dar~e el acuerdo de voluntades; en las 
. - - . . ·' ' . ~·· -· . . . . ' ·' ., . -

...• ernprésiís.clondérlge·un contrátocoleé:Uvo de Írabajb có1í la cláu.suia•de Ingreso, en 

re~lidad no'.ii~ t.o.~a '~f1'consicleració~ .·la 'v~lu~tad. delp~tróni los. sindicatos están 

tadúÍta"J~;·p~r~ o~üp~r las plaz~s vacant~s de I~ négoci~~ió~ ~Úrí ~n contra de la 

···::. ~iii'ú~t:d·del 'íJ~trÓn•'erl'c~so~ especlficos.17 .• . .•.... 
:·:;:-. '.,':~g::'.,·: ., 

··-;'-1 

',· ; / .· ..••.. ·.<según la doctrina, existen otros supue~tos ~[1 los~.q~e I~ relación d~ 
•.··.·• trab~jD no se constituye por medio de un contrato .. El c~ntiato es n~io sÍse establece 

·., por debajo dé las condiciones consignadas en 1á Ley:· En ~~t6s·;~a~~~ 1á relación de 
-,; - -~ ' . . -~- . 

' ;. trá,b'ajo· subsiste; la Ley establece ·cómÓ · debe'.sus,ii~ulisk:esa ¡elación· y otorga 

. defech~s y obligaciones para ambas partes; que se éieiíén' curnplir .• 
'}·,:· .. :: .·· :".-:'" .. y.:·:~-~>'.; .. -,,.,:','.\'.': 

:. .· Otro caso es aquel en. el que. se co~;tÍtú;e la relación de trabajo 

;;;·;.~ ~~ti~1~0p:~:~a~r~~::~~:a::u:~ó:I ~:n::~~~l:~:: .. ~:6it~u;e~~:~:~~a:~~ ~~e:~e~: 
·\desligarse dé la obligaéión de pagar por el servicio, pues se han creado ya derechos 

·· • •yobllgaclones entre ambos sujetos de la relación laboral. 

: 1.6.1 Por tiempo determinado. 

El contrato por tiempo determinado está sujeto al plazo y la condición, 

cuando la duración de la relación está referida solamente al transcurso del tiempo. 

El articulo 37 estipula cuándo se realiza un trabajo por tiempo 

determinado: 

l. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar. 

17 crr. ldem. 
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. teriga(por._objeÍo:· susli!Úir ~emporálmerite··· a otro 

trabajador: ·:: .. ,.., 

· · E~te c~ntrai~,~~té ~ÜJ~t~ ~ '1~ ~ondíi:ión'r~soiut~ria de qui~i trab~jador 
~~stituld~··ie'Q~~~~~·~·~u·tr~b~J~;:;'.:. ,_,.::_:,,'.,. . . ,_ " --·· ··'· 

· ... ·' 
7 mff .. '.En'l~~d~ITI-és.é:~sosprevlstos pcirlaLey; corno porejemplo, los 

caso~. ~~ñ;l~do~ ~nÍ~s artÍcu,lo~'193;: 195; f;acciÓn · 1\1 y :Íos; co~o es el contrato de 

fraÍia)o'poi)~i~¡;· ~~;lci~.b~q~es y la :a~tu~ciÍin '· d~ un artista en una o varias 

témpbr~d~i'.c; ~n una o varias fUnciones. Sin embargo, la duración del objeto del 

c,'ci~tr~t6 ~~~á~d~termlnada y una vez concluido el plazo o la condición, se extingue la 

. : > rélaé16ii laboral;. si subsiste la materia del trabajo, el contrato se prorrogará por el .. ,., . ' 

.. ll~mpo necesario. 

1.6.2 Por tiempo Indeterminado. 

Respecto al contrato de trabajo individual por tiempo indeterminado el . 

articulo 35 establece: 

"Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo 
determinado o por tiempo indeterminado. A falla de. estipulaciones 
expresas, la relación será por !lem~o ,tnde.t~rmlnado,~ 

Este contrato. terydr~' vlgen~I~; ~l~ntr~s subsista la capacidad flsica y 

mental del trabajador pará.pre~tar ;u·~e;;.;iéio. 
' .'.-· :;~\!.: .. -.. ':.;:.'-:~;; '.¡-.~-~::> >.'<··:. 

- .... _ · ,,_ .. , ~·{-, \_,-:·:::x;-.: 

c··-'.·:';.1: \·/ NO":_obst·a'~t~::~·~i'.trB-baJ~dor puede dar par terminada 1a relación laboral 
. ·. 1- .-. .. : :.,:'.,·'· ·.:.·:.-;: z 1 ~::---.~·/··:)::_.:."»~:-<·>· · 
. sin ser, obll.gado: por .e.1 patrón a seguir prestando su trabajo, siempre y cuando no lo 

h·~gá 'antes de t~ar1scurrir el primer año de servicios, pues el articulo 32 establece 

• q'üe ·~1 i~cliriiplid,fento de· 1as nonnas de trabajo por lo que respecta al trabajador 

sÓ/~>d~ 1~~~; á' su· responsabilidad civil, sin que en ningún caso pueda hacerse 

co~~i:ló~~, s~bre ~u persona': por otro lado, el articulo 40 dispone que: "Los 

. } irá6~j~d~re;~¡, ningún caso estarán obligados a prestar sus servicios por más de un 

En el caso de la renuncia, el trabajador puede, unilateralmente, dar por 

terminada la relación laboral. Por otra parte, si el trabajador, sin justificación, dejara de 
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··asistir~ su'tr~b~jo,'el patrón ~ue~.e;resclndlrla r~laciÓn.laboral si reúne más de tres 

fali~s lnju~tific~dasal trabajo en ~n periodo d~ treinta df~s, ' . 
. ·· ... ~· . -

-.- . . -~' ,·.- -. .·· - . : ... , ' . 

Este contrato se constituye erí atencfó~ ~'la te~iofaÍlda~ del 6tijet6 de . 

la relación laboral, el cual se exíingueuna vezreáÍlzacl6' y'~o sé.co~~iderará ~orno 
despido cuando la empresa deje de ocupar. ~I Írab~J~d~r:~ t~mp~;;Q in~~rrirá en 

responsabilidad. 
> i' ;··,) :, :.·.::~~~·.:--:< r~~-.-.-,,.· 

-... ·;/ ;·":• -,·.;._-,:<..: ~~~·~>·::-'· 

Por . ejemplo, si se realiz~ ~~ ''contrato, par~ ; I~ ~dnstriJccfÓn ele ·un 

inmueble y el patrón ocupa a vario~ trabajado.res, la fei'ación labo1al se extinguirá una 
.'·' !,.::'.· .·'--,):/: ~" .:· .::-.: '·\>' 

vez concluida dicha obra:.'· -c. ,;.);,,,;' '.;:;::. 

···.La~ parte; en la~~rl::ci¿~ i~6or~Í puede convenir en el contrato ef tiempo 

el) el cuaú·e va·a'.iealiz~r el ~bjei~ m~teria del contrato; si vencido dicho término, 

· ;¿n ,no's~' ¡;:a c:;:;~~iÜÍdo ~l'ir~b;j~ ~bjéto del contrato, éste subsistirá mientras no se 

•. c6ncl~ya\í\ir '16~cii~~bne;etartfculo 39 de la Ley: "Si vencido el ténnino que se 
. .. J,~/iie~~· Íij~d; "SJb;i;Í~ i~·"materl~ del trabajo, la relación quedará prorrogada por todo 

~¡ fi~#ipo ¿Üe ~~';¡~;~ dfch~ circunstancia.· 
. '{!<· <~-; .. - :·.· 
·t.::·: "'\<": .. :::· 
·!:;:; ·• : · : La< materia del contrato se debe especificar cuando asf lo exija su 

· ~atu~aleia, có'll1o en el caso del contrato de temporada, donde se desarrollan 

trabajos de manera uniforme en periodos de tiempo fijos, es decir, clcficamente. 

1. 7 Causas legales de suspensión. 

Las causas legales de suspensión son las siguientes. 

l. La enfermedad contagiosa def trabajador (articulo 42, 1). 

11. La Incapacidad temporal ocasionada por un accidente o 

enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo (articulo 42, 

lf). 
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111. La prisión preventiva del. trabajador seguida de sentencia 

absolutoria (artlculo42, HÍ). . 

IV. El arresto del trabajador (articulo 42, IV). 

V. Cumplimiento de. ,.servicios y desempeño de cargos 

constitucionales (articulo 42, V). 

VI. 

Vil. 

VIII. 

IX. 

La designación de los trabajadores como representantes ante los 

organismos estatales y laborales tripartitos (articulo 42, VI). 

La falta de documentos. que· exl)an las leyes y reglamentos, 

necesarios para la p~est~~IÓ~ d~fservicio, cuando sea imputable 

:~::~~:ªd:~~~~::~~01i~:".~;r·: ; : ..• ~;: ..•• : ... · · 
Sanciones reglament~rlas (~rtf~Úlo '42J, xj: . 

1.8 Rescisión de la relación laboral.· · 

La rescisión es la disolución de las relaciones de trabajo, decretada por 

uno de los sujetos, cuando ~J ·otro incumple gravemente sus obligaciones. Sólo 

opera respecto de las relaciones individuales de trabajo, pues en nuestro sistema 

jurldico no existe disposición legal aplicable a la rescisión de una relación colectiva 

de trabajo, como es ~I contrato colectivo. 

Dicha rescisión posee ciertas caracterlsticas fundamentales, como son: 

l. . -. Es un acto unilateral; supone Ja conducta de uno solo de los 

sujetos de la relación laboral. 

11. Es un acto potestativo; en el supuesto de una causa de rescisión 

de la relación laboral, el sujeto a quien corresponde ese derecho, 

puede ejercitarlo o no. 

111. Es un acto formal; se debe dar aviso por escrito de. la fecha y 

causas de la rescisión, lo cual es una obligación Impuesta al 

patrón y no al trabajador, conforme a lo dispuesto en los tres 

últimos párrafos del articulo 4 7. 
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}; >i' ,··· :Eire\iro ~s Íá rescisión de:fa ;elación laboral que ·~ac~'~¡ t;abajador en 

. virtud d~·uná falta g;~ve r~all~ada p~r el patrón en I~ ~~lación laboral: 
-.:.~;:-~·:~, -~-:r;~--:x):-::.~\--.. -·.,... --~-.- "' .. _-. ·," -·-< 

(: J~;c''E.xlsten diversostérrnino·s pa,ra designar el ret,lro:· fa Constitución habla 
Cele retir~; '¡~ L~y d8°,.~ep~r~cló~. y ~l~~~cis' juXsi~~ Ío d~slg~~¡,. re~éisión, ' resoluciún, 

~. · .\,d,ifri,·i·:'s··.···.··l·Ó··.n_)~tc.:'.'..: ... ·.·.•.· , '•' <'! ;'?·. ; 
- :"'- ::::!~ ~.:' ~·-::'· -'--:_~;'. ;:\:- ~.:::~: ---~ -· 

·; '. "{f''.t El,r~tir~ c~n;i~t~:~~;IJn acto que pone fin a la relación laboral, como 

decislÓri.Unila'iii'i~i,de(Ír~báj~dor y eón base en una conducta patronal, cierta o 
.. ·~Úpu~~t~?~~· ~iol~~Íó

0

~ ~;'las n~i~as. de la convivencia laboral. Podría considerarse 

. . éo~~jJ~ ;·~6t6°jurlcil~o)~nil~teral y consensual, que tiene como consecuencia la 

té;ni1~~ci6r1'd~ j~:¡:¿¡~~ióii'1aboral, por parte del trabajador, por causa imputable al 
··,. 'pat;ór\.~~';''ffü>;j~/: /? ... · 

:,i'; :'C/E1'' retiro :f1ene también ciertos principios fundamentales que se 

; de~p;e~ciJn' d~(11J~ ~rtJ6uios 51 y 132 de la Ley y cuya violación trae como 
'con°secue~ciac·i1~··resclslón . de la relación laboral imputable al patrón y sin 

_._•.:O..:,·.·-'- -'>·~ 

respO.nsabiHdad para ~I trabajador. 

Las causas de retiro se encuentran establecidas en el artículo 51 de la 
0

Ley ~el maesÍ~o José Dávalos las resume de la siguiente fomna: 

"Engano del patrón o de la agrupación patronal al trabajador en la proposición 
del trabajo respecto de las condiciones del mismo. 

11. Fallas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, Injurias, malos 
tratamientos y otros análogos, dentro o fuera del servicio por parte del patrón, 
sus familiares o personal directivo o administrativo, en contra del trabajador, 
cónyuoe, padres, hijos o hermanos. 

111. SI fuera del servicio se producen las citadas conductas por parte del patrón y 
personas senaladas por la Ley, deberán ser de tal manera graves que hagan 
Imposible la continuación de la relación laboral, según lo establecido por la 
propia Ley. 

IV. Reducción del salario. 
V. No pagar el salario en lecha y lugar convenidos. 
VI. Cuando el patrón maliciosamente causa perjuicios en las herramientas o útiles 

de trabajo. 
VII. No mantener en condiciones higiénicas el establecimiento y no cumplir con las 

medidas preventivas y de seguridad establecidas por la Ley. 
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· VIII. No obrar el patrón dentro del establecimiento con prudencia y poner en peligro 
la seguridad del establecimiento y da las personas que estén en él:· 

IX. Causas análogas"." · 

1.8.2 El despido. 

El diccionario jurldlco mexicano lo conceptúa asl: · ~ 

"DESPIDO.- Es la disolución unilateral de la relación de trabajo 
por parte' del patrón, ante el Incumplimiento grave y culposo de 
l~s obligaciones del trabajador"." 

· Para Néstor de Buen, el despido constituye un acto unilateral por parte 

· del patrón· quien da por terminada la relación de trabajo, con base en una causa 

':gr~vede'inci!J;,,'plimiento imputable al trabajador. Señala que la expresión "rescisión" 

~UeutlHza la Ley es equivoca y sostiene que, tal como lo precisa Trueba Urblna, lo 

~orrecto es denominar despido a la rescisión patronal. 

Asimismo, considera el despido como un mal necesario, pues rompe 

· con el principio de estabilidad en el empleo en situaciones de transgresión grave y 

tan seria que no permite la continuación de la relación laboral.20 

Existe una gama de deberes en la prestación de la actividad laboral y 

la violación de éstos son el origen de fondo de un despido; es decir, constituyen 

normas primarias, impllcitas en la norma. 

Precisa el profesor José Dávalos que el despido no implica la extinción 

de la relación de trabajo, pues le compete a la autoridad laboral confirmar la validez 

de dicho despido; una vez hecho lo anterior y confirmado que ha sido apegado a 

derecho, entonces la relación laboral quedará extinguida.21 

"DAVALOS, José, Derecho Individua/ del Traba/o 10' edición, Ed. Porrúa, México, 2000, p. 164 
"Instituto de Investigaciones Jurldicas, UNAM, Diccionario Jurldico Mexicano, 15' edición, Editorial 
Porrúa, México, 2001, p. 1111 
20 Cfr. BUEN, Néstor de, Op. Cit., p. 78. 
21 Cfr. DÁVALOS, José, Deracho del Trabajo/, Op. Cit., p. 146. 
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· En''~ue~t:o' ~~Is la palabra "despido" fue utiliza~a en el articulo 123;A­

Xlli de.la C~ri~iit~~ió~ PoÍ1tí<:a de los Estados Unidos Mexicanos de 1 fi17; cuando la 

6~f11ísió~ r~d~ct&r~ J~ 16s diputados constituyentes ro~pió con los ~oldes clásicos 

de las constituciiones y consagraron los ,derechos mÍnimos de los trabajadores; Esta 

::i_:::··:> °.~C:;~,··· :,;:<_~·<· '¡ 

'•·: :, ¡ Ciertosautor~s h~n tratado de establecer un concepto de despido y 

' p°:nen ~I ~cento''~óbr~'ctb~ a~pé~tos': I~ manifestación de la voluntad del empleador 

··.·. • p~r~ ro;;,~~~.~¡ ~;~trai~ y l~s ~recios ~xtintlvos del despido con relación al contrato 

-:: de· trabajo>-:;:~·:,~-?-~:'.~-/-\,~~;>;.;'-:·_.:· 
;;; :\~; \La "1egisi'ació~ mexicana señala que el despido es el acto por medio del 

;,_:_--.· .. ,::,-.-:':-::-.'.'.', /·"·'.···.-.: ·.·:· .. :; 
·. éuéli él 'empiéádor sepára al trabajador de su puesto. En particular, el despido 

'¡~·divid~al e\~1,ejerciclo de una facultad del empleador de romper el contrato de 

<trába)o.en Caso.de.existencia de una falta por parte del trabajador. Cuando el 

~jerclcici de esta facultad afecta a un solo trabajador se encuentra enfrente de un 

despido individual; de esta manera, los elementos constitutivos del concepto de 

despido individual son los siguientes: el ejercicio de una facultad, la ruptura de un 

contrato, el carácter unilateral y, eventualmente la existencia de una falta por parte 

del trabajador. Estos son elementos suficientes para provocar la posible aplicación 

del régimen del despido individual. 

Una vez que la autoridad laboral confirma la justificación del despido, o 

sea, que lo considera apegado a derecho, la relación laboral se extingue. 

Si tal autoridad lo considera injustificado, la relación laboral no termina y 

se· debe reanudar, con la reinstalación del trabajador y todas las consecuencias 

· legales que trae consigo, como el pago de salario vencidos, respeto del derecho de 
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· ... ~nUgüedad, etc. E¿to es en caso do que el trabajador haya ejercido la acción de 

; C:~~pli;nl~nt~ d~I c~ntrato; si el trabajador ejercitó la acción de indemnización, la . . ~ "· ' . 
relaclóll 1.aboral se dará por concluida con el pago de la indemnización )' demás 

prest~cion~sexigidas. 

:.. •. ..· . En resumen, las causas de despido más importantes contenidas en el 

~rtlcÜI.~ 47 de la Ley, son las siguientes: 

l. "Engano del lrabajador o del sindicato que lo propone para 
oblener del palrón la conlralaclón, con certincados ralsos o 
referencias en las que se alribuyan al lrabajador capacidades. 
apllludes o racullades de que carezca. 

11. Fallas da probidad u honradez. acles de violencia, amagos, 
Injurias, malos lralam/enlos denlro del servicio, en contra del 
palrón, sus familiares o del personal directivo o administrativo de 
la empresa. 

111. Fallas de probidad u honradez del trabajador, aclos de violencia, 
amagos, Injurias o malos tralamlenlos, en conlra de alguno de 
sus campaneros, si como consecuencia de ellos se altera la 
disciplina del lugar en que se desempene el lrabajo. 

IV. Faltas de probidad u honradez, acles de violencia, amagos, 
Injurias o malos lralamienlos, ruera del servicio, en contra del 
palrón, sus !amillares, personal directivo o administrativo de la 
empresa. 

V. Perjuicios maleriales inlenclonales. 
VI. Negligencias. 
Vil. Imprudencia o descuido inexcusable. 
VIII. Actos Inmorales. 
IX. Revelación de secrelos. 
X. Faltas de aslslenc/a injustificadas. 
XI. Desobediencia al palrón. 
XII. Negativa de adoplar medidas prevenlivas y procedimlenlos para 

avilar accldenles o enfermedades. 
XIII. Concurrencia al lrabajo en esludio de embriaguez o bajo la 

lnnuencla de algún narcótico o droga enervanle. 
XIV. Senlencla ejeculoriada que Imponga al trabajador pena de 

prisión. 
Causas análogas•. 

1.8.3 Abandono de empleo. 

El abandono del empleo supone la intención del trabajador de no volver 

más a su empleo o de su deseo de no trabajar. Este acto implica la ruptura voluntaria 

del contrato por parte del trabajador, ya sea de manera expresa o por hechos 

evidentes que hagan presumir la tácita aceptación de la rescisión del contrato. 
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El dese.o deno trabaj~r puede manifesÍafse en la abste~ci~n de realizár 

los· actos que constiÍuyen las funclónes del trabajador o ausentándose dél lugar de ·• 

trabajo por un periodo breve: 

~o debemos ¿~~f~~dÍfel ab;ndóno del trabajo con la falta de asistencia 

. a las l~bores; '1a'qJe ~~éd.ei d~r~e ~~;r divers~s cmÍs~s justificadas o injustificadas .. El 

·.·.abandonoe's laau~e~cli~elt~~b,~jador ~ebidaa. lalnÍenclónmanifestada por él de 

'dar por co~cÍJici~; ¡~ 'r~Ía~lón;Í~b~rá1:'La 'carg~ de. '~ prueba está a cargo del patrón 

{ ,~ftr:Bef ,far;~~·~jlai:t:tad.~~1,1''.abaf~~f es la de. no volver a desempeñar sus 

;,'. f~~:~~litlíll~~~~~~f :~~:~:~~~~ 
.. '.~ {,.,:e: .. ;:;·. ·'.: .. :/~:'ltf:',~('.,:; ,! '.:,;.:. <··· . y .·. •• . . . 

':; '..:> . ··.··· .) Esfrecuente que el abandono·de ~mpl~9. seytilice: como un recurso 

. ) ~;~ Efu;~i!I. z~lp~.1~. ~.9~Ji~~r~m9s ce~ post~~~ ;¡?.aci:;.,~í ~ei.~ón ijesp,i~e a un trabajador 

:• sin. causa júsiificada o con elementos insufiCientes para';ácréditár la conducta del 

Y}; fü1.b~j~do;: Én ~I juici~ el patrón niega el despido e inv~c~ el abandono del empleo. 

Er{esie' supuesto corresponde al patrón probar el abandono. Situación en la que se 

i'ri~ierté I~ ·carga de la prueba si el patrón niega el despido, alega el abandono y 

of;ec~ la reinstalación en forma incondicional y en los mismos términos en que venia 

prestando sus servicios el trabajador. 

1.9 Causas individuales de terminación de la relación laboral. 

El articulo 53 contempla las causas de terminación de las relaciones 

laborales individuales y son las siguientes: 

l. "Mutuo consentimiento de las partes, 
11. La muerte del trabajador. 
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111. Terminación de la obra o vencimiento del término o Inversión de capital, de 
· conformidad con los artlculos 36, 37 y 38. 

IV. La Incapacidad flslca o mental o Inhabilidad manifiesta del trabajador que 
haga Imposible Ja prestación del trabajo. 

V. Los casos a que se refiere et artlculo 434." 

1.10 Buena fe. 

El Diccionario Jurldico Mexicano nos refiere el concepto "buena fe' de 

la siguiente manera:· 

·"locución tomada en consideración en numerosas 
disposiciones . legales, definida como la obligación de 
conducirse honrada y concienzudamente en la formación y 
ejecución del ne~clo jurldlco sin atenerse necesariamente a la 
letra del mismo". 

. L?s .expr~sla,nes "buena fe' y "mala fe' son ampliamente usadas en 

el Derecho Civil· y para darie mayor claridad a los términos, vamos a auxiliarnos de 

' los concepto~ del prof~sor Ernesto Gutiérrez y González: 

"BÚeria ·fe, es la creencia positiva, que se da a las personas o a 
las cosas, por la autoridad del que las dice, creencia conforme 
a ·10 quo en un momento y lugar determinado se supone que 
contiene el ordenamiento positivo y la justicia"." 

Es Importante tener cuidado con los términos pues no podemos 

decir que las partes realizarán un contrato como se entiende en materia civil, un 

convenio o arreglo conciliatorio, pues dichas figuras no se identifican plenamente 

con el ofrecimiento de trabajo. Preferimos referirlo como una manifestación unilateral 

de la voluntad que trae consigo consecuencias de derecho para ambos. 

Pues bien, este acto se debe cumplir no sólo conforme a lo que las partes pactaron y 

a lo que determina la ley y el uso, sino que están en la necesidad de cumplirlo 

conforme a la buena fe. Esta es la expresión de un deber moral calificado de social 

que adquiere lmperatividad y coercibilidad, al ser postulada como un principio de 

derecho en la medida en que se transforma en regla de derecho. 

"Instituto de Investigaciones Jurldlcas, UNAM, Op. Cit., 15' edición, p. 362 

23 GUTIÉRREZ y González, Ernesto, Op. Cit., p. 483. 

24 



. ' .. 
J,c, . 

....... · La n~~I~~ de -~ue~a fe en rl:~mblto del derecho se entiende no sólo 

éomo • un postulado i;ióral incorporado al ordenamiento juridlco como . un principio 

·i ge·;,0;~\deÍ cÍ~r~chÓ,.~i.nb\~fu~'un~:f~ente de derecho subsidiaria; una gula d~I 
.. ': -- ~ - ' ~· ·~ ·., ; ,. :, '. . .-... · ... <. -: : ... - '.. . " . -
· intérpr'ete en. su labor d.?ctrinal y'Júrisprudencial;. una norma de conducta rectora en el 

•. ·~:'ei~r~l~i6d~)ósciér~21ias ~ubj~u~os y en el cumplimiento de obligaciones; un deber 

• • ~ '¡ú~ic!i2ci;·u~a;~a~~icciÓ·~ • iai~nableme~te fundada de que con nuestra conducta no 

:>'.'causamos d~ri~; ~ otro. ; < ; 
.:·.· .. ·-::·· ;:_.:_;'._.:,:'_, . ,:· ~-,; .. -·· .< ·~:·, ,• 

'{.-."- , .. 

" 1:1; Mata fe::· •• {'Y 

. ErnesÍo Gutlérrez y Gonzalez define la mala fe de la siguiente manera: 

"La determinación de la voluntad de una parte, o de las dos, en orden 
a la disimulación del error fortuilo en que se encuentra la otra parte, al 
celebrar ol contralo, o las maquinaciones que realiza, tendientes a 
mantener en ese error fortuito a su contraparte, determinación que se 
opone a lo que la ley vigente en ese momento establece una 
?rotecclón de los que incurren en error fortuito"," 

Para él, la mala fe se traduce en mala intención y la clasifica en dos 

especies: 

a) Mala lntenció.n pasi~a, que consiste en la disimulación del error en 

. que de manera fortuita se encuentra la contraparte; y 

b)Maia. intenciÓn 'activa, que consiste en que conociendo el error 

.· fórtuitCl d~ ia ccintrap~rt~. se r~~lizan además maquinaciones para mantenerla en 
;·~Se eáor.' ::·; · -~_.-,{.· .. ' ·: . .-.·. -. >~::~·;· 

·.:.' ~' .... - •. , ~' - ··1.1 ' ·:· ;' _,; 
:.·-_;·\-~ ·,. --:J:··: ;~~·-

; S~gÓn'efCÓCÍigÓ Civil ia mala fe es la disimulación del error de uno de 

'' 'los contratantes; -~~ii v~~ co~ocido: 
•.• ,.•::·· • ,::• ci:a•~1a1i:~1~~~H~ió~.· :~~unta•· Gutlérrez y González, admite otra 

· ·'' ;c1~51ricac1ón':)"1., :· 

ia))rinCip~I;~ ,'. 

·. · .• bJ°'.l~cide~taC .· ... · 

24 lbldelll, p. 370. 
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•.•. · . ' '· .... ·. • •..•. > .•. . .. ·.· ··•·· ·, . 

. La primera es .1~ dislÍnulación . ~el . error• fortuito. o las . maquinaciones 
. tendientes. a m~lltener ,en éÍ y que ~eterrrd·~~n a una pe~cma á celebr~r ~n cóntráto 
CÍ~~ d~ •~Ira m~~era ~o hábrla. cel~·br~do• Esta. ni~I~ lnt~ncÍón princip~I p~ede ser . 

• ..•. · > • ..• áctlva opá~iva, se~tin que se h~ga disimÜlaclón. d~I erro~ sol~mehte, o blen que se 
• : v~iin~~~n +~quin,acici~e~ ¡iára 'niant~ñ~r ~~ ~(~rror / '.. • . . . • ' . 
'..::~:-: '>·'~-'"~-\r;·~-=:;·. -"<;-~r: - ·"-->.~~·::·~·::.,; __ ~:_ -~~----, ·:C;: ', ., ·r~; · -

·''·', - ,-.:;.,"·, 

, , .• .· .. · • ·~·· Lá segunda es el dlslniulo ~ las· maqulnáciones qu'e: sé utilizan para 

••·'}'.'.±-~:!~e~¿;:~~~fr1~~~u~óci:~~:ttt~n;~;ºt~~~5~~;~:·:~ciGdiu~,¡:n:~1:~~:~~~ 
desventajosa a atjUeuá que hubiere aceptado sin medlar'el error fortuito mantenido 
p~r I~ málá i~lencÍÓn.25 · . · • · 

" lbldem, p, 372 
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CAPITUL02 

MARCO JURIDICO BÁSICO DEL OFRECIMIENTO DE TRABAJO 

2.1 Constitución Polltlca de los Estados Unidos Mexicanos. 

La Constitución de 1917, al igual que todos los tratados y documentos 

que reconocen los derechos sociales de los ciudadanos, se creó no por un acto 

protector y humanitario de nuestros gobernantes, sino que fue consecuencia .de. una 

.lucha seguida por el pueblo que, cansado de la !irania y explotación a que se habla 
., ' ., . . . . > - . ' . . . ' .·· . ' . . ' 

visto sometido ·'C!urallte:·tanto' tiempo, decidió revelarse en} busca de: mejores' 
, .... · ... ,,. • ' • .,,«·. ''• ·-·· .. · ,. • .;, -,, I' '"•';,>,J'·.' .. "' 

: c~ndldémes:de:cv1é!a:. ,~~ E:1 _·despertar del . pueblo·. se inicia "¿'8ri:'e1f movim1erito 

,~~~~~:!it~~;rj:t:ta:~t~~Jiti1f F; 
• • }:_'..";~ ~--·~;.~~iJ-"; ';';.'..~.<i!{.~::.~-' e • ~ ,.O,".• • :~",\ :-' > '~ ·;.:-.-,• 

·:.·~·1 ;-::\,/·-.:· ,_.,: : .. :;)·};v·· .. ,.< ~:~r: \.~::~Y{ .<ú:-~:·-> .. ; ·· . ?-J· .. ·. )-:_ ·-~-~·' 

_ ~- ;( •. {~_: ca~s!ituclón P~1lt1c? ·de 165 Estád<!s unidos' M~~1canos és 1a. carta 

Funda~ental,que ~psee la -~~p[emacl~ y mayor jerarqula respecto de todo el orden 

, nok¡;,atlvo qÍJÉÍ.existeI'~~ ~elpals; de, sÚ calidad·· de ordenamiento superior derivan 

; t~das}~~~~lia~~ l~y~~ 'r¿gl~rn~~t~iÍas que rigen la parte orgánica y dogmática de 

Ar~s;~f :~.t1f :1~~i~j~~Y ;i~ra s~ . lmperatlvidad, los sujetos a los que obliga y los 

, ·. ~ecii~~~n'~l~u~;~~:I~; cuales procura su defensa y respeto. El principio se consigna 

· ' ~'be ri;'ariei~\í~~~ralde' dos formas: una explicita, en el articulo 40, que dispone que 

'.'es ú#ai~~/¡~~d~m~ntaí, con todo lo que esto significa; la otra, lmpllcita, que se 
·.~· ·.,,:~ -~~·.}>.;~ '. .... ~· .. ~"-~: •. : ... _, -... -. 

'des~rend,e del, té~lno que se utiliza para denominarla: "constitución": lo es porque 

,~6n~~i\Ú~~:%~~!ta·:.y .• _í,_1_mitá; 
- ·;;; i , 

·_:-,~':,·. 'f~·Xo<~::,.~:-~:_ · 
· ·. El profesor Ellsur Arteaga Nava reduce lo que para él significa la 

sup;~,;,~cla de la céinstitu~ión Mexlcaná, en lo siguiente: 

"El principio llene lres manifeslaciones adicionales con base en los 
·destinatarios y fines especificas: una, cuando se consigna considerando 
los poderes federales; olra, cuando se eslabiece en función del orden 
normativo de los poderes locales y una más, cuando se desarrolla 
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tomando en cuenta a los habitantes del pals, sean nacionales o 
exlran)eros. 
Por . lo que alana a los entes cuya existencia prevé el derecho 
Internacional, lo operanle es el principio de soberanía que, en el caso, 
supone supremacfa en lo interior e independencia en lo exterior·.~ 

2.2 El articulo 123 constitucional. 

La revolución polltica de 1910, al transformarse en social y convertirse 

~n ConsUtu~ión polltico-soclal en 1917, tuvo por objeto modificar algunas formas de 

.vida: de la soéledad mexicana, estableciendo a favor de los obreros y de los 

... campesi~os d~rechos de protección y de reivindicación. 

· · i Las ·estructuras Ideológicas, jurldlcas y sociales, del articulo 123, 

revelan claramente que este precepto está fundado en los principios revolucionarios 

del'm~?xis,m'o,,·,en· el principio de lucha de clases y otras teorfas cuya práctica 

cóncÍÚée' a 1~·. transformación económica de la sociedad mexicana capitalista. 
i:·,·< ·:·1: .... · . 
. <··;i :/ :-.'_',;~ ... ,.:; 

;<:\YEn la sesión del 23 de enero de. 1917 se discutió y aprobó por Ja 

Asamblea C~gislativa de Querétaro, el texto del articulo 123, como parte integrante 

: ' A~'E1~?"~6n~tiluCiÓn social, bajo el rubro DEL TRABAJO Y DE LA PREVISIÓN 
. ; SOCIAL. ..·:·· . 

·.;::,,. ·El articulo 123, tal como fue aprobado y promulgado por el Congreso 

.:-cb~stit~yenÍe de 1917, establecla una legislación concurrente por decirlo asf, en 

' materia Industrial, puesto que autorizaba al Congreso de la Unión y también a las 

. Legislaturas de los Estados, para expedir leyes sobre trabajo, fundadas en las 

:. n_ecésidades de cada región, sin contravenir a Jas bases especificadas en el mismo 

. art-lculo. Con las reformas del 31 de agosto de 1929, se restringió la competencia 

legislativa de las Legislaturas locales, reservándose como facultad exclusiva al 

~Congreso Ja de expedir todas las leyes sobre trabajo para obreros, jornaleros, 

"ARTEAGA Nava, Elisur, Tratado de Derecho Conslffucional, Volumen 1, Ed. Oxford Unlverslty 
- Press, México, 1999, p. 15 
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.··,-... ).·: 

' ~m'pleados, domésticos.· y artesanos y de una manera general sobre todo lo 

''~6'n~emi~nt~~co~trat6s de trabajo.' 
; ~ ·- . -· · ... ·' -

· ·,_·/ :': ,. Miguel Lanz Duret, sostiene que fue un acierto consigna·r las 

· >;dispÓslciÓnes relativas a la previsión social y al trabajo en la Constitución, ya que "Si 

·;c~biírciillle·a los precedentes constitucionales se hubiera dejado este imporlantlsimo 

.. as¡;~to. a fa·. competencia legislativa de los diversos Congresos que se .. sucedieran 

· normalmente, es indudable que se habrla expuesto fa paz pública y la tranquilidad 

social a las contingencias del criterio político o filosófico d.e /os miembr~s re_~.o~ab/es · 
de las Cámaras Federales; mientras. que. cimentadanua;ira legis/~cióniridustrial 
s~bre bases consignadas en la Carla .suprama 

0

d~'. /~ R~~úbti~aY'iiáDoda~ las 
... '·' ;"···· ·''· - ·"··- .... , ·. . . 

probabilidades de que se consolide en' nuéstro paill'uii nuevo orden jÚrldico en 

materia de trabajo ·base de hu'ma~idad y d~JustÍcill ... 27 

··• lnd~pendJÉi'rÍt~~e~te'de l~~·~or~as de carácter social que le imponen al 
' •' .... ,- ... -- ·'- ' 

Estado polltlco afribu~Jories sÓCiales,;los preceptos del articulo 123 estructuran el 

Estado de dere~h~ io~J'~J\if~r;;,~ri~i d~iech6 dei trabajo y de Ja previsión social. 

El articulo 123 protege no sólo el trabajo económico, el que se realiza 

campos de Ja producción económica, sino el trabajo en general, el de los 

empleados comerciantes, artesanos, domésticos, médicos, abogados, artistas, 

deportistas, técnicos, etc. La grandiosidad del derecho mexicano del trabajo radica 

precisamente en que protege por igual a todos los que prestan un servicio a otro o 

viven de su trabajo, consigna derechos sociales para Ja reivindicación de la clase 

trabajadora, que al ser ejercidos por ésta no sólo transformarán las estructuras 

económicas socializando los bienes de la producción, sino impondrán las bases para 

hacer extensiva la seguridad social a todos los hombres, al amparo del humanismo 

· proletario que se deriva del mencionado precepto social. 

Las normas del articulo 123 constituyen los siguientes principios: 

27 Cfr. LANZ Dure!, Miguel, Derecho Constitucional Mexicano, Ed. Continental, México, 1982, p. 379. 
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· · 1 :- . El• trabajo . no· es· mercancla ni articulo de comercio, es actividad 
hun1ana 1Jr6leglda y ¡·~!~lada por él poder social y por el poder polltico, constitutivos 

de la doble perno.~alidad del Estado moderno, como persona de derecho público y 

como pernoná de di:rechosoclal, con facultades expresas en la Constitución. 
. . . . ., :;;'2/Ef dere~h~ del trabajo, sustantivo y procesá1;·'Se integran por leyes 

· protecdonisías y ~eivindii:adoras de los· trabajadores) y de la. ·clase obrera; 

co~sig~ierÍt~~~rii~ e~ 0dere6ho de lucha de Ciases. 

: •.. . ' .: 3;:: Ccís trabajado re~ y los empresarios o jiaíron'o~ son ?eslguales en la 

. . •·.•·. 'vi~a:·0n~~ 'ª/:~~i,~'.j~~hJ~~;~;itdit;;;;t~~Hl~~~~~~~°:~:i;r~: ~~~:c~o;.del 
Reparto .de, Utilidades y; Juntas ;de< Conclllaclón ·Y:• Arbitraje;: están obligados a 
mat~rlali~ar la.:p~oteccÍóri y

0

I~ '.ieí~1ríci16acióii'd~ los ;rab~JadCÍrés, a través de sus 

··. /Í~~~\dn~~ l~~l~l~tiV~~;'.~d,~iÍl!~t~~fiyaSY, Jurl~dlc;IÓnales. 
· \?> .:· .: :•(5)La)nterVenél?íl dél Estado polltlco o burgués en las relaciones entre 

'Trabajo:y. Capital;' debe'
0

sujetarse al ideario y normas del articulo 123, en 
· \. ·. ;é'o~cb;d~~ci~·~a~ I~~ ~ÍribucÍones sociales· que le encomiendan los artlculos 73, 89 y 

/-,/ ''. :;;' .. "·'.· ~·· .: / .. ·· ,··:·: ;;•::·' '.; '.-~· .,. .... ,... ._, ·. ' 

· ··•· 101i:íe la conslitución polft1ca: 

' ' ·';:' .::x~:i/~1~q~~e~ho dél trabajo es aplicable en el campo de la producción 
;: : económica yfú'era de 

0

él; a todo aquel que presta un servicio a otro. en unión de las 
,• .• .. · .. ;,' slas.~~ s-o~i~I~~; T[~baJo y Capital, en las Comisiones de los Salarios Mlnimos y del 

· >\Reparto:;de 'Utilidades, derechos objetivos minimos en cuanto a salarios y 

; , ·. :· p~/~~~tajés d~ utiÜdádes' para los trabajadores. 

\', xt:'._D'{~\~,;,iU.L~s Juntas de Conciliación y Arbitraje, siguiendo el ideario 

:·~.;~· :'proteccionista del artículo 123, están obligadas a redimir a los trabajadores para cuyo 

/,:;, , ~f~dt~:·ci~~~~)t~ielarlos en el proceso laboral en el que impera el principio de 

. ,~, , d~~lgu:ai~~d· d~·las partes con todas sus consecuencias sociales. 

·,;, ,:~~~;~s~::'('ii·;~~i~:::::i:e ~~s :~:~::doo:::n:~ p::i:~~;~ 1i~:i~~::c::~: :eel~: 
./.. . ~iu¿Já1i~.· ·• 

:,·::: ;:, . . •:1 o:~ Los derechos sociales de asociación profesional obrera y huelga, 

'en su' m:ire ''ejercicio, son esencialmente reivindicatorios porque tienen por objeto 
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', -.. ~. ;_ 

,r.-·.\·. <· ... : ,··,·.".,t·:. 
· · ·. transformarel régimen capitalista mediante el cambio de las estructuras económicas, 

.,., _-. '.c .... - '· ' . ·"- "~ ' ,, . . \ . · .... 

:(s,ocl~liza6d~: i?s blen0,s déla W~ducción. 
" ·;,';: ,·,.¡ 

!/ l'ái.~s ¡;on las iuentes!deológlcas y jurldicas de la Teorla integral del 

k deiectici del frábájo y de la seguridad social . 
.. :-~<·~·-;_ .~:·~:::::: .. · v;/_ . -:.· ,._ .. '. ~~~~·-·;; '.i, ... ~ . .J·'.{~. ~ · 

.. ·• '. :e • • :: El·a~Jcul~j2i~semi~entemente revolucionario y constituye la primera 

' ·.• ;~~;í~ co·~~~iiJciíi~~1··ci~1 T'rabaid~ri :~1 mÚnd~ y única con contenido. reivindicatorio. 

; t~l~~~.~~~~f~.~ .•. ~~~:tr~I7~~;,%~f~~~ 
.. , .-;.·-,;'· .:~.~.~-··.:.~.· ,' e;,· 

:-:,;· <;- .... - -~~<::.~ ~:·::<: -< 'fX:: ; ". 
· ·. • • ·/,El artl~ulo 12~ es.,p~es;y1 derecho de clase o instrumento de lucha 

que tlen~'por oti)~¡~;;~n.pílÍÍ1~~ téf~Í~o; ~oin'~~nsar las desigualdades entre las dos 
· e·"·'' ' " ' ¡_~ · ·· f ' ·' ·~' · · • • ' 

.. clases sociales: protégiendo al trabájÓ, mejorando las condiciones económicas de los 

· t;ab~jad~;~s ~éi~J~Íiicancl~:a'ést~~ cuan.do se alcance la socialización del Capital. 

~:l[~l~bs·!~.?n'.1~:;~c1a·~:!(~ut~~tic~rn~nte revolucionaria es la que Integran los 

. \· ':;'Nt~st~gclé~~ch~;d~l tr~bajo, como se desprende del mensaje y texto 

·. del ~~JÓuio 123/b~s~a·~{~q~ilibrio entre los factores de la producción en manos de 

... · IÚlase;bbiei~. 's~·fu~~¡ren la t~oria de la lucha de clases y en el derecho de 

. rei~in~l~~~Jóii:d~ lo~ tÍ~ií~]~cioÍés . 
. -- ¡:~, Í::·::-_'', \-: 

· ; D~~'~o~ '1;;i fi~~~'del articulo 123: 
\\ :.::· ' l.! 

• · l.11'Yprotecéión y tutela jurldica y económl90 de los trabajadores 

Jndustrialeso ·de los~ prestadores de servicios en general ya sean obreros, 

jornaleros, empleados . P.rivados y públicos, domésticos, artesanos, artistas, 

profesionales, agentes de comercio, técnicos, etc., a través de la legislación, de la 

administración y de Ja jurisdicción. 
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· .. - ,.· > ··. <<···-. ·.- -.~:--,-

. L relvindicaci~n:d~ l~s~·derechos de la clase trabajadora por 

médlo de la e;o1~C:iÓñ ~·d~ i~ ~~~6iúbiól1 proletaria, 

- -~-: ;· .:_~-:~;\:/;:_·:: ·. :,, . 

, :, :.L~ p.rlm~ra,Íinali~~?~e(artlculo.123 se expresa en su mensaje y en sus 

propios textos: proteger :a los' trabajadóres en general y al trabajo como factor de la 

p~Ói:Ju~Cióíi\se;tu'i~1~''1~ ;~1úéi'~~'1ds tr~bajadores, asl como la satisfacción de sus 

'; _ necesi,dades'de'toda~f~d~i~Jespécialmente considerado como jefe de familia, a 

" ér~ct6 d~.' fi¿c¿r:~f~6ti~~ su di~nidad de persona humano y en lo colectivo les otorga 

';;; l~~'J¿~~ch'ci~cte'~so-~faciÓii'p~ofesional y de huelga, Incluyendo al de participar en las 

··' '. : ·.· :1Jtiiici~~~~~'0p~'r~'Í~~~f :ni~ dé ~us. Intereses comunes y para conseguir por si mismos 

_;. ~{ ~-qLl,iíÍbrl~:.~ñ'l~;p;Ódué~íÓ~ económica . 

. ·~-·- -~-~~x .. - -;··;- ~;:(::·/ 

. U 'f(;:"{ ,Lasegundafinalidad del articulo 123 es más trascendental, pues no se 

66~(~;~~ ~ÓÍrl~ ~r~iééción y tutela de los trabajadores, sino que se encamina con 

lcl~'p~oplos derechos que Integra dicho precepto a conseguir la reivindicación de la 

ql~se 'irabajadora en el campo de la producción económica, a EJ_f~ci6; dé que 

recuperen la plusvalla con los mismos bienes de la producción que'fllé'ron originados 

pclr la explotación del trabajo humano. 

El artículo 123 fue aprobado el 23 de enero de 1917. 

Es en este artículo en su fracción XXI y XXII, en donde el legislador 

previendo, la voluntad del patrón para despedir al trabajador, determina limitarla, 

otorgando ef · principio de estabilidad al trabajador asalariado, permitiéndoles la 

posibilida_d de reincorporarse a su trabajo en caso de despido. 

. .. · .:\·, '. ;,_\:'fEI: artículo 123 Constitucional consigna en su fracción XXII de su 

< :'._ Apá'rtad6'.;A;.~eÍ derecho a favor del trabajador que es separado injustificadamente 

ele su ~ empl~o. dando la posibilidad de elección entre la reinstalación o 

. lndem~lzaciéJ~. siendo optativo para el trabajador el ejercicio de cualquiera de ellas. 



c.'u. ando'•eÍ irabajadCJr·qué;~~ desp~dido.lnjuslificadamente de su 
;· : .. ,. . . .. __ .· .. , . ·' 

'trabajo,·e~ige eÍcumpllmlentci de sÜ'ConiratOdeTrabajoy, en consecuencia su 
rein~l~lai::iÓn; ·.está h~ciendo v~ler /el d~r~bh~: que U~n·e a la ··:;estabilidad en el 

eilipleo":. ~i pCÍ; ef co~frario', exige' el pa'gode Sll lndemnlzadó~, está manifestando SU 

co~fo~n'iid~d é~h I~ ternii~a~iÓn de I~ r~l~~IÓ~ lab~;al: < ... . . 
e, o.'.·; - · • ·-··; ;_·, ·:::-~:-:!;' :. ' '. ,.. .,._,_. --~·"-· i }-.~ ,·:_ -; ~ j ,_ 

'.:·»· ; .. -,, -. . -·(;'~~;":,·;· 1;;·;- ··<~!: ,-o• 

· ·.:·. '_\.>···· '<El desarroUÓ3delpieserít~ trabaj~.··está encaminado .. precisamente al 

:;),J/~·~t~sJ~·;: rt:tg~e~:~i~s¡~,¡~J~~tf ~~;e!·t1l~~t~1:~t:~~r:~·1::~:c:;::a~:~af~:;m~ 
• en;qu~ la Ley F~dé;~(del Trabajo, q~e~s r~~lamentaria tanto del apartado "A" y del 

.· < "B'.', es·en''el ~rtl~ulo 123 CÓ~sUtuciorial de su apartado "A", que regula el ejercicio y 

'>. cu.mp11inY0nlo' iie ·íaí~~''ciei~chcis, y en 1os cuales se 11egan ª reportar mayores 
be~·i:írii:i~~ ~(pa\;ó; 'q'u~'~1 ;;~b~j~d~r. por lo que respecta a la reinstalación, se le ha 

' l'.:ciácici'íar'm~·~ejc/que;~hia'rnayória de los casos más que una sanción para el patrón 

. \i.1;e·¡~~sulta'e(~'e¡~i,~icii6)~'cieiéhsa con que puede contar en un juicio, ya que se la 

·>:,. ~ire6e ~Ur~bajador)igpo'rquedesee que aquél le continúe prestando sus servicios, 
<;[,·~i~Ü-~Óio p~~~'.~;: ~.r0C:1()· de rev~rtirte la carga de la prueba; y por lo que respecta al 

'. p';;'gb d~:I~~' 1ricie~niz'~6io~es, las cantidades que por ese concepto paga cuando es 

";fr~¡,de~~~o'~a'~Íiii!';~~uW~ri·~er mlnimas toda vez que en el caso de que después de 

.;\,• '.§.i~'seFt~~~l~dc;i.'aí. ~~¡¡~ d~una indemnización de acuerdo a lo que marca la Ley 

Féderal ,del ;Trabajo; dicha cantidad pierde poder adquisitivo que en un momento 
. '../ d_?do púdi~'r~ haber ie~ldo, pues al momento del pago la Inflación que se repórta no 

·' és laníisnia que al inicio del juicio pudiera haber existido. 

El texto original de las fracciones XXI y XXII decla asl: 

XXI.· SI el patrono se negare a someter sus diferencias al no aceptar el 
laudo pronunciado por la junta, se dara por tennlnado el contrato de 
trabajo y quedaré obligado a Indemnizar al obrero con el Importe de tres 
meses de salario, ademés de la responsabilidad que le resulte el 
confiicto. SI Ja negativa fuere de los trabajadores, se daré por terminado 
el contrato de trabajo. 

"XXII.· El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por 
haber ingresado a una asociación o sindicato, por haber tomado parte en 
una huelga licita, estaré obligado, a elección del trabajador a cumplir con 
el contrato o a Indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. 



Igualmente tendrá osta obligación cuando el obrero se relire del servicio 
por falla de probidad de parto del patrono o por recibir de él malos 
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cónyuge, padres, hijos o 
hermanos. El patrono no podré eximirse de esta responsabilidad. cuando 
los malas tratamientos provengan de dependientes o familiar~s que 
obren con el consentimiento o tolerancia de ól". 

En la exposición de motivos de la iniciativa de reformas presentada por 

el Lié:. Adolfo López Mateos, se funda la reforma de las fracciones XXI y XXII en la 

necesidad de otorgarle al trabajador mayores garantlas para la conservación de su 

empleo, o sea asegurarle a los trabajadores Ja estabilidad en el empleo: 

Del texto original de la fracción XXI como se menciona con antelación 

en el primer párrafo, se desp~ende la facultad de Íos pairo~~~;~'~ no someterse al 

arbitraje de la JunÍá ~ de no acatár el laudo emitido po; ~lla, 
1

~edlante el pago al 

trabajado~ de unaJnCien'ini~aciÓn dorislstente en el lriip~rté de !re~ meses de salario. 

Esta fracción ;slr~d1ct~da ¿b~stitúia ~n obstác~16p~;~ia apiicáción del principio de 

. estabilid~d;7p~~~/~~ .aciriima Ia posibilidad de que los trabajadores despedidos 

, ¡rij~~tifü:áci'íiilu3nte' ~o'fueran reinstalados en su empleo no obstante haberlo 

<¡ ;· soliciÍado/ya que bastába que el patrono decidiera no someterse al arbitraje de la 

~ U~ritá'.ci'ríii;c~tár su Jaudo para que el contrato se diera por terminado, con la sola 'r .'sa,íléiÓn;de.;pagar al trabajador el importe de tres meses de salario, y en 

; '!'. ri~lí~~~uen~la, dejar sin efecto el derecho a la reinstalación. En estos argumentos }t ,7fÚ~dÓ la iniciativa de reformas a la fracción XXI y a fa XXII. 

Del análisis comparativo del texto original de las fracciones en 
:~~:: 

·_·,,, /:' ~or'nentario .con el vigente, vemos que para tratar de evitar las anomallas que se 

~~asentaban en perjuicio del derecho a la reinstalación y del mismo principio de la •,·í.;'• 

,, /. · .. ·es·~-~billdad en el empleo, a la fracción XXI se le adicionó: .. Esta disposición no será 

.. ;; ; ·. --;;¡pHcable en los casos de las acciones consignadas en la fracción siguiente", y a la 

_f;~·ccÍón XXII 'La Ley detemninará los casos en que el patrono podrá ser eximido de 

·la obligación de i;umplir el contrato mediante el pago de una indemnización. 

Con la adición a la primera de las fracciones mencionadas se pretendió 

evitar que quedara al arbitrio del patrono el someter o no sus diferencias laborales al 



'~;,:,;::-: .:;,,; ... · - " < .:.:.::.·~~~·; 

"' .. / ; .. .. )t· < ·~.'·:· 
. arlli;;~je~~ 1a'J·~;nta o áéatár o'no el .laudó prÓnuricladÓ pÓrlamlsma, en los casos en 

: ª~tr!i¡r¡r~¡~:{~~·ci~tt~i~~-±~u~Jc~:n:~,:11:~:~~~~t~:~~ci~.d~e~~:PJ:·1;:~~0.d: 
• ~~rt1r·cie 1~: re6ha de I~ ~úb1.1cacíón d~. 1a· rer6rma· ~.~· ~itá, 0Íi119atorio p~ra'e1 patrono 

. :· sÓmet~:ri~ ¡¡·: ~;bitr;Í~: d~;1á'i'.J~nt~;.:cÜa~élci···01 tr~b~J~dÓr,1ci'~é~a·~·;;~;.y ta~blén 
:'¡¡é:e~Íar~1f81~o.~ú~é,51~'·~;6~U~c1~':t> · •.. ·.· .... : ... · <c.> ' ~ : J·>" :,,, 

.<. ,.,:>.· ,-. ; '.'-/,.·,<:_·: 5 ,c.·~.- .• 
, ,_·,·.-;_._: 

,'i ·. :_/, · /PÓÍ'IÓ qu~: tíace':a la adición a. la frac~ión XXIÍ, 'en ella se pone de 

'· í{,~nlfi·e~t~ 1/id~'a ci'a·s~s'r~ió;~~ci'óre~·de que•j¡n los despidos Injustificados se 

· : p~~;~~tall ~igun1s· ~e6~{ ~itU~cio~'es que aún cuando no son suficientes para 

justifi~ar 1;' separación: d~I trabajador, si hace~ imposible la continuación de la 

relación de trabajo, 1ÓcuaÍ debe de ser tomado en cuenta por la Ley para el efecto de 

deterrninar.los ca.sos. en qu~; por esa circunstancia, el patrono pueda quedar eximido 

de la obligación de reinstalar al trabajador mediante el pago de una Indemnización. 

Sin embargo, no obstante los motivos que se tuvieron en cuenta para 

proponer !as reformas de estas dos fracciones, el cometido perseguido de darle 

.. vigenbia al ·princ,lpio de estabilidad en el empleo no se cumplió en su totalidad, pues 
" . '. -···- ... ··-·- ,,,,. . ·-.:.' - ·-.. 

á1fofoigarse allegislador la facultad de determinar los casos en que el patrón no 

· p~eda ~·e/oblig'~d~ a reinstalar a un trabajador (facultad de la que se hizo uso al - ,_.,_,,,,.' -",. " 

. e~tablecerse en la Ley Federal del Trabajo, los casos en que el patrón puede quedar 

"~xi·¡-¡;i~·o; de la obligación de reinstalar mediante el pago de una indemnización); se 

·siguió· dejando en un estado de inseguridad, respecto a la conservación de su 

. empleo, a todos aquellos trabajadores que se encuentran en los casos de excepción 

· fijados por la Ley Federal del Trabajo reglamentaria del articulo 123 Constitucional. 

Nosotros consideramos que el original articulo 123, si consagró el 

principio de estabilidad en el empleo, no de una manera absoluta, sino relativa; se 

consagró el principio de estabilidad porque se le dio al trabajador la facultad de poder 

solicitar su reinstalación, y fue relativo porque no le garantizaba al mismo de una 

manera absoluta el derecho de ser reinstalado, ya que concedla al patrón la facultad 

de eximirse de esa obligación, ya fuera no acatando el laudo de la Junta o 
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.. ,;;.:, ·:.\, ''--::'2 '·»'< ··.·::;-~·', ':·./·- ' ~.:'.~'.; .. '. . ~ .- . . . . -' ... -. ·, /.-, .. ·,.· . ,. : :·:: : >. -~"-
;:\'.;.;,.?:;~·:;;;,:.·'f.:.:. ::~~·:"._;, ---;::.:'~::~.:: ~ .. <-~,, -.·e: 
;y. no sC>níetiéndo~e al arbitraje de lá mismá/en 'cuyo cas~ el efecto era' el .• dar por 

. >;t~f~i~ad~ ~1)~ritia1ci·:ci~'1rabaj~··~.·~1·~ag6'd~ u~a lnde~nlza~ÍÓn,•'51~~d~· Ímposible 

' <: \,e1ifonces la reinsialaé:ión'. •..... .. ~" .. /> 
, ... 

(-' 

. ·. Ahdra bi~ri. 'para no ahondar demasiado en ~spectos que no inÍ~r.íienen 
-.,-,··, ..... 

.. directallle'níe ~·~ 1a'pr~b1~riiflt16a que nos ocupa, vamos a centrar nu~stra atención en 

1~ fr~céió~ Xxll; p~r s~r ~I ~~nto medular de donde parte la presente investigación: 

. "fracción XXII: " El patrono que despida a un obrero sin causa justificada 
· ·: o por haber Ingresado a una asociación o sindicato, o por haber tomado 

parte en una huelga licita, estaré obligado, a elección del trabajador, a 
cumplir el contrato o a Indemnizarlo con el Importe de tres meses de 
salarlo. La ley determinaré los casos en que el patrono podré ser eximido 
de la obligación de cumplir el conlralo, mediante el pago de una 
Indemnización. Igualmente tendré la obligación de Indemnizar al 
trabajador con el Importe de tres meses de salarlo, cuando se retire del 
servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él malos 
tratamientos, ya sea en su persona o en la da su cónyuge, padres, hijos o 
hermanos. El patrono no podré eximirse de esta responsabilidad, cuando 
los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que 
obren con el consentimiento o tolerancia de él. 

Como podemos observar, el derecho del trabajo tiende a proteger al 

económicamente débil en la relación laboral, que se supone es el trabajador. 

limitando el principio de la autonomla de Ja voluntad. 

Todo convenio o liquidación, para ser válido, deberá hacerse por 

escrito y contener una relación circunstanciada de Jos hechos que lo motiven y de Jos 

derechos comprendidos en él. Será ratificado ante Ja Junta de Conciliación y 

Arbitraje, la que Jo aprobará siempre que no contenga renuncia de los derechos de 

los trabajadores. 

Los derechos de los trabajadores no son renunciables, son 

prescriptibles. 

En el Apartado "B" y en Ja Ley Federal reglamentaria, se señalan dlas 

de descanso y jornadas de trabajo similares a las de Jos trabajadores privados. 



-:,~:--.:~: ',.,~·¿:~:._,;:~~:/0:.};;,:;~~·'i:'·i~ :'.::;_:: '•: ~~:.->·.\ , . .::~. ,~·,~:-' .. ·- _, ·i:·::,:: ~:,.:· 

'. .. r:~<,·~,;_;";: .. ;~Wf~.tG':'\ .·:.' : \\ •: .. • .. · , , ... >'.<: ·~ .~:· . .; .... · .. · .. 
· h ·:•);.2<·.·i•f'i Los eon.~lctos d~rivad°cs de las·rel~clones ~e trabajo, se ventilan en un 

~,%rt~~;~~~¡~·~Cf ~:~!~0!"~~~:~t~~:,~:: 
. ' .,,º'~f~::i\'.~:;,:::~:;~;.:~;. ;;.::-~;./-; ....... :,:_;,_·~ ,', ~:\:': ·-: ~' '.;·:, ..... 

. ~ff~~~;~~~~j;J~f ~t~~~~~~~titE:f~::: 
,. \; ~k~~i~ci~l~~io ;tj~e protegen. el. valor adciuislii~ÓJ~t ~ s~Í~rid/reilros, pensiones y 

;¡~6'11~~¡()9~5.·>f. . . . ,. . •.' ' >.)¡:,}> ... 
<e • · ···:u> .: so1am~nte están exéiuidos de esta pr6t~dc1ón, además de 1as ruerzas 
. C: a~;d·a~~cl~ ~·~gurldad públlcii, i~sq~e p'r~~t'~h ~~foJI~lo exterior; ello porque para el 

.. ca~~~e~is,.~f~~l~~e;·~esp~~lfi~;. ; ·/ ;: ;r··(•' •· ;. . 
'.: ;,3··· Pr1riéipí()tdei~io16!11éo~ lr1~éis~~f:~·j~,~~~st1tuclón. 

, 1.:- _e ;~.~:~!\~:. ~:;~~[:;~:~,\:. ~:~·~ '.:;\.:;'.~Y~~~~'.::~<··;_¡--,\~ :'i~~~;j~~~r~;.:>·- <-;:;;:: 

.•· '.·· :: ,··: \ c~m'oherrios,~p~;,tadÓ, la Ctms[u~C:lón. Polltica de los Estados Unidos 
; Me~l~~nci~:~~ '1~'c~·rt~'.f:u~ci~~~~éia'íq(ia_·~~~',~~ ~iinera soberana el gobierno de 

... c'.';lt~~f !~f i.i~~~:::~~:::~:::~ ::bl~:: 
> nÓrrT;~C:1Ó~,,d~ I~ ªriciJ6la ~~ma~a. Se ocupa especlficamente de la determinación 

:'" ::·:·);~::'U,>::~·:':•·,:.:.;¿.-,;,,,,':;;:':.>• ;;. : :··,.'. ·.-: 
.'/. de .cómo debe se5 e_l _derecho y cómo debe ser aplicado. 

, ... · : .. ;/ .·':.;'.·\?í¡·fil~s~ro' Kart Manheim en su tratado "ldeologla y Utopla" señala que 

:\Ó1af.'.qJ~·-~fiina; la influencia, muchas veces detenninante, de las va/oraciones 

:";".':;~niana{ d~)~ que debe ser (utopla) sobre el real acontecer de los hechos, que 

. ···"rnedla'nt~:1a'~~tividad humana con sentido final/stico, suelen aproximarse a los 

·· .. :; !'Ídea~es·C,~e'se fotjan los hombres mediante un razonar deontológico..28 

·" Instituto de Investigaciones Jurldlcas, UNAM, Op. Cit., p. 902 
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1-a' deónt6ib9ía j~;ldica suele utilizarse también como los deberes que 
> ' ' • ''<e'. ': '. '' ., 

han .de cumplirsé eri ún~ profesión determinada, de donde se desprende que en este 

sentido, está' ramá'de la filÓsofla se identifica con la ética profesional de los juristas. 

· • En ICJs. pla~teles universitarios se estudia la materia de ética jurldica 

como obligatoria :y,:en tal virtud, dicha disciplina deberla estar firmemente plasmada 

en. él crit~rio de ICJs órganos aplicadores del derecho; sin embargo, se ha visto que 

tiende a caer en desuso, pues lo que "debe ser" (normas de derecho) ha sido 

rebasado por lo que "es" (la aplicación y sus efectos en la práctica). Con ello no 

quiero decir que no exista la voluntad del juzgador de aplicar correctamente la 

norma, pues si se procura apegarse a lo que la ley determina. En el caso a estudio, 

se ha observad.o que el fin de justicia social que supuestamente se persigue con el 

"ofrecimiento de traba JO", esto es, la estabilidad en el empleo, ha sido rebasado por 

los. efecios que produce· y con ello se deja de lado la esencia del derecho laboral; 

. aunádo aqúe dlcháflgura ha sido sometida a los criterios, a veces contradictorios, 

id~ ,l~s órg¿n6~·Eincargados de integrar jurisprudencia que, si bien es cierto, 

'CCJ~~tituyen razonamientos formados con la facultad que les confiere la Ley de 

<'Amp~royl~ CCJnstitución, no son en nuestro sistema jurldico la fuente principal del 

derecho. 

2.4 El articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo. 

El articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo establece: 

"SI en el juicio correspondiente no comprueba el patrón la 
causa de la rescisión, el trabajador tendrá derecha, además, 
cualquiera qua hubiese sida la acción intentada, a que se le 
paguen los salarlos vencidas desde la fecha del despido 
hasta que se cumplimente el lauda" 

Como lo expusimos con anterioridad, la Ley Federal del Trabajo es ley 

reglamentaria del articulo 123 constitucional y, por lo tanto, al tener su base en la 

Carta Fundamental no hace más que respetar los lineamientos que expone y 

concretiza en el articulo 48 respecto de los derechos que tienen los trabajadores ante 

un despido Injustificado. 
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•. ·.·.·:. :'"<<~· .':: .. ',- : __ , :: ~,~,'-~- ''. 
. ·~~· .. 

·_.1/'.;S< ~-__ ;~;· ·'.~;~~~'_/ ,.-... (:'- >'··'" >;< 
:~ ·,;,, L~. · "'\{Eií 71 capitulo precedente analizamos de manera' pa.iticÚlar las acciones 

º '. .; d~~~Úmplimleríto de. contrato e Indemnización constituéional,si~ie.mbargo, en el 

. " 'presente}capituío ·mencionamos nuevamente este .articulo 'para''destacar.que 

/:. •·· ' C:~~stíi~yé ei 'bumplimlento de un derecho establecido en la C~.nstltuciÓ~ co~o. Ley 

. . .sU~éiema'de 1~ Nación. 

, .. , ~~:.,,{;'- ~)~-.~- -

> ,;Ú Jurisprud~ncla y Tesis Aisladas. 
,_, 

-. _;_ '. -~ .. '·· ·- - . . '.: 

Este punto es para nosotros· de. vital· 1mporta~da .. abof~ªr16, pues es la 

. única regulaciónque tiene el ofrecimiento de trabajo én to'~os los aspectos que 

inciden en dicha figura. 
_:·_\·:~:~:-::.: __ ;'.-/ :\·:\~: .. : 

La · Jurisprude11ciae,s un~· fuerite• ~el .i Der~'chri qlJ~•. se·. ~nc~rga ··de 

interpretar determinádos~·ct~sjüi1Ciicos''q~~ rici ·~·~tá~·clarcí~·en laL~y·~ ~~e 1~.misma 
~s omisa respe:cto de ~lgu~~ sitü~~iÓ~ ~~p¡rtÚ:,u)~;;:.;;'.'.··; ' .:··.··. / • ·. · ·· 

-' ~.. . 

se· Íntegra a través ·de tin~. se~~ '• cÍ'e\ini~rpreíac1~~es uniformes y - ,. - - ' - . ',· ,,,,., - _, ' ...... ' 
:·\reiterada~ qÜe realiZan los Tribunales al resolverl.as. controversias de sü atribución . 

.. : . . : :.·:.: . ' ' ' . . - ·.'" : -~ .. _. . :.; .-...·.: ·_ 

• . El término se divide en 'jurisdiccional" que significa derecho y en 
1 '.~pn.ldencla", que quiere decir moderaclóny pericia. Para su elaboración se presume el 

: ·eo~b~imle~to de la ciencia del derecho, asl como su técnica de aplicación de los 

'{ÓÍg~nos jurisdiccionales facultados para ese efecto. 
e~· ''i ,":' 

El párrafo séptimo del articulo 94 de la Constitución General de la 

· Ri;ipúbllca, enuncia que la ley fijará los términos en que sea obligatoria la 

junsprudencia que establezcan los Tribunales del Poder Judicial de la Federación. 

La Jurisprudencia es integradora del sistema jurldico mexicano que 

comprende la Constitución, las leyes federales y locales, los Tratados Internacionales, 

los Reglamentos igualmente de la Federación como de las entidades federativas y 

cualquier otra disposición o acuerdo de carácter general. 
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-.,-,,·-

oacic:l s'Ü &;ritenido y obligatoriedad, 1os efectos de 1a jurisprudencia 

como fueñte fÓr~ial B~I ·Derecho, tiende a crear normas jurldicas generales, abstractas 

e impersbnales'eh -~entido imperativo e integrador que surgen de las ya mencionadas 

resolucion~~ jurl~dl~~Í~nilles. (Artlculos 192 Y.193 LA). 

Lo~· ~hl:~os •;;Órganos·· qué pueden •formar Jurisprudencia son los 

. siguientes: 

1.- El pl~rÍo ~~ la ·su?r,~nia .corte~de J~stlcia; 
·. 2. Las'Clos Salas de ese Méxl.moTrilÍÚnaÍde lá Federación, y 

·. ·•.· 3 •. [ós ·~ribu_nile~ ~f 1~~1~~-~~}é!c1~étiió: (Ártlculos 192 y 193 LA) . 

. SI bl~nes 6iertc:l.'qü~·cíir6s);ibunales·'inferiores lo pueden hacer, es 

Importante ;ernarcár:~úe ~l~~~~e-'débé~ fi¿~tá~ l~s lineamientos establecidos por la 

suprema cc:lrt~-d~ JÚsti~Í~~ l~s TribÜ~ale~'c~l~glados de Circuito . 
.";.<~-:: :/,: .. ;;;.'..\: ':./<·~,~·-; _. \;.'"·. 

'' s~ r~~li~~ ~~dia~i~· Ía resolución de los conflictos que presentan los 

casos que resúeÍ~é~. •¡¡j iTI1srn'cJ 'el Pl~no y las Salas de la Suprema Corte de Justicia, 

como Íos Tribun~l~s Col~gladclsde Circuito. 

,-_~; -'.~:~ ::~:. '.:·::·;~~~· / ·:::~· '..'~~·~~ _· '.~-:. --.: -

· El catálogo de disposiciones que emanan de la Constitución y que 

' lntegr~n el ordenjurldlco mexicano se establece en los artlculos 11, 114, fracción I, 

·• 1SB, ¡Íá.rrafÓ tercero, 166, fracción IV, párrafo segundo, entre otros, de la Ley de 

· Amp~ro.' · 

La 'Jurisprudencia se forma a través de cinco ejecutorias o resoluciones 

e~ el mismo' sentido, sin otra en contrario y la vÓtación siguiente: 

1. En el. Pleno de la Suprema Corte de Justicia que son 11 Ministros, se 

requieren 8 votos; 

2. Las· Salas que están integradas por cinco Ministros, son 

· indlsp~n'sables cuatro votos, y 

· 3. En los Tribunales Colegiados, que están compuestos de tres, es 

indispensable la votación unánime. (Artlculos 192, párrafo segundo y 

40 



193, lgualm~~t~; pÍ~iaf? ;e!lu~d.cí; la 2ey de Amparo y articulo 7º de la 

Ley or9á'iíicadel P<ider'JüciicJaide 18 F~ciei~c1ón¡;' 
. ·~.','>:.>..-·.· .. c.•. ' •.', '. '.·: ·_, ·.:·~ ... \. : --· . >.;; ·, ~-, 

· Las reglas que le dan formalidad ~ su creación están contenidas en el 

articulo 195de la L~yd~'A~~~[()\' ,;;,'.~'. '' ;{~:,' , ;~/ .'\, . 

· J. Aprob~i ~I teXto\iel rubro; ' 

Remitir la tesis al Semanario Judicial de la Federación; 

Íguálrriente, rem'itir1a al Pleno, Salas y Tribunales Colegiados de 

circuito;·~· · 

·•. 4:. C~~ser:..ar un archivo para consulta pública. 

· /l.a Jurisprudencia se Interrumpe o modifica mediante el dictado de una 

:resolucl~~:.<í~e, lá contradiga, siempre que se emita respetando las reglas de la 

~ votac16i{, ·~~\Íe'c1r: por ocho, en los casos del Pleno de la Suprema Corte de Justicia; 

/ po~g~¡¡¡¡g~i~~ trata de las Salas y por unanimidad en los Tribunales Colegiados de 

· i ·--< CirCÚuO:<~;: '._' __ ::~·:·>" ·· 
. ~~C:~ . ·: -:~!,. --~- ~F:. ', ·~'.;--~~ 'JÓd~s. l_os casos. los funcionarios· deberán exp~.ner.- cuá!es _ so~ las 

/. /.;;~~¡~·~á4~r:j~~:~ue elaboran. un nuevo criterio . y . por ; qué se. interrumpe la 

. • J;; ··~~.· los casos de que se trate de una Ley o Reglamento, deberán 

:.¡as' mismas reglas establecidas por la Ley de Amparo para su 

•;O(¡ifici~clón. (Articulo 194 LA). 

La Jurisprudencia tiene carácter obligatorio: si se trata de la emitida por 

·.'ei ·.~leno es obligatoria para ese mismo órgano, para las Salas, los Tribunales 

· :(C¿l~giados de Circuito, los Tribunales Unitarios de Circuito, los Tribunales Judiciales, 

: ,Ad¡;:;inl~tiativos, Fiscales, del Trabajo, Agrarios o Militares y para todos aquellos 

; ·<' Órgan~s que realizan la función jurisdiccional, como los juzgados de paz de lo menor 

d~ primera Instancia. 
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·. ,. : ;, -,: .· . 

La que emiten las Salas ~: laSuprerrÍ~ C~~e ,d~ Justicia es; ,igual~ente, 
obligatoria. para ellas y' p~ra, todos los T~ibunales y <irga~~s ju.ri~dicéionales 
mencionados: ; " ' </ . ' " 

,.O:'-· :;_,,,_ ~~:,-~ .:::.'.= :;J~F.',,_.-;::: ... ,. -:-"-'- -·- .. :-'·-~-

' . · ....•. ·. { D~b~ril~s'lllencibn~r 'que ~~lst~ u~a Infinidad de resoluciones de los 

' \· .',-~ibu~~les, d~ am~aio ~§~ n(1ñ.l~'gra~ jurisprudencia y que al parecer no tienen 

obllgat~riédad: T~I~~; resoluéiii'r'l~s·· son calificadas como "precedentes", pues su 

reiter~da ~plica'ciÓ~'e~' la' qÚ~ c'~n~tit~ye Ja Integración de alguna jurisprudencia que 

serla obiigátoria. No ;bst~nte; sin: que lo Imponga la ley, la costumbre judicial las 

viene tomando en cu~nia: 

Di~ha Óbllgaclónde p:eci~~r I~ ublca~ión de la Jurisprudencia Invocada, 

radica en el excesode tr~baj~ de l~s órganos jurisdiccionales y por ello se pretende 

. facilitarles su consulta y verificación. 
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CAPITULO 3 

EL PROCEDIMIENTO LABORAL POR DESPIDO INJUSTIFICADO 

3.1 Principios procesales en el Derecho Civil. 

Los principios procesales son orientadores del procedimienlo, de tal 

: manera que el mismo pueda desarrollarse adecuadamente, conforme a la 

. i controversia fijada. 

En sentido amplio, dichos principios comprenden los · lineamientos 

,·: ·_;esenciales que deben canalizar tanto el ejercicio de la ·acción (principio dispositivo· o 

. i~quisltivo, de contradicción, igualdad de las partes), como aqÚellos que orientan la 

· f~~clÓn jurisdiccional (los relativos al· impulso oficial o_ de parte, la dirección del 

; p;6~esci por el juez, la Inmediación deljuzgador) y iambién los qUe: cHrigen el 

.,< tpr!l~edlnilento (oralidad y escritura, publicid~d o secretO, concéntra<:iÓno dispersión, 

etc.). . En sentido estricto, exist~ la consideracÍón dequ'~ e~t6sprl~cipios se 

abocan a la in~nera.en que debe 'se~u!Í.se el procedimiento; es decir. a la forma más 

< efi~~~ ri~~'a 11~9á~ ~lá ~ciíu;ió~éci-~I~ ~~~tro~ers1~: 
,···.·,:. 1 

< : '.-(:: '~tlorái.bien, el Derecho Civil tiene carácter fundamentalmente 

. dis¡Íositiv~ .y fíi;~~e ~-~~-~rientación esencialmente escrita y formalista a diferencia del 
'. "\•' ,.. -.. ,, 

. . Deréé:hci procesal del trabajo que es predominantemente oral. 

·' El. Derecho Civil se basa esencialmente en el contrato y el derecho 

~b~te~ido'~n ~¡ mismo es un bien patrimonial oponible a la contraparte, en virtud del 

.. prlncipici de la ~utonomia de la voluntad. 

A través del contrato se verifica en primer lugar el acuerdo celebrado 

entre las partes y después se interpretan los derechos y obligaciones establecidos y 

para ello otorga las mismas oportunidades a las partes involucradas, quienes tendrán 

que demostrar la existencia, finalidad y el sentido de su obligación. De ahi se 
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ctei~rindendo~ ~·ri~~ipl~sfundl~éntales en el proceso civil: el de igualdad formal de 

la~ partes ~ ~I deÍ llll~úiso ~;oces~I de las mismas. 

i'.'i;·,;<~~~ 'oiro laéfci; en el procedimiento laboral, se advierten otros principios, 

•.. ·. , . á~J c::oníó 1~.s Un.eainentos rela.clonados con éstos. su procedimiento se regula a ·. < fr~v~s d~ ~udieri6ias,'db~clese encuentran reunidas las partes. En la Ley Federal del 

. ;'' T;ab~jo'. qu~ ~ntiÓ .·~11'':~196(e1 primero de mayo de 1980, se señalaron de manera 

.· .. . ) ~~~r~~a·l~s~prl~¿j~f~~qTue~~ encuentran inmersos en el procedimiento. 

::'.:~~·\' ::::;s-;~ ;/·: ~-t~;t, .. :>'· .. · ,· ' • <. i'.'El'~~leuí?aa5.de lá Ley Federal del Trabajo dispone que el proceso del 

;·~ de¡ech~· de(i~abajo ~e~á púlÍHco¡ gratuito, Inmediato, predominantemente oral y se 
·,,""'· ·.· e,._, . ., .. o,,·.-,.. •'· , " • 

.,'¡ni~iará a Instancia de·, parte~ Señala/además, que la Junta tomará las medidas 

· ·.::;;n~~~~á~f~s;p~·;~·jóg~ria;;,~yor e.corio~iay sencillez del procedimiento. En virtud de 
,. ' 

/. lo,.· anterior,; es por lo iql.Jé s'e concentra en. sólo .dos • audiencias: a) cóncillación; 

' •;;'de~á~~~:/~fC:ti¡)cfones'. y ofreélmiento y admisión ci'é pruebas, b) desahogo de las 

:prué'·b.· ... ª-.~.;·~~1-~~.ª~~s'.';· ¡'.• . 
... __ , .. -

\•ú)/Ádif~r~~cia del Derecho Civil, el derecho laboral se basa no en un acto 

; ;¡u~;cl16b'6o~b'·~s·~¡ eontrato, sino en un hecho jurídico consistente en la relación de 
•• ~ • \ • ••• ••• .··- • •.• .- < • ' -

\Jrabajci; es 'éfedr; su enfoque va dirigido a la prestación de servicios, de donde se 

~/'iÍe~\~~n der~~h~s y obligaciones establecidos en la ley por encima de la voluntad de 

;;L!/lá~~ártes.'E~tal virtud, el proceso laboral no se canaliza al acto jurldir.o del contrato, 
··-· : ..... ,;. '' 

.. :;::(sirio·,al ... esclarecimlento de los hechos, ya que los mismos generan los derechos 

'.:i((irripÜ~stos ¡Íor la ley. En consecuencia, en el Derecho Laboral se aplica 

é'if~·~d~rii~ntalmente la Ley y el Estado vigila su cumplimiento; no se rige por el 

J:'¡;;¡g;;ipld dispositivo del Impulso de las partes. sino por el impulso procesal de oficio y 

. (Cn6~~ti~ndé a. la Igualdad formal entre las· partes, sino que procura equilibrar la 

desigUáldaCÍ económica en que se encuentran los trabajadores frente al patrón que 

pretendé, finalmente, lograr el equilibrio de los factores de la producción, donde 

reside la justicia social. 
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·; >.\},: .. •. :-"--·-· ··.· ,- ' -· ··:·~:;;,~ 
, .... : .. , , _:.:\: :~-?/ 

' .··. ······Lo. qlJe dlstingüe '. ai,perecho, CivU·d~1 'Laboral es que: el •. primero se 

refiere a l~s aci~s'y el ;~gu'nd~ a lo~IÍech6s j~rldi~ci~; e{decir, .la. difÉlrenci~ reside 

.··• ;~~~~ia,;~r;r:~I;:{c~cl,fü¿i(sri~1J~~l11t,:tttr~0b~t~k:~1;:~¡~0~s. ª~ª1:: 
seres,. humanos, a~nqu~ !').~:·puede ,descartarse: del, proceso·, laboral el ·examen y 

• ••••·• r • ••• ~~~,:~~~:·i~~ºi~w~~f jp~~~lt~~~t~~~~~~f ~~2:~~rio:0~ :~::~~:~m;o~i:i~~ 
i{ '(:'según'16~~a'rt16u1~~)á4i'y Íl04 de: la ley laboral. El Derecho Laboral entraña un 

:·.,· :LiíÚma~is'~~i~'rtdl¿o~:~n~mlnad¿ 'ª proteger al trabajador ante la desigualdad 
/'./" <; •• ~: :;;2~~ :·.:'.;'.-;' ~:~;7~··/:'-:;':.::.:,.·-:· :-,:,_':": ·_.",",' .. -: . 

··•'. ~c9nó~lc~ •. ~s por ello que la Ley, el interés socia! y del Estado, prevalecen sobre la 

:• .;•.vo1üritaci'cie las parias .. ·.· 

· tos . principios procesales del Derecho del Trabajo se encuentran 

plasmad¿s•enla~ Reformas de 1980, en el artlculo 685 de la Ley Federal del 

"El proceso del derecho del trabajo será público, gratuito, Inmediato, 
predominantemente oral y se Iniciará a lnslancla de parte. Las Juntas 
tendrén la obligación de lomar las medidas necesarias para lograr :a 
mayor economla, concentración y sencillez del proceso". 

La Junta, al admitir fa demanda, tiene la facultad de suplir al trabajador 

en todo aquello que le beneficie y fe corresponda conforme a la Ley que haya omitido 

reclamar; es decir, podrá subsanar con ello fa deficiencia de la demanda cuando no 

comprenda todas las prestaciones a que tiene derecho; lo anterior sin perjuicio de 

que cuando la demanda sea oscura o vaga se proceda en los términos previstos en 

el artlculo 873 de esta Ley. 

De dlcho'prece~to se'desprenden los siguientes principios: publicidad, 

. gratufdád, 1riniedia~lón,·¿ralldad,\1niclación •ª Instancia de parte, economla y 
··;.-·~·~n'ce~-t~~·~ióri~·: ~~n·~i1ie;(_; ; , ., 

··:~r.: 

' pri~dipl~ de• ~ub.sá~~r la demanda Incompleta del trabajador y 

aclaraclón de la d~~ánda, ~unque no están clasificados, corresponden al principio 
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El articulo 720 dé la Ley FedeÍ'al del Trabajo,'disponeq~e, las audiencias 

serán públicas; no obstante; la Junta' podrá o~denár>de oficÍ,o o a,lristanc.ia 'de parte, , 

que sean a puerta cerrada, cuarido asl lo 13stlme' corivenlerÍte, atendléndo a la moral o 
"" •,' 

3.2.2 Gratuidad. . , , · . · . · , , .. . · 
. . . . ' ' 

El articulo 1é{ d.is~one. que todos ,los actos y actuaciones que se 

relacionen ,con laapUcii'cfó~'de ia's norm~s'de trabajo n~ causarán impuesto alguno. 

En ~~o de'adjúdÍ~ciÓn dé bl~Íle~ en un rem~te, s~rá libre de todo gravamen, ,·. -.. _.· ... _ .•_ -. · ..... ' . -· . 

.. , , impúesicís y derechos fjs~aies. Asimismo, en el caso del nombramiento del perito del 

· '·Y't¡~b~j~d~r;pgf~~rt~d~Ía:ÍLntf~egún lo previsto en el articulo 824. 
,,·.::;~-.-.·'~:·;-\S . ::-1, ::~/:--~_:,-_./ 

-·:;::' ·;~'-.\:'i?•·; 

~, • 3.2.3 .1iiiTieC11ac1ón~ · ¿: · ,,. : . , 
{;:1 ::;:¡:: ;'" '' .'.:t~:·-~.: .,,':~~ ":~.'.~:. :.·· .. : ~:' -··:?. -: ;,·. -· 

\,/ • •J'/~i'~'~ieé~ri~~~¡g·s~reflere a la comparecencia personal de las partes, que 

, ' :,{.~acl~al~,~~t~'J(gbll~~torike~ ,·~etapa conciliatoria. ya sean personas flsicas, o si se 

<.)''tra·l~.d~,~~rS'~nJ;·~m~~ale~/pcir medio de representantes o apoderados facultados 

··.·. :~pa~~ uJ8~r~·~~~·'~oi~~Íón conciliatoria. El articulo 713 establece que en todas las . '.,,. ' . ' . 
·, .:'' ·~audiencias~ qÜe se ce)ebrén se requerirá la presencia flsica de las partes o de sus . - ..... ,- . ---" -- ' .. -~ ·.·' " - - . 

representantes o apoderados, salvo disposición en contrario de la Ley. El principio de 
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:~ -. . ' ; .::~::<:·\--~ .< :. ,, -_.";.· ...... , .. ·' ' 
<:. ··> "»':-~·,::· ... :.:·\.>.'· . 

•.•. '', ; ' l~medlación pe(~ite' ala Junta conocer los aspectos humanos del proceso, a través 

. ·· · déÍ c~nta~t~ ciir~6ki ca~ las partes y con los testigos, peritos, etc . 
. •' ;·~:- : .' 

.?-~>. _,·.> 

•.:,:•·e 

~<·-~: ~'.~.:;':;:;·~~:.~ '-:;_· '. ,, . 

. ·~1:i~ic~i~.61l5es;ablece que el proceso laboral será predominantemente 

oral, lo qu~ iíeó~ '¡~ v~~iaj~
0

de ~na mayor c~munlcáclón directa entre las partes y el 
• ·< '.< ' .• , .. ' ~e.' . '• .. ·.,.. . . • , . ,·._ . • 

. juzgador. SI b,len' es'~ cierto·;· qüe\· las· promociones. fundamentales se efectúan 

' :::~~~T~~}:·~~~~g~~~~~t{'~a':f ifüf ¡~~ª~! 1::~~:~::~~~~e~s s~;reec~:i:;~:~ 1:: 

l~pugn~~lo~~s , d~'. f ~~i~~~~Ud~d :. ;:: ré~licas, Interrogatorios, planteamiento de 

·• 1~~ident~s;~
0

sué1'e~>~·a~e;~~ de'~v~ :v~z; b~ esta forma la oralidad es coadyuvante de 

. la seném~z e~ ~¡ ~~~¿~ci·1:n1eht~;pÚes evit~ formalismos y le da celeridad. 
, .. , .. - -;. r., ~-' ' ' -. . .: ' '':· ... -:-· • ",' : - - : ._ , '· --. : •.. :· . .'. 

:·.· .· .· ... , · · ; .·¡~·ste principio se refiere a que la actividad jurisdiccional se ejercita a 

·: pétlclÓn de 1'cis particulares, a diferencia de la función legislativa o ejecutiva donde el 

: Estado~pt~ile B'ctuar por su propia Iniciativa. Sin embargo, este principio dispositivo 

: J:s~·~ánlfie~ta casi exclusivamente con la presentación de la demanda, pues a partir 

·•.'ci~·1~·;a·dica~ión de la misma, el proceso se convierte en Inquisitivo, no sólo en cuanto 

· -~ ,"'al l;;,pJis¿, de oficio del procedimiento, sino a la participación activa de ta Junta. 
; '·',>· -

· Es la simplificación del procedimiento. El articulo 704 establece que 

una Junta Especial considere que el conflicto de que conoce es de la 

.· .'>'competencia de otra de la misma Junta Federal o Local, con citación de las partes, se 

, .· · de~i~¡ará Í~c~mpetente, sin señalar una audiencia especifica para ello. 
,_·:;::: 

, •:;: ' }¡tendiendo a este principio, et procedimiento ordinario se reduce a dos 

· audiencias;_ la primera, de conciliación, demanda y excepciones y ofrecimiento y 

48 



-admisiÓn de prl.íebas; y la segÚnda, de desahogo de pruebas. Por otro lado, queda a 
~ -<.~~-:~ ·: ·> ,: ___ 1·.~_.:.'·; :'':·,· .. :<.,.,' ':'.·',, ·': · .. -.-:· __ . '._··,'-~ :-: .. :. :.,---.-. ': .. -., .. , 

car~o de la Junta el gira¡ oficio a las ~utoridades o particulares para que remitan los 

' -Ínfor~-~s-. co~ias ~docu~en~65 Óf~ecÍd;s por las'p~rtes. - - ' -- --

j 

-_-- -·-- •_ • 't , : Óe es'ta ~~~era'. se sÍmpHrlc~ ~I. procedlmlentci; eliminando en lo posible 

' +~1 tiá~itede iíi~ici'~nÍes,,qu~ se r~~olv~~án de pla~~; s~lvo c~s~;espe~iaÍes; según el 

;;-~~l~~l~-~65> '''e _. '<_-•---.---_-_-___ -_ "•--• 
'· .:~".: .. _;.;··:~- :: ~~r ,----· ::>~:,';..-;:·-:··:~, -

.,.- -:-. ~-:~;F{~-~-_.:_:'.".·-'" 
; _> '. - ,, >· :•- L~sJunÍas d~ cÓ~Cil1a'clón\í Arbitráie tie~eri l~obllgaciÓn de'rrianíenerla. 

---- e mayor concentráciÓn procesal en el p~ocesb l~bor~I. i:o~ci id establece elaitlculo 685 

. '' '' \'.l':,;~; :~¡¡~];J. ,,'.;.:,~: ,, ,rore~ .:." '" "'"' ,, 
---·- quitel s'eñlldo ele justicia socl~¡ dispon~ 'que 1as procesos laborales deben ser rápidos 

' y efieac~~ p~;~ 'no i~t~fdaií~'¡u'~iléi~ a Ía pahe e~onÓmicamente débil. El fin principal 

-_ - ; cie1' i)nn'~1~io: deTéoncefi'lrac!ón; es: e1 • da eliminar· 1os ·trámites que no resulten 

--• '.~fridlsp~~s~bl~~ ·~a~~ la ~o~~,r~ció;;,'Ciei d~recho-sustanlivo laboral. 

-.--. , ., , dn.punto ~s~eclal·~~I pro~~so laboral es precisamente este principio del 

cual está Inmerso, dado que por ser de justicia social, la eliminación de audiencias y 

etapas procesales Inútiles, la Ley Federal del Trabajo ha establecido· para su 

desarrollo la mayor concentración en las audiencias; tal es el caso de la audiencia de 

la cual hablan los articules 873 y 875 de la propia ley, misma que se compone de tres 

etapas: conciliación, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisión de pruebas. 

3.2.7 Subsanar la demanda Incompleta. 

El articulo 685 en su segundo parrafo plantea dos supuestos: 

1.- Cuando la demanda del trabajador no comprenda todas las 

prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de la acción 

Intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el 
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trábajador, la J~nta:e~~I mo~ento de. admitir la demanda, 

subsanará ésta. · ·' 

2.- Cuando 'ía ¡j~ri;aml~ sea oscurao vaga se procederá en los 

términos prévist6~ e~<el arÚculo 873 de la Ley, que establece 

que cuando>~¡ ~~Id; ~~a ~I t~abajador o sus beneficiarios, la 

Junta, en c~sii el~ qü~ riot~re alg~na lrr~gularidad en el escrito 

de demanda,> a'. ;~~e;. estuviere ejercitando acciones 

contradictorias/al admfür'la démanda Je señalará los defectos u 

omlsion~s ~h.ciÚVh~y~·l~~u'rrid~ y 1~· ¡Jrevendrá par~ que l~s 
subsane de un ÍérÍÍil.rib'.cie tres diás); . 

La primera hipótesis fue:Uy controvertida, habiendo sido criticada por 

considerar que con ello la Junta ''mejoraba" la demanda del trabajador y que, en 

consecuencia; se convertla en 'Juez y parte. Sin embargo, consideramos que la 

Junta, al subsanar la demanda, lo único que hace es completarla para que en el 

supuesto de que el trabajador 'obtenga el laudo favorable, se comprendan en el 

mismo las prestaciones. que le _corresponda, derivadas de los hechos expuestos, lo 

cual no prejuzga_ i¡¡ pÍ()cedencia de la acción en cuanto a la pretensión o derecho 

material que se hace valer,'p'ues si el trabajador no lo acredita en el proceso con los 

medios de prueba co~ducentes, el laudo será absolutorio para el patrón, por lo que 

es incuestlonablé,tj'üeal subsanar la demanda, la Junta no se convierte en Juez y 
parte. . . ·······~,,, 

· '· .:: Au'n'acio ~·'10 anterior, la propia Constitución Federal la establece en su 

artÍ~~lo 107 in ~i]ui~io de amparo, en las áreas relacionadas con el Derecho Social; 

~e~.de~if,·1~ L~y ~e Amparo desarrolla estos preceptos con mayor amplitud y se 

i '. Jnéli~á : hacia una adecuada defensa de los derechos de las clases obrera y 

. campesina:.; ' 

Con esta protección, el trabajador no estará expuesto a que en el caso 

. de tener que interponer una demanda de amparo, se encuentre en la situación de un 

agraviado que, por haber incurrido desde su escrito inicial en omisiones o 

deficiencias graves que no Je fueron señaladas oportunamente por la Junta ante la 
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' 1 < t;;.~.·- ::, '~<:.;· . , "1 -

:~!'~";Y;,,"'°'"· ®"'•' "" '""º d~IEQ,; .. m""' do'"~dra.,,"'""° 
''i J·ci~,f ~6túbsa de sus pretensiones y ~o por v1ó'i~cirin.es -~~nifi~st~s ·<la 1'~ ~~Y d~r~~te ~I 

:}proceso que lo hubieran dejado. sin ci'eferi~~; Se aélara;<irísistlmos, en que no se ''• . - ' . ·~ ,:;.· . . ,. . - ., . ] ; ' ' . . . :· ··.- ' ' '· . ,. - ; ' . "-- ' . -·-' -- ' 

( ''. preterid e darle la razón a quien no laUene/shíciháé:erlé ]Ústidia a quién tiene derecho 

+;~~n;{c~?:estr1eta apega·ª 10¿_e~·)'..·~<;: -~• .••.. ":'.~· 2: ·.:~)'··.·;~A:·•······.· .. ··. 

zii~illlilJ~~~~t~i.J~ 
consecuencias: jurldicas' que· se despréncien':de' esos':.hechos, Incorporando las 

.;':;H~tfri~f ~f~~r'f f ,d~rivan cie 1~5 rílí5~os.··•······ , .... · 

'..::';··'.·:;_}'.( •"-; ;:- ·(~~/_·. ,-··~¡{~~-~i·Ó~-análO~a es cuando s~~ala en<l~~·'.tlechos de la demanda una 

' jbrn~da ~u~e~i~r ~ la normal, no se reclame el pago el~ las' horas ~xtraordinarias; o 

:.·~uárí~o se pre~Jse la antigüedad en el servicio y se omita reCiamar el pago de la 

'. prin\á de a~tigüedad, optándose por la indemnización; o si al demandaíel pago de 

· ··· :. ~~c~~ioríes cleja'de reclamarse el 25% adicional al salario. En estos ca1o Id que debe 
; .. -·-·-.. ' ..... .. 

·' ;. hacer la Junta' es incorporar a Ja demanda esas prestaciones omitidas que se derivan 

;\:J~ .165 hechos expuestos en Ja misma, aplicando las consecuencias "¡urldlcas 

Existen dos leerlas para definir la acción: la tradicional y la moderna. La 

.. prim~ra define Ja acción como el derecho mismo en ejercicio; y, la segunda, sostiene 

<q~e: la. acción es una institución procesal que es independiente del derecho material; 

es decfr, que puede existir la acción sin que exista un derecho. 
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_\'· 

'·, 
-! ;.-~· -

· D.esde el p~nt6 de vist~ ~~~t~:~\ivo, I~ a~c,ióh ¡ien~ como sujeto pasivo a . -.. , __ - ... , .. -.. "" · .. ~· . ' . .... . . . ,.. . '.· - -

la parte contraria. ile,üna'cof troversía}mlentras quedésde el punto de vista procesal, 

el sÚjeto pasivo ~e;á;'e~Íá ~8'terla laboral, lá J~hÍa d~ Co~~iliación y Arbitraje. 
I• <•;,,,·\~·- .j '"''• . '· '-.~f 

. ·•· . · · .•·..... cúa~:º en 'ún Jll1ci~·· ¡~bciia1 61 lrailajadaF: e1 patrón o una organización 

'• slndlcal'~éud~ri' ~·1~ J~~Í~ 1~!Ycf ~6ffi;~¡Ó~ ~ ,fÚbit~~je ·~ pr~sentar su demanda, se 

. ' está haciendo valer uri cíerechófrenté a'la ~utóridad para que ella tramite y resuelva 

oportunarii~nÍe, sobfe los de;~~hos materialesinvoéa~os p~~ la parte aclara. De esta 

• manera ~e promjeve la maq~ln~ria jurisdlccicina1: ' ' 

Jorge Garcla Ramlrez en su Gula Práritl~a de Dere'cho Procesa/ y 

Co/~ctivo del Trabajo, afirma que la acción en el D~reéh~ P~~·~esalL~boral es poner 

en movimiento la organización jurisdiccional laborai'~~ii~uknci61e el corioclml~nt6 de 
:. : . - .. _. '~·--~:. ·,']..-,"::·:-·.: ·.:, ',1.',,-:- /;~,~- ':·;..,.>-<'~:·::,:>',\; . 

una controversia de naturaleza laboral yla resolución e~ relación con lan1isma; el 

. desconocimiento de este derecho por parte de lá :~~t~~idacf!~¡;I¡¿~ ia~~i~lii'clón al 

· .~·,d.ere-Cho ,corystitUCional de petfoióíl·. :..,~,-, ::" ·::~:;.;·;> L;-- .:\9f ·-?:::". \ 
.,_·_,: '.;,' ' -,. «.,"/e;<,·.<;··:.·\: '.J.·;' ',~ \\ \::.~~> 

•..• ;· •· .. •····•··• .• Existe unar~lación '1~b~r~I i~terr~fn'?icia/sebún~Ídicho del trabajador, 
·}r~úte·n.~r~m~e~e' 1i~ccÍ~ñ ju~isdi~~Íon~I. p;ra redi~~~r.'.~·~·~"d~re~hos ~onstituclonales 

·.' ... 'pó;ci~~J;icló inÍusufi~ac!cL .A.1 · ·J0e:í1 ;i~jusunc~da; cansi~ei~ q~e lúe por causas na 
:·.,·,·· .. '·· ... ,· ··. ,· . . . 

:1~putabÍes:a éli es'deci~. que no incurrió en abandono de trabajo, separación 

.v~iú~i¿rla o s~paraclón justificada en términos del articulo 51 de la Ley Federal del 

·,Trabajé 

· 3,3;1 La Indemnización constitucional. 

El artfculo 123 constitucional, en su apartado ·A", fracción XXII, dispone 

cuáles son las acciones a que tiene derecho el trabajador cuando afirma ha sido 

manoscabado su derecho a la estabilidad en el empleo: 

"Cfr. GARCIA Ramlrez, Jorge, Gula de Derecho Procesal v Derecho Colectivo del Trabajo, 2' 
edlcló.n, Ed, Hear Taller Gráfico, México, 1998, p. 50 
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• ••. XII.· El patrono que despida a un obrero sin causa justificada 
o por haber Ingresado a una asociación o sindicato, o por haber 
tomado parte en una huelga llclla, estaré obligado, a elección 
dol lrabajador, a cumplir el conlrato o a Indemnizarlo con el 
Importe do tres meses de salarlo. La ley determinará los 
casos en que el patrono podrá ser eximido de la obligación de 
cumplir el contrato, mediante ol pago de una Indemnización. 
Igualmente lendrá la obligación de indemnizar al lrabajador con 
el Importe de tres meses do salario, cuando se rellre del 
servicio por falla de probidad del patrono o por recibir de él 
malos tratamientos, ya sea en su persona, o en la do su 
cónyuge. padres, hijos o hermanos. El patrono no podrá 
eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos 
tratamientos provengan de dependientes o familiares que 
obren con el consentimiento o tolerancia de él" 

La ley reglamentaria del articulo 123 constitucional es la Ley Federal del 

Trabajo y en su articulo 48 establece: 

"articulo 48.- El trabajador podrá solicitar ante la Junia cie 
Conciliación y Arbitraje, a su elección. que se le reinstale en el 
trabajo que desempenaba, o que sa le Indemnice· cim . el 
Importe de tres meses de salarlo. 
SI en el juicio correspondiente no comprueba el patrón la causa 
de la rescisión, el trabajador tendré derecho, además, 
cualquiera que hubiere sido la acción lntenlada, a que se le 
paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta 
que se cumplimente el laudo". 

Es indispensable que partamos de esta premisa, pues son la 

Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo 

las principales rectoras en materia de trabajo en nuestro pals y como Carta Magna y 

ley reglamentaria que emana de la misma, deben ser respetadas con estricto apego 

a sus disposiciones. 

Es muy concreta la Constitución cuando establece en qué consiste la 

indemnización constitucional. Como ya se citó con anterioridad, ésta se reduce al 

pago de tres meses de salario al trabajador por haber sido separado de su trabajo sin 

• causa legal. Es muy importante destacar que este supuesto importa el ánimo por 

·. : parte del trabajador de no continuar con la relación laboral. Además, de comprobarse 

';.\)~i'.d~spÍdo Injustificado, podrá exigir el pago de los salarios caídos desde la fecha de 

·' s'J~epar~ción hasta el momento en que se dicte el laudo correspondiente. 
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líe.ne por.· objeto obligar al patrón a resarcir al 

trabajador p~r·haberlo dejáéto'sin 'em~feo.lo que; en esencia, constituye un dar por 

parte del patrón: Es lriteresanté°iesaltar cuál es la voluntad del trabajador al ejercitar 

dich~. acció~. p~~~. é:~n1& sé analizará, en su oportunidad, veremos cómo, al 

•.. r~l~sta1~!10, s~ transf~rma~ las consecuencias que tendría un fallo favorable por 

. de~pidci<lnjustific~do do~de se hubiese reclamado la Indemnización constitucional. 

El cálculo de la Indemnización, según el articulo 89 de la Ley Federal 

d~I Trab~jo, se realiza tomando como base el salario correspondiente al dla.en que 

nace el derecho a la misma, incluyendo en él la cuota diaria y la parte p·roporéional 
. ·., ·'' " f., : 

de las prestaciones que menciona el articulo 84 del mismo ordemimiento legal.: · 

Ante esta situación, el profesor José Dávalos hace la siguiente 

observación: 

"Es evidente que con lo prolongado de los juicios y ante la 
acelerada pérdida del poder adquisitivo de los salarios, al darse • 
cumplimiento a un laudo que ordena otorgar una 
Indemnización, se entregan al trabajador cantidades lnfimas, 
pulverizadas, que están lejos de cumplir con su objetivo de 
compensarlo, de dejarlo 'sin dano', en caso de despido 
Injustificado" •30 

Ante tal realidad, propone el jurista, las Indemnizaciones deberían 

· calcula.rse tomando como base el salario correspondiente al puesto, el d la en que se 

'dé cumpllmérito al laudo, de manera voluntaria o a través del procedimiento de 

· eJ~~u~ió~.' ·<· ... 
. ',:> <como podemos observar, el trabajador tiene la posibilidad de reclamar 

, · · 'u~~_l~ct~mllizaclón consistente en cierta cantidad de dinero resultante del importe de 

. h Íres mese~ de salario por concepto de resarcimiento. En este supuesto y en la acción 

.. : :::.c1~.~Úmpllmiento, los trabajadores deberán hacer valer su acción en un plazo de dos 

. •. ·;·meses; término de prescripción previsto en el 518 de la Ley. 

José Dávalos considera que la Indemnización constitucional es la 

~l·t~;~ativa que con mayor frecuencia se selecciona y, al respecto, ~m·e.nta: 

30 DÁVALOS, José, Oerecl10 del Traba/o 1, Op. Cit., p. 480. 

54 



"SI bien es cierto que formalmente la Ley Federal del Trabajo 
brinda al trabajador dos opciones al momento de ser despedido 
de manera Injustificada, en realidad prácticamente se reduce a 
una sola, ya que en la gran mayorla de los casos el trabajador 
pide la Indemnización, sabedor del medio hostil que tendrla quo 
enfrentar si consigue que la Junta condene al patrón a 
relnstalarfo. No es nada remoto en esos casos que el 
trabajador reinstalado termine renunciando",l' 

Como podemos observar, existe un ordenamiento jurldico que 

establece claramente cómo debe ser el derecho; no obstante, la realidad dista mucho 

: de c_umplirse cabalmente y, finalmente, aquél resulta ineficaz para los fines de justicia 

social propuestos en la Constitución Polltica de 1917. 

3.3.2 Cumplimiento de contrato 

Como se dejó apuntado con anterioridad, ··.:.x11:, El patrono que 

despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingr~s~do a una ~~ociación o 

sindicato, o por haber tomado parte en una huelga n'~ita, 't;stará obligado, a elección 

del trabajador, a cumplir el c6~iratci: .. ~;. ".,,, El trab~j~dor podrá solicitar ante la 

··•_Junta de Conciliación y ÁrbitraÍ¿~~ suel~cción. que se le reinstale en el trabajo 
. . . . - ' :...~,. ' ' ' ' 

-·~· que desl!mpeñaba.~.'.'.;De',lo/anterior se· desprende que la Ley determina una 

{ ;,;-~abÍÍ~~~lÓ~>(¡'~ h~¿~;,"Jirt~id~· ;r~át;Ó:n; es decir. darte eficacia al contrato que, a su 

-·- ::_~v~~.i ci;i;i~~;1~~;;··ü~a -~~í~~tal~ción.' 
'A•,:•:,•" ,\~." «:.>_::(:;:;~;,:~ -,,_,;•;;• ·, 

, ;;\: i:, <V f'L~-~~~¡J~;e cumplimiento de la relación laboral implica la reinstalación 

> '),~~ l;s ;:;,i~rtÍcis'tér¡;;inos y condiciones en que se venlan prestando los servicios y, 
' (' . . ' . . ' . " ' '~ " . , 

' f'eventu'almente,;a que la misma se realice en las nuevas condiciones del puesto al 

.. momentCídlier ejecutado el laudo. 
; . : ·. ' J· -., :·:~·, •• 

. ··.· .··· 
-Dicha acción no puede ser eludida por el patrón, salvo en los casos de 

• · '• :. ex6~pclón previstos en el articulo 49. Lo anterior significa que debe darse al 

, t¡¡¡bajador _la posesión material del puesto que ocupaba, proporcionándole trabajo y 

los elementos para llevarlo a cabo. 

31 lbidem, p. 481 
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"·"~,,.,;~·,.,·. m.,i:Jl.1 .s,cl •. ,'.;ra,ore~~. • 
trabajador cie lds. dere~ho¿ qu~ le ~mí~~bnd~n ~n la e°mpr~~a éol11d ~nsecuencia 
.. : : · -. ·,· ·_.,.,..:,. -: . ·: : :_ .. < , _: . _; ,· ·: ._·· . .'!_, · .- :'·.,~' ,,. ·-·::';.r.:.·, :'-::.< .··( _.:,_ .· .·.: . ..,.·.: ; :·; : .. ,: 
de la prestación de sus s~rvicios. La relnstalacl~f1 Implica; obvi~m~nte, el pago de los 

sálarios c~ido; o vencidos; 'ciescÍ~ el ~'ol11entci de(des,ili'do hast~ la técha del 

cumplimiento deÍ laudo: Además éste aé:tó supone. el án.lrno por parte del trabajador 

·par~ continuar el vinculo laboraí con elp~trónX :,:·· 

·, .. . ..· .:·_ '!·.-··,_;··.";:··'_:/, 
Las acciones .' de ' cumplimiento :' de ·contrato e indemnización 

constitucional·· se c;earcm p~r~;~~edlir<l~s· lnÍúsucias sociales que sufrlan los 

trabajadÓ~es ~úando e~1n' ;e~~·r~dci/ de\G Óhica forma de subsistencia, sin darles 

' oport~nldad a cÓntinu~riati~r~ndci'¿:i ~~·;p~go
0 

que significarla una ayuda mientras 

consiguieran ul1 nuevo eirii:i1eó'., Noháy que olvidar que el derecho del trabajo, tanto 

e~ su asp'édo lllát~~ial C:c:iiiíc:i p~o~e~~( iéiíí 'pr~teccionlstas de los trabajadores, 
.\-~_"..;'-.: . ,,_·": --~>.::::··: .. ~-~ \· -· . .,· _,,., ,; ;§; · .. <:-: ;;: .. ;:, ·.·¿'::: '. ·; ', r:;·-.}_¡ ~~~~,/ ' 

. "'-¡'. ' .• Lue(io entonces, l,hastaclónde es conveniente que el trabajador que ha 

· sidó cÍesp~dido de si.Jtr~IÍájo continúe laborando si ha demandado a su patrón, y tal 
... <'' -- :,.,·,_-,-._, .. , 

· ~é~tío}eper~ute en 1~ relación con su patrón?. Lo cierto es que, al trabajador no se le 

puede vulnerar su derecho de continuar con el vinculo laboral con su patrón, hacerlo 

. ¡ ~i'gnitl~~ri~ una violación al derecho elemental que cualquier trabajador tiene para 

poseer Ún empleo seguro y digno. 

3.4 Excepciones a la obligación de reinstalar. 

La ley, en su articulo 49, precisa los casos en que el patrón está exento 

de la obligación de reinstalar. 

1) "Trabajadores que tengan una antigüedad menor de un ano; 

2) SI el patrón comprueba que el trabajador, por la naturaleza y 
caracterlsllcas de sus funciones, esta en contacto directo y permanente 
con él y la Junta estima que no es posible el desarrollo normal de la 
relación de trabajo; 

3) Trabajadores de confianza; 

4) En el servicio doméstico; y 
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5) Tr&bajad~res eventuales." 

La lridemni~~ciÓn d~ contoimidad con el. a~icllio 50 de la Ley Federal del 
,.>rr~·~aJ~>' , · ,, · ~~· 

·"~"~· ,: 
· ·· .•. ·.•cYaqu.edó establecido que el patrón.t1er1elaalternativa de no reinstalar 

. al trabajadór eh Ciertos casos, m~éllante el pagó cleuna·'1ndemllizaclón que consistirá 

"Articulo 50. Las Indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior 
consistirán: 

· l. SI la relación de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un 
ano, en una cantidad Igual al Importe de los salarios de la mitad del 
l/empo de servicios preslados: si excediera de un ano, en una 
cantidad Igual al Importe de los salarlos de seis meses por el primer 
ano y de veinte dlas por cada uno de los anos siguientes en que 
hubiese prestado sus servicios; 

11. SI la relación de trabajo fuera por tiempo indeterminado, la 
Indemnización consistirá en veinte dlas de salario por cada uno de los 
anos de servicios prestados; y 

111. Además de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones 
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los 
salarlos vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las 
Indemnizaciones". 

3.6 Substanciación del procedimiento ordinario. 

"DE LOS PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS. Articulo 870.· Las 
disposiciones de esle Capitulo rigen la tramitación y resolución de los 
conflictos individuales y colectivos de naturaleza jurldica que no tengan 
una tramitación especial en esta ley. 

"DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES. AMBfTO llE APLICACIÓN 
DE LAS DISPOSICIONES DE ESTE CAPITULO. 
Articulo 892.- Las disposiciones de este Capitulo rigen la tramitación de los 
conflictos que se susciten con motivo de la aplicación de los articulas 5º, 
fracción 111; 28, fracción lit; t51; 153 fracción X; t58; 162; 204, fracción IX; 
209, fracción V; 210; 236, fracciones 11y111; 389; 418; 424, fracción IV; 427, 
fracción !, 11 y VI; 434, fracciones f, 111 y V; 439; 503 y 505 de esta Ley y los 
conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones que no excedan 
del Importe de tres meses de salarlos•. 

En virtud de que las acciones de indemnización constitucional y 

cumplimiento de contrato no se encuentran contenidas en el articulo 892 de la Ley 

Federal del Trabajo, que se refiere a los procedimientos especiales, se tramitarán en un 

procedimiento ordinmio. 
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3.6.1 Los Incidentes. 

El Incidente es toda cuestión accesoria que sobreviene o se forma 

. duranté'el curso del negocio o ac~lóri princÍpal~ La palabra incidente se deri~a del latln 

.... iricldo, inciden~ (a~ontecer, caer e~; iÍ~bf~ve~ir) :.¡ 6cin ell~'se ¿xpre~~ una cuestión que 

. súrge de ~ti~ 6onsiderilaa com6 pri~éipal, que evita ésta, la suspende o i~Íerrúmpe y 
<. ' • - ' - • - ~ •• ' ' • ~ ,. - - - , ' ' ' • - - • • • ·, • • 

· ~. \<·. Lós Incidentes . son situaciones que se producen en el curso del 

proceso,· derivadas 'dé' él · 6 relacionadas' Inmediatamente con el mismo, que son 

olijetc/de resolución ~~pecl,aL . 
-,:;· <·''' - ' '. 

/i..o•s;l~:ldentes se clasifican de la siguiente manera: 

Por razÓn. de irámite: 

a) Los que tienen ~eñ~lados en la Ley un procedimiento especial para 

cada uno (la' recusación; la;acumulación de autos, las excepciones 

dilatori~s. eíc.); y y;: ;;_'. '."(:\ · 
b) Los que t}eriéllJrí~~e~~Í~~ió~ pro6esal común para todos ellos. 

Por los ef~ctos q'ueprÓducéri'.'. 
e-,·· .. , ·- ,.,,,_ ., ..... ·• 

c) los qu~ ~onen'ohstáclJlo para la continuación del proceso (de previo y 

especiá(pr9nuncia~ienio) y 

df que se substancian en la misma pieza de autos (nulidad de 
~. . . ; ., 

actuaciones,. falta de personalidad o cualquier otro incidente, sin cuya 

previa resolución. fuere absolutamente imposible, la continuación de la 

demanda principal); y 

e) aquellos que se substancian en pieza separada, sin suspender el curso 

de aquella. (O sea, los que no están comprendidos entre los indicados 

como . de previo y especial pronunciamiento ni tengan señalada 

tramitación especial). 
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Exisie.n ciertos caracteres esenciales de los Incidentes: 
. '.:- :_-, · .. .-:'·:-.~_...>"\- ~ 

:~) P:l:~t~~n,~na cuestión accesoria, respecto de la principal que se 

. ·debate.e,n.el proceso; en consecuencia, extinguido el proceso, se 

. : extlngu~ el Incidente. 

, •'.:ti) El pro'éédlmlento Incidental no tiene acomodo alguno en nlngunó de los. 

J pBrÍcic.l~i d~I ~~o~~dimiento. 
- .. ., . '" ., ., 

. e) El, .ind9e~~e .se subst.ancla en un procedimiento especial, distinto del 

proc'~~o.princlpal:~··:/' ·: .· •·· 

\ d) 0

EI pm.cec.li;TI1~ntíi'l'n'cÍc!~ntal es un procedimiento p~qu~fto i~Írodu'cido 
. :en'~n pf;c~di~Íe~lo~i~ricie. · · · • · · · · · 
-·'·•: \'.~,~ .·,<·: "~:-./:,'.:'·:~:;, . ·.' ~-:.·::·.:' ,:·>:; ·.-:','·' ·,. .: : 

:±:~ili;~;~l~~~{~,~Wf~=!~!;~J;::: • 
, -. :·:2:~ ~<;F~-:: :~r·,.,. .. ,~,;~:~~:-~??T::f.}.~t ;;>:,~~~~, · ' .. :=i&Y'-.. -~-~:º'.: 

• . ·· .. • . · ... :. • :' La t!ly Fed~ral ~el Trabajo/en el CapituÍo · 1x del Titulo XIV, contiene las 

';r~1i!~~fi~1f I-~!~~·~¡::':::::. ~,= 
· ... •.· < ,• ,·; Es{~ slg~ifi:aque como re~la ',general los incidentes se tramitarán dentro 

d~kexp~dle~t~ principal y no por c~erda separada; salvo en algunos casos de 

~x~~pclÓn. 
El articulo 762 establece: 

'Se tramitarán como Incidentes de previo y especial pronunciamiento 
las siguientes cuestiones: 1.- Nulidad; 11.- Competencia; 111.­
Personalldad; IV.-Acumulaclón; y V.- Excusa•. 

El articulo 763 dispone: 

'Cuando se promueva el Incidente dentro de una audiencia o 
diligencia, se substanciará y resolverá de plano oyendo a las partes; 
continuándose el procedimiento de Inmediato. En caso de nulidad, 
competencia y en los casos de acumulación y excusas, dentro de las 
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.. !~"¡. " <. 

'.· ·:'.~·:·~~::-. ·:···~ .. 

velnllc~a;ro hor~~·~lg~l~~~es se senalaré dla y hora para la audiencia 
lncldentai,'en_laque se resolverá". 

, ~Este precepto<i~~tiene la regla general de que los Incidentes se 

substanciarán y r~~~1·i~;{it~'<ie pl~no, salvo en los casos que señala el articulo anterior: 

.. Nulidad; Competeíí~ia,~AcumulaCión, y Excusas, en los cuales se requerirá una 

. ~udien~la lricÍde~t~i. d~blendo resolverse en la propia audiencia . 

. /.en la relativo a 1a competencia, e1 art1cu10 101 faculta a 1a Junta para 

· declÍ:frarsein'c~mpet~nte de oficio y sin tener que oír a las partes, antes de la audiencia 

de des~h()gci de pruebas, cuando existan en el expediente datos que lo justifiquen. 

" Respecto a la acumulación, el artículo 766 dispone que procede de oficio 

o a instancia de parte. 

En las excusas, el artículo 709 fracción 111, dispone que la autoridad que 

deba decidir sobr~ la excusa; resolverá de plano con los elementos que tenga para elfo, 

o podrá~e,ñalar,dfa·y.~orapa.ra que comparezca ef Interesado, para que después de 

. Ólrf()·Y recibir.¡Íruebas0dicta'rresoluclón • 

. ;.;, ':cie'la~:d;s~~siclones citadas se desprende que no es una obligación de la 

Junta; sl~~:.q~e e~·: pÓt~stativo el señafamfento de una audiencia incidental para 

:res'órve/;()bie los. Incidentes que se le planteen. De manera que resuelve de plano 
.: '-''·" '.·s.;:·~.::~\~::.·"!,';"~-·;···... . . 
: :·oyendo a las ¡iartes, cuando hay elementos suficientes en los autos para ello; y está 

d'ia~Jr'ta'd~''par~ señalar la audiencia incidental cuando se requiera la aportación de 

¡,rti~¡;¡¡; ~~·~€re~cí1ver. · 
"•'<,·.··:'_.:_··" 

.· .. ·· ¿ 

·:::::la nulidad es ta sanción por la cual la Ley priva a un acto jurídico de sus 

•efectos normales· .cuando en su ejecución no se han guardado las formas prescritas 

1lara1a ~lsm~. · 
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La :teoria de la .nulidad requiere un estudio •previo.'de .las formas 

. Es imllort,'ant(se~alar,quéla-.iguaidad ·procesal- no opera en el proceso 

laborailiteralmerile: sino'qu-e a(bÍindaruñ~·pr;;t~C:ción juridlca ·al trabajador, -establece 

- una v0;ct~ci0·;¿ 19Saíd~;¡~~ ~¡·p~6éesd:'es<i~ci;, u~ equilibrio procesal entre 1as partes . 

. j:T; s:·; ·~·:E~·§,'.~i~b¡g¡¡~~~lp:~ceso es'necesario establecer los requisitos de la 

. ·.- •; n~tilicacióri; y ci~~~d~~~ pl~z~'~'~ia'qúe prepare su defensa; se asegurará que tanto 

-- -- 'ad~r~rno Ífem~~dad~ ~~~da~ utilizar iguales argumentos y medios de prueba; se 

e , fij¿rá ~n -térmln·o pará el 'c;umplimle~io de los actos a fin de evitar dilaciones; se 

•_.·_ pr~~cribirári reglas para la ~ctuaclón de los juicios y se reglamentará el derecho de las 

parte~ p~ra lmpug~arlas resoluciones judiciales, etcétera. 

,· ,-,, 

Deberá evitarse la demora en el procedimiento, por lo que los dos 

· _ principkls q~e hay que conciliar en esta materia son los de .la celeridad y la seguridad. 

E_I actorde_sea un procedimiento rápido, para obtener una decisión jurisdiccional lo más 

pronto posÍ,bl~; -el demandado pretende que el proceso se revista de las mayores 

'garantias mediante los requisitos formales correspondientes para su defensa. 

El Incidente de nulidad más caracteristico es el relativo a defecto en las 

,· __ ".notificaciones, previsto en el articulo 752 de la Ley Federal del Trabajo. Refiere como 

'n!;1a·s las notificaciones que no se practiquen de conformidad con lo dispuesto en el 
,., e .:~:·, 

. -. < rnlimo. 

T.;~_; .·t: ·-\ .: Los artlculos 746 al 751 establecen las normas sobre cómo surtirán sus 

-,· /f; eí~6io~· 1as personales y las demás, los ténminos para realizarlas y los requisitos de la 

< -~édula de nÓtificaclón. 
'.{·~•,e, ,".1' 

Otra causa de nulidad consiste en la omisión de los Secretarios de las 

Juntas de autorizar con su firma las actas de lo actuado en las audiencias, 

innovación establecida en el articulo 721. 
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Según el articulo 706, otra siÍuación calificada de nulidad es lo actuado 

ante la Junta i~c611lpél~rite, ~~lvo el ~etc d~ admisión de la demanda, los 

emplazami~ríto~· de huelg~; y 16~ co~~enlos que hayan terminado el conflicto en el 

periodo de ~onCi1ia~ión. 
:!, ~·~ :--, >: . ~, ú :: 

. > .. ·. 't. Des.pués~e cerrád~ la instrucciÓn" no "procede tramitar el incidente de 

hulidad)yaqu~~confrir;;,E!·a l~:dispÚ~stó"e~;elartiC~lo 885 de la Ley Federal del 

·~~~~~~~ln~~~~~jt~I1;~:.:,:~:::~: 
.. '"'-i· .. : ... - .... ·' - '"·;:e:" , c;_·~'o 

. ·• .·· Res'pecto a la compei~·~~i~; eloponer~I~ excepción de Incompetencia no 

exime al demandado 'd~ cci~~~~tái'1~ d~~a;;~~ ~~ l~';audlericia. (Art. 878 fracción V.). 
"' - ·. ,·, -·.::·•,- -.-'•;-,.¡·,,_ .. ,, .. :·_· -. _.· . ··'(;-:,\ _:. ·:-, .' 

'_i:,{ 11, :."··::·,~:_::.--).z~-:~-.<,;;,, :.-._:_.'>' -: ~;::~:--·. --

· La ne9~ii~~·d~" la (~JaclÓ~ "dé trailai~. 'rlo:.~e éon~iderará como excepción 

de Incompetencia, ~l~i/~o';TIJ';i~f~~~~ ~~~ ~~ ~x~¡;,i~~;{com~ cuestiÓn de fondo en el 

laudo. ·. " " ';' :..: .•. ·._ ..•. ~ .. ··.' ' .. ·.·. .. " " ~ " / " " 
.-·-·,'-e-,.• ';_;.··· •':-.; 

Ahcir~ b(~n:; ~l. ~n el pro~eso se demuestr~ qG~ ~~i~tÍá una prestación de 

.s~rviciosprofeslonales"ynó imarelación de trábajÓ, la conse6úenciaserá la falta de 

l~gitimaclÓ~ deÍ actor ~~ra 1~ acción laboral intentada. :·. ·. 
'· . · .... ·., .. ·.• .. ,, .. 

· ;' :· " L~ ac~mulación está prevista en el articulo 766 y siguientes de la Ley 

refoimada·e·n 1980. Dicho precepto establece que procede la acumulación de oficio o a 

inst~~clade ~arte, en los casos siguientes: 

l. Cuando se. trate de juicios promovidos por el mismo actor contra el 

mismo demandado, en los· que se reclamen las mismas prestaciones; 

11 .. Cuando sean las mismas partes, aunque las prestaciones sean 

distintas, derivadas de una misma relación de trabajo; 
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: .... ·,·· :,:·;-···· 

.;.: .;.'~.' ,, · ..... , :_'-~.. ..~·~ ;.f·'.-

111. Cuando se tratad¿ J~lcl~~-proméi~1J6~~~/ct'i~ersos ac,iores'contra el 
mismo demandado, si el' conmcto tuvo,' ;;u origen en eí. mismo hecho 

~:.riv:~°:f :d1:sr!::i~tli;}~:~~füque .. pdr ·.'. s}.·.:~ipla.·• ,·nátural;z~ ·-· las 

··prestacionesredamada's olos héchCÍs qúe.las.motivaron, puedan originar 
· .• reso1·ü~ió-~0~ cc:;ntr~cii~Y6~i;~: \ ·•. · . - -· 

'En las dos piimefa~ fracd~~es setrata de acumulación de acciones, 
_-porque ~~túan las'rn1s,~á~7¡)~rt~~;·~rija tracción 111, de acumulación de autos o más 

--_-bien de' proée~~s/p~;c¡~~ sé~;~Íi~r~~·j~¡~í~;piomovldos por diversos actores contra 

.:·et ~ism~d~~~hd~d~•:'y ~~/í~'_iy'.·~~'n io'clos aq¿ellos casos que por sus caracterlsticas 

pÜedan originar r;sóÍúcio!1~~ .•dahÍradictÓrias, lo que implica la conveniencia de 

· -'••acu,;,ular proc~sosc!i~~rsos;(' .\'r 

a) UnsoloprocesÓ (proceso acumulativo) opera para la composición de 

vario_s litigiosc~n~~~~;:{ .. \c.:-.· 
.b) En-~n~solá'ó~~~ófi'_~l'Juezy _las partes realizan losaétosque sirven 
para la ~bmpo~icÍói/de ·~ás cte ~~HtÍgl~. ·. · · 

c) t.:as p~rtes'p~~por~lona'n al juicio, respecto de los hechos que exponen 

con]Ü'n'ta~~~t~: mayores elementos para su decisión. 

· d) La decisión cle varios litigios con un solo proceso favorece a la certeza, 

, : évitand'o la _contradicción entre las sentencias. 

- · -,:'_.~as excusas sustituyen a las recusaciones de la Ley anterior (Art. 707). 

· __ ·:,:•Especlallllenfo tiene interés la contenida en la fracción IV de dicho precepto, relativo a 

it/1as d~riJnciias
1

de los litigantes o abogados en contra de los miembros de la Junta, que 
... ;:;/~IÍbi~ ~lo operan cuando se ejerce la acción penal, con lo que han quedado 

_,., .. _,,,.. -; ' 

'¡'~--.-~desca'rtadas como subterfugio para entorpecer el proceso, pues el ejercicio de la acción 

penal es privativo del Ministerio Público. 
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. i \ .. :icab~dl~tingulr entre las excusas solicitadas por el funcionario impedido, 

> que ~~ ca.li~iiar'á'~'a~:¡;,ano; tramitándose según lo dispuesto en el articulo 709 de la 

·'. Ley F~deraÍd~l.Jraí:i~)ó; y las excusas por denuncia del impedimento por alguna de las . 
-: ... ."- ... '_'.-,'.;·'.,;'.'·>··.¡";¡:_:_~' ,·-:-·.-:_:·_._-;.':~-,;--,- ,_. ' 

' "' partes; encuyo caso se requerirá una audiencia en donde se oiga a los interesados y 
· · .. • · ~¡¿¡e·¿¡b~~ iás ·,;~ebas de los mismos, de conformidad con el articulo 710. En ambos 

~··· c~sos_se~á nec~saria la promoción por escrito; con la modalidad de que en ningún caso 

. ~-e\us~end~rá 'el procedimiento mientras se tramita la excusa, salvo disposición en 

contrario de la Ley, según dispone el artlculo 711. 

3.6.2 Audiencia de conclilación, demanda y excepciones, ofrecimiento y 
admisión de pruebas. 

A continuación, haremos un esbozo de la tramitación del procedimiento 

ordinario, apegándonos a lo expuesto en la Ley Federal del Trabajo para que, 

finalmente, nos aboquemos a analizar las etapas que más nos Interesan para el 

objetivo del presente trabajo:. la de demanda y excepciones y el laudo. Esta última 

etapa la analizaremos en el presente capitulo y posteriormente, en el capitulo IV, 

detallaremos la etapa de demanda y excepciones por ser medular en el ofrecimiento 

d.e trabajo y ser en este capitulo donde se expondrán los aspectos más importantes 

:.e' de I~ figÚrá jurldlca que nos ocupa . 
. ",,.- >- , ....• ,,· 

'"' :~~·-;·/b; ::~~-~-'.~:.>·· \'. :)>~·;"·' 

.::;>~,:-;.::_ ú-~:Y.{r"}}~~~I artfculo 871 señala la forma en que inicia el procedimiento que, como 

é;todo~:sab;mos, da principio con la presentación del escrito de demanda, ante la 

.',•)ofl~iaií~ el~ P~rtes o la Unidad Receptora de la Junta competente, la cual lo turnará 

· •-.. -~(Ple'ríci ~a la Junta Especial que corresponda, el mismo día antes de que concluyan 

.·. .: 1is 'labores de la Junta. 

El articulo 672 establece los requisitos de la demanda, misma que se 

presentará por escrito y con el número de copias necesarias dependiendo de la 

cantidad de demandados que haya. En el escrito se expresarán los hechos en que 

funde lo reclamados, pudiendo acompañar las pruebas que consideren necesarias. 
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El ~rtlcÚlo 873 di.spone un término de 24 h~ras para que la Junta dicte 

d~~de ~eñ~l~ré la fech~ para la celebración de la audiencia de 

éo~cilÍ~ción'.de;na~~ay e~cepclones yofredmiento y admisión de pruebas, misma 

.. q~e deberá 'efE!~ttrnr~e .• de.~tro d!'l los ¡¡u In ce• dlas :siguientes · ~I ·en . que ·se haya 

reéibidoel_esériío.ciéciemancia.·En ese¡::¡,ismo ac~e¡do se ordenará .se notifique 

·. ' ~eisoh:~l.me~te a: las· p~rtes;;·cc{~ diez ellas d~ anticipáción a la áudlencla cuando 

;n,~~~~iJJ~~iiif 5Jt~i.·_·,:.p.~_._:_._,_·.ru.~~f~r,: · 

. "' . "» ".:":i-'·.'J-':, ::J..'').~·-·,,,,::<:-;, "' .~;i·;~:~:'./~t;·:~, :~·t: ·< .. :}'? -,·,, .. ,,.. .. '.~,:;:·~·:. :-j·.: -, 

!Gi~~=~m!:P~~~~~:2{~;~:~qí$ili~~~~I~~:4;::.'. 
, · -< ·.:.El ~rÍicu1d'~~4·~i~viene q~e la fa'ita de nolificacl¿·nde alguno o de todos 

'' 1~~- derii'a~d~dos;:6bilga.'~~1á:'.Ju:rií~·{s'eñ~1¡¿;;9 ofi~i~ ~ti~~º dla y hora para 1a 

' ~eieb;ació~ de la alid1en~l~."~alvo que las partes concurran a la misma o cuando el 

''.~;t~;:J~~t~f ±~;1:~ff ~~~¡·~~~~ Ínt~ntadas en -cont~a de los demandados que no 

-~:::::~} --·. \ ~ . ' ' 

·.~;; .. · . }; '..?L~~;P~~es que comparecieren a la audiencia, quedarán notificadas de 

'.F~ia riueva feétía ¡iará su ceiebraclón, a las que fueron notificadas y no concurrieron, se 

'.:Lf le~ ·~otifl~rá ~or boielln o en estrados de la Junta; y las que no fueren notificadas se 

fo;; le's_~krá .Pe~son~lniente. 

, El artlculo 875 dispone cuáles son las tres etapas de la primera 

' ~,~dienC:ia d~I procedimiento ordinario: 

"a) De conciliación; 
b) De demanda y excepciones; y 

: c) De ofrecimiento y admisión de pruebas," 
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': ', ·;,'\·.'. \. 

/ En la p'iimera audl~~éia comparecerán las partes en el conflicto: las que 

esÍén·ause~tes;:poclr.Íri l~Í~iv~ni;e~el.momento en que se presenten, siempre y 

cuandci í~ Súnt~ ~º hay~ ío~acici ~1acuerdo de 1as peticiones ronmu1adas en 1a etapa 
, .• . ··, ,,,.,., '·.·· - ,. .. ·· . 

. · . 
. El arUculo . 876 .expone , cuál ·será el desenvolvimiento de la etapa 

·.conciliatoria: 
,, - " 

. . : ·: :. • . .': ·,"l. Las ·partes' comparecerén personalmente a 
la Junta, sin abogados: pa.tronos, asesores o apoderados . 

. '··, 1i. .L~ :JÚnta Intervendrá para la celebración de 
pláticas entra las, partas y exhortará a las mismas para que procuren 
llegar a un arreglo conclllatorlo • 

. ':.: '.>· ·· ·:1·1: SI tas partes Ílegaren a un acuerdo, se dará 
por terminada·· el i:onnlcto .. El ·convenio respectivo, aprobado por la 
Junta; produciré todos Jos erectos juddlcos Inherentes a un Jaudo; 

. . · ·. . < : i·.: 1J. La~ partas de común acuérdo, podrán 
solicitar se suspenda la audiencia con objeto de conciliarse; y la Junta, 
por una sola vez,' la suspenderé y fijará su reanudación dentro de los 
ocho dlas siguientes, ·quedando notificadas las partes de la nueva 

. focha con los apercibimientos de ley; 

V. SI las partes no llegan a un acuerdo, se les 
lendrá por Inconformes, pasando a la elapa de demanda y 
excepciones; y 

VI. De no haber concurrido las partes a la 
conciliación, se les lendré por Inconformes con todo arreglo y deberán 
presentarse personalmenle a la etapa de demanda y excepciooes'. 

3.6.2.2 Demanda y excepciones. 

Las normas para el desarrollo de la etapa de demanda y excepciones, 

se contienen en el artículo 878 de la Ley Federal del Trabajo y son las siguientes: 

"J. El presidente de la Junta hará una exhortación a las partes 
y si estas persistieren en su actilud, dará la palabra al actor para la 
exposición de su demanda; 

11. El actor expondrá su demanda, ratificándola o 
modificándola, precisando los puntos petitorios. SI el promovenle, 
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siempre que se trate del trabajador, no C1Jmpliere los requisitos 
omllldos o no subsanare las Irregularidades que se le hayan Indicado 
en el planteamiento de las adiciones a la demanda, la Junta lo 
prevendrá para que lo haga en ese momento; 

111. Expuesta la demanda por el actor, el demandado procederá 
en su caso, a dar contestación a la demanda oralmente o por escrilo. 
En esle úlllmo caso estará obligado a entregar copla simple al actor 
de su conlestaclón; si no lo hace, la Junio la expedirá a costa del 
demandado; 

IV. En su contestación opondra el demandado sus 
excepciones y defensas, debiendo de referirse a lodos y cada uno de 
los hechos aducidos en la demanda, afirmlindolos o negándolos, y 
expresando los que ignore cuando no sean pro¡:>ios: pudiendo agregar 
las explicaciones que estime convenientes. El silencio y las evasivas 
harán que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se 
suscite controversia, y no podrá admillrse prueba en contrario. La 
negación pura y simple del derecho, importa la confesión de los 
hechos. La confesión de éstos no enlrana la aceptación del derecho;· 

V. La excepción de Incompetencia no exime al demandado de 
contestar la demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la 
Junta se declara competente, se tendrá por confesada la demanda; 

VI. Las partes podrán por una sola vez, replicar y 
conlrarrep1icar brevemente, asentándose en actas sus alegaclones si 
lo solicitaren; · 

VII. SI el demandado reconviene al actor, éste procederá a 
contestar de Jnmedialo, o bien, a solicitud del mismo, la: Junta 
acordará la suspensión de la audiencia, senalandn : . para , su 
continuación una fecha dentro de los cinco dlas siguientes; y " · · 

.. ,. ·. 

VIII. Al concluir el periodo de demanda y excepc.lo~es,: se . 
pasará Inmediatamente al de ofrecimiento y admisión de pruebas •. SI 
las partes están de acuerdo con los hechos y la controversia queda 
reducida a un punto de derecho, se declararé cerrada_ la lnst~~cl_ón" 

Es Importante aclarar que, de conformidad ~on ¡() 'disp~esto por el 

articulo 879, la audiencia se llevará a cabo, aun cuando n6 c~ri~~rian las partes. 

SI el actor no comparece a esta etapa, se tendrá por reproducida en via 

. ~e demanda. su. comparece,ncia ~ eséÍito inl~ial, 

· · ... Si el d.em~ncl~do nó concurr~, la demanda se te_ndrá por contestada en 

sentido afirmativo; aun~Úe_, si 'pu~de der¡iostrar, en la etapa de ofrecimiento y 
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admisión de pruebas, que el actor no era trabajador o patrón, que no existió el 

despido o que no son ciertos los hechos contenidos en la demanda. 

3.6.2.2.1 El ofrecimiento de trabajo. 

El ofrecimiento de trabajo es una figura no contenida en la Ley Federal 

del Trabajo. Es por ello que la Suprema Corte de Justicia de la Nación ha vertido; a 

través de la Jurisprudencia, su criterio con respecto a este acta.· realizado en el - _- .··; 

procedimiento ordinario por despido Injustificado. · - .. " .. 

La Segunda Sala de la Suprema Cort~ d~ Justlpiad~ 1á.Nación sostiene 

que el ofrecimiento de trabajo es una : instlt,ucl?ri' sÚI '. g'erieris, de creación 

jurisprudencia! y que efectuado de buerúi fe tiene el élecio. de revertir la carga de la 

prueba iespeCío al despido ~el tráb~ja.d'.6/: '" <:·· · .. > · 

Por ~tro~ l~d6: 'le\d~"~ig~f ;;l~'.«h~t~·r~leza de una propuesta u oferta 

conciliatoria Y·.más.~del~~t~;¿~~;~~~r~~¿; ~ue~tro .punto de vista con relación a 

esto. ,;.,,: "':':-'.f_,'i/"º · :.- ... 

:~>·Éi'oi~~ciirÍl~rít~~~\f~b-~Jo ha~fdo una práctica frecuente llevada a cabo 
, -"· ,,·, • •.· ·-- ·:.«.> ... 'e_,,,_ -- . -~ 

. en la etapa ~éélernªº~ª y exéepdónes que es el momento procesal en el que se fija 

la litis) s(dlclÍa oferta se realiza en las mismas condiciones a las que prevaleclan 

."~nte~''ciel%r~~~nto cfe~pldo, negando además, el patrón, haber despedido al 

· trabajador, ento'nces la Junta, al emitir el laudo, revertirá la carga probatoria hacia 

éste .. · 

La calificación por parte de la Junta se hará al emitir el laudo y 

· posteriormenle, se abocará al estudio de las pruebas que haya ofrecido aquél a 

'quien se le haya determinado la carga probatoria y, finalmente, la autoridad laboral 

resolverá si hubo despido injustificado o no y todo lo relacionado con las 

consecuencias que deriven de su condena o absolución. 

Al no estar regulada dicha figura en la Ley Federal del Trabajo, la 

consecuencia se ha evidenciado en la elaboración de un sinnúmero de tesis aisladas 
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... 1' 

la Junta la ·y i~ris~~d~nái~s- qÚé : proc:Uran 

---·. -- ·'tSnd~rii~~t~ciÓ~pa~a act~~r·é:n Ía ~~c-uelá·c:l~i prOc~di~le~to laboral . 
. :, -, ' . ;~ .. :>: !\;.~ ,_.: ~.'.;~:. ' '. ~· '· ' '' -. ' . ·'·' :~j .:: ;"·' ': ';.,'' .. '.·. !; .· ¿,' .. -.- . . -

-- .. :::, ::: : . ., .. ;-.-·' -

</ig~~~~1:~~~¡~~~~i~~~~!~~!,::~.::~:::::;;: 
para;t ~s!;"na,rie~~'.-~,º-~~r enten~;r_sus'efectos y alcance jurldicos . 

.. {., ,·::, . :.·:·'.,.':>:· ·-~:·.·>.:.~:'. >; . .::-.::·:-~::;,: 

---- :e :í:s.2.2:2 ~¡;_pru?~,-- ª_-_-:_-_-_-._•.·_-_._•_· __ .-_ _ ;_:_!-_;, "~-~< 
'.-,.·:{,;·:;~: .. ~-· ... ::_:.~~-; ~/\; 1' 

····-····· - • ",'_t~·-,Ja1~iifa_·•Prue~/M~~·~&s 'orlgeries en la· _palabra latina "probo", 
.·. bÜeri;;:¡,~~~~t~ y'¡Ír~IJ~rid~nÍ.: r~~ci~~iiJ~;. ~prob~;i ~xperimentar, patentizar hacer 

t~;.~%~~4~~~~~~~~~~:~.:tt~:wz~ 
~V '>.-::·~!-~- :! ~\ •' ':,/·~/':•":.'.;.i'•' : ;, ·,:(: •"-.5"::·· ,'! .r ·., 

;//\ho;a'tí1~i{en s~nÍido anÍpllo, la prueba constituye el conjunto de actos 

desa'if¿uad~~ p~rlaií"partes, los terceros y el propio juzgador para lograr la obtención 

-de la cert~zarespecto
0

de los hechos. 

Respecto a Ja prueba, existen los siguientes elementos: 

1) El objeto de la prueba que consiste en los hechos sobre los que 

versa Ja prueba; 

2) La carga de la prueba, que es la atribución impuesta por la ley para 

que cada una de las partes proponga y proporcione Jos medios de 

prueba que confirmen sus propias afinmaciones de hecho; 

3) El procedimiento probatorio, o sea la secuencia· de actos 

desplegados por las partes, los terceros y el juzgador para lograr el 

cercioramiento judicial; 
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4) Los mediéis cie·pjUeba scÍrÍ'los_lnstrumenios: objetos_, ~osas.y las 

conducia.s • huníañas, ~- cÓ~ los cualeS 'se• trata de lograr dicho 
cercioíamle8tó·, Y':·· '. ~:.-. ;.:-,:::-":' ,-... · · ' · 

5) Los ~lst~mas ccÍn~i~nados e~ la l~~islación• pa~a que los juzgadores 

aprecie~ od~tef1n_1~e~ F v~1;;.:-d~ 1as' p(uebas pracu6adas. · · 
-- ;· ·: .. ;,:·;_.::'.{? :':t;}_;>: 

··_;·.,· 

. ·· Con_.r«:lación~al'otíjetodelaprueba, sólo los ordenamientos del derecho 

procesal clvi,I y·dei merCántil clelfmitanefobjeto de la prueba con cierta precisión. En 

materl~ _labo¡al, e{artÍ~~10·'.i7?.~l 1~\ey Federal del Trabajo prescribe que las 

. p~~bas~d~b~~- r~f~ri~~~;á':ló~.:lie~hci~ .controvertidos cuando no hayan sido 

· co~fesado~ 1Jo'i'1~~;¡;~rte~?oiblió.'artlculo establece con precisión, en su primera 

p~rl~:•·e1'.~objet~'~é'1~~--:~riÍé!J~\,,e·~ Ía segunda parte, resulta completamente 

· •. · ::in~e~es~~i~.~~~st~'qu~·~¡!~lgÚ~.h~cho ha sido confesado por alguna de las partes 
. ·-·~_:_,._,·¡-'.·.-:·::/;'"(·'.·-':,,>')'\~;·s·~-:~'.·~\':->:~~-:--·~·::.-'Y- :<:;y_ ._ .. · ... , 

••••<,••:_ya _no es _controvertido·y;cpó(tanto;-ya no es objeto de prueba. Al determinarse el 
- ·- .. ::i ,': .- _,-" -,_-"i :..:: . '. ,_-·:--;. :·~/;::-_;:~', '~·\'!,.f·,: .,·.\· .-,-;~>-- ..._ -_::: ~ ,.-;: '· .. 

objeto'.de la pru~ba·porlos h~chos controvertidos, quedan excluidos de la prueba, 

por consÍ~ule~Íé •. 16~'he~hoi cci~r~s·a'cÍos o admitidos expresamente y aquellos que 

ño hayan sido 'controfeiilcio~ ~?~ga'dos ·a~ forma. explicita. La prueba tiene por 

. objet~ cÍérii';,sirá'r~fi;in~~ld~~~:~r~~ias cÍ:~)~s paij¡¡_~e~ el Juicio. 
---,--'. -';"~:~-- ·:·f:.~ ;--- -::._ .. ;,,·: -:-~{ •i ·>- .. ;..:-:~.~ ·; 

·.· ··. Ahora tiien, l,i:lláles 1a' finalidadcie 1á prueba? 
' ."", ·- .. -· :-:.~\- ,, __ ... -,·;-:_-.. -.. '. - . 

. ~~gú~-~1~i~osjurlstas; la finalidad de la prueba no es la verdad, porque 

·la verdad es inalcanzable; lo accesible es el convencimiento, la verdad subjetiva; 

• .·estb.es;.la ce.rteza tjue se adquiere de acuerdo con las pruebas rendidas, de manera 

que :sle~tas pruebas le permiten al juzgador dictar sentencia, ya la finalidad de la 

·prueba se. h_a obtenido porque el juzgador tiene elementos de convicción para 

dictarla, Independientemente de que exista un error o una inadecuación con la 

verdad en su sentencia. 

En tal senlido, si el juzgador dijese la verdñd absoluta, los recursos de 

impugnación saldrlan sobrando porque ningún juez podría revocar la verdad de otro 

juez, y serla imposible la sentencia de revisión; por ello, la verdad no opera de una 
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'":·, 
-' .:»;.:: :--! ;· ·. ', ~;, ·.: ·, .• .. 

' ... ,,·::. -. 
,:.-.·.,.·,·,¡ 

.. -,, .... 

~a~er~ ~bscl~ta, si~~ ~·tr~vés de la convicción que el juez encuentra mediante fas 

' pruebas 'paiá~idar ie~oíución: . 
· ... "'···-',/-'.'."¡!·, -,· .,_ -. - . ·. 

~- • i'" 

.}. , · >.• ~;lst~ .liria ~otabÍé diferencia entre la finalidad de la prueba y la 

· / firialid~~·'del\pro'ceso. La finalidad del proceso. consiste en aplicar la Ley al caso 
. ·. ··::· ¡-·:.·.-;· ...... : . .. _ ... " .... ... . - . 

. ··~Óncieto';'y la finalidad de la pruébá es 'darle ·al juez el convencimiento o certeza 
< • s~bre~ lo~ hech~s.'<' .·. . ' . • 

'· f¿p;t;é\J~' f:XliC:[G~ sé ¡;; Impide kl prinéiplode neutralidad, sin embargo, en el proceso 
•.•. ' ' ··- •..• ' -<. :· 1 • ·' 

· la.tióral las Juntas, ade.más detener esa facultad, tienen también el deber de recabar 

p;u~ti~~: y~ 'qu~ e'iartÍculÓ 782 de ta Ley Federal del Trabajo, con las reformas 

~La Junta podrá ordenar con citación de las partes, el examen de 
doc..imentos, objetos y lugares, su reconocimiento por actuarios o 
peritos y, en general, practicar tas diligencias que juzgue conveniente 

· para el esclarecimiento de la verdad y requerirá a las partes para que 
· · . exhiban tos documentos y objetos de que se trate". 

Por su parte, el articulo 886 establece que cualquiera de los miembros 

iá Júnta podrá solicitar dentro de los cinco dlas hábiles siguientes al de haber 

::''recibido: la copla del proyecto de laudo formulado por el Auxiliar, que se practiquen 

. las· diiÍ~enclas que no se hubieren llevado a cabo por causas no imputables a las 

' ·:':part~s'; ~cualquiera diligencia que juzgue conveniente para el esclarecimiento de la 

· /v~rd,~d .. 

, ·:< La prueba ofrece diversos aspectos: La acción de probar y el efecto de 

· ' la ·prueba, los medios o instrumentos de prueba y los órganos de la prueba. 

Asl, la acción de probar, es la aportación en el proceso de los 

elementos de convicción para la verificación de los hechos; los medios son los 

procedimientos para llegar al conocimiento de los hechos y la prueba en si es la 

demostración de la certidumbre de esos hechos. 
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La prueba consiste en demostrar la certezade u~ ~~~hÓ 'o I~ v~rdad de 

una afirmación en el sentido jurldico, y en el aspecto procesa1,\f prÍ.J~ba: co'n~lste en 

un m~todÓ 'de averiguación 1' otro de comprobaciÓn. •· , , 
' : , -~: .: .. ~'.: - ·. 

, A mayor abundamiento~ la • averiguacJÓn, la v¡rifi'éa~ión y el 

·.· escl~r~cimi7~t~¡Lá averiguación es .1~ invest1dacÍónio J~dagación'd~I Ju~~.par~ el 

conocimlé.ntó de, los. tiechos; la verificación es 'ªcerteza que el juéz adquiere, y el 

· •... · esc1a'reclmié~to'' e~ ~n~''aci~r'aclónsobré los hechos .• 

¡: ... r 2!'i~:i:·;t~·:a·~j~rifiéaclón de. las afirmaciones formuladas en el 

·. proceJo ~onduce~te's ~··¡~·~e~té~cia; éstas son el antecedente de la prueba, ya que 

¡~ mlsiná v~;5~ ~~6¡;~'afir~~~ió~és.' ' 

; Laid~ctri~~'éa'ci~ierté .la necesidad de darle un sentido jurldico, 

agregandÓ, qu~ ~~ \~ 'déi{,6fü~6í~h dela verdad de un hecho realizada por Jos 

. medios 1égale;;~
0

S, ~~ es~nc'ia; J~verdad legal de un hecho . 
. ···, :·:.;::· ... :5:;:~ -: ~-J . <'· . ' 

l.as prueb~~·mésJ~~órtanÍesen la mate ría laboral son las siguientes: 

, . . ·E~·p;i~eFtér~Í~~.t~h~rrio'51,t~iUet1~ có~r~sio~a1 y, a1 r~specto. existe 

el criterio d.e q~e i~"~;~¡~~lón.~pei~·ii'6;~o~o' ~~~;;;~dio de 'probar Jos hechos, sino 
' ' . ,). .. ··' . •' ~ . 

. como yn llledlo de· dlspérisa, dé 1á pru~ba· misma.;; Sin 'embargo, estimamos que 

. cÚcho crile;io no es ~plica ble a 1~ materi¡ 1~'bo·;~1:·~~is ··~~ ~úede tomarse al pie de la 

letra Ja confesión del trabajador que verse sÓbre h~chÓs o cuestiones que requieran 

llna. preparación técnica o jurldica para entenderlos;y én esos debe adminucularse la 

·•• · · .. co~fesión con otros medios de prueba. 

Esta prueba ha Ido perdiendo eficacia, en primer lugar porque el 

aleccionamiento de quienes tienen que rendirla desvirtúa Ja espontaneidad y Ja 

veracidad misma de las declaraciones; y además por la desigualdad en que se 

encuentra el trabajador con el patrón, ya que aquél tiene que contestar posiciones 

que a veces entrañan conceptos técnicos o jurldicos para los que no están 

preparados, a diferencia del patrón que suele desahogar esta prueba por conducto 
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•• • >' -· •• •• 

, - -. ··. 

'' .· ····.·' ',• ·· ... ·.•· •·.·.·.· .·.: ' .' .. 

d¿ un' representante o apoderado bien·. inst;uldo' para' evitár las respuestas' que ' 
' ' 

perj~dlquen a la ~íllpresa. · 

• · •. Al };specto, se ha, sustentado la . tesis· de que cuarido el trabajador 
;'.:. absuelv~·Jioslciones'~¡'¡~ l~~~lucr~n rí6 ~'oi~íllent~ h¿cho~; shi~ conceptos jurldicos o 

.:;rt~s!:~ia1.~~~d·~:~~i~f AcÍ~~ºtiifa¿~efun·~f fü~::ss~;:~!:s~~:··~:r:~1:~ ~:t:~eba 
,.-;:;.·r:·_:\ -<~;" ':;\_\· \';', :1 "··>/-'·· 
'(>';/'< ' • ;.;!',.~~Y.:';'.,.,. :'.::·.~ ·":.'.''--····, ~ ,'• .e;:-;\·,<'. ~· :::~· ,• 

.. :~::·. .·.-~··'. )'~e~•cU¡¡~tri ~· 1a'C'()~fesiorÍal a. cargo de la demandada, si bien el 

}/pri~cipTri\J~ Í~ fep~ei~~t~~·¿;¡ f~éUli~·~ ia '<impresa a desahogarta por conducto de la 

/\'~~i~ó~~ flsÍ;;;; qÚ~ :¡¡~~l~~~fconfdm;'e a sus estatutos, contrariamente a la tesis de 
'<}(¡~~ ~~té ~·biig~d~ ·~·'d~~~hóg~~i;{• p6r ~cmducto del representante o apoderado 

,'fseila1ad~ p6rel actor; ta'rnbién es cierto que es Improcedente que lo haga por medio 

.::)d¿ ~~ a~ocÍ~r~do•~n el Jui~lo: t~~a ~ez que las posiciones deben absolverse por la 
, .... •.,• "-" "-,,.-,,·.- ,. ....... - " 

. A contráp'arte: según préviéne elartlculo 786 de la Ley Federal del Trabajo, y no tiene 
'.'.135¿~ará~ie~·¡;¡ 'ifp~d~r~d~d~ la eri;presa en el juicio. Existen algunas prácticas 

' - -· ... ·- · ... ,,•;__: .. __ , _._, ..... ·.· ... -.-.-..... ;· ,·, 

' /coñirád_i~toriasc:on loest¡¡biecldoen eíart!culo 790, fracción 111. pues éste dispone 

••·· .. qÚe ei~bs~i~ent~'responderá sin la presenci~ de su asosor, ni ser asistido por 

'pe/~o~a;,<li9~~,?;'y:~uc~cj~~~~l~i~~~(ln~:-q~ea~~dera y asesora a la empresa en el 
, .. _., jÚidO;'~bSlielVe laS· p~Sicio"nes ·a 'n0mbí0 -d8' iS'níisma . 

. , .. : ~-, ~.~ '· .. -;·-;';(;/~'. .-·.'.;·_ -:~ •;:- <:-'):·:<;-.;-... ;'/:' 
.'·, > .. ~::.~< ;1· . ''.·":":'::..'.,r./' <·.,'< .. <:".' ,:-.~\ : ... · .. ; :.·.·,,.:\'~" \ -~ -.. : ' 
' .. ,,,. ·~···.·.·· ;~otra de las'modalidades es 1a'Có.llfesional para hechos propios que está 

caigo de°' las p~rsc:inás qúe ejercen 
. establecida enel ~rtl~ulo 787' que dice: 

funciones de dirección y administración, 

'Las partes podrén también solicitar que se cite a absolver posiciones 
personalmente a los directores, administradores, gerentes, y, en 
general a las personas que eJerzan funciones de dirección y 
administración, en la empresa o eslableclmlenlo, asl como a los 
miembros de la directiva de los sindicatos, cuando los hechos que 
dieron origen al conflicto les sean propios, y se les hayan atribuido en 
la demanda o conleslaclón. o bien que por razones de sus funciones 
les deban ser conocidos" 

La confesional para hechos propios ya estaba prevista en la Ley 

Federal del Trabajo de 193. La modalidad introducida en el articulo 787, surgida de 
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::~:\ 
:_::;·.:-

-,.~ 

' las' Refoim~sProces~l~s d~ ,1!ÍBO; con~iste únicament~ en que los hechos objeto de 

ia c~nfesiónse 1~ h~yall~friliuldoen 1á dema~da o e~ la ~ont~stáción, y ademas que 
.. - ···.- ..... _ -.·· ·-·-· .- .. ,.·_ -·- -·· ., ,. ,· . 

·se hace e~ténsiva está pruebaá los miembros dll la dÍrecUva dé los sindicatos ... 

·:·.,., ·_., 
~~'.~:': _ 

__ ,.,,--

m , 
.·;.· de la empresa e.Inclusive puede'tllner una actitud hostil hacia la misma, por lo que 

' :.:~·~::;" _<,·':!'.·. ,;::: ·•. :,; __ : .. -.:~.: , .. :,:.,c.·-~':_·;-~ .. }.:~_:-, --•. ,;-. ,,.·· .:-,,.,,-,,··:-~- <·> .:·:· .· --~,:;·¡'-. ~ .'-;,<:··i' :> _: '.:' :>< ; __ e;:f: f ~ -~1;;0:-'i-:'., ........ " -

/aúnque.la naturaleza jurldfcádela 'cl~clara9fón no,,hay~ c~mblado/sln embargo la 

• ; ·:c·;;~p·r~c1~.c'.ó~;~~ #~-r)~eh.~'.I.i .. ~ri~~~~ p~~~P~C,ir:~·éli~u~\~:'L.' ~~:':'· •·•··. ·• 
·--~ \' ··;: :-°' >~.:.:~-;.~- .-{'{;- ·-'.~_-·:::: - - ~-~--: ,.·- :~<:::t~::~':_::;. ·· ·.;,:··.'- :.·.-· ~ , 

';,;:. : :./°,; . .: . ' . ; ;,-_:'.-'_'.-,'.: /". :.· '\ - .. ;·;.:;<:-~ ~" ~,·,·,i~\ \~\~~·'.:,<<, -.'-,'.' .·· .. ,.'.-.- \'. .·,·~·~";~~.;?.·,-~·:··.:,:;:'.>·:.~ .. ,·.· · .. ~ · .. 
, .. · v · · .. ·. · \ ' Ademas es l?glc~ que no pro~eda 'declar~rs~ie fictamente confeso, en 

· · I:~~s? .· ~~ .~~·e.. ~·~:~g,;f;(~~~~~·~.1~~.~~~~P~i;.~~):~~ ~.'.i~~~.(~~~~:~º ~~ há. dejado de 
.. , ··'•. pr¡¡star sus servicios' a'.la empresa;porque¡o~ efect?s de, esa sanción serian en 

..• ':t1~;:~~1~~;~!i~~It:~~t~~~:::::, ~,~:: 
: del cargo dé cl'1re~dói"Íl .• e~~ ~er~¿~~f~~r~'tjüe>~;~ü'il~i~operante la confesional para 

-"~ :".·,. :.: .. ··· .·:,. ·:·,:·~.:¡;::.'./.: •. ;· .... ::.'.)~t:··;_.;f'.'.: ,_=:. ;!/'.~"~··'.:""_>:.:·-~\(: .'.>-:·. ·-:·' 
·<hechos propios;:¡;lrcunstancia·,que:tamblén ,debe ser apreciada por la Junta, en 

.. '.. ':r·.,., .. ', .. ··.,.:'.',.;:~·-::·:.'._,,::/-;_.;•,:<:(¡ ::>.':''. ::•;¡,::;'¡',:,_.::.>~.'. ·-_! " .. ' 

. '::"~cuanto .a que no se.trate de 'un hecho real sino de una simulación. 
~.\:.~ .:· .. '.:J-/; >>~~":=~·:::.<:·~.'-';:·:·.;~ '<-:i:<~!~:-.< .-;:~/.<·)/.:\; ..-::·> -- . 
J:.:· .. . · \; .. \'.".;',:y".. '~~;:-:,_.'; 

: , / ... : ;, El,alcári2~~·d~ la éo~fesicillal para hechos propios se refleja en casos tan 

··· \/\i~p6rtantes}6omgel-de d~~virtuar el carácter de una renuncia al trabajo, si un 

Y/apcÍd~r~~¿·¡¡aílfi~.s'~"al~6~61ver posiciones haber redactado el escrito de renuncia; lo 

:~ ,,q~·~<p~ecie'h'~~ers•e i~~blén extensivo cuando el documento lo hubiere redactado el 

·.:::"'¿~~~rlú!"~:, .... ~· .. _.. -
. , . " L~s pru~'bas directas son aquellas en las que el juez percibe algo con 

los propios sentidos, yendo a ver los hechos, como la inspección judicial. Y cuando el 
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,~::t~< , .. - 7:~!,,\·:, ,})~: T'.' ;·, .. º·-, 

}'.;>~~~hi::p;~~~·r;'~;un hecho jurldlco pasado, se trata de.una prueba indirecta, como 

'~~ ~~ i~ 8ó~u~;ií1a1 o"1~ i~st1~~ri1ii1. '·· • · 
~~::f,;' .)~i.i >'--"·.- "';,_; .. 

~.~--~·:;;~. ~t;' :; ,É1 Yl~.stirn,onlo e~ ~n acto hu mano dirigido , a representar un hecho 

;_· pasa~o; acaecido ántes d,~I . acto ~ismo; y ~I documento . es un. objeto, una cosa 

.. ~y ~~:~i~f ~j!i~tJl:nifü~~:.~'.s .unmedi~ de pr~eba subjetiva, y el segundo un medio 

>_;,'.': '.<'.··. ·.~-:":·:· .. ::; :°': ¡: -~·: ;-.~ "', ... --.'. 

:, · ?'; . ¡,'E1rcibcu~~'ní6' es una cosa repiesentativá, capaz de representar un 

· "~·'.-·h0cho.-~Cua'~d; ~l--d~6~,nÍ~-~to está f~·rma~~· .. p·o.r)~:·.-p:e~ona a la que se atribuye el 

h~dho ie~resentado en el mlsm~. se tr~t~'de un dcicu~ento autógrafo, que suele 

coi~cidir con el documento privado. cJ~ndÓ:nó está:nr~ado por la persona que 

realiza el hecho documentado, se tr~ta,de.Jri:'ciócúrn~~to heterógrafo, que suele 

tratarse de un documento público. "· .?~'} ,.·. F 

La correspondencia entre ~/~Jtci/~~á)~:~¡~:del documento, o sea el que 
. . -- •, :;:.-, .; ;;,·-,;,·~.cy.:~;~- .. ~.\~~.;· \.:;<"'~: '• . ;/.. '. :. 

figura como suscriptor, .y el autor real; _es_:lo(que.•;se. llama .. autenticidad. La 
:'. ~. 

autenticidad es la verdad del doéuménto aútógrafci;~·:-S:::: 
_ - ··---.--:'·.'·::----c._,.~;.· .. --,- ..... -:_.,.'--o~ .L:·-,~-"--'~-(:,c~.'~-.l. "::":..-.' ,_ ~~~·: 

-1. : ,.~·:.::-:'·~\X:'.·-?·:·:-':~·' "1:,, ·' · .. , ... 

El artlculo 795 define que son doéumentOs pÚbliéÓs aquellos cuya 

. formuÍación está en~rne,ridada por lá Ley a un funcionario investido de fe pública, 

;,, ~~¡:~amo ios que expida en el ejercicio de sus funciones: y los documentales 

~úblléo~ expedid~s por las autoridades que se citan, harán fe en el juicio sin 

.. necesid~d . de· legalización. Documentos privados son los que no reúnen las 

condiciones previstas por el artlculo anterior. 

El . articulo 797 dispone que los documentos privados se presentarán 

por la_ parte oferente que los tenga en su poder; si éstos se objetan en cuanto a su 

contenido y firma, se dejarán en autos hasta su perfeccionamiento; en caso de no ser 

objetados, la oferente podrá solicitar la devolución del original, previa copia 

certificada en autos. 



";·. ,',.,·. . 

; . < ~I artículo 798 establece que se puede presentar una copia simple o . 

. ··.: • fotostática'.'de! documento; y de ser objetado, se solicita la compulsa o cotejo con el•·· 

·. origlnalo''.debi~ndo, precisar la oferente el lugar donde se encuentre éste. Si el 

do~urn.ento,original. se encuentra en poder de un tercero, éste es.tará obligado a ·. 

, •. ei<hlblrlc{y si ~esuita Impugnado, deberá ser ratificado en su contenido y firma por ei 

.?,:.' f'¡éu¿¡~~rJJet1~.c~~~~eJ:ir:rt~=~1:1~:~0d;~:1~:~~L:;~:~¡~~:~e~¿f¡1;º~~J~: 
. las prégunlas en 'rélación con los hechos contenidos en ei'documenio;: <: 

. ···············.···:·:····· .• :~-~~~~¡g'~º~·p1ant2u~aJld~u~~~~lr~~~r~ci,i:~:;~'.:iJ1iinucid.ad de 

· los documeníbs pri~~d~~: ·.· 

· "Adl~ulo 802. se'reputa áut~r d~ un documentó privadoat qu/1~ · · . 
suscribe. Se entiende por suscripción; la colocación al ple del escrito 
de la firma o huella digital que sean Idóneas, para Identificar a la 
persona que suscribe. La suscripción hace plena fe de la formulación 
del documento por cuenta del suscriptor cuando sea ratificado en su 
·contenido y firma o huella digital; excepto en los casos en que el 
contenido no se repute proveniente del autor, circunstancia que 
deberá juslificarse con prueba Idónea y del senalado en el articulo 33 
de esla Ley" 

De lo anterior, se advierte que para que haga plena fe la suscripción del 

documento, debe ser ratificado en su contenido y firma o huella digital; lo que Implica 

el requisito de que los documentos suscritos por el trabajador, respecto a la renuncia 

· ~ terminación del contrato de trabajo, deberán ser ratificados ante la Junta, para que 

·•. h~gan "plena fe;', Independientemente de que si se trata de convenio o liquidación 

,: debk~ ~júsiarse a io previsto en el articulo 33 de la Ley . . ,. : .. ··,. ' 

Otra Interesante modalidad en la prueba documental, introducida en las 

Reformas Procesales de 1980, está contenida en el articulo 883, el cual dispone que 

cuando se ofrecen como prueba informes o copias que deba expedir alguna 

autoridad o exhibir una persona ajena al juicio, la Junta en el mismo acuerdo en que 

la admita, ordenará se giren los oficios necesarios para recabar esos informes o 

copias, con los apercibimientos de Ley. Con ello queda a cargo de la Junta el dictar 

las medidas para el desahogo de esa prueba, y no como ocurrla anteriormente, 
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•. ; . do~de e.Joíerente de la prúeba tenla que exhibir copla sellada de la presentación del 

• . ;scrito e~' qu~· sil'soll~iÍaban 'éiíchos informes o copias, para acreditar que habla 

culTlplldÓ·~~~-la 6bíigáciÓnd~ pedirl~s y que estaba en la imposibilidad de obtenerlos 

•. :. ·: ·~····. /< Ccin relación a la prueba testimonial es necesario señalar primeramente 
.· ··q~ilei't~su~ó~ioe~ un acto de la persona que declara, esto es, del testigo; de ahl 

. \jue" la calidad de la persona es un elemento determinante de la idoneidad o 

veracidad del testimonio; y que en el proceso laboral mexicano, las tachas a la 

prueba testimonial, tienden ª· Invalidar aUestigo y como consecuencia al testimonio. 

Existe también, adem.ás del concepto de declaración oral, el testimonio escrito, 

mediante la suscripción de un documento. En ese caso el documento está sujeto a 

ratificación, y una vez ratificado; la prúe.ba documental se equipara a la testimonial. 

La función del perito en el e.ampo .de' Ía .déducciÓn, y las reglas de 

experiencia que apcírta::apareée ~6c6íll.o ~~~·¡J~nt~ d~ p~eba, sino como un medio 

de integraciÓnde la a¿tivld~ddeljuef: El .dlct~~~·rÍ ·•d~I ~eiito co~stituye uno de los 

··• element~s de .. fnÍé~)~~iÓn cÍ~·.1~ a~ti~ict~d;¡úril~fc~Í6~al\1 débe o~erar dentro del 

. 'ámbito. de su f~rició~ d~ ~uxnl~r ~í~ qu;~ ~e c~n~l~rt~ ··0~ sustituto del juzgador, el cual 
. n~ ~uedé del~~~/s~~ [(J11~1~ri~s~ A . · '7 . . • . . 

:,.;.: ·,/ ~.·:;/,'..>:·~:,.;.~, ,·);:_',.':'. 
· · ; El pe'.itaje ¡ ~o 'sólo abarcaba cuestiones de hecho en el derecho 

•romano, o· sea' ef agrÍnH3Íisor; el grafóscopo, etc., que dictaminase sobre cuestiones 

lnherent~s ~ su té2nic~1 ~ oficio, sino también comprendla aspectos jurldicos, pues 

· habl~'pe~iiÓi.~h?~í,echo,losjurisconsultos, que tenlan el ius respondendi. 
:,':?·'' .~<(·,·:·· 

· .. ; •:.·;.:, ¿;,:nf~~e al articulo 824 de la Ley Federal del Trabajo, la Junta 

rnÓ~b~aré'1ó~\''peritos que correspondan al trabajador, en cualquiera de los casos 
·- ·"'.;t-· .·.O" ·'" --··-

. ··.• céimpféndl~cis en dicho articulo. 

Ahora bien, surgen dos cuestiones en tomo a esta prueba: Una consiste 

en que se ha planteado la conveniencia de simplificar la prueba pericial, reduciéndola 

a un solo perito designado por la Junta, ya que siempre se producen dictámenes 
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. i ·.··•• •· •. · ..•• opuestos p~r'cadá unó de los peritos de)as partes; e l~variablemente .la. Junta acude 
.. · ..... ·. ·a ia deslgn~CÍóri de uri peritot~r~~ro, ¿Jyó:é,rit~ri~.s~eie se;·01 determinante. 

- . . .:·:·,_ ~; .' !.~ 

Respecto a la prueba de inspección, el origen de la palabra inspección 

viene del latln in spicere, examinar, ha ·sido discutida diciéndose que nó es una 

verdadera prueba' porque tiende a recabar una: l~fo~ación cuyo resultado es lo que 

constituye la prueba, según ese criterio: El artléulo 827 establece que al ofrecerse la 

prueba, deberá hacerse en sentido afirmativo, fijando los hechos o cuestiones que se 

pretenden acreditar con la misma y, además, señala los requlsitós que debe contener 

su ofrecimiento: 

a) Deberá precisar el objeto materia de la misma; 

b) El lugar donde debe practicarse; 

c) Los perl~dos que abarcará; y 

d) Los objetos y documentos que deben ser examinados. 

Por último, tenemos la prueba presunclonal que constituye la deducción 

o inducción que el juzgador hace de un hecho conocido para llegar a la demostración 

de otro. hecho desconocido • 

. . ··.··• · • · ·x Tál éómo exislla en el derecho romano, se distingue entre la presunciiln 

legai y IÍ~man~i'y1~·Í~gaí"a su vez, en presunción iuris tantum que admite prueba en 

i:Onírario/~ .iuri~' et d~ iu're que no admite prueba en contrario, porque se encuentra 

e'~t~bleclda por la Ley. 

La prueba presuncional que antiguamente tenla poca importancia, esta 

adquiriendo actualmente mayor relieve en materia laboral, precisamente por la 

inseguridad que ofrecen las demás pruebas al desvirtuarse su autenticidad, ya que 

en ocasiones la habllidad con que están manejadas por los litigantes de una y otra 

parte conduce a que el juzgador no pueda formar una clara convicción. 



.cuand~· 1·a·•· pr~eba· no.·1e·.proporclo~a··~1 ·]ue~ ~l~mentos firmes .de .. 

convicc1ón;'se ac~de .ª IJn sücedán~oqu·e es 1a carga: La carga de !aprueba perrilite 
••. ·.alJuez.dictiirseñiencla.sin.haber IÍegado~·adquirii éie+eniosfirin~s dÍiconvicción, · 

·• (búe~·~·· 1~ ;a,rte;q~.~ ;~en~ .1~ é~;~a d~la prG~ba y}ríi{hac~~~1.~r'~~~.·· p~eba;: su.· 

•• omisión convierte en\ierdad Jcirmal 1~ resolución canlraria a su}n.terés; lo que nci se 

;:,~Did.:~;~t.ifi~f~~.: ut~~jer::~~:zhri~~: .~~.e~;~iie.~~n;~1~~tiª·j~~ftf ló9.fidt:ª·\; 

/ ¡'.:: · ,,'.'En gen'~ral: Íos.ordenamieritos proces~les CJviles\1ei 'inercántil. rei:ogen 

).~~f ~J~i~~~~:~i~~tÉ&~~~¡~~~jªf~~2~ 
•Cf=P,G'prescÍitie:•;adl)~EÍs\'qJe qllie'naÍlrme q'üecitro colltrajci una· liga jurldlca, sólo 

.•.: d~~·e pr~b~;:el he~p9t~~t~~ú~)~ o;igi~Ó y nb ·~ué Í~ obligación s~bsiste. 

/. ;'·ªJ~ T~t~;~i~i¡~~ó~; i~~ códigos de procedimientos civiles que siguen 
al anterior prcíyecto cié'j'94a, establecen la regia general de que las partes tienen la 

· ~:::c~rJ;i'¡;~·~r~llar J~s~~s;;ebti~~s proposiciones de hecho y los hechos sobre los que 
,:;\ '·'·.·¡· 

·... él adversarfo tenga ¡¡ su favor una presunción legal. Para el caso de duda sobre la 

<: ~iiniu~IÓ~ d~'ia ~~~~de Íá prueba, dichos códigos indican que la prueba debe ser 

: re~d'id'a "pon~ parte qüE! se encuentre en circunstancias de mayor facilidad para 

: ;· .. ·. pfopÓrci6n~'rla.~o>,si esto no puede determinarse, corresponderá a quien sea 
f~vora:bl~ ei'~f~ct~ ¡u;idico del hecho que deba probarse . 

... · '·, ,,~·''{: '< :(.,~·?.:.';.~ .. :~:.-

;i:',;,· /, fr{J"!:W~~;~I~~~~~ laboral, una de las innovaciones más importantes de las 

<: r~fornÍas .ci~·'ü)aci a Ía h.:ey Federal del Trabajo consistió en regular con mayor 

··~ ~: ~ie'éisió~ _efré~i~~~ d~ lii"ca~ga de la prueba, a favor de la parte trabajadora. El 
•:C'~·rüi:u10 784 de dicha l~y dispone, por una parte, que la Junta de Conciliación y 

' • 1 • • • • • • • 

. · .,A.rbitraje: 
"Exlmira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios 
esté en oosib>llidad de llegar al conocimiento de los hechos y para tal 
efecto requeriré al patrón para que exhiba los documentos que, de 

ESTA TES1:S NO 
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acuerdo''corÍ'las'leyes;'tiene la obligación legal de conservaren la 
empresa; bajo el apercibimiento de que de no presentarlos se presumirán , 
ciertos. I~~ hechos.alf~~dos por el trabajador". 

·.-Y p~r oir~ part~:'~fi~ho articulo enumera, en forma precisa y detallada, 

algunos d~ foshe~hos qu~}eñ tbdo caso, corresponde probar a la parte patronal. Se 

'_-• __ ', 'tr~Ía ele un pr~ceptÓ:~~g~arÍ fnlportancia en el proceso laboral, que resulta cÓherente 

- e?~ l~rr~gl~sd~··ia'ciargade I~ prueba, pues la impone a quien está en mejores 

• , 6~~diciio,nes"de s~ml~l~lrarÍa y que responde a elementales exigencias de justicia 

, : ~'.6.2:3 _Ofr~~lmlento y admisión de pruebas . . ,.,.;.· ... ·-' 

_ _ _ Ahora bien, las normas que rigen el desenvolvimiento de la etapa de 

·,ofrecimiento y admisión de pruebas se encuentran contenidas en el articulo 880: 

"l. El actor ofrecerá sus pruebas en relación con los hechos 
·controvertidos. ·Inmediatamente después: el demandado ofrecerá sus 
pruebas y podrá objetar las de su contraparte y aquel a _su vez podré 
objetar las del demandado; 

ti. Las partes podrán ofrecer nuevas pruebas, siempre que se 
relacionen con las arrecidas por la contraparte y que no se haya cerrado 
ta etapa de ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en caso de que el aclor 
necesite ofrecer pruebas relacionadas con hechos desconocidos que se 
desprendan do la contestación.de la demanda, podrá solicitar que la 
audiencia se suspenda para reanudarse a tos 10 dfas siguientes a fin de 
preparar dentro de este plazo tas pruebas correspondientes a tales 
hechos; -

111. Las partes deberán ofrecer sus pruebas, observando las 
disposiciones del capitulo XII de este titulo; y 

IV. Concluido el ofrecimiento, ta Junta resolverá Inmediatamente 
sobre las pruebas que admila y las que deseche". 

Concluida esta etapa, solamente se admitirán las pruebas que se 

refieran a hechos supervenientes o de tachas. 
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AL concluir .la .audiencia de conclllaclón, demanda y excepciones, y 

ofrecimiento y admisión dé ~rueba~. se ot~rgará a las partes término para alegar y se 

E~, el.mlsmci i¿uerd~d~nde la Junta admita las pruebas, se señalará la 

·'·'fecha paia'"81 'clesah·og~,d~·1asn1isrñás, que' deberá efectuarse dentro de los diez 

. ·,, ·.·. di~s' Íiébil~s ifQui~~ies ydÍ~\~~ála~ m~didas c¡Ú~ sean necesarlas •• a fin de c¡ue el dla 

'.···,de la aúdiencia s~1 ~treaa~ désaho'gar !Odas las pruebas c¡ue se hayan admitido. 
'-'.\:-'.;_';~·-":-;·::'.-~C:)t;'\:-r_~- ··-~-·- - ""'"' ···-····-- . ". . - - . 

·~.-2- '· -:~, - . -·~. -_,. -

i.3.G,;Au~le~~la de de~~h~gode pruebas • 

... ':\/, :~r~iiculo 884 señala las normas que deben regir para el desarrollo de 

la. aúdlencla de desahogo de pruebas: 

l. Abierta la audiencia, se procederá a desahogar todas las 
pruebas ;ue se encuentren debidamente preparadas, procurando que 
sean prir.1aramenle las del actor e inmediatamente las del demandado 
o, en su caso, aquellas que hubieren sido senaladas para 
desahogarse en su fecha; 

11. SI fallare por desahogar alguna prueba, por no estar 
debldam"'1te preporada, se suspenderá la audiencia para continuarla 
dentro ce los ciez dlas siguientes, haciéndose uso de los medios de 
apremio a que se refiere esta ley; 

111. En caso de que las únicas pruebas que fallen por 
desahogar sean coplas o documentos que hayan sollcllado las partes, 
no se 5'1Spenderá la audiencia, sino que la Junta requerirá a la 
autoridac o funcionario omiso, le remita los documentos o coplas: si 
dichas ª'toridades o funcionarios no cumplieran con esa obligación, a 
solicitud ce parte, la Junta se lo comunicará al superior jerárquico 
para que se le apliquen las sanciones correspondientes; y 

11 . Desahogadas las pruebas, las partes, en la misma 
audiencia. podran formular sus alegatos. 

3.6.4 La emisión del laudo. 

El articulo 885 señala que al concluir el desahogo de las pruebas, 

formulados los alegatos de las partes y previa certificación del secretario de "que ya 

no quedan pruebas por desahogar, el auxiliar, de oficio, declarará cerrada la 
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Instrucción, y dentro de• las diez dimí· slguientesfo;~ulará ~o'r ~sc~ito el proyecto d~ 
resolución eri f~rma de laudo, i:¡u~ deberá contener: ; 

, 1 •. un exlracto de. la demanda y dé· 1a contestación, réplica y 
conlrar~éplica; y on su_ caso •. d~ la reconveilción y contestación de la misma; -· ··· --,-,. _, - , ' ·/: __ .- -"· - · 

. U. El senalaml~nlo de l~s hechos contrbvertldos; . , . 

111. una relación de las prueb~s admitidas y desahogad~s. y su 
apreciación · en conciencia; senaiando ·.los ' hechos ·.que'' deban 
considerarse probados; · ·· ., 

. IV. tas co~sidéraclorÍes que fundad~s y mol~:~~~~~ ~eriv~n, 
en su caso, de lo alegado y probado; y · · · ·. e .'i < ·' 

V. Los puntos resolutivos: 

Al elaborar el proyecto de laudo, se copla a cada uno de 

los miembros de la Junta. 

Transcurrido el término concedido a los Integrantes de la Junta para 

desahogar las diligencias que se hubiesen solicitado, el presidente de la Junta citará 

a los miembros de la misma, para la discusión y votación, que deberá efectuarse 

dentro de los diez dlas siguientes al en que hayan concluido el término fijado o el 

desahogo de las diligencias respectivas. 

De conformidad con el articulo 888 de la Ley Federal del Trabajo, la 

discusión y votación del proyecto de laudo, se llevará a cabo en sesión de la Junta, 

de conformidad con las normas siguientes: 

l. Se dará lectura al proyecto de resolución, a los alegatos y 
observaciones formuladas por las partes; 

11. El presidente pondrá a discusión el negocio con el resultado 
de las diligencias practicadas; y 

111. Tanmlnada la discusión, se procederá a la votación, y el 
presidente declararé el resultado. 

Si dicho proyecto fuere aprobado, sin adiciones ni modificaciones, se 

elevará a la categorla de laudo y se firmará de inmediato por los miembros de la 
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Junta. En caso contrario, si se le hlci~ran ~~dÍficaciof1es o adiciones, se o~clenará ·al 

secreia~io que de Ín~ediato redacté<el la~do, de ac~ercl~ co~ IÓ ip;obado~ E~ este.· · . 

. caso; el r~~ultadÓ.sehará constar en acia: 
'i' 

' . /: ' ; "po~ úlÍimo, ~é procederé a hacer el engrose del laudo: el cual. deberá 

., . s'ér ftr~~~¿/~ot' Ío~ n;:1ernbrÓs cié la J~nta que vótaron en el negocio v. ~na vez 

. ' •. recabadas, 'se'.'turnaili· .. el :eixpediente al actuario,. para que de ·inmediato. notifique •. 

. " ·A~rs.~f~!~~~ie:ri.1~u,~~ á Ías partes. · 

::·'. ·. ;:;~.i~~U~~~~~;~ Integración de la norma a través del laudo. 

'\.> ~( :~\:: /:~El .juz~ador además de aplicar la norma, también realiza un acto de 

· .. creaCión ]u.rldiéa;· és• decir, al Individualizar la norma crea una norma jurldlca. 

· Aétu~lrii'~~iééél 'juez ~~-ull creador del derecho a la vez que aplicador del derecho, 

• ~?Pc~~fÍ~~.~~~ .. ~~~;~~r[oHado Couture en un estudio en torno al derecho procesal 

.· .... , .civii,'doride pla~téa la (iradaCión jerárquica existente entre la Constitución, la Ley y la 

• Sent~nci~;~b~~~~ ¿nla~~rnie~to de normas en que s~ realiza un derecho clvico en 

· t~~o;:~~t6~~~sJé~ío~~no~1~tivos. La Constitución es la norma superior .de la cual 
C'C•º ' • '. "' • -- ., .. ,.,"'.''~·'>'"-'. ;'¡ º' --•' • -, • '• -' • ' • • . . , ,'._ , ' - ' -, 

·3; irradia la fÚríd~mentación.jurldlca para las normas inferiores, de tal forma que si se 

.:; ~xc~ci~'1~ Léy'deiá~tiito compeienclal que le permite la Constitución; será una Ley 

; > ¡f1c()11~titu~lon~l •. pues c~alquler'norma tiene que movers~ deptro de princlpi~~ d~ 'la •· 

~· C~rta Magnay: a su vez el ju~gador, al aplicar ia Ley ~rea un~ Íio,~má Ve¿á lloim~ .. 

. ·. •, ; tl~~~ q~~ Instalarse en el ordenamiento legal, dentro de los principios de la Ley. ' ' . 

El órgano jurisdiccional, al Individualizar la norma, origina derec.hos; no 

·. '· ·as.1~18: Ley ~ei caso concreto, sino que crea la justicia del caso concreto, porque 

·· ':~ ; :~~¡¡;;;~ que si fuese un acto legislativo del juzgador implicarla la infabilidad de la 

·; ~~;;'lencla ya que se equipararla a la Ley. De lo anterior se desprende que si la 

' ·:'·'_. ~~~·tanela puede ser revocada en una instancia superior quiere decirse que no tiene 

': ·~aré~ter de Ley, entonces lo que hace el juzgador al Individualizar la norma es crear 

una norma dentro del ámbito que le permite la Ley, sin transgredirla. 
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No es relev~nte que es~ sent~nci~. pu~da s~r revoc~da, pues esa 
. norma -se c~nfirma e~una' ;evi~ión ~iteriÓro ~I ~o és- iíllpug~adáse convierte en Ley 
. p~r~ Ías p~'rtes como CDS~ juzg~da: 'Por Í~ tanto, lo que'importa yUerÍe trascendencia 

' •- · esla deé1~1Ón del j~~g~dor que adqúie';e 'ciarácter_cÍe,~os~ j~zgada . 

.. ~- :, -_ . T ->º~be ;c~n~Jderarse ,~; actividad ·iurisdiccionai como un paso en el 

yllr~c~s'o C!e'6rea;~ÍÓn''1u~Jdl~a;' d6nde!'a· n~rma adquiere' preci~amente su perfección. 

:i~~:;:{~i~Éi~-~it~ü~~~g~~~j1~'.~rt:t~~:~¡¡iu:::i;rd:1 p¡:~;~;~:::~::i~eó~~;~: 
;-~~.n a~to í:te:c,reaclón•jurldicaien una riorrri~•yacoinpleta, porque la concretiza y 

.. ;_f"-.:~~vi~1i.·'~ci~s~~d}!f !~t1~ijJ6:¡t~; •1it~z;~u; ··1~tef ;;;:r 1~~~y ~: q~~ª h;::: 

i,f f ~~[~ii~f~~titl~~f ::§~~f ?ª 
\< completay perfecta; en consecuenda,Jadecisión jurisdi.ccional es el último acto y el 

_ ;· .. ••.-.··.:,i,á~ ~f~~~~;~~~;tciónjurfdÍ~~- ·' .· <>:. ·~ ~) _ 
'{~,.:< ·_.~::~:; '.; 

. ,: -,,' Ah6~a bien, la jurisdicéión del !Íabaj{~~:l~-J~·ri~dlcción apllcada a la 

< r~solu¿ión de los conmctos de carácter Jaboral;.y~¡-'Ói~arÍo;d~ la misma son las "' ' ·~ 

Juntas de Conciliación y Arbitraje. Esta esuna jurisdlcCióri social de equidad, es 

decir, que tiene en cuenta las clases socl~les: el ci~nlr~ste de los grupos soda les 

. considerando al Individuo no aisladamente, sino formando parte de un grupo social. 

En el Derecho del Trabajo, el juzgador no es un árbitro impasible que 

contempla la contienda entre las partes, sirio que tiene una participación activa en el 

proceso a raíz de las reformas procesales de 1980; está obligado a impulsar de oficio 

el procedimiento, a vigilarlo y cada tres meses si está Inactivo proveer Jo conducente 
para'que se ·re.active, a requerir a Jos trabajadores cuando no han promovido en el 

ténmino de seis meses para que lo hagan a fin de evitarles la caducidad, a recabar 

las ·pruebas necesarias con esa facultad que Je otorga el orden legal para el 
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· escl.arecimiento .de la verdad y para ~escÍlver sujeto a ciertas normas que la Ley 

Federal del Trab~jo y la.Constitución sefialan: 
.. _, .· ·.-· .. ,- ·-· '.--:.. .. ,-

, En el'proces~·'1abCJral .~lju~gador tiene que· promover diligeni:las, 

subsa~a las deficl;ncia's'de' ia;d~manda lnco~pleta, releva de la carga de la prueba 

·al trabaj~cio['ci~nr~im~:~1 ·~~~iclilb
0

7B4/intervlene en el capitulo probatorio, tiene 

'. rafi{~~~s··:e~' 1f~rÜe'ti'~ ~Ó~fesion~I para pedir explicaciones a los absolventes, en 

: :~z·~~n:;~;. h'~V G~~{~e'i¡'~ ~~:·¡~~tiiuciones que distinguen la participación e intervención 

J./H'ciél~~g~~§~·;h.~l~f~.c~;~l~b~r~I, del proceso civil. 

-.. ,.!S>~ .. :.:·:K:·:; :,-·:·.--~ .. ·)~_:_~:L··~;::\:W_;.:!:~~-'.~::·-.··:( ·-_ -
..... , < ;'. "· ,En co~s~cue~cia, si un trabajador celebra un convenio ante la Junta, 

•; . /éiue é6riile~e r~~u·~6ia{~ú prima de antigüedad, posteriormente puede demandar el 

(p~gd: d~·1~: ~is'~~ .'sin ·heéeslclad de anular previamente ese convenio y la Junta 
•. • '--- ,..··_'o·:. - !:. •:. '.•!· ,,¡ •::.,-~·--"'--' .• ' :·~- . . ' 

:, résolvérá'a su favor si acredita ese derecho • 

. ,·/· t . ·~ :g·:: "?'; <: :: 
.... · .. · . : {L ).Ji) ras9b')úhc!amentai de1 derecho. 1abcirá1 v que se abordará más 

: ~ad~Í~nt¿~5 ~u·b'~rfi¿t~ifi~ali~ta. La finalidad del derecho del trabajo es el principio 
··.;-·-. - '~ , - --~;,;·-.·1:-·', 

·•• ~·,~rei:t()fqu,(i.nfgriria:e1.c;riterió de interpretación y está indicada fundamentalmente en 

:\)o~ iartlculos/2ó.';' 3°.'y' 1s de la Ley Federal del Trabajo, los cuales establecen 

;;[e~~.ecti~~rnenie: qué las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la 

.'.justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones; que el trabajo es un 

':der~~no /u~·deber sociales y no puede considerarse como mercancia, tiene que 

"· ;::·prEÍstarse en condiciones que aseguren la libertad y dignidad, la vida, la salud y un 

· ·• · nivel ·económico decoroso para el trabajador y su familia; y por último según el 
1

·~rÚc~lo 18, en caso de duda prevalecerá la interpretación más favorable al 

trabajador. Estas tres disposiciones distinguen las caracterlsticas del derecho del 

trabajo, y en los problemas de interpretación debe atenderse a esos principios 

rectores para esclarecer o desentrañar el sentido de la noima. 

Es en el laudo donde culmina la actividad jurisdiccional de las Juntas. 

Esta resolución se encuentra regida por la Ley Federal del Trabajo, tanto en las 

reglas de procedimiento como en la estructura juridica del mismo, debiendo estar 
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fúndado y rnotiv~db, conforme a lo dls.puesto en los articules 840 y 481 de dicho 

Ord,enarnlent~; y ~stá ~dern<Í~ sujeÍo al control constitucional del juicio de amparo, 

denfro d~lrn~réo d~ I~~ garantlas de legalidad y seguridad jurldica de los articulas 14 
,< •• •••• ·'· '•' ' 

y 1 a corístituéiona1es .. 
. ··.::>. -· ~ .. ' . 

; •••. ·. ···:::::·pri:~lp2m:d:~;:~~d~éubn~a:st~;P~:::~::c~~nt:d:;:i;:~~~i~ala:::~:s~:::t:t~~es:i: 
· ;.:,cdni.~ ·"~brn~;rné'nt~rio d~ )a Ley para Integrar las llamadas lagunas, sino 

·:_ · ., ·. : .. ;:-~-~~~tfáhd~~~· ¡;{~~-r~ri:~~ 'iada. Ja actividad jurisdiccional de las Juntas. 
:~,\('.' ' ,' ' - ' ~~ . ",-. 

-. ·.~ f\.f_ ·.-}·/ :;~;;~,~; ··---;~: .. ~~xi·~;,~.-. 
· <• ' .. >:';'{'t:a'.~quÍd~d es un aspecto primordial en la administración de la justicia 

; laboral '.en;cúanto.~i carácter de tribunales de conciencia, calificación que proviene 

.. ·• .' .. icie'1 ~cÍ~~I árticuÍo 841 de la Ley Federal del Trabajo, estimarnos que se trata de una 

J'> ;;j¿·ri~aciói,d~i/princlplo de equidad aplicable a la apreciación de las pruebas; de 

.· . :, m:a~·erá"iil1e)únto a la equidad referida a la interpretación e integración de la norma, 

:} }'ti~ ia; ~q~Ídad r~f!)rida a la apreciación de los hechos. 

:··:- .-::·· '::·. é .¡~.'.u· 
"< .. <>'' ;'8~JEsJnteresante, para esclarecer el sentido del precepto citado, lo que 
~ :. ,'· .·.' ·1.,···:'- :«: ·._--.. ;: ~ 
; expre~a. la E,xposlción de Motivos de las Reformas Procesales de 1980, en el sentido 

'.,cte''que·c1á'~erdad sabida y la apreciación de los hechos en conciencia son dos 

>;" . 'co~~ept~~·co'rnplementarios; se relacionan con la lihertad que se otorga a las Juntas 

pa;a· all~~arse todos los elementos que les pueden aproximar mejor al verdadero 

· conocimiento de los hechos, sin necesidad de sujetarse a formalismos y a aceptar 

rlgidamente el valor atribuido previamente a las pruebas desahogadas durante la 

secuela del procedimiento. 

La iniciativa introduce Importantes innovaciones en esta área, acordes 

con· 1a tendencia general del Derecho Procesal moderno, de dejar a los tribunales 

una amplia Íibertad para que al tomar resoluciones no queden sujetos a reglas 

inflexibles de aplicación automática, ni a la actividad exclusiva de las partes, que con 

frecuencia es omisa o mal orientada. 
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·. . -- .. 

D_e esta forma pod
0

emos enten~er la mane~a en que resuelve la Junta 

de Conciliación. y Ar~i_Íraje ª· tra~és del laud? y IÓs prinCJplosq~e t6rria en cuenta para 

resolver todo aquellÓ que haya demandado el trab_ájador: 

• .•... .. Aho.ra;bien, como ya lo mericlo~amos, con la emisión del laudo se da 

por6oric!uldo ~i.fi~o~~diiíl
0

1~~t~.·1ab?;~I de primera Instancia, ya que si el actor y el 

. de_ínándad~ '· éónslderan /violadas sus garantlas individuales consagradas en la 

' 'ceiíistitú~ión';'lio(el ~~niida del laÜdo emitido por la Junta de Conciliación y Arbitraje, 
'' - ' . - ' ;._:~'"::1: . ' - . ' 

U eñe• toclavla ia · cij:io~ú~idad . de Impugnar dicha resolución a través del Amparo 
<·-,.·,- . 

~~)i1~·>'ú/~~~~ll~{¡~ierit~ capitulo haremos un análisis de la actuación de la Junta 

de ConcUÍ;c16ri y A¡bitrajé en el acto del ofrecimiento de trabajo en el procedimiento 

.\. 1ábo~~/Vob~é'~ar~in~;~l~n el eje~cicio de la libertad que le otorga la ley, se cumple 

e:;: c~'nH~,fi~~~'e·~~~.~i~!mente proteccionistas del trabajador y también se analizará si 

s~_ex~ed~~~~.sus·fa6G11~d~scuando interviene en el procedimiento para•inquirir al 

•· ''. trab~ja~oi su 
0

aécepi~"cióíi :~ no· del ofr~cimlentode trabajo y, ~orúlUmo:'si secumple , 

éo~' ~I fin° p;Ím~rdÍald~I oéiecho del Trabajo: log;ar eÍ ~q~mÍJii~ ~ I~ Íu~ti~i~
0

social en 

. ias rélaclo~es ~ntie los trabajadores y patron~s: 
----,,- ·---- , .. _---, .. '·- . '. -.---·- -·. 
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CAPITUL04 

EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO 

El llegar al capitulo central de nuestra tesis no fue una tarea fácil, pues 

escogimos un tema que se basa casi en su totalidad en los criterios jurisprudenciales 

de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, de los Tribunales Colegiados de 

ClrcÚito y en algunos análisis de expertos en Derecho Laboral, como ef Maglstrádo 

César EsqÚinca Muñoa, quien hace algunas interesantes reflexiones que nos fueron 

'cde gran utilidad para Ja elaboración del presente trabajo. 

El ofrecimiento de trabajo es una figura jurldlca cuyos elementos nos 

dispondremos a analizar y estudiar en detalle en este capltulo y para ello tendremos 

que dar un vistazo a todo Jo expuesto en Jos capltulos precedentes para poder 

entender lo. que rodea a este fenómeno procesal y asl desentrañar su eficacia, sus 

. fines ·y efoétos en el prÓcedimiento y en la vida laboral del trabajador. 

4.1 Etapa p~~,c~~~I d~I ¿freí:imlent~ . 

. . ': :' éorllo 1()'menclonahi'ós ~on ante;ioridád, el tr~baJacfor puede de~andar 
•• ' • •• : • • ,,. ' ' .... ; '> • -. -. - - - • ••• -~ ••• ;,.,.,._, ,,.-.: •• ,.,. ••• ~ "»' ... · :-; ;_ :' 

.un daro un hacer po~p~rt~'de su patróni es decir, Ja Jndeninlzación constitucional o 

el cumpli~l~~Íó deÍ c~~¡;~¡;, > ·· .. 
··.·( ;",".·:· :,. "">\ ;:~-~~--' ·_::,_··.;·:<· 

;·._·.-:·/~' :~-;-:, . 

; A~te·, t~I ~~iiu~ción, el trabajador acude a la Junta de Conciliación y 

; ArbiÍi~je •; r~~iáiü~¡. ~ú d~recho y promueve la acción jurisdiccional de Ja autoridad 

'adnilnist~ativ~;'~s·d~clr, presenta su demanda por el despido injustificado y, en ese 

. mbrnento,,:·:b~ ·inicio el mecanismo jurisdiccional ante la autoridad que resuelve Jos 

/ éo~fll~t~~ ~~ Ír~baJo. ,.,,._, 

En la Ley se establecen las disposiciones relativas a los juicios 

··• o~clinários ·que rigen Ja tramitación y resoluc!ón de los conflictos individuales y 

colectivos de naturaleza jurldica que no tengan una tramitación especial en la ley. En · 
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.. ' ~ - . ' 

''.'.,:.""'"· 

n'u~s\i?';da~d .a 'estud,io; po'r~~clu~iÓn, la acciórÍ ,d~ ·~urnplimlento. e . indemnización 

~6~s;i~~~lan'~1 ~e tra~IÍ~rári déntr() d.e u~ pio~~dimle~to ordinar!~. 
··-.::: :t.' >.• •.. ' 

\-':;' . . ! ·, . ., ' .. ··<· .. ' . 
;,' e~~º·. y~ ~e .an~lizó ;~~ 16~ 6apitÚlos precedentes, las etapas del 

proceclimiel1t~ cir~i~~~lo~e6orisl~ÍñilrÍ'~· ci65 audie~cias:' '· 
•• ··~ ,._ <,;-.-·~ •. ,-_ _ _,.~-.,~:.<-~-~X~=:_ ;f:"·-: 

a{c6~~iliación,'deíll~~da y~~~~pci6nes; y, ofrecimiento y admisión de 

P;~~b~s:, >' \ ..• . ... · 
. b) qesa~.ogo de· pruebas. Esta audiencia supuestamente se desarrolla 

en una 'sola 'e\apá, y en la práctica, por razones de exceso de trabajo 

. el~ las Junta~. suelen señalarse diversas fechas para el desahogo de 

• la~ p~~bas ófrecidas . 

. ~:.·li~:rf sol,ución a través de un laudo es la última fase del procedimiento 

ordinari6 ~llte la:junta de Conciliación y Arbitraje; en ella se realiza la discusión y 

v~Íació~ d~I p;6y~ct~ del laudo en forma colegiada. . . . '_ •' . ._, -~" . ". _. . 
..... ' ~<'.". 

". '••····•. • C.}LJ~·J·~Z'16~prlnciplos dél derecho.procesal.del trabajo, producto.de las 

: •. :; •····~e:°:d:~;ei1~~%f:f~ª~~c~1t~~~~°:~u:f:~tr:;nP~~c~~ª~r .. :~:1 t::0n~~·.~s:~~::i: 
· :-~'ci~11liir~~~1F.~~·:JLÍ~li~1á;'~~ pÓr ~llo 'que se desahogan en una sola audiencia las 

..• 01~·~~~· de' c6~6iú~éi~~:!'éi~'rri~nda y excepciones. ofrecimiento y admisión de pruebas, 
.... ,, .,.,.-.· .. ',;»-- ·.,;' '"·1.' 

trat~ndós~ d~I i>ro7edimlentó ordinario . 
. ·í '~'" .'_>;:::.·: .:·,:'11<:; .. ~ ,:.-.-; -¡_ :· ,. 

·~·: ,:;:. ',: .. :,\ ·; ,;",,~' ·,:.' 

', · :;{•'if~
1

emés, a pesar de que no existe tanta formalidad en el procedimiento 

; .lab~r~f 'co.;n6 "erl'otriís máterias, hay un orden en los momentos procesales, por esta 
-:.:~~~\::-:.-;¡')::·~: L-;>x-'..- .!~~'.',;:·: ," ., 

razó~ ':;se ;.: brinda' la · oportunidad a las partes para hacer sus respectivas 

. ; :·rr;ri'rilfestaclbrié~ en,~lertasetapas. SI la parte demandada no realiza el ofrecimiento 

. al ¿bnte~t~r I~ d~;;,á~d~ ~~ la. etapa de déma~da y excepciones de la audiencia 
.. _.__.,,. -.,:. ,·<'·'·.·-<,"·".-· '' ' .. ·- ·-· . 

relativa, precluyéi'su ,derecho para hacerlo valer en el mismo procedimiento, corno lo 
·ex~r~sa lásiciúlenie Íes[salsiada: . . . 
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"OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRECLUYE EL DERECHO DE 
OFRECERSE SI NO SE HIZO AL CONTESTAR LA DEMANDA. 

De acuerdo al principio de concenlración, previsto en el articulo 685 
de la Ley Federal del Trabajo, que conforman múlliples arllculos de 
dicho ordenamiento, el procedimiento laboral tiende a centralizar las 
cuestiones litigiosas con el fin do evitar dilación procesal y contribuir a 
la expedilez de las resoluciones y por ello la conlestación a la 
demanda laboral debe formularse en un acto continuo. Conforme al 
dispositivo 878 de la Ley en tila, en el desarrollo de la elapa de 
demanda y excepciones se sigue un orden lógico, al exigirse darle la 
palabra al actor para la exposición de su demanda, ratificandola o 
modificéndola, e lnmedlalamenta después, el demandado procederá 
a dar conteslaclón a la misma, oponiendo sus excepciones y 
defensas, sin que la ley permita alteración alguna de ese orden 
lógico, de manera que una vez agotada la oportunidad que a las 
partes les corresponde para los efectos mencionados, precluye su 
derecho para hacerlo valer en el mismo procedlmlenlo, por lo que una 
vez ralificada la demanda y expuesta la conlestaclón, la parte 
demandada ya no puede ofrecer el trabajo al actor si no lo hizo al 
conlestar la demanda en la etapa de demanda y excepciones de la 
audiencia relallva". TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO 
CIRCUITO. 

lnslancla: Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuenle: Semanario Judicial de la Federación y su Gacela 
Parte: 111, Abril de 1996 
Tesis: IV.3o.27 L 
Página: 426 

PRECEDENTES: 

Amparo direclo 597/95. Mexelit Industrial, S.A. de C.V. 31 de oclubre 
de 1995. Unanimidad de velos. Ponente: Juan Miguel Garr.la Salazar. 
Secretarlo: Angel Torres Zamarrón. 

Existen \res corrientes con relación al momento oportuno para ofrecer 

el trabajo: la primera indica que debe realizarse en la etapa de conciliación porque 

es el momento en que se busca avenir a las partes a través de proposiciones que 

pongan fin a _sus diferencias; la segunda sostiene que debe realizarse en la etapa 

. ~§ ~~rimnda y excepciones, por ser cuando el actor y el demandado concretan sus 

'· \pretensiones, fijándose asl la litis en el juicio; y, por último, la tercera corriente 

,·~Y{:''~.t~imtque el momento procesal oportuno para hacerlo válidamente puede ser 

A;'.;?·,-cÚah~ulera de las dos primeras etapas de la primera audiencia, es decir, en la de 

. ';1'~6'n~ill~clón o en la de demanda y excepciones. 
'~-::; ·· .. 'i 

Ahora bien, por la naturaleza del ofrecimiento de trabajo. 

, .consideramos que la etapa idónea para realizarlo es la de demanda y excepciones 

' pues es en ésta donde se fija propiamente la litis y, en consecuencia, se definen los 
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\~' · .. ~~-... ~:.:: ~ .. :.:.:., •" . . . "' ., :;.(""·:"· ,_:; 
.. :.'_·__ ·- ·.<· ., ; ..... -\'._:·_,_,,;, '·;: '·'-"::.~ '.>·. : .• ::_<~·· .. ··.-·',' 
. -.., __ ; ; -.. : '' ' .:-:····;. :> ·. ; ·.\· . o· -· . . . ' ::;:;~ '.·: -. ,.,.·: ·; ;'•-. 

' -~· ---;~:'.·_· .... ,.' , -· - ·':/.-~-~-·-· .... ·,,;· : , ···<· 
,puntos espéclficos 'ª. contrcívertirf al efecto, actor.(demandadó: ofrecen sus 

.:_ prueb~s:t~ndi~~¡~;s ·a a~r¿diÍ~;· Íos ii~~h~s ~~~ re~pe~tlvament~ ~ci~cen. -
·~ '.~'~/T,>}: , - '. ·:i';i ~ ·,·-.. '(· - ., e 

-.-.• --.--_·.·······•-.•·_•· Algu~~~.J>~tronessJ.~len'ofrecer_el trabajo en la primera etapa; es 
decir.~ en '1á\!~ ~~cmació'ri':•' Di~lio ofrecimiento. cmecerá de efectos si no es 

.. -.- .;. r~tiflc~cio':'¡;~;¡~ si~Gl~~-¡~'el~~a -d~ ¡~ primera audiencia. Esto se debe a que el 
--- ,- : .- _...;_;·. • ' - -·,:,.·'; ·· .. ;,;.¿;~.-, " - ;. __ , ,;_e .. ,· ·• ~· ' • - ·,·_ , - ' 

--··•·-; • ~bjétél_dé.ia é,óriclliaéión corisi~te precisamente en avenir a las partes para que no 

':•·:.ll;g~~nia(a~bit~~j~,';~¡~~'~xistir-aúri puntos contenciosos que ~e .expongan de 

if;~;;;an~~~~f~rni'~J;~·~ü'~~db'::~' q~·e por si sola no constituye una etapa en la que se 

5, >~~~';1i~!J:ü~I~' ~~¡¡~Id~~ JU:i~dii:éional de la Junta de Conciliación y Arbitraje • 
. ~' - ; ~· '-:~" 

' -':• ·.} ;, ·HJ Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis jurisprudencia! 4ª./J. 7/91, emitida 

' 'por la ent'on~é{éuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, 8ª 

:> épo'ca, publicada en el Semanario Judicial de la Federación, Tomo VII, mayo de 

•· -_. i e91, página 58, que es del tenor siguiente: 

"OFRECIMIENTO DE TRABAJO. EL MOMENTO PROCESAL PARA 
HACERLO ES LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES DE LA 
AUDIENCIA. 

El ofrecimiento do trabajo a ql:c se refiere la tesis Jurüprudenc1al de esta 
Sala, publicada con el rutiro de "DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y 
OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. REVERSION DE LA CARGA DE LA 
PRUEBA', publicada con el número 639 de la Comprlación de 1988, 2a. 
parte, pág. 1074. debe realizarse en la etapa de demanda y excepciones de 
la audiencia, pues en ella se dan las condiciones necesarias para que se 
perfeccione y produzca el eleclo procesal de que se trata; el ofrecimiento er. 
cuestión es una figura sui generis que se dlslingue de cualquier proposición 
ordinaria del patrón para que el trabajador retome a su trabajo, pues son 
tres sus requisitos de procedencia: que el trabajador ejtrclle contra el pairón 
una acción derivada del despido Injustificado; que el patrón niegue el 
despido y ofrezca el trabajo, y que éste se ofrezca en las mismas o mejores 
condiciones de aquellas en quo el actor lo venia desempeñando. En este 
sentido, si el oírecimlen!o supone el 9jercicio de una acción, la oposición de 
cierta defensa y la im?osición sobre una de las pa11es de la carga de 
acreditar un hecho, debe entoncP.s formularse en la etapa de demanda y 
excepciones porque en ésta se fijan los términos de la controversia. Aunque 
en la fase de conciliación el patrón ofrezca al trabajador retornar al trabajo, 
esta proposición no puede calificarse en términos do la tesis en cita, pues 
en ese momento las partes no contienden, ni el patrón está en actitud de 
preconstitulr una ventaja probatoria en detrimento del trabajador, sino que 
ambos buscan un arregJo amistoso del conflicto, de modo que los efectos de 
dicha proposición se agolan en la propia fase y quedan fuera de la litis; en 
todo caso, para que el ofrecimiento formulado en esta etapa produzca el 
efecto de revertir la carga de la prueba, es preciso que sea ratificado en la 
etapa de demanda y excepciones". 
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ln•tancia: Cuarta Sala 
Fuente: Apéndice de 1995 
Parte: Tomo V, Parte SCJN 
Tesis: 298 
Página: 195 

PRECEDENTES: 

Octava Epoca: Contradicción de tesis 19/90. Entre las· sustentadas por los 
Tribunales Colegiados Primero en Materia do Trabajo del Primer Circuito, 
del Décimo Circuito, y el Tercero del Sexto Clrculto •. 15 .de abrU de.1991. 
Cinco votos. NOTA: Tesis Aa./J.7/91, ·Gaceta' mlmero·.·41, ·pág. 35; 
Semanario Judicial de la Federación, Joma. VII-Mayo, pág. 58; . 

En la etapa ele deíli'and~·;··~xcepciories; el actOr puede ratificar o 
"·' :- .-~. ' .. : :, '. -:;;-··,-:- .. ; ( .<::-.: -... · .1. -><<.-::--:':~·:- ·:" ';.:'.·•, -:> _-;.:, - ...... · . 

. ··ampliar .. lo aducido •. en. el, escrito: lnlclal de· demanda •. y,·· por su parte, la parte 

• dema~dada (empr~~a. patrón' o a~ué1q~~,1~'ie}eqGipa.re a ~airón) dará contestación 

>i~nlÍliJ'•lo, ~anlfestado por el a~tor éniu:~s~rito'inlclal.de demanda, como a la 

;ampliaclónque éventualment~ h~blerá hecho; paia elló deberá referirse a cada uno 

::de I~~ h~GtÍos'e~puesio~ ~ci~ ~lt;~báJ~dor y co~tr'overtirá los que considere no se 

'· apegan á la v~rdad y, por úlU111'ó;'procederá aoponer sus excepciones y defensas. 

, ,_· . • . •...• ~~r}ÍU '~a~~.:AJ~'.~;~·debe,~u~~lir con el requisito procesal de acoráar 

'· •. lo relativo~ la aceptación del ofrecimiento de trabajo por parte del trabajador, pues el 

, ;; , .iiecÍio,~e ~ue!¡¡\/~ntúaiiTiente • ~~••revirtiera la carga de la prueba es de gran 

. ~tr~~~~~d~ri¿¡~·:yc'~\·'¡~.~~~t~.·orniÍ~acordar sobre el ofrecimiento y de requerir al 

' .. ~ :·t1r~b~Ja0d~r ;a·;~ cj~~ ·~~gltieste si lo acepta o lo rechaza, esto implica una violación a 

· · l~s ~a~a~;Ía~·d~·la~·~artesen el juicio laboral cuando trasciende al resultado del fallo, 

<~. '¡p:Ú.es}6~:'~~M~~,i~IÓn rio se puede determinar a quién corresponde la carga de la 

\. :;"pru~IÍa; ·:~sto 'és, la Constitución otorga a las partes en el juicio las garantlas de 

:· :.; i~~~Íld~d; y\ seguridad jurldica y, por lo tanto, deben conocer su situación en el 
+'"., '· .. -~. \. '., ' • 

·;;: .: momento procesal oportuno, si se toma en cuenta que es la conducta de las partes en 

.. '. .· tÓ~~º'~ Í~ oferta del trabajo lo que pennile saber quién debe probar, asl como el 

.. ,._ ,.:_~~~~·~º de la prueba. El acordar un acto jurldico ~mo el ofrecer el trabajo es una 

obligación de la autoridad del trabajo y si no lo hace, se puede solicitar el amparo y 

protección de la Justicia Federal y la autoridad del amparo deberá conceder el 

amparo para el efecto de que la autoridad laboral reponga el procedimiento. 



Al respecto, la Segunda Salade la Sup~eina Corte de .Justicia de la 

Nación emitió la siguiente tesis jurisprudencia!: 

Novena Epoca Instancia: Segunda Sala Fuente: Semanario 
Judicial de la Federación y su Gaceta Tomo: XI, Mayo de 2000 
Tesis: 2a./J. 4412000 Página: 135 Materia: Laboral Jurisprudencia. 

"OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA OMISIÓN DE LA JUNTA 
DE ACORDARLO O DE REQUERIR AL TRABAJADOR PARA 
QUE MANIFIESTE SI LO ACEPTA O LO RECHAZA, ES UNA 
VIOLACIÓN PROCESAL QUE DA LUGAR A CONCEDER EL 
AMPARO PARA QUE SE REPONGA EL PROCEDIMIENTO. 

Como el ofrecimiento de lrabajo tiene el efeclo jurldico de revertir 
la carga de la prueba respeclo de la existencia del despido, cabe 
considerar que la omisión de la Junta a acordar sobre el 
ofrecimiento y de requerir 1::11 trabajador para que manifieste si lo 
acepta o lo rechaza. es una violación procesal análoga a las 
previstas en el articulo 159 de la Ley de Amparo, cuando afecta 
las defensas da las partes en el juicio laboral y trasciende al 
resultado del fallo, dado que con dicha omisión se deja de ate11der 
un aspecto procesal relevante, como es la determinación de a 
quién corresponde la carga de la prueba, lo que puede originar un 
laudo i.icongruente y dejar R los partes en estado de inseguridad 
al no conocer su situación en el momento procesal oportuno, si se 
toma en cuenta que es la conducta de lds partes en torno a la 
oferta del lrabajo lo que permite saber quién debe probar, asl 
como el objeto de la prueba. La necesidad de explicitar o aclara1 la 
situacIDn procesal de las partes se funda, además, en la 
Interpretación del articulo 685 de la Ley Feoeral del Trabajo, en 
cuanto conduce a estimar que una vez que se produce la instancia 
de par.e, la Junla tiene la obligación de tomar las medidas 
necesarias para lograr la mayor economla. concentración y 
sencillez del proceso. a fin de evitar práctic.as viciosas, como la de 
considerar que el patrón desistió del ofrecimiento que hizo al 
trabajador por~ue no lo reiteró, o que el trabajador no tiene inlerés 
en la reanudación de la relación de trabajo porque nada dijo al 
respecto, cuando ni siquiera hay seguridad de que se enteró del 
ofrecimienlo, practicas que se agravan porque la Ley Federal del 
Trabajo no establece recursos ordinarios dAntro del procedimiento 
para subsanarlas. Asimismo, del articulo 771 de la Ley Federal del 
Trabajo se desprende que es a los presidentes de las Juntas y a 
Jos auxiliares a quienes toca vigilar que se tomen fas medidas 
necesarias para lograr que los juicios no queden inactivos y se 
provea lo que conforme a la le)' corresponda, de manera que 
cuando la omisión de mérilo deje er, inseguridad a las partes y ello 
trascienda el resultado del laudo, debe concederse el amparo a fin 
de que se reponga el procedimiento, ya que las partes en el juicio 
laboral no deben resentir la desatención de las Juntas". 

Contradicción de tesis 81/99. Entre las sustentadas por el 
Segundo Tribunal Colegiado en Materio de Trabajo del Tercer 
Circuito y el Primer Tribunal Colegiado oel Sexto Circuito. 7 de 
abril d<!I ano 2000. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José 
Vicente Agulnaco Alemán. Ponente: Guillermo l. Ortiz Mayagoitia. 
Secrerano: Juan José Rosales Sánchez. Tesis de jurisprudencia 
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. >"· 
44/2000. Aprobada por la Segunda Sala do ·esie Alto Tribunal, en 
sesión privada del veintiocho de abril del ~ño dos mil. 

":··;·.; :.:·.';'' . .-·.: 

Ahora bien, el hecho de .que'~/p~;r~f1··~frezca el trabajo, hace presum" 

la existencia de Ja relación de. trab~¡;." p~r lo 'tanto, si llegara a negar con 

posterioridad dicho vinculo,: dicha négaÍiva .carecerá de efectos legales, pues se 

considerará la primera manifestación para los efectos a que haya lugar. 

Asl lo refiere la siguiente tesis aislada: 

Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: 
Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta Tomo: XV, Febrero 
de 2002 Tesis: l.6o.T.123 L Página: 887 Materia: Laboral Tesis 
aislada. 

"OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. CONSTITUYE CONFESIÓN 
EXPRESA DE LA EXISTENCIA DE LA RELACIÓN LABORAL, NO 
OBSTANTE QUE ÉSTA SE NIEGUE CON POSTERIORIDAD. 

La manifeslación esponlánea de la parte demandada, realizada en la 
etapa de demanda y excepciones. al negar el despido y ofrecer el 
trabajo al actor, en los mismos términos en que se venia 
desempeñando, constituye confesión expresa de la existencia de la 
relación laboral entre la empresa demandada y la parte aclara y, por 
lanlo, si niega el vinculo laboral con posterioridad, la autoridad 
responsable debe considerar la primera man~estaclón, en términos 
de lo dispuesto por el articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, con 
los efectos legales Inherentes. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN 
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO". 

Amparo directo 1552612001. José Guadalupe Ramos Romero. 28 de 
noviembre de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina 
Plchardo Blake. Secretarla: Leticia Carolina Sandoval Medina. 

A mayor abundamiento, Ja etapa de demanda y excepciones es el 

momento Idóneo que ha considerado Ja Jurisprudencia para realizar el ofrecimiento 

de trabajo pues es aqul donde se expondrá todo aquello que tenga que ver con la 

.relación laboral: cuándo dio Inicio, el salario que percibla, la categorla o categorlas 

desempeñadas, el horario de labores, prestaciones a que tenla derecho, etc.; es 

d~ci~. aquellos términos y condiciones que se pactaron al iniciar la relación laboral. 

José Dávalos considera que el momento procesal oportuno para que el 

patrón ofrezca el empleo al trabajador que se dice despedido injustificadamente, es 

el de Ja etapa de demanda y excepciones; la buena fe que se presume con este 

ofrecimiento, deriva de la espontaneidad del mismo; de tal manera que si el patrón 

<).: 



·. ~li~tt~:~&~j¡:~~Jt:_t_•d&~#s!,~·fi:~,:: 
. ;:\.'. ' . 

'··.·.· ·.·. ~>;: .: .. :rfr -~1;111Iest~o: Dáv~l~sagrega unf~cl~r inleresa~t~ enel ánÍmo del páÍrón: 

~,~~-tl __ Í_~-~-l~!i~?~~g~~ii~~~~E 
::.;; ;··.<:·~ , . ._.,,.,".' .. ·:_·.;~· ;-::,·. 
:];·~. :·< :;¡ '\'.'.·~::::·.\ ,,_:~··: ··~·:•-,··; :,_.~,; :' _:~¡ 

> , de re~i~rit~ " • 
->,:. . ' l.' •• :<· 

. ~·.· 

. Novena Epoca 
Instancia: ·.SEGUNDO TRIBUNAL . COLEGIADO EN MATERIAS 
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. 
Fuenle: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta 
Tomo: IX, Enero de 1999 
Tesis: Vll.2o,A,T.16,L 
Página: 877 

"OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PUEDE ACEPTARSE EN 
CUALQUIER ETAPA DEL JUICIO, HASTA ANTES DE QUE SE 
CIERRE LA INSTRUCCIÓN. Carece de sustenlo jurldico lo 
determ'rlado por la Junta responsable en ol sentido de que era 
Improcedente la aceptación del trabajo que realizó el actor con 
posterioridad a la etapa de demanda y excepciones de la audiencia 
de ley, por no ser el momento procesal oportuno, porque si bien es 
cierto c¡<Je jurisprudencialmente se ha establecido que en dicha fase 
es cuando se debe ofrecer et trabajo, ello no Implica necesariamente 
que el trabajad"' tenga que aceptar o rnchazar dicho ofrecimiento en 
la misma, pues no existe precepto legal ni criterio jurisprudencia! que 
asl lo determine. por lo que el ofrecimiento de trabDjo se puede 
aceptar por el trabajador en cualquier elapa del juicio, mienlras 110 se 
declare cerrada la instrucción". 

32 Cfr. DÁVALOS, José, Tóoicos Laborales. Op. Cit., p, 420. 
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO !;N MATERIAS 
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. 

Amparo directo 763198. Gabriel Pérez Aguirre. 5 de noviembre de 
1998. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Antonio Mu~oz 
Jiménez. Secretario: Pablo Pardo Castañeda. 

4.2 El fin del ofrecimiento. 

Se han abordado, en los capltulos.precedentes, los lemas que van a 

servir de base para dilucidar el porqué. resÜlta' n~c~~~rié'.no dejar de soslayo una 

· .. situación que, .dada su práclicafre~uenle, lmplÍca ciertas co~secuenéias para todos . 

.. . . Í~~, que l~terv'i~né~ ~n. Ú~ .co~mció. labii~al. J~nÚl~dÓ a~te · l~··Junia d~. Conciliación y 
.;:Arbitfaj~:i' .. · .. :,:<:> CJ<·' .; ,, :, .. ., •... • i; . :·_,,. ... :. . •: ' ·• .· · 

;· f ~~~i~~~~i~~~~i~J~f~:E~~ . 
. ; " ; a~ahz~mo~ e~ :qué ;consiste la Jurlspru.dencia,: fuente del. derecho que sostiene 

:.. .;~u,~~f0 ,M+~~;~··.~i,\~~\~~r.J~?.~,·fü~~T~~~~~·~~.~~-r~·~~~~d~ .ª·la Íuz. de: los aspectos 
;• ; : 111enclonados:1abordaremqs; el presente cf pitulo .donde podremos observar en qué 

;,; f[~ii~~il~s~~~I~J;i~;~-t~i~f ~~~~\;•1~t~i~;ili::}~;;1:;;:0~no de los fines 

::;• ;.:}i ;: ,:.:,J~·~;~~~w~t~~;:·¡l:;~~-~~;~~f;~~i~lento de trabajo en la secuela del 
<(~·:, '.·;·'. ·:~ >.~::.J- ·:':/:./,·r-~":·:.,.>:Y?· · ;>:::f}.c'.:¡:;.-:~·"· ·.:::·":'·' <·, : : 
:;, procedimiento la?oral por'd~spido injuslificado, debemos entender el fin como la 

··• i\.;cti~i~~~~~~l~·Úli~ldl~~j'~~~cliata ~ la realización de una conducta desarrollada 

:: <; i;Íencio~~¡~~~tEi: Es ci~~lr, se exterioriza una conducta determinada con el único 

;· )~r~~ó·~¡¡~"á~·¿¿;~s~gÜir~na consecuencia inmediata; se busca intencionalmente la 

>0 , ;cons'~c~:é~ci~'cilíe' se.deriva de esa conducta y a la cual se le atribuye directamente 

:<). '·él naéii);1~n'tó.'de esa cónsecuencia. En esencia, es la concreción inmediata buscada 

p~1 ia }ea1liaclón de esa conducta. 

En el ofrecimiento de trabajo, el fin no deberla ser otro que el de 

conlinuar. con el vinculo laboral; sin embargo, en la práclica se ha visto que el 
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piopósG~:·~ri~clpal del ofrecimiento de trabajo es revertir la carga de la prueba del 

d~spldb hacia 81 trabajador; la conducta desplegada es realizar dicha oferta en la 

"··,·:etapa .de demanda y excepciones y los efectos los analizaremos con posterioridad ... 
•.· .'para dilucidar si existe congruencia entre ambos aspectos. 

,_ ~·,. 

,·· ,~--- ~- ,· 

.·;~~ .·,C4.3. Efectos en el ofrecimiento de trabajo. 
' .. ,,.. >>.~:-:);:-'_:··:· 
:; .. , ·:. El efecto más relevante y trascendente al reunir el patrón los requisitos 

. ··> ~lndispens~bles en el ofrecimiento de trabajo es la reversión de la carga de la prueba 

'::. ',ihal:ia ¿I tr~bajador. Sin embargo, el efecto que tiene la calificación por parte de la 

: : ':j~n't'a· cié concebir un ofrecimiento de buena o mala fe, tiene consecuencias jurldicas 

: di~tÍntas si el trabajador demanda e.1 cumplimiento del contrato o la indemnización 

En la acción de cumplimiento de contrato. 

Veamos; si opta por la acción de cumplimiento de· contrato, lo que 

.. '•. d~rivarla enuna reinstalación, el actor promueve la acción jurisdiccional cC>n el afán 

·. ):~dé. ser'relnstalado para continuar con el vinculo laboral. Entonces,':¿qué ~úc~de si el• 
· . :/ p~trÓnniega el despido y ofrece el trabajo? . . .. , . . 

Si el patrón realiza este acto en la etapa de demanda y excepciones, y 

: . el ira bajador acepta tal oferta, de inmediato la Junta procede a inquirir al trabajador si 
'.r·.--·· 

acepta o no la propuesta del patrón. 

Esta actitud por parte de la autoridad del trabajo, no tiene 

consecuencias distintas a lo que pretende el trabajador; no obstante, técnicamente 

no se puede considerar que se esté en presencia de la figura jurldica del ofrecimiento 

del trabajo, porque no se está proponiendo nada distinto de lo pretendido por el 

actor, sino que se está accediendo a su petición. Esta es una de las razones por las 

que algunos consideraban el ofrecimiento de trabajo como un allanamiento tácito a lo 
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; pr~tendido por el· reclamante, con todas las consecueo_c;@s jurídicas. inherentes al .. 

caso; sin embargo, existe criterio jurisprudencia! que desvirtúa io' anterior: 

Octava Epoca 
Instancia: Cuarta Sala 
Fuunte: Gaceta del Semanario Judicial de la Federación 
Tomo: 63, Marzo de 1993 
Tesis: 4a./J.11/93 
Página: 19 

"OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. ES DE NATURALEZA 
DIFERENTE AL ALLANAMIENTO. De la confrontación realizada 
entre la lnstiluclón del allanamiento y la figura del ofrecimlanlo del 
lrabaJo, se llega a la conclusión de que se trata de actos cuya 
naturaleza jurídica, caraclerlsllcas y electos legales difieren 
notablemente entre si, pues mientras el primero requiere para su 
existencia y eficacia que se reconozca, de manera expresa e 
Indubitable, la procedencia de la acción o acciones Intentadas en 
Juicio, la veracidad de los hechos narrados y los fundamentos de 
derecho Invocados, el ofrecimiento únicamente consiste en la oferta 
que hace el patrón al trabajador para que óste se reir.legre a sus 
labores, sin que exista algún reconocimiento en relación a las 
anteriores circunstancias, sino que, por el contrario, este último debe 
Ir siempre asociado a la negativa del despido y. por ende, de los 
hechos y fundamentos en que se apoya la reclamación de 
reln>lalaclón. Además, los efectos que producen también se 
diferencian en la medida de que cuando el arranamlento resulta 
ericaz la consecuencia es que la controversia se vea agotada en el 
aspecto Involucrado; en cambio, el ofrecimiento del trabajo, cuando 
os de buena fe, P.roduce que la carga probatoria del despido alegado 
se Invierta el trabajador actor. En consecuencia, al no constituir el 
ofreclmienlo del lrabaJo un allanamiento a la acción de reinstalación 
eJercilada, la Junta responsable debe analtzar la buena o mala fe del 
ofrecimiento y con base en las pruebas aportadas al Juicio, resolver 
la concerniente a la procedencia de la acción de reinstalación." 

Contradicción de tesis 44191. Enlre el Segundo y Tercer Tribunales 
Colegiados en Materia de TrabaJo del Primer Circuito, 15 de febrero 
de 1993. t:inco votos. Ponente: Felipe López Contreras. Secretarlo: 
Viciar Jáur~gul Quintero. 

Tesis de Jurisprudencia 11192. Aprobada por la Cuarta Sala de este 
alto Tribunal en sesión privada del quince de lebrero de mil 
novecientos noventa y tres, por cinco votos de los sanares ministros: 
Presidente Cartas Garcla Vázquez. Juan Dlaz Romero, Ignacio 

· Magane Cárdenas, Felipe López Conlreras y José Antonio Llanos 
Duarte. 

A diferencia de la acción de Indemnización constitucional, la de 

cumplimiento de contrato tiene como característica que tanto actor como demandado 

desean la continuación de Ja relación laborar; es decir, hay identidad de pretensiones. 

La razón para no considerar este acto como un allanamiento es el hecho de que el 
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. . . . 

pat;ón ~lég~e éi despido 'pues el allana~lento 's~pÓne el recÓ~oclmlenfo expreso de 

'·. ia procedé~ci~ dé I~ acción lnt~nt~ciá ~n su ~o~Í~a,?6rel a~io'r é~ é1'j~lcl~. t~~to la~ 
principalés ,carné accesorias y los hectios y dereéhó expresados én la demanda: 

·:·;:. 
,·:.:~··,;;..:_·:;:... ,,·.; ·-- ,_, 

, ,, . , . < En >esie7 caso la;élcclón lnieritada 'no s~ , modifica al 'rno~ento de 

.;'.·:}dJf;i~J~:ió~\~~~~tJfa~:!~1:::;!%p~~J;f:~~~~it~Jee·fu~::~~~5J:·ª~::~:r::~~~ 
.· '.JF~c~~Et~~~~io~~.k~~T~!~.v~s~i~i'.~fr_§o~~~i~rici,~~j{' ,'.'.',.·:t_,, . . :);·.·>:.···· 

:~,.>·.· .. · ·=-·:-,· .:';. ¡·p~r:·.::~2··";:,\c •',_);<~:: ~ /;.~ r~;·: .. ·=~C-·~·,,: •. ,:~_ -· ::'><>. ,.'.\"i:-- -

··•·;' :·····.· .. ' •... :, cU~ndo':se.opta P?r. est~· alternativa:e1 tra~aja'dor ~o sufrirla perjuicio 

,,-:f · ~i~Uíl~: ~1. l~.·J~rita':Sé~a1a~:·te~~~ -p~~~'_i8''dil_¡g~·~~~i8 ~d~:··~~·~:~eiíl~ta1~riión"sin· que se 1e 

··.autorice .acept~rlo o ~6; pues ~n é~í~ 'c~s~; la. J~~t~ d~duce ;que este es el fin 

perseguido por e.I actor cua~do ,eJercil~ e~ta acciÓn y, por ello, atendiendo a uno de 

los principios del derecho Íaboial, la supléni:la en la demanda, podrla fijar la fecha 

para la reinstalación, No obstante, al momento en que el patrón formule el 

ofrecimiento del trabajo .al trabajador actor, la Junta notificará tal situación a este 

último en fonna personal y señalará fecha para que se lleve a cabo. Si el trabajador 

no compareció a la audiencia de conciliación, demanda y excepciones, ofrecimiento y 

admisión de pruebas, la Junta notificará al trabajador por conducto de su apoderado 

de la fecha de reinstalación señalada. 

f,' :·.-/,·;".> 
. .. . ... · · •· Si la reinstalación del trabajador actor se lleva a cabo, por consiguiente, 

~/::: 1~';:~c~ió11 ejercida quedarla agotada; solo restarla determinar lo referente a los 

·N:':~·~~·I~~~·~ ~Idos que, a su vez, dependerá de la comprobación del despido. 
:,:,?::;:;·.~,~'.i;.~;:(<':.> . ·' 

:'.;1 ,'_ •,:0<~:-' " 
'.· 

Como se desprende de la Jurisprudencia citada con antelación. se trata 

:"W,¿"ci"~,~~ ~é:to .esencialmente diferente, pues el allanarse implica el reconocimiento total 

;· ;:·: de íi procedencia de la acción o acciones Intentadas en juicio, de los hechos y el 

;;_,;·: f~rÍd~mento invocados; en tal virtud, al ser el ofrecimiento únicamente la 

•:'"· ; ;'.;;'~'~ifestación por parte del patrón para que el trabajador se reintegre a sus labores, 

no se le debe atribuir una naturaleza distinta al poseer caracterfsticas muy 

especiales; en el ofrecimiento de trabajo la controversia no se agota por fijarse una 
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fecha de relnstal~:ci~n y, al se~ califi,cado d~ buen~ fe, se invierte la carga probatoria 

· .. del des~l_do ti~cia~I trabajad~r~ E~ d~cir, slfú~rá ~n allanamiento, se co~cluirla con 

el ¡juicio: pues yá . ria tendría sentido . y. 'en la figura que nos lnteresá la Junta 

. • réspb~~able deberé p~o6ect~~ a analizar 1~ buena o mala fe en el ofrecimiento y con 

ba~~·eri i~~ pru~~,~s ~portadas aijuiclo, resolverá lo relaÍivo a la procedencia de la 

-- - · · ' sC-~1~ü qG~'. ~~ ~st~ c~~·b.- ;e'r1a e1 cump11m1enta de1 contrato, de donde ser deriva 1a 

· ..• _.-._,_•.· réínsía1áCiÓn/ · ·· 
.~1:::;; . ~-<;;: >L \.:.·/·.·· 
') · • .:; ..... ·_._ '·.:_Nosotros, basándonos en diversos estudios en la materia, pensamos 

: :que'i~-~~t¿rale~a del ofrecimiento de trabajo es la de una manifestación unilateral de 

la: ~Ólúntad · y de una figura sul generis cuya definición se encuentra en la 
' . ···-· 

júrisprudencia, ya que como lo hemos referido tantas veces, su regulación no esta 

~o~t~mplacta en la Ley Federal del Trabajo. 

No es objeto de nuestro análisis el dilucidar cuál es el término idóneo 

· p~ra definir la naturaleza juridlca del ofrecimiento del trabajo. Para nosotros lo 

fundamental es exponer sus efectos en la secuela del procedimiento y la gama de 

ppsibilidades o de situaciones en las que se realiza esta conducta procesal 

expresada en los criterios jurisprudenciales y tesis aisladas de los Tribunales 

Colegiados y de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación. 

A mayor abundamiento, la negación del despido resulta ser la acción 

principal; en consecuencia, el que se ofrezca el trabajo no implica que se acepte la 

existencia del despido, sino por el contrario, se niega la acción del despido 

injustificado y se ofrece la continuación del vinculo laboral por no haber existido 

causa alguna por parte del patrón para la terminación de la relación laboral. 

De lo anterior se desprende que en caso de que el trabajador optara por 

esta alternativa, aparentemente no existirla ninguna razón para no realizar el 

ofrecimiento de trabajo y que la Junta lo acuerde y señale fecha para la reinstalación, 

pues es evidente que ambas partes coinciden en su pretensión y, en tal virtud, el 

efecto es congruente con la demanda. 
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4.3.2 En.la ·acción de Indemnización constitucional. 

•, 

SI el trabajador decide ejercitar la acción de indemnización 

- - constitu~ional,'es claro que no desea continuar con el vinculo laboral con su patrón y 

.. _s":i!6· preterid-~ el pago de tres meses de salario tal como lo establece la fracción XXII 

'· - '.';del apartad_o;"A" del articulo 123 constitucional. 
!;ó'.,:,_'.~;~:_;'.c ,'~~;:~~: :,'~·:: , .. , ·, .'- ._ 

; '~\ _;··f\'.>i~;Acfüérencia de la acción de cumplimiento de contrato, el trabajador 

- pretende romper con la relación de trabajo y el patrón, al momento de contestar la 
~ e ' \ 

'· i -•:·de'mándá~ le 'puede ofrecer el trabajo con el propósito de continuar dicho vinculo, de 

' ' ~,'lo ~ual ~e advi~rt~ q~é~o existe id~ntldad de pretensiones entre actor y demandado . 

. · ••••... E~t~ situ~cIÓn ~~Ú;~ p~rj~l~lo al trab~jador porq~e se le c~loca en un dilema puesto 
"· .. ,· ···' ' ...... : , ..... · . -' . - '·-

. • qÚe la de~isión'iie aceptar sü réiric0rporaciól1 es digna de meditarse, ya que no es 
•' ·' . "'. -, .. '. •., ' "· . '.,' - , .· . 

· .. · .- • fácil torriár ótra postüra que posiblementenole con\l~ngá por las Implicaciones que 

tendrá al haber dern~~dado ~ ~s¡;~¡;ó~.\>: ' ' '' ' 

. , : . i • C~a~~o ·~~ eÍ~rci;~ esta acción, la Junta de Conciliación y Arbitraje 

· .. : cuestiona al trat~íador reiipectO de la aceptación o no aceptación de la oferta de 
::,.. ·~ ' - · .• ' • - - -j_·" ••.••• 

•} regresar al !_trabajo: 'que propone el patrón. Esta actitud procesal por parte de la 

., : ~út~nÍlad ~s'~tjufvoca puesto que él ya eligió no continuar con la relación laboral; 

' :;•; ~~thn~es•i¡~~i·qGé se permite que el ofrecimiento de trabajo sea un acto que 

, ... ~: :;tri~sf~ri'rie\1Mk :pretensión Inicial, sin tener sustento legal alguno?. Más aún, la Junta 

• - > ; i~:J~';~~d~- ~'n sus facultades jurisdiccionales al señalar fecha para la reinstalación y 

-·~: /},'ci6;ri'e11b''[~U'sa ·perjuicio al trabajador pues desde el punto de vista estrictamente 

' ·{'•jurrciioo: s~ii'~ modifica al trabajador la acción de indemnización constitucional que 

1 ' ·:' h~'ií1i~1~~Íd~,por la de continuación del vinculo laboral, que se supone no desea el 
'· ·.· •••·•_\; i~ab-~jict~;:c;:F•·. · · 
:-· •' ""'El ·~riterio que subsiste es en el sentido de que la naturaleza jurfdica del 

- ' ~.-~fr'.,ed~i·e~to:de frabájci es el de una oferta conciliatoria y, si existe la acep:ación por 

•·parte :-C!é1 trabajador. independientemente de que haya ejercitado la acción de 

l~demnización :·constitucional y no la de reinstalación, se entiende que acepta 
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. modificar la>acclón lnteniada, en tal. virtud, no surtirá la hipótesis de la Indemnización. 

El criterlo'anteil~r ha ~Ido ei1itldo por la Segunda Sala, cuyo rubro y texto es el 

siguiente: 

'· Novena Epoca · 
lnslancla: Segunda Sala 
Fuenle: Semanario Judicial de fa Ferleraclón y su Gacela 

· Tomo: IX, Marzo de 1999 
Tesis: 2aJJ. 20/99 
Página: 127 

"OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. SI ES ACEPTADO POR EL 
TRABAJADOR QUE EJERCIÓ LA ACCIÓN DE INDEMNIZACIÓN 
CONSTITUCIONAL Y SE EFECTÚA LA REINSTALACIÓN POR LA 
JUNTA, DEBE ABSOLVERSE DEL PAGO DE DICHA 
INDEMNIZACIÓN Y DEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGÜEDAD, 
QUEDANDO LIMITADA LA LITIS A DECIDIR SOBRE LA 
EXISTENCIA DEL DESPIDO. El ofrecimiento del trabajo ha sido 
considerado por la anlerior Cuarta Sala de la Suprema Corte y por la 
actual Segunda como una Institución sul gencris, de creación 
jurisprudencia! y que elecluado de buena fe tiene el efecto de revertir 
la carga de la prueba respeclo al despido del trabaJador, Por olro 
lado, su naturaleza corresponde a la de una propuesta u oferta 
concilialoria, por lo que si es acoplada por el trabaJador y la Junta 
efectúa la reinstalación, el proceso termina en esta parte, con 
independencia de que el lrabajador haya ejercido la acción de 
Indemnización c:onstllucional ~' no la de reinstalación, ya que al 
acoplar el ofrecimienlo del palrón transigió con él, acoplando 
modificar la acc;ón intenlada, por lo que la Junta no debe condenar al 
pago de esta prestación, ya que al no habérsela privado de su 
empleo, la relación de lrabajo continúa y no se surte la hipótesis de la 
Indemnización. De la misma forma, también resulta Indebido 
condenar al pago de la prima de antigUedad, ya que esto sólo es 
procedenle en el supuesto de rescisión o conclusión de la relación 
laboral. No obslanle lo expueslo, el proceso laboral debe continuar 
pare decidir sobre la axislencla del despido y, como consecuencia, 
sobre el pago de los salarios vencidos, enlre la fecha de la 
separación y la de reinstalación, independientemente da olras 
prestaciones que eventualmente se reclamen, como horas 
extraordinarias, dlas de descanso, prima dominical, prima vacacional, 
vacaciones, a9ulnalao, Inscripción al lnsliluto Mexicano del Seguro 
Social, enlre airas." 

Conlradlcclón de tesis 80/98. Entre las sustenladas por el Segundo 
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el 
Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 
15 de enero de 1999. Unanimidad de cuatro votos. Ausenle: José 
Vicente Agumaco Alemán. Ponente: Mariano Azuela Güilrón. 
Secrelarlo: Ariel Alberto Rojas Caballero. 

Tesis de jurisprudencia 20/99.-Aprobada por la Segunda Sala de esla 
Allo Tribunal, en sesión privada del diecinueve de lebrero de mll 
novecle11tos noventa y nueve. 
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_,; __ ··, ':·.<>"' ... :<:'"· .. ' 
,. ' ~ . . 

de_, r~c~ici~? 8ué .~Ínglln ~cto '' debe ~ebas~r: icis limites 

estabiecidos en ,el orden jurldlcoy; en 'e16aso, no ~xi~te en .• la Constitución ,General 

·de 1~ República ni ~~- 1á ~~Y Fe~eraÍ~el.T~~IJ~i~. dls~~~1ciÓn ~lgú~~ que lmp~nga a la 
,.,'· e' '. ·, ,, ,., •. ,· ., ' "• ,, ·.• .· .. ,-., . ,,.· ... , 

Júnta' la . conducta; anteriormenié déscrita, piovocandci dudá. e -incertidumbre en el 

. t~~baJ~do~ qué, ev~n'tu~l~e~t~;.po~rl~·~¡9~~r/1~~éol1~~.~lJe'ní:ia d~ no.hacer una 
- ;< :-' -· ·- - . ":_ ~: ; . 

Desde' el -momento· !Jn· ql!~ es' despEldÍdo -el ·trabajador ya existe un 

menoséabo. e~ su derecho a Íi~r~ane6é;_'!lr{~¡ elllpler.Í y, por consiguiente, debe 

buscar pr~ritamente un 1Tl~di6 q~~ I~ p~r;;,it~ s~tistacer ~us necesidades y las de su 

familia, como s~rla dedicarse~ l~bci'res !~estables y poco remuneradas. 

A~to seguido el ;~tJkja'doi:~ en'muchas ocasiones, busca la aseso ria 

necesaria en la Procúradurla p~ra ia D~f~ris~ del Trabajo que, con frecuencia, no le 
. '' .. : , __ .; ,, .· .... 

da el servicio á~ecuado 0·1iiclusivé-se le hace firmar una demanda que todavla no 

existe, pues debido 'á1~\:antidád de asuntos que tiene que llevar la Procuradurla, se 
.. ' ... ; ·, \· <' ::: ."·· ::;,,•.\'~ . .f~~-·.:::···:~.:f!:'"':c' 

le pide qu~.firme,un"p~pelen'blanco que constituirá la demanda, asignándole un 

abogado que, en gEÍneral, rio lorepresenta adecuadamente y que suele inducirlo a 

q~~a~ep-t~.-Í~.17r~~Íd¿p~r~I patrón en la etapa conciliatoria. aduciendo que es lo que 

más le· corivlen.e/ .. ; : - · · 

·., .. 

. -. ' : C~and~ el trabajador acude a la Junta de Conciliación y Arbitraje para 
. ; .~ ; -- (.>·· -

·demandar su derecho, a pesar de que la justicia laboral ofrece los principios que ya 

. estudl.amos e~ ~1 ·6~~itulo anterior, es común que existan diferimientos en Ja primera 

aÚcli~n~i~ ~úe·~~~~ia de tres etapas, retardando el procedimiento. Por ejemplo, la 

etapa ·~~6iiÍaiórla p&~de posponerse en virtud de estar en pláticas conciliatorias. 
·\' .;: . . . ·- :~. . :~(-~.~~{ " 

.... ··> . . ./sl'se ·~c·¿erda que no hubo conciliación, entonces se continuará con la 

slgulenÍe ~tap;, deriia~da y excepciones y es aqul donde el patrón debe realizar el 

órre'c1in1~~i0 de irdliíi]a~ · 
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Si el trabajador ejercitó la acción de cumplimiento de contrato y acepta 

la, oferta ya vimos que será reinstalado supuestamente ·en los mismos términos y 

condiciones" en que venia laborando. Se dice "supuestamente" porque en este 

momento no se puede saber si tal reinstalación es de buena fe (en los mismos 

términos y condiciones) o de mala fe (condiciones diversas a las que prevaleclan) 

porque aún no se califica el ofrecimiento de trabajo, sino hasta el momento en que se 

dicte el laudo. 

Aunque las condiciones elementales no fueran controvertidas por el 

patrón, es decir, que acepte las referidas por el trabajador puede suceder que en la 

realidad la reinstalación sea defectuosa. Entonces, mientras no se resuelva a través 

del laudo .• la reinstalación no será del todo eficaz, ya que el Actuario sólo dará fe de 

< las circu~stamiias en que reinicia su estancia en el trabajo pues es común que al 

. ·.' retiiar~e.di'6'j,o fu~clonarlo, el trabajador sea nuevamente despedido y este hecho ya 

no podría ·;ar recla.mado en el mismo juicio, pues constituye un nuevo despido . . ,·._:;-, r ;~::,-./\· ·:· .. 
... J' /',Nosotros estimamos que una solución a este problema serla que se 

, _. _ •·. : cr~¡¡ra},~fa~idente de ofrecimiento de trabajo, de previo y especial pronunciamiento, 

ccin,elfln·été·que se suspenda el procedimiento hasta en tanto se resuelva lo relativo 
\',",•·¡ ,'. ·•·'·''' 

··_._,al Incidente, de tal manera que se fije la litis y, con ello, las cargas procesales. Es 

·. d~·~ir,·M'promoverse el incidente, se ofrecerlan las pruebas tendientes únicamente a 

i)' . f';· 1~·: ~~e atañe a los elementos esenciales para la calificación del ofrecimiento de 

., ',trab~jo .· (s~lario, jornada y categorla) y una vez valoradas y desahogadas las 

':: .~': ~_;ueba-~, Ja Junta dictarla su fallo respecto del incidente; entonces se conocerla la 

' ·· verdadera intención del ofrecimiento de trabajo y ambas partes tendrlan la certeza 

jurldica de la carga probatoria. 

SI se demuestra la buena fe del patrón, la reinstalación serla totalmente 

eficaz y. cumplirla con la pretensión común de continuar con el vinculo laboral. El 

juicio en lo prlnci¡Íal cóntinuarla para determinar si hubo despido y la consecuencia 

del pago o no _de salarios vencidos. 
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'· - . ·. .,. 
:. .. ',x . , 

'~1\ por el contiario, s~ demuestr~ ~n~I Incidente la mala fe del patrón 

en ·el ,ofre~Imlento de ... tíabajo,iqulere'decl~'.~ue'é1. patrón .. no pretendla una real 

¿ontin¿a~IÓn ¡¡"~í v1né~10 de ÍrabáJo; sino qu; sti ~~Jetiv~ era revertir la carga de la 

pruéba: hácia el tr~b~Í~cfor. Por io t~~io/_las ~o~diciones de la reinstalación deben 

. ~star s~j-~ta~ ~,~ª~ ~.~ aqu~I que las haya'demóstrado;,;~,.este caso, el trabajador. 

" ¡e;. i ' '.. fa'~éntaja de conocer antes del laudo Ja calÍficaclón de ofrecimiento de 

• '~·~ ·, trábajo/se~I~ 1~-·~egÚrÍdadque tendrlan ambósde 9?ricic~r a quién le corresponde la 

~,~ 'car9a'<i~ la'°~~éll~ iié1 d~sp1cio y a1 trabajador ~é íe. ~s~~Sra;1a ~n~ ré1nsta1ación en 

·r.'. l~s t~J~i~º;X }d~dicl~nes ya demostradas en el lncl~~:~te· .. · [ '. .·· • .•.... oc 

:%~~!~J~l~ii~~~l~~ll~~};~I:=~ 
del patrón, ·se tr~duée.en .una actuaciónfuera de la legalidad,·ya que no existe una 

"_ disiios·l~l~~j~~tdLC.a:~~'~i'&;~te~ld~ de la Ley Fede~al dé1 Trabajo que avale el que la 

• J JUn\areqÚÍer~'aHráÍJájacl~r la aceptación a la propuesta del patrón y en su caso, el 
. .;_ ,_ ~ ' . ·- "' . ' -- ; 

. ;' ·•que señále una feéha para la reinstalación del mismo. Aunado a lo anterior, 

'·· ';_c~~~ldera~os' que no puede considerarse como una oferta o propuesta conciliatoria 

.. ,, .. -,;~/~.sr,·a1 ·aceptar el ofrecimiento de trabajo no se resuelve la controversia, ya que el 

. · pr~~edlmiento sigue para determinar si hubo despido injustificado y, en 

consecuencia, si corresponde al patrón pagar los salarios caldos al trabajador. 

Es por ello necesario que la figura del ofrecimiento de trabajo sea 

regulada para determinar el alcance que debe tener la autoridad para determinar 

tales o cuales conductas procesales. 

Nosotros estimamos que la reinstalación deberla tener un seguimiento 

para observar si, en efecto, prevalecen las condiciones en que materialmente se le 

incorporó al lugar de trabajo; esto impedirla que se volviera a demandar por un 
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ulterior despido, lo. que oca~lona' !l~cei;o: d~ ·asuntos en la Junta de Conciliación y 

Arbitraje que podrla~ évita~e;"d1 e~i~tier~ más responsabilidad de la autoridad de 

trabajo, en el sentldó de lnspe~citinar la permanencia de la reinstalación. 

:;. 

. En :otro orde·n dé0
(ideas, de los principios procesales Inherentes al 

procedlmle~to l;bor~t?~n~¿~tr~~os q~e ~I existe la facultad de subsanar la demanda 
•• ' ' ·••' "• ~-~,.l· • ~,,;:. •" '.·• '---·• • • :. - r" • 

ein aquelloqué él áctor (trabajadór) háya omitido reclamar y que fe corresponda 

' •? .·:: ·'._ \\:}Á~b;: ~I~~. tendr~mos que dilucidar si el subsanar la demanda 

.·. · .. inccimplét~; irli¡Jlica que la Junt~ tenga la facultad de cambiar la acción Intentada por 

eí ir~b~)ad~r: pára sustituirla por otra que considere más adecuada con los hechos 

~. '0i" ~~pu~~t~s en la de~anda, y sub~ecuentemente Insertar las prestaciones derivadas 

: } d~:~s~-:acció~ que hayan sido ~mitidas; lo que implicarla dos operaciones: sustituir la 

<a~dóll y, seguidámente, incorporar las prestaciones derivadas de asa nueva acción . 

. El asunto, .por la· Importancia q~e reviste y las repercusiones que puede tener en el 

·. procedimlentd lab~raÍ, req~leré ~n examen acucioso. 

- Cab~ adv~rti? er!Wri~er iérriiln~; que el precepto mencionado se refiere 
'·. . <···: •, .. ·.····"1 ·}.~""'''i.~;.,- ·:·•\"_ . :. . . 

a los siguientes supue~tos;.::} ¡ ,••/· · 
;. ,; ._·,_ '., .··-,<:<·,:· ::···//··-;,:·--

' : . ~) Que': la•:éiemanda del trabajador sea incompleta porque no 

ccimp;~~iJ·~ Í¿da~ la~ prestaciones que de acuerdo con la Ley deriven de ia acción 

· int~nt~cia'-6 p;ciééderite; · 

:_: .· :.· :¡) bfÓue ~sas omisiones deriven de la acción intentada o procedente, 

•. conform~· a los hechos expuestos por el trabajador; o sea, que los hechos 

·-"¿. :,e~pÚe~io~ en la demanda constituyen la causa determinante y en torno de ellos 

_·,_ :sé subsana la demanda. 

Bajo las premisas anteriores, la Junta, en el momento de admitir la 

demanda, subsanará ésta. 
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..... ; .. ·{:'..:.~·/:< 
·<::; .. ·,·,,·.·' ·. ""\: .. ; .. ·· 

• .••. ···•.···· , ···.•.···· · .. ·· pe lo anterlorse d~sprénde·q~e no cabe deducir que la Junta pueda 
.. • '. s~~tiúí1r•ia•ac¿ló~ i~t~rit~ci~! sÍ'ri el ·ci6ns~niimi~nto'éc1~1 propio trabajador, porque 

ácierriíÍs i~pÍlcarla ásuml~·una responsabilÍdad que río le cómpete y correrla el riesgo ' .... , .... ······•:. , •"' ·."., · .. ,,. .............. ,_.,,,., 
'.' de equivo~rse c~nfradlc}endo io'riianiiestado por el trabajador y el propio interés del 

•: 'imi~
0

m~i 'ri~~g~ ~;:¡,Jy p;~báble' pÓ~que I~ Junta no ~iempre puede saber con certeza 

. ~h~u~I ~~-¡~ a~~iÓn;p;:oc~d~nte, Ío c~al suéede cuando se ofrece el trabajo en la acción 
'"'."' ..... ' ··-' ... · . .· ' 

·; de 1ílcien1~1iá2ión éónstituclonal. 

La Junta puede estimar que la acción intentada es Incongruente con los 

hechos de la demanda y, en todo caso, lo procedente serla considerar que existe 

una Irregularidad en su planteamiento, y requerir al trabajador, haciéndole notar esa 

lrre.gufaridad, para que fa aclare y sea él quien cambie fa acción y no la Junta, 

dándole una interpretación lógica y jurfdica al caso, conforme al articulo 873 de fa 

Ley, que es el segundo supuesto del párrafo segundo del artfcufo 685. 

Es por ello, que fa Junta no de_be Inquirir al trabajador ~ara que acepte 

el trabajo cuando fo que reclama es ia indemnización constitucional, pues el efecto . . 
es que se destruye su acción al ser reinstalado. No obsta a lo anterior, fa situación de 

que el trabajador· ejercite. simultáneamente fa acción de Indemnización y la de 

reinstalación, caso en el que se tendrla por intentada la de reinstalación porque 

atañe a fa permanencia en el empleo, que tiene un valor prioritario sobre fa 

indemnización. En este caso, se entiende que está demandado fas dos acciones 

porque fe resulta igual al trabajador. La Junta tiene fa obligación de subsanar la 

demanda incompleta, en el momento de admitirla, incorporando fas prestaciones 

omitidas que se deriven de Jos hechos expuestos; lo cual no significa que puede 

sustituirla como sucede cuando se cambia la acción ejercitada, si el trabajador en su 

escrito inicial de demanda ya tenla elegida su acción. 

Una solución al problema serla el planteamiento que hace Mario de fa 

Cueva en el sentido de que cuando se ejercita fa acción por despido injustificado, 

una vez acreditados Jos hechos de fa demanda, el Jaudo deberla limitarse a declarar 

el despido injustificado y, a partir de entonces, podrfa optar el trabajador entre fa 
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Indemnización o la reinstaladiÓn, e~. lug~r de tener que elegir en el escrito de 

demanda, lo cual tendrlaefecto~''0~~~1.a[#s y justos; 
. 

' ··~· ·, .. · ·, : ·, 

SI bien ~s ~lerto táh;bÍIÍn que e~lste jurisprudencia en el sentido de que 

las acciones del ~rtlé~Í6123~éJ~'sÍlt~~ib'n~1.: fracción XXII no son contradictorias, sino 

alternativas··.• y · q~efil ~l.".se ;··re'd1allla~ la ···. indemnización o la reinstalación, 

simultáneamenie: I~ ~~~t~'deberá lene~ por ejercida la que represente el bien jurldico 

\ / ·;superior; estO e~, la ~~~ió~ reinstalatorla, por tratarse de la conservación del empleo, 

f<:!. ~·11if n'o' deb~ l~p1Í6ar;~ en' ~I daso especifico del ofrecimiento de trabajo, que se 

: i.{"; rrl~diflqte 1~·~c¿1óíl• Jl~~s. como ya lo señalamos, el trabajador ya habla elegido ta 

:/a.ltern~Ílva ;q~e \~1éior. i~ pareció; la Indemnización constitucional y, por lo tanto, la 

, ,' 'J(Ínta';debe 'ser corígruente con lo que Inicialmente ejercitado, que deberá culminar 
' ~-, '. '· ., .. , ~-' - -- . " . 

. en ese sentido; es decir, resolviendo respeto a esa acción. 

. . . . Por otro lado, el trabajador sabe que mientras que dure el juicio no 

· ,: percibl;IÍ s~lario alguno hasta que se. resuelva en el laudo si fue despedido 

.. 'inju~tificadamente. En ese sentido, es probable que a pesar de que su intención es 

no continuar con el vinculo laboral, acepte el trabajo con· el fin de no quedarse sin 

percibir salario y ante una incertidumbre respecto del fallo de la Junta del despido 

que diflcilmente probará. 

El hecho de que el trabajador sufra una inseguridad con relación a su 

futuro laboral al ser determinado el despido injustificado hasta que se dicte el laudo, 

debe. ser ·sancionado cuando se haya comprobado el despido porque, como 

s~bemos, si se le ofrece el trabajo y es reinstalado se destruirá su acción de 

· .•.. indemnización. constitucional y al patrón sólo se le condenará al pago de los salarios 

.i\:afd~s h~sÍa)a fecha de la reinstalación, dejando de lado su responsabilidad en el 

. • • ~ a~~¡;1cio injustificado. 

• Estimamos que si se comprueba el despido injustificado debe existir 

Lun~· sanción pÓr este hecho: ya sea que se condene al patrón al pago de tres meses 

de. salario, tal como lo establece la Constitución y la Ley Federal del Trabajo, 
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•.:,' ... ·._:-'·. 

éateíldi~lldo al'ejerclcfo~e la,acciÓn, además al pago de los salarios caídos desde el 

de~pldo ha~t~ 1~ réiri~taia~IÓn;: decretando además la terminación de la relación de ·- , .... "'·"·• ,:. ·;'--' "· .,. -
. trab~jo ~oll Índependericla de que haya sido reinstalado, porque dicha reinstalación 

< ~ólo con5ctit~ye ~11 ~éuerdo de voluntades y no prejuzga sobre la responsabilidad del 

.. _' ·•:patrón fíll¡JG!ada por el trabajador, en el sentido de que lo despidió, actualizándose, 

> ; ~ ~(j~ ;~llÓ;•/~l~rt'rcui'54B de la Ley Federal del Trabajo, además la reinstalación 

derÍv~d~ d~f óireclmlento de trabajo del patrón no modifica de manera alguna la 

.i~~616~ d~I ~~tÓr co~slstente en la indemnización constitucional. O bien, que se fe 

· · l!~~¡:iring~ Üna' ril'una al patrón por hacer un ofrecimiento de trabajo de mala fe, en 

',)< 'virtud de que la parte patronal tiene los medios para pagar un abogado que le 

'inicirnie de los efectos de realizar la oferta y el trabajador, por su parte, puede estar 

' • ' d~~pi~venldo y no conocer el alcance de aceptar su reinstalación. 

Otra'solución m.ás sencilla a este problema serla que en el caso de que 

. , · /5~ .~j~r,citara la acción. de Indemnización constttucional no procediera el ofrecimiento 

: .. !;de.tra~ajo\ ni. para requerir altrabajador su aceptación, ni menos aún para señalar 

.· .,·;~~há'd~i~iri~tal~ciÓ.ri/~testal acto resulta ilegal por las razones ya expuestas. 

·.p'.51'> ;:'tfg~rrió}~~in'os, nuestra propuesta tiene su base en el carácter 

, ~roi~c~l~~i~!~·.}¿~i~nid~ en la .Constitución y la Ley Federal del Trabajo pues el 

~ '''¡;f;~·~¡rii¡;¡,\o'-~ettr~b~J~ ~o debe ser una mera treta para revertir la carga de la 

. .>~ru~b~~ si~·º: qué debe cumplir con el principio de estabilidad en el empleo en las 

: •. (~bndicr~lle~ más favorables para el trabajador que no le generen Incertidumbre y 

. '"rrí~iiÓs~abo en su esfera patrimonial, aunado a que cualquier conducta que no se 

dirija hacia este principio primordial, no debe ser ignorado por la Ley, pues ello 

implica que se sigan realizando prácticas alejadas de un fin auténtico de justicia 

social. 

4.4 Términos y condiciones en el ofrecimiento de trabajo. 

La siguiente tesis prevé de manera muy clara los requisitos 

Indispensables para que se configure el ofrecimiento de trabajo y que permitan el 

efecto mencionado: 
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Novena Época. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta Tomo: 
IX, Enero de 1999 Tesis: Vll.2o.A.T.17 L Página: 877 Materia: 
Laboral Tesis aislada. 

"OFRECIMIENTO DE TRABAJO, PRESUPUESTOS O 
CONDICIONES PARA CONSIDERARLO DE BUENA FE. 
REVERSIÓN DE LA CARGA DE LA PRUEBA DEL DESPIDO. 

El ofrecimiento da lrabajo es una figura jurldica creada 
jurlsprudenclalmente, puesto que la Ley Federal del Trabajo no 
contiene disposición alguna que la regule, y tiene un sentido 
especifico que requiero determinados presupuestos o condiciones 
y que tiene, Igualmente, efectos singulares de gran trascendencia 
procesal, pues para que esta figura se surta se requiere, en primer 
lugar, que el trabajador ejercite en contra del patrón una de las 
acciones derivadas del despido Injustificado, en segundo, que 
el patrón niegue dicho despido y ofrezca el trabajo y, en 
torcoro, que esto ofrecimiento sea en las mismas condiciones 
en las que el trabajador lo venia desempeñando. Las 
consecuencias de tal ofrecimlenlo efectuado de buena fe, son de 
gran trascendencia para el resultado del juicio, en virtud de que 
revierte al trabajador la carga de la prueba del despido." 
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS 
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SÉPTIMO CIRCUITO. 

Amparo directo 763198. Gabriel Pérez Agulrre. 5 de noviembre de 
1998. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Antonio Muñoz 
Jiménez. Secretario: Pablo Pardo Castañeda. Véase: Apéndice al 
Semanario Judicial de la Federación 1917-1995, Tomo V, Materia 
del Trabajo, página 195, tesis 298, de rubro: "OFRECIMIENTO DE 
TRABAJO. EL MOMENTO PROCESAL PARA HACERLO ES LA 
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES DE LA AUDIENCIA.". 

En resumen, el criterio de los Tribunales Colegiados que define los 

elementos indispensables para realizar el ofrecimiento de trabajo en el procedimiento 

· laboral, se constriñe a los siguientes elementos: 

1.- La negación del despido; 

2.- Realizar el ofrecimiento del trabajo en el momento procesal 

··oportuno. 

3.- Determinar los términos en los que se está ofreciendo el trabajo de 

nueva cuenta al trabajador. 

La negación del despido es un elemento clave sin el cual no se 

configura el ofrecimiento de trabajo. Constituye la defensa indispensable que el 

patrón deberá oponer en el juicio para que el ofrecimiento del trabajo que formule el 
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deniandado al trabaja~or ~ea oo.nslderado como una actitud real encaminada a la 

conÍinuación' de hi 'relaéión. labóral: Es pertinente señalar que el demandado no 

~úecle ~duclr~ ~¡~g~r qUe eÍ t;~b~Jador fue despedido Justificadamente atendiendo a 

' Ü~a c~s~al 'de ,;escisión pues est~rla admitiendo que despidió justificadamente al 
. __ :. -· -" ·'.:-----,-·----·-- ,_ - - ·-

' '·' •. trabajáilor,'ante.10 cuaCaúrique demuestre 1a causa1 de1 despido, no podrá ofrecer e1 
\ ··-<· . -~;C:-:_ •·:',"'; :.,,i:/·,-·;_~:1_2.:.· '-'··-::t -. ,.-.<_:. . . . 
tr~bajo;-~uesen esé e.aso hó se produce la presunción de que el patrón desee la 

.... · .. ~c:mtinÜ~~lóri ~e1;1/1ncu,ío. con el trabajador. Se establece la presunción de que el 

' :.• p~trón a~·t6~ có~: mai~ fey con el único ánimo de revertir la carga de la prueba al 

..•. tra'baj~cl'a'r:'i~t~s,' ria sé puede presumir buena fe, cuando el patrón primeramente 

,· -~ d~~pide';~lt/ab~j~~f'ór y posteriomnente le ofrece de nueva cuenta el trabajo . 

. · · /}'~ ,;;t.: 1\v~ .~encionamos la etapa idónea para realizar el ofrecimiento de 

.. tr~b~j6; ~hCÍ~a d~bemos analizar otro de los requisitos precisados en la anterior Tesis 

'.;\l\j~1a'da: la fonna en que se pretende continuar con el vinculo de trabajo, lo que en el 

¡;áriitíít~'del procedimiento laboral se conoce como términos y condiciones, pues es 

··. <'1í/p~rte me'dular de dicha oferta, ya que el trabajador no puede aceptar si no se 

<;'-K(;r~.~I~~ ~nte la autoridad de qué manera se efectuará la reinstalación, especificando 

/;'.¡cí~';detalles y ofreciendo las pruebas necesarias para acreditar su dicho. El 

i:.}\;~~~j~dor, a su vez, ofrecerá las pruebas tendientes a demostrar las circunstancias 

, :;' ~·~l~~~-'iaborab~ y, con base en ello, a la Junta le corresponderá determinar a quien 

,, , ; I~ '.'cb'fre'~ponde la carga de la prueba del despido, en la inteligencia de que deberá 
;. ,o,-... ::·::!- .; 

': ;; reunir Ciertos requisitos que más adelante referiremos. 

•.•\·. {:;;.':',' Ei ofrecimiento del trabajo que fomnule el patrón al trabajador en el 

·} 'p~~~~so laboral, debe reflejar el ánimo de aquél para la continuación de la relación de 

'.~ \ trábájo, sin que ésta se hubiere interrumpido; motivo por el cual, las condiciones de 

trabajo que reglan dicha relación deben ser, al menos, las mismas al momento de . 

producirse el ofrecimiento de trabajo y precisamente, asl debe ofrecerse el trabajo. 

4.5 Condiciones básicas en el ofrecimiento de trabajo. 

Ahora bien, uno de los aspectos centrales de nuestra tesis radica en 

mostrar aquellas situaciones jurldicas que escapan de una regulación en la Ley 

reglamentaria del articulo 123 constitucional. Por tal motivo, recurrimos 
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: :, :, ~o~'~i~nte~iente al auxilio de la Jurisprudencia para dar apoyo a los planteamientos 

· / ~ertldo~'y corifigurar plenamente el ofrecimiento de trabajo. 

En este punto especifico, existe una Jurisprudencia emitida por el Sexto 

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo, donde se determinan las condiciones 

elementales para los efectos que nos interesan: 

"OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, ES DE BUENA FE EL 
QUE SATISFACE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DE LA 
RELACION LABORAL". SI se ofreció el trabajo al contestar la 
demanda, especificándose en ella las condiciones en que el 
actor prestaba sus servicios, y no fueron controvertidos el 
salario, ni la categoria, ni la jornada, tal ofrecimiento se hizo de 
buena fe, pues precisamenle las condiciones en que debe 
prestarse el trabajo consisten en ta categorla asignada, el 
salarlo y la jornada, como elementos esenciales de la 
relación laboral que deben tomarse en cuenta para 
determinar la buena o mala fo del ofrecimiento de trabajo. 

Novena Epoca 
instancia: SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE 
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta 
Tomo: 1, Marzo de 1995 
Tesis: l.60.T. J/1 
Página: 44 

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO 
DEL PRIMER CIRCUITO. 

Amparo directo 1096191. Wilfrido Vázquez Garcla. 27 do 
febrero de 1991. Unanimidad do votos. Ponente: Carolina 
Plchardo Biake. Secretaria: Maria Marcela Ramlrez Cerrillo. 

Amparo directo 2062193. Maria Guadalupe Bureos Padrón. 1' 
de abril de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: J. Rofugio 
Gallegos Baeza. Secretaria: Maria Eugenia Olascuaga Garcla. 

Amparo direclo 6996194. José Manuel Rivera Corona. 6 de 
octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: J. Relugio 
Gallegos Baeza. Secretaria: Maria Eugenia Olascuaga Garcla. 

Amparo directo 11366/94. Iris Pérez Gaiindo. 31 de enero do 
1995. Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos 
Baeza. Secrelarla: Maria Eugenia Olascuaga Garcla. 

Amparo directo 656195. Max Zyman Harthur. 10 de febrero de 
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco Javier Patino 
Pérez. Secretarla: Maria Eugenia Otascuaga Garcla. 
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De la tesis transcrila, se advierte que las condiciones esenciales que 
'-.. ' ,_ .. -

.. tomará en cuenta Ja Junta para calificar de buena fe el ofrecimiento de trabajo son la 

caÍ~gorla,'ef salario y la jornada. En tal virtud, se considera que el demandado actúa 

.debuena fe si realiza el ofrecimiento sin controvertir las condiciones expuestas por el 

•....•• · trab~jad~(~)n mejores co~diciones a las existentes antes del despido que aduce el 

.c;fmi~ino; en'.i~' l~teligericla de que las mismas deben estar dentro de los limites 

' \~ñaÍai:Ío~ ':p~i1~· 1ey, es decir, aunque el trabajador acepte que determinada 

.. < é6ii~1ciÓ~ ~;isÍia'~nte~.de r;mper el vinculo, si aquélla es inferior a lo que la ley 

: cci'~tefmlna, ~¡; cipera Ja rev~rslón de la carga probatoria. 
~' ,--'-'--,.:-, ~ .-,~:: :·- -~·:··: .. ' .. 

, ~ ;:.\ ;{_;t: ; :¡: ;· . ·- ·" .. ·,_::·:; :_~;:,;L~:,:.' .. · 
,:,".:~);. -- ' 

•\:·• ::'e ·.·:··~n· con'se.cÍJencia, es Indispensable destacar que no es suficiente decir 

c/(¡ú'e se'~e~íii~ el ofre~lrijfento en las mismas condiciones señaladas por el trabajador 
- ' . ,-., ··, '·'.·'', ., .. ~-,,-' •" . ' " ,. . . 

·;. jiará ~al~flc~r.lo, dii' búim.a ·fe,· pues deben estudiarse con cuidado para determinar si 

; ;:ias'mlsrrias se encuentran dentro de los limites de la ley; o bien, si no demuestra ni el 

)~~l~:r¡~··~i_~j'.~~rario con el que ofrece el empleo, encontrándose dentro de Jos 

: ;n;i9eries ~~~ estipula la ley y no son objetados por el actor, debe considerarse de 

"OFRECIMIENTO DE TRABAJO. CASOS EN QUE EL PATRON 
NO ESTA OBLIGADO A DEMOSTRAR LAS CONDICIONES 
DEL. El palrón no tiene obligación de demostrar el salarlo y el 
horario con que se ofrece la rcanudaóón de las labores si éstos se 
encuentran dentro de los márgenes legales y no contradigan los 
que senala el actor". 
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO 
DEL PRIMER CIRCUITO. 
Octava Epoca: 
Amparo directo 9213188. Juan González Cruz. 28 de septiembre 
de 1988. Unanimidad de votos. 
Amparo directo 10713188. Maria Anastasia Eva Gélve>: Sénchez. 
28 de noviembre de 1988. Unanimidad de votos. 
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Amparo directo 9513/88. Manuel Tovar Flores:\i de enero de 
1989. Unanimidad de votos; · · · · · 

Amparo directo 8813/89. Ferrocarriles Naélonales' de México. 24 
de enero de 1990. Unanimidad de votos. 

Amparo directo 4063/90. Antonia ÚÍiera :F~rnénbez. 30 da mayo 
de 1990. Unanimidad de votos.-·. ,-, . 

NOTA: ··_• •¡'-:'.: , . 
Tesis l.3o.T.J/21, Gaceta número 31;pág:S3; Semanario Judicial 
de la Federación, Tomo VI, Segunda Parte-1, pág. 377. 

Véase la tesis 301, página 197, publicada en la primera parte del 
tomo en malaria del trabajo del Apéndice al Semanario Judicial de 
la Federación 1917-1995. 

El Magistrado César Esquinca Muñoa señala acertadamente que, por lo 

. geneiral, las controversias más frecuentes son en cuanto al horario, el salario o la 

~~tegorla. Agrega que esta situación ha dado lugar a confusiones porque en principio 

' : se 'pretende que el ofrecimiento del trabajo se realice necesariamente en las 

. ~~6hdic!ones precisadas por el actor, de donde se concluye que si se controvierten 

,~ ,. ; , . ·~;aJQUhás d9 ellas y se señalan otras desfavorables al trabajador, ese ofrecimiento, sin 

:.~::• _.-~~~6res disquisiciones, resulta de mala fe; situación que implica dejar en estado de 

i·-->f'~~efenslón a la parte demandada.33 

No estamos del todo de acuerdo con esta postura, pues la Junta de 

/ '.-''ca'n~iliaclón y Arbitraje, en efecto, va a determinar la buena o mala fe del 

'ofrecimiento de trabajo con base en las pruebas aportadas por las partes y si hay 

controversia en determinadas condiciones, se le brinda la oportunidad al patrón de 

demostrar que eran las que prevalecían al momento de la separación que aduce el 

trabajador; por lo tanto, existe la posibilidad de que, si se logran acreditar las 

condiciones manifestadas por la parte patronal, la Junta considerará de buena fe 

dicha oferta. 

Tenemos pues que si el patrón controvierte esas condiciones y señala 

otras desfavorables al trabajador, la consecuencia jurldica es que adquiere la carga 

33 Cfr. ESQUINCA Munoa, César, "Defensa Laboral~ en Revista Laboral. Práctica Jurldic;o, 
Admnlstraliva, Ediciones Contables y Administrativas, Mo 1, Número 7/ abril, 1993, p 25. 
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,•.·,, 

... de probar sus' afirmaciones· ~n cualltoa. losJ1E!chos cémtroverticfos, ya quede lo 

· (f J~~lias~~~f~~J~~fi1,~at\:r~~~~iJ~:~º1~i;!:li~'.-J~~~E41i;;ª;iu;:ófu~1¡ ~:s: 
. 'ofreCimiento; 'pues 16, que si resulta fundamental es analizar si el patrón prueba o no 
·~··_:;: ... '/·'.'.>-,>: .·~'···/.::.:_·, . .:•·-:·_·~:;_:::~-<>':·- .. :.:.•·.·\·-~.~-·-~;··-.:: . '.: :-· .... 

' .... :.sus afir111aclones. pára a~J d~t~rmlnar. la voluntad . efectiva de la continuación del 
: vln:c~I~ ele· tr~b~Í~". ~i~rrillie /cü~~do · ~~~s condiciones que señala se encuentren 
. · ci~ni~6 de lo~ térml~os ·de Ía Íey .. 

. :·: ~~->~:.·t( ";';">. . .-__ { :'.:-:~'-.<~: '~·~:·'-:-

'{ h.~ }~h .e~~~. ~l:i'.s~ftalamos, las condiciones básicas y elementales para el 
'.Y~fecto; da· ia :;;a1ífié~clóri del ofrecimiento de trabajo por parte de la Junta de 
• ~ ·'. - .· • «" . • :, ' ··. ... • - • • . • ' 

.. "ca'ríé:i11áé1ón yArblÍraJé, son el salario, la jornada y la categorla. 

4:5.f El salarió.' 

.. :, ' r : . .21i'~U10. 82. Salario es Ja retribución que debe pagar el patrón al 

.· ·.· . t~abá¡áétoi p6r su trabajo" . 
. . ,·,:;;> 

. · .. J.,_ L~ ley' IJrniza diversas. palabras para. designar el concepto de salario; 

entr~ las iilás'fre~Üentes'~e ~nrue\{Íia'rtretribuclón, pago; remuneración, etc. En la 

icioc~rin~:: e(~~b·~·~ ~6~bl~s.div~rs'6s ~s ~~yÓr:' merced, pago, lucro, estipendio, 

': :JornaVs.úeldo/soldada, 'emolürnenios, honorarios, derechos, haberes y otros. 
;··;·."'.'." :2·_ : . :;"'.~; . __ ;'~{?: ·;;' ~"·' '· 

• •• · " : '·:'.: '. \.~;·~oi ·~ala~;o' proviene del latln salarius, a su vez derivado de 'sal', 

f -~"~brq~~ :r~ co~tumbre antigua dar a las trabajadoras domésticas en pago una 

~a·~'tldad .. fila de sal. Este es el término más utilizado; sin embargo, se hace referencia 

;.}al'rni~mo'con otros vocablos: haber, dietas, sobresueldo, sobrepagas, semana, 
: .)~:~¡'~é'~~a; .. mensualidad, mesada, aniaga, acostamiento, comisiór., situado, situación, 

/;k'~~~t~;:qultacióh,- sabido, alafa, VHndaje, hachuras, regalla, travesla, obvención, 

,' ?'~ub~~nciÓn, viático, ayuda de costa, asesorla, corretaje, gajes, percance, provecho, 
.> ', 'n;"ei~ed y ~ayóralla. 

El .. sueldo es la cantidad que se paga a los empleados y viene del 
' . 
antiguo francés soulde, o sou, de donde se derivan las palabras soldado y soldada. 
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. Estip~ndÍ~ es. la cantidad eslipulada de antemano por un trabajo cualquiera: deriva 

de :·stare; y de 'pondus'. estar o atenerse al peso o a la cantidad convenida para el 

pagci •. Emolúmento es lo que aumenta nuestro haber y lo que hace crecer nuestros 

-bienes y expresa la idea de sobresueldo o gaje, como término opuesto a menoscabo 

o . detrimento. Derechos son pagas especiales determinadas por arancel, por 

disposiciones legales en vigencia. Honorarios es como el salario distinguido, 

honroso, que se da a los profesionales académicos por sus trabajos particulares. 

Los distintos autores .toman diversos criterios respecto al vocablo; no 

obstante, consideramos que el más Jndicádo es la palabra salario para denominar 

Jo que el trabajador percibe por su tr~bajo:'· 

Un primer elemento de Ja relación individual de trabajo, lo constituye la 

prestación de un trabajo personal subordinado y el segundo de estos elementos, es 

el salario. 

Desde el punto de vista económico, el salario va directamente 

relacionado con el precio de unos de los factores productivos que es el trabajo 

__ ., " h,u~~-n.o; sin embargo, el salario además de ser una noción económica, es un valor 

. ·. · social, pues para quienes lo reciben constituye un Ingreso esencial cuya periodicidad 

: ·· }r~gul~ridad asegura su subsistencia y un futuro decoroso a él y a su familia en caso 

d~ súfrir algún riesgo natural y social. 

El salario posee una función social y de ahl nació la idea de integrarlo 

con el resto de ventajas económico patrimoniales recibidas por el trabajador por Jos 

seivlcios que presta en forma subordinada; lo anterior justifica el hecho de que se 

c~qra e.I. salario por Jos dlas de descanso semanal y obligatorio, vacaciones y 

:: ; au-~erícla ~ por: enfemnedad o accidentes de trabajo, pues en estas ocasiones el 

\<ti~b~Ü~or lucha por recuperar las energlas o la salud que se han visto debilitadas 

· ' pÜ'~ .. ~u Úabajo y en tal sentido el salario más que una retribución se convierte en un 

·ri;~dl~ de previsión que en algunos casos llega a ser asistenciai.34 

--~ Cfr. KAYE J., Dlonislo, Relaciones Individuales v Caleclivas de Trabaja, Ed. Themls, México, slf, p. 
1BH91. 

116. 



' ·-._·, ··_· .. ' ·.: ' ·, ' ' > ', '., .·.·_. ' •, 

En este 'orden de ideas,: el art.' 84 d~ la Ley' f P.der~I-del Trabajo se1iala 
. ·, ·- ' . ._ '• . · .. - . ; .. . - ' -

que: el salario,· se· integra con los pagos 'ti echos en efeétlvo por cuota diaria, 

gr~tifi~ácló~es;' per~~pCJ~n~s; •• ·• habUacló~; :. prim~s. · comisiones, ·prestaciones en 

eisp~i:1e} c:u~iqlJie(ot~á éarÍÍldad 'o '~i~staC:iÓn que se entregue al trabajador a 

cam.blo de su: trab;jo: Cabe mencionar _qUe_ no todas ias partidas que menciona el 

~rtic~168t~~-l~'éritrega:~·a1 'trabajaaor a i:a~tíid de su trabajo, como por ejemplo, el 

'á'gul~~1d61igal y la ~rima 'vacacional, ~uesÓn dos percepciones que no se entregan 

•;~ i'~ü~~-tl~Í~.ci~.~.é~~~~o.nirá~re~~aciÓn de s~ tr~·ba)o~ sino por .circunstancias que le son 

.. • . totalmente aié'nasi ~órno. las fie~tas nayldeñás o el disfrute de las vacaciones según 

'lo ~x~;~s~ ~i~~~~e~i~ ,~-~~epi~ e~p~~l~ión d~ mÓtivos de la ley . 
. ),: t.-1: :.~f<'.;·E:: ·-:.':.,- ·-··i:-·. . .. --"~·:º- . .-_-;~·- .. 

- . -- . . --~·. 
' .'.' ; i La L;y-~n ~igor señaia que ~salarlo es la retrÍbución qu~ debe pagar el 

-'~ . - ,' -. ' -, - - . ' . - --. . . '. - . . ' ' -

_ .· 'pair~n ·al t.raba]ador'pbr s~ sa!~rio". Con1o_yemos,nueslra legislación únicamente se 

·, ' limita; ~·6~n~l~~a~:1a,~blÍg~~IÓn de ~~g~r:· Descie''nue~fro punto ~e vÍ~ta', el ~alario 
debe sllglllrel concepto de la' reiación de trabajo: ~e la'protecciónal trabajador y de' 

<i~s-,;c_~ri~íd~~ª~'ºn~s : soc1a1~s ~sl~ii1e~íci~s :~~ ·,ª. ·¿~~~!ij~~ión.' No. haéer10 as1. 

'' 'equiv~lé a dejar sin c9ncreclón los fundamentos, de derecho; en un plano meramente 

-_ideal, loquedeb~ Íraducirse en una P~.sib.iÍicl;d_~iiÍe~i~I. El respeto a la dignidad del 

. ;~b;j~dor sÓio cpuede s~r cuamJo se I~ ~;~~Ó·r~io~~·r1 los ~1é~er1tos materiales para 

el~var su nl~eÍ Úvida y _el de. s~ Íaníili~. Au~ cuando el objeto de la relación laboral 

·_es I~ ~~guridad, ~n bu~na medida éstas~ Íogra con un salario socialmente justo. 

· , . :>; . : E_I c:Oncepto de salario debe reunir ciertos rtJquisitos: a) cuantificación 

·_del ~~fuerzo; b) posibilidades de la empresa: c)condiclón social del trabajador. Esto 

es, el salario es la prestación más importante que debe el patrón al trabajador por 

sus servicios, misma que no deberá ser inferior a la marcada por la ley y tomará en 

cuenta ·las posibilidades de la empresa para hacer posible la superación del 

trabajador y de su familia. 

Alberto Briceño Ruiz nos dice que no debe confundirse el salario con el 

-objeto de iá. relación de.· trabajo, pues argumenta que el trabajador presta sus 

servicios no por el pago de un salario, sino por la seguridad que obtiene. 
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Al respecto, señala: 

"La segÚrÍdad con~tltuye el objelo de la relación d~ trabajo. Ésta se 
refleja en. la eslabllldad en el empleo, ascenso, capacllaclón, 
habllaclón; pensión frente a Infortunios de trabajo, por razones de 
enfermedad o por edad.· El salarlo forma parte también de estos 
aspectos Integradores de la seguridad". 35 

En el rubro de la seguridad que persigue un trabajador, las prestaciones 

económicas son muy Importantes; ellas hacen factible este aspecto. 

Como ya hemos mencionado en reiteradas ocasiones a lo largo de la 

presente Investigación, todo aquello que se brinde al trabajador no debe menoscabar 

la dignidad y el respeto de este sector de Ja sociedad. Por Jo tanto, el salario ha de 

atender a dichos principios, en los términos del articulo 3° de la Ley. Estos objetivos 

se concretan cuando el prestador de servicios obtiene del salario, los medios 

necesarios para sostenerse y mantener a su familia. 

La Ley Federardel Trabajo; ensu articulo 20, refiere la relación y el 

contrato dEl trélbajb;' 'co'~ó 
0

Já p·;~staclón de un servicio personal subordinado, 

n1ediante el pí.igo de'~n salario; la remuneración es sólo una contraprestación por el 

: s~rvi~lo, no l.á finalidad de éste y mucho menos la cuantificación del esfuerzo. 
,~· ' - . ' ' 

Entre los derechos del trabajador más elementales, tenemos el derecho 

protección familiar, el perfeccionamiento de los propios conocimientos, el 

derecho a trabajar; el mejoramiento económico, la conservación de la salud, el 

seguro contra los riesgos, el derecho a conseguir condiciones dignas de trabajo, una 

retribución justa, el bienestar vital y la defensa de los intereses profesionales. 

El profesor Mario de la Cueva, en su Derecho Mexicano del Trabajo, 

afirma: 

"El derecho Individua! del trabajo, según hemos repelido 
frecuentemente, tiene como propósito esencial asegurar a cada 
trabajador un nivel decoroso de vida. Por ello, e Inmediatamente 
después de la protección a la persona flsica, dalo que se revela en 

"BRICEÑO Ruiz Alberto, Derecho Individual del Trabajo, p. 51 
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los principios sobre jornada de trab3jo, descanso v vacaciones, tuvo 
que ocuparse nuestro Estado de lus problem•s del salario. La 
relación de trabajo crea de hecho y en la generalidad de los casos, 
una condición de dependencia económica del trabajador hacia la 
empresa. El salario es, en la vida real, fuente Unlca 0 1 al menos, 
principal de Ingresos para el trabajador, de cuya circunstancia se 
desprende que el salarlo llene un carécter alimenticio que 
constantemente le han reconocido la doctrina y la jurisprudencia; y es 
asl porque constituye el medio de satisfacer las necesidades 
allmenliclas del obrero y de su familia"." 

Para la Organización Internacional del Trabajo, el salario alcanza 

categorla jurldica de mayor relevancia, pues mientras en nuestra ley el concepto 

salario sólo es la retribución que debe pagar el patrón al trabf!jador por su trabajo, 

para otras legislaciones internacionales constituye la obligación correlativa del 

empleador y de lñs necesidades de los trabajadores, indispensable para satisfacer el 

gasto alimentario, la vivienda, el vestido, la educación de los hijos y las mlnimas 

exigencias sociales. El salario interesa hoy más por el carácter remunerativo que 

representa que por la forma, métodos o prestaciones que formen parte de él. 

Hoy en dla, Intervienen ciertos factores Que Integran el concepto de 

s~iario:.~).el. carácter remunerativo que le corresponda para permitir la atención de 

· · .: tas'iieC'esJdacies:mencloriadas; b) el interés del trabajador en un pago justo por su 

'tráb~jci ·~1 depender de ello su nivel de vida; c) promover el estado de bienestar 

familiar con base en el hecho de que no será posible obtener un nivel de vida más 

alto si no se reciben servicios sociales complementarios (educación, vivienda, 

seguridad social, actividades recreativas o culturales) u otro tipo du satisfactores. 

Nuestro ordenamiento legal, posee ciertas particularidades que lo 

distinguen de otras legislaciones. Por ejemplo, en nuestra legislación, el salario se 

integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, más el importe de 

cualquier gratificación, percepciones, "primas", comisiones o cualquier cantidad 

entregada al trabajador a cambio del trabajo desempeñado. 

35 CUEVA, Mario de la, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1, 13' edición, México, Ed. Pornía, 
1993, p. 256. 
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. . 
. . . 

Está prohibido el pago del sal~rio por medio de vales; p~garés, cupo~es .. 
u otra forma representativa ·de la m~n~da de cur5o leg~I. ·No existe;·. por ianto, un 

método fijo d~ salarlo, en lo cual si resuiia más avanzada la ~~néepción mexicana, 

ya que ha Incluido el mayornúmerode pClsibl~s acces6rios económicCJs. 

Por otro 1ádo, el s~l~rlo é,s e:6ristani~m~rite actualizado, debido a las 

Gxigencias ecorÍÓmJcás: d'ii los irábajadbre~.: por el aumento en el costo de los 

productos lndisP_e~sálJ1e's pará IJ~~-yÍdá digna. 
' -''-\;::~ :,: ' 
-. .,_ ''"' ' 

.·· : Respe~tb . a'. I~; tf~t~~~Jón al salarlo, no podrá realizarse descuento 

• ~lguno ·que -n~ ~úí6fi6e}~I !i~b~lador; los únicos descuentos permitidos son los 
_: .. ·:··:·~·· :·,;·:.:.--·;- ''.> ""'-<·;'·:.'.::, .. ;·-.:~;:,:-,-, .. ·, (~:-;,,_,·f-.< 

··: relacl?n.ados C?~.deudas que hay~n contra Ido en la adquisición de diversos articulas 

pór: conducto 'cie ios~i=ondos qÚe para ese objeto se constituyan; Jos pagos que 
' )~ .. ·•. . •, . ; ·-.e(·,- .. ·" • _ '_ ., : '.i ... ,,.! ~' .-: I,· .. ' •• _ ·. 

· .. ·· . correspondan (al : Fondo:: Nacional de la Vivienda (lnfonavit): las pensiones 

:/: :,allm~h_t~r!~s oi~e:~~d~scpor la. autoridad judicial y las cuotas sindicales. Cualquier 

" · µ;9~·~ri i:°'~i;áv~rícJÓrí ~~ lo ordenado constituirá responsabilidad del patrono y será 

:·· Lf~tli~'.~;-.f~:~.?;~~----~F--· .. ·. 
i;¡:. ::-;:<---- /-:_:J·-~~-"":;:'(~:-1.~~~::•--'.~ ~-

i ;-; ( \ .. ::·/./";:'Toda' prestaCJón en especie deberá ser apropiada al uso personal del 

·' tfabájádor.~ 5J famll~ ~-r~zonablemente proporcional al monto del salario que se 

p~güe ~~ af~~¡¡j¡;¡ ·:r · : : · ·. · · 
•h' ::·. ···:<<:::)~ .. ('.·.·· ' "',::::.';<:;·?···· 

·• ·• cor! reíac16n 01 salario rii1nimo, e1 art1cu10 eo de 'ª 1ey define e1 salario 

.mlnlmo co~o la c~n!ICÍad menÓr que debe recibir en efectivo el trabajador por los 

s~rvi~ios prestados en una jornada de trabajo. Deberá ser suficiente para satisfacer 

las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural 

y para proveer a la educación obligatoria de los hijos. 

Como se aprecia, nuestra ley define el salario mlnimo en función de la 

cantidad que -debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios que preste 

durante una jornada de trabajo, en la Inteligencia de que el monto deberá ser 
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',·:·_:\:.·. :'. :·::.:~: .. :.... . ' . 

': illn¿i~nte para satisfacer las necesidades normales del hogar en el orden material, 

. · s~¿l~I y cúitSial; y para proveer la educación do los hijos . 

.' . ':' . : : . ' . : ~-:· ... : ~ 
· ·: Conforme a la OIT, salario mlnimo es "el factor económica que cubre 

~'//as ~ecedid~de~ .de ias trabajadores y de sus familias con base en el costo de la vida, 

/i~{~~lg~~dia's' de la seguridad social y el nivel de subsistencia relativo de otros 

\ ~'ru~~s soclaies':. 37 

El .articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo dice que jornada de trabaja 

· · ~s él tiempo durante el cual el trabajador está a disposición del patrón para prestar 

.. . ·~u 'tikbafa;~ de lo que se desprende que con ello se compromete a poner su energla 

·'d~ trabajo a disposición de este último durante un número determinado de horas, por 

.O> 16 i q~·e éualquler Interrupción que sobrevenga en el trabajo no puede implicar la 
···º"",,"<• 

· .' prolongación de la jornada. Esta idea descansa en el principio de que !os riesgos de 

'.:, Í~ ~i;.;ciu~ciÓn son a cargo del patrón y nunca del trabajador. 

;;• ._ 

:·~.: .. , < . Én el concepto de jornada subyace el elemento "subordinación"' pues 

'','ímrtantcí',E1s 'obligaéión, del trabajador mantenerse en determinado lugar por 

deterliii~~do~'lierniio. e~ a la vez derecho del empleador señalar la actividad que 

'!1~i¡úé1 d~ba ci~~.~;ri>n~r:·' 

" <~:, '' , é ... : I~ l~rgo de la historia, en diversas partes del mundo los trabajadores 

'[-é :· h·an !lu6h.ad'o por lograr una jornada de trabajo menor. Lo anterior quedó de 

rri~.~ifie~io' éonla Ley de Veracruz expedida por Cándido Aguilar, estableciendo la 

';· ~,;¡g;:;;ada de nueve horas diarias; posteriormente, el proyecto de Zurbarán Carnpain 

·señalaba ocho horas y, por último, en Yucatán se dijo también que debla ser de ocho 

horas. Es en la Constitución de 1917 en donde se establece que la jornada máxima 

no debe exceder de ocho horas diarias y la jornada nocturna de 7 horas. Esta 

" Cfr. BARAJAS Montes de Oca, Santiago, Panorama del Derecho Mexicano, Editorial Me Graw 
Hiil lnteramericana Editores, México, 1997, p. 96 
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dlsposlclóri la reproduce ~I artléÚIÓ 61 de la Ley, que además establece la jornada 

ril1xta'~ns\été h~ras yine<li'a: E~el ámbÍtÓ Internacional, en el año de 1919, tanto en 

la C~ríferencia'de VváshhÍgton como .en eJTra!ado de Versalles se señaló esta 
~1s.;;~ Jri¿;,~cia. 36 •· · · · · · 

· .. e:.·';·-';,;::· 

, - ; A~6ra!'i)J~n.··laJorllada de trabajo se clasifica en tres categorlas: la 

jornada diUina;'1a • nodurnÍl' y ·1~ mixta. La primera comprende entre las seis a las 

~~Ínte IÍ~~~~'y1~:~66íJr~~enli{1a~ vei~Íealas seis del mismo dla y la mixta es la 

···• ·;:~f ·.cfff :.r,¿~rl:~:~~·:i~!fi~df ;~~i~~;~rt;:;~ª ~:::d:en¡~tu;:~;r:~e;p;: . 
con~Jderará nocturna. La jornada diurna'es de och~ horas y la noc;turn~ de siete .. 

::~:~ir:~¡~:t~;~:~~.~~ei!~j;;;;:t,t~J~~'.f~r·u~~)t~d~ n1e~j!;.,s.i:~~s;~ayor; la.· 

:::::~E~;~~~i1f ~1jé~l~¡l[~~Zi~~~ 
er,que é1 ~t;abajad~r esté iri~cÚvo'. . 

El segundo criterio sostiene que debe tomarse en consideración 

únicamente el tiempo en que el trabajador esté a disposición del patrón, preste o no 

sus servicios, hasta que el trabajador se ponga a disposición del patrón para que 

desde ese momento se empiece a contar la duración de la jornada. 

El articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo establece lo siguiente: 

"Cuando el trabajador no puede salir del lugar donde preste sus servicios durante las 

horas de descanso y comidas, el tiempo colT8spondiente a dichos actos les será 

contado como tiempo efectivo dentro de la jornada normal de trabajo" 

33 Cfr. GONZÁLEZ Blanco, Salomón, Apuntes Tomados de la Cátedra de Derecho del Trabajo 1er 
QJ![§Q, México, 1955, pp.125-129. 

39 Cfr. BRICErilO Rulz Alberto, Op. Cit., p. 182 
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mlnlnio de descanso: •articulo 63. 
·.Durante·/~ jom~'da ''c"cintinUa de trabajó se conce~erá ~¡ trabajador un descanso de 
. media h~~. pb; lo iTI~nÓs~. lo-qu~ ~~ d~ja ~I ~;iterio' del 'pat;Ón su' fija~lón y ~ermita a 

. ····la.· c~ntrataclÓ~ coi~cti~a am~liar1d ~~gÚ~ ··la naturaleza • de • 1a' ~mp~es~ y d~ los . 

..• · s~~l~ios: Es lrnporta~te destacar q~e dicho ti~mpo de descanso debe otorgarse 

; d~r~nte la Íornada no fuera de la misma. 

En tal virtud, si se realiza el ofrecimiento de trabajo en el procedimiento 

laboral, debe respetarse lo que establece dicho ordenamiento pues, de fo contrario, 

se considerará un ofrecimiento de mala fe, porque se estarla en contravención a lo 

establecido en la Ley Federal del Trabajo y en la siguiente Jurisprudencia: 

Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: 
Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta Tomo: VI, Julio de 
1997 Tesis: t.9o.T. J/29 Página: 313 Materia: Laboral 

"OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. CUANDO EL TIEMPO PARA 
DESCANSAR NO SE ENCUENTRA COMPRENDIDO DENTRO DE 
LA JORNADA CONTINUA RELATIVA. EXISTE MALA FE EN EL. 

El articulo 63 do la Ley Federal del Trabajo establece que los 
trabajadores tienen derecho a disfrutar por lo menos do media hora 
de descanso durante la jamada continua correspondiente; por tanto, 
si el tiempo para el descanso no se otorga durante la jornada sino 
fuera del término que comprenda, el ofrecimiento del trabajo que se 
haga en esas condiciones debe estimarse de mala fe, por contrariar lo 
dispuesto por el precepto legal señalado", NOVENO TRIBUNAL 
COLEGIADO EN MATERIA DE TRAB~O DEL PRIMER CIRCUITO. 

Amparo directo 11939/94. Eusebio López Pérez. 11 do enero de 
1995. Unanimidad do votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. 
Secretario: José Morales Contreras. Amparo directo 10409/95. Carlos 
Arias Campos. 25 de octubre de 1995. Unanimidad de votos. 
Ponente: Jorge R. Olivera Toro y Alonso. Secretario: Ricardo Castillo 
Munoz. Amparo directo 3809/96, Alfonso Caslmlro Flores. 18 de abril 
de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. 
Secretario: Cartas Alberto Bravo Melgoza. Amparo directo 4759/97. 
"1arla Caslmira Flores. 5 de junio de 1997. Unanimidad de votos. 
Ponente: Nilda R. Munoz Vázquez. Secretario: José Juan Ramos 
Andrade. Amparo directo 7379/97. Paulina Moreno Mendoza. 19 de 
junio de 1997. Unanimidad do votos. Ponente: F. Javier Mijangos 
Navarro. Secretarlo: Gustavo Naranjo Espinosa. 

En la práctica, se ha presentado la duda sobre el tiempo que debe 

concederse al trabajador para tomar alimentos. Algunos patrones consideran que el 

lapso de media hora de descanso puede ser empleado para este fin. Tal 
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interpretación esincor;ecta; si la ley habla, en el articulo 64, de. horas de reposo o d~ 
comid~s. está previniendo estas dos posibilidades y no una. 

. . . -

Por otro lado, en el articulo 123, fracción X,(vi1, s.e habl~ ~e las 

ciáu.suias de IÓs contratos por las cuales el trabajador ~e ~~ Ó~ligado a Írabajar varias 

hcíraii"en trabajos que significan un desgaste excesivo. para ei trabajador; 'en estos 
:;·-,:<. .:· : .. --·, .. , ... ' . ' . '" . ' "'· . ... . . . ' 
' ·•,· 'casos lajo'rríada máxima es menor que lajornadaíllé~ima,común;'puede fijarse una 

r ,': :¡~~¡~j;~&~ri~:st~::::e ocho h~r~ssi e~'diu.;na y menor de ~i~te si es nocturna .. 

•.·.· · , 1? .: s~rán cóíld1cion~s ·nulas v Jé6b1igarán a 1os contrav'~ntes aunque se 

• :expresen'en ;~1 contrato: a).··. Las qúe ·,estipulen una jornada inhumana por lo 

·.·. : ~;t~;¡~;{¡~~t~ e~ce~iJa, dada la lndole del trabajo. 
'<,y:¡.~::; __ \(·,.·,_:.·--

• ·• •, .. •En IS Ley Federal del Trabajo se establece por lo que respecta a la 

:.}jdr~adá.~áxim~. una excepción que se consigna en el articulo 69 y se refiere a los 

::;.; ii~b~jadore~doméstlcos. Para esos trabajadores no se fija una jornada determinada 

' ' <•:>.por, la. naturaleza del servicio que prestan, salvo que se trate de domésticos que 
-~..:- -.. -;~.:;,-,- - - - -

"'presten sus servicios en hoteles, restaurantes y hospitales; también se establece una 

j~r~ada especial que se ha denominado jornada inglesa que consiste en repartir las 

48 horas de trabajo que debe prestar el trabajador durante cada semana dentro de 

los dlas de la semana, de tal manera que no trabaje la tarde del sábado, lo cual 

implica que trabaje durante una jornada mayor entre semana. 

Respecto al trabajo extraordinario, la Ley lo define como aquel que por 

cualquier circunstancia se realiza después de concluida la jornada convencional; es 

decir, cuando el trabajador se ve obligado a prestar servicio durante un tiempo mayor 

que aquél que conforme a la ley y el contrato está obligado; entonces se está en el 

caso de exigir el cien por ciento más el salario fijado para las horas normales. 

Sólo puede realizarse trabajo en tiempo extraordinario en los siguientes 

casos: a) de presentarse un siniestro en el centro de trabajo (incendio, temblor, 
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demolición.no ~revista, etc.; bfcuando exista riesgo que ponga en peligro la vida del 
trabajador () de sus'céirl1p~ñero~; ~) éu~ndo este riesgo llegue a presentarse en la 

p~rso~a de(patronó<o d'e· unempl~~d~ o funcionario de categorla superior y d) 

' c~andi;i' esié e~' p;llgro' :~1 fun~Ío~ani!~nto de la empresa debido a fallas o 

_circun.~tané'..~s 1.~~·~evist~~) .·% .... _ .•.... ·•·.:· ·· · 
·.o-: :::·:v; 

\.\~:~'.:~;,_.;· ~i) -

<.' ~l~orli~~l6~~ ¡;~¡j~]o'.4~>,~+:· '':· •;.;· ~./:< . >·:~ ·· 
. -· . . . - '' '" -~, ·~;·-. \.-' ' .. 

> ·.·. \· 3 ;N~o~~ ~~·1Io·~~~cl~~:~~:. I~ llm;;:ci,ón de;a jornada toma en cuenta el 

·•<· .desg;ste:d'eJl~divi~Jb(~tie'~c:l;;.·po~'.tanto, el momento en que se lleva a cabo la 
-~ / ~;~~fJ~ió~dr1:fi~~~¡¡;¡g¿,:·P6r,~j~nÍplo, una persona que labora durante el dla tiene 

•"° mayÓr;:posibilldad de. recuperación por la noche y puede laborar más horas. El 
,• .· t~~báJ~dor nci6iü;na:·~~fre ~n ~ayer desgaste y, por tanto, debe ser empleado menos 

;\ ~'?r~'s·;~ár~~Ú~p~'eci~réé~perar sus fuerzas durante el dla. 

r; ,'.é';¡ •;;, '..~\}ex~sl~ión de motivos de la iniciativa de la Ley Federal del Trabajo 

'•)i ·;~;ti~::~~a~:~t~:• ;n~;:: ~:n:::!:t:~.t:~eh~d~t:~:se:~~:~:e~:~ª1::1::e~~~c~~d: 
. ·; los e'~ttcJios")~~lizados desde el siglo pasado demuestran que después de ocho 

'/, -~~i3~'cie'lf~b~j~; laatención del hombre disminuye, lo que provoca un mayor número 
' ' '~~·a¿¿¡d~~¡~~· l por otra parte, el trabajo excesivo afecta la salud del trabajador y 

-f)~:< "'~-,,·-=:'"" ~;~-:.· .. .:...:. 
.. ; preéi¡:iitaiiu'li1viilldez y aun la muerte. 

,··,;-: ,, / .,. 

' .. · .. -~-::~:~¿::¿-,--:-:'~·. 

" Cfr'.·cuEvA; Mario de la, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabalo, Tomo 1, Op. Cit., p. 280. 
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Durante muchos años, para la determinación de la jornada, se tomaba 

en cuenta ei' sexo·, prohibiéndose a las mujeres el trabajo nocturno Industrial y en 

~~\~blecimiént~·~ córn~rciaÍes después de las diez de la noche. 

'l.,> . ·,.· ... , .. ;(:-··' 

. .• ~or: último, e~ Interesante destacar las aseveraciones de Santiago 

B~r~ji\'s Monieí~··d~ ~ria/e~ e(seritido de que la jornada semanal y los descansos 

co'n'siiÍÚyen un ·~rÓbl~ma económico y social, pues en México, los sindicatos, 

. , : . ~~~y~da~·~~}~¡;~·f~d~"ra~ló~és 'b confederaciones, han exigido la implantación de la 
'.: ;;..,¡_-;;~"'-·[:~-='.~'-i //;:.,~;o,•,~(~~ ;<1.~ -e,'!;:;.{;.~::.:::'.~'.~"."_:, .. - ~: :\-
{jornada· semanal de•riuarenta horas, con pago de cincuenta y seis horas, esto es, 
:· ... ; .. ,:.-;.·:. ;.·::;:_;_~· -. ; :~;;::·~ :·;·"!_-., ;, .,:·x_;_,,·.~,~ :.t:.Jú,, .< .. '. 

-:; ,'pago de dos dlas· de .descanso por semana, petición que ha estimado Inaceptable la 

'~lasa patr~naí.'i:'i~ótií~'mo ha dejado en libertad a los sindicatos y patrones para que 

·.·. ··••.: · s~an'·0116s'q~l~f~~ d~·é:¿;;nún acuerdo acepten una jornada menor a la impuesta en 

·• ·: ,,:.1~'1~y:~con~·~~oyo·.~~· 1~ te~ls de Ja Suprema Corte de Justicia de la Nación que ha 

: ,.;; ~~ a~t~~i~~;;·~s¡; uarici~ ~ea en beneficio del trabajador, cualquier variante en el tiempo 

. ,;· 'jó'r~aci~' semana, á efeéto de otorgarle un descanso por tiempo mayor al señalado en 
.,,,, f~!é~.~ 1 '. ·,. 

. :.;: .. · < · De manera análoga, respecto al periodo vacacional, que se admite 

· ::¿· cor'rio una variante de los periodos de descanso. Por una parte la ley señala siete 

·\~·:: -éff~~·--~-1 'an~· de descanso obligatorio y seis dias laborables de descanso durante el 

•·•.: prirner año de servicios por concepto de vacaciones, aumentándose estos periodos 

éll' dos dias por cada año de servicios hasta llegar al disfrute de doce dias anuales 

de descanso con pago de salario Integro. Sin embargo, los sindicatos y patrones han 

convenido en los contratos colectivos de trabajo mayor número de dias de descanso 

obligatorio y periodos más largos de vacaciones al año. 

4.5.3 ~a categorfa. 

Roberto Muñoz Ramos, en su libro Derecho del Trabajo, menciona que 

el trabajo que deben ejecutar los trabajadores consiste en: 

" Cfr. BARAJAS Montes de Oca, Santiago, Derecho del Traba/o, Ed. Me Graw Hill, México, 1997, p. 
14. . 
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'.Una actividad · humana, material o intelectual, desárroiiádá 
libremente,' por cuenta ajena de manera subordinada, en forma 
personal, crin objeto licito y medlanle una remuneración"." 

La materia sobre la que puede recaer la actividad puede ser muy 

. :} varlada; debiendo existir reglas tendientes a precisar en que consistirá la prestación 

\_,del servicio de un determinado trabajador. 

Ya mencionamos con anterioridad el contenido del escrito donde 

>constan las condiciones de trabajo y la naturaleza de los servicios que deban 

:/pre~iarse; dichos trabajos pueden consistir en un mismo servicio o en servicios 

.. i cii~e;~os. 

La categorla con la que se prestará el servicio se puede hacer constar 

. T~n''ei 'e~crito de las constancias de tratiajo, de los contratos individuales de trabajo o ·'-·.· , __ . ·- .. -·.o-.--

.éen)el cÓntrato c~lectivo de trabajo.; Cuando se sostiene que se estará a lo 

/;:·;;;xprésan1erite pactado, no significa que deberán únicamente desarrollarse el trabajo 

;:8:xpresado··~f\\1jlacto sino que también se está obligado a realizar las labores 

:;'.: rei.~~i~~adJs•ºC:ó~'ei puesto que desempeña. 
\?;~· . ···. - '·. '"• 

·. }:·. ~·· ' Eri tal virtud, al realizar el ofrecimiento de trabajo y manifestarse que se 

· ·, . respetarán los términos y condiciones en que se pactó al iniciar la relación de trabajo, 
·,.· '. 

deberá, por consiguiente, ofrecerse con la misma categorla o una mejor a la 

estipulada, nunca inferior, pues asl lo dispone la siguiente tesis: 

"OFRECIMIENTO DEL TRABAJO EN LAS MISMAS CONDICIONES 
PERO CONTROVIRTIENDO LA CATEGORIA SIN QUE LA 
ACREDITE EL PATRON. NO PROCEDE LA INVERSION DE LA 
CARGA DE LA PRUEBA EN CONTRA DEL TRABAJADOR. 
Cuando el trabajador en su demanda sostiene tener determinada 
categorla y et patrón al contestar la demanda, niega el despido y 
ofrece el trabajo en tas mismas condiciones, pero se advierte que es 
con una categorla inferior a ta senalada por el trabajador, sin que la 
acredlle en el juicio, el ofrecimiento del trabajo debe considerarse de 
mala fo, en razón de que pretende modificarse en perjuicio del actor, 
las condiciones en que to venia desempeñando, es decir, pretende 
que se reinC01pore al trabajo pero con una categorla Inferior, 
lmptanlando desde luego nuevas condiciones do trabajo, y por tanto, 
no procede la Inversión de la carga de la prueba en contra del 
trabajador." 

42 MUÑOZ Ramón, Roberto, Derecho del Trabajo, Op. Cit., p. 105 
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TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. 
Amparo directo 136/93. Jorge Alberto Casso de los Santos. 25 de 
marzo de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Angel Suilrez Torres. 
Secretario: Casto Ambrosio Oomlnguez Bcrmúdez. 
Novena Epoca 
Instancia: NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE 
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta 
Tomo: XII, Sepliembru de 2000 
Tesis: l.9o.T.124 L. Pilgina: 778 
Octava Epoca 
Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación 
Tomo: XII, Octubre de 1993 
Pilglna: 456 

Sin embargo, es importante destacar que el ofrecer una mejor a la que 

prevalecla, no siempre Indica buena fe, porque puede suceder que el trabajador no 

esté capacitado para esa actividad y en ese caso, si la acepta, ello puede traer como 

consecuencia un futuro despido, desapareciendo asl el aparente beneficio. En tal 

:.virtud, debe considerarse que lo determinante será que esa mejor. categoÍla no 

lrriplique la Imposibilidad del actor para desarrollar el trabajo y 'si es asf nb tendrá el 

.. p~trón la carga de la prueba de esa categorla. SI dentro de esa ~legarla se realizan 

. actividades no afines con la capacitación del trabajador, el patrón deberá probar tal 

categorla para que el ofrecimiento pueda calificarse de buena fe. 

Determinar la buena o mala fe en el ofrecimiento de trabajo debe tener 

su base en criterios lógicos y de sentido común, pues es asl como se Interpreta la 

conducta del demandado al ofrecer el trabajo. Además los órganos encargados de 

elaborar tesis y jurisprudencia se apoyan en los principios que rigen el ofrecimiento 

de trabajo y fundamentalmente en la Constitución. Puede ocurrir que al realizarse la 

oferta, se deje en libertad al trabajador para elegir su puesto de trabajo y tal actitud 

no puede considerarse de mala fe pues en nada perjudica al trabajador, tal como lo 

establece la siguiente tesis aislada: 

"OFRECIMIENTO DE TRABAJO. NO ES DE MALA FE, AQUEL 
QUE DEJA A LA ACTORA EN LIBERTAD DE ELEGIR SU 
CATEGORfA. 

SI se efectúa la oferta de trabajo, dejando a la trabajadora en libertad 
de elegir alguna de las categorlas que dijo haber ocupado, tal 
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ofrecimiento no resulta de mala fe, pues se olar!lá' a Ía act~ra la 
facultad de escoger la categorla que más le convenga." .TRIBUNAL 
g~~~:o EN MATERIA DE ·TRABAJO;: DEL .S.EGUNDO 

.·Amparo direclo 968198. Roclo Gutlérrez Garcla."·5,;d~ nó~;embre de 
1998. Unanimidad de votos. Ponente:· Femando Narváez Barker • 

. Secretario: Nicolás Castillo Martlnez, · 

: Noven~ Ep~éa Instancia; Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: 
·Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta Tomo: IX, Marzo de 

. ; 1999.Tesl.s: 11.T.59 L Página: 1429 Malaria: Laboral Tesis aislada. 

, .. 
. ··. ·.· · , , Poi'supuesio; ~s indispensable, como lo asentamos anteriormente, que 

. el acÍ~r,haya'recibid~;1~'.~p~clt~clón y adiestramiento que le permita desarrollar la 

/ activldacFque 'pretehcie'eje~~tar; es. decir, debe ser apto para ello pues, de lo 

.. •,·contra do; s~.·~u'ede dái, !u!lar a un posterior despido. 
·. ' . :·!' -:·.'::~'~;\. 

·(;; X:• :p'~iotro·l~do, no es suficiente que el ofrecimiento se realice señalando 

. ' 1a mÍsma'categoría que prevalecía, sino que también debe materializarse al momento 

·,,: d~: 1ii'reinst~laclón, pues, de lo contrario, existirá mala fe por no respetarse las 
. /~· .·. :-:·.:', .. ' . 

. •. con~iciones establecidas. Así lo refiere la siguiente tesis: 

"OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. MALA FE. CUANDO LA 
REINSTALACIÓN SE EFECTÚA EN UN PUESTO DIVERSO AL 
QUE LA ACTORA VENIA LABORANDO. Cuando en el momento de 
la reinstalación de la actore, se le Incorpora en un puesto diverso al 
que originalmente venia laborando, es inconcuso que el patrón 
cambia las condlciooes de trabajo denotando con esto que en 
realidad no ere su voluntad que la trabajadora regresara a seguir 
prestando sus servicios, sino que su inlención era sólo revertir la 
carga de la prueba. lo cual no puede darse, pues para que se 
considere de buena fe el ofrecimiento de trabajo que hizo el patrón 
debió de materializarse la reinstalación en el puesto que solicitó' la 
trabajadora y que venia desempenando contractualmente, de ahl que 
no procede la reversión de la carga procesal, aun cuando la 
acclonante hubiese aceptado por necesidad económica ser 
reinstalada en la categorla propuesta." 

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL 
PRIMER CIRCUITO. 

Amparo directo 7139/2000. V.glnla Rangel Malees. 12 de julio de 
2000, Unanimidad de votos. Ponente: Emitki' González Sanlander. 
Secretario: Juan Martln Ramlrez lbarre. 

Véase: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Novena 
Epoca, Tomo 11, diciembre de t995, pégina 545, tesis IV.3o.19 L, de 
rubro: "OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. MALA FE. CUANDO LA 
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REINSTALACIÓN SE HAGA EN UN PUESTO DIVERSO DE 
CATEGORIA INFERIOR AL OFRECIDO POR EL DEMANDADO.". 

4.6 Calificación del ofrecimiento de trabajo. 

4.6.1 Buena fe 

Como una reacción lógica ante la presentación de una demanda, el 

patrón generalmente asume una actitud defensiva, independientemente de la 

veracidad de los hechos aducidos en el escrito, pues pudo haber ocurrido que el 

trabajador haya incurrido en alguna de las causales graves de rescisión de trabajo 

que entrañe un peligro inmediato de daño económicamente irreparable para la 

empresa o Inminente de muerte para el patrón y, no obstante, manifestar el 

trabajador que fue despedido Injustificadamente. En tanto, la parte demandada· lo 

primero que hace es acudir ante un abogado para que le asesore, después de 

haberle expresado a él qué es Jo que verdaderamente aconteció. Entonces, el 

demandado prepara su defensa, misma que se manifestará con las pruebas que 

reúna y con la actitud procesal que asuma en el momento de estar en el juicio ante la 

Junta de Conciliación y Arbitraje. 

Por su parte, el órgano jurisdiccional tiene, entre sus funciones básicas, 

la de reunir los elementos suficientes para llegar a la verdad de los hechos; en estas 

circunstancias, el éxito de las partes radica en saber adecuar las pruebas que cada 

uno logre recabar y conocer los aspectos básicos de la ley y la jurisprudencia, para 

poder presentar lo que a su derecho convenga, independientemente de que se 

apeguen a esa verdad que busca el juzgador. 

El sistema jurldico que rige en México es eminentemente escrito; sin 

embargo, el procedimiento laboral es predominantemente oral y las partes se 

encuentran ante Ja presencia de Ja Junta para sostener cada uno sus respectivos 

reclamos y defensas. Por las caracteristicas de la oralidad y falta de formalidad en el 

procedimiento laboral y más aún, al no estando regulado el ofrecimiento de trabajo, 

lo que acontece en el juicio en diversas ocasiones se rige por presunciones que hace 
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e.1 juzg.ador y las Juri.sprudencias del Poder ~u~l~ial que hacen obligatorio su 

i:umplimierito para div.e'rsosórganos, entre ellos la J.Únta.de Conciliación y Arbitraje. 

>··.:., . - :·, .. ··;:.:<·<·:.: ... ,~ ,_ ·.·. 
. . , ) Ocurre·,que én la' etapa én cornento el pairón, asesorado por un 

. ~b~gádo, nÍ~ga ~í d~spÍdd' rnaliz~ ~í ofr~clmiento de trabajo en los mismos términos 

... y céírícilcÍones y' ademtis seifala qué el trabajador realizó sus actividades con empeño 
;, • • ·.;:, ''""· 1 ~ 

y ~srt1éró; ésta • actitúd procesal produ~e un ~facto en el ánimo de la Junta de 

·\ i~~1;f~ii!~lf~~t:~~:~~~~:~ 
.:· ~,~ :·\:_, .. ··: .-~'¡::.:~·:·~-.·:-<F··:." .'.··. · .. -, ·:: :- .. -< __ , ·: .. < --

. :' ·,~~,.:/:. El[e~~m~~/sXconskÍera que el ofrecimiento de trabajo es de buena fe 

' c~iin~~·~1'fin
1

'e~'íe~Ím,e~t~ Í~C:o~U~Ü~ción de la relación laboral y cuando dicho fin es 

• · ·¡¡d~dign6::~s()IJ~i6~u~~-;;fá:e~las;n;ismas o mejores condiciones en que laboraba. 
1 

Est~ ~{~1' ~d~~i~~i'r~~uliito,~í;'cci~~i~uacipn del vinculo laboral en esas condiciones, 

... ~ ~e~~r:de'.1a{i~ter~ósicl6:n:~~1d~'¡6io o~dlnario ante la Junta de Conciliación y 

Arblt~j~; ~~~ cÍ~~i;, ho~.ci~~¡·~·n·t~·l;~~~fse demandado al patrón; lo que entrañarla la 

bueíla .. ré y como afééta·1a9a1 I~ reversión ae 'ª carga probatoria de1 hecho de1 
•, ;,: ·.: •'.e·/;';.',';--~·: .. _,_·,. • :• ;-~---: :;~; ';J ··,o.:_::_:_c~ ·>·>._¡;¿."."..,:\: ~ ·; 

.·despido al trabajador que se queja dé su .existencia . 
. , . ''·'' ,· ~ :~-.;-:(\\ -~·:.:\~f--.::-:<·.;,.~ ~ -' 

>·:~ -.'·;:,.-. 
· · · ¿Có~o se.detemíina la buena fe del patrón? 

':' ~ -. , ... > • ' 

. ' · · .. l~ bue~·a fe se configura si en la secuela procedimental se demuestra 

qur~~ '.ofre~e la continuación de la relación laboral en idénticas circunstancias o 

Ínej~res de las que prevaleclan en el área laboral. Es decir, que al practicarse la 

reinstalación, continúen vigentes los derechos y obligaciones derivados de la relación 

laboral. Por tanto, se le deben proporcionar las herramientas de trabajo necesarias 

para el desempeño de sus actividades: en una ubicación que no implique una 

molestia intencional dirigida al trabajador; en fin, brindándole el apoyo que recibia 

antes de la separación de la fuente de trabajo. 
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La falta de regulación del ofrecimiento de trabajo y más aún la 

Inexistencia de una definición de "buena fe" y "mala fe" en la doctrina, ha requerido la 

elaboración de tesis aisladas y jurisprudencias que expresen cuándo se considera la 

:.un·a y'la otra en determinadas situaciones. 

;".,' ~:.e- ,: : Para ilustrar lo anterior, hemos escogido algunas de las más 

. ::::., ~ct~~lliadas para, con base en ellas, advertir de qué manera se determina la 

",,,\'cbn'<lucta procesal del demandado al realizar la oferta . 

. La siguiente tesis prevé de manera muy clara los requisitos 
-.- ' ,. 
Indispensables para que se configure el ofrecimiento de trabajo y que permitan el 

efecto de revertir la carga de la prueba; efecto producido al ser considerado el 

ofrecimiento de trabajo de buena fe. 

"OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS O 
CONDICIONES PARA CONSIDERARLO DE BUENA FE. 
REVERSIÓN DE LA CARGA DE LA PRUEBA DEL DESPIDO. 

El ofreclmienlo de trabajo es una figura jurldica creada 
jurisprudencialmente, puesto que la Ley Federal del Trabajo no 
conliene disposición alguna que la regule, y tiene un sentido 
especifico que requiere determinados presupuestos o condiciones 
y que tiene, Igualmente, efectos singulares de gran trascendencia 
procesal, pues para que esta figura se surta se requiere, en primer 
lugar, que el trabajador ejercile en contra del patrón una de las 
acciones derivadas del despido injustificado, en segundo, que el 
pa~ón niegue dicho despido y ofrezca el trabajo y, en tercero. que 
este ofrecimiento sea en las mismas condiciones en las que el 
trabajador lo venia desempenando. Las consecuencias de tal 
ofrecimiento efectuado de buena fo, son de gran trascendencia 
para el resultado del juicio, en virtud de que revierte al trabajador 
la carga de la prueba del despido.• SEGUNDO TRIBUNAL 
COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABl>.JO 
DEL SÉPTIMO CIRCUITO. 

Amparo directo 763/98. Gabriel Pérez Aguirre. 5 de noviembre de 
· 1998. Unanimidad de votos. Ponenle: Guillenno Antonio Mul\oz 
Jiménez. Secretario: Pablo Pardo Castaneda. Véase: Apéndice al 
Semanario Judicial de la Federación 1917-1995, Tomo V, Materia 
del Trabajo, página 195, tesis 298, de rubro: 'OFRECIMIENTO DE 
TRABl>.JO. EL MOMENTO PROCESAL PARA HACERLO ES LA 
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES DE LA AUDIENCIA.". 

Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuenle: Semanario Judicial de la Federación y su Gacela Tomo: 
IX, Enero de 1999 Tesis: Vll.2o.A.T.17 L Página: 877 Malaria: 
Laboral Tesis aislada. 
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•. Es conveniente ~~lararque en Ocasiones el trabajador no señala en su 

dem~nda alguna de Í~s ~~~dlciones es~nciale~ de la prestación del servicio a las que 

relterad,arnente' se' h~ vénidCJ ,·haciendo' referencia, sin embargo, para que el 

ofrecimleníéi sea de_)uena re:el dernandado está obligado a precisar este punto, 

.. ·~.··· 'pues·&·0·1~"cbnli~rloqÜecl~d~ a·~udiscreción determinar lo que estimara conducente 

'~ ' en' r~l~cló~,~-¡~ ci~ndi~i6rÍ qJ~ s~ 6mÍ;ló precisar. 
·- ", :~- ;_'~:':·.~. q·- ,• '·</~ ''}·:~ ;':~· .. -~ ,.. ·. 

, i, \?.\~- -~>r_¡~ ;z'.;/~\(¿~,_- ·.\~·.¿_;}·L 
e.-... - :··.;<'.:'_ :-··-: __ ·;·?? cC>~,~~ 1Cl:.h.a_m~-~-;- ~-~fot~-~~ en páginas precedentes, la autoridad laboral 
,;;,:_debe~~~~~yb~Ídadci~~:~i~~:~~llza~rla verdadera Intención del patrón en el acto de 

t .. '• pt,ie'éer él ~mpleo, pues ~G~d~ suc~der que al no actuar de buena fe no se concrete 

7 Í~~e'i~sí~Íá~Íó'~::·p~/exi~tÍ~• ~¡¡~~cienes que no lo permitan. Por ejemplo, si se ,_, . '-. ~ '·. ' . __ ,., _,.... •' .·.,.' - '·- . . ·.. . . . . ' . 
'encuentránsuspendidas las labores de la empresa quiere decir que para nada existe 

.· ~~ p~pósÍioíe~Í de 'éontinuar el vinculo de trabajo, lo cual denota la mala fe del 

9frecin;i~nt~: Así lo precisa la siguiente tesis: 

Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: 
Semanario Judlclal de la Federación y su Gaceta Tomo: XIII, Mayo de 
2001 Tesis: ll.T.198 L Página: 1187 Materia: Laboral Tesis aislada. 

"OFRECIMIENTO DE TRABAJO. CUÁNDO NO ES DE BUENA FE, 
A PESAR DE FORMULARSE EN LAS MISMAS CONDICIONES 
LABORALES. 

Para que el ofrecimiento de trabajo sea de buena le y proceda la 
reversión de la carga probatoria, es insuficiente formularlo en las 
mismas condiciones a las dosempe~adas, si durante el juicio se 
acredita que se encuenlran suspendidas las labores de la empresa 
demandada, pues ello revela que a pesar de su oferta, el patrón no 
tiene la Intención de continuar el nexo, porque dicha Inactividad 
denota la ausencia del propósito auténtico de restituir al actor en sus 
funciones, en CU)'a virtud, la propuesta es de mala fe y debe 
imponerse la carga convictiva al empleador." TRIBUNAL 
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO 
CIRCUITO. 

Amparo directo 24/200!. Brlómica, S.A. de C.V. y Sekoro, S.A. de 
C.V. 23 de febrero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Femando 
Narváez Barker. Secrelarlo: Isaac Gorardo Mora Montero. Véase: 
Semanario Judicial de la Federación, Octava Época, Tomo XIII, junio 
de 1994, página 689, tesis 11.20.118 L, de rubro: "TRABAJO, 
OFRECIMIENTO DEL, REVERSIÓN DE LA CARGA DE LA PRUEBA 
IMPROCEDENTE. CUANDO EL PATRÓN No TIENE INTENCIÓN 
DE CONTINUAR LA RELACIÓN LABORAL", 
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". . ": :· -. . . 

P~r otro ladb, ei patró~puecle cont~vertir algunas de las condiciones 

bá~lcas de la prest~ciórí del servicio', ~éria.i~ndCJ en lugar de las mencionadas por el 

trabajador ~ira~ dlsti~tas ~ero f~voi~bles a éste. En ese sentido, la calificación será 

de b~ena' f¿; pu~s ~~ ob~iCJque el de~andaclo está demostrando que su intención es 

. real .y. qüé -a ~asar de la contr~versla se están fijando al trabajador mejores 

_. '}/ c'o~dicion'e~par~qu\3ruaii'iap~e~iáclóndel servicio al reaunudarse, como puede ser 

.:::_;: .~-~~;·~~j~¡.<~_~l~~rl~::,J.· ~h~ ·j~~ad·~·:_de".frab.ájo menor. En tal virtud, se presume que al 

·\~}f',~~i~~?Lfü~~:J1iit~~~fif~~~~:::~~:~:~ que prevalecerán al reiniciarse las 

. :;~.. .~~-;J'.:: ~;,.· ;·:.·:(.~;~-:~:~·:-.. -~· ., 
·'.:·\~. ,;.,,;·. <.: ... " ·\ ·:··i'j-::,:1,~:::.~.:.~';,\\~:.·, 
,;:• ;'.;,'. . .. ''1Sin'efT1pargÓ;existen particularidades en el ofrecimiento de trabajo que 

'< consiiiúye~"~x~-·~x~e~clÓll a lo anteriormente planteado. Por ejemplo, cuando se 
' .. ' .. ···:, .. ,, ,..·,·· , ·' 

'" '. controvie'rte lii jornada y la parte actora aduce una jornada mayor a la que refiere el 

~··¿ '.ci~rn~h·d~~o/est~ ~Ónducta hace suponer que existe buena fe pues aparentemente le 

~cillvieg~ ~¡-~~tcir lo señalado por el demandado, sin embargo, si el patrón señala una " ·" ' " "; ' .... . ' ~ . " . . 

: ') .; jornada rneriory con un horario que implique modificar radicalmente las condiciones 

-. -. c!~'.t;~¡;~¡~;··n~' basta con que la jornada sea menor para tenerse el ofrecimiento de 

b_u_ena fe; debe demostrar que, en efecto, laboraba en el horario que menciona. 

Tal situación se encuentra prevista en la siguiente tesis: 

"OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. SI SE FORMULA 
MODIFICANDO TOTALMENTE LA JORNADA DE LABORES 
SOSTENIDA POR LA PARTE TRABAJADORA, ES NECESARIO 
QUE EL PATRÓN LA ACREDITE PARA QUE PUEDA ESTIMARSE 
DE BUENA FE. 

SI el ofrecimiento del trabajo se hace controvirtiéndose la jornada de 
labores precisada por la aclara, pero el horario con el que la 
demandada formula la oferta, implica un cambio radical en las 
condiciones do trabajo, por ser complelamente dislinto al sostenido 
por la parte lrabajadora, en lal caso, Incluso cuando el ofrecimiento 
del lrabajo fuese dentro de la jamada legal, si resulta indispensable 
que el patrón demuestre el horario de trabajo que asevera tenla la 
aclara, para que aquél pueda lenerse por hecho de buena fe, puesto 
que una propuesla de labores en tales témilnos conlleva la 
modificación de esa condición de trabajo, lo que acontece (como 
ejemplo) cuando la aclara dice haber tenido un horario de las quince 
horas pasado meridiano a las cuatro horas antes meridiano del dla 
slguienle y la demandada manifiesta que aquélla liene una jamada 
comprendida de las ocho a las quince horas con una hora de 
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descanso". SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DÉCIMO 
SÉPTIMO CIRCUITO. 

Amparo direclo 308/97. Operadora de Hoteles Central Palace, S.A. de 
C.V. y/o Benjamln Palacios Perches. 29 de mayo de 1997. 
Unanimidad de velos. Ponente: José Luis Gómez Malina. Secretarlo: 
Rafael Maldonado Porras. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de 
la Federación 1917-1995, Tomo V, Materia del Trabajo, lesis 685, 
péglna 462, de rubro: "DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y 
OFRECIMIENTO DEL TRABAJO CON JORNADA DIFERENTE, SE 
CONSIDERA DE MALA FE.". 

Novena Epoca lnslancla: Tribunales Colegiados de Clrcuilo Fuente: 
Semanario Judicial de la Federación y su Gacela Tomo: VII, Enero de 
1998 Tesls:XVll.2o.35 L Péglna: 1132 Materia: Laboral 

Como podemos obseí\lar,' en este caso se contiovie'rte u~ hcirario' que el 
, ' ' . . - . . ' .~' •" , ' ' - . '.,. · .. , . 

actor menciona,, como, n~cturnci y el, demandado, p~r su parte/refiere, Ün, hórarlo 

donde efectúa sú ,'jomad~ ci~ JrabaJo':~n ~Ütranscurio del, dÍa; e~to tra•e 'dimo 

c',I~~~i~~~~{1~r~ifü~~~ª~~iS~ 
, :, i~íll~nd~d~ p~r~ e~ii~r un ~enoscabo en los derechos del trabajador. , 

,: ·~ - --- . -

: ,:}.'. ·~· ·. 

En conclusión, la buena fe del patrón que ha formulado el ofrecimiento 

, del 'trabajo, significa que lo único que busca con tal oferta es que el vinculo laboral 

continúe su vigencia legal, a pesar de la ruptura que no fue ocasionada por él. En 

última instancia, la buena fe deviene del buen actuar en el juicio por parte del patrón, 

que busca que la relación de trabajo siga teniendo vigencia legal. 

Por último, la buena fe del patrón debe sujetarse a una calificación por 

parte de la Junta efectuada en el laudo, para evitar que sólo se realice con el ánimo 

de revertir la carga de la prueba del despido al trabajador. 

4.6.2 Mala fe. 

La mala fe en materia de contratos no puede ser aplicable a nuestro 

caso a estudio pues la mala fe en el ofrecimiento de trabajo no es una conducta que 
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.. Incida en la validez o Invalidez de un contrato o de un derecho sustantivo, sino que 

': lá éallflcáéló~ de ;,,ala fe que estime la Junta tiene consecuen~ias únicamente en el 

·• á;~~ adj~tl~a del derecho; es decir, en el procedimiento laboral. Aunado a lo anterior, 
e'"•;• <' ,. _,;_ 

no'debemos'perder de vista que el ofrecimiento de trabajo es un acto unilateral en 

, : ¡ . ;:do~cie' la' parte oferente no está en igualdad de circunstancias que el ofertado. 
'·- -· . '·- - . ~ ' . . . 

· :) . .;<. : La Junta deberá hacer una valoración fidedigna de las pruebas para 

:;:!~§íé·r~liiar ia' buena o mala voluntad del patrón para el ofrecimiento de trabajo y con 

· :'; ... ba~'e en'ello; decidir a quién le corresponde la carga de la prueba del despido. 
-- - '. ':-'-~ '···' .-.-,, . ·: '. '. 

;.:-:_:.:: .. ;.-·· 
:-:;·<"; ... , 

• ~ .. '" ,, .. ::;>srei fin es diverso a la continuación de la relación de trabajo (mala fe), 

·. : ; no se idenÍific~rá 'con el efecto de revertir la carga de la prueba, pues la buena fe es 

. '. '/i.~cii~ii~ll~'atil~ ~~~~ que opere . 
. \·, ; '\}>'~ -· :::: :;;~,::>: ~-:~:::·.,·-·.· 

. ;( ..... ,;:;::<·Ahora bien, cuando el trabajador acepta el ofrecimiento, la Junta de 

· C ConÍ:iliación'f Arbiiraje procede a fijar fecha para la reinstalación; y hecho esto, el 

· < ·~~Í~~rio daré f~ del acto, detallando en qué lugar, con qué herramientas de trabajo; si 

."f_6p~b,t~ ~.on'personal subalterno, etc. El Informe que presenta quedará asentado en 

•. ;.--\:las·actuaCiones laborales. Un ejemplo de una diligencia es el siguiente: 

, :i;:;ifiP~OCEDE A REINSTALAR AL TRABAJADOR EN LAS OFICINAS QUE SE 

. ., SEÑALARON Y QUE SE ENCUENTRAN EN LA PARTE DEL PASILLO DE A TRAS DE LOS 

¡'ifé'üalcULOS, SIN ENCONTRAR UNA LINEA TELEFÓNICA, NI SECRETARIA FIJA, 

:.;:oÚeOANOO F/SICA y MATERIALMENTE REINSTALADO EN LOS MISMOS TÉRMINOS y 

:.\éo'¡jDICIÓNES . EN QUE VENIA DESEMPEÑANDO sus LABORES, DANDO POR 

'.<TERMINADALA PRESENTE DILIGENCIA FIRMANDO AL MARGEN PARA CONSTANCIA 

Ú:is:coMPARECIENTES QUE EN ELLA INTERVINIERON y AS/ QUISIERON HACERLO y 

' ;;.:i: CALCE Ui. SUSCRITA ACTUARIO QUIEN DA FE~ 
. ,,,- _:':. ~:.'.}~ .. /. 
' :·:.-··'~ _,·,:_:~.:_;,>> -

">.i-'. · · Como se observa, si se da fe del acto de la reinstalación, sin embargo, 

.. '{ agú(~oncluye la labora del Actuario. En la práctica sucede, con frecuencia, que al 

. poco tiempo de retirarse dicho funcionario, el trabajador es nuevamente despedido o 

regresa a trabajar en condiciones de hostilidad; se le asignan otras funciones; se le 

manda a un lugar excesivamente lejano de su domicilio; se le "congela" ignorándolo, 
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o bien, se le da exceso de trabajo; en fin, son Innumerables las formas en que se le 

puede hacer Insufrible su estancia en el lugar de trabajo. Esto tiene una explicación: 

¿cómo podemos suponer que el patrón no se va a encontrar resentido después de 

que fue demandado por un subordinado a su servicio?. El patrón suele considerarse 

en ventaja porque tiene mayor poder económico respecto al trabajador y ¿cómo este 

último puede obligarlo a que conteste una demanda y a que acuda a las audiencias 

para defenderse ante sus reclamos? En estas circunstancias, serla sumámente 

utópico considerar la buena voluntad del patrón de mantener ~n vinculo labo;a1.''. Sin e 

embargo, con el presente trabajo como estudiosos. del Dere~ho,··~~- pri~~rÍugar 
debemos analizar lo que establece el mundo del 'deber ser' para cónclulr haciendo 

una seria reflexión en el sentido de cuestionarnos si 1~· forma en. que se desenvuelve 
' :. . , 

el procedimiento ante las Junta de Conciliación y Arbitraje responde a los mandatos 

del articulo 123 constitucional y su principio de justicia social. 

Aunado a lo anterior, precisamenle porque el ofrecimiento de trabajo 

• ; inu~h~~'~eces ~e hace con el solo propósito de revertir la carga de la prueba del 

. < d~spido át·Í~áb~j~dÓr, en ocasiones la parte demandada se niega después a efectuar 

._ .>W~ei~st~l~clón o pone obstáculos para que ésta se realice . 
..... ::~·~>~;"\• 

En estos casos, aún cuando el ofrecimiento de trabajo se hubiera hecho 

en· 1os ·mismos términos y condiciones, no surte ningún efecto procesal porque la 

aparente buena fe queda desvirtuada con la negativa posterior a la reinstalación. Al 

respecto citaremos el siguiente criterio de la entonces 4ª Sala de la Suprema Corte 

de Justicia de la Nación: 

"DESPIDO, NEGATIVA. DEL, Y OFRECIMIENTO NO CUMPLIOO 
DEL TRABIUO. REVERSION INOPERANTE DE LA CARGA DE LA 
PRUEBA. 

SI el palrón manlfiesla que no des;iidió al trabajador y deja de cumplir 
con el ofrecimiento que hizo del trabajo en los mimos ténninos y 
condiciones, oponiéndose a su reinstalación, tiene la obligación 
procesal de acreditar que el trabajador abandonó el trabajo, en virtud 
de que en la especie no opera la reversión de la carga probatoria." 

Volúmenes 187-192, pág. 18. Amparo directo 9794/63. Luis Cerda 
Martlnez. 1 de octubre de 1984. Unanimidad de 4 votos. Ponente: 
Juan Moisés Calleja Garcla. Volúmenes 133-138. pág. 26. Amparo 
directo 7126/79. Roberto Saldaíla Garcla. 12 de marzo de 1980. 5 
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votos. Ponente: David Franco Rodrlguez. Volúmenes 121-126, pág. 
29. Amparo directo 6313178. Productos Alimenticios la Higiénica, S. A. 
7 de marzo de 1979. 5 votos. Ponente: Julio Sáchez Vargas. NOTA 
(1): La prelación de precedentes ha sido corregida. NOTA (2): Esta 
tesis también aparece en: Apéndice 1917·1985, Cuarta Sala, Tesis 
relacionada con la Jurisprudencia 85, pág. 77. 

Instancia: Cuarta Sala 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación 
Parte: 121-126 Quinta Parte 
Tesis: 
Página: 29 

Debemos recordar que ninguna estipulación es válida si no se 

encuentra dentro de los márgenes que señala la Ley. Un ejemplo claro lo constituye 

el hecho . de que el ·patrón, .. a pesar de haber acreditado el monto salarial del 

t;abajador; ~¡.éste es inferlor. al salario minlmo general o especial, según el caso, 

fijado~ p()r,laComi~ión Nacional de los Salarios Minimos para la zona económica en 

·1a: que' se' presta 'el servicio, deberá considerarse de mala fe el ofrecimiento de 

. · trabajo: p'ues I~ patronal tiene la obligación de respetar los aspectos fundamentales 

que 'regulados por el ordenamiento jurldico, como lo es el salario mlnimo. 

"OFRECIMIENTO DE TRABAJO. ES DE MALA FE CUANDO SE 
OFRECE CON UN SALARIO INFERIOR AL MINIMO 
PROFESIONAL. No obslanle que el patrón demandado acreditó el 
monto salarial que dijo percibla el trabajador con los recibos de pago 
que allegó a juicio, sin embargo si la retribución que consignan dichos 
recibos es inrerior al salario mlnimo profesional, y no obstante se 
ofrece el empleo con aquel salario, es de concluirse que resulta de 
mala fe la reanudación del vinculo de trabajo y al no estimarse de tal 
manera se transgreden garantías". 

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. 

Amparo directo 880/94. Gabriel Monroy Garcla. 22 de febrero de 
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. 
Secretarlo: Jesús Maria Flores Cárdenas. 

Novena Epoca 
Instancia: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO 
CIRCUITO. 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta 
Tomo: 11, Julio de 1995 · · 
Tesis: IV.3o.8 L 
Página: 251 
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De Igual forma sucede respecto a la jornada, pues la Ley determina 

aspectos Insoslayables como lo es la jornada máxima legal de 46 horas, por lo que, 

no obstante que el trabajador con tal de ser reinstalado acepte que su jornada es la 

señalada por el demandado, la cual rebasa lo estipulado en el ordenamiento jurldlco, 

no será posible una reinstalación en tales términos, pues los derechos son 

irrenunciables y deben respetarse principios y aspectos precisados en la Constitución 

y su Ley reglamentaria. 

En atención a lo anterior, se emitió la siguiente Jurisprudencia: 

"OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. ES DE MALA FE CUANDO SE 
HACE CON UNA JORNADA MAYOR A LA LEGAL, AUN CUANDO 
SEA ACEPTADA POR LA CONTRAPARTE. 

SI en un conOiclo laboral por despido Injustificado, se niega ésto y se 
ofrece el empleo con una jornada que rebasa a la máxima legal; debe 
considerarse de mala fe y por tanto no re1•ertirse la carga probatoria, 
no obstante que el trabajador actor haya afirmado en su demanda 
que sus labores las desempenaba en el horario con el que se le hizo 
el ofrecimiento, e inclusive que hubiese aceptado la reposición en 
esas condiciones; atento a que de lo dispuesto por los articulas 59, 
61 y 69 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la jornada 
máxima legal es de cuarenta y ocho horas a la semana; por lo que, si 
aquélla se propone con una duración mayor, resulta Ilegal y ninguna 
relación laboral puede pactarse en esas condiciones, ya que los 
derechos son irrenunciables de conformidad con lo previsto en los 
articulas 123 apartado A, fracción XXVII Incisos a) y h) de la 
Conslituclón, y So. fracción 11 de la Ley Federal del Trabajo. Aunado a 
que puede existir la necesidad Inmediata por parte del reclamante de 
obtener los medios que le pemnitan solventar las necesidades propias 
y las de su familia, y por ese motivo lo admita", NOVENO TRIBUNAL 
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. 

Amparo directo g159/96. Rosario Noelia Yái\ez Arellano. 12 de 
septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier 
Mijangos Navarro. Secretario: Carlos Alberto Bravo Melgoza. Amparo 
directo 4759/97. Maria Casimira Flores. 5 de junio de 1997. 
Unanimidad de votos. Ponente: Nitda R. Munoz Vázquez. Secretario: 
José Juan Ramos Andrade. Amparo directo 7379"'97. Paulina Moreno 
Mendoza. 19 de junio de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: F. 
Javier Mijangos Navarro. Secretario: Gustavo Naranjo Espinosa. 
Amporo directo 8269/98. Producciones Marg, SA de C.V., Margarita 
Maria de Santa T eresita Vargas Gavina y Margarita Rodrlguez 
Robles. 12 de agosto de 1g95, Unanimidad de votos. Ponente: Jorge 
Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretaria: Rebeca Patricia Ortiz Alfie. 
Amparo directo 12579/98. Rubén Hernández Medina. 4 de noviembre 
de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera To10 y 
Alonso. Secretario: José C. Santiago Solórzano. 
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Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: 
Semanario Judicial de la Federación y su Gacela Tomo: IX, Enero de 
1999 Tesis: l.9o.T. J/35 Pagina: 709 Malerla: Laboral Jurisprudencia. 

Es pertinente insistir en que la Junta debe observar cualquier conducta 

procesal por parte de la patronal que denote mala fe en el ofrecimiento de trabajo. 

Cuando el tiempo transcurrido entre la fecha del despido y la oferta es lo 

suficientemente amplio corno para suponer que hubo incrementos al salarlo, si se 

realiza el ofrecimiento con el monto existente a la fecha del despido, afirmando que 

no hubo incrementos, se debe calificar de mala fe, pues es inveroslmil que en dicho 

lapso no existieran aumentos salariales. 

"OFRECIMIENTO DE TRABAJO. ES DE MALA FE POR HACERSE 
CON EL MISMO SALARIO QUE EL DE LA FECHA DEL DESPIDO 
SI EXISTEN INCREMENTOS POR REVISIONES 
CONTRACTUALES. 

Resulta evidente que la conducta procesal del patrón, en la propuesta 
de trabajo, al hacerse con el mismo salarlo, a la fecha del despido 
argumentando que no habla sido objeto de aumento, es de mala fe, 
habida cuenta que denola una aclilud desleal del patrón, si del primer 
despido a la fecha del ofrecimiento hablan transcurrido mas de dos 
anos, que por lógica lleva lmpllcito por razones de revisiones anuales 
de salarlos, un sueldo mayor, maxime que la prueba de inspección 
arrojó como resultado que el percibido por las trabajadoras referidas 
por la actora, era superior a lo mencionado por la demandada, ello 
trae apareJada la consecuencia de que la carga probatoria sobre la 
controversia del no despido recaiga en el laclor patronal de la relación 
de trabajo". PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO 
CIRCUITO. 

Amparo directo 460/98. Felipa Rodriga Gonzalez. 26 de agosto de 
1998. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Meza Pérez. Secrelarla: 
Marra Inocencia Gonzalez Dlaz. 

Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Clrcurto Fuente: 
Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta Tomo: VIII, Octubre 
de 1998 Tesis: IV.1o.16 L Pagina: 1175 Malaria: Laboral Tesis 
aislada. 

Otra situación es cuando el patrón controvierte el horario y no lo 

especifica porque, reiteramos, el Derecho Laboral es eminentemente protector del 

trábajador, bri~dándole seguridad, atendiendo el principio de estabilidad en el empleo 

·y;.enc~nsecuencia, debe tener claro el horario que comprenderá su jornada de 

·'trabaJ6,·;livi~ndo de apoyo a lo anterior la siguiente jurisprudencia emitida por un 

Tribunal Colegiado y cuyo rubro y texto dicen: 

t40 



"OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. MALA FE EN EL, CUANDO SE 
CONTROVIERTE LA JORNADA SIN SEÑALAR OTRA 
CONCRETAMENTE. 

Debe considerarse que la reinstalación ofrecida es de mala fe, 
cuando el patrón controvierte el horario, sin especificar cuál es ésle, 
dado que ello llene como consecuencia que el actor desconozca a 
ciencia cierta, en el caso de regresar a seguir preslando servicios 
bajo qué jornada ha de laborar, lo que Implica que, anla esa 
incertidumbre, el ofrecimiento debe estimarse de mala fe, máxime si 
el demandanle Indicó una jornada que excede de la legal'. 
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER 
CIRCUITO. 

Amparo directo 272194. Luis Ramlrez Sánchez y otros. 17 de agosto 
de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martlnez. 
Secretarlo: Constancia Carrasco Daza. Amparo directo 720195. 
Tomás Becerra Luna. 22 de mayo de 1996. Unanimidad de votos. 
Ponenle: Andrés Cruz Martlnez. Secrelario: Miguel Angel Regalado 
Zamora. Amparo dlreclo 142197. Guslavo Mendoza Ramos. 29 de 
oclubre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesús 
Rodrlguez Martlnez. Secrelario: José de Jesús Murrleta López. 
Amparo directo 571/97. José Andrés Castaneda Martlnoz. 29 de 
oclubre de 1997. Unanimidad de votos. Ponenle: José de Jesús 
Rodrlguez Martlnez. Secrelarlo: José de Jesús Murrleta López. 
Amparo dlreclo 572197. Carlos Humberto Rios González. 20 de mayo 
do 1998. Unanimidad de volos. Ponenle: Andrés Cruz Martlnez. 
Secrelarla: Eisa Maria L6pez Luna. 

Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Clrcullo 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta Tomo: VIII, 
Julio de 1998 Tesis: 111.T. J/23 Página: 289 Materia: Laboral 

Es conveniente aclarar que cuando la controversia se suscita respecto 

de diversos aspectos de la relación laboral distintos de las condiciones esenciales 

ánalizadas con anterioridad, es decir, la jornada, el salario y la categorla, de ninguna 

·m~nera. inciden en cuanto a la calificación del ofrecimiento. Por ejemplo, cuando se 

~ntr~vierta la antigüedad del trabajador pues, en este caso, dicho aspecto nada 

ti~~9':':que ver con la prestación del servicio, independientemente de las 

:.,·: <:C>~·~ecuenclas que pueda tener para otro tipo de prestaciones. 

Para concluir con este punto, cabe señalar que si bien el ofrecimiento 

de trabajo debe hacerse en la audiencia inicial del procedimiento ordinario, ya sea en 

la etapa de conciliación o en la de demanda y excepciones, la calificación se 

efectuará al pronunciarse el laudo y, con base en el resultado, la Junta determinará a 

cuál de las partes corresponde la carga probatoria relativa al despido. 
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4.6.3 La carga de la prueba. 

Ahora bien, en el caso a esludio, eslamos en presencia de dos 

acciones derivadas de un hecho: el despido; respeclo del cual se debe establecer a 

quién corresponde la carga de la prueba. 

criterio: 

La Suprellla Corte de Justicia de la Nación ha sostenido el siguiente 

"DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA. 

En los confliclos originados por el despido de un lrabajador, 
toca a ésle probar la exlslencla del conlralo de lrabajo y el 
hecho do no eslar ya laborando, cuando esas clrcunslanclas 
sean negadas por al patrón, mientras que a este último 
corresponde demostrar el ebandono, o bien los hechos que 
Invoque como causa juslilicada de rescisión del conlralo da 
trabajo." 

PRECEOENTES: 

Sexta Epoca: Amparo directo 9408/46. Neil Walklns John. 21 
da agoslo de 1947. Mayorla de cualro votos. Amparo direclo 
4206/50. Menchaca Federico. 9 de febrero de 1951. Cinco 
votos. Amparo directo 2058/50. Unión de Obreros y Empleados 
de Limpieza Pública de Tamplco, S. C. L. 31 de agosto de 
1951. Unanimidad do cuatro velos. Amparo direclo '199/51. 
Rangel López Filiberto. 8 de abril de 1953. Cinco velos. 
Amparo direclo 1594/51. Oiga Eslrada Allen. 21 de oclubre do 
1954. Unanimidad de cualro velos. 

lnslancla: Cuarta Sala 
Fuenle: Apéndice de 1995 
Parte: Tomo V, Parte SCJN 
Tesis: 146 
Péglna: 99 

Anteriormente, la carga de la prueba recala sobre los palrones, 

resultando para ellos una situación de gran desventaja pues además de que tenfan fa 

obligación de acredilar fas condiciones de trabajo que fueran controvertidas en el 

juicio, debfan comprobar que el trabajador habla abandonado el trabajo o que hubo 

una causa justificada para despedirlo. Esta situación deriva del contenido 

eminentemente social del derecho laboral donde se contempla que puede resultar 
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· ~ ' ~11~.t;r~a ~rdua }dÍflcilqueun trabajador pruebe su despido, dado que es un hecho 

q~e por las ~o~secuenclas que acarrea normalmente no se realiza ante testigos. 

, ., ··; i . . ~I s~'rgifl;'pro€uesta patronal del ofrecimiento del trabajo al trabajador 

;yen el ~'i~ceso 1a,~¿;~1;'que supuestamente tiene como fin primordial la continuación 

· :;;cié'íi';elac;íóA de·¡~~ti~j~;¿'p~d;Ja:~~nsarse que lo hubiera despedido, si Jo único que 
.\; :_' ,/ :-.• :·_·'~ ''!.' -<·t~:._¡,-,:~ <-::~>;:';,~ .. ·-.:<. _;..,:1:·t::·'·;. ':-:-·-'. ·:<· 

, .~ll.·p¡¡rsl.g~e.'.~.°n:~.lc~()pfr,eclmle.n.to;es Ja estabilidad en el empleo del trabajador, 

::/núí~i~e'¡;i tal p~opiiesta la ie~liza'.~n .1ós mismas o mejores condiciones? 
. ·-·,, _. :_":·. '·-:: ;-_~:::· ·.:~,:.-~;-_;:_:\: "- :.~~.:_:_,'.;;.-'..'-~.;~~-~;--·- --- ' 

·;,·f;:; ·;::::<; Ca fi9Üia:«~el o;i~hiniiento de trabajo tiene gran trascendencia porque 

'tt~~~~~J~~]~:·:~:::' :·~~~:m~:, :::,, ~: 
: ){cie~pido,'.~,·~fr~~l~rt~1~Írabajo, la Suprema Corte de Justicia de Ja Nación hizo 

. ·~;·P;6nun~Ía~lé~to ~ire~pe~tó y estableció la presunción a favor del patrón revirtiendo 
'¡ ' '. ;': ·, ':'·)~·-··.'. ':.>: -\':'-1.:<:.~::~:.,,?::_1'.·. , 

/la. ~rga.dehi pruebá del despido al trabajador. Con ello se rompió el criterio que por 

Tia~g6' tÍkm~6~p~~v~leció en los procedimientos laborales, lo que para algunos fue 

· •{co'n~i~·~r~i:lo' ti'n atentado contra el esplritu del articulo 123 constitucional. 

··::o.•;'C.:·.~{: ••'.':;•t\Ts'i~ ~mbargo, la existencia del despido injustificado a favor del 

::'.tr~b~Jad~r\lacorrespondiente carga probatoria del patrón, estuvo sustentada por 

~ria:·¡,;~~'¿'ridónfavorable al trabajador; ahora bien, no cabe duda que la reversión de 

. :.··1~'b'a;gácie'1a prueba del despido hacia el trabajador, por el ofrecimiento del trabajo 
- /-".'.• ---·-;_. . ' , ... 

, ];) propuesto pÓr el. patrón, originan otra presunción favorable al patrón en el sentido de 

n:: d~rií~inbi~r d~ buena fe la intención de este último de la continuación de la relación 
. /.,.,,.-.:}··'··"" . ._. -

·" laboral 'que destruye a la primera presunción. 

Sirve de apoyo a lo anterior, la siguiente Jurisprudencia, emitida por la 

·eritó'~~es Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación: 

"DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA. 

Cuando el patrón niegue haber despedido al trabajador y 
ofrezca admitir1o nuevamente en su puesto, corresponde a éste 
demostrar que efectivamenle fue despedido, ya que en tal caso 
se establece la presunción de que no fue el patrón quien 
rescindió el contrato de trabajo, por lo que si el trabajador 
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lnslsle en que hubo despÍdo, a él corresponde la prueba de sus 
afirmaciones", 

PRECEDENTES: 

Sexta Epoca: Amparo dlreclo 5854/55. Elodia Escalona 
Sarlnana. 7 de agosto de 1957. Cinco votos. Amparo directo 
4421/56. Ignacio Velézquez Cortés. 26 de agosto de 1957. 
Unanimidad de cuatro vol os. Amparo directo 4195/57. Raúl 
Parada Trajo. 4 de noviembre de 1957. Unanimidad de cuatro 
votos. Amparo directo 4701157. Cella Hernéndez Garcla y 
coags. 22 de noviembre de 1957. Unanimidad de cuatro votos. 
Amparo directo 1782/57. Miguel Angel Ceballos Gamboa. 11 
de junio de 1958. Unanimidad de cuatro votos. 

lnslancla: Cuarta Sala 
Fuente: Apéndice de 1995 
Parte: Tomo V, Parte SCJN 
Tesis: 145 
Péglna: 99 

.·. De acuerdo con . dicho criterio, la . coridici~n lnd!~pensable para que 

opere el ofrecimiento de trabajo es que eipatrón a quien .se inipute el despido niegue 

el hecho, porq~e d¿ ió ~ont~ario, es decir,· si el patrón ~d~iie' que despidió al actor, el 

•:c;!~e~c~;~~~~'.+t;:~:i1~~~lt~;~~~~~t~Jj ;~i~~i; t~!1~f~i1:~Z~1~:~~:;i::n:~ae:: :eu~ 
~";:, 110 .pued,~·corislderarse\la-;buéna:feénéqülen primero despide a una persona y 

" :~s~~és '({.ir(Jci.i''~~'. ~u~~6}~j ii~b'~jci; P'6r' Ío ,q~~ • ~~ conducta procesal debe 

: entenéf~rse conl'cí la simple pretensión de revertir al demandante la carga de la 

-·< .prÚ~tJ~ d~I ~~i~ld~. ·.-··.• .. •·· • . 

, . . Esta situación constituye la razón de que ahora la carga de la prueba 

. d~l .despido injustificado esté a cargo del trabajador. 

Desde la promulgación de la Declaración de los derechos sociales de 

1917, el procedimiento laboral permaneció bajo la concepción de derecho privado de 

la igualdad de las partes ante la ley. Ante esto, la Cuarta Sala de la Suprema Corte 

de Justicia de la Nación ha sostenido el criterio de que normalmente la carga de la 

prueba corresponde al que afirma y no al que niega; constituyendo la regla general 

en materia de pruebas. 
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Fue con lá reforma del año de 1980 cuando el procedimiento laboral 

~dquirió la natur~l~za de ~n Instrumento social y, como una manifestación más del 

é~ré~t~r\irCJt~'ct()~~e I~ ~;;rrna labo';al; entonces se estableció que la carga de la 

pru¿ba ·. ~o~r~;pond,e;i~ ·~ i1á µarte ique dispusiera de mejores elementos para 

.:·· :':.·:,::>::;:~;::~,.:~<:- .. [:~~'.;.":·<;: ~·::i:. ~_<.:· .:>· :·"·:::._ :~_··:· < _._: .~-:-- -. -'- ·;>:_ .. : < ·.·:~.<~ ''. . ._, -. . . 
· · · •• ·••··· ... · •· .. · .. • ... • , > ~ El criterio de la pandad procesal que enm~tena de pruebas nge en el 

'·····derech°,; tía sld~ ~~mslderácfo válido si ~n~ 'co~t~ov¡fsiá' judicial ~e.Íla entre Iguales; 

.•.·•····. sin emb~r~o~~~l .~~e ~~nfllét~ ~e~pre~ent~ ·~ntf;·d~~¡9·~ale~: :dicha postura cambia, 

séñalando 'qúe 1á carga de probar debe recaér en el más fuerte en el proceso y no en 

Ía parte débil. Fran~lsco Córdova Romero comenta: 

"Las opiniones doctrinales están divididas, cuando se hace 
referencia a este principio en el Derecho Procesal Laboral 
Mexicano. Los defensores del mismo lo consideran como 
necesario e Indispensable para una buena administración de 
justicia. Sus opositores opinan que no debe tratarse igual a Jos 
desiguales. Porque los patrones y Jos trabajadores no tienen 
los mismos recursos culturales y económicos. Y sostienen que 
la verdadera paridad procesal está en tratar desigual a los 
desiguales''" 

En el tema central de nuestra investigación, debemos evaluar que 

generalmente el despido se efectúa sin la presencia de testigos, ·resultando muy 

dificil para el trabajador poder demostrarlo, es por ello que sólo debe acreditar la 

existencia del vinculo contractual y que ya no está trabajando. Cuando en el 

momento de la demanda, el patrón niega la Imputación del trabajador y le ofrece que 

regrese a .1.aborar en ,las mismas condiciones que lo hacia, está demostrando su 

buena fe y destruyend~ la presunción del despido por lo que si el obrero se niega a 

regresar,' entonces se sÚ
0

rte el principio de que el qur. afirma está obligado a probar y 

,, actordebedemostrar el despido que alega. 

:_;:·;>\ 
Francisco Ramlrez Fonseca sostiene que "por regla general debieran 

· ~plic~rse al Derecho Procesal del Trabajo los principios que informan Ja carga de Ja 

43 CÓRDOVA Romero, Francisco, Oerecl10 Procesal del Trabajo. Practica Forense Laboral, 2' 
edición, Editorial Cárdenas, México, 2000, p. 15 
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prueba en. et procedimiento civil, y que eKcepcionalmente debiera invertirse fa carga 

de la prueba ante hechos de imposible o muy difícil comprobación por parte del 

· irabaf~dor44 

El principio de imponer la carga de la prueba al patrón consiste en 

eximir al trabajador de aportar medios de prueba, cuando sea posible llegar al 

.. con.ocimiento de los hechos con los elementos que por ley el patrón debe conservar 

· en la empresa; si el empresario no aporta esos elementos de prueba, se presumirán 

'· ciertos los hechos alegados por el trabajador. El articulo 784 de la Ley Federal del 

' ·'.'-Trabajo enumera, en catorce fracciones, los casos en los que, de haber controversia, 

necesariamente corresponderá probar al patrón. 

En el caso especifico del ofrecimiento de trabajo, con todos sus 

requisitos para que opere y si el trabajador Insistiera en que fue despedido, estamos 

en presencia de una excepción del supuesto contenido en la fracción IV del articulo 

784. Es decir, en este caso se invierte la carga de la prueba, debiendo ser el propio 

trabaja.dar el que deberá comprobar el despido. 

La justificación de esta excepción se halla en el hecho de que se 

.,suponé que el patrón está actuando de buena fe; la jurisprudencia considera que asl 

· · .. :demuestra su inocencia. 

José Dávalos hace referencia al maestro Trueba Urbina, en el sentido 

de que este último afirma que la oportunidad que la jurisprudencia brinda al patrón de 

librarse de la carga de la prueba, mediante el ofrecimiento del empleo al trabajador, 

constituye un retroceso laboral, porque deja en estado de indefensión al trabajador al 

resultarle muy dificil probar el despido y considera que atenta contra la fracción XXII 

del artículo 123 constitucional, pues pone obstáculos al trabajador para obtener el 

pago de la indemnización que le corresponde si es que no acepta el regreso al 

empleo. (Excélsior, 15 de abril de 1991).45 

" RAMIREZ Fonseca, Francisco. La Prueba en el Procedimiento Laboral, 4' edición, Pub/lcac/ones 
Administrativas y Contables, S.A., México, 1983, p. 107 
"Cfr. DAVALOS, José, Tópicos Laborales, Op. Cit., p. 420. 
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·_·},.·--

.}(:' 
. . .·. . ; . E1 .úreé1m1e~téí ci01 •empleo· íiar'.'µ·art~· de1 ¡,~trón; debe cu~i>ur ciertas 

·· ··. ·'~{¡j:1::~fü~~ft~:i:;.~:6~~i~~f~iJt!jt~1l~~.n;¡~~f:6:;0~t~t::±ª~~~~!l~::ª~ 
.·.·'las <¡üe existial1 en' el rif~me~to 'ci~i 'despld~ •alegadri,(toinári'dose en cüenta los 

~;~~f 1~~~~~~~~if~l~~~1~1~~~~: 
'~~iilzl~~~j~i1~!g~~~~~t:~ 
.·· } .• . ; :{·;·El Segu~do·Tribünai 1~Ólegiado'del'Primer Circuito· sentó el· supuesto 

• .'1~81~~~~s'~bl~ p¿ra·~·u~'s~~~refe7tos>e¡ ofrecin{ieni6de:trabajo: la negación del 

:· ' ;de·~~id~;<J~·d~nd~~e d+~ ia,'.~~616~ d~I· ¡;ab~jadb;. 'Si ~ó se presenta este requisito 

·: ~i~sÚt~;; inÚtll~s'todai las de~á~ p~~i~ui~;Ídades ~n las que eventualmente se haga 
Y '?~lorr~bÍ~le~i~;'µ·~~~~¡;;;·~á'fri\t;'q~~¡r~{~iió'~í d~~pido, independientemente de que 

~~J~'¡¿~tifl~acl~·~ ~o; Ía Óferta de regre~ar a laborar no tendrá otro objetivo que el de 

~~v~'rti~ iá 6arga de I~ prueba al acior y por lo tanto, deberá considerarse de mala fe. 

Existe una gama Importante de modalidades en que se realiza el 
ofrecimiento de trabajo y, al respecto, hemos expuesto los pronunciamientos que se 

han realizado a través de la Jurisprudencia debido a la recurrencia de diversas 

situaciones, ante las cuales se ordena la elaboración de tesis que establezcan los 

criterios a seguir ante cada situación. Señalaremos las más frecuentes para dirigirnos 

al final de nuestro estudio, a formular nuestras conclusiones. 

Para comprender mejor el acto del ofrecimiento de trabajo es necesario 
primeramente definir los dos conceptos cuya calificación por los órganos 
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. :" <:·:./:·:~~:·~ :·.;- ·. 
i: jurisdlcclonalt3s va a determinar la correspondiente carga probatoria. Estos son la 

::, ',bÍ.J~na f~;, y Ía ·riiala fe; de quien ofrece la continuación del vinculo laboral. 
;., '' ,. -~ >···· {' . 

·:"::·::······ 

, : , . EÍ 'Magistrado César Esquinca Muñoa realizó un interesante análisis de 

, ·•7,fY~:·'fi~Uf~·\1·~~;,~o~ -~cupa y al respecto precisa que en algunos casos esas condiciones 

· , \i~oniro~~rtidas deben probarse por el patrón, a fin de resolver lo que proceda en 

, 'c~Íinto a ,prestaciones diversas de las que derivan del despido. El jurista agrega que 

. •para los Íines de calificar el ofrecimiento de trabajo, el patrón no tiene la carga de 

·probar lás condiciones de la prestación del servicio que controvierte para fijar otras 

·.favorables al demandante; si esta C:Ontroversla Incide en condiciones como el salario 

.· y la jornada de tr~baJo, en e1'7~a~o de que se reclamen también prestaciones tales 

como diferencias des~lario ~ h;r~~ ~~!;as,';¡ debe probar el patrón las que aduce en 

su contestación a la demanda; no
0

~,a~a los~fectos de la calificación del ofrecimiento, 

sino par~ ánalizar lo relativ6 a ~sa~ pr~~ta~Jones que no derivan del despido.46 

Por'~¡e~plo: slel act~r manifiesta en su demanda que laboraba de las 8 

a las 17'. hora~ de lu~~~ ~ sábado y reclama también el pago de tiempo extra, 

c~~~est~n,do,~ld~lllandado que esa jornada era la de 8 a las 16 horas de lunes a 

' " s~báciciO'pariÍ la calificación del ofrecimiento no tiene que demostrarlo por ser 

f~~b~able al t;abajador y estar dentro de los limites legales; en cuanto a los efectos 

'/ d~·:r~~~J~er '1~ relativo al tiempo extra, si debe probar esa jornada, de confonmidad 

\ .con lo previsto en la fracción VIII del artículo 784 de la Ley Federal del Trabajo. De 

• ,Igual forma, en el caso de que el trabajador reclame, además de la indemnización 

consti!Úcio~al, '~1 pago de diferencias de salario, aduciendo que se le pagaba uno 

'.inferior al mh1lmo general o especial que le correspondía; si el patrón manifiesta que 

. le c~brla ese ~alarlo mínimo general o especial no tendrá que acreditarlo por lo que 

ha~E! a I~ callftcaclón del ofrecimiento, y si deberá probarlo para no ser condenado al 

pago-de:la~ diferencias demandadas, según lo previsto en la fracción XII del artículo 

784 ya citado. 

"Cfr. ESOUINCA Muñoa, César, Op. Cit., p. 24. 
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. En resumen, la carga de la; pruebadel de~'ptdo normalmente estará a 
: . . - - . ·- -· ,:._ - ·- ... ,. -

cargo del patrón; pero si éste ofrece el trabajo en los mismos términos y condiciones 

e~ qÚ~ se ~enla desempeñando, niega el despido y la Junta> ~I califica; dtého 

ofr~cimlento en el laudo, concluye que tal oferta fue hecha deb~e'n~· fe; entonces se 

revertirá la carga de la prueba hacia el trabajador .. Por el conÍr~rio'. si s~ clemÜestra 

que existió mala fe, entonces la carga de la prueba la tendrá el.pai~Ón: :· · 

4.6.4 Momento procesal oportuno. 

La Junta de Conciliación y Arbitraje debe c~ll~¿ar, el ofrecimiento del 

trabajo que el patrón demandado formuló. 

En primer lugar, la Junta deberá t¿mar en ~uenia ~~ra ia caiificación 
,_ - -~ .. ,._ . . . , . . . - - ,. 

del ofrecimiento del trabajo que se haya forlTluÍado _en el mo.meriío procésal oportuno: 

entonces la litis quedará fijada asl: si, el patión acredita Ías C:óndiciones de trabajo . ··. _.·- ... --·. ,-- ,,,_' ·.,... . -

con las que realiza• el. ofrecimiento, I~: c0mprobáciÓrí de,· la existencia del. despido 

lnjÜstiflcado quedará a cargo'é:iel trabajador, por ro~secuencla, el patrón tendrá la 

;;. c~~a d~ la'p~~iia_ d~ tas 6ohdlciones de trabajo que controvierta en el proceso . 
. :::_~-,_:·.;·-~.,,:,.-.;.~º-'.';:-'·''-t(":"> ,'!-,'.;'-:/: .. ----,_- .··:·'.- -.- . -. ' 

'.>~:!- - ~·-\·; ·: '~·-:~: ;.,;~-:-· -; ' 

··,;-. •·:·> ·'/' ·:·Ahorá. bien, si· el patrón demandado al formular el ofrecimiento de 

·,/~ii~tíaj~ :ace~ta tOdas las condiciones de trabajo que el trabajador manifiesta en su 

.Y":}ci~'~;;,~dly· éstas se encuentran dentro de los limites permitidos por la Ley Federal 
.',\'."·,·;,1.t- ' 

'\',e del.Trabajo, al no existir controversia alguna al respecto, el ofrecimiento del trabajo 

• :\,''se;·e'ritenderá fonmulado de buena fe. Por el contrario, si las controvierte y no las 

' ··.,';6r~ita, se calificará de mala fe. 

El análisis para calificar el ofrecimiento de trabajo se realizará por la 

Junta en el momento en q~e se elabore el proyecto ·de laudo, pues .en ese momento 

la Junta,. tomando en cuenta todas las pruebas aportadas y desahogadas por las 

partes determinará primero: que el patrón haya acreditado las condiciones de trabajo 

con las que le ofreció el trabajo de nueva cuenta al trabajador, para tener formulado 
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::··;, 

,' de buena fe el 'ofrecln:ilento de trabajo; y segun~o: condicionado al primer punto, que 

' ,','el trabájádcir haya' acreditado la existení:ia del despido injustificado. 

)~horablen~,sieip¡tr~naceptó las condiciones de trabajo que manifestó 

eí' trabajador en ·s'~ demanda hÍiciál y éstas se encuentran dentro de los limites 
-~:_, \, .. : ,c .... __ ._ '._ :)• .. ,· :'-. -- .. - ·;; . .' ....... "·.· .• 

\· : permiÍició'~ íí'~r. 1a'·1ey/eí''pat~Ón·.~ó tendrá necesidad legal de acreditar dichas 
", .• ,';o· .. _····.· ,;..· ... · ·"-, ' .. -'.-, 

·.·. cón.d.iciones d~ trabájo;p~rtárito,'la·Junta sólo tendrá que analizar que el trabajador 

haya aérediíádo el despido ÍnJÚstificado. Similar situación ocurre, cuando el patrón 
·.''r :.,--_···-.. •,.•_ .. -_.•.•_·_, __ .".·'. -_,.,, 

controvierte las cónéficiéines dé Íiabajo a favor del trabajador, en este caso al existir 

la l~ten~ión' p~r p~rte'deÍ ~airón p~ra la continuación del vinculo laboral con mejores 

condiciones de trabajo:': eiorrecimiento de trabajo se entenderá de buena fe y la 

Junt~ só,lo tendrá 'que' ánallzarque el trabajador hay acreditado el despido 

injustificado. · · < : : · 
· · ·. · Si el, ~at~Ó~ for¡nuia el ofrecimiento de trabajo al trabajador y no acredita 

•.tas condiciones de trab'~jo <iUe por necesidad procesal debla acreditar, se entenderá 

fo;m~Íad~ cie:'maí~;"¡~éV'16~iC:~;;;ente :1~, J~nta estudiará el que el patrón haya ·-. . .. ') ,_., .. _ _..,,. "·'. ·'«·· ,- .... 

: ; 'acreditadoque nci despidió al trabajador ya sea que haya hecho valer separación 

;{v'c;1Gnt~rja d~I Ir~b~Jador: Én este caso, si el patrón no destruye la presunción de la 

> , e~Í;ifnhia d~Í:cles'pído q~e hay a favor del trabajador, la Junta deberá condenarlo al 

-- , : : ~a~~ ~~ fá~ '~resta~iones reclamadas por el trabajador. 
, .... · ·-,~-·'.·-~> --

,·:,·.·;:(}· .:·-:'.::\:: '.; 

.:,. , , ,; '·' .·. . Ya precisamos con anterioridad las etapas del procedimiento ordinario, 

' -' /'y c,~nvieríe recordar que es el laudo, la etapa que da fin al mismo y es aqui donde, 

, :,,;:reiteramos, la' Junta de Conciliación hará la valoración de las pruebas ofrecidas y 
... antes de dirigirse a la comprobación del despido, tendrá que analizar primero dichas 

. · : pruebas y calificar el ofrecimiento de trabajo. Con base en la determinación previa de 

la 'buena o mala fe por parte del patrón, es como técnicamente se procederá a 

señ~iar quién tiene la carga de la prueba del despido que el trabajador afirma como 

injustificado y, ási; entonces, determinar quién tendrá la carga probatoria. Por último, 

de. comprobarse el despido, se condenará al pago de los salarios que el trabajador 

dejó de percibir desde el despido injustificado hasta la emisión del laudo. 
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4.7 La Juri~prudÉmcla. 
;. ·, _- -· ·- :" .·· 

Los órgáno~ ·j~risdlcclonales tienen, entre sus funciones, la de ser 

.·creadores del. Derecho, Sln>~níiiargo, n6sotros creemos que la Jurisprudencia no 

• ··.··,• pJedésuplirde·m~nir~·abi~luta a Í~ Ley, pues es ésta la fuente principal de nuestro 

• · ~t;i'1steiri~ jurici1~d ~;:i:élníO ;~udlmos observar en los capitulas precedentes, la figura 

'. ;: ~~~ no~ ocii~~ 'ria ~~ié 'regulada en la Ley Federal del Trabajo. Sus elementos, 

i; ~~qgl~ito~y·~~abte'rlslt~as han sido tratados únicamente por los Magistrados y por la 

:;'.Es~;cieíl'~b~Jl'd~ I; Suprema _Corte de Justicia de la Nación. -,_,_. ''"' -·· '' - .. 
-~:: "·!-. :•;;,:'!-' - -::1'.'" 
~ ·_:-. 

''..L:":.,, 'ié:i . .. : ·'.·Lo anterior, ha traldo como consecuencia que existan un sinnúmero de 

· ;:i;,·~rlt~;io~'~Í~~~ad?s en las Tesis Aisladas que elaboran los Tribunales Colegiados y, 

;/"' en éonsecuenélá, que se denuncien diversas contradicciones de tesis que tiene que 

,,';{¡:~iolve~ ia' cbrte:' Nós~tros pensamos que ya es hora de que se regulen aquellos 

7': a·s·p¿ctos qué se. presentan con frecuencia en el procedimiento laboral y que deben 
> • ~\. - • '" •• , • ,. •• ·; : ' - ' •• " -

';•;,;:ser observados a'la hora de que la Junta deConclllaclón y Arbitraje emita su laudo y 

:; _; citl~a~¡¿·I~ ·~~~Úel~ clel.pr~cedl~.iento •.. ··. 
,. ·''.;~' '~: ·' ;~:--',; ... :~f-·,~~::'">·:~'..:;j. ~ : >,~_-/ 
-,;.'~ ''.-:~7-F" ,. -~-":.f::::.: . .;-.-.=-;;· ,--~~- .• • ::;~ :;f;<~,; ;.-;,.. . ,., 

·· ··. '·• '.'> •i!De losa'r!iduíos 192 y :rnsdé la Ley de Amparo, se desprende que la 

A':Jurispruden·~~·¡;~iticl"~;~8[1~~·J~re~~ c6Ae d~ Justicia de la Nación y los Tribunales 

·\\·c~Í~gl~dií's 'e~ 'ct~'.'.~·~j¡¿¡~¡~~-·ó'biig~t~ria para los tribunales inferiores a ellos en 

;.;' ~;~·:.~~j~r~rq~i~.-;~;p~;~:f1~';jt~~~:'.·.~~i1~h~~~,~ apn~aclón debe ser ejecutada por la Junta de 
· ..... :. ,. •' .. '' , __ 

· ' ::, coriéiii~ción 'y Arbifraje; tanto local como federal. 

· _Además, la propia Jurisprudencia emite su criterio respecto a esta 

fuente del oerecho de la siguiente manera: 

"JURISPRUDENCIA, CONCEPTO Y OBLIGATORIEDAD DE LA. 

No se puede equiparar la jurisprudencia con el "uso"," costumbre" o 
"prédica en contrario" de que habla el articulo 1 Oo. del Código Civil del 
Dlslrilo y Terrilorios Federales, en virtud de que la jurisprudencia de la 
Suprema Corte no se origina ni se funda en ellos, sino que emerge de la 
fuente viva que Implica el anélisls reiterado de las disposiciones legales 
vigentes; en función de su aplicación a los casos concretos sometidos a 
la consideración de este A/lo Tribunal, conforme a su competencia; y 
precisamenle porque la jurisprudencia es fuente de derecho, de ahl 
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dimana su obligalorledad en los términos del 'articulo 193 bis de la Ley 
de Amparo." · · 

Instancia: Segunda Sala 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación . 
Parte: CXXIX, Tercera Parte 
Tesis: 
Página: 28 

Amparo en revisión 4086/61·. cía: de Flanz~s ~éxi~o, s. A. 15 de marzo 
de 1968. 5 votos. Ponente: Jorge tnérritu, Tesis relacionada con 
Jurisprudencia 145/85 · · ·• • · 

!'' 

Debemos hacer un anáÍisf~-~~'. rB frirma en que la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación sustent~ ~;;;~·~/oriú~dí~ re;pecto a dicha figura y si es correcto 

el surgimiento del ~trehiml~~í~: de Ür~bajo originado por el máximo Tribunal 

jurisdiccional. •.... • 'f.\ .;.; · 
::·~- •,·. : ... ;,' .. ; ·.. •'.:/."'. :·· 

·-,.,;~·- ::·; ~";:·. ~ ;: ~· ~-

' C ,{;;_ En'nue~tro sistema jurldico, la fuente formal por excelencia es la norma 
. .... ·.¡· .. -

;• '.• 'jurldlca y sú' creaCión esÍá encorne~dada al poder Legislativo Federal. Sin embargo, 

· '12 ¡¡ PoderJudiclii1'i=ebe.rái,;porc'5nC!ucitode la Suprema Corte de Justicia de la Nación 

~¡~iiil.•.1,i_-~.·_:f i~í~~f~~f ;~¡:¡~;ª~~ 
_,·:.· . ::.:~;;_.~:!_:,,:-~ -~-_:\ . '•,J::. ,~, :·\.'_<·-

~·\ •, ::~.>-:~,:·~,.< . '' .. --. . 

L~ J~rÍspiu"de
0

ncÍa • se~ iradúce en conside.raclones, Interpretaciones, 

razonamientos y esti.macl~ll~;¡~rldJ~a~ ~¿e hace una autoridad judicial en un sentido 

uniforme e inlntemimpido;' ~~. r~laciÓn . con cierto· número de casos concretos 

semejantes que _se presentan a su conocimiento, para resolver un punto de derecho 

determinado. 

La función jurisdiccional no solo se constriñe a aplicar la norma 

contenida en los ordenamientos jurldicos, sino que, por la falta de supuestos 

especificas que existen en la ley, se ve en la necesidad de llenar esas lagunas. Es su 

deber encontrar el verdadero sentido jurldico que el legislador establece; en ese 
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_... . - - '. . 

sen;ld~: la Jurisprudencia· Uenedos finaHdades ,~senciales: la ·<Je,lnterpretar, el 

derecho legislado.(n~irria J~rldica), y ~l. ¡j~ cre~r y construir el der~cho cCin base en 

los casos concretos que se sómetana la con.slderá~ión de los tribunales, siempre 

_ sujetoila: 13~iste~cla de.1.a ll~rm,~j~ rÍdlca, •ya que •su p~imordlal finalidad, es, 

·• preclsam~nt.e: I~ 'ci.e · inte~p;etar la leYen .atención ~ la sol~~lórÍ del problema que deba 

' resolver. Ei{poreUo qu~ la' jurispiÚdencla'nÓ es a~!Ónoma pues no tiene existencia 

. '•fnº,L~~e:~:~~ y:~L ~ilide{.~~it~i~'.d,~)~··0~1st~ncla• ile ·normas Jurldlcas qué 

., .. ' 

. ·'',•' ' La j~risp'rudencja naé¡;\d~}i~)nterpretaCí~n de una . norma jurldica 

preexistente;' s1l1'.la.•'é~'<i1;~que1i~:nó .~xistlrla;'erÍ'• otras'' pal~bras,,' no. puede haber 

•.'. Jurisp~ci~ridiasln}~Y: , ,.;<i .~'···~· :;.·•. ":;>>. ; .·., · 
.. '.-:·· 

',: '.,•· •.. < .. '··\ • •.•• •.coino',·ya seiÍalam,ci~ 'con al1terloridad,''1a Jurisprudencia tiene carácter 

,·obligatorf~;·en co~~edueri~Í~; d~be·a~ll~ar~~ ~~~ºsis~ tratara de una disposición 

· ii, legal, ~unqu~)¡~'ii~ne l;n;islriá ¡~~¡;~qué i~ Ley. · 

. < ,;·PorotrCli'ado, l~;:Juri~~rud~~cla no puede derogar, modificar o adicionar 

,eriforiTia_~lguna la ley. 
o•e-• 

Hemos explicado ampliamente la figura del ofrecimiento de trabajo y 

sus efectos en el procedimiento laboral; es decir, las consecuencias juridicas en el 

proceso laboral como son: el señalamiento por parte de la Junta de Conciliación y 

Arbitraje de una fecha de reinstalación si el trabajador acepta dicho ofrecimiento y la 

reversión de la carga de la prueba del despido al trabajador en caso de que sea 

calificado por la Junta de buena fe. 

En este apartado, es necesario reflexionar sobre la legalidad de los 

siguientes aspectos: 

'1.- La creación de la figura de ofrecimiento de trabajo por la Suprema 

Cortéde Justicia de la Nación; 
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2.· La actitud por parte de la Junta de Conciliación y Arbitraje de señalar 

:· 3.- La reversión de la carga de la prueba del despido al trabajador . 

. : Nosotros consideramos que no se apegan a la legalidad por lo 

' siguiente: ' 

''. · .·· 1° t.:a Jurisprudencia se constriñe a la interpretación legal de la norma 

júrrdÍca p'revi~·m~n'te creada por el Poder Legislativo de la Federación, cuando se . 

t~at~ d~ 're~C'Ji\le/ Un caso concreto. Es decir, su validez .deriva de la Ley al 
' lnt~rpréta~I~! ( . . . . . , .. . . 

, 2° La fig~~a 
0

del ofrecimiento de trabajo:no está contenida en la Ley 

Federal del Trabajo: por.lo tarÍto;'l,~ué ~s 1~ 
0

que ~e está lnterpr~Íando, si no hay una 

'ley b~se de~icha figÜra?.' ((}'~. '.~'~; .·,· ,· ,·;: /. 
,,'.·:,, ... :· ···:',.:: 

En tal virtÚd, la J~'risprÚcJ~n~i~ está creando una figura procesal con 

cons~cuencias legales,' excedÍé~cl~~e de sus límites, ya que, si la jurisprudencia no 

·. puede derogar,· m~~ificar ~ adici~nar en forma alguna a determinada norma juridica, 

· meno.s .aún. puede crear una figura procesal que otorga beneficios procesales a 

alguna de las partes en el proceso laboral, cuando esa facultad está encomendada al 

Poder Legislativo. 

En ese sentido, la Junta de Conciliación y Arbitraje como órgano 

obligado a la aplicación de la Jurisprudencia de los Tribunales de mayor jerarqula, 

maneja todos los criterios relativos al ofrecimiento de trabajo pues no existe una 

disposición expresa de la Ley que refiera algo sobre dicha figura. 

Si bien es cierto que la legalidad de la Jurisprudencia de la Suprema 

Corte de Justicia de la Nación y su obligatoriedad se encuentran sustentadas por el 

artículo 192 de la Ley de Amparo, también es cierto que las consecuencias legales 

que el ofrecimiento de trabajo trae consigo no pueden ser legales, pues la 

Jurisprudencia no puede crear situaciones jurldicas concretas que establezcan 
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f ,;i~~;;C;~,M d; '" "''"'" '' Mcio, •I oo ~ '""''"'''" """''"" pm 
:.Gl1~\1~r~~ j~ridi~a;· pór ias razones expuestas. 

··<· <:d m~yo~,abundamiento, la Ley Federal del Trabajo no establece la 

. ·.· posÍbiliclad dé que la JiJ~ta de Conciliación y Arbitraje señale fecha de reinstalación 

<~0(i;~b~j~dcir, éuando e~te acepta el ofrecimiento de trabajo hecho por el patrón en 

·el procedimiento laboral; sin embargo, la Jurisprudencia ha tratado de fundamentar 

esta circunstancia: 

"SALARIOS CAIDOS, CONDENA A LOS, CUANDO EL DEMANDADO 
NIEGA EL DESPIDO, OFRECE LA REINSTALACION Y EL ACTOR LA 
ACEPTA. DEBE COMPRENDER HASTA LA FECHA QUE LA JUNTA 
SEÑALA PARA QUE TENGA LUGAR LA REINSTALACION DEL 
TRABAJADOR, SALVO QUE ESTA NO PUEDA LLEVARSE A CABO 
POR CAUSA IMPUTABLE AL PATRON. 

De conformidad con el articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo, la acción 
de reinstalación tiene su origen en el despido Injustificado del trabajador, 
y su finalidad es la de que la relación de lrabajo continúe en los términos 
y condiciones pactados, como si nunca se hubiera interrumpido el 
contralo de trabajo, y que se entreguen al trabajador los salarios que deje 
de percibir durante el tiempo que dure Interrumpida la relación de trabajo; 
por tanto, cuando en el curso del procedimiento respectivo la parte 
demandada ofrece reinstalar al actor y éste acepta, la Junta del 
conocimiento, con apoyo en los articulas 637 y 636 de la Ley referida, 
debe señalar fecha para que tenga lugar la reinstalación, y esa fecha es 
la que debe tenerse en cuenta para determinar hasta cuando deben 
cubrirse los salarios caídos, siempre y cuando en el laudo que se dicte se 
establezca la existencia del despido y la condena al pago de esos 
salarlos, salvo que la reinstalación ordenada no se haya llevado a cabo 
por causa Imputable al patrón, ya que en ese caso, los salarlos caldos 
comprenderán hasta la fecha en que materialmente se efectúe dicha 
reinstalación". 

Contradicción do tesis 46/93. Entre el Primer y Segundo Tribunales 
Colegiados del Cuarto Circuito. 30 de mayo de 1994. Cinco votos. 
Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Fernando Estrada 
Vézquez. Tesis de Jurisprudencia 25/94. Aprobada por Ja Cuarta Sala de 
este alto Tribunal, en sesión privada del veintisiete de Junio de mil 
novecientos noventa y cuatro, por cinco votos de los señores Ministros: 
Presidente Ignacio Magaña Cárdenas, Juan Dlaz Romero, Felipe López 

.. contreras, Carlos Garcla Vázquez y José Antonio Llanos Cuarte. 

Instancia:. Cuarta Sala 
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federación 
Parte: 79, Julio da 1994 
Tesis: 4a./J, 25/94 
Página: 28 
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. : ·, . -, -. " '/ . :···., ,· ·:: :.> 

De·'º anterloi se des~rende que la Jurisp~d~nci~;mé~ci~na que los ·. 

articules 837. y á3a de la Ley Federal d~I · Tr~bajci son el f~ndam~~í~ par~ que lá 
,• - .. ·- .. ' ,. ' . ' ' ., ·-- ' .. _ ·-··· ' 

Junta señale fecha de reinstaíaciÓn·cuando el patr?n ofrece el trabajo al trabajador y 

é~te lo acepta~ { : ~ ' .. 

},i¡¡i,lf illtltlll1{f~i~~t. 
< ' , fecha . de reinstalación ·del trabajador cuando acepte el ofÍeCimiento de trabajo 

''.,: ;íoimuladópor,elpatróri;>.'< :~:(~' · • <•'.. . 
;··' .(.• ~· •' .·< ~,·i,~·'..~·.', . ' \I·~·~ ... : ..... '·. 

·.:,,,·., 

' Pai~ IÍu~t~~~'·eÍ ~nt~ri~Íárgl.Jment6 transcribimos el contenido de .los 

;~rt1éU10_s ·en ~o:~:e·ntá( · ·_.,. -

"ARTICULO 8~7.- Las re~oluciones de. los tribunales laborales son: 
l. Acuerdos:· si se refieren a simples determinaciones do trámite o cuando 
decidan cualquier cuestión dentro del negocio; 
11.' Autos' Incidentales .o resoluciones Interlocutorias: cuando resuelvan 
dentro o IÚera del juicio ún Incidente; y 

· 111. Laudos: cuando decidan sobre el fondo del connlcto. 

"ARTICULO 838.- La Junta dictará sus resoluciones en el acto en que 
concluya la diligencia respectiva o dentro de las cuarenta y ocho horas 
siguientes a aquellas en la que reciba promociones por escrito, salvo 
disposición en contrario de esta ley". 

La facultad que el articulo 837 de la Ley Federal del Trabajo otorga a la 

Junta de Conciliación y Arbitraje para que ésta pueda señalar fecha de reinstalación, 

no es un razonamiento suficiente para que la Junta pueda señalar fecha de 

reinstalación. 

Es cierto que el articulo 837 de la Ley Federal del Trabajo tiene su base 

en el articulo 8° constitu.cional y en la necesidad de que los procedimientos laborales 

se desarrollen con expeditez: sin embargo, de ahl no se desprende la facultad de 

que la Junta de Conciliación y Árbitraje señale fecha de reinstalación por el 
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. . . 
,. . . ' ' - -

-.. · . ·.· . . .• .:·-._:· ·. ·-.. .· .. -.... 
··ofrecimiento de trabaj~ forrnul~do por el patr6n~ pues si bien esd~rto que '1a fecha de· 

.. ·. reinsté11a~ió~ ~ue se'ña1a 1a· JUília s'é trát~ <le ~n acU~rdci; nci 5~ púede ciec1r que dicha 

·fecha de\ein~t~lación s~~ ·u~a sirl1pl~ det~rrnlna'616n de trámite,· porq~e •acarrea 

.• :, con5:ecu~~cias1eg~1e~.en e1iimceciirl11eMtoa ~nibas li~rtesde ~urna lrasceridenc1a. 

:~· c~·rn; son: la ré'ver~iÓn de,.la c:;fgá Je 1~ prueba del de~pldo hacia el trabaj~dor actor, 

: -;-~~-é~~ci aaici, elt;~b~j~~~f t~~dié'~~e aportar y desahogar pruebas suficientes para 

; :•-a'creditar que :'ifu~''.despedido; > iá extinción de la acción de indemnización 

· éOristitucional, qüe'hay~"eje'i~itado el trabajador; la continuación del procedimiento 

-f~bor~i. ;;o;;,o·~~-.-~kanalii'ó; sólo se enfocará a determinar la posibilidad del pago d~ 
•,. '105 salario~ caldos que/ en caso de acreditarse el despido, se van a cuantificar hasta 

• : \ el rl1cirl1e~tó e~qÚe ;~ h~ya reinstalado al trabajador. 

{ :~;r CJtro ;~do, la Junta atiende a la voluntad de ambas partes de querer 
··,··¡ ,, ·,. ... 

·,que la. re ladón de trabajo continúe, sin medir las consecuencias lógicas y legales del 

-2:· _casci;;estci es,'noa~aÍiza si es correcta o no la reinstalación del trabajador cuando se 

' .. < :~.e~)é :d1s·cu·~1~·~d~·:~n,_~:~1.~'~bceso la existencia de un despido injustificado! que afecta a 

-:·arl16a~ií~r!~~:p .< ·- · 
. . 

':.- .'::;~i·~· ~- .; ::i ~- ·:_:-/> 

. 'º. -,,;-• :)·> :)'.~ En}~;~rl1en, podemos decir que la Junta de Conciliación y Arbitraje no 

·.;ipúed~ e~ceci~'rse en sUs facultades cuando la ley no establezca un acto de la 

'•,:'((¡~p6~~~~i~ del of~ecirnlento de trabajo, de manera expresa; aunque la 

:·• ;Ju.risi~:rUde'ricla pretenda darle apoyo legal a esa actitud, siendo insuficiente . 
.':'~;.< '.;~:r: , ·, ·~ ~ 

::j,.,.;--

~h ;J,: '<· . , Dicha figura que tiene muchos años de existir y, por lo tanto, es dificil 

;¡• · :.'de~c~rtarta por completo. Consideramos que lo más eonveniente es que la Ley 

'; F~~~ial del Trabajo opte por su regulación para que se eviten tantas discrepancias 
;~':'.¡ ·. "" ·- _"\.: 1 • 

· ,_._ ?.'aedos órganos jurisdiccionales que emiten jurisprudencia, por inte¡pretaciones 

(':'• divcirs'as que no encuentran un apoyo real en la ley. 
,·:'-!,e::_· . 

... ..,,~.·-- >.:...( -
Aunado a lo anterior, es importante considerar que los particulares no 

'pued~~ estar sujetos a los caprichos de la jurisprudencia que emita la Suprema Corte 

de Justicia de la Nación porque la Jurisprudencia establece determinados criterios 
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· pára que el ofrecimiento de trabajo pueda ser considerado. do· buena fe y revertir la 
, - . ' 

carga de. la prueba al trabajador referente al despido y, al poco tiempo, dictan otro 
- -·. 

completamente distinto; entonces, los ·· postulantes deben estar 

: cbnstantemente atentos a las Jurisprudencias que se vayan lnt~grando, máxime que 

en algunas ocasiones se aplican antes de que, los abogados las conozcan. 

Hay que record~r que ~n? 'de los principios en los que se fundamenta el 

sistema jurldico, es el de. la s~g~ridad ju~idlca que tiende a garantizar en buena 
' .. _ • : ' - ~ '' • - : '· ~ ~ - :- ,. ~ _.,,_ :--: , - ..... '> " '" • 

· .. inedlda elque: I~ ~~túaciói{de~I~~ Tribunales se apegue a lo estrictamente 
- ... ·- .'.,· - ··- o--'" , .. ~ ; .. '"- ,.' ·- ... - : , , . 

' ' .' .. ·. contemplado pór lá' norma 'jÜÍldlca y que nunca más allá de lo que la propia 

. ·' · 'Con';titú~ióñ p~rmiteOpÚ~¿la degurldad jurldica es una garantla que se otorga a todo 
•,:'• .... ''•,'•',u,•'•"'• 

'gobernado: . :.·:: 
._-:·· .,:-=::<·:.~---? ·.>· ,' ... :··: 
·,' Ja·~~l~;;~s vencidos y terminación del juicio. 

Por último, tenemos que de forma paralela al ejercicio de estas 

acciones, se encuentra la de salarios caldos, como se les denomina. Esta acción es 

el derecho que posee el trabajador de devengar el importe de su sueldo desde el 

momento del despido hasta que se cumplimente el laudo. 

El articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo establece: 

"SI en el juicio correspondiente no comprueba el patrón la 
causa de la rescisión, el trabajador tendrá derecho, además, 
cualquiera que hubiese sido la acción Intentada, a que se ta 
paguen tos salarlos vencidos desde ta fecha del despido 
hasta que se cumplimente el laudo" 

El pago de los salarios vencidos es el importe en cantidad liquida de lo 

. q·ue dejó de percibir el trabajador en su trabajo por haber sido injustificadamente 

despedido; además que también tiene por objeto que el trabajador no resienta en 

: demasla el curso de los procedimientos laborales, que pueden durar mucho tiempo 

. en perjuicio del trabajador. 
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Néstor de Buen Lozano define a los salarios caldos de la siguiente 

manera: 
' ' ~ ... ~ . ' - ' : 

"salar<> vencido no es más que la expresión reducida de un concepto 
. más amplio, equivalente· a. Indemnización Igual al Importe de los 
salarlos que habrla devengado el traba)ador •.• se trata de una medida 

· lndemnlzadora y no, en rigor, de una situación especial del salarla"" 

• l~cf~~rid1~~~~~erite · que se ejercite cualquiera de las acciones 

. 26ntefri~ladas;'~n l~··~~¿~ión XXII,· apartado "A" del articulo 123 constitucional, el 

;),frabajador'tendr~iciéreC:hc.i'a que se le paguen, si queda acreditado el despido 
.~. '~ ·' ;O- .•:;_• .'..é._;._ :~·(,<;.~ 

: ~ l~JÜsllfiijad.o~'.lófsal~f\~s:~EÍncl9os desde la fecha en que fue despedido hasta que se 

; f,cúmpia:el lau~odictadci;°p~r.la. Junta que asl lo determine, de conformidad con el 

i~rtlc~lo 48 ;¡~'¡~ L~~'F,eó~r~I del Trabajo . 
. ;::_~·-::.,' ~- :>:i ; ,'\~<,:: ::::·.::«·,1:-:\r ,. ... ~-->~¡-. 

· o.,;;s ,} :'(; .;~~·; N~·~~ l~'~¿ede dar tratamiento Igual a los salarios caldos cuando se 

, , ! ci'ell1~rici~ ia 'reÍ~~t~1ah1óri o cuando se demanda Indemnización constitucional, pues 

'·¡~ deier~i,na~1óri'·d~I ~~nto de los mismos se hará con base en la acción intentada; 

.· .. \~5 clédr,' ~¡ ~e.~j~fu'it~ ¡~··a~dó~· de reinstalación y se condena al patrón a efectuarla, 

ise deben eol1siderar)~s áuín~htósal salário que haya habido desde el despido hasta 

: , Í~.curn'pll~enta~lónclEÍIJ~~dó. Sin ~~bargo, si se ejercita la acción de indemnización, 

no setOmaránenc~ent~:-parafijá~:.~1-rrionto de los salarios caldos, los aumentos 

. realizados al salarié .del trabajador dÚrante el procedimiento. Si se ejercita la acción - ., -·· .. ··- -; .. .. . 

de . cumplimieñto/icís 'salarios caldos tendrán la naturaleza de prestación legal, 

porque' la reinstalación supone la continuidad del vinculo laboral y los salarios caldos 

. ; s~ deben cimsiderar como los salarios que deja de percibir el trabajador mientras sea 

• . : reinsi~íaci~. Fiór ~tro 1ado, s1 se demanda 'ª acción de indemnización constituciona1. 

';'.' .1~1 pagb d
0

e 1Ós s~larios caldos se asumirán como el pago de una sanción legal a 

'.'< {c!~rgb'ctelpalÍÓn; esto es, el pago de tres meses de salario, pues se considera una 

/};( i~rm~ ,de. resarcir al trabajador por el daño que se le ha ocasionado al haberlo dejado 

;{,:;)j'~I,~ ~~pl~o y dicha sanción tendrá efectos desde el momento en que la Junta de 

' ."cónciiiación y Arbitraje, determine la existencia del despido Injustificado. 

"BUEN. Loza10, Nést<r de, Derecho Procesal del Traba/o, 4' Edición, Editorial Pornla, México 1996, 
p .. 162 
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A mayor abundamiento, en el supuesto de que se ejercite como acción 

principal .la reinstalación y el pago de salarios caldos y si el patrón no acredita la 

causa justificada de la rescisión, la relación laboral debe continuar en los términos y 

condiciones pactados, como si nunca se hubiese interrumpido la relación de trabajo;· 

ta.1 virtud, si existe un aumento legal al salario, dicho aumento debe tomarse en 

·cuenta para los efectos de calcular el monto de los salarios vencidos, toda vez que la 

prestación de servicios debió haber continuado de no haber sido por una causa 

imputable al patrón. 

Es Importante resaltar la voluntad del trabajador para elegir cualquiera 

de las alternativás que le ofrece la Ley, pues aquella puede ser la no prestación de 

sus servicios a ese patrón, lo cual se traduce en el deseo claro de ruptura de la 

relación laboral y en este supuesto, la subsistencia del trabajador ya no depende del 

salarlo que recibía y por lo mismo, debe pagarse confomne al momento de la 

rescisión por ser el día en que nació la obligación indemnizatoria, según to previenen 

expresamente los artlculos 48 y 69 de la Ley Federal del Trabajo. 

Hemos expuesto ya las acciones que puede intentar el trabajador frente 

al despido Injustificado: la indemnización constitucional o el cumplimiento del contrato 

que derivarla en una reinstalación. La comprobación del despido injustificado incidirá 

directamente en el pago de tos salarios caldos pues de demostrarse que, en efecto, 

fue separado de su trabajo sin causa justificada, corresponderá al patrón el pago de 

los salarios que dejó de percibir. Ahora bien, si se ejercita la acción de reinstalación y 

no se acepta el trabajo ofrecido en los mismos ténminos y condiciones, se cortarán 

los salarios caldos, en virtud de que desde ese momento la falta de trabajo ya no es 

atribuible al patrón. 

Al respecto, citaremos la reciente tesis aislada elaborada por un Tribunal 

Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito: 

Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: 
Semanario Judicial de la Federación y su Gacela Tomo: XV, Marzo 
de 2002 Tesis: 11.T.181LPágina:1457 Materia: Laboral Tesis aislada. 
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"SALARIOS cAloos. SE CORTAN CUANDO EL ACTOR 
DEMANDA LA REINSTALACIÓN Y NO ACEPTA EL 
OFRECIMIENTO DEL TRABAJO DE BUENA FE. 

Con la acción de reinslalación, se prelende que la relación laboral 
continúe en tas mismas condiciones pactadas, como si nunca se 
hubiera interrumpido, de Jal manera que una vez demoslrado el 
despido Injustificado, debe condenarse al pago de las 
remuneraciones que habitualmente se hubieren devengado de no 
verificarse aquél, en los lérmlnos del articulo 48 de la Ley Federal del 
Trabajo, preclsamenlo porque se acreditó que fue el patrón y no el 
empleado el causanle de la ruplura. Luego entonces, si el 
demandado niega el despido, pero ofrece el trabajo al actor 
verdaderamente en las mismas condiciones (siempre que no sean 
ilegales) en que lo venia prestando, o Incluso mejores, nada 
justlficaña que por no haber aceptado la oferta, no se cortaran los 
salarlos caldos a partir de lal rechazo, en virtud do que desde ese 
momento, la falla de pago de sus percepciones por ne; laborar, ya no 
le es Imputable al patrón. Empero, si por el conlrario, la propuesta es 
calificada de mala le, su negallva es juslificada y por ende, no puede 
dar fugar a que se corten Jales salarios. TRIBUNAL COLEGIADO EN 
MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. 

Amparo directo 486/2000. Mario Pérez Hernández. 29 de junio de 
2000. Unanimidad de velos. Ponenle: Alejandro Sosa Ortiz. 
Secretar.a: Yolanda Leyva Zelina. Nola: Esta lesls aparece publicada 
en el Semanario Judicial do la Federación y su Gaceta, Novena 
Época, Tomo XII, oclubrc de 2000, página 1327; se. publica 
nuevamenlo con el número de precedente y fecha de resolución 
correctos. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA.- El ofrecimiento de trabajo es una figura jurldica no regulada 

en la Ley Federal del Trabajo, lo que implica que la jurisprudencia acuda en auxilio 

de la autoridad laboral para llenar dicha laguna. Todo lo concerniente al ofrecimiento 

de trabajo se encuentra únicamente en la Jurisprudencia y Tesis Aisladas de los 

Tribunales Colegiados y la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, no ~bstant~ que esta fuente del derecho fue creada para llenar las lagunas 

·.del Derecho b i~t~ip(etar la Ley. 

' ·:-;· .. ,. :' ~:·:." : ... :. ~·· 

.'; ..• SEGUNDA.~ Al ~eruna figuran~ contenida en la Ley Reglamentaria, se 
. .· ·. ;' ·:- -~- ·:-,'_, -::' !_.; ._·:.:;: -~·.; _:,: ~- : --·'.~'- -.-··. -:·- ,>·: .. -_ \ .·' - -·. ' 

.·.elaboran :un··slnnúmero·.· d~· · tesis•.'•aisladas que, eventualmente, ocasionan 

• contradi~c16ne~ de Í~s1i'que ÍI~~~ que' r~solver la Segunda Sala de la Suprema Corte 

cte Jusuc1a de 1a N;6ió~. tr~yenc!o con)ci consecuencia que se apliquen d1a a d1a 

cdterl~~Cii~e~sil~-~~tes Ci~ ~¿r 66'~·6'~idiis p~r las partes en el procedimiento . 
. -- -- · ·:: .. __ -_:· .~-.::-:~---'..'/.\:i.~~-.:·~.::'.·:;r --;:\:: .. _:_~_:.;:_~,,. 

-.- :' . .. ,.. ¡ __ .,_. ., ... -::_??~ ':'.! 

TERCERA;- El r~aliza'r lá oferta de trabajo por parte del patrón en los 

·· mismos términos y é:ondiclo~es y negar el despido, ha sido, generalmente, una 

práctica encaminada exclusivamente a' revertir la carga de la prueba del despido al 

trabajador; alejándose de un fin genuino como seria cumplir con el principio de la 

estabilidad en el empleo. 

CUARTA.- En la acción de cumplimiento de contrato, si es procedente 

realiza( el ofrecimiento de trabajo, pues la acción del actor se identifica con lo que 

ofrece el patrón y, en consecuencia, se es congruente con uno de los principios del 

procedimiento laboral, la .economla en el proceso, al consumarse el objetivo de la 

acción que es la reinstalación. 

QUINTA.- La Junta de Conciliación y Arbitraje se excede en sus 

facultades al inquirir al· trabaja_dor su aceptación o no del ofrecimiento de trabajo 

cuando éste ya ha decidido ejercitar la acción de Indemnización constitucional, es 
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· de~ir, la no continuación ~el vinculo laboral. Esta actuación de Ía ~unía no está . 

· fÜndamentada ~ri ~a Ley. 

,SEXrA.~ Elofrecirnle~to de trabajo ha resultado Ineficaz, atendiendo al 

fr ~Íin~ipí6 d~ 1~stabilldad en ~I empleo, pues si el trabajádor acepta y es reinstalado, 

;~f:.suel¡¡ sucedef,qÚe se le despida nuevamente o se le hace imposible su estancia en 

~'· /,~¡.·:~pl~o.· .. '' · 
. ·~,,.- ··--- ' 

'';{·;<,., • ~" SÉPTIMA.- Cuando se ejercita la acción de indemnización 

:,(;'constitucional, se ofrece el trabajo y es aceptado por el trabajador, la acción es _,.e·· ... ,,>· . 

-'. sustituida por la de cumplimiento de contrato, pues se presume que el trabajador 

. acepta. tácitamente la extinción de la acción inicial. En tal virtud, primero deberla 

resolverse respecto del despido y posteriormente darle la alternativa al trabajador de 

escoger la reinstalación o la Indemnización constitucional. 

OCTAVA.- El ofrecimiento de trabajo podrla resolverse de man~ra 

incidental con el fin de que se substanciara de manera Independiente al )ulci~ por 

.. ''.U d~spldo injustifi,cado. Laventaja serla que de esta forma se conoc~rfa_\a,verdadera _ 

Intención del ofrecimiento de trabajo; el trabajador no sufrirla :Una reinstalacfón 

:f.'; ÍncteJa:y ·~;,;IJ;s partes tendrlan la certeza jurldica de ía\a~~a prob~toria del 

'
·,·,•·.· .. ··.·.'_' d~~ptd'ó'. , . 

. ;- ~:_.:,·: . ' ' .. 

,¡_~· .. ; > ... ·.".••.<· ;\-. . . NOVENA.- La intervención de la Procuradurla de la Defensa del 
Trabajo y de los litigantes en materia laboral no exige tener el tltulo de Licenciado en 

. ::.Óerecho, fo que trae como consecuencia que no se realice una defensa idónea del 
··.·. 

trabajador pues, en muchas ocasiones, carecen de los conocimientos necesarios y 

de una efectiva formación ética. 

DÉCIMA.- En virtud de que el ofrecimiento de trabajo es una figura que 

tiene muchos años de existencia, serla diflcil eliminarla; sin embargo, si puede ser 

regulada en aquellos aspectos que con mayor frecuencia se presentan en el 
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,'': __ ·,_,, ·, 
DECIMOPRIMERA.· El hecho de que el trabajador sufra una 

· irísegUridad con relación a su futuro laboral al ser determinado el despido 

·Ti~ju_stiÍicado ·hasta que se dicte el laudo, debe ser sancionado cuando se haya 

' comprobado el despido porque, como sabemos, si se le ofrece el trabajo y es 

reinstalado se destruirá su acción de indemnización constitucional y al patrón sólo se 

·Je condenará al pago de los salarios caldos hasta Ja fecha de la reinstalación, 

dejando de lado su responsabilidad en el despido injustificado. 

DECIMOSEGUNDA.· Estimamos que si se comprueba el despido 

injustificado debe existir una sanción por este hecho: ya sea que: s(conden.e al 

patrón al pago de tres meses de salario, tal como lo establece la Ccl°~sUtu~lón y la 

Ley Federal del Trabajo, atendiendo al ejercicio de Ja acción, adernás' ~I pago de los 

salarios caídos desde el despido hasta la reinstalación, decretando ·además la 

terminación de la relación de trabajo con independencia· de que haya sido 

reinstalado. O bien, que se le imponga una multa al patrón por hacer un ofrecimiento 

de trabajo de mala fe que, independientemente de esto, deriva en la extinción de Ja 

acción inicial del trabajador. 
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