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INTRODUCCION

Como podemos observar en los antecedentes histéricos del smdlcallsmo en,‘ o

el mundo y. en pamcular de México, el sindicato ha atravesado por muchas y .
' variadas transformaciones, y ello da lugar, a reconsiderar la lmportanma que ely
sindicato tiene en la defensa de los intereses de los trabajadores, y en apoyo a su g

integracién y beneficio: pero en muchas ocasiones los sindicatos se ven afectados e

tanto por lideres de estos mismos sindicatos como por los mlsmos patrones e oo

incluso los patrones empresarios se ven afectados en su derecho de eleglr al
mejor trabajador o el mas capaz para la realizacion del trabajo a desarrollar

En la realizacién de la presente investigacion, he co:nsider‘a‘do dos‘asp'ectos
de trascendental importancia dentro. del sindicafismb rhexicano como son: el
analisis de la “clausula’ de exclusion” que contempla ‘nuestra Ley Federal del
Trabajo, y el otro aspecto referente al’ analtsvs ‘de hasta qué punto el Estado

manipula ) influye en Ia vida snndlcal

Respecto al analisis de la Clausula de Exclusion por separacion, y con el
debido respeto a los lideres sindiéales, consideramos que la aplicacion de dicha
clausula, no ha beneficiado en ningtin momento a los trabajadores, sino por e‘l
contrario, han sido, totalmente perjudicados con su aplicacion, con la pérdida del
empleo, cuando son expulsados del sindicato, o bien que por diversos motivos

deciden renunciar a él.

Euguerio Guerrero. Jurisconsulto que fuera Presidente de la Suprema Corte
de Justicia de'la Nacion, considera que la libertad sindical se traduce en dos
cuestiones: dejar al trabajador en la posibilidad de formar parte de un sindicato o
:novy_res'peta,rvel derecho que tiene bara separarse de €l cuando asi lo convenga.

TESIS CON Vi
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.Fedefél del Trabajo

ide; el trabajador sale de Ia empresa, sin mas miramiento y amparado por la ley

Posterlormente el lider sindical, envia una comunicacién, solicitando a la

empresa que el trabajador sea dado de baja, desligando al patron de toda
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cosa que no sucede. y no va de acuerdo con la realldad.\

Como de todos es sabido, en nuestro pais, Ios smdlcatos nacen por la
autorizacidén del Estado, haciendo a un lado hasta cierto’ punto eI mecanlsmo y
contenido del articulo 357, y una vez que se otorga dicha autorizacion, ‘se
persuade u obliga al trabajador a afiliarse a formar baﬂe del partido (politico) en el
poder, y en todo caso al rehusarse, el Estado puede tomar o toma medidas:
coercitivas para lograrlo, pudiendo llegar hasta la disolucién de dicho sindicato. ‘

Por todos estos motivos afirmo que'no existe autonomia sindical en’ huestro
pais, puesto que no se toma en cuenta el articulo antes mencnonado, y que los -
sindicatos y sus agremlados son tomados como medlos para que eI Estado tenga' '

el “control”.

La presente mvestuga_ on (anallza el derecho a la smdncacnén y'alas’
' mgreso y de separacién, y la manera en que

clausulas de excluston de:
conjuntamente con los cnte os cntados podrlan influir para estructurar un criterio

Juridlco unlforme

El traba]o lo he leIdldO en un capitulado de cuatro partes en los cuales trato

Ios sugunentes temas
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_-Enel capltulo pn
en otros paises y en M;

BN ' 1 posicion del smdlcallsmo frente al Estado-
“len ,,o‘t_rd - P ; ) der erencta) v en México. Profundlzando en la

autonomla smdlcal pollt:ca y juridica.

~En el cuarto y ultimo capitulo del presente trabajo, expongo la idea de'la }
ineficacia legal que se hace evidente en las clausulas de exclusuén smdlcal y la
urgencia de no incluirlas en un nuevo trabajo Ieglslatwo de Ley Federal del;
Trabajo, pues ello atentaria principalmente contra el maxtmo ordgnamlento Jurldlco ;
de nuestro pais: LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS '

MEXICANQS.
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CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SINDICALISMO

A).- ANTECEDENTES EN OTROS PAISES.

Lo que hoy llamamos Derecho del Trabajo estrictamente, nacié en el siglo
XIX, sin embargo, en ésta etapa no se alcanzé definitivamente el desarrollo que se
.necesitaba para que pudiera surgir con verdadera fuerza. ’

; Por lo tanto, si no se encontraba debidamente legislado el Derecho del
3 »rTrabaJo obvnamente las clausulas de exclusmn no pudieron desarrollarse, pues
aun ‘no se respetaban los derechos de los trabajadores ni mucho menos se
S legislaba en cuanto al sindicato, como lo podremos confirmar mas adelante en un
estudio que haremos de los antecedentes de los paises en donde se aprecia con
notoriedad la influencia del sindicalismo.

Entre los afios de 1700 y 1760, los obreros en su mayoria trabajaban a
destajo, y la suma que reciblan era minima solo para satisfacer sus necesidades -
mas inmediatas. Inglaterra y otros paises de Europa sufrieron una 'pblltiéaf )
econdmica de tipo liberal, indiferente a la practica de la justicia, y aunque noen
Inglaterra pero si en los otros paises, fue muy coman que se proh|b|era la
asociacion de los trabajadores.

No obstante lo anterior, la nacién que abrié la primera puerta para el
desarrollo de las clausulas de exclusion fue Inglaterra: una Ley del Parlamento
(Trade disputes act) reconocio su licitud en el afio de 1906.




Hasta que fma|mente y como asegura el Maestro De la Cueva, "la Ley

Wagner de’ 1935 reconocid expresamente la legitimidad de Ias Clausulas pactadas"

en los contratos colectlvos “

De |gua| manera se forjaron varias doctrinas socnales en dlchos palses de Ias :

cuales, hablaremos'de las que mas mfluyeron para el naclmre

asi como de’ las Asociaciones Internamonales de Trabaja

simplemente “Internacionales”. Veamos pues un brevrarlo

antecedentes,

1.- En Inglaterra.

A partir de la Revolucién . Industnal lngla err y. otros palses de Europa

sufrieron una transformacién aprectable en su economla Cualquner manrobra para'; R

obtener mejores condiciones, medlante prestén e II

la huelga fue una forma delictiva. Todo ello dio »ugar a movrmrentos polltlcos y3 )

sociales que, quisieron reformar Ia estructura aun por- medlos wolentos Y como ya
vimos lineas arriba, en el campo social y econémlco solo contaba eI interés
individual.

El sindicalismo surge en la historia como una fuerza social y nos asegura el

Maestro De Buen: “La garantia de un trabajo seguro, 0 mas o menos prolongado y

la posibilidad de no ser enrolado por la Corona, les hacia aceptar condiciones que
podrian ser infrahumanas."?

' De Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo. Tomo 1, sexta edicién, México 1986 Edit.
Porrua ,Pp. 141-142,
? De la Cueva Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo.México 1884, Edit. Porua. Pag. 309.

(8]

smdlcahsmo.'

6a consldera' un dellto. Y’




Y aunque el auto nos afrrrna con ese podrlan que dlchas condrcrones no

resultaban srempre per;udlcrales' para Ios trabajadores demostraremos que-

g efectavamente lo eran.

.Como consecuenma de lo anterior, surgen los primeros atisbos del
. movrmrento obrero en dicho pals, que como lo aseguran algunos autores, "...por
mucho tlempo fue la Nacion mas adelantada en dichas cuestiones y que entré en

la fase capitalista de desarrolio".?

Es asi como se emplezan a generar las primeras formas de agrupamlento
de obreros : ‘ : .

Owen vy Fourier, pusreron d relieve la injusticia social, como nos lo cuentan
algunos autores de la hlstorra unlversal ?'...reclamando Ias Irbertades a que tenian

derecho todos los hombres y provocando con ello la creacton del movimiento que
"4

se conoce con el nombre de "Guerra Cartlsta siendo’ éste un conflicto social
entre el proletariado y Ia burguesfa rndustrlal por o que los obreros solicitaban se

dictaran reformas polltlcas medrante Ias cuales los representantes de los obreros

pudieran ocupar dlputacrones enla Camara de Ios Comunes y éstas se hacian en
forma de cartas de ahl s nombre. - ‘ :

Hacia el ano de 1824 por medro de Ios Trade Unions, "los obreros ingleses

lograron el reconocrmlento parlamentarlo de las libertades de coalicion y

asocracrén profesional."s

® Freyre Rubio Javier. Las Oraanizaciones Sindicales Obreras y Burocraticas Contemporaneas en
México, segunda edicion, México 1984, C.E.C.S.A,, pag.21.

Rodriguez, Ramirez y Gomez, Historia_ Universal Edit. Limusa. México 1986. 5
Reimpresién.,pag.103-104,
® Revista Mexicana del Trabajo. Numero 4, Tomo XVI,.sexta época, diciembre de 1969, Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, pag. 23.
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_Es asi como en; Inglaterra el desarrollo Vsmdlca| tuvo una, evolucnon mas

rap|da que en Ios ‘dem

“Pozzo- contlnua dlcnend

" 6

,smdlcatos |ngleses ral y economlca deI pa!s

Como podemos ver .a fmesrdel Siglb}XIX‘ eh lhgla'ter‘ré"‘surge”Uri",

'renammlento smdlcallsmo' que presenta algunos aconteclmle os ‘;,de' 7'

lmporlanma como son

: »“ EI renacnm|ento del partido laboralista en 1893, que constltuye el prmctpal‘ :

y mas lmportante inicio o principio de un movimiento obrero o col ctlv dotado de

2 un poder central con base en una ideologia socnahsta no marxnsta

* La aprobacién de la Ley “Le Chapelier" de’ 1871 ”‘qu aﬁtonz}avs aj' los:
sindicatos a ocuparse de politica y que Junto con eI cédlgo penal francés tlplfcan :
el delito de coalicion. ' ‘

Esta Ley tal como lo describe el-Maest
irrefrenable impulso y con el apoyo de una

movimientos revolucionarios de 1848 y 187
n? - :

ogr“a,r ,de <|nmed|ato‘ la
derogacion de la figura represiva".

Aunque surgieron varias doctrlnas com el socl I|smo el capltallsmo y el
anarquismo, fue sin duda el smdlca//smo que también en dicho momento histérico
se le considerd como doctrina; el que mas arraigo alcanzo, y se reconoce en 1909

® D. Pozzo Juan M. Manual de Derecho_de Trabajo, tomo I, Buenos Aires, Argentina, abril de 1962,
EDIAR S.A. Editores, pp.12-13. .
7 De Buen Lozano Nestor, et al.,. El Derecho_Laboral en Iberoamérica Ednado bajo la direccion del
Dr. Baltasar Cavazos Flores. Méx1co 1984.Edit. Trillas. Pag. 586
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por su prlnclpal doctrlnarlo Jorge Sorel co o] unlca forma de orgamzacuon socnal

: que el proletanado debe tener:para transformar el orden’ socual .18

‘2 .- E>n'Francia

Es FranCIa qUIza el pais tlpo del smdlcallsmo e mcluso quien le da el
= nombre por Ias muchas razones que ahora abordaremos

En él ano de 1815 éste pals tenia una economia fundamenta‘lmente agraria,
; y su poblacion se empleaba en las labores agricolas y ganaderés,,donde los
Kc'ampesinos representaban al 75% de la poblacion quienes se encontraban
agobiados por los excesivos impuestos establecidos por la casa de Los Borbon
reinante, con la finalidad de cubrir los derroches de éstas, que no eran otra cosa
sino.lo que constituia la deuda publica.

"El proceso  de la industrializacion, al igual que en Inglaterra, fue
; desplazando al artesano, al pequerio propietario, ongmando la proletarlz_acmn del

_ hombre ‘dela ciudad". % Y debido a ello, el “campesino’ pasé a ser “obrero’, pero
-sus condiciones seguian siendo deplorables, por lo- que'busco solumén a sus

problemas laborales, como ahora veremos.

Buscando liberarse del yugo patronal aI que se:encontraban: sometldos se

formé el movimiento obrero smdmal y polmco de la clas

® Alvear Acevedo Carlos. . Historia - Universal Contemporanea.Edit.Jus México. México
1991.pag.214.
¢ Freyre Rubio Javier., Ob.Cit. pag. 23
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La fuerza Iograda por esta ;obllgo aI goblerno en 1864 a derogar las

: Clausulas'de Ia Ley.de Chapellef contra Ios huelgunstas y en 1868 a reconocer la

Iegalldad de Ios éindlcatos

G 10

Incontenlble mowmlento smdlcal frances

otros / 'mas, - influyeron
jo, sm embargo, no fue
Marx y Engels en 1848,

w11

o obra de él mismo".

“partiendo de " tales ideas, - eligieron el




* El derecho de trabajar

* La organlzacmn del traba]o Yo
o La creacnén del Mmlsteno del trabajo

En eI ano de 1884 el Parlamento ya habla aprobado la Ley que reconocia

el Iegltlmo derecho de asocnamon profesional, que, aln cuando no tuvo amplitud

‘necesaria si permytlé el definitivo desarrollo de los sindicatos asi mismo dio una

reglamentacion’ para Ia’jornadade trabajo misma que paulatinamente se viene
" reduciendo, asi como una que otra disposicion sobre prevision social.

Como podemos inferir, es en Francia en donde nace el documento mas
signifcativb de toda |a historia humana en las luchas por la " liberacion, la
“unificacion y la dignificacion del trabajo, esto es: el Manifiesto Comunlsta que fue
‘ la obra de combate el toque del clarin que llama a Ios obreros ala Iucha y sobre‘
& todo a Ia revolucion. k :

Como elementos para coordinar la accién socialista: de Ios trabajadores en

—su lucha, se forjaron las Asociaciones Internacionales- de Trabajadores Ilamadas
simplemente “Internacionales”. .

“Por su lmportanma analizaremos las dos prumeras Inte
cuales, . Ia prnmera aparecio en tiempos de Marx”pero |
rivalidades |nte_rnas. ; ‘

La’ segunda aparemo a fines del siglo XIX y duré mas, pero se deblllto con
motivo de la Primera Guerra Mundial. : : '

** Manifiesto Comunista. Carlos Marx, Federico Engels. Citado por £. Vargas Ortega en Anallsls a

la clausula de Exclusion. Tesis . México 1997. pag. 6.




“a).: La primera‘Asociacién Obrera Internaci

CEl 28 de’septiembred 1864 se’ eallza un |mportante mmn en Londres

Una de las hecgs:dadgs d

II)- Su Presente. Hasta hoy. Ios

"Siendo preciso. que. Ios smdlcatos mculque

conscnente

: "'b).-L.a Segunda Internacional.

En la obra del Maestro De Buen se. mencuona que “la Segunda
Internacnonal celebrada durante el stglo XIX y otros Congresos tlenen Iugar en

ey ———— r—r —



Bruselas en 1891 donde S| ?dlscutlé de' fAuevo I ' Iegis’lécién-pro‘feétéi’a dequsﬂ ~ ‘

El proyecto entre otras co _
y del trabajo y vigilancia en los talleres nd fstﬁé; asi ..

como de la doméstica.
3.- En Alemania.

Pais de Europa Qcéidehta .de Ias pnncnpales.f

economias industriales del mundo 'y la_potencia eco émnca predominante. dentro

de la Unién europea Sufre' n 92 una gravecfisis_economica:y

asenso. del namonal soc:allsmo nazismo); dirigido’ por. Adolfo. Hlttler suceso que :

fue determmante para el desarrollo del’ smdlcallsmo como podre T os ver.

n' este paIs debl o-a; Ia persustencua del feudallsmo eI fraccuonamlento
politlco del mlsmo el capltahsmo se generahzo mas tarde que en lnglaterra y
: Francna y Ias lndustnas textil y minera comenzaron a desarrollarse hacia 1840. La
» nac|ente |ndusma se concentra en Silicia y Sajonia, que resultaron finalmente las
e _cunas del movimiento obrero aleman.

El lider obrero Ferdinand Lasalle creia en la necesidad de que la clase
obrera alemana se organizase en una poderosa asociacion nacional. Con este

*2 Freyre Rubio Javier,Ob.Cit. pp.26-30.
' De Buen Lozano Néstor,, Ob,Cit.,pp.175-177

resencno el o



i Prevuswn Soctal (STPS)

cela Jubllamon

* la mdemnlzacnén por muerte; accudente y enfermedades profesionales,

. el seguro por desocupaclon '

Todo Io anter] omo onsecuenma de que los trabajadores alemanes

n 14

se encontraban ya-agrupados y conocndos a través de los sindicatos”.

4’)}Eii ,sindi‘cansmo Cristiano.

A finales del siglo XIX y prfhﬁ:ipios,del XX surge otra corriente sindical
denominada sindicalismo catélico o cristiano. Déndo]e fundamento la iglesia con la
enciclica Rerum Novarum de 1891, en la cual Leén Xill reconoce ciertos derechos

de los trabajadores, califica al socialismo como opresor y afirmé que “en definitiva
» 15 s

el socialismo llevaria a la miseria

Nos menciona Freyre ‘Rubio que, "'especlﬁcamente se propone la

Organizacion de Asociaciones Obreras Catohcas" 16

* Revista Mexicana del Trabajo. Ob.Cit., pag. 39
¥5 Secco Eflauri, et al., Historia Universal Epoca Contemporanea,. Editorial Kapelusz. Buenos Aires,
1965.Pag.271.



: Ti_a")‘,'.';A'N"TEcEDENfES‘DEL SINDICALISMO EN MEXICO.

Debido a que no existen noticias exactas sobre las condiciones del trabajo

en la época precolonial, nos avocaremos al estudio de los antecedentes a partir de

la segunda mitad del siglo XIX, ya que es ésta época el parte aguas del '

sindicalismo como tal, pues en ella surgen las primeras manife‘staciones .

trascendentales del sindicato en México, emanadas principalmente de Ias Leyes
espafiolas como las Leyes de Indias que, aunque éstas regulaban ya Ia energla
del trabajo, todavia era insuficiente.

1)+ En La Segunda Mitad del Siglo X

+'Las primeras Agrupaciones de Obreros ‘en: Ia Segunda mltad del Slglo XIX

ifueron las sociedades mutualistas que tenlan como objetlvos fundamentales' ]
. mejorar .econémica, social y moralmente a los obreros defenderios contra Ios :

abusos de maestros, de talleres y patrones, aliviarlos en sus necesldade;,

propagar la instruccién para que comprendieran mejor sus derechos:y

obligaciones, capacitarlos en las artes y oficios, proteger la industria y el p'rogresd
de las artes y relacionar entre si a la gran familia trabajadora. ;

'® De Buen Lozano Néstor .Ob. Cit. pp. 183
7 De Buen Lozano Néstor., Ob.Cit.pp. 161-182.




Maldonado Leal describe que se origina asi "un-cambio del artesano en
.Obrero, teniendo muchas veces de capataz o administrador al antiguo arlesano
Esta situacion se reflejé indudablemente en la conciencna de los nuevos

: obreros" 8

Debido a todas estas precarias situaciones perjudiciales hacia la' clase
,trabajadora fue como empezaron a dar y a formar las prlmeras agrupacnones de

obreros y artesanos de nuestro pais.

Las primeras organizaciones artesanales sustitutivéé' de ‘Ios' antiguos
gremios fueron creadas hacia el afio de 1843, bajo el goblerno de Antonlo Lépez,j
son de aquélla -

de Santa Anna e inclusive, nos menciona el Maestro DeBuen.
época las llamadas Juntas de Fomento de Artesanos y- las‘Jdnta ) =
defensa-de’la”

trataron de fomentar la proteccién, a la industria namona

competencia de los productos extranjeros”.!®

En el Congreso Constituyente de 1857, Io"i_'

"EI derecho a/ trabajo Ilbre es una’ ex1genC/a mperlosa del”
hombre porque sm ‘efla:no puede desarro//ar su personalrdad La
esclawtud puede eXIst/r entre nosolros el patron exigente en sus
pretensmnes ruin en el salario y tal vez despdtico en su conducla,
‘no podré hacer abdicar. al trabajador en sus derechos, porque la
Ley lo protege.

'® Maldonado Leal Edelmiro. Breve Historia del Movimiento Obrero. EDIPSA, 37, Edicion., México
1981. Pp.14-28 -




ando’ obllga al, :

El propietario abusa: més el terra(en/ente

trabajador a prestar servicios: que coarten Ia Ilber!a' al é' cuandO'
disminuye la lasa del salario; cuando Ia paga en forma de‘vales o

moneda particular.

El patron veja al traba/ador con /abores huml//antes de m/I B
maneras, pues hace lo que qu:ere aun a veces con el gob/erno

Deben reprobarse esos abusos, y la Iey debe cast/gar/os Y antes
que nada evitarlos.. L

..El resultado de las discusiones, condu;o a/ Congreso' Sigue :
diciendo-, ...a probar el -articulo . 5° /a C ”st/tucnﬁn
excesivamente timido cuya revision, afos despues j
articulo 123 de la Constitucion de 1917" 2

Con ello, podemos observar la lnqunetud del autor de omentar Ia' eXIgenma : -
de libertad del traba]ador como tal de sembrar Ia ldea le. rebeldia encamlnada ‘

‘ Relata el Maestro Néstor de Buen, en entrevnsta exclus:va acerca de ésta

L epoca que' Entonces no habia decisiones Juridlcas ni Junsdlcctones laborales

: que pudleran resolver los problemas de alguna manera. No existia el ‘Derecho de
Huelga estaba inclusive sancionado por el Codlgo Penal de 1872" 2

'® De Buen Lozano Néstor.Ob.Cit. pag. 290.

2% be Buen Lozano Néstor. Ob. Cit. Pp. 293 -294.

2! Entrevista para documental "El Sindicalismo en México". Para siglo XXI. Enrique Krauze. México
1998
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. Porlo tanto, pode, os de U 7 o er ',negatlvo desd
‘de Ios derechos de Ios trabajadores y por Io tanto no: exustia aprobacion de: Ios :

: patrones para que éstos se defendleran de Ia explotac:on patronal

En la h|stona del Mowmlento Obrero Mexlcano los traba]ado‘res textlles han o
,ocupado un sitio de vanguardia en las primeras luchas proletanas ‘a fmes del slglo'
pasado en 1896, tuvo lugar una huelga para protestar poryla prolongacnén ‘de la -
Jornada de trabajo de 16 a 18 horas diarias, en la factorla de’ Rlo Blanco Veracruz:: .

habiendo logrado pleno éxito.

En 1898, en la. fabrica de Samuel AplZCO~ Tlaxcala, sexre elaron 'Ios{l

"2 Maldonado Leal Edelmlro Ob. cn Pp. 22 a 26 y20. Maldonado Leal Edelmiro. Ob. Cit. Pp. 22 a
26 y29.
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. defnldo como una 1ge

rasgos todavla del sustema gremlal 3

responden con el c:erre de Ias abr as.

Las huelgas que resultaron més determmantes en el movimiento obrero
mexmano fueron 1a de los mmeros de Cananea en 1906 y la de Rio Blanco,

‘Veracruz en 1907
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c de la “Casa del Obrero Mundial” en Julio de’ 19 _

El Porfirismo, significé una épo‘ca de nég’ra Freyre Rub"io JaVier O'b‘Cit Pp.
54 55 s: perspectlvas para eI pueblo mexmano donde nos d|ce el Maestro el

, rebeldla por mas S leve que fuera".?*

= cuando ambas partes o soliciten

Sin embargo, el avance mas S|gnlflcat

,pnmera Central Obrera Nacnonal en la: hlstorla de México

Esta Orgamzamon nace bajo la- mfluencua'd_ Ias',ideas anarco smdlcahstas

una doctrlna gue busca reemplazar al Estado por una Socledad constituida en

torno a las Uniones independientes de trabajadores. La fundacion de La Casa es
el primer intento de unificacion Obrera a nivel na’cional en el pais, y cristaliza el
proyecto de congregar a multiples obreros y sindicatos.

El 2 de agosto a sugerencia de Obregén, los dirigentes que continuan libres
- deciden la disolucién de La Casa. Con ‘ello finaliza una etapa fundamental para el
"mowmlento obrero mexicano. Se acusa a los afiliados de La Casa ‘de intrigar
"contra el gobierno y se decreta su clausura el 27 de mayo de 1914,

2 ereyre Rubio Javier, Ob.Cit.Pp. 54-55.
24 Maldonado Leal Edelmiro. Ob cit. pp.41-42.
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formada por lgual T umero de representantes obreros yk patronales mas un
representante de Ias autondades a traves del cual el Goblerno se reserva el papel
del Arbltro en los confllctos laborales '

Se compromete a reconocer al Comrte Central de la Organlzacwn como la’
kumca mstancna federal todos los asuntos ue afecten a los* smdlcatos Con el
respaldo de’ Ia CROM\“se forma eIV'Partld Laborallsta 7Mexucano (PLM) en R
N dlcnembre de 1919 ;

- Or brera mas:grande del. pais: se integra. a» Ias'f'las del
) Goblerno y Ia lmportanma e.:Morones: empieza‘a’crecer,"y.en: cuanto a elio,

Tamblén eI Mowm/ento Obrero ‘se formé ‘asiy bésérde pistolas a
veces..." Refméndose con ello al surglmlento de la CROM que se desarrollé con

violencia, sin que el Goblerno interviniera efectlvamente

En 1924, Calles apoya a la CROM,; la reconoce como la Organizacién
obrera mayoritaria en el pais Y desde el Gabinete Morones establece alianzas con
los empresarios para alentar la produccion a cambio de mejores salarios y
- condiciones' de trabajo para sus agremiados. Las acciones de la CROM
representan la paulatina integracién del movimiento obrero a la mecanica estatal.
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Morones fue un gran /lder era una gente que se /Ievaba muy' blen con-.
: las masas antes de tomar el camino de la francachela y dal desorden

: : “Ello dond‘uce a reflexionar que, efectivamente'la CROM fue un fabuloso
: irampoiln politico para muchos, e incluso un seguro para su estabilidad econémica
'éan en perjuicio de tantos y tantos obreros que depositaban su confianza en éstos
“lideres.

En 1931 se aprueba la Ley Federal del Trabajo que reglamenta el articule
123 constitucional. En la nueva legislacién se reafirma el Derecho a la Huelga,

" pero al mismo tiempo el Estado impone un complejo mecanismo de manipulacién '
Sy co’ntrdl a través de las Juntas de conciliacion. ‘ '

Queda en rnanos ‘de las Autorldades reconocer si un sindicato es Iegitlmo o

',no y si una huelga en partlcular es,o no ‘legal.

repuesta a Ias declaracuones del Jefe maximo los obreros se unen y forman el
: Comlté de Defensa Proletarla con el proposno ademas de apoyar al Presidente, de

e, ,‘apoyar una agrupamon obrero campesma a'nivel nacional.

: - En febrero de 1936, se organiza un Congreso para fundar La Confederacion -
de Trabajadores de México que muy pronto se convierte en la Centrla[y mas’
importante del Movimiento Obrero organizado. k
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Tamblen se. establece Ia afllaclén forzosa de. 1todos :Ios -agremiados al
Partido Ofc:al Este Acuerdo marcara eI futuro del PRI y: del movumtento Obrero

Mexicano.

) Sin embargo, vemos que el deceso de éste lider sindical ocurrido 15 dias
antes de las elecciones anticipa la derrota del PRI en la primera votacion para Jefe
de Gobierno del D.F.

25 Ob.Cit. “El sindicalismo en México"
% Ob.Cit, “El Sindicalismo en México"
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A partir del sexenio de Miguel Aleman, el bafs acélera[sru,“p‘rq'c;esq;c!ie .
industrializacion y la CTM se consolida como la principal Organizacion Sindical de"
México. En éstos afios se fortalecen los mecanismos de control y al 'm'isrn»o”ktiemp‘o
la intromision del gobierno en la vida interna de las organizacibnves‘“dbréras, se
convierte en un practica habitual. .




CAPITULO Nl
LEGISLACION SINDICAL MEXICANA

A).- NACIMIENTO DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Después de haber hecho un analisis de los antecedentes del smdlcallsmo
haremos una breve mencion de los aspectos mas relevantes de la Leg|slacton o
sindical Mexicana, a fin de poder determinar la posicion que guardaban las
agrupaciones profesionales, frente a las Ieyes que las han regulado asf como el .
sendero que siguio la actividad legislativa para llegar al punto en que nos
encontramos, respecto al nacimiento del articulo 123 constitucional, su

contenido, y las consecuencias de la clausula de exclusion.

Durante el siglo XIX, las relaciones de trabajo no contaron en México, con
una reglamentacion juridica especial. Con esto no se afirma que no existieron
normas juridicas a él relativa: se apunta, sencillamente, que no existlankal'm el
Derecho del Trabajo, como se ha caracterizado actualmente.

El Derecho Mexicano del Trabajo es un resultado directo de la revolucion en
: '1'910 y mas concretanﬁente de la: ConSiitucic’:n Politica de 1817, en las que
_ habrian de encontrar expresmn normatlva alguna de las demandas mas claras del
movimiento obrero revolucronano




Asl, eI Derecho de Traba;o urge en nuestro pals temendo como fuente,

normatlca a la Consmucnﬁn de: 1917, que se ocupa de Ias relacmnes Iaborales en
' ,'sus artlculos 5y 123 ' : : : :

Con anterlorldad;a ‘la Revolumon. las reIacnones de trabajo carecian de

_’autonomla’,dentro del campo jurldlco el trabajo era en esta perspectlva un

kcontrato mas . celebrado ‘enfre personas lguales ante'a Ley, se regia en ése

"‘-‘tlempo por Ias normas propias de los contratos cwnles

De conformidad con el pl’lﬂClplO de la I|bertad contractual los trabajadores

‘_,se encontraban en plena libertad de obllgarse a reallzar un determinado trabajo,
' ‘dicho contrato, se interpretaba siempre como un'acto deAvoluntad en el que cada
“parte se obligaba en la medida en qué_lo hUbiése deééado el celebrar el contrato;
durante este periodo el derecho no reconoéia a Ios‘ trabajadores la posibilidad de ..
agruparse para la defensa de sus |ntereses med|ante la contratacién colectlva el
patrén les enfrentaba siempre mdlwdualmente ; ‘

Los conflictos que dentro de Ia relacuén laboral Ilegaban a presentarse eran,

para el derecho, Imglos cnwles ‘susceptibles de; composumén en: 'Ios Tribunales

ordinarios. Los conflictoslaborales tenian eneralmente dos formas tipicas de

solucion:

sus»legitlmas petlcnones plegandose a las

arbltranedades que el patron cometiese

: -En caso“de orgamzarse para pedlr a fravés de la huelga una mejora, la

repres:on armada

(8]
(8




Constnumon de 1857, segun’ Ias cuales Ia jUStICIa y sus trlbunales se encontraban
; ablertos para todos. : :

obligara el servicio
dera de un afio y no
‘renuncia, pérdida o

pghtfcos y civiles.”

R orrespondia ‘a la fraccion X del articulo 73
que decla: L

“El Congrésg >tiene aguitédes para legislar en toda la
Republica sobre mineria, hidrocarburos, comercio, industria, y

para expedir las leyes del frabajo".

Como vemos, Ia adlcmn hecha al articulo 5° fue una de las mas
enconadas, por lo que s 6, Ia ldea de incluir las bases reguladoras sobre las
que habria de leglslarse tena obrera chho punto de vista fue aceptado por
el Congreso por"lo" ]

incluir en la Con St

Todo esto_ocurria, no obstante a Ias d|5p0$|¢|ones expresas de ,'3,



de Caracter Social, por /o que quedaron Iasmadas en e/ articu/o

123 conslltumona/ y asl se marcé el momen_ﬁ dec:swo -en la

historia del Derecho del Trabajo ‘0 sea e/ paso fi rme e /mporfante

del pafs para sat:sfacer las demandas de Ia c/ase trabajadora"1

B).- CON‘:I’ENID:Oi DEL}ARTiQULdes ACVONSTITUCIONAL.

“WEI arﬂculo 123 (texto p m kvo) sento las bases generales sobre las siguientes

;v’rabajo de descanso semanano el salaruo los riesgos |

jUI’IdICa frente alos patrones
'5 Paros

ormas legales.

a Ios Estados ra legislar en materia laboral,

Como en la Constltumon 'de 1917 se autorizo a las Entidades Federativas
S para Ieglslar en matena de trabajo se intensifico esta actividad en todo el pais,
destacandose la Ley del Estado de Veracruz en 1918, la primera reconoce el

~'Castorena J. Jesus. Manual de Derecho Qbrera, Sexta Edicién. México, 1984. pp. 37-39.
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. Derecho, de Asomacnon Profesmnal y:la segunda se. Ie otorga: personalldad jurldlca

'en a tercera'se‘lmplanta el’reglmen éla sindncacuén umca En

. a Ios smdicatos

ley reglamentaria del articulo 123 constitucioﬁa qui
intereses en todos los rincones del pais. -

La Ley Federal del Trabajo al reglamentar la fra'cciAén"X.\'/I del articulo 123
constitucional, no solo tocé el aspecto positivo como'lo hace la Carta Magna,
sino que va mas alla, al sefialar en su articulo 358 textualmente lo siguiente:

“A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato
o a no formar parte de él. Cualquier estipulacion que
establezca multa convencional en caso de separacion del
sindicato o que desvirtie de algun 'modo la disposicion

contenida en el parrafo anterior, se tendra por no puesta”.

Podemos observar que éste L':Itimo parrafo prohibe:

‘ abandbnen el sindicato de que son

e:s irt ar la libertad consagrada

- a).- Que la sindicacion es:un derecho y no un deber.

25




: patron admltlra excluswamente como trabajadores a quienes

“sean mlembros del smdlcato contratante.

Esta clausula y cualesquiera otras que establezcan
privilegios en su favor, no podran aplicarse en perjuicio de los
trabajadores que no forman parte del sindicato y que ya

presten sus servicios en la empresa o establecimiento con

anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la
celebracion o revision del contrato colectivo y la inclusion en

él de la clausula de exclusion.

Podra también establecerse que el patron separara del
trabajo a los miembros que renuncien o sean separados del

sindicato contratante”.

Entrando al estudio de dicho articulo, vemos a todas luces que no tan solo
es contradictorio del ya analizado articulo 358 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor sino que también va en contra de la Constitucion Politica de nuestro pais, del
contenido del mencionado articule 358 desprendémos que si a nadie se puede
obligar a formar parte de un sindicato o é hdf'c_irib':r}abr, parte de él, quiere decir que _

e v e,




. »del Trabajo

Y es en esta que estudiando dIChO artlculo 395 vemos en su prlmera parte
que al celebrarse, y revisarse el contrato colectlvo de traba]o se podra establecer
que el patron admitira exclusuvamente como traba]adores a quienes sean

miembros del sindicato contratante.

Esta clausula que es de admisiéh o de ingreso, creemos que de alguna
manera esta presionando a todo aquel traba}ador que ingrese a alguna empresa, a
sindicalizarse para poder goza de todas Ias garantlas que se pacten en el

contrato colectivo de trabajo

Algunos conocedores de! Derecho bensarén que nuestra postura anterior
es totalmente equivocada, puesto que el articulo 396, establece que:

“Las estipula'ciones del contrato colectivo se extienden
a todas las personas que trabajen en la empresa o
establecimiento, que aunque no sean miembros del sindicato
que lo haya celebrado con las limitaciones consignadas en el
contrato colectivo, los trabajadores de confianza no podran

gozar de las condiciones de trabajo contenidas en él.”

Consideramos que - la observacién que marcaremos no carece de
fundamento, puesto que al celebrarse o revnsarse un contrato colectivo, solo se
partira a favor de los trabajadores que. formen pane de &l; porque es obvio que aI ‘
firmarse dicho contrato colectlvo Ios dlrlgentes del sindicato solo tomaran en
cuenta a sus agremnados, pvor lo que mamfestaran por conveniencia propia, que
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,',Ias esﬂpulacnones en dlcho contrato no se: extenderan a Ios trabajadores de

- confianza,

En realldad lo- que sucede en la prlmera paﬁe del mencionado articulo
395, es que se establecen ventajas para los trabajadores sindicalizados, lo que
manifiesta una preferencia de la Ley" por los que estan agrupados, existiendo de
ésta manera una presion lndwecta parg sindicalizarse mas no una obligacion.

Todo lo anterior se confirma alin mas al ponerse a analizar el mencionado
precepto en su segunda parte .y que establece que la mencionada clausula y

cualesquiera otras que - establezcan privilegios a favor de los trabajadoresj

sindicalizados no pueden aplicarse en perjuicio de los que no lo sean, pero se:
requiere que éstos se encuentren prestando sus servicios con-anterioridad ala
fecha en que el sindicato solicita la celebracion o revision del contrato colectivo y

la inclusion en él de la clausula de exclusién.

Como vemos aqui también existe una gran limitacién hacia los trabajadores

que no formen parte de su sindicato; puesto que empiezan a laborar en la

“empresa con una fecha posterior a la que se firma la celebracién del contrato

colectivo de trabajo o se solicite su revisién, puede suceder que dicha clausula se

\Ies aphque en su perjuicio, esto es haciendo caso omiso de lo que establece el ya
: 7,';menctonado articulo 396 que dice:

“que las estipulaciones del contrato colectivo de trabajo
se hacen extensivas a todas las personas que laborasen en la
empresa o establecimiento, aunque no sean miembros del

sindicato”.

Consideramos que, todo lo anterior es mas que ilusorio, porque como lo
mencionamos lineas arriba, para que dichos trabajadores gocen de las garantias
establecidas en el contrato colectivo de trabajo, es necesario que cuando se
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.. realice la_cel
2. anteriorida a al_acto pues de lo ontrarlo ‘pued

Empresa si se Ies apllca ensu enefcuo Ias est|pula0|on de dylyclhq' contrato.

Para termlnar por ahora -deAanallzar eI artlculo 395 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, vamos a ver su parte final en donde se ‘encuentra plenamente
manifestada la clausula de exclusion por separacion; en dicha parte final se
expresa que en el contrato colectivo de trabajo, podra también establecerse que el
patron separara del trabajo a los miembros que renuncien o sean separados del
sindicato contratante.

Con éste ultimo parrafo del multicitado articulo 395, nos damos cuenta de

una manera bastante clara de su total contradiccion con el articulo 123
constltumonal fraccion XVI y con el articulo 358 de la Ley Federal del Trabajo

o en vugor en donde se manlfesta la plena libertad de formar parte del sindicato o
"no por Io qu no ‘es posuble que si alguuen se separa por su propia voluntad o es

or conforme al articulo 395 de la Ley

Federal del Trabajo consnderamos que no eX|ste opmén para pertenecer a- un
smdlcato 0'no; porque siun trabajador renuncla a contlnuar formando parte de un

de Trabajo, el patrén previo aviso del sindicato se concretara a )
trabajo; lo mismo sucede si dicho trabajador es expuisado de dIChO smdlcato y en

consecuencia a éste lo separaran de su empleo.
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Sobre esto dltimo el articulo 371 de Ia Ley Federal del Trabajo en su

fraccuon VIl habla sobre las normas que deben de observayrs en los casos de

expulsion de un trabajador afectado, seré oldo en defensa de conformldad con las
s se dice:

disposiciones contenidas en los estatutos; y en el inciso

“La expulsion debera se a 'r mayoria de las

dos terceras partes del total de los I'sindicato.”

Cosa que de hecho no se Ileva a cabo ya. que la expulsuon se realiza entre
el dlrlgente o] secretarlo del sindicato y el patron Y enla mayoria de los casos no
se toman_en ‘cuenta a los demas mJembros ‘del sindicato por lo que resulta
lnconstltucmnal

L [En‘el analisis anterior de los incisos mencionados, consideramos que

'a‘mbos sobran, puesto que si las dos terceras partes del total de los miembros de
"uri ;sindicato estan de acuerdo en la expulsién de un trabajador, es de
cons:derarse que éste se queda sin la menor posibilidad de que prospere su
;defensa como lo establece el inciso mencnonado del articulo 371 fraccion Vi,

porque dicho trabajador tiene en contra a las’ dos terceras panes entonces, en
$ nada prosperaran las pruebas que él. pueda aportar para que se Ie relnstale en su

trabajo 0.ensu defensa para que se le.indemnice de acuerdo con Ia Ley

No obstante la jUI’IdICIda

Asn mismo, la clausula de exclusnon al. establecer Ia sancion a que alude

veI artlculo 395 de Ia»Le”y Federal del Trabajo |mp|lca la renuncia a un derecho

30
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_ establecido a ve 5|~ trabajad :que este precepto es también

“Seran - nulas las condiciones y no obligaran a los

. contrayentes, aunque se expresen en el contrato;

h) todas las demas estipulaciones que impliquen
‘renuncia de algun derecho consagrado a favor del obrero en

las leyes de proteccién y auxilio a los trabajadores”.

El Maestro J. JesuUs Castorena en su obra “Manual de Derecho Obrero” nos
dice que la “Clausula de Exclus:on" consnste en: )

- é).-EI deb/er:del* ’at'rén'-'de_téner‘afsu'servyic'io trabajadores pertenecienteé al

< El-deber del patron de solicitar del sindicato el personal que requiera para
'cubrlr las vacantes temporales o definitivas o los puestos de nueva creacién.

o d) EI ‘deber del sindicato de. proporcnonar al patrén el personal solicitado dentro

- del plazo preestablecido.. :

Todo lo anteri'oyr'ely Maestro C stpreha"o divide en dos aspectos:

1.- El de admlsnon Obhgacnon de ocupar las vacantes o los puestos de nueva'
creacnon con personal smdlcallzado
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2 EI de exclusion. Obhgacmn de despedlr a_quien deje de ser miembro del

s ’smdlcato

C).- CONSECUENCIAS DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION.

Una vez que hemos vistolo relativo respecto a la “clausula de exclusion
por separacion” haremos ,mén‘cién’ de las consecuencias que produce su
aplicacion, de acuerdo a nuestra investigacién:

1.~ El trabajador carece de la facultad de rescmdlr,el pacto que tlene celebrado con
o eI smdlcato aungue éste falte a sus obli . ” : ’

2.- El sindicato si puede y}tie:r_i»e“ abaj dor, sin

3.- Por virtud de la insercion 'de dicha clau ntrato colectivo _de;tvrabajo, o
en los estatutos sindicales; el; la”inseguridad de

conservar. el empleo dadas

sgos que ésta

uello que le parezca

L mconformudad es estar en contra de Iider si
o :aphcarle Ia cléusula B '

B El MaestroJ Jesus Castorena nos dlce que:’ ;
“ mientras perdure la concepcion /ndlwduallsta de la
asociacién profesional, como entidad juridica creada por un acto

2 Castorena J.Jesus. Ob.Cit. pag.264.
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jurld/co la. cldusula es valida; porque basta el reconor:lmtento de /a :

‘asoc;aC/on con los fines que la Ley: Ie aS/gna para que con elio
debamos tenerla por admitida, por el derecho de Ia reahdad de la
relacioén colectiva, y si ésta existiere, es la cléusula Ia que presta eI o
apoyo y fortaleza. : S :

Serd, ademas por el juego de la cléusula de echUSIén que c
el sindicalismo obrero, sana y lealmente pract/cado haya de .
conducir al sindicato unico y al obligatorio."

Pero desafortunadamente ese es el gran problema yaque Ia clausula de
exclusion no se practica sana y lealmente, como Io qutere hacer notar el cntado
autor, porque viéndolo desde el punto de vista de hecho Ios Ilderes smdlcales en -

convenio con los patrones, a llegan a apllcar sm honestldad y para -asi. poder, -

abstenerse de pagar la indemnizacién en Ios casos en que para los trabajadores.
les es inconveniente, por su conducta. combatlva Y cuestlonadora de la Iegltlmldad -
de este ultimo. s :

De ésta manera, el traba]ador es prlvado del empleo sin que exusta‘
__aparente responsabilidad por parte de Ia Empresa i

Con relacién a la clausula de exclusnon por separac:on se ha estab|ecndo
: una enconada polémica en cuanto a sn es'"n |nstrumento que tiende a fortalecer la

: unldad y organizacion smdlcal o bien ‘es. una medlda que tiene o atenta contra la

libertad de asociacion conS|gnada 3 nivel constltuc:lonal

Viéndolo desde el punto de VIS ta.de la apl|cacton practica de ésta clausula
e por parte de aquellos que’ Ia utlllzaron vemos que ella actia como instrumento de

2 Caslorena J: Jests. Idem.
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control ai :

tenga por dlscrlmmamon endnent" a menoscabar Ia llbertad : lcal en relacnon
con'su -empleo. : : : i

2. Dicha proteccién debera ejercerse espemalmente contra todo acto que tenga
por objeto ' : :

a).- Sujetar a un empleado a Ia condlmon de que no se afulle a un sindicato

Vo a la de dejar de ser miembro del sindicato;

trabajo" 4

convenlo 98 sobre Ia realldad d apllcacwn‘ de la clausula de exclusién de

: mgreso y revnste un _caracter mas constltuyente o constitucional que la que nos
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pacte con el patron.

“ De Buen Lozano Néstor. Ob.Cit. tomo 1. Pag. 586.
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Es en este aspecto donde observamos que sufre Ia mconstltumonalldad ks

dlcha clausula, por lo que: consnderamos necesarlo que se suprlma como mas
adelante lo estudlaremos o

Con respecto a Ia clausula de exclusion por: separacion, mxsma que se

encuentra plasmada en el seg ndo arrafo ‘del:m cnona | anlculo podemos

garantiza la libertad negatlv ¥
ordinaria destruir el principio;'(

argumentos

Ta) -La renunc:a al sundlcato es un derecho de: I:benad negatwa de asoc:aclon ;

o profesnonal y no es debldo que'su ejercylclo implit a de pérdlda del

b)- Esta clausula se utlhza para obhgar a Ios trabajadores a observar una

y 'determmada conducta socual en relacnon con el grupo

c).- Las agrupaciones profesionales, bien sean obreras o patronales, no pueden

_erigirse en Tribunales para determinar la gravedad de las faltas en que incurren
sus asociados y mucho menos para limitar el derecho a la libertad de trabajo,
puesto que no pueden tener a la vez el caracter de juez y parte.
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- - obligar a un trabajador a afluarse o a sep r

La conclusmn anterlor conduce ‘ar un replantea ento. del problema

anallzado puesto que emste una contradlcmon entre B dlversas ‘hormas
reglamentanas y considero que vale la pena hacer un. ultlmo comentario respecto
a ello: el articulo’ 358, expreston individualista. de Ia libertad smdlcal. positiva y
negativa (a nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o que desvirtte
de algun modo la disposicion contenida en el parrafo anterior, se tendraé por no
puesta) y el articulo 395 que consagra las clausulas de exclusion.

£n mi criterio, el articulo 358 entiende el concepto de obligacién solo como
deber jurid/co esto es correlanvo de’ un derecho Y es merto que. nad|e puede

"e de un smdlcato en termlnos tales

que esa obligacion pudlera remblr apoyo de autondad

Cosa distinta es la Sahcién de pérdida del'ir'abéjd ‘p'or‘ren'ung‘ia o éxbulsic’m
sindicales, que se integra como un derecho colectivo frente al patrdn 'y que éste
debe cumplir, sin mayor responsabilidad, separando H'al ‘trabajador y ya que
imaginemos que un determinado trabajador es expulsado del sindicato o decide
renunciar a él, el patrén no tiene la mas mlnirfja" obligacion de indemnizarlo de
acuerdo a Ia ley, ya que soélo cumple con algo que estad pactando en el contrato

colectivo.

En realidad el problema deriva de algo que menciono al principio: el riesgo
que supone la clausula de exclusién por separacién frente al maluso de ella. Y
esto es, lamentablemente cierto. Los sindicatos que la utilizan lo suelen hacer en
defensa de un interés patronal en ese sentido la clausula resulta odiosa y

antisocial.
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bajadores y su

jadora uede Iograr el establecimiento de condlcmnes laborales que le
E n§

an V|V|r'con decoro yavanzar en la busqueda de la justicia social.

Sin embargo pienso que no es sufcnente que éstos se concreten sino que
jademas de ello, sea de manera democratlc y Ilbre

Vemos quea Io largo de la'hlstona del derecho del trabajo, se ha dado una

._"flnteresante transu:lén en Ias leglslaciones hasta llegar a la Ley de 1931 en donde

: kse observa por fn perflada la: f’gura 'd'el contrato colectivo de trabajo.

1% Davalos, Jose. Constitucién v Nuevo Derecho del Trabajo. Porria. México 1991. P4g. 89,
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;Contrato Colectivo i de" _trabéjo' es el convenio

: celebrado entre uno o varios. smdlcatos de trabajadores y uno

_*patrones, o uno ) vanos sindicatos de patrones, con

'objeto ‘de ‘establecer las condiciones segln las cuales debe
prestarse el trabajo en una o mas empresas o

" establecimientos.”
En tanto que en su articulo 404 establece que:

“Contrato-ley es el convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno o
varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las
condiciones segin las cuales deben prestarse el trabajo en
una rama determinada de la industria, y varias zonas
"econ6micas que abarquen uno o mas de dichas entidades, o

en todo el territorio nacional.”

El contrato colectivo o el contrato-ley, esto es, la negociacion colectiva del
trabajo, es la herramienta en comun que utiliza el trabajador para asi poder alzar
su voz y ser escuchadas sus necesidades plasmadas en las condiciones

generales de trabajo.
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_:Sin embargo el Junsconsulto José Davalos dice al respecto que . las

: condicnones generales de. trabajo las fija el tnular de la dependencna tomando en
cuenta Ia oplhlon del smdlcato : :

Wil

ompulsorlo por - ser

; xclusuén las cuales Ia LFT permlte se contengan en los contréfos colectivos y en i
o 'Ios contratos- Iey (articulos 395y 413), mientras que el articul

_7 de: ‘Ia”Ley <
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado la prohlbe pero se contradlce
al aceptarla de manera discreta en su articulo 62 y 74,

1).- El Derecho de Huelga.- De acuerdo al articulo 440 de la LFT:

“La Huelga es la suspension temporal del trabajo llevada a cabo por una
coalicion de trabajadores.”

s ; Davalos. Ob.Cit. pag.94.
7 Ob.Cit. Cavazos Flores, Baltasar. Pag.629-630.
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La palabra huelga de ho/gar parar equ1va/ente'a abandono del trabajorpor 7

y/o el no cump miento de: negocnacuén colect a nterlormente celebrada En la

3 practlca dIChO emplazamiento:a: huelga se: efectlia‘por. preston de los smdlcatos a

la Empresa
Exiéf{an' o

ajadores en general;y.. .

‘La "h_qelg'a del

] huelga burocratica en la; ual:no-se aplica de lgual manera Ia preston -

- de la que hablamos llneas arriba a la Emp sa dlcha via resulta mucho méas

limitada en los requisitos para su emp a: amle 0, por lo que la dependencia al no

® Eduardo Aunts Pérez. Las Corporaciones del Trabajo en el Estado moderno. Madrid (imp. Juan

OrllzL 1928,pp.122-131
° Ob.Cit. Davalos, José. Pag. 89.
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sentirse amenazada de manera grave .no somete  a rewsuon regular las

condiciones generales de trabajo

E).- Estabilidad en el Empleo.

“Los trabajadores son el prlncnplo y fln del Derecho del Trabajo”, ya lo dijo
el Maestro Cavazos,’ y gsta persona subordlnada a un patrén necesita una
seguridad en su trabajo o emplgo. segurndad que busca'a través de diferentes
medios y uno de ellos es el sir'\‘diéa.t'o' rr:i‘i's‘mo" el cual le promete al trabajador que
velara por sus |ntereses y: Iuchara por que la caludad de vnda que le otorgue su

: empleo sea la mejor.

Es por ello que el _trabajad guvado por'esta promesa se somete a todo

aquello_que el smdlcato le. marque;

trabajador es conservar su empleo nave obtenudo éste — que ya es un; logro-
ajo ; ‘y Prevnsmn Socual-

pesar de que a: Ia Secretaria del Tra
V‘Ia generacuon de emp os

'corresponden actlwdades en

- 'de trabajadores su’ capacnta 'on’yadle am|ento £

) ) EI verdadero problema com/enzaApara eI trabajador 5| éste no coincide con
s f’_los llneamlentos polltlcos o ldeologlcos del snndlcato pues como’ ya sabemos sdlo

- puede asplrar a un puesto

-dentro de la Empresa si el sindicato lo acepta éémb agremiado - excepto puestos
de confianza- (clausula de admision), o acaba, siya se encuentra dentro de ella, y
el sindicato lo expulsa - por la razon que fuere -, (clausula de exclusion) pues ello
afectard su situacion laboral, lejos de obtener la.tan anhelada estabilidad en su
empleo para beneficio propio y el de su familia, no obtendra o incluso perdera su

trabajo.

Por.lo que la prnncnpal preocupacnon de uni,t



Con éste atajante panorama para ‘el trabajador este se ‘ve forzado a.
pertenecer al sindicato aunque éste-no sea. la mejor opé::ori o no cumpla con Ios
objetivos reales para lo que fue creado. '

Asi !as cosas, una vez mas observamo que &l artlculo 395 de la LFT

- admite Ia inclusion de una medida represwa en el contrato colectlvo de trabajo: la
clausula de admisién y de exclusién sindical.

1) - El Sindicato del Presente.

"«,'En Mexico, el Estado politico se fundé: sobre la base de un acuerdo de
\;icolaboracmn con los sindicatos, en un modelo politico demasiado rigido en donde
éstos adqumeron un caracter institucional, y en donde el sindicato se encontraba a

luces subordinado al partldo ofcnal

: Hoy en dia' México esta pasando por una transicién politica y social en la

kque el smdlcato debe asumir un papel actlvo en donde se represente al trabajador
: de manera responsable ;

EI Profesor Mendoza Esqueda afrma que desgramadamente : “el sistema de

JUStICIa laboral adolece de notorias lnequidades en cuanto a acceso ala jusﬁcta

para las grandes mayorias""!

Es por ello que resulta necesarlo que en el smdlcato se apllquen éstas
reformas y principalmente se valore una nueva Ley obrera en donde se suprima la
clausula de admision y exclusion - sindical, pues si ‘dicha ‘refplfma es_continua,

' Ob.Cit.Cavazos Flores, Baltazar. pag. 638. B VAT
"' Mendoza Esqueda Juan Pablo. Foro El Sindicalismo en ~México. SUPAUAQ.
mailito:supauaq@infosel.net.mx . : . ’
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El sindicato :de
como senalan Io estatuto
coercion.”.1? Pnncnplo al cual nos: adhenmos

En este aparta o consndero |mportante resaltar la lmportanma de conceptos
: como democracna sindical y ‘el de justicia social a la que . haré referencia
: prlmeramente. atrevuéndome a hacerlo a través de los grandes Maestros, ya que
es un tema por demas controvertido el de “justicia” que como ya expresé capitulos
antes, nada mas lejos de mi intencidén que definir “justicia” con mis humildes

palabras.

‘La justicia social, no es sin embargo un‘concepto meramente de cuestion
moral o ética, sino mas bien jurldico, comp lo apreciaremos ahora:

El Maestro Trueba Urbma mdlca que
tiene por finalidad " nlvelar a os’ factores en las.. reIacnones de producmén o.,

"Ia |dea de justucta soc:al no solo

® Sindicato lndependlente de. los Trabajadores de Ia Universudad AutOnoma Metropolltana:f
Estatutos, México,1996. - . . .
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Iaborales proteglendo y tutelando a los trabajadores, sino que persigue la
relvnndu:aclon de los derechos del proletanado tendientes a la socializacion de los

blenes de produccmn

s Cbmo reafirmaré mas adelante en este estudio, mi postura se coloca en el
mismo sentido que consigue el jurisconsulto, pero agregarlia a ello, que: no sélo se. -
protegeran a los trabajadores, pués no solo ellos conforman la sociedad, sino que
también los patrones forman . parte . |mpor1ante en eIIa y-sin-los dueﬁos de Iosf
medios de produccnon no habna tal } :

Por lo que, la Ley debe ser aplicada’y aplicable para todos los sectores de
la sociedad, tanto para los. vobr‘g'roys-,o tfabajadores, como para los patrones-
empresa, pues ambos luchan por lbgrar un bienestar y un estatus que les permita
desarrollarse como individuos, como familia y lograr un nivel econémico y social

decoroso.

Tampoco puedo pasar por alto los contenidos del concepto de democracua
sindical en el papel del smdlcato de hoy

Para fijar algunos de Ios contenldos del concepto de democracna |ndica| es

util tomar en cuenta Ias expenenmas de V|da s
formulaciones estatutarias de algunos smdlcatos sol'
como verbigracia el S|nd|cato Mexmano de Electnc tas” (SME): del* Slndlcato;’r :
Unico de Trabajadores EIectncnstas de Ia Republlc Mexicana: (SUTERM), 2 “del :
v nlver5|dad> Autonoma

Sindicato Independlente‘deulos Trabajadores:'d

Metropolitana (SITUAM).v

El concepto, entoricés’,.gbntn_ene, los siglientes puntos:

" Trueba Urbina, Ob cit. Pag. 258.
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leertad de Aflhacnon La’ afiliacién a;un . ndlcato debera-ser personal y: o
voluntarla cualquuer afiliado’ podré'retlrarse ‘del- smdlcato enel mome'nto en : RO

que exprese por escnto Ia voluntad ‘de” hacerlo sIn que eIIo “afecte su
situacion’ laboral AL e mAL R : :

La clausula de exclusién debera suprimirse de los contratos colectivos y de

los estatutos sindicales;

Libertad de afiliacién polltiéa. Ni los sindicatos ni sus agremiados, deberan
estar afiliados obligatoriamente a ningﬂn partido politico;

Libertad de opinion »yk partlmpacuon EI smdlcato debera pl’OplCIaI’ la

No reeleccnon Sevdebera supnmlr cualquler‘varlante de esta practlca y en

pamcular Ia reeleccnon |ndef|n|da -

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

46




fondos y Ia eqmdad en la dlstnbumén de Ios recursos debera ser

permanente'

» - Conciencia de clase y consenso. Todas Ias acthldades smdlca|es deberan
ser voluntarias. El consenso debera susmmr ala coercmn Debe hacerse de

garantia de la autonomia y la mdependencna pr” etanas y' n ad de accnén

sindical y cultura.

La formacién de la conciencia de clase:

econémicos y politicos del mundo, deberan ser
la organizacién sindical.
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conciencia de clase la base de.la democrama smdlcalgy' la: verdadera o

a comprension de'los problemas -
a funcion cultural estratégica de
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CAPITULO Il

LA POSICION DEL SINDICALISMO MEXICANO FRENTE
AL ESTADO

A). - LEGISLACION COMPARADA.

En esta parte de nuestro estudio analizaremos brevemente el tema del
Derecho Comparado como una exploracién a las conclusiones de los juristas en
sus pareceres respecto al conflicto entre la legislacion interna y la internacional;
para con ello, comprender mejor la legislacién mexicana, a partir de la relacién de
ésta con la aplicacién interna del Derecho de otros paises; ello con ilacién a uno
de los temas mas controvertidos que existen en la actualidad, respecto de la
relacion entre el Estado y los “sindicatos”, si aquel influye o es determinante en el
nacimiento y en la supuesta autonomia de este ultimo.

Desde luego que en otras Iatltudes eXISten otras alternatlvas respecto ‘a’,

esta relacion, 'y si son congruentee -0 no es precusamente el aspecto que )

trataremos de anallzar. S

En nuestro pals-es- posxble que exusta allanza entre el estado 'y Ios
sindicatos y/o en su defecto que el Estado a través de sus’ Ieyes Io determlne dev'{_
una o de otra forma. Pero para nuestro estudio consuderamos necesar rimero -

conocer las alternativas existentes en otros paises.

Es indudable, que hay paises tlpos caracterlstlcos que le, dan fsonomla al
sindicalismo, empero existen aquelios con los que nuestro pais t:ene semejanzas
importantes, como lo’ es .Colombia, o Francia que es quiza como lo hemos
mencionado el pais tlpo del smdlcallsmo pues hasta el nombre le ha dado, y por
lo que respecta a Espafa, se sabe ya de la influencia del sindicalismo francés
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discutible internacionalmente como lo es eI

“La’ organlzamon Internaclonal del Trabajo (OIT), ha establecido, en el
'tconvenlo 87 relativo ala libertad snndlcal y a la proteccion del derecho de
i'smdvlcallzacnon. 1948, bases lmportantes a proposito de la relacion Estado-

sindicatos. Pueden mencionarse algunos de los articulos del citado Convenio que
son suficientemente expresivos por si mismos. k o

' Barroso Figueroa, José. Derecho Internacional del Trabajo. Con referencias_y Soluciones
aplicadas a México. Porria. México 1987, Pag.258.
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kégimen interior de los sindic:

En eI artlculo 3°

tos - y nos dice al respecto:

“Las orgamzaclones de trabajadores y de empleadores
tienen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos
admlnlstratlvos, e_l de elegir libremente sus representantes, el
de orga"niia\‘r su administracién y sus actividades y el de

formular su programa de accion”.

Se establece una libertad importante para determinar el

A su vez, e'niel“articulo 4°, Se indica que las organizaciones sindicales no

estan sujetas a disoluéiéh o‘suspensic'm por via administrativa.

ﬂlntegran en eI Conven

nacimiento,

En tanto que el aniculo 7° vPro.babl'emente_‘el mas expresivo de los que lo

“La iadqmsu:lon de Ia personalldad juridica por las

orgamzacwne y confederaclones, no puede estar sujetas a

'COhdICIO es cuya naturaleza limite la aplicacién de las

dlsposmlones de los articulos 2, 3 y 4 de este convenio”.

Por ultimo en el articulo 8°. Apartado 2, se agrega que:

“La legislacién nacional no menoscabara ni sera

aplicada de suerte que menoscabe las garantias previstas por

el presente Convenio”.?

Resulta claro que la intencion del Convenio 87 es que no se subordine el

la actuacion o la disolucion de las organizaciones sindicales, a

2 De buen lozano Néstor. Organizacién y funcionamiento de los Sindicatos. Primera Edicion. Edit.
Porrta. México 1983,pp. 68-69.
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decisiones del Est dvr

grupo de cinco, y al dupllcar Ias cons‘
de reconocimiento.. e

. El reconocimiento  debe " de ddi’gérse por conducto de! Departamento
Nacional de Supervigilancia Slndlcal del Mlnlsteno del Trabajo ante el que debera

presentarse Ia documentacnon necesarla e

i La documentacion prese'nta'da debera ser estudiada por la autoridad, una

: ‘:Avez rad|cada la sohcnud en un termlno de quince dias contados a partir de su
: ,:_vfecha de rembo CEl mlmsteno del Traba;o por conducto de la autoridad
tramntadora. podraf requenr: que se alleguen los documentos faltantes o se
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subsanen las - lrregulandades que se anoten en la prowdencua 0 auto de
observac:ones que se dlcte y. fi fnalmente se dictara la resoluc:on que reconozca la

. personerla jurldlca

De acuerdo a lo previsto en el articulo 372; “Ningn Sindicato puede actuar
como tal, ni ejercer. las funciones que la Ley y'sus iespectivos estatutos le
sefialen, ni ejercitar los derechos que le corresponden, mientrés no tenga el
reconocimiento de su personerla juridica y solo durante su wgencna de éste

reconocimiento.”

La férmula colombiana, que tiene semejanzas importantes con el modelo
mexicano como vemos, corresponde al grupo que acepta que la personalidad o
personeria nace del acuerdo de los interesados pero sin otra capacidad de obrar -

que la de promover a través del Presidente y el Secretario provisionalmente

elegidos todas las gestiones conducentes al reconocimiento.

Por lo mismo, carece el Sindicato no reconocido de la aptitud para celebrar
contratos colectivos de trabajo y para representar a los trabajadores de la empresa

o establemmlento

2).- FRANCIA.- Regula la vida de los Sind'icjatosr:p_f@j‘.fes;ic;hélies fe;Ivaibu_'or -
Tercero del Cédigo de Trabajo que se forma con la Ley,del 25 d‘g féﬁkék@ d}e.1“9'7k2.'
promulga el dia 1°. De marzo del mismo afo. By k

La libertad sindical aparece sin embargo consagrada en el Preambulo de"
la Constitucién del 27 de. Octubre de 1958 que .al efecto dlspone que: "Todo >
hombre puede defender sus derechos Y. sus intereses a traves de la acclonf

sindical y adherlrse al smd, ato de su eleccion”.

* De Buen Lozano, Néstor. Ob .Cit. pp.74-75:76:77.
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De ac'ue'rdd al “articulo "1°- *los sindicatos profesionales tiene
exclusuvamente por objeto el estudio y la defensa de los intereses

economlcos, mdustnales y agrlcolas". )

“En‘el articulo 3°, Se 1nd|ca‘que Ios fundadores deben deposular los estatutos
y los que por cualquuer titulo esten encargados de'su admmlstracuon o dlreccmn

Este depésito debera efectuar ‘ : "qu"e' ely; :
sindicato esté establecido o en Ia pre ectura’del Senado’y.se renovarad en:caso de g

cambio de la direccion o de los,estatutos.»»

: Es dificil senalar las lh'eas generales de-la polmca fra‘ e
) snndlcal por la falta de una norma umforme peroen todo caso parece que. F'anua S
representa una.corriente de amplia libertad sindical que. excluy aIvEstado delv',
control sobre el nacimiento: de los sindicatos, deja abiertas a!gunas a cuones en :

relacién con la determlnamén de la mayor o menor representatlwdad

3).- Espaﬁa. La constitucion espafola de 1978 contlene‘ dlversas
Del titulo - !

disposiciones . a propésuto ‘de la libertad sindical. En el Artlculo 7°.
que: "Los sindicatos de trabajadores y»las‘ asomamones N

preliminar se |ndsc,
empresanales contnbuyen a la defensa y promocion de Ios lntereses economlcos
y sociales que Ies son proplos Su creacion y el ejercicio de su actwndad son llbres E
dentro del respeto a la constitucion y a la ley. Su estructura mterna y su

funcmnamlento deberan ser democrat:cos

" * De Buen Lozano Neéstor: Ob, Cit. Pp. 77-78.
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_antenor a ‘
ssustancualmente el pnnctplo de la hbeﬂad smd|ca|

de 1977‘ que

Ia propna constltucton del recoge

En el articulo 1° Apdrtado 4°, De la Iey se establece el contemdo mlnlmo
de los estatutos (denominacion de la asociacion, arnbito terrltorlal y profesnonal ot
organos de representacion, gobierno y admlnlstracmn recursosreconomlpos y
sistema de admision de miembros), lo que senala la relativa ntervenmon del .

Estado en la autorregulacion de la vida sindical. 5

_es puede imponer otra
Ia ot"cma local o central, de

est|pular contratos colectlvos de trabajc con eficacia obllgatona para todos Ios que" :
can ategoria a la que el contrato se refiera".® :

La solicitud de regiétro prevista en la Constitucion es un acto privado el cual
, sin embargo, viene a producir efectos en el camgo del derecho publico, en virtud

de que el registro es un acto de la administracién publica.

s - De Buen Lozano Nestor. Ob.Cit. pp. 7981
& 1dem. pdg. 82. ’
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Ahora blen el reglstro no' podra entenderse como un: stmple 'depéslto ya' W

que en todo caso, se requerlra la: conflrmamon de que se-han cumplldo los Pt
requusnos necesarlos esto es que se trate de un sindlcato de base democratlca o

En todo caso el reglstro |mpl|ca sin embargo un control tanto sobre Ia
- regularldad del aclo consmutlvo y del estatuto, y de’ la legmmnd' de quuen ha
g presentado ia sohcnud y principalmente sobre el caracrer smdlc’ de‘la a%oc:acmn'

iy sobre la estructura democratica de su estatuto,” pero ademas sobre la eahdad'; ;
numerica y sobre los otros requisitos eventualmente exugldos por Ia L Y. L :

'De todos los sistemas examinados, el italiano correSpOnde é U‘na for'ma Iibré
de constituir sindicatos, pero aun alli se adivina la necesidad de un control asl sea :

tan Ilmltado como la pretension de publicidad.
B).- LA AUTONOMIA SINDICAL EN MEXICO.,

El Sindicalismo es, por encima de todas las cosas un 'fehémeno social,
producto de una lucha de clases. Por lo tanto, si los trabajédbres después de
verse marginados por tanto tiempo por parte de los patro‘hes y se les llegd a
reconocer por parte de la ley la plena libertad de aspdiarse ‘en' defensa de sus
intereses como quedé plasmado en el articulo 123 "’c‘ohstyitucional, légico- es’
pensar que se les delegd una plena autonomia para llevar a cabo tod‘as‘ sus
necesidades,‘bpero es aqui en donde vamos a estudiar y analizar qué' relacion
existe y hasta qué punto es auténomo el sindicato frente al Estado.

Ahora bien, “la autonomia tiene una especial acepcién en el lenguaje

juridico. Implica autodeterminacion, esto es, la posibilidad de dictar para si mismo,

normas de conducta, por lo tanto, atiende al régimen juridico”.”

7 De Buen Lozano Néstor. Ob.Cit. Toma I, Pp.595-596.
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sociabilidad que es va Io duo Anstotele‘
‘autonomla relatlva es mas o menos frecuente

La autonomla es un valor relatlvo puede medlrse de manera que
|Iicntamente se hable de los Ilmltes de Ia autonomla En ese sentldo es correcto

La prlmera idea es, en nuestro concepto, mas ficticia que real, si se advierte .. -

que la autonomia plena como

Opera por regla general, como resultado de una CIerta delegacion: de:
funciones y se reduce a limites personales, terrltorlales y por materlé esio ‘es,
determinadas personas no necesarlamente mdwnduahzadas para una JUI’ISdICClon :
especifica y con respecto a ciertas relacnones En ocasiones es resultado de una
conquista; en otras, de un convenio; a veces, de una concesnon \

Para concluir el tema referente a la autonomia sindical, consideramos
necesario saber que, previo a la autonomia-existe la- libe‘rtad sindical y en que
consiste o se entiende como reconocimiento juridico al espiritu asociativo de
quienes pertenecen a una determinada clase. En realidad es un concepto previo a
la idea misma de sindicato, ya que el sindicato es el resuitado del ejercicio de esa
libertad, ejercicio que sélo puede entenderse como conducta colectiva.

La autonomia por el contrario, presupone la existencia del sindicato, como
organismo social y, por ende, juridico que opera en un medio cuya determinacion
compete, bien al Estado que tiene en alguna medida el monopolio de la concesion
de la personalidad juridica, bien al patrén, en cuanto el sindicato limita su libertad,

bien a otras organizaciones sindicales.
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La llbertad smdlcal dIChO sea’ en tras palabras es un reconocnmlento a Ia
clase trabajadora ya su f‘n asoctatlvo Ia autonomla resulta ser una cua||dad del

sindicato en reIac:on a otras entldades

La autonomia sindical esfa’ expresada en .la'ley como lo mencionamos
a_nteriorménte en términos precisos y no puede dudarse que el legislador pensaba
en el organismo y no en los trabajadores, al consagrarla. Por ello, dijo en el

© articulo 359 de la Ley Federal del Trabajo en vigor: “Los sindicatos tienen
‘derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus
representantes, organizar su administracion y sus actividades y formular su

programa de accién”.

Ahora bien: la autonomia sindical, insisto, no es absoluta, por mas que el
lenguaje de:todos los dias suela ‘decirse lo contrario, por lo que al respecto

haremos un breve analisis.

C).- LA AUTONOMIA SINDICAL FRENTE AL ESTADO.

En este -apartado -me enfocare al estudio de la relacion que guarda el

smdlcallsmo frente al Estado ‘en nuestro pais,

T la relacibn auto & Estado ylas organnzacnones sindicales esta -

ICOS or. lo que vale la pena destacar unos

1) - Autonomla Polltlca La estructura del Estado mexicano corresponde
al disefio de la divisiéon de poderes p}opla'de la democracia que se atentia por una -
indiscutible hegemonia del poder ejecutlvo obtenida como meta principal en el
Constituyente de 1916-1917. i
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Sin embargo, los poderes reales subordinados al Estado, y por lo tanto en
.. franca competéncia con aquellos de tipo econémico y politico que lo enfrenta,
;'repreSehtan otra estructura complementaria tan compleja e importante como la

L primera:

. : Cuando el General Cardenas, en un acto de dignidad restituyé al Presidenle
‘_ﬂ"de la Republica el poder que detentaba el lIamado "Jefe Maximo de la.
'Revolumon Plutarco Elias Calles, llevo a su Iado para Iograrlo ‘a’los.
‘gobernadores de los Estados, a los jefes de las zonas mtlltares y a‘los dlputados y -
senadores que integraban el Congreso de la Unidn. Y no obtuvo un: control
definitivo sino hasta el momento en que gracias a su impulso, ‘nace la
Confederacion de Trabajadores de México, entre el 26 y el 29 de febrero de 1936,
desplazando a la antigua Confederaciéon Regional Obrero Mexicana que habla',

sido con Calles la fuerza sindical de su poder politico.®

El Partido Revolucionario Institucional, heredero directo del Partido Nacional
Revolucionario creado por Calles y de su sustituto, el Partido de la Revolucion
Mexicana se constituye, fundamentalmente, como un partido de sectores y no de
individuos. De esa manera se forma con los obreros, los campesinos, artesanos y
el llamado sector popular que agrupa a profesionales, comerciantes, industriales,

etc.

Pero ademas, en una curiosa medida de integracion automatica, tanto los
asociados a las agrupaciones afines, como éstas mismas eran miembros del PRI,

cuando éste se encohtraba en el poder.

: -:~k‘A‘s, en Ios artnculos 106 del estatuto de la C.T.M. hasta 1984 se
,establecia Ia pertenenma de la Central al Partido y en el articulo 107, se
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determina que: “*Sus componentes en lo individual y sus agrupaciones en lo
_colectivo, lo son asi mismo del citado Instituto Politico, con las obligaciones

'y derechos que les impone su propio estatuto.”

Y para impedir decisiones personales de sus agremiados en el articulo 109

se indica que;

. YLas actlwdades de caracter polltlco electoral‘de los mlembros de la

1

acceder al poder es claro ‘quela; vmculacuon strecha de Ios organlsmos;

smdlcales y el estado es una constante

En ese sentido resulta dificil aceptai— una supuesta autonomia que
subordinaba, en la pequeia medida de sus posibilidades legales, a las consignas
que el partido o los propios detentores del poder lanzan a los sindicatos leales.
Ahora nos resta esperar que pasara con el otrora partido de oposicion en el poder.

D).-AUTONOMIA JURIDICA. SU VALIDEZ Y EFICACIA LEGAL.

En el esquema de la Ley mexicana las limitaciones juridicas a la accién
sindiqél son .importantes, no obstante la declaracion genérica de la libertad
. ‘planteada en la seccién XVI del apartado “A” del articulo 123 Constitucional

¥ De Buen Lozano Néstor, Ob.Cit. pag. 19.
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los estatutos.®

De acuerdo al crlterlo del Maestro De Ja’ Cueva pondremos un ejernplo de
contradncclon en cuanto a la’ hbeﬂad de asomacnon para darnos una ldea del perf'l

de la autonomfa sindical:

En el Convenio '87 se habla de la "libertad” para constituir sindicatos sin

“autorizacién previa”, sin embargo, en el articulo 365 L.F.T. dispone que los

sindicatos deben registrarse ante las autoridades laborales; esto es, qUe aunque .

no se niega la personalidad juridica de los sindicatos tampoco se reconocen como
sindicatos aquellos que no acrediten su registro y el de su directiva otorgado ante i
las autoridades del trabajo. Por lo que observamos entonces una transgreSIén al

articulo 7 del mencionado Convemo

Esto consﬁtuye keStricciones‘ a la autonomia sindical. Por lo que se
contraponen a fo estlpulado en la fraccion XVI del apartado "A” del articulo 123

constltucnonal




iy con Ia realndad legal por Io menos en éste caso.

Vemos tomo los sindicatos se encuentran “plenal ometidos a la
voluntad estatal; toda vez que el partido revoluctonarlo lnstltucmnal, COnstittlla el
" instrumento mas eficaz de amortiguacion del movnmlento obrero'de tal manera que

en condiciones normales, sus |nqu1etudes no causaran mayores perjuicios al

sistema.

Por lo que los sindicalizados no externaban sus mconformldades Depende -

E ahora del nuevo gobnerno queen la dnscus:on del proyecto de la nueva Iey laboral ",
-se contemple entre otras cuestiones la“‘no- permanencua de Ia clausula ‘de
exclusnon smdlcal pues ello contrlbuwla a: Ia autonomia jurldlca tan buscada :

La existencia real del sindicalismo mexicano esta deter’minaﬁdaﬁpor la actitud
del Estado. Dejando a un lado |a etapa de la revolucién, en realidad el sindicalismo
mexicano emerge de las decisiones presidenciales que intentan construir factores
reales al poder, bien para resistir los embates interiores y exteriores que intentan
destruir al Estado nacido de la revolucién (La CROM, en 1918), bien para

° De buen Lozano Néstor, Ob. Pp. 21-22.
'® Ob.Cit De la Cueva .t.I.pag.332
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aquella no'se sostendra un.solo dla

, 7 los sindi atos oficial ndamental ‘
‘;de Ia estructura polltlca dommante' eX|g|rle neutrallda e este punto es como_
contra el s:ndlcato orclal equnvale a’ subvertir eI orden y

~ped|rle eI éuuc:dlo
,enfrentar Ia fuerz del Estado

Como consecuenCIa de Io antenor Y de Io qu ‘h mos anahzado es.comun
mdlcales al estar de acuerdo en af‘harse'al partldo enel ‘poder,
parte ,‘ benef‘cnos politicos a los

: ‘que los dmgente k
ca camblo de todo ello el Estado concede por u
‘fdlrlgemes y de Ta otra ponga oldos sord
trabajadores hagan de Ios manejos lndebvdos de ésos dlrlgentes.

Iq Ier denunma que los

Asi Ias cosas “‘se juega adema ormulas paternallstas que

normalmente se hacen COnSlStII’ en donat VO os que la generosidad

pone en manos de los trabajadores,

presndenctal (por llamarlo de alguna manera),
teéricamente como resultado de las "gestioneé esforzadas" ‘_dé dichos dirigentes.

Volviendo un poco la mjrada atras, para una mejbr comprension de lo que
explico en este apartado, vemos que el sindicalismo.‘ cohcepto de origen francés,
es la continuacion de los gremios y hermandades del medievo y siglos posteriores
como ya estudiamos en el capitulo de antecedentes, y hago referencia

"' De Buen Lozano Néstor. Sindicatos y democracia y crisis, 1985. Primera Edicion, Ed. Porria.
Pag. 65




magquinaria; la sustitucién del brazo de carne

acero, determina, con la formacion” de nucleos mdustrlales caractertstlcos I“' :

existencia de lo que un tanto lndebldamente se tilda de proletanado
La maquina cred un ritmo nuevo en la vida. Ampll - 3 splracmn deI
hombre. Determiné en él necesidades de otra naturaleza lncluso ¢ stlmulo sus

facultades mentales. Se da una evolucidon que no se |nterrumpe‘.y menclono ello
la consecuencna

como justa comparacion de la evolucion del smdlcallsmo mlsm
la ruptura del smdlcato

de dicho desarrollo es que el primer paso esta dado co

con el otrora partido “oficial”. PRI; .y como Ia evolucnon de la méquma el

artd‘doloroso qulza para que

sindicalismo también sufrioé necesarlamente in
relac obrero patronal

ahora el sindicato sea el medlo para Ia op

Los trabajadores no. deben estar nfluenciados, -por doctnnas polltlcas y :
sociales que todo Io reducen a uestlone de’ prmcnp Sy.8. unas cuantas férmulas‘

tedricas, cuya. apllca ion a ar 'ealdad vwa de la existencia requiere condiciones

especuahsnmas qwzé snglos de evolucnon -no deben estar sujetos a lo que “papa
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gobierno” quiera da sino qﬁe-sefdebe‘cénjugar ésa influencia y valor doctrinal -
“para’ que no se convnerta en demagogla- de. esoselementos para que la obra del o
smd'callsmo fuese mas profunda y radicalmente renovadora.’

: La clase ktrabajadora es capaz de dejar de ser lo que es, y quuen lo dude no, :
B tlene mas que” rermtlrse al capitulo primero de este’ traba;o y comparar la .-

condacnon moral y material del trabajador de hoy con la que gozaba hace velnte °

: ‘tremta anos atras. Y- apreciar ademas que todo cuanto ha logrado u' btenldo son h

e el producto de su esfuerzo, de su sacrificio, de su voluntad de

' esfuerzo no se,m Iogre

S EI smd|cato es eso el aglutmante el denomlnador comun que puede unir.
esos esfuerzos Esto es del Goblerno Estado y el trabajador ‘ : :

64




" de 1931 fue reformada en enero de: 195 a fect'

CAPITULO V.

LA NUEVA LEY DEL TRABAJO Y LAS CLAUSULAS DE
EXCLUSION. (SU INEFICACIA LEGAL).

A) SITUACION ACTUAL DE LAS CLASULAS DE EXCLUSION.

En la Ley Federal del Trabajo de agosto de 1931, se establecid que los
sindicatos de trabajadores tenian derecho de pedir la separacion del trabajo de
aquellos miembros que renunciaran o fueran despedidos.

La célebre clausula de control obrero, la de admision, principios de .-

los arios treinta por via convencional (acuerdo_obrero patr
reglstro de sindicatos, nuevos procedlmlento

En la Ley Federal del Trabajo de 197

los mecanismos corporativos, en tanto qr

federaciones y confederac:ones se mant stablecer en’los

contratos colectivos la clausula de- exglusnén’ de’exclusiod -por separacton- y

se establecid expresamente la posibirlid_a;d de la p!apsula de admision -o

de exclusion por ingreso™

Hoy en dia uno de los temas mas controvemdos es el de las clausulas de
exclusioén, tema que ha s:do revnsado desde la Ley Federal del Trabajo de 1931,
por diversos doctnnarlos que aponaron sus conclusiones muchas de ellas
" oponibles entre si; estas“son contempladas como resultado, en los articulos 395 y

~Las qlérurstIasrig1et':exclusién como se les ha considerado a la fecha son dos:
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cléusula de exclus:on de lngreso y.
cléusula de exc/us:én por separacion.

: Apllcado de manera congruente tales clausulas deben denominarse
clausula de admlsnon y clausula de separacién tal como lo definen los distintos '

. autores senalados anteriormente, opinién a la cual nos adherimos por consnderarla‘ .
= maés. exacta ya que la primera -clausula de ingreso-, es aquélla en la cual el patron

tendra’ ‘que admitir inicamente a aquellos trabajadores que sean miembros. deI"?

'smdlcato contratante.

5 Y la segunda -clausula de separacion-, es aquélla en la cual se precusa que :
e eI patron tendra la obligacién de separar de ia empresa a aquellos traba]adores‘

‘que sean expulsados del sindicato.

En un principio éstas clausulas fueron conocidas como de cons.olid'acion
sindical, pues fueron presentadas como un mecanismo de coheSién‘sindical‘para N
evitar la manipulacion de los empresarios a los trabajadores y‘a los sindicatos;
pero a la fecha esto ha quedado rebasado pues dichas clausulas ya no cumplen
con el cometido para el que fueron creadas, y como un ejemplo de esto tenemos
que el articulo 358 de la LFT preceptia que: cualquier estipulacion que establezca '
multa (o sancién), en caso de separacion del sindicato, se tendrd por no puesta;
pero considero por el analisis precedido, que es una sancion la pérdida del trabajo. :

Con todo, las clausulas de exclusién sindical vulneran la establlldad -en el

empleo, al imponer como sancnén Ia pérdlda del empleo

Las clausulas de ingreso y- de separamon se estabIeCIero ] aI tlempo en que o
asi lo hicieron el sindicato umco y oblugatono pero en éste momento resultan

' INTERNET. Alta vista. 02 de marzo del 2000, Pag: www. sindicatos.gob.mx
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f|naI|dad u Obj

3 mefcaces ya no cumplen con Ia funmon para Ia que fueron creadas y hoy ésta se B

encuentra ya rebasada ‘pues:en Iugar de: Ia aplucacnon de sancuones y de Ia G

:obllgatonedad de permanenm
por programas
‘ conjuncnon con sy

‘colectlvo de trabajo y en eI contrato Ley.

’-E'sta situacic’m actualisima de dichas clausulas; no
porqué hasta ahora, después de setenta aﬁoS'de-vige da uprerﬁé'Corte de
Justicia de la Nacion manifiesta que; efectlvament i emos “'venido
estudiando, dichas clausulas son inconstitucionales, por Io que no es posible que
las multicitadas clausulas se queden en el nuevo texto legal como mas adelante lo

analizaremos con mayor amplitud.
B).- PROYECTO DE LA NUEVA LEY LABORAL.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 evoca tres grandes momentos de la
historia del Derecho Mexiéanq del Trabajo segin Anaya Sanchez : “...el primero,
cuando la Asamblea Constituyente de Querétaro, lanzé al mundo la idea de los
derechos sociales. El segundo que se contempla en las legislaturas de los
Estados y en la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931.
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. satlsfactorla y ef fic

: smdlcatos 'aI der

andose, y se
‘apoyo en las’

PAN para la reforma de la Ley Federal

! l.vPrélog‘o'de Federico Anaya Sanchez.
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Ello.da Iugar a pensar que ‘el’ junsperlto tenla razon y el proyecto se
encontraba congelado por las” ‘razones que “afirma. lTaI “vez porque v B
efectivamente, atentaba contra los intereses de ciertas personas —Iease lideres
sindicales, e incluso gobierno, entre otras— que no les conviene que se suprlmani g
las clausulas de exclusion sindical (entre otros tantos temas)?, y que més que de
"consolidacion sindical”, son clausulas de “consolidacion polmca '

Otra propuesta de Ley, es el Anteproyecto del PRD; el cual 'en su arﬂculo“«
522, mantiene la clausula de exclusién; sin embargo, en su fe e erratas expresai

que: "No es posnc:on del PRD la defensa de la clausula de exclusm

El anteproyecto debe ehmtnar la kclausula de exclusion por separaclon y. 3
mamener la de mgreso Y propone‘ ' :

productiva y el reparto justo de sus résultados por medlo d: mejores: salarlos asil

como el goce pleno de los derechos colectivos; de asomacuén contratacnon“; '
L1 : - :

colectiva y huelga”.

3 INTERNET:www.congreso.gob. pe/congreso/comision/1995-1996/trabajo/ CONFERENCIA DEL
PROFESOR NESTOR DE BUEN LOZANO. "EL ORGANO JURISDICCIONAL".México 1996.
N INTERNET www.qob com mx . Pagina de Fox. México 21-enero-2001.

® Grupo Parlamentario del PRD;._Anteproyecto de Reforma Laboral del Partido de la Revolucion
Democratica. PRD. Fe de erratas del. Camara de Diputados / LVIII Legislatura/ Congreso de la
Unidn México 1898. Pag. X
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EI anteproyecto de :

Para ello sostengo en el presente analisis que en la nueva Iey se modlfque
el articulo’ 358 de Ia ; 1FT‘ en vigor, agregando en ‘su. “tltima parte que seré‘

contrario a ésla Ley /a apllcac/én de la clausula de exc/us16n y derogar ellarticulo N

395 de la~ mlsma Ley, ‘proponiendo en su lugar el precepto uridlco que

adelante estudlaremo\

la COnséCUénte derogacion del art,i:cu'lo 413 de la Ley Federal del

: ;-C) La Dlscusmn,de Permanenma de la Clausula de Exclusion en
icla Nueva Ley Federal del Trabajo. :
Elilustre abogado de la parte patronal, Baltasar Cavazos Flores sefala que '
el efecto principal de la clausula de exclusion de admision o de lngreso consuste_ o
en: “limitar la facultad del empresano para seleccionar Ilbremente a su personal" s

Obviamente, dicha postura es de la parte patronal ya que se anahza en ella -
la libertad que busca el patron para realizar una cmdadosa seleccnon del personal

¢ Baltasar Cavazos Flores, Ob.Cit.,pag. 265
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que entrara a laborar env su Empresa y que éste: tenga a usta capacndad de
*realizar . el trabajo enco 'e : ' .le conviene

= Iaboralmeme hablando que drchas clausulas sobre an en Ia Nueva Ley Obrera.

En tanto el Maestro Nestor De Buen, k flrma que Ia fue'rza de Ios sindicatos
: no debe fundarse en el terror smo en Ios resultados posmvos de'un esfuerzo

persistente encaminado a Ia consecucron de mejores condtclones de traba]o y de
w7 ; 27 : : R : E R

= vrda para'sus rntegrantes

Resultados que seran obtemdos —en“ml frme oplmon-' medlante la
derogacnon de Ias mencionadas clausulas para obtener asl la: cond|c:on optrma

) su'relaclon Iaboral

tanto del trabajador corno del patron

s';i‘nnegable la
"”—pos’tura que no
;,;Qéro a pesar de ello,
.'.»Bficenclusién ésta del

2| sin lcato ‘los sindicalizados e

‘Ia afllgen hoy en dla que Ias que ex15tlan en 1970 ”‘, '

; Actualmente exnsten varios trabajos del ‘proyecto de Ley Federal del
'f:'Trabajo tal como vimos en el punto antenor con el anteproyecto del PRD,

7 ’Nestor De Buen; Ob.Cit. T.Il pag. 546.
® Néstor de Buen. Idem. .
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|do Accm Nacsonal PAN entre
vugente aun

ademas del- proyecto del P

tros, 'para-una’

: Nueva Ley que habré de abrogar Ia de 9
Y el gran Jurlsconsulto Lastra Lastra escnbe en su obra que : esperamos'
que la ley nueva, entre otras cosas supnma en forma deﬁnltlva ésta flgura por jas "
consnderacnones antes expresadas sies que verdaderamente se pretende mejorar
las cosas y sanear hasta donde sea posible y Ias cucunstanmas Io permltan

nuestro smdlcallsmo" 9

El Maestro De la Cueva expresa acerca de la Ley Obrera vigente: " ... no
es, ni quiere, ni puede sertodo el Derecho del Trabaj6; es solamente una fuerza
viva y actuante.. + tampoco es una obra final, por Io que debera modificarse en la

k medlda en que lo exija el proceso cremente del progreso nacional.” y en abril de
1989 se anunciod el propdsito de una nueva Ley ‘ i )

abril del dos mil - uno al declararla |nconsmumonal confrmando la sentencla'

hacer la segunda parte de la tarea y desaparecer los artlculos en mencn 2
Ley Federal del Trabajo por los motlvos expuestos por el Mlmstro Ponente y Iak'
Segunda Sala de [a: Suprema Cone de Justicia ‘de la Nacion, pues serla' .
incongruente que se S|gmeran apllcando estas cladusulas a pesar de ser como. Ias'
nombra De Buen, un terror socnal" y. sobre todo, que se hayan demostrado ya

como tal.

M T Ob.Cit. Lastra Lastra, Jos¢ Manuel. Pég 279,
° Ob. Cit. De la Cueva, Mario. T.I. Pég 56




En el proyecto dekLey presentado por Nestor de Buen Lozano y Carlos E.
"De Buen Unna!pa

el Partldo de 'cclon Nacnonal Ias dos’ cléusulas —de lngreso

se_menciona 'e'n la Obra de Derecho Sindical, “...diversos han

Corte que se han ocupado de este tema" "




mas adecuado para 'Su fortalecumlento y para Iograr. por ese . g
camino, una mayor fuerza frente a Ia orgamzacnén patronal que les:

permlte obtene 'un mejor en or en las co: dlcnones generales de
trabajo, yial ‘mls ‘

mtergremnale N

: La tendencna el Estado mexucano ha sndo precnsamente la

de fonalecer alos smdlcatos yel adlculo 186 que se analiza, debe
: con5|derarse como’ uno de Ios medlos utmzados por el Ieglslador
para facmtar el desenvolvnmlenlo smdlcal

Podria objetarse que la Ley Federal del Trabajo no consignd
el mismo principio para todos ios sindicatos y que, por el contrario,
sostiene un criterio distinto en los arﬁculos 49 y 236; pero, con
relacién a esta puestién, debe decirse, en primer término, que el

legislador reconocid la licitud de las clausulas de exbluéién y si bien

no se consignaron para todos Ios smdlcatos como obhgacnon fue

consignacion de tales clausulas

obligatoriedad de la cléusula en eI articulo 186.“ revela que el

legislador estimé que ese grado de madurez se habria alcanzado a
proposito del trabajo ferrocarrilero y asI se explica que en proyecto
de Ley del Trabajo, formulado por el ex-presidente de la Reputblica,

licenciado Portes Gil, én el afio de 1929, si se suprimié en el -

proyecto formulado por la Secretaria de Industria, Comercio y
Trabajo, en 1931, se reprodujo literalmente en el articulo 186 de la
ley vigente, como resultado del debate en el Congreso, en el qué

i ‘las ‘luchas .

' Ob.Cit. Lastra Lastra, José Manuel. Pag. 277
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se expusneron las tendencuas smdlcallstas de Ia reglamentacnén

siendo de notar ademés qu el; proyécto del ex-prestdente Portes
Gil, adOpté una tendenclavsmdicahsta ma‘ marcada -Que Ia de Ia

~_,que7: el vr'epetndo

(Tomo LXXVII Pag. 919.- Morales José B.- 8 de julio de

1943)."

v“CLAu‘SULA DE EXCLUSION,
CONSTITUCIONALIDAD DE LA. No es exacto que ia

“clausula_de exclusion sea contraria al texto de la fraccion XXVil ,

. Iétrésk g)' y h), del articulo 123 constitucional, que estatuyen la
- “ nulidad de las condiciones contractuales que consti_tuyan renuncias

por el obrero, de las indemnizaciones a que tenga derecho por
accidentes de trabajo, enfermedades profesikonalyeéy"o perjuicios
ocasionados por el incumplimiento del contratd io‘por deSpedlrsele
de la obra, y es inconcuso que la aphcamon de Ia clausula de

exclusién, no se traduce en mcumphmlento de la relacuénv
contractual de trabajo “por acto voluntarlo del patrono n| esta'
' alldez de:

subjudlce cuando. se |mpugna esa; apllcamon’

clausulas contractuales’ que lmpllquen ren necia. del derecho del

trabajador para exlgir Indemnlzaciones

', Tampoco puede demrse -por . ldentlcas causas, que sea
pertlnente para demostrar ia mconstltucnonahdad de la cléusula de

; VQiUéf fraduce el
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exclusnon el parrafo h); de Ia misma fraccton XXVII, del arﬂculo_
' 123, que estéiuye qu‘é todas Ias demas eshpulaclones quevr'
lmpllquen renuncua de algun derecho consagrado,- en favor del‘
' de trabajo, proteccion y auxlllo:a ‘los’

trabajador, ‘en  mat

trabajadores._sqra la_s y ‘no obllgaran a Ios contraye tes,

en ese precedente

e i Sobre las tesis acabada de reproducn’ y que para esta Sala nunca resultan

' "f‘_obllgatonas ademas de ser: aislédas no contienen argumentos le'deCOS_‘

o atendlbles puesto que la pnméra (de 1935) solo tiene afirmaciones dogmatlcas oAf'_',
de caracter politico, pero no hace anallSls alguno relacionado con el contemd > d S
preceptos constitucionales." Clertamente se cita el articulo 123 pero sélo '

Por- tanto se commde !

e exclustén

esas tesis.

En cuanto a Ia is Ler}cias del Pleno de la Suprema Corte

relacionadas con el tema dé Jven.kep’roducirse las siguientes:
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(Novena Epoca, Instancia: Pleno, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: II, Octubre de
1995, Tesis: P./J. 28/95, pagina §5).

“CAMARAS DE COMERCIO E INDUSTRIA,
AFILIACION OBLIGATORIA. EL ARTICULO 50. DE LA
LEY DE LA MATERIA VIOLA LA LIBERTAD DE
ASOCIACION ESTABLECIDA POR EL ARTICULO 9o.
CONSTITUCIONAL. La libertad de asociacién consagrada por
el articulo 9o. constitucional es el derecho de que gozan los
particulares, tanto personas fisicas como personas juridico-
colectivas, para crear un nuevo ente juridico que tendra

personalidad propla y dlstmta de la de sus asociados.
Tal derecho es VIolado por el articulo 50. de la Ley de las

Camaras de Comercio y de‘lkasx de . Industria, al imponer a los_
comerciantes e industriales - cuyo - capital manifestado ante la:
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sea de dos mil quinie'ntosb

pesos en adelante, la obligacién de inscribirse enla’ Camara -
correspondiente en el curso del mes siguiente a la iniciacion de sus ’
actividades o dentro del mes de enero de cada afo, advemdos de»f.
que, de no hacerlo, se les sancionarad con una multa que en caso‘k'
de reincidencia serd duplicada y que no- les Ilberara del_ .

cumplimiento de esa obﬁgacién.

Ahora bien, si la libertad de asocnaclon
articulo 9o. de la Constitucion es un derecho de los gobernados la
esfera de proteccion derivada de la garantia constitucional de que
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se trata puede operar en tres posnble Y dlreccwnes 10 derecho dek' .

asocnarse formando una organlzacmn 0 lncorporandose

existente; 20 derecho a permanecer en Ia asocnacu no.a renu‘nclar St

a ella; y 3o. derecho de 'ho so

‘en la asoc:aclon o a renuncuar a‘ella, nl tampoco podra oblngarlo a

asociarse. Consecuentemente el “articulo 50. de la Ley de las
Camaras de Comercio y de las de Industria al i imponer la obligacion
a los -comerciantes e industriales a afiliarse a la Camara
correspondiente, viola la libertad de asociacion establecida por el

articulo 9o. constitucional.”

(N‘ovena Epoca, Instancia: Pleno, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: IX, Mayo de 1999,
Tesis: P./J. 43/98, pagina: 5).

“SINDICACION UNICA. LAS LEYES O ESTATUTOS QUE
LA PREVEN, VIOLAN LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA
EN EL ARTICULO 123, 'APARTADO B, FRACCION X,
CONSTITUCIONAL. El articulo 123 ‘constitucional consagra la
libertad sindical con un sentldo pleno de universalidad, partiendo
i : trabajador a asociarse Yy

Diché llbertadb deb .entenderse en sus tres aspectos
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"lngresar a un smdlcatd deterrﬁlnado v la de ne aflyllarse a slndlcato‘
alguno y 3k La Iibertad ‘de: separacnon o renuncua de formar parte
dela asomacnon Ahora b|en el mandamlento de un solo sundlcato'
de burocratas por dependencna gubernatlva que establezcan las
Ieyes o estatutos laborales, viola la garantia: socnal de ' libre
'smdlcacnén de los trabajadores prev:sta en el articulo 123, apartado
‘B, fracclon X de la Constitucion Federal de la Republlca toda vez

’ que al regular la sindicacién Unica restrmge la~ llbertad de, .

asociacion de Ios trabajadores para Ia defensa de sus mtereses

Las antenores tesns de’ Junsprudenma sustentan criterios-que

: Enla primera tesis de Jurlspruden ‘
Camaras de Comercio e Industria, establecn aen
;materla se sustenta con toda preclsu‘)n el’cnteno de qu
i itﬁestablemda en el articulo 9° de la Constitucion es un’ derecho de los gobernados
que puede operar, entre Qtras direcciones, en el derecho.a permanecer en la

) llbenad de asociacion

"asociacién o0 a renunciar a ella, *

En la segunda'tesis d;j"urisprudencia reproducida que determina que las
vilevyes o estatutos que prevén la sindicacion Unica .violan la libertad sindical
" consagrada en el articulo 123, Apartado B, fraccion X constitucional resulta

aplicable al caso, en virtud de que si bien éste se encuentra regido por el Apartado
A, fraccién XVI, en el tema de que se trata ambos dispositivos son similares.
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Efectivamen}_e_ en la fraccién. X del apartado B que se exérhin’é.» dlce eih"!‘al'pai:teﬁ' 7

‘relativa: '

e ‘asociarse para la .

del Trabajo cuya

“ Los ,arﬂculos ‘ la- Ley - Federal
'ﬂconstltucionahdad se:examina establecen en la parte que interesa que en el
k contrato colecttvo oen eyl contrato-ley podra establecerse que el patrén separara
del trabajo a Ios mlembros que renuncien, lo que es notoriamente contrario al
) pnnCIplo de Ilbertad smdlcal y al de libertad de asociacion, en el aspecto referido,
puesto que resulta contradictorio y, por lo mlsmo, inaceptable juridicamente que
en la Constitucion se establezca esa garantia general (libertad de asociacion; -
articulo 9°), y espéclfica (libertad sindicai' articulo 123, apartado A, fraccién XVI)
conforme a las cuales la persona tiene la libertad de pertenecer a la asociacion o
sindicato y renunciar a ellos y dos normas de Iey secundaria establezcan como
consecuencia del ejercicio de ese derecho, la separacion del trabajo cuando sea

en el sentido de renunciar.
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Ejerce un derecho consagrado constltumonalmente Y. perder I‘trabajo“
la’ autorizacién' de:una Iey secundana’

como consecuencia de:ello,” conforme

clausula cuando ntrato colectivo de trabajo o de un contrato-

ley. como sucede en n con el articulo 88.

“Instancia:; Cuarta_sala.. Fuente : Apéndice de 1995,
Tomo: V, Parte'SCJN. Tesis: 58. Pagina: 39.

“CLAUSULA DE~ EXCLUSION, REQUISITOS PARA LA
APLICACION DE LA Para que la aplicacion de la clausula de
exclusion, cuando eX|sta en los contratos colectivos, se conceptule
legal, debe Ilenar Ios requnsutos de la fraccion Vil del articulo 246 de
Ia Ley Federalldel Trabajo de 1932, de tal suerte que, para que las
orgamzaclones obreras operen correctamente y legalmente en sus

_ relamones ‘endb |nd|ca|es es indispensable que los motivos y
o procedlmlentos dek a‘expulslon del trabajador, estén previstos en
sus respectlvos estatutos y que la propia expulsion sea probada

L por Ias dos’ terceras partes de sus miembros."

: NOTA EI articulo 246 citado, correspondiente de la Ley
Federal del Trabajo de 1970
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: Esto es: Vg,q'ue opéfar y decidir por mayoria de votos, el despido de un
trabajador es Justlfcable? Definitvamente esta estudiante no comulga con tal

: accton

Ello debldo a que considero como ya he demostrado en el desarrollo de m|
L tesis que no’ corresponde demdn sobre Ia suerte de un trabajador a otros tantos -
g ' relacuon obrero patronal sino que :

5, al. su;etar el destmo de un obroro ala ’

’ dectsnén de sus companeros que qunzé ran.motlvados en su actuar por mledo o
';de perder ellos mismos su empleo o quedar mal" con su empleador o} smdlcato’

o contratante.

E).- CASO PRACTICO.

Para ubicarnos mejor dentro del panorama laboral que existe en nuestro
pais, ilustraré la problematlca planteada durante el desarrollo de éste trabajo, con
un ejemplo:lo- bastante claro para advertir la ineficacia de la aplicacion legal y
: procedlmental de Ias multlcnadas clausulas, explicado con el talentc caracteristico

del Domine ‘Der Buen.

Como preambulo para comprender mejor el siguiente caso a exponer,

: "tenemos la lnterrogante que el propio Néstor de Buen nos sefiala: “...si realmente -
'_estos senores representantes a los que impone la Constitucion la obligacién de
-.resolver los conflictos dé:tra,.bajq Zson representantes obreros o no son

representantes obreros?.

En realidad no son representantes obreros, no son elegidos por los obreros

son elegidos por Ias centra|es smdlcales y en la medida en que son elegidos por




Ias centrales smd|cales son representantes sindicales Io cual evudentemente no ¥ :

es lo mismo que ser representantes obreros..

-Esto nbs lo- indica en su conferencia, refriéndose’a las Juntas de
Io cual no

Concthacton y Arbltra)e -.de. las cuales plantea su. desaparlcnén,

abordaremos ahora por no ser de nuestra mcumbenma en el presente ‘estudlo

Y'éoniinda ‘di’c"iendo el conferenciante,

Por Io que ccuél es /d functén del represenlante del caplta/ y cué/ esv Ia funmdn 5
: de/ representante obrero en ‘términos generales ’

EN PRIMERA'HIPOTESIS supongamos qu se trata de n’despldo ‘vamos )

representante de goblerno dlctara su proplo voto y Ios senores representantes se

fueran.

Entonces, en ese‘mo'ménto tenemos una representacion inatil, indtil porque
cada” quien vota a favor ‘de’su propio supuesto representado, que no son
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'representados y: quede claro los representante no son representantes del sector >

. ‘especifco s
'smdlcato 'de

: 'representa es:so

i p‘_rbpi’ois, de'su’

... <Explicado como antecedente lo’precedido para llegar a‘,una.’.'.

..SEGUNDA HIPC)TESIS "-adénfréhdoéé yé enlo que"'hos concierne, que -

es la apllcaClén de las cléusu/as- un trabajador mexicano de esos tan frecuentes G
quiere conseguir empleo y toca la puena de una empresa cuando habla empleo‘", o

en México, ya no hay, asi que en este'momento eso es una hlpote5|s mbsnble., .

pero bueno, toca la puerta y se encuentra con que sl hay una «ch mba el y'j k

entonces:

<</ Qué requisito debo de cumpllr?>> naturalmente con el Juego precuso de
la libertad sindical y todas esas.cosas que tenemos en Mex1co entonces alf'
seflor lo primero que le va a decir el-Director, Jefe de Personal o el Jefe de
Relaciones Industriales 0 como ustedes,quleran llamarlo, le va a decir:

<<Bueno, tienes que ingresar al sindicato. -

Y ¢eso, como se hace? .

Sy quI Ia solu:ltud de mgreso al sindicato y entonces el

L .,Y bueno ues este sefior esta en el sindicato, pero un dia a este sefior se
‘Ie ocurre que a Io meyor el delegado el Secretario General o quien represente los
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Senor clausula de exclusnén q ere. decur el smdlcato Io separa de Ia empresa'

‘no'la empresa el smdlcato lo: separa apllcandole Ia cléusula de exclu5|6n a través o

de una supuesta asamblea con ‘toda una‘serie de condiciones y requnsntos que
tedricamente se debieran cumpllr y que lo marca muy claramente la propla Ley eni
el articulo N° 371, todas: las ‘garantias de audiencia, legalidad, mayorias'

calificadas, convocatorias‘e'speciales nada mas para ese fin.

Le aplican la clausula de eXclusién, pero de hecho la clausula de exclusion’
constituye una. cartita que le manda el dirigente sindical a la empresa“d'iciéndO'v'
"por acuerdo de la asamblea celebrada el dIa tal, obvnamente no se celebro nunca v
vamos a aplicarle la clausula de exclu5|6n a «Nestorlto De Buen» Yy por Io tanto'

estas obligado de acuerdo al contrato colectlv a separar al trabajador

Entonces, el pobre «Nestorlto De Buen» cuando tiene not|0|avde Ia c|ausula1 '
Vel ab gado dlce' :

de exclusién consulta con algun abogad )

<<Tenemos que demandar la nulidad de la clausula de exclusion,

Y ¢sesoquées?
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Bueno pues aI smdlcato Ie tenemos que demandar Ia nulldad de la
“clausula, porque no cumpheron con nmgun requnsnto de Ios que marca Ia Ley. ni eI -

estatuto

Y A Ia empresa Ie tenemos que demandar la relnstalacuon porque te separo :
; mdebldamente por una cIéusuIa de exclusion injustificada. -~

»A.'h.v ldi'?#r'fe'c:f0'{r ”‘

: Y ademas el smdlcato tendra que pagarte los dafos y perjwctos causados :
por. Ia apllcacmn de la clausula y eso consistiran en los salanos caIdos durante
todo el procedlmlento hasta que te reinstalen, >> L

El trabajador entra en estado de felicidad, se presenta Iz
Junta de Conciliacién y Arbltraje y sort demandados eI s d| pli
clausula y la empresa,’ Ia empresa que esta obllgada a apllcar a cIausuIa y “que’

tiene su contrato colectlvo de. trabajo

Termma el proceso y. evndentemente Jamas va a probar eI smdlcato que

aplicd la clausula como es debido y: Ilega eI momento del dlctamen y eI d|cIamen
resulta condenatorlo Y entonces ante eI dlctamen condenatono se reunen Ios tres

representantes: el Presndente ide, Ia Junta apoya naturaImente eI dlctamen
condenatorio y el representante de Ios obreros que, no es de los obreros, sino de -
los sindicatos dice yo voto en contra porque se trata de un dictamen contra un
sindicato. El representante patronal dlce yo voto en contra, porque se trata de un

dictamen en contra de un patron

Entonces el trabajador lerde el jUICIO por dos a uno suponiendo, que el

representante del’ Goblerno haya votado a su favor. Finalmente el trabajador

recurre al amparo que se tarda unos cuantos mesesillos y al final del amparo se
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momento en q
‘Io remstalarén

Cuando se presehté‘ al:s
caidos. Bueno, pues, resulta que, lac
de la mama, de la seﬁora amante del lider:

de hacer efectivo el laudo condenatono

derechos sindicales, se va el actuano a

y al dia siguiente le vuelven a apllcar Ia clausul de exclusmn o ‘2

2 www.congreso.qgob.pe/congreso/comision/1995-1996/trabajo/Conferencia del Profesor Néstor de
Buen Lozano. “El Organo Jurisdiccional”. México 1996.
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mtersmdlcal S

Asnm|smo “una vez ejemphflcado Io que sucede en trlbunales respecto al
: proceso de’ aphcaclon de las cléusulas a Suprema Corte dictd resolucién en
contra de la - aplicacion ~de’ ‘dicha 'clausula de exclusion, declarandola

S5 mconstltucnonal como he sustentado a lo largo de mi tesis, que es lo adecuado e

U ldoneo

5 Tal resolucmn viene  a sustentar y fortalecer la postura de este trabajo,

KR "como veremos a continuacion:

P P T ——— ey

F).- SENTENCIA QUE DECLARA INCONSTITUCIONAL LA
CLAUSULA DE EXCLUSION EN EL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

En este inciso, haré un resumen de los antecedentes de la
sentencia en que se declara la inconstitucionalidad de las clausulas
de exclusion. Empezaremos por saber que, un grupo de '
trabajadores de la empresa “ingenio el Potrero, S.A." que
pertenecian al sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera o
y Similares de la Republica Mexicana (STIASRM), seccion 23 o
decidié formar otro sindicato al que le dieron el nombre de_‘f»
“Sindicato de Trabajadores de la Empresa Ingenio el Potrero S Al :
(STEIPSA). Razén por la cual el STIASRM, por conducto de su f
Comité Ejecutivo Nacnonal pidi6 a la empresa la separacmn dek
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dichos trabajadores a Io que esta acceduo n et "liniiéhtp]dgli >

) Contrato Ley, que asl Io establecla

Dada ésta sntuacnon Iaboral que

los articUI :

violacién de

constitucionales, Ia

del articuio 133 constltucnonal

dicté laudo -
'demandado
reglstrado con el:numer
-~ abril del aﬁo dos mi

EI Noveno
el amparo Y;
d|e0|se|s de Aagosto _d
mconstltucmnalldad de los arti
ésta sentencua el STIASRM. nterpuéo recurso de revision, al que se
le a5|gné el toca numero 11\24/2000 como veremos mas adelante.

os:m pronuncnandose sobre la

los'ya mencnonados En contra de
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El diecisiete de abril, la Segunda Sala de‘la Suprema Corte‘f
de Justicia de la Nacion otorga . el amparo os: ‘acto,rgs o

confirmando la sentencia rec;urrlda.

La Segunda Sala’ man
concluir que si bien e:s ciérto dLi

“A", fraccnon XXVII inciso h), tlenen Ia Ilmltamon de que en dlchos' B
pactos no deben convenir estlpulaclones que puedan traduclrse en' -
renuncia a los derechos de los trabajadores 13 k .

Conclus:on a la que de antemano, la doctrina habla IIegado
gramas a grandes autores tales como: Euquerio Guerrero Nestor '
de Buen Lastra Lastra y ~José -Davalos entre muchos otros* :

estudlosos del Derecho

Exp.1124/2000.
QUEJOSOS: ABEL HERNANDEZ RIVERA Y OTROS,
RECURRENTE: SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA AZUCARERA Y SIMILARES DE LA REPUBLICA
MEXICANA. ’

'3 De Buen Lozano, Nestor, “Notas perversas respecto de una ejecutoria mal concebida sobre
clausulas de exclusion” Libertad Sindical: Clausula de Exclusion., UNAM, México 2002,p. 15,
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PONENTE:  MINISTRO = MARIANO  AZUELA GUITRON
SECRETARIA: LOURDES MINERVA CIFUENTES BAZAN

México, Diéfﬁ

Su‘pf‘emé' bdn
diecisiete de abr

~ Ensuparie res

' ',"..; En kre'lacién con este tema debe destacarse que el

~ andlisis juridico de la constitucionalidad de los articulos 395 y 413
de la Ley Federal del Trabajo debe hacerse confrontédndolos con
‘los -artlculos. 5% '9° y 123, Apartado A, fraccion XVI de la
Constitucion y su interpretacién juridica.

Por cons:guzente debe conclu1rse este anallsls cons:derando
_ 0. Y. ;12,3, “Apartado
13:de’la" ‘Ley Federal del
efiere’ a:‘/a'_pos1b/I/dad de

/nconst/tucmnales por vu/ne'
A, fraCCIOn X Vl /os artic os ‘39
Trabajo en /a po 'lén
estab/ecer /a cléusu/a de 'echUSIén por. separaC/én en Ios contratos

co/ect/vos de’ trabajo y en /os contra!os-ley R

Como consecuenc:a de que ta/es preceptos permlten que en
las contrataCIones colecl/vas se lntroduzca la c/ausu/a de exclusién
por separac:én al haber/a acogido el Contrato Ley de 'la /ndusir/a

Azucarera, Alcoholera y S/mllares de /a Repub/lca MeX/cana ‘enel

articulo 88, al traducirse en renuncia al derecho de I/bre smd/caCIén
consagrado en los articulos 123, Apartado “A” fraccién XVI, y 9°
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constitucionales, wola la- fracmdn XX VII del Apadado “A” del primer
precepto constliucronél c:tadc';“ /nc/sb h) que impone la sancién de
nulidad - a aquellas estlpu/aC/ones o - acuerdos que /mpllquen
renunC/a a algun derecho de Ios traba/adores i

Por tal motivo débe cdnﬁrmarse la sentencia recurrida en /é
materia de la revision y otorgarse el amparo solicitado para e/ :
efecto de que la Junta Especial Nimero 10 de la Federa/ de
Conciliacion y Arbitraje deje insubsistente el laudo reclamado 8%
emita otro en el que prescinda de la aplicacion de los préceptos )
declarados inconstitucionales, as/ como del articulo 88 del contrato=:
ley referido, y resuelva en consecuencia, en relacién ”_‘a '/a &
reinstalacion de los trabajadores quejosos y del pago-de'lds.. -
salarios caldos que les correspondan, como de la responsab}'/idad e
de la Empresa y Sindicato demandados.” SR

1.- Propuesta General.- Como hemos demostrado en nuestra investigacién,
la decadencia en que han caido los contratos coléctivos de trabajo en su
aplicacion de las - ahora-mal llamadas - clausulas de consolidacién sindical, por
las insuficiencias en que han caido, requiereri un urgenie 'anélisis y actualizacion,
pudiendo resolverse ésta problematica proponiendo y legislando apropiadamente
y analizando dicho sustento en el proyecto de la Nueva Ley Laboral, dando un :
enfoque distinto (como distinta es ya la sociedad y Iaé necesidades de ésta), a a .

Ley Obrera enfocandonos -primordialmente, en la funcion del sindicato hoy, y.a = '
partir de ello, procurar su mejor funcionamiento, :derogando las clausulas de S

exclusion sindical, proponiendo y sustentando una nueva norma que establezca la
: _rriodiﬁcacién del articulo 358 de la L.F.T. en vigor, estableciéndose en &l para su
" mejor comprension, la definicion de libertad sindical.
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Lastra Last a op'na qu

Ilber’(ad sngnlfca posmulldad de ‘accion, opciones

- humanas reguladas por el orden Juridlco con Ia flnalldad de hacerlas compatibles

",f,dentro de la so<:|edad

itando: al autor Legaz y Lacambra en su Filosofia deI Derecho:
“E por esto que el derecho al organlzar a Ilbertad organlza a_ la socuedad" 4,

F’or lo cual‘esgrlmo se debe agregar;

n.la dltima’ parte del articulo 358 de

g ila Ley Federal del Trabajo un ‘parrafo’quedando de'la sigliente manera:-

caso de separa on del smd/cato o 'que desvirtue de algan modo la
:dlsposm/dn conten/da en el parrafo anterior se tendra por no
puesta

Siendo nulas y sin efecto las cldusulas de ingreso y de
separacion en los contratos colectivos. Por lo que se decretara
la reparacién inmediata de las consecuencias ilicitas que se
hubieren causado por la violacion del derecho de libertad
sindical, entendiéndose éste como el derecho a fundar

sindicatos y a afiliarse al de su eleccién.”

Derogar el multicitado articulo 395 de la Ley Obrera, proponiendo en su

lugar una nueva norma, s como propongo que se debe actuar. A continuacion

| egaz y Lacambra, Luis, Eilosofia del Derecho, 4% ed., Barcelona, Bosch, 1975, pag. 551, citado
por Lastra Lastra, José Manuel, “Inconstitucionalidad de la clausula de exclusion”, Libertad sindical:
Clausula de exclusién, UNAM, México, 2002, p. 40.
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comparare Ia Ley vugente y Ia posucnon que sustento para que podamos aprecuar

6ptsmameme eI proyecto

. - “An. 395} En el contrato colectivo podra establecerse que el
patrén admitiré exclusivamente comno trabajadores a quienes sean
miembros del sindicato contratante. Esta clausula y cualesquiera
otras que establezcan privilegios en su favor, no podran aplicarse
en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindicato y
que ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento con
anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la celebracion o
revision del contrato colectivo y la inclusién en él de la clausula de

exclusion.”
Mientras que en éste estudio planteo el siguiente precepto:

“Los trabajadores de cualquier Empresa, tienen derecho
a laborar en la fuente de trabajo, sean o no sindicalizados, por
lo que no podran establecerse clausulas de exclusién por
separacion, que suponen discriminacion en el trabajo, por

razon de la adhesion o no a un sindicato.

Asi mismo, sera nulo el que el patrén admita
exclusivamente como trabajadores, a quienes sean miembros

del sindicato contratante.”

El Derecho laboral es fundamentaimente protector de la clase trabajadora
pero, como ya se ha manifestado en repetidas ocasiones, su finalidad es lograr el
equilibrio entre los factores de la produccién para armonizar los intereses del

capital y del trabajo.
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Pese .a -ello, -si..el: snndlcato no real|za,,

representamén del trabajador. entonces se esta mclnna"do Ia balanza en contra de

la clase obrera, y dado que el Ingreso o] sep’ aclé efsu ’_trabajo esta

condicionado a una serie de requisitos’ que no tlenen con X|6n relevante con su’

capacidad o aptitud para desempeﬁar adecuadament la. actlwdad IaboraI con fa

que se gana el pan de cada dia, -tales como Ia aflllacmn a n smdlcato- estamos

frente a una sttuacnon de mcongruenma con’l

ue el Ieglslador trata de pIasmar

enlaLey, como 'normas esenclales de cqnvwenc

Y en lugar de regular Ia Ilbe a “de aso
libertad sindical, tendrIamos una Ilsta de co
sino politicas, acerca del desempeno Iaboral
“escogidé” como fuente de empleo

Del mismo modo vsoporto Ia consecuente derogamén del artlcu|o 413 de Ia
Ley Federal del Trab ]
wgente como podem s observa'

.en V|gor Pues es consecuenc:a del amculo 395. LFT:

Art 413 En el conlrato-/ey podran establecerse las clausulas a que se :

' ref ere el artlcu/o 395 Su apllcaCIén correspondera al sindicato admm/strador del
'contrato /ey en cada empresa ' '

Obllgandose \

‘wmp sa- contratante con lo expuesto. antenormente a

‘respetar el derecho aI trabajo
~Pbar‘tiendbo de un‘anélisisyde dichas cldusulas y ubicando el papel del

sindicato - frente al Estado y. al nuevo Gobierno, ya que hasta -ahora el tema-
Unicamente se ha tratado -de manera somera o sin llevar a cabo debidamente
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problematlca actual d ' v cho deI desempleo par ‘poder combatlr
eflcazmente el fenomeno escaso,merrado de trabajo blen remunerado. su.

‘recuperacion y el blenestarksomalky econémlco en nuestro paIs. Ny -

En ésta mvestlgacmn apuntalo que, existe una total decadencta en los
contratos colectivos de Trabajo en donde se aprecua que son un parapeto para
ocultar las componendas entre patrones y dlrlgentes smdlcales y que se debe
sufrir una reforma laboral en México.

Con todo, debemos pronunmarnos co o Io afirmo - en. el actual

planteamiento - para que los goblerno ] nunca plerdan de v:sta eI sentido social
que debe caracterizar su actuacion.

Y con decw socual".‘”no Indlco excluswamente Ia defensa de los mas

pro egldos o por el‘contrarlo 'v e los patrones empresarlos que son los que-

lenen el capltal sino expresando como sentldo soclal el estar comprometldo con

B Ia aplncacmn de la Ley_paraA eI blenestar de la persona (Ilémese fusnca o moral), en *
ebe meodificar la

su relacnon laboral Y par

'nutrlr tal senalamlento e

‘Ieg|sIaCIon obrera p ndo esta como ctu lmente se encuentra se

,,observarIa que Ia Ley Federal del Trabajo VIQente olo subjetlvamente ofrece su

‘ apoyo hacla Ias causas de los’ menos_favorecndos cuando la realidad es que ésta

no es ya el contlnente de Ia ;ustlcsa Iaboral :
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10 s6lo mencion sino que me sujeto al porte del

Al respecto, hago’
"“Eat"edfé’tii:l'of Neéstor de* Buen, que por.su- parte :consider
’ ', planteamlento Iaboral que se base en las buenas intenciones y.no en los principios

frlvolo cualquier

generales d_el Derech

'gran Iaborallsta .Mari de.la Cueva, entre ‘otros que comcnden en sus’ puntos,'

concluyentes en la 'supresnén de Ias clausulas de exclusuim smdlcal

Aunado a Ia |mportante fuerza del: dIChO ,e S Mae ros n:la’ materla -

tenemos que, existen proyectos de reforma de fa: Ley, aboral entre‘ é que_,; -
destaca el del PRD (Partido de la Revolumon Democratlca). en el que se enarbola,
el planteamiento primeramente, de una nueva Ley Obrera,. secundado (COITIO‘

invariablemente se presenta en todas las propuestas; SItuamén que da Iugar a. 2

pensar que efectivamente se debe hacer algo urgente: aI respecto) por’ Iai_
supresion de la ya citada cldusula de exclusién por separacnén :

Se une dicho proyeéto a la tesis que defiendo corﬁd ir :
para que el camino de la defensa de los derechos: Iaborales ,tanto de Ios"

'® Nestor de Buen. Revista El Mundo del Abogado. Numero 9. Novnembr dlclembre Perf/ Néstor
de Buen, Pag. 41. México 1999. Editorial Revista El Abogado S.A. de C A\
'® Baltasar Cavazos, Citado por Néstor de Buen. Idem
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trabajadores como el de Ios patrones sea andado paralelamente con JUStICIa

juridica.

Esto equivale, entre otras cosas y sin meterme de fondo al aﬁé’lis‘i‘s\del' '
concepto de justicia, pues no lo lograria mas altd de Ulpiano; a'es‘téblr_e'éerrla
inconstitucionalidad de las multicitadas clausulas pues éstas.violan'la asoéiacién
profesional consagrada en el articulo 123 constitucional, asi_ como el dérecho de
representacién; pues como el Maestro De Buen nos ejemplifica en su'conféréncia,
los representantes sindicales, no son representantes’ obreros, por lo-que no
encuadran en dicha calificacién, ni satisfacen el requiéito de tal precepto legal,

.. confirmando asi’que no existe una verdadera libertad sindical pues al trabéjador
‘ . se le acepta como tal -en la. empresa,.con la anadldura forzosa del lngreso al
smdlcato Vulnerandose de esta forma la tan precnada llbeﬂad smdlcal ‘

AsI como ‘podemos apreciar. la necesndad de Ieglslar en cuestlones
laborales actuales, pues la Suprema Corte de Justlma de Ia ) aclon apllcando la:
Ley Obrera en vigencia, sustenta el cnterlo de que a Ia empresa no’le. es dable,f

dlscutlr ni contranar una vacante definitiva.’

: “Obsequiando con ello una clara vrola(:lon al Derecho de audlenc1a al no

: poder decidir el patron sobre el |ngreso o separamén de su propio empleado, y

mucho menos pedir en un juicio Iaboral Ia remstalacnon de un elemento importante -
~para el desarrollo de su empresa po eI hecho de que éste sea sindicalizado.

Por Gltimo punto, mas'n?oelmer’ios‘importante sino por el contrario, el apoyo
mas fuerte que tomo paré {af"rrh'ai' ml p'os‘ic'ién tenemos: el criterio sustentado por
la Suprema Corte de Justncna de a Nacnon y Tribunales Colegiados, en donde una
vez mas se afirma y conflrma que Ia apllcamén de la mencionada clausula obliga
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a los -

"mjustlflcado

Constitucionales. Por lo que La Suprema Corte resolwé que

sindicatos. a responder por las prestacuones

la Suprema, doﬁé A‘d

De esta manera,

“...Por consiguiente debé concluifse eslef’ ana'I,iSi‘s §
considerando inconstitucionales, por vulnerar los artlculos~5v°,,99 y .
123, Apariado A, fraccién XVI, los articulos 395 y 413 de la Ley .
Federal del Trabajo, en la porcién normativa que se refiere ala”

posibilidad de establecer la clausula de exclusion por separacion
en los contratos colectivos de trabajo y en los contratos-ley. -, *

Como consecuencia de que tales precepids :permii'ebn que
en las contrataciones colectivas se introduzcala 6|éuSUIé de
exclusién por separacion, al haberla acogido el Céﬁtraio-L'ey de la
Industria Azucarera, Alcoholera y Simillar'esk.ild"evflé' Republica
Mexicana, en el articulo 88, al traducirse en rénunéia al derecho
de libre sindicacién consagrado en los artlculos 123 Apartado “A",
fraccion XVI, y 9° consmucmnales vuola Ta fraccuén XXV, del
Apartado "A" del primer precepto constltucnonal citado, inciso h),
que impone la sancién de nuhdad a aquellas estipulaciones o
acuerdos que impliquen renuncia a algun derecho de los

trabajadores.

Asi lo resolvié la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidén en sesion de diecisiete de abril de dos

mil uno.
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Al limitar el efecto de la’ sentenma ‘a |nd|v|duos en lo.

particular, y no.erga omnes, sélo se benefncna a los quejosos

amparados y no se hace extensnva a nadie’ mas. Por tal-
circunstancia, aun cuando represente un criterio judICIal relevante :
el efecto no modifica ni altera el contenido”del’ texto legal -

reglamentario, menos aun a la contratacién colectlva o ley. de tal

manera que habra de esperar hasta que, el Poder Leglslatlvo-,

suprima o modifique los textos declarados lnconst' ICi

Mientras tanto, que snrva esta
a la decisién de los Ieglsladores rogacuén de los ya
mencionados artlculos y para d -

plasmados en ésta: mvestlgacton Ios mas ||ustres autores y

ml dlChO queden

estudiosos del derecho.
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CONCLUSIONES.

En el presente estudio considero que:

La Asociacion profesional es una manifestacion de la lucha de clases, nacié
en el siglo XIX , y fue la respuesta a las lnjustlmas causadas por. eI
Liberalismo y el lndlvaduallsmo que pretendla ser la expllcacwn de la vida

socnal

El derecho de Asocuaclén se encuentra( undamentado tanto en el artlculo )
g°., como en la fraccion: XVI del'artlculoA123 Constltucnonales ambos y porf '
consiguiente el Dereého de Asocnacnon Polmca se encuentran den "ncados '
' porque‘ ambos

en su origen en. el D recho 'de AsocnacnSn en general
‘ un lmpulso asocuatlvo y éste se encuentra |mp|lcnto";

preceptos obedecen
dentro de.los. fnes que eI hombre y la socnedad se proponen para su-

prosperidad y perfeccuonamlento

. 7_ La fnalldad de Ia Asocnacnon Profesnonal es Ia potestad que tienen
tanto Ios traba ‘dores como |os patrones de agruparlos formando
te: para el estudlo mejoram|ento y defensa

) smdlcatos u

de sus respechvos intereses:”

. Del estudlo de Ia'fraccwn XVI del artfculo 123 Constitucional y del
) arllculo 358 'de va Ley Federal del Trabajo, desprendemos que en
nuestro pals eX|ste libertad positiva y negativa de sindicacion.
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La libertad de sindicacion es un derecho y no un deber.

La clausula dé é_xclusién por separacién establecida en el articulo .
395.de la Ley Federal del Trabajo, va en contra de la Constitucion
Politica de nuestro pais y de la Ley reglamentaria del articulo 123 .
Constitucional‘ en. virtud de que viola 1a" Ilbertad posmva de "
asociarse profesuonalmente consecuentemente conSIdero que el
citado articulo debe abrogarse ' : :

La clausula de exclusnén por separacnén es ut|||zada en Ia mayoria e
de los casos y en la practnca como. un’: medlo de control al ser"".'

utilizada para despedlr a aquellos trabajadores que tuvnefan alguna -
inconformidad con su smdlcato ' : e

El Estado mantiene una hegemonia sobre los sindicatos.

El Estado no solo promueve Ia ﬁgura creando la’ Ley que otorga el .
caracter: de derecho ba la Asociacnén Profe5|ona| smo tamblen i
aplica esta, |nterV|ene enla concullacuén de Ias panes y pone eng -
marcha los medlos represivos de los cuales ejerce un monopollo ‘
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LI Por todo lo anterlor constdero que los smdacatos en nuestro pals no
goza. de Ia plena autonom|a que la constltumén F’olltlca y la Ley
Federal del Trabajo Ies atnbuye :

Especificamente puedo concluir que las clausulas de exclusién: -

_ Son ANTICONSTITUCIONALES: Nuestra Carta  Magna garantiza la
) libertad de asociacion profesional consagrada en su articulo 123, y no puede la ley
_ “ordinaria destruir éste principio. El ejercicio de gsta ‘libertad implica la sancion
g dur(sim'akd'e vpérdida del empleo, lo cual no es debido. El ejercicio de un derecho
dentro de los cénones legales no puede conducir a la aplicacion de sanciones.

Violan el PRINCIPIO DE LA LIBERTAD INDIVIDUAL DE

ASOCIACION PROFESIONAL, siendo que el Estado estd obligado a
respetar y hacer cumplir la constitucién, y en cambio, tal y como actualmente se
manejan tales clausulas pareciera que se eleva el derecho disciplinario de la"
asociacién profesional a la categoria de derecho penal publico, y de acuerdo a
nuestro derecho positivo, 'care_ce la asociacion profesional, del ejercicio del poder

publico requerido para dictar el derecho penal publico.

Son REPRESIVAS y OBSOLETAS, no contienen validez éctual, e

incluso dan pie a que el sindicato sea un medio de corrupcion y escalafén politico
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que se aleja cada vez mas de su ObjetIVO |nlC|aI de sus mtereses y el de sus

‘aﬁhados

; Es necesario aclarar que el planteamiento esgrimido en el presente trabajo,-
no se encuentra inclinado hacia la parte obrera ni patronal exclusivamente, sino -
que se nutre de la Ley misma, y sostengo que se debe replantear de manera legal
y eficaz el derecho de libertad de asociacion asi como apuntar y revalorlzar como

'~ concepto el derecho a la libertad sindical.

.Considerando -que. el = Derecho’ Laboral Derecho Soclal
’comprendlendo como ya se estudio, el termlno soc:al no solo en defensa de los
mas desprotegldos smo como. el Derecho que reconculla" las relaclones entre
"“abrero. y patron y.para que eIIo surja eflcazmente es necesarlo que se actualice

’ ,nuestra Ley Obrera

y Se supnma todo aquello que como resultado del irremediable paso del

: -'_tlempo =y de las transformaciones que ha sufndo nuestro sindicato, <que no su

; vregulamon>- es ya obsoleto, como la decadencia misma del contrato, tal como lo
~afr}mayen su tesis doctoral el laboralista De Buen:’

N'o' ‘con ello se piense que quedaran desprdtegidos o vulnerados los
de‘rechés de los mas débiles, mi propuesta se encuentra basada, precisamente en -
" reforzar la’tutela de los derechos de los trabajadores, plasmados éstos en los
contratos colectivos, pero bajo preceptos licitos estructurando una nueva forma de
" defensa para el trabajador y para la Empresa (léase patrén), forzando al Sindicato
a trabajar real y eficazmente para lograr el beneficio de sus agremiados al mismo
tiempo que la Empresa pueda emplear trabajadores que realicen un buen
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,desempeno de sus funcnones y de no ser: asl aplicar entonces, “la sancién

'conducente

Asi las cosas, los planteamientos laborales que se deduzcan de la relacion
obrero-patronal e incluso, intersindical, se basaran en los principios generales del
Derecho, para evitar ambigliedades juridicas asi como un debilitamiento enla
defensa de los derechos del trabajador; salvaguardandose de . ésta. manera elj :
Derecho Social que tanto nos importa, pero reforzando su valor plasmando Ias“

intenciones -que no obligan- , en una norma o precepto Iegal establecndo en una"».
nueva legislacion obrera. . '

Las clausulas de exclusuon son contranas prmmpalmente al derecho de’ Ios

‘Nota: Al salir de SOMEX, el Néstor de Buen se doctord en la UNAM con la tesis La Decadencia
del Contrato, estudio al que considera lo mejor que ha escrito. Revista El Mundo del Abogado ntim.
9. Idem.

" Revista “El Mundo del abogado ", Num.17. Septiembre del 2000. "Cuando el Patrén estad en
Aprietos”, pag. 31. Entrevista realizada por Rafael Santoyo Velazco.
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- 'colaboramon todo caeria en demagogia), de la Secretaria del Trabajo

Ello debldo a que la reforma laboral debe set retomadaA po>’el nuevo

_'Gob|erno Federal 'y como ya expliqué lineas atras: tomar consulta 2 los diversos

sectores de Ia sociedad, desde civiles y estudiantes en Ias facultad e"D_e[echo‘

! »hasta técnicos 'y especialistas en la materia, y prmcnpalmente P

s-'sin su
Pré\}isién b
" Social, asi como también la pujante decision del Ejecutlvo y del Congreso de la

Unién, para hacerla "nuestra armonizante realidad”.
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