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INTRODUCCIÓN 

Como podemos observar en los antecedentes históricos del sindicalismo en 

el mundo, y en particular de México, el sindicato ha atravesado por muchas. y 

variadas transformaciones, y ello da lugar, a reconsiderar la importancia, que el 

sindicato tiene en la defensa de los intereses de los trabajadores, y en apoyo a su 

integración y beneficio: ·pero en muchas ocasiones los sindicatos se ven afectados 

tanto por lideres de estos mismos sindicatos como por los mismos patrones, e 

incluso los patrones empresarios se ven afectados en su derecho de elegir al 

mejor trabajador o el mas capaz para la realización del trabajo a desarrollar. 

En la realización de la presente investigación, he co,nsiderado dos aspectos 

de trascendental importancia dentro del sindicalismo mexicano, como son: el 

análisis de la "cláusula de exclusión" que contempla nuestra Ley Federal del 

Trabajo, y el otro aspecto referente al análisis de hasta qué punto el Estado 

manipula o influye en la vida sindical. 

Respecto al análisis de la Cláusula de Exclusión por separación, y con el 

debido respeto a los líderes sindicales, consideramos que la aplicación de dicha 

cláusula, no ha beneficiado en ningún momento a los trabajadores, sino por el 

contrario, han sido, totalmente perjudicados con su aplicación, con la pérdida del 

empleo, cuando son expulsados del sindicato, o bien que por diversos motivos 

deciden renunciar a él. 

Euquerio Guerrero. Jurisconsulto que fuera Presidente de la Suprema Corte 

de Justicia de la Nación, considera que la libertad sindical se traduce en dos 

cuestiones: dejar al trabajador en la posibilidad de formar parte de un sindicato o 

no y respetar el derecho que tiene para separarse de él cuando así lo convenga. 
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_En. Mexic()._C:ºCT1.° ,IJ}rno~ •. s13}ierÍe11_,an{ec;~Elntes ~e¡ __ la cláu~ula_de ingres~ •. 
a partir de 19.16, cU~ndo se firmó el ~ontratci coléétivo de trabajo con la compañia 

. ' ' - - ' ' - ... -L-· .¡•, - , , . ' ' ' ,,. , - • -···· ,~,' -- - - - , ' 

Mexicana 'de L~z (FIJer~él:_Motriz,,S.~. ydesde en_tonces se ha practicado 

'prestándose 'a· ab~s~~. y~';q¿-~ ~rÍtre~a al<pat~ón en' manos del sindicato, pues al 

no CIJbrirse las S~iiC:ÍiLJde,;~(j~·~er~Ón~ÍreqÚ~rido en un determinado puesto y dejar 

vaca~te é~iJ;'~1 ~Lia{~~·n~~~~¡¡-~-ci~upar para el óptimo desempeño de la empresa, 
' - "' - ... -, y·, ' ~ ." .' ' 

se, pUeiditparalizar ún'á importante sección de ésta, acarreando con ello el caos 
~ " ' •• - -·; • ' _,_ ~ •e - • '' ., • • 

' dentro de la misma, con consecuencias desastrosas. 
-~·-:~_ ; '~:~- ::·.~ - -

. S~·~ trata ·de hacer una constructiva critica a la aplicación de dichas 

·'cláusulas',_ ya que veremos que es un medio de control para los trabajadores, 

!rayen.do como consecuencia en última instancia ~I beneficio para el líder sindical. 

'.. < 

··:-,:J; 

.·. __ ._· Por lo tanto.es de sugerirse, que la "cláusula ~e exólusió<p~r.'separaciÓn 
debe.desaparecer de los. contratos colectivos de trab-~jg'y~ .~u~<at~;,t~ Contra la 

libértad de asociació~ consignada en nuestra C~nstÍí,Ü~¡'~Qp\7:~~~ci~'1o:i~ñala la 

Ley F~deral dEllTr~bajo en sli contenido. ·' · : :.:,',;;: 
- .. :,-:/_~'::--:: .- - <·;-:·· 

•e'.~ ' -

Conforme al análisis q~e realizo, nos podremós ·ciar cuenta de que, ésta 

·.· c1áÚ~J1a, puede.· ~er ~tiliiad~· pe? 1ai'"p1tro~~~.i~Ú~ndo algún trabajador pueda 
: - . - .'' . , ... , ... ·.·' . .. '• ' 

causarle probÍemas', o' qui~~ª iibrarse de ellos, 
-'';;·,_ .. -·~ ::: : /f:;.:;~·_";;i5~\·' 

'si;e1 p~trórí ~~ pori'e d~ acuerdo con el líder sindical, como comúnmente 

· suceclei y ésl~ iiikiH~rite ~Íg~na retribución económica accede a lo que el patrón le 
·"·' '.-• . .,. 'r'< ,. ; 

pide, el. trabajacÍór sale de la empresa, sin más miramiento y amparado por la ley 

. Féder~1. del T~élbájo. 

Posier.iormente el líder sindical, envla una comunicación, solicitando a la 

empresa que el trabajador sea dado de baja, desligando al patrón de toda 

;¡¡¡¡¡; __, __ _...~=--===::: 
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responsabilidad .. Siendoeh ·estaf~rma;c~moseUeva a cabo.el .contubernio entre •.· 

. el patrón y el lld~r sil1di~al,,pa/a apli~a(la ~~usúlade ~;¿l~~ió~·~. [~;'l[~.baJ~d~res;. 

. El otro aspécto 'que' considero en 'éste análisis; es ¡;¡~~r6~ de la 'ºrelación que 
<,.· :·· .. ·. ·:,.: - ::., ·;· ·::' .:.-:--\,-·_ ,· __ ;. ···. -~-; ·-_·;·· :·:·:.' ~::::-\··_,;\~1>,:"~·;-.'· .-:>";:. -·-:>--~:'._·' 

guarda el ~stado con k>s. sindicato.s en nUestrci p~is".·Parti~h~ot~e'')o que 

e~iablece el articulo 357 de la Ley Federal del Trabajo; d~nd'é .. dic~:· cfué los , 
- - : . ·., ·, .'··-:-· ·,:i~\> .. -;;:: ··,. ~:~.,-· .···.- . 

sindicatos pueden constituirse por los trabajadores sin autorizai::ió(pú:iv'ia.' En esto ' 

podemos suponer que dicho precepto habla de "una supuésta1~t¿'~oml~ '~iñ~Íi,cal", .·. 
' ·- -··:.- ·.::'.·=~~-· .. <:_--(- ~-é;"' ·-

cosa que no sucede, y no va de acuerdo con la realidad. ,~-

Como de todos es sabido, en nuestro pais; los sindicatos nacen por la 

autorización del Estado, haciendo a un lado hasta cierto purito el mecanismo y 

contenido del articulo 357, y una vez que se otorga dicha autorización, se 

persuade u obliga al trabajador a afiliarse a formar parte del partido (polltico) en el 

poder, y en todo caso al rehusarse, el Estado puede tomar o toma medidas· 

coercitivas para lograrlo, pudiendo llegar hasta la disolución de dicho sindicato. 

Por todos estos motivos afirmo que no existe autonomia sindical en nuestro 

pais, puesto que no se toma en cuenta el articulo antes mencionado'. y que los 

sindicatos y sus agremiados son tomados como medios para que el Estado tenga 

el "control". 

La presente investigación, .analiza.· el .·derecho a la sindicación y a las · 
- - . . 

cláusulas de exclusión de ingreso ·y de separación, y la manera en que 

conjuntamente con los criie~ios' ~itados, podrian influir para estructurar un criterio 

juridico uniforme . 

El trabajo lo he dividido en un capitulado de cuatro partes en los cuales trato 

los siguientes temas: 
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En el capltul~prirnefo a_naH~(,Jos.antece.dt;Jn\~s ~Istóri~os•. del .. sindicalismo . 

en otros paises y en MéxiC:b, a~ic6ii6 ~ú~ conceptos. > •. 

En. ei segÜn~o· cai1tS·1& t~~tc1ii6br~ i~'.le~islaii~h' ~lndiC:al mexicana, con. el 
· . . ; .. "_-;,:·.~-':::.'- ~-.:;'..:,~-1: <;.:~·; .--, »'.:>~:_:.:~·: .. :1.".:·'.:;/·'-_: ·\~-::·"Y::_,,:·-:\ _:-.:::f,,_;;;-:.:0

:";: •• -. ::: ·: :·:.,'.-· _··. ; .. ~_ -

nacimiento. del ·artiéúlo 123 '.Coílstituéionáiy);u' éonteni.do. Yaqúl mismo se trata 
·- --. ,;_ ;_ -:·:::: .. :>·/~·-;.-:/--_~¡. ~-_:/:-~~~~,,-; ~~;:;:-::.:-~~ <;-:.~:::, .'(n_:,:.·;- .5?<,,:. :,..,,~;-¡~:/--\~:~:-r_·~---_:;:: ,·-._ ·: ,\·· - - :·· ...• 

sobre las consecuencias· de .la.aphcac16n de.la clausula de exclus1on. 
- '. -;~}-. :-:hi? ~~:~.:~-.. _;·y)' --·-~:~~~:J-? }/4~-~_;'.~>:< · ·-.'" ~ :'~2/:~; :J··= . ·:-.-~ . 

En'e1·§aprfu16,.i~r¿eroiahaHzo la·~~si~;ón del sindicalismo frente al Estado 

en otros p~t~cis.·(dorilciipu~lo de. referencia), y en México. Profundizando en la 

autonomla ~indi6á1 poiltica ~ jurldica. 

En el cuarto y último capitulo del presente trabajo, expongo la idea de la 

ineficacia legal que se hace evidente en las cláusulas de exclusión sindical y la 

urgencia de no incluirlas en un nuevo trabajo legislativo .de Ley Federal del 

Trabajo, pues ello alentarla principalmente contra el máximo ordenamiento jurldico 

de nuestro país: LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS. 

XI 
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CAPITULO l. 
ANTECEDENTES HISTÓRICOS DEL SINDICALISMO 

A).- ANTECEDENTES EN OTROS PAISES. 

Lo que hoy llamamos Derecho del Trabajo estrictamente, nació en el siglo 

XIX, sin embargo, en ésta etapa no se alcanzó definitivamente el desarrollo que se 

necesitaba para que pudiera surgir con verdadera fuerza . 

. Por lo tanto, si no se encontraba debidamente legislado el Derecho del 

Trabajo, obviamente, las cláusulas de exclusión no pudieron desarrollarse, pues 

aún no se respetaban los derechos de los trabajadores ni mucho menos se 

legislaba en cuanto al sindicato, como lo podremos confirmar más adelante en un 

estudio que haremos de los antecedentes de los paises en donde se aprecia con 

notoriedad la influencia del sindicalismo. 

Entre los años de 1700 y 1760, los obreros en su mayoría trabajaban a 

destajo, y la suma que reciblan era mlnima sólo para satisfacer sus necesidades 

más inmediatas. Inglaterra y otros paises de Europa sufrieron una polltica 

económica de tipo liberal, indiferente a la práctica de la justicia, y aunque no en 

Inglaterra pero sí en los otros países, fue muy común que ~e prohibiera la 

asociación de los trabajadores. 

No obstante lo anterior, la nación que abrió la primera puerta para el 

desarrollo de las cláusulas de exclusión fue Inglaterra: una Ley del Parlamento 

(Trade disputes act) reconoció su licitud en el año de 1906. 



Hasta que,finalrnente, y como asegura el Maestro De la Cueva, "la Ley 

W'.'1gner de 1935 reconoció expresamente la legitimidad de las Cláusulas pactadas 

en los contratos colectivos."1 

- e 

De igual manera, se forjaron varias doctrinas sociales én ~ichos p~lsés de las 

cuales, hablaremos de las que más influyeron para elnácimieriío c:lelsinclicalismo, 

asl como de las Asociaciones Internacionales d'e Trab~jad~res llamadas 

simplemente "Internacionales". Veamos pues, un breviario .. histÓricc) de dichos 

antecedentes. 

1.- En Inglaterra. 
. •.'. -. - -

A partir de la Revolución Industrial, lnglaterra-~y otros· paises .de Europa 

sufrieron una transformación apreciable en sÚ econorii1~:- Cualquier mani~bra para 

obtener mejores condiciones, mediante pr~sión; ~e ll~gó a'consicÍérarún:delito; Y 

la huelga fue una forma delictiva. Todo ello dio lugá~ a m~vimi~ntos poÍlti~os y 
. ; - - . . . 

sociales que, quisieron reformar la estructura aún por medios violentos: y como ya 

vimos lineas arriba, en el campo social y económico sólo _·contaba el interés 

individual. 

El sindicalismo surge en la historia como una fuerza social y nos asegura el 

Maestro De Buen: "La garantla de un trabajo seguro, o más o menos prolongado y 

la posibilidad de no ser enrolado por la Corona, les hacia aceptar condiciones que 

podrlan ser infrahumanas."2 

1 De Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabalo. Tomo I, sexta edición, México 1986, Edil. 
Porrüa,Pp. 141-142. 
2 De la Cueva Mario. El Nuevo Derecho del Trabajo.México 1984. Edil. Porüa. Pág. 309. 
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y aunque¡ el aut~r nos anrma con ése "podrían", que dichas condiciones no 

resultaban siempre . perjudiciales para los trabajadores, demostraremos que 

efectiyamente lo eran: 

Como consecuencia de lo anterior, surgen los primeros atisbos del 

movimiento obrero en dicho pals, que como lo aseguran algunos autores, " ... por 

mucho tiempo fue la Nación más adelantada en dichas cuestiones y que entró en 

la fase capitalista de desarrollo".3 

Es así como se empiezan a generar las primeras formas de agrupamiento 

de obreros. 

Owen y Fourier, pusieron de relieve la injusticia social, como nos lo cuentan 

algunos autores de la historia uni~ers~I: " ... reclamando las libertades a que tenlan 

derecho todos los hombres, y provocando con ello la creación del movimiento que 

se conoce con el nombre de ."Guerra Cartista",4 siendo éste un conflicto social 

entre el proletariado y la, burgueslá industrial, por lo que los obreros solicitaban se 

dictaran reformas pollticas mediante las cuales los representantes de los obreros 

pudieran ocupar diput~ciónes. en la Cámara de los Comunes, y éstas se hacían en 

forma de cartas, de ahlsu' nombre .. 

Hacia el año de 1824, por medio de los Trade Unions, "los obreros ingleses 
' ·, ·. 

lograron el reconocimiento parlamentario de las libertades de coalición y 

asociación profesional."5 

3 Freyre Rubio Javier. Las Organizaciones Sindicales Obreras y Burocraticas Contemporaneas en 
México, segunda edición. México 1984, C.E.C.SA, pág.21. 
----Rcidrlguez, Ramlrez y Gómez.,Historia Universal Edil. Limusa. México 1986. 5'. 
Reimpresión.,pág.103-104. 
5 Revista Mexicana del Trabajo. Número 4, Tomo XVl,.sexta época, diciembre de 1969, Secretarla 
del Trabajo y Previsión Social, pag. 23. 
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Es as! cocmo er¡l11glaterr~. ·~: .. el ~~sa:rr()ll() sindicaUuvo una evolución más 

rápida que en los de~ás pais~s: ~uropeos'', lo ciue ·a este respecto el Maestro · 

Pozzo co~tinúa. dlci~~do qu~. ''~or ·.·I~ • qlÍe ·d~sde. ~ntonces la acción de los 

sindicatosingléses ~e hizo ~~ritir ~n la vid~ lah~rál y económica del pais".6 

Como p.ód~mos ver. á fines 
:"· ... ;· ,' ... -. ' ..... del siglo XIX, en Inglaterra: surge. un 

renacimiento :· del· ·. sindiCalismo que presenta algunos acontecimientos~ .de 

. .. ·. importancia·~~ri1o son: 
.. ·.,._ . 

. - . . 

•El renacimi~nto del partido laboralista en 1893, que coristitÚye el.principal 

y más importante Inicio o principio de un movimiento obrero o col~ctiv6, d~tado de 

un poder central, con base en una ideologia socialista no marxista: 

- " J r.· 

* La aprobación de la Ley "Le Chapelier" de 1871 .que'. au!Oriza a los 

sindicatos a ocuparse de politice y que junto con el código p~.A~1);a~cés tipifican 

el delito de coalición. 
. ~ :\-- .. ~ . 

._; .. · 

: : - : . ~"· .. -.. ' 

Ésta Ley tal como lo describe el Maestro. D~.~Bue~:i '.'.:,ell aras de su 

irrefrenable impulso y con el apoyo de una doctrina~·¿Óm'bativa; se suma a los 

movimientos revolucionarios de ·1848 y 1871,>par~~::¡ó~.rar, ·de inmediato, la 

derogación de la figura represiva". 7 , ••• !. ;;'ii~'· , 
-- _- :;\;:'.. ~~!~~-" :.-:':~--- --

Aunque surgieron varias doctrinas comd e1:'5~~i~Hs'~o. el capitalismo, y el 

anarquismo, fue sin duda el sindicalism~ que t~~blén e~ dicho momento histórico 

se le consideró como doctrina; el que más arraigo alcanzó, y se reconoce en 1909 

6 D. Pozzo Juan M. Manual de Derecho de Trabajo, tomo 11. Buenos Aires, Argentina, abril de 1962. 
EDIAR S.A. Editores, pp.12-13. . 
7 De Buen Lozano Néstor, et al.,. El Derecho Laboral en lberoamérica Editado bajo la dirección del 
Dr. Baltasar Cavazos Flores. México 1964.Edit. Trillas. Pág. 596 • 
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·-- .- . ' .. .-'- .. ·._-- ' -. 
. .· 

·'· . . '. . . 
. . ' - ' 

por SU principal d~ctrin~aJiO JO!ge §()rel como "9.íli~é]fOr!11a '9e ?rga~i~~ción SOCial 

que el proletariado debe' tener para transformar el orden s~cial~"8 . 
. . '~ . ·'. . : .... 

',' ··' 

por el resto de Europa ~on' I~ clen~mifl~cióh forrilai d~ siridfcatÓs: .··•.• 
~. . - '" . . - - ' . . . 

. ; -;:,~; 

-"''· "'.·>'-:· 

2 .- En Fránci~;> • 

- _.,, ' 

Es Francia, quizá, el pais tipó del sindicalismo, e incluso quien le da el 

nombre, por las. muchas razones que ahora abordáremos. 

En el año de 1815 éste pais tenla una economia fundamentalmente agraria, 

y su población se empleaba en las labores agricolas y ganaderas, donde los 

campesinos representaban al 75% de la población quienes se encontraban 

agobiados por los excesivos impuestos establecidos por la casa de Los Barbón 

reinante, con la finalidad de cubrir los derroches de éstas, que no eran otra cosa 

sino lo que constitula la deuda pública. 

"El proceso de la industrialización, al igual que en Inglaterra, fue 

desplazando al artesano, al pequeño propietario, originando la proletarización del 

hombre ·de la ciudad".9 Y debido a ello, el "campesino" pasó a ser "obrero·•, pero 

sus condiciones segulan siendo deplorables, por lo que: buscó solución a sus 

problemas laborales, como ahora veremos. 
·. ,, :~·~:-_\:_~~-
;._,; __ , 

Buscando liberarse del yugo patronal al que se EH1C~~Íraban'sometidos, se 

formó el movimiento obrero sindical y politice df¡ la cla~~\rabai¿B~~~. 

8 Alvear Acevedo Carlos. Historia Universal Contemporánea.Edit.Jus México. México 
1991.pág.214. 
9 Freyre Rubio Javier., Ob.Cit. pág.23 
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La fuerza lcigrada ¡:ior ésta, obligó al gobierno en 1864 a derogar las 

Cláus~la~d~ ,; L~yd~ Chap~lier contralos huelg~istas, y en 1868 a reconocer la 

legalidad de ibs siíld,i~~to~. 

Asl,lni~i~'la apertura de la figura del sindicato, y es por ello que, como lo 

afirrr1a Freyre. Rubio," ... en ese año se fundó la .Cámara General de Sociedades 

Obrerás de P~ris que agrupaba a 50 Uniones, hecho que fue punto de partida 

pa.ra L.n incont~nible movimiento sindical fraí)c'és''. 1º 

.El socialismo utópico con bw~~./~o.Ur)er y otros más, influyeron 

determinantemente al logro. de úna l_egislaci~n §el trabajo, sin embargo, no fue 

'sino hasta la aparición. del manifiesfo ¡'(;(íffi'~°nist~ .;de Marx.· y Engels en 1848, 
,· . ·. ' . . . .. ·, ·:·''."-• -,--:' ~: . . "). . . 
cuándo ei pueblo frañcés ·tomó'.conde'íiéia de' que solo mediante Ja acción 

, ' • - • :-- ., :. -. •'' • _., ·" '·-~-~-' ·- , •• " '·'·" •••• J ' '. 

' revolucionaria de la misma cláseJrabajádó~á podría lograr la transformación de 

régimen sociaL Esta tesis es sÚ~teilfadá °eiri el manifiesto, tal como sigue: 
··,·. ·r,··,: __ ;.:_ ' .:~,_:_-, __ -.)~ ".<:.~-~' ?i:, : 

-~)/~ ))" : \~',/~~ ;·:\ ~- ,'_:~· . '. -

·º'La. sociedad ;esta8á divié!icia e'll dos clases que representaban intereses 

a11tagóriicos, el sisterhii;(ba¡:iit~Jista de producción es injusto por su naturaleza, 

pues'su,desenvol~irTiiento se'ba:sa,en' la explotación del hombre por el hombre y 

por ~1 C:a'piÍalt:Y.co~tiriÚ~d·ici~~d6: .· 

. ,;~ ~•t~dá't eJDe;it~o'.:~~ '" lo.trnmeoto• de '" ""•' po•eedora• para 
impo.ner su. d

0

~minio .~'sLlb~¿·~á/81 proletariado, nada puede éste sin ellos por lo 

·. que I~ reden~ló~: del tr~¡j~j~ debe'~er obra de él mismo". 11 

... ' . . : . ·~:>:"·: ·.-·-.. _,.,. ;,:;':,··:·,_'."''.!}::~~~::r-<:_._~ ::· .' . 
.... : .;:,:, ·-"'¡··- '·(' µ, 

Los',. Írahaj~dór~;;Q::'enicin~e~. • partiendo de tales ideas, eligieron el 
·"' .-,--. ·- -",' .,,.,.,, ... - .. -' .. 

· 'º Freyre Rubio Javier;o Jbideni,· 
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* El derecho de trabajar, 

*La organización del trabajo; y 

* La creación del Ministerio del trabajo. 

En el afio de 1884', el. Pariamento ya habla aprobado la Ley que reconocla 

el legitimo derecho de asociación profesional, que, aún cuando no tuvo amplitud 

necesaria si permitió el definitivo desarrollo de los sindicatos asl mismo dio una 

reglamentación para la jornada de trabajo misma que paulatinamente se viene 

reduciendo, asl como una que otra disposición sobre previsión social. 

Como podemos inferir, es en Francia en donde nace el documento más 

significativo de toda la historia humana en las luchas por la liberación, la 

unifiéación y la dignificación del trabajo, esto es: el Manifiesto Comunista.que fue 

la obra de combate, el toque del clarln que llama a los obreros a la lucha y sobre 

todo a la revolución. 

Como elementos para coordinar la acción socialista de lo.s trabajadores en 

su lucha, se forjaron las Asociaciones Internacionales de Tra.baJa.dores, llamadas 

simplemente "Internacionales". 

Por. su importancia analizaremos las dos primér~s lnte'rnacionáles, de· 1as 

cuales, la primera apareció en tiempos de Marx, ~ero ~~ ~~tinguió p~r las 

rivalidades internas. 

La segunda apareció a fines del siglo XIX y duró mas, p~ro se debilitó con 

motivo de la Primera Guerra Mundial. 

11 Manifiesto Comunista. Carlos Marx, Federico Engels. Cilado por E. Vargas Órtega en Análisis a 
la cláusula de Exclusión. Tesis. México 1997. pág. 6. 



. . . . - ' 

a).- La ¡>rimera As()cia~J~~()brera lnt~macionaL 
; '.'· 

El 28 d~ se~U~mbre el~ 1864, ··~~ realiza u~ importante mitin en Londres 

donde queda aprobad~ la con~.~~~cciió~ de' esta ~ri~era Asociación .. 

Una de las necesidádesi.de estar:A~ociad~·n .)nternadoriál ·de los 

trabajadores, era 1a de definir e1 caráct~r dé 1os:sinc:lícaí~i>Esta c:leiiriición exi9t.ii e1 

estudio del pasado de los sindicat~sanalizar s~ pr~~e~t~;~:~riúc\p~'?~f i~i;'.¡~6. •· . 

m .. a. '~;, ·.~::~:~~; ~:,::::: ::'~"~:.7~t~~~git~~~~!xl~~i:::a ·~ 
objetivo inmediáto se ha limitado a las cuestione~ cj~':ss~1~c:l"y'ti~~~~ ci~'trabaj~ 

11).- Su Presente.- Hasta hoy, los si~~;i~~{~~~~t:~~~~i;f (~e una' manera 
- - ' .'· •• -";. ·~' :/ ~:'o...--· ; .. -,. - ... ~· ... .-: ¡-'. · ... · 1 ·::-« ' 

demasiado exclusiva las luchas locaÍes e inmediatas cO'ntra él.capitaLTodavfa no 
'· '' ;· .... __ .... , .... ,. -

han visto sus posibilidades de fuerza ofensiva'.contr~::~.1'si~lerT'la éfe esclavitud de 

los salarios y contra el modo de producción~a~t~~l,'~~r~s~mcitiv~ se han quedado 

muy aparte de los movimientos sociales y polfticos ge.nerales, ''º · ;,; 
'". : . : . - . : ' : ·· .. : ' ~- ' . 

- ·' ' •'.' 

111).- Su Porvenir.- Los sindicatos tienen que· trabajaÍcl~ manera más 

. consciente; "Siendo preciso que los sindicatos inculquen. ~{~:Lnclo entero la 

convicción de que sus esfuerzos están bien lejos de .ser ~gótit8:te interesados, . . . . 
sino por el contrario, tienen como fin la emancipadón de las masas sojuzgadas y 

~xplotadas", tal como lo precisa en su estudio Freyre Rubio: 12 

· b).-La Segunda Internacional. 

En la obra del Maestro De Buen se .menciona que, "la Segunda 

Internacional celebrada durante el siglo XIX, y otros Congresos, tienen lugar en 



. ' ... ''. 

Bruselas en 1891 do~cie se discuiió de. nuevo la legislación protecto.ra .de los 

obreros y el dereóho de ~sClciaci~~ .. :,.:· · .· ... 

",:-··· 

En ésta . in~estigaélór\•. ré~liz~da )por 'el; Dr. De Buen,. sei. rem'arca .que, 

además de 1as 1nternacicin~1és,.~n.18s3 en·zuric~;":.'.es cele.bracio citrocongreso 

~~:::·:;· ,::::::;;'5:tiz~~Jj~~f 1~;,~:~~~~~~~l~;;~tfü.tf;7;·· ,, 
El proyecto entre otras ccisas;.b.Gs;ca6b~l1n{C~Ji~l~g¡ó~·1~f~;rn~cfonal laboral, 

y del trabajo y vigilancia en los talle;e~ de Í~ gr~~ci~'y.d~ Í~ ~eq·lf~ña:·i~dusfria; asl 
:_ "·.~ 

como de la doméstica. 

3.- En Alemania. 

Pals de Europa Occidental 

de la Unión europea: Sufre en 1920 uiíá ·grave ;·crisis écorÍÓinica y .presenció el 
-,· •. -.-,·' .>'.- o.,.- :;·, ;· -, - • .. -. ·.' . " 

asenso del nacional sociafisi'llo (nazismo);é:Ji.rigidópor J\dolfo Hittlér, suceso que 

fue determinante para e(c:lesairo116·dé1·~indicáiismo, como pCldremos ver. 
-- . ·-

• ·. En este pals, . debido a. la•. persistencia d~I feud~lismo el fraccionamiento 

~ollticó del mismo, el capitalismo se generalizó más tarde que en Inglaterra y 

Francia y las industrias textil y minera con:ienzaron a desarrollarse hacia 1840. La 

naciente industria se concentra en Silicia y Sajonia, que resultaron finalmente las 

cunas del movimiento obrero alemán. 

El líder obrero Ferdinand Lasalle crela en la necesidad de que la clase 

obrera alemana se organizase en una poderosa asociación nacional. Con este 

12 Freyre Rubio Javier.Ob.Cit. pp.26-30. 
13 De Buen Lozano Néstor., Ob.Cit.,pp.175-177 
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' ·· ... · .. ·. . .. .·· .. ·. ' ... . .· ·. 

. • ,> ' . : . . . -· .. 

; ·. ·-·. 

objetivo, .funda, el, 23.~13 rJiay~_ de __ 1 ~.63,)a_"f.¡;o~ia,clóllg,e.n,e,.ri;il. deJr~b.ajad~res"; 
por lo que con ello vemos qúe Alémania fue üno de Jos ~íincipales paises que dio 

luz a ésa búsqueda y'~xigen~ia urgente de IOs d;r~~hos' d~ i6s tr~bajadores. 
;': ·;·>~_'··:<·· - ·,: ;/:. - :.·':.'--. ·:_;-' . 

Y ~si e~ cCÍ~o· !Íempcl~á~'t~r'd~, ~~ ~~~~Óió e~ Al~·marÍla el establecimiento 
• . . ' ' '· • ' - ... ~-: - -· ~' - - ~ ·- . - . e ' • . -· ,.• • ' ... :•, • -- , ' , • C 

del Seguro Social: dondé estaban contenidOs todos los puntos de mayor exigencia 

ele la clase trab~j~do(a/comci lo~. se~~I~ la obra consJltada de la Secretaria de 
Previsió~ Social (STPS): .· - . . . 

la jubilación, · · 

la indemnización por múerté, accidente y enfermedades profesionales, 

el seguro por ~~so¿upació~. 
iJ:: ,: ~'"~"}·',-'/ ,_::- --

Todo lo ariterioduécomo·consecuencia de que los trabajadores alemanes 

se encontraban y~ ~grup~dós y reconocidos a través de los sindicatos". 14 

:·-·; 

4).-EI SindicaHs~o bri~ti~no;. 

A finales del siglo XIX y principios del XX surge otra corriente sindical 

denominada sindicalismo católico o cristiano. Dándole fundamento la iglesia con la 

enclclica Rerum Novarum de 1891, en la cual León XIII reconoce ciertos derechos 

de los trabajadores, califica al socialismo como opresor, y afirmó que "en definitiva 

el socialismo llevarla a la miseria" 15 

Nos menciona Freyre Rubio que, "especlficamente se propone la 

Organización de Asociaciones Obreras Católicas". 16 

14 Revista Mexicana del Trabajo. Ob.Cit., pág. 39 
15 Secco Ellauri, et al., Historia Universal Epoca Contemporánea,. Editorial Kapelusz. Buenos Aires, 
1965.Pag.271. 
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- , ·.- - ' . ", 

En_la obra.de,! fv.1a:~~tr()9e~u~,ri. afirma que "~I \lª.lor deReruk_]'loyar~m ~e 
encuentra en ·que, aún cuando tardla •. encierra una' llamada de· atención hacia·~!· . -· .,. '' --- -- . . . ~ : - -. . - : . . . . . \ -\· .' - . -

problema ·social.''; . las .. fÓríllúlas que propone como soluci.ón •· ~on,: obviamente 

impráctié:as, ello sin ¡:¡;~juigar,ác~rca:de los supuestos en q~~ seapo~a}~. 
~ . - . - ' ". . ¡-· ', ' • . •. '..;· . . . . ' - . ' ' . . " ,· -- : . -·- • -; _' ' -- . ' ... i-

: :~·- "»:. 
- - ' ":·:-" -....... ·:.,'":-'" . ·.!· .. - ---·> - . . . .: 

Esta corrientei;sÍrÍdical pregonó la evolución social y gracias a la enclclica 

Rerum Novarum:q~é':luJo'gfan ~epercusión, ganó para la iglesia la adhesión de 

imp~rtantés 'nhcl~a~·6Íx~;~s;'en distintas partes del mundo . 
• · ·.>' •• \! __ .";· .. 

B):- ANTECEDENTES DEL SINDICALISMO EN MEXICO. 

Debido a que no existen noticias exactas sobre las condiciones del trabajo 

en la época precolonial. nos avocaremos al estudio de los antecedentes a partir de 

la segunda mitad del siglo XIX, ya que es ésta época el parte aguas del 

sindicalismo como tal, pues en ella surgen las primeras manifestaciones 

trascendentales del sindicato en México, emanadas principalmente de las Leyes 

españolas como las Leyes de Indias que, aunque éstas.regulaban ya la energla 

del trabajo, todavia era insuficiente. 

- _-; . 

Las primeras Agrupaciones de Obreros en la Segunda mitad del Siglo XIX 

·fueron, las sociedades mutualistas que tenían conio. objetivos . fundamentales 

mejorar económica, social y moralmente a los obreros, defenderlos contra. los 

abusos de maestros, de talleres y patrones, aliviarlos en sus necesidades·; 

propagar la instrucción para que comprendieran mejor sus derechos y 

obligaciones, capacitarlos en las artes y oficios, proteger la industria y el progreso 

de las artes y relacionar entre sí a la gran familia trabajadora. 

16 De Buen Lozano Néstor .Ob. Cit. pp. 183 
"De Buen Lozano Néstor., Ob.Cit.pp. 161-182. 
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Maldonado Leal describe que se origina asl "un cambio del artesano en 

. obrero, teniendo muchas veces de capataz o administrador al antiguo artesano. 

Esta situación se reflejó indudablemente en la conciencia de los nuevos 

obreros". 18 

Debido a todas estas precarias situaciones perjudiciales hacia la clase 

trabajadora, fue como empezaron a dar y a formar las primeras agrupaciones de 

obreros y artesanos de nuestro país. 

Las primeras organizaciones artesanales sustitutivas de los antiguos 

gremios fueron creadas hacia el año de 1843, bajo el gobierno. de.Antonio López 

de Santa Anna e inclusive, nos menciona el Maestro De Buen: "son.de aquélla 

época las llamadas Juntas de Fomento de Artesanos y las Jprlt~~:Menorés que 

trataron de fomentar la protección, a la industria nacional: y idefensa ·de - la 

competencia de los productos extranjeros". 19 \,'· 

'-·<' ~2;'.~' ,." 'e::~'~:: ;·, e •• 

En el Congreso Constituyente de 1857, los clebates~fÜer~T1· importantes y la 

cuestión del trabajo fue con toda amplitud. He a'é¡~i'Í~;ri~é:ifüri'~bAa~t~ del. discurso 

que pronunció el ilustre jurisconsulto don lgnacici C~ls ;~~l¡~~J::tt\\ '., _·. 
· -· ·· ,._ -_: x,~·--_ .. :5~::-:·~·~:~~'.~ "~E~-:-:-·. -·;:: --

-- ._ ··.-.-;:_--; 

"El derecho. al_ trabajo libre es una exigem;ia:'/mperiosa dél 

hombre, porque sin ella no puede desarrollar su personálidad. La 

esclavitud puede existir entre nosotros, el patrón, exigente en sus 

pretensiones, ruin en el salario y tal vez despótico en su conducta, 

no podrá hacer abdicar al trabajador en sus derechos, porque la 

Ley lo protege. 

18 Maldonado Leal Edelmiro. Breve Historia del Movimiento Obrero. EDIPSA. 3". Edición .. México 
1961. Pp.14-28 
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El propietario . abusa: . más. el terrate~iente c~and~ .·obliga·. ai 

trabajador a prestar servicios qué coarten Ía libert~d; al:JUi~ cu~ndo 
disminuye la tasa del salario; cuando Ía paga eriforma de vales o 

moneda particular. 
_: - :. :·, : o. ".: , •• ' ~ •• - : ~ - ·: ••• ·: •• • 

El patrón veja al trabajador con l~bo;es humillant~s de ·mil 

maneras, pues hace lo que quiere, aún a ve~ei, ~º~ el gobiémo: 

Deben reprobarse esos abusos, y la ley debe castiga~/os y antes 

que nada evitarlos ... 

''" .. '. ; 

.. . El resultado de las discusiones, condujo ai Congres?, ~sigue 

diciendo-, ... a probar el articulo 5°. de la ·. Constitución, 

excesivamente ti mido cuya revisión, años después dio·: origen. al 
' ... , > .. 

artículo 123 de la Constitución de 1917". 20
. •• 

Con ello, podemos observar la inquietud del. autor: de lb~entar la exigencia 

de libertad del trabajador como tal, de sembrar la ide~ d~ feb~ldia encaminada 
·- -_; .. 

hacia la defensa de susderechos al margen de la Ley:que lo cobija: ·' 

2).- Él Porfiriato. · 
-- ---- -

_,-, 

Relata. el Maestro Néstor de Buen, en entrevista exclusiva, acerca de ésta 

épocaqUe, ·: ... Entonces no había decisiones juridicas ni juris~ic.ciones laborales 

que pudieran resolver los problemas de alguna manera. No existia el Derecho de 

Huelga, estaba inclusive sancionado por el Código Penal de 1872".21 

'
9 De Buen Lozano Néstor.Ob.Clt. pág. 290. 

20 De Buen Lozano Néstor. Ob. Cit. Pp. 293 -294. 
21 Entrevista para documental "El Sindicalismo en México". Para siglo XXI. Enrique Krauze. México 
1999. 
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Por.lo tanto, J:>odemos_dedücir~_quetcido era negativo desde¡ elpuritode vista 

de los derechos de los trabajadores; y por lo tanto no existl~ apro.baclón. de· los . . - - ' . 

patrones para que éstos se defendieran de la explotación patronal. 

En la historia del Movimiento Obrero Mexicano, los trabajadores textiles han 

pcupado un sitio de vanguardia en las primeras luchas prol~tariéls ¡;¡ fines del siglo 

pasado, en 1896, tuvo lugar una huelga para protestar por la prolongación 'de la 

jornada de trabajo de 16 a 18 horas diarias, en la factorla de Ria Blanco.V~~acruz 
, - ¡ - ,·.v·· . , , . 

habiendo logrado pleno éxito. 

En 1898, en la fábrica de. Samuel Apizc~, Tlaxcaíá;/~e r~velar~n los 

trabajadores contra las condiciones ·de expi,?t~;éióh.'/~Sfi~~;cs~.',~~~o6traban. 
sometidos, habiendo sido dominados medlarite . esquiroles;'.y 'la. amenaza. de' la 

fuerza militar. ( .·;, ::.~:e X· ''."··~·~r ,: <<. · · .·. · 
También en 1898;,;:~~ i~ í,mi~~i •. ':ifá~~ta··,•d~ Ri6; ~;~n¿§ los:Clbreros 

( . . . 
paralizaron la situación :a sÚdemanda 'y conclüyendci 'con ia formadÓn del Gran 

Circulo de Obrer_os u§f~~:': .'.-_ : ' _ . ' ,\i·_ :'.\ ~;~,;)¿~\ ,i~;'. - '';;{1 \: : ·_ 

part~e ;.~~:;;;f ~;~:í~~~~!:~~~~;:~i~1~~~~~:~1~~f n~,~~~tn!F • 
·fas .. que, por entonces. se'• h~llaba~.· 'en sli :élpoge9;·,• La Mutua' de: Sastres'. y la 

. 'Unioni.sta de so~b~~~~i65·/1~ presl~~an' ~u' ~~~yo' ~br~l;,~22:?. :: ·. ,, ',:.: ; > ·.· • . 
• -/-:,:y ~:~;- .. "-.:;;-,:~·:··· < :/··. ·,',-.-!>"'i·/-:. ,;:>" '1··~~ ",>:":->::" '"" 

:-.~>-::·:::_ -.~::_:_~--.<~:{::· --:·. ~'·;:' - ';,,_,·~ ~ -\;:· 

A.continuación.mencionamos cuáles eranlcis' principaleséstáiutcis del ·Gran 
' -. ' ~ - . . .. .. -" ; . . . ' - - ' - , . . - ., . - " _, ; '. ; - .: - ' 

Círculo de·Obreros; siendofos siguientes:.·.· .. ' 

22 Maldonado Leal Edelmiro. Ob. Cit. Pp. 22 a 26 y29. Maldonado Leal Edelmiro. Ob. Cit. Pp. 22 a 
26 y29. 
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1.-Mejorar. portados los medios legales la _situación de Ja clase obrera,. ya 

en su condición social, y~ en la'nio~al, y económica; ' 
_·; _' -:. ~ . - : : ,. ' .... 

2.-Prot~ger_a las fllism~s clases dontrá h~s abu.sos de los capitalistas y 

maestros de talleres.-
- • ,:···.''. ·.· ''',•' .e: '·-. •, ··:, ' ' .. ' 

3.-Relacionar e~t;e si.a foda la gran familia obrera d~ la República, 
.' -. "•. : .• - _, .. ·:·,·' ,' "': .; . -

- ',.( 

4.-Aliviar en.susnecesldádes a. los óbreros.· 
~\-',' • •' · e',\,> t .. ·;· ',.~·~,·;··~~.:-;· 

5.-Profoger alá'lhd~ktrf~·y ~j:~;t~-r~;r;~ d~lás-Arles. 
:---.. ¿~-,.'.«.' ,._.-. ,_, i·-··t <~) .. - _-

6.-Propagar .. ·entie'1:·~1~~1iJ~'.~rr~·la ·¡~~trücción. 
:_:·:'Y ··:'.;;}; ::::::~:¿·;;- ,:;.;.t~-F .... (~~,_-;_;_·~~-:\,,~---:-.:< ).: . ·. 

·-:,;-.:' .·-f;~'.;:o . . -

7;-Establece~'to~';j~;¡¿'s;1bir6'j1~S'~ec~sarios en la República, a fin de que 

estén en contacto i~~ g~i,~[~s~d~ 16~ Estados con los de la capital. 

_,··,.é' 

Como se ve
1

definÍdo en la obra del jurisconsulto Freyre, "el Circulo" queda 

definido como una. or~anización mezcla de cooperativismo .Y m.utualismo con 

rasgos todavla del sistem~ gremial "23
' 

~' ~:>.- '., •, ' 

- '· -- ;o·,:> __ ;íf::_~.- :~-~;;:~. e-.•":. • :~>.:·_'. 

Los afiliados del• Gran Circúlo de obrer()s Übr~s redacta~ lln proyecto de 

~=~:::::~nd::r:bi~~n~~:·.¿:+r.:.~-:j!~~fif:;~~i~t~~~·-;¡i:~rfª~·'6Li~srt:'.r::::::·· 
responden con el cierre de Íás fábripas'?; }~< f', '<• 

;--:~.·:!':' .r .. . ':·; .. 7,:··:<· 

Las huelgasqu~ res~ltáron· más determinantes en el movimiento obrero 

mexicano fueron: la de. los mineros de Cananea en 1906 y la de Rfo Blanco, 

Veracruz en 1907. 
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El Porfirismo, significó una época de negra Freyre Rubio Javier. Ob.Cit.Pp. 

54-55.s perspectivas para el pueblo mexicano. donde nos ·di(;~ el 'Maestro 

Maldonado, "se Impuso por la fuerza bruta el pens~mie~tÓ ofici~I y'.dónde fue • 
• - ~ : • 1 •• • - • -- • • • : ' ' • • • , ' ••• 

perseguido con saña no solo el movimiento obrerosino'tóda otra rn.anifestac:ión de 
,.· "'··- , •. ,.·-· . ' ·.ii' 

rebeldía por más leve que fuera".
24 

.} : ./¡~~~{.:/:(( \\ .) . .: 
Ya en la Presidencia, Madero dispone que seréÍtar~~'.ci~\~~rn~:¿¡~~¡ri~s'del 

gobierno promover entre los trabajadores la formaciÓ~· d~·'.·Urii;n~~\~-Si~dicatos. 
Con éste propósito se establece por primera vez Eí.oei~~~;~~~~~ ci'~j Tr~l:Í.~j·o, que 

debe funcionar como oficina de empleo y mediador';de'''1os co~fUcios láborales 

· cuando ambas partes lo soliciten 

Sin embargo, el avance más significaÍivo'~e'aqÚélperlodo es la Fu~dación 
de la "Casa del Obrero Mundial" en Julio de 1912;.l.a Cas~· s~'lia· ~orivertido en la 

. . . .··-, 

primera Central Obrera Nacional en la histo.riá de México .. ·· '.' 

Esta Organización nace bajo la influencia de las'lct~iís anarco sindicalistas; 

una doctrina que busca reemplazar al Estado· por .. un~. SCiciedad constituida en 

torno a las Uniones independientes de trabajadores. La fundación de La Casa es 

el primer intento de unificación Obrera a nivel nacional en el pals, y cristaliza el 

proyecto de congregar a múltiples obreros y sindicatos. 

El 2 de agosto a sugerencia de Obregón, los dirigentes que continúan libres 

deciden la disolución de La Casa. Con ello, finaliza una etapa fundamental para el 

movimiento obrero mexicano. Se acusa a los afiliados de La Casa de intrigar 

contra el gobierno y se decreta su clausura el 27 de mayo de 1914. 

23 Freyre Rubio Javier. Ob.Cit.Pp. 54-55. 
24 Maldonado Leal Edelmiro. Ob.cit. pp.41-42. 
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Meses. desp~ésel. 5. de fe~rero.de 19.17 se aprue~a I~ nli~V,ª Constitúción y 

en el articulo 123. se rebonoce plenamente el oere~ho a ar9a~i~ár~~ tanto a los 

trabajadores como a los patrones, y se garantizá ernereého a la Hu~lga.· 
• - .• ~ l. . ' . : ~ - . ' ' -., : • . . ''. \,:... : :;::·~ ,:, •• •. :_ :··-:·: '.' . ~-_ ... _, . :.i. .">::;· ·.-.\: ·,·,. 

Otra 'd~ las i~:~oja~iones.del artículo 123'~5 la ¿kabiónJ!~ ~n instrum~nto 
para solucic:mar los conflié:Íos labor~les. "L~ Junta de' Co~ciliación y Arbitraje", 

formada po~' igual· nú;,,ero de representantes obr~~Ós y. patronales más un 

representa~te de las autoridades a través del cúal el Gobierno ~e reserva el papel 

del Arbitro en los conflictos laborales. 

·se co~prornete .a reconocer al Comité Central de la Organización como la 

única instancia federal. todos los asuntos que afecte~. a los sindicatos .. Con el 

respaldo de. la cRbM se fon~a el Partjdo Laboralista Mexicano (PLM), en 

diciembre de 1919. 
·;'. 

- . :-.·. 

La Organiia~ión·.¿b;~~a ~¡~ 'g;~n.d.· .. 'e.: del ~~Is' :e • int~gra a las filas del 
.. ';' ,/ - , ' ~-· '".t '-.-,.,. ~:-o « ' .. ' . - • l. . . . -

Gobierno, y la irrÍportancia\de Moron~·s'enfpieza, ~ cr~cer,: y ~n cuanto a ello, 

mencionó en .entr~\iist~'~i~1Ü~.i~a'.·;·~1 :;~ícincei·s~~ret'ario;General de la CTM 

(194 H 997), FIDELVELAZQ;U~Z : '; . . 

" ... También el Movimleht~. Óbre;o ie formó as[, a b~~e . de pistolas a 
- - ' . 

veces ... " Refiriéndose con ello al surgimiento de la CROM, que se desarrolló con 

violencia, sin que el Gobierno interviniera efectivamente. 

En 1924, Calles apoya a la CROM; la reconoce como la Organización 

obrera mayoritaria en el país Y desde el Gabinete Morones establece alianzas con 

los empresarios para alentar la producción a cambio de mejores salarios y 

condiciones de trabajo para sus agremiados. Las acciones de la CROM 

representan la paulatina integración del movimiento obrero a la mecánica estatal. 

¡-TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

17 



'- .- -- -:, _. . ' ; . 

Sigue opiriando, ah6ra ~cerca d_e)l,1omnés, Fidel.Velázquez en.el ~fio de .. 
1986, en la mencionad~ en~r~vi~ta 'para la ·E~presa:Tel~visa~' , ...... . 

" ... Morones fue ungran /fder, era una gente que se /levabarnuy bien con 

las inasas; ántes de tomar el camino de la francachela y del 'desorden.: .. "25 

Ello conduce a reflexionar que, efectivamente la CROM fue un fabuloso 

trampolln político para muchos, e incluso un seguro para su estabilidad económica 

aún en perjuicio de tantos y tantos obreros que depositaban su confianza en éstos 

lideres. 

En 1931 se aprueba la Ley Federal del Trabajo que reglamenta el artículo 

123 constitucional. En la nueva legislación se reafirma el Derecho a la Huelga, 

pero al mismo tiempo el Estado impone un complejo mecanismo de manipulación 

y control a través de las Juntas de conciliación. 

Queda en manos de las Autoridades reconocer si un sindicato es legitimo o 

~o y si una hu~lga eri particular es, o no, legal. 

En j~nio;de 1~35, el General Calles, hace declaraciones a la Prensa y 
' ·. .. . ,, .. · . · .. - - .. ·-' ·~ ~- . /", 

.manifiesta sU desacuerdo eón Ía polltica laboral del gobierno de Cárdenas. Como 

rep~est~ ~· las declara~iones del Jefe máximo los obreros se unen y forman el 

Comité de Defensa Proletaria con el propósito además de apoyar al Presidente, de 

apoyar una agrupación obrero campesina a nivel nacional. 

En febrero de 1936, se organiza un Congreso para fundar La Confederación 

de Trabajadores de México que muy pronto se convierte en la Central más 

importante del Movimiento Obrero organizado. 
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.. Mientras,tanto, Fidel ye1ázquez. a~ianzá su podi:r,,y" es.elegicjo Secretario 

General.. 

Durante.er'perío~o de Avil~:ea~acho, y por el est~cfo d~ guerra que .vive el 

·.País;· la CTMre~¡¡ia ·Ácu~·~d()~:en!ré l~s·•Ernpr~sáriC>s ye!Gobierrío para bloquear. 

cualquieíconflictolaboral que pueda desencadella.r una·Huelga. 

En 1947, ~I Presid~nte · Mi~Je:I Alemán ccimien~a • aemplear la mano dura 

contr~ los obrero~, R~speCto a. e116 o~iria 3 c!6f1 Fid,~I Véélázquéz: 
. ,, ' ' ·_,·-_ .... ··1···· -.,-,.·. - . 

>/- --~ <;·,·-:::,;·:-j: 

"Y en sus momentos de· 1~1Jch~ cbh i_ifii/J;~¡.if()'. con.los corriúnistas,. pues 

fueron los momentos ,¡,¿s 'á1gid~s:,,qu~ tuv~ 1~· CTM, porque era u~a lucha 

permanente de ideas y dé pri~ciplos, :t~mbién de ajtuación ¿ verdBd?" . 
-·: ·;· ;~-.- .,;··'' . t" ;; :: ·.;,, .... ":!. :: : -· ;, .... ··; 

-·.::_,;:;-· · .. ~~-r--'<//~t,:·j-~;·~---· ···_: ·~ .. . :~ ~· -
Los Comunistas so'nexpuls¿dosde'ra CTM por acÜé'rdo dela A.samblea. 

FIDEL VELÁZoLl:z ~Ónti~úa di6ie°ndo: · ~ .. ::por~~e>.,:,o;~trÓs tenfamos 

mayoría. La mayor pa~~ 'dJ}o~:trabajadores era~. si~didalistas.'.~ada ·más, no 

tenla él ningún c6nc~pt6/~~~ pudiera interpretarlos con 1ds .co,;,Ünistas; y no era 

partidario de ellos'.'{¿6 

'~ ·'-·. . : -' - .· 
.. ,_ • . - .·. ¡, .• 

Tambien se establece la afiliación forzosa d~
0

fodo~ los agremiados al 

Partido Oficial. Éste Acu~rd6, m~rcará el futuro del PRI y del movimiento Obrero 

Mexicano. 

Sin embargo, vemos que el deceso de éste lider sindical ocurrido 15 días 

antes de las elecciones anticipa la derrota del PRI en la primera votación para Jefe 

de Gobierno del D.F. 

25 Ob.Cit. "El sindicalismo en México" 
26 Ob.Cit. "El Sindicalismo en México" 
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A partir del sexenio de Miguel Alemán, el pais acelera su procesod~ 
industrialización y la CTM se consolida como la principal Organización Sindical de­

México. En éstos años se fortalecen los mecanismos de control y al mismo tiempo 

la intromisión del gobierno en la vida interna de las organizaciones_ obreras, se 

convierte en un práctica habitual. 

20 
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CAPÍTULO 11 

LEGISLACIÓN SINDICAL MEXICANA 

A).- NACIMIENTO DEL ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL. 

Después de haber hecho un análisis de los antecedentes del sindicalismo, 

haremos una breve mención de los aspectos más relevantes de la Legislación 

sindical Mexicana, a fin de poder determinar la posición que guardaban las 

agrupaciones profesionales, frente a las leyes que las han regÚlado; asf como el 

sendero que siguió la actividad legislativa para llegar al punto en que nos 

encontramos, respecto al nacimiento del articulo 123 constitucional, su 

contenido, y las consecuencias de la cláusula de exclusión. 

Durante el siglo XIX, las relaciones de trabajo no contaron en México, con 

una reglamentación juridica especial. Con esto no se afirma que no existieron 

normas juridicas a él relativa: se apunta, sencillamente, que no existian aún el 

Derecho del Trabajo, como se ha caracterizado actualmente. 

El Derecho Mexicano del Trabajo es un resultado directo de la revolución en 

1910, y más concretamente de la Constitución Politica de 1917, en las que 

habrlan de encontrar expresión normativa alguna de las demandas más claras del 

movimiento obrero revolucionario. 

21 
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Asl, el Derec_ho d,el Trabajo surge en. nuestro pals teniendo como. fuente 

normática a la Constitución' de 19Ú que se ocupa de las relaéiones laboral~s en 
.. ' .... - .. .; . ,. . ·~ . - . - - . . - - ' - . . -

sus artlc~los 5 y 1.23. · 

:':('··:-. .::_; 

Con anterioridad a la Revolución, las relaciones de trabajo careclan de 

autonomla de~tro del camp~ jurldico, el trabajo era, en ésta perspectiva, un 

cc;~trat6 'más, éelebrado eritre personas iguaies ante la Ley, se regla en ése 

··tiempo por las normas propias de los contratos civiles. 

De conformidad con el principio de la. libertad contractual, los trabajadores 

se encontraban en plena libertad de obligarse a realizar un determinado trabajo, 

dicho contrato, se interpretaba siempre como un acto de. voluntad en el que cada 

parte se obligaba en la medida en que lo hubiese deseado el celebrar el contrato; 

durante este periodo el derecho no reconocla a. los trabajadores la posibilidad de 

agruparse para la defensa de sus intereses mediante la contratación colectiva, el 

patrón les enfrentaba siempre individualmente. 

Los conflictos que dentro de la.rel~ción laboral llegaba. n a presentarse eran, .- - -

para el derecho, litigios civiles ~us~eptibles de> composición en los Tribunales 

ordinarios. Los conflictos labor~l~·~·;t~~f~ri:<ge~~r~lr{,~nte dos formas ti picas de 
solución: é•; :;:~ · Z\'Y' ~.'~~.·· c.,t' 

. .:?,',,,'.: !'i.-'.J .• ._.:¿~: -_ -~~--:·.' :,: •. " 

. ·:, "·::.·.:. '."-:-:)-.}'.'. .,;\:;,· ;. : .. , ·.--_,_ .... :--
¡ .- ; X-~~-·-~. , :. : •'._ .. ·«.·- . 

-La renunci~ de'.i65'~1Jiéros>a. s'Cs'legltimas peticiones, plegándose a las 

arbitrariedades que el·~;¡;t~Ó~C:ciirieti~~lo, < .· : .·• 

-En cas6 de ~rg:~li~rse para pedir a través de la huelga una mejora, la 

represión· armada. · 
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. . 
Todo esto

0
.ocurria, . no obstante a · 1as . disposiciones expresas de la 

Constitución de 1857; según las cuales la justicia y sus tribunaie~ se encC>ntraban 

abiertos para fod~s; 

.1916; ·en. el mes .de noviembre se instaló en Querétaro el 

:congresd Con~títJyente;' en donde se léyó ··el proyecto de la Constitución que 

preseri16 qarr~~zay en materia 1abC>ra1 sólo se,consigriaban dos adiciones ª 1a de 

1851: una era '3rartíc~1C> s". que en su pérratC>finai decia: 

uEI. c.oritrnfo 'ele .traÚ~jd'.'tsó;lo'>obligará el servicio 

. convenido por un'períocfpqu~ ~o 'excederá de un año y no 

·. ~:::sfü~i~:f liJl;ti~~~iÉf 1J;~·~~;h1i 1;orí:i:~~c~:i;~::.i.~a 0 

~-'~'.-'.: J-'::.·;· .:;~-~-'~·.: ··' ·-~· '\i'~~-·:t,;~ ... -~ ~,,- _:_;~\_-': . 
.. -.,;":-:::·:~_:;·>· ::~;:_,> ;-.:~~:~~·: ':1_;~:; *;¡:, 

La segunda edición er~ 1a··~~e'.corr~;~ondia a la fracción X del artículo 73 

que decia: .. 
"El Congreso tiene·; facultades para legislar en toda la 

República sobre mineri_a, hidrocarburos, comercio, industria, y 

para expedir las le}'es del frabajo". 

Como vemos, la adición hecha al artículo 5°, fue una de las más 

enconadas, por lo que se:·lan:Zó la idea de incluir las bases reguladoras sobre las - _,._ . '. 

que habria de legislar.se· é6materia obrera; Dicho punto de vista fue aceptado por 

el Congreso por lo' que' ~bordó el problema en toda su integridad y se acordó 

incluir en la ConstituciiÓnun t\tuiC> especifa(~ue la regulara en materia del trabajo y 

se añade respecto éle ello en la obra d~ Jesús Castorena: 

" ... con lo ,cual .los constituyentes lanzaron la idea del 

Oe;echo del TrabajC> cC>~ u~ mfnimo de Garantlas Constitucionales 
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de Carácter Socia/, por Jo que quedaroiiplasrri~pas en el articulo 

123 constitucional, y as{ se marcó. e/ momento decisivo en Ja 

historia del Derecho del Trabajo, o s~a el pas~ firme e importante 

del pafs para satisfacer las demandas· de Ja clase t;abajadora". 1 

B).- CONTENIDO DEL ARTÍCÜLO 123 CONSTITUCIONAL. 

. El articulo 123 (texto primitivo) sentó las bases generales sobre las siguientes 

materias:·· 

. · 1.- El contrato.cleJra~ájo, que comprende los prinéipios acerca 

de la jor~,~~a · de~· tíábajo, de descanso semanario; el salario, los riesgos 

~rofe~i~h~les y el despido de los trabajadores .. 

· 2.-Trabajo de.menores y de mujeres . 

. 3.~ :Asociación Profesional. La instituye a favoFd~ lcis obreros y d
0

e lcis patrones y 

·rodea su ejercicio de las debidas garantias. 

4.- Huelga, otorga este derecho a los traba}~dores para· equilibrar su situación 

juridica frente a los patrones. 

5.- Paros. 
. . . 

. 6.- Servicios de la comunidad . 
. ·-·· - ,.-.:,-· .. 
7.- Arbitraje. ;'' 

B.- Previsión sócial; 

9.- Carácterfrn'p~ra;ivo d~l~s normas legales. 

1 o.- Faculta.r a I¿~ E~t.aclo~ p~ra legislar en materia laboral. 

Como en. la Constituéión de 1917 se autorizó a las Entidades Federativas 

para legislar en materia de trabajo se intensificó esta actividad en todo el pais, 

destacándose la Ley del Estado de Veracruz en 1918, la primera reconoce el 

1 Castorena J. Jesús. Manual de Derecho Obrero, Sexta Edición. México, 1984. pp. 37-39. 
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Derechode Asociación.Profesional; l1ola ·ségunda_se le'ot6rgá-personalidadjurldica 

a. los sindicatos x'er1.la t~re~ra ~~ implant'a eirégÍm~n de:\a ~lndicac.iÓn única: En 

toda la República se Íegisló en materi~ de Aso6iaciÓn ProfésÍonali{ 
··~ ·.~ :'.:>< \ :.~./. ·,:~. ··)~::·:~::- ".· •, 

: \"'. ;';.~:;;·.''-

Después de un largo tienipo, los obreros obtuviérorí:grárides"logros como 

ya quedó apuntado líneas ~rriba, sin emba;g;, eri:~6)-'¿~¿~~9füi:~"~ion~~ 'veÍan 

naufragar sus victorias por lo que á cada momento exigl~n í~'~rb~Lil~~ciÓ'n de una 

ley reglamentaria del artículo 123 constitucional que; ga'r~~ií~~;~i,~Í ~~i~~ka sus 

intereses en todos los rincones del pais. :- r·.~~.:~. :,:¡;~-}~?·~:~i~:~ ~;.~;/;·t-)~~~-J;~::~· -- ' 
- ' - .-.·::;''' .. '. ·~ .)·. ' :"'., ~ 

La Ley Federal del Trabajo al reglamentarla fr~cción XVI del articulo 123 

constitucional, no sólo tocó el aspecto positivo como lo hace la Carta Magna, 

sino que va más allá, al señalar en su artículo 358 textualmente lo siguiente: 

"A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato 

o a no formar parte de él. Cualquier estipulación que 

establezca multa convencional en caso de separación del 

sindicato o que desvirtúe de algún ·modo la disposición 

contenida en el párrafo anterior, se tendrá por no puesta". 

Podemos observar que éste último párrafo prohíbe: 

~ie~b~:~ución d: '-~,7n~~t~~ ~~~-~itp'.)_~ abandonen el sindicato de que son 

11.- La aplicación ci~'ciú~·1é{Üi~r;me'ciiCia't~ridiÉ!~t~ a desvirtuar la libertad consagrada 

. e~ el párrar9~~~~l~·~;~~+~:(_'._;;;.:_Jt~~.E · rn,j:,"~F '.;~z,,,5:{ ,_ .. · ... 
··~- ::~·?·;" -~:(\:'.:.'-:~~.·;·; ; ·~ .~,~_. ·':~~--:-·~e 

.Del~~-~li~Í~.~¡~:·dl¿.~g·~i~¡'~·¿¡6·ci~~P:~nd~:;,,g~·i~·sig.~Íente: 
-"r ':::.}·:·:· - ".r¡ ·~}::·> ~ ·,·~ '-·,>·:'\"i 

:·;,« ... - ' 

a).- Que la sindicación es\ín derecho y no un deber. 
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b).- Que por ser un deréóho existe opción p~ra ejercitarlo o no. 
. . ···:. .' ··-:''"-¡- .--:--,;··-'._ -.---- --- .. ·--;'---·'-.º·r'-----.---~;-'--',-- ---" -:"--

. c).- Que exista el_derecho de_separarse:sJel sindicato; y . 

d).~ a~~ el dereé:ho ~ .1a}iridiÓ~p 16~ dorresponde t~nto ·a .los trabajadores como a 

los patrone~. y_;. . / ·t ·> Y.: S; ;.) ' _; ·.•. :. > < ,_· 
· ' -"'-~.'·"~_·:~·e-(-·'. .. ,·.;_:,. -~-.; ,,-,_,.;, ,(~'.~i-'</> .::~;(:';·: 

' ._ -<: /'. -~:-..'.~::~-:>·~~~ ·. ': S~i<~:;¿: :/>·J.·:·~~-;·:;:;}>}~~~~;;~~>->.\:~~:-\ .. _;_\;:<C~-;~-~~ ':~~< =~ .. -· • .. /:_::~-~:-_;·, '_. :_ .. __ '._ :·- _·:>:~. ' - >~: ·, 
. Sin embargo,<é::onsideramos.que;'no ·existe• la citada'.llbertad,-püesto que.en . . · ' > _.,: ·:·_,·;<< ·--i~~~z~ ·, · ·),~'.~~- ~:?~\;-;_ ~:·.~¿'.~~·; ,.··:;-~,~:;}'.'<'.'~~~ ... /_-.'.],;~·~~'. '{:<) :~-~j.\~~1!~ -:>-.1\i{'..:»L': :;:~i( /.'.-. ~; :::·: :· ·t· '"""-,:., :- ''." :: ,· . -.\ ;: • -: 

el articulo 395,de la Ley, Federal.del T~abaj() en vigor,cde unau'otra. manera se 

está obligando.aÍo~:,Ó~t~Y~,fü~'i~\~~;'.~~¡i{t'.i·t~~-~-~ ~~tablece lo.siguie~te: . 

"En él C:oni;1t~:;:c'd1Ei<:tí~() podrá establecerse que el 

patrón admitirá ex~lu~Ívarnente como trabajadores a quienes 

sean miembros del sindicato contratante. 

Esta cláusula y cualesquiera otras que establezcan 

privilegios en su favor, no podrán aplicarse en perjuicio de los 

trabajadores que no forman parte del sindicato y que ya 

presten sus servicios en la empresa o establecimiento con 

anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la 

celebración o revisión del contrato colectivo y la inclusión en 

él de la cláusula de exclusión. 

Podrá también establecerse que el patrón separará del 

trabajo a los miembros que renuncien o sean separados del 

sindicato contratante". 

Entrando al estudio de dicho articulo, vemos a todas luces que no tan solo 

es contradictorio del ya analizado articulo 358 de la Ley Federal del Trabajo en 

vigor sino que también va en contra de la Constitución Politica de nuestro país, del 

contenido del mencionado articulo 358 desprendemos que si a nadie se puede 

obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de él, quiere decir que 
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se tiene el derecho de _ _separar_s,e del 1Tlis1110, y _qué ~l,c~lg~i~r:i',si:Ls~p~f'{o ~s 
separado del -sindical() ·n~ sei, lé pu~é:lé ~plicár:sanción' algúna; pu~sfo que está . · 

ejercitando un derecho ~~tcib1~cido -t~~to a I~ cbnst¡iudg~ d~'íT16 ~ la' L~y Federal 

del Trabajo. '-::~ ",_- - :;_~; \~·:.f;,:.: ·:' ~· :.·.,-.. 

Y es en ésta que estudiando dicho artlcul-~395, vemos en su primera parte 

que al celebrarse, y revisarse el contrato coleciivo de trabajo, se podrá establecer 

que el patrón admitirá exclusivamente como trabajadores a quienes sean 

miembros del sindicato contratante. 

Ésta cláusula que es de admisión o de ingreso, creernos que de alguna 

manera está presionando a todo aquél trabajador que ingrese a alguna empresa, a 

sindicalizarse para poder gozar ;de todas. las garantlas que se pacten en el 

contrato colectivo de trabaja:' > .. · · ', 

Algunos conocedores del Derecho pensarán que nuestra postura anterior 

es totalmente equivocada, puesto que el articulo 396, establece que: 

"Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden 

a todas las personas que trabajen en la empresa o 

establecimiento, que aunque no sean miembros del sindicato 

que lo haya celebrado con las limitaciones consignadas en el 

contrato colectivo, los trabajadores de confianza no podrán 

gozar de las condiciones de trabajo contenidas en él." 

Consideramos que la observación que marcaremos no carece de 

fundamento, puesto que al celebrarse o revisarse un contrato colectivo, sólo se 

partirá a favor de los trabajadores que formen parte de él; porque es obvio que al 

firmarse dicho contrato colectivo, los dirigentes del sindicato sólo tomarán en 

cuenta a sus agremiados, por lo que manifestarán por conveniencia propia, que 
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las. estipulaciones en dicho contrato no se, extenderán a los trabajadores de 

confianza. 

En realidad, lo que sucede en la primera parte del mencionado artículo 

395, es que se establecen ventajas para los trabajadores sindicalizados, lo que 

manifiesta una preferencia de la Ley por los que están agrupados, existiendo de 

ésta manera una presión indirecta para sindicalizarse más no una obligación. 

Todo lo anterior se confirma aún más al ponerse a analizar el mencionado 

precepto en su segunda parte y que establece que la mencionada cláusula y 

cualesquiera otras que establezcan privilegios a favor de los trabajadores 

sindicalizados no pueden aplicarse en perjuicio de los que no lo sean, pero se. 

requiere que éstos se encuentren prestando sus servicios con anterioridad a la 

fecha en que el sindicato solicita la celebración o revisión del contrato colectivo y 

la inclusión en él de la cláusula de exclusión. 

Como vemos aqui también existe una gran limitación hacia los trabajadores 

que no formen parte de su sindicato; puesto que empiezan a laborar en la 

empresa con una fecha posterior a la que se firma la ·celebración del contrato 

colectivo de trabajo o se solicite su revisión, puede suceder que dicha cláusula se 

les aplique en su perjuicio, esto es haciendo caso omiso de lo que establece el ya 

. mencionado artículo 396 que dice: 

"que las estipulaciones del contrato colectivo de trabajo 

se hacen extensivas a todas las personas que laborasen en la 

empresa o establecimiento, aunque no sean miembros del 

sindicato". 

Consideramos que, todo lo anterior es más que ilusorio, porque como lo 

mencionamos lineas arriba, para que dichos trabajadores gocen de las garantías 

establecidas en el contrato colectivo de trabajo, es necesario que cuando se 
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" .· ' 

realice la celebración. O .se _solicite SU_ revÍsiÓn; se encuentren trabajando con 
..: · ~:--º~e,.-- .. ~-;.;-- ~--:--'"'""-.-o-e,,.----- - e-._ o. 

anterioridad a _tal'acto, püesde'lo contfario~~·pueide{qÚeda(al libre:arbltrio de· la 

Empresa si se les apli~a en sJ benefi~io 'ias estipula6ibn~s CJ~ dlriho contrat~. . . . .;.. . . . '' " 

Para terminar por ahora}de analizar el articulo 395 'de la Ley Federal del 

Trabajo en vigor, vamos a ver su parte final en donde se encuentra plenamente 

manifestada la cláusula de exclusión por separación; en dicha parte final se 

expresa que en el contrato colectivo de trabajo, podrá también establecerse que el 

patrón separará del trabajo a los miembros que renuncien o sean separados del 

sindicato contratante. 

Con éste último párrafo del multicitado articulo 395, nos damos cuenta de 

una manera bastante clara de su total contradicción con el artículo 123 

constitucional fracción XVI y con el artículo 358 de la Ley Federal del Trabajo 

en vigoren'donde se manifiesta la plena libertad de formar parte del sindicato o 

_no, por lo_ qu13 no es posible que si alguien se separa por su propia voluntad o es 

_separado del sindicato, se le aplique sanción tan. grave como es dejarlo sin 

trabajo. 

. . 

Haciendo un análisis de _lo anterior_, conforme al articulo 395 de la Ley 

Federal del Trabajo, consideramos_ que· no existe opción para pertenecer a un 

sindicato o no; porque si un trabajador; renuncia ¡;¡ continuarformando parte de un 

sindicato, es porque en . un moryiento dad<:> ya no : le. coÍi~ierie> laboral o 

económicamente seguir en ~us filas, o por las razones que éste pUdiera tener, y 

tendrá que abstenerse de hacerlo porque de lo contrario en el ~b~~traio'c:ol~cUvo 
de Trabajo, el patrón previo aviso del sindicato se c~ncretará a ·s~~a'rarl~ 'de ~u 

.. ·' 

trabajo; lo mismo sucede si dicho trabajador es expulsado de dicho sindicato y en 

consecuencia a éste lo separarán de su empleo. 
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Sobre esto último el articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, en su 
' ,. .. -

fracción VII habla sobre las normas que deben de observarse en los casos de 

expulsión de un trabajador afectado, será o ido en defen~a de co~formidad con las 

disposiciones contenidas en los estatutos; y en ~I ,in~isó'~•r',:~e dice: 
1•' •..• 

"La expulsión deberá ser, apfobác:laf por~'máyoria de las 
. . ::: ... :. ~ .. :~.-;~ .. :'.·\}>·-_'.,.?.\'.\•'. , 

dos terceras partes del total de los miembros delsindicato." 
.. :.i;·;:;-·-;·:.1.'··'"'• 

Cosa que de hecho, no se lleva a cabo ya qúe la expulsión se realiza entre 

el dirigente o secretario del sindicato y el patrón·,· y en la mayorla de los casos no 

se toman en cuenta a los demás miembros del sindicato por lo que resulta 

inconstitucional. 

_En el análisis anterior de los incisos mencionados, consideramos que 

ambos sobran, puesto que si las dos terceras partes del total de los miembros de 

un , sindicato están de acuerdo en la expulsión de un trabajador, es de 

considerarse que éste se queda sin la menor posibilidad de que prospere su 

defensa, como lo establece el inciso mencionado del artículo 371 fracción VII, 

porque dicho trabajador tiene en contra a las dos terceras partes, entonces, en 

nada prosperarán las pruebas que él pueda. aportar para que se le reinstale en su 

trabajo, o en su defensa para que se le ind~!ll~ide de acuerdo con la Ley. 

No obstante la.juridicidadqu~''1e da e1:1kglslacl,or·.~···1a sindicación obligatoria, 

~~;g:f ~g~~~~~í~l:~f~f i~~{f if lit!f::::::::~~ 
Así mi~íllo, Ja clá~sula c:l~'exclÚ~iÓn·al establecer la sanción a que alude 

el articulo 395 cÍ~ I~ Ley F~d.~~a; d~I Trabajo, implica la renuncia a un derecho 
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establecido.afa\/()L~d~l_trabajadoi,_por lo·· que este precepto es también 

contradictorio a I~ ~establ~cido pbr laf;~cción XVII inciso h) del articulo 123 

Constitucional, que ~;la let~~ dice: 

"Serán riulas las condiciones y no obligarán a los 

contrayentes, aunque se expresen en el contrato; 

h) todas las demás estipulaciones que impliquen 

renuncia de algún derecho consagrado a favor del obrero en 

las leyes de protección y auxilio a los trabajadores". 

El Maestro J. Jesús Castorena en su obra "Manual de Derecho Obrero" nos 

dice que la "Cláusula de Exclusión" consiste en: 

a).- El deber del patrón de téner a su servicio trabajadores pertenecientes al 

b).~ El debe~ del propio patrón de despedir al trabajador que deje de pertenecer al 

sindicato . 

. e).- El deber del patrón de solicitar del sindicato el personal que requiera para 

.. cubrir las vacantes temporales o definitivas o los puestos de nueva creación. 

d).- El deber del sindicato de. proporcionar al patrón el personal solicitado dentro 

del plazo preestablecido. 
. . 

Todo lo anterior e.1 Mae~tro bast~rena lo divide en dos aspectos: 

1.- El de admisión. ObligaciÓn de ocupar las vacantes o los puestos de nueva 

creación con personal sirÍdicalizado. 
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2 .• ~ El de exclusión. Obligación de despedir a quien deje de ser miembro del 

sindicato.2 

C).- CONSECUENCIAS DE LA CLÁUSULA DE EXCLUSIÓN. 

Una vez que hemos visto lo relativo respecto a la "cláusula de exclusión 

por separación" haremos mención de las consecuencias que produce su 

aplicación, de acuerdo a nue!'.tra investigación: 

1.- El trabajador carece de la facultad de resch1dir,el pacto que tiene celebrado con 

el sindicato, aunque éste falte a sus obligaciones'~_;: .. ; : 

2 · El ,;,d1~10 •1 p"ede y tle"e i1 d;:i~ii; ;~¡,,~~' ~;'"ª'º"'~' trabajado<, ''" 
siquiera plantear ante la Autoridad·J~rl~ci)'~:~Í~'.":'f1,a'res-~j.s~:~§~~1 • .P~c,t{; ·•· 

~~;~~i:~~~~~:::~;~:t,'f t~!!~~tl~~!~~~~:~::;:: 
,-:!- f ~: ,~·,: ·' ~" -,:,--~ ,, '' -.· :':,.;:? ~)·'.:.~.'.~-,·.~' .·.~.:~.~-·-•.·.'.º.<, -, :.f. : ·::;,;. ,, ';/'<;·;~(::·:.~:;:~r:·k;~~·~_:'-,;~: -·: -< - ·-

4.- El trabajador se ve obligado'a:'9ú~/ciar,~ilet~cio;~nte)odoaquello que le parezca 
-, ·_" _, •. -.- _. '.=-' .• ¡:- ·.~::'.' -:.;~!,~:·\ ~ "1;',f\ ~-:.¡-T.f~:';';-;:','f~~":-.º;~'.·f~t:"i::·;::.:;;'.(' .--e;.,_-~-< .. ' , ~: 

injusto o indebido, pues de.lo c~ntrario:~sfará,p°,niendo·énpeligro su propio 

~::~~:r;:d::~ ·~::st:r1:~ª~~:~~ló:~~~1~~~1t~·Jr~d~t~ff¡ti~:¿:ir¡1:n~~~:: ;~ 
ap.licar1e .1a c1áusu1a. · < .. ····· . :~; ·XL . -_,~ .. 

El Maestro J. Jesús Castorena nos dice que: 

" mientras perdure Ja concepción individualista de Ja 

asociación profesional, como entidad jurldica creada por un acto 

2 Castorena J.Jesús. Ob.Cit. pág.264. 
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. jurfdico la cláusula es válida; porque basta el recónocimiento de la 
• - - --- - ce._-, -. 

·asociación, con los fines que la Ley le asigna, para que con ello 

debamos tenerla por admitida, por el derecho de la. realidad de la 

relación colectiva, y si ésta existiere, es la cláusula la que: presta el 

apoyo y fortaleza. 

Será, además por el juego de la cláusula de exclusión,. que 

el sindicalismo obrero, sana y lealmente practicado, .h~;a de 

conducir al sindicato único y al obligatorio."3 

. . ' . 
Pero desafortunadamente ese es el gran problema, ya que la cláusula de 

exclusión no se practica sana y lealmente, co~o 16 quiere hacer notar el citado 

autor, porque viéndolo desde el punto de vista de hecho,. los lideres sindicales en 

convenio con los patrones, a llegan a aplicar sin honestidad, y para asl poder 

abstenerse de pagar la indemnización en. los casos en que para los trabajadores, 

les es inconveniente, por su conducta combativa y cuestionadora de la legitimidad ' 

de este último. 

De ésta manera, el trabajador es privado del empleo sin que exista 

aparente responsabilidad por parte de la Empresa. · 

Con relación a la cláusula de e~clusión por separación se ha establecido 

una enconada polémica en cuanto a si e(un instrumento que tiende a fortalecer la 

unidad y organización sindical, o bien, ·es'.una medida que tiene o atenta contra la 

libertad de asociación consignada anÍ~~I constitucional. 
, ,. . ·.:\<:--f_:_. ', 

Viéndolo desde el punto de viit~ ele la aplicación práctica de ésta cláusula 

por parte de aquellos que la utiliz~ron, vemos que ella actúa como instrumento de 

3 Castorena J. Jes.ús. ldem. 
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. control, al ser_ utili;¡:ada. ¡i~rél despedir a aquellos trabajadores que están 

inconformes con el ~indicato'a quEl pertenecen, · 
:~. " ·, 

• Ún • instrúh1entÓ .c'~mi éste ·que fue ideado .. en. funciók· d~ fortale:cer la 

.organización sindicaiarite .. 1Xi•ataques. ~.e. lo.s.agentes' e~pr~sarialesinfiltraéfos'en 
i~s filas ·~br~r~~-~~. ci~;~¡~~~dCiáf;5j·ge~uinó .. propósito'pa~~ ~ª~~ra~serÍ.1rímedio 
cie c~ritr~1 c610c!IJ~·~·.i.·.n .. d.·.!~.i.d_.·_· ..• ~L'~i'~dbre'e.1_é_.·~ .. ·.·.¡;. i_e_·· .. ·.•·.r·.·º.·:·.·_-.:.Y.;.·.·.· .. ·.·.·.·.~.> .. , ··1 ..... :-.';· •.·•:' ·•·· 

· .. ;.:·,'.::_~,>~ '.·--' . · ... ~,_,_·· ·-i=,,:. ·-, ~ ' .. ''.'._· ''"'.:::>. ·:,~\·.-f '/·, 
·,'}_:,~¡ ) ,;~:·· . ._ «;.:<.'_ ,.< _,_.._·, .. - ;;';",: i·-;~:.; :::,:-~ ..... '·'~ - ;·~·."i' 

Con;Ídera;;J~~·;.'~&~i~-~~~·6; e~t'c; ,%s un. 'pJ-~to -más :p~ra : asegurar su 

. anticon.stitÜcio~~li,dad/~J~·~~·áatiiéo~·~ilbdéréé:ordarqÚeelCof1venio 9'a de la 

~0.1 .. i. art1 c~io 1 '~e 6.6rtf ~se~~}~1~~n~e:~1di,~i~u.'.-.\lst.~;·ób5.~~f 1~-;tiguiente:: .. · 

• 
11 1;- Los ~rabaj~dores deb~ián ~~o~~Íla ad~~~ada ~rote~cióri·do~t~a todo acto que 

tenga por discriminación, tendiente- a menoscabar la libertad ;~\ridic~I ~n relación 

con su empleo. 

2.- Dicha protección deberá ejercerse especialmente contrn todo acto que tenga 

por objeto: 

a).- Sujetar a un empleado a la condición de que._no se afilie a un sindicato 

o a la de dejar de ser miembro del sindicato: 

b).- Despedir a un trabajador o perjudicado en cualquier otra forma a causa 

de su afiliación sindical o de.~~ ~~rticlpa¿fo'~;~n'.acÜvidades sindicales fuera de 

horas de trabajo, o cori el conse'~t'i~l~nt~ d~I ;eirií(:il~~d~r. durante las horas de 
·.· ~~~. ·.·.<:·'~·_:~\-.".;','·,.?;;/;'.-;.:t.~::..,···::.-}.\~·>.:.~: . - "· 

trabajo''..4 -. < ~<'º" .:;-<"-· ~:~é,:.::-~-.- ,·~:,-~;:_ ·_.; ('~·> 

Una vez más nos ·~a~~s'·c2~~ta \~l•~~:'.li~ar el contenido del mencionado 
, . . . :•-·;-', ~,.- ' 

convenio 98, sobre' la reaHda.d éle;la."~piicació~ de la cláusula de exclusión de 

ingreso y reviste un. carácter más constiÍÜyente o constitucional que la que nos 
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encontramos analizando, puesto que consideramos que es una normación del 

Contrato Ley que obli~~ al ;~pres~rio a no .admitir como trabajadores en su 

empresa sino ~ qui~n~~ ~~té~ ~i~cti6a1l~ad~~. 
,_\· .... '.~'/{ .'·:;,~J.t~·- :C..<SL'~·:: :-i~'i·.: c. :::::. ·-

.Con el.anáHsisquel1efl16~'11edllo hasta este momento al artículo 395 de la 

multicitada. L~y.·e~,do~d~,'~~.~cAcuei~tran I~ Cláusula de exclusión de admisión 
' ' -·--- _.-, .. ·.·¡··· .....• _,. __ .-·. ;,., ' 

o Ingreso y laGlá'u~.ula.~é.exclu~íón por separación, siendo ésta última la que 

nos revisie un i'ríaybr ' iiít~'rés ''pára su critica, toda vez que se antoja 

inconstitucioáaipo?h:/:fer~~ekqúese.~plica, por lo que consideramos que la Ley 

Obrera sé debe' rri~-ciifi~~r·de/~~ríera qU~ se adecue al Sindicato del presente, 

esto es, a sus nec~~¡d-~á~~·a'ct~ci1e~ e inc1üs<> a1 nuevo Gobierno que nos rige. 
- .. ·,\ · .. ·_:·;=~-.~~~:·::~·:r--x::< t1<· :~ ... ·;;·. _, < ... ·>:--~ .-,: --·- .. .. _- :··· . 

Antes' de,'e~~r~Fa1!Wá1ttii ii~kl'.de dicha cláu~Úla .considera,mos .·.pertinente 

hablar por última.~.~~·. ~·~~¡~~---~t''.~·.~1.ái~~1~ .• ·~e~~i6n·ad5e.~::~ri~~~J~~M1~0:_• 

··"'"'~~ºr~:rt~~~f ~i~:¡~~t~,;:¡;f:~~~~::; ái~¡?f .TI~~¿::,.';~·º:~~"~ 
patrón a no admi.tfr, ¿i,riíi, trabaja.dores 'eirí su empresa;·:· sino a quienes están 

~-:~: ";-/ .< ·Y:· - -, «_:_ <~~ f: _." 

Por lo tanto, pensamos que ésta. cláusula.110 debe' de suprimirse porque 

entendiendo a su nat~raleza, es protec6ionista del tr~b~jador ~ue pertenece al 
.. '•,. . .,. 

sindicato y por lo tanto, gozará de las prestacionés.qlle se pacten en el Contrato 

Colectivo de Trabajo; pero también. debemos ~or:ikrrib~ ~ ·pensar que para poder 

disfrutar de todos los derechos establecidos ~eÍn·· el.contrato colectivo se debe 

pertenecer a un sindicato, luego ento~6es;~é~os quede alguna manera se está 

presionando al ingresar a una empres~ a: l~borar p~r medio del sindicato, aunque 

este no necesariamente se tendrá que sujetar'.~ lo que dicho sindicato acuerde o 

pacte con el patrón. 

• De Buen Lozano Néstor. Ob.Cit. tomo IL Pág. 586. 
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Es en este aspecto donde observamos que sufre la i~consiitucionalidad 

dicha cláusula; por lo que consideramos ·necesario· .que se suprima, como .más 

adelante lo estudiaremos. 

Con respecto a la cláúsula de ~xctUsión poi' separación, misma que se 

encuentra plasmada en el segunci'o' ~¿f~af6· d~Vm~ncf~~ad~ ,articulo, podemos 

concluir y afirmar que consi~te 'e~ I~ )~'6~1tad del. pedir y obtener del patrón la .. .•. . . ' . "'":~ ~ , 

separación del trabajo de los 'miembros de :1as aso~ia~i~nes profesionales que 

renuncien o sean expulsados deÍ sindical~'. .·· 
•, . . .. 

Esta Cláusula es totalmente inc~n.stit~d~nal., puesto que la Carta Magna 

garantiza la libertad negativa '.de ,~s~ciación' p~ofesion~I y no puede la ley 

ordinaria destruir el principio;.: 

argumentos: 
·'e ' ,, ' ."·• 

·a).- La renuncia al· sindicat~· es un derecho de libertad .. negativa .de asociación 

profesional y no, es d~bido qu~ su €ljercicio i111plic{ue accióndurl~irna d~pérdida del 

empleo. 

b).- Esta cláusu.la ~e utiliza pára obligar a los trabajadores a observar una 

¡;___, __ 

. . .-
determinada conducta social en relación con el grupo. 

c).- Las agrupaciones profesionales, bien sean obreras o patronales, no pueden 

erigirse en Tribunales para determinar la gravedad de las faltas en que incurren 

sus asociados y mucho menos para limitar el derecho a la libertad de trabajo, 

puesto que no pueden tener a la vez el carácter de juez y parte. 
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dkUtilizar el co11tratci cole~~~º detra~.aje p~r~J:!'l~ot.jer I~~ pr()bleima~in,t"emos de 

la asociación profesional obrera,· es desnaturaliza(su esencia.·. 

La c~nclusión .·anterior.· conduce .• a ·•·.un .•.. replanteam,iento del problema 

analizado, puesto que e~iste una contradicción entr~' dive~sas riormas 

reglamentarias y considero que vale la pena hacer un.último comentario respecto 

a ello: el artículo 358, expresión individualista de la libertad sindical, positiva y 

negativa (a nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o que desvirtúe 

de algún modo la disposición contenida en el párrafo anterior, se tendrá por no 

puesta) y el articulo 395 que consagra las cláusulas de exclusión. 

En mi criterio, el artículo 358 entiende el concepto de obligación sólo como 

deber jurfdico, esto es correlativo· de. un derecho y es cierto que nadie puede 

obligar a un trabajador a afiliarse o a~epararse de un sindicato, en términos tales 

que esa obligación pudiera recibir apoyo de au.torídac:L 

Cosa distinta es la sanción de pérdida del trabajo por renuncia o expulsión 

sindicales, que se íntegra como un derecho colectivo frente al patrón y que éste 

debe cumplir, sin mayor responsabilidad, separando al trabajador y ya que 

imaginemos que un determinado trabajador es expulsado del sindicato o decide 

renunciar a él, el patrón no tiene la más mlnima obligación de indemnizarlo de 

acuerdo a la ley, ya que sólo cumple con algo que está pactando en el contrato 

colectivo. 

En realidad el problema deriva de algo que menciono al principio: el riesgo 

que supone la cláusula de exclusión por separación frente al mal uso de ella. Y 

esto es, lamentablemente cierto. Los sindicatos que la utilizan lo suelen hacer en 

defensa de un interés patronal en ese sentido la cláusula resulta odiosa y 

antisocial. 
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Creo al margende las discÚ~i~nes formales, ~-üe Ja'fuerza.de los sindicatos 

no d~ben· f~nd;~~~. e~-~lt;rr¿f ~I~b ;gl~~.r~~G1t1cÍos~6~iti~[;irT16~~d~ un esfuerzo 

persistente dirigidÓ ·a Ja ~~~a~i~ación'd~ ~ejc.iir~s·;¿o~did~ne~;ci-~;tr~bájo y de vida 

para sus miembros: · < {;· , /; .:~_'.> ' 'f": .·' ·\.e:~ < :.x· · ·· .. ,:., L-~·:·1 -" _.,.·.~~\" - ~-~}?_· ·~~ :.~:~-·· 

._ . ·.-- <·> ,. .• -.:,·iA.'.s¿3:_:j_3
·,·. : .• ::,_.;;<,¿~;.·;,, <.'.: . ..... . 

Por ello, volvembs ~ rE!petiÍOío' que se 'h'a estado-áfirm'añci'O/q~e la. cláusula 
' ·-:. : : '.".' _, .- ~- -'~~-- "'?-;,;.-_· .. .:·::<\.- \i·;>· .>~: __ ,.·:_'fr.'<:."-6','::_,:; ::.:. ;;}~-:'.::·~·0.-t .. ,;~~:::::_ .. :::t~-~:.r-.::. :~: :.;..-; ·.:'.::;-·:··. : -~·<- ·.< 

de exclusión por separaciióri, debido a su incc.instit'ui::ionalidad debe·ser.'relegada. 

epsefrumearcn~e~nizteeánª·--~do0hgreras •• ~1. 6í.~nºº/.;i~!~j~~~~t~i~i~f il;J~iJr~b~~~t::~ :: y;•:<• •i )'~.¡~"'~·:~ • v"·--· ,o_.•,L l '• ':~,'-\ • 

-· ~- -, . . ' .;. .. ;~,, "' :,/: ,.~ ·,;_::.;. ;·· -
,;:.>:_;,- -.. ~.~ ~;:<"··;\: :·~~.: . --·::: .. ::~·;, .~:.,·-; 
""' "--. ·:-/.:;_:::~ ~- .. "~·''.,~\~.~·<__;, ·. ~:.:.:~\' ;, '¡ 

D):- LA NEGOCIÁCIÓN C.OlECTIVA. 
'_;:::··· i/,~· 

_,_-.. , .. '.· 
,;·,:'¡ '• 

·. El· De¡e,ch~}'é°'1~~l:i~6 'del t;abajo lo ha considerado el Maestro Dávalos: 

'_'integrado tridimensiónalrnente por la sindicalización, la negociación colectiva y la 

huelga.:.·;'.y1C!-~á't~iog~'~ó;,,o ,; ... el instrumento más idóneo, a través del cual la 

cÍasej(abájadora puede Jógrar el establecimiento de condiciones laborales que le 

. per~nit~n vivircon decoro y avanzar en la búsqueda de la justicia social."5 
-_;. 

: Sin embargo, pienso que no es suficiente que éstos se concreten sino que 

·además de ello, sea de manera democráti~a y libre. 

Vemos que a lo largo de la.histori~ del derecho del trabajo, se ha dado una 

interesante transición en Ías legislaciones hasta llegar a la Ley de 1931 en donde 

se observa por fin perfilad~ Ja ftg~r~ del contrato colectivo de trabajo. 

5 Dávalos, José. Constitución y Nuevo Derecho del Trabajo. Porrúa. México 1991. Pág. 89. 
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. . . . _. . . 

La neg~ciación c::oJe_cti~¡;i S€l _d'ivi~€l}~f1: contrato colectivo, que refiere a las 

condiciones ~cordadas qué rijan en u~a o varias empresas o establecimientos. y 

_al contrato-Íe~. qu~ rigf¡p~ra;b¡:Íe~~r e'n u~~ ralTla determinada de la industria. 

_ ·• . , _·'.::,'_ · ~.!,'s· ~t~:·: \:::j_; , : . 

•La LFT; Establéce en sÜ'artlculo.386 que: 
.··,:\: ;~·~~~·· '<":' ·~:, 

•• • ' "<· .• :.:.~-}-> :.··};'.¡f' ~.:<;· ·:·~;~·'· .!:.\; 

':'~l ,i t~ri't~¿i~·;:~6¡~~~ti~o de trabajo es el convenio 
. ,· '<):< ·. 

celebrado·'enfre.Úno o varios sindicatos de trabajadores y uno 

. 'o v~~fo~ pa\rciríes·, o uno. o varios sindicatos de patrones, con 

objeto de establecer las condiciones según las cuales debe 

prestarse el trabajo en una o más empresas o 

establecimientos." 

En tanto que en su articulo 404 establece que: 

"Contrato-ley es el convenio celebrado entre uno o 

varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno o 

varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las 

condiciones según las cuales deben prestarse el trabajo en 

una rama determinada de la industria, y varias zonas 

económicas que abarquen uno o más de dichas entidades, o 

en todo el territorio nacional." 

El contrato colectivo o el contrato-ley, esto es, la negociación colectiva del 

trabajo, es la herramienta en común que utiliza el trabajador para asl poder alzar 

su voz y ser escuchadas sus necesidades plasmadas en las condiciones 

generales de trabajo. 
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. . 
Sin embargo, el_.jurisconsulto José Dávalos dice al respecto que:" ... las 

condiciones ~~n~ral;~ dk tr~baj~ las fija el titular de la dependímciél; tomando en 

cuenta la opinión delsind'icato.'; 

. . ' 

Y continúa diciendo: ''. .. ese tomando en cuenta.la opinión .dél sindicato, 

.. ~bliga aÍ utui~r ~e I~ cÍep~ndencia a escuchar los· puntos d~ vista ·del· sindicato, 

pero no n~ce~;a;i~~ehte a resolver co~forme. a sus prettin'~io~es.u6 
<~ -/ :/,:'~.:,',.:, • • 

,1'· 

·. Asl. la~ ccisa·s; ubicaremOs das 'cláusulás. de exclusión; y para ello nos 
.. • ' .• --·· <· ' ,- ·-; ,-·,. . ; ..... ' ·\ . • .. ~ ;.,, . . . ·. - - ' . " . . ' 

. rernitimos al MaestrClCaV,azosquien las ~olocá en una integración de/c/ausuladÓ , 

·:~ep~;de}:~ttillfrz~~ilgl~~ª~~·~·:: .. bo~pu/sorio" por ser ·un· .. elemento 

··-:-~-,· '".~:>)~:·~- ::~;:f:'· r~f-i~<, ~;:~~::' · 

Esto es •. un ~~i-'e'ri"if~ qÜe'sehace a partir de los beneficio~ y~ plasm~do~ eri . . :· . - . , ... __ ._, .-. - . . .. '" ~ ----< ._,_ - ., 

mismo contrato,' para establecer lá cláusula de ingreso y. IÍ!:CláÜsuía de 

exclusión, las cuales, la LFT permite se contengan en los contratos''6~1.;2ffv~~ y' en 
los contratos-l~y (articules 395 y 413), mientras que el artl~Lid7stde I~ L~y 
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado la prohibe, pero se contradice 

al aceptarla de manera discreta en su articulo 62 y 74. 

1 ).- El Derecho de Huelga.- De acuerdo al articulo 440 de la LFT: 

"La Huelga es la suspensión temporal del trabajo llevada a cabo por una 

coalición de trabajadores." 

• Davales. Ob.Cit. pag.94. 
7 Ob.Cit. Cavazos Flores, Baltasar. Pag.629-630. 
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. . 

La palabra huelga, d~ho/g~;, parar, equivalente a abandono deitrabajo por 
,, __ . ------ - -----""--·--'--- --~-. - .:.· , . __ ---· --- -'----·---·- -- '-·-----~·-'- --·-- ·-· -~-- -- - --- . -

tiempo determinado o 'incJ~terininádo. Según el Maestro Eduardo Aunós Pérez.8 
. ' --· . -, - ' '· -- . ,"' - - . ~' -... ··- . - . , ,,.. - - -. --- ' . ., - -' 

.·· ·.\-·e -'.;_~>~-.\.:.·,-::.~ ><.'·'. i~:;_ -."-. ''\,"· :~·,\.·,-'-" 
-~ ~~~_,,:::· .. --,~. •' 

Durante·.la.'hüelga ~e súspe¡'ílden las relacicines'.'indi~idu~les'de.trabajo,· los. 

derechos y 1as·()bll~a.d6~~s'. n~~~~.!;+ín~E~~;f b ~~1~~idrb~~·!~.~~· ehi~~b~. · 
~:~·:.,;,-.·-_-~J-~. ~;~:.<~:'\~7:-: ~:-' :~,. :-." -;. :·,/-~.\ ·-:,->~\:~;::~~-- _:;::-·- ·:·-,-~,~--. _, .-... ¡ 

-- , ·'· - _.,_ .. -'· ' , _-__ : . . -· - ,'.."-':: ·._ . ~-:, - - ' .. \: ( -.. -;, ,-,: .. 
El Maestro oávalos kfi'rma.q'ue:;:be .acuerdo éon 'el.arÚcu'io.4SO 'dé .la Ley 

-· - '1 .. >" - .. -~' ,_ • -;· - - •• ,._,., ,-~ ••• ,.. : • ' • ,_. ' - ., • ·.·,;· • •• .·,. '. .. ' • •• 

Federal del Trabajo, entre los objeÍiiios qUe puede perseguir un él hüelga, figuran: 
. . . . . « ' ... '· '-;;~ \. ;,, '·>· . - . .. ' " 

.. ''" '.J. 

"El cele~r~r,"i~0~~'r o' exigir el cumplimiento de los contratos • 

colectivós y co~tratos ley; dotando con ello a los trabajadores dé Un: 

mecanismo ~
0

re'5¡~·naral patrón en la consecución de. esos 

objetivos. "9 · •·· ... : · 

Esto es;; el esÍ~Har11ient8 a huelga, obedece a una s:rie :e condiciones 

previstas en lal.ey/y" 1s~·o;igin~:p~r violaciones a los cÍer~cliC>~ de los trabajadores 
, . . ,.---,,, .. - •"' _. . ' .. ····. --·- ,. ; .. '' .... 

y/o e.1 no-cuinplimÍento'dé(ia'ne.gociación colectiva ant~'riormente celebrada. En la 
~" .... ··-· . ' .. -. '. . ,. . - . . . . . : . - . . ' 

práctica dicho emplazamienio'a hüelga se efectúa por presión de los sindicatos a 
la Empresa.·· .'.'é. ':;'..: •;'; :f• ,·~i· {>, .· . . . 

'"' •, ~¡,:~ ': '"'· "; .. ' 
. --_ ;·,·.·r.·tl ~I{>1 .,.-._-; -:)"-"-: , . 

Existen d~s ·b1a~~s C!e:¡,'R~l9a•~: '~· '"· ·· 
:'~ >:- ;-.¡~-· ! - :,- --

é/ '~·-:f"i ._,,. (.~.g:~':.·.~}h .· 
*La huelga .de.los. trabajadores en general; y 

' :_·. _ ·. .:::..-'-:.;~ ·:~}i.:_:'. f·'.c:;..:.:··-~i-p;·. :::·;.~·,._ .. ·:' ·;· -~~!.:·'· . :.'::-,- .. · 

*la huelga burocráti'cia en la' cua{~ose' aplica de igual manera la presión -
. . _., .. ';. · ... , , , ' . 

de la que hablamos lineas arriba a.la Empresa, ¡}_ues dicha vla resulta mucho más 

limitada en los requisitos para su e~pÍ~zamienÍo, por lo que la dependencia al no 

• Eduardo Aunós Pérez. Las Corporaciones del Trabajo en el Estado moderno. Madrid (Imp. Juan 
Ortlz1. 1928,pp.122-131 
9 Ob.Cit. Davales, José. Pág. 89. 
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sentirse amenazada de manera grave _,no _somete a revisión regular las 

condiciones generales de trabajo_. · 

E).- Estabilidad en el Empleo. 

"Los trabajadores son -~I prin~ipio y fin del Derecho del Trabajo'', ya lo dijo 

el Maestro Cavazos, 10 y ésta persona' subordinada a un patrón necesita una 

seguridad en su trabajo o empleo; seguridad que busca a través de diferentes 

medios y uno de ellos es el sindicato mismo, el cual le promete al trabajador que 

velara por sus intereses y luchara por que la calidad de vida que le otorgue su 

empleo sea la mejor. 

Es por ello, que el tr~bajador_gu'iado por ésta promesa se somete a todo 

aquello que el sindicato. le/m;~~tj~~/Pór lo que la principal preocupación de un 

trabajador es conservar su ~mpleo,:uria;'yez obtenido éste - que ya es un logro- a , 

pesar de que a ia' Secretaria -d~l ,T;~b~jo y Previsión Social por 'L~y; le 

corresponden· actividades enéámin~ciá'~ a Ía generación· de empléos, ~oÍ~cación 
de trabajadores, su capacita~ió~ y adiestrámiento. -

El_ verdadero problema comienza para el trabajador si éste no coincide con 
----,_- ' - º': ·- ,''.:_ _, . 

los lineamientos pollticos o ideológicos del sindicato; pues como ya sabemos sólo 

puede aspirar a un puesto 

dentro de la Empresa si el sindicato lo acepta como agremiado - excepto puestos 

de confianza- (clausula de admisión), o acaba, si ya se encuentra dentro de ella, y 

el sindicato lo expulsa - por la razón que fuere -, (clausula de exclusión) pues ello 

afectara su situación laboral, lejos de obtener la -tan anhelada estabilidad en su 

empleo para beneficio propio y el de su familia, no obtendré o incluso perderé su 

trabajo. 
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Con éste atajante panorama para el trabajador éste se ve forzado a · 

pertenecer al sindicato aunque éste no sea la mejor opción: o no cumpla con los 

objetivos reales para lo que fue creado. 
. - ~ .,_._ ' '. . ' . 

Asl las cosas, una vez más observamos que el a~fc~lo 395 de la LFT 

admite la inclusión de una medida represiva erí. el c~ritr~Ío 'colectivo de trabajo: la 

cláusula de admisión y de exclusión sindical. 

1) - El Sindicato del Presente. 

En México, el Estado polltico se fundó sobre la base de un acuerdo de 

colaboración con los sindicatos, en un modelo polltico demasiado rlgido en donde 

éstos adquirieron un carácter institucional, y en donde el sindicato se encontraba a 

t<:ldas'luces subordinado al partido oficial. 

Hoy en dla México está pasando poi una transición polltica y social en la 

qUe elsindicato debe asumir un papáaC:ti~o. en donde se represente al trabajador 

de manera responsable 

El Profesor Mendoza Esqueda afirma que desgraciadamente, "el sistema de 

justicia laboral adolece de notorias inequldades encuanto a acceso a la justicia 

para las grandes mayorias"11 

Es por ello que resulta necesario que en el. sindicato se apliquen éstas 

reformas y principalmente se valore una nuev·a Ley obrera en. donde se suprima la 

cláusula de admisión y exclusión sindical, pues si dicha reforma es continua, 

'º Ob.Cit.Cavazos Flores, Baltazar. pág. 638. 
11 Mendoza Esqueda Juan Pablo. Foro El Sindicalismo en México. SUPAUAQ. 
mailito:supauaq@infosel.net.mx 
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- .. · : -

resolverá Jasdiferencia,s que,hé)sta~h()y.h¡¡ vivicjo ~I sincjicaHs1110 _eil nuestro pafs •. Y. 
- . -------- -- . - ,.--_ -~----- - ·---·--------- ---- ·- --~----- ·-·.--· ----·-- - ~-

asf podrá responder a ésá dinániié:a de permanente éambio y mejora; reforma en . . .- . - "'• . - . - ~ ·-. --. ,. . ' ' ' --. - -· . .· .. ' ' . . . . -·· ' -

la que está nuestra sociedad,; sobre tÓdo ahora cOn el cámbio tan importante que 

. significa 'un nuevo gobierno: ; , ..•. ',\: ''? ,·. <, .• . >. :;', :. \' \ : .· 

En Jos últimos años se :ti'a ~~f~ido una i~rn6viiid~d,del<sinclÍcato, y es 

precisamente ahora que .·Ja i~; F~d~raÍ del: Trabajo · .. re~ui~re .·de algunas 

modificaciones para realmente \~ne( l.l~~ L.ey actualizada ; y ~decuarla a las 

circunstancias que estamos vi~i~ndo. ~l.as cláusulas éle<admisión y exclusión 

sindicales no deben respond~~· ~ ¡~;e~eses p~r~onales o p~rtidários sirio que. debe 

"·-.' ·.:--
' '" , .. __ _ 

Ef sindicato del. pres:~te>'oes 'Gn sÍ~dicato demóC:rático, JÍbre, en dOnde, 
:" ':: .:·;'.·''·:·.,._,,.·::·-. :->>'· ··;, :.·. ·:::· .· . < 

como señalan Jos esíatutos''.'de°J SITÚAM . : .''el consenso deberá sustituir a la 

coerción.". 12 Principio~! C:~a1'K6S"~ctherimos.·•• 
.· .. - .-«< ... :,--, · ... :·· " 

. -.- ··~~ .:•. -

En este apartado considero importante resaltar Ja importancia de conceptos 

como democracia sindical y el de justicia social a Ja que haré referencia 

primeramente, atreviéndome a hacerlo a través de Jos grandes Maestros, ya que 

es un tema por demás controvertido el de "justicia" que como ya expresé capitules 

antes, nada mas lejos de mi intención que definir "justicia" con mis humildes 

palabras. 

La justicia social, no es sin embargo un concepto meramente de cuestión 

moral o ética, sino mas bien jurídico, como lo apreciaremos ahora: 

El Maestro Trueba Urbina, indica que, ··¡~· idea de justicia social no sólo 

tiene por finalidad nivelar a ;Jos factores ~~· las relaciones de producción o 
. . .. :. _.. ' . - . . ' .,~- . " ,'. ' . 

12 Sindicato Independiente de lo~ Trabajadores de I~ '. Ün1J~rsidacl Autónoma. 'Metropolitana: 
Estatutos. México, 1996. 
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laborales, protegiendo y tutelando a los trabajadores, sino que persigue la 
, - -• -~- - ,. = ' - -. --

reivindicación de los derechos del proletariado, tendientes a la socialización de los 

bienes de producción. 13 

Como reafirmaré 'mas adelante en este estudio, mi postura se coloca en el 

mismo sentido que consigue el jurisconsulto, pero agregarla a ello, que: no sólo se 

protegerán a los trabajadores, pues no sólo ellos conforman la sociedad, sino que 

también los patrones forman parte importante en ella, y sin los dueños de los 

medios de producción, no habría tal. 

Por lo que, la Ley debe ser aplicada y aplicable para todos los sectores de 

la sociedad, tanto para los obreros o trabajadores, como para los patrones­

empresa, pues ambos luchan por lograr un bienestar y un estatus que les permita 

desarrollarse como individuos, como familia y lograr un nivel económico y social 

decoroso. 

Tampoco puedo pasar por alto los contenidos del concepto de democracia 

sindical en el papel del sindicato de hoy. 

Para fijar algunos de los contenidos del concepto de democracia sindical, es 
. ' ' • - ' ... - ·. '. - i" .. ·, •. , ~ ,'. ·' 

útil tomar en cuenta ias experiencias de vida socÍal' plasmadas.; eri ' las 

formulaciones estatutarias de algun~s sindicatos sol~ áort'orri~~ ~igun.~ref~re~~ia, • 
como verbigracia el Sindicato Mexicano. de Ei.ectri61~t~~ (SMEfod~i sindicato' 

único de Trabajadores Electricistas de ·.1~ >RepÚbiÍcá M-~~l~~~~ (sÚTERM), y·. del 

Sindicato independiente·· de· 16s .Tr~b¿j~clores; ci~·",'1a'u~i~ersícial Autón~ma 
Metropolitana (SITUAM). 

El concepto, entonces/contien'e los siguientes puntos: 

13 Trueba Urbina. Ob cit. Pág. 258. 
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' ' ' 

Libertad de Afiliación. La afili.ación a unjindicat~ déberá Sf![~ersonal y 

voluntaria,-cu~Jq~ier afiliado podrá retirarsé deÍ si~dicato en el mon';e~to en 

que exprese por ~s~rito l~ voluntad ·de hacerlo, sin qu~ ello afecte su 

situación· laboral; 

La cláusula de exclusión deberá suprimirse de Jos contratos colectivos y de 

Jos estatutos sindicales; 

Libertad de afiliación polltica. Ni los sindicatos ni sus agremiados, deberán 

estar afiliados obligatoriamente a ningún partido político; 

' ' 

Libertad de opinión y participación, . El sindicato deberá propiciar Ja 

expresión de todas las: opiniones,'. aceptando . y reconociendo Ja existencia 

de corrientes y tendenci~s:'diversa¿;···· 
- .-:'..·-~:;:,;,.,-~:~.·.~: .. ,.i·_.;·,É;, .-_;·:·;,·,::_ .. ~ ·.··.-·.·.· .. ' 

;.~ .··:: , .. , 

Autogobierne. Las asa.;.;bl~as serán un mediode conocimiento, discusión y 

:::~:i:~ie:o~e;li~ZDt;f ~~i:~·r~f:~~~l~/~i:zt-~rrios de 1a organización y 

;·, ·,,·:<, ... : l:?•t'~=-"- :'k:~· o.o,:: • .!,'-:---'_;;;>, '.¡~• .', < 

Autodeterm.i~ació~ .. · LJ~.~ir1~~~t~s·;8ei~~o;~; J~s.niveles. deberán ser elegidos 

mediante ci1 vot6Lirií~~-r~k1f'sJ~~~t<:)~~'di~~cfül:' ::·, ,. ··- - ' 

~,::::.~7i:~,&~~i~~~A~~~~~f ~~:¡¡~1~··'"~'"'·· ,. 'º'" 'º' 
. -;..-,' .;_:[-' ·// ·.' '·'.·': ! -- ~- '·'«-

-.. -~>!'. :'.:·:->::;::~·-· 

No reelección, Se deberá sÚprimircualquié~ vad~nte de esta práctica y en 

particular I~ reelección indefinida; · 
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• TransparE!ncia y ec:juidad: La transparencia en~la administración de los 

fondos y la equidad en la distribución de los recursos deberá ser 

permanente; 

Conciencia de clase y consenso. Todas las actividades sindicales deberán 

ser voluntarias. El consenso deberá sustituir a la coer~ión; Debe. h~cerse de 

conciencia de clase la base de la democracia sindical y, la ·-v'erdadera 
' • • ¡ . -·' '; ., .-.--

garantia de la autonomía y la independencia proletarias, .y unidad de acción 

sindical y cultura. 

La formación de la conciencia de: clase y la comp'rerisióri;de'los problemas 
..• , .. -· ~ .. - .-,._ -}. ;-_ •. h ,._-_ -' - ~ . ':. ' --- .. -~. "-

económicos y politices del mundo, deberán ser Úlla función cultural estratégica de 
··-- ·-· .. ; ' .·. '. , .. ·,· .. ·_·_ ,· '" 

la organización sindical. 
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CAPITULO 111. 

LA POSICIÓN DEL SINDICALISMO MEXICANO FRENTE 
AL ESTADO 

A). - LEGISLACIÓN COMPARADA. 

En esta parte de nuestro estudio analizaremos brevemente el tema del 

Derecho Comparado como una exploración a las conclusiones de los juristas en 

sus pareceres respecto al conflicto entre la legislación interna y la internacional; 

para con ello, comprender mejor la legislación mexicana, a partir de la relación de 

ésta con la aplicación interna del Derecho de otros paises; ello con ilación a uno 

de los temas mas controvertidos que existen en la actualidad, respecto de la 

relación entre el Estado y los "sindicatos", si aquel influye o es determinante en el 

nacimiento y en la supuesta autonomla de este último. 

Desde luego que en otras latitudes existe.n otras alternativas respecto a 

esta relación, y si son congruentes o, no es precisamente el aspecto que 

trataremos de analizar. 

En nuestro pals es posible que exista alianza entre el esta,do,, y ,Íos 

sindicatos y/o en su defecto que el Estado a través de sus leyes lo determine.de 

una o de otra forma. Pero para nuestro estudio consideramos nec~~a';i6 primero 
' .· . , ' '• ', ~: .. ·'. ; . 

conocer las alternativas existentes en otros paises. ·. , .. ,,. '•. 

Es indudable, que hay paises tipos, caracterlsticos, que,leA~nfisonomla al 

sindicalismo, empero existen aquellos con los que nuestro pals tiene semejanzas 

importantes, como lo es Colombia, o Francia que es quizá como lo hemos 

mencionado el pals tipo del sindicalismo, pues hasta el nombre le ha dado, y por 

lo que respecta a España, se sabe ya de la influencia del sindicalismo francés 
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. s_o~ES. :L español (aunque consideramos mutua dicha influencia), siendo 1as 

condiciones étnicas, raciales y temperamentales del español muy a propósito para 

· ·.• las'g~rmin~clones del sindicalismo, a su arraigo y desarrollo, y debido a ello surge 

·· .,. :•1a s~mejanza del sindicalismo español con el mexicano// ...... · 
···c-

.•.!;'•' 

' .. , .. ~:~. -::t--:.o:;.· ·;· -- . .' 
Asl las cosas, es posible que sea España unod7"Jos,pal~es.donde más se 

practique el sindicalismo, aunque sea el que lo.Jc~~p~~;,cfe' m~n~s ... Estudio 

también, el caso de Italia como una forma libr~ d~· cci·~~¡¡¡;¿¡~>~·i~di6~t~s; aunque . 
.:.~·{:' >,/:.::·'.;_; ~- -~ •" _; "T~' )t ''': =~ 

--; , , :':e~'..:, ~:·:~~--:· .. ·i-.~.;.::.':.~~ /'¡::· 
' ., . ,_ -·~- .- ~::--.~~\',... -- - ' . ' ~--\-.:~ .. ' con la necesidad de un control moderado. 

--~::::~~ -':':":>:·:;?\:; ~;~-'. ; ... 

En el Derecho Comparado se habla de u A a ·¿~~~~ióri IJ~'~t~rifa'~cirnplib¿da y··· 

discutible internacionalmente como lo es el t~rria J'cie·~-~~~: ~i:•ío~ .• ·,:~¿tad
0

os• 
- . : -· » ·-, ~ --',_r:-<., . . . ~-··. ·. _.; . • . .• . .' .• ·' .. 

Internacionales ceden a la Constitución. A lo que elMaesti'o Barroso en su Óbra 

Derecho Internacional del Trabajo afirma que:/ ;:~1~.c6r1stitui::i6~- G~néral cie· 1a 

República, por ser el armazón jurldicc(del Estad~. no puede subordinarse. a 

instancias supranacionales."1 

. . 
. . . - . 

Opinión a la . cual nos .~dll~rimos ;ya que dentro del orden jerárquico 

mexicano, existe subordinációr/i:i~•/1'os Úatados internacionales a Ja Constitución, 

pues de no ser asl, se estar!~ rri~r~hi~ndo. la soberanla nacional. 

La organización Internacional del Trabajo (OIT), ha establecido, en el 

convenió 87 relativo a la libertad sindical y a la protección del derecho de 

sindicalización. 1948, bases importantes. a propósito de la relación Estado­

sindicatos. Pueden mencionarse algunos de los articules del citado Convenio que 

son suficientemente expresivos por si mismos. 

' Barroso Figueroa, José. Derecho Internacional del Trabajo. Con referencias y Soluciones 
aplicadas a México. Porrúa. México 1987, Pág.258. 
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En el articulo 3°: Se establece una libertad importante para determinar el 

régimen int~riorcie l~s"si~c:Íi~ai~s y nos dice al respecto: 

"Las organizaciones de trabajadores y de empleadores 

tienen el ·derecho de redactar sus estatutos y reglamentos 

administrativos, el de elegir libremente sus representantes, el 

de organizar su administración y sus actividades y el de 

formular su programa de acción". 

A su vez, en el articulo 4°. Se indica que las organizaciones sindicales no 

están sujetas á disoluCión o suspensión por via administrativa. 

En ianto; que. el articulo 7°. Probablemente el más expresivo de los que lo 

integran en· el Conveni6, disp~n~. que: .· 

.. ·La ~dquisición de la personalidad juridica por las 

organizaciones y confederaciones, no puede estar sujetas a 

condiciónes cuya naturaleza limite la aplicación de las 

disposiciones de los articules 2, 3 y 4 de este convenio". 

Por último en el artículo 8°. Apartado 2, se agrega que: 

"La legislación nacional no menoscabará ni será 

aplicada de suerte que menoscabe las garantías previstas por 

el presente Convenio".2 

Resulta claro que la intención del Convenio 87 es que no se subordine el 

nacimiento, la actuación o la disolución de las organizaciones sindicales, a 

2 De buen lozano Néstor. Organización y funcionamiento de los Sindicatos. Primera Edición. Edil. 
Porrúa. México 1983,pp. 68-69. 

50 



' ' ' 

decisiones~ del Est¡¡do; Si_ll .enÍ,~arg_o; en l¡¡ssútilezas de su interpretación y 

aplicación subs.ecu_ente, lo.~' Est~d6s que la tian suscrito, México entre ellos, han 

introducido mod¡¡lid~de~· irrip'ort,antes: •. 
··>' ·.-_;; . 

. -.-' 

Así ' resúila 'evÍdente 'qÜi:! la adquisición de la personalidad jurídica no 

necesariam~~(~··~o'ri1le~~1~'6a~a~idad dé ejercicio; de tal manera que un sindicato 

legalme~te fór~~d~:-~6}p~écle,''.eri''.ocasiones- realizár· sus fines· fundamentales 

hasta e~ tan!~ "~ti r~~'ib~\1~i E:si~d~:tª coniirm~ció~ de su 1e9a1 existencia. 
· ·· ' <·_ .. :.;.~;::<· .r.\~<.;··;·.,::~ -~-·- i~~~---~~:-·._·\g~~;}:\;~:: ·::,~:·:·~:·-. < · ". -~,~·=; >"; ;, r '· '<··. -. ·. · .· •. ·. ·: .<' .~:~·· · - :: . . 

·'"'~: 11i::;z~¡::~;~~,~~!t~~g~;~~1,~t.;f c~~l'rt~"t freooeole, 

1 ).- coL0~~1x:~~~rn~~:~~~,~ji~:~:~if::i~;~~:rf 1~~',;~;i~:~::~;~e;· co1ombia 
regula la Organización y E!I ¡feconocimi~nto <·de;' la · pe~soíí,erra ~ jUddica. de los 

::::;::E::~:;:,;,;,~ªjff~l~!~l!~~~~ií~~~~t·::::~::, 
condiciones incomparables córÍ 1'éí~ r~qJi~itCÍ{de;con'stitlÍcióll al requerir la firma de 

: ~:. -·~. - ~Xt·. · __ <-/(;_. _:.: . .: __ -:.·, · ;~,~ ~~:-.·. ·.':-~_-,;,-.: ;· ><. - . '. - :· -
veinte de los fundadores del· sindica.to• ~atronal en el articulo 359, ·exige sólo. un 

grupo de cinco, y ar duplicar las constancias que deben acompañarse a la solicitud . - --_ - ____ ._ .. --·-· .·.··--··· .-. . . . ·,, · ... 

de reconocimiento. 

El reconocimiento debe de otorgarse por conducto del Departamento 

Nacional de Supervigilancia Sindical deÍ Ministerio del Trabajo ante el que deberá · 

presentarse la documentación necesaria. 

La documentación presentada deberá ser estudiada por la autoridad, una 

vez radicada la solicitud, en un .término de quince dlas contados a partir de su 

fecha de recibo. El ministerio del Trabajo, por conducto de la autoridad 

tramitadora, podrá requerir que se alleguen los documentos faltantes o se 
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subsanen las ifregularidades que se anoten en la providencia o auto de 

observaciones qUe se dicte y, finalmente, se dictará la resolución que reconozca la 

personerla jurídica. 

De acuerdo a lo previsto en el 'articulo 372; "Ningún Sindicato puede actuar 

como tal, ni ejercer las funciones que la Ley y sus respectivos estatutos le 

señalen, ni ejercitar los derechos que le corresponden, mientras no tenga el 

reconocimiento de su personerla jurfdica y sólo durante su vigencia de éste 

reconocimiento. "3 

La fórmula colombiana, que tiene semejanzas importantes con el modelo 

mexicano como vemos, corresponde al grupo que acepta que la personalidad o 

personerla nace del acuerdo de los interesados pero sin otra capacidad de obrar 

que la de promover a través del Presidente y el Secretario provisionalmente 

elegidos todas las gestiones conducentes al reconocimiento. 

Por lo mismo, carece el Sindicato no reconocido de la aptitud para celebrar 

contratos colectivos de trabajo y para representar a los trabajadores de la empresa 

o establecimiento. 

- . -

2).- FRANCIA.- Regula la vida de los Sindicatos profesionales el Libro 

Tercero del Código de Trabajo que se forma con la Ley, del _25 de febrero de 1972, 

promulga el dfa 1°. De marzo del mismo año. 

La libertad sindical apa~ece, sin embargo, consagrada en el Preámbulo de 

la Constitución del 27 de Octubre de 1 gsa que al ef~cto dispone que: "Todo 

hombre puede defender sus derechos y sus intereses a través de la acción 

sindical y adherirse ~I s_indicato de su elección". 

3 De Buen Lozano, Néstor. Ob .Cit. p¡:>:74-75-76-77. 
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De acuerdo. al arti~ulo 1º.- "los sindicatos profesionales tiene 

exclusivamente por objeto el estudio y la defensa de los intereses 

económicos, industriales y agrícolas". 

En el articulo 3°. Se indica qÜe los fundadores deben depositar los estatutos 

y los que por cualquier titulo estén eric~rgados de su administración o dirección. 

Este depósito deberá efElctua;~e¡'~¡,rla aldcildl~·dEl;láÍbé~l,id~d·en'laqúe el 
- :.; .··:-' ;.¡•; .. '-.' ::.' :. '.•'.'/ :, ,,, : ,·-,:~·-::- ~:~::·:. '. ·~·;·:-.'~: .. .-/ ~--:- .. _ -·> :. : ,_:_. "" •''., 

sindicato esté establecido o en la prefectura cie1 senai:ló·y;se'. renovari eri .caso de 
cambio de la dirección o de los e~Úat~-i6~-:·~·-·~ - . , -<:·::·· ~~->" -~": :;: .. 

Es dificil señalar las lineas generales de lñ pollti~~;~raLe:a: ~~ ~~teria 
sindical por la falta de una norma uniforme, pero en todo caso pa~e~€l'q~'~ Fr~n.cia 
repr~senta una corriente de . amplia libertad sindical qJe . excluye ~1 .E~taci6 'cie1 

control sobre el nacimiento de los sindicatos, deja abiertas algJn~¿ ~dC:'i.ones en 

relación con la determinación de la mayor o menor representatividad. . 

3).- España.- La constitución española de 1978. contiene diversas 

disposiciones a propósito de la libertad sindical. En el Articuio 7°.· D~I titulo 

preliminar se indica 'que: "Los sindicatos de trabajadores y las aso~iaciÓnes 
empresariales contribuyen a la defensa y promoción de los int€lreses económicos 

y sociales que les son propios. Su creación y el ejercicio de su ac.tividad so~ libres · 

dentro del respeto a la constitución y a la ley. Su estructura interna y su 

funcionamiento deberán ser dei:nocráticos" 

4 
De Buen Lozano Néstor: Ob. Cit. Pp. 77-78. 
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La reglamentación de la.libertad~sindlcalse hace sin e1nbargo, en una ley 

anterior a la.· p;()~¡~··c~~s-titJción- del 1-0 • d~ abril -. de· _1977, .. que recoge, 
. ·--.·-. _., ' - ·- - -, -.. -. 

sustancialmente, el principio de la libertad sindical. 

En el articulo 1º., Apartado 4°. De la ley se estab.leée ercorÍteriido mlnimo 

de los estatutos (denominación de la asociación, ámbito territorial y profesional, 

órganos de representación, gobierno y administración, recursos económicos y 

sistema de admisión de miembros), lo que señala la. relativa· int~rve'nción del . 

Estado en la autorregulación de la vida sindical.5 

.4).- Italia.- La Constitución italiana, qLJe fue publicada en la,G~é:et~ Ofiéial del 27 

de diciembre de 1947, dispone en su articulo 3ll,lo siguiénte: 
. "' ... 

- " ',. ~ .. 

"La organizaciÓnsl~dic~·; ~~libre~'. 
. -~ - . ·-·· . ; -.-,- _.,. - . ·-· ' . ' ~ -- , -

"A los sindicatos·;·no se ~les puede imponer otra 

obligación qúe)5·.:;.·¡:;9·¡~trd en la oficina local o central, de 

acuerdo a las···~c:;~-~{~;;i~~~l~s;' .. ' 
- . "Es;6·~~'dÍ¿Í6~1f~;':a el registro que los estatutos del 

sindic~to ~~~~¡~'ife~u'ri;Ürden interno de base democrática". 

"Pueden, represe:ntados únicamente en proporción de sus afiliados, 

estipular contratós colectivos de trabaje con eficacia obligatoria para todos los que' 

pertenezcan al~ categorla a la que el contrato se refiera". 6 

La solicitud de registro wevista en la Constitución es un acto privado el cual 

, sin embargo, viene a producir efectos en el campo del derecho público, en virtud 

de que el registro es un acto de la administración pública. 

5 De Buen Lozano Néstor. Ob.Cit. pp.79-81 
6 ldem. pág. 82. 
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. - . . . - : :. . . - . - -: ·' - . -~ 

. ' . . -- ·' .-. ,. . 

Ahora bien, el registro "no pod~á entenderse como un simpli;¡ ~_7pósito ya 

que en todo éa~~. ~e reqÚerirá la confirmación de que se han' cumplido los 

requisitos necesarios, est? e~.: que se trate de un sindica!~ de b~s~ de~ci~rática; 
- . . . . - ' .. 

En t6do caso, el registro implica, sin embargo, un control, t~nt~•sobr'e la 

regularidad del actci constitutivo y del estatuto, y de la legitimidad de qui~n ha 

presentado la solicitud, y principalmente sobre el carácieísindicaide la ~sociación 
y sobre la estructura democrática de su estatuto, pero además sobre 1~·re'~1idad 
numérica y sobre los otros requisitos eventualmente exigidos por la Ley. -

De todos los sistemas examinados, el italiano corresponde a.una fbrma libre 

de constituir sindicatos, pero aún alll se adivina la necesidad de un control, as! sea 

tan limitado como la pretensión de publicidad. 

8).- LA AUTONOMÍA SINDICAL EN MEXICO. 

El Sindicalismo es, por encima de todas las cosas un fenómeno social, 

producto de una lucha de clases. Por lo tanto, si los trabajadores después de 

verse marginados por tanto tiempo por parte de los patrones y se les llegó a 

reconocer por parte de la ley la plena libertad de asociarse en defensa de. sus 

intereses como quedó plasmado en el articulo 123 constitucional, lógico es 

pensar que se les delegó una plena autonomla para llevar a cabo todas sus 

necesidades, pero es aqul en donde vamos a estudiar y analizar qué relación 

existe y hasta qué punto es autónomo el sindicato frente al Estado. 

Ahora bien, "la autonomía tiene un_a especial acepción en el lenguaje 

juridico. Implica autodeterminación, esto es, la posibilidad de dictar para si mismo, 

normas de conducta, por lo tanto, atiende al régimen jurídico".7 

7 De Buen Lozano Néstor. Ob.Cit. Tomo 11. Pp.595-596. 
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La autonomla es un valor relativo, puede medirse, de manera que 

mcitamente se hable de 1os 11mites de.1a autonom1a. En ese' sentido es éorrecto 

hablar de la autonomla;. 

La primera Idea es, en nüestro concepto, més\fictl¿'i~ qu~'~eal, si se advierte 
' '. ': ·: -..... . ' ' . - ·-.-<_: _,·-~:--<<:.; .. ;t.'.'·_;,/}::-·\f:;··-!..·"'-.. :1~.::,.~\~·):}.;-,-; ;-,;_'~-.'' ~-:'_~; ._:: 

que la autonomla. pierna corno · ~ondición hu.manaOi;.es'.'.incomp~tible éon 'la 

sociabilidad que . es, ya lo dij~ .Aristótel~s. c~·~·di~'ió~)es~hc'¡¿¡'¿¡~Í ti6rií8re: ~a 
autonomla relativa es más~ menos frecuent~. :.: · .;•. :·. : ' .. 

' - .. ->:: '. -:.:-~ - .· 

Opera por regla general, como resultado de uh~ cie~a· delegaci.ón. de 

funciones y se reduce a limites personales, territoriales y por materia:. esto es, 

determinadas personas no necesariamente individualizadas, para una jurisdic~ión 
especifica y con respecto a ciertas relaciones. En ocasiones es re'sult~do de una 

conquista; en otras, de un convenio; a veces, de una concesión .. 

Para concluir el tema referente a la autonomla sindical, consideramos 

necesario saber que, previo a la autonomla existe la libertad sindical y en que 

consiste o se entiende como reconocimiento jurídico al esplritu asociativo de 

quienes pertenecen a una determinada clase. En realidad es un concepto previo a 

la idea misma de sindicato, ya que el sindicato es el resui'tado del ejercicio de esa 

libertad, ejercicio que sólo puede entenderse como conducta colectiva. 

La autonomia por el contrarío, presupone la existencia del sindicato, como 

organismo social y, por eride, jurídico que opera en un medio cuya determinación 

compete, bien al Estado que tiene en alguna medida el monopolio de la concesión 

de la personalidad jurldica, bien al patrón, en cuanto el sindicato limita su libertad, 

bien a otras organizaciones sindicales. 
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La libertad sindical, ~i~hoseaen otras palabras; ~s ·un rnconocimiento a la 

clase trabajadora y a su fin asociativo; la autonomlaresulta ser·una cualidad del 

sindicato en relación a otras entidades. 

La autonomla sindical está expresada en la ley como lo mencionamos 

anteriormente en términos precisos y no puede dudarse que el legislador pensaba 

en el organismo y no en los trabajadores, al consagrarla. Por ello, dijo en el 

articulo 359 de la Ley Federal del Trabajo en vigor: "Los sindicatos tienen 

derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus 

representantes, organizar su administración y sus actividades y formular su 

programa de acción". 

Ahora bien: la autonomia sindical, insisto, no es absoluta, por más que el 

lenguaje de todos los dlas suela decirse lo contrario, por lo que al respecto 

haremos un breve análisis. 

(:kLA,AUTONOMIA SINDICAL FRENTE AL ESTADO . 

. En este apartado me enfocaré al estudio de la relación que guarda el 

sindicalismo frente al Estado en nuestro pals. 

. . 

La relación a~tomá.tica enfr~ elEstado y las organizaciones sindicales está 

. subordinada a asp~ct~s :po11ii6¿~·y jJrfclicos, por lo que vale la pena destacar unos 

··.de otros. 

1 ).- Autonomía Políti~·~.~ i:a; ~structura del Estado mexicano corresponde 

al diseño de la división de podere~· p'r6pi~'de la democracia que se atenúa por una 

indiscutible hegemonla del poder ejecutivo, obtenida como meta principal en el 

Constituyente de 1916-1917. 
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Sin embargo, los poderes reales subordinados al Estado, y por lo tanto en 

franca competencia con aquellos de tipo económico y politice que lo enfrenta, 

. representan otra estructura complementaria tan compleja e importante como la 

primera. 

Cuando el General Cárdenas, en un acto de dignidad restituyó al Presidente 

de la República el poder que detentaba el llamado. "Jefe Máximo de la 

Revolución", Plutarco Ellas Calles, llevó a su lado para lograrlo, ·a . los 

gobernadores de los Estados, a los jefes de las zonas militares y a los diputados y 

senadores que integraban el Congreso de la Unión. Y no obtuvo un control 

definitivo sino hasta .el momento en que gracias a su impulso, nace la 

Confederación de Trabajadores de México, entre el 26 y el 29 de febrero de 1936, 

desplazando a la antigua Confederación Regional Obrero Mexicana que habla 

sido con Calles la fuerza sindical de su poder polltico.8 

El Partido Revolucionario Institucional, heredero directo del Partido Nacional 

Revolucionario creado por Calles y de su sustituto, el Partido de la Revolución 

Mexicana se constituye, fundamentalmente, como un partido de sectores y no de 

individuos. De esa manera se forma con los obreros, los campesinos, artesanos y 

el llamado sector popular que agrupa a profesionales, comerciantes, industriales, 

etc. 

Pero además, en una curiosa medida de integración automática, tanto los 

asociados a las agrupacio"nes afines, como éstas mismas eran miembros del PRI, 

cuando éste se encontraba en.el poder. 

Asr,: en los artículos 106 del estatuto de la C.T.M. hasta 1984, se 

establecía I~ pertenencia de la Central al Partido y en el artículo 107, se 
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determina que: "Sus componentes en lo individual y sus agrupaciones en lo 

colectivo, lo son así mismo del citado Instituto Político, con las obligaciones 

·y derechos que les impone su propio estatuto." 

Y para impedir decisiones personales de sus agremiados en el artículo 109 

se indica que: 

"Las actividades de carácter político electoral.de los miembros de la 

Confederación se desarrollarán orgarJii~élaA,~~~.{~:y;b.ajc{la di~ección de ésta, 

:~::~e de acuerdo con el principio ~~J~ij~~fü1fü.~!~·~r'.e norma todos sus 

. . . ,. '';,y,,, (:•>' ' '\~ .~:.;:: 
><.·~;·;:;~ , .. ,J·:··., . ~~fr'J' ... -

Si el Partido Revolucicmiirio•l~~tiiLbight1'.~~·¿g¡y'·~~~·~~· ~éxico, desde hace 

setenta años bajo dlvers~s: d~Q~·~·i~~·~¡~n~s.f ~h;ú~¡¿¿ · 6ci~cib~i~: polftico para 

acceder. al poder, es.· 61¿rJ q~e~~ ¡¿ . ~l~~~ía'.ciÓn ' ~st;echa d~ · 1os organismos 

sindicales y el e~tado es uná cori~tante: • 

En ese sentido resulta dificil aceptar una supuesta autonomla que 

subordinaba, en la pequeña medida de sus posibilidades legales, a las consignas 

que el partido o los propios detentores del poder lanzan a los sindicatos leales. 

Ahora nos resta esperar que pasará con el otrora partido de oposición en el poder. 

D).-AUTONOMÍA JURÍDICA. SU VALIDEZ Y EFICACIA LEGAL. 

En el esquema de la Ley mexicana las limitaciones jurídicas a Ja acción 

sindical son importantes, no obstante la declaración genérica de la libertad 

planteada en la sección XVI del apartado "A" del articulo 123 Constitucional 

•De Buen Lozano Néstor, Ob.Cit. pag. 19. 
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• • • • • 
("Tanto los obr.eros como Jos_ ~111r:ires_arios ti:bdrá11 ~de1echo p~ra_ co~garse en 

'defensa· de. slJs. respectivos inhúeses.~.formando ;sindicatos/ asociaciones 
' ·:-- ·:c· .. ·'''c·.r··- ·.-.,;-:.· ... -.- .. , ·.,·, .-; .. -:¡_- ,_-, · t ,·.,:_-_ -,. ;:·., '--, ·- --

profesionales, _etc.'') ••• que· :Como <puede'. verse/ no . inv6cacondicion~s;. la 

reglamentadón. de I~ leyfed~r.~i'ciélt¿ab~jo(r~~J1ta·p~rti¿ul~rm~nté: limÍtativa· de la 

autonolTira, de lo ~~~í ~:e :~u~·¿e·~~ se~alar lo~- sig~·ientes ~j~~pr~~: ' : ' ' . 
. . ",, - \ :r':•; -: , ·_:;~.:.\·~- :::~:-~.::-.: "./; .- º» - .. '-O+:-';'._ -~: ~;":·:. >·;)_-t: ~.~' ;• 

1 > ~I artic~lo 3~5 que obli~~ ~ íos -~Íncll~~t~_]i'/~\~Í~tr~J~~-~~t~l'~ a~toridád, Sin la 

constancia correspondiente 1os.re;,;~seíít~riYes ~íhcií2a1es no·iiueden•aétuar .• 
• - •• • .,._ <' ·:1:_· /,;.: ';~:;;';;>.:,:_;·_,;~~0:.~:-:·i-~-~> ;~;{·;:e<>.::>~· ·:'.:~- ··:'.~-~ -·--"- . 

2.- Los sindicatos deben informara l~~;~'üi~;riJ~~~s:·~~ ~;~~~J~-J~t~~o aquello que. 

éstas requieran y comunicar ~ la a~~orid~d_ regi'cí~al:.d~ntr~ d~:·los,diez d!as 
, ,·· . ··:·~~·,.: .· ;.1·-~_·,,' ·-: •. ··i.c~ :; .. (:'.-_: •"; -'.-·;;-·:~; .. '~ ::-:-·;. {.._. .. ·~'. -.<.",i:':.: :,:.;, ;, .•• -.:'.'" ·.:. 

siguientes al nombramiento,•1ós cámbios .de sú''di~~é:liya'Y,~l~sníod~fica'Ciones de 
los estatutos.9 · · · · · ·.,: ·.-?:.• ,,._. •. ··:·{, '··.i--:' · .: ·-~. ,,. -. . '~_._, ;:~<"·~:'.·, . ,_,,. 

De acuerdo al criterio dei'~~est/o,Clela ~ueva, ~~ndr:mos Sn~j:mplo de 

contradicción en cuanto a ra libertad de ·asociación, para darnos una idea del perfil 

de la autonomía sindical: 

En el Convenio '87 se habla de la "libertad" para constituir sindicatos sin 

"autorización previa", sin embargo, en el articulo 365 L.F.T. dispone que los 

sindicatos deben registrarse ante las autoridades laborales; esto es, que aunque 

no se niega la personalidad jurídica de los sindicatos tampoco se reconocen como 

sindicatos aquellos que no acrediten su registro y el de su directiva otorgado ante 

las autoridades del trabajo. Por ro que observamos entonces una transgresión al 

artículo 7 del mencionado Convenio. 

Esto constituye restricciones a la autonomia sindical. Por lo que se 

contraponen a lo estipulado en la fracción XVI del apartado "A" del articulo 123 

constitucional. 
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A lo que De la Cueva opimí que: "., ... la asociación profesiqnal, si bien E:ls 
autónoma en su régi~encinterior, está encuadradá Ein el o;d-~n 'jJridi~b·E:l~tatai el 

limite de la auto~omia de la', asociac,lón profesional está er{"1os;dér~chós ~e los 

hombres y de .. los~r~~Í~nt~~ g;~pÓ~"sociales, derecho~ cdya .vlgÍl~~~i~··16·~;~~sponde 
al Estado;'; 10 ;,: e .···. ··. ·... ':'.'.:: : :~:· ' J '' 

+ t O.',!'·>h:".~': ,,,::;:e· ·;,,. ·¡ 

',c.~·i· .. : ... ·. .-.·"\~-,;·~·.< .. ::)-·< .~p: ·· , .. :_~.::· 
. Y ágrt'igo, ~i9uY€lndoei mismo criterio,.que 1a r~alidaci:~-&ciaf~s~ciiscrépante· 

''f' {. ·:-~!/ :~.·,, :"~ ;,_ .. : 
con la realidad legal, por lo menos en éste caso. .• . ;'.;'.,' •'-:; ·.: •:. 

Vemos como los sindicatos se encuentran plenan,ehte." sometidos. a la 

voluntad estatal; toda vez que el partido revolucionario institúbíbnal,'constituia el 

instrumento más eficaz de amortiguación del movimiento obrElr~ d~ tal .manera que 

en condiciones normales, sus inquietudes no causaran· mayores perjuicios al 

sistema. 

Por lo que los sindicalizados no externaban sus inc_onformidades. Depende 

ahora del nuevo gobierno que en la discusión del proyecto de la nueva ley.laboral, 

se contemple entre otras cuestiones la no-permanencia de: la cláusula de 

exclusión sindical, pues ello contribuirla a la autonomía jurídica tan buscada. 

La existencia real del sindicalismo mexicano está determinada por la actitud 

del Estado. Dejando a un lado la etapa de la revolución, en realidad el sindicalismo 

mexicano emerge de las decisiones presidenciales que intentan construir factores 

reales al poder, bien para· resistir los embates interiores y exteriores que intentan 

destruir al Estado nacido de la revolución (La CROM, en 1918), bien para 

9 De buen Lozano Néstor, Ob. Pp. 21-22. 
'º Ob.Cit De la Cueva .t.ll.pag.332 
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consolidar la autorio~ia presid~nci~l .frente a los vi~jos cau.dillÓs:, ~~r,~e11.as y el 

nacimiento de la CT!vl, en 1936.11 ·.· • .• ·• 

La estrecha rélacÍóhentre e.I Estado y el sindicatÓ ·nÓ~halÍevado a .afirmar 

:::~::.~ ·. :,~~l,~~ti;ri:::z':.:~:::::o:: ~t::¿~~zJ~~~~~~~~ttfiH:z~; ~: 
aquellano sesó~t~~~r~··u~solo dia. . ... 2:j . . ·<':r.'.·.· ::'F<r. 

'/C .. , 1·-'· 

C~nsÚje?o; que · 1Ós 'sindicatos . oficial~sforrna'~· k1 ·~()~té~n~bfi~iai ~fJnd amental 

de la estruC:túr~ politiC:a' dominante: exigir!~. rie'utrai idac:f~h. éste. pl.lnto es corno 

pedirle el súicidi~./ír' C:onfra el sindicato oficial·. equivale:~· subvertir el orden y 

enfrentar la fuerza 8ei Estado.·•• 

Corno corisecuericia de lo anterio~ y de io qu·e tiernos analizado, es común 

que los dirigentes sindicales al estar de acuerdo en afiliarse ai partido en el poder, 

a cambio de todo ello el.Estado conC:ede p6r una~parte, beneficios politices a los 

dirigentes Y de la otra ponga o idos sordos ; a :·cüaiquler denuncia que los 

trabajadores hagan de los. manejos indebidos, de~é~6; 'c:firigentes. 

Asi las cosas, se juega aderná~; ccm}.t6r111ulas paternalistas que 

normalmente se hacen consistir en dÓnaÜ~os' ¡~~i~iáú~os que la generosidad 

presidencial (porllamarlo de alguna rnanera),'pp~e·~.6%anos de los trabajadores, 

teóricamente como resultado de las "gestiones esforzadas'; .de dichos dirigentes. 
• • -- '·. >'•... '~' 

Volviendo un poco ia mirada atrás, para una mejor comprensión de lo que 
; 

explico en este apartado, vemos que el sindicalismo, concepto de origen francés, 

es la continuación de los gremios y hermandades del medievo y siglos posteriores 

como ya estudiamos en el capitulo de antecedentes, y hago referencia 

11 De Buen Lozano Néstor. Sindicatos y democracia y crisis. 1985. Primera Edición, Ed. Porrúa. 
Pag. 65 
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nuevamente a ello para.justjfic~,r~_u!=:.sl,c:i~ntifi.ca111ente se h§ demostrado la 

endeblez de las teorlas dela'generaciÓr:t espóntá~ea¡ mientras cada dla gana más 

terreno la que busca en la e~olu~ión y tÍ~n~form;áci611 de las cosas y los seres la 

explicación que de otro modo há de atribuirs~ sÍ~mpre a hechos sobrenaturales y 

lejos del alcance y poder de.los ho~bres, la mi~~ª demostración puede hacerse 
, .. · ·... ,. ·.,- ' -- . ·, 

de los sistemas pollticos y .sociales. 

Ninguno h•a surgido por si y ante s,l:.Ni~g:uri() se debe ala ~sp°:ntaneidad de 

su propia existencia. Todos .tienen: er!.•m~yord'm~nor'~'r~cl~, ,padres pútativos, 

antecedentes en sistemas pollticos y 5C>ci~·1ei:~~t~;iofé's, {¡;~ iviéiicoAo ha sido la 
excepción. ··: .. ,:, •:;{,···,:. ..;,:::·. ':•> .::··_'·, ·•••·· 

. , :.- . '··t'.'· ";- ,,~ .·.', :- ,· .. ·:f'' ;·~/?. 

La transformación industrial i~ qJ·~· •• ¿il ,l;~a;.~la ~ulÍiplicació,h de_ la 

maquinaria; la sustitución del brazo de carne y hueso: por el brazo de metal y 

acero, determina, con la formación de ~úcleos industriáles caraC:t~risticos, la 

existencia de lo que un tanto indebidamente se tilda de proletariado. 
-· .. 
' ~ ' 

La máquina creó un ritmo nuevo en la vida. Amplió ia • a~pir~ción del 

hombre. Determinó en él necesidades de otra naturaleza. Incluso 'estimuló sus 

facultades mentales. Se da una evolución que no se interrumpe, y ménéiono ello 

como justa comparación de la evolución del sindicális1110 mismo,· la corisecuencia 

de dicho desarrollo es que el primer paso está dado cori la "ruptura" del sindicato 

con el otrora partido "oficial" PRI; y como la' .evolúCión. de· la máquina, el 

sindicalismo también sufrió necesariamente l.J~ -parto'. doloroso quizá, para que 

ahora el sindicato sea el niedi~ para la ópfü11a ~el~~ión 'óbrero-pátronal. 
·:_··.::> -:'. 

Los trabajadores no deben estar :i~fl~~ribi~dJ~. por doctrinas politicas y 
,. . -. - . - .. ,, ........ '"/ _, '" 

sociales que todo lo redu?en a cue¡stiones'cie principios' y' a unas cuantas fórmulas 

teóricas, cuya aplicación·¡;¡·:. la realidad viva de Ía existencia requiere condiciones 

especialisim~s. quizá sigl()~ de e~~lución, no deben estar sujetos a lq que "papá 
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gobierno" quiera dar, sino q'i'.ie se debe conjugar ésa influencia y valor doctrinal -

para que río se ccínvi~rtaendemagogia~. de esos elementos para que la obra del 

sindicalismo fuese ma~ profunda y radicalmente renovadora. 

La.clase t~abajadora es capaz de dejar de ser lo que es, y quien lo dude, no 

tiene mas que remitirse al capitulo primero de este trabajo, y comparar la 

condición moral y material del trabajador de hoy con la que gozaba haceveinte o 

treinta años atrás. y apreciar además que todo cuanto ha logra,d() u',~bte,m.ido son 

·. el producto de su esfuerzo, de su sacrificio, de su voluntad de c~hi:iúis,ta~las: No le 

han dado nada por nada. No le han regalado ninguna cbsaÍli
1

~é;'ncedidb ningún 
' '. .. : '\ ·~··: , . .' i,.,~ ·; .. '· . .: < . 

favor; - ·. ·-:·· 
-·~ ". 

.. · ... ".·.t . ... ··- -

• Se necesi.ta un verdadero rompimiento de la mal llevada ''r~lac:i¿n .. ·d~loqi.Je 
hast~ ahora se ha dado .entre Estado-politica-sindicato, ~arn qÚ~ el fruf6'de tanto 

.· esf~er'io no senÍalogre.· 

. . . ' . 

"'El sindicato e_s eso: el aglutinante, el denominador común que puede unir 

esos esf~erzos. Esto es, del Gobierno-Estado y el trabajador. 
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CAPITULO IV. 

LA NUEVA LEY DEL TRABAJO Y LAS CLÁUSULAS DE 
EXCLUSIÓN. (SU INEFICACIA LEGAL). 

A) SITUACIÓN ACTUAL DE LAS CLÁSULAS DE EXCLUSIÓN. 

En la Ley Federal del Trabajo de agosto de 1931, se estableció que los 

sindicatos de trabajadores tenlan derecho de pedir la separación del trabajo de 

aquellos miembros que renunciaran o fueran despedidos. 

La célebre cláusula de control obrero, la de admisión, apareció. a principios de 

los años treinta por vía convencional (acuerdo obrero-patróri);§{nembargo; la Ley 

de 1931 fue reformada en enerode.1~5~ ~ ,~f~~,t~: ~~ji@~p·~ifj~~·~ateriél de 

registro de sindicatos, nuevos procedirTJi.enJc;>S.:y:,'~ü~Vo~'.~e~.~!s!to~.;~,,;;.'·· .. ·;:;~i\'.· .. ·.' ~~··: ·" · 

En la Ley Federal del Trabajo de 1970 ~:c:f :l~~ntJ·;~~-t;~~~~:>'.~~e :cin:servaron 

los mecanismos corporativos, en tanto qu~di;{i~t~ct6)A'.r~gl.;;:e~·di~indicatos, 
federaciones y confederaciones; se mantuvo ;j~ pb~ibiii~~cf d~;~stablecer en los 

contratos colectivos la cláusula de· exclusió~;f6@· e~i:1u~iÓn ~or separación-. y 

se estableció expresamente la posibilidad ci~'~J~~~~j';.';.i<:1áli;ula de admisión -o 

de exclusión por ingreso"1 
. ·- . "·;---;:"")(~\";:~----·.'~ ·' 

Hoy en día uno de los temas más controvertidos es el de las cláusulas de 

exclusión, tema que ha si?o revisado desde la Ley Federal del Trabajo de 1931, 

por diversos doctrinarios 'qu~' aportaron sus conclusiones muchas de ellas 

oponibles entre si; é·stas son contempladas como resultado, en los artículos 395 y 

413 de la Ley vigenie: · 

Las cláusulas de.exclusión como se les ha considerado a la fecha son dos: 

-.......... --. 

TESIS CO.N 
FALLA DE ORIGEN j 

65 



i"":::::::l 

. . . 

•cláusula de exclÚsfón de ingreso y; 

*cláusula de exclusión por separación. 

Aplicado de manera congruente tales cláusulas deben denominarse 

cláusula de admisión y cláusula de separación tal como lo definen los distintos 

autores señalados anteriormente, opinión a la cual nos adherimos por considerarla 

más exacta, ya que la primera -cláusula de ingreso-, es aquélla en la cual el patrón 

tendrá que admitir únicamente a aquellos trabajadores que sean miembros del 

sindicato contratante. 

Y la segunda -cláusula de separación-, es aquélla en la cual se precisa que 

el patrón tendrá la obligación de separar de la empresa a aquellos trabajadores 

que sean expulsados del sindicato. 

En un principio éstas cláusulas fueron conocidas como de consolidación 

sindical, pues fueron presentadas como un mecanismo de cohesión sindical para 

evitar la manipulación de los empresarios a los trabajadores y a los sindicatos; 

pero a la fecha esto ha quedado rebasado pues dichas cláusulas ya no cumplen 

con el cometido para el que fueron creadas, y como un ejemplo de esto tenemos 

que el articulo 358 de la LFT preceptúa que: cualquier estipulación que establezca 

multa (o sanción), en caso de separación del sindicato, se tendrá por no puesta; 

pero considero por el análisis precedido, que es una sanción la pérdida del trabajo. 

Con todo, las cláus.ulas de exclusión sindical vulneran la estabilidad en el 

empleo, al imponer como sanción, la pérdida .del empleo. 
' 1 ' • • • • • • -

Las cláusulas de ingreso y de separación ~~ estabieci~ron al !lempo en que 

asi lo hicieron el sindicato único y ~bligatorio, pero en éste momento; resultan 

' INTERNET. Alta vista. 02 de marzo del 2000. Pag.www.sindicatos.gob.mx 
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ineficaces, ya no cumplen con la función pa~a la qüe fúeron creadas, y hoy ésta se 
. - _,_· ··-' ~ ' ' 

encuentra ya. reba~a'da, pües er\ lugar :de¡ I~ aplicaC:ión de sancion~s. y de la 

obligatoriedad de permal1el16ia en;. el sihdibatci,; dichas medidas se.deben sustituir' 

por programas-_ de accM~ g~El-'8a~~n ,¡;ab~jar. óptiman1ente .~1 ~lrídic~to. en 

conjunción con: sus agremia'dbs·y:aj~. En:ipreisa -misma/para ju ritos alcanzar la 

finalidad u objeiivo' q~u~\~~6'e se~ 'é1·,~~~tudi6;' clefen§a y niejoramie'nt6' 'de' las 
relaciones obr¿ro~p~tr6~aÍ~t,,SiCi. it·; ' .. - ---- -,,. , 

Con'fecha diedi;sL;¡~~~:~L~rd~Fafto· dos.mil úno,la ~~~~~das.ala de la 

Suprema Corte dé'JusÚci~'cie1a'NaciÓn, resolvió' decia'rar por'unaníi:iidad de cinco 

votos .la. incon~titucionalidad de los artículos.·395 y .413 de: la ley Federal del 
•. . i . ;'.'.',_<- ' . , 

Trabajo, que 'refieren a las cláusulas d~ admisión y exél,~:~ión eÍ1 el contrato 

~olectivci de trabajo y en el contrato Ley. '., >;; 
- .- -_<·.·,_-_•, '_ .-,1.-.· __ ,; __ ._ --~\ .;·, ::·:,-_· ... -. __ { 

Esta situación actualísima de dichas cláu~ul¿~. l1osUiar~ reflexionar el 

porqué hasta ahora, después de setenta años de vi~~~ci~·; l~i'~uprema Corte de 

Justicia de la Nación manifiesta que, efecti~~~~~~te:·~~hlo he~bs venido 

estudiando, dichas cláusulas son inconstitucionales, por lo 'que no es posible que 

las multicitadas cláusulas se queden en el nuevo texto legal como más adelante lo 

analizaremos con mayor amplitud. 

B).- PROYECTO DE LA NUEVA LEY LABORAL. 

La Ley Federal del Trabajo de 1970 evoca tres grandes momentos de la 

historia del Derecho Mexicano, del Trabajo según Anaya Sánchez : " ... el primero, 

cuando la Asamblea Constituyente de Querétaro, lanzó al mundo la idea de los 

derechos sociales. El segundo que se contempla en las legislaturas de los 

Estados y en la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931. 
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Y el tercero por el periodo que abarca ésta última .. te/que tuvo vigencia 

satisfactoria'y eficaz duran.te 37 años' .. •sin embargo~ .. las normas relativas a los 

sindi~atos,'al· der~i:ho de asociaciónprof~si~ríal.y 'a)a'•h~~lga, .siguieron, en 

· tém1inos gerierales, los mismos. lineamie~t~s:qÜ~ I~ ,~:y.él'~t~·~ior::;}:; . 
. ~ ... ,, 

.. , '-,,"" .. ·¡.-,, ·,;. ' ' - ,.." -,~·.,~~.~·:':. 

_ •• _ •• __ , -.-- :· - _ .,_ •• ·-,--:~·~ :::'"-·:.·~~;/;_:~
1

:·~-~~/~-~.\;;(~-~r'.."-·<:··.;º-:_;,''--.-' _,,, 
E.n consecuencia,: las cláusulas:de, ~xcllJsión si~uier,ón ,aplicándose, y se 

::~~;,;;;~.~:1}::~ :~¡::~:~;:;i'~f '.¡¡¡~;~Mf l~~ºi~t~~/ ~'o apoyo "" '" 

. ..• Actu~tnién.tep~dirnº·~.u~i:?~r.~~iÍ,~~~{~r::~,t()~~~d?';d7,~~;€rn1~· •. 1abora1 entre 
los que se encontrab~, en.el año de,;1999; el proY,ecto deLP~rt1do Acción Nacional, 

PAN; del ~uat el propi0Ma~~ííd.~é';~1Jehh~bla ~~ c'~ni~~.en'éia: · · . 
' ·º"¡ . ~·' '-~ ; :;· ·~-: '"' 

" ... hemos preparad¿:•un ;'~;~yecto que ha ~i~Cl y~:.~:~~entado ante el 

Senado y que en este momento está totalmente congeladcí.pórq·~~preéisamente 
. . "' • ,· ... - - ' .• - ,., .. - - ,.,, ... -';!•' • . • 

entre otras mué:hascosa.s este proyecto acaba coi{'el'éorpor'éltivisín.o;y 'devuelve 

su pteno vatora 1a 1ibertad sindical, ª' dere~ho cie 11U~í,~·~cY':~¡i~negoóia6ión 
colectiva. '< .:·";~; .. ,., •. 

. ,':;:· ¡-;.-

.'.<::, . , ··.~·:'~ L ~:: ." 

En ese proyecto hacemos el.archivo.definitivo.de)asJunías.de Conciliación 

y Arbitraje y proponemos la c:reaC::1Ón:Af;JLJe:~J5· der;10•: social' (qÚ~) •. serian 

absolutamente autónomos del PcíderEjec~Íi~ó"3 '''' 
- . ';' '.-. ..,'..;¡' 

Sin embargo, a pesar de~'lo'declarad;p~{eLurÍsconsulto, el veintiuno de 

enerC> d~I año 2001, el Pr~sfden'ti F~~;;d~61~,~~ q~é:< . . . . . . 
)\.'::.·.: ... ·':r', ;c;:;,j7: <·'.' ~·},;'. - .'.,': ;·.,:- ..... '.· .. ·;: :·. ,.·_ i 

·.•. ~ '--~ :. - ., ,-- .,; .. '., ' 

,"NCl exi~te prcÍy~¿¡~ f=C>x: ni'?r6y~·a~ PAN:p~ra la reforma de la Ley Federal 
· derii~b~jo"'. 4 • · : . . . '.: < i ' . 

2 ()b.Cit. Lastra Lasfra; José Manuel. Prólog.o de Federico Anaya Sánchez. 
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Ello da lugar a pensar· ql.Je el jurisperito tenla razón y el proyecto se 

encontraba congelado P.or las razones que afirma. ¿Tal vez porque, 

efectivamente, atentaba contra los intereses de ciertas personas -léase llderes 

sindicales, e incluso gobierno, entre otras- que no les conviene que se supriman 

las cláusulas de exclusión sindical (entre otros tantos temas)?, y que más que de 

"consolidación sindical", son cláusulas de "consolidación polltica". 

Otra propuesta de Ley, es el Anteproyecto del PRO; el cual, en su articulo 

522, mantiene la cláusula de exclusión; sin embargo, en su fe de erratas expresa. 

que: "No es posición del PRO la defensa de la cláusula .de excl0siórí.'. . .. 
', . '.>:···' .. I·< '-~' 

El anteproyecto debe eliminar la c!áusula d~ ~_>C~IÚ~~.ió".:por sep~ración .y 

mantener lade ingreso". Y propone: 
.- . ' - _' ,. 

• Suprimir ~I apartado B del articulo 123 /6o~~íiiJ~;;~h:~('''~8~'.~á~ de crear una. 

nueva Ley Federal del Trabajo y ab~o~~r 1~'.l~y:F~~~F~·1)d~-'j~~;f1~b~j~d~res ~, • 
. • .. ' .·.- ". , .. ;,._~,:',e:-~ J .. -.<>: ' ' - ·.l:'--~:-' /'' 

Servicio del Estado. _--i~_•.+· .-\(¡:.~.~.-~=.• <i· !? ~. ;,_~<:'~>, -~_: _ .. ~.;~,;~:.}/~:-::_.-;, :-~,,-;, 
•'; 1:,:,; • , • ;',•.·, ,r '.,'';'• 

• Elaborar una propuesta de refor~~--~-,~ i~~'-~I~'.t~,~~~/;,!~;~~j~~~u:iópf5~iti~~a ~n 
modelo incluyente de relacion~silaborales,<'sobré:lli'1.báse\def?"·éspeto;a.•los 

derechos de los trabajadores,· ta' ·>P;~mJc16~s· bii~t~i~'j·jg~2¡~';¡;,c;~-~¡.11·iiaciión 
productiva y el reparto justo de su~re~ultados' por medio de ~~jor~~ ~~Ja~ios, así 

como el goce pleno de los derechos colectivos; de asociación; co~ti-at~ción ' 
colectiva y huelga". 5 

3 INTERNET:www.congreso.gob.pe/congreso/comision/1995-1996/trabajo/ CONFERENCIA DEL 
PROFESOR NESTOR DE BUEN LOZANO. "EL ORGANO JURISOICCIONAL".México 1996. 
4 INTERNET. www.gob com rnx. Pagina de Fox. México 21-enero-2001. 
5 Grupo Parlamentario del PRD;. Anteproyecto de Reforma Laboral del Partido de la Revolución 
Democratica PRO. Fe de erratas del. Camara de Diputados I LVIII Legislatura/ Congreso de la 
Unión México 1998. Pag. X 
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El anteproy~cto del PRD conserva i~ ·disposición de que· er(e1 contrato 

. · colectiv6 ié pa'étel¡¡"cláUs~1aci~ ex~1u:siók_ p~r~ingresa}J iep'ara6ión-, sin embargo, 

en la misma refere~_cia ~e acifciona qu~ '.; en caso derenüríciá"al sindic.ato, ésta . 

deba ha~erse.p~r.~~6ri!'b, y e~ :ca~6d~·-~~~u1~ió~. c~a·A~o e_1.tr~bai'aci~r·ie~1~rrie su 

imprudenCia,-la separácÍÓn°cÍel'efrl~l~6 se\ ~a~é ef~cÍiv~~uaricic) exista··· resolución 

.... en firme• d~J6s)~~g~~~~-,!a;~~r~¡.~.+\:: .j;,,·:·im·.~':':'': _,~~:t":{'..' .-. _··.··•·. -... 
1 ''.~'.\' ·.-!".'.·:·_~;_ e·,.:- ;,:.._\·::;,.;.:>J.' .. -~~:.?~-/;~'- - "r(.,' ;~::;;¡.· .,~:-'"' 

> El'~rti~J1C> 3S~ t•~¡~;L~{~~-;Jig¿:~>~~ ~~:c~~¡'~ri,~1a'.en ~I anteproyecto del ._ 

. PRO; .Sin emb~rg~;·~:a~1~·~9·~· '1~·.-p~stur~ d~'qu~ a~ba~ cláusulas de exclusión: de 

ingreso y d~ separa6ic:i~; cl~h~~ i:Í~rbg~~se en la Nueva Ley Laboral. . ' - . . ~ ._: . ··-. , ., - - ' . 

Para:~llo, sos_;e~go :,,- el presente análisis que en la nueva ley se modifique 

el articulo 358 .de I~ L.F.T. en· ~igor, agregando en su última parte, que será 

contrario a éstá Ley la ~p/ii::ación de la cláusula de exclusión; y derogar elartlculo 

395 de la misma Ley, proponiendo en su lugar el precepto ju~ldicd que más 

adelante estudiaremos;-,· 

- . . .. ' . -, : . - ~- . -

Asimismo/la:consecuente derogación del articulo 413 de la Ley Federal del "'· ' .... ,_ ... - . - .,, ... - - . 

Trabajo envigo(····· 

C).~LaDiscu~ión de Permanencia 
·la Nueva Ley Federal del Trabajo. 

de la Cláusula de Exclusión en 

El ilustre abogado de la parte patronal, Baltasar Cavazos Flores, señala que 
. ' 

ef efecto principal de fa cláusula de exclusión de adm!sión o de ingreso, consiste 

en: "limitar la facultad del empresario para seleccionar libremente a su 'pe;:rscmal". 6 

Obviamente, dicha postura es de la parte patronal ya que sé anáiiz~-~n ella 

la libertad que busca el patrón para realizar una cuidadosa sel~~ción d~I personal 

6 Baltasar Cavazos Flores, Ob.Cit.,pág. 265 
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que entrará a laborar en su E~presa y que éste tenga la jus.ta capacidad de 

realizar el trabajo encomendado, por 1; ·.·que -al empresario 'no le conviene 

laboralmente hablancfo, que dl~has c1á~sulas ~Ób~~vivan ~n f~ Nueva Ley Obrera. 
, . • .. -- ., .. c._; -

En tanto, el Maestro NéstC>i Dé Buen, ''afirmatju~ la fu~á:a de los sindicatos 

no debe fundarse en el terror sino ~n los /esultados pÓsitivos de un esfuerzo . . .. 

persistente encaminado a la consecució.n de mejores condiciones de trabajo y de 

vida para sus integrantes".7 

Resultados, · qúe serán obtenidos -en mi firme opinión-, m.ediante la 

derogación de' las nienclonadas cláusulas para obtener así la co.ndición óptima 

tanto del trabajador cC>mo'del patrón en sú relación laboral. 

Adempero: el :k1a~teahii~~to:'<le·i oe'., B'Uen ~s' que, u ••• es .. innegable la 

constitucionalid~d de·Í~ ·é1éú~J1a!ae'~~clÜ~ió~·:~g{s~para~ión ... ;, -postura que no 

comparto por• lo ante~iorme~t~ 'e~pú~~i6''é~.é'\lii.irabajo - ''pero a pesar de ello, 

~:::::,·,:: ~=~±-:::,~.d~~~~f i•~;~~~~Jx~· í~ L~y·.·- ""''"''6º •••• d•' 
"'---,<,·;~:-.. ,/· <:.. >;·_~,~~ .-,-; ;-:--

Rebasadas ya .de súf~r{ción.originai'1a~·c1á'usulas'de·exclusión -ambas-, no 

···encuentran razón·. de. per~a·~en~ia ~~':'u~~'. L~y'.b6~e'ra qÜ~ debé ser en -principio: 

nueva, esto es: actua'.li~~da;>y p~~~'·';11,0fs?!Z~t·~~~·l{o qÚe ésta cumpla con los 

requisitos que la soci~d~d ~·od~~n{~xig~; ciÜe :ei s"i~di~ato, los sindicalizados e 
. : .·.,.· - .. -..,,.·,·, , .. -· ,, ..... -. ... -: '· -·;"·-·· -

incluso la parte patronal ¡équiere, pues yana son las mismas necesidades las que 

la aflig~n hoy eri Úra qJe las. que. existlan en 1 s7o: . \ . 

Actual,.;.¡enie, existen varios trabaj"as del proyecto de Ley Federal del 

Trabajo, tal como vimos en el punto anterior, con el anteproyecto del PRO, 

7 Néstor De Buen, Ob,Cit. T.11 pág. 546. 
8 Néstor de Buen. ldem. 
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además del proyecto del. Partido Acción: Nacional PAN, entre .otros,· para .una 

Nueva Ley que habrádeabro.gar la de .1 S70, vigente .aún. 

Y el gran juriscons.ulto Lastra Lastra, escribe en su obra.que, ";;;esperamos 

que la ley nuev~. entre otras ~~sas; s~prima en forma definitiva ésta figur~. p~r las · 

consideraciones antes expresadas, si es que verdaderamente .se pretende mejorar 

las cosas y sanear, hasta donde sea posible y las circuns.tancias lo permitan, 

nuestro sindicalismo". 9 

El Maestro De la Cueva expresa acerca de la Ley Obrera vigente: " ... no 

es, ni quiere, ni puede ser todo el Derecho del Trabajo;. es solamente una fuerza 

viva y actuante ... tampoco es una obra final, por lo que deberá modificarse en la 

medida en que lo exija el proceso creciente del progreso nacional." y en abril de 

1989 se anunció el propósito de una nueva Ley. 10 

El afamado catedrático universitario Mariano Azuela Güitrón, :Ministro 
., . . ,~, 

Ponente de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Náción, pone 

en entredicho a la cláusula de exclusión en la resolución dé fé~lía cfiecisiet~ de 
.~·;·'... ···:': .. ·--:--- -~¡;> :<:i.:\'., ·;:·.; ·;._ 

abril del dos mil uno al declararla inconstitucional, confirmando .. la .. s·entencia 

recurrida en la materia de la revisión; por lo que ahora, corre~p~nde ~¡ l~gisl.ador 
hacer la segunda parte de la tarea, y desaparecer los articules en m~ri~ión de la 

Ley Federal del Trabajo por los motivos expuestos por el Ministro Pone-nte y la 

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, pues sería 

incongruente que se siguieran aplicando éstas cláusulas a pesar de ser como. las 

nombra De Buen, "un terror social", y sobre todo, que se hayan demostrado ya 

como tal. 

9 Ob.Cit. Lastra Lastra, José Manuel.Pág. 279. 
'º Ob. Cit. De la Cueva, Mario. T.I. Pág. 56 

•=~'="' :..n::=-======"""'...._==-==-=,..==r"-'· = 
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' ' 

En el proyecto de Leypresentado por Néstor de Buen Lozano y Carlos E . 

. De Buen Unha,'para'éi'p¡frfido:cie Acción Na.Cionaf,'fas dos clá~sulas -de ingreso 

y de separaé:iól1; fUérhr¡ ~uprimldas> · 

. D).- Criterio ~e't~;s:u~re"'!~:corte de Justicia de la Nación. 
':(:. ·. '·'-, ~_;~·:'·.·::'· -

!fll c~m~/~~::~enc,iona en la Obra de Derecho Sindical, " ... diversos han 

:sido los crit~riosi:te¿is y'jurisprudencia, tanto de Tribunales Colegiados como de 

, nue~tra Sl.Jprema Corte, que se han ocupado de este tema"; 11 

Ahora señalo algunos de éstos para nutrir mi dicho, y que han sentado 

precedente en el tema hasta ahora desarrollado. 

Las tesis que leeremos a conÚnu~bié>k;fde~~ncorisid.erada~'enla:r~sÓIÚción 
de la Segunda Sala de la S~pre~a,'(qo~ci}~;~J:Ju~tid~.i~~;l¿.:N~ció~, .con sLI 

respectiva aclaración, en la r;só1Üc'1Óri ci~(~~g~cíi~'~i~'·f.ú~e(o 1124 12000. 

· ········· .. X:.'ts~v~~1:~i4:.';c~:~·~~º;.x·~.;,~~-·r .·;,,;:~:(···.;:~ · .. 
(Tomo '.XLVI,', Pág;)995;~· Sindicató~ Unico :FEi~ro'.C:á'rrileró.-

14 •· º''":·~'f 1l1~~~1i~!,'.'.~~:¡~%~i,~:, ',r-¡;,;; , 
"CLAUSULAS DE EXCL~Sl()N.·La 9onstitucionalidad dela 

~Ilt~~f l~í~llliilri~!Wiii¡~~ 
vigencia de la Constituéióh de .1917, y en todos los paises, a partir 

de la fecha ~n que su;gió. el mov'i~iento' bbriro'/• ~~a de J~s 
reivindicaciones de l~s sindic~tos detrab~jadores, c6mo ~I m.edió 
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. . 

más adecuado para su 'fortalecimiento y p~ra l~grar, por ese 

camino, uri-amayor"fue-rza frenté a'la org~~~ación patronal, que les 

permite obt~~~ru~ meí~r~,.;,i~nto, .en l~s ~o~dició~e~ gener~les de 
trabajo, y; al .ITiismo . . .. .. .. . en i~ posible, las luchas 

intergremiales'.. 
;. , 

" " .. --, . ,- ' . ' 

La tendencia del Estado·mexicano. ha sido precisamente la . ' -··· . _:: . ' . ,· ·: . . 

defortalecer a los sindicatos, y el articulo 186 que se analiza, debe 

considerarse como uno_ de los medios_ utilizados por el legislador 

para facilitar el desenvolvimiento sindical. 

Podría objetarse que Ja Ley Federal del Trabajo no consignó 

el mismo principio para todos los sindicatos y que, por el contrario, 

sostiene un criterio distinto en los articules 49 y 236; pero, con 

relación a esta cuestión, debe decirse, en primer término, que el 

legislador reconoció la licitud de las cláusulas de exclusión y si bien 

no se consignaron para todos los sindicatos como obligación, fue 
·, ·. . . ., 

debido a que la evolución sipdical en Méxi~o, en laJecha de 

promulgación de la Ley Federal.· del Tr.;baio, ;por \~6 haber 

alcanzado un grado suficiente ele ~~~durez no per;;itió . la 

consignación de tales. cláusUlas · ~ero 1~': d~claraciÓn . de 

obligatoriedad de la cláusula en el -~~icÚlo '1'86, reveia qu~ el 

legislador estimó que ese grado de madure_z se habria alcanzado a 

propósito del trabajo ferrocarrilero y así se explica que en proyecto 

de Ley del Trabajo, formulado por el ex-presidente de ia República, 

licenciado Portes Gil, én el año de 1929, sí se suprimió en el 

proyecto formulado por la Secretaria de Industria, Comercio y 

Trabajo, en 1931, se reprodujo literalmente en el artículo 186 de la 

ley vigente, como resultado del debate en el Congreso, en el que 

11 Ob.Cit. Lastra Lastra, José Manuel. Pég. 277 
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se expusieron las tendencias .sindic;a,listas de la reglamentación, 

siendo de .notar además que el pr~yecto del ex-presidente Portes 

Gil, adoptó una tendencia sindicalista, más. marcada.que la de la 

actual ley, y que n() ob~tan,te.nc{a~eptar la:s cláus~lcis d.e exclusión 

para la totalidad de los.sindicat9s, hi~ol~ ex'cepcióhen beneficio de 

los ferrocarrileros, de todofio ·cuá(se.: boncluye que el ~epetido 
precepto •. no. ~ólo 'r1o·e5':~nti'66n~;hJci6~aÍ, ~in~ qu~ ·traduce el 

espiritu sindicáÍista del ~rt1~J10 123 ~onstitucional." 

(Tómo LXXVII, Pág. 919.- Morales José B.- 8 de julio de 

1943). 

"CLÁUSULA DE EXCLUSIÓN, 

CONSTITUCIONALIDAD DE LA. No es exacto que la 

cláusula de exclusión sea contraria al texto de la fracción XXVII , 

letras g) y h), del articulo 123 constitucional, que estatuyen la 

nulidad de las condiciones contractuales que constituyan renuncias 

por el obrero, de las indemnizaciones a que tenga derecho por 

accidentes de trabajo, enfermedades profesionales o perjuicios 

ocasionados por el incumplimiento del contrato« o por despedlrsele 

de la obra, y es inconcuso que la aplicación de la cláusula de 

exclusión, no se traduce en incumplimiento .. ·.de la relac.ión 

contractual de tra~ajo, por acto voluntario del.patrono, . ni está 

subjúdice cuando se impugna esa, aplicación, la validez de 

cláusulas contractuales. que if11pliqUen reriun~Ía ~/e1 cl'ere~ho del 

trabajador para exigir lndemniza'cio~es.: •. 

Ta~poc~>puede decirse por idénti.cas causas, que sea 

pertinente para demostrar la inconstitucionalidad de la cláusula de 



exclusión, el párrafo. h), de la misma fracción XXVII, del articulo 

123, que ~~ta:!ú'y~'qu~todas 1a:s demás estipulaciones que 

impliquen renu,ncia de· algúri derecho consagrado, eri favor del 

trabajador, en ma,teria de trabajo, protección y auxilio . a los 

trabajadores, serán :nulas y no obligarán a los contrayent~s.": 

(La. tesi~·p'ublicada en. el TOmo XLIV,. página 2108.­

FederaciÓn Férr~~irrilera:- 2 de i-nayo de 1935 •no se transcÍibe por 
. -·. ,, ..•• :1- .. _.' ' • 

ser idéntica 'a 18:'prim~r~ que se reproduce .y que fue sustentada el 
·, .. -.... ,._ ,,:,'>~~- >"':<··· .,._:;.-... :.: :~.-- -.:~-·- - .:·. ·. ··-:.. . ' 

catorce de cictubre'dé ese año, lo que significa que ésta se fundó 

Sobre las tesis acab~·da;~ del reproducir y que para esta Sala nunca resultan 

obiigatorias; • además . de se,r : ~isladas no contienen argumentos jurldicos 

atendibles, puesto que, la ·prime,ra (de 1935) sólo tiene afirmaciones dogmáticas o 

de carácter polltico, pero no hace anáiisis alguno relacionado con el c6ntenid_o de 

preceptos constitucionales. Ciertamente se cita el articulo 123 pero sÓlo para· 

aseverar dogmáticamente que el articulo de la Ley Feder~F c:lei "lrab~jo 
cuestionado no sólo "no se opone a su espiritu sino que es por2e1 cpntr#rio; su 

más fiel traducción" y que "traduce el esplritu sindicaiist~"~~~ ~J;'~l/~-~o~n~i.7ne: .. ·· 

La segunda tesis, además 'de su os~uridad, Ca~~C:e d~ ?ciz~he~ de •cierecho 

que puedan servir de base par<!jÚsÚfic~r la afi~r;iiación final de que no se dei~ostró 
la inconstitucionalidad de la dáu~u1~··c:J~ exclusión. Por tanto se coincide 

esencialmente con, lo expresado;en·1a··5entencia recurrida sobre la ineficacia de 
''"" ,._;~:'~'·;f ;' ". 

esas tesis. .· ' '·'.;~< •;7::.' 
';-;; 2 ·, ::.~·; 

., : ., '-~·~ 

En cuanto a lá'S f~l'Í~~~~cl'encias del Pleno de la Suprema Corte 

relacionadas con el Íem~,d~~en iep;oducirse las siguientes: 
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(Novena Época, Instancia: Pleno, Fuente: Semanario 

Judicial de la Federación y su Gaceta, Tomo: 11, Octubre de 

1995, Tesis: P./J. 28/95, página 5). 

"CÁMARAS DE COMERCIO E INDUSTRIA, 

AFILIACIÓN OBLIGATORIA. EL ARTÍCULO So. DE LA 

LEY DE LA MATERIA VIOLA LA LIBERTAD DE 

ASOCIACIÓN ESTABLECIDA POR EL ARTÍCULO 9o. 

CONSTITUCIONAL. La libertad de asociación consagrada por 

el articulo 9o. constitucional es el derecho de que gozan los 

particulares, tanto personas físicas como personas juridico­

colectivas, para crear un nuevo ente juridico que tendrá 

personalidad propia y distinta. de la de sus asociados. 

Tal derecho es .violado por el articulo 5o. de la Ley de las 

Cámaras de Comercio y de las de Industria, al imponer a los. 

comerciantes e industriales cuyo capital manifestado ante la 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público sea de dos mil quinientos 

pesos en adelante, la obligación de inscribirse en la Cámara 

correspondiente en el curso del mes siguiente a la iniciación de sus 

actividades o dentro del mes de enero de cada año, advertidos de 

que, de no hacerlo, se les sancionará con una multa que en caso 

de reincidencia será duplicada y que no les liberará. del 

cumplimiento de esa obÜgación. 

Ahora bien, si la libertad de asociación/~stabl~cida por el 

articulo 9o. de la Constitución es un derecho cíe: ios•g,obemados, la 

esfera de protección derivada de la garantia constitucional de que 
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se trata puede operar en tres posibles: direcciones: 10; derecho de 

asociarse formando una organiza'ción''o inéorporándos~ ª·una ya 

existente; 2o. derecho a permanecer en la asociación o a r~nunciar 
a ella; y 3o. derecho de ~~~s6ciars~. ; . . . 

:-::.: .~-:':'>:·.·~·>~ :,~;' "'· 
~ {' .. 

Correlativaménte, la autoridad .• no podrá .. proh)bir: que el 

particular se asocié;! no podrá•restringir su derecho a ~~~ma·necer .. 

en la asociación .o a ~enunci~r a ella, ni, tampoco, podrá obligarlo a 

asociarse. Consecuentemente, el articulo 5o. de la Ley de las 

Cámaras de Comercio y de las de Industria al imponer la obligación 

a los comerciantes e industriales a afiliarse a la Cámara 

correspondiente, viola la libertad de asociación establecida por el 

artlculo 90. constitucional." 

(Novena Época, Instancia: Pleno, Fuente: Semanario 

Judicial de la Federación y su Gaceta, Tomo: IX, Mayo de 1999, 

Tesis: P./J. 43/99, página: 5). 

"SINDICACIÓN ÚNICA. LAS LEYES O ESTATUTOS QUE 

LA PREVÉN, VIOLAN LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA 

EN EL ARTÍCULO 123, APARTADO B, FRACCIÓN X, 

CONSTITUCIONAL. El articulo .1.23 constitucional consagra la 

libertad sindical con un sentido pl~no de universalidad, partiendo 

del derecho personal~..: df .:cada trabajador a asociarse y 

reconociendo un derechoÓ'coJéctÍvo, una vez que el sindicato 

adquiere existencia y ¿e~soAalidad'pr~pias. 

Dicha libertad deb~ . e~tenderse en sus tres aspectos 

fu.ndamentales: 1. Ú~ aspecici po~iÍivo que consiste en la facultad 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

1 

78 



. ., ,. . 

del trabajador para ingresar- a ün sindicato ya integrn~o 6 constituir 

uno nuevo; :2. un a~pecto negativb, que implica-1á posib_-iliciaci cié no .. ·. .. . . - ' . ·. ' .... ·. 
ingresar a _un sindicato determinado yla d_e no.afiliarse a sindicato 

alguno; y 3. La- libertad de separación o renuncia de formar parte 

de la asoci~ciÓrt Ahora bien, el-mandamiento• de un. solo sindicato 

de burócratas por dependencia gubernativa que establezcan las 

leyes ó -- estatutos laborales, viola la garantla social de libre 

sindicación de los trabajadores prevista en el articulo 123, apartado 

B, fracción X, de la Constitución Federal de la República, toda vez 

· que al regular la sindicación única restringe la libertad de 

asociación de los trabajadores para la defensa de sus intereses." 

Las anteriores. tesis de jurisprudencia sustentafl c;Íteri'o~ ~¿e ~i bien no se 

refier~n ni expresa ni impUcitamente _al tema d~¡a·,cl¡u~ul~~~~-:~xclu~iónpor 
separación, ni a los articules 3g5 y 413 de_ la-.L~y;Í=~d~~~(~~¡'.:f (~baj6;·1o'~ierio es 

.· _ · . ,' . . ·. , ~ .. '/.-:/:; : :,~ :~<r: :~·¿}.:-: .. ~r:<·:~,:.-.:~;~~~:~,.:'.-}t _,/.·:::.-~-.-~· . .-::.>. · >": · .· 
que- por· _elemental coherencia obligan a .cons1d~ra~losi;h1coh~tituci~~~les·- por 

· ::::;;~ ·;::~;~~:~.; ~~~;;;;:;;;;~~~:;i~~r ii[f~~f f r::~:~::.'~: 
-. materia, se sustenta con toda precisión el criteriode'qÚe la lib~rtad de asociación 

establecida en el articulo 9° de la Co~stitU"ción es un· derech~ de los gobernados 

que puede operar, entre otras direcciones, en el derecho a permanecer en la 

asociación o a renunciar a ella. 

En ta segunda tesis dt:l'Jurisprudencia reproducida que determina que las 

leyes o estatutos que prevén la sindicación única violan la libertad sindical 

consagrada en el artículo 123, Apartado B, fracción X constitucional resulta 

aplicable al caso, en virtud de que si bien éste se encuentra regido por el Apartado 

A, fracción XVI, en el tema de que se trata ambos dispositivos son similares. 
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. . . -. . 
- ' ' 

Efectivamente en la fracciÓn X del apartado B<qüe se examina, dice en la parte 
o·~~ Oc o--·.---, --.ro·o ·-==--o·.~ -

relativa: 

"Los trabEljEld~;es.'l~nd~án:;~t déredf¡o de asociarse para ta 

defensa de s~~irit~;~s~s~o'fi;¿ri~'; .. ,:.>~ 
·.;:"~ ;~-~; ~ -'·.::.:;·!· ('. .. ~~ - ·::.;~·. "··,»-~ ',. ' .. -----~·· ~}r~- _·:··· ~.> <.,._:.,.,.;; 

La fracción x\/1dé1·apartado A seAala: 
.. •-'"'·;'< :::\t::::-~ "-;_;,;/-:.::;·~-'.~\·>·".!:<'..::·:::.!/ ,· 

:;::di!?~J&jA!r~f i~~&:,:::::",º";:::: 
llberla::~:i:Bf ~Ít~~~~¡~illit~1·i~:~t:•.~•:fü,~~~~ ::·:~::::,~~.': 
renuncia.a formar·parte de la·asoc1ac1on;· 

·. ·... ·. >,, · ;J '/r¡i;.:::1·v \. , · · 
Los · a~ic~lo~·, 395 ;y ·:413• · de la Ley Federal del Trabajo cuya 

constitucionalidad se< e'*aml~a ·~st~blecen en la parte que interesa que en el 

contrato colectivo o en el contrato-ley podrá establecerse que el patrón separará 

del trabajo a los miembros que renuncien, lo que es notoriamente contrario al 

principio de libertad sindical y al de libertad de asociación, en el aspecto referido, 

puesto que resulta contradictorio y, por lo mismo, inaceptable juridicamente que 

en la Constitución se establezca esa garantia general (libertad de asociación; · 

articulo 9°), y especifica (libertad sindical; articulo 123, apartado A, fracción XVI) 

conforme a las cuales la persona tiene la libertad de pertenecer a la asociación o 
'l.,, 

sindicato y renunciar a ellos y dos normas de ley secundaria establezcan como 

consecuencia del ejercicio de ese derecho, la separación del trabajo cuando sea 

en el sentido de renunciar. 
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Ejercer·. un derecho c~nsag~ado ~cÓnstitucÍon~l~er:ite y perder el trabajo 

como consecu~~cia .·de: ello, ;conformé"a la. autoíizaéión de• i.ma)~y ·. ~~cundAria. 
resulta 'absurdo,conforhle a'1 P.r}'nci

0pio cie.sup~~ma61a · cC>nsiitG6i6n~1 e~t~blecic!o en 

. e1 artículo 133 de 1a·2~~~ ·¡;.~ri~~~eAta1: ' . . . · 
--. : ~ ~-~:<;,.;· .. } _:·~?- ~~-~>¿ :2~:_,-;, '.(-- .. ,: 1. • ·.'::~- '..:-.·.-: 

• ,._, .• ,e ¡·?·:;'~~~},,." -

Al respecto resulÍa p~rtlne,nte predsar qÚe el .hecho de que la .clausula· de 

exclusión ·sea'cons~ciu~n~i~;~~I ~c~~·r~i'o:d_; v~luntades entre la empresa y,los 

trabajadores; ;,~· i~pi~~'quci s~'.c!~~l~Íen ,iiicO~stitucionales los prec~ptos que lo 

autorizan y, comoº~·b~~e~Géhci~,'. tjLié .~º pueda considerarse válida 1a referida 

cláusula cuancld fo~~~·:•;P:~~~:d~'·~~ corifr~io colectivo de trabajo o de un contrato-
• . • . • • ' ~- ., , 1 • ' , . ' -

ley, como suc13de en el casp:e6'rel~cié>n con el artículo 88 . 
. _,·_·'.;:'>·. ->;;".:>,:;:,:'''.'": 

,_--;·¡·:·: :·.·;/ >\ ,, 
< i ·:..t.~ .. ·_: --~, •.. /:>·'-

lnstancía':•,,,~u~fr~: sala . Fuente : Apéndice de 1995. 

Tomo: V, Parte
1
5CJN'.Tesis: 58. Página: 39. 

'·· . ·,:·.··"·· 

"CLÁUSULA DE EXCLUSIÓN, REQUISITOS PARA LA 

APLICACIÓN DE. LA. Para que la aplicación de la cláusula de 
,._ .. - .. _• . 

exclusión, cuando, exista .en los contratos colectivos, se conceptúe 

legal,· debe llenar los 'requisitos de la fracción VI 1 del articulo 246 de 
···-·-· .... 

la Ley Federal del Trabajo de 1932, de tal suerte que, para que las 

organizaciones ~bre'r~~ operen correctamente y legalmente en sus 

relacione.s, · end0:si~dicales, es indispensable que los motivos y 

procedimientos· de la exp.ulsíón del trabajador, estén previstos en 

sus respecti~os estatutb'~. y que la propia expulsión sea probada 

por las·· d
0

os terceras partes de sus miembros." 

NOTA :El articulo 246 citado, correspondiente de la Ley 

Federal del Trabajo de 1970. 

-_..,....=--.-
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Esto es: ¿que operar y decidir por mayoria de votos, el despido de un 

trabajador es justificable? Definitivamente esta estudiante no comulga con tal 

acción. 

, , , 

Ello debicfo ~ que considero como ya he demostrado en el desarrollo de mi 

, tesis, que no corr~sponde decidirsobre laisuE!rte de un trabajador a otros tantos, , 

por , Ílo ser benéfico para la • propia relación , obrero-patronal, sino , que 

•. d~seiÍcadernarla consecuencia,s desas!Íosas, ~/sujetar el destino de un obrero a la 

decisió'n de sus compañeros que quizá·tue¡ran m~tivados en su actuar por miedo. 

de perder ellos mismos su empleo, o· ''quedar malº con su empleador o sindicato 

cóntratante. 

E).- CASO PRÁCTICO. 

Para ubicarnos mejor dentro del panorama laboral que existe en nuestro 

país, ilustraré la problemática planteada durante el desarrollo de éste trabajo, con 

un ejemplo lo bastante claro para advertir la ineficacia de la aplicación legal y 

procedimental de las multicitadas cláusulas, explicado con el talento caracteristico 

del Dómine De Buen: · 

Como preámbulo para comprender mejor el siguiente caso a exponer, 

tenemos la.interrogante que el propio Néstor de Buen nos señala: " ... si realmente 

estos señores representantes a los que impone la Constitución la obligación de 

resolver los conflictos de· tr~.bajo ¿son representantes obreros o no son 

representantes obreros? 

En realidad no son representantes obreros, no son elegidos por los obreros 

son elegidos por las centrales ~i~dicales; y en la medida en que son elegidos por 
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las cen.trales sindicales, son representantes sindicales lo cual evidentemente no 

es lo mismo que ser representantes obreros ... 

-Esto nos lo indica en su conferencia, refiriéndose a .li:is Juntas de 

Conciliación y Arbitraje - de las cuales plantea su des~parición, lo cual no 

abordaremos ahora por no ser de nuestra incumbencia en elpr~sehteéstudio. 

Y éontinú.a diciendo el conferenciante, 

... Por lo que, ¿cuál es la iu~Ci6n del representante· de/capital y cuál ~s la función 

del represe~tante obrero en términos generales?. 

EN PRIM.ERA HIPÓTESIS, supongamos que° se frafa de' u11 despido, .vamos 

a suponer que el· laudo es condenatorio, pues' en ·¡;~te2rno~e~to el representa rite 
•·. - - .' -··- . '"•.: .. ' - --« , :·. ~-··- ._ - ·-·· ·--· .- ::-·· . ··-~:..:. -. '1"' - - . - '. 

obrero ante u.n laudo condenatorio que lo favorece .. va a\1otar a'fallor del dictamen, 

·E~s~:f l~Hi•1i'~~!~:\;:~=tt~~t~g~·tI~~i~t!i,~;ii~':º:~~: 
<( ~;;._,:.;:~'->. .;:,·.~.!,':•;_7.',_-¡{..::·---'-:).';-~_-~ ":-~ ':;.·;-;,. - -~;~--'-:H,>;'·- '-f~-: 

/: ,,-·- ~< . .,.-<' __ ,··:.;.> ~ ~: :'~.(:;I~~>-(«: ::::~i, :::.'/:;;1.~\~~~}.\·:{~: <· .-

. Éntol1ce~)~q~ién;;~;Üe1vi,?'.'.~pues' resu'eiJe -'8re1¡s:a~:~nte ·. el representante 

:::F.;EJI-~IrJ!Z f~~~~~1i$~~i·i]~~r~~~¡~:;: d~~ ':·:::::,":: 

-~,.--• .. -.-.. :,::.··:(:. ~:~:.::/--º·-,';:.:·- ~~-~·.:~' 
.... ·:· '. ·~,: ) . ·.' - . ~ 

Ent~nces, 'd~~r~ ~ué silve~'í~~ r'eprese~tahtes?, bastaria que el señor 

representante, de go!)i~r~o.dic'dra s~ propid~vofo y los señores representantes se 

fueran. 

Entonces, en ese momento tenemos una representación inútil, inútil porque 

cada quien vota a favor de su propio supuesto representado, que no son 

~-.,..,.,....,,. 
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representados y quede claro JC>s.· representantes· no son· ~e~resentantes del sector 

·especifico, ·son~re~~és~rita~tes~soci~les, n·i>=sonreprese~Tanies' cielln di;;terminado 

sindicato, . ~e .• una d.et.ern)Jfiada' fe~eración; •hi • lllu.c¡,o. íll.encis. ~e . supone, son 

representantes 'sociales; p~r~ que Íien'en cap~~id~d de r~solver eri contra. de sus 
_e .> --~,-,' ._'o.;,- .. -:-·1./:·~:·o,:-·.2~-' ·:':>·~.-_: >_:,·-; ':.-::.;~><':.<<.~. ·-··::'·:- .... )~·:·-·:<~; ·\\· >·"·.·-· 

propios, de su propia supuesta representación:;, .. · . 

-Exp;icado como a~tecederit~ lo~pr~i:~dido·~~ra llegar a una ... 

... SEGUNDA HIPÓTESIS, cadenlrándose ya en lo que nos concierne, que 

es la aplicación de las cláusulas-, u~ trabajador mexicano de esos tan frecuentes, 

quiere conseguir empleo y toca la puerta de una empresa, cuando habla empleo 

en México, ya no hay, asl que en este momento eso es una hipótesis.imposible; 

pero bueno, toca la puerta y se en.cuentra con que si hay una «chan1ba» para él y 

entonces: -·::,_-.··· 

<<¿Qué requisito.debo de cumplir?»,·naturalmente con el juego preciso de 
' . . . 

la libertad sindical y todas esas cosas que tenemos. en México, entonces al 

señor Jo primero que le va a decir el Director, Jefe de Personal o el Jefe de 

Relaciones Industriales o como ustedes quieran llamarlo, le va a decir: 

<<Bueno, tienes que ingresar al sindicato. 

Y ¿eso, cómo se hace? 

No te preocupes; yote~doy,aqui.la solicitud de ingreso al.sindicato y entonces el 
. - ;--~-~- .::;,: .. -_'.; .. __ :,:, . _: .. , _:.(. : ,- . -> .... >:· 

Jefe de. Perspnal ya tie.n!= la .lista. o las s.olicitudes de ingreso al sindicato, la firma 

del !Íaba)~dor y y~ ing~e~óal sindicai'O por cÓnducto>del Jefe de Personal.» 
' '" . - ~ . 

Y bue110,pu~s, este señor está en el sindicato, pero un dia a este señor se 

le ocurre que a Jo mejor el delegado, el Secretario General o quien represente Jos 
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intereses, pues, él .se da éuenta que es uri señor qu~ está 'al servido de la 

empresa y que ell n,odo alguríó e;tr~lservi~lo -Ci;; los -propi~s fraba]adÓres; 

Entonces, empiezaa!molliiizarse:a trntar. deérear Una corrientl"l dé opinión en 

.. ~;:::"111f :;~:~~~:~rl~i~{{~~~~I:~;ItH~10t~~:·::· 
. 'La'éiáu~·u;I~ d~ e~clusión po~ ~ep~r~~iÓn• lo··~~im~ro. que le .. van •a J~ci;: 

'SE!~br, cláusula de exClusióni, qÜÍE!re 'deciÍ, el ~indi~ato lo separa de la e~presa; 
·: . . . - ~ . ' ,·. . ' ' ' . ' ' ' 

no la empresa, el sindicato lo separa ápliéándole la cláusula de exclusión a través. 

de una supuesta asamblea c6n toda una· serie de condiciones y requi~itos qúe 

teóricamente se debieran cumplir y que lo marca muy claramente la propia Ley en 

el articulo Nº 371, todas las garantlas de audiencia, legalidad, mayorlas 

calificadas, convocatorias especiales nada más para ese fin. 

Le aplican la cláusula de exclusión, pero de hecho la cláusula de exclusión 

constituye una cartita que le manda el dirigente sindical a la empresa diciendo: 

"por acuerdo de la asamblea celebrada el dla tal, obviamente no se celebró nunca,. 

vamos a aplicarle la cláusula de e:xclusión a «Ne'storito De Buen», y por lo tanto, 

estás obligado de acuerdo al contrato colectivo a separar al trabajador". 

Entonces, el pobre «Nestorito o~·B~en» cuando tiene noticia de.la cláusula 

de exclusión consulta con algún abog~clo·y ~I abogado dice: 

«Tenemos que demandar la n-~·IÍd~dde la cláusula de ex~lu~ió~, 
~~· - - -- ·- . - ,. - . -

Y ¿eso qué es? 
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Bueno, pues, al sindicato le. tenemos que demandar ·1a nulidad .de la 

cláusula, porque no cumplieron con ñingÚn requisito de los 'que marca la Léy, ni el 

estatuto. 

A la empresa le tenemos que demandar la reinstalación, porque te separó 

indebidarrien.te por Lina cláus~la de exclusión injustificada. 

Ah, perfecto, 

y además; el sindicato tendrá que pagarte los daños y perjuicios causados 

por la aplicación de la cláusula y eso consistirán en los salarios caldos durante 

todo el procedimiento hasta que te reinstalen. » 
. . . ' . 

El trabajador entra en estado de felicidad, se presenta la dema~d~ ante la 

Junta de Conciliación y Arbitraje, y stin demandados. el ~indi~a~o'.qu~ ~plicó la 

cláusula y la empresa, la empresa que está obligada a,aplicarilá .cláusula y que 
tiene su contrato colecti"'.o di:¡ trabajo .. · . · . . ·. , . ·. . , . ·. 

- .. '.--:-~ ~-;~·.·. ''.·;,.:~· ·.,_, : ~ ' .· - '·< ,: > ·:· :-.:. 
Termina el procesó y evidenteménte jamás va a probar el sindicato que 

aplicó la cláusula co~o ~sd~bidÓ y Íleg~ el momento del dÍétamen,/y ~I dict~men 
resulta condenatorio. Y entonce~. ante el dictamen condenatorio se r,eú~eri los tres 

representantes: el Presidente d.e · la Junta. apoya náturnlmente el dictamen 

condenatorio y el representante de los obreros que no es de los obreros, si no de · 
. ' ., 

los sindicatos dice yo voto en contra, porque se trata de un dictamen contra un 

sindicato. El representante patrc>nal dice yo voto en contra, porque se trata de un 

dictamen en contra de un patrÓ~: · 

Entonces el trabajador pieíde el juicio por dos a uno suponiendo, que el 

representante del Gobierno .~~yii votado a su favor. Finalmente el trabajador 

recurre al amparo, que se tarda unos cuantos mesesillos y al final del amparo se 
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dicta una resolución en el juicio.dé garantlas en el que se dice que se violaron 

todas las reglas d;;I mu~d~. " . • ·· .... · 
-, :~ .· .. - -

y por lo tanto, se concede el~mpar~ para que'se dibte un nuevo laúdo en 
' -, ' - ,, __ • - •; - - . .,o•' - • r C • '••••· '• :,.,, ••·•O .>_ 'i• ,. - .~.~.-- ~.;J •- \ -::,~' • • ' , • 

que se declare infundada' la ,cláusuja 'd~ e~éluslón '/er:i' segundó' llÍgar; que se 
·- - • "• • ' • " p .,.,. , - • - ' • •• ' •• < '«' -.-,, - ·"·-· -

condene al sindicato a pagar'l~s s'alados caídos y se cóndén~ a; la' empresa a 
reinstalar. . · <<!'•,'·X'>:':•· ' ' .. : '•\< ' :· './,t? '.)': 

Eoto"~'; ya "' haY'mL,1~:¡~; la J,ri;~ ~;~ ~\~;:;,j~Q~''~')be ér 

:.7:.:~~,,::·:.,";:~:i~'.·'~rk~J€&;¡~:,~¡~~~;:\?rdj~~r~.'~@~·:~;¡:~ :: 
empresa para que cumpla también'el.laudófdevuelváeltrabajo al trabajador: ' 

, . . . . -··." , ~-·.;_ ;,·,v,' .": ;:;~- - . -<~- ·., -. -. . -_- :~. -:~'."; ~- -;~:-_:.:_:;,>~;,'.. '. .,:-~:¡:~.,·\:~~-;:_ :~;{/:-v:_~-'._, -.)-:_< __ , .. 

. ._ . . < :·_;_~_ :·:_r_. ~ ·;-;): ::·?· iiY: >¿-A~-;: ~;:~ .. ~-F-'. :~-~~r<>:á\:~:-;.'-. ~;_\;:'t:/'.:;~~:'~>-~~;~1;~/ -'..:J{~'.>-~:'.\:·,~:-~_:r~\i{.\. ·:-..:>~:; :, : \ -:~-- ·-
segura mente la. hístoria.•términa~á,con •·la ejéc07i.6n,del 1ap~o.·pórq~e 13n el 

:~:~;~,;~:"é ;e ~;:;éhí~é';'#'~!~~<ÍJ~)~J*tªi,!.~!)1~?'~~Ji~P'•Ío, 
Cuando se presente al sindicaio~;a-;!;a;~r d~. ~~e le· -pagu~-_ l~s- salarios 

. . ··,:: :-;:·_· .. :.:--:/¡;c.: ;.:.<<=/·<;·i:-:; (:~o.~:<·':,"/:~"':;' f'.~,:<:~: ... : ,:~r:··i. ··:.''.~:;,:-.. :·.1_,·.-_. ·~--:·-:. , ~ 
caídos. Bueno, pues, resulta que la casa;de, la org~nización sindical e_stá a nombre 

de la mamá, de la señora amante de1Úder~i?di2a{y'·~J~'10:.i~~t<{ r:\~ háYmanera 

de hacer efectivo e1 1audo c~nden~.iob~>'P.13 ~cViiri~Iefi~~ie;ío reinsta1á~ en, sus 

derechos sindicales, se va el ~ct~ari; á 1~' .Jü~t~ ~;;;, 'i;1 i~~d~ ~~rnpÍid·~ y ~jecutado 
y al dia siguiente le vuelven a aplidar Ía ~l~usula de~~c/~sión ... i112

• 

12 www.congreso.gob.pe/congreso/comision/1995-1996/trabajo/Conferencia del Profesor Néstor de 
Buen Lozano. "El órgano Jurisdiccional''. México 1996. 
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En el ejemplo hábilmente expu~sto,por él lá~or~lista, observamC>s cla.ramente 

la validez (o mejor dicho invaiide~). de l~~'é1á'usuÍ~s d~ exclusión ~indica! ylo tardo 

y torpe que puede llegar a s~~ ei proC:esode '~l'liéaciÓn de ésfas, sUJnefi6acia total 

y las consecuenblas faÍale~ ~ue. ac~rreáh para la :relació~ obrero"patronal­

intersindical. 

Asimismo, una vez ejemplificado lo que sucede en tribunales respecto al 

proceso de aplicación de las cláusulas, la Suprema Corte dictó resolución en 

contra de la aplicación .de dicha cláusula de exclusión, declarándola 

inconstitucional, como he sustentado a lo largo de mi tesis, que es lo adecuado e 

idóneo. 

Tal resolución viene a sustentar y fortalecer la postura de este trabajo, 

como veremos a continuación: 

F).- SENTENCIA QUE DECLARA INCONSTITUCIONAL LA 

CLÁUSULA DE EXCLUSIÓN EN EL CONTRATO COLECTIVO DE 

TRABAJO. 

,ll/t .. •.w::::::::.: 

En este inciso, haré un resumen de los antecedentes de la 

sentencia en que se declara la inconstitucionalidad de las cláusulas 

de exclusión. Empezaremos por saber que, un grupo de 

trabajadores de la empresa "ingenio el Potrero, S.A.", . que 

perteneclan al sindi~ato de Trabajadores de la Industria Azucarera 

y Similares de la Rep.ública Mexicana (STIASRM), sección 23 . 

decidió formar otro sindicato al que le dieron el nombre· de 

"Sindicato de Trabajadores de la Empresa Ingenio el Potrero, S.A." 

(STEIPSA). Razón por la cual el STIASRM, por conducto de su 

Comité Ejecutivo Nacional, pidió a la empresa la separación de 
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dichos trabajadores, a lo que ésta. accedió· en cumplimiento del 
, :__ - ·~;-e:·~- -- -, - -·- • 

Contrato Ley, que asl lo establecla. . .. 

Dada ésta situación laboral que f~e ·V~ntilada en la Junta 

Federal de Conciliación y Arbitraje, ést~~dictÓ Ün.ffaüdo el tr~~ dé 

abril del año dos mil, en número.de ~ipedie~íe 10619a, en el que 
. . -»· <;,-··: ' .. • .. 

en resumidas cuentas se absÓlvió al, sindicato y a la empresa 

demandados de las prestaciones reclamad~~.> 

En amparo de fecha. veiriti6'uat
1rb de rnayo. del añó dos mil, 

.- .- ·'!_.·:.: .• · '"" . , . . ·, 

los actores se manifestaron en ,~o~!ra 'del laudo expresando la 

violación de los articulo~:· ··1·~,);6°.; •. 9°,'Y· .. 123, fraccfón .XVI 

constitucionales, la inconstitucioh~lidad.<de io previsto de los 

articules 395 y 413 de. la. °LeY,Sfeci~r~['dei;rr~baJo: •en la. violación 

del articulo 133 co11~titucicfoa15;: 81."·r~~olv~r cÓntra el texto 

constitucional, y en la vi~.l~ciÓn d~l 't()~~~lllo ~7 de la Organización 

Internacional del Trab~Jb.(Óií-)} ;:,;, 0: :'/ •• ••• ;: 
. >~::~'.'i. i. •, "·:.'í .-\_:,:~1:. :'f. ;_· :·· ,·· .'~· 3~~ ... ---,;, -

Posteri¿~rn~gie,·7~~·.j:nt~~ ~¡:~~~rci~:concili~ción y. Arbitraje 
. - -:;'.'.' --~. ,:::_:.-:·;',_'<! ... _;: ·-~:;\:\> \'_:·-·::-.' 1/.,_.--<:"'.': .. : ~-: '. ~-/·- _:_ :·; >'< •. - , 

dictó laudo.·· en el.: qu,e., absqlvió;1·a1 ~s,ind}cato . y•· a .la e111presa 

. ~:g7s::::d~:·~~!?'tj~~fil¡i~~:~ef;:~fe~t!:/~a1~~dtc:~é t:~e:~ 
abril del año do~ m'il( ,, . '. . • . : ·' r> . 

. ,.·,--:.-·:<:"· .... ,._-, :-~·:s·:: :. :.:.·._ .. -;:y.: -·-.~-·.;; I·"·, 

El Nov~no T~ibú~k1 ;c6'1~gi~J6 ciictÓ sentencia, concediendo 
- ' .- -- • - • ~ • _, > ••• -. • --, -· • --

el amparo y prot¡¡cci~~·'.dEl' iat'¡~~Úc,if federal a los quejosos, el 

dieciséis de agosto del año 'dos mil, pronunciándose sobre la 
- .. -,. ·«·",:· - ·. •'; - -

inconstitucionalidad de los''artlcúlos ya mencionados. En contra de 

ésta sentencia el STIASRM inte~puso rec~rso de revisión, al que se 

le asignó el toca n-un1e'ro'1c-i24Í2000, como veremos más adelante. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN. 

89 



El diecisiete de abril, la Segunda Sala de la Suprema Corte 
.--'. ":· :· 

de Justicia de la Nación otorga . el amparo . a. los actores, 

confirmando la sentencia recurrida. 

La Segunda Sala manifiesta: 0: De lo -~~.PU~~io se. puede .. 

concluir que si bien es cierto que íos patn:ines y l~s sindicatos están 

autorizados para suscribir contratos qúereglrán l~s condiciones 

laborales, también lo es. que ac~rdé ~on el' ~rtii;L16 123, Apart~do 
"A", fracción XXVII, inciso h), Uenenla lirnitación d~que en dichos 

pactos no deben convenir estipulaciones que puedan traducirse en 

renuncia a los derechos de lo~ trabajadores. "13 

Conclusión a la que de antemano, la doctrina habla llegado 

gracias a grandes autores, tales como: Euquerio Guerrero, Néstor 

de Buen, Lastra Lastra y José Dávalos entre muchos otros 

estudiosos del Derecho. 

Exp.1124/2000. 

QUEJOSOS: ABEL HERNÁNDEZ RIVERA Y OTROS. 

RECURRENTE: SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA 

INDUSTRIA AZUCARERA Y SIMILARES DE LA REPÚBLICA 

MEXICANA. 

13 De Buen Lozano, Nestor, "Notas perversas respecto de una ejecutoria mal concebida sobre 
cláusulas de exclusión" Libertad Sindical: Cláusula de Exclusión., UNAM, México 2002,p. 15. 
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PONENTE: MINISTRO MARIANO AZUELA GÜITRÓN. 

SECRETARIA: LOURDESMINERVACIFUENTES BAZÁN. 

México, DisfriÍO ..•• FederaL''.Acl.Jer~~ d~ ' la ·,sé9urida. Sala. de la 

Suprema Corte':dé''."~Ustíc:ia·de~la 'Nación, cor;espeindiente· ál día 

diecisiete de abrÍÍ del ~~o d~s mil Úno. 

En su parte rfisC>íSti~~ ~xpone: 

" .. ; En relación con este tema debe destacarse que el 

análisis jurfdico de Ja constitucionalidad de los artfcufos 395 y 413 

de la Ley Federal del Trabajo debe hacerse confrontándolos con 

los . artfculos 5°, 9° y 123, Apartado A, fracción XVI de la 

Constitución y su interpretación jurfdica. 

Por consiguiente debe concluirse este análisis considerando 

inconstitucionales, por vulnerar'los aitlcul~"i5°,. 9°y123, Apartado 

A, fracción XVI, lo~ ai:flcÚ/os 395 y~13·:de 1a Ley Federal del 

Trabajo, en la 'porción fibrm~tiva' qÚe sf6efiere a:1a posibilidad de 
" ·' - ' -- - . - . .. ' , . -. -- -'"' - -- . . -. - .' - . -- . -. ' - " -- . ~ .. ' - -·. - ·-

establecer Ja cláus.uia de exclusiónporseparación en los contratos 

colectivos de trabajo y en los contratos-ley. 

Como consecuencfa de que tales preceptos permiten que en 

las contrataciones coJei:Úvas se introduzca la cláusula de exclusión 

por separación, al haberla acogido el Contrato-Ley de la Industria 

Azucarera, Alcoholera y Similares de la República Mexicana, en el 

articulo 88, al traducirse en renuncia al derecho de libre sindicación 

consagrado en los artlcu/os 123, Apartado 'W', fracción XVl •. Y 9º 
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constitucionales, viola la· fracción XXVII, del Apartado "A" del primer 

precepto constituclon;I ;;Yiado,TncÍso h), que impone la sanción de 

nulidad a aquellas . éstipulaciones o acuerdos que impliquen 

renuncia a algún derecho de los trabajadores. 

Por tal motivo debe confirmarse la sentencia recurrida en la 

materia de la revisión y otorgarse el amparo solicitado para el 

efecto de que la Junta Especial Número 1 O de la Féderal de 

Conciliación y Arbitraje deje insubsistente el laudo reclamado y 

emita otro en el que prescinda de la aplicación de Jos preceptos 

declarados inconstitucionales, asf como del articulo 88 del contrato­

ley referido, y resuelva en consecuencia, en relación a la 

reinstalación de los trabajadores quejosos y del pago · de los. 

salarios caldos que fes correspondan, como de la responsabilidad 

de la Empresa y Sindicato demandados." 

1.- Propuesta General.- Como hemos demostrado en nuestra investigación, 

la decadencia en que han caído los contratos colectivos de tmbajo en su 

aplicación de las - ahora mal llamadas - cláusulas de consolidación sindical, por 

las insuficiencias en que han caldo, requieren un urgente análisis y actualización, 

pudiendo resolverse ésta problemática proponiendo y legislando apropiadamente 

y analizando dicho sustento en el proyecto de .la Nueva Ley Laboral, dando un · 

enfoque distinto (como distinta es ya la sociedad y las necesidades de ésta), a la 

Ley Obrera enfocándonos primordialmente, en I~ función del sindicato hoy, y· a 

partir de ello, procurar su mejor funcionamiento, derogando las cláusulas de 

exclusión sindical, proponiendo y sustentando una nueva norma que establezca la 

modificación del articulo 358 de la L.F.T. en vigor, estableciéndose en él para su 

mejor comprensión, la definición de libertad sindical. 
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Last~a LasÚa opina que la liberiad significa posibilidad de acción, opciones 

humanas re-gufac:Ías- por el orden jurfdico,. con la finalidad de hacerlas compatibles 

dentro de la s6cied~_d. : · .. 

Y éontinÚa,:citarído al áÚtor Legáz y Lacambra en su Filosofía del Derecho: 

"Es pore~tOq;~-~~lde~~cho al organizar la libertad, organiza a la sociedad". 14
• 

: .. -'<·'·:.·: 

Por'lo cGk1e~gri~6:sedebe agregar, en 1lli1tima parte.del articulo· 358 de 

la Ley Federal del Trabaj~U'n pá~r~~~ ~-IJ~~~'.n~1~~~·¡a ;~t~LJ¡~~t~_~a~era: · 
•,' ··\-·:((' ,,, ,\',• ··- '•'-· ;:~:',;:;:·:'-,,:; .¡.;_:·,_: :(·:, :-~\ {. .. : 

,1nd1ca;Z~3.5!j;"2,,;~~(~li~tt!~~f ",.:1t7:'Pªrl••· de· "" 
·\~~~.:-: ~~·t' -·~~::~.·-' >:;;· 

'{ ,.• : .. ·.<,» . ''· ,;•;. -~-:---~ 

CÚalqui~/~stipula.cfÓn ·q~e establezca mu ita convencional en 

caso de sep~r~~jó~ delsi~dicat~ o que desvirtúe de algún modo la 

disposición contenida en el párrafo anterior se tendrá por no 

puesta . . 

Siendo nulas y sin efecto las cláusulas de ingreso y de 

separación en los contratos colectivos. Por lo que se decretará 

la reparación inmediata de las consecuencias ilícitas que se 

hubieren causado por la violación del derecho de libertad 

sindical, entendiéndose éste como el derecho a fundar 

sindicatos y a afiliarse al de su elección." 

Derogar el multicitado articulo 395 de la Ley Obrera, proponiendo en su 

lugar una nueva norma. es como propongo que se debe actuar. A continuación 

"Legaz y Lacambra, Luis, Filosofla del Derecho, 4ª ed., Barcelona, Bosch, 1975, pag. 551, citado 
por Lastra Lastra, José Manuel, "lnconstitucionalidad de la cláusula de exclusión", Libertad sindica!: 
Cláusula de exclusión, UNAM, México, 2002, p. 40. 
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compararé la Ley vigente y la posición que sustento, para que podamos apreciar 

óptimamente el proyecto: 

"Art. 395.- En el contrato colectivo podrá establecerse que el 

patrón admitirá exclusivamente como trabajadores a quienes sean 

miembros del sindicato contratante. Esta cláusula y cualesquiera 

otras que establezcan privilegios en su favor, no podrán aplicarse 

en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindicato y 

que ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento con 

anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la celebración o 

revisión del contrato colectivo y la inclusión en él de la cláusula de 

exclusión." 

Mientras que en éste estudio planteo el siguiente precepto: 

"Los trabajadores de cualquier Empresa, tienen derecho 

a laborar en la fuente de trabajo, sean o no sindicalizados, por 

lo que no podrán establecerse cláusulas de exclusión por 

separación, que suponen discriminación en el trabajo, por 

razón de la adhesión o no a un sindicato. 

Asi mismo, será nulo el que el patrón admita 

exclusivamente como trabajadores, a quienes sean miembros 

del sindicato contra_tante." 

El Derecho laboral es fundamentalmente protector de la clase trabajadora 

pero, como ya se ha manifestado en repetidas ocasiones, su finalidad es lograr el 

equilibrio entre los factores de la producción para armonizar los intereses del 

capital y del trabajo. 
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Pese a ello, si el sindicato no realiza debida111~nie su papel de 

representación del trabajador, entonces se está inclinand6 I~ balanza en contra de 

la clase obrera, y dado que el ingreso o sep~raciC:m\le ·su. trabajo está . ·,, '·•' .. 

condicionado a una serie de requisitos' que no tienen conexión.relevante con su 

capacidad o aptitud para desempeñar adecuadamente 'i'~:aciiividad laboral con la 

que se gana el pan de cada dla, -tales como la afili~cióri á ú~ siiidicáto-, estamos 

frente a una situación de incongruencia con lo q~e e{legislador t¡ata de. plásmar 

en la Ley, como.'normas esenciales de convi~en,9i//r , 
',':· ... 

. ,.: 

'•;._.·.,·· ; .... ' .,. , \:);·. 
; ' ·~~~-. ·.,, . . . : ~:· 

Y en lugar de regular la libertad de asociacion o'mé~ e~~eclficamente de . ·. , . . '. "- r ... -. ·.,. , '·· - .. , ......... , .. . 

libertad sindical, tendrlamos. una. lista de. cpndiciones 'ri6;rriéra,rnerite. laborales, 

sino politicas, acerca del desem~eño labo~af del t·r~b;]'~d6r' e!Íi ia' §~pre~a que 

"escogió" como fuente de empleo. 
. •,:·-:: 

' ' ' 

Del mismo modo, soporto la c~nsec~ente derogac;ón,del articulo 413 d~ la 

Ley Federal del Trabajo:.en vigor. Pues es consecuencia del articulo 395 LFT 

vigente, como podemos observar: 

Art. 413.- Ene/ contrato-ley podrán establecerse las cláusulas a que se 

refiere el. articulo 395. Su aplicáción corresponderá al sindicato administrador del 

contrato'.:/ey ~n ~ad~~mpr~~a: 

Obligándose la ~mpr'esa contratante con lo expuesto anteriormente, a 

respetar el derecho al trabajo. 

·' 
Partiendo de un análisis de dichas cláusulas y ubicando el papel del 

sindicato frente al Estado y al nuevo Gobierno, ya que hasta ahora el tema 

únicamente se ha tratado de manera somera o sin llevar a cabo debidamente 
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realizadas las ,investigaciones 6 propuestas, quedando éstas estancadas en 

diálogos que no tienen fuerz~ coactivay~ue ~or 1.0 ianto,a nadiepbligan: , 

-e_,( _·f~';: ;:·-'." 

Por lo que .es mÍ3nestér:qJe ~tpCÍé:leÍL~gislativo ~e po~ga a trabajar ·.·. -., '.··· ... . . . - - '· " 

tomando en cuenta .para .• é11o', laópl~ióri ele estudiantes.universitarios, .empresarios, 

trabajadores, juristas y de'l~s,·ci~rilás ~e~tores .de la pobl~ció~ afeCt~dos por la . 

problemática actual de empÍ~~· &'~~i~r'dicho del desempleo, pá~á: p~d~r combatir .·. '-·--· ··-·;}'_.,.- ; -- ., ' ... 

eficazmente el fenóni~rio .. del escaso mercado de trabajo bien remunerádo, su 

recuperación y el bienesta'( ~ociai y económico en nuestro pals. 

En ésta investigación apuntalo que, existe·· una total decadencia en los 

contratos colectivos de Trabajo en donde se aprecia que son un parapeto para 

ocultar las componendas entre patrones y dirigentes sindicales y que se debe 

sufrir una reforma laboral en México. 

Con todo, debemos pronunciarnos ," ·como lo afirmo en el actual 

planteamiento - para que los gobiern~s, n~ríc.a pierdan de vista el sentido social 

que debe caracterizar su actuación. 

Y con decir "social", no indico exclusivamente la defensa de los más 

>'desprotegidos o por el: cÓntrario de !'os patrones-empresarios qÚe son los que 

tienen el c~pital; sin~ e'xpresa~do como sentido sociát: el estárcomprometido con 

la aplicación de la Ley para el bienestar de la persona (llámese flsi~a o moral), en · 

. su relación laboral; y para nutrir tal señalamiento es 'que se-'cie'be modificar la 

legislación obrera, pues ;quedando ésta como a.ctGátÍiie~te se encuentra, se 

observa ria que Ía Ley Fed~rai"del Trabajo vig~~te, sÓto ~ubjetivamente ofrece su 
.: . ' - .• - ... · .• .· -·, . -·· ... · •.. · -¡ 

apoyo hacia las causas de los' menos favorecidos,'cuarido la realidad es que ésta 

no es ya el continente de lajusticiá laboraL. ~-
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. .. 

Al respecto, hago· no sól~ mención . sino que nie . sujeto al porte del 

catedriltico Néstor d~ súéri,"-qúii por 'sil.parte C~rl~idera ,;- 'frlvo/o' cualquier 

planteaml~nto 1ál:>c:i~alqlJ~ ~e base·e~Ía;· búerias í6i~,ri~i~nesy'n¡; en los principios 

generales del De~~c~º:·:" 1{ e;;:~· ·:'/e••·.··:~ .. :'.'· '.t;?> ·: .. ·\ 

de 000:t=,fri~,~~~t1~~~t~~~[;'~~L;;i~ ~~¡ &i:,,;~~ole, "" DereohO 

Pero a'iím~_~to :·Jb\~:~;:~;j~g~·i:a qu~ ~e.debe plasmar dicha· 'conciencia' 

para que pued~~~~~i;}~;'~~~~·;.:: ; ' 

. : ·<":> . ; :~:< . /~ ::~c:-:~f-· ;,: ' 

Apo~o;·~¡'·~;o;~bt~:: ~~n ;I~ opinión de grandes .. letrados del Derecho, 

principalm~nt~'~1]úrisperit~ • N'ést~r d°e Buen, el. Maestro·. Baltasar cávazos, ·y e.I 
, ' . ' ' ,.,. · .. · , ... , .. _ :,. '. .·. 

gran laborali¿ta Marió de ia clléva, entre c:itros/que coinciden en sus puntos 

concltJyentes, en la supresión de las'C:1fiu~ulasde exclusió~ siridicaL 

Aunado a la importante fuerza del dicho ·de los Maestros· en la materia, 

tenemos que, existen proyectos de reforma de la.Ley laboral entre las que 

destaca el del PRD (Partido de la Revolución Democrática), en el quese'enarbol·a 

el planteamiento primeramente, de una nueva Ley Obrera,.sE!cundadó (como 

invariablemente se presenta en todas las propuestas; situación que da :lugar. a 

pensar que efectivamente se debe hacer algo urgente al respecto), .por. la 

supresión de la ya citada cláusula de exclusión por separación. 

Se une dicho proye~to.a la tesis que defiendo como. irieqGt~6ca 1 ~ eficaz 

para que el camino de fa defensa de los derechos lab~fá1és. \¡¡~¡~···de los 
". - ... · . 

' ,·,··; .. ··-~)~}~-::. ». 

" Néstor de Buen. Revista El Mundo del Abogado. Número g_ Noviembre-dlcler,.;bre. Perfil: Néstor 
de Buen. Pág. 41. México 1999. Editorial Revista El Abogado S.A. de C.V.· · 
16 Baltasar Cavazos, Citado por Néstor de Buen. ldem · 
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. . . . . 
trabajadores como el de Jos patrones sea andado paralelamente con . justicia 

jurldica. 

Esto equivale, entre otras cosas y sin meterme de fondo al análisis del 

concepto de justicia, pues no Jo lograda más allá de Ulpiano, a establecer Ja 

inconstitucionalidad de las multicitadas cláusulas pues éstas violan la asociación 

profesional consagrada en el articulo 123 constitucional, así como el dérecho de 

representación; pues como el Maestro De Buen nos ejemplifica en su conferencia, 

Jos representantes sindicales, no son representantes .obreros, por lo que no 

encuadran en dicha calificación, ni satisfacen el requisito de tal precepto legal, 

confirmando asi que no existe una verdadera libertad sindical, pues al trabajador 

se Je acepta como tal en la empresa, con la añadidura forzosa del ingreso al 

sindicato. Vulnerándose de ésta forma fa tan preciada libertad sindical. 

Así como podemos apreciar Ja necesidad de legislar en cuestiones 

laborales actuales, pues la Suprema Corte de Justicia de Ja Nación; aplicando la 

Ley Obrera en vigencia, sustenta el criterio de qÚe a la empres~ no Je ~s dable 

discutir ni contrariar una vacante definitiva. 

Obsequiando con ello una clara violación al Derecho de audiencia, al no 

poder decidir el patrón sobre el ingreso o separación de su propio empleado, y 

mucho menos pedir en un juicio laboral Ja reinstalación de un elemento importante · 

para el desarrollo de su empresa, pÓr el hecho de que éste sea sindicalizado . 

... ;.t' - ~ · .. ' 

Por último punto, mas no el menos importante sino por el contrario, el apoyo 

mas fuerte que tomo para afirrri~·r.'mi posición, tenemos: el criterio sustentado por 

la Suprema Corte de Justicia de)a Nación y Tribunales Colegiados, en donde una 

vez mas se afirma y confirma; 'ci~~ Ja aplicación de la mencionada cláusula obliga 
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a los sindicatos a responder por las prestaciones .derivadas del. despido 

injustificado. 

De esta manera, la Suprema Corte de Justicia'.di;Í I~: Nación declaró 

inconstitucionales los articules 395 y 413 de la'Lefiédér~Íd~Í Tr~b~]~. ~I re~olver 
el amparo número 1124/2000 y estimar qÚe ~i~Íaball los ~rticulo~ 5°/9° y 123 

¡' . , 

Constitucionales. Por lo que La Suprema Corte resolvió que: 

" ... Por consiguiente debe concluirse este análisis · 

considerando inconstitucionales, por vulnerar los articules 5°, 9° y· 

123, Apartado A, fracción XVI, los articules 395 y 413 de la Ley 

Federal del Trabajo, en la porción normativa que se refiere a la 

posibilidad de establecer la cláusula de exclusión por separación 

en los contratos colectivos de trabajo y en los contratos-ley. 

Como consecuencia de que tales preceptos permiten que 

en las contrataciones colectivas se introduzca la cláusula de 

exclusión por separación, al haberla acogido el Contrato-Ley de la 

Industria Azucarera, Alcoholera y Similares de. la República 

Mexicana, en el articulo 88, al traducirse en renuncia al derecho 

de libre sindicación consagrado en los artículos 123, Apartado "A", 

fracción XVI, y 9º constitucionales, viola la fracción XXVII, del 

Apartado "A" del primer precepto constitucional citado, inciso h), 

que impone la sanción de nulidad a aquellas estipulaciones o 

acuerdos que impliquen renuncia a algún derecho de los 

trabajadores. 

Así lo resolvió la Segunda Sala de la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación en sesión de diecisiete de abril de dos 

mil uno. 
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"Al limitar el efecto de lá sentencia a individuos en lo ·. 

particular, y no erga omnes, sólo se beneficia· a los quejosos 

amparados y no se hace extensiva a nadie más. Por tal 

'circunstancia, aun cuando represente un criterio judicial relevante, 

el efecto no modifica ni altera el contenido·. del texto legal 

reglamentario, menos aún a la contratación cole9tiva o ley, de tal 

manera que habrá de esperar hasta que el Poder Legislativo 

suprima o modifique los textos declarados incónstilucionales". 

- . . ' 

Mientras tanto, que sirva ésta mI te5,is,como un aporte más 

a la decisión de los legisladores.'par~ la/d~rogación de los ya 

mencionados artlculos, y para dar fuer~a a mi di~ho, queden 

plasmados en ésta investigación .los más ilustres autores y 

estudiosos del derecho. 
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CONCLUSIONES. 

En el presente estudio considero que: 

La Asociación profesional es una manifestación de la lucha de clases, nació 

en el siglo XIX , y fue la respuesta a las injusticias causadas por el 

Liberalismo y el individualismo que pretendla ser la explica.ción de la vida 

social. 

El derecho de Asociación. ~e e~Ciu~ntra JundarrientacJo. tanto en el artículo 

go, , como en la fracción XVI del artrculo 123 Constitúcionales ~mbos, y por 

consiguiente el Derechb de 'Asd~iádón. Polltica se eÍicu~ntran ide~tificados 
en su origen ·en . el IJ~)ech~ de Asociación en generál, poiqu~ ~mbos 
preceptos obedecen a un impulso asociativo, y ést~ se encuentra illlpllcito 

dentro de los fines que .el hombre y la sociedad se proponen para su 

prosperidad y perfeccior;iarriiento. 

. . ' . : - . 
La finalidad de la Asociación Profosional es la potestad que tienen 

tanto los trabajadores como. los patrones de agruparlos formando 

sindicatos; LJnioneSJ etc.; 0 ~ara el estudio, niej~ramiento y .defensa 

de sus respecti~os i~tereses. 
: -~~~ ... ·>- » • --- . 

. Del estudi~ clel:·;~~l:ci~n XVI del artículo 123 Constitucional y del 

articulo 358,de I~ Ley Federal del Trabajo, desprendemos que en 

nuestro país existe libertad positiva y negativa de sindicación. 
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-·-= 

La libertad de sindicación es un derecho y no un deber. 

La. cláusula de exclusión por separación establecida en el articulo 

395 de la Ley Federal del Trabajo, va en contra de la Constitución 

Politica de nuestro pais y de la Ley reglamentaria del articulo 123 

Constitucional, en virtud de que viola la libertad positiva de 

asociarse profesionalmente, cárisecuentemente considero que el 

citado articulo debe abrogarse. 

. . 

La cláusula de exclusión por separación es utilizada· en la. mayoria 

de los casos y en la práctica como un medio de ~Óntrol, al ser 

utilizada para despedir a aquellos trabajadores que túvieran alguna 

inconformidad con su sindicato. 

El Estado mantiene una hegemoniasobre los sindicatos. 

El Estado no sólo promueve la figura creando la L~y que otorga el· 

carácter de derecho a la Asociación Profesional, sin~ también 

aplica ést~·,'in\erviene en la conciliación de las pa~es y po~e en . 

marcha los medios represivos de los cuales ejerce urí monopolio. 
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Por todo lo anterior considero que los sindicatos en nuestro pals no 

goza d; I~ pl~n~ autonomía que la constitución Politica y la Ley 

Federal del Trabajo les atribuye. 

Específicamente puedo concluir que las cláusulas de exclusión: 

Son ANTICONSTITUCIONALES: Nuestra· Carta Magna garantiza la 

libertad de asociación profesional consagrada en su artlculo 123, y no puede la ley 

ordinaria destruir éste principio. El ejercicio de ésta libertad implica la sanción 

durlsima de pérdida del empleo, lo cual no es debido. El ejercicio de un derecho 

dentro de los cánones legales no puede conducir a la aplicación de sanciones. 

Violan el PRINCIPIO DE LA LIBERTAD INDIVIDUAL DE 

ASOCIACIÓN PROFESIONAL, siendo que el Estado está obligado a 

respetar y hacer cumplir la constitución, y en cambio, tal y como actualmente se 

manejan tales cláusulas pareciera que se eleva el derecho disciplinario de la · 

asociación profesional a la categorla de derecho penal público, y de acuerdo a 

nuestro derecho positivo, 'carece la asociación profesional. del ejercicio del poder 

público requerido para dictar el derecho penal público. 

Son REPRESIVAS y OBSOLETAS, no contienen validez actual, e 

incluso dan pie a que el sindicato sea un medio de corrupción y escalafón polltico 
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que se aleja cada vez más de su objetivo inicial, de sus intereses y el de sus 

afiliados. 

Es necesario aclarar que el planteamiento esgrimido en el presente trabajo, 

no se encuentra inclinado hacia la parte obrera ni patronal exclusivamente, sino 

c¡ue se nutre de la Ley misma, y sostengo que se debe replantear de manera legal 

y eficaz el derecho de libertad de asociación así como apuntar y revalorizar como 

concepto el derecho a la libertad sindical. 

Considerando que el Derecho · Laboral es ·un Derecho Social, 

comprendiendo como ya se estudió, el término social no sólo en :defensa de Íos 

más desprotegidos sino como el Derecho que "reconcilia" las relaciones entre 

obrero y patrón, y. para que ello surja eficazmente es necesario que se actualice 

nuestra Ley Obrera: 

Se suprima todo aquello que como resultado del irremediable paso del 

.tiempo -y de las transformaciones que ha sufrido nuestro sindicato, <que no su 

regulación>-, es ya obsoleto, como la decadencia misma del contrato, tal como lo 

afirma en su tesis doctoral el laboralista De Buen." 

f\!o con ello se piense que quedarán desprotegidos o vulnerados los 

·derechos de los más débiles, mi propuesta se encuentra basada, precisamente en · 

reforzar la tutela de los derechos de los trabajadores, plasmados éstos en los 

contratos colectivos, pero bajo preceptos licites estructurando una nueva forma de 

defensa para el trabajador y p~~a la Empresa (léase patrón), forzando al Sindicato 

a trabajar real y eficazmente para lograr el beneficio de sus agremiados al mismo 

tiempo que la Empresa pueda emplear trabajadores que realicen un buen 
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desempeño de sus funciones y de no ser asl, aplicar entonces, la sanción 

conducente. 

Así las cosas, los planteamientos laborales que se deduzcan de la relación 

obrero-patronal e incluso, intersindical, se basarán en los principios generales del 

Derecho, para evitar ambigüedades jurldicas asl como un debilitamiento en la 

defensa de los derechos del trabajador; salvaguardándose de_ ésta manera el 

Derecho Social que tanto nos importa, pero reforzando sü valor, plasmando-las· 

intenciones -que no obligan- • en una norma o precepto. legal. estabi~éido en una--_ 

nueva legislación obrera. 

Las cláusulas de exclusión son co11traria~ pririGl~~lrn~~te ~'1d~recho de los 

trabajadores de elegir a ~us organizaci-~ne'~'J¿i.~d·i~~l~s;')íces~io- porque si no 

ingresan a un determinado sindica!~ no l~~:_d·~-~~·n:i~i'~m-pl-eb'~ s;i ~~nu'nciari a él lo 

perderán, sino· porque· lo~ sindi~~to~~ ~~~:.:~¡¡ª~~f~Jh,p1~X ~~rfeftam~nte con el 

' principio fundamental de la salvagÜarda d~ 1oi"1rííerese~ de si.is miembros . 
. ·-::\·>:.·-:; . -:;.~. ~l; -.<:-~ ~~· t)i_'~ :: _l~{;;:';~'.·:·~~:; -,--:~;- -' 

"Hay que reconocer"~_ic~-.e;beJ:tr~rJ~;;~·~ft;?~~-Í~:;~6ffü112/~d-•Ía··~erdadera 
finalidad del Derecho del Jrabajo ~~ lograr'·J~ -~~Jilib~ici!~h~r~ eÍ<c~pÍt~I y el trabajo, 

ya que progreso económico es ~n~"~~(ciácl~~~ d~n1~gcigla;.;;~ _--·· 
~-:. ::: ' ·?, ': _- _-: .. ~;> .- ,, ~-:.. . ' ···. :~- ;_ . 

En la actual imíestigaclón,,~C::onsidero qu~. el aÍca~ce de dicho equilibrio · 

debe ser un trabaj~ en "equipo' ... ' -

·Nota: Al salir de SOMEX, el Néstor de Buen se doctoró en la UNAM con la tesis La Decadencia 
del Contrato, estudio al que considera lo mejor que ha escrito. Revista El Mundo del Abogado núm. 
g, ldem. 
·· Revista "El Mundo del abogado", Núm.17. Septiembre del 2000. "Cuando el Patrón está en 
Aprietos", pág. 31. Entrevista realizada por Rafael Santoyo Velazco. 
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Ello debido a que la reforma laboral debe ser retomada por el nuevo 

Gobiemi:ffederal; y como ya expliqué lineas atrás: tomar coiisultá~t:J'~ divérsos · 

sectores de I~ sociedad, desde civiles y estudiantes en las f~cultad~s deDereC:lio 

hasta· técnicos y especialistas en la materia, y principalmente (púes sin su 

colaboración todo caerla en demagogia), de la Secretarla del Trabaj~ y Previsión ' . 

Social, asl como también la pujante decisión del Ejecutivo y del Congreso de la 

Unión, para hacerla "nuestra armonizante realidad". 
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