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Objetivo

El objetivo del presente trabajo es dar a conocer
una compilacion de los principales ordenamientos
legales y contables que son aplicables al tratamiento
que debe darse a la terminacién de las relaciones
laborales.
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Planteamiento del problema

Los conflictos obrero-patronales que se producen
dentro de las organizaciones como consecuencia de la
terminacion de las relaciones laborales se derivan en
algunas ocasiones del inadecuado conocimiento de los
ordenamientos aplicables al respecto. La via mas
apropiada para impedir que los mismos se presenten,
es el estudio integral de la terminacion de las
relaciones laborales.
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Hipotesis

Si se obtiene un correcto conocimiento de los
aspectos que se encuentran involucrados con la
terminacion de la relacién laboral, entonces los
conflictos obrero-patronales derivados de la misma,
tenderan a aminorarse.
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Introduccion

El estudio de la terminacion de las relaciones
laborales se origina basicamente en la importancia de
las responsabilidades que el patrén adquiere para con
su personal al momento de que la misma surge y la
estrecha vinculacion que liga indiscutiblemente el
trabajo del contador con el alcance de su cumplimiento.

La terminaciéon de las relaciones laborales es un
tema importante tanto para patrones como para
trabajadores y requiere de la contemplacion de varias
legislaciones que les son aplicables para establecer los
lineamientos sobre los que debera de fundamentarse
toda actuacion al respecto y que deberan de ser
puestos en practica para dirigirlos de la mejor manera
posible a fin de evitar conflictos innecesarios. El
presente trabajo contempla las disposiciones laborales,
fiscales, contables y de seguridad social, que deberan
ser aplicadas al término de la relaciéon laboral,
enfocadas especificamente hacia la intervencion del
contador dentro de la mencionada situacion.

Considerando que los juicios laborales no son en
realidad en la mayoria de los casos, un interés directo
por parte del trabajador y que igualmente el patréon no
tiene como propdsito la finalidad intencionada de
perjudicar al personal que estuvo a su servicio, sino
que la causa principal de cualquiera de estas dos

i2
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circunstancias, es en ocasiones la ignorancia del
procedimiento que se debe de seguir al término de una
relacion laboral; es necesario que los patrones
adquieran el conocimiento inherente a dicha
circunstancia y se creen una conciencia laboral asi
mismos, encaminada a la divulgacién entre sus
trabajadores sobre dicho tema para evitar conflictos
inttiles que desvirten la imagen de la empresa o del
trabajador.

Una falsa idea que se tiene sobre la funcién del
contador dentro de una organizacion, se basa en la
desalentadora imagen de un profesionista encaminado
especialmente a la obtencion y procesamiento de
informacion meramente econdémica y financiera; no
obstante que ello conforma parte de la actuacion
practica de un contador, no implica ciertamente que su
preparacion se enfoque exclusivamente a ello, ya que
la Contaduria es pues una profesion que también se
encuentra encauzada hacia una proyeccion social,
misma que en la practica es frecuentemente solicitada
tanto por patrones como por trabajadores, por ello
entonces, la preparacion del contador en torno al tema
de la terminacion laboral es sumamente importante
para su adecuada intervencion dentro del proceso que
debera seguirse.

Ya que la terminacion de las relaciones laborales
tienen implicaciones muy importantes para la empresa
desde el punto de vista juridico-legales, econémico-

13
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financieras, contables, sociales y administrativas. A lo
largo del presente trabajo, se irdan contemplando cada
uno de éstos aspectos, enfocando principalmente la

tarea que involucra al contador dentro de cada uno de
ellos.
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1. MARCO 'TE(')RICO DE LA TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL

La actuacion profesional dentro del terreno de la
contaduria, ciertamente no se limita al registro y
analisis de las operaciones de una empresa, sino que
ésta puede abarcar cuantiosas areas sobre las que la
aportacion de los conocimientos precisos llega a ser
ciertamente valiosa cuando se le da el enfoque
correcto. También es cierto que la profesion de la
contaduria, tiene dentro de sus principales objetivos, el
servir a la sociedad de una manera leal y responsable,

Vinculado con lo anterior, es preciso enunciar los
postulados comprendidos dentro del codigo de ética
aplicables a la profesion de la contaduria.

Estos son los siguientes:

Aplicacién universal del cédigo
Independencia de criterio

Calidad profesional de los trabajos
Preparacion y calidad profesional
Responsabilidad personal

Secreto profesional

Obligacion de rechazar tareas que no cumplan con
la moral

8. Leaitad hacia el patrocinador de los servicios
9. Retribucion econdmica

10. Respeto a los colegas y a la profesion

NOUAWNE
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11. Dignificacién de la imagen profesional con base en
la calidad
12. Difusion y ensefianza de conocimientos técnicos

La insercion del presente capitulo, esta soportada
en los siguientes argumentos:

Para que el contador se encuentre en optimas
condiciones de proporcionar calidad profesional a los
trabajos realizados, serd necesario adquirir un
conocimiento amplio acerca del asunto que llevara a
cabo. En cuanto a la terminacién de una relacion
laboral, los ordenamientos que le son aplicables al
tema son abundantes y diversos, es por ello que el
contador debera obtener la teoria suficiente que
competa a su trabajo.

Indiscutibiemente, el tratamiento de la terminacion
de la relacién laboral implica intereses personales
provenientes de ambas partes, (por un lado el patron y
por otro el trabajador) que suelen ser distintos y en
ocasiones  notoriamente  opuestos. El  trabajo
profesional del contador bajo estas circunstancias,
debera desarrollarse innegablemente dentro de un
margen estrictamente imparcial, todo ello con Ia
finalidad de abstenerse de realizar trabajos que
contravengan a la moral requerida. Pero por otra parte,
debera hacer la aportacién de sus conocimientos de la
manera mas apropiada y conveniente para ambas
partes.
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Innegablemente la intervencion y aportacién del
abogado seran valiosas e indispensables. Pero también
es cierto que el contador debera tener pleno
conocimiento, preponderantemente  respecto  al
sustento sobre el que se pretenda dar por concluida la
relacién laboral, con la finalidad de adjudicar
correctamente el pago correspondiente al trabajador.

Por otro lado, es importante sefialar el hecho de
que el contador tiene la obligacién de abstenerse de
proporcionar fa informacion que conozca respecto a los
trabajadores, sino es con plena autorizacion de la
persona que remunere sus servicios.

Los preceptos, concernientes a la terminacion de la
relacion laboral estdn contenidos, dentro de la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su articulo 123 el cual establece las garantias mas
importantes para los trabajadores y a este mismo lo
regula la Ley Federal del Trabajo, de la cual,
obtendremos las bases sobre las que debera darse por
terminada la relacién laboral.
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1.1 DEFINICION DE RELACION LABORAL

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 define
a la relacion de trabajo de la siguiente manera:

"Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un
trabajo personal subordinado a una persona, mediante
el pago de un salario”.

Analisis de la definicion de relacion laboral

Para abordar ampliamente la definicion de relacion
laboral, analicemos los elementos que la componen:

a) Acto que origina la relacion laboral

Existen diversas causas por las que se puede
originar una relacion laboral, entre las mas comunes
encontramos:

v La contratacion y
v’ La substitucidn patronal.

b) Trabajo personal subordinado

Al hablar de subordinacion, se entiende como tal,
la sujecidn al mandato o dominio por parte del
trabajador hacia el patréon, mediante el pago de un
salario.
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Ahora bien, dentro de la subordinacion intervienen
dos partes fundamentales:

v El patron y
v El trabajador

> Definicion de trabajador

Trabajador es la persona exclusivamente fisica que
proporciona un trabajo personal subordinado a otra
persona que puede ser fisica o moral.

» Definicion de patron

Es la persona ya sea fisica o moral que recibe .-

servicios personales subordinados.
c) Pago de salario

El salario es la contraprestacion que recibe una
persona como pago por haberle proporcionado a otra,
un trabajo. Si existe una situacion en que se
proporcione trabajo, pero entre las partes no se acordo
que el mismo fuese retribuido mediante un salario, no
existe por lo tanto tal relacién laboral.

Asi pues, para que exista una relacion laboral, los
elementos mencionados anteriormente deben de estar
presentes durante todo el tiempo que la misma
persista,
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Para que una relacion faboral se dé por terminada,
intervienen diversos factores, que tanto el patron como
el trabajador deberan considerar en todo momento,
con la finalidad de que ésta no repercuta
negativamente en un futuro para ninguna de las dos
partes.

1.2 EL CONTRATO DE TRABAJO

Ciertamente un contrato de trabajo es un elemento
fundamental que juega un pape! primordial dentro del
procedimiento para la terminacion de una relacion
laboral, ya que este mismo determina las bases sobre
las cuales se sustenta dicha relacién.

a) Definicion de contrato

Es el pacto o convenio entre partes (personas,
corporaciones, etc.) que se obligan sobre materia o
cosa determinada, y a cuyo cumplimiento pueden ser
obligadas.

Respecto a los contratos de trabajo, la LFT sefiala:

E/ /ncump//m/ento de las normas de trabajo por lo
que ‘respecta al trabajador sélo da lugar a su
~‘responsabilidad civil, sin que en ningin caso pueda
']f‘fhacerse coaccion sobre su persona (art. 32 LFT). Los
trabajadores en ningin caso estardn obligados a
“"prestar sus servicios por mas de un afio (art. 40 LFT),
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b) Tipos de contratos

La Ley Federal del Trabajo obliga a que las
condiciones de trabajo se manifiesten mediante escrito.

Para ello, los contratos de trabajo se encuentran
clasificados de la siguiente manera:

> Contrato individual de trabajo. Un contrato
individual de trabajo, es aquel en el que una persona
se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, obteniendo a cambio el pago de un
salario. Los contratos individuales son utilizados en
los casos en gue los contratos colectivos no existen.
(Art. 20 LFT.)

> Contrato colectivo de trabajo. El contrato
colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones
seglin las cuales debe prestarse el trabajo en una o
mas empresas o establecimientos. (Art. 386 LFT)

» Contrato Ley. Contrato-Ley es el convenio que se
celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores
y varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, y tiene como proposito estipular las
formalidades bajo las que se prestara el trabajo de
una rama determinada de la industria, y declarado

21
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obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en
una o varias zonas econdmicas que abarquen una o
mas de dichas Entidades, o en todo el territorio
nacional. (Art. 404 LFT)

¢) Contenido de un contrato de trabajo

Los elementos esenciales que deberan de ser
incluidos dentro de un contrato de trabajo son los
siguientes:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil
y domicilio del trabajador y del patron.

Es Importante que el patron, tenga la precaucion
“verificar que éstos datos sean ciertos,
‘icorro orandolos mediante los documentos a través de

: " los. cuales el trabajador se identifique o bien por medio

. de investigaciones fisicas.

' II - Sila relacién de trabajo es:
v Para obra
v Por tiempo determinado
v

Por tlempo indeterminado

III. El servicio o servlcuos que se compromete a
prestar el-trabajador, los cuales deberan de
ser sefialados con la maxima exactitud
posible.
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La precision de la descripcion de las actividades
que el trabajador se compromete a prestar dentro de
un contrato de trabajo, reside en que un trabajador no
puede ser obligado a cumplir labores para las cuales no
fue contratado, por tanto, no existe justificacion por
parte del patron, al intentar despedir al trabajador por
no realizar funciones que le sean encomendadas y que
no tengan relacion alguna con las especificadas dentro
de su contrato de trabajo.

Cuando dentro del contrato de trabajo no se sehale
el servicio o servicios que prestara el trabajador,
entonces éste deberd desempefiar el trabajo
compatible a sus fuerzas, aptitudes, estado o
condicién, relacionado con la actividad de la empresa o
establecimiento. (Art. 27 LFT.)

Iv. El lugar o los lugares donde deba prestarse el
trabajo.

Esta fraccion bebera atenderse siempre conforme
a las disposiciones que la LFT sefiala de acuerdo al
lugar en que el trabajo deba ser prestado, en relacion
con el domicilio del trabajador.
V. La duracion de la jornada.
VI. La forma y el monto del salario.

VII. El dia y el lugar de pago de salario.
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VIII. Sefialar que al trabajador se le capacitard o
adiestrara con base en los planes y programas
que la Ley Federal del Trabajo prevea.

IX. Indicar otras condiciones de trabajo, tales
como dias de descanso, vacaciones y demas
que puedan de alguna manera interesar al
trabajador o al patron.

Asi mismo, la Ley Federal del Trabajo también
advierte, que las repercusiones negativas de no
celebrar un contrato de trabajo se imputaran al patron.
Mas sin embargo, fa ausencia de éste no anula los
derechos que las leyes vy los servicios prestados
otorguen al trabajador.

d) Sugerencias al trabajador ante la firma de un
contrato

Es recomendable que el patron indique al
trabajador antes de firmar el contrato, que observe las
siguientes sugerencias:

» Leer el contrato de trabajo asegurandose de que ha
quedado comprendido y que el acuerdo verbal al que
se halla llegado con el patrén coincida con las
estipulaciones del mismo.

» Cuando el trabajador esté inconforme en algun punto
del contrato, debera de comunicarlo al patron.
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Un contrato de trabajo, jamas debera de ser firmado
si se encuentra en blanco.

Dentro de un contrato de trabajo no deberan
aparecer espacios en blanco, y si éstos son
inevitables, deberdan de ser cancelados con algin
trazo, debido a que los mismos pudieran ser

" utilizados posteriormente.

\ 4

1,

Solicitar siempre copia que halla sido firmada
igualmente por el patron en todas y cada una de las
hojas que lo conformen (por ley, éste es un derecho
del trabajador) y conservarla debidamente, ya que
esta copia serd una pieza fundamental para el
trabajador en caso de que llegue a presentarse algln
conflicto laboral.

> Bajo ninguna circunstancia, deberd el trabajador

firmar conjuntamente con el contrato de trabajo,
alglin finiquito o renuncia a su puesto ya que existen
patrones ‘que se liberan de sus obligaciones en
cuanto a la terminacion de la relacion laboral a
través de este ejercicio inicuo.

3 DURACION DE LA RELACION LABORAL

La duracion de las relaciones laborales esta basada

esencialmente en el derecho del trabajador a la
estabilidad en su empleo, con la finalidad de sentir la
seguridad para el mejor desempefio de sus actividades.

23




Estudio integral de la terminacion de la refacion laboral

Las relaciones de trabajo pueden ser:

v Para obra
v Por tiempo determinado
v Por tiempo indeterminado

En primer término, es necesario distinguir lo que .
es la contratacion por obra de lo que es la contratacion’
por tiempo determinado.

a) Paraobra

Principalmente, para que un contrato pueda
celebrarse bajo la modalidad de “CONTRATO PARA
OBRA", sera de fundamental importancia, que la .
referida obra tenga real existencia y sea descrita
dentro del contrato con la mayor precision y claridad.

Cuando surge la celebracion de un contrato para
obra. el mismo no podra ser prorrogado argumentando
la realizacibn de otra obra. Asi entonces, la
continuacion de la relacion laboral, sera a través de la
celebracion de un nuevo contrato acorde con las
caracteristicas de la nueva obra que se llevara a cabo.

b) Portiempo determinado
La diferencia entre un contrato para obra, y uno

por periodo determinado, reside en que éste si podra
ser prorrogado por el tiempo que sea necesario.
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Requisitos de Ja contratacion por tiempo
determinado

Para que se pueda establecer dentro de un
contrato de trabajo una relacion del tipo eventual,
atendiendo a las necesidades del patron para realizar
una labor que requiere Unicamente de un periodo
determinado, se deben de considerar las siguientes
circunstancias:

1. La naturaleza del trabajo asi lo exija
Como es el caso de que la obra efectivamente
exista o el trabajo a desempefar requiera

extraordinariamente de la contratacion temporal de
personal.

11, La finalidad sea substituir a un trabajador
temporalimente

Esto puede suceder cuando surja algiin supuesto
similar a los siguientes:

v El trabajador substituido se encuentre incapacitado
para el desempefio de su trabajo.

v El trabajador substituido halla sido enviado fuera de
su area de trabajo.

v El trabajador substituido tenga un permiso temporal
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III  Otros casos que la ley prevea

En el articulo 7 de la Ley Federal del Trabajo se
sefiala que el patron estar@a en posibilidades de
contratar temporalmente trabajadores extranjeros.
(Bsto es en la situacion de que no cuente con
trabajadores mexicanos capacitados en determinada
area, y se contraten extranjeros con la finalidad de
adquirir de ellos la capacitacion requerida).

También podra ser contratado un trabajador por
tiempo determinado para la explotacion de minas que
carezcan de minerales costeables o para el
restablecimiento de minas inmovilizadas o para la
inversion de capital determinado.

Ademas, en la celebracion de los contratos de
trabajo, también serd importante considerar lo
siguiente:

» Si en el contrato no se especifica concretamente la
duracion que tendré la relacion laboral, la misma
sera considerada como una relacion por tiempo
indeterminado.

> En el caso de que la materia objeto del trabajo por la
cual fue contratado el trabajador por tiempo
determinado, siga existiendo después de transcurrido
el plazo convenido, la relacion de trabajo se
prolongara por tiempo indefinido.
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c) Por tiempo indeterminado

Se establece cuando asi lo demande el tipo de
trabajo a desempeiiar.

Cuando un trabajador es contratado por tiempo
indeterminado, significa que no podra ser despedido
por el patron mientras no se presente alguna de fas
circunstancias que para ello, la Ley Federal del Trabajo
sefiale como justificada y en el caso de que sea el
patron quien tome la decision de dar por terminada
una relacion laboral sin que medie para ello una causa
que justifique tal hecho, estaremos hablando
ciertamente de un despido injustificado, por el cual el
patrén debera asumir las responsabilidades que de ello
se deriven.

1.4 LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

De conformidad con la Ley Federal del Trabajo, ias
razones por las que se extinguen las relaciones
laborales son:

v La terminacion
v La rescision

1.4.1. La terminacion

La terminacion de la relacion laboral surge bajo
diversas circunstancias, para cada una de ellas se debe
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sequir un procedimiento diferente, el cual debera reunir
los elementos suficientes con la finalidad de conseguir
que la relacion laboral llegue a su término bajo las mas
optimas condiciones.

Causas por las que se produce la terminacion de
la relacion laboral

I. El mutuo consentimiento de las partes.

Ya sea el contrato individual (Art. 53 LFT), el
contrato colectivo (Art. 401 LFT) o el contrato-ley (Art.
421 LFT), las formalidades requeridas para dar por
terminada la relacion laboral, deberan ser atendidas
cuidadosamente.

CARTA RENUNCIA

Un elemento imprescindible en la terminacién de
las relaciones laborales por mutuo consentimiento de
las partes es la carta renuncia.

Una carta renuncia es un documento a través del
cual el trabajador expresa al patron su decision
voluntaria de dar por terminada la relacion laboral, es
aconsejable ademas, que ésta sea escrita de pufio y
letra del trabajador, a fin de evitar conflictos
posteriores.

Un ejemplo de carta renuncia es el siguiente:

— 10
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“Lugary Fecha "

“Nombre del patron”
Presente

Por este conducto le comunico a usted que con esta fecha doy por terminado en
forma voluntaria e! contrato de trabajo que tenia celebrado y por e! cual venia prestando
mis servicios a esta empresa, dicha renuncia la hago por asi convenir a mis intereses.

Hago constar que a la fecha me han sido pagados puntualmente mis salarios
ordinarios, extraordinarios, comisiones, séptimos dias, dias festivos, vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, reparto de utilidades y prima de antigitedad y asi mismo, que
nunca sufri ninglin accidente profesional, por lo que otorgo en su favor el mas amplio y
eficaz finiquito que en derecho proceda, no reservandome accion ni derecho que
ejercitar con posterioridad a esta fecha.

Asi mismo, manifiesto mi agradecimiento por las facilidades que durante el
tiempo que estuve al servicio de la empresa me proporcionaron para et desempefio de
mis labores.

Esta renuncia se firma en cardacter de irrevocable

Atentamente

“Nombre del trabajador”
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II. La terminacion de la obra, el vencimiento del

término o inversion de capital. Cuando la
contratacion del trabajo se halla efectuado para
obra determinada, por tiempo determinado o para
la explotacion de minas que carezcan de minerales
costeables o para la restauracion de minas
abandonadas o paralizadas.

III1. La incapacidad fisica o mental del trabajador que le

imposibilite definitivamente a continuar prestando
el servicio pactado.

IV. La muerte del trabajador

V. En relaciones colectivas por las siguientes causas:

> Razones de fuerza mayor o fortuitas no imputables
al patrén, o su incapacidad fisica o mental 0 su
muerte, que produzca como consecuencia

7 .necesaria, inmediata y directa, la terminacion de
. los trabajos

- »la incosteabilidad notaria y manifiesta de la
- explotacion

‘>";(EI‘_"2",a‘gotamiento de la materia objeto de una

~Industria extractiva, y

% El concurso o |a quiebra legalmente declarado, si la
autoridad competente o los acreedores resuelven
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el cierre definitivo de la empresa, o la reduccion
definitiva de sus trabajos.

1.4.2 La rescision
Definicion de rescision de relacion laboral

La rescision es la invalidacion de la obligacion, de
continuar dando cumplimiento at contrato que fue
celebrado entre el trabajador y el patron y surge
cuando cualquiera de las dos partes no estd de acuerdo
con la continuacién de la relacion laboral y de manera
unilateral toma la iniciativa de darla por finalizada. Asi
entonces, cualquiera de las dos partes podra utilizar
esta figura en cualquier momento, debiendo para ello
atender siempre a las reglas que al respecto sefiale la
legislacion laboral.

a) Rescision de la relacion laboral sin
responsabilidad para el patron

Existen determinados casos en los que el patrén
puede rescindir en cualquier momento de la relacion
laboral y no encontrarse involucrado en incumplimiento
de contrato, debido a que su decisién se encuentre
basada en una causa justificada.

Para ello, el articulo 47 de la LFT, sefiala a los

siguientes supuestos como causales de rescisién sin
responsabilidad para el patron:
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I. Cuando los certificados o referencias presentados
al patron, por el trabajador o por el sindicato que
lo hubiese sugerido, falseen la informacion
concerniente a capacidades, aptitudes o facultades
que en realidad el trabajador no posea.

Ahora bien, el patron tiene un plazo de 30 dias
para descubrir el engafio de que fue objeto y solo
dentro de este plazo podra dar por rescindida la
relacion laboral, Esto suena logico si consideramos que
un plazo de 30 dias es razonable para determinar si
aquella persona cumple con los requerimientos del
perfil para el puesto que fue seleccionada pese al
engafio, o si las discrepancias con sus certificados y
recomendaciones y sus aptitudes reales, hacen
imposible el adecuado desempefio de su trabajo.

De aqui entonces, podemos tener la certeza de que
un “contrato de prueba” (practica a la que recurren
comunmente los patrones) no tiene razon de ser, y si
en cambio incurre en desobediencia a la ley, ya que si
dentro del plazo sefalado el trabajador no responde
debidamente a las demandas de su cargo, el patron
podra dar por rescindida la relacion laboral, no
habiendo necesidad entonces, de elaborar el
mencionado “contrato de prueba”.

Al sefialar la ley un plazo de 30 dias, para rescindir

la relacion laboral, se refiere a éstos como dias de
servicios prestados, pudiendo entonces considerar e!
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patron, los dias que efectivamente el trabajador ha
laborado, no asi, los dias en que el trabajador no
presto sus servicios tales como dias inhabiles.

Pese a esto, es aconsejable la correcta elaboracion
de los examenes que se aplicaran a los aspirantes a los
puestos vacantes, para sustentar en éstos una

confiable base apegada a la realidad de las facultades
con que cuenta el trabajador.

II. Cuando el trabajador demuestre en sus labores:
v falta de probidad
v falta de honradez
v actos de violencia
v amagos
v Injurias
v malos tratamientos en contra:
a)del patrén
b)de familiares del patron
c)del personal directivo o administrativo de la

empresa o establecimiento

Salvo que el trabajador hubiese sido provocado o
lo haga en defensa propia.
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II1. Cuando el trabajador incurra en alguno de los
agravios mencionados en la fraccion anterior en
contra de algun otro trabajador, trayendo esto
como resultado la perturbacion de la disciplina del
centro de trabajo.

Cabe destacar que en las anteriores mencionadas
fracciones II y III existe una diferencia entre los actos
cuando son cometidos en contra de compafieros vy
cuando son cometidos en contra de funcionarios de la
empresa o sus familiares, ya que en el punto III, sélo
se podrd rescindir de la relacion de trabajo si los
mismos traen como consecuencia la alteracion de la
disciplina en el lugar de trabajo. No asi, en los casos en
que la rifia no tenga como consecuencia la
desorganizacion del centro de trabajo

IV. Cuando el trabajador, cometa contra:

v El patrén
v Los familiares del patron
v Personal directivo o administrativo

Alguno de los actos a que se refiere la fraccion II,
fuera del servicio y que éstos sean tan considerables
como para imposibilitar la relacién laboral.

V. Cuando el trabajador, provoque intencionalmente,

dafios materiales mientras lleve a cabo sus labores
o con motivo de ellas, en:
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v edificios

v obras

v maquinaria

v instrumentos

v materias primas y

v otros objetos pertenecientes al trabajo

Si el trabajador causa los dafios mencionados en el
punto anterior siempre que sean graves; y que
éstos hallan sido ocasionados exclusivamente por
descuido del trabajador aunque no exista dolo.

VI1I.Cuando el trabajador ponga en riesgo debido a

alglin descuido o a su imprudencia injustificada la
seguridad del personal y del centro de labores.

VIII. Cuando el trabajador cometa dentro de su

IX.

centro de labores, actos inmorales.

Si el trabajador divulga algun secreto que
pertenezca a la empresa, respecto a Sus procesos
de fabricacion o de algln otro factor que involucre
Unicamente a la empresa, y que ésta intente
mantener reservado, estando consciente de ello el
trabajador.

Si el trabajador llegase a tener mas de tres faltas
de asistencia durante un periodo de treinta dias,
sin que le halla sido autorizado permiso por parte
del patrén o sin causa justificada;
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Bajo esta circunstancia, el patron debera contar
previamente con la tarjeta de asistencia o el
documento probatorio que compruebe tal situacion y
que deberda estar debidamente firmado por el
trabajador. La accién de despedir al trabajador
infractor por la causal referida, prescribe en un mes,
segln lo sefala el articulo 517 fraccion I de la Ley
Federal del trabajo. Este lapso comenzard a correr a
partir de la fecha en que se concreté el hecho de la
cuarta inasistencia.

No procede esta causa de rescision en el caso de
que sean tres faltas y una fraccidon, sino
exclusivamente de cuatro faltas en adelante, ya que la
ley sefiala mas de tres faltas

Como refuerzo a lo anterior, cabe sefialar que el
articulo 135 de la LFT en su fraccion 11, establece como
una prohibicion a los trabajadores el faltar a su trabajo
sin causa justificada o sin permiso del patrén y el
.articulo 134 en su fraccion V sefiala como una
‘obligaciéon para el trabajador el dar aviso inmediato al
‘patron de las causas justificadas que le impidan asistir
-a su trabajo, a menos que al trabajador se le
imposibilite debido a causas de fuerza mayor hacerle
comunicacion de ello al patrén.

XI. Si el trabajador desobedece ordenes indicadas por

el patrén o sus representantes siempre y cuando
éstas sean relacionadas con las funciones para las
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cuales el trabajador fue contratado y sin que exista
de por medio una razén aceptable por la que el
trabajador halla desobedecido.

De esta causal de rescision surge la importancia
que merece la descripcion de las funciones a
desempefar por el trabajador, estipuladas en el
contrato de trabajo, siendo éstas descritas a detalle y
con la mayor precision posible para que de ellas no
surjan confusiones.

XI1.Si el trabajador se niega a acatar o no obedece las
medidas implantadas para evitar que sean
ocasionados accidentes o enfermedades dentro de
la empresa.

XIII. Cuando el trabajador se presente a su centro de
labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante, a
excepcion de que la misma halla sido recetado por
algun medico, lo cual deberd ser informado al
patron por el trabajador antes de iniciar sus
labores.

XIV. Cuando al trabajador le sea impuesta una
sentencia de prision que le impida continuar con
la relacion.

XV. Otras causas similares a las anteriores que sean
notoriamente graves.
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Informe al trabajador de la rescision de la
relacion laboral

Con la finalidad de que el patrén demuestre estar
sustentando en una causa justificada el despido, es
necesario que por escrito haga del conocimiento del
trabajador la causa que lo motivd a rescindir de la
relacion laboral indicando iguaimente la fecha a partir
de la cual ésta comenzara a surtir efectos.

Dicho escrito es conocido como “AVISO DE
DESPIDO"” y es el documento a través del cual se
notifica al trabajador que el contrato de trabajo es
rescindido por el patréon atendiendo a alguno de los
supuestos que la ley sefiala.

El patron deberd hacer entrega del aviso de
despido al trabajador y en la ocurrencia de que éste se
niegue a recibirlo, el patron debera de levantar una
acta administrativa ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, en la que se asentaran los hechos que
motivaron el despido y la negaciéon por parte del
trabajador de recibir el aviso, asi mismo, se le solicitara
a la Junta, sea ella quien notifique al trabajador en su
domicilio particular la rescisién de la relacion laboral
dentro de los 5 dias siguientes a la fecha de rescision.
Dicha acta se hara en presencia de dos testigos y
debera contener fecha y causa o causas que la motivan
y fundamento legal a fin de que el trabajador tenga
conocimiento de ella o ellas, teniendo cuidado en
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especificar claramente los hechos que se imputan al
trabajador.

Los objetivos que persigue el levantamiento de
esta acta son los siguientes:

v Proteger al patréon en caso de que el trabajador
argumente despido injustificado.

v Que el despido surta efectos legales.

Bajo ninguna circunstancia el mencionado aviso
debera pasarse por alto debido a que tal y como lo
sefala el articulo 47 de la LFT: en las situaciones en
que el patron no dé aviso al trabajador o a la Junta, se
dara por hecho que el despido fue injustificado

Por otra parte, cuando se acuda ante la autoridad
laboral para solicitarle que notifique el citado aviso de
rescision se debera de acreditar la personalidad
mediante Poder Notarial de quien promueve a nombre
del patron.

Modelo de manifestacion al trabajador de la
rescision de la relacion laboral

A continuacion se presentan dos modelos de los
avisos a través de los cuales el patron y la Junta
informaran al trabajador la rescision de la relacion
laboral.
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I. Cuando el patron entrega al trabajador el
aviso

“Lugar y Fecha"
“Dalos del patrén”

ASUNTO:
AVISO DE DESPIDO

*Nombre del trabajador”
PRESENTE = .

A través de este conducto me permito comunicarle que con fundamento en el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, fracciones X y XI, a partir de! dia “Fecha de
rescision de la relacion” se da por rescindido su conirato de trabajo que tenia
celebrado con la empresa.

Recibi el original

“Firma fecha y nombre del trabajador”
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II. Cuando la Junta de conciliacion y arbitraje
entrega al trabajador el aviso

C. PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL (FEDERAL)DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PRESENTE

“Nombre del patrdn o representante legal” en mi caracter de Representante Legal
de la empresa “Nombre de la empresa’ personalidad que se acredita en los términos del
Testimonio Notarial nimero 29627 de fecha 7 de Enero de 1981 pasado ante la fe del
Notario Publico nimero 1245 de Tlalnepantla, México, debidamente certificado,
sefialando domicilio para recibir notificaciones ubicado en Calle Enrique Dunat No. §
Col. Centro Tlalnepantla Edo. de Méx. C.P. 54030, comparezco y expongo:

Que mi representada “Nombre de la empresa” con fecha 3 de junio de 2001 ha
procedido a rescindir el Contrato Individual de Trabajo del trabajador “Nombre del
trabajador” con fundamento en las fracciones X y X1 del articulo 47 de la Ley Federal
del trabajo.

Lo anterior es consecuencia de que con fecha 1 de Junio de 2001 e! Sr. “Nombre
del trabajador’, infentd abuso sexual en contra de una de nuestras trabajadoras.

Por otra parte, debido a la negativa del Trabajador “Nombre del trabajador” de
recibir el aviso correspondiente solicito a esa H. Junta notifique este aviso, en la
inteligencia de que el trabajador tiene su domicilio en Calle Azalea No. 11 Col. Los
Reyes Iztacala Tlalnepantla Edo. de Méx. C.P. 54090.

Por lo expuesto y fundado, salicito a esa H. Junta:

PRIMERO .- Reconocer la personalidad con que se promueve.
SEGUNDO.- Tener por presentado en tiempo el presente aviso.
TERCERO.- Se sirva notificar al trabajador el contenido de este aviso.
Tlalnepantia, México, a 7 de Junio de 2001

PROTESTO LO NECESARIO

43




éﬂ'*.é

lf~
{3
w UNAM FES Cuautitlan Estudio integral de la terminacion de la relacion laboral
',""' T

1

b) Rescision de la relacion laboral sin
responsabilidad para el trabajador

Asi como existen casos en los que el patréon puede
rescindir de la relacion laboral y no encontrarse
involucrado en incumplimiento de contrato, también
existen causas por las que el trabajador puede rescindir
el contrato de trabajo sin incurrir en responsabilidad.

Estas causas se encuentran tipificadas dentro del
articulo 51 de la LFT y son las siguientes:

I. Cuando el patrén o la empresa que contraten al
trabajador, lo engafien respecto a las condiciones
laborales bajo las que debera prestar sus servicios.

Bajo esta circunstancia, el trabajador no deberd
dejar transcurrir un plazo mayor a 30 dias para
manifestar su desacuerdo, ya que éste es el plazo con
que cuenta para rescindir la relaciéon laboral.

II. Cuando las siguientes personas:
v Patrén
v Familiares del patron
v Personal directivo o administrativo
Cometan o incurran en faltas de probidad u

honradez, actos violentos, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otras situaciones similares, mientras el
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trabajador se encuentre prestando sus servicios
En contra de:

v El propio trabajador

v El conyuge del trabajador

v Los padres del trabajador

v Los hijos del trabajador

v Los hermanos del trabajador

I11. Iguaimente el trabajador podra rescindir la refacion
de trabajo, cuando los actos anteriores se cometan
cuando éste no se encuentre desempefiando sus
labores, pero la magnitud de dichos actos hagan
imposible la continuacion de la relacién,

IV. Cuando el patrén disminuya el monto del salario al
trabajador.

V. Cuando el trabajador no reciba su salario
devengado en la fecha y en el lugar acordado.

VI. Cuando el patron ocasione dafios intencionalmente
a las herramientas o (tiles del trabajador.

VII.Cuando el trabajador o su familia vean
amenazadas su seguridad o su salud como
consecuencia de condiciones higiénicas escasas en
el establecimiento o por incumplimiento de
medidas de prevencion y de seguridad.
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VIII. Cuando el patréon ponga en riesgo la seguridad
del establecimiento y de las personas que en el se
encuentran, a causa de su descuido o negligencia o
por la falta de medidas de seguridad adecuadas.

IX. Otras situaciones similares a las mencionadas en
fos puntos anteriores, que igualmente le
repercutan negativamente al trabajador.

A partir de la fecha en que alguna de las
situaciones antes mencionadas se presente, el
trabajador cuenta con 30 dias para separarse de su
trabajo.

1.5 LA VINCULACION ENTRE LA SUSPENSION Y
LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Definicion de suspension de relacion laboral

Entendamos como suspensidon, la interrupcion
temporal de la prestacion de servicios por parte del
trabajador aunada a la ausencia de la percepcion del
salario.

Diferencia entre suspensién y terminacion de la
relacion laboral

Por ello entonces, si la relacion de trabajo es

suspendida temporalmente, es supuesto que dentro de
cierto plazo, la misma fuere reanudada, motivo por el
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cual en este caso se deduce que no deberd entenderse
por suspension de relacion laboral o mismo que por
terminacion de relacion laboral. Por lo que para este
caso, se dara un tratamiento diferente. Pero también
existe la posibilidad de que la relacion laboral no vuelva
a reanudarse, lo que dard lugar entonces, a su
terminacion.

Causas de la suspension de una relacion laboral

No existe obligacion por parte del patron de pagar
el salario, ni por parte del trabajador de prestar el
servicio (por tanto se suspende la relacion de trabajo)
en los siguientes casos:

I Si el trabajador padece alguna enfermedad que
pueda ser transmitida.

II. Cuando el trabajador padezca una enfermedad o
sufra algun accidente que no constituya riesgo
de trabajo y como consecuencia permanezca
incapacitado para continuar desempafiando el
trabajo. En el caso de que la enfermedad o
accidente si sean consecuencia de un riesgo de
trabajo, la relacion no pudiere suspenderse bajo
ninguna circunstancia, ya que la misma debera
sequir persistiendo. Bajo esta situacion los dias
que el trabajador permanezca incapacitado
seran computados como efectivamente
laborados.
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III. La prision preventiva del trabajador seguida de
sentencia absolutoria.

En este caso debemos de considerar que es solo la
prision preventiva no asi la prision definitiva y sdlo si
después de ella se libera de fos cargos u obligaciones al
trabajador o es dictada una resolucion que permita al
trabajador recobrar su libertad. Si el trabajador acttto
en defensa de la persona o de los intereses del patron,
tendrd éste la obligacion de pagar los salarios que
hubiese dejado de percibir aquél, Un caso muy comudn
de esto lo tenemos cuando el trabajador se encuentra a
cargo de la seguridad de la empresa, y en un momento
dado se involucra en problemas judiciales, como
consecuencia de algun ataque por defensa de la-
misma.

IV. Cuando el trabajador es arrestado.

El arresto es la detencion provisional del presunto
inculpado, o reclusidn por un periodo breve, como
correccion o pena,

V. El cumplimiento de los servicios y el desemperfio
de los cargos sefialados en el articulo 50. de la
CPEUM, y el de las obligaciones consignadas en
el articulo 31, fraccion III de la misma.

: Los servicios puUblicos obligatorios, son los que se
-encuentran establecidos por ley y éstos son:
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v El de las armas y los jurados.

v El desempefio de los cargos municipales y los de
eleccion popular, directa o indirecta.

v Las funciones electorales y censales.

v Los servicios profesionales de indole social.
(Art. 5, parrafo 3 CPEUM)

También es obligatorio para todos los mexicanos:

v Alistarse y servir en la Guardia Nacional
conforme a la Ley Organica respectiva.
(Art. 31 fr. III CPEUM)

Cuando el trabajador sea  designado
representante de:

v Organismos estatales.

v Juntas de Conciliacion.

v Conciliacion y Arbitraje.

v Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

v Comision Nacional para la participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las empresas.

v Otros semejantes

Cuando el trabajador no proporcione al patron

los documentos que las leyes y reglamentos,
sefialen como necesarios.
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Situaciones en las que la suspension concluye en
terminacion laboral

Necesariamente, existe un determinado plazo para
que la suspension de la relacion iaboral no continle
prolongandose indefinidamente como tal, sino que ésta
debera de llegar a una conclusién, como consecuencia
de cualquiera de las dos siguientes situaciones: ya sea
que al trabajador se le reinstale nuevamente y la
relacion laboral siga persistiendo o que la relacion
laboral se dé por terminada.

Para cada una de las situaciones por las que la
suspension laborai halla tenido lugar, existe un plazo
definido de duracién de la misma. Plazo mediante el
que de la suspension de la relacion laboral puede surgir
la terminacion de la misma.

Estos plazos son los siguientes:

I. Cuando la suspensidon laboral surja como
consecuencia de la incapacidad del trabajador para
continuar desempefiando su trabajo o por causa de
enfermedad contagiosa, la terminacion de la
relacién laboral surgird cuando:

v El Instituto Mexicano del Seguro Social declare la

‘incapacidad permanente total del trabajador.

v -Se produzca la muerte del trabajador.
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II. En los casos de prision preventiva y arresto, el
trabajador serd separado definitivamente de la
empresa, cuando la sentencia dictada, halla sido
prision corporal.

III.En el caso de cumplimiento de los servicios vy el
desempefio de los cargos obligatorios la
terminacion de la relacion laboral, procedera hasta
que se halla cumplido un plazo de 6 afios.

IV. Cuando el trabajador no entregue al empleador los
documentos solicitados, este dltimo dara por
concluida la relaciéon laboral, después de un plazo
de dos meses.

1.6 SUBSTITUCION PATRONAL

Bajo la circunstancia de que el patroén con el cual la
relacién de trabajo se halla originado, sea sustituido,
(sin importar las causas que originaron dicha
substitucion), por otro patron que es llamado “patron
substituto”, la relacion de trabajo no debera de verse
afectada por tal situacion.

Para ello, cualquiera de los dos patrones {ya sea el
substituto o el substituido) tienen la obligacién de
informar al trabajador la sustitucion patronal, y es
importante entonces que la manera en que el patron de
por enterado al trabajador quede fundamentada en un
documento probatorio del acto.




Estudio integral de la terminacién de la relacion laboral

El cumplimiento de la obligacion del patron de
infformar al trabajador de Ia substitucion patronal,
limita al patron substituido su responsabilidad solidaria
con el patréon substituto Gnicamente por las
obligaciones que nacieron de la relacion laboral y de la
Ley, anteriores a la fecha en que el aviso se hizo
efectivo, hasta por el término de seis meses, contados
a partir del aviso de substitucion patronal, transcurrido
este periodo el patron substituto sera responsable de
todas las obligaciones patronales frente a sus
trabajadores.

La carta que el patron substituto debera de
entregar al trabajador, serd similar a la siguiente:

Tlalnepantla, Estado de México a 1 de enero de 1998.

SR. ADRIAN CARDENAS ECHEVERRIA
PRESENTE:

Por este conducto nos permitimos comunicarle que con fundamento en el articulo 41 de
la Ley Federal de Trabajo, a partir de esta fecha su nuevo patron sera ABC, S.A. de C.V. No
obstante, ello sin perjuicio de las condiciones de trabajo en que habia venido prestando sus
servicios para el palron sustituido. Por esta razon, expresamente y para todos los efectos
legales a que haya lugar le reconocemos una antigiiedad de 3 afios y 7 meses.

Sin mas, quedamos a su disposicion para cualquier aclaracion al respecto.

ABC,S.A.deC.V. RECIBI DE CONFORMIDAD
(NOMBRE, FIRMA Y PUESTO DEL TRABAJADOR)

MAGDALENA ZAVALA CANSECO
REPRESENTANTE LEGAL
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1.7 PAGOS POR SEPARACION

Como consecuencia de la terminacion de la
relacion laboral surge para el patron la obligacion de
entregar al trabajador un pago por concepto de
finiquito o de indemnizacion.

El patron bajo ninguna circunstancia podra
liberarse de dar cumplimiento a esta obligacion, tal y
como la Ley Federal del Trabajo lo establece en los
siguientes articulos:

Art. 5. Las disposiciones de esta Ley son de orden
publico, por lo que no producird efecto legal, ni
impedira el goce y el ejercicio de los derechos sea
escrita o verbal, la estipulacion que establezca:

XIII. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera
de los derechos o prerrogativas consignados en las
normas de trabajo.

Art. 33. Es nula la renuncia que los trabajadores
hagan de los salarios devengados, de las
indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de
los servicios prestados, cualquiera que se la forma o
denominacion que se le de.

Art. 99. El derecho a percibir el salario es
irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir
los salarios devengados.
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Art. 104. Es nula la cesion de los salarios a favor
del patron o de terceras personas, cualquiera que sea
la denominacién o forma que se le dé.

Art. 113. Los salarios devengados en el ditimo
afio y las indemnizaciones debidas a los trabajadores
son preferentes sobre cualquier otro crédito, incluidos
los que disfruten de garantia real, los fiscales y los a
favor del Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre
todos los bienes del patron.,

Art. 114. |los trabajadores no necesitan entrar a
concurso, quiebra, suspension de pagos o sucesion. La
Junta de Conciliacién y Arbitraje procederd al embargo
y remate de los bienes necesarios para el pago de los
salarios e indemnizaciones,

Art, 132. Son obligaciones de los patrones:

II. Pagar a Jlos trabajadores los salarios e
indemnizaciones, de conformidad con las normas
vigentes en la empresa o establecimiento;

Diferencia entre indemnizacién y finiquito

En la practica, indistintamente se utilizan los
términos “finiquito” e “indemnizacidén”, costumbre que
no es correcta debido a que, segun el Diccionario de la
Lengua Espafiola, el término “FINIQUITO” viene del
verbo finiguitar, que significa, saldar o terminar una
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cuenta, en tanto que el término “INDEMNIZACION”,
viene del verbo indemnizar, que quiere decir resarcir
un dafio o un perjuicio causado.

Asi entonces, entre el término FINIQUITO y el
término INDEMNIZACION, existen diversas diferencias,
que deberan ser consideradas al momento de dar por
concluida la terminacién de la relacion laboral.

1.7.1 El Finiquito
Definicion de finiquito

El finiquito laboral es un recibo o certificado a
través del cual se hace constar que ha terminado una
relacién laboral, que se ha cancelado todo lo debido y
se ha dado cumplimiento a todas las obligaciones
originadas del contrato de trabajo, no quedando nada
pendiente entre el patron vy el trabajador.

De lo anterior se desprende que el finiquito nace
bajo las siguientes circunstancias:

v En los despidos por causa justificada (esto es, por
alguna de las causales incluidas dentro del articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo)

v En la terminacion de las relaciones laborales a que se
refiere el articulo 53 de la LFT, sin incluir el caso de
la terminacion colectiva de las relaciones de trabajo
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El finiquito es la ultima resolucion entre ambas
partes, expresada en un importe de dinero que el
patron debe entregar al trabajador con el proposito de
contrarrestar cualquier obligacion entre ambos.

El finiquito como documento.

El finiquito laboral debe de quedar establecido en
un documento que tendra la finalidad de dar
testimonio de que la relacion de trabajo ha terminado y
que todas las obligaciones han sido debidamente
liguidadas tanto por parte del patrén como por parte
del trabajador.

Recomendaciones para el patron respecto al
finiquito.

v Verificar que el finiquito contenga todos los
elementos que deba contener.

v Comprobar la igualdad de la firma del finiquito con la
firma del contrato de prestacion de servicios del
trabajador.

Recomendaciones para el trabajador que firmara
el finiquito.

v Comprobar que las contraprestaciones sefialadas en

el finiquito estén completas y el importe halla sido
calculado correctamente.

i)
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v Recibir el cheque por el importe idéntico al sefialado
en el finiquito inmediatamente después de haber
firmado dicho finiquito.

v Cerciorarse de no dejar en el finiquito espacios en
blanco que den lugar a anotaciones posteriores.

Contenido del finiquito.

Las contraprestaciones a las que el patron esta
obligado al término de la relacion laboral para con los
trabajadores son aquellas que ya han sido devengadas,
pero que aln no han sido cubiertas al trabajador, éstas
son las que integran al finiquito, y entre las mas
comunes se encuentran:

v Parte proporcional de vacaciones

v 25% de prima vacacional respecto al importe de
vacaciones cubiertas

v Parte proporcional de aguinaldo

v Prima de antigliedad

v Salarios devengados no percibidos

v Otras percepciones pendientes al momento de la
terminacion

_ v Descuentos pendientes de efectuar

v Impuesto derivado del ingreso

De los anteriores elementos integrantes del
finiquito laboral, se hace una breve descripcion a
continuacion:
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Parte proporcional de vacaciones.

El trabajador tiene derecho a un periodo anual de
vacaciones pagadas que disfrutara después de haber
cumplido un afio de servicios. Cuando el trabajador no
legue a cumplir un afio de servicios completo,
entonces tendrad derecho a que se le pague la parte

proporcional de vacaciones que por el tiempo laborado
le corresponda.

El periodo vacacional que tendran derecho a
disfrutar los trabajadores es el siguiente:

v 6 dias por el primer afio

v A los 6 primeros dias se les aumentaran 2 por cada
- afio posterior cumplido hasta llegar a 12 dias.

v Después del cuarto afio el periodo se aumentara en 2
~dias por cada 5 afios cumplidos de servicios

” A continuacién, la siguiente tabla a manera de
- ejemplo, presenta los dias que el patron tiene
“obligacion de otorgar como vacaciones al trabajador,

Afio Dias Ao Dias Afo Dias
1 [ 5a9 14 25229 22
2 8 10a14 16 30add 2
3 0 15a19 A8 q ot 35238 28
4. 0 T d0a4d o8 -
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No obstante, existen determinados tipos de
trabajos especiales para los que la Ley Federal del
Trabajo establece un periodo vacacional distinto al
establecido para trabajos generales, dichos periodos
son los siguientes:

v El periodo vacacional para menores de 16 afios serd
de 18 dias.

v Los trabajadores de los buques tienen derecho a un
periodo anual de doce dias, que se aumentaran en
dos dias por afio hasta llegar a veinticuatro,
posteriormente se aumentaran dos dias por cada 5
afos transcurridos.

v Los trabajadores de tripulaciones aeronauticas tienen
derecho a un periodo anual de vacaciones de treinta
dias de calendario, que no podran ser acumulables.
Dicho periodo podra ser disfrutado semestraimente
en forma proporcional, y se aumentara en un dia por
cada afio de servicios, sin que exceda de sesenta
dias de calendario.

Si el periodo anual de vacaciones establecido
dentro del contrato laboral es diferente al que se
encuentra establecido por la Ley Federal del Trabajo
(Considerando que éste nunca podra estipularse por un
periodo inferior al que fija la mencionada Ley),
entonces, este mismo debera ser el que se contemple
para el pago del finiquito.
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25% de prima vacacional respecto al importe de
vacaciones cubiertas.

El trabajador tendra derecho a recibir de su patron
un importe correspondiente al 25% del importe que por
concepto de vacaciones le corresponda. Este importe,
es conocido como prima vacacional.

Parte proporcional de aguinaldo.

Otra de las prestaciones a que tiene derecho el
trabajador es el llamado aguinaldo, que consiste en
entregar al trabajador 15 dias de salario antes del dia
20 de diciembre o al momento que la terminacion
laboral se dé por terminada. Ahora bien, si al momento
de la separacion, el trabajador ain no ha cumplido el
afio de servicios que le dé derecho a dicha prestacion,
entonces tendra derecho a que se le pague la parte
proporcional que del mismo le corresponda.

Ademas, el patron debera de tener presente que el
trabajador no pierde el derecho al pago de su
aguinaldo por el s6lo hecho de separarse de su trabajo,
y no haber cobrado dicho aguinaldo al momento de su
separacion, sino que el trabajador, podra regresar
posteriormente a exigir su entrega, siempre y cuando,
el cobro del mismo se efectle dentro de un plazo no
superior a un afio, contado a partir del dia en que el
patron adquiera la obligacion de hacer efectivo el pago

“del finiquito.
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Prima de antigiiedad

La prima de antigliedad es un derecho que tienen
los trabajadores y se encuentra regulada por el articulo

162 de la Ley Federal del Trabajo de acuerdo a Io
siguiente:

El importe de la prima de antigiiedad corresponde
a doce dias de salario, por cada afio de servicios
prestados.

En los casos en que el trabajador no halla cumplido
un afo completo, debera pagarsele la parte

proporcional que por prima de antigiedad tenga
derecho.

La prima de antigledad deberd ser pagada al
trabajador teniendo presentes las  siguientes
circunstancias:

v Cuando el trabajador halla cumplido quince afos

de servicios y se separe voluntariamente de su
empleo.

v Cuando el trabajador se separe por causa
justificada.

v Cuando el trabajador sea separado de su empleo
independientemente de que la causa sea
justificada o injustificada.

6l
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Para el pago de la prima en los casos de retiro
voluntario de los trabajadores, deberan observarse las
siguientes normas que se establecen en la fracciéon IV
del articulo 162:

a) Si el numero de trabajadores que se retire dentro
del término de un afio no excede del diez por ciento
del total de los trabajadores de la empresa o
establecimiento, o de los de wuna categoria
determinada, el pago se hara en el momento del
retiro;

b) Si el nimero de trabajadores que se retire excede
del diez por ciento, se pagara a los que
primeramente se retiren y podré diferirse para el
aflo siguiente el pago a los trabajadores que
excedan de dicho porcentaje;

c) si el retiro se efectua al mismo tiempo por un
numero de trabajadores mayor del porcentaje
mencionado, se cubrird la prima a los que tengan
mayor antigliedad y podré diferirse para el afio
siguiente el pago de la que corresponda a los
restantes trabajadores;

Cuando la terminacion de la relacion taboral resulte
como consecuencia de la muerte del trabajador, sus
beneficiarios no perderan el derecho de que les sea
cubierta integramente la prima de antigliedad que
hubiese tenido derecho a cobrar el trabajador.
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Es importante sefialar que cuando un trabajador
tenga cumplida una antigledad mayor a 20 afios
dentro de la empresa, las posibilidades de rescindir de
su relacion laboral se limitan a que el trabajador
incurra en alguna de las causales mencionadas en el
articuio 47 de la LFT y que sean especialmente graves;
no obstante, la reincidencia del trabajador, o Ia
conducta infractora en alguna otra causal, deja sin
efecto la excepcion citada.

El cuadro de antigiiedades

El patron tiene la obligacion de determinar la
antigliedad de cada uno de sus trabajadores.

Para ello, debera elaborarse el “Cuadro de
antigliedades” a través del cual, se dara a conocer a los
trabajadores la antigliedad que guardan de acuerdo al
tiempo de la prestacion de sus servicios.

El cuadro de antigliedades debera ser elaborado
por una comisidn en la que intervengan representantes
del patrdon y representantes de los trabajadores.

Salarios devengados no percibidos.

Salarios devengados no percibidos son los que el
patron esta obligado a pagar a los trabajadores que
hallan prestado sus servicios sin haber aln recibido el
salario correspondiente por ello. Bajo esta situacién
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queda incluida la conocida "Semana de fondo” que es
una practica recurrida por algunos patrones y que
consiste en no pagar al trabajador la primer semana
laborada con la finalidad de recuperar del importe no
pagado, los gastos que por el trabajador se hallan
erogado, tales como el uniforme que se debe de
entregar al trabajador al inicio de la relacion,
materiales de trabajo, entre otros. (Mas aun, cuando
dicho trabajador permanece por un periodo muy breve
dentro de la empresa). No obstante, al patron no le es
permitida dicha practica, ya que como la ley lo sefiala:
el patron tiene la obligacion de proporcionar al
trabajador los (tiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucién del trabajo

Otras percepciones.

Dentro de este concepto se incluyen percepciones
tales como:

v Gratificaciones que el patron otorgue libremente al
trabajador.

v Fondo de ahorro y/o caja de ahorro que el trabajador
halla acumulado hasta el momento de su separacion.

v Devoluciones por descuentos que hallan sido
efectuados y que al momento de la separacion el
trabajador aun no halla recibido el beneficio que los
origingd.

64




S Aty
7 b
7 UNAM FES Cuautitidn Estudio integral de la terminacidn de fa relacion taboral
b 2

Descuentos pendientes de efectuar.

El patron también tendra el derecho de hacer ai
trabajador los descuentos procedentes del finiquito que
al trabajador corresponda y si sobre dicho finiquito
exceden en importe dichos descuentos, el patrén, no
podra solicitar al trabajador la devolucion del importe
que resulte a su favor. El adeudo excedente al pago del
finiquito que se efectlie al trabajador al término de la
relacion laboral, podra solicitarse al trabajador
exclusivamente bajo la via civil.

Ahora bien, tal y como la Ley Federal del Trabajo
lo sefala, los descuentos que podran efectuarse al
trabajador se haran bajo los ingresos obtenidos por
salarios, considerando para este caso, ios conceptos
integrantes del finiquito, no pudiendo entonces,
efectuar descuentos a las liquidaciones ni a las
indemnizaciones que correspondan al trabajador,
debido a que éstas no son consideradas
especificamente salarios.

Los principales descuentos que la Ley Federal del
Trabajo contempla en su articulo 110 y que pueden ser
aplicables al momento de la terminacion de la relacion
laboral son los siguientes:

I. Pago de deudas contraidas con el patron por
anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al
trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicion de
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articulos producidos por la empresa o establecimiento.
La cantidad exigible en ningtn caso podra ser mayor
del importe de los salarios de un mes y el descuento
serd el que convengan el trabajador y el patron, sin
que pueda ser mayor del 30% del excedente del salario
minimo;

II. Pago de la renta a que se refiere el articulo 151
que no podra exceder del quince por ciento del salario;

III. Pago de abonos para cubrir préstamos
provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores destinados a la adquisicién, construccion,
reparacion, ampliacion o mejoras de casas habitacion o
al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.
Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya
otorgado un crédito para la adquisicion de viviendas
ubicadas en conjuntos habitacionales financiados por el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores se les descontara el 1% del salario a que
se refiere el articulo 143 de esta Ley, que se destinarad
a cubrir los gastos que se eroguen por concepto de
administracién, operacion 'y mantenimiento del
conjunto habitacional de que se trate. Estos descuentos
deberan haber sido aceptados libremente por el
trabajador;

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la
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esposa, hijos, ascendientes y nietos, decretado por la
autoridad competente;

VII. Pago de abonos para cubrir créditos
garantizados por el Fondo a que se refiere el articulo
103-bis de esta Ley, destinados a la adquisicion de
bienes de consumo, o al pago de servicios. Estos
descuentos deberan haber sido aceptados libremente
por el trabajador y no podran exceder del veinte por
ciento del salario.

Ademas, de éstos descuentos, el patron también
tendrd el amplio derecho de efectuar los descuentos
que se encuentren sefalados dentro de la Ley del
Impuesto sobre la Renta y dentro de la Ley del Seguro
Social.

A continuacién, se presentan dos modelos bajo los
cuales se puede elaborar un finiquito laboral tomando
en consideracion la presencia de cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando el finiquito lo elabora el patron y el mismo
es aceptado por el trabajador.

b) Cuando el finiquito es emitido por la Junta de
Conciliacién y Arbitraje a solicitud del patron, en
virtud de que el anterior no haila sido aceptado por
el trabajador.
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RECIBO DE FINIQUITO
BUENO POR: § 1,163.00

Recibi de la empresa ABC, S.A. de C.V., la cantidad de $ 1,163.00 (Un mil ciento
sesenta y tres pesos 00/100 M.N.) por el pago de salario y prestaciones devengadas,
derivado de la renuncia a mi puesto de auxiliar de sistemas, que ocupe en la empresa
hasta esta fecha, y que comprende los siguientes conceptos:

Salarios devengados (4 al 10 de junio) $500.00
Vacaciones (10 dias) $181.00
Prima Vacacional (25%) $ 45.00
Aguinaldo (15 dias) $437.00
Otros (especificar) § -memn

Subtotal $1,163.00

Deducciones en términos de los articulos 97 y 110 de la LFT (NINGUNA)
Prestacion por retiro

Prima de antigliedad [ J—
I.S.P.T. $0*
Préstamos [ —
Rentas p—
Otros {especificar) L y—
Deducciones y retenciones $ oeneene
Cantidad neta recibida $1,163.00

Este finiquito fue determinado con base en el salario, puesto y antigiiedad del
procedimiento establecido en el articulo 77, fraccion Xl de fa Ley del Impuesto sobre la
Reta.

Estoy conforme con la cantidad antes sefialada, y expreso que no se me adeuda
ningun importe por concepto de salario o prestaciones, por lo que no me reservo accion
o derecho legal alguno que ejercitar en contra de la empresa ABC, S.A. DE C.V., mi
(inico y exclusivo patrén.

Tlalnepantia, Estado de México, a 12 de Junio de 2001

Adrian Cardenas Echeverria
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H. Junta Ndmero Quince de la
Federal de Conciliacién y Arbilraje

Magdalena Zavala Canseco, representante legal de la empresa ABC, S.A. de C.V.
personalidad que acredito en los términos del testimonio notarial 123578 expedido ante
la fe del notario publico nitmero 58, licenciado Victor Duarte Montafiez y el Sr. Adrian
Cérdenas Echeverria_por su propio derecho, ante Ustedes, con el debido respeto,
comparecemos para manifestar que:

Hemos celebrado 4 convenio al tenor de las siguientes:
DECLARACIONES

L El sefior Adrian Cardenas Echeverria, declara:

a) Que desde el dia 19 de agosto de 1998, ha venido prestando sus servicios a ABC,
S.A. de C.V., desempefiando a Ultimas fechas el puesto de ayudante general en el
Departamento de Almacén en una jornada diaria de 9:00 a 15:00 horas y de 16:30 a
18:30, con una hora y media para descansar y/o ingerir alimentos, de lunes a sabado de
cada semana, percibiendo un salario de $ 107.62 diarios. Asimismo, que durante €l
tiempo que le presto sus servicios a la citada empresa, recibid estricta y puntualmente
sus salarios ordinarios; que nunca frabajo tiempo extraordinario y que cuando lo trabajo
le fue pagado oportunamente; que disfrutd o le fueron pagados los sétimos dias, los
descansos legales y las vacaciones a que tuvo derecho incluyendo la prima vacacional;
de igual manera recibié todas y cada una de las prestaciones a que tuvo derecho y no
se le, adeuda cantidad alguna por ningan concepto.

Il. El Lic. Manuel Moreno Qaxaca a nombre y representacion de ABC, S.A. de
C.V., declara que esta conforme con todas y cada una de las manifestaciones
hechas por el sefior Adrian Cardenas Echeverria.

1l Que ambas partes por convenir a sus intereses con fecha 25 de mayo del
2000, en forma voluntaria y verbal convinieron dar por terminada la relacion o
contrato de irabajo que los ligaba por lo que decidieron formalizar este acto
mediante las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA.- Las partes se reconocen mutuamente su personalidad con todas las
consecuencias legales inherentes
SEGUNDA.- ABC, S.A. de C.V.y el sefior Adrian Cardenas Echeverria ratifican en
todas y cada una de sus partes la terminacion voluntaria del contrato de trabajo que los
ligaba con fundamento en la fraccion | del articulo 53 de la Ley federal de! Trabajo y que
en forma verbal habian convenido el dia 25 de mayo del 2000.
TERCERA.- El Lic. Manuel Moreno Oaxaca a nombre de ABC, S.A. de C.V. convienen
en entregarle al sefior Adrian Cardenas Echeverria, en el momento en que sea
aprobado el presente convenio, las cantidades que a continuacion se sefialan:

Pago proporcional de vacaciones del periodo 2000 $990.60
Prima vacacional proporcional del periodo 2000 240.15
Aguinaldo proporcional afio 2000 1,581.80
Prima de antigiiedad 12 dias por afio 2,728.80
Gratificacion por retiro 5,381.00
Neto a recibir $10,922.35*

*No causa retencion y no hay cantidad a devolver por crédito al salario

CUARTA.- £l seior Adrian Cardenas Echeverria, esta de acuerdo en recibir a cantidad
mencionada en la clausula que antecede y manifiesta que ABC, S.A. de C.V., nada le
adeuda, por lo que no teniendo nada que reclamar extiende el recibo de finiquite mas
amplio que en derecho proceda, no reservandose accién o derecho alguno que ejercitar
en contra de la citada empresa.

En tal virtud,
A ESAH. JUNTA, ATENTAMENTE PIDO SE SIRVA:

PRIMERO: Previa ratificacion aprobar el presente convenio.
SEGUNDO: Condenar a las partes a eslar y pasar por &l en todo tiempo y lugar como si
se tratara de un laudo ejecutorio.

PROTESTAMOS LO NECESARIO;
México D.F. a 7 de junio de 2000
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1.7.2 Indemnizacion
Definicion de indemnizacion

Se llama indemnizacibn a la reparacion legal
pecuniaria de un dafio o perjuicio causado. Algunas
veces procede como sancién por el incumplimiento de
un contrato. El objetivo de una indemnizacion es
resarcir un dafio o perjuicio.

I. Indemnizacion sin responsabilidad para el
trabajador

Cuando el trabajador es quien da por concluida la
relacion laboral por cualquiera de las causas sefialadas
en el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, tendra
derecho a que su patron lo indemnice de conformidad
con el articulo 50 de la misma Ley.

II. Indemnizacion sin responsabilidad patronal

Pero si es el patron quien hace uso de la rescision
laboral por motivo de alguna de las causas sefialadas
en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, tendra
las siguientes obligaciones:

v Retribuir al rescindido los salarios devengados y no
pagados, las partes proporcionales de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional y el importe de la
prima de antigliedad a que tenga derecho.
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v Comprobar fehacientemente que la causa de la
terminacion de la relacion laboral cubre los requisitos
que lo liberen de toda responsabilidad, con la
finalidad de evitar las probables controversias que se
pudiesen generar respecto a ello, ya que puede ser
muy probable que el trabajador, acuda ante la Junta
Federal o Local de Conciliacion y Arbitraje que le
corresponda y demande un despido injustificado,
accion que de ser favorable para éste, implicaria un
costo adicional para la empresa por fallas
administrativas.

Casos en que procede la indemnizacion.

La expresion de indemnizacion exclusivamente se
aplica en las situaciones de despido injustificado, o
bien, en las de caracter justificado en las que el patron
no pueda probar ante la Junta de Conciliacion vy

Arbitraje correspondiente la causal de rescision, o tal - :

como lo sefiala el articulo 947 si el patron se niega.a

someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el.laudo

(Sentencia o fallo que pronuncian los arbitros: o
amigables componedores en los asuntos sometldos
‘voluntariamente a su consentimiento y que tiene fuerza’
- ejecutiva legal, al derivar la obligacién de un
--compromiso formal - en un documento publico - entre
- “las partes, de someterse a la decision de los jueces por
-'ellas designados) pronunciado. Ello en virtud de que se
presume que el despojo de trabajo sin causa
justificada, origina para el rescindido un menoscabo.
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v Comprobar fehacientemente que la causa de la
terminacion de la relacion laboral cubre los requisitos
que lo liberen de toda responsabilidad, con la
finalidad de evitar las probables controversias que se
pudiesen generar respecto a elio, ya que puede ser
muy probable que el trabajador, acuda ante la Junta
Federal o Local de Conciliacion y Arbitraje que le
corresponda y demande un despido injustificado,
accion que de ser favorable para éste, implicaria un
costo adicional para la empresa por fallas
administrativas.

Casos en que procede la indemnizacion.

La expresion de indemnizacion exclusivamente se
aplica en las situaciones de despido injustificado, o
bien, en las de caracter justificado en las que el patron
no pueda probar ante la Junta de Conciliacion vy
Arbitraje correspondiente la causal de rescision, o tal
como o sefala el articulo 947 si el patrén se niega a
someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el iaudo
(Sentencia o fallo que pronuncian los arbitros o
amigables componedores en los asuntos sometidos
voluntariamente a su consentimiento y que tiene fuerza
ejecutiva legal, al derivar la obligacion de un
compromiso formal - en un documento publico - entre
las partes, de someterse a la decision de los jueces por
ellas designados) pronunciado. Ello en virtud de que se
presume que el despojo de trabajo sin causa
justificada, origina para el rescindido un menoscabo.
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Dentro del articulo 123, fraccion XXII de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
se indica que el patron que de por terminada una
relacion laboral sin que exista de por medio una causa
justificada, deberd de cumplir segiun lo elija el
trabajador con cualquiera de las siguientes
obligaciones:

v Cumplir con el contrato de trabajo reinstalando
al trabajador en el puesto que venia ocupando.

v Indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario.

Asi entonces, el patréon debera hacer frente al
cumplimiento de cualquiera de las dos siguientes
obligaciones:

a) Cuando el trabajador no solicite su
reinstalacion

Si el trabajador opta por elegir la indemnizacion
constitucional y el patron realiza efectivamente el pago
correspondiente a dicha indemnizacion y el importe de
las prestaciones a gue el trabajador tiene derecho,
tales como parte proporcional de aguinaldo,
vacaciones, prima vacacional y el importe de prima de
antigiedad que le corresponda, la relacion laboral se
da por terminada desde ese momento. Esto es, que el
trabajador cuando opte por solicitar el pago de la
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indemnizacién constitucional, pierde inmediatamente el
derecho a exigir el pago de la mdemnlzacnon sefialada
en el articulo 50 de la Constitucion.

b) Cuando el trabajador demande su
reinstalacion y la misma le sea negada

Por otra parte, cuando el trabajador elija
demandar que se le reinstale en su puesto, el patron
estara obligado a aceptar tal demanda; no obstante, si
la demanda del trabajador surge bajo las situaciones
sefialadas en el articulo 49 de la Ley Federal del
Trabajo, podra entonces el patron rechazar la peticion
del trabajador.

Las situaciones sefialadas en el articulo 49
requieren que el trabajador se encuentre bajo las
siguientes circunstancias:

v Tenga una antigedad menor a un afio
v Deba mantener para el desempefio de sus funciones,

~trato directo y continuo con el patrén, y eso haga
- Imposible-la continuacion de la relacion laboral.

VT Sé’a‘erﬁbleado de confianza

% Proporcione servicios domésticos

v Sea trabajador eventual
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No obstante, cuando el patron opte por rechazar la
demanda de reinstalar al trabajador debido a que éste
se encuentre en alguna de las anteriores mencionadas
circunstancias, deberd de cubrir la indemnizacion
sefialada en el articulo 50 de la Ley Federal del
Trabajo.

La indemnizacion del articulo 50 también procede
bajo aquellas circunstancias en las que el patrén, no
obstante que el trabajador no se encuentre bajo las
circunstancias mencionadas en el articulo 49, se niegue
a proceder a la reinstalacion.

La mencionada indemnizacion que el patron debera
entregar al trabajador se rige en torno al tipo de
relacion pactada, esto es:

I. Cuando el trabajo se halla contratado por tiempo
determinado menor de un afio, la indemnizacién
consistird en un importe igual al 50% de los
salarios que el trabajador halla percibido desde el
inicio de la relacion laboral.

II. Cuando la relacidn laboral convenida sea por
tiempo determinado mayor de un afio, el importe
de la indemnizacion corresponderd a seis meses de
salario por el primer afio, y 20 dias por cada afio
subsecuente de servicios.

III. Si la relacion laboral se pacta por tiempo
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indeterminado, el monto de la indemnizacion
correspondera a 20 dias de salario por cada afio de
servicios prestados, o bien la parte proporcional,
debiendo considerar para ello la fecha del despido.

Es importante indicar que independientemente de
que el trabajador se ubique en cualquiera de los
supuestos aludidos, adicionalmente tiene el derecho de
gozar del importe de tres meses de salario, asi como a
los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta
que se pague la indemnizacion respectiva de las
prestaciones a que tenga derecho, tales como los
salarios devengados y no pagados; la parte
proporcional de aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, prima de antigiedad y alguna otra
prestacion que le corresponda.

De lo anterior se deriva que el pago de la
indemnizacion sefialada en el articulo 50 de la Ley
Federal del Trabajo procede, cuando ei trabajador pide
la reinstalacion a su empleo y el patron se niega a
otorgarla.

Pese a que el otorgamiento de 20 dias por cada
- -afio de servicios prestados, procede exclusivamente en
.+ determinadas situaciones contempladas por la Ley
" Federal del Trabajo, es comun, que los patrones opten
por cubrir esta indemnizacion con el objetivo de
imposibilitar futuros conflictos. No obstante es
importante tener presente en que casos es obligatorio
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el pago de esta indemnizacidn. Asi entonces, este pago
procede:

v Cuando el patron se niegue ante la Junta a reinstalar
al trabajador (art. 49)

v Cuando el trabajador decida rescindir el contrato de
trabajo, por causas imputables al patron (art. 52)

v Cuando el patron se niegue a someter sus diferencias
al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado (art. 947)

c) Cuando el trabajador demande su
reinstalacion y la misma le sea concedida.

Otra de las situaciones que surgen se presenta
cuando el patrén acepta la solicitud de reinstalar al
trabajador, asi entonces, la relacién laboral continta
persistiendo, y el patréon estd obligado Unicamente a
retribuir al trabajador afectado el importe de los
salarios cafdos correspondientes.

En la practica al documento idoneo para
comprobar el cumplimiento de los pagos derivados de
la separacion de un trabajador se le denomina
LIQUIDACION, el cual ademas de contener los
conceptos derivados de un finiquito, contempla el pago
de la indemnizacion constitucional de tres meses y la
prima de antigliedad; ademas de que cumple la funcion
de obtener la manifestacion del trabajador en cuanto a
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“liberar al patréon de las obligaciones que en derecho
procedan, no reservandose ninguna accién o derecho
que ejercitar en lo futuro en su contra”.

LIQUIDACION
BUENO POR: $ 18,763.89

Recibi de la empresa ABC, S.A. de C.V., la cantidad de $ 18,763.89 (Dieciocho mil
setecientos sesenta y fres pesos 89/100 M.N.) por concepto del pago de indemnizacion y
finiquito, derivado de la separacion a mi puesto de auxiliar administrativo, que desempeiié
en la empresa hasta esta fecha, y que cubre los siguientes conceptos:

Liquidacion Importe

Tres meses de salario (salario integrado) $ 6,490.80
20 dias por cada afio de servicios $ 437220
Prima de antigiiedad (incluyendo parte proporcional) $ 2,400.00
Finiquito Importe

Salario devengado (15 al 31 de enero) $ 1,000.00
Horas exiras $ 549.78
Vacaciones no disfrutadas (12 dias) $ 800.00
Prima vacacional (25%) $ 200.00
Aguinaldo {15 dias) $ 1,000.00
Gratificacion extraordinaria por terminacion de la relacion $ 2,000.00
Otros (especificar) § eroeemeene
Subtotal $18,812.58

Deducciones y Retenciones

En términos de los articulos 97 y 110 de la LFT $ 0
I.S.P.T. $ 0*
IMSS $ 4869
Préstamos § o
Subtotal $ 4869
Cantidad neta recibida $18,763.89
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Esta liquidacion fue determinada con base en el salario, puesto y antigiiedad que se citan a
continuacion:

Puesto Asistente administrativo

Antigiiedad 3 afos

Salario mensuai $ 2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.}
Salario diario $ 66.66

Salario diario integrado § 7212

*

Por la cantidad a cubrir no hay impuesto a cargo, derivado del procedimiento
establecido en los articulos 77, fracciones X y XI, 78, 80, 80-A y 80-B de la Ley del
Impuesto sobre la Renta.

Recibi de conformidad, la cantidad antes sefialada, manifestando que no se me adeuda
ningtn importe por concepto de salario o prestaciones, por lo que no me reservo accion o
derecho legal alguno que ejercitar en contra de la empresa ABC, S.A. de C.V., mi Unico y
exclusivo patron,

Tlalnepantla, Estado de México, a 12 de Junio de 2001

Adrian Cardenas Echeverria

d) Por la muerte del trabajador
» Derivada de un riesgo de trabajo.

El articulo 500 de la LFT sefiala que cuando la
muerte del trabajador se halla producido como
consecuencia un riesgo de trabajo, se debera de
indemnizar a los familiares del mismo conforme a lo
siguiente:

19
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v Dos meses de salario por concepto de gastos
funerarios.

v 730 diaﬂs,rdre, salario.

>(C_uAandQ"no"‘deri\/e"de un riesgo de trabajo

jo. el supuesto de que la terminacion de la
relacion laboral no sea resuitado de un riesgo de
a,baJo, el importe que se entregara a sus familiares
por la-terminacion de la relacion laboral se hara de
: cuerdo con el procedimiento indicado para la rescision

~ o La Ley Federal del Trabajo sefiala en su articulo
,5501 quienes son las personas a las que el importe
“'f{icorresponduente al término de la relacion laboral

“cuando-el trabajador halla fallecido serd entregado por
el patron esto es:

501 Tendran derecho a recibir la indemnizacion
en los casos de muerte'

I. La viuda, o el viudo que hubiese dependido
economicamente de la trabajadora y que tenga una
incapacidad de 50% o mas, y los hijos menores de
dieciséis afios y los mayores de esta edad si tienen una
incapacidad de 50% o mas;
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I1. Los ascendientes concurriran con las personas
mencionadas en la fraccion anterior, a menos que se
pruebe que no dependian econémicamente del
trabajador;

III. A falta de conyuge supérstite, concurrira con
las personas sefialadas en las dos fracciones
anteriores, la persona con quien el trabajador vivid
como si fuera su conyuge durante los cinco afios que
precedieron inmediatamente a su muerte, o con la que
tuvo hijos, siempre gue ambos hubieran permanecido
libres de matrimonio durante el concubinato;

IV. A falta de cényuge supérstite, hijos vy
ascendientes, las personas que dependian
econdmicamente del trabajador concurrirdn con la
persona que relna los requisitos sefialados en la
fraccion anterior, en la proporcion en que cada una
dependia de él; y

V. A falta de las personas mencionadas en las
fracciones anteriores, el Instituto Mexicano de! Seguro
Social.

e) Por la incapacidad del trabajador

Cuando la terminacion de la relacién laboral resulte
como consecuencia de la incapacidad fisica o mentai o
inhabilidad manifiesta de! trabajador, siendo atribuible

1




9{“ Sty
X
! UNAM FES Cuautitlan Estudio ntegral de la terminacion de la relacién laboral
D

a un riego no profesional, y que imposibilite fa
continuacion de la prestacion de servicios tal y como lo
sefiala el articulo 53 de la LFT, el patrdon queda
obligado a resolver con base a lo siguiente:

> Proporcionarle al trabajador un nuevo puesto, dentro
de la empresa, acorde con sus actuales aptitudes
fisicas. Teniendo presente, que el hecho de que el
patrén se niegue al otorgamiento del mencionado
puesto, traerd como consecuencia, el nacimiento del
derecho del trabajador a considerar la terminacion de
la relacion laboral como injustificada.

» Cuando el trabajador no solicite su reinstalacion o
cuando el otorgamiento de la misma no pueda ser
concedido por el patron debido a causas de fuerza
mayor, debera ser indemnizado entonces con un
mes de salario y doce dias por cada afio de
servicios.

1.7.2 RETIRO VOLUNTARIO

Otra modalidad de los pagos por separacion surge
en aquellas situaciones en las que el trabajador o el
patrén deciden dar por concluida la relacion de trabajo
por mutuo consentimiento, llevando a cabo para ello,
una negociacion que tiene como finalidad conseguir
que los derechos del trabajador conseguidos hasta la
fecha de la terminacion de la relaciéon laboral, no se
pasen por alto o se pierdan.
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A esta forma de retiro cominmente se le conoce
como jubilacion, pese a que dentro de la Ley Federal
del Trabajo, la misma no se encuentra considerada
como una causal de terminacién de las relaciones de
trabajo.

No obstante, en la practica, la misma es
considerada como una causa de terminacién de la
relacién de trabajo, debido a que si el trabajador
cumple con todos los requisitos necesarios para
obtener su jubilacién conforme a la ley del seguro
social, éste le puede hacer saber al patrén su decision
de dar por terminada su relacion laboral por
encontrarse dentro de este supuesto y el patron tendra
la obligacion de dar su baja y pagar su prima de
antigliedad y pagar sus prestaciones secundarias ya
que por lo regular, bajo estas circunstancias los
trabajadores han cumplido ya mas de 15 afos
laborando dentro de la empresa.

1.8 SALARIO BASE DE LOS PAGOS

Todas las prestaciones integrantes de un finiquito,
deberdn de ser cubiertas de conformidad con el salario
por cuota diaria que se encuentre devengando el
trabajador al momento en que surja el nacimiento de la
obligaciéon por parte del patron de hacerio efectivo al
trabajador. Este argumento se encuentra
fundamentado en los articulos 76, 81, 87 y 162 de la
Ley Federal del Trabajo referentes a:
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v Vacaciones

v Prima vacacional

v Aguinaldo, y

v Prima de antigiiedad

De acuerdo con lo que establece el articulo 89 de
la Ley Federal del Trabajo, la base para determinar el
importe de las indemnizaciones es la cuota diaria
adicionada con la parte proporcional de las
gratificaciones, percepciones, habitaciones, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacion que reciba el trabajador por la
prestacion de sus servicios.

El salario para la determinacion de las
indemnizaciones sera el que corresponda al dia en que
nazca el derecho a la misma.

Para aquellos trabajadores que perciben salarios
por unidad de obra, y en general, cuando la retribucion
sea variable, debera considerarse como salario diario,
el promedio de las percepciones obtenidas en los 30
dias efectivamente trabajados, previos al nacimiento
del derecho a la indemnizacién.

Si durante ese lapso de los 30 dias, el salario se
hubiese incrementado, se debera tomar entonces como
base para el pago de la indemnizacion el promedio de
las percepciones obtenidas por el trabajador a partir de
la fecha del aumento.
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Ademds, cuando las partes hayan pactado salarios
semanales o mensuales, segin el Ultimo parrafo del
citado articulo 89, el patron debera dividir ese monto
entre siete o 30, segun el caso, ello a efectos de la
determinacion dei salario diario.

Pago de la prima de antigiiedad

El salario para la determinacion de la prima de
antigliedad no podra ser inferior al minimo, pero si el
salario percibido por el trabajador excede del dobie del
salario minimo del area geografica de aplicacion a que
corresponda el lugar de prestacion del trabajo, se
considerara esa cantidad como salario maximo. Esto
es, la prestacion por concepto de prima de antigiiedad
que tiene derecho a recibir el trabajador se encuentra
topada al doble del salario minimo, sin que para ello la
Ley especifique concretamente si el salario minimo a
considerar deba ser el general o el profesional, por ello
entonces, si es comprobable que un trabajador
desempefia un puesto de los considerados por la
resolucion de la Comisidon Nacional de Salarios Minimos,
como sujeto de aplicacion de un salario minimo
profesicnal, el salario a considerar para el otorgamiento
de la mencionada prestacidon, debera ser el minimo
profesional. Ahora bien, si el trabajo se presta en
lugares de diferentes areas geograficas de aplicacion,
el salario maximo sera el doble del promedio de los
salarios minimos respectivos. (Art. 485 y 486 de la
LFT).
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LA RELACION LABORAL

Supuesto Indemnizaciones Gratificacion Prima de Finiqulto
{Salario Integrado) {Cuota Diaria) | Antigliedad | (Cuota Diaria)
{Cuola Diaria Paries
Topada) proporcionales
{1 devengadas de:
JImeses | 20 dias por afo 12diaspor |~ Aguinaldo
afo »  Vacaciones
~ Prima
Sin causa juslificada
v ) % ’ ’
Rescisién de Contrato
v y v v v
Contralo por obra o iempo
determinado:
~  Terminacion de!
contrato
~  Tetminacion ¥ 7 1 % v
injuslificada*
v 18} % 4 v
Incapacidad permanente
Tolal {8)** 1 % v 4
@
Muerte por Riesgo de
Trabajo (9)"" 3 y 7 v Y
Terminacion colectiva
v P ¥ v v
Sin causa juslificada
v (4) ¥ v v
Rescision de Conlralo
v ¥ 4 v v
Contralo por obra o tiempo :
determinado!
»  Temminacion del
{ conlrato
l »  Terminacion P’ % )3 3 i
\ anticpada
) injustificada”
’ “)45) L v v
Incapacidad permanente
Total (8)" 7 ¥ v v
]
Muerte por Riesgo de
Trabajo (9] 1 % A v ’
Terminacion colectiva
v ¥ 4 v v
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Renuncia Voluntana
4 % ) 3) v
Invalidez {6)
y y v v v
Muerte natural
! 7 z % v ‘
1 Rescision de Conlrato
H v v 4 v v
v Procede
% Noprocede
* Enelsup de que el trabajador se negare a

Cuando ¢! trabajador se encuentra afiliado al IMSS
() Vercomentarios en las paginas siguientes

« indemnizaciones

La legish laboral sélo pla dos tipos de indemnizaciones ¢n los articulos 48 y 50: tres meses y 20

dias por aho respectivamente.

Prima de Antigiiedad

{1) Amén de que &l arliculo 162, fraccion | de la Ley Federal del Trabajo {LFT) sefala expresamente que la prima de
antigiedad consiste en 12 dias de salario por cada aio de servicio, la Suprema Corle de juslicia de Ia Nacién ha
soslenido via jurisprudencia que en caso de que el trabajador no cumpla el afo, debe pagarse la parte proporciond ala
misma:
Cabe deslacar que el imparte de esta preslacion de acuerdo con los arliculos 162, fraccion Il, 485 y 486 de la LFT se
encuenira topado al doble del satario minimo, sin que expresamente se haga referencia al general o al profesional, por
lo que la Corte ha estimado que se aplique el salario minimo profesional, en caso de que el lrabajador pruebe
desempefar un puesto al que se le ha asignado este tipo de salario, como lo menciona la junsprudencia que a
continuacion se lranscribe

{2) En el caso de incapacidad permanente tofal o parcial cuando el palron no pueda reinstalar al trabajador procede su
pago en términos de la siguiente jurisprudencia:
20 dias por afio de servicios prestados

(3) A pesar de ser praclica empl cubnr esta i0n a fin de evitar conflictos litigiosos. releramos que esta
partida indemnizatoria solo procede en supueslos especificos, mismos que ia Suprema Corte de Juslicia de la Nacion
hap do en la sig j dencia

0 Contralo por obra o tiempo determinado Terminacion annclpada

{4) El articulo 50, fraccion | de la LFT distingue dos de ind . de relacion de trabajo por
tiempo determinado, a saber

a)  Menor aun aiio

Elimporte de los salarios de la mitad del tiempo de los servicios preslados

Mas de un afo

Elimporte de los salarios de 6 meses por o! primer afo, y de 20 dias de salano por cada uno de los aflos siguientes.

En ambos casos se cubnran siempre los tres meses de i

¢ Invalidez

{6) E!patron estara obligado, de ser posible, a p ionarle al jador olro empleo con sus
aphtudes (articulo 54 LFT)

{7) De no poder reincorporar a un jador i la cilada icio lece que debera cubrirsele un mes de
salario, que de ninguna manera debera considerarse como indemnizacion

¢ Incapacidad Permanente Total

De no existr afilacion al IMSS, en términos del articulo 495 de la LFT, el palron estd obligado a indemnizar af

trabajador con el importe de 1095 dias de salario, lopado a dos veces el salario minimo, en términos del arliculo 486.

*  Muerte por riesgo de trabajo

(%) De no existir afiliacion al IMSS, la indemnizacion comprendera 2 meses de salario por gastos funerarios y el imporie de
730 dias de salario, lopado a dos veces el salario minimo {arliculo 500 y 486 LFT)
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1.10 CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

Dentro del articulo 132 fraccion VIII de la LFT se

establece como una obligacion de los patrones el
expedir a aquellos trabajadores que se separen de la
empresa o que lo soliciten, una constancia escrita,
referente a la prestacion de sus servicios, el plazo para
el cumplimiento de la mencionada obligacion es de tres
dias posteriores a la peticion del trabajador.

Ademas, segun el articulo 133 en su fraccidn IX, se
establece como una prohibicion a los patrones emplear
el sistema “poner en el indice” a los trabajadores que
se separen o sean separados del trabajo para que no
se les vuelva a dar empleo.

1.11 SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS

Dentro de la Ley Federal del Trabajo, se sancionan
pecuniariamente ciertas actuaciones que son
cometidas por los patrones, tendientes al
incumplimiento de disposiciones sefialadas en la
misma, mas sin embargo, a pesar de que el patron
haga frente a la sancion que le halla sido impuesta,
deberd dar cumplimiento a todas sus obligaciones
_-Incluidas aquellas por las que fue sancionado.

Aﬁ_contlnuacmn se sefalan las sanciones referentes
a Iosraspectos que intervienen en la terminacion de la
:relacion laboral.
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Articulo Obligacion Patronal Veces SMG Articulo
LFT LFT
132-VIIl { Expedir al trabajador que lo solicite 0|3 a 95 9941 -

se separe de la empresa, dentro de
un término de tres dias, constancia
esciita de sus servicios.
133-VIl {Ejecutar cualquier acto que restrinjal 15 a 155 994-v|
a los trabajadores los derechos que
Ias leyes les reconocen.
De 3 a 315 si la infraccion se
1000 | Incumplir las normas relativas a la{cometi en el transcurso de una
remuneracion de frabajos previstos [semana; empero, si se prolonga
en los contratos ley o contratos de|dos semanas o mas, las muitas
trabajo. se acumularan, La reincidencia
se sancionard con la misma
multa, aumentada en un 25%
1004  jRemunerar a los trabajadores con

cantidades

inferiores al salario

general o entregarles comprobantes
de pago que amparen sumas
superiores a las proporcionadas
efectivamente:

1.

Cuando el monto de la omision
no exceda un mes de salario
minimo del area geografica
correspondiente.

Hasta 50 veces el salario y
prision de 6 a 36 meses.

1004-1

. Cuando el monto de la omision

stpere un mes de salario minimo
del area geografica
correspondiente; y

Hasta 100 veces el salario y
prision de 6 a 36 meses.

1004-(1

. Si el monto de la omision excede

tres meses de salario minimo del
area geografica correspondiente

Hasta 200 veces el salario -y
prision de 6 a 48 meses.

1004-11
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2. ASPECTO FISCAL DE LA TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL

El conocimiento de los lineamientos fiscales
referentes al tema de la terminacién de una relacién
laboral son esencialmente importantes, tanto para el
profesionista, como para quienes estan involucrados en
la determinacion de sus impuestos.

Por tal motivo, este capitulo pretende explicar de
una manera simple y sencilla con la finalidad de que
sea entendible, la mecanica para la determinacion de
los impuestos que se causan como consecuencia de la
terminacion de las relaciones laborales, abordando
paralelamente todas las cuestiones inherentes al
respecto. De igual forma, esta mecanica se
complementa con casos practicos que incluyen cédulas
que serviran de apoyo al desarrollo del procedimiento a
seguir.

Las mecanicas a seguir para el cumplimiento de la
obligacion de efectuar el calculo de los impuestos (en
particular el impuesto sobre la renta) son ciertamente
complejos, ademas de que encierran diversos
elementos que exigen experiencia y el conocimiento
suficiente de las disposiciones legales a fin de que el
importe calculado y ta forma en que éste debera ser
enterado al fisco sean correctos. En consecuencia, se
requiere también de una continua actualizacion de
criterios y reglas de caracter general.
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Cabe recordar que los ordenamientos fiscales
sufren diversas - modificaciones, adiciones y
derogaciones afio . tras: afio, por-lo que es necesario
realizar una revision: de los:mismos antes de llevar a
cabo la determinacloh alquuer contribucion.

iscales’ q'ue' abarcan este tema
‘las siguientes leyes que
as"modlﬂcacnones

, Las disposnclon{es
seran abordada
”actualmente‘

A\Y4

La Ley”del Ir
de- diclemb,
estuvo vigente:hast

la-Renta publicada el 30
|:-Diario Oficial y que
diciembre de 2001.

‘7“

‘La Nueva ey

7 sobre la Renta publicada
el de_enero de 200

b gando a la Ley anterior y
ualmente.

v por Io que respecta al'Reglamento de la Ley del
Impuesto sobre'la renta, ontinla estando wgente el
publicado el 'dia 29 de febrero de 1984 segln se
sefiala dentro de la fraccidn II del articulo segundo
de las disposiciones transitorias de la nueva Ley del
Impuesto sobre la Renta.

",/_ f

2.1 DEFINICION DE IMPUESTO

Para el estudio de los impuesto referentes a la
terminacion de la relacion laboral, es importante
conocer el significado de la palabra impuestos.
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a) Definicion segin el Coddigo Fiscal de la
Federacion

Dentro del Cddigo Fiscal de la Federacidon en el
articulo 2 fraccién I encontramos la siguiente:

clasificacion de las contribuciones

Impuestos

Aportaciones de
Seguridad Social

Contribuciones

Contribuciones de
mejoras

Derechos

Como blen podemos ver, dentro de la citada
~clasificacién se encuentran incluidos los impuestos. La

~definicién que de ellos presenta el mencionado Cédigo
es la siguiente:

Impuestos: N

"Son las contr/bUC/ones estab/eC/das en Ley que
deben pagar las person f/Slcas vy morales que se
encuentren en la SItuaCIo",; Jur/d/ca 0 de hecho prevista
por la misma y que sean.distintas de las sefialadas en
las fracciones II, 11l y I V de este articulo” (dichas
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fracciones se refieren respectivamente a las
aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras y derechos).

b) Definicion segin el Coédigo Financiero del
Estado de México

La definicion de Impuestos que sefiala el Codigo
Financiero del Estado de México en su articulo 9 es la
siguiente:

Impuestos

“Son las contribuciones establecidas en este cédigo
que deben pagar las personas fisicas y las personas
morales que se encuentren en la situacion juridica o de
hecho prevista por el mismo y que sean distintas de las
sefialadas en las fracciones II y III de este articulo”,
(Estas fracciones se refieren a derechos y aportaciones
de mejoras respectivamente).

c) Definicion segin el Céddigo Financiero del
Distrito Federal

Otra definicion de impuestos la encontramos en el
Codigo Financiero del Distrito Federal en su articulo 24:

Impuestos

"Son las contr/bUC/ones que deben pagar las
Personas fisicas y las personas morales que se
encuentren en la S/tuaCIon juridica o de hecho prevista
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en este codigo y que sean distintas a las sefialadas en
las fracciones II, III y IV de este articulo” (éstas
fracciones se refieren a contribuciones de mejoras,
derogado y derechos respectivamente).

d) Definicion General

Partiendo de las definiciones ya citadas una
definicidn general de la palabra impuestos es la
siguiente:

Impuestos

Es la obligacion coactiva y sin contraprestacion, de
efectuar una transmision de valores economicos (casi
siempre en dinero) a favor del Estado, y de las
entidades autorizadas juridicamente para recibirlos, por
un sujeto economico, con fundamento en una Ley,
siendo fijadas las condiciones de la prestacion en forma
autoritaria y unilateral por el sujeto activo de la
obligacién tributaria.

Plascencia Rodriguez, Francisco, Revista nuevo consultorio fiscal No. 231 p. 5 1999

2.2 FUNDAMENTO DE LA OBLIGACION DEL PAGO
DE IMPUESTOS

La determinacién, entero y recaudacion de los
impuestos que deban ser cubiertos a favor del fisco,
invariablemente se efectuaran con estricto apego a la
ley, toda vez que asf lo exige el sistema de derecho
aplicable a nuestro pais.
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Como ya es sabido, la autoridad fiscal tiene el
derecho de exigir el pago de impuestos; veamaos
entonces la facultad juridica que otorga al Estado la
autoridad para formular tal exigencia.

a) Segun la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

El fundamento legal que otorga al Estado la
facultad de la recaudacion de las contribuciones, se
encuentra establecido dentro de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (maxima norma de

nuestro pals) en su articulo 31 fraccion IV que a la letra
dlce.,_; Lo

on obligaciones delos mexicanos:

pub//cos, asi de la 1

entre otras: finalldades, precisar qwenes ‘son aquellas
(ya sean fisicas' o-morales) que estan
-/obligadas a efectuar el pago de impuestos, atendiendo
- al tipo de actividad que realicen y la manera en que
_estas deban de ser determinadas y enteradas al fisco.
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Al objeto de nuestro estudio le atafien:

> El Impuesto sobre. la Renta que es una

contribucién - -a-: favor- del Gobierno Federal,
oda’la‘RepUblica y se establece
puesto sobre la Renta.

sobre nominas que es una
‘favor del Gobierno Local aplicable
el” Distrito Federal y se encuentra
do mediante el Codigo Financiero del

dr del Gobierno local y es aplicable en
stados incluyendo al Estado de México

, :Trlbutarlo es mnegablemente trascendente. Toda vez
--‘que_es en la'carta magna en donde se establecen las
. bases sobre las que se debe de contribuir. Es por ello,
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que el fisco al recaudar los impuestos debera apegarse
y respetar lo que establece la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

b) Segun el CFF

Asimismo, el Codigo Fiscal de la Federacién
también sefiala en su articulo 1.que tanto las personas
fisicas como las morales contribuirdn para los gastos
publicos de acuerdo con las leyes fiscales respectivas.

2.3 LOS ACCESORIOS

Igualmente, en el articulo 2 del Cddigo Fiscal de la
Federacion se sefiala que el estado tiene derecho a
exigir el pago de los accesorios de las contribuciones en
aquellos casos en los que el contribuyente se haga
acreedor al cobro de los mismos.

Estos accesorios de las contribuciones son los
siguientes: SO

» Recargos :
Cantidades que . la; autc cobra:--a . los
contribuyentes por la falta.d P e;ylo‘s'ipla.zos‘

que establecen las dlsposmone fiscale

» Sanciones ,
Pena establecida .en la:

y, " generalmente en
dinero para el que la infringe..~ .~."
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» Gastos de ejecucion
Aquellos que el Fisco eroga, con la finalidad de
hacer efectivo el cobro de algun crédito fiscal.

~ Indemnizacion del 20% sobre cheques
devueltos.

Es la indemnizacion que tiene derecho a cobrar el
fisco cuando el cheque con el que se halla pretendido
realizar el pago de  alguna contribucion - - sea
rechazado por el banco, por causas imputables - al
responsable del pago. (Art. 21 CFF). T

El mismo Cddigo también sefiala que Ios ac esorlos &
participan de la naturaleza de las contrnbucnon :

2.4 IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Una de las contribuciones inherentes a la
terminacion de la relaciéon laboral es el Impuesto Sobre
la Renta. Sobre é| existen elementos fundamentales
que deberdn de ser atendidos rigurosamente.

Elementos importantes para la determinacion del
impuesto

Los elementos fundamentales para el estudio de la
determinacién del Impuesto sobre la Renta respecto a
los ingresos que se obtienen como resultado de la
terminacion de la relacién laboral son los que a
continuacién se sefialan.
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1. Marco fiscal

Los lineamientos necesarios para la determinacion
del Impuesto sobre la Renta que como consecuencia de
la terminacién de la relacion laboral deba enterarse al
fisco se encuentran contenidos en la Ley del mismo y
son los siguientes:

Titulo 1V
De las personas fisicas. Disposiciones

generales. (De la Ley del impuesto sobre la renta
y su reglamento).

Capitulo I

De los ingresos por salarios v en general por
la Prestacion de un servicio personal
subordinado. (De la Ley del impuesto sobre la
renta y su reglamento).

Capitulo XI (antes XII)
De la declaracion Anual. (De la Ley del
Impuesto sobre la Renta y su reglamento).

Es importante sefialar que ademas de la Ley del
Impuesto sobre la Renta y su reglamento, existe la
Resolucién  Misceldnea Fiscal que es publicada
anualmente de acuerdo con lo que establece el Codigo
Fiscal de la Federacién en su articulo 33, fraccion I,
inciso g; y contiene disposiciones de caracter general
que tienen como finalidad orientar a los contribuyentes
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respecto al correcto vy oportuno cumpllmiento de sus
obllgauones fiscales.

Las dlsposiuones,contenldas en . Ia Resolucmn

deberan se‘r contempladas en:
‘referentes a la determinacion de,
Renta por la terminacion de la relaclon Iaboral

II. Ob]eto del Impuesto

El objeto especifico para la obligacion del pago del
Impuesto sobre la Renta es la obtencién de ingresos,
como claramente estd estabiecido en el articulo 1 que
regula al mencionado impuesto dentro de su fraccion
primera:

Art. 1.- “Las personas fisicas y las morales estdn
. obligadas - al pago del impuesto sobre /a renta en los

sus /ngresos ‘cualquiera que:: sea ' b/ca‘C/on de la

fuente de r/queza de donde proced n"
En el artlculo 106 de Ia Leyadel Impuesto sobre la

' Renta (antes 74) se sefiala‘que los ingresos pueden ser
obtenidos en cualquigra de las siguientes formas:

100
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v Efectivo

v Bienes (Dentro.de éstos no deberan considerarse los
servicios de comedor, la comida proporcionada a los
trabajado‘r;es‘,‘ ni los utiles'y herramientas de trabajo)

S Credlto

Servlcios‘ Cuando SI Io senale Ia ley)

utilidades de las empresa : :
¢ Las prestaciones obtenid ;s or a : ermlnacion de la
relacion laboral R

II1. Ingresos exentos

Existen determinados ingresos que total o

101
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parcialmente, la Ley del Impuesto sobre la Renta
sefiala como exentos, esto quiere decir, que dichos
ingresos se encuentran libres del pago de impuestos, 0
dicho de otra forma'-, sobre ellos - no; debera de

n.‘minima que deberan de
como pago a sus servicios

importe
, del lugar en
o ,idonde elit'rabajador preste:sus ‘servicios, a menos que
-*'_‘(segun artlculo 87 del Reglamento de la Ley del
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Impuesto sobre la Renta) éste solicite  al. patrén
mediante escrito, que - considere el Salario Minimo .
_General del area geogréfica que corresponda -a su casa.
habltaCIon Estaésolucntud‘se apllcara arpartlr'v‘d Ios 15,

: establece eI ‘articulo 109 de la-
Ley del Impuesto sobre la Renta (antes 77), se indican
a continuacion:

Ingresos Exentos

1.Para trabajadores que perciban el SMG:
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e S

Estan exentas ‘todas las prestaciones distintas de
salario que reciban y que se calculen sobre la base
del mismo salario’ siempre que no excedan los limites
que senala la: Ley Federal de trabaJo (Fr. ).

-d antlguedad retiro e
tro‘s pagos por separacion: -

v Primas de antlguedad
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it

v Retiros

v Indemmzacuones

pas primas. vacacnonales y las gratificaciones deberan
ser:.otorgadas a los trabajadores en forma general
-(para todos los trabajadores) (Fr. XI).

>Cdnf;respecto a las gratificaciones es importante
mencionar que el articulo 76 del Reglamento del
Imp'ues',to sobre la Renta sefiala Io siguiente:

L “Para /os efectos dela fraCC/on .~XI del art/cu/o 77
de: /a Ley, (109 de Ia nueva)’

‘»patr'ones, se’ efectuara la exencion unicamente por el
» _|ngreso obtenido de un patrén.
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1v. Tarifas y tablas

En la determinacion, del impuesto sobre la Renta
se especifican en los articulos 113,114 y-115 de la Ley
del Impuesto sobre la Renta (antes 80, 80- A y 80 -B), -
una tarifa y dos tablas que: Juega 5
fundamental para: la -determinacion: d
prov1510nales que deber

,fmisma Ley, " mas sin ‘embargo, al remit|rnos a lo
- dispuesto en ese articulo, encontramos que los meses
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en los que dichos importes deberan ser actualizados
son enero y julio, es decir, las actualizaciones se haran
dos veces por afio en forma semestral.

Porlo que‘ :especta”a Ia nueva LISR en su articulo

epti /mo mes /nmed/ato anter/or y hasta el ultimo mes
med/ato anter/or ' que/ -por el cua/ se efectua la

» :illzar ;Ta tarlfa contenida en éste, durante los
o ejercicios fiscales de 2002 al 2004 deberan aplicarse
~' {Ias tablas contenidas dentro de la misma fraccion.
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La actualizacion de las-tarifas: se publica en el
Diario Oficial de la:Federacion a mas tardar eI dia 10 de
los meses de enero y Jullo

a las columnas relatll ‘ al Iimite Inferlor, limite
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superior y cuota fija de cada renglon - de-la tabla del
articulo 80 de la anterior LISR para cada:uno de los
meses del afio, utuhzando el mismo poraento para

- Para el objeto de nuestro estudio las tarifas y
tablas "utilizadas para la resolucidon’ de los casos
practicos incluidos, se encuentran en el anexo 2.

V. El subsidio y la proporcion.

El subsidio y la proporcidn son elementales para. la~
determinacion del impuesto. ~

Concepto de Subsidio
El subsidio es wuna proteccion de caracter
econdmico que se otorga a las actividades productivas

de los particulares con e! fin de aumentar sus
actividades y mantenerlas en operaclén.

10y
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Subsidio Fiscal

Se basa en una disminucién aplicable al impuesto
sobre la renta para las personas fisicas, segln se
encuentra sefialado en los articulos 113"y ‘177 de la
Ley del Impuesto sobre la Renta (antes 80 y 141),

El subsidio a que tienen derecho los trabajadores
sera el monto del subsidio acreditable que se
determinard en funcion de la proporcién de subsidio
calculada por el patron.

Conceptos a considerar para calcular Ia
proporcion

Para determinar el monto del subsidio acreditable
se debe calcular la proporcion de subsidio, para lo cual
se tomara en cuenta el total de ingresos gravados para
el trabajador y de erogaciones realizadas por el patrdn
por cualquier concepto relacionado con la prestacién de
servicios personales subordinados aun cuando no sean
deducibles para éste.

. Los conceptos por erogaciones a considerar entre
~ “otros son:: ‘

S - y 'salarlos, Gratlflcaclones y aguinaldo,
Prlma vacaC|onaI Prlma de

I{l]
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Seguros de vida, Gastos en equipo para deportes .y de-
mantenimiento de instalaciones deportivas, Gastos de

comedor, Prevision social, Fondo de: ahorro, Vales. para

despensa, - Depreciacion " de- equipo de comedor,f '
Depreciacion de: equipo de transporte’ para el personal
Depreciacion:‘de " instalaciones deportlvas, ‘Gastos de.
transporte de-personal, Cuotas sindicales pagadas por
el patron, Fondo de pensiones o jubilaciones, Gastos
por fiesta de fin de afio y otros, Subsidios por
incapacidad, Becas para trabajadores, Ayuda de renta,
articulos escolares y dotacion de anteojos, Ayuda a los
trabajadores para gastos de funeral, Intereses
subsidiados en créditos al personal, Horas extras,
Jubilaciones, pensiones y haberes.de retiro, etc.

No deberan de incluirse fos Utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la realizacion del trabajo, ni
las cuotas de seguridad social.

Determinacion del monto del subsidio acreditable
Yy no acreditable.

Las personas que realicen pagos por la prestacion
de un serviclo personal subordinado, como son los
salarios y demas prestaciones que deriven de una
relacion laboral, . incluyendo, |a. ~partlc1pac10n de los
trabajadores . en- las utllldade de J,Ias empresas y las
prestaCIones percnbidas -por: la- ‘terminacion de la
relacion: Iaboral ‘deberan- calcular:el Impuesto Sobre la
Renta y el monto del subsidio’ acredltable.
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Para calcular el monto del subsidio acreditable es
necesario determinar la proporcion de subsidio.

Proporcion de Subsidio

La proporcién de subsidio se determina conforme
al procedimiento establecido en el articulo 114 de la
Ley del Impuesto sobre la. Renta (antes 80-A),
mediante la férmula que se menciona a continuacion,
misma que se apllcara en forma general para todos los

otal de los pagos por sueldos y
S ngresos que sirvieron de base
S para determmar el ISR en el ejercicio
: .|nmed|ato anterlor

'ENTRE;fV

‘]Total de -erogaciones efectuad por,_’g
.fcualqmer concepto . relacionado:.. con la;
. “prestacion © de - servicios personalesﬂ ‘
' “'subordinados en el mismo periodo
IGUAL:

Proporcion de Subsidio

! Incluyendo salarios minimos
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Ejemplo para la determinacion de la proporcién

- Anformacién . ;- . Ingreso- :}l Ingreso.’ -« Total de
P e
Sueldos 21,538,347 .00/ 21,538,347.00,
Tiempo extra 1,553.500.00] 3.535,121.63 5,088,621.63
IAguinaldo 710,100.00f 1,976,787.00 2,686,887.00,
Prima dominical 9,540.00] 83,630.00 93,070.00]
Prima vacacional 81,800.00) §36,282.00 618,182.00]
Fondo de ahorro 1.207,714.91 1,207,714.91
Vales de despensa 603,857.46| 603,857 .46
Bono de productividad 472,596.00 472,596,00)
Premio de asistencia 596,025.00) §96.,025.00]
Premio de puntualidad 427,598.00) 427,598.00]
Cuotas al IMSS NO Sé CONSIDERAN 4,555,687.00
Aportaciones NO SE CONSIDERAN 1,419,262.00
INFONAVIT
f\ponaclonos al SAR NO SE CONSIDERAN 567,705.00]
Total ~4,166,612.37) 29,166,266.63] 6,542,654.00] 33,332.599.0’01{

Obtencién de la proporcion de subsidio
Ingresos gravados  $ 29,166,286.63

Entre  Erogaciones totales 33,332,899.00
Igual  Proporcion .8750
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Si la proporciéon determinada es inferior al 50%, no
se tendra derecho a disminuir el subsidio al impuesto
por considerar que . eI sueldo de. los trabajadores ya
esta subsidiado . indirectamente  via: prestauones 0

eJercucm In ed

Una vez determlnada la proporcidn de subsidio se
obtendrd el *monto del subsidio acreditable”, que serd
la cantidad que se podra disminuir del |mpuesto que le
corresponderia pagar al trabajador conforme a la tarifa
de los articulos 113 y 177 de la Ley del Impuesto sobre
la Renta (antes 80 vy 141),

Monto del Subsidio Acreditable

El monto del subsidio acreditable se calculard
considerando el subsidio al 100% determinado
conforme a las tablas de los articulos 114 y 178 de la
Ley del Impuesto. sobre |a Renta (antes 80-A y 141-A),
disminuido por el monto del subsidio no acreditable.

Imp_orte del subsidio al 100%

Ménds: Monto de subsidio no acreditable

Igual: Monto de subsidio acreditable
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Monto del Subsidio No Acreditable

El monto del subsidio no acreditable sera el que se
obtenga de multiplicar el importe del subsidio al 100%
por el doble de la diferencia que exista entre la unidad

y la proporcion de subsidio que se determine para
todos los trabajadores.

Importe del subsidio al 100%

Por: 2 (1 - Proporcion de Subsidio)

Igual: Monto de subsidio no acreditable

También es importante sefialar que la Resolucion
fiscal para el ejercicio 2000 (Actualmente vigente),
mediante la regla 3.17.3, ofrece la opcién de calcular la
proporcion del subsidio tomando como base la
informacion relativa a los pagos efectuados en el
periodo comprendido desde el 1 de enero y hasta la

, _fecha en que se determlnen Ios impuestos,

Ewdentemente, . , alternatlva genera un
_aumento-de. carga: admmlstratlva pero si la proporcuon
,:calculada ‘resultare -ser mayor, esta carga se vera
“traducida en un beneficno para el trabajador.  Por ello
entonces, serd conveniente que se efectlien los dos
procedimlentos a fin de aplicar el mas conveniente.
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Con los mismos datos con los que se obtuvo la
proporcion del subsidio, se determinard la parte de
subsidio que se podra acreditar contra el impuesto que
resulte a cargo del trabajador. El  siguiente ejemplo
numérico, represente la mecénica a seguir.

Unidad 1
Menos Proporcion 8750
Igual Subtotal .1250
Por 2 2
Iqual Doble de la diferencia 2500

(monto de subsidio no acred.)

Nota: Este dato se usara en los casos practicos

El subsidio acreditable y el no acreditable deberd
ser comunicado por el patrdon a sus trabajadores, a
mas tardar en el mes de febrero de cada afio.

Para Ia determlnacion de la proporcion, la ley

. anterior especmcaba que debla considerarse el total de

.~,1Ias erogaclones efectuadas ‘por- todos los conceptos

"’4.;;'relacionados ~con- la’prestacion de  servicios

“'subordinadosy aclaraba precisamente que debian de

mclulrse aquellos. relacionados con la prevision social,

frlncluyendo por -tanto, las cuotas al IMSS vy las
aportaclones al INFONAVIT. Dicha disposicién causo
‘ dlversas discusiones debido a que justamente,

16
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las mencionadas cuotas 'y aportaciones no implican un
nivel de ingresos mas elevados para los trabajadores,
ni pueden considerarse como erogaciones por concepto
de prevision soc1al :Al-cabo -de. algunas jurisprudencias
publicadas. por el Trlbunal Fiscal se. llego ala conclusnon

" proporcion  del  subsidio
s de - seguridad social, ia

‘‘resultado serd el subsidio

/ jetermi ~la- proporcién del subsidio sin
considerar: - las -cuotas de seguridad social, el
resultado se dividira entre 12 y se multiplicara por 3,
el resultado sera el subsidio acreditable 2.
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v La suma del subsidio-acreditable 1"y el subsidio
acreditable 2 serad el sub5|d|o del EJerCIC|O

Para incluir dentro del calculo 'de_la proporcmn e|, _
‘importe .de
erogaaon Ia de

e especiflque la
en el caso de:
derara como:

capitulo 1V de la Ley del ISR, solamente apli
subsidio a los ingresos por sueldos y salarios:

VI. Concepto de Crédito al Salario
El crédito al salario es un beneficio creado
trabajadores de menores ingresos, y tlene po obJetlvo,_
incrementar su ingreso disponible, '
Las personas que efectien pagos por sueldos y

salarios, en el cdlculo del Impuesto Sobre la Renta
aplicaran el crédito al salario. Dicho crédito se
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determinara en funcién del'monto de los ingresos que

sirven de base para calcular el impuesto de acuerdoa - -
la tabla contenida:en el articulo 115 de Ia Ley del

Impuesto sobre la.Renta (antes 80 B)

qU|5|tos se
yjdel ISR,
05.:mismos
, credltable
el retenido
smo  podia
ontrlbumones

=fueron
VI - dos

Los requlsltos que:sefialaba. la’ antertor LISR y que :

contintian vigentes son Ios sigmentes._ :
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“I. Lleven los registros de. los pagos por los
ingresos a que se refiere este Capitulo (De los ingresos
por salaruos y en general por la prestacmn de un

120
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VI. Inscripcion de los trabajadores al RFC o bien
contar con su clave,

IV. Hayan pagado las aportaciones de seguridad
social mencionadas en el articulo 109 de esta
Ley .(antes 77-A) que correspondan a los
/ngresos de que se trate. (INFONAVIT, SAR,
CV)

Los»‘requISItgs,quefse adicionaron dentro de la
nueva LISR'son-los siguientes:

V. Presenten ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, con-copia para la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, dentro de los cinco
dias inmediatos siguientes al mes de que se
trate, la .ndémina. de los trabajadores que
tengan  derecho crédito al salario,
identificando por cada uno de ellos los
ingresos que sirvan. de base para determinar
d/cho cred/to, as. 'como el monto de este

nte @ /os trabajadores en
‘en fecha distinta a la que
se paga - ’f‘sa/ar/o, el monto del crédito al
salario " previamente  autorizado por la
Secretar/a de Hacienda y Crédito Publico.

vI. Paguen ’m
némina separada

Otros elementos importantes son los siguientes:
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v En la anterior Ley el patron podia disminuir de las
contribuciones federales a cargo o de las retenidas a
terceros el crédito al salario que entregaba a sus

“:tasnueva Ley restringe dicha

disminucion ‘,';as,'j’fcontribuciones que por ISR y

1 |naC|on de la proporcion no deberan
|mportes entregados al trabajador en

}lngresos por. sueldos y salarios de otro u otros patrones

- wya que el ‘acreditamiento que corresponde a éstos
§5 :jconceptos unicamente podra ser efectuado por un solo

"':‘,,.patron. De la-misma forma, también es obligacion del

;'trabajador hacer del conocimiento del patron esta

”,Informacion.
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VII. Sujetos obligados a determinar el Impuesto

La obligacién de calcular el impuesto sobre la renta
puede quedar a cargo del patron o a cargo del
trabajador, segun las circunstancias que se presenten.

Determinacion del
Impuesto

A cargo dt.l k[')‘irllvli'én

Pagos .

‘ ;" 'Pagos Impuesto
provisionales | -

| provisionales anual

Las circunstancias especificas que sefialan cuando
la obligacién, de efectuar la determinacion del impuesto
sobre la -renta corresponde al trabajador y cuando
corresponde al patron se basan en las circunstancias
bajo las cuales el trabajador preste sus servicios y
perciba sus ingresos. Estas circunstancias seran
especificadas en su momento
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2.4.1 Obligacion a cargo del patrén

Entre otras, una de las obligaciones de los
patrones es efectuar las retenciones a los trabajadores
por los ingresos que éstos obtengan cuando llegan a su
término las relaciones laborales, para ello, se debera
de considerar lo siguiente:

I. Fundamento de la obligacién

La obligacion del patron de retener al trabajador el
impuesto que éste deba enterar al fisco, se establece
en el articulo 113 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta (antes 80)

Art. 113 "Quienes hagan pagos por los conceptos
a que se refiere este capitulo (de los ingresos por
salarios y en general por la Prestacion de un Servicio
Personal subordinado) estdn obligados a efectuar
retenciones y enteros mensuales que tendran. el
caracter de. pagos prov15/ona/es a cuenta del /mpuestoﬁ
anual. No se efectuara retencién a las personas que ‘en
el mes Unicamente perCIban un_ salario:minimo’ general
& correspondlente al area geograf/ca de tr/buyente” G

e la reforma asentada dentro de el artlculo 113 en la

nueva ‘Ley se basa propiamente, en la eliminacion de
. las:‘retenciones y enteros trimestrales, esto es, se
-Tf,ellmlna la posibilidad de efectuar pagos provisionales
. trimestrales, no obstante en la fraccion LXXXIII de las

124




Estudio integral de la terminacion de la relacion laboral

disposiciones transitorias de la nueva Ley del
Impuesto sobre la renta se sefiala lo siguiente:

"Los contribuyentes que conforme a la Ley del
Impuesto sobre la Renta que se abroga, estaban
obligados a- efectuar pagos provisionales trimestrales,
los que tributaban en el régimen de pequefios

- contribuyentes y los que tributaban en el régimen
simplificado, efectuaran los pagos provisionales del
impuesto sobre la renta a su cargo y de las retenciones
efectuadas, correspondientes a los tres primeros meses
del ejercicio fiscal de 2002, mediante una sola

declaracion que presentardn a mas tardar el dia 17 de
abril del 2002".

Con respecto a lo que sefiala el articulo 113, cabe
destacar Io siguiente:

ciones que el patron efectla al trabajador
v_‘provisionaf es decir que tienen como
brlendo temporalmente un impuesto

la’ retenclon del impuesto deberd
ualmente, pero en la practlca, lo mas

s ReIacuonado con lo anterior, el art. 89 del RLISR
: "'senala Io sigulente'
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Art. 89.- “Las personas .obligadas a efectuar
retenciones en los términos del art. 80 de la Ley,
cuando hagan pagos que comprendan un periodo de 7,
10 6 15 dias podrén optar por efectuar la retencion de
acuerdo con lo establecido en dicho articulo, o bien,

-aplicando a la totalidad de los ingresos percibidos en el

. periodo de que se trate, la tarifa del articulo
““-mencionado, calculada en semanas, decenas o

quincenas, segun corresponda, que publicard la
Secretaria. Contra el resultado asi obtenido se podrd
acreditar el equivalente al 10% del salario minimo
general del area geogrédfica correspondiente al lugar
donde el trabajador preste sus servicios, multiplicado
por el numero de dias comprendidos en el periodo de
que se trate”

De la misma manera, el art. 9}0 del RLISR sefiala:

-a que se refiere el
rservicios personales
restaciones derivadas
yendo la PTU vy las
- por: la: terminaciéon de la
,relaclon Iaboral) de la* ‘Ley, se hagan en forma semanal,
el patrén podré efectuar-los enteros a que se refiere el
~articulo 80- de la Ley (113 de la nueva), considerando
-el ndmero de pagos semanales que se hubieran
- efectuado en el perfodo de que se trate”,

Art. 90.- "Cuando
articulo 78 :(por ; prest
‘ subordmados, salari

Es importante sefalar que no obstante que a los
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trabajadores que perciban el Salario Minimo General no
se les debe efectuar la citada retencuon si es necesario
realizar el calculo

Otro: de Tos-articul indica, Ia obhgacnon del

los conceptos a que se
’pbr salarios y en general

‘-116 de la’ m/sma (antes 80-B y 81)

S Ca/cu/ar el /mpuesto anual de las personas que les
hubieren prestado servicios subordinados, en los
términos del articulo 817, (116 de la nueva Ley).

1I. Calculo del impuesto, atendiendo al concepto
del ingreso del trabajador

Otro aspecto importante que deberd de ser
considerado por el patrén antes de realizar el calculo
de la retencion, estd basado en el tipo de pago que al
trabajador se le esté entregando como consecuencia de
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la terminacion de la relacién laboral, ya que de ello
depende el procedimiento que se debera de seguir para
la determmacnon del Impuesto, esto e5'

> Cuando I'o”slv.pa'gos éfectuadOs ‘tunicamente incluyan
conceptos  por. contraprestaciones ya devengadas
(finiquito).

» Cuando los pagos efectuados por la terminacion de la
refacion laboral ademas de incluir conceptos por
contraprestaciones ya devengadas, incluyan también
conceptos por indemnizaciones, retiros y/o primas de
antigliedad (liquidaciones).

2.4.1.1 Pagos provisionales
2.4.1.1.1 Por FINIQUITOS

Analicemos primeramente, la forma en que el
impuesto debe ser retenido cuando el pago que se
entrega al trabajador como consecuencia de la
terminacion de la relacion laboral, sea considerado del
tipo FINIQUITO.

Como ya-

r lo. hemos visto, al término de una
. relacmn“ ab’ ral

' _trabajador adquiere el derecho que
el TrabaJo le otorga a percibir ingresos,
con”los afios que prestd sus servicios al
: patron 'y ‘de las circunstancias baJo las cuales tal
reIacnon halla llegado a su fin; de aqui nacera entonces,
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la obligacion por parte del patron de efectuar fa
retencion al trabajador y enterarla en los términos que
sefale la Ley.

Recordemos que los principales conceptos
integrantes . del pago de un FINIQUITO son:

> Parte proporcional de vacaciones.

> Prima: vacacional sobre la parte proporcional de
~vacaciones.

> Parte proporcional de aguinaldo.

> Otras contraprestaciones devengadas, aln no
cubiertas a la fecha de la terminacion laboral
(salarios, tiempo extra, etc.).

Estos ingresos se sujetaran a la determinacion del
impuesto .que el patron debera retener al trabajador
como pago provisional a cuenta del impuesto anual
conforme a los siguientes articulos:

Arliculo 113 LISR
(antes 80)
IMPUESTO

Aruculo ll4 LlSR
. (antes 80-A)
SUBSIDIO

An(culo 1 ]5
(antes 80- -B) .
CRED]TO AL SALARIO .
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Articulo 113 (antes 80) Para la determinacion del
impuesto, se aplicara la tabla que contiene el articulo
113 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, de la
siguiente manera:

Se determinara la base gravable disminuyendo del
total de ingresos obtenidos por el trabajador en
_concepto de finiquito mas los ingresos obtenidos en el
‘;pertodo ‘por el que se determine el impuesto, las partes
y sefiale como exentas.

base del |mpuesto se ubicara dentro del rango
cqrresponda segun el importe, y se trabajara

indicaré la

sugulente ejemplo se

qUe se utilizé fue la correspondiente al
nmer semestre de 2002.
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Obtencion de la base gravable por el pago de un
finiquito

Sueldo diario 570.00
Fecha de ingreso 02-Jul-01
Fecha de baja 31-May-02
Monto Monto Monto
Total Exento Gravado

Aguinaldo 30 SMG

Dias laborados 151.00
Entre Dias del afo 366.00
lgual  proporcién anual 0.41
Por  Dias olorgados 15
lgual  proporcion dias 6.21
Por  Salario diario 570.00
Igual  Aguinaldo a recibir 3,537.12 1,264.5  2,272.62
Vacaciones

Dias laborados 334.00
Entre Dias del afio 365.00
lgual  proporcion anual 0.92
Por  Dias otorgados 6
Igual proporcion dias 549
Por  Salario diario 570.00 :
lgual Vacaciones a recibir 3,129.53 3.129.53P

o 15 SMG

Prima Vacacional

Vacaciones 3,129.53
Por  factor .
lgual  Prima Vacacional a recibir 782,38 632.25 150A13i
Salarlo 17,670.00 17,670.0C
Total } 25119.04  1,896.75 23.222.29'
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Base del Impuesto 23,222.29
Menos Limite inferior 17,980.77
Igual Excedente sobre €l limite inferior 5,241.52
Por % para aplicarse s/excedente del limite inferior 34
lgual Impuesto marginal 1,782.12
Mas Cuota fija 4,525.60
lqual Impuesto determinado segun el art. 113 6,307.72

Articulo 114 (antes 80-B) Para la determinacion
del impuesto subsidiado se aplicara el articulo 114
conforme al siguiente procedimiento:

Impuesto marginal (obtenido del art. 113) 1,782.12

Por % de subsidio para aplicar sfimpuesto marginal 30
lgual subsidio sobre impuesto marginal 534.64
Mas Cuota fija 1,963.65
lguat Subsidio fiscal al 100% (segun art. 80-A0 114)  2,498.29
Menos Monto del Subsidio no acreditable 624.57
Igual Monto del Subsidio Acreditable 1,873.11
Luego Impuesto determinado (segdn el art. 80 0 113) 6,307.72
Menos Monto del subsidio acreditable 1,873.71

lgual Impuesto subsidiado 4,434.01
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El impuesto marginal que se considera para la
aplicacion del articulo 114 (antes 80-B), es el mismo
que se obtiene de la aplicacion del articulo 113 (antes
80), dado que aquel sefiala que:

“El impuesto marginal es el que resulte de aplicar
la tasa que corresponde en la tarifa del articulo 113
(antes 80) al ingreso excedente del limite inferior”,

Articulo 115 (antes 80-B) E! articulo 115 de la
ley, se refiere al crédito al salario mismo que se
aplicara de la siguiente manera:

impuesto subsidiado (segin art. 80-Bo 115)  4,434.01
Menos Crédito al salario 153.92
Igual Retencion provisional 4,280.09

Cuando el Impuesto determinado disminuido con el
subsidio obtenido supere al importe del crédito, se
deberd entregar al trabajador la diferencia resultante.

Procedimiento optativo para la determinacion del
impuesto por gratificaciones Y primas
vacacionales.

El Reglamento de la LISR ofrece en su articulo 86,
la opcion para el patréon de efectuar la determinacion
del Impuesto a retener cuando sean otorgados
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al trabajador pagos en concepto de gratificacion anual,
participacion de utilidades, primas dominicales vy
primas vacacionales. ‘

'de .que un finiquito
mclmr pagos por los
‘‘recomendable que el
citada mecanica para la

Atendiendo
generalmente
mencionad
patrén . conoz
determinacién

: Dich‘a mecanlca;seré‘la siguiente:

I la remu_neraC/on de que se trate se dividird entre
365 y / resu/tado se multiplicard por 30.4

I, A la cantldad que se obtenga conforme a la
fraCC/on anter/or, se Jle adicionara el ingreso
ord/nar/o por.la. prestac:on de un SerV/CIO personal

Il «
: iicon: el impuesto que
gr’eso ordinario por la

icha” fraccmn, calculando este

ultimo sm cons/derar ‘las demas remuneraciones
menc;onadas en este articulo
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Iv. Elimpuesto a retener sera el que resulte de aplicar
a las remuneraciones a que se refiere este articulo,
sin deduccion a/guna, la tasa a que se refiere la
fraccion S/gwente

V. la tasa a que se ref/ere la fraccion anterior, se
calcularéd dividiendo el impuesto que se determine
en los términos de la fraccién III, entre la cantidad
que resulte conforme a la fraccion I de este
articulo. El cociente se muitiplicara por cien y el
producto se expresara en porciento.

I. Determinacion del impuesto a la percepcion

mensual
Percepciones totales 4,319.50

Menos Percepciones exentas 1,896.75

lgual Percepciones gravadas por finiquito 242275

Entre Dias del afo 365

lgual Percepcion diaria 6.64

Por Promedio mensual (30.4) 3040

Iguat Parte mensual de la percepcion 201.86

Mas Ingreso ordinario mensual 20,799.53

lgual Remuneracion mensual base del impuesto 21,001.39

L > Aplicacion de la tarifa del art.113 5552.61

— Aplicacion de la tabla del art. 114 1,703.81

—* Aplicacion del crédito al salario art. 115 153.92

lgual ISR de la parte mensual de la percepcion 3,694.88
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II. Determinacion del impuesto del ingreso
ordinario mensual

Ingreso ordinario mensual 20,798.53
—> Aplicacion de la tarifa def art. 113 de la LISR 5,483.98
—# Aplicacion de Ia tabla del art. 114 de la LISR 1,688.37
——* Aplicacion del crédito al salario art, 115 LISR 153.92
lgual Impuesto del ingreso ordinario mensual 3,641.69

II1I. Diferencia de impuestos

ISR de la parte mensua! de la percepcion 3,694.88
Menos ISR del ingreso ordinario mensual 3,641.69

Igual ISR sobre el que se aplicara la tasa 53.19

IV. Obtencion de la tasa

ISR sobre el que se aplicara la tasa 53.19
Entre Parte mensual de la percepcion 201.86

Iqual Tasa para aplicar a la percepcion 26.35%
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V. Impuesto a retener

Percepciones gravadas obtenidas por finiquito 242275

Por Tasa para aplicar a la percepcion 26.35%
Igual Impuesto a retener por la percepcion 638.39
Mas Impuesto por el ingreso ordinario 3,641.69
Igual Impuesto total a retener 4,280.08

En este supuesto el impuesto determinado
conforme al procedimiento de iey y el determinado
conforme a reglamento arrojé el mismo resultado. No
obstante, es aconsejable determinar el impuesto
siguiendo ambos procedimientos a fin de aplicar el de
mayor beneficio al trabajador.

Procedimiento para la determinacion del
impuesto por salarios caidos

Para el estudio de la terminacion de la relacion
laboral es importante conocer el procedimiento optativo
que sefiala el articulo 86 del RLISR ya que ademas, de
acuerdo con el art. 91 del RLISR este procedimiento es
el mismo que deberd de utilizarse en los casos en que

_por-razones no imputables al trabajador, éste obtenga
...en.un- solo pago percepciones gravables que
... correspondan a varios meses. Tal situacion es la que se

- presenta cuando al trabajador le son efectuados pagos
- en concepto de salarios caidos.
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Sin embargo, entre los procedimientos del art. 86
del RISR y el art. 91 del RLISR existe la siguiente
diferencia:

El nimero de dias entre el que se dividird la
percepcion (sin incluir dentro de ésta a la gratificacion
anual, PTU, prima vacacional o dominical) sera el que
corresponda a la percepcion.

2.4.1.1.2 Por INDEMNIZACIONES

Asi entonces, ahora corresponde el turno a Ia
explicacion de la mecanica para la determinacion de la
retencion del impuesto que por pago provisional debera
de efectuar el patrén a los trabajadores cuando el
ingreso obtenido como consecuencia de la terminacion
de las relaciones laborales sea del tipo:
INDEMNIZACION.

Para ello el cuarto parrafo siguiente a la tarifa del
articulo 113 de la nueva Ley (antes articulo 80 sexto
parrafo), sefiala lo siguiente:

"Las.personas. que hagan pagos por los conceptos
a que se refiere el articulo 112 de esta Ley (antes 79)
(primas- de antigliedad, retiro e indemnizaciones u
.- _otros: ‘pagos por separacion) efectuaran la retencion

:aplicando al ingreso total por este concepto, una tasa
que . “se calculara  dividiendo el  impuesto

< ‘correspondiente al ultimo sueldo mensual ordinario,
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entre dicho sueldo, el cociente se multiplicard por cien

y el producto. se expresara en porciento. Cuando los .. ::
pagos por..estos conceptos sean inferiores al. ultimo
sueldo -mensual -ordinario la retencion se calcular :
, ap//cando/es laftar/fa de este art/cu/o” o

“concepto.'de’ lndemnizacmn sean superiores al
Gitimo sueldo mensual ordinario obtenldo por el
trabajador.

II. Cuando los pagos entregados por el patron en
concepto de indemnizacién son  inferiores al
Gltimo sueldo mensual ordinario obtenido por el
trabajador.

Las mecanicas para la determinacién del impuesto
para ambos supuestos se desarrollan a continuacion:

I. Importe de la liquidacion mayor al udltimo
sueldo mensual ordinario.

Cuando el importe de la liquidacion sea mayor al
Uitimo sueldo mensual ordinario, el calculo del
fmpuesto que el patron deba efectuar se hara de
acuerdo a lo siguiente:
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Datos Fecha de ingreso 3 de enero de 1994
Fecha de despido 28 de febrero de 2002
Anligiiedad 8 afios y 59 dias
Dias para proporcion de aguinaldo 59
Dias para proporcién de vacaciones 59
Dias para proporcion de prima de antigiiedad 59
Dias que se olorgan para vacaciones 14
Factor de prima vacacional 0.25
Dias que se olorgan para aguinaldo 15

Salario mensual 10,050.00
entre Dias del mes 30
igual Cuola diaria 335.00

Determinacion de la Prima De antigiiedad

Salario base

Salario minimo general 42.15
por 2 2
igual Doble 84.3
resulta Menor que la cuota diaria 335.00
enfonces  Salario base del calculo 84.30

Por afios completos

Dias de salario para prima de ant. 12
por Atios completos de servicio 8
igual Total de dias de salario 96
por Salario base 84.30
igual importe de prima de ant. x arios compl. 8,092.80

Por el ultimo afio

Dlas de salario para prima de an. 12
por Salario base 84.30
igual Importe de prima de ant. Por afio 1,011.60
enire Dias del afio 365
igual Proporcion de prima de antigiiedad 277
por Dias para proporcion de prima de anl. 59
igual Imporie proporcional de prima de ant. 163.52

Prima de ant. Total 8,256.32
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Determinacion del finiquito

Salarios devengados no pagados 10,050.00
mas Parte proporcional de aguinaldo 812.26
mas Parte proporcional de vacaciones 758.11
mas Parte proporcional de prima vacacional 189.53
Finiquito 11,809.90

Determinacion del salario base para ef pago de la indemnizacion

Célculo de la parte proporcional diaria de aguinaldo

Cuota diaria 335.00
por Dias de aguinaldo 15
igual Aguinaido anual 5,025.00
enire Dias de! afio 365
igual Parte proporcional diaria de aguinaldo 13.77

Calculo de la parte proporcional diaria de prima vacacional

Dias de vacaciones 14
por Cuota diaria 335.00
igual Importe tolal de vacaciones 4,690.00
por Porcentaje de la prima vac. pactada 0.25
igual Importe de prima vacacional anual 1,172.50
entre Dias del afio 365
igual Parle proporcional diaria de prima vac. 3.2

Determinacion del salario base de la indemnizacion

Cuofa diaria 335
mas Parle proporcional diaria de aguinaldo 13.77
mas Parte proporcional diaria de prima vac. 321
igual Salario base de Ia indemnizacion 351.98
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Determinacion de los 20 dias de salario por indemnizacion

Importe de indemnizacion por afios completos de servicio,

Salario base de indemnizacion 351.98
por Dias de salario por cada afio de servicios 20
iguat Indemnizacion por un afio de servicios 7.039.59
por Ados complelos de servicios prestados 8
igual Importe de indemnizacion por dos afos 56,316.71
Importe de la parte proporcional de los 20 dias por aito proporcionales

Indemnizacion por un ano de servicios 7,039.59
entre Dias del aio 365
igual Importe de indemnizacion diaria 19.29
por Dias laborados para prima de antigiiedad 59

Parte proporcional de indemnizacion 1,137.91
igual por el titimo afio

Importe total de la Indemnizacion por concepto de 20 dias por aio

Importe de indemnizacion por dos afios 56,316.71
mas Imporie de parte prop. de indemnizacion 1,137.91
igual Importe total de indemnizacion 67,454.62

Determinacion del importe de tres meses de salario

Salario base de indemnizacion 351.98
por Dias 90
igual Indemnizacion de los 3 meses 31,678.15

Determinacion del importe de indemnizacion y finiquito

Monto del finiquito 11,809.90

Monto de la liquidacion

Monto lotal de la prima de anligliedad 8,256.32
mas Importe de indemnizacion por 2 afios 57,454.62
mas Imporie de indemnizacion de 3 meses 31,678.15
igual Importe de indemnizacion y finiquito 97,389.09

Monto total 109,198.99
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Liquidacion total 97,389.09

Menos Parte exenta de [a liquidacion 30,348.00
90 dias x 42.15 (smg) X 8 Afios

lgual Base gravable 67,041.09
Importe mayor al tiimo sueldo

1.Determinacion del impuesto del Gitimo sueldo
mensual ordinario

Base gravable 11,809.90
Menos Limite inferior 8,915.25
lgual Excedente sobre el limite inferior 2,894.65
Por % para aplicarse sobre el excedente 33
lguat impuesto marginal 955.23
Mas Cuota fija 1,533.98
Igual Impuesto (art, 113) 2,489.21
Luego Impuesto marginal 955.23
Por % de subsidio sfimpuesto marginal 40
Igual subsidio sobre impuesto marginal 382.09
Mas Cuota fija de subsidio 766.98
lgual Subsidio al 100% 1,149.07
Menos Monto del Subsidio no acreditable 287.27
lgual Monto del Subsidio acreditable (art. 114)  861.81
Luego impuesto 2,489.21
Menos Monto de! subsidio acreditable 861.81

lqual Impuesto del sueldo mensual 1,627.41
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2.Determinacion de la tasa segin el dltimo sueldo
mensual ordinario

Impuesto del sueldo mensual 1,627.41
Entre Base gravable 11,809.90
Igual Tasa aplicable a Ia liquidacion 1378

3.Determinacion de la retencion provisional
respecto a la indemnizaciéon

Indemnizacion gravada 67,041.09
Por Tasa aplicable a la indemnizacion 1378
lgual Retencion provisional de la indemnizacion 9,238.26

El motivo por el que el crédito al salario no se
aplico para la determinacion del impuesto se debe a
que el primer parrafo siguiente a la tarifa del articulo
113 de la Ley se sefialan con relacion a lo anterior, lo
siguiente'

‘ “QUIenes hagan /as retenciones a que se refiere
L por-los ingresos seflalados en las
fracaones II aV.del articulo 110 de esta Ley, salvo en
el caso del cuarto parrafo siguiente a la tarifa de este
‘articulo, acreditaran contra el impuesto que resulte a
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cargo del contribuyente, el subsidio que, en su caso,
resulte aplicable en ‘los términos del articulo 114 de
esta Ley. En los casos-en los que el impuesto a cargo
del contr/buyente.v Sea~ menor que la cantidad
acreditable ¢ este parrafo, la diferencia no
podra ‘acreditars 1tra ‘el impuesto que resulte a su
OSte te. Las personas que hagan pagos
: 505 para el contribuyente de los
menC/onados n.el’ primer pdrrafo o la fraccién I del
articulo 110 sta Ley, salvo en el caso del cuarto
parrafo’ SIgu1ente a'la tarifa de este articulo, calcularan
el impuesto .en los términos de este articulo aplicando

el crédito’al. sa/ar/o contenido en el articulo 115 de esta
Ley

Estos parrafos se refieren a los pagos por primas
de antiglledad, retiro e indemnizaciones u otros pagos
por separacion.

II. Importe de la indemnizacién menor al Gltimo
sueldo mensual ordinario.

Para determinar el monto del importe que deberd
retenerse al trabajador cuando el importe de la
indemnizacién sea menor al Ultimo sueldo mensual
ordinario la mecanica sera la siguiente:

Al importe de la indemnizacion se le aplicara la

mecanica a seguir seglin el articulo 113, sin aplicar el
subsidio fiscal ni.el crédito al salario.
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2.4.1.2 Impuesto anual

Se conoce como impuesto anual al monto que el
contribuyente, (directamente o a través del patrdn)
entera al Estado como consecuencia de la percepcion
de sus ingresos durante un afio de calendario.

Una de las obligaciones contempladas dentro de la
Ley del Impuesto sobre 1a renta para aquellas personas
que hubieren pagado sueldos es el calculo del impuesto
anual de cada uno de los trabajadores que hayan
prestado servicios personales subordinados en un
ejercicio fiscal incluyendo aquellos a quienes efectden
pagos por separacion.

Dentro de este tema se contémplan los aspectos
para determinar el impuesto anual cuando dicha
obligacion deba ser cumplida por el patron.

Ademés de . sefialar la’ mecanica para la
determinacion del impuesto anual que el patron deba
determinar por cuenta del trabajador, se contemplan
ejemplos numéricos que servirdn de respaldo al
procedimiento.

1.Fundamento de la obligacidn
La obligacién que tiene el patrén de efectuar el

calculo del impuesto anual de sus trabajadores se
encuentra fundamentada en el articulo 118 de la Ley
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(antes 83) el cual sefiala que una de las obligaciones

de las personas que paguen sueldos y salarios es la
siguiente:

les -~ hubiere : “servicios  personales
subordinados ‘en ‘los términos del articulo 116 de la
Ley™ (antes 81). "

Adicionaimente, en el primer parrafo del articulo

116 de la Ley del Impuesto sobre la Renta se sefiala lo
siguiente:

"Las personas obligadas a efectuar retenciones en los
términos del articulo 113 de esta Ley, calcularan el
impuesto anual de cada persona que les hubiere
prestado servicios personales subordinados”

2.Situaciones por las que el patron se encuentra
excluido del cumplimiento de la obligacién

No obstante lo anterior, también existen algunas
situaciones bajo las cuales el patrén estd exceptuado
de dar cumplimiento a dicha obligacion, estas
situaciones también estan contenidas en el articulo 116
de la Ley, en su Ultimo parrafo y sefialan lo siguiente:

“No se hard el calculo del impuesto anual a que se

reflere ~ este * articulo cuando se trate de
contribuyentes que:
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a) Hayan dejado de prestar servicios al retenedor
antes del dia ‘1 de diciembre del afio de que se

trate.
*

b) Hayan. obtenldo |ﬁgfééoé anuales por  los
conceptos a que se refiere este capitulo (Capitulo I
del Titulo IV) que excedan de $.300,000.00 (Monto

actualizado al 1'de enero de 2002)
* X

c) Comuniquen por escrito” al patrén que
presentaran declaracién anual. (Esta comunicacion
debera hacerla el trabajador:a mas tardar el dia 31

del afio de que se trate).
* %

% |a Resolucién Mlscela‘nea sefiala en su regla
3.23.2 1o suguie te :

o Los patr . sujetos a presentar
.declaraaon del 1al-por;los:trabajadores que al 31 de
dlclembre 0. servicios por un
periodo (meno ebiendo considerar
deﬁmtlvas a's”por crédito”,

Por ello» para.;que,, _vatron se encuentre oblugado
-a calcular el impuesto-anual de sus trabajadores, serd

- “necesario que éstos “le hubieren prestado servicios

‘ .durante un afio completo al 31 de diciembre.
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** |a siguiente tabla muestra las cifras tope
aplicables a los tres ultimos ejercicios:

VIGENCIA FECHA DE CIFRA
PUBLICACION TOPE

Del 1/oc/39 11/oct/99 $1,956,583.00

Al 31/dic/99

Del 1/ene/00 241dici39 $2,005,497.00

Al 31/mar/00 y 13/mari00

Del 1/abri00 3abri00 $2,070,876.00

Al 30fun/00

Del 1/julgo 12/jull00 - $2,101,939.00

Al 30/sepi00 o

Del /oct/00 10/nov/0D $2,134,099.00.

Al 31/dic/00 : ERE

Del 1/enef01 2imarfil : . -~ $2,182970.00

Al 30uni0t :

Del 1fulfo1 304u01 $2,247,804.00

Al 31/dic/01

Del 1/ene/01 2Imari0n $2,182,970.00

Al 30jun/01

Bel 1ulid1 30/ul0 $2,247,804.00

Al 31/dic/Q1

En cuanto a los ingresos tope para encontrarse
obligado a la presentacion de la declaracion anual, el
articulo 175 de ta nueva ley del Impuesto sobre la
Renta sefiala lo siguiente:
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"No estaran obligados a presentar la declaracién a
que se refiere el parrafo anterior, las personas fisicas
que Unicamente obtengan ingresos acumulables en el
efercicio por los conceptos sefialados en los Capitulos I
y VI de este Titulo, cuya suma no exceda de
$300,000.00, siempre que los ingresos por concepto de
intereses reales no excedan de $100,000.00. y sobre

- ..dichos ingresos se haya aplicado la retencién a que se

refiere el primer pérrafo del articulo 160 de esta Ley”.

La disposicién transitoria LXII sefiala que en 2002
este importe sera de $1,000,000.00 y de $500,000.00
para los ejercicios fiscales de 2003 y subsecuentes.

**% Con el proposito de prevenir futuras
contingencias de caracter fiscal que afecten al
patron, es recomendable obtener de los trabajadores
una una carta similar'a la siguiente:

Tlalnepantla Edo. de Méx.a ___ de de20__.

ABC, S.AA.de C.V.
Presente

-Por este conducto le informo que por asi convenir a mis intereses, seré yo la
persona responsable de la presentacion de mi declaracion anual por el ejercicio
comprendido del 1 de enero de 20___ al 31 de diciembre de 20___ .

Atentamente

Sr. Adrian Cardenas Echeverria.
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3.Procedimiento para la determinacion del
impuesto

De la misma forma en que para la determinacion
de la retencion del pago provisional, la mecanica para
la determinacion del impuesto anual varia segln el tipo
de pago que se esté entregando al trabajador, también

para el calculo del impuesto anual se deberd de
atender a ello.

2.4.1.2.1 Por finiquitos
Asi entonces, para calcular el impuesto anual en

pagos por finiquitos, deberd seguirse. la . siguiente
mecanica: ‘ ‘

> Al total de los ingresos obtenidos por el
trabajador en- el ejerciclo nCIUyendo también
los - ingre [

entes ‘al pago del
ﬂniqwto) disminuiran  los ingresos
exentos

> Al resultado btenldo se acredltara el subsidio
que en su'caso restlte aplicable en los términos
del artnculo 178 de Ia Ley.
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~ Posteriormente se disminuira el crédito al salario
anual a que se refiere eI articulo 116 de Ley.

- La dlferenC|a sera e

|mpuesto anual causado a
3 disminuir el impuesto
enterado’ en los pagos

anual retenldo
provisionales, -

» El resultado asf obtenido sera el importe a cargo
o a favor, Esto es:

Datos Fecha de ingreso 15 de diciembre de 2000
Fecha de baja 31 de diciembre de 2001
Dias compulables para aguinaldo 365
Dias computables para vacaciones 381

Ingresos Salario Crédito ISR
Enero 4,000.00 52.83
Febrero 4,000.00 52.83
Marzo 4,000.00 52.83
Abril 4,000.00 52.83
Mayo 7,053.75 459.26
Junio 4,000.00 52.83
Julio 4,000.00 67.01
Agosto 4,000.00 67.01
Septiembre 4,000.00 67.01
Oclubre 4,000.00 67.01
Noviembre 4,000.00 67.01
Diciembre 4,789.50 69.23 -

Totales 51,843.25 §99.20 528.49

152




‘UNAR FES Cuautitian “Estudio mtegral do 1 terminacion de 1 refacion laboral

o o= - e e e -
Exento Gravado
Aguinaldo  Salario diario 133.33
Dias 15
Proporcion 1.0000
Importe 2,000.00 1,210.50 789.5C
Vacaciones Salario diario 133.33
Dias 6
Proporcion 1.0438
Importe 835.07 835.07
Prima vacacional 208.77 208.77
Partes exentas
por aguinaldo 30 dias SMG
por prima vacacional 15 dlas SMG
por PTU 15 dias SMG
SMG 40.35
Res(imen de Ingresos Exento  Gravado
Salario ordinario anual 51,843.25 51,843.25
PTU 3,659.00 605.25 3,053.75
Aguinaldo 2,00000 1,210.50 789.50
Vacaciones 835.07 835.07
Prima vacacional 208.77 208.77
Totales 58,546.09 2,024.52  56,521.57
Impuesto Anual 805.57
C.S. entregado 599.20
ISR Retenido 528.49
Impuesto final a cargo 876.28
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Ingresos obtenidos en el ejercicio 58,546.09
Menos  Ingresos exentos 2,024.52
Igual Base del impuesto 56,5621.57
- Tarifa art. 177 6,186.10
Menos  Subsidio acreditable art. 178 2,319.81
Menos  Crédito al salario anual arl. 116 3,060.72
lgual Impuesto anuai causado 805.57
Menos ISR retenidos en el afo 528.49
Mas Crédito al Salario entregado 599,20
lgual Impuesto a cargo 876.28

I. Tarifa contenida en el art. 177 de la LISR

Total de ingresos obtenidos en el gjercicio  58,546.09
Menos Ingresos exentos 2,024.52
Igual Base del impuesto 56,521.57

> Ubicacion de la base

Menos Limite inferior 43,739.23
lgual Excedente del limite inferior 12,782.34
Por % para aplicarse s/excedente del LI A7
lgual Impuesto marginal 2,173.00
Mas Cuota fija 4,013.10
Igual Impuesto seglin art. 177 LISR 6,186.10
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I1. Aplicacion del subsidio segln el art. 178

Impuesto marginal (obtenido del art. 0 177) 2,173.00
Por % de subsidio sfimpuesto marginal 50
lgual  Subsidio simpuesto marginal 1,086.50
Mas  Cuota fija 2,006.58
lgual  Subsidio fiscal al 100% {segln art. 178) 3,093.08
Menos Monto de Subsidio no acreditable 77327
lgual  Monto de Subsidio acreditable 2,319.81

III. Impuesto a los ingresos acumulables por
finiguitos y por salarios.

Impuesto (art, 177) 6,186.10
Menos Subsidio acreditable {art. 178) 2,319.81
Igual Impuesto subsidiado 3,866.29
Menos Crédito general anual 3,060.72
Menos ISR Retenido 528.49
Mas Crédito al Salario entregado 599.20
Igual Neto a cargo 876.28

IV. Resultados obtenidos de la determinacion
del Impuesto Anual

Del calculo anual del impuesto sobre la renta con
base en el art. 116 de la Ley del Impuesto sobre la

Renta se podrd llegar a cualquiera de los siguientes
resultados:
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Caso 1 (Fraccion lla)
Diferencia (ISR menos subsidio)

Menor que Crédito al salario anual

lgual Crédito al salario a favor

Mayor que Crédito entregado

lgual Crédito al salario a devolver con el primer pago de marzo.
Efecto1 ISR retenido

fgual -~ ISR a favor

Caso 2 (Fraccion lib)
. Co Diferencia (ISR menos subsidio)

- Menor que Crédito al salario anual

lgual Crédito al salario a favor
- Mayor que Crédito enlregado
~lgual - : Total a cargo

Efecto2 . Tolal a cargo

Mayor que - ISR Retenido

lgual ;2. - ISR a cargo

Efectod .. Tolal a cargo

-Menor que ISR Retenido

lgual - ISR a favor

Caso 3 {Fraccién ill)
B Diferencia (ISR menos subsidio)

Mayor que Crédito al salario anual
Igual Impuesto a cargo

Mas Crédito entregado
lgual Tolal a cargo

Efectod Total a cargo

Mayor que ISR Retenido

fgual . ISR a cargo

Efecto 5 Tolal a cargo
Menorque. . - ISR Retenido

Igual ISR a favor

Caso 4 (Fraccion IV)
Diferencia (ISR menos subsidio)

Igual que Crédito al salario anual
Igual Impuesto a cargo

Mas Crédito entregado
lgual Tolal a cargo

Efecto 6 Tolal a cargo

Mayor que ISR Retenido

igual ISR a cargo

Efecto 7 Total a cargo
Menor que ISR Retenido

lgual ISR a favor
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2.4.1.2.2 Por Indemnizaciones

Por otra parte, la mecanica para la determinacion
del impuesto anual de aquellos trabajadores - que
durante el ejercicio hallan obtenido ingresos por
concepto de primas de antigledad; r_etlro
indemnizaciones u otros pagos por separaclon
que sefiala-el articulo 112 de la LISR (antes 79)
lo sugmente. ‘

por Ios:- que'se
la ffrac'cio’n' Il de

A/ tota/, ep Jo]
restara una cantidad /gual a la “del ultimo sueldo
mensual ord(n_a_r/o y al resultado se apl/cara la tasa que
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le correspondié al impuesto- que sefiala la fraccion
anterior, El impuesto que resulte se sumara -al .
calculado de acuerdo con la fraCC/on que antecede G

vpuesto surgen dos
; ,atencion a la

mensual
siguiente:

ordlnarlo

uperiores . al' ultlmo ,

de ser consi
las mecanicas. qu

83 del Reglamento -de. a'Ley del Impuesto sobre Ia
renta, senala quey :
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"El total de percepciones a que se refiere la
fraccién II del articulo 79 de la Ley (112 de la nueva
Ley), serd la cantidad obtenida por prima de
antigliedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos por
separacion disminuida por la cantidad que resulte de
aplicar lo dispuesto por el articulo 77 fraccion X de la
Ley (109 de la nueva Ley) (Dicha fraccion se refiere
a la exencién de los 90 SMG).

1) Ingresos por separacion superiores al ultimo
sueldo mensual ordinario.

El desarrollo del procedimiento para |la
determinacion del impuesto cuando los ingresos por
separacion son superiores al Gltimo sueldo mensual
ordinario es el siguiente:

a) Determinacion del impuesto correspondiente
a los ingresos acumulables.

Determinacion de la Base

Concepto Exento  Gravado Total
Aguinaldo 1,210.50 4,789.50 6,000.0C
Prima Vacacional 455.89 455.89
indemnizacion 10,894.50 29,270.87  40,165.37
Vacacones 182356 1,82356 TESIS CON
Sueldos 12,000.00  12,000.00 FALLA DE ORIGEN )

12,560.89  47,883.93  60,444.82
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IDatos Fecha de ingreso 07 de junio de 1899

Fecha de despido 31 de diciembre de 2001
Antigiiedad 2 aios y 208 dias
Dias para aguinaldo 365
Dias para vacaciones 208
Dias para prima de antigiedad 208
Dias otorgados para vacaciones 8
Faclor de prima vacacional 0.25
Dias otorgados para aguinaldo 15

Salario mensual 12,000.00
entre dlas del mes . 30
igual cuota diaria 400.00

Determinacion del
finiquito

Salarios devengados no pagados 12,000.00
mas Aguinaldo 6,000.00
mas parle proporcional de vacaciones 1,823.56
mas parte proporcional de prima vacacional 45589

20,279.45
ﬁPrlma de antigiiedad Salario base

Salario minimo general 4035
pot 2 2
igual doble 80.70
resulla menor que la cuota diaria 400.00
entonces  Salario base del calculo 80.70

Por afios completos

Dias de salario para prima de ant. 12
pot Anos completos de servicio 2
igual Total de dias de salario 24
pot Salario base 80.70
igual Importe de prima de ant. x afios compl. 1,936.80

Por el lltimo afio

Dias de salario para prima de ant. 12
por Salario base 80.70
igual Importe de prima de ant. por afio 968.40
entre Dias del afo 365
igual Proporcion de prima de antigiiedad 2.65
por Dias para proporcidn de prima de ant. 208
igual Importe proporcional de prima de ant. 551.86
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Determinacion del salario base para el pago de la indemnizacion

Calculo de la parte proporcional diaria de aguinaldo

Cuota diaria 400.00
por Dias de aguinaldo 15
igual Aguinaldo anual 6.000.00
entre Dias del afio 365
igual Parte proporcional diaria de aguinaldo 16.44

Calculo de la parte proporcional diaria de prima vacacional

Dias de vacaciones 8
por Cuota diaria 400.00
igual Importe lotal de vacaciones 3,200.00
por Porcentaje de la prima vac. pactada 025
igual Importe de prima vacacional 800.00
entre Dias del afio 365
igual Parte proporcional diaria de prima vac. 219

Determinacion del salario base de la indemnizacion

Cuota diaria 400.00
mas Parte proporcional diaria de aguinaldo 16.44
mas Parte proporcional diaria de prima vac. 2.19
igual Salario base de la indemnizacion 418.63

Determinacion del importe de tres meses de salario

Salario base de indemnizacion 418.63
por Dias 90
igual Indemnizacion de los 3 meses 37,676.71

Determinacion del importe de indemnizacion y finiquito

Monto del finiquito 20,279.45
mas Monto tolal de fa prima de antigiiedad 2.488.66
mas Importe de indemnizacion de 3 meses 37.676.71

igual Imporle de indemnizacion y finiquito 60,444.82
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Mas

Igual
—
—»

lgual

Total de ingresos por sueldos y salarios por los que se esté 132,000.00
obligado al pago del impueslo anual (sin incluir los pagos por

separacion)

Ultimo sueldo mensual ordinario de! trabajador (correspondiente 2 47,883.93
la parte acumulable de los pagos por separacion)

Ingresos base para el calculo del impuesto (art. 112) 179,883.93
Aplicacion de la tarifa del articulo 177 de la LISR 42,465.06
Aplicacion de |a tarifa del articulo 178 de la LISR 14,119.98

Impuesto sobre ingresos acumulables (antes de la aplicacién  28,345.08
del crédito ).

b) Determinacion del impuesto correspondiente
a los ingresos no acumulables.

i) Se determinard una tasa que sera aplicable a las
percepciones por separacion disminuidas con el
importe del Gltimo sueldo mensual ordinario de la
siguiente manera:

Entre

lqual
Por
lgual

Impueslo sobre ingresos acumulables 28,345.08
(antes de la aplicacion del crédito general)

Ingresos base para el clculo del impuesto 179,883.93
(art. 1121r. 1)

Cociente 1576
100 {Cien) 100
Tasa del ISR 15.76%

determinada conforme al Gltimo parrafo del art. 112

-
-
S’

Se determinard e! ISR correspondiente a la parte

no acumulable correspondiente a los pagos por
separacidn atendiendo a lo siguiente:
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Ingresos gravables por separacion 29,270.87
Menos Ultimo sueldo mensual ordinario 18,613.06
lgual Ingresos no acumulables 10,657.81
Por Tasa de ISR determinada 15.76%
con base en el Ultimo parrafo del art. 112
Iguat Impuesto correspondiente 1,679.67

por la parte no acumulada de los pagos por separacion.

El impuesto total a cargo del contribuyente se
obtendra de la siguiente manera:

Impuesto sobre ingresos acumulables 28,345.08
Menos Crédito 1,847.04
Mas Impuesto correspondiente a la parte no acumulada  1,679.67
lqual Impuesto total a cargo del contribuyente 28177.1

2) Ingresos por separacion inferiores al ultimo
sueldo mensual ordinario.

En el caso de que los pagos por separacién sean
mayores al Ultimo sueldo mensual ordinario, debera de
seguirse la siguiente mecanica:
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Total de percepciones gravadas por pagos por separacion
Mas Total de ingresos por sueldos y salarios por los que se esté
obligado al pago del impuesto anual
—* Aplicacion del articulo 177 de la LISR
> Aplicacion del articulo 178 de la LISR
—* Aplicacion del articulo 116 de la LISR

lgual Impuesto anual
Menos Retenciones efectuadas
Igual Impuesto a cargo del contribuyente

6  Impuesto a favor del contribuyente

Otros aspectos importantes

Ademas de la determinacion del impuesto, el
patrén debera observar también los siguientes puntos:

1. Diferencias de |la determinacion del imppesto anual
De acuerdo al articulo 116- fraccuon VI, cuando del

calculo del |mpuesto anu "sulten diferencias se
procedera de la siguiente forma -

> leerenmas a cargo, dk
mas-tardar-en
calendario, - i

rabaJador - sera enterada a
. 'siguiente afo de

> Diferencias a favor,de'l,:’,ft:r'abajador.- Se compensara
contra la retencién del mes de diciembre y las

164




UNAM FES Cuautitian Estudio integral de la terminacidn de 1a relacion laboral

retenciones sucesivas a mas tardar dentro de! afio de
calendario posterior. Si el saldo no se compensa o
no alcanza a ser compensado en su totalidad,
entonces . el -contribuyente podra solicitar la
devolucién: de las cantidades no compensadas. Para
ello el empleador debera sefialar en el formato 37
“Constancia- de retenciones por salarios y conceptos
asimilados” el monto que le hubiere compensado.

Conforme al art. 22, del primer parrafo, del CFF,
los patrones podran solicitar devolucion, siempre que
ésta se haga directamente a los contribuyentes.

De lo anterior se deduce entonces, que el calculo
del impuesto anual deberd realizarse durante diciembre
y antes de efectuar el Gltimo pago por concepto de
sueldos Y salarios de dicho mes.

B 2 Compensacmn de saldos a favor entre trabajadores

,La mlsma fraccion VI del articulo 116 de la LISR

; Ios servncnos prestados sean para un mismo
patron

> Que el trabajador no esté obligado a presentar
" declaracién anual
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~ Que el patron recabe la documentacion que
compruebe que entregod al trabajador con saldo
a favor la cantidad que compenso.

2.4.2 A cargo del trabajador

Dentro de la LISR se establece también para el
trabajador la obligacion y forma de enterar las
contribuciones que como consecuencia de la
terminacion de su relacion faboral se causen. Para ello
se deberdan seguir los procedimientos que a
continuacion se presentan.

2.4.2.1 Pagos provisionales

Al igual que el patron, también el trabajador, en
determinadas situaciones estara obligado a efectuar ta
determinacion de las contribuciones a su cargo y asi
mismo enterar los pagos provisionales a cuenta del
impuesto anual que se causen por la terminacion de la
relacion laboral.

2.4.2.1.1 Por FINIQUITOS

De acuerdo con el octavo parrafo siguiente a la
tarifa del articulo 113 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, las personas fisicas también se encuentran
obligadas a la determinacion y entero del importe de
sus pagos provisionales cuando reciban ingresos por
sueldos y salarios (incluyendo dentro de éstos los




s UNAM FES Cuautitidn Estudio integral de la terminacidn de la relacidn laboral

obtenidos por pago de finiquitos) baJo las siguientes
circunstancias:

» Cuando presten servicios personales subordinados a
personas no obligadas a efectuarles la retencion,
siendo éstas segun lo sefiala el Ultimo parrafo del
articulo 118 de la Ley (antes 83):

v Los Organismos Internacionales (siempre que por
convenio o tratado asi se encuentre establecido).
v Los estados extranjeros.

El trabajador debera determinar el monto del pago
provisional de la misma forma en que estan obligados a
determinarlo los patrones.

Si la diferencia del impuesto a cargo del trabajador
disminuida con el subsidio resulta ser menor que el
crédito al salario el trabajador podra entonces, solicitar
la devolucion del saldo a favor o bien, podra
compensarlo contra el impuesto sobre la renta que
resulte a su cargo posteriormente,

El trabajador considerard, que bajo éstas
circunstancias siempre presentara declaracion anual.

2.4.2.1.2 Por INDEMNIZACIONES

Al igual que la determinaciéon del impuesto por la
obtencién de ingresos obtenidos en concepto de
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finiquitos, la determinacion del impuesto por los
ingresos obtenidos en concepto de indemnizaciones,
también deberd calcularla el trabajador de la misma
manera en que se encuentra obligado a determinarla el
patron.

2.4.2.2 Impuesto Anual

La determinacion del Impuesto anual también
quedard a cargo del trabajador, siempre y cuando, su
situacion, se encuadre en ciertos supuestos.

Fundamento de la obligacion

El trabajador también se encuentra obligado a
efectuar la determinacion de su impuesto anual vy
enterarlo a través de declaracion cuando atendiendo a
las disposiciones sefialadas dentro del articulo 117 de
la Ley del Impuesto sobre la Renta (antes 82), en su
situacion se presente cuando menos en alguna de las
suposiciones siguj

a)Obtengaf-
ingresos
prestacic’m-,d_ S

lables diferentes a los
“en general por la
clos personales subordinados.

b)Comunlque medlante escrito al patrén, que
presentara - su. “declaraciéon del eJerC|C|o Esta
comunicacion debera hacerse a mas tardar el dia
31 de diciembre del afio de que se trate.
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c)Deje de . prestar .servicios personales
subordlnados al patron a:‘mas tardar el 31 de
diciembre. del afio. de que se trate o cuando al
mismo: 31 de dlClembre preste servicios a dos o
mas ‘patron

Al respecto, el art 94 del RLISR sefiala que bajo
~esta ‘'situacién’ el trabajador podra no estar obligado a
la~ presentacnon de su declaracion anual siempre y

,cuando‘cumpla los siguientes requisitos:

b ';jQUe el total de los ingresos obtenidos por el
< trabajador provengan exclusivamente de la
_-prestaciéon de servicios personales subordinados
.en.el pais.

> Que los ingresos obtenidos no excedan el limite
sefialado para las situaciones en las que el
trabajador no estd obligado a la presentacion de
declaracion anual.

LB Que sus' mgresos no los halla obtenido de la
prestacmn sumultanea de servicios a dos o mas
patrones g

; d)Peraba salarios por servicios personales
“subordinados de fuente de riqueza ubicada en el
-extranjero o de personas no obligadas a efectuar

las retenciones sefialadas en el articulo 113 de la
LISR,
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e)Perciba ingresos superiores -a determinado
importe por. concepto de salarios. o servicios
personales subordinados.

(El monto del. importe de este tope es el mismo
gue esta sefialado para el caso en que los patrones

no estdn obligados a determinar el impuesto
anual)

Procedimiento para la determinaciéon del
impuesto

La mecanica para efectuar la determinacion del
impuesto anual que debera seguir el trabajador, es la

misma que sigue el patrdon con las siguientes
diferencias:

1. Si el trabajador cambia su. residencia durante un
afio de calendario a otrc ,pals, no tendra derecho a
presentar declarac al, -debiendo considerar

nacion su impuesto

ueld los:ihgresos acumulables que
perciba por la realizacion de otras actividades.

3. No debera incluir en el calculo de su impuesto
anual, -los " ‘ingresos obtenidos por los que ya
- -anteriormente hubiese pagado impuesto definitivo.
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e -

4. Podran hacer deducibles los siguientes gastos:

» Honorarios meédicos y dentales y gastos
hospitalarios

Considerando exclusivamente los estrictamente
indispensables por concepto de medicinas que se
incluyan en las facturas que expidan los hospitales,
honorarios a enfermeras, analisis y estudios clinicos y
compra o alquiler de aparatos para el restablecimiento
o rehabilitacion del paciente y protesis.

No podran hacerse deducibles las medicinas
adquiridas en farmacias, ni el pago de las cuotas por
seguros médicos, a instituciones publicas o privadas.

> Gastos funerarios.

Solo podrd deducirse el equivalente a un salario
minimo anual del drea geografica del trabajador.

Los honorarios médicos, dentales, hospitalarios y
funerarios, serén deducibles cuando se eroguen para.

v El (Ia) esposo (a) [¢} concublno (a) del trabajador

v Los, ascendlentes y descendientes en linea recta, del
uando dichas personas no hubieren
perabndo V,lngresos en el afo de calendario anterlor,
~.en. cantidad |gual 0 superior a un salario minimo
general de su area geografica elevado al afio.
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» Donativos.

Estos no deberan ser onerosos ni remunerativos; -

esto es, que no se otorguen imponiendo algun.

gravamen a cambio de los servicios recibidos.

» Transporte escolar,

Este, debera ser destinado a los descendientes en .
linea recta y Unicamente sera deducible en aquellas
situaciones en las que la escuela de que se trate,
obligue a todo el alumnado al pago del servicio.

Dentro de la nueva Ley del Impuesto sobre la
Renta,; ‘las deducciones autorizadas se encuentran
comprendidas en el articulo 176 y éstas son las
siguientes:

Articulo 176.

“Las personas fisicas residentes en el pais que
obtengan ingresos de los sefialados en este Titulo, para
calcular su impuesto -anual, podran hacer, ademas de
las deducciones: autorizadas en cada Capitulo de esta
Ley que les correspondan, ‘las siguientes deducciones
persona/es.

, I Los pagos por honorar/os médicos y dentales, asi
como los gastos hospitalarios, efectuados por el
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contribuyente para si, para su cényuge o para la
persona con quien viva en concubinato y para - sus
ascendientes o descendientes en linea recta, siempre
que dichas personas no perciban durante el afio de
calendario ingresos en cantidad igual o superior a la
que resulte de calcular el salario minimo general del
area geografica del contribuyente elevado al afio.

II. Los gastos de funerales en la parte en que no
excedan del salario minimo general del area geografica
del contribuyente elevado al afio, efectuados para las
personas sefialadas en la fraccion que antecede.

III. Los donativos no onerosos ni remunerativos, que
satisfagan los requisitos previstos en esta Ley y en las
reglas generales que para el efecto establezca el
Setrvicio de Administracion Tributaria y que se otorguen
en-los siguientes cadsos:

a) Ala Federacion, a las entidades federativas o a los
municipios, asi como a sus organismos
descentralizados que tributen conforme al Titulo III de
la p'resente Ley.‘ '

b) A las ent/dades a /as que se refiere el art/cu/o 96
de esta Ley : .

c) A /as ent/dades a que se refieren los art/culos 95 | S

fraccién XIX y 97 de esta Ley.
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d) A las personas morales a las que se refieren las
fracciones VI, X, XI y XX del articulo 95 de esta Ley y
que cumplan con los requisitos establecidos en las
fracciones II, III, 1V y V del articulo 97 de la misma.

e) A las asociaciones y sociedades civiles que
otorguen becas y cumplan con los requisitos del
articulo 98 de esta Ley.

f) A programas de escuela empresa.

El Servicio de Administracion Tributaria publicarad
en el Diario Oficial de la Federacion los datos de las
instituciones a que se refieren los incisos b), c), d) y €)
de esta fraccién que reunan los requisitos antes
sefialados.

Tratandose de donativos otorgados a instituciones
de ensefianza serdn deducibles siempre que sean
establecimientos publicos o de propiedad de
particulares que tengan autorizacion o reconocimiento
de validez oficial de estudios en los términos de la Ley
General de Educacion, se destinen a la adquisicion de
bienes de inversion, a la investigacién cientifica o
desarrollo de tecnologia, asi como a gastos de
administracién hasta por el monto, en este uitimo caso,
que sefale el Reglamento de esta Ley; se trate de
donaciones no onerosas ni remunerativas, conforme a
las reglas generales que al efecto determine la
Secretaria de Educacion Publica, y dichas instituciones
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no hayan distribuido remanentes a sus Socios 0
integrantes en los uitimos cinco afios.

I, Los gastos destinados a la transportacién escolar
de los descendientes en linea recta cuando ésta
sea obligatoria en los términos de las disposiciones
legales del area donde la escuela se encuentre
ubicada o cuando para todos los alumnos se
incluya dicho gasto en la colegiatura. Para estos
efectos, se deberd separar en el comprobante el
monto que corresponda por concepto de
transportacion escolar.” '

Ahora bien, tanto el patron como el trabajador
deberan de tener presente que solamente podra optar
por presentar su declaracion el trabajador que perciba
ingresos exclusivamente por la prestacion de un
servicio personal subordinado y que no esté obligado a
la presentacion de dicha declaracion anual cuando en la
misma derive un saldo a favor

Procedimiento alternativo para la Determinacion
del impuesto mediante lo establecido a través la
regla 3.14.3 de la Resolucion Miscelanea Fiscal

Otro aspecto importante para la determinacion del

impuesto causado por la terminacion de la relacion
laboral, consiste en considerar lo siguiente:
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Dentro de la. .resolucién publicada el dia 30 de
mayo de 2002 en las'reglas 3.14.3 y 3.14.4, se ofrece
la alternativa de efectuar las retenciones provisionales
y anuales respectivamente, utilizando las tarifas y
mecanica  publicadas para el ejercicio 1991 vy
actualizadas al momento de su aplicacion.
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2.5 IMPORTANCIA DE LAS RETENCIONES

Otro aspecto de relevante importancia en la
determinacion y entero del impuesto resultante de la
terminacion de las relaciones laborales por parte del
patrén,  surge  como consecuencia de las
particularidades que le son aplicables especificamente a
las retenciones.

2.5.1 La responsabilidad Solidaria

Una razon fundamental que soporta la importancia
del cumplimiento de la obligacion de efectuar el
calculo, retencion y entero de las contribuciones
derivadas de la terminacién una relacion laboral se
basa en el contenido del articulo 26 del Codigo Fiscal
de la Federacion, el cual indica que:

Son responsables solidarios con los
contribuyentes:

I.  Los retenedores y las personas a quienes las
leyes impongan la obligacion de recaudar
contribuciones a cargo de los contribuyentes,
hasta por el monto de dichas contribuciones.

II. Las personas que estén obligadas a efectuar
pagos  provisionales  por cuenta  del
contribuyente, hasta por el monto de estos
pagos.

177




UNAM FES Cuautitlan Estudio integral de fa terminacién de la relacién laboral

El patron es el responsable del entero de las
contribuciones a cargo de sus trabajadores, cuando las
mismas se originan de la prestacion de servicios
personales subordinados debido a que es él, quien
ejerce el control sobre los ingresos del trabajador, a
través del pago de sus salarios. Esto implica que el
patrén sea el principal obligado en cuanto al entero de
las contribuciones.

La responsabilidad solidaria incluye también, los
accesorios de las contribuciones, excepto las multas,
no obstante, la sancidn constituida mediante multa, si
podra imponerse al patron por actos u omisiones por €l
mismo cometidos.

2,5.2. La obligacion de enterar, a pesar de no
retener

En el articulo 6°., fraccion 1I, segundo parrafo, se
encuentra establecido lo siguiente:

En el caso de las contribuciones que se deben
pagar mediante retencién, aun cuando quien deba
efectuarla no retenga o no haga pago de |la
contraprestacion relativa, el retenedor estara obligado
a enterar una cantidad equivalente a la que debié
haber retenido.

Del mencionado articulo, se deriva la gran
importancia que a las retenciones debera prestar el
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patrén, debido a que como ctaramente se indica:
independientemente de que la contraprestacion se
pague y la retencion correspondiente a la misma se
realice; la contribucion debera ser enterada al fisco.

2.5.3 No enterar: agravante y defraudacion

El Codigo fiscal de la Federacion también indica en
la fraccién III de su articulo 75 que se considera como
agravante, omitir el entero de las contribuciones que
hallan sido retenidas a los contribuyentes. Lo anterior
indica, que si el patron habiendo cumplido la obligacion
de realizar la retencion a los trabajadores, no efectda el
entero correspondiente, la omisidon se torna todavia
mas delicada. '

Mas aln, la omision del entero de las retenciones
ya efectuadas es considerada dentro del articulo 108
del Codigo Fiscal de la Federacion como defraudacion
fiscal, cuando omita el entero de las contribuciones
retenidas.

2.5.4 Las multas

Cuando el patron este obligado a retener y enterar
el impuesto de sus trabajadores por el ingreso obtenido
por la terminacion de la relacion laboral, debera de
considerar que el no cumplir con dicha obligacion o
hacerlo fuera del plazo establecido para ello traera
como consecuencia la obligacion del el pago de multas.
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El monto de la multa a que se hard acreedor el
patrén que retenga y no entere las contribuciones a
cargo de sus trabajadores, segin lo sehala el inciso c)
del articulo 77 del Cédigo Fiscal de la federacion sera
de entre un 50% y un 75% del importe de las
contribuciones retenidas y no enteradas.

Cuando las autoridades fiscales que con motivo de
sus facultades de comprobacion, determinen la omision
parcial o total del pago de contribuciones retenidas
otorgaran al infractor el beneficio de reducir las multas
procedentes de dicha infraccion al 100% previo
cumplimiento de una serie de requisitos establecidos
dentro del articulo 70-A del Coédigo Fiscal de la
Federacion.

No obstante, dentro de dicho beneficio, no se
encuentran incluidas las omisiones por el pago de
contribuciones retenidas. Es por ello entonces, que en
las situaciones en las que el patréon no entere las
contribuciones retenidas a sus trabajadores, las multas
ocasionadas por incurrir en dicha infraccion deberan de
ser cubiertas en su totalidad. Esto es, {a condonacion
del pago de multas debido al no entero de
contribuciones retenidas, no es aplicable.

Las multas no seran impuestas por las
autoridades cuando las obligaciones fiscales sean
cumplidas fuera de los plazos establecidos para ello de
manera espontanea.
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2.5.5. Requisito para su deducibilidad

El articulo 31 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, sefiala que para poder proceder a realizar las
deducciones que por concepto de erogaciones por
remuneraciones cubiertas a los trabajadores
subordinados se hayan efectuado sera necesario
cumplir con las obligaciones en materia de retencion y
entero de impuestos a cargo de terceros.

Justificada queda entonces, la razon por la cual,
serd de trascendental importancia, tener pleno
conocimiento acerca de los procedimientos a través de
los cuales se logra el correcto procedimiento para la
retenciébn que deba efectuarse a los trabajadores,
evitando con ello, futuras dificultades.

2.5.5.1 La constancia de retenciones

Otra de las obligaciones vinculada con la
terminacién de la relacion laboral que debera cumplir el
patrén, es la de expedir a los trabajadores que les
hubieren prestado servicios personales subordinados
una constancia de las remuneraciones cubiertas y las
retenciones efectuadas con motivo del pago de sueldos

‘_,ysalarlo, finiquitos y liquidaciones

Asi mismo, el trabajador para dar cumplimiento a
la obligacion que sefiala el art. 117 de la LISR en su
fraccién II, también debera de solicitar esta constancia
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y proporcionarla a su nuevo empleador dentro del mes
siguiente a la fecha de su contratacion o bien
entregarla al patréon que efectuara el calculo anual.

Las constancias expedidas por otros patrones que
el trabajador presente a su nuevo patron, deberan ser
originales, de ellas, el nuevo patrén obtendrd una
copia, misma que conservara para regresar el original
al trabajador.

El trabajador no debera solicitar la constancia al
empleador que efectle el calculo del impuesto anual.

La constancia de remuneraciones cubiertas vy
retenciones efectuadas es la que se establece en el art.
118 fraccion III de la ley del ISR, y es un documento
en el que el patron manifestara los datos referentes a
la entrega de importes entregados a sus trabajadores
por concepto de la prestacion de servicios personales
subordinados y por el término de los mismos asi como
las retenciones que de los mismos deba hacer.

2,5.5.1.1 La expedicién

La fecha limite para la entrega de las constancias es:

> En pagos por sueldos y salarios.- El dia 31 de enero
del afio siguiente a aquel en que se hallan efectuado

los pagos por sueldos y salarios, y las retenciones
que a los mismos se hallan determinado.
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» En pagos por retiros.- Dentro del mes siguiente a
aquél en que ocurra la separacion.

Caracteristicas de las constancias.

» Debera de expedirse en el formato oficial 37. No
obstante el dia 12 de abril de 2002 fue publicado el
formato 37-B, debido a la obligacion de incluir en la
determinacién de la proporcion del subsidio las
Cuotas de Seguridad social. Por ello entonces, la
forma 37-B que aplica Unicamente para el ejercicio
2001 se presenta mediante anexo al presente
trabajo.

» Es de libre impresion. Esto quiere decir, que el
patron podra utilizar sus propios recursos para la
elaboracién de las mismas. Sujetandose para ello
Unicamente a los requisitos que la misma deba de

o ,_contener.

":Tamano ‘carta (21.6 x 27.9 cms) en color de
resion negro con el fondo blanco.

pera c e-expedlrse por duplicado.

» _endarlo,' esto es, Independlentemente de que el
__..;_e3ercxc10 fiscal del patron no sea de un afio de
.‘,calendarlo efectlvo la constancia si debera de ser
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expedida por las percepciones obtenidas del dia
primero de enero al'dia 31 de diciembre

1. Datos del contribuyente a quien se le expide la
constancia.

Se anotard el nombre completo y sin abreviaciones
del trabajador, su RFC otorgada por la SHCP a 13
posiciones y ademas su clave de CURP otorgada por la
secretaria de gobernacion.

2. Ingresos por Salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado.

Rengldn A.- Ingresos por salarios y en general por la
prestacion de servicios personales subordinados.- Se
anotara el importe total de las remuneraciones pagadas
al trabajador en el afo, incluyendo prestaciones en
efectivo, bienes y/o servicios (excepto el crédito al
salario), sin descontar los ingresos exentos.

Renglén B.- Ingresos en servicio.
Renglén C.- Total de ingresos.

Se anotara la suma de las cantidades indicadas en los
renglones A y B,

Renglén D.- Total de lngresos exentos.- Incluyendo
las exenciones por.pagos de aguinaldo, tiempo extra,
PTU, y otros concep_tos exentos.
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Renglén E.- Proporcion de subsidio y porcentaje de
subsidio acreditable.- Se anotara tanto la proporcion de
subsidio, como el porcentaje de subsidio acreditable.

Renglon F.- Proporcion de subsidio de 1991.- Cuando
se opte por aplicar la tarifa, tabla y mecanica de 1991,
se indicara la proporcion de subsidio aplicable conforme
a dicha opcién, proporcionando adicionalmente la
informacion solicitada en el renglon E.

Rengldon G.- Este importe serd el que resulte de
disminuir al subsidio determinado conforme a la tarifa

del art. 178 de la ley, el monto del subsidio no
acreditable.

Renglon H.- Monto del subsidio no acreditable.- En
este renglon se anotard el producto resultante de
muiltiplicar la proporcién de subsidio no acreditable, por
el importe obtenido con base en la tabla del art. 178,
También serd correcto anotar la sumatoria de los
subsidios no acreditables determinados mensualmente
(proporcion de subsidio no acreditable por el importe
obtenido con base en la tabla del art. 114), cuando la
constancia se expida por periodos inferiores a un afo.

Renglén I.- Impuesto acreditable retenido.- Se
anotara el monto del impuesto sobre la renta
efectivamente retenido al trabajador durante el
ejercicio.
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Renglén J.- Monto del impuesto que se exenta por
ingresos en servicios.- Proporcionar la informacién
cuando se aplique la exencion prevista por la Ley de
Ingresos de la Federacion a este tipo de impuesto

Renglon K.- Cantidad que el empleador pagd por
cuenta del contribuyente por ingresos en servicios.-

Renglon L.- Crédito al salario pagado en efectivo.- Se
anotara el efectivamente pagado al trabajador durante
el ejercicio.

3. Ingresos por jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro recibidos en parcialidades.

Renglon M.- Monto diario percibido.- Se anotara la
cuota diaria pagad‘a por éstos conceptos.

Renglon N.- Monto diario exento.- Se anotard el
monto equivalente a nueve dias de salario minimo
general del drea geografica del trabajador.

Rengléon O.- Ingreso gravado.- Se anotard la
diferencia de! importe asentado en el rengion M, menos
el importe asentado en el renglén N.

Rengléon P.- Ingreso acumutable.- Se anotara la
cantidad que resulte de multiplicar el ingreso gravado
asentado en el renglon O, por el nimero de dias a que
corresponda el pago..
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Renglén Q.- Impuesto retenido por jubilaciones.-
Impuesto efectivamente retenido exclusivamente por
pagos por estos conceptos.

4. Ingresos por Primas de antigiiedad, retiros,
indemnizaciones u otros pagos por separacion.

Renglon R.- Monto total pagado.- Total del pago por
estos conceptos.

Renglén S.- Ingreso exento.- Monto resultante de
multiplicar 90 dias de SMG, por el numero de afios por
los que el trabajador prestd sus servicios. Toda fraccion
mayor a 6 meses se considera un afio completo.

Renglén T.- Ingreso' gravado.- Es la diferencia de la
cantidad asentada en el renglon R, menos el importe
escrito del renglén S.

Renglon U.- Ultimo sueldo mensual ordinario.- Se
considerara el Ultimo sueldo mensual que tenia el
trabajador antes de su separacion.

Renglén V.- Ingreso acumulable.- Se considerard la
cantidad que resulte de restar al ingreso gravado
(Rengldn T) el dltimo sueldo mensual ordinario
(Renglén U), siempre que el primero sea mayor.

Renglon W.- Impuesto retenido y enterado.
Se asentard el ISR efectivamente retenido a los

ingresos pagados por estos conceptos.
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5. Datos del retenedor.

La recomendacion en el lienado de este recuadro
atiende a insertar completos los datos de identidad del
empleador, no debiendo presentar abreviaturas, vy
vigilando que la persona sefialada como su
representante legal, efectivamente posea legalmente
dicha calidad, y sea quien firma la constancia de la
retencién.

6. Firmas.

Por Ultimo, es necesario plasmar las firmas del
retenedor y del contribuyente, mismas que deben
constar en el espacio destinado para elio para evitar
posibles contingencias.

Las contribuciones deberan de ser determinadas
con base en las leyes que en el momento de que las
mismas se causen, estén vigentes, pero debiendo de
considerar las normas sobre procedimiento que se
expidan posteriormente.

2.5.5.1.2 La solicitud

También es obligacion del patron solicitar la
constancia de percepciones y retenciones a los
trabajadores que contrate dentro del mes siguiente al
de su contratacion
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2.5.5.2 Multa por la omision de la no expedicion
de constancias.

Relacionada con las obligaciones de los patrones
de expedir constancias de retenciones, también se
encuentra como infracciones las siguientes:

» No expedirlas

» Expedirlas a requerimiento de las autoridades

> No cumplir con los requisitos que para su
expedicion, sefialen las autoridades.

> Expedirias fuera de los plazos sefialados por las
autoridades.

» Expedirlas incompletas, con errores o en forma
distinta a Ia sefalada por las autoridades

Debido a ello, el patron debera de
proporcionar a sus trabajadores la constancia por las
retenciones efectuadas como consecuencia de las
percepciones obtenidas por la terminacidon de una
relacién laboral para no ser sanciona con las multas
derivadas por su omision.
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2.6 IMPUESTO POR REMUNERACIONES AL
TRABAJO PERSONAL

Otra de las contribuciones concerniente a la
terminacion de la relacion laborat es el impuesto local,
las leyes que contemplan a esta contribucion son las
siguientes:

2.6.1 Leyes que lo contemplan
» Cadigo Financiero del Distrito Federal
> Codigo Financiero del Edo. de México y Municipios

Como bien es evidente, la primera es aplicable
dentro del Distrito Federal y la segunda es aplicable
dentro del Estado de México y los municipios que
comprenden al mismo. Pero entre los cddigos
mencionados existen algunas diferencias para la
determinacion del impuesto causado, mismas que se
irdn mencionando a lo largo del procedimiento para la
determinacion del mismo.

2.6.2 Caracteristicas esenciales

La siguiente tabla, muestra los elementos mas
importantes en cuanto a la determinacion del impuesto
al trabajo personal subordinado, enfocados
especialmente hacia la terminacion de la relacion
laboral.




UNAM FES Cuautitidn

Estudio integral de la terminacidn de la relacidn laborat

Cddigo Financlero Cadigo Financiero del
Edo.

del Distrito Federal de México y
municipios

1 Denominacion

Impuesto sobre néminas

Impuesto sabre
erogaciones

por femuneraciones al
trabajo personal

2 Obligados al Pago
del | t

Personas fisicas y morales que
licen erogaci en dinero ¢

en especie por concepto de
remuneracion al trabajo personal
subordinado

Personas fisicas o
morales que realicen
pagos en efectivo 0 en
especia o por concepto
de remuneraciones al

!

trabajo p
3 Conceptos Sueldos y salarios Sueldos y salarios
Relacionados
Con la terminacién Tiempo extraordinario Tiempo extraordinario

De la relacién
Laboral gravados

Premios, primas, bonos,
estimulos e incentivos

Compensaciones

Gratificaciones y aguinaldo

Primas de antigledad

[ndemnizacién por despido o
terminacion de la relacion
laboral

Premios, primas, bonos,
Estimulos e incentivos

Compensaciones

Gratificaciones y
aguinaldo

Primas de antigedad
Indemnizacion por

despido o terminacion
de la relacion laboral

4 Conceptos

1 d

Jubilaciones, pensiones

h

Indemnizaciones por

f conla hab de retirg, pensiones Riesgos o

terminacién de la vitalicias u otras formas de retiro enfermedades

relacién labora profesionales,

exentos pensiones, jubilaciones
y gastos funerarios

5 Requisitos de
las exenclones

Estar registradas en la
contabilidad del patrén

6 Tasa

2% sobre las erogaciones

2.5% sobre los pagos

7 Forma de Pago

Mediante declaracién

Mediante declaracion

8 Plazo

A mas tardar dia 15 del
mes posterior a la erogacion

A mas tardar dia 17 del
Mes posteriora la
erogacion
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2.6.3 Caracteristicas generales

v Los pagos efectuados en las declaraciones se
consideran definitivos

v Su pago extemporaneo causara recargos

v Estd permitido presentar declaraciones
complementarias

v Por el pago de lo indebido podra solicitarse
devolucidn

v El impuesto se causa en el lugar donde el pago sea
efectuado al trabajador sin importar el domicilio del
patron

v El impuesto podra causarse en una o varias
entidades, debiendo efectuar su pago en la que el
mismo se ocasione

La mayoria de los Estados de la republica,
contemplan el impuesto al trabajo personal
subordinado, aplicando para ello, diversas tasas que
varian de acuerdo a las leyes respectivas.

Es importante, que al término de fa relacion
taboral, los pagos que se efectiien al trabajador como
consecuencia de ello, se contemplen para el pago de
esta contribucién, ya que como se ha visto, las mismas
son base gravable para su determinacion.
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3. ASPECTO CONTABLE DE LA TERMINACION DE
LA RELACION LABORAL

El aspecto contable respecto al tema de la
terminacion de las relaciones laborales, es otro factor
esencial que se debera de tener siempre presente a fin
de mantener el adecuado control de las operaciones
que deban afectarse dentro del sistema contable.

3.1 REGISTRO CONTABLE DE FINIQUITOS

Para llevar a cabo el registro contable de los
finiquitos deberan tomarse en consideracién los
siguientes aspectos:

Las vacaciones, la prima vacacional, el aguinaldo,
la prima de antigliedad, las gratificaciones y otros
conceptos integrantes del finiquito se contabilizan en la
mayoria de los casos, directamente al gasto, o bien,
pueden realizarse provisiones mensuales a cuenta de la
erogacion, considerando para ello, el area dentro de la
cual se desempefid el trabajador. Basicamente, los
departamentos mas comunes son el departamento de
ventas y el departamento de administracion, asi
entonces si el trabajador se desempefid dentro del
departamento de ventas, la erogacion afectara
especificamente al rubro de gastos de venta, pero si el
trabajador se desempefié dentro del departamento de
administracion, entonces la erogacion debera de
afectar al rubro de gastos de administracion.
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Por cada concepto integrante del finiquito, se debe
tener un registro en particular, esto es, se debera abrir
una cuenta para el aguinaldo, una cuenta para las
vacaciones, etc., ademas, si por el concepto integrante
del finiquito existe una parte gravada y una parte
exenta, el mismo, deberd ser subdividido en gasto
gravado y gasto exento.

Por razones de seguridad, lo mas aconsejable es
que el importe del finiquito sea entregado al trabajador
mediante cheque.

En aquelios casos en los que el trabajador se
niegue o no esté de acuerdo con el importe por el cual
se pretenda finiquitar la relacién laboral, no aceptando
por ello el cheque con el que se pretenda efectuar el
pago, el importe debera quedar registrado como
pendiente de pago durante todo un afio o bien, hasta
que se resuelve la situacion.

3.2 REGISTRO CONTABLE DE INDEMNIZACIONES

Las indemnizaciones son un rubro de mayor carga
economica para el patron, por lo que, éstas repercuten
de una manera mas significativa.

Asi entonces, en el caso de las indemnizaciones, el
procedimiento a seguir para su contabilizacion difiere
totalmente del procedimiento seguido para la
contabilizacion de los finiquitos.
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3.3 EL BOLETiIN D-3 DE LOS PCGA

En cuanto a la terminacion de las relaciones
laborales, existe un Boletin aplicable a ella.

3.3.1 Caracteristicas
1. Vigencia:

El boletin D-3 se encuentra vigente a partir del 1
de enero de 1993

2. Contenido:

Este boletin establece las normas de contabilidad
que deben aplicarse a las obligaciones laborales en
cuanto a los planes que sean implantados para los
retiros formales e informales, Basandose para ello en la
cuantificacion del costo del retiro y la generacion del
pasivo del mismo.,

3. Obijetivos:

Los objetivos que persigue el boletin D3, se
refieren basicamente a establecer:

a) Las bases para cuantificar el monto del pasivo
por obligaciones laborales.

b) Las bases para cuantificar el costo neto del
periodo de las obligaciones laborales y las
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reducciones o extinciones anticipadas de
obligaciones cuando ocurran.

c) Las reglas de reconocimiento y revelacion
3.3.2 Elementos

Remuneraciones directas.- Son las obtenidas en
concepto de finiquito

Remuneraciones indirectas.- Son las obtenidas en
concepto de indemnizacion

Formales.- Se establecen en los contratos
Informales.- Se establecen por costumbre

Entre los planes de pensiones mas conocidos se
encuentran:

a) Primas de antigliedad

b) Pensiones por jubilacion, invalidez, viudez y
orfandad

c) Otros beneficios posteriores al retiro

Asi entonces, para cualquier plan de retiro que
pretendan establecer los patrones, deberan poner en
marcha lo establecido en el boletin D-4.
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4. LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
Y LA SEGURIDAD SOCIAL

El desarroillo del presente tema de seguridad
social, se basa exclusivamente en la Ley del Seguro
Social y en la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores.

El presente capitulo tiene como proposito
fundamental, indicar las obligaciones que el patron
deberd cumplir y mencionar aquellas de las que queda
liberado ante tales Institutos, por causa de la
terminacion de la relacion laboral, asi como los
derechos que subsisten a favor del trabajador.

4.1 ASPECTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La seguridad social es el beneficio a favor del
trabajador traducido en bienes del tipo material, social
o econémico y se refleja en un ingreso o en el ahorro
de algun gasto que forzosamente hubiese debido cubrir
el trabajador.

La Ley del Seguro Social expone los objetivos de la
seguridad social en su articulo 2do. de la siguiente
manera:

La seguridad social tiene por finalidad garantizar el
derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccion
de los medios de subsistencia y los servicios sociales

197




g,

B Rt
b5
lﬁg j UNAM FES Cuautitian Estudio integral de fa terminacion de la relacion laboral

e
Wl K‘—f@)

necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi
como el otorgamiento de una pensién que, en su caso
y previo cumplimiento de los requisitos legales, sera
garantizada por el Estado.

El articulo 4to. Sefiala la funcién del seguro social
conforme a lo siguiente:

El Seguro Social es el instrumento bdsico de la
seguridad social, establecido como un servicio publico
de caracter nacional en los términos de esta Ley, sin
perjuicio de los sistemas instituidos por otros
ordenamientos.

Respecto a la Ley del INFONAVIT, la seguridad
social se concreta (segln lo sefiala su articulo 3°.) al
cumplimiento de los siguientes objetivos:

> Establecer y operar un sistema de
financiamiento que permita a los trabajadores
obtener crédito barato y suficiente para:

a) La adquisicion en propiedad de habitaciones
cdmodas e higiénicas;

b) La construccion, reparacion, ampliacion o
mejoramiento de sus habitaciones; y

c¢) El pago de pasivos adquiridos por los conceptos
anteriores;
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> Coordinar y financiar programas de construccion
de habitaciones destinadas a ser adquiridas en
propiedad por los trabajadores.

4.2 PRESENTACION DEL AVISO DE BAJA

Asi como al inicio de toda relacién laboral el patron
adquiere la obligaciéon de inscribir a todos sus
trabajadores ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social y ante el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, también al momento
de su término, debera presentar el aviso de baja
correspondiente conforme a lo siguiente:

a) Plazos

Ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, de
acuerdo con lo sefialado dentro del articulo 15 de la
Ley del Seguro Social, esto es, dentro de un plazo que
no sea superior a 5 dias habiles, los cuales se contaran
a partir de la fecha en que se inicie o dé por terminada
la relacién laboral.

Ante e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los trabajadores, conforme al articulo 29 de la Ley
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y el plazo sera el mismo que se establece
para la inscripcion o aviso de baja ante el Instituto
Mexicano del Seguro social, segun lo sefiala el articulo
31.

199




ey S ,
lew L™ i i .
W UNAM FES Cuautitlan Estudio integral de Ia terminacion de la relacidn laboral
52
St )

¥:
h L
ity

b) Formatos

El Instituto Mexicano del Seguro Social y el
Instituto Nacional de la Vivienda para los trabajadores,
en un esfuerzo conjunto encaminado a lograr la
maxima simplificacion de los tramites que los
patrones deben efectuar ante ellos, han establecido
para la presentacion de los avisos de baja de los
trabajadores ante los dos mencionados institutos los
mismos formatos que se presentaran una sola vez ante
el IMSS, siendo validos para los dos Institutos los
siguientes formatos:

> AFIL-04

(Aviso de baja del trabajador o asegurado). Es el
formato en papel que se adquiere gratuita vy
directamente en el IMSS.

» Dispositivos Magnéticos.

El IMSS emitié un programa llamado DISPMAG,
que tiene como finalidad principal alcanzar el maximo
beneficio que de los medios de computo los patrones
pueden obtener; logrando de esta forma la reduccion y
sencillez de los tramites administrativos que los
patrones deben realizar ante el Instituto.

Asi, los avisos de baja de los trabajadores seran
presentados en discos de 3 1/2 pulgadas (alta
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densidad) con un listado de los mismos que sera
sellado por el Instituto y posteriormente el mismo
Instituto entregara al patron un listado de los
movimientos que hallan sido aceptados y otro listado
de aquellos que hallan sido rechazados conjunto con
las causas por las que los mismos no hallan sido
aceptados.

El programa de captura lo provee al patron el
Instituto Mexicano del Seguro Social gratuitamente.

> A través del programa SUA

La presentacion del aviso de baja a traves del
programa de computo denominado Sistema Unico de
Autodeterminacion (SUA) permite la presentacion de
movimientos  afiliatorios y tiene las siguientes
finalidades:

v Disminuir las complicaciones que enfrentan los
patrones, debido al excesivo papeleo para la
presentacion de avisos afiliatorios.

v Lograr la simplificacion de los tramites necesarios
para la presentacion de movimientos afiliatorios
ante el IMSS.

v Evitar los elevados costos administrativos que las
empresas deben asumir para la presentacion de
avisos.
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El patréon generarda mediante el programa SUA los
avisos de baja que deba presentar ante el Instituto,
mismos que guardara en un disco que entregara al
Instituto. Inmediatamente después, solicitara al
sistema el reporte de los movimientos generados; por
Uitimo el patron debera presentar en el area de
afiliaciéon de la subdelegacion del IMSS correspondiente
a su domicilio, los discos generados por el SUA los
cuales iran etiquetados con la siguiente informacion:

v Nombre, denominacion o razén social del patron
v Numero de registro patronal

v Tipo de movimiento (BAJA)

v Fecha de presentacion

c) Baja de trabajadores incapacitados

Durante los periodos en que el Instituto Mexicano
del Seguro Social emita las incapacidades de los
trabajadores que considere que se encuentren
imposibilitados para el trabajo, el patrén no podra
presentar aviso de baja de los mismos, en tanto no se
informe al patrdén de la terminacion de la incapacidad.

En el caso de que el Instituto acepte este aviso, el
mismo no serd valido y el patron debera presentarlo
nuevamente cuando dicha baja sea procedente.
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d) Baja oficiosa

Cabe mencionar que el articulo 251 de la Ley del
Seguro Social sefiala como una de las facultades vy
atribuciones del Instituto, efectuar la baja oficiosa de
los asegurados, cuando desaparezca el supuesto que
dio origen al aseguramiento, en aquellas situaciones
en las que el patrén no dé cumplimiento a la obligacion
de presentar el aviso de baja respectivo.

Avisos de baja extemporaneos

La presentacion de los avisos extemporaneos ante
el IMSS y ante el INFONAVIT se basaran en lo
siguiente:

Continuacion de las obligaciones monetarias

El patrén, en los casos en que no informe al
Instituto la baja del trabajador dentro del plazo
estipulado para ello, seguira estando obligado a cubrir
las cuotas obrero-patronales al IMSS y las aportaciones
a su cargo al INFONAVIT hasta que el aviso de baja sea
presentado, tal y como lo sefialan los articulos 31 de la
LSS y el articulo 29 de Ia Ley del INFONAVIT. Ahora
bien, el hecho de que el aviso de baja sea presentado
fuera del plazo establecido para ello, pero con la fecha
de baja correcta, es decir, el trabajador dejo de laborar
para la empresa el dia 1 del mes, y la baja es
presentada el dia 15, pero con fecha de baja 1 no
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significa que el Instituto deba aceptar como fecha de
baja la establecida en el formato ya que la
presentacion de avisos extemporaneos surtiran efectos
a partir del dia en que se presenten. El patrén debera
de cumplir con el pago de cuotas por la diferencia entre
el plazo en que debid de presentar la baja y el dia en
que la presente efectivamente.

Solicitud de devolucién

Si el trabajador comienza a prestar sus servicios
para otro patrén, y el patron anterior siguié cubriendo
cuotas al Instituto por no haber presentado en tiempo
el aviso de baja; por las cuotas que hallan sido
cubiertas indebidamente, se podra solicitar su
devolucién.

La devolucion de las cuotas cubiertas al IMSS
indebidamente, solo abarcan las pagada por Ia
empresa, no asi, las que se retienen a los trabajadores.
Este mecanismo es legalmente valido ya que
Unicamente en el caso de que se demuestre
fehacientemente al Instituto que el patron fue quien
realizé el pago integro de las cuotas obreras sin haber
efectuado retencion al trabajador, considerando esto
como una prestacién otorgada al trabajador o como en
el caso de los trabajadores con salario minimo, a
quienes no se les efectla retencion alguna cubriendo la
cuota de conformidad con el articulo 45 del Reglamento
para el Pago de Cuotas del Seguro Social.

204




PR
tow; .',“E'
UNAM FES Cuautitlin Estudio integral de ta terminacién de la relacidn laboral
e

No obstante, el derecho del trabajador de exigir la
devolucion de las cuotas obreras, no debera verse
afectado, siempre y cuando sea solicitado dentro de los
cinco afios siguientes a su entero, tal y como lo sefala
el articulo 299 de la Ley del Seguro Social.

Sanciones

El patron no se hace acreedor a ninguna sancion
por no presentar en el plazo que el IMSS sefiale el
aviso de baja de sus trabajadores. Esto es lo6gico,
debido a que el patron no esta ocasionando con ello
ningln tipo de perjuicio ni al trabajador ni al propio
Instituto, sino por el contrario, es el mismo patron
quien sufrird el dafo

A diferencia del INFONAVIT, el reglamento para la
imposicion de muitas si sefiala dentro de su articulo 69,
fraccion VIII como una infraccién la no presentacion de
los avisos de baja de los trabajadores o bien,
presentarlos fuera del término sefialado para ello.

La multa que sanciona a la mencionada infraccion
se indica en el articulo 19, inciso d) y sera un monto de
doscientos cincuenta y uno a trescientas veces el SMG
vigente en el DF, al dia de la imposicion de la multa.

El pago de la multa que como sancion se halla
impuesto al patrén, no lo libera de dar cumplimiento a
la obligacién omitida.
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La referida multa no sera aplicable cuando el
cumplimiento de la obligacion sea espontaneo.

4.3 AUSENTISMOS

Los ausentismos presentados ante el IMSS y ante
el INFONAVIT se contemplan de la siguiente manera:

Por periodos menores a 8 dias.

Independientemente de que los dias de
inasistencia sean continuos o interrumpidos, pero el
salario no se pague precisamente por hasta 7 dias en
un mes, el patron solamente estara obligado a cubrir
las cuotas en el seguro de enfermedades y maternidad.

Por periodos mayores a 7 dias.

El patron podra presentar el aviso de baja del
trabajador, y quedard liberado del pago de cuotas al
seguro social y aportaciones al INFONAVIT.

Inasistencias amparadas con certificados de
incapacidad.

Cuando el Instituto halla emitido para el trabajador
certificados de incapacidad, entonces el patron,
unicamente estara obligado a pagar las cuotas en el
ramo de retiro, Y las aportaciones a su cargo ante el
INFONAVIT.
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4.4 CESE DE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA
DEL PATRON EN LA AMORTIZACION DE
CREDITOS OBTENIDOS DEL INFONAVIT.

La responsabilidad solidaria de los patrones ante la
amortizacion de los créditos que los trabajadores hallan
obtenido del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, dejara de existir a partir de que
el aviso de baja sea presentado ante el Instituto

4.5 TRATAMIENTO DE CREDITO INFONAVIT ANTE
LA TERMINACION DE RELACION LABORAL

A manera de una Gltima asistencia al trabajador,
sera correcto instruirle respecto a lo que con el crédito
que le halla sido otorgado por el INFONAVIT, sucedera
después de terminada su relacion laboral.

Los puntos a indicar serén los siguientes:

Cuando el trabajador deje de percibir ingresos por
la prestacion de servicios personales independientes, le
seran concedidas por el INFONAVIT prorrogas para la
continuacién de la amortizacion de su crédito, bajo las
siguientes condiciones:

> El trabajador debera presentar solicitud ante el
Instituto dentro de un plazo de un mes siguiente a la
fecha en que halla dejado de percibir ingresos
salariales.
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A faita de esta solicitud el trabajador estara
obligado a efectuar directamente los pagos de su
crédito, hasta en tanto reanude su relacion laboral,
dando aviso al Instituto de esta (ltima situacion.

Las prorrogas no seran mayores a doce meses
cada una y en su conjunto no excederan veinticuatro
meses; terminaran anticipadamente cuando el
trabajador inicie una nueva relacion laboral.

El trabajador acreditado realizara los pagos de su
crédito conforme a un régimen especial de
amortizacién cuando se encuentre bajo alguna de las
siguientes circunstancias:

v Pierda su relacion laboral y no tramite a tiempo la
prorroga a que tiene derecho o no la utilice.

v Venza su prorroga y aln no esté sujeto a una
relacion laboral.

v Cuando sea un trabajador jubilado o pensionado.
v Cuando ya no reciba ingresos por sueldos y salarios.

Dicha aportacion se hara mensualmente,
directamente al Instituto y el monto sera igual al
descontado por su patron en el ultimo bimestre de su
relacion laboral, pero este importe no podra ser inferior
al 1% del salario minimo del lugar de que se trate.

208




Estudio integral de la terminacion de 1a relacidn laboral

Los créditos que reciban los trabajadores se
encuentran cubiertos por un seguro bajo los siguientes
supuestos:

v incapacidad total permanente o muerte,
v incapacidad parcial permanente del 50% o mas
v invalidez definitiva

Este seguro liberard al trabajador o a sus
beneficiarios de los gravamenes o limitaciones de
dominio derivados de esos créditos.

El cargo de este seguro quedara a cargo del
Instituto.

Continuacion Voluntaria

El INFONAVIT, prevé para aquellos trabajadores
gue dejen de estar sujetos a una relacion laboral y para
las personas jubiladas, la posibilidad de continuar
sujeto a las prestaciones que otorga, a través de la
continuacion voluntaria.

Las personas que podran optar por la citada
continuacion son las siguientes:

v Trabajadores que tengan 50 afios cumplidos 0 mas
de edad

v Dejen de estar sujetos a una relacion laboral
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v Los patrones para los que hubiese trabajado, hallan-
efectuado aportaciones a su favor

(o bien, podran optar por solicitar la entrega de sus
depdsitos)

4.6 PENSIONES QUE OTORGA EL IMSS

El IMSS tiene establecido un esquema de
pensiones para los trabajadores que estén inscritos al
mismo y que seran otorgadas previo cumplimiento a
ciertos requisitos.

Definicion de Pension.

Para efectos del seguro social las pensiones son las
rentas economicas mensuales temporales o perpetuas
que el Instituto cubre a los trabajadores o a los
beneficiarios de éstos cuando sucede alguno de los
riesgos que el mismo protege.

Pensiones que cubre el Instituto

Las pensiones que el Instituto cubre a los
trabajadores asegurados o a sus beneficiarios son en
los siguientes seguros:

v Riesgos de Trabajo
v Invalidez y Vida
v Retiro, Cesantia en edad Avanzada y Vejez.
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Y las pensiones otorgadas son las siguientes:

v Incapacidad Permanente Parcial o Total
v Invalidez

v Retiro

v Vejez

v Cesantia en Edad Avanzada

Y las derivadas de la muerte del asegurado que son:

v Viudez
v Orfandad
v Ascendientes

Cuando el patron ingrese a sus trabajadores a
cualquier tipo de seguro en el que se les proteja contra
los riesgos de trabajo a los que se encuentren sujetos,
quedara entonces relevado de las obligaciones a que la
Ley Federal del Trabajo le impone en dichas
circunstancias.

Ahora bien, el patron debera de tener especial
cuidado con los trabajadores que por disposicion del
Instituto les halla sido indicado algin tratamiento de
rehabilitacion debido a lo siguiente:

De la misma manera que la Ley Federal del
Trabajo que exime al patron de fas obligaciones por
consecuencia de un riesgo de trabajo que debe de
asumir ante el trabajador cuando las mismas las cubra
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algin seguro contratado para tal finalidad; se
desprende que al momento en que el patron desposea
al trabajador de dicho seguro y éste se encuentre en
algun tratamiento de rehabilitacion, los gastos que por
consecuencia de ello surjan deberan de ser cubiertos
por aquél. Asi pues, el instituto después de haber
estado expidiendo los certificados de incapacidad para
el trabajo, podra dar de alta al trabajador, con io que
éste podra seguir desempefiando su labor, pero
debiendo quedar sujeto a algin tratamiento de
rehabilitacion para su completa recuperacion, con ello
entonces, el patron podra en cualquier momento darlo
de baja ante el Instituto, pero seguira persistiendo la
obligacion de continuar con la rehabilitacion del
trabajador.

El Instituto, en un término de cincuenta y dos
semanas estara obligado a prestar atencion médica al
trabajador, concluido dicho plazo, deberd de
determinar si el trabajador se encuentra habilitado ya
para seguir laborando, o declarar la incapacidad
permanente o parcial que corresponda. Si la atencion
médica o la rehabilitacion siguen siendo necesarias, el
Instituto seguira proporcionandolas al trabajador.

4.7 CONTINUACION DE DERECHOS DEL
TRABAJADOR ANTE EL IMSS

A partir de que el aviso de baja del trabajador es
presentado por el patron ante el Instituto, aquél no
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pierde automaticamente todos sus derechos, sino que
en base a las “semanas de cotizacion” reconocidas por
el Instituto, subsistiran algunos de ellos.

QUE SON LAS SEMANAS DE COTIZACION

Las semanas de cotizacidén son aquellas que el
Instituto sefiala necesarias para otorgar prestaciones y
se obtienen de la siguiente manera:

Se sumard el total de dias cotizados ante el
instituto, el resultado asi obtenido, se dividira entre
siete, si de dicha operacion resuitaré un sobrante de
cuatro dias o mas, se considerara como otra semana
mas.

» Derecho a continuar voluntariamente en el régimen
obligatorio optativamente afiliado dentro de los
siguientes seguros:

v Invalidez y vida
v Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

Para ello, serd requisito haber cotizado como
minimo un total de 52 semanas dentro del régimen
obligatorio y presentar solicitud por escrito al Instituto.

El derecho a incorporarse al régimen voluntario se
pierde después de transcurridos doce meses a partir de
presentacion de aviso de baja del trabajador al IMSS.
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» Derecho a inscribirse en el seguro de salud para la
familia

El trabajador tendra derecho a inscribirse en el
seguro de salud para la familia que otorga las
prestaciones en especie del sequro de enfermedades y
maternidad y gozara todos los beneficios que el mismo
otorga, siempre y cuando halla cotizado como minimo
52 semanas anteriores a la fecha del aviso de baja y
solicite su inscripcion al instituto dentro de los doce
meses posteriores a la mencionada baja.

» Derecho al servicio de guarderia

Cuando el trabajador sea dado de baja ante el
Instituto sequird teniendo derecho a recibir las
prestaciones del sequro de guarderias dentro de las
siguientes cuatro semanas posteriores a la fecha de su
baja.

4.8 LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
Y LA LEY DEL S.A.R.

En la nueva Ley del Seguro Social vigente a partir
del 1° de julio de 1997, se establecié que los
trabajadores afiliados al IMSS tiene la posibilidad de
obtener diferentes pensiones bajo ciertos supuestos
que se consideran para cada ramo de seguro. Estas son
otorgadas por Riesgos de Trabajo, Invalidez y Vida y
Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez.
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Los supuestos que involucran a la terminacion de
la relacion laboral se describen a continuacion:

Existen dos tipos de retiros que son los parciales y
los totales.

»> Retiros parciales

1. Ayuda por desempleo. Aplica cuando el trabajador se
encuentre desempleado:

v Se podra retirar el monto que resulte menor entre el
equivalente a 75 dias del Salario Base de Cotizacién
de las dltimas 250 semanas cotizadas y el 10% del
saldo de la subcuenta de Retiro, Cesantia en edad
avanzada y Vejez, a partir del 46 dia natural.

v El derecho a este retiro sera solo cada 5 afios.

Para obtener este retiro parcial, el trabajador debera:

1. Solicitar al IMSS la certificacion de baja.

2. Solicitar por escrito a la administradora que opere
su cuenta individual, la entrega de dichos recursos,
mediante la presentacion de una solicitud de
disposicion de recursos y la resolucion o

certificacion del IMSS mencionado en el punto
anterior,
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3. La Afore notifica a la Empresa Operadora sobre la
solicitud de retiro. La Empresa Operadora certifica
el retiro y notifica a la Afore, la cual procede a
entregarle un cheque por el monto
correspondiente dentro de un plazo de 15 dias
contados a partir de la presentacion de la solicitud.

> Retiros Totales
Se pueden realizar por los siguientes supuestos:

1. Cesantia en edad avanzada: Tener cotizadas 1250
semanas ante el IMSS y haber cumplido 60 afios.

2. Vejez: Tener cotizadas 1250 semanas ante el IMSS
y haber cumplido 65 afios.

Modalidades de pension
v Renta vitalicia.

Es una opcion es a través de un contrato que se
celebra con una compaifia de seguros de su eleccion,
quien le pagarda mensualmente y mientras viva el
pensionado, una pension que se ajustara anualmente.

v Retiros programados.

En este caso, la Afore continla administrando la
cuenta individual del trabajador, pagandole
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mensuaimente una pension con cargo al saldo de su
cuenta individual hasta que se agote dicho monto. Para
ello se tomara en cuenta el estimado de vida de los
pensionados y los rendimientos previsibles de su saldo.
Si se agota el saldo en la cuenta y el trabajador
cumplié con los requisitos para pension, el Gobierno
Federal le garantiza una pension minima.

El procedimiento para obtener una renta vitalicia
por RCV es:

1. Solicitar al IMSS la resolucion definitiva de
pensién; una vez que la haya obtenido el
trabajador o sus beneficiarios podra (n) iniciar el
procedimiento para la disposicién de los recursos
de la cuenta individual, para ser utilizados en la
contratacion de los seguros de renta vitalicia y/o
de sobrevivencia.

2. Eitrabajador debera acudir ante la Administradora
que opere los recursos de su cuenta individual,
solicitando la disposicion de los mismos, mediante
la presentacion de una solicitud de transferencia
de recursos que su Afore debera poner a su
disposicion en cualquiera de sus oficinas.

3. El trabajador debera también presentar original y
copia simple de los siguientes documentos:

v Resolucion emitida por el IMSS.
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v Documento de oferta de la compania de seguros de
su eleccion, donde se acredite la eleccion de un
seguro de renta vitalicia y/o de sobrevivencia.

v Identificacién oficial, que puede ser credencial del
IFE, pasaporte, cédula profesional, cartilla del
Servicio Militar Nacional; si es extranjero, debera
presentar carta migratoria.

4. En caso de recibir, el trabajador o sus
beneficiarios, una resolucion de negativa de
pension, por Invalidez y Vida, por Retiro, Cesantia
en edad avanzada y Vejez, tendra derecho a
disponer de manera total de los recursos de la
subcuenta de Retiro, Cesantia en edad avanzada y
Vejez, y de vivienda 97.

El procedimiento para realizar un retiro total de
recursos para cubrir una renta vitalicia derivada del
seguro de Invalidez y Vida o riesgos de trabajo
comienza cuando el trabajador liena una solicitud de
pension ante el IMSS, en donde se revisa el
cumplimiento de los requisitos legales.

El trabajador o los beneficiarios reciben un
documento de “elegibilidad de aseguradora”, el cual le
permitird elegir la aseguradora de su preferencia con
base en el analisis de las ofertas que le hagan. Al
elegir, el trabajador entregara la resolucion emitida por
el IMSS, el contrato celebrado con la compaiiia de
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seguros de su eleccion, el cual considere un seguro de
renta vitalicia y/o de sobrevivencia y la identificacion
oficial:  credencial del IFE, pasaporte, cédula
profesional, cartilla del Servicio Militar Nacional; si es
extranjero, deberd presentar carta migratoria en
original y copia simple, con lo cual el IMSS comienza el
tramite para liquidar la renta vitalicia con la
aseguradora seleccionada.

El IMSS solicita a la Afore y al INFONAVIT, los
recursos de RCV y vivienda 97 para que éstos le envien
dichos recursos. En este Gltimo procedimiento, el IMSS
requiere validar a través de la Empresa Operadora de
la Base de Datos Nacional del SAR la liquidacion de los
recursos de la cuenta individual administrada por la
Afore.

En caso de necesitar recursos para completar el
monto constitutivo de la renta vitalicia, el Gobierno
Federal los cubre a través del IMSS. Una vez hecha y
confirmada la transferencia de recursos a la
aseguradora, esta entrega la pdliza y el primer pago al
trabajador.,
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5. ASPECTO  ADMINISTRATIVO DE LA
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

5.1 CUESTIONARIO AL TRABAJADOR

En el aspecto administrativo es importante obtener
datos acerca de las causas y consecuencias de las
bajas de los trabajadores que se originen a nivel
organizacion. Debido a que la rotacion de personal
pudiera estar originando una gran diversidad de
conflictos que pudieran repercutir en otros aspectos.

Con la finalidad de obtener informacion acerca de
los elementos que influyen en la terminacion de las
relaciones laborales, es conveniente recabar datos de
los trabajadores que den por terminada su relacion
laboral. De los datos asi obtenidos, deberan extraerse
los elementos que requieren especial atencidn, con el
objetivo de analizar las situaciones dentro de las que se
pueda aportar alguna mejora.

Una forma sencilla de llevar a cabo esto, puede ser
mediante un breve cuestionario en el que concisamente
se resuma informacion importante y que sea factible de
ser respondida veridicamente.

5.2 CIERRE DEL EXPEDIENTE

El expediente del trabajador con el que se ha dado
por concluida la relacion laboral debera ser conservado
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en buen estado principalmente a consecuencia de
verificaciones del IMSS o INFONAVIT, asi entonces, se
debera tener especial precaucion de que el expediente
se encuentre debidamente integrado al término de la
relacién laboral.

22]




UNAM FES Cuautitldn Estudio integral de la terminacidn de la refacidn laboral

CASOS PRACTICOS




G Fiﬁltqu»i(’o”c(l_ndyrcnjpiz:iqléﬁ péf‘acspidq injustificado
PLA NT’E_,&{M’ ENT

eu.rmm,lclon “del” monto que: oneeplo ¢ de’ mdmeAacnon y prcsmcnoncs
: g’ld'ls que; corrupond T que “fuc: dcqpcdldo'
: m]usuﬁchamcntc y demanda su rcmshhcxon ante l'ljunt'l LOC'll d(_ Concnh'lclon )

L y Arbiteaje,
fDATOS
Generales
Lugar de ubicacién del centro de labores. Estado de’ Mékicb’ :
Zona geogrifica que corresponde 7 - T MAY e
Salario minimo general del drea "A" .' i ' Ll 840350
Dias del afio e ' 36500
Del trabajador-. ... .~ <=
Nombre: © ¢ Adridn Cdrdenas Echeverria
Tiempo de contrato ' I ~ 7 Tiempo indefinido
Fecha de ingreso o 7 de junio dc 1998
Fecha de despido ' - 28de octubtc de 2000 "
Afios . ) . 2.00
Dias : : . 143.00
* Dias para aguinalde . , 301.00° -
« Dias para vacaciones . o ‘ 140.00
v+ Dias para prima de 'mtq,uul.ld R 140,00, .
Salario mensual - k _ $6,300.00
Dias que corrupondt. otoq,,lr para vnc'lclunu : i 10.00
- ‘ l’nm'l V'\c'lcmm] : : 0.25
E v 15.00
*..$1,470.00

cl cnmpu(o de los d(ns para ugum:ldn cmpxun desde el lo dc enera
: 1 c.l cmnpu(n de lns dias| pan \amlums empicza desde ¢l Bdej junio

e lcnmpum de las dlms pu: prima vacacional empieza desde el 8 de junio
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DESARROLLO =
L Dctcrmin:li:iénldc lakklc_v:‘uo'l;‘lk diaria .’
Salario mensual

entre Dias del mes
igual Cuota diatia

2. Determinacion de las prestaciones devengadas (finiquito).

k a) Cileulo de Ia parte proporcional de aguinaldo

Cuota diaria

8 Zpor’ Dias de aguinaldo correspondientes
‘igual Aguinaldo anual
< entre Dias del aiio
igual © Proporcion de aguinaldo
por Dias'laborados para aguinaldo

“igual Parte proporcional de aguinaldo
b) Calculo dc(la paflc‘proporcional d'e' vachcioncs
Dias p.lr’l vacaciones cotrcspondlcn(u: o

* Salario diario. i
. Impom 1otal de v'\c'lclonu

e Dias del afio’ . ;
igual ; I’mp()rclon de \'ac'lcloncs
= por 0 Dias laborados para vacaciones -
igual - Parie proporcnon'\l dc \"IC'lCIonLH

) Calculo de Vla p;mc propotcional dc pri_mz\ vacacional
Parte proporcional de vacaciones
por - Porcentaje de prima vacacional®

igual Parte proporcional de prima vacacional
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$6,300.00
30.00

$210.00

$210.00
15.00

$3,150.00
36500

8.6301

__301.00
$2,597.67

10.00

210.00

2,100.00

365.00

575
140.00

__s0sds

805.48
025

201,37




) Dkét_c'erinnci()n del monto del finiquito

 Salarios devengados y fo pagados ‘ 1,470.00

i - Parte proporcional de aguinaldo 2,597.67
“imas’ 7 Piirte proporcional de vacaciones 805.48
-mis Parte proporcional de prima vacacional 201.37
ovigual o Total de finiquto 5,074.52

" 3. Determinacion del monto de la prima de antigiiedad

a) Calculo del salario base para el cilculo de la prima de antigiiedad

Cuota Mayor Doble del salario Salario base

Diaria que minimo general del cilleulo
vigente (zona A)

210.00 > 80.70 80.70

b) Calculo de la prima de antigiicdad por los afios completos

Dias de salario para prima de antigiiedad 12.00
por Aftos completos de servicio 2,00
igual Total de dias de salario 24.00
por Salario base 80.70
igual linporte de prima de antigiiedad por afios compl. 1,936.80

c) Cilculo de la prima de antigiicdad proporcional por el iltimo afio

Dias de salario para prima de antigiiedad 12.00
por Salario base 80.70
ipual Importe de prima de antigiiedad por afio laborado 968.40
entre Dias delafio . 365.00
igual Proporcién de ptima de antigiiedad -+ el 2,65
por Dias laborados para proporcion 1de pnm'\ deant L 140,007

igual Importc proporcnoml de pnm'l de 'lntlgucchd e 344




d) Monto total de la prima,dé"a\migﬁcd‘éd i

lmpbrv(c de pliilii:l,l nnubucd'td por 'm()s unnpl 1,936.80

mis Importe prope 371.44
igual Monto_total de I 2,308.24

4. Determinacién del “de la indemnizacion

) Cilculo de Ia par ia de aguinaldo

Cuota diaria

: 210.00

por Dias de agmmldo R 15.00

igual Aguinaldo anual - R o 3,150.00

entre ‘Dias delafio *. 7 365.00

igual Parte proporcional diaria de aguinaldo ‘ -~ . 8.63

c) Cilculo de la parte proporcional diaria de prima vacacional -

Dias de vacaciones ; S Sl 1000

por Cuota diaria S . 210.00

igual Importe total de vacaciones : *+.2,100.00

por Porcentaje de fa pnm'l v1c1c10ml p'lct'ld‘l R 0.25

igunl lmporu. de pnm'l vac'\cmml ST R P 525.00

entre Dias del 'mo S T 365.00

igual - - 144
g 21000

. o jl"uu. proporcmnnl dnm dex 'lg,m alda. - 8.63
Cmis fl"lrtc proporcl(m'll diatia de prima vac'lcmn'\l 144
. igti:ll; N .ll'lno base-de |'| lndcmnl/'lclon : S 22007
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5. Determinacion de los 20 dias de salario por indemnizacion
a) Importe de indemnizacion por afios completos de servicio,

Salario base de indemnizacién

por Dias de salario por cada aiio de servicios

igual Indeinnizacién por un afio de servicios

por .- Afos completos de servicios prestados

igual “Importe de indemnizacién por dos afios de servicios

220.07
20.00

4,401.37

2.00

8,802.74

b) Importe de Ia parte proporcional de los 20 dias por afio proporcionales

Indemnizacién por un afio de scrvicios

entre Dias del afio
igual . Importe de indemnizacién diaria
por Dias laborados para prima de antigiiedad
~ Tmporte de la parte proporcional de indemnizacion
igual por el tltimo afo

4,401.37

365.00

12.06
140.00

1,688.20

“¢) Importe total de la indemnizacién por concepto de 20 dias por afio

Importe de indemnizacién por dos aiios de servicio
mds Importe de I parte proporcional de indemnizacidn
igual Importe total de indemnizacién

G, Determinacién del importe de tres meses de salario

Salario base de indemni
por 7 Diag [ % _ _ !
igual Importe de la indemnizicidn de los tres meses™
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8,802.74
1,688.20

10,490.94

L 22007

790,00

19,8006.16 -




mis

o igual

s 'lmpom. de mdcmm/'lcxon de 3 meses d(. s'll'mo
. lmpom. dc mdcmnmclon y fnlqulto
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5,074.52
2,308.24
10,490.94
19,806.16

37,679.86
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6.3 Comparativo de l(rclc:néiéq §ég\"1n“Lcyiyiéeg‘1'1Ani tablas 1991

Retencién en términos de la Ley .

Are 113
Base gravable 231,712.08
‘menos - Limite inferior 206,608.58
igual exedente del limite inferior ©25103.50
por % pata aplicarsc s/ excedente 040
igual impuesto marginal 2710,041.40
mis cuota fija +71,523.15
igual impuesto scgin art. 80 . 81,564.55 -
Art. 114
Impuesto marginal = ‘10,041,40
por % de subsidio s/impuesto marginal <000
igual subsidio s/impucsto marginal < - 0.00
mis cuota fija - ) o 3727010
igual " subsidiotoral . e31n
.menos - subsidio no acreditable 2193193
igual subsidio acreditable - - 2,795.78
Art, 115
impuesto seginart, 80 -+ 81 ,564.55
menos subsidio acreditable N 2,795.78
menos crédito al salario . B 151.67
jgual - Retencién CL et




Retencion con tablas 1991 actualizadas

A 1130
“Ingresogravado ‘ 231,712.08

menos limite inferior -~ ' 2006,608.58
igual = " excdente AT 25,103.50
por- "9 para aplicarse s/excedente 0.40
fgual -+ <, impuesto marginal 10,041.40
mis ©Cocuota filn v 71,554.85
igual “impuesto sejin are. 113 81,596.25
Art. 114

- -~ Impuesto marginal 10,041.40
por % de subsidio s/impuesto marginal 0.00
ipual subisidio para impuesto marginal 0.00
mis cuota fija 71,554.85 °
por % de subisio s/cuota fija 0015
igual subsidio pata cuota fija’ 522,35’
por proporcidn de subsidio acreditable 0.875 -
igual subsidio acreditable segiin 114 45706+

impuesto seginart, 113 - 81,596.25 - .

menos subsidio acreditable segin 114 : 457.06
igual impuesto después de acreditamiento - 81,139.19
menos - Crédito al salatio . . 151.67°
ipual . Retencién 80,987.52

Del Ia citada comparacion eatre I determinacion del impuesto
utitizando las tablas y tarifa de Ley y las actualizadas del ejerci-

cio 1991 se desprende que por procedimiento 91 resulta un im-
puesto mayor, No obstante, en ingresos inferiores ¢l impuesto

tiende a resultar menor.,
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7. CONCLUSIONES

La conclusidn del presente trabajo, se enfoca
principalmente en lo siguiente:

Las decisiones referentes al retiro de los
trabajadores deberan siempre orientarse al beneficio
mutuo tanto del trabajador como del patrén,
adoptando para ello, todas las perspectivas posibles,
observadas siempre desde los aspectos laborales,
fiscales y administrativos.

Elegir la opcion mas adecuada en la medida de lo
posible, origina para la empresa una imagen positiva,
que a su vez causa seguridad y confianza entre los
empleados.

Asi pues, la inversion en la capacitacion del
personal involucrado en el procedimiento que se lleva a
cabo para dar por terminadas las relaciones laborales,
la carga administrativa para elegir la opciéon que
mayormente : beneficie al- trabajador y una buena
negociacion, reflejardn siempre. beneficios para la
empresa. e ’ :
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Zona A

40.35

Zona A

40.35

Anexo 1

Salarios Minimos Generales

2001
Zona B Zona C
37.95 35.85
2002
Zona B Zona C
© 37.95 35.85
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Anexo 2

Tablas y Tarifas

. PRIMER SEMESTRE 2001

" Adiculo 80 (impuesto)

[ TTHTTLME “LiMITE] " CUOTA| % SOBRE
I INFERIOR] SUPERIOR FIJA|EXCEDENTE
: ; LIMITE INF.
i | |

! 001" 42315 0.00

- 42316, 3591600 1269
TTT3BoTRT T 631192

7337, 33

8,764.78

- 878479 1771765 151153 033
: . 17,71766] 5185294 4459.38] 0.4
! T b1,652.15] 15495641 15997.08] 0.35
154 956.42.206,608.57, _ 52,153,60! 0.375

20660858 999,999.99] 71,523.15] 0.40!

000
634
61 63182 e
B TER I & X
T3 878478 ST
BB 1771785 7%
771766 7195545 183
2192546, 35,435.28)
" W52




UNAM FES Cuautitian Estudio integral de la terminacidn de la relacion laboral

" Arlculo 80-8 (Crédioal T T
o Salario)

TTOMITE, LIMITE' ~ CREDITO!

" INFERIOR: SUPERIOR'AL SALARIO] ~

“MENSUAL:

001 150897 7.9’
o oooasBes 222186 dreal T

. 2,221.87 2,26341; 347.04; i

o SR —

226342, 286243 346.86)

296244 301780, 33504
301791 32947 3%6.24
" 322018 379270 3%6.24
3792710 402388 302.17)
[TTA0B8] 455126 27143
455127, 5,

530084
T TTa06836 62973418562
| 6.297.35] 999999.99] 15167




Estudio integral de la tlerminacion de la relacion laboral

" 'SEGUNDO SEMESTRE
2001
N . Atticulo 80 fimpuesto)
T LMITE”TTCIMITE; CUOTA! % SOBRE
INFERIOR! ~ SUPERIORI FIJA]EXCEDENTE!
e e e, - LIMITE INF.]
001, 4372 000 003
435731 3598.27 1307 0.0
C 369828 649938 332 0
649939, 7565.25 815.52 025
7.555.26 904568  107949° 032
o 904570, 18,243.86]  1,556.42. 0.33]
.. 1824387, 5318621 459182 0.
186.22 159,558.62  16.472.20- 3)
- 21274484 53,702.56, 03754
2274485 99 9999990 73647, 39 040,
01
 Atticulo 80-A {Subsidio} . |
"7 UMITE. . LIMITE T CUOTA % SOBRE:
_____ _ INFERIOR. " 'SUPERIOR FIJA. IMPUESTO,
- _MARGINAL.
S0
43573
3,698.28°
6499.39
7.555.26'
9,045.70 040
N 1824387  28,754.84° 18023 03
U 8,75485  36487.71. 0.20;
35,487,720 43,785.18; 359034: 0.40]

43,785.19 9,999 9

24)

il .



Estudio integral de I3 terminacién de la relacién laboral

Articulo 80-B (Créditoal
Salarlo)

TOMITE T TMITE.  GREBITO
_lgpgg[gm SUPERIOR; AL SALARIO"
" MENSUAL

‘‘‘‘‘ . CR— - J<

001 155379 asis0

155380228785 37.35

2287861 233063 357.35

T TTI306d] 305041 arde,
' 305042 3,10753] 34499 3
3,107.54] 332508, %93 R

5 ;

' 6,248.58
e 6484.37 19143
' o 5,484 84.36] 99,09,950.00,
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. PRIMER SEMESTRE 2002 _

. Aticulo 113 fimpuesto) "~

__LMITET "CUOTA” %SOBRE "
SUPERIGR ~ ~ FIIA'ERCEDENTE,

L L -
4845 " aa 128 " 0a0]
364495 640565 33443 017
640566 744629 80376 0.25
74630 851524 106392 0.32
891625 1780.76] 1533981 0.33
1798077 524198 4,525.60 0.34) ]
| 52419097 99959509 1623465 035 ,

i Articulo 114 (Subsidio) |

3 T UMTE] T LMITE] CUOTA! % SOBRE:
"INFERIOR| SUPERIOR| ~_FIUA|_IMPUESTO'
o ] __WARGINAL T
I Y Y. A R -
42045 i85 T EM s
T 64485 640585 dere2
640566 744829, do1gs
7463 TTRsTE0
1
'
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i .
i )
Articuto 115 (Crédito al Salario)

LIMITE umms'?w CREDITO.
INFERIOR| ~ SUPERIORIAL SALARIO"
MENSUAL

i i

) I N
| 15339 oamagel w2 T
225487 2297 02} 3522
2,297.03 300642 35200
3,006.43 306272, 340,02,
3,062.73 3243 3108
3277.44] 384802 33108
3548.03 408364} 306.66;
4,083 65 461885 28124
4,5618.86 5,368.68" 25506
538869 615847, 21348,
6,158.48 6.390 86| 168.38;

6.390.87] 999990807 15392 |
T H
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_SUPERIOR; .

001: 7 515322 " 000
i I 516333 4373922 isd.
] 4373923 76867.80
: 7686781 89,355.48

[ 8935549 106,82.82 12,767.04 0.32
i 106,082.83] 215,769,068 18407.70 033
215,769.07' _ 629,030,10] _ 54,307.20 0.34)

o | 629030.11: 1887,090.18 315.74: 0.35
186709019 251612076 635.i3695  0.975

12047 99.999999.00) 871,023.24° 040

T TAdiculo 141-A (Subsidio) |
I o |
LIMITE 'LIMITE CUOTA ‘% SOBRE
INFERIOR _'SUPERIOR _IFIJA IMPUESTO

T MARGINAL

00 55322 000 0.50
5,153 43,739.22 7722 050
43,739.23 76,867.80! 5
76,867 81

89355481
_..106,982.82,

920370

23,563.74°
3624354
0 4246272
00 db306.78
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Art

CPEUM

Ccs
DF
DOF
IFE
IMSS

INFONAVIT

LISR
LFT

PCGA

PTU

ABREVIATURAS

Articulo

Constitucion Politica de los Estados =~

Unidos Mexicanos

Crédito al Salario

Distrito Federal

Diario Oficial de la Federacion
Instituto Federal Electoral

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional del Fondo Nacional
para la vivienda de los Trabajadores

Ley del Impuesto sobre la Renta
Ley Federal del Trabajo

Princip‘iés’d'ev Contabilidad

Generalmente Aceptados

Participacion de los Trabajadores en
las Utilidades
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Retiro Cesantia y Vejez

Reglamento de la Léy del Impuesto
sobre |a Renta

Sistema de Ahorro para el Retiro

Secretaria DE Hacienda Y Crédito
Publico

Salarios Minimos Generales

Sistema Unico de Autodeterminacion
de Cuotas

TESIS CON
FALLA DE ORJGE
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