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INTRODUCCION

EI problema de la clausula de exclusion dentro del dispositivo
contractual es de los menos intensamente explorados, sobre todo cuando

% ‘fv.se plantea dentro de nuestra realidad mexicana; el asunto no es en manera
";'alguna s|mple ‘Su mclustén en el pacto colectivo de trabajo es una

s los graba]édores mexicanos en la lucha sindico politica.

0, €l propésito del presente trabajo es definir y analizar
pfeSénfa dicha figura juridica en uno de los contratos

d\"més imponantes de nuestro pals, el del Instituto
ro’ Social, del cual es titular el Sindicato Nacional de

'»Traba]ad res 'Ségdrd Social, emitiendo ademas nuestra opinion en

relacién a su reglamentactén y aplicacion.

Para 'tales‘ éfectos. el presente trabajo se encuentra dividido en cuatro
“ capltulos, en el primero de ellos se expone un elenco de conceptos y figuras

-+ juridicas del derecho colectivo o sindical como son: contrato colectivo de
trabajo, asociacion profesional, coalicidn, el sindicato y también el estudio
de los estatutos, libertad sindical y clausula de exclusion.

El segundo capitulo contiene las circunstancias y antecedentes en
que se origino la clausula de exclusion en el ambito internacional,
esbeclﬁcamente en Inglaterra y Francia, continuando con los precedentes
desde el punto de vista nacional, en la Legislacion Laboral de 1931, y su

; modlr cacién en la Legislacion de 1970, incluyéndose también los
correspondlentes al Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto Mexicano del
. Séguro Social y de los Estatutos det Sindicato Nacional de Trabajadores del
"_Seguro Social.




: Elr'a"spéc’tq‘ile'gal de la clausula de exclusion y de las clausulas de
= preferencia sindical es_estudiado en el tercer capltulo, desde el punto de
' vista de La Ley Federal del Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo del
Instituto Mexieano del Seguro Social y los Estatutos del Sindicato Nacional
de Trabajadoiés del Seguro Social, basicamente en la expulsion de sus
mlembros. analizando en todos estos casos las disposiciones que definen a
cada una de estas figuras Jurld|cas y que regulan su aplicacion,

Fmalmente en el capitulo cuarto se reahza un analisis jurldlcos de los
f‘alcances pombﬂndades y Ilmltacmnes de la cléusula de exclusu&n y de las

clausulas . de- preferencta sindical, - dgm g
inconstitucionalidad en relacion con el derecho del trabajo y-de asociacién,

determindndose su importancia. dentro” del contra‘ ‘colechvo de trabajo y

como medio de defensa de la clase trabajadora en ambos casos.



CAPITULO 1
GENERALIDADES

El presente capitulo incluye los presupuestos necesarios para el
desarrollo del tema tan complejo como es la clausula de exclusion, iniciando
con el-ineludible concepto del derecho del trabajo, para continuar con las
instituciones - mas importantes del derecho colectivo, denominado por
algunos ‘autores también derecho sindical, como son: el contrato colectivo

" de trabajo, la asociacion profesional, la coalicion, el sindicato, dentro de
eslos se destaca el tema concerniente a los estatutos el cual resulta ser la
piedra angular del presente trabajo, asi como la libertad sirJical aspecto
trascendente e indispensable para el desarrolio del tema central.

1.1. Derecho del trabajo.

La palabra derecho etimoldgicamente proviene del latin directum el
cual deriva de dirigiere ("enderezar”, “difigir". ‘encaminar’), a su vez de
regere, rexi, rectum (*conducir’, “guiar”, “conducir rectamente, bien *). La
pélabra Iatina‘que corrésponde a “derecho” (o a sus equivalentes las

- lenguas modernas) es una de antigua ralz indoiranica. Derecho es el
i conjunto de no as que igen la vida de los hombres.

e A u vez la palabra trabajo proviene del latin trabs, trabis, traba,
i porque e el mstrumento de sujecién del hombre. Algunos autores sostienen

que'se’ o_r,lglina del vocablo latino laborare, que significa trabajar, labrar la
Porsu parte, el Diccionario de la Real Lengua Espaiiola, deriva su
procedencia del latin tripliare, tripallium, de la cual se deduce la accién de

esfuerzos 'y actividades. “El trabajo es primordialmente un proceso que se
ion del hombre y la naturaleza™, refiere Carlos Marx,

Lt Capital; Trad, Manuel Pedroso. Vol. 1, S/E.. Fuente Cultwral, México. 1978 Pag. 214,

e
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Lai do lffné méxidana define al derecho del trabajo como el conjunto

de prlnmp«o msmucnones y normas que pretenden realizar la justicia social

; dentro del equmbno de las relaciones laborales de caracter sindical e

individual 2

Para Néstdr de Buen “es el conjunto de normas relativas a las

,;relaclones que d|recta o |ndtrectamente derivan de la prestacmn libre,

’crr INSTITUTO DEINVIZSTIGACIONESJURiDICAS Dic a’r’x';u écn exicarno. 'ru'md'm;s.:{(m v
Ld.cuon Pornia; UNAM México, 1993. Pég. 161 - i : s

2 dem.
sl *DbE LA CULVA Mano chccho Mc\mgn dcl1mhalg Novcna Ldlcién Purnm Méxlco l966 Pdg "63

[



: procedtmnentos que garantlzan Ia ef cacua de Ios derechos subjetlvos que de
w5

las propias normas denvan

: .l}hdépéndientementev de la denominacion que se le de al derecho del
"tfabajd; ya""sea derecho” obrero, derecho de clase, derecho industrial,

derecho social o derecho proletario, desde nuestro punto de vista resulta

incorrecto considerar, al sujeto, es decir al obrero o trabajador en si como el
objetivo de esta disciplina y consideramos que su objetivo real es el trabaijo,
entendiendo por este toda aquella actividad humana, intelectual o material
independientemente del grado de preparacion técnica requerida por cada
profesion u oficio, que se encuentra enmarcado por la relacion que

conforman el patron y el trabajador.

* CASTORENA, Jesiis J. Manual de Derecho Obrero, Scxla Edicién. S/Cd. México. 1984, Pdgs.4 y 5.




: ‘Enopinion de José Davalos, el derecho del trabajo’es '“elgtl:bn]umo‘ de’
nq;ma;'juﬂdicasqueltiénén or:objeto ‘consegu

“el equilibrio y la justicia

t

“soclal en Ias relaciones de trabajo

Podgmos_ééeguié{f que en la actualidad sus objetivos primordiales de
eAqUilibriof_y'l iu‘éti;‘:ié social, han sido rebasados por las politicas de las

= emb}esas, patrones y Estado que diariamente niegan, restringen, y
transgreden los derechos individuales establecidos en la Ley de la materia.

Para nosotros el derecho del trabajo es en esencia un derecho
de clase, destinado a equilibrar la desigualdad existente entre los
trabajadores y los patrones, protege y defiende los intereses de la
clase trabajadora, asi como el mejoramiento de sus condiciones
econémicas, mediante un conjunto de normas, principios e
instituciones que tienen como objeto la justicia social,

1.1.2, Derecho Colectivo del Trabajo.

El derecho colectivo del trabajo, se encuentra directamente aparejado a
la revolucion industrial, la cual origind la lucha de clases y con elio el
surgimiento del proletariado y cuyo objeto es el de regular las actividades de las
organizaciones obreras, asi como garantizar el cumplimiento de las normas
legales y contractuales del derecho individual. Se encuentra tutelado en el tituio
Séptimo de la Ley Federal del Trabajo que se refiere expresamente a las
“relaciones colectivas de trabajo, que comprende cada una de sus respectivas
“instituciones como: la coalicion, el sindicato, el contrato colectivo, el contrato-
ley, la huelga y el reglamento interior de trabajo. Todas las instituciones del
derecho colectivo del trabajo, tienen como supuesto necesario, el
reconocimiento de la existencia de un sujeto grupal que es portavoz de los
intereses de clase.

¢ DAVALOS, losé. Derecho del Trabajo L, Quinta Edicién, Porriia, Mdxico. 1994, Pag. 44,
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La Enciclopedia Juridica Omeba refiere que el derecho colectivo del
trabajo “es aquel que teniendo por sujeto a conjuntos o grupos de trabajadores
y de patronos, en relacién o condiciones de solidaridad provenientes de su
condicion de prestadores o dadores de irabajo desarrolla su objetivo en
organizaciones grupales determinando o fijando reglas comunes a las
categorias profesionales, o actuando en forma conjunta en la defensa de sus
derechos e intereses".’

El Derecho Colectivo del Trabajo lo ha def nido Mario de la Cueva
como “los principios, normas e lnsmuclones que reglamentan la formacién y

funcién de las asociacmnes profesronales de trabajadores y patrones, sus
relaciones, su,po cion stado y los conflictos colectivos de
trabajo".? Eprﬁ’é' : fa naturaleza del derecho del Trabajo, ya
que el Derecho lOIEC(I

. principio fundamental delyDerecho del Trabajo que es la proteccion al

rabaJo es la garantia de efectividad del

_trabajador, siendo en tal caso la caracteristica esencial del Derecho
Colectivo del Trabajo.

Una de esas instituciones del Derecho Colectivo a que se refiere
Mario de la Cueva es la coalicidn, la cual es de capital inportancia ya que
de ella se derivan las asociaciones de trabajadores, comtnmente
denominados sindicatos que son creados para defensa y mejoramiento de
los intereses de clase. Los presupuestos de cada una de estas instituciones;
su estructura, organizacién, creacion y formacion se encuentran sefialados
en la propia Ley. Coincidimos con este autor, en que el Derecho Colectivo
del Trabajo es proteccionista del trabajador, lo cual resulta obvio al ser una
disciplina del derecho laboral mexicano, donde se contienen las mas
fructiferas conquistas de Ia clase trabajadora como son: el contrato colectivo

7 Eneiclopedia Jurldica Omeba. Tomo VI Driskill. Argentina. 1987, P, 15
* DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Teabaje, Tome . Décimo Sexta Edicién, Pornia.
México. 1999, Pags. 211 a 215,




g enlre otras las cuales pugnan por

smdlcal entre- ofras, las cuales se convirlieron en verdaderas
'conquistas de Ios obreros reguldndose postenormente dentro de un marco

legal ‘en cada pals

Davalos que eI derecho colectivo del trabajo. lntegrado

'Ias més |mpor1antes del derecho colectlvo en razén de que los derechos
i E ,colectlvos de los traba]adores derivan del derecho de asociacion profesional
: que’ busca la nivelacion de fuerzas sociales a través de su drgano
o representahvo, estableciendo ordenamrentos acordes a las situaciones

? DE BUEN, Néstor. Derecho del Trabajo, Tomo (1. Décimo Cuarta Edicidn. Porria. México, 2000, Pig. 584,
' DAVALOS, José. Constitucion y Nuevo Derecho del Trabajo, Pornia, México. 1991. Pig.
" 89, RN S




particulares de las’ empresas, negociacion y contratacién colectiva, que se

ve complementada por una serie de garantias frente al estado y el capital,
como autodefensa de la clase obrera, el derecho de huelga.

En nuestra opinion el derecho colectivo, es el conjunto de
normas juridicas, principios e instituciones que regulan las relaciones
colectivas de trabajo que garantizan la libertad de coalicion, la
asociacion profesional y la huelga de los trabajadores para la defensa
de sus intereses.

1.2. Contrato Colectivo de Trabajo.

El contrato colectivo de trabajo es un fenémeno juridico, producto de
la evolucién del derecho laboral, desde el campo del derecho individual de
trabajo hacia el derecho social, esta institucién representa el instrumento

- mas fgcﬁndoy di émii_:o del movimiento obrero.

La ca cterls(lca fundamental del contrato colectivo de trabajo,
consnste én que, en nuestro medio, para el patron es obligatorio celebrar el
. contrato_ colectivo de trabajo cuando se lo solicita el sindicato que
‘ fépresenta la mayoria de sus trabajadores. No obstante, puede suceder que
en una empresa laboren trabajadores afiliados a diferentes sindicatos,
tratandose de diversas profesiones o especialidades, en cuyo caso el
contrato colectivo se celebra con todos los sindicatos en caso de que estos
se pongan de acuerdo, o en su defecto con cada uno de los sindicatos
represenlativos de las diversas profesiones de los trabajadores de estos.

En consecuencla las normas establecidas en el contrato colectivo
son obhgatonas para todos los trabajadores que presten sus servicios en la
:,empresa vnnculada al contrato aunque no estén afiliados al sindicato que lo

7 TESIS CON
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rabajadores de confianza, salvo disposicion
| mismo contrato colectivo.

| el contralo colectivo de trabajo implica un derecho de
: translclén que: tien 4carécterlslicas tanto del derecho privado como del
& derecho publch y.normas  contractuales regidas por la voluntad de las

T ‘partes, asl'como ofras normas con caracter y eficacia de ley.

- Es‘ Uha ‘dé' las- mas importantes manifestaciones de la accién

. - profesmnal y el mstrumento principal de los sindicatos de trabajadores para
promover las. condlmones de trabajo. Como institucién de derecho social y
columna de la autonomia profesional obrera, el contrato colectivo de trabajo
.pretende asegurar la parlicipacion de los trabajadores en los beneficios de
la cnvuhzaclén Y a nqueza Para tal efecto unifica las condiclones generales
i ‘de traba]o da certeza a sus dlsposmlones y favorece la democratizacion de

ece en el articulo 386 que el

‘Cl‘r INSTITUTO DEINVESTIGACIONES JUR(DICAS Diccionario_Juridico_Mexjcana. Tomo 1. Ob.
305,

3 TESIS CON
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servicios ;ﬁbntrafados, contiene estipulaciones de derechos y obligaciones
reéfb‘(qcbs'ehtre los miembros sindicados que integran la organizacion
*‘liytkulér":délkc‘ohtrato colectivo, de tal suerte que no es licito para un trabajador

deScdnocér " derechos y obligaciones estipulados en beneficio de la
»organiiadién y de los demas trabajadores que la componen.

Amparb Directo 561/1960. Santos Achaval Lugo. Resuelto el 10 de
marzo de 1961. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Angel Carvajal.

“sexta Epoca Instancia: Cuarta Sala 1961, Fuente Semanario Judicial
“de la Federacién, Volumen XLV, Quinta Parte. Pégina 17"

~ Mario de la Cueva al referirse a esta institucion suprema del derecho
colectivo la denomina genéricamente como convencion colectiva ya que

desde su punto de vista esta denominacion tiene la veniaja de hacer
referencia a la formacién de las instituciones, que son acuerdos de
voluntades y-a su naturaleza como fuentes de derecho para una o varias
fe'mpbresas o para una rama de fa industria. La convencién colectiva es

aquella que celebran las organizaciones sindicales de trabajadores y los

empresanos para la fijacion de las condlcxones de trabajo en una o varias
empresas 0 famas o industrias o del comercio.*

' _Lé denominacion de convencion colectiva utilizada por De la Cueva
nos parece incorrecta, resulta mas conveniente denominarlo pacto colectivo
de trabajo, el cual es una verdadera fuente de derecho que establece las
diciones de trabajo y la prestacion de servicios dentro de una empresa y
lrgéﬁizacién respectiva, dentro de este tipo de pactos se han plasmado
tereééntes conquistas de la clase trabajadora en ellos se ven reflejados
0s” intereses de la organizacién profesional a través de prestaciones
superiores a_las de la ley, prerrogativas a favor de los agremiados de

- G, DE LA CUEVA, Mario. EI Nuevo Dereclio Mexicago del Trabai, Tomo 1. Ob. Cit. Pag. 377.




uyeprevio andlisis de esta figura que “ el
el inélfumento mediante el cual pueden y
s e intereses del capital y del trabajo,

‘delermlnada empfesa, por tanto un pacto colectivo que no tenga esta
fi _nalxdad no tlene razén de ser, y las relaciones de esa empresa se
‘ »re'gularla'r\bobvia_Menle por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.
Un claro ejemplo de esto es el derecho de jubilacion, fondo de ahorro, el
pago de una compensacion por los servicios prestados, jornadas reducidas,
etc. Por tal motivo todos los contratos colectivos de trabajo de cada
orgamzacién sindica! establecen derechos o prestaciones supetiores a las
dela Ley Federal del Trabajo

Néstb’r de Buen

lo ca}liﬁ‘ca “como un pacto normative de condiciones
.14 :

: de trabajo

‘La ,denommac:dn utilizada para referirse a esta institucion por Néstor

de Buen nos: parece la mas adecuada en alencion a que contrato colectivo

de traba]o no puede equipararse ‘a un contrato, sino realmente es un pacto
celebr do enlre smdxcato -y empresa, que establece normas obligatorias
para cada una de las partes, constituyendo verdaderas fuentes de derecho,

3 CAVAZOS FI.ORES, Raltazar. El Nuevo Derechio del Trabajo Mexicano, Trillas. México. 1997, Pag. 456.
" DE BUEN, Néstor. Dereclio det Trabaje, Tomo I, Ob. Cit. Pag. 781.



: de los derechos individuales de
,ajadores yesun mslrumento para Ia defensa de sus intereses”.'

+-. El contrato c61é¢tivo o paclo,_colectivo de trabajo, efectivamente es

_,!J‘na' norma u vorder'\amiénto‘secundario de cardcter bilateral que deriva de

" los fines y motivos por los cuales se ‘origin una asociacién profesional, es
‘decir de las normas estatutaria‘s de cada organizacion, estableciendo
disposiciones obligatorias para el patrén o empresa y que buscan la defensa
de los intereses de la clase traba]édora.

Consideramos que el Contrato Colectivo de Trabajo no puede
equiparse. a ningt’m tipo de' contrato, pues no es resultado de un libre
acuerdo de volunlades entre los sujetos signatarios o partes ademas que

"el cual es celebrado por.los representantes obrero-patronales de una o
o vanas empresas que Tegulan y establecen las condiciones de trabajo.

tota]ﬁlentg diferentes . al derecho de asociacion




contemplado en el articulo 9 Constitucional y de aquellos actos jurldicos de

asociacion, consignados en los cddigos Civil y Mercantil.

La asociacion profesional es el derecho de unirse para la defensa y
mejoramiento de las condiciones de trabajo y de la economia Nipperdey.'®

Para Eresto Krotoschin,. es ‘la unién de trabajadores o de
. empleados conslltuld para. la .defensa.de sus respectivos intereses en

'—«‘cuanto estos se relactonan con la posmxbn que cada uno de estos grupos
u 17

L ocupa enlavida del trabajo".

- " Por su pane la’ cornente doctnnal de nuestro pals encabezada por

’Marlo de la Cueva, sostiene que e! derecho de asociacion profesional es

g una’ aplicacién del derecho general de asociacion. La asociacion es un
derecho general, en tanto que la asociacion profesional es una garantia
social entendida por la doctrina en dos sentidos: como un derecho de los
trabajadores frente al capital y ante el estado y como un derecho de los
trabajadores y de los patronos, considerados como miembros de una clase
social determinada. Por ello propone una distincion entre derecho de
asociacion profesional, que comprenderia en un sentido amplio y genérico
la facultad de los trabajadores y de los empresarios de asociarse en
defensa de sus respectivos intereses.

El derech d aso clbn' es como lo sefala este autor, un derecho

que. pose m ada no’de Ios Jndividuos siempre y cuando los

fines de'la asociacion no sean contranos a'la Ley, sin embargo el derecho

de."asociacion” profestonal se encuentra consignado especificamente en

!¢ Cfr. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionaria Juridico Mexicano, Tomo Il Sexta
dicion, Porria - UNAM. México. 1993, Pag. 219,

'7 LASTRA LASTRA, José Manuel. Derecho Sindical, Tercera Edicion. Editorial Porria, México, 1999, Pag.
15,




*" favor de los trabajadores o patrones y su finalidad es la defensa de sus

* intereses comunes.

La asociacion profesional de los trabajadores busca elevar y mejorar
las condiciones de trabajo y a supresion del régimen de explotacion de sus
miembros. La asociacion profesional de los patronos persigue la defensa y
promocion de sus derechos palimoniales, particularmente la propiedad

|nd|V|dual L

Jesus J; Castorena al refenrse a la asociacion profesnonal sefiala que

s el acto Jurld|co que realizan Ios hombres y que estructura la sociedad

que’ se da ‘como restitado de su convivencia, de la similitud del trabajo de

‘las condlcmnes de vida, de las econémicas”."®

El acto juridico al que se refiere este autor, tiene como base
fundamental el acuerdo libre del grupo de individuos de una misma clase,
en forma permanente para la defensa, esludio y mejoramiento de sus

intereses.

Para Néstor de Buen, “la asociacion profesional constituye el género

proximo y el sindicato, su diferencia especifica”.2®

Es innegable que la base fundamental de la cual parte o se deriva el
smdlcato esla asociacion profesional, de la cual también se genera la

federamon y la confederacion.

El fu'ndamento constituciona! de la asociacidn profesional o sindical
estd incluido, en el articulo 123, fraccion XVI, apartado "A", que establece:
“Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse

"Cfr, tbidem. Pag, 152,
!> CASTORENA, Jesiis J. Manual de Derecho Obrero. Ob, Cit, Pig. 231,
* DE BUEN, Néstor, Derecho det Trabajo, Tomo [, Ob, Cit. P4g.604.
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s intereses, formando sindicatos, asociaciones

En 6pihi6n de Mario de la Cueva la coalicién es "el acuerdo temporal

o ,de un grupo de trabajadores para la defensa, de un interés actual; una vez

s satlsfecho este interés o cuando se revela de imposible realizacion, cesa la
' w22

coalicion”,

- 2VCfy, Engl iclopedia Juridicn Omeha, Tomo V111, Ob, Cit. Pag. 91.
"2 Ibidem. Pdg 240.



La caracleristlca mordial de esta figura es su temporalidad, ya que

,'; es una agrupamén profesaonal de naluraleza transitoria, que constituye su

fectivamente, la coalicién es un acto colectivo derivado del acuerdo
e un grup’b de trabajadores o palrones para la defensa de sus intereses

 -;comunes, precedente inmediato de la asociacion y la huelga, que una vez
'reallzado el r n para el cual se conformd, se extmgue

Por:su 'pane José Manuel Lastra Lastra considera a la coalicion

un acuerdo temporal de defensa, que es el soporte de las

= . nsmuciones del derecho colectwo del trabajo, sin ella no serian posibles ni
S n 24

la SO Jacion sindical, de ahl su importancia”.

Es una realidad ‘que’de Ia coallclon se derivan las mas importantes

erecho olectuvo como son: el sindicato, el contrato
por ta_nto sin esta no existirian aquellas.

: Este derecho se encuentra establecudo en nuestra Ley fundamental,
en el artlculo 123 fracmén XVl La definicién legal de la coalicion se

i »e 6uentra con5|gnada enel arﬁculo 355 de la Ley Federal del Trabajo que
i establece’ *Coalicion es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores
'par‘a fa defensa de’ sus intereses comunes”. Esta definicion denota fa

; inﬂl‘Jen’cia del tratadista francés Pall Pic quien sefiala que “coalicion es la

* DE BUEN, Néstor. Derecho del Trabajo. Tome 11, Ob. Cit, Pdgs. 571572
* LASTRA LASTRA, Jos¢ Manuel, Degecho Sindical, Ob. Cit. Pag. 148,
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accion concertada -de cieno ero de obreros o cierto numero de

patronos, para la defensa de sus erechos o de sus intereses comunes™

La Ley Laboral de 1931 en su articulo 258, omitia sefalar en su
redaccion el termlno de lemporalxdad sin embargo esta se sobreentendia

con el segund pérrafo de este preceplo, ya derogado y que a letra
establecla

licion es el'acuerdo de un grupo de trabajadores o patronos para
us infereses comunes”.

’ Cone de Justicia de la Nacion establecio un importante
ecedent eﬁalando los requisitos de fondo para que se tenga por
eahzado e, fenémeno juridico de la coalicion en la ejecutoria que a

contmuacxén se transcribe:

“LA COALICION Y LA ASOCIACION PROFESIONAL. Para que se
tenga por realizado el fendmeno juridico de la coalicién en los términos del
articulo 258 (355) de la Ley, es suficiente que se tome el “acuerdo” en el
grupo de trabajadores formado por cuatro o mds, para la defensa de un
interés comun, y que los integrantes en concierto presten sus servicios a
una misma empresa o patron limitando la vigencia de la coalicion a la

- consecucion del fin propuesto.

. (D. 450/48. Antonio Lopez Rivera. Junio de 1947)".%

rdoa la ejeculoria anteriormente transcrita, para que se de

;la S'upféma"Cone establecid tres requisitos de fondo: Que

* Ibidem, Pdg. 147

% 1.y Federal del l'ruha;o, Comenlnda por Euscblo anos Oclava Edluén Editorial Sista. México. 1999.
Pig, 216,




* Concluyendo, podemos decir que la coalicion es el acuerdo temporal
de una agrupacion profesional de’trabajadores o patrones en defensa de
sus intereses comunes ‘precedente y punto fundamental para el sindicato.

1.5. Sindicato.
En términos generales, sindicato es una asociacién formada para la

defensa de ‘los’ |nlereses econdmicos o politicos comunes a todos los
asoc;ados, especificamente de las asociaciones obreras.

‘Laleg Iaci‘én’dg‘l trabajo de cada pals determina las condiciones de
r inistracion y los limites de la personerfa juridica de los
reglamenta o controla la adhesidn de los socios, €l

: omo la’ declaracion de las huelgas la negoclacxbn

1ust|c|a Traducndo el segundo mtembro de Ia palabra dyke y después el




alb‘ a la defensa de sus

omunes ‘a sus miembros

para imponer condiciones y ordenar
Con " posterioridad esta definicion fue

las cuales podran constituirse hbremente, sin la
» 29

ulonzacron del goblerno

2 Clr. RAMOS ALVAREZ, Oscar Gabriel. Sindicatos, Federaciones v_Confederaciones en las Empresas
en cl Estado, Primera Edicion, Primera Reimpresion. Trillas. México. 1997, Pég. 9.

1 Cfr. CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho_Laboral. Tomo (I, Tercera Edlcu!m Edllonal
Iiclinstra. Buenos Aires Argentina. Pags. 235 y 236.

* LASTRA LASTRA, Jos¢ Manuel. Derecho Sindical, Ob, Cit. Pag. 225.
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En la leglslacmn Iaboral de- 193 v o 232 se establecia que:

: ,-"Smdlcato s “la asociacion de lraba]ad es’ 0. patronos de una misma

oﬁcios o especialidades

: rofe5|6n of icio o especlahdad ‘o de‘ profeswnes.

soc cxén de. trabajadores o palrones.
sfudio mejoramlento y defensa de sus respectlvos

AI smdlcato se Ie con5|dera como el instrumento o la organizacion de
r c:a que tiene la clase laborante para lograr la conquista de

”mejores condmrones de frabajo y a los sindicatos u organismos patronales
:se Ies con5|dera mas que de lucha, de defensa de sus intereses como

patrone ' apunta Miguel Borrell Navarro.®®

E objeliVb primerdial de este tipo de asociaciones profesionales es

‘pugnar por establecer a favor de sus agremiados mejores condiciones
Iaborales plasmandolas dentro del dnsposmvo o pacto correspondiente que
] {se celebre con la empresa o patron respectivo. Las bases o fines de cada

* organizacién profesional a que se refiere este autor se encuentran
plasmadas en sus estatulos.

Mario de la Cueva define al sindicato como “la expresion de la unidad
de las comunidades obreras y de su decision de luchar por una aplicacion
cada dia mas amplia de la justicia social a las condiciones de prestacion de

% Cfr. BORRELL NAVARRO, Miguel. Andlisis Prictico y Jurisprudencial del Derechio Mexicano del
Trabajo. Sexta Edicidn. Editorial Sista. México. 1998, 'dgs. 391 y 392.
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, 1” cxos similares o conexos, constituida para el estudio,
» 33

mej amiento y defensa de sus intereses comunes”.

smdlcatos son constituidos libremente y su autodeterminacion se
: garanllza al establecer su derecho a redactar sus estatutos y reglamentos,
; e:leglr,:a sus representantes, organizar su administracion y sus actividades,
S :é§f c‘d‘r',ﬁo‘ formular su programa de acci6n.

"‘f'Alberto Trueba Urbina en su ‘“Diccionario de Derecho Obrero”,
transcribe una ejecutoria emitida por Suprema Corte, de la que se derivan
algunas. caracteristicas importantes del sindicato, y la cual en su parte
medular indica:

3" DE LA CUEVA, Mario. ELNuevo Derecho Mexicano det Trabajo, Tomo 1. Novena Edicidn, Eduonal
Porria. México. 1998, Pd; 283, i
3 DI BUEN, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo i1, Ob, Cit. Pag. 25, L

¥ DE FERRARA, Francisco. Derechio del Trabajo, Tomo IV, S/Ed. De Palma. Argcnlma 1974, Pég l77 k
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or:la’legislacién  mercantil, sino

Por su>parte eI Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS) es un organismo auténomo de defensa de los intereses

conlractuales econémlcos y sociales de los trabajadores.

: - El sindicato desde nuestro punto de vista es una asociacién de
_caracter profésional libre y permanente de patrones o trabajadores
*"cuyo objetivo es la defensa y mejora de sus intereses.

1.5.1, Estatutos,

Los estatutos regulan la vida interna de la organizacién sindical y por
ello contienen una serie. de reglamentaciones que tienen como mision
fundamental mantener la cohesién de la propia agrupacion. Son como toda
reglamentacion - interna de :la vida de cualquier institucién social, el
instrumento normatlvo que regula la alianza interna y la unidad entre sus
miembros.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




tatutos. como bien lo menciona Mario Pavén Flores son una

auténtlca doctrina’y un derecho sindical hasta ahora no estudiado”, “ de ahl

sta aturaleza e'obllgan a aceptar el derecho estatutario que los rige.%®

Los estatutos. son la norma fundamental que regira la vida de los sindicatos,
,E'n efeclo los estatutos rigen la vida sindical de los sindicatos, que también

~ se encuentra enmarcada por los distintos ordenamientos reglamentarios,
como la Legislacion federal o estatal en materia del trabajo tanto el articulo
123 de la Constitucién como sus leyes reglamentarias y las legislaciones
locales contienen una serie de disposiciones que junto a los estatutos
condicionan el desarrollo del sindicalismo.

En opinién de Alfonso Loépez Aparicio los estatutos son “el derecho
intemo que regula la vida y actividad de la asociacion profesional de los
trabajadores, el cual por disposicion de la ley, es un derecho auténomo de

] ‘orga‘hizacién‘y que se debe sujetar a lo dispuesto en el articulo 371 de la
iLey Federal del “Trabajo"® Los eslatutos determinan la estructura y

functonamxento de la asociacién profesional, y es a través de estos dos
aspectos que los trabajadores estan en capacidad de orientar el rumbo del

* PAVON FLORES, Mario, La Clausula de Exclusion, S/Ed. Editorial Fidel. México, 1945, Pag. 17..
 Cfr. DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mexicano del Trabajo. Tomio 11. Sépuma cidn, P
1966. Pag. 417.
* LOPEZ APARICIO, Alfunso. EL Derecho Latinoamericano_del 1r1ham, Tomo Il U\‘AM Meéxico I974
Pag. 68, B .
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que la existencia y aplicacién de los estatutos sea tan

reglamentarloé y g) Son reglas constitutivas”.®®

-vreglamentanas Que regulan la relacién de los representantes y los
representados y:la vrda de toda organizacion sindical, ademas son la
"_‘crlstallzaclén de los procesos politicos internos del sindicato. En ellos se
'expresan los objetlvos y fi nes de la agrupacion, los medios y procedimientos
de accién, las-formas de alitoridad y representacion, los mecanismos de

3" DE BUEN, Néstor. Derechio del Trabajo, Tomo 11, Ob. Cit. Pag, 747.
* Citado por PORR/\QIOI’EZ, Armando. Derecho Procesal det Trabajo, Editorial Cajica, México 1956,
Pag. 350 y 351,
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erechos 'y obligaciones coleclivos y los mecanismos

;Sus previsiones adquieren el caracter de ley que no pueden ser

'~iiansgrédidas por ningiin miembro del sindicato. De no ceiirse -a. los
- preceptos estatutarios, los socios (sean de base o dirigentes) estan sujetos &

a sanciones. Todos los estatutos disponen las sanciones a que:pueden
hacerse acreedores los socios cuando cometen actos violatorios de la
reglamentacién interna que atentan contra la unidad " del ’s‘.i‘ndic‘ato. En
términos generales las sanciones que se contemplan‘sdn I'as' siguientes:
-amonestaciones verbales y escritas, remocion de los cargos sindicales,
suspenslbn de los derechos sindicales 'y donde exnste la “clausula de
excluslon. separacién en el trabajo En lodos los casos los estatutos

‘especlﬂcan Ias sanmones que. corresponden ‘a -cada una de las fallas

traicion o fraude al sindicato que implican Ia expulsion de la organizacién.

Unlaspeéio_ de importancia para [a vida politica de la organizacion

" sindical es que se refiere a la suspension de los derechos sindicales y a la
: - expulsion del sindicato. Por medio de ellas es posible tante mantener
’ Iegltlmamente la unidad de la organizacion como facilitar 1a hegemonta de

“- - un grupo sindical.

1.6. Libertad Sindical.

El desarrollo del presente apartado es importantisimo, ya que en este
tema encontraremos fundamentos indispensables para nuestro estudio
sobre la clausula de exclusion ademas, este principio es la piedra angular
del derecho colectivo del trabajo, por tanto las asociaciones sindicales no

p2]



asl.alcanzar sus fines y.en consecuencna
ograr_ un clima de armonia, democracia’ smdlcal y |ust|cxa social.

La 'dpc_lriha’mexiqéha ha estudiado y emitido su opinién en relacion a
an impbirté;r'\‘(e priht:}pib del derecho colectivo, para Héctor Santos Azuela la
I'ibe'r'té:d"‘slrr'\diycal, tiene dos aspectos: individual y colectivo, en su caracter

individual es la facultad de los trabajadores y de los patrones para constituir

con 6tros el sindicato de su preferencia para afiliarse al sindicato que
deseen, dentro de los que se encuentren ya formados; para no adherirse a
ninguin sindicato, o bien para separarse, en cualquier tiempo, del sindicato
en que se encuentren afiliados. En su aspecto colectivo, es la facultad que
tienen los sindicatos de constituir o afiliarse a las organizaciones
profesionales de clipula como son las federaciones o confederaciones. Esta
liberlad significa también el derecho de los sindicatos para no afiliarse o
separarse de Ias organizaciones cupulares cuando lo crean pertinente.*®

: Néstorb de:Buen opina que. la libertad sindical es "un derecho de

('clase colectivo desllnado solamente a una categorla de sujetos, de
: |..4o

socia

cons:dera entonces que puede hablarse de derecho de sindicalizacion y
beﬂad de afiliacion sindical.

.Por,su paﬁe. Mario de la .Cueva afirma que la libertad sindical es
originariamente un derecho del trabajador por razones sociologicas —
‘porque la libertad es un atributo de la persona- y por motivos juridicos, ya
'vrqué la fraccién XVI del articulo 123 parte de la persona humana. Cabe

% Cfr. SANTOS AZUELA, Héctor, Derecho del Trabajo. S/Ed, Editorial Mac Graw Hili. México, 1998, Pag.

373,
** DE BUEN, Néstor. Derecho del Trabajo, Tomo 11. Ob. Cit. l"ig 61,
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precisar.qu e Ios smdlcatos una:ve; uedado constituidos,

. fadqweren una exnstencla y una realldad ue dan origen a nuevos
ion y el derecho colectivo

libre, 4!

8 ‘derechos como ol derecho person

.de los sindicatos a su exustencla y al

Vlcente Lombardo Toledano bertad. sindical “es un
camino creado por el estado para la emancipacion mtegral del proletariado y
un derecho fimitada a Ia defensa de sus’intereses’ matenales tratandose del

E capitalismo”.*? 42

' La’ doctrina coincide,.en los aspectos que conforman la libertad

a) La libertad positiva que es la facultad de ingresar

: personal de smdlcacio
“'adn slh i ”to ya formado ‘o de conslituir un sindicato sin previa

_autonzacion arﬂculo 357 de la Ley Federal del Trabajo, b) Libertad negativa

: :que es, la- facultad que tiene el trabajador para no integrarse a un sindicato
en parﬂcular 0 a ninguna asociacion profesional, c) La Libertad de separarse

rénunt;Iar a formar parte del sindicato que hubiere formado o aquel al que
 se afiliara, en cualquier tiempo.

La libertad sindical colectiva que de igual .forma comprende los
fa‘sp'ectos positivo y negativo; el aspecto positivo es ‘el derecho de los

sindicatos para coparticipar con otros, en la formaciéh de una federacion o
-en su caso, de una confederacién sin p(evia'éuldfiiaCibn. y la facultad de
a'dherirse, de acuerdo a sus intereses,/achiélquler agrupaéién. El aspecto
h‘egativvo es la potestad de los sindicatos pa‘rév no adherirse a ninguna

federacion- o confederacion, o sépéfarée de las mismas cuando asf lo
" considere.*

4! Cfr. DE LA CUEVA, Mario. EI Nuevo Derecha Mexicano del Trabajo, Toma 11, Ob. Cit. Pag. 300.

* LOMBARDO TOLEDANO, Vicente. La Libertad Sindicn) en Méxicq, Editado por la Universidad Obrera.
S/E. México. 1926, Pag. 25.

* Cfr. SANTOS AZUFLA Héctor, Es;udlos de Derecho Sindical v det Trabajo. S/E. UNAM. México. 1987.
Pags. 158 v 159,



La libertad sindical es una garantia social que. se
consignada en el articulo 123 de Constitucional apanado "A" Fracmén XVI

La Legislacion Federal del Trabajo contiene una serie de dlsposlclones que.

consignan la libertad sindical en los siguientes preceptos:

“Articulo 357. Los trabajadores y los patrones tienen derecho a ™

constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacion previa".

“Articulo 358, A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato
o0 a no formar parte de él".

; Cﬁalquier estipulacion que establezca multa convencional en caso de
separacion del sindicato o que desvirtué de algtin modo la disposicion
contenida en el parrafo anterior, se tendra por no puesta”.

“Articulo 359. Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos
y reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su
" administracion y sus actividades y formular su plan de accion”.

“Articulo 374. Los sindicatos legalmente constituidos son personas
morales y tienen capacidad para: I. Adquirir bienes muebles; || Adquirir los
bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al objeto de la
institucion; lil. Defender ante todas las autoridades su derechos ejercitar las
acciones correspondienles".

“Artlculo 381 .'Los  sindicatos pueden formar federaciones y
confederaclones, Ias que regiran por las disposiciones de este capitulo, en

lo 396. Las estipulaclones del contrato colectivo se extienden a

todas a‘s‘ personas que trabajan en la empresa o establecimiento, aunque

27
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d'e\I"T rabajo_como el No. 87 y 98 también consignan la Libertad Sindical. El
Convenio nimero

opiado el 9 de julio de 1948 por la XXX Conferencia
8jo en San Francisco California, Publicado en el

I 2.’ Las autoridades publicas deben abstenerse de toda intervencién
'que tienda a limitar este derecho o a impedir su ejercicio legal”.



De todo lo antes expuesto podemos decir que la libertad sindical es
un derecho individual natural de cada trabajador, regulado por las
disposiciones antes mencionadas; y que en ningtin momento puede
entenderse un deber para sindicalizarse, lo que significa que cada
trabajador puede ejercer su derecho, pero de igual manera puede no
hacerlo sin que haya algin tercero que le pueda exigir un deber para su
sindicacion. Ante este derecho de libertad personal de sindicacion surge
una obligacion por parte del estado; el patrén o cualquier otro sindicato para
abstenerse de realizar cualquier acto que impida el libre ejercicio del
derecho del trabajador, es decir, abstenerse de realizar cualquier acto que
) pfetendé obligar o presionar al trabajador para ingresar a un sindicato,

1.7. Clausula de Exclusion,

El desarrolio de este tema implica referirnos al elemento normativo de
los contratos colectivos de trabajo, que es de capital importancia, en virtud
de que en el se encuentran todas las clausulas que establecen las
condiciones de trabajo de cada empresa, como salarios jornada,
" vacaciones, descansos, etc. De acuerde con Mario de la Cueva, el elemento
obligatorio de los contratos coleclivos de trabajo contiene:

) fLa clausula de mgreso
La clausula de exclusuSn por separacmn

Ely reglamento interior de lrab‘ajo.

 que dicho elemento es el | que: (len por objeto

hacer que se cumpla con Ias cléusulas conten!das en eI elemento normahvo
de dlchos contratOS . S




a palabra cléusula viene del latin claudere, cerrar. clausus. cerrado.

‘-”Dzsposicibn pamcu|ar que forma parte de un lratado, edlcto convencién.
tesiamento y cua\quier otro acto instrumento publlco o prlvado, "

; expulsados de la organlzamén profeslonal" 4

i : wla 'cléUsuIa dé'exclusién sindical como se le denomina a esta figura en la
Enr:lclopedla Jurldxca Omeba. “es la clausula convencional por la cual la

asoclacién~pro sional obrera se reserva el derecho de obtener por parte del

pa!rbnﬁ Ia e clusién del servicio” prestado bajo su dependencia, a los
a5

res que renunc n o'sean expulsados en su caracter de asociados”,

b) Son'excluswas para los, trabajadores ‘sindicados o miembros del

i smdu:ato conlralante.

" c) La clausula de exclusién de ingreso faculta al sindicato

“ contratante'a selecclonar de entre sus miembros al personal de
nuevo ingreso,

“INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionario Jurldico Mexicano, Tomo 111, Ob. Cit,”
Pag. 108,
* Enciclopedia Juridica Omeba, Tomo 11, Driskill. Argentina, 1987. Pég. 13,
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d) La clusula de exclusién por ;
sindicato para separar del trabajo’a sus

lembros‘cuando sean
expulsados o renuncien a |a organizacion sindical.: "

Refiere Mario de la Cueva que dentro ‘del Derecho Mexicano la
clausula de exclusion “es una normacion del contrato colectivo y del
contrato ley, cuya finalidad consiste en el empleo exclusivo de trabajadores
miembros del sindicato titular del contrato colectivo y en la separacion del
empleo del trabajador que sea expulsado o renuncie a formar parte de dicho

sindicato".*®

El sindicato titular del contrato colectivo, también es titular de cada
una de las plazas dentro de la empresa, por tal motivo Unicamente contrata
trabajadores miembros de su organizacion sindical para desemperiar sus
labores dentro de la empresa respectiva, en consecuencia también tiene
plena facultad para separar de estas plazas o de! empleo a aquellos
trabajadores que siendo miembros de la organizacion sindical, sean
expulsados o renuncien a formar parte de la asociacién profesional.

La clausula de exclusién es una norma incorporada a los contratos
colectivos y a los contratos ley, cuya finalidad es el empleo exclusivo de
trabajadores sindicalizados por parte del patron vinculado a ese contrato
colectivo o a ese contrato ley. Y por otra parte, “es la facultad del sindicato

contratante de_separar a los trabajadores de la empresa que renuncien o
. : wa?

, sefala lo anterior Juan B. Climént

sean expulsados del propio sindicato
Bellran, =7 -

;- En'fa’Ley Federal del Trabajo se establecen, como condiciones a
- ‘negociar en el contrato colectivo, las cléusulas de exclusividad y exclusion.

‘% DE LA CUEVA, Mario, E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1. Ob Cit. P4g.307.
7 CLIMIENT, Beltrdn Juan. Derecho Sindical. Ob. Cit. Pég. 115.
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E Se tra!a en ambos casos de garantias para el caracter colectivo del contrato

Y Ia au delermmamon sindical.

A su vez Jose Davalos expone que hay dos tipos de clausulas de
'excluswn, a las que denomina acertadamente cldusula de admision y
'3cléusula de separacion, siguiendo la terminologta legal, y define a la primera

‘de’ 'estas como “aquella en virtud de la cual el patrén se obliga a utilizar

nlcamenle a trabajadores miembros del sindicato contratante. La segunda
. llas' consiste en el compromiso del patron de separar del empleo a
,aquellos lrabajadores que renuncien o sean expulsados del sindicato”.*®

Cuando dentro del contrato colectivo de trabajo no se establezca la

‘clausula de admision como la denomina este autor, el patron podra
contratar trabajadores que no sean miembros del sindicato titular del
contrato, con lo que queda abierta una puerta para que el patron pueda
alterar a su conveniencia la relacidn de fuerzas inter o intransindicales o de
plano promover un grupo abiertamente antisindical y propatronal, lo cual
depafaria en perjuicio de la organizacion sindical respectiva y de los
trabajadores Asnm|smo de no establecerse la clausula de separacion, la

B antenor queda |nut|l|zada pues el patrén queda con las manos libres para

C eserclones del smdlcalo o la formacién de grupos divisionistas o
: ﬁantlsmdicales

: -Nuestra Legislécién Laboral vigente en su respectivo articulo 395
’ N 'regula esta ﬂgura en sus dos aspectos ingreso y separacion, al disponer lo
. sngulente.’ “En el contrato colectivo podra establecerse que el patron admitira

exclusnvamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato
: é_mtraténte. Esta clausula y cualesquiera ofras que establezcan privilegios
-en su favor, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no
“formen parte del sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa o

“" 4 DAVALOS, José. Tépicas Laborales, Segunda Edicién, Editorial Porriia, México. 1998, Pag. 321,

[
<



wleglos a favor de los sindicalizados, no podran aplicarse en

de Ios traba}adores que no formen parte del sindicato contratante y

'de exclus:on por separacion es un derecho, pero con5|gnado a favor de la

3




comunes de los agremlados y de sus principios sindicales, por tal motivo es
: también,una norma obligatoria para el patrén una vez consignada en el

" pacto colectivo de trabajo,
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CAPITULO 2
MARCO HISTORICO DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION

Unicamente vamos a estudiar los antecedentes de las clausulas de
exclusidn, en el régimen corporativo del derecho anterior a nuestra época,
en vitlud de que en este régimen, tuvo su origen la actual clausula de
exclusion, ya que como vamos a ver, una de las finalidades de la
corporamén era la defensa del mercado de frabajo contra los extrafios o

- ajenos -al gremm solamente los maestros, previa autorizacion de la
respectiva corporacién, podian abrir un taller, o sea, quien no formara parte
' }:de esa corporacion en particular, quedaba excluido del mercado de trabajo.

Iniciaremos e! presente capitulo sefialando solamente los aspectos
mas importantes del régimen corporativo en el ambito internacional, ya que
los antecedentes directos de la clausula de exclusién se originaron en
Inglaterra y Francia donde el régimen corporativo tuvo un gran florecimiento,
por lo que nos enfocaremos mas al analisis de estos antecedentes de esta
figura en estos palses y sus aspectos relevantes, pasando después a
estudiar los antecedentes en el Derecho Mexicano.

2.1, Internacional.

Antes de sefialar- los aspectos mds importantes del régimen
corporativo internacional, nos parece pertinente establecer que se entiende
por corporativismo y corpdracién. Al respecto, José Manuel Lastra Lastra
. -sefala: "El corporatlwsmo es la forma de organizacion social que tiene por
> base Ia agrupacnén de los hombres segun la comunidad de sus intereses

fu dados enla dlversldad de profesiones. El régimen corporativo significa la

defensa, de las libertades concretas de los grupos sociales frente al estado
B y. a| mlsmo tlempo. una representacion eficaz junto a los poderes publicos.
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A'!a profesion organizada; corporativismo y organizacion

demés ‘palses europeos as'corporamones en ltalia tienen su origen como

"aso' aciones . -d 'autogobierno y defensa de categorfa. lLas categorias
'profeslonales eran mdlwduales y estaban definidas por leyes, todos los
etos que pertenecian alamisma categorla profesional eran considerados

por las Ieyes tllulares de los mismos intereses colectivos profesionales™, la
g 'desapancmn de los gremios en este pais fue muy importante porque con
ello, se llegé a desarrollar un excelente régimen corporativo con una

marcada tendencla a intervenir en la vida politica del pais.

EI reglmen corporauvo en [talia fue una “doctrina econémico sacial
que tomo el nombre de"corporativismo”, dirigida a fundir los intereses de los

emplea os' y:de:los trabaJadores. en un esfuerzo coordinado y comun
dmgldo a 'n'crementar la actividad productiva del sector respectivo™’,
convertlrse en un instrumento administrativo, de control de la
cI n'y del trabajo caracterizandose por su totalitarismo y tutela del

eslado duran(e la época del régimen fascista.

" ‘Como en Ia generalidad de los palses europeos, los inicios de la
organizacion -profesional espafola, se caracterizaron por la actitud

L ASTRA LASTRA, José¢ Manuel, Derecho Sindical. Ob. Cit. Pag. 57,
 1bidem. Pig. 55.
*! Ibidem, Pag. 58.
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de pubhco Yo el monopalio de! trabajo, que
difi cullo e lmpsdné el poslble desarrollo industrial en Espafia, hasta que el 20
 de enero medlante_el real decreto de 1834 se proclamd la Libertad de
% Indus(nas Por su parte los antecedentes de la organizacion corporativa en

Espaﬁa se encuentran como en otros paises vinculados al proceso de
;_lndustnallzamén. con el cual el movimiento obrero espariol inicid su

" organizacién 5

Como consecuencia del triunfo de fa revolucion liberal y el derecho
de asociacién en 1868, surgieron en Espaia al igual que en otros paises las
sociedades de socorros mutuos. La huelga y el lock-out en 1870 se
convirtieron en una facultad para los obreros, consignados en el codigo
penal de 1870 que fue rectificado por la circular de la fiscalia del Tribunal
Supremo, el 26 de junio de 1902 y, posteriormente por la Ley de Huelgas
del 27 de abril de 1909, siempre y cuando tuviesen motivos profesionales.
El movimiento obrero espafiol tuvo dos tendencias al promulgarse la

_' Constitucién de 1876 y al consignar el derecho de asociacion en su articulo
.-13; el socialismo manxista en el centro y norte de Espaiia; y el anarco
sindicalismo en Catalufia y Aragon.®

En Alemania persistié el régimen corporativo por un periodo bastante

- largo, en comparacion con ofras naciones europeas, pues el inicio de la
desaparicion formal del corporativismo se dio a partir de la Ley de 1869. que
acepto la libertad de asociacion profesional, ain cuando no suprimié
expresamente las corporaciones, existia la posibilidad de pertenecer o no a
la organizacion respectiva, sin embargo la ley del 18 de junio de 1881, en
cieta forma, restablecid las corporaciones como obligatorias para la
pequeria industria, estableciéndose que los pequefios empresarios deberian

2 Cfr. Ibidem. Pég. 63
' Cfr. Ibidem. Pag. 64.
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acep‘gar‘ e ré‘glamentos para el aprendizaje adoptados por las

corporaciones libres.

: f Creéndose con esto asociaciones libres de caracter profesional o sea
;Ia mlslén ‘natural era emlnentemente de caracter profesional y, por otra,

o aparecen corp aciones con un caracter mas bien econémico. En 1864 se

»organlzacxon ec 6m|ca y soc:al de ese “antiguo régimen”, a un “régimen de

Por tal motivo el movimiento obrero norteamericano

Ilbertad economica”,’™
se_desarrolld :rapidamente en ese pals, en el cual desde 1791 existian
alguna _agrupaclones obreras dedicadas a la proteccion de sus intereses

: ‘e‘ némlcos de los trabajadores, de igual naturaleza a los sindicatos, las
les aparemeron entre los carpinteros, zapateros y tipografos de varias
._c1udades como Filadelfia, Nueva York y Boston; un claro ejemplo de la
;evolublén y organizacion de estas asociaciones profesionales en

Noneaménca es la huelga que estallaron peleteros en Filadelfia en 1794, la
cual-dio buen resultado, por lo que seis afos después emplazaron a una

egunda huelga exigiendo aumento de salario.’

Cfr ll STUDER Lbcnnd Smdlcn 'S/Ed, Editado por [a Ofcma Internacional det Trabajo. Suiza. 1959,

B Cfr lbldcm
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que abarca de 1820 a 1840 las reformas que
ores norteamericanos de esa época, se encuentran

: de Ias clausulas de exclusion mediante fa Ley Wagner
‘promulgada en 1935 pero posteriormente fueron prohibidas por ia Ley Taft
. : Hartley aprommadamente en 1946, cuando esta reformo a la Ley Wagner.

2.1.1. Ingléterra.

antener altos los precios de los productos que elaboraban,
: idad y la fiscalizacién de la produccion y el contral del

' CIv. 1bldem. Pig. 148
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: _acceso ‘al oficio para conservar e| e nopoho del trabajo y. Ia fabncamon de :

' producos.

Mano dela Cueva afir rma que de este prlnc:plo deben haber tomado
Ias asoclaclones de compaﬁeros la udea de las clausulas de exclusion.

Pero veamos Ia corporacion en el derecho Inglés la cual surge de la

¥ orgamzacuén de I S vasallos  como defensa frente a los sefiores feudales y

; de la umén de las personas peﬂenemenles a la misma profesion. Euquerio

"',,Guerrero citaa urenne ‘quién define a los gremios como: corporaciones

vmdustrlales ue gozaban de privilegios para ejercer exclusivamente
‘determlnada profe5|én de acuerdo con los reglamentos sancionados por la

v 7autondad

En Inglaterra se reglamentd el mercado estableciendo la
obligatoriedad del régimen corporativo. En Inglaterra la monarquia creyd
que la mejor forma de reglamentar el mercado era estableciendo la
obligatoriedad del régimen corporativo. Dictandose en.consecuencia las
Ordenanzas de 1349 y 1351 de Eduardo Ill de Inglaterra (Statutes of
Labourers) para reglamentarlo, estas ordenanzas no dieron resultado y en
1138 se crearon varias jurisdicciones en el Reino, y en 1563 se promulgd la
reglamentacion definitiva por la Reina Isabel {Artificers, Labourers and
Apprentices Act).¥

Las corporaciones se caracterizaban por ser organizaciones de
monopolio ya que tenian por objeto monopolizar el ejercicio de determinada
profesion o industria, para que nadie, fuera del gremio, pudiera dedicarse a

‘ellas, eran corporaciones industriales y relacionaban su actividad también
con el comercio, pero no actuaban en el ramo de la agricultura, tenian un
caracler eminentemente cooperativo porque las utilidades de los articulos

1 Cfr. DE LA CUEVA, Mario, it Derecho de] Trabajo Mexicano. Tomo 11 Ob. Cit. Pag, 230.

40



rdcter local

solamente por los |ntereses de quie, S reunldos en esa corporacuon vivian
dentro de una misma cnudad Se enconlraban conformados por tres tipos de

personas: los maestros, Ios pompaneros y los aprendices.

Los estatutos de. los gremios eran el resultado del acuerdo tomado
por la mayoria de Iovsvmaestros que formaban el gremio, a su vez en cada
gremio existian jurados‘que eran designados en la asamblea con poder

'ejecutiVo, muchas de fas instituciones reguladas por los estatutos se
’ v'denvaron de Ias Ideas religiosas como la jornada de trabajo que se

determlnaba para que los trabajadores fueran a los oficios divinos los dias

‘ de descanso eran los dias domingo y los dias de fiesta religiosa,
) ] se el trabajo en la vispera de algunas solemnidades. Por lo que
,[respect a Ios salanos estos tenlan un carécter protector para el trabajador,
“in sentldo de protecclén econdmica para el gremio.

"No obstante el florecimiento a que llegaron los gremios y debido a la

g transforniacnén de las condiciones econdmicas y sociales, se inicio la
!"decadencta por causas de naturaleza interna como los graves abusos de los
dmgentes de'los gremios, ejemplo de ello es que la maestria se monopolizd
’dé tal manera que los maestros vendian el derecho para ocupar el puesto
o ‘que dejaban a precios muy exagerados, ademas los maestros crearon un
verdadero favoritismo a favor de sus hijos y de sus yernos, originando con

41
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ello un gran descontenlo n:los:m mbros, perdiéndose el sentido de

'sohdandad entre los bros del gremio, iniciandose luchas

|nlernas e m(ergremlales meln cnado por Mario de la Cueva, relata que

en los eslalutos dé las corporaclones se consignaron diversas clausulas de
preferenqa para los hijos de los maestros, como reduccion de los afios de
aprendizajé, y de compaﬁérismo.s“ e ahi un antecedente directo de las
cldusulas de preferencia,

77 Entre las causas de naturaleza externa se encontraba [a
mconformldad social . de aquella época debido a que a las nuevas
_generamones que deseaban trabajar se les cefraban las puertas para .
v.-formar par1e de'los gremios, es decir, no tenian libertad de trabajo el cual'
_se enconlraba bajo el monopolio del gremio, por lo que se empezé a ver con

_antipatia a la organizacién gremial, creandose un ambiente propicio para

destruir el sistema corporativo. La revolucion industrial, los nuevos inventos
clentificos y los descubrimientos de los palses ignotos y las grandes
corrientes de mercaderes transformaron la vida industrial, lo que originé que
los grandes grupos de obreros solicitaran la supresion del aprendizaje, ya
que con los nuevos sistemas técnicos era innecesario, oponiéndose
ademas a las tasas oficiales para los salarios.*®

Como consecuencia de la actitud intransigente de las corporaciones
surgieron las llamadas asociaciones de comparieros constituian el grado
intermedio de la corporacion, sin embargo era un grupo social y econémico
distinto de los maestros. Eran generalmente hombres maduros que habian
concluido sus afios de aprendizaje y se encontraban en espera de una
oporunidad de adguirir la maestria, su condicién social era relativamente
satisfactoria.

3 Cfr, DE LA CUEVA Mario. El Detecho del Trabajo Mexicano. Ob. Cil, Pég, 232,
¥ Cfr, GUERRERO, Euqucrio. Relaciones Laborales, Ob. Cit. Pig. 53,
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En Inglaterra los obrero tenla las leyes del trabajo, un recurso

- El antecedente inmediato de las cldusulas de exclusion se encuentra

“~ en el bolcot. Las asociaciones de comparieros deben haber exigido de los
“~'maestros que no emplearan en sus talleres sino a oficiales miembros de la
. asociacién.

El compafiero que ingresaba en un taller era boicoteado, se le
despreciaba publicamente y ningitn miembro de la asociacién trabajaba en
el taller del maestro que habia empleado al compaiiero no asociado. “El
boicot se ejercia en dos direcciones: La primera se aplicaba a los
comparieros expulsados de la asociacién o que no pertenecian a la misma.
Y la segunda: Se aplicaba el boicot al maestro y tenia por objeto que ningtn

' ® Cfr. Ibidem. Pags. 231,232,
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n:1825 en Inglaterra el parlamer;to inglés reconocio el derecho de
profesional mediante la lamada “Peel's Act", y con la creciente
k fuerza de Ios Trade Unions se votaron las leyes de 29 de junio de 1871, 13
;de,agostp_de 1875, 30 de junio de 1876; y en 1862 se celebrd el primer
cohirétq Tt‘:ol\éctivo para los trabajadores de lana.%® En 1906 el Partamento

inglés eh‘iiﬁé una Ley (Trades disputes act.) reconociendo la licitud de fas
clausulas de exclusion,

De lo anterior, podemos concluir diciendo que: En el Derecho Inglés,
tanto en. el régimen corporativo, como en el boicot realizado por la

aso

acion de compaiieros, encontramos los antecedentes mas remotos de

%1 DI; LA’ CUEVA, Mario; Derech Mexicano dél Trahajo, Tomo I, Ob, Cit. Pag, 307,
Cfr.DE LA CUEVA Mnno El Dc[ccho del Trabajo Mexicano, Ob. Cit. Pag. 372.
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que'su aplicacion

Previo al anéhsus de Ios antecedentes de las clausulas de exclusion y

S de preferencta smd(cal en e Derecho Francés es necesario estudiar el
r,reglmen corporahvo, en virtud de que el pnnclplo de las clausulas de
. Z excluslén se encuentra en esa Inst|tuc|én |gual que en el Derecho Inglés.

N “Las corporacuones aparecteron después del perlodo de las invasiones
y fueron conomdas en Francia con el nombre de’ Corps de Metier. En el siglo
X se las encuentra en pleno funcionamiento; su apogeo corre de esos afios
a'los slgloé XV y XVI; en Francia aIvigu'avl que en Inglaterra, la corporacion
" era duefia absoluta del mercado de trabajo. Pero veamos un poco mas de

“éstas corporaciones, sobre todo en sus origenes.

. La historia de las corporaciones en Francia tiene antecedentes
" importantes en las ciudades de Artois, Rouen y Paris; en el siglo XI, pero es
en los comienzos del siglo Xil cuando se tienen indicios certeros de ellas. La
primera y mas poderosa es la comunidad de los mercaderes de agua. Sin
duda sucesores de los antiguos nautes parisens de la época romana, En el
siglo Xll, esta asociacion se desarrollo considerablemente y recibié
importantes privilegios; esta organizacion posela el monopolio de Ia
navegacion del Bajo Sena, esta cofradia se convirtid en Hansa
" (confederacion de ciudades) recibiendo aun més prerrogativas, entre ellas
obtuvieron, en 1192, un decreto que prohibia a todos los mercaderes que no
i pérteneélan al Hansa, conducir vino a Paris por el Alto Sena.®

FSTRA»,'Jo’s_g‘. Manue‘l.i Derecho Sindical, Ob. Cit, Pdg. 45.

e
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n monopoho nguroso de fabricacién... es un
ente patronal" con una autoridad superior

iLos: gremlos o corporaciones se encontraban perfectamente

: de||m|tados sin que una persona pudiera pertenecer a dos o mas, ni
; ‘desempeﬁar trabajos que correspondieran a oficio distinto, ni tener mas de

“un taller, restringiéndose ademas la entrada al gremio, lo que trajo consigo

que los oficios se fueran haciendo hereditarios; exigiendo un largo
- aprendizaje y practica como companero, y sometiendo a los aspirantes
maestros a un severo examen que consistia, a mas de otras pruebas, en
exigir la creacion de una obra maestra.

© [bidem. Pags. 45,46,
% Ibidem. Pig. 46.
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B curso del tiempo la condicién de los compafieros se hizo
* més penosa; los afios de aprendizaje y de practica aumentaron y el titulo de
. vfma;e"s‘tr@ -fue patrimonio de la ancianidad; estallando con ello fa tucha de

clases, formandose en consecuencia a partir del siglo XIll, las asociaciones

“‘especiales de los; compaﬁeros las més antiguas son las de los albafiiles y

.;‘maestros e obras ‘cuya formacion data de los siglos XIl y Xl y en la | :

pnmera mltad del slglo XV se formaron las Fraterites.’”

-..Las asociaciones de compafieros a consecuencia de esta-lucha de

“clases y de la descomposicién del sistema corporativo se transformaron en

" organismos de lucha y cambiaron sus denominaciones, de Fraternites por
‘A‘ssbciartjiqns Compagnonniques; en Francia y Europa se enfrentaron a la
- ‘corporacién, que era duefia absoluta del mercado de trabajo.®

s En 1776 Turgot, ministro de Luis XVI expidio un edicto decretando la
© supresion de los gremios, fundandose en la libertad del trabajo y en 1791 la

Ley de Chapelier prohibié definitivamente los gremios en Francia, asi como
el derecho de coalicion. Después se incluyé en el codigo Penal de la época

* napolednica- una sancion expresa para las coaliciones; estas medidas
fueron adoptadas por otros pueblos europecs, o que determind la
desaparicion de los antiguos gremios.®®

./ Al -proscribir las movilizaciones y estralegias para la defensa y
promocion del interés profesional, el estado asumid, la generacion de

asaciaciones entre empresarios y obreros con objeto no tan solo de
reqonéiljar sus intereses sino de incrementar la produccion y solventar, con
éépiritu ‘realista, los conflictos laborales. Tal esfuerzo de concertacion
E,a,‘s,t'irﬁrl‘ilb' la creacién de sociedades mutuales, los trabajadores decidieron
ag‘rup'arrsé para defender sus intereses en sociedades mutualistas y

-7 Cfr. DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabaje, Tomo 1. Ob. Cit, Pdg. 19.
S Cf Tbidem. Pégs, 229, 231.
. Cff. GUERRERO, Euquerio. Relaciones Laporales. Ob, Cit, Pdgs. 37, 54, 55,58,
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ooperallvas de produc(:Ién y consumo. En consecuencia eI 29 de febrero

publicas.

Anos mas tarde el proyecto del mmlstro de jusucra‘Cazot paso a.ser ‘: :
,vla ley del 21 de marzo de 1894 consagrandose asl la’ beertad sn dical, lanto s

! para el obrero como para los patronos.”
: "2'.'2. Nacional;

Para referimos a los antecedentes de las clausulas de exclusion en
“nuestro derecho, es necesario hacer mencién al régimen corporativo en el
- derecho Mexicano y lo que se entiende por Corporaciones y Gremios.

Mario de la Cueva al respecto sefiala que las corporaciones eran
uniones de pequefios talleres o pequefnas unidades de produccion,
propiedad cada una de ellas, de un maestro, bajo cuyas ordenes trabajaban
los comparieros u oficiales y los aprendices, encontrandose en la
integracion de estas corporaciones, tres clases de elementos: los maestros,
los comparieros y oficiales y los aprendices, debiendo entenderse por
corporacion: La unién de pequefios propietarios, y de asimilarla a alguna de
las unidades modernas, habria que considerar a las patronales. El mismo
autor. define a los gremios como: “La unién de mercaderes, artesanos,
trabajadores y ofras personas que tienen un mismo ejercicio y estan sujetos

(4]

_con él a clerta ordenanza""’, es decir, que esta debe entenderse como el

. ™ Cfr, LASTRA LASTRA, José Manuel, Derecho Sindical, Ob. Cit. Pag. 53.
M DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mexicana del Trabajo, Tomo IL. Ob. Cit. Pags. 235 y236.
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Y. resolver sobre los exdmenes de los oficiales y aprendices y en
general deblan vigilar la de los productos”, siendo en resumidas cuentas, el

‘organlsmo del que se valia el gobierno para ejercer una completa

SUpEl’VlS]On

En 856rtddavla existfan los gremios y el régimen corporativo, y

¢ M Cr, Ioidem, Pig. 236.
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aba en cofradias con un santo

‘de los' blenes de las asociaciones
ran de desaparecer,

olonia; fue en la misma -

.época en. que en Espafia. decalan,: siendo ; asi que ;ya: ‘el México
Independiente se vio-libre de ellos; no’ llegando; a tener existencia"legal
“alguna. '

Al reunirse “ el Constituyen

- Constitucion en ese aifo, ésta énﬁ sua sento el principio‘ de libertad

"de trabajo al disponer:

“Nadie puede ser obligadova prestar trabajos personales sin la justa
retribucidn y sin su pleno consentimiento. La ley no puede autorizar ningin
contrato que tenga por objeto.la perdida o el irevocable sacrificio de la
libertad del hombre, ya sea p6r'causa de trabajo, de educacion o de voto
religioso. Tampoco puede autorizar convenios en que el hombre pacte su

proscripcion o su destierro”.’

Después de este afio, el régimen legislativo mexicano admitié a la
asociacion profesional como situacién de hecho, pues en la Constitucion de
1857, en el articulo 9° se conocid el derecho de asociacion, al sefialar:

”LLOMBARDO TOLEDANO, Vicente, La Libertad Sindical en México. Ob, Cit. Pigs, 28 y 29,
" CONGRESO DE LA UNION. Las Constituciones de México 1814-1991, Comité de Asuntos Editoriales.
México 1991, Pags. 162-164.
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“A nadie se le puede cda‘ﬁar'el‘derecho de asociarse 0 de reunirse
pacificamente con cualquier- ob}elo licito;"pero_solamente los’ cmdadanos de
la Repliblica pueden hacerlo para t pollucos del

pais. Ninguna reunién armada,llene

derecho laboral al ponerse
conslltuclén que prescrlbia

dir en auxll(o de las clases laborantes, no
specto siguio igual, “quedando la cuestion

“social en fa misma condician de fodos los problemas nacionales”.””

Una, ley de lmpodanma vahoso antecedente, es la de Agustin Millan

que promulgé mlentras era Gobernador Provisional de Veracruz, el 6 de
'octub de 1915 sendo la primera en ese Estado en tratar lo relativo a las

asomacuones profeswnales. establecid en su articulo 1° “Llamase
N asoc:acuSn profestonal a toda convencién entre dos 0 mas personas, que
= ponen en comun de un modo temporal o permanente, sus conocimientos o

‘su: acllwdad_ con fin distinto al de distribuir sus utilidades”. Otro proyecto

2 Ibidem. Pag, 1645
-2 tbidem: Pég. 162,
: n DE LA C}U‘EVA, Mario. Derecho Mexicano ded Trabaio, Tome 1. Ob. Cit. Pig. 93.
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g mlsma seslén cuando se empezé a abordar el problema obrero en toda su
Integrldad, al pugnar por instituir en la Constitucién un titulo especial relativo
O trabajo dandose origen asi al articulo 123 de la Constitucion,

Las legislaciones de los Estados siguieron los mismos lineamientos
de la Constitucion Federal, siendo por medio del articulo 123 Constitucional
que se remitid a los Gobiernos de los Estados la facultad de expedir las
leyes reglamentarias de este articulo, pero por reforma del afio de 1929 se
les resté esa facultad, otorgandoseles de manera exclusiva al Congreso de
la Union.

Durante el siglo XIX y el porfiismo no se conocieron las clausulas de
exclusion; “la’primera clausula de exclusién de la cual se tiene noticia

* Cfr. Ibidem, Pags. 101,102,103,
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‘Una'vez promulgada la constitucion de 1917, en flos-estadbs de

\y/e'r'acrdz‘ 'y Tamaulipas los trabajadores consiguieron implantar la clausuta
*"‘de exclusién de ingreso en multitud de contratos colectivos de irabajo. Esta
figura cobrd trascendencia en el derecho mexicano y en el afio de 1927,
“cuando los representantes obrero patronales de la industria textil firmaron la
Convencion Textil el 18 de marzo de ese afio, en su respectivo capitulo '
segundo de la Admision de Trabajadores en el articulo 12 establecieron una
clausula de exclusion de ingreso en los siguientes términos:

“Todo trabajador que desee ingresar a una fabrica, debe solicitarlo
por si o por medio del representante del Sindicato de la misma fabrica. Esta
solicitud sera resuelta de comitn acuerdo entre el empresario o su delegado
y' el delegado del Sindicato respectivo. Si el frabajador es admitido
provisionalmente, para ser considerado como trabajador de planta, lienara
los requisitos de examen médico y trabajo de ensayo por treinta dias, a que
se refieren los ariculos siguientes; y ademas, después de este ensayo,
presentara a la administracion el comprobante de que se ha agrupado en el
Sindicato correspondiente, no pudiendo ser definitivamente admitido en el
trabajo. Aunque llene los dos primeros requisitos, si no presenta este
comprobante, para obtener el cual se le concederan ocho dias de plazo,
contados desde aquel en que se termino satisfactoriamente los treinta dias
de trabajo de ensayo. Terminado este plazo de ocho dias, si el trabajador
no presentare el comprobante a que se hace mencién, quedara separado
de la negociacion, sin responsabilidad alguna para la empresa, ni derecho a
reclamacion ulterior. Admitido el trabajador, después de llenados los
requisitos anteriores, si en perjuicio del sindicato de la fabrica, viclase el

™ Ibidem. Pdg. 372.
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‘aja en -dicho
violacién del
i responsabilidad por

los’; obreros de esta misma industria

or, separacuﬁn alegaron que el parrafo final
icha: cléusula y que, en consecuencia y a

a despeduse del trabajo al obrero que dimitiera
"8 81

afeélé'fedéétada en el proyecto de la Secretaria de
clausula de exclusion por separacion se agregé
urante la discusion‘enel Congreso Federal del proyecto de ley en 1931;-
- esté cléusula de exclusién polseparambn no exustla dentro de los contratos -

lnb hasta Ia promu!gacmn de la Ley Federal del

n Ia Ley eI Trabajo del Estado de Hidalgo del 28 de noviembre de

o : 1928 en el artlculo 38 se encuentra un principio de clausula de exclusion de
e mgreso al senalar "Cuando determinado trabajador, obligado en contrato

) “'colectlvo, se separe de su trabajo, los representantes del sindicato podran
proponer sustituto desde Iluego, de acuerdo con su reglamento interior y con
Tl regis‘tro de colocaciones, debiendo el patrono dar preferencia en igualdad

de circunstancias al sindicalizado” %2

80 o,
U dem,
“2. " lbidem, Pag, 374,
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-*/2.2.4. Ley Federal del Trabajo de 1931.

formalmente laiclausura de exclusion de ingreso y separacién en los

rocedlmlenlo para la aplicacion de esta (ltima; las cléusulas de
i preferencia smdlcal se establecieron en el articulo 111 Fraccidn I,

En elvaﬁo de 1929, el Presidente Portes Gil envié al Congreso de la
Unién u'r‘ Proyecto de Codigo Federal del Trabajo que fue desechado,
forrﬁulandose en 1931 el Proyecto de la Secretarfa de Industria en el que se
aron las observacnones hechas el Congreso de la Unién y por las
e Obreras. particularmente la CROM. El proyecto de la Secretaria
de"lndustrla de 1931 en su articulo 48 aceptaba Ia licitud de la clausula de
exéluston de mgreso la cual unicamente podia proceder de un libre acuerdo

entre [a asociactén profesional obrera y el empresario al consignar:

X ."La clausula por virtud de la cual el patrono se obligue a no admitir
como trabajadores sino a quienes estén sindicalizados, es licita en los
contralos colectlvos de trabajo, siempre que haya sido voluntariamente

aceptada por las partes"#

. En el Congreso Federal de 1931, el movimiento obrero representado
pﬁr la CROM objeté el articulo 48 del Proyecto de la Secretaria de Industria,
* aduciendo, que rompia con fa teoria del derecho mexicano del trabaje, pues

exclufa la posibilidad de que los obreros reclamaran por la via de huelga o

* Ibidem. P4g. 389,
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NO obstante que, en algunos estados de la Republica se‘habléhj

elaboracuon Y precedlda de algunos proyectos En esta Ley se con5|gno 5

ulos 49 236 respectivamente, regulando en el articulo 246 Fraccion v



d;y,{ ias Juntas de Congciliacion y Arbitraje; ademas que
til si no se completaba con la clausula de exclusion por
arac Carhara ‘de Diputades y posteriormente el Senado,
aceptaron Ios puhtos de vista de los trabajadores y suprimieron la frase:

: siefnpre que haya sido aceptada voluntariamente por las partes” quedando
plasmada la clatsula de exclusion en el articulo 49 de la Ley Federal del
Trabajo de. 1931’dentro del Capitulo il referente al Contrato Colectivo de

‘Trabajo en Ips siguientes términos:

“Arﬂculo 49 La clausula en virtud de la cual el patrén se obligue a no
“admitir como 1raba]adores slno‘a quienes estén sindicalizados, es licita en

: los contratos colechvos de. abajo Esta clausula y cualesquiera otras que

e »establezcan p "'Iegzos a favor de Ios sindicalizados, no podran aplicarse en

i3 Trabajo de 1931 €
. Smdlcatos y que prescnbe

cual quedé plasmado en el Titulo Cuarto referente a los

i Los sindicatos de trabajadores tienen derecho a pedir y obtener del
“ patrono, la separacién del trabajo de sus miembros que renuncien o sean
' despedidos del sindicato, cuando en el contrato respectivo exista la clausula

de exclusion”.%®

La Comision dictaminadora, después de la admision de esta clausula,
con base en la situacion de los trabajadores en la empresa, concretamente,

* LEY FEDERAL DEL TRABAJQ. S/E. Olimpo, México, 1966. Pdgs, 20-21.
-8 [bidem, Pags. 140-141.
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_mlembro - del: sundlcalo solamente podran-ser expulsados de(él con ia
: aprobamén de Ias dos terceras partes de sus miembros®.%

“este mismo ordenamiento, en su articulo 186 se encuentra una
aplicacion particular de las clausulas de exclusion al trabajo ferrocarrilero:

“Los. trabajadores que hayan cesado por reduccidn de personal o

r»ed‘u‘écién'de puestos, aun cuando reciban indemnizaciones que en derecho

) prbdedan, seguiran conservando los derechos que hayan adquirido antes de
su,separacién. para regresar a sus puestos, si es que estos vuelven a

“crearse y también para que se les llame al servicio en el ramo de trabajo de
donde salieron, siempre que continien perteneciendo a los sindicatos que
celebraron los contratos colectivos” ¥

En el articulo 111 en la Fraccion | de la legislacion laboral de 1931 se
establecio la clausula de preferencia sindical al prescribir:

“Son obligaciones de los patronos: I.- Preferir, en igualdad de
circunstancias, a los mexicanos respecto de quienes no lo sean, a los que
les hayan servido satisfactoriamente con anterioridad, respecto de quienes
no estén en este caso; y a los sindicalizados respecto de los que no lo
estén, entendiéndose por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre
agremiado en cualquier organizacion sindical licita”.%

¥ DE LA CUEVA Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Ob, Cit. Pag. 311.
¥ Ibidem. Pags. 384 y 385.

% | EY FEDERAL DEL TRABAJO. Ob. Cit, Pag.71.
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usulas ‘de exclusion se
_pnnclplo pidieron los

: promulgacnén e:la-Ley,:la: clausula’de exclusxén de lngreso "procedic

"siempre de:un: cuerdo enlre‘el emprésano y su sindicato. Después de
~.1931; se
de Ia huelga

aron esa cléusula ylade exclusion por separacion, a través

. 2.2.2. Ley Federal de! Trabajo de 1970,

‘ En‘ la : Ley Federal del Trabajo de 1970, se modifi icaron las

. dISpOSICIOneS relanvas a la clausula de exclusion, consignandola en sus dos' )
) aspectos |ngreso y separacion en el articulo 395, asimismo se reglamento el‘ n
: »'procedlmlento para su aplicacion en el articulo 371 Fraccu’)n Vii'y en'ina

“‘forma mas amplla y clara; las clausulas de preferenma smdlcal se
% establecieron en los artlcu!os 154 al 158 de esta nueva Ley. -

'En Ios pnmeros dias de 1968 la comisidn redactora entregd el
7.'Anteproyecto de Nueva Ley Federal del Trabajo, que por acuerdo del
Pre5|denle se distribuy6é entre las organizaciones de trabajadores y
patronos, . autoridades del trabajo federales y locales, universidades e
institutos de investigacion y juristas, para recabar sus opiniones. Poco
después, esta misma comisién invité al trabajo y al capital para un
intercambio de impresiones, una vez analizadas la totalidad de las
observaciones hechas al anteproyecto, fue enviado por el ejecutivo a la
Camara de diputados el proyecto como iniciativa de nueva Ley Federal del
Trabajo. La Camara abrié un nuevo debate, en los primeros meses de 1969
en _cual escucho principalmente las observaciones de los empresarios. Sin
: er'nbargollos sectores de la produccion, ni las instituciones y juristas

" ¥.DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 11, Ob. Cit. Pg. 390,
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,consultados objetaron la subsistencia de las clausulas. No obstante la

v comlslén comprendlé que se habla convertido en una fuente de abusos y en

- '.'jun mslrumenio de opresién de los sindicatos sobre sus miembros; por lo
; :que ante Ia imposnblhdad de una modificacion, sometid la aplicacion de la
c|éusu|a de ‘separacién a un procedimiento estricto, que pudiera impedir la
_‘pulslyén arbitraria de los trabajadores y la consecuente perdida de los

07 empleos.®

Habia dos concepciones antes de la Ley Laboral de 1970 en cuanto
al ambito de la clausula de exclusion: una limitada y otra genérica. En la
legislacién de 1931, se habia reconocido Unicamente la licitud de la clausula
general; sin embargo la practica sindical impuso la clausula limitada, La
genérica consistia en qué Ia‘ybbligacibn del patrén radicaba Unicamente en
que se respetase Ia‘covndiciﬁhrae'qué_ fuese un trabajador sindicalizado en
forma general. 'Est_q -yleyn‘la el inconveniente de que era un arma para el
patron, pues "eﬁ'ig"éso: de que alguno de sus trabajadores saliera de la
empresa lo ‘pddl‘aﬂé'ustiluir a su arbitrio con cualquier trabajador sindicalizado
aunq_ﬁe no fﬁe'{e miembro def sindicato titular del contrato colectivo. Por ello
pre\)aleéib el cn'terib de la cldusula de exclusion limitada, en cuanto a que
ademas - de ‘ser trabajadores sindicalizados tenian que ser también
miehbros del sindicato que sustenta la titularidad del contrato colectivo.®!

: En consecuencia, se reformé el ariculo 49 de la Ley de 1931, yenel
" articulo 395 de la nueva Ley se consigno la licitud de la clausula limitada en
los siguientes términos:

‘En el contrato colectivo podra establecerse que el patron admitira
: excluswamente como trabajadores a quienes sean miembros de! sindicato
ontrat\aﬁnte.‘ Esta clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios

Cfr. Ibidem, Pags, 312y 313,
“# Cfr, CLIMENT BELTRAN, Juan 8. Derecho Sindical, Ob. Cit. Pig. 116.
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per]ulClo de los trabajadores que no

= ‘en s favor, no podrén apllcarse

"formen parte del smdlcato Y. que y presten sus servicios en la empresa o
-establecmenlo con antenondad

fecha en que el sindicato solicite la
~:vcelebracu'>n o revnsuSn “del: contrato colecllvo y la inclusion en él de la
- clausula de exclusrén

dos deI sindicato contratante" ®

EI"e:fe"cto mmediato de Ia"cléuksula de exclusion por ingreso fue la
ransnmén“de la’ designaclén del personal que prestaria el trabajo en la
éh\presa. que pasé del patrén al sindicato; es decir, la facuitad de
“seleccionar el personal de nuevo ingreso al servicio de la empresa, pasé de
‘ Ié propia empresa a manos del sindicato. Por lo tanto la empresa esta
'pbligada a pedir al sindicato que le proponga los trabajadores de nuevo

- -ingreso, fijdndole un término para que el sindicato los proporcione y de no
hacerlo, la empresa queda facultada para seleccionar libremente esos
trabajadores.

Se suprlme del articulo 49 anterior abrogado, Ia palabra licitud, que
. se empleaba cuando se decla que [a inclusién en los contratos colectivos de
= trabajo de Ia

Iéusula de exclusmn de ingreso era licita, senalédndose en

Nue\o]}crccho Mc‘dcano de) Trabajo, Ob, Cit. Pdg. 314,
C LASTRA ASTRA José Manuel. Degecho Sindical, Ob, Cit. Pag, 235,
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| contrato colectivo podra

alar»el ‘anlculo 395; "Podré también

“Los éétatdibs de” los sindicatos contendran: ..VIIl’ beivos

procedlmlenlos de expulslén y. correcciones disciplinarias, En los casos de'

expulsién se observarén Ias normas siguientes:

: 6) " El trabajador afectado sera oido en defensa, de conformidad

~<“con las disposiciones contenidas en los estatutos.

d) La asamblea conocera de las pruebas que sirvan de base al
procedimiento y de las que ofrezca el afectado.

6l




pulsion solo podré ‘decretarse por los casos

‘expre m n(e conslgnados en ‘los estalutos, debidamente comprobados y
exactamente apllcables al caso

EI antécedente del precepto antes sefialado se encuentra en la Ley
de-_193>1v abrogada, en su articulo 246 fraccion VI, que sefalaba que la
expulsion de los miembros del sindicato procedia con la anuencia de las dos
terceras partes de los miembros de la organizacion sindical, dejéhdoles a ‘
esta, la facultad de establecer los procedimientos respecfivbé a través de
sus estatutos. '

Como se colige, en el articulo 395 de la Ley de 1970 se consignaron

~los presupuestos para la aplicacion de la clausula de exclusion por
separacion y que son: la clausula debe constar en el contrato colectivo de
trabajo, y su aplicacién en ambos aspectos, renuncia y expulsidn, esta
condicionada a que el trabajador pertenezca al sindicato titular del contrato
colectiyd Ademés se debe de cumplir con las reglas establecidas en el

" articulo 371 Fraccion VIl en sus respectivos incisos, y las contenidas en los
estatutoé, siempre que no contravengan las de la Ley; las cuales se refieren
ala garéntia de audiencia, a fin de que el trabajador pueda ser oido y
ofrecer pruebas en su defensa, asi como el requisito fundamental de que la
expulsién sea aprobada por la mayoria de las dos terceras partes del total
de los miembros del sindicato con la asistencia personal de los mismos, sin
que puedan hacerse representar ni emitir su voto por escrito. Inclusive si se
trata de sindicatos integrados por secciones, el procedimiento se llevara a



cabo ante la asamblea dela seccion co rre nle, 'pero el acuerdo de

expulsion deberd de somelerse a Ia decmld de los traibajadores de cada

una de las secciones que |nlegrgn el sindicato

Oplna Euseblo Ramos que ‘ f cado la rédaccién del
articulo 236 de Ia ley abrogada se concede tanto a los trabajadores como a
los patrones el derecho de establecer esle tipo de clausulas, o cual no
* sucedla en aquella, ya que ese derecho solo le era concedido al sindicato.®
thside(arﬁbs _pettinente tal modificacion a la que se refiere Eusebio
R'am'o’é,l en atencion a que este derecho que efectivamente se encontraba
cdnéignado exclusivamente para la organizacion sindical, en la actualidad
es opcional o negociable entre las partes que intervienen en la celebracion
de un pacto colectivo, es decir puede establecerse o no en el pacto
colectivo tomando en consideracién la negociacion que realice el patrén o
empresa Y el sindicato titular de ese pacto colectivo.

En forma acertada la comisién redactora, separd las relaciones
individuales de las colectivas, incluyendo en este ultimo apartado a las
clausulas de exclusion. Se dio cuenta de que la clausula de exclusion de
ingreso formaba parte de las- normas reglamentarias de los contratos
colectivos, en tanto la separacion estaba incluida en las disposiciones
sindicales. Por lo que se refiere a las cldusulas de preferencia sindical que
se consignaron en esta Ley, estas se estudiaran especificamente en el

capitulo siguiente.

2.2.3. Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

El Contrato Colectivo de Trabajo firmado por el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social y el Instituto Mexicano del Seguro Social

% RAMOS Eusebio. Derecho Sindica! Mexicano v tas Instituciones que Genera. Cdrdenas Editores. México.

? TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




’e’s'de,una de las agrupaciones sindicales
0s en nuestro pals.

: "El 29'de diciembre de 1942 [a H. Camara de Senadores aprobo el
Proyecto de Ley del Seguro Social. Publicado en el Diario Oficial de la

deraclén el 19 de enero de 1943 el histérico decreto que promulga la Ley

.95

-del Seguro Somal inicidandose con ello la Seguridad Social Mexicana.

. Creado yya funcionando el Instituto Mexicano del Seguro Social, con todos
sus ‘lrabajadores: médicos, enfermeras, abogados, ingenieros, técnicos
administrativos, economistas etcétera, hizo que estos se convencieran
hondamente de los principios, fines y normas que regian la institucion a la
en la que prestaban sus servicios.

El Sindicato Nacional - de Trabajadores del Seguro Social nacié
apoyado legalmente en el articulo 138 de la propia Ley del Seguro Social,
con fecha 8 de jullO de 1943 teniendo un total de sesenta socios, siendo
reconocido of clalmente por el Departamento de Registro de Asaciaciones
de Ia Secrelarla del Trabajo como Sindicato Obrero de Empresa Federal.

El dia 1° de septiembre de 1943 se firmo el primer contrato colectivo
de trabajo integrado por doce capitulos y 44 cléusulas; el cual fue suscrito
por todos los miembros del Comité Ejecutivo Nacional encabezado por el
secretario general, Ismael Rodriguez Aragén, Convirtiéndose en uno de los
contratos colectivos méas amplios, completos y protectores de los intereses
laborales de los trabajadores al servicio del Instituto Mexicano del Seguro
Social y base fundamental en la accién concerniente a la capacitacion,

: carripq, en el cual se adelanté a las disposiciones que posteriormente se
incldyéron en la Ley Federal del Trabajo.*

# SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL. Crénica de 27 afios de Lucha
Sindical al Servicio de lgs Trabajadores del Seguro Social, Secretaria de Prensa del SNTSS. México, 1970,
Pag. 14.

* Cfr. Ibidem. Pag. 30.



fianza, 20 supresion de puestos, 23 de la OCUpaclbn

Categorlas Auténomas o de Ple de Rama y del:'u‘/

{ ctor Muguel Flores Aparicio y el Sefior Rosendo
e Trabajo y Conflictos.”

- sindlcalo cléusula 13, obligacion de fomentar los deportes cldusula 14,

'_,;escuela de enfermeria y centros de capacitacion técnica; clausula 25, becas

- b’y llcenclas a los’ pasantes; cldusula 39, de [a Comision Mixta de Escalafon y
: ‘de los Escalafones clausula 42, permisos sindicales, clausula 51 Categoria
nuevas clausula 53 reajustados, clausula 56 guarderia infantil; cldusula 57

atenclén ‘medlca. clausula 58 que se refiere a las prestaciones del personal
que labore en lugares infectocontagiosos, clausula 140 espacio para avisos

B cfr. ‘lbldum. Pag. 45,
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- sindicales 'y, estableciend capltulo, noveno “la exclusion” en la

éhés d}el Slndlcato. .- Ejecutar actos de grave deslealtad o traicion a los

,ﬁne"s,éséhéiales del Sindicato y del régimen de Seguridad Social. V.-
Rémp-et la huelga que hubiere sido declarada existente. V.- No pagar
deiibéradamente las cuotas sindicales durante mas de seis meses. Vi.-
Desobedecer reiteradamente o injustificadamente los acuerdos legales
. 'emanados de la Asamblea".

Teniendo la obligacion el sindicato para que el instituto asi proceda
ofr en defensa al trabajador, y que el fallo condenatorio sea aprobado por
las dos terceras partes de los miembros activos del sindicato.

Es clara la influencia en este texto de los articulos 236 y 246 Fraccion
Vil de la Ley Federal del Trabajo de 1931. Cayendo incluso en el mismo
error al denominar o equipar esta separacion a una rescision de contrato lo
cual es inequivoco,

"'SlNDlCAI‘O NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL. Contrato golccmo de
Trabajo_Cronplégico, Secretarfa de Prensa.- México. 1991, Pags. 93y 94,
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En el Contrato colectivo de trabajo del bienio 1947-1949 establecia
en la clausula 75: "Cuando un trabajador sindicalizado renuncie a su calidad
de tal fuere suspendido o expulsado del Sindicato, el Instituto se obliga, a
solicitud de la organizacion contratante, a suspender o a despedir al

trabajador sin contraer por ello ninguna responsabilidad, en un termino no
mayor de quince dfas contados a partir de la notificacién que el Sindicato
haga al instituto, . . k

cualduiei‘:é‘ que sea €l puesto que desempeiie y sin que tenga obligacion de
cubrir[é indemnizacion alguna por ese concepto ya que la responsabitidad
s dela suspension o destitucién, quedan a cargo del Sindicato.
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Para que el Instituto ejecute el despidb [ sﬁébé
acreditara que cumplid, respecto delytrabajadon" de’que ‘se tr 0
requisitos correspondientes de la Ley Federal deI‘Trabajd y de sus
Estatutos”.

Cuando un trabajador se encontrase dentro de los supuestos
sefialados en esta clausula, la organizacion tenia derecho a pedir su
separacion temporal o definitiva y el instituto quedaba obligado a
suspenderlo o destituirlo inmediatamente sin responsabilidad para su parte,
ya que la suspensién o sustitucién quedaba a cargo del Sindicato.

Durante la vigencia del contrato colectivo de trabajo bienio 1951-1953
se estipuld en la cldusula 63 que: “El Sindicato tiene derecho a pedir y
abtener (articulo 236 de la Ley Federal dei Trabajo) y el Instituto se obliga a
efectuar la separacion del trabajador, inmediatamente, cualquiera que sea el
puesto que desempeiie, de los miembros que renuncien al Sindicato, o que
sean, de conformidad con sus Estatutos, expulsados del mismo. En estos
casos, el Instituto no tendra responsabilidad alguna para con el trabajador o
los trabajadores afectados. '

El Instituto debera llevar a cabo la separacion de los trabajadores
afectados, dentro de un término maximo de diez dias, contado dicho plazo a
partir de la fecha en que se le entregue la peticion por escrito, en la que
indique que e! trabajador dej6 de pertenecer al Sindicato, por renuncia o
expulsion, El instituto no podrd juzgar o calificar en forma alguna,
procedencia o improcedencia de la actuacién que derive de la soberania del
Sindicato, por lo que le bastard, para cumplir con lo estiputado en esta
clausula, con recibir la comunicacion gremial®.

Durante el periodo comprendido de 1953 a 1969 esta clausula no fue
modificada, sino, hasta el contrato colectivo correspondiente al bienio 1969-
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1971, estableciendo en la clausula,62:/E calo er;e_dgréf:ho a pedir y

del Trabajo, y el

inmediatamente,

" éxp‘ul‘sa‘d'c'i‘snj del:
responsabilidad alguna par

icato, por'lo que le

fo: estipt/ade
fa Organizacion. =~

L E1~Inst'|tuto' no podra contratar, para desempeiiar un puesto de
: ~conﬁ5r{za'. al trabajador que hubiere sido separado del servicio por la
“ aplicacién de esta cliusula de exclusion”. Se establecio la obligacion del
Instituto a no contratar a quienes hubieren sido separados con motivo de la
Clausula de exclusion. Durante el periodo de 1973 a 1981 no fue modificada
esta clausula en Jas respectivas revisiones de contrato.

En el respectivo contrato colectivo de trabajo bienio 1983-1985, esta
clausula se modificd adicionandose que “cuando algin trabajador de
confianza asesore a un asegurado, derechohabiente o solidariamente para
que presente una acusacion en contra de un trabajador de base el instituto
conjuntamente con el Sindicato debera investigar el hecho y de existir culpa
rescindir el contrato al trabajador de confianza". Durante la vigencia del
contrato colectivo de trabajo bienio 1987-1989 se cambid la frase “de existir

69

n’forma-alguna, de

Jausula, ‘con’ recibir'la



‘trétg"kal trabajador de
pondientes a 1983 a

en'al Slndlcato" 9

; De |gua| forma en el perlodo de 1959 a 1961, el instituto reconocio al

s|nd|cato no solo la titularidad de los puestos de base, sino también del

“Contrato Colectivo de Trabajo, y como consecuencia de la titularidad, se

i '_v “,ééﬁébléqié en. el periodo de 1967 a 1969 que los trabajadores de base

: ’. deblan ser miembros del Sindicato, para posteriormente en el contrato

_’ colectivo de 1977 a 1979 establecer que el Sindicato designaria ante el
~Instituto representantes para la revision de las plantillas.

Es evidente que, en el dispositivo contractual que regula las
relaciones obrero patronales en el Instituto Mexicano del Seguro Social sus
antecedentes denotan una evolucion y desarrollo evidente, el cual refleja los

# Cfr. Ibidem, Pag, 22.
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‘,__t"mes‘pmtécto}es de los égfeniiados de la organizacion sindical titular del
céntralb cb}egliyc, la cual es una de las mas importantes del pals y la mas
numerosa en cuainto asus égremiados. de ahi el motivo de desarrollar un
trabajd como el ‘;‘)ryc‘e‘senteb.

224 Los Estatﬁtos de! Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social.

Durante la gestién del primer Comité Ejecutivo del Sindicato Nacional
~ del Segwro Social, presidido por Ismael Rodriguez Aragon, se aprobaron el
dia 10 de junio de 1943 los primeros estatutos de la organizacion sindical,
que inicialmente constaban de 55 ariculos y 3 Transitorios. Dentro de esos
estatutos se encuentra el antecedente directo de la clausula de exclusion
por separacién, en el capitulo VIl De las Sanciones, estableciendo la
expulsion de la organizacion sindical como una sancién, asl como los
motivos o causas de expulsién y €l procedimiento para su aplicacién, no
obstante que dentro del contrato colectivo de trabajo de ese mismo afio no
se contenia la cldusula de exclusién por separacion, la cual fue consignada
posteriormente en el contrato colectivo de trabajo correspondiente al afio de
1948, luego entonces, la expulsion no implicaria la suspension de servicios,
por no contenerse una disposicion de esa naturaleza y asf fue consignado
en el ariculo 49 de estos estatutos.'® Por tal motivo a continuacion
seiialaremos el contenido de esas disposiciones.

“Articulo 43. - Los miembros del Sindicato que cometan faltas
sindicales, seran acreedores a las siguientes sanciones:

l.- Amonestacion.

II.- Suspensitn de derechos sindicales.

lll.- Destitucion del cargo que desempeiian en el Sindicato.

' Cfr. SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL, Estatutos de! 19 de
junio de 1943, S.N.T.S.5. México 1943, Pgs, 25,27 y 28,
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ectos de este capitulo, se procedera en la

faltas a que se refiere el articulo 44, con la
Aia por el Comité Ejecutivo, procedera este a

En: los casos comprendidos en los articulos 45, 46 y 47, se

: ;S'resentai'é Usacion por escrito al Secretario General del Sindicato,

'en"la turnaré a IéComlsuén de Honor y Justicia, la que, previo el estudio

el,expecﬂenle que “forme con todos los documentos probatorios que le
presenten, ‘tanto los acusadores como el acusado, formulara un dictamen

‘proponiendo 'la- absolucién del acusado o la pena que debera
_corresponderle, de conformidad con las disposiciones de este capitulo,
'+ dictamen que debera presentar a la Asamblea General mas proxima, siendo



‘esta’la’que. restielva’en”definitiva ~*av'rhayorla"de votoé de los socios que
) { uand se rate de los castigos a que se refieren los
;artlculos'45' 46 5|end ‘reqmsnto lndlspensable para ejecutar la expulsion,
ii‘"el voto aprobalono de las dos terceras partes del tolal de los agremiados,

: cuando menos
“‘Articulo” 49, - La expulsion implicara la suspension de - servicios
tinicamente cuando en el contrato colectivo de trabajo exlsta clausula de

exclusion del trabajo.

En los es_ta"lutos'_‘de 194é,yse establecio la expulsion en el Titulo

Sexto, de las -Sanciones, con ciertas -modificaciones, entre las cuales

destaca la d|sm|n cuéu e las causales para expulsar a los socios de la

Agrupacién ) racciones que se estableclan en los primeros
estatutos de 1943, a seis fraccfones y se complementd sefialando que si fa

w expulsuﬁn se, encontrase aparejada a la exclusion del trabajo o servicios se

. deberla estar a lo dlspueslo por la clausula de exclusién consignada en el

lycontrato colectlvo de trabajo- desde el afio de 1945, estas causales de
; expulsnén se estaban complementadas con aquellas ofras consignadas en

el Contrato Colectivo de Trabajo respecuvo alas cuales ya nos hemos
referido previamente.'° Por tanlo .a contlnuamén sefialamos  estos
importantes antecedentes”. . - :

“Articulo 85. - Los mxembrosde la Organlzamon que cometan faltas
de caracter sindical, seran ac edores a Ias siguientes sanciones:

1.- Amonestacion. -
.- Suspenstén de derechos smdlcales

.- Desutucxén del cargo snndncal que desempeiie, y
IV.- Expulsion”,

¥ Cfr, SINDICATO NACION}\L'bE TRKBA)ADORES DEL SEGURO SOCIAL. Estatutos del 22 de
junio de 1946, SN.T.S.S México 1946, Pigs. 45, 47 y 48.
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~' “Arﬁculo 91. - Son causas para expu'

Arﬂculo 48 Para Ios efectos de este Tltulo se procedera en la

C,uando se trate de las faltas a que se refieren los Articulos 86 y
: primera parte del 87, con la simple comprobédién de ellas por el Comité
: E]ecutlvo ‘correspondiente, este procedera a aplicar las sanciones a que se
refieren ambos preceptos.

» Il- En los casos comprendidos en los Articulos 88, 89 y 90, se
presentara la acusacion por escrito al Secretario General, quien la turnara a
“la Comision de Honor y Justicia, Ia que, previo el estudio del expediente que
forme con todos los documentos probatorios que le presenten, tanto los
“acusadores como el acusado, formulara un dictamen proponiendo [a
absolucién de este o la pena que debera corresponderle, de conformidad
. con las disposiciones de este Titulo en el concepto de que si la suspension
" es menor de treinta dias, la Comision estara capacitada para imponerla, y
en los demas casos el dictamen que produzca debera presentarlo a la
Asamblea, Consejo o Congreso mas proximo, siendo este el que resuelva

en definitiva, a mayorfa de votos de los socios presentes, la suspension

™
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CAPITULO 3
MARCO LEGAL DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION
En el presente capitulo analizaremos y desarrollaremos las
disposiciones que regulan y definen las clausulas de exclusion y preferencia

sindical, reguladas por los articulos 395 y 154 de la Ley Federal del Trabajo,
respectivamente, asi como los supuestos en que se puede aplicarla

llamada clausula de exclusion por separacion y el procedimiento que deben’

agotar las organizaciones sindicales para su apllcamon el cual se encuentra
consignado en el arﬂculo 371 de Ia Leglslacuon Labora

Asmxsmo, nos abocaremos lamblen al estudlo y analisis de las
clausulas de exclusnén y preferenc:a sindical contenidas en el Contrato
Colectivo de Trabajo del nstituto Mexicano del Seguro Social, en razén de

que_el-origen de ‘estas clausutas se encuentra aparejado al origen del

“Contrato Colectivo de Trabajo y en cierto modo, estas clausulas son
fuh_ﬂamentales y esenciales en la contratacién colectiva de igual forma,
analizdremos las normas establecidas en los estatutos del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social, para el caso de expulsién de
sus miembbros, las cuales son la base de aquellas contenidas en la Ley
Laboral y en el Contrato Colectivo de Trabajo, para la aplicacién de la
clausula de exclusién por separacion.

3.1. Ley Federal del Trabajo.

La llamada clausula de exclusién se divide en dos: la de ingreso o
admision, de la cual derivan las clausulas de preferencia sindical, que se
encuentran consignadas en el articulo 154 de la Legislacion Laboral y la de
separacion, que comprende dos supuestos: expulsion y renuncia. Ambas
clausulas, fa de ingreso y separacion se encuentran estipuladas en el
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5 3;1.g.ﬁe ngresc

El arﬂculo 395‘de nuestra ‘Ley Federal de! Trabajo, en su parte

prlmera establece y da la pauta para una definicion de esta cldusula, al
. prescrlblr qUE‘ "En eI contrato colectivo de trabajo podra establecerse que el
patrén admitir exclusnvamente como trabajadores a quienes sean
3 miembros def sindicato contratante..." , por lo que una definicion de fa misma
" 'senia qhéfi' Es una estipulacion del contrato colectivo, por virtud de la cual,

" se obliga el empresario, a no admitir como trabajadores en su empresa, sino
a quiénes estén sindicalizados. Debe entenderse, como lo dice la ley, que
los trabajadores deben ser miembros del sindicato contratante, lo que
elimina la duda que existia, respecto a si la ley se referia a estos miembros,
o cualquier ofro que estuviera sindicalizado, atin cuando no fuera miembro
del sindicato contratante y pudiera ser ocupado por la empresa.

Esta clausula forma parte del elemento obligatorio del contrato
colectivo, que celebraron el sindicato y el patron para la seleccion de
- personal,

Opinamos que la denominacion clausula de exclusion de ingreso, es

correcta porque se refiere a la exclusion de los trabajadores que no sean los
- propuestos por el sindicato titular del contrato colectivo de trabajo que
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contenga la clausula de preferencia para ocupar las vacantes que se
“originen en la empresa, por tanto, llamarle simplemente clausula de
““admisién o clausula de ingreso, es dejarla incompleta e imprecisa, por la
vaguedad de estas expresiones, ademas, el objetivo en estas clausulas es
precisamente "excluir".

Su efecto principal consiste en limitar la facultad del empresario para
seleccionar libremente a su personal, ya que cuando en el contrato colectivo
dé lraba]o se establezca la cldusula de exclusion de ingreso, el sindicato

Mitular de Pse pacto l|ene el 'derecho de proponer a las personas o

E ,‘trabajadores para ocupar Ios puestos vacantes o de nueva creaclén enla

: empresa.

Esta clausula no se encuentra debidamente reglamentada en nuestra
legistacion, ya que solamente el articulo 395 se refiere a ella, por lo que en
la practica, es susceptible de ajustarse a los requerimientos de cada
empresa. Asl por ejemplo, se puede convenir en establecer un plazo para
que el sindicato cubra las vacantes que se originen en la empresa,
apercibido que en caso de no hacerlo, el patron quedara facultado para
cubrirla, con la obligacion de que el trabajador seleccionado se sindicalice.
También con motivo de esta clausula, se puede fijar un periodo de prueba
durante el cual el trabajador debera acreditar su capacidad. Al respecto el
articulo 47, Fraccion | de la Ley Laboral seiiala:

“Articulo 47. Son causa de rescisién de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el patrén:

“|.- Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que
se atribuyan al trabajador capacidad, o aptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescisién dejara de tener efecto después de treinta
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nga mayor anthedad En igualdad de condiciones, se preferira al
trabajador que tenga a su cargo una familia y, de subsistr la igualdad, al
wrque prev;o examen, acredite mayor aptitud.

Si el patron no ha dado cumplimiento a la obligacién que le impone el
articulo 132, fraccion XV, la vacante se otorgara al trabajador de mayor

192 1 ey Yederal del Trabaj. Cimentada por Climent Belirir, Juan B. Ob. Cit. Pdg, 214,
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“creacion, para los cuales, por su
nla'empresa trabajadores con la

i LAl regpeclo Iva‘véuprrém'a Coﬁé ‘de Justicia de la Nacién sustenté Ia

g ‘si‘gu‘ien'te jurisprudencia:
: “PETROLEROS. CLAUSULA DE EXCLUSION POR INGRESO SE
B APLICA A LA ULTIMA CATEGORIA. De conformidad con lo dispuesto por
el artfculo 395 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, cuando en el
' contrato colectivo existe la clausula de admision por ingreso, el sindicato
tiene dgregho de phponer a las personas que ocupen los puestos vacantes
;0 dé nuevacreacnon en la empresa, pero tal disposicion debe entenderse

en el sentido de ‘qué las proposiciones deben corresponder a puestos de
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:e;l sentido de que todos los puestos a la que la misma hace

octubre de 1983 Un :
Amparo dlrecto 538/82
Unammldad de cuatro votos: .
Ampar Vduecto 4153/82 Lorenzo Martinez Omz 26 de marzo de

23 e'enerp de 1984.

'1’:; Séptlma Ep ca, Instancua Cuarta Sala. Fuente Apéndice de 1995.
' Volumen TomoV Parte SCJN. Tesis: 329. Pagina: 216.

Los otros aspectos de esta clausula se estudiaran al examinar su
constitucionalidad.

3.1.3. Preferencia Sindical.

La palabra preferencia deriva del latin preaferens-entis, participio
activo de praeferre, preferir. Segin el Diccionario de la Real Academia de la
Lengua Espariola, significa primacia, ventaja que se otorga a una persona o
cosa sobre otra, eleccion, inclinacion favorable o predileccion'®, El derecho
de preferencia es la primacia que se otorga a una persona por disposicién

"% Cfr. LASTRA LASTRA. José Manuel. Derecho Sindical, Ob, Cit. P4g. 214.
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. sefiala;”

4. Los bairones estaran obligados a preferir en igualdad

de circunstancias a os trabajadores mexicanos respectos de quienes no lo

‘quienesles héiy”an'servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a

ninguna ofra fuente de ingreso econdmico tengan a su

: por lo que dlsponga el contrato colectivo y el estatuto sindical,

Se ‘enti_énde por sindicalizado a todo trabajador que se encuentre

'agremiado a cualquier organizacion sindical legalmente constituida”.

Podemos afirmar que, los derechos de preferencia sindical se
otorgan por disposicion de la misma ley en beneficio de los trabajadores
sindicalizados respecto de aquellos otros que no lo son, cuando exista
contrato colectivo y este contenga clausula de exclusion de ingreso, también
se refiere o se otorgan a aquellos frabajadores que reunan ciertas
condiciones o caracteristicas que la propia ley establece. La finalidad de la
preferencia sindical es que las plazas sean ocupadas Unicamente por

1% O, INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Diccionario Juridico Mexicano. Tomo V.
Décimo Sexta Edicion. Editorial Porriia, México, 1999. Pg. 2482.
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trabajadofes sindicalizados, por tanto, los - trab:aAjadorésk deberan
sindicalizarse. Asimismo las obligaciones de prefefencia existen para los
patrones cuando no tenga celebrado contrato colectivo de trabajo o éste no
contenga la clausula de admisién, y para el sindicato, cuando exista
contrato colectivo y éste contenga cldusula de exclusion de ingreso, al
respecto la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha emitido
Jurisprudencia que a la letra sefiala:

“PREFERENCIA, DERECHO, CUANDO EXISTE CONTRATO
COLECTIVO. El articulo 154 de la Ley Federal del trabajo de 1970 contiene
una obligacién de dar preferencia a determinada clase de trabajadores
mexicanos respeclo de extranjeros, respecto de aquellos. que hayan
prestado sus servicios satisfactoriamente por mayor tiempo respecto de los

- que no estén en ésas condiciones y de los sindicalizados respecto de
-.quienes. ‘nv‘oi‘ io‘eéién. Esta obligacion no existe para el patrén cuando haya
. 'célebrédq un c@nfféto colectivo en el que se incluya la clausula de exclusion

e : 'pd; 'ad“mis‘iéii} lb’fcual es natural, ya que el propio patrén ha perdido la

- libertad para designar a su personal y es el sindicato respectivo el que tiene
“derecho de proponer a las personas que, cumpliendo los requisitos
contractuales correspondientes, tendra que contratar el citado patron. El
espiritu que informa este precepto, como fue el que inspird la Fraccion | del
articulo 111 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, fue otorgar proteccion a
los trabajadores mexicanos, asi como reconocer los efectos que produce la
antigiiedad en el trabajo, para que aquellos obreros que tuvieren mas
tiempo de servicios satisfactorios fueran preferidos sobre los de menor
antigliedad. Si el derecho de seleccionar a los candidatos para ocupar una
vacante dentro de las empresas, se ha transferido a los sindicatos cuando
existe un contrato colectivo de trabajo que incluya la clausula de exclusion
por admisién, es logico que esa obligacion de proteger a los trabajadores
mexicanos y a los de mayor antigliedad tenga que recaer en el propio
sindicato, por lo que una interpretacion racional del precitado articulo 154
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para los.
colectlvo de (rabajo o este no

‘ cnrcunstancia

: Sépl'lma Epoca:
" Amparo directo 1163/73. Slndlcato de Trabajadores Petroleros de la

: Repubhca Mexicana, Seccién 30. 24 de septiembre de 1973. Cinco votos.

Amparo directo 3996/73. Alfonso Gonzalez Magaiia y Seccion 31 del
Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repubhca Mexicana. 14 de
enero de 1974. Cinco votos.

Amparo directo 5685/73 Carolina Rangel Ponce. 6 de marzo de 1974.
Unanimidad de cuatro votos..- o

Amparo directo 3647/73 Seccion 34 del Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana. 18 de abril de 1974. Cinco votos.

Amparo directo 5894/73. José Ortiz Paz. 24 de junio de 1974, Cinco
votos.

Nota: E! contenido de! articulo 154 citado, fue modificado
sustancialmente en la parte que interesa por la reforma a dicho precepto,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion de 2 de julio de 1976. Sobre
la interpretacién del texto reformado, la otrora cuarta Sala no integrd
Jurisprudencia; solo tenia ejecutorias falladas por mayoria de tres votos
contra dos,

Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndice de
1995.Volumen: Tomo V; Parte HO. Tesis: 1032. Pagina: 71.

Los derechos de preferencia se ven complementados, por io
dlspuesto en el articulo 132 Fraccion Xl de la Ley Laboral, que impone al

: patrén la obligacion de enterar al sindicato fitutar de! contrato colectivo de
los puestos de nueva creacion, las vacantes definitivas y las temporales que
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“deban "cubrirse enila’ empresa’ respectiva, - obviamente cuando exista

volun d del trabajador a hacerse miembro del sindicato."

Las cléusulas de preferencia sindical: son derechos que se fundan en
v la ley pero la pertenencia al sindicato es la condicion para que se apliquen,

* “constituyen, para Mario de la Cueva, limitaciones a la “libre seleccién de
" personal por el empresario, pues le obligan a utilizar a los trabajadores que
disfrutan de esos derechos, con exclusion de quienes no son titulares de

ellos".'®

En consecuencia, todo aquel trabajador sindicalizado esta sujeto a

el RUf’RIfCllT,’}\Ifrcdd ). Derecho_Colectivo del Trabajo, S/Td. Universidad Nacional
 Auténoma de México. México.. 1980, Pag. 171,

., o DE LA CUEVA Mario. E [ﬂuc\o Dcrccho Mexicano del Teabajo. Tomo 11, Ob. Cit, Pdgs. 423 y 424,
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quiene ‘no lo son. Su fundamento se encuentra en lo dispuesto por el

arﬂculo(‘1 54 de a Ley Federal del Trabajo. Se refiere especificamente a la
'preferenma de los trabajadores mexicanos, respecto de los extranjeros, éste
aspec_tq se .ve complementado con lo dispuesto en el primer parrafo del
articulo 7 de Ley Laboral que establece la obligacién del patrén, de emplear

~ dentro de la empresa solo trabajadores mexicanos o un pardmetro minimo
del noventa por ciento, en categorias técnicas o profesionales, y en caso de

: nb haber trabajadores especializados en determinada actividad se podran
. _,utullzar los servicios en forma temporal de frabajadores extranjeros en un

: porcentaje no mayor del diez por ciento, asimismo los médicos que presten

B} sus servu:|os dentro de una empresa deberan ser Unicamente mexicanos;

este precepto lextualmente dice:

n oda empresa o establecimiento, el patrdn debera emplear un
or mento de trabajadores mexicanos, por lo menos. En las
categorias de tecnicos y profesionales, los trabajadores deberan ser

mexwanos salvo que no los haya en una especialidad determinada, en
uyo caso el patrén podra emplear temporalmente a trabajadores

extran;eros. en una proporcion que no exceda del diez por ciento de los de
la especialidad. El patrén y los trabajadores extranjeros tendran la
obligacion solidaria de capacitar a trabajadores mexicanos en la
especialidad de que se trate. Los médicos al servicio de las empresas
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- . 'deberan ser mexicanos.

"'No es aplicable lo dispuestc en este articulo: a los _-diréCfptes,
administradores y gerentes generales”. : .

Sin embargo, la ley condiciona este derecho a que ope e en |gua|dad"

de circunstancias, de acuerdo con el articulo 3 de La Ley Laboral,""

3.1.5. De Eficacia,

Esta es una clausula, por virtud de Ia cual el patré se obllga por Iey,
a conceder preferenctas en |gua|dad de cIrcunslanctas a  aquellos
{rabajadores que le hayan servido sausfactonamente por mayor tiempo. Su
fundamento también lo encontramos en el articulo 154 de la Ley Federal del
Trabajo, que dispone: "Los patrones estaran obligados a preferir en igualdad
de circunstancias a... quienes le hayan servido satisfactoriamente por mayor
tiempo...".

Este derecho comprende dos aspectos: la. antigledad y la
safisfactoria prestacion de servicios del trabajador en la empresa, con
respecto de aquel ofro que no ha prestado sus servicios dentro de la
empresa, en consecuencia se preferird al trabajador de mayor antigitedad
en la empresa para que permanezca a su servicio en caso de reajuste o
reduccion de trabajo. En esta causa de preferencia también se contempla a
aquellos trabajadores que tienen la calidad de eventuales y a los que
realizan trabajos extraordinarios o por obra determinada dentro de la
empresa, quienes tendran preferencia a ocupar una nueva relacion de
trabajo con respecto a aquelios trabajadores que nunca han laborado en la
empresa, derivado de la satisfactoria prestacion de sus servicios. A estos

197 Cfr. SOTO CERBON, Juan. Teorfa General de Derecho del Trabajo, S/Ed. Editorial Trilfas. México, Pag.

178,
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permanente de Ia empresa

Los arﬂculos 158 y 159 de la Ley Laboral son la base de! sistema de
escalafén dentro de la empresa, en donde se establecen los derechos de
preferencia y los derechos de ascenso, tomandose para ello de igual forma
los aspectos relativos a la antigledad y la satisfactoria prestacion de
servicios del trabajador en [a empresa.

3.1.6. Sindical.

Se puede definir esta clausula como una disposicion legal que se
tiene que incluir en el contrato colectivo de trabajo y que obliga al
empresarlo a conceder preferenclas a los trabajadores sindicalizados

sean, para que presten sus servicios en su

* Es obvio que al existir la clausula de admision dentro de un contrato
“colectivo del cual es titular un determinado sindicato, este le faculta a la
organizacion sindical a proponer y preferir a sus agremiados para ocupar
plazas de nueva creacién y para ingresar a laborar dentro de determinada
empresa.
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Sobre el paricular la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
sostiene el siguiente criterio Jurisprudencial:

"PREFERENCIA, DERECHO DE LOS TRABAJADORES A LA.
INEXISTENCIA, CUANDO NO HAY CONTRATO DE TRABAJO,
TRABAJADORES LIBRES. La obligacién sefialada en la Fraccion | del
articulo 111 de la Ley Federal del Trabajo, de dar preferencias a los
trabajadores sindicalizados respecto de los que no lo estan, solo tiene
aplicacion cuando existe firmado un contrato colectivo entre el patrén y ﬁn
sindicato por el cual aquel se obliga a contratar solamente a elementos
sindicalizados, pues la ley no obliga a los patrones a informarse si en la
region donde opera su establecimiento existe un sindicato cuyos miembros
deban ser empleados con exclusion de los trabajadores libres sobre todo si
al hacer la solicitud respectiva el sindicato, ya se encontraban laborando en
la negociacién elementos libres que tienen los mismos derechos gue los
sindicalizados y que no pueden ser desplazados de sus puestos, porque
ello pugnarla con la libertad de trabajo garantizada por el articulo 4°
constitucional”.

Sexta Epoca:

Amparo directo 8436/41. José Santos Ramos. 26 de febrero de 1942,
Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 6157/42. Sindicato Unico de Trabajadores de la
Industria Panificadora del estado de Nuevo Leédn. 12 de noviembre de 1942,
Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 4476/46. Pifiero Hermanos, S. De R.L. y coags. 21 de
febrero de 1947. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 7175/46. Madereria Loya, S. de R. L. y coags. 21 de
febrero de 1949. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 9295/66. Lorenzo Rios. 25 de marzo de 1968.
Unanimidad de votos.
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de la Ley Federal del

esa cléusula ni tampoco contrato
rhbremente a sus trabajadores,
tenldas en el articulo 154 de la Ley

nlzacmnes que en derecho procedan, seguirian conservando los

erech que hayan adquirido antes de su separacion, para regresar a sus

stos él eslos vuelven a crearse y también para que se les llame al
rvu:|o en el-ramo del trabajo de donde salieron, siempre que contintien

rteneclen_do a los sindicatos que celebraron los contratos colectivos".

Esta disposicion se ve complementada con lo dispuesto en los

ron el contrato colectivo dentro de la empresa. En el supuesto del

90



‘onformid}ad con estos preceptos, seran reajustados

‘ De’ acuerdo con el numeral en cita, esta clausula expresamente
rpermluda no es obligatoria, sino tan solo licita y posible en los contratos
colectivos, y es aplicable en dos supuestos: por expulsién y renuncia de los
miembros de la organizacion sindical. Esta cldusula forma parte del
elemento obligatorio del contrato colectivo y otorga un derecho al sindicato
e impone una obligacion para el patrén. Siendo ademas una modalidad
especial del derecho del trabajo.
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En el supuesto de que la aplicacion de
separacion se aplique por renuncia:de'I‘ rabajador ' de
Sindicato, ésta debe ser libre y esponténea.l e’nj\éaso contrario, se
encontraré afectada de nulidad. Por tanto, al sindicato le corresponde
acreditar la existencia de esa renuncia en los términos sefalados, cabe
sefalar sobre el particular lo establecido por la Suprema Corte de Justicia
en la tesis Jurisprudencial que sefiala:

“CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA, POR
RENUNCIA DEL TRABAJADOR CORRESPONDE AL SINDICATO LA
CARGA DE LA PRUEBA. Si consta en autos que el sindicato tercero
interesado solicité def patron que separara del trabajo al actor por haber
renunciado a pertenecer al mismo, le corresponde probar fehacientemente
la existencia de tal renuncia, que debe ser expresa e indubitable, y no

inferirla a base de presunciones”.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 2622/90. Sindicato Nacional de Trabajadores de la
. Industria Textil en'GehéraI y similares de la Reptblica Mexicana 29 de
agosto de 1990; Unanlmldad de votos. Ponente: Catalina Pérez Barcenas.
Secretano José Vazquez Flgueroa

‘Pc‘if.ta‘_'rito, una vez gque haya sido aceptada esta renuncia la cual
»re_auﬁa'iaS'caracteristicas anteriormente sefaladas, la directiva sindical le
“solicitara »al.patrén la separacion del empleo del trabajador, por esa
" circunstancla, al patrén le sera suficiente esa solicitud del sindicato. Luego

92




entonces, s clar

c nlranas a; Ia f nahdades del sindicato”.'™ No obstante ello, el sindicato

" tierie la obl:gaclén de cefiirse a lo dispuesto en la Ley Laboral y los estatutos

respecllvo” par ) proceder a la separacion y expulsion, asl como la

?obhgaclén de remmr ala empresa, junto con su peticidn, copia de los

»dodumentos correspondienles sin que esto implique derecho para que los
i patrones Juzguen sobre la procedencia o improcedencia de la aplicacion de

El artfculb"37i de la Ley Federal del Trabajo establece el contenido

de los  estaiutos de Ias organlzaclones sindicales y la fraccién VII de este

voluntad y acuerdo del interés 1urid|co de los trabajadores, por tal motivo la

asamblea ‘de (rabajadores se erige en una especie de tribunal con el

?‘ PA ON‘ FLCRES. Mario. La Cliusula de Exclusidn, Ob. Cit. Pdg. 64,
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o propésnto de conocer sobre na:ex

(extraordlnana) para determlna s
mediante el consenso de la_mayorla de trabajadores q

forman parte de la
ofganizacion sindical. R

b) Cuando se trate de sindicatos ntegrado por seccmnes el

procedimiento de expulsion se IIevaré 3 cabo g nlek a asamblea de la
seccidn correspondiente, pero el acuerdo de expulsrén debera someterse a
la decision de los trabajadores de cada una de las secciones que integren el

sindicato.

Las secciones son la célula basica de los sindicatos nacionales, a las
cuales se les confiere cierta libertad de accion dentro de los marcos
estatutarios, como en el presente caso, en que las secciones solamente
realizaran el procedimiento para la expulsién de alguno de sus miembros,
convocando para ello a una asamblea exiraordinaria, sin embargo, si se
acuerda la expulsién, esta debera de someterse consideracion de todas las
secciones que componen el sindicato nacional; dado que no son los
trabajadores de la seccién en que se inicia el procedimiento quiénes
resolveran sobre su expulsion, sino la mayoria de los miembros del
sindicato.

c) El trabajador-afectado ser4 oldo en su defensa, de conformidad

. con las disposiciones contenidas en los estalutos.

: ; En términos generales, los procedimientos para enjuiciar a los
- -miembros y aplicar sanciones requieren de una investigacion previa por
- pérte del organismo de vigilancia y justicia, la Comisidn de Honor y Justicia.
Dicha investigacién exige normalmente que se escuche tanto a la parte
acusadora como al acusado. Una vez realizada la investigacion y emitido un
dictamen que amerite una sancion grave, esta debe someterse a la
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lrabajador a seroido en su defensa, y en caso contrario la expulsion que se

decrete careceré de legitimidad y por ende sera nula.

) La asainblea conacera de las pruebas que sirvan de base al

procedimiento yg‘de' las 'que ofrezca el afectado.

Ante la asamblea se deberan aportar tanto las pruebas que sirvan de
abnr un procedimiento para la aplicacién de una sancion de esta
aturaleza y las del afectado para acreditar su inocencia, en estas pruebas

}se'debera “apoyar la resolucion que emita la asamblea, con ello se esta
respelando la garantia de audiencia contenidas en los articulos 14, 16, 20
; fracclones Vy IX constitucionales.

e) Los trabajadores no podradn hacerse represenlar ni emitir su voto
pa porescnlo

;.Se_ consigna’ la participacion  activa  de los miembros de la
orgamzacaon smdlcal ya que su votacion tiene que ser directa y no

delegada : complementando con ello, las normas estatutarias que en su
m y a consignan la obligacién de sus agremiados asistir puntualmente a

Ias asambleas garanllzando asl la asistencia y participacion de los
trabajadores quienes deberan estar presentes en la asamblea en que se
apruebe la expulsion.

1) La expulsion debera ser aprobada por mayoria de las dos terceras
B paries del total de los miembros del sindicato.




Se establece la obllg > eéta sancion, sea acordada por la

mayoria de los agremlados de un organrzacnén sindical, por tanto resulta

indispensable y necesaria:la presencla v voluntad de la mayoria de los

miembros de un sindicat apllcar esa medida.

g) La expulslén s lo: podra’ decretarse por los casos expresamente
consignados en os’ estatutos, debldamenle comprobados y exactamente
apllcables al cas

" smd:cato'al ser el titular del contrato colectivo, también es el tltular de las

: jﬂplazas dentro de la empresa, situacidn que le otorga pleno derecho a
. separar-de estas a aquellos trabajadores que no cumplan con las
disposidiones que regulan la vida interna de la organizacidn profesional.

La clausula de exclusion por separacion opera Integramente, ya que
pbl" el solo hecho del ingreso se considera que los trabajadores
sindicalizados aceptan caer bajo las disposiciones estatutarias de la
organizacion sindical y, en consecuencia, dentro de la posibilidad de
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aplicacion de esta clausula.

3.2. Tratamiento Juridico en el Contrato Colectivo de Trabajo de!
. Instituto Mexicano del Seguro Social.

La importancia del conlrato colectivode trabajo en el presente
estudio, es fundamental ya que las cléusulas de excluslon s& encuentran

supeditadas a fa existencia de un dlsposmvo coni ctual ébrado‘ entre’ el.

smd|calo y el patrén o empresa por lant ) e, exclumén lo
. necesitan para_ exlsllr Dentro del cont 1
acordadas - por . las partes dlversas moda ades’ 'de

exclusion entre las cuales deslacan

_La de taller sindicado (unién sho
por el patrén debe afiliarse al sindicato de

La de taller agremiado en que el pét
mantener trabajadores pertenecientes a un determinado smd ato

La de mantenimiento de miembros éindicalizados {maintenance of
membership clauses) que obliga al palrén a despedir a los trabajadores que
se desafilian del sindicato. B

Hiringhall que obliga al patrén atomar trabajadores nuevos por medio
del sindicato.

Las de preferen@:ia sindical, en que el patron concede ventajas o
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Trabajadores del Seguro So , eslas cléusulas de exclusmn se encuentran

consignadas en sus dos modahdades ‘de ingreso y separacion, en una

forma que denota el desarrollo alcanzado por la organizacién sindical titular

del contrato colecllvo y en todas aquellas clausulas y Reglamentos que se
conforman y se encuenlran |nsertos a ese pacto; los cuales contienen cada
una de las conquustas smdlcales obtenidas y que se traducen en derechos y
prerrogativas en favq‘r de sus agremiados.

3.2.1. De Ingreso,

: EI capnulo IV del Contrato Colectivo de Trabajo del instituto Mexicano
»del Seguro Sodal que se refiere a la Contratacion, establece las bases de la

4 mgres 0, en la esfipulacion 22 que consigna en favor del
x Tltulandad del Contrato y la Exclusividad de los Puestos de
. Base’ establectendo que los trabajadores de base, por obra determinada y

us't_ltutosprovendran invariablemente de las Bolsas de Trabajo, y seran
contratados en los téminos de la Clausula 23, que se refiere a los
fineamientos para la Ocupacién de Plazas Vacantes en Categorlas
Auténomas o de Pie de Rama y del Ingreso de Trabajadores, estableciendo

19 Cfr, RUPRECHT, Alftedo J. Derecho Colectivo del Trabajo, Ob. Cit. Pégs. 159 a 161,
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ser mlembro del Sindicato Nacnonal de, L

2 BIS que consigna los llneamlenlos para
Iantlllas en el Instituto, cada una de stas
lementan la Clausula de exclusnﬁ de

finuacion nos. referlremos a cada una en pamcula

ilUlaridad -de  este C:o'ntréto-y‘vabluswidad-de;los'

| bajadores del
vla exclusnvudad de los
c;nsla en el Tabulador
ndientes a las Categorlas
de las partes.

Mexicano del Seguro Social es
) del Sindicato Nacional de Trabajadores

En Ios térmmos de este Conlrato, el Instituto solicitara y el Sindicato

: proporcnonara aI personal que requiera, debiéndose estar en su caso a lo
. dispuesto en fa Alausula 23" :

Esta qlausulé'es licita y se encuentra claramente sustentada en el
articulo 39_5 de la Léy Féderal del Trabajo, y obliga al Instituto a emplear en
los puestési de 'base solo a aduellos trabajadores que sean miembros del
Sindiéafo Naciohal'de Trabajadores del Seguro Social, es logico que el
Sindicato al ser el fitular del Contrato Colectivo y los puestos de base, se
encuentre facultado para proponer a sus agremiados para que ocupen los
puestos vacanles o de nueva creacién dentro del [nstituto. Por tal motivo es

indispensable ser miembro de esta organizacion sindical para laborar en un
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vez:el'Instituto esta obligado a
yor de cinco dias habiles a partir de la
deﬁrytiva o temporal, y solicitara al
al se_fé dqbierto por el area de Bolsa
mejdr calificado.

Revision de Plantilas

dnun'a'm'ehbte‘ con trabajadores de base o
{ emporales o "definitivas, en los términos de los
Reglamentos de Bolsa de Trabajo y Escalafén vigentes.

: Instltuto y Slndlcato mtegran la Comision Nacional Mixta de Revision
,\de Plantlllas asl como Comislones Mixtas Delegacionales cuyas funciones
seran “verificar la cobertura permanente de las plantillas autorizadas,
‘conocer los motivos del ausentismo y recomendar acciones para su
disminucion, identificar areas o servicios con sobrecargas de trabajo o
necesidades de reestructuracion, para, en su caso, solicitar a la Comisién
" Nacional Ia revisién de la plantilla correspondiente”,

. Para laborar dentro del Instituto es indispensable ser miembro del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, quien es el titular del
. Confrafo Colectivo de Trabajo y de todas y cada una de las plazas dentro
- del mismo y, quien determina los lineamientos a seguir para la ocupacion de

las plazas vacantes, las cuales como lo sefiala esta clausula seran

- ocupadas por trabajadores de base o sustitutos que también son miembros
del Sindicato en los términos establecidos por el Reglamento de Bolsa de
Trabajo. La verificacion de la cobertura permanente de plantillas estara a
cargo de una Comisién integrada por representantes de! Instituto y del
Sindicato.
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ahf cados y ocuparan las plazas vacantes en categorfa auténoma o de pie
de rama escalafonaria en los términos del Reglamento de Bolsa de Trabajo.
“Los lrabajadores de base que soliciten cambio de rama, deberan satisfacer
' Ios‘ requisitos de la categoria a la que aspiren en los términos del

Reglamento de Bolsa de Trabajo y obtener calificacion aprobatoria,

ocupando’las plazas vacantes en el orden de las calificaciones obtenidas.

S: en Ios reglstros de los trabajadores de base, no hubiere candidato
»para ocupar

'plaza vacante se consultara el registro de candidatos de

. -nuevo lngreso selecclonéndose al candidato mejor calificado.

ra cubrlr las sustituciones urgentes en plazas que quedan
or menos de treinta dias, Bolsa de Trabajo seleccionara
‘b"rem _nyte,de sus registros a los sustitutos y en sustituciones mayores de
rei,n'téi d‘lasyvingresaré el candidato mejor calificado.
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El ingreso de aspirantes é las Bolsas de Trabajo se efectuara con las

propuestas que al efecto expida el Sindlcato ‘aludido, las que entregaré a los

solicitantes que retinan los requlsno enalados en el profesxograma que

sefale el Instituto, de acuerdo con Ios volumenes de plazas vacantes de las
categorias que se pretenda cubnr

El Sindicato 'podré revisar los expedientes que se integren en el
proceso de seleccion de los aspirantes de nuevo ingreso y participard en la
expedicién de los nombramientos. El proceso de seleccion de aspirantes a
cambios de rama se egird por los procedimientos sefialados en el
Reglamento de Seleccion de Recursos Humanos para Cambio de Rama.

En tratdndose de nuevo ingreso en el drea médica y para médica y
en igualdad de circunstancias, tendran preferencia los profesionales
médicos y los profesionales técnicos de la salud, egresados de los cursos
que imparta el Instituto™.

i La presente cléusula dispone que todos los trabajadores
rb,lndependlentemente de"su tipo de contratacién, por obra determinada,

’:sustltutos y los de nuevo ingreso deberan provenir de las Bolsas de
‘Trabajo. que son los organismos que manejan el registro de propuestas
" sindicales, de candidatos y su nominacion para ocupar plazas vacantes en
categorias auténomas o de pie de rama y escalafon. Asimismo establece
loé lineamientos = basicos para la ocupacion de plazas vacantes y
movimientos internos como cambio de turno, adscripcion, ampliacion de
jornada, cambio de rama, etc. Estas disposiciones limitan la facultad del
Instituto para seleccionar libremente a su personal y se encuentran
complementadas por el Reglamento de Bolsa de Trabajo el cual regula la
admisién e ingreso-al Insfituto y la ocupacion de plazas vacantes o de
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as dyi.sposiciones contractuales es
'de traba]adores al servicio del
' la ocupamon de plazas vacantes y
o trabajadores slndlcahzados

322, Cléusulas de,P‘referencia Sindical.

Denlro del d|sposmvo conlraclual que regula las relaciones obrero

i nales del lnstltuto Mexlcano del Seguro Soclal las ‘clausulas de
‘ .ffpreferencna smdlcal que |mponen a Ia empresa la obllgacién de conceder

Vprlondades a Ios lrabajadores smdlcallzados se encuentran consignadas en
: las cléusulas 14 15,20, 22 bs; 23 24 26, 49 51 53, a cada una de ellas
nos referlremos en lo parhcular més adelante Es importante sefialar que

cada' una de estas cléusulas tlenen como base los derechos de preferencia

conslgnados en la Ley Federal del Trabajo alos cuales nos hemos referido

con antelacién ‘con caracterlstlcas partlculares y complementarias.

' 3.2.'3. Natyiidnélvlé‘ta:.'

i Esta d|sposwlén obhga al Instituto Mexicano del Seguro Social a
» preferir - 'en lgualdad de” cwcunstanclas a los trabajadores mexicanos
"agremiados al" Smdlcato Nacional de Trabajadores del Seguro Social

respecto de qulene S N0 Io son, su fundamento se encuentra en lo dispuesto
- por la cléusula 15 que establece:

. *Clausula 15, = Técnicos Extranjeros

Los lécnlcos extran)eros que el Instituto tenga a su servicio, no
; podrén ser empleados para ocupar puestos o desempefiar trabajos distintos
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’ de aquellos para Ios qu vhayan sldo especlalmente contratados. Seran
- contratados por hempo fjo con obllgaclén de instruir en su especialidad,

3 .cuando meno aA res mextcanos trabajadores de base. El técnico

i espemahdad no-existan, trabajadores de base 0 smdlcallzados. los cuales

a . deberén de ser conlratados por tiempo fijo, y estan obllgados a capacitar o
T instruir en su especnalldad a los trabajadores de base en una proporcion

: "'_minlma de tres trabajadores quienes al término de su contrato del técnico
"ex@rlamero. -ocuparan inmediatamente su lugar, su objetivo es que los

estos o plazas dentro del Instituto Mexicano del Seguro Social sean

3 oﬁupédas pbr trabajadores de base o sindicalizados.

' 3.2.4. De Eficacia.

Mediante esta clausula el Instituto Mexicano del Seguro Social

. concede preferencias en igualdad de circunstancias, a aquellos

trabajadores sindicalizados que le hayan servido satisfactoriamente por

'maybr tiempo, esta disposicion se encuentra consignada en las clausulas
~14, 18, 18 bis, 20,24,26.53, que establecen:

~“Clausula 14. - Sindicalizados que Pasen a Puestos de Confianza.
Los miembros del Sindicato que sean promovidos a puestos de

.. confianza,  quedaran suspendidos en sus derechos sindicales, debiendo
solicitar como requisito indispensable, antes de entrar en funciones la
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!c‘ to;" si estos trabajadores son objeto de

La presente clausula establece la posibilidad de que los trabajadores
smdlcahzados ocupen un puesto de confianza, siempre y cuando cuenten
: con la’ anuencla del Smdlcato quien podra validamente oponerse a que
ocupen ese puesto de conflanza por tanto deberan solicitar al Sindicato
una llcencna smdlcal para. ello, que se debera tramitar ante el organo
respectivo, la Secretarla de Trabajo; cada vez que sean promovidos para

,ocupar algun de confi janza, a los trabajadores sindicalizados que se

‘ en.cuen,tren; n s supuestos les serdn suspendidos sus derechos

a sean de representacién o de eleccion entre otros. Los cuales
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" les serén restituidos una vez que' cese'l

n renncorporen a sus puestos de base, e incluso tendran erech a elecclbnr

base.

Son los contratados cuando las necesldade del lnslltuto lo requieran
para realizar una labor especlf ca que no tiene caracler permanenle
concluida la cual, se extingue la relacisn de trabajo; pero que tendran
garantizados sus derechos preferenciales, al ser necesarios al Instituto sus
servicios para ejecutar ofra obra determinada anéloga o similar...",

En esta clausula se contempla a los trabajadores que realizan
trabajos extraordinarios o por obra determinada dentro del Instiluto quienes
tendran preferencla para ejecutar trabajos de esa naturaleza o similares,
. con respecto de aquellas personas que nunca han laborado en el Instituto;
: ‘_ su fundamento dentro de ‘la Ley Federal del Trabajo se encuentra
conslgnado en el articulo 156.

“Cléusdla 18 Bis. -'Trabajadores Sustitutos.

Son los contratados para desempefiar una actividad necesaria y
_permanente por- tiempo fijo, por razén de incrementos temporales de
trabajo, ausencias no cubiertas por otro procedimiento o en tanto se
resuelve sobre la promocion a plaza vacante, conforme al Reglamento de
Bolsa de Trabajo.

...Comprobada la necesidad indefinida del trabajo calculada como temporal,
el Instituto sustituira las plazas temporales por puestos de base...".
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‘ De- |gua| forma, esta clausuta protege a aquellos trabajadores

- susmutos qu suplen s vacanles lransitorias o temporales y en razén de
; mcrementos em raba]o dentro del Instituto, quienes tendran

: ‘preferencla 'cto de quellas personas que nunca han laborado en

'Comlslones Nacibriéleé. Seccionales y Delegacionales Foraneas

:"Aulénomas Subcom|5|ones, Representantes del Sindicato ante las

“.‘ Comlslones y Subcomisiones Mixtas. Arbitral de Cambios, de Becas, de
Bolsa de Trabajo, para la Calificacion y Seleccién de Puestos de Confianza
“B", de Capacitacion y Adiestramiento, de Seguridad e higiene,
Disciplinaria, de Escalafon, de Infectocontagiosidad y Emanaciones
Radiactivas, de Jubilaciones y Pensiones, Paritaria de Proteccion al Salario,
de Pasajes, para la Productividad, de Resguardo Patrimonial, de Ropa de
Trabajo y Uniformes, de Seleccidn de Recursos Humanos para Cambio de
Rama y, de Tiendas, o cualquier ofro miembro que desempefie una
comision sindical, podra ser afectado en casos de supresion de puestos.

Las reglas para el retiro de trabajadores por causa de supresion de
puestos son las siguientes:
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Los trabajadores que al servicio del Instituto hubieren sufrido un
riesgo de trabajo ocasionandoles incapacidad parcial permanente para
labores manuales, tendran preferencia para continuar en sus puestos.

Si en la categoria en que se supriman puéstos existen tfabajadores
con distinta antigliedad de servicios, seran afeclados los que tengan menor

tiempo.

Sienla categorla en que se supnman pu

antlgl]edad smdlcal seré afeclado el que tenga meno'r antigiedad ‘'en’ Ia"{ o

: categorla

Observados los principios sefialados en las fracciones anteriores, el -

"0 los afectados pasaran a la categorfa inferior para que se siga el mismo
procedimiento de supresién de plazas hasta llegar al pie de rama y sean
afectados los trabajadores con menor antigliedad.

En los casos de descenso y a falta de categoria inferior en las
dependencias afectadas, los trabajadores respectivos ocuparan, para los
fines que se persiguen, las categorias vacantes que se presenten en otras
dependencias del Instituto conservando sus jornadas, horarios y turnos,
preferentemente en la misma circunscripcion territorial,

En los sefialados casos de descenso, si el trabajador afectado no lo

aceptare, le serdn cubiertas todas las prestaciones contractuales a que
tenga derecho, en los términos especificados en las clausulas respectivas
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un trabajador"co

: de esle Contralo Sl aceplare el descenso sele otorgara una gratificacion
equwalente a dos meses de salano que disfrutaba

Se conslgna el derecho del Sindlcato para defender la arbitraria
supresu&n de puestos, permméndose umcamente esta en caso de acuerdo
entre las partes o por resolumon de ‘autoridad competente. Estableciendo
una excepcion a favor de todos aqdellds trabajadores sindicalizados que se
encuentren en functones en ‘el- Comité Ejecutivo Nacional, Seccional,
Delegacuonal [¢] sean representantes en las Subcomisiones sefaladas en el
' qmenes no podran ser afectados por este
_retlro en caso de supresion de puestos se

arﬁculo 498 de laLey Labo | que obligan al patrdn a readmitir y reubicar a

acterlstlcas y aquellos trabajadores que posean

. una antlg(]edad mayor en el servicio, o una antigiedad sindical mayor, en
caso de que haya dos trabajadores que tengan la misma antigiedad dentro
dela emp_resa 'y en caso de que existan trabajadores con una antigiiedad
'sindlcal igual, sera afectado el de menor antigiiedad en la categorla. En las
reglés; para' la 4‘supr‘esi6n de puestos se contempla la antigliedad en tres
supueétos' la genéfica pdr la prestacion de sus servicios, la sindical y la de
categorla que se ven complementados por la satisfactoria prestacion de
sus serwclos de los trabajadores sindicalizados en el Instituto.

,“Ciéusdla' 24. — Puestos de Escalafén,

Para dubrif los puesto de escalafén se atenderd a lo siguiente:
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idatos, los aspirantes a cubrir los puestos de escalafon
n pleno goce de sus derechos sindicales,

.+.Forma de, cubrir las vacantes. Se atenderé a lo estipulado en el
 Reglamento de Escalaftn.

puestos - de nueva creacidn se incorporaran al escalafon por
“acuerdo de las parles”,

o ‘Para comprender esta cldusula es necesario sefialar que dentro del

: : Contralo Colectivo de Trabajo el Escalafon determina, la forma, las normas,

" trdmites y requisitos generales para cubiir las vacantes dentro del Instituto,
y todo rhovimienlo escalafonario en aplicacion de las Clausulas relativas al
Contrato Colectivo de Trabajo. En el se establecen los derechos de
preferencia y de ascenso, que son determinados de acuerdo a la
antigliedad y la satisfactoria prestacion de los servicios de los trabajadores

" sindicalizados, la base de este sistema de escalafén también se encuentra
en lo dispuesto por los articulos 158 y 159 de la Ley Laboral. Es importante
sefialar que movimientos escalafonarios solo podran realizarse entre
trabajédores de base que estén en pleno uso de sus derechos sindicales
mediante concurso o promocion.

- *Clausula 26. - Reglamento de Escalafon.

Los ~movimientos escalafonarios se regiran por las Clausulas
“conducentes del confrato y el Reglamento de Escalafon, que se agrega y
" forma'parte del mismo”.

7 Los~ movimientos escalafonarios determinan la posicion de un
- trabajador. Tespecto de uno o mas trabajadores. Estos movimientos
%" escalafonarios - se  efectuaran tomando como base la eficiencia y Ia
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naria la suma de

" servicio por supreslon de P slo o dlsmlnuclén de personal en algunas
dependenclas del Insmulo, es pagaré ciento cincuenta dias de salario
por cada afio laborado parte proporcional de afio, a titulo de
|ndemnizac|6n v ademés la pnma de antigliedad a que se refiere el Articulo
162 de Ia Ley Federal del Trabajo y las prestaciones que le adeudare por
concepto de vacacmnes:agulnaldo etcétera. Estos trabajadores, tendran

. ,prlondad para remgresa ‘al Instituto, en categorias para las que retnan

Estalclausua se ret” iere a aquellos trabajadores que por resolucion
de la autondad competente o por convenio de las partes queden fuera del
. 'senncm. por supreslén de puestos o disminucién de personal, estableciendo
'de Igual forma las prestacuones que por este motivo les corresponden, y
quienes seran preferidos para reingresar a laborar para el Instituto en
aquellas categorlas en las cuales rednan los requisitos respectivos, es
decir, el Instituto esta obligado a preferir a aquellos trabajadores que le
hayan prestadb :sus‘ servicios satisfactoriamente por mayor tiempo en las
categorias en que retinan los requisitos necesarios para su ocupacion.
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‘La, cléusula slndlcal conuene una serie de dlsposmmnes en favor de

: Ios traba;adores. en este .caso agremiados al Sindicato Nacional de

: ',‘Trabajaddres del Seguro Somal respecto de aquellos que no lo son;, este

tlpo de clauslas son resultado o se derivan de la clausula de exclusién por

greso facullando al sindicato a establecer disposiciones dentro del
: Contfato Colectlvo favorables para sus agremiados ejemplo de ello son
aquellas ‘que - han sido sefialadas con anterioridad las cuales se- ven
- compleﬁjentadas con las clausulas que a continuacion se sefialan:

.- “Clalisula 6.~ Preferencia en turnos.

EI lnstltulo se obluga a ocupar de preferencia en los turnos matutinos,

- 'ue desempenen alguna funcion sindical, si no gozan de
i hcencla con pago d salano lnlegro para el desempeﬁo de dicha funcién.

Asl mlsmo el Insmulo procurara de acuerdo a las necesidades del
servicio y cuando lo sollcne el Comlté E)ecutlvo Nacional del Sindicato
Nacional de Traba]adores del Seguro Soclal ‘conceder cambio de turno o
adscripcion al término- de Ia gesnén del Secretario General de una

Delegacion Sindical.-

L.os movimientos a que se refiere esta Clausula, se llevaran a cabo
sin perjuicio de los derechos de terceros”.

Esta”-clausula  establece un derecho en favor de aquellos
trébaiadorés que desempefien una funcion sindical, para que estos presten
sus servuclos preferentemente en el turno matutino, en caso de que estos

' no gocen ‘de licencia para el desempefio de su cargo. De igual forma el
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s concedera cambio de turno o

 Instituto

olicitud Sindicato.
rabajadores'a Obra Determinada.

Jg‘aihecesidades de contratar este tipo de
:bé}adores de base, si las labores de estos y

y tembbral;‘

">"fen def mtlva por las necesudades del Insfituto, en los términos que
- establecen los Reglamenlos del Contrato Colectivo de Trabajo.

3.2.6. Legal.

Este tipo de clausulas se establecen por disposicion de la ley el
Contrato Colectivo de Trabajo, y consignan también derechos a favor de los
trabajadores sindicalizados, en determinadas circunstancias y en diversas
clases de frabajo, el ejemplo mds claro es aquel que se encuentra
consignado en el articulo 251, del cual se basan dentro del dispositivo
contractual del Instituto Mexicano del Seguro Social, las clausulas 20 y 53
ya mencionadas.
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7. Pqi' Separacion.

Al |gua| que en la mayorla de las organizaclones smdlcales de"

de caréclersmdma seran acreedores a las siguientes sanciones:

l- Amohéslacién.
Il.- Suspensién‘de derechos sindicales.
- Suspensién en sus labores,
V. Destitucion del cargo sindical que desemperie, y
V.- Expulsion”.

En este precepto se consignan las sanciones a las cuales se pueden
hacer acreedores los miembros activos del Sindicato, la fraccion V que se
refiere a la expulsion, que es procedente en los supuestos sefialados en el
articulo 138, cabe sefialar que los procedimientos para enjuiciar a los
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I1.=:En los. casos comprend|dos en los Articulos 135, 136 y 137, se

presentara‘la acusamén por escrito al Secretario General quien la turnara a
" la Comisién’ de Honor y Justicia, la que, previo el estudio del expediente

. que forme con todos Ios documentos probatorios que le presenten, tanto los
,acusadores como el acusado, formulara un dictamen proponiendo la
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e 'absolumon de este 0 la pena que

corresponderle, de conformidad
: con fas dlsposwlones de este Tlt ulo enel oncepto de que si la suspension

es menor de treinta dlas la Comlsién es| ra capacnada para imponerla, y
en los demas casos el dlclamen ‘que produzca debera presentarlo a la

Asamblea, Consejo o Congreso ym s préxlmo. srendo cualquiera de estos

tltimos los que resuelvan € por mayoria de votos de [os

representantes presentes, Iz ion":mayor de ftreinta dias, la
destitucion del cargo o Ia “abs | ‘cu_‘s,gado‘,' ya que tratdndose de la
s erceras pahes delrtolal de los
’ eve pare}ada la exclusién del trabajo,

deberan observarse Ios requlsltos seﬁalados en el Contrato Colectivo de

expulsion debera ser. aprbb’
agremlados, y en. caso e!

raba]o

Resulta importante sefialar que la Comisién de Honor y Justicia
juega un papel importante para la imposicién de una sancién de esta
naturaleza, ya que es el érgano encargado de realizar las funciones
judiciales internas en la organizacion sindical instruyendo procesos para
determinar la responsabilidad sindical de sus miembros, y dictaminar si la
sancion es procedente o no, por otra parte los Unicos drganos facultados
que pueden imponerla en definitiva son la Asamblea, Consejo o Congreso
més proximo con la aprobacion de las dos terceras partes del total de los
miembros activos.

Por su parte, la cléusula de exclus|én por separacion se encuentra

conS|gnada dentro del Co‘ntrato Colectivo de Trabajo del Instituto Mexicano

- del Seguro Socnal_

,CI_au_suIa 62 que a la letra sefiala:

I Slnd cato tiene derecho a pedir y obtener de acuerdo con el
‘arﬂculo 395 de la Ley Federal del Trabajo, y el Instituto se obliga a efectuar

116




‘la separacu‘m del trabajador, inmediatamente, cualqmera que sea el puesto:

ue desempeie, de los miembros que renuncien al Slndlca 1} que' sean de, :

_ conformrdad con sus Estatutos, expulsados del mlsmo; E stos casos. el,

lnslllulo no tendra responsabilidad alguna para o raba]ador ) los

- trabajadores afectados.

El Instituto debera llevar a cabo la s'epai'a'cibn’de los tfé’bajadores
afectados dentro de un térmlno méx:mo de. dlez dlas conlado dicho plazo

g partir de la fecha en que sele entregue a pehclén por ‘escrito en la que

.- lndlque que el trabajador ejo de pertenecer al Sindicato, por renuncia o por

uzgar 0 caht” jcar en forma alguna, de
‘la 'soberania del Sindicato, por lo que
ipulado en esta clausula, con recibir fa

: conﬂanza al rabajador que hubiere sldo separado del servicio por la

pl|caC|6n de esta cléusula de exclusion”.

. Eéta cléusuia tiene su origen en la Ley Federal del Trabajo en su
*articulo 395 esfableciendo un derecho en favor del Sindicato Nacional del
k - Seguro Sociéi para separar de su trabajo a los miembros que dejen de
penehecer - é la organizacién sindical, ya sea por que renuncien
voluntariamente o por que sean expulsados, en los supuestos sefialados en

" los estatutos en el articulo 138, en virtud de ser esta organizacion sindical la
titular del contrato colectivo de trabajo y de cada una de las plazas de base

) exisiéntés en el Instituto, debiendo ejercitar este derecho por escrito
. 'so!iéilandb la 'separacién de labores de su agremiado al Instituto, fundando
",‘,'la causa por la cual solicita la separacion del trabajador, ya sea por

e enuncia o expuls!on de este. A su vez, el Instituto esta obligado a efectuar

lla sepa_raclén del trabajador, sin responsabilidad alguna, en un término no
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I tfébajador que le haya

orma errénea considera que la

- Esta’ dlSposlclén _onlractual

"cléusula de excluslén es u _act 'd do’ de la soberania del sindicato,

consuderamos que no se pue r de 'soberania sindical sino de

‘ra de actuar en forma libre de la

autonomia sindical que determina la man:
organizacién dentro de un margen establecldo por el estado.
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CAPITULO 4

TRASCENDENCIA JURIDICA DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION

En la actualidad, la clausula de exclusion se ha constituido en el
complemento dinamico de toda organizacitn, en conjunto con la huelga, por
tal motivo, en este capitulo analizaremos la constitucionalidad de las
clausulas de exclusién y de preferencia sindical, en virlud de que en la

doctrina de nuestro pals las opmlones se dlwden a favor y en contra lo que"'l Sl

ha generando una enconada dlscusu‘m sobre el pamcular "por”tal motivo

: haremos uh - anafisis ¢ de ‘las: mssmas 'y emitiremos nuestra opinion al

Es importante recordar que el pacto colectivo de trabajo es el medio
‘de proteccxdn ‘de los trabajadores frente a los patrones donde se ven

’ reflejados‘cada una de las conquistas de la clase trabajadora en cada una

"de sus disposiciones; dentro de este tipo de disposiciones encontramos a
las cldusulas de exclusion y de preferencia sindical que le dan solidez y son
Ié parte medular del contrato colectivo de trabajo.

4.1. El Derecho del Trabajo como una Garantia de Libertad.
: Antes’de iniciar el presente capltulo es pertinente sefialar que la

: jllbenad absoluta es impracticable, toda vez que el hombre para poder vivir
en soctedad debe restringir su libertad, por lo que la libertad es limitada; se

'extlende hasla en tanto no se encuentra con el derecho de los demas,

EI artlcu!o §° de nuestra Constitucién garantiza a todos los hombres

'l hbeﬂad de dedicarse a Ia profesién, industria, comercio o trabajo que le
"acomode. siendo licitos, garantia que tiene un doble sentido, segin se
aplique a los trabajadores o a los patrones. Para éstos, consiste aguella
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erecho cwll esto es _no era una limitacién a una libertad real de
ansaba - en el falso supuesto de su coincidencia con la libertad
Esta ﬁnahdad se revela en todo su esplendor en el derecho
el trabajo. asociacién profesional, huelga y contrato colectivo de

raba]o cuyo proposito, al procurar la organizacién de los trabajadores, es
4Igualar;,la ‘fuerza. econdmica de los patrones con la solidaridad y la
“consecuente union de los trabajadores.

El derecho del trabajo no es un limite a la libertad de contratacitn,

sino a la libertad de explotar el factor trabaje y constituye Ia posibilidad de
una auténtica libertad de contratacion.
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es analizar las clausulas
u: conslitucionalidad o

. Articulo 5°, *A nlnguna persona podré impedirse que se dedlque ala

. profesubn |nduslria comermo o trabajo que le acomode slendo licitos...

. Este ani@:uloiestablécé la gérantla de libertad de! trabajo, y lo
reconoce como un derecho esencial del hombre, protegiéndola en contra de
los abusos del poder plblico. La Ley Federal del Trabajo incluy6 este
derecho fundamental en su Articulo 4 que establece: “No se podra impedir
el trabajo a ninguna persona ni que se dedigue a la profesion, industria o
comercio que le acomode, siendo licitos...".

4.1.2. En Relacion con la Clausula de Exclusién de Ingreso,

Relacionando estos preceptos con el articulo 395 de la misma Ley
del trabajo que dice: “En el contrato colectivo podra establecerse que el
patron admitira exclusivamente como trabajadores a quienes sean
miembros del sindicato contratante...”, en primer termino el efecto principal
de la clausula de exclusidn de ingreso consiste en limitar la facultad del
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patrén_de escoger.a su personal lib mente, i

protegxendo conello los intereses de la agrupaclén obrera,

,os esta cldusula se refiere a la obligacion del patrén a
¢ utilizar : unlcamente o bien ‘a trabajadores miembros de una agrupacion
determinada, o blen a trabajadores sindicalizados y al no admitir como
lraba;adores de su empresa a quienes no estén sindicalizados o no
pertenezcan a una determinada agrupacion, la cldusula de exclusién de
ingreso determina una exclusividad a favor del sindicato ya que todos los
trabajadores invariablemente provendran del sindicato titular del pacto
colectivo de trabajo, a excepcion de los trabajadores de confianza, de ahi
que también se le denomine cldusula de contratacion colectiva.

La fi naIldad de la clausula de exclusion de ingreso es dar mayor
fuerza al smdlcato contratante y que todos los trabajadores gueden

; agrupados en defensa de sus intereses comunes mas alin, se trata de que
: ‘ Iausula indicada, se llegue el momento en que todos los

: trkabya]adorels penenezcan al mismo sindicato o a la misma agrupacion

Iéborépté_. Con ello, los trabajadores deslindaran perfectamente los campos
“de'la orgénizacién del trabajo productivo, sobre las fuerzas del liberalismo,
,_;medi’»ant'e el trabajo organizado, frente al capital organizado, siempre en

j"j Béneﬁcio de la produccidn en general, de la defensa de los trabajadores y
" del bien en general frente al patron.

La reglamentacion de la Ley Laboral a esta clausula se encuentra
consignada en los articulos 395 y 371 Fraccion VII, el primero de estos
preceptos sefiala: *...Esta clausula y cualesquiera otras que establezcan
privilegios en su favor, no p'd'drén aplicarse en perjuicio de los trabajadores

que no formen parte deyl“' indicato y que ya presten sus servicios en la
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empresa o establecimie ndicato-

solicite la celebraclén 0 revisi
la clausula de exclusnén

‘Asuvezel segundo de estos di estatulos de
los smdlcatos contendrén' ! VIII Motlvosj y

normas S|gutentes

a)  Laasamblea de trabajado
conocer de la expulsion, :

b) Cuando se lrale e
procedimiento de ‘

7. seccion correspondlente. pero el acuerdo dee xpulslén deberé someterse a
la dec15|6n de Ios traba]adores de cada una de Ias seccxones que integren el

S smd(calok

c) El trabajador afectado sera oido en defensa, de conformidad
con las disposiciones contenidas en los estatutos.

d) La asamblea conocerd de las pruebas que sirvan de base al
procedimiento y de las que ofrezca él afectado.

e) Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su
voto por escrito,

U La expulsion solo debera de ser aprobada por mayoria de las
dos tergerais paﬂes del total de los miembros del sindicato,

,g)': “La: .expulsién solo podra decretarse por los casos
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cgsidades de la vida. Pero es igualmente
él derecho de defender a sus miembros

s La asoclacion debe efercitar sus derechos respetando especialmente
5 aquellos que han sido adquiridos con anterioridad a ella, Porque si el estado
“tiene la obligacion de respetar los derechos naturales, con mayor razén la
asociacién privada nacida de la libertad y de la libre voluntad de los
hombres, debe respetar los derechos anteriores a su propia existencia.

Una asociacién que tiene el derecho de defender los intereses de sus
asociados, tiene igualmente el derecho de que aquellos trabajadores que le
son extrafios y que no tienen derechos preexistentes, no sean admitidos
para trabajar en la misma empresa.

Nosofros debemos admitir que el derecho de asociacion permite,
para defender los intereses de sus agremiados, condicionar el trabajo a
quienes no lo son, con la condicion de que estos no tengan derechos
preexistentes, como por ejemplo, ser ya empleados en la empresa.

‘E‘s mas, una asociacién que obtiene ciertos privilegios para sus

-+ asoclados. puede legitimamente permitirlos exclusivamente solo a sus
“"propios. miembros. Es justo que la asociacién y sus miembros gocen de
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fruto de sus esfuerzos con tal de que siempre respeten el pnnclplo de :
justlcua y Ias normas de derecho preemstentes ' :

: Una asociacion que ha lrabajado para obtener y alcanzar merlos o
prlwleglos puede legltlmamente amponer mertas ondici )
: aquellas personas que no snendo miembros'ds ella desean alg

de esos pI'IVIIEQIOS. como, por ejemplo, que ingresen o se afilien al smd:cato B

0 aSOCIaCan

i ﬁjuéé'tré:iegmladéh hubiera negado el trabajo a todos aquellos que
; ‘no pertenecieran al sindicato, hubiera violado Injustamente los derechos
ﬁattijraleé ‘o contractuales preexistentes, Pero como declara en su articulo
395, que esta clausula limitativa y algunas otras que conceden a los
sindicalizados ciertos privilegios, no pueden aplicarse en perjuicio de
aquellos que en el momento de la concesion trabajaran ya en la empresa,
por tanto esta disposicién no es inconstitucional por el contrario es legitima.
Nos inclinamos por la legitimidad y constitucionalidad de la clausula de
exclusion de ingreso, porque esta no entrafia la violacion det articulo 5
Constitucional, ya que su naturaleza juridica es distinta, pues cada una
contiene hipétesis juridicas incomparables.

Un problema que puede presentarse al patrén con esta cldusula, es
la incapacidad del obrero designado por el sindicato y que el patron estd
obligado a aceptar, situacion que se soluciona en la préactica,
concediéndosele al patrén la facultad de rescindir la relacion de trabajo al
obrero de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 Fraccion | de la Ley
Laboral que a la letra sefiala: * Son causas de rescision de la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para el patron: |. Engafario el trabajador o en su
caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados
falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejara de
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tener efecto después de'treinta dias de pre;c;tai' sﬁs seNicios el trabaj‘ado

le lermlno de prueba es esenclal para saber si

la organlzamén cuenta con la cap mdad y perf' i

‘adecuado par : que es propuesto.

‘hablar -también que el sindicato ejerce un monopolio
mediante la~clausula-de exclusion de ingreso, en relacion con la cobertura
de: vacantes, pues ‘solamente puede solicitar personal a! propio sindicato,

con'excluslén de cualqmera ofra entidad.

3 4.1;3._En Rélﬁacién con la Clausula de Exclusion por Separacién.

" Pasando al estudio de la clausula de exclusidén por separacion, en

Zrelacion- con la libertad de trabajo, iniciaremos senalando que esta se
encdentra. consignada en el ultimo parrafo del articulo 395 de nuestra Ley
: Labboraylyq}uve establece: “...Podréa establecerse que el patron separara del
trabajo é} los miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato
conlratérité" Es una clausula del contrato colectivo, en virtud de la cual y a
pellcu)n del respectlvo smdlcato. debe ser separado de la empresa, el
lrabajador que formando parte-de un sindicato, renuncie o sea expulsado

del mismo.

De,acuerd con eI dltimo pérrafo del articulo 395 de la Ley Federal
 del Trabajo, la

pa c:én del trabajador sélo puede darse por renuncia de

- este al slndlcato 0

r expulsién del agremiado de la asociacion de la que
‘es mlembro Con5|derando el funcionamiento y los efectos de la clausula de

: exclusu’m por. separaclén, se le puede caracterizar, diciendo que es el
derecho y ‘facullad ,(‘me otorga la ley a la asociacion profesional para
sancionar.a sus miembros con la pérdida de empleo que desempefian en la
empresa, regid_a por el contrato colectivo, por ser la titular de ese pacto.
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1t d es resultado de la expresa y libre voluntad de los
: Integrante ] d i dxcato quienes convienen en sus estatutos las causas o

‘motlvos por los cuales pueden ser sancionados y expulsados los miembros

de la orgamzacion, ‘por tanto la separacién del trabajo no es consecuencia

de la” ley i de un acto del estado, sino de la libre voluntad de los
agremiados establecida previamente a la contratacion, y de la titularidad de
las plazas dentro_ de‘la empresa en favor de la asociacion; es decir la
separacion logicamente es derivada de la expulsion que se encuentra
establecida como una sancién dentro de los estatutos sindicales. Esta
separacion para el patrén es obligatoria siempre y cuando se encuentre
consignada la clausula de exclusién por separacién dentro del pacto
colectivo, su observancia se traduce en el estricto cumplimiento del contrato
colectivo de trabajo.

Asimismo, la sindicalizacién de cada individuo, no es forzosa sino
enteramente libr 3

por o tanto esta clausula no es inconstitucional ya que no
ademas: de que no restringe el derecho al trabajo ni

deriva de fa.
‘individuos se dediquen a la industria, profesion,
s comercro 0 trabajo quel le acomoden por tal motivo estamos de acuerdo con

: 4lampoco Impld

"Armando Porras Lépez en que la clausula de exclusion “a la luz de las
doctrmas Ilberales ‘no 'solo -seria inconstitucional, sino practicamente
mconcebxble. pero a la luz de las doctrinas sociales modernas, la clausula
de exclusion es eXIstente y en lo juridico legal, constitucional”.!"?

Cabe seﬁalér que nuestra Constitucion consagra como garantia
indi))iduél el derecho inalienable del hombre al trabajo, y que lo ordenado en
el ﬂltimd‘pérrafc del articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo no esta en
contfédi_cclén con el principio consagrado por ella, por tratarse de una
gé'rahtla soclal a favor de la organizacion obrera que impone !a obligacion al
pitrén de separar del trabajo a los agremiados del sindicato por expulsion o

. 19 pORRAS LOPEZ, Anmando. Degecho Procesat del Trabajo, Editorial Cajica. México. 1956. Pag, 350,
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‘por renu ci rldlcas seﬁaladas en los articulos 5

Cunstltucxonal y'395 de la Ley Federal del Traba]o son diferentes, por lo que

no puede haber contradu:clon entre ambas"‘ Lo antenor se desprende de los

aelementos que‘ 'nlegran ambas garanuas los: cuales son diferentes en

‘sencia,{'enfrazé dv'e_'q’ue‘,‘la garantia- indlwdual Implxca una relacion de

'derecho entre dos su]etos cjue son, del Iado’actuvo, fos gobernados yen el

. aspecto p SIVO el Eslado y‘s‘ des Por el contrario, la garantia

ridi co ox stente entre dos clases sociales,

: somal se traduce enun vlnculo]

. e
0 enlr particulares y  determinados
pérteneqienteg a dichas clases.

4.2, El Derecho de ASoéiaélén como una Garantia de Libertad.

- Esta garanl a nd|V|dual esta consagrada en nuestra Carta Magna en
su arﬂculo 9“ que en lo conducente dice: "No se podra coartar el derecho
de asomarse

reunlrse... con cualquier objeto licito”. E! derecho de

asomacién es Ia facultad que tienen los individuos de unirse para constituir

luna enudad o persona moral, con personalidad propia y que persigue fines

; permanenles.

El derecho de asociacion es la premisa de la asociacion profesional

* de Iosvtrab'ajadores y de los patrones para la defensa de sus respectivos
: intéréséé qUe‘ée enéﬁentra .consignada constitucionalmente en el articulo
123, Frac XVI que consigna “Tanto los obreros como los empresarios
o tendran derecho para coahgarse en defensa de sus respectivos intereses,

ormando slndlcatos asomamones profesionales, etcétera”. Esta libertad de
7 asomacién profeswnal es con5|derada no como una garantia individual sino
como una garanﬂa soclal que |mpI|ca una relacion juridica entre dos clases

" Cfr. BURGOA ORIHUELA lgnnclo a8 G1ran|lns Individuales, Trigésima Segunda Edicidn. Editorial
Porriia México. 2000, P4g. 709" i




sociales distintas desde un punto de vista econémico.”'™? -

Nuestra Constitucion y la Ley Federal del Trabajo reconocen y ’
consagran un derecho que tiene todo hombre por el hecho de ée‘ilo: lé
libertad de asociacion que implica a su vez la libertad para no aéoclarse, la
primera es positiva y |a segunda nevgkabt‘iva. '

4.2.1, Respecto a [a Clausula de Exclusidn de Ingreso.

Ahtes de ‘emr’ar‘al fondo de nuestro analisis es necesario hacer una

distincion enlre smdlcalo y coalicién, ya que se impone después de hacer
; una Iec{ura de Ias dxsposiclones aplicables af caso.

éséc}acién profesional o sindicato, es definida por nuestra Ley
boral, éh su articulo 356 como: “..la asociacion de trabajadores o
patrones constltwda para el estudio, mejoramiento y defensa de sus

'respecllvos intereses”. Mientras que la coalicién, es definida en el articulo
355 dela Ley Federa del Trabajo, como: “...el acuerdo temporal de un grupo

“de trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses comunes”,

De lo que resulta que la coalicion y el sindicato tienen profundas
diferencias: La coalicién es transitoria, no requiere registro, es para la
defensa de intereses comunes y se puede formar con dos trabajadores o
patrones. Mientras que el sindicato es permanente, requiere de registro ante
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje o ante la Secretaria del Trabajo, segin
sea su competencia; se constituye para el estudio, defensa y mejoramiento
de sus intereses comunes y para formarse se requiere de veinte
trabajadores en servicio activo, o de tres patrones, como minimo.

"2 hidem. Pag. 706.
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a.coalicion de

itréb‘a]a ores’ rato olectlvo de trabajo que

tiene fines

rvno':‘eritid'ad colectiva,

necesarias para alcanzar las f nalldades que se propone y que constituyen

la razon de ser de esta asoclamén y que por disposicién legal consiste en el
estudio, mejoramiento y 'defensa de los intereses comunes a sus miembros,
en sus caracler de trabajadores.

Por su parte la clausula de exclusion por ingreso como hemos venido
sefalando se encuentra consignada en el articulo 395 de la Ley Laboral y

) és una cldusula que obliga al patron a contratar tinicamente a trabajadores
miembros del sindicato titular del contrato colectivo, esta clausula puede
funciqnar de dos maneras: La primera, es cuando el patrén sdlo debe
aceptar trabajadores sindicalizados y la segunda, es la que se da en la
“practica, es cuando el patron se obliga a aceptar solamente trabajadores de
-"'»u‘na asociacién profesional determinada, y a esta Gltima nos referimos en

‘este capltulo,

"- Se sostiene por los criticos, que la clausula de exclusién de ingreso
ene un carécter limitativo, impidiendo que el trabajador se dedlque alo que



.‘caso no hay derecho a obtener un empleo luego entonces no puede haber

o ) wo!acuén del mlsm cuando el traba]o es negado.

at tiene el monopolio del trabajo al ser el titular del

'c ﬁtral colectivo trabajo y obviamente de las plazas de base, por tanto

e traba]adoi que,necesna trabajo tiene que someterse y reunir los

requlsnos slndlcales que determlne la organlzacu‘m sindical.

~-Estas cIéﬁéUIas son una defensa del grupo contra los empresarios,

que lrétan de. irhpedir que las maniobras de los patrones puedan desintegrar
-la asociacion . profesional, por medio de ellas es posible mantener
" legitimamente la unidad de la organizacién.

|.a mayoria de los autores consideran que la clausula de exclusion de
ingreso, en lo general, es constitucional, como Mario De la Cueva, quien
toma como argumento que “la clausula de exclusion de ingreso no pretende
limitar la libertad de trabajo o de asociacién profesional de los trabajadores,
ni intenta obligar .a los obreros a que ingresen a una asociacién
'determmada su propésito es la defensa del interés colectivo frente al
patron" " Estamos de acuerdo, puesto que la clausula de exclusion de

5 ,Ingreso. tlene por'objelo equiparar la desigualdad existente entre los

~obreros v Ios palrones

Tamblén se cntlca esta clausula por ser contraria al principio de
Ilbertad smdlcal que se traduce en tres cuestiones: Dejar al trabajador en la
pOSlbI|Idad de.‘formar parte de un sindicato o no. Respetar el derecho que
tiene paré separars‘é, de un 'svindicato cuando asi le convenga. Respetar el
derecho del trabajador de elegir entre varios sindicatos, ef que prefiera. La
Ley Federal del Trébajd reafirma lo asentado por nuestra constitucion, al
establecer en su articulo' 358, lo siguiente: “A nadie se puede obligar a

3 DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 11, Ob, Cit. Pags. 383 y 384,
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;"formar parle de "si'ndicato o a no formar parte de él..."; y sanciona su

dlsposmién al eﬁalar ‘que:"...Cualquier estipulacion que establezea multa

. convencional en‘caso de separacion del sindicato o que desvirtle de algin

modo la dlsposncu’m ‘contenida en el parrafo anterior, se tendrd por no

,acepta renunczar aI ejerclclo de su. libertad ‘negativa de asociacién

profesmnal y asu derecho consagrado enla ley con la condicion de obtener

Vtraba]o No estamos de acuerdo con esta postura ya que un trabajador al

: ngresar a un smdlcato y al ‘aceptar las obligaciones sociales que le impone
“la asoclaclén profeslonal no_renuncia al derecho de libertad negativa de
}asoclacuén profeslonal pues slgue conservando este derecho y puede

| sindlca(o cuando le plazca, sin que la Ley se lo impida,

:entonces no podemos aceptar que la clausula de exclusion por separacion

~sea un pacto contrano a la libertad negativa de asociacion profesional y por
“lo. tanto ‘en nlnguna forma contraria dicha clausula de exclusion !a Fraccion
XXVII del artlculq 123 Constitucional.

'cohstilucionalidad de la clausula de exclusion de ingreso se refuta

'yat” rmando que es contraria a la libertad que hemos sefalado, en su aspecto

. poémvo por ser.un medio para obligar a los obreros a que ingresen a una

vasocuaménidetermlnada, al requerir que para que un frabajador pueda ser

- admitido"en una empresa en cuyo contralo colectivo figure dicha clausula
debe previamente agremiarse al sindicato titular del mismo, argumento que
no compartimos, en razén de que la libertad positiva de asociarse radica
esencialmente en que el trabajador sujeto de la misma tiene como facultad
absoluta ' la-de decidir cuando y en que casos se admite ingresar a una
asociacion profesional, sin que exista presion externa alguna.



n ocoula llbénad del individuo, permitiendo a los grupos profesionales
mantener su hegemonia mediante ella; pues por una parte se sostiene la
|bertad |nd|V|duaI y por la otra otorga el derecho a los grupos profesionales

: para mantener su unidad dandoles la fuerza de equilibrar los factores de la

i Wproducctén patrones y trabajadores, esto es el capital y el trabajo. Por tanto

- podemos afirmar que las clausulas de exclusidn son un factor indispensable
para sostener la unidad sindical, por una parte y por la otra, son un sistema
que aunque limita un poco la libertad individual, no desemboca en un

régimen de sindicacion obligatoria.
4.2.2, Respecto a la Clausula de Exclusion por Separacion.

La clausula de exclusion por separacidn esta consignada en el tltimo
parrafo del articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo y es una clausula del
contrato colectivo, en virtud de [a cual y a peticion del respectivo sindicato,
debe ser separado de la empresa, el trabajador que, formando parte de
dicho sindicalo, renuncie a formar parte de é! o sea expulsado del mismo.

De acuerdo con el anterior precepto, la separacion del trabajador solo

puede darse por renuncia de esta al sindicato o por expulsion del agremiado

de la asociacion de la que es miembro.
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able,: porque tiene como finalidad impedir el
rupo, ia" consecuencia de las mqniobras del
sta '}éﬁléusula entrafia un fortalecimiento a la

el patfén contrate esquiroles y al separar
do'réé que estan dividiendo y atacando a la

"De no establecerse esta-cléusula, .la cléusula de exclusion por
ingreso queday inutilizada pu§$ gl pralryén\jgué’da‘ ch las manos libres para
promover deserciones del sjihdiéatxé"d‘ laffc‘)rm'a"ciéri' de grupos divisionistas o
antisindicales. Sin embargo se _argumér'jtv"ai‘que ésta clausula atenta contra la
libertad de asociacién, pero en Ia,'fealidad, no existe tal situacion ya que
como previamente hemos anotado, los supuestos que sefialan cada una de
estas garantias son - fotalmente 'diferentes, ademas en la doctrina
constitucional de nuestro pais ciertos derechos individuales no solo estan
limitados por los derechos sociales, sino que ademas estan subordinados a
estos, Por tanto, las impugnaciones patronales a éstas clausulas no son
_pertinentes, pues suponen la preeminencia de los derechos individuales
“sobre los derechos sociales, ademas de que, como hemos visto, las
,'.categorlas del derecho privado en que podrian fundamentarse no operan en

"7 ““el ambito de los derechos sociales.

En el caso de la aplicacion de la clausula de exclusidn por renuncia,
consideramos que es justa pues si la asociacion se constituye por el ingreso
o asociacion voluntaria de sus miembros, para el mejoramiento y defensa
de los intereses del grupo, es lagico que la decision de renunciar a formar
parte de la agrupacion le traiga como consecuencia el tener que salir de la
empresa por ser esta la titular de las plazas, ademas de que uno de los

;ﬁr‘ues",e intereses primordiales de la asociacion es la unidad entre sus
g miembios y no el desmembramiento del sindicato, incluso con la
= pferrdgativé del trabajador de renunciar al sindicato se denota claramente
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os fines del grupo.

. separaclén del trabajador, de: la empresa y no autundad aIguna como*v
consecuenma de’su expulsién de la orgamzauén sindical, ‘

Cabe sefialar que la expulsion es una sancion, las causas, motivos y
el procedimiento para su aplicacion se encuentran consignadas en los
estatutos de cada organizacion sindical. La expulsion reviste una gran
trascendencia, ya que esta en estrecha relacion con la”aplicacion de la
clausula de exclusién, ademas de la importancia que ya reviste por si
misma, es un acto de cardcter interno de los sindicatos, sin embargo debe
ajustarse a ciertos principios que las necesidades imponen, pues si bien
constituyen un derecho de tales organismos, no puede decirse que funciona
como una facultad arbitraria; por lo que es indispensable que se constrifia al
procedimiento establecido en fa Ley para la expulsion. Por otra parte
algunos autores consideran que uno de los fundamentos de expulsion, es el
que a nadie puede obligarse a permanecer asociado con quien no cumple
las leyes del grupo.

Considero, sin llegar a tal extremo, que el derecho de expulsion de
que gozan los sindicatos, es necesario en ese tipo de organizaciones como
medida de extremo Ulil, para conservar su integridad y unidad, pues esta
sancion puede abarcar, inclusive a los miembros de la directiva y por tanto

135




e esta facultad, es necesaria para evitar fraudes asi

omo para sanear el amblente sindical,

n de {ipo colectivo tiene como razon de ser ciertas

'para encauzar a” actividad de sus miembros hacia el fin comun. Sin
.,gembarg es prec|so seﬁalar que no se trata de una delegaclén de la

egtiirsé pata la expulsion de un miembro de un sindicato.

- En primer lugar, establece que la asamblea del sindicato o de la
: seccion se reunira con el Gnico proposito de considerar la expulsion. En
‘,segundo lugar, el trabajador afectado tiene derecho a defenderse ante la
“asamblea de las acusaciones que se le hagan. En tercer lugar, la asamblea
debera considerar tanto las pruebas que den base a la proposicion de
expulsion como a las que ofrezca el afectado. En cuarto lugar, se establece
que en este lipo de asambleas los trabajadores no podran hacerse
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escrito, es decir que es indispensable la
la asamblea y se requiere su voto

508 en que una expulsion sea considerada
acuerdo de expulsion debera someterse a

ntarse por escrito al Secretario General quién la
i de Honor y Justicia, érgano que le notificara al
mlembro del smdrcato -que tendra que comparecer ante ios "organismos

diclales ‘del: smdlcato" para responder de la acusacién que hay en su

‘T’contra La Comislén de Honor y Justicia estudiara los elementos probatorios

“"de’los acusadores como del acusado, y en base a ellos formulara un
‘dictamen proponiendo [a absolucién o la sancion correspondiente, en caso
de que ésta comision determine la expulsién, el dictamen respectivo deberad
ser turnado a la Asamblea, Congreso o Consejo que serd el 6rgano u
organos que determinen y resuelvan en forma definitiva el fallo
condenatorio, que debera ser aprobado por las dos terceras partes del total
de los agremiados del sindicato, cuando menos.

Si el fallo es condenatorio, se envia a la empresa o Instituto
- Mexican'o"del Seguro Social un acta en la que se hace constar que se ha

expulsado del sindicato al trabajador, por lo que el patrén, tiene que
eisu traba)o sin responsabilidad para él. Es evidente, que la

p||cacu5n e la clausiila de exclusion implica un procedimiento democratico
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exhaustivo, dificimente apto para acciones represwas |njust|f” cadas U
afecten los intereses de los trabajadores. Ademas de que el Slndv
Nacional de Trabajadores del Seguro Soclal es la orgamzaclon smd|cal que

cuenta con el mayor nimero de agremiados dentro del pals Integrado por

37 secciones en toda la Republlca Mexu:analv'por Io que es ‘imposible
cefirse al proced|m|ento de ‘expulsusn con5|gnado en el artlculo 371,

Fraccion Vil de la Ley Laboral necesario para la apllcambn de esta clausula,

ya que la expulsu.‘m de uno de: su. mlembrOS‘deberé ser.sometida a la
decls:én de los trabajadare

2 .una de las seccwnes que integran el
smdlcato y: tendré que ‘ser aprobada por las. dos terceras partes de los

’ ‘mlembros de la organlzacu’)n

Si el sindicato al aplicar la cléuysyula de exclusion por separacion, no

_ cumplié con los requisitos marcados por la ley en los estatutos y el contrato

colectivo, como dijimos antes, debe reintegrar al trabajador tanto en el

ejercicio de sus derechos sindicales como  en su trabajo, siendo

responsabilidad exclusiva del sindicato los dafos y perjuicios que se causen

al trabajador, como al patrén, en los téminos de la Fraccion | del articulo 4°
de la Ley Federal del Trabajo.

Suele argumentarse que la clausula de exclusion por separacion es
contraria a la Fraccion XXH del articulo 123 constitucional que sefala: "El
patrono que despida a un obrero sin causa justificada, o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una
huelga licita estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato
o a indemnizarlo con e! importe de tres meses de salario...”. Del andlisis de
la clausula encontramos que la causa que da derecho al sindicato de
solicitar y obtener la separacion de un trabajador, es completamente ajena a
la actitud del patron, la misma solicitud por medio de Ia cual se ejercita este
derecho también resulta que es un actitud ajena a la voluntad del patrdn;
como pues, entonces afirmarse que la aplicacion de la clausula de exclusién
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'Tamblén es dierto que el patrén tlene m(erve on: cuando se-ve

f’ vobllgado a notlf car al obrero que debe abandona el trabajo pero esta
ccmn deI patrén es sdlo el cumpllmxento de una dlsposictbn derivada del

'Contra(o Colectlvo de Trabajo en que el patfon soIo es el |ntermed|ar|o de
; esa dlsposlmén desde luego ajena a su voluntad ya que si no la cumple es
. mo(lvo de una acusacion de incumplimiento de! contrato colectivo.

‘ e lo antenormente senalado podemos afirmar que en ninguna
forma- la cléusula de exclusion lesiona el concepto especificado en la
-Fracclon XXII del arﬂculo 123 Constllucnonal toda vez que éste solo limita la
facultad de. desped‘lr a los obreros sin causa justificada, y la clausula de

acultad concedida a los sindicatos establecida en el
) Ley Federal del Trabajo, en vitud de que el estado
icar nido ‘la tendencia de fortalecer a las asociaciones
‘profesionales y facilitar su desarrollo en beneficio de Ia clase trabajadora.

Inclusnve yodemos afirmar que la denominacién que se le da a esta

X Iausula por algunos tratadistas e incluso por la Suprema Corte de nuestro
.'pals en'el sentldo de considerarla una “clausula por despido”, es errénea ya

que,\lo ”sup_uestos de ambos casos son totalmente distintos, porque el
- dés';‘;ido es la terminacion unilateral de la relacion del trabajo por parte del
. patrén, y la separacién a que se refiere el articulo 395 como ha quedado
pr'ecis'ado. es una facultad concedida a los sindicatos titulares del contrato
colectivo en una empresa para dar por terminada una relacion de trabajo. La
clausula de exclusion en comento, tampoco constituye una rescisién de la
relacién de trabajo hecha valer por el patron, sino una causa de terminacion
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de sus mlembros Io anterior se ve corroborado por la tesis de jurisprudencia
. ‘;que mdlca Io sxgmente

: :"CL/\USULA DE EXCLUSION, CONSTITUCIONALIDAD DE LA.

j' ~Noes exacto que la clausula de exclusion sea contraria al texto de fa
) cciéri’ XXVII letras g) y h) del articulo 123 constitucional, que estatuyen

Ildad e Ias condiciones contractuales que constituyen renuncias por
obreros. ‘de las indemnizaciones a que tenga derecho por accidentes de
\'trabajo, enfermedades profesionales o perjuicios ocasionados por el
incumplimiento del contrato o por, de la obra, y es inconcluso que la
aplicacion de la cldusula de exclusién, no se traduce en incumplimiento de
la relacién contractual de trabajo, por acto voluntario del patrono, ni esta
subjidice cuando se impugna esa aplicacion, la validez de clausulas
contractuales que impliquen renuncia de! derecho del trabajador para exigir
indemnizaciones. Tampoco puede decirse por idénticas causas, que sea
pertinente para demostrar la inconstitucionalidad de fa clausula de
exclusion, el parrafo h) de la misma Fraccion XXV, del articulo 123, que
estatuye que todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de
algin derecho consagrado, a favor del trabajador, en materia de trabajo,
proteccion y auxilio a los trabajadores, seran nulas y no obligaran a los
contrayentes”.
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medlante la cual se |mplde el desmembramlenlo‘del grupo y'se fomenta la
Iealtad slndlcal '

Nosotros consideramos que la convenien nveniencia de esta

clausula, respecto a fa lucha obrero democratica no radica en la naturaleza

propia de ella sino que es la forma en que sea utilizada la que determina su

caracter de control o de instrumento de defehéé. e

Se ha llegado a considerar tambié‘ﬁ;vque' la clausula de exclusion por
separacién es conlraria al articulo 13 ‘de la Constitucion, ya que los
trabajadores son sometidos a un juicio que se sigue en el sindicato en su
contra, convirtiéndose con ello en un tribunal extraordinario con facultades
muy amplias como la de sancionar con la separacion del trabajo a sus
miembros. No estamos de acuerdo con esta postura pues esta separacion
es derivada del propio acuerdo de los miembros de! sindicato, para la
defensa de la solidaridad de! interés social, ademas, hasta que tanto se
puede considerar que un sindicato se erige en un tribunal, ya que el
trabajador tiene el derecho a acudir’ a la Junta, para plantear su
inconformidad respecto de la aplicacion de una sancion de esa naturaleza y
es la propia autoridad quien determina si esta sancion o separacion se llevé
acabo en los términos precisados en la Ley Federal del Trabajo, calificando
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la resoluclén ‘definitiva o declarandola ilegal, nula e
|mprocedente y en este caso con la consecuencia de que el individuo que
] haya sldo separado sea relnstalado en su puesto y restituido en el goce y

d|sfrute de todos sus derechos ‘sindicales.

; Por ofro_ lado existen posturas-que consideran a la clausula de
_exclusion por separacion, como violatoria de la garantia constitucional de
audienclé sefiatada en el articulo 14'C6nsl'ituc‘lonal porque supuestamente
en su _aplicacién se desatienden’ Ias formahdades del procedimiento y las
leyes fundamenlales Lo cual es |nexacto si tomamos en consideracion que
V;para la aphcacién de esta cléusgla.ensle un procedimiento al cual deben
cenirse y cumplir los sindica(os,‘él cual se encuentra apoyado en una norma
furidica v_igehte expedida con antelacién al hecho, y que en caso contrario,
’ “dé no résbetarse dicho procedimiento, su aplicacion es ilegal, nulo y no
: "‘v‘p_’r’dducg efecto legal alguno.

Tamblén se considera que esta clausula de exclusion representa un
i 'cla ejemplo de lajusticia por la propia mano, porque es el propio sindicato

el ',.' que ordena practicamente la eliminacion del sindicato y
’v‘rconsecuientemente de la empresa, nosotros consideramos que mas que una
" violacion al articulo 17 Constitucional, esta clausula protege la solidaridad

sindical, legitimando el derecho de la agrupacion para expulsar a los
. miembros nocivos.

Concluyendo este capitulo, diremos que, segtn lo expuesto, el
derecho del trabajo tiene como finalidad el equilibrio de las relaciones
obrero patronales y por otra parte, las clausulas de exclusion constituyen la
via indispensable para asegurar contra toda posible actitud
desmembradora, la unificacion de los trabajadores, tan necesaria para
obtener de la clase patronal la concesion de condiciones humanitarias, por
lo tanto, las clausulas de exclusion en nada se oponen y si por el contrario,
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sobre la’ palabra preferenma, si estarla o no violando la disposicion
co‘”smucmnal contenlda en la Fracc. VIl del Art. 123 constitucional, que

: :jconS|gna el principio de la igualdad de condiciones de trabajo, al decir que:

. "Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta

“ sexo, ni nacionalidad”. De la anterior disposicion se desprende que éste es

“ el principio y que todo pacto que tienda a anularlo no puede producir efecto.

En primér lugar, “el principio del derecho mexicano es la igualdad de

Ctrato.y la preferencia a los trabajadores sindicados es nicamente posible

cuando concurren con trabajadores libres en igualdad de circunstancias”.''®

”“Una causa que justifica la existencia de estas clausulas, es la asociacion

' profesional, por que la asociacién profesional es un impulso natural del
<. hombre y ha sido una necesidad en la vida social contemporanea por lo que

resulta légico que prefiera la ley inclinarse por ellos, a los trabajadores
sindicalizados a nadie se le puede obligar a sindicalizarse, pero ya

“sindicalizados, si puede la ley inclinarse por ellos, por que siguen la

corriente natural del derecho del trabajo y porque son ellos quienes buscan,

" 1bide

fdem.

m. Pag. 389,
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‘por el camino de la unién.‘ el méjoramiento de todos.

EI fundamenlo de | estas cléusulas se encuentra como ya vimos, en

el arﬂculo 154 de la Ley Federal de! Traba)o. Sefialaremos ‘en primer
"'térmmo que no podemos hacer una generahzaclén en cuanlo se: ar rme o
megue su consmuclonallda sln - que & tienen: que ver:cada una en

, todbs es decur todas las asoclaciones, puesto qué exlste el pnnclplo de libre

asomaclén son |guales ante Ia ley y no se podrla 'sin romper este principio,

: otorgar preferenc:a alguna" 116

Pero si elige la segunda hipétesis, se estarla actuando bajo la ley, lo
qﬁe da lugar a decir, que estas clausulas son constitucionales, por estar de
acuerdo con los principios generales de Ia ley maxima y no viclan ninguna
garantia individual, ni alguna otra disposicién que tenga relacion con nuestra
carta magna.

4.3. Propuestas,

Como parte final de este estudio considero pertinente sefalar

"8 1bidem. Pag. 391.
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algunos aspec os que

enla reglamentacién dela cléusula de exA usion para su me]or desarrollo y

funcionamiento:

a) Dada la importancia social y politica de la clausula de exclusién, es
necesario que su aplicacion, se ajuste estrictamente a lo dispuesto en las
normas de los estatutos sindicales, el contrato colectivo de trabajo y la Ley
Federal del Trabajo, para que con ello se cumpla eficazmente su cometido,
que es el salvaguardar los intereses de los trabajadores sindicalizados y de
la organizacion sindical.

b) La separacion de! trabajador de su trabajo no operara en tanto no
 sea calificada legalmente o en definitiva a expulsion de un miembro de la
organizacién por la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

‘c) La aplicacién de la clausula de exclusion no podra ser decretada
‘nunca por el comité ejecutivo del sindicato, ni mucho menos, por uno sélo

‘de sus miembros, cualquiera que sea su puesto dentro de la organizacién.
La resolucion debe corresponder, en su fase provisional, a la asamblea de
trabajadores legalmente constituida y, en definitiva, a las autoridades
indicadas.

d) La asamblea citada y la Junta de Conciliacidn solo podran fundar
la exclusion de los trabajadores en razones justificadas, dentro de las

tendencias propias de la clausula y nunca en razones politicas.

e) En los juicios sindicales y legales a propésito de la exclusion,
deberan siempre concederse al trabajador las garantias de defensa.

f) En ningdn caso los patrones podran violar la autonomia de los
sindicatos  inmiscuyéndose en sus  resoluciones internas vy,
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consecuentemenle ninguna responsablhdad Ies incumbe respecto de los
- trabajadores excluidos por el smdlcalo.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- La disposicion contenida en el articulo 395 de La Ley
Federal del Trabajo que consigna la cldusula de exclusion, es una
modalidad especial del derecho del trabajo,- la cual, en esencia busca
equlyparar la desigualdad existente entre los obreros y los patrones.

SEGUNDA.- Las cldusulas de exclusion en ambos aspectos ingreso
y separacion son legitimas, licitas y constitucionales, porque no entrarian la
violacién de ningan precepto constitucional o garantia individual, por tratarse
de garantias sociales y las hipdtesis juridicas que seiialan cada una de las
garantias soclales e individuales son totalmente distintas.

TERCERA.- La clausula de exclusion por ingreso y por separacion es
un derecho social consignado en favor del sindicato, el primero de ellos por
ser este el titular del contrato colectivo de trabajo y de las plazas dentro de
la empresa, y el segundo de ellos es derivado del propio acuerdo de sus
miembros, consignado en sus estatutos basicamente en la expulsién de sus
agremiados.

CUARTA.- La cldusula de exclusion por ingreso, sin la existencia de
la de separacion, resulta inttil, son inherentes la una de la otra; ambas
clausulas son el medio mas eficaz que, junto con la huelga, tienen en sus
manos los trabajadores mexicanos en la lucha sindico politica.
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QUINTA.- Los estatutos sindicales son una verdadera ley del grupo,
de la cual derivan las bases y objetivos de cada organizacion sindical y que
regulan su estructura interna; resultan indispensables para lograr los fines
colectivos y son obligatorias para cada miembro de la organizacion ya que
tienen el caracter de ley.

SEXTA.- La aplicacién de la clausula de exclusion es resultado de la
autonomia’ de', Ia orgamzacuon sindical; y del acuerdo previamente
' festablectdo por Ios mlembros que Ia conforman. con la finalidad de
: fortalecer sts orgamsmos de defensa frente al patron

SEPTIMA.- El Contrato  Colectivo . de” Trabajo representa el
instrumento mas importante del movimiento obrero de nuestro pais, uno de
los Contratos Colectivos mas imponantés. amplio y completo es el del
Instituto Mexicano del Seguro Socialn.“(_al cual contiene cada una de las
conquistas sindicales obtenidas por et Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social, las cuales se tradruc'en' en derechos y prerrogativas que
se encuentran consignadas en las cléusulas de exclusion y de preferencia
sindical.

OCTAVA.- Dentro del dispositivo contractual del Instituto Mexicano
del Seguro Social, las clausulas de exclusion, en sus dos aspectos, ingreso
y separacion, tienen como finalidad excluir del trabajo a aquellos
determinados trabajadores que no pertenezcan al sindicato titular del
contrato colectivo de trabajo o que dejen de pertenecer a este, por tanto son
un factor indispensable para sostener la unidad sindical.
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NOVENA.- La aplicacion de la cldusula de exclusién por separacion
implica un procedimiento democratico, exhaustivo, dificiimente apto para
acciones represivas injustificadas que afecten los intereses de los
trabajadores. En el caso particular del Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social es imposible cefiirse a este procedimiento, en razén de
ser [a organizacion mas grande del pals, en consecuencia no es factible que
una resolucion de esta naturaleza pueda ser votada por las dos terceras
partes de sus integrantes.

DECIMA.- Es erréneo equiparar la aplicacion de la clausuta de
exclusidn por separacion a una rescision de contrato, a una causa de
terminacion de la relacion de trabajo y menos a un despido, por ser aclos
totalmente de diversa naturaleza ya que los actos de los cuales emanan
cada uno son totalmente diferentes entre si, ya que la separacion de los
trabajadores por la aplicacién de esta cldusula es una conducta ajena a los
patrones, es totalmente distinta de aquella conducta mediante la cual
unilateralmente el patrén da por terminada Ia relacién de trabajo.

DECIMA PRIMERA.- Antes de pensarse en una reforma a la Ley
Federal del Trabajo para eliminar [a disposicion contenida en el articulo 395,
el gobierno debe considerar la importancia que tienen las clausulas de
exclusion que son indispensables para encausar €l movimiento sindical de
nuestro pals, por tanto, debe respetarse esta disposicion y la creacion de
cualquier organizacion que pretenda incluirta en su contrato colectivo de
trabajo, ya que en este momento y bajo ninguna circunstancia se puede
violar este derecho conferido a las organizaciones sindicales.
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DECIMA SEGUNDA.- El sindicalismo mexicano de la actualidad
debe ser realmente democréatico y defender mediante este derecho social
las demas instituciones que le otorga la ley, los intereses de la clase
obrera sin demagogias, ni presiones ilusorias, debiendo tener la capacidad y
responsabilidad necesaria para conocer hasta donde puede llegar en sus
demandas y ser una verdadera garantia de justicia social y no de
corruptelas de lideres enriquecidos con Ias necesidades de los trabajadores.

DECIMA TERCERA.- La supresién de las cldusulas de exclusién y
de preferencia sindical en la Ley Federal del Trabajo traeria como
consecuencia la desaparicidn del sindicalismo en México, de los Contratos
Colectivos de Trabajo por tanto estos no tendrian razén de ser y carecerfan
de fuerza legal, ya que forman parte del elemento obligatorio, en conclusién
son la esencia y vida misma de los pactos colectivos.
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