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INTRODUCCION

Los aprendizajes obtenidos a través de la formacién inicial desarrollada en la
Universidad Nacional Auténoma de México, e¢n los estudios correspondientes a la
Licenciatura en Pedagogia. confrontados y enriquecidos en la prictica profesional durante
13 afios de experiencia docente en la Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Nifios,
en la Licenciatura en Educacion Preescolar. hacen posible la realizacion del presente
Informe Académico de Actividad Profesional, opcidon que fue elegida como via para
obtener el titulo deseado.

Esta modalidad permitié recapitular hechos y aprendizajes significativos que en el
marco de una formacion inicial y del desarrollo de diversas funciones en el dmbito faboral
se han obtenido, asi como una scria reflexion sobre los mismos que sirvié y dio fundamento
a algunas sugerencias que coadyuvarin a la optimizacion del trabajo profesional que
actualmente realizo.

La formacién pedagogica hizo posible crear y recrear la propia practica docente, lo
cual se constituye ¢n una necesidad de toda persona dedicada al magisterio a través de una
reflexién continua, cuando realmente se desea mejorar la tarea educativa, y el elaborar un
trabajo de esta indole permitié sistematizar los conocimientos construidos y el ciimulo de
experiencias obtenidas en el ejercicio profesional, asi como organizar y registrar los
resultados de este proceso.

Este informe presenta un andlisis descriptivo a la luz de los principios basicos del
aprendizaje grupal, de la experiencia docente obtenida durante el desarrollo de los cursos de
Laboratorio de Docencia y Contenidos de Aprendizaje Il y III dirigidos a alumnas de 5°. Y
6°. Semestre de la Licenciatura en Educacion Preescolar.

Para lo que se desarrolla en cuatro capitulos, en el primer capitulo se hace una
descripeion del contexto institucional en el que se llevd a cabo la actividad profesional y se
hace referencia al Plan de Estudios dentro del cual se hayan incluidos los cursos seiialados,
cuyo andlisis es motivo de este trabajo.




~“En el scgundo capitulo se introduce - hablando del tipo de docente que requicre nuestra
sociedad ‘actual y de ¢cémo el aprendizaje grupal, como opceién metodoldgica contribuye a
su formacion, para luego precisar ¢l fundamento tedrico correspondiente.

La experiencia docente sc analiza en el tercer capitulo, considerando todos los
clementos que intervicnen en ella, con ¢l apoyo que brinda la investigacion cualitativa y la
etnografia, de cuya orientacién se deriva una conceptualizacion del hecho educativo y de la
realidad ¢n general, no como sustancias f{ijas, sino como procesos.

Para ilustrar la experiencia se presenta un estudio de caso ampliamente documentado
como se puede apreciar en el apartado de ancxos.

Finalmente en el cuarto capitulo se concluye especificando los aportes del aprendizaje
grupal a la formacioén de docentes de educacion preescolar en cualquier modelo curricular.
en especial en el Plan de Estudios de la Licenciatura en Educacion Preescolar 1999.




CAPITULO I. LA ESCUELA NACIONAL PARA MAESTRAS DE JARDINES DE
’ NINOS, UNA INSTITUCION FORMADORA DE DOCENTES DE
EDUCACION PREESCOLAR

1.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

El 22 de marzo de 1984 constituye una fecha signiticativa en la historia de la Escucla
Nacional para Maestras de Jardines de Nifios, ya que por acuerdo del Presidente Miguel de [a
Madrid aparcce publicado en el Diario Oficial ¢! acuerdo por el cual la Educacion Normal
tendria el grado académico de Licenciatura.

Esta decision del Ejecutivo Federal hizo imprescindible un cambio en su estructura
orgdnica que hasta entonces habia dado respuesta a los requerimientos de un servicio
educativo a nivel técnico. Fue inminente el hecho de atender, atn sin la infraestructura
necesaria, lo establecido en dicho acuerdo ..."Las Escuelas normales deberan realizar no sélo
actividades de docencia, sino tambi¢én actividades de investigacion educativa y de difusion
cultural...” (1)

Actualmente para promover ¢l logro del objetivo institucional que es “formar
profesionales para educacion preescolar con una sélida preparacion para la docencia, la
investigacion cducativa, la difusion cultural y extension educativa, que les permita adoptar
actitudes reflexivas, criticas y creadoras frente a la realidad y los fenémenos educativos; con
base cn una profunda orientacion humanistica sustentable en la cultura, el arte, la recreacion.
la ciencia y la tecnologia, con una clara proyeccion nacional que trascienda la ‘prictica e
investigacion educativa™ (2); en la ENMJN, se desarrollan funciones sustantivas propias de
una institucidon superior tales como: Docencia, Investigacion Educativa, Difusién Cultural y
Extensién Educativa, mismas que se ven apoyadas por las funciones adjetivas de Planeacion y
administracion.

Estas funciones se llevan a cabo mediante una estructura en la que se operan diversos
procesos académicos y administrativos, que responden a una normatividad regulada por el
ciclo escolar y el modelo académico vigente.

(1) SEP. Plan de estudios de la Licenciatura en Educacién Preescolar, p. 5.
(2) Ibidem

. B - .




A continuacién se presenta el diagrama de organizacion correspondiente:
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La Direccion coordina y supervisa el funcionamiento general de la escucla y a su vez
delega funciones en la Subdireccion Académica v la Subdireccion Administrativa. La primera
tiene bajo su responsabilidad las arcas de Docencia. Investigacion Educativa y ditusion
cultural y extension educativa sobre las que recae, en lo fundamental el desarrollo académico
de la institucion, y tiene ademads la operacidn de las actividades de registro y control de
matricula existente asi como ¢l historial académico, acreditacion. servicio social y titulacion a
traves del departamento de control escolar.

La Subdireccion Administrativa se¢ ocupa de coordinar los servicios relativos a los
recursos humanos, recursos financieros y recursos materiales y servicios gencrales que
requicere la institucion para su buen funcionamiento.

Asi mismo, la escuela dispone de un Jardin de Nifios anexo denominado *“Lauro Aguirre”
el cual cumple funciones de laboratorio pedagogico, es decir un espacio en donde se ponen en
marcha proyectos educativos innovadores y el alumnado de la  licenciatura realiza
observaciones y pricticas docentes. Esta instancia atiende a nifios preescolares en dos turnos y
recientemente se¢ ha incorporado al mismo el servicio mixto, es decir se proporciona
alimentacion a los alumnos hijos de madres estudiantes o trabajadoras que forman parte de la
comunidad educativa.

En la actualidad funcionan en la escucla 20 grupos de alumnas (cinco grupos por grado),
con un total de 720. La planta docente esta constituida por 119 profesores aproximadamente.

Asi mismo se cuenta con 120 personas de apoyo a la docencia. -

Existen otros espacios educativos que atienden al alumnado y le dan la oportunidad de
participar en talleres deportivos y culturales, y de utilizar las salas de consulta documental y
bibliogrifica.

Finalmente cabe resaltar que al final de cada ciclo escolar se organizan jornadas de
evaluacién institucional. en las que participan representantes de los diferentes sectores de la
comunidad educativa (alumnos, maestros, autoridades etc.) y a partir del andlisis de las
acciones realizadas, surge el diagnostico y las lineas de accion para el siguiente ciclo; con este
proceso se establece la Planeacion Institucional, la cual se concreta en los proyectos y
subproyectos que surgen de las dreas académicas y administrativas, mismas que se
desarrollan a lo largo del ciclo escolar con evaluaciones parciales que cierran el proceso con
una nueva evaluacién institucional (3)

1.2 TAREAS SUSTANTIVAS.- FUNCIONES.

La funcién primordial de la Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Nifios es
brindar la licenciatura en Educacion Preescolar que tiene como objetivos formar especialistas
profesionales capaces de:

Promover el proceso educativo y el desarrollo integral del educando preescolar.
e Organizar las actividades educativas en las instituciones preescolares.
e Conducir el aprendizaje de sus alumnos.

(3) SEP. Manual de Organizacién de la Escuela Nacional para Maestras de Jar(iincs se Niflos, p. 3-4
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e Evaluar los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los nifios
e Investigar los principales problemas de la educacion y la docencia.

Se puede afirmar que la Escucela Nacional para Maestras de Jardines de Nifios responde
al requerimiento de la formacion de docentes a nivel preescolar que necesita el pais.

La demanda anual a ingresar al plantel fluctia entre los setecientos y mil aspirantes. la
mayoria mujeres, de las cuales solamente se admite para realizar sus estudios a 180 por afio.

Sin embargo, s¢ hace indispensable difundir mis la carrera entre la poblacion en general,
ya que se aprecia un desconocimicnto real de la misma, especialmente entre los varones
quicnes la consideran una carrera exclusiva de las mujeres. Esto puede deberse a las
caracteristicas de nuestra cultura y a los roles que tradicionalmente se han asignado a ambos
sexos; lo cual no ocurre en otros paises en donde ¢s comin la presencia de docentes hombres
en las instituciones preescolares, Centros de Desarrollo Infantil, guarderias o Jardines de
Niflos.

1.3 PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR

1984,

1.3.1 ANTECEDENTES.

La Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Nifios desde 1948 se ha abocado a la
tarea de formar educadoras y se ha preocupado por mantener una orientacion acorde a los
avances de la ciencia.

A lo largo de su historia se implantaron diferentes planes de estudio. Cada uno de ellos
respondié al momento socio-politico y econdmico que ha vivido el pais.

Asi se desarrollaron planes de estudio que respondieron méis a una formacion del nivel de
ensefianza media superior:

En los planes de estudio de 1939, 1945, 1948, 1960 y 1964: la carrera se cursaba en tres
afios.

En los planes de 1969, 1972, 1975, 1975 (reestructurado): la carrera se cursaba en cuatro
afios, después de la secundaria.

A partir del decreto del 22 de marzo de 1984, se otorga a la Educacion Normal el rango
de Educacién Superior por lo que el plan de estudios 1984 forma docentes especializados en
educacion preescolar, con el grado académico de Licenciatura en un periodo de 4 afios
después de los estudios de bachillerato (4).

Este plan de estudios prctendid responder a la naturaleza y al sentido de la entonces
revolucidn educativa nacional. es decir, la formacidn de un nuevo educador. Se constituyd en
un proyecto revolucionario, por cuanto planteé un nuevo modelo pedagdgico en nuestro pais,
ya que rompio con los planteamientos de los planes de estudio anteriores

(4) Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Nifios. Fundamentos Tedrico-metodolégicos de
Planeacién Institucional p.13-14 '



Esta propuesta implicé nuevos retos a los docentes de la escuela, quiénes se enfrentaron
no sélo a un nuevo plantecamiento curricular. sino a la necesidad de efectuar un trabajo
interdisciplinario que requeria de la interaccion de todos cllos para lograr la tarea comin de
formar docentes criticos, innovadores y creativos, objetivos esenciales de este modelo
curricular en los planteles de educacion normal.

Es indudable que la operacion de este plan de estudios en sus inicios se enfrenté a una
serie de dificultades que se superaron de forma paulatina, unas de caricter estructural ya
que la institucion no contaba con los espacios, ni recursos necesarios para realizar las
nuevas tareas, y otro de caricter académico, pues los docentes requerian de ser
orientados para poner en marcha ¢l nuevo modelo. Sobre todo considerando que este
modelo se sustenta con los principios de una metodologia participativa, con la cual el
alumno adquierce un papel determinante en la construccion del conocimiento pedagogico,
concepcion que rompid en ese momento con la idea tradicional de la formaciéon de
docentes que sustentaban los planes de estudio anteriores.

A dieciocho afios de ser implantado este modelo, se han apreciado avances
significativos en la formacion de docentes de educacion preescolar, entre ellos la intima
articulacién entre la docencia y la investigacion, la revalorizacion del alumno como sujeto
activo del aprendizaje, y la construccion de un modelo alternativo de docencia, del cual se
hablard mas adelante.

1.3.2 DESCRIPCION CURRICULAR. ) .

En la elaboracion del plan de estudios, los maestros que lo disefiaron afirman que

siguieron con rigor la metodologia cientifica del disefio curricular que responde al “para

qué” (objetivos de la licenciatura); “hacia qué™ (rasgos del perfil de nuevo educador);

“mediante qué” (programa), y al como: (tratamiento didéctico). Asi, podemos decir que en

el plan de estudios, los cursos, laboratorios de docencia, talleres y seminarios, se justifican

en funcion de los objetivos de la Licenciatura en Educacion Preescolar, como carrera de

nivel terciario superior y en funcion, también, del tipo del nuevo educador que el Estado

Mexicano debe preparar.

“Este disefio curricular constituye una prevision académica de amplia proyeccion
conceptual y operativa, ya que concreta y organiza las caracteristicas de un nuevo modelo
pedagogico que conlleva un enfoque integral y sistemitico de finalidad escencialmente
formativa™ (5).

A continuacion se presenta el mapa curricular correspondiente.(ver Cuadro No.l)

(5) Secretaria de Educacién Publica, Plan de Estudios de la Li iatura en Educacién Preescolar, p.
11,12
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Los cursos ticnen ¢l proposito de proporcionar al nuevo educador las bases tedricas y
metodologicas que le permitan adoptar una actitud reflexiva frente a la sociedad. la
naturaleza y ante si mismo y le faciliten fundamentar su retlexion sobre ¢l valor y finalidad
de su propia formacion., asi como de su prdactica educativa. Se proponen también
desarrollar y consolidur sus habilidades comunicativas orales y escritas y las relacionadas
con ¢l empleo del lenguaje y modelos matematicos.

Cabe resaltar que este plan de estudios “destaca por su importancia ¢l Laboratorio de
Docencia.  concebido como un  centro activo para ¢l andlisis  y la  aplicacion
interdisciplinaria de los contenidos de las diversas lineas de formacion™ (6).

1.3.3 PRINCIPIOS FILOSOFICOS. PEDAGOGICOS Y PSICOLOGICOS QUE
LO SUSTENTAN.

Et Plan de Estudios 1984, ticne un cardcter eminentemente formativo por considerar
que, en ¢l quehacer docente, sobre la base de una sélida preparacion cientifica,
psicopedagdgica, social, filosdfica, cultural y tecnoldgica, lo mis importante estd dado por
la calidad humana del educador como sustrato de un honesto y responsable compromiso
con su trabajo profesional, calidad humana que se tiene como objetivo fortalecer.

Fundamentalmente pretende a través de su operacion formar docentes capaces de
educar a nifios preescolares, haciendo del egresado un hombre provisto de los elementos
que le posibiliten ¢l andlisis y la retlexion de los acontecimientos de la sociedad humana, en
especial, que le lleven a la asuncion de actitudes responsables ante los problemas sociales,
ya que dentro de este modelo curricular lo concibe como “un ser humano con todos los
atributos, capacidades, potencialidades y derechds, agente de cambio social™ (7).

Ahora bien, parte de una pedagogia cntendida en términos de reflexién tedrica,
metodologica y téenica sobre el proceso educativo, con el propdsito de relacionar
dialécticamente la praxis educativa con las teorias que las sustentan.

Se intenta vincular ¢l andlisis empirico de la problematica educativa con los supuestos
tedrico-metodolégicos que le confieren validez, a tin de que los docentes desarrollen su
actividad profesional con mayor eficiencia y sentido innovador

Con respecto a los principios psicologicos, se sustenta en cuatro grandes cjes de trabajo:
los procesos de socializacion, los procesos del desarrollo del infante y la constitucién de su
estructura psiquica, metodologia de la ensefianza y el aprendizaje, y los procesos y
dindmica del grupo escolar, entendido como grupo de aprendizaje.

(*) En 1999 fue aprobada una reforma a la educacion normalista.

(6) Ibid, p. 14
(7) 1bid




1.3.4 OBJETIVOS GENERALES.

Los objetivos que a continuacion se presentan. nos muestran ¢l tipo de docente que se
desea formar y ante los cuales los lincamientos tedrico-metodologicos del aprendizaje
grupal se constituyen en una valiosa opcion para promover su consecucion,

a.- Formar profesionales para cjercer la docencia en educacion preescolar.

b.- Preparar a los estudiantes en la investigacion y la experimentacion educativa, para
realizarlas en el campo en que t.y..rcmm la docencia con una actitud dispuesta a las
innovaciones pedagogicas.

c.- Propiciar la conservacion y fortalecimiento de la salud fisica y mental de los
estudiantes, como elemento basico de su ¢jercicio profesional.

d.- Favorecer el proceso de integracion y desarrollo del nuevo educador, para que ¢jerza
su profesion con honradez y responsabilidad.

¢.- Propiciar la formacion de una profunda conviccién nacionalista, mediante el rescate,
preservacion y enriquecimiento de los valores que fortalezcan nuestra identidad nacional.

f.- Fortalecer la vocacion de los estudiantes, mediante su participacion en un ambiente
académico, que favorezca el desarrollo de una conciencia social, sustentada en la
prdctica de la democracia y la solidaridad humana.

g.- Posibilitar al estudiante el desarrollo de actitudes reflexivas, criticas y creadoras,
tanto como generador de cultura, cuanto como usuario de ella,

h.- Ofrecer una solida formacion profesional con una profunda orientacién humanistica,
sustentada en la cultura, la ciencia y la tecnologia, que trascienda a la prdctica educativa.

- Propiciar una formacion ideoldgica basada cn los principios emanados de nuestra
Constitucion Politica, que ubique al futuro docente en el compromiso que como agente de
cambio tiene ante la sociedad.

j-- Promover en los estudiantes el interés por una constante superacién personal y
profesional, en el marco de la educacién permanente (8).

1.3.5 PROPUESTA METODOLOGICA.

Desde el punto de vista metodoldgico, esta propuesta curricular considera que
ensefianza y aprendizaje constituyen dos aspectos inscparables de un mismo proceso en
permanentc movimicnto; premisa que supera la concepcion tradicional de la relacién
maestro-alumno en la que al primero, se le confia exclusivamante la funcién de guiar, de
manera rigida, al alumno para que éste adquiera modelos preestablecidos de conducta que
se consideran validos para su desarrollo personal y, para la conservacion y progreso de la
sociedad; al segundo, se le asigna sélo la tarea de ser quien recibe o asimila décilmente.

No obstante sabemos que tanto el aprendizaje como la enseflanza son dos procesos
diferentes que tienen una importancia y complejidad propias.

(8) Cfr. Secretaria de Educacion Publica. op.cit. p.34




El criterio de interaccién de ensefianza-aprendizaje. concibe la funcién del maestro no
-.:-solamente “en el sentido de” guiar el aprendizaje del alumno a través de la simple
transmision de conocimicentos. sino la de propiciar situaciones favorables para que el
estudiante y el propio macestro participen en un proceso dindmico de aprendizaje
permancnte.
Esta consideracion asigna al estudiante una participacion mis significativa en su
proceso de formacion; deja de considerarlo un sujeto pasivo de enseiianza para reconocerlo
como sujeto activo, constructor de su propio conocimiento.

El maestro es considerado como un hombre auténtico, en cuanto persona, como un
profesional capuz de valorar lo que sabe y lo que desconoce, permanentemente interesado
tanto por conocer las caracteristicas de sus educandos, como por dominar los contenidos
basicos de la cultura para participar en procesos de aprendizaje, de manern sistematica,
creativa e innovadora mediante su interaccion con los educandos y la comunidad educativa.

Bajo esta perspectiva la ensciianza consiste en propiciar situaciones favorables para
que, tanto alumnos como maestros, logren incorporar y manejar informacion para indagar y
actuar sobre la realidad.

En este mismo sentido se concibe, al aprendizaje promovido por la escuela como un
proceso de elaboracién conjunta, en el que el conocimiento no se da como algo acabado, de
una persona que lo posee a otros que no lo tienen, sino como un proceso dindmico de
interacciones y transtormaciones. Este dinamismo parte de “situaciones problema”, en
donde se claboran hipétesis, se investiga, se definen conceptos, se analizan los elementos
involucrados, se¢ proponen alternativas de solucion, se participa en la realizacién de las
acciones propuestas y se evalda el resultado de ellas. :

En estas condiciones, se requicre para la aplicacién de este modelo, que el docente se
transforme en coordinador de las acciones de aprendizaje, que aproveche todos los
elementos y factores que estdn presentes en el proceso, que propicie un ambiente favorable
para el trabajo, establezca comunicacion adecuada y apoye la participacion corresponsable
de los educandos, proponga tareas para la realizacion conjunta, asesore y proponga
criterios para evaluar los aprendizajes y advierta técnicamente la pertinencia de
realimentarlos.

Por lo tanto, la organizacién del proceso de enseflanza-aprendizaje debe desarrollarse
no solo con base en los marcos tedricos sefialados en los programas correspondientes, sino
en el conocimiento de los principios pedagogicos que permitan una aplicacion acertada del
mismo, con ¢l propédsito de lograr que el estudiante alcance una comprension de la prictica
social y educativa, que lo lleven a la elaboracion mas acabada de una sintesis conceptual y
operativa de la practica docente del campo especifico donde habrd de realizar su labor
profesional (9).

Ante esta panoramica, cabe resaltar que desde 1984 la institucion ha enfrentado la
formacién de un alumnado que procede de diversos tipos de bachillerato, con bases
académicas disimbolas, algunas veces firmes, endebles la mayor parte de los casos.

(9) CF. Ibidem. P. 94-96. .



Las deficiencias y carencias mis notorias, parccen estar generadas tanto por un ineficaz
transcurso por los aprendizujes basicos de la educacion primaria y secundaria, como por la
fuerte influencia de las instancias sociales de la educacion no formal, o que, aunado en
ocasiones a un inadecuado cjercicio docente da como resultante un egresado con una
preparacidon académica y un desarrollo personal, emocional ¢ intelectual que puede
mejorarse considerablemente.

Los estudios realizados por Rosa Maria Zaiiiga y publicados en la revista Cero en
conducta, sobre los antecedentes que los alumnos aportan acerca de su concepcion del
mundo y de la vida, acentdan una orientacién utilitaria, pragmiitica y de lucro y un modesto
sentido de responsabilidad y solidaridad sociales. Ademas su incipiente actitud critica y
reflexiva en relacion con lo intelectual y lo moral, hace necesario favorecer ¢l area
humanistica para promover la adquisicién y consolidacion de los valores nacionales y
universales de la sociedad, la ciencia y la cultura, que configuren actitudes de
responsabilidad personal y social.

Como se pucde apreciar, ¢l operar un plan de estudios con las caracteristicas antes
citadas, no es, ni fue sencillo, implicd que docentes y alumnos modificaran esquemas
conceptuales y patrones de conducta anquilosados a los que sin duda les subyacen una
concepcion antropoldgica del hombre y de la vida, asi como una idea particular de la
educacion, que frecuentemente difieren de las nuevas propuestas.

De ahi que resulte en muchas ocasiones dificil rescatar en la prictica los principios
basicos que sustentan un modcelo como el que aqui de manera general se ha presentado;
que cabe sefialar conlleva un planteamiento interesante, pero que como todo documento
normativo puede ser perfectible. . : )

1.4 LOS CURSOS DE LABORATORIO DE DOCENCIA Y CONTENIDOS DE
APRENDIZAJE Il Y 111

Ser participe de la coordinacién de un grupo de alumnos en los espacios curriculares de
Laboratorio de docencia y Contenidos de aprendizaje resulta especialmente significativo
para un profesional que tiene la formacion de educadora y de la Licenciatura en Pedagogia,
ya que los conocimientos construidos posibilitan brindar la orientacién necesaria sustentada
en la vinculacion de la teoria y la practica.

Es en estos cursos en donde se aborda la problemdtica de los diferentes niveles de la
educacion  preescolar  para  aportar  soluciones surgidas de la investigaciéon y
cuestionamientos permanentes :

“Los Laboratorios de Docencia fueron disefiados como la alternativa apropiada para la
convergencia e integracion de los aprendizajes que propician los diversos cursos como:
Investigacion Educativa, Psicologia del Aprendizaje, Psicologia Social, Tecnologia
Educativa, Literatura Infantil, Teatro Infantil y Contenidos de Aprendizaje de la Educacién
Preescolar fundamentalmente,




os. Labomtorlos

Contenidos de Aprendizaje al desarrollarse paralelamente e X
-de Docencia; proporctonan los elementos lconco-metodoloycos necesarios para el dlseﬁo,
instrumentacion y opcmcnon de proyectos cducauvos s '

En estos cursos se consideran tres problemas basxcos a tralar..

1.-¢Qué¢ le interesa conocer al nifio acerca del mundo que ]t. rodt.a. Ln funclon del mvcl
dc. desarrollo en que se encuentra?

2.-;Qué aprendizajes tendra que promover el Llccncmdo en Educacxon Prc.escolnr en
los nifios a su cargo?

3.-¢Como propiciar los aprendizajes que necesita el nifio de acuerdo a sus
caracteristicas biopsicosociales? (10)

Por lo que se aborda ¢l estudio de la tematica relacionada con la realidad biopsicosocial
del nifio, a partir del analisis de diversos aspectos que estdn contenidos en los programas
de Educacion Preescolar como son: psicomotricidad, lenguaje, expresion grifico-plastica,
expresion artistico musical, el juego, experimentacién y ciencia, estimulacioén cognoscitiva
e integracion socio-afectiva, que conlieva a la autobastacion del nifio™.

Las reflexiones que sc generan en el grupo a partir de estas problematicas promueven
un aprendizaje significativo en los alumnos, estimulando desde el inicio det ciclo escolar la
participacion individual y grupal.

1.4.1 EL LABORATORIO DE DOCENCIA COMO EJE INTEGRADOR.

En la formacién del licenciado en educacidn preescolar y particularmente en la
construccion del conocimiento pedagdgico de este nivel, el espacio curricular de
Laboratorio de docencia ticne un papel de suma importancia dada la necesidad de una
integracion interdisciplinaria que hara posible la construccion de dicho conocimiento, a
partir del replanteamiento de problemas de docencia.

En este laboratorio se retoman los conceptos y habilidades construidos en los demas
espacios curriculares, enriqueciendo, profundizando y ampliando los aspectos tedrico-
metodolégicos de la docencia preescolar en un proceso de permanente contrastacién de la
teorfa con la experiencia, y viceversa, para validar el conocimiento y transformar
cualitativamente la practica educativa.(11)

(10) SEP. Plan de estudios p. 83-84
an Secretaria de Educacion Publica. Programa del curso de Laboratorio de Docencia I.- p. 2-8



(12)

En los programas de Laboratorio de Docencia I, II, I, IV y V que se desarrollan del
cuarto al octavo semestres de | a licenciatura se pretende que contenido y método formen
una unidad indivisible, que el maestro y los estudiantes trabajen con opciones
metodoldgicas que aborden dindmicamente los problemas objeto de estudio de este
laboratorio y los contenidos pertinentes para el tratamiento de los mismos.

Se propone que la investigacion participativa facilite ¢l aprendizaje grupal, ya que la
primera hace posible que el grupo, al controntar permanentemente la teoria con la realidad,
logre hacer suyos los elementos necesarios para abordar los problemas de docencia que le
competen y proponer alternativas de solucién, como una exigencia ineludible para su
formacion pedagogica.

Esto en Ia realidad fue sumamente dificil de lograr, por las condiciones de las alumnas
como practicantes.

Cabe mencionar que en ¢l Laboratorio de Docencia 1, base de los laboratorios posteriores, '
se marcan como directrices tedrico-metodoldgicas para promover la formacién pedagégica
del estudiante, las siguientes:

a) Aprendizaje grupal (objeto de estudio del presente trabajo)

b) Relaciones interpersonales igualitarias y de cooperacién.

¢) Desarrollo curricular totalizador y

d)Vinculo transformador escuela-comunidad.

Estas dircctrices que requicren trabajarse de mancra continua con miras a su
cristalizacion en ¢l desempeiio profesional, permiten anahzar el caricter multifactorial de
la prictica docente.

A continuacion, se describirin con mas detalle las caracteristicas de este espacio
curricular, a fin de explicitar la necesidad, pertinencia y valioso apoyo del aprendizaje
grupal en la consecucion de los objetivos que persigue encaminados a la formacién de un
nuevo educador.

El Laboratorio de Docencia se concibe “como la modalidad formativa cn la que se
integran los criterios tedrico metodologicos y técnicos que permitan interpretar el hecho
educativo™.(12)

Para enfrentar la complejidad de esta tarea se hace indispensable que profesores y
alumnos trabajen de manera conjunta en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las
estrategias pedagdgicas que se requieren en funcion de los contenidos, asi como en la
determinacion de los recursos y apoyos didacticos necesarios.

.~Secretaria de Educacidn Publica. Laboratorio de Docencia. p. 1



" El tipo de trabajo que plantea este modelo diddctico posibilita valiosas expericncias de

- aprendizaje. como lo son: : R

: e - El contacto con la realidad educativa

e - Labuisqueda y mancjo de informacion tedrica.

e * La recuperacion constante de la observacion de la practica educativa tomando en
cuenta las interacciones entre alumnos, maestros y autoridades educativas: entre la
escuela y su entorno socioecondmico, cultural y natural.

e El anilisis de las implicaciones padagégicas del propio sistema  educativo
relacionadas con la formacion integral de los educandos, con los planes de estudio,
libros de texto. sistemas de supervision, evaluacion y administracion entre otros.

o El intercambio de experiencias para analizar las problemiticas encontradas y
proponer alternativas para su solucion.

CRITERIOS EN LOS QUE SE FUNDAMENTA EL LABORATORIO DE
DOCENCIA

Epistemoldgicos. Sustentan al Laboratorio de Docencia y se reficren a la relacion que se
establece entre el sujeto (estudiante) y el objeto (hecho educativo en sus diferentes
dimensiones en el proceso de construccion del conocimiento).

Se partc de la realidad social en la que tiene cfecto el hecho educativo, a fin de que el
alumno construya conceptos, categorias, hipotesis y tcorias que le permitan explicar los
procesos y objetos para regresar a la realidad y contrastar el producto de las elaboraciones
intclectuales con la realidad, a fin de aprehenderla en su esencia.

Teoria y prictica forman una unidad indisoluble. ya que el propésito o fin de Ia teoria es
determinado por la prictica; la verdad de la teoria es validada por la practica y la accion
transformadora de la practica solamente es posible a través del esquema  anticipador o
interpretacion de la realidad que le brinda la teoria.

Psicopedagdgicos. Parte de la base que la educacion se orienta alrededor de tres
postulados fundamentales:

a) Aprender a scr.- La educacion pretende que el alumno desarrolle su personalidad en
un ambiente de confianza y autonomia. Que tenga una clara vision de su escala de valores
y que actie de conformidad con su propia concepcion del mundo y de la vida.

b) Aprender a _aprender.- Interesa que el estudiante se apropie de los elementos
metodologicos e instrumentales que e den acceso al saber y logre la capacidad suficiente
para emplearlos en ¢l conocimiento, en la explicacion y en la transformacion de la realidad.

¢) Aprender a hacer.- Con este postulado se plantea que la educacion se concibe como un
proceso de conocimiento y transtormacion continua de la realidad, lo que implica: enfrentar
permanentemente al estudiante con problemas gue existen, o es posible que emerjan. en las
interrelaciones de los grupos y de éstos con su medio; posibilitar el empleo de la
investigacion como un instrumento para analizar la realidad. En sintesis, aprender
transformando.




Este enfoque considera que ¢l fenémeno de Lnscﬁanza nprendlzaje, como todo proc«..so
de conocimiento, se lleva a cabo en varios momentos que se’involucran’ recfprocnmt.ntc como lo
muestra ¢l esquema siguiente:

. Elnbora;ién de”
hipétesis

Percepcion de una Elaboracién de una
situacion real esquema conceptual
{problematica) de referencia

Diferenciacién y
explicacion de las
relaciones entre los

Contrastacion de los Elubomciér} de una
resultados obtenidos nueva sintesis del co-

. - imi y expli-
Ol B . H
con la realidad cacion de {a realidad

elementos del
problema

Sociopedagdgicos.

La_docencia como prictica social. Se considera a la educacion y a la docencia como
pricticas sociales porque son acciones conscientes y deliberadas, persiguen fines sociales,
facilitan la adquisicion de clementos para comprender ¢l contexto en que se dan las necesidades y
problemas sociales, son procesos de integracion y transformacion de los educandos quiénes a su
vez, al interactuar, analizan, critican y enriquecen el conocimiento y la experiencia de la
sociedad.

La educacion como didlogo, reflexion y critica permanentes. Tiene como caracteristicas
principales ser:

a) Humanizante. Ya que ha de propiciar que el hombre adquiera su verdadera
realidad humana y sea consciente del proceso histérico que vive para ser el agente de su propia
transformacion.

b) Interactiva. La interaccién es un aspecto fundamental del proceso ensefianza-
aprendizaje, porque a través de ello se logra la comunicacién entre los alumnos y entre éstos y el
docente, lo que favorece la construccion del conocimiento.

c) Concientizadora. Pues pretende desarrollar en el alumno la capacidad para
identificar las condiciones de su realidad, a fin de reflexionar sobre clla, e incorporar en forma
critica y creadora su experiencia, para transformar dicha realidad.

d) Critica. Es decir, que desarrolla el pensar reflexivo y critico; percibe la realidad
como proceso en constante devenir y aqui que se propone la transformacion y el mejoramiento
permanentes de la realidad. con miras a la humanizacién del hombre.

El grupo como sujeto_de aprendizaje. La prictica docente, entendida como un conjunto
de acciones educativas sistemiticamente organizados, se ljeva a cabo mediante multiples y
variadas relaciones sociales que tienen como objeto compartir, difundir y crear nuevos
conocimientos tendientes a dar soluciéon a problemas de la realidad. El espacio en el que se
originan las mencionadas relaciones es ¢l grupo, entendido €ste como ¢l conjunto de personas que
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ntc‘r;xctuan para lograr una tarea comuiin. De aqui que ¢l grupo, como una organizacion social de

trabajo y como un contexto sociohistdrico. sea considerado como sujeto y objeto de aprendizaje.
PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL LABORATORIO DE DOCENCIA
Dentro de sus principales caracteristicas estan las siguientes:

Es un Proyecto_institucional, es decir, s¢ entiende como un conjunto de actividades
pedagdgicas orientadas a contribuir a la formacion de un profesional de la docencia desde una
triple dimensién: como ser humano, como maestro conocedor de su realidad sociohistérica y
como agente de transformacion y superacion de la prictica docente.

Eje de tormagion, porque su organizacion y ejecucion de punto de partida para que todos
los cursos del plan de estudios de la licenciatura, contribuyan formativamente al logro de los -
objetivos y rasgos del perfil profesional.

Nugcleo integmdor, porque pretende, por una parte, la integracion de los diferentes
contenidos de los cursos que constituyen ¢l plan de estudios, a fin de abordar la comprension,
explicacion y valoracion de la prictica docente; y por la otra, porque enfoca el analisis de los
problemas de la docencia desde una perspectiva global.

Proceso constructivo, porque favorece que el estudiante organice sus conocimientos y
experiencias previas que constituyen su marco referencial, para penetrar en la realidad objetiva de
la practica docente a fin de transformarla y a la vez se transforme ¢l mismo.

Espacio _de accion reflexion, porque el estudiante a la vez que tiene la oportunidad de
investigar la realidad de la prictica docente, de analizar sus manifestaciones externas y sus
relaciones internas, genera nuevos conocimientos que le ayudan a transformar la realidad
educativa, estableciendo en esta forma una relacion estrecha entre teoria y practica.

Campo de experiencias, porque da oportunidad al futuro licenciado para que con base en
el conocimiento de la realidad educativa y el anilisis de algunos modelos didacticos, diseiie,
instrumente, ejecute y evalGe proyectos académicos que constituyan opciones emergentes para
superar la planeacion. la realizacion y la evaluacién del proceso ensefanza-aprendizaje.

Instrumento_de_interaccidn, porque mediante este laboratorio, ¢l estudiante obtiene la
vivencia de intercambiar informacion y experiencias en la consecucion de una tarea grupal que se
traduce en conocimiento, comprension, explicacion y valoracion de la practica docente.

Recurso de_educacion permanente, porque habilita al estudiante en la adquisicién de los
instrumentos tedrico metodologicos que deber emplear con iniciativa y creatividad en la
blasqueda de soluciones que eleven la calidad de la practica docente.

Espacio_de_autoevaluacion, porque propicia la deteccion de necesidades de la realidad
educativa, diagnostica situaciones problematicas, evalGa estrategias de accién y, en ese proceso
de investigacion de la realidad, ¢l estudiante desarrolla su capacidad para precisar el papel que
desempefiar como docente en la prictica educativa, valora los medios de que dispone para
comprometerse en la accion transformadora de la realidad natural y social, y valora los alcances y
las limitaciones de su participacion personal en el proceso siempre cambiante de su formacién
profesional.




ACCIONES

Para que el Laboratorio de Docencia cumpla con los objetivos ya descritos, su planeacion -
debe comprender dos tipos de acciones: de integracion ¢ internas.

Acciones _de_integracion. Un requisito indispensable para que pueda cumplir con sus
funciones de cje de formacién prolesional y de nucleo integrador es la organizacién y
tfuncionamiento de [a academia interdisciplinaria.

Esta cs la agrupacion de docentes que trabajan durante un periodo lectivo y que
interactan para planear, organizar y unificar criterios de manera coordinada, a traves del
intercambio de informacion y experiencias relativas al ejercicio docente.

En la prictica este tipo de acciones se tornan sumamente complejas debido a la gran
diversidad de marcos de referencia de los profesores que conforman un grado y a la poca
apertura de algunos compaiicros para escuchar y respetar los diferentes puntos de vista, lo cual
repercute en la toma de acuerdos y en el respeto de los mismos al trabajar al interior de los
grupos, lo que en el peor de los casos origina confusién y contradicciones en el proceso
formativo del alumnado.

Acciongs internas. Se llevan a cabo mediante un proceso de reflexion accién para abordar
los aspectos inherentes al proceso ensefianza aprendizaje de educacion preescolar, para [a cual
comprende cinco momentos fundamentales que se relacionan intimamente:

. Descripcion del problema.
: Fundamentacion tedrica del problema.
Programacion pedagodgica.
Puesta en practica del programa.
Evaluacion.
Estos momentos tiencn correspondencia con las operaciones del pensamiento y del
proceder cientifico, tomando en cuenta que el laboratorio de docencia debe establecer una
vinculacion entre la docencia, la investigacion y el servicio. (13). :

(13) Cfr. Secretaria de Educacién Puablica. Laboratorio de Docencia. P, 2-16.




~CAPITULO Il “* EL APRENDIZAJE GRUPAL EN LA FORMACION DE DOCENTES
DE EDUCACION PREESCOLAR. - &= =

2.1 LA FORMACION DE DOCENTES ANTE LOS REQUERIMIENTOS DE LA
SOCIEDAD ACTUAL.

En cl inicio del siglo XXI1 los formadores de docentes, con una vision prospectiva, nos
preguntamos si realmente estamos formando a los docentes capaces de responder a los
requerimicntos de una nueva cra, al docente con el necesario sentido critico como para analizar
situaciones con la madurez emocional ¢ intelectual suficientes que le permitan visualizar la
realidad objetivamente y proponer alternativas de solucidn viables y concretas que den respuesta
a los problemas educativos actuales, como resultado de la confrontacion de la teoria con la
prictica.

Es evidente que se requicren cambios sustanciales en todos los érdenes, el politico, el
econdomico, el social y por supuesto ¢l educativo, sin embargo jquién o quiénes generan los
cambios? ;dénde? o cudndo es qué se gestan? jquicnes los avalan? ;por qué, unos permanecen y
otros no? ;puede un ecducador provocar cambios no solo individuales, sino sociales? jqué tipo de
cambios puede promover el docente?.

Partamos de la respuesta a soélo las dos dltimas interrogantes. Con el pleno
convencimiento de que el educador si puede ser promotor de cambios no solo de indole
individual, 'sino social, ¢s que se formula el presente trabajo, en donde ¢l aprendizaje grupal se
convierte en una valiosa herramienta de tipo diddctico que puede propiciar situaciones de
aprendizaje a través de las cuales ¢l estudiante para empezar, tiene la posibilidad de suscitar
cambios en su propia persona, aspecto fundamental e indispensable para posteriormente
promover cambios al exterior a él.

En cuanto a qué tipos de cambio puede promover, su especificacion se desarrollard a lo
largo del trabajo, sin embargo, podemos adelantar que los cambios que se generen dentro del
aula, tendrin sin duda, una proyeccion social.

La formacion docente continba entre los primeros planos del debate educativo nacional,
lo cual obedece a que se considera que incide de manera  directa en lo que se ha denominado
como “calidad de la educacion".

En la actualidad se parte de la idea de que "calidad de la educacion” y formacién de
maestros, son deficientes, razon por la cual se desarrollan estudios y propuestas desde diferentes
perspectivas a fin de mejorarlas y transformarlas, incluso, se han puesto en marcha diversas
estrategias que intentan resolver lo que se considera como un problema de urgente solucion.

En la cducacion normal, por ¢jemplo, se reconoce la cxistencia de problemas e
irregularidades de todo tipo: politicos, legales, presupuestales, curriculares, administrativos, de
corrupcion, etc. Pero hasta el momento, tales situaciones han pretendido explicarse sélo como
resultado de la incidencia de fendmenos de tipo ideologico y politico, o como producto del atraso
académico que priva en la educacion normal e incluso de la ineficiencia de algunos funcionarios
del sistema. No cabe duda que todo esto incide en el tipo de profesores que se esta formando,
pero el problema no se agota en ello, remite a algo mas.




En ¢l caso de la educacién normal. la limitante de la mayoria de los estudios hechos. es
que fundamentalmente hacen énfasis en sus aspectos racionales ¢ intentan explicar los fenémenos
y problemas que se perciben solo por su logica o carencia de ella o bien. por su funcionalidad y
distuncionalidad en relacion con tal v cual sistema social o interés de clase, dejando de lado,
porque no los consideran cientificos o pertinentes, aquellos aspectos relacionados con la inter e
intrasubjetividad de los uctores que encarnan las diversas relaciones sociales establecidas dentro
del sistema de educacion normal.como lo son su afectividad, su historia personal, su capacidad
intelectual, ete.. Sin embargo, este tipo de fenomenos tan relegados a segundo plano, juegan al
igual que los econdmicos, ideoldgicos, politicos, curriculares. ete.. un papel fundamental en la
prictica social cotidiana que ha sido instituida.

Cabria preguntarnos ;cuiintos docentes se¢ preocupan real y profesionalmente por conocer
a sus alumnos? jeuiantos pueden y quieren visualizarlos como personas y no como un nimero o
un apellido mds en la lista??

De esta manera, la relacion pedagdgica que se establece en la formacion docente, aparece
cruzada por determinantes institucionales, grupales ¢ individuales.

Por ello es importante que quienes compartimos el interés por la formacién docente
hagamos un alto a tin de interrogar al problema mismo y a nosotros dentro de él.

Aun mas, el surgimiento de tales interrogantes es inevitable cuando el objeto de estudio
es el magisterio normalista, quien parece constituir ¢l centro de las demandas y los reproches de
la sociedad en materia educativa. En efecto, alrededor del mismo se ha definido un deber
magisterial que pudicra parecer inalcanzable (14)

Se ha mantenido durante mucho tiempo la imagen de un maestro omnipotente, poseedor
de la verdad absoluta. ¢l apostol. el objeto sacriticial y redentor de la ignorancia y la indisciplina.
Creencias que el propio maestro reclama para si y que le hacen suponer que tiene el derecho de
imponer su poder, su saber y sus deseos a quienes son sus alumnos y a exigir que estos renuncien
a los propios.

Los nucevos retos  educativos  indudablemente requicren  de  profesionales lo

suficientemente competentes para hacerles frente, pero no seres ideales con un perfil de
superhombres, sino scres conceretos en ¢l aqui y el ahora, seres con posibilidades y limitaciones,
conscientes de las mismas y capaces de potenciar las primeras y superar las segundas. Un
docente cuyas caracteristicas le den la posibilidad de retlexionar y de dar nombre a lo que se
experimenta en una situacién de encuentro grupal, es decir, de encuentro con los otros y sus
descos, sus temores y fantasias, sus pensamientos, creencias y saberes, etc., capaces de
discriminar aquello que en este encuentro es constituyente de las potencialidades de cada sujeto,
es decir, de la necesidad y posibilidad de construir un discurso significativo para los otros en el
registro de lo racional, de lo real y no de lo imaginario y, con ello, de enriquecer a todos,
incluyéndose ¢l enunciante mismo.
Esto permite, por otro lado, distinguir lo que siempre esta acechando en todo sujeto, ese deseo de
alienacion y de alienar (creacién natural producto del tipo de educacidon que hemos recibido la
mayoria de nosotros); discriminar la indole de los temores que provoca el encuentro con el otro y
su discurso, asi como reconocer las relaciones y juegos de poder que se establecen en toda
relacion humana.

(14) Cfr. Zuiliga Rodriguez, Rosa Ma. *“Un imaginario alienante: la formacién de maestros™, en Cero en
conducta, p. 15-28, .




Por ello es necesario que ¢l profesor se prepare en procesos que favorezean la capacidad
simbdlica y en experiencias grupales que le permitan reflexionar sobre aquello que acontece a los
sujetos cuando se encuentran cn situaciones de grupo. Pero esta vez, el maestro deber
reconocerse incluido en la situacidon de encuentro grupal, pues a diferencia de la formacion
tradicional ¢n la cual ha estudiado al grupo escolar como un objeto externo, s necesario que
reflexione y ponga nombre a lo que ¢l experimenta en un grupo.

2.2 LA FORMACION DEL DOCENTE DESDE UN ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA.

Es importante iniciar sciialando que la formacion docente se entiende como el proceso de
construccion de un marco de anilisis en los niveles epistemologico y tedrico metodologico que
permitan analizar la complejidad de la prictica educativa y de la educacion como proceso
histérico social.

Por la ctapa (biologica y psicosocial) en que se encuentran los alumnos de las escuclas
normales, estin en condiciones de operar, desde el punto de vista intelectual, en el mas alto nivel.
Tienen en consccucncia, muchas posibilidades de incorporar informacion, pero esto no es
suficiente.

Interesa formar profesionales capaces de operar con los conocimientos y no limitarse a
registrarlos en su memoria. Lo cual, por supuesto, no depende solo de cuestiones relativas a la
psicologia del aprendizaje, a la psicologia social y a la didéctica, sino substancialmente de un
analisis critico de las formas tradicionales de relacion docente-alumno.

Cabe resaltar que ¢l proceso de aprendizaje no parte de punto cero en las instituciones
escolares, sino que estd precedido por la historia personal de cada sujeto y en especial por su
extraccion social. .

Otro factor de indudable importancia, lo constituye el marco institucional en el cual
ocurre ¢l aprendizaje escolar.

Una persona aprende cuando se plantea dudas, formula hipotesis, retrocede ante ciertos
obsticulos. arriba a conclusiones parciales, siente temor ante lo desconocido, manipula objetos,
verifica cn una prictica sus conclusiones, etc.

Por lo tanto aprender no significa recepcion ni repeticion mecanicas, sino que el _sujeto
accionc__sobre ¢l objeto de conocimiento (contenidos, habilidades, _destrezas, actitudes
sentimientos, ¢tc.) a los_efectos de_apropiarse de él y transformarlo, asi como de propiciar su
propio cambio o autotransformacién. ;Pero como podria lograr esto?. A través de un ir y venir
entre la teoria y la prictica; desde su primer acercamiento con el objeto, las preguntas que puede
formular sobre él, la confrontacion de sus propios marcos de referencia con  los de sus
compafieros.

El proceso de aprendizaje, en cada una de sus etapas y en la culminacién del mismo (que
nunca es cierre, sino que actaa como generador de nuevas contradicciones y por lo tanto como
punto de partida de futuros aprendizajes) implica la_concrecion de productos relativos a su
aprovechamiento escolar, tanto individual como grupal.

Podemos hablar de productos parciales, submetas a las que se va arribando a lo largo del
proceso, como del producto terminal de ese proceso generador de otros aprendizajes.(15)

(15) Rodriguez, Azucena. El proceso de aprendizaje en el nivel superior y universitario, en
Coleccion Pedagogico universitaria 2, [-9.
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Ahora bien, dentro de la escuela cognoscitivista destaca la teoria evolutiva de Jean Piaget
por..su .- tratamicnto- del objeto (las estructuras del conocimiento). sus sustentos tedricos
(constructivismo) y su método (empirico).

Vista a grandes rasgos. la teoria de Piaget se refiere al analisis de la génesis de los
procesos y mecanismos involucrados en la adquisicion del conocimiento, en funcidn del
desarrollo  del individuo. Es dccir, desde una perspectiva  genética,  Piaget estudia  las
nociones y estructuras operatorias clementales que se constituyen a lo largo del desarrollo del
individuo y que propician la transformacion de un estado de conocimiento general inferior a uno
superior.

En este sentido la obra piagetiana pretende construir una epistemologia  que a través
del método  gendtico analice la construccion evolutiva del conocimiento, como producto de la
interaccidn del sujeto con el objeto, y con base en esto, explorar la génesis y las condiciones del
paso de un estado de un conocimiento a otro, lo cual influye en la construccion del propio sujeto.

En ¢l nivel de la adquisicion y transformacion del conocimiento, presente a lo largo del
desarrollo del individuo, en la teoria de Piaget sobresalen tres caracteristicas en las que éste
apoya fuertemente sus estudios psicogenéticos

) La dimension bioldgica.
2) La interaceion sujeto-objeto y
3) El constructivismo psicogenético.

A partir de la totalidad de las acciones y reacciones que el individuo manifiesta como
consecuencia tanto de su propia organizacion como del objeto exterior (esquema), aqui é asimila
los objetos provenicntes del medio exterior al mismo tiempo que se acomoda a él.

La asimilacion se presenta como un proceso de incorporacion de los objetos exteriores a
los esquemas. Este proceso surge a partir de las estructuras biologicamente determinadas. Dicho
de otra manera, "conocer algo ¢s asimilar”.

Pero en general se puede decir que asimilacion es la modificacion de las observaciones
para ajustarlas a modelos internos (esquemnas) y la acomodacion permite la modificacion de esos
modelos internos para adecuarlos a las observaciones, modificandose asi el sujeto

La combinacion de estos dos procesos propicia la construccion de los esquemas, o sea, la
transformacion de esos modelos internos.

La interaccion sujeto- objeto es la tesis principal de Piaget.

El objeto se conoce sélo a través de las actividades que el sujeto realiza con el fin de
aproximarse a cse objeto. "El objeto no es un dato inmediato que puede alcanzarse en forma
espontinea’.

20




Cabe resaltar que Piaget otorga la misma prioridad al objeto y al sujeto. es decir, rechaza
tanto la primacia del objeto sobre el sujeto. como la del sujeto sobre el objeto, pues considera la
existencia de una reciprocidad entre ¢f medio ambicnte y el organismo.

Consecuencia de esta interaccion, el sujeto adquicre experiencias, las cuales asumen un
papel esencial en la formacion de las estructuras logico-matematicas. De estas experiencias se
desprenden dos tipos de experiencias o abstracciones:

1) Experiencia fisica o abstraccion empirica.

2) Experiencia logico-matemiitica o abstraccion reflexiva.

La primera se refiere a la abstruccion de las propiedades esenciales del objeto con
respecto a una situacion particular.

Para c¢llo el sujeto actia sobre ¢l objeto y extrae solo aquellas propiedades relativas a un
conocimiento dado.

La experiencia logico-matematica o abstraccion reflexiva consiste en actuar sobre ¢l
objeto con el fin de extraer informacion sobre la coordinacion de acciones que ¢l sujeto ejerce
sobre el objeto. Es por medio de las acciones cjercidas sobre el objeto como se adquiere el
conocimiento que no proviene del objeto y de sus caracteristicas fisicas en si: Esta experiencia
logico-matematica es concebida como una accion realizada por el sujeto tendiente a la
construccion del conocimiento de ese objeto. Este proceso constructivo se presenta a lo largo del
desarrollo del individuo.

La construccion del conocimiento constituye un proceso continuo, iniciado a partir de las
estructuras orgidnicas predeterminadas que a lo largo del desarrollo del individuo conforman las
cstructuras operacionales, las cuales en la interaccion constante del qu;.(o con ¢l objeto cambian
de un estado inferior del conocimiento a uno superior.

En cada ctapa sc rdkja la constitucion de estructuras operatorias cada vez mds grandcs
que permiten al individuo lograr un grado de organizacion intelectual.

El concepto de organizacion reviste gran importancia para la explicacion de la
construccion de estructuras cognoscitivas.

Piaget explica ¢l proceso del aprendizaje en términos de adquisicion de conocimiento.
Para ello, establece una marcada diferencia entre la maduracién y el aprendizaje, es decir, entre el
desarrollo de las estructuras hereditarias vy el proceso del aprendizaje por experiencia directa.

Todo aquel proceso de adquisicion de conocimientos en funcion de las experiencias y sin
la participacion de factores innatos o hereditarios es explicada en términos de aprendizaje.

El aprendizaje es una unidad indivisible, formada por los procesos de asimilacion y
acomodacion, y ¢l equilibrio existente entre ellas permite, en Gltima instancia, la adaptacion del
individuo al medio cognoscente que lo rodea. Esta unidad se presenta, a su vez, como una
secuencia de estructuras integras y no como meros clementos y procesos superiores. (16)

. .

(16) Cfr. Revista perfiles educativos No. 2, p. 40-42,
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© Bajo esta perspectiva de la construccion del conocimiento se perfila un estilo de
-~ formacioén de docentes que puede responder a las caracteristicas y potencialidades intelectuales
de fos educandos normalistas. tomando en cuenta lo que seiiala Gilles Ferry

"ninguny persona se forma a través de sus propios medios (es necesario tener mediaciones),
tampoco se puede formar con un dispositivo, ni por una institucion, ni por otra persona.
Formarse no puede ser mis que un trabajo sobre si mismo, libremente imaginado. descado y
perseguido, realizado a través de medios que se ofrecen 0 que uno mismo se procura”™. (17)

El autor afirma que la formacion no debe reducirse a una accion cjercida sobre un
tormando maleable que reciba en forma pasiva la configuracion que le imprima el formador.

"Formarse es reflexionar para si, para un trabajo sobre si mismo, sobre situaciones,
sobre sucesos, sobre ideas, es querer formarse, es buscar los medios, las
interacciones, la integracion con grupos que nos permita analizar, discutir, compartir
experiencias..." (18)

Es necesario concebir la formacion del docente como un proceso de la prictica social,
mediante ¢l cual los sujetos asimilan, transmiten. ensayan teorias y experiencias educativas con el
proposito de transformarlas y compartirlas, y sobre todo de transformarse a si mismos.

El quchacer docente se establece a través de un conjunto de relaciones: con el
conocimiento, con las instituciones, con la realidad social, con la politica, ideologias y valores.

En este sentido se entiende por Formacion docente el proceso intencionado y sistematico
de creacion de condiciones para la construccion y ¢l establecimiento de relaciones que posibiliten
la teorizacion y transformacion de la prictica docente., :

La complejidad de la tarea que realiza ¢l docente nos Lompromx.lc a comprenderlo como
un sujeto social con potencialidad transtormadora, lo cual permite ampliar ¢l concepto tradicional
de docente como transmisor y ditusor de la enseiianza, para inscrtarlo en la logica de investigador
y creador, asi como alejarnos de las propuestas de formacion inscritas en un modelo
preestablecido.

Este proceso permite no solo elevar la calidad académica del docente, sino ademas, su
formacion para que se convierta en jnvestigador de su propio quehacer y logre la transformacion

de la practica_docente en una praxis congruente con la relectura de la realidad. (19).

(17) Ferry, Gilles. El Proyecto de formacion docente, p. 43
(18) Chehaybar y Kuri, Edith. Factores que posibilitan el aprendizaje en grupos numerosos, p. 118.
(19)Chehaybar y Kuri, Edith. Formacién del docente universitario. .P. 50
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2.3 EL APRENDIZAJE GRUPAL.

En torno a la dindmica de grupos, se encuentran diversas concepeiones sobre los grupos
de aprendizaje, cada una de las cuales ticne su propia concepeion tedrica sobre lo que es un
grupo, sobre lo que es el aprendizaje y sobre o que es un grupo de aprendizaje. Algunas de estas
corrientes pedagdgicas son las siguientes: los grupos de encuentro y la educacion centrada en el
estudiante, de Carl Rogers (uno de los principales exponentes de la no-directividad, tanto en la
psicoterapia como en educacion); la corriente dinamista apoyada en las ideas de Kurt Lewin, la
pedagogia institucional, de Lobrot, los grupos operativos. de inspiracion psicoanalitica, de Pichon
Riviere, etc.

Precisamente, se retomaron algunos elementos de la teoria y la téenica de grupo operativo
para incorporarlos al proceso enseiianza-aprendizaje, a este trabajo de recuperacion se le llamé
aprendizaje grupal.

Instrumentar ¢l concepto y la metodologia del aprendizaje grupal es una experiencia que
se ha llevado a cabo durante varios afios. Tanto en México, como en algunos paises
latinoamericanos, cn diferentes dmbitos educativos, ha ampliado la vision de docentes y
estudiantes respecto de la necesidad de trabajo individual de estudio e investigaciéon de
compromiso grupal con los participantes en el proceso de aprendizaje. (20)

2.3.1 CONCEPTOS BASICOS.

Considerar que dentro de un aula de clases, ¢l grupo es medio y fuente de experiencias de
aprendizaje, implica concebir a la educacién, el conocimiento, la ensefianza y el aprendizaje de
una manera especifica. .

La educacion entendida como un proceso constante y permanente que promucve el
perfeccionamiento de las potencialidades del ser humano y la transmision de los valores,
costumbres y tradiciones de una generacion a otra, asi como la transformacion del medio.

En este contexto y dentro de la educacion que se brinda al interior de las escuelas, la
ensciianza y ¢l aprendizaje constituyen un binomio donde resulta conveniente para fines de
estudio, analizar por separado cada uno de estos conceptos.

Se ha rebasado ya desde hace varios afios, la idea de que la ensefianza implica solo la
transmision del conocimiento de alguicn que lo posee o quien no lo tiene. Esto podriamos
caliticarlo como una concepcion tradicional.

En el contexto del aprendizaje grupal, no cabe dicho concepto. La ensefanza se concibe
como la orientacion técnica del aprendizaje, ya que aprender, no significa recepcion ni repeticion
mecinicas, sino un proceso interno y complejo, por medio del cual el sujeto descubre y construye
las categorias intelectuales que le permiten construir el conocimiento a través de las acciones e
interacciones con las personas, objetos, acontecimientos y fendmenos que logran despertar su
interés.

(20) Chehaybar y Kuri, Edith. Elementos para una fundamentacién tedrico-practica del
proceso de aprendizaje grupal en Perfiles Educativos No. p. 63, 43-44
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Son situaciones concretas las que generan problemas, v estas son concretas en la medida
- en que no se dan aisladas de un contexto social.
Bajo esta perspectiva aparecen tres elementos como esenciales a definir, pues constituye
¢l fundamento del aprendizaje: informacion, emocion_ y produccion. Ademis, porque estos
elementos giran alrededor de un concepto, ¢l cambio, que estd implicito en el aprender.

De Ia informacidn sobre un sujeto pasivo, sc desea pasar a la dada sobre un sujeto activo,
en ¢l sentido de que participe en su formacion. El clemento que surge con esta participacion es la
emocion, o mejor dicho la afectividad que se pone en movimiento frente a la informacion.

La atraccién o ¢l rechazo que determinada comunicacién provoca en el sujeto, y el
requerimicnto por éste de ciertos elementos de aquella o la distorsion de otros, ha sido ya
sefialada por Freud.

Es decir, la afectividad se moviliza frente a un determinado material que le es aportado al
sujeto, pero a su vez también ella interviene en la bisqueda de nuevo material para lograr
satisfaccién aunque a veces de frustra en esa basqueda.

Es asi como la afectividad aparece en una direccién pasiva, pucsta en movimiento al ser
golpeada por la informacion, pero a su vez en una direccion activa al ser el motor de basqueda de
informacion.

El tercer clemento, la produccion en el aprendizaje, constituye la otra varlnnte del
complejo proceso de aprender. .

Frente al aprender mecanicista, memorizando y repitiendo, y al aprender como juego
afectivo (la escuela ficil o los grupos que se manejan sin informacién porque “todo esté” en los
integrantes) se opone ¢l aprendizaje como produccién, que significa que del juego de educador
educando, con implicancia en ambos de informacion y afectividad, aparecen nuevos elementos
como producto de ese interjuego.

Es decir, que las pautas de conducta del educador y del educando va a ser un resultado de
haber puesto en elaboracion la informacion, afectividad y las circunstancias particulares de la
relacion.

Cuando hablamos de produccidn esta denominacién alcanza también en la enseifianza a la
posibilidad de crear nuevos elementos transformando lo dado, o que lo dado se convierta en
instrumento de bisqueda. De aqui que aprendizaje no es sélo la asimilacion de la informacion
sino también la posibilidad de utilizarla. (21)

(21) Bauleo, Armando. Ideologia, grupo y familia, p. 13-15.
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Hablar de aprendizaje grupal, hace inminente la necesidad de definir que es un grupo.

Regularmente un saldon de clase es un lugar donde sc¢ concentra un nimero determinado
de alumnos con el propasito de concurrir, en su calidad de auditorio, a la disertacion de un
macstro que aborda un tema determinado, en un tiempo limitado. Al hacer alusion a un nimero
determinado de alumnos, se trata de recalear que un conjunto de personas, aunque coincida en un
tiempo y lugar determinados. constituyen un agregado, pero no necesariamente  conforman un
grupo. Este conjunto de alumnos estd en un salon de clases por razones de administracion
escolar. Escuchan al profesor, hacen anotaciones sobre lo que logran entender, para tratar de
descifrar después sus notas, memorizarlas y presentar un examen en el que con frecuencia se les
pide que reproduzcan con la mayor lidelidad posible lo que dijo ¢l profesor.

La misma disposicion del mobiliario y equipo, ¢n ¢l salon de clase, esti disefiada para un
auditorio, evitando asi la relacion cara a cara y obligando a un tipo de comunicacion deficicnte. El
salon de clases es el lugar a donde los alumnos van a "tomar” la clase y a "recibir” la ensefianza.

Ese conjunto de alumnos puede llegar a constituir un grupo, dado que en clase los
alumnos son potencialmente un grupo. El hecho de que estén juntos, que compartan
determinados propoésitos, que aborden los mismos temas y presenten los mismos exdamencs, los
ubica en la posibilidad de integrar un grupo de aprendizaje segQn Sartre, el grupo no es. Es decir,
no ¢s una estructura que s¢ asuma por completo y de la cual podamos decir: este es el grupo en
su plenitud lograda. El grupo no es jamas nada mds que un acto. Es un proceso en marcha, en
una marcha que es dialéctica resulta importante describir "al grupo como un devenir y no como
una cosa”. (22) E! grupo no es, sino que se constituye y pasa por diversas etapas durante su
existencia. i

El grupo de aprendizaje, como fendmeno sociodindmico es un proyecto y esta siempre en
un proceso de consolidacion.

(22) Roselfeld, David. Sartre y la psicoterapia de grupos p.19-20
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Rafael Santoyo seiiala que dicho proceso requicre:

1.- Que los objetivos y metas de aprendizaje se constituyan en la finalidad que una al
Srupo.

2.- Evitar los roles estereotipados y rigidos entre sus miembros, para lo que es necesario
que cada uno tenga una funcion propia que ademis pueda intercambiar con los demas.

3.- Propiciar ¢l pasaje del yo al nosotros, favoreciendo el sentido de pertenencia al grupo.

4.-Facilitar ¢l intercambio y confrontacion de los diversos puntos de vista, por medio del
establecimiento de una red de comunicaciones ¢ interacciones.

5.-Otorgar a los alumnos la oportunidad de participar en la deteccion y solucidn de
problemas. como procedimiento indispensable para ¢! aprendizaje.

6.-Gestar un ambicnte o espacio de retlexion para la elaboracion de los aprendizajes; es
decir que no sea ¢l coordinador ¢l que dé conclusiones o dicte conocimientos acabados con
criterio de “verdad inapelable™,

7.- Reconocer al grupo como fuente de experiencias y de aprendizaje.

~ 8.- Dar tanta importancia a las metas de aprendizaje, como a cada uno de los integrantes
del grupo. en su calidad de personas, con sus conflictos, motivaciones, intereses y
contradicciones.

El pasaje del conjunto al grupo depende de muchos factores, como son: las expectativas,
la claridad en cuanto a la tarea que van a realizar, el miedo a la pérdida de la individualidad,
miedo a los ataques que sc pueden suftir, ete.

Para que se de un aprendizaje efectivo es conveniente que exista un clima que propicie ¢l
aprendizaje, un ambiente de libertad para pensar, expresarse, intercambiar experiencias, hacer
proposiciones, sefialar coincidencias, ejercer el andlisis v la critica.

La integracion del grupo no quicere decir homogeneizacion, uniformacion o desaparicién
de la individualidad, pues se-considera que Ia mayor riqueza del grupo se da cuando existe una
heterogeneidad en cuanto a sus miembros y una mayor homogencidad en los objetivos de
aprendizaje.

En sintesis se define al grupo de aprendizaje como “e! conjunto de personas
que puede ser restringido o amplio, pequeiio o numeroso, homogéneo o heterogéneo,
el cual se reine alrededor de un objetivo comiin, el conocimiento., los integrantes del
grupo deben estar conscientes de que éste debe ser construido, recreado y
transformado y que clio implica la responsabilidad de indagar, analizar, criticar y
producir conocimientos para transformarse a si mismos y transformar la realidad"”.
(23)

(23) Chehaybar y Kuri, Edith. Elergentos para una fundamentacion teénco-préctlw .
del proceso de aprendizaje grupal, en Perfiles Educativos No. 63, p. 47-48.
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El grupo asume que integrar todos estos clementos ¢s entrar ¢n un proceso que implica
dinamismo y dialéctica, bajas y altas. conflictos. rechazos. aceptaciones. etc.: que se ponen en
jucgo micdos, estercotipias. vinculos, roles, pero que en todos estos elementos hay una
complementaniedad que puede levar a una produccion del conocimiento. Sabe que
cl trabajo grupal implica cambios individuales y colectivos, problematizarse y problematizar
incluso los mismos conocimientos: que hay que cambiar formuas de pensar y de abordar lo
conocido para llegar a lo desconocido y desestructurar lo estructurado.

En ¢l caso del aprendizaje grupal, los cambios de conducta se dan como resultado de la
interaccion en el intento de construccion de un conocimiento.

En ¢l aprendizaje individual, es la persona quien se enfrenta aqui al objeto, mientras que
en aprendizaje sociodindmico es ¢l grupo el que aborda y transtorma al objeto de conocimiento
contribuyendo a su construccion. Alli se obticnen simultincamente dos aprendizajes; aquéllos
que se refieren a la apropiacion de un saber determinado y los que se dan como resultado de la
interaccion cuando se encara el objeto de estudio. En sentido estricto, no se trata de dos procesos
paralelos, sino convergentes y complementarios. De  este modo, lo que se  aprende
individualmente es de naturaleza diferente de aquello que se aprende en grupo. El aprendizaje
grupal tiene la fuerza del vinculo. "para el hombre, ampliando la terminologia de Martin Buber,
no ¢s ¢l eje yo-este, sino ¢l yo-ti. Mis que una individualidad ¢! hombre ¢s una relacion con el
otro". (24)

El aprendizaje grupal es un fecnomeno en el que se establecen relaciones entre el grupo y
¢l objeto de estudio; es un proceso dindmico de interacciones y transformaciones, donde las
situaciones nucvas s¢ integran a las ya conocidas y resueltas, involucrando a la totalidad del
grupo, tanto en lo afectivo como ¢n lo social.

El aprendizaje grupal es, ante todo, un proceso de claboracién conjunta, en el que el
conocimiento no se da como algo terminado, sino mas bien como una elaboracion conjunta que
parte de “situaciones problema”, en donde se claboran hipdtesis, se definen conceptos, se
analizan los elementos involucrados en una situacidn, se proponen alternativas, se identifican los
medios, se¢ evaltan resultados, cte.

El proceso grupal nos lleva entonces a analizar el binomio ensefanza-aprendizaje desde
una perspectiva en donde la docencia puede caracterizarse como un proceso de interaccion entre
personas en el que los sujetos -profesores y estudiantes~  establecen interrelaciones, a través de
las cuales conforman un grupo con dinamismo propio.

(24)LACROIX JEAN. Psicologia del hombre de hoy, p. 55.
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‘" En cste proceso intervienen las caracteristicas y los rasgos peculiares de cada uno de los
individuos. La interaccion, en situacién de docencia. no es una refacion de sujetos aislados, sino -

una relacion de grupo y, en ese sentido, de interaccién maltiple.

“La interaccion asi entendida, debe ser promovida ¢ incrementada por su
valor cducativo, el valor esencial de un grupo es precisamente su valor experencial.
pues ¢s sobre todo a través de la interaceion en ¢l grupo que se constituyen y se
transtforman los esquemas referenciales basicos de la conducta”. (25)

Lo anterior resulta particularmente importante dentro de la metodologia del Laboratorio
de Docencia uno de los espacios curriculares como ya se ha mencionado, esenciales dentro del
plan de estudios 1984 de la Licenciatura en Educacion Preescolar, ya que como se ha mostrado
con anterioridad, este espacio curricular rompe con los plantecamicntos tradicionales relativos a la
interaccién docente alumno y de estos con el objeto de conocimiento.

La situacion grupal es una experiencia maltiple, ya que el individuo no solo adquiere
aprendizajes intelectuales relacionados con el objeto de conocimiento sino que, ademis ticne la
oportunidad de sostener una confrontacion de sus marcos de referencia. Esto le permite rectificar
o ratificar constantemente sus propios fundamentos tedricos, asi como algunas pautas de su
conducta ¢ interpretaciones de la realidad.

En ¢l grupo. el individuo tiende a ser mis sensible a la l6gica de una argumentacion, al
mismo ticmpo que advierte las contradicciones de sus propias ideas.

La experiencia grupal genera la necesidad de comunicacion. La comunicacion cara a cara
es la mas rica en signiticaciones: tono, intensidad, afectividad. Por cllo se asegura que ¢l grupo es
una fuente generadora de experiencias de aprendizaje y que los aprendizajes que adquieren
mayor significado son aquellos que se dan en la relacion interpersonal, ya que ésta es una
condicion privilegiada ¢n la medida que el ser humano aprende no solamente ‘en relacion con las
cosas, sino fundamentalmente en rclacion con las personas. El aprendizaje en grupo es un
proceso de transformacion mutua: la persona cambia por la influencia del grupo y este se
modifica por la accion de sus miembros. (26)

En la formacion de docentes trabajar en un grupo de dprcndlzaje implica asumir que
aprender es claborar el conocimiento, ya que no es cerrado ni absoluto, es una forma de pensar.
de recrear y desarrollar una conciencia critica.

El construir y descubrir un estilo personal de docencia nos remite a retomar algunas de
las aportaciones de Zemelman en relacion a la construccion del conocimiento, que en este caso se
transfieren a la construccidn del conocimicnto pedagégico.

La teoria del conocimiento tiene una funcién que cumplir en [a ensefianza en la medida en
que puede ayudar al docente a colocar sobre la mesa de discusion los problemas sobre la
construccion del conocimiento que sc trasmite, un conocimiento no es sélo algo dado, no es sélo
un producto, es también una manera de pensar ese producto y por lo tanto, de recrearlo como
producto, o de crear a partir de ¢l otro producto, mas alld de construir una teoria, representa un
modo de pensar.

(23)ARREDONDO. URIBE Y WESS. Notas para un modelo de docencia, en revista Perfiles Educativos
No. 3, p. 18

(26)SANTOYOQ, Rafzel. Algunas reflexiones sobre la coordinacién en los grupos de aprendizaje; en Perfiles

educativos No. 11, p.5-8
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No se puede continuar enfrentando al alumno solo con productos cerrados, hay que darle
instrumentos para que pueda transformar sus productos en algo abierto a nuevos contenidos. a
recrear la teoria y no a repetir lo que dicen los libros o ¢! profesor; al alumno hay que enfrentarlo
con textos que ensefien formas de pensar y de construir el conocimiento, no debemos olvidar que
la realidad no tiene compiladores, no tiene sintetizadores, no hay indice de la realidad, de ahi que
haya que pensarla mds que saberla,

El contenido debe ser transmitido en forma tal, que el alumno lo pueda transformar, no en
la verdad, sino en una forma de pensar la realidad. (27).

Para lograr esta propucsta metodoldgica en el grupo, debemos compartirla, exponiéndola
y explicindola hasta lograr que ef grupo la comprenda, la asuma y acepte trabajar con ella.

En todo grupo de aprendizaje hay contenidos, conocimicntos que debemos manejar, pero
hay que partir de las formas como estas verdades tedricas fueron construidas en su momento
histérico y social, lo cual nos permitird reconocer que en el momento histérico y social actual las
bases de estos conocimientos pueden ser vilidos, pero no necesariamente acabados, nos sirven de
base para avanzar en el conocimicento, transformarlo y construir otros conocimientos, todo lo cual
no es mecdnico, tendremos que problematizar y problematizarnos y, con esto, desarrollar una
conciencia critica, buscar formas de interpretar la realidad, lo cual nos lleva a alcanzar formas
diferentes de pensar la realidad, pero (como pensar diferente cuando estamos blogqueados por la
concicncia personal, por nuestra cultura y por que se no ha introyectado a través de nucstra
formacion? El problema esta ¢n como tomar distancia de todas estas limitaciones, para reactuar
frente al medio, a las circunstancias, como vamos a distinguir entre ¢l saber y el pensar.

Dentro del proceso ensciianza-aprendizaje debemos tener presente que problematizarse y
problematizar implica: romper con la estructura dogmatica de toda conciencia, esto es, hay que
romper con la tendencia a pensar en las cosas solo estructuradas y no en las no estructuradas.

La problematizacién debe proyectarse a la construccion de una relacion docente en la que
no solamente estén definidos los contenidos matriciales que trae consigo el profesor, sino que se
pueden ir incorporando los que el alumno plantea a partir de su propia experiencia e inquictudes.

Es a partir de la problematizacion como podemos acercarnos a la construccion del
conocimiento, ¢l problematizar consiste en lograr convertir lo real en pensable y no solo en
explicable.

Lo anterior abre una dimension hasta hoy no muy difundida con respecto a la formacién
de los estudiantes (y de los estudiantes normalistas, por la naturaleza del objeto de estudio que
los retine). Trabajar y potenciar con ellos esta dimension amplia el concepto de aprendizaje y al
vision del proceso, la cual sobrepasa en mucho la concepcion de aprendizaje en el grupo
operativo.

(27) ZEMELMAN, Hugo Memorias “Foro Nacional sobre formacién de profesores universitarios™ ANUIES-
SEP-UNAM . .
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Una vez iniciado ¢l trabajo. ¢l grupo se va relacionando en diferentes formas con la tarea
que se propuso. Los diversos tipos de relacion o vinculo que el grupo va estableciendo con la
tarca son los que van a indicar al coordinador los momentos por los que va pasando ¢l grupo en
su proceso de integracion, de aqui la importancia de captar ¢ interpretar los momentos que vive el
grupo en relacion con la tarea.

"Pichdn Riviere denomina a estos momentos: pretarea, tarea y proyecto,
Armando Bauleco los denomina indiscriminacion, discriminacion y sintesis. Jose
Bleger nos presenta al aprendizaje como un proceso constituido por momentos que .
se suceden o alternan”(28).

La maestra Edith Chehayber y Kuri analiza estos planteamientos y nos dice que en estos
tres momentos que presentan Pichon Riviere y Armmando Bauleo, segin la experiencia hay
coincidencia y complementaricdad: Pichdn describe la pretarea como ¢l momento en el que se
ponen en juego las téenicas defensivas de los participantes, la resistencia del grupo a enfrentar la
tarca. Baulco a este momento lo lfama indiscriminacion y lo describe como ¢l momento en el que
cl grupo no tiene clara la tarca y aparccen confusos los objetivos del grupo, hay una incoherencia
organizativa {rente a la tarea.

Este momento es vivido a lo largo de un proceso de trabajo (de una o dos horas) varias
veees, pero hay participaciones que movilizan al grupo para entrar a la tarea, pero también hay
participaciones que sacan al grupo de la tarea, de aqui la importancia de evaluar con el grupo el
proceso que se dio en el trabajo de andlisis o discusion para que tomen conciencia _de estos
momentos, los asuman vy los manejen.

El segundo momento, tarea o discriminacion, Pichon Riviere describe este momento tarea
como cl abordaje del objeto de conocimicnto, al que se ha podido llegar por medio de la ruptura
de pautas de conductas estercotipadas, y Bauleo (discriminacion), como ¢l momento en donde se
pueden visualizar los miedos basicos (micdo a la pérdida y al ataque) que se superan con la
emergencia de determinados liderazgos que tienen coherencia con el tema a trabajar y Ia
estructura del grupo.

Se considera que como proceso, ¢l grupo pasa de la confusion del momento anterior a
una cierta estabilidad, cuando empicza a darse cuenta de que lo que sucede es que ticne miedo al
cambio y maneja sus temores, los participantes empiezan a reconocerse como integrantes de un
grupo que ticne ciertos objetivos y que esta tarca es importante para salir adelante.

Cuando se da este proceso es cuando se aborda ya el objeto de conocimicento; el grupo
puede ya estar en este momento y sin embargo volver al momento anterior, pero el paso a volver
a la tarea o discriminacion es mds rapido.

El tercer momento, proyecto o sintesis, Pichon Riviere lo Hluma proyecto, y nos dice que
surge cuando se ha logrado una pertenencia al grupo por parte de cada uno de sus miembros y
esto se concreta con una planificacion; Baulco denomina sintesis como ¢l momento en que cn
el grupo se da un pleno funcionamiento y lo llama estadio de productividad.

(28) Chechaybar y Kuri, Edith. Elementos para una fundamentacién teérico-practica del‘proceso de
aprendizaje grupal en perfiles educativos, No. 63, p. 48.
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En la descripeion presentada por los dos autores sobre este momento. se observa de nuevo como
parte del proceso. primero se da lo que escribe Bauleo: el grupo estéd en pleno funcionamiento,
estd  ya organizado y produce, pero se considera que ¢! momento que describe Pichon es
después, cuando el grupo toma conciencia, que ese grupo que trabaja agui y ahora se va a acabar,
va a morir como grupo, pero puede continuar (completo o en subgrupos) haciendo un trabajo que
se proyecte en otros grupos y elaborando una planificacion o estrategia en funcion del tuturo que
ticnen presente en ese momento. Partiendo de la experiencia obtenida con diferentes grupos, se
puede afirmar que lr mayoria quieren hacer un proyecto. quicren creer que pueden continuar
como grupo y esto les permite claborar la pérdida, manifiestan que van a continuar reuni,ndose
para avanzar, profundizar, estudiar, ete., pero son pocos los grupos que realmente contindan su
formacion en {uncion de una superacion académica que les permita avanzar hacia la realizacion
de un proyecto educativo.

Se considera que tal vez en ¢l grupo operativo si se llegue a un “proyecto” en funcién de
otros grupos, no importando sobre qué aspectos, pero es importante recordar que el enfoque del
presente trabajo, no es del grupo operativo como tal, ¥y que el proyecto que pueden realizar
nuestros alumnos, debe siempre estar en funcion de lo educativo.

Ahora bien c¢s necesario detectar los roles que viven los participantes de un grupo y
buscar en ¢llos una complementaricdad, no es para “ctiquetarlos”™, sino para propiciar que éstos
conozcan los roles y no se esteriotipen en ellos, sino que tomen conciencia de que estos roles
deben ser vividos indistintamente por los participantes, de otra manera corremos el riesgo de que
cada uno juegue el mismo rol todo ¢l ticmpo y no haya aprendizaje.

En ¢l aprendizaje grupal se valoran las participaciones de todos los integrantes: tanto
conductas como actitudes son importantes para ¢l crecimicento del grupo en el proceso de
aprendizaje. Cuando el grupo es consciente de todo lo anterior, busca la complementariedad, lo
que lo hace avanzar y tropezar, pero tambicn continuar.

Los diferentes roles que aparecen durante ¢l proceso, se pueden asumir en forma
individual o grupal.

Cirigliano y Villaverde nos dicen que un rol es “el papel que desempeiian los integrantes
de un grupo dentro del mismo pero que depende del interjuego dindmico del grupo y no de las
caracteristicas aisladas de cada individuo™.

Caparrds y L.opez Omat, por su parte, consideran que el rol “es algo distinto a la simple
expresion de una funcionalidad abstracta, es un instructor posible aqui y ahora y posibilitador de
un proyecto concreto”. (29)

Para que un rol exista en un grupo debe haber un depositante, que es quien asigna el rol;
un depositario, en quien recae la conducta asignada por el depositante; y lo depositado, la
conducta que se asigna a un cierto integrante del grupo.

(29)1bid
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- Los investigadores de los fenémenos grupales han caracterizado los diferentes roles que
‘“aparecen en un grupo, clasificandolos de muy diversas maneras y otorgindoles una denominacion
diferente a cada uno de ellos.

A continuacion se sedialan algunos tipos de roles que aparecen en el proceso grupal, de
acuerdo a los planteamientos de Pichon Riviere y Edith Chehaybar y Kuri

* Rol de emergente.- La verbalizacién de uno o varios individuos, alguna actitud o
movimiento individual o grupal, la reaccion primaria ante algtn acontecimiento o ante
alguna intervncion interna o externa al grupo.

e Rol de portavoz.- Miembro que en un momento denuncia al acontecer grupal, las
fantasias que lo muceven, las ansiedades y necesidades de la totalidad del grupo. Pero
¢l portavoz no habla solo por si, sino por todos, en €l se conjugan lo que se ha
llamado verticalidad y horizontalidad grupal.

Todo portavoz es un emergente, aunque no todo emergente €s un portavoz.

e Rol de lider. Ticne la finalidad rotativa de implicitamente la organizacién de los
aspectos que integran la tarea, convirtiéndola en la lider del grupo, caracteristica
fundamental def grupo que opera centrado en una tarca.

* Chivo emisario.- Es un miembro del grupo que st hace depositario de los aspectos
ncgativos o atemorizantes del mismo o dec las tareas, es cuandop aparecen los
mecanismos de segregacion.

e Saboteador.- Individuo que goicotea al abordaje de la tarea por los medios bisicos.
Es la toma del liderazgo de la resistencia al cambio.

e Coordinador.- Su funcion consiste en “ayudar™ a los miembros a pensar, abordando
el obstiaculo epistemoldgico configurado por las ansiedades bdsicas.

e Obscrvador.- Es ¢l individuo, por lo general no participante, cuya funcién consiste en
recoger todo ¢! material expresado verbal y preverbalmente en ¢l grupo, con el objeto
de realimentar al coordinador, en un reajuste de las técnicas de conduccion.

e Moderador.- Es la persona que, en un momento del proceso, se encarga de los
contenidos manifiestos o tarea explicita, de su claboracién y buen abordaje,
posibilitando una red de comunicacién fluida dentro del grupo.

e Secretario.- Es un papel asumido, en forma rotatoria, por individuos con capacidad de
sintesis, no de escritura veloz, cuya funcidn es recoger informaciéon valiosa que
permita al grupo tomar decisiones pertinentes respecto a su tarea.

Un profesor que se proponga trabajar en y con el grupo, requierc de ciertas actitudes y

conocimientos sobre el aprendizaje, la conducta, el proceso grupal y su dindamica, que le permitan

desarrollar una técnica propia para coordinar el grupo de aprendizaje.
El proceso de aprendizaje en grupos requiere de una nueva forma de ensefiar, una nueva
diddctica y esto nos Ileva a reflexionar en ¢l profesor como un coordinador del grupo.

2.3.2 EL. COORDINADOR DE GRUPOS DE APRENDIZAIJE.

La figura del coordinador esta asociada a la del asesor que observa el comportamiento del
grupo y su rclacién con los objetivos que éste pretende, haciendo sefalamientos e
interpretaciones de o que ocurre y por qué se dan determinados fenémenos. Observa y describe
tanto en las personas ¢n cuanto tales como ¢n el grupo, los obsticulos que aparecen y retardan e
impiden ¢l avance hacia las metas previstas.
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La funcion de coordinador ha de ser considerada siempre como un ‘servicio ofrecido al
grupo.” .

2.3.2.1 FUNCIONES DEL COORDINADOR

La funcidén nuclear del coordinador consiste en propiciar en aprendizaje, de donde se
derivan otras funciones como son: proponer el programa de estudio, observar y ofrecer
retroalimentacion sobre los cambios que se produzcan en la conducta del grupo, propiciar un
ambiente favorable para ¢l trabajo intelectual, procurar la comunicacion y la autodependencia del
grupo, asi como asesorar y evaluar las actividades de aprendizaje.

2.3.2.2 EL COORDINADOR COMO FACILITADOR DEL APRENDIZAIJE.

El coordinador debe propiciar ¢l aprendizaje aprovechando todos los elementos y
factores que estén presentes en un momento determinado y que constituyan una situacion de
aprendizaje.

Propiciar aprendizajes es suscitar o promover las condiciones adecuadas para que el
aprendizaje se produzcea, localizando y removiendo los obsticulos que impiden los cambios de
conducta,
2.3.2.3 EL COORDINADOR COMO OBSERVADOR DEL PROCESO GRUPAL.

La capacidad de observacion es una de las cualidades indispensables para la coordinacion
de los grupos. dado que una de sus funciones es la de detectar en la conducta del grupo no sélo
aquello que es accesible y evidente -lo explicito-, sino también todo aquello que se¢ encuentra
subyacente, oculto y disfrazado -lo implicito- con toda su gama de significados.

Las intervenciones del coordinador para retroalimentar al grupo pueden serlo a titulo de
sefialamicento o de interpretacidn. A nivel de sefialamiento, el coordinador describe lo que estd
pasando, trata de llamar la atencion sobre un hecho determinado, lo pone de relieve y con ello le
asigna una importancia. Es una aportacion al grupo para que éste elabore hipdtesis sobre las
trascendencias, causas y repercuciones de tal fenomeno.

Otra forma en que ¢l coordinador puede intervenir, lo ¢s a manera de interpretacion,
misma que pucde ser precidida por un seiialamicnto. La interpretacion es una explicacion -a
veces- valorativa, de un fendémeno en funcion de elementos presentes y de sus relaciones con lo
pasado.

Pichon Rivicere sefiala que la dialéctica grupal consiste en una relacidon entre procesos
implicitos y acontecer explicito, entre lo manifiesto y lo latente. La interpretacion se incluye en
esta dialéctica aportando al campo informacién que permite el auto conocimicnto grupal, lo que
genera nuevas formas interactivas.

Conviene resaltar que las interpretaciones, en tanto hipétesis, no deben ser consideradas
como verdades absolutas sino como instrumentos que estin sujetos a las evidencias de los hechos
que, en iltima instancia permiten ratificar o rectificar las interpretaciones. La interpretacién en
tanto intento explicativo del comportamiento humano, e¢s discutible, analizable, perfectible y
relativamente subjetiva.

La eficiencia y oportunidad para retroalimentar el proceso grupal, por parte del
coordinador, dependerd en gran medida de su habilidad para observar y detectar los momentos y
fendmenos signiticativos deb grupo y de sus conocimientos sobre los procesos grupales, pues se
trata de comprender lo que ocurre desde un punto de vista psicoldgico, es decir, de seleccionar
entre la mesa de datos sensibles aquellos que tienen un significado al nivel de la dinamica de los
grupos.
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“Toda interpretacion necesita un marco tedrico previo en el cual fundarse.
Asimismo. toda ebservacion sistematica debe estar dirigida, orientada, por un marco
tedrico previo que va a determinar los aspectos referenciales del grupo que hay que
observar, los fendmenos grupales en los que hay que poner mads atencion, las situaciones
factibles de interpretacion, ¢l sentido, orientacion y profundidad de la interpretacion,
asimismo, de este marco tedrico dependera el uso que se le da a la interpretacion, el
momento oportuno para utilizarlo y la finalidad con que sc le utilice. ete. (30)

Ahora bien es importante sefialar que a fin de que el coordinador sea objetivo al realizar
las observaciones de las conductas, es necesario evite implicarse en las situaciones, procurando
no involucrarse afectivamente.

Carlos Zarzar habla de la necesidad de una “implicacion controlada™.

2.3.2.4 EL COORDINADOR COMO PROPICIADOR DE LA COMUNICACION.

Tomando ¢n cuenta que en el grupo, la comunicacion es un instrumento de aprendizaje
por medio del cual los participantes condicionan reciprocamente su conducta en forma de
intercambio de ideas, actitudes, conocimicntos y experiencias (lo que Pichon Riviere llamo
“esquema referencial™); y de que en ¢l grupo la comunicacion permite la confrontacion de los
esquemas de referencia de los alumnos y que esto los posibilita para rectificar, ratiticar y
enriquecer los esquemas anteriores: la funcién del coordinador consistird en animar y favorecer la
exposicion, la indagacion, la rctroalimentacion y la modificacion de los esquemas referenciales
por medio de una comunicacion permanente, profunda y comprometigda.

En una relacion pedagégica dentro del aula se puede ilustrar de la siguiente manera:

DIDACTICA '
APRENDIZAJE :
COMUNICACION.

Al constituirse en una relacion compleja al ser llevada a la prictica, se hace indispensable
que el coordinador para evitar que se rompa o deteriore la comunicacién, aclare a los alumnos la
diferencia entre dos formas de participacion: la intervencion y la interaccion.

Le llama intervencion al hecho de que una persona participe sin considerar el curso de
una discusion, sin tomar en cuenta a los demas, cuando solo piensa para si y utiliza al grupo para
que se le escuche en lugar de cooperar con los demas.

Dentro del aprendizaje grupal mas que intervenciones se requiere ayudar al grupo a
interactuar, :

(30) SANTOYO S, Rafael Alunas reflexiones sobre la coordinacion.en los grupos de aprendizaje.” En
Perfiles Educativos No. 11 212 ’
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Se entiende por interaccidon una participacion cualitativa, estructurada y estructuradora,
- ¢n tanto que toma en consideracién las intervenciones anteriores v las organiza. afiadiendo algo
nuevo, dando lugar a otras interacciones que sc van integrando en forma de espiral y que
convierten la comunicacion en un didlogo enriquecedor.

Comunicar, por su parte, signilica poner en coman. El proceso de comunicacion se
completa cuando el hablar y ¢l escuchar llega a un equilibrio que posibilita el didlogo como un
acto cognoscitivo.

2.3.2.5 EL COORDINADOR COMO INFORMADOR.

La informacién c¢n los grupos de aprendizaje, es la materia prima del trabajo intelectual.
Una persona aprende cuando recibe. elabora. incorpora o rechaza informacion. . .

En el grupo de aprendizaje, ¢l coordinador debe de ser también necesariamente
informador. La informacion puede provenir de otras maltiples fuentes: material escrito,
prabaciones, peliculas, conlerencistas, y del mismo grupo.

E! procedimiento para incorporar nueva informacion puede tener dos momentos: el de
indagacion y ¢l de elaboracion.

Cuando los participantes aprenden a indagar estin obteniendo un aprendizaje de primera
magnitud para su desarrollo profesional, ya que la indagacion constituye un recurso indispensable
para el luncionamiento del grupo, siendo necesario que una de las acciones fundamentales del
coordinador sca la de propiciar los métodos y téenicas de estudio ¢ investigacion.

Con respecto a la elaboracion, las preguntas que realiza el coordinador, €l tiempo que
propicia para que la informacion sca analizada y procesada por ¢l grupo y la forma en que
organiza el grupo. cntre otros factores, promueven la construccion del conocimicnto.
2.3.2.6 EL. COORDINADOR COMO ASESOR DEL GRUPO.

Bajo la perspectiva del aprendizaje grupal, el grupo debe ir desarrollando ciertas actitudes
y cualidades, entre otras, la capacidad para organizarse, acrecentar sus posibilidades autocriticas,
tomar decisiones y tender hacia la autodeterminacion. Asi el profesor deja de ser paulatinamente
la figura central, en la escena grupal, para ubicarse en una posicion desde donde mejor pueda
ayudar, cumpliendo el rol de asesor.

El criterio basico en esta funcion: no hacer por el grupo lo que éste pueda hacer para su
aprendizaje por si mismo.

Cabe resaltar que ¢l coordinador puede constituirse ¢n el asesor del grupo cuando refine
los requisitos de competencia especifica para ello, de acuerdo con la naturaleza de la materia
problema de que se trate.

La autonomia del grupo debe plantearse como una meta deseable que se fogra cuando el
coordinador confia en los educandos. en sus capacidades, en sus potencialidades para organizarse
y conducirse hacia objetivos comunes.

El coordinador debe constituirse en un facilitador del aprendizaje, propiciando las
condiciones necesarias para que se construya, brindando las posibilidades para que los alumnos
desarrollen su propio potencial.
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- 2.3.3. EL APRENDIZAJE GRUPAL. UNA OPCION METODOLOGICA EN LA
o FORMACION DE DOCENTES DE EDUCACION PREESCOLAR.

El ser. saber y hacer del futuro docente de educacion preescolar, se ve fuertemente
influenciado por las experiencias que dentro de esta metodologia pucde obtener.

El sentirse parte de un grupo, aceptado dentro de él, adoptar un compromiso por
conviccion y no por imposicion, para con ¢l mismo y con ¢l grupo. ¢l sentir que puede aportar
algo a sus compaiicros, ¢l confrontar sus marcos de  referencia,  descubrir,
redescubrir y construir el conocimiento, ¢l sentirse apoyado por los compadicros de grupo en su
proceso de aprendizaje, ¢l ¢jercer ¢l derecho y deber a tomar decisiones, el colaborar y trabajar
en equipo, entre otras expericncias; van generando paulatinamente en el alumno modificaciones
en su conducta y forma de pensar que le retribuyen beneticios no solo de indole profesional, sino
especialmente de tipo personal con las inminentes repercusiones en sus relaciones con los demas
y con ¢l entorno del que forma parte.

Algunas implicaciones de indole personal que indudablemente repercuten en el SER del
docente son las siguientes:

» Mayor objetividad para analizar hechos y situaciones.
e Mejoramiento del proceso de comunicacion intra e interpersonal.
Acrecentamiento de la autoestima.
Seguridad.
Iniciativa.
Creatividad.
Independencia.
Participacion democratica.
Autoconocimiento.

Profesionalmente los bencficios se enfocan a futuro, cuando la persona ya cn el gjercicio
profesional tendra la posibilidad, al formar parte de una comunidad educativa
-conformada por alumnos, profesores, directivos, padres de familia-, de interactuar con ellos de
forma libre y creativa, estableciendo vinculos de cooperacion que le permitiran enfrentar los retos
del quehacer cotidiano, resolver problematicas que dentro del aula y fuera de clla se le presenten,
tomar decisiones que redundaran en la calidad de su labor docente.

El objcto de estudio de la Licenciatura en Educacion Preescolar nos lleva a encontrar en
el “*Aprendizaje Grupal” una valiosa alternativa no solo para promover la instruccion de las
alumnas. sino su “formacion”, ya que fa manera en que se abordan los contenidos, se organiza el
grupo para la tarea, se concibe el papel del alumno y del docente  permite al estudiante construir
los conocimicntos nccesarios, desarrollar las habilidades y actitudes indispensables para el
gjercicio docente, que ticnen que ver con su “ser”, “saber” y “hacer”, como se puede apreciar en
el siguiente cuadro.
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CUADRO No.2

CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y ACTITUDES QUEV
PROMUEVE EL APRENDIZAJE GRUPAL.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES.
e Coémo es y como aprende Analisis de textos, hechos *» Respeto.
el nido mexicano. y situaciones de docencia, + Responsabilidad.
e Qué ¢s la prictica docente Sintesis e Solidaridad.
y especialmente la del Observacion  participante * Aceptacion ante las

nivel preescolar, ¥y no participante, diferencias individuales y
analizarla desde Comunicacion  intra e los puntos de vista
diferentes perspectivas interpersonal. divergentes.
filosofica, pedagogica, Capacidad de escuchar., e Honestidad.
psicologica y social. Trabajo cn equipo. e Iniciativa.

® Las diferentes opciones Toma de decisiones por e Tolerancia.
metodoldégicas  de  las consenso. e Critica.
instituciones preescolares, Resolucion de problemas e Reflexion,

segun el servicio
educativo  que  prestan
(Casa Cuna, Centro de

de docencia.
Creatividad.
Seleccion  y manejo  de

Desarrollo Infantil, recursos  diddcticos  y
Estancia de Desarrollo y audiovisuales.

Bienestar Infantil, Evaluacién “objetiva™ y
Jardines de Nifios,

Instituciones de asistencia
social, etc.)

permanente.
Autoevaluacion,
Integracion y aplicacion

* Aspectos  técnicos  y de los conocimientos
metodologicos  de  la construidos en los
investigacion educativa. diferentes espacios

e El desarrollo historico de
la educacion preescolar en
México

e Diversidad de los recursos
didacticos y su utilizacion
en la Educacion
Preescolar.

curriculares.

Estos conocimientos, habilidades y actitudes tienen que ver con el “ser, hacer y saber” del
docente, aspectos que se integran en una unidad que se proyecta en su practica educativa,

No podemos olvidar que el “ser” del docente involucra también su historia personal, sus valores,
creencias ¢ ideologia, aspectos que pueden ser enriquecidos, confrontados e incluso refutados a
través de los aprendizajes obtenidos a lo largo de ocho semestres de la carrera.

Se puede afirmar que el “hacer” y el “saber” del docente se pueden configurar con mayor

facilidad, en donde radica la complejidad es en lo correspondiente a su “ser” personal y
profesional.
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Finalmente cabe sefialar que en la promocion de estos aprendizajes, el papel del coordinador
del grupo (macstro) es fundamental, ya que su actitud- puede impulsar o limitar las
potencialidades individuales y/o grupales.
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CAPITULO 1. ANALISIS DE LA L‘(P[:RIENClA DOCENTE OBTENIDA EN EL
DESARROLLO DE LOS CURSOS DE LABORATORIO DE
DOCENCIA Y CONTENIDOS DE APRENDIZAJE DEL 5°. Y 6°.
SEMESTRES DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION
PREESCOLAR.

ESTUDIO DE CASO.

Con la finalidad de concretar esta parte del trabajo y coadyuvar al logro de sus objetivos, se
consulté bibliografia especializada y con base en cllo se decidio sustentarla en un enfoque
cualitativo y etnogrifico, lo cual permitié resignificar la experiencia docente en la educacion
superior y la importancia que tiene el contexto, la funcion y el significado de los actos humanos
dentro del proceso ensefianza-aprendizaje en este nivel.

Como se puede observar esta orientacion exigio una conceptualizacion del hecho educativo
y de la realidad en general, no como sustancias fijas, sino como procesos.

Se efectud un rescate del sujeto (docente-alumnos, alumnos-docente) y su importancia,
ubicados siempre en su contexto.

Cabe enfatizar que sc¢ considerd al conocimiento como ¢l fruto o resultado de una
interaccion, de una dialéctica o didlogo, entre el conocedor y el objeto conocido.

En este didlogo participaron multiples interlocutores, como los factores bioldgicos,
psicolégicos y sobre todo los culturales. )

Como sabemos, ¢l enfoque etnogriafico se apoya en la conviceidén de que las tradiciones,
roles, valores y normas del ambiente en que se vive se van internalizando poco a poco y generan
regularidades que pueden explicar la conducta individual y de grupo en forma adecuada. Por lo
tanto su objetivo es crear una imagen realista y fiel del grupo estudiado y su intencién mds lejana,
contribuir en la comprension de sectores mas amplios que tienen caracteristicas similares.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS:
El observador (en este caso el docente).

La observacion participativa y notas de campo.

La entrevista.

El andlisis de documentos escritos, elaborados por las alumnas.
Los cuestionarios abiertos.

Las técnicas proyectivas.

La descripcion ¢ interpretacion de los datos.

La obtencidn de conclusiones.




3.1 DIAGNOSTICO DEL ESTADO INICIAL DE LA TAREA.
Caracteristicas del grupo de alumnas que participaron en la experiencia.

A fin de considerar una de las dimensiones mids importantes de la prictica docente, que
es la Dimension Personal, como o sefala Cecilin Fierro en su libro "Mas alla del salon de
clases™, y de esta manera iniciar el proceso de conocimicnto interpersonal docente-alumnas.
alumna -alumna, base tundamental para generar el aprendizaje grupal: se pidio a sus integrantes.
elaboraran una ficha individual donde registraron datos de indole personal (ANEXO ). las
cuales me permiticron hacer un pertil general del grupo y a la vez identificar a cada una de las
alumnas como scres individuales con posibilidades y dificultades como estudiantes, a {in de
apoyar y orientar su proceso de aprendizaje oportunamente y con base en un conocimiento
objetivo de los tactores que influyen en ¢l mismo.

El grupo cstuvo integrado por 32 alumnas en ¢l 5°. Semestre y 33 en ¢l 6°.

Sus edades fluctuaron entre los 19 y los 30 afios, encontrindose la mayor frecuencia entre
los 21 y los 24 afios.

La mayoria de las alumnas cran solteras, 5 de cllas casadas, una madre soltera, una
recientemente divorciada y una vivia en union libre.

Solo 3 alumnas tenian un trabajo t3jo por las tardes y una trabajaba eventualmente, una de
ellas era empleada en una perfumeria, otra daba clases de inglés a nifios preescolares, la tercera
era agente de seguridad en eventos masivos y la Gltima trabajaba ocasionalmente en un negocio
familiar.

En cuanto a su situacién familiar, las fichas arrojaron los siguicntes datos: en 26 dc los
casos vivian con sus padres y hermanos, 4 alumnas con sus esposos ¢ hijos y 3.con la familia
extensa (abuclos y tios). R

Por otra parte, también se cuestiond sobre sus posibilidudes y limitaciones como
estudiantes y al respecto centraron sus respuestas en los datos del siguiente cuadro.

CUADRO No3
GRUPO 304
POSIBILIDADES Y DIFICULTADES COMO ESTUDIANTES.

POSIBILIDADES DIFICULTADES
e Gusto por la lectura e Anilisis y sintesis.
* Aficidén por escribir. e Inseguridad al exponer un tema
e Facilidad para las actividades e Atencion dispersa
manuales. e Hablar en pablico y participar en clase.
e Responsabilidad e Ortografia.
® Vocacion. e Redaccion.
e Disposicion para ¢l trabajo. e Nerviosismo al ser observadas por los
e Habilidad para trabajar en equipo maestros durante las practicas.
e Buena comunicacion con los nifos. e Elaboracion de trabajos escritos.
e Perseverancia. ¢ Retencién y comprension de los
e Apertura hacia los demas conocimientos.
e Trabajo en equipo. s Falta de habilidad para escribir a
e Interés por realizar actividades maquina.
extraescolares que apoyen su '
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formacion: cursos. talleres. seminarios.

Economia familiar precaria.

Problemas de salud.

Desorganizacion,

Obsesividad por hacer las cosas bien.

Tiempo para atender a los hijos.

Cardcter “dificil” (poco sociables,

facilmente irritables).

* Carencia en caso de un lugar especifico
para ¢l estudio personal.

e El vivir en lugares muy distantes a la

escuela

* Apoyo moral y econémico de la
familia.

e Ser estudiantes de tiempo completo.

e Disponibilidad de un lugar en casa para
el estudio.

Los datos presentados nos permiten identificar la percepcion que las alumnas tenian de si

mismas lo cual reflejo su nivel de autoconocimiento, que cabe sefialar fue bastante objetivo, ya
que en el grupo realmente habia alumnas con un gran potencial a desarrollar, no obstante
manifestaron serias carencias en sus habitos de estudio, en su nivel de andlisis, en sus
participaciones dentro del grupo, dentro de las clases, en su forma de relacionarse entre si y con
los docentes de los diferentes espacios curriculares.

Una alumna menciond especialmente lo correspondiente a sus actitudes frente al objeto

de conocimiento.

A continuacion se presenta de manera esquemitica una descripcion de las mismas.
Dificultad para la participacion espontinea. :
Renuncia a asumir responsablemente su propio proceso de aprendizaje.

Dificultad para centrar la atencion durante largos periodos de tiempo, especialmente durante el
analisis de bibliografia y el estudio dirigido.

Actitudes inmaduras ante las diferentes situaciones de aprendizaje y de relacién interpersonal
que s¢ generaron ¢n el grupo.

Vinculos de dependencia alumna-alumna, alumna-docente.

Roles estereotipados dentro del grupo.

Bajo nivel de integracion grupal. Marcada existencia de equipos fijos de trabajo.

Falta de respeto hacia la participacion de las compaiieras de grupo, lo que provocaba la
aparicion de uno de los micdos basicos: al ataque; lo que dificultaba la participacion
espontanea.

Dificultad para el trubajo en equipo, ya que tenian un concepto equivocado del mismo,
observindose que se fraccionaba ¢l conocimiento, habia una divisidn equitativa de las tareas, y
la toma de decisiones no se realizaba por consenso y con frecuencia ¢l trabajo solo lo asumian
realmente dos o tres de las integrantes en grupos de seis alumnas.

En suma sc puede afirmar que se trataba de un grupo con ¢l que habian de abordarse

ademads dc los contenidos correspondicntes, ¢l desarrollo de habilidades mentales basicas los
habitos de estudio y la promocion de actitudes de respeto, responsabilidad, solidaridad,
compromiso y disposicion hacia el trabajo grupal. .

41



3.2 ELABORACION DE LA PROPUESTA DE TRABAJO CON BASE EN LOS
l’LANTEAMlENTOS DEL APRENDIZAJE GRUPAL :

La propuesta de trabajo se fundamenta inicinimente en los programas oficiales de la’
Direcciéon General de Educacion Normal y Actualizacion del M.xg,lsu.no cuyas :
caracteristicas generales y enfoque se presentan a continuacion. =y

LABORATORIO DE DOCENCIA 11 Y 11L.-
CARACTERIZACION.-
t.- Ubicacion.- 5°. Y 6°. Semestres.

Area: Especifica.

Linea de Formacion: Pedagogica.

- Relacion con el perfil del egresado y los objetivos de la licenciatura.-

Estos laboratorios, como los anteriores contindian en forma de espiral integrando y
construyendo conocimientos pedagdgicos a partir de problemas de docencia con nifios
en edad preescolar.

Con ¢l proposito de hacer realidad el planteamiento anterior, los programas de
Laboratorio de Docencia 1t y Il se estructuraron considerando la relacidon entre los
objetivos generales de la Licenciatura en Educacion Preescolar y los rasgos del perfil
del egresado. La congruencia entre ellos se manifiesta en que a través del Laboratorio
de Docencia se pretende contribuir a:

-Promover la formacion profesional para ejercer la docencia en educacién
preescolar. .

-Incrementar la preparacion de los estudiantes en la investigacion y la
experimentacion educativas, para realizarlas en ¢l campo en que ejercerdn la docencia
con actitud dispuesta a las innovaciones pedagogicas.

-Favorecer el proceso de integracion y desarrollo del nuevo educador, para que
ejerza su profesion con honradez y responsabilidad.

-Propiciar la formacién de una profunda conviccion nacionalista, mediante el
rescate, preservacion y enriquecimiento de los valores que fortalezcan nuestra
identidad nacional.

-Fortalecer la vocacidon de los estudiantes mediante su participacion en un
ambiente académico que favorezca el desarrolio de una conciencia social, sustentada
en la prictica de fa democracia y la solidaridad humana.

-Posibilitar al estudiante el desarrollo de actitudes reflexivas, criticas y creadoras,
como generador de cultura y como benceliciario de clla.

-Ofrecer una solida formacidon profesional con una profunda orientacion
humanistica sustentada en la cultura, la ciencia y la tecnologia, que trascienda a la
prictica educativa.

-Propiciar una formacidn ideoldgica basada en los principios cmanados de
nuestra Constitucion Politica, que ubique al futuro docente en el compromiso que
como agente de cambio tiene ante la sociedad.

-Promover en los estudiantes el interés por una constante superacion personal y
profesional, en ¢l marco de la educacion permanente.

-Promover una practica educativa y de su area docente un ejercicio sistematico,
basado en la investigacion educativa y en las aportaciones de la ciencia y la tecnologia,
que le faciliten:
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. Conocer las caracteristicas evolutivas, intereses, necesidades y entorno de los
educandos como clementos esencidles de su accion profesional, para propiciar .su
desarrollo integral.

. Interactuar positivamente con sus alumnos y demis miembros de la -
comunidad educativa. :

. Promover aprendizajes socialmente significativos de manera sistemitica,
creativa ¢ innovadora, :

. Analizar, experimentar y evaluar alternativas de solucién para rc.solver*;
problemas.

. Participar responsablemente en la toma de decisiones, ‘en bcm.cho dz, lak
comunidad educativa. .

. Analizar ¢ interpretar criticamente la informacion.

e  Evaluar permanentemente ¢l proceso enseiianza-aprendizaje, la mtcrnccnon ;_.,rupal
y los logros alcanzados de manera individual por el alumno.

3.- ENFOQUE.-

Estos laboratorios s¢ orientan a la formacion de docentes investigadores cn el campo
de la educacién preescolar.

Se contintia promoviendo el proceso de vincular la teoria con la priictica, y viceversa,
asi como integrando los contenidos de los diferentes cursos para que los estudiantes desprendan
sus acciones docentes de la comprension, explicacion y cuestionamicento de la prictica educativa
preescolar con nifios de cuatro a scis afios.

Por ser el Laboratorio de Docencia, ¢l espacio curricular donde el alumno puede
construir, reflexionar y experimentar., se le ‘proporcionaran mas amplias oportunidades de utilizar
los elementos teorico-metodologicos con que cuente ponicndo en juego su iniciativa y creatividad
con la intencion de elevar la calidad de la practica docente.

El tratamicento de problemas como forma didactica presenta grandes posibilidades en
la construccion del conocimiento.

Los problemas que de entrada s¢ proponen para estos laboratorios que permiten
incorporar los problemas particulares que surjan, son:

- ¢{Como construir conocimientos pedagogicos relativos a la docencia-investigacidn-servicio
con nifios de cuatro a seis afos, a partir de consideraciones socio-histdricas?.

- (Cémo contribuir a la revaloracion de la educacion preescolar de los nifios de cuatro a seis
afios al mismo tiempo que se construye un marco tedrico a cerca de ella?.

- ¢{Coémo avanzar en las directrices del Laboratorio para colaborar en la innovacién de_la
Educacion Preescolar?.

- ¢Cdémo lograr que ¢l estudiante integre elementos tedrico-metodoldgicos aportados por los
diferentes cursos y seminarios, en la docencia con nifios de cuatro a seis afios?.

- (Cémo abordar la problematica educativa de nifios de cuatro a seis afios. a través de un
proyecto global de docencia, investigacion y servicio,en el que se integran las estrategias de
los diferentes cursos y seminarios?.

El trabajo grupal aunado a la investigacion ofrecen los medios para la operacidon de estos
laboratorios en los que son indispensables:
- Elacercamiento a la realidad educativa.
- Laindagacion y el estudio sistematico.




La concientizacion. - SR
La practica docente continua e innovadora.
La reflexién permanente de las acciones.

Sus contenidos especiticos se presentan para su mayor conocimiento en ¢l ANEXO No.2

PROGRAMAS OFICIALES DE CONTENIDOS DE APRENDIZAJE I1 y 1l

CARACTERIZACION.-
1.~ Ubicacion.-

Arca: Especifica

Linea de formacion. Pedagogica

Semestre. Vy Vi

2.- Relacion con ¢l perfil del egresado y los objetivos de la Licenciatura.

Los programas de¢ Contenidos de Aprendizaje de la Educacion Preescolar 11 y 11,
revisten gran importancia dentro de la formacion de los Licenciados en Educacién
Preescolar ya que junto con el Laboratorio de Docencia [I contribuird a brindarles
clementos que les permitan atender adecuadamente a los nifios de cuatro a seis afios.,

Su estructura y planteamiento manifiesta una relacion congruente con los rasgos del
perfll del egresado y los objetivos generales que marca el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Educacion Preescolar.

3.- Enfoque.- .

Estos cursos retoman la experiencia del estudiante acerca de su prictica docente con
nifios en edad maternal para ampliaria y enriquecerla désde una perspectiva que le permita
el anilisis. la retlexion y la aplicacion de los elementos tedrico-metodoldgicos de la prictica
educativa en tormo a concepciones pedagogicas actuales, de tal forma que esté en
posibilidad de contrastar éstos con lo manifiesto y subyacente de la realidad concreta del
nifio de cuatro a cuatro afios once meses y de cinco a seis afios, determinando contenidos
de aprendizaje acordes a sus caracteristicas de desarrollo.

La problematica general en torno a la que giran estos cursos, es la siguiente:

(Coémo determinar contenidos de aprendizaje trascendentes para la educacion
integral del nifio de cuatro a seis afios?

Asi mismo se retoman los problemas rectores del curso anterior para profundizar en
su tratamicnto.

¢Qué le interesa conocer al nifio acerca del mundo que le rodea, en funcion del nivel
de desarrollo en que se encuentra?

(Qué aprendizajes tendra que promover el Licenciado en Educacién Preescolar en
los nifios que estén a su cargo?

¢Como propiciar los aprendizajes que necesita el nifio de acuerdo a sus
caracteristicas biopsicosociales?

La informacién especifica de cada uno de estos programas se presenta en el
ANEXO No.3:




Con basc en cstos programas y las necesidades del alumnado, el equipo de docentes‘que
desarrollamos los espacios curriculares en los seis diferentes grupos, diseflamos los planes de
curso correspondicntes que se presentan en el ANEXO No.d

Estos planes de curso se constituyeron en una propuesta de trabajo que se daria a conocer
a las alumnas a fin de que se realizaran las observaciones y ajustes correspondientes al interior de
cada uno de los grupos.

La metodologia planteada fue de cardcter participativo. dando prioridad a las actividades
en lus que las alumnas pusicran en jucgo todas sus facultades intelectuales y socioafectivas.

3.3 VALORACION CRITICA DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.
GRADO DE AVANCE Y RESULTADOS OBTENIDOS.

POSIBILIDADES Y DIFICULTADES ENCONTRADAS.-

A continuacién se presenta una analisis de lo que fue la experiencia docente durante
el ciclo escolar con alumnas de 5° Y 6° semestres de la Licenciatura en Educacidn
Preescolar , en los espacios curriculares de Laboratorio de Docencia y Contenidos de
Aprendizaje [ y [I1.

La informacion fue retomada de tres instrumentos basicos de investigacion que
fueron: el registro de observaciones, el diario de clase y los expedientes individuales de las
alumnas, en los cuales se registraron de manera continua las observaciones realizadas a lo
largo del proceso de aprendizaje tanto individual como grupal.

Las observaciones las efectie durante las clases y las registré en ¢l diario
corespondiente. Su andlisis permitié retroalimentar el proceso, tomar decisiones y sobre
todo analizar y explicar la experiencia docente.

Con la finalidad de confrontar la teorin con la practica fueron aplicados los
principios fundamentales del Aprendizaje Grupal durante todo el proceso ensefanza-
aprendizaje, los cuales orientaron de manera determinante la prictica docente, permitieron
delimitar los aspectos que de preferencia habria que observar en ¢l grupo, asi como
analizar los fendGmenos grupales y las situaciones factibles de ser interpretadas.

El anilisis y la interpretacion de la expericencia gira en torno a tres grandes momentos
del proceso, scfialados por Armando Bauleo y Pichdn Riviere: indiscriminacién o pretarea,
discriminacion o tarea y sintesis o proyecto.

Cabe senalar que estas etapas no se presentaron de manera rigida, ya que el proceso
no es lineal y en la practica sc dicron avances y retrocesos

Un momento especialmente importante para ambos cursos, ya que sus contenidos
van muy relacionados. fue ¢l ENCUADRE. Este se ubica en la ctapa de indiscriminacidon
o pretarea.

Esta actividad se Hlevo a cabo el primer dia de clases y tue la basc para el trabajo a
realizar en los dos espacios curriculares antes citados. En él se abordaron los ocho puntos
siguientes, en una sesién de cinco horas de duracién.

a) Presentacion personal del docente. . .

b) Presentacion general del curso.

c) “La Propuesta Global de Intervencion Pedagégica™ como producto final.

d) Planteamiento de la metodologia a seguir.

e) Técnica de integracion grupal.




f) Actividades extracscolares.
g) Solicitud de fichas de datos personales.
h) Formas y criterios de evaluacion.
i) Toma de acuerdos para la realizacion del trabajo.
Mi presentacion personal fue breve e invité al grupo a hacer alguna pregunta sobre
algo que desearan saber sobre mi, sin embargo ¢l grupo se mostrd desde un principio
expectante y poco participativo , por lo que contintie con la presentacion general del
curso, sefialando a grandes rasgos los objetivos que se perseguian y lo significativo
que resultaria, ya que en el 5% Y 6°. Semestres se abordaban de lleno los contenidos
tedrico-metodoldgicos del trabajo en el Jardin de Nifios.

Con la finalidad de propiciar un acercamiento mayor hacia los objetivos y contenidos
de estos cursos, propiciar la reflexion sobre los mismos y confrontarlos con sus
expectativas, necesidades ¢ intereses académicos: se procedio a trabajar por corrillos de
mdximo seis integrantes cada uno en los que leyecron e hicicron los comentarios
correspondientes y obtuvicron conclusiones por equipo.

Llam¢ especialmente mi atencion ¢l bajo nivel de anilisis y participacion tanto al
interior de los equipos como en ¢l momento de la socializacion.

En general se serialé que los objetivos eran claros, que los contenidos parecian
interesantes y que cubrian sus expectativas.

Se les menciond que con relacion al espacio curricular de Contenidos de
Aprendizaje, s¢ podria enriquecer con ¢l abordaje de los contenidos que fueran necesarios
y solicitados por ¢l grupo, de acuerdo a la problemitica que trabajarian en su “Propuesta
Global de Intervencion Pedagégica para nifios de tres a scis aiios™.

Esto dio la pauta para hablar del siguiente punto de este momento de encuadre.

El Plan de Estudios 1984 marca en los programas oficiales de los semestre de 5°. y
6° Semestres de las diferentes lineas de formacion, no solo de la pedagdgica, la realizacion
de trabajo final que permita a los alumnos rescatar, integrar y sistematizar los aprendizajes
obtenidos hasta ¢l momento en los diferentes espacios curriculares y aplicarlos en el
tratamiento de una problematica detectada en la institucion de prdctica; a este trabajo se le
denomina “Propuesta Pedagogica™.

Al respecto, a través del trabajo colegiado que realizamos los profesores de la
Coordinacion de tercer grado, se decidié enriquecer ¢l planteamiento de este producto final
dandole el caricter de una “Propuesta Global de Intervencidén Pedagdgica™, para lo que
elaboramos una nota técnica donde se le conceptualiza, se explican sus partes v alcances,
de tal manera que sirviera como un documento guia para ¢l alumnado y en el que se
concentrd la construccion tedrica-metodologica de todos los docentes integrantes de la
coordinacion , con la representacion de todas las diferentes lineas de formacion. (ANEXO
5)

Este trabajo tue orientado con ¢l fin de dar a las alumnas la oportunidad de proponer
soluciones factibles de aplicarse solo en el aula | sino considerando los otros dos dmbitos
que de igual manera influyen en el aprendizaje de los nifios: la institucién educativa y la
familia; de ahi la naturaleza global de la propuesta.

La formulacion de este tipo de trabajos es uno de los aciertos que indudablemente
aporta el PLEP 1984, y que por las experiencias obtenidas serin pertinente rescatar en la
aplicacién del nuevo plan de estudios.

- El tratar este punto durante el encuadre, entusiasmé a la mayoria de las alumnas y a
otras les causo cierto temor e inquietud, pues sefialaron que no sabian si tendrian los




elementos necesarios para realizar un trabajo de esta indole; ya que el afio anterior sélo
llegaron a realizar un diagnostico descriptivo de las instituciones de prictica, pero que no
llegaron a proponer alternativas para las problemiiticas detectadas.

El saber que estabuan por iniciar una nueva etapa ¢n su carrera que tenia como meta
continuar con su proceso formativo y que todos los espacios curriculares apoyarian o
construccion de este trabajo. las tranquilizé y las moltivo a hacer preguntas sobre si se les
daria el tiempo necesario para hacerlo, si seria un trabajo individual o por equipo, entre
otras preguntas. Ante esto se les informo que se elaboraria a lo largo del ciclo escolar y que
seria un trabajo por equipo de alumnas que estuvieran en la misma institucion de practica.

Ya mas relajadas se comento la metodologia que se aplicaria durante ¢l curso,
preguntindoles si sabian algo sobre el aprendizaje grupal, a lo que respondicron que no les
quedaba claro, por lo que se explicaron algunos de los aspectos principales y se indico que
s¢ estudiaria la bibliografia correspondiente.

Les hablé de la importancia que en este tipo de metodologia tienen la puntualidad, la
participacion y la permanencia; no como requisitos administrativos, sino como elementos
sustanciales para “aprender junto con los otros™.

La puntualidad.- En ¢l sentido de estar ya en el grupo. en ¢l horario que se acordara
para iniciar la tarea.

La participacion.- Considerada como la disposicion hacia el trabajo, el respeto a
todos los integrantes del grupo, la capacidad de escuchar y de ser escuchado; no solo
respondiecndo a preguntas, sino haciéndolas, a fin de generar la discusion y el didlogo.
Siendo para esto indispensable acudir a la clase con elementos para aponar al grupo, a
través de lectura ¢ investigacion previa .

De ahi se desprendia que si la clase r«.sulmba dindmica o no, interesante o aburrida,
era una responsabilidad compartida de alumna y coordinador (docente). al 50%.

La permanencia.- Procurar en lo posible no faltar a ninguna de las clases, ya que
existia una sccuencia didactica en el tratamiento de los contenidos, y por otro lado, con el
objeto de construir juntos el aprendizaje, se requeria que se aprovechara el espacio adlico;
debido a que no se trataba de una carrera que pudiera desarrollarse a distancia o de manera
autodidacta.

Fuc en ese momento que aproveché para decirles que no acostumbraba pasar lista
que confiaba en que asistian a las clases porque libremente asi lo habian decidido como
joévenes adultas, pero que si el nivel de madurez del grupo como tal necesitaba que se le
pasara lista para asistir, pues que asi lo hariamos. Se les pidio que indicaran qué
necesitaban y a qué se comprometian,

Se pudo apreciar su desco de ser tratadas como estudiantes de licenciatura y su
disposicion para adoptar un compromiso inicial tanto personal como con ¢l grupo hacia el
aprendizaje.

La téenica de integracion grupal, permitio generar la participacion del grupo, en este
caso de manera individual; se les pidié que cerraran los ojos y se visualizaran dentro de 20
afios, y que pensaran ¢n qué estarian haciendo, en donde y con quién, que pensaran en un
dia completo de su vida en el afio 2023 y después lo registraran por escrito en una hoja,
anotando su nombre. Una vez terminado, se pidié que de manera voluntaria leyeran en voz
alta su ejercicio al resto de sus compaiieras.

Fue interesante observar los resultados de esta técnica y verificar que se cumplieron
sus objetivos: “dar movimiento” al grupo,, coadyuvar al conocimiento interpersonal




(alumnas-alumnas, alumnas-docente) y conocer un poco de sus expectativas de vida, lo
cual sin duda ayudod a proyectar parte de sus valores, ideas. conceptos, deseos. ete.

Cinco voluntarias se animaron a leer sus escritos y se visualizaron casadas, con hijos
mayores, ya profesionistas. Dos de ellas directoras de Jardines de Nifos, una jefa de
redaceion de una revista educativa para preescolares, otras dos mds como educadoras
frente a grupo. Todas combinando el trabajo profesional v las labores del hogar.

L.a téenica generd el rompimicnto de la tension inicial y algunas bromas entre las
alumnas.

l.os escritos restantes los lei posteriormente y con ellos inicié lo que seria su
expediente individual en el que registraria el seguimicento de su proceso de aprendizaje.

Por otra parte, s¢ plantcé al grupo la necesidad de fortalecer ¢l proceso de
aprendizaje que se genera en el aula y atender las carencias académicas y personales que
como cstudiantes en formacion, presentaban. Para lo que una vez detectadas de manera
individual y registradas en su ficha de datos personales, se dedicarian a realizar una
actividad extracscolar mensual encaminada a superar dichas carencias.

Las principales limitaciones se expusicron en ¢l primer punto de este capitulo. Las
alumnas para supcrarlas ¢fectuaron actividades como: asistencia a cursos, lectura de libros,
asistencia al cine y al teatro, acudieron al médico y /o al psicologo segin fue el caso ete. y
entregaron los reportes correspondientes en donde describieron la actividad realizada y
sefialaron los beneticios que les reporto.

Otro aspecto primordial que también fue sefialado en el encuadre, {ue el relativo a las
formas y criterios de evaluacion, - tema siempre de interés y preocupacion para el
alumnado -; ¢n este punto se indicd que se partiria de un concepto de evaluacion como
proceso y no solo como producto, por lo que se evaluaria de manera continua, clase a clase
y desde el primer dia, de ahi que su presencia y participacion serian fundamentales. La
observacion participante y sistematica por parte del docente seria un valioso instrumento de
apoyo.

Aspectos a cvaluar: asistencia, puntualidad, participacion individual y en equipo,
puntualidad y calidad en la entrega de los trubajos escritos, actitudes personales ante el
grupo y el aprendizaje y especialmente la prictica docente en los Jardines de Niflos.

En este rubro se evaluarian las siguientes cuestiones:

-Relacion docente-alumno.

-Formas de promover la construccién del conocimiento. (Su planeacion, realizacion
y evaluacion).

-El trabajo con padres de familia.

-Integracion para el trabajo con sus compaiieras de equipo.

Se efectuarian visitas de supervision de la prictica a los Jardines de Nifios con la
finalidad de evaluarla y retroalimentarla con oportunidad, asi como para identificar los
aspectos en que habria que apoyarlas de manera individual con las orientaciones necesarias
y los aspectos y contenidos que tendrian que trabajarse grupalmente.

Asi mismo se menciond que al término del 5°. Semestre se efectuarian entrevistas
personales para evaluar la primera parte del proceso, en ellas se les pediria se
autoevaluaran  cualitativamente con el fin de identificar elementos claros y concretos
acerca de su proceso de aprendizaje y de esta forma poder sefalar la calificacion que
consideraran correspondia y representaba dicho proceso. Lo importante era que esa
calificacion tuviera un significado para ellas.
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“ De igual modo se les daria a conocer la percepeién del docente con respecto a su
proceso de aprendizaje con base en las observaciones realizadas. Se estableceria un diglogo
acerca de ambas visiones y se definiria la caliticacion final.

Ante este planteamiento las alumnas manifestaron estar de acuerdo y dieron a
conocer algunas experiencias que en torno a la evaluacion tuvicron en aiios anteriores.

Como pentltimo aspecto se llegé a la toma de acuerdos para realizar de forma
adecuada y arménica la tarea que compartiriamos.

La participacion en esta parte del encuadre fue dificil de lograr. Observé que las
alumnas esperaban que se les dijera lo que iban a hacer y al ver que no cra asi se
apreciaron largos silencios.

Fuc necesario dar la pauta y les sugeri iniciar con lo concerniente a la hora de inicio
de las sesiones, se acordd gque en las clases que empezaban a las 7:30 hrs. se darian 15
minutos de tolerancia debido a que muchas de las alumnas vivian al norte de la ciudad, las
demds clases empezarian a la hora fijada en los horarios oficiales. No se cerraria la puerta
a quienes llegaran tarde, pero si se les pediria discrecion para no interrumpir la tarca del
grupo, se valoraria en esos casos la pertinencia de que se incorporaran al trabajo que se
estuviera efectuando, sobre todo si se trataba de un trabajo en equipo, por respeto a las
compaiieras que se¢ incorporan a la tarea con puntualidad. De no ser asi, se diria ¢como
podrian participar o sc integrarian ¢n la siguiente actividad de la sesion.,

Tambicn se seiialo que se respetarian sus tiempos de receso. En el caso de las clases
de cinco horas, ¢l grupo scitalaria ¢l momento o momentos en que necesitaran de un
descanso, o el docente lo propondria de acuerdo a la dinimica que observara en el grupo.

Otro punto que les invité a analizar fue el relacionado con la comunicacion y la
confianza que cra indispensable establecer entre nosotras con el objeto de que se sintieran
con libertad de externar sus dudas, inquictudes, desacuerdos etc. que naturalemente se
presentarian en el transcurso del ciclo escolar y que existia la apertura para escucharlas y
discutir sus ideas al interior del grupo, procurando ser objetivas y oportunas al hacerlo. La
reaccién ante esto fue muy positiva y aunque no lo expresaron verbalmente, su lenguaje
corporal hizo cvidente su aprobacion.

Se animaron a preguntar si habria la posibilidad de entregar trabajos después de la
fecha fijada, se indico que las fechas de entrega sc establecerian entre todas la mayor parte
de las ocasiones, y que si se podrian entregar después, pero dentro de un lapso prudente de
tiempo, con ¢l objeto de retroalimentar oportunamente su proceso de aprendizaje y que por
razones de justicia no se podrian evaluar de la misma forma que a las compaifieras que
entregaran puntualmente.

Una de las alumnas preguntd sobre [a forma en que se entregarian los trabajos, si a
mano o a miquina, o en computadora, se respondio que lo mds importante era el contenido
y que en cuanto a la forma, reflexionaran sobre la carrera que estaban cursando, y ¢l nivel
educativo en cl que se encontraban; con base en eHo decidicran lo pertinente.

El grupo al observar mi reaccion pues realmente me sorprendié la pregunta, aclaré
que habia maestros que solicitaban se cntregaran los trabajos con caracteristicas muy
especificas, como ¢n la sccundaria, y que “su”maestra de Laboratorio del afio pasado les
daba total libertad, por eso preguntaban.

De igual manera preguntaron si se podria comer y fumar en la clase. Se devolvié la
pregunta al grupo y como unas estaban de acuerdo y otras no, sefialé que yo también era
parte del grupo y que al respecto opinaba que por respeto a quienes no fumaban no se
fumaria dentro del salén y que en cuanto a la comida, contarian con los recesos
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correspondientes, ya que comer y estudiar son dos actividades que requieren su’ tiempo -
particular. :

Finalmente se solicitd trajeran la siguiente clase su ticha de datos personales.

En esta sesion inicial de encuadre, ¢l grupo, no obstante que sc mostré poco
participativo, no objetd ninguno de los planteamientos.

Como se puede observar desde ¢l primer contacto con el grupo, se aplicaron los
principios del aprendizaje grupal con la téenica de encuadre, la cual fue de gran utilidad
para comenzar con ¢l conocimiento del grupo, establecer un raport inicial, analizar el
contenido de los dos espacios curriculares en los que fungiria como coordinadora del grupo
v tomar los acuerdos necesarios con las estudiantes.

El desarrollo de las clases subsccuentes en ambos espacios curriculares y el
acontecer grupal se dan a conocer en los ANEXOS 6 y 7.

En cllos se puede apreciar que ¢l proceso de aprendizaje grupal, logré avanzar hacia un
momento de sintesis o proyecto, sin embargo como es natural, también manifesté
resistencias y retrocesos.

El trabajo se facilitdo una vez que el docente, quien fungié como coordinador del grupo
y las alumnas, lograron cicrto nivel de conocimiento interpersonal y de comunicacion; una
vez que para el grupo quedo sulicientemente clara la tarca a realizar y ¢n el momento en el
que las alumnas encontraron un sentido a su aprendizaje, dentro de su proceso formativo.

En el caso de los espacios de Laboratorio de Docencia II y I ¢l momento de
indiscriminacion o pretarea no obstante se enmarca en las primeras ocho sesiones se
presenta en sesiones subsecuentes, pero logra superarsc.

Cuando se pasoé a la etapa de discriminacion o tarca, el trabajo se tornd mucho mas
agradable y fluido. : ]

El momento de sintesis o proyccto propiamente se dio hasta el sexto semestre v fue
significativo cumplir con uno de los plantcamientos mas acertados del Plan de Estudios de
la Licenciatura en Educacion Preescolar 1984.; el que las alumnas lograran rescatar e
integrar los conocimicntos que van construyendo a lo largo de su proceso de formacion, y
aplicarios cn la elaboracion de un trabajo como la “Propuesta Global de Intervencion
Pedagogica”, el cual en este grupo despertd el interés por enriquecerla y darle continuidad
en el séptimo y octavo semestres a través de un trabajo recepcional.

Este aspecto ademis de ser uno de los mas importantes, fue el que implico mayores
dificultades, ya que en primera instancia fue sumamente complicado llegar a acuerdos en la
coordinacion de grado con respecto al sentido y alcances de este trabajo, desde la postura
tedrica correspondicente, hasta su orientacion prictica y el papel de cada uno de los espacios
curriculares en su construccion.

No obstante que sc elaboro a través del trabajo colegiado. un documento que guiara la
elaboracion de la propuesta, no en todos los casos se respetaron los acuerdos al dar las
orientaciones necesarias al interior de los grupos, lo que generd contradicciones y
confusion en el alumnado.

Fue indispensable retomar esto en las reuniones semanales de la coordinacidn de grado
con ¢l objeto de analizar y discutir sobre lo que estaba pasando. En algunos momentos se
observé poca apertura de los profesores para evaluar el propio desempeiio y asumir con
responsabilidad la participacion que se requeria de cada uno de ellos.

En cuanto al espacio curricular de Contenidos de Aprendizaje 1l y 11, al ser de carécter
prdctico, favorecio en gran manera ¢l proceso de aprendizaje grupal y el paso de una etapa
a otra.




Los contenidos abordados mantuvieron un interés constante en el grupo. lo cual se
constituyé en un facilitador para ¢l trabajo.

No obstante. dadas las caracteristicas del grupo en cuanto a su nivel de desarrollo como
tal, fue dificil y ardua la tarea a realizar con él ya que en un principio se apreciaron fuertes
resistencias que indudablemente hubo que enfrentar.

Uno de los aspectos que coadyuvd a promover el proceso de construccion del
conocimicnto, tanto en este espacio curricular como en el de Laboratorio de docencia fue la
atencion personalizada que se brindd a las alumnas durante todo en proceso, lo cual
permitié que cada una de cilas comprendicra ¢l papel que jugaba dentro del grupo y la
importancia que tenia al influir en la dindmica del mismo, para bien o para mal, para
aportar al proceso o para obstaculizarlo.

El registro de observaciones que continuamente se realizo en el diario de clase y en los
expedientes de las alumnas brindd los clementos necesarios para el andlisis y la reflexion
permanente del acontecer grupal y del proceso individual de cada una de las integrantes del
grupo, de esta forma tener la posibilidad de tomar decisiones de cardcter pedagoégico, de
manera oportuna y sobre todo con fundamento.

El trato personal basado en ¢l respeto mutuo, la comunicacion directa, clara y objetiva
que en todo momento se procurd establecer con el grupo en general y con cada una de las
alumnas en particular, fue otro aspecto que contribuyd a favorecer el proceso de
aprendizaje grupal. En este sentido, el deseo sincero por conocer realmente a las alumnas,
con sus posibilidades y limitaciones como estudiantes, genero en ellas la apertura necesaria
para expresar con libertad sus inquictudes, dudas e ideas con respecto a todos los
elementos que integran el proceso ensefianza-aprendizaje en el que sc encontraban
inmersas, lo cual como ya se menciono, no fue una tarea sencilla y en el inicio del ciclo
escolar fue especialmente dificil por los codigos de comunicacion que utilizaba el grupo y
que fue indispensable primero identificar y descifrar para posteriormente comprender.
Ademais de que como es de suponerse no cran del todo descables pucs contrariamente a
favorecer la convivencia armonica, promovian la desintegracion grupal y la competencia.

Por otra parte, ¢l partir de un concepto de evaluacién como un proceso formativo y
permanente y no solo como acreditacidon, también contribuydo a que las alumnas
reflexionaran sobre su propio proceso de aprendizaje v su papel como estudiantes de nivel
licenciatura, en el que es primordial asumir plena responsabilidad. En este aspecto, el ser
tratadas como tales y darles su lugar como jovenes adultas capaces de tomar decisiones y
aportar al grupo, les dio seguridad y la oportunidad de reconocer sus capacidades como
futuras docentes y sobre todo la forma de potenciarias.,

El que las alumnas construyeran su propio estilo de docencia fue un reto a alcanzar
durante el ciclo escolar, especialmente porque era necesario promover que lograran
integrar todos los aprendizajes de los diferentes espacios curriculares, y en esto el
Laboratorio de Docencia tuvo un papel tundamental, a través de un devenir entre la teoria
con la prictica v ¢l rescate y sistematizacion de los conocimientos adquiridos a lo largo de
la carrera y ¢n las diferentes lincas de formacion.

En este sentido la construccion de una Propuesta Global de Intervencion Pedagégica
facilito este objetivo y la reflexion sobre ¢l por qué v para qué de la priictica docente.

El proceso de aprendizaje grupal también se vio favorecido, pues es importante resaitar
que en primera instancia promovié el conocimiento y la integracion de las alumnas, la
reflexion sobre las implicaciones del trabajo en equipo y la perspectiva de dar continuidad
a este trabajo durante el ciclo escolar siguiente; lo que sin duda uniria al grupo en
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interesantes  proyectos de trabajo y favoreceria el establecimiento de nuevas redes de
comunicacion.

Las ctapas indiscriminacién o pretarea, discriminacion o tarea y de sintesis o proyecto,
transcurricron de manera paulatina y en un devenir de avances y retrocesos. Hubo
momentos en los que las alumnas manifestaron inquictud por lo que estaba sucediendo en
¢l grupo, en cuanto a cdmo se concebia la participacion, el tipo de compromiso que se
requeria de ellas dentro de su propio aprendizaje y el de sus compaiieras, los roles que se
estaban jugando dentro del grupo, la dindmica del mismo y la torma en que todos estos
factores estaban influyendo en su aprendizaje.

3.3.1 EVALUACION DEL PROPIO DESEMPENO DOCENTE COMO
COORDINADOR DEL GRUPO DE APRENDIZAJE.

La formacién como Licenciada en Pedagogia y las experiencias obtenidas
particularmente en la materia de diddctica, en la que tuve la oportunidad de vivenciar la
aplicacion de la metodologia basada en cl Aprendizaje Grupal, me dio Ia posibilidad de
coordinar un grupo de aprendizaje a partir del momento en que ingresé a la Escuela
Nacional para Maestras de Jardines de Nifios, como docente.

Asi mismo, la formacion inicial me brindé los clementos para autoevaluar mi propio
trabajo.

Como sabemos la prictica docente esti determinada por maltiples factores que
indudablemente influyen en los resultados que con respecto al aprendizaje se obtienen.

En ¢l caso del aprendizaje grupal, ¢l docente que funge como coordinador del grupo,
juega un papel muy importante, ya que de su participacion depende que los principios de
este tipo de metodologin puedan ser aplicados de manera adecuada y generar ¢l ambiente
propicio para que ¢l grupo sc vaya constituyendo como tal y que sus integrantes vean en la
tarea su lider principal.

De ahi que sea necesario dedicar un espacio para evaluar ¢l propio desempefio
docente.

Tomando en cuenta que la funcién nuclear del coordinador consiste en propiciar el
aprendizaje, se pucde afirmar que se cumplio con este objetivo en un alto porcentaje, ya
que se observaron avances importantes no solo con relacion a los contenidos sino también a
las alumnas, quienes fucron conformando un grupo de aprendizaje con miras a continuar
trabajando en torno a una tarca o proyecto comtn cn ¢l periodo escolar siguiente.

Con respecto a los conténidos, se anexan los informes de evaluacion
correspondientes, en donde sc¢ pueden apreciar especificamente los logros alcanzados
(VER ANEXO 8).

Paralelamente a cllo se favorecié la superacion de las limitaciones individuales que
como estudiantes las alumnas presentaron al inicio del proceso. En este sentido, la
realizacion de actividades extraescolares tuvo un papel trascendental, asi como el hecho de
haber dado al grupo la posibilidad de participar en la deteccion de sus propias limitaciones
como estudiantes y en la busqueda de alternativas para superarlas. Se observaron avances
en la utilizacién y enriquecimiento de su lenguaje, su ortografia y redaccion.
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Un aspecto espccialmente importante fue la autoestima y"'la consecuente seguridad
personal para participar en las clases y con los grupos de nifios en las instituciones de
prictica.

El nivel de comunicacion interpersonal y las relaciones humanas, también mostraron
progresos, sobre todo en lo concerniente a trabajar en equipo dentro de las clases y en su
prictica docente.

El respeto y la capacidad de escucha. fucron las actitudes basicas que contribuyeron
al intercambio de ideas y a la toma de acuerdos, cuestiones ¢n las que mostraron gran
deficiencia en un principio.

Como facilitador del aprendizaje, se procurd aprovechar todos los elementos y
factores que en cada situacion de aprendizaje pudicron coadyuvar a que el aprendizaje se
produjera de forma adecuada. El disponer de un ambiente arménico dentro del aula, en el
que las alumnas sinticran la suficiente confianza para participar, discutir, exponer sus
ideas, confrontarlas con los demds integrantes del grupo, incluyendo al coordinador, fue
uno de esos factores.

De igual manera las instancias y recursos disponibles en la institucién contribuyeron
al logro de los objetivos de aprendizaje, ya que se utilizaron instalaciones como la
biblioteca general de la escucela, la biblioteca infantil, algunas peliculas de la videoteca, los
salones de ritmos, cantos y juegos, la alberca, asi como las instalaciones del Jardin de
Nifios anexo. como lo tucron ¢l salén de ciencias y el tanque de arena.

El personal responsable de cada una de estas dreas apoyd cl trabajo del grupo solicita
y profesionalmente, contribuyendo a que las alumnas obtuvieran significativas experiencias
de aprendizaje. . .

Por otra parte ¢l establecer nexos con otras instituciones y realizar actividades en
conjuncién con ellas, fue de gran ayuda para abordar los contenidos de los programas
educativos, como lo fue la visita al Papalote Museo del Nifio, al Centro de Investigacion y
Difusion de Educacion Preescolar, a una de las sedes del Proyecto Nezahualpilli ete.

No obstante, no podemos perder de vista que también existieron obsticulos que en
ocasiones impidicron los cambios que se esperaban en el grupo; entre ellos la situacion
personal y familiar de las alumnas, que s6lo al ser tratados de manera individual y oportuna
fue posible removerlos o dirigirlos a las instancias especializadas correspondientes, como
lo fue el Proyecto de Atencidn al alumnado en el que las psicologas pudieron atender a dos
alumnas que por problemas de tipo emocional y de actitudes, asi lo requirieron.

El evaluar de manera continua el proceso ensefianza-aprendizaje permitié identificar
con oportunidad los acicrtos y las cuestiones por mejorar, facilitando asi las condiciones
propicias para la produccion del aprendizaje.

En cuanto a mi funcién como observadora del proceso grupal, procuré permanecer
alerta al acontecer del grupo y sistematizar mis observaciones en un diario de clase, el cual
fue de gran utilidad para la deteccion de los momentos y fenémenos significativos del
mismo, asi como su interpretacion y la consiguiente toma de decisiones.

Con el fin dc apoyar a las alumnas en la identificacion de sus habilidades docentes y
de los aspectos por mejorar, se realizd una metddica labor de supervision en las
instituciones de prictica, entendiendo esta la accidn no sdlo de evaluar sino de orientar a
través de la retroalimentacién necesaria y pertinente.

La retroalimentacion al grupo, con base en las observaciones efectuadas, se hicieron
a titulo de seflalamientos o de interpretaciones, con el objeto de establecer un didlogo con
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las alumnas, generar la reflexion y de trabajar de manera conjunta en la basqueda de
alternativas.

El disponer de una marco teorico facilitd tanto la realizacion de observaciones
objetivas, como la comprension ¢ interpretacion de la dindmica grupal.

Sin embargo, la objetividad al tlevar a cabo las observaciones de las conductas, fue
una tarea dificil. ya que no es sencillo evitar implicarse afectivamente en las situaciones del
grupo. sobre todo cuando se convive tantas horas a la semana con las alumnas: adn asi se
procurd tomar la distancia necesaria con el proposito de favorecer el logro de la tarea.

Ahora bien. ¢l papel como propiciadora  de la comunicacion resulté accesible en
tanto que desde un inicio se establecicron acuerdos en torno a la necesidad de mostrar
disposicion para dialogar y discutir abierta y oportunamente sobre las situaciones
inherentes al proceso grupal.

No obstante que los cédigos de comunicacion del grupo eran diferentes a los mios
como docente, de mancera progresiva y sobre todo con base en un interés genuino por
conocernos. pudimos establecer los canales indispensables para comunicarnos con
confianza y respeto, lo que sin duda contribuyd a una interaccion arménica entre todos los
integrantes del grupo.

Finalmente, con respecto a mi papel como informadora y asesora del grupo, procuré
mantenerme actualizada en cuanto a las tematicas de cada uno de los espacios curriculares,
preparar las clases y no solo proporcionar informacion de manera oral y personal, sino
también a través de material escrito seleccionado cuidadosamente, grabaciones y peliculas,
asi como por medio de conferencistas invitados; todo esto con el objeto de propiciar en el
grupo la incorporacion de la informacion a través de los momentos de indagacion y

. elaboracidn. R

El despertar el interés del grupo hacia cada uno de los contenidos abordados. fue
fundamental para estimularlo a seguir investigando por su cuenta y no sélo conforme a lo
que se trabajaba en clase. Avanzado el ciclo escolar un gran nimero de alumnas se dio a la
tarea de indagar individual y espontineamente, enriqueciendo al resto del grupo con sus
hallazgos.

Por mi parte, para favorecer el momento de elaboracion del conocimiento y
posibilitar que la informacion fuera analizada y procesada por las alumnas, se hicieron
continuos cuestionamientos individuales y se gencraron diversas formas de organizacién
del grupo.

La idea central fue crear en las alumnas de manera paulatina, el desarrollo de las
actitudes y cualidades necesarias para tender hacia la critica, la reflexion y la
autodeterminacion. Sobre todo por la gran dependencia que manifestaron al inicio del ciclo
escolar.

El concepto bisico que guidé mi rol como asesora fue “no hacer por el grupo lo que
éste podia hacer para su aprendizaje por si mismo™.

El conocimiento de las caracteristicas de cada una de las alumnas y la confianza
hacia sus capacidades y potencialidades me permitid ayudarlas a poner éstas al servicio del
grupo y de esta forma propiciar su desarrollo individual y grupal.

Cabe subrayar la participacion de las alumnas en su autoevaluacién y en la
evaluacion del ciclo escolar. en las que de manera progresiva fueron mostrando cada vez
mayor objetividad.

Un aspecto que vale la pena resaltar y que fue mencionado en las evaluaciones del
curso, fue que no obstante de que para el grupo fue fructifero y significativo el trabajar con
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base en el aprendizaje grupal y que mi labor como coordinadora fue buena, consideraban
debia acercarme mis a las alumnas y no tomar tanta distancia en ¢l aspecto afectivo.

Aplicar los principios del aprendizaje grupal no fue una tarea sencilla, sobre todo
tomando en cuenta que ¢l plan de estudios no aporta orientaciones precisas sobre su
operacion. En mi caso fue de gran ayuda haber estudiado ¢l tema en la Licenciatura en
Pedagogia y haber vivido la experiencia como alumna de la maestra Edith Chehaybar.

Sin embargo. es dificil tanto para los alumnos como para los docentes, cambiar
esquemas construidos durante afios de formacion tradicional en la que se le otorgaba al
alumno un papel totalmente pasivo frente al objeto de conocimiento.

Fungir como coordinador de un grupo, sin duda ¢s mucho mis dificil que “dictar™
una clase.

Manejar la afectividad con equilibrio en la relacion alumno-docente. me fue
particularmente complicado por las limitaciones de mi propia historia personal.

Para concluir, cabe mencionar que rescatar aspectos basicos del aprendizaje grupal.
y por ende del grupo operativo y llevarlos a la practica docente, considero “humaniza™ el
proceso ensciianza-aprendizaje, ya que recupera la esencia de sus interlocutores.

Sus derivaciones pedagégicas son de utilidad en tanto favorecen ¢l desarrolio de
todas las potencialidades del estudiante




= CAPITULO IV.- APORTES DEL APRENDIZAJE GRUPAL A LA FORMACION DE
DOCENTES DE EDUCACION PREESCOLAR EN CUALQUIER MODELO
CURRICULAR, EN ESPECIAL EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR 1999.

Como se ha podido observar en los capitulos anteriores, ¢l aprendizaje grupal al promover el
desarrollo y adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes relacionados con ¢l proceso
formativo del alumno de educacion superior en general y con su desempeiio como estudiante
frente al objeto de conocimiento, aporta un gran cimulo de posibilidades didacticas para
enriquecer ¢l trabajo de los maestros en este nivel educativo; particularmente en [a formacién de
docentes de educacion preescolar, independientemente del modelo curricular de que se trate.

Se puede ascgurar que ¢l aprendizaje grupal como opeidon metodoldgica rescata y desarrolla el
potencial del alumno y del docente como principales elementos del proceso ensefianza-
aprendizaje; cada uno de ellos en lo que a sus funciones corresponde, promoviendo su
complementariedad en una relacion en la que ambos comparten la responsabilidad del proceso.

La conlfrontacién de la teoria con la prictica durante el ciclo escolar durante el cual realicé
este trabajo, permitic la elaboracion de la siguiente propuesta de alternativas didacticas
encaminadas a enriquccer el trabajo del formador de docentes, en especial fa aplicacion del Plan de
Estudios de la Licenciatura en Educacion Preescolar 1999.

4.1 EL DOCENTE COMO COORDINADOR DEL GRUPO.

El formador de docentes al reconocer su papel y lugar dentro de un grupo de aprendizaje, en
conjuncion con el alumno y con miras a coadyuvar al pleno desarrolio de este Gltimo, ha de asumir
su rol de facilitador del proceso al allegarse de todos los elementos que contribuyan a que el
proceso ensciianza-aprendizaje se desarrolle sin contratiempos, haciendo coparticipes de esta tarea
a los alumnos, bajo su orientacion oportuna.

Para esto scrd necesario que:

-Estudie y analice con anticipacion el programa del curso correspondiente.

-Se informe de las caracteristicas del grupo de estudiantes que va a coordinar y de sus avances
en su proceso formativo, a fin de elaborar una propuesta tentativa de trabajo que responda a las
necesidades especificas de los mismos.

-Seleccione bibliografia actualizadu que sea del interés de los alumnos y que dé la pauta para
el andlisis y la discusion.

-Indague sobre las instancias que dentro y fuera de la institucidon educativa podrin apoyar el -

desarrollo del curso que estard bajo su.coordinacion.

-Considerc la realizacion de actividades extraescolares que enriquezcan el proceso formativo
de los estudiantes, como: paseos, visitas, viajes, intercambios académicos con alumnos y maestros
de otras instituciones afines, ctc.

-Autoevalue su desempefio como coordinador, de manera permanente y con la informacion
que le brinden los alumnos al coevaluar el curso. .

-Realice un seguimiento académico del cada uno de los alumnos y del grupo en general,
efectuando un registro sistematico de sus observaciones.

-Invite a los alumnos a que participen desde el momento de la planeacién diddctica, dando a
conocer sus expectativas y sugerencias para el desarrollo del curso.
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Si bien es cierto que se recupera al 100% la participacion de los alumnos . esto no significa
que el papel del maestro se minimice, al contrario . su funcion se torna mis compleja. ya que para
coordinar ¢l trabajo de un grupo de personas, en este caso de alumnos, es indispensable que realice
una continua y sistematica labor de observacién de todos los integrantes del grupo, las registre en
una diario de clase y lleve un seguimiento del desempeiio individual de los alumnos, a fin de
ayudarlos a potenciar sus facultades como estudiantes y futuros profesionales de la educacion, a
través de una retroalimentacion permanente, tanto individual como grupal.

El grupo no solo es una fuente de experiencias de aprendizaje para los alumnos, sino también
para el coordinador, ya que la experiencia docente le permite consolidar y/o rectificar sus
conocimicentos y habilidades como maestro.

Ahora bien, dentro de su funcién como coordinador, el docente brindard la informacion
necesaria sobre los contenidos del curso y estimulard al grupo para que contintie investigando.

- Promovera la discusion, aclarara dudas e invitard a los alumnos a que a lmves del anilisis
grupal también lo hagan.

-Fomentara el respeto y la convivencia arménica, como base para una comunicacion abierta y
oportuna que genere la confianza necesaria en cada uno de los alumnos para aproximarse al objeto
de estudio de forma creativa y sin lcmor a compartir los conflictos cognmvos que natumlmente
surgirdn. :

-Mostrard disposicion para proporcionar asesoria individual y grupal en el momento que asi se
requiera, por lo que sera primordial mantenerse atento al acontecer del grupo.

-Mostrard interés por la superacién y actualizacion profesional permanente, que le permita
estar al dia de las innovaciones educativas ¢ impulsar ¢l trabajo grupal.

4.2 PAPEL DEL ALUMNO DENTRO DEL GRUPO DE APRENDIZAIJE.-
El alumno compartird la responsabilidad del proceso junto con el docente o coordinador, al

aportar con sus ideas, dudas ¢ inquietudes, es decir con su participacion, a la dindmica grupal,
tomando parte activa en acciones como:

. El analisis de la propuesta de trabajo del coordinador y el planteamiento de sugerencias
para enriquecerla.

- La busqueda y seleccion de fuentes de informacidn bibliografica y documental que
apoyen el estudio de los contenidos a estudiar.

- La scleccidn, elaboracion y abastecimiento de recursos didacticos.

- Su asistencia puntual y permanente a las sesiones y actividades del curso.

- La comunicacion abierta y oportuna con sus compaideros de clase, el coordinador y el

personal de las instituciones de practica con el objeto de coadyuvar al desarrolio dptimo de las
actividades a realizar, especialmente en las ocasiones en que por alguna circunstancia se vea
precisado a faltar a alguna de ellas.

- La manifestacién de actitudes de respeto, escucha y colaboracién hacia sus compaiieros
de clase, el coordinador y el personal de las instituciones de prictica.
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.- Realizando una autoevaluacidn honesta-y objetiva, asi como participando en'la coevaluacion
del curso. : : ’ ‘

Asi con la ayuda del coordinador lograra distinguir entre la intervencion y la participacion,
asumiendo su papel como parte del grupo, en donde su presencia y desempeiio influye positiva
o negativamente ¢n ¢l proceso de construccion grupal del conocimiento.

Su asistencia a cada una de las sesiones de clase requerird de una preparacion que le dé
elementos para contribuir en la tarea del grupo, en la mayor parte de los casos con base en ¢l
estudio y la investigacion previa sobre los tépicos que se estén abordando, la presentacion de
trabajos escritos y la formulacion de preguntas que generen el andlisis y la discusion.

4.3 METODOLOGIA.-

La metodologia serd netamente participativa, que sin caer en un activismo estéril, promueva
en los alumnos la puesta en marcha de todas sus facultades intelectuales y socioafectivas en el
estudio de los contenidos y el desarrollo de la tarea; a través de la reflexion, el andlisis, la sintesis
y el intercambio de ideas.

Tenderd a despertar en el grupo el interés por la temdtica y el deseo por la investigacién y la
bisqueda personal de nueva informacion.

Generard  “movimiento™ en ¢l grupo por medio de diversas actividades y técnicas de
aprendizaje grupal, en las que las formas de organizacion seran variadas, tales como:

= Estudio individual dirigido y libre.

= Trabajo por equipo.

-Con base en determinados ¢jes de anilisis.

-De acuerdo a las propias producciones de los integrantes dej mismo.

Discusion grupal.

Investigacion bibliogrifica dentro y fuera del aula, con o sin asesoria del coordinador.
Pricticas de observacion y docentes en instituciones de educacion preescolar.
Realizacion de diferentes actividades fuera de la institucion y en combinacién con
otras instancias educativas como museos, centros de investigacion, otras instituciones
de educaciéon normal y/o superior etc.

Sera necesario que el docente como coordinador manifieste interés por documentarse sobre
nuevas formas de trabajo grupal y seleccionar con sumo cuidado las que se adecuen y respondan a
las caracteristicas particulares del grupo y al momento de desarrollo en que se encuentre, ya que
como sabemos existen técnicas con diferentes grados de dificultad.

Por ejemplo: Con un grupo que se inicia seria muy atil una técnica expositiva-participativa, no
asi con un grupo que ya ha experimentado diferentes técnicas y que tiene mayor conocimiento y
habilidad para participar dentro de la metodologia del aprendizaje grupal; en este caso la técnica
de “‘asesores técnicos” puede coadyuvar a potenciar sus capacidades.




Algunas de las técnicas de aprendizaje grupal que con base en la experiencia obtenida durante
el afio escolar en que se efectud este trabajo. fueron de gran utilidad y signiticado para el grupo v
que por lo tanto se recomiendan para generar la participacion ¢ integracion a la tarea de todos los
integrantes del grupo, fueron: Encuadre, Acuario, Expositiva-Participativa, Ascsores técnicos.
Debate, Estudio de casos, Ideas claras, ideas conlusas, e ideas en desacuerdo, Dos cabezas piensan
mas que una, Palabras clave, Demostrativa, Banco de preguntas y respuestas, Feed Back, Didlogo
y trabajo.

4.4 UTILIZACION DE RECURSOS.-

Estos deberin de ser variados y acordes a la naturaleza de los contenidos, con el fin de
fomentar su claridad y objetividad.

En la época actual las instituciones de cducacién superior en general, cuentan con una gran
cantidad de recursos diddcticos que pueden y deben ser aprovechados por el docente.

Solo es esencial recordar que ¢l verdadero valor de los recursos radica en el uso y manejo que
de ellos se hace. Pueden existir excelentes peliculas, sofisticados equipos de proyeccion,
enriquecedora bibliografia, redes de comunicacion por computadora y acceso a bases de
informacién, etc. pero que si no se ponen al servicio del grupo y no son seleccionados tomando en
consideracion las caracteristicas y necesidades de los integrantes del grupo y los requerimientos de
los programas educativos correspondientes, serdn de poca o nula utilidad.

Asi mismo ¢s necesario involucrar a los alumnos en la basqueda y seleccién de recursos que
sean de su interés y que puedan impulsar la tarea que se esté realizando. Resulta fundamental
desarrollar en los estudiantes la capacidad de aprovecharlos de manera inteligente y selectiva.

Se sugiere el empleo de los siguientes recursos que sin duda seran de gran apoyo:

Rotafolios, carteles, acetatos y retroproyector.- Si estos son elaborados por el docente deberd

cuidar que estén perfectamente realizados.
En el caso de que scan claborados por el alumno, el coordinador tendra la posibilidad de

orientarlo dandole las indicaciones pertinentes.

Videos como: “Eres un bebé™, “El cerebro humano”, la serie “Un abrazo completo” realizada
por la direccion de Educacion Inicial de la SEP, “El trabajo en el Jardin de Nifios”, “El Jardin de
Nifios con servicio”, elaborado por la entonces Direccion General de Educacion Preescolar, entre
otros.

Peliculas en donde se aprecien diferentes estilos de docencia como: “Matilda”,”La sociedad
de los poetas muertos™, “Un dia sin clases” de Jean Renoir, “Adios maestro”, “Al maestro con
carifio”, “Con ganas de triunfar” entre otras.

Asi mismo el coordinador podra seleccionar articulos de revistas especializadas en el dmbito
educativo como lo son: Cuadernos de Pedagogia, Perfiles educativos, Cero en Conducta etc.




T4.5.- EVALUACION DEL APREND!ZAJE.

Concebida como un proceso formativo y permanente por medio del cual el alumno también
estd aprendiendo. De ahi ta importancia de cuidar este aspecto.

Sus elementos, criterios v formas deben darse a conocer y analizarse con el grupo desde el
primer dia de clase, de tal forma que queden claros para todos 10s integrantes del mismo.

Debemos recordar que al evaluar no solo se verifica el nivel de aprendizaje de los alumnos y
se retroalimentan procesos, sino que también se promueve en el grupo la formacion de valores
como la honestidad, la responsabilidad y la justicia .

En este sentido y con ¢l objeto de efectuar una evaluacion atil y significativa, serd
indispensable que el docente lleve a cabo un seguimiento individual del proceso de aprendizaje de
cada uno de sus alumnos, que le permita orientar y reorientar oportunamente dicho proceso y asi
poder evaluar cualitativa y cuantitativamente, asi como asignar la calificacion que lo represente
con mayor justicia.

Sabemos que el determinar una calificacion es un requisito institucional y normativo ineludible,
entonces ¢por qué no hacerlo de la manera mas profesional y académica posible, con el propésito
de que realmente signifique algo para el alumno?.

Por otra parte, dentro del proceso de evaluacion también juegan un papel trascendenml la
autoevaluacion y la coevaluacion. .
En la medida en que ¢l alumno comprenda la utilidad y finalidad de la evaluacién y. la
practique en si mismo tantas veces como sca preciso, la ird realizando cada vez con mayor
honestidad y objetividad.

Asi mismo, escuchar al alumno evaluar el desarrollo de los cursos que estan bajo nuestra
coordinacién, es igualmente importante, si en realidad deseamos mejorar como docentes. El
maestro también es motivo de evaluacion.

Algunas formas de evaluacién que tienen como referencia el estudio de caso presentado y que
fueron de gran utilidad al promover ¢l desarrollo del grupo y que por lo tanto se recomienda
aplicar son:

» Entrevistas individuales de evaluacion semestral y/o final, con una duracién de 15min.
cada una y con base en indicadores precisos que orienten la entrevista y que seran
conocidos por los alumnos previamente. Entre ellos se encuentran.- Puntualidad,
asistencia, participacién individual y en equipo, puntualidad y calidad en la entrega, de
trabajos, prictica docente.




Se les pediri a los alumnos que preparen su autoevaluacion. la cual daran a conocer al
docente en la primera fase de la entrevista, posteriormente el coordinador informara al
alumno su visidn con respecto a su proceso de aprendizaje y con fundamento en el anilisis
de los expedientes individuales, en los que se registraron sus avances y retrocesos.

Finalmente se le pedira al alumno asigne una calificacion equivalente a la evaluacion
cualitativa de su proceso y sobre la cual ya han dialogado.

Entrega individual de informes escritos de evaluacion parcial en las que el coordinador
retroalimenta al alumno sobre su desempeiio como estudiante y le da sugerencias sobre
como optimizarlo. )

Producciones escritas de diversa indole en las que ¢l alumno y el docente pueden ponderar
los avances alcanzados en su proceso de construcciéon del conocimiento, por ejemplo:
-Exdmenes de preguntas abiertas o temas a desarrollar, que impliquen reflexién y andlisis
por parte del estudiante. ’

-Ejercicios de complementacion de frases.

-Ensayos.

-Historias

-Elaboracién de decalogos en los que el alumno haga un esfuerzo de andlisis y de sintesis
de lo aprendido.

-Ejercicios escritos de autoevaluacion individual.

-Ejercicios escritos de analisis referentes a las pricticas de observacion.

-Disefio, aplicacién y evaluacion de propuestas educativas para la educaciéon preescolar
que le permitan recuperar los aprendizajes obtenidos, sistematizarlos, integrarlos,
aplicarlos y evaluarlos en condiciones reales en las instituciones de practica.

Desenvolvimiento del alumno en ¢l trabajo en equipo dentro del aula, por medio de la
observacion y registro directo de lo detectado durante las actividades.




CONCLUSIONES

La formacidn inicial obtenida durante la Licenciatura en Pedagogia , aporta los
elementos tedrico-metodologicos necesarios para el ejercicio de la docencia en el nivel
superior; clementos que posibilitan al coordinador de un grupo de aprendizaje para efectuar
de manera profesional la plancacion didactica, la realizacidn del proceso ensefianza-
aprendizaje y la evaluacion del mismo.

Las drecas de conocimicnto implicitas en la formacion Pedagégica, como lo son la
sociologia de la educacion, la didictica, la psicologia evolutiva, la psicologia de la
motivacion y del aprendizaje, la investigacion y la comunicacion educativas , entre otras,
permiten al formador de docentes de educacién preescolar, conocer y comprender al
alumno, ubicarlo cn un contexto ¢ identificar las técnicas y procedimicentos idoneos para
promover su aprendizaje, asi como para analizar su propia prictica docente y tomar las
decisiones pertinentes para optimizarla.

La confrontacion de la teoria estudiada durante la formacion pedagogica inicial y la
expericncia laboral en ¢l ambito educativo, brindan la posibilidad de estructurar
plantecamicntos y propuestas en este caso, en torno a las aportaciones del aprendizaje grupal
como opcién metodolégica cn la formacion de docentes de educacién .preescolar; en
relacion a lo cual se puede concluir lo siguiente:

-El aprendizaje grupal coadyuva al desarrollo y a la adquisicion de los
conocimicntos, habilidades y actitudes necesarias para el ejercicio profesional del docente
de educacidn preescolar.

-La aplicacién de la metodologia basada en el aprendizaje grupal, requicre que el
docente o coordinador del grupo, estudie a fondo sus principios, reflexione sobre su propio
estilo docente y si es necesario, logre cambiar esquemas y conceptos tradicionales sobre el
hombre, la cducacidn, la ensefianza y el aprendizaje.

-Conocer e identificar las caracteristicas del grupo de alumnos, asi como analizar y
reflexionar sobre su proceso de desarrollo como tal, permitira al coordinador facilitar las
condiciones para que el paso de una etapa a otra se dé sin contratiempos, contribuyendo a la
conformacién de un auténtico grupo de aprendizaje.

-El valor educativo de las técnicas de aprendizaje grupal, radica en la seleccion y
manejo que se hace de ellas dentro del grupo, no son valiosas en si mismas.

-El coordinador de un grupo de aprendizaje debe contribuir a que el verdadero lider
sea la tarea.
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-La asuncién de roles estereotipados dentro del grupo “de ~aprendizaje * puede -

obstaculizar el desarrollo de la tarca, por lo que es indispensable promover-el intercambio: ..’

de los mismos entre los alumnos.

-Elalumno al ser participe de la metodologia del aprendizaje grupal. vera favorecida:
no sélo su formacién profesional, sino también personal, al desarrollar actitudes que
beneficiarin su desenvolvimiento dentro de la vida cotidiana.

-Las relaciones interpersonales, la comunicacidn y la toma de decisiones se. ven
beneficiadas especialmente por el aprendizaje grupal.

-La metodologia del aprendizaje grupal permite al alumno asumir responsablemente
su papel como estudiante de educacion superior, al darle la posibilidad de poner en juego
todas sus capacidades.

-Alumno y coordinador del grupo. constituyen un binomio en el quc ejercen una
responsabilidad compartida con respecto al proceso enseilanza-aprendizaje.

-La observacion participante es una valiosa técnica de investigacion que permite al
coordinador, llevar a cabo un seguimicnto sistematico del acontecer grupal y de su proceso
de aprendizaje, realizar un analisis del mismo y rctroalimentarlo oportunamente.

-Para ¢l aprendizaje grupal no solo es importante ¢l abordaje dc los contenidos
programaticos, sino también considerar y reflexionar sobre las fuerzas de cardcter
socioafectivo que intervienen en el acto de aprender.
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ANEXO No. 1
'mcHAbE DATOS PERSONALES
vNormbrev.-
: Direcgién,-
: _VAE'st--;do' civi];- '

: Personas con las que vives.-

I Instimkck:iénkddn‘dc estudiaste el bachillcrato.-

"+ Lugar donde trabajas,
Posibilidades como estudiante.-
Limitaciones como estudiante.-

Comentarios personales.-

Ldad.-
Telétono.- -

No. De hijos.-

Horario.-




ANEXO 2

Concentrado de los programas oficiales de Laboratorio
de Docencia II y I11



ANEXO No.2

LABORATORIO DE DOCENCIA T Y 11

PACIOS CURRICULARES

-Disponer de elementos tedrico-metodoldgicos que
posibiliten el andlisis de la practica docente.
CONTENIDOS -
-Las directrices de formacion del Laboratorio de
Docencia.
¢ Aprendizaje grupal
¢ Relaciones interpersonales de cooperacion.
¢ Desarrollo curricular totalizador.
¢ Vinculo transformador escuela-comunidad.
-El caracter socio-historico del Jardin de Niiios
mexicano.
-La concrecion de las cormientes educativas
(tradicional, activa, tecnocratica) en la evolucion del
Jardin de Nifos.
UNIDAD II.- La docencia-investigacién-servicio con
grupos de nifos de cuatro a cinco altos y sus
determinaciones sociohistoricas.
OBJETIVOS:
-Confonnar habilidades y actitudes docentes de

gacion y de servicio con grupos de niilos de

LABORATORIO DE DOCENCIA LABORATORIO DE DOCENCIA
ASPECTOS Il ]
TIEMPOS Y CREDITOS 5 HRS SEMANALES (8 CREDITOS) 6.-HRS SEMANALES (12 CREDITOS)

UNIDAD L.- Ei Jardin de Nifios mexicano como] UNIDAD L- La atencion educativa de los niflos de
producto socio-histérico, cinco a seis ailos en el Laboratorio de Docencia,
OBJETIVOS.- . OBJETIVOS.-
-Construir un marco referencial que considere fas | -Incrementar el marco teérico referencial del trabajo del
directrices de formacion del taboratorio. Laboratorio.
-Interesarse en ¢} estudio y andlisis historico-critico de | -Evaluar la metodologia del Laboratorio aplicada hasta

QBJETIVOS Y CONTENIDOS documentos y situaciones de la Educacién Preescolar. | el momento.

-Abordar las tareas de formacion que incumben al
Laboratorio, en funcion de la atencion educativa de
nifios preescolares de cinco a scis aflos,
CONTENIDOS.-
-El Laboratorio de Docencia,
.Experiencias.
.Avances en las directrices de formacion
-Metas de transformacion y contribucién a la
innovacion educativa.
-La atencién cducalna de los nifios de cinco a scis
arios.
.Problemdtica general.
Necesidades de formacién profesional,
.Requerimientos metodoldgicos.
.Tareas generales.
-El plan de trabajo del Laboratorio y los planes de Ios
cursos paralelos.
-UNIDAD IL.- La docencia, investigacion y servicio
con grupos de nifos de cinco a seis afos y sus
determinaciones socio-histbricas. :




cuatro a cinco afios enmarcados en ¢l contexto
sociocultural, regional y nacional.

-Formular explicaciones hipotéticas en refacién con
situaciones problematicas a través del anilisis
socivhistorico .

-Estructurar un programa pedagogico integral minimo
tentativo para niflos de cuatro a cinco ailos (en
colaboracion con la educadora del grupo de practica).
-Llevar a la prictica un proyecto global de docencia-
investigacion-servicio que concrete la estrategia de
acciones educativas con ¢l grupo de pricticay la
comunidad.

-Realizar las elaboraciones tedrico-metodoldgicas de
la docencia con nifios de cuatro a cinco afios que
ofrezcan respuestas a la problematica enfrentada por
medio del interjuego permanente de la reflexion y la
accion.

CONTENIDOS.-

-La creatividad cientifica y el trabajo interdisciplinario
en la docencia-investigacion con nifios preescolares.
-El proceso de docencia-investigacion-servicio en el
nivel preescolar. -

-El diseiio de proyectos de docencia-investigacion-
servicio para grupos de nifios de cuatro a cinco aflos.
-Las situaciones problemticas de la docencia con
niflos de cuatro a cinco aflos.

-El programa pedagogico integral minimo para la
atencion de niflos de cuatro a cinco aios.

UNIDAD l11.- Una propuesta alternativa para la
educacidn de nifios de cuatro a cinco aflos como
prospectiva innovadora.

OBJETIVOS .-

-Validar las explicaciones construidas por la
confrontacion con otras y con |a realidad misma.
-Sintetizar, en una propuesta de educacién preescolar
para nifios de cuatro a cinco aios las elaboraciones
realizadas en un intento de planteamiento prospectivo
frente a la realidad actual:

OBJLETIVOS -

-Analizar  criticamente  los  planteamientos
pedagdgicos nommativos (programas y documentos
técnicos), que en tomo a la atencion de los nifos de
cinco a seis afos han regulade la prictica educativa en
momentos decisivos de la historia del Jardin de Nifos
mexicano.

-Diapnosticar la situacion y problemitica del grupo
preescolar de prictica, por medio de la investigacion
participativa.

-Estructurar un programa educativo minimo integral
para niflos de cinco a seis afios. que considere ¢l
proceso de conocimiento de su realidad.

-Aplicar un  proyecto  global de  docencia-
investigacion- servicio, en un grupo de nifos de cinco a
seis afios, segin la modalidad de educacion preescolar
que las necesidades regionales indiquen,

-Reatizar elaboraciones teorico-metodologicas de la
docencia con nifios de cinco a seis afos, que ofrezcan
respuestas  cientificas  frente a las  explicaciones
hipotéticas formuladas ante la problematica preseatada.
Sobre todo 1a relativa a los antecedentes de la lecto-
escritura y matematicas.

CONTENIDOS.-

-El conocer del nido de cinco a seis aflos.

o la construccin del conocimiento y la
“maduracidn escolar”.

e Su tratamiento ¢n el programa vigente de
Educacion Preescolar.

s Su planteamiento en “Mi cuademo de trabajo” y
en ¢l Instructivo para el educador.

-Los programas  educativos y  lineamicntos
pedagdgicos para grupos de niflos de cinco a scis aflos
en el devenir historico del Jardin de Nifios Mexicano.

s Elenfoque.
o Lasmetas y los objetivos.
¢ Los contenidos de aprendizaje.

¢ Lametodologia didictica.
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-Caracterizar al Jardin de Nifios mexicano actual y
prefigurar al Jardin de Nidos del futuro a partir de la
necesidad de innovar la educacion preescolar,
CONTENIDOS.-

-La necesidad de una propuesta altemativa para la
educacion de nifios de cuatro a cinco afios.

. Alcances y limitaciones.

-La educacion para nifios de cuatro a cinco afios como
un proceso:

Socichistérico, dinamico,
multideterminado, intencionado, totalizador,
instrumentado, transformador.

-El Jardin de Niios como producto socio-histérico.
.Aspiraciones de la escuela critica
frente al Jardin de Nifios actual con respecto a:
Concepciones pedagogicas.
Relaciones interpersonales.
Desarrollo curricular.
Vinculacion escuela-comunidad.

* e o o

e Los recursos y apoyos.
-La situacion y la problemdtica de la educacion
preescolar de nifios de cinco a seis aftos (diagndstico).
¢ Determinaciones sociohistéricas.
¢ Condiciones nacionales y regionales.
¢ las instituciones de practica y su quehacer
educativo.
.-La docencia-investigacion-servicio con niflos de
cinco a seis afios como un proyecto grupal.
¢ Los problemas particulares de la docencia en los
grupos de prictica permanente, destacando lo
relativo a la lecto-escritura, matematicas y ciencia
fisica.
¢ Los planteamicntos hipotéticos que surgen como
explicaciones iniciales.
¢ Una programacion educativa minima ¢ integral
para grupos de niflos de cinco a seis ados, que
constituirdn ¢l campo de practica docente, desde
una perspectiva socio-pedagdgica.
»  Eldiseito de proyectos de docencia-investigacion -
servicio.
-La instrumentacidn y fa operacion de los proyectos
de docencia, investigacion y servicio.
o  Laplaneacién de unidades de aprendizaje,
o Laplaneacion con los nifos.
o Lautilizacidn de los recursos regionales.
o La reflexién y evaluacidn permanente de las
acciones.
o La toma de nuevas decisiones y los ajustes
permanentes del proyecto.
-Las nuevas elaboraciones explicativas,
-La evaluacion de los proyectos de docencia-
investigacion y servicio.
UNIDAD I - Una propucsta altemativa para la
educacion de nidos de cinco i seis afos.
OBJETIVOS.-
-Sintetizar los conocimientos pedagdgicos




construidos en una propuesta educativa para nifios de
cinco a seis afios. :

-Validar las efaboraciones teorico-metodoldgicas
construidas, por medio de Ja confrontacion de
experiencias, analisis critico y sistematizacion de log
mismos.

CONTENIDOS.-

-La necesidad de una propuesta alternativa para la
educacion de nifios de cinco a seis afios.
o Alcances y limitaciones.

-La educacién para niflos de cinco a seis aos, como
un proceso de construccion del conocimiento fisico,
logico-matemtico y social, de su realidad:

o Socio-historico.

¢ Multideterminado.

¢ Intencionado.

s Totalizador

e Instrumentado.

o Transformador, ;

-Los antecedentes de la lecto-escritura, la matemitica
y la ciencia fisica en la educacion preescolar con nifios
de cinco a seis afios. i
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ESPACIOS CURRICULARES ‘ .
LABORATORIO DE DOCENCIA LABORATORIO DE DOCENCIA
ASPECTOS I Ml
TIEMPOS Y CREDITOS 5 HRS SEMANALES (8 CREDITOS) 6.-HRS SEMANALES (12 CREDITOS)

-Trabajo en clasg: . . -Analizar algunas experiencias significativas del
Basado en los principios del aprendizaje grupal, trabajo en el laboratorio en semestres anteriores.
donde es fundamental el trabajo por equipo y la -Evaluar los avances logrados.
aplicacién de diferentes técnicas de aprendizaje -Estudiar y discutir los documentos de apoyo.
grupal. Clari Y ion que s

METODOLOGIA p: Clarificar las metas de transformacion que se

-Pricticas de observacion, de ayudantia y docentes
en los Jardines de Nidos

-Analizar las expectativas de los integrantes para
este laboratorio.

-Revisar los requerimientos tedrico-metodolégicos
del Laboratorio de Docencia y los avances en las
directrices del mismo a partir de nuevas lecturas ¢
intercambio de informacion.

-Aprovechar las experiencias de cursos anieriores.
-Acudir a documentos y referencias histéricas y
localizar antecedentes regionales y nacionales det
Jardin de Nifios como institucién socio-cultural-
Contrastar las informaciones tedrico-practicas y
efaborar nuevos planteamientos hipotéticos.
-Diagnosticar la situacion de docencia-investigacion
y servicio en {a que se pretende incidir.

-Plantear las situaciones problematicas de la
docencia con niftos de cuatro a cinco afos.
-Esbozar explicaciones que atiendan a la
causalidad, circunstancialidad y dinamica de los
procesos

-Establecer un programa integral minimo para
nifios de cuatro a cinco afios (en un trabajo

desean alcanzar y la forma de contribuir en fa
innovacién de practica docente.

-Puntualizar las necesidades de formacion
profesional.

-Buscar la coordinacion con otros cursos.

-Primeros scercumicntos a la docencia con nios de
cinco a seis afos a traves de practicas de
observacion, de ayudantia y docentes en los Jardines
de Nifos.

-Construir un programa integral minimo para nifios
de cinco a seis aflos.

-Buscar formas de socializacién de los productos
construidos,




AL

ESPACIOS CURRICULARES

LLABORATORIO DE DOCENCIA

LABORATORIO DE DOCENCIA. -

ASPECTOS il It
TIEMPOS Y CREDITOS 5 HRS SEMANALES (8 CREDITOS) 6.-HRS SEMANALES (12 CREDITQS)‘“‘"
-Diario de campo. -Diario de campo.
-Material bibliografico de apoyo. -Fuentes bibliogrificas y documentales. :
-Los trabajos elaborados por los alumnos en semestres | -Programas educativos de la educacion preescolar, *
RECURSOS DE APOYO anteriores. -Productos obtenidos de los laboratorios y cursos

-Los Jardines de Niftos o instituciones preescolares de
practica. ’

-Los productos parciales: esquemas, cuadros
comparativos, sintesis, reportes elc.

anteriores.
-Instituciones de educacion preescolar.

SUGERENCIAS DE EVALUACION

-Valorar el proceso grupal de manera permanente.
-Evaluar cualitativa y cuantitativamente los productos
del laboratorio, plasmados en proyectos, pricticas
docentes, reportes, escritos, etc., ¢n consideracion a
criterios como:

> Los logros educativos de los nifios de cuatro a
cinco afios con los que se desarroll6 ei proyecto.

7 Laconsistencia de las habilidades docentes e
investigativas conseguidas.

» La pertinencia de la accion realizada en la
comunidad.

»  Evaluar la propuesta altemativa de educacion
preescolar para niflos de cuatro a cinco alos
considerando:

. Fundamentacion
Coherencia
. Tratamiento sistematico.

-Valorar el proceso grupal en forma permanente.
-Ponderar la utilizacion de diferentes instrumentos de
registro como: ¢l diario de campo, fichas de
investigacion, elc.

-Apreciar las coherencia entre el marco tedrico ~
referencial y el planteamiento de la problematica, asf
como fa forma de sistematizar los conocimicntos
construidos hasta el momento.

-Valorar la participacion en actividades educativas,
précticas docentes y acciones en la comunidad.
-Evaluar cualitativa y cuantitativamente los proyectos.
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esta cn-los programas oficiales para ambos laboratorios es la”

Hacia una pedagogia autogestionaria. Buenos Aires,
Argentina, 1983.

Ed. Humanitas

Metodologia del trabajo social. Bareelona, Espaiia, 1982.
Ed. El Ateneo.

Eltaller/integracion de teoria y prictica. Ed. Humanitas, 2a.
ed., 1980. Bucnos Aires, Argentina.

Un jardin de infantes mejor. Siete propuestas.
Psicopedagogia. Ed. Paidos. Buenos Aires, Argentina,
Psico- 1979.

Docencia universitaria y desarrollo humano. Ed. Alhambra
Mexicana, S.A. M¢éxico, D. F., 1982,

Como trabaja un jardin de infantes. Buenos Aires,
Argentina, 1972,

Ed. Kapelusz.

Crecer y pensar._LLa construccion del conocimiento en la
escucla. Ed. Laia, S. A., 3a. ed. Barcelona, Espaiia. 1985.
1985. -

Nuevas perspectivas sobre los procesos de lectura y
escritura. Ed. Siglo XX1. 3a. ed. México, D.F. 1984,
Teoria y prictica de la-educacion preescolar, Ed Eudeba.
Buenos Aires, Argentina. 1969,

Ed.

Fundamentacion de la diddctica. Ed. Gernika 1986. Tomo |
y Tomoll.

. México,

Nezahualpilli, Educacion preescolar comunitaria. Centro de
Estudios Educativos, A. C. México, D. F., 1986.

Metodologia del trabajo social. Editorial "El Ateneo” Barcelona
Espaa. 1982.

Escuela- -comunidad una interaccién dindmica.

Narcea Editores, Madrid. {982,

Evaluacion en ¢l_.Jardin_de infantes. Editorial Hermes México,
1983.

Un jardin de infantes mejor. Siete propuestas. Psicopedagogia
Paidds, Buenos Aires, 1979.

El pasado, el presente v el porvenir del Kindergarden en México.
Primera parte Imp. Franco Mexicana S.A. 1923.

Educacién Preescolar. Manual para la preparacion de educadoras
de niflos en edad preescolar. Editorial Diana. .,-México, 1983.
El didlogo enia educacion. Narcea S.A. de edicio- nes,




MOLINA Ahcm B

PlNEDA CAMPUZANO Zormda.

I’OTIC. Marcel ;
: RAMOS DEL RlO Jo;erna.

'REYES Cnndclano
ROCl\WELL E|S|e
SANDOVAL, Ma. Antonieta,

VON GLUMER, Bertha.

ZAPATA, Rosaura.

ZAPATA, Rosaura,

REVISTAS Y DOCUMENTOS

Madrid. 1971.

Un siglo de jardines de nifios. Xalapa, 1982. Talleres litotipogrificos de
la Editora de! Gobicmo de Veracruz

Antologia. Didloge E interaccidn en ¢l proceso pedagdgico. Litogrifica
Cultura. México, 1985.

Educacién de parvulos en México. Editorial Fernandez Edit,
México, 1960.

La relacién educativa. Narcea S.A. de Ediciones. Madrid, 1982,
La preparacién profesional de _las educadoras v sus

transtormaciones.Recopilacion Concepeion Gonzalez Naranjo.
Ediciones S.E.P. 1970

Estefania Castadieda. La vida y obra de una gran Kindergarden. Ciudad
Victoria, Tamps. 1948.

Ser maestro, Estudios sobre el trabajo docente S.E.P, Cultura.
Ediciones El Caballito, 1985.

El jardin de nilos. Una escucela para ¢l desarrollo. Fondo
Educativo Interamericano. México, 1985.

Apuntes-de técnica del Kindergarden. lmp. Talleres de Bay grifica'y
Edic. México, 1957. ’

La educacién preescolar en México. Segunda Edicién S C.P.
Meéxico, 1951.

Teoria y Prictica del Jardin de Nifios. Imprenta Manucl Leén
Sanchez. México, 1982.

Cuadernos del Colegio de Ciencias y Humanidades. Nim. 25 Octubre-Diciembre. UNAM. 1984.

Departamento de Jardines de Nifios. S.E.P. Programa general para los jardines de niflos en los Estados

Edic. S.E.P. México, 1942, (Biblioteca de la Profra. Elisa Osorio Botio de Saldivar).

Direccion General de Educacion Preescolar. Bases y objetivos. Realizaciones durante el sexenio 1952-1958 Edic.

S.E.P. 1958.

Direccién General de Educacién Preescolar, Programas de Jardines de Nidos, $.E.P. México, 1970.



" Direc€ién General de Educacién Preescolar. Bases'y Lineamien ducativa en el nivel - -

preescolar. Edic. S.E.P. México, 1973.

Direccion general de Educacion Preescolar. Tres afios de Reforma Eduicativa. Resliados-proyeccion -

Edic. S.E.P. México, 1974,

Direccién General de Educacién Preescolur, Programas de Jardines de Nifios. Lfbrbs 1.2y3.

Cuadernos S.E.P. México.1981.

Direccién General de Educacion Preescolar. Evolucion histérica de la Educacion Preescolar a partir de la creacién

de la S.E.P. Recopilacién Pérez Bonilla Rosa Maria. Edic. S.E.P. 1962,

Escuela Nacional de Maestros. Publicaciones No. | Centro Preescolar de la Escuela Nacional de
Maestras. Como lo miran tres eminentes educadores y un habil periodista. Tacuba México 1927
(Biblioteca de la Profra. Elisa Osorio Bolio de Saldivar). o

Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Nifios. La Educadora. Revista 1.-Vol. 1 Nam. 1 Julio de :
1959. Ediciones Morales Hnds. 1959. : S

Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Niflos. Programa de Jardines de Nifios. S.E.P. 1963.
Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Nifos. Federico Froebel Sintesns biogréfica No. | Ediciones breves

para la educadora. México, 1964.

Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Niflos. Maria Montessori. Sintesis biogrifica Niim. 2 Ediciones

breves para la educadora. México,1965.

Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Nifos. Rosaura Zapata. Sintesis biogrifica Num.. 3 Ediciones

breves para la educadora. México, 1966.

Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Nifios. Josefina Ramos del Rio. Sintesis biogrifica Nam., 4

Ediciones breves para la educadora, México, 1967.




Penorama histrica de la Educacion Preescolar en México a partir de la gesta revolucionaria de 1910. Pineda

Cam;iuz:mo. Zonaida. Ediciones S.E.P. México. (Biblioteca de la Profra. Elisa Osorio Bolio de Saldivar).

Programa que para Jos trabajos educativos regird Jurante el ailo escolar de 1897 en la escuela de parvulos anexa a la
normal para profesoras. imprenta de Aguilar e hijos. México, 1897. (Biblioteca de la Profra. Elisa Osario Bolio de

Saldivar).

KINDERGARDEN. Revista semanaria ilustrada. Tomos varios, Directora Profra. Estefania Castafieda México
D.F., 1907.

Revista. Educacion Hoy. Perspectivas Latinoamericanas. L.a Educacion Preescolar. Afio 1V
Num. 22 Julio-Agosto 1974. Bogotd Colombia, 1974.
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Concentrado de los programas oficiales de Contenidos
de Aprendizaje II y III
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ANEXO No.3

CONTENIDOS DE APRENDIZAJEIT'Y IH

ESPACIOS CURRICULARES

ASPECTOS .

CONTENIDOS DE
APRENDIZAIE 11

CONTENIDOS DE
APRENDIZAIJE 111

-Construir, a partir de las experiencias de aprendizaje
obtenidas el marco tedrico referencial, en relacion a
las caracterigticas de los aprendizajes del nifio de
cuatro a cinco afos.
-Conceptualizar los Contenidos de Aprendizaje de la
Educacion Preescolar y ¢l periodo sociohistorico en
que surgen.
CONTENIDOS -
-Caracteristicas biopsicosociales del nifio de cuatro a
cinco afios: N
¢ Lenguaje
s Pensamiento
o Motricidad
»  Sociabilidad
-Los Contenidos de Aprendizaje en los Programas de
Educacion Preescolar:
o Enfoque
o Objetivos
o Deduccion de contenidos:

.Explicitos e implicitos

.Campos de desarrollo que estimulan.
-Metodologia propuesta para el tratamiento de los
Contenidos de Aprendizaje:

TIEMPOS Y CREDITOS 7 horas semanales (14 créditos) 7 horas semanales (siete créditos)
UNIDAD 1.-"Los contenidos de aprendizaje en el [ UNIDAD 1.- “Las concepciones del aprendizaje y la
contexto sociohistérico de la evolucién del Jardin de | construccion del conocimiento de los nifios de cinco a seis
Niflos™. afios”,
OBJETIVOS - OBJETIVO.-
OBJETIVOS Y CONTENIDOS

-Reconceptualizar el conocimiento en general, y al infantil en
particular, como una construccion integral determinada por
stt entomo historico-social.

CONTENIDOS:

-Las nuevas conceptualizaciones diddcticas, frente a las
tradicionales:

o Conocimiento

¢ Ensedanza

o Aprendizaje

Contenidos de Aprendizaje. :
-Los contenidos de aprendizaje implicados en las metas y
objetivos de la educacion preescolar.

s Lacooperacion y la autonomia.

-La construccion del conocimiento y el aprendizaje escolar en
los nifios de cinco a seis afos.

UNIDAD Il.-"Los contenidos de aprendizaje y las
experiencias integrales en la construccion del conocimiento
infantil {de los cinco a los seis aflos de edad)”.

-Analizar los contenidos de aprendizaje correspondientes a
los niftos de cinco a seis ados, implicados en la construccién
del conocimiento fisico, logico-matematico y social.
-Promaver situaciones educativas en las que la afectividad y
psicomotricidad se incorporen a la  construccion  del




€8

o  Estrategias para ¢l tratamiento.
¢ Orientaciones diddcticas,
¢ Evaluacion.
-Los Contenidos de Aprendizaje de los Programas de
Educacion Preescolar que tuvieron vigencia en
diferentes épocas.
UNIDAD 11.-"Los contenidos de aprendizaje y su
tratamiento en la realizacion de actividades
educativas”.
OBJETIVOS-
-Estructurar situaciones educativas que propicien la
confianza, seguridad y autonomia, la funcion
simbdlica y el pensamiento, el movimiento, la
expresion y la creatividad.
-Determinar los contenidos de aprendizaje apropiados
para nifios de cuatro a cinco afios y las actividades
educativas que permiten abordar su tratamiento.
-Analizar actividades educativas que propicien la
confianza, seguridad y autonomia, la funcion
simbdlica , el pensamiento y ¢l movimiento, la
expresion y la creatividad de los nifos de cuatro a
cinco afios.
-Disedar , cjecutar y evaluar situaciones educativas
integrales que promuevan aprendizajes totalizadores
en los preescolares.
CONTENIDOS.-'
-El juego como generador det desarrollo infantil.
-Los contenidos de aprendizaje y su tratamiento por
dreas de desarrollo (su interfuncionalidad).
s Afectivo emocional:
El lenguaje como medio de expresion y
comunicacion.
.El juego en el proceso de adaptacion al
ambiente.
.La actitud de! agente educador y fa disposicion
del ambiente educativo.
.La autonomia progresiva como meta educativa.
Las actividades educativas que propician la

conocimiento.

CONTENIDOS.- !

-Caracteristicas evolutivas del nifo de cinco a seis afios.

o Laafectividad y la psicomotricidad como constantes en
el proceso de conocimiento infantil.

-Los aprendizajes de los nifios de cinco a seis afios en el

proceso de construccion del conocimiento:

o Fisico: Variaciones en fa reaccion de los objetos,
observacion de fa reaccion de los objetos, nociones
espaciales y temporales, causalidad, transformacion,
abstraccién  empirica,  correspondencias  seriales,
propiedades de los objetos etc.

o Logico-matematico: Nocion de nlmero, abstraccidn

reflexiva, relaciones diversas, resolucion de problemas,

organizacion de la realidad, analogias y diferencias, etc.

Social.- Lenguajes, estructura sintdctica bésica: oral y

escrita, expresion ¥y comunicacién, autonomia y

colaboracién (yo-nosotros), determinacion de reglas de

convivencia y de juego, creatividad.

-Las experiencias  educativas integrales que  propician

procesos de construceion de conocimientos ded nifo de cinco

a seis afios.

o Experimentacion del nido, de su accion sebre los abjetos
y su observacion de la reaccion de los mismos: cocinar,
mezclar  sustancias, modelar, fundir cera y conseguir
nuevas formas, fabricar hielo, paletas, gelatinas, etc.
Carpinteria
Promover fendmenos fisicos: eco, evaporacion, etc,

¢ Construccion lingiiistica y “preparacion™ pura la lecto-
escritura: Escenificaciones por los niflos (personal, con
muiecos, titeres, sombras, etc.), narraciones de cuentos
en cadena, confeccidn e interpretacion o “lecturas” de
libros de imagenes, inventar historietas, escribir
mensajes, historias, secuencia con sus propias graffas
(cddigos).

¢ Ritmos, cantos y juegos: Cuentos nusicados, orquesta
infantil, audiciones, didlogos musicales libres, creacion
de juegos ritmicos y melddicos.
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cooperacién, la participacion del grupo, la
autonomia y seguridad.
e Cognoscitiva:
La funcion simbdlica en ¢l nifio de cuatro a
cinco afios. :
Las actividades educativas que propician la
interaccion con la realidad circundante y la
simbolizacién det nio.
.El pensamiento preoperatorio en el nifio de
cuatro a cinco aitos.
Las actividades educativas que coadyuvan a la
organizacion logica del pensamiento infantil
tanto en el espacio como en el tiempo.
Las actividades experimentales o fisicas que
promueven explicaciones causales acerca de la
realidad que rodea al nifto.
o Psicomotriz:
.La psicomotricidad y sus principios psicologicos
y fisiologicos.
.La educacion psicomotriz por el movimiento.
El desarrollo psicomotriz en la formacién
integral del preescolar; la integracion  del
esquema corporal.
Las actividades educativas que estimulan la
psicomotricidad del nifio de cuatro a cinco afios.
-Las experiencias educativas totalizadoras que
favorecen la adquisicion de aprendizajes integrados.
UNIDAD f1L.-"Una propuesta de contenidos de
aprendizaje en experiencias cducativas integradas
para niftos de cuatro a cinco aios”.
OBJETIVO.-
-Construir una propuesta  innovadora de los
contenidos de aprendizaje para nifios de cuatro a
cinco afios a nive! regional y nacional.
CONTENIDOS.-
Elementos a considerar en la propuesta:
-Situaciones educativas que promuevan:
s Independencia

o Juegos matemdticos: Juegos de  razonamiento
(analogias-diferencias), identificar emores en una
seriacion, resaltar elementos discordantes en una serie.

-Colaboracion en la solucion de problemas cotidianos.

- Situaciones educativas maltiples:  Construyamos,
celebremos,  visitemos,  elaboremos,  inventemos,
dramaticemos,  planeemos, hagamos,  arreglemos,
juguemos a ...

UNIDAD I1.-"Aportaciones de contenidos de aprendizaje

para una propuesta de educacion de nifos de cinco a seis

afios”.

OBJETIVO.

-Organizar las aportaciones del curso en una propuesta de

contenidos de aprendizaje coherente con los ubjetivos que se

desea lograr en fa educacion preescolar de nifos de cinco a

seis afios.

CONTENIDOS:

- -Elementos a considerar en la propuesta:

o Objetivos a lograr con los niftos de cinco a seis afos:
autonomia intelectual y moral, creatividad, pensamiento
critico y reflexivo, construcion de conocimientos fisicos,
logico-matemiticos y sociales.

-Contenidos de aprendizaje relevantes para nifios de cinco a

seis afios derivados de:

s Las caracteristicas evolutivas del nifto y los procesos de
formacion.

o Elentomo fisico.

o Laorganizacién social.

¢ Laculura regional y nacional.

-Actividades integradoras para nifis de cinco a seis afios en

atencion a: )

o Nivel de madurez

o Interés de los nifios ;

o Planeacion, realizacién y evaluacién didactica,




s Creatividad

o Libertad

»  Espiritu reflexivo y critico.

«  Seguridad en si mismo.

-Contenidos de aprendizaje en las situaciones

educativas, considerando:

¢ Caracteristicas biopsicosociales del nifio y su
entorno fisico y social.

¢ Lacultra regional.

-Objetivos de aprendizaje con relacion a las

situaciones educativas: explicitos e implicitos.

-Actividades integradas para niflos de cuatro a cinco

afos, considerando:

o Nivel de madurez.

e Secuencia logica.

o Planeacion didictica.

e Evaluacién del proceso.

METODOLOGIA

-Poner a consideracion de los alumnos, mediante un
andlisis, el proyecto para ¢l desamollo del curso
realizado por el maestro,

-Realizar las adaptaciones pertinentes de acuerdo a
las expectativas de los alumnos y del macstro.
-Revisar los puntos mas relevantes de las
aportaciones de los cursos de Psicologia Evolutiva HI
y de Psicologia del Aprendizaje, a fin de retomar
aquellos aspectos relativos a las caracteristicas del
desarrollo del nifio.

-Diseflar con los alumnos una estrategia dg
investigacion.

-Elaborar  trabajos  escritos:  monogrficos,
ensayos,informes, cuadros sindplicos etc.

-Realizar un proyecto de trabajo integrado con el
Laboratorio de Docencia y el curso de Planeacion
Educativa, con el objeto de confrontar la teorfa con la
practica.

-Elaborar proyectos de investigacion doc

y dg

-Retomar los cursos antecedentes de Contenidos de
Aprendizaje |y Il y de Psicologia Evolutiva 11l y del
Aprendizaje.

-Desarrollar las sesiones de Ritmos, Cantos y Juegos,
paralelas a Contenidos de Aprendizaje.

-Realizar observaciones a grupos de nifos de cinco a scis
aflos en diferentes situaciones.

-Registrar periédicamente los resultados de las observaciones
en el Diario de campo, para verificar los avances logrados en
¢l desarrollo evolutivo de los nifos.

-Establecer y registrar semejanzas y diferencias entre el
trabajo que realizan los alumnos de primer grado de
cducacién primaria, en la etapa preparatoria para la lecto-
escritura y las actividades antecedentes de los nifos de tercer
grado de educacion preescolar.

-Proponer  experiencias de aprendizaje adecuadas para la
estimulacion del nifio , para lograr la construccion de

conocimientos fisicos, lagico-mateméticos y sociales, al igual
i

que la adquisicién de actitudes y aptitudes que lo preparen
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campo.

-Llevar a cabo observaciones de actividades educativas]
en grupos de nifos preescolares de cuatro a cinco
anos.

-Organizar actividades integradas que respondan a la
interfuncionalidad de las dreas de desarrollo.

-Llevar a la practica actividades educativas que
ofrezcan experiencias integrales-a los nifos.

-Realizar registros en el Diario de campo y revisar
criticamente la informacién , asi como interpretarla yf
aplicarla en la determinacion  de contenidos de
aprendizaje.

para afrontar situaciones de aprendizaje mas complejas.
-Efectuar practicas educativas en instituciones de educacion
preescolar.

-Emplear “Mi cuaderno de trabajo” en las actividades que se
requiera y con la aplicacion adecuada.

RECURSOS DE APOYO

-El programa det curso.

-Los programas de Educacion Preescolar:

e Programas de Jardines de Nifios (1962).

o Guias Didacticas (1976).

e Programa de Educacion Preescolar (1979).

s Programa de Educacion Preescolar (1981).
-Diario de campo de las alumnas.

-Bibliografia relativa a Ja tematica.

-Técnicas de discusion, tales como™Tres teorias
diferentes™,

-Eventos relacionados con la Educacidn Preescolar.
-Proyeccion de peliculas.

-El programa del curso.

-Los programas de Educacién Preescolar.
-El ejemplar de “Mi cuademo de trabajo”™.
-El Diario de campo

SUGERENCIAS DE EVALUACION

-Controles de lectura.

-Valorar el Diario de campo.

~Ponderar cualitativamente los productos parciales.

-Revisar y  ponderar cualitativamente  las

participaciones y los productos obtenidos en el

desarrollo de fas sesiones de trabajo.

e Calidad del contenido de las participaciones
orales.

¢ Tipo de intervencion en las discusiones grupales.

~Considerar la  produccion contenida en  trabajos,

investigaciones y practicas realizadas, el proceso individual y

grupal.

-Controles de lectura,

-Revisar el proceso grupal y la participacién del estudiante

respecto al logro de los objetivos de aprendizaje.

-Evaluar:

o El trabajo de fundamentacion de los contenidos de
aprendizaje para niflos de cinco a seis aflos.

» _El proceso de estructuracion de los contenidos fogrados.




®  Aportaciones bibliograficas.

o Estructura y contenido de los trabajos escritos.

o Evaluar fas opiniones recopiladas.

-Valorar  interpretaciones  reflexivas,  criticas,
elaboraciones, conclusiones, grupales ¢ individuales.
-Evaluar fa aplicacion de los conocimientos en
construccion a través de la practica docente
promovida por el Laboratorio de Docencia.

-El trabajo elaborado para- fundamentar los
contenidos de aprendizaje para nifios de cuatro a
cinco afios.

-La interpretacion y manejo de la dinimica ddel
grupo de observacion y practica registrados en el
Diario de campo.

-La creatividad manifiesta en la propuesta sefalad

®  Lacreatividad manifiesta en la seleccion d4e contenidos
y organizacion de experiencias educativas de la
propuesta.

®  Los logros conseguidos a partir de la planeacion grupal
def curso, seialando fas necesidades para el proximo.

-Los productos elaborados en este curso serdn considerados

como objeto de evaluacion pero también de consulia y de

referencia para el 7°, Y 8°. Semestres.
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NEXON04 e

PLAN DE CURSO DE LABORATORIO DE DOCENCIA 1

SEMESTRE CURRICULAR: 5°.

OBJETIVOS GENERALES

- Estructurar un marco tedrico metodolégico de la educacion preescolar correspondiente a

los nifios de 3 a 6 afios con referencia a las directrices del laboratorio de docencia.
Construir conocimientos pedagdgicos relativos a la docencia-investigacion con nifios de 3
a 6 ailos.

e Reconceptualizar el jardin de nifios mexicano como una produccion sociohistorica.

e Revalorar la educacion para nifios de 3 a 6 aifios dentro del sistema educativo nacional.

e Tomar concicencia del papel de la innovacion en los procesos pedagdgicos.

e Establecer un compromiso de trabajo personal dentro del grupo escolar y en el jardin de
nifios.

e Disefiar, instrumentar y evaluar proyectos educativos alternos para nifios de 3 a 6 afios, en
consideracion al P.E.P. 92,

UNIDAD 1

EL JARDIN DE NINOS MEXICANO EN EL DISCURSO PEDAGOGICO ACTUAL

OBJETIVOS: ) ) .

e Construir un marco tedrico referencial que considere las directrices de formacion del
laboratorio de docencia.

e Disponer de clementos tedrico metodoldgicos que posibiliten el anidlisis de la praictica
docente y el discurso pedagogico en que se sustenta actualmente.

e Desarrollar habilidades y actitudes docentes y de servicio con grupos de nifios
preescolares de 3 a 6 afios.

e Formular explicaciones hipotéticas en relaciéon con situaciones problematicas actuales de
la educacion preescolar.

CONTENIDOS:

Las dircctrices de formacion del laboratorio de docencia
Aprendizaje grupal.

Relaciones interpersonales de cooperacién.
Desarrollo curricular totalizador.

Vinculo transformador escuela comunidad.

AU S U T4

Corrientes educativas:
» Tradicional.

» Tecnocritica.

» Critica.
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e - Los métodos globalizadores como una estrategia del jardin de nifios actual.

METODOLOGIA:

s .  ENCUADRE:

7 Presentacion del programa,

Criterios de evaluacion.

Establecimiento de forma de trabajo.
3> Acuerdos grupales. :

* Reseia grupal acerca de sus experiencias en el semestre pasado en realeion a Idb dircctrices
del laboratorio de docencia.

e Anilisis y exposicion de lecturas.

e Andlisis por equipos con base en las diferentes teorias (tradicional, lccnocrauca y crmcn)
concepeion de aprendizaje, ensefianza, papel del alumno y papel del maestro.™ ; .

e Discusion grupal.

e Aniilisis de los métodos globalizadores.

e Acercamiento inicial a la docencia en jardin de nifios con nifios de 3 a 6 aﬁos a través dc
observacion en ¢l laboratorio pedagogico “Lauro Aguirre™.

e Delimitacion y reconocimicnto del drea de educacién prccscolar al qu&. vaa dlrlg,lrse la
docencia-investigacion-servicio. .
Lectura de un texto seleccionado por ¢l grupo y elaboracion de un cnsayo
Anilisis de situaciones de docencia generadas en el aula yen Ia practlca docente en las
instituciones educativas..

v

ASPECTOS Y FORMAS DE EVALUACION:

» Participacion

e Conclusiones individuales

e Reportes de Lectura

e Registro de Los acercamientos a La docencm en I.N.
e Ensayo

CALENDARIZACION:
Del 3 de septiembre al 15 de octubre.

UNIDAD 1l
LA DOCENCIA-INVESTIGACION Y SERVICIO CON GRUPOS DE 3 A 6 ANOS.

OBIETIVOS:
= Proponer alternativas tedrico metodologicas de la docencia con niflos de 3 a 6 afios que
ofrezcan respuestas a las problematicas enfrentadas por medio del interjuego permanente de la
reflexion y la accion.
. » Estructurar un programa pedagdgice integral minimo tentativo para nifios de 3 a 6 aiios.
Llevar a la practica un proyecto global de docencia, investigacidn y servicio que concrete las
estrategias de acciones educativas en el grupo de prictica y la comunidad.




CONTENIDOS:

METODOLOGIA Y MEDIOS DIDACTICOS:

El proceso de ensefianza aprendizaje.

Programa de Educacion Preescolur 1992 v documentos de apoyo.

Planeacion y preparacion de acciones docentes y servicio con nifios y padres de familia. - :
El disefio de proyectos de docencia-investigacion para grupos de nifios de 3 a 6 afios en el‘
marco de fa plancacion de las instituciones de prdctica. :
Las situaciones problemiticas de la docencia con nifios de 3 a 6 aiios que ofrece la n.alldad con
rc..lgrc.ncm a: - :
Concepciones en gue se sustentan.

Relaciones interpersonales (educadora-nifio-nifia, nifios-nifios, z.ducadorn-padrcs)
Desarrollo del curriculum preescolar.

Vinculacion de la escuela comunidad.

YV VY

Revision y andlisis del PEP 92 y documentos de apoyo emitidos por la coordinacién scctorial
de educacion preescolar.

Revision del proyecto anual de trabajo de educadoras y proyecto anual del jardin de nifios,
otros documentos de plancacion y diagnaostico que se emplean en el jardin de nifios.

Andlisis de la plancacion general, plan diario, observaciones diarias, evaluacion general.

Disefio grupal de la guia de observacion para el jardin de nifios como institucion y con cada
uno de los grupos de prictica.

Pricticas continuas con niflos de 3 a 6 afios; observar y practicar en las situaicones de
docencia, indagar problematicas de la docencia en este nivel y la percepeion que de ellas ticnen
educadoras, padres, personal no docente, autoridades, ete.; asi como el contexto en que se
presenta utilizando los instrumentos de investigacion necesarios: guias de observacion,
entrevistas, diarios de campo, ete.

Evaluacion de pricticas, analizar la prictica docente en los jardines de nifios.

ASPECTOS Y FORMAS DE EVALUACION:

CALENDARIZACION:
Del 16 de octubre al 27 de noviembre.

Reportes de lectura.

Trabajo de construccidn en cquipo.

Examen prictico.

Elaboracion de la guia de observacion.

Practicas de observacion y continuas.

Evaluacion de pricticas, grupal y de forma interdisciplinaria.




UNIDAD Il
UNA PROPUESTA AL’ I‘CRNATIVA PARA LA EDUCACION DENINOSDE3 A6 ANOS
COMO PROSPECTIVA INNOVADORA.

OBJETIVOS: S

e Caracterizar al jardin de nifios mexicano actual con base en una rLtrospcctlv.l hlstonca y
prefigurarlo a futuro a partir de la necesidad de innovar la educacion preescolar.:. 7 .

e Sintetizar en una propuesta de educacion preescolar  (concrecion  de dm;,nostlco)
elaboraciones realizadas en un intento de planteamiento prospectivo frente a la realidad .u.tu.ll

CONTENIDOS:

e Lacducacion para nifios de 3 a 6 afios como un proceso:

Sociohistorico

.Dindmico

Multideterminado

Intencionado

Totalizador

Instrumentado

Transformador.

e El jardin de nifios mexicano como producto sociohistérico: aspiraciones de la escuela critica
trente al jardin de nifios actual con respecto a concepciones pedagodgicas, relaciones
interpersonales, desarrollo del curriculum y vinculacion escuela comunidad.

e Apoyos tedrico-metodologicos para-la elaboracion de la propuesta pedagdgica (diagnostico). Sa

YYVYYVVY

METODOLOGIA Y MEDIOS DIDACTICOS:

* Visitar al CIDEP (Centro de Investigacion de Educacion Preescolar).

* Visita a la sala historico pedagoégica de la Escuela Nacional para Maestras de Jardines de
Nifos.

* Revision critica en relacion a las concepciones cducativas que han conformado el jardin de
nifios en nuestro pais.

* Diagnosticar la situacion de docencia-investigacion y servicio en la que se pretende incidir,
concepeiones dominantes que se sustentan, relacién pedagogica, planteamientos curriculares,
proyeccion de la escuela a la comunidad.

ASPECTOS Y FORMAS DE EVALUACION:

e Reportes de visita.

e Reportes de lectura,

e Exposiciones por equipo.

s Valoracion de avances y producto final (diagnostico pedagdgico de la institucion de préctlca)

CALENDARIZACION:
Del 30 de noviembre al 8 de enero.




PLAN DE CURSO DE CONTENIDOS DE AI’RFNDIZAJE
“DE LA'EDUCACION PREESCOLAR11

SEMESTRE CURRICULAR: 5°.

OBJETIVOS GENERALES.

& - Analizar criticamente los contenidos de aprendizaje explicitos ¢ implicitos en la prictica
docente de niitos de 3 a 6 afios.

e Reestructurar un marco tedrico referencial acerca de los contenidos de aprendizaje en el
devenir historico del jardin de nifios mexicano.

e Propiciar actitudes de retlexion u critica propositiva respecto a la seleccion de los contenidos
de aprendizaje.

e Manifestar una actitud de respeto hacia el nifios como ser dnico e irrepetible.

* Promover el aprendizaje grupal, como alumno y como docente.

e Determinar contenidos de aprendizaje que promuevan el desarrollo integral del nifio de 3 a 6
aiios.

e Organizar situaciones educativas totalizadoras que promuevan el aprcndlza_;e del mﬁo de3aé6
afios. i

UNIDAD |
- LOS CONTENIDOS DE APRENDIZAJE EN EL JARDIN DE NINOS ACTUAL
OBJETIVOS: ; Y
e Construir a partir de fas experiencias de aprendizaje obtenidas un marco teérico rcferenc:al en
relacion a las caracteristicas de los aprendizajes del nifio de 3 a 6 ailos.
* Conceptualizar los contenidos de aprendizaje de la educacidn preescolar. -

CONTENIDOS:
e Caracteristicas biopsicosociales del nifio de 3 a 6 aiios segiin autores:
- Piaget.
- Wallon.
- Merani.
- Vigotsky.
- Erickson.
e Integracion de niitos con necesidades educativas especiales a los jardines de nifios.
¢ Concepctualizacion y diferenciacion de los contenidos de aprendizaje y de desarrollo en el
nivel preescolar.

METODOLOGIA:

e Encuadre.

¢ Analisis del plan de curso.

e Revision de la informacion que en relacién con estos contenidos han obtenido las alumnas en
los semestres anteriores.

s Contrastacion teoria-observacion-prictica.
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-.® . Revision de diversos documentos.
®  Participacion en conferencias. i
e Anilisis de situaciones de docencia generadas en el duld y enla pmulca docv.mn, en I.xs
instituciones cducativas. :

ASPECTOS Y FORMAS DE EVALUACION:

e  Participacion individual y en equipos.
Acuerdos y conclusiones grupales.

e Cuadro sindptico.

e Exposicion.

e  Reportes de lectura.

CALENDARIZACION:
Del 3 de septiembre al 16 de octubre.

UNIDAD 11
LOS CONTENIDOS DE APRENDIZAJE Y SU TRATAMIENTO
EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EN LA PRACTICA DOCENTE
CON NINOS DE 3 A 6 ANOS.

OBJETIVOS:

e Determinar los contenidos de aprendizaje apropiados para nifios dé 3 a 6 afios 'y las actividades
educativas que permitan abordar su tratamiento. ’ .

« Diseiiar, gjecutar y evaluar situaciones educativas mtel,mles que promuevan aprendizajes
totalizadores y significativos en los preescolares.

CONTENIDOS:
* Eljuego como generador del desarrollo infantil
e Los contenidos de aprendizaje en el P.E.P. 92 : .
- Antecedentes tedricos o
- Enfoque
- Objetivos
- Deduccion de contenidos .
* Los contenidos de aprendizaje en la Guia para la Planeacién Docente 98.99
* Los contenidos de aprendizaje y su tratamiento por dlmensxones y aspectos del desarrollo.
Dimension Intelectual
Funcion simbdlica i
Construccion de relaciones logicas (matemnucas y Lenguaje)
Creatividad. e
Dimension Fisica
Integracion del esquema corporal.,
Relaciones espaciales.
Relaciones temporales
Dimension Social.
Pertenencia al grupo.

A6



Costumbres y tradiciones.
Valores nacionales.
Dimensidn Afectiva.
Identidad personal.
Cooperacion y participacion.
Expresion de afectos.
Autonomia.
e Las experiencias totalizadoras que favorecen la adquisisicon de parendizajes integrados.

METODOLOGIA:
e Revision de los planteamientos que el P.E.P. 92 presenta en relacion al juego y al juego-
trabajo.
e Lectura y anilisis del P.E.P. 92 y de la Guia para la Planeacién Docente.
e Investigacion de las etapas evolutivas del nifio de 3 a 6 afios y el tipo de actividades que las
promueven:
- Lenguaje oral.
- Lenguaje escrito.
- Matematicas.
- Ciencia y tecnologia.
- Ecologia.
- Salud.
- Valores.
- Psicomotricidad.
- Nociones temporales, ~ A
- Nociones espaciales.
- Ritmos, Cantos y Juegos.
- Expresion grifico plistica
e Utilizacion de materiales para la realizacion de actividades y juegos educativos.
e Aplicacion de estrategias didacticas para nifios de 3 a 6 afios.
e Utilizacion de materiales disefiados en los distintos espacios curriculares del semestre asi como
los de semestres anteriores.

ASPECTOS Y FORMAS DE EVALUACION:
e Participacion individual y en equipos.
» Ensayo.
e Rcportes de lectura.
e Conclusiones grupales.
Exposicidn por temas.
Elaboracion de fichero de actividades.
Elaboracion de materiales.
Priacticas de Observacion y Continuas.
. Evaluacion de las pricticas en forma grupal e interdisciplinar.

CALENDARIZACION:
Del 19 de octubre al 4 de diciembre.




S e ... UNIDAD IIL.

I’ROPULS FA DE CONTENIDOS DE APRENDIZAIJE EN LXPERILNCIAS EDUCATIVASY
: INTEGRADAS PARA NINOS DE 3 A 6 ANOS. :

OBJETIVOS: :

e “Rescatar ¢} origen y tratamiento de los contenidos de aprt.ndlz.gc. pnm elabora
pedagdgica para ¢l trabajo con nifios de 3 a 6 afios en el jardin de nifios. ./

e Construir una alternativa diddctica para nifios preescolares de 3 a 6 anos a p

de la comunidad educativa donde se realiza la practica.

rdc la rﬁeixlidad' '

CONTENIDOS: :
e Los contenidos de aprendizaje de los programas de bducacnon Prec.scolar quc tuvu.ron
vigencia en diferentes épocas:
- Enfoque.
- Objetivos.
- Deduccion de contenidos explicitos € implicitos.
- Campos de desarrollo que estimulan.
- Metodologia propuesta para su tratamiento.
- Evaluacion.
® Lanecesidad de una propuesta pedagogica para nifios de 3 a 6 aiios que plantee aprendlza_;es
totalizadores.

METODOLOGIA:

e Revision por equipos de los programas de Educacion Preescolar 19()3 1942, 1960, |970
1976,1979, 1981.

e Concretar ¢l diagnostico.

APECTOS Y FORMAS DE EVALUACION: -
« Trabajo ¢n equipos

e Exposicion.

e Conclusiones grupales.

CALENDARIZACION:
e Del 7 de diciembre al 8 de enero.

PLAN DE CURSO DE LABORATORIO DE DOCENCIA III
SEMESTRE CURRICULAR 6°,

RELACION PLAN DE CURSO-PROGRAMA:

Este Luboratorio, s¢ orienta a la formacion de docentes en el campo de la educacién
preescolar. La docencia-investigacion servicio con nifios de 3 a 6 afios va a cristalizar en el trabajo
interdisciplinario de este momento de la formacion, tendiente a conseguir la comprension, .
explicacion y valoracion de la practica educativa y en ultima instancia en el conocimiento
pedagégico de este nivel educativo.




Para cllo, se abordard la problemitica que estudiantes y profesores han venido detectando a

lo fargo del proceso y aquella que surge de los nuevos acercamientos a la realidad.
El trabajo grupal aunado a la investigacion olrecer los medios para la operacion de este
laboratorio en ¢l que son indispensables:
e Elacercamiento a la realidad educativa.
La indagacion y ¢l estudio sistematico.
La concientizacion.
La prictica docente continua ¢ innovadora.
La reflexion permanente de las acciones.
Para tal fin fucron revisados y actualizados los contenidos tematicos con basc. en los
siguientes puntos de referencia:
e Los lineamientos vigentes de la Coordinacion Sectorial de Educacion Preescolar en cuanto a la
aplicacion de las diferentes opciones metodologicas.
e Laexperiencia docente obtenida el afio anterior en ¢l espacio curricular.
e Los resultados del Informe de Evaluacion del Laboratorio de Docencia 11

RELACION DE LOS OBIETIVOS DEL PLAN DE CURSO CON LOS OBJETIVOS DEL
GRADO.

Los objetivos de este espacio curricular manticnen una estrecha relacion con los objetivos
plantcados ¢n la coordinacion de 3er. grado, ya que van encaminados a la elaboracion y
socializacion de las “Propuestas Globales de Intervencion Pedagdgica para nifios de 3 a 6 afios.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

e Estructurar un marco tedrico-metodologico de-la educacion de nifios de 3 a 6 afios con un
enfoque socio-histérico.

e Incrementar los conocimientos respecto de los elementos que conforman la prictica docente
preescolar.

e Tomar conciencia del papel del trabajo docente preescolar en la conformacion de la sociedad.

e Desarrollar procesos de anilisis y sintesis respecto de las problematicas de la practica docente
preescolar.

e Construir conocimicntos pedagdgicos alternos y prospectivos para la atencién de niffos de 3 a 6
afos.

METODOLOGIA:

Teoria y enfoque: con base en los principios del aprendizaje grupal, ya que concebimos la
construccion del conocimiento a través de la interaccion entre los individuos, y al grupo como una
rica fuente de experiencias de aprendizaje, asi que el trabajo se llevard a cabo con un enfoque
constructivista.
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. UNIDAD UNO
LA ATENCION DE LOS NINOS DE 3 A 6 ANOS
EN EL LABORATORIO DE DOCENCIA.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

e Incrementar el marco tedrico referencial del Laboratorio de Docencia.

e Evaluar la metodologia del laboratorio aplicada hasta ¢l momento.

e Abordar las tarcas de formacion que incumben al luboratorio; en funcion de Ll atencion
educativa de nifios preescolares.

CONTENIDOS:
« L] Laboratorio de Docencia.
- Experiencias.
- Avances en las directrices de formacion.
- Aprendizaje grupal.
- Relaciones interpersonales de cooperacion.
- Desarrollo curricular totalizador.
- Vinculo transformador escucla-comunidad.
» La atencion educativa de los nifios preescolares de 3 a 6 afios. Opcuones metodologicas:
- Centros de interés

- Areas,

- Talleres.

- Unidades de trabajo. .

- Situaciones. - R
- Proyectos. ’

- Problematica genceral.
- Necesidades de formacion profesional
- Requerimientos metodologicos
- Tarcas generales.
e Integracion de los espacios curriculares al trabajo.

METODOLOGIA:

e Realizar ¢l encuadre.

e Analizar algunas expericncias significativas del trabajo en el Laboratorio de semestres
anteriores. valiéndose de diarios de campo, y otros trabajos elaborados, a través del trabajo
individual y por equipo.

e Evaluar los avances logrados, respecto a las directrices de formacion y plantear las nuevas
problemiticas a abordar por medio de la vinculacion teoria-prictica y el analisis grupal.

* Estudiar y discutir algunos documentos de apoyo, en forma individual y por equipo.

e Llevar a cabo acercamicntos a la docencia en las instituciones de prictica:

- Observar ¢l trabajo docente

- Intercambiar opiniones con las educadoras.

- Dialogar con los nifios.

- Analisis de la practica docente.

Reelaborar y llevar a cabo el seguimiento del diagndstico
Investigacion bibliografica, analisis de notas técnicas.




CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
e Participacion individual y grupal.

Reportes de lectura.

Trabajos en clase.

Diagndéstico.

CALENDARIZACION:
Del 3 de febrero al 2 de marzo.

FULN TES DE CONSULTA:

Castro de A. “Centros de Interés renovados. De. Kapelusz 1987 Buenos Aires.

Condeviola De O. “Como trabaja un Jardin de Infantes™. De. Kapelusz 1976, Buenos Aires.
Faure, M. “El Jardin de Infantes™. De. Kapelusz, 1963.

Fritzche, Cristina “Fundamentos v estructura del J. N.”" Buenos aires 1978.

SEP. DEP. “Guia para la plancacion docente 1998-1999". México, 1998.

SEP. DEP. “Manual de organizacion de J. N. con servicio mixto™.

SEP. DEP. “Las actividades formativo-recreativas en el J. N. con servicio mixto™

SEP. DGEP. “Programa de Educacion Preescolar 1981 Libros 1, 2y 3.

Chateau, Jean. “Los grandes pedagogos™. Fondo de Cultura Econémica, México 1985.
Dominguez, ilidalgo Antonio. “Métodos Globalizadores” 2. De. Compaiiia Editorial ©
Continental, México 1982.

e Gonzile, Orellana Carlos. Globahzacnon de la Ensefianza. De. ch.mdez Editores,. México.

UNIDAD DOS
LA DOCENCIA-INVESTIGACION Y SERVICIO CON NI'NOS DE 3 A 6 ANOS Y SUS
DETERMINACIONES SOCIO-HISTORICAS,

OBJETIVOS DE APRENDIZAIJE:

e Analizar criticamente los plantcamientos pedagdgicos normativos (programas y documentos
técnicos), que en torno a la atencidn de los nifios preescolares han regulado la practica
educativa en momentos decisivos de la historia del Jardin de Nifios mexicano.

e Concretar intenciones pedagdgicas que rescaten la globalizacion en el trabajo con nifios
preescolares.

e Estructurar la plancacion, rcalizacion y evaluacion del trabajo con nifios preescolares
retomando elementos tedrico-metodologicos construidos hasta el momento, con mira a la
elaboracion de una propuesta global de intervencion pedagogica.

CONTENIDOS:

e ElJardin de Nifios como proceso sociohistdrico.

e Los programas educativos y lineamientos pedagégicos en el devenir histérico del Jardin de
Nifios mexicano.




- - El enfoque

- Las metas y los objetivos.

- Los contenidos de aprendizaje

- La metodologia didictica

- Los recursos y apoyos, clc.

La observacion como elemento tundamental de la practica docente.
La prictica docente preescolar en ¢l contexto actual.

La situacion y la problemaitica de la educacion preescolar con nifios de 3 a 6 afios como un'

proyecto grupal.
- Los probiemas particulares de la docencia en los grupos de prictica.

- Una programacion cducativa minima ¢ integral que constituird el campo de practu..x :

docente.
Las instituciones pedagdgicas.

METODOLOGIA PARTICIPATIVA:

Visita al Centro de Investigacion y Difusion de Educacion Preescolar (CIDEP).

Analizar la practica docente con nifios de 3 a 6 afios desde un enfoque histérico critico
(diferentes metodologias y programas de la educacion preescolar).

Visita al Proyecto Nezahualpilli, a una escuela Freinet y una Montessori.

Contrastar las informaciones obtenidas, trabajar las contradicciones y plantear nuevas—

explicaciones.

Realizar practicas de observacion y docentes, asi como su necesaria revision y anallSls.
Revision de textos.

Disciar instrumentos de observacion.

Sistematizar los conocimicntos elaborados en el proceso.

Iniciacion de la Elaboracion de la Propuesta Global de Intervencion Pedagégica.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Participacion individual y grupal.

Reportes de lecturas y visitas.

Productos elaborados en clase.

Diario de campo.

Instrumentos de observacion.

Practicas de obscrvacion y docentes.

Ensayo.

Participacion en conferencias, foros, congresos, etc.

CALENDARIZACION;
Del 15 d marzo al 16 de abril .

FUENTES DE CONSULTA:

SEP. DGEP. Educacién Preescolar México 1980-1982, México, 1988.
Castafieda, Estetania. Programa de Educacion Preescolar 1903.

SEP. DGEP. Programa del Jardin de Nifios. México 1965.

SEP. DGEP. Guia Diddctica para Jardin de Nifios. México 1976.
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e  SEP. DGEP. Programa de Educacion Preescolar. México 1979,
e SEP. DGEP. Metodologia del Programa de Educacion Preescolar. México 1979.
. SEP. DGEP. Arroyo de Yaschine Margarita y Robles Biez Martha. Programa de
Educacion Preescolar. (libros 1, 2 y 3) México, 1981,
SEP. DGEP, Programa de Educacion Preescolar, México 1992,
DGEP. El método de proyectos. Nota téenica.
DGEP. Globalizacion. Nota téenica.
SEP. DGEP. Areas de trabajo.

UNIDAD TRES . .
UNA PROPUESTA GLOBAL DE INTERVENCION PEDAGOGICA
PARA NINOS DE 3 A 6 ANOS.

OBJEJTIVO DE APRENDIZAJE: ‘
e Sintetizar los conocimicntos pedagogicos construidos en una propuesta g,lobal dt: mterve.nuon
pedagdgica para nifios de 3 a 6 aidos. .

CONTENIDOS:
e Lanecesidad de una propuesta global de intervencion p«.d.u,é;,lc.x p.xm mﬁos prt.cscol.m.s de 3
a 6 afios.

METODOLOGIA:
e Construccion de la propucsta.
- Diagnostico.
- Justificacion.
- Fundamentacion.
- Estrategias.
- Evaluacion.
Trabajo por equipo de Jardin de Nifios.
Participacion en ¢l Foro organizado por la coordmacnon de 3er. grado

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
e Propuesta,
Reportes de lectura.
e Participacion individual.
e Productos de la clase.
e Presentacion de la propuesta en el foro,

CALENDARIZACION:
Del 19 de abril al 4 de junio.

FUENTES DE CONSULTA:
Determinada por la alumna de acuerdo a su propuesta.
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~PLAN DE CURSO DE CONTENIDOS DE Al’RFNDIZAJF -

) Sl‘MI‘bTRF CURRICULAR 6".

RELACION PLAN D CURSO-PROGRAMA:

Fucron revisados y actualizados los contenidos con base cn los siguientes puntos de
referencia:

-Los lincamicntos vigentes de la Coordinacion Scctorial de Educacion Preescolar.

-La experiencia docente obtenida el aito anterior en el espacio curricular.

-Los resultados del informe de evaluacion de Contenidos de Aprendizaje 1.

RELACION DE LLOS OBJETIVOS DEL PLAN DE CURSO CON LOS OBJETIVOS
DEL GRADO.

Los objetivos de este espacio curricular mantienen una estrecha relacion con los objetivos
planteados en la coordinucion de tercer grado, ya que van encaminados a la elaboracion y
socializacion de las “Propuestas Globales de Intervencion Pedagogica para nifios de tres a
seis aiios™.

OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE. .

-Estructurar un marco tedrico referencial relativo a la construccién del conocimiento del
nifio de tres a seis afos.

-Plantear contenidos de aprendizaje y desarrollo relevantes y las experiencias educativas
que los materializan, para su consideracion en las pricticas continuas con nifios de tres a seis
afos.

-Tomar conciencia de la responsabilidad que en gran medida tienen en la formacién del
nifio para la construccion de conocimicntos mas complejos.

-Determinar contenidos de aprendizaje para nifios de tres a scis afios, acordes a sus
caracteristicas de desarrollo que favorezecan la construcceion del conocimiento de su realidad
en contribucion a la Propucsta Global de Intervencion Pedagdgica.

-Sistematizar situaciones educativas integrales que brinden al nifio seguridad y confianza
en la construccion de posteriores aprendizaje.

METODOLOGIA .- TEORIA Y ENFOQUE.

Con base en los principios del aprendizaje grupal, ya que concebimos la construccion del
conocimiento a través de la interaccion entre los individuos, y al grupo como una rica fuente
de experiencias de aprendizaje. asi que el trabajo se llevardi a cabo con un enfoque
constructivista.



UNIDAD UNO
LAS CONCEPCIONES DEL APRENDIZAJE Y LA CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO DE LOS NINOS DE TRES A SEIS ANOS.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE:

-Reconceptualizar ¢l conocimiento en general y el infantil en particular, como una -
construccion integral determinada por su entorno historico-social.™ .

CONTENIDOS:

-Las nuevas conceptualizaciones dxdncucns (rt.ntc a L:s lmdluonal;s
Conocimiento ‘ S :
Ensefianza
Aprendizaje
Contenidos
Alumno
Aula
Maestro
Escuela

-Dimensiones del desarrollo del nifio preescolar.

-La construccion del conocimiento y el aprendizaje escolar.

METODOLOGIA PARTICIPATIVA:

-Encuadre del semestre.
-Anilisis individual y grupal de la bibliografia correspondiente.
-Trabajo en equipo.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

-Productos escritos elaborados de manera individual y por equipo.

-Exposiciones por equipo.

-Plancacién, realizacion y evaluacién de précticas docentes con nifios de tres a seis nﬁos

CALENDARIZACION:

Del 3 al 19 de febrero.

FUENTES DE CONSULTA:

-SEP. DEP. Programa de Educacion Preescolar 1992.

-Pansza, Margarita. La escuelay la ensefianza. en Revista Trimestral “Cuademnos del
Colegio No. 25 CCH. México 1984.

~Morin Oviedo Porfirio y otros. Operatividad de la Didictica. Ed. Gernika, México.
-SEP. DGEP. Programa de Educacion Preescolar 1981. Libro | Fundamentacion.




UNIDAD DOS
LLOS CONTENIDOS DI APRENDIZAJE Y LLAS EXPERIENCIAS INTEGRALES
EN LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO INFANTIL.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJLE:

-Analizar los contenidos de aprendizaje implicados en la Lunstrucuon del conoumu.nto
tisico, 16gico matemitico y social de los preescolares.

~Promover situaciones educativas  para la construceion dLl conoumu.n(o dL' mﬁo de tres
u seis afios.

CONTENIDOS:

-Caracteristicas del nifio de tres a seis afios.
-Aprendizaje del nifio de tres a seis afios en ¢l proceso de construccion dg.l conocimiento:

Psicomotricidad

Conocimicnto logico-matemitico

El conocimiento de la ciencia en el nifjo:

Fisico.- Variaciones en la relacion de los objetos.
Observacion de la reaceion de los objetos.
Causalidad
Transformacion
Propicdades de los objetos.

Social.- Lenguaje oral y escrito
Desarrollo moral
Cultura nacional y regional
Arte

-Experiencias  educativas  integrales que propician procesos de constreuccion “de

conocimientos de los nifios de tres a seis afios.

-Niiios con necesidades educativas especiales.

-La educacion sexual en el Jardin de Nifos.

*También sc abordarin los contenidos que las alumnas propongan de acuerdo a las
necesidades detectadas en sus grupos de prictica.

METODOLOGIA PARTICIPATIVA: -

-Obscervacion de sesiones de trubajo de macestros especialistas con  grupos de nifios.
-Sesion de psicomotricidad con pru:scolarc.s

-Demostracion de “jucgos matemiiticos™.

-Conferencia “Desarrollo del pensamiento logico-matematico en el nifio™.

-Visita al salén de cieneias del Laboratorio Pedagogico “Lauro Aguirre™.

-Plitica en el salon de ciencias por las profesoras encargadas del proyecto.

-Plitica “ldentidad y valores nacionales”.

-Buasqueda , seleccion y analisis individual y por equipo de bibliografia especializada.
-Anilisis de bibliografia sugerida.




" CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EV'.»\LUAC»l'éN,:‘

-Elaboracion de fichas de contenido.

-Participacion en clase.

-Exposicion por cquipos.

-Aplicacion de los contenidos en la prictica ducuntc

CALENDARIZACION:
Del 22 de febrero al 23 de abril,
FUENTES DE CONSULTA:

-SEP.DGEP. “Guia didactica para favorecer la adquisicion del lenguaje oral y escrito en
el nivel preescolar”™ . México, 1993.

-Agazzi Lidia. Saber mis sobre el nifio sicmpre ayuda (entrevista). Revista Cero en
conducta.

-Arroyo Acevedo Margarita. El lugar del nifio: sentido y naturaleza de los contenidos en
la propuesta metodologica del nivel preescolar. En la atencion del nifo preescolar . Entre la
politica cducativa y la complejidad de la prictica. Antologia Fundacion SNTE.

-Cabello Teresa y Cela Pilar. Sentido de la matemitica en preescolar y ciclo operatorio.
Narcea. Madrid. 1981 .

-Gonzilez de Tapia Gracicla. El nifio que mas te necesita. Revista Cero en Conducta.

-Morales, A. Heli. El juego de la vida. Sexualidad, juego y saber.México. 1993.

-Ramirez. Gloria. Por una nueva vision de la infancia. Revista Cero en Conducta.

-Ruiz, Robert y Giné Climent. Necesidades educativas especiales. En Cuadermos de
Pedagogia No. 139.

UNIDAD TRES

APORTACIONES DE CONTENIDOS DE APRENDIZAJE PARA UNA
PROPUESTA GILOBAL DE INTERVENCION PEDAGOGICA PARA NINOS DE TRES
A SEIS ANOS.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:

-Sistcmatizar los conocimientos e informaciones obtenidos durante todo el proceso.

-Disefiar experiencias educativas para nifios de tres a seis afios que promuevan la
construccion del conocimiento fisico, logico-matematico y social.

-Organizar las aportaciones del curso en una “Propuesta Global de Intervencién
Pedagodgica para nifios de tres a seis afios™




CONTENIDOS: R

-Acitividades integradoras para nifios de tres a- sus afios. Pldm.acxun. n..lll/acmn y
evaluacion.

-Sistematizacion y validacion de los conocimientos .ldqulrldos dumnu. cI prou.w

METODOLOGIA PARTICIPATIVA:

-Disefio de experiencias integradoras para niftos de tres'a seis afios. .

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

-Participacion individual.

~Trabajo ¢n clase. ;

-Elaboracién de una “Propuesta Glob.xl de. lnlcrvencnon Pedagdgica para nifios de tres a
seis afios™.

-Socializacion de la propuesta en el foro anual de tercer ;,rndo

-Participacién ¢n la organizacion , realizacion y evaluacion del “Poro de la Coordinacién
de tercer grado™.

CALENDARIZACION. .
Del 26 de abril al 4 de junio.
FUENTES DE CONSULTA:

Determinadas por las alumnas de acuerdo a los nspectos abordados ensu “Propuesta
Global de Intervencion Pedagdgica para nifios de tres a seis afios™




ANEXO 5

Documento : “Propuesta Global de Intervencién
Pedagoégica”
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ESCUELA NACIONAL ARA'MAESTRAS, DE JARDINES DE NINOS
COORDI'NACION D TERCER ANO

PROPUESTA GLOBAL DE INTERVENC[ON PEDAGOGICA

NOVIEMBRE 2000

e “Todo'pfoyecto debe considerar la posibilidad de transformacién de la practica
- ‘docente conceptualizando al maestro . como " formador y no solo como
- hacedor”.!

Los profesores integrantes de la coordinacion de tercer grado durante el ciclo
escolar 2000 - 2001, periodo en que se cierran el 5° y 6° semestres del Plan de
Estudios de la Licenciatura en Educacién Preescolar 1984, después de 16 afios
de aplicacion; con el afin de recuperar las experiencias docentes de afios
anteriores y en especial de los 2 afios previos al presente, en que se trat6é de dar
un sentido diferente a {a “Propuesta Pedagégica™ que se plantea como producto
en los programas oficiales de los diferentes espacios curriculares; consideramos
pertinente promover por tercer afio consecutivo, la elaboraciéon de una
PROPUESTA GLOBAL DE INTERVENCION PEDAGOGICA, donde se
revalorice la labor integral del docente en Educacién Preescolar a favor del
desarrollo y aprendizaje de los nifios en un contexto y tiempo que dan a los
procesos la particularidad y singularidad de los sujetos que en €l intervienen.

Es asi que este trabajo pretende ser un ejercicio constructivo para el docente en
formaciéon que lo posibilite para formular propuestas de intervencién de
acuerdo a los elementos tedrico - metodolégicos que proporcionan los cursos
del plan de estudios 1984.

Las practicas se constituyen entonces en el punto fundamental, inicial y final de
la intervencion, toda vez que la pensamos como fitente de informacién que
genera la inquietud por intervenir e innovar. En este orden de ideas, una
propuesta Global de Intervencién Pedagégica implica un disefio de planeacién
que de sentido a la tarea docente, promoviendo la vinculacidon teoria - practica
a través de su accidn, reflexién y evaluacion de experiencias vividas en la
prdctica educativa.

! Rangel Ruiz de la Pefla Adalberto; Negrete Arteaga Teresa de J. “Experiencias Nacionales, Regionales en
la formacién de docentes en México™. En Formacién Docente, Modernizacién Educativa y Globalizacién,
Sept. 1995: UPN. México D.F. p. 535.



OBJETIVOS:

Objetivo General: 5 :
Vincular y aplicar los conocumentos tedrico - metodolégicos obtemdos durante ,
el proceso de formacion a la practlca educativa que se realnza en el Jardln de; o
Nifos. ~ - '

Objetivos Particulares. ‘ R

e Identificar problemiticas y alternativas de intervéncion pedagoglca en la,
practica educativa.

e Elaborar un diagnéstico pedagdgico para el disefio y desarrollo (en su caso)
de una propuesta de intervencion pedagdgica.

¢ Evaluar y dar seguimiento a las acciones realizadas en la practica educativa.

Fases para su construccion:

1* Fase. Surge de un diagnostico y evaluacion de necesidades de los sujetos de
la educacion, de las condiciones en donde se llevan a cabo los
procesos de aprendizaje y ensefianza, considerando los factores
que afectan la realizacion. Esta fase reporta resultados que
determinan la orientacion de la intervencidn, ‘mejorando los
procesos del presente o su transformacion, en los tres dmbitos
siguientes:

+ El grupo de preescolares
* La institucion preescolar
e La comunidad préxima a los educandos (La familia)

2° Fase. Problematizacion o delimitacidn de las situaciones susceptibles de
abordarse mediante estrategias y recursos de manera sistemadtica
dando una organizacién coherente y pertinente para su
intervencion.

3% Fase. Considera la parte técnica de la planificacion de actividades y tareas
que habran de precisar tres cuestiones fundamentales:

a) Postura conceptual - Exige la definicién (por parte de quienes
intervienen) de los diferentes elementos y materiales curriculares



que representan el nivel educativo, en nuestro caso la educacnon
_.preescolar, tales como: e L

-Educacion
Nifios, nifias
Desarrollo

e Ensefanza
* Aprendizaje

Contenidos
Dimensiones de desarrollo
Evaluacién

b) Disefio de la Propuesta - Este corresponde a la presentacion de
una estructura, con base en el marco conceptual referido, mismo
que orienta la preparacion que el maestro hace de su tarea
cotidiana, espacios, materiales, asi como la programacién de las
acciones pensadas. Este diserio incluye:

OBJETIVOS. - Se formulan a partir de la identificacién
de la necesidades y el analisis de las mismas. Requieren
ser claras para expresar lo que se quiere lograr
justificando la intervencion. . :

e PROPOSITOS .
e METODOLOGIA GLOBALIZADORA ELEGIDA -

*Estrategias y/o actividades

e RECURSOS
e EVALUACION

c) Disefio de investigacién. - Significa el seguimiento que debe llevar
toda propuesta, asi como de seleccionar algunos instrumentos que en
su momento sirvan para recoger informacidén sobre el proceso de
implementacién como:

e Diario de campo
= Anecdotario
« Registro de observacion

Esta propuesta global de intervencién pedagdgica no estara distanciada del
~trabajo que se realiza cotidianamente en el grupo de practica, el sentido del
~trabajo de las alumnas estard orientado a enfatizar con las acciones y

e



'estrateglas desarrolladas los aspectos o dlmensmnes del ser humano
_,consnderadas para desarrollar y solucnonar la problematlca

Para llevar a cabo la orientacién de la propuesta, se prevé la participacién
multidisciplinaria de los profesores de los diferentes cursos y seminarios que se
imparten en los semestres 5° y 6°: Estas orientaciones serdn atendidas a
peticion de las alumnas y acordes a las caracteristicas de la propuesta y
especificidad del espacio curricular que cubran los docentes del grado.

LABORATORIO DE DOCENCIA Y CONTENIDOS DE
APRENDIZAJE.

e Asesoria para el disefio, y en su caso, aplicacion y evaluacién de 1a P.G.L.P.
e Asesorias en la vinculacion del disefio de la P.G.L.P en congruenma con los
. propdsitos de la Educacion Preescolar.

* Andlisis de opciones metodoldgicas.

e Orientaciones para la eleccion de la opcién metodologica. ,

e Definiciéon de contenidos para favorecer el desarrollo mtegral de los~
educandos.

e Orientaciones sobre el sentido y naturaleza de los contenidos de la educacién
preescolar.

EL ESTADO MEXICANO Y EL SISTEMA DE EDUCACION NACIONAL
Y SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION.

o Orientaciones para la elaboracién del diagnostico _

e Anidlisis critico de las concepciones dominantes en tomo a los procesos
.educativos observados durante la realizacion de sus précticas y el de la
propia formacidn docente.

e Relacién escuela - comunidad; profesor - alumno - autoridad

e Analisis de la congruencia entre contenidos y la accién del profesor.

1y



EDUCACION TECNOLOGICA

e Aportar tundamentos tedrico - técnicos para que la alumna propxcle en el
.preescolar la construccion de procesos de pensamiento a través de acciones -
pricticas en las que se propicie el pensar para hacer, favoreciendo las~
- dimensiones de! desarrolio social, cognoscitivo, afectivo y fisico.

PLANEACION EDUCATIVA Y DISENO CURRICULAR.

e Proporcionar elementos tedrico - metodologicos sobre la planeacion -
educativa y sus implicaciones en la practica docente. B
e Identificacion de las bases del curriculum R
» Identificacion de los elementos integradores entre la pla.neacxon y el dlseno_fi
- del curriculum. : S
e Lineamientos tedrico - pricticos para un proyecto: de mtervencnon'i
pedagogica. : e
* Anilisis e integracién en el curriculum de la mtervencmn»o proposttos
educativos. o S
« Trabajar interdisciplinariamente en el dlseno de la propuesta

TEATRO INFANTIL

» Proporcionar elementos de conocimiento para que la alumna experimente y
logre actitudes ludicas, expresiones que inviten a los nifios a participar con
seguridad y confianza.

* Adquiera dominio en el manejo de la voz.

» Proyecto actividades relacionadas con el juego dramitico, el juego teatral, la .
expresion corporal etc.

EDUCACION FISICA

e Aportar elementos tedrico - - - metodoldgicos,  para::la -integracion . de. ... .
actividades practicas. '

e




e Desarrollar habilidades docentes para la utlhzauon de los esp ac

traves de actividades integradoras.

e I[dentificar los elementos materiales que le permlten plancar con' base en las :

situaciones de la realidad de las educadoras v en'su conte\clo escolar socml :

RITMOS, CANTOS Y JUEGOS.

Reflexionar y analizar las posibilidades de adecuar las actividades de ritmos, -
cantos y juegos a las necesidades del grupo- de prictica, proponiendo
alternativas viables.

Analizar como las alternativas de accidn se concretizan en actividades
ladicas, melddicas y ritmicas, evaluando como se trabaja en las sesiones de
cantos y juegos en los dias y tiempos destinados en cada plantel escolar.
Propiciar la vinculacion entre teoria y practica a través de las lineas de
formacién cultural, lenguaje musical, formacién vocal e instrumental,
sustentadas en los conocimientos psicopedagdgicos de los preescolares de 3
a 6 afios.

PSICOLOGIA SOCIAL

Propiciar la reflexion sobre como la psicologia social concibe al mdxvxduo
dentro de un proceso en constante cambio.

Relaciones entre los sujetos y el medio social (cultural, histérico'y polmco)
Observar y comprender la realidad de la practica docente )

Relaciones nifio - nifio, nifio educadora.

Relacion escuela - profesor, alumno y padres de familia.

DOCUMENTO RECEPCIONAL

Orientar tedrica y metodoldgicamente ;como se estructura un documento de
trabajo? elementos que lo justifican y las partes que lo integran, con el fin de
que la alumna sistematice los contenidos de la Propuesta Global de

Intervencion Pedagdgica.

ﬁéicos'-a' o




En el interés que la experiencia de-la construcciéon continfle su mejoramiento
tanto en su fundamentacion como en las orientaciones a las alumnas y en esta la
participacién de todos los espacios curriculares se proponen los siguientes:
criterios para la Evaluacion de la Propuesta Global de Intervencién Pedagogica.

» Congruencia entre el trabajo docente y los planteamientos de la PGI.

e Congruencia y articulacion entre el diagnéstico y los objetivos, la
planeacion, la realizacion y la evaluacion de las actividades; en su caso. _

o Integracion de las dimensiones: nifios, institucién y padres de familia en el C
disefio de la PGI. ‘

» Participacion y colaboracién del equipo de alumnas en cada una de las
etapas de la PGI. :

» Identificacidon de alcances y situaciones problematlcas en cada una’ de lasyt: S
etapas de la PGI. : .

Nota Técnica elaborada por los profesores:
* Alonso Gonzalez Juan Humberto
» Bello Cervantes Edith
= Cornejo Hurtado Ma. de la Luz Yolanda
e Calzada Ugalde Blanca E.
e De la Cruz Martinez Ma. del Carmen
e Estrada Veliazquez Gloria
= Fuentes Rosete Carlos Raymundo
e Mercedes Jiménez Renteria
e Hemdandez Omana Julieta
e Luna Estrada Gloria Adela
Mendoza Zenteno Victor
¢ Numa Pacheco Marcela I.
e Osmanchuck Basurto Ma. Elena
= Rios Condado Elia
e Sdenz Guevara Ma. Elena
e Silva Fragoso Jesus
e Velazco Mufioz Mariela
«_Villasana Herniandez Guadalupe

Coordinacion Profra. Ma. Cristina Martinez Zamora.




ANEXO 6y7

Cuadros de Concentracién del desarrollo de los cursos
y el acontecer grupal en los momentos de :
“Indiscriminacion o Pretarea”, “Discriminacién o

 Tarea” y “Sintesis o Proyecto” "

H"(
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ANEXO No.6

LABORATORIO DE DOCENCIA 11 Y 111

(27 sesiones)

INDISCRIMINACION O PRETAREA

DISCRIMINACION O TAREA

SINTESIS O PROYECTO

PRIMERA SESION.- Realizacion de
comentarios sobre las fichas de datos
personales, agradeciéndoles que permitieran
conocer un poco mds de ellas como personas
y como estudiantes. Se les invito a aprovechar
sus posibilidades y trabajar para superar sus
limitaciones. *

-Inicio del tema “Directrices de formacion del
Laboratorio de Docencia™ (Aprendizaje
grupal, relaciones interpersonales y de
cooperacion, desarrollo curricular totalizador
y vinculo transformador escuela-comunidad.).
A través de la técnica "Asesores Técnicos™, la
cual se inicid con la lectura individual del
documento “Laboratorio de Docencia” de
Ramiro Basilio. Esto dio la pauta para indicar
que en la mayoria de las ocasiones se
procuraria realizar las lecturas en clase.

En esta sesion se pudo apreciar una falta de
concentracion para efectuar ¢l estudio
individual.

SEGUNDA SESION.- Continuacion de la
técnica “Asesores técnicos”.

-Conclusion de la lectura individual,
-Integracion en equipos en los que se
intercambiaron ideas sobre los puntos mas
importantes del documento.

NOVENA SESION.- Entrega del primer
informe de actividades extraescolares.
-Participacion de las alumnas en las siguientes
actividades demostrativas: Conversacion, toma
de acuerdos, descanso y tapete.
En esta clase [a participacion del grupo fue
mucho mads positiva y fluida.
DECIMA SESION.- Evaluacion de la
primera semana de pricticas. Las alumnas se
integraron por equipos de institucion de
practica y evaluaron su trabajo con base en los
siguientes indicadores:

Aciertos

Cuestiones por mejorar

Propésitos concretos de

Mejora.
Se observo que las alumnas tenian muchas
inquietudes que compartir con sus
compaiieras, hubo un buen nivel de trabajo en
equipo y de participacion individual.
-Realizacion de una plenaria en la que las
alumnas expusieron sus conclusiones.
-Retroalimentacion por parte del docente en la
que se les dieron a conocer los resultados de la
supervision de la prictica, en la que un aspecto
sobresaliente fue la excelente actitud que en su
mayoria mostraron hacia los nifios, de respeto,

SESION No. 17.-Inicio del 6°. Semestre.
-Presentacion v anlisis del plan de curso
correspondiente.

E!'grupo se mostré muy entusiasmado por el
trabajo a realizar, especialmente por la
“Propuesta Global de intervencion
Pedagogica™

-Ejercicio proyectivo de frases incompletas.
(Trabajo individual)

Este tuvo como finalidad hacer un repaso y
rescate de todos los aprendizajes obtenidos
tanto en Laboratorio de Docencia como en
Contenidos de Aprendizaje en ¢l semestre
anterior.(ANEXO0 9).

La actividad provoco preocupacion en el
grupo, pues sefialaron que no se les habia
avisado que se iba a hacer examen. Esta
inquictud desaparecié cuando se les informé
que no se efectuaria con fines de otorgar una
calificacién y que se requeria que en cada
aseveracion anotaran lo primero que se les
viniera a la cabeza. Asi lo hicieron y fue muy
interesante observar como estaban
construyendo el conocimiento, su nivel de
asimilacion y lo que estaba siendo mis
significativo para ellas de manera individual.
-Inicio del tema “Opciones metodologicas
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-Eleccion de un representante por equipo.
~*Asesoria” a los representantes para
participar ¢n un didlogo posterior en el que se
puso en comin el contenido del documento
estudiado.(Cuatro rondas de asesoria de 10
min. cada una por parte de los integrantes de
los equipos a sus representantes y 10 min. de
didlogo entre cllos en ¢l centro del salon.).
Fue muy interesante observar el desempefio
del grupo durante fa téenica. Al principio se
aprecid poco compromiso por parte de la
mayoriz del grupo, deslindando la
responsabilidad en los representantes, por lo
que fue necesario retroalimentar al grupo con
las observaciones correspondientes,

Los representantes por su parte mostraron
interés por llevar a a mesa de didlogo fas
ideas trabajadas en sus equipos, efectuando
un esfuerzo de gran mérito.

-Acercamicento afectivo hacia el trabajo del
maestro en ef aula y con la comunidad, a
través del andlisis individual del documento
“El roble en invierno™.

-Elaboracion de un reporte por escrito y
comentarios grupales.

En esta parte de la clase las alumnas
resaltaron la belleza literaria con la que esta
escrito el documento y reflexionaron sobre la
necesidad de establecer una comunicacion y
una coordinacion entre la labor de la escuela y
la de la familia.

-Repaso sobre las etapas y elementos del

atencion oportuna y afecto.

-Planteamiento de dudas y resolucién de las
mismas.

-Ejercicio individual en el que elaboraron una
investigacion y adecuacion del tema refativa a
alguno de los proyectos que abordarian en la
siguiente semana de practicas, ya que este fue
uno de los puntos en los que presentaron
deficiencias y habria la posibilidad de
asesorarlus personalmente.

Algunas alumnas aprovecharon este tiempo y
otras manifestaron una ‘atencion un tanto
dispersa.

Se solicito trajeran leido para la proxima sesion
el documento: *La autonomia como objetivo de
la educacion. Implicaciones de la teoria de Jean
Piaget™ y elaboraran fichas de contenido con
las ideas que consideraran las més relevantes.
SESION No. 11.- Entrega de planes de
actividades v diarios de campo del periodo de
practicas anterior.

-Comentarios grupales sobre el tema estudiado
en casa sobre la autonomia. Se aprecio que las
alumnas tenfan un concepto equivocado de ésta
y fue muy enriquecedor ¢l establecer un
didlogo al respecto, no solo en lo que concierne
al plano profesional sino también en el personal
ya que un educador “no puede dar lo que no
tiene™,

-Andlisis del documento “valor pedagégico del
método de proyectos”. Sesion de estudio
individual, elaboracidn de fichas de contenido.

globalizadoras™,
Andlisis por equipos de la bibliografia alusiva
a cada una de las siguientes opciones para la
posterior exposicion en el grupo:
*  Centros de interds
*  Areas de trabajo
* Talleres
*  Unidades de trabajo
= Situaciones
*  Proyectos
No obstante se apreciaron avances en ¢l
trabajo por equipo, aln se presentaron
deficiencias en la toma de acuerdos para la -
distribucion de las tareas y el estudio del
contenido.
SESION No. 18.- Comentarios sobre los
resultados def ejercicio proyectivo:
Se vio la necesidad de profundizar en las
caracteristicas de desarrollo de los nifios de
tres a seis aflos y hacer comentarios sobre el
papel de la educadora durante los tiempos de
recreo de los nifios.
-Exposicion por equipo de las siguientes
opciones metodologicas:

Centros de interés

Arcas de trabajo

Talleres
Se observaron carencias en las exposiciones
en aspectos como: manejo del tema,
utilizacion de recursos didacticos (acetatos y
retroproyector) y en la distribucion de tareas y
en la construccion del conocimiento al interior
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proceso ensefianza-aprendizaje. por medio de
la técnica de “rompecabezas™.

Finalmente se les proporciond fa nota técnica:
“La instrumentacion diddctica desde tres
corrientes educativas” para que la
fotocopiaran de-manera individual.
TERCERA SESION.- Realizacion de
preguntas individuales y al azar sobre las
directrices del Laboratorio de Docencia, con
¢l fin de verificar los aprendizajes obtenidos
al respecto.

-Aplicacion de la téenica ~Ideas claras. Ideas
confusas e ideas en desacuerdo” para abordar
el tema: La instrumentacion didctica desde
tres corrientes educativas™

(tradicional, tecnologia educativa y diddctica
critica).

Se realizd un trabajo de estudio individual y
la elaboracion de un cuadro a tres columnas
en el que las alumnas clasificaron las ideas
estudiadas de la nota téenica segin su nivel
de comprension.

Posteriormente se efectud un cuadro en ¢l
pizarron con la participacion de todo el grupo.
De esta manera fue posible dialogar sobre ¢l
tema, aclarar dudas y discutir sobre algunos
desacuerdos presentados.

-Inicio del analisis de! Programa de
Educacién Preescolar 1992, para lo que se
llevo a cabo un trabajo en corrillos para la
posterior elaboracion de un cuadro sindptico.
CUARTA SESION.- S inicié la clase

Hasta este momento se observé dificultad para

el estudio individual, pues las alumnas

facilmente se distrafan. Fue necesario hacer

algunas indicaciones sobre como mejorar esta

actividad que sin duda es bsica en el quehacer

de todo estudiante.

-EVALUACION INTERDISCIPLINARIA

DEL PRIMER PERIODO DE

PRACTICAS.-

En esta parte de la sesion se conto con la

asistencia y participacion de la mayoria de los

profesores de los distintos espacios

curriculares, lo que resultd especialmente

significativo, ya que dieron a conocer los

resultados de la supervision de la prictica

desde diferentes perspectivas.

Los resultados de la misma se expone a

continuacion: )

ACIERTOS:

¢ Conocimicnto del grupo

o Planeacion oportuna y clara

o Actitud afectiva y respetuosa hacia los
niflos y la practica misma.

¢ Buen nivel de seguridad inicial para la
toma de acuerdos con los pequefios y la
elaboracion del friso en el que se
registraron dichos acuerdos.

CUESTIONES POR MEJORAR:

-Procedimiento metodoldgico en la realizacion

de las actividades con nifios preescolares.

-Graduacion de las actividades de acuerdoa la

edad de los pequeiios.

del equipo.

-Como ultima parte de la clase se realizo una
visita al Centro de Investigacion y Difusion de
Educacion Preescolar. En elfa las alumnas
pudieron apreciar la historia de la Educacion
Preescolar en México a través del método de
acercamiento critico a los muscos. al observar
un audiovisual alusivo. diversos objetos de
diferentes épocas de los Jardines de Niflos y
revisar algunos documentos: asi como efectuar
diferentes actividades.

Se les solicitd una resedia de fa visita realizada
para entregarla la siguiente clase.

SESION No. 19.- Entrega de las resefias de
la visita efectuada.

-Comentarios grupales sobre la visita y los
aprendizajes que se obtuvieron.

En este momento del proceso grupal, fa
participacion en ¢l grupo ya era mucho mas
espontinea y libre.

SESION No. 20.- Entrega de actividades
extraescolares.

-Indicaciones para las siguientes practicas de
observacion y docentes. en las que
recopilarian datos para actualizar el
diagnostico pedagogico del Jardin de Nifios.
En este periodo incluyeron actividades para
favorecer el uprendizaje de la lecto-escritura.
SESION No. 21.- Entrega de planes de
actividades y diarios de campo.

Se observo como algunas alumnas se
encontraban atn haciendo anotaciones de
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invitando a las alumnas para que
voluntariamente se propusieran para realizar
sus practicas en ¢l Jardin de Nifios con
servicio destinado para el grupo, en el que se
cubriria un horario de 8:30 a 16:00 hrs. a
diferencia de los Jardines de Nifios matutinos
en ¢l que se trabajaria solo hasta las 12.30
hrs.

Se comentd que las alumnas interesadas
tendrian la oportunidad de obtener
experiencias significativas en este tipo de
instituciones que van encaminadas a apoyar a
fas madres que trabajan brindando a sus hijos
el servicio de comedor y la realizacion de
talleres vespertinos.

Fue grato observar una pronta respuesta
positiva no solo en ks sicte voluntarias que se
necesitaban, sino en la mayor parte del grupo.
-Repaso sobre el tema “La instrumentacion
diddctica...” a través del “juego de la botella™,
En este fas alumnas mostraron haber
comprendido los contenidos correspondientes.
En los que no fue asi . hubo la posibilidad de
aclarar dudas.

-Continuacion del andlisis del Programa de
Educacién Preescotar 1992.

-Conclusién del cuadro sindptico y
comentarios grupales.

QUINTA SESION.- Estudio de la “Guia
para la planeacion docente™ emitida por la
Coordinacion sectorial de Educacion
Preescolar.

-Bajo nivel de andlisis y reflexion en sus
autoevaluaciones.

-En algunos casos se les observé muy rigidas,
hizo falta que “disfrutaran més su prictica
junto con los nifios™

LIMITANTES INSTITUCIONALES.-

-Falta de apoyo por parte del personal directivo
y docente de los Jardines de Nifos.
-Renuencia de parte del personal docente para
que las alumnas llevaran a cabo la actividad de
psicomotricidad.

SESION No. 12.- Anlisis del “Programa del
Orientacion Educativa a Padres de Familia™.
Las alumnas efectuaron esta actividad a través
del estudio individual y con base en algunos
indicadores . Posteriormente se reunieron por
equipos y obtuvieron conclusiones en tormo a
los aportes de este material para la realizacién
de su “Propucsta Global de [ntervencion
Pedagdgica™ en el dmbito de comunidad.

El grupo mostré mayor capacidad de
concentracion en el estudio individual.
-Asesoria personal y por equipo para la
elaboracion del Diagnéstico Pedagogico del
Jardin de Nifios de pragtica.

En esta parte de la sesion el grupo manifesto
gran interds y disposicion hacia ¢l trabajo a
realizar. Expresaron diversas dudas y hubo la
posibilidad de resolverlas en una accion
conjunta del docente con el grupo.

-Para finalizar se acordd la fecha de entrega del
diagndstico y se indicd que se proporcionarian

Glimo momento en ¢! diario de campo, por lo
que se hicieron comentarios al respecto y se
abordé nuevamente la funcion de este
instrumento de registro y de su papel dentro
de la investigacion educativa.
Dos alumnas mostraron actitudes negativas al
llamérseles la atencion por el uso inadecuado
de! diario de campo. Fue necesario hablar con
ellas de manera individual al 1érmino de la
clase.
-Exposicion por equipo de las siguientes
opciones metodoldgicas:

Situaciones

Proyectos
Las alumnas consideraron las observaciones
realizadas a sus companeras en las
exposiciones anteriores y su trabajo fue de
mejor calidad.
La participacion del grupo fue fluida tanto al
hacer preguntas, hacer aportaciones y evaluar
a sus comparicras que expusicron,
SESION No. 22.- Sesion de asesoria para la
actualizacion del diagndstico.
Se dieron indicaciones para la
problematizacion y la delimitacion de las
sitluaciones susceptibles de abordarse
mediante estrategias y recursos, buscando una
organizacion coherente y realista.
SESION No. 23.- Anilisis del tema
“Atencion educativa a nifios con necesidades
educativas especiales”™, a través del estudio
individual de la bibliografia correspondiente y
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-Sesion de lectura individual y andlisis grupal.
-Inicio def tema sobre los métodos
globalizadores, resaltando el anlisis de la
guia en el que aborda este contenido. (Lectura
comentada).

-Indicaciones sobre la secuencia de
actividades diarias que se realizan en el Jardin
de Nifios, a través de una técnica expositiva-
participativa y ¢l apoyo de un rotafolios como
recurso.

Se invito al grupo a hacer un anélisis
comparativo en cuanto a las semejanzas y
diferencias con el trabajo que se realiza en las
instituciones de educacion inicial, en las que
efectuaron sus pricticas el afio anterior,

-La altima actividad del dia fue la realizacion
de un ¢jercicio individual de planeacion para
un dia de labores en el Jardin de Nifios. Esto
incluyé la propuesta de un formato de
planeacion.

Durante el ejercicio se pudo observar
desinterés por parte de algunas de las
integrantes del grupo, que ya en sesiones
anteriores habian manifestado actitudes
negativas hacia la tarea, el docente y sus
compaieras. {Por ¢jemplo lenguaje no verbal
a través de gestos de burla, comentarios en
voz baja etc.)

copias a los diferentes profesores del grupo.
Asi mismo se informaron las fechas y horarios
de las entrevistas individuales de evaluacion
semestral. Se darian 15 minutos por alumna.

El grupo demostrd gran inquietud por esta
actividad y agradecieron el interés por
atenderlas y escucharlas personalmente.
SESIONES 13, 14y 15.- Entrevistas
individuales de evaluacion semestral.

Fue muy interesante y significativo escuchar a
las alumnas, conocer su nivel de
autoevaluacion, dialogar con ellas incluso de
cuestiones de indole personal que
voluntariamente deseaban expresar, conocer su
opinion sobre ¢l trabajo del docente. Todo esto
coadyuvd a un mejor conocimiento entre
coordinador (docente) y alumnas, a una
asesoria individual sobre como optimizar su
proceso de aprendizaje y al establecimiento de
compromisos concretos hacia el mismo, los
cuales quedaron registrados en los expedientes
individuales.

SESION No. 16.- Evaluacion general del
semestre por parte de las alumnas. Trabajo
individual y por escrito en el que manifestaron
su punto de vista sobre los siguicntes aspectos
del proceso ensefianza-aprendizaje:

¢ Logro de objetivos.

fa discusion grupal.

~Inicio def tema *Las matemdticas en la
educacion preescolar”, con la participacion de
un maestro especialista, quien dio una
conferencia al respecto y logrd despertar ¢l
interés en ¢l grupo para estudiar ¢ investigar
mas sobre esle 10pico.

-Anilisis del documento “Elaboracion de la
Propuesta Global de Intervencion Pedagogica”
que fue elaborado en la coordinacion de tercer
grado.

-Organizacion de la visita a un centro
comunitario en ¢l que se opera el “Proyecto
Nezahualpilli™.

Se dieron indicaciones para la observacion y
se organizo al grupo para que se levara un
paquete de materiales que se obsequiarian a
los nifios.

-Organizacién del “Foro de socializacion de
las Propuestas Globales de Intervencion
Pedagdgica para nifios de tres a seis afios”™.
Se invitd a las alumnas a participar tanto en la
parte logistica como en Ja académica, s¢
nombraron comisiones y la respuesta fue muy
positiva.

-Indicaciones generales para la plancacion,
realizacion y evaluacion del dltimo periodo de
pricticas.

En esta ocasion fue necesario y pertinente ¢ Contenidos SESION No. 24.- Realizacion de la visita a
hablar con ellas individualmente debido a que | o Metodologia uno de los centros comunitarios ¢n los que se
en el cjercicio que entregaron anotaron ¢ Recursos diddcticos empleados opera el “Proyecto Nezahualpilli™,

palabras altisonantes, Se les cuestiond a qué |, Tiempo didactico La actividad resulto sumamente significativa
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se debia esto y cual fue su finalidad.

A lo que respondieron que solo era un juego y
que asi se “llevaban entre ellas™. Asf mismo
st les invito a reflexionar sobre las actitudes
que habian mostrado hasta el momento y
sobre si éstas también las reflejarian en su
practica docente.

SEXTA SESION.- Conclusion del ejercicio
de plancacion y la propucsta def formato
respectivo, :

Las alumnas expusieron sus propuestas al
resto del grupo, algunas incluso utilizaron
retroproyector o rotafolios, argumentando el
porgue de su planteamiento.

-Toma de acuerdos sobre el formato que se
utilizaria en ¢l primer periodo de practicas,
exhortando a fas alumnas a tomar conciencia
sobre su funcionalidad y poder evaluarlo al
regresar de la practica.

La actividad dio fa pauta para recordarles fa
importancia y necesidad de acudir a la misma
con la planeacton correspondiente y en
condiciones adecuadas, por lo que no solo
deberian cuidar ef contenido de su plan de
actividades diarias, sino también la
presentacion del mismo. Ante esto gran parte
del grupo manifesté desagrado a través de un
lenguaje no verbal, por lo que se les indicé
que era més correcto expresarlo abiertamente
diciendo qué era lo que pasaba. Sedalaron
que “su maestra de Laboratorio del afio
anterior” les daba total libertad sobre como

+ Participacion del docente como
coordinador del grupo.

¢ Sugerencias y comentarios generales.

-Entrega de calificaciones.

para ¢l grupo, las alumnas manifestaron
reconocer la gran labor que realiza el personal
que tiene a cargo este proyecto,

SESION No. 25.- -Asistencia a la conferencia
sobre la formacion de los valores civicos en la
educacion preescolar, dictada por una
profesora del drea de ciencias sociales de la
institucion.

-Asesoria individual y por equipos para la
construccion de la “Propuesta Global de
Intervencion Pedagogica™.

SESION No. 26.- -Indicaciones para la
autoevaluacion cualitativa de término de ciclo
escolar.

-Analisis de la cancion “Esos locos bajitos”.
Las alumnas expresaron lo que esta cancion
les proyectaba como futuras educadoras,
través de comentarios bien fundamentados y
en los que aplicaron los conocimientos
adquiridos sobre el desarrollo del nifio de tres
a seis afos y la participacion de padres y
maestras en la formacidn de su autonomia.
-Trabajo por equipos en los que las alumnas
reflexionaron sobre lo que implicé el proceso
de construccion de la “Propuesta Global de
Intervencion Pedagdgica para niftos de tres a
seis afios”.

-Obtencion de conclusiones grupales al
respecto y eleccion de la compaiiera que las
expondria en ¢l foro.

-Estudio y andlisis de bibliografia relativa a la
Educacion de la sexualidad infantil. (Trabajo
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hacerlo y presentarlo.

Fue necesario llevar a cabo un didlogo con ¢l
grupo ¢ invitarlas a expresar de manera
individual lo que opinaban al respecto. Se
observd que no todas pensaban de la misma
manera. Se les llevo a la reflexion y se llegd a
la conclusion dé la pertinencia de cuidar la
forma y fondo de un documento que
finalmente sustentaria su prictica docente.
SEPTIMA SESION.- Fnesta clase se inici6
con una técnica “demostrativa” en la que las
alumnas se vieron precisadas a investigar
sobre el procedimiento metodoldgico de las
actividades cotidianas del Jardin de Niflos,
entre las que se encuentran ¢l saludo, las
précticas higiénicas, la observacion del estado
del tiempo, actividades de hogar etc.)
Participaron dos alumnas con las actividades
de friso y de hogar.

Expusieron al grupo lo investigado y
efectuaron la actividad con sus compaiieras
como lo harian con los nifios preescolares.
Una vez terminada la actividad se invité al
resto del grupo a que apoyaran a sus
compafieras evaluindolas, sefialando en
primer término sus aciertos y posteriormente
las cuestiones que habria que mejorar en
cuanto a: su actitud frente al grupo,
coordinacion del mismo, recursos utilizados,
etc.

Fue muy dificil lograr la participacion del
grupo en esta parte de evaluacién, hubo

individual).

-Plenaria y discusion grupal.

-Presentacion al interior del grupo, de las seis
“Propuestas Globales de Intervencian
Pedagogica para nifios de tres a seis afios™ que
se realizaron a fin de conocerlas, evaluarlas y
retroalimentarlas asi como elegir la que se
presentaria en el grupo.

Esta parte de la clase fue muy enriquecedora.
Las alumnas mostraron actitudes muy
positivas y académicas al presenciar ¢l trabajo
de sus compadieras, hicieron preguntas
interesantes y aportaron ideas para en un
futuro complementar las propuestas, sobre
todo si se les daba continuidad el siguiente afio
escolar en su trabajo recepcional.

Se apreciaron avances importantes en lo que
corresponde a la evaluacion y el respeto
interpersonal.

-Asistencia al “Tercer Foro de socializacion
de las Propuestas Globales de Intervencion
Pedagdgica para nifios de tres a seis aiios”,
La actividad constituyd un estupendo
corofario del ciclo escolar en el que el
alumnado de tercer grado tuvo una
participacion activa y responsable.

Sin duda fue un evento de un alto valor
formativo.
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largos Silencios, fue necesario iniciar
comentando la necesidad de cambiar nuestro
concepto de evaluacion y entenderla como
parte fundamental del proceso de formacion.
Resultd ser una actividad de alto nivel
educativo ya que permitio observar a las
alumnas desenvolverse frente a un grupo,
trabajar lo correspondiente af aspecto
metodoldgico del trabajo en el Jardin de
Niitos, promover actitudes de colaboracion y
respeto al interior del grupo e introducir el
papel de la supervision de la prictica como
elemento esencial para tener la posibilidad de
retroalimentar su proceso de manera oportuna
y objetiva.

OCTAVA SESION.- Lectura comentada
delarticulo  Lecciones perennes del Jardin
de Nifios™ del cual se obsequi6 un ejemplar a
cada una de las alumnas con el objetivo de
sensibilizarlas hacia su primer periodo de
précticas.

Mostraron agrado por el contenido del
articulo y un buen nivel de reflexion en
cuanto a la trascendencia educativa del Jardin
de Nifios en la vida de la persona y el papel
de la educadora en cste nivel escolar.

-Inicio del tema ~El diagnéstico pedagdgico”
como primera fase de la “Propuesta Global de
Intervencion Pedagdgica”.

Analisis del dogumento “E! diagnéstico
pedagdgico™ de la Universidad Pedagdgica
Nacional. (Lectura individual y analisis




grupal)

-Pape! del Diario de Campoen la
investigacion educativa. Técnica expositiva-
participativa.

Las alumnas comentaron gue el afio anterior
solo llevaran a cabo un registro de
observaciones. Por lo que se indico que
continuarian avanzando en ese proceso y que
esta ocasion ademis de registrar los hechos
observados en el aula, Jos interpretarian y
sefialarian su proyeccion, es decir latoma de
decisiones a la que las llevaria

-Ejercicio por equipos para la planeacion de
actividades practicas: Cuidado de plantas,
practicas higiénicas, narracion de cuentos y
periddico mural.

Se observo muy buen apoyo y nivel de
participacion de las integrantes del grupo para
con las alumnas que intervinieron ¢n esta
parte de la sesion, lo cual se pudo evidenciar
a través del interés por asistir a la clase con el
material necesario, prestando la atencion
indispensable, tomando apuntes y al realizar
observaciones objetivas y con respeto hacia
sus compaiieras.
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ANEXO NO.7

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE 11 Y 111

INDISCRIMINACION O PRETAREA

DlSCl{lx\'llN,\ClON O TAREA

SINTESIS O PROYECTO

PRIMERA SESION.- Anilisis grupal del
plan de curso correspondiente.

-Con base en la lectura del proyecto de trabajo
para el 5°. Semestre se hicieron comentarios y
sugerencias al respecto.

Se aprecio poca participacion y no se
presentaron desacuerdos con relacidn a los
planteamientos que se les dieron a conocer.
Cuando se les preguntd si deseaban proponer
algiin otro contenido para atender a sus
necesidades de formacion y enriguecer o
complementar ¢l plan de curso, no sefakiron
ninguno otro. Se les comentd que conforme
fuera avanzando ¢l ciclo escolar tendrian la
posibilidad de visualizar que seria lo que haria
falta trabajar en clase para realizar una
practica docente mucho mds completa y
fundamentada en los Jardines de Nifios.

-Se invitd al grupo a asistir a la conferencia
que el Centro de Maestros ofreceria sobre la
historia de la Educacion Preescolar en
Meéxico, asi como a elaborar y entregar una
resena sobre la misma.

-Para la siguiente clase se solicitd toda la
informacion que tuvieran sobre el desarrollo
del nifio de tres a seis afios (apuntes y
bibliografia) estudiada hasta ¢l momento.

SESION No. 17.- -Actividades précticas:
Cuidado de animales y actividad grafico-
plstica.

-Ejercicio de planeacion a través del trabajo en
equipo.

La actividad permitié que surgieran dudas que
inicialmente no se habian presentado ¢ incluso
fue posible brindar orientacion individual.
-Se solicitd una alumna voluntaria para
ejemplificar la elaboracion del friso de
planeacion general de un proyecto de trabajo
con fos ninos preescolares.

SESION No. 18.- -Evaluacion del primer
periodo de prictica.

Realizacion de fa téenica de “Palabras clave™
para analizar en primera instancia, la situacion
afectiva de las alumnas después de su primera
prictica docente en Jardin de Nifios.

Se les solicitd buscaran una palabra que
sintetizara su sentir después de la experiencia
obtenida en las instituciones de practica y con
nifios de tres a seis afos.

Dentro de las palabras que se subrayaron con
mayor frecuencia estuvieron: tranquila,
satisfecha, consciente, motivada, optimista,
correspondida, feliz, segura, integrada,
contenta,

SESION No. 33.- -Entrega y analisis del

nuevo reglamento de pricticas.

-Evaluacion de la practica por medio de la

técnica de foro, en la que las alumnas

sefialaron como principales aciertos los
siguientes:

*  Avances en la planeacion diaria y la
adecuacion del rema relativo al proyecto.

= Graduacion de las actividades de acuerdo

al nivel de desarrollo de los nifos,

Utilizacion de recursos diddcticos y

materiales en general.

Actitudes de respeto y alecto hacia los

nifios.

*  Utitizacién del tiempo diddctico.

Como principales cuestiones por mejorar:

« Laatencion a nifos con necesidades
educativas especiales, debido a que las
problematicas enfrentadas rebasaron sus
posibilidades como estudiantes.

SESION No. 34.- -Entrega de reportes sobre

la visita a la "Feria ambiental”

-Realizacion de un ejercicio individual sobre

los niveles de conceptualizacion y de

interpretacion de textos.

-Trabajo por equipos de tres alumnas cada

uno, para revisar y aplicar las actividades




SEGUNDA SESION.- Comentarios sobre el
analisis de las fichas de datos personales.

Se sefiald que las constantes encontradas en
cuanto a sus limitaciones como estudiantes
fueron los problemas de atencion y los de
ortografia.

-Un aspecto que las entusiasmé mucho fue la
lista de materiales que a partir de ese
momento habrian de elaborar y/o adquirir para
utilizar como equipo bisico para su prictica
docente en los Jardines de Niros.

-Inicio del tema: “Caracteristicas
biopsicosociales del nifto de tres a seis afios™,
para lo que se propuso trabajar en equipo &
integrar un cuadro sinoptico con base en la
informacion recopilada en los semestres
anteriores. Al interior de cada uno de los
equipos decidirian como organizar y clasificar
la informacion.

En esta parte de la clase se observo una gran
deficiencia en la realizacion del trabajo por
equipo, ya que no hubo toma de acuerdos, ni
discusion alguna, sino trabajo individual y
aislado que al término de la tarea solo
conjuntaron. Al respecto se retroalimentd
oportunamente al grupo, haciendo
observaciones tanto de manera individual
€Omo por equipo.

TERCERA SESION.- Conclusion del
trabajo por equipo iniciado la clase anterior.
-Plenaria y conclusiones grupales. Con esta
actividad fue posible conocer los aprendizajes

En sintesis se puede afirmar que desde el punto
de vista afectivo, los resultados de fa primera
préctica fueron buenos.

El analizar el porqué de las palabras sefialadas
por medio de la explicacion de las alumnas,
permitid como fue ese primer acercamiento y
como estaban concibiendo la prictica docente.
SESION No. 19.- -Andlisis del articulo de
Constance Kamii "La autonomia como objetivo
de la educacion: Implicaciones de la teoria de
Piaget”™, para lo que se dedicd un tiempo de
estudio individual y se les pidié que elaboraran
fichas de contenido en las que incluyeran una
reflexion personal sobre su nivel de autonomia
como jovenes adultas.

Fue muy interesante escuchar sus
participaciones durante el analisis grupal.

Se llegd a concluir que en muchos de los casos
se tenia un concepto equivocado de la
autonomia e incluso de la libertad.

Ahora bien, en cuanto a cémo favorecer la
autonomia en los nifios preescolares se
procedid a dar algunas sugerencias pricticas
derivadas del analisis de la bibliografia
estudiada. :

La participacion del grupo fue espontanca y
fluida, se mostrd interés por el tema.

SESION No, 20.- -Evaluacion final de la
practica del 5°. Semestre, con base en los
siguientes puntos:

- Avances

- Cuestiones por mejorar.

integradoras sugeridas por la guia.

SESION Na. 35.- -Comentarios sobre los
resultados del ejercicio sobre los niveles de
conceptualizacion.

Se indicé al grupo que hacia falta estudiar
mas ¢l contenido ya que solo siete alumnas
lograron responder acertadamente a la
mayoria de los cuestionamientos,

Con la finalidad de reforzarlo, se solicitd que
en el siguiente periodo de practicas
rescataran las producciones escritas de los
nifios para analizarlas en ¢l grupo ¢
identificar en qué nivel de conceptualizacion
se encontraban.

-La siguiente actividad fue la aplicacion de
las actividades de lenguaje oral y escrito
sugeridas por fa guia. Durante la misma el
grupo se mostré muy interesado, las alumnas
tomaron notas, hicieron preguntas sobre su
procedimiento y colaboraron con las
compaiieras que coordinaron las actividades.
-Asistencia a Ja conferencia sobre las
matematicas en el Jardin de Nifios.

-Lectura y andlisis de bibliografia sobre ¢l
tema “Atencion a nifios con necesidades
cducativas especiales.

Para esto se dedico un tiempo de estudio
individual en ¢l que las alumnas lograron
centrarse en la tarea y rescatar las ideas mds
importantes de los siguientes documentos:

: -Las necesidades educativas
especiales en la etapa de educacion infantil.
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obtenidos sobre el tema, resolver dudas y
enriquecer ¢l conocimiento grupal sobre las
caracteristicas del nifio de tres a seis afios.
-Analisis de los conceptos * contenidos de
aprendizaje™ y “contenidos de desarrolio” y la
diferencia que existe entre ellos.

-Se solicitd para la siguiente sesion elaboraran
fichas de contenido sobre el juego como
generador del desarrollo infantil.

CUARTA SESION.- Se abordd el tema el
Juego como generador del desarrollo infantil”,
para Jo que se desarrollo en dos fases la
téciica de corrillos.

PRIMERA FASE.- Puesta en comin de lo
investigado de forma individual y oblencién de
conclusiones por equipo, asi como fa
propuesta de un juego factible de realizar con
nifios de primero, segundo o tercer grado de
educacion preescolar, indicando los contenidos
de aprendizaje que se promoverian con él.
SEGUNDA FASE.- Exposicion de las
conclusiones obtenidas en cada uno de los
equipos y aplicacion del juego propuesto con
las compaiieras del grupo.

Observaciones y comentarios grupales sobre
cada una de las participaciones.

Se aprecié una asistencia puntual de todo el
grupo a fa clase, asi como la presentacion de
sus fichas de contenido para tener la
posibilidad de participar y aportar en los
equipos de trabajo.

En cuanto a los juegos propuestos se hicieron

- Limitaciones externas y como fueron
manejadas.
Se realizo una reunion interdisciplinaria para la
evaluacion de la practica con fa presencia de la
mayoria de los profesores del grupo.
Se observo al grupo cansado pero tranquilo.
Fue dificil propiciar su participacion para
conocer sus apreciaciones.
SESION No. 21.- -Andlisis del tema el
método de proyectos” confrontacion de la teoria
con la practica, a través de una discusion
grupal. )
-Inicio del estudio del Programa de Orientacion
Educativa a Padres de Familia para lo que se
realizd una sesion de consulta por equipo en las
instalaciones de [a biblioteca de la escuela.
Se observo dificultad para centrarse en el
estudio durante largos periodos de tiempo,
algunos equipos recurrio a la estrategia de
dividirse los contenidos del programa y leerlo
de manera fragmentada.
SESION No. 22.- -Asesoria para la
claboracion del diagnostico pedagogico del
Jardin de Nifios de prictica.
[.a mayor parte del grupo trabajo dentro del
aula y algunas alumnas lo hicieron en la
biblioteca.
En general se observd un buen nivel de
concentracion en b tarey, aunque en algunos
casos hubo momentos en los que las alumnas
desviaron su atencion hacia otros asuntos, sobre
todo las alumnas que desde un inicio

-Integracion educacion y
curriculum.
La participacion durante el analisis grupal fue
dindmica y espontdnea. Se apreciaron
avances significativos en este aspecto.
SESION No. 36.- -Entrega del diagnéstico
pedagdgico de cada uno de los Jardines de
Niiios de practica.
-Participacion del grupo en fa aplicacion de
las principales actividades para promover ¢l
conocimiento logico-matemdtico en el nivel
preescolar.
Se hizo énfasis en la trascendencia de las
consignas que debe utilizar la educadora y en
este caso, la alumna-practicante para
realmente propiciar la reflexion y
construccion de este tipo de conocimiento.
Dos de los equipos participantes utilizaron
adecuadamente las consignas, no obstante se
detectd que era un aspecto que se necesitaba
continuar reforzando, ya que la mayoria de
las alumnas tendian a dar respuestas
acabadas a los pequedios.
SESION No. 37.- -Lectura y analisis de
bibliografia referente al Proyecto
Nezahualpilli.
Se organizé al grupo en equipos donde se
realizo una lectura comentada del contenido y
posteriormente se paso al andlisis grupal que
sirvié como referente para la visita a un
Centro Educativo Comunitario.
-Organizacion del grupo para la visita, pues
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observaciones con respecto a la necesidad de
cuidar el contenido de la letra de las canciones
que se utilizardn con los nifios, el preparar con
anterioridad el material que se ocuparé y sobre
todo se les invit6 a que “disfruten del juego
con los nifios™.

QUINTA SESION.- Conclusion de fa
actividad anterior y andlisis grupal de los
contenidos de aprendizaje que se favorecerian
con cada uno de fos juegos propuestos.
SEXTA SESION.- -Entrega de la resefia
sobre la conferencia en la que se tratd ¢l tema
de la historia de la educacion preescolar en
Meéxico.

-Anilisis del tema “los métodos
globalizadores”. A través de la lectura
comentada de uno de Jos documentos emitidos
por la Coordinacion sectorial de Educacion
Preescolar.

-Estudio y andlisis del Programa de Educacion
Preescolar 1992 por medio de un trabajo por
equipos en el que las alumnas después de
leerlo y comentar su contenido, elaboraron una
sintesis.

Al azar se eligio ¢l equipo que expondria su
sintesis al resto del grupo, dando pie a la
puesta en comin de dudas y comentarios.
SEPTIMA SESION.- -Aplicacion de la
técnica "Dos cabezas piensan mds que una”
con la finalidad de reflexionar sobre las
implicaciones de un auténtico trabajo en
equipo y la forma de lograrlo.

manifestaron actitudes negativas dentro del
grupo.

Varias alumnas se incorporaron tarde a la clase.
SESION No. 23.- -.Continuacion de la
actividad anterior.

Se observa dispersion en el trabajo, s6lo tres
equipos, de los siete. lograron concentrarse en
la tarea y aprovechar el tiempo disponible para
plantear sus dudas y avanzar en [a elaboracion
de su diagnostico.

SESION No. 24.- -Se dio informacion general
sobre diferentes actividades que se realizarian
en la institucion y se efectud una técnica de
cierre de semestre en la que las alumnas lo
evaluaron

SESION No. 25.- Encuadre del 6°. Semestre.
Se hicieron comentarios sobre la evaluacion
que ¢l grupo hizo del desarrollo del semestre
anterior y se acordd que se continuaria con la
realizacion de las actividades extraescolares; se
hablé de la necesidad de que estableciéramos
una comunicacion abierta y honesta, y se les
pidio elaboraran una carta compromiso en la
que expusicran qué era lo que esperaban lograr
en este semestre de trabajo,

SESION No. 26.- -Presentacion y andlisis del
Plan de curso. Las alumnas propusieron ¢l
estudio de algunos contenidos que
enriquecerian su Propuesta Global de
Intervencion Pedagogica.

Asi mismo se desarrolld la técnica “didlogo y
trabajo” en la que el grupo tuvo la oportunidad

se efectuaria en dos turnos.

-Continuacion en la exposicion de las
actividades sugeridas para promover la
construccion del conocimiento logico-
matematico.

Se “devolvieron™ al grupo las observaciones
realizadas sobre sus exposiciones y ¢l
lenguaje que utilizan al dar indicaciones a los
nifios. Se aprecio mejora en este sentido.
SESION Nao. 38.- -Analisis grupal de Ia
visita al Centro Educativo Comunitario
Nezahualpilli.

La visita logrd sensibilizar a las alumnas
sobre su papel dentro de la comunidad.
-Asesoria individual para la elaboracion de la
Propuesta Global de Intervencion
Pedagogica.

-Asistencia a la Mesa Redonda “La
educacion preescolar a nifios con necesidades
educativas especiales”™.

Las educadoras participantes en la mesa,
lograron involucrar a las alumnas en el tema
y animarlas a exponer sus inquictudes con
respecto a sus vivencias en las pricticas.
SESION No. 39.- -Asesoria para la
claboracion e integracion de la Propuesta
Global de Intervencion Pedagogica.

Debido a la proximidad del bltimo periodo de
précticas y la oportunidad que este implicaba
para la aplicacion de su propuesta de
estrategias y actividades tanto en ¢l aula
como en la institucion y la comunidad; las
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Asi mismo esta actividad permitio rescatar las
sugerencias practicas que en cada una de las
clases se fueron dando para aplicarlas en fa
practica docente en los Jardines de Nifos.
-Continuacion del andlisis y sintesis del
Programa de Educacién Preescolar 1992.
OCTAVA SESION.- -Conclusion de la
lectura y andlisis del Programa de Educacion
Preescolar 1992.

Fue posible observar una mejoria en el trabajo
en equipo, las alumnas mostraron disposicion
por iniciar una toma de acuerdos y una
discusion sobre el contenido del programa
estudiado.

No fue necesario elegir ¢l equipo que
expondria su sintesis, ya que uno de los
equipos se ofrecio voluntariamente a hacerlo.
NOVENA SESION.- -Exposicién del cuadro
sinoptico sobre el PEP 92.

-Inicio del estudio de la “Guia de Plancacion
Docente™.  *

Trabajo por equipos en los que se resumirian
las ideas mas importantes y se elaborarian
preguntas y respuestas para poder participar
posteriormente en una téenica de “debate”,
Las alumnas consideraron las sugerencias
dadas para optimizar su trabajo en equipo.
Se aprecid una mejor disposicion para
escucharse unas a otras.

DECIMA SESION.- -Repaso sobre el
Programa de Educacion Preescolar 1992 a
través de preguntas individuales.

de manifestar su iniciativa y creatividad, asi
como reflexionar sobre el nivel de autonomia
logrado hasta el momento,
-Andlisis de los programas de educacion
preescolar que han orientado la educacion en
este nivel desde 1903: para lo que se organizo al
grupo en equipos y trabajaron con base en fos
siguicntes aspectos:

Nombre det programa

Estructura

Contenidos

Formas de evaluacion
Como producto final, las alumnas elaboraron
un cuadro comparativo.
SESION No. 27.- -Exposicion por equipos de
los programas de educacion preescolar de 1903
41942,
En general las exposiciones fueron buenas, se
observa que Jas alumnas han tomado en cuenta
las observaciones y sugerencias que se les hun
hecho en actividades simifares.
Sin embargo aun hay deficiencias en el uso de
los materiales didicticos y en el nivel de
andlisis de los documentos estudiados.
SESION No. 28.- -Organizacion de fa visita al
Centro de [nvestigacion y Difusion de
Educacion Preescolar (CIDEP).
Se definieron comisiones para solicitar el
transporte, un proyector de diapositivas
solicitado por el Centro etc. Las alumnas se
propusieron de manera voluntaria.
-Exposicion de los equipos que analizaron los

alumnas se mostraron muy interesadas por
concluirla, por lo que expresaron sin
dificultad sus dudas y aprovecharon al
maximo el tiempo de que disponian en el
salon de clases para tomar acuerdos con sus
compaiieras de equipo ¢ intercambiar de
ideas, asi como para darles forma por escrito,
ya que debian presentarla al personal de las
instituciones de préctica y solicitar su apoyo
para ponerla en marcha.

-Para concluir esta clase se dicron las dltimas
indicaciones para la prictica.

SESION No. 40.- -Entrega de reportes de la
mesa redonda,

-Continuacion de la asesoria por equipos ¢
individualmente para la conclusion de la
propuesta.

SESION No. 41.- -Ultima sesin de asesoria
para la conclusidn de la propuesta.

Se observaron avances importantes en su
integracion.

SESION No. 42.- -Evaluacion del dlimo
periodo de practicas a través de un trabajo en
corrillos en los que las alumnus se reunicron
por institucion de prictica ¢ intercambiaron
ideas sobre los resultados de su trabajo
durante el ciclo escolar en los Jardines de
Niios.

Posteriormente se realiz6 una plenaria y se
les dieron a conocer las observaciones
realizadas por los profesores de los diferentes
espacios curriculares en torno a su prictica
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-Desarrollo de la téenica de “debate™ para
analizar los contenidos de [a guia
correspondiente.

Los diferentes equipos hicicron preguntas a
sus compaiieras y se dieron 30 segundos para
que se diera respuesta a ellas.

La participacion del grupo fue muy entusiasta
y dindmica, pues todas querian ser el equipo
ganador del premio que definiria el propio
grupo.

El objetivo basico de rescatar los
planteamientos de la guia y dar pie a su
andlisis fue alcanzado.

SESION No. 11.- -Téenica demostrativa
para abordar los lincamientos metodologicos
de diversas actividades pricticas a realizar con
nifios preescolares.

En esta actividad participaron las alumnas
investigando y aplicando con el grupo cada
una de las actividades siguientes: descanso,
conversacion y despedida.

-Definicion del formato de plan de actividades
que realizarian para su practica docente.

Se presentaron cada una de las propuestas
elaboradas al interior de los equipos y se
discutieron sus ventajas y desventajas desde el
punto de vista diddctico.

Con base en argumentos fundamentados se
llegd a un acuerdo y se invit6 al grupo a que lo
pusieran en practica y después de la misma
hicieran observaciones sobre su funcionalidad
¢ hicieran sugerencias para optimizarlo.

Programas de Educacion Preescolar de 1963,
1976 y 1979.

SESION No. 29.- -Exposicion de] Programa
de Educacién Preescolar de 1981.

Este programa llamé especialmente la atencion
del grupo por el enfoque que maneja, que es
muy diferente al de los programas anteriores.
Se solicitd fotocopiaran de manera individual y
para la siguiente clase, la “Guia para orientar el
proceso de adquisicion del lenguaje oral y
escrito en el nivel preescolar”.

A las alumnas les entusiasmo el hecho de
iniciar el estudio de este contenido y fa
posibilidad de aplicarlo en el siguiente periodo
de pricticas.

SESION No. 30.- -Entrega individual del
cuadro comparativo sobre los programas de
educacion preescolar, para su revision.
-Analisis grupal sobre las semejanzas y
diferencias encontradas en los diferentes
programas.

La participacion del grupo fue fluida y
espontdnea.

-Inicio del tema relacionado con el proceso de
adquisicion de! lenguaje oral y escrito, a través
de una técnica de sensibilizacion en el que las
alumnas de forma individual describieron por
escrito alguna anéedota de su infancia alusiva a
cOmo aprendieron a leer y escribir y en la que
seialaron si fa experiencia fue positiva o
negativa y por qué.

Posteriormente comentaron sus anécdotas por

docente y la aplicacion de la Propuesta

Global de Intervencion Pedagogica.

Se llegd a las siguientes conclusiones:

* LaPropuesta Global de Intervencion
Pedagogica respondié al diagnostico
realizado.

*  Existio un buen nivel de vinculacién
entre el trabajo diario y los
planteamientos de la propuesta.

* Se observaron avances en ¢l aspecto
metodoldgico del trabajo en el Jardin de
Nifios.

*  Hubo disposicién e interés por aplicar lo
aprendido en clase en relacion a como
promover ¢n los nifios la construccion de
los diterentes tipos de conocimiento.

= Laactitud positiva hacia los nifios
continud siendo una constunte.

*  Las alumnas lograron un buen nivel de
integracion con sus equipos de trabajo.

Por ditimo se dio informacion sobre el Foro

de socializacion de las Propuestas Globales

de Intervencion Pedagogica.

Se seiialo que como grupo se haria una

recapitulacion del proceso de construccion de

la propuesta y de los factores que lo apoyaron

u obstaculizaron.

Asi mismo se les indicd que se presentarian

las propuestas al interior del grupo a fin de

evaluarlas y elegir la que se expondria en el
foro.

SESION No. 43.- -Entrega de la Propuesta
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SESION No. 12.- -Continuacion de la téenica
demostrativa de las actividades cotidianas a
realizar con nifios preescolares.

SESION No. 13.- En esta ocasion el grupo
trabajo solo debido a que no asisti por
disponer de licencia de cuidados maternos. Sin
embargo se les envio T lista de Jardines de
Nifios disponibles para la realizacion de sus
practicas y se Iés indic que libremente
decidieran quienes estarian en cada uno de
ellos.

-Asi mismo continuarian con la técnica
demostrativa de actividades pricticas, en esa
0Casion con exXCUrsiones, pascos y narracion
de cuentos

SESION No. H.- Se inicio la clase con
comentarios sobre como se dio ki distribucion
de los Jardines de Niftos de prictica y
seftalaron que habia sido muy dificil ya que no
podian ponerse de acuerdo y que hubiera sido
mejor que se les hubicran asignado.

En este momento del proceso grupal las
alumnas se mostraban muy dependientes.
-Continuacion de la aplicacion de actividudes
pricticas: Saludo, observacion del estado del
tiempo y descanso.

SESION Nao. 15.- -Técnica demostrativa para
la revisién metodoldgica de la actividad en ¢!
tanque de arena, para lo que nos trasladamos a
las instalaciones del Laboratorio Pedagdgico
“Lauro Aguirre™ anexo a la escuela, en ¢f que
la alumna participante coording la actividad

equipos y finalmente se realizd una plenaria en
la que se reflexiond sobre la trascendencia del
papel de padres y maestros y la importancia del
método en este tipo de aprendizaje.

-Téenica expositiva sobre los antecedentes de la
“Giuia diddctica para orientar el proceso de
adquisicion del lenguaje oral y escrito en el
nivel preescolar™.

-Lectura y andlisis por equipo del primer
capitulo de la guia y resumen del mismo.
-Preguntas individuales y al azar para rescatar
su contenido.

Se desarrolld muy buen trabajo en los
diferentes equipos ¥ se observe disposicion ¢
interés hacia la tarea y ¢l contenido. Buen nivel
de comunicacion entre las alumnas.

-Propuesta voluntaria de dos integrantes del
grupo para exponer ¢l modelo metodologico
planteado por fa guia,

SESION No. 31.- -Sesién de preguntas
individuales sobre el contenido del primer
capitulo de la guia.

SESION No. 32.- -Estudio def capitulo Il de la
guia: “La lengua escrita como objeto de
conocimiento™, para lo que se efectud trabajo
por equipos en los que se observaron
diferentes niveles de participacion y disposicion
hacia la tarea.

En uno de los equipos no se realizé una toma
de acuerdos, en otro hubo desorganizacion y en
un tercero, fragmentacion del contenido.

Los tres equipos restantes lograron adentrarse

Global de Intervencion Pedagdgica
concluida. :
-Se invitd a un equipo de alumnas de octavo
semestre para que presentara a sus v
compaiicras su trabajo recepcional en el que
la modalidad fue ta realizacion de una
Propuesta Pedagdgica en la que abordé el
tema de la educacion de la sexunlidad en la
educacion preescolar. -
Fue una experiencia interesante para el
grupo. ya que las alumnas pudieron hacer un
andlisis comparativo del trabajo que ellas
realizaron y los alcances que éste tuvo. asi
como lo que atin quedaba por efectuar.

Por otra parte pudieron visualizar ka forma en
que podrian darle continuidad al trabajo
elaborado durante ¢l ciclo escolar y
enriquecerlo de tal manera que obtuviera ¢l
caricter de un trabajo recepeional con lines
de titulacion.

SESION No. 44.- -Entrega de
autoevaluaciones.

Las alumnas sefialaron que en esta ocasion
les fue mas facil autoevaluar su proceso de
aprendizaje y determinar la calificacion que
consideraban correspondia al mismo.

-Para finalizar se analizé el material para las
actividades y juegos educativos que pueden
enriguecer ¢l trabajo en ¢l Jardin de Nifios.
SESION No. 45.- -Exposicion del trabajo
que se presentaria en el foro. para su
retroalimentacion.




hel

haciendo uso del espacio necesario e iddneo
para ejemplificar mds claramente cémo se
realiza esta actividad con los pequeios.

Las alumnas disfrutaron mucho fa clase y
dieron varias opciones de como enriquecer fa
actividad con los nifios preescolares.
-Posteriormente se regresé al aula de clases
para efectuar un trabajo en corrillos y construir
una guia para la primera prictica de
observacion ¢ iniciar su diagndstico
pedagogico. Esto lo hicieron con base en sus
aprendizajes anteriores y ¢l estudio de
bibliografia alusiva, consultando entre otros
autores a Cecilia Fierro.

SESION No. 16.- -Revision metodologica de
las siguientes actividades pricticas: Cuidado
de plantas. cuidado de animales, practicas
higiénicas, conversacion y toma de acuerdos.
Se continud con la téenica demostrativa con la
que se obtuvieron muy buenos resultados
desde el punto de vista formativo.

Fue posible retroalimentar oportunamente a
las alumnas que coordinaron cada una de las
actividades y ¢l resto def grupo colabord con
agrado e hizo observaciones y comentarios
relacionados con la coordinacion del grupo, los
materiales utilizados etc.

-Para concluir se dieron indicaciones sobre la
funcion del diario de campo en la elaboracién
del diagndstico pedagdgico y se les informo
sobre las diversas fuentes de datos, como: las
fichas de identificacion del nifio preescolar y

en el estudio del contenido, dialogar e
intercambiar ideas .

Fue muy significativo observar la excelente
participacion del grupo al apoyar a sus
compaiicras que expondrian en ¢l foro, ya
que lograron hacer una evaluacion bastante
objetiva y constructiva. dando a conocer no
solo sus observaciones sino también algunas
sugerencias para optimizar la participacion de
las alumnas que representarian al grupo en ¢
evento de socializacion de las Propuestas
Globales de Intervencion Pedagdgica para
nifios de tres a seis afios.
SESION No. 46.- -Sesion de coevaluacion
final del semestre en la que fas alumnas
evaluaron ¢l trabajo desarrollado en los
espacios curriculares de Laboratorio de
Docencia y Contenidos de Aprendizaje Iy
H1., con base en los siguientes puntos:

Logro de objetivos

Contenidos abordados

Metodologia utilizada

Recursos Didacticos

Tiempo didictico

Trabajo de docente como
coordinador de! grupo.
Esta evaluacion las alumnas la hicieron por
escrito y la entregaron para su anlisis
posterior.
Asi mismo se les dieron a conocer las
observaciones del proceso de aprendizaje
grupal efectuadas por parte del docente,
-Para concluir se dieron a conocer las
calificaciones finales.




el proyecto anual de trabajo de la educadora.

Ante éstas las alumnas no tuvieron objecion
ni hicieron ninguna aclaracioén,

Una de las alumnas en representacion del
grupo hizo un reconocimiento al trabajo
realizado por el docente.




ANEXO 8

Informes de Evaluacidn.




/Ll)

ke Vgt

I
%y

7200/
G

e

=

o=

©=

it

=920

<= Z

cf—:.Lu

=z

g

=t O

= = 2.

= 50

===

23

=
=

=—-<

(W)

=

=1

o]

(W)

¥

ANEXO 8

Escuela Nacxonal para Ma&stras de Ja.rdm&s de Nmos
Subdireccién Académica
Area de Docencia |
Informe de Evaluacién de Espééio Curﬁcula.r ;

'50; Semestre

Ciclo Escolar 2000—200 l.

-1. Datos Generales:

Laboratorio de Docenciall

Profras: - Edith Bello Cervantes
- Elia Rios Condado
- Marcela Numa Pacheco
- Ma. Cristina Martinez Zamora
- Gloria Adela Luna Estrada
- Blanca E. Calzada Ugalde.

Objetivos:

Los objetivos relacionados con conomientos, act:tudcs y habllldades se
plantearon para el 5°, y 6°. Semestres, por lo cual algunos ya han sido
alcanzados y otros estan en proceso, como a continuacién se seiiala:

En cuanto a conocimientos:
del sistema educativo nacional.

Se abordaron las directrices del Laboratorio de Docencia.
Conceptualizacion de la prictica docente en el Jardin de Niflos.

preescolar.

acuerdo a los grados en el jardin de nifios.

emitidos por la Coordinacién Sectorial de Educacién Preescolar.

Actitudes:

- Se logré establecer un compromiso de trabajo personal y grupal asi

como en las instituciones de practica.

Se identifico el valor de la educacion para nifios de 3 a 6 ailos dentro

Andlisis de las diferentes corrientes educativas en la educacidn
Determinacién de las caracterisicas del desarrollo infantl de

Conocimiento, andlisis y aplicacion de los documentos normativos
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6.

Ahora bien cabe serialar los aspectos que se encuentran en proceso de
realizacion para el 6°. Semestre:

- Diseflar , integrar, operar y evaluar propuesta de mtervencxon

pedagdgica para nifios de 3 a 6 ailos
- Tomar conciencia del papel de la movauon en los pro«.esos
pedagogicos. .

Contenidos Teruiticos:
Todos los contenidos planeados para el 5°. Semestre fuecron
abordados de acuerdo a los tiempos establecidos en el plan de curso.

Merodologia:

Las acciones planeadas para abordar los contenidos, como lo fueron:
trabajo en equipo, exposicidn, trabajo de investigacion individual y
grupal, las técnicas de aprendizaje grupal y el desemperio de la prictica
docente, se realizaron de forma pertinente, logrando con ello el
aprendizaje de las alumnas.

Criterios e, Instrumentos de Evaluacion:

Las formas de evaluacidn utilizados se apegaron a lo sefialado en la

metodologia y el plan de curso.

Calendarizacion:

En cuanto a la calendarizacion de practicas, dados de los requerimientos
del proximo semestre, se decidi¢ que las practias de los dias 16,17 y 18 de
mayo asignados inicialmente para prictica de observacion, seran de
practica docente, con la finalidad de favorecer la aplicacién de las acciones
de la propuesta global de intervencion pedagdgica. * Los dias 30,31 y !°.
de junio serd de prdactica de observacién con el objeto de evaluar la
propuesta y la practica docente.

En relacion a los iempos destinados para trabajar los contenidos, fueron
abordados de manera flexible atendiendo a las caracteristicas y el
proceso de aprendizaje de cada uno de los grupos.
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7.

F nuentes zIe Con sulta. : . :
Las fuentes consultadas se enriquecieron con las smlucmc.s lec.uu'as
DanofT Judith. Iniciacidn con ios nifios Ed. Trillas. T
Delval, Juan. Crecer y pensar Ed. Paidos.
Molina, Lourdes. Participar cn contextos de dprenm/dje v desmollo Ed
Paidos. SN
Though. Joan. Como dialogar con los nirios.

\Iumhuulmllo Educacion Preescolar Comunitaria. Ed. CEE

Arias Ochoa Marcos Daviez. El diagnéstico peda"oou:o A.n(oio
UPN. 1992, .
Cuberes. Maria Al borde de un ataque de prdcticas.

Lozano Alcobendos. Ma. Teresa. Revista Kilariki No. 30

Aquino Mirtha. La Educacidén en los primeros afios. NovédogdeS'

Educativas.

Bassedo Eulalia Aprender y ensefiar en Edmauon lntanulBarce(ond‘l

Grud.

;Consideran que las aJumnas construyeron un dprendxza_;e sxc_rnmcatxvo :

para su formacion docente? ;Por que?. oo

Se generaron aprendizajes signiticativos en cada una de L.s ahunnas de
acuerdo a su proceso individual. : R

‘rmem,
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ESCUELA NACIONAL PARA MAESTRAS DE JARDINES DE NINOS
SUBDIRECCION ACADEMICA
AREA DE DOCENCIA

INFORME DE EVALUACION DE LABORATORIQ DE DOCENCI-A 111

Profra. Ma. Cristina Martinez Zamora.

Ciclo Escolar: 2000-2001.

OBJETIVOS:

Los objetivos formulados fueron alcanzados ampliamente yva que las alumnas lograron

estructurar un marco tedrico metodologico de la educacion preescolar correspondiente a los
nifios de 3 a 6 afios.

Asi mismo el diseiio, la aplicacion y la evaluacion de la Propuesta Global de Intervencion
Pedagdgica permitio que tomaran conciencia del papel de la innovacion en los procesos

pedagogicos v establecer un compromiso de trabajo personal dentro del grupo escolar y en
¢l Jardin de Nifios.

Cabe resaltar que ademas del logro de estos objetivos, también se favorecio la toma de

conciencia sobre lo que implica el trabajo en equipo, la gestion escolar, la relacion con los
padres de familia y la vinculacion teoria — practica.

CONTENIDOS TEMATICOS:
Todos los contenidos fueron abordados y permitieron el logro de los objetivos planteados

Los temas tratados resultaron del interés del grupo v enriquecieron los marcos tedrico ,
referencial y metodologico de las alumnas.

METODOLOGIA:

El aprendizaje grupal como opcion metodoldgica favorecio la participacion y el abordaje de
los contenidos del curso, fue posible propiciar la construccion del aprendizaje mediante la
aproximacion al objetivo de conocimiento de manera individual y grupal, a través de
actitudes como: lectura y analisis de textos, trabajo en equipo, discusion grupal, practica
docente en las instituciones de prictica, analisis de situaciones de docencia vividas en la
practica, elaboracion de un diagndstico pedagdgico o parte inicial de la “Propuesta Global
de Intervencion Pedagogica™, asi como el disefio, aplicacion v evaluacion de la misma.

Por todo lo anteriormente sefialado se puede afirmar que la metodologia fue pertinente

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

La participacion individual, el trabajo en equipo, la entrega de trabajos escritos, la
planeacion didactica, el disedio, aplicacidon y evaluacion de las “Propuestas Globales de
Intervencion Pedagogica®, fueron como se tenia previsto, objeto de evaluacion y por medio

de ellas fue posibie valorar los aprendizajes obtenidos en el grupo.
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Otra tuente de evaluacion fue la observacion a los procesos del grupo v el registro de la
misma para su sistematizacion, andlisis y consideracion para la toma de decisiones gue
permitio orientar y reorientar el proceso enseianza — aprendizaje de manera oportuna v que
se constituyd en una importante fuente de datos para la evaluacion permanente.

CALENDARIZACION:

En general los tiempos destinados para cada una de las unidades fue el idonco, sin
embargo las alumnas se encontraron con algunas limitantes para la aplicacion de su
“Propuesta Global de Intervencion Pedagogica™, debido a que en el altimo periodo de
practica hubo varias suspensiones en los Jardines de Nifios por las reuniones de consejo
técnico que en esta ocasion tueron por institucion v zona escolar,

FUENTES DE CONSULTA:

Se uuhzaron las plancadas y se enriquecieron con algunas otras de caracter practico.

Material de apoyo sobre el método de proyectos, emitidos porla D.G.E.P.
“La coordinacion de grupos de aprendizaje’ de Rataetl Santoyo™

Programa de Educacion Preescolar 1981, libros 1,2y 3.

Estudios de caso relativos a la docencia preescolar.

YV YN

Por todo lo anterior considero que las alumnas si construyeron un aprendizaje significativo,
¥a que se vieron precisadas a recuperar todos los aprendizajes anteriores, enriquecerlos con
los contenidos este ciclo escolar y aplicarlos v evaluarlos en la prictica docente y en la
realizacion de la Propuesta Global de Intervencion Pedagogica.




ESCUELA NACIONAL PARA M. AESTRAS DE JARDINES DIZ NINOS
) SUBDIRECCION ACADEMICA
AREA DE DOCENCIA

INFORME DE EVALUACION DE CONTENIDOS DE APRENDIZAJE 111

Protra. Maria Cristina Martinez Zamora.
Ciclo Escolar: 2000-2001.
OBJETIVOS:
Fue significativo el logro de los objetivos planteados.

Las alumnas lograron adoptar una actitud de reflexion y critica propositiva
con respecto a ja seleccion y aplicacion de contenidos de, intervencion
pedagagica, la cual promovio diversos aprendizajes desarrollo para nifos de 3

a 6 arios. -
Asi mismo tuvicron la posibilidad de organizar situaciones educativas ey
totalizadoras al disefar su propuesta global de en los nifios de sus grupos de ~
.. >
practica. v
~¥
a0 S
En cuanto al aspecto actitudinal, fue muy satistactorio observar en las alumnas I~ .
actitudes de respeto; afectividad vy atencion hacia los pequefios. : é\ﬁ -
. ':)‘ <t -
CONTENIDOS TEMATICOS: N
Los contenidos abordados fueron los que se detectaron como necesarios y AR
fundamentales en el grupo, a fin de enriquecer su practica docente en' los 3 t@
Jardines de Nifios. e%

Las alumnas manifestaron que efectivamente asi fue y que esto les did mayor
seguridad para orientar el proceso de aprendizaje de los nifios.

Dentro de los contenidos mas importantes que se trabajaron en clase y que se
consideraron en la practica fueron: -
La globalizacién en el Jardin de Nifios.

Lenguaje oral y escrito.

Conocimiento logico — matematico.

Formacidn valoral en el Jardin de Nifios.

Autoestima y autonomia.

Educacidn de la sexualidad infantil.

Creatividad.

Y Y Y A\ YV
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> ‘Pensamiento cientifico.
METODOLOGIA: : : SRS
La vinculacién teoria — prictica a través dn. técnicas dL. apr;ndlzaju D\'upal y de
actividades demostrativas favorecid el abordaje de los contenidos sefialados en’
¢l rubro anterior.

Estas estrategias metodologicas permiticron a las alumnas tener un primer
acercamiento con el material tedrico v posteriormente analizar su aplicacion
en el aula preescolar, a través de ejercicios pricticos en los que ellus
ejemplificaron diversas actividades en el grupo y fucron observadas y
retroalimentadas por el docente y sus compaiieras.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION: .

El examen diagnostico. la participacién individual y por equipos, la
participacion en las actividades demostrativas, la investigacion bibliografica,
la elaboracion de ensayo, la realizacion del diario de campo y finalmente el
disefio, aplicacion y evaluacion de la propuesta global de intervencion
pedagogica; reportaron datos suficientes del nivel de aprovechamiento y
aprendizaje de las alumnas.

CALENDARIZACION:

El tiempo destinado para el abordaje de cada uno de los contenidos fue en
general adecuado, sin embargo es importante recordar la gran carga de
contenidos de este espacio curricular en el 5°. Y 6° semestres, por lo que si
hubo cierta presion en algunos momentos del semestre.

FUENTES DE CONSULTA:
Todas las fuentes de consulta previstas fueron de gran apoyo y se vieron
enriquecidas por los hallazgos bibliograficos de las alumnas.

Finalmente se puede afirmar que se pudo promover el logro de aprendizajes .
significativos que apoyaron el proceso formativo del grupo.

rmcm.




ANEXO 9

Ejercicio Proyectivo.
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ANEXO No. 9

EJERCICIO PROYECTIVO

l.- Al llegar al Jardin de Nifios de pritctica yo

2.-S¢ que los nifios de tres a seis afios suelen

porque

3.- La opcion metodologica que apliqué en la prictica

ya que

4.-El método de proyectos

5.~ Miactitud y trato hacia los nifios

por eso ellos

6.- La plancacion didéctica que realicé se caracterizo por

-7.- Durante ¢l desarrollo del proceso ensefanza-aprendizaje-procuré
8.-Mi estilo docente '

9.-Durante ¢l reereo yo

10.-Ante el constante dinamismo de los nifios

Il.- En cuanto a los padres de familia

12.-Puedo afirmar que los recursos didicticos

13.-El proyccto de trabajo que desarrollé con el grupo de practica

14.- Mi relacion con ¢l personal docente y directivo det Jardin de Nifios, asi como con mis

compaiicras

15.- La forma de Hamar la atencion a los pequeiios

16.-Considcro que la autoevaluacion de la practica docente

por esa razén
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- 17.- Durante la supervision de mi prictica por parte de los maestros del grupo
yo

18.-Los contenidos de aprendizaje favorecidos en el grupo de nifios

19.- Atendi a las caracteristicas de pensamiento de los nifios al

20.- Ll uso del diario de campo ya que

21.- Los Jardines de Nifios con servicio brindan

22.- La tuncidn de toda educadora

23.- Mi labor con los niflos con necesidades educativas especiales

24.- Los principales logros que he obtenido durante mi formacion
profesional :

25.- Las cuestiones que atin pucdo mejorar
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