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RESUMEN

‘El presente trabajo consistio en la adaptacion, aplicacién y evaluacion de un taller de
fortalecimiento en adolescentes con discapacidad visual; que promueve la defensa
autodefensa de sus derechos. Para dicha adaptacion sc rctoma la estrategia disefiada y aplicada
por Lobato (1997), tomando en cucnta las sugerencias realizadas por ella, asi como las
técnicas y recursos didacticos para adolescentes con discapacidad visual. El taller se aplico a
24 alumnas/os de la Escuela Secundaria Federal diuma #320 quicnes al egresar se integrarian

a escuclas regulares.

Se aplicé una entrevista inicial para recabar datos generales de las/os participantes asi como
experiencias de integracion escolar, participacion social y metas a futuro, se utilizaron también
instrumentos de evaluacion durante ¢l transcurso del taller, y en el pre y postest, los cuales
reportaron diferencias  estadisticamente significativas al 0.05 en las actitudes hacia las
diferencias individuales, l1a autoestima, las actitudes y la conducta potencial hacia la defensa
autodefensa de los derechos de las personas con discapacidad; por ello se concluye que este
taller es una estrategia adecuada para promover el fortalecimiento y la autodeterminaciéon en
csta comunidad, fomentando la defensa de sus derechos y de su desarrollo pleno, que se
perciban capaces de promover cambios sociales a favor de la equidad.




INTRODUCCION

La convivencia y ¢l trabajo profesional de las autoras de esta tesis con mujeres y hombres con
discapaciadad visual, asi como, la expericncia como persona ciega de una de las autoras de
este trabajo, revela que pese a los grandes adelantos con respecto a la integracion, aun
persisten actitudes negativas acerca de la discapacidad, lo cual interfierc en ¢l desarrollo de

dichas personas.

Las personas con discapacidad, por no encontrarse dentro del estercotipo socialmente
aceptado, pueden sentirse inferiores a las/os individuos sin discapacidad, con dudas acerca de
su capacidad para realizar sus anhelos e integrarse plenamente en la sociedad, o bien creer que
las instancias educativas y asistenciales les hacen un favor por brindarles sus servicios, sin
tomar concicncia que la educacion y la proteccion de la salud son derechos que corresponden
a esta poblacion y que son capaces de promover cambios sociales a favor de la equidad.

Es comuin que para mujeres y hombres con  discapacidad existan actitudes negativas influidas
por estercotipos rigidos, que ubican a las personas con mayor o menor valor segin se acerquen
o se alejen del esquema establecido, cuestion que también les aproxima o les separa del
cumplimiento de sus derechos humanos.

La integracién escolar es uno de los logros mas tangibles observados en el ambito de la
escuela especial cambiando de un modelo “médico-rehabilitatorio™ hacia ¢l nuevo paradigma
de vida independiente con respecto a las personas con discapacidad. Sin embargo, en México
existen pocas cscuclas que tienen implementados programas de integracion educativa y
aunque legalmente no se puede negar el acceso a ninguna persona con discapacidad, el que
este se brinde no garantiza que se cuente con los apoyos necesarios ni la disposicion para
favorecer una verdadera integracion, ni que la persona con discapacidad tenga la fortaleza
requerida para lograr integrarse plenamente.

Aunque el ideal es que todas las personas con discapacidad se encuentren integradas en los
ambitos, educativo, laboral y social, las circunstancias actuales de México originan que
algunas personas con discapacidad no sean integradas desde su infancia a sistcmas de
educacidn regular, y que tengan que acudir primero a escuclas de educaciéon especial o bien
que no sc incorporen a ninguna instancia cducativa.

Es necesario trabajar porque  los programas de integracion escolar se Heven a todas las
escuclas del pais, pero esto no debe verse como un fin ultimo sino como un medio para lograr
el desarrollo de una sociedad que respete la diversidad v que brinde equidad de oportunidades
y derechos para todos sus miembros (Lobato, 1997).

Para fomentar la integracion y desarrollo pleno de las personas con discapacidad se requiere
favorecer, tanto en la socicdad e¢n gencral como en quicnes viven csta condicion, actitudes
hacia el reconocimiento de la discapacidad como parte de las diferencias humanas, el
incremento de autoestima v la defensa-autodefensa de sus derechos.




Se necesita que las personas con discapacidad cuenten con apoyos académicos, psicoldgicos,
sociales y legales para que puedan integrarse y promover cambios en una sociedad poco
respetuosa de las diferencias individuales y los derechos de grupos que han sido
discriminados.

Para lograr este objetivo es indispensable promover la autodeterminacion o facultamiento de
las personas con discapacidad, (Saad, 2000).

La revision de investigaciones del proceso de fortalecimiento que ocurre en los grupos de
defensa-autodefensa y el taller de fortalecimiento, propuesto por Lobato, (op cit.), permite la
utilizacion de los principios que rigen la formacion de dichos grupos, empleando el taller
como estrategia de educacién en el aula, para lograr la vivencia armonica en la diversidad, el
incremento de la autoestima y con ello la defensa-autodefensa de los derechos en personas con

discapacidad.

El fortalecimicnto se refiecre a los procesos  psicologicos que tienen lugar cuando se
desarrollan habilidades de defensa y autodefensa que incluyen aspectos como la aceptacién de
las diferencias individuales, la autoestima, la conciencia de los derechos de las personas con
discapacidad y el impulso de tomar acciones a favor de estos.

Si bien todo ser humano necesita fortalecimiento para su adecuado desarrollo, esta necesidad
se hace mas imperante en las personas que han sido discriminadas, ain mas si s¢ encuentran
marginadas/os en momentos cruciales de vida.

Un grupo que ha sido discriminado y que se encuentra en un momento crucial de su vida es el
de las y los adolescentes con discapacidad visual quienes, en ésta ctapa, se enfrentan a
cambios fisicos y psicologicos que influyen en la imagen corporal, en la mancra de pensar,
sentir y resolver problemas, asi como ¢n las relaciones afectivas y sociales que mantienen
tanto con sus propios compaiicros como con los adultos.

Scholl (1992 cit. en Ochaita y Rosas, 1993), considera que “la adolescencia puede ser una
época particularmente dificil para quienes tienen necesidades visuales especiales, ya que como
es sabido sc trata de una etapa en la que las muchachas y los muchachos se organizan en
grupos por su forma de ser, de vestir, de hablar, etc., por lo que la ceguera puede impedir que
la 6 el adolescente siga o imite las pautas de su grupo y en consecucncia dificulte la
integracion dentro del mismo.

Por otra parte, el desarrollo intelectual que se produce en esta ctapa permite a las/os
adolescentes reflexionar sobre su condicion, lo cual puede llevarles a rechazar su propia
imagen, y en consecuencia, a obstaculizar su integraccion plena,

El implementar un taller de fortalecimiento ¢s un trabajo clave, ¢ indispensable, para
consolidar un desarrollo armonico de mujeres y hombres, ya que s¢ brindan las herramientas
para enfrentar los retos que implican vivir en una sociedad que no acepta la diversidad ni
reconoce los derechos fundamentales de toda persona.




Retomando el interés de la Secundaria Federal Diurna numero 320 por fortalecer a sus
alumnas y alumnos, para que puedan integrarse de forma satisfactoria al sistema regular una
vez egresados de ella, y partiendo de las ventajas que para cllo han manifestado los principios
de fortalecimiento ademas de la eficacia que mostro el taller basado en estos principios,
disefiado y aplicado por Lobato en 1997, en una escuela regular con programa de integracion;
resulta interesante adaptar, implementar y evaluar este taller en alumnas/os adolescentes con
ceguera y debilidad visual, que al egresar de la secundaria, se integraran ¢n su mayoria a
sistemas regulares.

Se propone para ¢éste fin el aprendizaje ludico, participativo y vivencial, mismo que ha
demostrado tener gran eficacia en cualquier tipo de poblacién. “El juego, no sélo es un
instrumento pedagogico, es una experiencia vital importante en el proceso de maduracion y
en la comunicacion con los otros™ (Cascén y Beristain, 1995)

Tomando en cuenta la necesidad de favorecer actitudes y acciones positivas en el respeto a la
diversidad, autoestima y defensa-autodefensa de los derechos de las y los adolescentes con
discapacidad visual, ¢l presente trabajo tiene como finahdad:

1. Adaptar, implementar y evaluar un taller basado en los principios de fortalecimiento,
sustentado por los Movimientos de defensa y autodefensa de los derechos de las
personas con discapacidad, para aplicarlo a un grupo de adolescentes con ceguera y
debilidad visual utilizando los recursos didacticos adecuados para cllas/os y las
sugerencias rcalizadas por Lobato en su trabajo de investigacion.

2. Identificar si el taller propuesto modifica c¢n las y los cstudiantes con ceguera y
debilidad visual actitudes hacia las diferencias individuales, autoestima y defensa-
autodefensa de los derechos de personas con discapacidad

3. Identificar si el taller tiene influencia en la conducta potencial que les permita tomar
acciones de respeto hacia la diversidad y hacia la defensa-autodefensa de los derechos

de personas con discapacidad.

4. En base a los resultados de la intervencion, y haciendo las modificaciones
pertinentes, se pretende implementar ésta estrategia en el plan curricular de la escuela
secundaria en donde fue aplicado.

El presente trabajo estd integrado por 7 capitulos

En el capitulo I: Se descnibe el cambio de paradigma, en tomo a las personas con
discapacidad, desde considerarles subhumanas, hasta verles como sujetos de derechos
integrantes de la diversidad; dentro de dste marco se analizan los antecedentes v el
surgimiento de la educacion especial, haciendo referencia a los Movimientos hacia la
integracion escolar emergidos de la estructura de la educacion especial y regular como
sistemas separados.
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En

el capitulo II: Se hace referencia a los antecedentes histdricos de las personas con
discapacidad visual, asi como al desarrollo de infantes y adolescentes con ésta necesidad
educativa especial, por altimo, s¢ menciona la contribucion de la familia, la escuela, la
sociedad y la persona para si misma, para que éste sea pleno.

el capitulo 117: Se describen los movimientos de defensa-autodefensa y el fortalecimiento
personal que sc genera en éstos grupos, asi mismo, se hace referencia a el desarrollo de la
autodeterminacién en hombres y mujeres con discapacidad visual, pieza fundamental para
favorecer su integracion plena y para que scan seres proactivos a favor de la equidad, por
una sociedad respetuosa de la diversidad.

el capitulo 1V: Se describen los principios teoricos, los materiales, los instrumentos y el
procedimiento del taller de fortalecimiento propuesto para el presente trabajo, seiialando
las modificaciones realizadas con respecto a la estrategia disciiada por Lobato en 1997,

el capitulo V: Se describe el método utilizado para el presente trabajo (justificacion,
planteamiento del problema, hipotesis, variables, sujetos, seleccion de la muestra, tipo de
estudio, disefio , materiales, instrumentos y procedimicnto).

En el capitulo VI: Se presenta el andlisis de resultados obtenidos con la aplicacion del taller de

En

fortalecimicento y los instrumentos utilizados, para evaluar su eficacia y se comparan los
resultados del presente trabajo con los hallazgos de Lobato en 1997.

el capitulo VII: Y por dltimo, se presentan las conclusiones en base a los resultados
obtenidos en el taller desarrollado con adolescente con discapacidad visual y se realizan
sugerencias para futuras aplicaciones.




CAPITULO |

CAMBIO DE PARADIGMA EN TORNO A LA DISCAPACIDAD, EDUCACION ESPECIAL E
INTEGRACION ESCOLAR

El cambio de paradigma con respecto a la discapacidad desde concebir a estas personas como
“sub-humanas” hasta la aceptacioén de las diferencias individuales que dicha condicion implica
como parte de la naturaleza humana, se refleja claramente en los antecedentes, surgimiento de
la educacion especial y sus distintas etapas, asi como en los movimientos de integracion
escolar emergidos de ésta.

Debido a lo anterior es de gran importancia revisar la historia de la educacion especial y de los
movimientos de integracion escolar, comprendiendo la filosofia con respecto a la discapacidad

que éstos conllevan.
1.1 ANTECEDENTES Y SURGIMIENTO DE LA EDUCACION ESPECIAL.

En culturas como la griega, por lo gencral, a las personas con alguna discapacidad se les
asesinaba en el momento de nacer, por no cumplir con el estereotipo de belleza valorado. Solo
en casos excepcionales se les permitia vivir, confinéndoles entonces el poder de adivinos;
como el caso del ciego Tiresias mencionado en la literatura, o eran destacados narradores
como ¢l mencionado Homero con la guerra de Troya, quien también era ciego.

Otra concepcion con respecto a las personas con discapacidad cra considerarles poseidos por
el demonio, seres que vivian karmas en los que pagaban el comportamiento presentado en una
vida anterior o castigos divinos para la familia.

Dichas concepciones aunque han disminuido notablemente en la sociedad en general, no han
desaparecido del todo y se ven reflejadas en ciertos sectores religiosos y creencias populares.

Por lo regular hasta antes del siglo XVI a las personas con discapacidad se les abandonaba en
internados o se les utilizaba como bufones (Macotela, 1995)

En ésta época hay un predominio del modelo médico. El nifto con discapacidad es considerado
como un enfermo: la atencidn que rccibe es fundamentalmente de tipo médico, los
profesionales que lo atienden son personal del drea sanitana (médicos, enfermeras, etc.) y la
organizacion de las instituciones ¢s la misma que la de los centros hospitalanios (Grau, 1998).

Por otra parte, no se¢ le considera solamente como un enfermo sino como un niiio
permanente, sin posibilidades de decidir, por cllo, estas instituciones se organizan cn régimen
de internado, donde ¢sta todo organizado y ¢l individuo practicamente no ticne que decidir. No
podra desarrollar una verdadera educacion ni trabajo, ni disponer de su tiempo libre; todas
estas actividades sc convierten, pucs, en terapias cducativas, ocupacionales o recreativas
(Grau, op cit).




Estos centros acogen a todas las personas que se alejan de la norma, con lo cual encontramos
en ellos una gran variedad de deficiencias (grupos heterogéneos), financiados por entidades
caritativas de caracter religioso cuyo objetivo fundamental es separar para siempre a las
personas con deficiencias de la sociedad.

Fue hasta después de las revoluciones francesas y americana que las ideas de libertad e
igualdad empezaron a influir en ¢l campo de la discapacidad comenzando a surgir las bases de
la educacion especial con los trabajos de Itard, Braille, Seguin y Montessori (Macotela,

ibidem).

Esta etapa se denomina época de la educacidn especial en centros especificos

1.1.1 SURGIMIENTO DE LA EDUCACION ESPECIAL A NIVEL INTERNACIONAL

A Gaspard Itard (1838), sc le considera como ¢l iniciador de las practicas para educar a nifios
con discapacidad, ya que declara que incluso un nifio con discapacidad incurable puede
aprender y desarrollar habilidades sociales si se le somete al programa de capacitacion
adecuado, (Ochoa y Torres, 1996).

Por su parte Luis Braille (1809-1852), desarrollé y perfecciond su sistema para la lecto-
escritura de personas ciegas

En la misma época Edward Seguin (1812-1880) con influencia de los trabajos de Itartd diseiia
un método para educar a nifios con discapacidad intelectual basado en los tres tiempos de
aprendizaje no cspontanco: asociacidén, reconocimiento y evocacion, (Puigdellivol, Cit en
Ochoa y Torres, ibidem).

Maria Montessorni, 1870-1952 basada en los trabajos de Seguin, desarrolla procedimientos
educativos analiticos para utilizarlos en la educacion de nifios con discapacidad intelectual

(Lobato, 1997).

Como lo sefia Grau (1998) En ésta época ¢l modelo imperante es el psicopedagégico: el nifio
puede ser educado. Este modelo esta influido por:

 La aparicion de disciplinas cientificas, como la Psicologia evolutiva y la psicometria, que permitiran
conocer las caracteristicas  psicologicas de los niflos en diferentes momentos de su vida y clasificar a
los sujetos con caracteristicas psicologicas similares

» El desarrollo del movimiento de la Escucla Nueva que se preocupo  por la educacion de los nifios
deficientes, asi, los métodos de educacion preescolar, como el de Montessonn y Decroly, fueron
desarrollados para la educacion de los niftos con deficiencias

** El desarrollo de las teorias clasicas de  la organmizacion tuvo su influencia en la organizacion escolar
Asi, la agrupacion de alumnos en grupos homogéneos, con capacidades y deficiencias semcjantes, y la
especializacion de la ensefanza en funcion de estas caracteristicas. El fin ultimo de la organizacion
escolar era ¢l rendimiento y eficacia en el proceso de ensefanza-aprendizaje

Este modelo supone la creacion de centros diferentes para cada tipo de deficiencia, donde se
desarrolla una ensefianza especializada en cuanto a profesorado, recursos, instalaciones, etc.

%)




Los centros tenian una organizacion centralizada; eran macro-centros que acogian a un
nimero de alumnos deficientes procedentes de zonas geograficas amplias, por lo que se
organizaban en régimen de internado ya que los alumnos no podian desplazarse de sus hogares
todos los dias.

En este modeclo de organizacion de la educacion especial, la socializaciéon del nifio no es la
adecuada ya que s6lo se relaciona con nifios de su misma deficiencia y, en la mayoria de los
casos, es separado de su entorno familiar, todo lo cual dificulta la posterior integracion social.
Estas criticas estan en la base de la aparicion del modelo de integracion social.

Sin embargo, al no encontrar cura para la discapacidad, el impacto de los trabajos realizados a
favor de dichas personas se ven disminuidos ¢n ¢l entorno social ya que por lo regular sus
familias tenian la esperanza de hallar cura considerando a las acciones de rehabilitaciéon como
cuestiones que facilitarian la espera, y al no ver satisfecha su esperanza se volvioé a evidenciar
la segregacion de quienes tenian esta condicion bajo el supuesto de que eran inutiles los
esfuerzos realizados ya que nunca llegarian a ser “‘normales™.

Entre 1900 y 1920 sc da un periodo de alerta debido a los descubrimientos de Gregorio
Mendel acerca de las leyes de la herencia (Macotela, op cit). Cuestion, que aunada al
desarrollo de pruebas de inteligencia, marca el punto de partida de la clasificacién y etiqueta
de las personas con discapacidad, que si bicn ya se daba, en éstc momento fue aprobada
cientificamente, hecho que acentuia la segregacion por desalentar aiun mas a sus familias y dar
mayores argumentos a la sociedad para discriminar a dicha poblacion.

Después de la primera guerra mundial cobra fuerza la atencion hacia las personas con
discapacidad debido a los servicios que exigen los lisiados de guerra. También durante éste
periodo  1920-1946 sc inicia el movimiento de normalizacion e integraciéon (Macotela,

ibidem).

En ésta época el concepto de deficiencia sigue ligado a cuestiones innatas ¢ inmutables
(Marchesi y Martin, 1992).

Entre 1946 y 1960 aparccen en diversos paises textos y trabajos reconocidos ¢n el ambito dela
educacidon especial, ademas se producen avances legislativos v comienzan a surgir
Movimientos de madres y padres para defender los derechos de sus hijos ¢ hijas con
discapacidad; periodo que se denomina: DE INTEGRACION ESCOLAR.

En esta época se comienza a cuestionar la incurabilidad y ¢l origen puramente organico de la
discapacidad (Marchesi y Martin, ibidem)

Se empieczan a considerar las diferencias socioculturales que podian determinar un
funcionamiento intelectual mas o menos cficiente y, por lo tanto, se comienza a distinguir
entre causas exogenas y endogenas, dando un paso importante hacia la revision de la definitiva
incurabilidad asignada anteriormente a todos los casos (Marchesi y Martin, thidem).




Esta etapa esta dominada por el modelo socioldgico. La persona con discapacidad no sélo es
capaz de aprender sino que es un ciudadano mas, que tiene los mismos derechos, esta
influenciada por el movimiento reivindicativo de las asociaciones de padres, que defendian el
derecho a la educacidén de sus hijos en centros ordinarios (movimicentos de los derechos
civiles en EE.UU.), y de algunos de los profesionales de educacion especial, muy criticos con
la organizacién de centros especificos, asi como por los avances de las ciencias humanas, que
daban una importancia fundamental al papel del ambiente y tenian una concepcion mas
optimista de la educacioén especial (Grau, ibidem).

En los 60 y 70 se dan alin mas avances legislativos y se comienzan a cuestionar los problemas
de marginacion social de las minorias, apoyado por diversos campos de estudio, se gesta un
gran cambio en el concepto de defensa y de educacion especial (Marchest y Martin, ibidem).

A partir de 1970 hasta nuestros dias se han dado impornantes cambios e iniciativas a nivel
mundial que han revolucionado la concepcion de discapacidad, la atencién educativa y social

que se brinda a dichas personas (Lobato, op cit).

Un hecho historico que se puede considerar como punto de partida para el nuevo paradigma,
con respecto a la discapacidad, es el informe Warnock, el cual fue encargado por ¢l secretario
de educacion del Reino Unido a una comisién de expertos precedida por Mary Warnock, en

1974, y que fue publicado en 1978.

En dicho informc se menciona ¢l término de necesidades educativas especiales refiriéndose a
que toda persona puede presentar, ¢n determinado momento de su vida, algiun tipo de
problema de aprendizaje que demanda una atencién especifica y un mayor nimero de
recursos educativos de los necesarios para los compaiieros/as de su edad, (Marchesi y Martin,

op cit).

De acuerdo con Gortazar, (1992), dicho informe abrio una nueva perspectiva en la concepcion
de la educacion de niflas y nifios con discapacidad haciendo hincapié en que los fines de la
educacion son los mismos para todos los alumnos/as; evitando el lenguaje de la deficiencia y
situando el énfasis en la respuesta educativa, (Marchesi y Martin, ibidem).

Esta nueva concepcion no niega los problemas inherentes al desarrollo de nifas y nifios, pero
enfatiza la responsabilidad de la escuela regular para enfrentarlos, y reconoce que las personas
con y sin discapacidad pueden tener necesidades educativas especiales en algun momento de
su formacion escolar y que estas no necesariamente son permanentes.

1.1.2 SURGIMIENTO DE LA EDUCACION ESPECIAL EN MEXICO.

En Meéxico surgen las primeras iniciativas por dar atencion a las personas con discapacidad,
cuando Benito Juirez funda la escuela nacional de sordos en 1967 v la de ciegos en 1870,

{Ochoa y Torres, op cit)

Asi mismo, entre 1913 y 1929 el Dr. José de Jesas Gonzalez, cientifico precursor de la
educacién especial para personas con discapacidad intclectual, funda una escuela en Leon
Guanajuato, (Ochoa y Torres, ibidem)




De 1919 a 1936 se dan a nivel nacional cambios legislativos, operaﬁvos e ideolodgicos en torno
a la discapacidad, por ejemplo:

1.- Entre 1919 y 1927 empiezan a funcionar en el D. F espacios de capacitacién y
experimentacion pedagégica para personas con discapacidad intelectual,

2.- En 1935 la UNAM incluye en la ley organica de educaciéon un apartado referente a la
proteccion para personas con discapacidad intelectual por parte del Estado y se crea el instituto
médico-pedagdgico para atender a nifias y nifios con esta discapacidad.

3.- Entre 1937 y 1941 sc define la apertura de la escuela de formacion docente para maestros
de educacion especial

4.- En 1942 aparecen los primeros centros de rehabilitacion y Educacion especial (CREE).

5.- En 1943 aparecen las primeras coordinaciones de educacion especial en los estados.

Macotela, (1995), sefiala que la evolucion y desarrollo de la educacién especial puede ubicarse
en 8 periodos clave, (cuadros 1-1y 1-2).

(ENTRE 1700-1920)

CUADRO 1-1 PANORAMA HISTORICO DE LA EDUCACION ESPECIAL

Hasta 1700 1700-1860 1860-1900 1900-1920

Periodo del abuso, Periodo de la toma de | Periodo del | Periodo de
Periodo descuido, ignorancial conciencia v el optimismo. alarma

y aceplaciin bemgna. | optimismo.
Hechos El cristianismo | Se difunden ideas | Por los fracasos de Las leyes de la
historicos humaniza humanistas de igualdad | algunos métodos se | herencia provocan
relevantes. el trato hacia las| entre los Individuos frena el entusiasmo alarma y temor.

personas

con discapacidad
Concepto de Términos magicos y| Discapacidad = ongen Se cree que no hay I.a discapacidad se

Discapacidad SUPETStCIOsos organico “cura” para muchas| ve como una
deficiencias amenaza
Atencion a las | Sc da bajo términos de Surgen las bases de lal| Se segregay aisla Se continua
personas  con | candad educacion especial segregando y
discapacidad aislando.
Hechos La atencion se da de Se comienza a tener | Fundacion de las Se abre la primera
relevantes manera informal conciencia de la| Escuelas nacionales | Escucla para
en México. necesidad de dar | de sordos y ciegos alumnos
atencion de  manera con discapacidad
formal. intelectual

(Lobato, 1997)




CUADRO 1-2 PANORAMA HISTORICO DE LA EDUCACION ESPECIAL

largo del tiempo.

(1920-ACTUALIDAD)

1920-1946 1946-1960 1960-1970 1970-actualidad
Periodo del | Periodo del interés | Periodo del | Periodo del

Periodo progreso limitado. renovado. optmismo cuestionanuento y

renovado. re-planteamiento.

Hechos Retoma interés debido] Se  da un interés| Interés mundial en los|Se dan movimientos
histéricos a los lisiados de|especial a problemas de ] sociales a favor de los
relevantes. guerra. las prucbas de | marginacion social y } derechos de las

inteligencia. minorias. personas marginadas.

Concepto de | Discapacidad = origen{ Se comienza a tener en| Surgen  terminologias | Se crea el término de

discapacidad |organico, inherente al|cuenta las influencias|y practicas no | “necesidades

nifio ¢ inmutable a lo] sociales y culturales. segregadoras. educativas especiales™.

Atencion a|Se crean escuclas de| Surgen  movimientos | Se busca integrar a las | El informe Warnock,
las  personas | atencién especial. de padres para | personas con | evita ¢l lenguaje de la
con defender los derechos|discapacidad a  lajdeficiencia y enfatiza
discapacidad de sus hijos/as. sociedad. la respuesta educativa
Hechos Comicnza la] Se crea la Direccion|Se experimenta con | Surgen propuestas
relevantes informacion de| General de Educacién | grupos que dan | educativas que ofrecen
en México. docentes en educacion | Especial. atencién a nifios con | condiciones mas
especial. problemas de | normales para el
aprendizaje desarrollo de las
personas con

discapacidad.

{Lobato, 1997)

1.2 MOVIMIENTO DE INTEGRACION ESCOLAR

Otro factor que influyo para que se presentara una nueva tendencia educativa y social en torno
a la discapacidad fue ¢! Movimiento de integracion escolar.

Las principales tendencias que se diecron durante los afios 60s y 70s, consideradas como
antecedentes del Movimiento de integracion escolar se pueden resumir en 10 puntos que se
mencionan a continuacion (Marchesi y Martin, op cit).

1.- Surge una concepcion distinta de la discapacidad dejando de considerarla como un
fendmeno cuya responsabilidad es unicamente de quien la presenta, incluyendo ahora los
factores ambientales y la respuesta educativa que se brinde como fundamentales para la
vivencia de ésta. Con ésta concepciéon sc responsabiliza al sistema educativo para que
otorguen los rccursos apropiados de modo que los factores orginicos no limiten las
oportunidades educativas de la persona.

2.- Se manifiesta una nueva perspectiva que pone énfasis en los procesos de aprendizaje,
considerandolos de gran importancia e¢n el desarrollo de  cualquier  alumno/a
independientemente de que éste tenga discapacidad, viendo al desarrollo ¥ aprendizaje como
cuestiones que se influencian mutuamente, dejando asi de considerar que el desarrollo
determina el aprendizaje.




3.- En el desarrollo de métodos de evaluacidn, con la nueva concepcion de discapacidad en la
que se tratan de eliminar las etiquetas, se considera el papel del ambiente para el desarrollo de
la persona, ya no se hace énfasis en el déficit sino en los recursos requeridos para que las
oportunidades educativas no se vean limitadas por la discapacidad.

Es en éste momento cuando se cuestionan las prucbas de inteligencia cuantitativas y se utilizan
otros métodos de evaluacion, como lo es el anilisis de las situaciones de aprendizaje, que
ponen mas atenciéon a los apoyos requeridos por las/os estudiantes para desarrollar sus
potencialidades, que a la discapacidad en si.

4.- Se genera el cuestionamiento de los dos sistemas de educacion aislados, hecho por
profesores tanto de educacion especial como regular al enfrentarse a dificultades senas en
cada uno, referentes a problemas de desercién y fracaso escolar presentados en las escuelas
regularcs; y la gran diversidad de necesidades presentadas por las/os estudiantes de las
escuelas de educacion especial a la que no puede dar respuesta eficiente.

5.- Se dan cambios ¢n las escuelas regulares, dichas cscuelas se enfrentan a la necesidad de
responder a distintos estilos de aprendizaje y desempeinio de  sus estudiantes, cuestion que
evidencia la importancia de que el sistema regular sca integrador de los alumnos/as con sus

diferencias particulares.

6.- Se expresa cl fracaso escolar en las escuelas regulares, encontrando como principales
causas de ésta situacion aspectos sociales, culturales y educativos, cuestion que bien a
replantear los limites entre la normalidad, el fracaso y la deficiencia, por lo tanto entre
alumnas/os que acuden a una cscucla ordinaria y aquellas/os que van a una escucla de

educacién especial.

7.- Se manificstan limitados resultados de las escuelas especiales reflejandose tas dificultades
serias para responder ante la vanedad de necesidades de alumnas/os canalizados a dicho
sistema, y ¢n la deficiente integracion social de las/os estudiantes de éstas escuelas; debido a
esto se replantea la necesidad de educar a las/os estudiantes con discapacidad en un ambiente
mas normalizador en donde ademids se sepa responder a las necesidades particulares

(especificas).

8.- El aumento de experiencias positivas de integracion, favorecio que las inquictudes
generadas de cada sistema encontraran un apoyo para dar soluciones a las necesidades
educativas de todo/a estudiante.

9.- Surge a corriente normalizadora en todos los servicios sociales, a raiz de los Movimientos
a favor de los derechos de grupos segregados y de las minorias, plantea fundamentalmente que
todos los ciudadanos y ciudadanas deben tener acceso a los mismos servicios soctales v a las
mismas oportunidades de salud, educacion, empleo, etc. (este hecho contribuye fuertemente
en el cuestionamiento de la existencia de dos sistemas de educacion paralelos que limaitan las
oportunidades de cstudiantes de cada sistema).




10.- Se genera una mayor sensibilidad social hacia el derecho de todas/os a una educacion
integradora, cuestion impulsada en los movimientos de madres, padres y asociaciones de
personas con discapacidad que difunden la idea de que las/os estudiantes, sin excepcion
alguna, deben tener las mismas oportunidades de educaciéon y convivencia, bajo el modelo de
la educacion integrada.

Ya se mencioné que el surgimicnto y la evolucion de la educacidn especial, asi como el
cambio hacia ¢l Movimiento de integracion escolar, sc cntrelazan con la manera de
conceptualizar a las personas con discapacidad, desde considerarles como sub-humanas y
receptivas, hasta la nueva concepcion como ciudadanazos con potencialidades,
responsabilidades y derechos, por 1o que es necesario revisar los paradigmas en torno a la
discapacidad quc han existido y la visién actual al respecto.

1.3 CAMBIO DE PARADIGMA CON RESPECTO A LA DISCAPACIDAD

El cambio dc paradigma abarca distintos aspcctos de los cuales se mencionarin 6 que son
fundamentales para éste trabajo apareciendo en el cuadro 1-3

CUADRO 1-3 EL CAMBIO DE PARADIGMA EN LA CONCEPCION
DE LA DISCAPACIDAD

Paradigma Tradicional Paradigma Actual
(AMddico) (De vida independiente)
Se utiliza el término “necesidades educativas especiales™
Utiliza etiquetas y nomenclaturas que no remite Unicamente al sindrome, sino a las
Terminologia | que ponen  énfasis  en  la]situaciones enfrentadas por ¢l alumno/a durante su
discapacidad aprendizaje y a las enfrentadas por el profesor(a) durante la

ensefianza. Asi, las necesidades educativas especiales tienen
un caracter interactivo, dinamico y relativo.

Enfasis En las limitaciones. En las potencialidades y en las necesidades educativas.

Se considera como un estado| Se considera como ¢l resultado de un proceso sociocultural
Concepto de | permanente  del  individuo quejy psicologico

discapacidad | interfiere  con  su  desarrollo
sociocultural y psicolégico

Se le considera como a un paciente| Se le considera como a una persona independiente

Rol del | enfermo que necesita terapia para | proporcionandole los apoyos para que cjerza su derecho a
individuo ser ““curado” clegir

Igualdad de Reduce la gama de oportunidades | Destaca las potencialidades y habilidades de todas las
oporntunidades | educativas  de las personas con| personas: tienen su base en igualdad, en el derecho de todos
discapacidad, “‘soslayando  sus| a una educacion comun.

derechos a una participacion social
educativa amplia™

Segregacion/ | Al ctiquetar, separa a las personas| No dicotomias entre individuos regulares y especiales.
integracion. con discapacidad de sus pares Considera que “las diferencias individuales son universales,
por lo que e} estudio de las personas diferentes es en
realidad un estudio de la especie humana™

En cuanto a la Terminologia, al climinar las ctiquetas que ponen énfasis en la discapacidad, se
asume que dicha condicion no define a la persona en su totalidad por que al igual que las/os
demds, tienen otra serie de caracteristicas intelectuales, fisicas v psicologicas que les hacen
seres integrales.




Por otra parte, el cambio de paradigma médico hacia el paradigma de vida independiente,
implica dejar de ver a la persona como enferma, enfatizar que mujeres y hombres con
discapacidad deben tener igualdad de oportunidades en todos los aspectos de la vida y aboga
por el reconocimiento de que las diferencias individuales son caracteristicas de la naturaleza
humana y que la sociedad debe dar respuesta dentro de los servicios comunes a las

necesidades especiales permanentes o transitorias.

Como es evidente, ¢l cambio de paradigma no soélo pretende transformar conceptos, sino
incidir también en las formas de organizacion social que hasta ahora han sido discriminatorias
de las diferencias humanas. Teniendo la integracién escolar una gran importancia para dicho
aspecto (Macotela, op cit).

1.4 [INFLUENCIA DEL NUEVO PARADIGMA EN EL IMPULSO DE LA INTEGRACION ESCOLAR

El cambio de paradigma repercute también en los servicios educativos cuestionando la
existencia de dos sistemas de educacion scparados.

En el proyecto de la UNESCO de 1992 sobre necesidades educativas en el aula se pugna por
una reconceptualizacion de la educacion especial abogando por la integracion escolar en base
a 3 aspectos principales, (Zacarias, Saad, Santamaria y Burgos, 1995).

A) En el sistema dual se enfatiza ¢l uso de¢ categorias que inducen a que la persona actie
scgun el nivel con que se le clasifica, limitando asi sus potencialidades.

B) En las escuclas especiales se puede observar sobreproteccion y subestimacion de las
capacidades de la persona encubiertas en el supuesto de no presionarles.

C) Las escuelas especiales reducen las oportunidades de disfrutar de una gama mas amplia de

opciones cducativas.

Por otro lado, Stainback y Stainback, (1984) argumentan a favor de la unidn de educacién
especial y regular bajo ¢l esquema de integracion escolar en base a dos premisas.

La primera establece:

Las necesidades instruccionales de las/os cstudiantes no justifican la existencia de dos
sistemas de educacion separados porque:

A) no existen dos clases de estudiantes sino que difieren a lo largo de un continuo en cuanto a
sus caracteristicas intelectuales, fisicas y psicologicas.

B) Los sistemas por separado asumen que existen solo algunos niflos y niflas que requieren
programas cducativos individualizados, cuando en realidad éstos programas no deberian
ser Unicamente para las personas con discapacidad va que muchos otros se benefician

también de ellos.

C) No existen métodos de instruccion especificas para cada sistema, todos deberian utilizarse
. - . m . .
para cubrir las necesidades educativas de todas/os dentro de un ambiente integrador.
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La segunda establece:

A favor de la integracion escolar, plantea la ineficiencia de operacion de los dos sistemas por
separado, argumentando que:

A) El sistema dual crea una costosa e innecesaria tarea de clasificacion de las/os estudiantes,
segregandoles y estereotipandoles, teniendo muy poco valor instruccional.

B) Los sistemas por separado han creado competencia y en muchos casos duplicacién de
tareas y esfuerzos en lugar de cooperacion

D) La determinacién del sistema educativo para los alumnas/os se¢ hace con base a la categoria
establecida omitiendo las habilidades, intereses y necesidades particulares de cada
individuo, asignando servicios que no favorecen el desarrollo 6ptimo y pleno de las/os

estudiantes.

E) El sistema dual reduce innecesariamente las acciones curriculares a dos: especial y regular,
cuando muchos alumnos regulares se podrian beneficiar de areas de la curricula especial y
viceversa, tendiendo a un sistema integrado a un curriculum mas diverso adaptado a las
necesidades de cada estudiante.

F) Ambos sistemas ticnen serios problemas con alumnas/os que no se ajustan a sus ofertas
educativas; e¢s por cllo que deberan unir esfuerzos, habilidades y experiencias para
ofrecer mcjores oportunidades de aprendizaje a todos los alumnos/as dentro de un
mismo ambiente.

1.5 PRINCIPIOS QUE RIGEN LA INTEGRACION ESCOLAR

Después de haber revisado los argumentos a favor de la integracidn escolar, la manera en que
emerge y cobra fuerza a nivel mundial, y por la relacion que ¢ésta tiene con el cambio de
paradigma, es importante revisar algunos principios, legales, educativos y sociales que la
rigen:

Para empezar, es necesario tener presente que la integracion escolar no es un fin en si misma si
no que e¢s uno de los medios por el que se pretende alcanzar una sociedad, sin discnminacion,
que sca respetuosa de la diversidad y que ofrezca igualdad de oportunidades v derechos a
todos sus miembros.

La integracion escolar no consiste solamente en abrir espacios en las escuclas regulares para
alumnas/os con discapacidad; se trata de crear las condiciones para generar un cambio hacia el
respeto v reconocimiento de la diversidad respondiendo a las necesidades particulares de cada

estudiante.

Para que logre su objetivo y contribuya a una sociedad equitativa, es necesario que sc base en
principios legales, educativos y sociales, de los cuales se presentan los mas impornantes para
éste trabajo:
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1.- La integracidn supone entender que es necesaria la equidad reconociendo las caracteristicas
individuales y adquiriendo el compromiso para desarrollar las potencialidades de cada
estudiante a través de una oferta educativa plural.

2.- La integracion se rige por el principio de normalizacioén, que se¢ refiere a poner a
disposicion de las personas con alguna discapacidad, las formas y las condiciones de vida mas
cercanas a las circunstancias de la sociedad a la cual pertenecen (Stainbak y Bunch, 1989

citado en Vazquez, 1996)

3.- El trabajo cducativo tiene como proposito fundamental que las/os estudiantes
independientemente de si tienen una discapacidad o no, desarrollen habilidades que les
permitan adquirir por si mismos nuevos conocimicntos y experiencias para orientar su
actividad a la sociedad en que les corresponde vivir (Alvarez, 1997).

4.- La sectorizacién insiste en la desinstitucionalizacién y la integracion de los servicios
de apoyo para personas con discapacidad al sistema general de servicios publicos, y
asi, descentralizar los servicios, aproximandolo a las regiones o localidades en donde
vivan las personas que los requicren (Ochoa y Torres, 1996).

5.- Desarrollar una pedagogia centrada en el nifio y la nifia, capaz de educar con éxito a
todos los alumnos y alumnas incluyendo aquellos con graves discapacidades. El mérito de
estas escuelas no cs solo dar una educacion de calidad para todos los  estudiantes, sino
que con su creacidén se da un paso muy importante para cambiar las  actitudes de
discriminacién, crear comunidades influyentes y sociedades integradoras (UNESCO,
1994).

6.- El aprendizajc debe adaptarse a las necesidades educativas de cada estudiante en
lugar de que cada estudiante se adapte a los supuestos predeterminados en cuanto a
ritmo y naturaleza del proceso cducativo. ( UNESCO, ibidem)

7.- Las escuclas que asumen las diferencias individuales y s¢ centran en el nifio o nifla
suponen la base para la construccion dec una sociedad centrada en las personas, que
respete la dignidad asi como las diferencias de todos los seres humanos (UNESCOQO, ibidem)

8.- La legislacion debera reconocer el principio de igualdad de oportunidades para nifios,
nifias, jovenes y adultos con discapacidades en los distintos niveles de educacion, (UNESCO,

ibidem).

9.- Se deberin adoptar las mecdidas legislativas, paralelas y complementarias de sanidad
bienestar social, formacién profesional y empleo para apoyar y hacer efectivas las leyes
en las personas con discapacidad, (UNESCO, ibidem).

10.- Las politicas educativas a todos los niveles tanto en forma nacional como local deberin
estipular que un  nilo/a con discapacidad asista a las escueclas mas cercanas, es decir a
donde deberia asistir st no tuviera discapacidad. (UNESCO, ibidem)
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En base a estos principios, la integracion escolar pretende alcanzar metas tanto en el ambito
educativo como legal y social, haciendo énfasis en la educacién y en el respeto hacia la
diversidad.

La integracion en escuelas regulares, de estudiantes que antes solo estaban en escuelas
especiales implica retos a nivel escolar, social y politico; en lo educativo supone
reestructuracion a nivel curricular y organizacional de las escuelas, para atender las
necesidades de alumnas/os en forma optima. Una alternativa para responder realmente a los
requerimientos de cada persona, son los sistemas cscalonados o de cascada.

Esta propucsta organizativa para la integracion escolar se desarrollo en Estados Unidos,
Canada y posteriormente en Inglaterra. El cual es un sistema de organizacion escolar
diversificado y coordinado; su finalidad es en la medida de lo posible, situar a los alumnos
con necesidades educativas especiales en la modalidad de escolarizacion lo menos restrictiva

posible.

Es diversificado, en la medida que ofrece una gran vaniedad de posibilidades de
escolarizacion. Frente a las dos modalidades que ofrece el sistema anterior (ordinaria y
especial), se propone una serie de situaciones intermedias en las que ¢l alumno participa , en
mayor o menor medida, de los dos tipos de enseiianza, pero casi siempre en ¢l marco de la
escuela ordinaria y, ademas , la ensefianza sc adapta a las necesidades individuales de cada
alumno en cada momento.

Es coordinado, ya que todas las modalidades estan interrelacionadas y forman parte de un
mismo sistema, sicndo posible y deseable cambiar Ia modalidad de escolarizacion siempre que

el alumno lo necesite.

Los servicios escalonados se caracterizan por lo siguiente (Monereo y Font, C. 1988):

%+ Estan compuestos por diferentes modelos y dispuestos en forma de piraimide invertida,
en la que la base es el aula regular y la cispide la ensefianza especializada en un
centro educativo especifico, hospital o residencia.

<= Los entormos mas restrictivos  (segregados ) se¢ encuentran en la caspide de la
piramide, mientras que los menos restrictivos (normalizados) se encuentran en la base

de 1a misma.

% La gravedad de la deficiencia determina el entorno clegido para la escolarizacion, la
especializacion del personal y recursos, el numero de alumnos y la posibilidad de
desplazamiento de un nivel a otro. Asi, a mayor gravedad, entornos mas restrictivos,
mayor especializacion  del personal y recursos, menor incidencia de poblacion y
lentitud o imposibilidad para desplazarse de un nivel a otro.

El primer autor que hizo la propuesta de servicios escalonados fue Reynolds, M. (1962) en un

articulo publicado en la revista Excepeional Child titulado A franework for considering some
issues in especial education™, donde propone 1a cascada original de educacion especial.
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Otros sisiemas son el de cascada de pervivios Deno (1976) yykel informe Copex (comité
provincial de la infancia inadaptada de Canada) (1976). .

: A ﬁhales de los aiios 70 se revisan los sistemas de cascada originales; asi , la cascada
instruccional de Reynolds y Birch (1977).

Un ejemplo-en la legislacién espafiola del sistema de cascada fue la orden del 14 de junio de
1983 por la que se desarrolla el real decreto 2639/1982, de 15 de octubre, de ordenacion de la
educacion especial, en lo que se refiere a los niveles de preescolar y educacion basica.Orden

derogada en 1985.

En Inglaterra, Hegarty, Hodgson y Clunies-Ross (1981) proponen también un sistema de
servicios escalonados.

De acuerdo con Grau (ibidem) en las distintas propuestas de €stos sistemas se establecen las
siguientes modalidades de escolarizacion:

<» Aula ordinaria sin ningun tipo de servicios especializados.- Se mejora la proporcion
profesor alumno.

*» Aula ordinaria con servicios especializados de intervencion indirecta, de consejo,
asesoramiento y orientacion, que apoyan al profesor en el aula ordinaria (sistema
consultivo y equipos multiprofesionales).

«» Aula ordinana con scrvicios de apoyo al profesor ordinario y al alumno.- A esta
modalidad de enseifianza se le llama ensefianza cooperativa, puesto que implica la
colaboracion de diferentes profesionales dentro de una misma aula.

«» Combinacién de aula ordinaria y aula de apoyo.- Utilizan servicios de intervencion
directa fucra del aula ordinaria a tiempo parcial.

<» Aula especial en centro ordinarno.- Utilizan servicios de intervencion directa fuera del
aula ordinaria a tiempo completo.

<+ Escucla especial.- Servicios de intervencion directa e indirecta especializados en
entornos scgregados.

*» Enseilanza domiciliaria y en hospitales.

En lo politico y social, la integracion, requiere un cambio por parte de la comunidad educativa
y sociedad en general, hacia actitudes favorables con respecto a la diversidad y los derechos
humanos.

Una integracion verdadera requiere ¢l reconocimiento de la diversidad como aspecto
enriquecedor de las estructuras agentes y procesos sociales, ademas de la sensibilizacion y
conciencia acerca de los derechos humanos.

Con esto sc evidencia que, para lograr la integracion escolar v ¢l desarrollo de sociedades
equitativas ¢ incluyentes, no basta con la legislacion sino que es indispensable la
sensibilizacion acerca del reconocimiento de la diversidad v derechos humanos en estudiantes
con y sin discapacidad, familiares, profesionistas ¢ integrantes de toda la sociedad, incidiendo
con esto cn los posteriores cambios legislativos para que representen un apoyo a las
necesidades reales de las personas con discapacidad o con cualquier otra diferencia evidente.
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CAPITULO 11

ANTECEDENTES HISTORICOS Y
DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

En el presente capitulo revisaremos algunos momentos en los cuales se relata como las
personas con ceguera y debilidad visual han tenido que vivir limitadas o aniquiladas. También
se hara referencia a las caracteristicas del desarrollo de infantes y adolescentes con
discapacidad visual y la manera de contribuir para que este desarrollo sca pleno.

2.1 BREVE REVISION HISTORICA DE LA REPRESENTACION Y ATENCION SOCIAL DE LA
CEGUERA.

En la edad mecdia surgen hospitales y conventos donde se “aloja y cuida™ a personas con
discapacidad para que su presencia no ofendiera la vista, el oido o ¢l olfato de la comunidad,
se les temia, y se tenian mitos sobre ellos, puesto que se veian como seres poscidos por ¢l
demonio (Toledo, 1989; citado en Dominguez y Frost, 2000).

En Europa durante cste periodo a las personas ciegas frecuentemente sc les veia realizar
actuaciones como juglares, cantantes, musicos o declamadores y se le redituaba con limosnas.
Se llegé a suponer que las personas con ceguera eran muy inteligentes por lo que sc les
asignaban cxtensos textos historicos y sagrados para memorizar. Fue precisamente esta
capacidad de¢ concentracion y memorizacion de extensas narraciones sobre héroes y dioses lo
que permitid el que les atribuyeran poderes magicos (Agis y Puente, 2000).

Durante dos siglos Europa vivié dando la espalda a Africa hasta que llegé la invasién arabe
del norte africano y nuevamente aquel litoral adquirio prosperidad y se genero. Una gran
actividad en el mediterrineo; la dinastia Tissé favorecia a las mujeres ciegas; al emplearlas en
especificas facnas domésticas y en la manufactura de tapices, esteras, cestas y otros objetos,
mientras que los varones ciegos trituraban semillas. Como se practicaba la poligamia, una
muchacha ciega pero agraciada podia ser la concubina o hasta la primera esposa de un ghanés.

Estos cuidados a las personas cicgas fueron un breve y esporadico bienestar que disfrutaron
durante la corta dinastia Tissé. El resto del tiempo en que existio el imperio de Ghana
mendigaban, recorrian poblados, mercados y santuarios sustentandose de la candad.

Alrededor de 1652 en Africa del sur las/os pastores ciegos curtian las picles, sacaban agua de
los pozos, tiraban de las norias y accionaban las piedras de moler.

Asi mismo, magos y curanderos que pudieran estar cicgos no se lavaban ni bailaban para
evitar que cl agua les quitase la magia y sus facultades para las curaciones.

En 1713 hubo una ternble epidemia de virucla en dicha poblacion que ocasiond la muerte de
centenares de ellas/os, sobrevivicron también centenares pero, con ceguera, desde entonces;
éstos nativos asocian la falta de vista con la temida viruela y optan por matar a las personas
ciegas antes que llegar a contraer esa espantosa enfermedad (Agis y Puente, ibidem).
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Un acontecimiento que influye en el inicio de la educacién formal para las personas con
discapacidad visual, es que en el siglo XVI Pedro Ponce de Leén decidié abandonar la
posicion aristotélica que predicaba que las personas sordas nunca podrian hablar y que eran
ineducables, desarrollé una tecnologia al servicio de una ideologia positiva al ensefiar a un
pequeiio grupo de sordos a leer, hablar y a escribir.

Siguiendo ésta iniciativa en 1760 sc abrid la primera escuela para sordos en Paris. Valentin
Haily fundd en 1784 una institucion para ciegos en Paris, en la que éstas personas podian leer
usando letras moldeadas en madera. Un alumno de la misma institucion, Luis Braille inventd
el alfabeto que lleva sunombre (Toledo, 1989; citado en Dominguez y Frost, op cit).

En 1832, en los Estados Unidos de Norte América, Samuel Crudle y Howe iniciaron una serie
de programas educacionales, tanto para personas con ceguera como para quienes carecen del
habla.

Haily, desde FEuropa, promovia la recoleccion de papel viejo o utilizado para ser
industrializado como fuente de ingresos para ayudar a las instituciones de los carentes del
sentido de la vista.

Durante el renacimiento, en Espaiia, Fray Tomas de Torquemada, designado como primer
inquisidor general, intcntaba una depuracion de costumbres y perseguia a toda persona
sospechosa de herejia; entre ellos habia una gran cantidad de personas ciegas.

Erasmo de Rotterdam, declarado hereje el 4 de Febrero de 1534, fue un humanista muy
apreciado por las personas con discapacidad visual, debido a su interés por dar a conocer
ciertos procedimicntos para enseflarles la lectura y la escritura. Inclusive se sabe que Erasmo
inventd un sistema diddctico, el cual tuvo mucha aceptacion entre sus discipulos pero atin se
ignora en que consistia.

En 1525 Luis Vives redacto un estatuto de los pobres; en ¢l recomendaba enseiiar y dar trabajo
a las personas ciegas a fin de volverles qtiles, entretenerles y procurarles su propio sustento.
Estas ideas fueron recogidas por maestros y caligrafos hispanos y se¢ tiene noticias de que
varios nobles ciegos comenzaron a instruirse para aprender a leer y a escribir.

En Madrid, a principios del siglo XVII, una socicdad de buhoneros ciegos desplego una gran
actividad cn su comercio con toda clase de balsamos, ungiicntos y remedios para todo mal, asi
como, amuletos, cintas, trencillas y varios productos de alquimia, con virtudes maravillosas;
objetos magicos y chixires de amor.

En Espafia, y tal vez en el mundo entero, algunas personas ciegas formaban una sociedad
espiritista que tenia por reino la oscuridad y con frecuencia practicaban un misterioso rnito
llamado “*clerdn”™, consistente en elaborar presagios surgidos de palabras escuchadas al azar, la
noche de San Juan era la mas propicia para ¢stos vaticinmios, cuyos oraculos y pitonisas se
servian de las malas artes, trampas ¢ industrias celestinescas. Aparentaban ser buenas personas
y se ponian en trance para asi poder responder a sus consultantes (Agis y Puente, op cit).
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Sabian mucho de oraciones, conocian de plegaria oportuna para cualquier dia del afio,
invocaban a cuanto santo figuraba en el calendario santoral cristiano, sin olvidar que ademas
de esto la mayoria de los ciegos se dedicaban a mendigar.

Al fin del siglo XVII en Europa varias personas ciegas comenzaron a vender participaciones
de la Loteria Nacional. Estas ventas les otorgaban un exiguo jornal consistente en una
comisién dc 2% de lo vendido: apreciada ganancia pues constituia un ingreso seguro.

Toledo (1989) menciona que Johan Wilhelm Klein, en Austria, inicio una campafia para
promover la educacion de los ciegos en escuclas ordinarias. Y en 1842, ¢l gobiemo de la baja
Austria emite un decreto que reconoce a los ciegos; para su educacion, son sacados de sus
comunidades y transferidos a ambientes institucionales que le son extrafios, por tanto, es una
necesidad obvia que los nifios cicgos se eduquen, de acuerdo con sus necesidades, en su hogar
o en la escucla de su comunidad.

En 1898, Alexander Graham Bell, en Estados Unidos de Norteamérica, defiende la idea de que
los niflos con discapacidad deben educarse en escuclas especiales ubicadas en sus
comunidades y no dcben llevarselos de alli para internarlos cn instituciones. Se forma la
National Education Association, de aqui sc deriva ¢l Departamento de Educacion Especial, en
1902, que persiste cn Estados Unidos hasta hoy.

Segun Macotela (1995), entre los afios 1920-1946 se retoma el interés hacia las personas con
discapacidad debido a los lisiados de guerra. Se crean escuelas de atencidn especial y se
comienza a dar formacion de cducacion especial a los profesores. En esta época la
discapacidad era entendida como algo derivado de ongen organico que a lo largo de la vida
permancce inmutable.

De 1946 a 1960, en México, existio un marcado interés por parte de la psicologia realizando
pruebas de inteligencia. En la concepcion de la discapacidad se empiezan a tomar ¢cn cuenta
las influencias sociales y culturales. Se dan movimientos de madres y padres para defender los
derechos de sus hijas/os y se crea la Direccidon General de Educacion Especial.

En la década de los 50s se crea el Instituto Nacional para Nifios Ciegos y Débiles Visuales
ubicado en Coyoacan ¢n la Ciudad de México, en ¢l periodo de 1960 -- 1970, a nivel mundial
resurge un nuevo interés por los problemas de marginacion, al tiempo que aparecen
terminologias y pricticas no segregadas, se busca integrar a las personas con discapacidad a la
sociedad y se experimenta con grupos que dan atencion a miflas/os con problemas de
aprendizaje.

De 1970 a la fecha, se crea el término ““Necesidades Educativas Especiales™, que se refiere. “A
lo que toda persona precisa para acceder a los conocimientos, hahilidades, aptitudes y
actitudes socialmente consideradas basicas para su integracion activa en el entorno al que
pertenece, como persona autéonoma”™ (Puigdellivol, 1992; citado en Dominguez y Frost,

ibidem)

En ésta misma época mejoran las condiciones para las personas con discapacidad y surgen
movimientos sociales por los derechos de las/os marginadas’/os.
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22  BREVE REVISION HISTORICA DE LA REPRESENTACION Y ATENCION SOCIAL DE LA
CEGUERA EN MEXICO

La historia muestra las diferentes actitudes que ha tenido la humanidad hacia las personas con
ceguera, considerandoles desde grandes sabias hasta los seres mas indescables o concibiendo a

la ceguera como un terrible castigo por ejemplo:

En la civilizacion Maya sc consideraban ciertos dias como nefastos, durante los cuales se
exterminaba a nifias/os que nacian ese dia; si una familia ocultaba el nacimiento de una
criatura en estas desventuradas fechas, sc castigaba al jefe de familia y a su esposa sacandoles
los ojos. (Monotoro, 1993; citado en Agis y Puente, op cit).

También eran cegados quiencs se emborrachaban; una prucba mas que el carecer de vista se
consideraba como una gran desgracia, consideracion que perdura en la actualidad..

Durante las fiestas muchos hombres ciegos tocaban diversos instrumentos musicales, relataban
leyendas o romances y cantaban las tonadas que se sabian para complacer a los concurrentes y

explotar su generosidad.

Los aztecas sacrificaban a prisioneros y victimas que ofrendaban a Huitzilopochtli. Les
sacaban los ojos y ¢l corazén con un cuchillo de obsidiana en lo alto de las piramides del

Teocalli.

Asi mismo, en esos tiempos, las mujeres ciegas tenian varias ocupaciones como la confeccidn
de prendas de vestir; en alfareria haciendo comales y otros enseres domésticos, claborando

tamales, atoles y dulces.

Los varones cicgos trabajaban banel, el cuero, la obsidiana y la madera, también emprendieron
la construccion de islas flotantes en los lagos de Chalco y Texcoco, donde también ejercian los
oficios de remeros y constructores de canoas y piraguas.

Los ciegos en Tenochtitlan se dedicaron al cultivo y recoleccidon de frutos, como tuyas o higos
de indias, pitayas, raices de yuca, semillas de zacates y demds vanaciones de frutos y plantas.

También se admitia y reconocia a las personas con discapacidad visual como hechiceros o
curanderos. Se creia que mantenian coloquios sccretos con los espiritus por lo que podian
predccir el porvenir,

Los aztecas tenian prohibido que las personas ciegas se casaran. En caso de que los varones
con ésta discapacidad no hubieran sido sacrificados de niflos, se les permitia tener relaciones
sexuales con meretrices (servicio sexual de mujeres estériles), (Agisy Puente, ibidem).

Habia ocasiones ¢n que un ciego fuera el cacique principal tal como lo presenciaron los
conquistadores entre los tlaxcaltecas, cuya maxima autondad y héroe fue ¢l ciego Xicotencatl.

A fin de evitar que aumentara ¢l namero de personas con ceguera se hacia abortar a las
mujeres ciegas y también a las que habian sido embarazadas por un hombre ciego.




Aquellos hombres ciegos que poseyeran aptitudes para la misica integraban coros y conjuntos
musicales para amenizar las ceremonias, también cran pregoneros y narradores destacados.
Los Mayas creian que los dioses de la musica y la poesia inspiraban sclectivamente a las
personas ciegas. También la exquisita orfebreria era realizada por los ciegos, ya que si se les
consideraba perezosos estarian sentenciados al holocausto o a ser sacrificados.

Ritos del pucblo Nahuatl. Motolinia relata con todo detalle las variantes que se realizaban
cuando moria algin personaje. Revela el cuantioso nimero de esclavos, muchos de ellos
ciegos que acompaiiaban a su sciior al otro mundo, las ceremonias honrosas y festivas para
despedirlos asi como la importante participacion de los cicgos tanto en las intensas despedidas
con caracter de fiesta que incluia que muchos ciegos acompaiiaran al difunto, (Agis y Puente,
ibidem).

Durante la dominacion espaiiola, en las colonias americanas, las personas ciegas estaban
exentas del pago de impuestos: la acaballa y los diezmos.

El virrey de la Nueva Espafia D. Vicente Giimes Pacheco de Padilla conde de Revillagigedo
(1789) fue un gran benefactor de los ciegos, al crear asilos para ellos, asi como albergues para
peregrinos y forasteros. También inaugurd casas con talleres anexos donde las mujeres ciegas
trabajaban en la confeccion de articulos para el ¢jército, la marina y demas personas
interesadas en adquirirlos.

El virrey Gémez concedio a los ciegos el pcrmiso exclusivo para vender en las calles “la
Gaceta de México” primer periodico que se publicéd en 1728,

Entre 1725 a 1728 hubo en México una gran epidemia de rubéola, por lo cual muchas
personas perdieron la vista, principalmente recién nacidos, cuyas madres contrajeron dicha
enfermedad durante el embarazo.

En México las primeras escuelas para ciegos se instituyeron (como la que fundé y patrociné
Ignacio Trigueros en 1870 bajo la presidencia de Benito Juarez), asi se inicid la educacion de

los ciegos en México.

El objetivo de dicha educacién era adaptar e independizar a la persona con cegucra en los
aspectos fisiologicos, psicologicos, cducacionales, social y econdémico.

El fundador, don Ignacio Trigueros fue quien subsanaba la carencia de un profesor que
aplicara el sistema ideado por Valentin Haly para la enscilanza de los ciegos.

En 1871 fue designada como la Escucla Nacional para Ciegos y se establecié en el exconvento
de la Encarnacién de la Ciudad de Meéxico, v se asigno el 15% de la venta de la loteria
nacional para que ayudar en su sostcnimiento.

En 1872, ante la creciente demanda de 1a poblacion la escuela amplio sus servicios educativos
incluyendo clases de lectura, escritura, gramatica espaftola, antmeética, geografia, gecometria,
historia de M¢éxico, musica vocal e instrumental. También se proporcionaba alimentacién,
albergue y ropa a quienes asi lo requerian
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Poco a poco esta escuela se fue estructurando y se creé lo necesario para alcanzar la educacion
primaria destinada a las/os menores que comprendia: lectura de puntos, escritura en letra
cursiva, aritmética, gramatica, geografia, historia de México y teoria de musica. Las nifias
recibian clases de tejido y los nifios lectura de letra realzada.

Luego se formaliz6 la educacién secundana que incluia: escritura en letra cursiva, aritmética,
geografia, historia, astronomia, gcometria, teoria de musica, piano, armonia, violin, viola,
violonchelo, contrabajo, flauta, clarinete, oboe, fagot, piston, trompa, telar de pasamaneria,
imprenta, encuadernacion, construccion de esteras de cordel, construccion de cepillos y tejido

de bejuco (Agis y Puente, ibidem).

Esta escuela atendia a una poblacion que abarcaba desde nifias/os en edad preescolar hasta
adultos.

En 1878 las autoridades de la escuela, en su informe, resumieron su satisfaccion por el éxito
de éste plantel; asegurando que “‘al ingresar a él, los ciegos iban flacos, anémicos, sucios,
andrajosos y solian ser pendencieros e inclinados a vicios repugnantes; en cambio, al salir,
iban asecados, sabian comer con cubiertos y se expresaban cn un lenguaje culto”. Hasta la
fecha ésta escuela sigue brindando sus servicios en la calle de Mixcalco en ¢l Centro Histérico

de Ja ciudad de México.

Por otro lado, en 1951, después de la conferencia de la UNESCO, en Montevideo se funda el
Comité¢ Internacional Pro Ciegos, designandose a México como un centro editorial Braille
para México y Espafa, que a la fecha brinda servicios como: la ensefianza del sistema Braille,
capacitacion en algunas ramas de la industria, artesanias, comercio, la distribucion de
materiales para personas con discapacidad visual, asi como bolsa de trabajo.

En el mismo afio se cred, para la atencion de nifias y nifios con discapacidad visual, el Instituto
Nacional para la Rehabilitacion de niftos Ciegos y Débiles Visuales; en Coyoacan

En 1953 la escucla Nacional para sordos y ciegos Licenciado Ignacio Trigueros, pasa a formar
parte de la Direccion General de Rehabilitacion de la Secretaria de Salubridad y Asistencia,
haciéndose una scparacion de la poblacién, destinandose dicha escuela para la atencion de
jovences y adultos con discapacidad visual, que ¢s como actualmente funciona. Sélo debemos
agregar que ¢ésta institucion fue transferida, por decreto presidencial el 19 de Diciembre de
1982, al Sistema Nacional para ¢l Desarrollo Integral de la Familia (DIF), (Chavez y Flores,

1988 citado en Domingucz y Frost, op cit).
2.3 DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

Debido a que la vista ¢s el sentido perceptual telereceptor mas importante y de mayor alcance
que el auditivo si este sentido se encuentra alterado, se afecta ¢l desarrollo de la persona en
distintos aspectos como: ¢l lenguaje. 1a cognicion, el desarrollo social y psicomotor, ¢l drea
afectiva y la conducta, y quiza de manera mas llamativa la movilidad en el espacio fisico y el
aprendizaje por la carencia de la informacién escrita.
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La carencia de la informacién por canal sensorial de la vision, produce que la representacion
de la realidad que la persona ciega tiene sea diferente a la que tienen quienes ven, pero esto no
quiere decir que carezcan de posibilidades para conocer el mundo o para representarselo; para
ello debe potenciar la utilizacién de los otros sistemas sensoriales.

Dos sentidos se¢ muestran como especialmente importantes: ¢l oido y el tacto, el primero de
ellos adquierc en las personas con discapacidad visual funciones telereceptoras de gran
importancia, el tacto por su parte, es el sentido que les permite ¢l conocimiento sensorial de
los objetos animados e inanimados que constituyen el ambiente. (Ochaita y Rosas, 1992,
citado en Dominguez y Frost, op cit ).

La 6 el infante con ceguera tiene una organizaciéon diferente en su personalidad y en su
estructura mental, ya que tiene necesidades como nifia/o y también como ciega’/o; Puede hacer
casi todo lo que hace la persona vidente, aunque ésta altima realiza cosas por imitacion,
mientras que alguien que carece de la vista se tarda mas cn realizarlas (cit. en Mercé
Leonhardt, 1986).

Primera infancia;

No existen muchas investigaciones sobre las personas invidentes en esta etapa, entre las que se
pueden citar estan las elaboradas por Fraiberg en (1977), Bigelow (1986), Rogers y Puchlski
(1988), las cuales demuestran lo siguiente: en el estadio sensoriomotor en los primeros meses
de vida, la o el bebé invidente se comporta en todos los aspectos igual que el que ve, coordina
la succion y la presion. Toma la sibana, asocia la succion con una guia de postura, etc.

En los siguientes meses es donde la o el bebé invidente comienza a tener retrasos: uno de
ellos es el retraso en la formacion de esquemas de presion, por cjemplo no puede tomar
objetos con dos manos cn la linca media del cuerpo; ni pasar ¢l objeto de una mano a la otra.

Podemos decir que en la ausencia de vision la acomodacién de la o el lactante se desarrolla
diferente. Para buscar objctos solo explora tactilmente, no sabe que existen otros objetos con
los que no tenga contacto a menos que estos hagan ruido y los busca hasta los 7 meses.

Lo antenior implica un retraso de 6 meses, pues antes de los 7 meses una o un bebé ciego no
busca los objetos, si se¢ los quitan no intenta recuperarlos; entre los 7 y 8 meses empieza a
buscar objetos que antes tenia en la mano, esto lo hace poco tiempo y sin tomar en cuenta cl
Iugar en que lo perdid.  Si se hace sonar ¢l objcto perdido no lo busca, pero abre y cierra la
mano como si quisiera agarrarlo; entre los 8 y 11 meses busca en ¢l lugar que lo perdio; si se
cae algo sonoro usa el sonido para buscarlo, siempre y cuando lo haya tocado antes; a los 12
meses la o ¢l bebé con discapacidad visual busca objetos que no conoce tactilmente y solo se
guia por ¢l sonido, lo que implica una coordinacién definitiva entre oido y mano.

Segun las investigaciones de Lowenfeld (Ochaita y Rosas, 1992), podriamos decir que las
limitaciones que basicamente tiene una persona gue no ve son:




2.3.1 DESARROLLO DEL LENGUAJE

Dado que no puede observar y muchas conductas sociales se aprenden al imitar, las y los
nifios que no ven no conocen como juegan sus padres y como hacen las cosas.

Frecuentemente las nifias y los nifios con ceguera presentan ecolalia, repiten las palabras que
se les dicen, en ocasiones sin entender su significado, csto sc debe al trabajo que les cuesta
entender la funcién interactiva del lenguaje. Es comin que imiten los ruidos que hay en su
ambiente, como el del automovil, el teléfono o los comerciales del radio. También se puede
observar dificultad para utilizar ¢l pronombre personal para la primera persona, asi como en el
uso de palabras abstractas que, al no tener un significado concreto, son vacias para ellas/os. Si
no se les procura una adecuada experiencia y vivencias propias, se favorece la tendencia al
mondlogo inconsistente, a la ecolalia y al verbalismo. Otro aspecto que les cuesta trabajo es
ubicarse en el didlogo, refiriéndose a si mismas en primera persona, aunque con frecuencia lo

hacen ¢n tercera persona.

En los primeros aflos el desarrollo del lenguaje es dificil para las/os infantes con ceguera; no
obstante, por lo general, al entrar a la etapa escolar tienen ya un desarrollo adecuado para su
nivel de inteligencia. La 6 el infante invidente aprende tocando los objetos, mientras que sc¢ le
explica lo que es, su funcién y su composicion fisica; explorara oliendo, tocando, chupando
cada objeto (Rosas y Ochaita, op cit).

Es por ello que el aprendizaje de una persona ciega ocurre de manera multisensorial.

2.3.2 DESARROLLO SOCIO-EMOCIONAL

En las/os infantes con discapacidad visual se nota un retraso en las relaciones humanas, no
muestran mucho interés por las personas ni objetos; sobre todo se da en familias que no han
recibido ningun tipo de orientacion en el periodo sensorio motor, especialmente en el primer
afo de vida (Mercé y Leonhardt, 1986; cit en Salinas, op cit).

La expresion gestual y el lenguaje corporal también son resultado de interacciones visuales,
por lo que se dice que la expresion de una o un nifia/o invidente dificulta sus relaciones
sociales, por cllo es necesario aclarar que la “inexpresion™ no significa forzosamente tristeza

o aburrimiento.

Esta falta de inexpresion puede llevarle a que no posea muchas habilidades para relacionarse
con personas de su cdad.

Es muy comin que las/os adolescentes invidentes mantengan actitudes y gestos infantiles,
(pueden saltar y aplaudir para hacer notar su alegria). Por lo que ¢s muy importante darles a
las/os jévenes con discapacidad visual la oportunidad de interactuar con jéovenes que st ven.

A pesar de ser muy escasos los trabajos que estudian el impacto de la adolescencia en personas
cicgas a nivel afectivo y social.
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Scholl, (1986 Cit. En Rosas Ochaita, op cit), considera que “la adolescencia puede ser una
época particularmente dificil para los invidentes™, ya que como es sabido se trata de una etapa
en la que las muchachas y los muchachos se organizan en grupos por su forma de ser, de
vestir, de hablar, ectc., por lo que, la ceguera, puede impedir que la o el adolescente siga o
imite las pautas de su grupo, obstaculizando con esto su integracion dentro del mismo.

Por otra parte, el desarrollo intelectual que se produce en csta ctapa permite a las/os
adolescentes reflexionar sobre su condicion lo cual puede llevarles a rechazar su propia
imagen, a dificultar sus relacionces de cortejo y, en consecuencia, a obstaculizar su integracidn

plena.

2.3.3 DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

La 6 el infante con discapacidad visual se ve limitada/o, para lograr una correcta
estructuracién del yo y de su imagen corporal. Este proceso en las personas que ven ocurre
desde los primeros cstadios del desarrollo, y depende de la asociacion de la vista con otros
sentidos, por cjemplo: el descubrimicento de la mano como parte de su cuerpo que es la
primera imagen que la persona tiene de su esquema corporal, cuando el tacto le apoya para
descubrir ¢l espacio concreto inmediato.

En todo lo anterior, la vista es una guia y le da el estimulo del conocimiento. Igualmente la
vision se coordina con la presion y el oido, siendo elementos para c¢laborar el campo espacial y
temporal. (Mercé y Leonhardt, 1986; cit en Salinas, op cit).

Las personas con discapacidad visual tienden a manifestar conductas repetitivas y de
autoestimulaciéon que se pueden confundir con rasgos autistas, por cjemplo, un infante con
discapacidad visual que percibe luz, tiende a ponerse a jugar con sus manos cerca de sus 0jos
produciendo sombras con las que se divierte y estimula o puede presionarse los ojos para ver
luz. En general estas conductas distmnuyen después de los 4 afios.

El retraso en la adquisicion del esquema corporal conduce a la ¢ el infante con ceguera no sélo
al retraso ¢n la exploracion del mundo externo, sino al retraso del conocimiento integral de si
misma/o. Asi, su personalidad se ve centrada en su propio cuerpo, vivido de forma parcial en
las partes conocidas de si misma/o y en la sensacion, en ¢l autoplacer y la propia seguridad.

Otros aspectos observados en las/os infantes con discapacidad visual a quienes no se les
brindan los apoyos necesarios para su desarrollo son: actitudes pasivas, introversion, rigidez,
sensibilidad extrema, aislamiento, dificultad para relacionarse, masturbacion extrema,
enuresis, ctc. las cuales obstaculizan su adecuado desarrollo, y son generadoras de grandes
patologias, como las conductas autistas, tan frecuentemente encontradas en cllas/os, (Olguin,

1994; cit ¢n Lopez, 1995).

La falta de apoyos para ¢l desarrollo integral de nifas y mifios con discapacidad visual Puede
provocar una personalidad pasiva, introvertida, desconfiada, desalifada, inadaptada,
dependiente y agresiva.




2.3.4 DESARROLLO PSICOMOTOR

Las y los infantes con discapacidad visual que no son estimulados ni acompaiiados, con
frecuencia estan limitados en su movilidad, en sus posibilidades de exploracion y sufren una
considerable lentitud en sus movimientos. Esta restriccion les limita no solo en el hecho de
poder conocer su entorno y asegurar experiencias, las hacen también dependientes de los
demas, con todo lo que esto significa en ¢l plano de las relaciones y actitudes sociales.

Cuando estid en movimicnto, la persona con discapacidad visual hace uso de todos sus
sentidos, a fin de recoger informacion del entorno en ¢l que se desplaza y saber interpretarlo
para  poder seguir moviéndose con seguridad, evitando obstaculos, por lo que puede
experimentar una considerable tensién interna, sobre todo cuando no ha tenido lecciones de

orientacion y movilidad.

El equilibrio y la orientacién son tareas mas complicadas de aprender cuando se carece de
claves visuales, porque e¢s necesario que sc refuercen las posturas y otras habilidades
motrices, como las de comer de manera independiente.

La o el infante con discapacidad visual si desarrolla una manipulacién consciente de sus
manos, cntre los 3 los 5 meses, pero esta manipulacién sélo ticne un caracter cenestésico-
tactil, ya en que la falta de vision impide la elaboracién de una imagen total y acabada de la

mano.

2.3.5 LA RELACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD VISUAL Y SU
ENTORNO

Una persona que no ve y se encuentra en una situacion nueva, no conoce cual es su posicion
en ese entorno, puesto que desconoce de que elementos esta formado, y necesitara un tiempo

para poder conocerlo con exactitud.

El no imitar influye en el desarrollo de la o el infante, particularmente en las posturas, gateo,
movimiento y muy especialmente en el juego, comunicacion y las relaciones con los demas. El
conocimicnto parcial de su cuerpo basado en sensaciones, dificulta ¢l conocimiento corporal
de las demas personas, ¢n las que no se confirma, proyecta, ni generaliza ¢l conocimiento de
su esquema corporal; quedando limitada/o, a menudo, a entes sonoros, pero no concretamente

corporales o materiales.

Las nociones temporales, espaciales y los planos honzontales, verticales o varniables, que se
elaboran en niiias y nifios que ven a través de la experiencia personal, no pueden estructurarse
con la misma facilidad en quicnes carecen de la vista ya que faltan eclementos para
construirlas y permanecen inmersas/o en un espacio circundante que es nebuloso, sin formas,
ni objetos, inimaginable y por tanto, inaccesible. (Rosas y Ochaita, 1993; cit. En Salinas, op

cit).




2.3.6 DESARROLLO COGNOSCITIVO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VISUAL

Las/os infantes que tienen discapacidad visual, con una inteligencia normal, comunmente
muestran un retraso en cl desarrollo conceptual, ya que cn éste es muy importante la
“permanencia del objeto”, entendiendo por esto la existencia de las cosas inclusive cuando no
se encuentran temporalmente ante nuestra vista. Este concepto es dificil de comprender para
ellas/os en 1a misma edad en que lo hacen sus pares sin discapacidad.

Otro concepto dificil de comprender es el de "causa-efecto”, lo que hacemos tiene un efecto en
los otros, pero un o una infante invidente si no se lo hacen notar de otra manera, no sabe si le
sonrien, ni el efecto de sus acciones en los otras/os.

Los efectos de la ceguera en las funciones cognoscitivas de la 6 el infante son:

La ¢ el infante con discapacidad visual necesita realizar un conocimiento de si misma/o y del
mundo que le rodea de una manera diferente a como lo haria quien si puede ver. La persona
que carcce de la vista realiza este conocimiento a través de los otros sentidos: tactil,

cinestésico y auditivo.

La mano (en los dedos se tiene el maximo exponente de sensibilidad) se convierte en el primer
oérgano perceptivo para la 6 el infante invidente y asi por medio de la exploracion tactil integra
el mundo que le rodea.

Salinas (ibidem) sostiene que como las personas normovisuales realizan del 85% al 90% de
su aprendizaje a través de la vista; a menudo se considera a los aprendices con necesidades
visuales especiales (NVE) como menos capaces o con menos potencial que los que pueden
ver.

Sin embargo, la vista es solo una fuente de informacién y ¢l grupo de aprendices con
discapacidad visual ¢s tan diverso como cualquier otro grupo de individuos; asi, en funciéon de
su personalidad, pero sobre todo en base a los apoyos brindados para su desarrollo, seran los
efectos que las necesidades visuales especiales tengan sobre su aprendizaje.

Si se compara la percepeion tactil con la visual, se evidencia que el proceso realizado una y
otra vez cs diferente. La vision da una informacidén globalizada del objeto, para pasar poco a
poco a analizar los detalles; en el caso de la informacion tactil, sélo después de una percepcién
analitica del detalle, se puede elaborar la percepeion global. El andlisis de este hecho lleva a
comprender que los procesos de aprendizaje serdan distintos y mas lentos en el caso de la o el
infante con discapacidad visual.

La visién permite recibir informacion de forma permanente, el tacto no, la o el infante que ve,
de forma involuntana, va percibiendo informacion de lo que le rodea, por el contrario, las/os

infantes que carecen de la vista deben tener una voluntad de tocar el objeto, de explorarlo, de
buscarlo, etc.
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El andlisis de esto lleva a ver la necesidad que tiene la o el infante con discapacidad visual, de
realizar una gran cantidad de experiencias de forma activa y voluntaria, para llegar a obtener
una informacién comparable a la de su compaiiera/o que ve. Esta informacion directa y activa
de su entorno, acompailada de la informaciéon verbal, le permitira convertir estas
informaciones sensoriales en imagenes mentales.

2.3.7 NINAS/OS CON DISCAPACIDAD VISUAL EN EDAD ESCOLAR

Entre los servicios mas frecuentes que se proporcionan a las/os aprendices con necesidades
visuales especiales en escuelas publicas estin: los de desarrollo profesional, de intervencién
especial, los programas escolares de verano, libros, equipo ¢ insumos (Salinas, op cit).

Matien y Curry, 1987 (cit. en Rosas y Ochaita, op cit) encontraron tres conjuntos de
necesidades que las escuelas deben atender al proporcionar servicios a nifias/os con

Necesidades Visuales Espcciales:

1. Las necesidades que puedan cubrirse con la adaptacion del programa
Las que implican cambios en ¢l método de ensefanza, pero no en ¢l programa o en los
objetivos.

3. Las que son resultado directo de las Necesidades Visuales Especiales provocan una falta

de aprendizaje incidental.

Puede ser necesario incluir intervenciones ecducativas especializadas en las areas de
comunicacion, habilidades sociales, recreacion y habilidades orientadas hacia la carrera.

Ademas, con el creciente interés en ¢l uso de computadoras en la educacion, las/os profesores
deben considerar el argumento de las aplicaciones en el dibujo, cada vez mas comunes, que
pueden ser poco practicas para los aprendices de Necesidades Visuales Especiales (Wilson,
1994; cit. En Salinas, op cit).

Para facilitar la cducacién de las/os aprendices con Necesidades Visuales Especiales, la
escucla puede proporcionar auxiliares tactiles y sonoros. El matenal no éptico incluye textos
de letras grandes, mobiliario para reducir la fatiga por mala postura, acetatos amarillos para
aumentar el contraste entre letras y el fondo, plumas y lapices de punta ancha para facilitar
legibilidad de las letras v controles de intensidad de la luz para incrementarla o disminuirla.

Entre los auxiliares tactiles que s¢ les pueden proporcionar en ¢l aula estan los libros en
Braille, los instrumentos de escritura y las computadoras con sintetizador de voz, asi como
juegos adheribles a pizarron, globos terrdiqueos y mapas tictiles, dbacos y bastidores de este
tipo para construir instrumentos de medicion y diferentes guias v plantillas de escritura.

Dos de los auxiliares auditivos mas importantes son la grabadora v los audio libros. Con la
grabadora sc pueden tomar notas, grabar tareas y escuchar la asignacion de trabajos. Los
audiolibros o libros grabados sc pueden utilizar para estudiar o como entretenimiento.




2.3.8 SISTEMA BRAILLE.

El Braille es un sistema tactil de lectura y escritura. Por lo general lo utilizan las personas
cuya vision limita su capacidad para leer material impreso. El alfabeto Braille se basa en 6
celdas o posiciones potenciales de puntos c¢n relieve. Este sistema consta de distintos niveles
de escritura; en su forma mas elemental, cada letra de cada palabra. En su forma mas
compleja, se usan diversas combinaciones de puntos para representar silabas y palabras
completas. El sistema Braille se les ensefia a los aprendices de Necesidades Visuales
Especiales al mismo tiempo que se les ensciia a leer y a escribir a las/os estudiantes que si ven.

El sistema Braille ha ido cayendo en desuso con la introduccion de la tecnologia de
materiales alternativos (Orlansky y Rhyne, 1981; cit. En Rosas y Ochaita op cit).

Sin embargo, Ferrante, (1986 cit. En Rosas y Ochaita op cit) sosticne que el sistema Braille
sigue siendo una herramienta muy Gtil para las/os aprendices con discapacidad visual, por tres
razones: g) pueden leer, tomar sus propias notas, y disponer asi dc un modo personal de
comunicacion, b) pueden etiquetar e identificar objetos personales y domésticos, ¢) el sistema
es concreto y puede revisarse a diferencia del material sonoro.

239 ENTRENAMIENTO PARA LA MOVILIDAD Y LA ORIENTACION

El entrenamiento para la movilidad y orientacion es esencial para las y los aprendices con
discapacidad visual y debe formar parte del curriculum. E! proposito de la movilizacién es
enseflar a alumnas/os a desplazarse con seguridad de un lugar a otro, ¢l de la orientacion es el
de ubicar al individuo sobre su posicion en ¢l entorno y sobre su posicién relativa a los objetos
situados a su alrededor. Ambas habilidades son esenciales para la independencia de las/os
aprendices de Necesidades Visuales Especiales, por lo que esta capacitacion debe iniciarse a
mis tardar en la escuela elemental (Feoktistove, 1987, Cit. En Ochaita, 1988). Mediante el
andlisis, modclamiento, la estimulacion fisica y la retroalimentacion, se puede enseiiar a las/os
infantes a mejorar el direccionamiento de su mirada, y el control de su conducta cuando estén
sentados, ya que esto contribuye a mejorar la percepcion que las/os demas tienen de cllos
(Raver, 1987 cit. En Ochaita, ibidem).

Existen diferentes medios de apoyo disponibles para facilitar ¢l entrenamiento de la
orientacion y movilidad, entre los cuales estan los guias, el baston largo, los perros guia y
apoyos electronicos para viajar. Los auxiliares clectronicos cada vez son mas comunes
conforme disminuye su costo y aumenta su disponibilidad. El baston de laser envia tres
destellos adelante del viajero que le permiten detectar los obstdculos frente a €1, a la altura de
la cabeza y al nivel del piso. La guia sénica se¢ usa con ¢l baston largo; envia pulsaciones
desde un transmisor montado en un armazdn de anteojos que le permite al usuario orientarse
acerca de la direccion, distancita v de las caracteristicas de la superficie de los objetos. El
sensor Mowiit e¢s un instrumento que ¢l usuario lleva en la mano; con ¢l envia un delgado
rayo de ultrasonido ¢l cual, al reflejarse de regreso, produce una vibractén en ¢l aparato que le
avisa sobre los obstaculos.

26




2.3.10 AUXILIARES TECNOLOGICOS

Ahora, existen el lector Kutzweil y el Optacon, instrumentos que incorporan el habla por
sintetizador, la impresora y computadora Braille y el circuito cerrado de television.

El lector Kutzweil, transforma el texto impreso en palabras de sintetizador. Al colocar un libro
abierto sobre la superficie de vidrio del lector, una cimara de alta resolucidn de los renglones
del texto, la imagen de la cimara es procesada por una computadora que identifica las
palabras y activa el sintetizador del habla.

Las bibliotecas comunitarias y universitarias grandes, de paises desarrollados, a menudo
cuentan con estos lectores, y en la actualidad ya existe un nuevo modelo para uso personal
(Espaiia, 1995, cit. En Dominguez y Frost, op cit).

El Optacon traduce la imagen de una pequeiia camara a una imagen vibrante con la misma
forma que tiene visualmente, y sc puede sentir con el dedo indice; cuando la persona mueve la
camara a lo largo del texto, puede lecr las palabras tocando las letras.

El sintetizador dc voz se ha integrado en muchas areas de gran valor para las personas de
Necesidades Visuales Especiales, este sintetizador se puede usar en rclojes, despertadores,
calculadoras, termometros y basculas; también se incorpora a las computadoras (Espaila,
1995, cit. En Dominguez y Frost, ibidem).

La impresora Braille transforma la palabra impresa a Braille.

La television de circuito cerrado permite el aumento de tamaiio de los materiales impresos que
las personas con discapacidad visual necesitan utilizar, ctc.

Después de esta revision se puede notar como ha ido cambiando la condicion de las personas
con discapacidad visual y que, en la actualidad, existen recursos especificos que favorecen su
desarrollo y aprendizaje.

También se¢ puede notar como cl desarrollo y aprendizaje de las personas con discapacidad
visual requicre de distintos procesos y apoyos, que el de las/os normovisuales, tanto porque la
formacion de conceptos se realiza sin contar con la vista  como por las actitudes sociales que
obstaculizan la vivencia plena de quienes son diferentes.

En suma, las personas con discapacidad visual, requieren de apoyos especializados para
favorecer su desarrollo dptimo, fortalecimiento ¢ integracion plena, aunado al fomento de una
sociedad respetuosa de la diversidad.

Definitivamente, ¢s responsabilidad de los diferentes sectores sociales, contribuir con los
apoyos necesarios para el desarrollo y 1a integracion de las personas con discapacidad visual.

27




24 PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES SECTORES SOCIALES EN EL DESARROLLO DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2.4.1 PAPEL DE LA FAMILIA

Este es un ambito muy importante para la formacion y desarrollo de las personas, ya que
dentro de la familia se obtienen las primeras experiencias de vida, se recibe y expresa afecto,
se conforma la personalidad y es la base para el establecimiento de limites.

Para la 6 el infante con necesidades visuales especiales ¢s fundamental que la familia estimule
los otros sentidos por medio de musica, juguctes, voces, sonidos, texturas, colores fuertes, asi
como acompaiiarle a recorrer los sitios de su casa favoreciendo gradualmente su autonomia en
actividades que no le impliquen riesgos, e¢s necesario ensefiarle a que coopere con las
actividades del hogar, favorecer juegos con sus pares, y que respete reglas de convivencia,
también es importante ensciiarle a asociar palabras con objctos, personas, o situaciones.

Por otro lado, para contribuir en la formacidn de la imagen corporal y la prevencion del abuso
sexual, es necesario que se favorezca ¢l que conozca las partes de su cuerpo, asi como
fomentar su autocuidado y su arreglo personal, ademas de hablar con clla o ¢l sobre la
expresion apropiada de sus afectos. Es necesario también resolver sus dudas sobre sexualidad,
y hablar sobre los espacios privados para el autoerotismo o masturbacion.

Para evitar las conductas cxcesivas o repetitivas es indispensable enseiiarle distintos juegos,
lugares y juguctes, ademas de fomentar su convivencia.

Con todo esto, se favorecera cn la/el infante con discapacidad visual, el conocimiento de si
misma/o, su autoestima, su autocuidado, la seguridad en si misma/o, asi como su autonomia,
el conocimiento de su entorno, la expresion apropiada de sus sentimientos y necesidades,
ademas de la convivencia con las/os demas.

2.4.2 PAPEL DE IL.A ESCUELA

La escucla juega un papel fundamental para la socializacion de la o el infante, amplia su
panorama en cuanto a conocimientos, estilos de vida y convivencia. Por lo tanto es
indispensable que se favorezca la integracion escolar por encima de la educacion especial, o
bien una combinacion de cllas.

Es necesario que las y los infantes con discapacidad visual sean integrados verdaderamente a
las actividades académicas, deportivas, sociales, etc; buscando los materiales necesarios que
facilitan dicha integracion, pero sobre todo adaptando las estrategias pedagogicas para
responder realmente a sus necesidades visuales, se deben emplear juegos en donde se integren
nifias/os con y sin discapacidad, ¢s necesario explicar a los alumnos normovisuales de los
apoyos de que requieren sus compaiieras/os con discapacidad visual, fomentar la cooperacion
mutua y sobre todo el respeto a la diversidad y la consideracion de ésta como celemento
enriquecedor de las estructuras sociales.




No se debe subestimar a las/os infantes normovisuales, comparindoles con el desempeiio de
sus compaiieras/os con discapacidad visual, ya que esto provoca celos y es un gran obstaculo
para la integracion. Para lo que es indispensable modificar las actitudes, sensibilizar e

informar a la poblacion.
2.4.3 PAPEL DE LA SOCIEDAD

Es tarea de la sociedad en general favorccer condiciones de equidad en todos sus miembros,
fomentar el respeto y valor de la socio-diversidad y buscar que los beneficios alcanzados por
¢ésta pucdan ser disfrutados por toda persona que pertenece a ella respondiendo a sus
necesidades.

Por esto se requieren condiciones sociales y legales que garanticen a las personas con
discapacidad visual, un desarrollo pleno en los ambitos, personal, educativo, laboral, social,
afectivo y sexual, donde se promueva el autocuidado, la autodeterminacion y ¢l respeto a los

derechos humanos.
2.4.4 PAPEL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Es tarea de las personas con discapacidad visual, el trabajar por su autonomia, su
autodeterminacion y su integracién educativa, laboral y social, ademas de promover cambios
sociales a favor de la equidad, ¢l respeto y reconocimiento de la diversidad asi como la
promocion de los derechos humanos.

En suma, es importante que los diferentes sectores sociales promuevan en las personas con
discapacidad visual Ia conciencia de que son valiosas/os como parte de la diversidad, que
tienen derechos y son capaces de defenderlos y que pueden desarrollarse plenamente en los
ambitos personal, afectivo, sexual, educativo, laboral y social, con autonomia vy
autodecterminacion ademas de que pueden promover cambios sociales a favor de la equidad.
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CAPITULO 111

MOYIMIENTOS DEDEFENSA-AUTOBEFENSA Y DESARROLLS DE LA AUTOBETERMINACION
EN PERSONAS CON DISCAPACIBAD.

Los Movimientos de dcfensa-autodefensa de las personas con discapacidad, ademas de
contribuir en ¢l cambio de paradigma con respecto a dicha condicion (desde el modelo
rchabilitatorio hasta ¢l de vida independiente), clevan la autoestima y autodeterminacion de
sus miembros, fomentan la conciencia de sus derechos estimulando la realizacién de acciones
a favor de éstos y el reconocimiento y respeto hacia las diferencias individuales.

En éste capitulo se revisara la fuerza que dichos Movimientos han tenido recientemente, las
caracteristicas principales de los programas que apoyan, su conformacién asi como el proceso
de fortalecimiento y autodeterminacion que se favorece siendo parte de cllos.

3.1 MOVIMIENTOS DE DEFENSA POR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

La corriente dominante que ha imperado en la sociedad con respecto a las personas con
discapacidad y que se ve reflejada en el campo legislativo, ha sido la sobreproteccion,
claramente evidenciada en las leyes que otorgan los derechos de la persona con discapacidad a

sus padres o tutores.

A medida que la concepcion de la discapacidad se ha ido transformando desde considerar a la
persona con ¢ésta condiciéon como carente de voluntad y derechos, hasta el nuevo paradigma
que enfatiza su habilidad y derccho de expresar su albedrio, la lcy se ha ido transformando
tanto a nivel internacional como en nuestro pais.

Los movimicntos de defensa han sido impulsados principalmente por grupos de padres y
madres de las personas con discapacidad, con la participaciéon de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, en ¢l campo de politica social.

Las familias de las personas con discapacidad han tenido gran influencia en la defensa de los
derechos de sus hijos asi como de las opciones que mejoren la calidad de vida de ellas/os y de
toda la familia. Sus esfuerzos han repercutido a nivel legislativo y en la organizacion de los
servicios en varios paises del mundo.
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El movimiento mas reconocido ha sido la lucha por la educacién inclusiva, sin embargo la
defensa no termina con conseguir la integracion escolar en los primeros afios de educacion, si
no que continua a lo largo de toda la vida y adopta caracteristicas particulares en funcién de la
etapa del ciclo vital de la familia, (Saad, 2000).

De acuerdo con Schools y Schools, 1995 (cit. En Saad, ibidem) existen 3 caracteristicas en las
familias de las personas con discapacidad:

1.- Es la familia en conjunto quien requiere de los servicios para evitar la pérdida de control y
responsabilidad, asi en conjunto decidir sobre los recursos y servicios que necesitan.

2.- Los roles y necesidades de las personas con discapacidad asi, como los de sus familias,
evolucionan y cambian con el tiempo; los sistemas familiares son dinamicos y reciprocos y es
necesario considerar sus necesidades a lo largo del ciclo vital.

3.- La defensa-autodefensa abarca acciones que son Hevadas a cabo por todos los miembros
de las familias de las personas con discapacidad.

Una vez sefialada la importante contribucion de madres y padres, en la defensa de los derechos
dec las personas con discapacidad revisaremos la trayectoria que ha seguido la legislacion en su
transicion hacia el nuevo paradigma con respecto a dichas personas, tanto a nivel internacional
como nacional.

3.1.1 AMBITO INTERNACIONAL

Si bien las acciones de la UNESCO ¢n apoyo a la educacion especial empezaron desde 1966,
sus actividades son enmarcadas dentro del nuevo paradigma hasta los 80, por gjemplo en 1981
sc celebré el ano intermacional de los impedidos, que aun con su terminologia tradicional tuvo
como resultado una inictativa que apunta hacia éste nuevo paradigma, se trato de la
formulacion del Programa de Accion Mundial para los Impedidos en 1982.

Van Steenlandt (1991), seiiala que ¢l principal objetivo de dicho Programa, fue lograr para las
personas con discapacidad, oportunidades iguales a las de toda la poblacion ¢n una
participacion equitativa del mejoramiento de las condiciones de vida resultante del desarrollo
cconomico; dicho autor menciona, ademas, que en ¢l se incluyen recomendaciones con
respecto a mujeres y hombres con discapacidad, referentes a incrementar su participacion en la
vida social, cultural, religiosa, recreativa, comunitana y en la toma de decisiones a todos los

niveles.

Para lo cual ¢s necesario:

A) Extender las oportunidades de educacion, formacidn y trabajo

B) Eliminar todas las barreras para su participacion plena ¢ igualdad de oportunidades.

C) Alimentar la aceptacion de las personas con discapacidad mediante programas de
comunicacion y educacion.

D) Extender los servicios de rehabilitaciéon de base comunitana y programas de ayuda mutua
involucrando a personas con discapacidad y a su familia.
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En ésta misma linea, la consulta de la UNESCO sobre la educacion especial en 1988 concluye
que la responsabilidad adjudicada a la educaciéon especial corresponde al sistcma escolar
global. —no deberian de existir dos sistemas separados, el sistema educativo regular se
beneficiara si se realizan las modificaciones para integrar a las/os nifios con necesidades
educativas especiales, ya que si tenemos €xito en crear situaciones cducativas adecuadas para
ellas/os estaremos proveyendo las bases de una situacién educativa ideal para todos los nifios.

(Van Steenlandt, 1995).

Por otra parte, ¢n 1993, se aprobaron las normas uniformes para la igualdad de oportunidades
por la comision de legislacion y derechos humanos de la ONU. Estas normas fueron
influenciadas por el programa de accion mundial para los impedidos

Aunque dichas normas no son de caracter obligatorio son un instrumento normativo de
fortalecimiento para las personas con discapacidad y sus familias; la finalidad de las normas
mencionadas ¢s garantizar a nifios y niflas, mujeres, hombres con discapacidad y sus familias,
los mismos derechos y obligaciones asi como igualdad de oportunidades con respecto a los
demas ciudadanos, ¢n calidad de miembros de sus respectivas sociedades (Feiner, 1997)

Las sesiones y los articulos de dichas normas se presentan en ¢l cuadro 3-1

CUADRO 3-1 NORMAS UNIFORMES PARA
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: ONU, 1993
Seccién Articulo Contenido
1 Mayor toma de conciencia
Modeclos 2 Atencion médica
3 Rehabilitacion
4 Servicios de apoyo
) Posibilidades de acceso
Medidas 6 Educacion
de 7 Empleo
ejecucion 8 Mantenimiento de los ingresos y seguridad social
9 Vida en familia e integracion social
10 Cultura
il Actividades recreativas v deportivas
12 Religion
13 Informacion e investigacion
14 Cuestiones informativas y planificacion
. 15 Legislacion
Mecanismos 16 Politica economica
de supervision 17 Coordinacion de los trabajos
18 Organizacion de personas con discapacidad
19 Capacitacion de personal
20 Supervision y evaluacién a nivel nacional de los programas sobre
discapacidad en relacion a la aplicacion de las Normas Uniformes
21 Cooperacion econdmica y técnica
22 Cooperacion Internacional

Cuadro tomado de Lobato, (1997).
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En los articulos de las normas uniformes se retoma la igualdad de oportunidades de manera
integral, y aunque todos son importantes para el desarrollo de las personas con discapacidad,
el articulo primero es donde se concentran declaraciones de gran trascendencia para trabajos
como éste.

Como menciona Feiner (1997), el articulo primero se refiere a la importancia de la toma de
conciencia acerca del nuevo paradigma de discapacidad y de integracion, estableciendo:

A) Los estados deben velar porque los programas de educacion pablica reflejen en todos sus
aspectos el principio de la plena participacion e igualdad de oportunidades.

B) Los estados deben de iniciar y promover programas encaminados a hacer que las personas
con discapacidad cobren mayor conciencia de sus derechos y posibilidades ya que esto,
aunado a una mayor autonomia y la creacidn de condiciones para la participacion plena en
la sociedad, les permitira aprovechar las oportunidades a su alcance.

C) La promocion de una mayor toma de conciencia debe constituir una parte importante de la
educacion de los nifios y nifias con discapacidad y de los programas de rchabilitacion.

D) La promocién de una mayor toma de concicencia debe formar parte de la educacion integral
de todos los niilos/as y ser uno de los cursos componentes de la formacion de profesores y
de la capacitacion de todas/os los profesionales.

Una de las iniciativas que proponen las normas es educar en la toma de conciencia sobre cl
nuevo paradigma para las personas con discapacidad, en donde se incluyen igualdad de
derechos y oportunidades para todas/os fomentando dicha toma de conciencia como parte de
los contenidos curriculares de cursos, tanto para nifias/os con y sin discapacidad como para
profesoras, profesores y profesionistas en general; dicha propuesta se encamina a que los
cambios no sc queden sélo en el ambito legislativo si no que se lleven a cabo de manera real
en la socicdad.

Por otra parte durante la década de los 90s la UNESCO propuso dos areas de accion; (1)
planteamiento politico y (2) formacion docente.

Respecto a la formacion docente Hegarty, 1993, (cit en Van Steenlandt, 1995) publicod el
documento *‘La educacion de los niflos y jévenes con discapacidad principios y cxamen de la
practica”. Con ¢l mismo objetivo sc organizaron seminartos durante los tltimos afios para
introducir y discutir las nuevas orientaciones y la planificacion y gestion de la integracién
escolar.

También, en el area de formacion docente se realizd el proyecto: “las necesidades especiales

en el aula™, que incluye materiales y recursos utilizados mundialmente para que los docentes
puedan responder efectivamente a las necesidades educativas dentro del sistema regular.
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En diciembre de 1993 se firmé la declaracion de Managua que refleja el compromiso de 36
paises de América a favor de la equidad, la justicia y la interdependencia, que ofrezca una
mejor calidad de vida para todas/os bajo el respeto a la diversidad, ademas de reconocer la
necesidad de tomar acciones para desarrollar este cometido. (ver cuadro 3-2).

CUADRO 3-2
DECLARACION DE MANAGUA
SINTESIS
Delegados de 36 paises de América, incluyendo personas con
(Discapacidad, nifios, jovenes, famifias, profesionales y
Representantes gubernamentales, reuntdos en
Managua, Nicaragua,

1. Nos comprometemos a trabajar a favor de los nifios y jovenes con
discapacidad para alcanzar una mejor calidad de vida desarrollando metas
concretas para lograrlo

2. Queremos una sociedad basada en la equidad, la justicia, la igualdad y la
interdependencia, libre de discriminacidn, que reconozca y acepte la diversidad
como fundamento para la convivencia social y que garantice la dignidad,
derechos, autodeterminacién, contribucion a la vida comunitaria y acceso a los
bienes sociales de todos sus integrantes.

3. Recordamos que se tiene el deber de asegurar la participacion de las personas
con discapacidad y sus familias en la formulacion de politicas para alcanzar
cl ideal

4. Nos comprometemos a desarrollar politicas que apoyen la integracion social
de acuerdo a las caracteristicas de cada comunidad.

Sintesis de la Declaracion de Managua
Tomada de Lobato (1997).

La actividad mas reciente a favor de la integracién escolar de niilas/os reconociendo sus
diferencias y neccsidades educativas especiales, ha sido la organizacién, por pariec de la
UNESCO, de la conferencia Mundial sobre necesidades educativas especiales, acceso y
calidad” llevada a cabo en Salamanca, Espaiia, en Junio de 1994 (Van Steenlandt 1995).
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Cuadro 3-3
DECLARACION DE SALAMANCA

De principios, politicas y practica para las Necesidades
Tducattvas Especiales

Reafirmando el derecho de todas las personas a la educacion y renovando la peticién de
garantizar ese derecho para todos, independientemente de sus diferencias particulares,
recordando que varias declaraciones de la ONU instan a los estados a garantizar que la
educacién de las personas con discapacidad sca parte integra del sistema educativo,
observando la mayor participacion de diversas organizaciones y reconociendo la
participacion activa de numerosos gobiernos, organizaciones especializadas  y
organizaciones gubernamentales.

Los delegados en representacion de 88 gobiernos y 34 organizaciones internacionales,
reunidas en Salamanca Espaiia en junio de 1994, creemos y proclamamos que:

1.- Cada nifio y nifia tiene caracteristicas, intereses y habilidades de aprendizaje propias y
que los programas cducativos deben disefiarse ¢ implementarse tomando en cuenta
dicha diversidad

2.- Quienes presenten nccesidades educativas especiales deben tener acceso a las escuelas
comunes que deben ofrecer una pedagogia centrada en el niflo capaz de satisfacer éstas

necesidades

3.- Las escuelas comunes con orientacion integradora son los medios mas efectivos para
combatir actitudes discriminatorias, crear comunidades abiertas, construir una sociedad
inclusiva y lograr la educacion para todos.

Sintesis de la Declaracion de Salamanca
Tomado de Lobato (1997)

Vale la pena resaltar el Punto 64 parte de la seccién I de dicha declaracion, que indica:

“Los responsables de la adopcion de las decisiones a todos los niveles, incluido ¢l de la
educacion, deberan reafirmar periodicamente su compromiso de fomentar la integracidn, e
inculcar una actitud positiva en los niilos, las nifias, las/os profesores y ¢l pablico en general
hacia las personas con necesidades educativas especiales™ (UNESCO, 1994).

De acuerdo con Van Steenlandt (1995): la declaracion de Salamanca constituye la iniciativa de
mayor relevancia que ha tenido lugar en los ultimos afios en ¢l ambito internacional a favor de

la integracion y el respeto a la diversidad.

Sobre la base de las propuestas mencionadas, podemos concluir que en los ultimos afios, se
han dado importantes iniciativas internacionales que enfatizan la necesidad de cambiar
politicas sociales y e¢ducativas a favor de la plena integracion de las personas con
discapacidad, abogando por ¢l desarrollo de sociedades mas justas y equitativas trabajando por
la integracion cscolar y la formacion de alumnas/os, vy de, la comunidad en general, hacia el
respeto y aceptacion de la diversidad
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2.1.3 AMBITO NACIONAL

Actualmente en México la educacion especial es parte del sistema educativo nacional y se
reconoce en el articulo 48, de la Ley General de la Educacion Especial, donde se menciona
que todas las personas tienen el mismo derecho a la educacion.

Este derecho s¢ ha vuelto tangible para las personas con discapacidad de nuestro pais a través
de los movimientos sociales de defensa para su cumplimiento, como se describe a

continuacion.

En 1969, debido a la falta de condiciones educativas accesibles para las personas con
discapacidad, un grupo de padres de niiias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual,
se organizan para integrarles a las escuelas regulares abriéndose en ese afio el primer grupo
integrado en una escuela privada (Ochoa y Torres, 1996)

Afios después y como una primera iniciativa hacia la integracién en respuesta del fracaso
escolar que empieza a presentar la escuela regular, en 1970 con la reforma educativa, la
Direccion General de Educacion Especial crea cl Ilamado proyecto de integracion educativa
para que los alumnas/os con dificultades en ¢l aprendizaje sean atendidos dentro de la escuela
regular con programas y/o apoyos disciiados de acuerdo a sus necesidades, sin embargo sélo
incluye a nifias/os pertenccientes a la escucla regular no diagnosticados como personas con

discapacidad.

Por influencia de las nuevas tendencias a nivel mundial, la integracion escolar ha recibido
apoyos legislativos que se prevén incorporen gradualmente a las instituciones educativas para
lograr una real integracidn escolar de niflas/os con cualquier discapacidad.

En 1981 con el decdlogo de los derechos del nifio Mexicano se reconoce que: ““el niito lisiado,
(débil) fisica, o socialmente, tiene derecho a que se le rchabilite con medios modemos de
educacion a fin de incorporarlo a la sociedad”. (DEEE. SEP, 1981; cit en Higadera y Silva,

1994):

En 1989 surge ¢l plan de modernizacién educativa que incluye propuestas para mejorar los
servicios de las personas con discapacidad y planes para su integracion, (Flitcher y Klingler,
1995).

Como resultado de dicho plan y en respuesta a las normas Uniformes de 19993
dictaminadas por la ONU. En 1995 la Comisién Nacional Coordinadora emitio ¢l Programa
Nacional para el Bicnestar y la Incorporaciéon al Desarrollo de las personas con discapacidad

(Feiner, 1997).

A pesar de que todos los contenidos de dicho programa son importantes, para éste trabajo es
fundamental el apaniado que se refiere a la integracion de los menores con discapacidad a la
escuela regular en donde se incluye, entre otros aspectos:
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1. Promover la integracion de los menores con discapacidad a la escuela regulary la
cultura de respeto a la dignidad y los derechos humanos politicos y sociales de las
personas con discapacidad.

2. Generar el material educativo que requieren las diversas discapacidades

3. Introducir en las diversas asignaturas el respeto a los derechos humanos y la dignidad
de las personas.

4. Integrar a jovenes y adultos con diversas discapacidades a todas las opciones
educativas.

Por otra parte, el apartado del programa que propone difundir la cultura de integracion y
respeto hacia las personas con discapacidad, asi como facilitar su acceso a los medios de
comunicacion, contempla dos aspectos fundamentales:

A) Acceso a los medios de comunicaciéon para la difusién de la cultura de la
discapacidad

B) Facilitar la transmisién de informacion que resuelva las necesidades de diversas
discapacidades y sus familias.

Por altimo, con respecto a la legislaciéon y derechos humanos, el apartado que propone
garantizar ¢l pleno cjercicio de los derechos humanos de las personas con discapacidad, la
difusion de la dignidad de su condicion, la igualdad de oportunidades y la equidad en el acceso
a los recursos y servicios que todo ser humano requiere para su bienestar y calidad de vida,
establece:

A) Pleno respeto a la dignidad y los derechos humanos, politicos y sociales de las
personas con discapacidad

B) Actualizar el marco juridico a nivel federal, estatal y municipal con respecto a la
discapacidad

C) Promover y difundir los derechos de las personas con discapacidad.

En éste documento también se menciona que no bastan medidas de rehabilitacién para lograr
los objetivos propuestos, sino que es necesario un gran esfuerzo para transformar actitudes y
derribar barreras que impiden la plena integracion de las personas con discapacidad (Feiner,
ibidem).

En Abril de 1997 se dio una de las iniciativas mas recientes, a nivel nacional, en favor del
desarrollo de niflas y nifos con discapacidad: la Conferencia Nacional “atencion educativa a
menores con necesidades educativas especiales, equidad para la diversidad™

En dicha conferencia; la Sccretaria de Educacién Pablica y ¢l sindicato Nacional de
trabajadores de la educacién, autoridades educativas de toda la republica, organismos puablicos
y organizaciones civiles reunidas en el marco de las acciones del programa de desarrollo
educativo 1995-2000, tomando en cucnta los aspectos de la declaracion de Salamanca y las
recomendaciones de la Cumbre Mundial sobre desarrollo social, desarrollaron cuatro lineas de

trabajo concluyendo lo siguiente:
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1." En cuanto a la poblacion, es necesario ofrecer educacion basica a todos los nifios y las
nifias independientemente de su condicion fisica o social, aceptando que no todos los
menores con discapacidad tienen necesidades educativas especiales y que no todas las
necesidades educativas especiales se refieren a la discapacidad, ademas concluyen se
requiere poner énfasis cn la equidad para la diversidad.

2. Referente a la operucion de los servicios educativos: es necesario tender puentes entre los
actuales sistemas de educacién especial y regular para evitar sistemas duales ofreciendo
mejores posibilidades para ¢l desarrollo de los nifios y las nifas.

3. Referente a la actualizacion y formacién del magisterio: se debe reconocer la importancia
de la formacidn y sensibilizacidn para el éxito de la integracién.

4. Materia de trabajo: no se pretende desaparecer los sistemas de educacién especial, si no
ampliar su cobertura de acuerdo a las necesidades, consolidando su expansion a favor de la

poblacion que lo requiera.
De tales lineas de trabajo emergen 4 principios fundamentales:

1. Justicia, entendido como equidad en derechos y oportunidades

2. Vincular la igualdad y la diferencia, ampliar la interpretacion del concepto de igualdad
considerando las diferencias existentes

3. Igualdad de oportunidades, en especifico para las/os menores con necesidades
educativas especiales independientemente de sus circunstancias.

4. EIl derecho de todos a la educacion bisica, en su mas enfatica expresion, para las/os
menores qie presentan alguna forma de discapacidad

La Declaracién de la Conferencia Nacional, ademas de reiterar el derecho de nifias y nifios a
las mismas oportunidades para la educacion, hace también referencia a la importancia de crear
una cultura de aceptacion y respeto a las personas, independientemente de sus diferencias.

Tanto las iniciativas internacionales como nacionales denotan ¢l auge que recientemente
tienen los Movimientos de integracion y el reconocimiento y defensa de los derechos de las
personas con discapacidad. Para que ésta situacién se haya presentado han tenido gran
influencia los movimicntos de defensa-autodefensa de los derechos de las personas con
discapacidad ya que junto a factores historicos y sociales han sido generadores de cambio en
la manera de concebir a las personas con necesidades educativas especiales y en el camino
hacia la toma de concicencia a favor del respeto a la diversidad. (Lobato, op cit)

3.2 MOVIMIENTOS DE AUTO-DEFENSA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El término autodefensa se enticnde como la capacidad de luchar para mejorar la propia
calidad de vida. En ¢l caso de la discapacidad, los movimientos de autodefensa tienen que ver
con grupos de personas en esta condicion que trabajan juntas  a favor de equidad, ayudandose
a tomar responsabilidad por sus propias vidas y luchar en contra de la discnminacién.
(convencion 1991 de “personas pnmero’”, cita cn Hayden, Lakin, Braddock vy Smith 1995).
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Los movimientos de defensa-autodefensa se inician en la primera convencién de ““personas
primero” en Oregén, Estados Unidos (1974), sin embargo de 1985 a 1995 los grupos
conformados con éste fin han aumentado considerablemente.

Hayden, Lakin, Braddock y Smith (1995) atribuyen dicho crecimicnto a un cambio a favor del
respeto de las personas con discapacidad y su derecho de hablar por ellas/os mismas/os.

El que las personas con discapacidad empezaran a pasar de usuarias/os pasivos de los servicios
creados para ellas/os, a agentes defensores de sus derechos es un proceso que se ha dado
paralelamente al cambio de paradigma en torno a la discapacidad.

Una vez que se comienza a aceptar que las personas con discapacidad no son enfermas/os
carentes de voluntad, sino que pueden y deben expresar sus decisiones en cuanto a su propia
vida, las instituciones que les ofrecian servicios comienzan a cuestionarse respecto del papel
que habian tenido como tutores o protectores y contribuyen a la formacion de grupos y
programas que brinden espacios y apoyos para que las personas con discapacidad se organicen
y luchen por sus derechos.

La autodefensa no significa prescindir del esfuerzo que hacen por la causa, otros individuos
sin discapacidad, mas bien se refiere, como ya se ha mencionado, a el cambio de las personas
con discapacidad, de una posicién pasiva hacia una posicidn activa de defensa de sus propios
derechos, en colaboracién con otras personas con o sin ésta caracteristica

3.2.1 CARACTERISTICAS DE LOS GRUPOS DE AUTODEFENSA.

Existe un gran numero de grupos de autodefensa que comparten objetivos y estrategias de
trabajo similares, sin embargo ¢l programa mas estudiado y reportado a nivel internacional ha
sido el “partners in policymarking ” (compaiicros en la construccion de leyes).

A continuacion se enlistan los objetivos y componentes de dicho programa:

OBIJETIVOS

1.- Educar a sus micmbros acerca de perspectivas historicas en cuanto a la discapacidad,

cuestiones de  actualidad y acciones gubernamentales al respecto.
2.- Informar acerca de como se realizan las leyes tanto a nivel local como nacional.
3.- Fortalecer a las personas para que tomen acciones por si mismas y logren mejores

condiciones de vida.

COMPONENTES

1.-  Sesiones de entrenamiento en las que se presentan cuestiones relacionadas con el

objetivo.
2.- Sesiones de estudio sobre la legislacion y acciones de acercamiento a la defensa. como ir
a reuniones de la comunidad, contactar con personas relacionadas directamente con la

legislacién, hablar en publico, etc.
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3.- Realizacidén de proyectos mayores, como organizar reuniones con representantes oficiales y
participar activamente en ellas.

Paralelamente a estas acciones las/os participantes son entrenadas/os en cuestiones como:
Técnicas de defensa para obtener servicios, dar testimonios y reunirse con representantes
oficiales, asi como en el desarrollo de planes y proyectos a largo plazo.

En los resultados de dicho programa se observa que ademas de que sus miembros logran
cambios en los sistemas de servicios, también se presenta un aumento en la confianza de si
mismas/os, asi como mayor autonomia, aumento e¢n su autoestima y fortalecimiento de su
autodeterminacioén. .

El que las/os integrantes de los grupos de autodefensa presenten un aumento en su autoestima
y que adquieran mayor autodeterminacion sobre sus vidas, nos lleva a estudiar el proceso y
los principios del fortalecimiento que se da dentro de éstos grupos:

El fortalecimiento es un constructo quc une las habilidades y fortalezas individuales, los
sistemas naturales de ayuda y las conductas activas a favor de las politicas y los cambios
sociales, ademas de ser un proceso por ¢l cual los individuos adquieren habilidades de control
sobre sus vidas y de participacién democritica en la vida comunitaria (Zimmerman y
Rapaport, 1990).

FASES

Kieffer, ha propucsto las siguientes fases del proceso de fortalecimiento por las que pasan las
personas en los grupos de autodefensa:

1.- Entrada; se refiere a la fase inicial para involucrarse en el grupo.

2.- Avance; ¢s cuando la persona es reconocida como parte de un grupo.

3.- Incorporacion; la persona reconoce sus habilidades y capacidad para lograr cambios.

4.- Compromiso, la persona desarrolla habilidades de participacion competente.

El fortalecimiento es un cambio que va desde visualizarse como alguien sin poder propio hasta
percibirse como alguicn asertiva/o y cficaz para generar cambios a favor de si misma/o y de
las/os demas. Para que dicho sentimiento de fortalecimicento tenga un impacto real en la vida
de la persona, debe de estar ligado al alcance de acciones concretas que lo refucrcen (Balcazar,

Key, 1996).

Miller y Keys, (1996) proponen cuatro principios, que contienen clementos clave para el
fortalecimiento cn lo que respecta a las dreas de: (1) autoconciencia, (2) accidn y (3)
colaboracion. Los mismos autores seialan que dichos principios trabajan tanto a nivel grupal
como de mancra individual.

A continuacion, se enlistan los principios mencionados y el arca en la que participan, es decir,
si contribuyen a fortalecer autoconciencia, accion o colaboracion. .

Area 1, “conciencia de la sociedad y de si misma/o™
Para la cual se aplican los siguientes principios:




Principio 1: Tomar conciencia de la situacién social y politica de si misma/o, promueve el
proceso de fortalecimiento; el principio implica que las/os participantes:

- Analicen y comprendan el ambiente politico y social con respecto a la discapacidad

- Identifiquen las lineas con poder y recursos y comprendan el impacto que tienen en la
sociedad y en su persona.

- Se den cuenta de la discriminacion y falta de recursos de la que son objeto.

- Se den cuenta de que quien estd mal es el sistema y no las personas.

- Conozcan las leyes, politicas y servicios que promueven sus derechos.

- No se culpen a si mismas/os por tener limitaciones

- Tomen conciencia y acciones ¢n contra de la discnminacion a favor de sus derechos.

Principio_2: El fortalecimiento enfatiza en la toma de conciencia de capacidades y
potencialidades de si mismas/os y la priorizacion de éstas ante sus limitaciones y deficiencias.,

se refierc a que las/os participantes:

- Tomen concicncia de sus propias capacidades, fortalezas y limitaciones

- Se perciban como personas capaces y valoradas por las/os demas

- Al hacer énfasis en su fortaleza comprendan mejor su discapacidad y reduzcan los
estigmas que s¢ ticnen acerca de su condicidn.

Area 2, “de accion”
Para la cual le aplica el siguiente principio

Principio 3: ya que ¢l participar en organizaciones es un buen medio para fomentar auto-
ayuda, habilidades, conocimientos y practica; clementos promotores del fortalecimiento

individual y la accion cooperativa, se requiere que las personas:

- Trabajen colectiva y cooperativamente fortaleciéndose en favor de sus metas
- Adquicran confianza para trabajar juntas/os a favor de los cambios que esperan en la

sociedad
- Logren un mayor acceso a los recursos de la sociedad en contra del aislamiento.

Area 3, “de colaboracion™

Se rige por el siguiente principio:

Principio_4: las/os facilitadores activan el proceso de fortalecimiento al tratar a las/os
participantes como colaboradores mas que como receptores pasivos de un servicio, éste se
refiere a que las personas:

- Al igual que las/os facilitadores reconozcan tanto sus capacitdades como sus
limitaciones y s¢ den cuenta de los beneficios mutuos que tiene el trabajo colaborativo.

- Establezcan relaciones de colaboracion

- Al trabajar cooperativamente desarrollen habilidades asociadas en el fortalecimiento.

Con el fortalecimiento, las personas adquieren a mivel individual: confianza en si mismas/os,

auto-valoracion, autoeficacia, mayor autodeterminacion sobre sus vidas y mayor participacion
en actividades de grupo, en la comunidad v en movimientos de defensa autodefensa.
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De acuerdo a Miller y Keys, (1996) a nivel grupal el fortalecimiento permite: Aprender a
trabajar de manera en colaboracion, volverse defensor/a no solo de sus propios derechos sino
también de los de todas las personas que son discriminadas, ademas de fortalecer acciones de

grupo, colaboracion y compaiierismo.

El fortalecimiento observado en los grupos de autodefensa y sus principios son una estrategia
para que las personas perciban la aportacién que pueden tener las diferencias individuales al
desarrollo personal y social, eleven su autoestima y realicen acciones a favor de sus derechos.

El que las personas cleven su autoestima, al aumentar el respeto por si mismas/os
reconociéndose como integrantes de la diversidad, fomenta también el respeto y aceptacion
por las/os demas, sca cual sea su condicién.

Si las diferencias individuales son vistas como parte de la naturaleza humana, el respeto a
dichas diferencias se considera una cuestion de derecho y no de caridad, y si se trabaja en una
modalidad de cooperacién mutua, en donde las aportaciones de todas/os resultan importantes,
entonces se¢ contribuird a evitar  actitudes de rechazo, compasion o lastima por las personas
con discapacidad o con cualquier otra diferencia evidente.

Tanto la defensa como la autodefensa parten de los mismos principios y buscan mcjorar las
condiciones dc vida de las personas con discapacidad y sus familias, a través de promover
cambios sociales ¢n aspectos organizativos, estructurales y actitudinales (Saad, 2000)

La defensa-autodefensa e¢s uno de los medios que desarrolla destrezas y habilidades, tanto
personales como sociales, que contribuyen en la vivencia plena de las personas con
discapacidad incidiendo en, autoestima, confianza en si misma/o, sentido de pertenencia,
sentido de tener mayor control sobre la propia vida, adoptar una perspectiva de usuario o
consumidor y abandonar la de enfermo o paciente, transitando de sentirse victima a percibirse
como ciudadana o ciudadano eficaz y ascrtivo, favoreciendo la participacién en redes sociales

de apoyo.

Asi mismo, la defensa-autodefensa contribuye en el desarrollo, fortalecimiento y
consolidacién de la autodeterminacidn, proceso indispensable para la autonomia y vivencia
plena de todas las personas

La autodeterminacion se define como una expresion global de la autonomia, autorrealizacién,
autorregulacion y facultamiento psicologico (Saad, 2000)

3.2.2 DESARROLLQ Y CONSOLIDACION DE LA AUTODETERMINACION

La capacidad para tomar el control sobre la propia vida asi como los mecanismos empleados
para hacer valer dicho control, son procesos que la persona desarrolla conjuntamente y que
dependen de la dinamica familiar, el aprendizaje y el desarrollo individual.
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El desarrollo de la autodeterminacién comienza en la infancia y continua a lo largo de toda la
vida, tiene que ver en un inicio con las primeras decisiones tomadas por nifias y nifios, y el
autodescubrimiento de sus potencialidades y debilidades, ésta capacidad llega a su madurez
cuando la persona sabe como tener control sobre los eventos que afectan su vida y asumir
responsabilidad por su conducta.

Gran numero de personas con discapacidad no han tenido las mismas oportunidades que sus
congéneres sin discapacidad para adquirir las habilidades necesarias que les faciliten el tomar
sus propias decisiones, cuestidon que tiene que ver con la subestimacion realizada en el entorno
acerca de sus potencialidades y la repercusion que dicho evento tiene en decremento de su
autoestima.

Es necesario por esto que familiares y educadores de nifias/os con discapacidad faciliten en
ellas/os las condiciones para que el proceso de autodeterminacion ocurra.

Para que se desarrolle el proceso de autodeterminacion se requiere primero de la
autorregulacion, que se estimula proveyendo a nifias y nifios con oportunidades para tomar
decisiones, explorar y correr riesgos calculados aprendiendo de los triunfos y fracasos,
favorecer la intcraccion con los adultos que les rodean asi como con otros nifias/os de su

entorno.

Tomando en cuenta ¢l enfoque sociocultural, la autorregulacion se desarrolla gradualmente a
medida que la persona va adquiriendo el control de su vida

De acuerdo con Vigotsky (citado en Diaz y Amaya) la interaccion de nifias y nifios con
adultos en las rutinas diarias permite ¢l desarrollo del autocontrol y posteriormente de la autor
regulacion;

La autorregulacion es posterior al autocontrol ya que, en la primera, el nifio o la nifia cumple
una orden en ausencia del adulto respondiendo asi a un tutor internalizado; indicando con esto
la capacidad de conducirse de acuerdo a una orden o directriz originariamente impartida desde
afuera cuando las estructuras de apoyo estédn relativamente ausentes.

En la autorregulacion la actividad de la nifia o el nifio es guiada por un plan de accion
formulado por ella o ¢l antes que por un tutor internalizado; es entonces la capacidad para
proyectar, orientar y supervisar la  propia conducta desde el interior v adaptarla de acuerdo
con el cambio de circunstancias.

Para transitar del autocontrol a la autorregulacién se requiere que ¢l adulto disminuya
gradualmente los apoyos que brinda al o la infante al ¢jecutar alguna tarea y que favorezca la
adquisicién del control y responsabilidad en su propia conducta.

Niflas y niflos adquieren la capacidad de autorregulacion mediante ¢l manejo activo del
entorno, a traves del uso de los signos, 1o que les conduce al ejercicio activo del control sobre

la propia conducta.
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La palabra es el signo mas util en el intento del nifio o la nifia por controlar su entorno, no sélo
emplean el lenguaje para comunicarse si no para guiar, planificar y regular su actividad, el
habla entonces deja de acompafiar solamente la actividad de las los infantes y empieza a
antecederle, convirtiéndosc gradualmente en punto de partida de la actividad, asumiendo una
funcion de planificacion y guia (Diaz, Neal, Amaya, Wiliams, Moll 1993).

Un factor que ticne influencia en el desarrollo de la autorregulacion es el estilo en que se
establecen las reglas, especificamente el llamado estilo paterno.

Diana Baumrid (citado por Diaz Moll, 1993) identifica los siguientes estilos: autoritario,
permisivo y con autoridad: en ¢l estilo autoritario, se valora la obediencia como virtud y se
considera imperiosa la necesidad de restringir la autonomia de la nifia o el niflo, aplicando las
reglas como absolutas ¢ incucstionables, por otro lado, en el estilo permisivo se tiende a la
desorganizacién ¢ inconsistencia en la administracion de las reglas en casa y se gjerce poco
control; en contraste con los dos estilos mencionados, las personas con autoridad al mismo
tiempo, controlan y educan, siecndo caracterizado su estilo con una combinacion equilibrada
entrc amor y limites consistentes y claros.

Son los adultos, con estilo de autoridad, quicnes pueden contribuir de mancra mas
significativa a la adquisiciéon de la autorregulacidn ya que proveen a niflos y mifias de
oportunidades para la responsabilidad social, la independencia, la orientacion hacia ¢l logro y
la confianza en si mismas/os.

La Organizacion Nacional para la retardo mental ARC (citada en Saad, op cit) menciona otros
aspectos importantes para contribuir en el desarrollo de la autodeterminacién de nifias y nifios:

1. Hacerles participes de las negociaciones familiares,

2. No ignorar las preguntas respecto a las diferencias entre ellas/os y otros niilos/as
debidas a la discapacidad y demas caracteristicas, por el contrario, es necesario
enfatizar en que cada persona es unica y que sus diferencias no deben ser obsticulos
para convivir, realizarse y contribuir con los demas.

3. Motivarles a trazarse y lograr metas ambiciosas pero realistas y hacerles conscientes de
los pasos requeridos para alcanzarlas.

4. Apoyarles cn la basqueda de maneras adecuadas para el logro de sus metas, reconocer
v clogiar sus triunfos, y no juzgarles o hacerles sentir culpables de sus fracasos sino

enfatizar que éstos son parte del aprendizaje.
5. Fomentar que asuman responsabilidades por sus logros y fracasos.

Los resultados de estudios de Hoffman, (1979) y Johnson (1983) (cit. En Diaz, 1993), indican
que son tres las variables que caracterizan a los padres de niflos y nifias que tienen
autorregulacion y que se ven asi mismas/os como agentes que intervienen activa y eficazmente

en su entorno.




El uso de razonamientos y explicaciones verbales de las reglas establecidas, 2) el gradual
abandono del control y 3) una educacién afectiva y calidez emocional.

Los principios de fortalecimiento generados en los movimientos de defensa autodefensa:

- Favorecen acciones positivas hacia la diversidad en busca de una sociedad mas equitativa,
fomentan la disposicién para tomar acciones en defensa de los derechos de las personas con
discapacidad y otros grupos que han sido discriminados e incrementan la autodeterminacion

de sus integrantes.

- Los efectos del fortalecimiento ponen de manifiesto que es de suma importancia
implementar estrategias educativas en grupos especificos de personas con necesidades
educativas especiales para estimular el fortalecimiento y favorecer, con esto, la integracion, y
la autodeterminacion de las personas con discapacidad, contribuycndo a su transicién de
receptores a tomadores de decisiones y agentes de cambios sociales a favor de la equidad y el

respeto a la diversidad.
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CAPITULO IV

DESCRIPCION GENERAL BEL TALLER BE FORTALECIMIENTS PARAABOLESCENTES CON
BISCAPACIDAR VISUAL BE NIVEL MEDI® RASICS

Esta propuesta fuc elaborada en basc a un taller de fortalecimiento disefiado y aplicado por
Lobato en (1997), con excelentes resultados en un grupo perteneciente a una escuela
secundaria regular con programa de integracion escolar en donde 3 de sus integrantes tenian

discapacidad intelectual.

La estructura del taller original fue disefiada con la finalidad de que pudiera ser aplicado en
distintas poblaciones, para promover el fortalecimiento de las personas con y sin discapacidad,
y asi incidir en su autodeterminacién.

4.1 ESTRUCTURA GENERAL DEL TALLER

Como ya se menciono cn cl capitulo anterior, ¢l fortalecimiento es un constructo que une las
habilidades y fortalezas individuales, los sistemas naturales de ayuda y las conductas activas a
favor de las politicas y los cambios sociales, ademas de ser un proceso por el cual los
individuos adquieren habilidades de control sobre sus vidas y de participacién democritica en
la vida comunitaria, yendo desde considerarse como alguien sin poder hasta vivenciarse como
persona asertiva, capaz de gencrar cambios a favor de si misma y de las y los demas,

(Zimmerman y Rappaport, 1990).

El fortalecimiento sc¢ refiere a los procesos psicolégicos que tienen lugar cuando se
desarrollan habilidades de defensa y autodefensa, que incluyen aspectos como la aceptaciéon
de las diferencias individuales, la autoestima y la conciencia de los derechos de toda persona.
Para incidir cn el fortalecimiento, éste taller trabaja en 3 areas fundamentales:

Area 1.

Actitud hacia las diferencias individuales
Area 2.

Autoestima

Area 3.
Actitud hacia la defensa autodefensa de los derechos de

las personas con discapacidad visual.
Cada drea se integra por componentes especificos, denominados subareas, sobre los que se

requiere trabajar para asi poder fortalecer ¢l area correspondiente, para incidir en cada subarea
se realiza una actividad especifica. (anexo 1)
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CUADRO 4-1 AREAS Y SUBAREAS DEL TALLER DE FORTALECIMIENTO
AREA SUBAREA

» Conciencia de las capacidades y dificultades

1. ACTITUD HACIA LAS|e Conciencia de los apoyos que necesito
DIFERENCIAS Conciencia de que las diferencias nos hacen necesarios
INDIVIDUALES a todos

Respeto a la diversidad

Actitud ante el fracaso

Valoracion del éxito

Auto-afirmacion

Auto-aceptacion

Concicncia de nuestros derechos

La importancia de trabajar en grupo

Nuestro propio poder para echar a andar el cambio

Coémo poner en accién la defensa

2. AUTOESTIMA

3. ACTITUD HACIA LA
DEFENSA/
AUTODEFENSA

A continuacion se presenta una breve descripcion de las dreas y subareas mencionadas:

Area 1.- Actitud hacia las diferencias individuales

Se define como el nivel de conciencia, aceptacion o rechazo de las propias capacidades y
limitaciones asi como las de las y los demas. Incluye la disposicion de tomar acciones a fin
de buscar los apoyos necesarios para que ¢stas Gltimas no obstaculicen el desempefio personal
y para proporcionar apoyo a otras/os que lo puedan necesitar (Lobato, ibidem).

Se integra por las siguicntes subareas:

A) Conciencia de las propias capacidades y dificultades:
Miller y Keys, (1996): scfialan que ¢l fortalecimiento enfatiza en la toma de conciencia de
capacidades y potencialidades de si mismas/os y la priorizacion de éstas ante sus dificultades,
que también deben ser identificados como parte de su autoconocimiento.

Se refiere a que las vy los participantes:

I- Tomen conciencia de sus propias capacidades, fortalezas y limitaciones

2- Se perciban como personas capaces y valoradas por las y los demas

3- Al hacer énfasis en su fortaleza comprendan mejor su discapacidad y reduzcan los estigmas

que se tienen acerca de su condicion.

B) Conciencia de los apoyos que necesito:
De acuerdo con el paradigma de vida independiente, las mujeres y los hombres con
discapacidad, al igual que toda persona tiene necesidades educativas especiales, por lo que
cada quien requicre determinados apoyos de acuerdo a su condicion para poder aprovechar las
oportunidades, ejercer sus derechos y ser independientes
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Por tanto, un aspecto fundamental para fomentar el fortalecimiento es que en base a el
reconocimiento de sus capacidades y limitaciones identifiquen los apoyos que necesitan para
lograr sus metas, (Alvarez, 1997).

C) Conciencia de que las diferencias nos hacen necesarios a todas/os: Para fomentar el
fortalecimiento y la autodeterminacién no se deben negar las diferencias entre seres humanos
debidas a la discapacidad y demas caracteristicas, por el contrario, es necesario enfatizar en
que cada persona es unica y que sus diferencias no son obstaculos si no beneficios para
convivir, realizarse y contribuir con las/os demas. (Organizacién nacional para la
Retardacién Mental ARC citado en Saad, 2000).

D) Respeto a la diversidad: Si las diferencias individuales son vistas como parte de la
naturaleza humana, el respeto a dichas diferencias se considera una cuestion de derecho y no
de caridad, y si se trabaja en una modalidad de cooperacion mutua en donde las aportaciones
de todas/os resultan importantes, entonces se contribuira a evitar actitudes de rechazo,
compasion o lastima por las personas con discapacidad o con cualquier otra diferencia
evidente, (Lobato, op cit).

Dicho respeto promueve la valoracion de si misma/o y la defensa autodefensa de los derechos
de toda persona.

Area 2.- Autoestima

Tiene que ver con los conceptos, imagenes y juicios de valor referidos al si mismo, asi como
a la evaluaciéon de las areas, sentimientos y actitudes que las personas tienen de si mismas,
también con el valor que la persona tiene de si, ya sea positivo o negativo, (Gémez, 1981).

Se integra por las siguientes subareas:

A)- Actitud anie el fracaso: De acuerdo con Gomez, (1981), para fomentar la autoestima es
necesario explorar los sentimientos, las creencias y las acciones que la persona tiene cuando
no logra la meta que se planted, es fundamental que se trabajen los sentimientos de culpa y
autoreproche que se presentan ante éste echo, de tal manera que ¢l fracaso sea considerado
como parte del aprendizaje del cual la persona tienc responsabilidad vy que puede retomar la
experiencia obtenida para que cn futuras ocasiones (1) analice st sus meltas son realistas y (2)
se encamine a la meta propuesta con mayor probabilidad de tener éxito.

B)- Valoracion del éxuo: Una parte importante de la autoestima es ¢l reconocimiento  y
valoracion del logro de las metas planteadas, esto incluye que la persona tdentifique los pasos
necesarios para la realizacion de la meta propuesta, asi como los distintos factores que
llevaron a su logro, enfatizando en el trabajo personal realizado. (Gomez, 1981).

C)- Autoafirmacion: De acuerdo con Lobato, (tbidem), un elemento fundamental para
fomentar la autoestima, y con ¢llo contribuir al proceso de fortalecimiento, ¢s que la persona
asuma que es valiosa por si misma independientemente de las diferencias en cuanto a rasgos
fisicos o de personalidad, por lo que no es necesario negar su individualidad para integrarse a
un grupo y tener la aceptacion de las v los demas.
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D)- Auto-aceptacion: para promover el fortalecimiento es necesario que la persona se
reconozca acepte y se valore tal y como es, que tenga identificadas sus habilidades y
limitaciones y sepa los apoyos que requiere para desempeilarse, tenga presente lo que puede
cambiar para sentirse mejor pero no renuncie a su individualidad, (Gémez, op cit)

Area 3.- Actitud hacia la defensa autodefensa de los derechos de las personas
con discapacidad:

Es la concicncia que las y los estudiantes con o sin discapacidad tienen de los derechos de
personas con ¢sta condicién o con otra diferencia, y de la importancia de hacerlos valer,
tambi¢én incluye el que tomen acciones concretas a su favor; en especial en el contexto de la
integracion escolar. (Lobato, op cit).

Se integra por las siguientes subareas:

A)- Conciencia de nuestros dercchos: Como menciona Feiner, (1997), en el articulo primero
de las normas uniformes, se resalta como punto importante para la autodefensa el iniciar y
promover programas encaminados a hacer que las personas con discapacidad cobren mayor
conciencia de sus derechos y posibilidades, ya que esto, aunado a una mayor autonomia y la
creacion de condiciones para la participacion plena en la sociedad, les permitira aprovechar las
oportunidades a su alcance. Esto incluye que identifiquen dichos derechos asi como el
procedimiento para ejercerlos, con el proposito de que los cambios no se queden solo en el
ambito legislativo sino que se lleven a cabo de manera real en la sociedad.

B).- La importancia de trabayar en grupo: De acuerdo con Miller y Keys, (1996), cl trabajar
en cquipo c¢s un buen medio para fomentar auto-ayuda, habilidades, conocimientos y practica,
elementos promotores del fortalecimiento individual y la accion cooperativa. Por clio se
requicre que las personas: (1)Trabajen colectiva y cooperativamente fortaleciéndose ¢n favor
de sus metas, (2) Adquicran confianza para trabajar juntas a favor de los cambios que csperan
en la sociedad y (3) Logren un mayor acceso a los recursos de la sociecdad en contra del

aislamiento.

C).- Nuestro propio poder para echar a andar el cambio: El fortalecimiento es un cambio que
va desde visualizarse como alguien sin poder propio, hasta percibirse como alguien asertiva/o
y eficaz para generar cambios a favor de si misma/o y de las/os demads, para que ¢l sentimiento
de fortalecimiento tenga un impacto real en la vida de la persona, debe de estar ligado al
alcance de acciones concretas que lo refuercen (Miller y Keys, ibid).

D)- Cémo poner en accion la defensa: para consolidar el proceso de fortalecimiento es
necesario que las personas tomen acciones, por si mismas, a favor de la defensa autodefensa
de sus derechos y de los de otros grupos quc han sido discriminados (Miller y Keys, ibidem)

Al trabajar con las arcas y subareas en las sesiones del taller, se pretende incidir en las
actitudes hacia las diferencias individuales, la autoestima y la defensa-autodefensa de los
derechos de las personas con discapacidad, y asi favorecer el fortalecimiento de las/os

participantes.
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La actitud se ha definido de diferentes maneras y a lo largo de la historia como objeto de
estudio de la Psicologia, como objeto, prediccion y modificaciéon del comportamiento. Por
ejemplo: para Rosnow y Robinson, en 1967 en una adaptacion de Mann en 1970 piensan que
el término actitud significa la organizacion que tiene un individuo en cuanto a sus
sentimientos, creencias y predisposiciones a comportarse del modo que lo hace.

Haciendo un andlisis de lo que dicen los autores con respecto a las actitudes, se puede
considerar que cstan conformadas por tres componentes (1) el afectivo, (2) el cognitivo y (3)
el conductual:

El primero, se puede entender como el sentimiento de estar a favor o en contra de un objeto
social.

El segundo, como las creencias, estereotipos y conocimientos respecto de un objeto. El tercero
se refiere a la forma de accionar de la persona con respecto a al objeto de actitud

Durante mucho tiempo, se consideraba que la informacidn bastaba para modificar conductas,
sin embargo, “la informacion no basta, a menos que esta sea relevante para algunas funciones
de la actitud dentro de la estructura de personalidad™. Smith (1947)

Debido a la importancia de las actitudes para predecir la conducta de las personas en la
evaluacion del taller se utilizan instrumentos de medicidn para éstas.

El taller consta de un total de 14 sesiones de hora y media cada una, una vez a la semana. La
primera sesion ¢s de presentacion y diagnostico y la ultima de evaluacion y cierre. En las doce
restantes s¢ abordan los temas correspondientes al taller (anexos 1 y 2).

4.2 INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO Y EVALUACION EMPLEADOS EN EL TALLER DE
FORTALECIMIENTO.

Ademas de los instrumentos diseilados y aplicados por Lobato en (1997). Para enriquecer ¢l
analisis de los resultados, se¢ agregd una entrevista claborada por las autoras del presente
trabajo. (anexo 3)

A continuacidn se describen tanto fa entrevista como los demas instrumentos utilizados para
medir el impacto del taller:

A)- Entrevista inicial: Se aplica de manera individual y de forma oral a cada asistente al taller.

Esta entrevista permite describir al grupo con el que se va a trabajar, registra datos generales,
si han estado en escuclas regulares, actividades realizadas fuera de la escuela 'y metas a futuro.

Las respuestas abiertas se agrupan por categorias, y s¢ obtienen porcentajes tanto de dichas
categorias como de las respuestas de los reactivos cerrados (anexo 3).
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B)Escala de actitud hacia las tres dreas: evalia la actitud de las/os participantes hacia; (1)
diferencias individuales, (2) autoestima) y (3) defensa-autodefensa de los derechos de las
personas con discapacidad. Contempla los 3 componentes de la actitud: cognitivo, afectivo y
conductual, considerando dos niveles, (1) "yo conmigo mismo" y (2) "yo con los demas".
Evalua tres categorias; A) conciencia, B) respeto y aceptacion, y C) manejo apropiado,
ademas de que considera tres ambitos distintos: a) actividades académicas, b) relacion con
pares y c) actividades escolares (anexo 4).

La escala se califica, de acuerdo a su clave de respuesta, otorgando 2 puntos a las actitudes
positivas, 1 punto a las actitudes neutrales y O puntos a las actitudes negativas, (Lobato, ibid).

C)lescala de conducta potencial hacia la defensa autodefensa: Dicha escala mide la
disposicién que las y los participantes tienen a defender los derechos de si mismas/os y de
las/os demds, se construydé considerando que quiza los alumnas/os no han tenido la
oportunidad de tomar acciones a favor de los derechos de si mismas/os y de las/os demas, pero
sin embargo pueden tener el desco de hacerlo, si se presentara la situacion adecuada.

Tomando en cuenta lo anterior, para csta ecscala se utilizaron situaciones hipotéticas, con
actitudes positivas o negativas, preguntando al alumno/a si  actuaria de la misma forma, de
esta manera la escala es de concicncia en los componentes cognitivo y afectivo de la actitud
hacia la defensa autodcfensa de los derechos de las personas con discapacidad, Para la
construccion de la escala se consideraron por separado la actitud hacia la autodefensa y la
actitud hacia la defensa, cada una de ellas en los ambitos: actividades académicas, relacion
con pares y actividades escolares, (Lobato ibidem).

La cscala se califica de acuerdo a su clave de respuestas, asignando 2 a las respuestas que
corresponden a actitudes positivas, 1 a las neutrales y 0 a las negativas, (anexo 5).

D).- Evaluacion de cada sesion: Consiste en la oracion incompleta que dice: “hoy aprendi
que...” y se presenta al final de cada sesion, en la seccidon denominada “Sélo en cuatro

lineas™.

Esta evaluacion tienc el fin de corroborar si la actividad transmitié lo que pretendia, es decir,
si se cumplio el objetivo de la sesidon; lo que permite hacer las modificaciones pertinentes en
estructura y contenido para futuras aplicaciones.

Se realiza un analisis cualitativo de los comentarios segun se alejen o se acerquen al objetivo
de la sesion, (asignando un 3 si es que se acercan mucho al objetivo, 2 st el acercamiento es
mediano y | si se acerca poco). (anexo 6).

E) Evaluacion final del taller: Consta de tres oraciones incompletas que dicen: (1) “Las

cosas mas importantes que aprendi fueron..... (2) * Creo que el taller me sirvio
para....." y (3) “Creo que o que deberia mejorarse del talleres......7

El objetivo de estas preguntas es conocer que fue lo mas significativo que las y los alumnos

aprendieron y que, por lo tanto, recuerdan al final del taller, busca identificar las cuestiones
que en opinidn de los/as estudiantes, deberian mejorarse para posteriores talleres.
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Las respuestas dadas a éstas preguntas también se analizan de manera cualitativa (anexo 7).

4.3 MATERIALES EMPLEADOS EN EL TALLER DE FORTALECIMIENTO

4.3.71 CARPETA DEL ALUMNO/A

Esta carpeta, es el material con el que las/os estudiantes trabajaran durante todo el taller
(anexo 1).

Para el trabajo con personas con discapacidad es necesario imprimir dicha carpeta en Braille y
tinta para ser entregada a cada alumna/o durante las sesiones.

A manera de introduccion, la carpeta comienza con una bienvenida que tiene la funcién de
explicar al alumno/a ¢l objetivo del taller y motivarle hacia su trabajo.

Después de la introduccion comienzan las distintas sesiones de trabajo que se componen de las
siguientes partes:

1. Pdrrafo introductorio: se presenta justo después del titulo de la sesidn y sirve de enlace
entre las experiencias de la vida cotidiana de las y los estudiantes, asi como, el tema
a tratar.

2. Manos a la obra: esta seccion contiene la actividad del dia, en ella los pasos a seguir se
describen con detalle.

3. Reflexionemos. En esta sesion se presentan de 2 a 5 preguntas que pretenden dingir la
retroalimentacion grupal que tiene lugar después de cada actividad; su funcién
principal cs enfocar la atencidn en los objetivos de la sesion.

4. kIl mensaje fortalecedor de hoy es: En esta scccion los  alumnas/os tendran que
escribir ¢l mensaje fortalecedor de la sesion. Dependiendo de las caracteristicas del
grupo, ¢l facilitador puede optar por mostrar et mensaje al comienzo de la sesion o al
final de la retroalimentacion o incluso preferir no darlo sino intentar que los
estudiantes lo construyan por si mismos guiandoles para que se acerquen lo mas
posible al mensaje que sc intenta transmitir. (Para el trabajo de personas con
discapacidad visual e¢s recomendable ésta altima opcion, asi como el reforzar el
mensaje levéndolo en voz aita y entregandolo por escrito al finalizar cada sesién).

El mensaje fortalecedor pretende que  las/os estudiantes concluyan cada sesion en una

especic de monraleja que pucde ser utl para retomar en sesiones posteriores 0 en
situaciones fuera del taller.
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5. Sdlo en cuatro lineas: Esta es la ltima parte de cada sesién, en ella se espera que los
alumnas/os escriban lo que aprendieron en esta ocasion, pero sélo en cuatro lineas. La
funcién de esta seccion es conocer lo que las/os estudiantes perciben que aprendieron.
(en la carpeta diseiiada por Lobato (1997, se empleaban s6lo 2 lineas, cuestion que es
indispensable ampliar a 4 por lo extenso del sistema Braille y el tamaiio de las letras
de las/os alumnas/os débiles visuales).

6. Cierre de la sesion: En éste apartado ¢l facilitador/a debera dar por terminado el
trabajo del dia, ya sca repitiendo ¢l mensaje fortalecedor y/o haciendo un comentario
respecto a la siguicnte sesion, recordando hora, fecha y lugar, les motivara a que

asistan.

4.3.2 CARPETA DEL FACILITADOR

Se trata de un material que complementa la carpeta del alumno/a,

Comienza con una presentacion que da la bienvenida al facilitador/a, una introduccion a la
filosofia que sustenta el taller y una serie de recomendaciones para llevarlo a cabo.

Posteriormente, contiene una descripcion de las principales caracteristicas de cada sesién
(area, subdrea, objetivo y mensaje fortalecedor), asi como los materiales, que el facilitador
tendra quc ascgurarse estén disponibles para cada una de cllas.

4.4 DESARROLLO DEL TALLER DE FORTALECIMIENTO

Este taller debe ser adaptado de acuerdo a las caracteristicas especificas de la poblacién a la
que se aplique, tomando en cuenta las recomendaciones realizadas para futuras aplicaciones.

Es importante que el facilitador/a que lleve a cabo este taller transmita una filosofia de
equidad y de respeto hacia las diferencias individuales, ademas, debe estar muy atento/a a las
acciones y actitudes que se den durante la puesta en practica para gwar el trabajo hacia una
estructura cooperativa mas que competitiva

Los pasos sugeridos por lobato (1997), para la aplicacion del taller de fortalecimiento, se
retoman para ¢l presente trabajo:

1. Comprender la filosofia que sustenta el taller:

Este ha sido diseiiado ¢n base a la filosofia del nuevo paradigma en torno a la discapacidad,
en la que no se considera un estado permanente del individuo, su influencia sobre la persona
varia de acuerdo a los apoyos que reciba en sus necesidades especiales, dichas necesidades
no son mas que parte de la diversidad que nos caractenza como seres humanos y que nos hace

especiales y necesarios a todas/os.
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Desde esta filosofia, el fortalecer y luchar por igualdad de oportunidades para todos/as, no se
justifica desde la postura de la caridad, sino desde la aceptacién de que toda persona debe
tener equidad tanto en el ambito legal, en el social y en el educativo.

El tener clara esta concepcion de la discapacidad es muy importante, ya que ella se reflejara en
todos los comentarios y acciones que el facilitador/a efectiie cuando lleve a cabo el taller.

2. _Presentar el taller a las personas que lo cursaran:

Conviene que sec tenga una seccion introductoria en la que se explique a los participantes el
tipo de actividad de la que estaran siendo parte. En esta seccion ¢l facilitador/a debera:
presentarse asi mismo/a y permitir que las/os participantes también se presenten uno por uno,
debera transmitir los siguientes mensajes:

A) “El taller en el que estardan participando tiene como objetivo ofrecer un espacio para
conocerse y conocer mejor a las/os demas, aprender a respetar y valorar las diferencias
individuales, y reconocer la importancia de defender los derechos de todas las personas,
especicalmente de aquellas que han sido rechazadas 3 segregoedeas. ™

B) El taller serd un espacio en el que es muy importante la participacion de todas/os por lo
que el facilitador/a no actuard como maestro/a sino como un colaborador mads.

C) “La forma de trabajo es muy activa ¢ incluye tanto representaciones grupales como

trabajos artisticos, lectura de cartas e historias reales ™.
D) ““Cada participante contard con una carpeta En la que estara el contenido de la sesion.

E) Para que ¢l taller sea de mejor provecho debe organizarse de acuerdo a las necesidades
especificas del grupo, por lo que se requicre que contesten 2 cuestionarios y una
entrevista ™.

La forma en que se transmitan dichos mensajes debe adecuarse a la edad y caracteristicas
particulares de las/os participantes.

3. Aplicar las medidas de diasznostico:
Deberan aplicarse la "escala de actitud hacia las tres dreas”, la "escala de conducta potencial
p

hacia la defensa autodefensa” y la entrevista inicial.

4. Aplicar las sesiwones del taller:
Implementar el taller siguiendo los pasos planteados en la carpeta del alumno/a y apoyandose
en las recomendaciones presentadas en la carpeta del facilitador/a {anexos 1 y 2).

El inicio de toda sesion debe ser cordial, recordando que cl facilitador/a no es mas que un
colaborador del taller, dependiendo del tiempo con que sc¢ cuente se podra hacer mencion de lo
vivido en la sesion anterior y vincularlo con ¢l tema a tratar en la presente ocasion. Enseguida
lo mas recomendable es dar lectura a la parte introductoria, lo que puede realizarse en grupo,
de manera individual o en subgrupos, (¢l facilitador debera elegir 1a estrategia mas adecuada

para el grupo) sin embargo.
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Se recomienda que varie de sesién a sesién, una vez leida la parte introductoria esta se
comentari en grupo, tratdndola de vincular con la vida cotidiana y con las experiencias de
las/os participantes, con el fin de crear expectativas hacia el trabajo y motivar al grupo hacia
la tarca.

Después de la introduccion  sigue la parte de la actividad: "manos a la obra”, lo mas
reccomendable es permitir que el grupo se organice por si sélo, ya que asi se promueve la
autonomia y la cooperacion (motivo por el cual es necesario proporcionar a las personas con
discapacidad visual el contenido de la carpeta del alumno/a en el sistema Braille o con letras
en tinta o audiocassette accesible a cllas/os)

El facilitador/a debe juzgar si el grupo esta preparado para organizarse por si mismo, o si
requiere un tipo de apoyo, tratando siempre de que cada vez exista mas autonomia (En el taller
de fortalecimicento, dirigido a personas con discapacidad visual, cuando no se dispone del
tiempo suficiente ni de material en audiocassette necesario, sera necesario que el facilitador/a
lea las instrucciones de la actividad y las cartas largas, ya que la lectura en Braille es mas
lenta que la presentada en tinta, en éstos se invitard a que cllas’os se organicen de acuerdo a
las instrucciones).

Una vez concluida la actividad sc debe pasar a la seccidn de reflexion, en esta parte el
facilitador/a debe elegir si se rcaliza una lectura individual de las preguntas que la guian para
compartirla después con el grupo o, si se recaliza toda la reflexion de manera grupal, también
aqui se recomicenda que la estrategia varie de sesion a sesion, el facilitador/a debe asegurarse
de que los comentarios o la discusion se dirijan hacia el objetivo que persigue la actividad,
como se presenta cn la carpeta del facilitador.

La conclusidn de la discusion sera dirigida para que sea lo mas cercana al mensaje
fortalecedor, ascgurando con esto que la actividad tomé el curso que deberia pues se llego a
las conclusiones ¢speradas.

3. Espacio de andlisis individual:

El facilitador/a dcbe permitir un espacio de analisis individual para la Gltima sesién de
autoevaluacion: “solo en 4 lineas™ en la que no se deben hacer comentarios grupales y cada
quien anotara lo que considera que aprendié para lo cual es importante que ¢l facilitador/a
recuerde que no existen respuestas buenas ni malas, que estas no seran calificadas y solo
representan una cspecie de bitacora que va dando cuenta de sus propilas vivencias y

aprendizajes.

Por ultimo, el facilitador/a debe cerrar la sesion, para lo que puede recordar ¢l mensaje
fortalecedor, o hacer algun comentanio de la sesion tratando de motivar a las/os participantes,
siendo importante que recuerde fecha y lugar de la siguiente, y que mencione brevemente el
tema o actividad que se tratara entonces.

Como ya se menciono, el tiempo de las sesiones para personas con discapacidad visual es de
una hora y media:
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Dicho fiérhpo‘ se distﬁbtiye de la siguiente manera para cada una de las partes de la sesién.

Introduccién 10 min.
"Manos a la obra” 20 min.
Reflexién 40 min.
Mensaje fortalecedor 5 min,
Autoevaluacién 10 min.
Cierre 5 min.

6. Aplicar las medidus de evaluacion:

Una vez que se ha concluido el taller, resulta interesante aplicar las medidas de evaluacion que
permitirdn dectectar algunos de los cambios que éste pudo haber generado en las/os
participantes; (para cllo es importante aplicar nuevamente la escala de actitud hacia las 3
dreas y la escala de conducta potencial hacia la defensa autodefensa de Lobato 1997), siendo
recomendable que dicha aplicacion se lleve a cabo en una sesion independiente y que se sigan
las mismas instrucciones que las sugeridas para la aplicacion de diagnostico.

Los puntajes obtenidos en ésta aplicacidn deben ser comparados con los obtenidos en la
aplicacion previa al taller, para determinar si se observaron cambios en las actitudes de las/os
participantes, y resulta atil como método estadistico de comparacidn entre los puntajes previos
y posteriores, emplear la prucba de rangos asignados de Wilcoxon (Siegel 1995).

Para evaluar el taller también e¢s necesario, considerar las auto evaluaciones que las/os
estudiantes hagan de cada sesion (“solo en 4 lineas™)y la evaluacion final del taller.

7. Realizar una retroalimentacion general del taller:

La altima sesion del facilitador/a con las/os participantes debe ser una de comun reflexion
acerca de lo vivido y aprendido durante el taller, para ello se puede optar por una lluvia de
ideas, una mesa redonda o simplemente una platica informal acerca de lo sucedido durante las
sesiones; esto e¢s de gran importancia tanto para que ¢l facilitador/a y las/os participantes
compartan sus experiencias, asi como para darle un final formal a lo vivido en el taller.

4.5 ADAPTACIONES AL TALLER DE FORTALECIMIENTO DISENADO POR LOBATO, (1997),
PARA SER APLICADO Y EVALUADO EN ADOLESCENTES CON CEGUERA Y DEBILIDAD

VISUAL:

a) Para aplicar las evaluaciones, el facilitador/a debera leer cada reactivo en voz alta, los
alumnos escribiran sus respuestas de forma individual ya sea cn Braille o tinta.

Las instrucciones y reactivos de las escalas seran leidas, de forma clara y fuerte, las alumnas y
alumnos escribirin los datos que se les pide, el numero de reactivo v su respuesta.

Las instrucciones de los instrumentos llevardn la sigutente consigna: “Escucha con atencion lo
que se te lee y escnbe ¢l namero de la pregunta, adelante la opcion de respuesta que elijas y
si tienes alguna duda respecto a lo leido puedes levantar la mano™ y pedir que se te vuelva a
leer lo que no te quedo claro™
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Se repetiran las instrucciones, reactivos y/u opciones de respuesta, si esto es solicitado por
las/os estudiantes.

b) Se entregara a cada participante secgun sea la sesion las hojas correspondientes de la carpeta
del alumno/a escritas en Braille o tinta segin las necesidades visuales.

c) Durante las sesiones, los alumnas/os y/o las facilitadores daran lectura a la introduccion y a
las preguntas que guian la reflexion escritas en la carpeta del alumno.

d) El facilitador/a puede dar lectura tanto a las instrucciones de las actividades como a las
cartas incluidas en las actividades, cuando no se dispone del tiempo necesario para que las/os
alumnos den lectura de cllas.

e) Se deberan entregar tarjetas y otros materiales con indicaciones en relieve escritos en tinta
y Braille, en las actividades que asi lo requieran.

f) Considerando que la escritura en Braille es mas extensa que la escritura en tinta; la seccién
“isolo en dos lincas!, H di ” fi odificada de la sigui : “isol

is cas!, Hoy aprendi que...” fue modifica e la siguiente manera: “jsélo en
cuatro lincas!, Hoy aprendi que...”

g) En la actividad de la sesion 8, relativa a autoestima; (donde originalmente tenian que
escribir un mensaje a sus compaiieras/os) en el presente taller sc pidié que escribieran, de
manera individual, qué animal es el que mas les gusta, y después tres cualidades que
compartan con esc animal, después de escribir se solicita que cada quien comente al grupo lo
que escribid y que, al terminar, las/os demas dijeran cualidades a quien compartié su texto
(anexo 1).

h) La actividad de la sesion 10 (donde originalmente tenian que realizar un collage en tomo a
la integracion y derechos de personas con discapacidad) fuc sustituida por equipos que
representaran breves obras de teatro con la misma tematica, (anexo 1).

i) La carta de la sesion 11 (que aludia las acciones que integrantes de la escuela regular
pueden realizar para favorecer una adecuada integracion de personas con discapacidad), fue
modificada incluyendo como promotora de éstas acciones a una chica con discapacidad visual,
para generar mas cercania con su situacion (ancxo 1).

j) La carta de la sesion 12 (que se refiere a las experiencias de pertenecer a un grupo de
integracion cducativa y poner en accion lo aprendido) fue modificada, de tal manera que el
protagonista originalmente normovisual tendra discapacidad visual (anexo 1).

Resulta de gran interés implementar ¢ste taller en adolescentes con discapacidad visual y
evaluar su efecto en la actitud hacia las diferencias individuales, la autoestima y la defensa-
autodefensa de los derechos de las personas con discapacidad.
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CAPITULO V

METODOLOGIA

5.1 PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

La integracién escolar, entendida como un paso que fomente el desarrollo pleno de mujeres
y hombres con discapacidad en todas las areas de su vida, representa un gran reto tanto para
ellas y cllos, como para la sociedad ¢n general, ya que actualmente la vivencia de cualquier
condicion que haga evidente una diferencia genera, y hace permanente, la presencia de
prejuicios y temores que obstaculizan el acceso a la equidad de oportunidades y derechos.

La dificultad cultural para reconocer la diversidad, como algo enriquecedor de las
estructuras sociales, disminuye la autoestima y la posibilidad para defender los derechos
propios y de otros grupos discriminados, los cuales tienen una diferencia que se sale del
estereotipo.

Dicha exclusién es mis dificil cuando quien la vive se encuentra en ctapas de la vida que
implican cambios importantes en su desarrollo, como la adolescencia, ya que el
cuestionamiento acerca de si mismas o de si mismos, caracteristico de etapas como ésta, se
acentua, sobre todo cuando hay actitudes de rechazo hacia la condicion que se posee; de
aqui se deriva la importancia de formar a las y los adolescentes con discapacidad visual en
el reconocimiento como parte de la diversidad, incrementar su autoestima y generar la
defensa y autodefensa de sus derechos como grupo discriminado.

De ahi la nccesidad de adaptar, aplicar y evaluar, en un grupo de adolescentes con ésta
condicidn, un taller de fortalecimiento, que va fue exitosamente probado en una escuela con
programa de integracion.

Por la cficacia que tuvo en la aplicacion anterior v después de revisar que se basa en los
principios de fortalecimiento que rigen a los grupos de defensa-autodefensa, los cuales
fomentan la toma de conciencia y las acciones favorables; se seleccioné este taller como
estrategia de educacion para lograr la vivencia armonica en la diversidad, el incremento de
la autoestima v la defensa-autodefensa de los derechos propios y de las y los demas,

Para la aplicacién y evaluacion de dicha cstrategia, se conté con el apoyo de una escuela
secundaria especial para personas con discapacidad visual, tomando en cuenta que quienes
egresan de ella posteriormente acuden a escuelas regulares y es indispensable que Heven
herramientas que les permitan desarrollarse ¢ integrarse plenamente.

Si pretendemos que los estudiantes no sélo se respeten v se acepten en  la diversidad, sino
que tomen plena conciencia de lo que implica ¢l reconocimiento de sus derechos como
personas con discapacidad, tomando acciones hacia la equidad con autodeterminacion,
entonces, es necesario "fortalecerles”.
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Es decir, desarrollar en ellos y ellas habilidades de autodefensa para promover actitudes y
acciones positivas hacia la convivencia arménica, de tal manera que la formacion de los
alumnos y alumnas se enfoque hacia la integracion, no sélo en el Aambito administrativo,
sino que se dirija a formar individuos conscientes y activos, buscando una transformacion
real en las aulas, en la escuela y por tanto en la sociedad en general (Lobato, 1997)

Se utiliz6 para este taller el aprendizaje ludico, participativo y vivencial, ya que segun la
propuesta de la  Asociacién Pro Derechos Humanos “Amnistia Internacional™ ha
demostrado tener gran eficacia en cualquier tipo de poblacion (Cascon S., 1995).

La adaptacién, aplicacion y evaluacion del taller de fortalecimiento en una escuela de
educacion especial para adolescentes con discapacidad visual, nos permite plantear las
siguientes preguntas de investigacion:

1.- ¢Se modifica la actitud hacia las diferencias individuales, la autoestima y la actitud
hacia la defensa autodefensa de las alumnas y los alumnos por efecto de la aplicacion del
taller?

2.- ;Se modifica la conducta potencial hacia la defensa-autodefensa por efecto del taller?

5.2 HIPOTESIS

HI1: HIPOTESIS ALTERNA: Existen diferencias estadisticamente significativas en la
actitud hacia: las diferencias individuales, la defensa autodefensa y la autoestima; asi como
en la conducta potencial hacia la defensa autodefensa de las y los adolescentes con
discapacidad visual antes y después del taller de fortalecimiento.

HO: HIPOTESIS NULA: cxisten diferencias cstadisticamente poco significativas en la
actitud hacia: las diferencias individuales, la defensa autodefensa y la autoestima; asi como
en la conducta potencial hacia la defensa autodefensa de las y los adolescentes con
discapacidad visual, antes y después de la aplicacién del taller.

5.3 VARIABLES

INDEPENDIENTE:
- Adaptacién aplicacion y evaluacion, en adolescentes con ceguera y debilidad visual del
taller de fortalecimiento diseilado aplicado y evaluado por Lobato (1997).

DEPENDIENTES:

- Actitud hacia las diferencias individuales

- Autoestima

- Actitud hacia la defensa autodefensa de los derechos de las personas con discapacidad

- Conducta potencial hacia la defensa autodefensa de los derechos de personas con
discapacidad.
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5.4 DEFINICION CONCEPTUAL DE VARIABLES

INDEPENDIENTE:

- Adaptacién aplicacion y evaluacion en adolescentes con ceguera y debilidad visual del
taller de fortalecimiento disefiado, aplicado y evaluado por Lobato (1997).

El presente taller se fundamenta en los principios de fortalecimiento observados en los
movimientos de defensa autodefensa.

Se eligio la modalidad de taller ya que, con esté, segin la nueva pedagogia de conocimiento
e insercion en la realidad, se busca lograr la integracion de teoria y practica a través de una
instancia que ligue a las y los alumnos con su futuro campo de accién y lo haga empezar a
conocer su realidad objetiva.

“El taller esta concebido como un cquipo de trabajo foriado generalmente por un grupo
de alumnas y alumnos, en el cual cada integrante hace su aporte, dirige y acompaiia todas
las labores del taller. Las y los participantes aportan de manera personal, creativa y critica,
transformandose en sujetos creadores de su propia experiencia y superando asi la posicion
de receptores en la educacion” (Gonzilez y Monrroy, 1994).

La estructura de éste taller se basa en el sistema de ensefianza aprendizaje de tipo
COOpu....t+ -, ¢n .. .. ubordan 3 areas: (1) actitud hacia las diferencias individuales, (2)
autoestima y (3) actitud hacia la defensa-autodefensa; con 4 actividades por area que
abordan subarcas de cada una de ellas. (ver cuadro 4.1)

DEPENDIENTES:

- Actitud hacia las diferencias individuales:

Se define como el nivel de conciencia, aceptacion o rechazo de las propias capacidades y
limitaciones, asi como las de los demas. Incluye la disposicion de tomar acciones a fin de
buscar los apoyos necesarios para que éstas ultimas no obstaculicen ¢l desempeiio personal
y para proporcionar apoyo a otros que lo puedan necesitar. (Miller y Keys, 1996)

- Autoestima:
Tiene que ver con los conceptos, imdgenes y juicios de valor referidos al si mismo, asi

como, a la evaluacion de las areas, sentimientos y actitudes que las personas tienen de si
mismas, o también con el valor que la persona tiene de si misma ya sea positivo o
negativo (Gémez, 1981).

- Actitud hacia la defensa autodefensa de los derechos de las personas con discapacidad:

Es la concicncia que las y los estudiantes, con o sin discapacidad, tienen de los derechos de
personas con ésta condicién o con otra diferencia y de la importancia de hacerlos valer,
también incluye el que tomen acciones concretas en favor de ellas v ¢ellos; en especial en
¢l contexto de la integracion escolar. (Miller y Keys, ibidem).




- Conducta potencial hacia la defensa de los derechos de las personas con discapacidad:
Es la disposicion que las y los estudiantes manifiestan para tomar acciones en favor de los
derechos de personas con discapacidad y de otros grupos que han sido discriminados
(Lobato, 1997).

5.5 DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES

INDEPENDIENTE:
- Adaptacion, aplicacién y evaluacion en adolescentes con ceguera y debilidad visual, del

taller de fortalecimiento disefiado, aplicado y evaluado por Lobato, 1997.

El presente taller tuvo una duracion de 14 sesiones de hora y media, incluyendo la
evaluacion previa y posterior, asi como, la presentacion y el cierre del mismo.

Para medir el impacto de esto se utilizaron los siguientes instrumentos de evaluaciodn
disefiados y aplicados por Lobato, (1997):

A) la escala de actitud hacia las 3 areas, (1) actitud hacia las diferencias individuales,
(2) autoestima, (3) actitud hacia la defensa-autodefensa de los derechos de las

personas con discapacidad
B) La escala de conducta potencial hacia la defensa-autodefensa de los derechos de las

personas con discapacidad
C) La evaluacion de cada sesion y la evaluacién final del taller,

Para enriquecer la evaluacion del taller, se aplicod
D) Una entrevista inicial con la finalidad de conocer caracteristicas individuales de

cada asistente

Cabe resaltar que tanto las sesiones del taller como la forma de aplicacion de los
instrumentos de evaluacion previa y posterior, s¢ adaptaron con materiales y técnicas
apropiadas a la comunidad con discapacidad visual, (anexos | y 2).

DEPENDIENTE:

- Actitud hacia las diferencias individuales:

Para fines de la investigacion se realizé un andlisis grupal en un pre y el postets, obteniendo
la frecuencia y el porcentaje por reactivo y por darea, considerando los puntajes obtenidos en
los reactivos 1 a 18 de la escala de actitud hacia las 3 areas, (O corresponde a actitud

negativa, 1 a actitud ncutral y 2 a actitud positiva).

- Autoestima:

Para fines de la investigacion se realizé un analisis grupal en ¢l pre y ¢l postest, obteniendo
la frecuencia y el porcentaje por reactivo y por area, considerando los puntajes obtenidos en
los reactivos 19 a 27 de la escala de actitud hacia las 3 areas, (O corresponde a actitud

negativa, 1 a actitud neutral y 2 a actitud positiva).
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- Actitud hacia la defensa autodefensa de los derechos de personas con discapacidad:
Para fines de la investigacién se realizé un analisis grupal en el pre y el postest, obteniendo
la frecuencia y el porcentaje por reactivo y por rea, considerando los puntajes obtenidos en
los reactivos 28 a 36 de la escala de actitud hacia las 3 dreas, (0 corresponde a actitud
negativa, 1 a actitud neutral y 2 a actitud positiva).

- Conducta potencial hacia la defensa autodefensa de los derechos de personas con
discapacidad: para fines de la investigacion se realizo un analisis grupal en el pre y el
postest, segun los reactivos de la escala de conducta potencial hacia la defensa-
autodefensa de los derechos de las personas con discapacidad.

El analisis se realizo de la siguiente manera:

1.- Obteniendo la frecuencia y el porcentaje para actitud negativa, neutral y positiva, en
cada uno de los reactivos (tomando en cuenta los puntajes de 6 reactivos de la escala de

conducta potencial hacia las 3 areas).

2.- Obteniendo las frecuencias y los porcentajes para actitud negativa, neutral y positiva de
los reactivos correspondientes a la autodefensa, (puntajes de los reactivos 1 al 3, en donde
0 corresponde a actitud negativa, 1 a neutral y 2 a positiva)).

3.- Obteniendo las frecuencias y los porcentajes para actitud negativa, neutral y positiva de
los reactivos referentes a la defensa (puntajes de los reactivos 4 al 6, donde 0 corresponde a
actitud negativa, 1 a actitud neutral y 2 a actitud positiva).

56 SUJETOS

Las personas que participaron en el taller fueron los alumnos/as de 1°, 2°y 3° grado que
en ésos momentos conformaban la poblacién total de la Escuela Secundana Diurna #320,
Clave: 09DESO03208S, ubicada en el D. F; fueron 24 adolescentes con discapacidad visual de
entre 12 y 19 afos, (15 mujeres y 9 hombres) de nivel socioeconémico medio.

5.7 SELECCION DE LA MUESTRA

Se eligid la escuela Secundaria Federal Diurna 320, en un procedimiento de muestreo no
aleatorio e intencional, siecndo este plantel uno de los pocos lugares donde se concentran
adolescentes invidentes y débiles visuales que posteriormente, y para dar continuidad a sus
estudios, se¢ integraridn a escuclas regulares.

Esta escuela se selecciond por que sus estudiantes representan una muestra significativa en
cantidad, grupo de edad y género para ¢l analisis de resultados. Ademas, porque la escuela
se ha caracterizado por brindar los elementos académicos, personales y sociales para que
los alumnos/as participen de forma activa ¢n una plena integracion, existiendo por tanto
interés y disposicion de parte de las autoridades que la dingen para la imparticion de
este taller.
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5.8 TIPO DE ESTUDIO
Analitico, descriptivo, exploratorio y cuasi experiméntal. (Kerlinger, 1998)
59 DISENO |

Se trat6 de un diseiio intergrupo con pre y post evaluacion.
Disefiado de la siguiente manera:

Pre-test Aplicacion del taller de Pos-test
fortalecimiento
A X B

(Kerlinger, 1998)

5.10 INSTRUMENTOS Y MATERIALES

Los instrumentos y materiales que se utilizaron fueron los elaborados y aplicados por
Lobato (1997), adaptandolos para ser empleados en invidentes y débiles visuales.
Agregando ademais, una entrevista inicial claborada por las autoras del presente trabajo.

1- Entrevista inicial,

Se aplico de manera individual y de forma oral a cada asistente al taller. Se registraron a
demas del nombre, la edad, el genero, sus caracteristicas visuales, experiencias de
integracion escolar, si su madre o padre viven también con discapacidad, actividades

realizadas fuera de la escuela y metas a futuro. (Anexo 3)

2- Escala de actitud hacia las tres areas:
(Dactitud hacia las diferencias individuales, (2) autoestima, y (3) defensa-autodefensa de

los derechos de personas con discapacidad).
Con la finalidad de identificar aquellas dreas que se encuentran mas débiles en las y los

participantes del taller, para poner énfasis durante este y para evaluar si se dieron
diferencias significativas entre las actitudes previas y posteriores al mismo.

La escala es de tipo Likert, consta de 36 reactivos, cuyas respuestas se calificancon 0, 1 o
2 de acuerdo a su clave de respuesta, correspondiendo O para actitud negativa, 1 para
neutral y 2 para positiva, (anexo4d).

Este instrumento, contempla dos niveles "yo conmigo mismo" en las darcas 1 y 2,y "yo con
los demas™ en las areas 1 y 3. Evalua 3 categorias para cada area (1) Conciencia, (2)
Respeto y Aceptacion, (3) Manejo apropiado. Ademas maneja 3 ambitos para cada
categoria (1) Actividades académicas, (2) Relaciones con pares y (3) actividades escolares
(anexo 4).
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3- Escala de conducta potencial hacia la defensa autodefensa:

Pretende identificar si las y los alumnos manifiestan alguna tendencia a tener conductas a
favor de la defensa autodefensa de los derechos de las personas con discapacidad, las
respuestas dadas por cada participante se califican de acuerdo a su clave de respuesta con 0,
1y 2, correspondiendo O para negativa, 1 para ncutral y 2 para positiva (anexo 5).

Esta escala esta compuesta por reactivos positivos y negativos, se aplico para observar si
existen diferencias significativas en la conducta potencial.

La escala también es de tipo Likert y contiecne 6 reactivos que plantean situaciones
hipotéticas de defensa y autodefensa, (cuadro 4.3 ).

4- Evaluacion de cada sesion:
Consiste en la oracion incompleta que dice: “hoy aprendi que...” y se presenta al final de
cada scsion, en el apartado denominado “Sélo en cuatro lineas”, de la carpeta del
alumna/o, os las/os participantes tiecnen que completar dicha frase en 4 lineas, (anexo 1).
Esta evaluacion tiene ¢l fin de corroborar si la actividad transmitié lo que pretendia, es
decir, si se cumplio el objetivo de la sesidn.

5- Evaluacion final del taller:
Pretende obtener comentarios de los alumnas/os acerca de lo mas significativo que

aprendicron, lo que les ha sido util del taller y lo que debera mejorarse, para lo cual deben
responder en forma escrita a dichas preguntas. (Anexo 6).

Los materiales que se utilizaron fucron;

- Carpeta de las alumnas y los alumno: conticne una portada, una breve introduccion al
taller, un indice y descripeion detallada del objetivo, la introduccidn y las actividades de
las sesiones que lo conforman; dicho material esta diseiado para que las/os participantes
puedan llevar a cabo el taller sin depender de la o el facilitador, y asi se promuceva su
autodeterminacion (anexo 1)

- Carpeta de la facilitadora o del facilitado: tiene una introduccién dirigida a la persona
que coordinara las sesiones del taller, una hoja por cada sesidon en la que se especifica el
area y subarea a la que pertenece la actividad, cl objetivo, el mensaje fortalecedor y los
materiales necesarios para llevar a cabo la actividad. (Anexo 2).

5.11 PROCEDIMIENTO
Se llevd a cabo en varias etapas:

1. Revision bibliografica con respecto a recursos didicticos apropiados para el
aprendizaje de adolescentes con ceguera y debilidad visual, con el fin de aplicarlos

cn el taller.




2. Realizacién de gestiones necesarias para obtener el acceso al escenario en donde se
aplico el taller. ' S

3. Adaptacién de la estructura general del taller disefiado por Lobato en 1997, con el
fin de que éste y los instrumentos de evaluacién puedan aplicarse en adolescentes
con ceguera y debilidad visual, (ver apartado 4.5)

4. Preparacion de los materiales didacticos que se utilizaron cn el taller.

5. Elaboracién de una entrevista acerca de datos generales, de las y los participantes,
para aplicarse de manera previa al taller, (anexo 3)

6. Evaluacién previa a la aplicacion del taller. -aplicacion de la entrevista inicial, la
escala de actitud hacia las tres areas, escala de conducta potencial hacia la defensa
autodefensa de los derechos de las personas con discapacidad-. (anexos 3, 4, 5)

7. Aplicacion y evaluacion de las sesiones del taller, de acuerdo a las carpetas de
tanto de alumnos/as, como de la o el facilitador, (anexos 1y 2)

8. Ewvaluacion posterior a la aplicacidn del taller, (aplicacion de la escala de actitud
hacia las tres dreas, la escala de conducta potencial hacia la defensa-autodefensa de
los derechos de las personas con discapacidad y de la evaluacion final del taller).

9. Cierre del taller.
5.12 ANALISIS ESTADISTICO DE DATOS

Se aplico la prueba U de Mann-Whitney (Siegel, 1995), en los puntajes obtenidos en cada
reactivo por los alumnos/as en ¢l pre y postest a las Escalas de actitud hacia las tres areas
y la Escala de conducta potencial hacia la defensa-autodefensa. Para determinar la
existencia de diferencias estadisticamente significativas en la actitud hacia las diferencias
individuales, la autoestima, la actitud hacia la defensa-autodefensa y la conducta potencial
hacia la defensa-autodefensa antes y después del taller.
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CAPITULO VI

RESULTADOS

En éste capitulo sc presentan los resultados obtenidos antes, durante y después de la
aplicacién del taller en base a los instrumentos de evaluacién; se realiza un andlisis
cuantitativo y cualitativo de los mismos y la comprobacion de hipétesis conforme a los
resultados.

Los instrumentos de evaluacién fueron:

1.- Entrevista inicial.
2.- Escala de actitud hacia las tres 4reas.
3.- Escala de conducta potencial hacia la defensa autodefensa de los derechos de

las personas con discapacidad.
4.- Evaluacién de cada sesion.
5.- Evaluacion final del taller.

A continuacién sc presentan los resultados obtenidos en cada uno de los instrumentos y la
interpretaciéon de éstos.

6.1 ENTREVISTA INICIAL

Tuvo la finalidad de describir al grupo con el que se trabajé, de acuerdo a las siguientes
caracteristicas: género, cdad, grado escolar, si habian asistido a escuelas regulares, si tenian
ceguera o debilidad visual adquirida o congénita y si alguno de sus padres presenta

discapacidad. Sec obtuvo también, informacion acerca de las actividades que las/os integrantes
del grupo realizaban fuera de la escuela y de sus metas a futuro (Anexo 3)

De acuerdo a los resultados de la entrevista se observa lo siguiente:

6.1.1 GENERO

El grupo estuvo conformado por 24 personas, de las cuales, el 42% fueron mujeres y el 58%
fueron hombres.

GRAFICA 1.




Genero de asistentes al taller

El grupo de trabajo fue la poblacidn total de la Escuela Secundania, concluyéndose que pese
a que el acceso a la educacioén es cada vez mas equitativo para hombres y para mujeres con
discapacidad visual, aiin predomina el género masculino, aunque esta diferencia en el grupo

de estudio no fue tan significativa.

6.1.2 EDAD

La distribucién por edades de las y los asistentes al taller fue la siguiente

Tabla 6-1 Edades, frecuencias y porcentajes de las/os
asistentes al taller.
Edades Frecuencias Porcentajes
a) 20 afos. 1 4.16%
b) 18 aiflos 3 12.5%
c) 17 ailos 2 8.33%
d) 16 afios 4 16.66%
c) 15 asios 5 20.83%
f) 14 afos 1 4.16%
g) 13 afios 5 20.83%
h) 12 aftos 2 8.33%
Promedio 14..58 Total 24 Total 100%

Las edades de las y los alumnos, ponen de manifiesto que aun no se logra la equidad en cuanto
a oportunidades educativas para las personas con discapacidad, ya que ¢l promedio de edad
del grupo de estudio es mas elevado que el de estudiantes de secundaria escolarizada sin

discapacidad.
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6.1.3 GRADO ESCOLAR

En cuanto al grado escolar, las y los asistentes al taller, el 45.83% se encontraba en primer
grado, el 33.33% en scgundo grado y el 20.83% en tercer grado.

Grado escolar de asistentes al taller

3er Afio
21%

2do Aio
33%

1° Afio
46%

GRAFICA 2

Estos porcentajes se deben en gran parte a que las/os jovenes con discapacidad visual que se
incorporan a la educacion media basica aumenta aiio con afio, sobre todo en una secundaria
como en la que se aplicd el Taller, en la que también, cada vez hay menor indice de

desercién y reprobacion.
6.1.4 CARACTERISTICAS VISUALES

En cuanto a la discapacidad visual de las/os integrantes del grupo se obtuvieron los siguientes
datos:

Tabla 6-2 Caracteristicas de los sujctos en relacién a su
discapacidad.

Caracteristicas Porcentajes
a) ceguera congénita 11.66%
b) debilidad visual congénita 33.33%
¢) debilidad visual adquirida 8.33%
d) sin discapacidad visual 4.16%
12.5%

¢) ccguera adquinida




Los resultados en torno a la discapacidad ponen de manifiesto que pese a que la escuela es
considerada como especial, se esta favoreciendo la integracion escolar de las/os alumnas; ya
que cada ciclo se integran adolescentes sin discapacidad.

6.1.5 INTEGRACION ESCOLAR

En lo que se refiere a las experiencias de integracion escolar: el 54.16% no habia asistido a
escuelas regulares, mientras que el 45.83% si asisti6 a éstas escuelas.

Integraciéon escolar de asistentes al taller

Asistié a
escuelas
regulares
46%

No asistio a
escuelas
reculares

54%

GRAFICA 3

Los porcentajes en cuanto a la asistencia a escuelas regulares revelan que sigue predominando
la falta de integracion para las personas con discapacidad visual, ponen de manifiesto que las
escuelas regulares a donde asistiecron no les brindaron los clementos para su integracion
plena ni para su desarrollo escolar, ya que aun quicnes habian asistido a escuelas regulares
tuvieron que acudir a la sccundaria # 320, que es de educacion especial, por falta de escuelas
que integren verdaderamente a sus miembros y por carecer las, los estudiantes y
probablemente sus familias, del fortalecimiento necesario para exigir ser integrados.

6.1.6 DISCAPACIDAD VISUAL DE LOS PADRES

Al explorar si las madres o los padres de las/os integrantes del taller tienen discapacidad
visual se encontraron los siguientes porcentajes:




Discapacidad de los padres de asistentes al

taller

Padres con

discapacidad
4%
Padres sin
discapacidad
96%
GRAFICA 4

6.1.7 ACTIVIDADES REALIZADAS IFUERA DE LA ESCUELA

Las respuestas dadas por las y los alumnos a la pregunta abierta: jqué actividades realizas
fuera de la Escuela? fueron agrupadas en 8 categorias segun el tipo de actividades reportadas.

A continuacién se presentan las categorias, ordenadas de acuerdo a la incidencia con que
fueron reportadas, la descripcion de las actividades que se incluyen en ellas y posteriormente
una grafica con los porcentajes para cada categoria.

A)

B)

©)

D)

E)
F)

G)

H)

Juegos solitarios: diversion en forma individual, (peinar a las muilecas, jugar con un
robot, tejer, jugar nintendo, etc.).

Entretenimiento con radio y television.

Relaciones interpersonales: cs la interaccion con personas en general, ya sea familiar,
amistades, ctc.

Otras actividades escolares: son aquellas que refuerzan el aprendizaje obtenido en
la escuela, ya sea practica de lectura, dbaco, escritura, etc.

Artisticas: tiene que ver con la practica de instrumentos musicales, canto, dibujo, etc.
Descanso: es disponerse al reposo corporal, ya sea dormir, recostarse, etc.

Deportiva: tiene que ver con la practica de algun deporte de manera formal o
informal.

Actividades del hogar: limpieza general de casa apoyo para la realizaciéon de
compras.

70




Actividades realizadas fuera de la escuela

Relaciones Intarpersonaies
Entretanxtvonto Rado y Tv

GRAFICA 5

Siendo importante mencionar que las y los alumnos hicieron referencia a realizar actividades
que les podrian ubicar en mas de una categoria, por tanto la suma de los porcentajes de cada
categoria presentados en la siguiente grafica, rebasa el 100%.

La distribucion de la grafica anterior denota que las actividades predominantes son las que
tienen que ver con juegos solitarios y entretenimiento con radio y television, 6sea, cuestiones
que no implican la interaccion social, lo que revela el aislamiento de las y los adolescentes
con discapacidad visual, aunado a que las actividades que fueron menos predominantes son
las del hogar, hallazgo que manifiesta la falta de confianza a la integracién por parte de los
familiares para que cooperen en su entorno familiar.

6.1.8 METAS A FUTURO

Las respuestas dadas por las y los alumnos a la pregunta ;cuales son tus metas a futuro?,
fueron agrupadas en 8 categorias de acuerdo a las metas planteadas por ellas y ellos. A
continuacion se presentan las categorias para ésta pregunta y su descripcion ordenadas de
acuerdo a la incidencia con que fueron reportadas, posteriormente se muestra una grafica con
los porcentajes por categoria.

A) Desarrollo profesional: se refiere a realizar estudios de licenciatura.

B) Carrera técnica: se refiere a la realizacion de estudios sélo en este ambito
(secretanal, enfermeria, etc.)
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C) Desarrollo artistico: se refiere a estudiar de manera formal o informal la misica, el
teatro, etc. -

D) Desarrollo laboral: quiere decir lklegar a t'en}cfr'uAn trabajo remunerado y estable

E) Estar bien: habla de la auto acicpt'a'c‘ikér'i y satisfaccién de si mismas/os.

F) No sabe: quiere decir que la ’persona no tiéne claras sus metas a futuro.

G) Autosuficiencia: alcanzar la independencia personal, familiar, econémico y Social.

H) Formar una familia: se refiere no sélo a vivir en pareja sino a tener hijas o hijos.

Metas a futuro de asistentes al taller
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Es importante mencionar que las y los alumnos hicicron referencia a metas que les podrian
ubicar en mas de una categoria, por tanto la suma de los porcentajes presentados en la

grafica, rebasa el 100%.

La distribucién de porcentajes con que fueron planteadas las metas revela la predominancia
con que las/os estudiantes (el 66.66%) del grupo de estudio aspiran a una carrera universitana,
sin embargo, esta meta contrasta significativamente con las que tienen que ver con su
autosuficiencia (4.15%) o con tener un empleo estable (12.5%), lo que denota que no se
perciben activas/os laboralmente y que conciben minimas  posibilidades para  su
autosuficiencia.




Lo anterior, consideramos, es un resultado de una percepcion social y familiar de las personas
con discapacidad, ya que de estas no se espera scan productivas y autosuficientes;
percibiéndose un mensaje implicito de que lo que mas pueden lograr es ser buenos
estudiantes.

6.2 ESCALA DE ACTITUD HACIA LAS TRES AREAS

Esta escala evalua la actitud de las y los participantes hacia; (1) diferencias individuales, (2)
autoestima y (3) defensa autodefensa de los derechos de las personas con discapacidad.

El instrumento de cada participante se calificéd de acuerdo a su clave de respuesta (anexo 4),
asignando 2 a las respuestas que corresponden a una actitud positiva, 1 a las neutrales y O a las
negativas.

Posteriormente se obtuvieron por separado para el pre-test y para el pos-test, las frecuencias y
los porcentajes de respuestas para actitudes positivas, neutrales y negativas, tanto por reactivo
como por area, arrojando los resultados que se presentan a continuacion.

Si se comparan los resultados en cada una de las dreas antes y después de la aplicacién del
taller se puede observar la siguiente distribucion de porcentajes:

Tabla 6-3 Porcentajes para el drea de actitud hacia las diferencias
individuales.

Actitud Pretest Postest
Actitud negativa 33.8% 9.0%
Actitud neutral 45.4% 26.6%
Actitud positiva 20.8% 64.4%
Total 100% 100%

Sobre la base de la distribucion de porcentajes presentada para esta area, se observa, que en el
pretest, el mayor namero de respuestas se refieren a una actitud neutral, seguidas las
referentes a una actitud negativa, por ultimo, las que responden a una actitud positiva;
tendencia que cambio radicalmente después de la aplicacion del taller, predominando las
respucstas que sc refieren a actitudes positivas seguidas de las neutrales y en menor grado se
encuentran las negativas,

Estos resultados permiten afirmar que, después de la aplicacion del 1aller, existe una tendencia
mas positiva en tormo a reconocer y valorar las diferencias individuales propias y de las/os
demas, asi como, para identificar las propias habilidades y dificuitades y en base a esto,
solicitar los apoyos que se requieren para el logro de sus metas.
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‘Tabla 6-4 Porcentajes para cl drea de autoestima.
Actitud Pretest Postest
Actitud negativa 31.5% 7.9%
Actitud neutral 46.3% 25.0%
Actitud positiva 22.2% 67.1%
Total 100% 100%

En base a la distribucidon de porcentajes presentada para esta drea, se observa una distribucion
similar a la del area de diferencias individuales, ya que en el pretest el mayor nimero de
respuestas sc reficren a una actitud neutral, seguidas de aquellas referentes a una actitud
negativa, y por ultimo, las que responden a una actitud positiva, esta tendencia también
cambid radicalmente después de la aplicacidn del taller, ya que en el postest predominan las
respuecstas que se refieren a actitudes positivas seguidas de las ncutrales y en menor grado se
encuentran las negativas.

De acuerdo a los resultados para ésta area se puede afirmar también que el taller influyo de
manera positiva para fomentar la autoestima de las/os participantes,

Tabla 6-5 Porcentajes para cl drea de actitud hacia la defensa-
autodefensa de los derechos de las personas con discapacidad.

Actitud Pretest Postest
Actitud nepativa 45.8% 8.8%
Actitud necutral 40.7% 20.4%
Actitud positiva 13.4% 70.8%
Total 100% 100%

La distribucion de porcentajes en esta drea evidencia que en el pretest existe una marcada
tendencia hacia actitudes negativas, seguidas de las neutrales y en menor grado las positivas, a
diferencia del area de diferencias individuales y de autoestima en donde se encontré en el
pretest ¢l predominio de las actitudes neutrales

En el postest, al igual que en las demds dreas se observa una predominancia de actitudes
positivas, y en un grado mucho menor, la prevalecia de actitudes neutrales y negativas.

Los resultados de 1a escala de actitud hacia las tres areas ponen de manifiesto que: antes de la
aplicacion del taller, mientras para las diferencias individuales y la autoestima existié una
tendencia en ¢l grupo de estudio a mantenerse neutral, en lo que sc refiere a defender los
propios derechos y los de las/os demas existid una tendencia negativa, cucstion que confirma
la falta de fortalecimiento para reconocerse y defenderse como sujetos de derechos.
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Después de la aplicacién del taller se encuentra un grupo con tendencia predominantemente
positiva hacia las diferencias individuales, la autoestima y la defensa-autodefensa de los
derechos de las personas con discapacidad; siendo mas notoria la diferencia en ésta altima
area.

El hecho de que las diferencias sean mas grandes para cl drca de actitud hacia la defensa-
autodefensa de los derechos de las personas con discapacidad, en relacion a los cambios
encontrados en las areas de diferencias individuales y autoestima, tiene que ver con que estas
ultimas son pasos previos para lograr la defensa-autodefensa, y también con que ésta area, en
nuestra cultura, es la menos promovida, razén por la que antes del taller en ella predominaban

actitudes negativas.

6.3 ESCALA DE CONDUCTA POTENCIAL HACIA LA DEFENSA-AUTODEFENSA

Esta escala mide la disposicion que las/os participantes ticnen a defender los derechos de si
mismas/os (autodefensa) y de las/os demas (defensa), aunque no hayan tomado acciones al
respecto; se construyd considerando que quiza s no han tenido la oportunidad de tomar
acciones a favor de sus derechos y de las/os demas, sin embargo, pudieran tener el deseo de
hacerlo si se presentara la situacién adecuada.

Tomando en cuenta lo anterior, para esta escala se utilizaron situaciones hipotéticas con
actitudes positivas o negativas preguntando al alumno/a si actuaria de la misma forma. La
construccion de la escala consideré por separado la actitud hacia la autodefensa y la actitud
hacia la defensa.

La escala sc califica de acuerdo a su clave de respuestas, asignando 2 a las respuestas que
corresponden a actitudes positivas, 1 a las neutrales y 0 a las negativas, (anexo 5).

Se obtuvieron por scparado en el pretest y postest frecuencias y porcentajes para actitudes
negativas, neutrales y positivas tanto para el area de autodefensa como para la defensa.

Si se comparan los porcentajes correspondientes a las actitudes en cada una de las areas antes
y después de la aplicacion del taller se observa que:

Tabla 6-6 Porcentajes de actitudes para el drea de autodefensa
Actitud Pretest Postest
Actitud negativa 34.72% 0%
Actitud ncutral 48.61% 30.55%
Actitud positiva 16.66% 69.44%
Total 100% 100%
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En base a la distribucién de porcentajes presentada para el drea de autodefensa, se observa
que en el pretest el mayor numero de respuestas se refieren a una actitud neutral, seguidas de
aquellas referentes a una actitud necgativa y, en menor grado, las que responden a una actitud
positiva.

Dicha tendencia cambié radicalmente después de la aplicacion del taller, ya que en el postest
predominan las respuestas que se refieren a actitudes positivas, seguidas en menor grado de
las neutrales y no se encuentran respuestas referentes a actitudes negativas

Con esto se puede afirmar que antes de la aplicacién del taller el grupo en estudio tendia a
tener una postura neutral en cuanto a defender sus propios derechos como personas con
discapacidad, después de éste, mias de la mitad de cllas/os manifestaron una tendencia

positiva a defenderse.

Tabla 6-7 Porcentajes de actitudes para el drea de defensa.
Actitud Pretest Postest
Actitud negativa 41.66% 0%
Actitud neutral 51.38% 26.38%
Actitud positiva 6.94% 73.61%
Total 100% 100%

En base a la distribucion de porcentajes presentada para el area de defensa, se observa que en
el pretest ¢l mayor numero de respuestas se refieren a una actitud neutral, seguidas mas
cercanamente que en ¢l drea de autodefensa, de aquellas referentes a una actitud negativa, y
en menor grado, las que responden a una actitud positiva, dicha tendencia cambio también
radicalmente después de la aplicacidon del taller, ya que en el postest predominan las
respuestas que se refieren a actitudes positivas, seguidas en menor grado de las neutrales y
tampoco se encucntran actitudes negativas.

Debido a que la escala es pequeia se consideré adecuado realizar un analisis de resultados por
reactivo para tener mayor claridad con respecto al efecto del taller.

Reactivos correspondientes al drea de autodefensa:

En el reactivo 1, el cual plantea la posibilidad de pedir apoyo para resolver las propias
necesidades académicas, en la aplicacion inicial, solo el 4.2% manifiesta disposicion a
solicitarlo, puntaje que subc a 83.3% cn la aplicacion final.

El reactivo 2, que se refiere a expresar sentimientos o inconformidades causados por
actitudes de los demas hacia si misma/o, pese a la respuesta que pudieran tener, en la
aplicacién inicial sélo el 33.3% manifesté disposicion a expresarse, puntaje que sube a
83.3% en la aplicacion final.
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El reactivo 3 que se refiere a reconocer las propias dificultades que se pueden tener para
aprender, y entonces pedir apoyo a profesores a pesar de las criticas, en la aplicacion inicial
solo el 12.6%, manifiesta disposicién a expresarse, puntaje que sube a 41.7% en la aplicacion
final,

En todos los reactivos referentes al drea de autodefensa, después de la aplicacion del taller, la
disposicion para defender los propios derechos aumenta significativamente, sin embargo es
importante sefialar que dicha disposicion es menor cuando se trata de defender los propios
derechos frente a autoridades escolares.

Reactivos del irea de defensa:

El reactivo 4 que se refiere a no manifestar las inconformidades con respecto al trato injusto
de profesores hacia un compafiero, por miedo a las represalias, en la aplicacién previa sélo el
12.6% manifesto disposicidn a expresar su inconformidad, puntaje que sube, a 83.3% en la
aplicacion final.

El reactivo 5, que se refiere a defender a alguien ante la burla de compafieros, aun sin
conocerle, cabe mencionar que en la aplicacion previa, sélo el 4.2% manifiesta disposicion a
intervenir, cuestion que subea 75% en la aplicacion final.

El reactivo 6, que se refiere a defender ante las autoridades de la escuela la integracion y
reconocimicento de alguien que se le excluye de las actividades escolares, en la aplicacion
previa sélo el 4.2% manifiesta disposicion a realizar dicha accion, cuestion que sube a 62.5%
en la aplicacién final.

En todos los rcactivos referentes al area de defensa, después de la aplicacion del taller, la
disposicién para defender los derechos de compaiieras/os aumenta significativamente, sin
embargo es importante sefialar que dicha disposicion es menor cuando se trata de defender
dichos derechos frente a las autoridades de la escuela.

Se puede hablar de que al taller le faltdé hacer énfasis en el fortalecimiento para la defensa-
autodefensa dc los derechos de personas con discapacidad frente ha personas que representen
autoridad. Sin embargo, ¢s fundamental mencionar que ¢l taller logré dejar en claro el ideal de
defender los derechos propios v de las/os demas, asi como la disposicién para hacerlo, aspecto
que no sc observaba antes de su aplicacion.

En suma, los resultados de 1a escala de conducta potencial hacia la defensa autodefensa de los
derechos de las personas con discapacidad, muestran que después de la aplicacion del taller
predominan las respuestas que denotan la disposicion para defender dichos derechos, y
disminuyen las respuestas que indican actitudes negativas, es decir, existen diferencias
substanciales en la conducta potencial hacia la defensa autodefensa segan las respuestas dadas
por las/os alumnas/os antes y después del taller.




6.4 COMPROBACION DE HIPOTESIS

En base en la prueba U de Mann-Whitney, aplicada tanto a los puntajes de la escala de actitud
hacia las tres dreas, como a los puntajes de la escala de conducta potencial hacia la defensa
autodefensa de los derechos de personas con discapacidad.

Comparando los resultados del pretest con los del postest, se encuentra que hay una
diferencia significativa en el 97.22% de los reactivos de la escala de actitud hacia las tres

dreas, y en todos los reactivos de la escala de conducta potencial.

A continuacién se presentan los resultados de la U de Mann-Whitney para los reactivos de la
escala de actitud hacia las tres areas:

Tabla 6-8 Resultado de la prueba U de Mann-Whitney de los reactivos
correspondientes al drea de actitud hacia las diferencias individuales.
REACTIVOS DEL AREA 1: ACTITUD HACIA U w Z Significancia

LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
l.- yo conmigo, conciencia, ctc. Académicas 106.51 406.5 -1.1349 0.0000
2.- yo conmigo, conciencia, rel. Con pares 107.0] 407.0 -3.9654 0.0001
3.- yo conmigo, conciencia. act. Escolares 143.0| 443.0 -3.1767 0.0015
4.- yo conmigo, respeto, act. académicas 109.5] 409.5 -4.0457 0.0001
5.- yo conmigo, respeto, rel. Con pares 188.0] 488.0 -2.2663 0.0234
6.- yo conmigo, respeto, act. Escolares 141.0] 441.0 -3.3779 0.0007
7.- yo conmigo, mangjo, act. Académicas 147.0} 447.0 -3.1400 0.0017
8.- yo conmigo. mancjo, rel. Con pares 231.0] 531.0 -1.2837 0.1992
9.- yo conmigo, mancjo, act. Escolares 139.0} 439.0 -3.2985 0.0010
10.- yo con los demas, conciencia, act. Académicas 155.5| 455.5 -3,0028 0.0027
11.- yo con los demas, conciencia, rel. Con pares 120.5] 420,5 -3.7655 0.0002
12.- yo con los demads, conciencia, act. Escolares 193.5] 493.5 -2.1621 0.0306
13.- yo con los demas. respeto, act. Académicas 123.0] 423.0 -3.6465 0.0003
14.- yo con los demas, respeto, rel. Con pares 116.5| 416.5 -3.7966 0.0001
15.- yo con los demas, respeto, act. Escolares 154.0] 4540 -29314 0.0034
16.- yo con los demas, manejo. act. Académicas 184.9| 484.0 -2.2920 0.0219
17.- yo con los demas, manejo, rel. Con pares 170.0f 470.0 -2.6181 0.0088
18.- vo con los demas, mancjo. act. Escolares 134.5] 4345 -3.4510 0.0006

Se pueden observar que en el drea de actitud hacia las diferencias individuales existe una
diferencia significativa al 0.05 cn el 94.44% de los reactivos, comparando los resultados del
pretest con los del postest.




El reactivo que no tuvo una diferencia significativa es el numero 8, que se refiere a mejorar
apropiadamente las propias diferencias individuales de manera que aportan a las y los otros.

Tabla 6-9 Resultado de la prueba Mann-Whitney de los reactivos correspondientes al
area de Autoestima.
REACTIVOS, AREA 2 AUTOESTIMA 9] w z Significancia
19.- yo conmigo, conciencia, act. Académicas 132.0j 432.0 -3.4380 0.0006
20.- yo conmigo, conciencia, rel. Con pares 164.0] 464.0 -2.8003 0.0051
21.- yo conmigo, conciencia, act. Escolares 126.0] 426,0 -3.6912 0.0002
22.- yo conmigo, respeto, act. Académicas 91.5] 391.5 -4.5902 0.0000
23.- yo conmigo, respeto, rel. Con pares 142.5] 4425 -3.2474 0.0012
24.- yo conmigo, respeto, act. Escolares 192.5| 492.5 -2.2309 0.0257
25.- yo conmigo, manejo, act. Académicas 160.0| 460.0 -2.8043 0.0050
26.- yo conmigo, mancjo, rel. Con pares 189.0| 489.0 -2.2020 0.0277
27.- yo conmigo, mancjo, act. Escolares 90.0}1 390.0 -4.3379 0.0000

Se puede observar que en el area de autoestima, todos los reactivos tienen una diferencia
significativa al 0.05, al comparar los resultados del pretest con los del postest.

Resultado de la prueba U de Mann-Whitney de los reactivos correspondientes al drea
de defensa-autodefensa.
REACTIVOS, AREA 3 ACTITUD HACIA LA U w z Significancia
DEFENSA-AUTODEFENSA
28.- yo con los demas, conciencia, act. Académicas 155.0| 455.0 -2.9498 0.0032
29.- yo con los demds, conciencia, rel. Con pares 115.5] 415.5 -3.8368 0.0001
30.- yo con los demas, concicncia, act. Escolares 93.0] 393.0 -4.2903 0.0000
31.- yo con los demas, respeto, act. Académicas 1050} 405.0 -1.1414 0.0000
32.- yo con los demas, respeto. rel. Con pares 82,5| 382.5 -4.6385 0.0000
33.- vo con los demas, respeto, act. Escolares 124.0] 424.0 -3.6143 0.0003
34.- yo con los demas, mancjo. act. Académicas 96.5| 396.5 -4.2594 0.0000
35.- yo con los demas, mancjo. rel. Con pares 93.5] 393.5 -1.2793 0.0000
36.- yo con los demads, manejo. act. Escolares 134.5] 434.5 -3.4510 0.0006

Se puede observar también que en todos los reactivos del drea de defensa-autodefensa de los
derechos de las personas con discapacidad existe una diferencia significativa al 0.05 al
comparar los resultados del pretest con los del postest.

Se puede observar que el anico reactivo que no tiene diferencias estadisticamente
significativas al 0.05, ¢s cl reactivo 8 que pertenece al drea de diferencias individuales y que
se refiere al manejo aproptado de las propias diferencias estas en la relacion con los pares. En
los demds reactivos se encontré un nivel de significancia menor al 0.05, comparando el pretest
con el postest.
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A continuacion se presentan los resultados de la U de Mann-Whitney para los puntajes de la
escala de conducta potencial hacia la defensa-autodefensa de los derechos de las personas con
discapacidad:

Tabla 6-10 Resultado de la prueba Mann-Whitney de los reactivos correspondicntes
a la escala de conducta potencial hacia la defensa-autodefensa.

REACTIVOS U w Z Significancia
1.-Autodefensa, actividades académicas 46.0| 346.0 -5.4407 0.0000
2.-Autodcfensa, relacidon con pares 132.0{ 432.0 -3.6537 0.0003
3.- Autodefensa, actividades escolares 120.0] 420.0 -3.7466 0.0002
4.- Defensa, actividades académicas 68.0! 368.0 -4.9457 0.0000
5.- Defensa, relacidon con pares 60.0! 360.0 -5.0993 0.0000
6.- Defensa, actividades escolares 57.0|] 357.0 -5.0609 0.0000

En csta escala se observa una diferencia significativa al 0.05 en todos los reactivos,
comparando los resultados del pretest con los del postest .

Es por ello, que en base ha los resultados de la prueba estadistica U de Mann-Whitney; se
rechaza la hipdtesis nula, plantcada para ésta investigacioén, la cual, afirma que:

No existen diferencias estadisticamente poco significativas en la actitud hacia: las
diferencias individuales, la defensa autodefensa y la autoestimas asi como en la conducta
potencial hacia la defensa autodefensa en las y los adolescentes con discapacidad visual
antes y después de la aplicacién del taller.

Se acepta la hipétesis alterna planteada para ésta investigacion, la cual afirma, que:

Si existen diferencias estadisticamente significativas al 0.05, en la actitud hacia: las
diferencias individuales, la defensa-autodefensa y la autoestima; asi como en la conducta
potencial hacia la defensa-autodefensa en las y los adolescentes con discapacidad visual
antes y después del taller de fortalecimiento.

Por otra parte, si se comparan las respuestas dadas a los reactivos de las escalas en el pretest
con las del postest, se observa que después del Taller se inclinaron significativamente hacia
actitudes positivas, por tanto sc aceptan también las otras dos hipotesis planteadas, derivadas
de la hipdtesis alterna, las cuales afirman que:

A) La autoestima, las actitudes hacia: (1) las diferencias individuales, y (2) la defensa
autodefensa de las/os alumnas/os serda estadisticamente significativa al 0.05, mas
positivas después de la aplicacion del taller.

B) La conducta potencial hacia la defensa-autodefensa sera estadisticamentce significativa
al 0.05, positiva después de la aplicacion del taller.




6.5 EVALUACION DE CADA SESION

La finalidad de esta evaluacion, fue saber en que grado, el aprendizaje reportado por las/os
alumnas/os en cada sesién se acerca al objetivo de ésta.

Para realizar un analisis de los comentarios vertidos, se les asigno un valor segin la cercania o
lejania con el objetivo planteado por sesion. (1, 2 o 3), correspondiendo 1 a los comentarios
alejados del objetivo, 2 para los comentarios que medianamente se acercan y 3 para aquellos
que correspondan al objetivo planteado, (en cl ancxo 6 se muestran los comentarios dados
para cada alumna/o en las diferentes sesiones, asi como las calificaciones que les

corresponden).

A continuacion se presentan los porcentajes de comentarios que puntuaronen 1, 2 y 3, para
cada sesion.

Tabla 6-11 Frecuencias y porcentajes de las calificaciones correspondientes a las
sesiones del drea de actitud hacia las diferencias individuales.

NIVELES SESION | SESION 2 SESION 3 LAS SESION 4
CAPACIDADES Y LOS APOYOS DIFERENCIAS NOS RESPETO A LA
DIFICULTADES QUE NECESITO HACEN NECESARVOS DIVERSIDAD
A TODOS/AS
F % F %% F % F Y%

1:comentarios que no
coinciden con el 1 4.16% 2 833% 6 25% 2 8.33%
objetivo
2. comentarios
que 9 37 5% 6 25% 10 41.66% 5 20.83%
medianamente
coinciden con el
objetivo
3.comentanos que
coinciden totalmente 14 58 33% 16 66.66% 8 33.33% 17 70.83%
con ¢l objetivo

En los comentarios correspondientes a las sesiones del area de actitud hacia las diferencias
individuales, se¢ observa una predominancia de evaluaciones que coinciden totalmente con el
objetivo, seguidos de los que medianamente se acercan a éste y, en mucho menor grado los

que no coinciden.

Es importante seiialar que a diferencia de la tendencia general para ésta drea, en la sesion 3
(las diferencias nos hacen necesarias/os a todas/os), sc observa que predominan las respuestas
que medianamente se acercan al objetivo, esto aunado al contenido de los comentarios para
dicha sesion pone de manifiesto que la técnica utilizada en ésta sesion, no fue eficaz para
transmitir el concepto, quedaron impresiones vagas al respecto. (anexo 6).




Tabla 6-12 Frecuencias y porcentajes de las calificaciones correspondientes a las
sesiones del drea de autoestima.

NIVELES SESION 5 SESION 6 SESION 7 SESION 8
ACTITUD ANTE| VALORACION | AUTOAFIRMACION { AUTOACEPTACION
EL FRACASO DEL EXITO
F % F % F % F %
l:comentarios que no 1 4.16% 1 4.16% 0 0 0 0
coinciden con el
objetivo :
2.comentarios 7 29.16% 3 12.5% 22 91.66% 5 20.83
que
medianamente
coinciden con el
objetivo
3.comentarios que| 16 66.66& 19 79.16% 2 8.33 19 79.16%
coinciden totalmentc
con el objctivo

En ésta area también se observa que predominan comentarios en donde lo aprendido por
las/os alumnas/os coincide totalmente con el objetivo, seguido de aquellos que coinciden

medianamente y en menor grado los que no coinciden.

Sin embargo, como en el area anterior en ésta también se presenta una sesion donde la

tendencia es diferente.

En la sesién 5 que se refiere a actitud ante ¢l fracaso, predominan los comentarios acerca de lo
aprendido, lo que sc acerca medianamente al objetivo, esto aunado al contenido de dichos
reportes que denotan que ¢l ejemplo utilizado no fue tan significativo como para aclarar de

manera total el objetivo de la sesion.




Tabla 6-13 Frecuencias y porcentajes de las calificaciones correspondientes a las
sesiones del drea de actitud hacia la defensa autodefensa de los derechos de las personas
con discapacidad.

NIVELES SESION 9 SESION 10, SESION 11 NUESTRO SESION 12
CONCIENCIA IMPORTANCIA | PROPIO PODER PARA @,C()MO PONER
DE NUESTROS DE TRABAJAR HECHAR A ANDAR EN ACCION LA
DERECHOS EN GRUPO EL CAMBIO DEFENSA?
F % F % F Yo F %
1:comentarios que no
coinciden con ¢l 1 4.16% 1 416% o} 0% (o] 0%
objetivo
2. comentarios
que 7 29.16% 3 12.5% 22 91.66% s 20.83%
medianamente
coinciden con ¢l
objetivo
3.comentarios que
coinciden totalmente 16 66.66% 19 79.16% 2 8.33% 19 79.16%
con ¢l objetivo

Se encuentra que en las sesiones de ésta area también predominan respuestas que coinciden
totalmente con el objetivo, seguidas de las que coinciden medianamente v en menor grado de
las que no coinciden.

Sin embargo, en la sesién 11 que se refiere al propio poder para echar a andar el cambio, se
encuentra una gran predominancia de respuestas que coinciden medianamente con el objetivo,
esto aunado al contenido de los comentarios pone de manifiesto que faltaron elementos
didacticos para asimilar del todo esta potencialidad.

En general, se observa que lo reportado por las alumnas y alumnos en torno a su aprendizaje
coincide mediana o totalmente con los objetivos plantcados para las sesiones, esto evidencia
que el taller transmite lo que pretende en tomo a las diferencias individuales, la autoestima y
la defensa-autodefensa de los derechos de las personas con discapacidad.

Por tanto, es necesario revisar ¢l contenido de las sesiones: 3, 5 y 11 procurando que
transmitan de mejor manera sus objetivos.

6.6 ANALISIS DE LA EVALUACION FINAL DEL TALLER

El andlisis de los comentarios vertidos en los 2 prnimeros reactivos de la evaluacién final del
taller concuerdan con los resultados cuantitativos referentes al efecto positivo de dicha
estrategia educativa, asi como con la evaluacion de cada sesion.
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Las respuestas al reactivo: (Las cosas mas importantes que aprendi), reflejan que las/os
integrantes del grupo consideran importantes aspectos que perteneccn a las 3 areas en las que
trabaja el taller (diferencias individuales, autoestima y defensa-autodefensa de los derechos de
las personas con discapacidad) (en el Anexo7 se presentan los comentarios textuales para cada

una de los reactivos).

A continuacion se presenta una sintesis de los comentarios con la idea general a la que se
refieren:

Los comentarios en torno al areca de diferencias individuales hacen alusion a que lo mas
importante que aprendieron del taller fue: que merecen ser respetadas/os independientemente
de que sean diferentes a otras/os, que es importante respetar, aceptar y expresarse bien de
las/os demas aunque scan diferentes a ellas/os, que cada quién tiene distintas habilidades,
poder reconocer las propias limitaciones y buscar los apoyos necesarios para lograr lo que se
proponen, que las personas con discapacidad pueden salir adelante.

Los comentarios en tomo al area de autoestima hacen alusion a que lo mas importante que
aprendieron del taller fue: conocerse y aceptarse a si mismas/os, asi como a sentirse
valiosas/os y a quererse, asi mismo se reficren a la importancia de poner de su parte para
lograr lo que se proponen.

Los comentarios en torno al area de defensa-autodefensa de los derechos de las personas con
discapacidad hacen alusion a que lo mas importante que aprendieron del taller fue: conocer y
defender sus derechos y los de las demas personas.

Ante la pregunta abierta: Creo que el taller me sirvid para...

Los comentarios en torno al area de las diferencias individuales hacen alusion a que el taller
les sirvié para: conocer mejor a sus compaiieras/os, comprender a las personas, respetar a
las/os demas, y rescatar valores importantes como ¢l respeto y la solidaridad.

Los comentarios e¢n tomo al area de autoestima hacen alusion a que el taller les sirvidé para:
sentirse bien consigo mismas vy mismos, aprender a desenvolverse mejor con la gente, valorar
la vida y lograr lo que desean y, por tanto, aumentar su autoestima.

Los comentarios en torno al area de defensa-autodefensa hacen alusidon a que el taller les
sirvié para conocer sus derechos, aprender como defenderlos, tener mas herramientas para
enfrentarse al medio, asi como, para poder aplicarlo ¢n la vida cotidiana.

Ante el reactivo: Pienso que lo que deberia de mejorarse del taller.

Los comentarios realizados por las/os alumnas sugtieren: mejorar la disciplina en el grupo para
que todas/os pongan atencidn y escuchen a sus demas compaifieras/os, que las técnicas sean
dinamicas, que se incluyan otras técnicas para que el taller sea mas ameno y divertido, que se
apliquen al final instrumentos diferentes de los que se aplicaron al principio, que se hable de
los derechos de otros grupos.




Todos éstos resultados ponen de manifiesto que existen diferencias marcadas en las actitudes
de 1as y los participantes hacia las diferencias individuales, la autoestima y la defensa-
autodefensa de los derechos de las personas con discapacidad, debidas al efecto del taller, asi
como Una gran correspondencia entre los objetivos de éste y el aprendizaje reportado por ellas

Y ellos.

Los hallazgos del presente trabajo contrastan con los resultados del taller aplicado por Lobato,
(1997). donde si bien las diferencias fueron significativas, no fueron tan marcadas.

El contraste de los resultados de uno y otro taller tiene que ver con que el grupo de estudio de
Lobato estuvo conformado en su mayoria por personas sin discapacidad y en el presente
trabajo se conté con un grupo en donde el 95.7% de sus integrantes fueron personas con
discapacidad, quienes de acuerdo a los resultados previos al taller carecian de clementos para
fortalecerse, dentro de una sociedad poco respetuosa de la diversidad, ya que pertenecen a un
sector que ha sido claramente discriminado por lo cual pueden sentirse mas involucradas/os

con ¢l tema.

Esta diferencia también sc debe a que el analisis de los resultados para el pre y postest, en el
presente trabajo, se realizo tomando en cuenta frecuencias de cada uno de los reactivos y areas
de los instrumentos, cucstion que permite un analisis mas apropiado para datos arrojados por
los instrumentos utilizados, es decir tanto éste analisis como la prueba estadistica utilizada,
son mas gensibles a las diferencias presentadas por el efecto del taller que el procedimiento
estadistico empleado por Lobato, (1997).

En suma, |os resultados de la aplicacion del taller denotan una diferencia significativamente
mas pOsitiva en las actitudes hacia las diferencias individuales, la autoestima y la defensa-
autodefensa de los derechos de las personas con discapacidad, asi como una gran
correspondencia entre sus objetivos y el aprendizaje reportado por las/os participantes.

Dichos resultados evidencian la eficacia de éste taller para promover el fortalecimiento y la
autodeterminacion en las mujeres y hombres adolescentes con discapacidad visual.
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CAPITULO VII

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

En éste capitulo se analizard el efecto del presente taller en las arecas de: Diferencias
individuales, Autoestima y Defensa-autodefensa de los derechos de las personas con
discapacidad, asi como, su influencia en los procesos de fortalecimiento y autodeterminacién
de las/os adolescentes con discapacidad visual.

En base a los resultados obtenidos, se realizaran sugerencias para futuras aplicaciones de esta
estrategia educativa.

Los resultados obtenidos con la aplicacidon del taller de fortalecimiento en adolescentes con
discapacidad visual, ponen de manifiesto que ésta ¢s una estrategia educativa eficaz para
promover ¢l proceso de fortalecimiento y autodeterminacién en ésta comunidad, ya que tuvo
un efecto positivo en la actitud hacia las diferencias individuales, la autoestima y la defensa-
autodefensa de los derechos de las personas con discapacidad.

7.1 EFECTO DEL TALLER EN LAS AREAS DE DIFERENCIAS INDIVIDUALES, AUTOESTIMA Y
DEFENSA-AUTODEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Como ya se menciond, ¢l presente taller tuvo efecto estadisticamente significativo en las areas
de actitud hacia las diferencias individuales, autoestima y defensa-autodefensa de los derechos

de las personas con discapacidad.
A continuacién se analiza el aporte de éste en cada una de ellas.

1. En cuanto a la actitud hacia las diferencias individuales; las cuales fueron
predominantemente neutrales antes del taller y en su mayoria positivas después de
éste (tabla 6.3).

Se puede afirmar que ¢l presente taller favorecio actitudes positivas hacia las diferencias
individuales, es decir, aumento significativamente el nivel de conciencia y aceptacion de
las propias capacidades y limitaciones asi como las de las/os demis; la disposicion de
tomar acciones a fin de buscar los apoyos necesarios para que ¢éstas ultimas no
obstaculicen ¢l desempefio personal y para proporcionar apoyo a otras y otros que lo
puedan necesitar.

2. Encuanto a la autoestima, al igual que en la actitud hacia las diferencias individuales,
se encontro una postura predominantemente neutral antes de la aplicacion, la cual fue
positiva despuds de la aplicacion del taller (tabla 6.4).
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Se puede afirmar que el presente taller favorecié un incremento significativo en la auvtoestima,
que tiene que ver, como lo dice Gémez, 1981, “con los conceptos, imagenes y juicios de
valor referidos al si mismo, asi como a la evaluacién de las areas, sentimientos y actitudes de
si mismas/os, con la actitud ante el fracaso, la valoracién del éxito, la aceptacion y la auto

afirmacion”.

3. En cuanto a la actitud hacia la defensa-autodefensa de los derechos de las personas
con discapacidad, en donde a diferencia de las dreas anteriores, sc¢ encontré un
predominio de actitudes negativas antes de la aplicacion, las cuales fueron positivas
después de la aplicacion del taller. (tabla 6-5)

Se puede afirmar, que el taller fomentoé la defensa-autodefensa de los derechos de las personas
con discapacidad, en las/os participantes, es decir, aumentd la conciencia que las/os
estudiantes con discapacidad tenian de los derechos de personas con ésta condicidon o con otra
y la imporntancia de hacerlos valer, en especial en el contexto de la integracion escolar.

El hecho de que las diferencia sean mas marcadas para el area de actitud hacia la defensa-
autodefensa de los derechos de las personas con discapacidad, (predominio de actitudes
negativas en el pretest y positivas para ¢l postest), en relacion a los cambios encontrados en las
areas de diferencias individuales y autoestima, (predominio de actitudes neutrales en el pretest
y positivas en cl postest), ticne que ver con como lo dice Miller y Keys, (1996) “tanto las
actitudes positivas hacia las diferencias individuales como el incremento en la autoestima, son
pasos previos para lograr la defensa-autodefensa y también con que ésta area es la menos
promovida a nivel social™.

En cuanto a la conducta potencial para la defensa-autodefensa de los derechos de las personas
con discapacidad, es decir, la disposicion que las y los adolescentes tienen para defender
dichos derechos, -si se presenta una situacién que lo requiera-, s¢ observa un cambio
importante por cfecto del taller, ya que antes de su aplicacion, el grupo de estudio tendia a
tener una postura ncutral en cuanto a defender sus propios derechos como personas con
discapacidad asi como los de otras personas que han sido discriminadas, mientras que después
de éste, la mayoria de cllas/os manifestaron una tendencia positiva en lo que se refiere a
defenderse y defender a otras/os (1ablas 6-7).

Estos resultados confirman como en el taller aplicado por Lobato, que ¢l taller influyo en la
defensa-autodefensa, ya que también incluye la disposicion para tomar acciones concretas en
favor de si mismas/os y de las/os demas, en especial en el contexto de la integracion escolar.

Es importante mencionar que ¢l aumento en la disposicién de defender los propios derechos y
los de otras/os por cfecto del taller, fue menor cuando se trataba de situaciones que planteaban
tener que defenderlos frente a figuras que perciben como autoritanias, aspecto que confirma,
-lo mencionado por Diana Baumnd, (cit. por Diaz, Amaya 1993) “la dificultad que
representa para la autorregulacion (paso previo hacia la defensa-autodefensa), ya que el estilo
de educaciéon autontario, cn ¢l que se valora la obediencia como virtud y se considera
imperiosa la necesidad de restningir la autonomia de la 6 el educando, aplicando las reglas

como absolutas e incuestionables™
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Estos hallazgos evidencian la necesidad de que en futuras aplicaciones del taller se haga
mayor énfasis en los temores que ha generado en las/os adolescentes con discapacidad visual
el estilo de educacién autoritario y las propuestas para que quienes les representan este estilo
no obstaculice su defensa-autodefensa.

También dichos resultados ponen de manifiesto la importancia de sustituir el autoritarismo,
por el estilo dc educaciéon con autoridad, como dice Diana Baumrid (cit. por Diaz Moll,
1993), con esta cducacién se contribuye a la adquisicion de la autorregulacién, ya que
provee a las/os infantes y adolescentes, oportunidades para la responsabilidad social, la
independencia, la orientacion hacia el logro y la confianza en si mismas/os,

Otro hallazgo importante es el hecho de que después de la aplicacion del taller no se
encuentren respuestas negativas en la cscala de conducta potencial hacia la defensa-
autodefensa a diferencia de los resultados de la escala de actitud hacia las tres areas en donde,
aunque cn menor grado, si subsisten actitudes negativas después del taller, (secciones 6.2 y
6.3); ésta diferencia tiene que ver con que la escala de conducta potencial mide la disposicion
para actuar, y no las acciones emprendidas, trabaja con el ideal, cuestion que hace los
resultados mas cxtremos hacia respuestas positivas después de conocer los objetivos del taller.

Al respecto, es fundamental mencionar que el taller logré dejar en claro el ideal de defender
los derechos propios y de las/os demas, asi como la disposicion para hacerlo, aspecto que no
sc observaba antes de su aplicacion.

7.2 EFECTO DEL TALLER EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS Y LOS ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD VISUAL

Se puede afirmar que el presente taller incidid también en el fortalecimiento del grupo por 2
razones sustanciales:

1.  Para que un programa educativo incida en la promocién del fortalecimiento de sus
miembros es necesario como afirma Lobato (1997), que fomente actitudes positivas
hacia las diferencias individuales, la autoestima y la defensa-autodefensa de sus
derechos y los de otros grupos que han sido discnminados.

Al respecto, los resultados obtenidos antes y despudés de la aplicacion del taller
confirman que dicha estrategia fue un medio para promover un cambio estadisticamente
significativo en las actitudes hacia las diferencias individuales, la autoestima y la defensa-
autodefensa de los derechos de las personas con discapacidad, ya que en el pretest
predominaron respucstas que se refieren a actitudes neutrales y negativas, mientras que en
el postest predominaron las referentes a actitudes positivas.
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2.. Por otra parte, Los comentarios realizados por las/os alumnas/os, en tomo a lo
aprendido, (seccidén 6.6), hacen referencia a conocerse mas, confiar en su capacidad
para lograr lo que se proponen, tener presente que deben ser respetadas/os como parte
de la diversidad, que pueden salir adelante siendo personas con discapacidad, que
pueden trabajar en equipo para lograr sus metas, que tienen la posibilidad de defender
sus derechos, etc, y todas ¢éstas nociones aluden directamente al concepto formal de
fortalecimiento. El cual se define como: “Un constructo que une las habilidades y
fortalezas individuales, los sistemas naturales de ayuda y las conductas activas a
favor de las politicas y los cambios sociales, ademas de ser un proceso por el cual
los individuos adquieren habilidades de control sobre sus vidas y de participacion
democratica en la vida comunitana yendo desde considerarse como alguien sin poder,
hasta vivenciarse como personas asertivas, capaces de generar cambios a favor de si
misma y de las y los demas™ (Zimmerman y Rappaport, 1990).

7.3 INFLUENCIA DEL TALLER EN LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS Y LOS ADOLESCENTES
CON DISCAPACIDAD VISUAL:

Los resultados del presente trabajo evidencian diferencias mas marcadas en el pretest y
postest, (secciones 6.2 y 6.3), en comparacion con ¢l trabajo realizado por Lobato 1997).

Lo anterior ticne que ver, como cs sabido, con que las/os adolescentes con discapacidad visual
carecian de mayores clementos que sus congéneres sin discapacidad, para favorecer su
fortalecimiento, por lo que antes de la aplicacion del taller sec encontraban en una postura
ncutral o negativa referente a las diferencias individuales propias y de las/os demads, a su
autoestima, al conocimiento y defensa de sus dercchos asi como los de otros grupos que han
sido discriminados, aunque se encontraban interesadas/os en saber como estar bien y salir
adelante, -cuestion no tan evidente para las/os adolescentes sin discapacidad que conformaron
¢l grupo de estudio de Lobato (1997), quienes muchas veces no se perciben en desventaja
social-.

De acuerdo con Scholl (1986) (cit. En Ochaita, 1993), “la adolescencia pucde ser una época
particularmente dificil para las personas con discapacidad visual™, ya que como es sabido se
trata de una ctapa en la que las muchachas y los muchachos se organizan en grupos por su
forma de ser, de vestir, de hablar, etc. por lo que, la ceguera, puede impedir que la o el
adolescente siga o imite las pautas de su grupo, obstaculizando con esto su integracion, incluso
dentro de su mismo grupo.

Ademas, el desarrollo intelectual que se produce en esta etapa permite a las y los adolescentes
reflexionar sobre su discapacidad y desventaja social, lo cual puede Hevarles a rechazar su
propia imagen, a dificultar sus relaciones de cortejo y, en consecuencia, a obstaculizar su
integracion plena.
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Las dificultades sociales a las que se enfrentan las y los adolescentes con discapacidad visual,
se confirman en el presente trabajo, con los resultados de la entrevista inicial en donde se
observé que las principales actividades que realizaban fuera de la escuela las/os integrantes del
grupo antes de la aplicacion del taller, fueron aquellas referidas a juegos solitarios o
entretenimiento con radio y television, mientras que las relaciones interpersonales pasaban a
segundo término y la participacidon dentro del hogar ocupé un lugar bastante restringido.
(seccién 6.1.6).

Asi mismo, en el andlisis de las metas planteadas a futuro por las y los adolescentes, antes de
la aplicacion del taller, se encontré que, pese a que en su mayoria aspiran a una carrera
universitaria o técnica, en general no se¢ percibieron siendo autosuficientes o con un trabajo
estable, cuestion que tiene que ver con que socialmente ain subsiste la tendencia de
considerarles incapaces de integrarse plenamente a la sociedad, lo que puede ser introyectado
por ellas y cllos, (Lobato, 1997).

Hubiera sido enriquecedor conocer las actividades realizadas fucra de 1a escuela y las metas a
futuro planteadas por las/os adolescentes después de la aplicacion del taller, sin embargo, los
resultados de éste a favor del proceso de fortalecimiento, hace inferir que se encontraria un
aumento de la participacion social y de la percepcion como seres capaces de ser
autosuficientes y productivos en ¢l ambito laboral.

7.4 CONTRIBUCION DEL TALLER EN LA AUTODETERMINACION Y EL DESARROLLO PLENO
DE LAS Y LOS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD VISUAL

Con los efectos del taller en la promocion de la defensa-autodefensa se puede afirmar que éste
contribuyo al desarrollo pleno de las/os adolescentes con discapacidad visual

Ya que, como dice Saad (2000), ““la defensa-autodefensa es uno de los medios que desarrolla
destrezas y habilidades, tanto personales como sociales, que contribuyen en la vivencia plena
de las personas con discapacidad, incidiendo en su autoestima, confianza en si misma/o,
sentido de pertenencia, sentido de tener mayor control sobre la propia vida, adoptar una
perspectiva de usuario o consumidor y abandonar la de enfermo o paciente, transitando de
sentirse victima a percibirse como ciudadana o ciudadano eficaz vy asertivo favoreciendo su
participacion en redes sociales de apoyo™

Asi mismo, éste taller tuvo influencia en la promocion de la autodeterminacion, (expresion
global de la autonomia, autorrealizacion, autorregulacion y facultamiento psicologico), debido
a que la defensa-autodefensa contribuye en su desarrollo, fortalecimiento y consolidacién

(Saad, ibtdem).

Estos resultados se lograron debido a que las estrategias didacticas empleadas en el taller
contribuyeron para cubrir satisfactoriamente los objetivos de las sesiones y asi favorecer el
cambio de actitudes cn las diferentes areas.




En suma, se puede concluir que; el presente taller de fortalecimiento es un instrumento eficaz
para favorecer en las y los adolescentes con discapacidad visual la aceptacion de las
diferencias individuales propias y de las/os demads, la autoestima y la defensa-autodefensa de
sus derechos, asi como, su fortalecimiento y autodcterminacion en favor de su desarrollo
pleno, su participacion en la gestion de cambios sociales en pro de la equidad y el respeto a la
diversidad.

7.5 SUGERENCIAS

Si bien, el taller alcanzo en gran medida el resultado esperado en cuanto a promover el
fortalecimiento y autodeterminacidn de las/os adolescentes con discapacidad visual, a través
del fomento de actitudes positivas hacia las diferencias individuales, la autoestima y la
defensa-autodefensa de los derechos, es pertinente hacer las siguientes sugerencias para una
mayor cficacia en futuras aplicaciones, las cuales estin basadas en los resultados encontrados
retomando lo sugerido por las y los asistentes al taller:

1. Aplicar tanto ¢n el pretest como cn el postest, los reactivos de la entrevista inicial que
se refieren a las actividades realizadas fuera de la escuela y las metas a futuro, para
saber si se¢ modifican por efecto del taller en lo que se refiere a la participacion social,
la percepeidin en cuanto a su autesuficiencia y desarrollo en el ambito laboral

2. Es indispensable trabajar con un grupo mas pequeiio, (maximo de 15 integrantes),
cuestion que favorecera la expresion de todas/os, la disciplina grupal, la atencién de
cada una/o de sus integrantes, la comunicacion efectiva y la escucha activa; ya que fue
dificil mantener estos puntos en un grupo de 24 adolescentes con discapacidad visual.

3. Para mantener ¢l interés de las y los adolescentes es recomendable emplear técnicas
variadas, es decir, sustituir la lectura de casos por ¢jercicios de Roll playing,
testimonios de participantes, soctodramas, etc, ademas de realizar una técnica de
distension en cada sesion.

4. Se sugierec comentar a las y los integrantes del grupo acerca de la importancia de las
técnicas de distension y pedirles que sean ellas y cllos quienes se  propongan para
realizar estas actividades durante el desarrollo del taller.

S. Con la finalidad de que el analisis de casos sea mas significativo para las y los
integrantes, es importante procurar que ¢stos surjan del grupo o ascgurarse de que
sean situaciones lo mas cercano posible a su vivencia.
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6. Para seleccionar los casos se puede hacer una encuesta con las/os integrantes del

grupo, con la finalidad de saber cuales son las situaciones que enfrentan en relacion a
los temas a tratar, y en base a ésta plantear los casos; ademas en algunas sesiones se
les puede dar el tema y pedir que comenten en pequeiios grupos su experiencia
personal en relacién a éste y, posteriormente, elijan y representen uno de los casos
expuestos frente a todo el grupo.

Es indispensable cambiar la técnica propuesta para la sesién 3, ya que a diferencia de
la tendencia general en los resultados para el area a la que pertenece, (diferencias
individuales), en donde predominaron respuestas que coinciden totalmente con el
objetivo, en ésta sesion, predominaron aquellas que sélo coinciden medianamente con
el (tabla 6-12).

La sesidn se refiere a que las diferencias hacen necesarias a todas las personas, para lo
que se trabaja con una situaciéon hipotética en donde a cada quién se le asignan
habilidades especificas para resolver el problema (anexo 1).

Los comentarios hacia la sesion sugieren que la técnica no fue adecuada para transmitir
el objetivo, ya que la situacion hipotética no se relaciona con la vida cotidiana de ellas
y ellos, ni Ias habilidades que les fueron asignadas. Para esta sesion se recomienda que
se formen equipos y que se les encomiende resolver un problema especifico, y se pida
que cada equipo busque la manera de hacerlo, después se les pedira que comenten lo
que aporté cada quién, sc hara énfasis en que las habilidades particulares de cada
quien, siendo estas las que contribuyeron a la resolucion de dicha tarea.

Es necesario cambiar también la técnica de la sesion 5, ya que a diferencia de la
tendencia general en los resultados para ¢l area a la que pertenece, (autoestima), en
donde predominaron respuestas que coinciden totalmente con el objetivo, en ésta
sesion predominaron aquellas que coinciden sélo medianamente con ¢l (tabla 6-13).

La sesion trabaja la actitud ante ¢l fracaso, y se realiza por medio de una historia en la
que cada equipo actua un final asignado, que se refiere a una actitud que se puede tener
ante el fracaso, (ancxo 1).

A diferencia de lo sucedido en la sesidn 3, estc caso si se relaciona con la vida
cotidiana de ellas y cllos, ya que se refiere a la reprobaciéon de un examen, pero de
acuerdo a los comentarios realizados en la evaluacidn parece ser que no quedaron muy
claras las diferentes actitudes que se pueden tener ante el fracaso, ni las implicaciones

de éstas.

Por ello se sugierc que: Comenten en pequefios grupos acerca de fracasos personales
que hayan tenido, cémo actuaron al respecto y que consecuencias tuvieron sus actos;
que posteriormente clijan y representen ante el grupo uno de los casos comentados, se
analicen las formas de reaccionar ante el fracaso y se comente de las que les traerdn

mayor beneficio.




9.

10.

1.

12.

Es necesario complementar Ja sesién 11 ya que a diferencia de la tendencia general en
los resultados para el area a la que pertenece, (defensa-autodefensa de los derechos de
las personas con discapacidad), en donde predominaron respuestas que coinciden
totalmente con ¢l objetivo, para ésta sesion predominaron aquellas que coinciden sélo
medianamente. (tabla 6-14).

La sesién tiene como objetivo que las/os alumnas/os detecten su propio poder para
echar a andar el cambio, la técnica utilizada pone el ejemplo de una chica con
discapacidad visual que promueve un cambio en su escuecla para favorecerse
condiciones de equidad (anexo 1).

De acuerdo a los comentarios realizados en la evaluacion de la sesion queda claro que
tienen presente que es importante defender sus derechos, pero ain no se manifiesta en
su totalidad la confianza en si mismas/os para promover cambios.

Con la finalidad de que se favorezca ain mas la concicencia del poder que tienen para
promover cambios, dicho caso puede ser un complemento, pero la sesion tendria que
basarse en la reflexiéon personal de algin momento ¢n que han logrado un cambio en
su entorno de actitud hacia ellas y ellos y asi puedan reconocer su poder para
proponer cambios.

Es Importante hacer énfasis con las y los asistentes al taller, en el significado de la
integracion escolar, ya que solo algunos pueden tenerlo claro, ya que, de acuerdo a los
resultados de la entrevista inicial, se encuentra que hubo personas que estuvieron en
escuelas regulares antes de ingresar a la instancia de educacion especial en la que
actualmente se encuentran y que otras no estuvieron en ningin momento en éstas
escuclas, (grafica 6-1).

Lo anterior nos sugiere que existe temor de cstar en instancias regulares, ya que se
vive exclusién y rechazo, por esto seria importante trabajar con las situaciones hacia
las que se tiene temor, y que el grupo proponga como enfrentar dichas cuestiones en la
realidad, ¢sta encaminado a que puedan favorccer para si mismas/os una verdadera
integracion.

Es indispensable hacer énfasis en el fortalecimiento para la autodefensa y defensa
frente a personas que scan percibidas como autoritanas, ya que en ¢l apartado 6.3.2 se
evidencia como uno de los ambitos ante los cuales ¢l taller tuvo menor incidencia,
aspecto que es realmente entendible si consideramos el obstaculo que representa para
la autorregulacion, el estilo de educacion autoritario.

Es importante hacer referencia a otros grupos que tambtén viven discriminacidon y a la
importancia de promover cambios sociales a favor de la equidad.




13. Seria recomendable y enriquecedor que se programe con las/os participantes, una
sesién de retroalimentacion y seguimiento 6 meses después del cierre del taller, con la
finalidad de contrastar lo aprendido en éste, con su vivencia cotidiana y los obstaculos
a los que se han enfrentado para llevar a la practica lo aprendido, asi como las
propuestas que tienen para vencer dichos obstaculos.

14. Seria muy importante que se implemente ¢ste taller en distintas instancias educativas
para favorecer la defensa-autodefensa de los derechos de las personas con
discapacidad.

Finalmente, se puede afirmar que ¢l taller de fortalecimiento implementado en el
presente trabajo, es un clemento fundamental para la promocion de la defensa-
autodefensa de los derechos de las personas con discapacidad, por lo que es
indispensable darle continuidad, en busca del desarrollo integral y pleno, la
autodeterminacidén y la participacion social de mujeres y hombres con discapacidad, de
modo que scan gestores de cambios sociales en favor de la equidad y el respeto a la
diversidad.
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COMENTARIO DE UN ALUMNA ACERCA DEL TALLER:

«YO APREND{ EN EL TALLER, QUE COMO JOVENES CON DISCAPACIDAD
PODEMOS HACER VALER NUESTROS DERECHO Y LOS DE OTRAS

PERSONAS™,




Agis,

Alvarez

Balcazar

Cascon,

Diaz

Echena

Domingucz,

Feiner,

Fletcher,

Goémez,

Gonzilez,

Grau,
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ANEXO 1

CARPETA DE LAS ALUMNAS
YLOS ALUMNOS
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'TALLER DE FORTALECIMIENTO

CARPETA DEL ALUMNO (A)

NOMBRE:

iBIENVENIDO (A)!

TALLER DE
FORTALECIMIENTO

A partir de ahora compartiremos algunas sesiones en las
que podremos experimentar y hablar abiertamente de
cuestiones que te ayudaran a conocerte mejor, a
compartir tus sentimientos con las/os demads y a sentirte
mas contenta/o contigo mismo.

Esperamos que lo disfrutes y que te sirva para tu
desarrollo como persona.

iComenzamos!
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ACTIVIDADES DEL TALLER

AREA 1: ACTITUD HACIA LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

iQuién es bueno para todo?
iMis dificultades no me limitan!
¢Quién puede sélo?

i Vivan las diferencias!

AREA 2: AUTOESTIMA

Y ahora... {qué voy a hacer?
iBien por mi!

¢ Tengo que ser como los demés?
Eres anico/a

AREA 3. ACTITUD HACIA LA
AUTODEFENSA

Todos tenemos derechos
La union hace la fuerza

i Yo puedo!

iEstoy listo para actuar!

PRIMERA SESION
. Quien es bueno para todo?

No existe nadie en el mundo que sea bueno para todo. Piensa un
poco en tus amigos/as, seguramente algunos serdn muy buenos
para correr, otros para jugar basquetbol, otros para la clase de
matematicas u otros para hacer amigos. Ademas habra algunos/as
que no sean buenos para la clase de inglés y otros que no sean
muy buenos en los deportes. Como vez todos tenemos capacidades
y dificultades. Como dicen, hay cosas que se nos dan y otras que
no tanto.

En la sesion de hoy trataremos de reflexionar un poco acerca de
nuestras propias capacidades y dificultades. Esto es importante
para empezamos a CONocer mejor a NOSOtros mismos/as

iManos a la obra!

Observa las actividades que te presentamos en la siguiente tabla.
Para cada actividad encontraras un espacio en el que tendrds que
colocar una calcomania en el recuadro “facil” si esa actividad es
facil para ti o el recuadro “dificil” si esa actividad es dificil para
ti. Si nunca lo has intentado deberas marcar el recuadro que dice
“no lo he intentado™. ;ahora puedes comenzar!
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Actividad

Se me hace

fécil

Se me hace
dificil

No lo he
intentado

Ahora cuenta las actividades que se te hacen faciles, dificiles,
aquellas que no hallas intentado y anétalas a continuacion.

Trepar drboles

Montar a caballo

Escribir cartas

Patinar sobre hielo

Hablar en publico

Trasladarme en
pesero

Brincar una cuerda

Hacer galletas

Manejar un coche

Jugar futbol

Leer en inglés REFLEXIONEMOS

Hacer cuentas Ahora, comparte con tus compafieros/as las cosas para las
matematicas que eres bueno y también las cosas para las que no lo eres
Cambiar la llanta Piensa, ;Quién es bueno para todo?, coméntalo con el grupo.

de un coche

Andar en bicicleta

Hacer resimenes

Entrenar a  un
perro

Actuar en obras de
teatro

Cuidar un bebe

Hacer amigos

Leer recados
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El mensaje fortalecedor de hoy es...

iSolo en cuatro lineas!

Hoy aprendi que...

* Numérense en el grupo del | al 3y jintense en equipos.

SEGUNDA SESION

iMis dificultades no me limitan!

¢Que harias si tienes que cruzar una calle que esta muy grande
para ti? Quizés te atreverias a pasar sola/o 6 talvez pidas ayuda a
alguna persona mayor para que te eche la mano.

Si no buscarias alternativas como pasar solo/a o apoyandote de
una persona te quedarias sin pasar del otro lado y tu discapacidad
te estaria limitando. Piénsalo, con los apoyos necesarios

ipodremos lograr todo lo que queramos!, incluso aquello que se
nos dificulta mucho.

iManos a la obra!

Quiten todo lo que tengan sobre las bancas o junto a ustedes.
Para hacer la actividad no pueden usar nada.

Ahora, en la siguiente pagina, lean la tarea que tienen que
hacer dependiendo del numero de equipo que sean. Sélo tienen
5 minutos para hacer su tarea jcomiencen!
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EQUIPO 1:

Ustedes, los integrantes del equnpo l tienen que lcer el mensaje
que estan en el cuadro de abajo y hacer lo que dxce

Tienen que escribir su nombrc enuna ho;a

EQUIPO 2:

Ustedes, los intcgrantes del equipo 2, tienen que hacer la siguiente
cuenta y escribir ¢l resultado en una hoja:

25943654 + 12546459 - 452163 +156998 x 2385621 =

EQUIPO 3:

Ustedes, los integrantes del equipo 3, tienen que contarle a sus
companeros de equipo 1o que hicieron ayer pero Sin abrir la boca.

Al terminar los 5 minutos dejen de intentarlo. ;pudieron hacer su tarea?
Ahora, el facilitador les mostrara algunos apoyos que pueden usar para

levar a cabo su tare. Pidanle los que necesiten e jinténtenlo de nuevo!.
Tienen otros § minutos para hacerlo.

Reflexionemos

Discute en grupo con tus compaieros/as...

;Pudieron hacer la tarea en el primer intento? Y z,Cémo sel
sintieron?

¢Qué pas en el segundo intento?
¢Sirvieron los apoyos?
¢Quienes creen que necesitan apoyos en la vida real?

(Qué sucede con las limitaciones cuando tenemos los apoyos
necesarios?
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El mensaje fortalecedor de hoy es...

iSélo en cuatro lineas!
Hoy aprendi qué...

TERCERA SESION:
:QUIEN PUEDE SOLO?

Pedro v Ana son muy buenos amigos. Pedro es muy bueno para
jugar fiitbol y por eso en los recreos invita a Ana a jugar para que
aprenda ya que ella es realmente mala para este deporte.

Por otra parte, Ana es muy buena para las matematicas y por eso
en las iardes ayuda a Pedro a estudiar porque €l reprobo el mes
pasado y si vuelve a reprobar lo van a sacar de la escuela.

¢Qué pasaria si Ana no necesitara a Pedro ni Pedro a Ana?

iManos a la obra!

¢ Organizamos al grupo para formar equipos de 4 personas cada
uno.

* Ahora imaginen lo siguiente. Son un grupo de 4 amigos/as que
se querian ir de vacaciones juntos y decidieron irse de
campamento. Encontraron un bosque muy bonito y
comenzaron a caminar. Después de mucho rato de estar
caminando, s¢ dan cuenta de que estin perdidos. Como ya se
acerca la noche y hay muchos animales salvajes que les
pueden hacer daito tienen que construir un albergue en un
drbol para protegerse.

* Ahora lean las tarjetas que les ha dado el facilitador. En ellas
dicen las cosas que pueden y que no pueden hacer cada uno de
ustedes. Utilizando esas habilidades de cada uno elaboren un
plan para construir el albergue. jTienen 5 minutos para hacer
su plan!.
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* Al terminar los 5 minutos, el facilitador les daré otras tarjetas

con otras cosas que pueden y no pueden hacer. Hagan su plan
otra vez con estas nuevas habilidades. jtienen 5 minutos!.

Reflexionemos

Piensa y comenta con tus compaiieros/as...

o (Qué pasarfa si en la vida real todos pudiéramos hacer lo
mismo?

» ;Creen que es bueno que seamos diferentes?

* ;De qué nos sirve que unos seamos buenos para unas cosas y
otros bucnos para otras cosas?

¢ (Esbueno necesitar de los/as demds? ;porqué?

El mensaje fortalecedor de hoy es...

iS6lo en cuatro lineas!

Hoy aprendi que...
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CUARTA SESION:
iVIVAN LAS DIFERENCIAS!

iMira que tonto es! jAy, ahi viene la “gordis™. Ja, ja, ja.
¢(Alguna ves has oido expresiones como éstas? Seguro que si. Es

muy comin que la gente se burle de otros sélo porque son
diferentes. ;Tu crees que eso es justo?

iManos a la obra!

A continuacion encontraras una carta que escribi¢ una chava de

tu edad. Léela con el grupo y luego discitela con tus
compaiieros/as.

Querido amigo:

Te escribo a ti porque no se a quien recurrir. Hoy fue un dia
horrible a lo mejor el peor que he tenido desde hace mucho.

Tu ya sabes que tengo muchos problemas en la escuela. No se
porque, pero la mayor parte del tiempo no puedo aprender tan
rapido como mis compaileros.

Al principio de aio casi nadie lo notaba, pero ahora soy la
“burrita” del salon y todos me dicen la “mensa”. No sabes que mal
me siento cuando me dicen asi.

¢ Te acuerdas que te habia contado que al fin habia logrado tener
un amigo? El que te dije que se llama José. Con él me la pasé muy
bien algun tiempo. Platicibamos en el salén y estabamos juntos en
el recreo. Pero ayer a la hora de la salida, los del salén le
empezaron a decir “ahi va el amigo de la mensa”, “se le va a
contagiar”

Pues yo me senti muy mal, pero por lo menos ya no me estaban molestando
s6lo a mi. Asi que me fui a mi casa un poco triste pero no tanto, porque tenia
un amigo y juntos ibamos a demostrar que si podemos. Pero ;qué crees?, hoy
José ya no se juntd conmigo en el recreo. Otra vez estuve sola y me senti mal.
Yo creo que él lo hizo porque no queria que se burlaran de ¢l también. Yo me
pregunto ;porqué siempre se tienen que estar burlando de alguien? Yo sc que
no soy buena en la escuela, que voy mas lenta que los demas y que necesito
mucha ayuda, pero me he fijado que otros que se burlan tampoco son perfectos.

Por ejemplo, Ramon s el nifio que mas me molesta. No solo se burla si no que
me quita mis cosas y mi lunch Pero yo he visto que a él también se le dificultan
algunas cosas, es mas en la competencia de atletismo quedd en Gltimo lugar.
También nos podriamos burlar de él jno crees”. Es més creo que todos tenemos
algo por lo que se podran burlar de nosotros

Nimodo, amigo, yo espero que algun dia la gente se dé cuenta de que todos
somos distintos y que todos merecemos que nos respeten.

Con cariffo; Claudia,
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QUINTA'SESISN:
Y AHORA... ;QUE VOY A HACER?

Cuando no nos va bien en algo, es decir cuando fracasamos,
generalmente nos sentimos muy mal. Sentimos que no valemos
nada y que nunca lo vamos a poder hacer bien. También hay veces

que nos sentimos tan mal que preferimos ignorar lo que ha pasado
y no volvemnos a acordar.

Sin embargo, existe otra opcion: aceptar que nos hemos
equivocado, no sentimos tan mal pues, al fin y al cavo TODA la

gente sc equivoca de vez en cuando y, lo mas importante, HACER
ALGO AL RESPECTO.

iManos a la obra!

En esta ocasién vamos a representar cuatro actitudes que podemos
tener ante el rechazo

Para ello deberan:

Numerarse del | al 4 y formar cuatro equipos.

Después, escuchen con atencién la historia de Carlos que pueden
consultar en la siguiente pdgina. Es una historia que no tiene final
y ustedes van a representar el final como una pequeiia obra de
teatro.

Una vez que hayan escuchado la historia fijense en qué final les
toca representar y jpreparen su actuacion'.

Tienen 10 minutos para preparar y otros 10 para que los 4 equipos
presenten. Ahora. . jpueden comenzar!.

HISTORIA DE CARLOS

Hoy no es un dia de clases como todos, es un dia especial poique ok

van a entregar los resultados de la prueba méis importante de la}
clase de historia. v

El maestro entr6 al salén de clases con los examenes en un folder:
Todos los alumnos estaban curiosos, ;c6mo les habra ido?.

Finalmente el maestro se sentdo y comenzé diciendo; “me da
mucho gusto entregarles hoy sus examenes, en general estoy muy
satisfecho porque a la mayoria le fue muy bien”.

En eso, se oyd un suspiro en las bancas de la fila de hasta atrés
“uf”, era Carlos que se habia sentido aliviado por lo que habia
dicho el maestro ya que a él siempre le habia ido muy mal en
historia.

“No cantes victoria Carlos” lo interrumpi6 el maestro, ti fuiste el
unico del salén que reprobd”.

Carlos se quedd mudo, no sabia que hacer ni que decir, estaba
paralizado. El maestro le entregd su examen y, efectivamente, en
la esquina de la prueba, con plumoén rojo estaba escrita su
calificacion: “3” y ademas el maestro habia escrito “estoy muy
decepcionado de ti”, sin darle importancia a Carlos, el maestro
sigutd repartiendo los exdmenes y al terminar decidid darle la hora
libre al grupo.

Todos los alumnos salieron, solo se quedé Carlos en ¢l salon y...
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Opcién de final para el EQUIPO I:

Carlos se apresura a tomar su balén de fittbol y sale corriendo del

salon tratando de olvidar lo sucedido como si no tuviera
importancia.

Opcion de final para el EQUIPO 2:

Carlos se acerca al maestro y le dice que no se siente bien por lo
de su calificacion. Le explica que ha tenido muchos problemas
pues no le entiende bien a la clase.

Opcion de final para el EQUIPO 3:

Carlos espera a que el maestro se valla del salon y una vez que
estd completamente solo se pone a llorar pensando que no sirve
para nada y que nunca va a poder pasar los examenes de historia.

Opcion de final para el EQUIPO 4:

Carlos sc acerca al maestro, le explica que lo que pasa es que
todas las fechas se le confunden y le pide que si le puede ayudar a
hacer una linea del tiempo con las fechas importantes e
tlustraciones que representen lo que sucedio cn cada una de ellas,
va que asi se le hace mas facil recordarlas.

Reflexionemos: -
Piens. en las siguientes cuestiones y coméntalas con . tus
comy...fieros/as; ‘ B

¢(Has -ivido algo similar a lo que le pasé a Carlos?

como esta?

;Cual de las cuatro actitudes crees que es la mejor ante el fracaso?
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El mensaje fortalecedor de hoy es...

1S6lo en cuatro lineas!

Hoy aprendi que...

SEXTA SESION:

;BIEN POR Mi!

Asi como todas/os en el mundo tenemos limitaciones y nos vamal | -

de vez en cuando, también tenemos cualidades que nos permiten
lograr muchas cosas y tener éxitos en la vida.

Sin embargo, algunas veces nos fijamos més en los fracasos que
en los éxitos y es muy importante damos cuenta de lo que
logramos y sentimos orgullosos y contentos con nosotros
mismos/as de lo que podemos lograr. Es por eso que la sesion de
hoy la vamos a dedicar a nuestro éxitos. jvamos a comenzar!

iManos a la obra!

A continuacién encontrards tres frase incompletas que deberds
llenar con éxitos que hayas tenido. Piensa un poco y seguro
recordaras muchas cosas que has logrado..

Acuérdate que a algunos se nos hace dificil recordar cosas
pasadas. Si td recuerdas un éxito que haya tenido alguno de tus

compaieras/os recuérdaselo para que lo pueda escribir. {Vamos a
comenzar!

1. Yo me senti muy bien un dia que logré...

2. Yo me senti muy contento/a conmigo mismo/a cuando tuve
éxitoen...

3. Me senti muy orgulloso/a de mi mismo/a una vez que...
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Reflexionemos:

Una vez que todos/as hayan escrito sus éxitos, cada uno dira al

grupo;

Su éxito més importante y gracias a quien creen que han logrado
esos €xitos (a ustedes mismos,. A la suerte, 0 a otra persona)

El mensaje fortalecedor de hoy es...

iS6lo en cuatro lineas!

Hoy aprendf que...

SEPTIMA SESION:
<TENGO QUE SER COMO LOS DEMAS?

Muchas veces cuando queremos pertenecer a un grupo de amigos
hacemos cosas que no nos gustan o con las que no estamos de
acuerdo sélo para que nos acepten y sean nuestro “cuates”.
Ademds, también sucede que si no podemos hacer lo que hace la
mayoria nos sentimos mal con nosotros mismos/as.

Sin embargo, tenemos que pensar muy bien a quien queremos de
amigos/as: a los “cuates” que nos exigen ser como ellos o si no, no
se llevan con nosotros, o a los “cuates” que nos respetan y que
aceptan que tengamos distintas formas de pensar y de ser.

¢Con quien te sientes mejor? Con los amigos con los que tienes
que fingir para que no te rechacen o con los amigos con los que
puedes ser ti mismo/a y asi, tal cual eres, te aceptan y te quieren.

iManos a la obra!
(Has ido a alguna fiesta Gltimamente? Pues escucha, en el cassette

que se pondrd a continuacidn, lo que le pasé a Mariana uno de
estos viernes
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Reflexionemos:

Piensa en la situacion de Mariana:

{Cémo crees que sc la va a pasar en la fiesta si la mayoria de sus
amigas se la pasan bailando?

Si ta estuvicras en una situacion parecida a la de Mariana jirias a
la fiesta?

Si fueras, jcon quien te juntarias, con Gaby o con Karla?
{Porqué?

El mensaje fortalecedor de hoy es...

iS6lo en cuatro lineas!

Hoy aprendi que...

OCTAVA SESION:
;ERES UNICA!, ;ERES UNICO!

Obsc:va a tus compaiieros/as que se encuentran a tu al rededor,
pien: 1 ¢n todas sus cualidades. (son todos iguales o distintos?

Es v« rdad, todos somos distintos, pero no sdlo eso, también somos
tnic« s.as. No hay nadie en el mundo, que piense, sienta y viva las
cosa. como nosotros. A medida que vamos creciendo vamos

form indo un camino que sélo es nuestro, que nos pertenece y que
nos 1ace unicos/as y especiales.

;Manos a la obra!

Lo primero que tienen que hacer es preparar su material para
escribir, posteriormente piensen de manera individual cual es el
anir.al que mas les gusta y porqué, después escriban 3 cualidades
sropias que compartan con dicho animal, coando todas/os
terminen de escribir cada quien leera a sus compaiieros su escrito
y co.1 forme vayan terminando de leer las/os demés les dirén otras
cualidades positivas que observen de ustedes.!

111




NOVENA SESION
TODOS TENEMOS DERECHOS

¢Has oido alguna vez de los derechos humanos? Por ejemplo, si
una persona es acusada de robar algo, tiene derecho a defenderse.
¢qué sucederia si no tuviéramos derechos? Pues muy ficil, esa
persona por cjemplo no se podria defender y quedaria en la cércel
a la mejor sin tener culpa de nada. (eso scria justo?

Hay derechos que son muy obvios, como en el caso de esta
persona que comentamos, pero hay otros que no sabemos que
tenemos, y que por eso no los utilizamos.

Sabias, por ejemplo, que en México existe una ley que establece
que todos los niffos/as  (sin importar sus capacidades ni
limitaciones) tienen derecho a la educacion y a estudiar en una
escuela regular?

¢ T0 crees que todas las escuelas aceptan a niflas/os que tienen
dificultades para aprender?

¢Qué escuelas en México conoces que lo hagan?

¢Son pocas o son muchas?

iManos a la obra!

Imaginate que cres un alumno/a de escuela regular. En este aflo
has tenido muchos problemas con los estudios, pues ya no te
puedes concentrar como antes y no entiendes muchas de las cosas
que explican los maestros. Un dia, el director de tu escuela te da
una carta para tus papis. Cuando llegas a tu casa, tu mamd abre el
sobre y empiezas a leer en voz alta:

Estimados padres de familia;

Lamento informarles que debido a las bajas calificaciones que su
hijo/a ha tenido, la escuela se ha visto obligada a suspenderle la
inscripcién para el proximo ailo.

En la escuela  hemos observado que su hijo/a tiene serios
problemas de aprendizaje, por lo que quizas lo que le convenga
serd entrar a una escuela especial por un tiempo.

En la escuela estaremos disponibles para entregarle la
documentacion necesaria y para explicarle personalmente la

situacion.
Atentamente
El director.
Ahora, el facilitador pegara dos grandes cuadros.
Enuno el facilitador escribira los derechos que los alumnos creen
que se estan violando en esta situacion y en el otro las acciones

que los alumnos tomarian para hacer valer esos derechos.

No olvides, ja cada derecho debe corresponder una accion'.
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Reflexionemos:

¢Crees que los/as jovenes tienen otros derechos ademds
derecho a la educacién regular? ;cuales?

¢Basta solo con conocer nuestros derechos?

¢Crees que en general hacemos valer nuestros derechos?
(Porqué?

El mensaje fortalecedor de hoy es...

iS6lo en cuatro lineas!
Hoy aprendi que...

del

DECIMA SESION:
LA UNION HACE LA FUERZA

¢Cuintas veces has trabajado en equipo? Seguramente que
bastantes. Estards de acuerdo que aveces es muy padre trabajar
con tus compaiieros porque se divierten mucho. Pero otras veces
no es tan padre porque unos no cumplen con lo que tienen que
hacer y sabotean el trabajo de los demas.

Sin embargo, cuando varias personas se unen con un fin comdn es
mas probable que surjan ideas mas originales para trabajar y que
tengamos més fuerza en lo que queremos lograr. Entonces, ;cual
serd el secreto del buen trabajo en grupo?.

Parece ser que las reglas de oro son: CUMPLIR con lo que me
toca, RESPETAR el trabajo y las ideas de los demds y APOYAR a
quien se “atore” en su trabajo. ;Crees que las puedas poner en
prictica? jinténtalo!

iManos a la obra!

Tienen reunirse en equipos.
Cada equipo deberd hacer una representacién teatral a favor de la
integracion y de los derechos de las personas con discapacidad
usando las palabras que estan a continuacién:
Segregacion, rechazo, discriminacion, apoyo, colaboracién y
aceptacion.
Tienen 10 minutos para prepararla y otros 5 para presentarlo. Y
ino olvides las reglas de oro para trabajar bien en equipo!:

CUMPLIR, RESPETAR y APOYAR.
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Reflexionemos:

¢ Te gust6 trabaja

ren tu equipo?

(Cumplieron las tres reglas de CUMPLIR, RESPETAR vy

APOYAR?

(Crees que es cierto eso de que “la unién hace la fuerza™?

¢Podrias aplicar las tres reglas en tu vida diaria?

{Como?

El mensaje fortalecedor de hoy es...

iS6lo en cuatro lineas!

Hoy aprendi que...

DECIMA PRIMERA SESION:
;YO PUEDO!

Muchas veces nos damos cuenta de cosas con las que no estamos
de a.uerdo pero no hacemos nada al respecto porque nos da flojera

0 perque pensamos que no vamos a lograr cambiar nada por més
que o intentemos.

Pen.ar asi es muy comiin, pero solo nos leva a ser pasivas/os, a

aceptar todo tal cual estd y a no hacer nada por cambiar cosas que
nos hardn vivir mejor a todos.

iManos a la obra!

(Crees que eres demasiado joven para lograr cambios
importantes? Escucha la lectura de la siguiente hoja acerca de lo
que sucedi6 en una escuela.
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El primero de Agosto de 1998, Diana ingresé a primer semestre de
preparatonia, para toda la comunidad escolar fuc una llegada especial,
yaque por primera vez se aceptaba en la escuela a una chava invidente.

Al principio, ella se preguntaba con preocupacién cosas con respecto a
su integracion, la mas importante era: “como le iba a hacer para
consultar los libros, articulos, ctc., que le dejaran leer en sus materias”,
ya que cn este pais casi no existen textos en Braille a nivel bachillerato
y las bibliotecas donde brindan el servicio de lectura en voz alta y
audiograbacion no se dan a basto ante la demanda de compaiieros con
discapacidad visual que acuden a cllas.

La preocupacion que sentia por esta situacién la llevo a comentarsclo
al dircctor de la escuela, quien  pidio a los compaiieras/os de Diana,
la apoyaran con las lecturas, peticion que a chavos/as parecid una
buena idea. No les incomodaba hacerlo ya que de todas maneras
cllas/os también tendrian que leer los textos y no les costaba nada
hacerlo en voz alta.

Asi transcurrié un mes. Aunque Diana y muchos de sus compaieros/as
cran muy buenos cuates y trabajaban bien en cquipo, frecuentemente
no podian realizar todas las lecturas pues tenian distintas actividades y
no disponian del tiempo suficiente, motivo que propiciaba que aveces
no pudiera entregar sus trabajos, aunque tuviera la intencién de hacerlo.
Diana penso que esta situacion no cra justa ni para ella ni para sus
compaiicras/os, v que la escuela deberia tener una fonoteca donde
estuvieran grabados los textos necesarios para que las personas
invidentes los pudicran consultar, teniendo de esa manera acceso a la
informacién en el momento que lo requirieran como todos los demas
estudiantes.

De inmediato, comentd lo que pensaba con sus compaiieras/os a quienes
les pareci6 que tenia razén pues no era justo que dependiera del tiempo
y la disposicion de las/os demas paras su desempetio académico, siendo
que podia valerse por sf misma si contara con el material apropiado.

Con ayuda de sus compaileros/as de grupo escribieron una carta al
director pidiendo que se formara una fonoteca en la escuela. Para lo que
proponian abrir un servicio social de lectura en voz altay adquirir el
material y equipo necesarios. Rectificando que los  cassettes grabados
formarian parte de la fonoteca y estarian a préstamo de los usuarios.

Los chavos/as se organizaron y recabaron firmas
macstros/as que apoyaban la propuesta.

con estudiantes y

Cuando le llevaron la carta al director , les dijo que “estaba de acuerdo
pero que la escuela no tenia  dincro para  adquirir el material y equipo
necesario, y que para abrir el servicio social se necesitaba tiempo”,
después de insistir por dos ocasiones mas, el director respondié que
“quizés para el proximo afio la pudicran tramitar™.

Nadie se quedo contento, Diana estaba muy decepcionada ¢ indignada
pues sentia que su csfuerzo habia sido en vano, y sus compaicras/os
pensaban que no era justo que pasara todo el afio en la misma situacion.

Se les ocumo entonces hacer un basar; cada quien llevé cosas que no
utilizaba y que pudicran ser  vendidas. Con el dinero recabado
compraron material y pensaron darles un pequedto estimulo

econdmico a los chavos/as que se ofrecieran como lectores  durante
el semestre.

Tardaron un mes en organizar todos los detalles; comprar el material,
equipo y convocar a los/as lectores. De manera que en lugar de esperar
un ato Diana sélo tuvo que esperar un mes para acceder a los textos
como las'os demas estudiantes. De esta manera se dio inicio a la
fonoteca de la escuela pensada originalmente en Diana pero con la
satisfaccion de que quicnes ingresen en aflos posteriores no se
enfrenten a los mismos obstaculos .
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Reflexionemos:

¢Qué tal eh?, ;no que no se podia? Piensa en la historias que
leimos y coméntala con tus compaieras/os usando las siguientes
preguntas de guia:

;Todavia crees que cres muy joven para hacer cambios en tu
escuela o en tu comunidad?

¢ Qué crees que se necesita para poder lograr cambios asi?

/Qué hubicra pasado si tu y los chavos se hubieran rendido
después de que el director les dijo que no habia dinero para
construir seiialamientos?

(Qué cosas te gustaria que cambiaran en tu escuela o en tu
comunidad?

(Qué puedes hacer para lograrlo?

El mensaje fortalecedor de hoy es...

iSé6lo en cuatro lineas!

Hoy aprendi que...

DECIMA SEGUNDA SESION;
;ESTOY LISTO/A PARA ACTUAR!

iCuantas cosas hemos aprendido en este taller! ;no crees?
Podriamos decir que, a grandes rasgos, hemos aprendido.

A conocernos mejor a nosotros mismos/as y a los demds.

A respetar las diferencias de cada quien.

. A valoramos tal como somos y a valorar también a las/os
demas y

A saber que debemos luchar por nuestros derechos y los de
las/os demas.

1.
2.
3

Pero, quizds te has preguntado o te preguntards: ;Para qué sirve
realmente todo esto en la vida diaria?, en lo que haces todos los
dias en la escuela, en tu casa y con tus amigos?. Seguramente la
historia de lo que le paso a Ricardo nos va ayudar a contestar tan
importante pregunta. { Vamos a leerla!

iManos a la obra!
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Hola, yo soy Ricardo, y ¢l afo pasado estuve en un taller de
fortalecimicnto como este. La verdad es que yo pesaba que si estaba
muy bien eso de conocerse mejor y aprender a respetar las diferencias de
los demas, pero lo que se me hacia realmente dificil cra lo de defender
mis derechos y los de los demas. Yo si creia que defender los derechos
cra muy importante, pero me preguntaba (cémo puedo yo, un chavo de
14 aflos, ser un lider?

A pesar de que ya se habia acabado el taller, esa pregunta me seguia
dando vueltas en la cabeza y mientras mas la pensaba, mis me
convencia de que yo si creia en los derechos de los demds, pero que eso
de ser lider no mas no me quedaba a mi

Un dia que tha yo llegando a mi casa me encontré a mi vecina hablando
con mi mama. Yo pasé¢ rapido y me fui a mi cuarto porque los chismes
de seioras me aburren pero en ¢so me llamo mi mama y me pidio que le
contara a la vecina como era que en mi escuela estabamos integrados
niftos’us con necesidades educativas especiales.

Pues resulto que la seiora estaba platicando con mi mama porque su hija
Jimena la querian sacar de su escuela porque tenia problemas de
aprendizaje, parece ser que bastante serios. Yo le dije a la seifora que
deberia cambiar a Jimena a mi escuela pero ella me dijo que Jimena no
queria separarse de sus amigos y que se sentia muy mal .

Después de un rato la vecina se fue y la tarde continud normal en mi
casa. Sin embargo, esa noche no pude dormir muy bien. Me la pasé
pensando en Jimena y en que, la verdad, se estaba violando su derecho
de estar en la escucla donde ella queria estar. Me puse a pensar que la
solucion no era que pasaran a Jimena a otra escuela, si no que todas las
escuclas supicran respetar las necesidades educativas de todos los
alumnos/as

Al otro dia, muy preocupado le conté a mis compaieros la histona, pero
a nadice Ie umportd demasiado. Después, en clase de histona, la maestra
me preguntd porqué estaba yo tan distraido v le conté que no habia
podido dormir bien y, pues también le conté la histona de Jimena.

En ese momentos interrumpid la clase y la maestra nos dijo: “;de que
sirve que todos ustedes sepan que se tienen que respetar los derechos de
las personas con o sin discapacidad si no hacen nada para que eso sc
cumpla?”

Todos sabiamos que estabamos en contra de la discriminacién, que
todos tenemos cl derecho de estar en escuelas regulares y que no era
justo lo que estaba pasando, pero... ;qué nos faltaba?.

En ese momento la maestra contesto la pregunta del millon: “lo que les
falta es aventarse, dejen de pensar y hagan algo al respecto, jponganse
en accidn!”.

Ese dia en el recreo el problema de Jimena fue el mas importante.
Alguien preguntd: (porqué creen que la escuela no quicre aceptar a
Jimena? Y otro compaiero contestd: “pues porque no saben que hacer
con las personas con necesidades educativas especiales”.

En ese momento se me prendio el foco. Los maestros y directores de
nuestra escucla si sabian como hacer la integracion, y nosotros sabiamos
que era muy buena para todos los alumnos jesa era la solucidn!, decirle a
la escuela de Jimena nuestra experiencia.

Entonces organicé que le escnbiéramos una carta al director de la
escuela de Jimena diciéndole lo buena que era la integracion para todos.
Como no sabiamos redactar muy bien, la maestra de histonia nos ayudo,
y ella misma organizd que los macstros  escnbieran otra carta
ofreciéndole a los maestros de Jimena todo su apoyo para ayudarlos a
hacer las adecuaciones necesarias para que ella pudiera seguir en la
escuela.

Después de una semana  mandamos la carta y mi maestra de historia se
puso en contacto con el director de la escuela de Jimena y con su
maestra. Unas semanas después, mi maestra s¢ acercd a mi en el recreo y
me dijo “eres un buen lider Ricardo, sigue luchando asi porque vas a
conseguir muchas cosas”.

Fue en ese momento cuando de verdad jme calld ¢l veinte! Ahora
resultaba que jyo una persona con discapacidad visual era un lider!. Es
verdad, mi maestra tenia razon, lo Gnico que nos hace falta cs
aventarnos. Ahora no me cabe la menor duda de que si nos organizamos
;podemos lograr cambios de verdad.
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Reflexionemos:
¢ Te habias sentido como Ricardo?
(Ahora cémo te sientes?
{Qué acciones conscientes y programadas podras hacer t?
{Qué te comprometerias a hacer?
{C6mo le harias?

El mensaje fortalecedor de hoy es...

iS6lo en cuatro lineas!
Hoy aprendi que...
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ANEXO 2

o CARPETA DE LA FACILITADORA
O DEL FACILITADOR
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TALLER DE
FORTALECIMIENTO

CARPETA
DEL
FACILITADOR

INTRODUCCION

iBIENVENIDO(A) AL TALLER DE FORTALECIMIENTO!

Como seguramente ya usted sabe, este taller pretende
“fortalecer” a los alumnos y alumnas en 3 reas que han sido
identificadas como muy importantes para educar en el respeto a la
diversidad y la defensa de los derechos de las personas con
discapacidad:

Area 1: Actitud hacia las diferencias individuales
Area 2: Autoestima

Area 3: Actitud hacia la defensa v autodefensa

Ante el reto que plantea la integracion escolar y que los
educadores estamos enfrentando en nuestras aulas, resulta muy
importante formar a los alumnos/as en la aceptacion y respeto a
sus propias capacidades y limitaciones y las de los dems (actitud
hacta las diferencias individuales), fortalecer su autoestima y
promover que no solo acepten la diversidad pasivamente, sino que
tomen acciones en favor de los derechos de todos los alumnos/as
en especial de aquellos que han sido segregados y rechazados.

Las actividades que usted tiene en sus manos (en la carpeta
del alumno (a) son una propuesta para formar a nuestros
estudiantes, en ese sentido, se trata de actividades que han sido
pensadas para cada una de las areas mencionadas y que,
idealmente, deberdn trabajarse en el orden que se presentan.
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Por tratarse de una propuesta , las actividades son flexibles
de ser modificadas para adaptarse a las condiciones y
recursos con que cuenta el grupo, sin embargo al hacerlo, es
importante tomar en cuenta el objetivo que persigue la
actividad, para que su modificacion no afecte el propdsito
de la misma.

La presente -carpeta del facilitador- le presenta el érea y
subdrea a la que pertenece cada sesion, asi como el objetivo
que persigue, su mensaje fortalecedor y los materiales
necesarios para llevar a cabo la actividad.

Las actividades no se han incluido en esta carpeta dado que
usted las podra consultar en la “carpeta del alumno™.

La forma en que ha sido diseftado el taller propone que la
mejor mancra de llevar acabo cada sesién ¢s la siguiente.

1. Lectura grupal del mensaje fortalecedor y comentarios
breves.

2. Lectura de la introduccién de cada leccién

3. Realizacion del ejercicio (seccion “Manos a la obra”).

4. Reflexion grupal guiada por las preguntas de la seccién
“Reflexionemos” (csta parte se puede extender como se
juzgue pertinente para alcanzar el objetivo de la

seccion).

5. Registro del mensaje fortalecedor (de manera individual:
cada alumno/a en su carpeta”)

6. Autoevaluacion (De manera individual, cada alumno/a
en su carpeta)

7. Cierre de la sesién

Finalmente, queremos recordar que el propdsito del taller es
crear un espacio de trabajo cooperativo y dinimico por parte
tanto del facilitador como de los alumnos/as. Es importante,
pues, que usted también disfrute de su aplicacion.

iBIENVENIDO/A Y ADELANTE!
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_ PRIMERA SESION
;QUIEN ES BUENO PARA TODO?

AREA: Conciencia de las capacidades de mi mismo/a y de

los/as que me rodean
SUB-AREA: Conciencia de mis capacidades y dificultades

OBJETIVO: Que los alumnos/as identifiquen en si mismos y en
los demds sus distintas capacidades y dificultades

MENSAJE FORTALECEDOR

Yo como todas las demas personas, soy muy bueno/a para
Algunas cosas y no tan bucno/a para otras.

MATERIALES PARA EL FACILITADOR

Hojas con cl rétulo en Braille “el mensaje fortalecedor de hoy
es...” (una por alumno/a)

- Calcomanias adheribles con una seiia en relieve (20 por
alumno/a)

SEGUNDA SESION .
iMIS DIFICULTADES NO ME LIMITAN! ‘

AREA: Conciencia de las capacidades y necesidades de mi
mismo y de los que me rodean

SUB-AREA: Conciencia de los apoyos que necesito.

OBJETIVO: Los alumnos/as tomen conciencia de que las

dificultades se resuelven por medio de los apoyos necesarios.
MENSAJE FORTALECEDOR:

Con los apoyos adecuados, ;mis dificultades no me limitan!

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

Hojas con el rotulo en Braille “el mensaje fortalecedor de hoy
es...” (una por alumno/a)

- Calculadora parlante y abacos

- Hojas Braille
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TERCERA SESION
;QUIEN PUEDE SOLO?

AREA: Conciencia de las capacidades y necesidades
de

mi mismo/a y de los que me rodean.

SUB-AREA: Conciencia de que las diferencias nos hacen
necesarios a todos.

OBJETIVO: Que los alumnos/as tomen conciencia de que,

debido a que todos tenemos distintas
capacidades
y limitaciones, nos necesitamos mutuamente.

MENSAJE FORTALECEDOR:

Las diferencias nos hacen que seamos utiles para los demds.
i Todos nos necesitamos!

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

- Hoyjas con el rétulo en Braille “el mensaje fortalecedor de
hoy es...” (una por alumno/a)
Tarjetas para ¢l primer intento: | tarjeta por alumnof/a. (ver
a continuacion)

- Tarjetas para ¢l segundo intento: 1 juego de 3 tarjetas para

cada equipo . (Ver a continuacién).

TARJETAS PARA EL PRIMER INTENTO
(las tarjetas son idénticas para todos los miembros del equipo)

TU SI PUEDES
-Cortar madera porque te lo
ensefito tu papa.
- Construir un refugio porque los
aprendiste en un curso de verano

TU NO PUEDES

- Escalar arboles ni subir a tus
Compaiieros porque eres

TARJETAS PARA EL SEGUNDO INTENTO
(una para cada miembro del equipo)

TU SI PUEDES TU NO PUEDES
- cortar madera porque te - Construir un refugio porque
enseiio tu papa nadie te lo ha ensefiado.
- Escalar drboles ni subir a tus
compafleros porque eres muy
gordo
TU SI PUEDES TU NO PUEDES

- Construir un refugio porque - Cortar madera porque te falta

lo aprendiste enun cursode  un brazo.
Verano. - Escalar arboles ni subir a tus
Compaileros porque eres muy
Gordo.
TU SI PUEDES TU NO PUEDES

- Escalar drboles y subira tus - Construir un refugio porque
compaileros porque eres nunca lo has hecho.
muy fuerte. - Cortar madera porque no

sabes como usar le hacha.
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CUARTA SESION
:VIVAN LAS DIFERENCIAS!

AREA: Conciencia de las capacidades y necesidades
de mi mismo/a y de los que me rodean

SUB-AREA: Respeto a la diversidad

OBJETIVO: Que los alumnos/as se den cuenta de que
debemos respetar las diferencias y no rechazar a nadie por ser
distinto.

MENSAJE FORTALECEDOR:

No debemos permitir la burla ni el rechazo hacia nadie.
Todos somos distintos y merecemos respeto

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

- Hojas con ¢l rétulo en Braille “el mensaje fortalecedor de
hoy es...” (una por alumno/a)

QUINTA SESION ‘
Y AHORA... ;QUE VOY A HACER?

AREA: Autoestima

SUB-ARLA: Actitud hacia el fracaso

OBJETIVO: Que los alumnos/as tomen conciencia de que, ante el
fracaso, debemos aceptar nuestra responsabilidad y tomar acciones
positivas j.ara solucionarlo.

MENSAJE FORTALECEDOR:

El fracaso n s hace sentir inferiores y poco apreciados. Cambiar esa actitud negativa
es el princip.o de la solucion Recuerda jSiempre podemos hacer algo al respectol

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

- Hojas con el rétulo en Braille “el mensaje fortalecedor de hoy
es...” (una por alumno/a)
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SEXTA SESION
{BIEN POR MI!

AREA: Autoestima

SUB-AREA; Valoracién del éxito

OBJETIVO: Que cada alumno/a tome conciencia de que la
mayor parte de sus éxitos se debe a €l o a ella misma/o.

MENSAJE FORTALECEDOR:

Tengo muchas cualidades que me hacen una persona
especial.

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

Hojas con ¢l rétulo en Braille “el mensaje fortalecedor de
hoy es...” (una por alumno/a)

SEPTIMA SESION ,
;TENGO QUE SER COMO LOS DEMAS?

AREA: Autoestima
SUB-AREA: Autoafirmacion
OBJETIVO: Que los alumnos/as tomen concnencna de que cada
quien vale por lo que es.
MENSAJE FORTALECEDOR:

Todos deseamos ser aceptados por los demas, pero no es necesario
compartir todas las ideas, habilidades y valores para ser aceptado por
un grupo. ;{Mis verdaderos amigos y amigas me quieren tal cual soy!
MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

Hojas con el rotulo en Braille “el mensaje fortalecedor de hoy

es...” (una por alumno/a)
Cassette con el caso de Mariana (Ver pdgina siguiente)
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Caso Mariana:

Mam4d: ;Manana!, jtotal que vas a hacer, vas a ir a la fiesta o no?
Mariana: ;No se mama', le voy a hablar a Gaby. (marcar teléfono)Ring!
Ring!

Gaby: (Bueno?

Mariana: hola  esta Gaby?

Gaby: Si ella habla, hola Mariana, (vas a ir a la fiesta de hoy?

Mariana: Pucs para eso te hablaba, porque ves que no soy muy buena
para bailar y pues . aveces me da pena

Gaby: Pues como tu quieras, sélo que si no bailas no vas a poder estar con
nosotras, ya sabes que 2 nosotras nos encanta bailar toda la noche por que
ast ligas mas chavos y no vamos a estar aplastadotas sentadas en las sillas
Mariana: bucno, voy a ver, luego te hablo jsale”

Gaby: bueno bye

Mami: ;que paso Marana?

Mariana: Nana ma, Gaby no sabe si vair Yo creo que mejor no voy.
Mama: Como tu quieras Ring' Ring'

Mama: bueno?

Karla: Hola sehora, (esta Mariana?

Mama: Si Karla, ahorita te la paso.

Mariana: Hola Karla?

Karla: 1, (Como estas?

Mariana: bien jy w’

Karla: bien, oye,  vas a ir a la fiesta?

Mariana: Pues no se, ya sabes que no se bailar, mas bien que no puedo
hacerlo muy bicn, se me hacen muy dificiles los movimientos rapidos.
Karla: oye' Pero Que te pasa?, cn una fiesta no solo se baila, también se
platica y se conoce gente Ve vas a ver que te vas a divertir

Mariana:  sabes qué Karla?, tienes razon Yo no puedo bailar bien y
ademas no me gusta hacerlo, pero si puedo platicar y pasarmela bien a mi
modo  Ademas tienes razén, no siempre tenemos que hacer lo que hacen
los demas Te dejo para irme a arreglar, jnos vemos en la fiesta!

Karia: bueno, nos vemos alli

Mama: Mariana, Que paso? ;vas a ir a la fiesta?

Mariana: st mama, y me tengo que apurar a arreglarme, ;me llevas?

OCTAVA SESION
;ERES UNICO/A!

AREA:  Autoestima
SUB-AREA: Autoaceptacion

OBJETIVO: Que los alumnos/as se den cuenta de que no vale la

pena compararse con los otros/as porque cada quién
es Gnico y especial.

MENSAJE FORTALECEDOR:

No te compares, acéptate tal cual eres y recuerda: jeres una persona
Gnica!

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

- Hojas con el rotulo en Braille “el mensaje fortalecedor de hoy es...” (una
por alumno/a)

- Hojas blancas

- Plumas

- 5regletas y punzones para quien no lleve el suyo.
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NOVENA SESION
TODOS TENEMOS DERECHOS

AREA: Actitud hacia la defensa y la autodefensa.

SUB-AREA: Conciencia de nuestros derechos

OBJETIVO: Que los alumnos/as tomen conciencia de que
todos los individuos tenemos derechos y los debemos hacer
valer.

MENSAJE FORTALECEDOR:

No basta con conocer nuestros derechos, debemos
hacerlos valer.

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

- Hoyjas con el rotulo en Braille “el mensaje fortalecedor de
hoy es...” (una por alumno/a)

-2 cuadros en papel bond de aproximadamente 1.5 x 1.5
mts. Cada uno (uno con c¢l titulo “Derechos que se estan
violande™ y otro con “Acciones que debo tomar para hacer
valer ¢sos derechos™)

-2 plumones de punto grueso de distintos colores (uno para
escribir los derechos v otro para las acciones)

Cinta adhesiva para pegar los cuadros.

DECIMA SESION
LA UNION HACE LA FUERZA

AREA: Actitud hacia la defensa y la autodefensa

SUB-AREA: La importancia de trabajar en grupo

OBJETIVO: Que los alumnos/as se den cuenta de que puedan lograr
mejores resultados si se unen esfuerzos y se trabaja en equipo.

MENSAJE FORTALECEDOR:

Si somos mas, tendremos mas fuerza, pero debemos organizarnos para lograr lo que|

queremos.

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

- Hojas con el rétulo en Braille “el mensaje fortalecedor de hoy| -

es...” (una por alumno/a)
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DECIMA PRIMERA
: YO PUEDO !

AREA: Actitud hacia la defensa y la autodefensa.

SUB-AREA: Nuestro propio poder para echar a andar el
cambio.

OBJETIVO: Que los alumnos/as se den cuenta de que ellos
pueden ser agentes de cambio en la sociedad.

MENSAJE FORTALECEDOR:

Yo puedo influir en los demds y hacer que las cosas cambien.

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

Hojas con el rotulo en Braille “el mensaje fortalecedor de
hoy es...” (una por alumno/a)

DECIMA SEGUNDA SESION
i ESTOY LISTO/A PARA ACTUAR!

AREA: Actitud hacia la defensa y la autodefensa

SUB-AREA: Como poner en accin la defensa

OBJETIVO: Que los alumnos/as se motiven para tomar acciones
concretas en favor del respeto y la aceptacién a la diversidad.

MENSAJE FORTALECEDOR:

Estoy listo y me comprometo a actuar en favor del respeto a la diversidad.

MATERIALES PARA EL FACILITADOR:

- Hojas con el rotulo en Braille “el mensaje fortalecedor de hoy
es...” (una por alumno/a)
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ANEXO 3

o ENTREVISTA INICIAL

e RESULTADOS DE LA ENTREVISTA A
LAS ALUMNAS
YLOS ALUMNOS




ENTREVISTA INICIAL

El facilitador/a dira a cada participante: “Antes de iniciar el taller es importante conocer un
poco de tu vivencia, actividades y metas. Por lo que te invitd a que respondas de manera sincera
las siguientes preguntas; la informacién que des sera confidencial y usada para fines de estudios™

El facilitador/a llenara el siguiente formato por cada participante

NOMBRE:
EDAD:

GRADO ESCOLAR:

CARACTERISTICAS VISUALES:
Ceguera ( ) Debilidad visual ( )

Adquirida () Congénita ()

(QUE EXPERIENCIA DE INTEGRACION EDUCATIVA HAS TENIDO DURANTE TU
DESARROLILO ESCOLAR?

(ALGUNO O AMBOS PADRES TIENEN DISCAPACIDAD? ;, DE QUE TIPO?

JREALIZAS ALGUNA ACTIVIDAD FUERA DE LA ESCUELA? ;CUAL?

(CUALES SON TUS METAS A FUTURO?

IGRACTAS POR TU PARTICIPACIONI
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TABLA DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA INICIAL.

RESULTADOS | SEXO | EDAD GRADO CARACTERISTICAS | ASISTENCIA A | MADRE O PADRE CON | ACTIVIDADES _ FUERA | METAS A
ENTREVISTA ESCOLAR VISUALES ESCUELAS DISCAPACIDAD DE LA ESCUELA FUTURO
INICIAL REGULARES

I F 16afos  !2° Afo ! A D S No G | AE
2 F 18aflos  [2° Afo -' AD i NO No B . C.D
3 F 17afios  (2° Aflo : B.D | S : No B,G,H POA
4 F I3afos (2° Ao, BD s ; No | B.F.G . C
5 |F 14 afos | 3er. Afio l B,C | SI | No | A B LA
6 [F 113aflos  [2° Afo ‘: A.D SI ? No A.B.G | AF
7 F 18afios  }2° Afo | A C NO i No } G EOA
8. F 15 aos 3er. Aflo AD NO i No B,G. H - AF
9 13 17afos  {2° Aflo ! B,C S No B ' AB
10. F 12 aflos ler. Afio Z E Sl No B, G, H PA
i, M 15 aios ler. Aflo AD NO | No D,G.H PA
12. M 17atos | ler. Aflo B,D NO i No A, B,G H F
13. M 13 aflos ler. Afto A D NO No F.H G
14. M 15 afos Jer. Aflo B,D NO No AF A
15. M 16 atos | ler. Aflo A.D S| No C,F.H i B
16. M 20 ados ler. Aflo B D NO Si H i B
17. M 13 afos ler. Alo AD NO No E,G H A
18. M 16 atos | ler. Afio A.D NO No  H i H
19. M 15afos | ler. Affo AD NO No B,D.G | AB,C
20. M 12atos | ler. Afto B.D Sl No C.G.H | F,G
21 M 16 afos ler. Ailo AC S No C,G H i A
22. M 15 aflos 3er. Aflo A C Si No AC G B, F
23, M 13affos  |{2° Aflo B, D NO No H A H
24. M 16 aos  |3er. Ao B,D I NO Sl B,F H A

CARACTERISTICAS VISUALES:

A) Ceguera

B) Debilidad visual
() Adquinda

D) Congénita

E) Normovisual

JQUE ACTIVIDADES REALIZAS FUERA DE LA
ESCUELA?

A) Deportiva B} relaciones interpersonales

C) Descanso D) Otras acuvidades escolares

E) Actividades del hogar F) Artisticas

G) Juegos solitanos

H) Entretenimiento con medios de comunicacién

oCUALES SON TUS METAS A FUTURO?

A) Desarrollo profesional
C) Desarrollo laboral
E) Formacion de famulia
G) Bicnestar personal

D) Autosuficiencia

H) No sabe

B) Educacion téenica

F) Desarrollo artistico
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ANEXO 4

o ESCALA DE ACTITUDES

e RESULTADOS INICIALES DE LA
ESCALA DE ACTITUDES HACIA LAS
TRES AREAS

e RESULTADOS FINALES DE LA
ESCALA DE ACTITUDES HACIA LAS
TRES AREAS
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ESCALA DE ACTITUD HACIA LAS TRES AREAS

INSTRUCCIONLES PARA LEER EN VOZ ALTA EN EL PRIE-TEST

jHolal, como ya sabcs, pronto estaras participando en un Taller de Fortalecimiento en el cual
tendras la oportunidad de experimentar y hablar abiertamente de cuestiones que seguramente
te ayudaran a conocerte mejor, a sentirte mas completo/a contigo mismo/a y a defender tus

derechos y los de tus comparieros/as

Para que el Taller sca mas interesante y de mas provecho para ti, es necesario que contestes el
siguiente cuestionano. Es muy importante que seas muy sincero/a, ya que de ello dependera la
manera en que organicemos el Taller

Por favor anota en una hoja: la fecha de hoy, tu nombre, tu edad y tu sexo (masculino o
femenino).

A continuacién leeré varias afirmaciones que estin incompletas. Para completarlas ti1 deberas
escoger cl inciso de Ia opciodn que se acerque mas a lo que ta piensas o haces.

Por ejemplo, si la oracién dijera “llego temprano a la escuela™ y tu casi siempre llegas
temprano, deberias escoger el inciso A) que dice “Casi siempre™. Los incisos corresponden a

lo siguiente:

A) .. Casi siempre
B) ... Algunas veces
O ... Casi nunca

En tu hoja deberas anotar sélo el nimero de la oracién y adelante el inciso que hayas escogido.

Es muy importante que sepas que no hay respuestas buenas ni malas asi que sélo deberas
contestar como tu mismo/a te sicntas. Ademas. Tus respuestas seran confidenciales, es decir,

nadie sabrd que fue lo que contestaste

Ahora... jvamos a comenzar!

Muchas gracias
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ESCALA DE ACTITUD HACIA LAS TRES AREAS

INSTRUCCIONIES PARA LEER N VOZ ALTA EN EL POS-TEST

jHola! Como ya sabes, esta es la Gltima sesion del Taller de Fortalecimiento y la vamos a
dedicar a contestar el siguiente cuestionario que es muy parecido al que contestamos al
principio del Taller.

El objetivo de estos cuestionarios es saber como funciona el Taller y asi poder mejorario antes
de volver a darlo a otros estudiante. Es por eso que te recordamos que es importante que seas

muy sincero/a al contestar.

Por favor anota cn una hoja: la fecha de hoy, tu nombre, tu edad y tu sexo (masculino o
femenino).

A continuacién leeré varias afirmaciones que estan incompletas. Para completarlas ti deberas
escoger ¢l inciso de la opcidn que se acerque mas a lo que tu piensas o haces.

Por ejemplo, si la oracién dijera “llego temprano a la escuela” y tu casi siempre llegas
temprano, deberias escoger el inciso A) que dice “Casi siempre™. Los incisos corresponden a

lo siguiente:

D) ... Casi siempre
E) ... Algunas veces
F) ... Casi nunca

En tu hoja deberas anotar sélo el niimero de la oracidn y adelante el inciso que hayas escogido.

Es muy importante que sepas que no hay respuestas buenas ni malas asi que solo deberds
contestar como ti mismo/a te sientas. Ademds. Tus respuestas seran confidenciales, es decir,

nadie sabri que fue lo que contestaste

Ahora... {jvamos a comenzar!

Muchas gracias
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

ESCALA DE ACTITUD HACIA LAS TRES AREAS

Se me hace dificil el trabajo en clase.

Se me hace facil hacer amigos.

Se me hace facil participar en actividades de la

escuela (como obras de teatro, salidas, etc. )

Me siento mal cuando se me dificulta aprender

algo.

Me da pena participar en actividades de la escuela

Me enojo conmigo mismo cuando no me puedo

integrar a un grupo de amigos.

Pido ayuda cuando se me dificulta aprender algo

Prefiero no decirles a mis amigos las cosas que

se me dificultan.

Participo en actividades de la escuela aunque
tenga que pedir ayuda.

Tengo mas dificultades para aprender que los
demas.

Se me hace dificil hacer amigos.

Me es dificil participar en actividades de la
Escuecla.

Me molesta que hagan preguntas tontas en
el salén

Me alejo de los compaileros que no jalan con
el grupo.

Prefiero que los timidos o los lentos del salén
n participen en actividades de la escuela que
se les hacen dificiles.

Les ayudo a preparar examenecs o trabajos a
los compaiieros que se les dificulta.

Casi
sicmprc

Algunas
veees

Casi
nunca
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18.

19.

20

21

22

23.

24.

25.

28.

29.

30.

Casi

Siempre
Trato de que los compafieros mas timidos se
Sientan cdmodos en el grupo.

Les digo a mis comparieros que no hagan las ‘
cosas para las que no son buenos.

Cuando me va bien en los examenes es porque
tengo buena suerte.

Hago todo lo que hacen mis amigos, aunque

Algunas
veees

Casi
nunca

no esté de acuerdo, con tal de que no me
critiquen.

Siento que no valgo nada cuando me equivoco

al participar una actividad de la escuela.
Me decepciono de mi desempeiio en clase. ‘

Me comparo como mis amigos y me gustaria
ser como cllos.

Siento que puedo participar exitosamente en
las actividades de la escuela.

Me sicento decepcionado de mi mismo cuando
reprucbo un examen.

Siento que no valgo nada st mis amigos se
enojan conmigo.

Me gustaria ser como mis compaiieros que son
buenos para participar en actividades de la escuela.

Me parece que es injusto que el trabajo del
grupo se atrase porque un alumno no entiende.

Me enojo con mis amigos cuando no se respetan
los derechos de los demas.

Cuando una actividad de la escuela se me
dificulta propongo al coordinador que la cambie

para poder participar mejor.
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31.

32.

33.

34.

3s.

36.

Casi Algunas Casi
Siempre Veces nunca

Le reclamo al maestro cuando creo que esta

actuando injustamente en clase.

Defiendo a un compariero si otros estdn siendo

injustos con él.

Me organizo con mis amigos para decirle al director
de la escuela las cosas que nos parecen injustas.

Voy a hablar con el director de las escuela cuando

creo que se esta actuado injustamente con algin
compaiiero.

Me quedo sin hacer nada cuando mis amigos se

estan burlando de alguien.

Pido una segunda oportunidad cuando me
equivoco en alguna actividad de la escuela como
en una exposicion o en una obra de teatro.
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ESCALA DE ACTITUD HACIA LAS TRES AREAS

CLAVE DE RESPUESTAS

Casi Algunas Casi Casi Algunas Casi
Siempre veces nunca Siempre veces Nunca
1. 0 1 2 190 _0__ 1 _ 2
2. 2 N _0_ 200 _ 0 2
3. _2 I _ 0 2. _ O 1 2
4. _ 0 1 2 22. _ 0 1 2
5. _0_ 1 2 23. _0__ 1 _2
6. _0_ N 2 29, _ 2 1 __0__
7. _2 . _ 0 25. _ 0 1 _ 2
8 _0___ 1 2 6. _o0__ _ 1 _ 2
9. 2 _ 0 27. _ 0 I 2
10. O N 2 28 _o0__  _ 1  _ 2
. 2 R _0 29. _ 2 N S ¢ N
12, 0 N 2 30. _ 2 1 0
13. _0__ N 2 3t. 2 _1 _  _ 0o
14. 0 R 2 2. _2 1 _ o
15. _0_ I 2 33. _2 1 _ o
6. 2 R 0 34. _ 2 1 o
7. 2 I o 35. _0O 1 2
18. _ 0 I 2 6. _ 2 _ 1. _ 0
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RESULTADOS INICIALES DE LA ESCALA DE ACTITUD HACIA LAS 3
AREAS

ALUMNAS Y ALUMNOS
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ANEXO 5

o ESCALA DE CONDUCTA
POTENCIAL HACIA LA DEFENSA /
AUTODEFENSA DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

e RESULTADOS DE LA ESCALA DE
CONDUCTA POTENCIAL HACIA
LA DEFENSA 7/ AUTODEFENSA DE

LOS DERECHOS...
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ESCALA DE CONDUCTA POTENCIAL HACIA LA DEFENSA /AUTODEFENSA

DE LOS DERECHOS DE LLAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INSTRUCCIONES PARA LEER N VOZ ALTA KN EL PRE Y POS-TEST

iHOLA! A continuacién te leeremos unas pcqueilas historias de chavos y chavas como tu.
Lo que tienes que hacer es escuchar lo que hicieron y escoger en inciso dependiendo si
crees que tu actuarias igual que ellos segun el que corresponda. Por ejemplo, si la historia
dijera que “Pedro no estudio para el examen” y tu no actuarias como Pedro, deberas
escoger el inciso C) que dice “Casi nunca”. Los incisos corresponden a lo siguiente:

A) ... Casi siempre
B) ..... Algunas veces
C) ... Casi nunca

Por favor anota en una hoja: La fecha de hoy, tu Nombre, tu Edad y tu Sexo (Masculino o
Femenino). :

En tu hoja deberas anotar sélo el nimero de la oracién y adelante el inciso que hayas
escogido.

Recuerda que no hay respuestas buenas ni malas asi que s6lo deberas contestar como tu
mismo te sientas. Ademas. Tus respuestas seran confidenciales, es decir, nadie sabra que

fue lo que contestaste.

Ahora... jvamos a comenzar!

Muchas gracias
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ESCALA DE CONDUCTA POTENCIAL HACIA LA DEFENSA /AUTODEFENSA
DE LOS DERECHOS..,

Ejemplo:
Cast Algunas Casi

siempre veees nunca

1.- Pedro no estudié para el examen. Yo actuaria X

como Pedro......

Recuerda que no hay respuestas buenas ni malas asi que solo deberas contestar como tu
mismo te sientas. Ademads tus respuestas seran confidenciales, es decir, nadie sabra que fue

lo que contestaste. Ahora....... jvamos a comenzar!. Muchas Gracias.
Casi algunas casi
Siempre veees nunca J

1. José no entendid 1a guia que dio el maestro de matematicas
y, a pesar de que el maestro se podia hacer una guia especial,
un poco mas sencilla y con mas ejemplos hara entender
mejor. Yo actuaria José.....

1. Maria se sintio muy mal cuando sus amigos se burlaron de
ella porque era muy gorda pero no les dijo nada para que
no s¢ cnojaran con ¢lla. Yo actuaria como Maria...

2. Manuel, que tenia muy mala memoria, se asusté cuando
vio que ¢l guion que le tocaba para la obra de teatro era
muy largo. Entonces, a pesar de que algunos compaiieros
se podian burlar de él fue y le dijo al maestro que si lo
podian hacer mas corto para que sc lo pudiera aprender.
Yo actuaria como Manuel....

3. El maestro de geografia le dijo a un chavo delante de
todo el salén que era un tonto y que no entendia porque
estaba ¢n la escuela si ni siquiera sabia leer bien. A Paula
le parecié muy injusto que el maestro hiciera eso, pero
mejor no le dijo nada porque si no la iba agarrar también
contra ¢lla. Yo actuaria como Paula....

4. Un dia, los amigos de Enrique se estaban burlando de un
compaificro porque es tartamudo, Enrique no conocia a ese
chavo pero le parecié muy mal que se burlaran de ¢l, asi
que cn buena onda les dijo a sus amigos que ya le pararan. ;
Yo actuaria como Enrique...

5. En la de diplomas de final de ano, Sofia se entero de que su
amigo no le iban a dar diploma porque ticne Sindrome de
Down y no estaba registrado en la SEP. Entonces, aunque le
daba mucha pena, fue con director y le dijo que por lo
menos le debian entregar una constancia para que estuviera
en la ceremonia con todos. Yo actuaria como Sofia.....
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ESCALA DE CONDUCTA POTENCIAL HACIA LA DEFENSA /AUTODEFENSA DE LOS

DERECHOS...

CLAVES DE CALIFICACION
I N
PR N N
3- 2 0
4- 0 1 2
5- 2 1 _0__

145



RESULTADOS INICIALES DE LA ESCALA DE CONDUCTA POTENCIAL

HACIA LA DEFENSA-AUTODEFENSA DE LOS DERECHOS...

ALUMNAS Y ALUMNOS
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ANEXO 6

o EVALUACION DE CADA SESION

o CONCENTRADO DE COMENTARIOS DE LAS Y LOS
ALUMNOS CON RESPECTO 4 LAS SESIONES
CORRESPONDIENTES A LAS AREAS

- ACTITUD HACIA LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

- AUTOESTIMA

- DEFENSA AUTODEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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HOJA PARA EVALUACION POR SESION
“SOLO EN CUATRO LINEAS”

HOY APRENDI QUE...
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CONCENTRADO DE COMENTARIOS DE LAS Y LOS ALUMNOS CON RESPECTO A LAS SESIONES
COORRESPONDIENTES AL AREA DE ACTITUD HACIA LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

SX SESION ] SESION 2 SESION 3 SESION 4
CAPACIDADES Y LOS APOYOS QUE LAS DIFERENCIAS NOS RESPETO A LA
DIFICULTADES NECESITO HACEN NECESARIOS A DIVERSIDAD.

. TODOS/AS.

1 | Como todos tenemos diferentes | Que todos los humanos necesitan | Que tanto los hombres y las mujeres | Que el valor del respeto es muy
habilidades y dificultades, es  1eCUrsos para trabajar. tenemos distintas dificultades y importante para todo el mundo.
importante trabajar en equipo. capacidades que podemos

3 complementamos. |
2 | Yo aprendi que unos pueden tener | Aprendi a utilizar los recursos que | Todos podemos hacer diferentes | Todos somos distintos a los demas y
| habilidades para todo y otros tienen | tengo cuando mas los £0sas y ensefiar y ayudamos unos | que 1a burla es una forma de humillar
- menos habilidades, pero también I necesitamos. aotros. alagente y que nadie tiene derecho
' valen iqual que todos. de humillar a nadie. .

3 Yoloque aprendi que asi como hay | ! Aprendi que asi hacen sefas los | A compartir lo que sé con los demas | No debemos burlamos de los demas
| c0sas que son faciles también hay - sordomudos. Entendi que es y aprendi @ ayudar a los demas. por sus diferencias.

§ cosas que se nos dificultan y esto bueno trabajar en equipo porque |
| nos pasa a todos. Entendi que todos | asi podemos comunicamos mas. |
: N0 somos buenos para todo, ‘ |

4 | Que algunas cosas se me hacen i Lo importante que es utilizar los | ES bueno que cada quien sepa una | Es importante luchar por una causa

1 ifaciles y otras dificiles. 1 apoyos cuando los necesitamos. | actividad porque io podemos para todos.

Lo ! necesitar. Que todos necesitamos

P o de lodos.

5 Aprendl a pegar eliquelas enuna | £l equipo 1 necesit lapices, el 2 | Lo que no sepamos hacer, hay que | Debo tener mayor respeto a mis

. carpeta, de acuerdo a cosas que se | calculadora y el 3 regletas, para | hacer otro intento y no damos por | compaileras y no buriarme de ellas
nos hacian faciles y otras dificiles. | realizar su actividad. vencidos. para que no se burlen de mi: Si

! Algunos de nuestros compaferos | respetas te van a respetar.
compartieron 1o que se les hacia
faci odfici.

6 | Que debo intentar aquello que nohe | Oue siempre hay que colaborar | Los que podian escalar arboles Cuando nos hagan bura en el salon
podido, y que algunos somos mas ‘ con los demas y buscar los apoyos ; tenian que subir a quienes no 0 en la calle debemos tener fortaleza
buenos para algunas cosas que para | necesarios para obtener un mejor | podian, y otros si sabian cortar y seguir adelante y no quedamos Sin
otras. resultado. madera o construir un refugio, con 1a | hacer nada.

| ayuda de todos pudimos salvadores
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7 | Aprendi que debo de comportarme | Lo importante que es tener apoyos | Para lograr algo necesitamos de Todos tenemos dificultades por fas
mejor con mis compaderos, como en este caso laregletayla | todos. que tenemos que pedir ayuda y no
respetando que todos tenemos | calculadora. para efectuar nuestras debemos burlamos de los demas.
distintas habilidades y dificultades. f actividades.

8 | Yo aprendi que algunas cosas se | Que recitamos el apoyo de la A veces necesitamos ayudapara | Que nosotros no nos debemos burtar
nos hacen faciles y otras dificiles. | calculadora en esta tarea porque | hacer nuestras actividades. de nadie, porque ninguno de

algunas cuentas estaban dificiles. nosotros somos perfectos y también
nos podemas equivocar en muchas
‘ £0Sas.

9 | Yo aprendi que algunas cosas se | No Habria podido escribir mi Debo de reconocer foque puedo | No debo burlarme de los demas

nos hacen dificiles y otras faciles. | nombre sl no hubiera tenido el hacer y lo que no, y desamollar mis | pues tengo que fijarme que también
apoyo de mis compaileros o de | habilidades con ayuda de mis se podrian burlar de mi. También
una regleta, porque no me sé las | comparieros no limitandonos uno al | debo recibir lo positivo y dejar atras
letras en negro. __lotro. lo negativo.

10 | Que es bueno reconocer las Podemos apoyamos por medio de | Todos valemos lo mismo y que uno | Los ciegos somas personas vallosas
habilidades que cada quien tiene, | objetos para conseguir Ias ¢osas, | a otro nos necesitamos. . y que no podemos permitir que la

| para ayudar a quienes se fes hay muchas formas si uno es | gente se burle de nosotros y nos
1dificulta lo que @ nosotros se nos | inteligente. rechace. Pero también nosotros
[acilita, y buscar ayuda para debemos respetar a toda persona.
| nuestras dificultades.

11 {No todo es facil en ia vida, ahi cosas | La tarea se nos hizo algo dificil Que puedo cortar madera, perono  {No hay que burlamos de la gente, y
que podemos hacer y ahi cosas que | cuando no teniamos recursos, y | puedo escalar arboles y si construir | cuando se burlen, no hacerles caso.
no. cuando tuvimos recursos fue mas | un refugio.

facil.

12 | Algunas cosas se me hacen faciles | Nosotros necesitamos de aigo Que debemos ayudar a los demas y | Que debemos respetar a los demas y
y olras no. donde apoyamos, por ejemplo; buscar ayuda. no burlamos.

| algun material para lograr lo que
| queremos.

13 | Aprendi que sblo tengo habilidades | Que las dificultades se resuelven | Debemos saber unas cosas ylos | Que la gente no se debe de burlar
para algunas cosas €on apoyos demas otras. de nosotros los ciegos.

14 | Que podemos hacer cosas Para solucionar algunas cosas | Que nos haciamos un refugio, No debemos burlamos de nadie para
diferentes cada quien dificiles necesitamos utilizar subiamos al &rbol y cortabamos que no se burlen de nosolros, y hay

apoyos

madera.

que respetar a los demas si
queremos que nos respeten.
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15 | Hay cosas que son faciles para mi y | Mis limitaciones se solucionan con | Que unos hicimos unas cosasy | No debemos burlamos de los demés,
otras cosas que son tanto los apoyos necesarios otros otras tenemos que respetar su forma de
ser.
16 | Que algunas cosas son faciles para | Cuando tenga dificultades para | Para que terminaramos la actividad | Que todos somos diferentes y
unos y dificiles para otros hacer las cosas me apoyare de | todos nos apoyamos merecemos respeto
| materiales
17 | Que a todos se pueden dificultar | Que las dificuitades se superan | Que yo pude hacer cosas porlos | No debemos burlamos de las
_jcosas __lconapoyos demas personas
18 | Que tengo capacidades y 1 Con apoyos supero mis Que no nos venzamos para terminar | Todos merecemos respeto y
i dificutades como fodos los demds  : dificultades algo aceptacion
I i ; '.
[ 19 Que mis capacidades son diferentes : Necesitamos materiales para t Que las demas personas nos Nadie tiene que burlarse de mi por
| 1alas de los otros ! hacer nuestras cosas pueden apoyar para hacer 13s csas | ser Ciego
20 ' Aprendi que hay cosas faciles y Que necesito apoyos para Que todos podemos apoyar para | No debemos rechazar a las personas
‘ dificiles para todos resolver cosas dificiles terminar algo por ser diferentes
P
21 ; Que somos capaces de hacer cosas | Que logro las cosas dificiles con | La gente puede apoyamos cuando | Debemos respetamos ya que todos
. lyotras se nos dificultan | apoyos algo se nos dificulte somos diferentes
22 Que todos somos capaces de hacer | Necesito apoyos para poder hacer | Que todos nos necesitamos a todos | Nadle es perfecto en la vida
i cosas diferentes segun nuestras las cosas que se hacen dificiles
i capacidades
123 | Que podemos hacer cosas ; Necesito la mayoria de las veces | Todala gente es diferente y debe | Soy diferente pero merezco respeto
diferentes apoyos apoyarse
24 | Todos tenemos capacidad para Necesito apoyos lo que es dificites | Todos nos necesitamos No somos perfectos
hacer las cosas
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CONCENTRADO DE COMENTARIOS DE LAS Y LOS ALUMNOS CON RESPETCO A LAS SESIONES DEL AREA

DE AUTOESTIMA
Sx SESION 5 SESION 6 SESION 7 SESION 8
ACTITUD ANTEEL VALORACION DEL AUTOAFIRMACION AUTOACENTACION
FRACASO EXITO
1 [ Debemos ayudar a quien ticne un

fracaso y no burlarmos de él. Si
fracasamos no hay que sentimos
mal, ni pensar que no servimos
para nada.

Aprendi a sentirme orgullosa de

; mi misma por mis éxitos. Los

ciegos No solo podemos cantar
en ¢l metro, podemos hacer
muchas cosas si no o

| proponemos.

Yoy las demas personas tienen
un valor especial y nadie puede
criticar a nadie por sus defectos.

Todos valemos por las cualidades
que tenemos.

Que aunque seamos inteligentes,
todos tenemos problemas.

| Debemos echarle ganas si

queremos conocer el éxito,
sobre todo nosotros como
personas con discapacidad.
nuestros éxitos se llevan a cabo
con ¢l apoyo de nuestra familia
pero se deben a nosotros
mismos.

Debo desarrollar las habilidades
que me falten, pero no hay que

sentirme mal ni ser rechazados

por lo que no podemos hacer.

No nos debemos comparar con la
gente, todos tenemos nuestras
cualidades.

Que ante Ia situacion que se
presente, hay que ver el fracaso
de forma positiva.

Nuestros éxitos se deben al
esfuerzo de nosotros mismos y
al apoyo que nos bninda la
familia,

Nos deben aceptar como somos,
y debemos asi aceptar a los
demds.

Debemos aceptarnos cada quien
con sus distintas cualidades.

No debo de sentirme mal cuando
no pucda contestar un examen, si
no que debo pedir ayuda a los
macstros y compaiieros para
mejorar.

Cualquier éxito se puede lograr
si ponemos de nuestra parte.

Cuando vayamos a una fiesta u
otro lugar no tengamos pena en
ningin momento ser como
SOMOsS.

Somos Gnicos y nadie mas es
como cada quien. Cada quien es
distinto en cuanto a cualidades se
refiere y por eso somnos dnicos.

Debo pedir ayuda a maestros o
compaileros y solucionar mis

fracasos.

Nuestros éxitos son por el
esfuerzo de nosotros mismos y
un poco por el apoyo de los
demas,

Nosotros valemos por {o que
SOMOS y no €s necesario corregir
nuestro aspecto solo para ser
aceptados.

Todos tenemos cualidades
diferentes.
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Debemos respetar si una persona
se saca baja calificacién y si
reprobamos hay que ponemos a
estudiar més para evitarlo.

Yo debo a mi persona mis
éxitos.

Cuando nuestros amigos hagan
alguna actividad, no es necesario
que nosotros la hagamos también
para poder estar con ellos y ser
aceptados.

Soy bueno pero puedo mejorar.

El fracaso no cs por mala suerte,
¢s porque tu no pones de tu
parte..

Al recordar y reconocer mis
¢éxitos. Toda meta que te
propongas la debes lograr.

No nos debemos quedar sentados
cuando alguien nos diga a
nosotros como cicgos que no
podemos, debemos de enseiiarle
que podemos.

Es importante reconocer nuestras
cualidades, cada quien es iinico
en el mundo y podemos
identificarnos con los demas. Y
tenemos mucho valor,

Si no pucdo en un examen debo
pedir ayuda, ante el fracaso no
debo suicidarme. . .

Todos cuando hacemos algo
bien nos ponemos contentos

porque lo logramos.

Debo aceptarme como soy vy
que los demds acepten mi forma
de ser. Y que en la vida
encontraré a personas que no me
acepten, pero ni modo. : no
debemos ser como los demas
quicran que seamos, sino como
NOSOLros seamos y que 10s
acepten como tales.

No somos como los demds y no
debemos comparamos con los
demas.

Cuando uno de nuestros
comparieros sacan baja
calificacion no hay que burlarse
para que no se burlen de
noSotros.

El éxito se debe en gran parte a
NOSOLros Mismos.

A mi me gusta que mis
amistades me acepten como soy,
esas son las amigas que me
estiman,

Nosotros no debemos ser iguales
que los demds, cada quien tiene
una cualidad distinta.

10

Debemos poner de nuestra parte
para superar nuestros fracasos.

El éxito es resultado de nuestro
propio esfuerzo.

Que a una persona no hay que
obligarla a hacer lo que los
demas quieren, y que puedes
tener amigos aunque no puedas
hacer lo que ellos.

cada quien es iinico y no debemos
COMpararmos con otros.

1"

Aunque sea el peor fracaso que
tengamos en la vida hay que
enfrentarlo con valor y sobre
todo con mucha responsabilidad.

Todos tenemos un éxito que
lograr.

Todos somos igual de valiosos y
hay personas que nos aceptan y
otros nos rechazan.

Cada quien es Unico, nadie tiene
las mismas cualidades que los
otros.
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12

Hay que ser positivos ante el
fracaso para superarlo.

Hay que sentimos orgullosos de
nosotros mismos cuando
tenemos un éxito.

Hay que juntamos con quienes
nos acepten

Todos tenemos distintas
cualidades y el ser distintos es lo
que nos hace ser especiales.

que sentirse mal

facil que tenga éxitos

Es importante aceptarme como
ciego y aceptar a los que son
€Omo yo

13 | Cuando tenga dudas en materias | Nuestros éxitos se deben a No debemos scr amargados con | Cada quien tenemos cualidades y
debo preguntar a maestros o N0SOtros mismos. la gente y debemos convivir con | que no todos tenemos las mismas.
macstras para resolverlas. cllos, y debemos ignorar a la

gente que nos rechaza .

14 | Ante cl fracaso como es reprobar | Mis éxitos son por mi Debemos defender los derechos | Yo valgo porque soy tnico y
examencs debemos buscar de la gente, y que hay que decir a | debo quererme mucho.
resolverlo. quicnes no creen en nosotros, que

nosotros podemos.

15 | Hay que ayudar y buscar ayuda | Mi familia me apoya pero los | Debo juntarme con quien me Si me comparo es dificil ver que
cn las materias que se nos logros son mios acepta como soy. soy Gnico
dificulten.

16 | No debo dejarme vencer porel | Los éxitos que tengo ahoraes | Todos somos valiosos y Mis cualidades me hacen Gnico
fracaso y debo buscar la forma de | porque he hecho las cosas bien | debemos respetar a quienes

| solucionarlo. tienen ideas diferentes a las
nuestras.

17 | Como superar el fracaso Si yo pongo de mi parte logro | Todos tenemos un valor como | Soy diferente a los demds por eso
poniendo de nuestra parte. éxitos scres humanos SOy dnico

18 | Que cuando fracases busques El hacer bien las cosas es por | Yo valgo mucho aunque sea No somos iguales y cada quien

| Isoluciones mi diferente valemos igual

19 | Muchas veces cuando algo sale | Solo trabajando lograremos Debemos aceptarnos como Soy tinico en el mundo con mis
nal hay que ver que hacemos éxitos personas diferentes y valiosas cualidades

20 | Accptar nuestros fracasos y Muchos de mis logros se deben | Todos somos valiosos sea cual | Soy especial y soy tnico
buscar como solucionarlos ami esfuerzo sea nuestra diferencia

21 | Aprender a superar nuestros Mis éxitos me hacen sentir muy | Es importante que los demas me | Cada quien tiene diferentes
fracasos bien acepten cualidades

22 | Aceptar que cuando algo sale mal | Yo puedo llorar muchos éxitos | Como ciegos podemos tener Debo aceptarme tal como soy
tiene solucion y hay que buscarla muchas habilidades y debemos

valoramos

23 | Todos podemos fracasar y hay | Cuando yo haga esfuerzos Somos valiosos como ciegos El ser distinto a los demds me
que salir adelante lograré panancias hace ser unico

24 | Que cuando hay fracaso no hay | Si pongo de mi parte es mas

Debo aceptarme como persona
iinica
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CONCENTRADO DE COMENTARIOS DE LAS Y LOS ALUMNOS, RESPECTO A LAS SESIONES COORRESPONDIENTES
AL AREA DE ACTITUD HACIA LA DEFENSA AUTODEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD VISUAL

SESION 9

SESION 10

| SESION 11

SESION 12

CONCIENCIA DE
NUESTROS DERECHOS

LA IMPORTANCIA DE
TRABAJAR EN GRUPO

NUESTRO PROPIO
PODER PARA ECHAR A
| ANDAR EL CAMBIO

¢COMO PONER EN
ACCION LA DEFENSA?

Tenemos derechos y conto
expresarlos, también aprendi
como tener igualdad de
oportunidades y que tenemos
derecho a no ser maltratados ni
discriminados.

Ayudamos entre si es muy
importante para la vida def ser
humano.

Que st nos lo proponemos
podemos promover cambios para
mejorar,

Que es importante aplicar lo que
aprendimos en la vida real.

Nosotros tencinos derecho de
participar como discapacitados y
mostrarles que podemos ser
alguien cn la vida.

No debemos discriminar a
nadie, debemos apoyamnos entre
nosotros mismos y debemos
unimos.

Si podemos lograr que las cosas
cambien.

Que debemos de actuar a favor de
los derechos.

Debemos hacer valer nuestros
derechos por nosotros mismos.

Es importante trabajar en
i equipo.

i

Aunque seamos jovenes podemos
lograr mejorar las situaciones.

Si nos organizamos podemos
defender nuestros derechos y los
de los demas.

Todos tenemos derechos y cada
derecho es muy importante.

| Me gusta mucho trabajar en

| equipo para luchar por nuestro
| derecho a capacitarnos y no ser
discriminados.

Debemos aprender a cambiar las
€0Sas para estar mejor.

Es posible defender los derechos

de toda persona y los de nosotros
mistnos.

Debo defender mis derechos y
también exigirlos.

Para trabajar en equipo se
deben cumplir las siguientes
reglas. apoyar, colaborar y
comprender. Y recuerdo que.
La unidn hace la fuerza.

Podemos hacer que las cosas
mejoren.

Es importante confiar en nosotros
mismos para poder atreverse a
defender los derechos.

Podemos informar a la gente que
tenemos derechos y que no hay
que discnminamos.

La unién hace 1a fuerza, y que
es por eso muy bueno trabajar
en equipo, siempre y cuando
todos colaboremos.

Con un poco de esfuerzo
podemos lograr cambios para
estar bien,

Podemos defender los derechos
pidiendo el apoyo de los dems.
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Nuestros derechos no ticnen que
ser violados y cuando sean
violados tienes que acudir a
dercchos humanos.

Para lograr lo que queremos es

importante trabajar en equipo.

 Debemos ser respetados en la
escuela a la que entremos.

Podemos cambiar las situaciones
y salir adelante.

Es importante que apliquemos lo
aprendido a favor de los
derechos.

Tenemos que exigir y defender
nuestros derechos para que
scamos respetados, asi también
debemos respetar a los demas, lo
cual es muy importante para
todos los seres humanos.

{ Todos somos alguien en la vida
y debemos trabajar en equipo
para salir adelante mas ripido.

No debemos esperar que los
demas resuclvan las cosas que
necesitamos hay que trabajar por
cllas.

Somos capaces de defender
nuestros derechos y los de alguien
mds que lo requiera, solo es
aplicar lo aprendido.

Flor: No se deben violar los
derechos y que todos tenemos
nuestros propios derechos.

Debeinos apoyamos en equipo
y no debemos esperar que nos
digan lo que hay que hacer si
no que iniciar por nosotros
misimos.

Es importante actuar a favor de
lo que queremos y si nos
empeamos lo lograremos.

Hay que confiar en nuestro poder
para planear maneras de defender
los dercchos.

10

Nosotros merecemos educacién y
respeto. Somos iguales de
valiosos que los demas. Nadie
debe decir que no entres en
escuelas regulares.

Debemos ser apoyadas por la
gente y no ser rechazados.

No debemos darnos por vencidos
ante una respuesta negativa si no
luchar por conseguir lo que
necesitamos hasta obtenerlo.

Es importante atrevernos a actuar
para que se hagan valer nuestros
derechos.

1"

Todos tencmos derechos a
muchas cosas, hay que
defenderlos.

Si trabajamos en grupo es ficil
conseguir lo que queremos.

Es dificil pero podemos lograr
cambios que beneficien a la
humanidad.

Es importante confiar en nosotros
mismos para ser lideres a favor de
los derechos y hacer planes
acerca de como defenderlos.

12

Tenemos derechos y debemos
exigirlos

Solos es mas dificil, en equipos
es mejor

Yo soy capaz de generar cambios
para eslar mejor.

Hay que defender nuestros
derechos de acuerdo a lo que
aprendimos confiando en que lo
podemos hacer.

13

Las oportunidades deben ser para
todos

Si nos apoyamos logramos
mejores cosas

Podemos hacer que las cosas
cambien a beneficio de todos.

Aun siendo jovenes podemos
hacer respetar los derechos
propios y de los demas.

14

Tengo que aprenderme mis
derechos y defenderlos

El trabajo en equipo es
importante

Debemos esforzamos para lograr
los cambios que queremos a
nuestro favor y en beneficio de
los demés.

Es necesario ponemos en accidn
cuando veamos una injusticia
para hacer que se respeten los
derechos.
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15

Hay que buscar la forma de que
cumplan mis derechos

Es mejor el equipo para lograr
lo que quierces

Somos capaces de lograr que las
€0sas mejoren.

No debemos quedarnos callados
ante la discriminacion.

16

Hay que hacer valer nuestros
derechos

Trabajar en equipo nos permite
avanzar mas rapido

Es importante que nos atrevamos
a lograr cambios.

Si es importante lo que
aprendimos pero sobre todo
debemos llevarlo a la practica
defendiendo los derechos.

17

Tengo derechos y puedo hacerlos
valer

Para lograr lo que queremos es
mejor formar equipos

Siempre debemos de participar
para que las cosas cambien.

No hay que quedamnos callados
cuando se violen nuestros
derechos.

18

Es bueno aprender a defender
nuestros derechos

| La union hace la fuerza

i
P
!

Si actio logro cambios

Hay que buscar que se respeten
tanto nuestros derechos como los
de toda persona.

19

Como ciego tengo derechos que
puedo hacer valer

Si nos apoyamos somos
mejores

Podemos hacer cosas mejores

Podemos ser lideres y defender
nuestros derechos.

20

St no respetan lo que queremos
hay que defenderlo

Si trabajamos en equipo
podemos salir adelante mas
facil

Podemos crear cambios a
beneficio de todos

Somos capaces de defender
nuestros derechos con lo
aprendido y no sélo basta con
conocer nuestros derechos, s
hacerlos valer.

21

No sélo basta con conocer
nuestros derechos, hay que
hacerlos valer

Debemos trabajar en equipo y
ser mejores en lo que hacemos

Yo puedo dar opiniones y actuar
para lograr cambios

Es muy importante seguir y no
quedamos callados ante las
injusticias hasta que logremos
que se respeten.

2

Todos los derechos son de todos

Si nos unimos sera mas facil
alcanzar nuestras metas

St me esfuerzo y actio puedo
hacer que las cosas cambien

Debemos ser capaces de defender
nuestros derechos, hay que
confiar en nosotros misimos.

23

Debemos hacer respetar nuestros
derechos

Si nos ayudamos entre si
lograremos mejores resultados

Es bueno actuar por lo que
queremos

Debemos atrevernos a defender
nuestros derechos y los de los
demas ya que si podemos hacerlo.

A4

Las personas tenemos derechos
por ¢l hecho de ser personas

Los buenos resultados se deben
a un grupo que trabaja

Aunque seamos jovenes podemos
hacer que las cosas mejoren

Hay que defender nuestros
derechos buscando el apoyo de
los demds y confiando en
10S0Lros misino para actuar.
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CALIFICACION DE LOS COMENTARIOS DE LAS SESIONES CORRESPONDIENTES AL AREA
DE ACTITUD HACIA LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

CLAVES DE CALIFICACION

SE CALIFICAN SEGUN EL GRADO DE ACERCAMIENTO AL OBJETIVO

PUNTAIJES

3

2

e

]

Significa que su comentario se
acerco totalmente al objetivo de
la sesion

Significa que su comentario se
acerco medianamente al
objetivo de la sesion

Significa que su comentario se

acerco poco al objetivo de la
sesion
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CALIFICACION POR ACERCAMIENTO A OBJETIVO, SEGUN LOS COMENTARIOS
DE LAS SESIONES CORRESPONDIENTES AL AREA DE ACTITUD HACIA LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

ALISH\‘:NA SESION 1 SESION 2 SESION 3 SESION 4
ALUMNO "CXPACIDADES | LOS APOYOS | LAS DIFERENCIAS | RESPETO A
S Y QUE NOS HACEN LA
DIFICULTADES| NECESITO NECESARIOS A DIVERSIDAD
TODOS/AS
1 3 1 3 2
2 2 2 3 3
3 3 2 2 3
4 2 3 3 3
5 1 2 1 3
6 3 3 2 1
7 3 3 1 3
8 2 3 2 3
9 3 1 2 3
10 3 2 2 3
11 3 3 3 3
12 3 2 1 2
13 2 3 2 3
14 2 3 1 1
15 2 3 1 3
16 2 3 1 3
17 3 3 3 3
18 3 3 2 2
19 3 3 2 3
20 3 3 3 3
2] 2 2 2 2
22 2 3 3 3
23 3 3 2 3
24 3 3 3 2
TOTAL 58 61 50 63
PROMEDI 2.41 2.54 2.08 2.63
o}
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CALIFICACION POR ACERCAMIENTO A OBJETIVO DE LOS COMENTARIOS
DE LAS SESIONES CORRESPONDIENTES AL AREA DE AUTOESTIMA.

ALISJMNA SESION 5 SESION 6 SESION 7 SESION 8
Y
ALUMNO AETITUD ANTE | VALORACON | AUTOAFIRMACI | AUTOACEPTACI
S EL FRACASO | DEL EXITO ON ON
] 3 3 2 3
2 1 3 3 3
3 2 3 3 3
4 2 3 3 3
5 2 3 3 3
6 2 3 3 1
7 2 2 3 3
3 1 i 3 3
9 1 3 2 3
10 2 3 3 3
11 3 2 3 3
12 2 3 i 3
13 1 3 ] 2
14 2 3 2 3
15 1 3 1 3
16 3 3 3 3
17 2 3 3 3
18 2 2 3 2
19 2 2 3 3
20 3 3 3 3
21 2 1 1 2
22 3 2 2 2
23 3 3 2 3
24 2 3 1 3
TOTAL 19 63 56 66
PROMEDI 2.04 2.63 233 2.75
o)

161




CALIFICACION POR ACERCAMIENTO A OBJETIVO DE LOS COMENTARIOS DE
LAS SESIONES CORRESPONDIENTES AL AREA DE ACTITUD HACIA LA DEFENSA
AUTODEFENSA DE LOS DERECHOS DE LLAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ALlSJMNA SESION 9 | SESION 10 SESION 11 SESION 12
Y
ALUMNO McoNCIENCIA LA NUESTRO PROPIO .COMO

S DE NUESTROS | IMPORTANCI | PODER PARA ECHAR PONER EN

DERECHOS A DE ANDAR EL CAMBIO ACCION LA
TRABAJAR EN DEFENSA?
GRUPO

I 3 3 3 2

2 2 3 3 2

3 3 3 3 3

4 2 3 3 3

5 3 3 3 3

6 3 3 3 3

7 3 3 3 2

8 3 3 3 3

9 2 3 3 3

10 2 1 3 2

11 3 3 3 3

12 3 3 3 3

13 2 3 3 3

14 3 2 3 3

15 3 3 3 3

16 3 3 3 3

17 3 3 3 3

18 3 3 3 3

19 3 2 0 3

20 | 3 3 2

21 3 3 3 3

22 2 0 3 3

23 3 3 2 3

24 2 2 3 3

TOTAL 64 64 68 68

PROMEDI 267 267 2.83 2.83

o)
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ANEXO 7

® EVALUACION FINAL DEIL TALLER

® COMENTARIOS DE ALUMNAS ¥
ALUMNOS REFERENTES A LA
EVALUACION FINAL
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EVALUACION FINAL DEL TALLER

MIS OPINIONES ACIRCA DEL TALLER...

1. LAS COSAS MAS IMPORTANTES QUE APRENDI FUERON...

2. CREO QUE EL TALLER ME SIRVIO PARA...

3. CREO QUE LO QUE DEBERIA DE MEJORARSE DEL TALLERES...
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COMENTARIOS DE ALUMNAS Y ALUMNOS EN LA EVALUACION FINAL

ALUMNAS | LAS COSAS MAS IMPORTANTES QUE | EL TALLER ME SIRVIO SUGERENCIAS PARA
Y APRENDI PARA MEJORAR EL TALLER
ALUMNOS
] A expresarnos bien de todos nuestros compadieros | Para desenvolverme bien en todo | Que todos escuchemos a todos.
v de nosotros mismos. lugar.

2 A saber lo que se nos dificulta y actuar A valorar la vida y lograr loque | La disciplina y respeto en el grupo.
correctamente para superarlo. quiero,

3 A consideranme valiosa. Para no tener mi autoestima tan La disciplina y que se puedan

baja. escuchar unos a otros.

4 A como defender y respetar a los demas. Aprender como defender nuestros | Que el taller tenga mucho éxito en

derechos. todas sus aplicaciones.

5 A conocernos a nosotros mismos y a no burlarme | Aprender como defender nuestros | Que sea mas ameno.
de los demas. derechos.

6 A que no te desanimes v a clevar mi autoestima. Para enfrentarme al medio. Que scan mas rdpidos.

7 A ser respetada aunque no sea como los demas Aprender como superanne. Que haya mas orden en el grupo
Aprendi muchas cosas que elevan mi autoestima | Para elevar Mi autoestima y Que las sesiones sean mas rapidas.

8 valores humanos que son

fundamentales.

9 Para saber que las personas ciegas podemos salir | Para salir adelante. Fueron muy bonitas siempre las
adelante en la vida y no sélo pedir limosna en el recuerdo mucho. Que apliquen al
metro. final instrumentos diferentes.

10 A comportarme con respeto ante los demis y no Para tener mejor autoestima. Que sean mds rapidas las clases
burlamos de nuestras diferencias.

1 A valoranme a mi misma y a respetar a los demas. | Para conocer a todos mis Incluir otras actividades que lo hagan

compaileros. alin mds ameno.

12 Que debo respetar a los demas. Para comprender a las personas. Que no haya criticas en el grupo y

: que el taller sea mas divertido.

13 A defender nuestros derechos y a quererme ami | Para conocer nuestros derechos.  j Que sea mas ameno.

mismo.
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14 Fue muy agradablc para saber como mancjar y Sentirme bien y lograr mis metas. | Que todos los compaiteros pongan
solucionar las dificultades que se me presenten a atencion, que respeten a quien de su
futuro. opinion y dejen oir de lo que estan

hablando.

15 Quererme, valorarme y muchas cosas mds. A respetar a mis semejantes. Que sea mas divertido.

16 No debo estar esperando a que me solucionen las | Aplicar lo aprendido en la vida Que hablemos mas de los derechos
cosas, yo debo poner de mi parte. cotidiana, yascaen la calle o enla |de otros grupos

escuela.

17 A saber respetar a los demas y aceptamnos tal cual | Para rescatar los valores Se tiene que mejorar el orden.
somos y que los demds nos acepten seamos como | primordiales como el respeto, la
SCQNoSs. solidaridad.

18 A valoramme mas. Conocerme mas Que sea mds ameno.

19 A respetar a los demas y buscar ser respetado. Respetarme y quererme mas. Que se hagan mas dinamicas

divertidas.

20 A mejorar mi autoestima y conocer nuestros Conocer mis derechos. Que sea mds entretenido.
derechos.

21 A saber que tengo derechos y que hay que Valorarme a mi y a los demds Que se tenga mas disciplina.
defenderlos.

22 A respetar a los demas v trabajar en equipo Saber que tengo derechos. Que participemos més.

23 A que nos podemos apoyar con nuestras Tener presente que tenemos Que haya técnicas més rapidas.
diferencias y defender nuestros derechos. dercchos.

24 A mejorar mi autoestima sabiendo que soy valiosa. | Valoramos aunque seamos Que se cuide la disciplina y el

diferentes. interés.
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