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INTRODUCCION

€l derecho laboral a través de sus normas protege a la mujer trabajadora en
cuanto a la matemidad, durante el periodo de embarazo y después del parto,
concediéndole ciefos derechos y prestaciones que se contemplan en nuestra
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como Ley Federal del
Trabajo y en la Ley del Seguro Social. Sin embargo, alin cuando estos derechos se
encuenlran consagrados en dichos ordenamienlos juridicos, sus normas son
violadas por los patrones al solicitar un examen de ingravidez como requisito para
ingresar a un trabajo, ademas en ocasiones hacen firmar a las trabajadoras un
contrato en el cual se estipula que no deberdn embarazarse durante la vigencia del
mismo, asi como también elaboran preguntas que tienen que ver con su vida sexual
para saber en qué tiempo desean embarazarse y de esta manera saber si les
conviene contratarias, lo que consideramos formas de discriminacion en contra de la

mujer trabajadora.

Para poder entender mejor el presente trabajo, hemos dividido nuestra tesis

en cuatro capilulos.

En el capitulo primero exponemos conceptos basicos de materia laboral y
matemidad, por tratadistas y estudiosos de derecho laboral, para comprender

nuestro tema de estudio.

En el segundo capitulo analizaremos la situacion de la mujer respecto del
hombre a través de la historia, desde la época Prehispanica hasta su participacion y
crecimiento en el aspecto laboral en la actualidad.

En el tercer capitulo nos ocupamos de la Matemidad y su reglamentacion
juridica a través de distintas legislaciones como son: {a Consttucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, asi como la Ley del Seguro
Social, el Codigo Civil para el Distrito Federal y Convenios Internacionales de
Seguridad Social.
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Por Gltimo, en el cuarto capitulo sefalamos algunas deficiencias en cuanto a la
Proteccion de la Maternidad, las cuales consideramos deben ser reguladas de
manera mas amplia para asegurar la salud de la madre, asi coma del producto de la
concepcitn antes y después del parto. Asimismo, establecemos las diferentes formas
de discriminacion a que est4 sujeta la madre trabajadora cuando se encuentra en
estado de gravidez y aun cuando no lo esta. De igual manera, hacemos una critica a
la Ley Federal del Trabajo, en donde mencionamos algunos supuestos que a nuestro

parecer deben ser considerados por el legisldador para la creacion y adicion de un
capitulo especial llamado "LA MATERNIDAD Y SUS CONSECUENCIAS JURIDICAS
EN LA RELACION LABORAL".




CAPITULO |
LINEAMIENTOS GENERALES

La vida del ser humano se desenvuelve a través de ciertas necesidades, las
cuales tiene que satisfacer allegandose de ciertos recursos y para poder obtenerlos

necesita desempedar un trabajo.

1.1. Trabajo

Al reconocerse el derecho laboral en el &mbito juridico se hace referencia al
trabajo, ya que siempre ha existido y por naturaleza es una actividad que realiza ef
ser humano para poder sobrevivir; en la actualidad no sdlo el hombre desempeia
actividades en el aspecto laboral, sino que ahora la mujer participa conforme se le ha
ido permitiendo. De esta manera, es como nace una relacion de subordinacion, entre
patrén y trabajador, recibiendo éste ultimo, por la prestacion de un servicio un salario.
A continuacién se citaran diversos conceptos de Ia palabra trabajo.

La palabra trabajo "proviene del latin trabas, traba, en muy densa de contenido
pues se aplica a todo lo que, de alguna manera, supone un esfuerzo. Quizas la
significacion mas comiin sea aquella que lo considera ia aplicacion de las fuerzas
humanas a una tarea socialmente relevante, sea en el orden intelectual o cultural,
sea en productivo 0 econémico."* La definicion citada, nos da una vision en la que se
determina que el trabajo sin duda requiere un esfuerzo de quien lo presta, no

obstante que sea Intelectual.

El trabajo es "una manifestacion de las potencias humanas e integra la tarea
de realizacién substancial de la persona, favoreciendo el desarrolio de su
personalidad, ... su funcibn creadora pone de manifiesto las virtudes vy

! Gran Enciciopecka Risp T.XH Sexta od Edtonal Rk Espaia 1969 p 643
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potencialidades que encierra la persona... esto no hace sino confumar la condicién
dignificante del trabajo y mas su fundamento ético, ya que pone en evidencia el
dominio def hombre sobre las cosas y que el trabajo esta en funcién del hombre y no
el hombre en funcion deltrabajo.”

El trabajo es: * consubstancial con el hombre; el hombre Ingresa a la vida
consciente trabajando. La propia naturaleza se lo impone, puesto que el hombre es
el inico ser que necesita la transformacion de los frutos de la naturaleza e Incluso

para alimentarse”. ?

Las definiciones citadas, definen al trabajo como algo que por naturaleza el
hombre debe desempenar aunado a esto, se desenvolverd segun sus aptitudes por
lo que es algo inherente al él.

“ El trabajo es el esfuerzo humano aplicado a la produccién de la riqueza.” *

No podemos definir al trabajo como algo meramente econdmico, por que nos
estariamos refiriendo tan solo a los propositos que pretenda alcanzar la persona que
lo reciba y lo utilice, si bien es cierto que las personas trabajan para tener una
salvencia econdmica, en ocasiones lo hacen por mérito propio.

Entre los diferentes conceptos que hemos mencionado consideramos que el
mas apropiado y que contiene los elementos apropiados para definir al trabajo, es el
que se contemplan en nuestra legislacion laboral por ser mas genérica en su
conceptualizacion.

’ROM’GUEZ.MNCJNLJO’W Eatonal Astres Busnos Asws. 1993

[ 3]
! CHARIS GOMEZ, Roberto [t d¢ Derecho det Trabao. Edeonsl Pomia Méwco 1997, p 18
‘ GARCIA PELAYO Y GROSS, Ramdn Dicciondng Larusse Usual . Edeonal. Larousse. México 1994
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Tanto juridica como doctrinalmente se ha considerado al trabajo en nuestra

legislacion laboral en su articulo 8*, segundo parrafo de la siguiente manera;

"Trabajo toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del

grado de preparacion técnica requerido por cada profesién u oficio.”

En resumen, la etimologia de ia palabra trabajo no aparece como un uso claro
y univoco, puede significar tanto la actividad de quien trabaja, como el calificativo
para la accién y aun, el producto resultante de dicha accion, las diferentes ciencias
consideran al trabajo como actividad propia el hombre, que implica una
transformacién de si mismo y del mundo circundante, pero que al mismo tiempo

implica dolor y esfuerzo.

1.2. Derecho del Trabajo

Un punto muy controvertido es el derecho del trabajo, el cual pertenece a la
clase trabajadora porque ha buscado establecer normas que protejan y den al
trabajador la libertad de elegir su oficio, concediéndole derechos pero a la vez
obligaciones, por lo que trata de lograr un trato humano atin cuando se encuentre en
una relacion de subordinacién y de esta manera pueda defenderse del patrén, en

consecuencia se daria una relacién de igualdad.

Empezaremos por definir al Derecho en general. por ser uno de sus
principales fines la justicia. " La palabra Derecho proviene de! latin directas que
significa directo, de dirigere, da a entender enderezar o alinear, proviene de la voz o
vocablo Jus, denota derecho expresando rectitud, el proceder honrado, el anhelo de
justicia y regulacién equitativa en las relaciones humanas.” *

SEnndooedu T. V. Reand’s. Mésxo, 1993 p. 2015




El derecho es "La reunion o e! conjunto de reglas que dirigen al hombre que o
conducen, para que viva conforme a la justicia; o el arte de lo equitativo y razonable,
esto es el arte que contiene los preceptos que nos ensefan a distinguir lo justo de lo
que no lo es, para que en los diferentes negocios que ocurren lodos los dias
podamos dar a cada uno lo que es suyo. El derecho es diferente a la jurisprudencia y
de la justicia. La justicia es una vitud, el derecho es la practica de esa vitud y la
jurisprudencia, la ciencia de este derecho”. *

Sin duda, el derecho ha sido aplicado a través de las diferentes etapas
evolutivas de! ser humano, pero siempre con una finalidad de ser justo y coercitivo
para que sus normas tengan una aplicacién efectiva para poder regular sus distintas
conductas.

De ahi que se haya utilizado como un ordenamiento en el reconocimiento de
la libertad y dignidad laboral, todo esto lo vemos plasmado en la Constitucion de
1917, en donde se busca la libertad de! trabajo y proteger sus derechos que derivan
de esa relacion de trabajo.

Citaremos a continuacion definiciones de! Derecho del Trabajo, o también
denominado derecho social, derecho de clase, derecho obrero.

“Es el conjunto de principios, instituciones y nommas que pretenden realizar la
justicia social dentro del equilibrio de las relaciones laborales de caracter sindical.
abarca las siguientes disciplinas: La prevision social, dentro la que se incluye el
trabajo de mujeres, el estatuto laboral, de los menores, el derecho habitacional, el
régimen sobre higiene y seguridad, la capacitacidn profesional y los riesgos de
trabajo. El derecho sindical que incluye la organizacién profesional, el pacto sindical
contrato colectivo de! trabajo y el derecho de huelga. La administracién laboral que

©  BAEZ MARTINEZ, Robedo Doetcho e o, Sequnded Socl Econal Tritas, Mo 1991, p 7.




comprende Ia naturaleza, organizacion y funciones de las autoridades de trabajo. El
derecho procesal del trabajo.” 7

El derecho del trabajo es un derecho fundamental que tiene todo ser humano,
constituye la fuente de otros derechos laborales como son: derecho a la vivienda, al
salario, reparto de utilidades, etc.

Es por ello que "el hombre, tiene derecho a reclamar de la sociedad la
seguridad de una existencia compatible con la dignidad de la persona humana”™. *

Mario de la Cueva, lo define como. "El nuevo derecho es la norma que se
propone realizar la justicia en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el

capital" *

Alberto Trueba Urbina, sefala que: es "el conjunto de principios. normas e
instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de
sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacion de su destino historico,

socializar la vida humana. * '

Como podemos ver, las definiciones en referencia van encaminadas a
proteger al trabajador para que se le dé un trato digno, debiendo existir un equilibrio
entre el trabajo que desempeda y la remuneracidn que se le otorga al mismo.

Continuando con el concepto de Derecho Laboral, tenemos que:

"Es el conjunto de normas juridicas que tiene por objeto el equilibrio entre los
elementos de la produccidn, patrén y trabajador, mediante la garantia de los

7 Insiduio de Investigacones Juridcas. Dhoonang Axkico Menceng Unmersxdad Nacons! Autdnoma de Ménco Déama
pramers ed Eddonsl Pormia, México 1998 p 982

* CHARIS GOMEZ, Roberto E3tudios de Derecho det Trpbmo Op C& . p 20

'DELACUEVAM E1 Nuervo Dorecho Menceno gel Trabaee 1.1 Sexs oat Edeonat Pormus, Méxco, 1980 p 83

"% TRUEBA URBINA, Aberto Muveyo Dececho opl It Sesta od Ecionsl Pormis Manco, 1981.p 138




derechos basicos consagrados a favor de éstos " !

“Conjunto de normas juridicas destinadas a regular las relaciones obrero
patronales y a resolver los conflictos que surjan con ocasion de ellas. Ei derecho det
trabajo no es un conjunto de normas privilegiadas dictadas en provecho exclusivo del
obrero, sino mas exactamente, un conjunto de normas mediante las cuales se
pretende establecer una regulacion de las relaciones obrero-patronales inspirada en
la idea de la justicia social, segtn es entendida en un momento histérico por un

pueblo determinada”. '?

Podemos decir, que son varias las expresiones que podriamos tomar en
cuenta para definir al Derecho Laboral en principio debe ir enfocado a la justicia por
los derechos de la clase trabajadora garantizandoles no solo en el ambito puablico
sino también en el privado, todos los derechos que se encuentran plasmados en la
Ley Federal del Trabajo, y de esta manera se beneficie al patrén y trabajador,
lograndose por consiguiente una mayor produccién y riqueza en nuestro pals,
ademas una vez que se genera capital las condiciones de vida serian mejores para
todos atn para el obrero.

Cabe destacar que la Ley Federal del Trabajo de 1931 en su disposicion 6%,
establecia lo siguiente:

“Nadie podra impedir el trabajo a los demas, ni que se dedique a la profesidn,

industria o comercio que le plazca, siendo licitos " **

Es menester mencionar que esto resultd positivo en el mundo juridico y social,

ya que existen derechos laborares como el de elegir trabajo que debe ser protegidos
a través de un ordenamienlo juridico.

! BRICERO BULZ, Alerto Devpch Indviduat 0ol Trabare Eodonal Hada Memco, 1938 p 24

"7 DE PINA VARA. Rafsel Dxonang de Derecho Vighaima serts ed Edéonal Pormia Mexico, 1968, Pags 191, 192,

'3 SUAREZ GAONA, Engue. Ongen v Revercutones de (s Lev Fedent del Trabaro. Secetans del Trabao y Previestn Socast.
Mitco 1981 p. 229




Asimismo, en el afo de 1978 se adicion6 el Ariculo 123 apartado A: en el cual se
decia que. “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Gul, al efecto
se promoveran la creacion de empleos y la organizacidn social para el trabajo,

conforme alaley. " "

Finalmente tenemos que la Ley Federal del Trabajo vigente en su articulo tercero
se establece que: "El trabajo es un derecho y un deber sociales, no es articulo de
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econémico
decoroso para el trabajador y su familia.”

Es cierto que el Derecho Laboral nacié para proteger a la clase trabajadora, ya
que en ocasiones quien presta algun servicio es objeto de explotacion, razon por la
cual se plasman derechos y obligaciones para poder protegerlo de aquellos abusos
por parte del patron. Ademads que en el lugar donde preste sus servicios deberdn ser
bajo condiciones den plena confianza en cuanto a seguridad, salubridad y moralidad,
asi como otorgarie las prestaciones médicas correspondientes.

1.3. SUJETOS DE LA RELACION LABORAL

La relacién laboral entre el patrdn y trabajador, nace por el hecho de la prestacion
del trabajo personal subordinado, lo que sirvib para diferenciarla de otras
prestaciones de servicios, convirtiéndose 1a subordinacién en un elemento esencial
dentro de la relacidn de trabajo, y de esta manera quien presta el servicio recibe una
remuneracion y a su vez se le han dado diversas denominaciones como son: obrero.

jornalero, empleado, etc.

' DE LA CUEVA Mano E1 Nuevp Detecho Meucano det Tratwo T | Secrmatercera od € dtonat Pomua, Méxc, 1993 p 108




El jurista Francesco Carnelutli sefala que: " La relacion de trabajo era un
contrato de compraventa, semejante al contrato para el suministro de energia
eléclrica, pues en virlud de él, los trabajadores vendian su energia de lrabajo al

empresario quien podia utilizarla en forma que estimara conveniente.” '*

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 establece que se entiende por
relacion laboral: “Cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un

trabajo personal subordinado de una persona, mediante el pago de un salario.”

Aungue solo se dé la relacidn laboral producira todos los efectos juridicos por
que desde ese momento nace la relacién patrdn-trabajador, aun cuando no exista un

contrato de trabajo.

Tenemos que no siempre existe la figura del patrén, es el caso del trabajador
independiente o no asalariado, los cuales son regulados en la Ley del Seguro Social
vigente en su articulo 13, que establece que: a los trabajadores en industrias
familiares y los independientes, profesionales, comerciantes en pequefios, artesanos
y demas trabajadores no asalariados, trabajadores domésticos, ejidalarios,
comuneros, colonos y pequefos propietarios, asi como a los patrones personas
fisicas con trabajadores asegurados a su servicio y por ultimo a los trabajadores al
servicio de la Administracién Pablica de la Federacién, entidades federativas y
municipios que no estén excluidos o comprendidos en otras leyes o decretos como
sujetos de seguridad social, a todos los mencionados se les permite incorporarse de
manera voluntaria, para ser sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio, adn
cuando no se encuentren dentro de una relacion de subordinacion. Pero no podran
gozar de las prestaciones y obligaciones que la Ley Federal del Trabajo les confiere

a los trabajadores y patronos.

"> DE LA CUEVA Mano £ Nyevo Derecho Mewsno gl Traba Capor. Decmaséptima od Eddorial Porrua. México 1999
p 18y




Por ofra parte, existen los trabajadores de confianza, al respecto el maestro
Mario de la Cueva nos dice. "Debe hablarse de empleados de confianza cuando esta
en juego 1a existencia de la empresa, sus intereses fundamentales, su éxito, su
prosperidad, la seguridad de sus establecimientos o el orden esencial que debe
reunir entre sus trabajadores.” '

La Ley Federal del Trabajo, regula a este tipo de trabajadores en su Articulo
noveno: "La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempenadas y no de las designaciones que se dé al puesto.

Sus funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos

personales del patron dentro de la empresa o establecimiento.”

Para completar este punto diremos que en la relacién de trabajo se da la
prestacion del servicio en si mismo, independientemente de la existencia del
contrato, en la cual se van a establecer las condiciones bajo las cuales se prestara el
servicio, por lo que nuestra Ley Federal de! Trabajo establece cietas normas para

los trabajadores aunque no haya pacto expreso o escrito.

1.3.1. Trabajador
En tanto que existe una diferencia de las personas segun participen en las
relaciones colectivas o individuales de trabajo recibiran siempre la denominacidén de

trabajador, ubicandose dentro en una relacion de subordinacion.

Cuando nos referimos a una persona fisica sabemos que es titular de
derechos y obligaciones, pero cuando tenemos un conjunto de personas legalmente

' DE LA CUEVA Mano Ei Nyevo Qerecho del Toome, Op CR p. 154




constituidas para alcanzar las diversas finalidades sociales, culturales, politicas,
eslaremos ante una persona moral.

Lo anterior, nos lleva a situar a los trabajadores como personas fisicas, pero
tenemos que los patrones no solo pueden ser personas fisicas sino también morales.
Por otro lado las personas morales no podran entrar dentro de la figura de
trabajadores,

En lo que se refiere al concepto de trabajador, se dio la necesidad de poder
diferenciarto de las demds personas, en consecuencia dentro del Derecho del
Trabajo se le asignaron ciertas caracteristicas para poder determinar que una
persona adquiriera esa calidad de trabajador. La L.ey de 1931 en su articulo tercero
especificaba que. "La prestacion de servicios se efectuara en virtud de un contrato
de trabajo lo que era consecuencia de la concepcion contractualista que privaba en
aquella legislacion, en cambio para ia Ley nueva de 1971 en su articulo octavo: que
el solo hecho de la prestacion de un trabajo para que se aplique automatica e
imperativamente el estatuto laboral."

Nuestra legislacion laboral define al trabajador en su articulo 8°, diciendo que
es: " La persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinado "

Aln cuando nos encontramos una refacién de subordinacién, debemos gozar
de un buen trato, el cual es un atributo que nos corresponden, el ser esencialmente
idénticos a los demas de estd manera el trabajador tiene el indiscutible derecho de
que se le trate con la misma consideracion que el patrén reclama para si.

*T OF LA CUEVA, Mano ELNugvo Dpimoho Mesicano del Trabarm Op C4 1999.p 153.
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1.3.2. PATRON

Cuando hacemos referencia al patrdn es logico que pensamos que es la
persona fisica o moral que se encuentra en un nivel superior al trabajador en todos
los aspectos de tipo laboral y ain cuando existen diversos ordenamientos que lo
protegen nunca estaran en un plano de igualdad en virtud de los beneficios que
recibe el patrén, por que en la actualidad se sigue explotando el trabajo de hombres,
mujeres y nifos a cambio de un salario poco remunerado.

El significado de patrén: "proviene de palrono y a su vez del latin patronus.” **
El maestro Néstor de Buen, proporciona un concepto de patrén y dice: " Es
quien puede dirigir la actividad laboral de un tercero, que trabaja en su beneficio,
mediante retribucion.* **
Anteriormente se establecid en la Ley Federal del Trabajo de 1931 en su
articulo 4° que: "Patrono es toda persona fisica o juridica que emplee el servicio de
otra, en virtud de un contrato de trabajo”, sin embargo se consider6d que derivaba de

un enfoque contractualista.

La Ley de 1970 utilizaba la palabra patrono y lo definia en su articulo 10
diciendo que. “es la persona fisica o juridica que utilizalos servicios de uno o varios

trabajadores. * »

Nuestra Ley Federal del Trabajo lo define en su articulo 10 diciendo que:
"Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.”

" Enciclopecia. T X1. Opcit. p 4021,
" DE BUEN LOZANO. Néstor Derecho del Tratero 7. | Séptena od. Edsorel. Pomis Méwco, 1969, p 131
™ DE LA CUEVA Mano ¥ OpCe 1999 p 158
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Consideramos que es mas precisa la ley laboral vigente al establecer dentro
de la conceptualizacion de patrén a fa persona moral, por su latente existencia en
empleo de los trabajadores

Es trascendente definir que se entiende por empresa debido a que la gran
mayoria de los trabajadores prestan sus servicios en las mismas, sea pequeda,
mediana o grande empresa, el maestro Néstor de Buen, la define de la siguiente
manera diciendo que es: "la patrimonializacién de la empresa consiste en un
conjunto de elementos econdmicos destinados a un fin de produccion de bienes y
servicios." !

Nuestra Ley Laboral en su Articulo 16, define tanto a la empresa como al
establecimiento diciendo que. "se entiende por empresa la unidad econémica de
produccién o distribucién de bienes y servicios y por establecimiento la unidad
técnica que como sucursal, agencia u otra semejante, sea parte inlegrante y
contribuya a la realizacion de los fines de la empresa *

Desgraciadamente, son pocos los empresarios que respetan los derechos que
consagra nuestra Ley Federal del Trabajo, ya que a los patrones Gnicamente les
importa la produccién e ignoran las condiciones en que preste el servicio el
trabajador.

1.4. CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo constituya un acuerdo de voluntades entre el patrén y el
trabajador, en el cual deberdn estipularse todas las condiciones de trabajo que
establece la Ley Federal del Trabajo, para que de alguna manera no se violen los
derechos que otorga la misma para ambas partes.

%' DE BUEN LOZANO, Nésior. Derecho del Trabar Octava od Ecdonal Pormia Mérco, 1991 p 432




L.a concepcion contractualista de la Ley de 1931, obligo a la doctrina laboral a
que pudiera considerar los efectos de la relacion faboral en apficacion al derecho
civil, es decir, aplicandole los elementos de existencia y validez de un contrato, pero
los maestros de derecho civil establecieron que solo las cosas que estaban en el

comercio podian ser objeto de contratacion, lo que no convencio a los legisladores.

Por lo que se vieron en la necesidad de regular el contiato individual del
trabajo y nuestra Ley Federal del Trabajo vigente lo define en su articulo 20, sequndo
parrafo diciendo que: "contrato Individual del trabajo cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario ".

En nuestra opinion los conceplos que proporciona nuestra Ley Federal del
Trabajo, tanto del contrato individual como la relacion del trabajo van encaminados
hacia una justicia social, pero atin cuando se pactan ciertas cldusulas no benefician
de igual forma al trabajador, por lo tanto no existe una igualdad en dar y recibir.

1.5. DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La salud es un punto muy importante para la sociedad en general, pero en
nuestro palis la mayoria de las personas no gozan de ella y lo que es peor no tienen
los recursos economicos para atender algunas de sus enfermedades, por lo que el
gobierno se vio en la necesidad de crear Instituciones que olorgaran éstos servicios
médicos, en consecuencia los legisladores establecerian normas que comprenderlan
a los trabajadores que tendrian derecho a dichas prestaciones, creandose asl la Ley
del Seguro Social, la cual analizaremos mas adelante con detalle.

Antes de comenzar nuestro estudio decidimos citar un concepto de justicia
social: "la justicia social busca afanosamente un equilibrio y una justa armonizacién
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entre el capital y el trabajo y esta intimamente vinculada al bien comun." #
Es importante antes de entrar al estudio del derecho de la seguridad social,

elaborar primeramente un concepto de derecho social.

La expresion juridica del derecho social, tiene su razén de ser en las
necesidades sociales, en la idea de solidaridad social, la naturaleza humana y de
justicia, éste derecho contemplé la humanizacion de la legislacién laboral de ahi su
importancia a la igualdad humana.

El doctor Trueba Urbina nos dice: E! derecho social "es el conjunto de
principios, instituciones y normas que en funcion de integracion protegen y
reivindican a los que viven de su trabajo y a los econdmicamente débiles”. »

Sin duda, el derecho socia! es un conjunto de normas juridicas que van
encaminadas a proteger a los econdmicamente débiles, lo que se traduce al Derecho
laboral.

Ahora algunos juristas nos dan su opinion respecto a la Seguridad Social.

Miguel A. Cardini establece que. * Es el conjunto de principios y normas que,
en funcion de solidaridad, regula los sistemas e instituciones destinados a conferir
una proteccidn juridicamente garantizada en los casos de necesidad econbmica
determinados por contingencias sociales. * 2
Moisés Poblete Troncoso nos dice: “es la proteccion adecuada del elemento

humano que lo pone al cubierto de los riesgos profesionales y sociales, vela por los

T BAEZ MARTINEZ, Roberto Derncho de a Sequrxtpd Social, Edtonal Trlas Méxco. 1991 p.19

: TRUEBA URBINA, Aberto Derecho Soct Meuncang Edtonal Pomia Ménco, 1978 pags. 54
CARDINI, Moguel A Deroacho de 13 Seaundad Socipl Eddonal Eudeba Argenting, 1966 p 4
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derechos inalienables que le permiten una mejor vida sr i y del hogar".
Algunos estudiosos del derecho laboral du.aeii el Derecho de la Seguridad

Social de la siguiente manera:

" £l concepto de seguridad social se desprende de la esencia humana, es un
derecho natural, como norma ldgica derivada de una idea trascendente de justicia,
sino mas bien, como una idea qgue posee un fundamento natural y rea! en la vida del
hombre. Como disciplina y como Idea se limita a setvir a la raza humana para dar
satisfaccion a sus necesidades espirituales y materiales mediante un orden
jerarquico, pero como expresion juridica no se limita asegurar la existencia fisica y la
libertad espiritual del hombre, sino que agrega a sus componentes el de una

existencia digna."” %

Las normas de seguridad social se deben interpretar tomando en
consideracién su orientacion y finalidad, como es la solidaridad y justicia social,
adaptandolas al caso concreto, y por lo mismo, garantizando el derecho humano
salud, asistencia médica, proteccién de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, a favor del trabajador y

sus beneficiarios.

Para Alberto Trueba Urbina la seguridad social es: "Es el conjunto de leyes,
normas y disposiciones de derecho social que tiene por finalidad garantizar el
derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y

colectivo." 7’

# POBLETE TRONCOSO, Mossés E1 Durncho del Trabaro v 12 Seaundad Soctal on G Edeonal Juridca Civie, 1949 p 10
7 BAEZ MARTINEZ. Robeno Derrcho sie 14 Seowndad Socud 06 Ce p 29
" TRUEBA URBINA, Robero

Op Ca Pags 18, 20
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José M. Aimansa Pastor nos da su opinion diciendo que: * Es el conjunto de
normas y principios que ordena ese Instrumento estatal especifico protector de
necesidades sociales. especialmente, las relaciones juridicas a que da lugar.”

“El derecho de la Seguridad Social es una parte del Derecho Social y
constituye un conjunto de normas juridicas de orden pablico que tienden a realizar la
solidaridad social, el bien colectivo e individual la capacitacion y el adiestramiento del
hombre y desarrolio de la cultura para proteger a la clase trabajadora garantizando a
los trabajadores conlra las eventualidades susceptibles de reducir o suprimir su
capacidad de trabajo consignando a cargo de una institucion estatal, refaciones de
trabajo subordinado, o independiente, cuando el producto de su trabajo es la fuente
fundamental de subsistencia, prestacién del servicio publico de cardcter nacional,
para el socorro o providencia mediante el pago de prestaciones en dinefro o en
especie a que dan derecho los seguros sociales establecidos y adecuados a cada
contingencia, a favor de los trabajadores, sus familiates o beneficiarlos.
decretandose el pago de una contribucion a cargo del propio Estado, de los patrones
y de los trabajadores asegurados, para la efectiva prestacion del servicio.” *

Todos estos beneficios que se darian a la clase trabajadora deberian ir
plasmados en un ordenamiento juridico y en este caso seria en la Ley del Seguro
Social, la cual establece en su articulo 2°: * La seguridad social tiene por finalidad
garantizar el derecho a la salud, la asistencia medica, la proteccién de los medios de
subsistencia y los servicios necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi
como el otorgamiento de una pensién que en su caso y previo cumplimiento de los

requisitos legales, serd garantizada por el Estado™,

.-ANCMI:I LEON. Gregona Derecho Meucang ge B Sequndad Socigt Edeonal Cardenas Mo, 1987.p §
T ALMANSA PASTOR José M Drecho 0 1 Seoundiad Social Sexta od Easonal Tecnos, Espeta, 1989 p. 64
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El Seguro Social, protege al asalariado practicamente contra toda clase de
riesgos econdmicos, dandole una sensacion de firmeza y seguridad tanto para el
trabajador como para su familia, ya que a través de la seguridad social se busca un
bienestar basado en la justicia social debido a que proporciona un seguro y

asislencia para la salud.

Tanto el Derecho del Trabajo como la Seguridad Social, van encaminados a la
justicia social, para no dejar desprotegido al trabajador contra los riesgos de
accidentes y enfermedad, teniendo este derecho una gran aceptacion de ahi que se

haya extendido en forma universal.
1.6. MUJER TRABAJADORA

En este punlo Unicamente se explicard de manera muy general, la
participacion laboral de la mujer mexicana, en los siguientes capitulos explicaremos
de manera especifica todos los aspectos que engloban a la mujer trabajadora.

A través del tiempo la mayor parte de la mano de obra en el mundo estaba
dedicada al hombre, el cual se ocupaba de la agricultura y el resto de los
trabajadores eran artesanos o comerciantes independientes. La mayoria de las
mujeres se han dedicado a los quehaceres domésticos, atendiendo a sus hijos y al
esposo. Con el incremento de la industrializacidn los trabajadores estuvieron cada
vez mas expuestas a las fluctuaciones en os negocios, a la automatizacion, de
cambios en la industria y a otros factores fuera de control, ademds la economia en
nuestro pais ha modificado la situacion de la mujer en la sociedad.

Por lo que, en la actualidad la mujer no solo lleva a cabo diversas actividades
en su hogar, sino que ademas se ha visto en la necesidad de desempefiar otro tipo
de trabajo, ingresando a las fabricas y convirtiéndose en obrera asalariada. En virtud
de lo anterior, el legislador se ha preocupado en plasmar en la Ley Federal del
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Trabajo derechos y prestaciones para las mujeres trabajadoras.

Tenemos que " en México como en otros paises subdesarrollados, la
posibilidad de obtener un empleo satisfactorio esta ligado a la capacidad de
absorcion ocupacional de la economia, esta relacionado practicamente con todas las
caracteristicas basicas de la estructura socioecondmica, ... al insuficiente
desenvolvimiento de las fuerzas productivas, a sus desequilibrios e intersectoriales y
de caracler geografico, a la concentracion de la riqueza y del poder politico, a los
patrones de distribucion del ingreso y a la escasez de oportunidades educativas y de
otros servidos colectivos ..**

Debido a la concentracién de la fiqueza entre unos cuantos se genera pobreza
y pocas posibilidades de obtener un empleo, asi como una muy baja remuneracion
que no es digna para la trabajadora, en consecuencia, una gran parte de la poblacién
en nuestro pais es pobre, obteniendo los patrones mayores beneficios a través de
una mano de obra barata.

Aunque varias de ellas no son profesionistas esto no les impide desenvolverse
en otros ambitos y poder obtener un empleo; pero desgraciadamente nuestra
economia no es muy satisfactoria trayendo como resultado una remuneracidn que
solo sirve para sobrevivir como lo es el salario minimo.

El trabajo se ha convertido en una prioridad en la actualidad para la mujer,
debido a la necesidad econémica que predomina en México, por lo que se han
concedido ciertos derechos que se encuentran plasmados tanto en nuestra
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en la legistacién
laboral, y no solo eso si no que ademas esos derechos han trascendido en el ambito

» SALAZAR, Giona. (a_mum Y Etonsl Nueito Tiampo, Minco, 1672
Pags. 106,
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internacional a través de convenios internacionales los cuales analizaremos mas

adelante.
1.7. MATERNIDAD

En la medida que hablamos de sexo masculino y femenino, la diferencia es un
hecho biolégico, mientras que la iguaidad es la sociedad es visto como un concepto
politico, ético y social, por consiguiente, este punto va dirigido a las mujeres, en su
funcién mas hermosa que es la dar la vida, lo que implica una mayor responsabilidad
en el cuidado en su cuerpo desde el momento en que se concibe a un ser humano.

Comenzaremos por definir a la Madre, considerada como la * Mujer que tiene
hijos, por razén dé la naturaleza o por adopcion.” *'. Desgraciadamente no todas las
mujeres tienen la posibilidad de embarazarse, por lo que existen algunas

instituciones que dan en adopcidn a bebés.

Aunado a lo anterior, la palabra matemidad, “proviene del latin matemus,
teniendo un significado de la madre o relativo a ésla; derivado de mater equivalente a

madre, mujer o animal que tiene hijos. * 3

Desde el punto de vista del dmbito laboral. " La maternidad es una situacion
en que se... busca la proteccion de la mujer desde una doble perspectiva laboral, con
1a finalidad de salvaguardar los derechos e intereses que tenia la trabajadora antes
del proceso biolégico y de la segundad social, con el objetivo de garantizar tanto la
preservacion de la salud de la madre y del hijo y la refacidn entre éstos y con el

padre como el nivel de recursos .

' DE PINA VARA, Rafaet Diccronang de Derecho, Vtimo sexta od Eddonal Pomua 1996 p 364
X Enciclopeca T. VL. Op Cap p 3020
* ALONSO GARCIA, Beitn Manysi Prictic de Seoundad Sooa!, Edtonal Practca Caveas Espafa 1999 p 305
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Es importante destacar que la mujer no alcanza su capacidad reproductora de
modo subito, sino que se desarrolla gradualmente, a partir del comienzo de la
pubertad, delimitado por la primera menstruacion alcanzando el maximo de eficacia y
seguridad cuando va a cumplir los veinte afios, la magnitud de los riesgos de la
malernidad viene determinada, anle todo, por las circunstancias sociales y

ambienlales.

La maternidad es un estado natural en el cual la mujer debe tener ciertos
cuidados, en virtud de que la naturaleza es incierta, es decir, no todos los
organismos son iguales y en algunas mujeres embarazadas el primer parto, puede
ser pronosticado de alto riesgo, el hecho de que el primero revela la existencia de
cualquier tipo de debilidad fisica 0 anormalidad genética en la madre, lo cierto es que
la experiencia no hace mas perfecta la maternidad también puede ser que existan
mujeres con un parlo con facilidad y sin dolores, pero en su mayoria se ven
expuestas a complicaciones y enfermedades relacionadas con el embarazo, en
ocasiones es por desempedarse en algun trabajo en el que realizan un mayor
esfuerzo, ademas de que en la mayoria de los casos las mujeres embarazadas,
estan anémicas y debilitadas por la carga bioldgica durante los nueve meses. El
legislador ante estas situaciones regula ciertos derechos para las mujeres en estado
de gravidez que desempefan algin trabajo, los cuales veremos en capitulos
posteriores.

Antes de entrar al estudio del embarazo, haremos referencia al diagnostico del
embarazo, el cual puede fundarse en algunos signos particulares de presuncién en el
organismo, asi como fendmenos neurovegetativos, presentes en el inicio del
embarazo, como son. trastornos del apetito, repugnancia por algunos alimentos,
salivacion abundante, sensacién del mareo, vomitos matutinos, pigmentaciones en la

caray en abdomen.

Tenemos otros que son los signos de probabilidad, suspension de la
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menstruacion, modificacion en las mamas y otros datos revelables con el examen

ginecolbgico.

Con estos elementos de diagnodstico reunidos y concordantes, la suposicion
diagndstica puede adquirir el valor de certeza, pero no de seguridad absoluta por
eso, han sido elaborados algunos métodos para el diagndstico precoz del embarazo,
los cuales estan fundados en la presencia de la orina de la mujer, de grandes
cantidades de hormona hipofisaria y placentaria. inyectando la orina, esta prueba son
positivas en un 97% de los casos de embarazo precoz. En la sequnda mitad del
embarazo pueden presentar signos de certeza como percepcion de latidos fetales.
movimientos activos del feto, la palpacion de las distintas partes fetales y la aparicion

en una radiografia del esqueleto fetal.

Una vez. que se tiene la certeza de estar embarazada, la mujer debera tener
una serie de cuidados y una asistencia médica constante durante los nueve meses,
por presentarse una serie de cambios en la anatomia de su cuerpo.

Entendiendo por embarazo: "estado del cuerpo que liene un embrién o feto en
desarrolio, después de la unién de un 6vulo y un espermatozoide. En la mujer, la
duracion del embarazo es de unos 266 dias. El embarazo viene indicado por el cese
de la menstruacién, nduseas al levantarse por las mananas, aumento de volumen de

los pechos y pigmentacién de los pezones y aumento progresivo del abdomen.” H

Tenemos que existe el embarazo gemelar, cuando existen dos fetos y nacen

en el mismo parto, lo normal es que haya uno solo, pero en algunas veces hay

embarazos de gemelos o trilhzos.

M Gran Enceiopeda Rialp T XV Sexta ed Edeonsl Ralp Madad 1989 p 111
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Los gemelos biovulares pueden ser del mismo sexo o de diverso, en cambio
existen gemelos monovulares, que es cuando en un sélo ovulo es fecundado, pero
después se divide en dos partes iguales dando origen a dos embriones. En los
gemelos monovulares la placenta es unica, mieniras que en los biovulares se forma

una placenta para cada gemelo

Explicaremos que se entiende por fecundacién debido a que es el encuentro
de la célula masculina o espermatozoo con la célula femenina u dvulo, se produce
normalmente en el conducto de ia trompa. Después de ser fecundado e! évulo
recorre toda la trompa en aproximadamente unos ocho dias, al final de los cuales
pasa a la cavidad uterina. Ahi se implanta en su mucosa que durante ese tiempo
sufre modificaciones especiales que la adaptan para alojar el huevo. Entre tanto el
6vulo fecundado inicia el proceso de segmenltacion embrionaria o de sucesivas
divisiones celulares por las que al final de los nueve meses de embarazo el feto

estara maduro.

Cuando el dvulo estd maduro, y se ha reducido la sustancia cromética de su
nicleo, se une al espermatozoide (célula masculina), que también ha perdido la
mitad de su cromatina, siendo esto el hecho esencial de !a fecundacién. Tenemos
que un solo espermalozoide de los muchos que van a rodear el dvulo es el que
penetra dentro del mismo y una vez que ha penetrado, la membrana ovular se opone
a la entrada de ofros espermatozoides. El évulo se ha transformado en huevo y la
fecundacion, por lo tanto, se realiza por la penetracion de un espermatozoide en el

ovulo maduro y la fusién de sus componentes nucleares y citoplasmaticos.

Anejos fetales son los elementos que sirven para proteger y nutrir el huevo
durante su vida intrauterina, por cuya causa evolucionan con él, suffiendo una

regresion al final del embarazo,

Otro aspecto es la gestaciéon que es la unién del dvulo con el espermatozoide y
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se realiza normalmente en el lado externo de la trompa. en donde una gran cantidad
de espermatozoides rodean al 6vulo, atravesando la corona radiada e intentan
penetrar en &, pero solo uno lo consigue habitualmente. En algunas zonas de fa
periferia ovular aparece una pequena saliente llamada cono atraccién del Fol y el
espermalozoide situado a ese nivel es el que logra hacer penetrar su cabeza en el
interior del 6évulo, desprendiéndose en ese momento de la cola quedando entonces
proniicieos, masculino y femenino en el Interior de la misma célula que esta cargada
de materiales nutritivos realizandose la funcidon y principiando poco a poco la

segmentacion que va a dar lugar al nuevo organismo.

Entendemos por embrién el organismo que se desarrolla mientras se halla en
el cuerpo de la madre. Posteriormente: “el embrién se trasforma en feto, (de! latin
fetus). entendiéndose por este Gltimo, el producto de la concepcién, desde que pasa
el periodo embrionario hasta el momento del parto. Comienza a latir su corazén,
adquiriendo caracteristicas propias del ser humano y que culmina con el nacimiento,
ya que durante las dos primeras semanas del embarazo al producto de la concepcidn
se le designa huevo, de la tercera semana a la quinta se le llama embridn y después

de la quinta semana se le denomina feto.” **

Durante los primeros tres meses la longitud del feto es de 15 cm; en este
periodo se inicia la formacién de la sangre y de la secrecion biliar, la estratificacion
de la epidermis y la conformacién definitiva de los pulmones En el pancreas
aparecen secretores de insulina. En el craneo se forman el paladar y el tabique

nasal

En el cuarto mes, al corazdon se le completa la tabicacién de la cavidad

cardiaca, en los tejidos culdneos aparecen glandulas sebaceas y empiezan a

hd Gran Dexonang Encclopédecg lysirago, Tomo V Vigesma segunda ed Eddonal Reand's Dwgest Ménco, 138). p 1469
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aparecer los pelos y los huesos en los que se va depositando el calcio, apenas son
visibles al examen radiologico,

Tenemos que el quinlo mes se percibe el latido cardiaco y se completan los
surcos y circunvoluciones cerebrales a la vez que las fibras nerviosas empiezan a
cubritse de vaina mielinica y los dientes se depositan el esmalte y la dentina.

En el sexto mes, se completa el sistema nervioso, la corteza cerebral y la
retina se diferencian en sus diversas capas celulares, asi como la formacién de la

fisura palpebral y el esbozo de las pestanas.

Por lo que respecta al séptimo mes el feto ha completado la formacion de sus
o6rganos principales, adquiere la posibilidad de sobrevivir en el caso de un parlo
prematuro, su piel estd rugosa, enrojecida, recubierta de densa pelusilla, el tejido

adiposo subcutdneo es escaso.

En el octavo mes, el feto aumenta principalmente su volumen general y su
peso, la pupila se abre después de la calda de la membrana que la recubre y la
probabilidad de supervivencia y la posibiidad de vida auténoma en caso de

nacimiento es mayor.

Antes del parto la vena umbilical lleva sangre arterial de la placenta al feto
donde por la particularidad anatémica de su circulacidn, la sangre arterial estd

mezclada a la venosa.

Ahora, explicaremos la fase final que es la decisiva y en donde tanto la madre
y el bebé, tienen que hacer su mayor esfuerzo para que nazca.

Por lo que * El parto ( del iatin partus), es 1a expulsién del feto viable fuera del
claustro materno gracias a la contraccién uterina. Pero para que esto se realice de
forma espontanea, los diametros del objeto del parto tendran que adaptarse a los
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diametros de la pelvis dsea y partes blandas. Se distinguen claramente lres etapas.
La primera es [a dilatacién del cuello de la matriz preparacion para dar paso al feto,
dura varias horas y va acompafada de intensos dolores, que empiezan en intervalos
regulares de unos veinte minutos y se van haciendo mas frecuentes. La segunda es
el paso de la criatura por la vagina al exterior. L.a tercera empieza cuando La criatura
esta ya fuera del cuerpo de la madre; entonces la matriz se contrae para expeler la
placenta. El recién nacido esta atn adherido por el cordén umbilical, que se cierra
(generalmente con un nudo) y se corta. La posicion natural del feto para el parto es
con la cabeza para abajo, pero también hay otras formas de presentacion, cuando
por alguna razén no es posible el parto normal, el cirujano practica una incision por el
abdomen, a través de la matriz y extrac el feto; a esto se le denomina cesarea. " *

Al parto normal, se le denomina la terminacion fisiolégica del embarazo
mediante la expulsion del huevo del claustro materno una vez que el feto logra
alcanzar el desarrollo suficiente para poder vivir extrautennamente, esta condicién no
se cumple antes del sexto mes. La falta de viabilidad es la separacién entre lo que
denominados aborto o parto. Sabemos que el limite normal de un embarazo alcanza
los 260 a 282 dias; la expulsién de un feto antes de la fecha, habiendo alcanzado la
época de viabilidad se denomina parto prematuro. En condiciones normales la
expulsion es espontanea, Sin peligro, tanto para la madre como para el feto: En
condiciones opuestas seria un parto patoldgico o distocico En caso de que exista un

solo feto, se llama simple y muitiple cuando son mas fetos.

Por otra parte, tenemos que si en la iniciacion han intervenido agentes
extremos, se denomina paito provocado y si hay intervencién manual o instrumental
parto artificial. Por tltimo, el parto puede ser dirigido si se controlan arificialmente
todos sus periodos.

* Gean D Instrade. Tomo IX Op €A p 2848
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£l objeto del parto esta constituido por la totalidad del contenido uterino. Su
expulsién se verifica en dos tiempos completamente distintos, primeramente es el
feto el que sale al exterior y después de un intervalo variable de tiempo, se expulsa la

placenta y los anejos fetales.

En el mecanismo del parto no sélo tiene interés el estudio del feto como tal,
sino que es importante considerar la situacion, presentacion, posicion y actitud fetal
dentro del claustro materno. Se entiende por situacion la relacion existente entre el
eje longitudinal del feto como el de la madre y se llama presentacion a aquella parte
del feto que se encuentra en contacto con el estrecho superior de {a pelvis.

Después de nacer, la vena umbilical se corta junto con ef cordon. Los primeros
movimientos respiratorios Utiles del recién nacido, es el aprovisionamiento de
oxigeno el cual se efectua a través de los pulmones y se establece asi la circulacion
neonatal, a través de la misma se cierran algunas vias de paso de sangre fetal y la

comunicacion intrauricular ya que no se mezcla la sangre arterial y la venosa.

Cuando nace el producto la piel presenta escasa pilosidad, las ufias
sobrepasan los pulpejos de los dedos, en los varones los testiculos han descendido

el escrolo.

Es de vilal trascendencia que la mujer durante su embarazo y después del
parto, tenga ciertos cuidados, debido a que si desea volver a embarazarse existe la
posibilidad de que se presenten compilaciones que pongan en riesgo tanto el
producto de la concepcion como a la madre y en algunos casos pierdan la vida

ambos.

Las semanas posteriores al parto, la madre debe guardar reposo, lo que se

denomina puerperio, a continuacion daremos una definicion del mismo.
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" La palabra puerperio viene del latin puerperium. en el que puer significa nifio
y pare o paro significa parir, por lo tanto el puerperio es el periodo después del parto
en el que los érganos genitales de 1a mujer atraviesan una serie de transformaciones
progresivas, fisiologicas, para asi relornar a su estado normal antes del embarazo.
La duracién del puerperio es de aproximadamente sesenta dias y se divide en cuatro
etapas Puerperio Inmediato, que abarca las primeras veinticuatro horas- Puerperio
propiamente dicho que comprende los primeros diez dias. Puerperio alejado que se
extiende hasta los cuarenta y cinco dias y finaliza muchas veces con el retorno de la

regla, Puetperio tardio; desde los cuarenta y cinco dias hasta los sesenta dias.* n

Esta elapa se extiende de la terminacion del parto hasta la completa
normalizacion del organismo femenino, por lo que la mujer debe tener cuidados

especiales y mas en los casos en que tenga que alimentar a su hijo.

Tenemos que el puerperio comienza en el momento que termina tanto la
expulsion de la placenta como de los afiejos fetales, es decir, se caracteriza por una
serie de procesos de regresion, como es el peso que desciende inmediatamente
después del parto, volviendo el corazén a su posicion normal y la tensién se

normaliza.

Las puérperas traducen también este estado en un sistema nervioso, con
sintomas de imitabilidad que se manifiesta con cambios bruscos de caracter,
existiendo la posibilidad de que las mujeres se vuelvan mas sensibles a la luz y el

olfato,

Inmediatamente después del parto, la mujer de guardar un riguroso reposo
fisico y mental, con ausencia de ruidos y deberd acudir al médico para una revision

respecto del aparato genital y el resto del organismo al final del puerperio.

¥ Crocet Feng Hewista No Sete Mensual Méixo, 1999
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Existe el parto premaluro que puede producirse a causa de procesos
patolégicos en el desarrolio del embrion o con relacién a su implementacion en el

Utero o por causas que dependan de la madre, como enfermedades.

Con relacion a la placenta, tenemos que "por placentacion son las relaciones
intimas que se establecen enlre el huevo y la madre, para que éste pueda
desarrollarse. Ya que las sustancias nutricias circulan de la vellosidad del embrion a
través de los vasos del cordon. La vellosidad del cordon frondoso esta constituida por
un eje de tejido conjuntivo en el que se encuentra una vena y una arteria, envuelto

por una pared epitelial " 3®

La placenta humana es la sangre materna que esta en intima relacion con el
epitelio corial, la cual esta conslituida por dos porciones una fetal y otra materna, por
lo que es un organo que se forma durante el embarazo y se encuentra unida a fa
mucosa uterina por medio de las vellosidades conales que penetran profundamente,
ademas de que le proporciona nutricion y respiracion al feto, por elaborar hormonas
especiales que son necesarias para regular el desarrollo del embarazo pero ésta es
expulsada al finalizar el parto.

La funcidn de la placenta es importante por sus funciones metaboélicas ya que
a través de ésta, el felo realiza sus funciones de respiracion, nutricion y excrecion,

ademas de que le peimite el paso de algunas sustancias medicamentosas.
El cordén umbilical tiene una longitud de 50 cm y de 1.5 cm de grosor, es

cortado una vez una vez que culmina el parto y deja una cicatriz que constituira el

ombligo y sus latidos son sincrdnicos con los del corazon fetal.

¥ OTTE, Jose ELGran Lalde 13 Sahg Edeonst Reader's Dest, Mézco, 1971 p 726




3

En resumen, la naturaleza es sabia al poder recibir el embrién a través del
vientre materno alimento, calor, respiracion, carino, asi como cuidados para que el
producto de la concepcidn se desarrolle y nazca sano, por lo que la mujer atn
cuando se encuentre trabajando deberd luchar para que sus derechos le sean
respetados como madre trabajadora en virtud de que al prestar sus servicios
realizara un esfuerzo mayor lo cual podria fraer severas consecuencias para ella
como para el producto de la concepcion, en consecuencia podria presentar algunas
deficiencias en cuanto a su salud y si consideramos que de ella depende Ia vida de
otro ser humano, es trascendente que se respeten sus derechos y prestaciones que
le otorga la Ley Federal del Trabajo
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CAPITULO Il
LA MUJER A TRAVES DE LA HISTORIA EN MEXICO

En este capitulo se hard referencia a los antecedentes con relacion a la
situacion de la mujer respecto del hombre. Del mismo modo, abordaremos algunos
sucesos historicos trascendentes los cuales permitieron que hubiera modificaciones
tanto a nuestra legislacién laboral como a la Constitucién Politica de fos Estados
Unidos Mexicanos y de esta manera se eslableciera una igualdad entre ambos

Sexos.

Al hacer una andlisis de la situacion de la mujer en el México Prehispanico.
seria muy ambicioso y extenso por la pluralidad y diversidad de grupos indigenas
que lo conformaron, por lo que hemos decidido limitar nuestro estudio a las culturas
Azteca y Maya.

2.1, Epoca Prohispanica

La sociedad azteca a su vez estuvo dividida en dos clases sociales
fundamentales, Cihuapipiltlin-nobles y Macehualtlin-subditos, se le tenia a la mujer
en sometimiento y subordinacién frente al sexo masculino y dependiendo a la clase a
la que pereneciera era el lrato que se le daba, por lo que estudiaremos dichas
clases por separado.

La mujer Cihuapiplii-noble desde su nacimiento recibia un trato diferente al de
los hombres, su papel se limitaba a las labores domésticas menores sin tener acceso
al poder politico y social, quedando en un pape! secundario y marginado. "Desde su
infancia, siendo unas ninas de cinco anos, les comenzaban a ensefar a hilar, tejer y
labrar, no las dejaban andar de ociosas, a la que se levantara de su labor fuera de
tiempo, solian atarlas de los pies, para que volvieran a su lugar y se estuvieran

quietas.."

xico_ Edtonal Colego de Mémco Méuco, 1988 p 53
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En cuanto a la educacién, solo " las ensefaban a ser muy honestas en el
hablar y andar, la vista -pues siempre debian caminar con la mirada baja y en el
recogimiento.” *° Esto es una muestra de que a la mujer se le tenia en un plano de
desigualdad frente al hombre, la educacién que se les impartia solo fes transmitia

una sumisidn y pasividad total.

La mujer pilli debia ser honrada, recalada, obediente y conservar su
virginidad, los aztecas decian que eran virtudes que debian tener las mujeres,
ademas, existla un castigo el cual consistia en pasaries por las orejas una plas
como alfleres gordos para que se mantuvieran virtuosas, su vida se volvia un
cautiverio forzoso, permanecian la mayor parte en el palacio teniendo una vida

austera tanto en el plano social como en el sexual

Se les trataba como objetos, toda vez que se les intercambiaba, vendia o eran
regaladas a los pueblos cercanos. "Se escogian dos doncellas de las mas hermosas
y virgenes hijas de sedores y principales™ *' sacrificandolas y solo se les daba un

valor como el de un objeto precioso.

Uno de los aspectos mas importantes de la Cultura Azteca, era la religion pero
también la mujer fue excluida del sacerdocio, independientemente de la clase social

a la que perteneciera.

Ahora bien tenemos la segunda clase macehualtin-subdito, eran explotados
econdmicamente por los pillis, los despojaban con violencia de sus bienes y tenlan
que pagar tributo con la de la explotacion sexual y debido a la pobreza les era

impuesto el ejercicio de la prostitucion.

** DE MOTOLINA. Torbeo Memonaie o L& de 1 Cotan oe 18 Nveva £1000p v do g Naturpies de . Insifulo de
Investgacones Judeas, Eddonal UNAM Méxco 1971 p X08

' DURAN, Dhego. Hiplons de tas I 02 Nueva £109A1 0 tsies 0 Trerra Fxme. T 1 Ecaonal Porrus Mibsico, 1967 p. 155




A pesar de que pertenecian a la Cultura Azteca, la mujer macehualtin no solo
se dedicaba atender a la casa y cuidar a sus hijos, sino que tenia un papel
importante en la economia familiar, por reafizar actividades en la agricultura e

industria alfarera.

Pero prevalecia el patriarcado teniendo la patria potestad e! padre, marido o

hermanos sobre las mujeres e hijos y podlan someterios a la esclavitud.

La mujer maya no se veia en una situacion de inferioridad, desde que nacia
era tratada de la misma manera que el hombre, pero existia una subordinacién de

servidumbre hacia él.

A diferencia de la mujer Cihualpilli-noble respecto de la educacion, a la mujer
se le daba gran atencién por parte de las madres, se les atribuia un caracter
fundamental a la reproduccion, si tenian muchos hijos se le enaltecia, porque asi se
aumentaba la fuerza de trabajo de la familia en la sociedad y la hacia mas digha ante

la sociedad,

Como podemos ver, tanto la mujer azteca y maya, no reciblan una verdadera
educacidon, mas bien las dos culturas la enfocaban solo a ciertos aspectos como la
sumisién y el aspecto reproductivo, ademas de que todas las mujeres mayas tenian
derecho al matrimonio excepto aquellas que se dedicaban al sacerdocio.

Otro punto, que ubicd al hombre en un nivel de superioridad fue que podia
tener a las mujeres que pudiera mantener, siendo siempre la mujer propiedad de su
sefior, la mujer no dejd de ser un objeto, del cual se disponia libremente.

No obstante, lo anterior a la india maya se le * ensefiaba a tener una
discrecion exagerada en cuestiones de amor, creandole un sentimiento muy grande
de mucha verglenza hacia el varon. Al encontrarse con un hombre debian hacerse a
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un lado creandole una mentalidad sumisa ante él **. 4?

En el aspecto politico, tenia un papel importante si era esposa del gobernante
o madre del sucesor, tenia la obligacion de realizar un rito a traves del cual se le
otorgaba el poder al nuevo soberano, limitando su participacidn en aclividades

publicas como la guerra, gobierno y comercio.

Lo que caracteriz6 a las culturas de mérito, era que a la mujer se le dejaba
participar en cuestiones de educacidén y politica, pero su intervencion no iba dirigida a
lo que en verdad engloban ambos conceptos, mas bien eran marginadas pues se les
ensenaban a ser obedientes y complacer al hombre, de lo que se deduce que no un

valor como personas.
2.2. La Conquista

En este punto haremos referencia a la situacién de la mujer con la llegada de
los espafoles, los cuales impusieron una ideologia desacorde con nuestra cultura
indigena, por sus costumbres, religion, etc, trayendo como consecuencia un
desequilibrio entre estas dos culturas por ser muy distintas.

En época de la Conquista, es muy dificil analizar genéricamente a la mujer, en
vitud de que se dio la divisién de varias razas en la sociedad, existiendo varios
grupos indigenas como el espafiol peninsular, mestizo y criollo, teniendo cada uno
sus caracteristicas particulares y diversos enfoques en cuanto a la mujer.

Como primer aspecto tenemos que a la mujer indigena, se le daba un trato
de inferioridad hacia el hombre y lo tnico que importaba era que tuviera hijos, sin

“ DE SAHAGUN, Benardno. Ecdonal Porria 1670 po 383384
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embargo, definitivamente empeord su situacién tras la conquista, ya que paso a ser
un objeto de trabajo y de placer sexual para los conquistadores, abusando de ellas
fisica y sexualmente, obligindolas a desempenar los peores trabajos, entre elios el
ser sirvientas de los peninsulares, lo que trajoé como consecuencia que tuvieran que
aprender con rapidez el castellano por la intensa convivencia con los espafioles.

Ademas la mujer indigena debia pedir autorizacion a su marido 0 a quien

ejerciera la patria potestad sobre ella, para que se le considerara un ente juridico.

La mujer peninsular tenia dos opciones podia ser esposa o religiosa, en el
primer caso, se le daba categoria de menor de edad, de esta manera su marido se
convertia en su tutor, se les prohibia el acceso a la educacion, toda vez que
consideraban que cambiaria su mentalidad y no las dejaria dedicarse a su labor de
esposa y madre satisfactoriamente, pero en caso de que enviudaran se les otorgaba
el derecho a ejercer la patria potestad sobre sus hijos, ademds era considerada

menor de edad siendo su marido el tutor.

En caso de que se dedicara a la religion se le recluia en colegios 0 conventos,
debido a que la educacién que se les impartia se limitaba al aspecto religioso.

En el caso de la mujer criolla sus padres buscaban conservar su posicién
social y acrecentar sus riquezas, por 1o que se les imponia el matrimonio y la mayoria
de ellas decidian recluirse en el claustro, buscaban la oportunidad de adquirit

sabiduria a través de la religion, pero si se encontraban casadas no se les pemitia.

Como producto de las uniones ilegitimas entre conquistadores y conquistados,
encontramos a la mujer mestiza. * El mestizaje produjo una nueva raza, pero sumid
en la inferioridad a la mujer mexicana. Perdié la dignidad que tenla entre muchos de
los pueblos prehispanicos -cuando menos entre los mas adelantados- y se convirtid
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practicamente en esclava o cuando le fue mejor en sirvienta.” 4

En esta época encontramos la .Ley de Indias, mediante 1a cual se tral6 de
legislar a los trabajadores loda vez que se disminuyd la hora de trabajo, el pago dei
séptimo dia, la proteccion al salario de los trabajadores que podia ser integro,
oporiuno o en efectivo ya que anteriormente se les pagaba con cacao, el cual se les
pagaba siempre en presencia de alguna persona que lo calificard para evitar
enganos y fraudes, posteriormente el pago era con un real de plata y por Gltimo un
real y comida suficiente, asl como descansos semanales como eran los domingos y

dias de guardar.

En cuanto a la seguridad social los religiosos pugnaron para que a la mujer
encinta se le diera un mejor trato, se atendieran las inseguridades en cuanto a las
labores insalubres y peligrosas, asi como la atencién médica obligatoria y el
descanso pagado cuando llegaran a enfermarse.

Sin embargo, fue Imposible llevar a cabo el cumplimiento de esta legislacion,
debido a que no se establecid sancion alguna, en consecuencia fue prevaleciendo el
aspecto discriminatorio en contra de la mujer y radico la desigualdad de sexos,
siempre dandole la preferencia al hombre ya que las mujeres que querian trabajar
eran mal vistas y tenian que justificar su comportamiento, porque en caso contrario,
podian ser senaladas como malas mujeres.

Podemos decir, que en la época de 1a Conquista no cambio la condicion de la

mujer en los distintos grupos que existieron, lo que reflejé que en el aspecto juridico
no fuera tomada en cuenta asi como en el social y politico.

“ HERNANDEZ Sivia WnCD, 3y hestond @ Sraves ge & Mumr € ddonal Conseso Nacxonal de Poblacadn, Méucn, 1975 p 55,




38

2.3. México Independiente

La participacion de la mujer durante la Independencia, fue de gran importancia,
debido a que en ocasiones participaba como intermediaria o espia y de esta manera

se facilité el contacto con los insurgentes

Conocida como la Constitucion de Apatzingan del ano de 1814, la cual fue
considerada por Alfonso Noriega Cant, coma el Primer Decrelo Constitucional para
la libertad de México, ya que a través del mismo se organizo el Estado Mexicano
basandose en el individualismo, ademas contenia en su Capitulo V, un catalogo de
los derechos del hombre consistentes en: la igualdad de propiedad y libertad de los
ciudadanos. En su articulo 24, se establecid que la felicidad del pueblo y de cada uno
de sus ciudadanos, consistia en el goce de la iguaidad, seguridad, propiedad y
libertad, asi como de la integra conservacion de cada uno de éstos derechos, siendo
eslo el objeto de una Institucién, de los gobiernos y el Gnico fin de las asociaciones

civiles.

Posteriormente tenemos a la Constitucién de 1824, la cual fue considerada
como la primera Constitucion Federal Mexicana, por ser el primer documento en
donde se establecia que nuestro pais, tendria una forma de gobierno de Republica
Democratica y que los estados tendrian la de una federacion, aunque no hubo un
capitulo que hiciera referencia a los derechos fundamentales del hombre, citd

algunos dispersos como eran la libertad y propiedad.

Tenemos que la Constitucion de 1836, en la primera de sus siete leyes, en su
articulo 40 se estableci6: Que los mexicanos gozarian de todos los derechos civiles
y que tendrian todas las demds obligaciones en el mismo orden que establezcan las
leyes, pero las mujeres no eran consideradas como ciudadanos y por lo tanto no
tenian derecho al voto.
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Los articulos contemplados en la Constitucion de 1857, fueron muy discutidos
en especial el primero, toda vez que los legisltadores opinaban que era necesario
hacer referencia de los derechos sociales de 1a mujer en dicho precepto, pero habia
algunos que no estaban de acuerdo por al sexo femenino como un objelo que no
debia tener derecho alguno, pero al menos comenzd a surgir esa inquietud por

otorgarle juridicamente ciertos derechos.

Mas adelante en el Programa de Gobierno del Presidente Benito Judrez, en
1861, se estipuld que Secularizando los establecimientos de utilidad publica, se
atendiera también a la educacidn de la mujer, dandole una importancia por la

influencia que ejercia en la sociedad.

En la época del Porfiriato se did una gran entrada al pais de capitales
extranjeros, lo que trajé como consecuencia grandes fuentes de trabajo, en las
cuales participarian las mujeres y no solo eso, sino que influy6 para que su siluacién
tuviera ciertos cambios positivos, lo que hizo que dejaran a un lado las actividades

del hogar.

Desgraciadamente la mujer permanecid en una actitud de sometimiento sin
participar para que su situacion juridica cambiara, quizds también porque no hubo un
apoyo por parte de los legisladores ya que sus propuestas se quedaban en posibles
proyectos al no plasmarse en algunas de las Constituciones en comento, por
considerarse que la mujer podria desplazar al hombre en muchos aspecto como lo

era el soctal o politico.
2.4. Revolucién
Con la revolucion mexicana se buscaban multiples finalidades por una parte

las sociales, toda vez que proponia elevar el nivel de vida de los campesinos,
obreros y antifeudales, asi como abolir los latifundios y la explotacion, ya que el
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objetivo era alcanzar una mayor justicia social democratica con el principio de no
reeleccion y de esta manera se le daria al pueblo la capacidad de intervenit para

elegir a su gobierno a través de su voto.

“La Revolucion Constitucionalista a semejanza de la de Ayutla, viene a
encontrar su sancion y coronamiento en la Carta Magna que firma los derechos
conquistados por medio de las armas.” *

Surgid la inquietud de las mujeres en participar activamente dirigiendo
periddicos y revistas, a través de los cuales expresaban sus deseos de
emancipacién, alentaban a sus companeras a unirse a la lucha armada buscando el

cambio en contra de la dictadura porfirista.

Por otro lado los hermanos Flores Magdn se dieron a la tarea de analizar la
situacion social de la mujer en el aspecto laboral, ya que era asalaniada y vivia dentro
de una injusticia social en la que era explotada, porque se le seguia considerando
inferior al sexo opuesto, por lo que se les incitaban a que se organizaran para luchar
al lado de los obreros y campesinos en contra de dicha dictadura, buscando la

reivindicacion

Si comparamos la participacion de la mujer de esta época con la
Independencia, podemos decir, que hubo un gran avance debido a que en ésta
utima, entré al mundo de lo publico activamente como secretaria, periodista,

enfermera, como correo, espia, empleada, etc
“El ser soldadera significod una nueva experiencia para la mujer, los patrones
de la rigida separacion de sexos desaparecieron. La Adelta sigue fielmente a su

“ CABRERA. Affono Lot Contitvyeotes ante sy 00 1917_LIL Legniatura def Senado de La Repubbca. Méeco, 1985,
p218
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Juan. La constante movilizacién desbaraté la tranquila unidad familiar porfiriana, la
relacion de camaraderia y companerismo, asi como una mayor igualdad de
condiciones ante el desempefo de tareas comunes, amplid los harizontes de la
mujer para que se incorporara en el frente como fuera de él, a las mas diversas

actividades que hasta entonces habian estado en manos del hombre *

La vida de la mujer cambi6 radicalmente con la Revolucidn, por ser la primera
vez en la hisloria de México que tuvo la posibilidad de desarrollar sus facultades y
aptitudes al lado del hombre, dentro de diversos grupos revolucionarlos, como lo
fueron carrancistas, villistas y zapatistas, aunque no se le tuvo un trato igual al
sexo opuesto, si se les reconocid el papel de companeras, ya que generalmente era
necesario que se separaran de sus hijos y siguieran a sus maridos en la batalla.

En cuanto a su condicion juridica las garantias constitucionales fueron
suprimidas durante los anos de batalla, siendo violadas durante la misma, pero ain
asi hubo grupo de mujeres que buscaron reformas juridicas para que formalmente se
llegaran alcanzar la igualdad econdmica, intelectual, politica y moral, asi como el
derecho a votar, argumentando que en aquella Conslitucidn vigente no se exclula

expresamente al sector femenino.

En resumen, la mayor conquista lograda en ta Revolucion Mexicana, es la
creacion de Instituciones juridicas que garantizaron ciertos derechos, pero en cuanto
a las consecuencias juridicas respecto de la mujer ain queda un vacio, aun cuando
su participacion aumento fomentando un ambiente ideoldgico favorable para su
emancipacidn ya que al finalizar el movinento surgid el temor de que las libertades

que le fueron otorgadas fueran demasiadas y con ello las

** TURNER. Fredera Loy Elecios g W Partsmacon Femeans ¢a la Revohonn de 1910 Halona Mexsana Edeonal
Colego de Ménco Mérco. 1967 p 603
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mujeres ya no estarian bajo la sumision de! hombre.

2.5, Articulo 123 Constitucional en 1917

Durante los aftos de 1910 a 1917, se llevaron a cabo la formacién de grupos
civicos de mujeres y movimientos a favor del sufragio femenino, demostrando que
las no renunciarian facimente a los privilegios ganados durante la Revolucion. La
condicién de la mujer en el aspeclo laboral, se vio limitada por el Codigo Sanitario del
Estado de Jalisco del § de agosto de 1913, por contemplarse en su articulo 99, que
se prohibia emplear a obreras embarazadas del séptimo mes en adelante, mientras
que en Yucatan en diciembre de 1915, se prohibid en la Ley de Trabajo, emplear a
las obreras 30 dias antes y después del alumbramiento y recibir su salario completo,

sin establecerse las prestaciones médicas elementales que deberian percibir.

El 14 de septiembre de 1916, Venustiano Carranza comprendid que la
Constitucion de 1857, no respondia adecuadamente a las necesidades y principios
basicos de la época, por lo que expidiod un decreto convocando a elecciones para un
Congreso Constituyente, asi fue que se integro la nueva Asamblea la cual estaba
integrada por diferentes tendencias politicas de la Nacién, integrada por diputados
progresistas o radicales, asi como de moderados, misma que inicid las juntas
preparatorias el 21 de noviembre de 1916. Para el 1° de diciembre del mismo afo, se
instald en Querétaro el Congreso, iniciando su labor que concluirfa el 31 de enero de
1917, E! 7 de abril de 1917 Venustiano Carranza expide la Ley de Relaciones
Familiares y establecio en su articulo 43, que: El marido y la mujer tendran en el
hogar autoridad y consideraciones iguales, por lo mismo de comin acuerdo
arreglaran lo relativo en la educacion y administracion de los bienes que obtenga.

La Constitucién se promulgé el 5 de febrero de 1917, pero no fue una reforma
mas de la de 1857, aunque de ella herede principios basicos como es la forma de
gobierno, soberania popular, divisidn de poderes y derechos individuales, si no mas
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bien, fue una nueva ley que olvidd los limites del derecho constitucional clasico y
vigente debido a que recogié en sus preceptos ideales revolucionarios del pueblo
mexicano, dandole forma y cred Instituciones para la vida futura del pais. Ademas de
que en la misma se consagré la igualdad juridica de la mujer con respecto del
hombyre, si bien, no la igualdad politica puesto que no se incluyd el derecho al voto
femenino.

Tenemos que en el texto original de la Constitucion de 1917, en su articulo
123, establecié que el Congreso de la Unidn y las legislaturas de los Estados
deberian expedir leyes sobre el trabajo fundadas en las necesidades de cada region,
sin contravenir las bases domésticas y artesanales, de una manera general todo
contrato de trabajo.

Por lo anterior, se reguio en el articulo de mérito, las bases para la proteccion
y ampliacion de los derechos de los lrabajadores definiendo una politica
gubernamental en materia laboral y que se integrard con medidas tendientes a lograr
la aplicacion de la ley en materia de trabajo, 1a justicia en las relaciones obrero-
patronales, el equilibrio entre los factores de la produccion, la ampliacion y
mejoramiento de fos sistemas de bienestar asi como la maximizacion del empleo en
condiciones crecientes de productividad.

Como resultado de las decisiones politicas y juridicas fundamentales
adoptadas por el Congreso Constituyente de 1916-1917 y por el Poder Reformador
Constitucional Revisor, una vez que sufri6 varias reformas, el articulo 123 de Nuestra
Cara Magna sienta las bases sobre las que se deben regular las relaciones de
trabajo, contemplando varios aspectos como son: empleo, jornada maxima, salario
minimo, participacion de utilidades, vivienda capacitacion y adiestramiento, sequridad
e higiene, previsidn y seguridad social, proteccion a la maternidad y a menotes,
contratacion colectiva y huelga, asi como as autondades de trabajo y las bases entre
las relaciones de Poderes de la Union, y el Gobiemmo Distnto Federal y sus
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trabajadores.

Cabe destacar, que el articulo referido en varias de sus fracciones se
equiparaba a la mujer con los menores de dieciséis afos y en su Apartado A,
fraccién VIII; se estipula el principio que para el trabajo igual, deberia corresponder
salario igual, sin tener en cuenta el sexo ni nacionalidad, cuando se le adiciond el
apantado B, el cual se referia a los trabajadores al servicio del Estado, se estipulé en
la fraccidn V que a trabajo igual correspondera Igual salarlo, sin tener en cuenta el

Sexo.

La opresion de la mujer rebasod el marco legal, pero ain asi se mantuvo fa
concepcion tradicional del sexo femenino como débit y poco preparado para
intervenir en fa vida politica, pero esto no desalenté la lucha en los afos veinte, se
contindio con la formacién de Congresos y Conferencias en las que participaron
maestras de clase media para organizar el Congreso Nacional de Obreras y
Campesinas, exigiendo el real cumplimiento de los derechos laborales. También en
la misma época se constituye el Congreso Feminista Mexicano cuya lucha se
encamina a lograr la emancipacion econdmica, politica, y social de la mujer.

Pero fue a partir del Gobierno del Presidente Lazaro Cardenas, que el fin
principal de los movimientos det grupo FUPDM (Frente Unico Pro Derechos de la
Muijer) luchara por lograr el derecho al volo femenino asi como abrirle otras opciones
a la mujer. Fue hasta el 24 de dickembre de 1946 que con el Presidente Miguel
Aleman se aprobé la adicion al articulo 115 de la Constitucién, dandole a fa mujer el
derecho activo y pasivo aunque solamenle cuando se tratara de elecciones

municipales.

Consideramos que la Constitucion de 1917, fue innovadora siendo de las
primeras en el ambito mundial en declarar y proteger las garantias sociales, ademas
de que fue un testimonio de humanismo y justicia por representar los ideales
tevolucionarios del sexo femenino, asi como una igualdad juridica, si bien, no la
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igualdad politica puesto que no se incluyd e! derecho al voto femenino, en
consecuencia se le dejd fuera de la vida politica nacional. Sin embargo, en el Ambito
laboral en su articulo 123, se establecié cierla proleccibn en casos de maternidad,

ast como la base de que a trabajo igual corresponde un salario igual.

Sin duda, la naturaleza juridica del derecho del trabajo, proviene directamente
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de
1917, en virtud de que se le dio la denominacién en el ambito internacional, como la
primera Constitucion Social del mundo. dividiéndose el articulo 123 en dos
Apartados, los cuales se conocen hoy en dia como el apartado A, en el cual se
comprende a los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una
manera general todo contrato de trabajo, asimismo tenemos el apartado B, que
comprende a los trabadores entte los Poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito
Federal y sus trabajadores. En el caso de los trabajadores de! Ejército, Fuerza Aérea

y Armada se rigen por leyes especiales.

2.6. Articulo 4to. Constitucional.

Dedicaremos especial atencion y andlisis a este ariculo, debido a su
trascendencia por consagrar la igualdad de la mujer con respecto del hombre, lo que
significd un impulso para que otros ordenamientos juridicos cambiaran sus

expectativas con relacion al sexo femenino.

En su texto original no sé hacia referencia alguna a fa mujer, Gnicamente se
estipulaba la facultad de que todo hombre podia dedicarse a la profesion, industria,
comercio o trabajo que mas le acomodara, siempre y cuando se tratara de una
actividad licita, también se establecia que a ninguna persona se le puede privar del
producto de su trabajo si no por resolucidn Dicho texto fue transferido en sus dos

parrafos del actua articulo constitucional.
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Con anterioridad, no existia ningun precepto al menos en el ambito
constitucional que atara literalmente dicha Igualdad, sin embargo, existia como una
Iniciativa pero al no existir expresamente en un precepto juridico ocasiono que se

siguieran aplicando esas diferencias del hombre hacia la mujer.

Tenemos que el Cédigo Civil de 1870, expresaba en su articulo 1° que: “La
Ley es igual para todos, sin distincidn de persona ni de sexos, mas que en los casos
especialmente declarados. Pero en su articulo 201 establece lo siguiente: “EIl marido
debe proteger a la mujer, ésta debe obedecer a aqué!; asl en lo doméslico, como en

la educacién de los hijos, y en la administracién de los bienes. * *¢

Posteriormente el Presidente Plutarco Elias Calles, expide en el afio de 1928
el Codigo Civil para el Distriito Federal, que en su articulo 2° establece: “La
capacidad juridica es igual para el hombre y 1a mujer, en consecuencia no queda
somelida, por razon de sexo a restriccion alguna en la adquisicion y ejercicio de sus
derechos civiles.

Del mismo Cddigo en su articulo 167 expresaba: “El vardn y la mujer tendran
en el hogar autoridad y consideraciones iguales, por lo tanto, de comin acuerdo
arreglardn todo lo relativo a la educacién y establecimiento de los hijos y la
administracion de los bienes que a éstos pertenezcan.”

En el aio de 1974 por e! Presidente Luis Echeverria, se consagro la reforma
del Articulo 4° del Cédigo Civil publicAndose en el Diario Oficial de la Federacion el
31 de diciembre de 1974, en el cual se consagrd que la mujer adquiria legalmente la
igualdad de derechos y obligaciones frente al hombre, en consecuencia se fueron

introduciendo al texto diversas garantias tanto sociales como individuales.

“ GAXTELUM GAXIOLA, Maxia de los Angeles Adenda 0% i1 M Q0 4 Myer. Consero Naconal de
Poblackin Méxco 1987 p 24
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En ¢l afo de 1983 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién en el
tercer parrafo del articulo en comento, se consagré el derecho a la proteccion de la
salud, teniendo los siguientes propdsitos: Que se lograra el bienestar fisico y mental
del mexicano, conlribuyendo el Estado al ejercicio pleno de sus capacidades
humanas, para poder prolongar y mejorar la capacidad de vida de todos nuestros
ndcleos sociales, sobre todo para los mas desprotegidos. a quienes es preciso
otorgar los valores que coadyuven al desarrollo arménico de la sociedad, asi como
crear y extender en lo posible toda clase de actividades solidarias y responsables de
la poblacién, tanto en la preservacion y conservacion de la salud, y en el
mejoramiento y restauracion de las condiciones generales de vida, con la idea de
lograr para el mexicano una existencia decorosa, asimismo el disfrute de servicios de
salud y de asistencia social que satisfagan eficaz y oportunamente las necesidades
de nuestra poblacion e impulsar los conocimientos técnicos y sociales para el
adecuado aprovechamiento y empleo de los servicios de salud, asi como el

desarrollo de la investigacion técnica cienlifica y tecnologica para la salud.

Lo anterior, dio como resultado el texto actual del articulo 4° Constitucional,
hacemos la aclaracion que Unicamente citaremos lo que consideramos relevante en

cuanto a nuestro tema de estudio.

"Articulo 4° : Ef varon y la mujer son iguales ante la fey. Esta protegera la
organizacion y el desarrollo de la familia.

Toda persona tiene derecho a decidir de manera hbre, responsable e
informada sobfe el nimero y esparcimiento de sus hijos.

Toda persona tiene derecho a la proteccidn de la salud. La ley definira las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecera la
concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad
general, conforme a lo que dispone la fraccidn XVI del articulo 73 de esta

Constitucion...”
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Como primer punto haremos referencia a la igualdad que consagra este
precepto, la cual tiene una trascendencia juridica para la mujer, lo que trajo como
consecuencia que se hicieran modificaciones a disposiciones secundarias, las cuales
lendrian que adecuarse al nuevo contenido constilucional, dejando atrds cualquier
vestigio de discriminacion en contra del sexo femenino y de esta manera logro
desenvolverse a través de diversos aspectos como el social, politico y laboral, con
telacién a este (ltimo, sabemos que existe un porcentaje elevado del sexo femenino
que participa que prestar sus sefvicios a empresas, en consecuencia representa una

fuerte mano de obra para la economia de nuestro pais.

Por otra parte y continuando con el estudio de este articulo, tenemos que tanto
a ambos sexos se les da el derecho a decidir libremente el nimero de hijos, a pesar
de que nuestra poblacion ha aumentado en los ultimos afos, no existe limitacion

alguna sobre los hijos que deba tener cada familia

La Salud, es ofro aspecto que engloba este articulo, es un aspecto relevante
en nuestro pais debido a que existen diversos factores que han influido para que la
mayor parte de la poblacion padezca de alguna enfermedad, en consecuencia el
Gobierno de nuestro pais ha implementado y reforzado programas dirigidos a la
Salud, creando Instituciones Publicas que puedan beneficiar a un gran nimero de la

poblacion que habita nuestro pais.

Podemos decir que el articulo 4°, constitucional ha sido un logro que sirvié
para que la mujer pudiera hacer valer sus derechos en distintos aspectos, dejando
atrds una gran parte de los usos y costumbres que la consideraban como un ser
inferior, pero en la realidad siguen existiendo socialmente contrastes entre el trato del
hombre hacia la mujer, por lo que al consagrarse dicho precepto en un ordenamiento
que le diera fuerza coercitiva le quito validez a dicha costumbre la cual deja de ser
fuente del derecho por ir en contra de una disposicion legal.
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2.7. La fuerza del trabajo femenino y su crecimiento en México

A través de la historia hemos podido ver como la mujer habia permaneciendo
en silencio y considerada como una cosa por el sexo opuesto, dejando a un lado su
libertad de tomar decisiones por si misma, lo que hacia que siempre estuviera

condicionada a la voluntad de! hombre.

Dentro del actual sistema social mexicano la coexistencia de tres sub-culturas
estratificadas como es: la indigena, tradicional rural o urbana y 1a moderna, en cada
una de ellas encontramos un conjunto de valores, entendiendo como valor "el
elemento de un sistema simbdlico compartido, que sirve de criterio para la seleccion,
entre [as alternativas de orientacion que se presentan intrinsecamente abiertas en

una situacion.* ¥

De estd manera los valores existentes en una cultura sedalan los roles que
deben jugar las personas pertenecientes a ella, para decirle como debe sentir,
pensar, actuar, etc, en el caso de haber nacido mujer su desenvolvimiento esta
ssupeditado a una sociedad cuya estructura socio-cultural es ambigua y complicada,
en la cual adquiere una importancia su funcién reproductora, ya que en la medida en
que se considera que el sexo femenino es sinbmmo de madre, cualquier posibilidad
de trabajo quedara fuertemente limitada.

En la actualidad el trabajo femenino viene a ser un germen de cambio y
actitudes en fa mujer, no solo ante sus hijos, famia y vida personal, en virtud de que
busca superar la aparente contradiccion hogar-trabajo. sobre todo cuando se trata de

una mujer casada, lo hace con complejo de culpa, por no poder dedicar todo el

" PARSONS. Tiacont [t Satemy Socul Eddonal Revista de Occidents Madnd, 1966 p 31
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tiempo a sus hijos y marido, pero esta actitud 1a encontramos tanto en mujeres de
mediano nivel educativo como en jovenes universitarias, es evidenle que esto

responde a valoraciones tipicas de nuestra sub-cultura tradicional.

A pesar de estd valoracion negativa hacia el trabajo, cada vez es mayor el
numero de mujeres que realizan una actividad remunerada, esto se justifica siempre
en razén de una necesidad econdmica familiar., de lo que se deduce que el hecho de
trabajar no ha dependido de una decision propia, sino que ha sido originada por una
circunstancia ajena a su voluntad, y es asi como trata de defenderse en cierta
medida del conflicto personal creado por la divergencia entre la norma y la conducta.

En ocasiones se piensa que la mujer que trabaja le esta quitando la
oportunidad de hacerlo al hombre, quien realmente lo necesita porque tiene una
mujer e hijos que dependen de é&l, pero existen casos en que la mujer es la que
solventa los gastos de la familia adn cuando la mayoria de ellas pertenecen a la
clase media baja y trabajan como obreras, oficinistas, empleadas de comercio, efc.

La mujer que trabaja hoy en dia se pone en contacto con valores que pueden
convertirla en agente de cambio, primero de ella misma y después de las estructuras
que la enciefrran y la delimitan, y llega a convertirse en una autocreadora de una
nueva imagen capaz de exigir sus derechos y responder a ellos en forma

responsable sin algun sometimiento de culpa.
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CAPITULO Ill
LA MATERNIDAD Y SU REGLAMENTACION JURIDICA

En el presente capitulo analizaremos diversos ordenamientos juridicos en el
ambito nacional, asi como Convenios Internacionales, debido a que los paises que
forman parte de estos convenios se han preocupado por proteger a las madres
trabajadoras otorgandole ciertos derechos y prestaciones, esto como consecuencia
del aumento de su participacién en el mundo del trabajo.

3.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Dentro del estudio sobre el marco juridico mexicano encontramos nuestra
Conslitucton, que es la norma suprema vigente en nuestro pais, ya que en ella se
encuentran consagrados principios fundamentales que la rigen como politicos,
econdmicos y sociales, pero nuestro estudio se mitara aquellos preceptos en donde
se hace alusion a la condicion juridica de la mujer trabajadora

Empezaremos por citar el Articulo 1°. "En los Estados Unidos Mexicanos
todo individuo gozara de las garantias individuales que otorga estd Constitucion, las
cuales no podran restringirse, ni suspenderse, sino en los casos y en las condiciones

que ella misma establece. ..

Queda prohibida toda discriminacidn motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las capacidades diferentes, la condicién social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias. el estado civil o cualquiera otra que
atente en contra de la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.”

Sin duda las garantias que consagra este preceplo son absolutas e
innegables, en virtud de que las mismas deberan ser respetadas por ser Nuestra
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Carta Magna, ademas cita un concepto que consideramos trascendente como lo es
la discriminacién y en el caso de la mujer su estado civil se ha convertido en un
conflicto, ya que se le viola este derecho en virtud de que cuando decide ingresar a
trabajar si se encuentra casada puede que oblenga menores posibilidades de
empleo, por considerario los patrones un problema ya que saben que probablemente
lleguen a embarazarse y de este modo se les tendrian que otorgar los derechos y
prestaciones que se consagran tanto en Nuestra Carta Magna, como la Ley Federal
del Trabajo y aGn cuando se le descuenta a la madre trabajadora para tener derecho
a eslas preslaciones, los patrones prefieren no contratarias y optan por las mujeres
solteras, lo cual es una violacién a este precepto y aun cuando el mismo es abstracto
y no es precisc en cuanto a que se aplique a una determinada rama del derecho en
esle caso al mbito laboral, tiene una aplicacion coercitiva que deber4 respetado por

todos los mexicanas sin excepcion alguna.

Para reforzar lo anterior, con relacién a que las normas que consagra nuestra
Constitucién deben ser aplicadas por ser la norma suprema haremos referencia a su
Supremacia que se consagra en su "Articulo 133. Esta Constitucion, las leyes del
Congreso de la Unién que emanen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo
con la misma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la Repuablica, con
aprobacion del Senado, seran la Ley Suprema de toda la Unién. Los jueces de cada
Estado se arreglaran a dicha Constitucion, leyes y tratados, a pesar de las
disposiciones en contrario que pueda haber en las Constituciones o leyes de los
Estados ™.

La importancia de la supremacia de nuestra Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, respecto de los demas cuerpos normativos incluyendo
los tratados internacionales de los que forme parte nuestro pais, radica en que las
normas que se consagran en la misma deben respetarse y aplicarse por encima de
cualquier otro ordenamiento.

TESIS CON
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Conforme al estudio de nuestro capitulo anterior, hemos podido analizar como
a través de la historia se le restringié a la mujer el acceso a la educacion, y en caso
de que se le permitiera no se le impartia como lo que era. es por eso que a
continuacion citaremos el “Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a recibir
educacion. El Estado-Federacion, Estados y Municipios-impartird educacién
preescolar, primaria y secundaria. La educacién primaria y la secundaria son
obligatorias.

La educacién que imparta el Estado tenderd a desarrollar armonicamente
todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria y
la conciencia de la solidaridad internacional en la independencia y en la justicia ..."

1. Garantizada por el articulo 24 la libertad de creencias, dicha educacion sera
laica, y por lo tanto, se mantendra por completo ajena a cualquier doctrina
religiosa,;

W.El criterio que orientard a esta educacion se basard en los resultados del
progreso cienlifico, luchard contra la ignorancia y sus efectos, las
servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.

Ademas:

a) Serd democrdtico, considerando a la democracia no solamente como una
estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida
fundado en el constante mejoramiento economico, social y cultural del pueblo;

C) Contribuird a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporne
a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio para la dignidad de la
persona y la integridad de la familia, la conviccidn del interés en general de la
sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de la
fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los
privilegios de razas, de religion de grupos, de sexos o de individuos,

lil. Para dar pleno cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parmafo y en la
fraccién 11, el Ejecutivo Federal determinara los planes programas de estudio
de la educacién primana, secundana y nommal para toda la Republica. Para
tales efectos el Ejecutivo Federal, considerara la opinion de los gobiernos de
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las entidades federalivas y de los diveisos sectores sociales involucrados en la
educacion, en los términos que la ley senale;

IV. Toda la educacion que el Estado impara sera graltuita;

V. Ademas de impartir la educacion preescolar, primaria y secundaria,
sefaladas en el primer parrafo, el Estado promovera y atendera todos los tipos
y modalidades educativos, incluyendo la educacion superior-necesarios para
el desarrollo de la Nacion, apoyara la investigacion cientifica y tecnoldgica, y
alentara el fortalecimiento y difusion de nuestra cultura,

VL los particulares podran impartic educacion en todos sus tipos y
modalidades. En los términos que establezca la ley, el Estado otorgard y
retirara el reconocimiento de validez oficial a los estudios que se realicen en
planteles pariculares. En el caso de la educacidn primana, secundaria y

normal,...

La educacion beneficio al sexo femenino, lograndose en ella una mejor
preparacion y un mayor desenvolvimiento en al ambito profesional, pero a su vez se
busca que conozca los derechos que le otorgan los distintos ordenamientos juridicos,
para luche contra cualquier tipo de discriminacion, sin embargo, consideramos que
existen grupos que siguen siendo marginados como es el caso de los indigenas, atn
cuando se esta luchando a través de Instituciones para que les sean respetados sus
derechos las mujeres pertenecientes a dicho grupo, ademas de que en ocasiones les
causa una apatia y por ser nuestra cultura muy arraigada, es decir, algunas de ellas
consideran que no es necesario prepararse que su Onico deber es atender a su
marido y tener lo hijos que su matriz les decida dar, por lo que se esta luchando para
romper con todas estas ideas que confunden a la mujer y que la colocan en una
situacion de inferioridad respecto del hombre, el cual también es resultado de nuestra
de cultura de ados atras, ya que consideran que la mujer debe estar realizando las
labores del hogar, quizas el no sea el culpable de esto, sino mas bien es algo que se
ha ido repitiendo generacion en generacion. En consecuencia el Gobiemno de nuestro
pals, debe considerar que el analfabetismo no se ha radicado en su totalidad y de
deben implementar medidas mas eficientes que tiendan a lograr una educacién que
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en verdad cumpla con los objetivos que requiere nuestra Nacion, reforzando los
programas de educacion desde preescolar hasta el mvel superior.

Continuando con nuestro estudio citaremos el * Articulo 4 ... Ei varon y la
mujer son iguales ante la ley. Estd protegerd la organizacion y el desarrollo de la

familia..."

Consideramos que esta igualdad juridica influyd en el aumento de la
participacion femenina en el trabajo, ya que le permitid desenvolverse en varios
aspectos como es el laboral, por lo que mediante el Ariculo 123 Constitucional, se
buscd proteger a la mujer trabajadora asi como al producto de la concepcion, a

continuacion estudiaremos este articulo con mayor profundidad.

Su origen y trascendencia del articulo 123, deriva de la Constitucion
promulgada en el afio de 1917, la cual constituyé la base de la evolucién juridica de
nuestro derecho laboral, en donde se buscé plasmar relevantes aspiraciones de la
clase trabajadora y diversas reformas trajeron como consecuencia la protesta del
sector laboral, la proteccion del trabajador la cual se encontraba en un plano de
desigualdad frente al patrén, también se pretendié beneficiar a la mujer trabajadora
ya que debido a su naturaleza en algun momento llegaria a ser madre, ademas de
que en varias de sus fracciones se le equiparaba con los menores de dieciséis anos.

A continuacion citaremos algunas de sus Ilracciones que lienen relevancia

respecto de los derechos y prestaciones por matemidad.
"Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente i,
al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacidn social para el

trabajo, conforme a ia ley.”

El Congreso de La Unidn, sin contravenir a las bases siguientes, deberd




expedir leyes sobre el frabajo las cuales regiran:
A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y, de una

manera general, todo contrato de trabajo: ...

Como primer aspeclo, tenemos que este articulo, consagra que lanto el
hombre como la mujer, tiene derecho a trabajar en virtud de que no se establece
condicién alguna con respecto del sexo femenino para que pueda prestar sus
servicios.

“V; Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la
gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas anterioies a la
fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al mismo,
debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los derechos que
hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora para cada uno, para alimentar a
sus hijos";

Desgraciadamente la mayoria de las mujeres en estado de gravidez, aceptan
trabajar en condiciones que ponen en peligro su salud asi como la del producto de la
concepcion, o que en ocasiones les provoca el aborto, aunado a o antetior, en caso
de que el parto de les adelante se les computan esos dias con las seis semanas de
descanso y con relacion al periodo de lactancia se les viola ese derecho puesto que

no se aplica en la realidad.

“VlI: Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo, ni
nacionalidad®; ’

Esto es, determinante si tanto el hombre como la mujer se desempefian de
igual manera no tiene porque existir una diferencia en cuanto a su salario, aunque el
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sexo femenino por razones de su naturaleza se le ha considerado mas débil frente al
sexo opuesto, en ocasiones atn cuando se encuentra en estado de gravidez logra

superarlo desarrollando las mismas actividades

“Fraccion XV: El pation estard obligado a observar. de acuerdo con la
naturaleza de su negociacion los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las
instalaciones de su establecimiento, y adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como
a organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida
de los trabajadores, y del producto de la concepcion, cuando se trate de mujeres
embarazadas. Las leyes contendran al efecto, las sanciones procedentes en cada

caso”;

Lo ideal seria que desde el momento que el patron tenga conocimiento del
estado de gravidez de la mujer trabajadora le garantice la higiene y seguridad en las
instalaciones, en caso contrario la madre trabajadora podria sufrir un accidente o en
ocasiones la muerte del producto de la concepcién por su negligencia.

Si bien es cierto, que nuestro tan comentado articulo, se divide, en dos
apartados, dedicaremos nuestro siguienle estudio al Apartado B, en el cual se
comprende entre los Poderes de la Union, el Gobierno del Distrito Federal y sus
trabajadores. Por lo que a continuacion citaremos a aquellas fracciones que regulan
a la malernidad, haciendo la aclaracién que en esle apartado, las madres
trabajadoras seran atendidas por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores al Servicio del Estado

" Xi. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases
minimas:

a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales, las enfermedades no
profesionales y maternidad; y la jubilacién, la invalidez, la vejez y muerte;
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c) Las mujeres durante el embarazo no realizatan trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para la salud en relacion con la
gestacion; gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la fecha fijada
aproximadamente para el parto y de otros dos después del mismo, debiendo percibir
su salario integro y conservar su empleo y derechos que hubieren adquirido por la
relacion de lrabajo.

En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademas disfrutaran de asistencia médica y
obstétrica, de medicinas, de ayudas para lactancia y de los servicios de guarderias

infantiles,”

Del andlisis de esle punto, resumimos que el Articulo 123 Conslitucional en
sus dos apartados A y B, regula los derechos y prestaciones a que tienen derecho la
mujer trabajadora y de esta manera pueda prestar sus sefvicios aun cuando se
encuentre en estado de gravidez, ademas de que no solo se busca proteger a la
mujer embarazada sino también al producto de la concepcion y al consagrarse estos
arliculos en nuestra Carta Magna, deberan ser respetados y aplicados en la realidad
en consecuencia su embarazo no debe ser yna limitacion para pueda desenvolverse

en el ambito laboral.
3.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

En el siguiente punto, analizaremos la Ley Federal del Trabajo de 1970, por su
aportacion en cuanto a la proteccidén de la materidad, fo cuat tuvo un significado

para nuestro actual ordenamiento laboral,

La Ley Federal del Trabajo de 1970, requld las relaciones de trabajo
comprendidas en el articulo 123 constitucional, en su apartado A; estableciéndose
principalmente la iguaklad de derechos y obligaciones del hombre y de la mujer,
teniendo como finalidad la proteccion del sexo femenino en su funcién reproductora.
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Por lo que se listaron ciertos trabajos cuyo desempeno quedaba prohibido
para la mujer, esas prohibiciones se referian al sexo femenino como género y no
exclusivamente a la madre trabajadora, salvo la fraccidn del aniculo 164, que definia

adecuada y técnicamente lo que deberia entenderse por labores insalubres.

Las Reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1974, fueron resultado de Ia
reforma constitucional al articulo 123, debido a que encontramos suprimidas las
prohibiciones que existian para el lrabajo de las mujeres en labores peligrosas e
insalubres, condicionando a las madres trabajadoras a la no-realizacion de este tipo
de labores que podrian poner en peligro su salud o la del producto de la concepcion
durante la gestacion o lactancia, pero si al desarrollarlas no ponia en peligro a ambos
se le permitia laborar, también se considerd el trabajo nocturno industrial en
establecimientos comerciales o de servicio después de las diez de la noche y las

horas extraordinarias de trabajo

Del mismo modo, se establecieron derechos para la madre trabajadora
durante el embarazo no pudiera realizar trabajos que exigieran esfuerzos
considerables o significaran un peligro para su safud en relacién con la gestacion,
como era levantar, tirar o empujar grandes pesos, eslar de pie durante largo tiempo o

realizar algo que allerara su estado psiquico o nervioso.

Por o anterior citaremos a continuacion a la autora Corella Laura:

“La mayoria de los varones poseen una energia que acompanada o no de
verdadero talento, les permite ascender con facilidad, eso sin contar con que no
tienen que gestar y traer hijos al mundo, pues aqui su papel se reduce a una

colaboracién tan breve que no afecta en nada a su vida profesional.” **

“CORELLA. Laura | Myrer on e Dorecho det Trabag, Eadonal Ther, Batao. Expafa 1975 p 58




La diferencia biolégica que existe entre el sexo masculino y femenino, es obvia
de ahi que la mujer cuando se encuentra embarazada su metabolismo cambie y no
sea el mismo y si consideramos que son nueves meses en los que su cuerpo esta
sufriendo cambios, es logico que no le sera facil llevar acabo las aclividades
cotidianas, siendo que el hombre en cualquier etapa de su vida no tendra problema
alguno en realizar un trabajo al menos no porque fenga otro ser dentro de su vientre.

También dentro de 1a Ley en comento, se suprimio [a jornada extraordinaria y
el trabajo noclurno para las mujeres, asi como la obligacion de incluir en el
Reglamento Interior de Trabajo la mencion de las labores insalubres y peligrosas que
no podria desempenar la mujer y se prohibid a los empresarios negarse a aceptar
trabajadores por razén de su sexo. Se amplid la idea de sostén de familia,
considerando que comprende tanto el hombre como a la mujer, beneficiandose el
hombre, ya que se le otorgaron al viudo los mismos derechos que le correspondian a

la viuda en los casos de muerte del trabajador por riesgos de trabajo.

Una vez que hemos analizado algunas de las aportaciones de 1a Ley Federal
del Trabajo de 1970, citaremos los articulos vigentes que se consagran en nuestra
actual ley laboral en los cuales se consagtan derechos y prestaciones para la madre

trabajadora.

"Articulo 132 Son obligaciones de los patrones:
XXVH. Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccién que establezcan

Las leyes y reglamentos; y ™

“Articulo 133. Queda prohibido a los patrones:
I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad o de su sexo;”

“Articulo 164 Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las
mismas obligaciones que los hombres.”
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"Articulo 165. Las modalidades que se consignan en este Capitulo tienen

como proposito fundamental, la proteccién de la maternidad.”

“Articulo 166 Cuando se ponga en pelgro la salud de la mujer, o la del
producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de lactancia y si que sufra
perjuicio en su salario, prestaciones derechos. no se podra utilizar su trabajo en
labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en establecimientos
comerciales o de servicio después de las diez de la noche, asi como en horas

extraordinarias.”

"Articulo 167, Para los efectos de este Titulo, son labores peligrosas e
insalubres las que, por la naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas, quimicas
y biologicas del medio en que se presta, o por la composicion de la materia prima
que se ulilice, son capaces de actuar sobre a vida y la salud fisica y mental de la

mujer en estado de gestacion, o del producto. "
“Articulo 170. Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

L Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan
esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion, tales como levantar, tirar o empujar grandes
pesos que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o
que actlen o puedan alterar su estado psiquico y nervioso;

Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al

parto;

Hil. Los periodos de descanso a que se refiere a la fraccion anterior se
prorrogaran por el tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas
para trabajar o causa del embarazo o det parto;

IV. En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e higiénico
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que designe la empresa,

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion il, percibiran
su salario integro. En los casos de prérroga mencionados en la fraccion 1li, tendran
derecho al 50% de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias;

VI, Al regresar al puesto que desempefaban, siempre que no haya
transcurrido mas de un afo de la fecha del parto, y

Vil. Al que se computen en su antigiedad los periodos pre y postnatales.

“Articulo 171. Los servicios de guarderia infantil se prestaran por el instituto
Mexicano del Seguwo Social, de conformidad con su Ley y las disposiciones

reglamentarias.”

"Articulo 172. En los establecimientos en que trabajen mujeres, el patron
debe mantener un nimero suficiente de asientos o sillas a disposicion de las madres
trabajadoras.”

Podemos decir que en la Ley Federa! del Trabajo, tiene como principal
finalidad proteger a las madres trabajadoras asi como al producto de la concepcion,
otorgdndole ciertos derechos y prestaciones, de ahi la justificacion de varias
reformas a nuestra legislacion laboral ya que nuestros legistadores sentian la
necesidad de regular englobar todos lo aspectos relacionados con la maternidad y
tener la plena seguridad juridica de que la madre trabajadora tendrla la maxima
proteccion aun encontrara en estado de gravidez y de esta manera pudiera
desenvolverse en el Ambito laboral sin problema alguno. Sin embargo, consideramos
que existen algunos supuestos que se debieron tomar en consideracién como es el
caso de un parto de gemelos, las consecuencias que esto podria traer en cuanto a
derechos que se consagran en nuestra le laboral, lo que implica una omisidn por
parte del legislador, ya que la naturaleza es impredecible, si bien es cierto, que un
recién nacido requiere de cuidados cuanto mas dos o lres bebés, asimismo, se
tendria que considerar el esquema en cuanto descansos, canastilla, subsidio, etc.
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3.3. Ley del Seguro Social

En este punto estudiaremos a la Ley del Seguro Social, ya que podemos decir
que es un complemento de nuestra Ley Federal del Trabajo, ya que ambas le
otorgan a la mujer en estado de gravidez ciertos derechos asi como prestaciones
tanto en especie como en dinero las cuales son olorgadas por el Instituto Mexicano

del Seguro Social.

El Instituto Mexicano del Seguro Social. (IMSS), tiene como finalidad proteger
a la clase trabajadora, por lo que es un servicio publico y a su vez social, sustituye a
los patrones en sus obligaciones laborales de pago de subsidios por maternidad,

sequro de riesgos de trabajo, etc.

Encontramos que el Seguro Social comprende el régimen obligatorio y dentro
de éste comprende ciertos seguros que citaremos enseguida de conformidad con el
“Articulo 11. El régimen obligatorio comprende los seguros de:

I. Riesgos de trabajo;

1l. Enfermedades y maternidad;

Ill. Invalidez y vida;

IV. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

V. Guarderias y prestaciones sociales.”

Una vez que sabemos que seguros se comprenden dentro del Régimen

obligatorio, citaremos qué personas tienen derecho al mismo.

“Articulo 12. Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

1. Las personas que de conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del
Trabajo, presten, en forma permanente o eventual, a olras de caracter fisico o moral
o unidades econdmicas sin personalidad juridica. un servicio remunerado, personal y

subordinado, cualquiera que sea el aclo que e dé ongen y cualquiera que sea
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personalidad juridica o la naturaleza econdmica del patron aun cuando éste, en virtud

de alguna ley especial, éste exento del pago de contribuciones,

1. Los socios de sociedades cooperativas, y

Hl. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo,
bajo los términos y condiciones que sefnala esta Ley y los reglamentos

correspondientes.

igualmente tenemos que existe un régimen voluntario, contemplado en el
“Articulo 13. Voluntariamente podran ser sujelos de aseguramiento al régimen

obligatorio:

I. "Los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como
profesionales, comerciantes en pequeno, artesanos y demas trabajadores no
asalariados,

il. Los trabajadores domésticos;

lll. Los ejidatarios, comuneros colonos y pequedos propietarios;

IV. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio y,

V. Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la Federacion,
entidades federativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas en
otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social.”

Mediante convenio con el Instituto, se estableceran las modalidades y fechas de
incorporacion del régimen obligatorio, de los sujelos de aseguramiento

comprendidos en este arliculo

Dichos convenios deberan sujetarse al reglamento que al efecto expida el

Ejecutivo Federal

A continuacion desglosaremos todos los derechos que tiene la madre
trabajadora ante el Instituto Mexicano del Seguro Sccial, como son obreras,
empleadas, la esposa del asegurado, o a falta de ésta, la mujer con quien ha hecho
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vida marital durante los cinco afos anteriores a la enfermedad, o con la que haya
procreado hijos, siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el

asegurado tiene varias concubinas ninguna de ellas tendra derecho a la proteccion.

Como primer punto el Instituto Mexicano del Seguro Social, tendrd que
certificar el estado de embarazo, en el mismo deberd sefalar la fecha probable al
parto, la cual servird como base para el computo de los cuarenta y dos dias
anleriores aquel, para efectos de goce del subsidio.

El patron tendra la obligacion de inscribir a sus trabajadoras ante el IMSS, asi
como de avisarles de los salarios efectivos o los cambios de éstos para los efectos

del subsidio correspondiente por maternidad.

En cuanto a las prestaciones en especie a que tendrd derecho la madre

trabajadora son las siguientes:

“Articulo 94. En caso de maternidad, el Instituto otorgara a la asegurada
durante el embarazo, el alumbramiento y el puerperio, las prestaciones siguientes:

1. Asistencia Obstétrica;

. Ayuda en especie por seis meses para lactancia, y

{Il. Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera seralado por el Consejo

Técnico.”

El autor Luis Fermin Cuellar, nos da su opinién en cuanto a ia asistencia

obstétrica, diciendo que:

“Se dard durante el embarazo, el parto y el puerperio, luego se subdivide en
atencion prenatal, del parto y del postnatal que deben constituir un todo que tenga
como finaldad tanto el cuidado médico-social de la mujer que pasa por estas

deferentes etapas para perpetuar la especie, como del producto, protegiendo a la




primera durante la gestion y después de ella y previniendo, lodo accidente que

comprometa su saiud, la de su hijo y la vida de ambos.” *°

En cuanto a la canastilla aun cuando se consagra en nuestra Ley de mérito, no
se le hace entiega fisica de la misma alas madres trabajadoras, lo cual viola un
derecho de la madre tabajadora ya que representa una ayuda en cuanto

alimentacion, vestido y aseo para su hijo.

Otro aspecto con relacidn al articulo citado es la lactancia, la cual representa
una ayuda para la economia de las madres, foda vez que no lodas tienen leche
mateina lo que ocasiona que tengan que compraria, pero al otorgdiseles se ven

beneficiadas por un largo periodo de seis meses.

Ademas gozaran de las prestaciones en dinero, conforme al "Articufo 101. La
aseguradora tendrd derecho durante el embarazo y el puerperio a un subsidio en
dinero igual al cien por ciento del (ltimo salario diario de cotizacién el que recibird
durante cuarenta y dos dias anteriotres al parto y cuarenta y dos dias posteriores al

mismo.

En los casos en que la fecha fijada por los médicos el instituto no concuerde
exactamente con la del parto, deberan cubrirse a la aseguradora los subsidios
correspondientes por cuarenta y dos dias posteriores al mismo, sin importar que el
periodo anterior al parto se haya excedido. Los dias en que se haya prolongado el
periodo anteriof al parto, se pagaran como continuacidn de incapacidades originadas
por enfermedad. E1 subsidio se pagarad por periodos vencidos que no excederan de

una semana.

“* FERMIN CUELLAR, lus £ 300w 300l Y 4 matomdad Edtonat Conferencaa inlemacional de Estudos de Segundad
Social Méxxco, 1945 p V14
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De Igua!l forma, decidimos citar algunas jurisprudencias del IUS 2000, que
hacen referencia respecto de nuestro tema de estudio, las cuales se relacionan con
algunos de los derechos que lienen las madres trabajadoras, haciendo 1a aclaracion
que los articulos que se comentan en las mismas, fueron reformados y en la
actlualidad se aplican a los articulos que ya hemos citado y que analizaremos mas

adelante.

Sexta Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de {a Federacion
Tomo: Quinta Parte, XXXVI

Pagina: 78

PARTO. DESCANSO EN CASO DE COMPUTO. En el supuesto de que el articulo
56 de la Ley del Seguro Social de derecho a los trabajadores a disfrutar de descanso
durante los cuarenta y dos dias anteriores al parto aunque su texto no habla de
descanso sino de subsidio, es evidente que si por alguna razén imprevista el
alumbramiento ocutre antes de los cuarenta y dos dlas, el lapso de que no hayan
disfrutado no tiene porque sumarse a los cuarenta y dos dias de descanso que con
posterioridad al parto se les concedan.

Amparo directo 5958/59. Marcelina Pérez de la Brena. 27 de junio de 1960. Cinco

volos. Ponente. Arturo Martinez Adame.

Conforme a las reformas se hace la aclaracion que el articulo que se menciona
en la jurisprudencia citada, en la actualidad es el articulo 101 de nuestra actual Ley
del Seguro Social, tenemos que en la mayoria de los casos cuando el parto se
adelanta a la fecha prevista por el médico, se suma a los cuarenta y dos dias de
descanso de la madre; lo cual resulta una violacién a este derecho lo razonable
deberia ser gue independientemente de que se le adelante el parto se le respete el
computo correspondiente a los cuarenta y dos dias, consideramos que existe una
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laguna en nuestra ley del Seguro Social, puesto que no existe una norma que refiera

que debe hacerse en eslos casos.

Ahora bien para que la madre trabajadora pueda tener derecho a dicho
subsidio, debera cubrir ciertos requisitos que se establecen en el "Articulo 102. Para
que la asegurada tenga derecho al subsidio que se sefiala en el articulo anterior, se

requiere:

1. Que hay cubierto por lo menos treinla cotizaciones semanales en el periodo de
doce meses anteriores a la fecha en que debiera comenzar el pago del subsidio;

Il. Que se haya certificado por el Instituto el embarazo y la fecha probable al parto, y
. Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucion durante los perfodos

anteriores y posteriores al parto.

Si la asegurada estuviera percibiendo otro subsidio se cancelara el que sea

por menor cantidad. "

Novena Epoca

Instancia Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo X, Septiembre do 1999

Tesis: IV. 20.A.T.35 L

Pagina: 845

SEGURO SOCIAL SUBSIDIO PRE Y POSNATAL CASO EN QUE RESULTA
IMPROCEDENTE SU PAGO. E! articulo 109 de la Ley del Seguro Social, vigente
hasta el treinta de junio de mil novecientos noventa y siete, establece que la mujer
asegurada tendrd derecho durante el embarazo y el puerperio a un subsidio en
dinero igual al cien por ciento del salario promedio de su grupo de cotizacién, el que
recibira durante cuarenta y dos dias anteriores al parto y posterior al mismo. Por su
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parte, el numeral 110 del mismo ordenamiento legal dispone que para que la
asegurada tenga derecho al anterior subsidio, es menester que retina los siguientes
requisitos 1) Que haya cubierto por lo menos tieinta cotizaciones semanales en el
periodo de doce meses anteriores a la fecha en que debiera comenzar el pago del
subsidio; 2) Que se haya certificado por el Instituto el embarazo y la fecha probable
del parto; 3) Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucidn durante los penodos
anterior y posterior al parto. Asimismo, el articulo 116 de la misma ley establece que
los asegurados que queden privados de trabajo remunerado, pero que hayan
cubierto inmediatamente antes de tal privacién, un minimo de ocho cotizaciones
semanales ininterrumpidas conservaran durante las ocho semanas posteriores a la
desocupacion, el derecho a recibir 1as prestaciones correspondientes al seguro de
enfermedades y maternidad, tratandose de mujeres en este titimo caso. Ahora bien,
la interpretacion arménica de los preceplos legales enumerados, permite concluir que
las aseguradas que queden sin trabajo remunerado habiendo cubierto en forma
ininterrumpida las ultimas ocho de las treinta colizaciones semanales acumuladas
durante el ano anterior al periodo prenatal, no tendrian derecho al subsidio de
referencia, si entre las fechas del desempleo y la de Inicio de dicho periodo prenatal
transcurrid un plazo mayor a las citadas ocho semanas de consefvacién de
derechos.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE
TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO

Amparo directo 398/99. Maria Micaela Moralkes Castillo. 12 de mayo de 1999
Unanimidad de votos Ponente. Juan Manuel Rodriguez Gdémez, Secretario de
Tribunal, autorizado por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para
desempenar las funciones de Magistrado. Secretaria Maria Blanca Idalia Lopez
Garcia.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo VI,
julio de 1997, pagina 431, tesis IV.107 L. de rubro’ “SEGURO SOCIAL. SUBSIDIO
POR MATERNIDAD DE LA ASEGURADA. ACCION IMPROCEDENTE.”
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La Jurisprudencia citada, nos remite a la conservacion de derechos a que hace
referencia el “Articulo 109, E| asegurado que quede privado del trabajo remunerado
pero que haya cubierto inmediatamente antes de tal privacion un minimo de ocho
cotizaciones semanales ininterrumpidas, conservara durante las ocho semanas
posteriores a la desocupacion el derecho a recibir, exclusivamente la asistencia
médica y maternidad, quirirgica, farmacéutica y hospitalaria que sea necesaria. Del

mismo modo derecho disfrutaran sus beneficiarios.

El Ejeculivo Federal podra solicitar al Consejo Técnico que se amplié el
periodo de conservacién de derechos a que se refiere el parrafo anterior, cuando a
su juicio las condiciones econémicas y laborales del pals asi lo requieran, y
determinara las condiciones especificas en que operard la conservacién de los
derechos que al efecto correspondan, los requisitos necesarios para otorgarla y la

vigencia que en cada caso se determine.

En este supuesto el Gobierno Federal proveerda de manera oportuna y
suficiente al Instituto de los recuisos necesarios para financiar los costos adicionales
que dicha medida represente. El Instituto al efecto debera llevar a cabo registros

contables por separado de su operacién ordinaria.

Por dichos propdsitos, ios recursos que el Gobierno Federal destine, deberan
considerarse expresamente en el correspondiente Presupuesto de Egresos de a
Federacion.

Los trabajadores que se encuentren en estado de huelga, recibiran las

prestaciones médicas durante el tiempo que dure aquél”.

“Articulo 201. El ramo de guarderias cubre el riesgo de no poder
proporcionai cuidados durante la jornada de trabajo a sus hijos en la primera
infancia, de la mujer trabajadora, det trabajador, viudo o divorciado o de aquél al que



"

judicialmente se le hubiera confiado la custodia de sus hijos, mediante el

otorgamiento de las prestaciones establecidas en este capitulo.

Este beneficio se podra extender a los asegurados que pof resolucion judicial
ejerzan la patria potestad y la custodia de un menor. siempre y cuando estén
vigenles en sus derechos anie el Institulo y no puedan proporcionar la atencion y

cuidados al menor.

El servicio de guarderia se proporcionara en el turno matutino y vesperting
pudiendo lener acceso a alguno de estos turnos. el hijo de! trabajador cuya jornada

de labores sea nocturna.”

"Articulo 202. Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y
fortalecer la salud del nifto y su buen desarrollo futuro, asi como a la formacién de
sentimientos de adhesion familiar y social, a la adquisicion de conocimientos que
promuevan la comprension, el empleo de la razon y de la imaginacion y a constituir
habitos higiénicos y de sana convivencia y cooperacion en el esfuerzo comin con
propositos y metas comunes todo ello de manera sencilla y acorde a suedad y a la
realidad social y con absoluto respeto a los elementos formativos de estricta

incumbencia familiar. ”

“Articulo 203 Los servicios de guarderia infantil incluirdn el aseo, la
alimentacidn, el cuidado de la salud, la educacin y la recreacion de los menores a
que se refiere el articulo 201.

Seran proporcionados por el Instituto, en los términos de las disposiciones que

al efecto expidan el Consejo Técnico.”

“Articulo 204. Para otorgar para la prestacon de los servicios de guarderia, el
Instituto  establecerd instalaciones especiales, por zonas convenientemente
localizadas con relacidn a los centros de trabajo y de habitacion, y en las localidades
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donde opere el régimen obligatorio. *

"Articulo 205, Las madres aseguradas, o los viudos o divorciados o los que
judicialmente conserven la custodia de sus hijos, mientras no conltraigan matrimonio
o se unan en concubinato, tendran derecho a los servicios de guarderia, durante las
horas de su jornada de trabajo, en la forma y términos establecidos en esta Ley y en
el reglamento relativo.

El servicio de guarderias se proporcionara en el turno matutino y vespertino,
pudiendo tener acceso a alguno de estos turnos, el hijo del trabajador cuya jornada

de labores sea nocturna®

“Articulo 206 Los servicios de guarderia se proporcionaran a los menores a
que se refiere el articulo 201 desde la edad de cuarenta y tres dias hasta que cumpla

cuatro afos."

"Articulo 207. Los asegurados a que se refiere esta Seccion tendran derecho
al derecho a patir de que el trabajador sea dado de alta ante el Instituto y cuando
sean dados de baja en el régimen obligatorio conservaran durante las cuatro
semanas posteriores a dicha baja, el derecho a las prestaciones de este seguro.”

Séptima Epoca

instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente. Semanario Judicial de la Federacién
Tomo. 169-174 Soxta Parte

Pagina. 186

SEGURO SOCIAL. GUARDERIAS INFANTILES. SU FINANCIAMIENTO
CORRESPONDE A TODOS LOS PATRONES. De ios términos del articulo 190 de la
Ley del Seguro Social, se desprende que la obligacion para los patrones de cubrir las
primas de que se trala nace simplemente por el hecho de que tengan el caracter de
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palrones, y no es motivo para no pagar esa prima el hecho de que no requieran sus
trabajadoras guarderia infantil, de donde se desprende que el espiritu del precepto
es buscar que se preste el servicio a la asegurada que lo requiera, y que las
aportaciones para su financiamienio se sufraguen por los patrones, aunque no
necesiten sus trabajadoras esas guarderias infantiles. Por ofra parte, el precepto
mencionado no indica que para justificar el cobro deba prestarse efectivamente el
servicio, sino que establece que esas primas serviran para "el mandamiento de las
prestaciones de guarderia infantil, por lo que resulta irrelevante que no esta,
implantado ese servicio en la zona donde esta establecida la empresa.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 1217/82. 1o de junio de 1983. Unanimidad de votos. Ponente. Luis

Tirado Ledesma. Secretario: Mario Pérez de Ledn.

Séptima Epoca

Instancia Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente. Semanario Judicial de la Federacion

Tomo 163-168 Sexta Parte.

Pagina: 144

SEGURO SOCIAL. GUARDERIAS. OBLIGATORIEDAD DEL PAGO DE CUOTAS.
El entero de las cantidades que resultan del uno por ciento del total de los salarios
que en efectivo por cuota diaria paga el patrdn a los trabajadores a su servicio, a
favor del Instituto Mexicano del Seguro Social, y que se realiza con el objeto de
cumplir con la obligacion que se le impone en los articulos 190 y 191, en relacién con
el 19 de la Ley del Seguro Social, para el financiamiento del servicio piblico de
guarderias que se establecié como rama del régimen obligatorio del seguro social.
crédito parafiscal del cual resulta el patrén supto obligado por virtud de la relacion
laboral, con independencia de que tenga o no trabajadoras aseguradas con derecho
a ese servicio, el pago que debe concepluarse como cofrectamente realizado si es
efectuado para fines legales enunciados; luego. la debida aplicacion de los fondos

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




74

relativos al financiamiento de ese servicio publico, corre a cargo de la Institucion
acreedora, bajo su mas estricta y absoluta responsabilidad, en los lérminos en que
dispone la Ley del Seguro Social y demas disposiciones reglamentarias. por 1o tanto,
la falta de cabal cumplimiento de la citada obligacién que se encuentra a cargo de la
institucién mencionada, puede dar lugar a la responsabilidad correspondiente, sin
que ello implique que el pago de la prima o cuotas conespondientes se hubiese
verificado indebidamente, es decir, que tal pago se efectuara sin base o fundamento
legal que lo justifique, puesto que es claro que la ley comentada contempla dos
aspectos diferentes de obligaciones, 1a primera a cargo del patrén, de pagar las
cuotas relativas y la segunda, a cargo de ia institucion, de prestar el servicio plblico
de que se trata; la falta de cumplimiento de la primera, puede originar la instauracion
del procedimiento administrativo correspondiente a fin de lograr su pago. en cambio,
la falta de cumplimiento de la segunda obligacion descrita, legitima a las trabajadoras
aseguradas beneficiarias, para exigit la prestacion del servicio publico
de guarderias y, en su caso, el resarcimiento de los dafos y perjuicios que se les
hubieran causado la falta de prestacion de tal servicio.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 69/82. Autobuses del Noroeste en Yucatan, S- de R.L. de CV, 7 de
octubre de 1982. Unanimidad de votos. Ponente José de Jesus Rodriguez Martinez.
Amparo directo 76/82 Autos de Campeche, S A. 21 de octubre de 1982. Unanimidad
de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez.

El derecho a las guarderias que se les otorga a las madres trabajadoras, es
importante ya que la mayoria de ellas después del parto tendra que incorporarse al
trabajo que venia desempefiando, por lo que en ocasiones no tienen donde dejar a
sus hijos desde muy pequeiios. Ademas consideramos que el legislador adecu6 la
norma a la realidad, es decir, al regular 12 posibilidad de que el hombre llegara a
enviudar o que pudiera ejercer la custodia de sus hijos, en consecuencia se le
otorgaria este derecho, lo cual pensamos que es justo, toda vez que la liberacion de
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la mujer en ocasiones a rebasado los limites y se llega al extremo de una separacion

familiar.

Desgraciadamente en las guarderias existe un gran numeros de pequefiitos,
de ahi que los articulos referidos no se puedan ilevar a la practica para brindarles el
cuidado y atencién que deberia de ser, pero al ser un derecho que se encuentra
regulado en nuestra Ley del Seguro Social, la mujer trabajadora debe luchar para
que se les respete atn cuando los servicios que se brindan en las mismas no sea del

todo satisfactorios.

Para finalizar este punto diciendo que la finalidad de la Ley del Seguro Social,
en cuanto al seguro de Maternidad es ofrecer a la futura madre los cuidados
necesarios durante los nueve meses, asi como después del parto y de esta manera a
través del Instituto Mexicano del Seguro Social. se logré preservar la salud y vida de
las personas que se benefician con dichos servicios ya sea mediante el régimen
obligatorio o voluntario que fa misma ley establece, debido a que la mayoria de ellas,
no cuenta con los recursos econdémicos para la asistencia médica particular

3.4. Codigo Civil para el Distrito Federal.

En el siguiente punto estudiaremos las normas que se encuentran reguladas
en nuestro Civil para el Distrito Federal, las cuales hacen referencia a la condicién de
la mujer, muestra de esto fue el Decreto de 31 de diciembre de 1953, en el cual se
suprimi6 "todos los resabios de un orden anterior que daba al esposos mayores

derechos o privilegios sobre la mujer dentro del estado matrimonial, *

”Lmﬁm&m Instauto de Investigaciones Andcas UNAM, Mexxo 1978 p 139
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De esta manera se logré que la mujer se ubicara en un plano de igualdad
frente al hombre en las relaciones sociales basicas, lograndose un progreso para que
no quedara en sometimiento en razon de su sexo, asi como ha restriccion alguna
para adquirir y ejercer sus derechos civiles, por mencionar algunos se le dio el
derecho de oponerse al desempefio de trabajos que pudieran afectar a la moral o la
estructura familiar, asimismo se le permitié ser tutriz y reconocer un hijo tenido fuera
del matrimonio no necesitando el consentimiento de su esposo.

A continuaciéon citaremos aquellos articulos que tienen relevancia para

nuestro tema de ménto.

“Articulo 2: La capacidad juridica es igual para el hombre y la mujer a
ninguna persona por razdn de sexo embarazo, estado civil, raza... se le podra negar
un servicio o prestacién a que tenga derecho, ni restringir el ejercicio de sus

derechos cualquier que sea la naturaleza de éstos,”

El articulo citado es muy preciso al hacer reconocer la igualdad juridica de la mujer
respecto del hombre, es decir, no hay distincién en razén de sexo, lo que significd un
gran avance que le permitib al sexo femenino hacer valer sus derechos en varios
aspectos, como social. politica y laboralmente. Del mismo modo, consideramos que
esle precepto hace referencia a dos aspectos que en la actualidad representan un
problema para 1a mujer en e! aspecto laboral, siendo el estado civil y el embarazo,
debido a que si o relacionamos con el articulo 5° Constitucional, a través del cual se
establece que: “A ninguna persona podrd impedirsele se dedique a la industria,
comercio o trabajo que le acomode siendo licitos®, pero aquelias
mujeres que se ubican dentro de los supuestos referidos, se les condiciona cuando
solicitan empleo por requerir a solteras 0 mujeres en estado de ingravidez., lo cual

representa una violacion a ambas nofmas.

"Articulo 164. Los conyuges contribuirdn econdémicamente al sostenimiento



del hogar, a su alimentacion y a la de sus hijos .."

Una vez que se otorga la mujer un reconocimiento en el mundo del derecho,
se le da la oportunidad de poder desempenarse fuera del hogar, en ocasiones lo
hace por superacion personal, pero en {a mayoria de las veces es por la necesidad
econdémica que prevalece en su familia, lo que frae como consecuencia que tanto el
hombre como la mujer aporten para el gasto famitiar, lo que no implica una mayor

independencia para ella tanto econémica y socialmente.

Tenemos Gue el Cédigo Civil vigente se adecud a las necesidades actuales del
papel que desempeda la mujer, debido a su intervencién en el aspecto social,
econdmico y politico, por lo tanto en la mayorla de los casos su patticipacién es
activa y no pasiva como anteriormente, y representa en la economla familiar un
sostén importante ain cuando tenga a su pareja y en algunos casos es la dnica

fuente de ingresos de su hogar.

Por lo que tanto, el hombre como la mujer son pilares de la sociedad
mexicana, en consecuencia es menester que el derecho vaya adecuandose a
diversos cambios los cuales deben favorecer a ambos sexos sin discriminacion

alguna

3.5. Convenios Intemacionales de Seguridad Social

En el siguiente punto estudiaremos las medidas tendientes a proteger a la
mujer en cuanto a las prestaciones de seguridad social, mismas que fueron
adoptadas por medio de convenios internacionales, los cuales tienen un significado
trascendental por incitar a ciertos estados a que tomen conciencia y se logre una
cierta uniformidad en cuanto a los derechos de las mujeres embarazadas y esto se
surge con motivo de la discriminacién que ha venido sufriendo 1a mujer en el &mbito
laboral en razén de sexo por varios afos, colocindola en un plano de desigualdad
frente al hombre, pero aun cuando este problema se ha Hevado al dmbito
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internacional, en la actualidad sigue persistiendo esta discriminacién lo que ha dado
lugar a innumerables convenios, aprobados por el Consejo General de la ONU, de
los cuales México ha formado parte y comentaremos por considerarlos relevantes

para nuestro tema de estudio.

Como primer aspeclo tenemos que el Derecho Internacional de la Seguridad
Social establece que:

"Las bases de esta moderna rama del derecho internacional estan constituidas
por toda clase de convenios, acuerdos, protocolos, reglamentos, recomendaciones,
cartas, declaraciones o resoluciones, que con caracter Internacional se hayan

promulgado o suscrito sobre la materia. * &'

La evolucion caracteristica que revelan los textos internacionales, tienden a
representar el Derecho de la Seguridad Social como un derecho especifico,
progresivo y condicional. De ahi, se desprende que la seguridad social no constituye
un problema de orden nacional, sinc que su desarrollo influye en la esfera
internacional, para encontrar soluciones y hacer frente a la responsabilidad que se ha
conferido a la sociedad internacional, a fin de que se convierta el derecho a la
seguridad social en un derecho real, no solo a través del mejoramiento de las
condiciones econdmicas y politicas, sino también extendiendo y armonizando este
derecho, compartiendo los conocimientos técnicos para proceder a una redistnbucion
internacional de los ingresos para reducir disparidades que existen en la proteccién
basica.

La Organizacion Internacional del Trabajo representa un papel protagénico en
el desarrollo del Derecho Internacional de la Seguridad Social, ya que en el periodo

*' JIMENEZ DURAN, Octivo Normin Funlameateics. 97 4 Seqvrad Socul Intstacrony! Eoton Secretans Genera! de
Conterencia Inferamencana de Segundad Soctal Ménco, 1996 b x
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localizado entre las dos guetras mundiales fue el (inico organismo reconocido como
competente que contribuyd al acunamiento del concepto de seguridad social y ha
fomentado el establecimiento, desarrollo, coordinacion y armonizacién de los

sistemas de este concepto en toda la orbe.

La accion normativa es uno de los principales medios de los que se vale la
Organizacion Internacional del Trabajo, para lograr su objetivo fundamental, que es
la formulacion de politicas y programas internacionales, para mejorar las condiciones
de trabajo asi como una mejor vida para el mayor nimero posible de las personas,
de ahi que su funcidén normativa comprenda la Conferencia Internacional del
Trabajo, que adopta y promulga, utilizando de dos tipos de instrumentos: Convenios

y Recomendaciones.

Del mismo modo, la Evaluacion de los Logros del Decenio de las Naciones
Unidas para la Mujer en Nairobi, se llevé a cabo al 26 de julio de 1985,
representando un suceso historico ya que de ahi se convinieron y laboraron las
llamadas “Estrategias de Nairobi", encaminadas a dirigir las acciones, planes y
programas para los siguientes quince anos, estas estrategias fueron aprobadas por
la Asamblea General, sin haber sido sometidas a votacion, en la Resolucion 40-108
el 13 de diciembre de 1985, estableci¢ndose en su parrafo sexto, lo siguiente:

En las estrategias ornentadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer
durante el penodo comprendido entre el afo de 1986 y el 2000, se preconizaron
medidas concretas para superar los obstaculos que se oponen a la consecucion de
las metas y los objetivos del Decenio. en lo que se refiere al adelanto de la mujer se
reafirma la preocupacion internacional por su situacion, para que se aporte un marco
juridico en el que la comunidad internacional renueve su adicidon respecto a la
eliminacion de la discriminacion basada en su sexo.

La maternia laboral fue un punto centra en estas estrategias, debido a que la
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mujer constituye un sector imporante en las fuerzas produclivas, considerandose
necesario garantizar la equidad y proveer las prestaciones sociales necesarias, por lo
que se deberian establecer salarios minimos, seguros médicos, sindicatos y normas
de seguridad social que dieran una verdadera proteccion a las trabajadoras tanto
nacionales como inmigrantes, teniendo iguales condiciones de trabajo que el hombre
es decir, la posibiidad de acceso a los puestos de trabajo, asi como la misma
remuneracion, oportunidad de educacion, formacion profesional, etc.

Por lo que ambos sexos deberian de contar con el derecho a prestaciones con
desempleo asl como prohibirse el despido de la mujer embarazada o por causa de
su estado civil, en consecuencia se deberian sancionar severamente todos los actos
que violaran las normas encaminadas a evitar la discriminacion de la mujer.

Tenemos que la participacion de México en la Conferencia Internacional del
Trabajo, en su declaracion oficial expresd los principios de orientar los esfuerzos
nacionales para lograr la plena integracion de la mujer en el desarrollo econdémico y
social, asi como planteamientos que al respecto sostiene nuestro pais en el mbito
nacional, de igual manera se sefald que desde el afo de 1974 en México, se
consagro en el ambito constitucional el principio de igualdad de ambos sexos,
llevandose a cabo un esfuerzo legislativo por adecuar las normas a los problemas y

necesidades de la mujer mexicana.

Ahora bien haremos alusion a los Convenios Internacionales adoptados por la
Organizacion Internacional del Trabajo, la cual contempla a la Conferencia General,
misma que se integra por representantes de todos los palses miembros en su
proporcion de cuatro Delegados por pals, sus reuniones ordinarias se celebran en
Ginebra Suiza, en el mes de junio de cada afho y sus resultados constituyen las
adopciones de Convenios Internacionales, asi como algunas Recomendaciones.

La Organizacién Internacional del Trabajo desde el afio de 1919, ha celebrado
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Convenios de los cuales México ha ratificado los nimeros 45, 100 y 111, pero

mencionaremos los restantes por considerarlos trascendentes.

Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad, Namero 3: Adoptado en la
Primera Reunién de la Organizacion Intemacional del Trabajo, celebrada en
Washington en 1919, revisado en 1952, en el cual se protege la maternidad de las
mujeres que trabajan en la industria y comercio, dispone que toda mujer encinta
tendra derecho ha abandonar su trabajo mediante la presentacion de un certificado
médico que declare que el parto sobrevendrd, aproximadamente, en un término de

seis semanas.

Cabe mencionar que en dicho Convenio, no se hace mencién a la
obligatoriedad para realizar el pago de seis semanas anteriores y posteriores al
parto, pero afortunadamente esta situacion ha sido superada por casi la totalidad de
las legislaciones laborales de los paises miembros, como sucede en nuestro pais.

Convenio Numero 4: Adoptado en la Primera Reunion de la Organizacién de
las Naciones Unidas, celebrada en Washington en 1819, en el mismo se referia que
el trabajo nocturno de las mujeres durante su lapso podria traer una afectacion en
salud, ademas con su alejamiento en el hogar se afectaba la convivencia familiar, por
lo que se indicd que las mujeres sin distincion de edad, no podrian ser empleadas
durante la noche en ninguna empresa industrial pablica o privada ni en ninguna

dependencia de eslas empresas, con excepcién de aquellas en que estén
empleados unicamente los miembros de una misma familia, entendiendo por noche
el periodo que comprende el intervalo que media entre las diez de la noche y las

cinco de la manana.

Es importante hacer referencia al Convenio nimero 100:. Adoptado en la
Trigésima Cuarta Reunién celebrada en Ginebra, Suiza. en Junio de 1951, y
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ratificada por México el 9 de octubre de 1952, en e! cual se hace referencia a la
igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y femenina por un

trabajo de igual valor.

Convenio Numero 102: En este convenio se hace mencion por primera vez
al conjunto de contingencias de Segundad Social, por considerar la dimension
familiar de dichas eventualidades, ademas se define como minimo en el sentido de
que esta al alcance de un gran nomero de Estados miembros, incluidos los paises en
desarrollo, para los cuales se prevén cietas posibilidades de reserva, y abarco las
siguientes ramas de seguridad social: asistencia médica, prestaciones monetarias de
enfermedades, prestaciones de desempleo, prestaciones de vejez, prestaciones en
caso de accidente del trabajo, enfermedad profesional, prestaciones familiares,
prestaciones de maternidad, prestaciones de invalidez y prestaciones de
sobrevivientes.

Tenemos al Convenio Sobre ta Maternidad, Nomero 103: Adoptado de 1952
en la Trigésima quinta reunién de la OIT, a través del mismo se busca proteger a la
Matemidad y se aplica a las mujeres empleadas por empresas industriales ptblicas y
privadas, en cualquiera de sus ramas e incluye especialmente las minas, industrias
extractivas de cuakjuier clase, de manufactura, que modifiquen, limpien, reparen,
adornen, terminen, preparen para la venta, destruyan o demuelan productos, en
trabajos no industriales, asi como los servicios publicos o privados refacionados con
su funcionamiento como establecimientos comerciales, correos telecomunicaciones,
servicios administrativos, empresas de periddicos, hoteles, pensiones, restaurantes,
cafés, hospitales, teatros, trabajo doméstico efectuado en hogares piivados. El
trabajo agricola se refiere a todos los trabajos ejecutados en las empresas agricolas,

comprendiendo las plantaciones y grandes empresas industrializadas.

Los aspectos discriminatorios que se desprenden det Convenio en comento,
en su articulo 1°, son: "1, Raza, color y ascendencia nacional, 2. Estado Civil,
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condicién matrimonial, cargos de familia, embarazo y parto. 3. Sexo. 4. Religion 5.

Origen, 6. Opini6n Palitica.” 5

Convenio numero 111, Adoptado en el afo de 1955, en la Cuadragésima
Segunda Reunion de la Organizacion Internacional del Trabajo, celebrado en
Ginebra y ratificado por México el 11 de agosto de 1962, relativo a la discriminacién
en Materia de Empleo y Ocupacién, se expresa que se puede presentar en razon de
cualquier distincién, exclusién o preferencia basada con motivo de raza, color, sexo,
religion, opinion paolitica, ascendencia nacional u origen social, que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion,
por lo que se busca no impedir a persona alguna la oportunidad de poder prestar
algtn servicio, en compresion de las razones planteadas, es decir, su campo de

aplicacién es en principio universal

Como podemos ver la Organizacion Internacional de Trabajo; a través de
éstos convenios, tiene como finalidad coadyuvar con distintos paises para lograr una
coordinacion en cuanto a los derechos encaminados a la Seguridad Social,
adoptando instrumentos bilaterales o multilaterales que establezcan la igualdad de
trato y protejan o garanticen los derechos de los trabajadores y de sus familias en el
ambito internacional, y no solo eso, sino que los paises miembros se han
preocupado por darle a las mujeres una mejor proteccion en cuanto a la maternidad
y mas en los palses subdesarrollados en los que se esta luchando para que la mujer
no sea marginada, ya que al igual que el hombre es un ser humano que tiene
derecho y obligaciones los cuales no se le deben restringir por el solo hecho de ser

mujer.

52 IMENEZ DURAN, Octave Edtonal Secretaria General oo s

C te Seg Socal Mexco, 1996 p X
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CAPITULO IV
LA MATERNIDAD Y SUS CONSECUENCIAS JURIDICAS EN LA RELACION
LABORAL

En este capitulo estudiaremos si en la praclica se aplican de manera eficaz los
derechos que concede nuestra Ley laboral a las madies trabajadoras con relacion a
la maternidad, asi como implementar medidas darle otorgarie a la maternidad una
proteccion eficaz las deficiencias por parte de las Instituciones que prestan dichos
servicios ademas como el ser madre trae consecuencias discriminatorias y por ultimo
mencionaremos propuestas a nuestra Ley Federal del Trabajo, para que se
establezcan las diversas formas de discriminacion en contra de la mujer
embarazada, que hoy en dia son llevadas a cabo por lo patrones y de esta manera,
se puedan regular en dicha Ley, sanciones a los patrones que lleven a acabo dichas

discriminaciones.
4.1, Proteccion de la Maternidad

Sin duda una de las funciones que tiene la mujer es la de dar la vida, lo que
implica una gran responsabilidad desde que tiene conocimienlo de su embarazo
hasta la culminacion del parto, pero a vez con el nacimiento de su hijo empieza una
larga labor que no es nada facil, pero cuando tenemos una pareja que nos apoya
tanto emocional como econdémicamente. esta labor resuita menos complicada, en el
caso de la madre soltera, es mas difici ya que tiene que solventar sus gastos y
procurar satisfacer sus necesidades mas esenciales, pero ain asi en ambos casos
es importante dardes a las madres la maxima proteccion durante el embarazo y
después del parto, para que puedan gozar de una buena salud y de esta manera se

puedan incorporarse a su trabajo sin ningtin problema.

En la actualidad vemos que ha ido aumentando la independencia econdmica

de la mujer por diversas razones, ya sea por su preparacion académica, para ayudar
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al gasto familiar, efc., lo que trae como consecuencia aspectos positivos y negativos,
por ejemplo, desde el punto de vista Ifiboral en ocasiones cuando se labora por
necesidad econdmica que es en la mayoria de los casos. las mujeres en estado de
gravidez aceptan trabajar en condiciones desfavorables, y el resultado es una
afectacion tanto a la madre como al producto de la concepcién, sin embargo esto a
los palrones no les genera problema aiguno, aun cuando el grado de
iresponsabilidad en ellos sea trascendente por permitir que en condiciones
inhumanas presten sus servicios, de lo que deducimos que solo les importa las
ganancias que puedan obtener con su Wabajo, ain cuando “Fisiologicamente la
mujer depende, mucha mas que el hombre, de los movimientos de su cuerpo, lleva al
hijo; lo forma; alimenta. Esta funcidon maternal ocupa una parte bastante grande de
su juventud y su madurez. Ademas su sexo se le hace presente periddicamente e
influye sobre su humor En una palabra hay en la mujer una relacion estrecha del

pensamiento con el cuerpo "

El hecho de que la mujer logre una igualdad frente al hombre, para tener los
mismos derechos, no quiere decir que se le va ha comparar fisiolégicamente con él,
no podemos negar que las mujeres seguirdn conservando su sexo afectivo y
maternal, por lo que se le debe considerar en su trabajo respecto de las condiciones
que la rodean, las cuales deben ser saludables, porque de eso depende que pueda
tener un embarazo saludable aun cuando se encuentre laborando, debido a que
existen pnncipios diferenciales en atencion a su papel esencial en la procreacion y a
otras caracteristicas propias de su sexo, por consiguiente debe persistir 1a lucha para
que se les proteja y auxilie en su doble papel de madre y de agente de la actividad

economica.

Consideramos que un aspecto que influye para que las mujeres acepten
trabajas en condiciones desfavorables, es el grado tan bajo de estudios que
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prevalece en las trabajadoras mexicanas, lo que frae como consecuencia una
explotacion por pante de los patrones en los empleos y lo mas grave es que se le
percibe como una maquina utilizada para un solo fin que es el econémico, pero esto
a su vez se permite, de ahi que la madre trabajadora se concentre en ocupaciones
de baja o mediana remuneracién que exige una modesta preparacién y
que por su caracter subordinado implica minimos niveles de responsabilidad e
iniciativa, asi como escasas posibilidades de ascenso, representando un tope para la
mujer trabajadora en la actualidad para hacer valer sus derechos, lo que genera una
inconsciencia por parte del patrén en cuanto a las prestaciones de maternidad que
les otorga la ley laboral.

Desgraciadamente en ocasiones por la falta de sindicalizacion y en otros
casos sin ser sindicalizada, la inexistencia de organizaciones combativas que
realmente representen los intereses de las trabajadoras en general y en particular los
problemas especificos en cuanto a la maternidad, ocasiona que grandes nucleos de
ellas continuen siendo explotadas en las empresas y en su mayor parte no perciben
un salarlo minimo, no estan inscritas en el Seguro Social, etc.

"Por eso también a las mujetes que hoy participan en la economia se les sigue

preguntando si su actividad es compatible con la maternidad.* *

Consideramos que el concepto de matemidad, es muy extenso, por lo que iremos
desglosando cada uno de los conceptos que la engloban, a continuacién haremos
referencia a la alimentacion, en vitud de que de la misma depende un embarazo
saludable, la mayoria de las trabajadoras embarazadas presentan deficiencias de

nutricién, es decir, estdn anémicas, aunado a esto, el estrés y fatiga

* AYALA MARIN, Alerandra Reyrits Refigones Vol XXIV. Ecusdor, Enerd 1920 p. W
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derivados en ocasiones del alargamienio de la jornada de trabajo, la falta de
vacaciones, el esfuerzo fisico en el trabajo, cambios de tumo, elc, genera que
existan riesgos de salud para et desarrolio del producto de la concepcién.

No cabe duda. que las enfermedades laborales de la trabajadora embarazada
estan relacionadas con sistemas de produccion, asi como de la irresponsabilidad por
parte del patron, toda vez que cuando éste, tiene dentro de su personal a mujeres en
estado de gravidez, su atencion se desvia, es decir, no procura que se encuentren
en condiciones favorables mientras desempenan su trabajo, no hay consideraciones,
a pesar de que su vienire va creciendo y es logico que el peso aumente en su
cuerpo, pero eso si, debera rendir igual que las demas trabajadoras y desempenar el
mismo trabajo, aun cuando sus posturas sean incémodas, no importando el ambiente
que la rodea, como son: inmuebles inadecuados, agentes quimicos, solventes
industnales de plastico, radiaciones las cuales no solo afectan al producto de la
concepcidn sino a los senos de la madre, el ruido exagerado, la exposicion de
monitores, computadoras, la contaminacion por plomo y otros metales, la exposicion
de agentes bioldgicos, de ahi que en ocasiones el peso de los recién nacidos sea
bajo, ademas de que la jornada de trabajo es continua y no se les permite tomar un
descanso, en consecuencia, las mujeres son vistas como una maquina mas de

produccion

Otro aspecto imporntante son las consultas al médico, por ser determinantes
durante el embarazo, ya que a través de las mismas se puede saber el estado de
salud tanto de la madre como del producto de !a concepcion, asi como si las
posturas del producto son las adecuadas y de esta manera pronosticar posibles
riesgos durante los nueves meses y el parto que pudieran poner en riesgo la vida de
alguno de los dos, pero en ocasiones {as madres trabajadoras no asisten a dichas
conductas, en virtud de los patrones no les otorgan los permisos conrespondientes,
de lo que se deduce que no reciben una atencidn prenatal y si la recibieron fue
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deficiente, por tal motivo es necesario que se establezcan normas que obliguen al
patrdn a no violar este derecho que tienen las mujeres trabajadoras en estado de
gravidez y de esta manera puedan acudir a una atencion médica y de esta manera

se pueda lograr una salud materna.

Pero para poder hacer realidad este objetivo, también es importante que las
Instituciones que prestan los servicios médicos cuenten con equipo actualizado, que
les permita dar una atencién adecuada y aiin mas en los casos de emergencia, como
seria una complicacion durante parto o antes del mismo, por lo que se requiere de un
esfuerzo integrado y sostenido para incorporar una visién a la interpretacion de la
proteccion de fa maternidad y contribuir a definir estrategias de atencién que

respondan con mayor claridad a las necesidades de la mujer embarazada.

Cuando nos referimos a la palabra parto se piensa en el nacimiento de un nuevo ser,
pero no siempre el médico que lo atiende asume su responsabilidad con seriedad, es
decir, prevalece la mala atencion, toda vez que tanto en el IMSS como ISSSTE, atin
cuando de ellos depende la vida tanto de la madre y como de su hijo, en la mayoria
de los casos son mal atendidos y por negligencia médica, muere uno de los dos o
ambos, también por no atender a la mujer a tiempo, puede presentar el bebé algun
problema de salud. Al ser un derecho innegable que tiene la madre trabajadora ya
que se le descuenta para que pueda tener acceso a este servicio resulta gue es
ineficiente e inhumano, hay que considerar que prevalece la pobreza y una gran
parte de las madres trabajadoras no tienen un ingreso favorable como para pagar un
médico particular, por lo que hay que reforzar los servicios médicos, en virtud de que
en los (ltimos anos las expectativas generales de salud de las mujeres y sus hijos
han disminuido en cuanto a la matemidad, debido a que durante el embarazo sufren
de secuelas agudas o cronicas a causa de complicaciones mal cuidadas, de ahi que
sea imperante una adecuada proteccién a la maternidad, debido a que la atencién
médica es fundamental para que las mujeres mantengan o recobren la salud y
puedan volver a sus labores cotidianas entre ellas el trabajo.
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A continuacion nos ocuparemos del beneficio que se le otorga a la madre
trabajadora después del parto, como es el servicio de guarderias y ademas tenemos
que " el impacto negativo empieza por el abandono en la lactancia a edades muy
tempranas debido a la incompatibilidad con los extensos horarios dedicados al
trabajo. **% en virtud de lo anterior, sus hijos requieren de amor y cuidados y lo ideal
seria que se les tratara bien puesto que a las madres trabajadoras todavia de que se
les paga un salarlo poco remunerado se les descuenta para que tengan derecho a
este servicio. Ademds de que se deben ampliar dichas guarderias o buscar espacios
que atiendan a la gran necesidad que prevalece en las mismas, asi como pediatras,
que puedan atender cualquier enfermedad que pueda presentarse, que haya una
atencién primordial en la alimentacion, psicologos para cualquier problema emocional
que vaya desde un abuso sexual, violacion, problemas con sus padres, elc.

Por consiguiente, el legislador debe abordar el hecho de que la proteccion a la
maternidad consiga un doble objetivo proteger la salud y garantizar los derechos que
se deriven del empleo para que las madres trabajadoras para que se sientan con ia
plena confianza de que tanto ella como su hijo recibirdn una atencién integral y
confiable, respecto de los servicios médicos, asi como de las guarderias, pero todo
esto a su vez, involucra al patron debe empezar por no violar sus derechos durante y

después del parto.
4.2. Discriminacién por Maternidad

La maternidad para algunas mujeres representa felicidad, pero esto a su vez
se convierte en un conflicto emocional cuando desea ingresar a trabajar, porque no
consigue empleo por estar en estado de gravidez, entonces se preguntan que pasa
con las normas que 1as protegen con relacion a la matemnidad y por qué los patrones
siguen viotando sus derechos, lo cual la ubica en un plano de desigualdad frente

ol FIGUEROA PLREA Juan Gullermo L4 ondodn o i Maer i sl s de I SeAxt_[dena Caogo de Miuco 199 p 110
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al sexo opuesto, es por eso que en este punto veremos como se le discrimina por el
solo hecho de estar embarazada y en la mayoria de los casos tiene que quitar de su
mente esa ilusion de ser madre por la necesidad econémica y solo pensar en el
trabajo.

La mujer se ha enfrentado a distintos factores tradicionales y culturales, para
que le se haya permitido desempenarse fuera de las labores del hogar, y cuando lo
logra se da cuenta que en la realidad no es asi, la persistencia de practicas
discriminatorias condicionan su desenvolvimiento especificamente en funcién de su
sexo, es decir, la de ser madre, se olvida de esas oportunidades laborales existentes,

aun cuando tenga la capacidad y conacimientos para poder desempefarse.

Consideramos que la abrogacion jurldica de la discriminacion femenina por
embarazo lograda en nuestro pais a lo largo de este siglo, no ha bastado para poder
borrarla en su lotalidad, persiste en muchos moldes tradicionales como ejemplo
tenemos que en las empresas solo perciben a las mujeres como objetos a través de
los valores de la sociedad de consumo, no hay duda que existe un incremento de
obreras que trabajan con grandes cargas de trabajo, se limita a su desenvolvimiento

Integral como ser humano.

Lamentablemente por ser demasiada la necesidad econdmica en ocasiones la
las mujeres llegan al extremo de vendarse y de esta manera ocultar su embarazo
hasta donde se pueda, por existir el riesgo de ser despedida y en ocasiones es
preferible negar que tiene hijos y de esta manera puede que surge la posibilidad de
que el patrén la contrate, en virtud de que éste Gltimo en ocasiones no puede correr
el riesgo de que en algun momento decida ser madre por una segunda o tercera vez,
en consecuencia la postura del sexo femenino es clara en decidir ser madre 0
trabajar.




9

No tratamos de que se vea a la mujer como una maquina reproductora y se
dedique a tener hijos, simplemente se le debe respetar ese derecho a ser madre y a
su vez trabajadora, ya sea que decida hacerlo por realizacién personal o necesidad
economica, no podemos paitir de la postura que el aumenlio del trabajo femenino es
un indicador de que ha mejorado la stuacion de la mujer, porque resultaria
engafoso. habria que ver bajo que condiciones se les da trabajo y una de éstas es
en ocasiones el dejar de ser madre, lo que consideramos un sacrificio muy allo a

veces por un salario poco remunerado.

Podemas decir, que la igualdad concedida a las mujeres en el aspecto laboral
es artificial, no existen esas supuestas facilidades debido a que cuando ilegan a una
entrevista de trabajo, se les condiciona por ser uno de los frequisitos para ingresar el
examen de ingravidez, pensamos que es una forma de discriminacion y son pocas
las mujeres que realmente se les da la oportunidad de entrar a trabajar estando

embarazadas.

De igual manera, en algunas empiesas no conformes con solicitarles el
certificado de ingravidez, se les hace firmar un contrato en donde se estipula que
comprometen a no embarazarse durante el periodo en que van a ser contratadas de
lo contrario seran despedidas.

En cuanto a este punto la economista Florida Guzman Gallegos, de la Escuela
Nacional de Estudios Profesionales Acatlan sedala que: "Se piensa que si una mujer
esta embarazada no trabaja bien, le da suefo y por lo tanto su rendimiento no es el
mismo, por lo tanto, también se cree que no es una emplcada lo suficientemente

capaz de desempenfarse en su area de trabajo.” %

% OLVERA Letcia Gacela Unwversdad Nacsonal Autonoma e Meaco Meunco, 23 Ge agosio de 2001,
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La opinidn antes citada, nos hace pensar que el problema para el patron es el
redimiento fisico, hasla cierto punto apoyamos este criterio pero mas bien,
consideramos que el conflicto esta en las prestaciones en especie y en dinero a que
tiene derecho la madre trabajadora aun cuando se le descuenta de su salario para
gozar de dichas prestaciones, esto representa un problema para la empresa que las

contrata.

Por lo que en la medida que predomine la idea de ser madre cualquier
posibilidad de trabajo quedara fuertemente limitada y supeditada, lo que significa un
desajuste que produce situaciones conflictivas en si, y puede generar que la mujer
en la estructura familiar se pueda ver frustrada por la llusién de ser madre, no
podemos decir que el trabajo sea el problema, puesto que existen derechos que le
han sido otorgados, mds bien radica en los patrones, quienes le han llegado a crear
un conflicto emocional por tener que elegir en trabajar con un bajo salario para
solventar los gastos familiares o tener un hijo pero sin trabajo, habria que ver la
consecuencia que esto le causa para poder elegir entre estas dos posturas.

Pero no solo las mujeres solteras sufren de esta discriminacion, hicimos
entrevistas a diversas mujeres casadas de diferentes empresas, quienes nos
expresaban que por experiencias de otras compafieras se daban cuenta que al
momento que decidian embarazarse por primera vez, existian dos posturas por parte
del palrén quien las despedia o al regreso del parto no son eran bien vistas por el
mismo, ya que existia el riesgo de un segundo embarazo, en consecuencia se les
comenzaban a limitar er ciertas actividades que venia desempefiando, si habla
posibilidades de ascenso se olvidaban de ellas y en la mayoria de las ocasiones les
creaban un ambiente dificil de trabajo para que terminaban por renunciar.

Otro aspecto importante es el estado civil de las mujeres en &mbito laboral, ya
que se ha convertido en una condicién para su contratacién, ... la probabilidad que
tienen las mujeres casadas de participar en el mercado laboral es menor que
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de las solteras y que las viudas. separadas y divorciadas ** **

ya que el patron sabe
que una mujer divorciada o viuda pensara dos veces si desea volver a

embarazarse por ser la Gnica que solventa los gastos familiares

Olro caso, es el de la madre soltera que trabaja estando embarazada, parece
que lodo esta bien tiene un empleo a pesar de su estado de gravidez, pero la
preocupacion viene después del parto, existe la incognita de la reaccion del patron
mismo que podrd decidir en despedrrla o decirle de manera directa que si se vuelve a
embarazar perdera su empleo, en estos casos, se da un imayor abuso por parte del
patron puesto que tiene conocimiento de que la mujer no cuenta con un pareja que 13
apoye y de alguna manera tiene una mayor necesidad por el trabajo, sabe que lo
pensara dos veces si desea volver embarazarse, en consecuencia es mas facil que
acepte sus condiciones e influya de manera mas directa en su decision de lener mas

hijos.

Por ultimo, tenemos la postura que guarda el patron respecto de las mujeres
solteras que al igual que el primer caso referido, llevaban algun tiempo trabajando y
después deciden casarse, entrevistamos algunas de ellas que laboran en empresas
y nos comentaron que se les reahzaba una entrevista para saber en cuanto liempo
pensaban tener famila, si se controlaban con algin método anticonceptivo y
dependiendo de su decision de tener hijos. el patron decidiria si le conviene o no que

stga trabajando con él.

Podemos ver, como se ha ido convitiendo en una nomna habitual la
discriminacion en el empleo en tuncidn de una maternidad actual o potencial, lo cual
resulta una realidad bastante preocupante ya que las mujeres que quedan
embarazadas se encuentran ante la amenaza de no poder conseguir empleo o bien

de perderio en caso de tenerlo.
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No es posible que todavia se siga discriminando a la mujer ain cuando tiene la
capacidad, experiencia laboral y una preparacion profesional, lo cual origina un
importante desperdicio de recursos humanos, porque no se aprovecha todo el
potencial de estas personas y de nada sirve que las mujeres mexicanas se preparen
cada dia mas, para poder conseguir un buen trabajo y mejores salarios si se ven

condicionadas a su estado de gravidez.

Es necesario un fortalecimiento de los derechos de empleo para evitar
despidos por causa de embarazo y que se le condicione con un examen de
ingravidez para ingresar a un trabajo. Tenemos que el Foro Nacional de Justicia
organizado por el Instituto Nacional de la Mujer, ha planteado la necesidad de crear
una legislacion que proteja a las mujeres de la discriminacion a la cual estan
expuestas dentro del mercado laboral empezando por permitir el acceso a hombres y
mujeres en todo tipo de actividades de manera que pueda establecerse una equidad

de género en cualquier trabajo.

Por lo que la discriminacion por maternidad se ha convertido en un problema
latente, ya que existe el temor de perder su trabajo si quedan embarazadas o no se
les renueva su contrato por estar encinta y en ciertas situaciones se les ofrece un
contrato indefinido de trabajo. “La contratacion discriminatoria en funcion de una
matemidad puede entrafar practicas que interfieran en la vida privada de las
trabajadoras, los empleadores pueden exigir una prueba de embarazo negativa un
examen ginecolégico o un cerificado médico de esterilizacion como condicidn previa

al empleo.” ¥

No solo a nivel de empresas se da esta discriminacion, sino que las mujeres
profesionistas cuando presentan su solicitud de empleo a veces se les solicita un

examen de ingravidez o bien, si se incorpora a su empleo después de haber tenido

“'Omanzactn Intemaconst del Trabayo L2 Profecodn do 12 Mptemdsd en el Trbao Geebra 1997 p 13
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un hijo a veces no le ofrecen las mismas oportunidades de ascenso por o que sus

aspiraciones se ven frustradas.
4.3, Propuestas de Modificacion y Adicion la a la Ley Federal del Trabajo

El contenido de este punto comprenderd propuestas a nuestra actual Ley
Federal del Trabajo, para tratar de conscientizar a nuestros legisladores de! problema
que represenla la discriminacion por Maternidad en la actualidad, asi como
eslablecer sanciones rigurosas para los patrones que soliciten un examen de
ingravidez, o ain cuando la mujer se encuentre trabajando éste, no influya de
manera directa en la decision de cuando debe embarazarse y de esta manera exista

una equidad de género en cualquier trabajo.

Consideramos necesario que se estruclure y adicione un capltulo especial en
nuestra legislacion laboral que proteja a las mujeres contra todo tipo de
discriminacion por Maternidad.

Si bien es cierto que existen normas en nuestra Legislacion Laboral en su
Titulo Quinto articulo 164, se regula el trabajo de las mujeres, en el mismo no se
conlemplan aquellos supuestos a que esta expuesta la mujer en estado de gravidez
o aln cuando no lo esta al solicitar algun trabajo, por lo que es necesario un Capitulo
especial, flamado "La Maternidad y sus consecuencias juridicas en la relacion
Laboral”, en donde se contemplen las formas de discriminacion que se presentan en

la actualidad por causa del embarazo.
El contenido comprenderia las siguientes regulaciones:

Los patrones de las empresas sin justificacion alguna deberan sujetarse a las
siguientes disposiciones para la contratacidn de las mujeres:
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» Prohibicién expresa en la ley de! examen de ingravidez como requisito

para ingresar algun trabajo.

» El patrén podra solicitar un certificado médico, mas no de ingravidez,
para saber de alguna enfermedad que pudiera ser contagiosa y que la misma no
se considere como una discriminacion, sino que se tome como una medida de

prevencién que pudiera poner en peligro |a salud de las demas trabajadoras.

» No se debera impedir a la mujer que realice un trabajo por el solo
hecho de que exista la posibilidad de que se embaraze ya sea por estar casada,

vivir en unién libre, concubinato o ser madre soltera.

» Ningun patrén podra impedir a las mujeres que se encuentren en
estado de gravidez ingresar algun trabajo, salvo que represente un dafio tanto
para ella como para el producto de la concepcidn, lo cual deberd la empresa
mediante un documento expedido por alguna Inslitucion de Salud.

» Queda prohibido establecer en todo tipo de contrato un tiempo limite

para que a la mujer pueda embarazarse.

» Al momento de que se realice una entrevista de trabajo no se haran
ningin tipo de preguntas en cuanlo a la actividad sexual de la mujer y sobre
medios de control de natalidad, si estas llevan como proposito, saber en que
momento la mujer desea embarazarse y de esta manera saber el patrdn si le
conviene o no contrataria, lo que implicaria una afectacion a la salud emocional

de la mujer.

» Queda prohibido al patrén despedir a la mujer que se embaraza
durante la relacién de trabajo o contrato segun sea el caso, asi como cualquier

conducta que intimide a la mujer para volver a embarazarse
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Asimismo, es necesario establecer nuevas sanciones para los patrones que
no cumplan con las regulaciones antes mencionadas, bajo las cuales deban regirse
las empresas y a su vez, exista un cuerpo juridico pero con una perspectiva de
género para que la mujer pueda denunciar todo tlipo de discriminacion en cuanio a la
maternidad y llevar su queja ante una Instancia que le de el seguimiento

correspondiente.

Al ser la maternidad parte de la naturaleza de cada mujer, lo cual no podemos
evitar, solo controlar pero solo debe ser una decisidn de la pateja, pero no debera
estar condicionada por un tercero que en este caso es el patron, quien de manera
directa influye en esta determinacién cuando la mujer decide desempeiiarse en el
ambito laboral, lo que implica un problema emocional por tener que elegir en tener un
hijo o renunciar a &}, quedando a un lado el derecho de la mujer de decidir cuando y
cuanto hijos desea tener, violandosele esa garantia individual que le concede nuestra

Carta Magna.

Finaimente, mencionaremos que la maternidad es algo hermoso en la vida de
los seres humanos y no solo de las mujeres, también el hombre goza tener un hijo
entre sus brazos, por lo que una relacion de trabajo no debe estar condicionada a la
maternidad, los patrones no deben olvidar que ellos vienen de una mujer y seria
bueno que se pensardn que hubiera pasado st su wvida hubiera estado
condicionada hacia una relacion de trabajo quizds no estarian aqui, esperamos que
nuestros legisladores se den cuentan de la gran necesidad que existe de proteger 1a
maternidad y sus consecuencias juridicas en la relacion laboral, ya que cuando ésta
se combina con el trabajo trae limitaciones, asimismo los patrones a través de
normas previamente establecidas deberan responder a las necesidades de las
mujeres embarazadas y no solo meédicas, sino que ademas en cuanto a sus
derechos que le corresponden como madre, y mientras no se estipulen en nuestra
legislacion laboral, asi como en el articulo 123, constitucional en sus dos apartados A

y B, las discriminaciones que en la actualidad enfrenta la mujer por su estado de
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gravidez, la trabajadoras tratardn de no embarazarse mientras no se les proteja de
manera eficiente de esta discriminacion.

Tenemos que existe el Instituto Nacional de la Mujer, Centros integrales de
Apoyo a la Mujer, DIF, dando asesorias a las mujeres para que hagan valer sus
derechos laborales, pero solo es una lucha constante que se hara eficaz cuando
exista un ordenamiento juridico que prohiba el examen de ingravidez y consagre
sanciones para los patrones que lo soliciten como requisito para trabajar.




PRIMERA.

SEGUNDA.

TERCERA.
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CONCLUSIONES

La desigualdad entre el hombre y la mujer, es producto de nuestras
culturas, azteca maya y la mestiza mezcla de los espaioles con los
Indigenas. ya que dentro de las mismas se consideré a la mujer como un
ser inferior al sexo opuesto, por estar condicionada a sus decisiones
tratandosele como una cosa. impartiéndoseles una educacion que iba
encaminada a una sumision y pasividad total, y en lo politico su
participacion se limitaba a llevar a cabo un rito para otorgarle poder al
nuevo soberano, de lo que se deduce que ambos conceplos englobaban
una desviacion, puesto que no se aplicaban a lo que realmente

significaban.

Con la reforma del articulo 4° constitucional en 1974, la mujer adquirié
legalmente la igualdad de derechos y obligaciones frente al hombre, lo
que trajd como consecuencia que diversos ordenamientos sufrieran
reformas y de esta manera adquiriera un enfoque distinto en el aspecto
social, politico y econdmico, al pemitirsele desempenfarse fuera de las
labores del hogar, lo que dio como resultado que su participacion en el
trabajo aumentara.

El Detecho del Trabajo surge como un derecho de la clase trabajadora,
como complemento de nuestra Carta Magna, regulandose en ésta ultima,
en su Articulo 123 constitucional, en su apartado: A, las relaciones de
los trabajadores que comprenderia a los obreros; jornaleros, etc. y en el
B., los Trabajadores al Servicio del Estado, Poderes de la Union y del
Gobiermno del Distrito Federal. Aunado a lo anterior, el legislador
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consider6 que 1a mujer trabajadora llegaria en un momento a ser madre,
de ahi que existiera un Capitulo especial que regularia el Trabajo de las
mujeres; y dentro del mismo se contemplo la proteccion de la
maternidad, concediéndole cieftos derechos, asi como prestaciones tanto
en dinero como en especie, antes y después del parto, por consiguiente
el producto de la concepcion no se viera afectado por las labores que
desempenaria la madre trabajadora durante su embarazo y de esta
manera no seria un obstaculo para que siguiera laborando. Sin embargo,
consideramos que existe una omisiéon por parte del legislador a! no
contemplar el supuesto de un embarazo de gemelos o trillizos, es
necesaria una reforma que atienda a los diferentes supuestos
mencionados, para ampliar el descanso de las seis semanas anteriores y
seis posteriores al parto, el periodo de lactancia para alimentar a sus
hijos, las prestaciones tanto en dinero como en especie y el servicio de

guarderias.

CUARTA. A través de la Ley del Segure Social, en coadyuvancia con el Instituto

QUINTA,

Mexicano del Seguro Social, buscan garantizar a la madre trabajadora
durante y después del parto una preservaciéon de su salud, asi como al
producto de la concepcion, pero consideramos necesario que se refuercen
los servicios que presta dicho Instituto, a través de un sistema integral que
pueda atender a la gran mayoria de las necesidades que se presentan dia
con dia, como es equipo actualizado, medicamentos y conscientizar a los
médicos para que al momento de prestar sus servicios fo hagan con
seriedad ya que de ellos depende Ia vida del nuevo ser o bien el de {a

madre.

La madre trabajadora se ve beneficiada con ciertos servicios
complementarlos como es el servicio de guarderias, el trato y atencidn -

T
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debe ser humano y mas con esos pequefiitos que comienzan a vivir y por
lo mismo requieren de amor y cuidados, se deben ampliar dichas
guarderias y buscar espacios que atiendan a la gran necesidad que
prevalece en las mismas, asi como pediatras que puedan atender
cualquier enfermedad que pueda presentarse, que haya una atencion
primordial en la alimentacién, psicdlogos para cualquier problema
emocional que vaya desde un abuso sexual, violacion, problemas con sus

padres, etc.

SEXTA. Nuestro Coédigo Civil para el Distrito Federal, fue otro pilar que busco
proteger a la mujer al establecer que la capacidad jurldica es igual para el
hombre y la mujer, y que a ninguna persona en razén de embarazo se le
podra negar un servicio o prestacion a la que tenga derecho y que ambos
conyuges contribuirdn econdmicamente al sostenimiento del hogar, lo cual
fue un logro para que la mujer pueda participar en la economia de nuestro

pais desempenandose conforme sus capacidades.

SEPTIMA. EI derecho laboral se ha convertido en un punto central en el ambito
internacional, al unirse varios palses entre ellos México, para la
celebracion de Convenios Intermacionales, con la finalidad de representar
el derecho de la seguridad social como un derecho especifico, progresivo
y condicional, para que se convierta en un derecho real no solo a través
de un mejoramiento de las condiciones econdmicas y politicas, sino
también extendiendo y armonizando este derecho, para el mejoramiento

de la situacion de la mujer en cuanto a la Maternidad.
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OCTAVA. La falta de sindicalizacién y en otros ain estandolo, 1a inexistencia de
organizaciones combativas que realmente representen los intereses de las
trabajadoras en general y en particular los problemas especificos en
cuanto a la maternidad, trae como resultado que grandes nucleos de
mujeres continlien siendo explotadas por las empresas, en su mayor parte
no perciben un salarlo minimo, no estan inscritas en el Seguro Social y
ademas no gozan de las prestaciones que le otorga nuestra Ley Laboral

en cuanto a la maternidad se refiere.

NOVENA. La Maternidad en la mayoria de los casos representa felicidad, pero esto a
su vez, se convierte en un conflicto emocional, cuando desea ingresar a
trabajar, resulta que las mujeres en la actualidad no consiguen empleo por
su estado de gravidez, o por ser madre, ain cuando existan ieyes que la
protejan los patrones siguen violando sus derechos, es decir, sigue en un
plano de desigualdad, frente al hombre se le discrimina por el solo hecho
de estar embarazada y en la mayoria de los casos tiene que quitar de su
mente esa ilusibn de ser madre por la necesidad econdimica. Por
solicitarsele un examen de ingravidez al momento de la entrevista de
trabajo, en algunas empresas no conformes con esto les hacen firmar un
contrato en donde se comprometen a no embarazarse durante el periodo
en que van a ser contratadas, lo que consideramos formas de
discriminacion, ya que son pocas 1as mujeres que realmente se les da la

oportunidad de entrar a trabajat atin cuando estdn embarazadas.

DECIMA

PRIMERA. Es necesario que nuestros legisladores estructuren y adicionen un
capitulo especial en nuestra legislacion laboral que proteja a las mujeres
contra todo tipo de discriminacién por Matemidad, en donde se

[t g,

TESIS OON
FALLA DE ORIGEN |




103

contemplen las formas de discriminacion que se presentan en la
actualidad, del mismo modo, se deben establecer nuevas sanciones para
los patrones que las apliquen y a su vez. exista un cuerpo juridico con
una perspectiva de género para que 13 mujer pueda denunciar todo tipo
de discriminacién y que le brinde la confianza plena a la mujer de que
sus derechos no se van ha sequir violando, debido a que la
discriminacion se convitiendo en norma habitual, en funcién de una
maternidad actual o potencial, teniendo como consecuencia un
desperdicio importante en los recursos humanos por tener la mujeres hoy
en dia la capacidad, experiencia laboral y una preparacion profesional.
Del mismo modo, nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, debe sufrir ciertas reformas en sus apartados A y B, en los
que de manera especifica se estipule que ningtin patron podra impedir
trabajar a las mujeres por el solo hecho de estar en estado de gravidez,
asl como todo tipo de conductas que vayan en contra de la maternidad, y
de esta manera, se reforzarian los derechos de las madres trabajadoras.

DECIMA

SEGUNDA. La maternidad es parte de la naturaleza de la mujer; lo cual no podemos
evitar, solo controlar, pero solo es decision de la mujer y de su pareja,
pero no de un tercero que en este caso es el patron, quien de manera
directa influye en esta delemminacion, lo que implica un problema
emocional por lener que elegir en tener un hijo o renunciar a él, quedando
a un lado su derecho de ser madre y decidir cuando y cuanto hijos desea
tener, violdndosele esa garantia indivdual que le concede nuestra Cara
Magna, por lo que una relacion de trabajo no debe estar condicionada a la

matemidad.




Al adicionarse un Capitulo especial a nuestra actual Ley Federal del
Trabajo flamado "La Maternidad y sus consecuencias juridicas en la
relacion laboral”, se protegeria de mejor manera a la madre trabajadora o
a las futuras madres contra todo tipo de discriminacién, con esto en ningun
momento se afectaria las normas que el mismo ordenamiento establece
en cuanto a la Proteccion de la maternidad, sino al conlrario se ampliaria

de manera muy significativa el campo de regulacion.
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