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ODUCC

En la prictica, los juicios que se ventilan ante Jas Juntas de Conciliacidn
y Arbitraje son demasiado tardados lo que provecs demasiado rezago y una
gran carga de trabajo para las mencionadas autoridades laborales, lo que se
traduce en una mala imparticién de la justicia para las partes en conflicto.

Atin y cuando en muchos de los juicios, las acciones intentadas son
notorinmente improcedentes, se tiene que desarrollar todo ¢l procedimiento
ordinario establecido en la Ley Federal del Trabajo, para que una vez
concluido éste, la Junta dicte ¢l laudo correspondiente. En el mejor de los
casos, un juicio en el cual no existe litis, es decir, en los que la Junta declara
contestada la dermanda en sentido afirmativo por la incomparecencia del
demandado, tarda casi un aiio para que la Junta emita su respectivo Laudo.

El tema seleccionado surge de la inquictud de litigantes y abogados toda
vez que es un problema que hasta nuestros dias no tiene solucién, porque el
mismo no ha sido estudiado por los conocedores del Derecho del Trabajo ni
por los legisladores para reformar nuestro actual Cédigo Laboral, ¢l cual no se
ha encargado de darle una respuesta adecuada al tema que nos ocupa; por lo
que cs urgente modificar nuestra actual Ley el capitulo de los incidentes de
Previo y Especial Pronunciamiento, incluyendo la prescripcion a que se
refieren los articulos 516, 517, 518 y 519 de la mencionada Ley, como
incidente de este tipo, pero con cfectos de terminacién del procedimiento,
claro, sin dcjar de scr una defensa o excepeion.

Recordemos que los incidentes, son un medio de defensa que la propia
Ley Laboral otorga a las partes, para que por conducto de los mismos
defiendan sus respectivos intereses y no quedar en estado de indefensién. Por
tal virtud, es necesario mencionar que cuando se promueve un incidente de
previo y especial pronunciamiento dentro de una diligencia o audiencia, se
substanciard y resolverii de plano, oyendo a las panes, continudndose con el
procedimiento de inmediato, ya que asi lo dispone ¢l anticulo 763 de la Ley
Laboral, asi como también seiala que cuando se trate de nulidad, competencia
y en los casos de acumulacién y excusas, dentro de las veinticuatro horas
siguientes se seiafard dia y hora para la audiencia incidental en la que se
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solverd, si procede o no el incidente planteado en la etapa de Demanda y
‘Excepeiones. -

“Creemos que es necesario reformar la Ley Federal del Trabajo
especificamente en ¢l capitulo de los incidentes, porque ta aplicacion de los
articulos quc los rigen no prevé la situacion que nos ocupa, esto ¢s, dar por
terminado un juicio en el que se reclaman conceptos notoriamente
improcedentes y por consecuencia hay que continuar con todo un largo juicio,
en el que el procedimiento resulta lento, perdiendo la tinalidad de lograr la
mayor cconomia, concentracion y sencillez del proceso y que la justicia sea
pronta y expedita

Pero, ¢cémo crear una figura juridica que dé solucion a los conflictos en
los que las acciones intentadas son notoriamente improcedentes?, ¢s por lo que
analizamos las diversas commientes doctrinales de conocedores del Derecho
Laboral Mexicano, respecto de los incidentes de  previo y especial
pronunciamicnto; estudiamos la prescripcion tanto en su regla general como
las excepciones a la misma, previstas por los articulos 516, 517, 518 y 519 de
la Ley Laboral; realizamos un andlisis de las Leyes Federales del Trabajo de
los aiios 1931, 1970 asi como las refortnas realizadas a ésta dltima en el afio
de 1980, todo cllo con cl objetivo de fograr 1a mayor economia, concentracién
y sencillez del proceso.




[CAPITULO PRIMERQ]

CLASES DE INCIDENTES EN EL DERECHO [LABORAL
MEXICANO, SU REGIAMENTACION Y JURISPRUDENCIA

En el presente capitulo analizaremos todos y cada uno de los
conceptos tanto doctrinales como legales de los incidentes en general, asi
como de los incidentes de previo y especial pronunciamiento, la
clasificacién que varios autores han realizado respecto de los incidentes;
cual es el fundamento legal de los incidentes y cual es la jurisprudencia que
los Tribunales en materia de trabajo han emitido respecto de los incidentes
de previo y especial pronunciamiento.

1. Conceptos doctrinales de los incidentes

De conformidad con ¢! diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espaiiola, la palabra iNCIDENTE se define como lo que sobreviene en el
curso de un asunto, también como cuestién relacionada con ¢l asunto
principal.

Incidente cs lo que sobreviene en el curso de un asunto
0 negocio y tiene con éste algin enlace, lo define como la
cuestién distinta del principal asunto del juicio, pero con él
relacionada, que se ventila y decide por separado, a veces
sin suspender ¢l curso de aquel, otras suspendiéndolo; caso
en que se denomina de previo y especial pronunciamiento.

Por su parte Eduardo Pallares, citando a Emilio Reus, afirma que:

' DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA DE |LA LENGUA ESPAROLA, Segunda Edicidn. Porria,
Mérico, 2001. pég. 200.
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La palabra INCIDENTE deriva del latin INCIDO, INCIDENS,
que implica acontecer, interrumpir o suspender y que su
acepeion  mds amplia significa o que  sobreviene
accesorinmente en algdn asunto o negocio fuera de lo
principal y su acepcién juridica implica la cuestién que
sobreviene entre los litigantes durante ¢l curso de la
accién principal.®

El tratadista Becerra Bautista dice que:

Los Incidentes son pequeiios juicios que tienden a
resolver controversias de cardcter objetivo, que tienen
relacién inmediata y directa con el asunto principal.”

Fue el Derecho Germidnico y el Derecho Canénico, quienes
reconocieron la existencia de los incidentes y muy especificamnente aquellos
que deberian de resolverse antes de la cueslién principal ¢ inclusive, antes
de la paralizacién del juicio. De tales derechos se nutren todas las leyes
cespaiiolas y nuestro sistema juridico vigente. Asimismo, el Cédigo Procesal
Civil del aito de 1884, ¢n su articulo 861, define a los incidentes como las
cuesliones que se promueven en juicio y tienen relacion inmediata en ¢l
negocio principal.

Miguel Gerardo Salazar, menciona que:
Los incidentes deben de entenderse como toda

controversia que sobreviene cn el curso de un asunto o
negocio y tiene con éste algin enlace.”

? PALLARES Eduardo, Detexho Procesal, Sepunda Edicién, Pormia, Méaco, 1999 pig. 100.
Y Citado por ROSS GAMEZ., Francisco. Depecho Procesa] del Trabago, Sepunds Edxida, Clrdenas Editor
Y Distribuidor, Méaico. 1986. pig. 493

dem.



. “Humberto Briscfio Sierra, en ocasién al desarrollo normal de un
conflicto, afirma que:

El incidente es una anomalfa en lo que tiene de
desviacién sea que sc sustente sumariamente, durante la
tramitacién de la seric principal o por cuerda separada y
explica que por incidente general, se ha de entender la
cuestién accesoria que sobreviene o se forma durante el
curso del negocio o pretension princ:ipul.5

Por su parte, Hugo Alsina manifiesta que:

Los incidentes son todo un acontecimiento que
sobreviene accesoriamente  durante el curso de la
instancia, como la interposicion de un recurso de la
solicitud de nulidad de las diligencias, ¢l cmbargo
precautorio, la oposicién a una diligencia de prucbas, la
citacién para la eviccion, etcétera.®

Para Miguel Bermutidez Cisneros, los incidentes son:

Las decisiones 1Rt TANTUM que deben ser adopladas
en ¢l curso del juicio, antes de la sentencia que le pone
fin

Los estudiosos del Derecho Laboral, Rafael Tena Suck y Hugo ltalo
Morales, mencionan que:

Se conoce con ¢l nombre de incidentes a todas aquellas
eventualidades que  sobrevienen accesoriamente a lo
principal en algin negocio. También podemos decir que

* thudern, pdg. 494,

¢ Ctado pur GUERRERO, Euqueno. Manwal del Derecho del Trabago, Décimo Seata Ldwida, Pomila,
Méuco. 1989. pig. 477.

T BERMUDEZ CISNEROS. Megoel, Derevho Provesst Del Teabajo. Segunda Edicida, Triltas, Méxice.
198, pig 171



son todos los acontecimientos adicionales o imprevistos
originados en un negocio y que han de ser resucltos previa
o simultdneamente, segin constituyan o no un obsticulo
para la continuacién del proceso, ®

Nosotros consideramos que éste (iltimo concepto es el mds amplio y
acertado, ya que proporcionan de manera simple que cuesliones son
consideradas por la Ley como incidentes.

Para nosotros, los incidentes simple y sencillamente son  las
cuestiones que sobrevienen accesoriamente en el curso de un negocio y que
pueden ser resueltos previa o simultineamente, dependiendo si se
convierten o no en un obsticulo para ta continuacion del proceso.

Cabe mencionar, que entendemos por proceso al conjunto complejo
de actos realizados por cf Estado, en su funcién de Derecho Piblico, por las
partes interesadas y por terceras personas ajenas al fondo del asunto, dichos
uctos tienden a la aplicacién de una Ley general a un caso en particular para
resolverlo o dirimirlo. Es principio o idea juridica directriz; es un sistemna
para el desarrollo de la actividad jurisdiccional.

El procedimiento es en si, ¢l conjunto de actos juridicos, vinculados
entre si por relaciones de causa y finalidad.

Asimismo, cs convenicnte recordar que procedimiento ordinario es
en realidad un procedimiento de carfcter general, esto es, que existen
conflictos juridicos que ticnen seialado un procedimiento especial; tal y
como lo establece 1a Ley Federal del Trabajo en su articulo 870:

Y TENA SUCK, Rafact y Hugo halo Morakes Saldata, Degecho Priwesal Dol Trataso, Tercera Edicsdn,
Trillas, México. 1989. pig. 100.



Articulo 870. Las disposiciones de este capitilo rigen la
tramitacién y resoluciin de los conflictos individuales 'y
colectivos de namraleza juridica que no tengan una
tramitacion especial en esta Ley.

En otras palabras, es ¢l méiodo o actuacion por trdmites establecidos
en la Ley Federal del Trabajo para dirimir controversias obrero- patronales,
o0 s6lo para obtener el reconocimicnto o declaracion de un derecho, también
es llamado procedimicnto principal: es decir, es la contienda que se da entre
las partes, ¢l cual sc inicia con una demanda y a la cual el demandado
contesta oponiéndose a lo que se le reclama a través de excepciones y
defensas, es cuando se genera la liris | y ésta es la litis de fondo, lu principal.

El procedimiento incidental es un procedimiento pequeiio introducido
o que nace dentro de un procedimiento grande; un incidente se somete a un
procedimicnto principal, ¢l cual unas veces lo suspende y otras no.

II. Concepto legal de los incidentes de previo y especial
pronunciamicnto

El Cédigo Federal de Procedimientos Civiles vigente, aunque no
define a los incidentes, en su articulo 359 sefala lo siguiente:

Articulo 359.- Los incidentes que pongan obsticulo a la
continuacién del procedimiento, se substanciardn en la
misma pieza de autos, quedando eniretanto en suspenso
aquél; los que no lo pongan, se tramitardn en cuaderno
separado.

Ponen obstaculo a la continuacién del procedimienio,
los incidentes que tienen por objeto resolver una cuestion
que debe quedar establecida para poder continuar la
secuela en lo principal, ¥ aquellos respecto de los cuales
lo dispone ast la ley.
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Haciendo un andlisis a la actual Ley Federal del Trabajo. que
especificamente  regula a  los  incidentes de  previo y especial
pronunciamiento en sus articulos 761 al 765, en la misma, cabe la
aclaracién que no proporciona un concepto o definicion de los incidentes
antes citados, adn cuando lo menciona en forma dispersa en varios de sus
preceptos ya sea en ese érmino o con la frase cuestion incidental.

De las anteriores definiciones podemos desprender como comin
denominador que el incidente siempre accede 2 un juicio que normalmente
se suscita como controversia entre las partes y que requiere la decisidn del
juzgador, que puede ser mediante una sentencia interlocutoria o inclusive
mediante Ja decision del juicio principal. Pero ya advertimos que
circunscribir el concepto juridico de incidentes a la cuestién que sobreviene
entre los litigantes durante ¢l curso de fa actuacién principal, en reducir
considerablemente ¢l concepto, quien con su amplitud necesaria, adn
cuando sea de manera excepeional, también puede surgir entre una o mds
partes con ¢l juzgador como sucede con la recusacidn ¢ inclusive puede
aparecer de la autoridad para las partes, tal es el caso de las excusas.

El incidentc puede resolverse de plano y sin
substanciacién en ¢l tinico caso excepcional que prevé la
ley, es tratdndose de nulidad de notificaciones
convalidadas, asi como también se resuclve previo un
procedimiento con audiencia de la contraparte en ¢l que
haga valer sus derechos, siendo esta la regla general es
menester indicar que como la propia naturaleza del
incidente no se cuestioné el fondo del negocio, su
tramitacién tendrd que ser lo mis sumaria y breve
posible pero es igualmente importante que se entienda
que no por ¢l hecho de no debatir el fondo del litigio
principal y ser sumario su procedimiento deja de tener
trascendencia para el conflicto, porque en muchas
ocasioncs, la decisién del incidente puede concluir con
el juicio ya sea en forma dilatoria como en el caso de la
falta de personalidad procesal o personalidad del actor o
cn forma pereatoria como en ¢l caso de la caducidad o

T
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desistimiento de la accién por inuctividad procesal que
. . 4
previenen nuestras leyes vigentes,”

1. Clasificacion de los incidentes

El estudio de la clasificacién de los incidentes del Derecho Procesal
del Trabajo es abundante y variada, ya que se pueden mencionar infinidad
de clasificaciones, en atencidn de que existen muchos estudiosos y
catedriticos del derecho, por tal motivo analizaremos <las siguientes
clasificaciones:

1). La clasificacién que hace Francisco Ross Gamez,'" analizando a
Aricl Rios Aguilera, cs una de las mis importantes que se hayan realizado
de los incidentes, ya que es una labor tan minuciosa y con una profunda
seriedad académica, estableciendo por categorias y respecto de aquellos
casos remiten expresamente a un procedimiento incidental, casos en que
tienen un trdmite propio y casos en que ¢l incidente carece de
procedimiento expreso. Cabe hacer Ia mencion de que esta clasificacion se
realizo a la luz de la Ley Federal del Trabajo de 1970, estimamos
interesante reproducirlo y cobrar vigencia atin bajo la tutela de las reforras
procesales del afio de 1980.

A). El caso en que se ordena aplicar un trdmite incidental. Son tres
supuestos que la Ley Federal del Trabajo vigente establece ordenando la
sustanciacién de forma incidental, a saber:

a). El cuso de las tercerias excluyentes de dominio o de preferencia de
pago.

b). En el caso relativo a la ¢jecucion de fianzas de las providencias
cautelares que se exhiben para garantizar los dafios y perjuicios que origina
el secuestro.

T ROSS GAMEZ. Francisco. Derecho Procesal del Trabaze, Op Cit. pdg. 494
" ibidem, pig 495
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c). El caso de la acumulacién, cuando previene que el incidente se
tramitard por cuerda scparada. Respecto de este supuesto es pertinente
aclarar que se crea un tramite propio cuando ¢l precepto relativo en su parte
conducente establece que la Junta citard a las partes a una audiencia en la
que después de ofrlas y recibir sus pruchas dictard resolucion. La
acumulacién tradicional propiamente dicha aguella en que existen varias
demandas en contra de la misma persona por los mismos hechos, siempre
que dos 0 mas personas ejerciten la misma accién u opongan excepeiones
deben litigar unidas y bajo una misina representacion. Tal figura juridica
encuentra su justificacion en el evitar que puedan existir sentencias
contradictorias respecto de los mismos hechos, porque se trata de que la
misma persona quien intepta dos  demandas en contra  del mismo
demandado y cuya consccuencia. es la de dejar sin efecto alguno el segundo
juicio.

B. El segundo grupo de cuestiones incidentales, es aquel en que ¢l
incidente tienc un trdmite propio, son sicte los casos que nuestra Ley
Federal del Trabajo contempla con tal caracteristica, a saber:

a). La declinatoria de competencia. La cual debe oponerse en la
audiencia de demanda y excepciones, como excepeidn de previo y especial
pronunciamicnto. La Junta, después de oir a las partes y recibir las pruebas
que estime convenientes, las que deberdn de referirse exclusivamente a la
cuestion de competencia, dictard resolucién. ’

b). El caso de la declaracién oficiosa de incompetencia: En la cual la
Junta debe declararse incompetente en cualquier estado del proceso cuando
existan en cl expediente datos que lo justifiquen.

c). Las recusaciones que se presentan en contra de las autoridades del
trabajo. Este caso vienc a confirmar esencialmente que las cuestiones
incidentales no tnicamente son en funcién de las partes en controversia,
sino también en funcion de las partes y autoridades.

d).- Otro de los supuestos que la ley seiiala un trimite propio y
esencial dentro del proceso, es ¢l relativo al incidente de nulidad de
notificaciones independicntemente de que se trata de un procedimiento
sumario y simple como sc advierte, es importante que se entienda que si la




persona sabedora de la resolucion de todas maneras promueve ¢l incidente
de nulidad, en este caso, serd desechado de plano. Si la persona se
manifiesta sabedora de la resolucion antes de promover la cuestion de
nulidad, Ia notificacién mal hecha u omitida surtird sus efectos como si
estuviese hecha conforme a esta ley. En este caso, el incidente de nulidad
que se promucva serd desechado de plano.

). En el caso de la caducidad de la accion por inactividad procesal,
este es otro de los incidentes a los que la ley les seiiala un trdmite genérico.
Cuando solicite que se tenga por desistido al actor de las acciones
intentadas, la Junta citard a las partes a una audiencia en la que después de
oirlas y recibir las pruebas que ofrezean, las cuales deberdn de referirse
exclusivamente a la procedencia o improcedencia del desistimiento,
siempre y cuando no se encuentren desahogadas las pruebas del actor, con
la consecuencia por tener desistida la accién intentada a toda persona que
no cumpla con tal prevencion. Lo relativo a no aplicar tal sancién cuando se
encuentren desahogadas las prucbas del actor.

f). Las medidas cautelares, en esencia constituyen verdaderos
incidentes porque acceden formalmente a un juicio; deberd solicitarse
indicando que se tramitardn previamente al emplazamicnto cuando se
soliciten en la demanda, o bien, por cuerda separada, cuando se pidan
posteriormente por escrito, o por separado, en ningin caso sc pondra la
solicitud en conocimiento de la persona en contra de quien se pida la
providencia.

g). Los que tiencn trimite propio, es relativo a los cambios de
administracion que se consignan cuando se trata de embargos, de una
negociacion mercantil. Al respecto se¢ previene, que si el depositario
considera que la administracién no se hace convenientemente o que puede
perjudicar los derechos del embargante, lo pondrd en conocimiento del
Presidente ejecutor para que éste oyendo a las partes y al interventor en una
audiencia, resuelva lo que estime conveniente.

C. Existen casos en el mismo nimero que los anteriores en los cuales
cl incidente carcce de procedimiento expreso, pero que por su propia




naturaleza representa en esencia, una cuestién incidental, entre cllos
encontramos:

a). El primer supuesto es el que se refiere a la intervencidn de
terceros, aplicable, mis bien, a las tercerfas coudyuvantes o adyacentes o
adhesivas, Las personas que puedan ser afectadas por la resolucién que se
da a un conflicto, estin facultadas para intervenir en €1, comprobando su
interés en el mismo.

b). El scgundo supuesto es el que se refiere al incidente de nulidad de
actuaciones cuando previene que las actuaciones de las Jumas deben
practicarse en dfas y horas hdbiles bajo pena de nulidad. Con ello no
debemos confundir a la nulidad de notificaciones, con la nulidad de
actuaciones que son situaciones enteramente diferentes. Lo inconcebible del
caso es que para el primer supucesto, ¢l legislador tuvo el cuidado de
establecer un trdmite especial, no asi para el segundo que consideramos
inclusive de mayor gravedad. Respecto del precepto que se comenta, ¢l
legislador resulta sumamente impreciso y oscuro, con la institucién de la
nulidad de actuaciones al circunscribirla exclusivamente a la celebracion de
las mismas c¢n dias y horas hibiles, cuando existen innumerables
contingencias en la prictica, que no sc encuentran comprendidas dentro de
la hipétesis del precepto y que obligan a las autoridades a recurrir a
explicaciones analdgicas ¢ interpretativas demasiado flexibles para poder
subsanar los errores o vicios en ¢l procedimiento, como cjemplo podemos
seiialar €l que sucede comidnmente de llevar a cabo una audiencia en hora
distinta de la sefialada, y que atendicndo a la redaccién literal del precepio,
no seria objcto de nulidad, porque si Ia ley sefiala que son horas habiles de
las 07:00 a las 19:00 horas, bastard con que dicha audicncia se lleve a cabo
dentro de ese lapso, ain cuando sca llevada a cabo en la hora distinta de la
sciialada, obviamente que la interpretacién gramatical en este supuesto es la
mis endeble y por lo tanto no aplicable, porque la interpretacién justa,
Iégica y juridica tratando de encontrar ¢l maximo ideal en la norma, ¢s la de
que cuando la ley habla de dfas y horas hébiles, no tdnicamente se refiere a
las horas hdbiles para la prictica de actuaciones, sino también aquellas
horas expresamente son  habilitadas por la propia autoridad, para la
realizacién de deteriminado acto juridico, esto ¢s, que la hora seialada para
la audiencia técnica y juridicamente hablando, la dnica hora hibil para
llevarla a cabo en la prictica, tenemos conocimiento de que algunas
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autoridades de trabajo en este caso concreto, han aplicado dicho criterio, lo
que desde luego lo consideramos acertado, no sin antes reconocer que hasta
cierto punto es discutible.

c). El tercer caso es quizd uno de los incidentes de mayor importancia
en ¢l Derecho Procesal y que por lo mismo resulta increible que ¢l
legislador se haya olvidado de darle un trimite especial o remitirlo cuando
menos al procedimiento incidental, pero no por ello deja de aplicarse la
regla general, pues dentro de su naturaleza encierra cldsicamente una
cuestién incidental. Nos referimos al recurso de revision de los actos del
cjecutor, este tipo de incidentes es de los que se presentan despuds del
laudo, pero que también acceden al juicio principal.

d). El cuarto caso y que se refiere al Derecho Colectivo, también
carcce de procedimiento expreso, ni remite ¢l procedimiento genérico
incidental, el sindicato y los trabajadores podrin solicitar cada seis meses de
la Junta de Conciliacion y Arbitraje que verifique si subsisten las causas que
originaron la suspensién de labores. Si la Junta resuclve que no subsisten
las causas, fijard un término no mayor a treinta dias para la reanudacién de
labores de los trabajadores del centro de trabajo, si ¢l patrén no los reanuda,
los trabajadores tendrn derecho a la indemnizacién que seilala el articulo
50 de la Ley Federal del Trabajo.

¢). Los tres restantes supuestos se refieren a la reposicién del empleo
del trabajador uccidentado, la revisién del grado de incapacidad y a la
revision de incapacidad temporal, si a los tres meses de iniciada una
incapacidad, esta el trabajador en aptitud de volver al trabajo, é1 mismo o el
patrén podra pedir, cn vista de los certificados médicos respectivos de los
dictdmenes, se resuelva si cl trabajador debe seguir sometido al mismo
tratamiento médico y gozar de igual indemnizacion a que tenga derecho.

Hasta aqui, los supuestos que la Ley plantea y que carecen de un
procedimicnto expreso, alin cuando tenga por su propia naturaleza la
caracteristica indiscutible de incidente. La indole incidental de las
cuestiones comentadas se¢ deriva de la posibilidad de controversia con
fundamento juridico y que acceden a un juicio principal cicrtamente que los
tltimos tres casos que mencionaremos podrin ser cuestionados, pero en ¢l



fondo en la mayoria de los casos pueden referirse y relacionarse con un
caso principal que ha dado lugar a un trimite previo ante las autoridades
correspondientes,

En relacién con el tercer supuesto que se comentd con antelacion,
respecto de los incidentes que no tenian un trdmite especifico y
concretamente ¢l recurso de la revisién de los actos del ejecutor, justo es
reconocer que nuestro actual legislador, con las reformas procesales del aiio
de 1980, que sufrié la Ley Federal del Trabajo, si reglamenté ampliamente
¢l desarrollo del incidente, cuando en su anticulo 852 establece que en la
tramitacion de la revision se observaran las nonnas siguientes:

i). Al promover la revisién se ofrecerdn las pruebas respectivas;

i1). Del escrito de revision se dard vista a las otras partes por tres dias para
que manificsten lo que a su derecho convenga y ofrezcan las prucbas que
juzguen pertinentes; y

ifi). Se citard a una audiencia de prucbas y alegatos, dentro de los diez dias
siguicntes a la presentacién de la revisién en la que se admitirdn y
desahogarin las prucbas procedentes y se dictard resolucién. Declarada
procedente la revisién se notificard el acto que la origing cn los términos
que procedan y se aplicardn las sanciones disciplinarias a los responsables.
Lo que se debe comentar es cl término tan amplio que se establece para la
decision del incidente prolongando los posibles perjuicios para el ejecutado
y ¢l retardo en su caso de la eficacia de la condena. Para resolver un recurso
de revisién se tomard por lo menos el término de un mes para resolverlo, si
somos realistas esto puede scr un arma en contra del trabajador por todos y
cada uno de los efectos suspensivos, naturales del recurso.

2). La clasificacion de los incidentes que hace Néstor De Buen
Lozano'!, en la que asevera que: La Ley Federal del Trabajo no intenta una
clasificacién de los incidentes en gencral, sino sélo de aquellos que por su
especial importancia deben tramitarse como de especial pronunciamiento.

' DE BUEN LOZANO. Néstor. DERECHO REL TRABAJQ, Tomo 11, Novena Edicson. Pormia. Mésicu.
1994, pig. 99



Pero hn?' muchos incidentes como ha puesto de relieve Francisco Ross
Gamez', al repetir los conceptos de Aricl Rios Aguilera, quien fuera su
alumno y que hizo un trabajo de clasificacion atendiendo a las reglas de la
ley Federal del Trabajo de 1970. Sélo a titulo de cjemplo, sin una
preocupacién sistemdtica podrian invocarse en la linea de Rios Aguilera y
Ross Gaimez, pero teniendo en cuenta la ley reformada en 1980. los
incidentes de tercerias, preferencia de créditos, de liquidacion de laudo,
providencias cautelares que no cite la palabra Incidente, pero lo regula al
hacer referencia que se tramitardn previamente al emplazamiento y el
segundo por cuerda separada, de tachas. de inexistencia de huelga en los
términos de las reglas de la Ley Federal det ‘Trabajo se podrian intentar los
siguicentes criterios de clasificacion:

a). Incidentes que se tramitan dentro del expediente principal donde
s¢ promueva.

b). Incidentes que se tramitan por cuerda separada.
¢). Incidentes de previo y especial pronunciamiento.

d). Incidentes que se resuelven de plano.

La regla general es que los incidentes deben resolverse en ¢l mismo
expediente en el que se promucva y sélo por excepcibn, por cuerda
separada, en los mismos términos la regla general serd que los incidentes se
resuclvan de plano y sélo tratindose de los siper incidentes se resolverdin en
previo y especial pronunciamiento, estos en ocasiones no autorizan la
suspension del procedimiento, incidente de excusas.

Por lo que los incidentes de previo y especial pronunciamiento son
los que se tramitan por nulidad, competencia, personalidad, acumulacién y
€XCusas,

' ROSS GAMEZ, Francisco. DERECHQ PROCESAL DEL TRABAIQ. Op Cut. Pig. 495
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3). La clasificacion de los incidentes de previo y especial
. pronunciamiento que hacen los estudiosos del Derecho Laboral Rafael Tena
~ 13 PO
Suck y Hugo halo Morales Saldaia'* es la siguiente:

A). Incidentes de previo y especial pronunciamiento son:

a). Nulidad.
b). Competencia.
¢). Personalidad.
d). AcumulaciGn.
¢). Excusas.

B). Incidentes en general son:

a). Acumulacién.

b). Declaruci6n de inexistencia de imputabilidad de huelga.
¢). Calificaci6n de ilicitud de huclga.

d). Declaracién de patrén sustituto.

¢). Ejecucion de fianzas.

f). Falta de personalidad.

g). Incompetencia.

h). Liquidacién.

i). Nulidad de actuaciones.

j)- Nulidad de notificacionces.

k). Responsabilidad patronal.

1). Liquidacién de cumplimicnto de laudo.
m). Caducidad.

n). Tacha de testigos.

1V. Fundamento legal y jurisprudencia de los incidentes de previo y
especial pronunciamiento

Recordando lo establecido por ¢l anticulo 762 de la Ley Federal del
Trabajo vigente, el mismo, seiiala que:

"' TENA SUCK. Rafac) y Hugo tabo Murakes Saldada. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, Op.
Cu. pig. 105,
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Artfculo 762. Se tramitardn como incidentes de previo y
especial pronunciamiento las siguientes cuestiones.;

1. Nulidad;

2. Competencia;
3. Personalidad;
4. Acumulacion; ¥
3. Excusas.

De los incidentes de previo y especial pronunciamiento que la Ley
Labora) regula, resaltaremos lo mds importante:

1. Incidente de nulidad. Lo encontramos ¢n ¢l articulo 764 de la Ley
Laboral, y este se relaciona con los términos procesales cuyo estudio se
cencuentra en los articulos comprendidos del 733 al 738, relacionado con las
notificaciones que se contemplan en los articulos 739 a 752 del Cédigo
Laboral.

Las tesis jurisprudenciales que han dictado diversos Tribunales
Colegiados e¢n Materia de Trabajo, establecen respecto de este tipo de
incidente que:

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: IX-Marzo

Tesis: Aislada

Pdgina: 245

NULIDAD DE  ACTUACIONES, CUANDO
CONSTITUYE VIOLACION A LAS LEYES DEL
PROCEDIMIENTO 1A RESOLUCION DE UN
INCIDENTE DE. Si bien es cierto que el articulo 159,
Jraccidn V, de la Ley de Amparo establece como
violaciones a las leyes del procedimiento que afectan las




defensas del quejoso *'Cuando se resuelva ilegalmente un
incidente de nulidad”, como sostiene el peticionario del
amparo que acontecia en la especie; también lo es que la
resolucion de un incidente de nulidad de actuaciones,
sélo constituye violacion al procedimiento, reclamable en
Amparo Directo, cuando tiene cardcter declarativo, esto
es, cuando niega la nulidad de las  actwaciones
impugnadas. En cambio, cuando la Junta Responsable
declara procedente el incidente plameado 'y nulas las
actuaciones a través de ¢l reclamadas, como concurre en
el caso, tal determinacion debe estimarse como de
imposible  reparacion,  precisamente  porque de  las
actuaciones declaradas nulas ya no puede ocuparse el
laudo, menos ain repararse en esas condiciones, ya que
el laudo atenderd exclusivamente a aquellas que en su

lugar repusieron.

Amparo Directo 378/79.- Jusio Cano Diaz- 5 de Octubre de 1981.
Unanimidad de Votos. Ponente: Raiil Murillo Delgado.- Sccretario:
Victor Rufz Comreras.

Séptima Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: Volumen 205-216 Sexta Parte.

Tesis: Aislada.

Pdgina: 258

INCIDENTE DE NULIDAD EN EL JUICIO
LABORAL PUEDE PROMOVERSE AUN CERRADA
LA INSTRUCCION. La circunstancia de que se haya
cerrado la instruccion en el juicio laboral, no es
suficiente para considerar que las partes no pucden ya
impugnar las actuaciones que estimen nulas mediante el
incidente respectivo ya que no constituye una actuacion
normal del procedimiento, sino un medio de defensa que
puede y debe ser intentada antes de que se pronuncie el
Jallo definitivo, por ser una cuestién de previo y especial
pronunciamiento que sdlo tiene la restriccion de que

16



quien lo promueve no se ha manifestado sabedor de la
resolucion combatida, tdo ello de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 761, 762 y 704 de la Ley

Federal del Trabajo.

Amparo Directo 404/85. Alberto Susa Cruz y otros. 25 de Abril de
1986. Poneme: Jorge Figueros Cacho. Secretatio: Numberto Bemal
Escalante”.

Octava If‘pom

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Toma: 1V Segunda Parte-1.

Tesis: Aislada

Pagina: 208

NULIDAD DE ACTUACIONES, EFECTOS DE LA.
cuando se declara procedente por la junta, unicamente
produce efectos de la relacion a las actuaciones mds no

respecto de las promociones de las partes.

Amparo en Revision 1776/84. Instituto Mexicano del Seguro Social.
15 de Agosto de 1984.- Unanimidad de votos.- Ponente: Horacio Cardoso
Ugarie. Secretario: Emilio Gonidlez Santander. *.

Novena E’poca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Tomo: 1X-Abril de 1999

Tesis: HLIS7 L

Pdgina: 574

NULIDAD DE NOTIFICACIONES EN EL JUICIO
LABORAL, INCIDENTE DE. CASO EN QUE ES
INNECESARIO  AGOTARLO PARA  PODER
ALEGARIA EN AMPARO DIRECTO. Conforme a lo
previsto en los articulos 752, en relacion con el 762
Jraccion 1, de la Ley Federal del Trabajo, son nulas las




notificaciones que no se practiquen de conformidad a los
lineamientos que establece  ese  cuerpo  normativo,
declaratoria  que se  pucde  obtener  mediante  la
tramitacién del incidente de nulidad respectivo;  sin
embargo, es viable atender una violacion procedimental
de esa naturaleza, sin que previamente se agote el medio
de defensa descrito, en la via de amparo directo, cuando
se reclama el laudo respectivo, en el caso de que el
afectado no hubicra tenido intervencion alguna en el
Juicio nawral, con posterioridad a la notificacion o
citacion cuestionada ¥ antes de que se pronunciara el
laudo que dilucidara la contienda, ya que en tal hipiiesis,
si es factible juridicamente abordar el estudio de la
legalidad o ilegalidad de la notificacion, en virud de que
es lGgico ¥ juridico sostener que no tuvo oportunidad de
promover el incidente de mudidad procedente.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Amparo directo 649/98. Antonia Parra Lopez 24 de febrero de 1999,
Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Gdmer Avila. Secretaria: lrma
Dinora Sdnchet Enriguer

Amparo directo 284/98. Urbanizaciones ¥ Caminos, S.A. de C.V. 11 de
Jebrero de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesiis Rodrigue:
Martiner. Secretario: Alberto Villanueva Rascdn.

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacidén y su
Gaceta

Tomo: 1V-Agosto de 1996

Tesis: V.2°. 40 L

Pégina: 627

AMPARO. COMPETENCIA DEL JUEZ DE
DISTRITO, CUANDO SE RECIAMA UN LAUDO
POR INDEBIDO EMPIAZAMIENTO, AUNQUE SE
HAYA PROMOVIDO NULIDAD DE NOTIFICACION.
No obstante que la quejosa no se ostenta como tercera
extraiie  al juicio de donde provienen los actos



reclamados, st lo es para el efecto de considerar que la
competencia para conocer del amparo  por  ella
promavido, se surte en fuvor de un Juez de Distrito, si de
autos se advierte que la quejosa promovié un incidente de
nulidad de notificacion y emplazamiento cuando el laudo
ya estaba autorizado por la Junta responsable, es decir,
después de la fecha en que se efectus la audiencia de
discusion y votacion a que aluden los articulos 887 v 888
de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.
Reclamacion 11/96. René Cota Valeninela v otros, 13 de junio de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria de los Angeles Peregrino Uriarte,
secretaria de tribunal en funciones de Magistrada. Secretario: Eduardo
Anastasio Chdvez Garcla.

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta

Tomo: Hl-Junio de 1996

Tesis: XIV. 2°4 L

Pdgina: 880

NULIDAD DE ACTUACIONES EN MATERIA
IABORAL. LA INASISTENCIA DEL PROMOVENTE
A LA AUDIENCIA INCIDENTAL NO IMPLICA SU
DESECHAMIENTO. D¢ una interpretacion arménica
del articulo 763 de la Ley Federal del Trabajo, se
desprende que la inasistencia del promovente de un
incidente de nulidad a la audiencia incidental no conduce
al desechamiento de tal medio de defensa, toda vez que el
aludido precepto dispone que cuando ante una Junta de
Conciliacidn y Arbitraje se promueva un incidente de
nulidad se sefialard dia y hora para la celebracién de una
audiencia, en la cual se resolverd, atendiendo a las
cuestiones  propuestas;, lo  que  resulta ajeno  al
desechamiento del recurso que obedece mds bien a la
procedencia del mismo. Por tal motivo, si por no haber



asistido el quejoso incidentista a la audiencia respectiva,
la Juma responsable desechara el incidente de mulidad
planteado, se surte la hipdtesis prevista en la fraccion X1
del articulo 159 de la Ley de Amparo, porgue tal
proceder resulta andlogo a la violacion procesal previsia
en la fraccion V del aludido precepto, pues se estima que
el desechamiento del muliicitado incidente equivale a una

resolucion ilegal del mismo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CUARTO
CIRCUITO.

Amparo directo 67/96. Mavaland Tours, S.A. de C.V, 11 de abril de 1996,
Unanimidad de votos. Ponente: Raquel Aldama Vega. Secretrio: Gabriel
A. Ayala Quisiones.

Novena I?poca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta

Tomo: H-Agosto de 1995

Tesis: XXIL3 L

Pdagina: 536

INCIDENTE DE NULIDAD. UNA VEZ PROPUESTO
NO EXISTE OBLIGACION DE RATIFICARLO. Kl
principio procesal de oralidad que se contiene en el
articulo 865 de la Ley Federal del Trabajo no implica,
que todo escrito dirigido a una Junia de Conciliacion y
Arbitraje, deba de ratificarse en diligencia formal, pues
la finalidad del principio procesal de oralidad, es lograr
una mayor comunicacidn entre las partes y el juzgador, y
una mayor fluidez en el procedimiento, que contribuya a
la concentracién y economia de éste, ya que las partes
tienen que fundar sus réplicas, contrarréplicas y
objeciones de viva voz; sin embargo, ello no significa que
todo escrito de las partes en un procedimiento laboral,
deba ratificarse formal y solemnemente, para cumplir con
el principio de oralidad; atendiendo a que en términos del
articulo 713 de la Ley Federal del Trabajo, la exigencia



de  comparecencia fisica de las partes o de sus
representantes o apoderados, sélo se requiere en las
audiencias que se celebren en el procedimiento; en
conclusion, no habiendo exigencia legal para que las
partes ratifiquen un escrito, a éste debe darse el curso

correspondiente.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO.
Amparo directo 158/95. Agustina Virgilio Herndndez. 6 de julio de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Augusto Benito Hemdnde: Torres.
Secretario: Samuel Alvarado Echavarrin

Séptima Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: Volumen 97-102 Sexta Parte

Tesis: Aislada

Pdagina: 114

FIRMA, NULIDAD DE ACTUACIONES DE IAS
JUNTAS POR FALTA DE, DEL SECRETARIO QUE
LAS AUTORIZA. La Ley Federal del Trabajo, con la
probable finalidad de evitar el abuso por parte de los
litigantes, limité al minimo indispensable el derecho de los
mismos a promover incidentes de nulidad, concretdndose a
sefialar como causas que hacen nulas las notificaciones y
actuaciones aquéllas que considers de naturaleza grave,
como la falta o defecto en el emplazamiento, la
incompetencia de la Junta, la actuacion en horas y dias
inhdbiles ¥ las actuaciones practicadas cuando el proceso
se encuentra interrumpido por muerte o incapacidad
mental de cualquiera de las partes, es decir, que en forma
explicita se refirié a distintos casos en que procede la
nulidad de las actuaciones respectivas. Pero rambién
existen en el juicio laboral casos implicitos de nulidad,
entre los cuales se encuentran el de las actuaciones que no
hayan sido autorizadas por el Secrctario de la Junta
correspondiente, pues si en su articulo 712 dispone que las
resoluciones de las Juntas deben firmarse por los
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representantes que la voten y autorizarse por el Secretario
y que lo acwado en las audiencias se hard constar en
actas autorizadas por el Secrewario, es logico interpretar
que la  wworizacion  de referencia  constituye  una
SJormalidad esencial del procedimicnto y que su ausencia
implica la nulidad de la resolucion respectiva, la cual debe
ser declarada por la propia Jumta en el incidente de
nulidad que se promucva conforme al articido 7256 de la

Ley de la Materia.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO

Amparo en revision 220/76. Alberto Paniagua v Sudrez. 16 de junio de
1977. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Pére: Miravete.

Como se puede apreciar, los Tribunales Colegiados en Materia de
Trabajo han esclarecido las dudas de los litigantes en cuanto a las
cucstiones de nulidad, haciendo mas limitado y preciso lo establecido por la
Ley Federal de! Trabajo, en ¢l sentido de cuando puede promoverse, que
efectos produce, eteétera, Ya que las notificaciones son esenciales para que
una audiencia o diligencia se pueda celebrar, ya que por falta de
notificacidn o defectos en la notificacion producen la nulidad de fas
actuaciones, pues es de estricto derecho que nadie puede ser juzgado sin ser
oido y vencido en juicio, es por cllo que las notificaciones son tan
importantes en nucstro Derecho y todas las autoridades deben cumplir con
tas formalidades esenciales del procedimiento.

2, Incidente de Competencia. Este incidente lo encontramos en los
articulos del 698 al 706 de la Ley Federal del Trabajo; articulos estos, que
nos sefialan en primer lugar la competencia de las Juntas de conciliacién y
las de Conciliacion y Arbitraje de las Entidades Federativas y cudl es la
competencia de las Juntas Federales de Conciliacién y Federales de
Conciliacién y Arbitraje, tal y como lo sciialan dichos preceptos:

Articulo 698. serd competencia de las Juntas Locales de
Conciliacién y de Conciliacion y Arbitraje de las
entidades federativas, conocer de los conflictos que se
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susciten dentro’ de su jurisdiccion, que no sean de
competencia de las juntas federales.

las Juntas Federales de Conciliacion v Federal de
Conciliacidn y Arbitraje, conocerdn de los conflictos de
trabajo cuando se trate de las ramas industriales,
empresas 0 materias comtenidas en los articulos 123,
apartado a fraccidn XXXI de la constitucion politica y
527 de esa ley.

Y al respecto nuestro supremo tribunal ha dictado lo siguiente:

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: Volumen 56 Quinta Parte

Tesis: Aislada

Pdgina: 27

COMPETENCIA  DE  LAS  JUNTAS DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, EL AMPARO
DIRECTO NO ES EL MEDIO ADECUADO PARA
IMPUGNAR LA CUESTION DE. Si la Junta se declara
competenie para conocer del juicio laboral sometido a su
conocimicnto, dicha declaracion no entrafia ninguna de
las violaciones a que se refiere al articulo 159 de la Ley
de Amparo v, por tanto, debe ser impugnada mediante
Juicio de amparo indirecto y no en el directo que se
promueva en contra del laudo correspondiente, dados los

términos de los articulos 158 y 159 de la Ley de Amparo.
Jurisprudencia: apéndice 1975, 5° Parte, 4° Sala, Tesis 28, p 38.

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: Volumen 151-156 Quinta Parte

o
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- Tesis: De Jurisprudencia.
Pagina: 102

COMPETENCIA FEDERAL, CARACTER
EXCEPCIONAL DE LA, La jurisdiccion federal en
mareria de trabajo es de excepcién, de acuerdo con la
Sraccion XXXI del articulo 123 Constitucional, y debe
quedar planamente demostrada en awtos, pues de no ser
asi, debe radicarse la competencia en las autoridades de
los  estados, de acuerdo con  sus  respectivas

Jurisdicciones.
Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5° Parte, 4° Sala, Tesis 29, p. 39,

Séptima Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: Volumen 151-156 Sexta Parte

Tesis: Aislada

Pagina: 49

COMPETENCIA, FACULTAD DE LAS JUNTAS
PARA DECLINAR LA, Aiin cuando de conformidad con
el articulo 734 de la Ley Federal del Trabajo, la
declinatoria  de competencia debe oponerse en la
audiencia de demanda y excepciones, como excepcidn de
previo v especial pronunciamiento; la circunstancia de
que a dicha audiencia no comparezca la parte
demandada y posteriormente promueva ante la Junta
haciéndole saber la actividad que realiza, con la finalidad
de que se establezca la competencia en razdn de la
materia, y a la vez ataca la diligencia del emplazamiento
por estimar que se practicé irregulannente, no constituye
impedimento legal para que la aworidad laboral con
apoyo en ¢l articulo 735 de la citada Ley, se declare
incompetente para seguir conociendo del negocio, atento
que este precepto no deja margen de duda para
considerar que las nonnas que regulan la competencia
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laboral  sea  apoderan  de las  relaciones  juridicas
procesales en el estado en que se encuentran, rigiendo
inmediatamente, por ser de orden piiblico. (Articulos 701
v 703)

Ejecutoria: Informe 1981, 3° Parte, Primer Tribunal Colegiudn en
Maieria de Trabajo del Primer Circuito, Tesis 6, pp. 195 v 196,

Novena l:"poca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Tomo: 1X-Abril de 1999

Tesis: 111.157 L.

Pdgina: 574

COMPETENCIA DE  IAS  JUNTAS DE
CONCILIACION 'Y ARBITRAJE. COMO DEBE
IMPUGNARSE LA RESOLUCION DE. La declaracién
que sobre competencia haga una Junta para conocer de
un juicio laboral, no constituye alguna de las violaciones
a que se refiere el articulo 159 de la Ley de Amparo y por
tanto, puede ser impugnado mediante juicio de amparo
indirecto. En consecuencia, no procede objetarla en el
amparo directo promovido en contra del lando, por no
quedar comprendida dentro de los casos a que se contrae
ese dispositivo legal.

Ejecutoria: Boletin Niimero 25. Enero 1976, 4° Sala, pp. 45 y 46.- A.
D. 3438/75. Enrigue Alvare: Nuiio. 14 de Enero de 1976. S v.

Precedente: A. D. 6163/72. Julidn Granados y otros. 6 de agosto de
1973. U.

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: XVI-Febrero.

Tesis: XIX.1°.26 L

Pdgina: 192
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INCIDENTE DE COMPETENCIA PIANTEADO POR
1A DEMANDADA, DEBE SER  RESUELTO
PREVIAMENTE AL DE PERSONALIDAD OPUESTO
POR SU CONTRAPARTE. Si bien es cierto que tanto el
incidente de personalidad como el de competencia son de
previo y especial pronunciamiento, atento lo dispuesto
por el ariiculo 762 de la Lev Federal del Trabajo;
también lo es que una recta imerpretacion de los
preceptos 698, 700, 701, 703, 704 y 706 del mismo
ordenamiento legal,  permite  establecer que en la
hipdtesis en que esos temas se hagan valer uno por el
actor 'y otro por ¢l demandado, la razon y la légica
indican  que debe  darse prelaciin  al - problema
competencial porque ningiin drgano jurisdiccional que
carezca de ella puede decidir sobre los demds asuntos
sometidos a su potestad so pena de nulidad; mds aiin si se
considera que la competencia es un presupuesto procesal
que debe abordarse de oficio por las Juntas y no esperar
a que lo planteen las partes; de tal manera que si, en
casos cono el presente, uno de los comtendientes propone
ese tema, cs concluvente que la awtoridad de referencia
debe ocuparse en primer término de él vy una vez
declarada su competencia, examinar la cuestién de

personalidad planteada por la otra parte.

PRIMER  TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO NOVENO
CIRCUITO.

Amparo directo 66184, Delegacidn de Operadores en Unidades Motrices
al Servicio de las Agencias Aduanales. 30 de noviembre de 1994,
Unanimidad de votos. Ponente: Aurelio Sdnche: Cdrdenas. Secretaria;
Elvira Concepcion Pasos Magaria.

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta

Tomo: VIII- Agosto de 1998

Tesis: 1.7°T.6 L

Pdagina: 866
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INCOMPETENCIA POR DECLINATORIA.
EXCEPCION DE. FORMA DE PLANTEARSE ANTE
LAS AUTORIDADES DEL TRABAJIO. Conforme al
articulo 703 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidn
supletoria a la Ley Federal de los Trabajedores al
Servicio del Estado, las cuestiones de competencia en
materia de trabajo para conocer de un asunto, sélo
pueden plantearse por declinatoria, debiendo la parte que
la  proponga seialar la  aworidad  que  considere
competente. Por tanto, si al plantearse la excepcion de
incompetencia, no se seiiala cudl es la autoridad gue debe
conocer del asunta, es obvio que la awtoridad que debe
resolver ¢l incidente, no tiene elementos para estimarla
procedente, y en tales condiciones, es contrario a derecho
el que ante la omision del demandado de expresar qué
autoridad debe resolver el conflicto, se ordene dejar a
salvo los derechos del actor, ya que la incompetencia de
la aworidad, necesariamente tienc que decidirse en favor

de otra.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 6037/98. José Baldomero Ldpe: Sdncher 2 de julio de
1998. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hemdndee Saldaia.
Secretaria: Sofia Verdnica Avalos Diaz

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta

Tomo: I- Junio de 1995

Tesis: 2/1.23/95

Pdgina: 100

COMPETENCIA EN MATERIA IABORAL EL
ALLANAMIENTO DE UNA DE IAS PARTES AL
INCIDENTE PLANTEADO POR SU CONTRARIA ES
INEFICAZ PARA QUE SE SURTA AQUELIA. El
allanamiento de una de las partes a la incidencia de
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competencia planteada por su contraria, es ineficaz para
olorgarle competencia a una Junta que, por razin de la
materia, no la tiene. dado que las normas que regulan la
distribucion de competencias en los juicios laborales son
de orden piblico v, por ende, su observancia es
obligatoria, va que el articulo 686 de la Ley Federal del
Trabajo prevé que el proceso del Derecho del Trabajo se
sustanciardg v decidird en los érminos seialados por la
propia ley v ¢ diverso numeral 701 del  mismo
ordenamienio, establece que las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje  tienen  la  obligacion  de  declararse
incompetenies en cualquier estado del juicio, hasta antes
de la audiencia del desahogo de prucbas, cuando existan

datos en el expediente que ast lo justifiquen.

Competencia 83/66. Entre lu Junta Central de Conciliacion v Arbitraje
del Disirito Federal y la Junta Federal de Conciliacidn v Arbitraje. 29 de
enero de 1969. Cinco voros. Ponente: Manuel Yde: Ruiz

Competencia 62%0. Entre la Junia Especial Nimero Seis de la Local de
Conciliacién v Arbinaje del Estado de Mésico y la Juma Especial
Nimero Cutorce de la Federal de Conciliacidn v Arbitiaje. 8 de octubre
de 1990. Cinco votos. Ponente: Felipe Ldpe: Contreras. Secretario:
Victor Jaure gui Quintero

Competencia 213/92. Entre la Junta Especial Nimero Diccinueve de la
Federal de Conciliucion v Arbitraje en el Esiado de Nuevo Ledn y la
Junta Especial Niimero Dos de la Local de Concilincion y Arbitraje de
dicho Estado. 16 de noviembre de 1992. Cinca votos. Ponente: Felipe
Ldpez Contreras. Secietaria: Ma. del Pilar Nifie: Gonuiler

Competencia 1095, Entre la Juma Especial Nimero Quince de la
Federal de Conciliacion v Arbitraje en Mésico, Distrito Federal y la
Junta Especial Nimeto Sicte de la l.ocal de Conciliacidn y Arbitraje en el
Estado de Mésico. 28 de abril de 1995. Cinco votos. Ponente: Sergio
Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Juan Carlos Cruz Razo.
Competencia 133/95. Entre la Junta Especial Nimerv Diecinueve de la
Federal de Conciliacién v Arbitraje en ciwdad Guadalupe, Nuevo Ledn y
la Junta Especial Niimero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje en
ese Estado. 28 de abril de 1995, Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Sectetario: Juan Caros Cruz Razo.

Tesis de Jurisprudencia 2395, Aprobada por la Segunda Sala de este alto
Tribunal, en sesion privada del nueve de junio de mil movecientos noventa
y cinco, por cinco votos de los sefores Ministros: Presidente Juan Diag
Romero, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Auela Giiitrdn,
Genaro David Géngora Pimentel y Guillermo 1. Orti: Mavagoitia.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: 1X-Abril

Tesis: Aislada

Pagina: 524

INCOMPETENCIA EN MATERIA LABORAL. PARA
DECRETARIA POR  DECLINATORIA ES
NECESARIO QUE EXISTAN EN EL EXPEDIENTE
DATOS QUE LA JUSTIFIQUEN. El articulo 703 de la
Ley Federal del Trabajo, dispone que las cuestiones de
competencia, en esta materia, sélo pueden promoverse
por declinatoria 'y deberin oponerse al iniciarse el
periodo de demanda v excepciones, en la audiencia
respectiva, acompaiando los elementos en que se funde;
la Junta dictard resolucion, después de oir a las partes 'y
recibir las pruebas que se refieran exclusivamente a la
cuestidn de incompetencia. El articulo 762, fraccion I, de
la propia Ley, dispone que la cuestion de competencia se
tramitard como incidente de previo 'y especial
pronunciamiento, mientras que el articulo 701, manda
que las Juntas de oficio, deberin declararse
incompetentes en cualquier estado del proceso, hasta
antes de la audiencia de desahogo de pruebas, cuando
existan en el expediente duatos que lo justifiquen. En tal
virtud, si un proceso laboral es sustanciado sin que se
promueva la declinatoria de competencia y sin que hasta
el momento previsto en el articulo 701, existan datos que
Jjustifiquen la declinatoria oficiosa de incompetencia, no
puede considerarse violatorio de garantias, por el motivo
aludido, el laudo definitivo que haya emanado de ese

procedimiento .

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.
Amparo directo SS92. Miguel Moreno Veldtquer 27 de febrero de 1992,
Unanimidad de votos. Ponente: José Nabor Gonzdle: Ruiz. Secretario:
Rafael Aguilar Herndnde:

Amparo directo 8292, Almacenes Nacionales de Deposito, SA. 11 de
marzo de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José Nabor Gonzdle:
Ruiz Secretaria: Ana Bertha Gonzdle: Dominguez



Amparo directo 23491 Bimbo del Noroeste, S.A. de C.V. 7 de agosto de
1991, Unanimidad de voros. Ponente: Pablo Antonio Ibarra Ferndnder
Secretario: Adbin Ruiz Miranda.

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: IX-Marzo

Tesis: Aislada

Pagina: 218.

INCIDENTE DI INCOMPETENCIA. LA
RESOLUCION QUE LO DECIARA INFUNDADO,
EN MATERIA LABORAL, DEBE RECLAMARSE EN
AMPARO DIRECTO, COMO VIOLACION A LAS
LEYES DEL PROCEDIMIENTO. (INTERRUMPE Y
MODIFICA TESIS DE JURISPRUDENCIA DE LA
CUARTA SAIA DE IA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, NUMERO 402, VISIBLE
EN LA PAGINA 692, SEGUNDA PARTE, DEL
APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION 1917-1988). La resolucién pronunciada
dentro de un juicio laboral, en la cual se declara
infundado el incidente de incompetencia por declinatoria,
planteado por una de las panes, sélo produce efectos
intra procesales, sin afectar alguno de los derechos que
tutela la Constitucion General de la Republica, a través
de las garantias individuales, en perjuicio de la quejosa;
de manera que, la afectacion no sea susceptible de
repararse aun cuando se obtenga laudo favorable. Por
tanto, tal resolucion debe combatirse comao violacion a
las leyes del procedimicnto en el juicio de amparo directo
que en su caso se promueva contra el laudo respectivo; lo
cual hace improcedente el juicio de amparo indirecto,
resultando aplicable por analogia, tanto el criterio
sustentado por la Tercera Sala del mdximo tribunal del
pais en la tesis de jurisprudencia niimero 2391, de 15 de
abril de 1991, publicada en el Semanario Judicial de la




Federacion, pigina 47, Tomo VII, Octava Epoca, Mayo
de 1991; como el emitido por el Pleno del supremo
drgano judicial, al resolver la comtradicciion de tesis entre
la Tercera y Cuarta Salas, el 16 de enero de 1991,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion,
péginas de la 5 a la 39, Tomo VI, Octava Epoca,
“ebrero de 1991 por consiguiente, con apoyo en el punto
sexto transitorio del decreto de 21 de diciembre de 1987,
publicado en ¢l Diario Oficial de la Federacion el 5 de
enero de 1988, se estima procedente interrumpir v
modificar la tesis de jurisprudencia de la Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn niimero 402,
visible a foja 692, del Apéndice al Semanario Judicial de
la Federacion 1917-1988, Scgunda Parte, cuyo rubro
expresa:  "COMPETENCIA DE IAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, EL AMPARO DIRECTO
NO ES EL MEDIO ADECUADO PARA IMPUGNAR LA
CUESTION DE". Lo anerior, tomando e¢n cuenta
ademds, que los razonamientos del mdaximo tribunal del
pais, vertidos en las tesis jurisprudenciales aplicadas
analdgicamente, son posteriores a la .tesis que se
interrumpe y maodifica, y denotan una nueva tendencia
para precisar la naturaleza juridica de las violaciones a

las leyes del procedimiento.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Amparo en revision 2548 1. Repuesios Monterrey, S.A. 21 de noviembre
de 1991. Unanimidad de voivs. Ponente: Enrique Arigpe Narro.
Secretario: Jesiis S. Fraustro Macareno.

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: Il Segunda Parte-1

Tesis: Aislada

Pdgina: 291

INCIDENTE DE INCOMPETENCIA, ES
IMPROCEDENTE SI SE FUNDA EN LA NEGATIVA




DE LA RELACION DE TRABAJO Y SUSTITUCION
DE PATRON. Si en un juicio laboral la parte demandada
interpone incidente de competencia de la aworidad
Jurisdiccional de trabajo, apoydndose en la negativa de la
relacién laboral ¥ en la figura de sustitucién de patrén,
dicho incidente residia improcedente, en virtud de que las
citadas excepciones tienen relacion con el fondo del
conflicto plameado, atento a lo dispuesto por el articulo
702 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:
"No se considerard  excepciin  de  fncompetencia la
defensa consistente en la negativa de la relacion de
trabajo”. Ademds. conforme a o previsto por los
articulos 698, 700 ¥ 703 de la ley en cita, la competencia
de las aworidades laborales silo puede plantearse por
declinatoria, ya sea por razon de la materia, segiin se
trate de empresas de jurisdiccion federal o local, o bien,
por razén del territorio en los casos establecidos en el

articulo 700 antes mencionado.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.

Amparo en revision 246/38. Universidad Auténoma de Aguascalientes. 22
de septiembre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Ma. del Carmen
Torres Medina de Gonzdler. Secretario: Ramon Sandoval Herndrudez.

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: I1X-Marzo

Tesis: Aislada

Pdgina: 236

COMPETENCIA IABORAL, CUESTIONES DE.
PROCEDE SU EXAMEN EN AMPARO INDIRECTO.
En el caso en que la Junta, al resolver el incidente
respectivo se declara legalmente competente para seguir
congciendo del juicio laboral, procede el amparo
indirecto, toda ve: que al dictarse el laudo que en
derecho proceda, no podrd examinarse lo relativo a la
cuestion de competencia para conocer de las acciones
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ejercitadas por ¢l quejoso, pues la misma ya habia sido
resuelta y si éste no se inconforma en su oporwnidad a
través del juicio de amparo indirecto que procedia,
precluyé su derecho para plantear dicha cuestion.
SEGUNDO TRIBUNAL. COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.
Amparo en revision 37192. Banco Intermucional, S.N.C. 10 de noviembre
de 1992, Unanimidad de votos. Ponente: Julio Iharrola Gongiles
Secretaria; Arcelia de la Cruz Lugo.

Es necesario saber y comprender que en materia laboral existe la
competencia federal y la competencia local, situacion que estd debidamente
regulada por la Ley Federal del Trabajo, no obstante ello, en la prictica se
presentan ante las Juntas demandas en las que, por la naturaleza de la
relacidn, quien es competente es el Tribunal Federal de Conciliacin y
Arbitraje, el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, etcétera. Todas
cstas cuestiones en nuestra actualidad no escapan a las interpretaciones que
de la Ley realizan tanto la Suprema Corte de Justicia de la Nacién como los
Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo, ya que la existencia de la
figura juridica del incidente de competencia es tan importante en nuestro
Derecho Laboral, ya que entre otras cuestiones sirve para detenninar que
autoridad cs la competente o facultada para resolver las demandas laborales.

3. Por lo que respecta al incidente de personalidad, como ya sc ha
comentado, ¢l mismo se¢ encuentra regulado en los articulos 692, 693, 694,
695, 696 de 1a Ley Federal del Trabajo, refiriéndose este tipo de cucstiones
que, al momento de que una de las partes no este convencida de la
personalidad con que sc ostenta su contrario, 0 que de los documentos que
exhibe su contraria para acreditar la personalidad, no se desprenda poder
suficiente para que éstc comparczca en nombre y representacion de su
mandante, quicn objete tal personalidad, lo hard mediante cste tipo de
incidente, para que se suspenda el juicio principal hasta en tanto no se
resuelva la cuestién incidental de personalidad, a efecto de su mejor
comprension, transcribimos las siguicentes tesis jurisprudenciales:

Novena Epoca
Instancia: Segunda Sala

TESIS CON 5
FALLA DE ORIGE




Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Tomo: IX-Febrero de 1999

Tesis: 2°./1.8/99

Pdgina: 135.

PERSONALIDAD EN MATERIA LABORAL. ANTES
DE ACUDIR AL AMPARO, DEBEN AGOTARSE LOS
MEDIOS ORDINARIOS DE DEFENSA OPONIENDO
LAS  EXCEPCIONES Y  DEFENSAS  QUE
ESTABLECE 1A LEY RESPECTIVA. los ariiculos
107, fraccion I, incisos a) y b), de la Constitucicn
Federal y 73, fracciones X1 v X1V, de la Ley de Amparo,
establecen que el quejoso, previamente al ejercicio de la
accién constitucional, debe agotar los medios ordinarios
de defensa que prevén los precepros aplicables, pues de
no ser asi, ¢l amparo indirecto serd improcedente, o el
concepto de violacion inoperante, en razon de que el
Juicio de amparo es un medio extraordinario de defensa
¥, por lo wnto, para acudir a él es necesario agorar, en la
via ordinaria, los recursos que procedan. Ahora bien, los
articulos 762, fraccién I, 763 y demds relativos de la
Ley Federal del Trabajo establecen que en materia de
personalidad,  demtro  del  juicio, las partes pueden
impugnarla a través de la excepcidn o incidente que
procedan y culmina con la interlocutoria relativa; tal
defensa es necesaria para que la Junta se pronuncie
sobre ¢l tema, ya que si aquélla no se agota o ésta no
decide, el amparo  serd improcedente. lLos medios
ordinarios de defensa estin instituidos para que los
afectados los hagan valer, conforme al principio de
definitividad del juicio de amparo, que es un medio
extraordinario de defensa, de modo que si las partes no
tuvieran la carga de agotar defensas, excepciones o
recursos ante la autoridad responsable, el amparo se
convertiria en un recurso ordinario y el Juez de amparo

suplantaria las facultades de aquélla.
Contradiccion de tesis 49/98. Entre las sustentadas por el Primer
Tribunul Colegiado del Senio Circnito v los Tribunales Colegindos



Primero del Décimo Sexto Circuito v Primero del Décimo Primer
Circuita. 15 de enero de 1999, Unammidad de cuatro voros. Ausente:
José Vicente Aguinaco Menvin. Ponente: Juan Dinz Romero. Sccretario:
José Gabriel Clemente Rodriguez.

Tesis de jurispriddencia 899. Aprobada por la Segunda Sala de este Alio
Tribunal, en sesién piblica del quince de enero de mil novecientos
noventa y nueve.

Véase: Semanario Judicial de lo Federacion v su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo IV, noviembre de 1996, pdgina 137, 1esis P. CXXXIVRO, de rubro:
"PERSONALIDAD. EN CONTRA DE A RESOLUCION QUI DIRIME
ESTA CUESTION, PREVIAMENTE Al FONDO, PROCEDE EL
AMPARO  INDIRECTO  (INTERRUPCION  PARCIAL  DE 1A
JURISPRUDENCIA PUBLICADA BAJO El. RUBRO "PERSONALIDAD.
EN CONTRA DE IA RESOLUCION QUE DESECHA LA EXCEPCION
DE FALTA DE PERSONALIDAD SIN ULTERIOR RECURSO, ES
IMPROCEDENTE  EL. AMPARO  INDIRECTO,  DEBIENDO
RECIAMARSE EN AMPARO DIRECTO CUANDO SE IMPUGNA 1A
SENTENCIA DEFINITIVA.)"

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta

Tomo: VII-Junio de 1998

Tesis: VL.2°.11S L

Pdgina: 658

INCIDENTE EN EL JUICIO LABORAL. ES ILEGAL
DESECHARLO CUANDO CUESTIONA IA
PERSONALIDAD DE ILAS PARTES. De la
interpretacicn sistemdtica de los articulos 761 a 765 de la
Ley Federal del Trabajo, se concluye que en el
procedimiento laboral debe tramitarse como incidente de
previo y especial pronunciamiento entre otros el relativo
a la personalidad, debiendo entenderse por tal aquel que
suspende la tramitacién del juicio hasta en tanto se
resuelva, dado que el mencionado incidente debe
sustanciarse y resolverse de plano, oyendo a las partes,
por lo que no es permitido a las Juntas laborales
desechar esa clase de incidentes; por tanto, la resolucion
mediante la cual la Junta del trabajo desecha por
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improcedente un incidente de personalidad infringe las
disposiciones legales citadas, mdxime que el articulo 764
del ordenamiento legal citado expresamente seiala que
solo en caso de que el promovente del incideme de
nulidad de notificaciones se manifieste sabedor de la
resolucion cuya notificacion impugna, tal incidente se
desechard de plano.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 17988, Cecilia Piia Govenechea. 23 de abrd de 1998,
Unanimidad de votos. Ponente: Gustava Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Schettino Revna.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Elmm.
Tomo I, junio de 1996, tesis 13073 K. pigina 891, de rubro:
“PERSONALIDAD EN MATERIA LABORAL. INCIDENTE DE FALTA
DE. LA OMISION DE RESOLVER SOHRE IAS CAUSAS QUE LO
FUNDAN CONSTITUYE UNA VIOLACION AL PROCEDIMIENTO.”

Octava E‘pom

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: IV Segunda Parte-1

Tesis: Aislada

Pdgina: 364

PERSONALIDAD EN  MATERIA  LABORAL,
RECONOCIMIENTO DE IA. DEBE IMPUGNARSE
OPORTUNAMENTE EN LA VIA INCIDENTAL. De
conformidad con lo dispuesto por el numeral 762,
Sraccion I, de la Ley Laboral, la parte trabajadora
ahora quejosa, debidé promover un incidente donde
impugnara el reconocimiento de personalidad del patrén
demandado, a efecto de que la Junta del conocimiento
pudiera revocar su resolucion. Empero, como la parte
actora no impugné el reconocimiento de personalidad
mediante la interposicion del incidente en cita, es claro
que para los efectos de derecho consintié tal situacion, y

no puede ahora vdlidamente impugnarla.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO.



Ampare directo 985/88. Silvia Romero. 4 de juliv de 1989. Unanimidad
de vows. Ponente: Gloria Tello Cuevas. Secretario: José Francisco
Salazar Trejo.

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: IV Segunda Parte-1

Tesis: Aislada

Pagina: 362

PERSONALIDAD. La disposicion del articulo 762 de la
Ley Federal del Trabajo, relativa a que se tramiten como
incidente de previo y especial pronunciamiento, entre
otras, las cuestiones de personalidud, debe entenderse en
el sentido de que ello silo tiene el efecto de suspender la
prosecucién del juicio, mas no el de substraerlo a la regla
gendrica de tramitacién de los incidentes que se
promueven dentro de una audiencia o diligencia, es decir
de substanciarlos y resolverlos de plano; atento a que las
cuestiones de personalidad no estin comprendidas entre
las hipdtesis que el articulo 763 de la Ley Laboral

establece que se tramiten mediante audiencia incidental.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 976/89. Jesiis Ramos Maldonado. 27 de noviembre de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeua.
Secretario: Victor Ruig Contreras.

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: 1V Segunda Parte-1

Tesis: Aislada

Pdgina: 179

INCIDENTE DE PERSONALIDAD. SOLO SE PUEDE
EXAMINAR SI CON LA DOCUMENTACION
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EXHIBIDA AL MOMENTO DE COMPARECER, SE
ACREDITO O NO LA REPRESENTACION. Quicnes
comparecen a la audiencia de conciliacion, demanda v
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas, en
representacion de personas fisicas o morales, deben
acreditar la personalidad con que se ostemtan, v en el
incidente que se tramite con motivo de la objecion a la
personalidad del compareciente, silo se podrd analizar si
con la  documentacion  exhibida ol momento  de
comparecer, os decir, en la awdiencia en gque se objeté el
cardcter de quien manifestss ser representante, se acrediti
esa personalidad, porque si bien ex cierto que las partes
en el juicio laboral, actor ¥ demandudo, tiene derecho a
concurrir en forma  personal o por medio de un
apoderado legalmente aworizado, lo es también que para
que a la persona que manifieste tener la representacion
de una de ellas se le considere con tal calidad es
necesario que al comparecer al juicio acredite con
documenio o documentos respectivos, si no es nombrada
mediante  comparecencia directa del actor o del
demandado ante la Junta, que le fue conferido ese
cardcter, a fin de que de esa manera se pueda concluir
que interviene en nombre del que afirma representar; por
ello, en caso de que la documentacion exhibida en el
momento de comparecer no sca suficiente para tener por
demostrada la calidad de mandatario o representante que
el comparecicnte asevera poseer, no se podrd estimar que
la parte respectiva haya concurrido a la audiencia de que
se trate, aun cuando al proponerse pruebas en el
incidente o con posterioridad, se exhiba otro documento
que si pruebe fehacientemente la representacion, pues
ésta ya no puede ser tomada en cuenta para establecer
que el primer momento en que comparecié demostro
tener la calidad con que se ostento, va que en todo caso
con este nuevo documento sélo se podria considerar
acreditada la personalidad a partir del dia en que el
mismo hubiese sido presentado, sin importar que la fecha
en que se confirié la representacion sea anterior a la de
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la primera comparecencia, porque aun cuando se posea
la calidad de apoderado o representante, si no se acredita
dicho cardcter al momento de presentarse ante la
auntoridad que conozea del juicio, debe desconocerse y,
consecuentemente, aplicarse las sanciones que la ley
prevea para la hipétesis de incomparecencia de las
partes.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 872/90. Martha Dalt Rexes Peiia. 11 de octubre de
1990. Unanimidad de  votos. Ponente:  César  Esquinca  Muioa.
Secretario: Juan Manuel  Aledmara Moreno. Ausente por  licencia
Caaling Pérez Bircenas. I sustituve o secretario de Acuerdos del
tribunal en funciones Luis Margalli Mundo.

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: VlI-Enero

Tesis: Aislada

Pdgina: 329

NULIDAD DE ACTUACIONES, INCIDENTE DE,
IMPROCEDENTE PARA COMBATIR EL ACUERDO
QUE RECONOCE LA PERSONALIDAD. El incidente
de nulidad de actuaciones es improcedente para combatir
la decision de la Junia de reconocer la personeria de los
apoderados, ya que dicha determinacion puede ser
atacada mediante ¢l incidente de fulta de personalidad
respectivo, segiin lo estatuye el articulo 762, fraccion 111,
de la legislacion laboral, pues lo previsto por el numeral
848 del ordenamiento juridico invocado, que se refiere a
la no impugnabilidad de las resoluciones pronunciadas
por las Juntas, asi como a la imposibilidad de éstas de
revocar las mismas, debe interpretarse en el sentido de
que las Juntas carecen de facultades para revocar

oficiosamente sus propias determinaciones.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.
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Amparo directo 24190, Fidel Eliseo Ramifrez Martinez. 3 de octubre de
1990, Unanimidad de votos. Ponente: José de desiis Rodriguez Martinez.
Secretario: Amtonio Valdivia Hemdnle:.

Awmparo directo 584/87. Indusirial Limonera de Tecomin, S.A. de CV. ¥
otra. 24 de marzo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesis
Rodrigue: Martine Secretario: Victor Jauregui Quintero.

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federaciin
Tomo: VIII-Octubre

Tesis: Aislada

Pdgina: 145

CARTA  PODER EN MATERIA  LABORAL,
FORMALIDADES DE LA. Una correcta interpretacion
del articulo 692, fracciones 1y 1, de la Ley Federal del
Trabajo, permite concluir que en ¢l caso de que
cualquiera de las partes otorguen carta poder ante dos
testigos, la misma debe contener no sélo la ribrica de
ellos sino también sus nombres, para que declaren de ser
necesario sobre el otorgamiento del poder y la identidad
de quien lo otorgé, pues solo asi se puede dar
oportunidad para exigir en su caso responsabilidad u
objetarlos en cuanto a su capacidad legal para fungir
como testigos, de manera que, quien comparece por
medio de una carta poder carente d¢ nombre de los
testigos ante quienes se olorgd, por esa omision procede
el incidente de falta de personalidad, por no ajustarse al

articulo en comento.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 30681, Amalia Angélica Ramirez Cabrera. 22 de agosto
de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos
Cordova. Secretario: Rolando Javier Garcia Martinez

Séptima Epoca, Volimenes 217-228, Sexta Parte, pdgina 140.

Amparo en revisién 1065/86. Sail Pérer Sanchey y otros. 24 de marzo de
1987. Unanimidad de votos. Ponente: Eric Roberto Santos Partido,
Secretario: Martin Amador Ibarra.
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Las cuestiones de la personalidad en materia laboral, a pesar de que
es sencillo acreditarla tanto para personas fisicas como para personas
morales, es de vital importancia al momento de comparecer por primera vez
al juicio, ya que si no se realiza en forma debida, la Junta no podri
reconocer la personalidad de la persona que comparezea por alguna de las
partes, situacion dsta que de manera atinada explican tanto la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién como los Tribunales Colegiados de Circuito
en Materia de Trabajo, al establecer que cuando se trata de acreditar Ia
personalidad por medio de una carta poder, la cual debe cumplir con los
requisitos como lo son nombre y firma de dos testigos, esto en cuanto para
exigir su responsabilidad u objetarfos en cuanto a su capacidad para ser
testigos. En la practica, los litigantes firman de manera unilateral la firma de
los testigos y nunca es objetada; sélo en el supuesto de que Ta carta poder
con la que comparecen no trae inserto o ¢l nombre o la firma de estos o
ninguno de los dos, Lo correcto seria que se formalizara también, no sélo
los nombre y firmas, sino también ¢l domicilio de quien esti fungiendo
como testigo. .

4. Incidente de Acumulacién. Esta cuestién se encuentra contemplada
en los articulos 766 a 770 de la Ley de la materia y en relacion a este tipo de
cuestién, varios Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo ha dictado las
tesis jurisprudenciales que a continuacién se transcriben:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Tomo: ViI-Mayo de 1998

Tesis: XVIL.1°3 L

Pdgina: 1006

DEMANDA 1ABORAL. DEBE CONTESTARSE EN
LA PROPIA AUDIENCIA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES, NO OBSTANTE QUE SE HAGAN
VALER CUESTIONES DE PREVIO Y ESPECIAL
PRONUNCIAMIENTO. Si de la diligencia relativa a la
audiencia de conciliaciin, demanda 'y excepciones,
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ofrecimiento y admision de prucbas, se aprecia que la
Junta responsable, luego que reconocio personalidad al
apoderado de la patronal demandada, concedio a éste el
uso de la palabra, quien interpuso incidente  de
acumulacion v fue admitido a rdamite por la Junia, es
claro que tal proceder resulta incorrecro. Ello es asi, pues
ante la no comparecencia de las partes en lo personal a
dicha audiencia, en la fase de conciliacion, debio tenerles
por inconformes con todo arreglo v pasar a la etapa de
demanda y excepciones, en la que se exhortara a las
partes a que leguen a un arreglo, pero si en esta clapa
las partes en lo personal, wmpoco estuvieron presentes,
debié entonces darle el uso de la palabra al apuderado de
la parte actora para que en los ténuinos de la fraccion Il
del articulo 878 de la Ley Federal det Trabajo expusiera
st demanda, ratificdndola o modificdndola y precisando
los puntos petitorios, para luego darle oportunidad al
demandado a fin de que comestara dicha demanda,
conforme lo ordenan las fracciones 1 y 1V del precitado
dispositivo legal; consecuentemente, si la responsable no
lo hizo asi, es por esto incorrecto su proceder, pues si el
apoderado de la parte demandada, en lugar de contestar
la demanda, interpone incidente de acumulacion, la
Juma, en Iugar de suspender el procedimiento v fijar
Sfecha para la audiencia incidemal, debii ajustarse a lo
que establece el articulo 878 de la Ley Federal del
Trabajo, en virtud de no haberle dado oportunidad al
apoderado actor de exponer su demanda, permitié que la
demandada, ¢n vez de contestar primero la demanda,
interpusiera incidente de acumulacion, lo cual no la
eximia de cumplir con esa obligacion; esto es, no
obstante que tal incidente es de los que deben tramilarse
como de previo y especial promunciamiento conforme al
articulo 762 de la ley de la materia, ello no impide que la
parte demandada cumpla con su obligacién procesal de
contestar la demanda, pues aceptar lo contrario, seria
tanto como penmitir que se fraccionara ¢l procedimiento
laboral en su etapa de demanda y excepciones,



permitiendo  a  la  demandada  refugiarse  en  la
interposicion de un incidente de previo v especial
pronunciamiento, con tal de no dar comestacion a la

demanda en el momento procesal en que debe hacerlo.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL  DECIMO SEPTIMO
CIRCUITO.

Amparo directo 45097, Gabriel Reyes Cebullos. 13 de febrero de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: José Benito Bandu Maniner Secretario:
Manuel Cano Mdsnes

Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995,
Tomo V, Materia del Trabajo, itesis 90, pigina 68, de  rubro:
“CONTESTACION A LA DEMANDA LABORAL. DEBE FORMULAKRSE
EN UN ACTO CONTINUO, AUNQUE SE OPONGAN EXCEPCIONES
DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO.”

Novena praca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta

Tomo: V-Mayo de 1997

Tesis: XVII1.2°32 L

Pégina: 684

VIOLACION PROCESAL. SE CONFIGURA CUANDO
LA JUNTA RESPONSABLE DECLARA
IMPROCEDENTE EL INCIDENTE DE
ACUMUIACION DE AUTOS, EN El. QUE EN UN
JUICIO UNA PERSONA TIENE EL CARACTER DE
TRABAJADORA ¥, EN OTRO APARECE COMO
PARTE PATRONAL DEMANDADA, DE IA MISMA
FUENTE DE TRABAJO. lLa aworidad responsable
incurre en una violacion a las leyes del procedimiento,
andloga a la prevista en el articulo 159, fraccion V, de la
Ley de Amparo, si declara improcedente el incidente de
acumulacion de procesos laborales promovido con base
en el articulo 766, fraccion 1V, de la Ley Federal del
Trabajo, que establece: "En los procesos de trabajo que
se encuentren en trimite ante las Junias de Conciliacion y
Arbitraje, procede la acumlacion de oficio o a instancia
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de parie, en los casos siguientes: ... 1V. En todos aquellos
casos, que por su propia naturaleza, las prestaciones
reclamadas o los hechos gue las motivaran, puedan
originar resoluciones contradictorias.”; puesto que  si
queda  demostrado  que  la quejosa aparece
simultdneamente coma parte aciora v trabajadora en un
Juicio, demandando a la patronal. y en otro resulta con ¢l
cardcter de parte demandada o patronal respecto de la
misma negociacion, es indidable que se acmaliza el
supuesto previsto en el precepto legal citado, en wanto que
al tener una persona al mismo tiempo, por una parte, ¢l
cardcter de trabajadora v, por otra, el de patrén, en dos
Juicios diversos respecto de la misma fuente de trabajo,
los laudos que se pronuncien en los mismos pueden ser
contradictorios, pues en un juicio se podria reconocer a
la quejosa la calidad de trabajadora de la negociacion
demandada y, en el otro, el caricter de patrén de dicha
negociacion, lo que ¢s insostenible, porque es ilégico que
si una persona instaura un juicio laboral como
trabajador de determinada empresa, pudiera tener a la
vez el cardcter de patrén respecto de un empleado de la
misma negociacidn; en esas circunstancias, debe
declararse procedente el incidente de acumulacion de
Juicios laborales, para evitar el pronunciamiento de
laudos contradictorios, y ordenarse que el juicio mds

reciente se acumule al mis antiguo.

SEGUNDO TRIBUNAl. COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO
CIRCUITO.

Amparo directo 6397, Aracely Urias. 3 de abril de 1997. Unanimidad de
voltos. Ponente: José Luis Gome: Molina. Secretario: Rafael Maldonado
Porras.

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: IX- Mayo

Tesis: Aislada

Pdgina: 424




DEMANDA LABORAL.  OBLIGACION  DE
CONTESTARLA, EN 1A ETAPA
CORRESPONDIENTE  AUN CUANDO EN LA
MISMA  SE  PROMUEVA  INCIDENTE  DE
ACUMULACION. Si bien ¢s cierto que de conformidad
con el articilo 762 de la Ley Federal del Trabajo la
cuestion de acumulacion se tramitard como incidente de
previo y especial prommciamiento, la Junia responsable
actu incorrectamente al suspender la audiencia de
demanda vy excepciones en donde se planted dicho
incidente y resend el derecho de la parte demandada
para contestar la demanda laboral, pues ol articulo 878
de la propia Ley Laboral que seiiala el desarrollo de la
aludida etapa de  demanda ¥y excepciones, en sus
Sracciones Il y IV claramente establece que: "Expuesta la
demanda por el actor, el demandado procederi en su
caso, a dar comestacion a la demanda oralmente o por
escrito... En su comtestacion opondra el demandado sus
excepciones y sus defensas debiendo de referirse a todos y
cada uno de los hechos aducidos en la demanda...". De lo
anterior se concluye que abierta la etapa de demanda y
excepciones, una vez que el actor formulo su demanda, el
demandado debe contestarla a pesar de que promueva
incidente de acumulaciin ya que la fraccion IV del
articulo antes citado expresamente establece que en ¢sa
contestacion opondra el demandado sus excepciones y
defensas, y en caso de no hacerlo la demanda se tendrd
por contestada en sentido afirmativo de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 879 de la ley citada.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo en revision 671/88. José Luis Hemdnde: Castro v José Peda
Acevedo. 6 de septiembie de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Tomds
Enrique Ochoa Moguel. Secretanio: Héctor Riveros Caraza

Véase: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, mimero 58, pdg.
21, tesis por contradiccion 4a./1.20/92.

Octava Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
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Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: VIII-Octubre

Tesis: Aislada

Pdgina: 198

INCIDENTE DI ACUMUILACION. ES
PROCEDENTE CUANDO EN CAUSAS
DIFERENTES  EL TRABAJADOR  ADUCE
DERECHO A EMPLEOS DISTINTOS. De conformidad
con el articulo 766, fraccion 1, de la Ley Federal del
Trabajo, el juez a quo estd enlo correcto al sostener que
es procedente el incidente de acumudacion, si el
trabajador en dos procesos laborales por él instaurados
contra la misma empresa, impetra su adscripcion a los

empleos diversos a que las causas se refieren.
QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAIO DEL

PRIMER CIRCUITO.
Amparo en revisidn 47581, Petrileos Mexicanas. 25 de junio de 1991,
Unanimidad de votas. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretaria:

Beatriz Valenguela Dominguez

Amparo en revision SO Luis Verdi Hlerndnder 20 de junio de 1991,
Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.,
Secretario: Erubiel Arenas Gonzdle,

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: VIII-Octubre

Tesis: Aislada

Pdgina: 199

INCIDENTE DE ACUMULACION. PROCEDE
MIENTRAS NO SE PRONUNCIE EL LAUDO. De la
correcta interpretacion de la expresion “en trdmite”, que
contempla el primer pdrrafo del antfculo 766, en relacion
con el numeral 762, de la Ley Federal del Trabajo, se
colige que mientras no se pronuncie laudo, en ninguna de
las causas propuestas, es vilida la interposicion del
incidente de acumulacién, no obstante que dste  se
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resuelva después de cerrada la instruccion, pues el fin
teleolégico en la especie es evitar pronunciar sentencias
contradictorias.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 375M1. Mivimo Herndmde: Ayala. 6 de junio de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Liata Valenzuela.
Secretario: Erubiel Arenas Gonzdle:.

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: U Segunda Parte-2

Tesis: Aislada

Pdgina: 577

PROCEDIMIENTO  IABORAL, REANUDACION
DEL, DESPUES DE UN INCIDENTE DE
ACUMULACION, NO PUEDE INCLUIR ETAPAS YA
CERRADAS DE LA AUDIENCIA DE
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Si en
dicha audiencia se cierra la etapa de demanda y
excepciones al tenerse por ratificada la demanda y por
contestada ésta en forma ad cawtelam; el acuerdo que
ordena reanudar el procedimiento (suspendido por la
promocién  de un incidente  de  acumulacién),
comprendiendo nuevamenie la referida etapa, da otra
oportunidad al demandado de ampliar su contestacion en
perjuicio del actor y viola el articulo 848 de la Ley
Federal del Trabajo, pues con dicho acuerdv la Junta
responsable revoca su propia determinacion, al dejar sin
efecto una etapa que ya habia concluido.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.

Amparo directo 296/88. Manuel Cervera Arcila. 3 de marzo de 1989.

Unanimidad de votos. Ponente: Gilberto Pérez Herrera. Secretania: Nora
Marfa Ramirez Péres
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Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 1 Segunda Parte-1

Tesis: Aislada

Pdgina: 59

ACUMUILACION, INCIDENTE DE, PLANTEADO EN
LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. Si
durante la etapa de demanda v excepciones del proceso
laboral, la demandada al formular su  contestacicn
promueve incidente de  acumulacion con base en el
articulo 762, fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo y
no concluye su  respuesta  por suspenderse el
procedimiento, atento a lo seiialado en el articulo 763 de
dicho ordenamiento juridico, debe resolverse primero el
incidente y después continuar con la fuse suspendida; por
tanto, si la demandada concluve su contestacion después
de resuelta la acumudacion y la Junta lo permite, dicha

actitud no es violatoria de garantias.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 12887, Martin Rojas Martinez y otros. 8 de abril de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Nila Andrade.

Véase: Gaceta del Semanario Judicinl de la Federacidn, nimero 58, pdg.
21, tesis por contradiccion 4a./).209..

Este tipo de cuestién incidental, es de gran importancia en el
procedimicnto laboral, ya que a veces se presentan circunstancias que por
su propia naturaleza las prestaciones que se reclaman o por los hechos que
motivaron  esas  reclamaciones, pueden  originar  resoluciones
contradictorias si no sc acumulan los procesos; y nuestros mds altos
tribunales nos aclaran que el incidente de acumulacién se pude plantear
antes de que se pronuncie ¢l laudo, ya que la cuestién de acumulacion es
de previo y especial pronunciamiento, por lo que suspende la tramitacién
del proceso y si esto lo relacionamos con el articulo 766 de la Ley Laboral
que dispone que cn los procesos de trabajo que s encucntren en trimite
ante las Juntas, procede la acumulacién de oficio o a instancia de parte en
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diversos supuestos; es por lo que es procedente ¢! incidente de
acumulacién mientras no se pronuncie el respectivo laudo. Por otro lado es
necesario recordar que, tal y como lo han establecido tanto la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién y los Tribunales Colegiados en Materia de
Trabajo, si la parte demandada plantea el incidente de acumulacién en la
ctapa de demanda y excepciones, esto no lo exime de contestar la
demanda, ya que s su obligacion procesal.

5. Incidente de Excusas. Este tipo de cuestion incidental, como ya
vimos, sc encuentra regulado en la Ley Federal del trabajo en sus articulos
707 al 711 en los que también se trata a los impedimentos; cuestiones que
por su complejidad nuestros Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo
han emitido las siguicntes tesis:

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: XV-Enero

Tesis: XX.122 L

Pégina: 232

EMPLAZAMIENTO A JUICIO Y NOTIFICACION DE
LAS ACTUACIONES PROCESALES. DEBE
HACERIAS EL ACTUARIO DE LA JUNTA DE
CONCILIACION O EN SU DEFECTO EL
SECRETARIO DE LA MISMA EN FUNCIONES DE
ACTUARIO PARA QUE TENGA VALIDEZ EL. Si bien
es cierto que el articulo 593 de la Ley Federal del
Trabajo, no indica en forma expresa, que en la
integracién de las Juntas de Conciliacién para su
Juncionamiento, deban constituirlos  por awxiliares,
secretarios de trémite o de acucrdos y actuarios; también
lo es, que para que las actuaciones que se practiquen con
motivo de sus funciones tengan validez, se hace necesario
la existencia de personal de apayo que dé fe, lo que se
desprende del Titulo Doce de la Ley Laboral en comento,
que se refiere al personal juridico de las Juntas, lo que se
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corrobora con lo dispuesto por los numerales 591,
Sraccidn 11, de la ley de la maeria, que indica que lay
Juntas de Conciliacion podrin  ejercer funciones de
arbitraje cuando se trate de conflictos que tengan por
objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del
importe de tres meses de salario; asi como ambién los
artfeulos 707 v 709 relativos  a las  excusas ¢
impedimentos de los represemantes del gobierno, que
Sungen como presidentes de Jwua, para conocer de
Juicios y, por ltimo ¢l 710, inciso ¢). del ordenamiento
legal en cita. que expresa que si se comprueba el
impedimento, el presidente de la Junta Permanente de
Concilincidn serd sustituido por ¢l secretario de la
misma; de ahi, que debe  concluirse que de la
interpretacidn sistemdtica v armonica de los referidos
artfculos, se determina la existencia de personal juridico
de apoyo que dé fe de las actuaciones que se practiguen,
asl como para los emplazamientos a juicio y notificacion
de las actuaciones procesales las cuales deberin estar
encomendadas  «  los  secretarios  y  actuarios
respectivamente, 'y para el caso de que existan
limitaciones  presupuestarias, los  emplazamientos  y
notificaciones deberdn ser realizadas por el secretario en
Sunciones de actuario pero de ninguna manera podrd
efectuarlas el presidente de la Junta de Conciliacion.
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO.

Ampara en revision 362/94. Ana Livia Cruz Magaia. 14 de octubre de

1994, Unanimidad de votos. Ponente: Francisco A. Velasco Santiago.
Secietanio: Rafael Ledn Gonzidle:.

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: V Segunda Parte-1

Tesis: Aislada

Péigina: 430




REPRESENTANTES ANTE 1AS  JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. SUBSTANCIACION
ESPECIAL.  DEL  PLANTEAMIENTO DE  SUS
IMPEDIMENTOS. El articulo 762 de la Ley Federal del
Trabajo dispone que: "Se tramitardn como incidentes de
previo v especial  pronunciamiento  las - siguientes
cuestiones: 1. mudidad; 1. competencia: . personalidad;
IV, acumudacién; y V. excusas”. Todas estas figuras
Juridicas se substancian conforme al articulo 763 de la
Ley laboral. El impedimento en cambio, por ser una
cuestion que no se encuentra contemplada dentro de las
enumeradas por el referido articilo 762, tiene una
tramitacion diversa, y ésta se encuentra regulada por el
articulo 710 en relacion con el 709, fraccion 11, ambos
de la referida Ley Laboral; pues el primero de dichos
preceptos en su parte conducente establece: "Cuando
alguna de las partes conozca que el representante del
gobierno, de los patrones o de los trabajadores ante la
Junta o el awxiliar se encuentran impedidos para conocer
de algin juicio y no se abstengan de hacerlo podrdn
ocurrir ante las awtoridades seiialadas en la fraccion |
del articulo anterior, haciendo por escrito la denuncia, a
la que deberdn acompaiar las pruebas que acrediten el
impedimento 'y la que se  tramitard conforme al
procedimiento seitalado en la fraccion 1l del citado
precepio...” y el segundo de dichos preceptos prevé: "Las
excusas se calificardn de plano, y en su tramitacion se
observaran las normas siguientes... 1. La aworidad que
decida sobre la excusa, tan pronio la reciba, resolverd de
plano con los elementos que tenga para ello o podrd
sefialar dia y hora para que comparezca ante ella el
interesado, para que después de oirlo y recibir pruebas,
de inmediato dicie resoluciin”.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revisidn 143/90. Thelma Pére: Toache y Felipe Montejo

Herndnde:. 14 de febrero de 1990 Unanimidad de votos. Ponente: José
Manuel Herndnde: Saldadia. Secretano: Jorge Dimas Arias Vidzque:.

5l



Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn
Toma: V Segunda Parte-1

Tesis: Aislada

Pdgina: 40

REPRESENTANTES ANTE  IAS JUNTAS DE
CONCIHLIACION ¥ ARBITRAJE. IMPEDIMENTO Y
EXCUSA.  DIFERENCIAS  EN  EL  JUICIO
LABORAL. Si bien es cicrnio que el impedimento
planteado en conira del representanie del gobierno, o de
los trabajadores, o de los patrones ane la Junta o del
awxiliar; y la excusa que estos plamean, tiene como
Jinalidad, que alguna de dichas awtoridades se abstengan
de conocer o dejar de conocer un asunto; cierto es
también que el impedimento debe plantearse por alguna
de las partes conmtendientes en ¢l juicio laboral de
acterdo con ¢l articulo 710 de la Ley Federal del
Trabajo, y la excusa, por los representantes del
gobierno, de los trabajadores o de los patrones ante la
Junta, ¥ los auxiliares, conforme al articulo 708 de la
misma Ley, cuando éstos estimen que se encuentran
dentro de los casos de impedimento previstos en el

articulo 707 de la propia ley laboral.

TERCER TRIBUNAL. COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revisibn 14380, Thelma Pére: Toache y Felipe Montejo
Hemdnde:. 14 de febrero de 1990. Unamimided de votos. Ponente: José
Manuel Heminde: Saldafia. Secretario: Jorge Dimas Arias Vd:quer

No obstante que el capitulo de recusacion y excusas es muy completo
y muy noble en cuanto a su intencién, los Tribunales Colegiados en Materia
de Trabajo han tenido que hacer méds explicativos los preceptos referentes a
estas cucstiones, ya que su finalidad es ayudar a que 1a administracién de la
justicia laboral sea pronta y expedita, cvitando dilaciones innecesarias y
evitar sobre todo la comupcién que en su momento pucde presentarse.
Como ya lo expresamos, ¢l impedimento lo plantea alguna de las partes en
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conflicto en contra del representante del gobierno, o de los trabajadores, o
de los patrones, o del auxiliar; y la excusa se plantea por los representantes
del gobiemo, de los trabajadores, o de los patrones ante la Junta, y los
auxiliares. Estas figuras juridicas son necesarias en nuestro Derecho
Laboral, ya que quien imparte la justicia debe ser totalmente imparcial y
resolver conforme a derecho no conforme a los nexos que los unan con
alguna de las partes en conflicto.
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ICAPITULO SEGUNDO}

LA PRESCRIPCION, CIASES, REGIAMENTACION DE LOS
ARTICULOS 516, 517, 518 ¥ 519 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, 1A FORMA EN QUE SE COMPUTA, EN QUE FORMA SE
INTERRUMPE Y 1A JURISPRUDENCIA AL RESPECTO

En el presente capitulo expondremos qué es la prescripeion, cudles
son los conceptos proporcionados por diversos estudiosos del Derecho
Laboral, cudl es el concepto que fa legislacion dispone, cudntas formas de
preseripeion son reguladas por la Ley. cudles son las formas en que se
interrumpe la prescripeion, cudles son los criterios jurisprudenciales que se
han emitido respecto de la prescripeién por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién y los ‘Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo y como son
aplicados estos criterios a casos concretos, ya que esta figura es de suma
importancia para las relaciones obrero patronales.

1. Conceptos doctrinales

El Derecho Romano tenfa formas para adquirir o perder la propiedad
de una cosa, tales como la MANCIPATIO, la IN IURE CESIO, In TRADITIO, la
ADJUDICATIO, |3 USUCAPIO, 1a LONGI TEMPORIS PRAESCRIPTIO.

El Diccionario Juridico Mexicano seiiala que la prescripcién cs un
modo de adquirir ¢l dominio de una cosa ajena, a través de la posesién de
ella durante cierto tiempo y con los requisitos marcados por la ley, o de
liberarse de una obligacién que se hubiere contraido y cuyo cumplimiento
no se exija durante el término que sefiale la ley.

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espaiiola,
sencillamente seifiala que la prescripeion es un modo de adquirir ¢l dominio



_de una ‘cosa pbr: haberla poseido con las condiciones y durante el tiempo
prefijado por lus leyes.

- Euquerio Guerrero, nos comenta respecto de la prescripcién que:

Dentro del Derecho Comitin existen normas, aplicables
a todas las ramas del derecho, que procuran Ja estabilidad
en las relaciones humanas, mediante la extincién de
determinados derechos por el solo transcurso del tiempo
sin que sean cjercitados, con la consiguiente liberacion de
las obligaciones que les fueren comelativas; se conoce
esta institucion con ¢l nombre de prescripeidn positiva o
liberatoria "

Miguel Borrel Navarro, expone que:

Asi como el derecho civil, mercantil, penal y fiscal,
también nuestra normativa laboral reconoce y regula la
prescripeion, antigua institucion juridica que consiste en
que por el mncro transcurso del tiempo se adquicren
derechos: prescripei6n adquisitiva o positiva, o sc libera
de obligaciones: prescripeion extintiva o negativa,'

Para nosotros, la prescripcién es una forma de adquirir la propiedad
de una cosa o de un derecho que no es nuestro, a través de la posesién de
ella, cumpliendo con todos y cada uno de los requisitos establecidos por
Ley, o de libraros de cierta obligacidn que hubiésemos contraido y que
durante cierto tiempo no se nos ha exigido el cumplimiento de la misma.

" GUERRERO, Euquene Mansal de Desecho ded Trabaje. Décinm Sexta Edicidn, Pomia, México 1989.
2. 297.

P'slmRREU- NAVARRO. Migue! Andllisis Pricuco y Junsprudeocial el Derecho Mesicano del

Tiahajo. Cuanta Edicidn. Sivta Méawcu 1994 pig. 309



11. Concepto legal

El Cédigo Civil para el Distrito Federal vigente, respecto a la
prescripeién seiala que:

Articulo 1135. Prescripcién es un medio para adquirir
bienes o de librarse de abligaciones, mediante el
transcurso de cierto tiempo v bajo las condiciones
establecidas por la ley.

Articulo 1136. La adquisicion de bienes en virtud de la
posesion, se llama prescripcion positiva, la liberacion de
obligaciones por no exigirse su cumplimiento, se llama
prescripcion negativa

El Derechio del Trabajo no podia escapar a la aplicacién de principios
generales que procuran la estabilidad en las relaciones humanas y por eso la
Ley Federal del Trabajo. en sus anticulos 516 y siguientes, regula la forma
como opera la prescripcidn de derechos.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién y los Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo, aunque no proporcionan una definicién,
si nos dicen respecto de la excepeién de prescripeion que:

Octava E‘poca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: XIV-Septiembre

Tesis: 1. 50.T. 734 L

Pdgina: 328

EXCEPCION DE PRESCRIPCION, RESPECTO A SU
EFICACIA EN MATERIA LABORAL, EQUIVALE A
LA CADUCIDAD DEL DERECHO. Es inconcuso que
en materia laboral la prescripcién de la accién como

56



excepcidn, no es ora cosa distinta que la pérdida de
aquélla por el transcurso del tiempo sin ejercitarla o
demandarla dentro del plazo preestablecido, es decir,
implica la pasividad e inaccion del tindlar, a diferencia
de la positiva o adquisitiva que genera derechos reales.
QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Queja 425/94. Transportes de Gas Aco, S.A. de C.V. 15 de febrero de
1994, Unanimidad de votos. Ponente: Rafael  Barredo  Pereira.
Secretario: Vicente Angel Gonzile:.

Con cl anterior criterio, entendemos que la prescripeién en materia
laboral es la pérdida de lu accién por no ejercitarla por el sélo transcurso
del tiempo o demandarla dentro del plazo que seiiala la Ley Federal del
Trabajo.

HI. Clasificacién de la prescripcion en la Ley Federal del Trabajo

Existen dos clases de prescripci6n, las cuales son prescripcion
positiva o adquisitiva y la prescripcién negativa o extintiva, ésta dltima cs la
tinica que procede en el Derecho Laboral.

El articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo establece la
prescripeién general para las acciones de trabajo, el cual seré de un afio a
partir de que la obligacién se hace exigible, mismo que nos permitimos
transcribir.

Articulo 516. Las acciones de trabajo prescriben en un
aito, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que
la obligacidn sea exigible, con las excepciones que se
consignan en los articulos siguientes:

Por otra parte, la propia Ley Laboral seiiala las excepeiones a la
prescripcién general, las cuales serdn de un mes, dos afios; y la de dos

57

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




meses, ‘por ahora” s6lo (nnecnblrcmm los anfculos 5l7 y 519 de la
multicitada Ley: k

Articulo 517. Prescriben en un mes:

I, Las acciones de los patrones para despedir a los
trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar
descuentos en sus salarios; y

11, Las acciones de los rabajadores para separarse del
trabajo.

En los casos de la fraccion I, la prescripeion corre a
partir respectivamente, del dia siguieme a la fecha en
que se tenga conocimiento de la causa de la separacion o
de la falia, desde el momento en que se comprueben los
errores cometidos, o las pérdidas o averias imputables al
trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea
exigible.

En los casos de la fraccion I, la prescripeion corre a
pantir de la fecha en que se tenga conocimiento de la
causa de separacion.

Este precepto trata de las prescripciones breves de un mes y considera
dentro de ellas las acciones de los patronos para despedir a los trabajadores,
para disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios.
Respecto de los trabajadores se considera la prescripeién de un mes para
que ejecuten su accidn a fin de separarse del trabajo, debiéndose entender, a
este respecto, por la redaccion del dltimo parrafo del articulo que se estd
refiriendo a aquellos casos en que el trabajador justificadamente puede
rescindir su relacién de trabajo y que quedaron seiialados en el articulo 51
de la Ley de la matenia.

Para ambos casos debemos analizar también, de acuerdo con la
fraccion legal que comentamos, si ticnen validez o no, las disposiciones
contenidas en reglamentos interiores de trabajo, o en convenios celebrados
entre la empresa y ¢l sindicato de sus trabajadores, en ¢l sentido de que, con
cl fin real o supuesto de investigar las faltas, se amplic ¢l periodo de un mes
fijado por la Ley para que opere la prescripcién. Nosotros crecmos que
estas disposiciones o acuerdos no modifican ¢l plazo legal, ya que la
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_“prescripcién es de orden piblico y los mandatos legales de tal nawraleza no
< pueden modificarse por voluntad de los particulares.

Articulo 519. Prescriben en dos aiios:

. Las acciones de los trabajadores para reclamar el
pago de indemnizaciones por riesgo de trabajo;

Il. Las acciones de los bencficiarios en los casos de
muerte por riesgos de trabajo; y

11, Las acciones para solicitar la ejecuciion de los laudos
de las jumtas de conciliacion y arbitraje v de los
convenios celebrados ante ellas.

La prescripeién corre, respectivamente, desde el
momento en que se determine el grado de incapacidad
para ¢l trabajo; desde la fecha de la muerte del
trabajador, y desde el dia siguiente al en que hubiese
quedado notificado el laudo de la Jumta o aprobado el
convenio. Cuando el laudo imponga la obligacidén de
reinstalar, el patrén podrd solicitar de la Juna que fije
al trabajador un 1érmino no mayor de treinta dias para
que regrese al trabajo, apercibiéndolo que de no
hacerlo, podri el patrén dar por terminada la relacion
de trabajo.

La prescripcién mds prolongada, es decir, aquella que ticne como
término cl de dos aitos, sc puede hacer valer en los casos que menciona el
articulo que ahora comentamos. Por lo que hace a su fraccién 1, cuando un
trabajador tienc conocimiento de que a consecuencia de un accidente o
enfermedad profesionales, le resulta una incapacidad, desde ese momento
empicza a correr ¢l plazo de dos afios para reclamar fa indemnizacién del
trabajador; la fraccién 1 se reficre a que los beneficiarios del trabajador que
en virtud de la incapacidad ya no puede representarse por si mismo, o
fallecido, ticne dos aiios para reclamar cl pago de la indemnizacién
correspondiente. Este precepto se relaciona con el articulo 501 de la misma
Ley. en la que establece quicnes ticnen derecho a recibir la indemnizacién.
Y por dltimo la fraccién 1, hace referencia al derecho que tienen los
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trabajadores de ejecutar un laudo dictado por la Junta o un convenio
celebrado ante ella.

IV, Prescripcion contenida en el articulo 518 de la Ley Federal del
Trabajo, manera en que se computa, interrupcion y jurisprudencia al
respecto

Esta clase de prescripcién como ya lo mencionamos, se refiere al
término de dos meses que tienen los trabajadores para ejercitar las acciones
correspondientes al momento en que son separados de su trabajo, por lo que
ahora lo transcribimos para su estudio:

Articulo 518. Prescriben en dos meses las acciones de
los trabajadores que sean separados del trabajo.

La prescripcién corre a partir del dia siguiente a la
Secha de la separacién.

Las acciones a que sc reficre este precepto, es que los trabajadores al
momento en que son separados o despedidos de su empleo pueden cjercitar
las siguicntes acciones:

1. Su reinstalacién en el puesto que venia desempeiando, o

2. La Indemnizacién Constitucional, consistente en tres meses de salario (90
dias).

Lo anterior por asi disponerlo el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo, el cual se encuentra intimamente relacionado con el articulo que
ahora estudiamos y el cual es de gran importancia para cl presente trabajo.

Adenids el articulo 518, establece ¢l momento en que debe de
empezar a correr ¢l termino para la prescripeién, seiialindonos que corve al
dia siguiente en que el patrén le comunique por escrito al trabajador de su
separacion o despido. Para que la prescripeién pueda comenzar a correr, ¢s
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menester que conste de manera indubitable que el trabajador recibié el
escrito de despido, utilizindose los medios de prueba necesarios.
Recordemos que la Ley Federal del Trabajo en su articulo 47, parte final
dispone que:

.l patrén deberd dar al trabajador aviso escrito de la
Secha y causa o causas de la rescision.

El aviso deberd hacerse  del  conocimiento  del
trabajador, y en caso de que este se negare a recibirlo, el
patran dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
rescision, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta
respectiva, proporcionando a esta el domicilio que tenga
registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Jumta, por si
sola bastard para considerar que el despido fue
injustificado.

Cuando el trabajador sea despedido de su trabajo, deberd demandar
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, a su eleccién, el que se le reinstale
en ¢l trabajo que venfa descmpefiando antes del despido o que sc le
indemnice con el importe de tres mieses de salario, pero ello lo debera
demandar dentro de los dos meses siguientes contados a pantir del dia
siguiente de la fecha de separacién, pues si no lo hace asi, la accién que
ejercite con posterioridad se encontrard prescrita conforme al articulo 518
de la Ley Laboral y a las cjecutorias que se han emitido al respecto por
* nuestros Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo, las cuales nos
permitimos transcribir:

Octava E‘poca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: XV-Febrero

Tesis: 1.60.T.616 L

Pigina: 199
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PRESCRIPCION. TRATANDOSE DE ACCIONES
DERIVADAS DE 1A SEPARACION  DEIL
TRABAJADOR, EL. TERMINO ES EL PREVISTO EN
EL ARTICULO 518 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Conforme al articulo 518 de la Ley Federal
del Trabajo, el trabajador que sea separado de su
trabajo, independientemente de la causa que la origine,
deberd cjercitar el derecho que le corresponda dentro
del plazo de los dos meses siguientes a la fecha de
separacion, pues de lo contrario la accion que no es
¢jercitada  en el mencionado  término,  deberd
considerarse prescrita, puesto que el diverso articulo
516 si bien prevé, un término general para que
prescriban las acciones de trabajo, ticne como excepcion
lo expresamente seiialado en el articulo 518, aplicable en
los casos de separacion, esto es, por despido justificado
o injustificado.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo direcio 11036/94. Santos Ramiro Nokh Canul. 9 de enero de
1995, Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Reosario Mota
Cienfuegos. Secretario: Félix Amulfo Flotes Rocha.

Amparo directo 8076/94. Alfredo Castruita Aguayo. 13 de octubre de
1994, Unanimidad de votws. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretaria: Leticia Sandoval Medina.

Amparo directo 1049691, Salvador Beltrin. 7 de noviembre de 1991.
Unanimidwd de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baezn. Secretario:
José Luis Mantiner Luis.

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: XIV-Septiembre

Tesis: 1. 50.T. 734 L

Pdgina: 336

PRESCRIPCION, COMPUTO DE LA, CUANDO SE
CAMBIE LA ACCION. la sola presentacion de la
demanda interrumpe el curso del término prescriptivo de



las acciones, pero exclusivamente respecto de las que se
hacen valer en dicha demanda y no en cuanto a las que
en ella se omite ejercitar o que se hacen valer, por
cambio de accidn en la audiencia de demanda y

excepciones.
Ejecutoria: Informe 1976, 2° Parte, 4* Sala, pp. 27 ¥ 28.- A.D.
2333/76. Jaime Santos Pastrana. 12 de agosto de 1976. u.

Es principio general de derecho que la preseripeidn no corre contra el
incapacitado ni contra el impedido, lo cual es justo, por lo que la Ley
Federal del Trabajo en su anticulo 520 asi lo dispone.

Articulo 520. La prescripcion no puede comenzar i

correr:

I3 Contra los incapaces mentales, sino cuando se haya
discemido su nuela conforme ala ley; y

Il.  Conira los trabajadores incorporados al servicio
militar en tiempo de guerra.

La Ley Federal del Trabajo acogi6 este principio ya que no puede
decirse que los incapacitados mentales tengan conocimiento consciente de
su derecho para ejercitarlo. Por eso no opera en tal caso la prescripcién sino
hasta el momento en que se les haya discemido su tutela conforme a la Ley,
es decir, desde que exista ya un representante legitimo, ¢l tutor que, con
conocimiento de causa, pueda actuar cn defensa de su tutoreado. Tampoco
se cucnta el érmino de prescripcién para los obreros que en tiempo de
guerra hayan sido incorporados al servicio militar, respecto de cualquier
accién que pudieran ejercitar contra su patrén.

La forma en que se computa la prescripeién, nos es sefialada por la
Ley Laboral en su articulo 522, mismo que nos permitimos transcribir:

Articulo 522. Para los efectos de la prescripcidn, los
meses se regulardn por el numero de dias que le
corresponda. el primer dia se comard completo, aiin
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cuando no lo sea, pero el iiltimo debe ser completo y
cuando sea feriado, no se tendri por complett la
prescripeidn sino cumplido el primero iitil siguiente,

Este articulo se encuentra intimamente relacionado con el articulo
736 de la misma Ley Federal del Trabajo. y que a continuacién nos
permitimos transcribir;

Articulo 736. Para computar los términos, los meses se
regulan por ¢l de treinta dias nawrales: v los dias
hdbiles se considerardn de veinticuatro horas naturales,
contados de las veinticuatro a las veinticuatro horas,
salvo disposicién contraria por csta ley.

Lo anterior, para su explicacion, lo podemos ejemplificar de la
siguiente manera: supongamos que un trabajador que tenia una jormada
laboral de las 07:00 a las 16:00 horas, de lunes a viemes de cada semana; es
despedido de su empleo el dia 09 de Mayo de 2000, a las 15:50 horas; éste
trabajador tendrd como término para demandar la accién que estime
conveniente el de dos meses, segin lo dispone ¢l articulo 518 del Cédigo
Laboral, por lo cual su término empieza a correr desde el primer minuto del
dia 10 de Mayo de este mismo afio, y concluird ¢l dia 10 de Julio del mismo
afto; ya que si contamos del dia 10 de Mayo de 2000, fecha en que empicza
a correr el término para la prescripein, el mes de Mayo tiene treinta y un
dias naturales, por lo que al final de dicho mes tenemos computados
veintid6s dias; asimismo ¢l mes de Junio tiene 30 dias, por lo que si los
sumamos a los veintidds dias del mes anterior nos dan como resultado
cincuenta y dos dias, por lo que si le sumamos los ocho dias del mes
siguiente, es decir, del mes de Julio que faltan, nos daria como resultado
que el fin del término seria el dltimo minuto del dia 08 de Julio (Sabado)
de dos mil; pero si tomamos en cuenta lo dispuesto por el articulo 522 del
Cédigo Laboral el dltimo dia del término seri el siguicnte dia hibil, esto es,
¢l dia 10 de Julio del aiio dos mil.




Graficamente se explica asi:
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Comienzo del término.

= Conclusion del término.

A efecto de robustecer esta idea, nos permitimos transcribir la
jurisprudencia y tesis jurisprudenciales dictados por diversos Tribunales
Colegiados dc Circuito en Matcria de Trabajo, mismos que a la letra
seitalan:

Novena [:"poca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

TESIS CON 6
FALLA DE ORIGEN




Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Tomo: 1V, Octubre de 1996

Tesis: VILAT. J/9

Pigina: 439

PRESCRIPCION. MODO DE COMPUTAR EL
TERMINO PARA LA. El articulo 522 de la Ley Federal
del Trabajo, estatuye, en lo conducente, que para los
efectos de la prescripeion, los meses se regulardn por el
niimero de dias que les corresponda, lo que quiere decir
que los términos de esa hipéresis se deben contar por
meses de calendario, de tal modo que si el hecho
generador de la accién tuvo lugar en un mes de
veintiocho, veintinueve, treinta o treinta y un dias, ese
serd el niimero de dias que se tendrd en cuenta para el
primer mes  que integre el lapso  prescriptivo,
computindose a partir del dia siguiente a aquel en que la
obligacion sea exigible, o al de la separacidn, la rescisién
o del despido, en los casos previstos por los articulos 5106,
517, fraccion 1, y 518 ibidem, y vencerd el anterior del
mismo dia del mes que sigue y en ¢l supuesto del segundo
mes, también del dia siguiente al en que vencid el primer
mes al mismo dia del mes subsiguiente, y asi
sucesivamente duramte todos los que deban tomar en
cuenta para hacer el computo relativo, por lo que si en ¢l
caso el despido se produjo el ocho de junio, que tiene
treinta dias, y el de julio, en que se continiia el cémpuio,
cuenta con treinta y uno, es evidente que el primer mes,
debe contarse del dia nueve de aquél al ocho de julio, y el
segundo mes, del nueve de éste al ocho de agosto
siguiente, en que vence el término prescriptivo de que se
trata y transcurrieron los dias que corresponden a esos

meses.

TRIBUNAL. COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE
TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 94782 Instituto Mexicano del Seguro Social. 10 de
Jebreto de 1993, Unanimidad de votos. Ponente: Tomds Enrique Ochoa
Moguel. Secretaria: Adela Muro Lezama.




Amparo directo 951/92. Daniel Criuz Agueda. 10 de febrero de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretaria: Nilvia
Josefina Flota Ocampo.

Amparo directo 893, Roberto Gonzdle: Pérez y coagraviados. 3 de
marze de 1993, Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fita Garcia.
Secretario: Antonio Zisiga Luna.

Amparo directo 431795, Julio César Chdver Guevara y oto. 9 de agosto
de 1995, Unanimidad de vows. Ponente: Eliel E. Fita Garcla.
Secretaria: Nilvia Josefina Flota Ocampo.

Ampara ditecto 71090, Celia Flores Flores. 26 de junio de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretaria: Nilvia
Josefina Flota Ocampo

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Tomo: 11, Julio de 1995

Tesis: 2a./]. 27/95

Pdgina: 87

PRESCRIPCION IABORAL. PARA EL COMPUTO
RESPECTIVO, LOS MESES SE REGULAN POR EL
NUMERO DE DIAS QUE LES CORRESPONDAN, Al
establecer el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo
que las acciones de los trabajadores que sean separados
de su empleo, prescriben en dos meses, debe entenderse
que este plazo corresponde precisamente a dos meses de
calendario, contados a partir del dia siguiente de la
separacion, para concluir un dia antes de que se venzan
los dos meses posteriores, ¥ si, se fuere inhdbil o no
existiere en ¢l mes de calendario correspondiente, el
término se cumplird el primer dia hdbil siguiente, toda
vez que el diverso 522 del ordenamiento citado, establece
que para los efectos de la prescripcion, los meses se
regulardn por ¢l mimero de dias que les correspondan.
Con efectos ilustrativos y para una mejor comprension
del criterio establecido, podria acontecer que el
trabajador fuere despedido un 16 de julio, en cuyo caso,
el plazo para poder ¢jercer su accion, se iniciaria el 17
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de julio y concluiria el 16 de septiembre, pero como éste
es seiialado por la ley como descanso obligatorio y, por
tanto, inhdbil, el término se cumpliria el 17 de
septiembre, siempre v cuando fuere habil. Siguiendo el
mismo criterio, si el trabajudor es despedido el 30 de
diciembre, ¢l plazo correria a partir del 31 de diciembre
pero, al no tener ¢ mes de febrero 31 dias, el
supramencionado plazo acabaria el primero de marzo, si
Suere hdbil.

Contradiccidn de tesis 4094, Entre las sustemtadas por el Segundo
Tribunal Colegiudo del Décimo Noveno Circuito y el Tribunal Colegiado
del Décimo Circuito. 12 de mayo de 1995, Cinco votos. Ponente: Sergio
Salvador Aguirre Anguiano. Secretatia: Rocfo Balderas Ferndndez.

Tesis de Jurisprudencia 27/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto
Tribunal, en sesisn piiblica de doce de mayo de mil novecientos noventa y
cinco, por cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Juan Diaz
Romero, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Giiitron,
Genaro David Géngara Pimentel y Guillermo 1. Ontiz Mayagoitia.

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn
Tomo: XIV-Noviembre

Tesis: XIX. 20. 35 L.

Pdgina: 504

PRESCRIPCION. LOS MESES SE REGULAN POR
EL NUMERO DE DIAS QUE LES CORRESPONDAN
PARA EL COMPUTO DE LA. E!l articulo 518 de la Ley
Federal del Trabajo establece que las acciones de los
obreros que scan separados del trabajo, prescribirdn en
dos meses; ahora bien, el plazo antes precisado no puede
computarse  por el nmimero de dias naturales
transcurridos, toda vez que el diverso 522 del citado
ordenamiento, establece que para los cfectos de la
prescripcion, los meses se regulardn por el nimero de
dias que les corresponda, por tanto, debe decirse que una
sana interpretacion de estas disposiciones permite
concluir que por un mes debe entenderse como el periodo



que transcurre tomando como punto de partida el dia
siguiente a el del despido. para concluir un dia antes de
los meses siguientes.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL  DECIMO NOVENO
CIRCUITO.

Amparo directo 368/94. Rosario Villafaiia Chdvez. 31 de agosto de 1994.
Unanimidad de votos.  Ponente: lLucio Amtonio  Castillo Gonzdlez.
Secretario: Carlos Alherto Caballero Dotantes.

Octava Epoca

Iustancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: X1V-Julio

Pagina: 719

PRESCRIPCION. AMPLIACION DEL TERMINO DE,
CUANDO El ULTIMO DIA ES FERIADO. En
términos del articulo 522 de la Ley Federal del Trabajo,
debe entenderse que para los efectos de la prescripcion,
el dia feriado es sinénimo de inhdbil y que, por tanto,
cuando el iiltimo dia sca feriado (inhdbil), inicamente en
ese caso el término es ampliado hasta el siguiente dia

hdbil.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 474/87. Instituto Mexicano del Seguro Social, Delegacion
Regional en Naxcala. 17 de marzo de 1988, Unanimidad de volos.
Ponente: José Galvdn Kojas. Secretario: Jorge Patldn Origel.

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: XII-Diciembre

Pdgina: 929

PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE TRABAJO.
COMO COMPUTAR EL TERMINO PARA IA.
Conforme a lo previsto en el articulo 522 de la Ley
Federal del Trabajo, para los efectos de la prescripeidn,

69



los meses se regulan por el niimero de dias que les
corresponda; que el primer dia se contard completo, aun
cuando no lo sea; v que el diltimo debe ser completo ¥
cuando sea feriado, no se rendrd por completa la
prescripeion, sino cumplido el primero il siguiente; asi
que, de acuerdo a lo anterior, si el hecho generador de la
accion de trabajo mvo lugar en un mes imegrado por
veintiocho, veintinueve, treimta o treinta v un dias, ese
serd el mimero de dias que deberd tomarse en cuenta
para integrar el mes del término  prescriptivo.
computdndose a partir del dia siguiente a aquel en que la
obligaciin fue exigible (despedir, disciplinar, o efectuar
descuentos de salarios), que es el caso a que se refiere la
controversia (articulo 517, fraccién | de la ley en
consulta), y vencerd el anterior del mismo dia del mes que
sigue; por lo que, si en el caso como ya quedo precisado,
la empresa Ferrocarriles Nacionales de México, tuvo
conocimicnto de los hechos que motivaron el despido y la
disciplina impuesia al trabajador, el veintidés de mayo de
mil novecientos noventa y dos y ese mes se integra por
treinta y un dius y continuando el cdmputo del término
relativo en el siguiente mes de junio, que cuenta con
treinta, es cvidente que el mes de que se trata debié
computarse del veintitrés de mayo al veintidés de junio,
SJecha ésta en la que vencié el término prescriptivo en
cuestion, por haber transcurrido  los  dias  que
correspondicron al primer mes citado, dado que no fue el
caso de que ese wiliimo dia hubiese sido feriado o inhdbil.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.

Amparo directo 25983, Guillermo Oaxaca Ramirez. 2 de septiembre de

1993, Unanimidad de wios. Ponente: Carlos Chowell Zepeda
Secretario: Faustino A:peitia Arellano,

Pero no debemos confundimos o mal interpretar lo dispuesto por el
articulo 522, ya que cl térino para la prescripcién comprende también los
periodos vacacionales de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, por lo que
si un trabajador es despadido de su empleo en el mes de julio o en ¢l mes de
diciembre, el término para la prescripcién no se suspende con los periodos
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vacacionales (dos tiltimas semanas del mes de julio o las dos dltimas
semanas del mes de diciembre), tal y como nuestros tribunales supremos lo
disponen en Ia tesis siguiente:

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: XV-Febrero

Tesis: XVIL 1048 1.

Pdgina: 198

PRESCRIPCION DE 1A ACCION EN MATERIA
TABORAL. IAS VACACIONES DE LAS JUNTAS
DEBEN COMPUTARSE DENTRO DEIL, TERMINO
PARA LA, Una correcta interpretacion del articulo 522
de la Ley Federal del Trabajo, conlleva a concluir que la
imtencion del legislador no fue la de excluir dentro del
término prescriptivo de la accion, los dias en los que las
Juntas no laboren por cualquier causa, dentro de los que
se incluyen los correspondientes periodos vacacionales;
esto es asi, porque por una parte, el precepto en comento
no lo establece expresamente, y por otra, sélo contempla
una excepcion al respecto, al prever que para los cfectos
de la prescripcion los meses se regulardn por el nimero
de dias que les corresponda, y que el iltimo dia se
contard completo, pero que si es feriado se contard el
primer dia hébil siguiente para completar el término
prescriptivo.

PRIMER  TRIBUNAL. COLEGIADO DEL.  DECIMO SEPTIMO
CIRCUITO.

Amparo directo 79294. Javier Somia Garcia. 11 de enero de 1995.

Unanimidad de votos. Ponente: Agustin Cerdn Flores. Secretario: Jesis
Manuel Erives Garcia.

Asimismo, ¢l Cédigo Laboral en su articulo 521, nos seiiala como se
interrumpe la prescripcidn a la cual nos estamos haciendo referencia, ya que
dispone que por la sola presentacién de la demanda o de cualquier
promocidn (entiéndase escrito) ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, sin

n



k im’ﬁdnnr en que fecha se notifique o emplace al patrén de dicha demanda o
promocién.

También nos sciiala en este mismo articulo que no es obsticulo para
la interrupcién de la prescripeion que la Junta de Conciliacién y Arbitraje
sca incompetente, esto es, que aungue la demanda o promocién que sc
presente ante una Junta de Conciliacion y Arbitraje que no conozea de la
materia, del giro a que se dedica o que tiene el patrén (materia local o
federal), con la sola presentacion se interrumpe o se corta ¢l término
establecido en ¢l articulo en comento para la prescripeion, por lo que no
contintia el término marcado para este tipo de prescripeion.

Por otru parte, cabe mencionar que la Junta se encuentra impedida
para estudiar de oficio la prescripcion, esto es, que micntras gue alguna de
las partes o en este caso el patrén no haga valer u oponga la excepcién de
prescripeion, la junta no puede por si sola estudiar ni declarar procedente la
excepcién de prescripeion.

De lo anterior, Alberto Trueba Urbina y Jorge Trucba Barrera,
exponen que:

La prescripcién es una excepeién de carficter perentorio,
es decir, extingue la pretensién cuando es declarada
procedente. por otra parte, ta prescripcién sélo puede ser
estudiada por ¢l juzgador cuando se alegue por la parte a
quien beneficie, esto es, que sin haber sido hecha valer
oportunamente por ¢l demandado o por el actor, en sus
respectivos casos, ¢l tribunal de trabajo s¢ encuentra
impedido para estudiarla de oficio.'

Al respecto, fue emitida la siguiente contradiccién de tesis:

' LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Comentanos, Prontuasso, Jurispoud y Hibl 4,
por Alberto Trueba Urbina y Jorge Trucha Barrera. Septuagésima Tercera Edicion. l‘umn Ménco. 1994,
pég. 281
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Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomo V, Parte SCIN
Tesis: 351

Pdgina: 235

PRESCRIPCION DE 1A ACCION POR DESPIDO Y
NEGATIVA DE LA RELACION LABORAL. EL
DEMANDADO TIENE INTERES EN OPONER LA
PRIMERA. s inexacto que el demandado que niega la
relacién de trabajo con ol acior, no estd interesado logica
ni procesalmente en oponer la excepcion de prescripcion,
dado que aun cuando es clerto que si no existe dicha
relacién, las acciones laborales hechas valer no operan,
también lo es que ello no implica que el demandado
carezca de interés en hacer valer la aludida excepcion de
prescripcion, en razén de que debe tenerse en cuenta que
las acciones deben hacerse valer ante los tribunales en el
tiempo que fija la lev para tal fin ¥y no cuando el
interesado asi lo desec; wan es asi que la ley de la materia
sanciona, con la  prescripcion,  la  presentacion
extempordnea de la demanda en donde se haga valer
entre otras, la accién por despido o la de rescision del
contrato de trabajo. Sin embargo, los tribunales laborales
carecen de la facultad para invocar la prescripeion en
SJorma oficiosa, dado que para examinarla requieren que
se aponga como excepcion. Por tanto, si se demanda a
una persona por prestaciones relacionadas con un
vinculo laboral y ésta nieya su existencia, pero, ademds,
de las propias manifestaciones o pruebas del actor,
advierte que su accidn estd prescrita, su alegacion en ese
sentido es vdlida v, por ello, no puede considerarse que
carezca de interés para exe efecto, ni, por consiguiente,
que su excepcion sea contradictoria.

Octava Epoca:
Contradiccion de tesis 490. Entre las sustentadas por el Sesto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito v el Tribunal

3



Colegindo del Décimo Circuito. 5 de julio de 1991, Unanimidad de
cuatro volos.

NOTA:

Tesis 4a/1.7M2, Gaceta mimern S, pig. 19; v.ase ejecutoria en el
Semanario Judicial de ln Federacidn, 1omo 1X-Junio, pdg. 103.

Esto es asi porque, si bien es cierto que en un juicio el patrén puede
alegar que entre €1 y ¢l actor jamds ha existido relacién laboral, también lo
es que por no realizar una buena defensa o por cualquicr otra circunstancia,
cl patrén puede ser condenado al pago de las prestaciones reclamadas, por
lo que procesalmente ¢l patrén tiene ¢l derecho o interés de oponer la
excepeién de prescripeion, ya que la Ley fija un término para que las
acciones de trabajo se hagan valer ante los tribunales en los términos
establecidos y no cuando el interesado asi lo desee, ya que ello tracria
como consecuencia una inestabilidad ¢ inseguridad juridica para las partes
cn los juicios laborales.

Pero no sélo ¢s necesario que el patrén oponga la excepeién de
prescripeion lisa y Hanamente, sino debe seiialar desde que fecha segin €l
ha iniciado el término prescnptivo y en que fecha concluyé dicho término,
ya que de no seialar o cumplir con cstos requisitos, la Junta no pude
estudiar la excepcion de prescripeién, ya que ésta es de estricto derecho y
la Junta no puede suplir la deficiencia en su oposicién; lo anterior por asf
disponerlo las siguicntes tesis jurisprudenciales que a la letra sefialan:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semananio Judicial de la Federacién y su
Gaceta

Tomo: Vi1, Junio de 1998

Tesis: 1V.50.1 L

Pdigina: 689

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. ES DE
ESTRICTO DERECHO LA EXCEPCION DE. Cuando
el patrén demandado opone la excepcidn de prescripcidn
de la accidn intentada en su contra, indefectiblemente ha
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de precisar la fecha en que estime se debe iniciar el
computo del término prescriptivo y aquella en que se
consuma, puesto que se irata de una excepeion de estricto
derecho; en esa tesitura, si la empleadora la opone sin
colmar tales requisitos, la Junta no puede ni debe suplir
su deficiencia, ya que las excepciones deben contener la
precision de los hechos en que se fundan, como lo
establecié la entonces Cuarta Sala, de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn, en su jurisprudencia 191,
publicada en el Apéndice de 1917 a 1995, visible en la
pidgina 126, del Tomo V, bajo el rubro "EXCEPCIONES,
PRECISION DE 1OS HECHOS EN QUE SE FUNDAN
LAS." Por tanto, el laudo absolutorio basado en la
procedencia de una excepciion de prescripeion deficiente,
resulta violatorio de garantias individuales,

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 132898, Manuel Bernal Proa ¥ otres. 19 de marzo de
1998, Unanimidad de votos. Ponente: Maria Elita Ziifiiga Aleald.
Secretario: Carlos Rafael Domingues Avildn.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Séprima época, Volimenes
145-150, Sesta Pante, pigina 114, de rubro. “EXCEPCION DE
PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL, DEBEN PRECISARSE LOS
DATOS EN QUE SE FUNDA LA

Novena lfpom

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Tomo: 11, Agosto de 1995

Tesis: L1o.T. J/8

Pdgina: 375

PRESCRIPCION. NO PUEDE SUPLIRSE IA
DEFICIENCIA EN SU OPOSICION. Las excepciones
deben ser precisas, en su exposicion y fundamento, y no
opuestas de manera genérica sin precisar la fecha en que
se estima empezd a correr la prescripcion y la fecha en
que s¢ consumd, pues por tratarse de una excepcion de
estricto derecho, la Junta no puede suplir la deficiencia o
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deficiencias de la contestacion del patron a la demanda

laboral.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo direcia 1118182, Francisco Buutista Rojas. 12 de noviembre de
1992, Unanimidad de votos. Ponemte: Roberto Gome:  Argiiello,
Secretario: Jaime Allier Campuzano,

Amparo directo 184393. Rubén Bravo Rodrigues 6 de mayo de 1993,
Unanimidad de votos. Ponente: Marfa Simona Ramos  Ruvalcaba.
Secrerario: Jesiis Gonzdle: Ruiz.

Amparo direcrto 892183, Instingo Mesicano del Seguro Social. 25 de
noviembre de 1993, Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gomer
Argiiello. Secretario: Jaime Allier Campuzano.

Amparo directo 3861/94. Juan Avendaiio Herndndez. 19 de mavo de
1994, Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gome:  Argiiello,
Secretario: Jaime Allier Campuzano.

Amparo directo 541185, Ferrocarnles Nacionales de Mévico, 15 de
Junio de 1995, Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.
Secietaria: Teresa Sdnchez Medellin.

Estos criterios emitidos por los Tribunales Colegiados en Materia de
Trabajo cs porque, la excepeién de prescripeion debe precisarse en los
hechos en que se fundan y quien la opone, debe cumplir con los requisitos
establecidos para que la Junta entre en su estudio, esto es, debe precisar
desde que momento empezé a correr y en que momento debe concluir el
término, ya que si no se cumple con dichos requisitos, la Junta no esta
facultada para estudiar de oficio 1a mencionada excepcién, pues no pucde
suplir las deficiencias con la que el patén dio contestacién a la demanda.

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Tomo: I, Abril de 1995

Tesis: XVi.lo.1 L

Pdgina: 176

PRESCRIPCION EN  MATERIA  LABORAL,

EXCEPCION DE. IMPROCEDENCIA CUANDO SE
OPONE EN FORMA GENERICA. La excepcién de
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prescripeidn si bien es una institucion que opera por
disposicion de la ley y medianie el transcurso del tiempo,
también lo es que es una defensa  auténoma ¢
independiente del fondo del asunto y sus presupuestos
derivan de elementos ajenos a la naturaleza de la acciin
que se ejercita, por cllo al hacerse valer debe seialarse
con relacion a cudl de las acciones inteniadas en la
demanda se opone, cuando existan varias, ¥ al menos la
SJecha en que debe empezar a correr el término
prescriptivo, segiin la opinion de quien la opone, ya que
los términos varian dependiendo de la accion  en
ejercicio, segiin se establece en los articulos 516, 517,
518 y 519 de la Ley Federal del Trabajo. Lo anterior
significa que no basta con que el demandado manificste
en forma genérica que opone la  excepcion  de
prescripcion respecto de las acciones que pudieran estar
en esas hipdtesis, puesto que debe proporcionar los
elementos necesarios para que la awtoridad jurisdiccional
resuelva sobre la procedencia o improcedencia de la
mencionada  prescripcion;  de manera  que  si el
demandado no lo hace asi, la Junta no puede estar
SJacultada para determinar respecio de qué  acciones
ejercitadas en el juicio v a partir de cudndo empieza ¢l
término prescriptivo de las mismas, con la sola referencia
que la patronal haga al conmtestar la demanda en el
sentido de que opone la excepeion de prescripeion
“respecto  del  ejercicio  oportuno  de  las  acciones

deducidas”.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 36284, Miguel Pantagua Santana. 7 de marzo de 1995
Unanimidad de votos. Ponente: Arturo Herndnde: Torres. Secretario:
José Guillermo Zdrate Granados.

Por lo que si la parte patronal no seniala los requisitos, tales como
desde cuando se cstima que comenzé a transcurrir ¢l término y cuando
fenece el mismo, la excepeién de presceripeion es totalmente improcedente
y la Junta no esta facultada para cstudiarla al momento de dictar
resolucion, ademis se debe oponer en forma especifica a cual accién o
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prestacién se hace referencia o se pretende que la autoridad declare
improcedente en funcién de la prescripeidn, es decir, no debe oponerse la
excepeion en forma genérica, ya que algunos patrones mencionan en su
contestacion que se opone la excepcion de prescripcion respecto de
cualquier otra prestacion que no se hava reclamado en su oporunidad. Y
lo mis grave es que la Junta declars procedente la excepeidn de
prescripcién, no obstante que esté planteada en forma genérica, violando
con cllo las garantias del trabajador, yit que por ignorancia o inobservancia
de la Ley absuelven a Ia patronal de las prestaciones reclamadas.
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[CAPITULO TERCER(|

ANTECEDENTES DE LOS INCIDENTES DE PREVIO Y ESPECIAL
PRONUNCIAMIENTO ¥ DE LA PRESCRIPCION DE LA ACTUAL
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

En ¢l presente capitulo expondremos los incidentes de previo y
especial pronunciamiento y la prescripeion en materia laboral, como eran
regulados en li Ley Federal del Trabajo de 1931, como fueron regulados en
la Ley del aiio de 1970, asf como la reforma procesal que realizaron
nuestros legisladores esta dltima Ley en el aiio de 1980.

I. Los incidentes de previo y especial pronunciamiento en la Ley
Federal del ‘Trabajo de 1931

En ¢l aiio de 1929, se hizo una reforma a la fraceién X del articulo 73
y al parrafo introductivo del articulo 123 de la Constitucién General de la
Repiblica; se formuld un proyecto de Cédigo Federal del Trabajo y fue
redactado por una comisién formada por los juristas Enrique Del Humeau,
Pradexis Balboa y Alfredo liarmritu y se le conoce con el nombre de
Proyecto Portes Gil, en honor al entonces Presidente de la Repiblica. Este
proyecto es ¢l precedente directo de fa Ley Federal del Trabajo de 19315 y
que en su articulo 3 de dicho proyecto sciialaba lo siguiente:

Estamos sujetos a las disposiciones del  presente
Cdédigo todos los trabajadores v los patrones inclusive ¢l
Estado que comprende [a nacion, los Estados y los
Municipios cuando tenga ¢l cardcter de patron se
considera que el Estado asume ese cardcter cuando tiene a
su cargo cmpresas o servicios que  puedan  ser
desempeitados por particulares. En la exposicién  de
motivos se fundo diciendo cn términos generales que si
bien no era posible extender a todos los trabajadores
empleados del Estado los beneficios del articulo 123
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Constitucional, porque ello podria atraer midltiples caos,
como paralizacién de las actividades piblicas y habia
ocasiones ¢n que la naturaleza del servicio no afectaba la
vida del Estado y asi, en cambio, esos servicios estaban
colocados en  condiciones idénticas a la de los
trabajadores de empresas privadas, se agrega que la
fraccién XV del articulo 123 Constitucional indicaba
que en determinados casos los trabajadores del Estado, no
se diferenciaban de  los  demds  porque la recta
interpretacion llevaba a la solucion de los problemas del
Contrato de ‘Trabajo, Huelgas, Riesgos Profesionales™
Este proyecto fue criticado en ¢l Congreso y la oposicion
que encontré entre los trabajadores y patrones provocéd
que fuera retirado dos afios después, en 1931 se celebro en
la Secretaria de Industria una convencion obrero-patronal
y estas ideas reformaron el proyecto de Portes Gil y
formularon uno nuevo con algunas modificaciones y fue
aprobado a principios de Agosto de 1931."

El indice de la Ley Federal del trabajo de 1931 fue el siguiente:

Titulo Primero. Disposiciones Generales.

Titulo Segundo. Del Contrato de Trabajo.

Titulo Tercero. Del Contrato de Aprendizaje.
‘Fitulo Cuarto. De los Sindicatos.

Titulo Quinto. De las Couliciones, Huelgas y Paros,
Titulo Sexto. De los Riesgos Profesionales.

Titulo Séptimo. De lus Prescripciones.

Titulo Octavo. De las Autoridades del Trabajo y de su Competencia.
Titulo Noveno. Del Procedimiento ante las Juntas.
Titulo Décimo. De las Responsabilidades.

Titulo Décimo Primero. De las Sanciones.

" DE LA CUEVA, Matio Detecho Mexicana del Trabajo, Tome L, Seata Edicion. Porrds, Mézico 1961,
Pigs. 140 a 142




En esta Ley Federal del Trabajo de 1931, encontramos los
antecedentes de los incidentes de competencia, personalidad, acumulacién,
nulidad, excusas.

Ahora bien, la citada Ley, hace referencia a las cuestiones
incidentales en el articulo siguiente:

Articulo 477. Las cuestiones incidentales que se susciten,
se resolverdn juntamente con lo principal, a menos que se
promuevan después del lando; pero en ningiin caso se les
dard substanciacion especial, sino que se decidirdn de
plano, excepcidn hecha de las que se refieren a la
competencia de la Junta.

A). La nulidad se encontraba regulada por la Ley Federal del Trabajo
de 1931 en los articulos del 440 al 456. A continuacién sélo
mencionaremos los mds importantes:

Artfculo 441, Los litigantes en el primer escrito o en la
primera comparecencia o diligencia deben designar casa
ubicada en el lugar de residencia de la Junta, a efecto de
que se les hagan las notificaciones v se practiquen las
diligencias en que deban intervenir,

Asimismo, para la primera notificacion de la persona
0 personas contra quiencs promuevan, deberdn designar
con precision la casa o cualquicra de los lugares a que se
refiere el articulo 444.

Articulo 446. Serdn nulas las notificaciones, citaciones y
emplazamientos que no se practiquen con arreglo a lo
dispuesto en este capitulo. Propuesta una cuestion de
nulidad, las  Juntas  resolverdn de  plano  sin
substanciacion de incidente.

Sin embargo, cuando la persona notificada, citada o
emplazada se hava dado por enterada del proveido,
surtird desde entonces la diligencia todos sus efectos,
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como si se hubiese hecho con arreglo a las disposiciones
de laley.

No por esto quedard relevado el encargado de hacer
la notificacicn, de la correccion disciplinaria establecida
en el articulo 654.

Articulo 456. Las actuaciones de las Juntas deben
practicarse en dfas y horas hdbiles, bajo pena de nulidad,
salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

El espiritu de 1a Ley, al establecer que las cuestiones de nulidad se
substanciardin de plano, ¢s la de evitar dilaciones perjudiciales. Adems, por
la facilidad de justificar una notificacion ilegal, no se requiere la
substanciacién de articulo ni de incidente como dispone Ia Ley.

B). Por lo que respecta a la competencia la encontramos en los
articulos que a continuacidn se precisan:

Articulo 334. Compete la aplicacion de esta ley.

L. A las Juntas Municipales de Conciliacion.

11, A las Junias Centrales de Conciliacion y Arbitraje.
1. Alas Juntas Federales de Conciliacidn.

V. Ala Junia Federal de Conciliacion y Arbitraje.

V. A los Inspectores del Trabajo.

V1. Ala Secretaria de Educacién Piiblica.

Articulo 429. Es Junia competente para conocer de los
conflictos de trabajo:

L. La del lugar de ejecucion del trabajo.

I, La del domicilio del demandado, si son varios los
lugares designados para la ejecucion del trabajo o si
temporalmente se ocupa al trabajador en lugar distinto
de su domicilio.

1l La del lugar donde se celebrd el contrato en los casos
de la fraccién anterior si el demandado no tiene domicilio
fijo o mviere varios domicilios.
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IV, La del diltimo domicilio del demandado en casos de
ausencia legalmente probada, ¥

V. La del domicilio del demandado tratdindose de
conflictos de patronos o de obreros entre si, con motivo
del trabajo.

Articulo 431, Las cuestiones de competencia pueden
promoverse por inhibitoria o por declinatoria. Promovida
la competencia por wno de estos medios, no podrd
abandonarse para intentar el otro. Tampoco podrd
promoverse simultinea ni sucesivamente.

Arteulo 432, Promovida la declinatoria, en el término de
24 horas el Grupo de la Junta resolverd de plano
Jundadamente si se considera competente o no. En el
primer caso continuard la tramitacion del negocio; en el
segundo remitird el expediente a la Central o la Federal,
segiin sea el caso, para que resuelvan en definitiva.

Articulo 433. Cuando la Juma en cualquier estado del
procedimiento advierta que no es de su competencia el
conflicto de que conoce, procederd en los tdrminos del
articulo anterior.

Articulo 434. la inhibitoria debe promoverse ante la
Junta que considere competente, pidiéndole que se dirija
a la que estime sin competencia para que se inhiba del
conocimiento, ¥ remita el expediente. La declinatoria
debe promoverse ante la Juma que se considera
incompetente precisamente al contestar la demanda,
pidiéndole que se abstenga del conocimiento  del
conflicto.

Articulo 435. Promovida la inhibitoria, la Junta en el
término de 24 horas, desechard de plano lu solicitud o
decidird si sostiene su competencia. Si la sostiene, la hard
saber fundadamente dentro de igual término a la Junta




que se estime sin competencia, pidiéndole que se inhiba
del conocimiento y remita el expediente.

Articulo 436. La Jumta requerida en los términos del
articulo anterior, resolverd en el 1érmino de 24 horas si
sostiene o no su competencia, y dentro de igual término
comunicard su resolucion a la Junta requeriente. Si
sostiene su competencia, suspenderd el procedimiento y
remitird desde luego el expediente al Tribunal que debe
decidir la competencia fundando su decision. Si no la
sostiene, remitird sin demora el expediente a la Junta que
lo requirid.

En los articulos que van del 429 al 439 encontramos en forma clara
que Junta ¢s competente para conocer del problema que se plantea y dar una
solucidn al mismo, el término con el que cuenta para poder continuar con el
juicio principal, pero con la inhibitoria no se cumple la celeridad del
procedimiento, provocando demasiadas Chicanas cn ¢l procedimiento.

C). Las cuestiones de personatidad eran reguladas por la Ley Laboral
del afio de 1931, en los siguicntes articulos:

Articulo 458. Cuando se presente como actor o como
demandado alguien que no sea conocido de los miembros
de la Junta ni por los secretarios, se procederd a su
identificacién por medio de declaraciones oral o de
conocimiento de persona caracterizada y de arraigo; por
medio de escrito o por cualquier otro que sea suficiente, a
Juicio de la Junta.

No serd necesaria la identificacion, aunque se trate de
personas  desconocidas, cuando por la naturaleza o
circunstancias del caso, no haya peligro de suplantacién
de su persona.

Articulo 459. La personalidad se acreditard por los
interesados, fuera de los casos a que se refiere la dltima




parte de este articulo en los términos del derecho comuin.
Los interesados podrin otorgar poder ante la Jinta de
Conciliacion y Arbitraje del lugar de su residencia para
que sean representados en los juicios, cualquiera que sea
la cuaniia de éstos. Cuando el interesado residiere en un
lugar distinto de aquel en gque deba susinciarse el juicio,
podrd otorgar el poder ante la Juma de Conciliacién y
Arbitraje del lugar en que resida ¥ comprobar su
personalidad ante la Junta que corresponda, con la copia
certificada y debidamente legalizada de las constancias
conducentes. La Junta, sin embargo, podrd tener por
acreditada la  personalidad  de  algin  litigante,  sin
sujetarse al derecho coniin, siempre v cuando de los
documentos exhibidos se llegue al conocimiento de que
efectivamente representa a la persona interesada.

De estos dos preceptos mencionados, se desprende la forma no muy
precisa en que se regulaban las cuestiones de personalidad, ya que daba
lugar a muchas dudas respecto de su aplicacién o la forma en como debian
los tribunales aplicar tales cuestiones.

D). Por lo que hace al incidente de acumulacion, la Ley de 1931 lo
regulaba en los siguicntes articulos:

Articulo 478. La acumulacion podrd decretarse a peticion
de parte o de oficio. Formulada la peticion, se resolverd
desde luego, sin necesidad de audiencia especial ni otra
substanciacion. En materia de acumulacion se aplicardn
para decretar su procedencia o improcedencia,
supletoriamente, las disposiciones relativas del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles.

DI FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES

Artfculo 71. Después de que se hava admitido, por un tribunal,
demanda para la decisién total o parcial de un litigio, y en tanto
éste no haya sido resuelio por sentencia irrevocable, no puede
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tener lugar, para la decision del misma litigio, otro proceso, ni ante
el mismo tribunal ni ante tribunal diverso, salvo cuando se presente
dentro del juicio iniciado, mieva demanda ampliando la primera a
cuestiones que en ella fueron omitidas. Cuando, no obstante esta
prohibicion, se haya dado entrada a otra demanda, procederd la
acumudacion que, en este caso, no siurte otro cfecio gue el de la
toral nulificacion del proceso acumulado, con entera independencia
de la sucerte del iniciado con anterioridad.

La ampliacion a que se refiere ol pdrrafo anterior solo puede
presentarse una vez, hasta antes de la audiencia final de la primera
instancia, y se observardn las disposiciones aplicables comao si se
tratara de un nuevo juicio.

Anticulo 72. Dos o mds litigios deben acunudarse cuando la
decision de cada uno exige la comprobacion, la constitucion o la
maodificacién de relaciones juridicas derivadas, en 1odo v en parte,
del mismo hecho, el cual tiene necesariamente que comprobarse en
todo caso, o tienden en todo o en parte al mismo efecto, o cuando,
en dos o mds juicios, debe resolverse, 1otal o parcialmente, una
misma  controversia. Para que proceda la  acumulacion, es
necesario que los juicios no estén para verificarse la audiencia
Sfinal de lo primera instancia. La acumulacion se hard del mds
nuevo al mds antiguo.

Arntfculo 73. i los juicios se encuentran en el mismo tribunal, la
acumulacion pucde ordenarse de oficio o a peticién de parte, por el
procedimiento incidental.

Artfculo 74, Cuando los juicios se encuentren en diferentes
tribunales, la acumulacion se substanciard por el procedimiento
seialado para la inhibitoria. El tribunal que decida la acumulacién
enviard los autos al que deba conocer de los juicios acumulados,
cuando aquélla proceda. o devolverd, a cada tribunal, los que haya
enviado, en caso conlrario,

La resolucion que resuelve sobre la acumulacion es irrevocable.

Articulo 75. El cfecto de la acumulacion es el de que los asuntos
acumulados se resuelvan en una sola sentencia, para lo cual se
suspenderd la tramitacién de una cuestion cuando esté para
verificarse, en ella, la audiencia final del juicio.

Articulo 76. Es wilidu lo practicado por los mibunales competentes
antes de promoverse lu acumudacion. Lo que practicaren después
serd nulo, salvo lo dispuesto sobre providencias precawtorias o
disposicion contraria de la ley.
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Articulo 480. Siempre que dos o mds personas ¢jerciten la
misma accidn u opongan la misma excepcion, podrdn
litigar unidas y bajo una misma representacion.

Articulo 482. Cuando haya varias acciones contra una
misma persona y respecto de un mismo asunto, deben
intentarse en una sola demanda todas las que no sean
contrarias, ¥ por el cjercicio de una o mds, quedan
extinguidas las otras

E). La Ley Federal del Trabajo del afio de 1931, en su Capitulo 11,
De Las Recusaciones, regulaba a esta cuestién incidental de la siguiente
forma:

Artlculo 486. Los representantes del capital, del irabajo y
del Gobierno, sélo podrén ser recusados con causa
legitima.

Al respecto, Alberto Trueba Urbina y Jorge trueba barrera
mencionan sobre la recusacién lo siguiente:

A diferencia de la legislacion procesal mercantil que
permite la recusacién sin causa, la del trabajo no la
autoriza; esto con ¢l objeto de hacer menos largos los
procedimientos del trabajo."®

Articulo 487. Son causas legitimas de recusacion:

1. El parentesco de consanguinidad o afinidad, dentro del
cuarto grado, con cualquiera de los litigantes;

11. El mismo parentesco, dentro del segundo grado, con el
abogado o procurador de alguna de las partes que
intervengan en el pleito;

" LEY FEDERAL DEL TRABAJO Reformada y Adicionsda. Comentada poe Albetto Trucba Urbina
Jorge Trueba Barrera. Quincuagésima (Xtava Edicsén. Poaria, Méuko. 1968 Pag 238
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111, Estar o haber sido acusado por alguna de las partes,
como autor, complice o encubridor de un delito, 0 como
autor de una fulta;

IV. Ser o haber sido denunciante o acusador privado de
alguna de las puartes;

V. Tener pleito pendiente con cualquiera de las partes;

VI. Ser apaderado o defensor de alguna de las partes o
haber emitido diciamen sobre ¢l pleito, como letrado o
intervenido en ¢l coma procurador, perito o testigo;

Vil. Ser socio, arrendatario o empleado de alguna de las
partes o depender econdmicamente de cualquiera de
ellas;

Vil Ser o haber sido witor o curador, o haber estado
bajo la nuela o curatela de alguno que sea parte en el
pleito, y

IX. Ser deudor, acreedor, heredero o legatario de
cualquiera de las partes.

Articulo 488. Los trabajadores y los patronos podran,
ademds, recusar en cada caso a su respectivo
representante en la Junta, cuando pertenezca a alguna
agrupacién amagdénica. El antagonismo se entenderd
tinicamente de los trabajadores entre si o de los patronos
igualmente entre si.

Articulo 489. Los representantes en quienes concurra
alguna de las causas expresadas en los articulos
anteriores, deberdn abstenerse del conocimiento del
negocio.

Articulo 490. Solo podrin recusar los que sean parte
legitima en el negocio a que se refiere la recusacion.

Articulo 499. Cuando ¢l Presidente o los representantes
del capital o del trabajo se excusen voluntariamente del
conocimiento de un pleito, dardn cuenta éstos a aquél, y
el Presidente al Gobemador, Jefe del Departamento del
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Distrito Federal o al Secreario de Industria, Comercio y
Trabajo, segiin el caso.

Si los funcionarios de referencia, con excepcion del
Presidente de la Juma, consideran improcedente la
excusa, podrdan imponer al que la propuso, una
correccion disciplinaria, si hubicre suficiente mativo para
ello, en los términos de la primera parte del articulo 469.

Como se advierte de este tipo de cuestiones incidentales, la Ley
Federal del Trabajo de 1931, daba lugar a que en los juicios. las partes, sus
apoderados, incluso hasta los mismos representantes que integran las
Juntas, realizaran retardos intencionales en los procedimientos.

F). Cabe mencionar, que la ley en comento, regulaba la cuestién
incidental del desistimiento de la accién en su articulo 479, mismo que ala
letra sefiala:

Articulo 479. Se tendrd por desistida de la accion
intentada a toda persona que no haga promocién alguna
en el término de tres meses, siempre que esa promocion
sea necesaria para la continuacion del procedimiento.
La Junta, de oficio, una ve: transcurrido este iérmino,
dictard la resolucién que corresponda.

No procederd el desistimiento, cuando el término
transcurra por el desahogo de diligencias que deban
practicarse fuera del local de la Junta que conozca de la
demanda, o por la recepcion de informes o copias
certificadas.

Este precepto, en su tiempo causd gran polémica, tan es asi que en la
exposicion de motivos de la Ley Laboral del aio de 1931, se plantea el
debate cxistente porque se creia que era contraria a las normas de orden
social, las cuales protegian al trabajador en todo momento, lo cual no es
muy exacto, en virtud de que la pate accionante debe mostrar en todo
momento su interés juridico, y debe de impulsar el procedimiento para asf
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lograr que 1a justicia sea expedita; ya que si bien es cierto que ¢l Presidente
de la Junta tiene la obligacién de impulsar el procedimiento, también lo es
que al trabajador es a quien le interesa que su pretension sea resuelta lo mas
pronto posible, sin dilaciones procedimentales.

I1. La prescripcién en Ia Ley Federal del Trabajo de 1931

Nuestra anterior Ley Federal del Trabajo del adio de 1931, regulaba la
prescripeion que regulan los articulos 516, 517, 518 y 519 de nuestra actual
Ley de 1970, de manera no muy clara, pues en el Tilo Séptimo, De Las
Prescripciones, disponia lo siguicente:

Que la regla general de prescripeién, era la de un afio, tal y como lo
establecia ¢l articulo 328 de la Ley Laboral de 1931, mismo que nos
permitimos transcribir:

Articulo 328. Las acciones que nazcan de esta Ley o del
contrato de trabajo, sea colectivo o individual,
prescribirdn en un aiio, con excepciin de los casos
previstos en los articulos siguientes.

Tal y como sc ha dicho, Ia excepeidn de prescripeién es de estricto
derecho. por lo que quien la opone debe seiialar los requisitos necesarios
para el efecto declararla procedente.

La prescripcién entendida por la Ley, doctrina y
jurisprudencia, como una excepcién  de  cardcter
perentorio, sélo puede ser estudiada por el juzgador
cuando sc alegue por la parte a quien beneficie,
precisamente por ¢l principio que debe regir la sentencia,
esto es, que sin haber sido hecha valer oportunamente, el
juzgador se¢ encuentra  impedido de estudiarla
oficiosamente.."®

" Ihidem. pig 175




" Las excepciones a esa regla general son las reguladas en los articulos
siguicntes: . Y

“Art:329 Prescriben en un mes:

1. Las acciones para pedir la nulidad del contrato
celebrado por error, dolo o intimidacion;

I1. Las acciones de los trabajadores para volver a ocupar
el puesto que havan dejado  por accidente o
enfermedades;

HI. Las acciones que concede a los trabajadores la
Jraccion XX del articulo 123 de la constitucion
Sederal;

IV. las acciones de los patrones para  despedir
Justificadamente a los trabajadores o para disciplinar
sus faltas, y

V. Las acciones de los patronos para hacer deducciones
en los salarios de los trabajadores por errores que éstos
cometan.

En el caso de la fraccién I, cuando se trate de
intimidacion, el término para la prescripcion correrd
desde el momento en que la intimidacién cese.

En el caso de la fraccién U, correrd el término para la
prescripcién  desde  que el trabajador  quede en
posibilidad de desempeiiar las actividades propias de su
puesto.

En el caso de la fraccion 111, el termino para la
prescripcién correrd desde el momento de la separacion.

En el caso de la fraccion 1V, comenzard a correr
desde que se dé causa para la separacion o sean
conocidas sus falias.

Por lo que respecta a deducciones, el término para la
prescripcion correrd desde el momento en que se hayan
probado suficientemente los errores cometidos por el
trabajador, de acuerdo con las  estipulaciones
contractuales.
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Y la frucclén XXII del nnfculo 123 dc la Constitucién Federal
seialaba lo snguncmc'

Articulo 123, El Congreso de la Unidn sin contravenir a
las bases 'siguientes, deberd expedir leyes sobre el
trabajo, las cuales regirdn:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos,
artesanos y, de una manera general, todo contrato de
trabajo:

XXN. El patrono que despida a un obrero sin causa
Justificada o por haber ingresado a una asociacion o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,
estard obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el
contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses
de salario. la ley determinard los casos en que el patrono
podrd ser eximido de la obligacion de cumplir el
contrato, mediante el pago de una indemnizacion.
Igunalmente tendrd la  obligacion de  indemnizar al
trabajador con el importe de ires meses de salario,
cuando se retire del servicio por falia de probidad del
patrono o por recibir de el malos tratamientos, ya sea en
su persona o en la de s conyuge, padres, hijos o
hermanos. el patrono no podré eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos  tratamientos
provengan de dependientes o familiares que obren con el
consentimiento o tolerancia de él;...

Si adminiculamos tanto del precepto constitucional como el precepto
de la Ley Reglamentaria sefialados, s¢ desprende que un trabajador tenia
como término para demandar la Indemnizacién Constitucional por despido
injustificado o su Reinstalacién en ¢l empleo el de Un Mes y que el término
de referencia empezaba a correr a partir de la fecha de la separacién; esto
por lo que se refiere al actual articulo 518, pero también en el precepto al
que ahora hacemos mencién, se encontraba regulado ¢l actual articulo 517.

TESIS CON ”
FALLA DE ORIGEN




Por lo que hace al antecedente de la prescripeion que concede el
término de dos aiios, lo encontramos cn ¢l articulo 330, mismo que
disponia:

Articulo 330. prescriben en dos afios:

I las acciones de los irabajadores para reclamar
indemnizaciones por incapacidad, provenientes  de
accidentes o enfermedades profesionales;

Il. Las acciones de las personas que  dependieron
econdmicamente  de los trabujadores  muertos  en
accidentes de trabajo, para reclamar la indemnizacion
correspondiente, ¥

HL. Las acciones para ejecutar las resoluciones de las
Juntas.

La prescripcion en los casos de las fracciones
anteriores, correrd respectivamente:

Desde el momento en que se determine la naturaleza
de la incapacidad o de la enfermedad contraida; desde la
fecha de la muerte del trabajador, o desde que la Junta
haya dictado resolucion definitiva.

Cuando el laudo imponga la obligacion de reinsiualar,
el patrdn podrd solicitar a la Junta que fije al trabajador
un término no mayor a treinta dias para que regrese al
trabajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, podrd ¢l
patron dar por tenminado el contrato de trabajo, sin
responsabilidad.

Como sc puede apreciar, el anterior articulo es ¢l antecedente del
articulo 519 de nuestra actual Ley Federal del Trabajo, por lo mismo cra
bastante impreciso, sobre todo por lo que hace a las incapacidades
provenientes de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales (que
ahora son riesgos de trabajo), las personas  que  dependieron
cconémicamente de los trabajadores muertos (que ahora la Ley habla de
los beneficiarios) y de las resoluciones de las Juntas (ahora también se
incluye a los convenios celebrados ante ella)
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Articulo 331, La prescripcion no puede comenzar ni
correr:

. Comtra las incapacitados mentales, sino cuando se
haya sido discernido su tuwela conforme a la Ley, a
menos que la prescripeion hubiere comenzado contra sus
causantes, y

1. Comtra los obreros incorporados al servicio militar en
tiempo de guerra y que por alguno de los conceptos
contenidos en esta Ley se havan hecho acreedores a
indemnizacion,

Articulo 332, Las prescripciones se interrumpen:

I. Por la sola presemiacion de la demanda o de
cualquiera promocién ante la Junta correspondiente, y
1. Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion
reconoce el derecho de aquélla contra quien prescribe,
de palabra, por escrito o por hechos indudables.

Artfculo 333. Para los efectos de la prescripeion, los
meses se regulardn por el niimero de dias que les
corresponda: el primer dia se contard completo, aun
cuando no lo sea; pero el iiltimo debe ser completo, y
cuando sea feriado no se tendrd por completa la
prescripeion, sino cumplido el primero iitil siguiente.

De los preceptos anteriormente mencionados, encontramos los
antecedentes inmediatos del actual Titulo Décimo de la Ley Federal del
Trabajo de 1970, y de cllos s¢ desprende que aunque eran un tanto
imprecisos, ¢s la misma base para la regulacidn de la prescripcion en
nuestra Ley vigente, misma que en ¢l aiio de 1980 sufrié algunas reformas,
pero que lo poco que cambid, fue en gran beneficio para los trabajadores, ya
que se preciso y se hizo méis entendible esta figura juridica que como lo
mencionamos con anterioridad, es tan importante y debe de seguir
existicndo para la bucna convivencia de las relaciones entre los hombres en
sociedad.




I, Los incidentes de previo y especial pronunciamiento en la Ley
Federal del Trabajo de 1970

El dia 1° de Abril de 1970, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacién la Nueva Ley Federal del Trabajo, misma que entré en vigencia
el dia 1° de Mayo del mismo aiio, la cual desde ese momento abrogaba a la
anterior ley de 1931,

En esta nueva Ley Federal del Trabajo, los incidentes de previo y
especial pronunciamicento se encontraban dispersos, y nuevamente no se
establece una definicién o concepto de incidente, pues cuando lo menciona
en forma dispersa en varios articulos ya sea con ese término o con la frase
cuesti6n incidental.

La nueva Ley Laboral, regula a los incidentes de previo y especial
pronunciamiento de la siguiente manera:

Artlculo 725. Las cuestiones incidentales, salvo los casos
previstos en esta Ley, se resolverdn juntamente con el
principal, a menos que la Junta estime que deben
resolverse previamente o que se promuevan después de
dictado el laudo. En estos caso, la Junta podrd ordenar
que se suspenda el procedimiento o que se tramite el
incidente por cuerda separada y citard a las partes a una
audiencia, en la que después de oirlas y recibir las
pruebas, dictard resolucion.

Por su naturaleza hay cuestiones incidentales que no
pucden resolverse juntamente con ¢l principal, ejemplos:
las recusaciones y excusas, competencias, personalidad,
desistimiento de la accidn por caducidad y otras.™®

2 DL Comentatios. Jurisprudencia vigente y Bibliografia
Cmcoldancm y l‘mmuam Comentada pov Alberto Trucha Urbina y Jorge Trucba Barrera Quinta
Edicion. Porria. Méuco. 1970 pig. 330
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A). Por lo que hace al incidente de nulidad, la Ley Federal del
Trabajo de 1970, es regula en el Titulo Catorce Derecho procesal del
Trabajo, Capitulo 1, Disposiciones Generales, entre otros. en sus articulos
685, 686, 687, (88, 689, 690. 691, (Y2, 693 mismos que omitimos
transcribir, ya que consideramos que no es el objetivo principal del presente
trabajo; por lo que solo hay que hacer referencia al articulo 695 que a la
letra seiiala:

Articulo 695. Son nulas las notificaciones que no se
practiquen de conformidad con las disposiciones de los
articulos amteriores. Propuesta la cuestion de nulidad, la
Junia, después de oir a las partes y recibir las pruebas
que  estime conveniente, las que deberdn  referirse
exclusivamente a los hechos que sirvan de base a la
cuestion de nulidad, diciard resolucion.

Al respecto Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, precisan
que: i

La tramitacién del incidente de nulidad de
notificaciones debe Hevarse a cabo con la mayor
celeridad posible citando en los términos del anticulo 693
a la audiencia en que se oiga a las partes y se reciban sus
prucbas, y una vez desahogadas éstas la Junta deberd
dictar la resolucién que proceda dentro del término de
veinticuatro horas a que se refiere el articulo 71 1; lo cual
implica que ¢l procedimiento cn el juicio laboral queda
suspendido hasta en tanto se dicta la mencionada
resolucién.™

Articulo 696. No obstante lo dispuesto en el arniculo
anterior, si la persona se manifiesta sabedora de la
resolucion antes de promover la cuestion de nulidad, la
notificacién mal hecha u omitida surtird sus efectos como
si estuviese hecha conforme a esta Ley. En este caso, el

" Ibidem. pig. 323.




incidente de nulidad que se promueva serd desechado de
plano.

Como se puede apreciar en este dltimo asticulo se hace mencién de
cuestion de nulidad y de incidente de nulidad de manera indistinta, y
dispone que si una persona sc manifiesta sabedora de la resolucion o
acuerdo (siempre y cuando obre en autos esa condicidn) y despuds
promucve la cuestion incidental de nulidad. la notificacidn que tenga
defectos o este mal hecha o la notificacion que hubiese omitido surtird todos
sus efectos como si estuviese realizada conforme a la Ley, en consecuencia,
¢l incidente plantcado debe ser desechado de plano.

B). Por lo que hace al incidente de competencia, lo encontramos en ¢l
Capitulo 11, Normas de Competencia, el cual regula a este tipo de incidente
cn los siguientes articulos:

Articulo 730. La competencia por razn de la materia se
rige por las disposiciones contenidas en los articulos 123,
Apartado A", fraccién XXXI de la Constitucidn Politica
¥y 527 de esta Ley.

Articulo 731, La competencia por razn del territorio se
rige por las normas siguientes:

L Si se trata de Juntas de Conciliacion, la del lugar de
prestacién de los servicios;

1, Si se trata de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, el
actor puede escoger entre:

a). La Junta del lugar de prestacion de los servicios. Si
éstos se prestaron en varios lugares, la Junta de
cualquiera de ellos.

b). La Junta del domicilio del demandado;

11l En los conflictos colectivos, la Juma del lugar en que
esté ubicada la empresa o establecimiento;

IV. Si se trata de la cancelacion del registro de un
sindicato, la Juma del lugar donde se hizo; y
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V. En los conflictos entre patrones y trabajadores entre si,
la Juuma de Conciliacidn y Arbitraje del Donticilio del
demandado.

La iniciativa de la nueva Ley, aplicando ¢l principio de
tutela procesal para el trabajador, le concedia a éste el
derecho de elegir 1a Junta competente: la del lugar de
prestacién de servicios, la del lugar de celebracion del
contrato, etcétera. No obstante la teoria impecable de la
iniciativa, el dictamen de las Comisiones de la Cimara de
Diputados modificé el precepto, porque quebrantaba el
principio de igualdad, sosteniendo peregrinamente que ¢l
respeto a la paridad procesal no perjudica a los
trabajadores, lo cual es inexacto, pues no solo los
perjudica sino que desecha la teoria juridica de tutela
procesal del trabajador en el juicio laboral. A partir de la
vigencia de la Ley se les da absurdamente el mismo
tratamicnto  tanto al trabajador como al  patrdn,
aplicandoles el principio de igualdad de las partes en el
proceso laboral, que es contrario al régimen proteccionista
sustantivo y procesal, del articulo 123 de la Constitucién
instituido en beneficio de los trabajadores.™

Articulo 733. Las cuestiones de competencia pueden
promoverse dnicamente por declinatoria.

Articulo 734. La declinatoria debe oponerse en la
audiencia de demanda y excepciones, como excepeidn de
previo y especial pronunciamiento. La Junta, después de
oir al actor y recibir las prucbas que estime conveniente,
las que deberdn referirse exclusivamente a la cuestion de
competencia, dictard resolucidn.

B thidem. pdgs. 332y 333
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En buena hora y para evitar chicanas patronales, sc
suprimi6 la inhibitoria. subsistiendo tnicamente la
declinatoria que debe hacerse valer en la audiencia de
demanda y excepciones como de previo y especial
pronunciamiento, sujetdndose al mismo sistema procesal a
que nos hemos referido en relacién con la nulidad de
notificaciones.”

C). Por lo que hace al incidente de personalidad, la Ley Laboral del
aiio de 1970, lo regulaba en sus siguientes articulos:

Articulo 709, La  personalidad  se  acreditard  de
conformidad con las leves que la rijan, salvo las
madificaciones siguientes:

I Los trabajadores, los patrones ¥ las organizaciones
sindicales, pueden otorgar poder ante la Junta de
Conciliacién o ame la Junta de Conciliacién y Arbitraje
del lugar de su residencia, para que sean representados
ante cualquier aworidad del trabajo. La personalidad se
acreditard con la copia certificada correspondiente;

Il. Los representantes de los sindicatos acreditardn su
personalidad con la certificacién que les extienda la
Secretaria del Trabajo v Prevision Social o la Junta Local
de Conciliacién Y arbitraje, de haber quedado registrada
la directiva del sindicato; y

. Las Junmtas pueden tener por  acreditada la
personalidad de cualquiera de las panes, sin sujetarse a
las normas legales, siempre v cuando de los documentos
exhibidos se llegue al convencimicnto de  que
efectivamente se representa a la persona interesada.

De csta pequeiia exposicién se desprende como los  sindicatos
acreditaban su personalidad. pero las partes en ¢l juicio individual lldmese
actor o demandado ¢l mencionado articulo nos dice que podian otorgar
poder a sus representantes ante 1a Junta, o de la otra forma que es con los

¥ Idem. pag. 333.




documentos exhibidos por los apoderados de las partes, la Junta llegara al
convencimiento de que efectivamente si se representaba a la parte
interesada, lo que no explica con precision ¢s que clase de documentos son
los que deberian exhibir los representantes de las partes en juicio, los
documentos que dnicamente deberfun de admitir la Junta son la carta poder
cuando se represente a una persona fisica y testimonio notarial o carta poder
otorgada por persona con facultades para hacerlo cuando se representa a
una persona moral legalmente constituida.

D). La acumulacién la encontramos regulada por la Ley Federal del
Trabajo en los siguientes preceptos:

Articulo 721. Siempre que dos o mids personas ejerciten
una misma accidn i opongan la misma excepcion deben
litigar unidas y bajo una misma representacion.

Articulo 722. Cuando haya varias acciones contra una
misma persona y respecto de un mismo asunto, deben
intentarse en una sola demanda todas las que no sean
contrarias, ¥ por el ejercicio de una o mis, quedan
extinguidas las otras.

Articulo 724. Admitida por una Junta una demanda para
la resolucion de un conflicto de trabajo, no podrd
presentarse una nueva demanda sobre esa controversia
ante la misma Junta, en tanto no se haya dictado el
laudo. Si no obstante esta prohibicion se da entrada a
otra demanda, procederd la acumulacion, la que deberd
solicitarse ante la Junta que conozca del segundo juicio.
La Junta citard a las partes a una audiencia, en la que
después de ofrlas ¥ recibir sus  pruebas, dictard
resolucion. St la Junta resuelve que el segundo juicio
debe acumularse al primero, remitird el expediente a la
Junta que conozca de éste. El incidente se tramitard por
cuerda separada.

Las actuaciones del segundo juiciv no producirdn
efecto alguno.




Por virtud de la inaplicabilidad de las normas
procesales comunes, como supletorias de las laborales, el
incidente de acumulacion se tramitard ripidamente y por
cuerda separada, citindose a lus partes o una audiencia en
la que se les dé oportunidad de ser oidas y de aportar
prucbas, cumpliéndose con los ténninos de los articulos
693 y 711, precepto este dltimo que dispone que la
resolucién debe dictarse dentro de veinticuatro horas,™

E). La Ley Laboral dc 1970, regula en su Capitulo HI, a las
Recusaciones y Excusas, cuestiones incidentales que encontramos en los
siguientes articulos:

Articulo 738. Los representantes del Gobierno, de los
trabajadores y de los patrones, podrdn ser recusados con
causa legitima.

Articulo 739. Son causas legitimas de recusacion:

I. El parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o ¢l de afinidad dentro del segundo, con cualyuiera
de las partes;

I1. El mismo parentesco, dentro del segundo grado, con el
representante legal, abogado o procurador de cualquiera
de las partes;

111, Estar o haber sido acusado por alguna de las partes
como autor de un delito;

IV. Ser o haber sido denunciante o acusador privado de
alguna de las partes;

V. Seguir un proceso con cualquiera de las partes;

VI. Ser apoderado o defensor de alguna de las partes,
perito o lestigo en el proceso o haber emitido dictamen
sobre el mismo;

VII. Ser socio, arrendatario, trabajador o patrdn o
depender econdmicamente de alguna de las partes;

VI, Ser o haber sido tutor o curador o haber estado bajo
la utela o curatela de alguna de las partes; ¥

** bidem. plg. 330.
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IX. Ser deudor, acreedor, heredero o legatario de
cualquiera de las partes.

Articilo 741, Los representantes del Gobierno, de los
trabajadores o de los patrones, en quienes concurra
alguna de las causas seiialadas en los dos articulos
anteriores, deberin de excusarse del conocimiento del
negocio.

Cabe mencionar que en esta Ley Laboral al regular la figura juridica
de la recusacién causaba dilaciones innecesarias al procedimiento, ya que
las partes recurrfan en todo momento a ella, retardando de una manera
espectacular los procedimientos laborales.

F). Ademis, en esta Ley se regula el incidente de desistimiento de la
accién por caducidad, figura ésta que subsiste a la ley de 1931, que sefialaba
el término de tres meses para que ¢l actor presentara promocién; no
obstante que las normas de Derecho del Trabajo son de orden piblico, por
cuyo motivo no podria presentarse el caso de la caducidad, porque las
autoridades del trabajo estin obligadas a cumplir con las disposiciones
procesales de la Ley, aplicando las normas de procedimiento y continuando
de oficio el proceso. Aunque en esta Ley se amplia el término a seis meses,
y seiala con mds precision ¢l desarrollo de la audiencia incidental de
desistimiento de la acci6n, tal y como sc¢ desprende de los siguicntes
articulos:

Articulo 726. Se tendrd por desistida de la accion
intentada a toda persona que no haga promocion alguna
en el término de seis meses, siempre que esa promocion
sea necesaria para la continuacion del procedimiento. No
se tendrd por transcurrido dicho término si estd pendiente
de dictarse resolucion sobre alguna promocion de las
paries, o la practica de alguna diligencia, o la recepcidn
de informes o copias que se¢ hubiesen solicitado.

102




Articulo 727. Cuando se solicite que se tenga por
desistido al actor de las acciones imtentadas, la Junta
citard a las partes a una audiencia, en la que después de
oirlas y recibir las pruebas que ofrezcan, que deberdn
referirse  exclusivamente @ la procedencia o
improcedencia del desistimiento, dictard resolucion.

Esta institucién es noble en cuanto a fa proteccian de los derechos de!
trabyjador, pero es necesaro que los trabajadores demuestren que ticnen
interés juridico en el juicio y que tengan en cuenta que la autoridad no va a
actuar como si fuese su apoderado o que en determinado momento la Junta
se convertird en parte, situacion que le es prohibida por Ley.

IV. La prescripcion en la Ley Federal del Trabajo de 1970

En la nueva Ley Federal del Trabajo, 1a excepeidn de prescripcion se
regula en el Capitulo Décimo, en el que nuevamente se hace mencién de la
prescripeién general, que es la de un afo término que tienen los
trabajadores para ejercitar las acciones de trabajo, tal y como lo dispone el
articulo 516 de la Ley Laboral:

Articulo 516. Las acciones de trabajo prescriben en un
‘aiio, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que
la obligacién sea exigible, con las excepciones que se
consignan en los articulos siguientes.

En este nuevo Cédigo Laboral s¢ conserva la prescripeion general de
un afio, para ejercitar los derechos de los trabajadores denivados de la Ley,
del contrato de trabajo o los que nazcan en virtud de la relacién laboral;
cabe mencionar que el precepto ¢n comento equivale al articulo 328 de la
Ley Federal del Trabajo de 1931.
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Por otra parte, una de las excepceiones a la prescripcion genceral, es la
que comprende un mes, émmino que tienen los trabajadores para cjercitar
las acciones a que hace referencia el articulo 517:

Articulo 517. Prescriben en un mes:

1. Las acciones de los patrones para despedir a los
trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar
descuentos en sus salarios; y

11, Las acciones de los trabajadores para separarse del
trabajo.

En los casos de la fraccion 1, la prescripeion corre a
partir, respectivamente, del dia siguiente a la fecha en
que se tenga conocimiento de la causa de la separacion o
de la falta, desde el momento en que se comprueben los
errores cometidos, o las pérdidas o averias imputables al
trabajador, o desde la fecha en que la deuda se haga
exigible.

En los casos de la fracciin I, la prescripeidn corre a
partir de la fecha en que se tenga conocimiento de la
causa de separacidin.

Este artfculo, es més concreto y ¢s més limitado que su antecedente
dirccto, ¢l cual lo encontramos en la Ley Laboral del afio de 1931, en su
articulo 329, en ¢l que se regulaba este tipo de prescripeién pero de una
forma més genérica.

. Asimismo, la nueva Ley, en su anticulo 518, dispone lo siguiente:

Articulo 518. Prescriben en dos meses las acciones de los
trabajadores que sean separados del trabajo.

La prescripcion corre a pantir del dla siguiente a la
Jecha de separaciin.

De lo anterior s¢ desprende que en esta nueva Ley se aumenta el
érmino para que ¢l obrero pueda reclamar su reinstalacién en el empleo o




su indemnizacion constitucional por despido injustificado, ya que ahora
seitala ¢l término de Dos Meses y que dicho término comenzari a correr a
partir del dia siguiente a la fecha de la separacion, dando asi todas las
facilidades para que el trabajador ejercite la accidn que crea conveniente.
Como se dijo anteriormente, este tipo de prescripeion estaba regulado en la
Ley de 1931 en el articulo 329 que disponia que este tipo de acciones tenfan
que ser reclamadas por ¢l trabajador en ¢l término de Un Mes, o cual
causaba gran perjuicio a los trabajadores, ya que debido a las circunstancias
de la época, no cra propicio ¢l mencionado término ya que existia gran
ignorancia de la Ley por parte de los obreros y no existian los medios de
comunicacién masiva que hay en nuestra actualidad.

Asimismo, la prescripeion que comprende un periodo mds amplio,
que cs ¢l de dos aiios, ahora lo encontramos en el articulo 519, mismo que a
la letra disponc:

Articulo 519. prescriben en dos aiios:

1. las acciones de los trabajadores para reclamar el pago
de indemnizaciones por riesgo de trabajo;

Il. Las acciones de los bencficiarios en los casos de
muerte por riesgos de trabajo; y

{I1. Las acciones para solicitar la ejecucién de los laudos
de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y de los
convenios celebrados ante ellas.

La prescripcién corre, respectivamente, desde el
momento en que se determine el grado de incapacidad
para el trabajo, desde la fecha de la muerte del
trabajador, y desde el dia siguiente al en que hubiese
quedado notificado el laudo de la Junta o aprobado el
convenio. Cuando el laudo imponga la obligacicn de
reinstalar, el patron podri solicitar de la Junta que fije
al trabajador un término no mayor de treinta dias para
que regrese al trabajo, apercibiéndolo que de no
hacerlo, podrd el patrdn dar por terminada la relacion
de trabajo.
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/'Como ya vimos, cn esta nueva Ley, se concretiza de mancra muy
‘exacta lo que sentimos que en realidad el legislador quiso aportar en la Ley
del aiio de 1931,

Por otra parte, por lo que hace a las circunstancias por las cuales la
prescripcidn no puede comenzar ni correr, bésicamente son las mismas que
las que seiialaba la Ley de 1931, pero ahora son reguladas en ¢l articulo
520, mismo que dispone lo siguicnte:

Articulo 520. La prescripeion no puede comenzar ni
correr:

. Contra los incapaces mentales, sino cuando se haya
discernido su tuiela conforme a la ley; y

Il. Cowmtra los trabajadores incorporados al servicio
militar en tiempo de guerra.

Esto es asf, ya que la Ley Federal del Trabajo proviene de un
Derecho Social, el cual se encarga de tutelar los derechos de los grupos
socio-ccondmicamente desprotegidos, materin en la cual México cs
pioncro.

Articulo 521. La prescripeion se interrumpe:

I. Por la sola presentacién de la demanda o de cualquiera
promocion ante la Junta de Conciliacion o ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, independientemente de la
Jecha de la notificacién. No es obstdculo para la
interrupcion que la Junta sea incompetente; ¥

Il. Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion
reconoce el derecho de aquella contra quien prescribe, de
palabra, por escrito o por hechos indudables.

Este precepto, nos proporciona los supuestos por las cuales se
interrumpe ¢l término para la prescripeién de algin derecho; en el que su
fraccién primera s reficre a que por ¢l solo hecho de que una persona
presente una demanda, una promocion o un escrito, ante la autoridad




laboral se interrumpe o se corta el término, no importando si la junta es
incompetente para conocer del negocio, en la inteligencia de que Ila
demanda o promocién sea presentada ante 1a Junta de Conciliacion o ante
la Junta de Conciliacién y Arbitraje. ya sean local o federal.

Articulo 522. Para los efectos de la prescripeion, los
meses se regulardan por ol mimero de dias que les
corresponda. El primer dia se comtard completo, aun
cuando no lo sea, pero el diltimo debe ser completo y
cuando sea feriado, no se tendrd por completa la
prescripeion sing cumplido el primero il siguiente.

Este precepto, es idéntico al articulo 333 de la Ley Federal de 1931
en ¢l que cabe resaltar que en su parte final dispone que si el dltimo dia para
que se cumpla el término de la prescripeion de un derecho, si es inhdbil o
feriado o en cl que la Junta no labore, se completard la prescripeién hasta el
primer dia Gtil siguiente, es decir, hasta ¢l siguiente dia en el que si laboren
los tribunales laborales.

V. Los incidentes de previo y especial pronunciamiento en la Ley
Fedcral del trabajo de 1970, con las reformas del aiio de 1980

Por iniciativa del Ejecutivo Federal presentada el 18 de diciembre de
1979, la Ley Federal del Trabajo tuvo importantes reformas en los titulos
catorce, quince y dicciséis; también sc hicicron modificaciones al
procedimiento  de huclga y se adicion6 una disposicién  bastante
trascendental para nuestro Derecho Laboral, ya que al articulo 47 sc le
adicionan dos p4rrafos finales, los cuales trataremos mds adelante.

Las reformas fueron publicadas en ¢! Diario Oficial ¢l
4 de cnero de 1980, Entraron ¢n vigor el 1° de mayo del
mismo aino. Desde entonces, el procedimiento laboral es
un derecho social de clase.
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En la Ley de 1931 y 1970 no se reflejé, por lo que hace
al procedimiento laboral, la mistica clasista y social que
quisieron  imprimirle  los  diputados obreros. Lo
mantuvieron alejado de la antorcha de justicia social que
ilumina las reivindicaciones proletarias de los tiempos
nuevos. El procedimiento estaba plagado de defensas ¢
incidentes, lo que lo convertia en un procedimiento lento
y costoso en perjuicio de los trabajadores...Las reformas
tuvieron por objeto subsanar tales deficiencias y cumplir
con el principio de justicia social que tenia asignado el
Derecho del Trabajo, en el supuesto que es un derecho de
clase...”

En estas reformas, nucvamente son contemplados los incidentes de
previo y especial pronunciamiento de una manera un poco mis ordenada,
pues en ¢l Tilo Catorce, Capitulo IX De Los Incidentes, los agrupa, ya que
en ésta Ley antes de las reformas y la Ley de 1931, se encontraban en una
forma un tanto dispersa, y se hacia complicado su estudio y aplicacién; por
lo que con estas reformas los incidentes de previo y especial
pronunciamicnto son los siguientes:

Articulo 761. Los incidentes se tramitardn dentro del
expediente principal donde se promueve, salvo los casos
previstos en esta Ley.

Articulo 762. Se tramitardn como incidentes de previo y
especial pronunciamiento las siguientes cuestiones.

1. Nulidad;

1. Competencia;

111, Personalidad;

V. Acumulacién; y

V. Excusas.

B DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabaso [ Novena Edicion Parnia. Mérico. 1999, pég. 74.
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Alberto Trueba Urbina y Jorge Trucba Barrera afirman que:

Por incidente de previo y especial pronunciamiento
debe entenderse aquél que suspende la tramitacion del
proceso hasta en tanto se resuelve; no obstante lo anterior,
existe una contradiccién entre este precepto y lo dispuesto
por el articulo 711 de esta Ley. En efecto, en este tltimo
precepto se sefiala que el procedimiento no se suspende
mientras sc¢ tramita la excusa, lo cual es contrario al
precepto que se comenta.”

Articulo 763. Cuando se promueva un incidente dentro de
una audiencia o diligencia, se substanciard y resolverd de
plano, oyendo a las partes;  continudndose el
procedimiento de inmediato. Cuando se trate de nulidad,
competencia y en los casos de acumulacion y excusas,
dentro de las veinticuatro horas siguientes se sefalard
dfa y hora para la audiencia incidental, en la que se
resolverd.

Como ya se menciond, ahora los incidentes de previo y especial
pronunciamicnto que regula la Ley Laboral son los de Nulidad,
competencia, personalidad, acumulacion y excusas los cuales son regulados
de la siguiente forma:

A). incidente de nulidad; en los articulos 700, 714, 715, 716, 739,
740, 741, 742, 743, 744, 745, 746, 747, 748, 749, 750, 751, 752, 764 entre
otros, dada la naturaleza del presente trabajo, sélo transcribiremos algunos:

Articulo 739. Las partes en su primera comparecencia o
escrito, deberdn seiialar domicilio dentro del lugar de
residencia de la Junta, para recibir notificaciones; si no

® LEY IEDERAL DEL TRABAIO. Comentano, Prontuanc, Junspeudencia y Bibliografis Comentada
pos Alberto Trucha Urbina y Jurge Trueba Barrera Septuagésima Tercera Edicydn. Porria Méaxo 2001,
pdp. 370,




lo hacen, las notificaciones personales se hardn por
boletin o por estrados, segiin ¢l caso, en los términos

previstos en esta Ley.

Asimismo, deberd sefialar domicilio en el que deba
hacerse la primera notificacion a la persona o personas
contra quienes promuevan. Cuando no se localice a la
persona, la notificacion se hard en el domicilio que se
hubiere seiialado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 712 de esta Ley, y faliando ese, la notificacion se
hard en ¢l ltimo local o lugar de trabajo en donde se
prestaron los servicios y en estos caso se fijardin las

copias de la demanda en los estrados de la Junta.

Articulo 714. Las actuaciones de las Juntas deben
practicarse en dias y horas hibiles, bajo pena de nulidad,

siempre que esta Ley no disponga otra cosa.

Articulo 752, Son nulas las notificaciones que no se
practiqguen de conformidad a lo dispuesto en este

Capitulo.

B). El incidente de competencia lo encontramos regulado, entre otros,

en los artfculos 698, 699, 700, 701, 702, 703, 704, 705, 706.

Articulo 698. Serd competencia de las Juntas Locales de
Conciliacién y de Conciliacion 'y Arbitraje de las
Entidades Federativas, conocer de los conflictos que se
susciten dentro de su jurisdiccion, que no sean de la

competencia de las Juntas Federales.

Las Juntas Federales de Conciliacién y Federal de
Conciliacion y Arbitraje, conocerin de los conflictos de
trabajo cuando se trate de las ramas industriales,
empresas o materias contenidas en los articulos 123,
Apartado "A" fraccion XXXI de la Constitucidn Polltica

¥ 527 de esta Ley.
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Por cllo; es’ quc Albcno Trucba Urbma y Jorge Trueba Barrera
alirman quc. .

+“La’competencia en el derecho procesal del trabajo sc

- establece en razén de Ja materia y del territorio: en este
prcccplo se- regula cxclusuﬂmcmc la competencia por
materia, ya sea local o federal.”

Articulo 700. La competencia por razén del territorio se
rige por las normas siguientes:

1. Si se trata de Juntas de Conciliacion, la del lugar de
prestacion de servicios;

11, 8i se trata de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, el
actor puede escoger entre:

a). La Junta del lugar de prestaciin de los servicios; si
éstos se prestaron en varios lugares, serd la Junta de
cualquicra de ellos.

b). La Junta del lugar de celebracién del contrato.

¢). La Junta del domicilio del demandado.

HI. En los conflicios colectivos de jurisdiccion federal, la
Junta Federal de Conciliacion 'y Arbitraje, en los
términos del articulo 606 de esta Ley: en los conflictos
colectivos de jurisdiccion local, la del lugar en que esté
ubicada la empresa o establecimiento;

IV. Cuando se trate de la cancelacién del registro de un
sindicato, la Junta del lugar donde se hizo;

V. En los conflictos entre los patrones o trabajadores
entre si, la Junta del domicilio del demandado; y

VI. Cuando el demandado sea un sindicato, la Junta del
domicilio del mismo.

Articulo 701. la Jumta de Conciliacion y las de
Conciliacidn y Arbitraje, de oficio, deberdn declararse
mcmnpcteulvs en cualquier estado del proceso, hasta
antes de la audiencia de desahogo de pruebas, cuando

" Ibidem. pSg. 356
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existan en el expediente datos que lo justifiquen. Si la
Juma se declara incompetente, con citacion de las partes,
remitird de inmediato el expediente a la Junta o Tribunal
que estime competente; si ésta o aqudl, al recibir el
expediente se declara a su vez incompetente, remitird de
inmediaio el expediente a la awtoridad que debe decidir la
competencia, en los términos del articulo 705 de esta Ley.

Articulo 703. Las cuestiones de competencia, en materia
de trabajo, solo pueden promoverse por declinatoria.

La declinatoria  deberd oponerse al iniciarse ¢l
perfodo de demanda y excepciones en la audiencia
respectiva, acompaiiando los elementos en que se funde;
en ese momento, la Junta después de oir a las partes y
recibir las pruebas que estime convenientes, las que
deberdn referirse exclusivamente a la cuestion de
incompetencia, dictard en el acto resolucion.

C). Por lo que hace a la cuestion incidental de personalidad, con las
reformas realizadas a la Ley de 1970, dicho incidente se encuentra regulado
entre otros, en los siguientes articulos:

Artlculo 692. Las partes podran comparecer a juicio en
Jorma directa o por conducto de apoderado legalmente
autorizado,

Tratindose de apoderado, la  personalidad  se
acreditard conforme a las siguientes reglas:

L Cuando el compareciente acie como apoderado de
persona fisica, podrd hacerlo mediante poder notarial o
carta poder firmada por el otorgante v ante dos testigos,
sin necesidad de ser ratificada ante la Junta;

1. Cuando el apoderado actic como representante legal
de persona moral, deberd exhibir el testimonio notarial
respective que asi lo acredite:

1. Cuando el compareciente actiie como apoderado de
persona moral, podrd acreditar su personalidad mediante



testimonio notarial o caria poder otorgada ante dos
testigos, previa comprobacion de que quien le otorga el
poder estd legalmente antorizado para ello; y

IV. Los represemantes de los sindicatos acreditardn su
personalidad con la certificacion que les extienda la
Secretaria del Trabajo v Prevision Social, o la Junta
local de Conciliacion v Arbitraje, de haber quedado
registrada la directiva del sindicato.

De este articulo se desprende que para acreditar personalidad para
representar a las personas fisicas, basta con una carta poder, y para
representar a una persona moral se necesita acreditar la personalidad a
través de testimonio o poder notarial, o bien a través de carta poder firmada
por persona facultada para ello. Por otro lado, debe scguirse admitiendo la
costumbre procesal consistente en que es posible conferir poder en los
escritos que las partes dirijan a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 693. Las Jumas podrin tener por acreditada la
personalidad de los representantes de los trabajadores o
sindicatos, sin sujetarse a las reglas del articulo anterior,
siempre que de los documentos exhibidos leguen al
convencimiento de que efectivamente se representa a la
parte interesada.

Articulo 694. lLos trabajadores, los patrones y las
organizaciones  sindicales, podrin  otorgar  poder
mediante simple comparecencia, previa identificacion,
ante las Juntas del lugar de su residencia, para que los
representen ante cualquier autoridad del trabajo; la
personalidad se acreditard con la copia certificada que se
expida de la misma.

Articulo 695. Los representantes o apoderados podrdn
acreditar su personalidad conforme a los lineamientos
anteriores, en cada uno de los juicios en que
comparezcan, exhibiendo copia simple fotostdtica para su



cotejo con el documento original o ceriificado por
auwtaridad, el cual les serd devuelto de inmediato,
quedando en autos la copia debidamente certificada.
Articulo 696. El poder que otorgue el trabajador para ser
representado en juicio, se entenderd conferido  para
demandar todas las prestaciones principales y accesorias
que correspondan, aunque no se exprese en el misno.

D). El incideme de acumulacién, lo encontrmos regulado en el
Capitulo X De La Acumulacion, en los ariculos que a continuaci6n
mencionamos:

Articulo 766, En los procesos de trabajo que se
encuentren en tramite ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, procede la acumulacion de oficio v a instancia
de parte, en los casos siguientes:

. Cuando se trate de juicios promovidos por el mismo
actor contra el mismo demandado, en los que se reclamen
las mismas presiaciones;

1. Cuando sean las mismas partes, aunque las
prestaciones sean distintas, pero derivadas de una misma
relacién de trabajo;

HI. Cuando se trate de juicios promovidos por diversos
actores contra el mismo demandado, si el conflicto tuvo
su origen en el mismo hecho derivado de la relacion de
trabajo; y

V. En todos aquellos casos, que por su propia naturaleza
las prestaciones reclamadas o los hechos que las
motivaron, puedan originar resoluciones contradictorias.

Articulo 767. Si se declara procedente la acumulacion, el
juicio o juicios mds recientes, se acumudardn al mds
antiguo.

Articulo 768. Las demandas presentadas en relacidn con

las obligaciones patronales en materia de capacitacion y
adiestramiento de los trabajadores y seguridad ¢ higiene
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en. los centros de trabajo, no serdn acumudables a
“ninguna otra accion. Si cualquiera de estas acciones se
“ejercita conjuntamente con otras derivadas de la misma

relacién de trabajo, se estard a lo dispuesto en el articulo
©699.

Articulo 769, La acumulacién declarada  procedente,
produce los siguientes efecios:

1. En el caso de la fraccion 1, del articulo 766, no surtiri
efecto alguno lo actuado en el juicio o juicios acumulados
y tinicamente surtirdn efecto las actuaciones del juicio
mds antigno; ¥

1. En los casos previstos por la fracciones 1, 111 y 1V del
articulo 766, los conflictos se resolverdn por la misma
Junta en una sola resolucién.

Articulo 770. Para la tramitacion y resolucién de la
acumulacion, se observardn las normas contenidas en los
articulos 761 al 765.

Serd competente para conocer de la acumulacién la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje que hubiere prevenido;
observdndose en lo conducente, lo dispuesto en el
Capitulo 11l de este Titulo.

E). Con las multicitadas reformas realizadas a la Ley Federal del
Trabajo de 1970, se suprime definitivamente la figura de la recusacién, en
beneficio de 1a celeridad del procedimiento, por lo que en el Capitulo IV De
Los Impedimentos Y Excusas, figuras éstas, que se instituyen con el dnico
fin de que la administracién de la justicia del trabajo sca pronta y expedita,
evitando dilaciones innecesarnias, tal y como sc desprende dc los siguicntes
articulos:

Articulo 707. Los representantes del Gobiemo, de los
trabajadores o de los patrones ante las Juntas y los
auxiliares, estdn impedidos para conocer de los juicios en
que intervengan, cuando:
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I Tengan parentesco por consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad demtro del segundo, con
cualquiera de las parses;

1. Tengan el mismo paremtesco, dentro del segundo
grado, con el representamte legal, abogado o procurador
de cualquicra de las partes;

HI. Tengan interés personal directo o indirecto en el
Juicio;

V. Alguno de los litigantes o abogados haya sido
denunciante, querellanie o acusador del funcionario de
que se trate, de su conyuge o se hava constituido en parte
en causa criminal, seguida contra cualquiera de ellos;
siempre que se haya ejercitado la accion  penal
correspondiente;

V. Sea apoderado o defensor de alguna de las partes o
perito o testigo, en el mismo juicio, o haber emitido
opinién sobre el mismo;

VI. Sea socio, arrendatario, trabajador o patron o que
dependa econdmicamente de alguna de las partes o de sus
representantes;

VII. Sea tutor o curador, haber estado bajo la tutela o
curatela de las partes o de sus representantes; y

VIII. Sea deudor, acreedor, heredero o legatario de
cualquiera de las partes o de sus representantes.

Artlculo 708. Los representantes del Gobiermo, de los
trabajadores o de los patrones ante las Juntas, y los
awxiliares, no son recusables, pero deberdn excusarse de
conocer de los juicios en que intervengan, cuando se
encuentren comprendidos en alguno de los supuestos a
que se refiere el articulo anterior. Dec no hacerlo
incurrirdn en la responsabilidad a que se refiere esta Ley.

Articulo 709. Las excusas se calificardn de plano, y en su
tramitacion se observardn las normas siguientes:

1. Las instituirdn v decidirdn:

a). El Presidente de la Junta, cuando se trate del
Presidente de una Junta Especial o de la de Conciliacidn,
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del auxiliar o del represemtante de los trabajadores o de
los patrones.
b). El Secrctario del Trabajo y Prevision Social,
tratindose del Presidente de la Junmta Federal y el
Gobernador del Estado o el Jefe del Departamento del
Distrito Federal, cuando se trate del Presidente de la
- Junta Lacal.
Il La excusa se deberd promover por escrito y bajo
protesta de decir verdad. ante las autoridades seialadas
en la fraccién anterior, dentro de las 48 horas siguientes
a la en que se tenga conocimiento del impedimento. Al
solicitarse se acompafiardn las  pruebas  que lo
Justifiquen;
I, La aworidad que decida sobre la excusa, tan pronio
la reciba, resolverd de plano can los clementos que tenga
para ello o podrd seiialar dia 'y hora para que
comparezca ante ella el interesado, para que después de
ofrlo y recibir pruebas, de inmediato dicte resolucion; y
IV. Si la excusa es declarada improcedente, la autoridad
competente podrd  sancionar al que se excusd, con
amonestacién o suspension del cargo hasta por ocho dias
y en caso de reincidencia en el mismo asunto, serd
destituido.

Articulo 710. Cuando alguna de las partes conozca que el
representante del Gobiemo, de los patrones o de los
trabajadores ante la Junia o el auxiliar se encuentran
impedidos para conocer de algiin juicio y no se abstengan
de hacerlo, podrdn ocurrir ante las autoridades
seiialadas en la fraccion 1 del articulo anterior, haciendo
por escrito la denuncia, a la que deberdn acompaiar las
pruebas que acrediten el impedimento y la que se
tramitard conforme al procedimiento sefialado en la
Jfraccidn 1 del citado precepto.

Si se comprueba el impedimento se le substituird en la
siguiente forma:
a). El Presidente de la Juma por el Secretario General de
mayor antigiiedad;
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b). El Presidente de la Junta Especial por el Auxiliar de
la propia Junta, y éste por el Secretario;
c). El Presidente de la Junta Permanente de Conciliacion
por ¢l Secretario de la misma; y
d). Los representantes de los trabajadores y de los
patrones, por sus respectivos suplentes.
Independientemente de la subsiitucidn, ¢l funcionario
impedido serd sancionado, en los términos previstos en ln
Sfraccion IV del articido 709 de esta Ley, mientras se
tramite la excusa, salvo disposicion en comtrario de la
Ley.

El espiritu del precepto es el de lograr una mayor celeridad en ¢l
proceso al sefialar que en tanto se tramita fa excusa no se suspende el
procedimicento, sin embargo lo estimamos inadecuado, porque podri
originar mayores dilaciones, en virtud de que a través del juicio de amparo
se podrin impugnar las resoluciones que hayan dictado los miembros de la
Junta que se encontraban impedidos para conocer del juicio. Debe tenerse
en cuenta que el impedimento no es otra cosa que una incompetencia
subjetiva del juzgador, derivada de los hechos objetivos, es decir, no se
pone en duda la honorabilidad del juzgador, sino el estado de dnimo del
mismo, derivado de situaciones que lo ligan con las partes en ¢l proceso.
Ademds csta disposicién ¢s contradictoria con lo dispuesto por los
articulos 762 y 763 de csta Ley.

F). Asimismo, cn estas mismas reformas a la ley de 1970,
encontramos que s¢ mantiene la figura de la caducidad, es decir el
desistimiento de la accién por falta de promocién, hemos mencionado que
muchos tratadistas de Derecho Laboral consideran contradictoria con lo
scitalado en ¢l articulo 771, ya que este Gltimo preceplo, segin lo hemos
analizado, impone una obligacién a los Presidentes de las Juntas, en el
sentido de proveer lo que sea indispensable con ¢l objeto de que los juicios
no queden inactivos para que se dicte laudo; sin embargo, debemos
reconocer que con las disposiciones nuevas en materia de caducidad, se
atentian en parte los efectos nugatorios de justicia de esta institucion.
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Articulo 771, Los Presidentes de las Juntas y los
Auxiliares  cuidardn,  bajo  su  wmds  estricta

- responsabilidad, que los juicios que ante ellos se tramiten

no queden inactivos, proveyendo lo que conforme a la Ley
corresponda hasta dictar laudo, salvo disposicion en
contrario,

Articulo 772. Cuando para continuar el trdmite del juicio
en los términos del anticulo que antecede, sea necesaria
promacion del trabajador, y éste no la haya efecado
demtro de un lapso de tres meses, el Presidente de la
Junia deberd ordenar se le requiera para que la presente,
apercibiéndole de que, de no hacerlo, operari la
caducidad a que se refiere al articulo siguiente.

Si el trabajador esta patrocinado por un Procurador
del Trabajo, la Juma notificard el acuerdo de que se
trata, a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, para
los efectos correspondientes. Sino estuviera patrocinado
por la Procuraduria, se le hard saber a ésta el acuerdo,
para el efecto de que intervenga ante el trabajador y le
precise las consecuencias  legales de la  fala de
promocion, asi como para que le brinde asesorta legal en
caso de que el trabajador se la requicra.

Articulo  773. Se tendrd por desistida de la accion
intentada a toda persona que no haga promocién alguna
en el término de seis meses, siempre que esa promocién
sea necesaria para la continuacion del procedimiento. No
se tendrd por transcurrido dicho término si estdn
desahogadas las pruebas del actor o estd pendiente de
dictarse resolucién sobre alguna diligencia, o recepcién
de informes o copias que se hubiesen solicitado.

Cuando se solicite que se tenga por desistido el actor
de las acciones intentadas, la Junta citard a las paries a
una audiencia, en la que después de ofrlas y recibir las
pruebas  que ofrezcan,  que  deberén  referirse
exclusivamente a la procedencia o improcedencia del
desistimiento, dictard resolucion
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Por lo que hace al segundo pérrafo de este precepto, da las bases para
que sca planteado el incidente de caducidad de la instancia en el que la junta
citard a las partes para ofr sus alegatos y recibir las prucbas que ofrezcan las
partes; este precepto antes de las reformas del aio de 1980, era el aniculo
727.

Cabe aclarar, que no es lo mismo la figura de la caducidad de la
instancin, que la prescripcién, pues la primera se refiere a la pérdida de
acciones procesales y In segunda sc refiere a la pérdida de derechos o
pretensiones,

Ahora bien, mucho se ha criticado a esta figura de la caducidad de la
instancia, que si va en contra del espiritu de la Ley, que si atenta con las
normas de orden piiblico, etcétera, pero vemos en la practica que muchos
juicios se encuentran inactivos, siendo muchas las causas, expresando
técitamente la falta absoluta de interés juridico, lo que trac como
consccuencia una carga inmensa de trabajo para las Juntas, por lo que
consideramos que cs una figura que aunque sc muchas personas la han
satdnizado, es realmente necesaria para los supuestos e¢n que no se
demuestre ¢l interés juridico de quien promucve, pero en la realidad es muy
dificil que se llegue a decretar Ia caducidad de la instancia por parte de la
Junta, por lo que nuestra propuesta como més adelante se expondré, uno de
los fines u objetivos del nuevo incidente propucsto es evitar tal carga de
trabajo innecesaria a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

VL. La prescripcion en la Ley Federal del Trabajo de 1970, con las
reformas del aiio de 1980

El legislador, en ¢l afio de 1980, realizo unas reformas procesales a la
Ley Federal del Trabajo de 1970, pero el Titulo Décimo referente a la
prescripeién, no sufrié modificacién alguna a en cuanto al sentido y la
redaccidn que tenfa antes de fa reforma, y sigue siendo la regla general la de
un aiio (articulo 516), la de un mes (anticulo 517), la de dos meses (anticulo
518) y la de dos afios (articulo 519)

120




Por su parte Ju Ley ‘Federal del Trabajo en otro de sus anticulos
seiiala: :

Articulo 522. Para los efectos de la prescripcion, los
meses se regulardn por el nimero de dias que les
corresponda. El primer dia se contard completo, aun
ciando no lo sea, pero el iiltimo debe ser completo y
cuando sea feriado, no se tendrd por completada la
prescripcion sino cumplido el primero iitil siguiente.

Este precepto, como ya lo hemos explicado, nos proporciona los
supuestos por las cuales se interrumpe ¢l érmino para la prescripeion de
algiin derecho; en el que su fraccion primera se refiere a que por el solo
hecho de que una persona presente una demanda, una promocién o un
escrito, ante la autoridad laboral se intemumpe o se corta el ténmino, no
importando si la junta es incompetente para conocer del negocio, en la
inteligencia de que la demanda o promocién sea presentada ante la Junta de
Conciliacién o ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, ya sean local o
federal.

Cabe mencionar que este precepto en la prictica ha sido mal
interpretado en la mayoria de las veces, por lo que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn y los Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo han
emitido una serie de tesis jurisprudenciales que han hecho mis ficil su
comprensién, las cuales trataremos mds adelante.
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[CAPITULO CUARTO}

LA PRESCRIPCION COMO INCIDENTE DE PREVIO ¥ ESPECIAL
PRONUNCIAMIENTO CON EFECTOS DE TERMINACION DEL
PROCEDIMIENTO

En este dltimo capitulo, expondremos las razones por las cudles
proponemos que s¢ haga una reforma o la Ley Federal del Trabajo,
incluyendo la prescripcién como un incidente de previo y especial
pronunciamiento con efectos de terminacién del procedimiento principal,
pero sélo para aquellas acciones o prestaciones sobre las cuales se pide la
prescripeién,

I. Qué es el incidente de previo y especial pronunciamiento de
prescripeion

La esencia del presente trabajo es crear ¢l incidente de previo y
especial pronunciamiento de prescripeion e incluirlo en la Ley Federal del
trabajo en el capitulo IX De Los Incidentes, dando asf vida a una figura
juridica tan necesaria en nuestra actualidad, ya que debido a la gran carga
de trabajo que ticnen las Juntas de Conciliacién y Arbitraje realmente es
mala su imparticién de justicia, ya que los procedimientos se vuclven
demasiado lentos.

Debemos  entender  por  incidente de previo y especial
pronunciamicnto de prescripeién, la cuestion incidental que sobreviene
en el transcurso del procedimiento principal, en el que actor o demandado
hacen del conocimiento de la Junta de Conciliacion.y Arbitraje, que la
accién o excepcion respectivamente esti prescrita conforme a los articulos
516, 517, 518 v 519 (segiin ¢l caso) de la Ley Federal del Trabajo, para
que la Junta resuelva sobre la procedencia de esa cuestion, mediante una
audiencia en la que las partes expongan sus razonamientos y ofrezcan
prucbas respecio a la mencionada cuestion; 'y la resolucion que dicte la




Junta, puede producir entre otros efectos, el ordenar que se mrmen los
autos al Auxiliar Dictaminador, para que emita su proyecto de resolucion,
terminando asi ¢l juicio, pero tinicamente por lo que hace a la accién o
prestacién por la cual se pide la prescripcion.

Por otra parte, cabe aclarar que, por accion, entendemos que cs ¢l
poder juridico de provocar la actividad de juzgamiento de un drgano que
decida los litigios de interés juridico.

Por pretensién entendemos que es ¢f acto mediante el cual el
pretensor afirma ser titular de un derecho y reclama su realizacién. O en
otras palabras, es la exigencia de subordinacion de un interés ajeno a un
interés propio.

Demanda cs ¢l instrumento formal, mediante el cual se ejerce la
accién, o dicho de otra manera, es una relacion de hechos en el que se
contiene un pedimento o pretension.

La excepeion ¢s la declaracion de voluntad por la que se reclama del
drgano jurisdiccional frente al actor la no actuacion de la pretension de
éste. Existen dos tipos de excepeiones, fa primera es dilatoria que atiende
al modo de su actual ejercicio en el juicio concreto de que se traia, y
afectan sélo a la accién porque detienen la marcha del proceso. Y la
segunda cs perentoria que fienden a dilucidar una cuestién previa y
afectan a la pretension.

La Oficialia de Partes Comin es la oficina de la Jumta de
Conciliacion y Arbitraje que se encarga de recibir toda clase de escritos,
tales como demandas, convenios, etcétera; y que al momento de recibirlos,
les estampa ¢l sello del reloj checador, en el cual se contiene la Junta que
recibe el escrito (va sea local o federal), la fecha y hora en la cual son
recibidos los escritos para después enviarlos a la Junta Especial que
corresponda (dependiendo del giro mercantil del patrén).
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11. Supuestos en que procede Ia Prescripeion como incidente de previo
y especial pronunciamiento

Como ya lo mencionamos, el presente trabajo es elaborado con el
objetivo de proponer que la prescripeion no sdlo sea una excepeion, sino
también una cuestion incidental de previo y especial pronunciamiento, pero
con cfectos de que la Junta ordene cerrar la instruccidn y turnar los autos al
Auxiliar Dictaminador (s6lo para ¢l caso en que no quede por resolverse
otra prestacidén), para que éste, en su caso cmita su proyecto de dictamen y
se continué con todo el procedimiento de votacidn del dictamen. Ya que en
la actualidad las Juntas de Conciliacién y Arbitraje han sido superadas en
cuanto a su capacidad de trabajo por la gran cantidad de demandas que se
presentan dia con dia, més los juicios que se encuentran en trdmite y si a
esto le sumamos ¢l horario de labores que tienen las autoridades laborales
que es de 08:00 a las 15:00 horas pero que en realidad es de las 09:00 a las
14:00 horas, de lunes a viemes, mds los dias inhdbiles (por disposicion de
ley o del propio personal de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje) dan
como resultado una gran carga de trabajo, un rezago tan enorme que al
ritmo que llevan, no podrdn ir al dia con el trabajo; ademis ¢l tramite
cstablecido por la Ley Laboral para el procedimiento ordinario es ¢l mismo
para todos los juicios sean o no procedentes y se resolverdn hasta ¢l laudo
que dicte la Junta; por lo que si los juicios son notoriamente improcedentes
resulta muy desgastante tanto para la propia Junta como para la parte en ¢l
juicio que alegue esa improcedencia; por lo que procedemos a plantear
varios problemas comunes en los juicios que se ventilan en las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje y que no son resucltos por los tribunales laborales
en base a la excepeion de preseripeidn a que hacen referencia los articulos
516, 517, 518 y 519 de la Ley Laboral, sino que los laudos que dictan las
Juntas, toman en cuenta otras cuestiones, debido a la complejidad que
presenta en si la excepeién de prescripeion.

En adclante, expondremos en primer término los supuestos en los que
sc pucde plantear ¢l incidente de prescripcion, en juicios en los que es
accptada la relacién laboral y en scgundo lugar los juicios en los que la
parte demandada niega la relacién laboral.
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A). Cominmente un trabajador demanda ante la Junta dc
Conciliacién y Arbitraje su Indemnizacion Constitucional por despido
injustificado, mds prestaciones de ley, pero lo hace después del término
concedido por el articulo 518 de Ia Ley de la materia, y que en ¢l mismo
escrito de demanda manifiesta expresamente que fue despedido hace mis de
dos meses antes de la presentacion del referido escrito, y ademids se
desprende del sello de recepeion de Ia Oficialia de Partes Comiin que
efectivamente, su término para demandar su Indemnizacion Constitucional
o reinstalacién en ¢l empleo ha prescrito. conforme a lo dispuesto por el
articulo 518 del Cddigo Laboral.

A continuacidén, transcribimos una de tantas demandas de las que
surgi6 nuestra inquictud para la elaboracion del presente trabajo, la cual fue
presentada en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito
Federal, ante la Oficialia de Partes Comin, con fecha 08 de Octubre de
1997.

LOBATO JOSE LUIS.
Vs,

SERYICI IO& CORPORATIVOS
CONTRASTE, S.A. DEC.V.
EXPEDIENTE:

C. PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL.D. F.
PRESENTE.

JOSE LUIS LOBATO, por mi propio derecho, sefalando
coma domicilio para ofr y recibir soxda clase de notificaciones los estrudos de la
M. Junta Especial que corresponda, iando para los iores efectos a
los CC. Licenciados FAUSTINO CARMONA RODRIGUEZ. ERICK SANCHEZ
SANCHEZ, GADIEL VAZQUEZ SALGADO, JACORO QUIROZ PEREZ
MARIO ENRIQUE SAIAS BECERRIL indutintamente, ante usted, con todo
respeto eaponga:

Que por medio del presente libelo, vengo a demandar a
SERVICIOS CORPORATIVOS CONTRASIE SA DE C.V. y/0 a quien resulte
patrdn o propctario de la fuense de trabapo wbicada en Calle Guadalupe
Victoria, Nimero 2 bis, coloma El Vergel. Delegacidn Coyoacdn, Distrito
Federal, quienes se dedican o la prestociéa de senvicios de wdo tipo de
Sfilmaciones para fiestas al piblico en geserl demanddndosele por el pago y
cumplimiento de las siguientes
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ERESTACIONES
a). Indemnizicidn Constitucional por despido infmstificado.
b). salarios caldos.
€). Prima de antigiiedad,
d). Vacaciones.
e). Prima vacacional,
D. Aguinaldo.
g). Horas extras.
hi. Aporiaciones ante el SAR e INFONAVIT
h). x demds prestaciones que se deriven de la presente demanda y de la ley.

Se funda lag demanda en los sigui hechos y
consideraciones de derecho:

UECHOS

L El que suscribe comenzs a laborar al servicia y
beneficio de los demandados a paniir del dia 19 de Agosto de 1995, habiendo
sido contratado con la categoria de ALMACENISTA, pactdndose como salario
tabulado la suma de $100.00 diarios, pagaderos en forma semanal, tal y como
consia por esctito en lar constancias que obran en poder de los propios
demandados, quiénes los deberdn de exhibir en el momento de la diligencia
respectiva, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 784, 801 al 805 de
la Ley Federal det Trobajo.

H. Es procedente esta demanda, ida ver que la persona
SERVICIOS CORPORATIVOS CONTRASTE, S.A. DE CV, recibid mis
servicios en forma personal y subordinada, tan s asf que vo recibla ordenes, ¥
me pagaba misalano la hoy enjuiciada

. la jormada de labores que me Juc asignada al
momenio de ingresar a laborar para la parte demandada, fue la comprendida
de las (9:00 a las 18:00 horas con media how intermedia para descansar y
tomar alimentos dentro del centro de trubapo de Lunes a Viernes de cada
semana y saliendo dos. tres o mds veces hasta las 21.00 horas, en diferentes
dias de la semana desprendiéndose que labore en exceso de la jormnada legal,
motivo por el cual me vi en lu necesidad de requentles el pago de la
prolongacidn de la jomaida mdrima permitida por la ley, e1 decir, mi tiempo
extrn, un que a la fecha se me hava eniregado cantidad alguna por la
prolongacidn de jomal, como es del conocimiento de la hoy enjuiciada.

V. Asimismo, se reclama el page de vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, prestaciones que se reclaman por todo el tiempo que
labore al servicio de la demandads, en vintud de que en diversas ocasiones le
requeti mt pago a la hoy demanduda quien me manifests a través de la C.
MARTINA GARCIA RAMIREZ quien funge como gerente general de la persona
morul demandada, que se me cubriria posteriommente, o cual nunca ocurrid en
la realidad. motsso por el cual se reclaman por esta via

V. Con fecha 08 de Agosto de IW?. como a eso de las
09.00 horas, la Lacenciuda MARTINA GARCIA RAMIREZ (GERENTE), me
requinki para que me presentard en las cficinas de la empresa demandada,
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mismas que se encuentran en la parte superior del domicilio veialado en ol
proemio del presente escrito, a lo cual me presente al instame v dhcha petsona
se encontraba con oiras personas que desconozco totalmente. mamfesté que ya
no habla trabajo para mi, y que vo tenia que firmar dos documentos tamaiio
carta referenies a renuncia y un comento finiquito; ¥ que se me tha a pagar la
cantidad de dos meses de salano, asi como el pago de vacaciones prima
vacacional y aguinaldo cotrespondiente al afo en curso, asi como me prima de
antigliedad, pero yo le manfestc que me 31 me quesian correr me tenian que
pagar tres meses de salano, tal s como mara la ley; por lo que la Licenciada
MARTINA GARCIA RAMIREZ me dyo que primero firmatea ¥ que después se
corregirfa la canndod, para que me eapidieran wn cheque que cubriria mi
liquidacica, por lo que la mencionadn Licenciada funto con las denuis personas
que la acompaiaban, ejetcieron muchiy presion sobre mi persona. stendo tal la
presidn, que tuve que firmar los documentov que me pusicron a la vista, y que
en uno de ellos se contenian fos conceptos va indicados, los cuales sumaban la
cantidad de $8,000.00 (OCHO MIL PESOS (V100 M. N.). hecho lo anterior,
nte fue entregado un cheque con cargo @ BANCOMER, SA. v a mi nombre, y
que una vez que me fue entregudo me dijo la Licencioda MARTINA GARCIA
RAMIREZ que me setirara en ese memento que no me quenia volver ver, y que
i no me iba, lamacia a la patrulla para que me sacaran del centro de trabago,
aunque €3 cietto que firmé una renuncia v un convenio finiquito, peto tanto la
renuncia como el convemio se encuentsan viciados, porque en violacidn al
articulo 33 y demds relativos de la Ley Federal del Trabajo dicho convenio
resulia incuestionable, que carece en todas sus tevtos ¥ en forma detallada de
una relacion circunstanciada de los hechos que lo motivaron y de los derechos
contenidos en el convenio en comento, es por lo que se demanda mi
indemnizacion constitucional por despudo injustificado y por lo que se le deberd
condenar a la parse demandada al pago de todas y cada una de las acciones
principales y accesonas en este momento inteniadas.

DERECHO

Sirven de fundamento a la presente demanda el articulo
123 Apartado "A* de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como los articulos 1,2, 3,4, 5,6,7, 89,10, 11, 12, 20, 23, 25, 35,47, 48,
67, 68, 69, 73,74, 75, 76, 80, 87. 90, 97, 117, 122, 125, 162 y demds relativas y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo. Norman el procedimiento ol Titulo
Décima Cuarto del mismo ondenamiento legal antes invocado.

Por lo expuesto y fundado, A USTED C. PRESIDENTE, atentamente pido se
sina:

UNICO. Tenerme por preseniado en términos del presente
ocurso, con la personalidad con que me ostento, demandando de la persona
moral ya mencionada por el pago de las pressaciones a que se contemplan en la
presente de da. ¥ en su of idad, previos los trdmites de Ley, dictar
laudo condenatonio

PROTESTO LO NECESARIO.

Méuco, . F. a 08 de Octubre de 1997,

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Una vez realizados los triimites procesales y cmplazamientos
correspondientes, las partes se presentaron a la audiencia de conciliacién,
demanda y excepeiones, ofrecimiento y admision de pruebas, en la cual, las
partes no llegaron a un arreglo conciliatorio, por lo que en la etapa de
demanda y excepciones, la parte actora ratificé en todas y cada una de sus
partes su escrito inicial; la parte demandada, dio contestacion a la demanda
por medio de un escrito, en los siguicntes términos:

LOBATO JOSE LUIS.
vs

SERVICIOS CORPORATIVOS
CONTRASTE, SA.DECV.
EXPEDIENTE: 926M7.

C. PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL
SIETE BIS DE LA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL
PRESENTE.

MAXIMILIANO HERNANDEZ GARCIA, en mi cardcter de apoderado legal
de la Sociedad SERVICIOS CORPORATIVOS CONTRASTE, SA. DE C.V.
personalidad que acredito en términos del testimonio nowarial y carta poder que
se adjuntan, sefalando como domicitio pam ofr y recibir toda clase de
notificaciones el ubicado en Calle Doctor Lucio, Nimero 103, Edificio A-5
“Andrémeda =, despacha 402, Colonia Doctores. en esta Ctudad Capital, ante
Usted, con todo respeto comparezco y expongo:

Que por medio del presente escrito, y a nombre de mi representada. vengo a
DAR CONTESTACION a la improcedente demanda instauroda en su contra por
el C. JOSE LUIS LOBATO, al cual desde este momenio se le NIEGA
DERECHO alguno para reclamar de mi mandante las prestaciones principales
y accesorias que menciona en su escrito inicial, por lo que se oponen las
siguientes:

EXCEPCIONES Y DEFENSAS

PRIMERA. LA DE FALTA DE ACCION Y DERECHO. del actor para
reclamar de mi representada el pago de indemnizacion Constitucional, en virtud
de que el actor JAMAS fue despedido de su empleo en Jorma justa o en forma
injusta, lo cienio es que el acsor con fecha 08 de Agosto de 1997, de manera
libre y voluntaria, presentd por escrito su RENUNCIA con cardcter de
irrevocable al empleo que venla desempedando para mi reg
documensal que 3¢ exhibirg en el momento procesal vportuno.

SEGUNDA. A DE FALTA DE ACCION Y DERECHO del actor para
reclamar de mi representada el pago por concepio de pnma de anrigiedad. en
virmud, de que el actor no se encuentra en el supuesto previsto por el articulo
162 de la Ley Laboral, ademds, NUNCA fue despedido de su empleo, por lo que
ni siquiera es procedente el pago proporcional de dicha concepio
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TERCERA. lA DE PRESCRIPCION. con fundamento en lo dispuesto por
ol articulo 516 del Codigo Laboral, 1especto de loy conceptos de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo teferentes a un aflo amienior o ln fecha de
presentacion de ln demanda, ademds se opone la excepeisn de PAGO en vitud,
de que el actor siempre recibio en tiempo s forma f pago de tedas v coda una
dre las prestaciones que por ley 0 por conrat le cotrespondieron

CUARTA. 1A DE PRESCRIPCION, con fundamento en lo dispuesto por el
articslo 518 de la Ley Fedetal del Trabap. ya que como se desprende del
esctito inicial, el actor manifiesia haber sulo despedudo de sit empleo el dia 08
de Agosto de 197, pero presenta su escrin micial con fecha U8 de Ociubre de
1997 por lo que su accion se encuentra soalmente PRESCRITA, va que ha
transcurtido en exceso el término de dos meies que seala el anticulo 518 de la
Lex Laboral, ya que el actor alega un supsesto despeddo con fecha iia 08 de
Agosto de 1997, por lo tanto el ténmino prescrptivo comenss a correr a partir
del dia 09 del mismo mes ¥ aio, 3 se consumd el 07 de Octubre de 1997, pero
como se desprende del escrio incial en su primera foja, en el que aparece el
sello de recepcidn ante la Oficalia de P'artes Comiin de esta H. Junta havta el
dia 08 de Octubte de 1997, por lo que eqiin ¢l articulo 518 del Codigo
Laboral; la accidn prncipal intentada por el actor tesulia 1otalmente
improcedente, rawn suficiente por la cual m representada debe ser absuelta
del pago de Indemnizacidn Consttucional, mas oy prestactones accesotias a
dicho concepio

Ahara bien, no olvidemos que segin el articulo 518 del Cedigo Laboral
dispone que “PRESCRIBEN EN DOS MESES 1AS ACCIONES DE LOS
TRABAJADORES QUE  SEAN  SEPARADOS DEL  TRABAJIO LA
PRESCRIPCION CORRE A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA FECHA DE
LA SEPARACION®. Por lo que e actor tenia coma iillimo dia para ejercitar su
accion el dia 06 de Octubre de 1997, que et el dia mimero 39, va que si el
esetito inicial hubiese sido presentado o dia siguiente, €3 decir, el 07 de
Octubre de 1997, éste seria el dia 00, por lo cual su accion ya habria prescrito,
segiin el articulo en comento,

Hecho lo anterior, ¥ de manera cautelar, paso a dar comtestacion a la
improcedente demanda en los siguientcs 1érminas

PRESTACIONES

Por lo que hace al inciso A} referente a la indemnizacidn constitucional, la
misma e niega por improcedente, ya que ol actor nunca fue despedido de su
empleo, ni en la fecha en que serala ni en mmguna otra. ni a la hora que precisa
ni a ninguna olra, ni por la penona que seala nt por ninguna oira, ni en el
lugar que indicu ni en ningin otro, ya que como se dyo, o actor renuncio de
manery libre y voluntania al trabajo que venia desempesiando. 1al y como se
acreditard en el momento procesal oportuna.

Por lo que hace al inciso B} referente a los salarios caidos que reclama el
actor, los mismos son iolalmente unprocedentes, en virtud de que si el actor
JAMAS fue despedido de su empleo, no pracede la indemnizacion consntucional
¥ por tanto los salanos caidos siguen la misma sucrte, pues s de explorado
derecho que lo accesonio sigue la suerte de do principal

129



Por lo que se refiere al inciso C}en o que se reclama la prima de
antigliedad, In misma es improcedente en virnd de que el actor no se encuadra
en ol supuesto previsio en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, ademds
de que el actor, recibid el pago de dicho concepto el iiltimo dia en que prestd
sus servicios para mi representada, por lo que también es improcedente parte
proporcional alguna por este concepto

Por lo que se tefiere a los incisos D), E), F), los mismos son improcedenies
en virud de que al actor siempre se le pagaron sus prestaciones legales que por
ley o por contrato le correspondian, tan es asi que se le pugo el proporcional de
este aito, tal y como consta en el recibo finiquiio gque se encucntra debidamente
Sirmado del puito y letra del hoy actor, mismo que se evlubiri en el momento
procesal oportuno.

Por o que hace al teclamo de nempo evmordmano en su inciso G), el
mismo es totalmente improcedente, en virtud de es wtalmene oscura dicha
reclamacion, pues no se precisan los periodos que supuesiamenie el actor
laboro tiempo extravedinanio, ademds que txlo el personal que tene mi
representada, tiene un horario de labores de las 08:00 a las 16.00 con media
hora intermedia para tomar alimentos y/o descansar fuera del centro de
trabajo, tal y como se acreditard en su oportunidad con las tarjetas de control
de tiempo y asistencia que el propio actor firmé de su puiio y letra, ademds de
que para la prolongacion de la jornada luborual se requiere autorizacion escrita
del patron o de la persona facultuda por ét para que se 1ealicen labores fuera
del jomal, por lo que desde este momento vpongo 1A EXCEPCION DE
PRESCRIFCION, respecto del supuesto tiempo extraordinanio anienior a un
afio de la fecha de presentacion de la demanda.

Por lo que hace al 1eclamo de las aportaciones ante El SAR e INFONAVIT,
en el inciso h), el mismo resulta ser 1otalmente improcedente, ya que dichas
aportaciones siempre se han realizado en tiempo ¥ forma, tal y como se
desprende de las recibos de pago del hoy actor, mismos que se encuentran
firmados de su puio y letra

NECHOS

1y l. Los correlanvos que se contestan son CLERTOS, por lo que quedan
Juera de toda controversia.

111, El correlative que se contesta s FALSO y se niega, ya que la jormada
del actor, asf como la de todos las irabajadores que laborun para mi
representada ¢5 comprendida de las 09:00 horas a las 17:00 horus, con media
hora para comer 3o tomar alimentas fuera del centro de irabajo de las 13:30 a
las 14:00 horas de Lunes a Viernes de cada semana, tal y como se acreditard en
el momento procesal oportuno, por medio de las tarjetas de control de tiempo y
asistencia, mismas que se encueniran debidamenie firmadas por el actor, y de
las que se desprende la jornada legal en la cual siempre labord el actor.

V. El correlativo que se contesta no es un hecho en si. sino simples
reclamaciones que se hacen a mi representada, lo cual ya fue contesiado en ¢l
capitulo de prestaciones pot lo que hace a los incisos D), E) y FL. y en obvio de
repeticiones iniitiles solicuo se tengan por reproducidos en su totalidod como i
estuvieran insertados a la letra



V. El correlativa que s contesia es FALSO ¥ SE NIEGA, en virtud, de que
el actor NUNCA fue despedido de su empleo, ni en la fecha en que sefiala ni en
ninguna otra, ni a la hora que precisa ni a amguna ona. ni en el lugar que
indica ni en ninguno orro, ni por la persona que seiiala ni por ninguna otra, lo
cierto es que o actor con fecha 08 de Agosto de 1997, de manera libre ¥
voluntaria, presento por esciito su RENUNCIA con cardcter de irtevocable al
empleo que venia desempeiiando para mi mandante; manifestanda el actor que
habia tomado la decision de renunciar volunariamente a su empleo, ya que se
irfa a laborar a otra empresa en donde le pagarian casi el doble del salario que
le pagaba mi representada: razén por la cual se le pagaron wdas v cada una
de las prestaciones que por ley v por comtraio le correspondian en sus paries
proporcionales, ast como una granficacisn por haber prestado sus servicios con
eficiencia, tal y como se acreduard con la CARTA. RENUNCIA v el RECIBO-
FINIQUITO que exhibiré en el momento procesal oportuno v desde ese dia no
su volvid a saber nada de él hasta el dia en que nos fue nonficada la presente
demanda.

DERECHD

Se niega la aplicacion del derecho que sedala el actor, en virtud de la
improcedencia de su accion

Por lo expuesto ¥ fundado, a usted C. PRESIDENTE, atentamente solicito:

UNICO. Tenerme por presentado en los 1érminos del presente escrita, con
la personalidad con que me ostento, dando contestacion a ln improcedenie
demanda interpuesta en contra de mi represeniada y previos los iamites de ley,
dictar laudo absolutotio.

PROTESTO LO NECESARIO.

MAXIMILIANO MERNANDEZ GARCIA.
México, D F.a 3l de Octubre de 1997.

Una vez que se desahogaron todas las prucbas que ofrecicron las
partes, y después de recibir los alegatos del actor y demandado, la Junta
ordend cerrar la instrucci6n, para asi, dictar el respectivo laudo que en su
Considerando y puntos resolutivos sciiala lo siguicnte:

.................. CONSIDERANDOG -« -vccnninnenaaans
- - - - | ESTA JUNTA ESPECIAL NUMLRO SIETE BIS DE 1A LOCAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL, FUE
COMPETENTE PARA INSTRUIR Y LO ES PARA RESOLVER El. PRESENTE
CONFLICTO. CONFORME A LOS ARTICULOS 123 APARTADO A,
FRACCIONES XX ¥ XXXI CONSTITUCIONAL, 523 FRACCION X1, 529, 691,
698 ¥ RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE ACUERDO
CON [AS NORMAS INTERNAS PARA LA DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS POR ESPECIALIDADES - - - e cveem e iiians
- -« -l 1A LUTIS EN EL PRESENTE CASQ SE PLANTEA PARA RESOLVER SI
EXISTIO EL DESPIDO DE QUL SE QUEIA LA ACCIONANTE O 51 COMO
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LO ARGUMENTA IA DEMANDADA, QUE FUE LA RECLAMANTE 1A QUE
RENUNCIO VOLUNTARIAMENTE A SU TRABAJO: Y. SI PROCEDE O NO
EL. PAGO DE LAS RECIAMACIONES QUE FORMUIA LAACTORA. - - - - - -

- < TODA VEZ QUE LA _DEMANDADA SERVICIOS CORPORATIVOS
CONIRASTE SA DE CV, NEGO El, DESPIDO INJUSTIFICADO ADUCIDO
, . RECISAN £ FUE ES) -

i / NTE { 2 NDE

DICHA PARTE DEMANDADA PRODAR ESE EXTREMQ DE SU_DEFENSA
MMWLQJJMJJJLHE_MQMLMQ&
MEDIANTE LA DOCUME

SISTENTE _EN: CARTA
BENUCIA DE FECUHA U8 DE AGOSTO DE 197 (FQJAS 45 MADA 'O

AAN, VIDUAL

),
AT LA LiAS
NEORME ‘ U FARTE

TESIS CON
FALLA DE ORIGEY
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[i
DEMANDADA 1! 2 ) y 0O P A ),
RE 0 N TERMINOS DE $3 FRA )
" LAB WE POR ENDE NO EXISTIO EL DESEIDO DE QUE
) Q) ) QU v
, v : V. DEL _TAGC_DE
; “IONAL. SALARIOS CAIDOQS ¥ PRIMA DE

V.. SE (_()VI)H\A A LA DEMANDADA A HACER ENTREGA A 1A
RiClAM:\NH. DE LAS CONSTANCIAS DE APORTACION ANTE EL
INFONAVIT ¥ SAR

V.. SE ABSUELVE A LA DEMANDADA DEL PAGO DE VACACIONES.
PRIMA VACACIONAL. AGUINALDO, HORAS EXTRAS. YA QUE 1A
DEMANDADA PROBO FEHACIENTEMENTE HABER CUBIERT() TALES
RECLAMOS, MEDIANTE LA CARTA RENUNCIA YA ALUDIDA, EN LA QUE
SE EXPRESA QUE DURANTE 1A VIGENCIA DE LA REIACION LABORALL
1A ACTORA RECIBIO EL. PAGO DE TODAS 1AS PRESTACIONES A QUE
TUVO DERECHO CONFORME A LA LEY Y A SU CONTRATO DE TRABAJO
Y QUE EL RECIBO FINIQUITO SERALADO CON ATERIORIDAD. EN EL
QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE VACACIONES, PRIMA VACACIONAL.
AGUINALDO, PRIMA DE ANTIGUEDAD Y GRATIFICACION A TITULO
PERSONAL; EXPRESANDO QUE A 1A FECHA DE SUSCRIPCION DE TAL.
DOCUMENTO SE ENCUENTRA Al. CORRIENTE EN El. PAGO DE LAS
PRESTACIONES A QUE TUVO DERECHO, EXTENDIENDO. A FAVOR DE
LA DEMANDADA, EL MAS AMPIIO FINIQUITO QUE EN DERECHO
PROCEDA, SIN RESERVA DE ACCION O DERECHO ALGUNO QUE
EJERCITAR EN SU CONTRA.- TIEMPO EXTRA. TODA VEZ QUE LA
PRETENSION DE 1A ACTORA EN ESTE SENTIDO RESULTA VAGA.
DIFUSA E IMPRECISA, PUES REFIRIO QUE LABORABA EN UN HORARIO
DE LAS 9:00 A LAS 18:00 HORAS DE LUNES AVIERNES, PERO LA
DEMANDADA 1O OBLIGARA A TRABAJAR INCLUSO SABADOS ¥
DOMINGOS HASTA LAS 21.00, 22.00 O MAS HORAS, BAJO LA AMENAZA
DE QUE SI SE NEGABA A TRABAJAR LO DESPEDIRIAN DE SU TRABAJO
{FOJAS 24). A MAYOR ABUNDAMIENTO, CABE DESTACAR QUE 1A
DEMANDADA PROBO SU ARGUMENTO EN CUANTO A QUE NO TRABRAJO
TIEMPO EXTRA, PUES EN EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.
SUSCRITO POR EL ACCIONANTE, SE ESPECIFICA QUE LE ESTA
PRONIBIDO TRABAJAR TIEMPO EXTRA. SIN EL PREVIO AGOTAMIENTO
DE lA ORDEN RESPECTIVA, POR ESCRITO, DE LA PATRONAL
EXTREMO QUE NO SE EN CUENTRA COMPROBADO EN AUTOS POR LA
DEMANDANTE <« « oo e e e e e e et e o ee e aen et
POR 1O EXPUESTO ¥ FUNDADO ¥ CON APOYO ADEMAS EN LOS
ARTICULOS 840, 841 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY FEDFRAI DEL
TRABAJO. ES DE RESOLVERSE Y SE -
-------------------- RESUE l. vE
-PRIMERO. 1A PARTE ACTORA PROBO FARCIAIMENTE LAS
PRETENSIONES DE SU ACCION Y LA DEMANDADA PROBO
PARCIAIMENTE SUS EXCEPCIONES Y DEFENSAS. «« - oo v vvnienea ot
SEGUNDO. SE CONDENA A 1A DEMANDADA SERVICIOS
CORPORATIVOS CONTRASTE SA. DE CV.. A ENTREGAR AL ACTOR
JOSE LUIS LOBATO, LAS CONSTANCIAS DE APORTACION ANTE EL
INFONAVIT ¥ SAR. QUE MUBIESE HECHO EN SU FAVOR - SE LE
ABSUELVE DEL. PAGO DE INDEMNIZACION  CONSTITUCIONAL,

L o e e
4 ™

[ Tho:S CON
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SAIARIOS CAIDOS, I'RIMA DE ANTIGUEDAD, VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, AGUINALDO, TIEMPO EXTRA « - - - -« o s oh v o e
TERCERO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE ESTE FALLO.- EN SU
OPORTUNIDAD ARCHIVESE ESTEASUNTO o« - -+« v vvviecinnnnnns

De lo anterior se desprende que la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
ni siquicra se tomé6 Ja molestia de estudiar Ia excepeidn de prescripeion
relativa al articulo 518 de Ia Ley Federal del Trabajo, la cual fue planicada
por la parte demandada, no obstante de que a todas luces resulta que la
accién cjercitada por la parte actora es totalmente improcedente, pues basta
hacer un simple cilculo de la fecha en que él mismo actor seiiala en que fue
despedido de su empleo, y afirmando expresamente que firmo renuncia y
finiquito, y que en éste iltimo le fueron pagadas las prestaciones legales y
contractuales que ahora demanda. Resulta absurdo que estando en estas
circunstancias se lleve a cabo todo el procedimicnto ordinario impuesto por
la Ley Laboral vigente; ya que tan sélo ¢l juicio al cual estamos haciendo
mencién se inicié el 08 de Octubre de 1997 y la Junta dict6 el laudo
respectivo cl dia 14 de Enero de 2000, mismo gue fue notificado a las partes
hasta el dia 13 de Marzo de 2000. Lo cual es demasiado tiempo en que la
autoridad tramitd un juicio totalmente improcedente.

Nucvamentec mencionamos que lo que sc pretende con el presente
trabajo entre otros fines, es reducir de manera importante la carga de trabajo
de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, simplificar los procedimientos de
los juicios que a simple vista son totalmente improcedentes, pero de
ninguna manera pretendemos que se viole la garantia de audiencia de todas
las personas, garantia que ¢s tan importante en un Estado de Derecho;
tampoco pretendemos que la Junta prejuzgue sobre la procedencia o
improcedencia de una accibn, sino que sca a través de un procedimiento
incidental en el que sc pueda resolver sobre la procedencia de la accién o
sobre la excepcitn que oponga ¢l patrbn como mds adelante lo
expondremos.

Por lo que si estuviera incluida la prescripcién como un incidente de
previo y especial pronunciamiento en la Ley Federal del Trabajo, la parte



demandada podria contestar la demanda cn base a los siguientes
lincamientos:

LOBATO JOSE LUIS.

Vs.
SERVICIOS CORPORATIVOS
CONTRASTE, SA.DEC.V.
EXPEDIENTE: 926/97.

C. PRESIDENTE DE [A JUNTA ESPECIAL,
SIETE BIS DE LA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL
PRESENTE.

MAXIMILIANO HERNANDEZ GARCIA. en mi cardcter de apoderado legal
de la Sociedad SERVICIOS CORPORATIVOS CONTRASTE, SA. DE C.V.
personalidad que acredito en términos del 1esumonio notarial nimero 25,900
pasado ante la fe del Lic. Mano Péte: Salinas, tuular de la Notaria Publico
ntimero 8, de la Ciudad de Mésico. misma que se relaciona con la poder que se
adjunta, sedalando como domcilio pama ity recibir toda clase de
notificaciones ¢l ubicado en Calle Doctor Lucio, Numero 103, Edificio A-S
“Andrdmeda”, despacha 402. Coloma Doctores, en esta Ciudad Capital, ante
Usted, con tdo 1espeto compareco v eypongo’

Que con fundamenio en lo dispuesto por los articulos (adicionados a la
ley), y demds relasvos y aplnmbln dr la ln Federul del Trabajo; desde este
momento se interpone £f, |, en virtud de que
el actor ha rebasado por mucho el lénmnn concedido por la Ley Laboral en su
articulo 518. es decit que presentd su escruo wucial después de los dos meses
que seflala el articulo en comento, lo cual se acredita en base a los siguientes
rutonamientos:

A} El actor presenta su escrito de demanda con fecha 08 de Octubre de
1997, ante la oficialia de partes comiin de esta H. Junta de Local de
Conciliacidn y Arbitraje del distrio Fedesal tal y como se desprende del sello y
numero de folio asentado al escnto original que obra agregado a los awos de
fojaslas$.

B). El actor manifiesta en el hecho V del escrito inicial, que fue obligado a
Sirmar su renuncia con fecha 27 de Mayo de 1997, que no le liguidaron ol 100%
tal ¥ como lo marca la Ley respecto de la Indemnizacida Constitucional, pero
que le fueron pagadas en forma proporceomal las prestaciomes referentes a
vacaciones, prima vacacional v aguinaldo, por lo que firmd el finiquito
correspondicnte; y que desde ese momenio fue despedido de su empleo.

De lo antenior podemas concluir lo siguiente:

1. Que o actor manifiesta haber recidido el pago proporcional de
wicaciones, prima vacacional y aguanaldo, coerespondientes al iliimo ao.
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2. Que le fue pagada cicrta cumtidad por concepta de indemnizacion
constitucional y que firmo el documento que ampara dicho pago.

J. Que el actor presenss su demanda 61 dias despuéy de que segin se le
despidid de su empleo; adenis de qee no serala las circunstancias de modo
tiempo y lugar del falso despido, haciendo por exte silo hecho improcedente su
accidn, ya gue el términe de su accidn (segtin €1) empezd a correr a partir del
din 09 de Agosto de 1997 ¥ que dicho témino fenecie el dia 07 de Octubre de
1997, ya que su demanda fue presemada el dia 08 de Octubre de 1997, es decir,
61 dias después de que segiin se genero su accicn

Por lo que se ofrecen las siguientes.
PRUERAS
Lla ife 161 expresa y ey inea del actor de haber sido despedido

de su empleo el dia 03 de Agosto de 1997, ¥ In ratificacion que hace el mismo
del escrito inicial en la audiencia de demanda v excepciones

1. La presuncional legal y humana.- consistente en tda lo que beneficie a
los intereses de mi representada.

L. La instrumental de actuaciones de 1odo lo actuado en el presente
expediente y en los que se relacionen con el mismo y muy en especial la hoja
una del escrito de demanda de donde se desprende el sello de recepcion v el
nimero de folio asignado por la Oficialia de Partes Cormin de la Junia de
Conciliacidn y Atbitraje del Distrito Federal.

IV. El informe que esta H. Junta Especial se sirva solicitar a la Oficialio de
Partes Comiin de esta Junta de Conctliacidn y Arbitraje del Distrito Federal.
Informe que proporcionard en base a los mecanismos de control que utiliza
para regisirar los esctitos o promaociones que el publico presenta ante ella; por
lo que deberd informar lo siguiente:

A). Que informe con que fecha tiene registrada la demanda que por rubro
lleva LOBATO JOSE LUIS VS. SERVICIOS CORPORATIVOS CONTRASTE, S.
ADECV

B). Que informe que miimero de folio se le asignd a la demanda que se
menciona en el inciso anterior.

C). Que informe a que Junta Especial fue turmada la demanda que se
precisa en los dos incisor anteriores.

Probanza con la cual se acreditard que el actor ejercitd su accion después
del término concedido por la Ley Federal del Trabajo en su articulo 518.

Hecho lo anterior, AD CAUTELAM se da contestacion a la improcedente
demanda instaurada en contra de mi represensada por el C. JOSE LUIS
LOBATO. al cual desde este momento se le NIEGA DERECHO alguno para
reclamar de mi mandante las prestaciomes principales y accesorias que
menciona en su escrito inickal, por lo que se oponen lat siguiente
EXCEPCIONES Y DEFENSAS::...




- Lo demds queda igual que en la contestacién que scialamos
anteriormente.

B). Ahora supongamos que un trabajador demanda ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje lo siguiente:

Indemnizacion Constitucional o Reinstalacion en el empleo (sélo una
de las dos) por despido injustificado

Salarios caidos

. Prima de antigiiedad

. Vacaciones

Prima vacacional

6. Aguinaldo

]

wh BN

Pero su demanda la presenta a los sesenta y tres dias en que
manifiesta haber sido despedido de su empleo, 1o obstante que los sesenta
dias se cumplieron en dfa hdbil; por lo que aparece en el escrito inicial el
sello de recepeién del escrito por parte de la Oficialia de Partes Comin de
la Junta. En este supuesto, la parte demandada podrd plantear el incidente
de prescripcion.

C). Ahora supongamos que un trabajador sélo demanda el pago de
aguinaldo correspondiente al afio de 2000, pero cllo lo hace el dia 3 de
encro del aio de 2002. De lo anterior, se desprende que su accién estd
prescrita conforme a lo dispuesto por el articulo 516 del Cédigo Laboral,
mismo que scilala ¢l témmino de un aio para que prescriban las acciones de
trabajo, término que comenzard a partir del dia siguiente a la fecha en que
la obligacién se hace exigible; ya que el actor en su demanda manifiesta en
cierta fecha le debicron de pagar la prestacién que reclama, pero en su
mismo escrito aparece ¢l sello de recepeidn del escrito por parte de la
Oficialia de Partes Comin de la Junta y cn la etapa de demanda y
excepeiones ¢l trabajador ratifica su demanda. Aqui también la patronal
podré plantear el incidente de prescripcidn.

Lo mismo pasard con el reclamo de cualquiera otra prestacidn,
verbigracia: un trabajador reclama el pago por conceplo de vacaciones y
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prima vacacional correspondicnte a un periodo en el cual la obligacidn se
hizo exigible hace mds de un aiio, ya que asi lo manifiesta en su escrito
inicial, ademds aparece ¢l sello de recepeidn del escrito por parte de la
Oficialia de Partes Comin de la Junta y en la etapa de demanda y
excepciones ¢l trabajador ratifica su demanda. Aqui también el patrén
podri plantear ¢l incidente de prescripcién.

D). Otros supuestos mis, los encontramos en ¢l articulo 517 de la
Ley Laboral, en el que prescriben en un mes:

1. Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para
disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios.

2.- l.as acciones de los trabajadores para separarse del trabajo.

Del primer supuesto, lo explicamos en ¢l sentido de que pucde
ocurrir que un patrén siendo una institucién de banca miltiple despide a su
trabajador (cajero) por causas imputables a éste Gltimo; manifestando lo
siguiente:

Que con fecha 10 de julio de 2001, el cajero JUAN FRANCISCO
RAMIREZ realiza mal una operaci6n, cn la que deposita ¢l dinero de un
cliente en la cuenta de otro cuenta habiente. Con fecha 03 de diciembre de
2001, el cliente le reclama al Banco que no se realizé un deposito a su
cuenta; por lo que ¢l Banco con fecha 07 de encro de 2002, hace saber al
trabajador de la citada situacién, por lo que procede a despedirlo, y cuando
se disponfa a entregarle ¢l aviso por escrito al trabajador, éste se negb a
recibirlo, marchindose del centro de trabajo sin que se haya vuelto a tener
noticias de él, por lo que ¢l patrén presenta su escrito solicitando la
intervencién de la Junta, para que por conducto de ella, le notifique al
trabajador ¢l despido con justificaci6n. Pero ese escrito lo ptcscnla hasta el
dia 15 de enero de 2002.

De este cjemplo tencmos que si ¢l trabajador con fecha posterior
demanda  su  indemmnizacién constitucional alegando un  despido
injustificado, tendrd por acreditada su accién no obstante que en el juicio el
patrén aporte prucbas suficientes para acreditar ¢l despido justificado, lo
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anterior, en virtud de que, en primer lugar. el patrén tuvo conocimicnto de
la falia en que incurrié el trabajador y pasado el mes despide al trabajador.
En scgundo lugar, porque presentd su escrito en ¢l que requiere la
intervencién de la Junta para que ésta le natifique al trabajador la causa de
su despido, pero ello ocurrié después de los cinco dias que seiala la Ley en
su articulo 47, para dar aviso a la Junta; por lo que el actor, en la etapa de
demanda y excepciones lo hard saber a la Junta y promoveri el incidente
de prescripcion, sefialando los requisitos para que la Junta estudie la
prescripeién y ordene abrir la audiencia incidental de prescripeion, en ta
que las partes podrin hacer sus alegaciones y ofrezcan las pruebas que
crean convenientes, inmediatamente despudés, la Junta dictard resolucion.

El segundo supuesto, lo podemos ejemplificar en ¢l sentido de que:
un trabajador demanda ante la Junta Local de Conciliacién y arbitraje el
pago de su indemnizacién constitucional por despido injustificado, en el
que manifiesta que:

Con fecha 1° de diciembre de 1998, fuc contratado por la persona
moral Mandriles, S. A. De C. V. con la categoria de vigilante, pactindose
como salario tabulado la cantidad de $200.00 por dia; pero que a partir del
dia 1° de enero de 2002, su patrén redujo su salario a $150.00 diarios
sin justificacién alguna y no obstante que en repetidas ocasiones le reclamé
su pago completo, el patrén no le dio respuesta alguna, ¢s por lo que con
fecha 4 de febrero de 2002 procede a rescindir el _contrato Jaboral que lo

unia con su patrén.

Una vez que el actor ratifique su escrito inicial, ¢l patrén al contestar
la demanda puede promover el incidente de prescripcién sciialando los
requisitos para que la Junta pucda estudiar la prescripcién, ordenando abrir
la audiencia incidental en la que las pantes hagan sus alegaciones y
ofrezcan prucbas que crean convenientes.

Ahora hablaremos de los supuestos en los que la parte demandada
niega la relacién laboral.
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E). Supuesto en que un Irabajador demanda ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje lo siguiente:

1. Reinstalacin en ¢l empleo o indemnizacién Constitucional (sélo una
de las dos) por despido injustificado

. Sularios caidos

. Prima de antigiiedad

. Vacaciones

. Prima vacacional

. Aguinaldo

. Veinte dias por cada aiio de servicios prestados

NN AN

Pero su demanda la presenta después de los sesenta dias en que
manifiesta haber sido despedido de su empleo, (no obstante que el dia
sesenta se cumpli6 en dia hibil) y en su escrito inicial aparcce el sello de
recepeién estampado por la Oficialia de Partes Comin de la Junta y en la
ctapa de demanda y excepciones el actor ratifica su escrito de demanda;
aqui la parte demandada puede plantear el incidente de prescripcién.

F). Supongamos que un trabajador demanda ante ia Junta de
Conciliacién y Arbitraje ¢l pago de:

1. Vacaciones y
2. Prima vacacional

Prestaciones que corresponden al periodo del afio de 2000, en el que
seguin ¢l actor a partir del dia seis de enero de 2001, le correspondia el pago
de ocho difas de vacaciones, més su prima vacacional, cn virtud de que en
esa fecha cumplié dos afios de scrvicios prestados.

Pero su demanda 1a presenta hasta el dias 15 de marzo de 2002, por lo
que aparecc en cl escrito inicial ¢l sello de recepeidn estampado por la
Oficialia dec Partes Comiin de 1a Junta. En este supuesto, la patronal aunque
nicgue la relacién laboral, podrd promover el incidente de prescripeién, ya
que la obligacién de pagar los conceptos en comento, s¢ hizo exigible a



" partir-del dfa sicte de encro de 2001, de lo que sc desprende que ha
transcurrido en exceso ¢l término establecido por la Ley para su reclamo.

G). Otros supucstos mis, los encontrimos en el articulo 519 de la
7" Ley Laboral, en el que dispone lo siguiente:

Articulo 519. Prescriben en dos afios :

1. Las acciones de los trabajadores para reclamar el
pago de indemnizaciones por riesgo de trabajo;

Il.- Las acciones de los beneficiarios en los casos de
muerte por riesgos de trabajo; ¥

Nl Las acciones para solicitar la ejecucion de los
laudos de las Juntas de Conciliacion ¥ Arbitraje y de los
convenios celebrados ante ellas.

La prescripcion  corre, respectivamente, desde el
momento en que se determine el grado de la incapacidad
para el trabajo; desde la fecha de la muerte del
trabajador, y desde el dia siguiente al en que hubiese
quedado notificado el laudo de ln Junta o aprobado el
convenio...

Del precepto en mencién se desprenden tres supuestos, en los que el
patrén podrid promover el incidente de prescripcion, siempre y cuando
proporcione los requisitos para que la Junta pueda entrar en su cstudio, y
que en ¢l escrito inicial aparczea la fecha en que las mencionadas acciones
se gencraron respectivamente y la fecha que aparezca en cl sello de
recepeion del escrito por parte de la Oficialia de Partes Comiin de la Junta
y previa ratificacién de su demanda por parte de los trabajadores. Asi como
Ia fecha de la dltima actuacién en la que el actor pretendié la ejecucién del
laudo o convenio celebrado ante la Junta, por lo que cada uno lo
cjemplificamos de la siguiente manera:

1. Supongamos que con fecha 14 de marzo_de 2002, un trabajador
demanda ante la Junta de Conciliacién y Arbitrje ¢l pago de su
indemnizacién por riesgo de trabajo, en virtud de un accidente sufrido en el
centro de trabajo en ¢l aiio de 1999, en ¢l que debido a su categorfa de
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cargador, en esa fecha se lastimé la espalda y que ¢s hasta estos momentos
en que ha resentido aquella lesion. Es obvio que el patrén aqui podra
promover el incidente de prescripeidn, en virtud, de que han transcurrido
cn exceso ¢l término que seiiala la fraccién 1 del articulo en comento.

2. Ejemplo: Los seiiores Federico Reyes Olmedo y Rene Reyes
Olmedo, con_fecha 16 de febrero de 2002, demandan ante la Junta de
Conciliaci6n y Arbitraje que son hijos y dnicos beneficiarios del trabajador
seiior Federico Rene Reyes Reyes, el cual prestaba sus servicios en la
empresa Comercial Mexicana, S. A. de C. V., desde el aiio de 1980, que
percibia como salario la cantidad de $5,000.00 mensuales, que tenia la
categoria de afanador; y que con fecha doce de febrero de 2000 a las
14:00 horas, un automévil lo atropello, cuando el trabajador se disponia a
acudir al centro de trabajo, falleciendo a causa del mencionado accidente,
por lo que reclama el pago de [a indemnizacién correspondiente.

El patrén promoverd el incidente de prescripcion, ya que han
transcurrido los dos aiios que menciona la fraccién segunda del articulo en
comento, ¢l cual procederd si sefiala los requisitos para que {a Junta entre al
estudio de esa cuestion.

3. ahora supongamos que un trabajador obtuvo en juicio el pago de
su indemnizacién constitucional por despido injustificado, mds el pago de
salarios cafdos, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etcétera,
conceptos a los que fue condenado a pagar el demandado. El trabajador se
notifica del respectivo laude con fecha diez de marzo de 1999; pero es
hasta el veinte de junio de 2001 en que quiere hacer efectivo el cobro. Si el
trabajador se constituye en ¢l domicilio del demandado a requerirle de
pago, cl patrén podri promover ante la Junta ejecutora la prescripcién de la
accién para solicitar la ejecucién del laudo en el que se lc condené al pago
de las prestaciones que mds de dos afios después le quicren cobrar.

Lo mismo ocurrird si un trabajador celebra un convenio con su
patrén en ¢l que seiialan como fecha de pago el quince de octubre de 1999,
Llegada esa fecha, la demandada no realiza el pago convenido, por lo que
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el actor solicita a la Junta dite auto de ejecucion con efectos de
mandamiento en forma y la Junta acuerda su solicitud ¢l dia treinta de
octubre de 1999, pero a partir de esa fecha. el actor no promueve ni ejercita
su derccho a cobrar, no obstante que ¢l Presidente de la Junta que dicté ¢l
laudo le ha requerido la continuidad del procedimiento de ejecucion; asi las
cosas con fecha veintisicte noviembre de 2001, la actora vuelve a
promover la actualizacién del suto de cjecucion, para efecto de requerir a
la demandada el pago de los conceptos a los que fue condenada; aqui la
demandada podrd promover el incidente de preseripeion.

En todos los ejemplos o supuestos mencionados, seiialamos como
deslominador comiin, que los escritos iniciales, o determinadas cuestiones
que sc alegan en el escrito de contestacion a la demanda, en donde se
reclaman determinadas prestaciones fueron presentados o hechas valer
después de que se cumplieron en dia hibil los términos que marca la Ley.

Mids adelante trataremos a fondo el incidente de prescripeion, en
vitud de que primero tenemos que proponer en que apartado podria
incluirse, en que ctapa del procedimiento puede plantearse, cual serd el
desarrollo de la audiencia incidental de prescripeion, que resoluciones
pucden dictar las Juntas de Conciliacion y Arbitraje respecto de los
supuestos que planteamos en este apartado, que efectos o consecuencias
juridicas producird de ser declarado procedente, incluso que consecuencias
Juridicas traerd consigo si es declarado improcedente,.

111. En qué apartado de la Ley Federal det Trabajo podria incluirse

Los problemas planteados en el apantado anterior, es decir, los
problemas carentes de materia en cuanto a la accién o a la excepeién que
cjerciten tanto el trabajador como el patrén, podriamos solucionarlos de una
manera répida y cfectiva, si incluimos en la Ley Federal del Trabajo Ia
prescripeion a que hacen referencia los anticulos 516, 517, 518 y 519 del
mismo Cédigo, como un incidente de previo y especial pronunciamiento
pero con efectos de terminacidn del procedimiento (Gnicamente por la
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accidn o prestacién, o por la excepeidn o defensa sobre la cual se promueva
la prescripcién), incluyéndolo por tanto, ¢n ¢l Titulo Catorce, Capitulo 1X
De Los Incidentes, ¢l cual tendri que cumplir con los siguientes
lineamientos:

ARTICULO ( ). En los procesos de trabajo que se encuentren en
trdmite ante las Juntas de Concilincion 'y Arbitraje, procede la

prescripcion sélo a peticidn de parte en los siguientes casos:

I. Cuando el actor o el demandado promuevan el incidente en la
etapa de demanda y excepciones, satisfaciendo los requisitos establecidos
enla ley;

1. Cuando el actor reconoce de palabra, por escrito o por hechos
indudables que la accién intentada es totalmente improcedente.

{1, Cuando de autos conste que efectivamente la accion intentada
estd prescrita.

Los requisitos que se deben cumplir para que el incidente de
prescripcion sea declarado procedente, son los mismos requisitos para la
excepcion de la prescripeion, esto es, que la parte que lo promueva debe
seilalar el computo en que supuestamente empieza a correr ol término y la
Secha en que éste se consuma.

Como ya manifestamos, la autoridad laboral, no puede estudiar de
oficio la excepci6n de presenipeion, sino que debe ser planteada por alguna
de las partes en la que seiiale los requisitos para que pueda ser procedente,
esto es, si la parte que la plantea no sefiala la fecha en que segtin €1, empicza
¢l témmino de prescripeion y cuando se consuma, la Junta no puede estudiar
la prescripeién. Pero consideramos que cllo contraviene con lo dispuesto
por los anticulos 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, mismos que
a continuacién se transcriben:

Articulo 840. el laudo contendrai:
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1. Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie;

Il. Nombres 'y domicilios de las partes y de sus
representantes;

{1l Un extracto de la demanda y su contestacién que
deberd comtener con claridad y concisién, las peticiones
de las partes y los hechos controvertidos;

IV, Enumeracidn de las pruebas y apreciacion gue de
ellas haga la Juna;

V. Extracto de los alegatos;

VI, Las razones legales o de equidad; la jurisprudencia y
doctrina que les sirva de fundamento; y

VI Los puntos resolutivos.

Articulo 841, los laudos se dictardn a verdad sabida y
buena fe guardada, y apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
Jormulismos sobre estimacion de las prucbas, pero
expresardn los motivos y fundamentos legales en que se
apoyei.

Artlculo 842, Los laudos deben ser claros, precisos y
congruentes con la demanda, coniestacion, y demds
pretensiones deducidas en el juicio oportunamente

No obstante lo que disponen los articulos mencionados, en la prictica

Octava l:"poca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: XIV-Septiembre

Tesis: 1.50.T. 740 1,

no se cumple con lo dispuesto por los articulos 516, 517, 519 y mucho
menos por lo dispuesto por el anticulo 518 de la Ley Federal del Trabajo, ni
por la Tesis sustentada al respecto por el Quinto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, ¢sta tltima, nos permitimos
transcribirla:
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Pdgina: 396

PRESCRIPCION, O TERMINO PERENTORIO DE
LA ACCION, ES COMPUTABLE DESDE LA DATA
EN QUE EIL ACTOR SE HACE SABEDOR DEL
DESPIDO. Si el trabajador expresa en la demanda que
su despido tuvo verificativo en determinada data, es
incuestionable que el camputo del término extintivo de la
accion debe  iniciarse al  dia  siguiente  de dicho
conocimiento, v si se advierte que la presentacion de su
escrito inicial fue después del término legal, que s de
estricto derecho, resulta evidente gue la responsable al
aseverar que esti en tiempo la interposicion, vulnera los
articulos 840, 841 y 842 de la legislacion laboral, ¥ por

ende los numerales 14 ¥ 16 constitucionales.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 10205/93. Petrdleos Meaicanos. 24 de febrero de 1994,
Unanimidad de votos. Ponente:  Constantina Martinez  Espinoza.
Secretario: Marco Tulto Burgoa Dominguer.

Tal y como hemos mencionado, las Jumas de Conciliacién y
Arbitraje gencralmente omiten ¢l estudio de la excepeién de prescripcién
cuando es planteada; por lo que fundan y motivan sus resoluciones en otro
lipo de cuestiones, como en ¢l caso en que un trabajador demanda su
indemnizacién Constitucional por despido injustificado, pero reconoce
haber firmado un escrito de renuncia y un escrito de finiquito; en estos
casos, la Junta por medio del laudo, absuelve al patrén de la accién
principal, ya que toman en cuenta la renuncia y finiquito a que hicieron
referencia ¢l propio actor y la parte patronal tanto en el escrito inicial como
en el escrito contestatorio, pero para llegar a cllo, es necesario cumplir con
todo ¢l procedimiento ordinario establecido por la Ley, casos en que como
se sabe, puede levar demasiado tiempo para resolver estos juicios, esto es
asi porque ni la Ley Federal del Trabajo ni la jurisprudencia dictada por
nuestro mds alto tribunal han definido como debe de resolver la Junta este
tipo de cuestiones, haciendo confuso su estudio.

TESIS CON 146
47,4 DE ORIGYN




1V, Cuiles serian sus efectos legales

Los efectos que produciria este incidente de Prescripcidn, si es
declarado procedente por la Junta cuando lo promueva el patrén serd:

1. La terminacién del procedimiento ordinario establecido en la Ley
Federal del Trabajo (y obviamente del procedimiento incidental), ya que
declarado procedente, 1a Junta ordenari se tumnen los autos con el Auxiliar
Dictaminador para que éste emita su proyecto de resolucion o dictamen y si
ya aprobado el laudo que emite la Junta, en el que se resuelve que la accién
intentada es improcedente, ordenari el archivo del expedicnte como asunto
total y definitivamente concluido por carecer de materia y si la Junta
considera que ¢l trabajador o el patrdn (segiin sea ¢l caso) puede hacer valer
otro tipo de derechos, ya sean penales, civiles, etcétera, le debe dejar a salvo
esos derechos para que los haga valer en la via y forma en que éste estime
conveniente,

Pero cabe aclarar, que la resolucién que la Junta dicte respecto del
incidente de prescripcidn sélo afecta a la accidn sobre la cual se pide la
prescripeién y no asi sobre las demds prestaciones, por ¢jemplo: si un
trabajador demanda su indemnizacién constitucional, mas salarios caidos,
salarios devengados, pago de vacaciones con su respectiva prima, ¢l pago
de aguinaldo, ecteétera, si la demandada promueve el incidente de
prescripeién para la indemnizacion constitucional, y si la Junta declara
procedente el incidente, es decir, que la accién principal consistente en el
pago de la indemnizacion constitucional, mds los salarios caidos (por ser
estos una prestacién accesoria) son declarados improcedentes por no
haberse reclamado en tiempo y forma, por lo que el juicio deberd continuar
Ginicamente para resolver sobre la procedencia o improcedencia de las
demds prestaciones.

2. Para ¢l caso en que el incidente sea promovido por el trabajador,
respecto del primer supuesto que seiala el aticulo 517, y que hemos
cjemplificado en el presente trabajo en el apatado D) de este tltimo
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Capitulo, y si la Junta dectara procedente el incidente, ¢l juicio seguird sélo
para resolver la procedencia de las demds prestaciones que el trabajador
reclamd en su escrito inicial, por lo que tendrd por acreditado ticitamente el
despido y asi tendrd derecho al pago de los salarios caidos que se sigan
generando (en virtud, de que es hasta el momento en que la Junta dicte el
respectivo laudo en el que se tendrd por acreditada la accién del trabajador),
tal y como lo explicaremos posteriormente en el sentido de cuales son las
resoluciones que podrfa dictar la Junta respecto del incidente  de
prescripcién. Por lo que el trabajador podra solicitar entre otras cuestiones,
el embargo precautorio de los bienes del patrén suficientes para garantizar
el pago de las prestaciones reclamadas.

V. En qué etapa procesal podrin promoverse

El incidente de previo y especial pronunciamiento de prescripeién,
debe plantearse en la ctapa de demanda y excepeiones, etapa en la cual ¢l
trabajador o el patrén (segiin sea cl caso) al momento de dar contestacién al
escrito inicial, en ¢l procedimiento ordinario o al hacer uso de la réplica por
parte del trabajador (ya que es en ese momento en que se hace sabedor de la
contestacion a su demanda), o en ¢l procedimiento especial; debe promover
el incidente, exponiendo tos razonamicntos y fundamentos que considere
pertinentes, exponiendo los requisitos para la procedencia del incidente,
esto es, senalando la fecha en que segin se ha generado ¢l término, y
mencionar en que data termina.

Para evitar las chicanas o retardos intencionales del procedimicnto, la
audiencia incidental se debe celebrar al momento en que es promovido el
incidente de prescripcién, esto es, una vez que el trabajador o ¢l patrén
(segiin corresponda) dé contestacion al escrito inicial o hagan uso de la
réplica, la Junta de Conciliacién y Arbitraje, por ningin motivo puede
suspender la audiencia y sefialar nuevo dia y hom para la celebracién de la
audiencia incidental de prescripeion, sino que debe de ser en ese preciso
momiento en que abra la audiencia incidental para que las partes manifiesten
sus razonamientos y ofrezcan prucbas que consideren pertinentes, y dictar
resolucién inmediatamente después.
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" Para el caso en que resulie improcedente el incidente planteado, la
Junta impondrd las correcciones disciplinarias que considere pertinentes.,
-facultad que le es conferida en los articulos 728, 729 fracciones [y I1, 730 y
732, mismos que transcribimos a la letra:

Articulo 728. Los Presidentes de las Jumas y los
Auxiliares,  podrin  imponer  las  correcciones
disciplinarias, para mantener el buen orden en el
desarrollo de las audiencias o diligencias, ¥ exigir que se
les guarde respeto y la consideracion debidos.

Esto lo podriamos encuadrar con la conducta maliciosa de la parte
que promueve el incidente, ya que al hacerlo, no se permite el desarrollo
normal del procedimiento y no guardan respeto ni consideracion debidos a
la autoridad laboral,

Articulo 729. Por su orden las correcciones disciplinarias
que pueden imponerse, son:

1. Amonestacion;

1. Multa que no podrd exceder de siete veces el salario
minimo general vigente en el lugar y tiempo en que se
cometa la violacion; y...

Aunque estas comecciones son demasiado benévolas, los apoderados
de las pantes en cl juicio ya no promoverdn tan ficilmente recursos
improcedentes, ya que va de por medio la honorabilidad y rectitud del
abogado y también circunstancias de caricter penal, ya que si incurre en
falsedad de declaracién ante autoridad. esa conducta es considerada delito
grave, segin nuestra legislacién actual. v la Junta tiene la facultad de dar
vista al Ministerio Piblico si alguna situacién puede constituir la comisién
de un delito, tal y como lo seiala el articulo 730, el cual ahora se transcribe:

Articilo  730. Cuando los hechos que motiven la

imposicién de una correccion  disciplinaria, puedan
constituir la comision de un delito, la Junta levamard un
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acta circunstanciada y la tumard al Ministerio Piiblico,
para los efectos conducentes.

Por su parte, el articulo 732 dispone lo siguiente:

Arnticulo 732, Las correcciones disciplinarias y medios de
apremio se impondrin de plano, sin substanciacion
alguna, y deberdn estar fundadas y motivadas. Podrdn ser
impugnadas en los términos seialados en la Ley.

Esto es, porque en la prictica las partes, actor y demandado (los
primeros con la finalidad de que mientras mis tardado sea la tramitacion del
juicio se generardn mds salarios caidos, y los segundos porque mientras més
se retarde el procedimiento, mids se desespera y entra en desconfianza el
trabajador con su apoderado, ademiés de que le da tiempo al patrén para que
en su caso, desaparczea la empresa, sus bicnes o cambie de domicilio),
recurren a una serie de pricticas que si bien es cierto no estdn prohibidas,
abusan de ese derecho que concede 1a Ley o que no se encuentra regulada
dicha circunstancia en la misma, aumentando en forma exagerada la carga
de trabajo de los tribunales laborales y retardando demasiado los
procedimientos que se ventilan ante las Juntas.

VL. Desarrollo de ta audiencia incidental

Al momento en que la Junta abre la etapa de demanda y excepciones,
una vez que ¢l actor ratifique su escrito inicial, (que también, previamente
puede aclarar, modificar o ampliar), la parte demandada debe dar
contestacion al escrito de demanda, oponiendo sus excepciones y defensas
que considerc necesarias, y es en ese momento en que pucde plantear el
incidente de prescripeion, como lo hemos mencionado, pero debe plantearlo
exponiendo las consideraciones y fundamentos que considere pertinentes,
seialando la data en que segiin empicza y concluye el término prescriptivo.



Debiendo In Junta, conceder a las partes el derecho de la réplica o
duplica si estos lo solicitaren, para que éstas a su vez. expongan las razones
o fundamentos para la procedencia de sus acciones o excepciones y
defensas, es en este momento procesal en el que el trabajador puede
promover el incidente de prescripcion.

Acto scguido, la Junta debe abrir la audiencia incidental de
prescripeién dando el uso de la palabra a la parte actora en el incidente, la
cual deberd de ratificar el incidente planteado y ofrecer las pruebas que a su
derecho convenga; si nos remitimos al caso conereto del inciso A) de este
Cuarto Capitulo, esto es, que si ¢l trabajador presenta su demanda ante la
Junta con fecha 08 de Octubre de 1997, alegando un despido injustificado
ocurrido el din 08 de Agosto de ese mismo aio, por lo que la accién fue
cjercida a los 61 dias, de ello se desprende que la accién esta prescrita de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 518 de la Ley Federal del
Trabajo; la actora en el incidente, puede ofrecer la instrumental de
actuaciones, consistente en todo lo actuado en ese expediente, y en especial
el scllo de recepeion que aparece en el escrito inicial, relacionado con el
hecho expuesto por el actor en su denianda referente al despido alegado, en
¢l que ha senalado la fecha en que ocurmié esa circunstancia.

Concluyendo la parte actora en ¢l incidente, la Junta debe conceder el
uso de la palabra a la demandada en el incidente (actora en ¢l principal),
para que ésta a su vez, proceda a dar contestacién al incidente planteado,
exponicndo los razonamientos que considere pertinentes, para que se
declare improcedente ¢l incidente planteado y solicitando a la Junta
imponga a su contraparte las comrecciones disciplinarias contenidas en los
articulos 729 fracciones | y 11, 730 y 732 dc 1a Ley Federal del Trabajo si lo
que pretende la parte patronal es retardar maliciosamente el procedimiento:
y ofreciendo las prucbas que a su derecho convenga.

Lo mismo pasaria si ¢l actor presenta extemporineamente su escrito
inicial, y si ¢l demandado al contestar ls demanda niega la relacién laboral;
el procedimiento de la audiencia incidental seria ¢l mismo, es decir:
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La actora en ¢l incidente ratifica el incidente planteado y ofrece
prucbas de su parte. Después, la Junta debe conceder ¢l uso de la palabra a
la demandada en el incidente, para que ésta a su vez. de contestacion b
incidente planteado, exponiendo los razonamicntos que considere, y ofrecer
prucbas que estime convenientes, para que se declare improcedente el
incidente y solicitando a la Junta imponga a su contraparte las correcciones
disciplinarias contenidas en los articulos 729 fracciones | y 11, 730y 732 de
la Ley Federal del Trabajo. La Junta después de oir a las partes, cerrard la
audiencia incidental para resolver en ese momente y dictar sentencia
interlocutoria, de Ia que se desprenda la procedencia o improcedencia del
incidente de prescripcion planteado.

VII. Qué resoluciones podrian dictar las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje respecto del incidente de prescripeion

Las Juntas pueden dictar las siguientes resoluciones:

1. Declarar improcedente el incidente planteado, debiendo de exponer
los razonamientos 16gico-juridicos que sirvicron como fundamento para
dictar la resolucién; imponiendo las correcciones disciplinarias contenidas
en los articulos 729 fracciones 1y 11, 730 y 732 de la Ley Federal del
Trabujo, si lo que pretende [a parte que promucve el incidente es retardar
maliciosamente el procedimiento y ordenard la reanudacién inmediata del
procedimiento principal, que seria el de tumnar los autos a la siguiente etapa
del procedimiento, esto es, la ctapa de ofrecimiento y admisién de prucbas.

2. En el supucsto en que la patronal nicgue la relacién, la Junta en
caso de que declare procedente el incidente de prescripeién planteado, no
podré cerrar la instruccion, sino que en su resolucién podrd exponer los
razonarnientos por los cuales procede ¢l mencionado incidente, pero deberd
de ordenar turnar los autos a la ctapa de ofrecimiento y admisién de pruebas
para seguir ¢l procedimiento ordinario por lo que hace a la reclamacién de
las prestaciones tales como pago de vacaciones, prima dominical,
aguinaldo, salarios devengados, etcdtern, si es que se reclamaron. Ya que,
recordemos que el incidente en este supuesto, sélo se podrd plantear

152




alegando la prescripcién de la accidn, sin entrar al fondo del asunto. Caso
contrario seria el supuesto en que el actor demandara Gnicamente el pago de
su indemnizacion constitucional por despido injustificado mis los salarios
caidos que sc generen; en este dltimo supuesto. la Junta al declarar
procedente el incidente de prescripeion, cerrard la instruccion y turnard los
autos con ¢l Dictaminador. Es obvio que ¢l laudo que dicte la Junta sea
absolutorio, en virtud, de que si es improcedente ta accién principal, correrd
la misma suerte lo accesorio, por lo tanto se ordenard el archivo del
expediente como asunto total y definitivamente concluido por carecer de
materia,

Por lo que hace a los supuestos que mencionamos anteriormente en el
apartado I del presente Capitulo, mismos que van del inciso A) al G), la
Junta podria dictar las siguientes resoluciones:

A). La Junta podrd declarar procedente el incidente de prescripcién
planteado, debiendo, por supuesto, fundar conforme a derecho la resolucién
interlocutoria. Y como en este supuesto la controversia queda reducida a un
punto de derecho, se declare cerrada la instruccién, ordenando tumar los
autos al C. Auxiliar dictaminador, para que éste, emita su proyecto de
resolucidn, dando asi por terminado el procedimiento ordinario que se sigue
ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, en virtud de que, como se
desprende de este supucesto, ¢l trabajador reclama ¢l pago de su
indemnizacién por despido injustificado, salarios caidos, vacaciones, prima
racacional, etcétera, manifestando expresamente que firmé renuncia y
finiquito y que recibid el importe de éste tltimo y ademds que esto ocurrié
hace mds de dos meses; por lo que hace a la antigiiedad del trabajador, su
jornada laboral, su categoria, ni su salario fueron controvertidos, por lo que
consideramos que la tramitacién de todo ¢l procedimiento ordinario no tiene
sentido para este tipo de juicios.

B). De cste supuesto se desprenden dos ejemplos, primero
supongamos que ¢l actor demanda como accion principal el pago de la
indemnizacién constitucional por despido injustificado, mds prestaciones
tales como salarios caidos, prima de antigiledad, vacaciones, prima
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vacicional, aguinaldo, etcétera. Si la Junta declara procedente el incidente
de prescripcién planteado respecto de la accion principal, ordenard se
turnen los autos a lu etapa de ofrecimiento y admisidn de prucbas, pero el
Juicio s6lo continuard para resolver la procedencia o improcedencia de las
demds prestaciones reclamadas, ya que declarado procedente el incidente de
prescripcién, éste solo afectard a la accion principal, esto es, el pago de la
indemnizacién constitucional y por consecuencia su reclamacion accesoria,
es decir, ¢l pago de salarios caidos, ya que es de explorado derecho que lo
accesorio sigue la suerte de lo principal.

El segundo supuesto seria que un trabajador reclama como accion
principal la reinstalacion en el empleo, en ciso de que su patrén se negare
a reinstalarlo, reclama ¢l pago de la indemnizacion constitucional, salarios
cafdos, veinte dias por afo, prima de antigiedad, vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, etcétera. Si la Junta declara procedente el incidente
de prescripeion, el juicio continuard Unicamente por lo que hace a las
prestaciones reclamadas tales como prima de antigiiedad, vacaciones,
prima vacacional, aguinaldo, ctcétera; ya que si la accién principal esti
prescrita, las prestaciones  accesorias, es  decir, la  indemnizacién
constitucional, salarios caidos, veinte dias por afio, serin improcedentes, ya
que por ser accesorias siguen la suerte de lo principal. Por lo que la Junta
ordenard tumar los autos a la ctapa de ofrecimiento y admisién dc pruebas,
etapa en la cual, las partes ofrecerin sus prucbas y se ordenard el desahogo
de cada una de las probanzas que hayan sido admitidas, pero ¢l juicio
continuard, sélo para resolver la procedencia de las demds prestaciones
reclamadas.

Cabe hacer la aclaracién de que demasiadas personas consideran que
la prima dec antigicdad ¢s también una prestacién accesoria a la accién
principal como Indemnizacién Constitucional o la Reinstalacidn en el
empleo, pero eso es incorrecto ya que la Ley Laboral es muy clara pues en
el articulo 162 fraccion 111 establece que:

Articulo 162. Los trabajadores de planta tienen derecho a
una prima de antigtiedad, de conformidad con las normas
siguientes:



11, ... Asimiismo. se. pagard a los que se separen por causa

« justificada’y alos. que’ sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacion o injustificacion del
despido.

Esto ¢s asf, porque en ¢l derecho laboral existe el principio de
proporcionalidad, por lo que si un trabajador es separado de su empleo no
importando si fue en forma justa o injusta, ni la antigiiedad que éste tenga
en la fuente de trabajo, ¢l patrgn tiene la obligacién de pagarle la pante
proporcional que resulte por sus servicios prestados.

C). De este supuesto en ¢l que ¢l actor reclama inicamente el pago de
una prestacién, como por ejemplo, el aguinaldo. Si la Junta declara
procedente ¢l incidente de prescripeidn, cerrard la instruccion ¢l principal y
ordenard se tume el expediente al Dictaminador; es obvio que ¢l lando serd
absolutorio para ¢l patron y se ordenard ¢l archivo del expediente como
asunto total y definitivamente concluido por carecer de materia,

D). En los supuestos en los que patrones y trabajadores tienen el
término de un mes, los primeros para despedir a los trabajadores, para
disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios, los
segundos para rescindir ¢l contrato. Para explicar cada uno nos referiremos
a los supuestos que mencionamos en el inciso D) del apartado 1, del
presente Capitulo.

Del primer supuesto, lo explicamos en el sentido de que puede
ocurrir que un patron siendo una institucién de banca mdltiple despide a su
trabajador (cajero) por causas imputables a éste Gltimo; manifestando lo
siguicnte:

Que con fecha 10 de julio de 2001, ¢l cajero JUAN FRANCISCO
RAMIREZ realiza mal una operacién, en la que deposita el dinero de un
cliente en la cuenta de otro cuenta habiente. Con fecha 03 de diciembre de
2001, el cliente le reclama al Banco que no se realizé un deposito a su
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cuenta; por lo que el Banco con fecha 07 de enero de 2002, hace saber al
trabajador de la citada situacidn, por lo gue procede a despedirlo, y cuando
se disponfa a entregarle el aviso por escrito al trabajador, éste se negd a
recibirlo, marchdndose del centro de trabajo sin que se haya voelto a tener
noticias de él, por lo que ¢l patrén presenta su escrito solicitando fa
intervencién de la Junta, para que por conducto de ella, le notifique al
trabajador el despido con justificacion. Pero ese escrito lo presenta hasta el
dia 15 de encro de 2002,

Si el trabajador con fecha posterior, demanda su indemnizacién
constitucional alegando un despido injustificado, tendrd por acreditada su
accion no obstante que en ¢l juicio el patrén aporte pruebas suficientes para
acreditar el despido justificado, lo anterior, en virtud de que, en primer
lugar, ¢l patrén tuvo conocimiento de ta falta en que incurrié el trabajador
y pasado el mes despide al trabajador. En segundo lugar, porque presenté
su escrito en el que requiere la intervencion de la Junta para que ésta le
notifique al trabajador la causa de su despido, pero ello ocurrié después de
los cinco dfas que seiiala la Ley en su articulo 47, para dar aviso a la Junta;
y esa circunstancia, segin nuestra Ley de la materia, se traduce en despido
injustificado; por lo que ¢l actor, en la ctapa de demanda y excepeiones lo
hard saber a la Junta y promoverd el incidente de prescripeidn, sciialando
los requisitos para que la Junta estudie 1a prescripeién y ordene abrir la
audiencia incidental de prescripeidn, en la que las pantes podrdn hacer sus
alegaciones y ofrezcan  las  pruebas  que crean  convenicntes,
inmediatamente después, la Junta dictard resolucion, en la que si declara
procedente ¢l incidente planteado, resolverd en el sentido de que el juicio
debe continvar \nicamente para resolver la procedencia de las demds
prestaciones reclamadas, tales como vacaciones, prima vacacional, ctcétera
(ya que la actora tiene por acreditado el despido, por lo que la Junta en el
laudo. condenard al pago de la indemnizacion constitucional, mis los
salarios cafdos que sc generen desde la fecha del despido hasta la fecha en
que sc de cumplimiento al laudo).

El segundo supuesto, en ¢l que un trabajador presenta su escrito de
demanda ante la Junta de Conciliacién y arbitraje, reclamando el pago de
su indemnizacién constitucional por despido injustificado, salarios caidos,
mis diferencias saldriales, en ¢l que manificsta que:
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Con fecha 1° de diciembre de 1998, fue contratado por fa persona
moral Mandriles, S. A. De C. V. con la categoria de vigilante, pactindose
como salario tabulado a cantidad de $200.00 por dia: pero que a partir del
dia 1° de enero de 2002, su patrén redujo su salario a $150.00 diarios
sin justificacion alguna, no obstante que ¢l trabajador continuo prestando
las mismas funciones de acuerdo con su categoria. y que en repetidas
ocasiones le reclamé su pago completo. ¢l patron no le dio respuesta
alguna, es por lo que con fecha 4 de febrero de 2002 procede a rescindir
¢l contrato laboral que lo uniat con su patron.

En el momento en que el actor ratifique su demanda, ¢l patron al
contestar ¢l escrito inicial, promoverd ¢l incidente de  prescripeion
seiialando los requisitos para que la Junta pueda estudiar la prescripeion,
ordenando abrir la audiencia incidental en la que las partes hagan sus
alegaciones y ofrezcan prucbas que crean convenientes. Si el incidente es
declarado procedente, se ordenari continuar el procedimiento para resolver
sobre las diferencias saldriales Gnicamente.

En los supuestos en los que ¢l patron nicga la relacion laboral en el
juicio, tenemos los ejemplos siguientes :

E). Un trabajador demanda extempordneamente:

1. Reinstalacion en el empleo o Indemnizacion  Constitucional
(inicamente una de las dos) por despido injustificado.

. Salarios caidos

. Veinte dias por cada afio de servicios prestados

. Vacaciones

. Prima vacacional

6. Prima de antigitedad

WA W

La demandada promueve ¢l incidente de prescripcion respecto de la
accién principal, si la Junta declara procedente et incidente, ordenard ¢l
archivo del expediente por lo que hace a la accién principal junto con las
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prestaciones 2 y 3 ya que éstas dltimas por ser accesorias seguirdn la suerte
del principal, esto cs, resultardn totalmente improcedentes; y ¢l juicio
continuard Gnicamente por lo que hace a las prestaciones reclamadas que en
este ejemplo van del 4 al 6, ya que sobre estas prestaciones no se solicito la
prescripcion. Si en ¢l transcurso del procedimiento principal, ¢l actor
acredita la existencia de la relacion laboral [ Junta, como ya se dijo. la
Junta, al dictar resolucion s6lo tomard en cuenta las demds prestaciones. por
lo_que condenard al patrén al pago de todas y cada ina de las prestaciones
sobre las cuales continud el _procedimiento y con cllo el actor podri acudir
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, para solicitar su inscripcion
retroactiva ante dicho instituto y éste i su vez, finque capitales constitutivos
al patrén por no haber realizado la inscripeion del trabajador.

F). En este ¢jemplo, si el incidente es declarado procedente, se
ordenard ¢l cierre de la instruccion y turnar el expediente al Auxiliar
Dictaminador, para que emita su proyecto de resolucién, dicho en otras
palabras, aqui terminaria el procedimiento para este tipo de juicios. Ef laudo
que dicte Ia Junta, serd en el sentido de absolver al patrén del pago tanto de
las vacaciones como de su respectiva prima, por ser ésta ultima una
prestacién accesorin y ordenard ¢l archivo del expediente como asunto total
y definitivamente concluido por carecer de materia.

G). Por lo que hace a los supuestos que seiiala ¢l articulo 519 de la
Ley de la materia y que ya mencionamos que dan tres supuestos, de
declararse  procedente el incidente de prescripeién  promovido por la
patronal, la Junta ordenard el archivo del expediente como asunto total y
definitivamente concluido por carccer de materia; o entiéndase de otra
manera, ¢l patrén queda liberado o absuclio de pagar cualquier prestacién,
en virtud de que no se cjercitaron en tiecmpo y forma las mencionadas
accioncs.

Una vez que la Junta dicte el respectivo laudo, ordenard la
notificacién a las pantes, pudiendo éstas, desde lucgo, interponer ¢l juicio de
garantias si consideran que les fueron vulnerados sus derechos procesales.
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i l’or lo quc cl procc(hmlenlo de los problemas planteados seria rdpido
3 y cﬁcnz. con cllo sc obtendrian los siguientes beneficios:

a). Que los apoderudos de los actores, tengan nuis atencion y cuidado
en los escritos que presentan ante las autoridades laborales, y sea mds
calificado su trabajo; ya que la Ley Federal del Trabajo no impone la
obligucién que para ser apoderado es necesario que sean Licenciados en
Derecho, con Cédula Prolesional y en legal ejercicio de su pmf(_smn por lo
que en fa prictica muchas personas que incluso ni siquicra tienen la
escolaridad basica u obligatoria, son apoderados en los juicios, sobre todo
de los trabajadores, desprestigiando atin mas la profesion. lo que origina
gran corrupcion, negligencia y mala fama de los abogados, y trac como
consccuencia que los juicios en los que son apoderados sean declarados
improcedentes 0 que no acreditaron sus acciones o pretensiones cuando se
rata de defender al trabajador, o que atentan contra ¢l patrimonio de las
empresas cuando los abogados del patrén incurren en  negligencia
profesional.

b). Que los juicios carentes de materia, como los supuestos
planteados, tengan un procedimiento incidental en el que se dilucide si debe
continuarse o no ¢l procedimiento ordinario establecido, por cconomia
procesal.

¢). Que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tengan menos carga de
trabajo, lo que se traduce en una mejor imparticion y aplicacion de justicia
en los juicios que en ellas se ventilan,

d). Modemizar nuestra legislacion laboral, ya que la figura de la
prescripeion como incidente de previo y especial pronunciamiento con
efectos de terminacion del procedimiento es necesaria debido a los cambios
socio- econdmicos que esta viviendo nuestra sociedad en la actualidad,
ademis de que es necesaria para una sana convivencia cn las relaciones
obrero patronales.
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PRIMERA, No obstante que en la Ley Federal del ‘Trabajo, con las
reformas del afio de 1980, surgicron la mayoria de los principios
fundamentales del Derecho Laboral Mexicano, el articulo 685 dispone que
las Juntas tienen la obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr
la mayor ECONOMIA, CONCENTRACION ¥ SENCILLEZ del proceso;
este precepto en la actualidad es letra muerta, en virtud de la gran cantidad
de demandas presentadas (mds los juicios en rezago) ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, lo cual se debe evitar.

SEGUNDA. De la gran cantidad de demandas presentadas, muchas
de ellas las acciones son totalmente improcedentes, pero se tiene que seguir
el procedimiento impuesto por la Ley Federal del Trabajo, y son resueltos
hasta ¢l laudo dictado por los mencionados tribunales laborales, pudiendo
resolverlos de una manera ripida y segura para las pantes en conflicto, a
través de una nueva figura que garantice una buena imparticion de justicia.

TERCERA. Es necesario resolver los problemas de carga de trabajo
de los tribunales laborales para su buen funcionamiento, mediante un
procedimiento  incidental con  efectos  de  terminacién  tanto  del
procedimiento principal como del incidental, para no tener que desarrollar
todo un procedimiento ordinario que en muchas de las veces tarda hasta
varios aiios en ser resuello, para que al final las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje dicten su respectivo laudo en ¢l que declaren que la pante actora
no acreditd su accién o pretensién, esto es, que se resuclva antes la
procedencia de su accién por medio de la resolucién del incidente de
prescripcion.

CUARTA. Es necesario que la Ley Federal del Trabajo regule la
prescripcion contenida en sus articulos 516, 517, 518 y 519, no sélo como
una excepeidn, sino como una cuestién incidental con efectos de
terminacién  del procedimiento, pero dnicamente sobre la accidn o
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~:r‘r‘prclcn516n quc se ulcgd quv. csl'i prcscnln. par’n quc asi la justicia sea pronta
oy cxpcdnn. R

. QUINTA. La prescripcidn a que hace referencia articulos 516, 517,
518 y 519 de la Ley Federal del Trabajo. se debe de incluir en la misma, en
el Titulo Catorce, Capitulo IX De Los Incidentes, como un Incidente de
Previo y Especial Pronunciamiento pero con cfectos de terminacién del
procedimiento.

SEXTA. Los cfectos juridicos que producird el incidente de
prescripeién, seri el de terminacién del procedimiento tanto principal como
del incidental en los juicios en los que las acciones sean notoriamente
improcedentes o la terminacidn del juicio por lo que hace a las acciones
sobre las cuales se pide la prescripeion: en ¢l que se cumplan los requisitos
indispensables para su estudio, como lo es la fecha de inicio y conclusién
del término prescriptivo.

SEPTIMA. FEl incidente de preseripeién  dnicamente  debe
promoverse en la ctapa de demanda y excepeiones, al momento en que la
parnte demandada dé contestacion al escrito inicial, o al momento en que el
trabajador haga uso de la réplica, ya que es precisamente en cse momento
en que se forma la litis de los juicios.

OCTAVA. Cuando se promueva el incidente de prescripcion dentro
de la etapa de demanda y excepeiones, se substanciard y resolverd de plano,
oyendo a las partes; las Juntas no podrin por ningiin motivo sciialar dia y
hora para la celebracién de la audiencia incidental, sino que debe celebrarse
y resolverse de inmediato, esto si puede darse en la prictica si incluimos el
incidente de prescripeion en la Ley Laboral, ya que por ejemplo el incidente
de personalidad se resuctve en el monento en que es promovido por una de
las partes, la Junta ordena abrir fa audiencia incidental, ¢ inmediatamente
después de que las partes hacen sus alegaciones y ofrecen sus prucbas la
Junta resuelve sobre la procedencia del mencionado incidente.
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NOVENA. Si las Juntas de Conciliacién y Arbitraje declaran
improcedente el incidente planteado, se continuard de inmediato ¢l
procedimiento pasando a la ctapa siguiente, es decir, a la de ofrecimiento y
admisién de pruebas, para que cominué ¢! procedimiento por lo que hace a
las demils prestaciones reclamadas; pero si las Juntas declaran procedente el
incidente promovido, ordenard cerrar la instruccién para que los autos sean
tumnados al auxiliar Dictaminador para que éste a su vez, emita ¢l proyecto
de resolucion correspondiente; dando asi por terminado ¢l procedimiento
ordinario establecido en nuestra actual ey Laboral.
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