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llNTRODUCCIÓNl 

En la prlÍclica, los juicios que se venlilan alllc las Junias de Conciliacicín 
y Arbitraje son demasiado lardados lo que provoca demasiado rezago y una 
gran carga de tmbajo para las mencionadas auwridades Jahorales, lo que se 
lmduce en una mala impartición de la juslicia para las partes en conílicto. 

Aún y cuando en muchos de los juicios. las al'ciones inlenladas son 
nolorinmente improcedentes, se tiene que desarrollar lodo el procedimicnlo 
ordinario establecido en la Ley Federal del Trabajo, para que una \'ez 
concluido ésle, la Junta dicte el Jaudo correspomlienle. En el mejor de los 
casos, un juicio en el cual no existe lilis, es decir, en los que la Junla declara 
contestada la demanda en senlido afinn:ilivo por la incomparecencia del 
demandado, larda c:1si un año pam que Ja Junta cmila su respeclivo Laudo. 

El lema seleccionado surge de la inquielud de litigantes y abogados !oda 
vez que es un problema que hasla nueslros días no liene solución, porque el 
mismo no ha sido esludiado por los conocedores del Derecho del Trabajo ni 
por los legisladores para refonmr nuestro aclual Código Laboral, el cual no se 
ha encargado de darle una respuesta adecuada al lema que nos ocupa; por lo 
que es urgenle modificar nueslra aclual Ley el capílulo de los incidenles de 
Previo y Especial Pronunciamiento, incluyendo la prescripción a que se 
refieren los artículos 516, 517, 518 y 519 de Ju mencionada Ley, como 
incidente de eslc tipo, pero con efectos de tenninación del procedimienlo, 
claro, sin dejar de ser una defensa o excepción. 

RecordenK1s que los incidenles, son un medio de defensa que la propia 
Ley Laboral olnrga a las partes, para que por conducto de los mismis 
defiendan sus respcclivos intereses y no quedar en estado de indefensión. Por 
lal virtud, es necesario mencionar que cuando se promueve un incidente de 
previo y especial pronunciamiento dcnlro de una diligencia o audiencia. se 
substanciará y rcsolver.í de plano. oyendo a Ja.~ partes, conlinuándose con el 
procedimienlO de i nmedialo, ya que así lo dispone el artículo 763 de la Ley 
l.A1boral, :L~Í como también señala que cuando se trate de nulidad, competencia 
y en los casos de acumul:1ción y excus:t~. dentro de las veinticuatro horas 
siguientes se sc1ialará día y hora para la audicnci:1 incidcnlal en la que se 
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resolverá, si procede o no el incidente planteado en la etapa de Demanda y 
E.xcepcioncs. 

Creemos que es necesario reformar la Ley Federal del Trabajo 
específicamente en el capítulo de los incidentes, porque la aplicacilÍn de los 
artículos que los rigen no prevé la situación que nos ocupa, esto es, d;1r por 
terminado un juicio en el que se reclaman conceptos notoriamente 
improcedentes y por consecuencia hay que continuar con lodo un largo juicio, 
en el que el procedimiento resulta lento, perdiendo la finalidad de lograr la 
mayor economía, concentración y sencillez dd pnx:eso y qm: la justicia sea 
pronta y expedita 

Pero, ¿cómo crear una figura jurídica que dé solucilín a los conllictos en 
los que las acciones intenladas son noloriamcnle improcedenlcs'!. es por lo que 
anali7.amos las diversas corrienles doctrinales de conocedores del Derecho 
Laboral Mexicano, respecto de los incidentes de previo y especial 
pronunciamiento; estudiamos la prescripción tanlo en su regla general como 
las excepciones a la misma, previstas por los artículos 516, 517, 518 y 519 de 
la Ley Laboral; realizamos un análisis de las Leyes Federales del Trabajo de 
los mios 1931, 1970 así como las refonnas reali1~1das a ésta última en el ario 
de 1980, todo ello con el objetivo de lograr la mayor economía, concentración 
y sencillez del proceso. 
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Ct..ASES DE INCl/JENTES EN El.. DHREC/10 /AIJORM, 
MEXIC1IJ\'O, SU REG/~IMl~NHCIÓN )' JURISl'RUIJENCIA 

En el presenle capílUlo analizaremos todos y cada uno de los 
conceptos tanto doclrinalcs como legales de los incidentes en general, así 
como de los incidcnles de previo y especial pronunciamiento, la 
clasificación que varios milores han realizado respecto de los incidentes; 
cual es el íundamento legal de los incidentes y cual es la jurisprudencia que 
los Tribunales en materia de trabajo han emilido rcspeclo de los incidentes 
de previo y especial pronunciamienlo. 

l. Conce111os doclrinales de los incidenles 

De confonnidad con el diccionario de la Real Academia de la Lengua 
Española, la palabra INCWENTE se define como lo que sobreviene en el 
curso de un 11sun10, también como cuestión relacionada con el asunto 
principal. 

lncidenle es lo que sobreviene en el curso de un asunto 
o negocio y 1iene con éste algún enlace, lo define como la 
cuestión dislinta del principal asunto del juicio, pero con él 
relacionada, que se ventila y decide por separndo, a veces 
sin suspender el curso de aquel, otras suspendiéndolo; cnso 
en que se denomina de previo y especial pronunciamiento. 1 

Por su pane Eduardo Pallares, citando a Emilio Reus, afirma que: 

1 DICCIONARIO DE LA REAL AC'A!>EMIA DE l.A LENGUA l~WANOLA. S<gunda Edición."""'"'· 
Mé• ico. 2001. pig. 200. 
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Ln palabra /NC/IJr,NTF. deriva del Ja1ín INCIDO, INCl/JENS, 

que implica acomecer. inlerrumpir o suspender y que su 
acepción más amplia significa lo que sobreviene 
ncccsorinmenle en alg1ín asunlo o negocio fuera de lo 
principal y su acepción jurídica implica la cucs1ión que 
sobreviene emre los li1igan1es durn111c el curso <le la 
acción principal.~ 

El lraladisla Becerrn Bau1is1a dice que: 

Los lnci<lemes son pcque1ios juicios que lienden a 
resolver conlro\'ersias de carácler objc1ivo, que lienen 
relación inmediaia y <lirccla con el asumo principal.1 

Fue el Derecho Germánico y el Derecho Canónico, quienes 
reconocieron la exislencia de los inci<len1es y muy espccíficamenle aquellos 
que deberían de resolverse antes de la cueslión principal e inclusive, anles 
de la parnli1.ación del juicio. De 1alcs derechos se nulrcn !odas las leyes 
españolas y nucs1ro sislema jurídico vigente. Asimismo, el Código Procesal 
Civil del año de 1884, en su artículo 861. define a los incidentes como las 
cuestiones que se promueven en juicio y tienen relación inmediaia en el 
negocio principal. 

Miguel Gernrdo Salazar. menciona que: 

Los incidemes deben de entenderse como 1oda 
controversia que sobreviene en el curso de un asunto o 
negocio y tiene con éste algún enlace: 

1 PAi.LARES Ediwdo, ~ S<runJ.a Edoción. l\•ni>. Méuco, IWI rl& 100. 
1 

Ci1.><k1 P"' ROSS GAME1~ f-r1nci>CO. J.1m<hl> l~ucrnl del TraNHP S<gunJ.i EdK•ln. C.irdcn.t• Ed11t• r Disuibuido<, Mbico. 19&6. plg. ~9 J 
ldcm. 



llumberto Briseño Sierra, en ocasión al desarrollo nonnal de un 
conniclo, alirma que: 

El incidente es una anomalía en lo que liene de 
desviación sea que se sustente sumariarnenle. durante la 
tnnnitación de la serie principal o por cuerda separada y 
explica que por incidenle general, se ha de entender la 
cuestión accesoria que sobreviene o se forma durante el 
curso del negocio o pretensión principal. 5 

Por su parte, Hugo Alsina 111:111ilicsta que: 

Los incidentes son todo un aconlccimiento que 
sobreviene accesoriamcnle durante el curso de la 
instancia, como la interposición de un recurso de la 
solicitud de nulidad de hL~ diligencias, el embargo 
precautorio, la oposición a una diligencia de pruebas, la 
citación para la evicción, etcétera.6 

Para Miguel Bennúdez Cisneros, los incidentes son: 

Las decisiones fl/RIS TANIVM que deben ser adopladas 
en el curso del juicio, antes de la sentencia que le pone 
fin.7 

Los estudiosos del Derecho l..<1boral, Rafael Tena Suck y Hugo ltalo 
Morales, mencionan que: 

Se conoce con el nombre de incidentes a todas aquellas 
eventualidades que sobrel'ienen accesoriamente a lo 
principal en algún negocio. También podernos decir que 

'l~o<km. p.ig. 494. 
'Cn•do fX'I GUERRERO, Euqucr•>. Mln•li.ikl.Ll!:u:diu.ddltll!¡¡11. tlé<oom s.,,,, l'd1toón. l\mla. 
Mc\lco. 1969. 1>.18. 477. 
'lll'RMlilJl:L CISNEROS. Moruel. l.!m:i:bcl'll.=ill~ Scrunob l'Jo<oón. Tnllu, Múiro. 
IQI"). p.i! 171 
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son todos los acon1ecimien1os adicionales o imprevistos 
originados en un negocio y que han de ser resueltos previa 
o simultáneamente, según cons1i1uyan o no un obstáculo 
pam la continuación del proceso. 8 

Nosotros consideramos que éste 1íl1imo concepto es el más amplio y 
acertado, ya que proporcionan de manera simple que cueslioncs son 
consideradas por la Ley corno incidentes. 

Para nosotros, los incidentes simple y sencillamente son las 
cuestiones que sobrevienen accesoriamente en el curso de un negocio y que 
pueden ser resuellos previa o simultáneamente, dependiendo si se 
convierten o no en un obstáculo para la continuación del proceso. 

Cabe mencionar, que enlcndemos por proce.w al conjunto complejo 
de actos realizados por el Es1ado, en su función de Derecho Público, por las 
partes interesadas y por 1en:erns personas ;1jenas al fondo del asunto, dichos 
aclos tienden a la aplicación de una Ley general a un caso en particular para 
resolverlo o dirimirlo. Es principio o idea jurídica directriz; es un sistema 
pam el desarrollo de la ac1ividad jurisdiccional. 

El procedi111ie1110 es en sí, el conjunto de actos jurídicos, vinculados 
entre sí por relaciones de causa y finalidad. 

Asimismo, es convenienle re1.-ordar que procedimie11to ordi11ario es 
en realidad un procedinúento de carácler general, esto es, que existen 
conflictos jurídicos que tienen señalado un procedimiento especial; tal y 
como lo establece la Ley f-cderal del Trabajo en su artículo 870: 

1 Tr~A SUCK, R.facl y llugo halo M«•b Sald.r\.1, !)acebo Prr..:rul Dd T¡aNJI!. Tcn:cta F.docoón. 
Trillu. Mt.iro. 1989. p.lg. 100. 



Artículo 870. Las dispmicio11<'S de este capítulo rige11 la 
tm111iwció11 y re.mlucití11 d,• /oJ co11jlictns i11dfridu11/e.1· y 
co/ec1ims tle 11a111mlew jurídica q1w 110 t<'11g1111 1111a 
1r11111i1ació11 especial e11 t•sra Ley. 

En otras palabras, es el método o actuación por trámites csl:lblccidos 
en la Ley Federal del Trabajo para dirimir controversias obrero- patronales. 
o sólo para obtener el reconocimiento o declaración de un derecho. también 
es llamado procedimiento principal: es decir, es la contienda que se da entre 
las partes, el cual se inicia con una demanda y a la cual el demandado 
contesta oponiéndose a lo que se le reclama a tmvés de excepciones y 
defensas, es cuando se genera la /iri.I , y ésta es la litis de fondo, Ja principal. 

El pmcedimie1110 i11cüle11111/ es un procedimiento pequeño introducido 
o que nace dentro de un procedimiento gmnde; un incidente se somete a un 
procedimiento principal, el cual unas veces lo suspende y otms no. 

11. Concepto legal de los incidentes de previo y especial 
pronunciamiento 

El Código Federal de Procedimientos Civiles vigente, aunque no 
define a Jos incidentes, en su artículo 359 señala lo siguiente: 

t\rlírn/o 359.- Los i11cide11tes que po11ga11 obs1ámlo a la 
c0111i111mció11 del proce1/imie1110, se .mbs1a11ciará11 e11 la 
misma pieza de a111os, quedm11/o e111retan10 e11 s11speruo 
aquél; los que 110 lo p1mgw1, se 1mmitará11 en cuadenw 
separado. 

Po11e11 obstárnlo 11 la cm11i111mció11 del procedimien/o, 
los i11cide11tes q11t• 1ir11<'11 por objeto resolver una cuestión 
t¡U<' debe quedar e.ttahlrcida ¡mm poder co111inuar la 
sernela e11 lo pri11cip11l. y aqud/os respecto de los males 
lo clispom• así la lt-y. 
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llaciendo un análisis a la actual Ley Federal del Trabajo. que 
específicamente regula a los incidentes de prc\'io y especial 
pronunciamiento en sus artículns 761 al 765, en la misma, cabe la 
aclaración que no proporciona un concepto o definición de los incidentes 
antes citados, aún cuando lo menciona en fonna dispersa en \'arios de sus 
preceptos ya sea en ese ténnino o con la frase cuestiiín incidental. 

De fas anteriores definiciones podemos desprender como común 
denominador que el incidente siempre accede a un juicio que nonnalmente 
se suscita como contro\'crsia entre ht~ partes y que requiere la decisión del 
juzgador, que puede ser mediante una sentencia interlocutoria o inclusive 
mediante h1 decisión del juicio principal. Pero ya ad\'ertimos que 
circunscribir el concepto jurídico de incidentes a la cuestión que sobreviene 
entre los litigantes durante el curso de la actuación principal, en reducir 
considerablemente el concepto, quien con su amplitud necesaria, aún 
cuando sea de manera e;ii;cepcional, también puede surgir entre una o más 
partes con el juzgador como sucede con la recusación e inclusi\'e puede 
aparecer de la autoridad para las partes, tal es el caso de las e;ii;cusas. 

El incidente puede resol\'erse de plano y sin 
substanciación en el único caso e;ii;ccpcionaf que prevé la 
ley, es tratándose de nulidad de notificaciones 
convalidadas, así corno también se resuelve previo un 
procedimiento con audiencia de la contraparte en el que 
haga valer sus derechos, siendo esta la regla general es 
menester indicar que como la propia naturaleza del 
incidente no se cuestionó el fondo del negocio, su 
tramitación tendrá que ser lo más sumaria y breve 
posible pero es igualmente importante que se entienda 
que no por el hecho de no debatir el fondo del litigio 
principal y ser sumario su proc~-dimiento deja de tener 
trascendencia parn el connicto, porque en muchas 
oca~iones, la decisión del incidente puede concluir con 
el juicio ya sea en fom1a dilatoria como en el caso de la 
falta de personalidad procesal o personalidad del actor o 
en foml:t perentoria como en el caso de la caducidad o 

r r------· ---r"E<:iS -·r.•, 
' ·v, \...V11 
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desislimienlo de la acción por inaclividad procesal que 
previenen nueslr:L~ leyes vigenles.'' 

111. Clasificación de los incidentes 

El es1uclio de la clasificaci6n de los incidenles del Derecho Procesal 
del Trabajo es abundanle y variada, ya que se pueden mencionar infinidad 
de clasificaciones, en mención de que cxislen muchos es1udiosos y 
catedrálicos del derecho, por 1al molivo analizaremos ~las siguien1es 
clasificaciones: 

1 ). La clasificación que hace Francisco Ross Gamez, 1° anal iwndo a 
Ariel Ríos Aguilern, es una de las más irnportanles que se hayan realizado 
de los inciderllcs, ya que es una labor tan minuciosa y con una profunda 
seriedad académica, estableciendo por ca1cgorías y respcclo de aquellos 
casos remiten cxpresarnenle a un procedimienlO incidental, casos en que 
liencn un 1rámi1e propio y casos en que el incidenle carece de 
proccdirnienlo expreso. Cabe hacer la mención de que esla clasificación se 
realizo a la lui de la Ley Federal del Trabajo de 1970, estimamos 
intercsanle reproducirlo y cobrnr vigencia aún bajo la lutela de las reformas 
procesales del año de 1980. 

A). El caso en que se ordena aplicar un tr:ímite incidenlal. Son tres 
supucslos que la Ley Fcdeml del Tmbajo vigenle eslablece ordenando la 
sustanciación de fonnn incide111al, a saber: 

a). El caso de las !creerías excluycnles de dominio o de preferencia de 
pago. 

b). En el caso relalivo n In ejecución de fianzas de las providencias 
cautelares que se exhiben pam garan1i1.ar los daños y perjuicios que origina 
el secueslro. 

'ROSS 0AME7- f'ranci..:o ~uiliki..Iulbw. Op Cu. p.!g. ~9-1 
"lbidcm. p.!g ~95 
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e). El caso de la acumulación, cuando previene que el incidente se 
tramitará por cuerda separada. RespeclO de este supuesto es pcninente 
aclarar que se crea un trámite propio cuando el precepto relativo en su pane 
conducente establece que la Junta citará a las panes a una audiencia en la 
que después de oírlas y recibir sus pruebas dictará resoluciém. La 
acumulación tradicional propiamente dicha aquella en que existen varias 
dernandas en contra de la misma persona por los mismos hechos, siempre 
que dos o más personas ejerciten la misma acción u opongan excepciones 
deben litigar unidas y bajo una misma representación. Tal figura jurídica 
encuentra su justificación en el evitar que puedan existir senlcncias 
contradictorias respecto de los mismos hechos, porque se trata de que la 
misma persona quien intenta dos demandas en contra del mismo 
demandado y cuya consecu.:ncia. es la de dejar sin efecto alguno el segundo 
juicio. 

11. El segundo grupo de cuestiones incidentales, es aquel en que el 
incidente tiene un trámite propio, son siete los casos que nuestra Ley 
Federal del Trabajo contempla con lal cara.:terística, a saber: 

a). La declinatoria de competencia. La cual debe oponerse en la 
audiencia de demanda y excepciones, como excepción de previo y especial 
pronunciamiento. La Junta, después de oír a las panes y recibir las pruebas 
que estime convenientes, las que deberán de referirse exclusivamente a la 
cuestión de competencia, dictará resolución. · 

b). El caso de la declaración oficiosa de incompetencia: En la cual la 
Junta debe declararse incompetente en cualquier estado del proceso cuando 
existan en el expediente datos que lo justifiquen. 

c). Las recusaciones que se presentan en contm de las autoridades del 
trabajo. Este caso viene a confinnar esencialmente que las cuestiones 
incidentales no únicamente son en función de las panes en controversia, 
sino también en función de las panes y ;iutoridadcs. 

d).- Otro de los supuestos que la ley señala un tránúte propio y 
esencial dentro del proceso, es el relativo al incidente de nulidad de 
notificaciones independientemente de que se trata de un procedimiento 
sumario y simple como se adviene, es impor1ante que se entienda que si la 
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persona sabedora de Ja resolución de todas maneras promueve el incidente 
de nulidad. en este caso, será desechado de plano. Si Ja persona se 
manifiesta sabedora de Ja resolución antes de promover la cuestión de 
nulidad, Ja notilicación mal hecha u omitida surtirá sus efectos como si 
estuviese hecha conforme a esla ley. En este caso, el incidente de nulidad 
que se promueva será desechado de plano. 

e). En el caso de la caducidad de Ja acción por inactividad procesal, 
este es otro de Jo; incidentes ¡¡ Jo; que Ja ley les señala un trámite genérico. 
Cuando solicite que se tenga por desistido al actor de las acciones 
intentadas, Ja Junta citará a las partes a una audiencia en la que después de 
oírlas y recibir las prnebas que ofrczc;111. las cuales deberán de referirse 
exclusivamente a Ja procedencia n improcedencia del desistimiento, 
siempre y cuando no se encuentren desahogadas las prnebas del actor, con 
la consecuencia por tener desistida la acción intentada n toda persona que 
no cumpla con tal prevención. Lo relativo a no aplicar tal sanción cuando se 
encuentren desahogadas las prnehas del actor. 

1). Las medidas cautelares, en esencia constituyen verdaderos 
incidentes porque ;1cceden fonnalmente a un juicio; deberá solicitarse 
indicando que se tramitarán previamente al emplazamiento cuando se 
soliciten en la demanda, o bien. por cuerda separada, cuando se pidan 
posterionnente por escrito, o por separado, en ningún caso se pondrá la 
solicitud en conocimiento de Ja persona en contra de quien se pida la 
providencia. 

g). Los que tienen trámite propio, es relativo u los cambios de 
administración que se consignan cuando se trata de embargos, de una 
negociación mercantil. Al respecto se previene, que si el depositario 
considern que la administración no se hace convenientemente o que puede 
perjudicar los derechos del embargante, Jo pondrá en conocimiento del 
Presidente ejecutor parn que éste oyendo a Ja.~ partes y al interventor en unn 
audiencia, resuelva Jo que estime conveniente. 

C. Existen ca.~os en el mismo número que los anteriores en los cuales 
el incidente carece de procedimiento expreso, pero que por su propia 
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naturaleza represent:i en esencia, una cuestión incidental, entre ellos 
encontramos: 

a). El primer supuesto es el que se refiere a la intervención de 
terceros, aplicable, más bien, a las tercerías coadyuvantes o adyacentes o 
adhesivas, Las personas que puedan ser afectadas por la resoluci<Ín que se 
da a un conílicto, est:ín facultadas para intervenir en él, comprobando su 
interés en el mismo. 

b). El segundo supuesto es el que se refiere al incidente de nulidad de 
actuaciones cuando previene que las actuaciones de las Juntas deben 
practicarse en días y horas hábiles bajo pena de nulidad. Con ello no 
debemos confundir a la nulidad de notifü.:aciones, con la nulidad de 
actuaciones que son situaciones enter:unente diferentes. Lo inconcebible del 
caso es que para el primer supuesto, el legislador tuvo el cuidado de 
establecer un trámite especial, no :L~Í para el segundo que consideramos 
inclusive de mayor gravedad. Respecto del precepto que se comenta. el 
legislador resulta sumamente impreciso y oscuro, con la institución de la 
nulidad de actuaciones al circunscribirla exclusivamente a la celebración de 
las mismas en días y horas hábiles, cuando existen innumerables 
contingencias en la práctica, que no se encuentran comprendidas dentro de 
la hipótesis del prccep10 y que obligan a las autoridades a recurrir a 
explicaciones analógicas e interpretativas demasiado flexibles para poder 
subsanar los errores o vicios en el proccdinúento, como ejemplo podernos 
señalar el que sucede comúnmente de llevar a cabo una audiencia en hora 
distinta de la señalada, y que atendiendo a la redacción literal del precepto, 
no sería objeto de nulidad, porque si la ley señala que son horas hábiles de 
las 07:00 a las 19:00 horas, bastará con que dicha audiencia se lleve a cabo 
dentro de ese lapso, aún cuando sea llevada n cabo en la hora distinta de la 
señalada, obviamente que la interpretación gramatical en este supuesto es la 
más endeble y por lo tanto no aplicable, porque la interpretación justa, 
lógica y jurídica tratando de encontrar el máximo ideal en In nom1:1, es la de 
que cuando la ley habla de día.~ y horas hábiles, no únicamente se refiere a 
las horas hábiles para la práctica de actuaciones, sino también aquellas 
horas expresamente son habilitadas por la propia autoridad, para la 
realización de determinado acto jurídico, esto es, que la hora señalada parn 
la audiencia técnica y jurídicamente: hablando, la única hora hábil parJ 
llevarla a cabo en la práctica, tenemos conocimiento de que algunas 
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autoridades de trabajo en este caso concreto, han aplicado dicho criterio, lo 
que desde luego lo consideramos acertado, nn sin antes reconocer que hasta 
cierto punto es discutible. 

c). El tercer caso es qui1.á uno de los incidentes de mayor importancia 
en el Derecho Procesal y que por lo mismo resulla increíble que el 
legislador se haya olvidado de darle un tr:írnite especial o remitirlo cuando 
menos al procedimiento incidental, pero no por ello deja de aplicarse la 
regla general. pues de111ro de su naturaleza encierra clásicamente una 
cuestión incidental. Nns referimos al recurso de revisi<\n de los actos del 
ejecutor, este tipo de incidentes es de los que se presentan después del 
laudo, pero que también acceden al juicio principal. 

d). El cuar10 c:t~o y que se refiere al Derecho Colectivo, también 
carece de procedimiento expreso, ni remite el procedimiento genérico 
incidental, el sindicato y los trabajadores podrán solicitar cada seis meses de 
la Junta de Conciliación y Arbitraje <1ue verifique si subsisten las causas que 
originaron la suspensi1ín de labores. Si la Junta resuelve que no subsisten 
las causas, fijará un ténnino no mayor a treinta dí:t~ para la reanudación de 
labores de los trabajadores del centro de trabajo, si el patrón no los reanuda, 
los trabajadores tendrán derecho a la indemni1.ación que señala el rutículo 
50 de la Ley Federal del Trabajo. 

e). Los tres restantes supuestos se refieren a (;1 reposición del empleo 
del trubajador accidentado, la revisión del grado de incapacidad y a la 
revisión de incapacidad temporal, si a los tres meses de iniciada una 
incapacidad, está el trabajador en aptitud de volver al trabajo, él mismo o el 
patrón podrá pedir, en vista de los certificados médicos respcc!ivos de los 
dictámenes, se resuelva si el trabajador debe seguir sometido al mismo 
tratamiento médico y gozar de igual indemni1.ación a que tenga derecho. 

(-fasta aquí, los supuestos que la Ley plantea y que carecen de un 
procedimiento expreso, aún cuando tenga por su propia naturaleza la 
característica indiscutible de incidente. La índole incidental de las 
cuestiones comcntmlas se deriva de la posibilidad de controversia con 
fundamento jurídico y que acc~-den a un juicio principal ciertamente que los 
últimos tres casos que mencionaremos podrán ser cuestionados, pero en el 
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fondo en la mayoría de los casos pueden referirse y relacionarse con un 
caso principal que hu dado lugar a un tr:ímite previo ante las autoridades 
correspondientes. 

En relación con el tercer supuesto que se comentó con antelación, 
respecto de los incidentes que no tenían un trámite específico y 
concretamente el recurso de la revisi<Ín de los aclos del ejecutor, justo es 
reconocer que nuestro actual legislador, con las reformas procesales del año 
de 1980, que sufrió la Ley Federal del Trabajo, sí reglamentó ampliamente 
el desarrollo del incidente, cuando en su artículo 852 establece que en la 
tnunitación de la revisión se observaran las nonn;1s siguientes: 

i). Al promover la revisión se ofrecerán las pruebas respectivas; 

ii). Del escrito de revisión se dará vista a las otms partes por tres días parn 
que manifiesten lo que a su derecho convenga y ofrezcan las pruebas que 
juzguen pertinentes; y 

iii). Se citará a una audiencia de pruebas y alegatos, dentro de los diez días 
siguientes n la presentación de la revisión en la que se admitirán y 
desahogarán las pruebas procedentes y se dictará resolución. Dcclurnda 
procedente la revisión se notificará el acto que Ja originó en los témunos 
que procedan y se aplicarán las sanciones disciplinarias a los responsables. 
Lo que se debe comentar es el tém1ino tan amplio que se establece para la 
decisión del incidente prolongando los posibles perjuicios para el ejecutado 
y el retardo en su caso de la eficacia de la condena. Para resolver un recurso 
de revisión se tornará por lo menos el ténnino de un mes parn resolverlo, si 
somos realistas esto puede ser un arma en contra del trabajador por todos y 
cada uno de los efectos suspensivos, naturales del recurso. 

2). La clasificación de los incidentes que hace Néstor De Buen 
Lowno 11

, en la que asevera que: La Ley Federal del Trabajo no intenta una 
clasificación de los incidentes en general, sino sólo de aquellos que por su 
especial importancia deben tramitarse como de especial pronunciamiento. 

11 DE BUEN LOZANO. Nbl<W. ~ Tom.> ti Nmau Edición l'unw. Mtucn 
1'194 p.1,. 99 
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Pero hy muchos inciden1es como ha pueslo de relieve Francisco Ross 
Gamez1 

• al repetir Jos conceplos de Aricl Ríos Aguilcra. quien fuera su 
alumno y que hizo un trabajo de clasificación ;Hendiendo a las reglas de la 
Ley Federal del Trabajo de 1970. Sólo a lílUlo de ejemplo, sin una 
preocupación sis1emá1ica podrían invocarse en la línea de Ríos Aguilcra y 
Ross Gamez, pero teniendo en cue111a la Ley reformada en 1980. los 
incidentes de tercerías, preferencia de créditos. de liquidación de laudo, 
providencias caulelares que no cite la palabra /11cidc11tt', pero lo regula al 
hacer referencia que se lrmnilarán prcviamenle al cmplazamicnlo y el 
segundo por cuerda separada, de lachas. de inexislencia de huelga en los 
1érminos de las reglas de la Ley Federal del Trabajo se podrían inlenlar los 
siguienles crilcrios de clasilicacitÍn: 

a). lncidenles que se lrami1a11 denlro del expcdienle principal donde 
se promueva. 

b ). l ncidentes que se tramitan por cuerda separada. 

e). 1 ncidcntes de previo y especial pronunciamiento. 

d). Incidentes que se resuelven de plano. 

La regla general es que los incidenles deben resolverse en el mismo 
expediente en el que se promueva y sólo por excepción, por cuerda 
separada, en los mismos ténninos Ju regla general será que los incidentes se 
resuelvan de plano y sólo tratándose de los súper incidentes se resolverán en 
previo y especial pronunciamiento, estos en ocasiones no autorizan In 
suspensión del procedimiento, incidente de excusas. 

Por lo que los incidenles de previo y especial pronunciamiento son 
los que se tramitan por nulidad, competencia, personalidad. acumulación y 
excusas. 

11 ROSS GAME7~ Fm""'"· ll!JU;!.JJQ2J!QCJ;SM.J.!E.Llll.Afü\IQ_ Op C.1 Pjg 495 
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3). Ln clasificación de los incidentes de previo y especial 
pronunciamiento que hacen los esludiosos del Derecho Laboral Rafael Tena 
Suck y Mugo halo Morales Saldaiiai¡ es la siguicnle: 

A). Incidentes de previo y especial pronunciamiento son: 

u). Nulidad. 
b). Competencia. 
c). Personalidad. 
d). Acumulación. 
e). Excusas. 

11). Incidentes en general son: 

a). Acumulación. 
b). Declaración de inexistencia de imputabilidad de huelga. 
c). Calificación de ilicitud de huelga. 
d). Declaración de patrón sustituto. 
e). Ejecución de fianzas. 
f). Falta de personalidad. 
g). lncompelencia. 
h). Liquidación. 
i). Nulidad de acluaciones. 
j). Nulidad de nolificaciones. 
k). Responsabilidad patronal. 
1). Liquidación de cumplimiento de laudo. 
111). Caducidad. 
n). Tacha de testigos. 

IV. Fundamento legal y jurisprudencia de los incidentes de previo y 
especial pronunciamiento 

Recordando lo establecido por el artículo 762 de la Ley Federal del 
Trabajo vigente, el mismo. sc1iala que: 

"Tl:NA SUCK. Rafael y llugo luk> M1 .. 1c> Saldltfu. DERECHO 1'1!0Q'Sc\I Pl'l • .IKAllAIQ. 0p 
en. p.lg. IOS. 
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Artículo 762. Se tramitarán como i11ciden11·., dt• ¡1re1•io y 
especial pro111111ci11miento !tu Jig11ie111es c111•.l"fiones: 

l. N11/idad; 
2. Comperencia; 
J. Per.wna/idatl; 
4. Ac11m11lació11; y 
5. Excusas. 

De los incidentes de previo y especial pronunciamiento que la Ley 
Laboral regula, resaltaremos lo más importante: 

l. Incidente de nulidad. Lo encontramos en el artículo 764 de la Ley 
Laboral, y este se relaciona con los términos procesales cuyo estudio se 
encuentra en los artículos comprendidos del 733 al 738. relacionado con las 
notificaciones que se contemplan en los artículos 739 a 752 del Código 
Laboral. 

Las tesis jurisprudencialcs que han dictado diversos Tribunales 
Colegiados en Materia de Trabajo, establecen respecto de este tipo de 
incidente que: 

Octm•a Época 
Instancia: Tribunales Colegiados dt Circuito 
Fuentt: Semanario Judicial de la f'tdtración 
Tomo: IX-Man.o 
Tesis: Aislada 
Página: 245 

NUUDAD IJE 1\CTUACIONES, CUANDO 
CONSTITUYf: VIOLACIÓN A US LEYES DEL 
PROCEDIMIENTO IA RESOLUCIÓN IJE UN 
INCIDENTE DE. Sí bien e.r cier10 que el artículo 159, 
fracci611 V, de la /,1.•y dt• Amparo eswblece como 
1•io/aci<me.r a las h·yes tlel procedimiento q1t<' afec11111 las 
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defe11sas del queja.rn "Cuando se re.mt'/\'(/ ilegal111e111e 1111 
incide/lle de 1111/idad", como .w.uirne t'/ pt•1icimwri11 tfrl 
amparo que aco111eció e11 la 1'.1p1•cir; w111bié11 lo e.1· q1u• la 
resolución de u11 i11cidt•111e de 11ulidad d1• ac1u11cio11es, 
sólo com1i111.1·e 1•io/aci<l11 al procedi111ie11w, n•c/1111111ble e11 
Amparo Direc/o, cumulo 1it•111• ctmíclcr dec/ar111i1·0, es/O 
es, cumulo 11ieg11 111 1111/id1ul tlt• la.1 ac1u11cio11t's 
impug1111dm. En cambio. nu11ulo 111 J1111w Rt'.IJ)(ln.mb/1• 
declara procedc111e 1•1 i11cid1•1lf<' pln111mtl11 y 1111/as /a.1 
ac111acim1e.1· 111rn1·ó tl1• ,:¡ n•c/11111111/m·, como cm11·11rre ,.,, 
el caso, tal dc1er111i1111citl11 dt'bt• t'.1ti11111r.H' como dt• 
imposible n•1mmciií11, flrl'l'i.1wm•111e port1ue dt• las 
11c11111cim1t•s dec/arada.1· 1111/11.1 ya 110 puede oc11p11r.H' d 
lm1do, me1ws mín n•rwmrse ,.,, t•s11.1· co11dicim1es, ya <JUe 
el 11111do atenderá exc/u.1·iw1111e111e a aq11ef/as que e11 .111 

lugar repusieron. 
Am¡mro /Jirtclo .JlS/79.- ÍUJto Cano /Jfat..- _'i ele Octubrt ele /98/. 

Ur111nimida.tl dt Votos. />ontntt>: Raúl Aturillo f)dxado. - Srcrr•tnrio: 
Vlctor Ruf:. Conutras. 

Séptima Época 
l11sta11cia: Tribu11alts Colegiados de CircuiJo 
Fue11te: Semanario Judicial de la Federació11 
Tomo: 'Volumt11 205-216 Sexta Parte. 
Tesis: Aislada. 
Página: 258 

INCIDENTE DE NULJDAD EN El, JUICIO 
LABORAL PUEDE PROMOVERSE AÚN CERRADA 
l..A INSTRUCCIÓN. La circunsta11cia de que se haya 
cerrado la instn1cción en el juicio laboml, no es 
sujicienie pam considerar que las panes no pueden ya 
impugnar las ac111aciones que eslinren nulas media/lle el 
inciden/e respeclÍl'o ya que 110 cons1i1uye 111111 actuación 
11omuil del procedimiento, si110 un medio de defensa que 
puede y debe ser immtada antes de qut se prommcif' d 
fallo dejinüim, f'º' Jf'f 1111a cues1i611 de pre1•io y especial 
pro111mciamienw que stlfo lime la rtstricción tle que 
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quien lo pro11111eve no .1e lw manifestado .wbedor de la 
reso/11ci611 combatida, todo ello de conformidad " lo 
disp11e.f/IJ por los 11rtíc11/os 761, 762 )' 76-1 de la Ley 
Federal del Tmbajo. 

Am¡"1ro /Jirtcw 404185. Albtrto SoJfl Cntz )' otrm. 15 1/r Abril tlt 
1986. /'m1t'11le: Jorgt figurrm Ct1rlw. Srcrt'tario: ll1m1btno Btmal 
f:JC't1lnnu". 

Octm•a lipoca 
/11s/a11cill: Trib1111ales Colegiados de Circuito 
Fuente: Semanario J11dicial de la federación 
Tomo: IV Seg1111da /'arte-/. 
Tesis: 1\i.tlada 
Página: 208 

NUUDAD /JE ACTUACIONES, EFECTOS DE LA. 
cuando se <lec/ara pmcede11tt' por la junta, únicamente 
produce efectos de lll relación a las <1ct11acio11es más no 
respecto de las promocimu:s de las ¡mrtt•s. 

Amparo rn Rt\'isión I 77N84. · fruti tu to Me.xirnno dd Stguro Social. 
15 tlt' Agostatlt' 1984.- llnanimillad de \'OIOJ.· Ponentt: /loracio Cardow 
Ugaru. Suutan·a: Emilio Gonzdlt: Samarultr. ··. 

Novena Época 
Instancia: Tribunalrs Colegiados de Circuito 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su 
Gacela 
Tomo: IX-1\bril de 1999 
Tesis: 111.157 L 
Página: 574 

NULIDAD DE N01'lflCt\CIONES EN EL JUICIO 
LABORAL, INCIDENTE DE. CASO EN QUE ES 
INNECESARIO AGOT1\RW PARA l'ODER 
ALEGARLA EN 1\MP1\RO DIRECTO. Co11fom1e a lo 
pre1•is10 en los artículos 752, en relación con el 762 
fracción I, de la Ley Federal del Trabajo, so11 1111/as las 
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1101ijicacio11es que 110 se pmc1iq11e11 de conformidad a los 
/i11ea111ie111os que es1ab/ece ese rne1710 11or111t1/il'O, 
declarmoria que se pm•de ob/t•11er media/lle la 
1ra111iwció11 del i11cide111e de 11ulidad respeclil'O; .~i11 
embargo, es 1·iab/e a1e1u/er u11a 1•iolació11 procedi111t•111a/ 
de esa 11a111m/eza. si11 que prc1•ia111t•111c st• llfilll<' el 111e1/io 
de de.fe11sa dt•scri/O, e11 la 1•ía 1/1• amparo directo, rnmulo 
se reclama el laudo re.1p1•cti1·0. <'11 d ca.w de qut• d 
a.fecuulo 1111 /111bi<'m tenido i111cn•t•11cití11 alg1111a <'11 <'i 
juicio 11muml, cm1 post1•rioridwl a la 11otijicacití11 o 
citaci611 cuestimuula y a11tcs dt· q11e se pro111111ciam el 
laudo q11e di/11cidt1m la co111imda. ya q11c e11 /ti/ hi¡11ítesü, 
sí es fac1iblt• jurídica111e11t<' abordar ,.¡ t'.Wulio de la 
legalidad o ilt•ga/idad de lt1 1101ijirnció11, e11 1fr11ul de q1t<' 
es /tígico y jurídico .ws/t•11er q11e 1w 1111•0 oport1111idt1d de 
promm•er el i11citle111c de 1111/idad procedc111e. 
TRIBUNA/. CO/.EG/AlJO f:N MAJERIA lJ/o TRAllAJO m:L TERCER 
CIRCUITO. 
Amparo tliruto 649198. Antonia l'mra l.ó¡,e:.. 24 t/t' febrno dt 1999. 
Unanimitfod tlt \'OIOJ. l'ontfllt': lfo,(o Gómtl. Á•·ila. St'cretaria: lrma 
Dinorn Stfncht'l. Enriqutz.. 
Am¡1Qro dirtcw 284198. Url1<miz.acionrs y C1uninos, S.A. dt' C. V. // Je 
/t'brtro dt 1999. Unanimitlad dt' mios. l'ont'nlr: Josl de Jesú1 Rodrixw:. 
Afartfntt. St'crnnrio: A/boto Vil/1111ur\'d Rascón. 

Novtna Época 
fosta11cia: Tribunalts Colegiados de Circuito 
Fuentt: Stmanario Judicial de la Federación y su 
Gauta 
Tomo: /V-Agosto dt 1996 
Tesis: V.2º. 40 L 
Página: 627 

M•IPARO. COMPETENCIA DEL JUEZ DE 
DISTRITO, CUANDO Sf: RECUMA UN LAUDO 
POR INDEBIDO EMPl.AL\MIENTO, AUNQUE SE 
llAYA PROMOVIDO NU/JDAD DE NOTIF/Ct\CIÓN. 
No 11bs1ante que la quejosa 110 se ostenta como tercera 
extr111i11 al juicio de donde prm·ienen lm 11c10.f 
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reclamados, sí lo es para el efecto <le considaar que la 
competencia ¡mm co11ocer del amparo por ella 
/1fo1111wido, se surte e11 fi11•or de 1111 Juez de Distrito, .1i de 
autos se atl1•ierte que la quejo.1·11 promm•iú 1111 i11cidt•111t• de 
1111/idtul tle 11111ijicació11 y e111p/11za111iento C11<1111/o el laudo 
ya estaba auwrizado por la Ju11ta respo11.mble, e.1· decir, 
después tle la fecha t•n que Jt' ift•ctuó la mu/inicia de 
diJC11sirin y 1•0111ción a que aluden /0.1· artícu/0.1 887 y 888 
de la Ley Federal dt'/ Trabajo. 
SEGUN/JO TlllBUNM. COU:G/MJO /JU. QUINTO CIRCUITO. 
Rrclmw1riti11 l 1196. Hr11; Colll \1'1lt'11:11rla y olrm. J J ,¡_. j1111io ,¡,. 19%. 
llmmimitftul ,¡,. \'otns. l'onrntr: M11ría clr lm 1ÍnKrlt's PeuKrino llrümt, 
srrrt'laria dr lfibunfll rn f1111dm1rJ 1/r Me1KÜ1Tc11/11 Si·crttarw: E1/mmlo 
A11astmio C/iá,·r;:, Garda. 

Nove11a Época 
l11sta11cia: Tribu11ales Colegiados de Circuito 
f'ueme: Semanario Judicial de la Federació11 y su 
Gacela 
Tomo: lll·Junio de 1996 
Tesis: XIV. 2".4 L 
l'ágitra: 880 

NULWAD DE ACTU,\C/ONES EN MATERIA 
l.ABORAL LA INASISTENCIA DEL PRO!tlOVENTE 
A LA AUDIENCIA INCWENTAL NO IMPLICA SU 
DESECllA!tllENTO. De 111111 i111erpretación am1ónica 
tlel artículo 763 de la Ley Federal del Trabajo, se 
desprende que la inasiste11cia del promm•e111e de u11 
incidente tle 11ulidad a la audiencia i11cide111al 110 conduce 
al deseclra111ie1110 de tal medio dt~ defensa, toda 1•ez que el 
aludido precepto dispone que rnando ante una J1111w di• 
Conciliación )' Arbitraji• se promue\'ll 1111 incitlente de 
1111/idad se señalará día y llora pam la celebración de una 
audiencia, en la cm1/ st· re.m/ioerá, ate11die11do a lm 
cuestio11es propuestas; lo que resulta ajeno al 
desec/1a111ie1110 del rernrso que obedece más bien a la 
procede11cia del mismo. /'or tal motil'o, si por no lwber 
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asistido el quejoso i11cide111i.\'/n " In t111die11cfo respectil'll, 
In Junlll respo11.mble tlesecham el i11cide111e d1• nulidad 
plm1tet1do, se .mrte la hipátesi.1· pre1•i.1·1<1 "" la fmcci<í11 XI 
del t1rtículo I 59 de lt1 Ley di' Amparo, porqu1• 111/ 
proceder re.mita t111á/ngo n la l'io/acití11 pmct•.wl pre1•i.1·111 
e11 /11 fmcci<í11 \1 del t1ludido prrCl'p/O, pues se estima que 
el deseclw111it•1110 del multicil<ldo i11cidl'11tc eq11imlc " 111111 
resolucicl11 ih•gal del mismo. 
SliGUN/JO TRIBUNA/. COL/:GIMJO /JF.I. tJÉCIMO CUARTO 
CIRCUITO. 
1\m¡u110 clirato 67196. Af,~ttlfl111/ Tours, S.A. ,/t C.\'. 11 dt abril dr 1996. 
llnm1imitla1I 1/t mtm. f•ont'nlt': R(lqllt'I Aldan111 \lt'ga. St'ettl11rio: G11hrirl 
A. Ay11/a Qui1ionrJ. 

No1•e11n Í!.poca 
l 11sta11cia: Tribunales Colegiados de Circuilo 
Fuente: Semanario Judicial de la Federaci611 y s11 
Gaceta 
Tomo: //·Agosto de 1995 
Tesis: XX/1.3 L 
l'ági11a: 536 

INCIDENTE DE NUl.IDAD. UNA VEZ PROPUESTO 
NO EXISTE 081.JGACIÓN DE RATIFICA.RW. El 
principio procesal de oralidad q11e se contie11e en el 
artículo 865 de la Ley Federal del Trabajo no implica, 
que todo escrito dirigido a 1111a Juma de Conciliación y 
Arbitmjt'. deba de ratificarse "" diligencia formal, pues 
laji11alidad del principio procesal tle oralidad, es lograr 
u11a mayor comunicació11 e11tre las partes y el juzgmlor, y 
u11a mayor fluidez en el procedimie11to, que contribuya a 
la cn11ce11tración y ecn110111ía de éste, ya que las partes 
tie11e11 que fundar sus ré¡11icas, contrarréplicas y 
objecio11es de 1•im \'OZ: si11 embt1rgo, ello no significa que 
wdo escrito de las partes e11 11n procedimien/o laboral, 
tleba ratificarse formal y .wlem11eme11te, ¡x1ru cumplir co11 
el principio de oralidad; atendiendo t1 que en ténni11os del 
t1rtírnlo 713 de la Ley Federal del Trabajo, la exigencia 
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de comparecencia física de las 1mr1e" o de sm 
represe111m11es o apoderndos, s1íl11 .w req11iere e11 lm 
a11die11cias <¡lle se celebren e11 el 11rocedimie1110; ell 
c1111c/11.1i611, 1111 l111bie111/11 t•.tige11cia legal pam que lm 
partes ratifiquen 1111 escri/11, n éJte debe darse el rnrso 
corresp111ulie11te. 
TRllJUNAI. CO/.EGIAfJO OH/. vwtmto SEGUN/JO CIRCUITO. 
Am¡mro 1/irecto 158195. Ag11.t1itw \1irx11io llrrmít1t/r:. 6 1/e julio ele 1995. 
U111111imidml 1/r \'O/OS. l'm1rnu: A11>:11J10 /lt11ito llrnuf111/e: TflrTt'J. 
Sur~ltlrio: Sa1111u·I Almrmlo Ec/111mrrfo 

Sé¡1ti111a Época 
lmta11cia: Tribunales Colegiados de Circ11ito 
F11et11e: Se111a11ario Judicial de la Federació11 
Tomo: Vo/11111e11 97-102 Sexta /'arte 
Tesis: Aislada 
l'ági11a: J 14 

FIR~M, NULIDAD DE AlTUACIONES DE /..AS 
JUNTAS POR FA/,TA DE, DEL SECRf.TARIO QUE 
LAS AUTORIZA. La Ley Federal del Trabajo, co11 la 
probable ji11alidad de e1•i111r el ab11.111 por parte de los 
litiga11tes, limitó al mínimo indüpen.mble el derecho <le los 
mi.11110.111 promm•er incide111rs d<' 11ulid11d. co11cretámlose a 
se1ialar como ca11sas q11e lrace11 1111las las notijicaciones y 
act11nci1111es aquéllas que cmuideró de 11n111raleza grm't'. 
como la falta o defecto en el emplazamiento, In 
i11co111pete11cin de In Juma, la actuación en /roras y día.1 
i11lrábi/es y las ac111acio11es practicadas c11and11 el proce.w 
se enc11e11tra i11termmpido por 111u1•rte o incapncida<i 
mental de cualquiera de las parlt'J, es decir, que en fomrn 
explícita se refirió a distintos casos e11 que procede la 
1111/idnd de las actuaciom•s rt•spectims. Pero ta111bib1 
exi.rte11 e11 el juicio labora/ ca.m.1 implícitos de 1111/i1/m/, 
entre /o.1 cuales se enc11e11tmn el de lm act11ncio11es q11e 110 
liay1111 sido alllorizadas p<ir el Secretario <le la Junta 
corre.~po11diente, p11es si en s11 artírn/o 712 dispone q11e lm 
resoluciones de las Junta.1 del1e11 jimrarse por loJ 
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represe11ta111es que la l'nten y autorizarse por el Secretario 
y que lo ac111ado ,.,, las muliencim se hará co11star e11 
ac/l/s al//orbu/a.1· por el Secr<•fllrio, <'S lrigico i11terpre111r 
que la a11torizacitl11 de r<ferc11ci11 cmwitu)'(' 1111a 
formalidad <'.sencial del procedi111ie1110 y que .m ausencia 
implica ill 11ulid11d d,• /a reso/ucili11 n•spectim, /11 cual debe 
ser declarada por la propia Ju11111 <'11 ,.¡ i11cide111e dt' 
11ulidad que se ¡Jrm11111•1·a cmifon11c al artículo 7256 de /11 
Ley de la M11teria. 
1'/111/UNM. COl.F.GIAIJU EN MAffR/,\ /JI: TRAllAJO /JE/. t'RtMER 
CIRCUITO 
Am1mro rn re\·isió11 220/76. r\llJt"rto l'n11w.s:1111 ' Smíuz. 16 ele junio tlr 
1977. Um111imid1ul rlt' nJICU. /'m1t11/t': R1~(111'1 l'ár:. M1rcwtU. 

Como se puede apreciar, los Tribunales Colegiados en Materia de 
Trabajo han esclarecido la.~ dudas de los litigantes en cuanto a las 
cuestiones de nulidad, haciendo más limitado y preciso lo establecido por la 
Ley Federnl del Trabajo, en el sentido de cuando puede promoverse, que 
efectos produce, ctcétern. Ya que las notificaciones son esenciales parn que 
una audiencia o diligencia se pueda celebrar, ya que por falta de 
notificación o defectos en la notificación producen la nulidad de las 
actuaciones, pues es de estricto derecho que nadie puede ser juzgado sin ser 
oído y vencido en juicio, es por ello que las notificaciones son tan 
importantes en nuestro Derecho y toda.~ las autoridades deben cumplir con 
las fonnalidadcs esenciales del procedimiento. 

2. Incidente de Competencia. Este incidente lo encontnunos en los 
artículos del 698 al 706 de la Ley Federal del Trabajo; artículos estos, que 
nos señalan en primer lugar la competencia de las Juntas de conciliación y 
las de Conciliación y Arbitraje de la.~ Entidades f-ederntivas y cuál es la 
competencia de las Juntas Federales de Conciliación y Federales de 
Conciliación y Arbitraje, tal y como lo scrialan dichos preceptos: 

Artirnlo 698. será co111pete11cia de las Juntas Locales de 
Co11ciliació11 y de Co11cili11cici11 y Arbitraje de las 
emidatles federatfras, conocer tfe los conflictos q11e se 
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s11.~cite11 dentro de su jurisdicción, que 110 .mm de 
competencia ele las j1111tas federales. 

las 11111/as Federales de Co11ciliacirí11 y Feda11/ de 
Co11ciliaci<í11 y Arbitraje, crmocerrí11 de los co11jlictos de 
trabajo c11a11do se trate de las ramas i11dmtri11/e.1·, 
empresas o m11teri11s co11te11idas e11 /os 11rtículos 123. 
a¡mrt11do 11 fmcci611 XXXI de /11 c1111sti111ci<Í11 política y 
527 de es111 /ey. 

Y al respecto nuestro supremo tribunal ha dictado lo siguiente: 

Séptima Época 
l11sta11cia: C11arta Sala 
F11e11te: Se111a11ario J11dicial de la Federación 
Tomo: Vol11111e11 S6 Q11i11ta /'arte 
Tesis: Aislada 
Página: 27 

COMl'E1'ENCIA DE U.S JUNTAS DE 
CONCILJACIÓN )' ARBITRAJE, EL AMPARO 
DIRECTO NO ES EL MEIJIO AIJECUADO PARA 
IMl'UGN1tR l.A CUESTIÓN DE. Si la l11111a se rlec/ara 
compete/lle ¡•ara conocer del juicio /11boral sometido a .m 
co11ocimie1110, dicha clec/aracicí11 1w e11trmia 11i11g1111a de 
las 1•iolr1cio11••s 11 que se refiere 11l 11rtículo 159 de la Ley 
de Amparo y. por 1c11110, debe ser i111pug11ada mediallle 
juicio ele 11111¡mro i11directo y 110 e11 el directo que se 
pro11111em e11 co11tra del laudo corrt'-'l'º"die111e, dados los 
tém1i11os de lm artículos 158 y I 59 de la Ley de Amparo. 

JutiJprudtnna: apbuliu 1975 . . ~º/,mu,.,., Sula, Tt'Jis 28. p 38. 

Séptima Época 
l11sta11cia: Cuarta Sala 
Fuelllt: Sema11ario Judicial de la Federació11 
Tomo: \'ol111ne11 151-156 Quinta Parte 



Tesis: /)e J11rispr11dr11cia. 
l'ágit111: 102 

COMl'ETliNCIJ\ FIWHRAI.., CARÁCTER 
EXCBl'CIONM, DI: / . .A. /..11 juri.wlicciá11 federal en 
materia de trabajo rs de exn•pciá11, de acuerdo con la 
fracci611 XXXI del artículo 123 Con.Hitucimwl, y debe 
q11edar plmwmente demostrada en 1111111s, pues <le no ser 
mí. debe radicarse la co111pe1e11cia e11 la.i autoridades de 
los esuulos. de acuerdo con sm respeclims 
jurisdicciones. 

JmiJ¡1rrult11rin: Apbufict 1975, 5° /•mu, 4° Snl11, Tt"JÜ 29, p. 39. 

Séptima Í:/wca 
lllsta11cia: Trib1111alts Colegiados de Circ11ilo 
F11e11te: Semanario Judicial de la Federación 
Tomo: Volumen 151·156 Sexta /'arte 
Tesis: M.dada 
l'ágit111: 49 

COMl'lffENCIA. FACULTAD DE LAS JUNTAS 
/'1\RA DECIJN1\R l..A. Arín cuando de confonnidad con 
el artículo 734 de la l..t•y Federal del Trabajo, la 
declinatoria de competencia debe oponerse en la 
audiencia de demanda y excepciones, como excepción de 
previo y e.1pecial prmumciamiento; la circunstancia de 
que a diclra audiencia no com¡NJrezca la ¡xine 
demandada y posuriomrente promuem ante la Junta 
lracié11dole saber la activitlad q11e realiza, con la finalidad 
de q11e se establezca la competencia en mzón de la 
materia, y a la 1·ez alaca la cliligencia del emplawmiento 
por estimar que se practicó irregulannente, no constituye 
impedimento legal pam q11e la aworidad laboral con 
apoyo en l'i artículo 7 35 de la ci1ada ley', se declare 
i11compe1.·111e para seg11ir conociendo del negocio, atento 
que e.wt• precepto 110 deja margen de duda ¡xira 
co11.tiderar que las nomras q11e reg11la11 la Clltnpetencit1 
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laboral sea apoderan d1· las re/acio11t•.1· j11rídicm 
proce.wles en el t'.W<ulo <'11 q11c se enc11c111ran, rigiendo 
inmedia1<11m·nte, por ser d<~ orden plÍblico. (Artículos 701 
y 703) 

l:.}tc11tori11: /11fi.J1111t /98/, 3º 1''1rtt, /'rimtr Tri/m1111/ Co/,.xit11lo "" 
lilmrrfrl 1/e Trnlwjo 1/tl /'rimrr Cirrniw, Tt"sÜ 6, PI'· /95 y 196. 

Ntll'e1w É.poca 
Instancia: Trib11nales Colegiados de Circuito 
F11e11te: Se111a11ario J11dicial de la f'e1leració11 y s11 
Gaceta 
Tomo: IX-Abril de 1999 
Tesis: 111.157 /, 
l'ági11a: 574 

COMl'ETJ:'NClt\ DE /.AS JVN"f1tS DE 
CONCILIACIÓN )' ARBITRAJE. COMO DEBE 
IMl'VGN1tRSE l.A RESO/,VCIÓN l)E. /.,n declaración 
q11e sobre competencia haga 11na J11n111 para co11ocer tlt' 
u11 j11icio laboral, 110 constit11ye alguna de las 1•io/aciones 
a que se refiere el 11rtíc11/o J 59 de la ley de Amparo y por 
1a1110, p11ede su imp11gnado mediante j11icio de amparo 
intlirecto. En consecuencia, no proade objt•fllrla en el 
amparo directo promovido en contra del /1111do, por no 
q11edar comprendida dentro de los casos a que se contrae 
ese dispositim legal. 

F.juuloria: /Jo/t/{n Númnu 25. f;,,uu /976. 4° S.1ft1. /'I'· 45 )' 46.· 1\. 
D. 343&?5. F.nriqut Áh-au: Nuño. U dt E.n<ro tlt 1976. 5 1·. 

Preadtnu: ,\. O. 616.!172. Julidn Grwiados ¡· """'· 6 ,¡, agoS/o dt 
1973. u. 

Octa1•a Época 
lnsta11cia: Tribunales Colegiados dt Circuilo 
Fuente: Semanario Judicial dt la Ftdtración 
Tomo: XVJ-f'tbrero. 
Tesis: XIX.l".261, 
l'ági11a: 192 
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INCllJENrE /JE COMl'lffENCIA l'IA/'ffEMJO l'OR 
IA IJEMMvlJMM, IJIWE SER RESUE/,TO 
l'RlfflM1IE.VTE ,\/, /JE l'l~RSONM.llM/J Ol'UESTO 
l'OR SU CONTR1\l'AR1'1i. Si l1ien t•s dato que tanto d 
incidente de per.mm1liclad como el dt• co111¡1<0te11cia son de 
pre1•iti y e.1pecial pro111111ciamie1110. mento lo di.1p11esto 
por el artírnlo 762 dt• la /,,•y F1·dmtl del Trabajo; 
también lo es que una rt•cta i111t•r11rctacití11 de los 
preceptos 698, 7()(1. 701, 703. 7<J.1 r 706 del mi.rnw 
orde11amic1110 legal, permite 1•stah/1•n•r que e11 la 
hipótesis en que t•ms temas .H' hagan l'<tler 11110 por d 
actor y otro por el dt•mmu/ado, la razti11 y la lógica 
indica11 que dt'bt• darse pre/aciti11 al problema 
competencial porqm• 11i11g1í11 tírga110 j11risdiccio11al que 
carezca de ella puede dt•cidir sobre los demás a.mlllm 
sometidos 11 su potrst<ul so pe11a de n11/id11d; más 111í11 si se 
co11sidera que Ja compett•11cü1 es 1111 pre.rnp11esto procesal 
que debe abordarst' de oficio por /a.1 J11111tu y 110 esperar 
a que lo pla11tee11 las ¡mrtcs; de tal 111<mt•ra que si, e11 
casos como d preu11te, 11110 de Jos cm11mdiet11es propone 
ese tema, es conc/uye111e q11e la a11111ritlad de referencia 
tfebe ocuparse en primer tém1ino de él y 11na 1•ez 
declarada s11 competencia, e.mminar la cuestión tic 
perso1111/idad planteada por la otra parte. 
PRIMER TRIBUNAi. CO/.J-:GIMJO /Jf:l. Of.CIAIO NOVENO 
CIRCUITO. 
Amparo dirmo 66/IW. /)</,~ación dr Opm1</om m llnidadn Alotrius 
al Srm'cia dr las "°Krncias ,.,duannlrs. 30 dr 1w•frmhrt dr 19'#. 
Unanimidod dr mios. Ponenu: A.urelio Sánch<: Cdrdtna.J. &crrlarin: 
fJ,'ira Conct/>eiOn /'rum ~taxaña. 

No1•ena lpoca 
ln.ua11cia: Tribunalts Colegiados de Circ11ilo 
Futnte: Stmanario Judicial dt la l'td~ración y s11 
Gaceta 
Tomo: VIII- Agosto de 1998 
Tesis: l. 7~ T.6 l. 
l'ágina: 866 
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INCOMl'ETllNClt\ /'OH l>ECUNA TORIA. 
EXCEl'C/ÓN l>ll. FORMA l>E NANTE1\HSE ANTE 
/..AS AUTOHll>Al>liS l>EI, THMMJO. C1111f11r111e al 
artículo 703 de la l.1.•y Federal del Trabajo de 11plicació11 
s11pletori11 a la Lt·y Federal dt• lo.1 Tmb11j11d11res 111 
Sen•icio del E.1·tmlo. la.1· e11e.1·1i011es dt' co111pete11cia e11 
mmeria tlt• trabajo para cmwct•r de u11 a.\'1111111, .wílo 
p1ietle11 plmrrearse por d1•cli11atoria, dl'liie11do la parte q11<' 
la proponga .l'eii11lar la 111/foridad que cmrsidert• 
competellte. l'or U111to, si 111 plame11r.1P la 1'.\'C'epció11 de 
i11competc11cia, 110 si~ se1i11la rnál t•.1· l1111111orid11d que debe 
co11ocer tlel <Wmto, es ob1•io que la a11torid11d que debe 
resol1•er el i11cidellf1'. 1111 tie11e elemn1t11.\' ¡wra t•.Himar/11 
procedellte, y e11 tale.\' cu11dicio11es, es rn11trari11 a daec/10 
el que ame la umisió11 del clemmul11do de expresar qué 
allloridad debe re.wli•cr t•I co11flicto, .H' orderrt• dejar a 
sal1•0 los derecho.\' dt'l 11ctor, ya que 111 i11compett•11cia tic 
la a11toritl11d, nt•ce.mriamente tiene que deci<lirse e11 favor 
de otra. 
S/t/'TIMO TRIBUNA/. COLEGIADO f:N MA1ERIA o¡.; TRAE/AJO DEL 
l'RIMER CIRCUITO. 
Amparo dirtc10 6037198 Jm; Ela/domuo l.ó¡><: Si!nclrn 2 dt julio dt 
1998. Utumimidtul de \'C•tm. l,ontntt: )mi Afonutl 11<-rndtkltz. Saldaña. 
StcrtltJricr: ,f}{ifia \'trónirn Á mios Oía:., 

No1•ena Época 
Instancia: Segunda Sala 
Fuente: Semanario Judicial de la l'ederación y su 
Gaceta 
Tomo: 1- Junio de /995 
Tesis: 2"JJ.23/95 
Página: 100 

COMPETENCIA EN MATERIA LABORAL EL 
Al..UNAMIENTO DE UNA DE US P1\RTES AL 
INCIDENTE Pl.ANTE1\DO POR SU COlllTRt\RIA ES 
INEFICAZ /'ARA QUE SE SURTA AQUÉLU. El 
al/a11a111ie1110 tle u11a de las partes a la i11cide11cia de 
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co111pete11cia plm1/t•mla por .\'11 contraría, <'-' im'fica: para 
otorgarle co111pete11cí11 11 1111a J11111a que, por mzú11 tle /11 

materia, 110 la til'll<'. dado que lm 11omw.1· q1u• reg11/1111 In 
di.1·1rib11ció11 de compctt•11cias c11 los j11icio.1 labora/es so11 
de orden príblico y, por ende, .111 11/Jseno1111cia es 
obligatoria, ya que l'I ar1íc11/o 686 tlt• la l..t•y Ft•deral del 
Trabajo preré q1w t'I proceso dt'I Dt•rt•clw tlt'I Trabajo se 
s11sta11cianí y tlecidirti en /os 1ér111i11m ·"'1ialwlo.1· por la 
propia ley y t'I di1·er.w 1111111eral 701 de/ mismo 
orde11amie1110, eslllbfrcc que ft1.1 11111/ll.1 tfr Co11ciliaci<í11 y 
Arbitraje tienen la obli¡:aciún dt• tlec/amrse 
i11compete111e.1· e11 rnalq11ier estado 1/1'1 juicio. lu1.1·1t1 a1111•.1 
de la a11die11cia tic/ ,/,•.mlw¡:o de pnielms, numtlo exi.Hw1 
datos en el e.rpetlientt' q11c mí lo j11s1ijiqu<'ll. 
Comptltllria 8.J/66. Elllrt• lu Ju11"1 Ctnual tlt Conciliaáóri _,. Arl1itrajt 
1/tl DiJtrito Ft1ftral y la Jwua !-"t."tlrral dt Conriliucitin y Arbilrajt. 29 tlr 
tntro clt 1969. Ci11co rotos. l'onl'ntr: Mnnuel Yáñr.: Rui:. 
Compl'lt11d11 6Y90. Emrr lu )unid E.s¡,,cit1/ Númtro Stis dt /11 l..1.>cal Jt 
CondliacitSn y 1\rbiuajt 1/t'I E..ttmla dt Mhiro )' la Junta EJpecial 
N~ro C11101cr dt' fo l"t'clrrnl tlr Conciliación.\· Arbiuaje. 8 1lt octubtt 
dt _1990. Cinto \'Olm /'(Jf1f'ntf': fdi~ Ló¡)(':. Contrt'rOJ. St'crttario: 
Vtrtor Jáurt'gui Q11i111rw 
Co~tt11ria 2 l .V92. Entrt la Junla Esptcial NWntru [),,cinue\'f" dt' la 
ftdual dt Conrilit1cirin y 1'1bim1jf' tn ti EJ1ado dt Nutm Uón y la 
Junta f:sptcuú N1inrew Dm de Id l.ocal de COflCi/ilu:idn y Arbilrajt dt 
dicho f:JllUlo. 16 ,¡, nmfrml1rt' ,/r 1992. Cinro \'OIOJ. Ponrnte: Ftlipt 
/.Ópt'l Colllrt'uU. Suutarw: Ma. Jrl Pdar Núitt:. Gon::,cUt'!. 
Compt'ltllriCJ /09tf)5. fntrt 111 lutria f:spttinl Nú!Mro Quinct de la 
Ftdtral dt GH1nlwcián .'' Arbitrojt t'ft Mb.iro. Distrito f"t*deral J la 
Junta fuptcia/ Niimtw S1t'lt' tlt' la / .. ocal dt Conriliación y Arbitrr1jt tn ti 
Estado dt Athiro. 2S dt' 1Jbril tlt 1991 Cinro \'Otos. l'""rnu: St-rgio 
S11h'Cldor AKui"t Anguimw. St'culario: Juan Carlos Cru::. Raw. 
Co~ttnria l.f.W5. E.ntrt la JunlcJ E.spuial NWnnv Dircin&ie\'t dt la 
Ftdtml dt Conciliari.Sn .•· Arhitwjt tn ciudad G....dal•p<'. Nun"O /Lón y 
la Junta Esp<'cial Númtro Uno dt la W<al <k C.-:ili«ión y Arbilrajt tn 
tJt E.s1ado. 28 dt abril dt /'195. Cinco'"'º'· l'onL"": Sngio Sahooor 
Agui"t An.-:-uiano. St'or1mio: }uílll Carlo.s Crv: ltaz.o. 
TtJiJ ,¡, J11rúpn«frnria 1.1195. Apwl>ada por la St.(unda Salad• tJ/t a/10 
Trib&UkJl, tn stJiÓll pmuda dd nun·t d.t junio di .. ;1 rtDl'f'átnlOJ IW\'t'nta 
y ciMo, por cinr<J mios dr loJ sttiorts MinisttoJ: 1•,,Jidtnlt Juan Dfar 
RDIMro, Suiio Sa/nl4kN A,,uirrt' AntMiano, Man't1no A:.urla Güitrón. 
GtMro Dm·id Górr~ora Pimtnttl )' Gu1/ltrmo l. Orti= Mm·axoi1ia. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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Oc/lll'a É.'p11w 
lnstm1cia: Tribu11ales C11legiados de Circ11i111 
F11e11/e: Se111a11ario J11dicial 1/e la ¡.·ederaci1í11 
Tt111111: IX-Abril 
Tesis: Aislada 
l'ágirla: 524 

INCOMl'ETENC/1\ EN MATliR/1\ l.MJORM- l'AR1\ 
DECRET1\Rl . ..t\ l'OR DliCUN1\TORIA ES 
NECESARIO QU/i EXIS1i\N EN /ll. EXl'El>IENTE 
D1\TOS QUE /.A JVSTlflQVEN. El ar1ícu/o 7W de la 
!.ey Pt•dera/ del Trabajo, di.1¡w111• que /m c111•.wim1es tit• 
co111pete11ci11, en esta llllltl'ria, sólo pued1•11 promtll'ene 
por dec/i11awria y deberán opo111•r.H' al it1iciar.1e el 
período 1/e de111a11di1 y excepcio11es, e11 la 11111/iencia 
respcctil'll, acm11pa1iwulo /oJ t'lcmc/l/os <'11 que .~e fimde; 
la J11111a 1/ic1t1rá reso/ucití11, después de oír a las partes y 
recibir ills prneba.{ que Je refiem11 e.tclusim111e11te a la 
c11estión de i11co111pete11cill. El llrtículo 762, fracción //, de 
ill propia Ley, dispone que la cuestión de competl'lrcia se 
tramiwrá como incidente 1/e pre1•io y 1•special 
pro111111cia111ie11to, mie111ras q1u• el artículo 701, manda 
que las Jun/l/s de oficio, debertÍ11 declararse 
i11compete111es e11 rnalq11ier esta1/o del r1rocew, hasta 
antes de la audiencia de desahogo de prnl'i)(u, mando 
e.tistan en el expediente dlltos que lo j1utijique11. En tal 
virllld, si 1111 proceso illbora/ es s11sta11cimlo .1it1 q11e se 
promue1·a la declinatorill de comr>etencia y sin que has/l/ 
el mome1110 pre1•isto en el artículo 701, exi.Htm dlltoS que 
j11stijique11 la declinatoria oficiosa de incompetencia, no 
puede considerarse 1·iolatorio de garantím, por el moti1•0 
aludido, el laudo 1/efi11itil'O que haya em111wdo de ese 
procedimielllo . 
SF.GUNDO 111/BUNM. CO/.EGIADO DEL QUINTO CIRClllTO. 
Amparo di""º 5.W2. Ali$u<f Momw \'<IJ:qun 27 J, frbrrro ,¡, 1992. 
Unanimidad dt' \'OIOJ. ront'ntt': Jost Nabor Gont.dlt:. Ru1:.. Snutario: 
Rafa<f il&uilar /lmulrufro 
Amparo dirt'ctO SV92. A/nu1ct'ntJ h'tJcfo111.1ln dt /HpJJlto, S A.. 11 dt 
man.o dt 1992. Umuumidml dt \"OIOJ. Pontnlt: Jost ,"ú1be1r Gon:.dlt:. 
Rui:.. Sttrttarit1: Ana lknl"' Gcm:dlt:. l>omín~11t:... 
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Am¡mm 1/iruto 2.14191. llimbn tld Nowtllt, S.,.\. ,¡,.C.\'. 7 tlt 11.i:o1tn ,¡,. 
1991. ll11m1imülc11/ 1/e "'I0.1. 1'011r111.-: /'11blo Antonio lb11rr11 f

4

tmá111/er, 
Srcrttario: AdlHJ11 R11i:. .\fil milla. 

Octa1•a Épow 
lmtmrcia: Trib1111ales Colcgiado.1 de Circ11ito 
F11e11tc: Se111a11ario J11dicit1I de 111 Fcdcració11 
T111110: IX-M11n.11 
Tesis: 1\isl11d11 
l'ági11a: 218. 

INCllJENTE m:· /NCOJ\ll'ETENCM. U 
RESOLUCIÓN QUE /,O DECl.1\RA INFUNDADO, 
EN l\IATERIA l.r\BORAL, J)fi./lfi RECl..AMARSE EN 
1\t.ll'ARO /JIRECTO, COJ\10 \1101..ACIÓN A US 
LEl'ES /JE/. l'ROCf:ml\llEN1'0. (INTERRUMPE Y 
l\IOIJ/flCA 1'/iSIS IJE JURISl'RUDENC/J\ DE U 
CUARTA SAl.1\ IJE /.1\ SUPREMA CORTE DE 
JUSTICIA DE /.,\ NACIÓN, NÚMERO 402, VISIBLE 
EN U PÁGINA 692, SEGUNDA PARTE, DEL 
1\l'Í.'NDICE Al. Sf:l\IAN1\R/O JUDICIAi. DE U 
FEIJERACIÓN 1917-1988). l.n resoillció11 pro111mciadt1 
<lentro de 1111 j11icio laboral, ,.,, la mal se declara 
i11f111ulado el i11cide111e dt• incompetencia por declimlloria, 
pla111eado por rma de las partt•s, sólo prod11ce efectos 
i11tra procesales, si11 afectar alg11110 de los derechos q11e 
1111e/a la Co11stit11ció11 General de la Re¡1ública, a tro1·és 
de lm garantías indil'idrwles, tll perjuicio de la q11ejosa; 
de 111a11era q11e, la afectación 110 sea sr1.1ceptible de 
re¡mrarse a1111 clllJlld<J se <Jbtenga laudo favorable. Por 
tanto, tal resol11ció11 debe combatirse como 1·i<Jlación a 
las leyes del procrdimicnto en el j11icio de amparo directo 
q11e e11 su caso se promll<'l'a contra el la11do respectil'o; lo 
erial lrace improudente el j11icio de amparo indirecto, 
res11lta11do aplicablt• por a11alogí11, tanto el criterio 
s11ste111ado por la Tercera Sala del máximo tribunal del 
país e11 la te.1i.1 de j11ri.1¡1mdencia número 23191, de 15 ele 
abril ele 1991. p11blicada e11 el Semanario Judicial de la 
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Fedemci6n, página 47, Tomo VII, Octm•a Éporn, Mayo 
de 1991; como el emititlo por el l'leno del .rnpremo 
órgano judicial, ni re.wfrer In cm11radiccián de tesis entre 
la Tercera y C11ar/ll Salm. el 16 de enero de 1991, 
p11b/icad11 en el St•m<mario Judicial de la Federación, 
páginm de /11 5 11 /11 39. Tomo VII, Octal'll Época, 
Febrero <le 1991; por conJig11ie111e, con apoyo en d p1111/IJ 
sexto transitorio del decn•to de 11 de dicit•mbre de• 1987, 
publicado en t'I Diario Ofici11/ d1• la Federación d 5 de 
enero de 1988, .\<' 1•Jti11111 proc1•<frnte interrumpir y 
111odijic11r /11 tesiJ d1• jurisprudencia de la C11ar/ll S11/11 d1• 
la Suprema Corte de J11stici11 <le la Nación 111í111ero 402, 
l'isible a foja 692, cM Apéndice al Sem1111ario J11dici11/ ele 
la Fedemci<ín 1917-1988, Segmula l'artt'. cuyo ru/Jro 
expresa: "COMPETENCIA DE /AS JUNTAS DE 
CONCIUACIÓN Y AR!JITRAJE, EL AMPARO DIRECTO 
NO ES EL MEDIO ADECUADO PARA IMPUGNAR LA 
CUESTIÓN DE". Lo 1111/aior, tommulo en rnen/11 
además, que los mzmu1111ie111os del máximo 1rib11n11/ del 
país, vertidos en las /t'.ris j11rispmdenciales aplicadas 
a11a/6gic11men1e, son pmteriores 11 la . tesis q11e se 
i111ermmpe y modijirn, y denotan 111111 nue1•a tendencia 
¡mm precisar la m1tumlew j11ridica de las 1•iol11ci011es 11 

las leyes del procedimien/o. 
Sf."GUNDO TR/BUNM. COl.EGIM>O f>EI. CUARTO CIRCUITO. 
Amparo rn u•·isión ]j-VJJ. Rt/'l"JloJ Monurrtty, S.A. 21 dt no\'itmbrt 
dt 199/. Unanimidad dr '"''°'· f'011tn1<: Enriqut Mi~ Narro. 
Stculnrio: ltni.s S. Frmutro Maca1rno. 

Octa1V1 Época 
Instancia: Tribunales Coltgiados de Circuito 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación 
Tomo: 11 Segunda Parte·/ 
Tesis: Aislada 
Página: 291 

INCIDENTE DE INCOMPETENCIA, ES 
IMPROCEDENTE SI SE f"UNDA EN U NEGAT1''A 
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DI~ l.1t REl.ACIÓN DE TRMMJO )' SUSTITUCIÓN 
/JE l'A TRÓN. Si e111111 juicio laboral la flllrlt' de111a11dtul11 
i111erpo11e i11cide1111• de co111pete11ci11 <le 111 a111oridad 
j11risdicci1mal de trabajo, 11poycí11dwr• ,.,, 11111egmil'll tle 111 
relaci611 laboral y 1'11 la figura de .11utit11ció11 de plllró11, 
dicho i11cide111e re.1111111 improadt•111e, e11 l'irtml de que las 
citadas e.teepcicmt•s tit•11e11 rr·l11cicí11 co11 el /mulo del 
co11jlicto pl11111e11do. 111e11to a lo di.111111'st11 p11r d <1rtículo 
702 de la /,ey Pcdm1I dd Trabajo. q11t• 11 l<1 lt'tra dice: 
"No se co11siderar1Í <'XCt'pcicí11 dr• i11co11111t'l<'llci11 la 
defe11sa nmsi.H1•111e ''" 111 11egmim de 111 re/<1ció11 de 
trabajo". Ad1•11uí.<. rm1for111t' <1 lo pre1ú10 por los 
11rtíc11los 698, 700 y 703 d1• la h•y e11 ciw, l<1 co111pete11ci<1 
de las al//oridw/e_. laborales .1<ílo puede pl1111tearse por 
decli11<1tori11, ya se11 por ra~lÍll de 111 m<11eri11, seglÍ11 se 

trate de 1!111prt•.111s de j11ri.1diccfrí11 fl'lleral o local, o bie11, 
por razón del territorio e11 lm cmo.1 es111blecidos en el 
art(c11lo 700 a11tes me11cimuulo. 
PR/MliR TRIRUNM. COl.f.'GIMJO Df.I. NO\'VW CIRCUITO. 
Ampam en rrrishi11 Uó'SS. U11frersíJatl t\u1ónoma dr Ag1uucalitntrs. 22 
Je stplirmbrr de /9SS.. U111minritlt1tl dr mios. Pon~nu: Ma. ,¡,.¡ Cannt'n 
Tnrus Aft-1/ina dt G"tt.:dlt':. St"atttJrío: RanuSn Snnd1wal lltmántltr .. 

Octa1•a Época 
lnsta11cia: Trib1malts Colegiados dt CireuiJo 
Fuente: Stma1111rio Judicial dt la f'tderaeión 
Tom11: IX·Mano 
Tesis: Aislada 
Página: 2.16 

COMPETENCIA IAHORAI., CUESTIONES DE. 
PROCEIJE SU EXAMEN EN AMPARO INDIRECTO. 
/:'11 el caJO en que la J11111a, al rtsoli•er el incidente 
respectfro se declara /egalme111e competente para seguir 
conociendo dd j11icio laboml. procetle el amparo 
indirecto, 111d11 l't~ q11<' 111 dicraru el /mulo que en 
dereclro pmt:t•i/11, 110 podrá t.\11mi11arse lo relatil'o a la 
rnestió11 de co111¡~1e11ci<1 para co1111cer de las acciones 
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ejercitada.1 por el q11ejos1J, pues la mi.mili ya había sido 
re.\'llel/tl y si é.fte /llJ se i11co11for111á 1•11 .111 oport1111idad 11 

trc11•é.1· del j11icio de amparo i1ulirt•rto que proadía, 
prec/11yó .m tlereclw para p/a/llear dicha c11esriti11. 
SF.GUN/JO TRIBUNA/. COl.f:Gf,\/JO /Jf.l. OC7i\ \'0 C/RCU/10 
Ampara tt1 uriJid11 J7 /191. /lcmco /11trm11citm11/, S.N. C. 10 1/e 11mfrmbrt 
clr 1992. llt1tmimi1/ad ele \'Ofm. l'mu.-nte: }11/io lbarro/11 Gon:.dlt!. 
Sec1t'1t1ria: Aralia dr {t1 Cm:. /J1~0. 

Es necesario saber y comprender que en materia laboral existe la 
competencia federal y la competencia local, situación que está debid:1mente 
regulada por la Ley Federal del Trabajo, no obstante ello, en la práctica se 
presentan ante las Junt:t~ demandas en las que, por la naturaleza de la 
relación, quien es competente es el Tribunal Fedeml de Conciliación y 
Arbitmje, el Tribunal de Jo Contencioso Administmtivo, etcétera. Todas 
estas cuestiones en nuestm actualidad no escapan a las interpretaciones que 
de la Ley rcalimn tanto la Suprema Corte de Justicia de la Nación como Jos 
Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo, ya que la existencia de la 
figura jurídica del incidente de competencia es tan importante en nuestro 
Derecho Laboral, ya que entre otras cuestiones sirve para detenninar que 
autoridad es la competente o facultada para resolver las demandas labomlcs. 

3. Por lo que respecta al incidente de personalidad. como ya se ha 
comentado, el mismo se encuentra regulado en Jos artículos 692, 693, 694, 
695, (>96 de la Ley Fedeml del Trabajo, refiriéndose este tipo de cuestiones 
que, al momento de que una de las partes no este convencida de Ja 
personalidad con que se ostenta su contrario, o que de los documentos que 
exhibe su contr.tria para acreditar la personalidad, no se desprenda poder 
suficiente para que éste comparezca en nombre y representación de su 
mandante, quien objete tal personalidad, lo hará mediante este tipo de 
incidente, para que se suspenda el juicio principal hasta en tanto no se 
resuelva la cuestión incidental de personalidad, a efecto de su mejor 
comprensión, transcribimos las siguientes tesis jurisprudencialcs: 

No1•t11a Época 
Instancia: Segunda Sala 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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F11c11tc: Se111a11ario Judicial de la Pederació11 y s11 
(iacctll 
Ttlmo: IX-Febrero de 1999 
Tesis: 2ª.IJ.8199 
l'ágÍlla: 135. 

l'ERSON1\LllM/J EN M1\TER/1\ IA/JORM_ ANTES 
/JE ACU/J/R M. 1\M/'1\RO, /JEIJEN 1\CiOT1\RSE LOS 
MEDIOS ORIJ/N,\RJOS /JE JJEFENS1\ Ol'ONIBN/JO 
/.AS EXCBl'CIONiiS I' IJEF/iNS1\S QUE 
EST1\lll.ECE / . .r\ LE>' RESl'ElT/Vi\. l.11s artírnlo.1· 
107, fmccilín 111. incü11.1· a) y hJ. de la C11nstitucián 
Fcdcml y 73.fraccio11t•.1· XIII y XIV. de la i-<'Y d<· Amp11ro, 
t'.l"Wbleccn que l'l qucj11.1"11, prt•1•il11111•ntt' al 1'}acici11 de /11 
acción conJtitucimwl, tft>bt' 11got11r /11.1· mt•dim ordilwrios 
de defem11 que pre1•é11 /11.1· prt•n•ptos 11plirnbles, pues de 
1111 ser mí, el amp11ro indirecto sl'fá i111¡ir11et•de11te, o el 
concepto tie 1•iolllciú11 inopa11/l/t'. t•n raztí11 dt~ que el 
juicio de amparo eJ un medio 1•xtraordinario de defensa 
y, ¡1or lo tanto, para acudir a él eJ nea.mrio agotar, c11 la 
1•ía orclinaria, los rec11r.1·os q11e procedan. Alwm bie11, los 
artíc11/os 762, fracció11 111, 763 y demás relativos de la 
Ley Federal d1•I Trablljo 1'.Hablece11 q11e e11 materia de 
pa.w11alidad, dentro tic/ j11icio, las parteJ puede11 
i111¡mg11arla a tra1•és de fil e.1cepció11 o i11cidente que 
procetian y culmi1111 con la i11taloc111oria relatfra; tal 
dcfens11 es 11ccesaria para qiu· la J1111w se pronu11cie 
Jobre d tema, ya q11e si 11quélla 1w .1·e a,~ow o ésta no 
tftocide, el ilmparo salÍ improcedente. Los metlios 
ordi11llrios de defe11sil t•.mí11 i11sti111i1Jos para que los 
afecwdos los hag1111 l'll/t'f, co11fonne al principio de 
d1'fi11iti1·idnd del j11icio d1• amparo, que es u11 medio 
extraordinario de deft•11.m. de modo q11e si las partes no 
tm•iercm la carga de agotar defensas, o.cepciones o 
rt•rnrsfü ante la a11toridad re.1po11Sable, el amparo se 
co111•ertida en 1111 rec11rso ordinario y el Juez de amparo 
.mpla11111ria las fizrnltmies de aquélla. 
Con1r1ul1eriá11 1/e ttJiJ 4919S. E.111tt las JWlt'ntada.s por ti Primu 
Ttil•mwl ColtxiaJo del St'tto Curni~o .\' loJ Tribu1Jalts C"'ttinilos 



rrimrw tlrl /JtlC'imo S.-.,w Circwto y f'T11111·m 1/d /Námo !1ánr.-r 
Circuito. 15 tlt tlll'tn tlt' 1999. fhwmmü/ml 111' f'IU1/10 ''OltU. Auumr: 
JoJé \liulllr Ag11i1111w Alrmtin. /'011r111t': )111111 /Jftl: Nomt'to. Srartmio: 
JoJt Gt1brirl Cltml'nlr Rtxlr(r:ur:,. 
TeJÜ tic j11ri.,fm1tlf'11ri11 8199. Aprnl>t11h1 ¡•orfo Srgm11/u Snla 1/r t'Jlt' Alto 
7'rilnuwl, r11 u.,;n11 p1il>lic11 tlrl 1¡1w1cr 1/r 1"1100 1/r mil 11m·rcit·111os 
nm•l'IJla )' Wtl'l't. 

Vhur: Srmmwrio JmlicitJI tlr "1Fr1il'mciá11y111 <iaata. Nm·t'11a É¡HJca. 

1'omo /\', 11m·it"ml11.- 1/r 1996. páKlllll JJ7. lt'.'iJ />. CXXXl\llfJ6, dt ml1fl1: 
"l'ERSONAWJAD EN CONTRA /Jf.. f,\ RESOWC/ÚN QU/i fJIRl.llE 
liST1\ Cl/FSTIÓN. l'RE\'IAMEN7E M. HJNIJO, /'ROCE/JE El. 
t\Ml'ARO INfJIRliCIO (INTERRIJl'C/l)N l'ARC/M. l>li I¿\ 
JURISl'RU/JENC/t\ l'l/11/JCMJA HAJO /:/. Rll/1/10 'NiRSONMJ/JAO. 
liN CONTRA /)/i /,\ Rf:SOWCIÓN QUE m:w:Cllt\ /,\ EXCEPCIÓN 
/JE f/11.Tt\ /Jli l'ERSONMJDMJ SIN IJl.1ERIOR RECURSO. t:S 
IMl'ROCli/Jf;NJE El. AMl'ARO IN/JIRECTO. lJE/llENDO 
RECl.AMARSE liN AMl't\RO D/REC70 CUAN/JO SE IMl'UGNA /¿\ 
SliNTf:NCIA /JfflNIT/l'A )". 

No1•e11a Época 
"1sta11cia: Tribu11ales Colegiados de Circui/O 
Fueme: Semanario Jiulicial de la Federació11 y su 
Gaceta 
Tomo: VII-Junio dt 1998 
Tesis: Vl.2º.1151. 
Págilla: 658 

INCIDENTE EN f:L JUICIO IABORAL ES ILEGAL 
DESECllARW CUANDO CUESTIONA JA 
PERSONAUDAD DE /AS PARTES. De la 
it11erpretaci611 sistemática de los artíc11los 761 a 765 de la 
ley Federal del Trabajo, u co11cluye q11e e11 el 
procedimie11to lalHJral debt tramitarse como i11cide111e de 
prei•io y especial pronuncia111ie11111 cll/re otros el relatil'O 
a la personalidad, debitndo e111endrrse por tal aq11e/ q11e 
srupemle la tramitaci6n dd j11icio hasta e11 tt11110 u 
re.me/m, dado que d 1111•11cicmado i11cide111e debe 
s11sta11ciarse y resoll'erst de plano, oytndo t1 las partes, 
por lo q11e 110 es permitido t1 las Junws laborales 
deseclrt1r esa clase de incide111es; por tt1t110, la resol11ció11 
mediante lt1 c11al la J1111ta ele/ trabajo desecht1 por 
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improcede/l/e un i11cide111e de pemma/idad i11fri11gt' las 
di.1posicim1es legales ci1mlas. máxime que• C'I ar1ímlo 764 
del orde11amie1110 legal ci1t11/o exprt'.l'lllll<'llte .1t'1i11/a que 
sólo en caso de que el pro11w1't'/l/e tic/ i11cit/,•11tt' dt• 
1111/idad de 1101ijicacio11es .1e t11lll1ifieste .rnbt•dor dt• la 
reso/11ció11 cuya 1101ijirnci1í11 i111p11g11a, wl i11citlc11t<' Je 

de.wc/wrá de p/11110. 
SF.GUN/JO TR//IU/\'M. CO/.f<i/A/JO /JI:"/. SEXTO CIRCUITO. 
Ampnro tlitrrto 179/JS. C~nli11 l111it1 <io_\·1·111,.,·lt,•11. 23 ,¡,.a/mi 1/r 1998. 
U11m1imil!tul 1/t ''OIOJ. l'm1e11u: G11JW\'O Caln/ln R11ngt"/. S1nt't11río: 
/111mbrrto Sr/1r11i110 Rn1111 
\'lau: Sruumnrio J11J1~í11/ 1/t' Id frtltrt1dó11 \ rn (it1ret11, Nm·r11n Ép<>et,, 
Tomo /JI, j1111i11 dt 1996. trsü /.Jo.7:.f A.'. l"Í.~inn ,W/, tlr rnbro: 
"l'/iRSONAIJIJAD EN MATliR/,\ IA/10/W_ INCW/iNTF. /JE fA/.TA 
/J/i. /A OMISIÓN m: RfiSO/.Vl:R SO/IRE /AS CAUSAS QUE W 
f"U/\'fJAN CON~7/TUl'E UNA 1'101.·\Cl<J/\' AL l'ROC/iD/111//ilffO." 

Octm•a Época 
/11sta11cia: Tribunales Colegiados de Circ11i10 
F11e111e: Sema11ario Judicial de la Federació11 
Tomo: IV Seg1111da Parte·/ 
Tesir: 1\is/ada 
1'ági11a: 364 

l'ERSONALJDAIJ EN M1\TERIA LABORAL, 
RECONOCIMIENTO DE l...t. DEBE IMPUGNARSE 
Ol'ORTUNAMENTE EN l...t ''ÍA INCIDENTAi- De 
co11formidad con lo dispuesto por el numeral 762, 
fmcció11 111, de la Ley l.aboml. la parle trabajadora 
ahora quejosa, debió pro11w1·1·r 1111 inciden/e donde 
imp11g11am el reco11ocimie1110 dt• personalidad del pa1ró11 
dema11dado, a efecto de que la J11111a del co11ocimie1110 
¡mdiem rel'Ocar .rn reso/11ció11. Empero, como la parte 
actora 110 i111p11gnó d renmoci111ie1110 de per.wmalü/ad 
111edia111e la i111erposidó11 del i11cide111e e11 ci1a, es claro 
que para los efecws de dereclw comi111ió /al si11wció11, y 
110 p11<'dc a/wm 1'álidame111e i111p11g11arla. 
l'RIMER 1 RIBU/\'AL CO/.EGIA/JO /Jli/. l>ÉC/MO Sf~'ffO CIRCUITO. 

36 



A1111mm tlirer10 985/Blt Sífria Romtro. 4 tlr j111io 1/t /989. Um111imidt1cl 
tle \'tJIOI. Ptmrnlt•: Gloria Tl'llo Currns. Srrrt'Mrio: Jm~ PrcwriJco 
S"/11:.nr Trtjo. 

Octm•a Época 
/11sta11cia: Trib111rales Colegiados de Circuito 
Fuente: Se111a11ario Judicial de la Federació11 
Tomo: 1\1 Segu11da /'arle·/ 
Tesis: Mslada 
l'ági11a: 362 

l'llHSON1\/.IDAJ>. Ll1 di.1¡msiciú11 dd artículo 762 di· la 
Ley Fedl'ml del Trabajo, rc/atim a que se tramite11 como 
i11cidelllt' de previo y t'.tpecial pri1111111ciamie1110, entre 
otras, las rne.Hirmes de per.w11alidm/, debe c111e11der.1e e11 
el selllido de que ello sólo tit•11e el tf<•c/11 de .mspe11<ler la 
pmsernció11 del juicio, mai no 1•1 de .mb.itmerlo a lo regla 
genérica de tramiwción de los incidentes que .ie 
pro11111e1•en tle111ro de una audiencia 11 diligencia, es decir 
de subs11111ciarlo.1 y rewh•erlo.i de plono; atento a que las 
c11estiones de ¡1er.wm1/idad no están comprendida.i entre 
los hipótesis que el art{culo 763 de lo Ley l.J1boml 
eswblece que se 1m111ite11 mediante t111die11ci<1 incide111<1/. 
SF.XTO TRIHUNM. COLEG/M)() f-.N MATERIA DF. TRABAJO DEL 
l'RIMF.R CIRCUll'O. 
Amparo rn rnisión 976189. Jrsw Ramos MalJ01Uido. 27 1/r n0>•irmbrt Jr 
1989. UmmimiJad dt '"''º'· l'ontntt: J. Rtf•Kio Galktos &ri11. 
Srculnrio: \'icwr Rui: ConlrtNJJ.. 

Octm•a Época 
Instancia: Tribunales Colegiados de Cin:uilo 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación 
Tomo: IV Segunda Parte-/ 
Tesis: Aislada 
Página: 179 

INCIDENTE DE PERSONAUD1\D. SÓW SE PUEDE 
EXM,l/NAR SI CON Lt l>OCUMENTACJÓN 
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BXllllJl/h\ M. MOMENTO /JE COM/'1\RECl~R. SE 
1\CREIJITÓ O NO /.A REl'RESl:Wºli\CIÓN. Q11ic111·.1· 
comparecen a la audiencia d1• n111ciliaciá11, dt'111111ula y 
exce1wi011t'.1", ofrt•cimit•1110 r wl111i.1ití11 dt• f'/"llCba.\, 1'11 

represe111acití11 di! per.1mw.1 fí.1irn.1 11 11111ralt'.1, """"" 
acretlilllr la l"'r.w11a/idad co11 'fll<' .11• 11.1"/t'llfllll, y <'11 el 
i11cide111e qul' .H' trm11ite co11 11101iw d1• la obj1·citi11 a la 
f'er.w11a/idad de/ compan•ci1•1111', .1tilo ·'" podrlÍ a11albir si 
con la don1111t•11tació11 1•.1hibid11 al 1110111,•1110 de 
com¡mnn•r, e.1· dt•cir, en la 1111dit'11cit1 1·11 qll<' w obj1•1<i el 
caníc1er dt• q11ie11 ma11ife.\"/lí .11'1" r<"pr<'.\l'lltm11t•, se acrl'ditti 
t•.m persmwlidad. porque si bil'll 1•.1 cinw q11<' /a.1· f'llrtes 
e11 el juicio laboral, actor y d1•111a111/11d11, /Ít'll<' den•c/w a 
concurrir l'll forma per.w11al o por 1111•di11 ,¡,. 1111 
apodt•rado /ega/mt'llle arl/ori:ado, lo <'-' w111bié11 que para 
que a la pt!r.1"()/111 que 111a11ifi1•Jte 11·111•r la n•prt•se111t1ció11 
de 1111a de dlas se le comida<" con /ti/ calidad es 
necesario que al comparecer al juicio acredite con 
doc11111e1110 o dorn1111•111os re"p1•cti1·0.1", si 110 1·s nombrada 
media/lle comparcce11cia dirt't"ttl del actor o del 
tle111a11dado <mte !<1 11111111, q111• /1• /111! cmiferido ese 
carácter, a fin de q11e d1• e.w 111<111l'ra Sl' ¡111t•da concluir 
q11e i111en-it•11f! e1111ombre del que 11jir11111 rt'/lft'.l"l!lltar; por 
ello, e11 caso de que la dornm1·11111ció11 e.1/iibida en el 
momento de comparecer 110 .11·11 .rnfici1•1111• para tener por 
demostrada /<1 calidad tle mt111d<1111rio o rt!pn·.~l'lllmlle que 
el comparecil'llle asei•era po.H't'r, 110 .11• podrá estimar que 
la parte respectil'll haya concurrido a /11 mulil'11cia de que 
.1·e trate, mm rnando al propo111·ne pmt•bas en el 
i11cide111l' o con posterioridad, .H' i·x/1iba otro documento 
q11e sí 1m1ebe feliacie111t•me/l/t' la reprc.H'11tació11, pue.~ 
ésw ya 1w ¡mi·de sa 10111ad11 ,.,, rnl'lllll para <'stablecer 
q11e el primer momento <'11 q111· com¡wrt•ció tlemostrá 
tener la calidad con qll<' Je t1.1ti·11ttí, ya que ,.,, wdo caso 
con este 1111e1·0 doc11mento sólo .<e podría co11siderar 
acretlirat/11 la personalitiad a partir del día en que el 
mismo /111biese sido prese11111do, Ji11 imporwr que la fecha 
eu q11t• s1• nmfirió la represe11t11cici11 .H'a anterior a la de 
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la primera compnrecl'llcia, porlJlll' 111111 cmmdo .l'l! pt1.l'ea 
la cali1l1ul 1le apoderado o rl'pres1•111a11t1•, si 110 .l't' 111:1wliw 
die/ro carácter ni mo111e1110 d1• preu11t11r.1·c ante la 
a111oridml que COllOZCll dd juicio, tklw dt'.l'COllOCl'f.11! y. 
c1111sec11e111eme111e, aplicarse lt1.1 .Hmciones q11e 111 ley 
prei•ea ¡mm la lripótesi.1 de i11comparece11cin 1/e las 
partes. 
SF.GUN/JO TRlllUN,\/. COl.EGWJO 1-.N .lfATloRIA Dli TRAllAJO /JE/. 
l'RIMF.R CIRCUITO. 
t\mpnro tll ,,.,.iJfrS11 872/90. Mmrlw /)11/111 lfr.u·s l'e1ia. I J dr oct11hrr ,f( 
1990. U1ia11imit/c"/ tlt \'tllOl. l'm1t"11lr: Cbnr /:.Jqtli11w Mwio11. 
Serrtttario: Jumr Mmmrl Alc1i11tm11 Moreno. A11u11ll' I'º' lirrun11 
Ct11t11i11a Pire: lldran1u. 111 rnuituró rl ucutario ,¡,. Arn.-11/m dd 
tril11mnl t11fimcim1eJ /Jiu .\lmK11ll1 M~mdo. 

Octava Época 
/11s/a11cia: 1'ribw1nles Colegiado.1 de Circuito 
F11t!lllt: Se111a11arilJ }111/icial de 111 Federación 
Tomo: Vll-E11ero 
Tesis: Aislada 
/

1ági11a: .129 

NUU/JAD /JE 1\C1'UAC/0Nt:S, INCIDENTE /JE, 
IMPROCE/JENTI: l'AIM COMllt\1'/R EL ACUERDO 
QUE Rt:CONOCE l...t l'ERSONAUIJAD. El i11cide111e 
de 1111/idnd d1• 11ct11acic111t's t'.\' improcede11te para combatir 
In decisit111 dt• la J11111a de n•c01111cer 111 perso11erín de los 
apodemdos, ya que dicha det1·n11i11acit111 puede .1er 
ntarnda mediante 1·1 i11cide111t· d1· [11/111 de personalid1ui 
re.1pectil'o, .l'eg1í11 lo <'.l'tnt11y1• d 11rtíc11/o 762, fracción 111. 
de la /egi.llacitin laboral, p111·s lo prt'1·isto por el numeral 
848 del ort!t•1111111ie1110 jurí1/ico i11l'llcatlo, que se refiere a 
la 110 i111p11g1111bilid1ul de la.1' rt'.1ol11cim1e.1 pronunciadas 
por la.< Juntm, mi como 11 la impo.1·ibilit!ad de éstas de 
rel'Ocar l1L• mi.<mas. d1·be interprt'lar.H' en el senticlo de 
que las 11111111.• carecc11 de farnlwdt'.5 para rel'Oct1r 
ojicio.mme/l/e sus propia.< detami1111cio11es. 
TRIBUNAi. COl.EGIM>O EN .11.~TERIA l>E TRABAJO DEL TERCER 
CIRCUITO. 
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Am¡mro directo 24//í)(}, fitlrl l:JiJr<' Ramfrr:. Mmtínr:.. J ,¡,. f1('1u1'rt de 
1990. Ut1at1imi<l11tl Jr mtoJ. Ponemr: 101( 1lr Íf'llÍJ Rodr(r.:ue:. Mmtinr:... 
Secrf'larin: t\111011/0 \'nldiri11 /lrmá111ln.. 
Amp11ro 11irtrto 584187. /mlwtriol Umnntm 1/r Trcm111i11, S.A. 1/r C.\'. y 
olffl, 24 1/t marzo 1/r /988. U111rnimi1lt11l tlr wlm. 1•m1r11tr: Jm¡. tft Ít'llÍ., 
RcHlrfg1u·; Manflitz. Srcrt•tflrio: Víc/111 Jámt,i:ui Quim,.,o. 

Octm•a Í:poc11 
/11sta11cia: Trib1111ales Colegiados de Circuito 
F11e11te: Sema11ario Judicial de la f'ederaci1Í11 
Tomo: l'llJ-Oc111bre 
Tesis: 1tislada 
l'ági11a: J.15 

C,\RTJ\ l'Ol>ER EN MATERIA UIJORM., 
FORMAUD1\DES DE LA. Una correcta i11terprewció11 
del artículo 692. fmccio11es I y ///, de la Ley Ft•deral del 
Trabajo, pamire concluir que en el caso dt• que 
c11alq11iem de las partes ororg11e11 rnrta poder ante dos 
testigos, la misma dd1e co111e11er 110 .ni/o la riíbrica de 
el/ns si110 también s11s nombres, para que declaren de .H'r 

11ece.mrio sobre el ororg11111it·1110 del poder y la identidad 
de q11ie11 lo ororgó, p11es .fólo mí se p11ede ciar 
oport1111iclad para exigir en .rn caso respo11sabilidacl 11 
objetarlos en rnalllo a .m capacidad legal para fimgir 
como te.Higos, de manera que, quien compart'ce por 
metlio ele 1111a carra poder carellle tle nombre de los 
testigo.f a11tt' q11ie11es se otorgó, f'<" e.fll omisión procede 
el i11cide111e de [aira de perso11alidncl, por no ajmtarse al 
llrlÍClllO t'/I COlllt'n/l/. 
l'RIMER TRIBUNAL COl.f.'Gf,\/JO /JEL SF.xro CIRCUITO. 
,<.mpam dirrrt<> JOMI/. lima/ia lin¡;llira R=lr" Ca/>rrra. 22 d, axo.110 
de 1991. Unanimidad tk \'OIOJ. /'C'Nlenlr: Carlos Grrar1io Ramos 
Cófllom. Strrrlario: Rola.tillo Jm1rr Garria Atartínrt. 
Slplima Él'"ª· \'i>lú"''"" :? 17-228. Sma Partr. P<l¡;ina /40. 
Am¡•<ir" '" m·isión 1005186. SmU Nm Sánrh•~ ." otroJ. U d• mar.o d• 
/987. Unanimidrul d• "~º" Pon•ntt: F.rir Rol""º Santos Partido. 
Strrttario: Marti11 Al'fttlllor /b.1rra_ 
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Las cuesliones cJe la personalidad en maleria lahoral. a pesar cJe que 
es sencillo acrecJirarla tanlo para personas físicas como para personas 
morales, es de virnl importancia al momenlo de comparecer por primera vez 
al juicio, ya que si no se rcali1.1 en forma debida, la Junla no podrá 
reconocer la personalicJacJ cJe la persona que comparezca por alguna de las 
partes. siluación ésla que cJe manera alinada explican 1:11110 la Suprema 
Corte de Justicia cJe la Naci6n como los Tribunales Colegiados de Circuilo 
en Maleria de Trabajo, al cslablccer que cuando se trala de acredirnr la 
personalidad por medio de una carta poder, la cual debe cu111plir con los 
requisitos como lo son no111bre y firma de dos 1es1igos. eslo en cuanlo para 
exigir su responsabilidad u objerarlos en cuanlo a su capacidad para ser 
lcsligos. En la prnclica, los li1ig:1111cs firman de manera unilaleral la firma de 
los 1cstigos y nunca es objcrnda; s61o en el supuesto de que la carta poder 
con la que comparecen no 1rae inserto o el nombre o 1:1 linna de es1os o 
ninguno de los dos. Lo correclo sería que se formalizara lambién, no sólo 
los nombre y firmas, sino lambién el domicilio de quien es1á fungiendo 
como tcsl igo. 

4. Incidente de Acumulación. Esta cueslión se encuenlra conlemplada 
en los artículos 766 a 770 de la Ley de la maleria y en relación a esle 1ipo de 
cuestión, varios Tribunales Colegiados en Malcría de Trabajo ha diclado las 
lesis jurisprudcncialcs que a continuación se lranscriben: 

Nm•e11a f.poca 
ll1sta11cia: Tribu11ales Colegiados de Circ11ito 
/?ue11te: Se111a11ario Judicial de la f'ederació11 y su 
Gaceta 
Tomo: l'll·Alayo de 1998 
Tesis: XWl.J".31. 
Página: 1006 

/JEAIAND1t l.ABORM. iJEllE CONTESTARSE EN 
l.A PROPIA AUiJIENCIA /JE iJEAIANiJA Y 
EXCf:PCIONf;S, NO OBST1tNTE QUE SE llAGAN 
VALER CUl·:STIONES m; l'RE"10 )' ESPEClttl. 
l'RONUNCIAMIENTO. Si de la tlilige11cia rela1i1·a a la 
mu/ie11cia dt• nmciliaci1í11, dl'11u111da )' t•.tcepcicmes, 
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ofrecimiento y 1ul111isión dt• prul'/ia.1·, .n• aprecia que la 
Ju11111 res1111n.rnble, luego que n·cmwciá l"'rso11alidad al 
apoderado 1le 111 patrmui/ de111a11dada, n111cedilí 11 é.1te t'/ 
11.l'o de la palabm, quien i11terpu.w incidente de 
t1C111111ilacüín y fl1t• admitido a trtímitt' por la Ju11ta, es 
claro que t11/ pmcedt•r f<•.rnlta inrorr1•cto. Ello 1•s mí, ¡mes 
11111e /11 no co111¡111rect•nci11 de las p11rtes c•n lo pa.1m111/ 11 
dicha 11udienci11, en la fa.H' de co11cili11ción, dl'iiilí t('llt'flt•.1 
por i11confor1111•.1 con todo arn•xlo y !'asar a /11 cfll!'ll de 
de11111111la y 1•xc1•pcim1es, en la que se ex/wrtara a lm 
panes a qm• l/e¡:uen 11 1111 arrexlo. pero si en <'.\"fa <'lllpa 
las /lllrtes en lo per.rnna/, tampoco t•.11111•ieron pre.l"t'ntt•s, 
debió e111onn·.1· d11rle t'/ uso de la palabra 111 apodamlo de 
la parte actora para que e11 los ténni110.1· 1/e la fracción 11 
del artículo 878 de la Ley Federal dl'I Trabajo t•xpmiem 
.m de111mul11, ratificándola o modijicá11dol11 y prt•ciJcmdo 
los p1111/os petitorio.1·, para luego dar/t' oporllmidad al 
demandado a fin de que co111e.w1m dicha demmula, 
conformt• lo ordenan las fmccim1t•s 111 y 11' del prt•citado 
1/isposi1i1•0 h•gal; co11sec1w1teme11te, si la respon.mble 1w 
lo hizo así, es por es/o incorrecto su proadc•r, pues si el 
apodemdo de la !'arte de11umdad11, e11 luxar dt• con1es1ar 
/11 de111111ul11, illlerpo11e inciden/e de• arn111u/11ció11, la 
111111<1, 1•n lugar de su.1pe11der el procedi111ie1110 y }ijar 
fecha para la audiencia i11cidt•111al, ddJió 11j11.1t11ru 11 lo 
que est11b/ece el artíw/o 878 de la Ley F1•deral del 
Tmbajo, en 1•ir111d de no haberle dllllo opor11111idt/ll al 
apoderado ac1or de expon a s11 demanda, permilití que la 
demandada, t'n 1•c·: de collleslllr primero la clemmula, 
i111erp11Jiera inciden/e de ac111n11/ación. lo mal 110 la 
eximía de rnmplir co11 e.fll obligación; es/O es, 110 
obs1a111e que 1111 i11cide111e es de los c¡11e deben 1rmni1c1rse 
como de prt•1•io y especial pr011unci11111ien10 co11fimne al 
artículo 762 de la ley de la mt11eria, ello 1w impide q11e la 
parte demandada rnmpla co11 s11 ob/i¡:ación procesal de 
contestar la demanda, p11es aceplar lo contrario, sería 
101110 como pennitir q11e se fraccionara d proCl'di111ie1110 
laboral en .m 1•1t1p11 de demanda y c·xcepcio11es, 



permiliendo a la demandada n:fugiarsc en la 
i11terposició11 de 1111 i11cidn11e de pre1•io y especial 
pro111111ciamie11to, r:o11 tal de 1111 dar 1·011t<'.1'/tlcirí11 a In 
demanda e11 el mome/l/o pmce.ml rn que rftobe hacerlo. 
PRtMF.R TRlllUNA/. CO/.EGIADO /JE/. l>ÉCtMO SÉPTIMO 
CIRCUITO. 
Amparo tlirecltJ 450197. G11b1ir/ Rt)'rs Crt.,l/m U tlr frbmo ár t99S. 
U111111imitln1/ 1/e \'atm.. Pcmet11r: )oJ/t /lenilo /lm1tl11 A-fmtine:. Srcutt1rit1: 
l.lwmrl Ca110 }.fá\'lle::. 
\'lmr: Aph1dicr' <11 Srmmiaria Jmliáal dr la /'e1lrf11ciú11 /917-1995. 
Tomo \~ Mattria cltl 7ft1l>i1jo, lrJi.t 96, ¡1ágma 68, tlt 111/uo: 
"CONTESTACIÓN A /.A /JEM.~ND,\ /..-\//ORAL tJt:Bli FOllMUl..-\RSE 
F.N UN ACTO COl\7/NUO, Al!.VQIJf.º Sf: 01'0.\'GAN tiXCft'CIONES 
D/i l'Rlil'tO Y ESt'ECIM.1'110.\'UNC/t\.lf/f:NTO. 

No1•ma Época 
lflslatrcia: Tribu,,ales Colegiados de Circ11i1t1 
/?ueflte: Sema11ario J11dicial de /a Federació11 y su 
Gaceta 
Tomo: V-llla)'o de 1997 
Tesis: Xl'll.2ª.32 l. 
l'ági11a: 684 

VIOLACIÓN l'ROCESAL SE CONFIGURA CUANDO 
LA JUNT1t Rf.'SPONSMl/..E DECLARA 
IMPROCEDENTE EL INCllJENTE DE 
ACUMUIACIÓN DE AUTOS, f.'N Et. QUE EN UN 
JUICIO UN1t PERSONA Tlf.'NE EL CARÁlTf.'R DE 
TRABAJADORA t', EN OTRO 1lP1tRECE COMO 
PARTE l'ATRONAL Df.'M1lN/)AIM, t>E IA MISMA 
FUENTE DE TRABAJO. la a111oridad rt'spo11Sable 
incurre en 111111 1•iolació11 11 /11.1 leyes dl'I procedimiemo, 
1111áloga 11 la pm·isra en ti ar1ículo 159. fracción V, de la 
ley 1/e Amparo, si 1/ec/11ra improcede1111• el i11cidenre de 
ac1111111/ar:i<111 t/1• proCt'sos /abomlt•s pro1110\'Í1/o co11 base 
en el anículo 766. fracr:ián IV, de la l.ey Federal del 
Trabajo, q11e e.1t11blece: "f.."11 los proce.mi tle trabajo que 
se e11cue11tre11 ,.,, trtímile ame las J11111tu- d1• Crmcili11ció11 y 
Arbitraje, proade la ac1111111/ació11 1/t• oficio o a imta11cia 
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de parte, en los casos sig11ie111e.1: ... IV. En lodos aquellos 
caso.1·, que por s11 propi11 m1111rah•:a. /a.1 pre.1·111ciont•s 
rec/a11111das o lo.1 hechos q11t• /a.1· 111mi1•t1r11n, p11t•tlt111 
originar re.w/11ciom'.1 co11tradicwrit1s. "; p11t•.1·10 q11t• si 
queda tlem11.l'lrado que la q11ejo.fll apart'Ct' 
si11111/1tí11ea111ente c1111w p11rte 11c111ra y tmlmjadom l'n 1111 
juicio, demlll1tllll1tl11 ll la p111mnal. r ,.,, otm remllll c1111 el 
carácter de pllrt1• demandad" 11 p111m1wl n•.1pecto de la 
mi.mm 11egociacüí11, t'.I' indwloblc• q111• .11• llC//lali:a d 
.1·11p11est11 ¡lfe1•i.1·111 1•n l'I l""'""I''" ft>go/ cillldo, en t1m1<• q11e 
al tener 1111a pa.wna al 111i.111111 ti1•111po, por 1111a pnri<', d 
carácter de trabajlldora y, por otra, ,.¡ de patrón. en do.1· 
juicios di1•1•r.w.1· rc.1¡u•ct11 de la 111i.111w f11e11te de trllbajo, 
Jos la11dos que .1<' pro11111wh·n 1·n /0.1 mismos p111•de11 .l'cr 
cm11radictorios. /J/le.1· en 11n j11ici11 se podría reconocer a 
lfl quejo.m la rnlidt1d de~ trabajadora de lt1 negociación 
ti1'111mult1da y, en l'I otro, el ct1rticter 1/i' ¡mirón de dicha 
negociación, lo que ,._,. in.\11.1'/l'llible, porql//' e.1· iló¡¡ico que 
si una per.wna i11.1tt11m1 1111 juicio laboral como 
1rabajador de detaminada 1·mprt'.m, p11diera tener a la 
1•ez el carácler de pa1rón re.1pecw de un empleado de fo 
misma negociación; 1·n rstl5 circ1111sta11cim, debe 
declararse proCt'd1•111e el incidente de acum11/ación de 
juicios laborales, para el'itar el prommciamielllo de 
/a11dos co111mdictorio.I', y 1mll'narse que el j11ici11 más 
recie111e se ac1111111l1• al más a11tig110. 
SEGUN/JO TRIBUNM. COl.EG/MJO DEL. DÉCIMO SÉPTIMO 
CIRCUITO. 
Amparo Jiucw 6.vW. Ama/y lirias. J tk abril Je 1'197. U"""imidatl Je 
\•otoJ. Ponrnu: Jm; /.lm Gómr:. Afo/;na. Sttr~tario: Rafc1d Ata/donado 
rorrru. 

Octm•a Época 
/11stancia: Tribu11ales Coltgiado:s dt CircuiJo 
Fuente: Semanario Judicial dt la Federación 
Tomo: IX· Mayo 
Te.ftf: AL!/ada 
Página: 424 



OH.lllAN/JA LHJOHA/_ O/lUGM'IÓN /JE 
CONTESTA NI.A, EN l.1t l!TAl'1t 
COHHESNJNOU:N1'/i 1IÚN CU,\N/JO EN /.A 
MISAltl SE l'HOMUEVA INC//JENTI: /JE 
ACUMU/_,tCIÓN. Si /1ie11 <'J cierto que d1• rn11for111itlad 
co11 e/ artírnlo 762 de /11 Ley Fedt•ml di•/ Trabajo /11 
c1wsticí11 de 11c111111tl11citÍ11 se tmmitar<Í nmw i11cidt~11te de 
pre1•io y especial prm11111ciamil'lllt1, la J11111a rl'spm1.rnbfr 
11ct111í i11corrt•ct11111t•11/1' 11/ .111s¡1t•111lt•r la a11die11cia de 
demanda y r.ln'f1Cio11t•.1 e11 dm11lt• .<e p/11111eú dicho 
i11cide111e y res1!n'1Í l'i den•dw dt' la partt• dt•1111111dada 
p1tra co11teJtar /11 dem11111l11 laboral, f'llt's t•l artírnlo 878 
de la propia J.ey /11homl que .~eli11/11 <'I di•.111rml/o de /11 
aludida etapa dt• dt•111m11/a y t'.ff<'pcim1t•s, 1•11 sus 
fraccio11es fil y IV c/am111e111e es1<1blect• q111•: "E.1p11t•sta la 
demanda por t•I actor, el dt•mmu/11do procederií en JI/ 

caso, a dar co111e.11aciú11 a la demanda ora/ml'lllt' o por 
e.fcrito ... En .rn c11111es111ciú11 opondrá el demandado .ms 
excepcio11es y JllJ defe11.wis debie11do de rtfairse a todos y 
cada 11110 de los lll'clws 11ducido.1· en Ja demm1tla ... ". De Jo 
anterior se concluye q11e abierta la etapa di• de11u111da y 
excepciones, ww 1•ez q111• d actor fonn11/tí .rn demanda, el 
demandado ddie cmll<'s///r/a a Jll'.wr di• q11r pro11111e1•a 
i11cide111e de 11rn11111/aci1ín ya q11e la fracriá11 1\1 del 
artfc11/o 11111es citado t•.1¡ires11111e11te establece que en esa 
co/l/estació11 opondrá l'I demandado sus i•.1Cepciones y 
defensas, y e11 caso di· no hacerlo /11 dt•tmmda se tendrá 
por co111es111da e11 .1e111itlo ajirmati1•0 de conformidad con 
lo disp11eJto e11 el 11rt(rn/o 879 de /11 ley citat/11. 
f'RIM/iR TRllJIJNAI. CO/J-:GWJO m:I. SÉ/'1'/MO CIRCUITO 
A.mpc:Jro ~n re•·isión 67/ISS. J<1Jt /.uü llt'mándt': Cm1m \' JcJJt Pt'ña 
Art'\'t'do. 6 de septirmbu dr /9S9. Unanimidad dt' •·ows. 11'1nt'ntr: Tomds 
f:nriqut Ocho11 !tfo,r:url Sutt'ltmo: lllrtor Rfrnos Gua:tJ 
\'tase: Gactto dd .'Womtin111w Jiul1nal l/t la f(dt'rtK1ón. mimem 5S. pdx. 
21, 1tsisporrontrrul1n:iá114t1Jl.20/92. 

Octa1·a Época 
/11sta11cin: Tribunales Colegiados de Circ11ilo 
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F11e11te: Sem1111ario J11dicial 1le la Federación 
Tomo: 11111-0clllbrt• 
Tesis: Aislada 
l'ági11a: 198 

JNCJl)/iNTE /JE 1tCUMU/,,tCIÓN. ES 
l'ROCEJ)JiNTE CU,\NDO J:'N C,IUSAS 
J)JFJiRENTES E/, TN,t81tJ,WOR M>UCE 
IJEREC/10 ,\ EMl'UWS mSTJNTOS. 01• co11for111id11d 
co11 el 11rtíc11/o 766, fmccitín 11. de la /,ey Federal del 
Trabajo, d j111·~ a <¡110 c.1·t1í en /11 correcto al .wste1wr </lit' 
es proad1•11tc l'I i11cide11t1• dt• ac1111111/acití11, ú l'I 
trabajador c11 do.1· proct'Jos /11borales por él i11s11111mdo.1· 
co11tra /11 misma cmpreJa, i111p1•tm s11 mlscripcitin 11 /oJ 
empleos dil'ersos a q11e /a.1· c1111.ms J1' refiere11. 
QUINTO 7'/11/JUNM. CO/.EG/ADO EN .&IA1ERIA DI:' TRA/IAJO Df.'/. 
/'RIMER CIRCUITO. 
Am¡mro "" ft'viJiót1 475/Y/. l't'lrált"s Alt'1icmws. 25 tll' junio tlt /WI. 
Unaninaidml dt \'OIOJ. Pcmt'ntt: Rn/11rl l1<1rrt'1lo />t'rtira. Srrrt'larin: 
Beatriz \1altnzuela I>m11Íl1811t'¿ 
Am¡mro t'n rt,•isidn 50519/. /JúJ \'ndi llt'márult'r.. ZO de jumo dt' 199/. 
Una11imidad 1/t' \Vl<1s. /•ontnlt': Grmma dt' la Uma \'alrn:.urla .. 
Stcrttario: Erubitl A.rt'nm Gon:d/t"¿ 

Octm•a Época 
/11sta11cia: Tribu11a/es Colegiados de CircuiJo 
F11e111e: Semanario Judicial de la Federación 
Tomo: \'///-Octubre 
Tesis: Aislada 
l'ági11a: 199 

INCIDENTE DE ACUlltUUCIÓN. PROCEDE 
lltlENTR,tS NO SE PRONUNCIE EL IAUDO. De la 
corree/a i111erpretació11 de la expresió11 "en trámi1e", q11e 
ccmlemp/a el primer párrafo del an{c11lo 7{J6, en re/acití11 
co11 t'/ 1111111eral 762, de la Ley Federal del Trabajo. se 
colige q11e 111ie111ms 110 u pro111111cie la11do, e1111i11g1111a ele 
las causas propues/as, es 1•á/ida la illlefT}(}Siciá11 del 
i11cidente de ac1111111/acití11, 110 obsta/lle q11e é.11e se 
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re.me/i•a <le.rpué.r de• cerrada la i11strucció11, ¡mes el fi11 
teleológico e11 la t~.ipecit• es ei•itar prm11111ciar .~e11trncias 
co11tmdictorias. 
QUINTO TRl/IUNAI. COl.liGIMJO f:N MA Tf:Rltl /Jli lRMlAlO DEL 
l'R/Mf:R CIRCUITO. 
Am¡1aro tn 1e,·isiót1 J7519/. Málimn lltrmfml,•:. A)'fllll. 6 clt" jm1in 1/e 
1991. Ummimitlntl dr ''Olos. l'onr1111•: Urmnw clr In /ll1ft1 Valmwtla . 
.'frrretnrin: Embiel Arrna.1' Gn11uile:_. 

Octm•a 1;¡10ca 
l11sta11cia: Trib1111alcs Co/egi"dos de Circuito 
F11e11te: Sematrario Judicial de la Federació11 
101110: 111 Seg1111da l'arte-Z 
1esis: Ai~lada 
Pági11a: 577 

l'ROCEDIMIENTO J .. AllORM-. REANUIJACIÓN 
om,, DESl'UES /JE UN INCIDENTE DE 
ACVMVl..ACIÓN, NO l'VEIJE INCl .. VIR E1'Al'AS YA 
CERRADAS DE /.A AUDIENCIA DE 
CONC/IJACIÓN, DEMANDA Y EXCEPCIONES, 
OFRECIMIENTO Y A/)l'tl/SIÓN DE PRVEIJAS. Si e11 
diclrCI audiet1ciC1 se cierra la e/{lfHI dt• demm1dC1 y 
excepcione.1· C1/ te11er.1't' I'º' rmijicml" la dt•111a11da y por 
co11te.rtada ésta e11 fomra ad cm11ela111; d acuerdo que 
ordena rem1udC1r el proet•dimit·nro ( :il1Sf1t!llllido por la 
promoción de u11 i11cidl'lrte tit• "c1111111/ación). 
co111pre11diendo 1111rmme111e la referida etapa, da O/ra 
oportrmid"d al demandado de ampliar s11 co11testacicí11 en 
perj11icio del acror y 1·io/a el anírnlo 848 de la ley 
Federal del Trabajo, f111t'S co11 dicho acuerdo la J11nta 
responsable rel'Oca s11 f'TOf'Ía cleten11im1ció11, al <lejar sin 
efecto 11na etapa q11e ya /rabia co11c/11ido. 
TRIBUNAL COLEGIADO DE/. Of'.CIMO CIRCUITO. 
Amparo dir•cto 29tVSS. Alanud Cttwra Arcila. J J, marw d• 1989. 
Unanimidad dt \'OIOJ. /1c>nen1e: G1/M110 rtr~:. Jlortra. M<telaria: N01a 
Maria Ram(rez. Pir~:.. 
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Octm·a Époc<1 
Instancia: 1'rib111wh•.1· Co/egi"'/os de Circ11ito 
F11e111c: Semanario )111/icia/ de la FederacitÍll 
1'01110: I Seg11111/<1 1'<1rte-J 
Tesis: 11is/"'/" 
l'ági11a: 59 

1\CUMU/..ACIÓN, INCIDENTE /JE, /'/.ANTEADO EN 
/.A E1'M'A /JE IJl!'MAN/hl r EXCEl'C/ONES. Si 
d11m111e '" etapa de dc11u111d11 r excepciones 1/el proceso 
ltlbora/, la c/1•1111111d11d11 11/ formular .111 cmlle.\"/11ció11 
pro1111te1•e i11cide111e de 11c1111111lacirí11 c011 bme en el 
artículo 762, fmccitín 11', di• 111 Ley Federal del Tmbajo y 
110 co11c/11y1• su ri•.1p111•s111 por .wspem/erst• el 
procedi111ie11ta, m1•1110 11 lo .H'1ialado ni el artículo 763 de 
dicho orde1111111ie11111 jurídico, rlt·be re.10/verse primero el 
i11cide111e y después c11111i111111r con /11 /me suspendida: por 
ltl/110, .1i In de111a11dnd11 co11c/11ye .m cm11eswción después 
de res11e/1t1 la 11c111m1/11cirí11 y la 11111111 lo pem1ite, dicha 
actitud 110 es l'iolntoria de g11m111Ítis. 
CUARTO TR/111/NAI. COLEGIA/JO Eh" MATERM ot; TRABAJO DEL 
l'R/MF.R CIRCUITO. 
Anl/klro t'tl tt'\'iJión 128/87. Martín RoJaJ Manfnt'l y otros. 8 dt' abril dt> 
1988. Un1inimiclad tlt' \YJIOJ. 1'011tn1r: lmtr Ni/a Andrade. 
\1/au: G11ctta 1/r/ St'mmwrw J"'l1cilll 1ll'.lt1 f't'dtraddn. nMmtro 58. pdx. 
21. lt'Jil f""' contrculiccitin 4a.IJ.2CW:!. 

fate tipo de cuestión incidental, es de gran importancia en el 
procedimiento labornl, yn que a veces se presentan circunstancias que por 
su propia naturnleza las prestaciones que !><! reclaman o por los hechos que 
motivamn esa~ reclamaciones, pueden ongmnr resoluciones 
contradictorias si no se acumulan los procesos; y nuestros más altos 
tribunales nos aclarnn que el incidente de acumulación se pude plantear 
antes de que se pronuncie el laudo, ya que la cuestión de acumulación es 
de previo y especial pronunciamiento, por lo que suspende la trnmitaeión 
del proceso y si esto lo relacionamos con el artículo 766 de la Ley Laboral 
que dispone que en los procesos de trabajo que se encuentren en trámite 
ante las Juntas. procede la acumulación dc oficio o a instancia de parte en 
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diversos supuesios; es por lo que es procedenle el incidenlc de 
acumulación mientras no se pronuncie el respec1ivo laudo. Por olro lado es 
necesario recordar que, lal y como lo han establecido lalllo la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación y los Tribunales Colegiados en Malcría de 
Trabajo, si la parle demandada planlea el incidellle de acumulación en la 
etapa de demanda y excepciones, eslo no lo exime de conleslar la 
demanda, ya que es su obligación procesal. 

S. Incidente de Excusas. E.sic lipo de cucslión incidenial. como ya 
vimos, se encuelllm regulado en la Ley Federal del trnbajo en sus artículos 
707 al 711 en los que lambién se lrnla a los impedimentos; cues1ioncs que 
por su complejidad nucslros Tribunales Colegiados en Malcria de Trabajo 
han emitido las siguientes 1esis: 

Octava Época 
1'1sta11cia: Tribu11a/es Colegiados de Circuito 
Fue11te: Se11ia11ario Judicial de la Federaciót1 
Tomo: XV-Enero 
Tesis: XX.122 L 
Pági11a: 232 

EMPl.AZAMIENTO A JUICIO Y NOTIFICACIÓN /JE 
LAS ACTUACIONES PROCESALES. DEBH 
HACERLAS E/, ACTUARIO DE U JUNTA /JE 
CONCILIACIÓN O f:N SU DEFECTO EL 
SECRETARIO DE U MISMA EN FUNCIONES DE 
ACTUARIO PARA QUE TENGA VALJDEZ EL Si bim 
es cierto q11e el artículo 593 de la Ley federal tft'I 
Trabajo, 110 indica e11 fomia expresa, que en la 
inte¡:ració11 de las Jumm de Conciliación para .\'U 

Ju11ciona111ie11to, deban ctmJtituirlos por auri/inres, 
secrewrios de trámite o de acuerdos y act11arios; tambi"11 
lo es, que para que las 11ctuacio11es que se practiquen co11 
moti1•0 de .m.r fu11cio11es ten¡:an l'lllitfez. se hace 11ece.mrio 
la existencia de personal de apoyo que dé fe, lo que Je 

desprende del Tíwlo Doce de la Ley laboral 1•11 comefl/o, 
que se refiere al personal jurídico de las Ju11tas, lo qu<' .1e 
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corrobom co11 lo tli.1¡111esw ¡wr Tos 111111um1fes 591, 
fmcció11 /f, de la ley de la 11111/t'ria, que indica q11e las 
}1111111.1 de Ccmciliaci1í11 podrti11 ejacer flmcio11es de 
arbitraje c111111do se tmtc• de cmrflicto.1 q11t• 1e11ga11 por 
objeto el cobro de pre.1tacio11es wyo monto 110 exceda del 
impone de tn·s meses de salario; mí como w111bié11 los 
art(culos 707 y 709 rl'/atims a las c•xc11.ws I' 

impetli111e11to.1 de los rt•pr<'.l"l'/l/lllllt'.\ dd gobil'mo, qui' 
fl111ge11 como presid<'lllt'S tic J11111a. para co11ocer dt• 
j11icim y, por liltimo l'i 7 JO, i11ci.w e), del tmlt·11amie11111 
l<'ga/ e11 cita. q11e ex¡m·.m 1/11<' .1i sr co111¡>r11eba el 
i111pedi111e11to, el presid1•11te dc• la J11111a l'er111m1e111e tit' 
Co11ci/i11citÍ11 serrí s11.1ti111ido por t'i .lt'cretario d<' la 
mi.mw: dt• nhí, q11<' d<'bl' r1111c/11irse q11e dt' la 
i11ter¡m•111cití11 si.lt1muitica y ar111ú11ica tle los reft'ridos 
art(culos, .1e de1er111i1111 la c•.1ú'1<'11cia dt' per.wmal jurídico 
de apoyo '!"" dé fe de las actrmcio11l's qm· .rn pmctiq11e11, 
as( como para los e111plazm11i<'11tos a j11iciu )' 11otificació11 
de la.f 11c11111cim1e.1 pron•.mlt's la.f c11ales debertin eJtar 
e11come11d11d11.1 a los secrl'tario.1 y actwirios 
respectframmtc', y para d caso de que e.ti.1ta11 
limi1acim1e.1· premp11r.mirias, los c111plaza111ie111os y 
11otific11cim1es deberá11 ser reali:.111/as por el secretario e11 
f1111ci011<'s d1• ac111ario pero de 11i11g1111a ma11em podrá 
efec1uarlas el presidente IÍI' la J1111ta de Co11ci/iació11. 
7Rl/ll/,\',\I. COU:GIADO /Jf:I. VtGt!SJMO c111cunn. 
Ampar11 rn tt"l'Íli,H, 362194. Amt Ü\·1a C111:. ~lagaña. 14 dr ocrubrt dt" 
1994. l'm"'inwlild tlt' \'Otos. l,onrnlt': franciJco A. Vrlruco Santiago. 
St'rtrrario: Rafirrl l..edn Gon:tflt'¿ 

Octava Í:'poca 
lmtancia: Tribuna/es Colegiados de Circuito 
F11en1e: Semanario Judicial de la Fedtración 
Tomo: V Segundo Parte-/ 
Tesis: Aislada 
l'ágina: 430 
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REl'RESl:'NTANTES 1INT/:' /.AS JUNTAS /JI:' 
CONCll.IACIÓN )' AHIJITRtlJI:'. SUllSTANCltlCIÓN 
ESl'liC/A/, /JEL l'l.AN1'/:1IMIENTO /JE SUS 
IMPEDIMENTOS. El llrtic11l11 762 "" /11 /,,•y Feda11I dl'I 
Trnblljo clispcmi• que: "SI' tra111itllr<Í11 c1111111 incidl'lrtes di' 
pre1•io y e.1pecinl ¡m1111111cill111Íl·1110 lm .1ig11i1•n11•.1 
c11e.1·tim1e.1: l. n11lidlld; //. compl'tt•ncia: ///. p1•r.1·mwlidlld; 
/I'. m·1111111lllció11; y \'. 1•xc11.111.1 ". Todlls t'.l/ll.I" figuras 
j11rídica.1· u .mbsrn11cit111 f1111f11rm<' 111 artic11/o 763 "" 111 
/,ey lllbornl. El impt~diml'llto 1•11 Cll111bi11, por ser 1111n 
Clll'S/Í<Íll lJlll' no se rnf'll1•11tra COl/tl'lllf1llldll d1·111m "" la.1 
1•1111111erndm por 1•1 referido 11rtirn/o 762, tiellt' 1111a 
trn111illlciá11 di1·ersa, y éslll si• t'nc111•n1m re1111lndll por el 
artíc11lo 7/0 en rel<1ció11 con d 709. fmccián 111, 11111/Jos 
de /<1 referida /,ey Laboral; pues l'I primero de dichos 
precepto.1· t'n s11 partt' cmul11c1·11tt' t'.1·111b/t'ce: "Cuando 
alg1111a d1• /as partes cono~ca q11r 1•/ rq1rese11111nte ele/ 
gobiemo, de los p<1tr011t•s o di• lo.1· trab<1jl1dores linte In 
)11111<1 o el muilillr s1• enc11entran impt•diclos ¡mm l'0110cer 
de alglÍn j11icio y no se abstengan de hacerlo podrán 
oc11rrir ame /cu a11toridade.1· selilzladas e11 la fracción I 
del artículo alllerior, hacil'lldo por escrito la den11ncia, a 
la q11e deberán acompwiar las pmeba.f q11e acrediten el 
impedimento y la q111• se tramitará co1ifom1c al 
procedimiento .wialmlo e11 /<1 fracción /// del citado 
precepto ... " y el segundo de diclw.f prt•cepto.1· pre1·é: "lm 
excusas se calificarán de plano, y en .m tramitaci611 se 
obsen•arcm las 1wmuzs sig11ie11tes ... 111. ú1 tmtoriclad que 
decid<1 sobre la e.rcll.m, tcm premio la reciba, resofrerá de 
plano con los ele111e11tos q11<' teng<1 para ello o potlrá 
señalar día y /rora para qlle comparezca ante ella el 
illleresado, para que después de oírlo y recibir pmebas, 
de inmediato dicte resolución". 
TERCER TRIBUNAL COl.EGIM>O EN A/A.TER/A DE TRAH"10 Df.L 
PRIMER CIRCUffO. 
Anv)Qm t'n rt\·iJión J./J/90. 11it'lni1.1 Phr: TcJOcht' y Frli~ J,lonujo 
lltnuintlt':, /4 Jr ftbrtro dt 1990 U1111mmicfaJ ilt h1tuJ. Pt.'fltnlt'.' Josl 
Manut'l lltnulndt: Saldaña Suutdrw: Jorxt' f)imtu Arim \'d:qut':. 
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Octm•a /~poca 
/11sta11cit1: Trib111wle.1· Colegiados tle Circ11ito 
F11e111e: Se111a11ario J111/icit1/ de lll Fetleració11 
Toma: I' Seg1111da l't1r/e·I 
Tesis: Aislmla 
l'tígi11a: 40 

REl'RHSE/'1'1i1N1ES 1\NTE /AS JUN1ilS DE 
CONC/l.MCION I' 1\RIJ/1'R.-\JE. IMl'El>JMENTO )' 
EXCUS1\. l>IFERE/'l'C/1\S EN EL JUICIO 
LA/JORA/_ Si /Jic11 t'.\ e'it'no que e•/ im¡u·dim<'llto 
p/a111eculo c•11 cm11ra del reprc.1t•11ta11tc del gobit•ma, o de~ 
los tmbajadori•s. o de• los pc11ro11c.\ a11te la J1111ta o del 
muiliar: y la e.\CllSCI que r.11c>.1 pla11tm11, 1ic11e como 
jinalidad, que a/g1111a tle cliclw.1 ewtoricladcs se abstengan 
de nmocer o dejar dt• connca un mu1110; cierto es 
también que el i111p1•clime1110 debe plantearse por a/g1111a 
de las parres cofll<'ndil'flt1•s "" 1•1 juicio laboral de 
t1c11crdo co11 C'/ artículo 710 1/e la /,1.•y Fcdaal tlel 
Trabajo, y la e.l'Cu.rn, por los rt'/1f'ese11ta111es del 
gobiemo, de los tmbajadon•s o dt• lm patro11es ante la 
J11111a, y los auxiliare.1·, co11fom1c al aníc11/o 708 de la 
misma Ley, rnmuio éstos 1'.llimc11 que Jt' e11c11e111mn 
de111ro de /0.1· casos de impedi11w11to /Jf'cl'i.1·tos e11 el 
artírnlo 707 de la propia lt·y laboral. 
TERCl:R TRIBUNAi. COl.EGIM>O L\' MMERM l>t: TRMJ..\JO l>f:L 
l'RtMf;H CtRCl/llV. 
Am¡ll1ro t'll ft"l;licin 14.YWJ. 1hdmtJ Pire:. Toacht y f"tli~ Aton1tjo 
lltrnátklr:.. /4 dt ftbuw dt /990. UM111m1dt1.d dt' mtos. I'ont'nlt: Jos¿ 
Manuf'I llrmánJt:. SaJ,Jañ11. Stnrlclrio: }or~t' /Juruu Arim Vd:.qur.:. 

No obstante que el capítulo de recusación y excusa.~ es muy completo 
y muy noble en coanto a su intención, Jos Tribunales Colegiados en Materia 
de Trabajo han tenido que hacer más explicativos los preceptos referentes a 
estas cuestiones, yu que su finalidad es a)11dar a que la administración de la 
justicia laboral sea pronta y expedita, evitando dilaciones innecesarias y 
evitar sobre todo la comipción que en su momento puede presentarse. 
Como ya lo expresamos, el impedimento lo plantea alguna de las panes en 
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conlliclo en conlra del represenlallle del gobierno. o de los trabajadores, o 
de los pairones, o del auxiliar: y la excusa se plamea por los rcprescnlanles 
del gobierno, de los trabajadores. o de los patrones anle la Juma. y los 
auxiliares. Estas figuras jurídicas son necesarias en nuestro Derecho 
Laboral, ya que quien imparte la justicia debe ser lolalrnemc imparcial y 
resolver confom1c a derecho no conforme a los nexos que los unan con 
alguna de las panes en conílic10. 
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jCAPÍTULO SEGUND(}f 

/..A l'RESCRll'C/ÓN, Cl.1ISES, REGl.11MEN1/IC/ÓN /JE /.OS 
1\RTÍCU/,OS 516, 517, 518 l' 519 /JE f.,\ /.El' f'EDERM, DEI. 
TRMltlJO, /.A FORM1\ EN QUE SE COMl'U'/'11, llN QUE FORMA SE 
INTERRUMl'E l' 1 ... 1 JUR/Sl'RUl>ENCltl :11. RES/'ECTO 

En el presente capínrlo c.\porulrcrmis qué es la prescripción, cuáles 
son los conceptos proporcionados por di\'crsos estudiosos del Derecho 
Laboral, cuál es el concepto que la legislación dispone, cuántas fonnas de 
prescripción son reguladas por la Ley. cuáles son las formas en que se 
intenumpe la prescripción. cmíles son los criterios jurisprudencialcs que se 
han emitido respecto de la prescripción por la Suprema Corte de Justicia de 
la Nación y los Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo y como son 
aplicados estos criterios a casos concretos, ya que esta figura es de suma 
importancia para las relaciones obrero patronales. 

l. Conceptos doctrinales 

El Derecho Romano tenía formas para adquirir o perder la propiedad 
de una cosa, tales corno la MANCIPA TIO. la IN IURf.' CESIO, la TRADITIO, In 
ADJU/JICATIO, la IJSIJCAl'IO, la /.ONGI TEMPORIS PRAESCRIPTIO. 

El Diccionario Jurídico Mexic:mo señala que la prescripción es un 
modo de adquirir el dominio de una cosa ajena, a través de la posesión de 
ella durante cierto tiempo y con los requisitos marcados por la ley, o de 
liberarse de una obligación que se hubiere contraído y cuyo cumplimiento 
no se exija durante el ténnino que señale la ley. 

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Española, 
sencillamente señala que la prescripción es un modo de adquirir el dominio 



de uriu cosa ~r· habCrln poseído con las condiciones y duran le el 1iempo 
prelijiido por las leyes. 

Euquerio Guerrero, nos comenla respecln de la prescripción que: 

Denlro del Derecho Conuín exis1cn normas, aplicable~ 
a !odas las ramas del derecho, que procuran la estabilidad 
en las relaciones humanas, 111cdian1c la cxlinción de 
delenninados derechos por el solo lranscurso del tiempo 
sin que sean ejercilados, con la con~iguientc liberación de 
las obligaciones que les fueren correlativas; se conoce 
esla ins1i1ución con el nombre de prcscripcilln positiva o 
liberaloria. 14 

Miguel Borrcl Navarro, expone que: 

Así como el derecho civil, mercantil, penal y fiscal. 
lambién nueslra nonna1iva laboral reconoce y regula la 
prescripción, anligua ins1i1uci6n juridica c¡ue consiste en 
que por el mero transcurso del tiempo se adquieren 
derechos: prescripción adquisitiva o positiva, o se libera 
de obligaciones: prescripción extintiva o negaliva. 15 

Para nosotros, la prescripción es una fomia di• adquirir la propiedtul 
de 1111a cosa o de un 1/ert•c/10 que 110 es nuesrm. a trai•és de la pmesi6n 1/e 
ella, c11111plie11do con 11ulos y caila uno ele los requi.<itos eslllb/ecidos por 
ley, o de libranw.r de cierta obligación que lmbié.remos colllraído y que 
d11ra111e cierto tiempo 110 se nos ha exigido el cr1111plimie1110 de la misma. 

1
' GUERRERO, Euqucr1u MJOUll sk Pcttd19dd TtilNh' l~·1m..1 Sc,,u l'.dte1M. J-ooüa. M~'ico l9ti9 r,r 297. 
'llORRELL NA\' ARRU. Morucl ANhm l'rkucv y lum1'!.ll'Jm.:¡~~ 

]ill!tw. Cu.uu l!doc.00 S•"• Méuru 1994. p!g. W1 
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11. Concepto legal 

El Código Civil para el Distrito Federal vigente, respecto a In 
prescripción señala que: 

Artículo JI 35. Prescripci611 r'J 1m medio para adquirir 
bienes o de librarse de obligaciones, mediante el 
transcurso de cierto tiempo y bajo lm condiciones 
eslab/ecidas por la ley. 

Artículo 1136. La adquisición di• bienes en 1•ir111d de la 
posesión, se llama prescripción positii'a, /11 liberació11 de 
obligacio11es por no exigiru .111 c11111plimie1110, se llama 
prescripción 11ega1il'<1 

El Derecho del Trabajo no podía escapar a la aplicación de principios 
generales que procuran la estabilidad en las relaciones humanas y por eso la 
Ley Federal del Trabajo, en sus anículos 516 y siguientes, regula In fonna 
como opera In prescripción de derechos. 

Li Suprema Corte de Justicia de In Nación y los Tribunales 
Colegiados en Materia de Trabajo, aunque no proporcionan una definición, 
si nos dicen respecto de la excepción de prescripción que: 

Oc1a1•a Época 
l11s1ancia: Tribunales Colegiados de Circuilo 
Fuenlt: Semanario Judicial de la f'f'dtración 
Tomo: XIV-Sepliembre 
Tesis: l. So. T. 73./ L 
Página: 328 

EXCEPCIÓN DE PRESCRIPCIÓN, RESl'ECTO A SU 
EflCACIA EN Alt\TER/,\ LABORAL, EQUIVALE A 
LA CADUCIDAIJ IJEL IJERECllO. fa inconcuso que 
en maleria laboral la prescripción de la acción como 
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excepcttm, no es mm com tfüti11111 lf"" la pérdida de 
aquélla por el trm1.1c11r.w del tiempo sin ejerciwrla o 
demandarla demro del p/az.o pn•1•.1111bh•cido, t~s decir, 
implica la pmÍl'idad e i1111cci1í11 del titular, a diferencia 
de la positi1•a o 11dq11isitÍl'n que ¡:em•m d1•rt•clws reales. 
QUINTO TR//IUNM. COLF.G/MJO EN MA1ERIA f)f; TRABAJO DEI. 
l'RIMER CIRCUITO. 
Queja 42519./. Trampont'J d~ Gru Aco. S.A. dr C.\'. 15 1lt fdnrro 1/t 

1994. U11m1imi1lm/ 1/r \otos. Pm1r111r.· Rt1f11d BarrrdCJ l'tuirrt. 
Srcrrtnrio: \'iccnte 1Íngt'/ Gmr:álr:. 

Con el anlerior criterio, entendemos que la prescripción en materia 
laboral es la pérdida de lu acción por no ejercilarla por el sólo transcurso 
del tiempo o demandarla dentro del plazo que señala In Ley Federal del 
Trabajo. 

111. Clnsilicación de la 11rescripción en la Lt>y Federal del Trabajo 

Existen dos clases de prescripción, las cuales son prescripción 
positiva o adquisitiva y la prescripción negativa o extintiva, ésta última es la 
1ínica que procede en el Derecho Laboral. 

El artículo 516 de la Ley Federnl del Trabajo establece la 
prescripción genernl para las acciones de trabajo, el cual será de un año a 
partir de que la obligación se hace exigible, mismo que nos pemútimos 
transcribir. 

Artículo 516. ws acciones de trabajo prescriben e11 u11 
mio, co111ado a pnnir del din siguiente a la feclia e11 que 
la ob/i¡:ación sen exigible, co11 las excepciones que se 
co11sig11a11 1·11 los nnículos sig11ie111es: 

Por otm parte, la propia Ley Laboral señala las excepciones a la 
prescripción general, las cuales serán de un mes, dos aiios; y la de dos 
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meses, por ahora sólo transcribiremos los artículos 517 y 519 de la 
multicitada Ley: 

Ar1íct1/o 517. Prescribe11 e111111 mes: 
J. lns accio11es de /o,f p111r01zes para despedir a los 
trabajatlores, para disciplinar ms faltas y Jltlra efec/l/ar 
desc11e11tos e11 sus salarios: y 
IJ. lns acciones de lm trah11j11dore.1· fiara separarse del 
trabajo. 

E11 los casos de la fmccirí11 /, 111 J1re.fl'ripció11 corre " 
¡1artir resJ1ectfrt1111e11tt•, dd di11 sig11ie111e a la f<•cht1 e11 
q11e le te11ga co11ocimie1110 d1• l11 rnu.m de lt1 se1mmci<í11 o 
de la falta, desde el 1110111e11to <'11 1¡11e se co111pmebe11 los 
errores cometidos, o la.1 pfrdid11s 11111wías imp11111bles al 
trabajador, o dc.1·d1• 111 fecha 1·11 q111• la deuda sea 
e.rigible. 

En los casos de la fmrciá11 I/, lt1 pre.1·cripcirí11 corre a 
partir de la fecha en IJll<' .I<' tenga nmocimie1110 de la 
ct111s11 tie separación. 

Este precepto trata de las prescripciones breves de un mes y considera 
dentro de ellas las acciones de los patronos para despedir a los trabajadores, 
para disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios. 
Respecto de los trabajadores se considera la prescripción de un mes para 
que ejecuten su acción a fin de separarse del trabajo, debiéndose entender, a 
este respecto, por la redacción del último párrafo del artículo que se está 
refiriendo a aquellos casos en que el trabajador justificadamente puede 
rescindir su relación de trabajo y que quedaron selialados en el artículo 51 
de la Ley de la materia. 

Para ambos casos debemos analizar también, de acuerdo con la 
fracción legal que comentamos, si tienen validez o no, las disposiciones 
contenidas en reglamentos interiores de trabajo, o en convenios celebrados 
entre la empresa y el sindicato de sus trabajadores, en el sentido de que, con 
el fin real o supuesto de investigar las faltas, se amplíe el periodo de un mes 
fijado por la Ley para que opere la prescripción. Nosotros creemos que 
estas disposiciones o acuerdos no 1mdifican el plazo legal, ya que la 

58 



prescripción es de orden público y los mandatos legales de tal naturaleza no 
pueden modificarse por voluntad de los particulares. 

t\rtíc11/o 519. Prescriben en dos mios: 
l. ltu acciones de los trabajadores para reclamar el 
pago de imlemnizacicmes por riesgo de trabajo: 
11. las acciones de lm beneficia rio.1· t•n los ca.ms de 
muerte por ri<'.l'!Iº" de trabajo; y 
111. Las accio11t'.1· para so/iciwr In ejec11citi11 de /0.1 /mulos 
de las j11111<1s dt~ co11ciliació11 y arbitraje y dt• los 
conl'enio.I' ce/e/Jrndos ante elfos. 

lt1 prescripción corre, re.1pectim111t•nt1'. de.wle el 
1110111e1110 e11 que se determine el grado 1/t• incapacidad 
¡mm el trabajo; tftosde fo feclra dt• fo muerte del 
trabajador, y de.1·1/e el día sig11ie111e al e11 que /111biese 
quedado 1101ijicado el laudo de la J1111ta o aprobado el 
com•enio. Cumulo el laudo imponga fo obligación de 
reins1<1/nr, el pmró11 podrá solicitar de la )1111111 que fije 
al trabnjmlor 1111 tém1i110 no mayor de treinta días para 
que regrese ni trabajo, apercibiéndolo que de no 
lraccr/o, podrá el patrón dar por tem1i11adn la relación 
de trabajo. 

La prescripción más prolongada, es decir, aquella que tiene como 
tém1ino el de dos años, se puede hacer valer en los casos que menciona el 
artículo que ahora comentamos. Por lo que hace a su fracción I, cuando un 
trabajador tiene conocimiento de que a consecuencia de un accidente o 
enfcnncdad profesionales, le resolla una incapacidad, desde ese momento 
empieza a correr el plazo de dos años para reclamar la indenmización del 
trabajador; la fracción 11 se refiere a que los beneficiarios del trabajador que 
en virtud de la incapacidad ya no puede representarse por si mismo, o 
fallecido, tiene dos años para reclamar el pago de la indenmización 
correspondiente. Este precepto se relaciona con el artículo 501 de la misma 
Ley. en la que establece quienes tienen derecho a rl-cibir la indemnización. 
Y por úllimo la fracción 111. hace referencia al derecho que tienen los 
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trabajadores de ejecutar un laudo dictado por la Junta o un convenio 
celebrado ame ella. 

IV. Prescripción conlenlda en el artículo 518 de la Ley l•'ederal del 
Trabajo, maneru en 11ue se cornpula. inlerrupción y jurisprudencia al 
rcs11ec10 

Esta clase de prcscripcwn como ya lo mencionamos, se refiere al 
ténnino de dos meses que tienen los lrabajadorcs para ejercitar las acciones 
correspondientes al momento en que son separados de su trabajo, por lo que 
ahora lo transcribimos para su estudio: 

Artículo 518. Pre.1criben cu dm 111e.11•s las acciones de 
los trabajadores q11e sean .fCf111rado.1· del trabajo. 

La prescripción corre "partir dd día sig11ic111e a /11 
fecha de la separnció11. 

Lns acciones a que se refiere este precepto, es que los trabajadores al 
momento en que son separados o despedidos ele su empico pueden ejercitar 
!ns siguientes acciones: 

1. Su reinstalación en el puesto que \'cnía desempeñando. o 

2. La Indemnización Constitucional, consistente en tres meses de salario (90 
días). 

Lo alllerior por así disponerlo el artículo 48 de la Ley Federal del 
Trabajo, el cual se encuentra íntimamente relacionado con el artículo que 
ahora estudiamos y el cual es de grnn importancia para el presente trnbajo. 

Adcnús el artículo 518, establece el momento en que debe de 
cmpc1.ar a correr el tennino para la prescripción, señalándonos que corre al 
día siguiente en que el patrón le comunique por escrito al trabajador de su 
separación o despido. Para que la prescripción pueda comenzar a correr, es 
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mcnesler que conste de manera indubiiablc que el lrabajador recibió el 
cscri10 de despido, utili7.ándosc los medios de prueba necesarios. 
Recordemos que la Ley Federal del Trabajo en su artículo 47, parte final 
dispone que: 

... BI patró11 deberá dar al trabajador ai•iso escrito tle la 
fecha y ca11sa o causm de la rescisió11. 

El m•i.w dt'/nwí hacuse dt'I cr111oci111it•11ro 1lt•/ 
trt1baj111/or, )' <'11 cn.w d1• q11e este .1·e negare 11 recibir/o, el 
patrán de111ro de lm ci11co dí11.1· sig11ie11tes 11 /11 fecha de la 
rescisió11, deberií haca/o 1M cmwcimiento de la J11111a 
respectil'a, proporcio111111do 11 esta el domicilio q11e 1e11ga 
rcgistmdo y .wlici111111/o s11 1wtijirnció11 al tmbajador. 

l..a falla de m'iso al trabajador o a la J1111ta, por si 
sola bastará para co11siderar q11e el despido fue 
i11j1mijicado. 

Cuando el trabajador sea despedido de su trabajo, deberá demandar 
ante la Junla de Conciliación y Arbitraje. a su elección, el que se le reinstale 
en el lrabajo que venía desempeñando antes del despido o que se le 
indemnice con el impone de lrcs meses de salario, pero ello lo deberá 
demandar dentro de los dos meses siguientes conlados a partir del día 
siguicnlc de la fecha de separación. pues si no lo hace a~í. la acción que 
ejercite con posterioridad se encontrad prescrila confonnc al artículo 518 
de la Ley Labor.ti y a las ejecutorias que se han emitido al respecto por 
nuestros Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo, las cuales nos 
pennitimos Ir.inscribir: 

Octava Época 
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 
F11ente: Semanario Judicial de la Fedtración 
Tomo: XV-Ftbrero 
Tesis: l.6o.T.616 I, 
Página: 199 
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l'RESCRll'CIÓN. TRMiiNIJOSE /JE 1\CC/ONHS 
/JERH'MJ1\S /JE /.A SE/'1'R1\CIÓN /JE/. 
TRMlt\JMJOR, El. TÉR.\11.\'0 ES/:'/. l'REH.'ffO EN 
ll'I. 1\R'/'ÍCUl.O 518 /JE /.A /.E>' Fl:IJERM. /JIU. 
TR1\llt\JO. Conforme 11/ arrfrn/o 518 di' /11 /.,1•y Fedaal 
del 7i·a/mjo, el tmb11j11dor que .lt'll .H'ptmulo de su 
trabajo, i11tlt•p,•11di1•111cml'/l/e de /11 c1111.111 que /11 ori¡.:üw. 
deberá <i<•rcitar d dat'Clro que le n11n•.1¡>tmd11 dt'lllm 
del p/a~o de los dOJ mc.1<·.1 _,;g11i1·1111·s a la Jech11 de 
.H'pt1rt1citi11, ¡nu•s de lo colllrnrio la acciú11 que 1111 <'J 
ejerci1t1d11 <'11 el 111e11citmwlo térmi1111, tft•berú 
co11sidt•mrse prescrilll, pm•.1111 t¡lll' ,.¡ di1·er.w artírn/o 
516 Ji bie11 pre1•é, 1111 1érmi110 gl'lleml ¡mm que 
prcscrib1111 /as accio11es de 1mbaj11, tit·11e como excepciú11 
lo expre.m111e111e se1ia/mlo e11 e/ artículo 518, aplirnblt• en 
los casos de separación, e.Ho es, por deJpit/11 j11stificado 
o i11j11stificado. 
SF.Xl'O TR//IUNAI. COl.EGIM>O EN Mt\TER/,\ l>E '/RABMO /JE/. 
f'R/MF.R CIRCUITO. 
Amparo tlirrcw 11036194. Smuos Ramiro Noli Omul. 9 1/r l'nl'm ,Jr 
1995. Unanimülatl clr \'Olm. Ponmte: Morid tlrl Rmario Motct 
Cir11/11t¡:o1. Stcrt"1rio: f"llir. Amulfo florn Roclui. 
Amparo cliucto 8076194. Aljrt'clo Cmtruita Aguayo. JJ ,/t o<tubrt tlt 
1994. lhranimitlatl tlt \'OIUJ. l'ont'ntt': Cdrn/it1a l'ich11rdo 8/att. 

Srrrttt1ri11: l..t>ticit1 San1/m·a/ Altdina. 
1\mpt1W 1/ÍUL'lfl /()496/9/, s,iJmdor ilt'/trfÍn. 7 1/t nm·itmbrt Je 1991. 
Unanimid1kl ilt \'OIOJ. Pontnlt: J. Rt/11,t:io íilllltt:nJ llat:;;JJ. Stnetllrio: 
JoJt /JliJ Mmrfnel /.JÚJ. 

Octa1·a Época 
illsta11cia: 1'ribu11ales Colegiados de CircuiJo 
Fue111e: Semanario Judicial de la Federación 
Tomo: X/1'-Septiembre 
Tesis: l. 5o. T. 734 L 
Página: 336 

PRESCRIPCIÓN, COMl'UTO DE L..t, CUANDO SE 
C1\MBIE l.A 1tCCIÓN. l.n sola presentación ele la 
ti1•1111111d11 i11terni111pe el cuno del tt'm1i110 prescripti\'O de 
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las acciones, pero exc/11sil'ame111e respecto de las que se 
hacen valer en dicha demmula y no en cuall/o a las que 
en ella se omite ejercitar o que se hacrn w1/er, por 
cambio de acción e11 la muliencia de demmula y 
excepciones. 

f:jtcutoria: t11ft1m1' 1976, 2• l'11rte, ~· Sa/<1, pp. 27 )' 28.· A.O. 
2JJ.lf16. Jaime Santos Pastr1111a. 12 ele a,,mto ele 1976. u. 

fa principio general de derecho que la prescripción no corre contrn el 
incap:1ci1ado ni contra el impedido, lo cual es juslo, por lo que la Ley 
Federnl del Trnbajo en su mtículo 520 así lo dispone. 

Artículo 520. La pre.1cripcicín 1w puede comenwr ni 
correr: 
l. Contra los incapaces 111e111a/es, sino cumulo se haya 

discemido .m ti/lela confom1e a la ley; y 
11. Contra los trabajadores incorporados al serioicio 

mililllr en tiempo de guerra. 

La Ley Federal del Trnbajo acogió este principio ya que no puede 
decirse que los incapacitados mentales tengan conocimiento consciente de 
su derecho parn ejercilarlo. Por eso no opera en tal caso la prescripción sino 
hasta el momento en que se les haya discernido su tutela confonnc a la Ley, 
es decir, desde que exista ya un reprcsentanle legítimo, el tutor que, con 
conocimiento de causa, pueda actuar en defensa de su tutorcado. Tampoco 
se cuellla el lérmino de prescripción para los obreros que en tiempo de 
guerra hayan sido incorporados al servicio militar, respecto de cualquier 
acción que pudieran ejercitar conlra su patrón. 

La fonna en que se computa la prescripción, nos es señalada por la 
Ley Laboral en su artículo 522, mismo que nos permitimos transcribir: 

Artiwlo 522. Para los efectos de la prescripción, los 
meses se regularán por el numero de días que le 
correspmula. el primer día se co/l/ará completo, aún 
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cumulo 110 lo sea, pero el iíltimo debe sl'r completo y 
c11a11do sea feriado, 110 u 1e11drtí por co111ple111 la 
prescripción si1111 rnmpli<lo el primero 1Ítil .1ig11ie111e. 

Este artículo se encuentro íntimamente relacionado con el ;1rtículo 
736 de la misma Ley Federal del Trabajo. y que a continuaci(>n nos 
permitimos transcribir: 

Artículo 736. l'am complllar los tér111i110.1·, los me.l't'.1· .1·<· 
regu/(111 por el de trei111a día.1· 111111m1/t•J; y lo.1' día.\· 
hábiles ,\·e c1111sidaartí11 de 1·ei111ic11111ro hora., 11a111m!t•s, 
co11tmlos de las 1•ei11tic1wtro a /aJ 1·d111icuatro lwras, 
safro diJpo.l'ició11 co11tmria por eJ/<I ley. 

Lo anterior, para su explicación, lo podemos ejemplificar de la 
siguiente manera: supongamos que un trnbajador que tenía una jornada 
labornl de las 07:00 a las 16:00 horas, de lunes a viemes de cada semana; es 
despedido de su empico el día 09 de Mayo de 2000, a las 15:50 horns; éste 
trabajador tendrá como término para demandar la acción que estime 
conveniente el de dos meses, según lo dispone el artículo 518 del Código 
Laboral, por lo cual su término empieza a correr desde el primer minuto del 
día 10 de Mayo de este mismo año, y concluirá el día 10 de Julio del mismo 
año; ya que si contamos del día 10 de Mayo de 2000, fecha en que empieza 
a correr el ténnino para la prescripción, el mes de Mayo tiene treinta y un 
días naturales, por lo que al final de dicho mes tenemos computados 
veintidós días; asimismo el mes de Junio tiene 30 día.~. por lo que si los 
sumamos a los veintidós días del mes anterior nos dan como resultado 
cincuenta y dos días, por lo que si le sumamos los ocho días del mes 
siguiente, es decir. del mes de Julio que faltan, nos daría como resultado 
que el fin del término sería el último minuto del día OS de Julio (Sábado) 
de dos mil; pero si tom:unos en cuenta lo dispuesto por el artículo 522 del 
Código Laboral el último día del tém1ino sen\ el siguiente día hábil. esto es, 
el día IO de Julio del año dos mil. 



Gráficamente se explica así: 

MAYO 
o l. M M J V s 

1 2 3 4 s 6 
7 8 9 10 11 12 13 
t4 IS 16 17 IR 19 10 
11 11 lJ 2-1 15 26 27 
28 29 JO 31 

JUNIO 
o l. M M J V s 

1 1 3 
4 s 6 7 8 9 10 
11 11 13 14 IS 16 17 
18 19 10 21 11 lJ 14 
2S 26 27 28 19 30 

JULIO 
o l. M M V s 

1 
1 3 4 s 6 7 8 
9 10 11 t2 13 14 IS 
16 17 t8 19 20 21 22 
23 24 2S 26 27 28 29 
30 31 

-Ola del despido. -Comicnro del ténnino. -Conclusión del término. 

A efecto de robustecer esta idea, nos perm111mos transcribir la 
jurisprudencia y tesis jurisprudencialcs dictados por diversos Tribunales 
Colegiados de Circuito en Materia de Trabajo, mismos que a la letra 
señalan: 

No.,ena Época 
/r15tancia: Trib1111ale., Colegiado~ de Circuito 
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F11e111e: Sema11ario J11dicial de la Federació11 y .m 
Gaceta 
Tomo: /V, Oct11bre de 1996 
Tesis: Vll.1U'. J/9 
l'ági11a: ./39 

l'RESCR//'C/ÓN. MOIJO /JI:' C0/11/'UTAR El, 
TÉRMINO /'AR,\ /.A. El artírnlo 522 de la /..ey Federal 
del Trabajo, 1•.1111t11)'t', en lo cm11l11ci•111e, q11e para IOJ 
efi•ctos d1· 111 prc.1cripción, los lll<'St'S .H' reg11/arán por l'i 
111imero de días q11t• /e.1· corresponda, lo q11t• q11it•rt• decir 
q11e los tér111i110.1 de 1•sa hipótesis .l'l' delm1 contar por 
111e.1es de calendario, dt• tal modo q11e .1i el hecho 
gt~111•rador dt• la acción t111•0 /11gar en 11n mes de 
1•ei11tioclw, 1·1•i111i1111t·1·t', treinta o trei11111 y 1111 días, e.w 
será el 111i111ero dt• días l(Ul' St' tendrá en menta para el 
primer 111t•.1· q11e i111egre el lap.w prescripti1•0, 
com1mtá11do.1e a partir del día .\·iguientt' a aquel e11 que la 
obligación ua exigible, o al de la separación, /ti rescisión 
o del despido, en los casos pl'l'l'ÍS/os por /os artículos 516, 
517, fracción I, y 518 ibitlem, y 1•e11cerá el anterior del 
mismo día del mes que sigue y en el sup11esto del segundo 
mes, también tlel día siguiente al en que 1•enció el primer 
mes al mi.11110 día del mes subsiguiente, y así 
sucesii•ame11te durante todos los que deban tomar en 
cuellla para hacer el cómputo relatil'o, por lo que si en el 
caso el despitlo se prod11jo el ocho de junio, que tie11e 
t reillla dím, y el de julio, en que se con1i111la el cómputo. 
cue11ta con treima y uno, es e1•ide111e q11e el primer mes, 
debe comar.H' tle/ día nue1•e de aquél al ocho de julio, y el 
seg1111do mes. del 11ue1•e de hte al ocho de agosto 
siguiente, en que 1•ence el tén11ino prescriptim de que se 
tralll y tramcurriero11 los días que corresponden a esos 
meses. 
TRIBUNA/. COIJ-:GJMXJ EN MATERIAS ,o,VMINIIT/IATIVA Y VE 
TRABMO DEI. sf.rrmo CIRCUITO. 
Amparo dirnw 9-1719Z. lru1i1u10 Afuicano drl S.xuro Social. 10 dt 
ftbrtro 1lt 1991. Unanimidad dr \'Otos. /'11nm1t: fomás Enriqw Oclwa 
Alogutl. &('ttlflria: Adrla Aturo l .. nama. 
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1\m¡mm clirrrto 951192. /Jat1irl Cntz 1\gutdn. /O ele ftbrtm 1/e 1993. 
Ummimidt11l 1lr ,·otos. /'onr11tt: El1t'I f:. f"ittll Garcíll. Serrrtt1ria: Nifrin 
Jmrjina Flo111 Oc·mu¡w. 
,\m¡mro clirrrw 8193. Robtrrn GanuJle:. l'hrz .\' coa.~fdl'indoJ. J 1/r
mar:.o tft /99J. Ummimu/1U/ ,¡,. rntm. /'011rntt': Eliel E. flua García. 
Strrtturio: Anumio Z,i1i1,r:11 /.1ma. 
Am¡mro 1/iruto -131195. J111io Char Cliá\'tl G11n11rn .\' 0110. 9 clt a.~0110 
tlt 1995. U11miimid111/ ,¡,. \"fllOJ. 1'011tt11r: éliel E. fitta Garrf11. 
Srcrrtaria: Ni/da J1m'fi1111 flott1 Owm¡m. 
Am¡111m dunto 71196. Cdi11 FlorrJ flattJ. 26 1/e j1111io tle /996. 
U11m1imitlml dr n1tm. /1mir11tr: flil'I E.. fltttr Gt1ffÍll. SC'rrrtt1ri11: Nil\'ia 
Jmrjiw1 f/0111 Onm1po 

No1•e1111 /~jmrn 
/11s/C111ci11: Seg11111l11 S11/CI 
F11e/l/e: Se111C111e1rio J11dici11/ de 111 Federació11 y s11 
G11ce111 
Tomo: 11, J111io de 1995 
Tesis: 211.IJ. 27195 
l'ági1111: 87 

PRESCRll'CIÓN l.ABORAL /'ARA E/, CÓMPUTO 
RESl'ECTIVO, /,OS MESES SE REGULAN l'OR EL 
NÓMERO /JE DÍAS QUE UiS CORRESl'ONDAN. Al 
eswblecer el artículo 518 de la Ley Federal dd Trabajo 
que las 11ccio11e.1· dl' los tmb11j11dore.1· que semi separados 
de .m empleo, prescriben e11 dos meses, ch•br· r·111enderse 
que l'S/e plazo corre.1ponde prt•ci.mmelllt' a dos mese.1 ele 
calemlario, contados a partir del día ·'·iguiellle de la 
sep11racirí11, ¡mra concluir u11 día mllt'S de qui· .H' i·e11za11 
loJ tlos 1111•s1•s po.Heriores, y Ji, u fuere i11/iábil o 110 
existiere en el mes de rnle11dario correspm1diente, el 
tén11i1w S<' cumplirá t•I prima día hábil siguit•nte, toda 
1•ez que el di1•er.m 522 del cmlr•1ia111iento ci1t1do, t'.\"/ablece 
que para los eft•ctos de la pre.fcripcicín. los meses se 
regul11rcí11 por el 111í111ero de días que h-.~ correspondan. 
Co11 efectos ilmtratil'os y para una 1111-jor compre11sió11 
del criterio establecido, podría 11co111ecer q11e el 
trab11jador f11err de.,peclido u11 16 de julio, en rnyo rnso, 
el plazo ¡mra poda r'jercer s11 acción, u iniciaría C'/ I 7 
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de julio y co11c/11irí11 el 16 de se¡uiembre, pero como éste 
es se1i11/11do 11or la ley romo descm1.m obligmorio y, por 
1<111/0, i11/iábil, ••I término Je rnmplirí11 el 17 de 
septiembre, siempn• y rnmulo fuere /lábil. Siguiendo el 
mismo criterio, si t•I tmb11j11dor es despedido el 30 de 
diciembre, el p/a:o correrí11 11 p11rrir del 31 de diciembre 
pero, 111 no tena d 1111'.1 de febrero 31 días, el 
.mpmme11cimuulo plazo 11cab11rí11 el primero de marzo. si 
fuert• Mbit. 
Cm1trculicrió11 tll' tt'JiJ ./(VfJ.I. E111re lm llllf1•11ttJdm /)()' d Scg1m1lo 
Tribunal Co/egimlo 1/tl Dtcimo Nol'rno Circuito r t'I Tribunal Cole1:i111Jo 
1/d /Jédmo Circ·11ito. /} tlt' 11111,ro dr 1995. Cinco mro.1. l1onr111e: Strgio 
Salmdor Ag11irrt A11~uit1110. Sf'ru1mit1: Rorfo JJ,,/drrm f't'má1Ule:.. 
TeJÍl 1/e J11risprwlrncit1 27195. AprolJfu/11 I"'' la Srt:u11tlt1Sala1/r e.11r alto 
Trib1111al, rn sesiJ11públira1/t docr de ma.m ele mil t1U\'rcit.·11tm ru1\'rnla )' 
cinco, por cinco \'O/OJ dt' los. uñortJ t.finis1ro1: /'uJidrnlt.' Juan Dfaz. 
Romero. Strgio Snfrmlor Aguiru Anguimw. Atmimw Azuda Güilrón. 
G~tiaro Dm•itl Gch1.~"ff1 l'imtnttl )'Guillermo /. Olliz. Ma.mgnitia. 

Octm•a l~oc11 
l11s/1111ci11: 1nbu1111les Colegiados de Circuilo 
Fue11/e: Se1111111ario Judicial de la Fedtración 
Tomo: XIV-Noviembre 
Tesis: XIX. 2o. 35 /, 
Pági11a: 504 

PRESCRIPCIÓN. l.OS MESES SE REGULAN POR 
EL NÚMERO DE O/AS QUE LES CORRESPONDAN 
PARA El. CÓMPUTO DE U. El anículo 518 de la ley 
Federal del Tmbajo establece que laJ acciones de los 
obreros q11e sean uparados del trabajo, prescribirán en 
dos meses; alrnra bie11, el plazo a/1/es precisado lW puede 
comp11tar.H' por el número de días Mturales 
tramcurridos, roda vez que el dfrerso 522 del citado 
ordc11amie11ro, establece que fHlra los efectos de la 
prescripción, los meses se regularán por el número de 
días que les correspo11da, por tanto, dt·be decirse que una 
sana i111erpretació11 ele estas düpo.1icio11es pennite 
co11c/11ir que por 1111 mes debe emtmdene como el periodo 
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que tr1111scurrt• /ommu/o como ¡1111110 de ¡J11r1ida el día 
.riguieme a el del despido. /Jllm concluir un día m11e.1· de 
los meses siguiellles. 
SEGUNDO TRllJIJNM. CO/.EG/t\IJO DEI. DJ!Ct.110 NOVENO 
CIRCUITO. 
Amparo dirrrtn 36..W4. Rm11rio \'iJ/nfmi11 Clufrtt. 311/e ugmtn de /99.J. 
U11t111imhlml 1/r l'OUJJ. Ponelllt.- L11dn Alllonio Castillo Go11:1fle:,. 
Strrtltlrio: Cm/os Alln-nn CtJballrro Dotn111rs. 

Octa1•a 1;¡111ca 
l11sta11cia: 'friln11wles Colegiados de Circuiw 
F11e11te: Semanario J11dicia/ de la Federación 
Tomo: XIV-J11/i11 
l'ági11a: 719 

l'RESCRJl'CIÓN. AMl'JJ1lCJÓN IJEL TÉRMINO DE, 
CUANDO B/, ÚJ,1"/MO DiA ES FERIADO. En 
1ém1i11os del artírnlo 522 de la /,cy Fetlera/ dl'i Trabajo, 
debe e/l/e1Ulerse que para los efectos de la prescripción, 
el día feriado es .1i1Uínimo de inhábil y que, por /milo, 
cuando el 1í/1imo día .l't'a feriado (i11hábil). 1í11icame111e c11 
ese caso el 1érmi110 es ampliado ha.\'/a el siguie111e día 
hábil. 
SEGUNDO TRlllUNAl. <Ol.EGIAIJO DEL SEXTO C/RClJITO. 
Am¡HJro tlirrcto 474/Sl. /1uli1Uto .'ft".unmo dd Stguro Social, lJdtGtJdón 
Rtgio11al m 71atc'1"1. 17 1/r m.1r:n 1/t /9SS.. Uncmimidtul 1/t '·otos. 
Pontntt: Josl Gafrffl1 RoJ<JJ. Surrtdrio: Jorge l'a1/án Orixd. 

Octam Época 
lnsta11cia: Trib1111ales Coltgiados de CircuiJo 
Fuente: Sema11ario Judicial de la Ftderación 
Tomo: XII-Diciembre 
Página: 929 

l'RESCRll'CIÓN lJE IÁS ACCIONES DE TRABAJO. 
COMO COMl'UTAR F.l. TÉRMINO PARA LA. 
Co11fom1e a lo pre1·isto tll el artículo 522 de la Ley 
Federal 1/el Trabajo, ¡mm los efectos de la prescripción, 
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los meses .\'e n•g11/11n por d mímero de días qui• les 
corresponda: q11e el prima día se co111ará compl1•to, mm 
cumulo 110 lo .H'll; y qui• t'I IÍltimo dl'i1e .1<'r completo y 
cumulo .\'ea feriado, 11t1 .H' t<'ndrá pt1r comph·w la 
prescripción, .l'i110 cumplido el primero 1ítil .1ig11it•11te; así 
que, de acuerdo 11 lo 11111erior, .1i d /u•cho ¡:c'nerador de la 
acc:i1ín de trabajo 1111•0 /11¡:11r <'11 11n mes i111e¡:rado por 
1·ei111ioclw, 1•einti11U<'l't'. treinta t1 treinlll y 1111 dí11.1·, e.l'e 
st•rtí el 111ím1•m d1• días que deberá to111ar.1t• 1•11 mema 
para i111e¡:mr d llW.1' del tér111i11t1 prt•scrrpt11•0. 
co111¡111tá11dose 11 partir del día si¡:uiente 11 aqut'Í 1•11 que /11 
obligación f11e 1•.1igiblt· (de.l(Jedir, dfaciplinar, o efectuar 
tlcsc11e11w.1· de salarios}, q11e es t'I caso 11 que S<' refiere la 
co11trtJl'crsi11 ( artírnlo 517, fmcció11 l d1• la ley ell 
co11.m/111). y 1•e11cerá el 11111erior del mismo día del mes que 
sig11e; por lo que. si 1•11 d caso como ya quedó precisado, 
la emprefü Ferrocarriles Nacio1111lt•.1 de México, lllvo 
co11oci111ie1110 de /OJ heclws que 11101i1•aro11 el despido y la 
di.rcipli11a im¡me.Ha al trabajador, el 1•ei111idó.r de mayo de 
mil 1101·ecie11tos 11m·e11ta y dos y ese mes se i111egra por 
/reinlll y un días y co111i11ua11do el cómplllo tic/ rénnino 
re/111fro en el sig11ie1111• mes de junio, q11e cue111a co11 
treillla, es e1•ide111t· que 1•/ mes de r¡11e se rrara debió 
com¡mrar.l'e del 1·1•i111itrés de mayo al \'1'illlidó.1· de jimio, 
fecha é.1·1a en la q111• 1•e11ció el rérmino pre.ffrip1i1·0 e11 
c11esrió11, por haber transcurrido los días que 
correspo11diao11 al primer mes ciltldo, dado que 110 fue el 
ca.ro de q11e <'.1e último día h11biese sido feritulo o i11hábil. 
/'RIMER TRIBUNM. C0/1:.'G/AIJO /JEL NOVf:!IO CIRCUITO. 
Am¡Jaro clirtrto 25919.f. G111/Jt'mliJ 01u-aca Riimirt":,. 2 dt stplitmbrt d~ 
/99.t Unanimitlml ilt ''Olt>J. Pon~nu: Carlos Chov.·dl 7.1~da. 
s~cu1ario: f'austino A.:pritia A.rdlano. 

Pero no debemos confundimos o mal interpretar lo dispuesto por el 
artículo 522, ya que el ténnino para la prescripción comprende tambi~n los 
periodos vacacionales de las Juntas de Conciliación y Arbitraje, por lo que 
si un trabajador es dcsp.:dido de su empico en el mes de julio o en el mes de 
diciembre. el término par.1 la prescripción no se suspende con los periodos 
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vacacionales (dos tíltimas semanas del mes de julio o las dos úhirnas 
semanas del mes de diciembre), tal y como nueslros tribunales supremos Jo 
disponen en Ja lcsis siguiente: 

Octm•a Época 
1"stm1cia: Trib1111ales Colegiados 1/e Circuito 
f?11e11te: Semmrario J11dicial 1/e la Federació11 
Tomo: Xl'-Febrt•ro 
Tesis: Xl'll. Io.48 l. 
l'ági11a: J 98 

l'RESCRll'CIÓN OE /.A 1tCCIÓN EN MATERIA 
l .. MJORM- /.AS l'ttCIC/ONES /JI~· /_,ts JUNTAS 
DE/JliN COMl'UT1\RSE DENTRO /JE/, TÉRMINO 
1'1tRA /.A. U1111 com'c/11 i11terprrtaci1'11 del artíc11/o 522 
de la ley Federal dd Trabajo, conllel'tl a co11c/11ir que la 
i111e11ción del /egi.,/ador 1111 fit<' la d<' ••xc/uir dt•111ro dd 
término prescri¡1til'IJ d,, /1111ccirí11. /11s días e11 lm q11e las 
J1111111s 110 /ahor<'ll por c1111/quit•r c1111.m, de11tr11 d,, los q11e 
se i11c/11ye11 /0.1· corn'.1po111/ie11t1•s paiod11.1· 1·t1rncio11ales: 
esto es así, porqll<' ¡mr 1111a p11rte, el precepto t'll comemo 
110 lo establece c.1prt•.m111e111e, y por otra, sólo contempla 
1111a excepción 11/ re.11wc10, al pre1'<'r que para los efecto.1· 
de la prescripcicí11 /OJ mr.H'S s1• re.~11/11rá11 por d 111Ímero 
de días que fr.1· corre.IJIOlldll, )' q11e e/ IÍ/timo día St' 

contará completo, !"''° q11e si l'S faiado se contará el 
primer día hábil si¡:11ie111e para compfotar d término 
prescriptil'O. 
l'R/MF.R TRlllUNM. COU:GIA/JO /JF./. DÉCIMO SÉPTIMO 
CIRCUITO. 
Ampam dirt"cto 791/94_ Jmúr Somia Garrid. 11 dt' t'ntro dt /99j. 
Unanimiffad dt \'OIOJ. /'cmtntt': A,,uJlfn Ct'rdn Florts. S«1ttarit1: Jnús 
Manutl lúfrt'J Garria 

Asimismo, el Código Laboral en su artículo 521, nos señala como se 
interrumpe Ja prescripción a la cual nos estamos haciendo referencia, ya que 
dispone que por la sola prcscnlación de Ja demanda o de cualquier 
promoción (cnliéndase escrito) ame Ja Juma de Conciliaciém y Arbitraje, sin 
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importar en que fecha se notifique o emplace al patrón de dicha demanda o 
promoción. 

También nos señala en este mismo ;1rtículo que no es obstáculo para 
la interrupción de la prescripción que la Junta de Conciliación y Arbitraje 
sea incompetente, esto es, que aunque la dernanda o promoción que se 
presente ante una Junta de Conciliación y Arbitraje que no conozca de la 
materia, del giro a que se dedil'a o que tiene el pairón (materia local o 
fcdeml), con la sola presentación se interrurnpe o se mrta el tém1ino 
establecido en el artículo en comento para la prescripciiín, por lo que no 
continúa el ténnino marcado para este tipo de prescripción. 

Por otra parte, cabe mencionar que la Juma se encuentra impedida 
para estudiar de oficio la prescripción, esto es, que mientras que alguna de 
tus partes o en este caso el patrón no haga valer u oponga la excepción de 
prescripción, la junta no puede por si sola estudiar ni declarar procedente la 
excepción de prescripción. 

De lo anterior, Alberto Trucha Urbina y Jorge Trucha Barrera, 
exponen que: 

La prescripción es una excepción de carácter perentorio, 
es decir, extingue la pretensión cuando es declarada 
procedente. por otra parte, la prescripción sólo puede ser 
estudiada por el juzgador cuando se alegue por la parte a 
quien beneficie. esto es, que sin haber sido hecha valer 
oportunamente por el demandado o por el actor, en sus 
respectivos casos, el tribunal de trabajo se encuentra 
impedido para estudiarla de oficio.16 

Al respecto, fue emitida la siguiente contradicción de tesis: 

" l.EY FEDERA!. DEI. TRAllAJO. Comrnt.trKK, l~on1iw>0. luri'l'fUdc:..:u y llrl>IK'flllla. rornenüda 
pe~ Albctlo Truct>. Urbrna y Jorge Trucl>.i llanera Sq>!U>pima Tcrttn Edici<l<l l\imla, Mt•ico. t~. 
p.!g.181 

72 



Octcll'C1 l~/mcll 
Instancia: C11artll Slllll 
F11e111e: tl¡1hulicr tic 1995 
Tomo: Tomo ''· l'llrte SCJN 
Tesis: 351 
l'cígi11a: 235 

l'RESCRll'CIÓN IJE LI ACCIÓN l'OR DESl'llJO )' 
NE<i"1'1"1\ /JE /..,\ RELACIÓN l..AllORt\L EL 
/JEAMNIM/JO TIENE INTERl~S EN 0/'0NER l-1\ 
l'R//\·IER,\. E.I' int'Xllcto lf"" t'/ 1ll'1111111dado q11l' niega la 
relación de trabajo con t'I acwr, no <'sttÍ interl'.mdo lcígica 
ni proc1•salml'ntc 1•11 11po11t•r 111 1•xccpciri11 d1• prt•Jcripción, 
dado q11e 111111 cumulo e.> cierto q11c si no cxi.l'te tlicha 
relación, las accim1t•s labomlc.1 lreclra.1· l'llll'r no operan, 
también lo t's que dio n11 implirn q11c t'I de111antl11do 
carezca de i111erés t•11 /111ar l'ltla 111 al1ulida excepció11 de 
prescripción, en ra:ón dt• q111• debe tc1wr.H' l'11 c//t'nlll que 
las acciones deben lran•rw \'(/lt'f 1111t1• los tri/1111111/t•s en el 
tiempo 'l"" fija la h·y para wl ji11 y 1111 rnmulo t'I 
imeresado as( lo de.t1•1·: t1111 '"' mí que la ley de la mllleria 
sanciona, con la ¡m·scripcwn, la prese111llció11 
extemporánea de la dl'll11111da l'll do11de se haga l'lller 
e/llre otras, la acció11 por d1'.1¡Jido 11 111 d1• rt•scisió11 ele/ 
contrato de trabajo. Si11 t'll1bargo, los tribu1111les laborales 
carecen de la farnl1111I para i111'1Jcar la prt·scripció11 en 
fon11a ojiciosll, dlldo 1¡11e p11ra ,•.m111i11arla rt•quiere11 que 
se oponga como e.teepciú11. Por 1t111t11, si se demanda a 
1111a per,{0/111 por pr<'.'1aci11t1<'-' relllcionadas co11 1111 
1•í11c11lo laboml y ésta 11ieg11 .1'11 cxiste11ci11, pero, aclemás, 
de las propias 1111111ift'.11t1citm,•s o prnebas 1lel actor, 
ad1•iene q11e s11 acció11 r.11cí prt'.1crilll, .111 alegación en ese 
se111ido es l'lílida y. por ello, 1w p11l'dl' comiderarse que 
carezca ,¡,. illlt•rés ¡mm <'w <f,·cro, 11i, por co11sig11iente, 
que s11 excepció11 sea ccmtmdictoria. 
0(/m·a~e1: 
Conlradi<C'ión dt ltJiJ .f.</90. l.1111r lm su.iunladaJ por ti Sc.Uo Trllmnal 
Coltgiado tn Ataltria dr Tr~1jo drl !'rima Circuit11 y ,.¡ Tribcmal 
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Coltgintlo e/el /Jkimo Cirr11í10. 5 1le julio 1/t' 1991. Ummim;Jmf tlt' 
Cllatro \'O/OJ. 

N01;1: 
Te1i.1 ./aJJ. 7192, G11aw mímao 5./. ,,,;g. 19: v,me t'j(nllori11 t''1 ti 
St1w11writ11111/icinl 1ft In fr1lt•mciá,,, '"'"º IX·lm1io, f'iÍJ:. 103. 

Esto es a~í porque, si bien es cieno que en un juicio el patrón puede 
alegar que entre él y el actor jamás ha existido relación laboral, también lo 
es que por no realizar una buena defensa o por cualquier otra circunstancia, 
el patrón puede ser condenado al pago de las prestaciones reclamadas, por 
lo que procesahnente el patrón tiene el derecho o interés de oponer la 
excepción de prescripción, ya que lit Ley tija un término para que las 
acciones de trabajo se hagan valer ante los tribunales en los tém1inos 
establecidos y no cuando el interesado así lo desee, ya que ello traería 
como consecuencia una inestabilidad e inseguridad jurídica para las panes 
en los juicios laborales. 

Pero no sólo es necesario que el patrón oponga la excepción de 
prescripción lisa y llanamente, sino debe señalar desde que fecha según él 
ha iniciado el tém1ino prescriptivo y en que fecha concluyó dicho ténnino, 
ya que de no señalar o cumplir con estos requisitos, la Junta no pude 
estudiar la excepciém de prescripción, ya que ésta es de estricto derecho y 
la Junta no puede suplir la deficiencia en su oposición; lo anterior por así 
disponerlo las siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra señalan: 

No1•e11a Época 
/11sta11cia: Tribu11ales Coltgiados dt Circuito 
Fue11te: Sema11ario Judicinl dt la Ftdtracián y su 
Gactta 
Tomo: l'll, Ju11io de 1998 
Tesis: ll'.So.11. 
l'tigi11a: 689 

l'RESCRll'C/ÓN EN MATERIA LABORAi- ES DE 
ESTRICTO DEREC/10 /.A EXCEPCIÓN DE. C11ando 
el patrón demandado opo11e la e.xcepción de prescripción 
de la acción i111e111ada en su contra, indefec1ible111e111e lia 
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de precisar la feclra t'll que 1•sti111e .H' debe iniciar el 
c6111p11to tlel término pre.1cripti1•0 y aquella 1~11 que se 
co11s1111u}, p11esto r¡11e .1e traw dt• u1111 1•xci•pcilí11 de t•stricto 
derecho; en es11 tesitura. si 111 emple11d11m la opone sin 
col11111r tales requisito.1, 111 luma no p1u•1h• 11i 1lebe .mplir 
s11 dejicie11cia, y11 que l11s 1·xcepciom'.1 tfio/Jen c1111te11er la 
precisi611 de los lreclws 1•11 que se .fwula11, como lo 
estableció /11 e1111mce.1 C1111rt11 Sala, dt• la Suprema Cor11• 
de J11stici11 de la Nacirín, en .111 j11ri.\pnult·ncir1 191, 
publicada en el Apé11dict' de 1917 a l 995, 1•i.1ible en la 
pági1111 126, del Tomo\'. bajo d rubro "EXCEl'CJONES, 
PRECISIÓN DE LOS /IEC//OS EN QUE SE FUNDAN 
LAS." Por wnto, el laudo 11/1sol11torio /Jasado m la 
procede11cia dt• 11n11 t'Xcepció11 de pn~scripri(m dejicieme, 
resulta l'iolatorio de gara11tí11s i111lil'id1mfrs. 
QUINTO TRlllUNAI. COU:GHOO /JE/. CllARTO CIRCUITO. 
Amparo diu(fo 132198. Mmuul llerruJI /'rod y olloJ. 19 dt' mt1tto dt' 
1998. Untmimitlacl dt \'OWJ. 1'ot1t'ntr: Matft1 F:liw l.Jítii.a:a Alfalá. 
StrrellJri<>: Cllrlos Ra/ar/ /J"min.1:11r:. 1hild1J. 
\'t'ast": Stmmrnrio J11dicial dt la ft1/t'rarión. St¡nin111 fJ'<><a. \1,1/1imt'nt>J 
145·150. Se>la /'mir. p.!gma 114. de "''"º· ·r:xcr:t•ctóN DE 
PRF.SCRll'CIÓN EN MA1'/iRH /.A/IORAt, /Jl:"BEN t'Rf:C/St\RSE /.OS 
DATOS f:N QUE Sé fUN/JA /A. 

No1•e1111 Época 
lnsta11cia: Tribu11ales Colegiados de Circ11ito 
f'11e111e: Se111a11ario Judicial de la F ederació11 y su 
Gaceta 
Tomo: 11, 1lgosto de 1995 
Tesis: l.lo.1'. J/8 
l'ágÍlla: 375 

l'HESCRll'CIÓN. NO /'VEDE Sl!l'/.IRSE l,A 
IJEFICIENCM EN SU 0/'0S/CIÓN. i..l1.1 excepciones 
cle/Je11 ur precism, en .111 t•x¡10.1irió11 y /11111/amento, )' 110 
opuestas de manem ge11éric11 sin precimr la feclra en q11e 
se estima t•mpez6 a correr 111 prescripción y In fecha en 
que se cmLmmó, ¡mt•s por tratarse ele 111111 1'.1Ct'pcirí11 de 
t•.1tricto derecho, la 11111111 110 ¡mede suplir la dt'jicit•11ci11 o 
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deficiencias de la collfe.wacití11 del patrlÍ11 a la de111a11da 
laboral. 
l'IUMER TRlllUNAI. cou;G/AIJO EN M1\Tf:R/,\ ()f; TRAllMO [Je/. 
/'RIMER CIRCUITO. 
Am¡mrn 1/irtctn 11181191. Prm1riJco ll1111tiltn Rojru. 12 1/r mwirmbrr dr 
1992. llnm1i111i1lntl dt wuos. l'011,•111r: Ro/>erltl G6me:. Ar,r:iiello. 
Srrrt'tario: Jaime Allitr Campuw1w. 
,\m¡mro dirrcto /84.119.f. R11bb1 /lrnro RtHlrfgut':.. 6 ,¡,. nlll)O dr 1991. 
llmmimiclnd <lt' \'Otos. /'011r11tr: Mmfa Simona Rcmuu R11w1/cab,1. 
Strt,.tt1titJ: Jrs1ís Gu11:dl1·: Rui:_. 
Am¡mm 1/irt'rlO 892//93. ltu1il11w Mr,icmro del Srgum Social. 25 tfr 
ruwfrmbrr 1/t 1993. Ummimitlad 1/e rntm. I'ortrmr: Ro/,rrto Gómtl 
Arxiiello. Su1rtC1rio: J1úmr Al/in Cmu¡m:mw 
Am¡,arn 1/irulo 386//94. Ju1111 "'"·111/mio /lrmri111/r:. 19 1/e mu_\·o clr 
199./. ll111111imidail tlr ''nlcJJ. /'u11f."11tr: Roberto (iri1'1t0

: t\1,,üt'tlo. 
Srctetmio: Jnimt' Alliu Cam¡m:mw. 
Am¡1urn dirtrto 5411195. f't'rroet1ttdr'1 N11cicmnlr1 di' Mhiro. 15 1/t 

jimio 111' /995. Una11in11t!ml 1/t• mtm l'm1t't1te: l/ornrio Cmt!mo U,l(tlrtt. 

Sr'nett1rill: Tnern Sá11r/1r:. Afe1/d/í,, 

Estos criterios emitidos por los Tribunales Colegiados en Materia de 
Trabajo es porque, la excepción de prescripción debe precisarse en los 
hechos en que se fundan y quien la opone, debe cumplir con los requisitos 
establecidos para que In Junta entre en su estudio, esto es, debe precisar 
desde que momento empezó a correr y en que momento debe concluir el 
término, ya que si no se cumple con dichos requisitos, la Junta no esta 
focultada para estudiar de oficio la mencionada excepción, pues no puede 
suplir las deficiencias con la que el patón dio contestación a la demanda. 

N1ll'em1 Época 
l11Stat1cia: Tribunales Coltgiados de Circuilo 
f'mmte: Semanario Judicial de la Federación y su 
Gaceta 
Tamo: 1, Abril de 1995 
Tt.fis: XVl.lo.11. 
l'ágina: 176 

l'RESCRJPCIÓN EN MATERIA l.ABORAL. 
EXCEPCIÓN DE. IMPROCEDENCIA CUANDO SE 
Ol'ONE EN FORMA GENÉRICA. La e.tcepción de 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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prescripció11 si bie11 es una it1J1i111ció11 que opera por 
di.111osició11 de In ley y media/lle el 1m11.mir.w 1/e/ licmpo. 
1nmbié11 lo es que e.1· 111111 1hfe11.w llU/lÍ11m11ll ,. 
i11tlependie111e del fo11tlo del 11s111110 y s11.1 pre.rnp11e.1tos 
tlerfrm1 de e/e111c1110s 11je110.1 " '" 11llllm1lezll de lll 11cci<í11 
que se ejerciln, por dio lll llllcerse l'lller debe se1i11lllr.1-,• 
co11 relnció11 " cuál de /tu 11ccio11e.1 i11tt•1111uli1.1· e11 lll 
demn11da se opone, c11m11/11 1•.1útll11 mrias, y lll menos lll 
fecha e11 que deb1• t•111pe:11r " rnrrer el tér111i1111 
prescrip1fro, seg1i11 In opi11iá11 de q11il'l1 111 opo11e, y11 q11t• 
los 1én11i11os mrímr dt•pe11di1•11do de In llccití11 e11 
ejercicio, seg1í11 se e.1/llbll'Cl' 1•11 los 11rtículos 516, 517, 
518 y 519 de In !..t•y f1~d1•ml dd Trabajo. /,;J 1111/t'rior 
sig11ijica que 1w bm/ll co11 q11t• el de111m1d11do lllll11ijic.m• 
e11 fomrll ge11érica que op1111t• lll e.tCt'pcitÍ11 de 
prescripció11 respt•cto de /11.1 ncciom•.r q11t• p1ulier1111 t'.\'/llr 
Cll CSll.\' /ripóte.l'Ü, p11e.1to lJllC debe rm1porcimwr {os 
e/eme11tas 11ece.wrio.1· para que la l/Utorid11d jurüdiccio11lll 
re.l'llell'a sobre In proct'1le11ci11 o improCl'de11cill c/1• lll 
111e11cin11lllla prescripció11; d1• 111n11era que .l'i ,.¡ 
demmrdado 110 lo lr11ce mí, 111 J11111a 110 puedl' estar 
fac11/t11da para dctem1i1lllr re.1pt'clll dt• qué 11ccio11t's 
ejercitadlls e11 el juicio y " partir ,¡,. cuá11do t'lllpie:.ll ef 

térmi110 prescriptil'l1 d1• /c1.1" mi.111111.1", co11 la sola rcft'r<'llCÍll 
que la pi1lro11nl /raga af colll<'.l"tar In demmulll e11 d 
s<•lllido de que opo11e 111 t•.1ccpciti11 d<' prescripció11 
"respec/o 1/e/ ejercicio opommo d1· las ncci1me.1· 
deducidas". 
PR/Mf:R TRIBUNAL CO/.EGIAVO l/U. /JÉC/MO SEX70 CIRCUITO. 
Ampam dir~rto 362N4. Atigut'l l'mrw,,u.1 Sant,ma 7 dt' mdr:o ,ft' 1995. 
Unnnimidatl dt' ~'OWJ. Ponrnu: Anum /lo"'Jndn. Torrts. St'rrrtario: 
Josl Gui/lrrmo l~ralt' Gran1Jdos. 

Por lo que si la parte patronal no señala los requisitos, tales como 
desde cuando se estima que comenzó a tr.mscunir el ténnino y cuando 
fenece el mismo, la excepción de prescripción es totalmente improcedente 
y la Junta no esta facultada para estudiarla al momento de dictar 
rcsolucil'ln, además se debe oponer en fonna especifica a cual acción o 
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presltlción se hace referencia o se prelendc que la auloridad declare 
improcedente en función de la prescripci1ín, es decir, no debe oponerse la 
excepción en forma genérica, ya que algunos patrones mencionan en su 
contestación que .H' opo111• la e.1ce1wilí11 de f'r1•scripcili11 f"<'.lf'<'flo <le 
c11a/q11ier otra pn•.1111cirí11 qm• 110 se h11ya recla11111do en .1'11 oport1111idad. Y 
lo más grave es que la Junta declara procedente la excepción de 
prescripción, no obstante que esté planleada en forma genérica, violando 
con ello las garan1ías del trabajador. ya que por ignorancia o inobservancia 
de la Ley absuelven a la pa1ronal de las preslaciones reclamadas. 
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!CAPÍTULO TERCERO! 

AN1'1iCE/JENTES DE LOS /SCIDESTES /JE l'RIW/O )' ES/'ECIA/, 
l'RONUNCIAMIEN1'0 )' /JE l.1\ l'RESCRll'CIÓN /JE /_,\ 1\CTUA/, 
/,EY FEl>ERM, /JEL TRMlt\JO 

En el prcscnlc capí1ulu expondremos los incidenles de previo y 
especial pronnnciamienlo y la prescripción en malcría laboral. como eran 
regulados en la Ley Federal del Trabajo de 11JJ J, como fueron regulados en 
la Ley del mio de 11J70. así como la rcfonna procesal que realizaron 
nueslros lcgislmlorcs csla úllima Ley en d mio de 1980. 

l. 1,os incidentes de pre\'io y esp«ial 11ronunciumicnto en la Ley 
Fedcr.tl del 'l'rnlmjo de 1931 

En el año de 1929, se hizo una refonna a la fracción X del artículo 73 
y 111 pám1fo inlroductivu del artículo 123 de la Constitución General de la 
República; se formuló un proycclu de Código Federal del Trnbajo y fue 
rednclado por una comisión fom~1da por los jurislas Enrique Del Humeau, 
Prndexis Balboa y Alfredo liiarritu y se le conoce con el nombre de 
Proyecto Portes Gil, en honor al entonces Presidente de la República. Este 
proyecto es el prcccdcnlc directo de la Ley Federal del Trabajo de 1931; y 
que en su artículo 3 de dicho proyecto señalaba lo siguiente: 

E.~lamos sujetos a las disposiciones del presenle 
Código todos los trabajadores y los patrones inclusive el 
Estado que comprende la nación, los Estados y Jos 
Municipios cuando tenga el carácter de patrón se 
considcrn c1ue el Estado asume ese caráclcr cuando tiene a 
su cargo empresas o scrncms que puedan ser 
desempeñados por particulares. En la exposición de 
motil'os se fundo diciendo en ténninos generales que si 
bien no crn posible exlendcr a lodos los trabajadores 
empicados del Estado los bcnelicios del artículo 123 

n r: L\ ;;mue: 
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Constitucional, porque ello p1xlría atraer rmíltiples caos. 
como paralización de las aclividadcs públicas y había 
ocasiones en que Ja naturaleza del servicio no afectaba la 
vidtr del Estado y así, en cambio. esos ~crvicios estaban 
colocados en condiciones idéntica~ a la de los 
lrabajadorcs de empresas privadas, se agrega que Ja 
fracci!Ín XVIII del mtículo 123 Con~ti1ucional indicaba 
que en determinados casos Jos lrahajadores del Es1ado, no 
se diferenciaban de los demás porque la recta 
interpretaci!Ín llevaba a Ja soluci6n de los problemas del 
Contrato de Trabajo, Huelgas, Riesgos Profesionales". 
Este proyecln fue criticado en el Congreso y la oposición 
que encontró entre Jos trabajadores y patrones provocó 
que fuera retirado dos años después, en 1931 se celebró en 
la Secret:iría de Industria una convcnci6n obrero-patronal 
y eslas idett~ reformaron el proyecto de Portes Gil y 
fonnularon uno nuevo con algunas modilicacioncs y fue 
aprobado a principios de Agosto de J 1J31 .17 

El índice de Ja Ley Federal del trabajo de 1931 fue el siguiente: 

Título Primero. Disposiciones Generales. 
Título Segundo. Del Contrato de Trabajo. 
Título Tercero. Del Contrato de Aprendi111jc. 
Título Cuarto. De Jos Sindicatos. 
Título Quilllo. De las Coaliciones, Huelgas y Paros. 
Título Sexto. De Jos Riesgos Profesionales. 
Título Séptimo. De las Prescripciones. 
Título Octavo. De l:t~ Autoridades del Trabajo y de su Competencia. 
Título Noveno. Del Procedimiento ante las Juntas. 
Título Décimo. De las Responsabilidades. 
Título Décimo Primero. De las Sanciones. 

11 DE LA CUEVA. M>rio Ikrn:bo Mc¡jc100 del Trab.!k> füw.1 Sc>u Edición. Pom1a. M<uc:o 1!161. 
pjgL 140 1 142. 

80 



En esta Ley Federal del Trabajo de 1931, encontramos los 
antecedentes de los incidentes de competencia, personalidad, acumulación, 
nulidad, excusas. 

Ahora bien, la citada Ley, hace referencia a las cuestiones 
incidentales en el artículo siguiente: 

Arlfcttlo ./77. las ctte.Hio11es i11cide11111/es que se ,\'llscitt'll, 
se resofrerá11 j1111ra111e111e co11 lo pri11cip11/, a menos que se 
pro11111e1·m1 des¡més tlel /mulo: pero e1111i11glÍ11 caso se les 
dará s11bs111nci11ció11 especit1/, si110 que se decidirán de 
p/11110, excepció11 hecha de las t¡ll<' se rejiere11 t1 /11 
co111pe1e11cia de la )1111111. 

A). La nulidad se encontraba regulada por la Ley Federal del Trabajo 
de 1931 en los artículos del 440 al 456. A continuación sólo 
mencionaremos los más importalllcs: 

Ar1fc11/o 441. las li1iga111es <'11 el primer escrilo o e11 la 
primera co111p11rece11cia o di/ige11cill debe11 desig11ar ct1J11 
ubicadt1 en el lugar di· reside11cia de la )11111<1, 11 1'fecro de 
q11e se les hag1111 /a.1 1wrificacic111e.1· y u prt1c1iq11e11 /11s 
dilige11cias e11 que ddmn i11ren-e11ir. 

1\simi.mw, p11m la primem 11orificació11 de la persm1t1 
o personas contra quienes pro11111em11, deberá11 designar 
con precisió11 /11 casa o c11alq11iera tic los /11gt1f<•.1· a que se 
refiere el arlírnlo 4./4. 

Arlírnlo 446. Serán n11lt1s lm norijirncio11es, ci111ciones y 
emplazamimlos q11e 110 .l't' pracriq11e11 con 11rreglo a lo 
disp11es10 e11 est<' capí111/o. /'rop11<·.1111 1111a rne.\'/ití11 de 
1111/idad, lm J11111as re.wln•rtí11 dt• pl11110 si11 
s11bsta11cit1cián de i11cide111t•. 

Si11 embargo, cumulo la persona 11111ificatla, citada o 
emplazada se haya dado por 1•111a1ula del ¡mweülo, 
s11rtirá dc.\C/1• <'lllcmces la diligmci11 '"''º·' sus cfecros, 
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como si se /111bieu /techo con arreglo a las tlisposiciones 
de la ley. 

No por esto quedará relevado el encargado tic ltaccr 
la nmijicació11, de la corrección discip/i11ari11 establecida 
en el artírnlo 654. 

Artfc11lo 456. Las ac11111ci011es de las J1111tas debe11 
practicarse c11 t/(as y /toras hábiles, bajo pena de n11/idml, 
salvo lo di.1p11esto en el artfculo anterior. 

El espílitu de la Ley, al establecer que las cuestiones de nulidad se 
substancinrñn de plano, es la de evitar dilaciones perjudiciales. Además, por 
la fncilidnd de justificar una notificación ilegal. no se requiere la 
substanciación de anículu ni de incidente como dispone la Ley. 

B). Por lo que respecta a la competencia la encontramos en los 
artículos que a continuación se precisan: 

Artículo 334. Compete la 11plicaciá11 de esta ley. 
l. A las Juntas Municipales de Co11ciliación. 
11. A las J1111111s Centrales de Conciliación y Arbitraje. 
11/. A las J11ntas Federales de Conciliación. 
IV. A la J11111a Federal de Conciliación y Arbitraje. 
\l. A los ln.ipt•ctores del Trabajo. 
\11. A la Secretaria de l:.iiucación Públirn. 

Artíc11lo 429. fa Junta competelllt' para conocer de los 
conflictos de trabajo: 
l. ln del lugar tic ejernción del trabajo. 
//. Ln del domicilio del dt•mandado, si son mrios los 
/11gares designados para la ejerncicin dd trabajo o si 
temporalmt•nte se oc11pa al trabajador en lugar distinto 
de su domicilio. 
11/. /..a del lugar donde se celebró el co111mto e11 los casos 
de la fraccitln 1111terior si el demandado 1w tiene domicilio 
fijo o 1111oiere 1·arios domicilios. 
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IV. La tlel iíltimo tlomicilio del demandado e11 casos de 
a11se11cia legal111e11te pro/Jada, y 
V. La del domicilio del demmulado 1mtá11dos<' de 
co11jlicws de p111ro11os o de obreros emre sí, con 11101i1•0 
del trabajo. 

Art(culo 431. Las rnestio11es de co111pete11cia pueden 
11ro111m•erse por i11hi/Jitoria o por declinatoria. l'rm11m·ida 
la co111pete11cia por 11110 di• r.Hos medios, 110 podrá 
abmulmwrse para i111e111t1r el otro. Tampoco podrá 
11ro111m•erse si11111ltá11ea 11i s11c1•sil'llmt'11te. 

Artículo 432. /'ro1111ll'idt1 la d1•cli11t1toria. e11 el término de 
24 lwras el Gmpo de la 11111111 rt'.rnfrerá de plm111 
fimdada111e11te si si• cm1si<lera co111¡1t•te11t<' o 110. E11 el 
primer ca.w cm11i111wrá la tmmi1t1ciá11 del 11e~ocio; e11 el 
seg1111do rt~mitirá el e.tpedie11te a la Central o la Federal, 
seg1í11 set1 el c11.w, para que r1•.111ell'll11 e11 dtfi11itil'll. 

Artículo 433. Cumulo lt1 J11111t1 t'll cu11lq11ia estado del 
procedi111ie11111 atfioiena que no es de su comp1•te11cia el 
co11j/icto tic q11e conoce, procetlerá e11 los tém1i11os del 
artículo anterior. 

Artículo 434. l.a inhibitoria dt•be pmmm·er.H' ante la 
J11111a q11t• co11.1idere co11111etente, pidibulole que se dirija 
a la que estime sin com11etencia parn que se inhiba tlel 
co11oci111Íl'11to, )' rt'mita el e.1petlit•111e. La decli11atoria 
debe pro11101·erse ante la h111111 qm· se considert1 
incompett'lll<' precisamente al co111es111r la 1Jemm1da, 
pidib1dole q11e se abstenga tlel conocimiento del 
conflicto. 

Artirnlo 435. /'romovida la inhibitoria. la J11n1t1 en el 
ténnino tle 24 /roras, desechará tle plano la .wlici111d o 
decidirá .fi .w.1tiene su competencia. Si la .wstiene, la hará 
saber fi111dad11111e11te dentro dt i.1111111 1ém1i1111 a la J11111a 
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que se estime .fill c11mpete11cia, pidiéndole que se inhiba 
del co11ocimie11to )'remita el expediente. 

Artfcu/o 436. La J1111ta requerida 1·n los térmi11os del 
artículo anlt'rior, re.m/1•er1í e11 el término di' 24 horas .fi 
sostie11e o 110 .m compete11cia, y de111ro d1• igual térmi110 
co1111111icará su rc.w/llció11 a la 11111111 n•q11aie111e. Si 
sostie11e su compett•11cia, .mspe11dcr1í el procedimic11to y 
remitirá desde luego el expedie11t1• al Trib1111a/ que debe 
<lecidir la compete11cia fimdam/o su decisión. Si 110 la 
sostie11e, remitirá si11 demora el t•xpcdit·11tc a la J1111w que 
lo requirió. 

En los artículos que van del 429 al 439 enconlramos en forma clara 
que Junta es compclenle para conocer del problema que se planlca y dar una 
solución al mismo, el lénnino con el que cuenta parJ poder continuar con el 
juicio principal, pero con la inhibiioria no se cumple lu celeridad del 
procedimiento, provocando demasiad:L~ Chica11m en el procedimiento. 

C). Las cuestiones de personalidad eran reguladas por la Ley Laboral 
del año de 1931, en los siguientes artículos: 

Artículo 458. Cuando se presente como actor o como 
1lemamlado 11/g11ien q11e no sea conocido tlt• los miembros 
de la J11111a 11i por los secretarios, se procederá a su 
identificación por medio de dec/amcionc.1· oral o de 
cmwci111ie1110 de pt•rsona caracrerizlltla y de arraiga; por 
medio de escriltJ o por mal quier otro IJ'"' se11 sujiciellle, ti 

juicio <h· lt1 J11111a. 
No será ncce.l"llria lt1 ide11tificació11, aunque se trate de 

per.n111t1.1· descmwcitltLf, mando ¡wr la 11tlllirt1lew o 
circwwt1ncias del caso, 110 ht1yt1 peligro ele .mplantación 
de su persona. 

Artírnlo 459. La persont1liclnd se acrt'ditará por los 
i111ere.mdos, f11cm de los ct1sos t1 q11e .l'e nfrcre la última 
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parte dt• es/e ar1ícu/o e11 /0.1· térmi11o.1 del deredro co1111í11. 
Los imeresndos podrií11 otorg11r poda 11/1/e la Ju111n de 
Co11ci/i11ció11 y Arbitraje dd lugar de .1u r<'.l°idt•11ci11 p11m 
que semt repreu111ado.1 en /0.1 juicio.1, owlquiem que sea 
la c1111111ía de htos. C111111do el illlere.1111/0 n•.1Miert• e11 1111 
lugar distinto de 11q11el ,.,, que deba .rnmmciarse el juicio, 
podrá atorgar el poda a/lle la Ju11111 de Co11ci/iació11 y 
Arbitraje del lugar ,.,, <Jtlt' resida r mmprobar .rn 
personalidad a/lle la J11111t1 q11t· corrt'.1p11111/rt, con la copia 
cerlijicada y debidammtt' /egali-::.ada de las comtmtcias 
co11d11ce111es. l.LI J11111tt, sin t•mbargo, podrtí tt'llt'r por 
acretlitada la pemmalidad de a/grín litigante, sin 
sujetarse al derecho comtín, sit'm¡m• y cuando de los 
doc11111entos exhibidos si! llegue al cmwcimielllo de qttt• 
efectframe/1/e representa a la persona i11tere.rnda. 

De estos dos preceptos mencionados, se desprende la fonna no muy 
precisa en que se regulaban las cuestiones de personalidad, ya que daba 
lugar a muchas dudas respecto de su aplicación o la forma en como debían 
los tribunales aplicar tales cuestiones. 

D). Por lo que hace al incidente de acumulación, la Ley de 1931 lo 
regulaba en Jos siguientes artículos: 

Artículo 478. lti arnmulación podrá decretarse a petición 
de parte o de oficio. Fom111/ada la peticitín, se re.HJll•erá 
desde luego, si11 nt•cesidml de audiencia especial 11i otra 
substanciación. En materia de ac111nu/aciá11 se aplicarán 
para decretar .m procedencia o improcedencia, 
supletoriamente, las disposiciones rehttil'lts del Cádigo 
Federal tle Procedimientos Cfriles. 

CODIQQ FEDERAi. DE PROCEDIMIENTOS CIVILES 

Anfculo 71. lJfJpuh dt qur sr ha)·a mlnmido, f"' u11 tribunal, 
demanda pam la Jrci.<im1 lota/ o parcial dr 1111 litigio, .1· rn tanto 
éste no lwyc1 sitio lt'JJ1t/10 por 1rnttt1cia irtt,·on1hfr, no putd~ 
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tener lu¡:ar, para 1" 1/rcüiá11 tlt•l mismu lili¡:io, otro proa.w. ni mllt' 
d miJmo trib111111l 11i a11te tribmwl 1/fr1•no, .safro cumulo se prrsrlllt' 
cle11tro cid juicio i11idatlo. IWr'\'ll 1/rmmu/a ampli1111do "1 ¡1rimrm a 
curstioneJ c¡ur r11 rila fw•mn omiticlm. Cumulo, 110 ob.Hmllr t'Jla 

prohibición, se haya 1/tu/o r11trm/11 a otra drma111/a, pmct•tfercí la 
ac1m111"1ció11 q11r, t'll rste caso, 110 :mne o/ro c/1•c10 t/lll' d dr fo 
to1t1l 11ulijicacitJ11 tft•I procr.w ac1111111/mlo, con e11trr11 it1tlr¡w11tle11ci11 
<le la Sllerte tlrl inicirulo con a11ttrioridml. 

/..11 ampliación a 1¡11r sr• rc'finr rl ¡11írr1.1/o a111uior .sá/o 111u•d1.• 
prtsr11tarst "'"' ,.,.~ lw.\·ta lllllt'J tlr la 1mdie11cie1 fi1111/ Út' la primrra 
i11swnci11, y sr ob.un·11rti11 /m; 1/üpo.üci<mes 11plic11h/rJ romo _,; sr 
tratara ele 1m 1111r\'O juicio. 

1\rtfculo 72. [Jo_,. o uub liti}:ÍOJ clrbt•n ac1111111ft1fw• ruando la 
decisión de cada 1mo r:ti>:e lt1 cumprolmció11, la cmutit11ciú11 o la 
modificación dt relacim1eJ jurftlicas drrfratl1u. en todo u t'll parte, 
Je/ mismo lrcclw, t•f C1U1l tie11e 11rcrsaritlmt•n1r 'fUr comprol.>arsr t'll 
lodo caso, o tit11dr11 i'IJ todo o r11 partr al mismo efecto, o c"mulo. 
en dos o mds j11icim, dl'l1r rcJolreru, lota/ o p<1rd11/me11te, 11na 
misma contnwrrsia. Pam 'fUt' proceclll la 11r11m11/ació11, ts 
necesario que loJ juicioJ "º e.\lén pc1ra \•erificarst la t1uditncia 
fi1111I de la primrm i11J1c111cia. /;J acumulación sr /rurcl del más 
llllt'\'O al mds anlÍJ.:IW. 

Anfculo 7 3. Si lo.s juiciu.'i sr encuentran en el mismo tribunal, la 
acum11lación puedr ortlrnaru dt' oficio o a ptlició11 ele p<Jne. por ti 
proctdimirnto i11cide11tal. 

Anfcu/o 74. Cumulo loJ juicioJ st rncutntrt11 t"n ,/1fertlllts 
tn'bunales, la acumulación se sub.'itanciard por d proctdimitnto 
srñt1luJa para la i11/ribitoria. 1-.1 tribunal qur dtcida 111 acumulación 
tm·iará los autm al q11r dtbc1 conoctr de los juicios arumulados. 
cua11do aquélla procrclc1. o dri·ofrtrá, a cada 1rib1m11I, las qur haya 
tm·illdo. e11 caso etmlmrio. 

/.a rrsolución q1u Tf.1urfl-r sobrt la acumulación rs irrt>"CX"ab/e. 

An(cu/o 75. El rfrcro cft la acumulación rs rl dr qur los asUn/os 
acumu/CJdos se rrsutlwm rn una sola senttncia. para lo cual st 
nuptndtrá la tramilació11 Je una cutstió11 cua11do rsté ¡>ara 
\'trificarst, rn tllt1, lt1 mu/i(llcia fin11/ drl juicio. 

Anfe11lo 76. E.s 1>il1</a lo p1<1cticadtJ por 101 rribunalts comprltnlrs 
<mUs de prorrw,·tne /11 acwn11lncián. Lo qut pr1.1cticarrn despul.1 
será nu/lJ, safro lo ,füpur.\lo .sobre prm·idr11cias prtC(IUtoriru o 
,/isposició11 contraria c/r la lr,r. 
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Artfc11/o 480. Siempre 1¡11e dos o más per.wn11s ejerciten la 
111i.m1t1 11ccitín 11 opongan la mi.m1t1 excepción, podrán 
litig11r 1111id11s y bajo 111111111is11111 rt'/'1'<'Jent11ción. 

Artfcu/o 482. C11a11do liay11 l'tlria.1 accion<'S coll/ra 1111t1 

misma person11 y rt•spt•cto de 1m mi.mw 11.mnto, deben 
i11te11tarse e11 11na so/11 dnnamla todaJ l11s que no sean 
contrarias, y por el <1l'rcicio dl' 1111a o más, q11t•tlan 
exting11itl11s lm otra.1 

E). Lu Ley Federal del Trabajo del afio de 1931, en su Capítulo 11, 
De Lus Recusaciones, regulaba a esta cues1ión incidental de la siguicnle 
fonna: 

Artfculo 486. Los represe111a111es del c11pital, del trab11jo y 
del Gobienw, .fólo podrán ser rec11s11tlos con c1111s11 
legftima. 

Al respecto, Alberto Trucha Urbina y Jorge trucha barrem 
mencionan sobre la recusación lo siguiente: 

A diferencia de la legislación procesal mercantil que 
pcm1ite la recusación sin causa, la del trabajo no la 
autoriza; esto con el objeto de hacer menos largos los 
procedimientos del lrabajo. 11 

Artículo 487. Son n111.m.1· legíti11111s de rt•cus11ción: 
/. El paremesco ,¡,, con.rnng11inidad o 11finid(/(J. dentro del 
rnarto grado, con cualquiera de los lirig11111es; 
//. El mismo J111r1•nteICo, dentro tic/ seg111ulo grado, con el 
11bogado o procurador dt• alg111111 de lm p11rtes que 
i111en•eng1111 en el pleito; 

11 U:Y FEDERAL DEL TRADAJO ktkcnud.1 ) AJK1nruda. Coment1J.1 f",, Alticno TrucN Urbtna) 
J(lfgc Trucba llanera. Quincw~é~HTU (l..:tJ\;¡ l'.du:t<\n PumU, Mtuco. 11)(,.8 l'.lJ: 2.'S 

- .. ______ ---.._, 
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111. Estar o haber sido acusado por alguna de las partes, 
como autor, cómplice o encubridor de un de/iw, o como 
all/or tle una falta; 
IV. Ser o haber sido de111111cimlll' o arn.mdor primda de 
alguna de /m pt1rte.1·; 
V. Tener pleito pendiente con cualquiera de las partes; 
VI. Ser apoderado o defensor de alguna de las partes o 
haber emitido dicwmen sobre t'I p/<'ito, como letratlo o 
inten1enido en d como procurador, perito o testigo: 
VII. Ser socio, t1rre1U/at11rio o emp/c•(l(/o dl' alguna de las 
partes o depender eco11<imicame111e de rn11/q11iem de 
ellt1s; 
11111. Ser o haber sido 1111or o curador. o haber es/litio 
bt1jo lt1 tutela o c11ra1ela de t1lg111111 q111• sea f"'rte en el 
pleito, y 
IX. Ser deudor, acreedor, heredero o /eglllarin de 
cualquiera de las partes. 

Artículo 488. Los trabt1jadores y los pt1tronos podrán, 
además, rec11st1r en c(/{lll caso t1 s11 respecti1•0 
represe11tt1nte en la Junta, cumulo pertenezca a alguna 
agrupación t111tagónic11. El a/l/agonismo se entenderá 
1ínicn111ente de /os tmbajrulores entre sí o tle los patronos 
igualmente e111re sí. 

Artículo 489. /,os representantes en quienes concurra 
alguna de lt1s causas expresadt1s en los artículos 
a111eriores, dl·berán abstener.fe del conocimiento del 
11egocio. 

Artículo 490. Sólo podrán recusar los que sean IHlrte 
legítima en el negocio t1 que u refiere In rec11.1ación. 

Artículo 499. Cumulo el Presidente o los represe/l/antes 
del capilll/ o del trabajo se exrnsen 1•0/imtariamente del 
conocimiento de un ph·i10, darán cuentll éstos a aquél, y 
el Presidente al Gobernador, Jefe del Depnrtame/l/o del 
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Distrito Federal o ni Secre111rio de lnd11stri11, Comercio y 
Trabajo, seglÍn el mso. 

Si los fi111cim1nriOJ de nfere11cia, con excepción del 
Presidente de /11 J1111ta, con.1idem11 impmcedellle la 
exc11s11, podrán imponer 11/ que la prop11.w. una 
corrección disciplinnri11, si hubiere .rnjici1!/lle motim para 
ello, en los tém1inm tle In pri11ll'rt1 parte di'/ 11rtíc11/o 469. 

Como se :1dvicnc de csle lipo de cucs1ioncs incidenlalcs, la Ley 
Federal del Trabajo de 1931. daba lugar a que en los juicios. las panes, sus 
apoderados, inclnso hasla los mismos represenianles que integran las 
Junlas, realizaran retardos in1cncionalcs en los proccdimien1os. 

F). Cabe mencionar, que la ley en comento, regulaba la cuestión 
incidental del desistimicnlo de la acciém en su anículo 479, mismo que a la 
letra señala: 

Artículo 479. Se temlrá por desiJtidn d1• la accwn 
intentatla n toda persona que no haga promoción alguna 
en el término de tres meses, siempre que e.111 promoción 
sen necesaria para In co111i111uzrión dl'I pmet'tlimiento. 
L...n 11111111, de oficio, una ,.,.~ trm1srnrrido t'.1·1e 1én11ino, 
dictará /11 resolución que correspmula. 

No procederá el 1lt·sis1i111it·n10, rn11111/o l'I tém1ino 
transcrirm por el desahogo de diligenci11.1 que deban 
practicarse fuera del /oml d1• In Junta que cmwzcn tle In 
de111n11d11, o por In recepción de infomres o copias 
certificadas. 

Es1e prcceplo, en su tiempo causó gran polémica, tan es así que en la 
exposición de l!Kllivos de la Ley Laboral del aiio de 1931. se plantea el 
debale existente porque se creía que era contraria a las nomias de orden 
social, las cuales protegían al trnbajador en lodo momento. lo cual no es 
muy exacto, en virtud de que la parte accionan1e debe 1nostmr en todo 
momenlo su interés jurídico. y debe de impulsar el procedimiento para así 
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lograr que la justicia sea expcdirn; ya que si bien es cieno que el Presidente 
de la Juma tiene la obligacicín de impulsar el procedimiento, también lo es 
que al trabajador es a quien le interesa que su prelcnsicín sea resuella lo más 
pronto pnsible, sin dilaciones procedimentales. 

11. La 11rcscripción en 111 Ley i:eder:il del Trabajo de 1931 

Nuestra anterior Ley Federal del Trabajo del alio de 1931, regulaba la 
prescripción que regulan los anículos 516. 517, 518 y 519 de nuestra actual 
Ley de 1970, de manera no muy clara, pues en el Tírnlo Séptimo, De las 
l'rescripcio11es, dispnnía lo siguiellle: 

Que la regla general de prescripción. era la de un año, tal y corno lo 
establecía el artículo 328 de la Ley Laboral de 1931, mismo que nos 
pennitimos transcribir: 

Artículo 328. Las acciones que nazca11 de esta Ley o del 
co11tmto de trabajo, .1ea colectivo o indfridual, 
prescribirán en 1111 mio, con excepció11 de los caros 
previstos en los anírnlos .~i¡:11ie11tes. 

Tal y como se ha dicho, la excepción de prescripción es de estricto 
derecho. pnr lo que quien la opone debe señalar los requisitos necesarios 
para el efecto declararla procedente. 

La prescripción entendida por la Ley, doctrina y 
jurisprudencia, como una excepción de carácter 
perentorio, sólo puede ser estudiada por el juzgador 
cuando se alegue por la palle a quien beneficie, 
precisamente por el principio que debe regir la sentencia, 
esto es, que sin haber sido hecha valer oportunamente, el 
juzgador se encuentra impedido de estudiarla 
oficiosamente .19 

"l~odcm f'lr 175 
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Las excepciones a ~a regla general son las reguladas en los artículos 
siguientes: 

Art. 329 Prescriben en un mes: 
/, Las <1cciones para 11edir /a 1111/id<1d ele/ commto 

celebraelo por error, dolo o intimidación: 
11. Las <1cciones ele los 1rab11jadores p11ra voli•er a ocup<1r 
el puesto que hayan dejado por accidente o 
enfermedades; 
111. Las <1cci1111es que concede a Jos trab<1j<1dores l<1 
fracción XXII del artic11lo 123 de /<1 consti111ció11 
federal; 
IV. las <1cciones de lo.1 plllront•s para despedir 
jus1ijicac/11111e111e a los 1ml}(lja1/ores o p11m disciplin11r 
susfa/1as, y 
V. /,as acciones de los patronos para h11ca deduccione.1· 
en los s<1larios de lm lrabajadon•s por amres 111w és/Os 
cometan. 

E11 el caso dt• la fracción /, c111111do si• tra/t' de 
inlimidación, el lénnino para la prescripcitín correrá 
desde el momento e11 que la illlimidación ase. 

En el caso de lafracció11 I/, corraá 1•/ tt'rmi110 para la 
prescripción cfrsde que el 1mbajador <111<·de en 
po.1ibi/idad dt• de.w11pe1iar las ac1frid11des propias de su 
pues/o. 

E.i1 el caso de /11 fraccití11 111, d termino para la 
prescripció11 correrá de.w/e el momento dt• la up11ració11. 

En el caso de /11 fraccicín 11', co111e11wrá a correr 
desde que se di' causa para la s1·pamció11 o .1w111 

conocidas s11sf11lra.1. 
Por lo que r1•.1prcw a deducciones, el término para la 

prescripción correrá desde el momelllo t'n qru• .H' lraya11 
probado .111fici1·nte111ente los errores co111e1idos por el 
trabajador, di· arnerdo con las es1i¡111lacione.1 
co11trac111alt·s. 
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Y la fracción XXII del artículo 123 de la Constitución Federal 
señalaba lo siguiente: 

Artículo 123. El Congreso ele la Unión sin co11trm•e11ir a 
las bases siguientes,' deberá expedir leyes .mbre el 
trabajo, la.f cuales regirán: 

A. Entre los obreros, joma/eros, empleados, domésticos, 
artesmws y, de 1111a manera general, todo comrato de 
trabajo: 

XXII. El patrono que despida a 1111 obrero si11 rnu.w 
justificada o por haber ingresado a una asociación o 
si11dirnto, a por haber tomado parte en 111w huelga licita, 
e.rtará obligado, a eleccirí11 del 1rabaj11dor, 11 rnmplir el 
colllrato o a i11de11111izarlo con el importe dt• /res me.1es 
de .mi ario. /a ley de1ermimmí los ccLw.1 en qut• d pa1ro1w 
podrá ser eximido de fa ubli¡:ación dt• cumplir el 
colllrato, 111edia111e el pago de una inde11111izació11. 
Jg1mfme111e tendrá la obligaci1Jn de indemnizar al 
1rabaj<ulor con el impar/e dl' /rt'J meus de salario, 
cumulo .w~ retire dt'I sen·icio por falta de probidad 1lef 
palrmw o por recibir de el malos trma111ie111os, ya sea en 
s11 per.nma o en la de .m cónyuge, padres, /rijos o 
lren11mros. el pa1ro110 no podrá eximirse de es/a 
respomabilic/ad, cumulo /0.1 malos trnlllmientos 
pru1•engan de dependil'lltt•s o familiares que obren con el 
come111imien/O 010/erancia de él; ... 

Si adminiculamos trullo del precepto constitucional como el precepto 
de la Ley Reglamentaria señalados, se desprende que un trabajador tenía 
como ténnino para demandar la lndemni7.ación Constirucional por despido 
injusrilicado o su Reinstalación en el empleo el de U11 Mes y que el ténnino 
de referencia empezaba n correr a partir de la fecha de la separación: esto 
por lo que se refiere al actual artículo 518, pero rambién en el precepto ni 
que ahom hacemos mención, se encontraba regulado el actual artículo 517. 
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Por lo que hace ni anlecedente de la prcscripcirín que concede el 
término de dos años. lo enconlramos en el artículo 330. mismo que 
disponía: 

Artíc11/o 330. prescriben e11 dos 111io.1: 
l. las acciones de lm trabajadort•s flllrtl reclamar 
i11de11111izacio11es por i11capacid11d. [1rm·e11ie11te.1 de 
accidemes o e11fen11edad1•s profesirmaft·s: 
11. Las accio11es de /a.I' /lerso1111.1 q11e depe11diero11 
eco11tl111ica111e111e de lo.r trabajadores 11111ertm e11 
accic/e11tes de trabajo, I'ª"' reclamar la im/e11111i~ació11 
correspo11die11te, y 
111. Las accio11es para ej1•rnu1r 111.1 re.\'Ol11cim1es de las 
J11111<1s. 

La prescri[1ció11 e11 lo" 1't1.1·os dt• /11.1· fmccio11es 
1111/eriores, correrá rt•.1pectil'(l111e1111•: 

Desde el 111ome1111J e11 q11e se de11•m1i11e 111 11at11ralew 
de la i11capacülrul o de la e11fer1111•d11d co11tmíd11; desde la 
fecha de la m11ene dl'i 1m/Jaj11d11r, o d1•.l'<lt· q111• la )11111<1 
!raya dictado re.w/11ción defi11itiw1. 

C11a11do el la11do i111po11g11 la obligacitÍ11 de reimtalar, 
el patró11 [lodrá solicitar a la )1111111 que fije al tmb11j11dor 
1111 1én11i110 no mayor a trei11111 días ¡mm q11e regres1• al 
trabajo, /1[1ercibié111/olo q11e d1• 1111 hacerlo, poclrti d 
p111ró11 dar por tem1i11ado d co11trato dt• trabajo, sin 
respo11.mbilidad. 

Como se puede apreciar, el amerior artículo es el anlccedente del 
artículo 519 de nuestra actual Ley Federal del Trabajo, por lo mis100 era 
baslante impreciso, sobre todo por lo que hace a las incapacidades 
provenienlcs de accidentes de trabajo o enfcnnedadcs profesionales (que 
ahora son riesgos de lrabajo), las personas que dependieron 
económicamente de los trabajadores muertos (que ahora la Ley habla de 
los beneficiarios) y de lus resoluciones de las Juntas (ahora también se 
incluye a los convenios celebrados mue ella) 
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Artfcu/o 331. Ln prescripción no ¡medt• comenwr ni 
correr: 
J. Comra las incop11ci1<u/o.1· 1111•n1tilt•s, .>i110 cumulo se 
haya sido discemido .m tut1•/a c1mfon11t' a la Ley, a 
menos que la prescripción hubiere t·omen:ntlo coll/m sus 
c1111.w111tes,y 
11. Ccmtra los obreros incorporados 111 sen•icio militar en 
tiempo de guerra y c¡m• por 11/g111111 de /o.1 conceptos 
contenidos en esta Ley se hayan hecho acreedores a 
i11den111iwció11. 

Artírnlo 332. Las pre.fcripcim1t•s se i11ter111mpen: 
l. Por la sola pre.wmación de 111 dema11da o de 
cualquiera pro111oció11 m11e la Junta correspondiente, y 
11. Si la persona a cuyo fal'Or corre la prescripción 
reconoce el derecho de aquélla ccmtm quien prescribe, 
ele palabra, por escrito o por hechos i11dudable.1·. 

Art(cu/o 333. Para los eft•ctos de la prescripción, los 
meses se regularán por el mímero de días que les 
corresponda: el primer día se ccmtrmí complew, au11 
cuando no lo sea: pero el último debe ser completo, y 
cuando sea feriado 110 se te11drá por completa la 
prescripció11, sino cumplido el primero rítil sig11ie11te. 

De los preceptos anterionnente mencionados, encontramos los 
antecedentes inmediatos del actual Título Décimo de la Ley Federal del 
Trabajo de 1970, y de ellos se desprende que aunque eran un tanto 
imprecisos, es In misma bnse para la regulación de la prescripción en 
nuestra Ley \'igente, misma que en el ario de 1980 sufrió algunas refonnas, 
pero que lo poco que cambió, fue en gmn beneficio para los trabajadores, ya 
que se preciso y se hizo más entendible esta figura jurídica que como lo 
mencionamos con anterioridad, es tan importante y debe de seguir 
existiendo pam la buena convivencia de las relaciones entre los hombres en 
sociedad. 



111. Los incidentes de previo y cs11ccial pronunciamiento en la Ley 
Fcdcrnl del Trabajo de 1970 

El día 1° de Abril de 1970, se publicó en el Diario Oficial de la 
Federación la Nueva Ley Federal del Trabajo. misma <fUe cmró en vigencia 
el día 1° de Mnyo del mismo aiio, h1 cual desde ese momento abrogaba a la 
anterior ley de 1931. 

En esla nueva Ley Federal del Trabajo. los incidentes de previo y 
especial pronuncinmienlo se encontraban dispersos, y nuevamente no se 
establece una definición o concepto de inciden!e, pues cuando lo menciona 
en forma dispersa en varios artículos ya sea con ese término o con la frase 
cuestión incidental. 

La nueva Ley Laboral, regula a los incidentes de previo y especial 
pronuncinmicnlo de la siguiente manera: 

Artfc11lo 725. las cuestitmcs i11citle11tales, .mfro los casos 
previstos e11 esta uy, S<' re.wfrerá11 j11n111mente CIJll el 
principal, a menos que la Junta estime q11e clebe11 
reso/loerse pre1•imne111t• o q11t· s1• pro11111e1·c111 de.1p11b d1• 
dic111do el la11do. En t'.Hfü caso, la J11nta podrlÍ ordenar 
q11e se .mspemla el proCt'di111ie1110 o q11e se tramite el 
i11cide111e por cuerda separada y ci1<1rá a las ¡mrtes a 1111a 
audiencia, en la que de.fp11t'.1· cit• oírlm y rt•cibir las 
pmebas, dictará re.wl11ció11. 

Por su naturaleza hay cuestiones inciden!ales que no 
pueden resolverse juntamente con el principal, ejemplos: 
las recusaciones y excusas, competencias, personalidad, 
dcsistimienlo de la acción por caducidad y otras.~ 

"' Nlll'V /\ 1 FY ff!)!'Rc\l {)El Il\ñl1All} '"""'""'""· J .. i•pru.koci• •·rrenrc y Dobho1ulla 
Concotdanciu y 1-.on1u~no. Comentaia ('lll' Alhc-rto Trucb.t Utbina y J01fC Trueb.ti 8.urcr~ Quinu 
Edi<ión. l'nnú.J Mé""' IQ70 pig JJO 

95 



A). Por lo que hace al incidenle ele nulidad, la Ley Federal del 
Trabajo de 1970, es regula en el Título Catorce Derecho procesal del 
Trabajo, Capítulo 1, Disposiciones Generales. enlre otros. en sus artículos 
685, 686, 687, 688, 689, 690. 691, 692, 693 mismos que omitirnos 
transcribir, ya que considerarnos que no es el objetivo principal del presente 
trabajo; por lo que solo hay que hacer referencia al artículo 695 que a la 
letra se1iala: 

Arlírn/o 695. Son nulas las 11otificacio11e.I' q11<' 110 .l't' 

practiquen dt• conformidad con las disp11sicio11es de los 
artículos a111eriores. l'rop11e.wa la cuestión de 1111/idml, la 
Ju/l/a, después de oír a las partes y recibir las pruebas 
que e.wime co111•enie11te, las que deberán referir.re 
exc/11simme111e a los hecho.1· que sin•m1 de base a la 
cuestión de 11u/idad, dictará resolución. 

Al respecto Alberto Trueba Urbina y Jorge Trucha Barrera, precisan 
que: 

La tramilación del incidente de nulidad de 
nolilicaciones debe llevarse a cabo con la mayor 
celeridad posible cilando en los ténninos del artículo 693 
a la audiencia en que se oiga a 1 as partes y se reciban sus 
pruebas, y una vez desahogadas éstas la Junta debcr.í 
diclar la resolución que proceda dcnlro del ténnino de 
veinticuatro horas a que se refiere el artículo 711; lo cual 
implica que el procedimicnlo en el juicio laboral queda 
suspendido hasta en tanto se dicta la mencionada 
rcsoluci6n.11 

Artículo 696. No obsta/lle lo di.1¡mesto en el anículo 
alllerior, si la persona se ma11ifies111 sabedora de la 
re.wl11ció11 ames de pro111a1•er la c11es1ió11 de nulidad, la 
11otificació11111al heclra u omitida surtirá sus efectos como 
si esllll'ii•se hecha confomre a esta Ley. En este caso, el 

11 lbickm. ¡>Jg. 323. 
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i11cide111e de nulidad que se pmmuel'a serií de.1·ecliado de 
plano. 

Como se puede apreciar en es1c úllimo artículo se hace mención de 
cueslión de nulidad y de incidenlc de nulidad de manera indislinta, y 
dispone que si una persona se m1nifies1a sabedora de la resolución o 
acuerdo (siempre y cuando obre en ;mlns esa condición) y después 
promueve la cucsticín incidenlal de nulidad. la no1ificación que tenga 
defeclos o eslc mal hecha o la no1ificaci1ín que hubiese omi1ido surtirá todos 
sus efeclos como si es1uviesc realiz:1da conforme a la Ley, en consecuencia, 
el incidcnle planleado debe ser desechado de plano. 

11). Por lo que hace al incidc111c de compc1cncia, lo cncolllramos en el 
Capítulo 11, Non11as de Co111pelt'llci11, el cual regula a este lipo de incidcnle 
en los siguientes anículos: 

Artículo 7 30. ú1 comperencia por ra:ó11 de la mmeria se 
rige por las disposiciones co111e11idas e11 lm arrículos J 23, 
Aparratlo "A", fmcci611 XXXI,¡,. la Ctmstirució11 Polírica 
y 527 de eslll Ley. 

Artículo 731. La competencia por mzá11 del rerrirorio se 
rige por las 11onlllls siguiellles: 
J. Si se trara de Juntas tle Conci/iaciá11, la del l11gar de 
prestación de los sen•icios; 
11. Si se tram de la Ju111a de Co11rili11cirín y Ar/Jirraje, el 
actor puede escoger <'lltre: 
a). La J11nra del l11gar de pre.wición de los ,\·en'ÍciOJ. Si 
éstos se prestaron e11 mrios 111,~art•s, la J11n1t1 de 
c11alq11iera de ellos. 
b). La Junta del domicilio del dc1111md11do: 
lll. En los co1rj1ictos coli•cli1•os, 111 J11111a tld lugar en q11e 
esté ubicada la empresa o es111blrcimie1110; 
IV. Si se rmta de la ca11cdaciú11 del registro de "" 
simlicaro. la J11111a del lu¡:ar dond1· Je lii~o; y 
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\l. En los conflictos e/l/re patrones y trabajadores entre sí, 
la Junta de Conci/iaci6n y Arbitraje del Domicilio del 
tlemmrdndo. 

1~1 iniciativa de la nueva Ley, aplicando el principio de 
tutela procesal para el trabajador, le concedía a éste el 
derecho de elegir la Junta competente: la del lugar de 
prestación de servicios, la del lugar de celebración del 
contrato, etcétera. No obstante la teoría impecable de la 
iniciativa, el dictamen de las Comisiones de 1:1 Cámara de 
Diputados modificó el precepto, porque quebrantaba el 
principio de igualdad, sosteniendo peregrinamente que el 
respeto a la paridad procesal no perjudica a los 
trabajadores, lo cual es inexacto, pues no sólo los 
perjudica sino que desecha la teoría jurídica de tutela 
procesal del trubajndor en el juicio laboral. A panir de la 
1•igencia de la Ley se les da absurdamente el mismo 
tratamiento tanto al trnbajador como al patrón, 
aplicándoles el principio de igualdad de las panes en el 
proceso labornl, que es contrario al régimen proteccionista 
sustantivo y procesal, del anículo 123 de la Constitución 
instituido en bc¡1eficio de los trabajadores.22 

Artículo 733. /.,as e11estione.~ de competencia pueden 
promcll'erse 1ínica111e111e por dec/i11ntori11. 

1\rtíe11/o 734. ú1 declinatoria debe oponerse en la 
audiencia de demanda y excepciones, como excepción de 
previo y especial pronunciamiento. fo J1111ta, clesputs de 
oír al actor y recibir las pncebas q11<' estime conveniente, 
las que deberán rt'ferirse e.rc/11sim111ent<' a la cuestión de 
competencia, dictará resolución. 

"tbidcm. p.lp. 332 y JJJ 
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En buena hora y para evitar chicanas patronales, se 
supñmió la inhibitoria. subsistiendo 1inicarncnte la 
declinatoria que debe hacerse \'alcr en la audiencia de 
demanda y excepciones como de previo y especial 
pronunciamiento, sujetándose al mismo sistema procesal a 
que nos hemos referido en relación con la nulidad de 
noti ticaciones. 2J 

C). Por lo que hace al incide111e de personalidad, la Ley Laboral del 
año de 1970, lo regulaba en sus siguientes artículos: 

Artículo 709. l..n pa.wnalidad st• acreditará de 
conformidad con las leyes q111• la rijan, .mfro las 
111odiflcacio11es siguientes: 
l. /.,os trabajatlort•s, los patm11es y las orgmri=aciolll'.1' 
.tindica/es, p11etlt•11 otorgar poder antt• la J1111w de 
Co11ciliació11 o tlllt<' la J11111a de Co11ciliació11 y Arbitraje 
del lugar de su residencia, para qm· .1·ea11 represemmlos 
a/lle c11a/q11ier a111oridad 1/e/ trabajo. /..11 persotralidlltl se 
acredilllrá co11 la copia certificada corrt•spmuiie11te; 
11. Los representantt•s de los si11dirntos acreditarán su 
personalidad co11 la certijicació11 q111· les t•.ttienda la 
Secretaría del Tralx1jo y l'rt>1•isió11 Social o la J1111ta I..11ca/ 
de C011ci/iaci611 )'arbitraje, d1• haber quedado n•gistrada 
la directil'tl del .1i11dicato; y 
111. Las )1111/l/.f pueden t<'ller por acretlitlllla la 
personalidad tle malquiera dt• la.1 partes, si11 .mjetane a 
las nomras legales. siempre y c11a11do d1• los 1/ocumentos 
exlribiclos .«' llegue al com·e11rn111t•11to de que 
efectfra111e111e se representa a la per.wma intere.mtla. 

De esta pct¡ueíia e~posición se desprende como los sindicatos 
acreditaban su personalidad. pero las partes en el juicio individual llámese 
actor o demandado el mencionado artículo nos dice que podían otorgar 
poder a sus representantes ante la Junta, o de la otrn fonna que es con los 

" ld<m. p.lg. 333. 
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documcnlos exhibidos por los apoderados de las partes, la Junra llegará al 
convencimienlo de que efcct i \'amen le si se representaba a la parte 
inleresada, lo que no explica con precisión es que clase de documentos son 
los que deberían exhibir Jos represenlanles de las partes en juicio, Jos 
documenlos que únicamenle deberían de admitir la Ju111a son la carta poder 
cuando se rcprescnle a una persona física y restimonio norarial o carta poder 
otorgada por persona con focu hades para hacerlo cuando se representa a 
una persona moral legalmenre conslituida. 

D). La acumulación la encontramos regulmla por la Ley Federal del 
Trabajo en los siguientes preceptos: 

tlrrfculo 721. Siempre que e/os o má.1· pl'T.wna.1· ejerciten 
u11a misma acció11 u opm1ge111 la misma t•xapción deben 
litigar unidas y bajo 111w müma reprt•se111ación. 

1\rtíc11/o 722. Cuando haya \'lirias llccio11es contra wm 
misma persona y rt'J{Jecto de 1111 mismo asumo, deben 
intentarse en una sola demanda todas las que no sean 
co111rarias, y por el ejercicio de 111w o más, quedan 
extinguidas las otm.1·. 

1\rtfculo 724. Admitida por 1111a J1111tll una de111a11da para 
la resoluci611 de un conflicto ele trabajo, 110 podrá 
prese/l/ar.re una 1111ew1 elemamla sobre esa co111ro1•ersia 
ante la 111is11w Junta, en tanto no se haya dicwdo el 
laudo. Si no ob.11m1te esta prohibición se da entrada a 
otra demanda, procederá lll l1C1111111lación, la que deberá 
solicitarse ante ill Junta que conozca del segundo juicio. 
La J1111ta citará a lm partes a una 111ulit•ncia, en la que 
después d1• oírlas y recibir s11J pmebas, dictará 
resolución. Si la J11111a rt•.me/1·e que el .rt•gundo juicio 
debe acu11111larse al primero, remitirá el expediente a la 
Juma que conozca de éste. El i11cide111e se tramitará por 
cuerda separmla. 

La.1 ac111acicme.1· del seg111ulo juicio 110 producirán 
efecw alguno. 
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Por virtud de la inaplic¡1bilidad de las normas 
procesales comunes, como supletorias de las laborales, el 
incidente de acumulaci<ín se lramitará nípidamente y por 
cuerda separada, cil:índosc a las panes a una audiencia en 
la que se les dé opor1unidad de ser oídas y de aportar 
pruebas, cumpliéndose con los ténninos de los artículos 
693 y 711, preceplo este último que dispone que la 
resolución debe diclarse denlro de vcinlicuatru horas.24 

E). L1 Ley L1horal de 1970, regula en su Capírulo 111, a las 
Rec11sacio11es y Exc11.ms, cuesriones incidentales que enconlrnmos en los 
siguientes artículos: 

Artíc11lo 738. Lm representantes del Gobierno, de los 
trabajadores y de los patrom•s, podrán ser rt•rn.mdos con 
ca11sa legítima. 

ArtfClllo 739. Son C1111sm legítimas de rt'c11.rnció11: 
l. El parentesco de co11sang11inidad dentro del cuarto 
grado o el de afinidad dentro del segundo, con c11alq11iera 
de las partes; 
11. El mismo pare111esco, dentro del seg111u/o grado, co11 el 
represen/a/lle legal, abo.~ado o procurador de c11alq11iera 
de las partes; 
111. Estar o haber sido aciwulo por alg11na de las partes 
como a11tor de 1111 tlt'liw; 
IV. Ser o haber .fitlo de11uncim11e o acusador pril'lldo de 
alguna de las partes; 
V. Seg11ir 1111 proceso con cualq11iera de las partes; 
VI. Ser a¡>oderado o 1/efensor de alguna de las partes, 
perito o testigo en t•I proce.w o haber emitido dictamen 
sobre el mismo; 
VII. Ser socio, arrendatario, trabajador o parrón o 
depender económicamente de alguna de las partes; 
\1111. Ser o lwber sido 111tor o curador o haber estatlo bajo 
la tutela o rnratelt1 de t1/g11na de las partes: y 

'' l~iJcm. p.13. 330. 
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IX. Ser deudor, <1creedor, heredero o legatario de 
cualquiera de /l/S partes. 

Artículo 741. Los representante.1· del Gobierno, de los 
tmboj11dores o de los patrones, en quienes concurra 
alguna de las causas .wialwlas en los dos artículos 
anteriares, deberrín de excusarse del conocimien/11 del 
negocio. 

Cabe mencionar que en esta Ley Laboral al regular la figura jurídica 
de la recusación causaba dilaciones innecesariiL~ al procedimiento, ya que 
lns panes recunían en todo momento a ella. retardando de una manera 
espectacular los procedimientos laborales. 

F). Además, en esla Ley se regula el incidente de desistimiento de la 
acción por caducidad, figura ésta que subsiste a la ley de 193 J, que señalaba 
el tém1ino de tres meses para que el actor presentara promoción; no 
obstante que las nonnas de Derecho del Trabajo son de orden público, por 
cuyo motivo no podría presentarse el caso de la caducidad, porque las 
autoridades del trabajo esllín obligadas a cumplir con las disposiciones 
procesales de la Ley, aplicando las nonnas de procedimiento y continuando 
de oficio el proceso. Aunque en esta Ley se amplía el término a Sfis meses, 
y scliala con rrnls precisión el desarrollo de la audiencia incidental de 
desistimiento de la acción, tal y como se desprende de Jos siguientes 
anículos: 

Artírnlo 726. Se tendrá por desistida de la acción 
intentada a toda permna que no haga promocicin alguna 
en el témrino de seis meses, sie111¡1re que esa promoción 
sea necesaria para la cm!lim111ción del procedimiento. No 
se tendrá por trm1.\"l'urrido dicho ténnirw si está ¡1endiente 
ele dictarse rt•sol11ción .ml1re alguna pro111oció11 de las 
partes, o la practica de alguna c/iligencia, o la recepción 
de infom1es o copias que St' hubiesen solicitado. 
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Artíc11/o 727. C11a11do se wlicite q11e se /<'11.~11 por 
desistido 11/ 11ctor de /11.1 11ccio11eJ i111en111das, la 11111111 
citará 11 /11s partes 11 111111 mu/ie11ci11, en /11 q11t• d<'.1p11és de 
oírlas y recibir las pruebas qm• ofrezcan, q11t' deber<ín 
referirse exc/11.1i1wne111e 11 /11 procedencia o 
improcede11ci11 tlel desistimi<•nw, dict11rá rt'.\'O/ucitln. 

Esla ins1i1ución es noble en cuanlo a la prnlccción de los derechos del 
lrabajudor, pero es necesario que los 1rahajadores dc111ue<,1ren que 1ienen 
inlerés jurídico en el juicio y que 1engan en cucnla que la aulOridad no va a 
acluar como si fuese su apoderado o que en dclcnninado momenlo la Ju111a 
se convertirá en parte, siluación que le es prohibida ¡x>r Ley. 

IV. L:1 prescripción cn la l.cy Fcdenil del Tr.rhajo de 1970 

En la nueva Ley l'edcrnl del Trabajo. la excepción de prescripción se 
regula en el CapílUlo Décimo, en el que nuevamenle se hace mención de la 
prescripción gencrnl, que es la de un año lénnino que tienen los 
lrabajadores para ejercilar las acciones de trabajo, !al y como lo dispone el 
artículo 516 de la Ley Laboml: 

Artíc11/o 516. l..a.1 acciones de trabajo prescribt'll c11 11n 
'mio, co111ado a partir tlel día sig11iente a la fecha en q11e 
la obligación ua exigible, con las exCt'pci0111•s q11e se 
consignan en los artículos siguientes. 

En este nuevo Código Laboral se conserva la prescripción general de 
un año, parn ejercitar los derechos de los 1rnbajadores derivados de la Ley, 
del contrato de trnbajo o los que nazcan en virtud de la relación laboral; 
cabe mencionar que el precepto en comento equivale al artículo 328 de In 
Ley Federnl del Trabajo de 1931. 
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Por otra parte, una de las excepciones a la prescripción general, es la 
que comprende un mes, ténnino que tienen los trabajadores para ejercitar 
las acciones a que hace referencia el ar1ículo 517: 

Artículo 517. Prescriben en 11n mes: 
l. /,as acciones de los patrrmes para deJpedir a los 
1rabajmlores, para disciplinar sus falllls y para efec11111r 
de.1c11entos en sus .1alario.1; y 
11. l.11s acciones d1• los 1mbajadores para separarse del 
1rabajo. 
En los casos de la fraccití11 l. la pr1•.1cripció11 corre 11 

partir, respec1ivamem<'. del día siguiente a la fecha en 
que se 1e11g11 co11oci111i1•11w de /11 ca11sa de la separación o 
de la falta, desde el 11101111·11{0 rn q11e se com¡mie/Jen los 
errores cometitlos, o las pérdidas o m·erías imp111ahle.1 al 
trabajatlor, o de.1de la fecha en q11e la de11da se /raga 
exigible. 
En /os casos de la fracción //, la prescripción corre a 
partir de la fecha en que se fl'nga conocimien/11 de la 
causa de separacicín. 

Este articulo, es más concreto y es más limitado que su antecedente 
directo, el cual lo encolllmmos en la Ley Laboral del año de 1931, en su 
artículo 329, en el que se regulaba este tipo de prescripción pero de una 
fonna más genérica. 

Asimismo, la nueva I..cy. en su artículo 518, dispone lo siguiente: 

Anículo 518. Prescribt•n en dos meses las acciones de los 
trabajadores que sea11 separados del trabajo. 

La prescripció11 corre a partir del dfa siguiente a la 
feclra de separació11. 

De lo anterior se desprende que en esta nueva Ley se aumenta el 
ténnino para que el obrero pueda reclamar su reinstalación en el empico o 
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su indemnización cons1i1ucional por despido injuslificado, ya que ahora 
señala el término de DoJ ilfl'J<'J y que dicho lérrnino comenzarü a correr a 
partir del día siguiellle a la fecha de la separación. dando así !odas las 
facilidades para que el lrahaj;ulor ejcrcile la acci<ín que crea convenicnle. 
Como se dijo an1criormen1c. csle 1ipo de prescripción c'1aba n:gulm.lo en la 
Ley de 1931 en el artículo 329 que disponía que csle 1ipo de acciones lenían 
que ser reclamadas por el 1rabajador en el lérmino de U11 Me.1", In cual 
causaba gran perjuicio a los lrahaj;ulores, ya que dchido a h1s circunslancias 
de la época, no era propicio el mencionado 1érmino ya que cxis1ía gran 
ignorancia de la Ley por parle de los obreros y no exi,1ían los medios de 
comunicación masiva que hay en nueslra actualidad. 

Asimismo, la prescripci6n que comprende un periodo más amplio. 
que es el de dos años, ahora lo cnco111n11nos en el artículo 519, mismo que a 
la letra dispone: 

Artículo 519. prt•.1criben en dos mios: 
l. las acciones de los trabajadores para rec/1111111r el pago 
de inde111nizacim1es por riesgo tle trabajo; 
11. las accione.1 de los beneficiarios en los caw.r de 
muerte por riesgos de trabajo; y 
111. Las acciones para solicitar la ejecucicín ,¡,.los laudos 
de las J11111as de Conciliación y Arbi1raj1• y de los 
com•enios celebrados ante e/ltis. 

La prescripción corre, respectimmentt'. de.wle el 
momelllo en que S<' detem1i11e el grado dt• incapacidad 
para el trabajo, desde la fecha de /11 muerte del 
trabajador, y desdt• el di<I siguie111e al en que hubiese 
quedado notificado el /1111do de la Junta o aprobado el 
com•enio. Cuando ('/ lar11/o imponga la obligación de 
rei11stalar, el patrón podrá solicitar de la J11111ll que fije 
al trabajador un ténnino no mayor de treinlll días ¡mra 
q11e regre.fe al trabajo, apercibiéndolo <Jltt' de 110 
hacerlo, podrá el patrón dar por ten11i11<1</a la relaci611 
de trabajo. 
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·Como ya vimos, en esla nueva Ley, se concreliza de manera muy 
exncla lo que senlimos que en realidad el legislador quiso aponar en la Ley 
del año de 1931. 

Por 01rn pane, por lo que hace a las circunslancias por las cuales la 
prescripción no puede comenzar ni correr. básicamenre son las mismas que 
las que señalaba la Ley de 1931, pero uhoru son reguladas en el anículo 
520, mismo que dispone lo siguienle: 

Artículo 520. l.t1 prescripción 110 p11ede comenzar 11i 
correr: 
l. Col/fm los incap11ccs mcm11/cs, sino cu11ndo se hay11 
1fücemido s11 t11tela conforme 11 lo ley; y 
//. Co111ra los 1r11b11j11dores incorpomdos al un•icio 
militar e11 tiempo de g11err11. 

Eslo es así, yn que la Ley Federal del Trabajo proviene de un 
Derecho Social, el cual se encarga de IUlelnr los derechos de los grupos 
socio-económicamenle desprolegidos, 1nalerin en la cual México es 
pionero. 

Artículo 521. La prescripción u illlerrnmpe: 
J. Por /11 so/11 presentación de la demanda o de c1111/q11iera 
promoción 11nte 111 l1111ta de Concili11ció11 o 11111e /11 l11nt11 
de Co11cili11ció11 y Arbitraje, indepe11die111eme11te de /11 

fecha de la notificación. No es obstác11lo p11ra /11 

illlernipción que la l1111t11 ua incompetente; y 
11. Si la per.wna 11 c11yo famr corre la prescripción 
reconoce el derecho de 11q11ella col/Ira q11ie11 prescribe, de 
p11labra, por 1•scrito o por ll<'clrns i111/11dables. 

Esle prcceplo, nos proporciona los supucslos por las cuales se 
inlcm1mpe el 1ém1ino parn In prcsc1ipción de algún derecho; en el que su 
fracción primera se refiere a que por el solo hecho de que una persona 
prcsc111c una demanda, una promocii)n o un escri10, ;ullc la auloridad 
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laboral se interrumpe o se corta el término. no imponando si la junta es 
incompetente para conocer del negocio, en la inteligencia de que la 
demanda o promoción sea presentada ante la Junta de Conciliación o ante 
la Junta de Conciliación y Arbitraje. ya sean local o federal. 

Artfc11/o 522. /'ara /os cfl'CIOJ de la prescripcum, los 
meses se reg11lará11 por d mímero dl' día.1 q11e lt•s 
corre.1po11da. El prima tlía s1• co1111mí nmrph•to, mur 
c11mulo 110 lo sea, p<'m t'I 1íl1i1110 debe ser completo y 
c11a11do sea feriado, 110 se 11•11drti por compl1•tt1 la 
pre.ffripcitl11 si110 c11111plido 1•/ pri111ao IÍtil sig11ie111e. 

Este precepto, es idéntico al artículo 333 de la Ley Federal de 1931; 
en el que cabe resaltar que en su parte final dispone que si el último día para 
que se cumpla el ténnino de la prescripción de un derecho, si es inhábil o 
feriado o en el que la Junta no labore, se completará la prescripción hasta el 
primer día útil siguiente, es decir, hasta el siguiente día en el que si laboren 
los tribunales laborales. 

V. Los incidentes de previo y especial pronunciamiento en la Ley 
Federal del trabajo de 1970, con la~ reforma.~ del año de 1980 

Por iniciativa del Ejecutivo Federal presentada el 18 de diciembre de 
1979, la Ley Federal del Trabajo tuvo importantes refonnas en los títulos 
catorce, quince y dieciséis; también se hicieron modificaciones al 
procedimiento de huelga y se adicionó una disposición bastante 
trascendental para nuestro Derecho Laboral, ya que al artículo 47 se le 
adicionan dos párrafos finales, los cuales trataremos más adelante. 

Las refomw fueron publicadas en el Diario Oficial el 
4 de enero de 1980. Entraron en vigor el 1° de 1nayo del 
mismo año. Desde entonces, el procedimiento laboral es 
un derecho social de clase. 
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En la Ley de 1931 y 1970 no se reflejó, por lo que hace 
al procedimiento laboral, la míslica clasista y social que 
quisieron imprimirle los dipu1ados obreros. Lo 
mantuvieron alejado de la antorcha de juslicia social que 
ilumina las reivindicaciones proletarias de los liempos 
nuevos. El procedimienlo eslaba pingado de defensas e 
incidenles, lo que lo convenía en un procedimienw le1110 
y costoso en perjuicio de los trahajadores ... L-is reformas 
tuvieron por obje10 subsanar tnles delicicncias y cumplir 
con el principio de justicia social que tenía asignado el 
Derecho del Trabajo. en el supuesto que es un derecho de 
clase ... ~1 

En estas refonnas, nuevamente son contemplados los incidentes de 
previo y especial pronunciamiento de una manera un poco más ordenada, 
pues en el Tí1ulo Calorce, Capítulo IX De /,os l11cidc11/t•s, los agrupa. ya que 
en ésta Ley antes de las rcfonnas y la Ley de 1931, se encontraban en una 
forma un tanto dispersa, y se hacía complicado su estudio y aplicación; por 
lo que con cslas refomms los incidentes de previo y especial 
pronunciamiento son los siguientes: 

Artículo 761. Los i11cide11tes se tramitarán de111ro del 
expediente principal do11de .1e promue1•e, sali•o los casos 
¡1fevütos e11 esta Ley. 

Artículo 762. Se tra111itaní11 mmo incidemes de pre1•ia y 
especial pro111111ciamie11to las .1·iguientes cuestiones. 
/. Nulidatl; 
//. Competencia; 
//l. Perso11a/idad; 
IV. Ac1111111laci6n; y 
V. Excusas. 

" DÁV ALOS MORAi.ES. Jow!. Dqpcoo del IribWJ Nu,.... Edición Pmlla. Mturo. 1999. ~I· 74. 

108 



Albeno Trueba Urbina y Jorge Trucha Barrera afirman que: 

Por incidente de pre,·io y especial pronunciamienlo 
debe entenderse aquél que suspende la tramitación del 
proceso hasta en 1anto se resuelve: no obstante lo anterior, 
existe una contradicción enlre esle precepto y lo dispueslo 
por el anículo 711 de esta Ley. En efecto, en este último 
precepto se señala que el procedimiento no se suspende 
mientras se tramita la excusa, lo cual es contrario al 
precepto que se comen1a.:'' 

Artículo 763. Cuando u ¡>ro111111•m 11n i11cid1•111e dentro de 
1111a muliencia o diligencia . . H' .111/ura11ciartÍ y re.m/1wá ,¡,. 
plano, oyemlo a lm partes; co11ti1111ámlo.1·e el 
procedimiento de in111edit110. Ciumdo Je trate de 1111/idml, 
compete11cia y en los caso.1 de acu11111/acián y e.muas, 
dell/ro tle las \•eintic11atro hora.\' Jig11ie11te.1· Je se1ialartí 
tifa y hora para la m1die11cia incidental, en la q11e se 
resoh•erá. 

Como ya se mencionó, ahora los incidentes de previo y especial 
pronunciamiento que regula la Ley Laboral son los de Nulidad, 
competencia, personalidad, acumulación y excusas los cuales son regulados 
de la siguiente fonna: 

A). incidente de nulidad; en los anículos 706, 714, 715, 716, 739, 
740, 741. 742, 743, 744, 745, 746, 747, 748, 749, 750, 751. 752, 764 entre 
otros, dada la naturaleza del presente trabajo, sólo trnnscribiremos algunos: 

Anículo 739. las partes e11 .m primera comparecencia o 
escrito, deberán señi1/ar domicilio demro del lugar de 
residencia de la Junta, para recibir notificaciones; si no 

116 ~ll.Al.Q. Comc:ntlOO\. ProolU&rK). Juri1p<udcoc1.a y H1bhugrafia Comcnt.ld.t 
pof Alt-.erto TruchJ lhb1na y Jorge Tr1111eN llancn Scptwfbuna Trrctta EdicIDn. l\wtúa Méu .. -o 2001. 
p.!c. l7b 

109 



lo lwcen, lm notificacimws pl'f.lfJ11<1/es .1·e harán por 
boletín o por e.wmdos, sc.•¡:1ín d ca.m, en lo.1· términos 
pre1•istos en es/11 Ley. 

i\simi.11110, dl'iJl'rlÍ se1ialar domicilio e11 el que deba 
hacerse la primera notificación a la per.wma o personas 
comra quienes promuevan. Cumulo no .1·e localice a la 
persona, la notificación se hará en d domicilio que se 
hubiere se1ialado, de conformidad con lo di.1pue.wo en el 
artículo 7 J 2 d1! esta Ley, y faltando <'Si', la 11otifirnción se 
hará en el 1íltimo local o lu¡:ar di• trabajo en donde se 
prestaron los sen•icios y i•11 estos rn.rn .H' fijarán las 
copias de la demanda en los e.~tmdo.1· de la Juma. 

i\rt(cu/o 714. /..as actuaciones de• la.1· J11111a.~ deben 
practicarse en días y horas /rábiles, bajo pi•na di• nulidad, 
siem¡Jre que esta Ley no tlisponga otra cosa. 

i\rt(cu/o 752. Son nulas /tu notifirnci<mes que no se 
practiquen de conformidad a lo dispuesto en este 
Capítulo. 

B). El incidcnlc de competencia lo cnconlramos regulado, entre olros, 
en los nnfculos 698, 699, 700, 701. 702, 703, 704, 705, 706. 

Artículo 698. Será competencia de las Juntas Locales de 
Conciliación y de Conciliación y Arbitraje de las 
Emidades Fi•daatims, conocer d,· los conflictos que se 
susciten dentro di• .m juri.w/icció11, que no sean de la 
competi•ncia de las J11111<t1· Fedaa/es. 

/..as Juntas Ft•dera/es de Conciliación y Federal de 
Conciliación y Arbitraji'. conoc,·rtín de los conflictos de 
trabajo mando se trate iie las ra11uu industriales, 
em¡Jre.ms o mlllerias cmll<'tlidas l'n /OJ anículos 123, 
Apartado "A" fracción XXXI tic la Constitución PoUtica 
)' 527 de i•sta /,ey. 
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Por ello es qúe J\Jbérto Trucha Urbina y Jorge Trucha Llarrcrn 
alirrnan que: 

La conipctencia en el derecho procesal del trabajo se 
establece en razón de la materia y del territorio: en este 
prcce.pto se regula exclusivamente la competencia por 
materia, ya sen local o fcdcrnl.21 

Artículo 700. la co111petenci11 por m:ó11 dd terriwrio se 
rige por llls 1111mw.1 sig11ientes: 
/, Si se trll/11 de Juntas de C1111ciliaci1í11, 111 del l11gar de 
prestación de sen·icios; 
JI. Si se tra/11 de la Juma tic Cm1cili11ció11 y Arbitraje, el 
actor puede escoger entre: 
a). ú1 Ju11111 del lug11r tle pre.1111ció11 de los sen-icios; si 
éstos se pre.llarmr en mrios /ugare.f, sercí la Junta de 
c11alq11iera de ellos. 
b). la )1111/ll del lugar de Ct'lebración del co111ra111. 
c ). la Juma del domicilio del demandado. 
111. En los co11jlicws t·olectfros de j11risdicció11 federal, la 
Ju11ta Federal de Conciliació11 y Arbitraje, en los 
ténninos del artículo 606 de t•sta /,ey; en los conflictos 
co/ectil'os de jurisdicción /oc11/, /11 del l11g11r en t¡ue esté 
ubicm/11 la empresa o estableci111ie11w: 
IV. Cumulo se trate de la ca11ctlació11 del registro de 1111 

sindicato, la Juma del lugar donde se /rizo; 
V. En los ccmjlictos entre los patrmu·s o trabaj11dores 
entre .1·í, la J11111a del tlomicilio del dema11dado; y 
VI. Cuando el dmu11u/ado sea 1111 si11dicato, la Ju11111 del 
domicilio del mismo. 

Artículo 701. la Juma de Co11cili<1dó11 y las de 
Concili11ción y Arbitraje, de oficio, deberán declararse 
incomprll'lll<'S e11 cualquier estado del proceso. hasta 
antes de 111 arufiencia de de.l(lhogo de pmebas, cuando 

"Ibídem pjg. JS6 
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existan e11 el e.1pedie111e tltllos q11<' lo ju.Hijique11. Si la 
Junta se declara i11c11111pet<'llt<'. c1111 ci111cilí11 d1• la.1· partes, 
remitirá de inmediato d cxpedil'llt<' a 111 J1111t11 11 Trib1111al 
que estimt• compe1<•11tt•; .1·i éslll o aquél, al recibir el 
expediente se declaru 11 .m vez i11rn111pete11tt'. remitirá de 
i11111edi1110 el t'Xpediente" ltl autoridad que' debe decidir la 
co111pete11ci11, en los términos del tlrtírnlo 705 de e.1·ta Ley. 

tlrtículo 703. Ltl.1· cuestimw.1 de mmpt•te11cia, e11 mmeritl 
de trabajo, .mio pueden promm•1•r.H' por declinatoria. 

ú1 decli11atoritl deberá opo111•rsc 11/ i11icitlrse el 
período dt• demm1tltl y exccpci11111'.1· e11 /tl mulie11citl 
respectil'll, acompmiwulo los elrme11/0.1 ,.,, que se funde: 
e11 ese 1110111e1110, /11 Juma después d1• oír a /tl.I' partes y 
recibir las prueb11.1 que estime• c11111•e11ie111es, lt1s que 
deberán referir.1e exc/11sil'llme11t1' 11 la rne.1·ti<Íll de 
incompetencia, tliclllr<Í en d acto H'.w/ució11. 

C). Por lo que hace a la cucs1ió11 incidc111al de personalidad, con las 
refonnas realizadas n la Ley de 1970, dicho incidcnle se encuentra regulado 
enlre otros, en los siguientes artículos: 

Artículo 692. Lt1s partes podrán comparecer " juicio en 
fon11a direc/11 o por conducto d1• apoderado legalme/l/e 
a11torizado. 

Trat<Í11do.H' de tlpoderado. 111 pcr.1011tllidad se 
acrediwrá co11forme" las sig11ic11tt•s n•g/as: 

l. C11a11do el compareciente 11c11í1• como apoderado de 
perso11a fisirn, podrá /raca/o m..dia11te poder 11otarial o 
cana poder firmada por el otorgante y 11111e dos testigos, 
si1111ecesidad de ser ratificada ante la Junta; 
11. Cua11do d apoderado actrít• como represe11ta11te legal 
de perso11a moral, deberá exhibir t'I tt·stimonio 110111rial 
respectí1·0 que así lo acredite: 
1//. C11w11io el comparccie111c 11ct1ír como apoderado de 
per.w11a moral, pmlrá acreditar .111 ¡1t•r.wnalidad 111edia111e 
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testimonio 110/aria/ 11 carta poder owrgada ame e/os 
testigos, prel'ia comprobación de que q11it•n le otor;:a el 
poder está /ega/111e11te c111torb11/o para ello; y 
/\l. /.,os repres1•111m11es di• los si11dicato.1· acrediumín s11 
personalidad con la certificación q11e les extiemla la 
Secrewría del Trabajo y l'n·1·isián Social, o la J11111a 
Local de Co11ciliacirí11 y Arbitraj1'. de haber q11ec/ado 
registrada la dirrctil'll cid sindicato. 

De este artículo se desprende que para acreditar personalidad para 
representar a las personas físicas, basta con una carta poder, y para 
representar a una persona moral se ncccsila acredilar la personalidad a 
1rnvés de lcstimonio o poder notarial. o bien a lravés de carta poder finnada 
por persona focuhada para ello. Por otro lado, debe seguirse admitiendo la 
costumbre procesal consistente en que es posible conferir poder en los 
escritos que las partes dirijan a las Juntas de Conciliación y Arhilrnje. 

Anfc11/o 693. Lm J1111tas podnín tener por acreditcula la 
personalidad de los n•pres1•11tm11es de los trabajadores o 
sindicatos, si11 .mjetarse a las reglas del artículo amaior, 
siempre que de los doc11me111os exhibidos lleg11e11 al 
co111•e11cimie11ro de que efectiw11111'11te se n•pre.fe/l/a a la 
parte imere.mda. 

Aníc11/o 694. /1H trabajadore.t, los patrones y las 
orga11izacio11es sindicales, podrán otorgar poder 
111edia111e simple rnmparecencia, pre\•ia identificación, 
ante las J1111tm del /11gar de su residencia, para que los 
representerr ante cualquier a11toridad del trabajo; la 
personalidad se acreditará con la copia catijie<ula q11e se 
expida de la misma. 

Aníc11/o 695. Los r1•presenta11tes o apoderados podrán 
acreditar su penmialiclad confonne a los li11ea111ie11tos 
anteriores, en cada uno de los juicios en q11e 
comparezca11, e.thibie11do copia simple foto.Hática para s11 
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cmejo co11 el clocumento origi11al o ccrtijicaclo por 
1111/oridad, el cual les sertí del'llrlto de inmediato, 
quedando en <11//0.f la copi<1 debid<11111·111e certificada. 
Arlírnlo 696. El poder que otorgue el trab<1j11dor para .1er 
represent<1do en juicio, .fe e111e11</ertí conferido para 
demamlar wdas lm pres1<1cio11es pri11ci¡"'les .r <1cce.mrias 
que correspmulan, 111111q11e no se exprese c•n ..t mismo. 

D). El incidcnlc de acumulación, lo cncontr:unos regulado en el 
Capítulo X De /.,a Ac1111111/ación, en los artículos que a conlinuación 
mencionamos: 

Artículo 766. En los procesos d1• trabajo q11e se 
encuentren en trámite a/lle las J1111tas de C1111ciliación y 
Arbitraje, procede la arnmulación de oficio o a imtm1ci<1 
de p<1rte, en los c<1sos siguie1111•s: 
l. C11ando se trate dt• juicios prm1ro1·idm por el mi.rnru 
actor contra el mismo c/emmulado, ,.,, los que se rec/<1111en 
/<1s mismas prt•staciones; 
1/. Cuando sean las mismas partes, aunque las 
prestacio11es sean distintas, pero derimclas de 111w misma 
relación de tmbajo; 
1/1. Crwudo se trate ,¡,.juicios prom<ll'ido.f por dfrersos 
actores ccmtm el mismo demmulado, si el conflicto 1111•0 

Sil origen en el mismo hec/ro derimdo de la relació11 de 
trab<1jo; y 
IV. En todos cu¡uellos casos, q11e por .m propia na111ralez11 
las prestaciones reclamadas o los ht·clws q11e lm 
motimron, puedan originar resoluciom•s cm1tr<1dictorim. 

Artículo 767. Si u declara pmade1111· la 11cu11111/ació11, el 
j11icio o juiciOJ más recie111es, se arnm11/arcín al más 
antiguo. 

Artículo 768. /.,a.f demandas prese111111fas en re/ació11 co11 
las obligaciones patronales e11 materia de C11/"'citació11 y 
adiestmmielllo ele los trabajadores .1· .11•g11ridad e liigiene 
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en los centros de trabajo, no serán (ICll/111tlables a 
ning11n" otra acción. Si c11"/q11iera de estas acciones u 
ejercita conj11ntame111e con otras deril'ad(ls de la misma 
relación tle trabajo, se estará " lo dispuesto en el artfc11/o 
699. 

Artículo 769. La ac111n11/ación declarada procedente, 
produce los sig11ie11te.1· efectos: 
l. En el caso tic la fracción /, del artículo 766, no surtirá 
efec/O "lg11110 lo act11r11lo en el juicio o juicios acr111111/ados 
y 1ínicw11e111e srmirán t'fecto /a.f ac111acio11es del juicio 
más mrtig1111; y 
11. En los casos pre1•i.\-tos por la fraccimres //, //1 y IV tlel 
artículo 766, los cmrjlicros se resolverán por la misma 
J1111ta en 1111a sola n'.m/ucitln. 

Artículo 770. Para la tramiració11 y reso/11ció11 de la 
ac1111111lación, se obsen•"rá11 las nomras co/l/enidas en los 
(lr/(culos 761 al 765. 

Será competente pam conocer de la acumulación la 
J11nra de Co11ciliació11 y Arbitraje q11e li11biere pre1•e11ido; 
obsen•á11dose e11 lo co111l11ce111e, lo di.1puesto en el 
Capítulo 1/1 de este Tí111lo. 

E). Con las multicitadas rcfonnas realizadas a la Ley Federal del 
Trabajo de 1970, se suprime definitivamente la figura de la recusación, en 
beneficio de la celeridad del prucedimienlo, por lo que en el Capítulo IV De 
Los Impedimentos Y Excusas, figuras éslas, que se inslituyen con el único 
fin de que la administración de la justicia del trabajo sea pronta y expedita, 
evitando dilaciones innecesarias, tal y como se desprende de los siguientes 
artículos: 

Artículo 707. Los reprtsentantts del Gobiemo, de los 
trabajadores o de los patrones ante lm Juntas )' los 
111ui/iares, están impedidos para conocer dt• los juicios en 
q11e i111en•engt111, cumrdo: 
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l. Tengan parentesco por con.m11g11i11idatl dentro ele/ 
cuarto gracia o de afinidad demro del seg1111do, con 
cualquiera de las partes: 
11. 7'engc111 el mismo parelllesco, dentro ele/ .wg111ulo 
gracia, con el representante legal, abogwlo o 11roc11raclor 
ele c11a/q11iera ele las partes; 
1/1. Tengan interés personal directo o indirecto en el 
juicio; 
1\1. Alguno de los litiga111es o abogados haya sido 
de111111cia11te, q11erella11te o arnsador del fi111ci1111ario de 
que se trate, de su ccíny11ge o se haya comtit11itlo en parte 
en causa crimin11/, seguida contra rnalq11iem dt• ellm: 
siempre que se haya ejercitado la accití11 penal 
correspondiente; 
V. Sea apoderado o difemor ele a/g111111 de lm partes o 
perito o testigo, en l'I mismo j11icio. o /raba emitido 
opi11i6n sobre el mismo; 
VI. Sea socio, 11rre11clatario, tmb11jatlor o patrón o que 
dependa eco11ómicame11te ele a/¡:111111 de lm partes o de sus 
representantes: 
VII. Sea llltor o curador, haber estado bajo la t11tela o 
c11rate/a de las partes o de s11S repre.\'t•11111111es; y 
VIII. Sea deudor, acreedor, /ruedero o /eg11tario de 
cualquiera de las 1111rtes o ele .ms repre.w11111111•s. 

Artículo 708. Lfü rrpreunt1111tes del Gobiemo, de los 
trab11jadores o de los ¡111trones ante las J1111tas, y los 
muiliares, 1w son rern.mbles, pero debercí11 t•xc11.mrse de 
conocer clt• los juicio.\· en q11e i111enoe11ga11, rna11do se 
e11c11e11tre11 compremlülos en a/g11110 ele los .mp11estos a 
que se refiere el ar1íc11/o anterior. De 110 hacerlo 
i11currirá11 e11 la re.1¡1tm.mbilidad a qlle .11• rejicrt• esta Ley. 

Artículo 709. ÚIS e.trnsm se calificarán de pla110, y e11 s11 
tramitaci611 se obscn·ará11 las 11onnas sig11irntt•s: 
l. La.r imtit11ircí11 y decidirán: 
a). El Pre.~ide11te de la J11111a, cuando si· trate del 
Presidente de 1111a J11nta Especial o de lo ele Ccmciliaci6n, 
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del auxiliar o del represe111<111re de los rmbajadore.1 o tle 
los patrones. 
b). El Secrewrio del Trabajo y l're1úid11 Social, 
rra1<í11do.1·e tftol !'reside/lle de la Juma Fedaal y el 
Gobemador del Esrado o el Jefe del Depar11111u·11111 del 
Disrriro Fedeml, c11111ulo .1·e rrme del l'residt•l/ft' de la 

. )1111/l/ /,ocal. 
11. la CXCllJll u debaá flf0111m•cr por <'.ICl"Ífo y bajo 
prore.fra de tlecir 1•ert/11d. c1111e la.1 a111oridadt•.1 .1e1ialadm 
e11 la fmcció11 11111erior, d1•111ro de las ./8 /roras siguie111e.1· 
a la e11 que se 1e11ga ccmoci111it•11111 dl'f i111p1•di111e11/0. Al 
solicirarse se aco111pmiará11 las pru1•lm.1 que lo 
j11s1iji1¡11e11: 
111. La amoridad q1w di•cida sobre la i·xcu.m, 1<111 prolllo 
la reciba, resolverá tic pla110 co11 los e/e111e11/o.f q11e 1e11ga 
para ello o podrá .1e1ialar día y lrora para q11e 
comparezca 111111• ella el illlert•sado, para q11e desp11és de 
oírlo y recibir pn11•bm, de i11111edia10 dic11• re.wl11ció11: y 
IV. Si la exc11.w es declarada i111procede11/1•, la allloridad 
compere11/t' podrá .wmcimwr al </lle se exc11.flí, co11 
amo11e.f/ació11 o .mspe1uití11 tlel cargo luwa por oc/ro días 
y e11 caso de rei11cide11cia en el mismo as111110, será 
desrir11ido. 

Artíc11/o 7 JO. Cr11111do alg1111a ,/,• lt1s parres conozca q11e el 
represenr11111e del Gobierno, tle los parrones o de los 
rmbajadores ame la J11nra o el auxiliar se encue111rm1 
impedidos pam cmwci•rtle algún juicio y 110 se abstenga11 
de lracer/o, podrán omrrir ante las t1uroridades 
se1ia/adas e11 la fmcció11 I del aníc11lo anrerior, lracie11do 
por escri10 la den1111cia, a la que deberá11 acom¡H11iar las 
pmebas q11e acredire11 el impedimenro y la q11e se 
tramitará cmifomre al procedimiento se1ialado en la 
fmcció11 111 del cirado precepro. 

Si u compntt•ba el impedime/l/o u le .mbsrir11irá en la 
sig11ie111e fomw: 
a). El Preside11u· de la J11111a por el Secrerario General de 
mayor a/l/(~iiedml; 
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b ). El Presicle111e th• la 11111/l/ Especial por el Auxiliar tle 
la propill }1111/l/, y é.ltc• por el Secretario; 
c). El l'reside111e tle la J11111a l'er111m1e11te de Co11ciliació11 
por el Secrelllrio de la mi.mm; y 
d). Los repre.l't~111m11es de los trabajadores y tle los 
pa11·011es, por s11s re.wectii•os .mp/emes. 

/11tlepe11die11te111c•111e tic• la .m/Jstit11ció11, el fimcimwrio 
impetlido saá .wmcimuulo, en los 1ér111i110.1· ¡1re1•i.1'/os en la 
fraccicín 11' <le/ artíc11/o 709 de c'.ffn Ley, mielllms Je 
tramite la exrn.w, .wfro düposicitln c•n colllrnrio de la 
/,ey. 

El espíritu del precepto es el de lograr una mayor celeridad en el 
proceso al señalar que en tanto se tramita la excusa no se suspende el 
procedimiento, sin embargo lo estimamos inadecuado, porque pudr.í 
originar mayores dilaciones, en vinud de que a través del juicio de amparo 
se podrán impugnar las resoluciones que hayan dictado los miembros de la 
Junta que se encontraban impedidos para conocer del juicio. Debe tenerse 
en cuenta que el impedimento no es otra cosa que una incompetencia 
subjetiva del juzgador, derivada de los hechos objetivos, es decir, no se 
pone en duda la honorabilidad del juzgador, sino el estado de ánimo del 
mismo, derivado de situaciones que lo ligan con las partes en el proceso. 
Adem.ís esta disposición es contradictoria con lo dispuesto por los 
artículos 762 y 763 de esta Ley. 

F). Asimismo, en estas mismas rcfomms a la Ley de 1970, 
encontramos que se mantiene la figura de la caducidad, es decir el 
desistimiento de la acción por falta de promoción, hemos mencionado que 
muchos tratadistas de Derecho Laboral consideran contradictoria con lo 
se1ialado en el artículo 771, ya que este último precepto, según lo hemos 
anali1"1do, impone una obligacitín a los Presidentes de las Juntas, en el 
sentido de proveer lo que sea indispensable con el objeto de que los juicios 
no queden inactivos para que se dicte laudo; sin embargo, debemos 
reconocer que con las disposiciones nueva.~ en nmteria de caducidad, se 
atemhm en p;irte los efectos nugatorios de justicia de esta institución. 
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Articulo 771. Los l'reside111es de lm Juntas )' los 
A11xili<1res c11idartí11, b11jo s11 más estriclll 
re.vpo11.mbilid11d, q11e los juicios q11e ante ellos se tramiten 
110 q11ede11 ii111c1i1•os, prm·eyem/11 lo qne conforme a la Ley 
correspom/a lras/I/ dictar laudo, sall'o disposición en 
co111 rario. 

Artículo 772. Cumulo para co111i1111ar el 1rá111i1e del juicio 
en los 1ér111inos del 11r1íc11lo que amecedc, se11 11ecemria 
promoción del 1rabajador, y éste no 111 haya <feclllm/o 
de111ro de 1111 lapso de rre.1· meses, ,.¡ l'rt•.l'iden/t' 1h· /11 

Juma deberá orde1111r .1e le requiera para que In prc.11•111e. 
apercibiéndole de que, d,• uo ll11cerl11, operará la 
catl11cidad a que se rt'}iere 111 ar1ículo .1ig11il'llte. 

Si el trnbaj11d11r t!Jltl p111roci1111do por un Proc11md11r 
del Trabajo, la J11n111 11otificará d amado de que .l't' 
trata, a la l'rocumd11rí11 de 111 /Jefen.m del Trab11jo, p11ra 
los efectos corre.111m11/ic11tes. Si 1111 <'St111•it•m p111mci11mlo 
por 111 Procurad11ría, se le lrará rnber a ésta t'I 11cm•rd11, 
para el efecto de q11e i111en•e11ga a111t.• t'I 1rabaj11dor y le 
precise 111.1 consee111·11cias leg11les 1/e la falta de 
promoción, así como parn que le brinde 11Je.wrí11 legal en 
caso de que d rmbaj11dor .1e 111 req11ia11. 

tlrlíc11lo 773. Se 1e111/rá por desistit/11 de 111 11ccwn 
i111e111ada 11 10d11 perso11a que 1111 lrag11 promoción 11lg1m<1 
en el tém1i110 de seiJ meses, siempre q11e esa promoción 
sea 111•cesaria para la con1in11ació11 del procedimiento. No 
se 1e11drá por 1r11mc11rrido die/ro 1ér111ino si 1•.11á11 
desalwgatlas las pntebas del actor o está pe11dit•lllc de 
dic1e1rse resolución sobre alguna diligencia, o rece1>ción 
de infonnes o copias que se hubiesen .w/icitado. 

Ciumdo se solicite que se ienga por desisrido l'I actor 
de las acciones i111e11111das, la Juma ci1ará a la.{ partt•s a 
una 111ulie11cia, en 111 que después de ofrlaJ y rt'cibir las 
pmebas que ofrt•zrn11, que deberán rtft•rirse 
exc/11sim111e111e a 111 procedencia o improcede11ci11 del 
d1•si.wi111ie11to, tlicwrti relolució11 
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Por lo que hace al segundo párrafo de este precepto, da las bases para 
que sea pl:mteaclo el incidente de caducidad de la instancia en el que la junta 
citará a las panes para oír sus alegatos y recibir las pruebas que ofrezcan las 
panes; este precepto antes de las reformas del uño de 1980, era el anfculo 
727. 

Cabe aclarar, que no es In mismo la figura de la caducidad ele la 
instnncin, que In prescripción, pues la primera se refiere a la pérdida de 
acciones procesales y In segunda se refiere a la pérdida de derechos o 
pretensiones. 

Ahora bien, mucho se ha criticado a esta figura de la caducidad de la 
instancia, que si va en contra del espíritu de la Ley, que si atenta con las 
normas de orden público, etcétera, pero vemos en la practica que muchos 
juicios se encuentran inactivos, siendo muchas las causas, expresando 
tácitumente la falta absoluta de interés jurídico, lo que trae corno 
consecuencia una carga inmensa de trnbajo para las Juntas, por lo que 
consideramos que es una figura que aunque se muchas personas la han 
satánizado, es realmente necesaria para los supuestos en que no se 
demuestre el interés jurídico de quien promueve, pero en la realidad es muy 
difícil que se llegue a decretar la caducidad de la instancia por par1c de la 
Junta, por lo que nuestra propuesta como más adelante se expondrá, uno de 
los fines u objetivos del nuevo incidente propuesto es evitar tal carga de 
trabajo innecesaria a las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

VI. l,a prescripción en la Lt>y Ffdcral del Trabajo de 1970, con las 
rdom1as del año de 1980 

El legislador, en el afio de 1980, realizo unas refom1as procesales a la 
Ley Federal del Trabajo de 1970. pero el Título Décimo referente a la 
prescripción. no sufrió modificaci6n alguna a en cuanto al sentido y la 
redacción que tenía antes de la rcfonna. y sigue siendo la regla general In de 
un año (anículo 516). la de un mes (ankulo 517). la de dos meses (anículo 
518) y la de dos años (anículo 519) 

iESlS cm1 
FALLA DE ORlGf.N 
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Por su parte Ju Ley Federal del Trabajo en otro de sus anículos 
señala: 

Artíc11/o 522. Para Jos efecws de la prescripción, /0.1· 
meses se regularán por el mímero de días q11e les 
cnrrespmula. El primer dfa se contará comp/e/O, mm 
c1u11u/o 110 lo st•a, pero el último debe ser completo y 
c11mulo sea feriado, 110 .re tendrá por co111p/e111da /11 
prescri¡1cirín sino c11111plido el primero tÍlil sig11ie111e. 

Este precepto, como ya lo hemos explicado, nos proporciona los 
supuestos por lus cuales se intermmpe el ténnino pam la prescripción de 
algún derecho; en el que su fracción primera se refiere a que por el solo 
hecho de que una persona presente una demanda, una promoción o un 
escrito, unte la autoridad laboral se intem1111pc o se cona el ténnino, no 
imponundo si la junta es incompetente para conocer del negocio, en la 
inteligencia de que la demanda o promoci6n sea presentada ante la Junta de 
Conciliación o ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitmje, ya sean local o 
federal. 

Cabe mencionar que este precepto en la práctica ha sido mal 
interpretado en la mayoría de las veces, por lo que la Suprema Cone de 
Justicia de la Nución y los Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo han 
emitido una serie de tesis jurisprudenciales que han hecho más fácil su 
comprensión, las cuales trataremos más adelante. 
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!CAPÍTULO CUARTOf 

/.A l'RESCRll'CIÓN COMO INC/IJ/:'Nrn /JI! l'REVIO I' ESPECIAL 
l'RONUNC/M1f/ENTO CON EFl:'lTO.'i [)E TEHMIN1\C/ÓN /Jfü, 
l'ROCE/)/MU:NTO 

En este último capítulo. expondremos las razones por las cuáles 
proponemos que se haga una reforma a la Ley Federal del Trabajo, 
incluyendo la prescripción corno un incidente de previo y especial 
pronuncimnienlo con efectos de terminación del procedimiento principal, 
pero sólo para aquellas acciones o prcslaciones sobre las cuales se pide la 
prescripción. 

l. Qué es el incidente de pre\•io y es11ecial 11ronunciamiento de 
prescripción 

La esencia del prcsenlc trabajo es crear el incidente de previo y 
especial pronunciamiento de prescripción e incluirlo en In Ley Federal del 
trabajo en el capitulo IX De /,os lnci</e11tes, dando así vida a una figura 
jurídica tan necesaria en nueslra aclualidad, ya que debido a la gran carga 
de trabajo que tienen las Jumas de Conciliación y Arbitraje reahnente es 
mala su impartición de juslicia, ya que los procedimientos se vuelven 
demasiado lenlos. 

Debemos enlender por incidente de previo y esllCCial 
pronunciamiento de prescripción. la rnestió11 incidental q11e .wbre\•ie11e 
e11 el tra11sc11r.w del procedimiento pri11ci¡ml, en el que actor o de111m1dado 
lrace11 del co11ocimie1110 ele la J11111a tic Co11ciliació11. y Arbitrajt'. que la 
acción o exct•pció11 rt•spectimme11te est<Í prescrita co11fonne a los artículos 
516, 517, 518 y 519 (seg1í11 el caw) ele la Ley Federal del Trabajo, para 
que la Juma re.mt'lm sobre la procecle11cia ele e.m c11estió11, 111t•cli11111e 1111a 
a11die11cia 1•11 la que /cu partes e.1po11gt111 s1ts mzona111ie111t1s y ofrezcan 
pmebas respecto a la m•·ncim1mla rn1•.1tió11; y lt1 reso/11citÍ11 qm• dicte la 
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J11111a, pllt'tle producir entre otros efectos, el ordenar que se 111me11 los 
autos al Auxiliar Dictaminador, para que emil<I .m f'l'O.\'l!Cto <le re.wlució11, 
termi11a11do así el juicio, pero 1í11icame111e por lo qm• luu·1• a /11 11cció11 o 
prestación por la Clllll .tr! pfr/e la pre.~cripció11. 

Por otrn pa11e, cabe aclarar que, por acción, entendemos que es el 
poder jurídico tle prol'Ocar /11 11cti1•ül11d di' ju::.~11111il'lllO de 1111 órg11110 que 
decida los litigios de i111erés jurídico. 

Por pretensión entendemos que es el acto medi11111e el cual el 
pretensor afirma sa 1i1u/11r de 1111 dereclw y reclama .m realizació11. O en 
otrns palabras, 1•.1· la exigencia de subrmli1wció11 de 1m illlerés ajeno a u11 
interés propio. 

Demanda es d i11s1r11111e1110 fomral, metlicmw el C11al se ejerce la 
acción, o dicho de otra manera, es u1111 re/11ci611 de /1eclws e11 el que se 
co11tiene Ull fledi1111•11to o pretensión. 

L1 exce11eión es /11 tleclaració11de1•ol11nuu/ por la que se reclama del 
órgano jurüdiccio1111/ /re/lle 11/ actor la no ac111ació11 de la pretensión de 
éste. Existen dos tipos de excepciones, la primera es dilatoria que atie11de 
al modo elt• .1'11 11ctll(1/ ejercicio en el juicio concreto ele que se trata, y 
afectan sólo 11 la 11cció11 porque detienen la marcha del proce.m. Y la 
segunda es 1icrcntoria que tienden a dil11citlar wuz cuestión pre1•ia y 
afectan a la prt•t1•miti11. 

IA1 Oficialía de Partes Común es la oficina ele la Junta de 
Co11ciliación y Arbi1raj1• que se mcarga de recibir tl){/a clase de escritos, 
tales como tlema11d11s, com·enios, etcétem: y que al mome1110 de recibirlos, 
les estampa el sello del reloj checador, en el mal se contie11e la Junta que 
recibe el escrito (ya St'a local o federal), la fecha y hora en la cual .mil 
recibidos lo.1· escritos para después em·iarlca a la Junta Especial que 
corre.1po11ela (clt'f'<'llcliellllo del giro mercantil ele/ patró11). 

TESIS CON 
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11. Supuestos en 1¡ue procede la Prescri11ci1ín como incidente de 11re\•io 
y especial pronunciamiento 

Como ya lo mencionamos, el presente trabajo es elaborado con el 
objetivo de proponer que la prescripciím no siílo sea una excepción, sino 
también una cuestión incidental de previo y especial pronunciamiento, pero 
con efectos de que la Junlll ordene cerrar la instmccicín y turnar los autos al 
Auxiliar Dictaminador (s61o para el caso en que no quede por resolverse 
otra prestación), para que éste, en su caso emita su proyecto de dictamen y 
se continué con todo el procedimiento de votación del dictamen. Ya que en 
la actualidad las Juntas de Conciliación y Arbitraje han sido superadas en 
cuanto a su capacidad de trabajo por la gran cantidad de demandas que se 
presentan día con día, más los juicios que se encuentran en trámite y si a 
esto le sumamos el horario de htbores que tienen las autoridades labornlcs 
que es de 08:!XI a las 15:00 horas pero que en realidad es de las OIJ:!XI a tus 
14:00 horas, de lunes a viernes, más los días inhábiles (por disposición de 
ley o del propio personal de las Juntas de Conciliación y Arbitraje) dan 
como resultado una gran carga de trabajo, un re1.ago tan enonne que al 
ritmo que llevan, no podrán ir al día con el trabajo; además el tramite 
establecido por la Ley Laboral para el procedimiento ordinario es el mismo 
para todos los juicios sean o no procedentes y se resolverán hasta el laudo 
que dicte la Junta; por lo que si los juicios son notoriamente improcedentes 
resulta muy desgastallle tanto para la propia Junta como para la parte en el 
juicio que alegue esa improcedencia; por lo que procedemos a plantear 
varios problemas comunes en los juicios que se ventilan en las Juntas de 
Conciliación y Arbitmje y que no son resueltos por los tribunales laborales 
en base a la excepción de prescripción a que hacen referencia los artículos 
516, 517, 518 y 519 de la Ley L1boral, sino que los laudos que dictan las 
Juntas, toman en cuenta otras cuestiones, debido a la complejidad que 
presenta en sí la excepción de prescripción. 

En adelante, expondremos en primer término los supuestos en los que 
se puede plantear el incidente de prescripción, en juicios en los que es 
aceptada la relación laboral y en segundo lugar los juicios en los que la 
parte demandada niega In relación labor.ti. 
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¡\), Comúnmente un lrabajador demanda ante la Junta de 
Conciliación y Arbilraje su Indemnización Constitucional por despido 
injustilicado. más prestaciones de ley. pero lo hace después del lénnino 
concedido 1xir el artículo 518 de la Ley de la materia. y que en el mismo 
escrito de demanda manifiesta expresamcnle que fue despedido hace más de 
dos meses antes de la presentación del referido escrito, y además se 
desprende del sello de recepción de la Oficialía de Partes Común que 
efectivmnentc, su término para demandar su lndcnmi1:aciún Conslilucional 
o reinstalación en el empico ha prescrito. conforme a lo dispueslo por el 
artículo 518 del Código Laboral. 

A continuación, transcribimos una de tant:ls demand¡L~ de las que 
surgió nuestra inquietud para la elaboración del presente lrabajo, la cual fue 
presentada en la Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Distrito 
Fcdeml, ante la Olicinlía de Partes Común, con fecha 08 de Octubre de 
1997. 

Wlll TO JOSt WIS. 
\'S. 

SE.R\'/CIOS CORl'ORA Tl\'OS 
CONTllASTE.. S.A. OE. C. V. 
E.XPWIE.NTE: 

C l'RE.SIDE.NTE DE. U JUl{fA WCAL DI: 
CONCIUAC/ÓN Y ARBITRAJE DEL D. F. 
l'RE.SENTE.. 

JOSt LUIS WBA TO. f'<'' mi propio d<rttlw, uña/ando 
como domicilio paro o(r )' 1uibu 1cidn dast dt ncmfiraá(JlltJ 101 tJtrados d~ la 
11. Jun1a fupttial qut rorrtJpoNl.J, a111011:Jindo pata lm anUriorts t/«tos a 
lo• CC. Uanciado1 FAUSTINO C\RMONA RODR/GIJV.. E.RICK SÁNCllE2 
SÁNCl/EZ, GADIEI. \'AZQUf::Z .W.GADO. )ACORO QUIROZ PtREZ. 
MARIO ENRIQUE. SMAS BIXE:RR//. utdnttntamrnu, anu tutnl. '"" todo 
rtJpdO apctn,(O.' 

(/Mt' f'<lt mt'JUJ JC'f rttiN!t(' f1bt/o. ''C'n.fO d JrmanJar d 

SERVICIOS CORl'ORA Tll'OS CO.\TRASlf.. S A m; C V. yo a qwi<• mult< 
patrón o prop1rtario Jt la /MMU dt 1roha10 Mb1cada tn Callt GMIJiial11p< 
\'ictoria. NMmttu 1 biJ. rolonaa f1 \'nirl. Dt'lt1aci6t CoJoonin. DiJtrilo 
Ftdtral, qu1tntJ Jt dnltc,rn a Id prtJtO<tiitt dt Jt'n 1rw1 dt 11tdo tipo dt 
Jilmncit>tttJ para fintas al pMNt<0 m tt'ftlml. df'mtrndát1llos~lt' por ti pa,fO y 
c-umpl,mit'nlo Jt las sr,(Mtt'n/tJ 
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PRWAOON&S 

t1J. /111/tmnlwriñn Constilllcional por dc111i1/11 i11j11Jt1/i<-11dí'I. 
bJ. 1alario1 rnfdos. 
e J. /'1ima dt nmigüttlt1d. 
d J. V11rati(Jl1tJ. 

t ). l 11í11k1 wirariminl. 
n. "'"ina/do. 
g). lltttru r.lluu. 
111. Aponn<iom nntr ti S~R t INFONA VIT 
11) . ." 1/tnuh pttstacirn1t1 qut Je dtri,·tn 1/t la p1tm1tt dtmnuJa y de la li>y. 

St' funda la prtsnllt dtmt111da tll hu 1iKllitn1t1 hu/mJ )' 
tmuldrrnd1mr1 J,.1/trttho: 

El qut JllJC'nbt n1111m:á a labmar al Jtn·1eio )' 
bt11tficio dt /pJ JemmrddJos a ptmir dtl día 19 dt Axo.uo 1/t /W.~. luib1tmlu 
nilo rontrotatlo ron la ratt1oria Jt Al-UACEh'/ST A, rc1rtriml111t' romo salano 
tab11lado la suma dt S/00.00 Jituios. pnxadtw1 "" /mma .umanal. tal~- romo 
comta por tsailo tn la1 corutmu:iaJ qut ob"''' tll f'<ttltt dt los pm¡1ios 
1ltma11Jadm, q11ib1t1 lm drMrd11 1/r t.tlu/,ir tll d mm11r11t11 ele la 11d1gtnria 
teiptclim, dt confimnidnd con lo JiJpunw pm 101 nnirnloi llf-1, 80.f al 805 J,. 
la l.Ly Ftderol dt'I Ttiil1C1jo. 

11. Ei prnadmte tJla drnllJnda, 11iJa u·: qut' la perwM 
SERl'ICIOS CORl'ORAT/l'OS CO,,TRASTt~ S_A. Vf: C.I', rmb1ó mis 
un·icios t'n '"""'' pruonal y JubmJmmla. lan n mí qur w ru1b(a fltdt'ntJ, )' 
me pa1all0 mi Ja/nno la hoy t'n¡mriada 

111. /.n jorMdn Jr laborrJ qur tni' fut' asi1nad.1 ol 
nwmtnlo dr lll,fti'J1U el laborar raro la panr Jrm.a1ult1Ja, fi'r la c11mprt'nd1da 
de las {)9.<XJ a lcis 18 00 hmm Clln tn.rd1a ho111 mtt'rnlf'"ll111 pr.rr11 tlrmnuat )" 
lomnt a/Ut1trtto1 drntm Jtl crnl"1 de tmliaJt' Jr l~nrJ d \'1nntJ dt' '°'la 
St'nMJna) 1al1tnda JoJ. lttJ o md1 u•aJ haua lm ~J:(O lwras. rn difertntr1 
dlaJ dr la srmann Jt1ptrndiindosr qur ldbott rn t'.&ctJo Jr la jo'"ada /i'ial. 
tnolÚ'O por rl cu.JI mt' ,.¡ NI fo nt'"Ct'JiJd~I 1/t tt'1JUtt11lr1 rl pato dt la 
proloniacWn dt' la p1m0lla má.uma p<tmdllÚJ f"'t" /d Jr.,, tt d«ir, mi rit'mpo 
atm, J"9 qwr u '" fn.·ha Ji' mr h.ayct mltr,t:aJa rnn1rt.L1d al,tuna por la 
prol011tacWn dr Jmnal, como t.J drl cv1u.1(1m1rn111 dt' la he-,_,. t"nju1ciada. 

I\'. AJimi.uno. u rrda'"'-1 ti paict dt' ~-acacionr1, prima 
\'OCaC1onal, OKu1n.aMa, prtll#lciot1tJ ""'' st mla11u11t por te.Jo ,¡ dntro fH 
labon o/ un-;cio dt la Jr .. ""4J4. ni wtud Jr qut' "' dn·rruu '•rcuionn lt 
lt't/Ut'IÍ '"' pa,fO a la lu.1) dt'""11Uldda qu1t'n 111r mar11/t1tc) a trcnb Jt' la C. 
MARTINA GARC/,\ H.A.MIREZ quirn /wttr romo _,t'tt'rttr &t'nrrul dr la f"t''JDna 

nwml drman.laJd, q14r u mt c..btiria posttnonnrnu, ltt n"11 nunca ocwrríó"' 
In rMl"'4iJ. '""'""' f't'' t'I cwal u 1n·laman pm tJta nd 

\' C<1rt1 ft"C"hn tu dr A&(lito dt' JW7. como a rw dt la.J 
09.Wlu""'· lo ü.-run~dn .\IARTINA GARC/.1 llA.11/Rf:Z (GF.REKrE~""' 
't'qtúrHi pa111 qu.- n1r P't'lt'nlard m fuJ cof1cmat dt' In nttptt'W dnnanJada. 
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miJmdS qur st t't1C'11t'111ro11 t'11 la partt' s11puwr tlt'I 1Jo,,11nlw Jt'tiofodo t'n t'I 
pmtmio del prtu11/t' tsrrilo. 11 lo rnal me p1ru11tt' o/ 1u11m1tr ' d1d1d f't'tJ011a 

u r11cm1trabd C'CJll oua1 pt'fJtltlm qut 1/r1n1t1n:.co totnlmr11tr. mmu{t's/6 qut ya 
110 l1nbfn 11abt1Jc1 pma mi. ,\' q11t' w tr11ia qut firmar 1ICJs 1/11n1111t'11W1 /11tM1io 
rana u/rrtttlts" tt'mmn11 )' ''" nm1r1110 fuuqwto: ·" fJ"'° u mr iba 11 l"'Xª' la 
rntt1Mntl Jt dm mt'stJ 1/r wlann. mi C1lnu1 d /JCIXo ,/,. 1 arnnn11t's prrnia 

\'t1Cacional )' tlKUi11a"1tJ f1J1tt'J/1oíH1Jtrt11t' al año t'll OlfJI', mi n11110 trlf pnnra dt 
a111igüt1lad, ptro JO lt niam/t'Jti q11r mt' 11 mt' q11t'litJ11 nirrcr "'" lt11itin qut 
/JfJ.fOr tus nrtJts J,. salmw. tal·' wmo mana /11 lr.L I''" /11 qut' la 1iCt"111:iar./a 
MARTINA GAHC/A R.·Ut/Hf:Z mf' 1'110 11ut pnmrw Í""'''"' ·' 1111r dt'JputJ st' 

cutrtKirfa lo ra11nda1I, I'"''' """ mr t' •pid1t1m1 '"' d1r'q1u• 1111c- n1l1t11ia "'' 
lit¡11id11ción, por lo 1¡ur la mf'11c1t11ll.11l11 l..Jct11nmlt1 ;111110 nm /111 drmtis ptts1Hll1J 

t/llt' la ncompml11bo11, t)ttC'1r11111 mm 1111 p1tuM1 "'''''" n11 f'rnmw. urmlo tnl la 
prtsid11, qut 1111·t qut fim111r /111 dornmr111111 q11t mt' p1u1rm11 ti fo nun, y 1111r 
rn mw 1/e dlm Jt' nmtr11{1111 foi C'f'lllícpto1 'ª md11 t1do1. /o1 nwlr1 umuil1CJn In 
rmuidml dr $8,CXXJ.CKI (iJCllO MI/. 11ES<JS <•VlfX) Al. /\') linJi,, lo t1n1awr, 

lllt' fut t'llltc,(111/o 1111 cl1rq11t nm ""~" a R.\.\'CO.\ll::H, S A .' " n11 1111111brt, y 
q"e unn \•r: q11t me- /11r c-nurK'-"''' mr 1'1}11 la l.utnn1Jd11 MAHl/NA GAllC/A 
/l,\Al/HiG qur tnt tf'llftl'11 tll ru mi•ntt'llt'' que- no mr q11tt1t1 •·1•htr \'O,)' q11t 
si no mr iba. llt1matía a In f"IUMlla piu11 'l"' mt' 111rn11111 dtl amw dr m1btJ.10. 
aunq11r t'.J C'itlto qur firmt u11a ttnuncit1 ·' "" r11m·1nio fimqullo, ptt11 ianto la 
renuncia C'omo ti nmrr11u1 u c-ncur1111an ucimfor, /J.o7tqur c-11 noladón al 
anku/o jJ y Jrmd1 'rln1iw1 1lt 1'1 '""'-" fr,lttal 1lcl TrnNl}t' d1d10 ctJrll~'t'nÍo 
rrml1a incutJtionaMc. qut rnr«t tn 1od(11 1111 rrut11 .l' rn /11tm'1 dtl111lada dr 
una rtlaáón CÍTC'Mrt1lancw1la dr 101 l1rrhos q11r lo m11t11'at1Jn )' dt lus dt'ftchos 
ronunidos rn ti nJ111't'1111> rn curntnt1J, tJ {"f" lo qut' Jt Jt'ff1Qnda mi 
lndrnml:ncilin ron1t1111rn1nal pot dr1p11/o inJ1nt1/inhlt1 ,. por lo q11t' u- lt drbt"rd 
ronJt"nDr a la pant clt"mandadn al ftaK" dr tudas .'' cada und dr lai a«Kwit's 
principalrs )'acusonas tn tJlt MDmtruo 1n1tnta.Ja1. 

C>t" R /:'C 11 o 

Sin·tn dt funJamtnlo a la prtunlt dtrnanda d arthlo 
12J Apanado "A· dt' la Ctmstilución l'ct/it1ca dt' los Estados U11idm Atu.icrutoJ. 
as( romo'º' attic•loJ /,],J. 4, j, 6, 7, s. 9, to. //, 12. 20, 2J, n. Jj, 47, 4&, 
67, 68, 69, 7J, u. 7j, 76, so. 87. 90, 97, 117, 122. 125, /6] y J,,..¡, r<laJi""' 
aplkablts dr 111 '""-" Fnlttul drl TtabaJo. /ra'o""'"' r/ pwctd1mim10 ti Tít•fu 
Dkimo Cuatto dt'I mi1mo orJrrta111irnto ltpl anlt'i im""OOUlo. 

Por lo tr.put1to y fundado, .4 USTf:l> C flE:SIDE/ltTE. att'nta1Mnu pido st" 
sin'CJ: 

U,\'ICO. Tnwnrtt por ptt'Jtnlado "" llnninos Jrl pruoeu 
ocauw, con la ~nanalidad C'Oll'I tptt tnt' ostmto. dt"rnandarvlo M la ~notta 
moral ya mt'nnonaJa f'l" d pato~ las prrJJOCWnts a qut Jt C'tllll~ ca Id 
prrunlt dt'fMndo . . •· ,.,. su opomuiidad, ptn'ios loi 1rdmüts .U LLy, Jidar 

laudo Nmdt11a11m" 

l'ROTC!>TO W NECF.SMllO. 
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Una vez rcali7.mlos los trárnites procesales y ernpla1.1mientos 
correspomlientes, las partes se presentaron a la audiencia de conciliación. 
demanda y excepciones, ofrecimiento y admisi6n de pruebas, en la cual, las 
partes no llegaron a un arreglo conciliatorio, por lo que en la etapa de 
demanda y excepciones, la parte actora ratiliclÍ en todas y cada una de sus 
partes su escrito inicial; la parte demandada, dio contestación a la demanda 
por medio de un escrito, en los siguientes términos: 

/.O/IA 10 JUSf: /.VIS 
\'S 

SERVICIOS CURl'URA Tl\'OS 
CONTRASTf:. S.A DF. C V. 
f.Xl'WlfNTf:· 921W7. 

C. PRE.SllJE.NTE. IJE LA JUNTA f.SPCCIA/, 
SIETE BIS Df. l.A /.OCAL IJF. CONCIUACIÓN 
I' ARB/TllAJE DF.L fJISTRfTO FF.Df.RAI. 
PRf.SF.NTf:. 

MAXIMllJANO UF.RNANDF:Z GARC/A, rn mi ranlrttr dr apodrrado lr&al 
Jr fa Sorirdml SF.RVICIOS CORPORA T/l'OS CONTRA~TE, S.A. DF. C. V. 
ptrsonnliJad qut acudito tn tlrminos dtl trsrimonio nma11nl y rarta podtr qut 
st adjuntan. uña/ando romo domicilio paro o(r y tt'flhlr toda clrut dt 
notificacionts t'I "birodo "" Callt f>o<tor LJKio, NUmao /OJ, Edificio A-5 
.. A.ndrómtda .. , dtJpacltn 402. Col()l1ia Do<torrs. tn tsta Cuulod Capital. anlt 
tJsud, COfl iodo rtsptto rompart:co y apon10: 

Qut por m~m dtl prtstnu t'scn'to, y a nombtt dt mi trpr~stntada. l't'ftSO a 
VA.R CONTESTACIÓN a la i"'l'roctthntt dttJ'l4Jltld instmuodo tn 111 CMtra I"" 
rl C. JOSE WIS l.OBATO, al cwal dtldr tstr momrnl<> 1t Ir NIF.GA 
DERf.:CllO alr1mo para r«lamar dt mi ~tt lai prtJtaciottrJ pnnC'ipaltJ 
y acctJOriaJ q1u mt11dona .-" JU .-scrito inicial, por ló qut' u oponm las 
JituitnttJ: 

E.XCU'CIONE.S I' DEFENSAS 

Pll/Mf.llA. LA DF. FAl.TA DE ACCIÓN Y DERf:ClfO. drl actor para 
rtclamar dt mi rtpr.-srntada rl f"llº dt inJnfllliwción Con1lll1ffi(JllQI, rn nrtwd 
dt q•r ti actor JA~IAS far ú~ido ú '" nwplro rn fi•mvs j•st• o rn forma 
injwra. lo rit'no tJ qwt ti°""''°" /«M Ot! M A_(osro M 1997, dt maMra 
librt' y WJlwuaria., prtsmld por tscnto "' RENUNCIA con canie't.-,. dt 
i"n'OCdhlt al nnplro qw \'t'nla dtsnnpmando para mi rrprtsmtad4, 
d0C1tmm&1JI qwt Jt uhibird ,. t'l '"°"""'o prvctJO/ .,poltuno. 

SEGUNDA. l.A DE FALTA DE. ACCIÓN Y DE.Rt:C/10 drf acror para 
rttlamar Jt mi rtpftJmtcula t'I pato por C'Oltl:"q'IO dt prima dt atUirMtdad. "" 
,.¡muJ. dt qut d ª"º' no Jt n1ewmtro cri ti sartJto p1n·is10 por ft orrtn.lo 
162dt14 Ley Labo1al, ad,_¡,, NUNCA far ú~.Jo dt •• rmp/to, f"'r lo qw 
ni Jiquitra t.J proct'lltttlt ti rato proporrional dt d1clw ronctpl<I 
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Tf.'RCHRA. /A DF. PRf:SCRIPCION. 'º" fi11uli'lmtnla r11 lo 1/i1pur110 por 
d 11nículo 516 Jrl Códixo /~bnral, usptYto dr lm w11aptns dt' m<drim1cJ, 
prima mcacinMI y aiuinalclo tt'fnr11trJ a "" mio t1111t't1t1r 11 111 /t'dkl c/r 
J"rJr-111aritJn de la drmantln. nJrnuh Jr np.111r 111 t'trrpc1ó11 clr P . .\CiO "" mwJ. 
1/t ''"" rl nr10r J/rmptt unbit} rn llt'lllf"' ' forma rl f"''R" dr tudm ,. n1d11 '"'" 
1/t laJ pttstacionts qut por /t) "p.u wmrn111 lt' <fllft'l/1<1111/1rm11 

CUARTA. /,A DE PRESCRII'CIÓN, n.,. /u111/amrn1t1 rn lo dupur-Jw por d 
auirnlo 518 dt la LL.r Fc-~lr111l del Trah..1¡11. ·"' q11t coma u· 1lr1pu111/r dt'I 
t'Jrtiw l11icial, ti a(ltJr mamfitJta liabtt J'41ll Jr1pr1l11lo 1/r 111 r'mplro r'I dia 0.S 
1/r Agmlo 1/t' 1997, ~tu prr1tt1111 w r1011n m'"ª' wn /rclia 08 1/r Ocwlnr dr 
1997, pnt lo qut su arciálf JI' rnrnrlllm 11111Jlnrt>11tr l'HESCIUTA. ·'" qur lia 
11mucmtiáo t'll t'JUJtJ rl térmfon dr das tnt'ltJ qut' mialn rl anirnlo 518 át' Id 
l.t'_\" l41boml, .)'t'.I qut l'I actor nlr.f11 "" 111put'1tu 1/r1¡1t'l/ido nm /rdlll 1/ia 08 11t' 
A,i:mw 1/r /997, por lo 1an10 ti 1in11i1111 ruu flpt1n1 wnu·11.:á 11 ""'"' o '"""'" 
drl J(a 09 del mÍJmo mt'I y 111ii1, ·' Jr rm1.u11M rl 07 dr Ocluhtt' dr I Wl, pno 
COlll<J JI ÓtJpttnJt Jr/ tJCflld ln1<1'1/ t'll Ut rnmt'la foja, t'll r/ l/llt' 11(1l1f<Ct' t'/ 
Jt//o dt ltUpción anlt la Ofirnilia 1lr /'11nr1 Crmui11 1lr t'Jlll 11. Jun111 lunt11 t'I 

,/ia OS dt Oc1ub1r dt /Wl, ,,.,, fo 'I"" 1tf1í" rl 11niculo 518 1lr/ Cád1xo 
Wboral; la tJ<ción pnnn¡"'•I inlt'n1i1Ja f'M rl 11uor ft'm/111 Wtt1fmrn1r 

impro<rdrnlt', muSn Juficit'nlt por la cual 1111 tt>ptr1rn11J1lt1 ''""" 1rr nbwrlra 
tltl ra8n dt lndt'nini:Ación C11ru111urirmnl. mdi lm ptt"1tacu•11t"1 flCCt'JOtltJ.t n 
di<liv CIHICtplo 

Ahma b1c-n, no olu'dt"nuJJ q•l' u~ún rl arriculo .~IS dt'I C1Í(/1,tc• l.1ibvral 
di1pon• qu• -l'RESCR/BEN l:N OOS )lf:Sl:S 1"5 ACCIO.\'l:S OE WS 
TllAIVJADORl:S QIJE Sl"AN Sf:l'ARMXJS m:I. TRABAJO U 
l'llESCRIPCIÓN CORRE A PARTIR 01:1. IJ/A S/Gl/lf:,\7E A /.A fECllA DE 
IA SEPARACIÓN·. Por lo qut rl ac111r tt'Oi como Ul1im" día piara rjtrritar JU 

arr1dn rl día <M dt' Octubrt dr /W7, qut ti rl di11 11úmtm .~9 .. 1-a qur Ji ti 
tJCfito inicial haibitJr Jido ptr1t'ntmlc1 l"I dia 11~uirn1t'. rs dttit. t'I 07 dt 
lktubrt 1lt 1997, ÍJtt' Jrn·a rl día 60, pi.ir to cual Ju acnon .1ª liab1it1 prticnro, 
Jr.tún t'I anfcufo tn cvmt"ttlO 

llt'cho lo anttnot, .'· dt "'°"""' rnwftlr, f"JJO 11 ddt nNttrJtaniin a la 
improcr1ltnlr dt'tnnnda m /oJ J111ut"ntrs th•uu.11: 

flESTltC/O.~f:S 

Por lo quf' Mct ol inciJO Al rt"fttrnlr a la tndrmni:,aciiSn con111111<ional, la 
múma lt nit'&a por im.prci<nlr111r, )"CJ qut rl actor nunca fur df'~dldo Jr JU 

rmp/t'O, ni rn la /«Ita t11 qut> Jtliala ni m ... .(""'2 Oftd. ni a la "'-''ª qut prrciut 
ni a nin.tuna oua, ni por la ptnottQ qut smola ni por nmiu"° Vira, ni m r/ 
lu.tar qur ind1ro ni t'fl nurx.c.in otro, )U qw romo Jt d110. rl actor tt-nu11<io dt 
manr-ni l1brr .)' l'OllUIJcltia al ltabaJO qut' n11ia drJ~riando. ud ,. romo Jt' 

arrrdillJtd tn rl lnOfllt'ftlo prOC'tla/ (lf'Ortuno. 

Por lo q1u hact al uscuo 81 tr/rrrnu a los JOÚJrws caídm q"" 1rcla1M rl 
actor. los mi.unoJ .son IMolmt'fllr unproctwln1UJ, tn 1 mlMI dr q"" JI t'I actor 
JAMAS /Mt dtJptdiJo dt s11 ,-mplft', no p"'1Cftl.t la uadrnuuuu1Jn cotut11wional 
y por tanto loJ Ja/anos roiJm u.t11rn Id ~ "'tnt. purs f'I dr tiplorodo 
Jtt«ho qt1r /o Q(Tf)(>IHl U,(llt' la 1Utllt' Jt' "rrutc."t/\)/ 
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Par lo q11r Jt rrfitrr al ítlriso CI m ti q11L" u udm1111 In prima dt' 
fl1tlÍ$lit1lml, In misma rs improadrntr tll ,.;,,11111/t 1¡11r rl nctor no Jt tncuaJrn 
"" ti 111p11tJltJ f'Ul'ÍSlo r11 ti nrtirulr> 162 tlt la l.t.r 1:rdtraf tltl Tralm10. adtmds 
tlt' t/Ut rl actnr, rtcibió ti pagn dt 1/1chn CfJllrt('to d 1il11111n 1lí11 tn qut prt1tó 

1111 Jtn·idoJ para mi tt'prrsrntmln, por lt1 c¡11t 1aml11il1 tJ imptot:t'dt'lllt partt' 
prf1¡rorcioMI algmur por tJlt nrnupto 

Por lo q11c Jt rtfiut "los inri101 DJ. l:.l H lm mumm s1m 1mproctdtllltJ 
t11 1·itr11d tic qu" al nrlor slrmpre" u'" P".tCJWll JIU prtJtacwnC"J /C".(nlt'J qut por 
lt>y n por t"(HlltalO Ir corrrJpomliim, tan r1 asf qut Jt' lt f'IJ.fO ti prnpmr1mtal dt 
t"Jtt mlo. 111/ )' comn cmutn t11 rl ttnho fi111q1111e1 q11t' u r11n11·11tra 1ltbidnmr111t 
firn1mlo 1/d pmio )' /tifa tlrl lw)' actnr, miur111 IJllt' u t1lulmd l'll ti mnmrnllJ 
ptt><t1"lt•/)("11tt10. 

l'or lo 1¡11t l111a "I urlnnw dt 11rnrpo r11111m1/111t11w ,.,. 111 mnw GJ, rl 
miJmo rJ tulalmtntr im¡ttotr1/t'l1tt. "" rnt11d dt t'J 111111fmt'111t mciua diclur 
ttt/1111iand11. putJ nu u pu·cunn lm prt1ndm qul" uip11r.itamt111t ti actor 
labom lirmpo l"J.Unmd1mino, ndrmth qur wda d f'ttJ(JllClf qut lltne mi 
uprruntada, IÍttlt' 11n lwrnn'o 1lr lnbo1t1 dt la1 OS:fX) '' las /6·(MJ wn mrJin 
linnr llltt'nnr1/ia pt1ta tomar alimentos )ltJ Jrtcanwr /una ,Id rrntro dt 
tmbnj", tal )' com11 u aorJ11ard t'll Ju oponuniilnd nin las tar/rtas Jt contml 
t/t' IÍl'lllf'O )' aJiJttn(jQ qut t/ ptopÍO QCtOt firmó Jt JU /tUñtJ )' /t'lfd, adnndJ Jt 

q1u piua la prolon~aciiln 1/r la JotntUla lul/lf.Jrdl Jt tt"q11itrt a11t1ni~rnin tJCn'ta 
dt'I patrón o dr la prnona facu,,,1da por ti para que u 1t11l1ttn lahfirtJ futrn 
dd jmnal, por /el qu,. dtule tJlt momtnlo ''l){)(IK" l.A EXCEI'CIÓN DE 
PRf:.SCRJrCIÓN, rt.ip«to dl"I 1up1uJ10 tirmpd r.ttramJ1nan11 antrr1or a Mn 

año dr la /t<lkl de prtJt'nMrión Jt la dl"mandtt.. 

/'orlo qut hact al tr<lamo dt las aporraciMts antt El SAR t INFONI& Vff, 
tn d inci~o h}, d mimw rtJu/ta Jtt totaltnntlt 1mproudtntt, ya qut dicNu 
npotta(iont'J siemprt' Jl' hnfl 1rol1:ntlo t'n titm¡"° .'' forma, tal y C01t10 Jt 

desprtnde dr los rrciboJ 1/r pafo del hoy actor, miJmoJ qut Je tttlllmtran 
finnadot de su pwln y lt'trn 

llF.CllOS 

I ,. 11. LOJ corrrlato'OJ que Jt ronlt"Jl11'1 JOn CIERTOS, por lo qut q11tdar1 

fuera dt toda <onlm•'t'nia. 

111. El rorrtlalú'O qur Jt con1t1ta eJ FALSO y J' nirsa. )11 que la )0"'°"'1 
dd uNor. aJ( ('(Jm(J la dt 1odm lo1 1rubojador~J que laborun para lfli 
1~prru1Uada n comp1rodula dr la1 09.00 ""'-1 a l.aJ 17:00 lk>t1u, '°" ,,.,JUJ 
hora para cvmtr )lo lcwnat alam,n101fwm tkl cmtro dt lrabajo de W IJ:JO a 
/41 14:00 laotw dt" ÚU1t"J a V1rrnt'J dr coda •~M. ral y como u acuJlldrd nt 

'°' nwntmlo pmces.al opottNttO. por rrtftllO dt' '411arjna1 dt control dt ll""'f'O y 
ruisttncia. milma.s qut Jt ""°'"ntrar1 Mb;Ja..,"'t finnada1 por rl a<101, y de 
/41 qut Jt dt1prendt la jornada ltial t'll la (MOi Jlt"V'''" labo11J ti ac1,11. 

/\'. El "'"tlatlm qut lt' C'Clllte11a no tJ Mn A«lk> '°" Ji. uno suwpltJ 
rttlamociont"J qut Jt hactn a mi rtpt~Jt"ntadd. lo c..al )'a fut conJrJJ4do nt ti 
capit11lo J~ prrJIO(WfltJ P." lo 'l"'° #toa a los U.Cilo.1 DJ, E},. FJ. > rn ob.1o ck 
t~lkiM~J inútilt'J 101'cr10 Jt 1rn~a11 por ttprodll<'idoJ tn Ju 101alulaJ ClllllO Ji 
t"U11•itfdll i1Utnadm a to lrua 
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\'. El rorrrlalim q11t Jt' UHllt"JltJ ti FAl.SO t' SE NIEGA, tll \Üt11d, tlt qut 
el 11</M NUNCA fi1t Jr1pedidn 1/t 111 rmp/r(J. m t11 la /tcha t'll q11t' lt'íiala ni t'll 
11i11g1111a º'"'· 11i a la lmrn 1111r pudsa m a nttt.(111111 '''"'· tri ,.,. rl lugar qur 
i1111ira ui ttl 11Ül.(11110 0110, 11i por la ~TJ011n qut 1t1i11l11 11i pm t1i11.-:11nn otra. lo 
citnn tJ 1¡111• d ª''"' co11 fulia OS J,. "·''''ttJ di' IWl, ,¡,. m1111n11 /1/nr J 
,.1J/11111t1tia, pttJtntó por tJrtitn JU RENUNCI..\ n111 cmdclt'r dt' irtt'''""Mt al 
t1t1plt11 l/Ut •·r11(a dt'Jtmprñnndn para nri mandmrlt: nu111iftJ1t1tlflo d "''"' qm• 
llabfa tomado la dtcisión dt ununl'iar 1-olu111fm11t11t11/t a s11 twplrn, )11 1¡ur sr 
itfa ,, lnbotdt a Olra t'ltlf''"" ,.,. d111ldt- /r ra.ca'1illl rnsi ti 1/oblr dtl Ja/mio q1tr 
Ir pt1Gt1ba mi ttpttsrntmlll: ra~1ú1 pnr 111 C'Udl. u Ir pm:mm1 ttlf!tu .\ cmln una 
dt las p1tJlt1CÍm1t1 qur ptJI ll'J ·' por COlllWIO ,,. C01'1'J{Jfllll/ía11 t'll no f"JlftJ 

proptnTi0t1altJ, mi romo mui Kt11llfií11cul11 P"' ITllbtr pttstlldo 1111 stn·1rn11 c0t1 

rficit11ci11, tal J' como Jt' nat"d11ard wn la C~RTA· RE.Nl!h'CM .'· ,.¡ Nf:C/80· 
FINIQUITO q11t t'dul,i1i t11 ti monmrlo ¡1r1ll.'.'t'uil ''porrww .'' dr1dt' nr 1/ia 1111 

su 'tJl\•ió a snbrr 1101/a 1lt il /Insta ti di11 rn que "''J fur r1011jin1da 111 fltt'Jttrtt' 
1ltm1111Ja. 

/IERf:C/10 

St 11it"ga Ja aplicacitfo J,-1 dtrtdw qut' uri11/11 rl '1ctor, r11 \•01111/ dt '" 
impmcrdtncin dt JU n<ción 

/•orlo t.,putJto y /11nda1lo. "ustrJ C. PRE.SllJE.\7f.". a1rntamr11tt .wl1C1to: 

UNICO. Ttntrmt por p1,.un1ado rn /01 1irm1no1 drl puumt t'JCflllJ. con 
la pt't1onaUdtJd con qut' mt outnto, tlanáo C011tt'1tación a lt1 unproctdnalt 
dt'manda inlttputJta tn amua dt mi tt'ptt'Jtnlada y ptt\'WJ lm 11am1tts Jt" lq. 
dictar laudo ab1olu10110. 

PROTESTO W NECf.!Y.R/O 

MAXIMllJAl•'O llERNA,\'/JE:l. GARCIA. 
Aliríco, /J f. a JI J, °""b" Je 19'17. 

Una vez que se desahogaron todas las pruebas que ofrecieron las 
partes, y después de recibir los alegatos del actor y demandado, la Junta 
ordenó cerrar In instrucción, para así, dictar el respectivo laudo que en su 
Considerando y p11111os resollllil'Os señala lo siguiente: 

• • • ..... · · ··· .• ···CON SI DE: RAfiDO· .. ·•• · •.... · ...... 
• · · • l. ESTA JUNTA E:SN:CIAI. NUMl.JIO SltTE: BIS Df: IA LOCAL DE 
CONCIUACIÓN Y ARll/l/Uúf DEL DISTRITO f'f:/Jf:RAI. FUE: 
COMrf.TF.NTE PAi« INSTRUIR I' /.O f.S PARA RESOl.l'ER t:i. l'RfSWTE 
CONFIJCTO, CONfORME: A WS AITICUWS 12) APARTADO A. 
FRACCIONES XXI' XXXI CO.VSTITUCIONAL. 52J FRACC/ON XI, 529, 691, 
6118 )' RE:IA Tll'OS DE: LI /.El' ffDE:RAL DEL TRABAJO r m: ,O.CUE:R/JO 
CU.V /AS NORMAS IN/ E.RNAS PAR.• LA DtSrRtBUCIÓN Df. 
CO.llPlTENCIAS roR f:.SPfflAU/MDE:S. ..•.••.•••... ' ' . 
· · · ·11. IA tmS f:N f./. Pllf:Sf~\11:0.SOSE PV.1'7FA PAR.• Rf:.SO/.l'ER SI 
EXISTIO EL DESP/l>D /JE Q/ll SE QUEJA LI ACCIONA1'7f.. O SI COMO 
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1.0 ARGUMt:NTA /A IJEMANIJAIJA. QUE FUE /A RECIAAMNTf. /A Qlff. 
RENUNCIO \'01.UNTARIAMENTE A SU TRABAJO; t'. SI /'ROO:/Jf: O NO 
El. PAGO lJE IAS REC/AMACIONt:I QUE FORMl//A /A AlTOBA. · · · · · 
• • • ·111 TO{Jtl Vt:z QUE /A OEMMl/WM St;/l\'/C!OS COB/'ORr\lf\'OS 
CONTBJsn Sd (Jt; e V Nt;GO u VliS/'1/)0 INIUIT!F/C,\{JQ AillKJill! 
/'OH '" dCQONMfil l'Rt'Ct.Wmo out: fU/; fSfd '" out; 
R[;NllNQÓ \'Ol.UNTd/llrlM!ilílli d SI/ TRd/IMO COH/lliSPON{Jt; d 
~ /'RO/MR t:SE liXTRWO /l/; SU /Jfft'NStl 
mILJ:X[fl..fiMfL.ill!lill1Llll-11lfM,1ff;'tfft; f'//OllAPO t:JL;il!IQS. 
Mmwm; !A /JOCUMf;f{[¡\J,_JJjfilfM.J:QJ:!Slm:N1/i fN C¡\8[,\ 
Rt;NUC/d {)/;' ffC/11\ 1~510 /)f. !9971fOMS41! FIRMMlr! 1'0/1 
IA 1101' dCCIONMilE lN.JAQUUITJlf:Stl SU FIBMf \'OWNW> (Jf; 
{)AR !'08 1ERM/&\IM l~Ifl!l__L;lllOIW. out; G!/¡\R/JMIA CON 
/A ()WANOrl/JA /Jf Ht:ffR/iNClil /'OR ¡\SI CONYl;NIR d SUS 
lf!ILljJ;SELf!J!D/.Mllil.Q_QJJLJLJ~ 
/'UiNd /'l!HTO OU/i NO fll/;" Q/1//;1,\{)0 POR /A dCTQ&I EN CUd/110 
d SU dUTfNTIC/lld(J /lt; COtm;NIVO l' f/RMI! Yd OVE StifW O -
mu: ¡\UNQU/;' ES ctuao QUI;' t'l/IMO UNA RENUNCIA )' UN 

Cf21jj'fJ!/V. TdNTQ IA Rt;NUNC/d COMO El CON\'t;N!O So 
f.NCllf./f[RA,N \'/CIA{JOS POROUt: E/IJ1QLM:JÓN dl MWCUUULJ 
DMIAS R/;IAU\'OS Ot l.!\ /.El' FW/i&ll. l>f.I TBARAJQ fJ/CllO 
CON\'f.NIO Rt:SllLLi..llKllt:STIONrlfl!Ji OVE QRt:Ct; fN TOQOLJl.!S. 
UXI!/L.J:_J;N_ fORMA /J/;]'¡\!JADA (Jf. UN!! RU/,CION 
C/RCl/NST¡\NCIMld V& ws ltfialOS our. w MOTIYdRON y n& ws 
DERf:CllOS CTlK[1i1ílllQLJJY t:t. CON\'ENIO E:N COMOOQ -
dfilJfil!.O .•. ilMlJil!MfK[Q.J;s.GRIMllJO Df. OUli FUE CONS/1lf.ÑIDO ¡\ 
fJBMAR T,\/f[O l/i HliNUNC/d COMQ....El FINIOUITQ /'10 OUt:VO 
¡\CRWTTM>O /iN ¡\uros. d 1.1 ¡\/f[fR/OR /'RORA{'(l.t. SE SUMd "' 
VOCUMWUI l CBll'<ll>d CONSISTE/([& E:N Rff/BO Fl/l/OlllTO VI; 
fff/lrl Q8 06 ,\GOSTQ /?f.' 11/97 CfOJdS 461 SUSCRCCQ /'OR lA 
/IBJ;IM,ifü y out; l'OSt;E lA REIJiYl!NC/A PBOBATOR/¡\ P/,ffld &11 
EJ1J:illíll? p1;· WS &lOllMU&NTOS dVCIC/OOS CON llS{'ElTO d lA 
RENllNC/¡\ . /,¡\ CONff.SIQW,l out: Df.sAllOGO u ¡\CC/ONrll'm: 
lfOll!S r.<1 \'Ut:l.Tdl_t;ST,IBU:C& UN EUHENTO OUli SUMA A l.dS 
tlNTt:R/OBfS CBQ/!¡\/(l.,\S l't! out: u ¡\BSOLyum; CO/fffSTO "4. 
Qlllll ¡\BSOl,\'t'Nlt; /l.E/IUNC/O PE MANERA UBRE Y VOW/íT¡\R/¡\ ¡\l 
TBAMJO OU& \'U/Id l>ESt:MrE.l?Al!l>O l'dllA lA P.41111: Pf:HrVllMDd 
S/;'B\'IC/OS CQfil'OR.1TIYOS CON[R¡\m: SA DE CV f.L DIA Q.J Dt: 
d.GOSTO l>t: 1997 - SI ¡\CIARi!Nl>O OVE F.N t;Sre MOMENTO NO 
/i.U:UfRIM /A ft:C/11! QUE SE //¡\Cf MENC/ON" Cll!Cl/NS1ilNC/¡\ OU& 
R/:SUW. lJt: Rl'lEJ'dt!C/¡\ rut:STO O/JE El. ACCIO!WiTE ADUJO EN 
SU QUfJ¡\ QUE fUE DESPEl>/00 llllllmflCADAHfNT[ El pM Q.J Pt: 
MjOSTO m: /997 EN wao OUt' f:N y llWUWI! U!Af'/SCl!TTd 
roNPf&\ OVE /ABOBO lldSTA ll! FECHI! om· SliÑ¡\l.O l.d 
DfüVIDl!V.\ RESULTdNC>O /lll!maJ/IU su rom:RIOB 
¡\CIA&IC/ÓN 1'11 OU& ES lfffuos/Mll QUE NO RfCORD¡\Sf; LA 
fEC//¡\ T¡\N IMCORTANTE C>EI l!W/O FUNCMJlfN[Al out: fSGRIM.lQ. 
C:ORRl:;s/'ONPlff{[E l!l Pf:SC/DO /fíJUWflCADO O/JE Sf.NllLA -LAS 
l>OCUM/;NTdlES /'li.IVADl!S CO/ISTl!NlES t:N llEC/l!OS Df; C,\GO 
SUSCRITOS f'Ofl 1.1 RfCIAMdNT& AS/ COMO C0NT1t4TO INW~W..JJAL 
/Jf lllAIM/O S!GNc\00 COR IA l!CC/ONl!Nl'E Y DEM<V/Dl!CM PE 
REUBENCIA CfOJdS 77 11 110 Y W ¡\ llfl NO CQ,\DW\'dN CON /AS 
liXCECQO/IE:S I' DEffflS¡\S t;XCUES[l!S fO!! lA DE!fl!NIM/ld I' 
C08f0/i.ME A /AS CU¡\lH Sf; df'IAIDAN YS Uut:tMS pt: Sl.!...l'Mli:L 
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liN liSI/; rll'dRlilVO fN rdl \'IRWI> t"~TA 11/Nfd ESTrl EN 
C.OS/11/lll>AV fl!N(>MJA I' MOUl'MM [>t: CONCWIR QUE /A 
llfil.WillMM l'HOHO out:/¿\ VWM'OJ/{ff (l/O l'OR U"RM/Nd/H su 
Bt:l.ACION IAllO&ll fN Tt"B~WiJ&J2lJ .. MllK111LLll ... f.&JJ:S:.J.Q!ilJ.lli 
1.1 t t:r 1<1110Ri11 r out: 1'11/1 t:Ml.t ... JYQJ;XmJQ.J;L../llili'.lPQJlf....QllE 
Sli OUClr\ füd /'0/1 !O Ollf Sl MISUU\'f; d St'Bl'/CIOS 
COB!'O&\Ul'Q¡ CO/f/RASU' S d Pf: CI' /J&l l'AGO Pli 
IN01'MNllACIÓN CONSTW!CION!\Ui!IA/UOS Cil//?QQS I' PB!Mil p¡; 
t!h71Gllé/WI.· .......................................... .. 
· • · ./V .. St: CON/lf:N,J A /,\ /IEMAN/Wl,J ,J l/dCE/I t:.\'TRf.'(;,J d /.·I 
Rt:CIA.lldlvft: /Jf: /AS CONSTANC/i!S /lf: M'O/lfi!CIÓN ,\NU: H 
/Nf'ONA \'{[ I' SAR · · · · · · · · · 
•... \'.· st: d/JSUE/.\'t:,., /A /lt:.lli!N/MD.l /JEl. /',JGQ 111; l'ACtlCIONt:s. 
l'R/.llA \'ACi!CIONM. AGUINAWO. //ORAS O.TRAS. l'1 QUf /,\ 
m:.llt1//0A/J,\ /'ROBO IT//,JC/E//lf.MF.NI F. llAllER Cl!IJll:Rro [,\/.ES 
Rt:c1,01os. MWIA//lE /A CARTA RM'llNCIA l'd At.ll/ltno\. f./i /A Qllt: 
st; t:Xl'Rf:SA (}llt: VURA!Vrt: /A \'IGF.NC/d Oli IA RF.IACION t.ARORAI. 
IA tlCTOM /lt:CtBIO F./. l'tlGO OE TOIJ.IS /M l'Rl:ST,JC/01/t:S A (}lit: 
Tlll'O /lf.Rt:C/10 CONFORME ti /,d IJ.T )' d SU CON/Rd TO {)f; T8'\/IAJO 
)' Ql!t' f.'/. Rt:C/80 f////QlllTO Sf.'i.'AIAl>O CON tlTf.'RIORllJAIJ. EN f.'/. 
Qllt: St: CONSIGNA F./. PAGO 1>1: \'ACACIO//l:S, 1'/l/Altl \'ACtlCIONAI. 
AGU/NAWO, /'RIMA t>t: tlh71GVWM> !' GIV\Ttf'ICACIÓN A TITUW 
/'ERSONA/,· t:xrRF..sANDO QUI: A /¿\ ff.Cl/d /Jf: SUSCRll'CIÓN 1>1: TA/. 
oocum:wo SF. ENCllt:/VT/l,d Al. CORRtt:hTt: t:N t:I. /'AGO /lt: /AS 
PRESTAC/ONf.S A QUt: Tlll'O /lt:Rt:C//O, t:nt:Nl>lt:NOO. ,J f,J \'OR Dt: 
1.-1 DF • .llANOd/JA, EL MAS ,J~l/'/JO f/NIQUITO (}Uf.º E// t>EREC/10 
/'ROCt:/JA, SIN RESt:RVtl DE KC/ON O /Jf:Rt:C/10 t\/.GUNO QUE 
t:JERCITAR t:N Sil CONT/l,d .. m:.itro t:XTIV\. TOllA Vt7 Qllt: /.ti 
/'RETF.//SIÓN /JE /A ,JCTORA. EN f.STf: SENTWO RESU/.T t\ VAGA. 
{)/Fl/Sd E 1.1/l'RECISt\. rut:s Rff//110 QUI: IABORABd t:.N llN //0/1,dR/O 
m: us 9.-00 A us /S.-lXJ l/OIV\S m: 1.11//l:S ti Vlf.RNI~~. /'E.RO /,J 
/Jf:,\fANllAIJA /.O 0/11.JGA/IA ,J 1RARdJAR INCLUSO St\/!Al>OS I' 
/J0.11/NGOS llASTtl /AS 21.-tx>. 11~1 O MAS l/OIV\S. BAJO /A ,J.llEN,JZJ 
/Jf: QUE SI St: NEGABd ti TRdBMAR W /JF.SPt:/JtR/dN /Jt: SU TIV\RAJO 
lf'OJtlS 14). ,J ,11,J)'OR ,J8(JNIMMIF.h70, O.RE Dt:STACtlR Ql!f. /,J 
/Jt:AIANllADA /'ROBO su ,JRGum:wo l:N Cl!AhTO A QUE NO TIV\B,JJO 
TIDIPO EXTRA. PUf.S EN EL COIVTRATO /N/11\'l/JU,Jl m: TRABAJO. 
SUSCRITO l'OR EL ,JCC/ON,J/VTf.. SC ESPECIFICA QU/i u; ESTA 
/'R0///81/JO TRABMi!R TIEAll'O t:XTRA. SIN EL PREVIO tlGOTtlM/EhTO 
/lt: /A OR/Jf.N Rf.SPECT/\'A. POR ESCRITO. DE U /',J TRONA l. 
t:XTRl:AIO Ql/t: NO Sf. t:N CUF.NTRA COMPROBADO EN Al/TOS POR /,J 
/Jl:AIAND ... /\Tf. ... •• ·· ••••. · · · · · · · ··· · .•.•••• ·· • • · ... · · · · · · 
l'OR W t:Xl'UF.STO l' FllNDAl>O l' CON APOl'O ADDIÁS DI WS 
t\81'/CUWS 840, 841 r Df:AIAS Rf.IAlll'OS Dt: u 1.t:r ff/Jt:MI. OH 
TRAllMO, ES /JE Rf.SOL\'t:RSF. l' SF. - · .. · · · ... · .. · · • • · · · · · · · · · · 
··· ................. Rf.SllEl.\'E ................. · ···• ·· 
·l'RtMt:RO. /A P,JRTE ,JCTOIV\ /'ROBO f'tlRC/dl.MF.,,7E US 
/'Rt:Tt:NSIONf.S /JE SU ACC/ON r /.ti DEMANO,JO,J PROBO 
PARCIAl . .llt:NTF. SUS EXCF.PC/QNl:S !' /Jfff.NSt\S. •• · · • • • • •.• · · · - · · 
·St:GIJN/JO. SE CONDf.//A ,J /,d Vf:A/ANDAD,J SER\'/CIOS 
CORPOIV\ Tll'OS CO//ZR,dSTF. S,J /JE C I' .. A E:/VTREG,JR Al ,JCTOR 
JOSE 1.11/S /iJBd ro. l.JS CONST,JNC/.IS m: APORTACIÓN t\//lE F.I. 
INFONA \'/T )' .'i.-\R. QUE llUBll:Sf; llff/10 EN SU f'A \'OR · Sf. t.J: 
A/IS/Jt:l.\'F. /Jf.I. l'AGO m: l.Wlf.M.\'/l.t\C/Ó.\' CONST/Tl!CWNAI, 

··--~-- .. .. -.., 
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SAi.ARiOS ClllDOS, /'RIMll {)f; ANTIGÜEIJAD, \'ACtlCIONfS, PRIMA 
\'llC\C/ONAI. tlGU/NAIJJO, T/f:~IPO EXTRA · • · · • • • • • · • • • • • 
TliRCF.RO. NOT/f/Qllf:~F.. Pf:RSONAl.MENT/: F.SIE f"AU.D.· F..N SU 
OPORTl/Nf{)tl/J tlRCllll'F.Sli f:srF.. ASUNTO.·· • · • • · · • • · · • • • · · • • • • • • 

De lo anterior se desprende que la Junta de Conciliación y Arbitraje, 
ni siquiera se tomó la molestia de estudiar la excepción de prescripción 
relntiva ni artículo 518 de la Ley Federal del Trabajo, la cual fue planteada 
por h1 pane demandada, no obst:mte de que a todas luces resulta que la 
acción ejercitada por la parte actora es totalmente improcedente, pues basta 
hacer un simple c:ílculo de la fecha en que él mismo actor señala en que fue 
despedido de su empico, y afirmando expresamente que finno renuncia y 
finiquito. y que en éste último le fueron pagadas las prestaciones legales y 
contractuales que ahora demanda. Resulta absurdo que estando en estas 
circunstancias se lleve a cabo todo el procedimiento ordinario impuesto por 
la Ley Laboral vigente; ya que tan sólo el juicio al cual estamos haciendo 
mención se inici6 el 08 de Octubre de 1997 y la Junta dictó el laudo 
respectivo el día 14 de Enero de 2000, mismo que fue notificado a las partes 
hasl:I el día 13 de Marw ele 2000. Lo cual es demasiado tiempo en que la 
autoridad tramitó un juicio totalmente improcedente. 

Nuevamente mencionamos que lo que se pretende con el presente 
trabajo entre otros fines, es reducir de manera importante la carga ele trabajo 
de las Juntas de Conciliación y Arbitraje, simplificar los procedinúentos de 
los juicios que a simple vista son totalmente improcedentes, pero de 
ninguna manera pretendemos que se viole la garantía de audiencia de todas 
las personas, garantía que es tan importante en un Estado de Derecho; 
tampoco pretendemos que la Junta prejuzgue sobre la procedencia o 
improcedencia de una ncción, sino que sea a través de un procedinúento 
incidental en el que se pueda resolver sobre la procedencia de la acción o 
sobre la excepción que oponga el patrón como mis adelante lo 
expondremos. 

Por lo que si estuviera incluida la prescripción como un incidente de 
previo y especial pronunciamiento en la Ley Federal del Trabajo, la parte 

134 



demandada podríu contestar la demanda en base a los siguientes 
lineamientos: 

WR.UO JOSF. l.UIS. 
VS. 

SF.Rl'ICIOS COR POI/A T/l'OS 
COh7RASTF., S.A. DF. C. I'. 
F.XPCDIF.NTE: 926197. 

C. PRES/DENTF. DE /,1, JUhT,\ t:W'F.C/.~L 
SIF.TE BIS DF. /.A WCAL DE CONCIUACIÓ.V 
Y ARBrrRAJF. DF./. DISTRITO FEfJf.R,I/. 
PRES I::NTF.. 

MliXIMIUMiO llfRNÁNDl"l GARC/A. '"mi rnrdcttr dt <1pot1'raJo 1<10/ 
dt In Sot:i<ddd Sf.Rl'/CIOS CORPORMll'OS CONTRASTf.: S./i. Df. C. I'. 
ptnonalitlml qut' acrrd110 "" 1hm11w1 dl'I ummmuo 1wtarial númrro 2.~. 900 
pcuado antr la /r J,./ l.k. Mano rtu:. Snlmm. tuular dt la h'mcma Nbliro 
númao 8, dt la C.udatl 1/r /&fb1co. misma qur u ularitJll<J Cf>tl la pot/tr qur Jt 

adjunta, uña/ando n>nw donucll1n !"''" oir ·'' rn:ib1r 111Ja cla1t dt 
notificaci<ml'J t'I ubm.ulo "" Callt' l>r-.ctor /J1e10, Númuo IOJ, f:difirio A·5 
.. Andrdmtda", drsf"Jcho 40}, Cohmw Oc1<torr1. rn t'Jta Ciudad Capillll, anu 

Ustt'd, con lcll(./o usprto rnmpa1t':.cu \' "'I'º"·'º 

Qut ron fundam<nzo "" lo dnput'JW pm lm cm{o/m (adtriOtUJJos a la 
/.L)'}, )' dt:más 1da111v1 :r aplicabll'J J,. la Ir, ¡:,.,/ual dtl Trabajo: dtult tsu 
momento st inttrpont lJJNQntm· /)f. l'Rt:SCHlrCIÓN tn •·in...t dt q•t 
ti acttJr ha rtba1Mo por muchll d tbm1no rot1adido por la L.it,· Laboral tn su 
anfculn 518. ts dttir qut prtun1ó Ju r10110 uuciol dtJpulJ dt IOJ dos IM'Jt'J 

qut uña/a ti aníolo rn rnmntw, lo c1UJI Jt acrtJua tn ba..Jt a los si1uít11Us 
1u:onamir11101: 

AJ t:I actor prtJtnlJ su r1rr110 Jr Jnnandd con ftcha 08 dt Oc1ubrt dt 
1997. antt la ofi<ialía dt panrs comM" Jr r11a 11. Jun1a dt Local dt 
Conciliación,. A.rbitrojt dtl Jmnw Ftdtral Ja/ y como Jt Jtsprnultdtl sdlo y 
numrro dt folio astnJado al ts<r110 ""K'nal qur l•bra atrtlfldo a 101 DMIOS dt 
fojas I o 5 

BJ. El actor manifirsta rn ti lsttho \' tltl .-saiw itticaal. qttt fat ohli1orlo a 
finrtar 111 rtttuncin COlt f«M 17 dt "'ª-'", Jr IWJ, qut no lt l;.,..*1al'Oll al /CXJ'I, 
tal)' como lo mami la l.L)· r.-sp«to Jr la l..Jnnn1:;ación COft.ditwdonal. ~ro 
qut Ir fatrOll paxad.u tn forma f'WJ"l•rctt.WJI la.J prrllociolws rtfttrnlt.t a 
''dC'OCÜJlltJ. prilnt.J ''deaCÍOM/ .' dfUIM"'1, JtOr /o qut fil"'lltÓ ti finiqt1ito 
cotrtJ('f>nd1tnt.-;-" 'l"t dtJdt ru #lflnk"nto Jw Jrs~ulo dt Jlf nttp/to. 

/. Qut ti actor manl/itUlJ ha~r rt'C'lbiJo d raro prvporcWnal dt 
'urocfonts, prima •'dC'Oci0ttal :r a1111naldo, rotrrsf"""u/1r111.-s ol Mhitno año. 

rrr.SlS CON 
U.LLA DE ORlGEN 
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2. Que Ir /ur pngmla flt''1a nmtulml por rri11apto de 1111/t'111111~rión 

co11Jtiwciomll y''"" fim1ó t'l 1J.H:"omento r¡11r ª"'""'" 1/1el111 i"'.f"· 
J. Qur d nrtor ptrJrllló w 1lrmnn1/11 M 1/ím ,f,.sr11l1 dt' 'fllt' ugUn J,. Ir 

,Je1pidió dr JU f'mplt'o,' atlt'mth ,¡,. 'I"" ,,,, u1ia/11 lm rirnmttmmas dt' tnnt/11 
tirmpo y l11tdf tlrl fnlw 1/r1p11/t1, lu1nmdo J'lf" t'Jtt' sált• ludw imp1ocr,/rrru Ju 

n«it1", ya q11r rl thmüio dt' 111 11crnin ( ux1i11 i/I c·mpt':tl 11 cortrr a pauir ,frl 
11fn 09 dr AgoJlo 1/r 1997 y q11t' 1/1c/111 thmmn /t'lltná t'l 1/i11 07 dr Oct11brr át 
/997, ya qur JU ármnnda fi1t pttJt'llldlla ti Jü1081/r Ort11h1l' dt 1997, t'J decir, 
61dín11/rsp11h ,¡,. qur ux1i11 Jt l"""º su"'"'"'" 

l'RUf:RA.I 

/. IA m11nifrstnciót1 t,lfJft'Ja _,. t'l/JCllllánra dl'I nrtt1r dr lu1bn sido Jrspt'ditfo 
dr JU l'ntplro rl clfa OS dr Axmw dt JWl, ·' 111 rat1ficaru'm </lit' hact' ti munr11 

drl t'Jrtilo i11icinl rn la nud1tnria dr dt'mamln ). "-'rpcw11t'1 

11. lA prestmric>nal lr~11l y l1unl/llla.· nmllJ/t'nlr rn todo lo qut bt'nrfinr a 
lo.s i1t1r1rsr1 dr mi rt'p1t1rn1mla. 

111. l.tJ instrumrntal dr ortuaciOtlrs Jr todo lo arluado rn rl ptrsrntr 
t.t.pt'ditntt y rn lm qut Jt ttladonm ""' rl munu, y muy tn ts¡1rclol la lioja 
unn dt'I r1rrito dr drmanda dt dortdr sr Jr1purult t'I srllo Jr rrupción ·'· rl 
númrro dt folio aJignado pot la Ofteialía Jt PatttJ Cmnún dr la Junla dr 
CM<iUación ,. A1bi1tajt Jd IJistruo Ftdtral. 

IV. El infonnr qut rita 11. J1m1a f.Jpt"áal u sin'l1 1ol1ei1ar a la Ofictalía 1/t 
fanrJ ComUn dr t11a Jun.IQ Jr COftltfwraón y ArbitraJr drl DiJtnro Ftdual. 
lnfomw qut propotrionard ttt basr a los 1'1t('a11unso1 dt conlrol qur 1111/i:a 
para tttiJlrar 101 t'JC'rilm o protnooOlltJ qut el ,,.;Meo prrsrnla anlt tila; por 
lo qur dr~rd informar lo 1;xuír1t1r: 

M. Qut infomir con q1u f«M tirnt ttlÍJtruJa la dtmanda qut por 1'11.bro 
l/m1 /.O/IATOJOSf. LUIS l'S. Sf.RVICIOSCORPORAnl'OS COhTRAsrE. s. 
A.DEC V. 

BJ Qur infomit qur n.Wntro dr folw st lt asitnó a la drrnand4 que Jt' 

mtncÜ>tlQ m ti incüo antrriot. 
CJ. Qut infi1rmr a q"t )"1114 E:Sr«i.JI /wt 111rnaJa la dr"'4Nla '114" Jt 

prrcUa rn lm dm i11ciJos anttnorl'J. 

ftvbon:.a etlll la cual u autduard qui' ti actor rjtrriló sw ac-rión Jtspu~J 
d<l tlnnino <CMCtdido por la úy F tJtrul dtl T raba¡o "' '" anÚ'•lo JI&. 

llrrho lo antrri'"· AD CAUTEUM sr da C'OftlrJta<i&. a la improudrnu 
drrnanda inJlaurada rn C't.Jft/IQ dr MÍ ttpftJrnlada por rl e JOSt l.UIS 
1.0/IA TO. al <""I dtJdt utt "'-""º u lt ~'IE:GA DEll.ECllO alt""" paro 
trclamat dr rni llNJ""'°'* la1 pn.Jkl<WNJ priltc'i('Glts y O«t'JOrilu qut 
ntt'nCIOftQ "" Ju rscrilo illidal, por lo qur 1t opóllrn la1 .1i1•irmt 
EXCErctoNE:S r DE:FE:NSAS:: ... 
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Lo demás queda igual que en la conlestación que señalamos 
anteriormente. 

U). Ahora supongamos que un lrabajador demanda mlle la Junla de 
Conciliación y Arbitraje lo siguien1c: 

l. lndenmización Conslilucional o Rcinsialación en el empico (sólo una 
de las dos) por despido injustificado 

2. Salarios cuídos 
3. Prima de anligiiedad 
4. Vacaciones 
5. Prima vacacional 
6. Aguinaldo 

Pero su demanda la presenta a los sesenta y tres días en que 
manifiesla haber sido despedido de su empico, no obstanle que los sesenta 
días se cumplieron en día hábil; por lo que aparece en el escrito inicial el 
sello de recepción del escrito por parte de la Oficialía de Partes Común de 
la Junta. En este supuesto, la parte demandada podrá plantear el incidente 
de prescripción. 

C). Ahora supongamos que un trnbajador sólo demanda el pago de 
aguinaldo correspondiente al año de 2000, pero ello lo hace el día 3 de 
enero del año de 2002. De lo anterior, se desprende que su acción está 
prescrita confonnc a lo dispuesto por el artículo 516 del Código Laboral, 
mismo que sefiala el ténnino de un año para que prescriban las acciones de 
trabajo, ténnino que comenzará a partir del día siguiente a la fecha en que 
la obligación se hace exigible; ya que el actor en su demanda manificsla en 
cierta fecha le debieron de pagar la prestación que reclama, pero en su 
mismo escrito aparece el sello de recepción del escrito por parte de la 
Oficialía de Partes Común de la Junta y en la etapa de demanda y 
excepciones el trabajador ralifica su demanda. Aquí también la patronal 
podrá planlear el incidcnle de prescripción. 

Lo mismo pasará con el reclamo de cualquiera otra prestación, 
verbigracia: un trnb:ijador reclama el pago por concepto de vacaciones y 
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prima vacacional correspondiente a un periodo en el cual la obligación se 
hizo exigible hace más de un aiio, ya que así Jo manifiesta en su escrito 
inicial, además aparece el sello de recepción del escrito por parte de la 
Oficialía de Partes Común de la Junla y en la etapa de demanda y 
excepciones el trabajador mtifica su demanda. Aquí también el patrón 
podrá plantear el incidente de prescripción. 

D). Otros supuestos más, los encontrnmos en el artículo 517 de la 
Ley Laboral, en el que prescriben en un mes: 

1. Las acciones de los patrones para despedir a los tmbajadores, para 
disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios. 

2.- Las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo. 

Del primer supuesto, lo explicarnos en el sentido de que puede 
ocurrir que un patrón siendo una institución de banca múltiple despide a su 
trabajador (cajero) por causas imputables a éste último; manifestando lo 
siguiente: 

Que con fecha 10 de julio de 2001, el cajero JUAN FRANCISCO 
RAMÍREZ realiza mal una operación, en la que deposita el dinero de un 
cliente en la cuenta de otro cuenta habiente. Con fecha 03 de diciembre de 
2001, el cliente le reclama al Banco que no se realizó un deposito a su 
cuenta; por lo que el Banco con fecha 07 de enero de 2002, hace saber al 
trabajador de la citada situación, por lo que procede a despedirlo, y cuando 
se disponía a entregarle el aviso por escrito al trabajador, éste se negó a 
recibirlo, marchándose del centro de trabajo sin que se haya vuelto a tener 
noticias de él, por lo que el patrón presenta su escrito solicitando la 
imcrvención de la Junta, para que por conducto de ella, le notifique al 
trabajador el despido con justificación. Pero ese escrito lo presenta hasta el 
día 15 de enero de 2002. 

De este ejemplo tenemos que si el trabajador con fecha posterior 
demanda su indenmiz.ación constitucional alegando un despido 
injuslificado, tendrá por acreditada su acción no obstante que en el juicio el 
patrón aporte pruebas suficientes para acreditar el despido justificado, lo 
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nnlerior, en virtud de que, en primer lugar. el palrón luvo conocimiento de 
la falla en que incurrió el lrabnjador y pa;;ado el mes despide ni lrabajador. 
En segundo lugar, porque presenhí su escrilo en el que requiere la 
inlervención de la Jun1a para que ésla le nolifique al trabajador la causa de 
su despido, pero ello ocurrió después de los cinco días que señala la Ley en 
su artículo 47, para dar aviso a la Junla; por lo que el actor, en la etapa de 
demanda y excepciones lo hará saber a la Junla y promoverá el incidente 
de prescripción, señalando los requisitos para que la Junta estudie la 
prescripción y ordene abrir la audiencia incidental de prescripción, en la 
que las partes podrán hacer sus alegaciones y ofrezcan las pruebas que 
crean conveniellles, inmediatamente después, la Junla dictará resolución. 

El segundo supuesto, lo podemos ejcmplilicar en el senlido de que: 
un trabajador demanda anle la Junta Local de Conciliación y arbitrnje el 
pago de su indemniwción conslilucional por despido injustificado, en el 
que manifiesla que: 

Con fecha 1 º de diciembre de 1998, fue contratado por la persona 
moral Mandriles, S. A. De C. V. con la categoría de vigilanle, pactándose 
como salario labulado la cantidad de $200.00 por día; pero que a partir del 
día l º de enero de 2002, su patrón redujo su salario a $150.00 diarios 
sin justificación alguna y no obstante que en repelidas ocasiones le reclamó 
su pago complelo, el patrón no le dio respuesla alguna, es por lo que con 
fecha 4 de rebrero de 2002 procede 11 rescindir el contrato laboral que lo 
unía con su palrón. 

Una vez que el aclor nuifique su cscrilo inicial, el patrón al contestar 
la demanda puede promover el incidente de prescripción señalando los 
requisitos ¡>ara que la Junta pueda estudiar la prescripción, ordenando abrir 
la audiencia incidenlai en la que las partes hagan sus alegaciones y 
ofrezcan pruebas que crean convenientes. 

Ahora hablaremos de los supuestos en los que la parte demandada 
niega la relación laboral. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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E). Supueslo en que un 1rabajador dcnmnda an1c la Junla de 
Conciliución y Arbilrnjc lo siguicnlc: 

1. Reinstalación en el empico o Indemnización Conslitucional (sólo una 
de las dos) por despido injuslificado 

2. Salarios caídos 
3. Primu de unligUcdad 
4. Vacaciones 
5. Prima vacacional 
6. Aguinaldo 
7. Vcinlc días por cuda ario de servicios prestados 

Pero su demanda la prcscnln después de los scscnia días en que 
manificslu haber sido despedido de su empico, (no obstante que el día 
scscnla se cumplió en día hábil) y en su escrito inicial aparece el sello de 
recepción estampado por la Oficialía de Partes Común de la Junla y en la 
elapa de demanda y excepciones el actor ratifica su escrito de demanda; 
aquí la parte demandada puede plantear el incidente de prescripción. 

I<'), Supongamos que un trabajador demanda ante la Junta de 
Conciliación y Arbi1rujc el pago de: 

l. Vacaciones y 
2. Prinm vacacional 

Prestaciones que corresponden al periodo del ario de 2000, en el que 
según el aclor a partir del día seis de enero de 2001, le correspondía el pago 
de ocho días de vacaciones, más su prima vacacional, en \•irtud de que en 
esa fecha cumplió dos arios de servicios prestados. 

Pero su demanda la presenta hasta el días 15 de mano de 2002, por lo 
que aparece en el escrito inicial el sello de recepción estampado por la 
Oficialía de Partes Común de In Junta. En este supuesto, In patronal aunque 
niegue la relación laboral, podrá promover el incidente de prescripción, ya 
que la obligación de pagar los conceptos en comento, se hiro exigible a 
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partir del día siete de enero de 2001. de lo que se desprende que ha 
tran.scurrido en exceso el ténnino establecido por la Ley parn su reclamo. 

G). Otros supuestos más, los encontrarnos en el artículo 519 de la 
Ley Laboral, en el que dispone lo siguiente: 

Artfc11/o 519. Prescriben en tios mios: 
/. Lm acciones de los trabajadores para reclamar el 

pago de inde111niz.aci011es por riesgo de trabajo: 
//.- Las acciones de los beneficiarios e11 los msos de 

muerte por riesgos de trabajo; y 
///. úzs acciones para .wliciwr /11 ejl0C11ción tie los 

laudos ele las J1111t11s de Conciliación y Arbitraje y tie los 
conl'enios celebrados ante ellas. 

/..11 prescripción corre, respectimme11te, desde el 
1110111e11to en que se determine el grado de la incapacidad 
para el trabajo; desde la fl'cha ele la muerte del 
trabajador, y desde el dfa siguie111e al ,.,, que hubiese 
quedado notificado el laudo de la J11111a o aprobac/o el 
c0111•e11io ... 

Del precepto en mención se desprenden tres supuestos, en los que el 
patrón podrá promover el incidente de prescripción, siempre y cuando 
proporcione los requisitos para que la Junta pueda entrar en su estudio, y 
que en el escrito inicial aparezca la fecha en que las mencionada.~ acciones 
se generaron respectivamente y la fecha que aparezca en el sello de 
recepción del escrito por parte de la Oficialía de Panes Común de la Junta 
y pre1·ia ratificación de su demanda por pane de Jos trabajadores. Así como 
la íccha de la última actuación en la que el actor pretendió la ejecución del 
laudo o conl'enio celebrado ante la Junta, por lo que cada uno lo 
ejemplificamos de In siguiente manera: 

l. Supongamos que con fecha 14 de marzo de 2002, un trabajador 
demanda ante la Junta de Conciliación y Arbitraje el pago de su 
indemnización por riesgo de trabajo, en 1inud de un accidente sufrido en el 
centro de trabajo en el aiio de 1999, en el que debido a su categoría de 
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cargador, en esa fecha se lastimó la espalda y que es hasta estos momentos 
en que ha resentido aquella lesión. Es obvio que el patrón aquí podrá 
promover el incidente de prescripción, en vi11ud, de que han transcurrido 
en exceso el ténnino que señala la fracción 1 del a11ículo en comento. 

2. Ejemplo: Los señores Federico Reyes Olmedo y Rene Reyes 
Olmedo, con fecha 16 de febrero de 2002, demandan ante la Junta de 
Conciliación y Arbitraje que son hijos y únicos beneficiarios del trabajador 
señor Federico Rene Reyes Reyes, el cual prestaba sus servicios en la 
empresa Comercial Mexicana, S. A. de C. V., desde el año de 1980, que 
percihía como salario la cantidad de $5,000.00 mensuales, que tenía la 
categoría de afanador; y que con fecha doce de íebrero de 2000 a las 
14:00 horas, un automóvil lo atropello, cuando el trabajador se disponía a 
acudir ni centro de trnbajo, falleciendo a causa del mencionado accidente, 
por lo que reclama el pago de la indemni1.ación correspondiente. 

El patrón promoverá el incidente de prescripción, ya que han 
transcurrido Jos dos años que menciona la fracción segunda del a11ículo en 
comento, el cual procederá si señala Jos requisitos para que la Junta entre al 
estudio de esa cuestión. 

3. ahorn supongamos que un trabajador obtuvo en juicio el pago de 
su indemniwción constitucional por despido injustificado, más el pago de 
salarios caídos, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, etcétera, 
conceptos a Jos que fue condenado a pagar el demandado. El trabajador se 
notifica del respectivo laudo con fecha diez de mano de 1999; pero es 
hasta el veinte de junio de 2001 en que quiere hacer efectivo el cobro. Si el 
trnbajador se constituye en el domicilio del demandado a requerirle de 
pago, el patrón podrá promover ante la Junta ejecutora la prescripción de la 
acción para solicitar la ejecución del laudo en el que se le condenó al pago 
de las prestaciones que más de dos años después le quieren cobrar. 

Lo mismo ocurrirá si un trabajador celebra un convenio con su 
patrón en el que señalan como fecha de pago el quince de octubre de 1999. 
Llegada esa fecha, la demandada no realiza el pago convenido, por lo que 
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el actor solicita a la Ju111a dile aUlo de ejecución con efcclos de 
mandamienlo en forma y la Ju111a acuerda su solicitud el día treinla de 
oc1ubre de 1999, pero a parlir de esa fecha. el aclOr no promueve ni ejercita 
su derecho a cobrar, no obslmlle que el Presidcllle de la Junla que dic1ó el 
hrudo le hu requerido la conlinuidad del procedimiento de ejecución; así las 
cosas con fecha veinlisiele noviembre de 2001. la aclora vuelve a 
promover la actualización del au10 de ejecuciém, para efcclo de requerir a 
la demandada el pago de los conceptos a los que fue condenada; aquí la 
demandada podrá promover el incidenle de prescripciún. 

En lodos los ejemplos o supueslos mencionados, señalamos como 
denominador común, que los escritos iniciales, o dercrminadas cuestiones 
que se alegan en el escrilo de conteslación a la demanda, en donde se 
reclaman dc1em1inadns prcslaciones fueron presentados o hechas valer 
después de que se cumplieron en día hábil los lérminos que marca la Ley. 

Más udclanle lralaremos a fondo el incidente de prescripción, en 
virtud de que primero tenenK1s que proponer en que apartado podría 
incluirse, en que etapa del procedimienlo puede planlearse, cual ser.í el 
desarrollo de la audiencia incidental de prescripción, que resoluciones 
pueden diclar las Juntas de Conciliación y Arbitraje rcspeclo de los 
supuestos que planleamns en este apartado, que efectos o consecuencias 
jurídicas producirá de ser declarado procedente, incluso que consecuencias 
jurídicas trnerá consigo si es declarado improcedenle,. 

111. En qué apartado de la Ley Federal del Trabajo 1)()()ría incluirse 

Los problemas planleados en el apartado anterior, es decir, los 
problemas carcnles de maleria en cuanto a la acción o a la excepción que 
ejerciten tanlo el trabajador como el palrón, podríamos soluciona1fos de una 
manera rápida y cfccliv:i, si incluimos en la Ley Federal del Trabajo la 
prescripción a que hacen referencia los artículos 516. 517, 518 y 519 del 
mismo Código, como un incidenlc de previo y especial pronunciamiento 
pero con efeclos de 1em1inación del procedimiento (únicamenle por la 
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acci1\n o preslación, o por la excepción o defensa sobre la cual se promueva 
la prescripción), incluyéndolo por lanto, en el Tí1ulo Calorcc, Capítulo IX 
De Los Incidentes, el cual tendrá que cumplir con los siguientes 
lincamien1os: 

Alfff CULO ( ). En los ¡1rocem.1· de trabajo que se c•11ci1e111re11 e11 
trámite 1111/e /ns J11111as de Co11ci/i11cián y t\rbitraje, procede la 
pre.1·cripci6n s6/o a petición d1• parte e11 /o.1 sig11ie111e.f casm: 

/. Cuando el acwr o el demmulado pm11111e1w1 d i11cidente e11 la 
etapa de tlemm11/a y excepcio11es, s111i.1f11cie11do lm req11i.1itoJ es1<1blecidos 
en la ley: 

11. Cu(//1110 el actor reconoce de palabra, por e.1cri10 o por hechos 
i11d11dnbles que In acción intentada es wwlmellle improcede/l/t'. 

111. C11(//11/o de autos co11.1·1e que efectil'l1111e111e la acción i111entada 
está prescrita. 

los req11i.1itos que se debe11 c11111¡1/ir para q11e el incidente de 
prescripción .fea declarado pmn·de111e, .1011 los mismos req11isitos para la 
excepció11 de la prescripción, e.wo es, q11e la pnne que lo promuel'a debe 
se1ialar el co111p1110 en que .mp11<'.Wt1111e111e empieza a correr el 1ém1ino y la 
fecha e11 que hte se con.rnma. 

Como ya manifcstanK>s, la au1oridad laboral, no puede estudiar de 
oficio la excepción de prescripción, sino que debe ser planleada por alguna 
de las partes en In que sclialc los rcquisilos para que pueda ser procedente, 
eslo es, si la parte que la plan lea no seliala la fecha en que según él, empieza 
el lénnino de prescripción y cuando se consuma, la Jun1a no puede es1udiar 
la prescripción. Pero consideramos que ello con1ravicne con lo dispuesto 
por los :utículos 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, mismos que 
a conlinuación se lranscriben: 

Artículo 8./0. el laudo co111e11drá: 

144 



l. lugar.fedw y J1111ta que lo pro111111cie; 
11. Nombres y domicilios de /a.f partes y de sus 
representmlles: 
111. U11 extracto de /11 demanda y ,\'11 co111eswció11 que 
deberá co111e11er co11 claridad y concisi611, las peticiones 
de las partes y /o.1· lieclios co11tro1·ertit/os: 
1\1. E1111111emció11 de /as pruebm y apreciación que de 
ellas '111ga /a J1111ta: 
I'. Extracto de /0.1· ale¡¡mos: 
\11, lm mw11es h•gale.1 o de equidad; la j11risprude11cia y 
doctrina que /e.1· sin'<I de ft111da111t•1110; y 
\111. los ¡111111os re.whtti1•0.1-. 

Artfrnlo 841. los laudo.1· .n· dic111rán a 1oerd11d mbida y 
b11e11a fe g11ard1ula. y apreciando los lu•c/ros rn 
conciencia, sin 11ec1'.1idad de .mjetarse a re¡:las o 
formulismos sobre 1•.11i111t1ció11 de las pmebas, pao 
expresarán los 111oti1•os y ftmdamentos lt~¡¡alr.,· t'n que u 
apoyen. 

Artfc11/o 842. los laudos debe11 ser claros, precisos y 
co11grue111es con la demanda. comestación, y dt•truls 
pretensiones deducidas 1·11 el juicio oporr111u1111e111e 

No obstanlc lo que disponen los artículos mcnciom1dos. en la práctica 
no se cumple con lo dispucs10 por los artículos 516, 517, 519 y mucho 
menos por lo dispuesto por el artículo 518 de la Ley Fcdcml del Tmbajo, ni 
por la Tesis sustcn1ada al respecto por el Quinlo Tribunal Colegiado en 
Malcria de Tmbajo del Primer Circui10, és1a última, nos pcnni1imos 
1r:111scribirla: 

Octam lipoea 
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito 
Fuente: Semrmario Judicial de la Federació11 
Tomo: Xl\l-Septit111brt 
Tesis: l. So. T. 740 l. 
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l'ági11a: 396 

l'RESCRll'CIÓN, O 1'/~RMINO l'EREN1'0R/O /JE 
/.A M:CIÓN, ES COMl'U1'MJU:: /JES/JE f...l /H T1l 
EN QUI: /:/, 1\CTOR SE IMCE SMJl::J>OR /)E/. 
/JESl'/1)0. Si t'l 1ml111j11dor 1·xprt'.m 1·11 la dt•11u111d11 que 
s11 de.1pitlo 1111•0 l'<'rificatirn 1•11 1lctnmi11111la dalll, t'J 

it1Clll'Jlio1111/Jle íJlll! ,.¡ CtÍ/llf'lllO dd 1i'rmi110 l'Xlilllil'O dl' la 
acció11 dl'bl' i11iciar.1t• al dia sig11it•11/t' dt• dicho 
co11ocimie1110, y .1i J<' mfri<'rt<' lf'"' la prt•.1,•11ració11 de .rn 
l'Jcrito i11ici11I fue d1•.vp11é.1 dt'I t<'rmi110 ll'gal, IJll<' <'.I de 
l!Jtricto daec/111, rt'.l'lllt11 t•l'ide1111• q111• la rl'Jpm1.wblt• al 
t1Je1•t•rar q111• l!JllÍ t'll ti1•111po la i111t•r¡wJici1í11, ml11l'm los 
artículos 8./0, 8./ / y 8./2 d1• la lt•¡:iJlació11 111/Joml. y ¡10r 
ende los 1111111emles /./ \' /6 co11Jti111cio1111lt•s. 
QUINTO TRl/JUNAI. COU;G/lo/JO EN ~f,\ TER/,\ IJL' TRlo/l,\JO /)f:/. 
l'R/Mf:R CIRClllTO. 
Amparo 1/irccto 10205193. /'rtrdlrtl1 Mt.tiranm. 24 de febum 1/r /99./. 
lfna11imidml 1/e mtm. /'onr111r: Consta111i11n Mnrtitrr: f;spino:c1. 
Surewrio: Mart·o 1i1lw Jlurgcxr /)omíngur;:.. 

Tul y como hemos mencionado, lus Junta~ de Conciliación y 
Arbitraje generalmente omiten el estudio de la excepción de prescripción 
cuando es planteada; por lo que fundan y motivan sus resoluciones en otro 
tipo de cuestiones, como en el caso en que un trnbajador demanda su 
indemnización Constitucional por despido injustificado, pero reconoce 
haber firmado un escrito de renuncia y un escrito de finiquito; en estos 
casos, la Junta por medio del laudo, absuelve al patrón de la acción 
principal, ya c1ue loman en cuenta la renuncia y finiquito a que hicieron 
referencia el propio uclor y la p:Ule patronal tanto en el escrito inicial como 
en el escrito conlestalorio, pero para llegar a ello, es necesario cumplir con 
lodo el procedimiento ordinario establecido por la Ley, casos en que como 
se sabe, puede llevar demasiado tiempo pam resolver estos juicios, esto es 
así porque ni la Ley Fedcml del Trabajo ni la jurisprudencia dictada por 
nuestro más alto tribunal han definido corno debe de resolver la Junta esle 
tipo de cuestiones, haciendo confuso su estudio. 

TESIS CON 
pe,:.\ DE ORIGY\11 
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IV. Cu:ílcs serían sus cfcclos lcgnlc.-; 

Los erectos que produciría este incidente de Prescripción, si es 
declarndo procedente por la Junta cuando lo promueva el patrón será: 

l. La terminación del procedimiento ordinario establecido en la Ley 
Federal del Trabajo (y obviamente del procedimiento incidcnlal), ya que 
declarndo procedcrne, la Junta ordenar:í >e lumen los autos con el Auxiliar 
Dictaminador para que éste emita su proyecto de resolución o dictamen y si 
ya aprobado el laudo que emile la Junta. en el que se resuelve que la acción 
irnenlnda es improccderne, ordenará el archivo del expediente como asunto 
lolal y definitivamente concluido por carecer ele materia y si la Junta 
considera que el trabajador o el patrón (según sea el ca.~o) puede hacer valer 
otro tipo de derechos, ya sean penales, ci,·ilcs, e1cé1era, le debe dejar a salvo 
esos derechos para que los haga valer en la vía y fonna en que éste estime 
conveniente. 

Pero cabe aclarar, que la resolución que la Junta dicte respecto del 
incidente de prescripción s61o aíccta a la acción sobre la cual se pide la 
prescripción y no así sobre las dem.'Ís prestaciones, por ejemplo: si un 
trabajador demanda su indemnización constitucional. más salarios caídos, 
salarios devengados, p;igo de vacaciones con su respccti va prima, el pago 
de aguinaldo, etcétera, si la demandada promueve el incidente de 
prescripción para la indemni1.ación constitucional, y si la Junta declara 
procedente el incidente, es decir, que la acción principal consistente en el 
pago de la indemnización cons1i1ucional. más los salarios caídos (por ser 
estos una prestación accesoria) son d1.·darados improcedentes por no 
haberse reclamado en tiempo y forma, por lo que el juicio deberá continuar 
únic;11nen1e para resolver sobre la pron-dcncia o impmccdcncia de las 
dem:ís prestaciones. 

2. !'ara el caso en que el incideme sea promovido por el trabajador, 
respecto del primer supuesto que señala el anículo 517, y que hemos 
ejemplificado en el presente uabajo en el apanado 0) de este último 
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Capítulo, y si Ja Jurlla declara procedenle el incidenle, el juicio seguirá sólo 
parn resolver Ja procedencia de las demás prestaciones <JUe el lrabajador 
reclamó en su escrilo inicial, por Jo que lcmlrá por acredi1ado tácitamenle el 
despido y así lendrá derecho al pago de Jos salarios caídos que se sigan 
generando (en virtud, de que es hasta el momento en que la Junta dicte el 
respectivo laudo en el que se lendrá por acreditada la acción del lrnbajador), 
la) y como lo explicaremos posteriormente en el sentido de cuales son las 
resoluciones que podría diclar la Junta respecto del incidenle de 
prescripción. Por Jo que el trabajador podr:í solicitar entre nlras cuestiones, 
el embargo precautorio de Jos biene~ del patr{111 suficientes para garanlizar 
el pago de las prestaciones reclamadas. 

V. lln <1ué et:1111111roces11l 11odríu 11rom0Hrsc 

El incidente de previo y especial pronunciamiento de prescripción, 
debe plantearse en Ja elapa de demanda y excepciones, etapa en la cual el 
trabnjador o el palrón (según sea el caso) al momento de dar conteslación al 
escrito inicial, en el procedimiento ordinario o al hacer uso de la réplica t>Or 
parte del trabajador (ya que es en ese momento en que se hace sabedor de la 
contestación a su demauda). o en el procedimiento especial; debe promover 
el incidente. exponiendo los ra1.0namientos y fundamentos que considere 
pertinentes. exponiendo los requisitos para la procedencia del incidente, 
eslo es, se1ialando la fecha en que según se ha generado el término. y 
mencionar en que data tenni1rn. 

Para evitar las c/Jica11as o relardos intencionales del procedimiento, In 
audiencia incidental se debe celcbrnr al momento en que es promovido el 
incidente de prescripción, esto es, una vez que el trnbajador o el patrón 
(según corresponda) dé contestacitin al escrito inicial o hagan uso de la 
réplica. Ja Junta de Conciliaci<)n y Arbitraje. por ningún motivo puede 
suspender la audiencia y sefü1lar nue\'o día y hora para la celebración de la 
audiencia incidental de prcscripcitin, sino que debe de ser en ese preciso 
momento en que abra la audiencia incidental para que las partes manifiesten 
sus rnzonamienlos y ofrezcan pruebas que consideren pertinentes, y dictar 
resolución inmcdi:llamcnte despué~. 
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Para el caso en que resuhe improcedente el incidente planteado, la 
Junta impondrá las correcciones disciplinarias que considere pcrtincrlles . 
. facultad que le es conferida en los artículos 728, 729 fracciones 1 y 11, 730 y 
732, mismos que transcribimos a la le1ra: 

Artfc11/o 728. Lm Pr<'.1ide111t·.1 d<' las J11111as y los 
A11xiliar<'.1-, podrán i111pm1a la.1 correcciones 
<li.1ciplinarim, para 111a11tc111•r el b11t'n orden en el 
<lesarro/111 de las a11di<•ncit1.111 dilig<'nri11.1. y exigir q11e se 
les g11ar<le rt•s11eto y la co11.1·ida11cián debidos. 

Esto lo podríamos encuadrar con la conduela maliciosa de la parte 
que promueve el incidente, ya que al hacerlo, no se pcm1ite el desarrollo 
nonnnl del procedimiento y no guardan respeto ni consideración debidos a 
In autoridad laboral. 

Art(c11/o 729. Por .rn or<le11 la.1 correcciones discip/i11arim 
q11e pueden impo11eru, wn: 
l. A111onestació11; 
//. Multa que no podrá exceder de siete 1•eces el .mlorio 
m(nimo general vigente en d lugar y tiempo en q11e se 
cometa la 1•iolacián; y ... 

Aunque esta.~ correcciones son demasiado benévolas, los apoderados 
de las partes en el juicio ya no promover.In tan fácilmente recursos 
improcedcn1es, ya que va de por medio la honorabilidad y rcclitud del 
abogado y tamhién circunstancias de car.ícler penal, ya que si incurre en 
falsedad de declaración ante autoridad. esa conducta es considerada delito 
grave, según nuestra legislación actual. y la Junta tiene la facultad de dar 
visla al Minis1erio Público si alguna si1uación puede constituir la comisión 
de un delito. tal y corno lo scfü1la el artículo 7 30. el cual ahora se transcribe: 

Artírnlo 7.W. C1111111lo lo.1 lzeclws q11e motil'cn lt1 
impmicitin de 11na corrt•cciií11 disciplinaria. p11edm1 
cmWit11ir la rnmi.1·iiín de 1111 dt'lito, la }111110 lemntará 1111 
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acta circ1111stanciatla y la /limará al Ministerio P1íb/ico, 
para los efectos cmul11ce111es. 

Por su parte, el artículo 732 dispone lo siguienle: 

Artículo 732. Las correccione.1 discip/i1111rias y medios de 
apremio se impm1drá11 de pl11110, sin .111b.\"/1111ci11cití11 
alg1111a, y debertÍ11 <'.llar fi111dnd11.1 y motimdas. Podrán ser 
imp11g1111das e11 /os términos se1ial11do.1 e11 la Lt.·y. 

Eslo es, porque en la práclica las partes, aclor y demandado (los 
primeros con la finalidad de que micnlrns m:is lardado sea la lrami1ación del 
juicio se generanin más salarios caídos, y los segundos porque miclllras más 
se relarde el procedimielllo, más se desespera y enlra en desconfianza el 
lrabajador con su apoderado, además de que le d:1 liempo al palrón para que 
en su caso, desaparezca la empresa, sus bienes o cambie de domicilio), 
recurren a una serie de pniclicas que si bien es cierto no eslán prohibidas, 
abusan de ese derecho que concede la Ley o que no se encucnlra regulada 
dicha circunslancia en la misma, aumclllando en fomia exagerada la carga 
de lrabajo de los lribunalcs laborales y relard:mdo demasiado los 
procedimienlos que se venlilan arlle las Junl!K 

VI. Desarrollo de la audiencia incidental 

Al momenlo en que la Ju111a abre la elapa de demanda y excepciones, 
una vez que el acl<>r rnlifique su escrilo inicial, (que también, previamente 
puede aclarar, modificar o ampliar), la parte deniandada debe dar 
conlestación al escrilo de denianda, oponiendo sus excepciones y defensas 
que considere necesarias, y es en ese momenlO en que puede plantear el 
incidenle de prescripción, como lo hemos mencionado, pero debe plantearlo 
exponiendo las consideraciones y fundamenlos que considere pertinentes, 
señalando la dala en que según empieza y concluye el término prcscrip!ivo. 
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Debiendo lu Junla, conceder a las partes el derecho de la réplica o 
duplica si cslos lo solici1aren, para que ésias a su vez. expongan las razones 
o fundamentos para la procedencia di: sus acciones o excepciones y 
defensas, es en este mome1110 procesal en el qui: el trabajador puede 
promover el incidente de prescripción. 

Acto seguido, la Jurua debe abrir la audiencia inciden1al de 
prescripción dando el uso de la palabra a la parte actora en el incidente, la 
cual deberá de ralificar el incidente planteado y ofrecer las pruebas que a su 
derecho convenga; si nos remitimos al caso concreto del inciso A) de esle 
Cuarto Capítulo, esto es, que si el trabajador presenta su demanda ante la 
Jullla con fecha 08 de Octubre de 1997. alegando un despido injus1ilicado 
ocurrido el día 08 de Agoslo de ese mismo aiio, por lo que la acción fue 
ejercida n los 61 días, de ello se desprende que la acción esta prescrita de 
conformidad con lo dispueslo en el articulo 518 de la Ley Federal del 
Trabajo; la actora en el incide111e, puede ofrecer la instrumcnlal de 
acluaciones, consistenle en lodo lo acluado en ese expedienle, y en especial 
el sello de recepción que aparece en el escrito inicial, relacionado con el 
hecho expuesto por el actor en su dem:mda referente al despido alegado, en 
el que ha señalado la fecha en que ocurrió esa circunstancia. 

Concluyendo la parte actora en el incidenle, la Junta debe conceder el 
uso de la palabra a la demandada en el incidente (ac1ora en el principal), 
para que ésia a su vez, proceda a dar contes1ación al incidente planteado, 
exponiendo los razonamientos que considere pcninentes, para que se 
declare improcedente el incidente plan1cado y solicitando a la Junla 
imponga a su conlrapane las correcciones disciplinarias contenidas en los 
artículos 729 fracciones 1 y JI, 730 y 732 de la Ley Federal del Trabajo si lo 
que prelende la parte patronal es retardar maliciosamente el procedimiento; 
y ofreciendo las pruebas que a su derecho convenga. 

Lo mismo pasaría si el actor presenta extcmporáncarncnte su escrito 
inicial, y si el demandado al contestar la demanda niega la relación laboral; 
el procedimiento de la audiencia inci<lc111al sería el mismo, es decir: 
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La actora en el incidenle ralifica el incidenle plm11eado y ofrece 
pruebas de su parte. Después, la Junla debe conceder el uso de la palabra a 
la demandada en el incidente, para que ésla a su VCl.. de conlesiación al 
inciden1e planteado, exponiendo los rawnamicnlos que considere, y ofrecer 
pruebas que estime convenienlcs. para que se declare i111proceden1c el 
inciden1e y solicilando a la Junt¡1 impong¡¡ a su comraparte las correcciones 
disciplinnrias contenidas en los anículos 729 fracciones 1 y 11. 730 y 732 de 
la Ley Federal del Trabajo. La J11111a después de oír a las parles, cerrar.í la 
audiencia incidental para resolver en ese momcnlO y dictar senlcncia 
in1erlocutoria, de la que se desprend•1 la procedencia o improcedencia del 
incidente de prescripción planlemlo. 

VII. Qué resoluciones 11odrían dich1r las Junta~ de Conciliación y 
Arbitraje respecto del incidente de prc.~cri pción 

Las Jumas pueden diciar las siguienles resoluciones: 

1. Declarar improcedente el inciden le planleado, debiendo de exponer 
los razonamientos lógico-jurídicos que sirvienm como fundamento para 
dictar la resolución; imponiendo la~ correcciones disciplinarias contenidas 
en los artículos 729 fracciones 1 y 11. 730 y 732 de la Ley Federal del 
Trabajo, si lo que pretende la parte que promueve el incidente es retardar 
maliciosamente el procedimicnlo y ordenar:1 la reanudación inmediata del 
procedimiento principal, que sería el de turnar los autos a la siguiente etapa 
del procedimiento, cslo es, la etapa de ofrccimienlo y admisión de pruebas. 

2. En el supuesto en que la palronal niegue la relación, la Junla en 
cuso de que declare procedente el ineidenle de prescripción planteado, no 
podrá cerrar la instrucción, sino que en su resolución podrá exponer los 
razonamientos por los cuales procede el mencionado incidente, pero deberá 
de ordenar lumar los au1os a la elapa de ofrecimiento y admisión de pruebas 
para seguir el procedimiento ordinario por lo que hace a la reclamación de 
las prestaciones tales corno pago de vacaciones, prima dominical. 
aguinaldo, salarios devengados, etcétera, si es que se reclamaron. Ya que. 
recordemos que el incidente en este supue~IO. sólo se podrá plantear 
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nlegando la prescripción de la acci1\n, sin entrar al fondo del asunto. Caso 
contrario sería el supuesto en que el actor dem:mdara únicamente el pago de 
su indemniz.aci6n constitucional por 1ic>pido injustificado más Jos salarios 
caídos que se generen; en este 1íltimo supuesto. la Junta al declarar 
procedente el· incidente de prescripci6n. cerrará la instmcci6n y turnará los 
autos con el Dictaminador. Es obvio que el Jaudo que dicte la Junta sea 
absolutorio, en virtud, de que si es impn><:edente la acción principal. correrá 
la misma suerte lo accesorio. por lo 1anto se ordenará el archivo del 
expediente como asunto total y delinitirnmcntc concluido por carecer de 
materia. 

Por lo que hace a los supuestos que mencionamos anteriormente en el 
apartado 1 del presente Capítulo. mismos que van del inciso A) al G), la 
Junta podría dictar las siguientes resoluciones: 

A). La Junt:1 podrá declarar pnM:cdente el incidente de prescripción 
planteado, debiendo, por supuesto, fundar confonne a derecho la resolución 
interlocutoria. Y como en este supuesto la controversia queda reducida a un 
punto de derecho, se declare cerrnda la insuucción, ordenando turnar los 
autos al C. Auxiliar dictaminador, para que éste, emita su proyecto de 
resolución, dando así por terminado el procedimiento ordinario que se sigue 
ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje. en \'inud de que, como se 
desprende de este supuesto, el trabajador reclama el pago de su 
indemniz<1ción por despido injustificado. salarios caídos, vacaciones, prima 
\'acacionnl, etcétera, manifestando expresamente que finnó renuncia y 
liniquito y que recibió el impone de éste último y además que esto ocurrió 
hace ni.1s de dos meses; por lo que hace a la antigüedad del trabajador, su 
jornada Jabornl, su categoría, ni su salario fueron controvenidos, por lo que 
consideramos que la tramitación de todo el procedimiento ordinario no tiene 
sentido para esle tipo de juicios. 

11). De este supuesto se desprenden dos ejemplos, primero 
supongamos que el actor demanda como acción principal el pago de la 
indemnización constitucional por despido injustificado, ni.is prestaciones 
tales como salarios caídos, prima de antigüedad, vacaciones, prima 
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vacacional, aguinaldo, etcétera. Si la Ju111a declara procedente el incidente 
de prescripción planteado respecto de la acción principal, ordenará se 
turnen los autos a Ja etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas, pero el 
juicio sólo continuará para resolver la procedencia o improcedencia de las 
demás prestaciones reclamadas, ya que declarado procedente el incidente de 
prescripción, éste sólo afectará a la accitín principal, esto es, el pago de la 
indemniwción constitucional y por consecuencia su reclamación accesoria, 
es decir, el pago de salarios caídos. ya que es de e.xplorado derecho que Ju 
accesorio sigue la suerte de Jo principal. 

El segundo supuesto sería que un trabajador reclama como accitín 
principal la rcinstalaciém en el empico, en c:füi de que su patrón se negare 
a reinstalarlo, reclama el pago de la indemnización constitucional, salarios 
caídos, \•cinte días por ario, prima de antigüedad, vacaciones, prima 
vacacional, aguinaldo, etcé1cra. Si la Jurua declara prnccdenlc el incideme 
de prescripción, el juicio conlinuará únicamente por lo que hace a las 
prcslaciones reclamadas 1alcs como prima de mnigücdad, vacaciones, 
prima vacacional, aguinaldo, etcétera: ya que si la acción principal esl:í 
prescrila, las preslaciones accesorias, es decir, la indcnrnización 
constilucional, salarios caídos, veinte días por ario, ser.in improcedenles, ya 
que por ser accesorias siguen la suerte de lo principal. Por lo que la Junta 
ordenará turnar los au!os a la etapa de ofrecimienlo y admisión de pruebas, 
etapa en Ja cual, l:L~ partes ofrecerán sus pruebas y se ordenará el desahogo 
de cada una de las proba111A1s que hayan sido admitidas, pero el juicio 
continuará, sólo parn resolver la procedencia de las demás prcslaciones 
reclamadas. 

Cabe hacer la aclamción de que demasiadas personas consideran que 
la prini.1 de antigüedad es también una prestación accesoria a la acción 
principal como lndenmización Constitucional o la Reinstalación en el 
empico, pero eso es incorrecto ya que la Ley Laboml es muy clara pues en 
el artículo 162 fmccicín 111 establece que: 

Anícrtlo 162. Lm trabajadores de planta 1ie11e11 derecho a 
wia prima de cmtigiiedad, de co11fomlidad co11 las 11orma.1 
sig11ie111e.1: 
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/11, ••• l\simismo,se pagará 11 los q11e ,fe separe11110r c1111sa 
j11s1ijic111/a y a los que se1111 se1"'r11clos de .m empleo, 
imlepe11die111e111e111e ele la j11.11ijic11cicí11 o i11j11stifirncíó11 del 
clespitlo. 

Esto es así, porque en el derecho laboral existe el princ1p10 de 
proporcionulidad, por lo que si un trabajador es separado de su empico no 
importando si fue en íonna justa o injusta, ni la antigliedad que éste tenga 
en la fuente de trabajo. el patrón tiene la obligaci1ín de pagarle la parte 
proporcional que resulte por sus ser\'icios prestados. 

C). De este supuesto en el que el actor reclama iinicamente el pago de 
una prestución, como por ejemplo, el aguinaldo. Si la Junta declara 
procedente el incidente de prescripción. cerrará la in,trncció11 el principal y 
ordenará se turne el expediente al Dictaminador; es oh\'io que el laudo será 
absolutorio para el patrón y se ordenará el archi\'o del expediente como 
asunto total y definitivamente concluido por carecer de materia. 

D). En los supuestos en los que patrones y trabajadores tienen el 
término de un mes, los primeros para despedir a los trabajadores, para 
disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus salarios, los 
segundos para rescindir el contrato. Para explicar cada uno nos referiremos 
a los supuestos que mencionamos en el inciso D) del apartado 1, del 
presente Capítulo. 

Del primer supuesto, lo explicamos en el sentido de que puede 
ocurrir que un patrón siendo una institución de banca múltiple despide a su 
trabajador (cajero) por causas imputables a éste último; manifestando lo 
siguiente: 

Que con fecha IO de julio de 2001. el cajero JUAN FRANCISCO 
RAMÍREZ reali1A'l tml una opcrnción, en la que d!.'posita el dinero de un 
cliente en la cuenta de otro cuenta habiente. Con fecha 03 de diciembre de 
2001, el cliente le rcclam:i al l/a11co que no ~ realizó un deposito a su 
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cuenta; por lo que el /Janco con fecha 07 de enero de 2(Xl2. hace saber al 
lrab:ijador de la cilada situación, por lo que procede a despedirlo, y cuando 
se disponf:i a enlregarle el aviso por escrilo al lrahajadnr. éslc se negó a 
recibirlo, marchándose del centro de lrahajo sin que se haya \'Ucilll a tener 
nolicias de él, por lo que el patrón presenta su escrilo solicil:mdo la 
intervención de la Junta, para que por conducto de ella. le nolifique al 
lrnbajador el despido con justificación. Pero ese escrilo lo presenla hasta el 
día 15 de enero de 2002. 

Si el lrabajador con fecha JK>slerior, demanda su inde11111i1.acit\n 
constitucional alegando un despido injus1ificado, 1endrá por acreditada su 
acción no obstmlle que en el juicio el palrón aporte prnehas suficientes para 
acredilar el despido justificado, lo anterior, en "irtud de que. en primer 
lugar. el palrón 1uvo conocimienlo de la falta en que incurrió el trabajador 
y pasado el mes despide al trabajador. En segundo lugar. porque presentó 
su escrilO en el que requiere la intervención de la Junla para que ésta le 
nolifique al lrabajador la causa de su despido, pero ello ocurrió después de 
los cinco días que señala la Ley en su artículo 47. para dar aviso a la Junta; 
y esa circunstancia, según nueslra Ley de la maleria. se 1raduce en despido 
injustificado; por lo que el actor, en la etapa de demanda y excepciones lo 
hará saber a la Junta y promoverá el incidenlc de prescripción, señalando 
los requisilos para que la Junla cs1udie la prescripción y ordene abrir la 
audiencia incidenlal de prescripción, en la que las partes podrán hacer sus 
alegaciones y ofrezcan las prnchas que crean convenientes, 
inmedialamente después, la Junta dictará resoluciiín, en la que si declara 
procedente el incidenle phmteado, resolverá en el sentido de que el juicio 
debe continuar únicamente para resolver la procedencia de las demás 
prestaciones reclamadas, tales conK> vacaciones, prima vacacional, etcélcra 
(ya que la actora tiene por acreditado el despido, por lo que la Junta en el 
laudo, condenará al pago de la indemnización constitucional, más los 
salarios caídos que se generen desde la fecha del despido hasta la fecha en 
que se de cumplimienlo al laudo). 

El segundo supuesto, en el que un trabajador presenta su escrito de 
demanda mlle la Junta de Conciliación y arbitraje, reclamando el pago de 
su indcmni1.ación constitucional por despido injustificado, salarios caídos, 
m:ís diferencias salárialcs, en el que manifiesta que: 
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Con fecha 1 º de diciembre de 1 'NS. fue contratado por la persona 
moral Mandriles. S. A. De C. V. con la categoría de vigilante. pactándose 
como salario tabulado la cantidad de $200.00 ¡K1r día: pero que a partir del 
día 1° de enero de 2002, su patnín redujo su salario a $150.(Hl diarios 
sin justificación alguna, no obsrnnte que el trabajador continuo prestando 
las mismas funciones de acuerdo con -i1 categoría. y que en repetidas 
ocasiones le reclamó su pago completo. el patnín no le dio respuesta 
alguna, es por lo que con fecha -' de febrero de 2002 proc.:cdc a rescindir 
el contrato laboral que lo unía con su patr<in. 

En el momento en que el actor r.11ilique su demamla, el patrón al 
contestar el escrito inicial, promover.i el incidente de prescripciiín 
señalando los requisitos para que la Junta pueda estudiar la prescripción, 
ordenando abrir la audiencia incidental en la que las panes hagan sus 
alegaciones y ofrezcan pruebas que crean convenientes. Si el incidente es 
declarado procedente, se ordenará continuar el procedimiento para resolver 
sobre la~ diferencias salárialcs únicamente. 

En los supuestos en los que el patnín niega la relación laboral en el 
juicio, tenemos los ejemplos siguientes : 

E). Un trabajador demanda extem¡xmíneamcntc: 

1. Reinstalación en el empico o lndenmización Constitucional 
(únicamente una de las dos) por despido injustificado. 

2. Salarios caídos 
3. Veinte días por cada aíio de servicios prestados 
4. Vacaciones 
S. Prima vacacional 
6. Prima de antigüedad 

IA1 demandada promueve el incidente de prescripción respecto de In 
acción principal, si la Junta declara procedente el incidente, ordenará el 
archivo del expediente por lo que hace a la acción principal junto con las 
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prestaciones 2 y 3 ya que éstas últimas por ser accesorias seguinín la suerte 
del principal, esto es, resultarán totalmente improcedente>; y el juicio 
continuará únicamente por lo que hace a las prestaciones reclamadas que en 
este ejemplo van del 4 al 6, ya que sobre estas prestaóones nn se solicito la 
prescripción. Si en el transcurso del procedimiento principal, el actor 
acredita la existencia de la rcl:1ción lahoral la Junta. como ya se dijo. la 
Junta, al dictar resoluci6n sólo tomar;í en cuenta las demás pre;taciones. por 
)Q_gue condcnaní al patnín al pago de todas y cada una de las prestaciones 
sobre las cuales continuó el procedimiento y con ello el actor podrá acudir 
mlle el Instituto Mexic:1110 del Seguro Social, para solicitar su inscripción 
retroactiva ante dicho instituto y éste a su \'ez, finque capitales constitutivos 
al patrón por no haber realizado la inscripción del trabajador. 

F). En este ejemplo, si el incidente es declarado procedente, se 
ordenará el cierre de la instrucci6n y turnar el expediente al Auxiliar 
Dictmninador, para que emita su proyecto de resolución, dicho en otras 
palabras, uquí terminaría el procedimiento para este tipo de juicios. El laudo 
que dicte la Junta, será en el sentido de absolver al patrón del pago tanto de 
lus vacaciones como de su respectiva prima, por ser ésta última una 
prestación accesoria y ordenará el archivo del expediente como asunto total 
y definitivamente concluido por carecer de materia. 

G ). Por lo que hace a los supuestos que señala el artículo 519 de la 
Ley de la materia y que ya mencionamos que dan tres supuestos, de 
declararse procedente el incidente de prescripción promovido por la 
patronal, la Junta ordenará el archi\'o del expediente como asunto total y 
definitivamente concluido por carecer de materia; o entiéndase de otra 
manera, el patrón queda liberado o absuelto de pagar cualquier prestación, 
en vinud de c¡ue no se ejercitaron en tiempo y fonna las mencionadas 
acciones. 

Una vez que la Junta dicte el respectivo laudo, ordenará la 
notificación a las panes, pudiendo éstas, desde luego, interponer el juicio de 
garantía.~ si consideran que les fueron vulnerados sus derechos procesales. 
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.. Por lo que el procedimiento de los problemas planleados sería rápido 
y eficnz, ·con ello se obtendrían los siguicnies beneficios: 

n). Que los apoderudos de los 11c1orcs, lcngan más alcnción y cuidado 
en los escriios que presenlan ante las au1oridadcs laborales, y sea más 
calificado su lrabajo: ya que la Ley Federal dd Trabajo no impone la 
obligación que parn ser apoderado es necesario que ~can Licenciados en 
Derecho, con Cédula Profesional y en legal ejercicio de su profesión. por In 
que en la práclica muchas personas que incluso ni siquiera 1icnen la 
escolaridad básica 11 nbligaloria, son apc.Klerados en los juil:ios, sobre lodo 
de los trabajadores, dcspresligiando aún más la profesión. lo que origina 
gran corrupción, negligencia y mala fama de los abogados, y lrac como 
consecuencia que los juicios en los que son apodero.1dos sean declarados 
improcedenlcs o que no acrcdi1aron sus acciones o prelcnsioncs cuando se 
!rata de defender al lrabajador, o que a1cn1an con1rn el pa1rimonio de las 
empresas cuando los abogados del patrón incurren en negligencia 
profesional. 

b ). Que los juicios carentes de materia, como los supuestos 
planleados, tengan un procedimienlo incidental en el que se dilucide si debe 
continuarse o no el proccdimienlo ordinario establecido, pe.ir economía 
procesal. 

c). Que las Jumas de Conciliación y Arbilrnjc lengan menos carga de 
lrabajo, lo que se traduce en una mejor impartición y aplicación de justicia 
en los juicios que en ellas se \'entilan. 

d). Modernizar nuestrn legislación laboral, ya que la figura de la 
prescripción como incidente de previo y especial pronunciamiento con 
efectos de lcm1inación del procedimiento es necesaria debido a los cambios 
socio- económicos que esla viviendo nuestra sociedad en la ac1ualidad, 
además de que es ncccsmia parn una s:ina convivencia en las relaciones 
obrero palronales. 
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jCONCLUSION•:SI 

l'IUl\IEI{,\, No obstante que en la Ley Federal del Trabajo, con las 
reformas del año ele 1980, surgieron la mayoría de los principios 
fundamentales del Derecho Laboral Mexicano, el artículo 685 dispone que 
las Juntas tienen la obligación de tomar las medidas necesarias para lograr 
la mayor ECONOMÍA, CONCENTRACIÓN l' SENCll.LEl del proceso: 
este precepto en la actu:1liclml es letra muerta, en virtud de la gran cantidad 
ele demandas presentadas (más los juicios en re111go) ante las Juntas de 
Conciliación y Arbitraje, lo cual se elche evitar. 

SEGUNDA. De la gran cantidmf de demandas presentadas, muchas 
de ellas las acciones son totalmente irnprnccclentes, pero se tiene que seguir 
el procedimiento impuesto por la Ley Federal del Trabajo, y son resueltos 
hasta el laudo dictado por los mencionados tribunales laborales, pudiendo 
resoh•erlos de una manera r.ípida y segura para las partes en conílicto, a 
través de una nuc1•a figura que garantice una buena impartición de justicia. 

TERCERA. E.~ necesario resolver los problemas de carga de trabajo 
de los tribunales laborales para su buen funcionamiento. mediante un 
procedimiento incidental con efectos de terminación tanto del 
procedimiento principal como del incidental, para no tener que desarrollar 
todo un procedimiento ordinario que en muchas de las veces tarda hasta 
varios años en ser resucito, para que al final las Junta~ de Conciliación y 
Arbitraje dicten su respectivo laudo en el que declaren que la parte actora 
no acreditó su acción o pretensión, esto es, que se resuelva antes la 
procedencia de su acción por medio de la resolución del incidente de 
prescripción. 

CUARTA. E.~ necesario que la Ley Federal del Trabajo regule In 
prescripción contenida en sus artículos 516, 517, 518 y 519, no sólo como 
una excepci1Sn, sino como una cuestión incidental con efectos de 
terminación del procedimiento, pero únicamente sobre la acción o 
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pretensión que se alega que está prescrita. para que así la justicia sea pronta 
y expedita. 

QUINTA. La prescripción n que hace referencia artículos 516, 517, 
518 y 519 de la Ley Federal del Trabajo. se debe de incluir en la misma, en 
el Título Catorce, Capítulo IX De /,1i.1 /11cide11tl!s, como un Incidente de 
Previo y Especial Pronunciamiento pero con efectos de terminación del 
procedimiento. 

SEXTA. Los efectos jurídicos que producirá el incidente de 
prescripción, será el de terminación del procedimiento tanto principal como 
del incidental en los juicios en los que las acciones sean notoriamente 
improcedentes o la tenninación del juicio por lo que hace a las acciones 
sobre las cuales se pide la prescripción: en el que se cumplan los requisitos 
indispensables parn su estudio, como lo es la fecha de inicio y conclusión 
del término prescriptivo. 

SÉPTIMA. El incidente de prescnpc1on únicamente debe 
promoverse en la etapa de demanda y c.\Ccpciones, al momento en que la 
parte dem.·mdada dé contestacilin al escrito inicial, o al momento en que el 
trabajador haga uso de la réplica, ya que es precisamente en ese momento 
en que se fonna la litis de los juicios. 

OCTA \'A. Cuando se promueva el incidente de prescripción dentro 
de la etapa de demanda y excepciones. se substanciará y resoll'crá de plano, 
oyendo a las partes; las Juntas no podrán por ningún motivo señalar día y 
hora para la celebr:u:ión de la audiencia incidental, sino que debe celebrarse 
y resolverse de inmediato, esto si puede darse en la práctica si incluimos el 
incidente de prescripción en la Ley Laboral, ya que por ejemplo el incidente 
de personalidad se resuelve en el momento en que es promovido por una de 
las partes, la Junta ordena abrir la audiencia incidental, e inmediatamente 
después de que las partes hacen sus alegaciones y ofrecen sus pruebas la 
Junta resuelve sobre la procedencia del n.:ncionado incidente. 
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NOVENA. Si las Jurllas de Conciliación y Arbilrajc declaran 
improcederlle el incidente planlcado, se colllinuará de inmcdialo el 
procedimienlo pasando a la clapa siguicnle, es decir. a la de ofrecimiento y 
admisión de pmebas, para que con1inué el procedimiento por lo que hace a 
las demás preslaciones reclamadas; pero si las Jumas declaran procedenle el 
incidente promovido, ordenará cerrar la instmcción para que los autos sean 
turnados al auxiliar Diclarninador para que éste a su vez. emita el proyecto 
de resolución correspondienle; dando así por tenninado el procedimicnlU 
ordinario establecido en nueslra ac1ual Ley Laboral. 
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