
150 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTONOMA DE MEXICO 

FACULTAD DE PSICOLOGIA 

PR<X;RAt\fl'f DE ORIBNT.A.QON VOC.A.CION.A.L CON 

• d\~ft__fi.9!¡{,U,/f /?J1}>ROCBS.A.MIBNTO DB LA INFORM.A.QON 
TONOM/. OF P.t'j.~~-- ALUMNOS DB PRBP..A.RATORT.A. 

~ "lJJ:" .. 
~ . -l1 ..... ~ .. , 
't:I~· 
:..,"!.• ~í:t!- i 

·~~ . .::... '"·· j ..... ~;:-~!:'.,; 
''!~;~;:&~·· 

ENES f'ffre;p ·o R T E L A B o R A L 
Ft.(' r>•,i-,···· 

OUE PARA OBTENER EL TITULO DE: 

LICENCIADA EN PSICOLOGIA 

p R E s E N T A 

SANDRA LUZ LUI1ULLO TINOCO 

DIRECTORA: DRA. ROSA Il.fNA NIEVES RODRIGUEZ 

ASESORA: LIC. MA. CONCEPCION CONDE ALYAREZ 

MEXICO. D. F. 

Tr:.1s ce N 
FALLA (:E GR.GEN 

2002 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



DIRECTORA: DRA. ROSA ELENA NIEVES RODRIGUEZ 

REVISORA: LIC. MA. CONCEPCIÓN CONDE ALVAREZ 

SINODALES: 
M TRA. MILAGROS FIGUEROA CAMPOS 

LIC. JUANA ESTELA CORDERO BECERRA 
LIC. GERMAN ALVAREZ DIAZ DE LEON 

Gracias por enriquecer y compartirnos su experiencia 
profesional en la labor educativa 



AGRADECIMIENTOS 

A Dios por la vida. compoñia. confianza y rodearme de tantas personas especiales que 
me muestran el cariño. amor y paz. 

A mis padres. 
A Jose Lsaac Lutrillo. por ensei'íarme los valores de honestidad. dedicación y 

persistencia. 
A Carmen Tinaco por motivarme a ser mejor cada día. por el esfuerzo y dedicación 

que me has dado. 

A mis hermanos y sus familias 
Aaron y Clara. por estar tan cercanos a mí y mostrarme el amor y retos de pareja 

Diego. por ser la luz y alegría de este gran matrimonio. 

Carmen y Joaqu1n. par enfrentar los desafíos cotidianos de la vida. 
Karen y Miriam. por sus 1nqu1etudes y curiosidades propios de su nii'lez 

Pepe y Martha. por alentarme a alcanzar mis metas. 
Pablo. por compartirme tu espontaneidad y gracia. 

A todas las personas que han compartido conmigo su crecimiento espiritual en los 
diferentes grupos: coros. misiones y pastoral juvenil 

A mis amigos mds cercanos e incond1c1onales: 
Alicia. Alfonso y María Renee 

Sandra y Karla 
Berenice Bui'lón 



A mis compañeros de la carrera: Edna, Rocío, Fernando y Javier por brindarme la 
alegría en la vida de estudiante. 

A mis compañeros de la facultad, por recordarme la importancia de la actualización y 
profesionalismo 

Al INHUMYC 
Por darme la oportunidad de aprender y ejercer mi profesión 

Eduardo Espinosa Sonchez. 
por transmitirme su gran experiencia. su visión educativo y por ser una excelente 

persona. 

A Paty Reyes, Araceli Morales y Alejandro Avalas 
por sus detalles y objetividad en el 1"rabojo 

A Educación O:>ntinua 
Por facilitar la realización de este reporte. en especial a Teresa Gutierrez por 

alentarme y guiarme en su realización 

A la UNAM 
Por con1"inuar en su labor de formar a profesionistas comprometidos en servir a 

nuestro país y sociedad. 

' _ _l 



INDICE 

RESUMEN 

INTRODUCCIÓN 3 

CAPITULO 1: APOYO TEORICO RELACIONADO CON LA ORIENTACIÓN Y SUS 
ANTECEDENTES HISTORICOS EN NUESTRO PAÍS 

1.1 Concepto de orientación 9 
1.2 Concepta de orientación educativa 11 
1.3 Modalidades de la orientación educativa 12 
1.4 Concepto de vocación 19 
1.5 Concepto de orientación vocacional 20 
1.6 Antecedentes de la orientación vocacional 21 
1.7 Objetivos de la orientación vocacional 25 
1.8 Métodos y técnicas utilizados en la orientación vocacional 26 

CAPITULO 2: LA ELECCIÓN DE CARRERA Y EL ENFOQUE DE PROCESAMIENTO 
HUMANO DE LA INFORMACIÓN 

2.1 El adolescente ante la elección de carrera 
2.2 Enfoques cognoscitivo y analogía mente - computadora 
2.3 El enfoque de procesamiento humano de la inform<Jción 
2.4 Solución de problemas 

CAPITULO 3: DESCRIPCION DEL ÁREA LABORAL 
3.1 Misión Institucional 
3.2 Visión 1nst1tucional 
3.3 Objetivo inst1tuc1onal de la preparatoria 
3.3 Organización Institucional 
3.4 Organización del depto. de orientación vocacional 

CAPITULO 4:MÉTODO 
4.1 Planteamiento de la problemdt1ca abordada 
4.2 Características del programa aplicado 
4.3 Descripción del program<J aplicado 

CAPITULO 5: ANÁLISIS DE LOS RESULTA DOS 
5.1 Pretest - postest 

31 
39 
42 
52 

63 
63 
64 
64 
66 

69 
70 
72 

110 



5.2 Pruebas de habilidades. aptitudes. intereses y personalidad 112 
5.3 Validación social 128 

CAPITULO 6: CONTRIBUCIÓN 
6.1 Conclusiones 
6.2 Limitaciones 
6.3 Sugerencias 

REFERENCIAS 

ANEXOS 
1. Pretest - postest 
2. Pruebas psicometricas 
3. HoJa de evaluación por sesión 
4. Clasificación de dreo y carreras 

132 
139 
140 

142 

146 
147 
151 
152 



RESl/MEN 

El presente trabajo reporta lo intervención del psicologo como orientador, 

o través de un programo vocacional dirigido a un grupo de sexto de preparatoria, 

conformado por 45 alumnos de las diferentes áreas del conocimiento. 

El programo se aplicó de manera curricular con 62 horas clase. A la mitad y 

final del proceso se realizó una pequeí'ía entrevista con cada uno de los alumnos. 

Este método estuvo constituido por tres componentes procesales. el 

primero fue aprender a obtener y manejar la información externa y al mismo 

tiempo obtener la información interna; el segundo componente procesal es la 

comparacion de estas fuentes de información. para facilitar el tercer 

componente: la decisión. 

Se realizó un pretest y postest para analizar la toma de decisiones antes y 

después del programo de intervención y los resultados obtenidos consideran que 

dicho programa apoyo al 74% del grupo en lo tomo de decisiones. 

Además se aplicaron d1ferer:te! test de hob1lidades. aptitudes. intereses y 

personalidad. de estos datos se obtuV1eron perfiles de cada área y posibilidades 

de carreras. 

Por último se realizó una wlidación social del programa por medio de 

preguntas que respondían los alumnos. sesión por sesión; el tipo de respuesta se 



considero "significativa" o "no significativa· Se tomaron en cuenta de acuerdo a 

los temas de todo el programa, los cuales se presentan a continuación: 

La información externa obtuvo un puntaje de 99.7%, la información interna 

alcanzó un 90.64% y la toma de decisiones fue igual a 94.15%. 
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,, 
INTRODVCCION 

En la orientación educativa que se entiende como el apoyo integral que se le 

proporciona al alumno poro facilitar que llegue a tener éxito en su vida escolar, 

una de las modalidades que incluye este concepto es la orientación vocacional que 

se define como: • la ayuda poro elegir, se aboca a que el alumno comprenda mejor 

su propia capacidad vocacional. de acuerdo con sus intereses y habilidades, 

aspira a que descubra por sí mismo sus necesidades vocacionales. tendencias e 

inclinaciones. analice las oportunidades que le ofrecen las instituciones educati'll'ClS 

y las posibilidades de trabaJO que existen en la región donde vive". (Clemente, E. 

1991). Encontramos dos grandes divisiones de la psicología que han influido en las 

formas de practicar las orientación educativo: la industrial y la cllnica. El primero 

trata de buscar "el hombre adecuado para el puesto adecuado", donde la 

profesión se elige de acuerdo con los rasgos. aptitudes e intereses. en la mayoría 

de los casos se utilizan pruebas psicométr1cas para obtener dicha información. En 

el caso de la clínica. el orientador. por medio de entrevistas. concientiza al 

paciente de quién es él, de sus aspiraciones y aptitudes. qué tipo de información 

necesito y qué le impide tomar sus decisiones. qué presiones tiene, etc. Por otro 

lodo, el Joven está teniendo los procesos psicológicos propios de su edod. los 

cuales se dirigen para que logre su identidad desde la formación de su 
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personalidad y la madurez que requiere para una tomo de decisiones frente o esta 

elección que repercute en lo vida profesional. laboral y personal. Los programas 

que presento lo UNAM. con lo materia "Orientación educativa IV y v· consideran 

estos importantes elementos durante los dos primeros años de preparatoria. pero 

deja de lado erte acompañamiento en sexto grado. En este período el joven 

recibe un bombardeo de información de parte de la familia. los amigos. las propias 

escuelas. sobre la decisión que ha de tomar. a mds tardar. antes de ingresar a una 

escuela de educación superior. 

Ante la subjetividad de este proceso. en esta edad. el joven debe saber 

qué va a estudiar y donde reolizard sus estudios. De aquí surge lo preocupación y 

propuesta de este programo que tiene como propósito integrar diferentes 

técnicas, con el enfoque de procesamiento de la información que considero que: 

"Los comportamientos son regulados por las representaciones que la persona ha 

elaborado. así como por la serie de procesos internos que ocurren dentro del 

mismo" (Díaz y Herndndez. 1990}. complementdndolo con la toma de decisiones y 

la solución de problemas que: "Implica realizCU" uno serie de procesos abstractos 

tales como reflexionar. evol!JOr. analizar y llegar o una conclusión". (Clemente. E. 

1991}. considerando lo entrevista individual en diferentes momentos así como la 
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participación activo en un proceso grupal paro que el alumno elijo su carrero 

profesional o técnico y en algunos casos, lo universidad. 

Los temas relacionados con este programo son muy amplios, por lo que 

consideré importante revisor en primer término, los apoyos teóricos relacionados 

con la orientación así como los antecedentes históricos en nuestro país, el cuál 

contiene conceptos básicos de orientación, orientación educativa. y por supuesto, 

de orientación vocacional. Posteriormente cómo se enfrenta el adolescente ante 

la elección de carrera y lo propuesta que ofrece el enfoque de procesamiento 

humano de la información y la solución de problemas bojo el paradigma 

cognoscitivo. Después describo lo organización Inst1tuc1onal donde se realizó este 

programa. 

Este programa estd conformado por tres temas principales. el primero 

consta de los principios con que un jo-n elige su carrera; el segundo de los macro 

componentes de la decisión y por último la estrategia a seguir para lo toma de 

decisiones, tomando en cuenta tanto la 1nformac1ón externa como la interna que 

cada persona posee. 

Lo UNAM y El Instituto de Humanidades y Ciencias (INHUMYC} con el plan 

anterior al 1996, tenían dentro de su curriculum, para alumnos de sexto de 

preparatoria, una materia llamada complementaria, de lo cual se desprendían 
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varias opciones para que el alumno elijiera una. Los alumnos decidieron la materia 

y acudieron con el profesor titular quien los inscribió. En el caso de orientación 

vocacional (materia propuesta par la orientadora del Instituto) se tuvo un límite 

de. 45 alumnos y una duración de 62 sesiones de 50 minutos cada una. En este 

programa participaron 28 mujeres y 27 hombres. que. tenían entre 17 y 18 ai'los 

de edad. 

Al inicio y a final del programa se les aplicó a los alumnos un cuestionario1 

que. tomaba en cuenta la información interna o personal. (habilidades. intereses. 

personalidad. etc.,) e información externa (conocimientos de áreas, carreras. 

niveles ocupacionales, e.te .. ) y su toma de decisiones (al elegir drea y carrera 

profesional). Con los datos que se ob1"uvieron se analizó la toma de decisiones de 

los alumnos. antes y después del programo. 

Aproximadamente a la mitad del programa, cuando se re.visaban los temas 

de. información in1"erna o personal se auxilió este proceso con la aplicación de 

pruebas2 de habilidades. (Test" de habilidades primarias. in1"ermedio). aptitudes 

(Herrera y Mon1"cs) intereses (Herrera y Montes) y personalidad (Invvrtario de 

personalidad adaptado a la tipología de Holland). Posteriormente.. con los datos 

obtenidos de las pruebas. se. realizó un análisis y perfil por coda área. además de 

'Ver anexo 1 
z Vrr anexo 2 
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una comparación entre las diferentes áreas y perfiles. y se obtuvieron los 

puntajes promedios mós altos y que se consideraron como perfil propia del área y 

con los puntajes más bajos se consideraron a las personas que no coincidian con el 

área. 

Por último se aplicaron evaluaciones por sesión donde el alumno contestaba 

tres preguntas3
• Con las respuestas que proporcionaron se realizó una validación 

social respecto a su participación con los diferentes temas que lo conformaron 

para considerar si había sido significativo o no dicho programa. 

Con esta metodología se observó otra forma de lograr que el alumno 

eligiera su carrera y/o universidad. teniendo como ventaja que se puede aplicar a 

un grupo numeroso. se trabaja con la propia problemática del alumno. respetando 

su ritmo y se verifica su proceso por la evaluación en cada sesión. 

J Va- ancJ<O 3 
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CAPITVLO J 

APOYO TEÓRICO RELACIONADO CON LA ORIENTACIÓN 
Y SUS ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

1.1 Concepto de orientación 

1.2 Concepto de orientación educativa 

1.3 Modalidades de la orientación educotiYO 

1.4 Concepto de vocación 

1.5 Concepto de orientación vocacional 

1.6 Antecedentes de la orientación 110cocional 

1.7 Objetivos de la orientación vocacional 

1.8 Métodos y técnicas utilizados en la orientación 
wcacionol 
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La labor de la orientación en el óbito educativo es muy amplio y complejo, 

por lo que considero importante revisar desde el concepto de orientación 

delimitandolo en un ambiente educativo así como las modalidades que permiten el 

desarrollo adecuado del alumno y precisando las caracteristicas de la orientación 

vocacional así como su desarrollo a través de la historia en México y reconociendo 

las influencias que ha tenido en su aplicación. 

1 .1 Concep1'o de orien1'aclón 

Lo palabra Orientación proviene del verbo latino orien-entis. origen que 

significa orientar y entis que significa "lugar donde sale el sol". es decir guiarse u 

orientarse por el este (Rimada Peña. 1997). Lo polabra por su raíz nos hace 

recordar los conceptos de guía. gestión y gobierno. 

Asl. orientar es. "fundamentalmente. guiar. conducir. indicar de manera 

procesual para ayudar a las personas a conocerse a si mismas y al mundo que las 

rodea. consiste en auxiliar a un individuo a clarificar la esencia de su vida. a 

comprender que él es una unidad con significado. capaz de y con derecho a usar 

de su libertad. de su dignidad personal. dentro de un clima de igualdad de 

oportunidades y actuando en calidad de ciudadano responsable. tanto en su 

actividad laboral como en su tiempo libre" (Rodríguez. 1991). Hay diferentes 

autores como José Nava y Efigenia Clemente que se dedicaron a analizar 
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diferentes conceptos para destacar las características de coda una de las 

definiciones. Efigenia Clemente menciona que la Orientacidn facilita las 

elecciones prudentes y decisiones como parte de un proceso de educación 

sistematizado o fuera de él; o como una actividad que tiene tareas formativas y 

que permite su adaptación al medio en que se desarrolla. 

Pérez. 1985 (citado en García. Ma. A .. 1994) menciona que casi todos los 

autores que se han dedicado a definir la orientación coinciden. a grandes rasgos, 

en caracterizarla como un "proceso de ayuda profesionalizada hacia la 

consecución de promocidn personal y de madurez social" 

En la actualidad se concibe a la Orientac16n como un proceso educativo que 

propicia en el individuo la adquisición de conocimientos y experiencias que le 

permitan tomar conciencia de sí mismo y de su realidad económica, político y 

social. de tal manera que cuente con elementos necesarios para la toma de 

decisiones respecto a su desarrollo personal y a su compromiso social. (Programa 

Nacional en Or1entac1ón Educativa) 

El propósito esencial de la or1entac16n ero ayudar a las personas a elegir su 

vocación y profesión. con el paso del tiempo este concepto se fue ampliando el 

concepto para abarcar drea.s de salud, higiene mental. ocio y l"CCe.Sidode.s 

educatillOS. 
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1 . 2 Concepto de orientación educativa 

La Orientación Educativa se define como una categoría mds amplia que 

incluye e identifica "el conjunto de acciones encaminadas a facilitar el desarrollo 

integral del estudiante. (Nava. 1984, citado en Gorda, Ma. A. 1994) 

El maestro Luis Herrera y Montes pilar de la Orientación en México. define 

la Orientación Educatillll y Vocacional como "aquella fase del proceso educativo 

que tiene como objetivo principal ayudar a cada individuo a desenvolverse a 

través de la realización de actividades y experiencias que le permitan resolver 

sus problemas al mismo tiempo a que adquiera un mejor conocimiento de sí mismo. 

(Herrera y Montes. 1975). 

Gorda, Domínguez y Jiménez. (1988). define a la orientación educativa 

como "todas aquellas acciones de información y asesoría. sistemáticamente 

realizadas durante el proceso educativo escolarizado del estudiante, tendientes a 

facilitarle el logro de sus metas profesionales futuras. Es un servicio a los 

estudiantes del nivel medio y superior de las diversas instituciones, por medio de 

personal especializado. que se presta al estudiante con el propósito de coadyuvar 

a su proceso educativo integral, auxihándolo en la aclaración de sus metas, la 

valoración de sus recursos y alternativas tanto sociales como personales. la 
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búsqueda de los medios y la ejecución de las acciones que permiten la realización 

de sus expectativas y con ello su desarrollo personal en armonía con la sociedad. 

José Nava define a la Orientación Educativa como "la disciplina que estudia 

y promueve durante toda la vida. las capacidades pedagógicos y socioeconómicas 

del ser humano. con el propósito de vincular armónicamente su desarrollo 

personal, con el desarrollo social del país". (Nava. 1993) 

Priego. E .. (1999). menciona que la orientación educativa tiene como 

finalidad esencial profundizar en el conocimiento y el seguimiento del educando 

en cuanto a su desarrollo integral y a su adaptación al ambiente familiar. escolar y 

social, para orientar sus capacidades. intereses e inclinaciones. y ayudarlo a 

lograr su plena real1 zación. 

1 . 3 Modalidades de la orientación educativa 

Actualmente la orientación educativa tiene un gran reto. lo cual solamente 

de manero funcional. se han considerado diferentes modalidades muy 

relacionadas entre sí y al mismo tiempo con características propias. para cubrir 

con todos sus propósitos. A continuación se describf?: cada modalidad. con sus 

características. objetivos. actividades y técnicos de la orientación escolar. 

wcocional. personal y profesional. de acuerdo con lo propuesto por Estrado. M. 

(1996) en el presente cuadro comparativo. 
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l 

ORIENTACIÓN 
ESCOLAR 

ÍDE.FINÍCrON. ' : DEFINICI6N.- --···---·1 1 DEFINICION~----·-·1 ! DEFINiff~ 

: Holl (1985) considera que es d, La oroentacoón personal es lllO ! : Para Cortada (1980). la: j Claparade (1922. citado por 
! servicio que opoyo al joven en el: 'rnodalodod de apoyo poro los¡ : oroentocoón vocacional tiene 1 : Vidal~. 1995, Pág. 14). 
: proceso de OJuste que omploco su: modalidades es color y' : como fon el lograr que el ; defonoo a la orientación 
·poso de 1.roo 1nst1tuc16n cducato\IQ : vocaetonol. su propósito es; , md1V1doo se acepte tal como: ; profesional ocupacional 
, o otro con corocterístocos: aportar elementos poro lo es y seleccione lo octovodod en 'como el "conjunto de 
·diferentes. en su 1nt1:9roc1ón o comprensión del adolescente.' que mejor desarrollo tendrá. conceptos directos y de 
los nuevos grupos de pares y en reconociendo que vo'IC en lllO 'H1ll (1985). Wíola que lo : métodos que ayudan para 

. la optomozocoón de su proceso de etapa dofocol en su desarrollo'. 1 or1entoc1ón vococoonol indicar so se poseen las 
oprend110Je. ou;iJ.óndose poro el como persono. debido o que · orgonozo y sostemotozo los aptitudes y capacidades 1 

alcance de sus metas escolares enfrenta cambios boológocos. acciones de onformocoón y necesarios paro el trabajo y,¡ 
mós 1nmed1otos. psocológocos y sociales. y asesorías que favorecen la por consoguoente. so se tiene lo 1 

Sonchez (1990). la ddone como estos pueden afectar su elección de metas profesional pos1b1lrdad de salir con éxito, 
un proceso que oyudo al alumno rendomoento académico. - ocupacional congruentes. hasta con5C91Jir los mejores 1 

: en cuestiones rclocoor,odos con lo Harrocks (1990). menciono : tonto como los característicos: ¡resultados poro utilidad 1 
1 s1tuoc1ón escolar. para que a lo' que lo or1entoc1ón personal i y asp1roetoncs de los 1 ¡propia y de la misma 1 

1 lorgo de su rccorrodo realice tiene dos propósitos , , personas. como son los. sociedad". Es también¡ 
: elecciones acordes con sus I 1.-EKploror y reconocer las 1 \necesidades y pos1b1l1dades' concebido como un proceso 1 

j intucses. copocodades y I pr1nc1pales problemó- ¡ j inst1tU(1onolcs y sociales. 1 mediante el cool se trota de 
1 situación personal. , tocas y necesidades\ 1 , ! integrar a los alumnos dentro 
1 : soc1ocducat1YOS que 1 ' : de sus estudios y actividades 

! 11 'enfrentan los J6vene5 ! 1 : ; profesionales. Proporcionón-

1 

¡L'

1 

estudiantes. _J/ I' : ¡do les información sobr~eas 1 
¡ 1 :~1cioncs de las 

'----------~¡ lrofe.s~. of~~ demanda 
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[
- -OIUENTAaÓN : iooem;4ci:óN-PEiiSONAi:-i, 
--- -----~----- __ J l ___ Q__~g~~A_!-____ j 

--, r: -- -- --·----- ------·-----~ 

1 1 z_- Desarrollar progr-omos 1 

¡ 1 preventivos y/o c~recti- i 
! vos en coordinación con i 

1 . los .áreas del conocimiento 1 

1 de los ciencias sociales, ' 

1 
' coencoos de lo salud y : 

1 
: filosofía. 

Brook (19B9)Se considero 1 

'que esto rnodol1dod apoyo; 
1 
al estudiante enfrento 
problemas tonto sociales . 

·como emocionales o de 
salud. y responde o 
intereses propios del 

, . adolescente 
i 1 

1 

' ¡, f 

j Lo or1entocián personal 1 

¡ tOlllbibl es conocido corno 
1 orientacián psicosocial-·--1 

---~ L _____ _J 

í ----OiUet.iTAcÜ3N -- ----1 

L__~OCAaON~~~J 
r~c1979~,;;;ona que¡ 

11 " . 1 l ¡ o or1entocion vocociona es 
1 

; el proceso por el que se 
1 i ¡ayudo a uno persona o · 

desarrollar y aceptar uno 

•rnagen adecuo da e 

: intt9rodo de sí mismo y de , 

1 ru rol en el mundo del : 

troboJO, o someter o pruebo 

'.este concepto en lo realidad 

'y convertirlo en realidad· 
\ 

1 poro sotisfoccián de sí 

! mismo y beneficio de lo 

sociedad. 

¡-ORIM ACióN PROFESIONAL- ¡ 
1 OCl.IPAQONAL _ 

íY- condic~ de trabajo 
ll (García. Domínguez y Jimhicz, 
11983). 
1 

j Bordos (1972). considero que 
i tiene como objetivo conseguir 
, que codo SUJcto se dedique con 
1 

libertad. pero con conocomiento 
ol tipo de trabajo profesional 

; poro el cual esto rnés dotado y 
; en el que. con menos esfuerzo 
' puedo con5C9uir mayor 
rendimiento, mayor provecho, 

·mayor sot1sfacc1ón poro sí 
mismo y lo sociedad. 

¡Poro Os1pow (1976), lo misión 
) de lo orientación profesional -
1 ocupacional será lo de: dirigir 
1 
sus acciones o los individuos que 
habiendo elt9ido uno corrtl'Q 
requieren de más elementos -
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í ORIENTAaÓN 1 

1--~~~~--J 
ORIENT ACI N j 

~~AaONAL __ J 

r:r~z (1991). -~~;;;mal ,-------, 
: que la orientación¡ 

1 i psicosocial abarco el ' 
1 . 
! conJ~fo de acciones 
! 
i tendientes a apoyar al 

'estudiante a lo la"90 del 

·. proceso de t ransfor

: mociones b1ops1cosociales. 

que 1mpl1can su paso de la 

: pubertad a la adalucencia y¡ 

de esta. a la condición de 

jóvenes adultos. atendiaido 

la problemótico que esté 

interfiriendo su desempeño 

tScolar o interpersonal. 

1 

ORIENl"ACI N 
PROFESIONAL
OCVPAaONAL 

1 acerca de las 
1 posibilidades de 
: especializoCJón y desarro-
. llo a las que puedan 
i acceder. y de mayores 
conoc1m1entos sobre las 
características 
part1cula-res del campo 

: ocupacional y del 
: mercado de trabaJO de 
su profesión. 

Para Arm1enda (1979. 
·citada por Rimada Peña, 

l
' 1997). la or1en. tación 
proftSional - ocupacional 

I conllevo responsabilidades 

1 

como la de estimular 
. vocaciones: solidificar 
i aptitudes e intereses: y, 
¡ vincular o ligar niveles 
i terminales de educación 
con los necesidades de 
producción de bienes y 
servicios. 

IS 



r. -------··--- - --------~------ - - --- r-· -· ---------- --·- -----·-------- -. 
1 
Favorecer o los estudiantes: 1 , Apoyar en problemas de topo 1 

1 L4 formación de actitudes. 1 ! social y emocoonol, de! 
1 habolododes e ontr:reses poro un ': odoccoón. psocoseKuoles o 
il l!lf!Jor aprovechamiento fom:loores. 
, o~moco. Prop1c1or lo Propocoor lo formación de 

: Proporcionar 1nformoc1ón : 1 Proporcionar información o los 
sobre lo 1mportonc10 de los! l alumnas sobre las c"'1<11cioncs 

, pruebas psocológ1cas y sobre¡ ¡de trabajo. áreas o campo de 
. lo que miden. 1 trabajo. oferto y demando. 

i 1ntec¡roc1ón o la onst1tuc1ón ';Olores y actitudes positivos' 
l, educativo Facilitar lo 1nt"9'"0c•ón de respeto. responsob1loclod y: ·Aplicar pruebas de Conseguir que coclo sujeto se 
; ocl•llO y propos1t1vo o su medio port1c1poc1ón socio! , hob1lidades. de intereses. de . dedique con libertad. puo con, 
: escolar. Ayudar o asumir su Favorecer lo estab1l1dod personoloclod. cte. : conoc1m1ento, al tipo de J 

j condición de utud1onte y o social y emocional de los 1 trabajo profesional poro el 1 

¡ ~lozor esto función de manero estudiantes Brindar información de las'. 1 cual está más clotaclo. 1 

i praduct1l'O. Proporcionarle los Apoyar el proceso de diferentes correros. piones y ¡ J 

i hcrrom1entos neusoroos poro un transformación b1opsocoso- 'perfiles educativos i Ayudar o los estudiantes o¡ 
'rneJor oprovechom1ento escolar c1ol ! elegir y prepararse a Ja! 
1 Atenckr aspectos relocoonodos Ayudar el desarrollo Lograr que el ind1V1duo' ! ~lizoc1ón de una profesión o! 
¡con los problcmát1cos y ps1cosot1al poro logrc;r una: descubra potenc1olidodes y i troboJO determinado. 1 

1 neus1dodes enfocados ol odecuaclo 1ntcqrac1ón o Sü: 1 lom1tot1ones. y que sea capaz 1 

l proceso de enseñanza y aquellos : contexto soc1ol. i ¡de elegir lo oct1V1dod en que Conseguir que codo sujeto se 
. factores que afecten su\ ' Apoyar o lo largo del proceso! 1 l!lf!jor se puedo desarrollar. dedique al tipo de trabajo 

1 

oprovechomoento ocodim1to. , 'de transformaciones l 1 profesional en el que con 
Focil1tor los apoyos; , b1ops1cosocioles que 1mpl1con 1 i Orgonizor y sistematizar menor esfuerzo puedo 

1 ps1copedc)96g1cos poro tener un j su poso de lo pubertad o lo 1 ! owoncs de información y obtener mayor rendimiento y 
j nivel aceptable en ~u' 1 adolescenc10, y de trto o lo\ i asesoría que fawrezcon lo satisfacción poro sí y poro lo 
1 rend1m1ento ocodtm1co y ' condición de JÓvenes adultos i f elcwón de metas 1 sociedad. \ 
! fortalecer su mat1voc1ón hoc10 el Atenckr las problemátocjs 1 profesionales y ocupoc1onalcs. ¡ 1 

·estudio Prop1c1or lo 1ntcqroc1ón 1 ¡que estén 1nterf1riendo en su ' 11 1 

e 1dent1f1coc'°'1 a una ruew: 1 desempeño escolar o 
1nst1tuc1ón cducotovo ; interpersonal. 

1 

--- -- - -- - L __ _ 
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MOC>AUC>AC>ES DE U ORIENTACIÓN EDUCATIVA 
A C T I V I D A D E S 

¡ ~- través de apoyos 

1 

técnicos y 

. metodológicos. 
i contr1bu1r al 
J meJ0ram1cnto de su 
/ ef1c1cnc1a en el estudio y 
! la cultura, 
i responsabilidad y 

su 
1 

1 

compromiso 
a~nd1zaJC. 

en 

f 

Elaborar programas para¡ 
el desarrollo de hóbitos 1 

de estudio y pensomiento ¡ 
crítico, poro que el i 

1 

alumno incremente su 1 

aprovechamiento escolar J 

y asumo una actitud\ 

li~_:c1dn~;_;~_j 

; Explorar y reconocer los: 
principales problemas y, 

• n.eces1dodes que! 
'enfrentan los: 
, estudiantes. a través de'. 
programas de 

, 1r.formac1ón. de· 
prcver.c1ón. de apoyo y: 

i orientación personal o i 
i familiar y psicoterapia 

.. - orue'NTACiOÑ-- --1 
VOCAaONAL 

Elaborar programas que 
: tengan como fin proporcionar 
\información sobre las 
j carreras. 

i. Aplicar pruebas psicológicas 
, e interpretación de sus 
1 resultados con el fin de 
! lograr un conocimiento de sí: 
!mismo. ! 
' ' ' . ' 
i Propiciar un proceso 
reflexivo que lleve al Joven al 
anól1s1s de las condiciones 
personales. educativas., 

l. laborales y sociales: 

¡'·~'""' ~ J 

ORIENTACI N 
PROFESIONAL
OCUPACIONAL 

Revisar información 
·sobre carreras y 
universidades en 
general. que ayude a 

· los estudiantes a 
resol ver sus dudas y 
les permitan elegir 
oque lla que sea más 
accesible a sus 
necesidades y 
expectativas 
personales. 
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1 

L __ _ 

ORIENT AcION·---1 
ESCOLAR 

,---·---------··-···-·-·--·-· ·. 
¡ TECNICAS. : 

Entrevistas 1nd1V1dua~s. 

MODALIOADES DE LA ORIENTACIÓN EDVCATIV A 

TÉCNICAS 

r · OiUem AaoN -· 
1 
1 PERSONAL O 

PSICOSOOAL 

oRieNi .. aoÑ --¡ 
VOCACIONAL f 

í rEOOCAS. -- ··- --- --- , 

~Trípticos. entrevistas¡ : Entrevistas 1nd1V1duales. 

cuest1onar1os, trípticos.. ¡ 1nd1viduales, ¡pruebas 
i 
1 folletos 

!'"'"'"' 
y técnicas¡ i conferencias técnicas• 

grupales. 

' ps1copcdogógicas. i 

i folletos. trípt1co~o: 
1 audiovisuales y talleres. L ______ _ 

ORI ENT ACI N Í
--

1 PROFESIONAL
!__ OCVPAOONAL 

r:c-· 
¡TECNICAS. 

i Trípticos. audiovisuales, 

conferencias. visitas a 

\empresas o dmbitos 

j loboroles del sector 

1 salud. industrial, etc. 
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Como pudimos observar las diferencias entre las modalidades de la 

orientación educativa son especificamente sus definiciones, objetivos y 

actividades a realizar durante todos los momentos de la trayectoria escolar del 

alumno, mientras que sus coincidencias radican en las técnicas que se utilizan 

para su realización. 

1 . 4 Concep1"o de vocación 

Es común en la actualidad todavía encontrar una serie de ideas equivocadas 

con relación al concepto que tiene la gente de vocación ya que la conciben como 

"llamado interno· o "don divino" que si se pasee, puede abrir todas las puertas del 

éxito, por otra porte. se piensa que es innata, ante la cual la persona no puede hacer 

nada ya que está "predestinada" a realizar ciertas actividades profesionales. 

Desde el punto de vista psicológico. la vocación es una forma de exprie.sar 

nuestra personalidad frente al mundo del trabajo y del estudio y no tiene aparición 

súbita. sino que se "'° conformando lentamente a medida que adquirimos mayor 

experiencia, mayor madurez y que profundizamos cada vez mds en la esfera de lo 

realidad (Cortada. 1984. citado por Garcla. Ma. A. 1994). 

Cortada (1991. citado por García. Ma. A. 1994). menciona que vocación es el 

resultado de un proceso de maduración y aprendizaje. O como dice López Ibor, lo 
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vococidn es de estricta naturaleza individual e intransferible. convirtiéndose en el 

programa vital en el curso del cual la vida llega a ser lo que es. 

Este proceso de elaboracidn de la identidad 110cacional se da integrando el 

proceso más amplio de la elaboracidn de la identidad personal en crisis en el 

adolescente. "Cuando se opta por el estudio de una carrera. se está realmente 

implementando una parte bdsica de la identidad y la vía principal a través de la cual. 

se definirá la relacidn que deberá establecerse con la sociedad mediante el 

desempeño de un trabajo. El plan de carrera es una parte central de un plan de vida 

y ambos planes representan una tarea madurativa fundamental en la conquista de la 

identidad personal. La eleccidn de una carrera puede entenderse como el 

compromiso con un tipo de identidad personal, porque ella influye virtualmente 

sobre todos los aspectos importantes del concepto de sí mismo" (Merino, 1993). 

La elección de carrera tiene el significado de una conquista en el proceso 

maduratillO que se elabora durante la adolescencia. "es un logro en el cual cada 

persona alcanza un sentimiento de identidad y la proyecta a la que tendrá en el 

futuro" (Merino. 1993). 

1.5 Concepto orientación YOCGCional 

Así. el objeto de la Or1entaci6n Vocacional es el de promoW!r al óptimo grodo 

de madurez vocacional a los 1nd1viduos con el prop6sito de situarlos en la mejor 

posicidn para su eleccidn profesional. 
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La psicología vocacional se sustenta en la posibilidad de reducir la influencia 

de los determinantes al azar en la elección de carrera. Es una forma de asirtencia 

psicológica con características de esclarecimiento. cuyo objetivo es que los 

estudiantes elaboren su identidad vocacional y movilicen su capacidad de decisión 

autónoma con el fin de satisfacer sus propias necesidades en relación con el 

contexto histórico - cultural y la situación concreta en que su elección tiene lugar. 

La orientación vocacional es un proceso sistemdtico que actúa fundamentalmente 

sobre el nivel psicológico de los fenómenos humanos, con métodos y técnicas 

provenientes del campo de la psicología (Rodríguez, 1991). 

1 . 6 .Antecedentes de la orientación vocacional 

Es importante uniformar criterios y establecer marcos de referencia. para 

conocer los conceptos que utilizamos, asimismo también lo es revisar la hirtoria, 

puntualizar el surgimiento del campo de nuestro interés y sobre todo darnos cuenta 

de su desarrollo. 

Antiguamente. en la mayoría de las sociedades, la elección profesional y el 

escoger un trabajo dependían principalmente de la decisión familiar. Con el 

surgimiento de diferentes oficios. la transmisión de conocimientos y habilidades 

siguió determinando el trabajo de los hiJOS, El cambiar a un trabajo diferente al de 

la tradición familiar implicaba salir próctrcamente del hogar. 
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La orientación vocacional, en ese mundo planificado por los padres o 

simplemente siguiendo la tradición familiar, no tenia razón de ser. No había jóvenes 

preocupados por su futuro. porque desde su niñez estaba decidido, pero si muchos 

adultos frustrados, descontentos con su trabajo. con su vida, pero debido a la 

represión existente, eran pocos los que se revelaban a la autoridad paterno y 

decidían cambiar de oficio, dejar familia y buscar la felicidad y la realización. 

La orientación vocacional es un producto del sistema capitalista. El auge que 

tiene un nuestro siglo la producción industrial. empieza a generar la necesidad de 

mostrarles a los individuos en que consiste cada oficio. parte o profesión que 

involucra un sistema de producción determinada, dentro de la gran industria. 

La orientación vocacional surge en 1908 por obra de frank Parsons. en el 

mismo affo organizó el "Boreau of Vocational Guidance" y en 1909 escribió "Choosing 

a vocotion·. asl Parson es considerado el creador de la orientación \IOcacional. 

Las antecedentes en México datan desde 1924, pero es hasta la década de los 

50. que se incluye la orientación \IOcacional dentro del sirtema educativo nacional. 

En 1952 se empieza a proct1car la orientación en las escuelas secundarias 

oficiales del Distrito Federal. El maestro Luis He.rre.ro y Montes elaboró el 

programa puesto en vigor cuyo contenido estaba centrado en la orientación 
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ocupacional. En 1954 es implantado formalmente el servicio centrándose la atención 

de problemas de aprendizaje y al aspecto vocacional en los terceros aí'los. 

Durante 1954 a 1956. se crearon: el servicio de psicopedagogía de la UNAM, 

el departamento de orientación vocacional en la ENP de la UNAM. el servicio de 

orientación escolar y profesional de la Dirección General de Secundarias 

Tecnológicas Industriales y Comerciales y los Departamentos psicopedagógicos de 

las Universidades de Guanajuato. Guadalajara y Monterrey. 

En 1955. se publica la primera edición de la Guia de Carreras que se imparten 

en la UNAM 

En 1960, el plan de estudios de Educación Secundaria incluye el servicio de 

Orientación Educativa con carácter obligatorio en Tercer grado, con una hora o 

sesión semanaria. 

En 1966 se crea el Servicio Nacional de Orientación Vocacional con medios de 

difusión masiva a nivel nacional para comunicar mensajes de tipo vocacional, 

oportunidodes educativas y óreas ocupacionales 

En 1967, se efectúa el Primer Congreso Mundial de Orientación pa1"rocinodo 

por la UNAM y por la Asociación Internacional de Orientación Escolar y Profesional. 

En 1968, se funda el Centro de orientación en la Universidad Iberoamericana. 
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En 1969 U! UNAM organiza el Primer Congreso Ultinoamericano de 

Orientación. 

A partir del ciclo escolar 1975 - 76, deja de figurar la orientación en forma 

obligatoria en el nuevo plan de estudios de educación secundaria. 

En 1977. se crea en la Dirución Media Superior. la Subdirección de 

Orientación Vocacional con el objeto de planear. diseñar. operar y supervisar el 

Servicio de Orientación vocacional en las Escuelas Preparatorias Federales. con 

cooperación y particulares incorporadas a la SEP. 

En 1979. se funda la Asociación Mexicana de Profesionales de la Orientación, 

A. C. (AMPO) 

En 1980, en el IPN .. el departamento de orientación se convierte en la 

Dk'ección de Orientación Educativa. 

El 3 de octubre de 1984. se establece el Sistema Nocional de Orientación 

Educativa en el cual se le considera importante estar presente desde lo Educación 

Básica hasta las etapas más avanzadas del nivel superior. y que los servicios de 

Orientación Vocacional existentes, coordinados adecuadamente, pueden 

incrementar su eficacia. (Clemente. 1991). Sin embargo actualmente ya no existe. 

finalmente, en el Programo para la Modernización Educativa (1989 - 1994) se 

w: o lo orientación Vocacional como un medio para inducir los flujos escolares a las 
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dreas del conocimiento que se quieren fortalecer, esto es, las ciencias bdsicas, las 

humanidades, las ingenierías y la tecnología. 

1 . 7 Objet"ivos de la orlent"aclón vocacional 

En el desarrollo histórico de la orientación vocacional se ho ampliado los 

diferentes elementos para alcanzar el quehacer de la orientación vocacional, sin 

embargo. Cortada (1977). menciona que los objetivos de la orientación vocacional, 

deben ser vistos desde tres perspectivas: 

a) Lo psicológica 

b) Lo educativa 

c) Lo socioecon6mica 

a) Desde el punto de vista psicológico. tenderd a la búsqueda del bienestar 

personal. ªEl trabajo tiene una importancia tan grande en la vida del individuo que 

una insatisfacción, frustración o conflicto dentro de su esfera produce siempre 

un desequilibrio en toda su personalidadª. (Cortada. 1977). 

b) Desde el punto de vista Educativo. buscard elewr el nivel formativo de 

todas los ciudadanos. evitando la deserción y el desgranamiento en las escuelas. 

c) Desde el punta de vista soc1oe.con6mico. buscara que el hombre, al hacer 

la elección de carrero. lo hago pensando en ayudar al progreso y al desarrollo 

social y económico de su pals. 
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1.8 Métodos y técnicas utilizados en la orientación 

vocacional 

Los métodos y tecnicas utilizados para alcanzar el objetivo de la orientación 

vocacional básicamente se consideran dos enfoques de ayuda para tomar la elección 

profesional: el método transversal o de radiografía y el método longitudinal o de 

proceso. 

En el método transversal o de radiografía se acude a un orientador porque es 

tiempo de tomar una decisión, la elección profesional, y esta decisión debe ser lo 

mds acertada posible. El orientador toma una "radiografía• de la persono y debe dar 

un diagnóstico. La "radiografía" de la persona debe contener los intereses, valores, 

habilidades y personalidad del 1nd1viduo. Esto lo hace por medio de entrevistas y 

aplicación de test. El orientador después de integrar toda la información. la analiza 

y con base en los resultados predice en qué área se podrá tener éxito. (úbare.s y 

Aguilar, 1984) 

El método long1tud1nal o de proceso toma en cuento los datos analizados en el 

método anterior, pero concibe la toma de la decisión como un período o etapa que 

concientemente puede ser d1r1gido por la persona que ha de decidir. En este método 

la decisión vocacional es un problema de maduración. de crecimiento, de 

responsabilidad sobre la propia \'ida, es una oportunidad de aprender a tomar 
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decisiones, de aprender más sobre el medio ambiente y sobre la propia familia. (op. 

cit) 

En ambos métodos, la persona es la que tiene que decidir. 

Por otra parte, Mardards (1990). divide las técnicas de orient'ación 

profesional en dos tipos: de consejo y clínica. 

La técnica de consejo es la más socorrida y clásica. Consiste bdsicamente en 

una entrevista inicial con el estudiante, a la cual sigue una serie de entrevistas para 

aplicar pruebas psicométricas (inteligencia, personalidad y aptitudes). Después 

habrá uno revisión con el estudiante sobre los resultados para informarle acerca de 

algunas posibles carreras y clarificar con él las dudas al respecto. Esta técnica ha 

recibido influencia de la psicología industrial, ya que la profesión se selecciona de 

acuerdo con los rasgos. aptitudes e intereses. Se ase.meja a lo que Holland {1981). 

denomina proyección de los tipos. 

En cuanto a la técnica clínica. cuyo instrumento de trabajo más importante es 

el diálogo. la primera entrevista es abierta y no d1r1gida. Las preguntas del clínico 

giran en torno a los te.mas que el estudiante va abordando y con esta entrevista, el 

clínico se forma una ideo de los factores que obstaculizan el proceso de elección. 

Posteriormente, se llevan a cabo algunas entrevistas en las que el estudiante se 

conscientiza de quién es él. de sus aspiraciones y aptitudes. qué tipo de información 
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necesita (campos ocupacionales, etc . .) y qué le impide tomar sus decisiones, qué 

presiones tiene, entre otros elementos. Este proceso termina cuando el estudiante 

ha completado su percepción de la totolidad. 

Para Cueli (1973). la técnica de consejo es una técnica derivada de la 

psicología industrial y . más específicamente. de la selección de personal. Se rige 

por la máxima de Taylor: "el hombre adecuado para el puesto adecuado". 

Desgraciadamente. la prdctica de la orientación profesional se ha reducido a la 

simple psicometría. aunque muchos orientadores se han percatado de que esta 

actividad actualmente pertenece mds al dreo de la educación. Lo prdctica clínica, que 

a simple vista ofrece mayores ventajas que la de consejo. se deriva de la prdctica de 

la psicoterapia, la cual tiene a ser mds educativa que meramente ub1cat1va. En suma, 

hay dos grandes divisiones de la psicología que han influido en las formas de 

practicar la orientación: la industrial y lo clíniC<1. Actualmente, lo psicología también 

se apoya de las aportaciones de la orientación educati\/'O y las teorías cognoscitivas. 

las cuales han contribuido en la capacitación y habilitación de los jóvenes en el 

proceso de elección. no sólo para que se ubique sino para saber cómo se elige el drea 

y ocupación futura (Rimada Peña. 1997). 

Rimada Peña comienza a introducir una nue\/'O técnica denominada "de 

procesos". donde el estudiante sea capaz de manejar sus opciones dejando abierta 

28 



su elección. Menciona que la vocación se conrtruye y que el estudiante aprende el 

proceso de elaboración de la elección y repetirlo cuantas veces sea necesario 

evaluando sus alternativas. 



CAPITULO 2 

LA ELECCIÓN DE CARRERA Y El ENFOQUE DE 
PROCESAMIENTO HUMANO DE LA INFORMACIÓN 

2.1 El adolescente ante la elección de carrera 

2.2 Enfoques cognosci'tivo y analogía mente

computadora 

2.3 El enfoque de procesamiento humano de la 

información 

2.4 Solución de problemas 
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Tomar una decisión puede ser dificil, pero en la adolescencia puede 

acentuarse esta dificultad precisamente por el momento de desarrollo por el que 

se encuentra. En general, es en esta etapa del desarrollo cuando al adolescente se 

fe pide realice una elección de carrera y un plan de vida, es en este momento 

cuando fa orientación vocacional sirve de apoyo y acompañamiento para que el 

adolescente tome en cuenta todas sus circunstancias. su capacidad de planear y 

de tomar decisiones y lo mds importante, que internalice que él es quien decide su 

futuro y se de cuenta que es capaz de llevar a cabo su proyecto de vida, carrera y 

planear su futuro. 

A continuación se presenta al adolescente en este momento de elección de 

carrera, exponiendo qué es lo que le sucede. y cudles son los procesos por los que 

puede pasar para tomar esta decisión. 

2 .1 El adolescente ante la elección de can-era 

La elección profesional. probablemente la primero decisión importante en su 

vida. se le pide al JOven que la realice en una etapa en la que se encuentra inseguro y 

lleno de dudas y contradicciones ·¿Cómo elegir algo para siempre. si no estd seguro 

de sí mismo. ni de nada? (Cortado. 1977). y ¿Qué experiencia tiene en tomar 

decisiones? Casi ninguna. Hasta ahora sus padres, sus maestros han decidido por él. 
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¿Cómo se le puede pedir que realice esta elección tomando en cuenta una 

serie de factores externos a él. cuando todas sus tendencias lo llevan a auto 

realizarse. en una época en que él se estó descubriendo a sí mismo. en que vive su 

interioridad por encima de todas las cosas. en que vive dentro de sí. relacionando 

todo con él, haciendo un constante inventario de sí mismo. siendo él su principal 

centro de interés'.' Los psicoanalistas hablan aquí de uno regresión egocéntrica. 

¿cómo se le puede pedir que sea realista y que planee su futuro, que realice 

su proyecto de vida y carrera cuando él esta absorto en su transformación y en su 

mundo imaginario y lleno de fantasías?. 

Y ademós. si a eso le agregamos que se encuentra ante una serie de factores 

angustiantcs que se le presentan, ante los cuales el joven puede reaccionar con 

idealismo y un optimismo en el que ignora todos los obstóculos. o bien can un 

pesimismo aplastante que le produce depresión. o can ambas actitudes en forma 

alternante. 

Se ha mencionado que es tal vez el momento menos adecuado para esta 

elección, por considerarse a la adolescencia una época de menos ajuste emocional, en 

donde los cambios producidos en su aspecto físico. intele~I y cambios socio 

afectivos perturban su equilibrio psíquico. 
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Pero por otro lodo de la moneda se encuentra el adolescente lleno de energía. 

de entusiasmo. con muchas ganas de explorar. indagar. Es un buscador incansable. 

únicamente necesita de una guía, de ayuda y de la atención adecuada para canalizar 

esa energía en la búsqueda de un camino que lo lleve a la realización personal y 

profesional y a encontrar su lugar en la sociedad. 

También este joven tiene ya la capacidad de pensar en forma abstracta, lo 

que le permite enfrentarse a los problemas considerando pasibilidades y planes para 

actuar. 

Un factor, es el valor que el joven le da al grupo, el JOven se identifica con su 

grupo, adopta conductas que el grupo aprueba. (Cortada, 1977) 

Hopkins. 1983. y Jones. 1976 (en Davidoff. 1989) dicen "que ni antes ni 

después de la adolescencia las personas dependen tanto de sus contemporáneos o 

compañeros, para tener apoyo, orientación, autoestima e identidad". 

En este sentido un buen maneJO del grupo puede ayudar a hacer sentir al 

joven que no es el único que tiene el problema de elección de carrera. a sentirse 

acompañado en este proceso. a recibir ayuda de su grupo. 

Si a ese joven inquieto. defensor de sus opiniones se le orienta para que estas 

sean más reflexivas, podrá en discusiones de gn.1po encontrar muchas respuestas a 

sus dudas. 
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Si a ese joven soñador. capaz de ver hacia delante, de verse en el fu"turo se le 

pide que lo haga pero tomando en cuenta sus circunstancias hirtóricas y 

geogrdficas; y si además se le hace ver que como ser humano que es tiene la 

capacidad de planear y de tomar decisiones y de que internolice la importancia que 

tiene el hecho de ser él ni nadie más quien decida su futuro profesional. sin duda. 

muy probablemente sea capaz de llevar a cabo su proyecto de vida y carrera y de 

planear su futuro 

A) PROCESOS PARA UNA ELECCIÓN VOCACIONAL MADURA 

Cortada (1977), dice que para llegar a una elección madura. supone elaborar 

una identificación vocacional. y esto se logra mediante procesos individuales de tipo 

cognoscitivo. motivacional - afectivo y conat1vo o de la acción. 

a)Los procesos cognoscitivos se refieren a la cantidad y calidad de la 

información que tiene el joven sobre los factores internos relacionados 

consigo mismo y sobre los factores externos. 

b)Los procesos de tipo motivacional - afectivo se refieren a "toda la 

dinámica, consciente e inconsciente. que entra en juego en la elección 

vocacional como resultado de distintas identificaciones con el yo. Ahl 

desempeñan un papel importante los tipos de personalidad. los intereses, la 
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estructura de carácter del adolescente, que lo hace valorar distintos 

aspectos del mundo objetivo". 

c) El aspecto conativo o de la acción se manifiesta en el hecho de la toma 

de decisión. Esto erta determinado "por la manera en que el adolescente 

resuelve sus conflictos, y depende de cuales son sus ansiedades 

predominantes, cuáles sus identificaciones, sus fantasías para resolver 

habitualmente los conflictos, y tantos otros aspectos en su manejo de las 

situaciones criticas o de cambio". 

También dentro del aspecto conativo o de la acción, estdn los factores 

sociales que influyen en la elección vocacional "y que en cierto modo restan libertad 

a sus propias decisiones. Esto provoca que muchas veces se establezca un conflicto 

entre lo que el joven quisiera elegir, teniendo en cuenta sólo las propias aspiraciones 

y lo que piensa que socialmente le conviene elegir, por motivos de lndole económica o 

de perspectivas de progreso. El joven debe estar ubicado y conocer la realidad 

social en que se mueve. sin desconocer que ésta es cambiante y que existen otras 

realidades sociales dentro y fuero del país". 

"La elección de carrero. como todas las elecciones decisivos en la vida, el 

hombre debe hacerlas por si sola, y precisamente este enfrentamiento del joven 

consigo mismo y con las circunstancias. asl como este tomar conciencia de que serd 
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él en última instancia quien debe decidir, es lo que podrá darle un sentido pleno a lo 

elección, lo que lo va a hacer sentirse maduro, responsable y finalmente sa1"isfecho 

con la carrera que elija· (Cortada, 1977). 

8) ETAPAS 

Científicamente no se ha delimitado la edad optima para la toma de decisiones 

·esta según los investigadores fluctúa entre los 14 y 18 años• (Rodríguez, 1991) 

Lo que se ha encontrado mediante investigaciones es que si el individuo 

reorganiza sus ideas respecto a él mismo en la adolescencia temprana (en 

secundaria). la autodefinición se expande hasta incluir la ocupación. metas e ideales. 

Si bien el adolescente desde los 12 o 13 años empieza a pensar en su futuro o 

en la clase de persona que desea llegar a ser. esto lo hace influenciado por las 

costumbres familiares o de la sociedad y es muy común encontrar que los jóvenes 

adoptan las metas de sus padres o de lo moda, por ejemplo si en la casa el padre es 

médico quieren estudiar medicina. o suelen decir "todos en la familia han sido 

contadores· y esto lo hacen sin ningún cue.stionam1ento. sin haberse apropiado de 

esa decisión. 

Los adolescentes a esta edad no ~len pensar mucho en el fururo les gusta 

vivir intensamente su presente y los metas que se proponen alcanzar son muy 

concretas y a corto plazo, quizds tengan una YCl90 idea de lleqar a ser profesionistas 
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como un valor que han aprendido en el seno familiar y que ellos lo formulan con un 

tinte fantdstico, donde caben todas las exageraciones y los sueños de grandeza, si 

llegan a ser profesionistas serdn los mds brillantes. los científicos mds 

renombrados. serdn ricos y poderosos o incluso podrían llegar a ser Presidente de la 

República. 

Entre los 14 y 17 años. los planes de vida continúan siendo vagos o muy 

generales. los adolescentes estón muy ocupados con la vida de grupo y se encuentran 

muy interesados en el amor y la sexualidad. 

Su perspectiva temporal estd todavía ubicada en el "aquí y ahora· muchas 

veces pensar en lo que quiere ser en el futuro les causa ansiedad y prefieren 

evadirlo o tomarlo a la ligera, algunos se deciden por la carrera que hablan pensado 

desde niños. otros la que van a estudiar sus amigos. otros acuden a orientación 

vocacional esperando que ahí les digan cudl les corresponde o por aquella que les 

llamó la atención en un folleto que encontraron. 

Alrededor de los 18 años el JOven aplica su capacidad de abstracción a 

reflexionar sobre su proyecto de vida. en esta situación las experiencias concretas 

que vive le permiten apreciar. confirmar o desechar la elección realizada. Al que ya 

estd estudiando una carrera se le presentan dos alternativas, o se somete a la 

37 



disciplino, prdcticas y valores de su carrera o la abandona teniendo que reformular 

sus metas (Merino. 1993) 

La ausencia de planes de vida o de proyectos específicos ocupacionales al final 

de la adolescencia. tiene una influencia considerable en la desorganización de la 

personalidad y en la confusión de la identidad. "El plan de vida" consolida los 

componentes de la vida mental que necesitan ser asimilados en un todo funcional. 

desde luego este proceso puede ser denominado como el logro del desarrollo en la 

organización de la personalidad" (Blos. 1971) 

C} TIPOS PE €LECCIÓN 

También se ha visto que la elección reflexiva y madura es el fruto de una 

personalidad equilibrado y segura y que en la formación de ésta, juegan un papel 

decisivo su formación escolar y las relaciones familiares. Si a un joven desde nii'lo se 

le ha permitido tomar decisiones desde las cosas mds simples hasta cosas 

importantes. si desde chico se le ha hablado de su futura elección profesional. si en 

su educación se le pide una participación activa. si se le enseña a trabaJar en equipo. 

lo que se esta haciendo es ayudándolo a madurar. a aprender a tomar decisiones. a 

responsabilizarse por los resultados de éstas. a aprender de sus equiwcacíones, a 

tomar un papel actiw en su educación. y CtJOndo llegue el momento de hacer la 

elección profesional. no le producirá un conflicto. 
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La elección debe ser un punto de partido natural para empezar con seguridad 

y alegria la ardua tarea que representa siempre el estudio de una carrero y el 

ejercicio de una profesión universitaria vividas con plenitud. 

Es entonces muy importante. para poder realmente guiar, ayudar al joven en 

la elección de su carrero. entender por qué se produce el conflicto vocacional, se 

requiere un conocimiento amplio por parte de padres, maestros y orientadores de la 

etapa adolescente; y sobre todo no dejar que la elección sea súbita y sin 

preparación, sino por el contrario ir preparando al Joven desde su infancia para esta 

importante decisión. 

2. 2 Enfoques cognoci-tivo y analogía mente - computadora 

Ya se ha revisado el apoyo que se le puede dar al adolescente desde la 

orientación educativa con la influencia que ha tenido de la psicología industrial y 

clfnica y cómo el adolescente vive tan intensamente esto etapa de su vida y en 

especial cómo enfrento su decisión vocacional. Ahora revisaremos las aportaciones 

de lo teoría cognitiva. desde el procesamiento de lo información y la solución de 

problemas y los modelos que se han utilizado en lo Orientación vocacional. 

A) ENFOQUE COGNOSCITIVO 

Según Gardner (1987) y Pozo (1989). el enfoque cognitivo está interesado 

en el estudio de las representaciones mentales, al que considero un espacio de 
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problemas propio. mós alló del nivel biológico. pero más cercano del nivel 

sociológico o cultural. Los teóricos cognitivos se esmeran en producir trabajo 

científico dirigido a describir y explicar la naturaleza de las representaciones 

mentales. así como a determinar el papel que desempe~n éstas en la producción y 

el desarrollo de las acciones y conductas humanas. 

Según Gardner (1987) el cientlfico que estudia la cognición. considero que 

ésta "debe ser descrita en función de slmbolos. esquemas. imdgenes. ideas. y 

otras formas de representación mental". Las representaciones mentales 

elaboradas por el sujeto han sido denominadas de distintas formas. 

Las estudios para explicar la naturaleza de las representaciones mentales 

han sido muy numerosos y diversos en las tres décadas de existencia del enfoque. 

En general. se acepta que existen bósicamente dos tipos de códigos de 

representación: el 1maginol (episódico) y el proposicional (semántico). 

Para el estudio de ésta problemdtica. los teóricos cogn1ti110s han referido 

sus planteamientos a la polémica analogfa entre mente y computadora. Una 

analogía que a pesar de haber demostrado uno gran potencialidad heurlstica. no 

es aceptada de igual manera por todos los partidarios del paradigma. 

Para conocer un poco mds de este enfoque. se presenta a continuación. 
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BJ El\FOQUE ANALOGÍA MENTE - COMPVTAOORA 

Paro comprender la analogía mente y computadora se consideran tipos de 

sistemas de procesamiento de una mismo clase en formo propositivo.. En este 

sentido lo analogía que se sostiene entre estos dos tipos de sistemas de 

tratamiento de información es de carácter funcional. 

De Vega (1984) ha mencionado que existen dos lecturas de esta analoglo 

funcional (las cuales tienen que ver directamente con las dos grandes tradiciones 

inco"rporadas a la corriente cognoscitiva contemporáneo mencionadas 

anteriormente). Dichos interpretaciones son las llamadas versiones fuerte y 

débil. 

La versión fuerte acepta lo analogía como un recurso metodológico y 

considera que existe una completo equivalencia funcional entre el ordenador y la 

mente humana. Sus mds fieles 5e9LJidores ertón en el campo de lo inteligencia 

artificial (una de las dreas de la informótica). donde se pretende desarrollar una 

teorlo unificado de la mente y lo computadora. utilizando a este último como 

medio de simulación del sistema cogt·1itill'O humano. Este planteamiento ha 

desembocado en la propuesta de lo construcción de una ciencia cognitr\/'Q, la cual 

coloca precisamente a lo inteligencia artificial como disciplina central (Gordner 

1987, Vareta 1990). 
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La versión débil utiliza la analogía mente - computadora con fines 

esencialmente instrumentales y sin perder de vista lo perspectiva psicológica en 

la teorización y la investigación. Esta versión pertenece mds al campo de la 

psicología, se basa en datos sobre todo de naturaleza psicológica y se interesa 

prioritariamente en la descripción del sujeto cognitivo humano. 

2.3 El modelo de procesamien'to humano de la información 

Dentro de esta teoría débil se encuentra el Modelo de Procesamiento Humano 

de la Información (PHI). que es uno de los mds importantes de la psicología 

cognoscitiva para el cual las personas son sistemas que producen la información en 

su interacción con su medio ambiente. 

Este modelo se basa en la analogía de la mente humana con la computadora en 

términos de los procesos mentales mediante los cuales la información es registrada, 

transformada, trasladada a diferentes almacenes de la memoria y representada en 

ellos. 

Las semejanzas en la onalogío mente/computadora pueden ser: 

o Recogen, codifican y almacenan información. 

o Para funcionar o procesar requieren de información previa, lo 

computadora necesita tener instalodos programas. el cerebro posee 

conocimientos bdsicos. 

o Ambas tienen dos ni...eles de memoria (capacidad): 
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• 1er Nivel. La computadora: una memoria en RAM. La mente: uno 

memoria a corto plazo. Poro trabajar o manejar sólo un cierto 

número de datos. un aspecto específico o una función o lo vez, 

durante un determinado lapso de tiempo. 

• 2do. Nivel. La computadora. uno memoria en disco duro. La mente 

uno memoria a largo plazo. Para almacenar grandes cantidades de 

información procesado en el primer nivel. Asimismo, para 

trasladar o proporcionar a las memorias de trabajo, aquello 

información que requieren al inicio y durante el procesamiento. 

o En las dos, lo información puede desaparecer de improviso rápida e 

irreversiblemente: en la computadora cuando, por diversas razones, no 

fue o no pudo ser salvado. En la mente cuando no fue repasada o 

comprendida, o cuando se cambió de tema, situación o asunto 

abruptamente. 

o Los dos pueden recuperar o acceder con facilidad y rapidez a toda lo 

información que tengan almacenada (siempre y cuando haya sido 

ordenado y archiYOda en la categoría o sección correcto). 

Las diferencias son: 

Tal vez la computadora desarrolle todo el proce.so con mayor precisión 

y efectividad irvnediota. 



• Pero la mente puede comprender. razonar. resolver problemas e incluso 

transformar la información que posee en algo valioso y trascendente. 

Las computadoras y los humanos son sistemas de procesamientos de 

información: ambos obtienen información del medio; los humanos empleando los 

órganos de los sentidos para la entrada de la información que reciben del medio 

ambiente. Así en una persona la información es codificada. manipulada y combinada 

con otra información ya almacenada. mediante operaciones y reglas aprendidas que 

activan a las neuronas utilizando los órganos de los sentidos. de nuevo cuenta para 

dar salida al medio ambiente acerca de esa información es a través de la boca, 

manos, etc. 

Así mismo en las computadoras la entrada de información que recibe del 

medio ambiente se do a través del teclado. internet. disquetes. etc .. la información 

es codificada. manipulada y combinada con la información yo almacenada (CPU). 

mediante: programas. lenguaje. sistemas. etc .. y la salida de esta información se da 

a través de lo pantalla y de lo impresora. 

Mds que una teoría este enfoque. es un método y constituye una orientación 

hacia descripciones precisas sobre los proyectos cognitivos en función de fases 

secuenciales y etapas Jerdrquicas. 

44 



Ese enfoque se emplea como ayuda para la mejor comprensión del cómo 

piensan, razonan, resuelven problemas y recuerdan lo aprendido los humanos. 

La explicación del comportamiento del hombre debe remitirse a una serie de 

procesos internos. Se han propuesto varios modelos teóricos, {los procesos de 

memoria, en forma de diagramas de flujo, etc) que pretenden dar cuenta de cómo se 

realiza el procesamiento de la información, desde que ésta ingresa al sirtema 

cognitivo hasta que finalmente se utiliza para ejecutar una conducta determinada. 

Uno de los modelos más comunes y continuamente utilizados es el descrito por 

Gagné (1990). el cual toma en cuenta los siguientes elementos: 

Receptores. Son dispositivos físicos que permiten captar la información que 

entra al sistema. la cual se presenta en forma de algún tipo de energía física 

proveniente del entorno. Cada uno de nuestros sentidos tiene tipos de receptores 

especializados que son sensibles a dirtintas formas de energía (luminosa, acúrtica, 

química. etc . .). 

Memoria sensorial (MS). Cada modalidad sensorial (visual, auditiva, etc.) 

posee un sistema de regirtro sensorial que mantiene la información que ingresa a los 

receptores durante un período muy breve {como máximo dos segundos). En este 

breve período, ocurre el regirtro de copias literales de carácter precategorial 

realizadas por los receptores cuando captan la ertimulación sensorial entrante... A 
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partir de esta "huella mnémica", es posible la aplicación de una serie de operaciones 

de atención selectiva sobre algunos aspectos de ella, con el fin de hacerla ingresar 

intencionalmente, si se considera necesario, a la memoria a corto plazo. La 

información proveniente de la huella que no se considera relevante no es objeto de 

operaciones de atención selectiva y puede desecharse del sistema de procesamiento 

y almacenaje consciente. 

Memoria a corto plazo (MCP) o memoria de trobojo. Este almacén posee 

características estructurales y funcionales. 

Sus características estructurales son las siguientes: 

~ Tiene una duración limitada de procesamiento: aproximadamente entre 15 

y 30 segundos (sin repaso de la información). 

~ Posee una capacidad ltm1tada de almacenaje: sólo 7 +/- 2 unidades o 

porciones (chunks) de 1nformac1ón. 

~ El formato es de tipo fonético y articulatorio. aunque probablemente sea 

también de tipo semdnt1co. 

~ Perdida de la 1nformac1ón: falta de repaso o desplazamiento par nuew 

información. 

Respecto a las características funcionales, puede decirse que la Ma' es una 

memoria de trabajo en la aJOI ocurren todos los procesamientos "conscientes• que 

ejeartamos. 
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Lo MCP opera interaccionando con la MS y la memoria a largo plazo (MLP). La 

información saliente de la MS se traspasa a la MCP ( a través de procesos de 

atención selectiva) y comienza a ser codificada o analizada semdnticamente; así. 

hace intervenir información que se recupera de la MLP y que se mantiene en forma 

consciente en la MCP. Para asegurar el man1'enimiento de la información en la MCP, 

así como para procesarla con mds complejidad si luego se desea. es posible manipular 

intencionalmente la información mediante estrategias de procesamiento tales como 

el simple "repaso" (estrategia utilizada para aprender "al pie de la letra"). o bien, 

otras de mayor complejidad cognitiva, como las de "elaboración" y "organización". 

cuyo uso exige poner en Juego la información "nueva" recién ingresada y que actúo en 

la MCP con la información ya almacenada en la MLP. 

Memoria a largo plazo (MLP). Le capacidad de almacenaje y la duración del 

trazo en la MLP son prácticamente ilimitados. En lo MLP se almacenan varios tipos 

de información: episódica. procedimental. condicional y autobiogrdfica. (Tennyson, 

1992 citado en Hernández 1998)) 

Lo información ep1sód1ca se relaciona con lugares y tiempo determinados y 

tiene que ver con las experiencias vivenciadas directamente por el sujeto 

(recuerdos personales). 
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Lo información semóntica es la que se compone de hechos (datos y cosas 

arbitrarias). conceptos (relaciones significativas) y explicaciones (elaboraciones 

conceptuales sobre estas relaciones significativas) (Norman 1990). Algunos la han 

llamado conocimiento declarativo, porque es un saber que se dijo o se declaro 

verbalmente. Se supone que la información semóntica estó almacenada 

jerórquicamente en forma de esquemas o redes proposicionales. 

La información contenida en la MLP es poca debido a que se trota de 

interpretaciones que el sujeto ha elaborado basdndose en sus conocimientos 

almacenados. 

La información procedimental es la que se relaciona con el ·Saber hacer· e 

incluye distintos tipos de procedimientos. como habilidades. destrezas o 

estrategias. 

La información condicional (otros la llaman contextual) también estd 

almacenada en la MLP. Este tipo de información se refiere al "saber dónde, cudndo, 

y por qué" hacer uso de conceptos. princ1p1os. reglas, estrategias. habilidades, 

procedimientos. etc. 

Lo información puede ser recuperada de la MLP o de la Mcr'. de manera 

consciente o cwtomdtica. El proceso de recuperación consciente de la información 

contenida en la MLP cortsiste en paso.ria de este almacén hacia la memoria de 
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trabajo. es decir, convertirla de un conocimiento "inerte" a otro "actuante" para que 

pueda ser utilizada cuando se requiera (por los mecanismos motores 

correspondientes o para ser ObJeto de un procesamiento ulterior). Por su parte, la 

recuperación automótica se consigue importando directamente la información 

almacenada desde la MLP hasta el generador de respuestas bajo la regulación del 

control ejecutivo. 

Si la información que ingresa en la MLP no ha sido objeto de una adecuada 

codificación y organización. o si su incorporación con los conocimientos previos ha 

sido superficial y poco significativo, los procesos de recuperación y recuerdo pueden 

verse seriamente afectados e incluso pueden ocasionar el "olvido" de la información 

(Ausubel 1978, Gagné 1990) 

~de ~- En el generador de respuestas se organiza la 

secuencia de la respuesta que el sujeto d~1da para interactuar con el entorno. 

siempre y cuando la información sea recuperada de la MCP o de la MLP. El proceso 

de generación de respuestas puede ser 1ntenc1onal o deliberado. aunque también 

pude ser automótico. 

E'•ctores. Después de que el generador de respuestas organiza y decide el 

tipo de conducta que el sujeto va a ejecutar. esta instancia gula a los efectores, los 

cuales no son mds que órganos musculares y glándulas. para efectuar en sentido 
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estricto las conductas responsivas. Hay que destacar que una de las vías más 

utilizadas por el hombre, sobre todo en la realización de las conductas académicas, 

es el lenguaje. por tanto podemos identificar al aparato fono-articulador como el 

efector más importante. 

Control ejecutill'D y expectatitus. Comúnmente se reconoce que los procesos 

de control que ocurren entre las distintas estructuras de memoria son los 

siguientes: retención. atención. percepción, estrategia de procesamiento ( como la 

recirculación de información y la codificación por vía visual o semántica) y 

estrategias de búsqueda y recuperación. Sin embargo, para la aplicación de estos 

procesos de control. se requiere la intervención de un sistema que los administre de 

manera consciente y deliberada. tal es la función de la instancia denominada 

·sistema ejecutivo·. Este sistema tiene que ver con el control meta cognitivo de qué 

hacer, el cómo y cudndo para que el sistema de procesamiento (que incluye 

estructuras de memoria y procesos de control) opere con eficacia. El sist~ de 

procesamiento trabajo de manera coordinada e intencional gracias a los mecanismos 

de control ejecutivo y a la creación de expectativas. los cuales determinan el tipo de 

procesamiento que debe aplicarse, las actiV1dades conscientes meta cognitill'OS y 

autorreguladoras desempeñan un papel dec1siYO. 
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Han aparecido otros modelos y explicaciones alternativas a los modelos 

multialmacén, los cuales se han dedicado a describir y explicar dos cuestiones 

centrales. 

A)Los procesos cognitivos que realiza el sujeto desde una óptica mds 

funcional. El modelo de los niveles de procesamiento sostiene que la información 

entrante puede procesarse o codificarse en diferentes niveles según fo determine el 

sujeto, la tarea exigida o incluso el tipo de información. Los niveles de 

procesamiento forman un continuo jerárquico; estos niveles pueden agruparse en 

dos tipos: procesamiento superficial, el cual atiende preferentemente a los rasgos 

físicos o sensoriales del insumo o procesamiento profundo en el que según se supone, 

se realizan elaboraciones semónticas mós complejas. 

B)La representación del conocimiento en el sistema cognitivo. El estudio de la 

representación del conocimiento tiene wrias líneas de investigación sólidas, por 

ejemplo: los modelos de representación del conocimiento propuestos por Norman y 

Rumelhart; los realizados por el grupo de Anderson; los modelos conexionistas del 

PDP; los expertos y no\/Qtos. etc. 

En conclusión la memoria no es únicamente un gran almacén de conocimientos, 

por el contrario. es nuestra verdadera capocidod para aprender. E$ por eso que se 

SI 



divide en tres óreas o niveles, donde nuestra mente puede llevar a cabo labores o 

cumplir funciones diferentes: 

• Recibir la información 

Procesar y archivar la información 

• Conservar y/o recuperar la información procesada 

2. 4 Solución de problemas 

El enfoque de procesamiento de información ha permitido importantes 

progresos principalmente en la explicación de los procesos de solución de problemas 

cuando éstos estdn bien estructurados. Este enfoque describe la conducta 

desarrollada como uno interacción entre el sistema de información humano (incluye 

sistemas de almacenamiento entre el sistema de información y memoria). el 

comportamiento de la persona que resuelve problemas (incluye procesos como la 

comprensión, representación. descripción y generación de vías de solución) y el 

ómbito de la tarea (incluye los elementos dados en el problema tanto de carócter 

explícito como implícito). 

El sistema de procesamiento humano es invariable e interV1ene en cada 

problema a resolver. Independientemente del tipo de tarea y del espacio que ocupe. 

Es decir, la memoria a corto plazo permite descubrir los elementos externos del 

problema. la memoria a largo plazo (semóntaco. episódica y procedural) almaceno las 
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experiencias anteriores a la solución del problema. tales como conocimiento previo. 

hechos. estrategias, relaciones, analogías, etc .. y la memoria de trabajo sirve de 

centro de operaciones y decisiones y en ella concuerdan las informaciones tanto del 

exterior como las de la memoria a largo plazo. 

Por medio de estos sistemas de la memoria se realizan los procesas básicos 

de reconocimiento de patrones, se define y representa la situación del problema. y 

se evocan las posibles estrategias. Cada uno cumple un papel específico en tareas de 

solución de problemas. La memoria a corto plazo interviene con mayor peso en los 

procesos de comprensión y reconocimiento. En ella se almacena la información 

extraído de la observación y el andlis1s de la situación problema. Se integraron los 

indicios y los estímulos en configuraciones y permite la descripción del estado inicial 

y final. Esta fase condiciona el éxito o fracaso de la labor de solución de problemas. 

El papel de la memoria a largo plazo es relevante para constituir el almacén 

permanente de conocimientos y habilidades, además de información conceptual. 

Almacena información útil a la hora de ejecutar acciones y aplicar operadores para 

producir cambios de estado en la solución del problema. 

El ámbito de la tarea está presentado par los elementos dodos en el 

problema. ya sea en forma explícita o implícita. Es decir, incluye tres tipas de 

elementos: los explícitos, aquellos objetos, enunciados o información dada sobre la 
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cual se debe actuar; los implícitos, aquellos elementos no formalmente presen1"ados 

como suposiciones, definiciones. axiomas, e1"c., y las restricciones, aquel conjun1"o de 

reglas que van normando los movimientos, la dirección y las limitaciones del proceso. 

El comportamiento de la persona que resuelve problemas viene represen1"ando 

por las acciones cognoscitivas (comprensión, reconocimiento de patrones, 

representación. pericia, lenguaje. planificación. etc.) y prácticas (movimientos) que 

una persona desarrolla para resolver un problema. (Castellanos, 1995) 

Existen factores que llevan al éxito o fracaso en la solución de problemas, 

siendo estos: 

Lo persistencia: consistente en no renunciar a encontrar la solución a un 

problema si follas en el intento. que ser insirtente. 

Lo confianza en sí mismo: referente a que creas en tí, que si encuentras una 

posible solución a un problema. la lleves a cabo y no dudes en tí. 

Lo capacidad de autocrltica: que consiste en que una vez que tengas la 

solución a un problema. lo revises tratando de encontrar posibles errores que puede 

haber en esa solución y que no te quedes pensando en que lo que tú planteas sea 

totalmente perfecto. 

El nivel de ansiedad: si entendemos la ansiedad como un estado de inquietiJd, 

de zozobra, intranquilidad, es importante considerar que en la solución de problemas 



es necesario un cierto nivel de ansiedad que nos motive a realizar alguna actividad; 

pero cuando el nivel de ansiedad es muy elevado, te puede llevar a no reflexionar ni 

razonar acertadamente. (Esparza, Ma., Garza I .. Hernández M .. 1998) 

Solución de problemas nos referimos a los esfuerzos, que más alió de la rutina 

o de las respuestas automóticas, debemos hacer para crear nuevas y más adecuadas 

soluciones para los problemas. (Castellanos, 1995 ). 

La solución de problemas va a ser la forma en que analizas en problema y la 

serie de pasos que decida llevar a cabo a partir de ese análisis. para llegar a la 

solución del mismo. (Esparza, Ma .. Garza I .. Hernóndez M .. 1998) 

La estrategia general para la solución de problemas son: 

Primera etapa 

o 'Identificar el problema. ~limitar la dificultad a resolver 

o Definir el problema. Identificar además del punto de partida del problema 

(estado inicial). el punto final (meta). 

Segunda etapa 

o Representar y organizar el problema. Determinar lo que se conoce y 

desconoce del problema. auto representarlo y organizar apropiadamente la 

información. 
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o Explorar posibles ~rategias de solución. Buscar un proceso por medio del 

cual generar posibles soluciones. Usar representaciones grdficas y 

simbólicas del problema. Elaborar hipótesis sobre las posibles soluciones. 

Tercera etapa 

o Ejecutar la estrategia elegida. Una vez elegida la estrategia a seguir. es 

necesario. ponerla en prdctica inmediatamente. Asimismo. conforme 

desarrollamos nuestro plan. debemos e\IOluar la efectividad de cada uno de 

sus pasos. 

a Evaluar la solución del problema. Lo etapa final es determinar la precisión 

y efectividad de la solución. Aunque puede ocurrir que no siempre sepamos 

si hemos resuelto correctamente el problema, la retroalimentación nos 

indica muchas veces si nuestra solución fue eficaz. Esta información sobre 

la fiabilidad de la solución es importante por dos motivos. Primero. sólo 

podemos superar los obstáculos y alcanzar nuestras metas cuando 

sabemos que hemos elegido la solución correcta. 51 la solución no es 

correcta. la retroalimentación nos permite saber que necesitamos 

encontrar otro modo de resolver el problema_ Llegados a este punto, nos 

encontramos al principio del proceso de solución de problema. Segundo. el 

éxito o fracaso de nuestro intento al resolver un problema puede influir en 



la resolución de problemas posteriores. incitándonos a seguir empleando 

las estrategias eficaces y a abandonar las ineficaces. 

Hoy en día se ha tratado de vincular las aportaciones que brinda este 

enfoque al campo de la orientación vocacional se ha denominado la toma de 

decisiones y la solución de problemas. 

Tomar decisiones implica realizar una serie de procesos abstractos 

tales como reflexionar. evaluar. analizar y llegar a una conclusión. es por lo 

tanto importante que los adolescentes tengan la oportunidad de esclarecer el 

proceso de toma de decisiones y que aprendan a evaluar las ventajas y 

desventajas dentro de un plano más reai1sta y objetivo y no dejarse llevar por 

la intuición. sobre todo durante la adolescencia que quizás sea donde el joven 

tiene mayores dificultades para decidir debido al propio período de transición 

que está viviendo. {Estrada. 1996) 

Low y Walts {1977) indican que "ayudar a los alumnos a desarrollar 

estrategias efectivas para la toma de decisiones y la habilidad para lleYOrlas a 

cabo. es tarea de la Orientación Vocacional" (Rodríguez. 1984 citado en 

Estrada, 1996). 

Lo toma de decisiones según Gelatt. es un proceso continuo de 

interacción entre decisiones pasadas. presentes y futuras. lo que quiere decir 
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que las decisiones actuales estarán influenciadas por las que ya se 

experimentaron así como también por las expectativas futuras. Esta cualidad 

de repercusión en el futuro es lo que hace que la toma de decisiones también 

requiera de procesos de evaluación de alternativas y de anticipación de 

pasibles consecuencias. Por lo que también se hace necesario la elaboración de 

un plan de acciones secuenciadas y dirigidas a algo. ya que la gente no puede 

resolver un problema en particular si no tiene clara una meta y las 

consecuencias de sus decisiones para obtenerlas (Cabrera, 1995). 

Gelatt postuló que el método científico sería útil en la toma de 

decisiones y rebatió la crítica que le hicieron de que tal práctica de 

recolección de datos. predicción, probabilidad y evaluación. representaban 

una excesivo intervención del orientador. Por otra parte Gelatt había 

observado que los estudiantes que llevaban a cabo un proceso de recopilación 

de información manifestaban mayor objetividad y generaban un mayor número 

de posibilidades de elección en contraposición a los que no hablan buscado 

información. También encontró que los primeros podían determinar con mayor 

facilidad la relevancia de esta información. asf como una mayor comprensión 

acerca de los factores involucrados en la elección. Final~nte afirmó que una 

•buena decisión" es aq~lla que involucra al alumno en todo el proceso. lo que 
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trae como consecuencia la aceptación del mismo. de su propia responsabilidad 

sobre las consecuencias de su decisión (Gelatt. 1991). 

En 1974. David A Jepsen y Honah S. Dilley publicaron una amplia 

revisión de los modelos de toma de decisión para la elección de carrera 

desarrollados durante la década de los sesentas. clasificándolos en dos 

grandes grupas: Modelos descriptivos y modelos prescriptivos. 

Modelos Descriptivos. Se propone representar la forma en que por lo 

general la mayoría de las personas toma decisiones para elegir carrera. entre 

estos modelos se encuentran los de Treman y Ohara (1961 ); Hi lton (1962): 

Vroom (1964); Hsu (1970) y Fletcher (1966). 

Modelos Prcscriptivos. Representan los intentos de apoyar a las 

personas para que tome mejores decisiones y reducir la posibilidad de 

equivocarse: Katz (1963); Gelatt (1962); Kaldor y Zytowski (1969). 

Para Katz el sistema de valores es el principal catalizador de la toma de 

decisiones y el proceso se dará cuando: 

•:• No se sobe qué información se necesita 

.... No se conoce qué información se está investigando 

<- No se puede dar la información que se posee. 
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La función del orientador sería que el alumno conozca su jerarquía de 

valores y a partir de ella haga su propia elección (Cabrera. 1995). 

Las coincidencias principales de los modelos de toma de decisiones son 

los siguientes: 

1. Todos los modelos enfatizan el incremento de la información disponible 

para el alumno. 

2. Los modelos se dividen en aquellos que manejan condiciones de riesgo y 

los que manejan la incertidumbre. Los primeros utilizan probabilidades 

"objetivas· basadas en las experiencias de otras personas diferentes al 

alumno en cuestión con el fin de evitar la distorsión. Los de 

incertidumbre postulan que las probabilidades "objetivas" de eventos 

futuros son filtradas por el alumno mediante su sistema de valores y 

juicios casi siempre subjetivos. 

3. También en la estrategia para alcanzar la meta pueden observarse dos 

enfoques: los modelos clds1cos que pretenden que se seleccione la 

alternativa que proporciona el mdximo de utilidad esperada y los 

modelos de satisfacción cuyo propósito es minimizar las diferencias 

entre las alternativa y los estdndares preconcebidos. 
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4. El nivel de precisión de la información genera el compromiso. Todos los 

modelos, coda uno con diferentes estrategias de valoración, otorgan un 

peso mayor a la información recopilada ya que consideran que de ellos 

se derivara el compromiso con la opción elegida (Cabrera, 1995) 

De acuerdo con la revisión desde orientación para centrarnos en la 

orientación vocacional y del adolescente que enfrenta lo elección de carrera, 

existen muchas aportaciones de diferentes enfoques. sin embargo. en el presente 

trabajo se considero el enfoque cognoscitivo y la analogía mente - computadora, 

de la cual. se deriva el procesamiento humano de la información y la solución de 

problemas aplicado a la orientación vocacional como método para que el 

adolescente en el momento mds cercano paro elegir. durante sexto de 

preparatoria, obtengo los elementos que lo hagan decidir congruentemente con su 

vocación. 
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CAPITULO 3 

DESCRIPCIÓN DEL ÁREA LABORAL 

3.1 Misión :Insti1'ucional 

3.2 Visión institucional 

3.3 ObjetillO institucional de la preparatoria 

3.4 Organización Inrtitucional 

3.5 Organización del departamento de Orientación 

Vocacional 
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3 .1 Misión Institucional 

El Instituto de Humanidades y Ciencias estó incorporado a la UNAM en el 

Plan de Estudios de la Escuela Nacional Preparatoria desde 1961. su capacidad es 

de 18 grupos con un promedio de 50 alumnos en cada uno. con turno matutino para 

población varonil y femenil 

El Instituto de Humanidades y Ciencias. es una escuela católica que tiene 

como misión: "Educar integralmente individuos a través de la adquisición y 

desarrollo de valores. para el logro de su plenitud como personas. en orden a 

crear una verdadera civilización para todo; de acuerdo con los principios de 

respeto a la dignidad del ser humano, la promoción del crec1m1ento armónico de la 

persona y el ambiente de or1entac1ón cristiana católica·. 

3. 2 Visión Institucional 

Tiene como visión "un modelo de educación integral que garantice 

egresados productivos. proacti110s, comprometidos. felices y competitill'Os, que 

sean factor acti110 en la generación de mejores personas. familias. comunidades y 

país". Imparte su educación desde nivel pre-escolar hasta preparatoria. en el 

ciclo escolar 99 - 00 solamente contaba con 300 alumnos para cuarto. 300 

alumnos para quinto y can 265 paro sexto grodo de preparatoria. 
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3.3 Objetivo Ins'titucional de la Prepara'toria 

El objetivo institucional, al término de la Preparatoria, es que "los alumnos 

hayan fundamentado la plataforma humanística y científica para su desarrollo 

universitario, y se habrán planteado seriamente su proyecto de vida, adquiriendo 

la capacidad de dirigir su propio desarrollo como personas. 

3.4 Organización Institucional 

La escuela esta dirigida por el consejo de administración al que pertenecen 

sacerdotes de la congregación de los misioneros del Espíritu Santo, este consejo 

se divide a su vez en cuatro direcciones: 

La Dirección Pedagógica dirige los aspectos relacionados con biblioteca, 

deportes, estudio d1r1gido. actividades estéticas. salud e higiene y a titulares. 

(son personas encargadas de dos grupos para realizar las labores de orientación 

escolar y psicosocial. de acuerdo con las modalidades de la orientación educativa 

revisada en el tema 1.3). Paralelamente está la Dirección Técnica que 

corresponde a servicios escolares. 

La Dirección Administrativa se encargo de los asuntos relacionados con 

acción social. análisis y apoyo comunitario. compras, conservación, contabilidad, 

sistemas y tesorería. 
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La Dirección Académico esta a cargo de apoyo docente. educación continua. 

laboratorios. promoción a la investigación. tecnologías de información. equipo de 

idiomas y el equipo de matemáticas. 

La Dirección General coordina los departamentos de comunicación. 

admisiones. formación de valores. relaciones públicas. la casa de convivencia en 

Ticumdn. Mor .. Orientación Escolar y Orientación Vocacional, dentro de estas 

áreaa estaban encargados cuatro psicólogos, dos por cada sección. 

ORGANIGRAMA 

Actualmente, se han modificado el organigrama. sin embargo, se presenta 

para dar un contexto de la organización institucional del ciclo escolar 1999 -

2000. 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

DIRECCIÓN DIRECCIÓN DIRECCIÓN DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA GENERAL PEDAGÓGICA ACADÉMICA 

Acción Social Comunicación Biblioteca Apoyo docente 

Análisis y apoyo Admisiones Deportes Educación continua 
comunitario 

Compras Formación de Estudio dirigido Labora-torios 
valores 
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Conservación Relaciones públicas Actividades Promoción a Ja 
estéticas investigación 

Contabilidad Casa de Salud e higiene Tecnologías de Ja 
convivencias información 

Sistemas Orientación Titulares Equipo de idiomas 
Escolar 

Tesorería Orientación Dirección Técnica Equipo de 
Vocacional matemáticas 

Servicios 
escolares 

3.5 Organización del Departamento de Orientación 

Vocacional 

El departamento de Orientación Vocacional estaba conformado por dos 

orientadores. uno impartía las clases de "Orientación educativa IV y V" y la otra 

orientadora realizaba las asesorías individuales de tiempo completo. es decir. la.s 

horas de cubículo. Ambas realizaban los proyectos y actividades paro que los 

alumnos contaran con este servicio. 

El departamento de Orientación Vocacional. tiene como objetivo que el 

alumno busque y encuentre su vocación de servicio. para ser congruente consiga 

mismo. disfrutando de su desarrollo armónico y simultáneo para que aprenda a 

amarse y a d1r191r su desarrollo como persona. 
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Para alcanzar este objetivo se realizan las siguientes actividades: 

~ Entrevi51"a Psicológica 

~ Grupos de Encuentro 

~ Asesoría Vocacional 

~ Desarrollo del didlogo 

~ Programa de clases 

~ Aplicación de pruebas vocacionales 

~ Organización de eventos vocacionales 

~ Realización de talleres para la elección de carrera 

~ Elaboración de folletos informativos 

Con el propósito de un crecimiento personal. detectando y encausando la 

habilitación y rehabilitación de técnicas de búsqueda vocacional, por medio de 

entrevistas, aplicación de baterias psicológicas. orientación profesiogrófica, 

información con folletería e internet. orgon1zac1ón de ferias de universidades, y 

la vinculación con Instituciones a nivel superior paro que los alumnos visitaron a 

universidades y empresas. odemcis de pldticar con profes1on1stas o directores de 

carreras de las escuelas que les proporcionaron información claro y conciza sobre 

las carreros de su preferencia. 
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CAPITULO 4 

, 
ME TODO 

4.1 Planteamiento de lo problemdtica abordada 

4.2 Caracterírticos del programa aplicado 

4.3 Descripción del programo 
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4 .1 Plan'teamiento de la problemá'tica abordada 

En 1996 ingresé al INHUMYC como titular de grupo. realizando las 

actividades de orientación escolar. de acuerdo con las modalidades de Estrada M. 

(1996). después de ese ciclo escolar. me propusieron el puesto de orientadora 

vocacional. el cual acepte gustosa. En este nuevo puesto. comence a explorar el 

gran mundo en que los alumnos se enfrentan al cuestionamiento y búsqueda de su 

carrera y plan de vida. Me d1 cuenta que los alumnos presentaban gran dificultad 

para elegir, primeramente drea. despúes carrera y por supuesto. la Universidad. 

ya que los alumnos no estaban acostumbrados a planear y prevenir sino a 

reaccionar y dejarse llevar por las situaciones. A pesar de que habían cursado las 

dos materias de Orientación Educativa en IV y V de preparatoria y que algunos 

conceptos deba.rían de maneJarlos. no encontraban su aplicación debido a que los 

alumnos les intereso lo práctico e inmediato. sin mayor esfuerzo. Según el plan de 

estudios de la UNAM en sexto grado solamente existe la materia curricular de 

Psicología. la cual podría ser la que cubriera esta falta de acompañamiento en la 

toma de decisiones. De acuerdo con el INHUMYC. existen los ti'tulares quienes 

estaban más cercanos a los alumnos y podrían hacer esta labor vocacional. sin 

embargo eran muchos los alumnos que atender y muchas actividades que realizar. 
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Existieron varios intentos de talleres extraescolares y fueron pocos los alumnos 

que asistieron. Fue cuando surgió la propuesta de este programa. el cual tuvo 

como propósito principal apoyar al alumno en sexto de preparatoria en este 

proceso de toma de decisiones. aunque ellos ya habían elegido por lo menos el 

drea que cursar durante este año. Lo propuesta consistia en que los alumnos 

cursaran la materia con dos horas de clase por semana. De acuerdo con la polltica 

del Instituto de formar mds que obligar a las personas. la propuesta se aceptó 

como móteria complementaria y los alumnos la elegirían según sus preferencias. 

Este aspecto me pareció un punto a favor ya que estuvieron los alumnos que 

consideraron que lo necesitaban. 

Lo UNAM y El Instituto de Humanidades y Ciencias (INHUMYC) con el plan 

anterior al 1996. tenían dentro de su curriculum. para alumnos de sexto de 

preparatoria. una materia llamada complementaria. de la cual se desprendían 

varias opciones para que el alumna el1J1era una. Los alumnos decidieron la materia 

y acudieron con el profesor titular quien los inscribió. En el caso de orientación 

vocacional se tuvo un Hm1te de 45 alumnos. 

4.2 Características del programa aplicado 

Considero importante para contextualizar las influencias teorícas de este 
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programa revisar algunas características propios del paradigma de "procesos" por 

el cual esta fundamentado dicho programa. 

El autor. Belarmino Rimado (1994). llama a este programa de orientación 

profesional universitario con un enfoque de "procesos" debido a que es1"ó 

conformado con las siguientes características: 

El método se baso en algunos criterios que Ausubel y Margarita A. de 

Sdnchez proponen como condiciones poro que se dé un aprendizaje 

verdaderamente signif1cot1vo y reflexivo. 

De Ausubel se tomoton algunas variables intrapersonales como son 

basicamente: 

a) Lo estructuro cognitivo previo para asegurar que el estudiante 

asimile lo nueva información de manera perdurable 

b) Partir de la exper1enc10 fenoménico del sujeto y de su 

idiosincrasia 

De las variables e.>ctrapersonoles se tomó el orden lógicamente relacionable 

de los materiales que se trabajan. más lo d1dáct1co usado en lo enseñanza. 

Ausubel establece que el material que enseñe. para que seo potencialmente 

significativo. debe ser lógico y reloc1onable. e m1c1or lo enseñanza de este 

proceso partiendo de pr1nc1p1os inherentes o lo materia mismo. 

Del paradigma de Margarita A. de Sánchez se consideraron los procesos 

que se requieren poro desarrollar los habilidades electivas del alumno. Uno de los 

propósitos de este paradigma es ident1f1car. poso o paso. qué es lo que ocurre en 

nuestra mente al desarrollar un problema. alcanzar un objetivo, hacer un o.ncilisis. 

una transformación, etc. También funciona como organizador de la secuencia en 
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que deben aparecer las lecciones y las operaciones mentales adecuadas, utilizando 

algunas habilidades básicas como son la observación, clasificaci6n. ordenamiento y 

prueba de hipótesis. entre otras. Ademds se utilizan principios para enseñar una 

disciplina, al conocer los princ1p1os. leyes o teorías le permite comprender 

cualquier acontecimiento aislado o accidental de esa disciplina. 

Este modelo utiliza el cuestionam1ento socrdtico como técnico; el modelo 

contempla dos tipos de aprend1zaJe que pueden ser alternos. el que se obtienen 

por recepción y el que se logra por descubrimiento. Ausubel afirma que la 

pregunta funciona como un act1vador de los procesos mentales. es una ~rategia 

mds efectiva para el logro del aprendizaje por descubrimiento, que dejar 

simplemente al estudiante descubrir por si mismo las relaciones implícitas en lo 

materia. 

4.3 Descripción del programa aplicado 

Este programa tuvo una duración de 62 sesiones de 50 minutos cada una y 

participaron 28 mujeres y 27 hombres. que tenían entre 17 y 18 años de edad. Se 

realizó en el salon 9 del Instituto. los miercoles y viernes a los 7:50 a 8:40 de lo 

mañana del ciclo escolar 99 - OO. 

Su objetivo general fue: El alumno eligiera congruentemente su carrera y/o 

Universidad. 

Los principales componentes del programa fueron: 

Lo información externa e interna. que se refieren a toda aquello 

72 



información relativo al horizonte universi"torio. como familias de ocupoci~nes. 

área de orientación. niveles. universiades perfiles, etc .. para el primer aspecto y 

las habilidades. aptitudes. intereses. personalidad. poro el segundo aspecto. 

El proceso que se refiere o la comparación y contros"toción las dos fuentes 

de información para integrarse al área de mayor incidencia. 

El tercer componente. al que se llamo produc"to, es lo jurtificación de la 

decisión. generando alternativas 

En sexto de preparatoria de acuerdo con lo UNAM y el pion anterior al_ 96. 

los alumnos decidían qué óreo pueden cursar de acuerdo a la carrera que desean 

estudiar. Lo UNAM contemplaba seis óreos que se muestran a continuación: 

Área I. Área Fis1co - Matemáticos 

Área II. Área Químico - Biológicos 

Área m. Área Económico - Administrativo 

Área IV. Disciplinas Sociales 

Área V. Humanidades Clásicas 

Área VI. Bellas Artes 

En lo que se refiere o la d1str1buc1ón de los gn.ipos por dreas, a nivel 

institucional. estaban conformados de la siguien"te manera: 
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Área I, Área Físico - Matemóticas 

Área Il . .i(reo Químico - Biológicas 

Área m. Área Económico - Administrativo 

Área IV, Disciplinas Sociales. Humanidades Clósicas, y Bellas Artes 

Cabe mencionar que los alumnos que pertenecían al Área II, Químico -

Biológicas, no participaron en este programa debido a que su horario estaba muy 

saturado y no contaban con la elección de materia complementaria a nivel 

curricular. 

Con los alumnos que se inscribieron desde lo primera clase / sesión se inicio 

el programa. que se describe a continuación: 

1 . - PRESENTACIÓN DE LA MATEJUA 

Objetivo: Los alumnos conocieron el programa, las maneras de ewluar el 

curso y la importancia de la orientación vocacional. 

*Presentación personal 

*En qué consiste lo O. V. 

Ejemplo de un extronJero que llega a la ciudad de México y necesita 

conocer y desplazarse de un lugar o otro, necesita de orientación. 

*Presentación del programa 
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*Forma de evaluación. En cada sesión se les dio una hoja que contenía las 

siguientes preguntas: ¿Qué aprendí hoy? ¿Cómo lo voy a utilizar? Comentarios 

*Se les pidió una lista de materiales que se utilizaron en el curso 

*Dindmica de grupo 

Se les hicieron las siguientes preguntas con el fin en que se convirtieran en 

los objetivos grupales para todo el curso: ¿Por qué estas inscrito en la materia? 

¿Qué es lo que te gustaría que sucediera en esta materia? ¿Qué es lo que NO te 

gustarla? 

2. - CONDICIONES DE EV ALUACXÓN Y EXENaÓN 

Objetivo. Los alumnos conocieron la manera de evaluación y cómo acreditar 

la materia. Contestaron un pre test. 

*Presentar condiciones de e...aluación 

Auto c...aluación 80% 

Trabajos mensuales 5% 

Tareas (asistencia a eventos) 5% 

Expediente completo 5% 

Participación oral o escrita 5% 

*Presentar condiciones de exención 
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Asistencia 90% (7 faltas al año) 

Promedio de 9.0 

Asistencia a visitas guiadas a Universidades 

Investigación de carreras 

Periódico mural 

"Objetivos del grupo 

De acuerdo con los datos obtenidos en la dindmica de grupo de la clase 

anterior se formularon los objetivos 

"Aplicación d•l l'rt!tert 

3. - SENSIBILIZACIÓN 

Objetivo. El alumno se sensibilizó respecto a la importancia de la 

asignatura. 

Presentar a dos personas 

a) Estudiante actual con un sinnúmero de posibilidades 

b) Estudiante de 1900 con pocas opciones 

"Cuestionar los siguientes aspectos 

¿Cuáles son las ventajas de cada uno? ¿CuQles son sus desventajas? cPor qué 

actualmente se hace mas complicada la elección vocacional? ¿Cuól es la importancia 
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de O. V. como materia curricular? 

*Resaltar los comentarios sobre: 

La ventaja que tiene su situación económica 

El crecimiento de carreras profesionales y por qué 

Evaluación: ¿Qué aprendí hoy? ¿Cómo lo voy a utilizar? Comentarios 

"4. - LA DECISIÓN (COMPONENTES Y PRINCJ:PIOS) 

Objetivo. El alumno identificó cudles son los factores que comprometen una 

decisión . 

.. Retomar la clase anterior 

.. Explicar los macro componentes de la elección vocacional 

INSUMO PROCESO PRODUCTO 

'"'º-'"" ... =-1 
y<rl~ J Decisi:-1 

justifi~a 1 

.. --· . -. -· ____ _J 
11 

1 i 
j ¡ 

• 1 

Comparación 

L _ _:::~~ación 
' 

--~~~~~~~-VERIFICACIÓN.~~~~~~~~-¡ 
"Explicar los principios rectores de la decisión, los cuales se desorrolla.rd la 

elección futura. 
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Principio de congruencia 

Se inspira en la necesidad que tiene el ser humano en vivir una Intima relación 

entre lo que puede hacer, lo que le gusta hacer y la carrera u ocupación que ha 

elegido para su realización profesional. El educando busca, de acuerdo con sus 

propias aptitudes e intereses. la carrera que mds re relacione con estos aspectos 

Principio de realidad 

En ocasiones se opone al principio de congruencia ya que se orienta hacia la 

carrera. pero teme no conseguir una fuente de trabajo al término de sus estudios. 

Por ello prefiere renunciar a si mismo y optar por una ocupación que ofrezca un 

mercado confiable de trabaJO. En esos casos, no se trata necesariamente de una 

decisión equivocada, puesto que muchos crean con el tiempo nuevos intereses 

relativos a la profesión y la desempef'lan felizmente. Sin embargo, no todos logl"Qn 

este ajuste con éxito. 

Principio de semejanza 

Este principio implica un tender hacia la congruencia. El estudiante que ha 

hecho una elección congruen-re en el primer momento puede enfrentar par ejemplo 

la situación de que sus posibilidades económicas no le permitan el acceso a la 

Universidad que ofrece de-terminado carrero y opta por una similar, en o"tl"Q 
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institución que brinde condiciones más convenientes. Este principio está conformado 

por muchos factores y no siempre va unido ol factor económico. ya que pueden 

influir situaciones tales como la ubicación del plantel, la calidad del mismo. etc. El 

estudiante que elige de acuerdo con este principio tiene más posibilidades de 

realizar felizmente su ocupación futura. que aquel que se rige por el principio de 

realidad. 

Principio residual. 

Aquella situación en que el estudiante muestra interés en dos carreras de 

drea.s y familias diferentes. por ejemplo medicina y letras. Casi siempre se muestra 

mayor tendencio a una de ellas aunque seo ligera y lo que hace el aspirante es dejar 

lo que tiene en segundo lugar como una posibilidad en caso de no lograr su ingreso a 

la primera carrera. 

Principio de alcaci6n 

El alumno tiene preferencias igualmente predominantes. el alumno las combina 

*Se ejemplificó cada principio 

*Evaluación: ¿Qué aprendí hoy? ¿Cómo lo voy a utilizar? Comentarios 

!5.- LA DECISIÓN (ESTADÍSTICA) 

Objetivos. Se concientizó de que no toda decisión incongruente es 
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necesariamente un error y se concientizó de la importancia de la información 

interna y exterM en el proceso electivo. 

*Se mencionaron los 5 principios rectores de la decisión 

*Se les preguntó. qué es lo que nace que una decisión vocacional sea buena, 

los alumnos contestaron oralmente. Las respuestas se englobaron en los siguientes 

aspectos 

Posibilidades económicas 

Haya gusto 

Campo de trabajo 

El ser apto 

ubicación de la escuela adecuado 

Remunerable 

*Después se realizo una serie de cuestionamientos 

¿Qué es lo que hace una decisión vocacional sea mola? ¿Son las decisiones 

totalmente correctos o totalmente incorrectas? ¿Hay o no hay buenas decisiones? 

¿es un asunto de grados? ¿cómo puedo saber si mi decisión es adecuada? 

*Hay algunos factores menos importantes que restan peso a la decisión y 

factores mds importantes como aptitudes. intereses e información. 

*Se les pre.sentó la s1gu1ente estadística: 

-Cuando un estudiante opta por el principio de realidad tiene el 89~ de 

probabilidad de triunfar. y un 20'- tiene la probabilidod de dejar esa carrera de uno 
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o dos semestres después. 

-Cuando un estudiante opta por el principio de semejanza tiene un 95% de 

probabilidad de triunfar y un 5% de que abandone la carrera. 

-Cuando un estudiante opta por el principio residual tiene un 90% de 

probabilidades de triunfar y un 10% de que deja la carrera para iniciar otra. 

*Discusión 

¿Por qué en el principio de realidad a algunos estudiantes les va muy bien y a 

otros mal? ¿Qué factores influyen en es-ros resultados y cómo lo hacen? ¿Cómo 

influyeron en los estudiantes a los que les fue mal y como a los que les fue bien? 

*Evaluación: ¿Qué aprendí hoy? ¿cómo lo voy a u1"ilizar? Comentarios 

6.- LA DECISIÓN (REPASO) 

Objetivos. El alumno comprendió que no siempre estamos en posibilidades 

de elegir de manera congruente e identificó cuáles son los factores que 

comprometen uno decisión. 

*Se hizo un pequeño resumen sobre los pr1nc1p1os. 

*Se les preguntó si ellos eligieran algún principio de realidad. semejanza o 

residual ¿Qué es lo que deberían considerar paro CVltar posibles fracasos? ¿Cuáles 

son los criterios para evaluar el riesgo de una decisión? ¿Qué hace una persono 
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optar congruentemente? ¿Qué se requiere para no preocuparse par la remuneración 

económica flTtura? ¿cudndo y en qué condiciones tenemos que hacer una aleación? 

¿Qué le recomendarías a un estudiante que duda entre dos carreras? . 

.. Los alumnos realizaron un ejercicio con casos muy apegados a la realidad 

para repasar todos los principios. 

*Evaluación: ¿Qué aprendí hoy? ¿Cómo lo voy a utilizar? Comentarios 

7.- NIVELES EDUCATI:VOS Y OCUPACIONALES 

Objetivos. El alumno ubicó el nivel de su escolaridad en la pirámide laboral; 

conoció los niveles de estudio y sus requisitos; conoció los niveles ocupacionales y 

sus características. Conoció las diferencias entre estudios de postgrado y 

licenciatura y se sensibilizó a la vocación universitaria. 

'"Revisión del eJercicio realizado la clase anterior. 

Se les presentaron los niveles educativos, relacionados con los niveles 

ocupacionales. El au-tor toma en cuenta solamente los niveles educativos, 

personalmente considero importante que los alumnos también conozcan los niveles 

ocupacionales relacioncíndolos y contrastdndolos con los niveles educativos. 
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NIVELES EDUCATIVOS NIVELES OCUPACIONALES 

Doctol"Odo DIRECTIVO 

---
Maestría 

Licencia'tura PROFESIONAL 

Prepara'toria TECNICO 

--
Secundaria 

--
Primaria OPERATIVO 

--

•ejercicio. Escribir en una hoja 10 ejemplos de cada nivel ocupacional. 

•evaluación ¿Qué aprendí hoy? ¿cómo lo voy a utilizar? Comentarios 

8. - AREAS DE ORIENTACIÓN (X) 

Obje'tivos. El alumno justificó la necesidad de clasificar las carreras que 

se conocen ac'tualmente y conoció las áreas 110cacionales mayores. 

*Se les presentaron todas las dreas de orientación así como sus 

clasificaciones. Se les explicó brevemente cada drea y el por qué de ~a división. 

Analizaron las variables y las clases que interv1n1eron. 

9.- AUTOEVAWACIÓN. 

Objetivo. El alumno reflexionó sobre su desempeño en el primer periodo y 
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realizó uno auto evaluación 

"Se realizó uno auto evaluación en el cual se consideraba aspectos como su 

asistencia, su participación en clase, etc., y ellos consideraron la calificación que 

obtuvieron del período. 

1 O. - ENTREGA PERSONAL DE CAUFICACIÓN 

•Conoció la calificación que obtuvo en primer periodo. 

•Se realizó uno pequeña revisión de las dreos y se aclaró alguna inquietud. 

•Ademds se les proporcionó individualmente sus calificaciones del primer 

periodo, de acuerdo con su auto evaluación. los trabaJOS realizados en clase, su 

asirtencia. 

11. - AREAS DE OAXENT ACIÓN (ll) 

Objetivos. El alumno conoció de manero global las características 

psicológicas del aspirante de cada drea. así como las variables de agrupación de 

las dreas profesionales y JUSt1f1có la ubicación de una carrera profesional. 

*Se presentaron las características psicológicas de cada drea tomando en 

cucnt"a las habilidades. intereses y tipo de personalidad 
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"'Evaluación: ¿Qué aprendí hoy? ¿cómo lo voy a utilizar? Comentarios 

12.- FAMXUA DE OCUPACIONES (r) 

Objetivos. El alumno realizó una secuencia decisional y un proceso más 

especifico de búsqueda; enumeró las características de una familia de 

ocupaciones (sus semejanzas y diferencias). 

*Se explicó qué son las familia de ocupaciones. las diferencias entre un 

área y uno familia de ocupaciones. 

*Se les realizaron algunas preguntas como las siguientes: 

¿qué relación existe entre las características psicológicas y las áreas? 

¿Cómo puede un estudiante elegir su drea? ¿Para que nos sirven las 

clasificaciones? 

"Realizaron un ejercicio en el cual deberían de verificar si kl clasificacicSn 

era correcta o no. así como las familias de ocupaciones coinc1dian. 

"Ewluación: ¿Qué aprendí hoy? ¿cómo lo voy a utilizar? Comentarios 

13.-FAAUUA DE OCUPACIONES {Il) 

Objetivos. El alumno ubicó en familias las diferentes carreras. generó 

estrategias de búsqueda y se propició su capacidad diagnóstica. 
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*Se retomó la clase anterior y se les pidió que analizaran la clasificación de 

acuerdo con la(s) carrera(s) que les atraían más y que justificaran sus respuestas. 

*Realizaron un ejercicio de casos hipotéticos. donde se resaltó en la 

importancia de usar clasificaciones y poder proponer alguna estrategia para la 

búsqueda de la información 

*Evaluación: ¿Qué aprendí hoy? ¿Cómo lo voy a utilizar? Comentarios 

14. - PERFIL DE CARRERAS 

Objetivo. El alumno conoció los puntos necesarias y relevantes que un perfil 

debe mostrar. Profundizó en los criterios que hacen a una carrera ser familia de 

otra; desarrollo habilidades de análisis comparativo y evaluativo. Conoció el uso de 

la tabla preferencial como estrategia de selección de carrera. 

*En forma de lluvia de ideas se les pidió que mencionaran algunos elementos 

que consideraban importantes para formar un perfil de carreras, éstas las 

utilizan mucho las universidades para dar una información completa sobre las 

carreras que imparten. Después consideraban cuales son mds relevantes y cómo 

sabían que lo eran. 

*Se les mostró y explicó los aspectos que influyen que son los siguientes: 
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.;v- Objetivos de la carrera 

.;v-Importancia 

.;:.~Características psicológicas del aspirante 

.;v-Compos de aplicación 

,;:,,. Materias 

,.;.-'Directorio 

*Ademds se les explicó algunas aspectos comunes a las carreras como 

fueron: ¿qué es tronco común? ¿qui significan las materias optativas?. 

*Se les enseñó el uso de la tabla preferencial. donde el alumno elige los 

aspectos que considera más importantes ya sea para elegir carrera (en el caso 

que no la haya elegido) o para confirmar su elección. 

*Evoluación: ¿qué aprendí hoy? ¿Cómo lo voy a utilizar? Comentarios 

1 !5. -ELEMENTOS PARA COMPARAR LAS UNIVERSIDADES 

Objetivos. El alumno conoció los cr1ter1os para eYOluar los niveles que hacen 

a una universidad mejor que otra: explicó el proceso de comparación y la 

importancia de la evaluación. 

*Se les pregunta o los alumnos ¿qué variables se deben tener en cuenta 
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para considerar de calidad a una universidad? ¿Por qué son estos puntos 

relevantes? ¿qué puntos son irrelevantes?. 

*Posteriormente se les mostró aspectos que se deben de investigar y que 

son relevantes como los siguien'tes: 

/ Número de maestros de plan'ta por alumno 

,;· Calificaciones mínimas aprobatorias. 

/ Preparación académica de sus profesores 

/ Revisión periódica curricular 

/' Programas de capacitación docente 

/ Grados académicos que ofrece 

/ Cumplimiento de programas 

/ Instalaciones. 

*Los alumnos reol1zaron una comparación de tres universidades con las 

variables an'tes mencionadas. 

*Evaluación: ¿Qué aprendí hoy? ¿Cómo lo voy a utilizar? Comentarios 

16.- AUTOEVALUACIÓN. 

Obje'tivo. El alumno reflexionó sobre su de.se.mpeí'io en el segundo periodo y 

realizó una au'to evaluación 

•Se realizó una auto evaluación en el cual se consideraba aspectos como su 
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asistencia, su participación en clase, etc .• y ellos consideraron la calificación que 

obtuvieron del período. 

17.-ESTRATEGIAS C>E ORIENTACIÓN VOCACIONAL 

Objetivo. El alumno conoció una estrategia utilizado en la orientación 

vocacional asf como su ubicación personal dentro de ella, justificando su 

respuesta. 

*Se les explicó el esquema de la estrategia y como ejercicio ellos lo 

explicaron con sus propias palabras y mencionaron en qué lugar del diagrama ellos 

se localizaban y justificaron su respuesta. 

*El diagramo que se Revisión periódica curricular les presentó se presenta 

a continuación: 
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Objeti110: Elegir 
congn.entemente 

la carrera 

Información 
interna 

Cl:Jmparar 

Generar alternatiV'ClS. 
Uso de principios 

EVALUARLOS 

VERIFl:CARLOS 

Ubicar
se en 
árrAfs\ 

Ubicarse 
en 
familias 

Cl:Jmparcr 
perfiles 

Seleccionar 

congruentemente 

I:dentificar factor-u que 

pue.:len cambiar lo de$eado 

(internos o externos) 
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*Entrego del cartel. Los alumnos entregaron un cartel representando lo que 

debe de tener un perfil de uno carrera. lo realizaron con alguno de las carreras 

que tenían como opción para estudiar. 

*Dx. de carreras. 

Se les pidió a los alumnos que escribieran cudles eran las tres carreras que 

mas les llamaba la atención como pasibilidad poro estudiar. Con esta información 

se realizó un diagnóstico de las carreras que posteriormente sirvió para 

programar plóticas profesiogróf1cas 

"Evaluación: C:Qué aprendí hoy? C:Cómo lo voy a utilizar? Comentarios 

18. -ENTREVl:ST A PROFESI:ONAL 

Objetivo. El alumno elaboró y presentó una entrevista profesional. 

*Se les pidió a los alumnos que se imaginaran que realizarían una entrevista 

a un profesional. que formularan una serie de preguntas sobre lo que les gustaría 

saber de su profesión que desempeñaba. 

"PoS1"er1ormente en equipos elaboraron estas preguntas y lo presentaron 

por escrito. 

*EYOluación: ¿Qué aprendí hoy? ¿Cómo lo YOY a utilizar? Comentarios 
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19.- PU(ncA PROFESIOGRÁFICA DE EMPRESAS. 

Objetivo. Conocer las carreras profesionales por medio de un experto. 

Los alumnos conocieron diferentes profesiones por medio de pláticas que 

ofrecieron algunas universidades por medio de los directores de las carreras. 

sobre las carreros que imparten, en su mayoría enfatizaron en el objetivo de la 

carrera campo de trabajo e información relacionada con el desempeño de dicha 

carrera . 

.. En cada plática también se realizó la evaluación: ¿Qué aprendí hoy? ¿Cómo 

lo voy a utilizar? Comentarios 

U:i primera plática se trato sobre las áreas de una empresa y todas las 

carreras relacionadas. 

En este bloque solamente se mencionaran las pláticas y por qué escuela 

fueron impartidas. 

20. - PU( TICA PROFESl:OGRÁFICA DE INGENIERÍAS POR LA 

ANÁHUAC DEL SUR. 

21. - PLÁTICA PROFES:IOGRÁFICA DE DI~ GRÁFICO POR LA 

ANÁHUAC DEL SUR. 

22.- PLÁTICA PROFES:IOGAÁFICA DE ACTUARÍA Y CONTADURfA. 
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POR LA ANÁHUAC DEL SUR. 

23.- PLÁTICA PROFESJ:OGAÁFXCA DE ADAUNISTRACXÓN 

HOTELERA Y DE RESTAURANTES POR EL CESSA. 

24. - PLÁTICA PROFESJ:OGAÁFXCA DE PSJ:COLOGÍA INDUSTIUAL 

POR UN PROFESIONISTA EGRESAC>O DE LA UNAM. 

25. - PLÁTICA PROFESIOGRÁFICA DE ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS. FINANCIERA. ECONOMÍA. CONTABIUDAD POR EL ITESM 

CCM 

26. - ENTREGA DE UN REPORTE DE UNA PEUCULA. 

Objetivo. Los alumnos reflexionaron sobre lo importancia de los decisiones 

durante lo vida. 

*Los alumnos eligieron uno pellculo de las siguientes: 

·Mentiroso. mentiroso· ·Mente indomable" 

"Potch Adoms· "El abogado del diablo" 

*Realizaron un reporte. comentando que relación tenían con orientación 

vocacional. 

27. - ENTREVISTAS INDIVIDUALES 

Objetivo. Los alumnos revisaron su proceso personal durante el primer 
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semestre relacionado con la elección de carrera y/o universidad . 

.. Se realizaron entrevistas individuales en las cuales se les preguntaba si 

consideraban que el curso les estaba apoyando en su decisión vocacional, en qué 

parte del proceso consideraban que se encontraban y si hasta el momento la 

materia estaba cubriendo sus expectativas. Estas entrevistas se realizaron 

durante las sesiones 25. 26, 27 y 28. 

28. - .AUTOEV .ALUACJ:ÓN. 

Objetivo. El alumno reflexionó sobre su desempeño en el tercer periodo y 

realizó una auto evaluación 

,.Se realizó una auto evaluación en el cual se consideraba aspectos como su 

asistencia, su participación en clase, etc., y ellos consideraron la calificación que 

obtuvieron del período. 

29. - GE~MA VOC.ACI:ONAL 

Objetivo. Los alumnos conocieron datos profesionales y ocupacionales de su 

familia . 

.. Se les pidió que realizaran una representación gráfica de la familia de 

tres generaciones (abuelos. podres. hermanos) incluyendo el nombre, la profesión 

y ocupación. Se les mostró un ejemplo que s"""9ó como guia. En este caso se les 
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pidió que lo realizaran con sus familiares que tenían mayor relación y que para 

ellos fueran significativos. En algunos casos se les pidió que incluyeran aquellas 

personas que para ellos eran significativas como maestros. amigos. etc. 

Evaluación: ¿Qué aprendí hoy? ¿Cómo lo voy a utilizar? Comentarios 

El genograma que es una herramienta solamente vocacional. la inclul con el 

propósito de que los alumnos se dieran cuenta de que en el ambiente familiar 

recibimos ciertas influencias que se pueden reflejar en la elección de carrera. 

30.-¿QUIÉN SOY? (COLI..AGE) 

Objetiva. Los alumnos reconocieron algunas caracterlsticas personales. 

"Se les pidió a los alumnos que realizaran un collage para que 

representaran, por medio de ímógenes. cómo eran. lo que les gustaba hacer. sus 

pasatiempos. es decir. todo lo que qu1s1eran incluir de ellos mismos. 

Posteriormente escr1b1eron el significado de su collage. 

Este collage lo considero importante porque los alumnos representan 

muchos de sus intereses. habilidades. y formas de ser que posteriormente se 

retomaron para su elección vocacional. 

Evaluación: ¿Qué aprendí hoy? <'.Cómo lo voy a utilizar? Comentarios 
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31. -AUTOBIOGRAFÍA 

Objetivo. Los alumnos conocieron datos personales significativos que 

forman parte de su vida. 

*Se les pidió que realizaran una autobiografía. es decir, escribieran la 

historia de su propia vida. que expusieran aquellos momentos y situaciones que 

hayan sido muy significativos para ellos. no había límite en la extensión. 

Evaluación: ¿Qué aprendí hoy? ¿Cómo lo voy a utilizar? Comentarios 

De la autobiografía se desprende información que posteriormente tiene un 

significado. partiendo del concepto que la vocación se construye. Con la 

autobiografía se puede observar que elementos tienen como base para una toma 

de decisiones. 

3Z. - TIUPOÍDE DE LA ORIENT ACl:ÓN VOCACIONAL 

Objetivo. El alumno conoció la relación entre aptitudes. intereses y rasgos 

de la personalidad. 

"Se 1n1c1ó la sesión preguntdndoles ¿Qué información de nosotros mismos 

es importante para elegir una carrera:> 

Se realizó una lluvia de ideas para concluir con el siguiente esquema que 

representa el trípode de la or1entac1ón vocacional. 
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Aptitudes Intereses Rasgos personales 

Se le menciono ciertas carocterlsticas de aptitudes, intereses y rasgos 

personales. qué drea le recomendarían a esta persona. por qué. Se continuo 

haciendo una serie de preguntas como las siguientes: 

¿Qué ocurriría si fallara en una patito del trípode? ¿Cómo debería ser la 

elección? ¿Qué ejemplos hay de esto? ¿qué proceso estoy eligiendo para elegir 

un drea? Dó un ejemplo. 

Evaluación: ¿Qué aprendí hoy? ¿Cómo lo voy a utilizar? Comentarios 

33. - APTITVt>ES 

Objetivo. Los alumnos conocieron la diferencia entre coeficiente 

intelectual y habilidad ademds conocieron las aptitudes vocacionales. 

*Se les pidió que d1Jeron qué era una habilidad. después se les explico qué 

era. y se les mostró la d1ferenc1a con coeficiente intelectual. 

*Se les explicó las habilidades utilizadas por Herrero y Montes y se les 
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pidió que realizaran uno grdfica según el porcen"taje que ellos consideraban que 

tenían en cada una de ellas. Es-to con el propósi"to de con"tras"tarlo pos"teriormen"te 

con sus propios resultados .. 

Las pruebas son una herramienta den"tro de la orientación vocacional y por 

lo que he vis"to y experimentado en ocasiones el alumno considera una verdad 

absoluta sus resultados con las pruebas, por lo que considere importante incluir 

este manejo de las pruebas para que el propio alumno confrontara sus resultados. 

*Se les aplicó la prueba de habilidades de Herrera y Montes. 

*Las alumnos que terminaron primero pudieron calificarlo y realizar su 

perfil. 

Evaluacion ¡.Que aprcnd1 hn~.., .,Cómo lo voy a utiliz.ar? Comentarios 

34. - HABIUDAC>ES 

Objetivo. Los alumnos conocieron sus habilidades profesionales, por medio 

de su medición. y las ubicaron en un drea y en algunos casos carrera. 

*Se les aplicó uno prueba de habilidades básicas que midió: 

*Habilidad verbal 

*Raciocinio 

•Fluidez Verbal 

*Habilidad espacial 

*Habilidad numérica 
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Evaluación: ¿Qué aprendí hoy? ¿Cómo lo voy o utilizar? Comentarios 

3!5.- :INTERESES. 

Objetivo. Los alumnos conocieron qué es un interés, lo goma de intueses 

vocacionales. así como delimitó y conoció sus propios intereses. 

,. Se les pidió que dijeron qué entendían por interés después se les explico 

algunos conceptos. Se les preguntó qué diferencio había entre una habilidad y un 

interés. Si podían mencionar algunos intereses según alguna área. 

'"Se les explicó los intereses utilizados por Herrero y Montes y se les pidió 

que realizaron uno gráfica según el porcentaje que ellos consideraban que tenían 

en coda una de ellos . Esto con el propósito de contrastarlo posteriormente con 

sus propios resultados .. 

perfil. 

'"Se les aplicó lo prueba de intereses de Herrero y Montes. 

'"Los alumnos que terminaron primero pudieron calificarlo y realizar su 

Evaluación: ¿Qué aprendí hoy? ¿Cómo lo voy o utilizar? Comentarios 

36. - AVTOEVALUACIÓN. 

Objetivo. El alumno reflexionó sobre su desempei'lo en el cuarto periodo y 

realizó uno auto evaluación 
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*Se realizó una auto evaluación en el cual se consideraba aspectos como su 

asistencia, su participación en clase, etc .• y ellos consideraron la calificación que 

obtuvieron del período. 

37. - PERSONAUDAD :I 

Objetivo. Los alumnos reconocieron algunos rasgos de si mismo. 

*Se les proporcionó unas hojas que contenían diferentes características de 

personalidad, se les pidió que subrayaran las caracterírticas que consideraban 

que ellos tenían, según los diferentes rasgos de personalidad de acuerdo con la 

tipología de Holland, (Él divide en seis tipas de personalidad: próctico. artístico, 

social, emprendedor. organizador. invertigador). 

Obtuvieron los tres principales tipas con sus claves. Este ejercicio no lo 

considero el autor pero yo lo incluí parque lo considere complementario con la 

siguiente actividad. 

Evaluación: ¿Qué aprendí hoy? ¿Cómo lo voy a utilizar? Comentarios 

38.- PERSONAUDAD ll 

Objetivo.Los alumnos desarrollaron una descripción de sí mismos. 

*Se 1n1c1ó la clase preguntándoles que entendían por personalidad, rasgo y 

algunos ejemplos. además se les preguntó que relación existía entre la 
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personalidad y las ocupaciones o carreras. 

Posteriormente se les pidió que realizaran un ejercicio que contenía una 

lista de diferentes características, ellos marcaron las que consideraron parte de 

su personalidad. después se le pidió a un compañero que los describiera, 

posteriormente comparo ambas descripciones. 

Evaluación: ¿Qué aprendí hoy? ¿cómo lo voy a utilizar? Comentarios 

39. - INTEGRACIÓN DE PRUEBAS Y DXAGf'IJÓSTl:CO DIFERENCIAL 

Objetivo. Los alumnos ejercitó su capacidad de diagnóstico, generó 

criterios poro ubicarse en el drea y en la familia ocupacional y analizó sus datos y 

se comparó con los perfiles de áreas . 

.. Se realizó el llenado de una hoja llamada unitaria. donde se hizo el vaciado 

de todos los resultados de las pruebas y se obtuYO el perfil personal de cada 

alumno. 

,.Posteriormente se les proporcionó los perfiles por cada órea, los alumnos 

compararon su perfil y se ubicaron en alguno de las dreas. 

Evaluación: ¿Qué aprendí hoy? ¿Cómo lo voy a utilizar? Comentarios 

40.- PLÁTICAS DE UNIVERSIDADES 

Objeti-..o. Los alumnos conocieron caracteristicas generales de escuelas que 
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les interesaban para su continuación en sus estudios. 

"Lo información que se les proporcionó fue por medio de platicas que 

proporcionaron los promotores de dichas instituciones y consistió en carreras que 

se impartían. los costos, becas, fechas de exdmenes, etc. Por cada platica se 

cumplió la evaluación correspondiente: ¿Qué aprendí hoy? ¿Cómo lo voy a utilizar'? 

Comentarios 

A continuación se mencionaran las pldticas que se proporcionaron. En el 

bloque de platicas de carreras faltaron de proporcionar algunas que se 

consideraban importantes debido a que los alumnos deseaban conocer sobre ellas. 

por lo que se cubrió en este segundo bloque. 

41. -PLÁTICA GENERAL DE LA UNIVERSI:DAD PANAMERICANA 

42.-PLÁTICA GENERAL DEL rTESM CCM 

43.-PLÁTICA PROFESl:OGRÁF:tCA DE :INGENIBUA I:Nt>USTRU.t. 

44. - PLÁTICA GENERAL DE L.A VN:IVER.s:IDAD :IBEROAMBUCANA 

4!5. -PLÁTICA PROFESl:OGRÁFXCA DE ARQU:ITEC'T1JRA 

46. - PLÁTICA GENERAL DEL.A UN:IVERSl:DAD DEL PEDREGAL 

En esta clase se les deJÓ que realizaran una investigación sobre dos 

carreras que les interesaran mucho o en el caso de yo haberla elegido. 
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compararon dos universidades. 

47.- PLÁT.ICA GENERAL 

AUTONOMO DE MOOCO (IT AM) 

DEL :INST.ITUTO TECNOLÓGICO 

48.- PLÁTICA PROFESIOGAÁFXCA DE DERECHO POR EL rTAM 

49. - PLÁTICA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD MOTOUN:IA 

Ademds de tener esta pldtica. se realizó la auto evaluación del periodo y 

entregaron lo investigación de carreras o de universidades. 

Objetivo. El alumno reflexionó sobre su desempeño en el quinto periodo y 

realizó una auto evaluación 

"Se realizó una auto evaluación en el cual se consideraba aspectos como su 

asistencia. su participación en clase. etc .. y ellos consideraron la calificación que 

obtuvieron del periodo. 

ObjetiYO de la investigación. Los alumnos conocieron información 

importante sobre su carrero o universidad. 

"Los alumnos entregaron una mves-tigación que contenía: 

I.-Informac1ón escolar 

a) Antecedentes académicos de la carrera 

b) Ins-tituciones que la imparten 
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e) Plan de estudios 

II.- Economía 

a) Costo aproximado de la carrera 

m.- Información laboral 

a) Campo de trabajo 

b) Donde re{]lizan estas actividades 

e) Oferta y demanda. 

50.- PLÁTICA GENERAL DEL CENTRO DE ESTVDI:OS EN CI:ENCIAS 

DE LA COMUNICACI:ÓN {CECC) 

!51. - PLÁ TJ:CA GENERAL DE UNIVERSIDAD 

I:NTERCONTINENT AL {UIC) 

!52.- PLÁTICA PROFESI:OGA.ÁFXCA DE MERCAC>OTECNI:A POR EL 

CECC 

!53.-PL.ÁTICA PROFESI:OGA.ÁFXCA DE ECONOMÍA POR LA 

UNI:VERSI:DAD PANAMERI:CANA {U. P.) 

54. - COMPARACI:ÓN DE OPCI:ONES 

Objetivo. Los alumnos evaluaron sus opciones considerando sus ventajas y 

desventajas 
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"Los alumnos enumeraron los opciones de carrera y/o universidad, 

posteriormente enlistaron todas las ventajas y desventajas que ellos 

consideraban que tenían. Por último le otorgaron un valor si ero muy importante, 

importante o poco importante. realizaron las diferencias y el valor mds alto se 

consideraba como su mejor opción. 

55.- POSTEST 

ObjetillO. Los alumnos contestaron un postest 

"'Se les proporcionó un cuestionario que habían contestado al iniciar el 

curso y en esta ocasión lo contestaron por segunda vez, paro realizar una 

comparación con la información que obtuvieron durante todo los periodos. 

!56. - PLAN PARA :INGRESAR A LA CARRERA 

Objetivo. Los alumnos planearon todos los aspectos que podían considerar 

hasta que ingresaran a su escuela o universidad. 

•Se les pidió a los alumnos que realizaran un plan para ingresar a lo cnrrera 

y escuela o universidad. tomando en cuenta todas las actividades que realizarlon 

antes de continuar sus estudios. considerando desde exámenes finales en la 

escuela como presentación de exámenes de admisión; si entre sus planes estaban 

trabajar. descansar un semestre o un año. estudiar algún idioma o tomar cursos. 

IOS 

··- --------'~·-----·-- ----·-·----··-------



!57.- CURJUCULUM VITAE 

Objetivo. Los alumnos se visualizaron 20 años después y se imaginaron su 

posición familiar. laboral y personal. 

Se les pidió a los alumnos que realizaran un currículum vitae considerando 

que estaban en el año 2020. Este curriculum contenía la siguiente información: 

I.- Información personal 

a) Estado civil 

b) Nacionalidad 

c) Edad 

d) Familia 

II.- Objetivo en su vida 

m.- Experiencia laboral 

IV.- Puesto que desempeña 

V.- Educación 

VI.- Titulos obtenidos 

VII.- Asociaciones profesionales 

VIII.- Actividades en la comunidad 

IX.- Intereses y actividades 
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X.- Trabajos voluntarios 

XI.-Patentes y publicaciones 

XII.-Idiomas 

XIII.- Premios recibidos. 

!58.- ENTREVXSTAS INDIVXDVALES ("'CLASES) 

Objetivo. Los alumnos revisaron su proceso personal durante el segundo 

semestre relacionado con la elección de carrera y/o universidad. 

•Se realizaron entrevistas individuales en las cuales se les preguntaba si 

consideraban que el curso los apoyó en su decisión vocacional, si cubrieron todo el 

proceso y si la materia cubrió sus expectativas. Además si habían elegido carrera 

y escuela o universidad. que planes tenían antes de ingresar y por último. del 

curso que contenido consideraron mds sigmficativo para su decisión a Estas 

entrevistas se realizaron durante las clases 58, 59, 60, 61. 

62. - EVALUACIÓN FINAL. 

Objetivo. Realizar el cierre del curso y presentar todos los temas que se 

vieron durante todo el año. 

•Se dieron las calificaciones del último periodo y se mencionaron a los 

alumnos que exentaron. 

107 



*A los alumnos que presentarían examen final se les presento un mapa 

conceptual de los contenidos de todo el curso. 

*se realizó el cierre de cursos. 
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CAPITULO 5 

ANÁLISIS DE LOS 
RESULTADOS 

5.1 Pretest - poste.st 

5.2 Pruebas de habilidades, aptitudes, intereses y 

personalidad 

5.3 Validación social. 
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Para considerar la utilidad del presente programa de orientación vocacional 

se consideraron tres evaluaciones prmcipales: pretest - pastest. pruebas de 

habilidades. aptitudes, intereses y personalidad: y validación social. 

Los datos que se obtuvieron durante su aplicación así como su 

interpretación se presentan a continuación. 

I. -PRETEST - POSTEST 

Los alumnos cuando se encuentran en el proceso de elección de carrero 

requiere comparar y contrastar la información que posee entre varias 

alternativas. esto se considera una tomo de decisión. en este caso. el alumno lo 

realiza de acuerdo con lo mformación interna y e>rterno que posee hasta el 

momento. 

Para esta evaluación los alumnos contestaron un cuestionario que contenía 

preguntas de información interna. información externa y toma de decisiones. (ver 

anexo) 

Para este análisis se considero la toma de decisión antes y después del 

programa de intervención. los SUJetos se consideraron en cuatro casos o 

situaciones y de acuerdo con esto se realizó la suma de los sujetos que se 

encontraban dentro de estos categorías. 

Tanto en el prctest como en el postest se consideró esta toma de 

decisiones de acuerdo con preguntas que hacían referencia a su elección de 

carrero. 

Durante la intervención se considera la asistencia de dos maneros; 

..r La regular cuando el alumno asiste el 90'1. o mds de las sesiones del 

programa. 

110 



./ La irregular cuando el alumno tiene menos del 90% de las sesiones. 

En cuanto a la decisión en sí se consideran de dos modalidades: 

a. Igual. cuando la decisión concuerda con la que se tenla tanto al inicio 

como al final del programa. 

b. Diferente cuando la decisión cambia al inicio y al final además 

cuando en el inicio se consideraban varias opciones y al final elige 

una sola. 

La información obtenida se considera en la siguiente tabla: 

ecso:I 
51 

5Z 
r---·--

53 

54 

TABLA #/: CUESTTONARIO 

PRETCST- POSTCST 

----- -·-·------·----· ·-··-·-----.-----~------. 
Intervención / 1 . . . Número de 

retest (.. . . ) Postest Dec1s1on . t nS1stenc10 SUJe OS ·------ r----
~~ ----~~:~u r ;}--t~te ! ;: 1 

·~~ •••••~~~ •• ~.·t ~~~H =¡~~~f Icª 
p 

·---.-

De los alumnos que se encuentran en el primer caso. se puede decir que 

ellos no cambiaron su decisión pero que el efecto del programa en ellos es de 

confirmación y JUSt1f1cac1ón de la decisión que consideraron desde el principio. 

Además se puede hablar de personas más seguras de si mismas y por lo tanto de 

una decisión vocacional firme. 

Los alumnos que entran en el segundo caso. se puede decir que cambiaron 

su desic1ón pero el efecto del programa funcionó en su "toma de decisiones. es 

decir, que la 1ntervcnc1ón tuYO una mayor influencio en su elección wcacional 

debido a que pasaron por las tres e-tapas de elección (obtención de la información 
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interna y externo; comparación y contrastación; decisión justificada). Se puede 

decir que en estos alumnos tuvo un efecto positivo su participación en el 

programa. 

El alumno que se considera en el tercer caso. es el único seguro en su 

elección vocacional, ya que desde un principio sabía que carrero elegir. para él no 

era necesario su participación en el programa. 

De los alumnos que se encuentran en el último caso se les puede llamar el 

grupo de riesgo debido a que no tienen una firmeza vocacional. pero al mismo 

tiempo no aprovecharon la oportunidad de asistir al programa y obtener los 

elementos necesarios para que se beneficiara en su toma de decisiones en el 

aspecto vocacional. 

Por lo tanto podemos decir que su asistencia al programa ayudó 

aproximadamente al 74"º de la población que decidió participar. 

ll.- PRUEBAS DE HAB:IUDADES. APTITUDES. :INTERESES Y 

PERSONA UD AD 

De acuerdo con las pruebas aplicadas en la sección de información interna, 

(ver anexo 2). correspondiente o las sesiones 33 a la 38, se consideraron a los 

alumnos por drea y por los resultados de sus pruebas. Se hizo una 

correspondencia par área ( I. m. IV) entre los resultados de las pruebas y las 

carreras que contiene cada drea. En esta información se observo la congruencia 

de la decisión. 

Las pruebas que se aplicaron, para conocer su descr1pc1ón, fueron las 

siguientes: 
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"' Test de habilidades mentales primarias 

"' Cuestionario de Aptitudes,5 

"' Cuestionario de Intereses,6 

"' Tipos de personalidad,7 

A continuación se muestran los resultados de las pruebas por órea y 

escalas: 

ÁREA :Z: 

TABLA # 2.- HABILIDADES MENTALES PRIMARIAS 

5=8 
Escala: O - 100% 

r-------t--V_er_bo_gspocial __ ~~~~~«:'"'tcq~-~umé~ico 1 Fluidez Vc:rboQ 
.___P_ro_m_ed_i_o __ ,___3_3_.50_~___,__ 83.38 ______ -~..?:~~- ___ L. --~-1:~_3_ l_ __ ~ 7.8_!! ___ _J 

En el presente cuadro se muestra los puntajes obtenidos por 8 alumnos que 

cursaban área I y sus puntajes se consideran de fa siguiente forma: 

Alto o superior al termino medio en razonamiento y relaciones espaciales 

Medio o promedio en fluidez 11erbal. 

Medio bajo en el aspecto numérico y verbal. 

•TEST C>E HABILIDADES PRIMAAIAS (INlCRMEDIO) Preparado por L. Tharstone y Thehna 
6w1nn: Un1~1dod de Corol11>0 del Norte:. Traducción y °'*"'tac1ón de: Wlod1mlf"O Woyno y Raúl E. 
Oñoro Amodor. 
•APTITUDES HERRERA Y MONTI:S 
•INTERESES ~RERA Y MONTI:S 
7 Besado c:n la topologia de JC>hn L Hollond 113 



TABLA # 3.- APTTTUDEs8 

5=8 
Escala: O - 100% 

Los alumnos de dreo I obtuvieron los puntajes que se consideran de lo 

siguiente manera: 

Aptitudes normales en el coso de servicio social (S. 5). Organización (Og.), 

destreza manual (DT). Ejecutivo persuasivo (EP). mecánico (Me), calculo (CI}. y 

científico (Ct). 

En aptitudes comunes se encuentran verbal (V) y musical (Ms.) 

TABLA# 4.- INTERESEs9 

5=8 
Escala: O - 100'1. 
-~ ~~--~--~--~-~ 

1 
SS 1 EP 1 V 1 AP 1 M.s ~ _C_t--t_Cl_-+-_M_c_t--_A_L-1 

1 Promedio 51.63 52.13 3038 5-4.63 34_50 ~5_3_1-_3~l-•_1_.2_s_.__s_s_.2_s _ _.__s11_._J11~-so_._1s~ 

Se encuentran entre intereses subprofesionales o intereses medios los 

escalas mecdnico (M. C.). persuasivo (EP). Calculo (CI). artes pldsticas (A.P}. 

organización (Og), servicio social (S.S) y actividades al aire libre (A. L). 

Los intereses comunes se encuentran: científico (Ct}, Musical (Ms) y verbal 

(V). 

____________ .. - --·--·-

• APTIT\JC>ES HERRERA Y MONTES 
•INTERESES HERRERA Y MONTES 114 



Promedio 

TABLA#5.- TIPOS DE PERSONALIDAD'º 

5=6 
Escala: O - 100% 

Práctico Artístico Social 
100 33.33 33.33 

Los tipos de personalidad sobresalientes en área I son en primer lugar el 

práctico, en segundo lugar la organización y en tercer lugar el emprendedor. De 

acuerdo con las descripciones coincidirían con las características requeridas. 

TABLA #6.-PRUEBAS 

PUNTAJES PROMEDIOS MA'S AL TOS 

Escala: O - 100% 

Los alumnos que obt-uvieron un puntaje igual o mayor a 89.38 en la habilidad 

de razono.miento. 74.63 en una aptitud de servicio social. 59.38 en un interés 

mecdnico y una personalidad totalmente práctica se consideran que tienen un 

perfil propio de área I. 

TABLA# 7.-PRUEBAS 

PUNTAJES PROMEDIOS MA'S BAJOS 

'º Basado en la topología de :J ohn L Holland llS 



Los alumnos que obtuvieron un puntaje igual o menor a 33.50 en la habilidad 

verbal. 34.50 en una aptitud musical. 30.38 en un interés verbal y 16.67 en una 

personalidad investigadora. no se considera como un perfil de área I 

ÁREA J:I:J: 

TABLA# 8.- HABILIDADES MENTALES PRIMARIAs'1 

5=19 
Escala: O - 100'Yo 

En la presente grafica se muestra los puntajes obtenidos por 19 alumnos 

que cursaban órea m y sus puntaJeS se consideran de la siguiente forma: 

Alto o superior ol termino medio en razonamiento 

Medio o promedio en relaciones espaciales. 

Medio bajo en. fluidez verbal. verbal y numérico. 

TABLA # 9.- APTTTUDEs'~ 

5=25 

Escala: O - 100% 

11 TEST DE HABIUC>ADES PRIMARIAS (INTERMEDIO) Preparado por L. Th...-rtcne y Thebno 
Gwinn: Un1~1dod de Corolino del Not"f~. Traducción y odoptoc16n de Wlod11!\1t'O Woyno y Raúl E. 
Oñoro Amador. 

"APTITUDES HERRERA Y MONTES 116 



Los alumnos de drea m obtuvieron los puntajes que se consideran de lo 

siguiente manera: 

Aptitudes desarrolladas en servicio social (S. S) 

Aptitudes normales en el caso de ejecutivo persuasivo (EP). Organizaci6n 

(Og). Mecánico (MC) Verbal (V). destreza manual (DT}. artes pldsticas (A. P) 

científico (Ct) y cálculo. 

En aptitud común se encuentra el aspecto musical (Ms). 

TABLA# JO.- INTERESES JJ 

5=18 
Escala: O - lOO'Yo 

promedio ! ~~ 1:~1 ¡ «v33_ bí:. Ct CI. Me AL 
48.22 54.11 48.67 53.83 

Se encuentran entre los intereses subprofesionales ordenados de mayor a 

menor grado de interés. Ejecutivo persuasivo (EP) Artes pldsticas.(AP) 

organización (Og). servicio social (S.S.}. calculo (CI) y actividades al aire libre (A. 

L.). 

En int~es comunes se encuentran mecdnico (Me). científico (Ct). 

Musical (Ms) y verbal (V). 

TABLA#ll.-TIPOS DE PERSONALIDAD 14 

5=17 
Escala: O - 100% 

~~;;~c~l~1f~0r1-~----_c«_io_l1_;~~-+~~~~~~ i 
'' INTI:RESES HERRERA Y MONTES 
••Besado en la topología de .John L. Holland 117 



Los tipos de personalidad sobresalientes en drea m son en primer lugar el 

emprendedor, en segundo lugar el social y en tercer lugar el práctico. De acuerdo 

con las descripciones y las características requeridas, coincidirían en los dos 

primeros tipos. 

S+ 

TABLA# 12.- PRUEBAS 

PUNTAJES PROMEDIOS MÁS AL TOS 

Aptitud 1 Int~;:¿s Personalidad 
- 1 

Habilidad 
Razonamiento Servicio 1 Ejecutivo Emprendedor 

Social Persuasivo 
t--------+--------- -~·------·-------< 
___ s_3_.7_4. ___ , ___ .?_~ 1_2 _ __ --~-1 ~---L ___ ~_:; ss __ _ 

Los alumnos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 80.74 en la habilidad 

de razonamiento. 75.72 en una aptitud de ser-Vicio social, 64.11 en un interés 

ejecutivo persuasivo y 55.55 con una personalidad emprendedora se consideran 

que tienen un perfil propio de dreo III 

TABLA# 13.-PRUEBAS 

PUNTAJES PROMEDIOS MÁS BAJOS 

Los alumnos que obtuvieron un puntaje igual o menor a 27.58 en la habilidad 

numérica, 43.28 en una aptitud musical. 44.33 en un interés verbal y 11.11 en una 

personalidad investigadora. no se considero como un perfil de drea m. 
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AREA :IV 

TABLA# 14.- HABILIDADES MENTALES PRIMARIAS 1~ 

5=4 
Escala: O 100% 

Promedio 
.---V-er_2_:a_l-...-E-;'°-,-.:o-i_a_l~¡-Ra_z_ona ___ ~i"~~:~J~~::1~~~~~-~~-•-3_50-~~ 

En el presente cuadro se muestra los puntajeS obtenidos por 4 alumnos que 

cursaban drea IV y sus puntajes se consideran de la siguiente forma: 

Alto o superior al término medio en razonamiento 

Medio o promedio en relaciones espaciales 

Medio bajo en fluidez verbal y verbal 

Bajo o abajo del promedio en el aspecto numérico. 

TABLA# 15.- APTITUDES 16 

5=4 
Escala: O - 100% 

~F-ro-rned--i-o-1--5-711._s--l-~-9-1+_-~-2v_Ll-1-_-~,..-_s __ P~--4Ls~: +~7s~l3~;-~ ,:-_?_-~-+---+----< 
Los alumnos de drea IV obtuvieron los puntajes que se consideran de la 

siguiente manera: 

"TEST C>E HABILIDADES PRIMARIAS (INTERMEDIO) Preporado por L Th..-stonc y Thelmo 
Gw1nn: Un1wrs1dod de Carolina del Nor-te Troducc16n y aóaptoc16n de Wlod1miro Woyno y Raúl E. 
Oñoro Amado.-

1
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Aptitudes normales en el caso de servicio social (S. S). Ejecutivo 

persuasivo (EP). Verbal (V). Musical (Ms). Organización (Og) y artes plásticas 

(AP). 

(Ct). 

Aptitudes comunes en Mecánico (MC). destreza manual (DT), y científico 

Aptitudes con falta de próctico se encuentro Calculo (CI). 

TABLA# 16.- INTERESES tT 

5=3 
Escalo: O - 100% 

Se encuentra en el interés profesionales aspecto ejecutivo persuasivo (EP). 

Entre los intereses subprofesionoles se encuentran el verbal (V). artes 

plásticas (AP) Actividades al aire libre (AL) y Organización (Og). 

Las restantes se encuentran en intereses comunes las cuales son: Servicio 

social (SS). cientlfico (Ct). Musical (Ms). mecánico (Me) y Calculo (CI). 

TABLA#/7.- TIPOS DE PERSONALIDAD 16 

5=3 

66.67 
Artístico 1 

66.67 

Práctico 

'' IN~ESES HERAERA Y MONlCS 
"Besado v. la topología~ .Yohn L. Holland 

Escalo: O - 100% 

Social 
3333 
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Los tipos de personalidad igualmente sobresalientes en área IV son 

emprendedor, el práctico y ortlstico. 

TABLA# 18.-PRUEBAS 

PUNTAJES PROMEDIOS MA's AL TOS 

... l _s_+_+-Ha __ b_il_ido_des __ --1·-~ptit~..!_ ____ 1.nt~~~ Personali<!od J 
. Próct1c~I 

Razonamiento Servicio Ejecutivo Artístico 1 

---·--- _Soci~~--- -~~~s~vo ~Emprendedor 1 

~~f!_ _______ .?~~---- ·- - 75 _____ J ___ --~~_:~I_ ___ J 

Los alumnos que obtuvieron un puntoJe igual o mayor o 78 en lo habilidad de 

razonamiento. 74 en uno aptitud de servicio social, 75 en un interés ejecutivo 

persuasivo y 66.67 con personalidad emprendedora. práctica y artística se 

consideran que tienen un perfil propio de área IV. 

TABLA# 19.- PRUEBAS 

PUNTAJES PROMEDIOS MA.S BAJOS 

~H;;b.~~ ·1-Apt1t~-+ __ )_nt-~- -:+~~=~d-1 

L-~~c_:_ J _ Cálculo _ J Cálculo 1.~·;:~_J 
L 12.1? __ 1. 16.75 9.67 · 33 .. ~__3 ___ J 

Los alumnos que obtuvieron un puntoJe igual o menor a 12.75 en la habilidad 

numérica, 16.75 en uno aptitud de calculo. 9.67 en un interés calculo y 33.33 con 

personalidad investigadora. social y organizadora no se considera como un perfil 

de área IV. 
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COMPARACIÓN DE ÁREAS 

GRÁFICA# J.- HABILIDADES MENTALES PRIMARIAS 
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En la gráfica # l. se puede observar las diferencias que existen entre las 

áreas I, m y IV en cuanto habilidades primarias. 

Se observa que los alumnos de órea I obtuvieran mayores puntajes en las 

habilidades de rozonam1ento. espacial. fluidez verbal y numérico que a 

comparac16n con las otras óreas están mós desarrolladas y se cumple con las 

habilidades necesarias paro las carreras o act1v1dades que se desempeñaron en 

esta órea. Sin embargo falta desarrollar mós la habilidad numérica paro que el 

alumno tenga los rcqu1s1tos necesarios e 1nd1spensables para desempeñar sus 

actividades profesionales. Además fluidez verbal no se considera dentro de las 
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habilidades pertenecientes a esta órea sin embargo puede ser una habilidad que 

se puede aprovechar en sus actividades profesionales. 

En el caso de los alumnos de órea III obtuvieron sus puntajes altos en 

razonamiento. espacial y fluidez verbal. En el caso de la habilidad espacial. aunque 

no se considera propia de drea m. probablemente el puntaje obtenido se puede 

deber a que algunos alumnos tenían entre sus opciones estudiar publicidad. la cual 

explicaría el porque del puntaJe de esta habilidad. Ademds se esperaría que los 

alumnos de esta drea tuvieron mds desarrollados las habilidades de fluidez verbal 

y numérico debido a las actividades profesionales que pueden desempeñar. 

En el caso de los alumnos de drea IV obtuvieron sus puntaJeS altos en 

razonamiento, espacial y fluidez verbal. Se esperaría que los alumnos de esta dreo 

tuvieran más desarrollados las habilidades de fluidez verbal y verbal debido a las 

materias y actividades profesionales que han cursado y que pueden desempeñar. 
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GRÁFICA # 2.- APTITUDES 
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En la gráfica # 2. se puede observar las diferencias que existen entre las 

dreas I. m y IV en cuanto aptitudes 

Se observa que los alumnos de drea I obtuvieran mayores puntajes en las 

aptitudes de servicio social (S. S). Organización (Og). destreza manual (DT). 

Ejecutivo persuasivo (EP). mecónico (Me). calculo (CI). y científico (Ct) que a 

comparación con las otras áreas. algunas estdn más desarrolladas y cumplen con 

las aptitudes necesarias para las carreras o actividades que se desempeñaron en 

esta drea. Con respecto a las aptitudes de scrvie10 social y ejeartivo persuasivo 

no se considera dentro de las aptitudes pertenecientes a esta drea sin embargo 

pueden ser aprovechadas en sus actividades profesionales. 

De los alumnos de c:ireo m obtuvieron sus puntajes más altos en servicio 
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social (S. S). ejecutivo persuasivo (EP). Organización (Og). Mecdnico (MC) Verbal 

(V). destreza manual (DT). artes pldsticos (A. P) científico (Ct) y cdlculo (CI). 

algunas se encuentran más altos que las otras dreos y se consideran aptitudes 

propios de esta área exceptuando Mecánico. (Me). Destreza manual (DT). Arte.s 

plásticas (A. P.) y científico (Ct). 

Con respecto o área IV los puntaJeS que obtuvieron más altos son servicio 

social (S. S). Ejecutivo persuasivo (EP). Verbal (V). Musical (Ms). Organización 

(Og) y artes pldsticas (AP). Probablemente la diversidad de aptitudes en esta 

área se puede deber o la fusión de diferentes carreras y por lo tanto de perfiles 

los cuales lo conformaban algunos alumnos que deseaban estudiar derecho por lo 

tanto coinciden las aptitudes de Servicio social. ejecutivo persuasivo y 

organización. Y en el caso de las aptitudes musical, artes plásticas y verbal son 

propios de los diseñadores grdficos y algún músico que se encontraban en esta 

área. 
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En esta gráfica # 3, se observa que los alumnos de dreo I obtuvieran 

mayores pontajes en los intereses mecdnico (M. C.). ejecutivo persuasivo (EP). 

Calculo (CI). artes plásticas (A. P.). organización (Og). servicio social (S.S.) y 

actividades al aire libre (A. L). se consideran intereses propios de esta dreo 

exceptuando ejecutivo persuasivo y servicio social sin embargo estos intereses 

apoyaran la relación con otras personas. 

De los alumnos de dreo m obtuvieron sus puntaJe.s mds altos en los 

intereses Ejecutivo persuasivo (EP) .Artes pldsticas.(AP) organización (Og). 

servicio social (S.S.). calculo {CI) y actividades al aire libre (A. L). algunas estcin 

mcis desarrolladas y cumplen con los intereses propios pare los can-eras 
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pertenecientes a esta área. Con respecto a las intereses de artes pldsticas (A.P.) 

y actividades al aire libre no se considera dentro de los intereses pertenecientes 

a esta área sin embargo pueden ser aprovechadas en sus actividades creativas. 

Con respecto a área IV los puntaJeS que obtuvieron más altos fueron 

ejecutivo persuasivo (EP). Yerbal (V). artes plásticas (AP) Actividades al aire 

libre (AL) y Organización (Og). Las intereses coinciden de acuerdo a las 

características propias de esta dreo.. 
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Las tipos de personalidad sobresalientes en drea I son en primer lugar el 

práctico. en segundo lugar la organización y en tercer lugcr el emprendedor. De 

acuerdo con las descripcio~ coincidirían el tipo práctico con las características 
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requeridas para esta área. Sin embargo el tipo de personalidad de investigación 

también se considero dentro de esta área teniendo inclusive mayor peso que la 

organización y el emprendedor. 

Los tipos de personalidad sobresalientes en área m son en primer lugar el 

emprendedor, en segundo lugar el social y en tercer lugar el práctico, todos son 

característicos de esta área además también se considero el tipo de personalidad 

de organización que en este caso no fue de los predominantes. 

Los tipos de personalidad igualmente sobresalientes en área IV son 

emprendedor, el práctico y artístico. De acuerdo con las descripciones los tres 

tipos coinciden con las corocterfst1cas necesarias poro esto órea además del tipo 

de personalidad social que no fue predominante en esto ocasión. 

llI. - VAUDACJ:ÓN 50aAL 

Al proponer y realizar un programa, considero necesario e indispensable 

tomar en cuenta la valoración de las personas o las que se dirige este trabajo, en 

este caso o los propios alumnos. es decir. conocer su opinión acerco del programa 

en que participaron. Los datos que nos proporcionaron los alumnos acerca de su 

parecer del programa. fueron las preguntas que los alumnos contestaron sesión 

por sesión y estuvieron conformadas por: ¿Qué aprendí hoy? ¿Cómo lo voy a 

utilizar:> y una sección de comentarios. Estos datos de d1v1d1eron en: Información 

interna. información externa y toma de decisión. Se consideraron sus tipos de 

respuestas con dos cr1ter1os. significativo (de acuerdo con el objet1w. realice una 

128 



opinión personal y utilice un término o concepto).: no significativo (otro tipo de 

respuestas ajenas al objetivo y al uso del término o concepto. o alguna opinión de 

desagrado con respecto al tema). Con estos datos se observó ademds el proceso 

por persona de acuerdo con sus propias demandas y necesidades y se puede 

observar las diferencias individuales para la toma de decisión y odemds considera 

los contenidos que confirma la eficiencia y eficacia de este programa. 

La información externa se refiere a toda la información relativo al 

horizonte universitario y profesional como puede ser los niveles educativos y 

ocupacionales. las áreas de orientación. familia de ocupaciones. perfil de las 

carreras. elementos para comparar las universidades así como las pláticas 

profesiográficos. 

La información interna. se refiere a toda aquella información relacionada 

con uno mismo como pueden ser las habilidades, aptitudes, intereses. 

personalidad, la percepción que tenemos de nosotros mismos durante nuestra vida 

y las influencias que recibimos de nuestro medio familiar. 

Y en lo que se refiere a la toma de decisión se considera a la persona que 

ha contrastado y comparado la 1nformac1ón interna y externa. además. justifica 

su decisión. Algunos temas relacionados fueron los principios de decisión, algunas 

estadísticas al respecto. comparación de opciones de carreras y/o universidades. 

plan para ingresar a la carrera y la elaboración del currículum vitae del 2010. 

Los ~ltodos obtenidas se muestran en la siguiente gráfica 

129 



GRÁFIC0#5.-VALIDACIÓN SOCIAL 
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La opinión de los alumnos en la información externa lo consideraron con un 

puntaje de 99.7%. lo cual quiere decir que fue signifscat1110 para ellos el conocer 

esta información para posteriormente tomar una decisión 110cac1onal. 

El puntaJe obtenido en la 1nformac1ón interna fue de 90.64% lo que nos 

muestra es que las actiV1dades realizadas en el reconocimiento de sí mismo fue 

significat1110 para considerarlo en su toma de decisiones. 

El puntaJe obtenido en la toma de decisiones fue de 94.15,.. lo cual se 

considera s1gnificat1110 para que el alumno tenga los eleme.ntos necesarios para 

elegir una carrera, la escuela o universidad y su estilo de vida. 

130 



CAPITULO 6 

CONTRIBUCIONES 

6.1 Conclusiones 

6.2 Limitaciones 

6.3 Sugerencias 
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6 . 1 CONCLUSIONES 

Lo importancia de llevar a cabo este programa de Orientación Vocacional 

tuvo como propósito crear un espacio propicio para que el alumno de sexto grado 

de preparatoria. contara con los elementos necesarios para una decisión tan 

importante como lo es la elección de carrera. promoviendo el óptimo grado de 

madurez vocacional a los 1nd1v1duos con la intención de situarlos en la mejor 

posición para su elección reduciendo la influencia de los determinantes al azar en 

la elección de carrera. 

La forma que se utilizó para que el alumno esclareciera y elaborara su 

identidad vocacional y movilicen su capacidad de decisión autónoma con el fin de 

satisfacer sus propias necesidades en relación con su contexto fue lo que el autor 

llama "cuestionamiento socrót1co", es decir las preguntas encaminadas a la reflexión 

que tuvieron lugar durante las sesiones y la evaluación de las mismas. Además de la 

relación constante de la información interna y externa, que el alumno obtenía dentro 

y fuera de las sesiones. que el mismo fue reflexionando para llegar a una toma de 

decisiones. 

De acuerdo con la or1entac1ón vocacional considerada como modalidad de la 

orientación educativas. se plantean los siguientes objetivos que se considera que 

este programa alcanzó: 

.;' Proporcionar información sobre la importancia de las pruebas psicológicas y 
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sobre lo que miden. El programa explica que son las aptitudes, intereses 

habilidades y personalidad así como la importanc:ia que tienen al conocer esta 

información, posteriormente el alumno consideró qué aptitudes e intereses 

tenla desarrollados y después los comparó y contrastó con sus resultados 

obtenidos en los tests. 

v' Aplicar pruebas de habilidades. de intereses, de personalidad, etc. Los 

alumnos contestaron los tests de habilidades, intereses. aptitudes y 

personalidad así como conocieron sus resultados. 

"' Brindar información de las diferentes correros. planes y perfiles educativos. 

Este aspecto se realizó en varios momentos. como por ejemplo en los pláticas 

profesiogróficos de carreras así como de algunos Universidades, además en la 

investigación de la(s) carreras que tenlon como opción y en las actividades 

complementarias. 

"' Lograr que el individuo descubra potenc1al1dodes y limitaciones, y que sea 

capaz de elegir lo actividad en que mejor se pueda desarrollar. Cuando 

contrastaron lo información interno y externa para elegir la carrero que más 

se adecuaba a ellos mismos. 

"' Organizar y sistematizar acciones de información y o.sesorra que favorezcan la 
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elecci6n de metas profesionales y ocupacionales. Las actividades 

complementarias que asistieron principalmente lo visita o Universidades, la 

feria de Universidades del propio Instituto y algunas externas. 

Dentro de las actividades que se realizaron para alcanzar estos objetivos 

fueron: 

Y' La realización de programas que tengan como fin proporcionar información 

sobre los carreras. Uno de los grandes temas que consideró este programa fue 

la información externa que abarca el conocimiento de diferentes carreras y 

escuelas o nivel superior. 

" Aplicar pruebas psicológicos e interpretación de sus resultados con el fin de 

lograr un conoc1m1ento de sí mismo. En el momento que se contrastó lo 

percepci6n del alumno con los puntajes obtenidos en los diferentes tests. 

" Propiciar un proceso reflexivo que lleve al joven al anólisis de las condiciones 

personales. educativos. laborales y sociales imperantes en nuestro pals y 

adecuadas para lo situación de los propios alumnos. La interacción constante 

que se obtuvo con la información interna y externa. 

Las técnicas que se proponen dentro de esta modalidad coinciden en el 

mismo programe como son: 
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o Los entrevistas individuales. que se realizaron al inicio, a la mitad y al final 

del programa 

o Lo intervención de pruebas psicopedag6gicas. 

o Folletos. trípticos o audiovisuales. se utilizaron en las sesiones o en las 

actividades complementarias. 

Los beneficios que este programa proporcionó fueron: 

1.- Impartirlo en grupos numerosos. se consideran que hay dos grandes 

divisiones de la psicología que han influido en las formas de practicar la orientación: 

la industrial y la cllnica. ambas tienden a la intervención individual o en pequeños 

grupos. Recientemente la psicología también se apoya de las aportaciones de la 

orientación educativo y las teorías cognoscitivas. las cuales han contribuido en la 

capocitación y habilitación de los jóvenes en el proceso de elección. no sólo para que 

se ubique sino para saber cómo se elige el órea y oaipoción futura (Rimada Peña. 

1997). Por lo que este programa educativo considera la realización en grupos 

numerosos lo cual tiene mayor alcance y la posibilidad de realizarlo en el aula.. 

2.- Respetar las diferencias 1ndiv1duales. se adecua al proceso progresivo y 

madurativo de cada persona. De acuerdo con Cortada ( 1984) y desde el punto de 

visto psicológico, la vocación e.s una forma de expresar nuestro personalidad frente 
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al mundo del trabajo y del estudio y no tiene aparición súbita. sino que se va 

conformando lentamente a medida que adquirimos mayor experiencia. mayor 

madurez y que profundizamos cada vez más en la esfera de la realidad. Y se 

complementa con lo que menciona Merino (1993) acerca de la elección de carrera 

que tiene el significado de una conquista en el proceso madurativo que se elabora 

durante la adolescencia, "es un logro en el cual cada persona alcanza un sentimiento 

de identidad y la proyecta a la que tendrá en el futuro". "La elección de carrera. 

como todas las elecciones decisivas en lo vida. el hombre debe hacerlas por sí solo. y 

precisamente este enfrentamiento del joven consigo mismo y con las circunstancias. 

así como este tomar conciencia de que será él en última instancia quien debe decidir, 

es lo que podró darle un sentido pleno o la elección. lo que lo va a hacer sentirse 

maduro. responsable y finalmente satisfecho con la carrera que cliJa" (Cortada, 

t9n). 

Rimada Peña introduce la técnica denominada "de procesos". donde el 

estudiante e.s capaz de maneJar sus opc10~ dejando abierta su elección. Menciono 

que la vocación se construye y que el estudiante aprende el proceso de elaboración 

de la elección y repetirlo cuantas veces sea necesario evaluando sus alternativas. 

3.- Contar con el modelo de solución de problemas para la toma de decisión 

especificomente vocacional. El respaldo de un modelo teórico para sustentar los 
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resultados. 

La solución de problemas va a ser la forma en que analizas en problema y la 

serie de pasos que decida llevar a cabo a partir de ese análisis, para llegar a la 

solución del mismo. (Esparza, Ma .. Gorza I .. Hernóndez M., 1998) 

Ese enfoque se emplea como ayuda para la mejor comprensión del cómo 

piensan, razonan, resuelven problemas y recuerdan lo aprendido los humanos. Hoy en 

día se ha tratado de vincular las aportaciones que brinda este enfoque al campo de 

la orientación vocacional se ha denominado la toma de decisiones y la solución de 

problemas. 

La toma de decisiones según Gelatt. es un proceso continuo de interacción 

entre decisiones pasadas. presentes y futuras, lo que quiere decir que las 

decisiones actuales estardn influenciadas por las que ya se experimentaron asl 

como también por las expectativas futuras. Esta cualidad de repercusión en el 

futuro es lo que hace que la toma de decisiones también requiero de procesos de 

evaluación de alternativas y de ant1c1pac1ón de posibles consecuencias. Por lo que 

también se hace necesario la elaboración de un plan de acciones secuenciadas y 

dirigidas a algo, ya que la gente no puede resolver un problema en particular si no 

tiene clara una meta y las consecuencias de sus decisiones para obtenerlas 

137 



(Cabrera, 1995). 

Den'tro de este enfoque se considero lo que Gelatt había observado en los 

estudiantes que llevaban a cabo un proceso de recopilación de información 

manifes'taban mayor objetividad y generaban un mayor número de posibilidades de 

elección en contraposición a los que no habían buscado información. También 

encon'tró que los primeros podían determinar con mayor facilidad la relevancia de 

esta información. así como una mayor comprensión acerca de los fac'tores 

involucrados en la elección. Finalmente afirmó que una "buena decisión" es aquélla 

que involucra al alumno en todo el proceso. lo que trae como consecuencia la 

aceptación del mismo. de su propia responsabilidad sobre las consecuencias de su 

decisión (Gelatt. 1991 ). 

4.- Los alumnos que 'tomaron 'todo el programa. cursaban sex'to de 

preparatoria y fue de manera optativo. La mayoría de los alumnos no planean ni se 

anticipan a las decisiones por lo que la secuencia de orien'tación educa'tiva de IV y 

V de preparatoria se complementó con el programa. Además de la elegir entre 

varias opciones de materias. es decir que los alumnos que realmente consideraban 

que necesitaban las herramientas para elegir su carrera. tomaron la clase. 

Alrededor de los 18 años el JOven aplica su capacidad de abstracción a 

reflexionar sobre su proyecto de vida. en esta situación las experiencias 

concretas que vive le permiten apreciar. confirmar o desechar la elección 

realizada. (Merino, 1993) 
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5.- El 74'Yo de a población que recibió el programa contó con los elementos 

necesarios para su toma de decisiones. Tomar decisiones implica realizar una serie 

de procesos abstractos tales como reflexionar. evaluar. analizar y llegar a una 

conclusión. es por lo tonto importante que los adolescentes tengan la oportunidad de 

esclarecer el proceso de toma de decisiones y que aprendan a evaluar las ventajas y 

desventajas dentro de un plano mds realista y objetivo y no dejarse llevar por la 

intuición. sobre todo durante lo adolescencia que quizds sea donde el joven tiene 

mayores dificultades para decidir debido al propio período de transición que estd 

viviendo. (Estrada. 1996). 

6.- La opinión de los alumnos respecto a la utilidad del programa fue superior 

al 90%. Partimos de la capacidad critica que los alumnos tienen ante las situaciones 

que les rodean, ésta validación social que los alumnos otor-gan al programa se 

considera muy alto y s1gnif1cat1vo para que ellos realmente cuenten con los 

elementos necesarios para una toma de decisión de carrera congnJente con ellos 

mismos. 

6.2 Limitaciones 

La metodología de este programa es poco conocido así como los inventarios 

que el autor propone, considero que el hecho de haber utilizado algunas pruebas 

psicométricas cor-respondientes a otro modelo y ya de poca actualidad, limitaron el 
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alcance integral de dicha metodología. 

Además las evaluaciones que se utilizaron, fueron muy estructuradas. 

olvidando la capacidad del alumno de expresarse ya que pueden ser mas fenoménicas 

y de acorde con esta metodología. 

6. 3 Sugerencias. 

Durante la aplicación del programa se realizaron tres entrevistas individuales. 

la primera antes de empezar el programa con el propósito de conocer su situación 

vocacional y saber el motivo par el cual querían tomar la clase. El segundo momento 

fue a la mitad del programa. para conocer la utilidad del programa hasta ese 

momento y tomar elementos para el resto de su duración. Por último. al finalizar el 

programa y saber si tuvieron los elementos necesarios para su toma de decisiones. 

Se recomienda contar con un modelo y registro de entrevista individual en el 

enfoque de solución de problemas para complementar el programa, y contar con un 

registro cuantitativo y cualitativo para reportarlos. 

En ocasiones. la diversidad de los intereses del grupo porque estaba 

conformado por alumnos de diferentes áreas (I, m. IV) ocasionó desinterés por la 

clase, se propone utilizar el aprendizaje cooperativo en el cual se presenten casos 

hipotéticos y que cada alumno proporcione las soluciones de acuerdo con su área o 

carrera y además de dar los diferentes enfoques y alcances de las carreras se 

puedan desarrollar habilidades que logren en un futuro un mayor y me!JOr trabajo 

interdisciphnar10 así como motivar a los alumnos a ser más competitivos y tener 

conocimientos de otras áreas aunque éstas no correspondan a nuestra ·espec1ahdad" 

o carrera. 

En el aspecto ps1cométrico. el autor propone que. para complementar este 
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programa, se utilicen los inventarios de aptitudes. intereses y preferencias 

universitarias que el mismo desarrolló. De manera personal complementar esta 

batería de pruebas con cuadratividad. personalidad y continuar con la prueba de 

habilidades que en este programa se utilizó para observar cuáles son los alcancen de 

estos instrumentos así como verificar a que población en especifico estd 

encaminado. 

Cabe resaltar. que la realización de este programa, por su planteamiento y 

aplicación. es necesario que lo realice un psicólogo educativo y orientador. debido a 

los conocimientos y experiencia que tiene de teorías de la personalidad. desarrollo 

humano principalmente en la etapa adolescente. psicometría por su aplicación e 

interpretación, maneJO de la entrevista y conceptos teóricos de orientación 

educativa. Estos elementos lo hace capaz de ser un profesional en la orientación y 

labor educativa. 
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1.- Pretest - postest 
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NOMBRE _____________ _ 

GRUPO ________ _ ¿DEBES ALGUNA MATERIA? NO __ _ si __ _ 

¿CUAL(ES>--------------~-----------~ 

PRIMERA ______ _ SEGUNDA ____ _ 

A CONTINUACIÓN SE TE PRESENTAN UNA SERIE DE PREGUNTAS, CONTÉSTALAS CON 
LA MAYOR SINCERIDAD POSIBLE, TE RECUERDO QUE NO HAY RESPUESTAS BUENAS O 
MALAS. 

1. ·MENCIONA 5 CARACTERISTICAS TUYAS ACTUALES 

2. ·MENCIONA 5 CARACTERISTICAS EMOCIONALES QUE TENGAS ACTUALMENTE 

3. • MENCIONA LAS CARRERAS Y OCUPACIONES DE 5 FAMILIARES (DESPUÉS 
JERARCUIZALAS CON EL NUMERO 1 LA QUE MAS TE ATRAE HASTA LLEGAR Al. 5 CON LA 
QUE MENOS TE ATRAIGA) 

4. - ¿DEFINE TÚ PERSONALIDAD CON Hi CARACTERISTICAS? 

L 



5. -¿CUALES SON LOS TIPOS DE PERSONALIDAD QUE CONOCES? 

6. -¿CON QUt TIPOS DE PERSONALIDAD TE IDENTIFICAS? 

7. ·¿ESCRIBE 5 HABILIDADES QUE TENGAS MAS DESARROLLADAS? 

8. ·CUANDO TRABAJAS EN EQUIPO ¿CON OUt TIPO DE GENTE TE GUSTA TRABAJAR 
MÁS? 

9. -ESCRIBE LOS NOMBRES DE CADA ÁREA DEL CONOCIMIENTO 

"----------------------------------
111 _________________________________ _ 

rv _________________________________ _ 

v----------------------------------
VI----------------------------------

1 
1 

1 



10. - MENCIONA 3 CARACTERISTICAS DE CADA AREA 

"'--_.;_.; _____________________________ _ 

IV----------------------------------

v----------------------------------

VI·----------------------------------

11. ·AL REVERSO DE LA HOJA. MENCIONA 3 CARRERAS QUE TE AGRADEN; DE CADA UNA. 
ESCRIBE LO SIGUIENTE: 

ARE.A DEL CONOCIMIENTO AL QUE PERTENECE 
TIEMPO DE DURACIÓN 
DÓNDE TRABA.JA El EGRESADO DE DICHA CARRERA 

12. ·ESCRIBE LOS CAMPOS OCUPACIONALES 



2.- Pruebas psicométrlcas 
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2.1 Descripción de las pruebas utilizadas 

Test de habilidades mentales primarias 19
• la cual mide 5 escalas que son: 

verbal. espacial. raciocinio, numérico y fluidez verbal. Para su calificación es 

necesario el uso de plantillas. Los puntaJeS obtenidos se consideran altos o 

superior al termino medio cuando son igual o mayor a 75"º· el termino medio o 

promedio en el intervalo de 50 a 75%. termino medio bajo entre 25 y 50% y bajo 

o abajo del promedio desde O hasta 25%. 

Cuestionario de Aptitudes. 20 contiene diez escalas las cuales son: servicio 

social (S.S.). ejecutivo persuasivo (E. P.). verbal (V), artes plásticas (A. P.) musical 

(Ms.). organización (Og.), científica (Ct.). calculo (CI.). mecánico (M. C.). 

Destreza Manual (Dt.). Lo persona considera que aptitudes tiene más 

desarrollados de acuerdo a un valor que le proporciona a cada pregunta. Los 

volores son: 4 muy apto. 3 apto. 2 medianamente apto. 1 muy poco apto. O no apto. 

El puntaje o grado de las aptitudes se consideran de O al 25% correspondientes a 

la falta de practica o actiVldade.s que no se hon experimentado y por lo tanto se 

desconoce si se tiene la habilidad. De 25 a 50% se refiere a las aptitudes 

comunes. es decir que según su apreciación no se tiene desarrollada eso habilidad. 

por lo tanto. es necesario practicar más para dominarlas, Entre 50 a 75'X. se 

encuentran las aptitudes normales. o desarrolladas pero no lo suficiente para 

dominarlas y entre 75 hasta JOO')'. se consideran aptitudes desarrolladas. les 

cuales se dominan según su apreciación. 

" TEST DE HABIUDADES PIUMARIAS (INTERN.EDIO) Pr~pai odo por L Th..-rtonc y Th&llno 
6winn: Lln<1oerS1dod de Car-olana del Nort~. Troducc1ón y adaptcc..S.. de Wlodanuro Woyno y Raúl E. 
Oi'loro Amador. 
"'APTill.JOES HERRERA Y MONTES 148 
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Cuestionario de Intereses.z1 contiene diez escalas las cuales son: servicio 

social (S.S.), ejecutivo persuasivo (E. P.). verbal (V). artes pldsticas (A. P.) musical 

(Ms.). organización (Og.), científica (Ct.). calculo (CI.). mecánico (M. C.). 

actividades al aire libre (A. L.). La persona considera que actividades le gustan 

más, de acuerdo a un volor que le proporciona a cada pregunta. Los valores son: 4 

me gusta mucho, 3 me gusta algo o en parte, 2 me es indiferente. pues ni me 

gusta, ni me disgusta; 1 me desagrada algo o en parte. O me desagrada mucho o 

totalmente. Los puntajes obtenidos entre O al 25% significo falta de motivación 

lo cual quiere decir que no se encuentra interés en estas actividades. esto se 

asocia regularmente con actividades o experiencias pasadas que no fueron 

agradables en su momento y que ahora no te motivan lo suficiente para llevarlas a 

cabo. Entre 25 al 50,.. se refieren a los intereses comunes que cualquier persona 

puede tener, es decir. son todas aquellas actividades de las que probablemente 

aún no ident1f1cas el grado de preferencia. ya sea porque nunca las han 

experimentado o si lo hicieron alguna vez. no tuvieron la fuerza suficiente para 

llamarles la atención sin embargo están presentes. Entre 50 y 75% se les llama 

intereses subprofesionales, se incluyen todas aquellas actividades que les llaman 

la atención. les gustan y pueden ser muy diversas. aquí probablemente están los 

pasatiempos y aquellas actividades que desearían realizar y que es probable. les 

interesan llevar a cabo como profesión. Por último s1 los puntajes se encuentran 

entre 75 al 100% se refieren a intereses profesionales. es decir actividades que 

son de su preferencia y pueden considerarlas como inclinaciones hacia 

determinadas carreras. 

-------·------ ---
n INTERESES HERRERA Y MONTCS 
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Tipos de personalidad.zz contiene seis diferentes tipos de personalidad 

ocupacional, la persona subraya las características que vayan de acuerdo con sus 

rasgos y valores personales. Los tipos son los siguientes: Práctico (P). 

Investigador (I). Artístico (A). Social (5). Emprendedor (E). Organizador (O). En 

las descripciones de los diferentes tipos no se considera propiamente un puntajes 

sino que se considera predominancia y la combinación de diferentes tipos. 

Generalmente se hace relación al tipo práctico (P) con las ingenierías o drea I. el 

tipo investigador (I) con la' química. biología. física. y también aplicado a la 

investigación social. relacionándolo con áreas del conocimientos serian I. II, Ill. 

VI. El tipo artístico (A) se le relaciona con las bellas artes. El tipo social (5) se 

relaciona con profesiones que implique trabajar en constante relación con la 

gente como serían las dreas del conocimiento II, m. IV y V. El tipo emprendedor 

(E) se le relaciona con el área económico - administrativo o disciplinas sociales 

correspondientes a las dreas m y IV. El tipo Organizador (0) se le relaciona con 

carreras que impliquen orden y disciplina como las dreas I. m. 

n Basado en la topologlo de .1ohn L Holland ISO 



HABILIDADES 

TEST DE 

MENTALES PRIMARIAS 

INTERMEDIO 

Prtpando por L Tbautoar 1 Tb•lns• C'lriaa 11111ntoar: Ualnnldad dt Carolln• dd Norte. 

Tnducd6a y Ad1pC11c.16a de 

'fn'..ADIMJRO WOYNO, Pla. D. RAÚL E. o:qoRo AMADOR, B. s .• ""· A. 

Fil-.fla. l'úcolo1la. Ptkolo¡iia_ Ed\IC'ac:i6o... 

Uol...,ldad de 1-•ala, P61gi<a 111.llsti..Se Collrr y UniW"ntdad d• St•nfMJ 

L'iSTR UCCIONES 

Eu ("'<o:.f(• Í<1llt"lt1 f"IK1'lllf.ll:l H-..lrtl 1.:11u1• p1111f,, .. clr llt\IUl.11)/\f)L;'i ~1l:NT1\l l.S 
PIU,,11\H.IA."- J.J prP1•"K1lod1"1•-o;;l1<t<;rJ•"f\ 1,1r~r..:,l1·11u,..,,h:u l.1 Í:H.-il1&l:ulc·nuc¡11t•u'-f, .. 1I 
po<-clt" fr""-'h·rr d1~1111.,-.. c:J.,._. • .._ dr l'''..J •f,·1111 ... c·.,d.1 u111 .. d1• In<; "·111cn rJi-T"("h ,, .. r< 
11npor1n11tc-. 

Es posible que atguno1 <le CSlO'I cjcrcic101 le r~rczcan mis intrre1aotr1 que otro", 
o que unos rrsultC'n n1á.s Uc&Jrs que utrP1, y puede ocurrir la:n~1co que algun.n 
pcrwoas obccagan buco 1c1uhado en un c1trc1c10. mirnuu oua1 ruf'dto obtC'nelio 
t·ll rjc-rcfriu-.. difrn•fllrc.. P< ro rn l1ttlu ''""· º'''"'l 1lrl..:· fr:1lnr tlr l1aC't"r tucln lu 
poaiblc por consr¡uu f'l mr1or rc:su.ludo ra cada uao de rUos. 

E.'lf' fnllrht ~rl• Uu\4lo )t..Jr 1nud1:i\ olru' L)("r''"""' tlt'.,fH•c~ ... ti«" u"-'nl. l'nr.t fJtlt• 
h"l:lrt• rlln., trnz:.an l:t uti"11n u1•tr1uuitlrwl tlr 'f.!t":'lr hUC"l)IM rr"'ult;ul1"· r~ UC'<T'-"ln" 
qur u'tr•I nu1111c-jr rl Í1•llc·tn con flllll ho ruidndn. ~n r'" r ih:\ nnch1 ni h:ti:.a 
nin¡:unn utnrrn rn rl fntlt'ln. Sriinlc- "'"' rr,plu·c.t:u l'~l< .• \,IEN íE r11 l.1 
llujn tlC" n·"P"C''h''· 

l.t'1 con sumo cuidado bs 1n,rrvc-donr1 que acomrllfi:.n cada r:f'rcki<'I. 1 h~11 
r11ct•mcntr lo que ca f'lln s.c le indu a. 1\ntrt de qooe el c1amiT"1d0r d~ ord~n 
para comr-ntJlr el tri1ti~J<'. 1\f"¡úrrse de q11t e-nurnJe b1e" Jo que de~ b.a,cr. 
Pre11e ntu,h• atrocu .. \n a bs unuvcc1onr1 4ue ti le el~ 

Lo1 f'jf'rtici01 ton df'mUi"do r"t.f':'"f'I\('\,; C<'mn ru• t('rnurudn·~ rrt rt htt'vl! f'f'Mr'I" 
que l.f" lf" C\'fK""t"•ff' r•ra ha.Cf'"rl('I .. ; rrO('"ur(' lf~h;1q;)r Jn fT'l,l• 11rr1•~ r"¡•J(' rurJ,., (YfO 
• la ~l C('n el m.-,,nr CHlt~.adC'I '1~ qttr ·~· c•r:sz S1 at~\ln r-rriMtma le r•rtc~ 
dcma'-1ai.Jo dificil. DO ricr~ t.icmro tu ti ) rase ldelanlt. 

11t:·H "';"'' •v•·I "" ''"' "otll\ r.\1;"·' "'"·, 11.: ~11t: 
11. I '\\ll" \111Hl~l.1.11 Ollllt ,.._ 



COMPRENSIÓN VERBAL 

EJERCICIOS DE PRÁCTICA 

La prinicra p1l~br11 Je la llnca que sigue es LIMPIO. 

LIMPIO A· Molo a. A1<•do c. Abajo o. Aario 
Un" de las cu•lrn r•l•bru en 11 llnc• &Uf"'rÍOr significa lo mlamo que 
LIMPIO. En p•l~bro es ASEADO. Como la J,.labra ASEADO lleno al 
lado la lcua D., ca I~ l loja de rro;;.p11r'"f;,< se n1:uc6 con una X la casiJla B· 

1.a prinirra pabhra Je Ja linea que si11uc es Al'/1 IGUO. Ponga una X ra 
una de lu CO\ill•s A. 11, C. o O, I• que corr••vcnd• a la palahr• que 
1i¡:nilic• lo mumo qu• ANTIGUO. 

ANTIGUO A. Seco n. Lugo c. Valirntc r>. Viejo 

{ lc;trtl li;, clrhi,li' 111:irc11 cnu w1.i X i,, c.,~1lb U. porqu'" VIEJO Flf!lllÍIC':I 

lo 111ilmo que ANTIGUO. 

En c1Ja una de las Hnt:u que si,,.t"n 1 marque C'On una X la casilla cnrrcs· 
pondirnlC 11 •• r•labra que tiene ti ml1n10 11¡:niíic•do que la primera p•l•t>ra 
de l:a linea. Si quiere c1mbiar su rt,puc1ta, tr:\C'C una cltcunlrrcncia alrcJc .. 

dor dc la c:t,i11a, to C'iU rorm~: @ . LuC'¡:o nuuqur la nueva re•pucsta 

ponit'ndo una X en la ca1i111 conc,pondicntc. 

QIJIETO A. Arul ... Tranquilo c. Tic10 o. Ar;uado ............... . 

TRABAJOSO "· Ollkil ... Leal ... '~ª 

DJCllOSO "· Calltnlc r. Rojn .._ Ftlir 

EnC"I prirurrnd'" rtjoo¡; Jllfol 1lf"'t1u~. 11c;.1,..tf lt . ., cte"'l•itln 11Uh:4'1r 11 lt<'f TRJ\NQl 111 n 
En rl «"p.:t11uk., f1'fnhlrttu. 1r-1,-.d h11k-\.1dc" rtL'lfC":U ,\ I"'"., l>lt:fC'll. 
En rl ft"rcrr .-ritthlrun. u ..... ,,..d lt.:\ clC'"f.1c1., tu:irc.::"lr U I"'" J 1 J 1; 

¿Esli 1e1uro de que cnlitnd<.- cómo dtl>e rC'OIHr '111 d~'f tlt rrobkmH7 C\lando el 
f'~•n•inador d~ la ordt'n, trnJrl que '''°)ver ~arrOt rro~kma1 r1rectdot • (q, ... 

Dl1rctndr..I de '4 niinutot para rttr rrimcr rjcrci<k'i. Trahajc rirtJa,,,rncr ~'º tra1c de ao 
C"quÍ\·f'\C:uu É1 fK"'1hlr qor na akance a luminar tNio rt c:jC"rcKio tn cJ ti,mro 1rl\a1ado 
para clkl: nn u prH'lC"U~. tr3ff" rlt tuC"n Jo mf.• f"""i"'lt 

l""'fttr~r."'"-' A,......, .,,..,. .,,..~,"' 1" p/.,rn1• ~,, .••• r.•r• •• ,,, .. ··~ .. , ........ '" -r·~ .......... r ••••1•11\f'~• j 



COMPRENSIÓN ESPACIAL 
EJERCICIOS DE PRÁCTICA 

Mire 111 figur:.~ que ap:uc('rn A conrinu.:ac:ión. u rumcra f•J:UfA se r•rece • 
la letra F. Todas Jai dcm.ís son c::omo l.a puntera ~ro colocadas en d11u11tns 
pcnic1onci. 

Ahnrm mire esta otra s.eriC" de figur.:u La primera et como la letra F. pero todas 
las dem's son dis1ín1as. Con10 1 Jd. ve 1od:11 cll:n IC r:urccn • Ja F inver1id•. 
es decir 1cncJrAn cita forma: -:::¡ cu.i111k., tr..trci I:." r1wlrrrc. r 

Ea la ICIÍC que sigue, algun." f1gura.s son 1~11ak1 1 la r1imcta, Ollas 11'>0 d11lintal. 

e " Q] -v J e 
Las liguus c. E y I' rnn lcualu ... rrimcra. Para indicarlo IC ha colocado 
UH:t X C"'tl l:tc.. l·:t .... dl.l•: ( ·• E y I· de• b 1 loj~ ck- rt"<1"~•U Ol~rvr 'l'fr 
t<.""fo'i l.1~ f1prn.ic 1r11.,lf'c;. :i b 1•1111u·1:i h:tn c11lo qofl,.,l.,cl.111; t"l1 I!\ ltoj:t dr 

tc-"!tf"l<"C:.t;"~ 

En 11 1crie que •ii:tic ponga un• X en la casilla de la Hoja de '""In"""'·'" que 
rorr<1ponda a ceda l1gura l11:ual • I• primen de la •<ri<'. Deje 1in 1cóalar 
••s f1gur:.ll que 'º" du11nu.1 a ta rrimcra. 

e D 

~L~ 1 to 1 > 1 7 1 ~ 1 
lJ~("ff h.i ,frl111lo 1u.ir.._.,, C"«'fl 111a:1 ~ I:."' ,·,.c;.ílb"" A y E r11 ~u l lnJ.1 1lr re'""'pt~.:t ... 
r:i. l.:t!it (k'l< c..·rit~ •1• .... co1r.1 .. ·u --.ru.,lr n"ll '''""' X ''"' (';'1"-tlb ,Jr cmln ÍIJ>Hf:\ IJUf" 

C"'!I igunl ~ In l"'"M"'f" í1r11t:. tlr h "t.('"r!ir S1 1...-.tc··,I •1111r1r ,·~rnl~"r Nt rr~~M-cJ.i. 

DO bonc, 1irnplcn1cntr trace uaa circunÍC'Tc-11ci1 •lttdcJor de la respuesta que 

'"~ '--:unlM.'1.1, :\..'4 @ . Lucio vuelva a marcar coa uaa X 1u nueva rc1puC'5ta. 

e 

1 q 1 ~ 1 u 1 § 1 li. 1 '°' 1 

l'l Ir l.r 1-CI.-:> l~I 
Eu I:\ I"""'"'·' ,,...·r1t· ,,....11·d 1,, ,i_.1.,i1 •• '"-'"' ="' l.'\:it., ~tl.dh"' A, O 1' F. En 
b M'••rn ... h. b~ c. _,,,11..,.. C r F. 

No olvide que tn cada uric p11cJcn rnc-C"f'\traru- ~••••S r1iura• lp&la • la 
J>'imcu. 

¿F...ot.t 1ci¡uro de que cnlicoJ• bien la manen ccSmo dche rnohu loo p<~krnu 
de elle cjcrdcio7 CuaoJo el uamioedor lo ordcoc, trodrl q- rclUIVfl wuiol 
problcm•1 1e-mtjantr1 a 101 1ottri0ftt 

Trabaje rAptdarn<"ntr, pero ron cuódado !'2•" ••itat nrcn:s. Dlspondr' ~¡. 
autos pau hacer <11• rjacbo. Es m.iy f'O$Íble que DO alcJulcc a tu·miiiarlo; DO 
Importa, ha¡• todo Jo que J><•cda ca e.le titmpo. 

OfffNGAH AO<JI NO 'ASI .. LA P.loGINA ~IGUlfNTI 

3 

1 

i 
L 
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R A C o e N o 
EJERCICIOS DE PRÁCTICA 

EaatnlnP u~tf"d la,,.,~ dr •~''"' ql.H!' .nPatPCe • c:ont1nu..'tC1Ql'I ,au• tel•tl debe- •e9u4f' 4.,,..1. '- lo úhtm0 ~ "''º 11'1'oof', 

• b 

SI ustf"d ae f'f" butri •• d•r" cu•nl~ q••• •• •••lfl> "''" ftW""3f"IA f)")I grupoa rf• 
i.trot.,. 011 ab 8b eh ah ~ ,.,.,..,..,.,.,.~nlf" IO l_.Hn rt'I# ,,,.,. l•fVK , .. , ••• fl• lo 
üU.-o b l'1 ___._...., .. lo kho • J:•r)•O .... 1-<.o-k'I "' ""°''e cori """° X ...., CO\•llo • 

rn lo Ho,. d. t•IP'~st'u 
,.,,,.,,,,o """° nto otro Y•·• c1f' !•''"'· •• ,,..._.,.,,,. r ll"•n ~ t'loQ"Vf'llO<'t y _.,.OVf' con 
""°X ~le •to.o ~ '•$,....,.lf"''Vli" "'> e m• 1~ 6'! k> ~''º OJtr «hl>• ••twét 4.••-'• M 6o "''""'° 
c:k "'º Mf·• 

e • ch a d a ~ a • 

l•t .. tras M eat. '-'"" •• •Qfopen atl ca cha da ea fa. Usted ha d•bldo rna~ 
~ .. Hof8 de re1pu•1U11 '• C•t.41• e- l#ll .. b• ig 

A COl"ff4"'1uOC-6roo ... or-.... ,.,,,U\ C'ollC.\ ..,. •• _,""'" '""º' [" e•d• ª"'º'"· ... tl.J<>e~n\ai""f'I• 
e°""° "' o0"'4""0" ""' "''""' , ~.-ti a-..f "''''l 4•t.. Ht••' '"'"•'• •• lo i:,,ft'""C) -"' "'º ..... r°"O') .,....., )( ..... ~ c.• ... ·'1'> 0.- cor·-·~ o .-.•o ""'''º "" lo t-4of0 
de re1pue•ras \. M- ""14"""°" o , Q'~r•r fO..-it>-Of ..., ·~'"""'º· no bi:Y•• r.ndo • ...,....., 

h'Xt' ......, cuc....,ff'•f'OX-o o'•••1'fo..))f' ,,,. ln l,f-11.., ~,. 'JVo<'•• en..,....~. 0\1 tr;"I\ . L"""OO 
W\WI"'° o ft'11()r('Ot '°" uno X w ~....., rf'~\ 1 11 \81 

bcbcbc 

a a b b e e ch ch 

a b a e cb s d ~ a e " 
(" lo pt.....,.,g .,., '"''°' .- ... ,, &.,J., ""º°' ,..,,_...., '°' , .. ,.,..,.....,"" O'""'°' h< be b<. 
U1k'd ha o~~,.., '" c.A11.,.1a ~ La "°'"ª b 

En &a l~\.Jl.n. tP<•• ._.,., ~''ª' , .. •"'O't"fl,.." ft\· •• bh ce chc:h ..... ,_, ~" Of-l')of1,., 
matear .. c•s.a. d• lA ....,"• d 

(" lo ft'f'C'f"f'O ._..,.., ~ Q•~ .. ,,..,.., ff"O""'"'Ol''h\ O. lo \"9'•·•~•• ••~>•''''.,º ab• 
ttb.a d~x fC' lJ•!""d ha d•l,."1C .,.,NC-3• la cagll\ai o.'• M\J'• h 

Ahot• twto• us ... •••o• ot10S .. ~<-<-"'' <r.1.- ..... '"""""' '\n "'"prACfw;'.Jti e •tvcJt ...... IP"14!'S 
pa.a.,., COtnO ""'''" lor,....atta1 d•~• qu• lll!'tre dC"be tC"guh des pue-t ele- la uh..,.,.. 
r pong• ""'- x .. ,, la c~u·•• QV'P if" 00·1•,..~• •"' i., •'\Ot'l d• '"'~r>vr1i"' 

• • • b .. .. e e e cb cb 

• " b 1 • " b J • " b 

• b .. e ch .. d .. m e ... 
• • • r 

• b e ch • b e d • b e .. • b e 

(,. lo fW""""" \#'f .. lo\ .... h ... , .. 119"•1p"Y\ O'· ... bhb ccc chcb 
Ustfod hli o~ ,.,,.'Ve., lJll c-A~"i.a ~""' .. ..,,.. ch 

(ftlo~ ........ """ ""''"' ..... ""'?'·lf- ..... .... , a1h7 ••b. l!\1-............ ~ 

~ 1G fCK<"° 6P ..., ~··ci .... 
(ft .. ,..,c...-o 

_ .. ... lophO'\ ~ .............. -; abm n:hm dcm f¡:m IJ"lt-c"!I ~ .. 

~"'°"'°' 'a CCl't.•IMJ h. 
(,.. ~ n-ao•o ~-- .... ...... "" .. ~·-~..,,... º'' " r1 "' n "" n r. 
Ul ...... Pwli~ ~(" .. t• rA\.9..,.,..Y.lfl-"'• y 

(f'I 111 o--"O W""'._ '°' "'º""" "" og~t..-.;Jll"'I º" abccll abcd abo« abe lJ••.tfW"f"-
t'--t:Jrric'k) ""*''"-61' '• catd4 <'- l9 ~. r 

, • ._~......,..,.,......,la"'"""..,•,,...._,,,~<..-.-, ... ,,,., Y1 ,...-OS-ria•~•"• .. ,....,,~,, 
CUIJP'do r. ·~'°" ... "°' °' ........... 1..-lo6 OA •n-=i•·- .O'O' pr~ ~ft"&tul 
• ~ °""'"°'" 
S.~"'"'~,,.~ o•""""""".,,_,......,..._ ..W-;•'a' ~ oi ·~~·r ~ a.~ 
·~ ~- P•W ••-oor """~• ..,... """'.-,, ,.,., . ..., ,,.,. ~t"\ "''Ó" 
Tr•t-..,. ,.i.,,...,,,.__.., .. ,.......e~º"'"'~"·""'" ... ~-·<:."W•• tJ\~~ .. ~'"·'....,"
~ ,..o "'º P"Urt<t. ~ ('0\.-'l....__.,.. "° °""~• o •r-1ia dllo-f--;;-o¡.
iií• •~ 

Of1f•1GA\f AOlJI NO P/\\f A IA P,/\t".t""A. c.1r.1nr•n• ,.....,,,. "' 



R A C o e N o 
• • b e e cb d d e 

• • • 1 b x b 1. e x e 1 cb x cb 
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MANEJO DE NÚMERO~ 
EJERCICIOS DE PRÁCTICA 

A la .Jcret'ha :1parC"crn d<'' co
lumn¡¡' de numf'ro' 'l"C )'.I 
r!t1oln s11111:Hlo~ lf.1r, "'""d l.i 
Mll'Ulll opcr;u:h\n r11J 'w'Cí ii J:t 
sum.1 cua turn hed1.l 

... 
16 
311 
45 

99 

n 
41 
61 
SJ 

176 

Curnn \C ve, 1.1 rnr1H"'\l1 de J:t tnlumn~ A ( 
cur1C'cta Por c11n· ... ~·111r111c, 1-C' 111.ucó ":on un3 > 
la ~.l)Jll.a e en J.1 l lu13 de rrr.p11r-c::t;,-.. 

En c;unbio, ta rc .. r11('(,f:t d:- la colunin:a n tSI. 
t-qU1\-0Cada, póf J..J l.HUU l.i X. M: puln CO t. 
cnullJ M. 

l.a B 1ipliíic:a fC'"'rue\l:l buen~. La !\1 \i¡nific4" 
rc,ruts1a m~Ja. 

¿1 fa f'ntendido como !iC' conleSl3n estas prr
gunt:u.? 

Ahora ~"' ifiqur los toLJIC\ de los problr"1:ll que 
aparccrn a cont1nuac1f.n Sr la suma rs corrrcu, 
pt.1nga una X en la catílla D. En ca.mh10. si Ja 
suma cui m:ii1 hcch:ii ronta la X 'ª 1:\ c:u•na M. 
S1 n~rrd d~~r:. c.,111h1:ir l;i f«"r.;,pur~t:l, tr:.cr un . 
circunftrroci• alrr'drtJPr de la cu1Ua que quittt 

cambior, asl: @ . l.<K"go Dl&rque con un<0 X su 

11urv:a rc1ruC"st•. 

,. .. e 

17 3, 6l 
84 :!8 17 
29 61 89 

HO 124 169 

La snma de la columna A csU eqvi"ocoda. por 
co1Lcir.u1~••r. u .... 1.-d hn d.-Lttdo 1n,,,c:ar 11' ca~i!IA M 
en 11 Uoia de r~r~•~l.'l<.; 

U 1um:t de la colunma D t,tj birn he" h:a. J""f 
couc;1(!t11t"Hlr. tro..t('(I J1,"l .ft.-h1do 111:\fc,;'\r cou 1111.1 X 
1• casÍll> e. 
La SU!H& rlc la column ") e t'ttá b1c-n. ror Ci.>n· 
C.lflliC"11IC". 11~tf"'d h., t~l•1.lo 11"1.WU"'f J.., X r11 L1 e• 

silla 8. 

¿FnU<'.'odr tr..tf"tl f.-¡ lll'"lt1rr 1 í( .. Ho clrl..- c·nctf~l:u 
f'\U et.,, d~ prt',vn1u" Luan&.> rrc1ha 11: Dl"drn 
dt"I "1...r'1in•doc. '""~'" qut" ~ccr 'lt.lr101 <"<r~t 
cjtrcte101 como t't••" 

TrahaJC' arrua. í'<"''º tUlf' de nrl f'QUl"nc:u,.e. 
r>1,rondrA deo (, n11nutot r~r~ C\f(' cp:rc1,1(') Es 
p<tt1~lC' que no •k ... n1.t' ~ 1crn110:" 10l.1o .J~nlto 
de ntc lic.-1po. U •~rcklo co•p1'1'1Wk l p•i:ia.aa. 

nfH•-1.r;I\,( AQUf NO ,A ... I A lJ\ ro'\c.tn.11\ 'Str..Ulft•tt 

AN'trt Of l'fC"llt• lA C'•Of•4 Ofl ry"-..'"'"tY"I• 
i 

_L 



MANEJO DE NÚMERO 
EJERCICIOS DE PP.ÁCTICA 

.. D e D J: 

<·• JI (,6 73 13 
34 !'Q 73 29 3Q 
78 !'~ IS S6 9'} 
S3 foH 38 33 3~ 

22<• ;'ltfJ ~n2 211 1 A.l ---- ·-----.. n e IJ " o 4~ ¡¡~ ~6 69 71 ,_ 
4~ 211 411 44 r w -' .... 17 (,<) ~~ 89 66 .... 
R2 9R 22 84 !i~ o 

"-
w l<.12 ]rl4 111 :H• 11" ,_ 
"' w .. n e D ,. 
w 
o 44 7• 26 99 25 

"' 4\1 !'-1 44 71 46 
< 2.l 36 H 82 Y' 
z 
6 

48 17 31 68 ::i 7 

·< <>. ''•"' Jf12 1'>6 31 t\ 220 

"' :5 
z 
w 
< o 
< z 
< 
m 
a: A • e D a 
V 4J .'.'I !'9 $2 C.l! 
"' w 3·1 7J :9 S6 3J 
o 89 l.l ~l,I 9'1 32 
z 32 4'1 4S 1 7 R::! 

l<l~ 

·~· 
1'12 1]4 22~ 

.. .. " D r. 
78 9S 79 811 97 
~6 49 n 64 ~· 76 44 A4 61 ,,,, 
3' ::!7 !'5 )4 ; .1 

i .. , in• 240 2511 271 

.. • e D IC 

1) 26 ,, 97 IJ 
92 99 77 9:! 99 
JI 26 66 211 86 
)6 62 1111 "6 79 

172 2Ll n• 2nJ 367 

f"O"-JTtNf1r r .... · . '.!"•• ,., • J •• 1:. 11 . 
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M A N E JO DE N ÚM E pos .. " 
,, r. 

26 44 7~ ~· ~· 77 82 (.!( 'J'} 46 
32 84 ~? '12 4) 
99 .J2 57 .12 4¡¡ 

2H 2.12 ) .l'I "" :o:" 
-- ---··--·----,. " 

32 •n ~J 71 4K 
911 (o) ~'· Jb ~-, 

22 76 41 CJ7 1 7 
91 ~7 65 62 16 

2·13 3<1.1 1 (.< 2-'6 1 ~I) 

.. e o .. 
24 ~'I :6 81 75 
as 11:-i ~6 3'I 47 
94 ~s .H ~4 !''." 
47 79 '11) 79 , ., 

2~11 21~ )4~ 2Y) l?fi 

" 
,. 

" 
1 R 5'1 f>,.¡ 6) 32 , .. 44 ,, , 3" 97 
57 7R )4 41 23 
96 R9 l 'J .,, 71 

186 :!j..() IR~ 11.: 24) 

u (" o r. 

98 l2 91 211 SI 
63 7ti S7 (>J .19 
36 41 CJ5 f12 1,7 
46 (, 7 t>2 37 52 

24) ¡;J!J :·15 .2bU iJ9 

B e o r. 

~9 H 51 43 31 
Rb M2 y~ 73 n 
b'I 'J'I J< )'I 'N 
71 87 2' 17 82 

315 243 174 J ~,2 2<1 

• <: o " 
5'1 ~~ (>~ )1 5'> 
.\6 .1) 47 4' -;1 
\' " '" "·' ... 
••• ·'·' ·~ :-> .. , 

J.u, 173 :•Q 2•~ 232 

.. R <: ,, .. 
42 (,~ ~~ 711 .. -•' 
2'I S6 'l 47 s .. 
D )'J ~~ 32 s' 
J~ 411 <J'I 17 "'! 

""' :!tll l•l IS• 216 
Dt9fNC.•M..,,.,,. .-> ••'f • • • ••e-.. ~\Mutf •"""' DI 

1 
M~ lA 0.Ntt ~1 t•a.-...., ...... 

t 
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FLUIDEZ VERBAL 

IA!e - el úJUmo eJerclclo de la prueba d• 

nominada ••••1 de Habiltdadeo Menlaleo Prl 

m011aa". 

P11ra h.1('t"rlo u~ll"d tk·I"" .. prm>rro ~'lc-:u b l loJ.1 

de r~porsl.'1.5 y coloc·nrl.., 1k-l:intf" dr usrc-cf 1nirntulo 

In p.;.11inA doml~ apatl'Cr'll IH p.ilnhr.u Fl.llllJEZ 

VEROAL y rfoudr "·"'Y r<p.1c.·1<~ r11 hJ:uh:o u111n«"

n.clos dd 1ni100 

ID"TCll' aúmero poolble de palabro:a dl.llatcm 

q'ae cODJleDCeD C'Oa la Jetra que •l elramlnador 

le lndkaró ea •I momea lo d • l.alctar la pn.ieba. 

Trobale arnocr. y aunque ~robab!""'""'• no 

alcance a J!OQor o¡ final de la s~undo c-olum

no, prOC"We fa!'ICT!!Jlr el tnl"lyC"r nÜmtitrC' rle pnll"J· 

bro9 dUet•n• .. y no olvld• d• Que t~.l-,.. e'1as 

d11tben C"OM<tnTm C""""t'1 J.., C'\l..9mq 1•tra. 1...,. lndl· 

codo por •I flIOmln""Jdr""r 

Dot•noaoe oquf y es~r• IX"º .,,l,.r =n qu~ 

J.t:a deb.n C"Omenr-:n lo• po!abro' t:o C"OmJen· 

C"9 a escrtblr efno C'\X!ndo •l ezomtno:ior le dé 

la orden rara h?C'Sr lo. 
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A P T I T U D E S 

ABSTRACTA O CIENTÍ~ Co¡>oc1dod del pensomi<11to. Co¡>ocldod de obser.oar. 1nfenr. entender relaciones 
sistcmdf1co1. estoblcccr patrones entr"e sucesos y cosas. p\antear h1póte.s1s, construtr pred1cc1ones y 
comprender rcloCJonie.S complcps de manera ef1c1cntc. 

COOR:QINACIÓN VISOMOTIHZ CopoctdGd de mov,,Nentos rnanuole.s. f1rva: y prc.c1sos, en coord11"10c1ón con 
&os OJOS (monos -OJOS). es decir. lo copocuiod ~ t1iuw. un SUJCto poro d1r191r- sus movun.entos de acuerdo con kJ 
vwsuol1zoc1ón que se 'hLnC al re.~cto o una ter~ cspccif1ca Ccpcc1dod de d1r.gu· sus de.dos y monos en e.J trozo 
de lineas """Y dc&godos y finos. de operar hU'f"'Ol'NtU"ttos muy pequeñas y cphcorlos cJ arreglo o acomodo óe 
piezas pequeños en el tr"'OboJO de aparatos de 1giuol tamaño 

NÚMERICA Esto habilidad 1mpl1c.a conocttN<nfo. uso y 1elccc1ó11 correcto de fórmulas num.er1cas. 
conoc1m.iCl'lto del knlJuaJC 11mból1co ~ nul'T'ti.rico Ut opv-oc1onc.1 ~ r<.qu•crcn el uso de númu-os 

~la aptitud verbo! se c.oractcr1z:o por 111 cf1c1C11tc man.itJO de W rq>rc..sc.ntoC1onc.s scmónttca.s así como 
su utruct..ro y una i6g•ca. )"O sea corno cons1n.icc16"' rnent.:aJ ~ l6'l d1:scUf"'S<> o como de kl kcturo rn.isrna.. 

PfQSUASI~ La c.opoc•dod paro formular argvrnentos qu< opoyvi un punto de vista. y a ru vez paro persuadir 
o otros de cornb10r sus oct1tudc.s Ccpoc1dod d-t. formular argum<ntos o partir de Cf'9Ulne.nTos CGr\trorios 

MECÁNICA O AU~_fTU.AL._ Us:o cf1c1U'ltc de hcrromu~nta. copaCldod para '°9f"'Or rcprc.sentoC1on«s 
r..spocialc..s y c.opoc1dod po.ra 1mog1nar córno S4!: trosn\ltc: el mo .. ·1mtcnto entre &os: portu de un artefacto. a su vez 
1rnpl1ca c.ntcndcr cÓfT\O se transformo lo ~ío vi"" ortcfocfo m.cccin.1co o clectr1co 

SOCIAL Copac1dod de percibir· c.I mundo desde cl punto de ,.,Sto de la otro persona. c..scuchar si,, JUl90f" 
Ca.poc1dod de leer en Jos dcmo...s e ,,,tc~ctar su\:llc..s visuales que nos rc..,clan la 1ntenc1onal1dod de otros 

pIRECTJVA CoJ"'c1dod de un SUJCfo pera centrcr o los ~s laborolc.s en el cumphnwento de sus 
r~sobtl1dodc..s formular JUtC•os. evok.v Jo.gros de frubaJO en lia gente que: ke rodea Interpretar 
reglcrnc.ntol' y l1nc.om1cntos. )' aplico:- útos vi W s•tuoc1onc.s que te l'""CqU•U""On. ~1' fonno JUSTO y 
c•rc\l\.S'toncMJlmc.nte nc.cc..sor10 

QgGANIZAqÓN Copoctdod f>GrG el tn.>nCJO de '"far?nGC..S.. con bo.sc en s•nvn.u de c~o. la cual M 
manifiesto más c.s~clf•COl'n.crltc c.n ia fOCJl.dod que fl.c:nir....., Sltjcto pcni utablccu Wll""'tOblu: de ~c.nto 
de dolos. cn.tzor ..,,..able.s. douilor utrat_. de tobuloculn y ~toe>Ón de ...tonnoc..S.. ~JQ y 
d1w.rsa. odvnds poro d1Hñor rnodcJos y proced1nvento1 de rdp.00 &oca.J.zoctón ck obJCfO• (~tonos)_ 

~~ Posesión de ""° prommcntc rnvnorio oudit1YO. odc:l'nlis d-c c.opoetdod para re.conocer dtfcrer.cta.1 )' 

u~p\Znt d« "°' tonos. odc.""'°" ~ su fc.c•hdod de cOf'nb¡nor utos tono1 Cl"I su «Jecuc•ón con cstructurcu: 
S19""f1c.at•YCS co~.sta.s de ocordc.s y mc!odtas Produccl4irt de: lo f'nÚS1ca. de moniero oro.Jo tl\Stnlf\entol 

A~TI5TICO - ~-:?.IL(Q. Capocodod poro el uso y °"lococ•ón ......,.,.ca de co~. pon> le expresión de fonnas 
01 trc.s d1mau:1onc.1 )' paro et ef1c1vite ~JO de: h~nTCl.J ~ pare e.110 labor Ef•c•cntc mdnCJO de 
los trons-fOMNlc•onc-t 'W"S\.'Olc.s y pWt1ccs de diversos "'°teno.l<.I'. G..Sí com.o li.s 1ntC'.l""pf"'Ctac16n y d'scño de: pianos 

y bosque,1<>• 

ESPACIAL CapocKiod paro lo.s t"Cf""Uenfoc>OnU y "'°""JO de los upo<•o•. unp&.ca _,,,_..., "'-'· copoodod 
por"'C2 on01tGl""SoC n!aptdom.cnte en pc.l\Tos ccrdtnaks. para 1occi...,. o ubicar p.rttos en mapcs y planiios. o poro 
'"'°'9'n.r ob,.tcto1 en t~ dunc.ns•Oi"\C.S o <°""P&ctar a~tt los lodos de o~ obJCfO ~ H obSCl""WI en 
pnmcr piona 



HERRERA Y MONTES 

_¿QUE OPINAS ACERCA DE TUS PROT'IAS AM"ITUDES! 

En &eC"Ufda ae pnsenla una list.a de activíd:.des comune1. aolJre l:a.s cu:a.tes pur-de haber t~nido alrun.J 
upe-rienda pe-rsonal. ~ dcsu que Ud. nos díc:1. r¡ut" t.:in »t>to se- consirlrr;a p.:ira e.ad.a un.;¡ de rll:is. r:u·.a an
dJcarJo proce-derá de b. 1icu1cnl' manera: Lc-C"ra e.ad.a pr.·,unt:1 Y anotn1 ii O. 1. 2. 3. ó -1. d~nlro del cu~.r1r1-
to corTesJ>Ondirnlr a eu curalióo qu• ..., halla en la HOJA DE RESPUESTAS. ;>1ián<lo•c por w ai;-uien· 
t.e.s lostrucdones: 

AnClla.ri el 4 aj st considera muy rompclf'nle. 

Anotar' el 3 &i a.e considera compeUntc. 

Anolari el 2 &i u considera m~ian;,.menU competente. 

A.not.&.ri el gj ae coosidera muy poco C"ornpetente. 

Anot.:u-' •I O ~ .. cons.ld•ra lneom~l•nlc. 

Anlt-s de escribir cad.3 nümcro. procure rec-on!Ar o )ma¡:in_.r en qut consi~te l:L rcJ.pectiva acth·id.:ld. 
Fije.se qu~ no le vrc-¡:-unUmo& U le .-u=t=.n bs :icli\•ic!.adt-s citada~. 5tno s.i &e cons1du.., apto. y en -.ue ¡:-rado 
para aprenderla.s o de-s.em~!iarl.is. Es nt'<n.ario que ~e:a imp.:uc1:.l y Juito ~n aus aprttiadones ya qve 1-e 
dese-:¡ t~ner informes prttiso:s aobrr Ud. mll1no para ayudaz·le en su problema de orieontaeión. 

¿QUE TAN APTO SE CONSIDERA PARA: 

1.-Tratar y hal>lar con lado y lUlo a lu per.onu? 

2.--ser jcfr compet .. nte dr un cn>P<>. equipo o s.ocir<lad 1 

ll.-E&prc.>:irCe. con facilid&d en UaH O al plaUcar eon OUI a.mico•? 

(.-Dibujar c.uu. obj1to1. !i&"uru bumanu, etc.? 

6.-(:&ntar en un or!eón o anipo coral? 
6.-Uevar en forma correct.a 7 ordmada loa •?llnl.tt de la clan! 

7.-Elltrnder principio& y experimrnlos de Bloloc-la ! 

8.-Ejecut.ar con raplda 7 ~cUtud m4!canlucionea aritmHiC&A 1 

9~Anna.r 7 componer objetos mecJ.rucos como cha¡..&•. timbre&.. el.:.! 

10.-Activldadu que requieren dostrer..a manual! 

11.-&r ml•mbro acth·o y útil •n un club o &oeif'dad ! 

12.-0r-a-aniz.ar y dinE"ir !es.tJvale:s. ~Dcueotros. dcporth·os., excuniooe:s o campaAa.s s.od.ales 7 

13.-Reda.ct.Ar composiciones o a.rt.!culos pirriodulkos ~ 

H.-Pintar püuj.., ! 

lf>~Aprender a tocar un ln.•lrumrnlo muaic.al 1 

16.--0rdenar 7 clllificar debidamente docummtos dt una oficina 1 

17.-Entcnder priDCipios '1 expcrinwnloa ca Fuia ! 
11.-Ru.alver probltnu.s dr aritmiüc.a 1 

19.-D~nnar, armar 7 e<>rnpontt obJet.o.s complicados! 

20.-llinrja.r con habilidad h•rT:>.:nirntou de cari>inte.U ! 

%1.~b.borar con ot.ros par:i. el bien de la <"WnLtnldad? 

22.--GoaYCI>Ce.r a otros p;>~ qu• ~r...., lo que Ud. crtt que d~ tuw:.r? 
%3.-Com-r ........,,. •rios o jOC<>8Cd ! 

zt.-D«onr arll&llca.n>tole un aalóa, corredor, a.ttnarlo o l"'lio par-a llll fath..S? 



2.!íi.-Diltinruir cuA11do o.lruit:n dCM>nlona rn Ju C.&JJ cionrs o J'li~z.u musicales T 

·"'; 2G.-(;ontt"1'\Ar ,. rrtb.rt..'lr corr«lamcnt. o!t.e10f- y cart.a..s ! 

27-J::ntf"ndt"r prjncipios y <"J:PC'rimf'ntos dr Qu(mica T 

U.-r.r~oh·cr romrc-c:1l>cXAS numlrico&? 

!'. -J!n.nh·•r rompec.:lbC'L.'"l.S df' alambre o de ma.den 1 
30 -)1:.nC'j:U- con hcilidad htrT&mi<'DUI ·mrunie.as, como pinas. nave de tu•n:u. dnlornlUador, etc. T 

31.-S."\bcr rs.cucha.r a otros con p.;:icirncia y comprf'ndrr su punto de viat.at 

3!.-Dar órdC"DeS a otros con H·curida.d .r naturahdad T 

.:J.3.-F.'1.cnbir curo tos, na.rTaciones o hir.torie-t.a.i 1 

3~.-llodel:u- coo ~ITO. pla.tilica o ,.,-ab•r madrra? 

3!.i.-Ar>rt"ndrr a entonar corrttla.m•nte IAS cancionH dt' moda? 

:16.-Anolar y ma.n•jar con t:lucUtud y rapidt:l nomb.re-s. númf'roa. y otros dalos? 

37 .-Entcndrr pnndpios y htthos ~onómicos 7 a.ocia les? 

38.-Resolver probJ.,mu de alrrbra T 

!1!1-Annar 7 componrr mu.bles 7 

40-l.Jaoeja..r coo habilidad prqurli...s pirz.as y herramirol.&s c:-omo •ruJA.S. m&Drcillas. Joya.a. pieza.a de reloJe
Jia,, etc..? 

41.--Coo,.eru.r en l.as n·unione.s y !1t"slas con acierto y natura.lid.ad? 

4:?.-Diricir un rn.Jpo o "Quipo en 1.1tuacione-s deficiles o pe.Hp-gu.s T 

4:i.-Saber disti.n¡-uir y Apr~r la buf'D& ht.eratura? 

.: t.--Sabe:r distintuir y aprtt.iar la buena pintura? 

.¡t;.--5.aber distinruir y aprt"6ar l~ but:ia müJ.ic.a ! 

46.-En~ de r~1liir. anot.a.r :r d.ar rr-c.ados $ÍD o!vJd-'r d<"l.allf's unportal>trs? 

4i.-Enlnldcr !u c.auu• Qut dt"terminan los ~onUcinu"ntos. históricos.! 

4S.-ne-'4!·n~r problema. s. deo Gt"Cm"t.ria ! 

.a9.-.~_P~df'r •I f'uncaona.mittnto df' cif'rtos mf'C.&nismos complicAdos GOtno motore-s. H)oje.s, bombas. etc.? 

50.-Ha.cer con !~!lid~~ tr~:C"I ceo:nétric-os con l.; a,-uc!:a. d• 1~, «-a.cur..dra...5. la r•rt.a T ,- eJ compú.1' 

.SJ.-.~ctuar coa ••dcs.iJlt~r~s·• y condolr-nci.a '!' 

{•2.-Con?r\r a los drmú J.in orrnd<'rlos? 

53.-Expcn•r juidos púbhc..amrnu •in prrocufl.aClón de- b crihc.a ! 

~4.-C.ol.aboru en 1.:a •1abornc1ón dt" un libro •obrip e-l Artf' f'n b Arquitrctura ! 

65.-DiriP,- uo ronjunl<> musiw? 

66.-Colabon.r .. 11 ~1 dnarroll? de m~lodoa mi• e!K"i..,,trs dr lnb&jo! 

57.-J:.e~liz.ar inve-sticadon~ cMnlihcas te-ni.endo <"Om<• f1nal1dad la bUs.qut"da df' la verdad? 

118.-Enl<'lbr a rl'M>h"tr probl•mas de )lalenúlica.a ! 

:.9.-lndunr a l1s CTnte-s a obtrnrr rr:.sult.adoa pr.icticos "! 

60.-T"articipa.r e-n un c:oncun.o de modirha.mo. dt' eot"hes. •~;onn. b.art"O&, etc.! 

l:"STT:t:C\lOt\ES FlNAl...ES: Sume los '1Um•n>s d• cad:. C'Olumr~ y Al\Ol ..... ruull.ado bajo la mama. &o
~~ida tr:uu!onn .. irse DUmUo tc1 .. 1 qu• k COl'THl""'llde en la Hellla qu• o.ir tft<'Vc.-lllU a la i:iquH:,rda de '°' 
hnja df' mponl». Út.a cifra t¡1H C'OrTU.ponck ~ pol'C('ftL4\J~. :\flc.,lt'b deol.t.:tJo d~I nC:.~ru de l:a •utn.L A C'OD• 

tinuaciún .-n el CUAdro et. la ~ l......_. C'Oa au lápi• coada .-.~u"'""- <kMI• l.a b»~ huu la línea qo. c«Tea· 

JJinnd.:a. .ª ·~ rnpe<Uvo porTPftlajR. 
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Interpretación 
Cada berra d .. este perfil rvpmsenta un Upo de interés a>ract<?nshco y la altura corresponde al gn>do de 
inler~s que se ter.ga. Asimismo, verás que este perfil se encuentra dividido en cuatro part.?s con líneas 
más oscuras, kis cuales te explicamos para que tengas una v~ión más clara d<? tus resultados. 

O al 25%: Cualquier barra de tu perfU que se ubi-lue en este rango, signifia> FALTA DE MOTIVACIÓN, 
lo cual quiere decir que no te encu~ntms interesndo en ·-.... c. ... , fiVJdad~. Estos~ asocio regularmente 
con actividades o experieocms pa.s.odru que no fuC"rcn agrndc.. '"' ·• en ~u rrx.>nJerto y que n.hora no te 
rrlr0tÍVtlin lo suficiente pnm u ... vari4.'i a e.abo 

25 ni 50%: Se refiere n lo, INTERESES COMUl'o'ES que cualquier perso"" puede tener (ni te gusta, 
ni 111 d~ta), es d,.cir, son todas aqu"lllu actividades de Las que probcblemenle aún no identlflCllS el 
grado de preferancln, ya""ª porquP nunca las has expenmentado o si lo hiciste alguna vez, no tuvieron 
¡,, fuel'Ul suficiente pam ll.amorte ¡,, atención, sin embargo, es~n presentes. 

50 al 75%: INTERESES SUBPROFESIONALES. En este rango se incluyen toda• aquellas actividades 
que te llaman In atención, que te gustan y pueden ser muy dr ... ersns; aquí podrian estar tus pasabempos 
y todas nquelln• actividades que d<?searías renf17.nr y qu<' es ¡>TObabf<., te interesaría llevar a cnbo como 
·..ina profesión. 

75 al 100%· té.te rango S<> ruft<>r<' a tus INTEHESES PROFESIONJ\LES. P.S decir, k>s octJv1dorfos qu<> 
s0n dQ tu pn·(,, .?ncia y dc-bac-ra'io c.on'01derair!as corrx> indinncaon"'s hacia detcrrninnda5 carreras. 

&~~a~~ la r~pl1Cllri6n del tipo de interés correspondi .. n!<' "cado columno Hev"" con 
deteninuenlo e.ocia una d .. las l>drros d" tu perfil. 

SERVICIO SOCIAL (SS): Pn>lerencia por p<>rtic1par en "cu·.1.!ad"s rl1n?ctam..nte rul.aoondd<is con 
el bienestzu d<' 1110 p<?rsOrm!. 

EJEClITIVO PERSUASIVA (EP): t\<_1rt>do por pldnecr, ol'!l"mr..ar o dmgir In• l\ctNkfod.,s de perso1"1dS 
o ngrupnciones 

VERBAL (V): Gu.to IX>r la k>ctura de obrn• drvel"SAS y sahsfacc16n nl expresarse verbalmente o por 
<?scn1o. 

ARTÍSTICO PLÁS11CA (AP): Agrado por conocar o rna.4z..ar actividades cnrotivas como el dibujo. 
In pintura, la escultum, el rnodekido, etc 

MUSICAL (M): Gusto ;x>r ¡,, et••cución. •~ludio o com¡x....ición de In música. 

ORGANIZACIÓN (0): Pwf.,n.'ncia por actividad'-'• que rvqu,..n•n oreen y ustemaUutc.ión. 

CIEl't'TÍFICA (C): Gusto por conocer o inve•!lgar los fenórr,.•nos. las causas que los ¡xovocan y r.,,, 
prtncipK>s qut-> k~ ._,,,_phc.o.n 

CÁLCULO (C): Gu•to por "'solver problenvu de !Jpo cuan!Jtotivo. donde w u!Jluan liu opemciones 
rt\l! t"' rn..'ÍtJCJ'\S 

MECÁNICO CONSTRUCTIVA (MC): Almce>ón por armar, conoc..r o descubnr mecanismos 
medLO.nte ~ C1.Jale~ funcaona un cpamto. a.1.í como ~oectar \.' constru11 ob,etos dÍ'VQnos. 

TRABAJO AL AIRE UBRE (AL): Satt.Cacción por actrvtdades que - re..UU.n en luganrs ebwrtos, 
O!"'rlddos ¿., los conglomerados urb<.nos. 

o.\/ 
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•Ct;ALCS so:-; S:JS !NTERZ:SCS OCUI'AC10.NES7 

E.ale cucation:"n:,, hcn~ como fin :a,yi;d:ul~ ~ conocer aus verdaderos inlereu5 ocupacion&!~s. Para 

que pucd:'\ ·d:.r· loa n1ejores rcautLAJos es ntt"Csano qu.1 lo conlcs.te con veracidad y 1uclHud. Resu~lvalo de 

ftcurnln con Ju ai¡:uit"n\ea in&h'lJcciones: 

A nu:•dida que 1t:-' e.ad• cuf'llión ¡11c-n~. ¿qu~ lAnLorner\utahaceristo! l.AJeroc-nlaHOJA DERES-

rJ-.·i:s·rAS qur af" leo ha proporc.um:v1o por M"!'J3rarlo. e.scribA con un númerc;; IU respuesta. Mc\ln H indka tD 

HC'Uid.>. SI lo qur u1>resa la eu .. tión I• ~·u mucho,. esenw •I núm•ro 4 en ti euadrito eornsponc:i.,..\o al 

nUmcro dr e1i. cuestión; ¡J Je cust.a airo. él.to cs. sólo en ~e. ncriba el nümero 3: ~do no le arrAde 

pero t.A..-npoco le dcsac-radc. u decir, cuA.ndo Ir &ea indi!ircnle. anole r1 2; en d c.a.s.o de que kt des.acrade UD 

poco. ts..:riha •I l; ~i I• dcs.iic-rada mucho. anote •I O.· No olvide que: 

4 Sirntfic.a •·n•e ru11ota muchO-" 
:; Si¡rni!ie> 

2 S1¡-nj(IU 

l Si.¡;nitle:i 

o Si;niriu 

Mmc l'Ul& •li;o o en parte" 

.. me e..s iod1trrent", putt ni mt ti.ut.:a. ni me dt.scusl& ... 

Mme d~¡n-:ida &l¡¡o o en parte" 

•'me des.a~ad& z:nucho o totalr:it"n te ... 

I'n>euro no "'JUl•<>earse de euadrit.o ni, ulur ninruno d• ello:; conformo contesto d.. li.qulorda A dere
chA. C:id:i cu:tdrito t1cnt un número p.u-a indiur qut &hl debe an~tarsc la rupua!.a a la cuesU6n de.l mU:mo 

número. So ci.uiha na<ll de e.sle CC'"5liana.rio. toda.s la.s &noU.Ciones lu huá en la RO.JA DE RESPUES
TAS. 

¿QUE TANTO LE CUSTARIA: 
1.-Atfnd.cr r Ni<Lt.r entrrm~ T 

?.-ln~tn·rnir :tictivamenle CD las di.KUslonts de el.u.e-? 

3.-Es.cribir cu~.nlot, cróniCJU o art.kuka.a T 

4.-Dibuj :ir y plnt..ar ! 

!>.-C'.:int.:.t· en un orl..Vn rstudl&ntil 1 

b.-U~n~r en orden a..¡a Ubn>a '!' cu&dirf"nO'li 7 

7.-C•>nc>cer y t&lud1u la nlnKturA Je la& rl.anl.&a 7 a.nimaka f 

~.-t:uC\lvt"r 1~;i.l"LACJOnn nwniric.a.l l' 

n.-,\rn>:>r " '1eurmu objrloe m~ic.o& T 

10-5."\Jir de •:tcurLiónT 

11.--l'rotc~r >los muchaóos monore• del STIOroT 

12 -S.r Je'• dr utu. 1.odeda.J t 

1:1.-1..ttr obrn liternri.u? 

14.~'1oltl•ar <'I l».IT'\0 pluUIUl& o ~lqu!er otr~ mate ria! J 

1 ~.-'-Ea<:ucJlAI' mu..OC.. cláaK& ? 

1&.--0nlen.u T rl&a&Ckar lm llbrot de una bt"blloteca J 
17.-H:u:-cr C"~~\os ni Ull laboi'atorio? 



U. N. A.M. r.a.c. DE PSJCOLOGIJ\ 

HERRERAº Y MONTES 

HOJA DE REPUESTAS DEL CUESTIONARIO DE INTERESES 

ALUMNO•--------------------------------No. OE: CTA-.·-----,...h..._ ,....,,.. 
E:OAO: __________ ,.ccHAo _______________ GRUP'O: ____ _ 

24 - 1001 
-23-96 
22-92 
21-1111 
20-83 
19 - 79 
18 - 7:. 
11-11 
16- 67 
1s- 63 
14 - se 
13 - S4 
12-60 
11 - 46 
JO• .(2 

9-38 
a-33 
7-29 
6•2:1 
s-21 
•-11 
3- 13 
2- 11 
1- 4 
o- o 

,. 
s.s. l •. .. A P. ... "' 

,, 1 
C• .. t Al 

1 1 J • > • 1 1 .-.... 
11 u IJ " .. .. 11 11 ,, n 

11 n 1J 14 n X 11 11 h )O 

JI Jl " •• n "' 
,, 

" .. •• .. u .. .. •> .. ., .. .. ... 
11 S1 1J .. u >• ,, 

" .. .. 
• 

1 

c..•uc.a 
100.--..--..--~-~-~--..-~---..--~-~100 

IOt--t--+--+---+---+---+-_.--t--+--~ IO 

,.t--1--+--+---+---+---+--+--+--+--~ '" 
wt--t--+--+---+---+---t·--+--t--+--~ .. 

MI t--t--+--+---+---+---i---+--+--+--~ M 

oot--t--+--+---+---.---t·--+--+--+--~ •• 
JO 1--t--+--+---+---+---t--t-----------1 • 
l'Ot--t--+--+---+--...... --+--;--+--+--~ .. 
••t--i--+--+---+---+---+--+--+---t--~ 11 



ftZ~ª -----
TIPOS DE PERSONALIDAD 

Lee detonldamonte las descripciones de loa aola tipos de personalidad. Subraya las 
caracterlstlcas que vayan de acuerdo con tua rasgos y valores personales. 
Recuerda que os poalblo que ta Identifiques con más de un Upo; no se trata de que 
limites tus caracterlstlcas, sino de que encuentres combinaciones significativas. 
(P) 

Son personas activas a quienes agrada el trabajo concreto; tienden a solucionar 
de manera práctica los problemas de tipo cotidiano y su presencia se percibe asertiva. 
Estas personas desarrollan con facilidad habilidades numéricas. físicas. mecánico -
constructivas y destrezas manuales. Muestran cierta dificultad para expresar sentimientos 
en palabras y no son dados a comunicar sus ideas. 

Les gusta el desarrollo de actividades al aire libre y si interés vocacional se centra 
en la comprensión y aplicación de los principios físicos y el funcionamiento de 
mstalaciones, equipos y aparatos. Son individuos que con frecuencia reparan aparatos o 
muebles en casa y les gusta armar y desarmar Objetos. Prefieren resolver problemas 
priicticos relacionados con objetos que requieren ciertas técnicas o el empleo de 
sistemas, en vez do tener que trabajar directamente con personas. Les satisface el 
producto do su esfuerzo plasmado en el mundo; les gusta realizar actividades do utilidad 
para la sociedad, como aumentar la eficiencia en los procesos. equipos o materiales, 
preservar la naturaleza y recuperar la calidad del ambiente, entre otros. Son aficionados a 
los deportes. en especial los que implican cier1os riesgos como el fútbol. las carreras de 
automóviles. la equitación o el motociclismo. En términos generales son conservadores, 
persistentes y directos; les gusta trabajar en espacios abienos, también en zonas rurales. 
transformando el medio. 
(1) 

Desarrollan óptimamente sus habilidades en las áreas de las ciencias 
experimentales, asl como en las que requieren cálculo. Tienen facilidad para resolver 
problemas abstractos quo requieran del dominio do las matomahcas y de la lógica. Son 
creativos en el planteamiento do hipótesis acerca del origen o la relaoón de los 
fenómenos, y sistematicos en los métodos do comprobaoón. Muestran habilidad analítica 
y les agrada la solución de problemas tanto teóricos como prácticos que impliquen 
conceptos. ideas. fórmulas o estadlsticas. 

Esto tipo do personas disfrutan d1sel\ando o realizando experimentos. Son 
incansables en la búsqueda de información relevante; tienden a formular exphcac1ones y a 
relacionar los fenómenos uliliz.ando la metodología de la onvestogac16n. 

Tienen preferencia por el trabaja intelectual y por explorar. comprender y predecu 
o controlar fenómenos fislcos. naturales o sociales. Les disgustan las situaciones o 
estructuras cuyas reglas les limiten los alcances de sus Investigaciones. Les gusta 
trabajar en cublculos aislados. en universidades. en laboratorios o centros de 
investigación que impliquen condiciones de estricto control. otros trabajan en el seno de 
las comunidades a las que investigan y están en constante contacto con las personas. 

No le otorgan tanta importancia al dinero, ni a la interacción social y, por lo 
general. no desarrollan de manera notable sus habilidades Interpersonales. Tienen en 
mucha estima la inteligencia. la creatrvidad. la busqueda de la verdad. la generación de 
conocimientos y la critica. Estan habituados a trabajar bajo su propio ntmo y horario 
(A) 

Esto tipo de personas se distinguen por una elocuente necesidad de expresar sus 
percepciones. aentimlentos. emociones y loa producto¡¡ de su imaginación. r.cmen 
aptitudes e incluso talento para el dibujo, la expresión verbal. corporal o musical 



Aprecian singularmente la belleza de las cosas, de los sonidos o del lenguaje. Son 
hábile11 en el mun11jo do 111¡¡ forma¡¡ y los colores, y :;on muy creativos. Muestran agrado 
por las manifestaciones estéticas y por la libertad de la expresión artlstica, gustan de la 
ejecución y el estudio do la música. Prefieren actividades abiertas al enriquecimiento de 
sus disciplinas. Tienen muy poco interós en problemas de compleja estructura como el 
cálculo o que requieran de mucha fortaleza fislca, prefieren trabajar más con ideas o 
sentimientos que con datos. Les gusta trabajar solos, les gusta la diversidad y la 
independencia. 

Particularmente, tienen una gran necesidad de expresión individualista; se 
distinguen por la Intensidad y por la pasión en la elaboración de liUS obras, y son mas 
sensibles y emocionales que la mayorla de la ¡¡ente. Se definen a si mismos como 
independientes. originales y expresivos. Sus valores son la creatividad. la armonía y la 
belleza. Les gusta trabajar en escenarios donde puedan ser escuchados o admirados. 
como teatros. salas de conciertos, galerlas, auditorios, museos y medios de 
comunicación. 
(SJ 

Las personas de esto tipo son sensibles a los problemas de los Individuos y las 
comunidades, por lo que se comprometen con fines altruistas. Les gusta ocuparse del 
bienestar flsico, emocional o social de otras personas, a quienes destinan su tiempo y su 
trabajo en las tareas relativas a la información, curación. rehabilitación, educación, 
formación o servicio. 

Muestran hab1hdades sociales, primordialmente en el arca asistencial; son muy 
perceptivos para comprender problemas humanos, tratar a las personas, motivarlas hacia 
la colaboración y persuadirlas en su proceso de cambio y bienestar fisico o social. 

Son habiles para resolver situaciones problematlcas mediante el dialogo y el 
establecimiento de compromisos, a fin de mejorar la salud y las relaciones con otros. 
Prefieren trabajar con personas y no con números o maquinas. En general, su área de 
anterós es la asistencial, de servicio a la comunidad. Muestran reserva hacia actividades 
muy formales y hacia las relacionadas con el uso de equipos sofisticados o mecánicos. 

Se doscnben a si mismos como animosos, populares. protectores, alegres. 
sensibles. eficientes y buenos lideres comunitarios; con perspicacia psicológica y facilidad 
de palabra. Sus valores 5on: la solidaridad, el bienestar, el amor. Están interesados en 
ayudar a otros, mejorar la calidad de vida de las personas y do la sociedad en general; 
propician el desarrollo humano y la armonla social, la amistad, la colaboración y la lealtad. 
Buscan ambientes para traba¡ar donde puedan relacionarse con otras personas: 
comunidades, hospitales, escuelas. centros de desarrollo infantil. de atención a 
discapacitados y de readaptación social. asl como con grupos de exploradores. 
(E) 

Las personas que pertenecen a este tipo prefieren las actividades vinculadas con 
la conducción de grupos hacia el logro de objetivos. Son capaces de Identificar y expre$élr 
las necesidades y deseos de los grupos. Poseen iniciativa y facilidad de palabra, 
elementos que utilizan en los procc=-os de negociación y coordinación. 

Suelen tomar y asumir riesgos. Los intereses de estas persooas se centran en el 
análisis de situaciones y mercados. Tienen gran estima por los logros financieros y de 
interés público. Muestran capacidad para dirigir y supervisar a otros adecuadamente. La 
iniciativa. la confümza en si mismos, la motivación y la capacidad de ~ro son 
caracteristicas manifiestas en su actitud. 

Sus aptitudes son de tipo ejecuttvo - persuasivo. por lo que llegan a desarrollar 
habilidades para la promoción de ideas o productos. Se perciben a si mismos como 
enérgicos. intrépidos. entusiastas. extrovertidos. ambidosC•S y optimistas. 

1 
j 
l 
; 

j 



Por lo generel, aon muy aociablea. L•• Impacienta el trabajo qua requ .. re 
preci1ión y 10 Inclinan hecla la• l"91aeione1 personalH. Le• guata trabajar en ambientes 
Importante• o en organlzaclone1 muy reconocida1. Su1 lnleraaa1 •• relacionan con al 
logro de objetlvo1, la competencia. la toma de decisiones y el aaU1lus social. 
(O) 

La1 personas con aste tipo de personalidad 11t enfrentar a su ambiente eligiendo 
matas, tareas y cuestiones sancionadas por la costumbre y la sociedad; su enfoque e5 
práctico y adecuado a loa problemas. Lea agrada el orden. la aplicación de normas y la 
rutina. Loa intereses de astas personas ae centran en la planeación, la organización y el 
control de recursos humanos. flnancleroa y tecnológicos para alcanzar loa fines de una 
Institución o empresa. Son hábiles para el manejo claro, ordenado y si1lemálico da dalos, 
para elaborar y manejar archl~. generar continuidad cm la información, reproducir 
materiales, organlzar documentos conforme a un plan predeterminado, operar maquinaria 
de oficina y procesar Informe• económicos o de planeacl6n. No se inchnan por participar 
en actividades y situaciones deaestructuradaa ni ambiguas. En general. sus habilidades 
e5tán relacionadas con la organización y el cálculo. 

Prefieren las actividades operativas y la aplicación de nonnas; son buenos 
redactores de manuales de procedimientos y poseen creatividad administrativa. Les 
agrada el trabajo en grandes organizaciones y empresas sin pretender necesariamente el 
liderazgo .. no tienen conmctos con la autoridad y se desempel\an bien en situaciones 
estables. Prefieren trabajar con datos sistemáticos y programación melócflca que con 
abstraccionea. Sus áreas de Interés aon la organización, la normatlVidad y el calculo. 
Aprecian de si mismos ser pulcros, ordenados y muy per&evcrantes. Conceden gran 
importancia a la pro5pcridad económica y al reconocimiento de su posición social Logran 
el éxito en oficinas privadas o publteas. 

CONCLUSIONES 
1. - Deapué5 de revisar detalladamente loa aei5 tipos de personalidad descritos 
anteriormente ¿Con cual de ellos te ldentsficaa mas? Cuenta la cantidad de caracterlsticas 
qu., aubmyaste y el que tenga más, aor6 el que representa mayo<ltarlanlente tu tlpo de 
personalidad ocupacional. Eaalbelo a continuación 

2. • ¿Cual de estos colocarlas en segundo lugar? 

3. -¿Cual es el tercer componente o tipo de pen;onaltdad? 

'4. -¿Los tipos de personalidad obtenidos representan realmente lo que eres? 

5. - Obtén tu tipo de personalidad lomando loa tres tipos que consideres mas d<ltacrlpCivos 
de tus cualidadea. Selecciona las letras que los rePf'eaentan y oolócalos por orden de 
preferencia. Anótala en loa siguientes ea~: 



Yo 

---- Laborioso 

Perfeccionista 

-------- Reílexivo 

··---. _ Oentrftco 

___________ Define bien 
sus m<->tas 

-···---_.Servicial 

•.. ·-·-···- _ Curioso o 
inquisitivo 

COOSlante 
o perseverante 

Persuasivo 

. Analltico 

-···-__ Comprensivo 

----- Pr.ktico 

Detalhsta 

Organizado 

_ En~rgico en 
lo que busca 

Acepta la 
verdad 

..... - ----Rectitud 
moral 

Yo Ml~ro 

Poco Impulsivo ______ _ 

Uder 

lmaelnativo 

Desordenado 

Vida muy 
sentimental 

Muy subjetivo 

Objetivo 

F1ex.ible 

Vitalidad 
tumultuosa 

Creativo 

lntuillvo 

Paciente 

Inmutable en 
sus luidos 

Observador 

lnUOYerudo 

Extrovertido 

Sensible a los 
problemas 
ajenos 



TABLA DE COMBINACIONES INTERESES Y HABILIDADES 
EP-SS 

EP-V 

Clencta• PollUcas, Admrnistraoón PUblica, Relaciones lntlt"fnacionales, Ciencias de la 
comunicación, Sociología, De-recho, Trabajo Social, Pedagogía, Enseñanza del. Inglés, 
PsicoloRía, Enlrrl'TK.'fia, OdontOIOJIÍa, Optomelria. 
R~lactof'le'"!. lnterndclOn.ales, Dere"{ho, Letras clcis1cas, Le09:ua y literatura Híspán1cas, 
Literatura Orarndtica y Teatro, lengua y lilerdtura ~rna, Enseñdnzd del IO!!IM, 
(U!nc1as d~ Id Conlumcac1ón. C1~nnas Poht1cas, P~1od1vr~ comun1cac1ón colectiva 

EP·AP Otserio graftco, diseño y comumcaoon VJ•ual, Publtctd•d - --·--· -----------

EP·Ms Educación Mt1'1caTE-lr>0mus1c0to¡¡Ci;P1ar>0, can:o·:-,-r1siil.íment1•L>-;-éom¡;os.c;o¡:¡---

EP·Og Economía :Admmrstraoón, ~-rTiin1straclon--P~oca.~-ldc1Ó~ lntNn.icionales, 
t-:-:-:=c----t-P=l,_a_n_.i_l_JC_a_c_ton~-~~~~rro!.!E._~3~~~lUJJlO, Cont.a~~,i~_ML·r~_~dotecr~-----
V·SS Ciencias de la Comumcacion, Derecho, letrds clasJCas, lengua y literatura 

Hi~pámcas, literatura Or.a.mátlCa y Watro, lengua y Literatura Modernas, En~rua 

t-:-------tde lnglt>s -·-· ____________ ---------------
V-Ms Compos1e1on, Educ..c1ón MuSlcal 
t------...,.-------~------------------·-----------------·----v Og Btbliotecologia, Re!aci~ lnt...-nac1<>nal""' 

1-A-~--""5'-5--+A-rt-es visuales, Olsei1<> Grahco, Otser>0 y comumcaoón Visual, Urbanisrro:t, 
t------~u1tec~"!ª de_Pa1sa1e, Arqu1l.-ctura, Pubhcidad 
AP· V Artes Vtsual.-., l1t"1'atura Drama toca y te"atro 

Ms·SS 

Ct-SS · Trlg.-Ell .;¡¡-;;~--;-r1tos, Optometna, QU1m1ca en altmentos;-QFB, Btologia, odontol0g1a, 
me-d1c1na vet~nnana y rootC!"Cnlt medicina, e-nf~rnefia, P~tcologia, c1e-nci4s 
polittcas, socioloi¡1a, traba)o social, 1ostona, pedagogoa, estudios lat1r>0amencarios, 
ftlo'°fia, 1m .... -.uganón biornéd1ca bdSJca __ 

(t·EP Med1c1na, .-nferrnena, Psicologia, ciencias pol1t1eas, !oOCiologia, ~agog1a, 

!--,,-.--. ---t~tonl<'tna 
Ct·Ap Odontolog1a, Urbam•JllO, ArQU1t.ectura 

··--·--------------

Ct-Og Actuaria, matt'ffiÁt>cas, matemáucas apltcádas y computac1on, biología, In. Química 
metalilrg1ca, QU'im1ca, QfB, llt'Ollrafía, htstona, estucho• lallnoamenc.anos, 
ln~tJ¡¡anon bt~ica báS!ca, tnformatlca, ingenien• lt°fl computAción, med1C1n., 

t-:=-:--c-==---'·od=--º-n_to1_0~11~1_·.____ --------~--------
Cl-SS Econom1a, arqu1tt"Ctura, arquitectura ck-1 pa1>a¡e, urbam,mo, lfl!I. Agncola. iJl!I. CMI 

Cl. EP EcOñOrñii-;-adrñlnl.tr-a<:~ñí•ilaCIOn publ.C.>·:-coo!aC1una. ffie'fcadot<"Cm-.. ---

Cl • AP ArqU1tectU.a, urbanismo. arQüi~ad~1"').,.-;-¡¡~-1-ñdustiiat-;-i~~ civil 

Cl·Og Actuana, lng. En computaClon, rn.it...-n4UCas, mat.,.,,,.;trcas apiicadas y c~tación, 
quim•ca, 1nqe-n1ena qutmtca ~talúr¡tea. Qf"'B, u·lt~nffia ~ ah~tDs, «onomia, 
contaduría, adm1nn.trac>on, nll("fCadotr:"Cnta, ~raha, ttdm1n1stracion pUbhca, 
lnformallca, tng. Qu1m1ca, quim1ca ~alimentos, "'l!"m.-ria .,{ectrl<.a y .,.¡.,.i;:trónKa, 

>------+-quimtca !!~-~~1_1_~~---------... -- ____ . ---·-.. -- ______ -------- -----------,-,-----i 
Actuana, fistca, I~. En comput .. coon, '"'l· G..of""ª· '''i· c;.,oto¡ic.a, '"!!· Mrocanica 
el«tnca, u-..¡. [n mina> y '™'Ldluq¡1a, lfli. Pt"trOh"fa, rnal<'m.itJc.as, rrwtem.at>cu 

Cl-Ct 

aplicadas y con1putAc><>n, 1ng. Qwmoca, m¡. Qrnm>ea ~uhx1ic:o1, quÍm>ea, Qfll, in¡. 
En altrn<-nto.., ~<"Oi'.afia, ·~- C1V1l, m~Ugac1ón bt~ic• baslca, 1nformáoco1. 1ng . 

._-,,---,,---f.-CT.::o="°""'-r:-=ª~~~btol~~!~.: En i..,.¡.,._omumcac1~. cl«'nelas .,_,.!.a compuuciófi 
MC·AP Arquitectura, urbolntsmo, arqutt~tura ej.,.¡ pa1S<1je, d1..-ño llld~trul, optomo!-Ui.a 



MC·Cl Arquitectura, disefK> lndusllial, fi>1ca, ing. Civil, 1ng. En computación, 1ng. Ge-ofoslca, 
lng. Mec4nica eléct11ca, ing. En mon.>\ y metalurgia, lng. Pellol..,a,,lpg.·Topográfica y 
ge-od~tca, in¡¡. Quimoca, ing. Quimica metalin"gtca, 1ng. Geológica, mg. En 
telccomun1cacto11eS, ing. ll'recánica-,---~----------.,-,-----,---------1 

AL-SS Soclologia, ptanihcación para el desarrollo agroprcuano, llabajo social, me-d1c1na 
1-..,..---::=--llcve~t_Ni~na'-"-n-~ zootL"cnia, b1ologia ---------,...-----,...-------·--· -·--
AL-EP Planohcación para et desarrollo agropecuario, llaba¡o >0e1al 

AL-AP Arqulll"Ctura, urbanl>rrK>, arquitectura d...t pa1sa¡e 

AL-Og lng. Agricola, g<-ogrdha, plan1hcacton p.ora--<"I de>a-rrollo agropecuano, b1otog1a, 
t------<·-med __ 1c_1_n_a_vc-t~ 1narta y zootecnia -----·-~ ___ --------~-
AL-C t lng. A¡¡rícola, lng. Gl'Ológica, :ng. Peuole-ra, blologia, med1c1nd vett>rinana y 

1---·---l-'1'-'oo'-"-t'-'ec=n-"i~a~eo_j¡rafia, ing. En mma\ y melalur_¡¡oa 
AL-Cl lng. Agncola~ arqU1tectura, urban1""°· arquotectura-det -pa1sai¡;-: 1ng~---c1v1C--1ni:

Ge-ológica, 1ng. Mecanoca elC'Clitea, 1ng. En monas y melalurg1a, ong. Pellol<'ra, ing. 
1-A-:-:l,--M.,....,...,,Co----1f-,T:..:0:.J•00=~º'r•::· r,oc:::::"..}'__3•-od<'->k_~-·~S.:...9ui'!:'~~ ...... taliX~~--'-'!S.:._En tett>eomunocactones ·-

lng. CIVIi, lng. Mecánica et...:lIJCd, ong. Petrolera, 1ng. Topograflca y geodesica, ong. 
En minas y rnelalurg1a, 1ng. c,.,or,.1ea, 1ng. G<."OIÓ¡¡Ka, 1ng. En te"lecomurncacto~. 
ing 1ndustnal 

HABILIDADES (Medición) 

Verbal. Evalu;i la capacidad dC'I ~tudiante para C'ncontrar la relación C'xtstt'nte entre 
varios conceptos, y pc-rmite predecir et éxito en campos que requieren de la comprensión 
de relaciones y conceptos verbales. como .>ueden ~er literatura, leyes, cienCtas de la 
comunicación, psicol0j¡1.i, peda¡¡ogia y en g~neral dentro de los campos de las ciencia~ 
sociales y humanidade•. 

Relaciones espaciales. Al¡und\ de las acUV1dade"S en la• que se fe'QU!ere e"Ste tipo de 
aptitud son: et d1bu¡o, la arquitectura, .,.¡ d1""'1o 11raflco, pubhctdad, odonlofogia, medicina y en 
ger><"f"al en "1 ilrea de las bellas arte"S. 

Razonamiento. M1dt• ¡., cd¡>deodad P"'d ent.-ndt•r ¡>dlro,,..... at,.,t1acto• y la n-lacoon qo"' 
guardan los obJrtos (_'>fltre- s1. [st.a apt1tud st- í""'Qutt"'f~ ~l p<of~lO~ con10: 111forfTldUCa, 
maternaocas, arquitectura, computaoon, tnge'111enas y areas afir~. Ch:..•oclds QUtmKo·bK>logteas y 
bellas artM.. 

Numérico. ~ p<~1tan probl""""' que "'quieren d<-1 ITl4n<'Jo de nUme'f=. la ""4<X•ddd y la 
exact.Jlud. Es tmport.ante en acttvtdade-; q..,.,. ut1l1Zan ..t Pf"<l\.4m..-nto cuantlt.aUvo <Orno 
rnalL"'nldttcas, hstea, Qll1mtea, f~te<Hn, E"\.Ydl\t><.:a, contparacton, l.ts d1~1p(1n.as n:onom1co 
adm1nnllatJvas y las CIC1lC1a'!t f1s1eo nwtf'"fT\4t>c.as. 

Fluidez Verbal. Capacidad de .,.>,p<..-sar,,... consant.,. y c0<rf"Clamt"nt"' "" .,.¡ lenguaw ~nto. 
E• importanl(o en acl!V1da"""' que se r...CaclOrldn con .,.¡ uato con ouas pe'f10na\ ,,,..,, ~tal le> 
campos de la> c~ias .oc1at~ y humani~. 
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3.- Hoja de evaluacidn por sesidn 

JSI 



NOMBRE GRUPO FECHA 

¿QUE APRENDÍ HOY? 

¿PARA QUE ME SIRVE? 

COMENTARIOS 

¿QUE APRENDf HOY? 

¿PARA QUE ME SIRVE? 

COMENTARIOS 

¿QUE APRENDf HOY? 

PARA QUE MF. SIRVE? 

COME:'llTARIOS 



NOMBRE GRUPO FECHA 

¿QUE APRENDf HOY'? 

¿PARA QUE ME SIRVE'? 

COMENTARIOS 

¿QUE APRENDf HOY? FECHA 

¿PARA QUE ME SIRVE? 

COMENTARIOS 

¿QUE APRENDf HOY? FECHA 

PARA QUE ME SIRVE~ 

COMENTARIOS 



4.- Clasificación de dreas y carreras 
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J'ARA 
Qut> 

1111 udia los fcn6mcno1 Estudia u¡ieaos 
tronco. que llf\'cn pat' 
dobo<ar mr.ldos dc 
rtlac>6n r!1ttt 

1 dmvadot 
! c:nmbt 

dclu 
n&C>001:1 de la 

ma. ª" 
f~ que 1phw1 w llCltflJ\JC.U, 

1l1ClC!llC11yla 

I~ 

'fnr 

IOOnCI quc 1.1 
tanyl()a~la 

.uicnmoalo! 
lmOt. llJ 

1.aciOn. 

"°°· anucnto y 
m.u dc rdaniwl 

)!loen k>1 recuno1 ParHtpbw d porq<K 1 (, 

dt loi frnórna'ool 1 de 
1111uralcs que ocurrai en de 

la naruíOO.a a fin 
l¡tl'O~Cfl 

100 del hombre ti an'bcrrte 
1 ~ 

Rrgi11r1 ~ nplor a los 
IUCno\ pOOhCO<. 

econ6mtcm. socales ) de 
romunouoon. que 11: 

prrs<n1&11 m lo! !UUP<" 
llJ11111m 

...... ___________ 
Pan d comrol de lu 
openc:ÍOOtl econó<ni<» y la 
tdmmaurac1on de k» 
rrwtl<>I humanos y 
M . .\TERl.&.l.f'S -·--->-·--

lJ:du.ando ~>t mtlodos A tm-es dd manqo de A tr~1 de 'º' mctodos de 
CON QlJf.' de la Flsica y las los mtlodol la 111ve111µoon sooal. 

MalcmMIC&! "' pmmentalcs roodclos matcmátJGOS y lo! 
mcdl01 dc COfllUr\1(.101111 

----·---

Es d rstudio de lu 
MlmAI que rtgula!\ 
d romportamitnlo 
dd .... taimano til 
¡uupo 

Para \oglv d 
bicnM&r individual y 
IOCial organiiandolo 
para d dcwrolk1 de 
la eotooridad. ___ 

Aplicando y 
guicnndo nonnu. 
roles y lqoes IOCi&let 

HUMANIDADES 881.AS 
CLÁSICAS ARTES 

Ellud11 y wlira los Et el tsludio. 
drtnsot IUICllW del anllisis y 
pcns&rruenlll filoiófiro valonción de la 
y bunno de todos lo• CfQCÍ6n 

ltC!npos anistK'a de 
todos lo! 
limipot. 111110 
endtmeno 
pllslico como 
en d mullGll 

Para \Wnr d dn-tflir DoarroUar la 
histórico del hombl e y iensibdidad, la 
!lJ pcosp(Cli\'a CIUU\idadyd 

juicio critico en 
1omoal ane 

~------------

A tnvéi de metodo1 Por medio de la 
que pcnriun d anáhsi• ob5ervación, 
y la rdlroón en lomo npcrimenlació 
1 la pioduccíi>n n y la rdloión 
lailllllll de la expmión 

lltisticl y llJI 

rtrunos ·- -----
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