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RESUMEN

El presente trabajo reporta la intervencidn del psicologo como orientador,
a través de un programa vocacional dirigido a un grupo de sexto de preparatoria,
conformado por 45 alumnos de las diferentes dreas del conocimiento.

El programa se aplicé de manera curricular con 62 horas clase. A la mitad y
final del proceso se realizé una pequefia entrevista con cada uno de los alumnos.

Este método estuvo constituido por tres componentes procesales, el
primero fue aprender a obtener y manejar la informacién externa y al mismo
tiempo obtener la informacién interna: el segundo componente procesal es la
comparacion de estas fuentes de informacién, para facilitar el tercer
componente: la decisidn.

Se realizé un pretest y postest para analizar la toma de decisiones antes y
después del programa de intervencién y los resultados obtenidos consideran que
dicho programa apoyo al 74% del grupo en la toma de decisiones.

Ademds se aplicaron difer=ntzs test de habilidades, aptitudes, intereses y
personalidad, de estos datos se obtuvieron perfiles de cada drec y posibilidades
de carreras.

Por ultimo se realizéd una walidacién social del programa por medio de

preguntas que respondian los alumnos, sesidn por sesién: el tipo de respuesta se



considero "significativa” o "no significativa® Se tomaron en cuenta de acuerdo a
los temas de todo el programa, los cuales se presentan a continuacidn:
La informacién externa obtuvo un puntaje de 99.7%, la informacién interna

alcanzd un 90.64% y la toma de decisiones fue igual a 94.15%.



INTRODUCCION

En la orientacién educativa que se entiende como el apoyo integral que se le
proporciona al alumno para facilitar que llegue a tener éxito en su vida escolar,
una de las modalidades que incluye este concepto es la orientacién vocacional que
se define como: ~ la ayuda para elegir, se aboca a que el alumno comprenda me jor
su propia capacidad vocacional, de acuerdo con sus intereses y habilidades,
aspira a que descubra por si mismo sus necesidades vocacionales, tendencias e
inclinaciones, analice las oportunidades que le ofrecen las instituciones educativas
y las posibilidades de trabajo que existen en la regidn donde vive”. (Clemente, E.
1991). Encontramos dos grandes divisiones de la psicologia que han influido en las
formas de practicar las orientacidn educativa: la industrial y la clinica. El primero
trata de buscar ‘el hombre adecuado para el puesto adecuado”, donde la
profesién se elige de acuerdo con los rasgos, aptitudes e intereses, en la mayoria
de los casos se utilizan pruebas psicométricas para obtener dicha informacidén. En
el caso de la clinica, el orientador, por medio de entrevistas, concientiza al
paciente de quién es él, de sus aspiraciones y aptitudes, qué tipo de informacién
necesita y qué le impide tomar sus decisiones, qué presiones tiene, etc. Por otro
lado, el joven estd teniendo los procesos psicoldgicos propios de su edad, los

cuales se dirigen para que logre su identidad desde la formacidn de su



personalidad y la madurez que requiere para una toma de decisiones frente a esta
eleccién que repercute en la vida profesional, laboral y personal. Los programas
que presenta la UNAM, con la materia "Orientacién educativa IV y V- consideran
estos importantes elementos durante los dos primeros aflos de preparatoria, pero
deja de lado este acompafiamiento en sexto grado. En este periodo el joven
recibe un bombardeo de informacidn de parte de la familia, los amigos., las propias
escuelas, sobre la decisién que ha de tomar, a mds tardar, antes de ingresar a una
escuela de educacidn superior.

Ante la subjetividad de este proceso, en esta edad, el joven debe saber
qué va a estudiar y donde realizard sus estudios. De aqui surge la preocupacién y
propuesta de este programa que tiene como propdsito integrar diferentes
técnicas, con el enfoque de procesamiento de la informacién que considera que:
"Los comportamientos son regulados por las representaciones que la persona ha
elaborado, asi como por la serie de procesos internos que ocurren dentro del
mismo~ (Diaz y Herndndez, 1990), complementdndolo con la toma de decisiones y
la solucidn de problemas que: “Implica realizar una serie de procesos abstractos
tales como reflexionar, evaluar, anahizar y llegar a una conclusién”. (Clemente, E.

1991), considerando la entrevista individual en diferentes momentos asl como la



participacidén activa en un proceso grupal para que el alumno elija su carrera
profesional o técnica y en algunos casos, la universidad.

Los temas relacionados con este programa son muy amplios, por lo que
consideré importante revisar en primer término, los apoyos tedricos relacionados
con la orientacidn asi como los antecedentes histéricos en nuestro pais, el cudl
contiene conceptos bdsicos de orientacién, orientacién educativa, y por supuesto,
de orientacién vocacional. Posteriormente cémo se enfrenta el adolescente ante
la eleccién de carrera y lo propuesta que ofrece el enfoque de procesamiento
humano de la informacidn y la solucién de problemas bajo el paradigma
cognoscitivo. Después describo la organizacidn Institucional donde se realizé este
programa.

Este programa estd conformado por tres temas principoles, el primero
consta de los principios con que un joven elige su carrera; el segundo de tos macro
componentes de la decisién y por uGltimo la estrategia a seguir para la toma de
decisiones, tomando en cuenta tanto la informacién externa como la interna que
cada persona posee.

La UNAM y El Instituto de Humanidades y Ciencias (INHUMYC) con el plan
anterior al 1996, tenian dentro de su curriculum, para clumnos de sexto de

preparatoria, una materia llamada complementaria, de la cual se desprendian



varias opciones para que el alumno elijiera una. Los alumnos decidieron la materia
y acudieron con el profesor titular quien los inscribié. En el caso de orientacién
vocacional (materia propuesta por la orientadora del Instituto) se tuvo un limite
de 45 alumnos y una duracidn de 62 sesiones de 50 minutos cada una. En este
programa participaron 28 mujeres y 27 hombres, que tenian entre 17 y 18 affos
de edad.

Al inicio y a final del programa se les aplicé a los alumnos un cuestionario’
que tomaba en cuenta la informacidn interna o personal, (habilidades, intereses,
personalidad, etc.) e informacién externa (conocimientos de dreas, carreras,
niveles ocupacionales, etc.) y su toma de decisiones (al elegir drea y carrera
profesional). Con los datos que se obtuvieron se analizé la toma de decisiones de
los alumnos, antes y después del programa.

Aproximadamente a la mitad del programa, cuando se revisaban los temas
de informacién interna o personal se auxilié este proceso con la aplicacién de
pruebas? de habilidades, (Test de habilidades primarias, intermedio), aptitudes
(Herrera y Montes) intereses (Herrera y Montes) y personalidad (Inventario de
personalidad adaptado a la tipologia de Holland). Posteriormente, con los datos

obtenidos de las pruebas, se realizé un andlisis y perfil por cada érea, ademds de

! Ver anexo 1
? Ver anexo 2



una comparacién entre las diferentes dreas y perfiles, y se obtuvieron fos
puntajes promedios mds altos y que se consideraron como perfil propia del dreay
con los puntajes mds bajos se consideraron a las personas que no coincidian con el
drea.

Por tiltimo se aplicaron evaluaciones por sesién donde el alumno contestaba
tres preguntas’®. Con las respuestas que proporcionaron se realizé una validacién
social respecto a su participacién con los diferentes temas que lo conformaron
para considerar si habfa sido significativo o no dicho programa.

Con esta metodologia se observd otra forma de lograr que el alumno
eligiera su carrera y/o universidad, teniendo como ventaja que se puede aplicar a
un grupo numeroso, se trabaja con la propia problemdtica del alumno. respetando

su ritmo y se verifica su proceso por la evaluacién en cada sesidn.

? Ver anexo 3



CAPITULO 1

APOYO TEORICO RELACTONADO CON LA ORIENTACION
Y SUS ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1 Concepto de orientacién

1.2 Concepto de orientacién educativa

1.3 Modalidades de la orientacién educativa
1.4 Concepto de vocacidén

1.5 Concepto de orientacidn vocacionalb

1.6 Antecedentes de la orientacién vocacional
1.7 Objetivos de la orientacién vocacional

1.8 Métodos y técnicas utilizados en la orientacién
vocacional



La labor de la orientacién en el 4bito educativo es muy amplio y comple jo,
por lo que considero importante revisar desde el concepto de orientacién
delimitandolo en un ambiente educativo asi como las modalidades que permiten el
desarrollo adecuado del alumno y precisando las caracteristicas de la orientacién
vocacional asi como su desarrollo a través de la historia en México y reconociendo
las influencias que ha tenido en su aplicacidn.

1.1 Concepto de orientacion

La palabra Orientacidn proviene del verbo latino orien-entis, origen que
significa orientar y entis que significa “lugar donde sale el sol”, es decir guiarse u
orientarse por el este (Rimada Pefla, 1997). La palabra por su raiz nos hace
recordar los conceptos de guia, gestién y gobierno.

Asi, orientar es, *fundamentalmente, guiar, conducir, indicar de manera
procesual para ayudar a las personas a conocerse a si mismas y al mundo que las
rodea, consiste en auxiliar a un individuo a clarificar la esencia de su vida, a
comprender que él es una unidad con significado, capaz de y con derecho a usar
de su libertad, de su dignidad personal, dentro de un clima de iguaidad de
oportunidades y actuando en calidad de ciudadano responsable, tanto en su
actividad laboral como en su tiempo libre” (Rodriguez, 1991). Hay diferentes

autores como José Nava y Efigenia Clemente que se dedicaron a analizar



diferentes conceptos para destacar las caracteristicas de cada una de las
definiciones. Efigenia Clemente menciona que la Orientacién facilita las
elecciones prudentes y decisiones como parte de un proceso de educacién
sistematizado o fuera de él. 0 como una actividad que tiene tareas formativas y
que permite su adaptacién al medio en que se desarrolla.

Pérez, 1985 (citado en Garcia, Ma. A., 1994) menciona que casi todos los
autores que se han dedicado a definir la orientacién coinciden, a grandes rasgos,
en caracterizarla como un “proceso de ayuda profesionalizada hacia la
consecucién de promocidn personal y de madurez social”

En la actualidad se concibe a la Orientacién como un proceso educativo que
propicia en el individuo la adquisicién de conocimientos y experiencias que le
permitan tomar conciencia de si mismo y de su realidad econdmica, politica y
social, de tal manera que cuente con elementos necesarios para la toma de
decisiones respecto a su desarrollo personal y a su compromiso social. (Programa
Nacional en Orientacién Educativa)

El propdsito esencial de la orientacién era ayudar a las personas a elegir su
vocacién y profesién, con el paso del tiempo este concepto se fue ampliando el

concepto para abarcar dreas de salud, higiene mental, ocio y necesidades

educativas.
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1.2 Concepto de orientacion educativa

La Orientacién Educative se define como una categoria mds amplia que
incluye e identifica “el conjunto de acciones encaminadas a facilitar el desarrollo
integral del estudiante. (Nava, 1984, citado en Garcla, Ma. A. 1994)

El moestro Luis Herrera y Montes pilar de la Orientacién en México, define
la Orientacién Educativa y Vocacional como “aquella fase del proceso educativo
que tiene como objetivo principal ayudar a cada individuo a desenvolverse a
través de la realizacidn de actividades y experiencias que le permitan resolver
sus problemas al mismo tiempo a que adquiera un mejor conocimiento de si mismo.
(Herrera y Montes, 1975).

Garcia, Dominguez y Jiménez, (1988), define a la orientacién educativa
como “todas aquellas acciones de informacidn y asesoria, sistemdticamente
realizadas durante el proceso educativo escolarizado del estudiante, tendientes a
facilitarle el logro de sus metas profesionales futuras. Es un servicio a los
estudiantes del nivel medio y superior de las diversas instituciones, por medio de
personal especializado, que se presta al estudiante con el propdsito de coadyuvar
a su proceso educativo integral, auxilidndolo en la aclaracién de sus metas, la

valoracidn de sus recursos y alternativas tanto sociales como personales, la




busqueda de los medios y la ejecucién de las acciones que permiten la realizacién
de sus expectativas y con ello su desarrolio personal en armaonia con la sociedad.

José Nava define a la Orientacién Educativa como "la disciplina que estudia
y promueve durante toda la vida, las capacidades pedagégicas y socicecondmicas
del ser humano, con el propdsito de vincular arménicamente su desarrollo
personal, con el desarrollo social del pais” . (Nava, 1993)

Priego, E., (1999), menciona que la orientacién educativa tiene como
finalidad esencial profundizar en el conocimiento y el seguimiento del educando
en cuanto a su desarrollo integral y a su adaptacién al ambiente familiar, escolar y
social, para orientar sus capacidades, intereses e inclinaciones, y ayudario a
lograr su plena realizacién.

1.3 Modalidades de la orientacién educativa

Actualmente lo orientacién educativa tiene un gran reto, lo cual solamente
de manera funcional, se han considerado diferentes modalidades muy
relacionadas entre si y al mismo tiempo con caracteristicas propias, para cubrir
con todos sus propdsitos. A continuacién se describe cada modalidad, con sus
caracteristicas, objetivos, actividades y técnicas de la orientacién escolar,
vocacional, personal y profesional, de acuerdo con lo propuesto por Estrada, M.

(1996) en el presente cuodro comparativo.
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. ESCOLAR | PSICOSOCTAL
[Fovorecer a los estudiantes: | | Apoyar en problemas de tipo |
[La formacion de actitudes. [socal y emocional, de!
‘hcbuhdadcs ¢ intereses parg un- ladiccidn,  psicosexusles o

i me jor aprovechamiento
! scadémico. Propiciar lo
iintegrocién @ la institucion
! educativa Facihitor la integrocion
1activa y propositiva a su medio
iescolar. Ayuder @ osumir su
|condicion de estudionte y a
Emhzar esta funcién de manera.
iproductiva.  Proporcionarle las
Ithl"‘OMIM'aS necesarias parg un
:mejor aprovechamiento escolar.

| | ORIENTACION PERSONAL O | | ORIENTACION VOCACIONAL

fam:lares. ‘
Propiciar la formacién de'

valores y actitudes positivas’

de respeto. responsabilidad y:
participacion social. ‘
Favorecer la  estabilidad:

socal y emocional de los

estudiantes. :
Apoyar el proceso de
transformacién biopsicoso-
cral

| Atender aspectos relacionodos  Ayudar cl desarrollo
icon las  probleméticas y psicosocial para lograr una.
necesidades  enfocadas ol adecuado integrocidn o sul

proceso de ensefianza y oquellos: | contexto social.

foctores que afecten  su' ' Apoyar a lo largo del proceso
oprovechamiento académico. | de transformaciones
Focilitar los opoyos: | biopsicosaciales que smplican
psicopedagdgicos pars tener un [su paso de la pubertad a lo
nivel  aceptable en  cu' ladolescencia, y de ésta o la
rendimiento  ccadémico  yi | condicidn de jovenes adultos

“Atender las problemdticas
| que estén interfiriendo en su
fdescmpeﬁo escolar °
: ;infcrpersoml.

i

[P

fortolecer sumotivocion hacia el :
estudio. Propiciar la integrocion
¢ identificacdn o wna nueva!
institucién educativa.

Lo

ORIENTACION
PROFESIONAL-OCWP.

:Proporcionar  informacién
"sobre la importancia de Ias!
.pruebas psicolégicas y sobre;
Jo que miden. ‘

- Aplicar pruebas de.
~habilidades, de intereses, de’
personalidad, et¢.

Brindar informacion de las|
diferentes carreras, planes y
‘perfiles educativos

Lograr que el individuo!
descubra  potencialidades y
{limitaciones, y que sea capaz
{de elegir la actividad en que:
| mejor se pueda desarrollar.

§Or‘ganizur y sistematizar
acciones de informacion y
asesoria que favorezcon lo
eleccidn de metas
profesionales y ocupacionales.

Proporcionar informacién a los
alumnos sobre las condiciones
de trabajo, dreas o campo de

« itrabajo, oferta y demanda.

| Conseguir que cada sujeto se
:dedique con libertad, pero con
¢ [conacimiento, gl
; Itrabajo profesional para el
fcucl esta mas dotado.

tipo de

; iAyudar a los estudiantes a
. lelegir y prepararse o lo

realizacion de una profesién o
trabajo determinado.

Conseguir que cada sujeto se
dedique ol tipo de trabajo
profesional en el que con
menor  esfuerzo  pueda
obtener moyor rendimiento y
satisfaccion para si y para la
sociedad.




ORIENTACION |
ESCOLAR ‘
U
A través de apoyos:
técnicos y
metodoldgicos,
contribuir al

mejoramiento  de  su
eficiencia en el estudio y
lo cultura,
responsabilidad y

aprendizaje.

el desarrollo de hdbitos
de estudio y pensomiento
critico, pora que el
alumno incremente su
apravechamiento escolar
y asuma una achtud
activa  durante  su

compromisc  en  su

Elaborar programas para |

formacién académica.

MODALIDADES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

ACTIVIDADES

=

| "ORIENTACION |
PERSONALO |
| PSICOSOCIAL

{Explorar y reconocer los:
-principales problemas y

' necesidades que!
‘enfrentan los
.estudiantes, a través de.

programas de .
anformacién, de:

‘prevencién, de opoyo !
torientacién personal o]

| familiar y psicoterapia |

~ ORIENTACION |
VOCACIONAL

I

L—

b R
l

;Elcbomr programas  que
Itengan como fin proporcionar
linformacién  sobre  las
{carreras.

i
b

i Aphcar pruebas psicolégicas
‘e interpretacién de sus
‘resultados con el fin de
lograr un conocimiento de si
mismo. t
!
Propiciar  un proceso|
reflexivo que lleve af joven al
andlisis de las condiciones
personales, educativas,
laborales y sociales
imperantes en nuestro pais.

|

!

ORIENTACION
- PROFESIONAL-
. OCUPACIONAL _ |

Revisar
:sobre
universidades
‘general, que
‘los
resolver sus

les  permitan

oquella que
‘ accesible

i necesidades
‘expectativas
personales.

informacidn
carreras  y

estudiantes a

en

ayude a

dudas y

clegir
sea mds
a  sus

Y

17



MODALIDADES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

TECNICAS
ORIENTACION | | ORIENTACION | | ORIENTAQON |
ESCOLAR i | PERSONALO VOCACIONAL |
| i PsICOSOCTAL
TECNICAS. TEcnicas. ITECNICAS.

Entrenstas indinduales,: QTrfpncos, entrevistas |

|

cuestionarios, tripticos,:  1indivduales,

folletos y  técnicas!

! lconferencias  técnicas:

grupales. !

|
|| |

grupales

;Enrrevnstas mdnvnduales,§j
pruebas
i psicopedagdgicas,

jfollctos, tripticos o

jL audiovisugles y talleres.

( ORIENTACION

| PROFESIONAL-
| OCUPACTONAL
[ TECNICAS.

i Tripticos, audiovisuales,
éCOnfU‘CHCIGS, visitas a
5:mpmsus o dmbitos
,lcbomles del  sector

’salud, industrial, etc.
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Como pudimos observar las diferencias entre las modalidades de la
orientacidn educativa son especificamente sus definiciones, objetivos y
actividades a realizar durante todos los momentos de la trayectoria escolar del
alumno, mientras que sus coincidencias radican en las técnicas que se utilizan
para su realizacién.

1.4 Concepto de vocacién

Es comin en la actualidad todavia encontrar una serie de ideas equivocadas
con relacién al concepto que tiene la gente de vocacién ya que la conciben como
“llamado internc® o *don divino™ que si se posee, puede abrir todas las puertas del
éxito, por otra parte, se piensa que es innata, ante la cual la persona no puede hacer
nada ya que estd “predestinada” a realizar ciertas actividades profesionales.

Desde el punto de vista psicoldgico, la vocacién es una forma de expresar
nuestra personalidad frente al mundo del trabajo y del estudic y no tiene aparicién
subita, sino que se wa conformando lentamente a medida que adquirimos mayor
experiencia, mayor madurez y que profundizamos cada vezr mds en la esfera de la
realidad (Cortada, 1984, citado por Garcla, Ma. A. 1994).

Cortada (1991, citado por Garcia, Ma. A, 1994), menciona que vocacién es el

resultado de un proceso de maduracién y aprendizaje. O como dice Lépez Ibor, la




vocacién es de estricta naturaleza individual e intransferible, convirtiéndose en el
programa vital en el curso del cual la vida llega a ser lo que es.

Este proceso de elaboracidn de la identidad vocacional se da integrando el
proceso mds amplio de la elaboracién de la identidad personal en crisis en el
adolescente. “Cuando se opta por el estudio de una carrera, se estd realmente
implementando una parte bdsica de la identidad y la via principal a través de la cual,
se definird la relacién que deberd establecerse con la sociedad mediante el
desempefio de un trabajo. El plan de carrera es una parte central de un plan de vida
y ambos planes representan una tarea madurativa fundamental en la conquista de la
identidad personal. La eleccién de una carrera puede entenderse como el
compromiso con un tipo de identidad personal, porque ella influye virtualmente
sobre todos los aspectos importantes del concepto de si mismo™ (Merino, 1993).

La eleccidn de carrera tiene el significado de una conquista en el proceso
madurativo que se elabora durante la adolescencia, “es un logro en el cual cada
persona alcanza un sentimiento de identidad y la proyecta a la que tendrd en el
futuro™ (Merino, 1993).

1.5 Concepto orientacion vocacional

Asi, el objeto de la Orientacién Vocacional es el de promover al éptimo grado
de madurez vocacional a los individuos con el propdsito de situarlos en la mejor

posicién para su eleccién profesional.



La psicologia vocacional se sustenta en la posibilidad de reducir la influencia
de los determinantes al azar en la eleccién de carrera. Es una forma de asistencia
psicoldgica con caracteristicas de esclarecimiento, cuyo objetivo es que los
estudiantes elaboren su identidad vocacional y movilicen su capacidad de decisién
auténoma con el fin de satisfacer sus propias necesidades en relacién con el
contexto histérico - cultural y la situacidn concreta en que su eleccién tiene lugar.
La orientacién vocacional es un proceso sistemdtico que actia fundamentalmente
sobre el nivel psicolégico de los fendmenos humanos, con métodos y técnicas
provenientes del campo de la psicologia (Rodriguez, 1991).

1.6 Antecedentes de la orientacién vocacional

Es importante uniformar criterios y establecer marcos de referencia, para
conocer los conceptos que utilizamos, asimismo también lo es revisar la historia,
puntualizar el surgimiento del campo de nuestro interés y sobre todo darnos cuenta
de su desarrolio.

Antiguamente, en la mayoria de las sociedodes, la eleccién profesional y el
escoger un trabajo dependian principalmente de la decisién familiar. Con el
surgimiento de diferentes oficios, la transmisién de conocimientos y habilidades
siguid determinando el trabajo de los hijos, Ei cambiar a un trabajo diferente al de

la tradicién familiar implicaba salir prdcticamente del hogar.
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La orientacidn vocacional, en ese mundo planificado por los padres o
simplemente siguiendo la tradicién familiar, no tenia razén de ser. No habia jévenes
preocupados por su futuro, porque desde su nifiez estaba decidido, pero si muchos
adultos frustrados, descontentos con su trabajo, con su vida, pero debido a la
represidn existente, eran pocos los que se revelasban a la autoridad paterna y
decidian cambiar de oficio, de jar familia y buscar la felicidad y la realizacidn.

La orientacién vocacional es un producto del sistema capitalista. El auge que
tiene un nuestro siglo la produccién industrial, empieza a generar la necesidad de
mostrarles a los individuos en que consiste cada oficio, parte o profesién que
involucra un sistema de produccién determinada, dentro de la gran industria.

La orientacién vocacional surge en 1908 por obra de Frank Parsons, en el
mismo afio organizé el “Boreau of Vocational Guidance” y en 1909 escribid “Choosing
a vocation”, asi Parson es considerado el creador de la orientacidn vocacional.

Los antecedentes en México datan desde 1924, pero es hasta la década de los
50, que se incluye la orientacién vocacional dentro del sistema educativo nacional.

En 1952 se empieza a practicar la orientacién en las escuelas secundarias
oficiales del Distrito Federal. El moestro Luis Herrera y Montes elabord el

programa puesto en vigor cuyo contenido estaba centrado en la orientacidn



ocupacional. En 1954 es implantado formalmente el servicio centrdndose la atencién
de problemas de aprendizaje y al aspecto vocacional en los terceros afos.

Durante 1954 a 1956, se crearon: el servicio de psicopedagogia de la UNAM,
el departamento de orientacidn vocacional en la ENP de la UNAM, el servicio de
orientacién escolar y profesional de la Direccién General de Secundarias
Tecrnoldgicas Industriales y Comerciales y los Departamentos psicopedagdgicos de
las Universidades de Guanajuato, Guadalajara y Monterrey.

En 1955, se publica la primera edicién de la Guia de Carreras que se imparten
en la UNAM

En 1960, el plan de estudios de Educacién Secundaria incluye el servicio de
Orientacién Educativa con cardcter obligatorio en Tercer grado, con una hora o
sesién semanaria.

En 1966 se crea el Servicio Nacional de Orientacién Vocacional con medios de
difusién masiva a nivel nacional para comunicar mensajes de tipo vocacional,
oportunidades educativas y dreas ocupacionales

En 1967, se efectia el Primer Congreso Mundial de Orientacién patrocinado
por la UNAM y por la Asociacién Internaciona! de Orientacién Escolar y Profesional.

En 1968, se funda el Centro de orientacién en la Universidad Iberocamericana.



En 1969 La UNAM organiza el Primer Congreso Latinoamericano de
Orientacidn.

A partir del ciclo escolar 1975 - 76, deja de figurar la orientacién en forma
obligatoria en el nuevo plan de estudios de educacidén secundaria.

En 1977, se crea en la Direccidn Media Superior, la Subdireccién de
Orientacién Vocacional con el objeto de planear, disefiar, operar y supervisar el
Servicio de Orientacién vocacional en las Escuelas Preparatorias Federales, con
cooperacidn y particulares incorporadas a la SEP.

En 1979, se funda la Asociacién Mexicana de Profesionales de la Orientacién,
A. C. (AMPO)

En 1980, en el IPN., el departamento de orientacién se convierte en la
Diireccidn de Orientacién Educativa.

€l 3 de octubre de 1984, se establece el Sistema Naciona! de Orientacidn
Educativa en el cual se le considera importante estar presente desde la Educacidn
Bdsica hasta las etopas mds avanzadas del nivel superior, y que los servicios de
Orientacidn  Vocacional existentes, coordinados adecuadamente, pueden
incrementar su eficacia. (Clemente, 1991). Sin embargo actualmente ya no existe.

Finalmente, en el Programa para ka Modernizacién Educativa (1989 - 1994) se

ve a la orientacidn Vocacional como un medio para inducir los flujos escolares a las
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dreas del conocimiento que se quieren fortalecer, esto es, las ciencias bdsicas, las
humanidades, las ingenierias y la tecnologia.
1.7 Objetivos de la orientacién vocacional
En el desarrollo histérico de la orientacién vocacional se ha ampliado los
diferentes elementos para alcanzar el quehacer de la orientacién vocacional, sin
embargo, Cortada (1977), menciona que los objetivos de la orientacién vocacional,
deben ser vistos desde tres perspectivas:
a) La psicoldgica
b) La educativa
¢) La socioeconémica
a) Desde el punto de vista psicoldgico, tenderd a la bisqueda del bienestar
personal. "El trabajo tiene una importancia tan grande en la vida del individuo que
una insatisfaccién, frustracién o conflicto dentro de su esfera produce siempre
un desequilibrio en toda su personalidad®. (Cortada, 1977).
b) Desde el punto de vista Educativo, buscard elevar el nivel formativo de
todos los ciudadanos, evitando la desercidn y el desgranamiento en las escuelas.
c) Desde el punto de vista socioeconémico, buscara que el hombre, al hacer
la eleccién de carrera, lo haga pensando en ayudar al progreso y al desarrolio

social y econdmico de su pals.



1.8 Métodos y técnicas utilizados en la orientacidon

vocacional

Los métodos y techicas utilizados para alcanzar el objetivo de la orientacién
vocacional bdsicamente se consideran dos enfoques de ayuda para tomar la eleccidn
profesional: el método transversal o de radiografia y el método longitudinal o de
proceso.

En el método transversal o de radiografia se acude a un orientador porque es
tiempo de tomar una decisidn, la eleccién profesional, y esta decisién debe ser lo
mds acertada posible. El orientador toma una “radiografia” de la persona y debe dar
un diagndstico. La “radiografia” de la persona debe contener los intereses, valores,
habilidades y personalidad del individuo. Esto lo hace por medio de entrevistas y
aplicacidn de test. El orientador después de integrar toda la informacidén, la analiza
y con base en los resultados predice en qué drea se podrd tener éxito. (Cdsares y
Aguilar, 1984)

El método longitudinal o de proceso toma en cuenta los datos analizados en el
método anterior, pero concibe la toma de la decisidn como un periodo o etapa que
concientemente puede ser dirigido por la persona que ha de decidir. En este método
la decisidn wvocacional es un problema de maduracidn, de crecimiento, de

responsabilidad sobre la propia vida, es una oportunidad de aprender a tomar
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decisiones, de aprender mds sobre el medio ambiente y sobre la propia familia. (op.
cit)

En ambos métodos, la persona es la que tiene que decidir.

Por otra parte, Mardards (1990), divide las técnicas de orientacién
profesional en dos tipos: de consejo y clinica.

La técnica de consejo es la mds socorrida y cldsica. Consiste bdsicamente en
una entrevista inicial con el estudiante, a la cual sigue una serie de entrevistas para
aplicar pruebas psicométricas (inteligencia, personalidad y aptitudes). Después
habrd una revisién con el estudiante sobre los resultados para informarie acerca de
algunas posibles carreras y clarificar con él las dudas a! respecto. Esta técnica ha
recibido influencia de la psicologia industrial, ya que la profesidn se selecciona de
acuerdo con los rasgos, aptitudes e intereses. Se asemeja a lo que Holland (1981),
denomina proyeccidn de los tipos.

En cuanto a la técnica clinica, cuyo instrumento de trabajo mds importante es
el didlogo, la primera entrevista es abierta y no dirigida. Las preguntas de! clinico
giran en torno a los temas que el estudiante va abordando y con esta entrevista, el
clinico se forma una idea de los factores que obstaculizan el proceso de eleccidn.
Posteriormente, se llevan a cabo algunas entrevistas en las que el estudiante se

conscientiza de quién es él, de sus aspiraciones y aptitudes, qué tipo de informacidn
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necesita (campos ocupacionales, etc.) y qué le impide tomar sus decisiones, qué
presiones tiene, entre otros elementos. Este proceso termina cuando el estudiante
ha completado su percepcidn de la totalidad.

Para Cueli (1973), la técnica de consejo es una técnica derivada de la
psicologia industrial y , mds especificamente, de la seleccién de personal. Se rige
por la mdxima de Taylor: “el hombre adecuado para el puesto adecuado”.
Desgraciadamente, la prdctica de la orientacién profesional se ha reducido a la
simple psicometria, aunque muchos orientadores se han percatado de que esta
actividad actualmente pertenece mds al drea de la educacidn. La prdctica clinica, que
a simple vista ofrece mayores ventajas que la de conse jo, se deriva de la prdctica de
la psicoterapia, la cual tiene a ser mds educativa que meramente ubicativa. En suma,
hay dos grandes divisiones de la psicologia que han influido en las formas de
practicar la orientacidn: la industrial y la clinica. Actuaimente, la psicologia también
se apoya de las aportaciones de la orientacidn educativa y las teorias cognoscitivas,
las cuales han contribuido en la capacitacién y habilitacién de los jévenes en el
proceso de eleccidn, no sdlo para que se ubique sino para saber cdmo se elige el drea
y ocupacién futura (Rimada Pefa, 1997).

Rimada Pefia comienza a introducir una nueva técnica denominada °de

procesos”, donde el estudiante sea capaz de manejar sus opciones dejando abierta
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su eleccién. Menciona que la vocacidn se construye y que el estudiante aprende el
proceso de elaboracidn de la eleccidn y repetirlo cuantas veces sea necesario

evaluando sus alternativas.



CAPITULO 2

LA ELECCION DE CARRERA ¥ EL ENFOQUE DE
PROCESAMIENTO HUMANO DE LA INFORMACION

2.1

2.2

2.3

2.4

El adolescente ante la eleccién de carrera

Enfoques cognoscitivo y analogia mente-

computadora

El enfoque de procesamiento humano de la

informacidn

Solucién de problemas
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Tomar una decisién puede ser dificil, pero en la adolescencia puede
acentuarse esta dificultad precisamente por el momento de desarrollo por el que
se encuentra. En general, es en esta etapa del desarrollo cuando al adolescente se
le pide realice una eleccién de carrera y un plan de vida, es en este momento
cuando la orientacién vocacional sirve de apoyo y acompafamiento para que el
adolescente tome en cuenta todas sus circunstancias, su capacidad de planear y
de tomar decisiones y lo mds importante, que internalice que €l es quien decide su
futuro y se de cuenta que es capaz de lievar a cabo su proyecto de vida, carrera y
planear su futuro.

A continuacién se presenta al adolescente en este momento de eleccidn de
carrera, exponiendo qué es lo que le sucede, y cudles son los procesos por los que
puede pasar para tomar esta decision.

2.1 El adolescente ante ia eleccién de carrera

La eleccién profesional, probablemente la primera decisién importante en su
vida, se le pide al joven que la realice en una etapa en la que se encuentra inseguro y
lleno de dudas y contradicciones "¢Cémo elegir algo para siempre, si no estd seguro
de si mismo, ni de nada? (Cortada, 1977). y ¢cQué experiencia tiene en tomar

decisiones? Casi ninguna. Hasta ahora sus padres, sus maestros han decidido por él.
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¢Cémo se le puede pedir que realice esta eleccién tomando en cuenta una
serie de factores externos a él, cuando todas sus tendencias lo llevan a auto
realizarse, en una época en que él se estd descubriendo a si mismo, en que vive su
interioridad por encima de todas las cosas, en que vive dentro de si, relacionando
todo con él, haciendo un constante inventario de si mismo, siendo é! su principal
centro de interés? Los psicoanalistas hablan aqui de una regresidn egocéntrica.

cCémo se le puede pedir que sea realista y que planee su futuro, que realice
su proyecto de vida y carrera cuando él esta absorto en su transformacidén y en su
mundo imaginario y lleno de fantasias?.

Y ademds, si a eso le agregamos que se encuentra ante una serie de factores
angustiantes que se le presentan, ante los cuales el joven puede reaccionar con
idealismo y un optimismo en el que ignora todos los obstdculos, o bien con un
pesimismo aplastante que le produce depresién, o con ambas actitudes en forma
alternante.

Se ha mencionado que es tal vez el momento menos adecuado para esta
eleccién, por considerarse a la adolescencia una época de menos ajuste emocicnal, en

donde los cambios producidos en su aspecto fisico, intelectual y cambios socio

afectivos perturban su equilibrio psiquico.
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Pero por otro lado de la moneda se encuentra el adolescente lleno de energia,
de entusiasmo, con muchas ganas de explorar, indagar. Es un buscador incansable,
unicamente necesita de una guia, de ayuda y de la atencién adecuada para canalizar
esa energia en la bisqueda de un camino que lo lleve a la realizacién personal y
profesional y a encontrar su lugar en la sociedad.

También este joven tiene ya la capacidad de pensar en forma abstracta, lo
que le permite enfrentarse a los problemas considerando posibilidades y planes para
actuar.

Un factor, es el valor que el joven le da al grupo, el joven se identifica con su
grupo, adopta conductas que el grupo aprueba. (Cortada, 1977)

Hopkins, 1983, y Jones, 1976 (en Davidoff, 1989) dicen "que ni antes ni
después de la adolescencia las personas dependen tanto de sus contempordneos o
compafieros, para tener apoyo, orientacién, autoestima e identidad”.

En este sentido un buen manejo del grupo puede ayudar a hacer sentir al
joven que no es el Unico que tiene el problema de eleccion de carrera, a sentirse
acompafiado en este proceso, a recibir ayuda de su grupo.

Si a ese joven inquieto, defensor de sus opiniones se le orienta para que estas

sean mds reflexivas, podrd en discusiones de grupo encontrar muchas respuestas a

sus dudas.
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Si a ese joven soflador, capaz de ver hacia delante, de verse en el futuro se le
pide que lo haga pero tomando en cuenta sus circunstancias histdricas y
geogrdficas: y si ademds se le hace ver que como ser humano que es tiene la
capacidad de planear y de tomar decisiones y de que internalice la importancia que
tiene el hecho de ser él ni nadie mds quien decida su futuro profesional, sin duda,
muy probablemente sea capaz de llevar a cabo su proyecto de vida y carrera y de

planear su futuro

A) PROCESOS PARA UNA ELECCION VOCACIONAL MADURA

Cortada (1977), dice que para llegar a una eleccién madura, supone elaborar
una identificacidn vocacional, y esto se logra mediante procesos individuales de tipo
cognoscitivo, motivacional - afectivo y conativo o de la accidn.

a)los procesos cognoscitivos se refieren a la cantidad y calidad de la
informacién que tiene el joven sobre los factores internos relacionados
consigo mismo y sobre los factores externos.

b)Los procesos de tipo motivacional - afectivo se refieren a “toda la
dindmica, consciente e inconsciente, que entra en juego en la elecciédn
vocacional como resultoado de distintas identificaciones con el yo. Ahi

desempefan un papel importante los tipos de personalidad, los intereses, ia
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estructura de cardcter del adolescente, que lo hace wvalorar distintos
aspectos del mundo objetivo®.

c) El aspecto conativo o de la accién se manifiesta en el hecho de la toma
de decisién. Esto esta determinado “por la manera en que el adolescente
resuelve sus conflictos, y depende de cuales son sus ansiedades
predominantes, cudles sus identificaciones, sus fantasias para resolver
habitualmente los conflictos, y tantos otros aspectos en su manejo de las
situaciones criticas o de cambio”.

También dentro del aspecto conativo o de la accidn, estdn los factores

sociales que influyen en la eleccién vocacional “y que en cierto modo restan libertad

a sus propias decisiones. Esto provoca que muchas veces se establezca un conflicto

entre lo que el joven quisiera elegir, teniendo en cuenta sélo las propias aspiraciones

y lo que piensa que socialmente le conviene elegir, por motivos de indole econdmica o

de perspectivas de progreso. El joven debe estar ubicado y conocer la realidad

social en que se mueve, sin desconocer que ésta es cambiante y que existen otras

realidades sociales dentro y fuera del pais”.

‘La eleccidn de carrera, como todas las elecciones decisivas en la vida, el

hombre debe hacerlas por si solo, y precisamente este enfrentamiento de! joven

consigo mismo y con las circunstancias, asi como este tomar conciencia de que serd
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él en dltima instancia quien debe decidir, es lo que podrd darle un sentido pleno a la
eleccidn, lo que lo va a hacer sentirse maduro, responsable y finalmente satisfecho

con la carrera que elija” (Cortada, 1977).

B) ETAPAS

Cientificamente no se ha delimitado la edad optima para la toma de decisiones
“esta segtin los investigadores fluctia entre los 14 y 18 afos” (Rodriguez, 1991)

Lo que se ha encontrado mediante investigaciones es que si el individuo
reorganiza sus ideas respecto a ¢él mismo en la adolescencia temprana (en
secundaria), la autodefinicién se expande hasta incluir la ocupacidn, metas e ideales.

Si bien el adolescente desde los 12 o 13 aflos empieza a pensar en su futuro o
en la clase de persona que desea llegar a ser, esto lo hace influenciado por las
costumbres familiares o de la sociedad y es muy comin encontrar que los jévenes
adoptan las metas de sus padres o de la moda, por ejemplo si en la casa el padre es
médico quieren estudiar medicina, o suelen decir “todos en la familia han sido
contadores” y esto lo hacen sin ningin cuestionamiento, sin haberse apropiado de
esa decisién.

Los adolescentes a esta edad no suelen pensar mucho en el futuro les gusta
vivir intensamente su presente y las metas que se proponen alcanzar son muy

concretas y a corto plazo, quizds tengan una vaga idea de liegar a ser profesionistas
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como un valor que han aprendido en el seno familiar y que ellos lo formulan con un
tinte fantdstico, donde caben todas las exageraciones y los suefios de grandeza, si
llegan a ser profesionistas serdn los mds brillantes, los cientificos mds
renombrados, serdn ricos y poderosos o incluso podrian llegar a ser Presidente de la
Repdblica.

Entre los 14 y 17 afos, los planes de vida contindan siendo vagos o muy
generales, los adolescentes estdn muy ocupados con la vida de grupo y se encuentran
muy interesados en el amor y la sexualidad.

Su perspectiva temporal estd todavia ubicada en el “aqul y ahora™ muchas
veces pensar en lo que quiere ser en el futuro les causa ansiedad y prefieren
evadirlo o tomario a la ligera, algunos se deciden por la carrera que habian pensado
desde nifios, otros la que van a estudiar sus amigos, otros acuden a orientacidén
vocacional esperando que ahi les digan cudl les corresponde o por cquella que les
llamé la atencidn en un folleto que encontraron.

Alrededor de los 18 aflos el joven aplica su capacidad de abstraccién a
reflexionar sobre su proyecto de vida, en esta situacién las experiencias concretas
que vive le permiten apreciar, confirmar o desechar la eleccién realizada. Al que ya

estd estudiando una carrera se le presentan dos alternativas, o se somete a lka
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disciplina, prdcticas y valores de su carrera o la abandona teniendo que reformular
sus metas (Merino, 1993)

La ausencia de planes de vida o de proyectos especificos ocupacionales al final
de la adolescencia, tiene una influencia considerable en la desorganizacién de la
personalidad y en la confusidn de la identidad. "El plan de vida”™ consolida los
componentes de la vida mental que necesitan ser asimilados en un todo funcional,
desde luego este proceso puede ser denominado como el logro del desarrollo en la
organizacién de la personalidad” (Blos, 1971)

&) TIPOS DE ELECCION

También se ha visto que la eleccién reflexiva y madura es el fruto de una
personalidad equilibrada y segura y que en la formacidn de ésta, juegan un papel
decisivo su formacidn escolar y las relaciones familiares. Si a un joven desde nifio se
le ha permitido tomar decisiones desde las cosas mds simples hasta cosas
importantes, si desde chico se le ha hablado de su futura eleccién profesional, si en
su educacidn se le pide una participacidn activa, si se le ensefia a trabajar en equipo,
lo que se esta haciendo es ayuddndolo a madurar, a aprender a tomar decisiones, a
responsabilizarse por los resultados de éstas, o aprender de sus equivocaciones, a
tomar un papel activo en su educacién, y cuando llegue el momento de hacer la

eleccién profesional, no le producird un conflicto.
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La eleccién debe ser un punto de partido natural para empezar con segquridad
y alegria la ardua tarea que representa siempre el estudio de una carrera y el
ejercicio de una profesién universitaria vividas con plenitud.

Es entonces muy importante, para poder realmente guiar, ayudar al joven en
la eleccién de su carrera, entender por qué se produce el conflicto vocacional, se
requiere un conocimiento amplio por parte de padres, meestros y orientadores de la
etapa adolescente; y sobre todo no dejar que la eleccidn sea sibita y sin
preparacidn, sino por el contrario ir preparando al joven desde su infancia para esta
importante decisidn.

2.2 Enfoques cognocitivo y analogia mente - computadora

Ya se ha revisado el apoyo que se le puede dar al adolescente desde la
orientacidn educativa con la influencia que ha tenido de la psicologia industrial y
clinica y c6mo el adolescente vive tan intensamente esta etapa de su vida y en
especial cdmo enfrenta su decisién vocacional. Ahora revisaremos las aportaciones
de la teoria cognitiva, desde el procesamiento de la informacién y la solucién de
problemas y los modelos que se han utilizado en la Orientacién vocacional.

A) ENFOQUE COGNOSCITIVO

Segun Gardner (1987) y Pozo (1989), el enfoque cognitivo estd interesado

en el estudio de las representaciones mentales, al que considera un espacio de
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problemas propio, mds alld del nivel bioldgico, pero mds cercano del nivel
sociolégico o cultural. Los tedricos cognitivos se esmeran en producir trabajo
cientifico dirigido a describir y explicar la naturaleza de las representaciones
mentales, asi como a determinar el papel que desempefan éstas en la producciény
el desarrollo de las acciones y conductas humanas.

Seqtin Gardner (1987) el cientifico que estudia la cognicidn, considera que
ésta “debe ser descrita en funcidén de simbolos, esquemas, imdgenes, ideas, y
otras formas de representacién mental”. Las representaciones mentales
elaboradas por el sujeto han sido denominadas de distintas formas.

Los estudios para explicar la naturaleza de las representaciones mentales
han sido muy numerosos y diversos en las tres décadas de existencia del enfoque,
En general, se acepta que existen bdsicamente dos tipos de cddigos de
representacidn: el imaginal (episédico) y el proposicional (semdntico).

Para el estudio de ésta problemdtica, los tedricos cognitivos han referido
sus planteamientos o la polémica amnalogia entre mente y computadora. Una
analogia que a pesar de haber demostrado una gran potencialidad heuristica, no
es aceptada de 1gual manera por todos los partidarios del paradigma.

Para conocer un poco mds de este enfoque, se presenta a continuacién.



B) ENFOQUE ANALOGIA MENTE - COMPUTADORA

Para comprender la analogia mente y computadora se consideran tipos de
sistemas de procesamiento de una misma clase en forma propositiva. En este
sentido la analogia que se sostiene entre estos dos tipos de sistemas de
tratamiento de informacidn es de cardcter funcional.

De Vega (1984) ha mencionado que existen dos lecturas de esta analogia
funcional (las cuales tienen que ver directamente con las dos grandes tradiciones
incorporadas a |la corriente cognoscitiva contempordnea mencionadas
anteriormente). Dichas interpretaciones son las llamadas versiones fuerte vy
débil.

La versidn fuerte acepta la analogia como un recurso metodoldgico y
considera que existe una completa equivalencia funcional entre el ordenador v la
mente humana. Sus mds fieles seguidores estdn en el campo de la inteligencia
artificial (una de las dreas de la informdtica), donde se pretende desarrollar una
teoria unificada de la mente y la computadora, utilizando a este ultimo como
medio de simulacién del sistema cognitivo humano. Este planteamiento ha
desembocado en la propuesta de la construccidn de una ciencia cognitiva, la cual

coloca precisamente a la inteligencia artificial como disciplina central (Gardner

1987, Varela 1990).
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La versién débil utiliza la analogia mente - computadora con fines
esencialmente instrumentales y sin perder de vista la perspectiva psicoldgica en
la teorizacién y la investigacién. Esta versién pertenece mds al campo de la
psicologia, se basa en datos sobre todo de naturaleza psicoldgica y se interesa
prioritariamente en la descripcién del sujeto cognitivo humano.

2.3 El modelo de procesamiento humano de la informacién

Dentro de esta teoria débil se encuentra el Modelo de Procesamiento Humano
de la Informacién (PHI), que es uno de los mds importantes de la psicologia
cognoscitiva para el cual las personas son sistemas que producen la informacién en
su interaccidn con su medio ambiente.

Este modelo se basa en la analogia de la mente humana con lo computadora en
términos de los procesos mentales mediante los cuales la informacién es registrada,
transformada, trasladada a diferentes almacenes de la memoria y representada en
ellos.

Las semejanzas en la analogio mente/computadora pueden ser:

o Recogen, codifican y almacenan informacién.

o Para funcionar o procesar requeren de informacién previa, la
computadora necesita tener instalodos programas, el cerebro posee
conocimientos bdsicos.

o Ambas tienen dos niveles de memoria (capacidad):
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e ler Nivel. La computadora: una memoria en RAM. La mente: una
memoria a corto plazo. Para trabajar o manejar sélo un cierto
nimero de datos, un aspecto especifico o una funcidn a la vez,
durante un determinado lapso de tiempo.

e 2do. Nivel. La computadora, una memoria en disco duro. La mente
una memoria a largo plazo. Para almacenar grandes cantidades de
informacién procesada en el primer nivel. Asimismo, para
trasladar o proporcionar a las memorias de trabajo, aquella
informacidén que requieren al inicio y durante el procesamiento.

o En las dos, la informacién puede desaparecer de improviso rdpida e
irreversiblemente: en la computadora cuando, por diversas razones, no
fue o no pudo ser salvada. En la mente cuando no fue repasada o
comprendida, o cuando se cambié de tema, situacién o asunto
abruptamente.

o Los dos pueden recuperar o acceder con facilidad y rapidez a toda la
informacién que tengan almacenada (siempre y cuando haya sido
ordenada y archivada en la categoria o seccién correcta).

Las diferencias son:
e Tal vez la computadora desarrolle todo el proceso con mayor precisién

y efectividad inmediata.
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* Pero la mente puede comprender, razonar, resolver problemas e incluso
transformar la informacién que posee en algo valioso y trascendente.

Las computadoras y los humanos son sistemas de procesamientos de
informacién: ambos obtienen informacién del medio: los humanos empleando los
érgancs de los sentidos para la entrada de la informacién que reciben del medio
ambiente. Asi en una persona la informacidn es codificada, manipulada y combinada
con otra informacién ya almacenada, mediante operactones y reglas aprendidas que
activan a las neuronas utilizando los drganos de los sentidos, de nueva cuenta para
dar salida al medio ambiente acerca de esa informacién es a través de la boca,
manos, etc.

Asi mismo en las computadoras la entrada de informacién que recibe del
medio ambiente se da a través del teclado, internet, disquetes, etc., la informacién
es codificada, manipulada y combinada con la informacidn ya almacenada (CPU),
mediante: programas, lenguaje, sistemas, etc., y la salida de esta informacién se da
a través de la pantalla y de la impresora.

Mds que una teoria este enfoque, es un método y constituye una orientacién

hacia descripciones precisas sobre los proyectos cognitivos en funcién de fases

secuenciales y etapas jerdrquicas.




Ese enfoque se emplea como ayuda para la mejor comprensién del cémo
piensan, razonan, resuelven problemas y recuerdan lo aprendido los humanos.

La explicacién del comportamiento del hombre debe remitirse a una serie de
procesos internos. Se han propuesto varios modelos tedricos, (los procesos de
memoria, en forma de diagramas de flujo, etc) que pretenden dar cuenta de cémo se
realiza el procesamiento de la informacidn, desde que ésta ingresa al sistema
cognitivo hasta que finalmente se utiliza para ejecutar una conducta determinada.

Uno de los modelos mds comunes y continuamente utilizados es el descrito por
Gagné (1990). el cual toma en cuenta los siguientes elementos:

Receptores. Son dispositivos fisicos que permiten captar la informacién que
entra al sistema, la cual se presenta en forma de algin tipo de energia fisica
proveniente del entorno. Cada uno de nuestros sentidos tiene tipos de receptores
especializados que son sensibles a distintas formas de energia (luminosa, acustica,
quimica, etc..).

Memorvsa sensorial (MS). Cada modalidad sensorial (visual, auditiva, etc.)
posee un sistema de registro sensorial que mantiene la informacién que ingresa a los
receptores durante un periodo muy breve (como mdximo dos segundos). En este
breve periodo, ocurre el registro de copias literales de cardcter precategorial

realizadas por los receptores cuando captan la estimulacidn sensorial entrante. A
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partir de esta “huella mnémica”, es posible la aplicacién de una serie de operaciones
de atencidén selectiva sobre algunos aspectos de ella, con el fin de haceria ingresar
intencionalmente, si se considera necesario, a la memoria a corto plazo. La
informacién proveniente de la huella que no se considera relevante no es objeto de
operaciones de atencién selectiva y puede desecharse del sistema de procesamiento
y almacenaje consciente.

Memoria a corto plazo (MCP) o memoria de trabqajo. Este almacén posee
caracteristicas estructurales y funcionales.

Sus caracteristicas estructurales son las siguientes:

v Tiene una duracidn limitada de procesamiento: aproximadamente entre 15
y 30 sequndos (sin repaso de la informacidn).

v Posee una capacidad limitada de almacenaje: sélo 7 +/- 2 unidades o
porciones (chunks) de informacidn.

v El formato es de tipo fonético y articulatorio, aunque probablemente sea

también de tipo semdnt:co.

v Perdida de la informacién: falta de repaso o desplazamiento por nueva

informacién.
Respecto a las caracteristicas funcionales, puede decirse que ko MCP es una

memoria de trabajo en la cual ocurren todos los procesamientos “conscientes” que

ejecutamos.



La MCP opera interaccionando con la MS y la memoria a largo plazo (MLP). La
informacién saliente de la MS se traspasa a la MCP ( a través de procesos de
atencién selectiva) y comienza a ser codificada o analizada semdnticamente: asi,
hace intervenir informacién que se recupera de la MLP y que se mantiene en forma
consciente en la MCP. Para asegurar el mantenimiento de la informacidn en la MCP,
asf como para procesarla con mds complejidad si luego se desea, es posible manipular
intencionalmente la informacidn mediante estrategias de procesamiento tales como
el simple “repaso” (estrategia utilizada para aprender “al pie de la letra®), o bien,
otras de mayor complejidad cognitiva, como las de “elaboracién™ y “organizacidén®,
cuyo uso exige poner en juego la informacién “nueva” recién ingresada y que actia en
la MCP con la informacidn ya almacenada en la MLP.

Memoria a largo plazo (MLP). La capacidad de almacenaje y la duracién del
trazo en la MLP son prdcticamente ilimitados. En la MLP se almacenan varios tipos
de informacién: episddica, procedimental, condicional y autobiogrdfica. (Tennyson,
1992 citado en Herndndez 1998)).

La informacidn episédica se relaciona con lugares y tiempo determinados y

tiene que wver con las experiencias vivenciodas directamente por el sujeto

(recuerdos personales).
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La informacién semdntica es la que se compone de hechos (datos y cosas
arbitrarias), conceptos (relaciones significativas) y explicaciones (elaboraciones
conceptuales sobre estas relaciones significativas) (Norman 1990). Algunos la han
llamado conocimiento declarativo, porque es un saber que se dijo o se declara
verbalmente. Se supone que la informacidn semdntica estd almacenada
jerdrquicamente en forma de esquemas o redes proposicionales.

La informacidn contenida en la MLP es poca debido a que se trata de
interpretaciones que el sujeto ha elaborado basdndose en sus conocimientos
almacenados.

La informacidn procedimental es la que se relaciona con el “Saber hacer” e
incluye distintos tipos de procedimientos, como habilidades, destrezas o
estrategias.

La informacién condicional (otros la llaman contextual) también estd
almacenada en la MLP. Este tipo de informacidn se refiere al “saber dénde, cudndo,
y por qué” hacer uso de conceptos, principios, reglas, estrategias, habilidades,
procedimientos, etc.

La informacidn puede ser recuperada de la MLP o de la MCP, de marera
consciente o automdtica. El proceso de recuperacidn consciente de la informacién

contenida en la MLP corsiste en pasaria de este almacén hacic la memoria de
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trabajo, es decir, convertirla de un conocimiento “inerte” a otro "actuante” para que
pueda ser utilizada cuando se requiera (por los mecanismos motores
correspondientes o para ser objeto de un procesamiento ulterior). Por su parte, la
recuperacién automdtica se consigue importando directamente la informacidn
almacenada desde la MLP hasta el generador de respuestas bajo la regulacién del
control ejecutivo.

Si la informacidén que ingresa en la MLP no ha sido objeto de una adecuada
codificacién y organizacidn, o si su incorporacién con los conocimientos previos ha
sido superficial y poco significativa, los procesos de recuperacién y recuerdo pueden
verse seriamente afectados e incluso pueden ocasionar el “olvido” de la informacidn
(Ausubel 1978, Gagné 1990)

&enerador de respuestas. En el generador de respuestas se organiza la
secuencia de la respuesta que el sujeto decida para interactuar con el entorno,
siempre y cuando la informacién sea recuperada de la MCP o de la MLP. E! proceso
de generacién de respuestas puede ser intencional o deliberado, aunque también
pude ser automdtico.

Efectores. Después de que el generador de respuestas organiza y decide el
tipo de conducta que el sujeto va a ejecutar, esta instancie guia a los efectores, ios

cuales no son mds que érganos musculares y gldndulas, para efectuar en sentido
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estricto las conductas responsivas. Hay que destacar que una de las vias mds
utilizadas por el hombre, sobre todo en la realizacién de las conductas académicas,
es el lenguaje, por tanto podemos identificar al aparato fono-articulador como el
efector mds importante.

Control ejecutivo y expectativas. Cominmente se reconoce que los procesos
de control que ocurren entre las distintas estructuras de memoria son los
siguientes: retencidn, atencién, percepcién, estrategia de procesamiento ( como la
recirculacidn de informacidn y la codificacidn por via visual o semdntica) y
estrategias de busqueda y recuperacién. Sin embargo, para la aplicacion de estos
procesos de control, se requiere la intervencién de un sistema que los administre de
manera consciente y deliberada, tal es la funcion de la instancia denominada
"sistema ejecutivo”. Este sistema tiene que ver con el control meta cognitivo de qué
hacer, el cémo y cudndo para que el sistema de procesamiento (que incluye
estructuras de memoria y procesos de control) opere con eficacia. El sistema de
procesamiento trabaja de manera coordinada e intencional gracias a los mecanismos
de control ejecutivo y a la creacidn de expectativas, bos cuales determinan el tipo de
procesamiento que debe aplicarse, las actividades conscientes meta cognitivas y

autorreguladoras desempefian un pape! decisivo.




Han aparecido otros modelos y explicaciones alternativas a los modelos
multialmacén, los cuales se han dedicado a describir y explicar dos cuestiones
centrales.

A)os procesos cognitivos que realiza el sujeto desde una dptica mds
funcional. El modelo de los niveles de procesamiento sostiene que la informacién
entrante puede procesarse o codificarse en diferentes niveles segin lo determine el
sujeto, la tarea exigida o incluso el tipo de informacién. Los niveles de
procesamiento forman un continuo jerdrquico: estos niveles pueden agruparse en
dos tipos: procesamiento superficial, el cual atiende preferentemente a los rasgos
fisicos o sensoriales del insumo o procesamiento profundo en el que segun se supone,
se realizan elaboraciones semdnticas mds complejas.

8)La representacién del conocimiento en el sistema cognitivo. El estudio de la
representacidn del conocimiento tiene varias lineas de investigacién sélidas, por
ejemplo: los modelos de representacién del conocimiento propuestos por Norman y
Rumethart; los realizados por el grupo de Anderson; los modelos conexionistas del
PDP: los expertos y novatos, etc.

En conclusidén la memoria no es tnicamente un gran almacén de conocimientos,

por el contrario, es nuestra verdadera capacidad para aprender. Ez por eso que se
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divide en tres dreas o niveles, donde nuestra mente puede llevar a cabo labores o
cumplir funciones diferentes:
e Recibir la informacién
= Procesar y archivar la informacién
e Conservar y/o recuperar la informacién procesada
2.4 Solucién de problemas
El enfoque de procesamiento de informacién ha permitido importantes
progresos principalmente en la explicacién de los procesos de solucién de problemas
cuando éstos estdn bien estructurados. Este enfoque describe la conducta
desarrollada como una interaccién entre el sistema de informacién humano (incluye
sistemas de almacenamiento entre el sistema de informacién y memoria), el
comportamiento de la persona que resuelve problemas (incluye procesos como la
comprensién, representacién, descripcién y generacién de vias de solucién) y el
dmbito de la tarea (incluye los elementos dados en el problema tanto de cardcter
explicito como implicito).
El sistema de procesamiento humano es invariable e interviene en cada
problema a resolver. Independientemente del tipo de tarec y del espacio que ocupe.
Es decir, la memoria a corto plazo permite descubrir los elementos externos del

problema, la memoria a largo plazo (semdntica, episddica y procedural) almacena las
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experiencias anteriores a la solucién del problema, tales como conocimiento previo,
hechos, estrategias, relaciones, analoglas, etc., y la memoria de trabajo sirve de
centro de operaciones y decisiones y en ella concuerdan las informaciones tanto del
exterior como las de la memoria a largo plazo.

Por medio de estos sistemas de la memoria se realizan los procesos bdsicos
de reconocimiento de patrones, se define y representa la situacién del problema, y
se evocan las posibles estrategias. Cada uno cumple un papel especifico en tareas de
solucién de problemas. La memoria a corto plazo interviene con mayor peso en los
procesos de comprensién y reconocimiento. En ella se almacena la informacidn
extraida de la observacién y el andlisis de la situacién problema. Se integraron los
indicios y los estimulos en configuraciones y permite la descripcién del estado inicial
y final. Esta fase condiciona el éxito o fracaso de la labor de solucién de problemas.

El papel de la memoria a largo plazo es relevante para constituir el almacén
permanente de conocimientos y habilidodes, ademds de informacién conceptual.
Almacena informacidn (til @ la hora de ejecutar acciones y aplicar operadores para
producir cambios de estado en la solucién del problema.

El édmbito de la tarea estd presentado por los elementos dados en el
problema, ya sea en forma explicita o implicita. Es decir, incluye tres tipos de

elementos: los explicitos, aquellos objetos, enunciados o infermacién dada sobre la
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cual se debe actuar; los implicitos, aquelios elementos no formalmente presentados
como suposiciones, definiciones, axiomas, etc., y las restricciones, aquel conjunto de
reglas que van normando los movimientos, la direccidn y las fimitaciones del proceso.

El comportamiento de la persona que resuclve problemas viene representando
por las acciones cognoscitivas (comprensidn, reconocimiento de patrones,
representacidn, pericia, lenguaje, planificacién, etc.) y prdcticas (movimientos) que
una persona desarrolia para resolver un problema. (Castellanos, 1995)

Existen factores que llevan al éxito o fracaso en la solucién de problemas,
siendo estos:

La persistencia: consistente en no renunciar a encontrar la solucién a un
problema si fallas en el intento, que ser insistente.

La confianza en si mismo: referente a que creas en ti, que si encuentras una
posible solucién a un problema, la lieves a cabo y no dudes en ti.

La capacidad de autocritica: que consiste en que una ver que tengas la
solucién a un problema, lo revises tratando de encontrar posibles errores que puede
haber en esa solucién y que no te quedes pensando en que lo que tu planteas sea
totalmente perfecto.

El nivel de ansiedad: si entendemos la ansiedod como un estado de inquietud,

de zozobra, intranquilidad, es importante considerar que en ka solucién de problemas



es necesario un cierto nivel de ansiedad que nos motive a realizar alguna actividad:
pero cuando el nivel de ansiedad es muy elevado, te puede llevar a no reflexionar ni
razonar acertadamente. (Esparza, Ma., Garza I., Herndndez M., 1998)

Solucidn de problemas nos referimos a los esfuerzos, que mds alld de la rutina
o de las respuestas automdticas, debemos hacer para crear nuevas y mds adecuadas
soluciones para los problemas. (Castellanos, 1995 ).

La solucién de problemas va a ser la forma en que analizas en problema y la
serie de pasos que decida llevar a cabo a partir de ese andlisis, para llegar a la
solucién del mismo. (Esparza, Ma., Garza I., Herndndez M., 1998)

La estrategia general para la solucién de problemas son:

Primera etapa

o Identificar el problema. Delimitar la dificuitad a resolver

o Definir el problema. Identificar ademds del punto de partida de! problema

(estado inicial), el punto final (meta).

Segunda etapa

o Representar y organizar el problema. Determinar lo que se conoce y

desconoce del problema, auto representarlo y organizar apropiadamente la

informacién

55



o Explorar posibles estrategias de solucién. Buscar un proceso por medio del
cual generar posibles soluciones. Usar representaciones grdficas y
simbélicas del problema. Elaborar hipétesis sobre las posibles soluciones.

Tercera etapa

a Ejecutar la estrategia elegida. Una vez elegida la estrategia a sequir, es
necesario, ponerla en prdctica inmediatamente. Asimismo, conforme
desarroliamos nuestro plan, debemos evaluar la efectividad de cada uno de
sus pasos.

o Ewvaluar la solucién del problema. La etapa final es determinar la precisidn
y efectividad de la solucién. Aunque puede ocurrir que no siempre sepamos
si hemos resuelto correctamente e! problema, la retroclimentacién nos
indica muchas veces si nuestra solucién fue eficaz. Esta informacién sobre
la fiabilidad de la solucién es importante por dos motivos. Primero, sdlo
podemos superar los obstdculos y alcanzar nuestras metas cuando
sabemos que hemos elegido la solucién correcta. Si la solucidn no es
correcta, la retroalimentacién nos permite saber que necesitamos
encontrar otro modo de resoiver el problema. Llegados a este punto, nos
encontramos al principio del proceso de solucién de problema. Segundo, el

éxito o fracaso de nuestro intento al resolver un problema puede influir en



la resolucién de problemas posteriores, incitdndonos a seguir empleando
las estrategias eficaces y a abandonar las ineficaces.

Hoy en dia se ha tratado de vincular las aportaciones que brinda este
enfoque al campo de la orientacidn vocacional se ha denominado la toma de
decisiones y la solucién de problemas.

Tomar decisiones implica realizar una serie de procesos abstractos
tales como reflexionar, evaluar, analizar y llegar a una conclusién, es por lo
tanto importante que los adolescentes tengan la oportunidad de esclarecer el
proceso de toma de decisiones y que aprendan a ewvaluar las ventajas y
desventajas dentro de un plano mds reaiista y objetivo y no dejarse tlevar por
la intuicién, sobre todo durante la adolescencia que quizds sea donde el joven
tiene mayores dificultades para decidir debido al propio periodo de transicién
que estd viviendo. (Estrada, 1996)

Law y Walts (1977) indican que “ayudar a los alumnos a desarroliar
estrategias efectivas para la toma de decisiones y la habilidad para lievarlas a
cabo, es tarea de la Orientacién Vocacional® (Rodriguez, 1984 citado en
Estrada, 1996).

La toma de decisiones segin Gelatt, es un proceso continuo de

interaccién entre decisiones pasadas, presentes y futuras, lo que quiere decir
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que las decisiones actuales estardn influenciadas por las que ya se
experimentaron asi como también por las expectativas futuras. Esta cualidad
de repercusién en el futuro es lo que hace que la toma de decisiones también
requiera de procesos de evaluacidn de alternativas y de anticipacién de
posibles consecuencias. Por lo que también se hace necesario la elaboracién de
un plan de acciones secuenciadas y dirigidas a algo, ya que la gente no puede
resolver un problema en particular si no tiene clara una meta y las
consecuencias de sus decisiones para obtenerlas (Cabrera, 1995).

Gelatt postulé que el método cientifico seria util en la toma de
decisiones y rebatid la critica que le hicieron de que tal prdctica de
recoleccién de datos, prediccién, probabilidad y evaluacién, representaban
una excesiva intervencion del orientador. Por otra parte Gelatt habia
observado que los estudiantes que llevaban a cabo un proceso de recopilacién
de informacién manifestaban mayor objetividad y generaban un mayor nimero
de posibilidades de eleccidn en contraposicién a los que no hablan buscado
informacién. También encontrd que los primeros podian determinar con mayor
facilidad la relevancia de esta informacién, asi como una mayor comprensién
acerca de los factores involucrados en ka eleccidn. Finalmente afirmé que una

“buena decisién™ es aquélla que inwlucra al alumno en todo el proceso, lo que
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trae como consecuencia la aceptacién del mismo, de su propia responsabilidad
sobre las consecuencias de su decisién (Gelatt, 1991).

En 1974, David A Jepsen y Honah S. Dilley publicaron una amplia
revisién de los modelos de toma de decisién para la eleccién de carrera
desarrollados durante la década de los sesentas, clasificdndolos en dos
grandes grupos: Modelos descriptivos y modelos prescriptivos.

Modelos Descriptivos. Se propone representar la forma en que por lo
general la mayoria de las personas toma decisiones para elegir carrera, entre
estos modelos se encuentran los de Treman y Ohara (1961): Hilton (1962):
Vroom (1964); Hsu (1970) y Fletcher (1966).

Modelos Prescriptivos. Representan los intentos de apoyar a las
personas para que tome mejores decisiones y reducir la posibilidad de
equivocarse: Katz (1963); Gelatt (1962): Kaldor y Zytowski (1969).

Para Katz el sistema de valores es el principal catalizador de la toma de
decisiones y el proceso se dard cuando:

< No se sabe qué 1nformacién se necesita
< No se conoce qué informacién se estd investigando

< No se puede dar la informacién que se posee.
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La funcidn del orientador seria que el alumno conozca su jerarquia de

valores y a partir de ella haga su propia eleccién (Cabrera, 1995).

Las coincidencias principales de los modelos de toma de decisiones son

los siguientes:

1.

Todos los modelos enfatizan el incremento de la informacién disponible

para el alumno.

. Los modelos se dividen en aquellos que mane jan condiciones de riesgo y

los que manejan la incertidumbre. Los primeros utilizan probabilidades
“objetivas” basadas en las experiencias de otras personas diferentes al
alumno en cuestién con el fin de evitar la distorsidn. Los de
incertidumbre postulan que las probabilidades *objetivas™ de eventos

futuros son filtradas por el alumno mediante su sistema de valores y

Jjuicios casi siempre subjetivos.

. También en la estrategia para alcanzar la meta pueden observarse dos

enfoques: los modelos cldsicos que pretenden que se seleccione la
alternativa que proporciona el méximo de utilidad esperada y los
modelos de satisfaccion cuyo propésito es minimizar las diferencias

entre las alternativa y los estdndares preconcebidos.



4. El nivel de precisién de la informacién genera el compromiso. Todos los
modelos, cada uno con diferentes estrategias de valoracién, otorgan un
peso mayor a la informacién recopilada ya que consideran que de ellos

se derivara el compromiso con la opcién elegida (Cabrera, 1995)

De acuerdo con la revisién desde orientacién para centrarnos en la
orientacién vocacional y del adolescente que enfrenta la eleccién de carrera,
existen muchas aportaciones de diferentes enfoques, sin embargo, en el presente
trabajo se considera el enfoque cognoscitivo y la analogia mente - computadora,
de la cual, se deriva el procesamiento humano de la informacién y la solucién de
problemas aplicade a la orientacién vocacional como método para que el
adolescente en el momento mds cercano para elegir, durante sexto de
preparatoria, obtenga los elementos que lo hagan decidir congruentemente con su

vocacién.
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CAPITULO 3

DESCRIPCION DEL AREA LABORAL

3.1 Misién Institucional

3.2 Visién institucional

3.3 Objetivo institucional de la preparatoria

3.4 Organizacién Institucional

3.5 Organizacién del departamento de Orientacién

Vocacional



3.1 Misién Institucional

El Instituto de Humanidades y Ciencias estd incorporado a la UNAM en el
Plan de Estudios de la Escuela Nacional Preparatoria desde 1961, su capacidad es
de 18 grupos con un promedio de 50 alumnos en cada uno, con turno matutino para
poblacién varonil y femenil

El Instituto de Humanidades y Ciencias, es una escuela catdlica que tiene
como misidn: “Educar integralmente individuos a través de la adquisicién y
desarrollo de valores, para el logro de su plenitud como personas, en orden a
crear una verdadera civilizacién para todo; de acuerdo con los principios de
respeto a la dignidad del ser humano, la promocidn del crecimiento armdnico de la
persona y el ambiente de orientacidén cristiana catdlica”.

3.2 Visién Institucional

Tiene como wvisién “un modelo de educacidn integral que garantice
egresados productivos, proactivos, comprometidos, felices y competitivos, que
sean factor activo en la generacidn de mejores personas, familias, comunidades y
pais”. Imparte su educacién desde nivel pre-escolar hasta preparatoria, en el
ciclo escolar 99 - 00 solamente contaba con 300 alumnos para cuarto, 300

alumnos para quinto y con 265 para sexto grado de preparatoria.
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3.3 Objetivo Institucional de la Preparatoria

El objetivo institucional, al término de la Preparatoria, es que “los alumnos
hayan fundamentado la plataforma humanistica y cientifica para su desarrollo
universitario, y se habrdn planteado seriamente su proyecto de vida, adquiriendo
la capacidad de dirigir su propio desarrollo como personas.

3.4 Organizacién Institucional

La escuela esta dirigida por el consejo de administracién al que pertenecen
sacerdotes de la congregacién de los misioneros del Espiritu Santo, este consejo
se divide a su vez en cuatro direcciones:

La Direccién Pedagégica dirige los aspectos relacionados con biblioteca,
deportes, estudio dirigido, actividades estéticas, salud e higiene y a titulares,
(son personas encargadas de dos grupos para realizar las labores de orientacidn
escolar y psicosocial, de acuerdo con las modalidades de la orientacién educativa
revisada en el tema 1.3). Paralelamente estd la Direccién Técnica que
corresponde a servicios escolares.

La Direccion Administrativa se encarga de los asuntos relacionados con
accidn social, andlisis y apoyo comunitario, compras, conservacidn, contabilidad,

sistemas y tesoreria.



La Direccidén Académica esta a cargo de apoyo docente, educacién continua,
laboratorios, promocidn a la investigacién, tecnologias de informacién, equipo de
idiomas y el equipo de matemdticas.

La Direccién General coordina los departamentos de comunicacidn,
admisiones, formacién de valores, relaciones publicas, la casa de convivencia en
Ticumdn, Mor., Orientacién Escolar y Orientacién Vocacional, dentro de estas
dreaa estaban encargados cuatro psicélogos, dos por cada seccidn.

ORGEGANTIGEGRAMA
Actualmente, se han modificado el organigrama, sin embargo, se presenta

para dar un contexto de la organizacién institucional del ciclo escolar 1999 -

2000.
CONSEJO DE ADMINISTRACION
DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION
ADMINISTRATIVA GENERAL PEDAGOGICA ACADEMICA
Accidén Social Comunicacidén Biblioteca Apoyo docente
Andlisis y apoyo Admisiones Deportes Educacidn continua
comunitario
Compras Formacién de Estudio dirigido Laboratorios
valores
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Conservacidn Relaciones publicas Actividades Promocién a la

estéticas investigacién
Contabilidad Casa de Salud e higiene Tecnologias de la
convivencias informacién
Sistemas Orientacién Titulares Equipo de idiomas
Escolar
Tesoreria Orientacidn Direccidn Técnica Equipo de
Vocacional matemdticas
Servicios
escolares

3.5 Organizacibn del Departamento de Orientacién

Vocacional

El departamento de Orientacién Vocacional estaba conformado por dos
orientadores, uno impartia las clases de "Orientacidn educativa IVy V" y la otra
orientadora realizaba las asesorfas individuales de tiempo completo, es decir, las
horas de cubiculo. Ambos realizaban los proyectos y actividades para que los
alumnos contaran con este servicio.

El departamento de Orientacién Vocacional, tiene como objetivo que el
alumno busque y encuentre su vocacidn de servicio, para ser congruente consigo
mismo, disfrutando de su desarrollo arménico y simultdneo para que aprenda a

amarse y a dirigir su desarrollo como persona.




Para alcanzar este objetivo se realizan las siguientes actividades:

v

v

v

v

v

Entrevista Psicolégica

6mms de Encuentro

Asesorfa Vocacional

Desarrollo del didlogo

Programa de clases

Aplicacién de pruebas vocacionales

Organizacién de eventos vocacionales

Realizacién de talleres para la eleccién de carrera

Elaboracién de folletos informativos

Con el propdsito de un crecimiento personal, detectando y encausando la

habilitacién y rehabilitacién de técnicas de bisqueda voecacional, por medio de

entrevistas, aplicacién de baterias psicoldégicas, orientacidn profesiogrdfica,

informacién con folleteria e internet, organmizacidn de ferias de universidades, y

la vinculacién con Instituciones a nive! superior para que los olumnos visitaran a

universidades y empresas, ademds de pldticar con profesionristas o directores de

carreras de las escuelas que les proporcionaran informacién clara y conciza sobre

las carreras de su preferencia.
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CAPITULO 4

METOD O

4.1 Planteamiento de la problemdtica abordada
4.2 Caracteristicas del programa aplicado

4.3 Descripcién del programa



4.1 Planteamiento de la problemdatica abordada

En 1996 ingresé al INHUMYC como titular de grupo, realizando las
actividades de orientacidn escoler, de acuerdo con las modalidades de Estrada M.
(1996), después de ese ciclo escolar, me propusieron el puesto de orientadora
vocacional, el cual acepte gustosa. En este nuevo puesto, comence a explorar el
gran mundo en que los alumnos se enfrentan al cuestionamiento y busqueda de su
carrera y plan de vida. Me di cuenta que los alumnos presentaban gran dificultad
para elegir, primeramente drea, despies carrera y por supuesto, la Universidad,
ya que los alumnos no estaban acostumbrados a planear y prevenir sino a
reaccionar y dejarse llevar por las situaciones. A pesar de que habian cursado las
dos materias de Orientacién Educativa en IV y V de preparatoria y que algunos
conceptos debarian de manejarlos, no encontraban su aplicacién debido a que los
alumnos les interesa lo prdctico e inmediato, sin mayor esfuerzo. Segun el plan de
estudios de la UNAM en sexto grado solamente existe la materia curricular de
Psicologia, la cual podria ser la que cubriera esta falta de acompafamiento en la
toma de decisiones. De acuerdc con el INHUMYC, existen los titulares quienes
estaban mds cercanos a los alumnos y podrian hacer esta labor vocacional, sin

embargo eran muchos los alumnos que atender y muchas actividades que reclizar.
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Existieron varios intentos de talleres extraescolares y fueron pocos los alumnos
que asistieron. Fue cuando surgié la propuesta de este programa, el cual tuvo
como propdsito principal apoyar al alumno en sexto de preparatoria en este
proceso de toma de decisiones, aunque ellos ya habian elegido por lo menos el
drea que cursar durante este afio. La propuesta consistia en que los alumnos
cursaran la materia con dos horas de clase por semana. De acuerdo con la politica
del Instituto de formar mds que obligar a las personas, la propuesta se aceptd
como mdteria complementaria y los alumnos la elegirian segin sus preferencias.
Este aspecto me parecié un punto a favor ya que estuvieron los alumnos que
consideraron que lo necesitaban.

La UNAM vy El Instituto de Humanidades y Ciencias (INHUMYC) con el plan
anterior al 1996, tenian dentro de su curriculum, para alumnos de sexto de
preparatoria, una materia llamada complementaria, de la cual se desprendian
varias opciones para que el alumno elijiera una. Los alumnos decidieron la materia
y acudieron con el profesor titular quien los inscribid. En el caso de orientacién

vocacional se tuvo un limite de 45 alumnos.

4.2 Caracteristicas del programa aplicado

Considero importante para contextualizar las infiuencias teoricas de este
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programa revisar algunas caracteristicas propios del paradigma de “procesos” por

el cual esta fundamentado dicho programa.

El autor, Belarmino Rimada (1994), llama a este programa de orientacidn
profesional universitaria con un enfoque de °procesos” debido a que estd
conformado con las siguientes caracteristicas:

El método se basa en algunos criterios que Ausubel y Margarita A. de
Sdnchez proponen como condiciones para que se dé un aprendizaje
verdaderamente significativo y reflexivo.

De Ausubel se tomaton algunas variables intrapersonales como son
basicamente:

a) La estructura cognitiva previa para asegurar que el estudiante

asimile la nueva informacién de manera perdurable

b) Partir de la experiencia fenoménica del sujeto y de su

idiosincrasia

De las variables extrapersonales se tomé el orden légicamente relacionable
de los matericles que se trabajan, mds la diddctica usada en la ensefanza.
Ausube! establece que el material que ensefie. para que sea potencialmente
significativo, debe ser légico y relacionable, e i1niciar la enseiianza de este
proceso partiendo de principios inherentes a la materia misma.

Del paradigma de Margarita A. de Sdnchez se consideraron los procesos
que se requieren para desarrollar las habilidades electivas del alumno. Uno de los
propdsitos de este paradigma es identificar, paso a paso, qué es lo que ocurre en
nuestra mente al desarrollar un problema, alcanzar un objetivo, hacer un andlisis,

una transformacién, etc. También funciona como organizador de la secuencia en
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que deben aparecer las lecciones y las operaciones mentales adecuadas, utifizando
algunas habilidades bdsicas como son la observacidn, clasificacién, ordenamiento y
prueba de hipdtesis, entre otras. Ademds se utilizan principios para ensefiar una
disciplina, al conocer los principios, leyes o teorias le permite comprender
cualquier acontecimiento aislado o accidental de esa disciplina.

Este modelo utiliza el cuestionamiento socrdtico como técnica: el modelo
contempla dos tipos de aprendizaje que pueden ser alternos, el que se obtienen
por recepcién y el que se logra por descubrimiento. Ausubel afirma que la
pregunta funciona como un activador de los procesos mentales, es una estrategia
mds efectiva para el logro del aprendizaje por descubrimiento, que dejar
simplemente al estudiante descubrir por si mismo las relaciones implicitas en la
materia.

4.3 Descripcion del programa aplicado

Este programa tuvo una duracién de 62 sesiones de 50 minutos cada una y
participaron 28 mujeres y 27 hombres, que tenian entre 17 y 18 afos de edad. Se
realizé en el salon 9 del Instituto, los miercoles y viernes a las 7:50 a 8:40 de la
mafiana del ciclo escolar 99 - 00.

Su objetivo general fue: El alumno eligiera congruentemente su carrera y/o
Universidad.

Los principales componentes del programa fueron:

La informacién externa e interna, que se refieren a toda aquelia



informacién relativa al horizonte universitario, como familias de ocupaciones,
drea de orientacién, niveles, universiades perfiles, etc., para el primer aspecto y
las habilidades, aptitudes, intereses, personalidad, para el segundo aspecto.

El proceso que se refiere a la comparacidn y contrastacién las dos fuentes
de informacién para integrarse al drea de mayor incidencia.

€l tercer componente, al que se llama producto, es la justificacién de la
decisidn, generando alternativas

En sexto de preparatoria de acuerdo con la UNAM y el plan anterior al 96,
los alumnos decidian qué drea pueden cursar de acuerdo a la carrera que desean
estudiar. La UNAM contemplaba seis dreas que se muestran a continuacién:

Area I, Area Fisico - Matemdticas

Area IT. Area Quimico - Bioldgicas

Area ITI, Area Econdmico - Administrativo

Area IV, Disciplinas Sociales

Area V, Humanidades Cldsicas

Area VI, Bellas Artes

En lo que se refiere a la distribucién de los grupos por dreas, a nivel

institucional, estaban conformados de la siguiente manera:



Area I, Area Fisico - Matemdticas

Area II. Area Quimico - Bioldgicas

Area ITI, Area Econdémico - Administrativo

Area IV, Disciplinas Sociales, Humanidades Cldsicas, y Bellas Artes

Cabe mencionar que los alumnos que pertenecian al Area TI, Quimico -
Bioldgicas, no participaron en este programa debido a que su horario estaba muy
saturado y no contaban con la eleccién de materia complementaria a nivel
curricular.

Con los alumnos que se inscribieron desde la primera clase / sesién se inicio

el programa, que se describe a continuacién:

1.- PRESENTACION DE LA MATERIA

Objetivo: Los alumnos conocieron el programa, las maneras de evaluar el
curso y la importancia de la orientacién vocacional.

*Presentacién personal

*En qué consiste la O. V.

Ejemplo de un extranjero que llega a la ciuded de México y necesita

conocer y desplazarse de un lugar a otro, necesita de orientacidn.

*Presentacién de! programa
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*Forma de evaluacidn. En cada sesién se les dio una hoja que contenia las

siguientes preguntas: ¢Qué aprendi hoy? ¢Cémo lo voy a utilizar? Comentarios
*Se les pidid una lista de materiales que se utilizaron en el curso
*Dindmica de grupo

Se les hicieron las siguientes preguntas con el fin en que se convirtieran en
los objetivos grupales para todo el curso: cPor qué estas inscrito en la materia?
<Qué es lo que te gustaria que sucediera en esta materia? {Qué es lo que NO te
gustaria?

2.- CONDICIONES DE EVALUACION Y EXENCION

Objetivo. Los alumnos conocieron la manera de evaluacién y cémo acreditar
la materia. Contestaron un pre test.

*Presentar condiciones de evaluacién

Auto evaluacién 80%

Trabajos mensuales 5%

Tareas (asistencia a eventos) 5%

Expediente completo 5%

Participacién oral o escrita 5%

*Presentar condiciones de exencién
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Asistencia 90% (7 faltas al afio)
Promedio de 9.0
Asistencia a visitas guiadas a Universidades
Investigacién de carreras
Periddico mural
*Objetivos del grupo
De acuerdo con los datos obtenidos en la dindmica de grupo de la clase
anterior se formularon los objetivos
~Aplicacion del Pretest
3.- SENSIBILIZACION
Objetivo. El alumno se sensibilizd respecto a la importancia de Ila
asignatura.

Presentar a dos personas

a) Estudiante actual con un sinndmero de posibilidodes
b) Estudiante de 1900 con pocas opciones

*Cuestionar los siguientes aspectos

<Cudles son las ventajas de cada uno? cCudles son sus desventajas? ¢Por qué

actualmente se hace mas complicada la eleccién vocacional? (Cudl es la importancia
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de O. V. como materia curricular?
*Resaltar los comentarios sobre:
La ventaja que tiene su situacién econémica
El crecimiento de carreras profesionales y por qué
Evaluacién: <Qué aprendi hoy? ¢Cémo lo voy a utilizar? Comentarios
4.- LA DECISION (COMPONENTES Y PRINCIPIOS)
Objetivo. El alumno identificé cudles son los factores que comprometen una
decisidn.
*Retomar la clase anterior

*Explicar los macro componentes de la eleccién vocacional

INSUMO PROCESO PRODUCTO
A I ¢
Informacion interna ) Decisién
Comparacién
y externa Jjustificada
Contrastacién !
P

T VERIFICACION T

*Explicar los principios rectores de la decisidn, los cuales se desarroliard la

eleccidn futura.



Principio de congruencia

Se inspira en la necesidad que tiene e! ser humano en vivir una intima relacién
entre lo que puede hacer, lo que le gusta hacer y la carrera u ocupacién que ha
elegido para su realizacién profesional. El educando busca, de acuerdo con sus
propias aptitudes e intereses, la carrera que mds re relacione con estos aspectos

Principio de realidad

En ocasiones se opone al principio de congruencia ya que se orienta hacia la
carrera, pero teme no conseguir una fuente de trabajo al término de sus estudios.
Por ello prefiere renunciar a si mismo y optar por una ocupacién que ofrezca un
mercado confiable de trabajo. En esos casos, no se trata necesariamente de una
decisién equivocada, puesto que muchos crean con el tiempo nuevos intereses
relativos a la profesion y la desempefian felizmente. Sin embargo, no todos logran
este ajuste con éxito.

Principio de semejanza

Este principio implica un tender hacia la congruencia. El estudiante que ha
hecho una eleccidn congruente en el primer momento puede enfrentar por ejempilo
la situacién de que sus posibilidades econdmicas no le permitan el acceso a la

Universidad que ofrece determinada carrera y opta por una simikr, en otra



institucién que brinde condiciones mds convenientes. Este principio estd conformado
por muchos factores y no siempre va unido ol factor econdmico, ya que pueden
influir situaciones tales como la ubicacién del plantel, la calidad del mismo, etc. El
estudiante que elige de acuerdo con este principio tiene mds posibilidades de
realizar felizmente su ocupacién futura, que aquel que se rige por el principio de
realidad.

Principio residual.

Aquella situacién en que el estudiante muestra interés en dos carreras de
dreas y familias diferentes, por ejemplo medicina y letras. Casi siempre se muestra
mayor tendencia a una de ellas aunque sea ligera y lo que hace el aspirante es dejar
lo que tiene en sequndo lugar como una posibilidad en caso de no lograr su ingreso a
la primera carrera.

Principio de aleacién

El alumno tiene preferencias igualmente predominantes, el alumno las combina

*Se ejemplificé cada principio
*Evaluacién: cQué aprendi hoy? (Cémo lo voy a utilizar? Comentarios
5.- LA DECISION (ESTADISTICA)

Objetivos. Se concientizé de que no toda decisién incongruente es
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necesariamente un error y se concientizé de la importancia de la informacién
interna y externa en el proceso electivo.

*Se mencionaron los 5 principios rectores de la decisidn

*Se les preguntsé, qué es lo que hace que una decisidn vocacional sea buena,

los alumnos contestaron oralmente. Las respuestas se englobaron en los siguientes

aspectos
Posibilidades econdmicas El ser apto
Haya gusto ubicacidén de la escuela adecuado
Campo de trabajo Remunerable

*Después se realizo una serie de cuestionamientos

<Qué es lo que hace una decision vocacional sea mala? ¢Son las decisiones
totalmente correctas o totalmente incorrectas? cHay o no hay buenas decisiones?
<Es un asunto de grados? <Cémo puedo saber si mi decisién es adecuada?

*Hay algunos factores menos importantes que restan peso a la decisién y
factores mds importantes como aptitudes, intereses e informacidn.

*Se les presentd la siguiente estadistica:

-Cuando un estudiante opta por el principio de realidad tiene el 89% de

probabilidad de triunfar, y un 20% tiene la probabilidad de de jar esa carrera de uno



o dos semestres después.

-Cuando un estudiante opta por el principio de semejanza tiene un 95% de
probabilidad de triunfar y un 5% de que abandone la carrera.

-Cuando un estudiante opta por el principio residual tiene un 90% de
probabilidades de triunfar y un 10% de que deja la carrera para iniciar otra.

*Discusidn

<Por qué en el principio de realidad a algunos estudiantes les va muy bieny a
otros mal? (Qué factores influyen en estos resultados y cédmo lo hacen? ¢Cémo
influyeron en los estudiantes a los que les fue mal y como a los que les fue bien?
*Evaluacién: <Qué aprendi hoy? ¢<Cdémo io voy a utilizar? Comentarios

6.- LA DECISION (REPASO)

Objetivos. El alumno comprendié que no siempre estamos en posibilidades
de elegir de manera congruente e identificéd cudies son los factores que
comprometen una decisidn.

*Se hizo un pequefo resumen sobre los principios.
*Se les preguntd si ellos eligieran alguin principio de realidad, semejanza o
residual <Qué es lo que deberian considerar para evitar posibles fracasos? ¢Cudles

son los criterios para evaluar el riesgo de una decisién? ¢Qué hace una persona
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optar congruentemente? <{Qué se requiere para no preocuparse por la remuneracién
econémica futura? ¢Cudndo y en qué condiciones tenemos que hacer una aleacién?
¢Qué le recomendarias a un estudiante que duda entre dos carreras?.
*Los alumnos realizaron un ejercicio con casos muy apegados a la realidad
para repasar todos los principios.
*Evaluacién: <¢Qué aprendi hoy? ¢Cémo lo voy a utilizar? Comentarios
7.- NIVELES EDUCATIVOS Y OCUPACIONALES
Objetivos. El alumno ubicé el nivel de su escolaridad en la pirdmide laboral:
conocid los niveles de estudio y sus requisitos: conocié los niveles ocupacionales y
sus caracteristicas. Conocié las diferencias entre estudios de postgrado y
licenciatura y se sensibilizé a la vocacién universitaria.
*Revisién del ejercicio realizado la clase anterior.
Se les presentaron los niveles educativos, relacionados con los niveles
ocupacionales. El autor toma en cuenta solamente los niveles educativos,
personalmente considero importante que los alumnos también conozcan los niveles

ocupacionales relaciondndolos y contrastdndolos con los niveles educativos.
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NIVELES EDUCATIVOS NIVELES OCUPACIONALES

Doctorado DIRECTIVO
Maestria T

Licenciatura PROFESTIONAL
Preparatoria TECNICO
Secundaria

Primaria OPERATIVO

*E jercicio. Escribir en una hoja 10 ejemplos de cada nivel ocupacional.

*Evaluacién <Qué aprendi hoy? ¢Cémo lo voy a utilizar? Comentarios

8.- AREAS DE ORIENTACION ()

Objetivos. El alumno justificd la necesidad de clasificar las carreras que
se conocen actualmente y conocid las dreas vocacionales mayores.

*Se les presentaron todas las dreas de orientacién asi como sus
clasificaciones. Se les explicd brevemente cada drea y el por qué de esta divisién.
Analizaron las variables y las clases que intervinieron.

9.- AUTOEVALUACION.

Objetivo. El alumno reflexiond sobre su desempefio en el primer periodo y
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realizé una auto evaluacién

*Se realizéd una auto evaluacién en el cual se consideraba aspectos como su

asistencia, su participacién en clase, etc., y ellos consideraron la calificacién que

obtuvieron del periodo.

10.- ENTREGA PERSONAL DE CALIFICACION

*Conocid la calificacién que obtuvo en primer periodo.

*Se realizé una pequefia revisién de las dreas y se aclaré alguna inquietud.

*Ademds se les proporciond individualmente sus calificaciones del primer
periodo, de acuerdo con su auto evaluacidn, los trabajos realizados en clase, su

asistencia.

11.- AREAS DE ORIENTACION (II)

Objetivos. El alumno conocid de manera global las caracteristicas
psicolégicas del aspirante de cada drea, asi como las variables de agrupacién de
las dreas profesionales y justificd la ubicacién de una carrera profesional.

*Se presentaron las caracteristicas psicolégicas de cada érea tomando en

cuenta las habilidades, intereses y tipo de personalidad



-y

*Evaluacién: <Qué aprendi hoy? <Cémo lo voy a utilizar? Comentarios

12.- FAMILIA DE OCUPACIONES (I)

Objetivos. El alumno realizé una secuencia decisional y un proceso mds
especifico de bisqueda: enumerd las caracteristicas de una familia de
ocupaciones (sus semejanzas y diferencias).

*Se explicé qué son las familia de ocupaciones, las diferencias entre un
drea y una familia de ocupaciones.

*Se les realizaron algunas preguntas como las siguientes:

cQué relacién existe entre las caracteristicas psicolégicas y las dreas?
éCémo puede un estudiante elegir su drea? c¢Para que nos sirven las

clasificaciones?

"Realizaron un ejercicio en el cual deberian de verificar si la clasificacién
era correcta o no, asi como las familias de ocupaciones coincidian.

*Ewaluvacion: ¢Qué aprendi hoy? ¢Cémo lo voy a utithizar? Comentarios

13.-FAMILIA DE OCUPACIONES (1)

Objetivos. El alumno ubicé en famihias las diferentes carreras, generd

estrategias de busqueda y se propicié su capacidad diagndstica.
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*Se retomé la clase anterior y se les pidié que analizaran la clasificacién de
acuerdo con la(s) carrera(s) que les atraian mds y que justificaran sus respuestas.
"Realizaron un ejercicio de casos hipotéticos, donde se resalté en la
importancia de usar clasificaciones y poder proponer alguna estrategia para la

bidsqueda de la informacidn

*Evaluacién: ¢Qué aprendi hoy? ¢Cémo lo voy a utilizar? Comentarios

14 - PERFIL DE CARRERAS

Objetivo. El alumno conocid los puntos necesarios y relevantes que un perfil
debe mostrar. Profundizd en los criterios que hacen a una carrera ser familia de
otra; desarrollio habilidades de andlisis comparativo y evaluativo. Conocid el uso de
la tabla preferencial como estrategia de seleccién de carrera.

*En forma de lluvia de 1deas se les pidié que mencionaran algunos elementos
que consideraban importantes para formar un perfil de carreras, éstas las
utilizan mucho las universidades para dar una informacién completa sobre las
carreras que imparten. Después c.or\SIdembqn cuales son mds relevantes y ¢cémo
sabian que o eran.

*Se les mostrd y explicd los aspectos que influyen que son los siguientes:



& Objetivos de la carrera
<~ Importancia
.x~Caracteristicas  psicolégicas del aspirante
2 Campos de aplicacién
2~ Materias
<~ Directorio
*Ademds se les explicé algunas aspectos comunes o las carreras como
fueron: cqué es tronco comun? ¢qué significan las materias optativas?.
*Se les ensefid el uso de la tabla preferencial, donde el alumno elige los
aspectos que considera mds importantes ya sea para elegir carrera (en el caso
que no la haya elegido) o para confirmar su eleccidn.

*Ewvaluacidn: ¢Qué aprendi hoy? <¢Cdmo lo voy a utilizar? Comentarios

15.-ELEMENTOS PARA COMPARAR LAS UNIVERSIDADES
Objetivos. El alumno conocié los criterios para evaluar los niveles que hacen
a una universidad mejor que otra: explicé el proceso de comparacidn y la

importancia de la evaluacidn.

*Se les pregunta a los alumnos {qué variables se deben tener en cuenta
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para considerar de calidad a una universidad? <¢Por qué son estos puntos

relevantes? <qué puntos son irrelevantes?.

*Posteriormente se les mostrdé aspectos que se deben de investigar y que

son relevantes como los siguientes:

~ Numero de maestros de planta por alumno
~ Calificaciones minimas aprobatorias.

~ Preparacién académica de sus profesores
# Revisidn periédica curricular

~ Programas de capacitacién docente

~ Grados académicos que ofrece

# Cumplimiento de programas

~ Instalaciones.
*Los alumnos realizaron una comparacién de tres universidades con las

variables antes mencionadas.

*Ewvaluacién: ¢Qué aprendi hoy? (Como lo voy a utilizar? Comentarios

16.- AUTOEVALUACION.

Objetivo. €l alumno reflexiond sobre su desempeRo en el segundo periodo y

realizd una auto evaluacién

*Se realizé una auto evaluacidn en el cual se consideraba aspectos como su
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asistencia, su participacidn en clase, etc., y ellos consideraron la calificacién que

obtuvieron del periodo.

17.-ESTRATEGIAS DE ORIENTACION VOCACIONAL

Objetivo. El alumno conociéd una estrategia utilizado en la orientacidn
vocacional asi como su ubicacién personal dentro de ella, justificando su

respuesta.

*Se les explicé el esquema de la estrategia y como ejercicio ellos io
explicaron con sus propias palabras y mencionaron en qué lugar del diagrama ellos

se localizaban y justificaron su respuesta.

*El diagrama que se Revisidn periddica curricular les presentd se presenta

a continuacién:
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Informacién
externa
&
Objetivo: Elegir Comparar |—» Ubicar- 1 .} Ubicarse ¥ Com
congruentemente > se en en p?'le:‘
la carrera dreals) familias
&
Informacién .
interna Seleccionar
congruentemente
Genercr alternativas. Identificar factores que
Uso de principios pueden cambiar lo deseado
(internos o externos)
y
EVALUARLOS
VERIFICARLOS




*Entrega del cartel. Los alumnos entregaron un cartel representando lo que
debe de tener un perfil de una carrera, lo realizaron con alguna de las carreras
que tenian como opcidn para estudiar.

*Dx. de carreras.

Se les pidié a los alumnos que escribieran cudles eran las tres carreras que
mas les llamaba la atencién como posibilidad para estudiar. Con esta informacién
se realizé un diagndéstico de las carreras que posteriormente sirvié para

programar pldticas profesiogrdficas

*Ewvaluacidn: ¢Qué aprendi hoy? ¢Cdmo lo voy a utilizar? Comentarios

18 -ENTREVISTA PROFESIONAL

Objetivo. El alumno elabord y presentd una entrevista profesional.

*Se les pidid a los alumnos que se imaginaran que realizarian una entrevista
a un profesional, que formularan una serie de preguntas sobre lo que les gustaria
saber de su profesién que desempeRaba.

"Posteriormente en equipos elaboraron estas pregquntas y lo presentaron
por escrito.

*Evaluacidén: ¢Qué aprendi hoy? ¢Cémo lo voy a utilizar? Comentarios
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19.- PLATICA PROFESIO6RAFICA DE EMPRESAS.

Objetivo. Conocer las carreras profesionales por medio de un experto.

Los alumnos conocieron diferentes profesiones por medio de pldticas que
ofrecieron algunas universidades por medic de los directores de las carreras,
sobre las carreras que imparten, en su mayoria enfatizaron en el objetivo de la
carrera campo de trabajo e informacion relacionada con el desempefio de dicha
carrera.

*En cada pldtica también se realizd ia evaluacidn: cQué aprendi hoy? ¢Cémo
lo voy a utilizar? Comentarios

La primera pldtica se trato sobre las dreas de una empresa y todas las
carreras relacionadas.

En este bloque solamente se mencionaran las pldticas y por qué escuela
fueron impartidas.

20.- PLATICA PROFESIOGRAFICA DE INGENIERIAS POR LA
ANAHUAC DEL SUR.

21 - PLATICA PROFESIOGRAFICA DE DISENO GRAFICO POR LA
ANAHUAC DEL SUR.

22.- PLATICA PROFESIOGRAFICA DE ACTUARIA Y CONTADURIA,



POR LA ANAHUAC DEL SUR.

23.- PLATICA PROFESIOGRAFICA DE  ADMINISTRACION
HOTELERA Y DE RESTAURANTES POR EL CESSA.

24.- PLATICA PROFESIOGRAFICA DE PSICOLOGIA INDUSTRIAL
POR UN PROFESIONISTA EGRESADO DE LA UNAM.

25.- PLATICA PROFESIOG6RAFICA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, FINANCIERA, ECONOMIA, CONTABILIDAD POR EL ITESM
CCM

26.- ENTREGA DE UN REPORTE DE UNA PELICULA.

Objetivo. Los alumnos reflexionaran sobre la importancia de las decisiones
durante la vida.

*Los alumnos eligieron una pelicula de las siguientes:

“Mentiroso, mentiroso” *Mente indomable”
*Patch Adams” *El abogado del diablo”

*Realizaron un reporte, comentando que relacién tenian con orientacién
vocacional.

27.-ENTREVISTAS INDIVIDUALES

Objetivo. Los alumnos revisaron su proceso personal durante el primer
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semestre relacionado con la eleccién de carrera y/o universidad.

*Se realizaron entrevistas individuales en las cuales se les preguntaba si
consideraban que el curso les estaba apoyando en su decisién vocacional, en qué
parte del proceso consideraban que se encontraban y si hasta el momento la
materia estaba cubriendo sus expectativas. Estas entrevistas se realizaron
durante las sesiones 25, 26,27 y 28.

28.- AUTOEVALUACION.

Objetivo. El alumno reflexiond sobre su desempefio en el tercer periodo y
realizé una auto evaluacidén

*Se realizé una auto evaluacién en el cual se consideraba aspectos como su
asistencia, su participacién en clase, etc., y ellos consideraron la calificacién que
obtuvieron del periodo.

29 .- GENOGRAMA VOCACIONAL

Objetivo. Los alumnos conocieron datos profesionales y ocupacionales de su
familia.

*Se les pidid que realizaran una representacién grdfica de la familia de
tres generaciones (abuelos, padres, hermanos) incluyendo el nombre, la profesién

y ocupacidn. Se les mostrd un ejemplo que sirvid como guia. En este caso se les



pidié que lo realizaran con sus familiares que tenian mayor relacién y que para
ellos fueran significativos. En algunos casos se les pidié que incluyeran aquellas
personas que para ellos eran significativas como maestros, amigos, etc.
Evaluacidn: ¢Qué aprendi hoy? ¢Cémo lo voy a utilizar? Comentarios
El genograma que es una herramienta solamente vocacional, la inclui con el
propdsito de que los alumnos se dieran cuenta de que en el ambiente familiar

recibimos ciertas influencias que se pueden reflejar en la eleccién de carrera.

30.-EQUIEN SOY? (COLLAGE)

Objetivo. Los alumnos reconocieron algunas caracteristicas personales.

*Se les pidi6 a los alumnos que realizaran un collage para que
representaran, por medio de imdgenes, cdmo eran, lo que les gustaba hacer, sus
pasatiempos, es decir, todo lo que quisieran incluir de ellos mismos.
Posteriormente escribieron el significado de su collage.

Este collage lo considero importante porque los alumnos representan
muchos de sus intereses, habilidades, y formas de ser que posteriormente se
retomaron para su eleccidn vocacional.

Evaluacién: ¢Qué aprendi hoy? (Cédmo lo voy a utilizar? Comentarios
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31.-AUTOBIOGRAFIA

Objetivo. Los alumnos conocieron datos personales significativos que

forman parte de su vida.

*Se les pidié que realizaran una autobiografia, es decir, escribieran la
historia de su propia vida, que expusieran aquellos momentos y situaciones que
hayan sido muy significativos para ellos, no hablia limite en la extensidn.

Evaluacidn: ¢Qué aprendi hoy? <Cémo lo voy a utilizar? Comentarios

De la autobiografia se desprende informacién que posteriormente tiene un
significado, partiendo del concepto que la vocacién se construye. Con la
autobiografia se puede observar que elementos tienen como base para una toma
de decisiones.

32.- TRIPOIDE DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Objetivo. El alumno conocid la relacién entre aptitudes, intereses y rasgos
de la personalidad.

*Se inicid la sesién preguntdndoles ¢Qué informacién de nosotros mismos
es importante para elegir una carrera?

Se realizé una lluvia de ideas para concluir con el siguiente esquema que

representa el tripode de la orientacién vocacional.



Aptitudes Intereses Rasgos personales

Se le menciono ciertas caracteristicas de aptitudes, intereses y rasgos
personales, qué drea le recomendarian a esta persona, por qué. Se continuo
haciendo una serie de preguntas como las siguientes:

<Qué ocurriria si fallara en una patita del tripode? ¢Cémo deberia ser la
eleccidn? <Qué ejemplos hay de esto? cQué proceso estoy eligiendo para elegir
un drea? Dd un ejemplo.

Evaluacién: ¢Qué aprendi hoy? ¢Cémo lo voy a utilizar? Comentarios

33.- APTITUDES

Objetivo. Los alumnos conocieron la diferencia entre coeficiente
intelectual y habilidad ademds conocieron las aptitudes vocacionales.

*Se les pidid que dijeran qué era una habilidad, después se les explico qué
era, y se les mostro la diferencia con coeficiente intelectual.

“Se les explicd las habilidades utilizadas por Herrera y Montes y se les
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pidié que realizaran una grdfica segin el porcentaje que ellos consideraban que
tenian en cada una de ellas . Esto con el propdsito de contrastarlo posteriormente
con sus propios resultados..

Las pruebas son una herramienta dentro de la orientacién vocacional y por
lo que he visto y experimentado en ocasiones el alumno considera una verdad
absoluta sus resultados con las pruebas, por lo que considere importante incluir
este manejo de las pruebas para que el propio alumno confrontara sus resultados.

*Se les aplicé la prueba de habilidades de Herrera y Montes.

*Los alumnos que terminaron primero pudieron calificarla y realizar su

perfil.

Evaluacion (Que aprendi hoy? (Como lo voy a utilizar? Comentanos
34 - HABILIDADES
Objetivo. Los alumnos conocieron sus habilidades profesionales, por medio
de su medicién, y las ubicaron en un drea y en algunos casos carrera
*Se les aplicé una prueba de habilidades bdsicas que midié:
" Habilidad verbal *Habilidad espacial
*Raciocinio *Habilidad numérica

*Fluidez Verbal



Evaluacién: ¢Qué aprendi hoy? ¢Cémo lo voy a utilizar? Comentarios
35.- INTERESES.

Objetivo. Los alumnos conocieron qué es un interés, la gama de intereses
vocacionales, asi como delimité y conocid sus propios intereses.

*Se les pidié que dijeran qué entendian por interés después se les explico
algunos conceptos. Se les pregunté qué diferencia habia entre una habilidad y un
interés. Si podian mencionar algunos intereses segun alguna drea.

*Se les explicd los intereses utilizadas por Herrera y Montes y se les pidié
que realizaran una grdfica segiin el porcentaje que ellos consideraban que tenian
en cada una de ellas . Esto con el propdsito de contrastario posteriormente con
sus propios resultados..

*Se les aplicé la prueba de intereses de Herrera y Montes.

*Los alumnos que terminaron primero pudieron calificarla y realizar su
perfil.

Ewvaluacién: ¢Qué aprendi hoy? ¢Cdmo lo voy a utilizar? Comentarios

36.- AUTOEVALUACION.

Objetivo. El alumno reflexiond sobre su desempefio en el cuarto periodo y

realizé una auto evaluacidn



*Se realizé una auto evaluacidn en el cual se consideraba aspectos como su
asistencia, su participacién en clase, etc., y ellos consideraron la calificacién que
obtuvieron del periodo.

37.- PERSONALIDAD I

Objetivo. Los alumnos reconocieron algunos rasgos de si mismo.

*Se les proporciond unas hojas que contenian diferentes caracteristicas de
personalidad, se les pidié que subrayaran las caracteristicas que consideraban
que ellos tenian, segin los diferentes rasgos de personalidad de acuerdo con la
tipologia de Holland, (€1 divide en seis tipos de personalidad: prdctico, artistico,
social, emprendedor, organizador, investigador).

Obtuvieron los tres principales tipos con sus claves. Este ejercicio no lo
considera el autor pero yo lo inclui porque lo considere complementario con la
siguiente actindad.

Evaluacidn: cQué aprendi hoy? ¢Cémo lo voy a utilizar? Comentarios

38.- PERSONALIDAD II
Objetivo Los alumnos desarrollaron una descripcion de si mismos.
*Se 1nicid la clase preguntdndoles que entendian por personalidad, rasgo y

algunos ejemplos, aodemds se les pregunté que relacién existia entre la



personalidad y las ocupaciones o carreras.

Posteriormente se les pidid que realizaran un ejercicio que contenia una
lista de diferentes caracteristicas, ellos marcaron las que consideraron parte de
su personalidad, después se le pidid a un compafiero que los describiera,
posteriormente comparc ambas descripciones.

Ewvaluacién: (Qué aprendi hoy? ¢Cémo lo voy a utilizar? Comentarios

39.- INTEGRACION DE PRUEBAS Y DIAGNOSTICO DIFERENCIAL

Objetivo. Los alumnos ejercité su capacidad de diagndstico, generd
criterios para ubicarse en el drea y en la familia ocupacional y analizé sus datos y
se compard con los perfiles de dreas.

* Se realizé el llenado de una hoja llamada unitaria, donde se hizo el vaciado
de todos los resultados de las pruebas y se obtuvo el perfil personal de cada
alumno.

*Posteriormente se les proporciond los perfiles por cada drea, los alumnos
compararon su perfil y se ubicaron en alguna de las dreas.

Evaluacidn: ¢Qué aprendi hoy? ¢Cémo lo voy a utilizar? Comentarios

40 - PLATICAS DE UNIVERSIDADES

Objetivo. Los alumnos conocieron caracteristicas generales de escuelas que
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les interesaban para su continuacién en sus estudios.

*La informacidn que se les proporciond fue por medio de platicas que

proporcionaron los promotores de dichas instituciones y consistié en carreras que

se impartian, los costos, becas, fechas de exdmenes, etc. Por cada platica se

cumplié la evaluacién correspondiente: ¢Qué aprendi hoy? ¢Cémo lo voy a utilizar?

Comentarios

A continuacién se mencionaran las pldticas que se proporcionaron. En el

bloque de platicas de carreras faltaron de proporcionar algunas que se

consideraban importantes debido a que los alumnos deseaban conocer sobre ellas,

por lo que se cubrié en este segundo bloque.

41

42.

43.

44

45,

46.

En

carreras

-PLATICA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PANAMERICANA
-PLATICA GENERAL DEL ITESM CCM

-PLATICA PROFESIOGRAFICA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

- PLATICA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
-PLATICA PROFESIOGRAFICA DE ARQUITECTURA

- PLATICA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL PEDREGAL

esta clase se les deyd que realizaran una investigacién sobre dos

que les interesaran mucho o en el caso de ya haberia elegido,



compararon dos universidades.

47.- PLATICA GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
AUTONOMO DE MEXICO (ITAM)

48.- PLATICA PROFESIOGRAFICA DE DERECHO POR EL ITAM

49.- PLATICA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD MOTOLINIA

Ademds de tener esta pldtica, se realizé la auto evaluacidn del periodo y

entregaron la investigacién de carreras o de universidades.

Objetivo. El alumno reflexiond sobre su desempefio en el quinto periodo y
realizd una auto evaluacién

*Se realizd una auto evaluacién en el cual se consideraba aspectos como su
asistencia, su participacién en clase, etc., y ellos consideraron la calificacién que

obtuvieron del periodo.

Objetivo de la investigacién. Los alumnos conocieron informacién
importante sobre su carrera o universidad.
*Los alumnos entregaron una investigacién que contenia:
I.-Informacién escolar
a) Antecedentes académicos de la carrera

b) Instituciones que la imparten
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c) Plan de estudios
II.- Economia
a) Costo aproximado de la carrera
III.- Informacién laboral
a) Campo de trabajo
b) Donde realizan estas actividades
c) Oferta y demanda.
50.- PLATICA GENERAL DEL CENTRO DE ESTUDIOS EN CIENCIAS
DE LA COMUNICACION (CECC)
51.- PLATICA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
INTERCONTINENTAL (UIC)
52.- PLATICA PROFESIOGRAFICA DE MERCADOTECNIA POR EL
CcECC
53.-PLATICA PROFESIOGRAFICA DE ECONOMIA POR LA
UNIVERSIDAD PANAMERICANA (U. P.)
54.- COMPARACION DE OPCIONES

Objetivo. Los alumnos evaluaron sus opciones considerando sus ventajas y

desventajas
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*Los alumnos enumeraron las opciones de carrera y/o universidad,
posteriormente enlistaron todas las ventajas y desventajas que ellos
consideraban que tenian. Por ditimo le otorgaron un valor si era muy importante,
importante o poco importante, realizaron las diferencias y el valor mds alto se
consideraba como su mejor opcidn.

55.- POSTEST

Objetivo. Los alumnos contestaron un postest

*Se les proporciond un cuestionario que habian contestado al iniciar el
curso y en esta ocasién lo contestaron por segunda vez, para realizar una
comparacién con la informacién que obtuvieron durante todo los periodos.

56.- PLAN PARA INGRESAR A LA CARRERA

Objetivo. Los alumnos planearon todos los aspectos que podian considerar
hasta que ingresaran a su escuela o universidad.

* Se les pidié a los alumnos que realizaran un plan para ingresar a la carrera
y escuela o universidad, tomando en cuenta todas las actividades que realizarian
antes de continuar sus estudios, considerando desde exdmenes finales en la
escuela como presentacién de exdmenes de admisidn; si entre sus planes estaban

trabajar, descansar un semestre o un affo, estudiar algun idioma o tomar cursos.
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57.- CURRICULUM VITAE
Objetivo. Los alumnos se visualizaron 20 afios después y se imaginaron su
posicién familiar, laboral y personal.
Se les pidié a los alumnos que realizaran un curriculum vitae considerando
que estaban en el afo 2020. Este curriculum contenia la siguiente informacién:
I.- Informacidén personal
a) Estado civil
b) Nacionalidad
c) Edad
d) Familia
II.- Objetivo en su vida
ITI.- Experiencia laboral
IV.- Puesto que desempeia
V.- Educacidn
VI.- Titulos obtenidos
VII.- Asociaciones profesionales
VIII.- Actividodes en la comunidad

IX.- Intereses y actividades



X.- Trabajos voluntarios

XI.-Patentes y publicaciones

XII.-Idiomas

XITI.- Premios recibidos.

58.- ENTREVISTAS INDIVIDUALES (4 CLASES)

Objetivo. Los alumnos revisaron su proceso personal durante el segundo
semestre relacionado con la eleccién de carrera y/o universidad.

*Se realizaron entrevistas individuales en las cuales se les preguntaba si
consideraban que el curso los apoyé en su decisién vocacional, si cubrieron todo el
proceso y si la materia cubrié sus expectativas. Ademds si habian elegido carrera
y escuela o universidad, que planes tenian antes de ingresar y por dltimo, del
curso que contenido consideraron mds significativo para su decisién a Estas
entrevistas se realizaron durante las clases 58, 59, 60, 61.

62.- EVALUACION FINAL.

Objetivo. Realizar el cierre del curso y presentar todos los temas que se
vieron durante todo el afo.

~Se dieron las calificaciones del dltimo periodo y se mencionaron a los

alumnos que exentaron.
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*A los alumnos que presentarian examen final se les presento un mapa
conceptual de los contenidos de todo el curso.

*se realizé el cierre de cursos.
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CAPITULO 5

5.1

5.2

53

Pretest - postest
Pruebas de habilidades, aptitudes, intereses y
personalidad

Validacidn social.
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Para considerar la utilidad del presente programa de orientacién vocacional
se consideraron tres evaluaciones principales: pretest - postest, pruebas de
habilidades, aptitudes, intereses y personalidad: y validacién social.

Los datos que se obtuvieron durante su aplicacién asi como su
interpretacién se presentan a continuacién.

I.-PRETEST - POSTEST

Los alumnos cuando se encuentran en el proceso de eleccién de carrera
requiere comparar y contrastar la informacién que posee entre varias
alternativas, esto se considera una toma de decisién, en este caso, el alumno lo
realiza de acuerdo con lo informacién interna y externa que posee hasta el
momento.

Para esta evaluacién los alumnos contestaron un cuestionario que contenia
preguntas de informacidn interna, informacién externa y toma de decisiones. (ver
anexo)

Para este andlisis se considero la toma de decisién antes y después del
programa de intervencién, los sujetos se consideraron en cuatro casos o
situaciones y de acuerdo con esto se realizé la suma de los sujetos que se
encontraban dentro de estas categorias.

Tanto en el pretest como en el postest se considerd esta toma de
decisiones de acuerdo con preguntas que hacian referencia a su eleccién de

carrera.

Durante la intervencién se considera la asistencia de dos maneras;

v La regular cuando el alumno asiste el 0% o mds de las sesiones del

programa.
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v La irregular cuando el alumno tiene menos del 90% de las sesiones.
" En cuanto a la decisidn en si se consideran de dos modalidades:

a. Igual, cuando la decisién concuerda con la que se tenfa tanto al inicio
como al final del programa.

b. Diferente cuando la decisién cambia al inicio y al final ademds
cuando en el inicio se consideraban varias opciones y al final elige
unha sola.

La informacién obtenida se considera en la siguiente tabla:
TABLA 1. CUESTIONARIO
PRETEST - POSTEST

Casos I Pretest | LnTervencion | o rest | Decision | Numero de
(Asistencia) sujetos
S1 SI _reguler | ST igual 11
S2 | SI |  regular i SI  |diferente 24
53 sT i_rregulcr I ST igual 1
sS4 ST irregular | ST | diferente 11
47

De los alumnos que se encuentran en el primer caso, se puede decir que
ellos no cambiaron su decisién pero que el efecto del programa en ellos es de
confirmacién y justificacién de la decisién que consideraron desde el principio.
Ademds se puede hablar de personas mds seguras de sl mismas y por lo tanto de
una decisién vocecional firme.

Los alumnos que entran en el segundo caso, se puede decir que cambiaron
su desicién pero el efecto del programa funcioné en su toma de decisiones, es
decir, que la intervencién tuvo una mayor influencia en su eleccién wocacional

debido a que pasaron por las tres etapas de eleccién (obtencién de la informacién



interna y externa; comparacién y contrastacién; decisién justificada). Se puede
decir que en estos alumnos tuvo un efecto positivo su participacién en el
programa.

El alumno que se considera en el tercer caso, es el unico seguro en su
eleccién vocacional, ya que desde un principio sabia que carrera elegir, para él no
era necesario su participacién en el programa.

De los alumnos que se encuentran en el ultimo caso se les puede llamar el
grupo de riesgo debido a que no tienen una firmeza vocacional, pero al mismo
tiempo no aprovecharon la oportunidad de asistir al programa y obtener los
elementos necesarios para que se beneficiara en su toma de decisiones en el
aspecto vocacional.

Por lo tanto podemos decir que su asistencia al programa ayudd

aproximadamente al 74% de la poblacién que decidié participar.

II.- PRUEBAS DE HABILIDADES, APTITUDES, INTERESES Y

PERSONALIDAD

De acuerdo con las pruebas aplicadas en la seccidn de informacidn interna,
(ver anexo 2), correspondiente a las sesiones 33 a la 38, se consideraron a los
alumnos por drea y por los resultados de sus pruebas. Se hizo una
correspondencia por drea ( I, TII, IV) entre los resultados de las pruebas y las
carreras que contiene cada drec. En esta informacién se observa la congruencia
de la decisigon.

Las pruebas que se aplicaron, para conocer su descripcién, fueron las

siguientes:
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v Test de habilidades mentales primarias
v Cuestionario de Aptitudes®
v Cuestionario de Intereses.’®

v Tipos de personalidad,’

A continuacién se muestran los resultados de las pruebas por drea y

escalas:
AREA I
TABLA # 2.- HABILIDADES MENTALES PRIMARIAS
5:=8
Escala: 0 - 100%
Verbal Espacial Rozor;a‘m_ig_njvo Numeérico | Fluidez Verbal
[ Promedio 33.50 8338 | 8938 41.13 67.88

En el presente cuadro se muestra los puntajes obtenides por 8 alumnos que
cursaban drea T y sus puntajes se consideran de la siguiente forma:

Alto o superior al termino medio en razonamiento y relaciones espaciales

Medio o promedio en fluidez verbal.

Medio bajo en el aspecto numérico y verbal.

‘ TEST DE HABILIDADES PRIMARIAS (INTERMEDIO) Preparado por L. Thurstone y Thelmo
6winn: Universidad de Corolina del Norte. Traduccién y adaptacidn de Wiadimiro Woyno y Radl E.
OfRoro Amador.

® APTITUDES HERRERA Y MONTES

¢ INTERESES HERRERA Y MONTES

7 Basado en ka topologia de John L. Holland 113




TABLA £ 3.- APTITUDES?

S=8
Escala: O - 100%

SS EP v AP Ms Og Ct cl Mc DT
[Promedio | 74.63 | 68.25 | 44.88 | 47.38 [ 33.50 [ 74.13 [ 6038 | 62.00 | 63.63 | 71.00

Los alumnos de drea I obtuvieron los puntajes que se consideran de la
siguiente manera:

Aptitudes normales en el caso de servicio social (S. S), Organizacidn (Og.),
destreza manual (DT), Ejecutivo persuasivo (EP), mecdnico (Mc), calculo (Cl), y
cientifico (Ct).

En aptitudes comunes se encuentran verbal (V) y musical (Ms.)

TABLA % 4.- INTERESES”
5=8
Escala: O - 1007,

55 EP v AP Ms Og Ct ci Mc AL
LPromedio 5163 | 5213 {3038 | 5463 | 450 | 5313 | 4125 | 5525 | 59.28 | S0.75

Se encuentran entre intereses subprofesionales o intereses medios las
escalas mecdnico (M. C.), persuasivo (EP), Calculo (Cl), artes pldsticas (A.P),
organizacién (Og), servicio social (S.5) y actividades al aire libre (A. L),

Los intereses comunes se encuentran: cientifico (Ct), Musical (Ms) y verbal

.

* APTITUDES HERRERA Y MONTES
*INTERESES HERRERA Y MONTES 114




TABLA#5-TIPOS DE PERSONALIDAD®

S=6
Escala: 0 - 100%

Prdctico | Artistico| Social [Emprendedor| Organizador | Investigador
[ Promedio 100 33.33 | 3333 50.00 66.67 16.67

Los tipos de personalidad sobresalientes en drea I son en primer lugar el
prdctico, en segundo lugar la organizacién y en tercer lugar el emprendedor. De
acuerdo con las descripciones coincidirian con las caracteristicas requeridas.

TABLA # 6.-PRUEBAS
PUNTAJTES PROMEDIOS MAS ALTOS
Escala: O - 100%
[ s+ | Habilidad | Aptitd | Interés Persanalidad

@Aqmm[ggy%%rvicio Social Mecdnico | Prdctica
(.. 8938 | 7463 | 5938 | 100

Los alumnos que obtuvieron un puntaje igual 0 mayor a 89.38 en la habilidad
de razonamiento, 74.63 en una aptitud de servicio social, 59.38 en un interés
mecdnico y una personalidad totaimente prdctica se consideran que tienen un
perfil propio de drea I.

TABLA A 7.- PRUEBAS
PUNTAJTES PROMEDIOS MAS BATOS

[ s- [ Hobilided | Aptitud | Interés | Personalided |
Verbal ;| Musical Verbal Investigedor
_____ 3350 | 3450 30.38 16.67

'° 8asado en ke topologia de John L. Holland 11§



Los alumnos que obtuvieron un puntaje igual o menor a 33.50 en la habilidad
verbal, 34.50 en una aptitud musical, 30.38 en un interés verbal y 16.67 en una

personalidad investigadora, no se considera como un perfil de drea I

AREA ITIZI
TABLA X 8.- HABILIDADES MENTALES PRIMARIAS"

S=19
Escala: 0 - 100%

Verbal Espacial ;Razonomiemo Numérico |Fluidez Verbal

Promedio 34.78 5895 | 8374 2768 38.05

En la presente grafica se muestra los puntajes obtenidos por 19 alumnos
que cursaban drea ITI y sus puntajes se consideran de la siguiente forma:

Alto o superior al termino medio en razonamiento

Medio o promedio en relaciones espaciales,

Medio bajo en, fluidez verbal, verbal y numérico.

TABLA & 9.- APTITUDES'?
$=25
Escala: 0 - 100%

SS EP v AP Ms Og Ct a Mc DT
Pmmedig 7572 | 7280 | 5068 | 5548 | 43.28 | 6852 | 54 52 | 51.24 | 6256 | 58.72

"' TEST DE HABILIDADES PRIMARIAS (INTERMEDIO) Preparado por L. Thurstone y Thelma
Gwinn: Universidad de Carclina del Norte. Troduccién y odaptacidn de Wiadimuro Woyno y Radl E.
Oforo Amador.
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Los alumnos de drea III obtuvieron los puntajes que se consideran de la
siguiente manera:

Aptitudes desarrolladas en servicio social (S. S)

Aptitudes normales en el caso de ejecutivo persuasivo (EP), Organizacidn
(Og), Mecdnico (MC) Verbal (V), destreza manual (DT), artes pldsticas (A. P)
cientifico (Ct)y cdiculo.

En aptitud comun se encuentra el aspecto musical (Ms).

TABLA # 10.- INTERESES "

S=18
Escala: O - 100%

ss [ EP | v | ap [ Ms [0g | ct | a. [ mc | aL
Promedio | 54.44 | 64.11 | 4433 | 59.94 | 4756 | 57.56 | 48.22 | 54.11 | 48.67 | 53.63

Se encuentran entre los intereses subprofesionales ordenados de mayor a
menor grado de interés, Ejecutivo persuasivo (EP) Artes pldsticas (AP)
organizacién (Og), servicio social (S5.5.), calculo (Cl) y actividades al aire libre (A.
L).

En intereses comunes se encuentran mecdnico (Mc), cientifico (Ct),

Musical (Ms) y verbal (V).

TABLA #11.-TIPOS DE PERSONALIDAD'™
s=17
Escala: O - 100%
— B
Préc?icol_ﬁrliﬁico Social Emprendedorj- Organizador | Investigador

3
| Promegio | 3333 | 2222 sa4s | 5555 2222 1.1

' INTERESES HERRERA ¥ MONTES
'* Basado en ka topologia de John L. Holland 1My



Los tipos de personalidad sobresalientes en drea ITI son en primer lugar el
emprendedor, en segundo lugar el social y en tercer lugar el prdctico. De acuerdo
con las descripciones y las caracteristicas requeridas, coincidirian en los dos
primeros tipos.

TABLA # 12.- PRUEBAS
PUNTAJES PROMEDIOS MAS ALTOS

[ s« Habilidad Aptitud | Interés | Personalidad
Razonamiento Servicio Ejecutivo | Emprendedor
Social Persuasivo
3 83.74 7572 84 .11 55.55

Los alumnos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 80.74 en la habilidad
de razonamiento, 75.72 en una aptitud de servicio social, 64.11 en un interés
ejecutivo persuasivo y 55.55 con una personalidad emprendedora se consideran

que tienen un perfil propio de drea ITI

TABLA %2 13.-PRUEBAS
PUNTAJTES PROMEDIOS MAS BATOS

L s Habilidad | Aptitud | Interés | Personalided
Numérico Musical Verbal 1Inve$ﬁgodor
| 2768 | 4328 i M3 | _onn

Los alumnos que obtuvieron un puntaje igual 0 menor a 27.58 en la habilidad
numérica, 43.28 en una aptitud musical, 44.33 en un interés verbal y 11.11 en una

personalidad investigadora, no se considera como un perfil de drea ITIL.



AREA IV

TABLA %t 14.- HABILIDADES MENTALES PRIMARIAS *®

S=4
Escala: 0 100%
Verbal Espacial Rczonamienfo] Numérico | Fluidez Verbal
Promedio 27 71.50 8 | 12715 4350

En el presente cuadro se muestra los puntajes obtenidos por 4 alumnos que
cursaban drea IV y sus puntajes se consideran de la siguiente forma:

Alto o superior al término medio en razonamiento

Medio o promedio en relaciones espaciales

Medio bajo en fluidez verbal y verbal

Bajo o abajo del promedio en el aspecto numérico.

TABLA X 15.- APTITUDES *¢

S5=4
Escala: O - 100%

ss| e | v]ia]ms|og| e ] alm]or
Promedio 74 69 le250| s55 | 615 | 615 | 3775 1875] 43 [ 3950

Los alumnos de drea IV obtuvieron los puntajes que se consideran de la

siguiente manera:

'* TEST DE HABILIDADES PRIMARIAS (TINTERMEDIO) Preparado por L. Thurstone y Theima
Gwinn: Unnversidad de Carolina delf Norte. Traduccién y adaptocién de Wiadimiro Woyno y Rail E.

Offoro Amador.
'* APTITUDES HERRERA Y MONTES 119



Aptitudes normales en el caso de servicio social (S. S). Ejecutivo
persuasivo (EP), Verbal (V), Musical (Ms), Organizacidn (Og) y artes pldsticas
(AP).

Aptitudes comunes en Mecdnico (MC), destreza manual (DT), y cientifico
(ct).

Aptitudes con falta de prdctica se encuentra Calculo (Cl).

TABLA # 16.- INTERESES "7

S=3
Escala: 0 - 100%

ss |ep | v [ ap [ Ms [ og. [ ct | a | me] a
Bromedio 48.668 75 65.67 64 38.33 53 40.33 967 33.33 568

Se encuentra en el interés profesionales aspecto ejecutivo persuasivo (EP),
Entre los intereses subprofesionales se encuentran el verbal (V). artes

pldsticas (AP) Actividades al cire libre (AL) y Organizacién (Og).
Las restantes se encuentran en intereses comunes las cuales son: Servicio

social (SS), cientifico (Ct), Musical (Ms), mecénico (Mc)y Calculo (CI).

TABLA X 17.-TIPOS DE PERSONALIDAD

S=3
Escala: O - 100%

Prdctico | Artistico Social Emprendedor | Organizador |Investigador
Promedio 6867 6667 3333 6667 3333 3333

" INTERESES HERRERA Y MONTES
'* Basado en la topologia de John L. Holland 120




Los tipos de personalidad igualmente sobresalientes en drea IV son

emprendedor, el prdctico y artistico.

TABLA # 18.-PRUEBAS
PUNTAJTES PROMEDIOS MAS ALTOS

[ s+ | Habilidades | Aptitudes | Interés | Personalidad
. . . Prdctico

Razonamiento Sse::c;o PEJe;:::; Artistico I!

b CreUesY® | Emprendedor |

78 7400 | 75 | 6667 |

Los alumnos que obtuvieron un puntaje igual o mayor a 78 en la habilidad de
razonamiento, 74 en una aptitud de servicio social, 75 en un interés ejecutivo
persuasivo y 66.67 con personalidad emprendedora, prdctica y artistica se
consideran que tienen un perfil propio de drea IV.

TABLA # 19.- PRUEBAS
PUNTAJES PROMEDIOS MAS BATOS

[ “s< | Hobilidodes | Aptitudes | 1Interés | Personalidad |
’ ] Social

Numérico Cilewlo | Cdleulo | Organizador

_____________ ol ... |Tnvestigador

fb 1275 175 | 967 [..3333

Los alumnos que obtuvieron un puntaje tgual 0 menor a 12.75 en ka habilidad
numérica, 16.75 en una aptitud de calculo, 9.67 en un interés calculo y 33.33 con
personalidad investigadora, social y organizadora no se considerc como un perfil
de drea IV.
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COMPARACION DE AREAS

GRAFICA # 1.- HABILIDADES MENTALES PRIMARIAS

[PPORD Ba

Espacial Razonamwento
{_IJAREAI : 3350 83 38 89 38 4113 6788
M AREA 11T ! 3478 58 95 8374 2768 3605 j
(M AREA 11T . R . . 6 ¢
(D AREA TV 27 71 %0 78 1273 435 !

En la grdfica # 1, se puede observar las diferencias que existen entre las

dreas I, TIT y IV en cuanto habilidades primarias.

Se observa que los alumnos de drea I obtuvieran mayores puntajes en las
habilidades de razonamiento, espacial., fluidezr verbal y numérico que a
comparacién con las otras dreas estdn mds desarrolladas y se cumple con las
habilidades necesarias para las carreras o actividades que se desempefaran en
esta drea. Sin embargo falta desarroliar mds la habifidad numérica para que el
alumno tenga los requisitos necesarios e indispensables para desempefar sus

actividades profesionales. Ademds fluidez verbal no se considera dentro de las
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habilidades pertenecientes a esta drea sin embargo puede ser una habilidad que
se puede aprovechar en sus actividades profesionales.

En el caso de los alumnos de drea TIT obtuvieron sus puntajes altos en
razonamiento, espacial y fluidez verbal. En el caso de la habilidad espacial, aunque
no se considera propia de drea ITI, probablemente el puntaje obtenido se puede
deber a que algunos alumnos tenian entre sus opciones estudiar publicidad, la cual
explicaria el porque del puntaje de esta habilidad. Ademds se esperaria que los
alumnos de esta drea tuvieran mds desarroliados las habilidades de fluidez verbal

y numérico debido a las actividades profesionales que pueden desempefiar.

En el caso de los alumnos de drea IV obtuvieron sus puntajes altos en
razonamiento, espacial y fluidez verbal. Se esperaria que los alumnos de esta drea
tuvieran mds desarrolliados las habilidades de fiuidez verbal y verbal debido a las

materias y actividades profesionales que han cursado y que pueden desempefiar.



GRAFICA #¢ 2.- APTITUDES
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En la grdfica # 2, se puede observar las diferencias que existen entre las
dreas I, IIT y IV en cuanto aptitudes
Se observa que los alumnos de drea I obtuvieran mayores puntajes en las
aptitudes de servicio social (5. S), Organizacién (Og), destreza manual (DT),
Ejecutivo persuasivo (EP), mecdnico (Mc). caleulo (Cl), y cientifico (Ct) que a
comparacidn con las otras dreas, algunas estdn mds desarrolladas y cumplen con
las aptitudes necesarias para las carreras o actinndades que se desempefaran en
esta drea. Con respecto a las aptitudes de servicio social y ejecutivo persuasivo
no se considera dentro de las aptitudes pertenectentes a esta drea sin embargo
pueden ser aprovechadas en sus actividades profesionales.

De los alumnos de drea ITI obtuvieron sus puntajes mds altos en servicio
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social (S. S), ejecutivo persuasivo (EP), Organizacién (Og). Mecdnico (MC) Verbal
(V). destreza manual (DT), artes pldsticas (A. P) cientifico (Ct) y cdlculo (CI),
algunas se encuentran mds altas que las otras dreas y se consideran aptitudes
propias de esta drea exceptuando Mecdnico, (Mc), Destreza manual (DT). Artes
pldsticas (A. P.) y cientifico (C1).

Con respecto a drea IV los puntajes que obtuvieron mds altos son servicio
social (S. S), Ejecutivo persuasivo (EP), Verbal (V), Musical (Ms), Organizacién
(Og) y artes pldsticas (AP). Probablemente la diversidad de aptitudes en esta
drea se puede deber a la fusién de diferentes carreras y por lo tanto de perfiles
los cuales lo conformaban algunos alumnos que deseaban estudiar derecho por lo
tanto coinciden las aptitudes de Servicio social, ejecutivo persuasivo y
organizacidn. Y en el caso de las aptitudes musical, artes pldsticas y verbal son
propias de ios disefiadores grdficos y algun musico que se encontraban en esta

drea.
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En esta grdfica # 3, se observa que los alumnos de drea I obtuvieran
mayores puntajes en los intereses mecdnico (M. C.), ejecutivo persuasivo (EP),
Calculo (Cl), artes pldsticas (A. P.), organizacién (Og). servicio social (S.S.) y
actividades al aire libre (A. L), se consideran intereses propios de esta drea
exceptuando ejecutivo persuasivo y servicio social sin embargo estos intereses

apoyaran la relacién con otras personas.

De los alumnos de drea ITI obtuwvieron sus puntajes mds altos en los
intereses Ejecutivo persuasivo (EP) Artes pldsticas,(AP) organizacién (Qg).
servicio social (S.5.), calculo (Cl) y actividades al aire libre (A. L.), algunas estdn

mds desarrolladas y cumplen con los intereses propios parg las carreras
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pertenecientes a esta drea. Con respecto a las intereses de artes pldsticas (A.P.)
y actividades al aire libre no se considera dentro de los intereses pertenecientes

a esta drea sin embargo pueden ser aprovechadas en sus actividades creativas.

Con respecto a drea IV los puntajes que obtuvieron mds altos fueron

ejecutivo persuasivo (EP), wverbal (V). artes pldsticas (AP) Actividades al aire

libre (AL) y Organizacién (Og). Los intereses coinciden de acuerdo a las

caracteristicas propias de esta drea.

GRAFICA # 4-PERSONALIDAD
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Los tipos de personalidad sobresalientes en drea I son en primer lugar el
prdctico, en segundo lugar la organizacidén y en tercer lugar el emprendedor. De

acuerdo con las descripciones coincidirian el tipo prdctico con las caracteristicas



requeridas para esta drea. Sin embargo el tipo de personalidad de investigacién
también se considera dentro de esta drea teniendo inclusive mayor peso que la

organizacién y el emprendedor.

Los tipos de personalidad sobresalientes en drea ITI son en primer lugar el
emprendedor, en segundo lugar el social y en tercer lugar el prdctico, todos son
caracteristicos de esta drea ademds también se considera el tipo de personalidad

de organizacién que en este caso no fue de los predominantes.

Los tipos de personalidad igualmente sobresalientes en drea IV son
emprendedor, el prdctico y artistico. De acuerdo con las descripciones los tres
tipos coinciden con las caracteristicas necesarias para esta drea ademds del tipo

de personalidad social que no fue predominante en esta ocasidn.

IIX.- VALIDACION SOCIAL

Al proponer y realizar un programa, considero necesario e indispensable
tomar en cuenta la valoracién de las personas a las que se dirige este trabajo, en
este caso a los propios alumnos, es decir, conocer su opinidn acerca del programa
en que participaron. Los datos que nos proporcitonaron los alumnos acerca de su
parecer del programa, fueron las preguntas que los alumnos contestaron sesién
por sesién y estuvieron conformados por: ¢Qué aprendi hoy? ¢Cémo lo voy a
utilizar? y una seccién de comentarios. Estos datos de dividieron en: Informacién
interna, informacion externa y toma de decisidn. Se consideraron sus tipos de

respuestas con dos criterios, significativo (de acuerdo con el objetivo, realice una

128




opinién personal y utilice un término o concepto): no significativo (otro tipo de
respuestas ajenas al objetivo y al uso del término o concepto, o alguna opinién de
desagrado con respecto al tema). Con estos datos se observd ademds el proceso
por persona de acuerdo con sus propias demandas y necesidades y se puede
observar las diferencias individuales para la toma de decisién y ademds considera

los contenidos que confirma la eficiencia y eficacia de este programa.

La informacidn externa se refiere a toda la informacién relativa al
horizonte universitario y profesional como puede ser los niveles educativos y
ocupacionales, las dreas de orientacidn, familia de ocupaciones, perfil de las

carreras, elementos para comparar las universidodes asi como las pldticas

profesiogrdficas.

La informacién interna, se refiere a toda aquella informacién relacionada
con uno mismo como pueden ser las habilidades, aptitudes, intereses,
personalidad, la percepcidn que tenemos de nosotros mismos durante nuestra vida
y las influencias que recibimos de nuestro medio familiar.

Y en lo que se refiere a la toma de decisién se considera a la persona que
ha contrastado y comparado la informacidn interna y externa, ademds, justifica
su decisidn. Algunos temas relacionados fueron los principios de decisién, algunas
estadisticas al respecto, comparacién de opciones de carreras y/o universidades,

plan para ingresar a la carrera y la elaboracién del curriculum vitae del 2010.

Los resultados obtenidos se muestran en la siguiente gréfica
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La opinién de los alumnos en la informacidn externa lo consideraron con un
puntaje de 99.7%, lo cual quiere decir que fue significativo para ellos el conocer
esta informacién para posteriormente tomar una decisidn vocacional.

El puntaje obtenido en la informacién interna fue de 90.64% lo que nos
muestra es que las actividades realizadas en el reconocimiento de si mismo fue
significativo para considerarlo en su toma de decistones.

El puntaje obtenido en la toma de decisiones fue de 94.15% lo cual se
considera significativo para que el alumno tenga los elementes necesarios para

elegir una carrera, la escuela o universidad y su estilo de vida.

130

e ———————

et oA e e e i



CAPITULO 6

CONTRIBUCIONES

6.1 Conclusiones

6.2 Limitaciones

6.3 Sugerencias
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6.1 CONCLUSIONES

La importancia de llevar a cabo este programa de Orientacién Vocacional
tuvo como propdsito crear un espacio propicio para que el alumno de sexto grado
de preparatoria, contara con los elementos necesarios para una decisién tan
importante como lo es la eleccién de carrera, promoviende el éptimo grado de
madurez vocacional a los individuos con la intencién de situarlos en la mejor
posicidn para su eleccién reduciendo la influencia de los determinantes al azar en

la eleccién de carrera.

La forma que se utilizé para que el alumno esclareciera y elaborara su
identidad vocacional y movilicen su capacidad de decisidn auténoma con el fin de
satisfacer sus propias necesidades en relacidn con su contexto fue lo que el autor
llama “cuestionamiento socrdtico™, es decir las preguntas encaminadas a la reflexién
que tuvieron lugar durante las sesiones y la evaluacidn de las mismas. Ademds de la
relacidn constante de la informacién interna y externa, que el alumno obtenia dentro
y fuera de las sesiones. que el mismo fue reflexionando para llegar a una toma de
decisiones.

De acuerdo con la orientacién vocacional considerada como modalidad de la
orientacién educativas, se plantean los siguientes objetivos que se considera que
este programa alcanzd:

v Proporcionar informacién sobre la importancia de las pruebas psicoldgicas y
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sobre lo que miden. El programa explica que son las aptitudes, intereses
habilidades y personalidad asi como la importancia que tienen al conocer esta
informacién, posteriormente el alumno considerd qué aptitudes e intereses
tenia desarrollados y después los compard y contrasté con sus resultados
obtenidos en los tests.

Aplicar pruebas de habilidades, de intereses, de personalidad, etc. Los
alumnos contestaron los tests de habilidades, intereses, aptitudes y
personalidad asi como conocieron sus resultados.

Brindar informacién de las diferentes carreras, planes y perfiles educativos.
Este aspecto se realizé en varios momentos, como por ejemplo en las pldticas
profesiogrdficas de carreras asi como de algunas Universidades, ademds en la
investigacién de la(s) carreras que tenlan como opcién y en las actividades
complementarias.

Lograr que el indinnduo descubra potencialidades y limitaciones, y que sea
capaz de clegir la actividad en que mejor se pueda desarrollar. Cuando
contrastaron la informacidn interna y externa para eiegir la carrera que mds
se adecuaba a ellos mismos.

v Organizar y sistematizar acciones de informacidn y asesoria que favorezcan la
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eleccién de metas profesionales y ocupacionales. Las actividades
complementarias que asistieron principalmente la visita a Universidades, la
Feria de Universidades del propio Instituto y algunas externas.
Dentro de las actividades que se realizaron para alcanzar estos objetivos

fueron:

v La realizacién de programas que tengan como fin proporcionar informacidn
sobre las carreras. Uno de los grandes temas que considerd este programa fue
la informacién externa que abarca el conocimiento de diferentes carreras y
escuelas a nivel superior.

¥ Aplicar pruebas psicolégicas e interpretacién de sus resultados con el fin de
lograr un conocimiento de si mismo. En el momento que se contrastd la
percepcién del alumno con los puntajes obtenidos en los diferentes tests.

¥ Propiciar un proceso reflexivo que lleve al joven al andlisis de las condiciones
personales, educativas, laborales y sociales imperantes en nuestro pails y
adecuadas para la situacién de los propios alumnos. La interaccién constante
que se obtuvo con la informacién interna y externa.

Las técnicas que se proponen dentro de esta modalidad coinciden en el

mismo programa como son:
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o Las entrevistas individuales, que se realizaron al inicio, a la mitad y al final

del programa

o Laintervencién de pruebas psicopedagdgicas,

o Folletos, tripticos o audiovisuales, se utilizaron en las sesiones o en las

actividades complementarias.

Los beneficios que este programa proporcions fueron:

1.- Impartirio en grupos numerosos, se consideran que hay dos grandes
divisiones de la psicologia que han influido en las formas de practicar la orientacién:
la industrial y la clinica, ambas tienden a la intervencidn individual o en pequefios
grupos. Recientemente la psicologia también se apoya de las aportaciones de la
orientacién educativa y las teorias cognoscitivas, las cuales han contribuido en la
capacitacidn y habilitacidn de los jSvenes en el proceso de eleccién, no sélo para que
se ubique sino para saber cémo se elige el drea y ocupacién futura (Rimada Pefia,
1997). Por lo que este programa educativo considera la realizacidn en grupos
numerosos lo cual tiene mayor alcance y la posibilidad de realizarlo en el aula.

2.- Respetar las diferencias individuales, se adecua al proceso progresivo y
madurativo de cada persona. De acuerdo con Cortada ( 1984) y desde el punto de

vista psicoldgico, la vocacién es una forma de expresar nuestra personalidad frente
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al mundo del trabajo y del estudio y no tiene aparicién stibita, sino que se va
conformando lentamente a medida que adquirimos mayor experiencia, mayor
madurez y que profundizamos cada vez mds en la esfera de la realidad. ¥ se
complementa con lo que menciona Merino (1993) acerca de la eleccién de carrera
que tiene el significado de una conquista en el proceso madurativo que se elabora
durante la adolescencia, “es un logro en el cual cada persona alcanza un sentimiento
de identidad y la proyecta a la que tendrd en el futuro®. “La eleccién de carrera,
como todas las elecciones decisivas en la vida, el hombre debe hacerlas por si solo, y
precisamente este enfrentamiento del joven consigo mismo y con las circunstancias,
asi como este tomar conciencia de que serd €l en (ltima instancia quien debe decidir,
es lo que podrd darle un sentido pleno a la eleccidn, lo que lo va a hacer sentirse
maduro, responsable y finalmente satisfecho con la carrera que clija™ (Cortada,
1977).

Rimada Pefia introduce la técnica denominada “de procesos”, donde el
estudiante es capaz de manejar sus opciones dejando abierta su eleccién. Menciona
que la vocacidén se construye y que el estudiante aprende el proceso de elaboracién
de la elecciéon y repetirlo cuantas veces sea necesario evaluando sus alternativas.

3.- Contar con el modelo de solucién de problemas para la toma de decision

especificamente vocacional. El respaldo de un modelo tedrico para sustentar los
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resultados.
La solucién de problemas va a ser la forma en que analizas en problema y la

serie de pasos que decida llevar a cabo a partir de ese andlisis, para llegar a la
solucién del mismo. (Esparza, Ma., Garza I., Herndndez M., 1998)

Ese enfoque se emplea como ayuda para la mejor comprensién del cémo
piensan, razonan, resuelven problemas y recuerdan lo aprendido los humanos. Hoy en
dia se ha tratado de vincular las aportaciones que brinda este enfoque al campo de
la orientacién vocacional se ha denominado la toma de decisiones y la solucién de
problemas.

La toma de decisiones segin Gelatt, es un proceso continuo de interaccién
entre decisiones pasadas, presentes y futuras, lo que quiere decir que las
decisiones actuales estardn influenciadas por las que ya se experimentaron asi
como también por las expectativas futuras. Esta cualidad de repercusién en el
futuro es lo que hace que la toma de decisiones también requiera de procesos de
evaluacidn de alternativas y de anticipacidn de posibles consecuencias. Por lo que
también se hace necesario la elaboracion de un plan de acciones secuenciadas y
dirigidas a algo, ya que la gente no puede resolver un problema en particular si no

tiene clara una meta y las consecuencias de sus decisiones para obtenerlas
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(Cabrera, 1995).

Dentro de este enfoque se considero lo que Gelatt habia observado en los
estudiantes que llevaban a cabo un proceso de recopilacién de informacién
manifestaban mayor objetividad y generaban un mayor nimero de posibilidades de
eleccién en contraposicién a los que no habian buscado informacién. También
encontrd que los primeros podian determinar con mayor facilidad la relevancia de

esta informacién, asi como una mayor comprensidn acerca de los factores

involucrados en la eleccién. Finalmente afirmé que una “buena decisién” es aquélla
que involucra al alumno en todo el proceso, lo que trae como consecuencia la

aceptacion del mismo, de su propia responscbilidad sobre las consecuencias de su

decisién (Gelatt, 1991).

4.- Los alumnos que tomaron todo el programa, cursaban sexto de
preparatoria y fue de manera optativa. La mayoria de los alumnos no planean ni se
anticipan a las decisiones por lo que la secuencia de orientacién educativa de IVy
V de preparatoria se complementd con el programa. Ademds de la elegir entre
varias opciones de materias, es decir que los alumnos que realmente consideraban
que necesitaban las herramientas para elegir su carrera, tomaron la clase.

Alrededor de los 18 aRos el joven aplica su capacidad de abstraccién a
reflexionar sobre su proyecto de wida, en esta situacién las experiencias

concretas que wvive le permiten apreciar, confirmar o desechar la eleccién

realizada. (Merino, 1993)
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5.- El 74% de a poblacién que recibié el programa contd con los elementos
necesarios para su toma de decisiones. Tomar decisiones implica realizar una serie
de procesos abstractos tales como reflexionar, evaluar, analizar y llegar a una
conclusidn, es por lo tanto importante que los adolescentes tengan la oportunided de
esclarecer el proceso de toma de decisiones y que aprendan a evaluar las ventajas y
desventajas dentro de un plano mds realista y objetivo y no dejarse llevar por la
intuicién, sobre todo durante la adolescencia que quizds sea donde el joven tiene
mayores dificultades para decidir debido al propio periodo de transicién que estd
viviendo. (Estrada, 1996).

6.- La opinién de los alumnos respecto a la utilidad del programa fue superior
al 90%. Partimos de la capacidad critica que los alumnos tienen ante las situaciones
que les rodean, ésta walidacién social que los alumnos otorgan al programa se
considera muy alto y significativo para que ellos realmente cuenten con los
elementos necesarios para una toma de decisién de carrera congruente con ellos
mismos.

6.2 Limitaciones
La metodologia de este programa es poco conocido asi como los inventarios
que el cutor propone, considero que el hecho de haber utilizado aigunas pruebas

psicométricas correspondientes a otro modelo y ya de poca actuelidad, fimitaron el
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alcance integral de dicha metodologia.

Ademds las evaluaciones que se utilizaron, fueron muy estructuradas,
olvidando la capacidad del alumno de expresarse ya que pueden ser mas fenoménicas
y de acorde con esta metodologia.

6.3 Sugerencias.

Durante la aplicacidn del programa se realizaron tres entrevistas individuales,
la primera antes de empezar el programa con el propdsito de conocer su situacidn
vocacional y saber el motivo por el cual querian tomar la clase. El segundo momento
fue a la mitad del programa, para conocer la utilidad del programa hasta ese
momento y tomar elementos para el resto de su duracién. Por Gitimo, al finalizar el
programa y saber si tuvieron los elementos necesarios para su toma de decisiones.

Se recomienda contar con un modelo y registro de entrevista individual en el
enfoque de solucién de problemas para complementar el programa, y contar con un
registro cuantitativo y cualitativo para reportarlos.

En ocasiones, la diversidad de los intereses del grupo porque estaba
conformado por alumnos de diferentes dreas (I, ITI, IV) ocasiond desinterés por la
clase, se propone utilizar el aprendizaje cooperativo en el cual se presenten casos
hipotéticos y que cada alumno proporcione las soluciones de acuerdo con su drea o
carrera y ademds de dar los diferentes enfoques y alcances de las carreras se
puedan desarrollar habilidades que logren en un futuro un mayor y mejor trabajo
interdisciplinario asi como motivar a los alumnos a ser mds competitivos y tener
conocimientos de otras dreas aunque éstas no correspondan a nuestra “especiahdad”

o carrera.
En el aspecto psicométrico, el autor propone que, para complementar este
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programa, se utilicen los inventarios de aptitudes, intereses y preferencias
universitarias que el mismo desarrollé. De manera personal complementar esta
bateria de pruebas con cuadratividad, personalidad y continuar con la prueba de
habilidades que en este programa se utilizé para observar cudles son los alcancen de
estos instrumentos asi como verificar @ que poblacién en especifico estd
encaminado.

Cabe resaltar, que la realizacién de este programa, por su planteamiento y
aplicacidn, es necesario que lo realice un psicélogo educativo y orientador, debido a
los conocimientos y experiencia que tiene de teorias de la personalidad, desarrollo
humano principalmente en la etapa adolescente, psicometria por su aplicacién e
interpretacién, manejo de la entrevista y conceptos tedricos de orientacién

educativa. Estos elementos lo hace capaz de ser un profesional en la orientacidn y

labor educativa.
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NOMBRE
GRUPO (DEBES ALGUNA MATERIA? NO si

LCUAL (ES)

PRIMERA SEGUNDA

A CONTINUACION SE TE PRESENTAN UNA SERIE DE PREGUNTAS, CONTESTALAS CON
LA MAYOR SINCERIDAD POSIBLE, TE RECUERDO QUE NO HAY RESPUESTAS BUENAS O

MALAS,
1. - MENCIONA 5 CARACTERISTICAS TUYAS ACTUALES

2. - MENCIONA 5 CARACTERISTICAS EMOCIONALES QUE TENGAS ACTUALMENTE

3. - MENCIONA LAS CARRERAS Y OCUPACIONES DE 5 FAMILIARES (DESPUES
JERARQUIZALAS CON EL NUMERO 1 LA QUE MAS TE ATRAE HASTA LLEGAR AL 5 CON LA
QUE MENOS TE ATRAIGA)

4. - | DEFINE TU PERSONALIDAD CON 15 CARACTERISTICAS?

i
i
¢
§



8. -(CUALES SON LOS TIPOS DE PERSONALIDAD QUE CONOCES?

6. -¢CON QUE TIPOS DE PERSONALIDAD TE IDENTIFICAS?

7. - LtESCRIBE 5§ HABILIDADES QUE TENGAS MAS DESARROLLADAS?

8. - CUANDO TRABAJAS EN EQUIPO (CON QUE TIPO DE GENTE TE GUSTA TRABAJAR
MAS?

9. -ESCRIBE LOS NOMBRES DE CADA AREA DEL CONOCIMIENTO




10. - MENCIONA 3 CARACTERISTICAS DE CADA AREA

11. -AL REVERSO DE LA HOJA, MENCIONA 3 CARRERAS QUE TE AGRADEN; DE CADA UNA,
ESCRIBE LO SIGUIENTE:

AREA DEL CONOCIMIENTO AL QUE PERTENECE

TIEMPO DE DURACION
DONDE TRABAUA EL EGRESADO DE DICHA CARRERA

12. - ESCRIBE LOS CAMPOS OCUPACIONALES
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Pruebas psicométricas
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2.1 Descripcién de las pruebas utilizadas

Test de habilidades mentales primarias '°, la cual mide 5 escalas que son:
verbal, espacial, raciocinio, numérico y fluidez verbal. Para su calificacidn es
necesario el uso de plantillas. Los puntajes obtenidos se consideran altos o
superior al termino medio cuando son igual o mayor a 75%, el termino medio o
promedio en el intervalo de 50 a 75%, termino medio bajo entre 25 y 50% y bajo
o abajo del promedio desde O hasta 25%.

Cuestionario de Aptitudes, ?® contiene diez escalas las cuales son: servicio
social (5.5.), ejecutivo persuasivo (E. P.), verbal (V), artes plésticas (A. P.) musical
(Ms.), organizaciéon (Og.), cientifica (Ct.), calculo (Cl), mecdnico (M. C),
Destreza Manual (Dt.). La persona considera que aptitudes tiene mds
desarrollados de acuerdo a un wvalor que le proporciona a cada pregunta. Los
valores son: 4 muy apto, 3 apto, 2 medianamente apto, 1 muy poco apto, O no apto.
El puntaje o grado de las aptitudes se consideran de O al 25% correspondientes a
la falta de practica o actividades que no se han experimentado y por lo tanto se
desconoce si se tiene la habilidad. De 25 a 50% se refiere a las aptitudes
comunes, es decir que sequn su apreciacién no se tiene desarrollada esa habilidad,
por lo tanto, es necesario practicar mds para dominarias, Entre 50 a 75% se
encuentran las aptitudes normales. o desarrolladas pero no lo suficiente para
dominarlas y entre 75 hasta 100% se consideran aptitudes desarrolladas, las

cuales se dominan segun su apreciacidn.

P® TEST DE HABILIDADES PRIMARIAS (INTERMEDIOQ) Preparodo por L. Thurstone y Thelma
Gwinn: Universidod de Corolina del Norte. Traduccién y adaptacidn de Wiadimaro Woyno y Raul E.
Offloro Amador.

2 APTITUDES HERRERA Y MONTES 148

TFCIS CON
FALLA LE OR.GEN




Cuestionario de Intereses?' contiene diez escalas las cuales son: servicio
social (S.5.), ejecutivo persuasivo (E. P.), verbal (V), artes pldsticas (A. P.) musical
(Ms.), organizacién (Og.), cientifica (Ct.), calculo (Cl), mecdnico (M. C.),
actividades al aire libre (A. L.). La persona considera que actividades le gustan
mds, de acuerdo a un valor que le proporciona a cada pregunta. Los valores son: 4
me gusta mucho, 3 me gusta algo o en parte, 2 me es indiferente, pues ni me
gusta, ni me disgusta; 1 me desagrada algo o en parte, O me desagrada mucho o
totalmente. Los puntajes obtenidos entre O al 25% significa falta de motivacién
lo cual quiere decir que no se encuentra interés en estas actividades, esto se
asocia regularmente con actividades o experiencias pasadas que no fueron
agradables en su momento y que ahora no te motivan lo suficiente para llevarlas a
cabo. Entre 25 al 50% se refieren a los intereses comunes que cualquier persona
puede tener, es decir, son todas aquellas actividades de las que probablemente
alin no identificas el grodo de preferencia, ya sea porque nunca las han
experimentado o si lo hicieron alguna vez, no tuvieron la fuerza suficiente para
llamaries la atencidn sin embargo estdn presentes. Entre 50 y 75% se les llama
intereses subprofesionales, se incluyen todas aquellas actividades que les llaman
la atencidn, les gustan y pueden ser muy diversas, aqui probablemente estdn los
pasatiempos y aquellas actividades que desearian realizar y que es probable, les
interesan llevar a cabo como profesién. Por ultimo si los puntajes se encuentran
entre 75 al 100% se refieren a intereses profesionales, es decir actividades que
son de su preferencia y pueden considerarias como inclinaciones hacia

determinadas carreras.

I INTERESES HERRERA Y MONTES
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Tipos de personalidad,?? contiene seis diferentes tipos de personalidad
ocupacional, la persona subraya las caracteristicas que vayan de acuerdo con sus
rasgos y valores personales. Los tipos son los siguientes: Prdctico (P),
Investigador (I), Artistico (A), Social (S), Emprendedor (E), Organizador (O). En
las descripciones de los diferentes tipos no se considera propiamente un puntajes
sino que se considera predominancia y la combinacién de diferentes tipos.
Generalmente se hace relacién al tipo prdctico (P) con las ingenierias o drea I, el
tipo investigador (I) con la’'quimica, biologia, fisica, y también aplicado a la
investigacidn social, relaciondndolo con dreas del conocimientos serian I, TI, TIT,
VI. El tipo artistico (A) se le relaciona con las bellas artes. El tipo social (S) se
relaciona con profesiones que implique trabajar en constante relacién con la
gente como serian las dreas del conocimiento IT, IIT, IV y V. El tipo emprendedor
(E) se le relaciona con el drea econdmico - administrativo o disciplinas sociales
correspondientes a las dreas ITI y IV. El tipo Organizador (O) se le relaciona con

carreras que impliquen orden y disciplina como las dreas I, ITI,

# Basado en ko topologia de John L. Holland ‘ 150



TEST DE
HABILIDADES . MENTALES PRIMARIAS

INTERMEDIO

Preparado por L. Tburstone y Thelma Gwina Tharsione: Universidad de Carolina del Norte.

Traducclén y Adaptaciéa de

WLADIMIRO WOYNO, Ps. D, RAUL E. OSORO AMADOR, B. 5., M. A.
Fllosolia, Psicologla, Psicologie. Educsciéa
Ualvertidsd de Louvala, Bélgics Hillsdde Colleg= y Universidad de Stsnford
INSTRUCCIONES

i este folleto encontrata inted cono prochas de JTARBIETDADES MENTALLS
PRINMARIAS L projoeito de sctiss eperaacims e ddenosirar b Daclidad congque vl
poede resolver distintas claes de groblemac Cada nnade los cmico egercicnm re
fuporiante.

Es posible que afgunos de estos cjercicios le parczcan mis interesantes que otros,
© que unos resulien nids fAciles que otros, y puede ocurrir tamtvéa que algunas
pctsonas oblengan buco fesuftado en un gjercicio, mientras otras pueden obtencrlo
oty ejercicios dderentes. poro en fodo G, istedt debse tratanr de hacer taxlao 1o
posidble por conseguu ¢l mejor resultado en cada uoo de elios.

Este follcto sera usndo por muchacolrus personns despoes de usted I'nraque
tewdns ellns tengan la mianns oprartunidned de dograr bucnos resultados, es necesana
que ustedd mancje el Adleto con macho caidnda. No escriba nada ni haga
ningunn marca on o folleto. Senale sus respucstas UNTCANENTE en la
Haja e respucestaa.

Lea con sumo cuidado las instrucciones que acompafian cada eiercicio. Haga
eractamente 10 que ea ellas se fe imlia. Antes de gue ¢l examinador dé orden
sea comenzar el trabajo, ssegirese de que entienide bien Jo que debe hacer.
Ffeue mucha atencdn a las instrucciones que €1 Je dé

Lot ejerciciot 10n demasindo extonine como pars terminariog en el hreve tiempn
qQue se e concede para hacerios Procvre trahajar 1o mas apras fue pueda, prro
A s vez con cl mavor cudado de que eca capaz St atgun problema e parece
demasiado dificil, po picrda tiempo cu €1 y pase adelante.

DETENCGASE AQUL N PAST A OTRA PAGINA ANTEN DE QUE
FLENANINADOR SE LO ORDENEL



COMPRENSION VERBAL
EJERCICIOS DE PRACTICA

La primera palabra Jde la Hies que sigue es LIMPLO.

LIMPIO A. Male B Aseado c. Abajo D. AQHD ool T

Una de las cuairo palabras en In linca superior significa lo mismo que

LIMPIO. Esa palabrs es ASEADO. Como 1a palabra ASEADO uene sl

lado a2 Ictra B, ep 1a Hoja de re<spiestas se marcod con una X 1a casilla B+

La primera palabra de 1a linca que sigue es ANTIGUO. Pongs una X en

una de las casillas A, B, C, 0 D, la que correspcnda a la palabhra que

significa lo mismo que ANTIGUO.
ANTIGUO A, Seco n. Largo < Valiente B, Viejo  weee T

Usted ha debudomarear con una X la casilla Do porque VIFIO sipmifiea

lo mismo que ANTIGUO.

En cada una de las lineas que siguen, marque con una X la casilla corres-

pondiente a 1a palabra que ticne ¢l mitmo significado que la primera pulabra

de 1a linea. Si quicre cambiar su respuesta, trace una circunferencia alrede-

dor de la casilla, en esta forma: . Luego marque la nueva respuesta

poniendo una X en la casilia cortespondientc.
QUIETO A, Arzul n. Tranquilo c. Tieso & AgUEdO eeeeall T
TRABAJOSO A. Dilkeil w Lea} <. Pssivo B JOVED ceeeee e TTIT

i
|

DICHOSO a. Caliente n Cocinado . Raojn o Feliz ..oo..

Enel primero de e<tos peobletnac asted ha debida marcar B por TRANQUHT O

En el cepundo problema inted i debido tmarcar A pesr DITICH

En el tercer peoblema, iwted i detadiymacear 1 poe T

¢Estd scpuro de que enticnde cémo detbe resolier esta claze de problemss? Cuando el
esaminador ¢€ la orden, tendrd Que resolver varwos prodlemas parecidos 8 (o

Dispondid de_ 4 minutos para este primer ejercicio. Trabsje ripidamente pero trate de no
equivecarse Es pouble que no sicance 3 terminar 10do el ¢jercicio en el tiempo sehatado :
para ella. no se preacupe, trate de hacer 1o mhs penidle

DEIFPIrACT Arasi 21ry PACE A 1A PASIIIS £ 100100 AS(ICT 50 IS IBIB 1A ME 21 501 [ vaslioARNMY



COMPRENSION ESPACIAL 3
EJERCICIOS DE PRACTICA

Mise las figurat que apatecen a continuacién. La primera figura se parcce s
la feira F. Todas fas demis son como la ptimera p2ro colocadas en disuntas
posiciones.

[F] [« [AT=]>[vyJw]

Ahora mire csta otra seric de figuras La primera s como la letra I°, pero todas
1as demis son distintas. Como 1Jd. ve 10das ellas s¢ parecen a Ja F invertida,
cs decir tendedn esta forma: 3 cuando anded las civderece

(F] (B[ >]u[~x [ k]

Ea la scric que sigue, algunas Tigutas son igisales a la pitncra, oiras soa distintas:
14

(J] [ clTouToTCTA]
Las ligutas C, £2 y F son lguales a 12 primera. Para indicarlo se ha colocado

wa X enlac caullas Co By F odela Toja de respuestas Olwerve que
tonlas las fipuras apusles a la pronera han <ido cefiabadas en Ia Hopa de

respesias

En |a serie que sigue ponga una X ¢n 1a casilla de la Hoja de respuoesias que
correaponda a cada figura lgual a la primera de la seric. Deje sin scdalar
ias figuras que son disuatas a la primera.

= ER 55

Usted ha delido tuarcar conumn N las caciliag A y Foen i Hopa dde respoestas
Fas las doe coties que sipien cemale cononn X da enallas de ool Nipora gue
ex igunla la provera Nipies de by =enie Sioanted quisere canmluar s resgriesta,
B0 borre, simplenicnte trace voa citcunfcrencia alredcdor de Ia respuesta que

(racTe canlnar, A @ . Luego vuclva a marcar con una X su nueva respucsta.

[F] (815 [E1&5 1 2[5]
T (LI r vl lS]

B I prninsera sene amded Liv dedades i st Tas cacillac A, D y F.En
ia sepumia, fas cactlae C y F,

No olvide que en cada seric pucden cncontrarse vanas liguras lguales o la
primeta.
Estf tcguro de que entiende bicn la mancra cédmo dehe retolver fos probleras

cste ejercikio? Cuando el examinsdor lo ordene, tendrs que resvivet varios
ptroblemes semcjantes s los eateriores

Trabsje tépidamente, peto con cuidado para evitar errores. Dispondrd de S _mi-
outos paras bacer este ejercicio. Es muy posible que 80 alkcance a terminario; po
imports, bage 10do Jo que pueda cn este tiempo.

DETINGASE AQUT NO PASE A LA PAGINA SIGUIENTE

it . S e
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R A CI1OCI NI O
EJERCICIOS DE PRACTICA

Esamine usted 1a serre de lelras qgue aparece a conunuacion (Oué letra debe seguir
dospués de lo Gteng de evio seree?
a b a b a b a b
——

Si usted se fga hinn @ dArA cuents Que 1A Satie atiA formadda por grupos de
oy, o8l gb ab ab ah m> cragrenie 1o leirn e debe seguir despudy do o
Utwna b €1 rueromente B0 feteo g Frra wadcoria 2 Mot (On w0 X ta coutla g
en o Hol de respuesiasg

Ahorn vea €11 Otrg tece de letrnt penrminge (HMIN W AQTUNDN  y  MOIQUe  CON
wno X en lo HayG Ge 1e3DLELIAL o (Ot Oe bo ke'r0 Oue debe 1eguir derpuis o ko Gitema
O e310 sere

¢ s ¢h a d a ¢ a [ o

Las letras e esta seqe 3¢ sgrupan asl ca cha da ea fa. Usied ha deddo marcar
on la Hoe de reIpuesias 'a CAsSHA (= ta letia ¢

A CM'MA&N PeOmene FICA OHGL sreemt e letroe En cada seoe agtuce Lo maneta
oMo ogrupon M letim gy dee vty @b letia debe tequrr despuds de Lo Litemg
Oe nvo e POy e X eo o (vlla Que (regvndy 0 €310 etrg e lo Hojo
de 105PUELIAS S te ERvr 0 § Qe (ONdmOt S 1P eVt0, 1o borre noda, B0

Hoxe Wa Cocunierno ol edmbw e lo le1tn aae Macre comteor ont . Luego
VUeivD 6 MOCCOr CON UNG X T NUEYn 1EYIn

a b £ ¢ ¢ch x d e x f g x

€n lo prwmera de FI10L verees, 1ot teiros fmon fon epaentes oruoon be be  be.
Usted ha det=o Marcar In CAsdla ge ta s b

En la seguuirta seun ing loiras 3o ag'NAan ny 88 bb €C €heh wtiad Aa getenn
marcar la casda de (a ieva o

€n o fercera sene n Q'YL eitHn frwmodn Oe g yQrents  monern abx
cchx  dex  fgn 1310 ha delxac macar 1A CasAa O8 la lnja K.

Ahora hags ustes $ SCICot it e SBVR AN e rACICA £ S 0ia 1A senies
PaIs ver COMa *s arAd decrda Qua letre debe seguir despues de la uhwmag
¥ PONGA Una X N la CAsAe Que le co'reSNONe 8N 13 FIOIA B8 1eTDURSIAS

a b b b ¢ ¢ ¢ cb ch
b 3y a = b y a x b
™
L
<

x

¢ ¢ch m 4 e m

{ = ®w ¢ v ¢ w=w ¢ x
a b ¢ «ch b e

fn fo (vwrera sevie lon Wiy se opeoon o0° gas b ccec  cheh

Usted D 0eteda Mvcar La CASRE Ae ta WA ch

En o WgUvio e b etims e agrieen cnt atby  athy sxh, Ut ha aehen
morcor 1g coutha de b ketro

€a ta 1o sovee b teton w mgrur i Bbm cchm dem Igm Usao na
debndo muwcor to COula  §y

€~ kg CUt0 e bt et w OOk e py 11 TW Y W X I,

Uit AR Satucsy MaC 1o CALSLR A g Wb g y

€n 8 QAo sevee ot leteas s oganon vt mlcch abed sbce abc  Lviat ha
CEDIC MArcar tm CORES On in lnva !

A AR A L3 MANEr A TN (b (YRR L3S P e At O £4 w0 Y

Curdo ¢ ercrvernodr 1o o ordene, 193 d QU 1PLDOhWY YO O Probevnoy  Bur eCdos
* oy ontv e

S GNCUENMN L TN O € MO ARttt AEN0 Y prnp OF Vg mente S i et

’ GrOoradvis [iaprle €oomwr v Oevvie WA very Alwder ne OmA AL

TIaape (AP ents (e CON OAARWY DY dyia rorcu et LISHed the rOrwte ) e § v

MG PG €110 PANtG, CUVAM  (OViArTenie cw kot 8 termeeraig dentep
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NO ESCRIBA NADA EN LAS PAGINAS DE ESTE FOLLETO

MANEJO DE MUMERO:®
EJERCICIOS DE PRACTICA

A n
A 1a Jerecha aparccen dos ¢o- 16 42
limnas de nuneres gue yua 38 61
estan sumnados Hapn vated Iy 45 813
mitmia operacidn paog ver sila — _—
suma csta teen hecha 99 176

Como se ve, la respaeata de 13 columna A ¢
coriccta. Por convuriente, e marcd voun una >

la casilla B en b4 1luja de tespuestas,

I'n cambio, la rospuc<ta d= la columina B est.
equivocada, por Jo tanio la X se puso en L

caulla M,

f.a B significa sespuesta buena. La M significa
tespuesta mala.

¢(la entendido cdmo se contestan estas pre-
gunias?

Ahora verifique los tatales de Ins problemas que
aparecen a conunuacatn Sy la suma es correcta,
ponga una X eon la casilla B. En cambio, si la
suma estd mal hecha ponga 1a X en Ia casilla M,
Si usted desea cammbiar la respuiesta, teace nn.
citcunfereocia alrededor de la casilla que quiere

cambiar, asf: . L.ucgo marque con vna X su

Hueva respucesta,

A ] [~
17 33 63
84 28 17
29 61 89

140 124 169

La suma de la columna A estd equivocada, por
consipuiente, usted ha delbido tatcar la casilla M

en la Hoja de respuestac

La stima de la colunina B estd bien hecha, por
consipuiente, intexd ha debudo marcar conima X

1a casiila B,

La suma de fa columny € estd bicn, por cun-
stipuiente, veted B debnda gemer Ja X enfaca

silla 8.

cFntiende reted Ta vaners como debe crurtestar
eta clase de preguntas? Cuando reciba 13 orden
del eraminador, tendid que hacer wvarios oot
€jeIcIcIos coma (st

Trahaje apria, peto frate de no equivncarte.
Dupondtd de 6 nunutos pars ede cjerena b
pouble que nO akenie 3 ternuoar todo Jentro
de eate tiempo. Fl ejercicio comprende 2 paginas.

DFTERINASE ARUL MNO PASE A LA PACINA SIGLNTETL
ANTIS Of RICIBIE LA CRDEXN DL FYARINANDAYS




NO ESCRIBA NADA EN LAS PAGINAS DE ESTE FOLLETO

MANEJO DE NUMERO:!

EJERCICIOS DE PRACTICA

CONTINSIF £ ecdoge o

Y BN |

a B c [} r
6l 31 66 73 13
34 %9 73 29 e
78 s2 1s 36 L2
53 (2] 38 33 32
-{{(: -.;'.;). 202 211 1Ry
A o Cc 4] 4
4% AR R6 69 EA!
4% 29 49 a4 as
17 69 51 &9 66
]2 98 22 84 s
192 283 (RE] 2R6 120
A n [ D e
44 78 26 99 235
49 4 14 77 46
23 36 75 82 vy
48 17 31 68 57
tng 162 1:72 36 —2—;6
A » c o z
43 a1 29 52 [2.]
34 73 Py $6 33
89 1 39 9 32
32 49 1S 17 R2
1uR 1RS 192 124 228
A " [ ] [
78 9s 79 89 97
26 49 22 64 3s
76 44 R4 61 66
s 27 h3] h 2] 7a
248 208 240 258 271
A 2 c D 4
13 26 4 97 13
92 99 7?7 Q2 99
k1) 26 &6 26 26
36 62 (3. R6 79
172 213 2718 201 387




MANEJO DE

9

NUMEROS

A " ¢ n [4
26 44 78 st 81
77 B2 [ A9 46
32 84 Ag 92 43
99 32 57 32 48
233 —;;.2_ BRI ARE ] :6;
A " < n v
32 97 M) kA a4
9% 6} An 46 9
22 76 af 67 17
91 57 [ 62 16
243 30} 16 226 150
A [ « D | 4
24 &Y 26 81 75
85 " BS 39 47
94 ss 34 LK) s
47 79 “n 79 19
250 218 Ads 293 196
a n e n 4
18 59 64 83 32
18 44 o1 34 97
57 IH x4 4] 23
96 R9 14 16 7!
186 289 1RR 174 243
A u C n r
98 22 91 2R 81
6} 76 87 03 9
3o 41 65 62 7
a6 (2] ©2 37 2
24) 1% 28 200 239
- L] < ] ¥.
&9 75 st 43 Ry
86 &2 9s 73 29
oY 99 Az v 9
71 87 23 17 82
1S 243 174 1a2 251
a . [ [ [ 4
59 W [ 3 59
86 AR a7 44 T
I AL AT w2 “a
) AR X t <7
130 173 W 248 232
A n « " .
42 (13 78 78 3
b’ R M 47 sa
13 39 <N 32 53
2 4% 99 1 R2
10 201 142 154 216

DENCALE ACRA e PoLE 4 1A SACEEA MICLNTFIITE ANTIES D

SECI® LA OOt 1 Dot T3 Ammn AL
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FLUIDEZ VERBAL

Este es ol Ultimo ejercicio de la prueba de-
nominoda ‘Test de Habilidades Menlales Prt
marias”™,

Para bacetlo usted delwe primero sacar Ia Hoja
de respuestas y colocaria delante de usted mirando
Ia pigina donde aparecen las palabras FLUIDEZ
VERBAL y donde hay ecpacios et blanco nume-
rados del 1 al 100

Fa estos espicion vdtad temidea que escribsir el
mayoe nimero posible de palobras distinios
que conslencen con la Jetra que el examinador
le Indicard en el mmomenio de iniciar Ja pruseba.

Trabaje aprieg, y gungue probablements no
alcance a llesor ai linal de la sequnda colum.
na, procuwe escribir o} maycr nimero de pnla-
bras diferentes y no clvide de que tds e'los
daben comentm con !7 misma letra, I indt

cada por el examinader

Deoténgcse aqul y esfere pama salwer con qué
letta deben comenzar los polatros No comlen:
ce g escriblr sine cunndo ¢! examincdor le dé

la orden para hoverlo.
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A P T I TUDE s .

ABSTRACTA O CIENTEFICA, Capocidod del pensamiento. Capacidad de observar, infermir, entender relaciones

sistemdticos. estoblecer patrones entre sucesos y cosas, plantear hipétesis, construr predicciones y
comprender relaciones complejas de manera eficiente.

COORDINACION YISOMOTRIZ, Capacidad de movimuentos manuales, finos y precisos, en coordinacién con

los 0jos (manos -0jos), es decir. ka capacidad que tiene un sujeto para dirigir sus moviuentos de acuerdo con ka
visuahzacién que se tiene al respecto o una tarea especifica Copacidod de dirgir sus dedos y manos en el trazo
de lineas muy delgodas y finas, de operar herrormuentas muy pequeias y aplicorias al arreglo o acomodo de
prezas pequeias en el traba)e de aparctos de igual tamaie

NUMERICA, Esta habiidad implica conocimiento. uso y xeleccion correcta de férmulas numericos,
conocimuento del lenguaje simbdhco - numérico en operaciones que requicren el uss de rimeros

YERBAL Laeptitud verba! se coracteriza por un eficiente mane o de kas representaciones semdnticas asi como
su estructuro y una I6gica. yu Sea como construccién mental de un discurso o como de ka lecturs musma.

PERSUASIVA Lo capacidad para formular arqumentos gue apoyen un punto de vista. y 4 U vez pars persuadir
o otros de cambiar sus actitudes Capacidad de formular argumentos a partir de argumentos contrarios

MECANICA O ARTEFACTUAL Uso eficiente de herramienta, capocidad para lograr representaciones
espacwales y copacidad parg imaginar ¢émo se trasmute el movimiento entre ks partes de un artefacto. a su ver
implica entender cémo se tronsforma ko energia en un artefocto mecdrco o eléctrice

SOCIAL Copacidod de percibir el mundo desde el punto de viste de b otro persona, escuchar sin jurgar
Capacidad de leer en los demds ¢ interpretar sciales visuales que nos revelon la intencionalided de otros

DIRECTIVA, Copocidad de un sujeto para centror o los grupos laborules en el cumphimvento de sus
responsabilidades Formular juicios, evoluar logros de trubajo en & gente que le rodea Interpretor
| ntos. y ophcar é€stos en las s:tuaciones Que se requieran. en formo justa y

regh 1tos y
circunstanciaimente necesarsa

ORGANIZACION Capacidod para el manejo de informacién con base en sisternas de cémputo, ka cual se
manifiesta mds especificamente en ko facibdod que tTiene un sujeto para establecer varabics de agrupamiento
de datos, crurar varwbles, dischar estrateguns de tabulacién y representocsdn de wiformacién compleja v
diversa. ademds para diselor modelos y procedinventos de rdpida locah rocién de objetos (nventarios)

MUSICAL Posesidn de una promnente wa auditiva. ademds de copacidod para reconocer diferencwas y
semejonzos de kos tonos, odemds de su focilidod de combinar estos tonds en U ejecucidn con estructuras
sigruficativas compuestas de acordes y melodias Produccién de ka muitica, de monera oral o iInstrumental

ARTISTICO - PLASYICQ. Capocidod para el uso y aplicacsén arménca de colores, para ko expresion de formas
en tres dimensiones y pora el eficiente mane o de herramuentas propsas parc es1o kbor Eficiente manejo de
kas tronsformaciones visuaies y pidtticas de diversos materales. asi como bl interpretacidn y disefo de planos

y bosque jos

ESPACIAL, Capacidod para las representacrones y manejo de ks espocios. implica memona visual, copoadad
para orientorse rdprdamente en puntos cordwales. para locakzor o ubicar puntos en mapas y planos, ¢ pora
imagnar objetos en fres dimensiones o comgletor imagimaramente los kades de algun objete que se observa en

primer plonc

i
i
E
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HERRERA Y MONTES

1QUE OPINAS ACERCA DE TUS PROPIAS APTITUDES?

En seguida se presenta una lista de .cgiv{dadcs comuncs. solire las cuales puede haber tenido alguna

experiencia personal.

Se desea que Ud. nos diga qué tan upto se considera para cada una de cllas. Mara in.

dicario procedera de la siguiente manera: Leera cada pregunta y anotmid 0.1, 2. 3. 6 4, denlro del cuadri.
to correspondiente a esa cueslién que se halla en la HOJA DE RESPUESTAS, zuiindose por las siguien-

tes instrucciones:
Anotara e} 4 si
Anotark el 3 si
Anotars el 2 xi
Anotard el 1 =i
Anotard el O &i

e

”

se
e
ae
se

considera
considera
considera
considera
considera

muy compelente.
compectente.
medianamente competente.
muy poco competente,
incompetente.

Antes de escribir cada nimero, procure recordar o imaginar en Qué consiste la respectiva actividad.
Fijese que no le preguntamos si Je gustan las actividades citadas. sino si se considera apto. y en Gué prado
para aprenderlas o desempeharlas. Es necesario que sea imparcial y justo en sus apreciaciones ya que se
desca tener informes precisos sobre Ud. misino para syudarie en su problema de orientacidn.

A Y

IQUE TAN APTO SE CONSIDERA PARA:

1.—Tratar ¥ hablar con tacto y tino a las personas?

2.—Ser jefe competente de un grupo, equipo o sociedad?

3.—Ezxpresarte con facilidad an clase o al platicar con sus amigos?

4. —Dibujar cases, cbjistos. figuras humanas, eic.?

6 —Cantar en un orfeén o grupo coral?

6.—Llevar en forms cortecta y ordenada Jos apuntes de la clase?

7.—Entender principios y experimentos de Blologia? ..
8.—Ejecutar con rapides y exactitud mecanizaciones aritmdétican? :
9—Armar y componer objetos mechnicos como chapas, timbres, ete.?

10.— Actividades que requieren destreza manual?

11.—Ser miembro sctivo y Gtil en un club o sociedad?
12— Organizar y dingir festivales, encuentros deportivos, excursiones o campafias sociales ?
13.—Redactar composiciones © articulos periodisticos?

14.—Pintar paisajes?

16~—Aprender a tocar un {nstrumento musical?

16.—Ordenar y clasificar debidamente documentos de una oficina?
17.—Eantender priocipios y experimmentos de Fisica?

18 —Resalver problemas de aritmética?

19.—Desarmar, anmar y componer objetos complicados?

20.—Manejar con habilidad herramientas de carpinteris?

21.—Colaborar con otros para el bien de la comunidad?

22 «Convencer a otros para Que hagan bo Que Ud. cree que deben hacer?
23.—~Componer verscs serios © jocosaa? ’
24.—Decorar artlsticamente un salda, corredor, eacenario o patio para un festhal?



A%

-

25— Distinguir cuando alguien dcsentona en las canciones o piczas musicales?
2. —Conlextar 3 redactar correctamente ofwcios y carlas?
27.—Entender principios ¥ cxperimentos de Quimica?

28— Resolver rompocabezas numéricos? .
29 ._licrolver rompecabezas de alambre o de maders?
30 —Mancjar con focilidad herramientas ‘mecinicas, como pinias, Nave de tuercas, destornillador, etc.?

31.—Saber escuchar a otros con paciencia y comprender su punio de vista?t

32 —Dar érdebdes a olros cop seguridad y naturalidad?

33.—[seribir cuentos, narraciones o historietas?

34.—Modelar con barro, plastilina o grabar maders?

35.—Abrtt;der a entonar correctamente las canciones de moda?

36.—Anotar ¥y manejar con exactitud v rapide: pombres, nimeros y otros datos?

37.—Entender pnncipios y hechos economicaos y sociales?

38.—~Resolver problermnas de algebra?

39.—Armar y componer muebles?

40.—Mapejar con habilidad pequefias piezas y herramientas como agujas, manecillas, joyas, plezas de reloje-
ria, ete?

41.—Conversar en 1as reuniones y fieslas con acierto y naturalidad?

42.—Dirigir un grupo o eqQuipo en situaciones deficiles o peligTosax?

43.—Saber distinguir y spreciar la buena literatura? .-

{4.—Saber distinguir y aprecar la buena pintura?

45.—Saber distinguir y apreciar la buesa musica?

46.—Encargarse de recibir, anotar y dar recados sin olvidar detalles importantes?

47.—Entender las caustas que determinan los scontecimientos histéricos?

48.—MResolver problemas de Gecmetria?

49.—~Aprender el funcionamiento de ciertos mecanismos complicados como motores. relojes, bombas, ete.?

50.—Hacer con facilidad trzics geométricos con l: ayuda de lan escuadras, la regla T y ! compis?

51.—Actuar cos “desinteres” y condolencia?
b2.—Corregir a Jos demis sin ofenderlos?

53 -—Expoper juicios piblicamente sin preocunacién de la critica?

5¢.—Colaborar en la elaborncion de un libro sobre el Arte en la Arquitectura?

53.—Dirigir un conjunto musical?

56.—Colaborar eo el desarrollo de métodos mis eficientes de trabajo?

7.——Realizar investigaciones cientificas tenisendo come finalidad la basqueds de la verdad ?
58.—Ensefiar a resolver probiemas de Matemiticas?

39.—1nducir a2 las gentes a oblener resultados pricticos?

60.—Tarticipar en un concurso de modelisamo, de coches, aviones, barcos, etc. ¥
INSTRUCCIONES FINALES: Sume los nimeros de cads columna y anote ¢l resultado bajo la misma. Eo-
teguida transforme ese nimero en el Que le corresponde en I escala que s encucnira a la izquicrda de su
hoja de respoestas, esta cifra que corTespende al porcentaje, andtela debajo del ndmery de la suma. A con.

tinuacion en el cuadro de 1a grifica lene con su tipiz cada calumna, desde Ia base hasta la linea Que corres-
ponda a su respectivo porcentaje.
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Interpretacién
Cada barra de este perfil representa un tipo de interés caractenstico y la altura corresponde al grado de

interés que se ter:ga. Asimismo, verés que este perfil se encuentra dividido en cunatro partes con lineas
maés oscuras, las cuales te explicamos pars que tengas una visidén méas clara de tus resultados.

0 al 25%: Cualquier barra de tu perfil que se ubigue en este rango, significa FALTA DE MOTIVACION,
lo cual quiere decir que no te encuentras interesado en =< -~ tividades. Esto se asocia reqularmente
con actividades o experiencias pasadas que no fucren agrade s » €n su momerto v que ahora no te
motivan lo suficiente para llevarias a cabo

25 al 50%: Se refiere a los INTERESES COMUNES que cualquier persona puede tener (ni te gusia,
ni te disgusta), es decir, son todas aquelias actividades de las que probablemente aiin no identificas el
grado de preferencia, ya sea pomque nunca las has expenmentado o si ko hiciste alguna vez, no tuvieron
la fuerza suficiente para lamarte la atencién, sin embargo, estAn presentes.

50 al 75%: INTERESES SUBPROFESIONALES. En este rango se incluyen todas aquellas actividades
que e llaman la atencién, Que te gustan y pueden ser muy diversas; aqui podrian estar tus pasatiempos
y todas aquellas actividades que desearias realizar y que es probable, te interesaria llevar & cabo como
una profesién.

75 al 100%: Este rango se refiere a tus INTERESES PROFESIONALES, os decir, las actividades que
son de tu prefeoncia y debieras considerarlas como indlinaciones hacia determinadas carreras.

{&:’&% dnterssee
“nsegquida se muestra la explicacion del tipo de interés cormrespondiente a cada columna. Revisa con
detenimiento cada una de las barras de tu perfil.

SERVICIO SOCIAL (SS): Preferencia por particapar en actividades directamente welacsonadas con
el bienestar de las personas.

EJECUTIVO PERSUASIVA (EP): Agrado por planear, organuar o dinger las activedades de personas
0 agrupaciones

VERBAL (V): Gusto por la lectura de obras diversas y satisfaccidn al expresarse verbalmente o por
escnito.

ARTISTICO PLASTICA (AP): Agrado por conocer o realizar actividades creativas como el dibujo,
la pintura, la escultura, el modelado, etc

MUSICAL (M): Gusto por la eiecucion, estudio o composicién de la musica.
ORGANIZACION (O): Prefervencia por actividades que requieren orden y sistematizacion.

CIENTIFICA (C): Gusto por conocer o investigar los fendmenos, las causas que los provocan y bos
principios que los eaplican
CALCULO (C): Gusto por resoheer problemas de tipo cuantitativo, donde se utilizan las opernciones

matematicas

MECANICO CONSTRUCTIVA (MC): Atrnccién por armar, conocer o descubnr mecanismos
mediante kos cuales funciona un aparsto, asi como proyectar y construir objetos diversos.

TRABAJO AL AIRE LIBRE (AL): Satnfaccién por actividades que se realizan en lugares abiertos,
spartados de Jos conglomerados urbanos.

Qv

o tim sy
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HERRERA Y MONTES

+CUALES SON SUS INTERLISLES OCUPACIONES?

PSICOLOGIA

Este cucstionany ticae como fin ayudarie 3 conocer sus verdaderos intereses ocupacionales.

que pucd.\-dar' los miejores resuitados es necesano que lo conteste con veracidad ¥y exactitud, Resuélvalo de

ncuerdn con las siguientes insirucciones:

A medida Que lea cada cuestion jncense: {qué tanto mne pusta hacer ésto? Luego en la HOJA DE RES-
PULSTAS que se le ha proporcionado por senarado, escriba con un namero su respuesta segun se indica en
secuida. Si lo que expresa la cuestion le gusta mucho, escnba el nimero 4 en el cuadrito coiTespondiente al
nimero de e3a cucstibn; af le gusta alpo, ésto es, 3élo en parte, escriba el nimero 3; cuando no le agrade
pero tammpoco le dcsagrade, ea decir, cuando le sea indirelrente_ anole el 2; en el caso de Qque le desagrade un

poco. escriba el 1; si Je desagrada mucho, anote el 0. ’ No oivide que:
Sgnifica “me gusta mucho™
Significa “me gusta algo o en parte”

Significa “me dexagrads algo o en parte”
Significa “mc desagrada mucho o totalmente™.

C - O a

Procure no equivocarse de cuadrito ni, saltar ninguno de ellos conforme conteste de ltquierda a dere-
cia. Cada cuadrito tiene un nlmero para indicar que ahi debe anotarse la respuestia a la cuestién del mismo
nimero. No cicriba nada de este cuestionario, todas las anotaciones las hari en la HOJA DE RESPUES-

TAS.

{QUE TANTO LE GUSTARIA:

l—Atender y cuidar enfermos?

2—1Inienvenir activamente oo las discusiones de claze?
d.——Escrivir cuenlos, erdnicas o articulos?

4.—Dibujar y pintar?

S.—Cantar en un orfeon estudiantil?

6. —LIcvir en orden sus Lbros ¥y cuademos?

7.—Conocer y estudiar la estructura Je las plantas y animales?
l,-—-!?uolver mecariacianes numéricas?

—Armar o desarmar objetos mecdnicos?
10~—Salir de excuraiim?
11,~-I'roteger 2 los muchachos menares del grupo?
12— Ser Jefe d¢ una socicdad?
13.—Leer obray Literarias?
14,—Moldear ¢ barm, plastilina o cualquicr otro material?
15.—~Escuciiar misica clisica?
16—0Ordenar y clamificar los Ifbros de una biblioteca?

17.—ilacer exjwrinucntos en un laboratorio?

Significa “me es indiferente, pues 0 me gusta ni me disgusta”™.
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fechra
TIPOS DE PERSONALIDAD

Lee detenidamonte las descripciones de los seis tipos de personalidad. Subraya las
caracteristicas que vayan de acuerdo con tus rasgos y valores personales.
Rocuerda que es posible que te Identifiques con mas de un tipo; no se trata de que
limites tus caracteristicas, sino de que encuentres comblnaciones significativas.

(P)

Son personas activas a quienes agrada el trabajo concreto; tienden a solucionar
de manera practica los problemas de tipo cotidiano y su presencia se percibe asertiva.
Estas personas desarrollan con facilidad habilidades numéricas, fisicas, mecanico -
constructivas y destrezas manuales. Muestran clerta dificultad para expresar sentimientos
en palabras y no son dados a comunicar sus ideas.

Les gusta el desarrollo de actividades al awe libre y si interés vocacional se centra
en la comprensién y aplicacion de los principios fisicos y e! funcionamiento de
nstalaciones, equipos y aparatos. Son individuos que con frecuencia reparan aparalos o
muebles en casa y les gusta armar y desarmar objetos. Prefieren resolver problemas
practicos relacionados con objetos que requieren ciertas técnicas o el empleo de
sistemas, en vez de tener que trabajar directamente con personas. Les salisface el
producto do su esfuerzo plasmado en el mundo; les gusta realizar actividades de utilidad
para la sociedad, como aumentar la eficiencia en l0s procesos. equipos O materiales,
preservar 1a naturaleza y recuperar la calidad del ambiente, entre otros. Son aficionados a
los deportes, en especial los que implican ciertos riesgos como el futbol, las carreras de
automodviles, la equitacion o el molociclismo. En términos generales son conservadores,
persistentes y directos; les gusta trabajar en espacios abiertos, también en zonas rurales,

transformando el medio.

("

Desarrollan oOptimamente sus habilidades en las areas de las cencias
experimentales, asl como en las que requieren calculo. Tienen facilidad para resolver
problemas abstractos quo requieran dal dominio de las matematicas y de la lbgica. Son
creativos en el planteamiento de hipdtesis acerca del origen o la relacidbn de los
fenbmenos, y sistematicos en los métodos de comprobacidon. Muestran habilidad analitica
y les agrada ia solucidn de problemas tanto tedricos como practicos que impliquen
conceptos, ideas, férmulas o estadisticas.

Este tipo de personas disfrutan diseflando o realizando experimentcs. Son
incansables en la busqueda de informacioén relevante; tienden a formular explicaciones y a
relacionar los fenémenos utiiizando la metodoiogia de la investigacion.

Tienen preferencia por el trabaja intelectual y por explorar, comprender y predecr
o controlar fendmenos fisicos, naturales o sociales. Les disgustan las situaciones o
estructuras cuyas reglas les limiten tos alcances de sus invesugaciones. lLes gusta
trabajar en cubiculos aislados, en universidades, en laboratorios 0 centros de
investigacion que impliquen condiciones de eslricto control, olros trabajan en el seno de
las comunidades a las que investigan y estan en constante contacto con las personas.

No le otorgan tanta importancia al dinero, ni a la interaccidn social y, por o
general, no desarrollan de manera notable sus habilidades interpersonales. Tienen en
mucha estima la inteligencia, la creatividad, la busqueda de la verdad, la generacion de
conocimientos y la critica. Estan habituades a trabajar bajo su propio nimo y horano

(A)

Este tipo de personas se distinguen por una eiocuente necesidad de expresar sus
parcepciones, sentimientos, emociones y los productos de su imaginacion. Tienen
aptitudes e incluso talento para el dibujo, la exgvesién verbal, corporal 0 musical



Aprecian singularmente la belleza de las cosas, de los sonidos o del lenguaje. Son
hébiles en 8l mangjo do las formas y los colores, y son muy creativos. Muestran agrado
por las manifestaciones estéticas y por {a libertad de la expresién artistica, gustan de la
ejecucion y e! estudio de 1a musica. Prefieren actividades abiertas al enriquecimiento de
sus disciplinas. Tienen muy poco interés en problemas de compleja estructura como el
calculo o que requieran de mucha fortaleza fisica, prefieren trabajar mas con ideas o
sentimientos que con datos. Les gusta trabajar solos, les gusta la diversidad y la
independencia.

Particularmente, tienen una gran necesidad de expresion individualista; se
distinguen por !a intensidad y por la pasion en la elaboracién de sus obras, y son mas
sensibles y emocionales que 1a mayoria de la gente. Se definen a si mismos como
independientes, originales y expresivos. Sus valores scn la creatividad, la armonia y la
belleza. Les gusta trabajar en escenarios donde puedan ser escuchados o admirados,
camo teatros, salas de conciertos, galerias, auditorios, museos y medios de

comunicacion.

(S)
Las personas de este tipo son sensibles a los problemas de los individuos y las

comunidades, por lo que se comprometen con fines altruistas. Les gusta ocuparse del
bienestar fisico. emocional o social de otras persenas, a quienes destinan su tiempo y su
trabajo en las tareas relativas a la informacidon, curacion, rehabilitacion, educacién,
formacion o servicio.

Muestran habilidades sociales, primordialments en el area asistencial; son muy
perceptives para comprender problemas humanos, tratar a las personas, motivarias hacia
la colaboracion y persuadirias en su proceso de cambio y bienestar fisico o social.

Son habiles para resolver situaciones problemdticas mediante el didlogo y el
establecimiento de compromisos, a fin de mejorar la salud y las relaciones con otros.
Prefieren trabajar con personas y no con nimeros o maquinas. En general, su area de
interds es la asistencial, de servicio a la comunidad. Muestran reserva hacia actividades
muy formales y hacia las relacionadas con el uso de equipos sofisticados o mecanicos.

Se describen a sl mismos como animosos, populares, protectores, alegres,
sensibles, eficientes y buenos lideres comunitarics; con perspicacia psicolégica y facilidad
de palabra. Sus valores son: la solidaridad, el bienestar, el amor. Estan interesados en
ayudar a otros, mejorar la calidad de vida de las personas y de la sociedad en general;
propician el desarrolio humano y la amonia social, la amistad, la colaboracién y ia lealtad.
Buscan ambientes para trabajar donde puedan relacionarse con otras personas:
comunidades, hospitales, escuelas, centros de desarroilo infanti, de atencién a
discapacitados y de readaplacidn social, asi como con grupos de exploradores.

(€)

Las personas que pertenecen a este tipo prefieren las actividades vinculadas con
la conduccion de grupos hacia e! logro de objetivos. Son capaces de identificar y expresar
las necesidades y deseos de los grupos. Poseen iniciativa y facitidad de palabra,
elementos que utilizan en los procesos de negociacion y coordinacion.

Suelen tomar y asumir riesgos. Los intereses de estas personas se centran en el
analisis de situaciones y mercados. Tienen gran estima por los logros financieros y de
interés publico. Muestran capacidad para dingir y supervisar a otros adecuadamente. La
iniciativa, la confianza en sl mismos, la motivacion y la capacidad de logro son
caracteristicas manifiestas en su actitud.

Sus aplitudes son de tipo ejecutvo — persuasivo, por lo que Hegan a desarrollar
habilidades para la promocidn de ideas o productos. Se perciben a si mismos como
enérgicos, intrépidos, entusiastas, extrovertiios, ambicioscs y optimistas.




Por lo general, son muy soclabies. Les impacienta el trabajo que requiere
precision y se inclinan hacla las relsciones personales. Les gusta trabajar en ambientes
importantes o en organizaciones muy reconocidas. Sus intereses se relacionan con el
logro de objetivos, la competencia. ia toma de decisiones y el estatus social.

(O)

Las personas con este tipo de personalidad se enfrentar a su ambiente sligiendo
metas, tareas y cuestiones sancionadas por ia costumbre y la sociedad; su enfoque es
practico y adecuado a los problemas. Les agrada el orden, !a aplicacién de normas y la
rutina. Los intereses de estas personas se centran en la planeacion, la organizacion y el
control de recursog humanos, flnancleros y tecnolégicos para alcanzar los fines de una
Institucion o empresa. Son habiles para el manejo claro, ordenado y sistematico de datos,
para elaborar y manejar archivos, generar continuidad en la informacién, reproducir
materiales, organizar documentos conforme a un plan predeterminado, operar maquinaria
de oficina y procesar informes econdmicos o de planeaciéon. No se inclinan por participar
en actividades y situaciones desestructuradas ni ambiguas. En general, sus habildades
estan relacionadas con la organizacion y el calculo.

Prefieren las actlividades operativas y la aplicacién de nocmmas; son buenos
redactores de manuales de procedimientos y poseen creatividad administrativa. Les
agrada el trabajo en grandes organizaciones y empresas sin pretender necesariamente el
liderazgo. . no tienen conflictos con la autoridad y se desempedan bien en situaciones
estables. Prefieren trabajar con datos sistematicos y programacién metodica que con
abstracciones. Sus areas de interés son la organizacién, la normatividad y el caiculo.
Aprecian de sl mismos ser pulcros, ordenados y muy perseverantes. Conceden gran
importancia a la prosperidad econdmica y al reconocimiento de su posicidn social Logran
el éxito en oficinas privadas o publicas.

CONCLUSIONES
1. - Después de revisar detalladamente los seis tipos de personalidad descrilos
anteriorments ¢ Con cudl de elios te identficas mas? Cuenta la canlidad de caracteristicas
que subrayaste y el que tenga mas, serd el que representa mayoritariamente tu tipo de

personalidad ocupacional. Escribelo a continuacion

2. - ¢ Cudl de estos colocarlas en segundo lugar?

3. -¢ Cudl es el tercer componente o tipo de personahdad?

4. -¢ Los tipos de personalidad obtenidos representan reaimente lo que eres?

5. - Obtén tu tipo de personalidad lomando los tres tipos que consideres Mas descriptivos
de tus cualidades. Selecciona las letras Que los representan y coldcalos por orden de

preferencia. Andtala en los siguientes espacios:




7 Yo
Laborioso
_ Perfeccionista
Reflexivo

.. Qlentifico

e—on ... Define bien
sus metas
. Servicial

Curioso o

inquisitivo

Constante
© perseverante

De tacil con-
versacaon

Recutud
moral

Yo

Poco impulsivo
Uder
Imaginativo
Desordenado

Vida muy
sentimental

Muy subjetivo

Objetivo

Flexible

Vitalidad
tumultuosa

Creativo
Intuyitvo
Paciente

Inmutable en
sus juidos

Observador
introverudo
Extroverudo
Sensible a los
problemas
alenos
Exigente

Sabe escuchar
(buen recepton

MI compariero



TABLA DE COMBINACIONES INTERESES Y HABILIDADES

Ciencias Politicas, Administracion Pdablica, Relaciones Internacionales, Ciencias de la

EP-SS comunicacion, Sociologia, Derecho, Trabajo Social, Pedagogia, Enseflanza det Inglés,
Psicotogia, Enfermeria, Odontologia, Optometria.

Ep-v Relaciones Internacionales, Derecho, Letras clasicas, Lengua y Literatura Hispanicas,
Literatura Dramatica y Teatro, Lengua y Literatura Moderna, Enseflanza det Inglés,
Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Politicas, Periodismoy comunicacion colectiva

EP-AP Diseno grafico, diseo y comunicacion visual, Publicidad

EP-Ms Educacion Musical, Ethomusicologia, Planco, Canto, instrumentista, composicion

Ep-Og Economia, Administracion, Administracion Publica, Relactones  Internacionaies,
Planificacson para el desarrolio Agropecuano, Contaduria, Mercadotexnia

V-SS Ciencias de la Comumicaciton, Derecho, Lletras clasicas, lengua y Literatura
Hispanicas, Literatura Dramatica y teatro, Lengua y Literatura Modernas, Ensenanza
de Inglés e

V-Ms Compaoasicron, Educacion Musicat

V-Og

Bibliotecologia, Relaciones Internacionales

AP-SS

Artes wvisuales, Disenno Grafico, Diseno y comumcacyon Visual, Urbanismo,
Arquitectura de Paisaje, Arquitectura, Publicidad

Artes Visuates, Literatura Dramatica y teatro

AP-V

Ms-SS “TCompasicion, instrumentista, Piano, Canto, Educacion Musical, Etnomusicologia

Ct-SS fng. En alimentos, Optometna, Quimica en alimentos, QFQ, Biologia, odontologia,
medicina  veternnarna y rootecnii  medicina, enfermeria, Psicologia, ciencias
politicas, sociologia, trabajo social, wstoria, pedagogia, estudios latincamericanos,
flosofia, investigacion biomedica basica

Ct-EpP Medicina, enfermena, Psicologia, clencias politicas, sociologia, pedagogia,
optometna

Ct.Ap Odontologta, Urbanismo, Arquitectura

Ct-Og

Actuania, matematicas, matematicas apitcadas y computacion, biologia, In. Quimica
metalorgica, quimica, QFB, gerografia, histona, estudios latinoamerncanos,
investigacion biomédica basica, tnformatica, ingenieria en COMPUtacion, medicina,

odontologia

CL-SS

Economia, arquitectura, arquitectura del paisaje, urbamsmo, 1ng. Agricola, ing. Cmt

Cl-EP

Economia, adminmstracion, admunistzacion publica, contaduna, mercadotecma

Cl-AP

Arquitectura, Wbanismo, arquitectura ded paisaje. diseno Industnial, ingenieria aivit |

Cl-Og

Actuana, ing. £n computacion, matematicas, matematicas aplicadas y computacion,
qQuimica, ingeniena quimika metalurgica, QFB, ingeniena en alimentos, economia,
contaduria, administracion, mwrcadotecma, geografia, administracion pablica,
informatica, 1ng. Quimica, Quimica de alimentos, tngeniena electra y electrona,

qumcandustiat

Ct-Ct

Actuana, fisica, tng. En computacion, ing. Geofisica, ing. Geologca, 1ng. Mecana
electrica, 1ng. En minas y metalurgia, 1ing. Petrolera, matematicas, matermaticas
aplicadas y computacion, ing. Quamsca, ing. Quimica metalurgica, quarmica, QFB, ng.
En alimentos, geografia, ing. Civil, investigacion biomédica basica, informética, ing.
Topografika. bologia, ing. En tedex omunic ac100es, Clerxias de la computacién

MC-AP

Arquitectizra, wbantsmo, arquitectura del paisaje, diseno industnal, optometna




MC-ClL ArqQuitectura, diseno industnial, fisica, ing. Civil, 1ng. En computacion, ing. Geofisica,
Ing. Mecanica eléctrica, ing. £n minas y metalurgia, ing. Petrolera, ing.-Topografica y
geodesica, ing. Quimica, ing. Quimica metalurgica, tng. Geologica, ing. En
telecomunicaciones, ing. Mecanica

AL-SS Sociologia, planificacién para el desartollo agropecuano, trabajo social, medicina
veterinana y zootecnia, biologia

AL-EP Planificacion para el desarrollo agropecuano, trabajo social

AL-Ap Arquitectura, urbanismo, arquitectura det paisaje

AL.Og Ing. Agricola, geografia, planificacion para el desarrotlo agropecuario, biotogia,

medicina veterinalia y zootecnia

AL-Ct Ing. Agricola, ing. Geoldgica, :ng. Peuolera, blologia, medicina vetennana y

700tecnia, geografia, ing. En minas y metalurgia e

AL-C[ Ing. Agnicola, arquitectura, urbanisino, arquitectura del paisaje, ing. Givil, ng.
Geologica, ing. Mecanica electnica, ing. £n minas y metalurgia, ing. Petrolera, ing.

Topografica y geodesica, ing. Quimica metalirgica, 1ng. £n telecomunicaciones

AL-MC Ing. Civil, Ing. Mecanica clectnca, Ing. Petrolera, ing. Topografica y geodésica, Ing.

En minas y metalurgia, ing. Geofisica, tng. Geologika, 1ng. En telecomunicaciones,

ing industnial

HABILIDADES (Medicién)
Verbal. gvalua la capacidad del estudiante para encontrar la relacion existente entre
varios conceptos, y permite predecic el exito en campos Que requieren de la comprension
de relaciones y conceptos verbales, como sueden ser hiteratura, leyes, ciencias de la
comunicacion, psicologia, pedagogia y en general dentro de los campos de las ciencias
sociales y humanidades.

Relaciones espaciales. Algunas de las actuvidades en las Que se requiere este upo de
aptitud son: el dibujo, la arquitectura, el diserio grafico, publicidad, odontoiogia, medicina y en
general en el area de tas bellas artes.

Razonamiento. mide la capacidad para entender patrones atntractos y la relacion qQue
guardan los objetos entre st Esta aptitud se requicte en profesiones como: Informatica,
matematicas, arquitectura, computacion, Ingemerias y areas alines, Ciencias QuImico-biologxas y

bellas artes.

Numerico. se presentan problemas Que reguicren del mane)o de nameros, la velocidad y la
exactitud. Es tmportante en actividades que utilizan el pensamiento  cuantitativo  (omo
matematicas, fisica, quimica, (ngemenas, estadistica, comparacwn, las disciptinas economico
administzativas y las ctencias fisico matematicas.

Fluidez Verbal. capacidad de erpresarse constante y cortectamente en et lenguaje escrito.
Es importante en actividades que se retacionan con o trato con otras personas en especial los
campos de tas ciencias soctales y humanidades.
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3.- Ho ja de evaluacidn por sesidn
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NOMBRE GRUPO

(QUE APRENDi{ HOY?

(PARA QUE ME SIRVE?

COMENTARIOS

<QUE APRENDI HOY?

JPARA QUE ME SIRVE?

COMENTARI10S

QUE APREND{ HOY?

PARA QUE MEF SIRVE?

COMENTARIOS

FECHA



NOMBRE GRUPO

LQUE APREND{ HOY?

¢PARA QUE ME SIRVE?

COMENTARIOS

(QUE APREND{ HOY?

¢PARA QUE ME SIRVE?

COMENTARIOS

<QUE APRENDI HOY?

PARA QUE ME SIRVE?

COMENTARIOS

FECHA



4.- Clasificacién de dreas y carreras
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. PLAN ANTERIOR A 199
AREAS DEL BACHILLERATO PARA 6" ARO

AREAS FISICO i QUIMICO I ECONOMICO DISCIPLINAS | HUMANIDADES | BELLAS
MATEMATICAS | BIOLOGICAS | ADMINISTRATIVO | SOCICIALES | CLASICAS ARTES
Estudu aspectos E studha Jos fendmenos | Registra y explota los Esclestudio de las | Estudia y snaliza los | Es ol estudio,
tedricos que urven pars | derrvados de las sicesos politos, nogmas que regulan | diversos mistemas def [ andlisis y
QUEES? | chabory modedos e combunaciones de la | econdmicos, socusles y de | o comportamiento | pensarvento flosdfico | valorscion de Is
relacion entre | matena, ass COMUIUCACION, QUE $¢ del ser humano en |y Iterano de todos los | creacion
ferdwmenos que aplicara  caracterisucas, presenian en los grupos grupo tiempos artistica de
thhaencuyls | condiciones que ts humanos todos los
fecnologia afectan y leyes que la tiempos, tanto
ngen, asi como a fos en ¢ terreno
OrRAmLMos, | plistico como
O1gANZACON, en of musical
denarollo,
componamiento y
formas de relacion
Para explicar el porgué | Conacer los recursos | Para ¢ control de fas Para lograr el Para valorar ¢f deverr | Desarrollar a
PARA de los fenomenos de la naturaleza a fin | operaciones econdmicas y L | bienestar indivdual y | historico del hombriey | sensitulidad, la
QuE° naturales que ocurten en | de aprovechardos en | admmistracion de bos socal organuzandolo | s prospectiva creatividad y ef
of ambwente benefkio dd hombre | recursos humanos y para o desarollo de juicio critico en
R N T MATERIALES 1a ¢ sdad e tomo ol arte
Unilzando ot métodos | A traves dd mancyo de | A traves de ios metodos de | Aplicando y A través de metodos | Por medio de la
CONQUE? jdelaFisicay las los métodos la investigacion socul, generando normas, | que permitan ol anabisis | observacion,
Mateméticas expenmentales modelos matemsticos y los | roles y leyes sociales | y la refleuén en tomo | experimentacié
medios de comunicacion 2 la produccion ny la refledion
humana de la expresion
artistica y sus
recursos
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Puras | Stenducny Al [HaMIcs Mo rod a o mm ader
. on I [, Fluca Comeri Lt 3r 6 ot
R Finckig Gronatone iomas gty 68 (s i
b Datos TNGIROTY £ Y P (i 2ty
s
St Creencas | Tk (encds egrosas
> Setes LT I Vg Lot P M s 1 gradten a
o S bt ' Frdaggs Cencuns Se ' #0w acen
Fdaswr mass o Eraetaraa e vgier
Aresenaotn Bbiier s firomasehgs Yrcans
. 0 % Cuture Mo 2 0l 300 Eaiudea W s e Bun P e mlmars O PN s vqrres g
Antimrnoma Cov ot e lot X s Aplicadas
v
Aphn adat p " l Ingeneva Mralgx s
e 1= mess ;e maga
L oen , P Cruacion l rnrama peinrees
Pensaments s
treeris PRl Y guma §
o - R s wensn . [ T UL gt g DI § ot srge s
P o LrUet (aa ae Loty e, s P yrrea s sttty
UAmoues rombix s p 10850 Atum vin P asoran VTS 00 [Lowrca | S da G
g Aspecros greaevis Ma s ndaing
OGS Vo8 Ates
> Eireon waus | ";-;;‘“MHM:“? .:,. ) AP Tas AR LAS 3 Docaast
Taeno Umetic b kmns Duec tents P Conainacin bennn Dnehs Jv s iamerion hoorad
ey (wi
P Dapresadr maxal ' Conto. Compuanite S umwrta ds A
Dt prbatrg ngerate 2 brm s
- ) b Arcurs :‘w-m o b 8 POGALL Egrera b o
¢ I NPT MINALLD Pgvears on b'ra s
108 {Orpar Censs e en rauta s
‘ ‘ b Lrrgs I Tgrrary SIS Ut )
ingerary o ey
> Comunu s orey, l Fgrnara o loa ure e i cres
¥ traragares FgEnery 0 aregonay

{55




	Portada
	Índice
	Resumen
	Introducción
	Capítulo 1. Apoyo Teórico Relacionado con la Orientación y sus Antecedentes Históricos
	Capítulo 2. La Elección de Carrera y el Enfoque de Procesamiento Humano de la Información
	Capítulo 3. Descripción del Área Laboral
	Capítulo 4. Método
	Capítulo 5. Análisis de los Resultados
	Capítulo 6. Contribuciones
	Referencias
	Anexos



