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Resumen

Resumen

El objetivo de ésta tesis fue realizar un estudio de confiabilidad, validez y obtencion de
normas dec Beta Il para una muestra de la poblacion mexicana. El estudio fue orientado
a contribuir en un nuevo instrumento de aplicacion masiva validado para nuestra
poblacién.

En el trayecto dce la aplicacién profesional de instrumentos psicométricos, en los campos
educativos, clinicos, experimentales ¢ industriales, se carecen de tests confiables y
validos y de aplicacién grupal de inteligencia. Por lo que existen pocos instrumentos
psicoldgicos normalizados para nuestra poblacidn, debido a éstos una gran mayoria de
los diagndsticos pueden ser crroneos.

En éste sentido se determind realizar el estudio con el Beta 11, de reciente publicacion
por ¢l Psychological Corporation, debido a su gran popularidad que habia tenido este
instrumento ¢n ¢l pasado, asi como actualizar a una herramicnta vanguardista de facil
aplicacion.

En éste sentido la familia de instrumentos del Beta son muy bien conocidos por
profesionistas de la psicologia, por lo que su familiarizacion a la metodologia de
aplicacion del Beta 111 seria sencilla.

LLos resultados de dicho instrumento nos concluyen que es valido y confiable para su
aplicacion en la poblacion mexicana.

A su vez se ratifico que existen diferencias culturales entre la version original del
instrumento, con nuestra poblacion. En éste sentido se realizaron diversos cambios
dentro de las instrucciones de aplicacidon del instrumento, como modificacion en el
orden de los reactivos de menor a mayor dificultad, modificaciones en los tiempos de
aplicacidn y un reajuste en las normas y tablas de conversion para la obtencion de un

cocficiente intelectual para la poblacion mexicana.




Introduccion

Introduccion

Entre una gran diversidad de herramientas que utilizan los profesionales de la conducta,
como apoyo a su trabajo se encucntran los test psicolSgicos.

En el trayecto de¢ la formacion del psicdlogo se le capacita en el buen uso de los
instrumentos. La gran mayoria de éstos, de origen extranjero, fueron estudiados para
una poblacion en particular, por la cual difiere a la poblacién mexicana. Ya que nuecstra
cultura cuenta con caracteristicas conductuales muy especificas. Esto nos da como
consecuencia que los resultados obtenidos por los instrumentos Unicamente traducidos,
sean poco confiables y validos. Pudiendo causar un mal diagnéstico, encaminandonos a

llevar un mal tratamiento, o una mala decisién.

Debido a esto en México sc requiere realizar un gran namero de investigaciones para
corroborar que los instrumentos que se estan utilizando para el diagndstico scan veraces
en sus resultados. Ya que desafortunadamente en nuestro pais se llega a tener un mal
uso de los instrumentos. desmeritando 1a calidad del trabajo profesional del psicdlogo.
La presente investigacion cubrié con los siguientes aspectos:

En ¢l capitulo uno se hace un esbozo de la historia de la psicometria como a su vez la
historia de los tedricos de la inteligencia.

Capitulo 2 hace un bosquejo general de la teoria de 1a medicion.

Capitulo 3 Se enfoca en dar los aspectos gencrales de el Beta 111

Capitulo 4 y S sc refieren a los métodos utilizados y los resultados obtenidos.

Capitulo 6 se determinan las conclusiones y aportaciones.

Vi




Inteligencia

1. Inteligencia

1.1 Antecedentes Historicos de la Inteligencia

1.1.1 Bases Historicas

La inteligencia es hoy en dia un término contemporaneo y popular, que fue raramente

utilizado hasta antes del siglo XIX.

Las raices de las cvaluaciones se remontan a la Antigua China (2200 A.C.), en donde se
aplicaban una scric de examenes verbales que eran administrados por el emperador chino
para determinar si el candidato que tenia enfrente era capaz de desempeiiar las tareas
gubernamentales requeridas.(Aiken, 1996)

Mas aun pasajes biblicos relatan una serie de preguntas, observaciones y diagndsticos de las
habilidades mentales y de personalidad, por ¢jemplo:

Génesis1:16-17 (LLa Prucba de Libertad) Y Dios impuso este mandamiento: “De cualquier
drbol del jardin puedes comer, mas del drbol de la ciencia del bien y del mal no comeras,
por que el dia en que lo comiereis de él moriras sin remedio™.

Jueces 7:4-7 Yahveh dijo a Gedeon : ** Hay todavia demasiada gente; hazles bajar al agua y
ahi te los pondré a prucba. Aquel de quien te diga: ‘que vaya contigo”, ese ira contigo. Y
aquel que te diga “Que no vaya contigo’, no ha de ir contigo”™. Gedeon hizo bajar a la gente
al agua y Yahveh le dijo: A todos los que lamieran el agua como lo lame un perro, los
pondra a un lado y todos los que se arrodillen para beber el agua los pondra al otro™ El
nimero de los que lamicron el agua con las manos en la boca resultaron ser trescientos.
Todo el resto del pueblo se arrodillo para tomar el agua. Entonces Yahveh dijo a Gededn
“con los trescientos que havan lamido ¢l agua te salvaré, y entregaré a Madian en tus
manos. Que todos tos demas vuelvan a su casa™.

A su vez se encuentran indicios de evaluaciones psicoldgicas que realizaban los griegos,
especificamente Platon y Anstoteles. Los cuales estaban disefiados para medir habilidades

intelectuales y fisicas.(la Biblia)
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Tal como lo relata Platén (428 A.C.) Desde la antigua Grecia
cncontramos indicios sobre algunas explicaciones de la
inteligencia y la ensefanza, en el Meno: * Relata a Socrates
enseilando a un esclavo ignorante, simplemente preguntando una

serie de cuestiones. Ya que el muchacho aprende esta verdad sin

darsele cualquier informacién, Platon concluyd que ese
aprendizaje consiste en revocar lo que el alma experimentd en el reino de las
formas...Platon consideraba el cuerpo y alma como entidades separadas. Como dualista,
depositaba un mundo "irreal" de los sentidos y procesos fisicos, y un mundo "real” de las
formas. Platon creyd que aunque ¢l cuerpo muere y desintegra, el alma continda viviendo
para sicmpre. Después de la muerte del cuerpo, el alma emigra a lo que Platéon llamé el
reino de las formas puras. Alli, existe sin un cuerpo, mientras contempla las formas.
Después de un tiempo, ¢l alma se reencarna en otro cuerpo ¢ ingresa al mundo. Pero el
alma reencarnada retiene una recoleccion oscura del reino de las formas y lo anhela. El
conocimiento no ¢s dado por los sentidos pero es adquirido, pensd que la razon los organiza

v saca sentido de lo que se percibe.(Zusne,1957)

Aristételes (384 A.C.)se considera a menudo como el padre de
psicologia, en su libro, El Anima (el Alma), se preocupaba por la
conexion entre los procesos psicoldgicos y el fendmeno fisioldgico

subyacente. Muchos creen que ¢l contribuyé mas a la psicologia de

la pre-ciencia que cualquier otra persona, cualitativamente y
cuantitativamente. Aristételes postulaba que el cuerpo y la mente existen como facetas del
mismo ser. con la mente simplemente siendo una de las funciones del cuerpo (Zusne,1957).
£l sugiecre que ¢f intelecto consiste de dos partes: algo similar a la materia (¢l intelecto
pasivo) y algo similar para forma (¢l intelecto activo). Aristoteles dice que ¢l intelecto es
separable, impasible, puro, va que esta actividad es esencial natural . Cuando al intelecto se
le deja libre de sus condiciones presentes, aparece tal como lo que es y nada mas: ¢s solo,
inmortal y eterno. . . y sin ¢l nada piensa (Britannica Online. "Psicologia Fisiologica®).
Aristoteles describio la psique como una sustancia capaz de recibir ¢l conocimiento. Se
obtienc ¢l conocimiento a través de la capacidad de la psique de inteligencia, aunque los
cinco scntidos también son necesarios para obtener ¢l conocimiento. Como Aristoteles

2



Inteligencia

describe el proceso, los sentidos reciben la forma de objetos sin la materia, asi como la cera
recibe la impresion del sello de un anillo sin el hierro o el oro. (Britannica Online,
"Psicologia Fisiologica™). La sensibilidad es estimulada por el fenémeno cn el ambiente, y
la memoria es la persistencia de impresiones del sentido. Mantuvo que esas actividades de
la reserva mental eran principalmente biolégicas, y que la psique es la "forma”, la parte de

intclecto.

San Agustin de Hipona (354 D.C.) se publicaron sus ideas
filosoficas primero en las Confesiones, una de las grandes
autobiografias. Desarrollé descripciones profundas de eventos

subjetivos empeczaron con la tradicion de la introspeccion y

fenomenologia en la psicologia. Agustin discutio la percepcidén

de tiecmpo v concluyo ese tiempo es una experiencia interna. Creyd que el conocimiento se
obtenia a través del conocimiento de si mismo y no de las impresiones sensorias. Pensd en
la mente como una unidad con medios independientes (la razon, memoria, voluntad e
imaginacion) v origind lo que ahora es conocido como una facultad

psicologica.(Zusne,1957)

Sto. Tomas de Aquino (1225 D.C.) basé muchas de sus ideas
en aquéllas de Aristoteles, reforrmandolas y encajandolas en su
armazoén teologico cristiano. Por ejemplo, agregd los sentidos

interiores como la imaginacion y la memoria a los cinco sentidos

de Aristoteles. Tomas de Aquino crevo que el intelecto hace
entendibles a las experiencias extrayendo, los rasgos de lo no-sensorio. Menciona que un
alumno no cs simplemente ¢l receptor de cosas buenas, es un agente viviente. Todos los
maestros ¢n el mundo no pueden hacerle ningin bien a menos que cllos adopten métodos
que estimularan la actividad de su mente. Nadie puede conocer por otro, cada uno debe
conocer por si mismo; los maestros sélo estan intencionados para estimular las energias
latentes de nuestras mentes y ayudamos a saber. El maestro debe darle un conocimiento
claro al estudiante (las preguntas). teniendo presente la capacidad del alumno;

estableciendo unos buecnos y fuertes argumentos, y entonces ir hacia algo particular, sin

’)
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consumir ¢l valioso tiempo tratando con los argumentos dificiles y que en el estudio haya
poca ganancia y mucha molestia. Para Tomas de Aquino la facultad mental era una
habilidad para detectar similitudes y diferencias. Sin embargo, ningtn intento para medir a

la inteligencia fue desarrollado hasta la segunda mitad del siglo XIX.(Zusne,1957)

En 1575, Juan Huarte y Navarro escribié al primer libro de texto de psicologia
diferencial, EExamen de los Ingenios para las Ciencias, descubrié las grandes diferencias de
ingenios cntre los hombres y qué clase de aprendizaje es ¢l mas apto para cada genio.
Defendié la examinacién de las habilidades y orientacion vocacional para asegurar una
apropiada cleccidn entre una persona y su ocupacién. Huarte cito a los humores, el clima, el
cercbro y otras condiciones como las razones para las diferencias en la inteligencia humana.
Mantuvo que la inteligencia, y asi como las civilizaciones mayores, solo podrian prosperar
en los climas moderados. Huarte atribuyé las diferencias individuales de la inteligencia a la

figura corporal. (Zusne,1957)

Algunos filosofos de la antigua Grecia, como Platén, Aristoteles y algunos escoliticos de la
edad media como Tomas de Aquino se referian como una Facultad mental a lo que hoy dia

Hamamos inteligencia. (Aiken, 1996)

Tomias Hobbes (1588) creyd que entendiendo la psicologia de
individuos es necesario antes de poder desarrollar una
comprension del estado y gobierno. Hobbes afirmé que hay una

diferencia entre el conocimiento y fe que producian cargas de

. N tendencias ateistas. Creia que los procesos mentales cran el
resultado del movimiento de atomos del cerebro activado por los movimientos en ¢l mundo
externo. El mantuvo que las sensacioncs Hevan a las ideas simples, y las ideas simples se
unen para formar las ideas complejas. Basicamente, todas las cogniciones se transforman en

sensactones.(Zusne, 1957)

Blaise Pascal (1623 — 1672) fisico, matematico y filosofo francés. Pascal
fuc uno de los mas notables y fisicos y matematicos del siglo XVII, junto
con Pierre de Fermat trabajaron cn teorias matematicas de la probabilidad.

>stas que son utilizadas en la actuaria, matematicas y estadistica y a su vez
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para los teoremas fisicos. Su metodologia reflejo el énfasis en la experimentacion empirica
oponiéndose a la analitica, (deductiva) métodos a priori, y el creia de que cl progreso
humano era perpetuado por la acumulacion de descubrimientos cientificos resultados de

dicha experimentacion. (Microsoft Encarta, 1997)

Emmanuel Kant (1724) defendid que la mente trac para
experimentar ciertas cualidades de si misma. Estas son las doce
categorias [deductivas] a priori, causalidad, unidad, totalidad, y gusto,

y las intuiciones a priori de tiempo y espacio. Mientras que la mente

no tiene ninguna sustancia, es un proceso activo que sirve para
convertir los datos sensorios crudos en experiencias significativas. Kant nombra a este
proceso apercepeion. No pueden conocerse cosas en ellos, nosotros percibimos el mundo
s6lo de la manera quc nuestra mente nos hace hacerlo, es decir, a través de la
instrumentalidad de las categorias mentales innatas. Kant acepto la nocion de medios
mentales:; la  cognicidn, sentimicntos, la comprension del desco, juicio, y razén.
Consideraba a la psicologia como una cuestion empirica en las leyes de funcionamientos
mentales. Creia que a las funciones mentales les faltaba la sustancia, so6lo son una
dimension del tiempo, y por consiguiente no pueden evaluarse. Considerd imposible para la

psicologia ser una ciencia experimental debido a esto. (Zunse,1957)

Jean Etienne Esquirol (1838) hizo el primer esfuerzo para
delimitar entre la deficiencia mental y la locura. La idiotez no es
una enfermedad. es una condicidén en que los medios intelectuales
nunca s¢ manifiestan o nunca se han desarrollado suficientemente
para habilitar al idiota en adquirir tal cantidad de conocimientos

como las personas de su misma edad. criadas en circunstancias

similares que son capaces de obtener. Se anticipd a varios desarrollos futuros en el estudio
del retraso mental. Desposé una creencia que ¢l retraso no era un fenémeno de todo o nada,
pero sentia que existia un continuo de la normalidad a la idiotez. Realizé un esfuerzo por

clasificar a los individuos con retrazo mental.(Zunse,1957)
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1.1.2 Bases Modernas

Mill, John Stuart (1806-1873), filésofo y economista britanico, su
obra causé gran impacto en el pensamiento britanico del siglo XIX,
no solo ¢n filosofia y economia sino también en las arcas de ciencia
politica, logica y ética. A Mill se le considera figura puente entre la
inquictud del siglo XVIII por la libertad, la razén y la exaltacion del

idcal cientifico y la tendencia del XIX hacia el empirismo y el

colectivismo. En filosofia, defendia que el conocimiento descansa sobre la experiencia

humana ¥ ponia de relieve ¢l papel de la razén humana.(Microsoft Encana,1997)

Locke, John (1632-1704), pensador inglés, maximo representante
dc la doctrina filoséfica del empirismo. Locke hizo hincapié en la
importancia de la experiencia de los sentidos en la busqueda del
conocimicnto en vez de la especulacién intuitiva o la deduccion. En

su Ensayo sobre el entendimiento humano (1690). Locke pensaba

que nuestro conocimiento de nuestro mundo deberia depender de nuestra experiencia
diaria, la observacion cientifica y el sentido comun. Afirmaba que la mente de una
persona cn ¢l momento del nacimiento es como una tabula rasa, una hoja en blanco sobre
la que la experiencia imprime el conocimiento, y no creia en la intuicion o teorias de las
concepciones innatas. Mantenia que todos los individuos nacen buenos, independientes ¢

iguales.(Microsofi EEncarta,1997)

Laplace, Picrre Simon, Marqués de (1749-1827), astronomo y matematico francés.
trabaj6é sobre la teoria de la probabilidad en su Teoria analitica de las probabilidades
(1812) y en Ensayo filosifico sobre la probabilidad. (1814). A través de la Regla de
l.aplace, es una férmula que permite calcular la probabilidad de sucesos en experiencias
ideales. Se aplica en experiencias en las que todos los elementos del espacio muestral son

equiprobables (tienen la misma probabilidad). (Microsoft Encana.1997)

Gauss, Carl Friedrich (1777-1855), matematico aleman. En la teoria de la probabilidad,

desarrollé el importante método de los minimos cuadrados y las leyes fundamentales de
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la distribucién de la probabilidad. El diagrama normal de la probabilidad se sigue

llamando curva de Gauss. (Microsoft Encarta,1997)

Charles Darwin (1809-1882) Naturalista Britanico, que
revoluciond la biologia con su teoria de la evolucion y seleccién
natural.”La teoria de la evolucidon sostuvo que todas las especies

vivientes han evolucionado de formas anteriores, desperté gran

controversia y provocd una reevaluacion de la postura de los
seres humanos con respecto a todas las otras formas vivientes."” El propio Darwin no se
volvié profundamente involucrado en la defensa de su teoria, dejando eso a otros.
Cientificos en todos los campos de la biologia siguicron la investigacién para probar o
refutar las ideas de Darwin. Las ideas basicas de Darwin se extendieron a otras disciplinas,
aunquc a veces en una forma no verdadera al concepto original, como ¢l Darwinismo
Social que animo una interpretacion cruel "La supervivencia del mas apto”. Las cugencsias,
un término acufiado por un paricnte de Darwin, Francis Galton describe ¢l mecjoramiento
controlado de las especies, incluso en los seres humanos, también eran basadas las premisas
de Darwin”. Su teoria de evolucidn por la selecciéon natural "abrié todos los aspectos

humanos a la investigacion cientifica, y dio lugar a la psicologia comparativa o diferencial.

Influyé fuertemente en la  psicologia del desarrollo. (Enciclopedia Electrénica

Grolier,1995)

Francis Galton (1822-1911) Desarrollé el método de
correlacion y fue un temprano defensor del anilisis estadistico
como herramienta aplicada a los fendmenos conductuales y

mentales. Realizé contribuciones importantes a los campos de

meteorologia, antropometria, y la antropologia fisica. Galton era
un explorador infatigable y un indagador en la inteligencia humana. Convencido que el
éxito era debido a la herencia, se opuso a aquellos que enfatizaron que el medio ambiente
impacta a la intcligencia o al caracter. Estudio varios pares de gemelos para examinar su
naturaleza y su crianza. Fue uno de los primeros en emplear el cuestionanos y métodos de

estudio para investigar la imagineria mental en diferentes grupos. Galton y Herbert Spencer
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fueron los que introdujeron el término /nteligencia derivado de la raiz Latina “/ntelligere’
que significa recolectar de entre. (Enciclopedia Electrénica Grolier,1995)

Galton influenciado por las ideas de Darwin comenzé a investigar las diferencias
individuales entre las especies, en particular con el homo sapiens. Se encontraba intercsado
en la rapidez mental, y la habilidad mental general, que él llegd a creer que esta era una
caracteristica inherente mesurable del ser humano. En cambio Herbert Spencer se

preocupaba por la filosofia de la naturaleza de la inteligencia. Para Galton la medicion de la

inteligencia se podia realizar a través de evaluaciones sensorio motoras y fisicas simples.

(Aiken. 1996)

Jean Martin Charcot (1825-1893) Charcot creydé, como sus
contemporaneos que varias formas de psicopatologia son causadas
por los cambios degenerativos en el cerebro. Su interés se basaba en
examinar los fendmenos hipndticos y estudiando los casos de

histeria, sin embargo, eso llam6 la atencion de sus colegas. Creia que

la hipnosis era un fendmeno fisiolégico. y podrian tratarse ciertas
formas de histeria eficazmente a través de la hipnosis. El interés de Charcot en la hipnosis y
la histeria fue de importancia ya que estimuld trabajos extensos sobre la neurosis,
cenfocando la atencion en individuos no hospitalizados que no sufrian algin trastorno

mental. (Enciclopedia Electronica Grolier,1995)

En 1756, Nevil Maskelyne, un astronomo real del observatorio de Greenwich en Inglaterra.
experiment6 ciertas dificultades con su asistente Kinnebrook. Al cual se le habia asignado
la tarea de medir el tiempo que tomaba al planeta Venus en pasar en dos lineas del
telescopio. Desgraciadamente las mediciones de Kinnebrook eran 0.8 mayores que las de
Maskelyne. 1o que causé su despido del trabajo. Aflos después investigadores alemanes
interpretaron los resultados de la discrepancia de estas dos personas como una diferencia
entre los tiempos de respuesta. Este evento estimuld a que se realizara una mayor
investigacion en la disciplina experimental de la psicologia, debido a que las personas no
solo difieren en tiempos de respuesta, sino en otras habilidades: sensoriales, motoras y

mentales. (Aiken,1996)
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Hermann Ebbinghaus (1850-1909) Psicologo aleman, pionero de la psicologia
experimental. Realizé importantes experimentos sobre el valor de la repeticién en la
memoria, utilizando silabas sin sentido. Perfilado para adaptar los métodos del psicofisico
de Gustav T. Fechner al estudio de procesos mentales clevados. Inventd una prucba de
reclacién de palabras que todavia se utiliza en las pruebas dec inteligencia. Ebbinghaus
investigé la visién del color y la capacidad mental. Fuc uno de los primeros en demostrar
que el aprendizaje y la memoria podrian estudiarse experimentalmente. Utilizd su prueba
de silabas sin sentido bajo condiciones experimentales controladas para examinar las curvas
del aprendizajc y olvido, bajo diversas variables, incluso la longitud de tiempo.

(Enciclopedia Multimedia Grolier,1995)

James, William (1842-1910), filésofo y psicélogo estadounidense,
desarrolld la filosofia del pragmatismo. El primer libro de James,
Principios de Psicologia (1890), lo convirtié en uno de los
pensadores mas influyentes de su tiempo. El trabajo aplicaba el

principio del funcionalismo a la psicologia, cambiindola de su lugar

tradicional como rama de la filosofia y situandola entre las ciencias
basadas ¢n el método experimental. James aplico sus métodos empiricos de investigacion a
temas religiosos v filosoficos. Generalizaba el método pragmatico. desarrollandolo a partir
de un analisis del fundamento logico de las ciencias para convertirlo en la base de la
evaluacion de cualquier expericncia. Sostenia que el significado de las ideas soélo se pueden
encontrar en los términos de sus consecuencias. Si no hay efectos, ¢s que esas ideas no
tienen sentido. James defendia que éste es ¢l método empleado por los cientificos para
definir sus términos y para comprobar sus hipotesis, que, si poscen sentido, llevan a
predicciones. Las hipotesis pueden considerarse cientas si las predicciones se cumplen. Las
teorias con significado, son instrumentos para resolver los problemas que se plantean con la

experiencia.(Enciclopedia Multimedia Grolier)
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Wundt, Wilhelm (1832-1920), psicdélogo aleman, considerado el
"Padre de la Psicologia Experimental”. Establecié el primer
laboratorio en el mundo dedicado a la psicologia experimental, en la
ciudad alemana de Leipzig. Este laboratorio se volvié un enfoque

para aquellos con un interés serio en la psicologia. Edité la primera

revista sobre psicologia, Philosophische Studien (Estudios filoséficos), en 1881. El
movimiento revolucionario de Wundt movi6 al estudio de la psicologia de los dominios
de la filosofia y de las ciencias naturales comenzando a realizar técnicas experimentales
fisiologicas dentro del laboratorio. Postuld que los eventos mentales estan en relacion con
los conocimientos objetivos, estimulos conocibles, y son medibles. Wundt percibio la
psicologia como la parte de una filosofia detallada donde la mente se ve como una
actividad, no una sustancia. La actividad mental basica se designé por Wundt como
apercepcion. La psicologia fisiolégica se preocupaba por ¢l proceso de excitaciones de
estimulos en los érganos del los sentidos, a través de las neuronas sensoriales. Con este
proceso ¢jecuto los eventos de la vida mental, conocido a través de la introspeccion. La
introspeccion  se volvié, para Wundt, la herramienta primaria de la psicologia
experimental. Divulgoé lo que hoy se conoce como psicologia introspectiva o
estructuralista, que hace hincapié en la obscrvacion de la mente consciente y confiere
menor importancia a la inferencia a partir del comportamicento externo. Realizo también
un amplio trabajo experimental sobre la percepcion, el sentimiento y la apercepceion
(interpretacion deseada y buscada de un contenido). Su teoria de las tres dimensiones del
sentimiento —placer / displacer, tension /distension y excitacion /reposo— ejercié una

cnorme influencia en sus tiecmpos. Su mas grande contribucién era mostrar la psicologia

que podria ser una ciencia experimental valida. (Shechy, N., Chapman, A. J., & Conroy,
W. A.,1997)

James McKeen Cattell (1860-1944)

Cattell hizo uso de métodos estadisticos y cuantificacion de
datos. ayudoé en el desarrollo de la psicologia americana como
una ciencia experimental. Era uno de los primeros psicologos
en América en enfatizar la importancia de cuantificacion,

clasificacién jerarquica y valuaciones. Un area de interés al
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principio de su carrcra era la medida de los procesos mentales simples. Cattell tenian un
papel primordial como fundador o presidente de varias sociedades, incluyendo, la
Asociacion Psicolégica Americana (American Psychological Association; APA), la
Asociacién Americana dec Profesores Universitarios (American Association of University
Professors), la Asociacion Americana para el Avance de Ciencia (American Association for
Advancement of Science). En 1921 establecié junto con otros colegas la Corporacién
Psicolégica (The Psychological Corporation) para promover la investigacion en la
psicologia con sus propios fondos.

Francis Galton padre de la psicologia individual y J. Mckeen Catell desarrollaron estudios

para obtener las diferencias individuales de las personas. (Stermberg, R. J. ,1990).

1.1.4 La Influencia de las Grandes Escuelas

Hasta el siglo XVII con el surgimiento de la revolucidon francesa, eventos sociales y
politicos motivaron al estudio y la medicidon de las diferencias individuales en el
tratamiento de las enfermedades mentales. Pero no fue hasta 1881, que los nifios franceses
asistian con una mayor frecuencia a la escuela, una ley fue promulgada para discernir entre
los que padecian retrazo mental, anteriormente educados en sus hogares, fuesen atendidos

por las escuclas y ¢l gobiemo oficial.

El padre de la mediciéon de la Inteligencia, Alfred Binct (1857-
1911), partié sus estudios de donde otros investigadores quedaron
atados. El no arribé a la nueva aproximacion de la medicion de la
inteligencia a través de un Insight, sino fue por medio de ensayo y

error. Binet y sus colaboradores dedicaron muchos afos a la

investigacion activa ¢ ingeniosa de las formas de medir la
inteligencia. Probaron muchos métodos, incluyendo la medicion de la forma del cranco, la
cara v la mano, asi como ¢l analisis de la escritura; sin embargo, los resultados los levaron
a la conviccion de que la medicidn directa, aunque tosca. de las funciones intelectuales
complejas era la mas promisoria. Entonces una situacion en particular hizo fructificar los
esfuerzos de Binet. En 1904, el Ministerio de Educacion lo comisiono para que estudiara

procedimientos para la educacion de niftos retardados. Fue en refacion con los objetivos de
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esta comisién que Binet prepard, en colaboracién con Simon, la primera escala de Binet -
Simon (Binet — Simon, 1905).

Esta escala, conocida como la escala de 1905, constaba de 30 problemas o tests arreglados
en orden de dificultas creciente, el nivel de dificultad sc establecidé empiricamente
aplicdndolos a 50 nifios normales de 3 a 11 aflos y a algunos nifios y adultos retardados. Las
prucbas fueron disefiadas para cubrir una amplia variedad de funciones, con énfasis
especial en el juicio, la comprensién y el razonamiento, que Binet consideraba los
componentes principales de la inteligencia. Aunquc incluyeron pruebas sensoriales y
preceptiales, ¢n esta escala se encuentra una proporcion de contenido verbal mayor que en
la generalidad de las pruebas de la época. Como la escala de 1905 fue presentada como un
instrumento preliminar y tentativo, no se formulé un método objetivo preciso para obtener
una puntuacion total (Anastasi,1999). No contaba con un método de calificacion.

En 1908 Binet y Simon Publicaron la revision de la escala de 1905, incorporando el
concepto de Edad Mental. En 1911 una tercera revision aparecié en la cual cada nivel de
edad contaba con cinco grupos de tareas, y la escala sc extendié a una edad adulta.

(Gregory, 1998)

La escala de Binet — Simon fue recibida con gran entusiasmo en los Estados Unidos debido
a que se requeria una medicion para los estudiantes que ingresaban a las escuelas en las
edades de 13 y 14 afios. Diversas traducciones y revisiones se realizaron a las escalas, sin
embargo, los resultados no fueron totalmente satisfactorios. (Airen,1996)

En 1912, Stern propuso dividir la edad mental por su edad cronoldgica para otorgar una
mejor medicidn relativa con ¢l funcionamiento de un sujcto comparado con un grupo de
comparficros de la misma edad. Cuatro aios después Terman reviso las escalas Binet —
Simon, desarrollando la escala Stanford -~ Binet, y sugirio multiplicar ¢l Coeficiente
Intelectual por 100 para remover las fracciones, y fue de los primeros en utilizar la
abreviacion de C.1. . (Gregory,1998)

Binet Murié en 1911 antes de la revision de los americanos, nunca sabiendo sobre los

desarrollos de su escala.
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Tecodoro Simon (1873 — 1961) colega de Binet en Paris, ayudé y fue coautor de una
estimacién de la inteligencia. Su principal conclusiéon fue que su trabajo podia medir el
desarrollo de la inteligencia de nifios de edades entre 3 y 12 afios. También creia que su
método era practico, conveniente y rapido. También fue él quien le encargo a Piaget la
administracién del Test de Lectura de Binet en nifios parisinos. Esta tarea ayudo6 a Piaget a
probar el éxito o fracaso de los nifios guiandolo en el campo de la psicologia infantil.(Binet,

Simon., reimp.1983)

Clark Wissler (1870 — 1947) después de estudiar bajo la tutela
de Cattell Wissler subestimé el evaluar los resultados de los
intentos de Cattell para medir al habilidad mental de los
estudiantes a través de las reacciones de tiempo, tiempo y
movimientos, y otros simples procesos mentales y sensoriales.

El encontré una pequefia o no existente correlacion entre el

desempeiio académico y los tests con el efecto de indeterminar
la aproximacion de Cattell a la evaluacion mental hasta que Binet pudo diferenciar la

aproximacion entre estos. (Enciclopedia Grolier 1995)

Thorndike ( 1874-1947) caracterizd dos inteligencias basicas,
el Ensayo y Error y Estimulo- Respuesta. En colaboracién con
sus estudiantes realizaba mediciones objetivas de la inteligencia
humana desde 1903. Cuando los Estados Unidos entré a la

primera guerra mundial, Thorndike habia desarrollado diversos

métodos para medir una varicdad de habilidades y aptitudes.
Durante los anos 20's desarrolld una prueba de inteligencia que consistia en la realizacion
de operaciones aritméticas, vocabulario, y direcciones de prueba, conocida como el CAVD.
Se¢ pensaba que este instrumento media el nivel intelectual en una escala absoluta. La logica
que s¢ encuentra debajo de éste instrumento predijo ciertos clementos basicos para el
desarrollo de la elaboracién de tests modemos de  inteligencia. Realizé una distincion a
través de 3 clases de funcionamientos intelectuales. Segun Thormndike las pruebas de
inteligencia normales solo miden "inteligencia abstracta”. Sin embargo, también era

importante "la inteligencia mecanica - la habilidad de visualizar las relaciones entre el
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objeto y entender cémo en el mundo fisico trabaja”, y la inteligencia social - la habilidad de
funcionar con éxito en las situaciones interpersonales”. Desarrollo el conexionismo
psicologico. Creia que a través de la experiencia sc formaban vinculos neuronales o
conexiones entre los estimulos percibidos y respuestas cmitidas; por consiguiente, el
intelecto facilita la formacion de las interconexiones neuronales. Las personas de intelecto
mds alto podrian formar una mayor cantidad de interconexiones y podrian desarrollarlos
mas facilmente que las personas de menor habilidad. La habilidad de formar las ataduras
estaba arraigada en ¢l potencial genético a través de la influencia genética en la estructura
del cerebro, pero el volumen del intelecto era en funcidn de experiencia. Thorndike rechazé
la idea que una medida de inteligencia independiente de fondo cultural era posible.

Propuso que habia cuatro dimensiones generales de inteligencia abstracta:

Altitud: la complejidad o dificultad de las tarcas que uno puede realizar (ésta era la mas
importante).

Ancho: la variedad de tareas de una dificultad determinada.

Arca: en funcion de anchura v altitud.

Velocidad: ¢l nimero de tareas que uno puede completar en un tiempo determmado.

Su desarrollo intelectual de este acercamiento multifactonal de la mlehgenc:a contnbuyé a

un gran debate con Charles Spearman.

Henry Herbert Goddard (1866-1957) supervisd la traduccion al
inglés de los textos completos de Binet y Simon que habian
presentado en sus  tests en 1905, 1908, v 1911. Fue quien sugirid el

ahora conocido término de retrasado mental como ¢l equivalente del

débil mental de Binet, para denotar el mas comun v alto grado de una
persona mentalmente deficiente. Debido a las populares teorias gendticas mendelianas,
Goddard se convencio que la “debilidad mental™ era heredada de un solo gen recesivo. Se
convencié igualmente que esto podria eliminarse tedricamente si el defecto genético se
prevenia con la abstencién de procrear hijos. Debido pnncipalmente a Goddard y a sus
publicaciones, varios estados de la Unidén Americana aprobaron leyes que determinaban la
esterilizaciéon involuntaria de miles de personas diagnosticados con retrazo mental.

(Fancher, Raymond E. ,1985)
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Lewis Madison Terman (1877-1956) Publico la version revisada y
perfeccionada de la escala Binet-Simon para la poblaciéon americana.
[.a Revision de Stanford de la escala Binet-Simon," pronto se¢ volvié

conocida como el "Stanford-Binet”, y la prucba de inteligencia

individual mejor disponible. En 1916, Terman adopté la sugerencia de
William Stern de que la proporcion entre la edad mental y la edad cronologica se deberia
tomar como una mcdida unitaria de inteligencia multiplicada por 100 para eliminar los
decimales. El resultado es "el cociente intelectual” conocido como el "IQ o CI" con la

formula cldsica: Cl = Edad Mental /Edad Cronolégica X 100. (Fancher, Raymond E. ,1985)

Karl Pearson (1857-1936) Desarrollé algunas de las técnicas centrales de estadisticas
modernas. A principios de¢ los 1900 Pearson se interesd en ¢l trabajo de Francis Galton
quien quiso encontrar las relaciones estadisticas para explicar como las caracteristicas
bioldgicas se transmiticron a través dec las genecraciones. La investigacion de Pearson
establecié gran parte las bases para las estadisticas del siglo XX, definiendo los significados
de correlacién, analisis de la regresion y la desviacion estandar. Las ideas / principios: _r_
biserial, Chi-cuadrada. ¢l coeficiente de contingencia, ¢l coeficiente de variacion, la racion
de la correlacion. la curtosis, ¢l coeficiente del momento, la correlacion maltiple, la

correlacion parcial, la curva normal, el producto momento, cte.(Enciclopedia Encarta,1997)

Robert Yerkes (1876-1956) comenzé su carrera con su mas
afamando trabajo en la psicologia comparativa (psicobiologia) con
monos y chimpancés. Estaba vinculado con el primer laboratorio de

primates en Yale, fungiendo como director desde 1929 hasta 1941,

En 1917, Yerkes indujo al APA para establecer doce comités para
explorar varias posibles aplicaciones de la psicologia en ¢l ¢jército. Se¢ nombro presidente
del comité a cargo de diversas propuestas en ¢l desarrollo de evaluaciones psicologicas de
reclutas del ejército Norteamericano. "Nosotros no debemos trabajar principalmente para la
exclusion de deficientes intelectuales,” declard, "sino para la clasificacion de hombres para
que puedan colocarse apropiadamente en ¢l servicio militar”. Esta meta ambiciosa amplio

la tecnologia de la comprobacion de inteligencia disponible en dos formas.
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~Primero, debido al gran nimero de reclutas, se requeria de una prucba colectiva (diferente a
la de Binet de tipo individual) que evaluara a varios sujetos al mismo tiempo. Donde
semanas después Terman describio el Trabajo de Otis de evaluaciones colectivas de la
inteligencia.

Segundo, estas nuevas prucbas necesitaban distinguir a los individuos a través de un rango
de habilidades ecntre superiores a retrazados mentales para los propdsitos de un
entrenamiento apropiado.

El 6 de abril de 1917 la American Psychological Association, reunida bajo la presidencia de
Yerkes, proponia al estado su cooperacién para el mejoramiento de la eficacia del Ejercito
y de la Marina. El 17 de agosto, Yerkes fue nombrado psicélogo jefe del Ejercito
Americano y organiz6 una comision de psicélogos, entre los que figuraban Yoakum, hayes,
Foster, Otis y Terman, que pusieron a punto los Army tests, con los que se examinaria entre
septiecmbre de 1917 y encrode 1919 a 1,750,000 hombres.

Los Army tests comprenden dos escalas: Alpha y Beta.

1. Army test Alpha. Es una escala completa, casi toda ella verbal. Comprende los

siguientes tests, a realizar todos ellos en un tiempo limite:

1.° Test d¢ consignas.

2.° Test de problemas aritméticos.
3.° Test de juicio practico.

4.° Test de sinonimos y anténimos.
5.° Test de oraciones desordenadas.
6.° Test de series numéricas.

7.° Test de analogias.

8.° Test de informacidén.

El Army test alpha es la primera escala preparada para adultos y ha sufrido diversas
revisiones, principalmente americanas y canadicnses. Asimismo, ha sido el modelo
sobre el que se han construido numerosas escalas del mismo tipo, generalmente de

predominio verbal. (Cerda, Enrique 1960)
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Army test alpha

Tarca |

. OOOO0O0O

2.@

Tarca 2: problemas aritméticos 1) ;Cuantos son 5 hombres y al hombres?
2) Si usted camina 4 Km por hora durante 3 horas, ;qué distancia camina?
Tarea 3: juicio prictico 1) La fibra dc algodén es muy usada para la fabricacién de telas porque
O Crece en todo el sur
Q Pucde ser hilada y tejida
Q s un producto vegetal
2) Los termOometros son Gtiles porque
@] Regulan la temperatura
@] Nos dicen cuanto calor hay
a Conticnen mercurio
Tarca 4: sindnimos y anténimos I, alto -bajo igual — opucsto
2. lento - rapido. ....igual ~ opuesto
Tarea 5: oraciones desordenadas 1. cl hierro pesado €5 coeeeeennineee. ...verdad - falso
2. las sillas sentarse soOn para................... verdad - falso
Tarea 6: terminacion de series de némeros 1)3-4-5-6-7-8 e
D8-7-6-5-4-3_
Tarca 7: analogias 1. dedo - mano: : dedo del pic - caja, pic, mudicca, saco
2. sentar - silla:_: dormmir — libro, arbol, cama, ver
Tarca 8: informacion 1. América fuc descubicrta por: Magailancs, Solis, Colon. Balboa.
2. laescoba de 157 sc jucga con: raqueta, barajas, alfiferes, dados.

2. Army test Beta. debido a la época muchos reclutas no sabian leer ni escribir, por lo

tanto fue requerido un instrumento de medicidn de la inteligencia no verbal, lo cual

dio por resultado otro test sin lenguaje, el Army Test Alfa Revisado, diseilado para

las personas a las que no se¢ podia aplicar ¢l Alfa, fuese porque hablaran un idioma

extranjero o porque fuesen analfabetas.

1.° Laberintos.

2.° Test de construccién geométrica.

3.° Test de atencién (reconocimiento de igualdades de series).

4.° Claves

5.° Test de pares iguales y pares desiguales

6.° Test de completamiento de imagenes.

7.° Test de figuras geométricas.

8.° Test de razonamiento.
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Los resultados se expresan en C.I., utilizando el mismo método seguido por Wechsler en
sus escalas, siendo M = 100 y S = 15. Existen tablas desde los 16 a los 59 afos.
Actualmente los tests colectivos de inteligencia para adultos tienden a estar basados en el

andlisis factorial. (Cerda, Enrique 1960)

Army test beta
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Estos dos instrumentos fueron los pioncros en la evaluacidon de la inteligencia de forma 5
colectiva. Los resultados cran basados en una escala que desarrollé Yerkes, esta se basaba
en puntos ¢n lugar de una escala similar a la de Binet ya que era "la diferencia entre un
procedimiento relativamente no cientifico y uno que estaba esforzandose por cumplir los
requisitos esenciales del método cientifico”. Estas calificaciones se¢ convirtieron entonces
en letras de una “A™ a una “E”. La A indicaba un alto potencial para scr oficial mientras

que una E significaba a alguien no calificado para ¢l servicio regular militar. "La psicologia
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ha logrado una posicion que permitira ganar la guerra y ayudar a acortar el periodo

necesario de conflicto”" (Robert Yerkes, La inteligencia del Hombre).(Gregory,1995)

Jean Piaget (1896-1980) critico a los Estados Unidos por hacer
las aseveraciones abruptas (cs decir, hay edades donde suceden
cambios de repente), Jean Piaget tuvo un gran impacto cn la
educacion de los nifios. Sus estudios del desarrollo de las
habilidades cognoscitivas, se distinguieron en cuatro fases del

desarrollo mental de nifos. En la fase sensorio motriz se inicia

desde el nacimiento hasta los 2 afios de edad, el nifio se centra en
desarrollar habilidades motoras y aprender sobre los objetos fisicos. En la fase del pre
operacional, de los 2 alos 7 aijos, ¢l nifio se preocupa por las habilidades verbales. A estas
alturas ¢l nifio puede nombrar objetos y puede razonar intuitivamente. En la fase de
operaciones concretas, de los 7 a los 12 ailos, el nifio empieza a utilizar conceptos
abstractos como los nimeros y relaciones. Finalmente, las operaciones formales, de los 12
a los 15 afos, ¢l nifio empicza a razonar légicamente y sistematicamente.(Enciclopedia

EEncarta,1997)

William  Stern (1871-1938) Postulé que la "psicologia
personalistica” o la individualidad estaban destinados para ser un
problema psicoldogico del siglo XX. Intentd clasificar a las
personas segtn los tipos, normas, y aberraciones. Para ¢él, estaba
en proceso de investigar la individualidad al descubrir, la esencia

de la personalidad y la inteligencia. Fue influenciado por ¢l trabajo

de Binet v sus estudios de la inteligencia en los nifios. Como
conscecucencia, reviso los resultados principales en el campo y desarrollé la idea de expresar
los resultados de una prueba de inteligencia en la forma de un solo numero, ¢l cociente
intelectual. La definicion general de la inteligencia para Stern fue “la capacidad general de
un individuo conscicntemente para ajustar su pensamiento a los nuevos requerimientos, ...
una adaptabilidad mental general a los nuevos problemas y condiciones de vida”. Dos
personas podrian adaptarse a una nueva situacion con aproximaciones diferentes, pero si
cllos tuvieran éxito igualmente, cllos demostrarian una equivalencia de teleologica. Stem
obscrvaba los resultados de una prueba individual como la "edad mental” qué podria
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compararse entonces a las "edades cronolégicas” reales para determinar un grado de
avance. Tomé la edad mental y lo dividié por la edad cronoldgica, y nombré esta

proporcién el cociente intelectual. (Fancher, Raymond E.,1985)

Florencia Goodenough (1886-1959) Invirti6 una buena parte de su vida intelectual
desarrollando las herramientas para cvaluar inteligencia en los nifios. Creyo fuertemente
que el CI podia medirse confiablemente con una estabilidad significativa para la mayoria de
los preescolares. En 1926, introdujo su prueba del Dibujo de la Figura de un Hombre, en su
libro titulado la Medicion de Inteligencia a través de los Dibujos (1926). Esta prucba no
verbal de la inteligencia fue disefada para los niflos de dos a trece aiios de edad y se les
pedia a los nifios que dibujaran una figura de un hombre. Aunque la prueba sdlo tomaba
aproximadamente diez minutos para administrarse (significativamente menos tiempo que
otra prucba no verbal de tiempo), era muy confiable y correlacioné bien con otras pruebas
de CI normales. El dibujo de la Figura de un hombre gand popularidad inmediata e incluso
veinte afos después sc encontraba como la tercer prueba mas utilizada por los psicologos
clinicos. La prucba se revisé en los afios 40°s con la ayuda de Dale Harris y ésta es ahora
conocido como la prucba de Goodenough-Harris. La prueba revisada ofrecié una nueva
estandarizacion, una calificacion de calidad del dibujo, ¥y una prueba del Dibujo de una
Mujer. Después de desarroliar la prueba del dibujo de un hombre, Goodenough desvid su
atencion a las prucbas verbales mas tradicionales de la inteligencia para los nifios. Estaba
particularmente interesada en desarrollar una nueva herramicenta de valoracion. basada en el
Swanford Binet que podria administrarse a los nifios mas jovenes. No obstante de desarrollar
herramientas para evaluar la inteligencia, Goodenough fue también una de las primeras
personas ¢n cuestionar ¢l uso del Cociente Intelectual (CI). Contendié que la edad mental
no tenia ¢l mismo significado para todos los nifios y que una mejor forma de dar resultados
era a través de porcentajes. Determind que los porcentajes, ademas de entenderse mas
facilmente por las personas, eran de mayor utilidad porque permitirian la comparacion entre
nifos que se encontraran ¢n la misma edad cronoldgica. Aungque su posicion con ¢l uso de
la calificacion CI puede parecer polémico, Goodenough confronté  la mayor controversia
de su carrera tomando una fuerte postura en la naturaleza vs. la cnianza en la inteligencia.

Postulaba que la inteligencia es una entidad estable y desafio la aseveracion de que el
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ambiente toca a un papel importante en los resultados de la inteligencias de los nifios.
(Shurkin, Joel, 1992)

Lev Semyonovich Vygotsky (1896-1934) influyd en el
constructivismo moderno pensando mas quizas que cualquier
otro individuo. Contendié que, a diferencia de los animales -
quienes sdlo reaccionan al ambiente. los humanos tienen la
capacidad dec alterar ¢l ambiente para sus propios propositos.

Es esta la capacidad de adaptacidon que distingue a los seres

humanos de las formas mas basicas de la vida. Una de sus
contribuciones centrales al pensamiento psicologico era su énfasis en la actividad
socialmente significativa como una influencia importante en la conciencia humana. La
disputa mas polémica de Vygotsky cra que las funciones mentales elevadas se originan en
el ambiente social. Su acercamiento a la inteligencia enfatizaba a la inteligencia como una
actividad de proceso en lugar de una entidad. Decia que los animales sélo pueden
entrenarse y adquirir nuevas habilidades o e¢jercicios pero no es capaz de obtener un

desarrollo mental que es a trasvés de la palabra.(Van der Veer, R., Valsiner, Jaan., 1991)

Leta Stetter Hollingworth (1886-1939) sc recconoce por su trabajo con los nifios
excepcionales. Realizo trabajos pioneros en el campo de psicologia de mujeres que se
traslaparon con la inteligencia y la habilidad intelectual. En los 1900s, habia dos creencias
normalmente sostenidas con respecto a las mujeres. Primero. se acepté por muchos
miembros de la sociedad (particularmente aquellos en el poder) que las mujeres eran
mentalmente incapacitadas durante la menstruacion. Basados en esta creencia, muchos
patrones no contratarian a las mujeres porque ellos creian que no era posible para cllas ser
tan productivas como los hombres y no podrian ocuparse de responsabilidades mayores
debido a sus deterioros mensuales. Hollingworth probd esta hipotesis empiricamente y
encontré que en el desempeilo de las mujeres en varias tareas cognoscitivas, perceptores y
motoras eran similar a los varones, incluso durante menstruacion. Una segunda premisa que
inicié el interés de Hollingworth era la hipdtesis de variabilidad que atirmaba que las
mujeres como grupo eran mas similares que los hombres como grupo; es decir, los hombres
tienen un rango mas amplio en talentos asi como los defectos de las mujeres. Esta hipotesis
fue usada para explicar por qué habia mas hombres que eran genios asi como mas hombres
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que cran mentalmente deficientes. La correlacion de esta premisa es que las mujeres nunca
podrian obtener logros mas altos y tendrian que conformarse con la mediocridad. En un
estudio, Hollingworth examiné 1,000 varones recién nacidos y 1,000 mujeres recién
nacidas y no encontré variabilidad heredada mayor en los varones que en las mujeres. En
los afios veinte, sus esfuerzos cambiaron al estudio de los nifios, particularmente
excepcionales. Mucho de su trabajo en los nifios genios estaba dirigiéndose al mismo
tiempo que ¢l estudio de Terman. Los dos nunca se conocieron y cllos se tenian un gran
respeto y por el trabajo de que cada uno. Muchas de las creencias de Terman sobre los
dotados coincidioé con aquellos sostenidos por Hollingworth, pero ellos divergieron en un
punto. Terman creyé que ¢l ser sobredotado era heredado y sdlo estaba interesado en
definir y describir al sobredotado. Aunque Hollingworth reconocio el papel de herencia en
el superdotado, también creyd que los factores educativos y medioambientales jugaron
papeles importantes en el desarrollo del potencial. Dando por resultado que clla estaba mas
interesada en cé6mo nutrir y educar al sobredotado apropiadamente. (Hollingworth, Leta S.

1942)

Harry Levi Hollingworth. Dentro del continuo de naturaleza encontré el principio de

"o

sucesiones reintegrativas, involucrando "objeto" y " "sujeto” en los eventos del ser. Para él,
su estudio era la provincia de la psicologia, y estaba hacia esta empresa que consagro
mucho de su trabajo. Hollingworth examind los métodos cientificos tradicionales y
modemos para cstimar los rasgos humanos y aptitudes. En sus trabajos describié e ilustrd
varios métodos de los tests, calificacién de escalas e inventarios. Inspecciono los problemas
y métodos de adaptar a los individuos profesionalmente por lo gque se refiere a sus rasgos
personales, aptitudes y actitudes. Esta en ¢l curso de estos trabajos que tenia un impacto de
gran alcance en la comprension de inteligencia. Ademas, se dio a la tarea de comunicar un
entendimiento general de los principios que estan debajo de los métodos de la medicién

mental. (Hollingworth, Harry L., 1928)
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Charles Spearman (1863-1945) Completé su doctorado bajo la
tutela de Wilhelm Wundt, pero también fue influenciado por la
obra de Francis Galton y su trabajo para la importancia de la
medicién de la inteligencia. Con sus antecedentes fuertemente
sustentados de sus estudios de la estadistica, Spearman realizé

investigaciones para estimar la inteligencia de niflos en escuelas

locales. En el curso de su investigacion, comprendié que cualquier
corrclacién empiricamente observable entre dos variables desestimaria el "verdadero”
grado de correlacion, la magnitud que no existe exactitud o confiabilidad en la medida de
esas dos variables. Mds ann, si se conoce la cantidad de no confiabilidad. es posible
“corregir" la corrclacién atenuada observada segun la férmula (donde r simboliza el
cocficiente de correlacidon): r (verdadera) = r (observada) / confiabilidad de la variable 1 X
confiabilidad de la variable 2. Utilizando su férmula de correccién, encontrdé correlaciones
"perfectas” e infirido que la "Inteligencia General” o "g" cra un hecho, algo real, y no
meramente una  abstraccion matemadtica  arbitraria. Descubrio  otras  coincidencias
maravillosas, las correlaciones eran positivas y jerarquicas. Estos descubrimientos lievaron
a Spearman al desarrollo eventual de una teoria de dos-factores de la inteligencia. De
acuerdo a esta teoria bifactorial, el desempefio de cualquier acto intelectual requiere alguna
combinacion de "g" que estd disponible en el mismo individuo ¢n ¢l mismo grado para
todos los actos intelectuales y de "factores especificos” o "s" qué son especificos a ese
hecho y qué varian en la fuerza de un hecho a otro. Si uno sabe como una persona se
desempeiia en una tarea que es altamente saturada con "g", uno pucde predecir un nivel
similar de desempeiio seguramente para una otra tarea favorablemente saturada en "g". No
obstante, desde que "g" satura todas las tareas, la prediccién sera significativamente buena.
Asi, la informacién mas importante para tener sobre la habilidad intelectual de una persona

es una estimacioén de su "g”. (Fancher, Raymond E., 1985)

1.1.5 Exploraciéon Contemporanea

Philip E. Vernon (1905 - 1987) Psicologo Educativo. Su descripcion de los diferentes
niveles de inteligencia puede llenar la hazana entre dos teorias extremas, la de dos factores

de Spearman que no permitia la existencia de grupo de factores y la teoria multifactoriai de
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Thurstone que no permitfa un factor general de inteligencia. Segin Vernon la inteligencia
puede ser descrita como habilidades relacionas en diferentes niveles de generalidad:
1. “El nivel mas alto: “g”(inteligencia general) el factor de la fuente mas grande de
varianza entre los individuos.
2. El siguiente nivel: grupos mayores de factores como los factores verbales,
numéricos, educacionales y practicos, mecanicos, espaciales y fisicos.
3. El siguiente nivel: grupos de factores menores que son divididos de los factores
mayorcs.

4. " Ultimo nivel: factor especifico “s”

Anne Anastasi (1908-2002) Fuc influenciada por el trabajo de Otto Klineberg en las
diferencias raciales y la comprobacién de inteligencia. Postula que la influencia de la
experiencia y del ambiente influyen en el desarrollo. El CI no es una medida de
inteligencia innata; sino como un indicador de habilidad desarrollada. A su vez a
desarrollado  tratados acerca de la construccién e interpretacion de cualquier test
psicologico asi como una teoria de la Validez ("casi cualquier informacion recaudada el
proceso dec desarrollar o usar una pruecba es pertinente para su validez"). (Fancher,

Raymond E., 1985)

Barbel Inhelder (1913 - 1997) Aunque gran parte del trabajo de Inhelder es considerado
mas naturaleza del desarrollo, hay mucho en el dominio de inteligencia. Muchos de los
primeros trabajos de Inhelder, incluyendo su disertacion enfocada en los nifios estin
entendidos con respecto a la conservacion y funcionamientos concretos. Durante el tiempo
que ella recolectaba datos para su disertacion, sin embargo. tenia muchas oportunidades
para observar y trabajar con los nifios mentalmente retardados. Al trabajar con estos niiios,
Inhelder rechazo las prucbas de inteligencia tradicional ¢ ingeniosamente incorpord su
trabajo de conservacion en evaluar las capacidades mentales de estos ninos. Evaluaria a los
niftios mentalmente retardados con tarcas que involucran la transformacion de una pelota de
arcilla, la disolucion de azucar, ¥ la composicion logico-matematica. A través de su analisis
de retardados mentales, encontré que cllos siguen el mismo modelo de desarrotlo de hecho
como otros niilos, solo en una proporcion mas lenta. En contraste con su mentor y

colaborador, Piaget. tomé un acercamiento a un  proceso mas orientado, tuncional al
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pensamiento comprensivo. Dirigié varios estudios en un esfuerzo por entender bien la
transicion entre las varias fases del desarrollo. Aunque Inhelder estaba contenta con los
resultados con respecto al entrenamiento, ella estaba mas interesada en el hecho que
también esos estudios ayudaron a clarificar los mecanismos para la transicion entre las

fases. (Fancher, Raymond E. 1985)

Cyril L. Burt (1883-1971) Sus principales contribuciones fueron
sobre veinte afios de su vida en el desarrollo de pruebas
psicométricas. Fue uno de los primeros psicélogos en desarrollar
el analisis factorial en los tests durante los aftos 30’s. Promovio a

la psicologia educacional en la Gran Bretafia y desarrolléd un test

de la inteligencia basado en ¢l de Alfred Binet, en los trabajos de
Theophile Simon de Francia, y sobre los tests de inteligencia colectivos que eran
administrados ¢n las escuelas. Su prucba era practica y confiable en el diagndstico del
retardo mental en nifios y en la seleccion educacional del Reino Unido. Fue influenciado en
la teoria de Spearman sobre la inteligencia General *g”. Su investigacion cs controversial
porque no arrojaba datos crudos. Uno de sus mas famosos estudios involucraba a gemelos
idénticos, reportaba que los resultados de Cl de gemelos idénticos que fueron criados en
lugares diferentes eran mas semejantes que los gemelos no idénticos. Creia que un 85% de
la inteligencia medida por los tests mentales se atribuia a la herencia. (Fancher, Raymond
E. 1985)

:

Calvin W. Taylor declar6 que no todos los individuos

superdotados aventajan en los mismos talentos. Estudiantes
superdotados que han sido evaluados en una area de talento como
¥ han sido sobresalientes no pueden ser muy diestros en otra area

de talento, y viceversa. Basando sus ideas parcialmente en la

Estructura de Guilford del modclo del Intelecto, Taylor encontro
que las prucbas tipicas de inteligencia miden solo un fragmento pequerio de talentos que
realmente s¢ han identificado, aproximadamente el 10 por ciento. Propuso que deben
evaluarse a las personas en el aula para identificar a mas estudiantes como dotados en las

dreas de talento especificas. Nueve adreas de talento que Taylor ha identificado para el
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énfasis instruccional incluyen el pensamiento académico, productivo, planeacion,
comunicacién, prevencién, toma de decisiones, implementacion, relaciones humanas, y
oportunidades de discernimiento. Se postularon varios resultados positivos a este
acercamiento:

Los nuevos dotados obtienen casi todos los niveles de talentos anteriores.

Muchos estudiantes que han sido bajos en los niveles de talento tradicionales
subiran a por lo menos un nivel medio en algunos del las nuevas areas de talento.

Casi todos estudiantes tendran la experiencia de ser superior al promedio en una u
“otra 4rea de talento que son enseciiadas en ¢l aula.

Aproximadamente un tercio de los estudiantes se¢ identificarda como muy dotado en
por lo menos una area de talento mayor. Taylor esper6 este acercamiento produciria una
motivacién mas alta en los estudiantes, y permite un buen desarrollo en el potencial del
recurso humano. Un estudiante seria capaz de aprender algo sobre él y puede escoger

actividades que requieren sus mejores talentos. (Taylor, C. W., 1968)

H. J. Eysenck (1960 — 1997) Vio a la intcligencia como una estructura teérica similar a los
conceptos basicos de fisica. Reconoci6 la importancia del analisis factorial para entender la
base causal de la diferencia en inteligencia. Dio énfasis a la distincion esencial entre tres

clases de fendmenos asociadas con la actuacion cognoscitiva, llamada:

Inteligencia A: el sustrato biolégico de habilidad mental, la neuroanatomia y fisiologia del

cerebro.

Inteligencia B: la manifestacion de la inteligencia A, y todo lo que influencia su expresién

en la conducta de la vida real.

Inteligencia C: el nivel de desempefio en las pruebas psicométricas de habilidad
cognoscitiva. (Fancher, Raymond E. 1985)

J.P. Guilford (1897-1988) Sus ideas e intereses se basaron en las tres dimensiones de su
teoria denominad “Estructura del Intelecto™ (operaciones, produccion y material de
contenido). Desarrollé una firme convicciodn de que existen diferencias individuales a través

de las personas. Desarrolld tests de inteligencia bajo el modelo del analisis factorial, y decia

26




Inteligencia

que la inteligencia era muy compleja para poderse minimizar a pocas habilidades mentales

y a un factor general de inteligencia. (Li, Rex 1996)

L.L. Thurstone (1887-1955) Aplico la estadistica (analisis
factorial) a los problemas psicoléogicos. Comenzoé sus estudios
como un ingeniero eléctrico, desarrollé varias innovaciones de la
cinematografia que llamaron la atencién de Tomas Alva Edison, y

le ofrecié un empleo en 1912, Sin embargo, Thurstone estaba mas

interesado e¢n estudiar el ‘'funcionamiento del aprendizaje’, y continudé sus estudios
académicos en la Universidad de Chicago. En sus primeros trabajos, rechazo la psicologia
orientada al estimulo a favor de un acercamiento centrado en la persona. Distingui6 entre
¢l enfoque experimental o psicologia "normal” y la psicologia anormal o psicoanalitica.
Creyd que la psicologia experimental trataba a la persona normal mas que a una pequeiia
maquina de respucstas. Defendié volviéndose del enfoque de la psicologia de los estimulos
al de la "satisfaccién". Conceptud que una comprension y anadlisis de inteligencia deberian
de empezar con las personas y sus esfuerzos por alcanzar sus metas. Las Respuestas
instintivas y los mas bajos niveles de inteligencia se caracterizan por la tendencia a actuar
en los impulsos sin reflexion. Los niveles mas altos de inteligencia proporcionan mayor
proteccion y aumentan la probabilidad de que los individuos alcancen sus metas en el
futuro desviando los impulsos menos dptimos en las fases mas tempranas en ¢l proceso de
intentar alcanzar una meta. Vio que la inteligencia es un proceso inhibitorio: la habilidad de
inhibir las respuestas instintivas mientras esas respuestas todavia estin en una forma
flojamente organizada y para utilizar la abstraccion para redefinir la conducta instintiva en
las consccuencias imaginadas. Realizé analisis factonales a las prucbas de inteligencia y
prucbas de percepcion. En el drea de la inteligencia, su teoria estaba basada en que la
inteligencia es formada de vanias habilidades mentales primarias en lugar de un factor
general y varios factores especificos. Estaba entre los primeros en proponer v demostrar
que hay numerosas maneras en las que se demuestra que una persona pucde ser inteligente,
La teoria Multifactorial de Thurstone identificéd sicte habilidades mentales primarias:
Comprensién Verbal, Fluidez Verbal, Fluidez numérica, Visualizacion Espacial, Memoria
Asociativa, Velocidad Perceptual y Razonamiento. La teoria multifactorial de Thurstone se

ha utilizado para construir pruebas de inteligencia que rinden un perfil de desempefio de un
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individuo en cada una de las prucbas de habilidad, en lugar de las pruebas de inteligencia

general que rinden un solo resultado (por ejemplo CI). (Fancher, Raymond E. 1985)

David Wechsler (1896-1981) Administré e interpretd los examenes
mentales disponibles que se habian desarrollado para el diagnéstico
y seleccidon de reclutas del ejército para trabajos militares de

acucrdo a sus habilidades. Sin embargo, se dio cuenta de 'quc habia

algunas diferencias entre las capacidades intelectuales en la vida
civil y el desempeiio en las pruebas de inteligencia que ¢l estaba utilizando para evaluar a
los soldados. Comprendié que una definicion adecuada de inteligencia debe ser mas amplia
y debe tener validez. Consider6 la teoria bifactorial de Spearman “g” y muchas “'s” para ser
simplista. Entendio a la inteligencia de ser mas un efecto, que una causa. La definicion de
Wechsler sobre la inteligencia la definié como: "la capacidad global de actuar
determinadamente, pensar racionalmente, para tratar cficazmente con su ambicnte”
incluyendo la idea que la inteligencia no es una sola capacidad pero si un agregado
multifacético. Las Escalas de Inteligencia de Wechsler estan basadas en diez u once subtest
verbales vy de cjecucion. Creyé que los subtests eran colectivamente capaces de rendir
insights clinicos imponantes que podrian utilizarse para el diagnastico diferencial asi como
la medicion de un rango amplio del funcionamiento psicolégico. En razon de determinar
una representacion significativa de la inteligencia adulta, introdujo el Coeficiente de
Desviacién. un CI computado considerando la habilidad mental del individuo comparado

con la media individual de su propia edad. (Fancher, Raymond E.. 1985)

Raymond B. Cattell (1905-1998 ). Desde el principio de su carrera, Raymond Cattell ha
buscado una teoria comprensiva de la conducta humana a través del uso del anilisis
multifactorial. Considera la conducta como organica principalmente en la naturaleza debido
a su entrcnamiento psicologico britdnico que enfatizé las influencias biologicas en la
conducta. Originalmente enrenado como un cientifico fisico, Cattell se atrajo por el
analisis factorial de Spearman al principio de su carrera en la psicologia. Creyd que el
andlisis factorial era "una herramicnta que podria aplicarse al estudio de la conducta y. . .
pudiera rendir los resultados con objetividad y confiabilidad rivalizando con aquellos de

las ciencias fisicas”. poco después Spcarman emigro a los Estados Unidos, Cattell formulo
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sus puntos de vista en la personalidad, mientras fungia como director de los servicios
psicoldgicos cscolares en Leicester, Inglaterra.  En América "encontré a través de
Thorndike un estilo innovador y pionero de ataque que incorpord a su propia estrategia de
investigacién”. Después de la Segunda Guerra Mundial, Cattell se mudé a la Universidad
de Illinois y fundé el Laboratorio de Personalidad y Analisis de Grupo. La meta de su
laboratorio era la investigacion sistematica de personalidad humana. Una de las disputas
mayores de Cattell era que esa teoria deberia derivarse de la investigacion que a su vez
haria pensar en la direccion apropiada para las investigaciones empiricas extensas incluso la
investigacion en la personalidad, motivacién, y la psicologia social. "Los estudios cross-
culturales de la estructura de la personalidad y de la habilidad se transformaron en una
caracteristica csencial del trabajo de Cattell. Cuando su programa de investigacion alcanzé
un callején sin salida, sc cnfocé a extender el modelo de analisis factorial o en crear nucvas
aplicaciones dec¢ procedimientos existentes. Estos esfuerzos llevaron a numerosos
desarrollos, incluyendo su “Test Scree™: el desarrollo de un coeficiente de similitud para
comparar los factores de las soluciones analiticas; con su esposa, Karen Cattell, desarrollé
un método unico para las soluciones analiticas de rotacion de dos-factores derivado de las
matrices de la correlacion proporcional; sus esfucrzos en el desarrollo de una teoria de
personalidad cngendraron muchas innovaciones metodolégicas. “La persecucion de Cattell
de una teoria comprensiva de conducta a través de los métodos de analisis factorial ha
producido una variedad de modelos tedricos e instrumentos psicométricos™. (Stills, David

L.. 1989)

1.1.6 Esfuerzos Actuales

Howard Gardner (Julio 11, 1943 - ) Formado en la
Universidad de Harvard. ha escrito muchos libros en psicologia
del desarrollo resaltando su trabajo en el florecimiento de la

creatividad en los nifios y adultos. Su interés en la creatividad

empezo en los 70°s cuando estudiaba la relacion del arte y el

desarrollo humano. En 1983 Garden postulé  su vision de las teorias de la “Inteligencia

Multiple™ en donde explora la naturaleza multiple de inteligencia humana y postula que los

29




Inteligencia

humanos tienen una agrupacion de sicte tipos de inteligencias que pueden ser divididos en
tres grupos principales: Inteligencia relacionada con el objeto que incluye tas matematicas y
la légica; la inteligencia libre del objeto, incluyendo la miusica y el idioma, y la intcligencia
personal, o la percepcion psicoldgica que nosotros tenemos de nosotros mismos y de otros.
Los problemas, como puntualiza Gardner, son que nuestro sistema educativo no se prepara
para dirigir las nccesidades de todas las inteligencias, mientras Que no es tomado en cuenta

y se dirige al desarrollo de algunas areas dc la inteligencia. (Dear, Pamela S., 1995)

Arthur Jensen (Agosto 24, 1923 - ) Se ha concentrado mucho de
su trabajo, en las dificultades del aprendizaje de estudiantes
culturalmente desaventajados. Alrededor de 1962, empezd una
extensa cvaluacién de Afro americanos, México americanos, y una

minoria de nifios, desarrollando una seric de las pruebas de

inteligencias "libres de cultura” que podrian administrarse en
cualquier idioma. Los resultados de este programa lo llevaron a distinguir entre dos tipos de
habilidades de aprendizaje (o inteligencia): Nivel I, o el aprendizaje asociativo, puede
definirse como la retencion simple de entrada, es decir, memorizacion de la repeticion de
hechos simples y habilidades: Nivel 11, o el aprendizaje conceptual, es aproximadamente a
un ecquivalente del atributo medido por las prucbas de C.1.; la habilidad de manipular y
transformar las entradas, es decir. la habilidad de resolver los problemas. El analisis
estadistico de sus resultados lo llevé para concluir que en ese Nivel 1 las habilidades eran
igualmente distribuidas entre los miembros de todas las razas. pero que en el Nivel I
ocurrieron con una frecuencia significativamente mayor entre los blancos que entre los afro
americanos (y entre los asidticos un poco mas que entre los blancos). Debido a éstos y otros
resultados del estudio. estaba convencido, como ¢l psicologo ingles Burt Bingham que el
80 por cicnto de inteligencia es basado en la herencia, y el 20 por ciento en el ambiente.
Concluyd que las diferencias conocidas en el desempefio en las pruebas de inteligencias
entre afro americanos y blancos, cra que los blancos puntian superior que los afro
americanos, esto cra debido a las diferencias intelectuales inherentes v esencialmente
invariables entre las dos razas. en lugar de los efectos de pobreza, discriminacion, y los
factores remediables similares. Muchos percibicron los descubrimientos de Jensen como

racistas y desatdé una intensa controversia con la publicacion de sus resultados de la
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investigacion genética. Continué investigando sobre las influencias raciales y hereditarias

en inteligencia. (Moritz, Charles, 1973)

Leon J. Kamin (1924 - ) Comenzd su carrera como un
investigador de la conducta animal. Se interesé en el estudio de
inteligencia después de un episodio que involucraba a sus
estudiantes y a un colega, Richard Hermstein. Mientras daba
catedra en Princeton, Kamin invité a su colega (uno de los

autores del articulo de La Campana de Bell) para hablar a sus

estudiantes acerca de una de sus areas de especialidad, el mundo visual de la paloma.
Recientemente sin embargo, Herrnstein habia escrito un articulo en el apoyo del argumento
gendético por inteligencia. Los estudiantes de Princeton no estaban a favor dc esta posicion y
empczaron a planificar formas de hacer que Hermstein contestara las preguntas sobre el
C.I. Hermstein terminé cancelando su conferencia para evitar una disputa. Después del
incidente, los estudiantes de Kamin le preguntaron si él habia leido el articulo de Hermstein
o si él tenia una opinidén en la materia. Ya que Kamin tenia y no podia contestar ninguna de
las preguntas, leyo cl articulo de Hermstein y rapidamente se interesé en la controversia
que rodea los origenes de la inteligencia. Comprendié rapidamente que los estudios
dirigidos por Cyril Burt son la columna vertebral sobre el argumento que involucra al C.1.
con la herencia. Antes de que pudiera tomar una posiciéon informada sobre el problema,
sentia que tenia que examinar ¢l trabajo de Burt. Siendo un estadista especializado y
metoddlogo, planted una postura escéptica inmediata sobre los datos vy resultados que
informaba Bun. Estudio las investigaciones sobre el argumento medioambicental y encontré
datos y resultados mucho mas coherentes. Después de la investigacion extensa de la historia
del debate de C. L., fue impresionado al encontrar que respetados psicologos como Yerkes y
Brigham habia puesto las teorias raciales sobre el C.1. en los afos veinte v concluyd que la
asumio sin apoyo de que ¢l C.l. era heredado Hevo a una politica social injusta en los afios
veinte. Kamin expresd publicamente sus dudas sobre los fundamentos para ¢l argumento
gendtico de la inteligencia. Expresé sus preocupaciones sobre los datos y resultados
proporcionados por Burt. Ademas del trabajo de Burt, é| examiné otros estudios
prominentes que apoyan la posicion genética (los estudios principalmente con gemelos y

estudios con nifos adoptados) ¢ informé de los errores metodologicos y estadisticos. Su
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trabajo ha dado énfasis a la debilidad en el argumento genético. (Fancher, Raymond E.,
1985)

Robert J. Sternberg (1949- ) Es mejor conocido por sus estudios
innovadores de inteligencia humana. Su interés en inteligencia
empezd en su niflez debido a que sufria de ansiedad a la
examinacion. Su actitud hacia las pruebas se transformé en el sexto
grado cuando tenia que volver a tomar una prucba de C.I. con

alumnos de quinto grado. Inspirado por su descubrimiento, el

estudiante precoz formé como consecuencia su propio "Test de
Habilidades Mentales de Sternberg,” qué administré a los compaiicros de clase como la
parte de un proyecto de la ciencia; en la escuela secundaria, examindé como las varias
distracciones afectan el desempefio individual en las prucbas de inteligencia. Como
estudiante de la universidad, paso sus veranos trabajando para la Psychological Corporation
y el Educational Testing Service con los principales autores de materiales de medicion
estandarizados. Sternberg establecid un elemento ‘el componencial' la teoria de inteligencia
en que asocia las varias fases del procesamiento de informacion con funciones especificas
del cerebro. Después de investigaciones y un estudio de las tecorias existentes de
inteligencia, Sternberg publico sus resultados en 1985 en su libro mas innovador, “Mas
alla del Cl.: Una Teoria de la Trnadica de Inteligencia Humana™. Su Teoria triadica
postulaba un modclo de tres partes por describir y medir la habilidad mental. Ademas del
aspecto del componencial de que derivo su teoria original de la inteligencia, Formulo otros
dos que identificod como el experiencial y contextual (o externo). A través de su interaccion
con uno y otro. . . estas subtcorias gobiernan y determinan el rango de habilidad mental
cognoscitiva. Una de las contribuciones mas importantes a la teoria de inteligencia ha sido
la redefinicién de la inteligencia para incorporar un conocimiento practico. Decia que en la
vida real es donde opera la inteligencia y no en el aula. Los descubrimientos de Stermnberg y
sus teorias han influido en la ciencia cognoscitiva, y ha producido el replantecamiento de
meétodos convencionales de evaluar la inteligencia de un individuo. (Trosky, Susan M.,
1989)
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Tabla modificada de la original por Aiken, L. (1996) Assessmert of intelectual Functioning, Ed Plenum. EE.UU

1.2 Historia de las Evaluaciones en México en la Epoca Precolombina

De la manera que tenian que elegir los seiores o reyes.

Cuando moria ¢l seflor o rey, para clegir otro, s¢ juntaban los senadores llamados
tecutlatoque, los viejos del pueblo, llamados achcacauhti, los capitanes soldados viejos de
la guerra, llamados iautequjoaque, y otros capitanes que eran principales en las cosas de la
guerra, y también los satrapas, llamados tlenamacaque o papaoque. Todos c¢llos se juntaban
en las casas reales y ahi deliberaban y determinaban quicn iba a ser el nuevo seior.
Escogian uno de los mas nobles de la linea de los sefores antepasados, que fuese hombre

valiente, ejercitado en las cuestiones de guerra, osado y animoso y que no supicse beber
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vino; que fuera prudente y sabio, que haya sido creado en el calmecac, que supicra hablar
bien, que fucse entendido, recatado y amoroso y cuando reunia todos o los que mas
coincidian en uno solo, lo nombraban sefior. (LLopez, A.,1994)

Poco se sabe sobre la enscfianza escolar de las técnicas de produccion. La conquista
transformé profundamente la tecnologia. Esta fue una de las causas de que, con pocas
excepciones, no hayan quedado registradas descripciones detalladas de la técnicas
indigenas. (L.6pez, A.,1985)

La forma de scleccion la realizaban por medio de un consenso entre jueces para ver a través

de su conducta observable. quicen era la persona que fuese capaz de desempeifiar un puesto.

1.3 Esfuerzos de la Psicometria y la Medicion de la Inteligencia en México

La Psicologia antes de convertirse en materia auténoma se impartio dentro de la catedra de
Légica Moral; en esa época, Ezequiel A. Chavez que habia venido evolucionando del
positivismo inglés al espiritualismo, igual que Justo Sierra, se situaba mas en esta ultima
posicion, lo cual cra perfectamente acorde con su gran religiosidad.

El programa de Psicologia Experimental que fue como se denomind la materia,
contemplaba aspectos relacionados con los fendmenos mentales. lL.os programas de la
materia de Psicologia no se¢ vinculaban con la realidad del pais. no atendian demandas o
problemas sociales, pues solo se limitaban a repetir temas que s¢ enseifiaban en
universidades del extranjero, creyendo que esto los hacia modernos, o usindola para una

supuesta mejora personal. Los temas del programa eran:

—
.

Definicion de psicologia Experimental
. Fisiopsicologia
. Los fenédmenos psiquicos fundamentales

La psicologia de los sentimientos

La psicologia de la inteligencia

La psicologia de la voluntad

.

N U s W

El caracter

El.17 de enero de 1916 se dieron a conocer unas “Disposiciones Relativas a la Facultad de

Altos”, aprobadas provisionalmente y con las que se modificé ¢l plan de cstudios en la

36




Inteligencia

Escuela Nacional de Altos Estudios (ENAE), credandose, entre otras materias, las de
Psicologia General y Especial. El 18 de marzo de 1916, Miguel Schultz, director de ia
ENAE, propuso a Enrique O. Aragon como profesor ordinario interino de las asignaturas
mencionadas, cuyo nombramiento inicido el 21 de marzo. El 13 de abril comenzd a
impartirse la nueva clase utilizando cl libro de “Psicologia Experimental’™ de Bubots, como
primer texto. Finalmente el 24 de octubre de 1916, el director de la ENAE emitié una
invitacion para asistir a la “Conferencia Demostrativa de Psicologia Experimental™, que se
llevo a cabo el 27 de octubre, “en el Laboratorio de Catedra Expresada™, esta conferencia,
se considera como la inauguracion oficial de la nueva ctapa del primer gabinete de

Psicologia Experimental en México.

En 1920 se incorpord a la lista de Aragén, David Pablo Boder, presentando en la materia
de Psicologia General unas consideraciones sobre la atencion y la memoria y, en la materia
dec Psicologia Especial, una traduccién de un texto de Freud sobre Introduccion al

Psicoandlisis (en 1921).

Para entonces sus temas sc¢ hacian mas aplicados y en 1921, en Psicologia General se
abordaban investigaciones acerca de las diferentes arecas de Sensibilidad Tactil,
Psicometria, Dinamometria y Ergografia, la Fatiga Muscular, el Psicoanalisis y la
Psicologia Especial, John Stuart Mill y la Ciencia del Caracter, clasificacion de los

Caracteres y critica del Realismo en el Caracter Nacional o Alma de los Pueblos.

En encro de 1922 por iniciativa de Chavez, el consejo universitario aprobo el “Nuevo Plan
de Estudios ¢ Investigacioncs en la Facultad de Altos Estudios™, el cual junto con Ila
reglamentacion expedida en 1923, dio un enorme impulso a la psicologia en la ahora
facultad. (Valderrama 1994)

El 3 de enero de 1922 se nombrdé a Boder nuevo preparador y avudante de los cursos de
Investigaciones de psicologia Educativa y de Psicologia de la Adolescencia (que impartia
Chavez), en la misma fecha también fue nombrado sexto ayudante preparador de las clases

de psicologia.
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Para agosto de ese ano, Boder s¢ encontraba trabajando para el Gobierno del Distrito
Federal, aplicando prucbas psicolégicas en escenarios penitenciarios. En 1924 Boder era
encargado de estudios Psicotécnicos del Gobierno del Distrito Federal y habia impreso ya
dos nimeros del Boletin Psicotécnico (en el cual dio a conocer su trabajo con la prueba

Binet — Simon - Terman — México).

Indudablemente los pocos aftos que Boder participé en la Psicologia Mexicana (1920 —
1925) fueron muy intensos y tortuosos. Tradujo y estandarizé muchas escalas psicoldgicas.
entre otras, la escala de inteligencia de Binet. También abri6 espacios institucionales para la
aplicacién profesional de la psicologia en México, participd en congresos y alertd sobre las
ventajas de los estudios criminoldgicos, experimenté en la escuela “Galacion Gémez” y
modemnizd los estudios de psicologia en nuestro pais, dejo su trabajo de adaptacion de las

prucbas desarrolladas por Haggerty, Terman, Thorndike, Whipple v Yerkes.

Tomando en consideracion las dificultades ocasionadas por la segunda guerra mundial,
tanto a nivel internacional como nacional, gracias a la dedicacidn de los profesores de esa
¢época, y a su fuerza gratuita, sc alcanzaron metas importantes; por ejemplo, el Dr. Gomez
Robleda integré una bateria de pruebas con la que trataba de establecer biotipos, utilizando,
para cllo fotografias de nubes que se interpretaban en forma semejante al Rorschach; otras
escenas  se interpretaban por ¢l contenido latente y manifiesto a manera del TAT

(Valderrama 1994).

Desde los afios sesenta, el Dr. Diaz Guerrero capacitd a destacados psicologos en
metodologias y técnicas propiamente psicolégicas y logré que profesores, pero sobre todo
alumnos visitaran la Universidad de Texas, razén por la que el desarrollo de la tradicion

cxperimental y psicométrica se vio favorecido.

Durante el decenio de 1950, se realizaron algunos trabajos serios sobre la psicometria
contempordnea ¢en México, como la adaptaciéon de la prueba de Richard Meili en escolares
mexicanos, realizada por Luz Llopis de Peinado (1951; Jurado Cardenas, 1982) v la
estandarizacién de la Prucba Individual de Inteligencia de S. Kohs, llevada a cabo por

Matias Lopez Chaparro y su grupo en el Instituto Nacional de Pedagogia (L.opez Chaparro,
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Acosta, Dias y Benavides, 1950-1960). Sin embargo, ¢l siguiente decenio fue de mayor
actividad para los psicologos mexicanos interesados cn esta rama de la psicologia: se
rcalizaron traducciones, adaptacioncs, estandarizaciones y pruebas de validacion cruzada de
un gran nimero de tests psicoldgicos, entre los que se debe destacar la Escala Wechsler de
Inteligencia para Adultos (WAIS), el test de Matrices Progresivas de Raven, Dominés y la
Prueba de Goodenough (Valderrama, 1994).

Rafael Santamarina inicié la traduccién y adaptacion a escolares mexicanos de la prueba
Binet-Simon, que llevéo a cabo en el servicio de Higiene Escolar. En este trabajo
Santamarina indica que utilizé la traduccidon espaiiola de esta escala, hecha por Jocobo
Orellana Garrido, pero adoptando la modificacion de Vidal Perera para los nifios de 11
afios, para los que la escala de Binet no tiene pruebas. Y al concluir su trabajo, el autor
indica que considera su adaptacion con cardcter de provisional y que la propone “tanto para
la formacidn de los grupos homogéneos en la escuelas como para la seleccion de los

sospechosos de deficiencia mental™.

Dentro del Departamento de Psicopedagogia ¢ Higiene de la Secretaria de Educacién
Publica, Santamarina dirigié diversos proyectos de adaptacion y estandarizacidn de pruebas
mentales. De esta manera en 1926 se informaba de la aplicacién de tres pruebas mentales
colectivas, la de Fay, la de Descoudres y la de Ebbinghaus, a estudiantes de escuclas
primarias y secundarias. La adaptacion de la prueba de Lenguaje de Alicia Descoudres
estuvo a cargo de la profesora Laura Alva; en esc afio la profesora Emma Bernal y ¢l doctor
Gustavo Uruchurtu continuaban con el estudio de la adaptacion Santamarina de la escala
Binet-Simon, habiéndola aplicado en 190 casos en un estudio de 2800 prucbas. También se
adapté la escala de Vermeylen para medir ¢l desarrollo mental y clasificar los tipos
psicologicos de los escolares; de la escala de Vaney para mecanizar la lectura; el estudio de
la atencioén con los tests de Kraepelin y Bourdon; y la adaptacion de la prueba de Haggenty

para comprension de la lectura (Valderrama, 1994).

La labor iniciada por Santamarina poco antes de 1920 fue seguida por otras

investigaciones: David Pablo Boder realizd la traduccion y adaptacion de la escala Binet-
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Simon-Terman y dirigi6 otros trabajos de psicometria dentro de la Seccién de Psicotécnica

y Probacién del Gobierno de Distrito Federal (Boder, 1925).

Por otro lado, Lucia Montana Hastings (1929) realiz6 una investigaciéon con 3,179 alumnos,
la mayoria de ellos de enseianza secundaria de la ciudad de México, que realizdé de 1926 a
1928 con el Examen Beta y la Prueba Otis; segin sefiala la autora en el Prefacio, el
proposito de la investigacion era clasificar en grupos a todos los alumnos segin su

habilidad.

En cuanto a la influencia que tuvo el doctor Santamarina en ¢l desarroilo de la psicologia
mexicana, quiza pueda afirmarse que inici6 el interés por la psicometria y por el estudio de

las caracteristicas mentales del mexicano, principalmente del escolar mexicano.

David Pablo Boder hizo la adaptacién de la escala Binet — Simon Terman (1925) y de la
prucba Dclta 1, de Haggerty (Valderrama 1994).

En octubre de 1922 Ezequiel Chavez gestiond ante las autoridades educativas, los apoyos
para cl trabajo de investigacion que realizaba Lucia Montana. Hastings de la Universidad
de California (alumna de E. Thorndike) y por conducto de ella. Chavez recibié en
diciembre de 1924 paquetes de la prueba Beta para su aplicacion en poblaciéon mexicana

(100 afos dc la psicologia).

A partir de 1964 se realizaron una serie de investigaciones tendientes, entre otras metas, a
lograr la estandarizacion de instrumentos de medicién psicologica, entre los cuales se
encucntran las escalas Wechsler tanto para nifios como para adultos. Estas investigaciones
estuvicron a cargo del Instituto Nacional de Ciencias del Comportamiento y la Actitud
Publica, Asociacion Civil (INCCAPAC) antes CCC (Centro de Ciencias del

Comportamiento), bajo la direccidn del doctor Rogelio Diaz-Guerrero.

La estandarizacidn para México de la escala WISC (escala de inteligencia para nifios) se

inicié en 1964 cn un intento por proporcionar instrumentos de medicion acerca de los
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factores de inteligencia que tuviesen una utilizacién mdas amplia en el drea mexicana

(Morales 1990).

1.4 Teorias de la Inteligencia

1.4.1 Formas de las Teorias de la Inteligencia
Una gran partc de las teorias psicoldgicas se basan en construcciones hipotéticas. Sin
embargo, la inteligencia segun Jensen es un concepto vilido para poder explicar la

conducta.

Vemon (1979) adopta dos formas principales de las teorias de la inteligencia:

Teorias explicitas

Se basan o por lo menos examinan los datos rcunidos sobre las personas que ¢jecutan tareas
que pretenden medir el funcionamiento inteligente. Se basan en datos a partir de los cuales
se aislan constructos propuestos en la ejecucion de tareas que requieren un funcionamiento

inteligente.

La validacion interna implica en qué medida una teoria justifica los datos del dominio de la
tarca al cual se refiere la teoria. Cuando se utiliza la validacidn interna para una teoria de la
inteligencia suele definir el alcance de la inteligencia en funcién de lo que la teoria explica.

La validacion externa de las teorias explicitas, suelen definir el alcance de la inteligencia en
funcion de todo lo que correlaciona con las medidas extemas del funcionamiento

intcligente.

Teorias Implicitas

Se basan en las concepciones que tiene la persona sobre lo que es inteligencia: las
implicitas deben de ser descubiertas mas que investigadas puesto que ya existen en las

personas.
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Define el alcance en funcién de lo que segin la gente es inteligente. La inteligencia es
considerada como un concepto estipulativo un concepto que alcanza su significado como
resultado de la propuesta por parte de la gente de que signifique una determinada cosa.

Las teorias de la inteligencia pueden verse limitadas en el alcance de las tareas a que se

aplican. (Vernon, 1979)

Se conocen tres formas tradicionales de teorias de la inteligencia:

a. Teoria Monarquica.- considera a la inteligencia como una capacidad total de
comprender todas las funciones de los seres humanos.

b. Tecoria Oligarquica.- concibe al ser humano como el ser que posee una
capacidad general de resolver los problemas y postula la existencia de una serie
de factores que influyen en la expresion global de la inteligencia.

c. Teoria Anarquica.- la capacidad intelectual se encuentra constituida por un

conjunto de funciones distintas v cada una auténoma en relaciéon con las demas.

1.4.2 Primeras Teorias

No obstante, ¢l éxito de la medicion de la inteligencia para los primeros evaluadores, no era
claro lo que estaban midiendo. Los psicdlogos del siglo XIX consideraban a la inteligencia

como un conjunto de habilidades mentales.

1.4.3 Aproximaciones Bioldgicas de la Inteligencia

Los psicologos comparativos y etdlogos han demostrado una conexion entre la
adaptabilidad de la conducta y la magnitud de la complejidad del cerebro es menos sencilla

de lo que parece ser.

Vermon en su libro cita a Stenhouse (1979) que seiala que la evolucion de la inteligencia
humana dificilmente se puede atribuir a2 un conjunto de mutaciones a través de la evolucion.
Por su parte trata de rastrear el desarrollo actual de cuatro factores o atributos necesarios

para la inteligencia humana:
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1. Mayor variedad y capacidad de los equipos sensoriales y motores.

2. Mayor retencion de las experiencias previas y organizacién, codificacion y
recuperacion. b

3. Capacidad de generalizar y hacer abstracciones ,‘i panif de las experiencias,
comprendiendo las relaciones. B

4. Capacidad de atrasar las respuestas insti‘htivaS'i‘nmcdiatamenté, que se manifiesta en

cl aprendizaje demorado.

La investigacion de la inteligencia se ha dedicado a dividirla en fragmentos especificos,
dando por resultado una amplia diversidad de teorias sobre diversos aspectos de la
ejecucion inteligente.(Sternberg, 1998)

Para poder obtener una aproximacién veraz sobre el estudio de la inteligencia, se debe de
comprender ¢l cerebro, cn particular el sistema nervioso. Las primeras aproximaciones que
relacionaban al cerebro y a la intcligencia eran globales y no necesartamente se apoyaban

sobre bases firmes, sino sobre un sustento empirico.

1.4.3.1 Primeras Teorias Biolégicas

Hebb (1949) sugicre la existencia de dos tipos de inteligencia:
a. Inteligencia Tipo A: que es el potencial innato.
b. Intcligencia Tipo B: el funcionamicnto del cerebro actual como resultado del
desarrollo que ha ocurrido. '
Estos dos tipos de inteligencia deben distinguirse de la Inteligencia tipo C, que es la que
dice Hebb que es medida por los test psicométricos. A su vez sugiere que el aprendizaje, es

una base muy imponante de la inteligencia.

Halstead en 1957 (citado en un articulo de Stermnberg,1992) sugiere que existen cuatro
habilidades bioldgicas que lHlamé:
a. Factor de campo integrativo
b. Factor de abstraccidon
c. Factor de poder
d. Factor direccional
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Una tercera base tedrica de gran impontancia seria la de Luria (1973,1978) que es la que ha
tenido un mayor impacto sobre la mediciéon de la inteligencia. De acuerdo con éste autor, la

inteligencia se encuentra compuesta por tres grandes unidades:

a. Una unidad de excitacién del tallo cerebral y estructuras del mesencéfalo.
b. Unidades de entradas sensoriales en los l6bulos parietales, temporales y
occipitales.

c. Una unidad dc plancacion y organizacién de la corteza frontal.

1.4.3.2 Teorias Bijologicas Modernas Sobre la Inteligencia

Velocidad de la Conduccion Neuronal:

Algunas teorias sugicren las diferencias individuales entre la nervo-conduccion de
estimulos neuronales como base para la medicién de la inteligencia.

Como en los estudios de Vernon y Mori en 1992 realizaron investigaciones entre la
conduccién neuronal y el C.l. encontrando corrclaciones significativas entre ambas
variables, interpretando sus resultados como sustentadores de la hipotesis que existe entre

la relacidn de la velocidad de transmisidn en los nervios periféricos y la inteligencia.

Metabolismo de la Glucosa:

Por su parte, otras tcorias plantecan aproximaciones biologicas que envuelven los
metabolismos de glucosa. Un autor de csta vertiente es Richard Haier. Observé los rangos
del metabolismo de la glucosa que revelaban las tomografias de emision de positrones con
sujetos que sc encontraban resolviendo el test de matrices progresivas de Raven. Los
niveles bajos fueron para las personas con una mayor inteligencia, ya que requerian de un
menor esfuerzo, y las personas con baja inteligencia necesitaban razonar mas los

problemas, por e¢so un metabolismo mas elevado de glucosa.

En otras investigaciones se ha correlacionado el tamaiio del cerebro con la inteligencia de
acuerdo al desempeiio en algunas pruebas psicoméitricas.
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Genética de la Conducta:

Otra aproximacion parcialmente biolégica es la conducta genética. La literatura es
compleja de acuerdo a los términos de genética pero reporta que por lo menos la mitad del
total de la varianza en los resultados de C.I. es considerada por factores genéticos (Loelin,
1997).

Al mismo se ha buscado la relacion entre la herencia y ¢l medioambiente la cual no ha sido

totalmente discriminada ni validada.

1.4.4 Teoria Bifactorial de Spearman

Spearman nos destaca que en ¢l ser humano encontramos un factor de inteligencia general y
comiin, al cual denomind g™ (general). A este lo considera como un factor comin y
fundamental para la realizacion de las actividades cognoscitivas. Este factor no varia y es
individual. Por otra parte descubrio la presencia de otros factores a los cuales llamo *s™ (del
inglés specific = especifico) que lo considera como un factor variable, debido a que es una

habilidad intelectual particular y no depende o se correlaciona con el factor “g”. Estos

Yy L)

factores “s™ son intra individuales ¢ interindividuales. Posteriores investigaciones
determinaron el descubrimiento de otros factores a los cuales Spearman nombré “Factores

de Grupo™.

1.4.5 Teoria Multifactorial de las Habilidades Primarias de Thurstone

Utilizo mas de 60 prucbas psicolégicas, métodos estadisticos como rotacion de factores. Y
Obtuvo una serie de factores, a diferencia de los obtenidos por Spearman, y a su teoria de
un factor general de la inteligencia. La inteligencia es inhibitoria, al poder privar respuestas
instintivas mientras esas respuestas estan desorganizadas y para utilizar la abstraccion para
redefinir la conducta instintiva en las consecuencias imaginadas. En oposicion al factor
general que postulaba Spearman decia que la inteligencia no se encontraba formada por un
factor general y varios especificos, sino por un grupo de factores o habilidades. La teoria

Multifactorial de Thurstone identifico siete habilidades mentales primarias:

1. Comprensién Verbal (V).- comprension de la palabra hablada, test de vocabulario,

sindnimos, completamiento de frases.

45



Inteligencia

2. Fluidez Verbal (W).- Habilidad para expresarse con un rico repertorio de palabras.

3. Fluidez numérica (N).- Habilidad para - poder resolver - cdlculos numeéricos con

exactitud y rapidez.

4. Visualizacién Espacial (E).-‘ Manipulacioén de difnensiones espaciales, o habilidades

“mecdanicas.
5.. Memoria Asociativa (M).- Habilidad del individuo para memorizar rapidamente
6. Velocidad Perceptual

7. Razonamiento (R).- La capacidad del sujeto de poder establecer reglas y principios

de acuerdo a una situacién dada.

1.4.6 Teoria de Guilford

La tcoria esta basada en una taxonomia tridimensional de tareas intelectuales. Intenta
explicar la naturaleza de la inteligencia, destacando las capacidades humanas. Desarrolla
una teoria llamada la “Estructura del Intelecto™ (operaciones, produccion y material de
contenido). Las tarcas difieren con respecto a las operaciones mentales, contenido y
producto. Asume que hay cinco operaciones: cognicién (conocimicnto). memoria,
produccion divergente (alternativas de gencracion), produccion convergente (produccién de
conclusiones logicas cerradas) y evaluacion. Estas operaciones pueden aplicarse a cuatro
tipos de contenido: figuras, simbdlico, semantico y conductual. Consecuentemente Guilford
modificé la categoria de figuras en auditiva y visual para crear cinco categorias, al término
se puede explicar de 1 a 6 productos. La teoria determina hasta 150 tipos de diferentes
tareas intelectuales, debido a las posibles combinaciones de las dimensiones. Su
nomenclatura es identificada por una clave de tres letras y cada habilidad se asume que

puede ser descrita por uno o mas test.(Brody, 1992)
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1.4.7 Teoria de la Inteligencia Fluida y Cristalizada de Cattell

Cattell creia que la “g™ que proponia Spearman se podia dividirse en dos factores llamados
fluidos y cristalizados. Esta estaba relacionada con dos analisis tedricos llamados

Inteligencia A c¢ Inteligencia B

La teoria de Cattell se encontraba basada en los resultados de analisis factorial que
empezaron con una investigacion de los factores de habilidades mentales primarias de
Thurstone. Los factores segundarios de un factor oblicuo llegaron a dar esta distincion de
factores de segundo orden llamados: general fluida (gr) y general cristalizada (g.). El factor
f (fluido) fue distinguido por medio de tests que asumian que media la capacidad innata de
inteligencia y el factor f; por tests que median la influencia de la sociedad y la escuela
(Brody,1992). La interpretacion teodrica de Cattell tiene severas implicaciones deductivas,
cambios ¢n los estados bioldgicos del organismo influenciados por gr mas que g.. La
habilidad intelectual puede ser influenciada por dafio cerebral, deficiencias prenatales y
nutricion en estos eventos es mas fuerte gr que g.. Cattell también atribuye que los cambios
relacionados con la edad llevan indudablemente a una declinacion en gr, y en contraste g.
no declina con la edad. Cambios en la calidad de la educacion mejoran una inteligencia de
socializacion g mas que gr La relacion causal es g puede influenciar mas facilmente a g

que g a gr.

1.4.8 Aproximacion Psicométrica de la Inteligencia

e Teoria de Carrol y Hom.- Las dos teorias son jerarquicas, sugieren habilidades en
altas y bajas jerarquias. Carro! propone su modelo basado en un analisis factorial el
cual comprende tres estratos jerdrquicos: el primero, el cual incluve habilidades
especificas (deletreo y velocidad de razonamiento) es muy estrecho, ¢l estrato
numero dos incluye varios grupos de habilidades, como la inteligencia fluida,
pensamiento flexible, inteligencia cristalizada como base del conocimiento y el
tercer estrato incluye una inteligencia general simple como el factor de inteligencia

general de Spcarman.
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El efecto Flynn es el resultado de 20 afios de estudios sobre las diferencias
colectivas del ClL. El efecto es que el CI se ha incrementado de generaciéon en
generacion a través del mundo y a través de los siglos. Este efecto debe de ser
ambiental ya que el flujo de mutaciones genéticas no pudo haber tomado un efecto
tal en tan corto tiempo (Sternberg,1998). En primer lugar se desarrollaron diversas
investigaciones que encaminaban unas a otras. El incremento masivo del C.1. sobre
el tiempo reveld que las presentes generaciones tiene una ventaja de C.1. ante las
anteriores. Sin embargo la ventaja no se demuestra acompaifiada como un logro
correspondicnte, que sugicre que probablemente el incremento del C.L
posiblemente sea medioambiental. Mas aun la tesis de que la inteligencia heredada
es robusta, sugiere que dentro de los estimados heredables de las razas no muestra
factores genéticos que lo sustenten. El descubrimiento del incremento del C.1. sobre
el tiempo cmergié naturalmente sobre los trabajos de escolares, que son los que
evidenciaron el incremento. Algunos ya habian evidenciado este efecto pero
uanicamente lo atribuyan a un grupo en particular, nacién o tipo de test. Charles
Murray llamé a este efecto, el “Efecto Flynn”, porque infirié que eran parte de un
fendmeno universal y persistente. Asi que como los estudiantes americanos podian
ser mucho mas brillantes. como lo demostraban los test de Cl, y no aprendian mas
en las escuclas., como lo constataban los examenes de conocimientos. Si la calidad
de las escuclas se habia deteriorado. Mas aun que los factores como la television o
el ambiente familiar, en conjuncion clevaron la inteligencia y minarla, esto parece
un absurdo. Arthur Jensen expreso cuatro reservas a esto: a) la posibilidad de un
prejuicio de la muestra debe eliminarse por muestras comprensivas, como
evaluacioncs colectivas de aspirantes al mismo proyecto, (b) las prucbas deben
permanccer inalteradas de una generacion a otra, y estima de tendencias debe ser
basadas cn las diferencias de las puntuaciones crudas: (¢) debe ponerse ¢l éntasis
particular en usar a los participantes maduros. participantes que han alcanzado la
cresta de su desempeiio de las puntuaciones crudas.; (d) debe ponerse ¢l énfasis
particular en las pruebas libres de cultura como la Matrices Progresivas de Raven
(reflejando que las prucbas que evaltan el Factor g no demostrarian ganancias sobre
el tiempo. a diferencia de otros test que se encuentran determinados por el

<

aprendizaje escolar como las escalas Wechsler o ¢l Stanford). Sin embargo, Arden
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Mahlberg (1997), menciona que existe un mayor incremento de puntos de C.I. en
las lamadas pruebas libres de cultura que en las escalas que se encuentran
influenciadas por factores escolares. Nadie sabe cual es el rol que juega el
incremento del C.1. sobre el tiempo. Los datos internacionales también arrojan
resultados similares a los obtenidos en estados Unidos. Una ganancia alrededor de
18 puntos sobre generacidn ( de 30 aiios) sobre el test de Raven y de 9 a 18 puntos
sobre las escalas Wechsler y Stanford. Lo que demuestra lo opuesto a la teoria de
prediccion de Spearman y Jensen. Jensen y Flynn postulan un problema tedrico
sobre el incremento del C.I. La opcién de Jensen, que mantiene reservas Flynn es
que debe abandonarse la palabra inteligencia a favor de las Habilidades Mentales.
El camino mas obvio para defender ésta teoria es de encontrar las causas del
incremento masivo del C.I. sobre el tiecmpo. Algunas de las causas como las
sofistificacion de los tests, o el puro desempeiio en las habilidades de tomar un test
desenredaria las ganancias de C.I. del incremento psicométrico de “g™ y ciertamente
encaminarian a ninguna expectacion de los efectos significativos y reales en
términos dec la inteligencia. Una mejor educacién a través del tiempo cs
comunmente ¢s presentada como la causa del incremento del C.l.. que no
aumentaria a la g™ psicométrica. Si asumimos que el C.1. es defectuoso en predecir
la inteligencia para los grupos que se encuentran separados a través del tiempo. El
C.I. podria decimos algo significativo sobre los grupos que vivieron en el mismo
tiempo y cn el mismo lugar. Un aspecto de suma importancia al respecto de este
efecto concierne que se realizarian malos diagnisticos, una vez que haya pasado
cierto tiempo. Si un test se publica cierto dia, al dia siguiente comienza la ganancia
del C.1. credndose grupos de personas que puntuaria debajo de un C.1. de 70 y
grupos con incrementos a través de las brechas generacionales, sesgandose los
resultados. Asi que se necesitarian realizar re-normalizaciones para aquellos que se
han escapado de la muestra. Lo que se da es que no se han realizado éstas re-
normalizaciones, por lo que ¢l criterio del C 1. ha etiquetado a miles de personas con
deficiencias mentales. Sin tomar en cuenta esas deficiencias de normas obsoletas,
los errores continuan realizindose. El incremento def C.1. sobre el tiempo provee un
laboratorio maravilloso para comprobar diversas hipotesis a través de la carrera y

debate del C.1. (Flynn,1999). El efecto Flynn es la demostracion mas simple y fuente
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de los efectos del ambiente en las habilidades cognitivas. Sugiere que necesitamos
pensar acerca del concepto de C.1. como determinado o fijo, sino en cambio en una

concepcion mas dinamica.(Stemberg,1998)

e El fenémeno de la Curva de Bell. Este fenémeno fue publicado por Hermstein y
Murray los cuales proponen que las pruebas de C.I. convencionales miden
inteligencia por lo menos a una bucna aproximacion, el C.I. es un predictor
importante de muchas de las mediciones de éxito en la vida, incluyendo la escuela,
la economia, el trabajo, la paternidad, la evasion a la criminalidad y la evitacion a la
dependencia. Como resultado de esta prediccion, las personas que tienen un alto C.I.
forman una elite cognitiva, dando por significado que estan alcanzando niveles mas
altos en la sociedad, mas que aquellos que cacen en la parte mas baja del C.I. Los test
deben de utilizarme para predecir el éxito, el C.I.  casi puede ser altamente
heredable y es trasmitido a través de los genes de generacion en generacidn con un
rango de probabilidad de 0.5 a 0.8. Existen diferencias raciales y étnicas en la
inteligencia con los negros en los estados unidos, por ¢jemplo. puntian abajo de la
desviacién estandar de los blancos. Y por lo menos existen diferencias cntre grupos

debido a factores gendéticos. (Sternberg,1998)

1.4.9 Teoria de Gardner (Inteligencias Multiples)

Gardner en 1983 propuso que no existia una sola inteligencia sino un grupo relativamente
distinto, independiente y modular de inteligencias multiples. su teoria propuso siete
inteligencias maltiples: la primera es la lingllistica que es utilizada en la lectura de libros o
escritura de poemas, la segunda es la logica matematica que sc utiliza para resolver
problemas matematicos o de derivaciones logicas. La tercera es la espacial que es la
utilizada para poder manejar el espacio, la cuarta que es la inteligencia musical la cual se
utiliza al cantar una cancion o componer una sinfonia, la quinta es la corpéreo-cinestésica
que sc utiliza al bailar o jugar fatbol; la sexta es la interpersonal. se utiliza para entender ¢
interactuar con otras personas y la intrapersonal para comprenderse a uno mismo.
Recicentemente Gardner en 1998 propuso una inteligencia adicional como una confirmacion

a su teoria que es la inteligencia naturalista que es la que muestran las personas que son
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capaces de discernir entre patrones naturales. A su vez a sugerido la existencia de otras dos
inteligencias, que son la espiritual que involucra aspectos esenciales o cosmicos. La otra
inteligencia es la existencial que es el reconocimiento de la cspiritualidad como logro del

estado de ser.

A su vez propuso una serie de criterios para identificar la existencia de un tipo discreto de
inteligencia: el primero es ¢l potencial de aislamiento por daiio cerebral, el segundo, la
existencia de individualidades excepcionales que demuestren una habilidad extraordinaria
(o un déficit) en un tipo particular de conducta inteligente; la tercera un centro identificado
de operaciones o un grupo de operaciones que son esenciales para el desempefio particular
de un tipo de conducta intcligente; el cuarto es una historia distintiva del desarrollo
encabezindose por un novato a un experto, junto con los niveles de disparidad en el
desempeiio del experto, la quinta es un historia evolutiva distintiva en la cual el incremento
de la inteligencia puede ser plausiblemente asociado con la adaptacion al medio ambiente,
la sexta cs evidencia sustentadora de la investigacidn cognitivo-experimental, la séptima es
evidencia sustentada de los test psicométricos y la octava la susceptibilidad para codificar

cn un sistema de simbolos.
1.4.10 Teoria de la Inteligencia Exitosa

Stermberg (1998) propuso que deberiamos poner menor atencién a las nociones
convencionales de la inteligencia y poner mas atencion a los términos de una inteligencia
exitosa o a la habilidad para adaptarse regular y seleccionar ambiente para completar metas
propias y aqucllas de la sociedad y la cultura, una personal con inteligencia exitosa
cquilibra la adaptacion, regulacion y seleccion haciendo uso de cada una como fuese
requiriéndose. Esta inteligencia involucra un discemnimiento individual de su patrén de
fuerzas y debilidades y después denotando manera para capitalizar sobre las fuerzas y al
mismo tiempo para compensar o corregir las debilidades. Existen tres habilidades de suma
importancia para la inteligencia exitosa que son: la habilidades analiticas, creativas y

practica.
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Las analiticas son requeridas para analizar y evaluar las opciones disponibles de uno mismo
en la vida, las creativas son requeridas para generar las opciones de solucion de problemas

y las practicas son para implementar opciones y hacerlas funcionar. (Stemberg, 1998)

1.4.11 Teoria de la Inteligencia Verdadera de Perkins

Esta teoria sintctiza puntos de vista cldsicos como algunos nuevos. Postula que hay tres
aspectos basicos de la inteligencia que son: neural, experiencial y reflexiva. La primera, la
inteligencia neural, esta en funcionamiento de los sistemas neurologicos de las personas,
este tipo de inteligencia parece ser algo similar a la idea de Cattell de la inteligencia fluida.
La inteligencia experiencial es la que es aprendida a través de la experiencia (inteligencia
cristalizada) y por ultimo, la reflexiva, se reficre al rol de estrategias en la memoria y la

solucién de problemas.(Stermberg, 1998)

1.4.12 Inteligencia Emocional

La inteligencia emocional es la habilidad para percibir, apreciar y expresar emocién
precisamente, es la habilidad para acceder y/o gencrar sentimientos cuando ellos facilitan
pensamicntos, ¢s la habilidad para entender las emociones y es el conocimiento emocional.
Este concepto fue introducido por Salovey y Mayer y popularizado por Goleman.
(Sternberg. 1998)

La inteligencia emocional comprende habilidades tales como ser capaz de motivarse y
persistir frente a las decepeiones; controlar el impulso y demorar la gratificacion, regular el
humor y evitar que los trastomnos disminuyan la capacidad de pensar; mostrar empatia y
abrigar esperanzas. A diferencia del C.1., con sus casi cien afos de historia de estudios de
cientos de miles de personas, el concepto de inteligencia emocional es nuevo. Aun no se
puede decir exactamente hasta qué punto explica la variabilidad de una persona a otra en el
curso de un vida.

Gardner aprecia lo fundamentales que son estas habilidades emocionales y de relacion en
los avatares de la vida. Seilala que “muchas personas Que poscen un C.1. de 160 trabajan
para personas cuyo C.l1. es de 100, st el primero tiene escasa inteligencia intrapersonal y la
del altimo es elevada. Y en el mundo cotidiano, ninguna intcligencia es mas imponante que

la interpersonal. Si uno no la tiene, elegird inadecuadamente con quién casarse, qué trabajo

52



Inteligencia

aceptar, ctcétera. Debemos entrenar a los nifios en las inteligencias personales desde la
escucla. .

Para tener una mcjor comprension de cudl podria ser ese entrenamiento, debemos recurrir a
otros tedricos que siguen los lincamientos intelectuales de Gardner, sobre todo Meter
Salovey, un psicologo de Yale que ha escrito en gran detalle las formas en que podemos
aplicar inteligencia a nuestras emociones. Este intento no es nuevo; a lo largo de los afios,
incluso los mas ardientes tedricos del C.I. han intentado de vez en cuando colocar las
emociones dentro de la esfera de la inteligencia, en lugar de considerar los términos
“emocién” e “inteligencia” como una contradiccion inherente. Asi, E.L. Thorndike, un
eminente psicélogo que también tuvo gran influencia en la popularizacion de la idea del
C.I. en los aflos veinte y treinta, planteé en un articulo de Harper's Magazine que un
aspecto de la inteligencia emocional, la inteligencia social, la capacidad para comprender a
los demas y “*actuar prudentemente en las relaciones humanas™ era en si misma un aspecto
del C.1. de una persona. Otros psicologos de la época tuvieron una vision mas escéptica de
la inteligencia social y la consideraron en términos de habilidades para manipular a los
demas y conseguir que hagan lo que uno quiere, estén de acuerdo o no. Pero ninguna de
estas formulaciones de la inteligencia social tuvo demasiada repercusion entre los teoricos
del C.1., y alrededor de 1960 un influyente texto sobre las prucbas de inteligencia declaré
que la inteligencia social era un concepto “inatil™.

Pero la inteligencia personal no deberia ser pasada por alto, sobre todo por su sentido
comun e intuitivo. Por ¢jemplo, cuando Robert Sternberg, otro psicélogo de Yale, le pidio a
la gente que describiera a una personal inteligente, las habilidades practicas sc contaban
entre las principales caracteristicas mencionada. Una investigacion mas sistematica llevada
a cabo por Sternberg lo llevo a la conclusion de Thormndike: que la inteligencia social es
distinta de las capacidades académicas y, al mismo tiempo, es una parte clave de la que
hace que la gente le vaya bien en el aspecto prictico de la vida. Entre las inteligencia
practicas que cstan, por e¢jemplo, tan valoradas en cl lugar de trabajo, esta el tipo de
sensibilidad que permite a los administradores eficaces captar mensajes tacitos.

En los dltimos afios, un grupo cada vez mas grande de psicélogos ha llegado a conclusiones
similares, coincidiendo con Gardner en que los antiguos conceptos de C.1. giraban en tomo
a una estrecha franja de habilidades lingiisticas y matematicas, v que desempeiiarse bien en

las pruebas de C.1. cra mas directamente un medio para predecir el éxito en el aula o como
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profesor pero cada vez menos en los caminos de la vida que se apartan de lo académico.
Estos psicdlogos —Sternberg y Salovey entre ellos- han adoptado una vision mas amplia de
la inteligencia, tratando de reinventarla en funcién de lo que hace falta para alcanzar el
éxito en la vida. Y esa linea de investigacion nos lleva otra vez a la evaluacién de lo
importantc que es la inteligencia “personal™ o emocional.

Salovey incluye las inteligencia personales de Gardner en su definicion basica de
inteligencia emocional, ampliando estas capacidades a cinco esferas principales:

1. Conocer las propias emociones. La conciencia de uno mismo —el reconocer un
sentimiento micentras ocurre- s la clave de la inteligencia emocional.

2. Mancjar las emociones. Mancjar los sentimientos para que sean adecuados es una
capacidad que sc basa en la conciencia de uno mismo.

3. La propia motivacion. Ordenar las emociones al servicio de un objetivo es esencial para
prestar atencidén, para la auto motivaciéon y el dominio, y para la creatividad. El
autodominio emocional —postergar la gratificacion y contener la impulsividad- sirve de
base a toda clase de logros.

4. Reconocer emociones en los demas. La empatia, otra capacidad que sc basa en la
autoconciencia emocional, es la “*habilidad™ fundamental de las personal. Las personas que
tienen empatia estin mucho mas adaptadas a las sutiles seiiales sociales que indican lo que
otros necesitan o quieren.

5. Manecjar las relaciones. El arte de las relaciones es, en gran medida, la habilidad de
manejar las emociones de los demas.

Por supuesto, las habilidades de las personas en cada una de estas esferas son diferentes;
algunos de nosotros podemos ser muy expertos para manejar nuestra propia ansiedad, por
ejemplo, pero relativamente ineptos para aliviar los trastomos de otros.

C.I. ¢ inteligencia emocional no son conceptos opuestos sino mas bien distintos. Todos
mezclamos intelectos y agudeza emocional; las personas que poseen un elevado C.1. pero
una inteligencia emocional escasa (o un bajo C.l. y una elevada inteligencia emocional)
son, a pesar de los estereotipos, relativamente pocas. En efecto, existe una ligera
correlacion entre C.l. y algunos aspectos de la inteligencia emocional, aunque lo
suficientemente baja para que resulte claro que estas son entidades totalmente

independientes.
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En todos nosotros hay una mezcla de C.I. ¢ inteligencia emocional en diversos grados. Pero
ofrecen una visidn instructiva de lo que cada una dec estas dimensiones agrega
scparadamente a las cualidades de una persona. En la medida en que una persona posee
inteligencia cognitiva y también emocional, estas descripciones se funden en una sola. Sin
embargo, de las dos, la inteligencia emocional afilade muchas mas de las cualidades que nos

hacen mas plenamente humanos. (Goleman, D. 2000)

1.4.13 Inteligencia Espiritual

Segin Danah Zohar y lan Marshall (2001) mencionan que es la inteligencia que nos sana y
con la que nos hacemos un todo, no depende de la cultura o de valores. Es la inteligencia en
la cual alberga y resuclve los problemas de los significados y valores, la inteligencia que
pucde ser ubicada en nuestras acciones y nuestras vidas en un contexto dador de
conocimiento mucho mas amplio y enriquecido, la inteligencia que puede diagnosticar
nuestro curso de acciéon o camino de vida, la inteligencia cspiritual es necesaria para un

efectivo funcionamicento entre el 1Q y el EQ.

1.5 Definicidén de la Inteligencia

Una definicién operacional define ¢l concepto en términos del modo en que es medido.
Por otro lado 1a definicién real es la que busca la naturaleza real de la cosa a definir.

En este caso una definicion operativa de la inteligencia nos permite la posibilidad de que
nucvas tareas o conceptos de la inteligencia sean superiores a las existentes. (Aiken.1996)
Quizas la mejor manera de obtener una definicién sobre lo que significa la inteligencia es

obtenerla de los expertos:

e Specarman (1904, 1923) La inteligencia es una habilidad general que cual envuelve

principalmente la educcion de relaciones y correlaciones.
e Stemn: La inteligencia es la capacidad general del individuo para ajusiar (adaptar)

conscientemente su pensamiento a nuevas exigencias. Es una capacidad de

adaptacion mental general a nuevos deberes y condiciones de la vida.
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Binet y Simon (1905) es la habilidad de juzgar bien, comprender bien y razonar

bien.
Terman (1916) La capacidad para formar conceptos y asir su significancia.

Piaget: la inteligencia no es una facultad causal o distintiva de la mente, sino una
~extension de los procesos biologicos de adaptacion que se pueden observan en toda
la evolucion de los animales. (1972) Un termino genérico que indica formas
superiores de organizacion o de equilibrio cognitivo estructurando los usos para la

adaptacion de un ambiente fisico y social.

Pintner (1921) la habilidad de un individuo para adaptarse adecuadamente -a

situaciones relativamente nuevas en la vida.

Thorndike (1921) el poder de buenas respuestas desde el punto de vista de lo

verdadero o factible.

Thurstone (1921) la capacidad de inhibir ajustes instintivos, flexiblemente imaginar
diferentes respuestas y realizar las ajustes de modificaciones instintivas

manifestandose en conducta.

Wechsler (1939) el agregado o la capacidad global de un individuo para actuar
prepositivamente, pensar racionalmente y manejar adecuadamente con su
medioambiente.

Humphreys (1971) todo el repertorio de habilidades adquiridas, conocimientos
conjuntos de aprendizafe y tendencias de generalizacion que se consideran de

naturaleza intelectual y que se encuentran disponibles en cualquier momento dado.

Colvin, S.S. la capacidad de aprender a adaptarse al medio ambiente.
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Hermon, V.A.C. la capacidad de adquirir conocimientos, y los conocimientos que

se poseen.
Peterson, J. Un mecanismo biolégico por el que los efectos de una complejidad de
estimulos son presentados al unisono, dando lugar a algin tipo de efecto unificado
en la conducta.

Woodrow, H. La capacidad de adquirir capacidades.

Dearbomn, W.F. la capacidad para ap'rgndqr; Q"sy‘a‘c}dr bfovecho de la experiencia.

Boring (1923) Sugiere que la definicion de la inteligencia debe de ser

operacionalmente definida como lo que los test de inteligencia miden.

Haggerty: un conjunto complejo de procesos mentales tradicionalmente definidos...
como sensaciones, percepcion, asociacion, memoria, imaginacion, discriminacion,
Juicio y razonamienio.

Buckingham (1921) la inteligencia es la capacidad de aprender.

Ellis (1929) inteligencia significa capacidad de aprender.

Wenzl, A. (1933) llama inteligencia a la capacidad de comprender y establecer

significaciones, relaciones y conexiones de sentido.

Stemberg (1985) es la capacidad mental para el procesamiento automatizado de
informacion y para emitir una respuesta conductal apropiada contextualmente ante
Situaciones novedosas. la inteligencia también incluye metacomponentes,

componentes de desempefio y componentes de adquisicion de conocimientos.
Eysenck (1986) transmisicon de informacion libre de errores a través de la corteza.
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e Gardner (1986) la habilidad o capacidad para resolver problemas o poner de moda

productos que son valorados dentro de una o mds culturas.

o Ceci (1994) miltiples habilidades innatas que sirven en un rango de posibilidades:
estas habilidades desarrollan (o fallan en desarrollar o se desarrollan y luego de
atrofian) dependiendo de la motivacion o la exposicion a experiencia educativas

relevantes.

e Berry J.W. producto final del desarrollo individual en el drea psicologico

cognitiva.
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2. Pruebas Psicoldgicas

2.1. Naturaleza e Importancia de los Test Psicolégicos

Las pruebas psicologicas, tests o instrumentos de medicion son herramientas, que para
poder utilizarlas y obtener beneficios de ellas se necesitan tener conocimientos esenciales
de éstas. Como herramientas en ¢l apoyo del trabajo del psicélogo no se debe olvidar que
son un medio para hacer un bien o un mal. El crecimiento desproporcionado de la
utilizacion de éstos instrumentos ha venido acompaiiado de abusos de los tests psicologicos.

(Anastasi, 1999)

Los tests son utilizados en casi todas las naciones del mundo. Usualmente son manejados
en la diferenciacién de individuos o entre las reacciones de la misma persona en
circunstancias distintas. En ambientes escolares por cjemplo, los utilizamos para la
evaluacion de las neccesidades educativas para discemnir entrc las capacidades de los
alumnos y orientacion vocacional; en servicio social; en la industria como apoyo de
clasificacion del personal, clinicas y hospitales, y en centros terapéuticos en apoyo de la
consejeria individual como ayuda terapéutica para la comprension y desarrollo personal.
Comunmente los resultados de los tests psicométricos alteran profundamente el destino de
la vida de un ser humano, por ejemplo si este ¢s admitido o rechazado de alguna institucion,
empleo o se realiza un mal diagndstico, etc. Por éstas razones es una obligacion del
profesional (o estudiante) de la salud mental conozca acerca de los usos y abusos de la

utilizacion de los test mentales. (Gregory, 1996, Anastasi,1999)

Es importante, para dar un buen uso de estos instrumentos de apoyo para el psicélogo

revisar los siguiente puntos que propone Gregory (1996):
1. Una revisién de los origenes de la evaluacién psicoldgica (capitulo 1) que ayude a

explicar la prictica actual de los test.

2. Fortalezas y limitaciones de las pruebas psicométricas.
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3. Finalmente la historia de la psicometria (capitulo 1), que nos ayuda a no repetir

errores cometidos en el pasado.

Ancxando a la visién de Gregory, el conocimiento técnico de la construccién de un
instrumento, asi como los conocimientos inherentes de los aspectos técnicos que la
envuelven, mas aun analizando los aspecto éticos que debe de conocer el psicologo al
momento de manejar éstos instrumentos y asi conocer las posibles consecuencias del mal

manejo de los mismos. (Villegas, E. 1998)
2.2 Psicometria

La psicometria puede definirse en términos generales como el conjunto de métodos,
técnicas y leorias implicadas en la medicidon de las variables psicologicas. La mayor parte
de la tematica psicométrica en torno a cinco grandes bloques: Teoria de la Medicién, que
abarcaria todo lo relativo a la fundamentacion tedrica de la medida; Teoria de los tests,
donde se explicita la logica y los modelos matematicos subyacentes a la construccion y uso
dec los tests; escalamicento psicoldgico, que aborda las problematicas inherentes al
escalamiento de estimulos fisicos; escalamiento psicofisico. que hace lo propio con los
escalamientos fisicos, y técnicas multivariadas, que junto con el resto de tecnologia
estadistica resultan imprescindibles para la construccidon y andlisis de los instrumentos de

medida. (Muiiiz, 1998)

La psicometria ticne como finalidad llevar acabo la medicion de la conducta, lo que
constituye uno de los pilares fundamentales de la ciencia psicologica, ya que los seres
humanos sc interesan por comprender su propia naturaleza. El interés cientifico se centra
en los hechos, en lo que es evidente y sigue reglas fundamentales que la ciencia ha
adoptado a lo largo de los afos. Esta ciencia persigue la prediccion, no implica las

limitaciones de hombre ni su libertad de ser. (Morales, 1975)
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23 Deﬁhicién’ Dc Test Psicolégico

A continuacién se exponen una serie de definiciones de los expertos a lo que ellos definen
un test psicoldgico: - ' o
Claparade (1917) “un test es una prueba qué tiene como por objetivo determinar el

cardcter psiquico o fisico de un sujeto’’.

Stern (1946) “por test se entiende de el planteamiento de un problema claramente
circunscrito, que debe conducir al conocimiento de una determinada calidad psiquica. Es
una especie de muestra psiquica. Se diferencia de los examenes pedagdigicos corrientes en
que no valoran resultados objetivos de la capacidad como tales, ni trata de comprobar
resultados de una labor de enserianza o aprendizaje, sino que ha de demostrar la
capacidad en que se afirman los trabajos. No es un examen de conocimientos sino de

aptitudes "'

Tyler, Leona (1972) propone que una pruebas ¢s “Una situacion estandar disefiada

para tomar una muestra del comportamiento de un individuo™.

Definicidon de Tests segin H. Piéron (1963): “Es una prueba definida, que implica
una tarea a realizar, idéntica para todos los sujetos examinados, con una técnica precisa
para la apreciacion del éxito o el fracaso o para poner la puntuacion numérica del éxito.
Esta tarea puede poner en juego ya sea conocimientos adquiridos (tests pedagdogicos) ya

sea funciones sensoriomotrices o meniales (tests psicologicos) ™.

Pichot (1963) propone “se llama test mental a una situacion experimental
estandarizada que sirve de estimulo a un comportamiento. Tal comportamiento se evalua
por una comparacion estadistica con el de otros individuos colocados en la misma
situacion, lo que permite clasificar al sujeto examinado, ya sea cuantitativamente, ya sea

tipologicamente ™

Morales (1975) “Cuando hablamos de instrumentos de medicion en psicologia nos
referimos a todos aquellos procedimientos u operaciones que permiten llegar a obtener,

objetivamente y con mayor certeza posible, informacion acerca de la expresion de los
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fenomenos que suceden en esa entidad bioldgica, social, psicologica, etcétera, que es la

“conducta humana. *'

Brown (1980) define a una prueba como un *“Procedimiento sistemdtico para medir
una muestra de conducta...el procedimiento sistemdtico se refiere a que una prueba se

construye, se administra y se aplica, segun las reglas preestablecidas”.

Gregory (1996) postula que “un test es un procedimiento estandarizado para

muestrear una conducta y describirla en categorias o puntuaciones”'.

Aiken(1996) un test es: “cualquier instrumento para evaluar la conducta o el

desempeiio de alguna persona’.

Anastasi (1999) “la prueba psicolégica es una medida objetiva y estandarizada de una

muestra de conducta” .

2.4 Porque Controlar un Test, Etica, Errores y Abusos de Aplicacién.

Muchas veces hemos escuchado cometarios de personas cercanas que nos solicitan alguna
copia de algin test para que un familiar o amigo de cllos puedan practicar para entrar a
alguna escuela. empleo, o bien cuando uno como estudiante aplica cierto instrumento para
una practica de alguna materia en particular y se da un diagnostico basado en un solo
instrumento sin ratificarlo, cometemos abusos y malas interpretaciones de los instrumentos
de diagndstico psicologico, que podrian restarles valor al instrumento en si o lastimar al
individuo. lLas pruebas psicométricas deben encontrarse en manos de Examinadores
Calificados para garantizar que se empleen apropiadamente ¢ impedir una familiaridad
gencral del contenido. ya que ello invalidaria el instrumento. El evaluador calificado tiene
que observar por lo menos tres aspectos principales en una prucba: la seleccion del test. su
aplicacién ¢ interpretacion de resultados. Solo un experto podra decidir que instrumento
utilizar no solo por factores como costo, volumen, tiecmpo de aplicacion sino por su meritos
técnicos como su confiabilidad. validez, grado de dificultad y normas entre algunos

aspectos. Con respecto a la aplicacién, como lo demostraron las definiciones de los test, son
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procedimientos estandarizados, debido a esto se tiene que tener un control estricto de la
aplicacion del instrumento, con respecto a sus instrucciones y administracion, asi como
resulta fundamental ¢l control de la aplicacion. De igual modo la calificacion incorrecta o
inexacta puede inutilizar el resultado. Concerniente a la interpretacion se requicre de una
comprension cabal de la prueba, del sujeto que la presenté y las condiciones en que fue
aplicada, asi tomando en cuenta las condiciones inusuales de aplicacion como estados

emocionales o fisicos del examinado o su grado de experiencia en pruebas.

En cambio un usuario ¢s la persona cualquiera que utiliza los resultados de un test como
fuente de informacidn para toma de decisiones practicas y puede ser, no necesariamente el

que aplica o califica.

Si una persona intenta memorizar las respuesta de un test, éste quedaria totalmente
invalidado. Por lo que ¢s evidente que los contenidos de las pruebas debe de ser restringido

para impedir intentos de falsear los resultados.(Anastasi, 1999)

Debido a esto se han creado diversos codigos para la seguridad de los instrumentos, que son
éticos y legales. En México encontramos un apartado en el cddigo ético del psicdlogo, en el
cual como profesionistas nos comprometemos a vigilar el uso de pruebas ¢ instrumentos
psicométricos reservandolos a quicnes tienen la preparacion profesional adecuada y hayan
aceptado las obligaciones y consecuencias inherentes. Se consideran a éstas como material
auxiliar en el trabajo del psicologo, asi como para mantener un control profesional y
comercial de ¢éste material. Evitar la comercializacion y distribucion de instrumentos en
fases experimentales. Por parte de los consultantes tienen derecho a conocer los resultados e
interpretaciones, y en su caso los datos originales en los que se basan los juicios. El
psicologo podra cludir informacion que puede comprometer el funcionamiento de la
prucba. A obtener una explicacion sobre la naturaleza, y propositos y resultados en un
lenguaje comprensible, asi como ¢l psicologo tendra que demostrar que los instrumentos y
procedimientos utilizados scan vialidos y debidamente probados. (Sociedad Mexicana de

Psicologia, 1994)
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A su vez la Asociacion Psicolégica Americana (APA) en su codigo ético esboza un

panorama mds amplio que involucra a los Test Psicologicos en su segundo apartado:

Los psicélogos que desarrollan y administran, califican e interpretan o usan técnicas
de valoracion psicoldgica, entrevistas, prucbas, instrumentos, lo hacen de forma y
con propositos apropiados a la luz de la investigacién o los datos acerca de utilidad
y aplicacion de técnicas apropiadas.

Los psicologos se absticnen de hacer mal uso de las técnicas de valoracion,
intervenciones, resultados c interpretaciones y toman las medidas razonables para
evitar que otros hagan mal uso de la informacion de la técnicas proporcionadas.
Incluyendo ceder resultados crudos de las pruebas o datos crudos de las personas, a
quiencs no estén calificados para usar ésta informacién.

Construccion dc Prucbas. Los psicologos que desarrollan prucbas y conducen
investigacion con instrumentos o técnicas de valoracion utilizan procedimientos
cientificos y conocimiento profesional actualizado para el disefio. cstandarizacion,
validacion, reduccion o eliminacidén de sesgos y recomendaciones de uso.

Uso de valoraciones en general y con poblaciones especiales:  los psicélogos que
realizan intervenciones, administran, califican, interprctan o usan técnicas de
valoracion estan familiarizados con la confiabilidad. validacion, estandarizacién
rclacionada o estudios de resultados y aplicaciones apropiadas en el uso de las
técnicas que emplean: asi como reconocen los limites de la certidumbre con la que
es posible diagnosticar, emitir juicios, o hacer predicciones acerca de individuos.
Los psicologos intentan identificar situaciones o técnicas de valoracién o normas
que no sean aplicables o requicran ajustes para su administracion o interpretacion
debido a factores tales como ¢l género, edad, raza, origen étnico, origen nacional,
orientacidn sexual, minusvalia, idioma, o nivel socioeccondmico ce los individuos.
Interpretacion de resultados, al interpretar resultados incluye interpretaciones
automatizadas, los psicologos toman cn cuenta diversos factores de la prueba. y las
caracteristicas de la persona valorada que pudiesen afectar los juicios de los

psicologos o reducir la precision de sus interpretaciones.



Pruebas Psicoldgicas

Personas no calificadas: los psicélogos no promueven el uso de técnicas de
valoracioén psicologica por parte de personas no calificadas.

Prucbas obsoletas y resultados no actualizados: los psicélogos no basan sus
decisiones en pruebas obsoletas, de manera similar no se¢ toman decisiones o
recomendaciones de pruebas o medidas obsoletas para propdsitos actualcs.
Resultados de la Valoracion: a menos que la naturaleza de la relacion se explique
claramente con anticipacion a la persona valorada e impida que se le de una
explicacién de los resultados (tal como en casos de seleccion o consultaria
organizacional, PRE empleo o seleccion de seguridad y evaluaciones judiciales o
forensces), los psicologos sc aseguran de que se proporciones una explicacion de los
resultados utilizando un lenguaje razonable y claro para las personas valoradas o
para otras personas autorizadas legalmente para actuar a favor del cliente.
Independientemente de las calificaciones e interpretaciones que realice un
psicologo, asistente, o por medios automaticos u otros servicios externos, los
psicologos toman las medidas razonables para asegurar que se den esas
explicaciones apropiadas de los resultados

Mantenimicento de la seguridad de las prucbas: los psicologos hacen esfuerzos
razonables para mantener la integridad y seguridad de las pruebas y otras técnicas de
valoraciéon siendo consistentes con la ley, obligaciones contractuales y de una

manera que permita cumplir con los requisitos de este codigo ético.

Por otra parte se ha incrementado la seguridad de los test con respecto a sus derechos de
autor, ¢s importante par los autores que deseen reproducir un test o parte de éste que
verifique con los autores para poder reproducir los derechos de autor aun cuando se
encuentre o no s¢ encuentre registrado su trabajo. Por lo que se debe contactar a la
editorial para solicitar autorizacion de reproduccion del material, obtener el permiso
directo de los autores, si ¢s posible, a través de una carta que emita el autor autorizando
el uso de su material. Mantcniendo el estandar 5.7 de Asociacion de Investigacion para
la Educacion Americana (AERA) en sus estandares para la educacion v la evaluacion

psicologica que determina que “los usuarios de los test ticnen la responsabilidad de la
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seguridad de los materiales de los test durante todo el tiempo™ mds aun el estandar 5.6
determina “realizar esfucrzos razonables para asegurar la integridad de los resultados
del instrumento por eliminar las oportunidades de las personas evaluados de obtener las

respuestas por medios fraudulentos”. (AERA,1999)

2.5 Clasificacién de las Pruebas Psicolégicas

Las pruebas deben ser ubicadas en un tipo o clasificacién en particular. Es importante
hacer una distincion entre las prucbas psicolégicas para poder discernir para que se va a
utilizar un instrumento en un drea especifica, permitiéndonos una comunicacién exacta
de lo que estamos haciendo y con que fin se va construir y a utilizar. Ya sca una prueba

representativa, de rasgo o predictivas.

Las primeras representan ¢l universo de contenido y son las evaluaciones de
rendimiento académico o escolar. Las segundas son de personalidad, inteligencia,
actitud ete. Y por ultimo las predictivas que son utilizadas en la seleccion de personal,
orientacidn vocacional, analisis de puecstos, intereses, valores, habilidades y aptitudes;
las cuales intentan predecir un fendmeno psicoldgico. El analisis de puestos ¢s un
analisis sistematico de la ejecucion que se trata de predecir, que es una medida de
criterio en donde se¢ especifican las conductas o rasgos que tengan en relacion con el

éxito del empleo.

Por otro lado se pucden clasificar los instrumentos psicologicos desde el punto de vista de

su objetivo o del formato del instrumento clasificindose como:

1. Por su objetivo: de potencia o de ¢jecucion mdaxima; de cjecucion tipica o de
rasgos. Las prucbas de potencia o de ¢jecucion maxima son en las que se les exige a
los examinados su miximo rendimiento en la tarea o tareas que sc vallan a ¢jecutar,
tanto en lo que se refiere a lo que puede hacer, como a lo que rinde en el momento
del examen. (Morales, 1975) Las prucbas de ejecucion tipica o de rasgos intentan
evaluar las reacciones o conductas habituales o usuales de una persona, no nos

interesa saber lo que puede hacer o si sabe 0 no como reaccionar. (Brown, 1993)
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2.

Por su Formato: Estructurado, no estructurado y semi-estructurado. En las pruebas
estructuradas sc especifica con claridad los estimulos y las tareas del sujeto, en las
no estructuradas los estimulos y las tareas son ambiguas. A las estructuradas

frecuentemente son denominadas como objetivas. (Brown,1993)

Por su aplicacién: auto administrables, individuales y colectivas. Las pruebas
colectivas pueden aplicarse a mas de una sola persona, por lo que suelen ser de lapiz
y papel, las pruebas individuales solo se pueden aplicar a una sola persona a la vez y
pucden ser de ejecucion o verbales.Ya que los tests colectivos pueden ser
administrados por un examinador a muchas personas al mismo tiecmpo son
comunmente utilizados para evaluar dentro del &mbito educativo, militar, industrial
u organizacional. (Aiken, 1996) En cambio los tests individuales son administrados
frecuentemente por los clinicos, de persona a persona en situaciones diagnosticas.
De alli que los tests colectivos tienen un rango amplio de aplicacion sobre los tests
individuales. (Brown,1993) Los test auto administrables son los que la persona por
si misma se puede aplicar con una minima ayuda externa. Resolviendo las tareas por
si sola, sin la necesidad de otra que lo guie en el procedimiento. Comparado con las
habilidades complejas requeridas  para  administrar  un  test  individual, la
administracion de  tests  colectivos  solo  necesitan  lcer las  instrucciones
correctamente, mantener una estimacion de tiempo certera, asegurarse de que no
haya disturbios ni intento de copiado, recoger y contar los papeles del test al final
del periodo de examinacién. Asi como cn las evaluaciones en situaciones
individuales también sc¢ necesita estar consiente a cerca de la temperatura, la
tluminacién. ruidos extermos, y aqucllas condiciones que pueden afectar a los
examinados ¢n su concentracién y comodidad. Las condiciones de la evaluacion
tienden a hacer mas uniformes en una evaluacion colectiva que una individual. En
las situaciones de evaluacion colectiva los evaluados estian mas acostumbrados a
trabajar por ellos mismos mas que sentirse presionados por ¢l examinador a esperar
una respuesta rapida y certera. (Aiken, 1996) Las técnicas grupales dificren de las
individuales tanto en la forma como en la disposicion de los reactivos. Aunque cs

posible utilizar preguntas que requicran respuestas abiertas, en  la actualidad la
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prueba colectiva clasica emplea reactivos de opcién multiple, un cambio desde
luego necesario para asegurar la uniformidad y objetividad de la puntuacion. Otra
- diferencia importante entre los instrumentos tradicionales, individuales y colectivos,
estriba en el control de la dificultad de los reactivos. En las individuales, el
evaluador sigue las reglas de inicio, asi como las reglas basales y de techo, para
asegurar que cada individuo sea examinado con los reactivos adecuados para su
nivel de habilidad. En las pruebas colectivas, se disponen rcactivos de contenido
similar en orden creciente de dificultad en subtes que se cronometran por separado,
lo que permite al individuo que intente resolver cada tipo de reactivos y completar
los mas scncillos de cada categoria antes de tratar de resolver los mas dificiles, en
los que podria desperdiciar mucho tiempo. Las ventajas de las prucbas colectivas
son: se disciian principalmente para la evaluaciéon masiva, y en comparacion con las
individuales ticnen tanto ventajas como desventajas. Por el lado positivo, las
prucbas colectivas pueden aplicarse a la vez a tantas personas como puedan
acomodarse en el espacio disponible y que se encuentren al alcance de un
micréfono. Las téenicas de evaluacion colectiva utilizan reactivos impresos que
requicren respuestas simples que el examinado puede registrar en la forma u hoja de
respuestas, lo que eliminé la necesidad de una relacion individual entre evaluador y
examinado ¢ hizo posible el desarrollo de los programas de evaluacion a gran
escala. Las pruecbas colectivas, también facilitaron la evaluaciéon masiva al
simplificar la funcidn del evaluador. La diferencia en la capacitacion y experiencia
requeridas para aplicar, por e¢jemplo, el Stanford - Binet, es que casi todos los
instrumentos colectivos requicren solo la habilidad de Ieer instrucciones sencillas a
los examinados y llevar con precision ¢l tiempo. En general las prucbas colectivas
proporcionan normas mejor establecidas que las individuales. Durante ¢l proceso de
estandarizacion se acostumbra examinar grandes muestras representativas gracias a
la relativa facilidad y rapidez con que se obtienen los datos de las pruebas

colectivas.

Desventajas de las prucbas colectivas. Aunque las pruebas colectivas tienen varias

caracteristicas deseables y cumplen una funcién casi indispensable en la evaluacion
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actual, también deben sefalarse sus limitaciones. En la evaluacion colectiva cl
evaluador tiecnen menor oportunidad de establecer rapport, de obtener y mantener la
cooperacion y el interés de los examinados. En los instrumentos colectivos, resulta
mas dificil que en los individuales detectar cualquier condicion temporal de los
examinados, como enfermedad, fatiga, preocupacion o ansiedad, que pueda
interferir con su ejecuciéon. Es indudable que las pruebas colectivas ofrecen poca o
ninguna oportunidad de hacer observaciones directas de la conducta del examinado
o de identificar las causas de un comportamiento atipico. Entre otras razones, es por
eso que cuando deben tomarse decisiones importantes sobre individuos resulta
conveniente complementar las pruebas colectivas con el examen individual de los

casos dudosos o con informacién proveniente de otras fuentes.

Por su Material: pueden clasificarse como instrumentos verbales, de ejecucién,
mixtos y de lapiz y papel. Los instrumentos verbales comunmente son individuales
y en los cuales ¢l sujeto tiene que responder a una seric de cuestiones que el
evaluador le formula. En las de e¢jecucion tiene que resolver ciertas tarecas como
ensamble de objetos, cubos ete. Los mixtos llevan una combinacién entre verbales y
ensamble de objetos ¥ en algunos casos de lapiz y papel, por ejemplo las escalas
Wechsler. LLas que s¢ encuentran estructuradas por lapiz y papel, como su nombre lo
denomina es el material que va a utilizar el evaluado, como en algunos tests de
personalidad, aptitudes o inteligencia. La funcién principal del evaluado es llenar

una hoja de contestaciones. (Villegas E., 1997)

En la actualidad también tenemos otros tipos de instrumentos ayudados por la tecnologia
que serian las prucbas automatizadas que se encuentran dentro de una base de datos de un

computador.

Los tests adaptativos informatizados (TAI) constituyen la innovacidn psicométrica mas
importante de los ultimos aos. Los nuevos modelos psicométricos de Teoria de Respuesta

a los items permiten utilizar tests distintos para evaluar la misma variable y expresar los
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resultados de¢ todos ellos en una métrica comun. Se utilizan las pruebas que mejor se
adapten a la persona en cuestion, de un conjunto amplio de items se elegira para cada
persona un subconjunto de cllos, los mas adecuados, los items los elige la computadora
convenientemente programada (va aumentando o disminuyendo la dificultad de los items
segun acierte o falle la persona examinada). La ventaja fundamental de los TAl es que se
consigue una mayor precision de las mediciones con una cantidad mucho menor de items.
Este sistema resulta muy motivador para los examinados. A veces ocurre que con muy
pocos items se alcanza la precision descada, lo cual resulta chocante al evaluado (suele
jugarse mucho en la prueba), para evitar esta falta de validez aparente se establece un
numero minimo de items a aplicar. Tienen la desventaja por otro lado, de que no se puede

volver atras para rectificar.(Muiiiz, 1998)

2.6 Estandarizacidn.

L.a estandarizacion e¢s otra de las caracteristicas que debe incluir una prueba psicométrica,
esta supone la uniformidad de los procedimientos en la aplicacion y calificacion de la

prueba.

Para asegurar la uniformidad de las condiciones de prueba, quien la elabora, proporciona
instrucciones detalladas para la aplicacion de cada nuevo instrumento. La formulacién de
las instruccion es una parte importante de la estandarizacion de la nueva prucba, y se
exticnde a los materiales e¢xactos que debe emplearse, los limites de tiempo, las
instrucciones orales, las demostraciones previas, las formas de manejar las dudas de los

examinados y cualquier otro detalle de la situacion de examinacion.

Otro paso importante en la estandarizacion de las pruebas es el establecimiento de normas.
Las pruebas psicolégicas no tienen criterios predeterminados de aprobacién o reprobacion;
el desempeiio en cada prueba se evaltia sobre la base de los datos empiricos. Para la mayor

parte de los propdsitos, a fin de interpretar el resultado que obtiene ¢l individuo en una
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prueba, éste se compara con los resultados de otros en la misma prueba. Como lo sugiere el

termino, la norma es el desempeiio normal o promedio.

Durante el proceso de estandarizacion, la prucba se aplica a una muestra grande y
representativa de las personas a las que va dirigida. Este grupo, conocido como muestra de
estandarizacion, sirve para establecer las normas, que indican no sélo el desempeiio
promedio sino también la frecuencia relativa de las desviaciones por encima y por debajo
del promedio, lo que permite evaluar diferentes grados de superioridad e inferioridad.

(Anastasi, 1999)

2.6.1 Confiabilidad

La confiabilidad se refiere a la consistencia de las puntuaciones obtenidas por las mismas
personas cuando sc les examina en distintas ocasiones con el mismo test, con conjuntos
equivalentes de reactivos. o en otras condiciones de examinacion. El concepto fundamenta
el calculo del error de medicion de un solo resultado, con el que podemos predecir la
probable fluctuacion en la calificacion de un solo individuo debido a factores aleatorios

irrelevantes o desconocidos.(Anastasi, 1999)

Un instrumento de medida se considera confiable, si las medidas que se hacen con él
carccen de errores de medida son consistentes. En cada situacion, ¢l psicélogo tendra que
identificar las fuentes de error que afecten a las mediciones y no achacar, por ejemplo, a la
baja confiabilidad de los aparatos lo que puede ser sencillamente variabilidad legitima de la
variable medida, esto no se contradice con la naturaleza cambiante de la conducta humana,
que cambic lo medido no anula la exigencia de que los instrumentos de medida sean
precisos. L.a confiabilidad se refiere a la estabilidad de las mediciones cuando no existen
razones tedricas ni empiricas para suponer que la variable a medir hava sido modificada
diferencialmente para los sujetos, por lo que s¢ asume su estabilidad. mientras no se
demuestre lo contrario. No obstante a nadie se nos ocurriria decir que los relojes que miden

el tiempo en milisegundos no son confiables por el hecho de que las medidas varien a lo
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largo del dia. La confiabilidad tiene que ver con errores aleatorios de medida, no con

errores sistematicos.(Muiiiz, 1998)

El concepto de confiabilidad se ha dirigido a varios aspectos de la consistencia de las
calificaciones. En su sentido mas amplio, la confiabilidad de una prueba indica la medida
en que las diferencias individuales en los resultados puede atribuirse a verdaderas
diferencias en las caracteristicas consideradas y ¢l grado en que pueden deberse a errores
fortuitos. En términos mas técnicos, la medicién de la confiabilidad de una prueba permite
estimar qué proporcion de la varianza total de las puntuaciones se debe a la varianza de

crror.

En esencia, cualquicr condicidn que sea irrelevante para el propdsito de la prueba representa
lo que se conoce como varianza de error. Asi, cuando los examinadores tratan de mantener
uniformes las condiciones de aplicacién mediante el control del entorno, las instrucciones,
lo limites de tiempo, el rapport y otros factores similares, reducen la varianza de error y
hacen mas confiables las puntuaciones de la prueba; sin embargo. aun cuando se cuente con
condiciones Optimas para su aplicacion, ninguna prucba ¢s un instrumento perfectamente

confiable, de ahi que todas deban ser acompaitadas por un reporte de su confiabilidad.

También es necesario especificar las caracteristicas de la muestra normativa, ya que la
confiabilidad declarada caracteriza a la prucba cuando se aplica en condiciones normales a

personas similares a las que conformaron la muestra normativa u original.
Todas las categorias de confiabilidad pueden expresarse en términos de un coeficiente de

correlacion porque a todas les ataiie el grado de consistencia o acuerdo entre dos conjuntos

de puntuaciones obtenidas independientemente.
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Cocficiente de Correlacién:

Un coeficiente de correlacion (r) expresa el grado de correspondencia o relacién, entre dos
conjuntos de puntuaciones, obtenidos de una misma muestra de personas y quc se utiliza
como indice de consistencia de la medicion.

Este coeficiente de correlacion es llamado coeficiente de confiabilidad, y puede tomar
valores entre cero y uno, pero no puede ser negativo. (Magnusson, 1990)

Los coeficientes de correlacion se calculan de diversas maneras, dependiendo de la
naturaleza de los datos. El mas comun es el coeficiente de correlacion producto — momento
de Pearson, que no sélo toma en consideracién la posicion de la persona en el grupo, sino

también la cantidad de su desviacion por encima o por debajo de la media del grupo.

Cocficiente de Confiabilidad

El coeficiente de confiabilidad px - se define como la correlacion entre las puntuaciones

obtenidas por los sujetos en dos formas paralelas de un test, Xy X°.

Tipos de Confiabilidad

y  Confiabilidad Test — Retest.

El método mas obvio para encontrar la confiabilidad de las puntuaciones de una prucba
consiste en aplicar el mismo instrumento por scgunda ocasion. En este caso, el coeficiente
de confiabilidad (r,) ¢s simplemente la correlacidon entre los resultados de las mismas
personas en las dos aplicaciones de la prueba. La varianza de error corresponde a las
fluctuaciones aleatorias de la ¢jecucidon de una sesion a otra, que pueden prevenir en parte

de condiciones no controladas de la aplicacion.

La confiabilidad dcl Retest muestra el grado en el que los resultados de una prucba pueden

gencralizarse en otras ocasiones; cntre mayor sea la confiabilidad menos susceptibles serin
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los resultados a los cambios fortuitos en la condiciéon cotidiana de los examinados o en el

entorno en el que se aplica la prueba.( Anastasi, 1999) A
y  Confiabilidad de Formas Alternas

El uso de formas altermas de la prueba ¢s una manera de evitar las dificultades de la
confiabilidad test — retest. Las mismas personas pueden ser evaluadas con una forma en la
primera ocasién y con otra cquivalente en la segunda. La correlacion entre las puntuaciones
de las dos formas representa el coeficiente de confiabilidad de la prueba, que no solo mide
la estabilidad temporal, sino también la consistencia de las respuestas a diferentes muestras
de reactivos (o formas de las prucbas), lo que permite combinar dos tipos de confiabilidad.
Como ambas son importantes para casi todos los propdsitos de la examinacion, la

confiabilidad de formas alternas proporciona una medida Gtil para evaluar muchas pruebas.

Es evidente que c¢n la preparacion de formas alternas deben tomarse las precauciones
necesarias para asegurar que en realidad son paralelas. En principio, deben hacerse
independientemente y disefarse de momo que cumplan las mismas especificaciones; han de
contener ¢l mismo numcero de reactivos, y éstos tienen que expresarse de la misma forma,

cubrir el mismo contenido y ser de igual alcance y nivel de dificultad. (Anastasi, 1999)

y Confiabilidad dc Divisién por Mitades

Mediante diversos procedimientos de divisiéon por mitades es posible obtener una medida
de confiabilidad a partir de una Gnica aplicacién de una forma de la prueba, ya que al
dividirla en mitades equivalentes se obtienen dos puntuaciones de cada persona. Es obvio
que la confiabilidad de division por mitades proporciona una medida de la consistencia del
contenido muestreado, pero no de la estabilidad temporal de las puntuaciones porque el
procedimiento consiste en una unica sesién de prucba. Este tipo de coeficiente de
confiabilidad se conoce como coeficiente de consistencia interna, ya que se requiere una

sola aplicacion de una Gnica forma.
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Un procedimiento adecuado para casi todos los propdsitos es separar las puntuaciones de
los reactivos nones y pares. Si los reactivos estian dispuestos en un orden aproximado de
dificultad, la divisiéon producira calificaciones casi equivalentes de ambas mitades. Una
precaucion que debe tomarse al hacer la division entre nones y pares tiene que ver con los
grupos de reactivos que abordan un solo problema. En este caso, el grupo entero de

reactivos debe asignarse intacto a una u otra mitad. (Anastasi, 1999)

y  Confiabilidad de Kuder — Richardson y Cocficiente Alfa

El cuarto método para encontrar la confiabilidad, que también requiere una sola aplicacion
de una unica forma, se basa en la consistencia de las puntuaciones a todos los reactivos de
la prucba. Esta consistencia entre reactivos esta influida por dos fuentes de varianza de
error: (1) el muestre de contenido y (2) la heterogeneidad del area de conducta muestreada.

Entre mas homogénca sea el drea mayor sera la consistencia entre reactivos.

Puede demostrarse matematicamente que el coeficiente de confiabilidad de Kuder -
Richardson es en realidad la media de todos los coeficientes de divisién por mitades que
resultan de las diferentes divisiones de una prueba. La formula de Kuder — Richardson
pucdc aplicarse a pruebas cuyos reactivos se califican como aciertos o errores, o de acuerdo

con algin otro sistema de todo o nada.
y Confiabilidad Entre Calificadores

La confiabilidad del calificador se consigue con una muestra de pruebas calificadas
independientemente por dos o mas examinadores. Los dos resultados se correlacionan de
acuerdo con la forma comun y el coeficiente de correlacion es la medida de la
confiabilidad del calificador. Esta clase de confiabilidad suele calcularse cuando se

emplecan en la investigacién subjetiva.

Cualquier coeficiente de confiabilidad puede interpretarse directamente en términos del
porcentaje de la varianza de la calificacion que puede atribuirse a diferentes fuetes. Asi, un

coeficiente de confiabilidad de .85 significa que 85 por ciento de la varianza de las

75




Pruebas Psicolégicas

puntuaciones de la prueba depende de la varianza verdadera en el rasgo medio y que 1§
pox" ciento depende de la varianza de error. Esta correlacion, conocida como indice de

: 'rconﬁabilidad, es igual a la raiz cuadrada del coeficiente de confiabilidad ( rw)'?).
Confiabilidad de las Prucbas de Velocidad

Tanto en Ia claboracion de la prueba como en la interpretacion de las puntuaciones, es
importante distinguir entre las mediciones de velocidad y las de poder. Una prucba de
velocidad ¢s aquella en la que las diferencias individuales dependen por completo de la
rapidez de la cjecucion. Dicha prucba consta de reactivos de dificultad uniformemente
baja, todos estan dentro del nivel de la habilidad de las personas para las cuales estan
destinados. El limite de tiempo es tan reducido que nadic puede terminar todos los
reactivos, en ¢sas condiciones, el resultado de cada sujeto solo refleja la velocidad con la
que trabajé. Por otro lado, la prueba de poder tiene un limite de tiempo lo suficientemente
amplio como para permitir que cualquiera intente resolver todos los reactivos. La
dificultad dec estos esta graduada, y el instrumento incluye algunos muy dificiles, por lo
que nadic pucde obtener una puntuacién perfecta. Para que cada individuo muestre lo que
es capaz de lograr, la prucba debe proporcionar un tope adecuado, ya sea en numero de
reactivos o en el nivel de dificultad. Su propdsito no es establecer los limites de lo que
pueda haccer el individuo, sino determinar si ha alcanzado o no el nivel preestablecido de
ejecucion. Las pruebas de velocidad como las de poder estan disefiadas para impedir las

puntuaciones perfectas.

Los coeficientes de confiabilidad de un solo ensayo, como los que se obtienen con las
técnicas de pares nones o de Kuder — Richardson no son las adecuadas para las prucbas de
velocidad, pues en la medida en que las diferencias individuales dependan de la velocidad
de la cjecucidn, los coeficientes de confiabilidad que sefialan esos métodos estardn

elevados en forma espuria.

Cuando la ¢jecucion en la prueba depende de una combinacion de velocidad y de poder, el
coeficiente de confiabilidad sera menor a 1.00, pero continuara siendo clevado en forma

errdnea. De ser aplicables, es factible emplear la técnica test — retest o la de formas
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‘equivalentes para evaluar la confiabilidad de las pruebas de velocidad. También pueden
emplearse las técnicas de division por mitades, siempre quec la division sc haga en
términos de tiempo mas que de reactivos. En otras palabras, las puntuaciones deben
basarse en partes de la prueba cronometrada por separado. Es por ello que debe utilizarse
la formula de Spearman — Brown, o alguna otra apropiada, para encontrar la confiabilidad

dec la prueba entcera.

2.6.2 Validez

En las pruebas psicoldgicas no sélo es importante que haya confiabilidad en las mediciones,
pucsto que ¢ésta solo indica la consistencia en las puntuaciones, un problema mas
importante que enfrenta una prucba psicolégica es comprobar empiricamente que ésta mide

el atributo o rasgo para el que fue construida.

La validez de los instrumentos de medicion tiene que ver con lo que miden y con qué tan
bien lo hacen: nos indican qué sc puede inferir a partir de sus resultados. En principio, todos
los procedimientos utilizados para determinar la validez se interesan en las relaciones entre
la ejecucidn en las prucbas y otros factores observados independientemente de las
caracteristicas de la conducta considerada. Para investigar estas relaciones se han empleado
distintos métodos, cuyos nombres tradicionalmente se han concentrado en aspectos de la

validez que son importantes para distintos usos de la prueba.

Cuando cstimamos la validez de un test, necesitamos saber Qué rasgo deseamos que mida.
Este rasgo se llama variablc de criterio, nos interesa saber qué tan bien corresponden las
posiciones de los individuos en la distribucién de los puntajes obtenidos a sus posiciones en
el continuo que representa la variable criterio. La validez es tradicionalmente estimada por
un coeficiente de correlacion Hamado coeficiente de validez, el cual indica la relacidn que
hay entre los datos obtenidos con el test y los datos que usamos, con un grado conocido de
certeza, como indices para los puntajes del individuo en la variable criterio. Aquellas

medidas de criterio que usamos para probar la validez de un nuevo instrumento rara vez dan
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una medida exacta de las posiciones de los individuos sobre el continuo del criterio

verdadero.

Tipos de Validez

¥ Validez de Contenido

Se determina por ¢l grado en que la muestra de items del test es representativa de la
poblaciéon total. Los procedimientos de validacién por la descripcion del contenido
comprenden principalmente el examen sistematico del contenido de la prueba para
determinar si cubre una muestra representativa del drea de conducta que debe medirse. Esta
forrma de validacidn se utiliza sobre todo en los instrumentos disciados para medir que tan
bien ha dominado ¢l individuo una habilidad o un curso de estudio. Puede parecer que
basta con la simple inspeccién del contenido de la prueba para establecer su validez para
dicho propédsito, pero la solucién no es tan sencilla, el drea de conducta por examinar debe
analizarse sistematicamiente para garantizar que los reactivos cubran todos los aspectos

impontantes y en la proporcion correcta.

La validacién de contenido proporciona una técnica apropiada de evaluacion, pues nos
permite responder a dos preguntas que son basicas para la validez de las pruebas de
rendimiento académico y ocupacional: (1) ;cubre la prueba una muestra representativa de
las habilidades y los conocimientos especificados?, (2) iel desempefio en la prucba esta
razonablemente libre de influencia de variables irrelevantes? La validacion de contenido es
apropiada sobre todo para las prucbas referidas al dominio, también sc¢ aplica a ciertas

pruebas ocupacionales disefladas para la seleccion y clasificacion de personal.

La validez de contenido no debe confundirse con la validez de facie (conocida también
como validez aparente). Esta ultima no es validez en el sentido técnico, es decir, no se
refiere a lo que la prucba verdaderamente mide, sino a lo que parece medir. La validez de

facie alude a si la prueba parece valida a los examinados que la presentan. al personal
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administrativo, que decide sobre su uso y a otros observadores sin capacitacion técnica. La
cucstion de la validez de facie tiene que ver con el rapport y las relaciones publicas.

Uno de los métodos para determinar la validez de contenido se determina mediante la
comparacion de los reactivos de la prueba con el dominio de contenido postulado. Si a un
juez experto le parece que los reactivos de la prueba representan adecuadamente el dominio
dicha prueba tendra validez de contenido. Este procedimiento de validacion es 16gico y
racional, puesto que incluye un juicio sobre la correspondencia entre la prueba y el dominio,

basico.

Cronbach (1971) propuso que se evaluara cuantitativamente la validez del contenido, -
relacionando las calificaciones de dos formas de wuna prueba, construidas

independientemente a partir del mismo dominio de contenido.

¥ Validez de Criterio

Indican la efectividad de la prueba para predecir el desempeiio del individuo en actividades

especificas.

La validez de criterio se pucde clasificar en validez predictiva y validez concurrente, la
primera se emplea para predecir la actuacion o ¢jecuciéon de un individuo ante determinada
situacidon, y la medida del criterio se obtiene después de un determinado intervalo de
tiempo; este tipo de validez se emplea cominmente en las prucbas empleadas en la
seleccion y clasificacion de personal. La validez concurrente se emplea cuando ya se tienen
datos de los individuos (criterio) y éstos se pretenden substituir con los resultados obtenidos
en la prueba, esto es con la finalidad de ahorrar tiempo en determinados procesos, esta

validez sc emplea generalmente en prucbas de diagnostico.

Debido a que la validez empirica requiere de medidas de criterio, es necesario tener ciertas

consideraciones al elegir éstas.
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Brown (1980) sciiala tres principales caracteristicas para clegir una medida de criterio:

relevancia, confiabilidad y desviaciones tendenciosas.

La relevancia, considera una evaluacidon racional de las dimensiones relevantes del criterio

conceptual para determinar si estin representadas o no en la medida del criterio.

La confiabilidad de la medida de criterio, ya que considera que si la ejecucion del criterfo

varia con el tiempo no se puede relacionar de manera consistente con otras medidas.

Y por ultimo es imporiante que no haya desviaciones tendenciosas que afecten las medidas,
para evitar esto sefiala que si han de utilizarse medidas de criterio como juicios, sera
necesario proporcionar indicaciones especificas y concretas de las caracteristicas que se van
a calificar para que el procedimiento de calificaciéon sea lo mas objetivo posible. Brown
menciona que una fuente de desviacion es la contaminacion de criterios que se reficre a la
situacién en que la calificacion de una persona en un criterio se ve afectada por el

conocimiento del evaluador de su calificaciéon predictora.

Concluye sefialando que la mcjor medida de criterio es la que tenga mayor numero de
ventajas practicas, es decir, la que sea mas facil de utilizar, que se disponga de ella con

facilidad y que no resulte muy costosa.

El método mds comun para obtener la validez de criterio es ¢l de obtener un coeficiente de
validez, éste se obtiene mediante la correlacion de las calificaciones de la prueba con un
determinado criterio. Este procedimiento requiere de cinco etapas que incluyen la seleccion
de un grupo apropiado; la aplicacion de la prueba predictora; la aplicacion del tratamiento
relevante: la recopilacion de los datos del criterio y por Gltimo se obtienc la correlacion de
las calificaciones y el criterio. Es importante seflalar que si la correlacion de las variables es
lineal se puede subestimar la magnitud de la correlacidn y que esta magnitud estard

determinada por el rango de las difercncias individuales.

80




Prucbas Psicologicas

Otro método es el de grupos contrastados o diferenciaciéon de grupos que implica comparar
dos grupos, uno que haya sido sometido a tratamiento (ejecucion en el criterio) y uno
control, si se encuentran diferencias significativas entre ambos se dice que la prueba tiene

validez.

L.a exactitud en la toma de decisiones o desempeiio en la tarea. es un método mas para
conocer la validez de criterio y consiste en realizar una serie de registros acerca de la
actuacion en ¢l criterio determinado y determinar la proporcion de éxitos o fracasos en los
sujetos que fueron seleccionados con una prueba predictora. La prueba psicoldgica que
tenga mayor validez serd entonces aquella que proporcione mayor nimero de decisiones

correctas.

La utilidad de la prueba, es un método méas para determinar la validez de criterio, éste se
logra mediante un anilisis de costos y beneficios de diversas acciones. Los resultados de la
prucba deben representar algin beneficio y ofrecer un ahorro de costos en la toma de

decisiones, para ser considerada valida. (Brown, 1980)

¥ Validez de Constructo

La validacién de constructo ha centrado la atencidn en la funcion que cumple la teoria
psicolégica en la elaboracion de la prucba y en la necesidad de formular hipétesis que
puedan ser comprobadas o refutadas en ¢l proceso de validacion. También ha estimulado la
busqueda de nuevas formas de obtener los datos sobre la validez. Aunque algunas de las
técnicas empleadas en la investigacion de la validez de constructo se conocen desde hace
mucho tiempo, ¢l campo de aplicaciéon se ha ampliado para admitir una mayor variedad de

procedimientos.

La validez de constructo de un instrumento es el grado en el que puede afirmarse que mide
un constructo o rasgo tedrico. La actitud académica. la comprensidn mecanica, la fluidez
verbal, la rapidez de la marcha, el neuroticismo y la ansiedad son algunos cjemplos de

dichos constructos. La validacion de constructo requicre de la acumulacion gradual de
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diversas fuentes de informacién; cada - constructo se deriva de las interrelaciones
establecidas entre medidas conductuales y se forma para organizar y dar cuenta de las
concordancias observadas en la respuesta. Cualquier dato que arroje luz sobre la naturaleza
del dato constituye una evidencia apropiada para su validacidn.

La validez de constructo puede probarse de varias maneras: (Magnusson, 1990)

1. El estudio de las diferencias entre grupos que deberian diferir de acuerdo con la teoria

de la variable.

2. El estudio de cémo los resultados del test son influidos por los cambios en los
individuos o en ¢l medio que, de acuerdo a la teoria, deberian respectivamente influir o

dejar de influir en las posiciones de los individuos sobre el continuo.

3. La corrclacién entre test diferentes que sc supone que miden la misma variable. Aqui
debe procurarse que las correlaciones etre las medidas no surjan como resultado de
semcjanzas cn ¢l método. Esto podria suceder si, por ¢jemplo, las respuestas a los test
requiriesen de alguna aptitud especial diferente de la que esta bajo consideraciéon. Un
posible acuerdo entre las medidas podria entonces ser puramente efecto de las

diferencias individuales con respecto a esta aptitud especial.

4. La correlacion entre items aislados o diferentes partes del test. Las partes del test deben

tener una alta intercorrelacion para que sc¢ considere que miden una variable unitaria.

En un minucioso andlisis de la validacion de constructo, D.T. Campbell (1960) seiialo que
para demostrar la validez de consiructo, no basta con demostrar que una prueba tiene una
correlacion elevada con otras variables con las que en teoria debe hacerlo. sino también
que no tiene una correlacion significativa con variables de las que se supone debe diferir.
En un articulo anterior Campbell y Fiske (1959) llamaron al primer proceso validacién
convergente y al ultimo validacion discriminante. La correlacion de una prucba de

razonamiento cuantitativo con las calificaciones obienidas luego de un curso de
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matematicas seria un ejemplo de validacién convergente. Para la misma prueba, la validez
discriminante sc haria evidente con una correlacién baja e insignificante con los resultados
de una prueba de comprensién de lectura, ya que la habilidad de lectura es una variable

irrelevante en una prucba disefiada para medir razonamiento cuantitativo.

El proceso de validacién inicia con las definiciones detalladas del rasgo o del constructo,
que se derivan de la teoria psicolégica antes de comprender la investigacién o la
observacion y ¢l analisis sistemadltico del area de conducta relevante. Luego se preparan los
reactivos que sc ajusten a las definiciones del constructo, y sigue el analisis empirico de los
reactivos y la scleccion de los mas efectivos o validos del banco inicial de reactivos. Mas
tarde pueden llevarse a cabo otros analisis internos apropiados, incluidos el analisis
estadistico de grupos de reactivos o subtest. La ctapa final comprende la validacion de
varias calificaciones y combinaciones interpretativas de las misma mediante analisis
estadisticos comparados con criterios externos reales.

Casi toda la informacion obtenida en el proceso de elaboracion o uso de las pruebas es

relevante para su validez.

Existen diversos métodos para obtener la validez de constructo (Brown, 1980)

Método intraprucbas: Consiste en estudiar la estructura interna de la prueba psicolégica: su
contenido, formas de respuesta. v las relaciones entre las subpruebas o los reactivos. Este
método considera la determinacion del universo medido por el constructo y otras variables.
La validez de contenido de una prueba representa una fuente de evidencia para la validez de
constructo, ya que al especificar ¢l universo conductual se define la naturaleza del

constructo que mide la prueba.

Método interpruebas: Este método toma en consideracidn las relaciones reciprocas entre
varias prucbas de manera simultanea, indicando cuales son los aspectos que tienen en
comun éstas, o si miden o no el mismo constructo. Encontrandose e¢n este método la validez
congruente que consiste en abtener una correlacion entre las calificaciones de una prueba

nueva y otras ya existentes: y ¢l analisis factorial.
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Un segundo método posible seria el de realizar un analisis factorial en un grupo de pruebas.
El analisis factorial es un proceso estadistico para determinar cuantos factores s¢ necesitan

para cxplicar las intercorrelaciones entre un conjunto de calificaciones de varias prucbas.

Meétodo de estudios relacionados con el criterio: En este método se toma en cucnta la
naturaleza y el tipo de criterio que predice una prueba psicologica, para dar una idea del
constructo que la prucba estd midiendo. Por lo tanto la validez de criterio puede

proporcionar informacién valiosa para la validez de construccion.

Método de manipulacion experimental: Consiste en manipular una variable y observar los
efectos que esta produce cn las calificaciones obtenidas ¢n la prueba psicologica. La
variable que se manipulara puede ser el constructo que se pretende medir. De esta manera
se puede obscrvar si los resultados de la prucba comprueban las hipdtesis que plantea el

constructo.

Validez Factorial: Sc habla de validez factorial de un constructo cuando todas las medidas
disciiadas para cvaluarlo muestran coherencia factorial cuando se someten a un analisis
factorial; es solo un primer paso y mas bien modesto, en la validacion de un constructo
psicoldgico; unicamente nos garantiza cicrta coherencia o convergencia entre las medidas

referidas a dicho constructo.

Validez Convergente-Discriminante: Es otro modo de ir aquilatando la solidez cientifica
de un constructo psicologico. Se evaltia a partir de los datos proporcionados por la asi
llamada matriz multirasgo-multimétodo (matriz de correlaciones en la que aparecen varios

rasgos psicologicos medidos con varios métodos).

Dicese haber validez convergente si las correlaciones entre las medidas del mismo rasgo
por distintos métodos son clevadas, es decir, las medidas de un mismo rasgo convergen,

aunque lo hayan hecho por diferentes métodos.(Muiliz, 1998)
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La validez discriminante sc refiere a que las correlaciones anteriores entre las medidas del
mismo rasgo por distintos métodos han de ser claramente superiores a las correlaciones
entre las medidas de distintos rasgos por el mismo método.

Método de estudios de capacidad de generalizacidon: Consiste en analizar sistematicamente
la prueba sobre una variedad de condiciones o dimensiones o con diferentes condiciones en

la administracién.

2.6.3 Normas.

En los instrumentos psicolégicos, las puntuaciones suelen interpretarse haciendo referencia
a normas que representan el desempeiio de la muestra de estandarizacion en la prueba; es
decir, las normas se establecen empiricamente al determinar lo que hacen en la prueba los
miembros de un grupo representativo. La puntuacion transformada de cualquier individuo
se refiere entonces a la distribuciéon de las puntuaciones obtenidas por la muestra de .

estandarizacion para descubrir qué lugar ocupa ¢n esa distribucion.

Para averiguar la posicién cxacta del individuo es relacion con la muestra de
estandarizacidon, la puntuacion cruda se convierte en una medida relativa. Estas
puntuaciones transformadas cumplen un doble proposito; primero, indican la posicion del
individuo cn rclacion con la mucestra normativa. Segundo. proporcionan medidas
equivalentes que permiten la comparacion directa del desempeiio del individuo en pruebas
diferentes. Aunque hay varias formas de convertir las puntuaciones crudas para satisfacer
los dos objetivos planteados, las puntuaciones derivadas se expresan esencialmente en dos
formas principales: (1) el nivel de desarrollo alcanzado, o (2) la posicion relativa dentro de

un grupo cspecifico.

Conceptos Estadisticos:

Un propésito fundamental de la estadistica es organizar y resumir los datos
cuantitativamente para facilitar su compresion. El primer paso para poner cn orden los

datos, es tabular las puntuaciones en una distribucion de frecuencias, que agrupa las
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puntuaciones en intervalos de clase, y marca cada una en el intervalo adecuado. cuando se
han anotado todas las puntuaciones se cuenta las marcas para encontrar la frecuencia o el
" nimero de casos en cada intervalo de clase. La suma de estas frecuencias serd igual a N, el

nimero total de casos en el grupo.

La informaciéon que proporciona una distribucion de frecuencias también puede
representarse en forma grafica en una curva de distribucién. En esencia, la curva indica que
el mayor nimero de casos se agrupa en ¢l centro de la distribucién, y que al acercarse a los

extremos va disminuyendo en ambas direcciones.

Un grupo de puntuaciones también puede describirse cn términos de alguna medida de
tendencia central, que ofrece la puntuacion mas comun o representativa del desempciio de
todo el grupo. La mas conocida de esas medidas es el promedio. que técnicamente se llama
media y sc obtiene de las sumas de todas las puntuaciones y se divide la suma entre el
numero de casos. Otra medida es la moda, o puntuaciéon mas frecuente. En una distribucion
de frecuencias, la moda es el punto central del intervalo de clase con la mayor con la mayor

frecuencia.

Otra medida de tendencia central es la mediana, el punto mas cercano al centro de una
distribucién de puntuaciones ordenadas por tamaiio. La mediana es el punto que divide la
distribucion por encima y por debajo del cual cae la mitad de los casos. Las medidas de
variablidad, de la extension de las diferencias individuales alrededor de la tendencia central,
proporcionan otra descripcion del conjunto de puntuaciones de un test. La forma mas
evidente y familiar de mostrar la variabilidad es ¢l rango entra la mayor y la menor
puntuacion; sin embargo, se trata de una medida muy cruda e inestable. toda vez que la
determinacién apenas dos puntuaciones, lo cual supone que una sola puntuacién
inusualmente clevada o baja puede afectar mucho su tamano. Un método mas preciso para
medir la variabilidad se basa en la diferencia entre la puntuacion de cada individuo y la

media del grupo.
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La desviacién estandar (DE o ©) es una medida de variabilidad mucho mas til en la que los
signos negativos sc¢ eliminan al clevar al cuadrado cada desviacién. Se conoce como
varianza o media de los cuadrados de las desviaciones a la suma de esta columna dividida
entre el nimero de casos ( £x2/ N ). La varianza ha demostrado ser de gran utilidad para
separar la contribucién de diferentes factores a las diferencias individuales en ¢l desempeiio

de una prueba.

La distribucién con la mayor variabilidad individual produce una DE mas .grandc que la que
tiene menores diferencias individuales. Al evaluar la ¢jecucion relativa de dos grupos,
deben compararse tanto las DE como las medias. Si se encuentra que la variabilidad de los
grupos difiere, puede suponerse que son disimiles en la proporcion de puntuaciones altas,

bajas o en ambas, independientemente de las diferencias entre las medias. (Muiiz, 1998)
Normas Intragrupo:
Casi todos los test estandarizados proporcionan alguna forma de normas intragrupo, con las

que la ejecucion del individuo se evalia en términos del desempeiio del grupo de

estandarizacion mas proximo. (Anastasi, 1999)
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Percentiles:
Las calificaciones percentilares se¢ expresan en términos del porcentaje de sujetos de la
muestra de estandarizacién que caen bajo determinada puntuacion cruda. El percentil indica

la posicion relativa del individuo en la muestra de estandarizacion.
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_Calificaciones Estandares:

Los instrumentos actuales hacen uso creciente de las calificaciones estdndares, que desde
cualquier punto de vista constituyen el tipo mas satisfactorio de puntuacion derivada. Estas
calificaciones expresan la distancia del individuo de la media en términos de la desviacion

normal de la distribucion normal.

Las puntuaciones estindares derivadas linealmente suelen conocerse simplemente como
calificaciones estdandares o como calificaciones z. Para calcular una calificacién z, se
encuentra la diferencia entre la calificacién individual cruda y la media del grupo

normativo, y luego se divide la diferencia entre la DE del grupo nommativo. (Muiliz, 1998)

N
]
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Calificaciones Estdndares Normalizadas:

Son calificaciones estindares expresadas en términos de una distribuciéon que ha sido
transformada para ajustarse a una curva normal. Dichas calificaciones pueden calcularse
recurriendo a tablas que muestran ¢l porcentaje de casos que cae a diferentes distancias de
la DE, de la media de una curva normal. Las calificaciones estandares normalizadas se
expresan de la misma forma que las calificaciones estandares derivadas linealmente, es
decir, con una media igual a cero y una DE igual a 1. Asi una calificacion normalizada de
cero indica que el individuo cae en 1a media de la curva normal, que supera al 50 por ciento
del grupo. Una calificacion de —1 significa que sobrepasa aproximadamente a 16 por ciento

del grupo y una calificaciéon de +1 que aventaja al 84 por ciento. (Anastasi, 1999)
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(Anastasi, 1999)

Relatividad de las Normas:

EI CI o cualquier otra calificacién, debe acompaiiarla siempre el nombre del test del que se
obtuvo. Los resultados de las pruebas no pueden interpretarse en abstracto, tienen que ser

referidos a pruebas particulares.

Hay tres razones principales para explicar las variaciones sistematicas entre las
calificaciones obtenidas por los mismos individuos en prucbas distintas. Primero, a pesar de
la similitud en el nombre, el contenido de la prucbas puede diferir, como sucede con

muchos llamados tests de inteligencia. Segundo, las unidades de la escala pueden no ser
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comparables.y Tercero, puede ,‘haber diferencias en la composicién de las muestras de

estandarizacién empleadas para establecer las normas de las diferentes pruebas.

Muestra Normativa:

En la terminologia estadistica se distingue entre muestra y poblacién, la primera se¢ refiere
al grupo de individuos realmente examinado, mientras que la poblacién designa al grupo

mayor, pero de similar constitucién, de donde se extrajo la muestra.

En el desarrollo y la aplicacién dec las normas debe dedicarse mucha atencién a la muestra
de estandarizacion. Es evidente que la muestra en la que se basan las normas debe ser lo
suficientemente grande como para proporcionar valores estables. De igual importancia es el
requisito de que la muestra sea representativa de la poblacion considerada, por lo que es
necesario investigar con cuidado factores sclectivos sutiles que pudicran haber disminuido

la representativa de la muestra.

Relacionada con la cuestiéon de la representatividad de la muestra, estd la necesidad de
definir la poblacion especifica a la que pueden generalizarse las normas. Como es evidente,
una forma de asegurar que una muecstra cs representativa consiste en restringir la poblacion
para que sc ajuste a las especificaciones de la muestra disponible.

Al interpretar los resultados de la prueba, el usuario debe tomar en consideracion las
influencias especificas que pueden haber actuado sobre la muestra normativa utilizada al
estandarizarla, y que incluyen factores selectivos especiales asi como las condiciones
sociales prevalecientes en ¢l momento en que fucron obtenidos los datos normativos

(Anastasi, 1998).

2.7 Adaptacién de Test Para Uso en Diferentes Idiomas y Culturas

Es imprescindible disponer de unos instrumenios de medida que permitan establecer las
equivalencias correspondientes. La forma mas habitual de elaborarlos es adaptando los ya

existentes a los idiomas/ culturas, objetivo que se desea investigar.

80



Pruebas Psicoldgicas

' Una razén es que adaptar un test es generalmente méis barato y rapido que preparar uno
nuevo para un segundo idioma. Una segunda razén es que en el segundo idioma no siempre
existe la experiencia técnica para producir un nuevo test valido. Una tercera razén que para
llevar a cabo estudios comparativos inter paises, inter idiomas, y/o interétnicos, se requieren
test adaptados. Finalmente, los test se adaptan a veces para mejorar la imparcialidad de la
evaluacién permitiendo a las personas utilizar los tests y las escalas psicolégicas en su
idioma preferido. La adaptacion de un test incluye todo tipo de tareas desde decidir si mide
el mismo constructo en idiomas y culturas diferentes, hasta el problema de la seleccion de
traductores. LLa decision sobre los ajustes necesarios que hay que hacer para usar el test en
un segundo idioma o la propia adaptacion del test y la comprobacion de la equivalencia de

la forma adaptada. (Muiiiz, 1998)

Fuentes dc Error o Invalides en La Adaptacién de los Tests.

Cuando se hacen cambios sustanciales en ¢l formato del test, modo de aplicacion,
instrucciones, idioma o contenido, el usuario deberia de revalidar cl test para las nuevas
condiciones o tener argumentos que apoyen que no es necesario o posible una validacion
adicional. Cuando se traduce un test de un idioma o dialecto a otro, debe de establecerse su
confiabilidad y validez en los nuevos grupos linglisticos a los que se aplique. Cuando se
pretende que las dos versiones de un test en idiomas distintos secan comparables hay que

aportar pruebas acerca de la comparabilidad de los tests.

Las fuentes de error o invalidez presentes en la adaptaciéon de los tests pueden organizarse
en tres amplias categorias:

e Diferencias culturales y de idioma.

e Aspectos técnicos y métodos

e Interpretacion de los resultados.

Si no se atienden adecuadamente todos los aspectos incluidos en éstas categorias, podemos

terminar con un test adaptado que no es equivalente en los dos idiomas o grupos culturales.
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Los tests no equivalentes conducen necesariamente a errores en la interpretacién y a

conélu;idhéspdéf:#étﬁosas acerca de los grupos implicados. (Muiiiz, 1998)

Diféréﬁcias Culturales ¢ Idiomaticas que Afectan a las Puntuaciones.

‘La evaluacién e interpretacion de los resultados interculturales no deberian verse en el
_contexto restringido de la mera traduccion o adaptacion de los test. Este proceso deberia
considerarse mas bien para todas las partes del proceso de evaluacidon incluyendo la
aplicacion del test, el formato de los items y la influencia de la velocidad en la ejecucién de

las personas a las quc se aplica los tests. (Muiliz, 1998)
Aplicacién del Test.

Los problemas de comunicacion entre el aplicador y los examinados pueden constituir una
seria amenaza para la validez de los resultados del test. Tal vez las instrucciones no se
comunican claramente debido a problemas de adaptacion. Una manera de evitar los
problemas es asegurarse de que las propias instrucciones estén claras y scan exhaustivas,
dcjando un margen minimo para las explicaciones verbales. Una adecuada seleccion de los
aplicadores constituye una gran ayuda. Deben 1) ser elegidos de la poblacion a la que se va
aplicar el test, 2) estar familiarizados con la cultura, idioma y dialectos, 3) tener experiencia
y unas habilidades adecuadas para la aplicacién de los tests, y 4) conocer la importancia de

seguir los procedimientos estandarizados asociados con el test. (Muiiiz, 1998)

Formato del Test

La diferente experiencia de las personas con ciertos formatos de los items representa otra
fuente de invalidez de los resultados de los tests, ademas unas instrucciones detalladas y

claras que incluyan cjemplos y ¢jercicios, ayudan a reducir los efectos de las diferencias

previas en experiencia. (Muiliz, 1998)
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Velocidad

Se asume a menudo que los examinados trabajaran rapido en los tests de velocidad. La
mejor solucién seria minimizar la velocidad del test como factor influyente en los tests de
e¢jecucidon cognitiva, al menos que seca una parte relevante del constructo que se esta
midiendo. A veces la velocidad de ejecucién forma parte de constructo que se esta
midiendo como en el caso de la capacidad para resolver problemas de razonamiento

analitico. (Muiiiz, 1998)

Aspectos Técnicos y Métodos.

Existen factores técnicos que pueden influir en la validez de los test adaptados:

El Propio Test: si un investigador sabe de antemano que va a utilizar un test en una cultura
o idioma diferentc es muy ventajoso tenerlo en cuenta al principio del proceso de
construccién del test. Si no se hace asi pueden generarse problemas posteriores en el
proceso de adaptacidn, lo cual reducira la validez del test adaptado. La eleccién del formato
de los reactivos. tipos de materiales para cl test. Vocabulario, estructura de las frases, y
otros aspectos que pueden ser dificiles de traducir bien, pueden tenerse cn cuenta a la hora
de preparar las especificaciones del test. Tales acciones preventivas pueden minimizar los

problemas posteriores. (Muiiiz, 1998)

Seleccion y Entrenamicnto de los Traductores. Los traductores deberian conocer muy
bien las culturas cspecialmente la cultura objetivo (es decir la cultura del idioma al cual se
estd adaptando el test). El conocimiento de las culturas implicadas, especialmente la cultura
objetivo e¢s a menudo fundamental para una adaptacion eficiente. A los traductores de test
les resultaria de provecho un cierto entrenamiento en la construccion de los tests. (Muiliz,

1998)

Proceso de Traduccién: Disenos racionales para la adaptacion de test. Los dos diseiios
mds populares son la traduccidn hacia adelante o directa y la traduccion hacia atrds o

inversa. Mcdiante cl diseiio de la traduccién directa un traductor. o preferiblemente un
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* grupo de traductores, traduce el test del idioma fuente al idioma objetivo. Posteriormente,
otro grupo de traductores juzga la equivalencia entre las dos versiones del test. Pueden
hacerse revisiones de la version objetivo a partir de los problemas identificados por los
traductores. El disefio de la traduccioén inversa es el mas conocido y popular de los diseiios
racionales. En su forma mas comin un grupo de traductores adapta un test del idioma
fuente al idioma objetivo. Un segundo grupo de traductores toma cl test adaptado (en el
idioma objetivo) y lo vuelve a adaptar al idioma fuente. A continuacidon se compara la
version original del test con la traduccidén inversa y se hacen analisis racionales acerca de su
equivalencia.

Es importante que los constructores de test sean concientes de aspectos culturales

especificos que puedan influir en las puntuaciones de los test.(Muiiiz, 1998)
Disefios Empiricos para Establecer la Equivalencia

Tres disefios de recogida de datos sc utilizan habitualmente para establecer la equivalencia
entre los items de un test en diferentes idiomas:

Se aplica a sujetos bilingiies la version fuente y objetivo del test. En este diseiio a los
mismos participantes sc¢ les pasa la version fuente y objetivo del test. La ventaja de este
disefio ¢s que sc controlan las distintas caracteristicas de los participantes. Los sujetos son
bilingilies igualmente expertos en ambos idiomas. Este disefio es mejor utilizarlo junto con
otros, pudiendo asi comprobar la validez convergente de los resultados. Una vanante de
este diseiio bilingiie es la asignacion al azar de los sujetos bilingGies para realizar una de las

versiones del test.

Sc aplica la version original y la traduccidn inversa a monolingiles en el idioma fuente. Este
disefio implica la administracion de las versiones original ¢ inversa del test 2 una muestra
monolingile en ¢l idioma fuente. La equivalencia entre los items se comprueba comparando
la ejecucidn de los participantes ¢n las diferentes versiones del mismo item. La ventaja de
este diseilo radica en que al utilizar una sola muestra las puntuaciones resultantes no se

confunden con las caracteristicas diferenciales de los sujetos.
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A los monolingiies en el idioma fuente se les aplica la version original y a los monolingiies
en el idioma objetivo la version adaptada. La ventaja de este disefio es que se utilizan en los
analisis las muestras de las poblaciones fuente y objetivo y por tanto los hallazgos sobre la
equivalencia de las dos versiones del test son generalizables a las poblaciones de interés.
Desgraciadamente este tipo de estudios son incapaces de discriminar entre diferencias
culturales y problemas de adaptacion del test, pero son reveladores de problemas

potenciales en la versién adaptada del test. (Muiliz, 1998)
Interpretacion de los Resultados

Los resultados deben de utilizarse para buscar la forma de comparar los grupos y
comprender las diferencias entre cllos. Ya que pueden ser esenciales para interpretar
adecuadamente las puntuaciones de distintos grupos culturales /idiomaticos o nacionales. A
su vez es importante tomar en cuenta las diferencias curriculares, las comparaciones en
rendimiento cntre diferentes culturas serdan necesariamente limitadas si no se tienen en
cuenta esas diferencias. Para llevar a cabo cualquier interpretacion con sentido hay que
tener cn cuenta las diferentes realidades sociales, politicas y econdmicas a las que enfrentan

los paises, asi como la relevancia de las oportunidades educativas. (Muiiiz, 1998)
Directrices Pricticas para la Adaptacién de los Tests

La Comisién Internacional de Tests (ITC) se ha ocupado de este problema y ha elaborado
un conjunto de directrices practicas para la adaptacion de los tests. Se organizan dentro de
cuatro secciones: Contexto, Construccidon del test y adaptacion, Aplicacion, y
Documentacion/interpretacion de las puntuaciones.

Se considerd quc las directrices serian mas faciles de usar si estaban organizadas en
categorias significativas. Las directrices pertenccientes a la categoria conrexto abordan
aspectos relativos a la equivalencia de los constructos en los grupos idiomadticos de interés.
La categoria construccion del test y adaptacion incluye directrices que emergen en el

proceso de adaptacion del test, todo aquello que va desde la eleccion de los traductores
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hasta - los ‘mét‘odos' estadisticos para analizar los datos empiricos, pasando por la

investigacion de la equivalencia de las puntuaciones.

La tercera categoria, aplicacion, se ocupa de directrices que tienen que ver con las distintas
formas de aplicar los tests a grupos con diferentes idiomas, incluyendo desde la seleccion
de aplicadores, hasta la eleccion del formato de los items, o el establecimiento de los
tiempos limite. La cuarta categoria de directrices tienen que ver con la documentacion y la

interpretacion de las puntuaciones.

Habitualmente los investigadores proporcionan muy poca documentacién acerca del
proceso de adaptacién para establecer la validez de un test adaptado.

El comité de la ITC adopté la siguiente definicidn de directriz para la adaptacion de un test:
Una directriz para la adaptacion de un test es una prdactica que se considera importante
para realizar y evaluar la adaptacion o construccion simultdnea de tests psicologicos y

educativos para su uso en diferentes poblaciones. (Muiiiz, 1998)
22 Directrices del ITC para la Adaptacién de un Test

e Los efectos de las diferencias culturales que no sean relevantes para los
objetivos centrales del estudio deberian de minimizarse en la medida de lo
posible.

e Deberia de ecvaluarse la cuantia del solapamiento de los constructos en las

poblaciones de interés.
Construcciéon y Adaptacion de los Test
* Los constructores/editores de tests deberian de asegurar que el proceso de

adaptacion tiene en cuenta las diferencias lingilisticas y culturales entre las

poblaciones a las que se dirigen las versiones adaptadas del test.
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Deberan de proporcionar datos que garanticen que el lenguaje utilizado en las
instrucciones, en los propios items y en el manual del test, sean apropiados para
todas las poblaciones culturales e idiomaticas a las que va dirigido el test.
Aportarin evidencia de que las técnicas de evaluacion elegidas, los formatos de
los items, las reglas de los tests, y los procedimientos son familiares a todas las
poblaciones a las que van dirigidos.

Facilitaran evidencia de que ¢l contenido de los items y los materiales de los
estimulos son familiares para todas las poblaciones a las que van dirigidos.
Aportarain una justificacion racional sistematica, tanto lingiistica como
psicologica. para mejorar la precision del proceso de adaptacion, asi como reunir
datos acerca de la equivalencia de todas las versiones en los distintos idiomas.
Deberan asegurar que el diseilo de recogida de datos permita el uso de técnicas
estadisticas apropiadas para establecer la equivalencia entre los items
correspondientes a las diferentes versiones idiomaticas del test.

Aplicaran técnicas estadisticas apropiadas para 1) establecer la equivalencia
entre las diferentes versiones de un test, y 2) identificar componentes
problemdticos o aspectos del test que puedan ser inadecuados para alguna de las
poblaciones a las que va destinado el test.

Proporcionarin informacion sobre la cvaluacion de la validez en todas las
poblaciones objetivo a las que va dirigido el test adaptado.

aportaran datos estadisticos sobre la equivalencia de los tests para todas las
poblaciones a las que van dirigidos.

No decben de utilizarse preguntas que no sean equivalentes en las versiones
dirigidas a diferentes poblaciones cuando sc prepara una escala comiin, o cuando
se comparan estas poblaciones. Sin embargo, pueden ser ttiles para reforzar la
validez dc contenido de las puntuaciones de cada poblacién por separado.

(Muiliz, 1998)
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Aplicacidén

e - -Los constructores y los aplicadores de tests deberian de intentar prever los tipos
de problemas que cabe esperar, y tomar las medidas oportunas para evitarlos
mediante la preparacién de materiales e instrucciones adecuados.

» Quicnes aplican los tests deberian dec ser sensibles a cierto niamero de factores
relacionados con los materiales utilizados para los estimulos, los procedimientos
de aplicacion, y las formas de respuesta, que pueden reducir la validez de las
inferencias extraidas de las puntuaciones.

s Agquellos aspectos del entomo que influyen en la aplicacién del test deberian de
mantenerse lo mas parecidos posible para todas las poblaciones a las que va
dirigido ¢l test.

e Las instrucciones para la aplicacién del test en el idioma fuente y en el objetivo
deben minimizar la influencia de fuentes de variaciéon no deseada.

e El manual del test deberia de especificar todos los aspectos del test y de su
aplicacién que han de revisarse al utilizarlo en un nuevo contexto cultural.

* El aplicador no debe de interferir, debiendo de minimizarse su influencia sobre
los examinados. Deben de seguirse al pie de la letra las reglas explicitas

descritas en el manual del test. (Muiiiz, 1998)

Documentacion / Interpretacion de las Puntuaciones

e Cuando sc adapta un test para utilizarlo en otra poblacion, debe de facilitarse la
documentacién sobre los cambios, asi como los datos acerca de la equivalencia
entre las versiones.

e Las diferencias entre las puntuaciones obtenidas por las muestras a las que se
aplicé el test no deben de tomarse sin mas directamente. El investigador tiene la

responsabilidad de sustanciar las diferencias con otros datos empiricos.
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e lLas comparaciones entre poblacioncé :’s‘élql;p}u:c’rden hacerse al nivel de la
invarianza que se haya estableéid§ para laescala en la que sc¢ expresan las
puntuaciones. e

e El constructor del test deberia de propbréibnar informacion especifica acerca de
las distintas formas en las que los contextos socioculturales y ecologicos de las
poblaciones pueden afectar al rendimiento en el test, y deberia de sugerir
procedimientos para tener en cuenta estos efectos en la interpretaciéon de los

resultados.

Estas directrices que promueve la Comision Internacional de Tests (ITC) no son

definitivas, podrian sufrir algunos cambios menores. (Muiiiz, 1998)

2.8 Influencia del Examinador e¢n Cuanto a la Aplicacién

El cxaminador o aplicador de una prueba debe cubrir determinadas caracteristicas y

habilidades para poder desempeiiar profesionalmente su labor.

Morgan (1975) hace algunas sugerencias de las habilidades que requiere cl entrevistador
completo, que s¢ pueden aplicar al examinador de pruebas, estas habilidades son sociales,

de comunicacion, analiticas ¢ interpretativas y para la toma de decisiones.

Las habilidades sociales le permiten al examinador mantener una relacion interpersonal
cordial y amable, para de esta manera obtener mayor cooperacion y participacion de los
sujetos, ademas le permitiran determinar que es correcto o no hacer en las diferentes

situaciones que pucde afrontar.

Las habilidades de comunicacion le han de servir para mantener una correcta interaccion
verbal. que incluye el poder determinar el vocabulario que ha de emplear segun la edad,
escolaridad y cultura de los sujctos. El aplicador debera saber modular los tonos de voz que
ha de utilizar, y ser claro en sus explicaciones para que no existan problemas en la forma de

resolver la prueba.
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Las habilidades analiticas e fn(érpfeléliﬁés l: seran de utilidad para poder ser objetivo en ¢l
momento de calificar e interpretar las puntuaciones de cada sujeto obtenidas en las pruebas

psicolOgicas.

Las habilidades en la toma de decisiones le serviran para no dejarse llevar por estereotipos
al claborar los reportes finales con los que se han de tomar decisiones, es decir, que no

debera juzgar a las personas por su sexo, edad, raza o religion.

Las condiciones para poder aplicar adecuadamente una prueba psicoldgica requieren de un
lugar amplio perfectamente iluminado, en el que no haya exceso o falta de luz, con
ventilacién adecuada y temperatura agradable, debera contar con una silla comoda y una
mesa para cada sujeto, asi como aislado de ruidos y de todo tipo de interrupciones que

puedan distraer la atencion del sujeto.

En el proceso de aplicacion, el examinador necesita establecer un adecuado rapport. es
decir, debera realizar un esfuerzo para despertar el interés del sujeto, obtener su

cooperacién y asegurar que sigue las instrucciones tipificadas de la prueba (Anastasi, 1978).

Para poder establecer ¢l rapport, es necesario que haya una empatia con el sujeto, y para
lograrla, el examinador debera empezar el proceso de aplicacion saludando al (los) sujeto
(s), presentindose. preguntado su nombre al sujeto, en el caso de que la aplicacion fuera
individual. En esta parte ¢l aplicador se puede ayudar con expresiones faciales y

modulaciones de voz apropiadas que le permitiran establecer un ambiente de confianza.

Anastasi (1978). seiala que cualquier prucba representa una amenaza implicita al prestigio
del individuo, por lo que sera necesario ganarse la confianza y cooperacion del sujeto, asi
como darle cicrta seguridad al iniciar la prueba. Por ultimo se presentaran los puntos
principales de la lista de sugerencias que propone Sattler (1988) para el examinador, en el
proceso de aplicacion de prucbas de inteligencia, tomando unicamente aquellos puntos que

se pueden extender a la mayoria de las pruebas psicologicas.
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I " Precauciones Generales

v woN

1.

Lea, aprenda y vuelva a leer las instrucciones.

A(éngasc sicmpre a los procedimientos estandarizados.

Use la redaccion exacta.

Observe con mucho cuidado el tiempo establecido.
Presente los materiales en la forma descrita.

Siga con todo rigor las instrucciones para calificar.

No sc conforme con leer las instrucciones impresas, téngalas a la mano para

consultarlas.

Sea objetivo.

No haga ninguna insinuacion sobre lo correcto o incorrecto de las respuestas del

sujeto.
No de ninguna pista sobre la respuesta que espera; cuido mucho su tono de voz,

recuerde que esta en examen, no ensefiando.

Sea natural.

Trate de ser impersonal, pero sca amable.
Aprenda a usar una diccidn estandarizada en forma natural e informal
Establezca empatia reciproca y comunicacidn franca antes de que inicie la

prucba; tome una actitud expectante.

Prepare ¢l ambiente

a)

b)

Evite distracciones,
Visuales: Impida que el sujeto mire hacia puertas y ventanas donde haya
mucho movimiento y actividad. Que no vea tampoco hacia grandes espacios
abiertos que tengan imagenes, colores, etc. que puedan distracrlo. Evite el

ruido.
Auditivas: Evitese las areas ruidosas, otras voces, etc.; aplique la prueba en

un lugar aislado.
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c) Emocionales: No administre la pméba ét’xahdo el ‘Sujeto se sienta presionado,

perturbado o enfermo.

Administracién y Calificacién

F. Eficiencia para la forma en que se aplique la prueba y el manejo de materiales.
1. Establezca un orden eficiente y un método apto para manipular los materiales.
a) Para registrar.
b) Para consultar ¢l manual sin que se convierta en obstdculo enire usted y el
examinado.
c) Para guardar y sacar en forma oportuna los materiales.
2. Haga una transicion suave de una prucba a otra y de un reactivo a otro. En cada

punto de la pruecba debe saberse qué es lo que se va a presentar en seguida.

3. Conozca el material, las calificaciones lo suficiente como para no alargar la
prucba en forma innecesaria. Una prueba demasiado prolongada suele producir
cansancio, desinterés o ambos.

a) Disimule o reoriente los comentarios no importantes.
b) Reduzca al minimo los movimientos extraiios fomentando el interés, la

motivacion, la orientacidén de las tareas.

c) Prevenga ¢l cansancio y la distraccion.
G. Calificacion
1. Es esencial que ¢l examinador conozca bien los criterios de calificacion. Este

requisito se refiere en especial a la comprension del ojerivo de cada prueba o
subprucba.

2. Debe recordarse que los criterios de calificacion son simplemente lo que dice la
“etiqueta”. “Criterios™ y no respuestas completas y de absoluta veracidad o
falsedad. Sucle ser necesario evaluar respuestas equivalentes basindose en las
enumcradas en los criterios de calificacion, ya que no pueden incluirse todas las
respucstas posibles.

3. El examinador principiante debe constatar las respuestas con ¢l manual, para

verificar cualquier duda.
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4. Deben volver a revisarse cada uno de los pasos en el proceso de calificacion.
H.- Cuidado del material de la prueba.
1. Siempre que cualquier material presentado al nifio tenga marcas o esté

deteriorado de modo que pudiera influir en su respuesta, habra que remplazarlo.

2. Los materiales extravagantes o daflados tendran que ser substituidos por otros

idénticos a los originales. (Muiliz, 1998)

De acuerdo al marco tedrico que se ha expuesto en este capitulo. en el que se sefialan
las consideraciones que han de tenerse al claborar y aplicar una prueba, las caracteristicas
que debe cubrir, confiabilidad, validez, normas, ctc., asi como al manejo de las
calificacioncs que ésta proporciona, criterios, normalizacion, estandarizacion, es posible
concluir que para hacer un uso adecuado y responsable de ellas, es necesario que cubran
siempre todas las caracteristicas mencionadas, y éste se debe limitar sélo a aquellas

personas que estén debidamente capacitadas en ¢l manejo de ellas.
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3 Beta il

Ficha Técnica:
e Beta 11l
« Propésito
« Poblacién: a partir de los 16 afios hasta 89 afios de edad.
e Fecha de Publicacién: Agosto de 1999.
e Administracién: Colectiva e individual.
s Autores: C. E. Kellogg — N.W. Morton.
Editorial: Psychological Corporation
Acrénimo: Beta 11
e 268 Reactivos
e Tiempo de Aplicacion: entre 25 y 30 minutos

« Evaluacion: Medicién de la Inteligencia no verbal

3.1 Introduccion

El Beta Il ¢s la renovaciéon del Beta 11 - R Segunda edicién (Kellogg & Morton, 1978.). La
cual es una prueba no verbal de administracién colectiva, que proporciona una medida rapida
y confiable de la habilidad intelectual no verbal. Esta diseiiado para el uso con personas en
poblacion general de edades entre 16 y 89 afos, con individuos que no hablan o tienen
dificultades con el idioma. y/0 son relativamente analfabetas. El Beta 11l se encuentra
estandarizado en poblacidon nortcamericana con una muestra representativa estratificada por
edad, nivel de educacidn, sexo, raza o grupo étnico, y por region geografica segun los datos de
los censos nacionales de 1997 de los EE.UU. Los datos de estandarizacion produjeron escalas
de puntajes y sobre todo una estimacion global de la habilidad intelectual no verbal que puede

expresarse en un Cl o como un percentil.
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Fue disefiado para evaluar varias facetas de la inteligencia no verbal incluyendo el

procesamicento de informacién visual, velocidad, informacién espacial y razonamiento no

verbal, y aspectos de la inteligencia fluida. El Beta Il consiste de cinco Tareas: Claves,

Figuras Incompletas, Pares Iguales y Pares Desiguales, Objetos Equivocados, y Razonamiento

de Matrices. Se descontinuaron de su versién anterior dos tareas, los Laberintos y las Figuras

Geométricas, para mejorar eficacia de la prueba y para que fuese mas amistosa para el usuario.

El tiempo dec administracion total para el Beta Il es aproximadamente de 25 - 30 minutos en

su version estadounidense, incluyendo de 10-15 minutos para las instrucciones y ejercicios de

practica, y 14.5 minutos para la ejecuciéon de la examinacion.

Tareas del Beta 111

Claves

Figuras Incompletas

Pares Iguales y Pares Desiguales

Usando una clave, escriba los nimeros que corresponden a cada
simbolo. ey e i i i e
0jO;J A + 4

L [ 0 S IS IS SR

o = e PSRV,

-10,0.t 000 O

S5 1 2 s

Dibuje lo que falta para completar ¢l dibujo.

Rodee al simbolo de igual (=) o desigual (0) dependiendo si los
pares de dibujos, simbolos, o nimeros son los mismos o diferentes.

2 5 =~ -
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Objetos Equivocados Pongﬁ un X dentro del uno de los cuatro cuadros que ilustre que algo
" estd equivocado o no tiene sentido.

Razonamiento de Matrices Escoja el simbolo perdido o imaginese cual es la imagen que mejor
: completa un juego de cuatro simbolos o cuadros.

R

ik .

R Y e

i 1 a4 s

i
WU o

Imagenes Obtenidas de la Pagina web del Psychological Corp. (2000)
http://www .psychcorp.com/

Como sus predecesores, el Beta 11T puede proporcionar una estimacion confiable y valida de
inteligencia no verbal. Los estudios de validez reportados indican que estd altamente
correlacionado con la Escala Wechsler de Inteligencia Tercera Edicion (WAIS-III; Wechsler,
1997). Los Lstudios también se dirigieron para evaluar las relaciones entre el Beta Il e
instrumentos normalmente utilizados en ¢l diagnostico de recursos humanos.

Asi como el Test de Matrices Progresivas de Raven SPM, el Tests de Forma de Papel de
Minnesota-Revisado, Forma AA  RMPFBT), la Examinacién Basica de Aprendizaje para
Adultos Segunda Edicion. la Bateria de Evaluacion CAPAZ-11;Test de Evaluacién de Personal
para la Industria- Test de Direcciones Verbales, Forma S PTI-ODT, y la Pruecba de
Comprension Mecénica de Bennett, Forma S BMCT.
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3.2 Antecedentes

El Beta tiene una larga y distinguida historia en el diagndstico intelectual. La versién original,
cl Beta, se desarroll6 por el Ejército de los Estados Unidos durante la Primera Guerra Mundial
para evaluar la habilidad intelectual de reclutas analfabetas. En 1934, Kellogg y Morton
revisaron ¢l volumen de la edicién original para hacerlo mas accesible a los civiles y lo
publicaron como Beta I, de aqui en adelante llamada la Primera Ediciéon. La Primera Edicion
fue re-estandarizada por Lindner y Gurvitz en 1946. La revision incluyé refinamientos
menores en su administracion y procedimientos de calificacion. El mayor de los cambios fue
la utilizacion de puntuaciones con peso para asegurar que cada uno de los seis subtests
contribuycran equitativamente en la calificacion total. La sumatoria de las seis calificaciones
con peso eran convertidas a una desviacion de Cl. Se desarrollaron tablas de conversion de Cl
de forma separada para nueve niveles de edad. Esta modificacion reconocié que la habilidad
mental, a través de los cambios con la edad alcanzaban un techo en las edades de adultos

jovenes y declinando de ahi en adelante, como fue medida por la Primera Edicion.

El Beta-1l1 (Kellogg & Morton, 1978) representd una mayor revision de los reactivos de
contenido y muestras de estrategia. Sin embargo, la naturaleza de los seis subtests permanecia
inalterada. El orden de administracién de las tareas fue cambiado ligeramente y el término de
calificaciones con peso se¢ transformo en calificaciones de escala. Todos los reactivos se
volvieron a dibujar y se modemizaron, se reemplazaron los reactivos ambiguos o parciales con
nuevos reactivos, y las instrucciones de administracion fueron revisadas para asegurar una
facil comprension. La muestra de estandarizacion para el Beta-11, fue estratificada por sexo,
raza o grupo ¢étnico, fuc mas representativa para la poblacion general estadounidense que la

primera cedicion.
3.3 Estandarizaciones en México

En México el Beta en uno de los instrumentos psicologicos mds utilizados por el psicélogo. En
esta preferencia intervienen su facilidad de aplicacion, aplicacion colectiva como individual v
un indicador ripido de la inteligencia no verbal. Por su versatilidad se utiliza en diversos

campos como son la psicologia clinica, laboral, diferencial, etcétera. En México se han llevado
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a cabo gran cantidad de investigaciones con apoyo de este instrumento. Por mencionar
algunos, Lucia Montana Hastings en 1929 realizd una investigacién con 3,179 alumnos, la
mayoria de cllos de ensefianza sccundaria de la ciudad de México, que realizd de 1926 a 1928
con el Examen Beta y la Prueba Otis. En 1978 Romo de Vivar, y Pescador realizaron una
estandarizacién con una muestra mexicana, asi como Vasquez en 1990 realiza una
normalizacién para una muestra de aspirantes a un empleo. Hasta 1994 Contreras y Juarez

realizan otra estandarizacion, csta vez con estudiantes universitarios.

3.4 Revision Actual

No obstante, la estructura basica del Beta Il es similar a las ediciones anteriores, pocas
innovaciones fucron hechas para modernizar el instrumento. Lo siguiente proporciona una

apreciacion global de las revisiones mayores del Beta I11:

1. Mejora en la Calidad de¢ los Materiales. Se¢ mcjord la calidad del cuadernillo de
contestaciones y la plantilla de calificacion, destacando los nuevos reactivos dibujados de una

forma mads contemporanea y de un mayor tamaiio.

2. Los Reactivos Anticuados 6 Potencialmente Arbitrarios Fueron Reemplazados. Los
reactivos que eran muy antiguos en su representacion de objetos como los teléfonos, ropa, los
peinados y vehiculos se volvieron a dibujar. Varios reactivos cran culturalmente arbitrarios o
socialmente inaceptables y se descontinuaron reemplazindolos con nuevos items. El 52% de
los reactivos en la tarea de Completacion de Figuras y la tarca de Pares Iguales y Pares

Desiguales son nuevos.

3. El Razonamiento de Matrices Reemplaza a las Figuras Geométricas. La tarea de figuras
geométricas dependia en mayor proporcion de la habilidad para dibujar y era relativamente
dificil de calificar, se reemplazé con Razonamicnto de Matrices. Asimismo, las de
razonamiento de matrices e¢s relativamente libre de cultura ¢ idioma, no requiere ninguna

manipulacidén, y son amigables para los usuarios.
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4.Rango de Edad Extendido. Debido al aumento en la media de esperanza de vida en los

Estados Unidos, el rango de edad normativa fue extendido de 64 afios a 89 ailos.

S. Mejora en su Uso Clinico y Validez. El Beta Il mejoré para su uso en una variedad de '

escenarios que incluyen centros correccionales estadounidenses, departamentos de recursos

humanos y medios clinicos, profesionales o educativos

6.Techo Mcjorado. Para hacer el Beta Il mas 1til para la poblacion general, los te'cho‘s;de
todas las pruebas estaban extendidos en la opcidn de reactivos mas dificiles. El techo de la

escala del CI del Beta 111 es actualmente de 155 puntos.

7.Normas Actualizadas. Investigaciones anteriores han demostrado que las normas de
envejecimicnto tienden a sobreestimar los resultados de CI (Flynn, 1998). Los estudios de
Flynn sugieren quec los resultados de ClI de la poblacién estadounidense han ganado
aproximadamente 3 puntos en un periodo de 10 afios. Generalmente, éste fendmeno es mis
prevaleciente en las escalas de cjecucion que en las escalas verbales. Durante la revision, las
normas del Beta Il estdn aferradas en 100 puntos utilizando una mucstra contemporanea,

nacionalmente representativa.

3.5 Virtudes

« Eficiencia. El Beta Il proporciona una medida rapida y confiable de la habilidad intelectual
no verbal. La administracion de la prueba es aproximadamente de 25-30 minutos y puede
administrarse colectiva o individualmente. Por consiguiente, ¢s ttil para evaluar numerosos
grupos de personas para las que comunmente se administran baterias de pruebas que

consumen tiempo y dinero.

« Tareas Multiples. Al contrario de la mayoria de las medidas breves de inteligencia que
conticnen una o dos tareas, El Beta 11l contiene cinco tareas. Por consiguiente, muestra mads
dominios (es decir, un rango mds amplio) del funcionamiento intelectual y puede proporcionar

estimaciones de C.I. mds exactas y estables.
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* No Verbal. Es rclativamente libre de idioma y cultura. Los reactivos consisten en dibujos,
formas geométricas, y niumeros. No se exige a los Examinados que den una contestacion
verbal a cualquier reactivo. Las instrucciones son simples y los reactivos de practica lo hacen

muy facil para que ¢l examinado entienda las tareas.

» Facil de Usar. El Beta lll es ficil de administrar y calificar. Psicologos familiarizados con el
Beta-llI o las escalas de inteligencia de Wechsler pueden administrar el Beta Il con un
entrenamiento minimo. Técnicos, para-profesionales, y otros individuos en el campo de la
psicologia y la educacién pueden administrar el Beta Il con un entrenamiento apropiado y

supervision.

« Piso Bajo. Como sus predecesores, El Beta 111 tienen un suelo excepcionalmente bajo que le
hace un instrumento muy apropiado para diferenciar a los individuos con habilidades

cognoscitivas relativamente bajas.

* Techo mds Alto. Comparado con las ediciones anteriores, el techo de El Beta III esta
significativamente extendido. Por e¢jemplo, los posibles C.1I. mas altos calificados en el Beta-I!

eran de 135; los posibles C.I. mas altos calificados en el Beta 111 son de 155.

3.6 Limitaciones

Similar a otras pruebas breves de intcligencia, el Beta IIl sacrifica cierto grado de exactitud
clinica cn la conservacion de tiempo. No puede proporcionar una evaluacidén comprensiva
intelectual de un individuo ya que incluye sélo subtests no verbales, que representan solo una
porcioén del funcionamicnto intelectual de un individuo. Segundo, cuando se realiza una
administracion grupal, existen limitadas oponrtunidades para que el examinador observe e
interactie individualmente con el examinado. Por consiguiente, los usos principales del Beta
IIl son evaluar la habilidad intclectual no verbal, re-evaluar y monitorear una cstimacion
ripida del funcionamiento cognoscitivo. Con cualquier interpretacion del Beta I deben

alcanzarse resultados, conclusiones y decisiones con cautela, teniendo en cuenta las
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limitaciones de las mediciones de los tests breves de inteligenéias;i Esta pﬁxéba no reemplraza

las mediciones mas completas de la inteligencia (es decir, WAIS-III).

3.7 Aplicaciones

En general, puede utilizarse para evaluar la habilidad intelectual no verbal de adultos y obtener
una estimaciéon ripida de habilidad intelectual general. Se utilizaron principalmente las
primeras cdiciones con grupos de adultos que no eran anglo parlantes, analfabetas, o con poca
educacién. Sin embargo, ya que la prucba es confiable y facil de administrar a grupos grandes,
el Beta sc utiliza cada vez mds en los sistemas correccionales de los Estados Unidos de
Norteamérica y cn organizaciones industriales que contratan grandes cantidades de obreros
inexpertos. También sc empleca considerablemente en organizaciones involucradas en la
rchabilitacion profesional y en capacitacidén; y para identificar a estudiantes de 16 afios en
adclante con limitadas habilidades no verbales, como un indicador potencial de dificultades

académicas.

3.8 Requerimientos del Usuario

Los individuos con grado de Licenciatura en psicologia, educacion, consejeros y orientadores
vocacionales pueden administrar el Beta 1. En todos los casos, los examinadores deben
recibir entrenamiento en los procedimicentos estandarizados de administracién de instrumentos,
incluyendo como aplicar instrucciones, como establecer y mantener el rapport. como observar

la conducta en la sesidn de aplicacion y cdmo hacer anotaciones pertinentes.

Es la responsabilidad del usuario asegurar los materiales de la prueba. incluso los protocolos.
Los materiales de la prucba, asi como los protocolos, y los resultados deben ser otorgados a
profesionales que salvaguardarin su uso apropiado. Aunque la revision de resultados de la
prueba con el cliente es sugerida y apropiada como una practica clinica adecuada, esta revision
no debe incluir ningin intento de copia de reactivos de la prueba, protocolos, u otros
matenales de la prucba que pondrian ¢n juego la seguridad, validez, o valor del test como una
herramicnta de medicion. Porque todos los reactivos del instrumento, normas, y otros

materiales de la comprobacion son propiedad registrada. El Departamento de los Asuntos
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Legales de La Corporacion Psicologica (The Psychological Corporation) debe aprobar, por
escrito, el copiado o reproduccidon de cualquier material de la prueba. La unica excepcion a
este requisito es el copiado de un cuadernillo de contestaciones completo para llevar
expedientes de un cliente para otro profesional calificado. Estos requerimientos del usuario,
restricciones de derechos de propiedad literaria, y problemas de seguridad de las pruebas son
consistentes con pautas incluidas en los Estandares para la Evaluacion Educativa y Psicoldgica

(1985).

3.9 Estandarizaciéon y Desarrollo de las Normas

La informacién normativa del Beta 1ll esta basada en una muestra nacionalmente
representativa de la poblacion americana entre las edades de 16 a 89 afios. La muestra de
estandarizacion fue estratificada por la edad, sexo, raza /o grupo étnico, nivel de educacion, y
region geogrifica de residencia segun los datos del censo de 1997 (Departamento del Censo de
los Estado Unidos de Norteamdérica) y consiste en 1,260 adultos. Las normas para El Beta 111
permiten expresar ¢l desempeiio de un examinado en términos de C.1. o percentil. El Beta I1I
dificre de sus predecesores en que la escala de resultados de la prueba es corregida por edad.
Los resultados de las escalas fueron desarrollados utilizando técnicas similares usadas en ei
WAIS-III, para que la transformacién de las puntuaciones crudas de cada subtest sean basadas

en comparaciones apropiadas por edad.

Las normas se establecicron convirtiendo las puntuaciones crudas en cada una de los subtests a
puntuaciones normalizadas con una media de 10 y una desviacion estandar de 3. Después, la
suma de las cinco puntuaciones normalizadas se convirtié a puntaje de C.1. con una media de
100 y una desviacion estandar de 15. Ya que las puntuaciones normalizadas se sumaron en
lugar de las puntuaciones crudas, cada uno de los cinco subtests pesa equitativamente
determinando el C.I. o percentil. Denote que las cinco puntuaciones normalizadas no deben
interpretarse individualmente. Sélo los C.1. globales o el percentil demuestra confiabilidad

suficiente y validez para una interpretacion significativa.
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Material:
e Cuademillos de aplicacion delv Beta III
"o Plantilla de calificacién
. Lépicesdeln®2 02 ! conpunta y goma.

o Gomas

o Cronémetro.

3.10 Instrucciones Originales de Aplicacion

Administracion:

Distribuya los cuadernillos de contestaciones y verifique que cada examinado tenga dos
ldpices con las gomas de borrar. Diga:
En la portada de su cuadernillo, escriban su nombre, la fecha de hoy, la fecha de
su nacimicento, y su cdad en las lincas proporcionadas. No abran el cuadernillo o
den vuclta a cualquier pagina hasta que se les indique.
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El examinador y el asistente deben circular entre el grupo para proporcionar ayuda y
ascgurarse que los cxaminados no abran el cuadernillo de contestaciones. Escriba la
informacion personal requerida para cualquier individuo que seca analfabeto o tiene las
dificultades del idioma. Cuando todos los examinados han llenado la informacion sobre la
portada del cuadernillo, obtenga la atencion del grupo y diga:
Hay cinco tareas c¢n este cuadernillo. Cada ¢jercicio mide qué tan bien pueden
hacer una tarca difcrente. Algunas de las tareas son dificiles, pero no se
preocupen si no terminan cada tarea. No empiccen a trabajar en ninguna de las
tareas hasta que yo diga, "COMIENCEN". Cuando yo diga, "ALTQO," quicro que
todos dejen de trabajar inmediatamente, aun cuando ustedes estén a la mitad de
un ejercicio. Cuando terminen una pagina y vean una flecha que diga “‘continuen”™
pasen _rapidamente a la siguiente pagina v _continten trabajando. Si ustedes alcanzan
una scital de Alto con una mano en ella y la palabra ALTO escrita debajo de ésta,
deténganse ahi. Recuerden, no hacer nada hasta que yo les indique que es lo que
ticnen que hacer.
Antes de cada tarea hay algunos ¢jercicios de practica. Les mostrara como hacer
la tarca que siguc. El dnico momento en que nosotros poedemos ayudarles es
cuando estemos trabajamos cn estos cjercicios. Si ustedes tienen alguna pregunta,
preguntela durante cste tiempo. Ya que no contestaremos ninguna pregunta
cuando la tarea haya comenzado.

En todas las tarcas, completen los ejercicios en orden numérico. No se salten
ningun cjercicio 2 menos que ustedes no se sepan la respuesta correcta. Si ustedes
no esta scguros de la respuesta correcta, escojan la respuesta quce les parezca
mcjor, pero no contesten al azar.

1. Claves

Diga:

Abran su cuadernillo y doblen la pagina hacia atras para que sélo la pagina 3
esté frente a ustedes (demuestre).

Ascgurese que todos estén en la pagina 3. Diga:

Miren la fila dc¢ recuadros que aparece en la parte superior de la pidgina. En la
parte superior de cada recuadro hay un simbolo. Debajo de cada simbolo hay un
namero diferente. Su tarea serd poner el ndamero correcto debajo de cada
simbolo. Ahora, miren la primera fila de recuadros de la parte de abajo. Los
primeros cuatro recuadros ya estan hechos. Observen que se ha puesto un §
debajo del signo de “Mas™; Un 1 debajo del cuadrado, un 2 debajo del circulo, v
otro S debajo del segundo simbolo “Mas™. Ahera sigan adelante con los demas,
ponicndo el namero correcto debajo de cada simbolo. Haganlos en orden, luego
comicncen con la siguicnte fila, sin saltarse ningun e¢jercicio. Trabajen lo mis
rapido que pucdan.

El examinador y sus asistentes deben circular para confirmar que los examinados estan
completando los ¢jercicios correctamente. Si un individuo no entiende, diga:
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Mire estos rccuadros (seiiale). Hay un nimero diferente debajo de cada simbolo.
El 1 esta bajo el cuadrado, cl 2 esta bajo el circulo, y asi sucesivamente. ( Sciiale a
cada uno conforme va hablando sobre él.) Ahora mire los recuadros abajo (sefiale).
Los primeros cuatro ya estan hechos. Fijese que se ha puesto un S dcbajo del
simbolo “Mas”, un I debajo del cuadrado, un 2 debajo del circulo, y otro S debajo
del segundo simbolo de “Mas™. ;Qué numero va debajo de este? (Scnale el
circulo.)

Si el examinado todavia no entiende, conteste dos o tres respuestas (si el examinado requiere
los ejemplos adicionales, complete cinco o seis reactivos).

Si un examinado es zurdo, su brazo puede cubrir la clave de codificacion de los ejercicios de
practica de la Tareca 1 Si este problema ocurre, proporcione un cuademillo de contestaciones
abierto en la pagina 3 al examinado. Asegurese que ¢l examinado le dé vuelta a la pagina en
ambos cuadernillos cuando empiece la Tarea |.

Cuando todo ¢l grupo haya cntendido ¢l propésito en la Tarea 1, diga:

Alto ;Tienen alguna pregunta sobre cémo hacer estos ejercicios? (Responda
cualquier pregunta.) La tarea siguicnte es exactamente como esta, excepto que se
usan nucve simbolos difercntes a los que se utilizaron en estos ejercicios. Pongan
el nitmero correcto debajo de cada simbolo. Recuerden hacerlos en orden; y sin
saltarse ningan cjercicio. Ahora, den vuelta a la pagina y doblen el cuadernillo
hacia atrdas para que sélo vean la piagina 4. Su pagina debe de parecerse a esta.
(Muecstre la pagina 4.) Trabajen o mis rapido que puedan. ;Listos? ;Comiencen!

Inmediatamente comicence a tomar el tiempo. Circule entre los examinados para verificar que
todos estén trabajando durante ¢l tiempo permitido. Si es necesario. recucrde a los examinados
completar cada reactivo en orden.

Al final de exactamente 2 minutos, diga:

iAlto! Pongan sus lipices sobre la mesa. Den vuclta a su cuadernillo para que sélo
muestre la pagina 5. Su pigina debe ser igual a esta. (Muecstre la pagina 5.)

2. Figuras Incompletas
Verifique que cada examinado le haya dado vuelta a su cuademillo de respuestas a la pagina 5.
Diga:

En csta Tarca su labor seri dibujar la parte que le haga falta al dibujo, sin tratar
de ser artisticos o hacer un dibujo perfecto. Recuerden trabajar tan rapidamente
como pucdan. Ahora, miren los ejercicios de practica, en el Ejercicio A, lc falta un
dientc al tenedor, y al Ejercicio B le falta una pata a la mesa. En los cuadros de
abajo, puceden ver como se ha dibujado ¢l diente del tenedor y lu pata de la mesa.
Para practicar, dibujen las partes que le faltan al tenedor v a Ia mesa(pausa).
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Ahora, miren en la parte de abajo los ejercicios C y D. En cada dibujo, dibujen lo
que lc falta. Hagan estos ejercicios pero no pierdan el tiempo tratando de hacer
los dibujos demasiado perfectos. Solo dibujen lo necesario para demostrar lo que
le falta.

Deambule entre el grupo para verificar si los examinados estan dibujando la parte faltante de
los reactivos. {De vez en cuando, algin examinado marcara la parte faltante del reactivo
simplemente con un X. Si esto pasa, diga, ;Qué es lo que falta? Muy bicn, entonces,
dibuajelo. Si un examinado esta esforzandose por crear un dibujo exacto, mencione que la tarea
no es de habilidad de dibujo. y no debe perder el tiempo haciendo un dibujo perfecto.
Esclarézcalo diciendo, ;Qué es lo que faita?. . . Muy bien, entonces, dibajelo, y no se
precocupe si no se parecc exactamente a lo que deba ser.

Cuando todos los examinados han completado los ejercicios de la prdctica, diga:

Alto. En ¢l ¢jercicio C, tuvieron que haber dibujado el asa de la tetera, y en el ejercicio
D, la rueda delantera de la bicicleta. Para la rueda delantera de Ia bicicleta, un medio
circulo s suficiente. ;Tienen alguna pregunta?

Conteste cualquier pregunta. Entonces diga:

Recuerden, en cada cuadro dibujen lo que le falta. Hagan los cjercicios ecn orden. Van a
empezar por la columna de la izquicrda, trabajando de arriba hacia abajo luego pasen a
la columna de la derecha; traten de no saltarse ningan cjercicio. Esta tarea ticne tres

- paginas de_cjercicios. Cuando terminen cada pagina y vean una flecha que diga
“continue” pasen rapidamente a la siguiente pagina y contintden trabajando hasta que se
encuentren la senal de “alto”. Ahora, den vuelta a la pagina y déblenla hacia atras para
que solamente se vea la pagina 6. Su pagina debe de parecerse a esta. (Muestre la pagina
6.) Trabajen lo mas ripido que puedan. [lListos? ;Comiencen!

Inmediatamente tome ticmpo. Continte verificando el progreso de los examinados para
asegurarse que trabajan durante ¢l tiempo permitido y completan los reactivos de la parte
superior de la columna izquierda v continuan con la columna derecha. LLos examinados deben
continuar trabajando hasta que todas las paginas de la tarea se completan (paginas 6-8).
Exactamente al final de 2 minutos y 30 segundos diga:

iAlto! Pongan sus Lipices sobre la mesa. Den vuelta a su cuadernillo para que sc vea ésta
pagina. (Muestre la pagina 9.)

3. Pares lguales y Pares Desiguales
Asegurese de que los examinados hayvan dado vuelta a la pagina 9. Diga:

Miren los cuatro cjercicios que zparecen cn la parte de arriba de la pagina. Miren cada
pareja de dibujos, simbolos, 0 niimeros. Si los dos dibujos, simbolos, o nimeros de cada
parcja son iguales, circulen ¢l simbolo de igual. (Mucestre el cuademillo y seiiale el signo de
igual.) El signo de¢ igual son dos lineas una arriba de otra. Si los dos dibujos, simbolos, o
nameros cn una parcja no son iguales, circulen el signo de desigual. (Muestre el
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cuadernillo y seiiale el signo de desigual.) El signo de desigual son dos lineas, una arriba de
otra, pero una tercera linea atraviesa a las dos lineas de arriba hacia abajo.

En el ¢jercicio A, la cruzy ¢l cuadrado no son iguales, por eso, se ha circulado el signo de
desigual a la derecha de éste par (seiiale). En ¢l ejercicio B, las latas si son iguales, por
eso, sc¢ ha circulado el signo de igual a la derecha de este par (sciiale). En el ejercicio C, el
nimero 2 y ¢l niimero S no son iguales, por eso, se ha circulado ¢l signo de desigual
(seiale). En ¢l ejercicio D, los dos cuadrados con la linea y el punto son iguales, por eso, el
signo de igual sc ha circulado (sciiale). Ahora, hagan los ejercicios que estan al final de la
pagina. Comicncen con la columna dec la izquierda y trabajen de arriba hacia abajo,
luego pasen a la parte superior de la columna de la derecha y trabajen de arriba hacia
abajo. Traten de hacer todos los ejercicios. Trabajen lo mas rapido que puedan.

Circule cntre los examinados para verificar que estan completando los  e¢jercicios
correctamente. (Si una persona no entiende, sefiale al Ejemplo E y diga. ;Estos dos son
iguales? Si el examinado dice que no son iguales, diga. Entonces ;qué haria usted? Si el
examinado contesta correctamente, permita  al examinado continuar  trabajando
independientemente hasta tres o cuatro c¢jemplos completos. Si las respuestas estan
equivocadas, diga, No, porque son diferentes, el signo de desigual debe circularse.

Si es necesario, repita este procedimiento con los ejercicios subsecuentes hasta el examinado
contesta dos recactivos correctamente. Entonces permita al examinado continuar
independicntemente.

Cuando los examinados hayan completado los cjercicios de la practica y estime que hayan
entendido la tarea, diga:

jAlto! La respuesta al Ejercicio E es desigual y 1a respuesta del Ejercicio F es igual. Los
Ejercicios G, H ¢ 1 son desiguales, y los Ejercicies J, K, ¥ L son iguales. Para los
cjercicios de nimeros, los nimeros ticnen que estar exactamente en ¢l mismo orden en
ambos grupos para ser iguales. Si no estian cn cxactamente en ¢l mismo orden, no son
iguales. ; Ticnen Alguna Pregunta? (L.a respuesta cualquier pregunta.)

Recuerden, circulen el signo de desigual cuando los dos dibujos, simbolos o niimeros en
cada pareja no son iguaics, ¥ circulen el signo de igual cuando los dibujos, simbolos o
nimeros son iguales. Empiecen con la columna en la izquicrda y trabajen de arriba
hacia abajo, luego pasen a la columna derecha vy trabajen arriba hacia abajo. Trabajen
lo mas rapido que puedan.

Esta tarea tienc dos paginas de ejercicios. Cuando terminen cada pagina ¥ vean una
flecha que diga *“continic” pasen rapidamente a la siguicnte pagina y continuden
trabajando hasta que se encuentren la sefial de “alto™. Ahora voltecn la pagina y doblen
el cuadernillo hacia atras de tal modo que selamente se vea la pagina 10. Su pagina debe
parecerse a csta. (Muestre [a pagina 10.) Trabajen lo mas riapido que puedan.  Listos?
;iComiencen!

Inmediatamente comience a tomar ¢l tiempo. Circule entre los examinados para asegurarse
que todos trabajen durante el ticmpo permitido, comenzando con la parte superior de la
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columna de izquierda, y continuando con la columna derecha. Cuando los examinados
terminen la primcra pagina, asegurese que volteen el cuadernillo y continten trabajando en la
scgunda pagina de cjercicios.

Al final de exactamente 2 minutos, diga:

jAlto! Pongan sus ldpices sobre la mesa. (Aseguirese de que todos paren de trabajar
inmediatamente.) Den vuelta al cuadernillo de modo que solo se vea la pagina 13. Su
pagina debe parecersce esta. (Muestre la pagina 13.)

4. Objetos Equivocados

Ascgurese que todos estén en la pagina 13. Diga:

Miren los tres ejercicios de priactica que aparccen en la parte de arriba de la pagina.
Para cada grupo dec 4 dibujos, tachen el dibujo que no tiene sentido. Ahora, tachen el
dibujo que no tiene sentido para los Ejercicios A, B, y C.

De tiempo a los examinados para completar los tres ejercicios. Diga:

Miren las respuestas en los cuadros que estan debajo de éstos ¢jercicios. Estos cuadros
muecstran como debieron haber tachado los primeros tres ejercicios. En el Ejercicio A, se
ha tachado ¢l casco que ticne un agujero; en el Ejercicio B el saco al que lc hace falta una
manga; vy cn el Ejercicio C, la mesa que le hace falta una pata. Ahora, miren los tres
cjercicios que aparecen al final de la pigina. Para cada grupo dec 4 dibujos tachen el
dibujo que no tenga sentido. Trabajen lo mas rapido que pucedan.

Continue verificando que los examinados estén completando los ejercicios de la practica
correctamente. (St un individuo no entiende la tarea, apunte al Ejercicio A y diga, ; cuil esta
mal aqui? Si ¢l examinado da la respuesta correcta, diga, Muy bien, entonces, ponga una X
(un tache) sobre ¢l dibujo del sombrero (o casco) que tiene un agujero. Si ¢l examinado
no contesta ¢l Ejercicio A correctamente, apunte al Ejercicio B y diga, ;cual esti mal aqui?
Si la respuesta del examinado ¢s correctamente, apunte de nuevo al primer Ejercicio v
pregunte, Entonces ;cual estd mal aqui? Si el examinado no contesta ambos e¢jercicios
correctamente, seiiale las respuestas y repita el mismo procedimiento para el Ejercicio C y si
necesario, para ¢l Ejercicio D. Corrobore que ¢l examinado marque una X realmente sobre el
dibujo que esté equivocado en cada Ejercicio.

Cuando todos los examinados han completado los ejercicios de la practica. diga:

En cl Ejercicio D, debicron de haber tachado ¢l martillo, porque tiene el mango roto; En

el Ejercicio E, cl guante ¥ la manopla, porque no hacen juego; ¥y en el Ejercicio F, la
sierra metalica, porque le falta la scgucta. ;Tienen alguna pregunta? (Responda a
cualquier pregunta.)

Hagan los ¢jercicios en orden, empiecen por la columna de la izquierda y trabajen de
arriba hacia abajo, luego pasen al principio de la columna de la derecha; traten de no
saltarse ningan ejercicio. Esta tarea tiene cuatro paginas de ¢jercicios. Cuando terminen
cada pagina y vean una flecha que diga “continae™ pasen riapidamente a la siguiente
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pagina y continten trabajando hasta que se encuentren la seiial de “alto”. Recuerden
tachar para cada grupo de 4 el dibujo que no tenga sentido. Ahora den vuelta a la pagina
y doblen el cuadernillo para que solo se vea la pagina 14. Su pagina debe parecerse a
esta. (Muestre la pagina 14.) Trabajen rapidamente. ;Listos? ;Comiencen!

Inmediatamente comicnce a tomar tiempo. Cercidrese que todos los examinados trabajen
durante ¢l tiempo permitido, comenzando por la columna de la izquierda y continuando con la
columna derecha. los examinados debe continuar trabajando hasta todas las paginas de la
tarea 4 se completen (paginas 14-17).

Al final de exactamente 3 minutos, diga:

iAlto! Pongan su lapiz sobre la mesa. Den vuelta al cuadernillo de modo que sélo se vea
la pigina 19. Su pigina debe parecerse esta. (Muestre la pagina 19.)

5. Razonamiento de Matrices
Asegurese que todos estén en la piagina 19. Diga:

Miren los dos ejercicios de prictica que aparecen en la parte superior de la pagina.
Observen que los recuadros de la izquierda hay un signo de interrogacién. Que significa
que ahi falta un dibujo. Para ¢l Ejercicio A, circulen el nimero del dibujo del grupo de la
derecha, que vaya en el recuadro donde se encuentra el signo de interrogaciéon y hagan lo
mismo para ¢l Ejercicio B.

De tiempo para que los examinados terminen los ¢jercicios de practica y circule entre ellos
para verificar que los examinados estan completando los ¢jercicios de practica correctamente.

Si un individuo estd teniendo problemas al escoger las respuestas correctas, sefiale al Ejercicio
A y diga:

Mire los otros dibujos quc aparecen en la parte izquiecrda de la pagina dénde esta el
signo de interrogaciéon. Todos los dibujos son iguales; asi que debe escoger el dibujo que
es igual a los otros tres. Puede resolver el segundo ejercicio de varias maneras. Por
cjemplo, puede observar los dibujos y separarlos en filas. Observe que en los dibujos de
la fila de arriba ticnen la misma forma (sciiale a los tridngulos) pero el primero no esta
sombreado ¥ el segundo si lo esta. En la fila de abajo, debe escoger un dibujo que tenga
la misma forma quec la segunda figura pero que no este sombreada.

Cuando todos los examinados hayan terminado los primeros dos ejercicios de practica, diga:

Para ¢l Ejercicio A, ustedes deben de haber circulado ¢l numero 5, porque es la misma
figura que las otras tres figuras de los cuadros de la izquierda. En ¢l Ejercicio B ustedes
deben de haber circulado el numero 3 porque ¢n los dos recuadros de arriba, hay
primero un tridingulo blanco ¥y después un tridngulo sombreado. El dltimo cuadro ticne
un circulo sombreado, asi que un circulo blanco va donde esta el signo de interrogacion.
. Todos entendicron por qué éstas son las respuestas correctas? (pausa)

Si no hay ninguna pregunta, diga:
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Ahora continien con los ejercicios al final de la pagina.

Circule para verificar que los examinados estan contestando los ejercicios correctamente.
Cuando todos hayan terminado, diga:

LLa respuecsta correcta para ¢l Ejercicio C es ¢l nitmero 2. En este Ejercicio, aparecen tres
grupos de cuadrados encimados del lado izquierdo de la pagina, por eso los cuadrados
encimados quc estin en ¢l nimero 2 corresponden al cuadro donde esta el signo de
interrogacion. En el Ejercicio D, en la parte de abajo hay dos cuadrades en blanco
idénticos y en la parte de arriba una cruz sombreada. Donde se encuentra el signo de
interrogacion debe ir la cruz sombreada que se encuentra cen ¢l nimero 4. ;Hay alguna
duda de por qué deben de haber escogido estas respuestas?

Conteste cualquier pregunta y entonces diga:

Recuerden, en cada ejercicio circulen el nimero que esta debajo de la figura que mejor
complete ¢l grupo de la izquierda. Si ustedes picnsan que hay mas de una respuesta
correcta, escojan la que mejor encaje.

Esta tarea ticne cinco paginas de cjercicios. Cuando terminen cada pagina y vean una
flecha que diga “continde” pasen riapidamente a la siguicnte pagina y continien
trabajando hasta quc s¢ encucntren con la scial de “alto™. Ahora volteen la pagina y
déblenlo hacia atras para que solamente se muestre la pagina 20. Su pagina debe
parccerse a esta. (Muestre la pagina 20). Trabajen lo mas rapido que puedan. ;Listos?
;iComicencen!

Inmediatamente comience a tomar ¢l tiempo. Circule alrededor de los examinados para
ascgurarse que todos trabajen durante ¢f ticmpo permitido, comenzando en la parte de arriba y
completando cada uno de los ejercicios en orden numérico. Los examinados deben continuar
trabajando hasta que todas las paginas de la tarea 5 son completadas (paginas 20-24).

Al final de exactamente S minutos, diga:

iAlto! Pongan sus lapices sobre la mesa. Cierre su cuadernillo colocando la portada hacia
arriba.

Rapidamente cxamine las portadas de los cuademillos de respuestas para verificar que los

examinados han escrito su nombre, fecha, y fecha de nacimiento (o edad). Obtenga cualquier
informacion faltante antes de despedir el grupo.

120




Método

4. METODO

4.1 Planteamiento y Justificacién del problema

Existen pocos instrumentos de Inteligencia confiables y validos para la poblacién
mexicana, ademids de que se¢ trabaja con instrumentos no actualizados.

Es otra prueba que sc puede utilizar para cl diagnéstico Clinico individual, para
seleccién y reclutamiento de personal en el area laboral y organizacional y como una
herramicnta auxiliar a su vez para la orientacion vocacional.

En la actualidad no contamos con una gran variedad de instrumentos colectivos de
inteligencia actualizados. Este test cuenta con la cualidad de que se puede aplicar tanto
colectiva como individualmente. Brindando apoyo a los instrumentos que contamos, con
una nueva gencraciéon de instrumentos reciecntemente lanzados en el mercado
norteamericano. Ademas de que los instrumentos que miden inteligencia, los cuales son no
verbales, por lo regular solo son para menores, a excepciéon de este que tiene un gran

espectro de edades de aplicacion.

Planteamicnto del Problema:

e (Pucde utilizarse el Beta 1l en Estudiantes de nivel Preparatoria y
Licenciatura?

s ;Qué tan confiable es el instrumento?

e ¢:Qué tan vilido es el instrumento?

e Existiran diferencias entre las normas obtenidas por los estudiantes de
preparatoria y licenciatura con respecto a las normas norteamericanas?

e ;Existiran diferencias en los puntajes en las distintas tareas en los estudiantes de

preparatoria y licenciatura?
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4.2 Planteamiento de Hipétesis:
Hipétesis de Trabajo

e Ho.-No existen diferencias entre los datos de confiabilidad y validez de la
versién original y los obtenidos a partir de la aplicacién a la muestra de

estudiantes mexicanos de la ciudad de México

» Ho.- No existen diferencias estadisticamente significativas entre las normas del i
Beta 111 con las obtenidas en los estudiantes de la muestra utilizada con respecto

a las normas nortecamericanas.

Hipoétcesis Alterna.

e HIl.- Existen diferencias entre los datos de confiabilidad y validez de la version
original y los obtenidos a partir de la aplicaciéon a la muestra de estudiantes

mexicanos de la ciudad de México

e Hl.- Existen diferencias estadisticamente significativas entre las normas del
Beta 1l con las obtenidas en la muestra utilizada con respecto a las normas

norteamericanas.

4.3 Variables:

Definiciéon Operacional.
Variable Independiente:

Estudiantes de nivel preparatoria y licenciatura, con edad minima de

16 afos.

Variable Dependiente:

Puntajes obtenidos por la muestra en el instrumento.
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4.4 Seleccion de Ia Muestra

La muestra que se eligié para realizar el estudio del Beta III fue de tipo no
probabilistico intencional, la cual estuvo constituida por 861 estudiantes de nivel
preparatoria y licenciatura de la Ciudad de México; con una edad minima de 16
afios. Sc eligié esta muestra ya que esta es heterogénea en cuanto a las variables de:
edad, sexo, ocupacién, estado civil, religién, nivel socioeconémico, escolaridad,

semestre, ctc.

4.5 Tipo de Estudio.

Se trata de un estudio Ex — post — facto de campo. Que es la investigacion en la cual
la Variable Independiente o Variables han ocurrido y en la cual el investigador
comienza la observacion de la Variable o las Variables Dependientes. Entonces
estudia la Variable Independiente en retrospectiva para la posible relacion y los
efectos en la Variable o Variables Dependientes (Kerlinger 1964). De campo porque
se realizo la aplicacion en los escenarios naturales, donde los estudiantes realizaban

sus estudios.

4.6 Disciio

El diseito fue No experimental, porque no hay una manipulacién directa en ninguna
de las variables. De tipo exploratorio comparativo debido a que se pretende indagar
que caracteristicas presenta el instrumento adaptado a una muestra de estudiantes de
la ciudad de México. Es comparativo porque se intentan encontrar diferencias entre
las normas nortcamericas y mexicanas; es transversal debido a que se aplicé en una
sola ocasidn, y finalmente es un cstudio prospectivo. ya que los resultados nos

serviran de aqui a un futuro.
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4.7 Materiales ¢ Instrumento.

4.7.1

Material:

Cuadermnillos de aplicacién del Beta I11
Plantilla de calificacion

Léapices del n°® 2 02 Y2 con punta y goma
Gomas

Crondémetro
Descripcién del Beta 111

Para la realizacion de éste trabajo se utilizé la pfugba BETA 111, que est4 compuesto

por S subtest.

Y CLAVES

Usando una clave, se escriben los nimeros que corresponden a cada simbolo.

¥ FIGURAS INCOMPLETAS

Se dibuja lo que falta para completar el dibujo.

¥ PARES IGUALES VS PARES DESIGUALES

Rodear al simbolo de igual o desigual dependiendo si los pares de dibujos,
simbolos, o nimeros son jos mismos o diferentes.

¥ FIGURAS INCORRECTAS

Dibujar una X dentro de uno de los cuatro cuadros que ilustre que algo esti
equivocado o no ticne sentido.

¥ MATRICES

Se escoge el simbolo perdido o imaginese cual es la imagen que mejor completa un

juego de cuatro simbolos o cuadros.

La aplicacion se llevd a cabo bajo las normas e instrucciones que indica el manual

de la prueba. Cuando se¢ termino de aplicar el instrumento, se hizo un analisis de

124



Método

reactivos, a partir del cual se procedio a reacomodar en orden de dificultad creciente

los reactivos.

Ficha Técnica:

Beta IH

Poblacion: a partir de los 16 afios hasta 89 aiios de edad.
Fecha de Publicacion: Agosto de 1999,

Administracién Colectiva ¢ individual.

Autores: C. E. Kellogg — N.W. Morton.

Editorial: Psychological Corporation

Acrénimo: Beta I11

268 reactivos

Tiempo de Aplicacion: entre 25 y 30 minutos

Evaluacion: Medicidén de la Inteligencia no verbal

4.8 PROCEDIMIENTO.

4.8.1 Adaptacion y Traducciéon de la Prueba

Se hizo ¢l pedido del Beta 111 a la editorial Psychological Corporation encargada de
la venta de las Pruebas Psicoldgicas en Estados Unidos de Ameérica, una vez traido
el instrumento, se procedié a la traduccion del manual para la aplicaciéon de la
misma; asi como también sc¢ tradujeron las instrucciones de aplicacion. La
traduccién de las instrucciones se¢ comparo con la traduccion original impresa en el
manual, para la aplicacion a poblaciones hispanas.

Ya que el cuadernillo no se encuentra a la venta en México se procedio a realizar su
reproduccion a través de medios clectronicos para que fuere una reproduccion fiel a
la original, por lo que se escancaron cada una de las imagenes del cuademillo de
aplicacion con el fin de adaptarlo para la poblacion requerida. Terminada la
adaptacién del cuademillo de aplicacion se envid a una imprenta especializada para
la reproduccién del cuademillo (con la debida autorizacion de la editorial). Una vez

terminada la reproduccidn, se procedio con la aplicacion.
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4.8.2

4.8.3

Obtencion de la Muestra a Nivel Bachillerato.

Nos dirigimos con el director de los Conalep’s Sur para pedir el permiso
correspondiente y poder aplicar el instrumento, al haber obtenido el permiso. nos
conducimos con los directores de cada plantel para explicarles el motivo de dicha
investigacion, asi como también sc les entrego una carta indicandoles el propdsito
de la investigacion. Los planteles a los cuales les aplicamos la prucba para obtener

la muestra correspondiente fueron:

Conalep Coyoacan

Conalep Xochimilco

Conalep Magdalena Contreras
Conalep lztapalapa 1

Conalep Iztapalapa 2

Conalep Iztapalapa 4

Conalep Milpa Alta

Conalep Alvaro Obregén |
Conalep Alvaro Obregén 2

Conalep Tlahuac

Cuando asignaron los grupos, se hablé con ¢l profesor encargado en ese momento

para pedirle autorizacién de ocupar su hora y aplicar el instrumento.

Se les solicitd la cooperacion de los alumnos para participar en la investigacién, si

estaban ellos de acuerdo se procedia a la aplicacion del instrumento.
Aplicacién del Instrumento a Nivel Bachillerato
Se les explico la finalidad de la aplicacion, el procedimiento y las condiciones. Se

les hizo entrega del siguiente material: dos lapices, una goma, y el cuademillo del

Beta 1.
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4.8.4

Para cada aplicacion habia dos personas, una de ellas era la que se encargaba de dar
las instrucciones, y la medicién del tiempo de cada tarea; y la segunda persona
apoyaba en el control de la aplicacion, ya que de acuerdo al método de aplicacion,
menciona que debe haber un aplicador y una persona extra por cada 15 miembros
que integren el grupo de aplicacion.

Se les solicitd que escribicran su nombre, edad, estado civil, plantel, carrera y
semestre. Cuando terminaron de anotar los datos, proseguimos con las aplicacion
del instrumento. Se les leyeron las instrucciones de cada una de las tareas, se
realizaron los ejercicios de practica correspondientes y se les preguntaba si tenian
alguna duda con respecto la forma de contestar cada tarca, asi como también, se les
dijo que se les iba a tomar tiempo en cada una de estas, y que por favor fueran
levantando su mano al termino de la misma para poder anotar ¢l tiempo en que cada
uno de cllos iba finalizando la tarea. Se les indicaba que podrian comenzar,
iniciando la contabilidad del tiempo a través de un cronémetro, una vez que se les
decia “pucden empezar” hasta que terminara el Gltimo participante.

Al finalizar las cinco tareas correspondientes, se les recogid el cuadernillo y se les

agradecio por su cooperacion.
Aplicacion a Nivel Licenciatura.

Cuando sc termino la aplicacion en los diferentes planteles, continuamos con la
aplicaciéon a nivel licenciatura, para lo cual fue necesario recurrir a varias facultades
de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y apoyo de una escuela

del Instituto Politécnico Nactonal, estas facultades fueron:

y Facultad de Psicologia
v Facultad de Quimica
Facultad de Ciencias Politicas

v Escuela Superior de Ingenieria y Electricidad (I.P.N.)

€
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Al igual, que en el CONALEP, nos dirigimos con los profesores encargados del
grupo y a los alumnos para pedirles su autorizacién, se siguido el mismo

procedimiento con cada grupo y tratamos de homogeneizar lo mas posible.

Cuando sc tuvo la poblaciéon requerida, se procediéo a calificar los cuademillos
aplicados, segin las instrucciones del manual original y la plantilla de calificacién,
después se introdujeron los resultados en una base de datos del SPSS ver.10 y se

obtuvieron los resultados correspondientes.

4.9 Procedimicento Estadistico

El analisis estadistico de los datos se llevé a cabo a través del paquete estadistico
Aplicado a las Ciencias Sociales (SPSS), de la siguiente manera:

Se capturaron todos los reactivos del Beta 1l de cada uno de los cuadernillos
aplicados, con la finalidad de obtener las frecuencias de cada uno de los reactivos
contenidos en cada tarca. Posteriormente, se procedié a obtener las medidas de
tendencia central y de dispersion, las cuales se requicren para la conversion de
puntuaciones naturales a puntuaciones normalizadas.

Para obtener la dificultad de los reactivos se utilizo la frecuencia de correctas e

incorrectas en cada reactivo, acomodandolos por orden de dificultad creciente.
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5. Resultados

5.1 Modificaciéon de la Aplicacién a Nivel Bachillerato Técnico.

Debido a que las instrucciones norteamericanas no fueron entendidas por los
alumnos de nivel Bachillerato, por el estilo de redaccion de los norteamericanos, ya
que este tiende a ser repetitivo y causaba confusion en los participantes; se
modificaron de forma que estas fueran menos reiterativas y mas sencillas de
entender para la poblacién mexicana requerida (ver capitulo 3 para Instrucciones

originales).

Asi como también a que los participantes de la aplicacion se estaban tardando en
terminar cada una de las tareas, hasta el triple del tiempo original, se modificaron
las instrucciones de aplicacion con respecto al tiempo. Durante la explicacion de las
instrucciones, se les mencion6 que después de cierto tiempo se les iba a pedir que
cambiaran dc¢ color del liapiz; s¢ les sefiald que cuando escucharan la palabra
“tiempo™ tenian que cambiar a otro color (rojo), al doble de tiempo se les volvid a
decir que cambiaran al color azul hasta que terminaran con la tarea que estuvieran

respondiendo en ese momento (ver anexo para instrucciones modificadas).

Cuando se obtuvo la muestra de aplicacion, se sumaron todos los tiempos obtenidos
durante la misma y se obtuvicron las medias para cada tarea.

Por lo que se observé que los tiempos reglamentados en el manual del Beta lI1 y los
tiempos obtenidos durante la aplicacién si hubo variacion. en tres de las cinco tareas
que comprende ¢l Beta 111. Solamente en la tarea S, de Razonamiento de Matrices y
la de Figuras Incorrectas (tarca 4), se tardaron en contestar ¢l mismo tiempo
establecido por ¢l manual.

Los tiempos de aplicacion para la poblacion mexicana quedaron como se muestra en

la tabla 1:
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Tabla |
Tiempos Establecidos en el Manual del Tiempos Obtenidos Durante la
Beta I11 Aplicacion en la Muestra Mexicana.
Tarea Tiempo Tarea Tiempo
1 2 min. 1 2:30 min.
2 2.30 min. 2 3 min.
3 2 min. 3 3 min,
4 3 min. 4 3 min.
5 5 min. 5 S min,

5.2 Obtenciéon de Normas

I.as normas para El Beta Il permiten expresar ¢l desempefio de un examinado en
términos de C.l. o percentil. Las normas se establecieron convirtiendo las
puntuaciones crudas en cada una de los tarcas a puntuaciones normalizadas con una
media de 10 y una desviacion estandar de 3. Después. la suma de las cinco
puntuaciones normalizadas se convintio a puntaje de C.I. con una media de 100 y
una desviacion estandar de 15. Ya que las puntuaciones normalizadas se sumaron en
lugar de las puntuaciones crudas. cada uno de los cinco tareas pesa equitativamente
determinando el C.1. o percentil.

Para la obtencion de la tabla de conversion del puntaje crudo a puntaje normalizado,
se realizo una segunda aplicacion, ya con el tiempo estimado obtenido de la primera
aplicacion del estudio. Se hizo una distribucion a lo largo y ancho de la muestra
para obtener una muestra aleatoria simple. Es decir, 1a muestra total (861) se dividio
entre 30 y da como resultado 28.7 que redondeado quedo en 29, después se escogio
un nimero al azar del 1 al 10 y se le fue sumando los 29 puntos. Por ¢jemplo, 6 es el
valor 1, a esos 6 sc le sumé 29 que da como resultado 35, que seria el valor 2 y asi

sucesivamente, hasta obtener 30 valores o aplicaciones de la muestra. Este
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procedimiento fue para la comparacién de normas mexicanas con la normas

estadounidenses.

5.3 Obtencién de la Tabla de Puntuaciones Normalizadas

Para construir la tabla de las puntuaciones normalizadas, primero se calcularon las
puntuaciones z de cada valor, las cuales nos indican la diferencia o distancia entre la
media de un grupo y cualesquicra de las calificaciones individuales. La elaboracion

de la tabla se inicié mediante la férmula:

X- X
S
En donde se obtuvieron X (media) y S (desviacién estiandar) para cada tarea, la X

Z=

(que es ¢l nimero que se pretende transformar a la calificacién Z), es adaptado del
puntaje mas bajo hasta el mas alto que se puede obtener en cada subtest. Esta
operacion se realizé de manera independiente para cada tarea.

Posteriormente se utilizo la féormula:

3Z+10

Que fue utilizada por Wechsler en donde se sustituyo el valor de Z en cada tarea
(Ver tabla 2).
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Tabla 2.

Conversion de Puntuaciones Crudas a Puntuaciones Normalizadas para la Muestra de

Estudiantes Mexicanos

Puntuaciones tarea Puntuaciones
Normalizadas. tarea 1 tarea2 tarea3d 4 tarea 5 Normalizadas.
(o] 43 - 67 0 0-31 0-6 0-9 0
1 68 -70 1-5 32-34 7-14 10-11 1
2 71-75 6-7 35 2
3 76 - 81 8 36 15 12-13 3
4 82-83 9 37 16 14 4
5 84 - 87 10-11 38 -39 17 15 5
6 88 - 91 12 40 18 - 16 6
7 92 -85 13 41 19 7
8 96 - 99 14-15 42-43 20 8
9 100 - 103 16 44 R 9
10 104 - 107 17 45 21 . 10
11 108 - 111 18- 19 46 22 S 11
12 112 - 116 20 47 -48 23 12
13 116 - 119 21 49 24 13
14 120 - 124 22 50 14
15 125-126 23-24 51-52 15
16 127 - 130 53 - 55 16
17 131 - 140 17

5.3.1

Obtencién de la Tabla de Puntuacién Normalizada a C.1.

Para hacer la conversion de la suma de las puntuaciones normalizadas a C.1. se

utiliz6 la formula siguiente:

ClL=15(Z)+ 100

Donde se multiplicé el valor obtenido de Z por 15 mas 100 y asi obtener el C.1. de

cada sujecto (Ver tabla 3).
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Tabla 3.

Conversion de Puntuaciones Normalizadas a C.I.
para la Muestra de Estudiantes Mexicanos.

suma de punt. suma de punt.
normalizadas C.l normalizadas C.l.
<=0 18 49 98
1-6 36 50 100 ‘
7-15 48 51 101 ;
16-18 51 52 102
19-21 54 53 104
22-24 58 54 106
25 63 55 107
26 -27 65 56 109
28-29 68 57 110
30 71 58 112
31 72 59 113
32 73 60 115
33 75 61 116
34 76 62 117
35 78 63 119
36 79 64 121
37 80 65 122
38 82 66 123
39 84 67 128
40 85 68* 126
41 87 69° 128
42 88 70°* 129
43 90 71 130
44 a1 72° 132
45 93 73° 134
46 94 74° 135
47 95 75° 137
48 97 76* 138

Nota. Los asteriscos son valores estimados.

5.4 Validez y Confiabilidad

Se obtuvo la validez por medio de un analisis factorial; asi como también la

confiabilidad obtenida por medio de un Alpha de Crombach de cada tarea y los

resultados fueron los siguientes:
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Para la tarea |1 (Claves) la confiabilidad fue de .9878 excluyendo los tres primeros
reactivos debido a que la varianza fue cero. Esto se debe a que de acuerdo a la
construccién del instrumento se dan los tres primeros reactivos resueltos como

muestra.

Para la tarca 2 (Figuras incompletas) la confiabilidad fue de .8044; la tarea 3 (Pares
Iguales vs. Pares Desiguales) fue de .8373, la confiabilidad de la tarea 4 (Figuras
Incorrectas) fue de .8770 y finalmente para la tarea 5 (Razonamiento de Matrices)
fue de .7524

La confiabilidad total de la prueba fue de .9488

Los datos anteriores muestran que la mayoria de las tareas que conforman el Beta
II1 utilizada para esta investigacion posce confiabilidad significativa, asi mismo,
casi la totalidad de las tarcas que forman ¢l Beta 11l son confiables si se toma en
cuenta el criterio de que una confiabilidad significativa para un instrumento debe de
ser .85 (Nunaily, 1995). Por lo que concluimos que si podemos hablar de que son

valores consistentes.
El tipo de andlisis factorial efectuado fue Varimax. Con este andlisis se obtuvieron

los factores por tarea, la correlacidon de cada reactivo con los factores y la

correlacion de los factores entre si. (ver tabla 4).
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~ Tablad

Componeﬁté‘ae Matrix

T1R4

T1RS

T1R6

TIR7

TiR8

TIRY

TIR10
TiR1Y
TiR12
TiR13
TiR14
T1R1%
TIR16
TiR17
TIR18
TiR19
T1R20
T1R21
T1R22
T1R23
T1R24
T1R25
T1R26
TIR27
T1R28
T1R29
T1R30
T1R31
TIR32
T1R33
T1R34
T1R35
T1IR36

1

3

415E02
-1 38E-02

5 49E-02

-3 87E-03
-7 21E-03

6 60E-03

-4 51E-02

1 G9E-02

-2 57E-02
-164E-02
-1 38E-02

541£-02

-4 08E-02
-164E-02
-370E-02

1 T4E-02
2 04E-02
8 59€-02
4 58E-02
2 55E-02

-163E-02

167€-02

-189€-02
-9 20E-03
-1 38E-02
-138E-02
-3 38E-02
-3 32E-02
-138E-02
-2 07E-02
-2 48E-02
-6 89E-04
-6 89E-04

4

-3 85E-02
-0 79E-02
-3 73E-02
-6 87E-02
-7 08E-02
-6 68E-02
-6 32E-02
-3 21E-02
-6 21E-02
-7 66E-02
-9 79E-02
-181E-02
-8 08E-02
-7 66E-02
-7 89E-02
-5 87€-02
-4 56E-02

-0 181

-8 49E-02
-3 78E-02
-6 93E-02
-5 55€-02
-6 66E-02
-6 96E-02
-9 79E-02
-9 79E-02
-6 47E-02
-7 69E-02
-8 79E-02
-7 24E-02
-8 10E-02
-8 42E-02
B42E02

5 6 7 8 9 10

-8 78E-03 -1 52E-02 413E-02 -832E-03 -83BE-02 0165
-959E-03  173E-02 353E-02  714E-03  -562E-02 -108E-02
-0 113 897E-02 -3 18E-02 -895E-04 -2 35E-02 6 11E-03
158E-03 -9 81E-03 456E-02  -301E-03 -4 78E-02 2 79E-03
723E-03 -1 11E-Q2 43%E-02 -225E-02 -548E-02 -2 59E-02
129€-02  -383E-02  237E-02 0108 -366E-02  993E-02
1 19E-03 1 30E-03 2 91E-02 308E-02 -797E-02 -4 83E-02
-557E-03 -1 10E-02 2 33E-02 2 10E-02 -7 49E-02 0.167
-197E-02 192E-02 163E-02 -955E-03 -445E-02 -1.36E-Q2
6 54E-03 121E-02 1 88E-02 196E-02 -851E-02 -606E-02
-9 59E-03 173E-02 3 53E-02 714E-03  -562E-02  -108E-02
145E-02  -124E-02 -2 39E-02 706E-02 -4 83E-02 8 06E-02
-2 07E-02 2 60E-02 2 45€-02 172E-02 -448E-02 -870E-03
6 54E-03 121E-02 1 88E-02 196E-02 -851E-02 -6.06E-02
-1 75E-02 2 27E-02 2 66E-02 441E-03 -505E-02 -191E-02
248E-03 -2 95E-02 535€-02 -659E-03 -822E-02 -2 45E-02
159E-02 -4 89E-02 520E-02 -243E-02 -544E-02 -3 49E-02
1 45E-02 3 12E-02 0123 -702E-02 -0 114 1 94E-02
-3 74E-02 295€-02  -292E-02 -394E-02 -7B80E-02  4.33E-02
-3 32E-02 169E-02 172E-02 -1 06E-03  -535E-02 6 81E-03
-1 94E-03 9 34E-03 3 46E-02 173E-02 -4 30E-02 8 06E-03
-2 51E-03 -2 21E-02 6 82E-02 -211E-02 -776E-02 -6.08E-02
722E-03 -3 30E-03 981E-03 6 82E-02 -537E-02 -3.85E-02
-136E-02  238E-02  243E-02 586E-03 -504E-02 -4.89E-02
-9 59E-03 1 73E-02 3 53E-02 7 14E-03  -562E-02 -1.08E-02
-9 59E-03 173E-02 353€-02 714E-03 -562E-02 -1.08E-02
-1 89E-02 1 39E-02 248E-02 -173E-03 -4 29E-02 1.17E-02
-1 48E-02 2 11E-02 2 56E-02 799E-03 -481E-02 -421E-03
-9 59E-03 i 73E-02 3 53E-02 714E-03  -562E-02 -1.08E-02
378E-03 2 37E-02 2 95E-02 295E-02 -4 32E-02 -512E-03
-3 29E-03 2 37E-03 3 69E-02 123E-02 -B55E-02 -6.13E-02
127E-02  -335E-02 -117E-03 0121 WLy  -377E-02
127602 335602 11703 0121 [N 377602
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Tabla 4 (continua)

Componente 'dé Matrr’i}('
Componente
1

T1R37
T1R38
T1R39
T1R40
T1R41
TiR42
T1R43
T1R44
TiR45
TiR46
T1R47
T1R48
T1R49
T1R50
TIRS1
T1R52
T1RS53
T1R54
TIRSS
T1R56
T1RS7
T1R58
T1R59
T1R60
T1R61
T1R62
T1R63
T1R64
T1R65
T1R66
T1IR67
T1R68
T1R69
TIR70

6 39E-02
6 67E-02

3 4 5 6 7 8 10

547E-02 435602 -276E-02 613602 -9 73E-02 .0.156 321E-03
8 39E-02 019 903E-02 -563E-02 0118 0103 -0.115
149E.02 -316E-02  285E-02 -B10E-02 -3 34E-02 0131 2 78E-02
HB9E-04 -BA42E-02  127E-02  -335E-02 -1 17E-03 0121 -3.77E-02
105E-02 -699E-02 -269E-02  222E-02 295E-02  143E-03 -521E-02  2.57E-02
-206E-02  -673E-02  104E-02  432E-02 544E-02  117E-02 -374E-02  2.09E-02
138E02  -979E-02 -959E-03 173602  353E-02 7 14E-03 -562E-02 -1.08E-02
13BE-02  -979E-02 -959E-03  173E-02  353E-02 7 14E-03 -562E-02 -1.08E-02
-138E-02  -979E-02 -959E-03  173E-02 353E-02 T 14E-03 -562E-02  -108E-02
138E-02  -979E-02 -959E-03 173602 353602 7 14E-03 -562E-02 -1.08E-02
138E-02  -979E-02 -959E-03  173E-02 353602 7 14E-03 -562E-02 -1.08E-02
138E-02  -979E-02  -959E-03  173E-02  353E-02 7 14E-03 -562E-02 -1.08E-02
138E-02  -979E-02 -959E-03  173E-02 353E-02 T 14E-03 -562E-02  -108E-02
138E-02  -979E-02 -959E-03  173E-02 353E-02 7 14E-03  -562E-02  -1.08E-02
296E-02 -TS6E-02 -BBOE-03  246E-02  166E-02 2726-02 -483E-02 -2.79E-02
13BE-02  -979E-02 -959E-03  173E-02  353E-02 7 14E-03 -562E-02 -1 08E-02
138E-02  -979E-02 -959E-03  173E-02 353602 T14E-03 -562E-02 -1 08E-02
206E-02 -670E-02 -558E-02 -543E-02 158602 -639E-03 4 71E-02  152E-02
-1 10E-02 835602 -1026-02 163E-04 385E-02 116E-02 -583E-02  160E-02
-138E-02 -979E-02 -959E-03  173E-02 353E-02 714E-03  -5626-02  -108E-02
428E-03 677E-02  381E-03 -929E-03  3S6E-02  758E-05 -581E-02 -137E-02
138E-02 -979E-02 -959E-03  173E-02 353E-02 7 14E-03 -562E-02 -108E-02
-139E-02  -T13E-02 -613E-04 -11BE-03 4 06E-02 -159E-02 -B64E-02 -2 76E-02
-319E-03  -166E-02  327E-02 -399E-02  139E-03 -302E-02 4 10E-02 3 34E-02
-8 67E-02 0223  500E-02  242E-02 0226  766E-02 0118 309E-02
6 34E-02 0204 5B85E-02  582E-03 0221 9T71E-02 0121 296E-03
0122 0291 104E-02 -840E-03 0279 167602 -323E-02  562E-02
0122 0291  104E-02 -8 40E-03 0279 167E-02 -323E-02  562E-02
0114 292E-02 -2 58E-02 0266 -404E-03 -405E-02  966E-02
-9 39E-02 393602 -598E-02 0259 -251E-02  B45E-03 0.115
0114 292E-02 -2 58E-02 0266 -404E-03 -405E-02  9.66E-02
-0 141 231602 -387E-02 0201 -720E-02 -352E-02  4.95E-02
0123 105602 -6 92E-02 0208 -873E-02  102E-02  B8.24E-02
6 39E-02 -0 141 -231E-02 -3 B7E-02 0201 -720E-02 -352E-02  4.95E-02
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Componente de Matnx

Componente
1

TIRTS
TIRT2
TIR73
T1R74
TIR75
TIR76
TIR7?
TIR78
T1R79
T1R80
T1R81
T1R82
T1R83
T1RB4
T1R85
TIR86
T1R87
T1R88
T1R89
T1R90
TIRGY
T1R92
T1R93
T1R94
T1R95
T1R96
TIRG7
T1R98
T1R99
T1R100
T1R101
T1R102
T1R103
TIR104

2 3 5 6 7 8 9 10
122602 0111 477E02 -3 11E02 0152 -992E-02 -317E-02 -1.18E-03
1 14E-02 0136 243802 -2 T7E-02 0134  960E-02 -229E-02  1.73E-02
1 48E-02 014 460E-02  -333E-02 0146 -920E-02 -356E-02  226E-02
216602 -G T1E-02 162E-02 -8 72E-02 0121 0111 -101E-02 0.121
1 20€-02 0147 325602 -4 24E-02 0149  972E-02 -304E-02  146E-02
1 57E-02 0109 8 17E-Q2  572E-05 0164 -932E-02 -208E-02 2 13E-02
1 20E-02 0147 325602 -4 24E-02 0149 -972E-02 -304E-02  146E-02
1 20€-02 0 147 25602 -4 24E-02 0149 -972E-02 -304E-02  1.46E-02

544E-02  -557E.02 -359E-02  -297E-02  GOSE-02 -575E-02 -393E-02  3.93E-02
-3 34E-02 0142 685603 525603 -662E-02 -533E-02 -245E-02 -381E-03

0314 0139 673E-04  208E-02 -602E-02 -772E-02 -576E-03 -4 08E-03

0308 0123 425E-04 -342E-02 -9B9E-02 -66BE-02 328E-02  2.91E-02

.0 351 0129 257602 335602 6O00E-03 856E-04 -667E-03 -2 63E-02

0348 0106 025 -588E-02 -347€-02 979E-02 -206E-02 907E-03 -2.94E-02

0373 0132 337602 -280E-02  135E-02 -290E-02 -447E-04 -1.31E-02

0373 0132 ORTYd  337E-02  -280E-02  135E-02 -290E-02 -447E-04  -1.31E-02

036 0112 0261 -629E-02 -286E-02 917E-02 -531E-03  118E-02 -3.81E-02
0392 0106 0282 -651E-02 -299E-02 QO98E-02 -183E-02 552E-03 -4.72E-02
035 -7 34E-02 0194 -818E-02 -3 56E-02 0172 -198E-03 -142E-04 -6.96E-02
0365 -966E-02 0183 -914E-02 -349E-(2 0162 -317E-03  162E-02 -365E-02
0739 011 0199 -996E-02 -242E-02 0157  468E-03  123E-02 -547E-02

0406 0102 0209 -994E-02 -2 83E-02 0161  367E-03  120E-02 -5.07E-02

0406 0102 0209 -994E-02 -2 83E-02 0161  367E-03  120E-02 -507E-02

0375 .773E-02 0202 0101 -2 88E-02 0156  112E-02  105E-02 -4 89E-02

0383 -692E-02 0133 -960E-02 -4 64E-02 0208  179E-02  104E-02  -4.25E-02

0401 -7 77E-02 0.132 0101 477E-02 021  206E-02 124E-02 -4.17E-02

0413 -7 90E-02 0135 0108 -3 90E-02 0203  264E-02  149E-02 -4.74E-02

0364 -5 10E-02 0112 -800E-02 -417E-02 0148  461E-02  155E-02 -2 17E-02

0381 -564E-02 0135 0101 -570E-02 0208 197E-02 173603 -6.36E-02

0365 -324E-02 -295E-03 0116 -241E-02 018 0116  274E-02 -4 08E-02

0177 -374E-02 -3 04E-02 0109 -507E-02 0226 992E-02 798E-03  -329E-03

019 -106E-03 -9 24E-02 0145  -146E-02 0.239 0166  367E-02 -2.94E-02

019 -106E-03 -8 24E-02 0145  -146E-02 0.239 0166  367E-02 -2.94E-02

019 -106E-03 -9 24E-02 0145  -146E-02 0239 0166 367E-02  -2.94E-02
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" Tabla 4 (continua)

“C-o"rr{pénente de Matrix

_Componente
} 1 23Ty 5 6 7 8 9 10
TIR105 0185  7656-03 -8 70E-02 014 -2 52E-02 0233 0178  420E-02 -236E-03
TIR106 018 -787E-03 -891E-02 0141 -149E-02 0233 016  378E-02 -288E-02
TIR107 019 -106E-03 -9 24E-02 0145 -146E-02 0239 0166  367E-02 -294E-02
TIR108 019 -108E-03 -9 24E-02 0145 -146E-02 0239 0166  367E-02  -294E-02
TIR109 0187 3IME02 -9 36E-02 0168  4.24E-04 0239 0161  417E-02 -341E-02
TIR110 0187  331E:02 -9 36E-02 0168 424E-04 0239 0161 417€-02 -341E-02
TIR111 0186  307E-02 -8 96E-02 0161  -805E-03 0245 0152  390E-02 -3 00E-02
TIR112 0194  679E-03 0143 0133 -833E-03 0206 0134  246E-02  -164E-02
TIR113 0205  B41E-02 0228 0107 -500E-03 0135 B57E-02  490E-02 -5 16E-02
TIR114 0199 852E-02 0231 0107 -509E-03 0132  93BE-02  439E-02 -3 74E-02
TiR115 0223 838E-02 0306 -220E-02 824E-03  370E-02 547E-03 B34E-03  -195E-02
TIR116 0208 836E-02 0287 -557E-02  182E-02 440E-02 590E-02 216E-02 -4 30E-02
TIR117 0227 920E-02 0343 -367E-03  120E-02 -644E-03 -911E-03 -904E-03  -130E-02
TIR118 0231 946E-02 0366  974E-03  128E-02 -245E-02 -382E-02 -157E-02  342E-03
TIR119 0233 978E-02 0375  793E-03  207E-02 -364E-02 -354E-02 145602 6 14E-04
T1IR120 0233 97BE-02 0375  793E-03  207E-02 -364E-02 -354E-02 -145E-02 6 14E-04
TIR121 0395  626E-02 035 267602  162E-02 -473E-02 -388E-02 -127E-02  141E-02
TIR122 0408 6 86E-02 0353 306E-02 944E-03 -4 44E-02 -413E-02 -9 16E-03  205E-02
T1IR123 0431 741E-02 0367 352602 459E-03 -515E-02 -380E-02 -847E-03  7.97E-03
TIR124 0431 741E02 0367 352602 459E-03 -515E-02 -380E-02 -847E-03  7.97E-03
TIR125 0409 951E-02 0354 250602 276E-03 -595E-02 -488E-02 -208E-02  629E-03
T1R126 0419 789E-02 0393 719E-02  104E-02 -B69E-02 -B77E-02 -176E-02  294E-02
TIR127 041 833E-02 0384  B33E-02 50503 -B10E-02 -921E-02 -208E-02  332E-02
T1R128 0419 797E-02 0405 B869E-02  164E-02 0111 0101  -242E-02  4.07E-02
TiR129 0414 970E-02 0415 94BE-02  193E-02 0144 975602 -246E-02  656E-02
T1R130 0403 012 0409  793E-02  278E-02 016 0103 -361E-02  530E-02
TIR131 -0409 0115 0418 900E-02  341E-02 0179 775602 -343E-02  5.00E-02
TIR132 0336  904E-02 0413 970E-02  255E-02 0157 0105 -327E-02  576E-02
TIR133 0406  882E-02 0429 970E-02  330E-02 0174 0108 -341E-02  652E-02
T1R134 0403 B67E-02 0423 944E-02  38BE-02 0.162 0109 -354E-02  678E-02
TIR135 0395 7 86E-02 0426  918E-02  372E-02 0176 0105 -354E-02  9.07E-02
TIR136 0411 901E-02 0427 936E-02 3 14E-02 -0 166 0105 -324E-02  635E-02
TIR137 0398 553E-02 0403 701E-02  501E-02 0149 011  -665E-02 0.115
T1R138 0362  914E-02  -0397  660E-02  375E-02 014 -713E-02  -239E-02 8 92E-02
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Resultados
Tabla 4 (continua)
Componente de Matrix
Componente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

T1R139 0656 -0.376 0.12 -0.393 0.102  3.92E-02 0201 -760E-02 -267E-02  5.97E-02
T1R140 0674 0388 8.21E-02 -0.416 0.102  4.26E-02 -0.181 0126 -3.12E02  6.29E-02
T2R1 123E-02  -1.07E-02 015 -321E-03 0.187 0147  270E-02 4.13E02  7.25E-02  2.19E-02
T2R2 195E-02 -170E-02  1.35E-02 -3.88E-03 0104 588E-02 -484E-02 5.03E-02  8.00E-03 -0.149
T2R3 262602 -161E-02 0183 619E-02  7.05E-02 -960E-02 -4.90E-02 192602 290E-02 -157E-02
T2R4 797€03 -2 18E-02 0.119  -7.26E-02 0206 1.07E-02 407E-02 -8.96E-02 -4.04E-02 -0.202
T2RS 263602 752602 022 -2.04E-02 0205 -297E-02  3.62E-02 0192 -4.74E-02 -0.104
T2R6 -9 15E-03  4.38E-02 0239 724602  343E-02 0126 951E-02 562602  1.37E-02  -2.09E-02
T2R7 0105  2B80E-02 0202  4.45E-02 0.191 -0.174 0.106 -0.169  -8.86E-02 -0.274
T2R8 0.107 2 33E-02 0232  422E-02 0.143 -0.123 0108 -8.99E-02 -7.11E-02 -0.379
T2R9 242602 767E-02 0.148 0.101 0165 478E-02 -9.03E-02 248E-03 -2.49E-02
T2R10 9.58E-02 0.108 0.282  869E-02 0.183 0136 6.15E-02 0108 -5.97E-02 -0.193
T2R11 0124  598E-02 7.21E-02 0.192 -0.233 0.116 0167 2.94E-02 -0.11
T2R12 503E-02 4 40E-02 0.298 0.129 0.183 -0.169 0.131 0103 6.54E-02 -0.124
T2R13 818E-02  4.78E-02 6.05E-02 0.221 0201  8.80E-02 016 -0.1 -0.176
T2R14 01  536E-02 0.265 0.134 0.14 021 554E-02 019 -7.90E-02 0213
T2R15 -943E-03 6 54E-02 0117 0.161 -0.182 0.135 0147 -2.72E-02 0.173
T2R16 762E-02  5.75E-02 0.144 0.195 -0.197 0.109 0123 937E-03  -9.72E-02
T2R17 0142 -571E-03 0.131 0.162 0171 3.48E-02 -0.199 -0.151 -0.182
T2R18 803E-02  -599E-02 8.57E€-02 0.114 0128 7.42E-02 -0.21 0137 -0.207
T2R19 041  1.14E-02 0292  3.12E-02 0213 0129  8.76E-02 -0.119 -0.118 -0.162
T2R20 0208 -6 23E-03 0229  1.90E-02 0157 -5.19E-02  7.10E-02 -0.135 0.116 -0.295
T2R21 783E-02  133E-02 0197  404E-02 0.147 655E-02  120E-02 0232 -0.122 -0.178
T2R22 0109  128E-03 0.118 0.117 -0.185  9.92E-02 -0.157  -7.35E-03  -6.02E-02
T2R23 012 -273E-03 0392 0.13 0.104 0172 853E-02 016 -1.88E-02 -0.135
T2R24 716602  -1.01E-02 0179  417E-02  9.74E-02 0131 6.14E-02 -0.108  -7.42E-03 0127
T3R1 203E-02  -1.15E-02 0.112  4.18E-02 0.267 0122 -7.34E-02  148E-02  523E-02
T3R2 936E-03 325E-03 4T7E02  2.53E-02 0.127  196E-02 -6.32E-03 0.113 -6.86E-05 -6.61E-02
T3R3 743603 467E-03 0155  9.49E-02 0.244 0.199 0155 -1.126-02  2.55E-02 0.116
T3R4 339E-02 -1.13E-02 145602 978E-02  9.09E-02 0185 4.39E-02 -154E-02 -134E-02 0.122
T3R5 148E-02 -203E-02 B833E-03 -845E-02  7.92E-02  4.87E-02 0136 -573E-02 -363E02  1.87E-02
T3R6 1026-02  251E-03 0.17 0.114 0392 NERE]  9.42E-02 0182  4.76E-02  1.30E-03
T3R? 959E-02 -4.58E-02 015  8.58E-02 0363 0.156  3.37E-03  5.12E-02 -209E-02 -2.99E-02
T3R8 0.152 -4.46E-02  4.28E-02 0138 -8.81E-02  1.24E-02 0178 1.91E-02 0.111  1.04E-02
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Resultados

Tabla 4 {continua)

‘—éb}ﬁﬁaﬁéﬁte de Matrix

__ Componente

S S 2O RO, SO JONNS - R 8 9 10

T3R9 -122E-03  172E-03 578E-02  729E-02 0227 0355 0142 B19E-04 3 96E-02 0.105
T3R10 141E-02  287E-03 -248E-02 4 10E-02 0148 0232 0119  158E-02 332E-02  8.30E-02
T3R11 0126  -541E-02 0117 0139 0124 0103 -480E-02 785E-02 111E-02 -5.18E-03
T3R12 229E.03  667E-04  29BE-02 6 34E-02 0226 0358 0132  515E-03  389E-02 0.1
T3R13 8156-03 -543E-04  850E-02 0 101 0341 0423 0211 -720E-02 359E-02  360E-02
T3R14 333E-03 -3 85E-03 0118 423E-02 0213 029 -271E-02 0128  516E-02 -1.81E-02
T3R15 1 04E-02 -2B4E-03  -732E-03  152E-02 0176 0215  646E-02 -1556-02 4 04E-03  4.34E-02
TIR16 2056-04  132E-03  B48E-02  B820E-02 0283 0223 4B1E-02 017 0104  -6.19E-02
T3R17 741E-03  194E-03 353602  617E-02 019 0205 0104  159E-02  329E-02 0.161
T3R18 227E-04  132E-03  934E-02  785E-02 0181 -131E-02 296E-02  129E-02
T3R19 6 18E-02  -147E-02 0106 0111 0125 -512E-02 -0 151 381E-02 -0.105
T3R20 4 34E-03  398E-04  362E-02 6 24E-02 0259 0 31 0135 432E-02 503E-02  527E-02
T3R21 287602 -1B9E-02 0112 -784E-02 0146  -842E-02 -0 166 0162 0.143 -0.159
T3R22 663E-02  -505E-02 0215 -493E-02  180E-02 -602E-02 -4 82E-02 0261 688E-02 -9.06E-02
T3R23 916E-03 -129E-02 447E-02 -661E-03 0241 0245 316E-02  143E-02 -238E-02  3.31E-03
T3R24 256E-02  -196E-02 0241  370E-02 553E-02 -371E-02 0199 6 97€-03 -0.107
T3R25 663E-02 -3 40E-02 0235 -148E-02 01 -389E-02 -0 191 W 530E-02 0215
T3R26 544E-02 -2 38E-02 0139 458E-02 0155 0137 0199 0258 -293E-04 -3.52E-02
T3R27 .364E-03  100E-03  B862E-02  B41E-02 029 0257  966E-02 0131  497E-02 -2.60E-02
T3R28 0163 -7 42E-02 0196 -2 37E-02 0174  -658E-02 0223 K] 4 77E-02 0177
T3R29 621E-02 -2 94E-02 0131 136E-02 0131 .7 99E-02 0169 PEX] 3 38E-02 -0.116
T3R30 4 79E-03  407E-03  630E-02 6 79E-02 0198 0243 0125 115E-03  296E-02  1.95E-02
T3R31 0275 0126 -596E-04 0187 0171  B70E-02 243E-03  117E-02
T3R32 0214 0109  117E-02  727E-02 0193 0293 0211 612E-02 214E-02  9.69E-03
T3R33 0113 -695E-02 0221  -150E-02 0142  -900E-02 0178 0181  -3.29E-02 0127
T3R34 0309 0162  496E-02  913E-02 028 0194 0144  490E-02 -451E-02  520E-02
T3R35 0327 0143 544E-02 0154 02 0228 0143 -951E-04 -391E-02  870E-02
T3R36 RN 3 39E-02 0105  923E-02 0183 -0 109 -0 181 0132 -435E-02 4 19E-02
T3R37 0292  227E-02 0 159 0 155 0225  902E-02 -0 168 027 195E-02 -966E-02
T3R38 -2 22E-03 0156 2 00E-02 0195 -3 13E-02 0184 0239 -884E-02 -303E-02
T3R39 224E-02 -4 82E-02 0202 0224 0239 317E-03 -250E-02 -757E-02 -8 70E-03
T3R40 T41E-03  708E-02 4 89E-02 0146  259E-02 0202 0222 -581E-02 -547E-02
T3R41 113602 -529E-02 0176 0179  350E-03  155E-02 -294E-04  972E-03
T3R42 211E-02  405E-02 0103 0155 -322E:02 0177 0125 348E-02  -212E-02
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Resultados

Tabla 4 (continua)

‘Componente de Matrix
Componente
1

T3R43
T3R44
T3RA4S
T3R46
T3R47
T3R48
T3R49
T3R50
T3R51
T3R52
T3RS3
T3R54
T3R5
T4R1

T4R2

T4R3

T4R4

T4R5

T4R6

T4R7

T4R8

T4RS

T4R10
T4R11
T4R12
TAR13
T4R14
T4R15
T4R16
T4R17
TAR18
T4R19
T4R20

TaR21

0195

0291

365E-03
187€.02
-1 52€E-02
-1 52€E-02
-1 11E-02
7 G5€-03
-7 95E-03
365E-02
6 52E-02
8 40E-02
-2 49E-02
-157€-02
1 80E-02
197E-02
-2 07E-02
9 45E-02
393E-02
7 06E-03
2 B4E-02
-169E-03
119E-02

2 3 4 5 6 7 8 9 10
-105E-02 581E-02 6 87E-02 0107 -514E-02 -6 50E-02 0187 -995E-03 -7.94E-02
-4 36E-02 -0 115 0242 0114 0193  203E-02 -488E-02 207E-02 136E-02
429E-02  -526E-02 0162 0122 0133 746E-02 -647E-03  103E-02  1.02E-02
390E-02  827E-02  793E-02 015 -8 14E-02 0129 0145  268E-03 0.126
336E-02  -101E-02 0176 4 39E-02 0196  -267E-02 0101 191E-02  172E-02
-4 T8E-02 012 346E-02 0106 -6 75E-02 0135 024 144E-04 0126
371E-02 -125E-02 0219 0228 0142  309E-02 -802E-02  154E-04 0.112
523602 -3 11E-02 0171 0204 0178 -4 82E-02 0105 -330E-02  3.79E-02
-301E-02 0171 01 0168 -6 12€-02 0221 B44E-02 0206 -0.184
-4 03E-02 0187  400E-02 0109 -4 15E-02 0218 012 0184 -0.142
-568E-02 -8 30E-04 0158 0154 0157 -4 01E-02 0138 185E-02  1.87E-02
-4 TBE-02 0143 667E-02 0105 0126 -0.101 0174  3T1E-02 0112
590E-02 -4 14E-02 0111 0126 0144  458E-03 017 0215 -2.00E-02
5 97€-03 6 95E-02 -0 356 0226 -617E-02 -462E-03 -136E-02 -8 78E-02
167E-02 367E-02 0312 0241  -920E-02 -360E-02 -267E-02 -627E-02

131E-02 0125 -0 399 0275 0109 279E-02  115E-02 -5 10E-02

141E-02 01 -0 361 0249 012  315E-02 -200E-02 -8.71E-02
122€-02 0152 023 0258 -669E-02 525602  133E-02 -558E-02
133€-03 8 65E-02 -0 362 0253 -622E-02 276E-02 -260E-03 -2 87E-02
111E-02 0108 -0324 0235 0123 -204E-02  179E-02  463E-02

7 20E-02 2 88E-02 0197 0233 -676E-02 -246E-02 -195E-02  955E-03

0121 0124 -0395 0236 -468E-02  150E-02 -524E-03 -626E-02
0114 0 161 0278 -531E-02  -223E-02  285E-03 3 74E-02

2 08E-02 0154 0175 019 -870E-03 0103 -385E-02 -2.94E-03

1 10E-02 0123 -0235 0267 -440E-02 -477E-02 -173E-02 8 12E-02
4 10E-02 0122 0237 0156 -455E-02 -328E-02 947E-04  278E-02
-2 39E-02 4 55E-02 0195  B61E-02 0141 215E-02 -382E-02  30BE-02

106E-02 0157 0207 317E-02 -9B0E-02 -443E-02 -756E-03  125E-02

5 74E-02 3 90E-02 0213 0141 -898E-02 3 70E-02 0138  -107E-02
-3 15E-02 3 16E-02 0274 0148 -646E-02 -619E-02 -118E-02 -2 B8E-02
1 74E-04 0122 0143 613603 -6326-02 -352E-02 789E-02  161E-02

5 68E-02 703E-02 -8B76E-03 -795E-02 990E-02 -918E-02  4.73E-02 0107

7 67E-02 0162 25302 -926E-02 9B6E-02 -4356-02 -2.956-02  673E-02
6 85E-02 0178 750E-03 -191E-02 -246E-03 -871E-02  481E-02 5 59E-02

141



Resultados

Tabla 4 (continua)

Componente de Matrix

Componente
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
T4R22 135602 6 66E-02 0388 0.107 -B50E-02 -844E02 427E-02 -938E-02  7.97E-02  7.28E-02
T4R23 226E-02  320E-02 OKUEE  8.00E-02 206E-02 -473E-02 7B84E-02 -881E-02 -6.43E-02 0.128
T4R24 0.136  -7.89E-03 ORIEN  772E-02 -161E-02 -1.76E-02 -137E-02 -824E-02 -466E-02 -2.06E-02
T5R1 -86BE-04 BB6E-03 381E02 171E-02 245602 -885E-02  1.59E-02 0138  176E-02 0.203
T5R2 214E-03 -293E-03 410602 -291E-02 111E-02  155E-02 -0256-02 4.25E-02 1.71E02  8.27E-02
T5R3 0.109 0.142 0.115 501E-02 5.19E-02 -5.38E-02 -5.38E-02 0.147 -363E-02  9.27E-02
T5R4 321E-02 0.136  483E-02 989E-03  1.89E-02 -B46E-02  3.11E-02 0131  407E-03  1.35E-02
T5RS 7.87€-02 0.117 0269 330E02 5.53E-02 0229 7.24E-02 0128 -288E-02 0.255
T5R6 5 59E-02 0.1 0273  946E-02  7.73E-02 0155 5056-02 6.17E02 -252E-02 0.24
T5R7 6.53E-03 -4 78E-03 0198  756E-02  529E-02 0154  7.70E-02  315E-03  6.12E-02 0.285
T5R8 478E-02  756E-02 721E-02 0.108 0155  7.90E-02  348E-02 -145E-02 0.272
T5R9 0106  260E-02 0.116 0.132 -0.181  6.88E-02 0.108  7.43E-02 0.262
T5R10 -106E-02  -129E-03 809E-02  4.54E-02 0178 4.94E-02  9.94E-02  -145E-02 0.178
T5R11 0.102  186E-02 6.36E-02 0.137 029 628E-02 166E-02  626E-02
T5R12 361E-02  717E-02 0.138  654E-02 748E-02 -349E-02 -243E02 925E-02  B.02E-02 0.125
T5R13 0123 171E-02 0281 -142E-02 0.111 -0.243 0104 740E-03  8.78E-02 0.225
T5R14 980E-02  521E-02 A61E-02  4.19E-02 0223  681E-02  528E-02 -2.16E-02 0.255
T5R15 9.35E-02  297E-02 PF] 7.48E-02  343E-02 0193  6.82E02 761E-02 -7.88E-02 0.128
T5R16 6.36E-02  344E-02 0.24 0.127 0.202 0189  6.42E-02 0.165 -220E-02 0.182
T5R17 273602 -336E-02 0283 -1256-02  5.23E-03 0156  6.18E-02  273E-02  538E-02 0.2
T5R18 154E-02 8 17E-02 0.268 378E-02  2.58E-03 0178 2.21E-02 0.148 -2 60E-02 0.167
T5R19 9.95E-02 -4 42E-02 0257  601E-02 0.147 0306  6.86E-02 0125  6.14E-03
T5R20 493E-02  574E-02 792E-02  1.07E-02 0.195 0126  386E-02 -162E-02 0.192
T5R21 153602 -247E-02 0.191  872E-02  645E-02 0142 659E-02 214E-02  7.26E-02 0.104
T5R22 503E-02 5 76E-03 0205 715E-02  389E-02 -0.106 0.112  958E-03 -651E-03  5.32E-02
T5R23 371E-02  993E-03 0.27 0114  892E-02 -0.139 0.112  -2.38E-02  -7.95E-02 0.129
T5R24 750E-02  -1.03E-02 0.145 661E-02 -147E-02 -522E-02 819E02 -7.78E-02 3S51E-02  6.50E-02
T5R25 429E-02  -5B89E-03 0.159  590E-02 _ 6.11E-02 0103 2.05E-02 -7.36E-03  B48E-03  3.39E-02
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Resultados

Los factores que se obtuyikcjrc'ijh ﬁ.xcroncmco Dos principales (60.129 - 34.707) y
tres secundarios de 10.404:;.5;5.":‘1 22. (Ver ihf)la Sy figura 1)

Tabla 5.
Tabla de Andlisis Factorial
Componente
Valores Eigen [niciales Suma de las estracciones de las
cargas al cuadrado
Total % de % Total % de %
Varianza  Acumulados Varianza Acumulados
1 60.129 2269 2269 60.129 22.69 22.69
2 34.707 13.097 35.787 34.707 13.097 35.787
3 10.404 3.926 39.713 10.404 3.926 39.713
4 9.284 3.503 43.216 9.284 3.503 43.216
5 5.122 1.933 45.149 5.122 1.933 45.149
Figura 1.
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Resultados

Dentro de las hipdtesis de esta investigacion esta el comprobar si habia diferencias entre los datos de
confiabilidad y validez de la versién original con los datos de confiabilidad y validez obtenidos en esta
investigacion, se pudo observar a través de los resultados en la poblacién mexicana (.9488) es mayor a la
reportada en el manual para la poblacién norteamericana (.91)

Con respecto a la validez, en ¢l manual se reportan dos factores uno de velocidad de procesamiento y
el segundo de razonamiento no verbal, no obstante, ¢n el estudio realizado con poblacion mexicana se
obtuvieron dos factores principales y tres secundarios, por lo que no existiecron diferencias entre la versién

original y la  versidn para poblaciéon mexicana.

5.5 Sensibilidad y Grado de Dificultad de los Reactivos

Se realizd una reorganizacidn de reactivos, de acuerdo al grado de dificultad. Esta se obtuvo a través
de un analisis de frecuencias por la cantidad de respuestas correctas emitidas por la muestra de sujetos
que participaron cn el estudio. Dando por hecho que para cada tarea la que mayor frecuencia de
respucstas correctas cran las mas sencillas hasta las que fueron menos acertadas. Sin embargo, en la

tarca 1 (claves) cada simbolo no represento ningtin grado de dificultad. (ver tablas de la 6 a la 10)
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Resultados

Tabla 6

Analisis de Confiabilidad Tarea 1

Escala de la Escala de la

Media si el Varianza si el Alfa si el
Item es Item es Correlacion item es
Media Desv. Est. Efiminado Eliminado Item Total Eliminado

R4 0.9977 0.0482 134.288 86.003 02514 09878

RS 0.9988 0.0341 134 2869 86.0095 0 3469 0.9878

R6 0.9977 0.0482 134.288 8601 02436 0.9878

R7 0.9977 00482 134 288 86 0123 0241 09878

R8 09977 0.0482 134 288 86 0123 0241 0.9878

R9 09977 0.0482 134288 86 0123 0241 09878
R10 0.9954 0.068 134 2904 860133 0.168 09878
R11 0.9965 0059 134.2892 86.0058 02017 09878
R12 0.9965 0059 134 2892 86 0151 0 1932 0.9878
R13 09977 00482 134.288 86.01 0.2436 08878
R14 09988 00341 134 2869 86.0095 0 3469 09878
R15 09954 0.068 134 2904 86.004 0.1754 09878
R16 09977 00482 134.288 86.0123 0241 09878
R17 09977 00482 134 288 8601 02436 09878
R18 09977 00482 134 288 86.0123 0241 09878
R19 09965 0 059 1342892 86.0105 01975 0.9878
R20 09954 0068 134 2904 86 0179 0 1643 09878
R21 0 9965 0 059 134 2892 859523 02507 09878
R22 0 9965 0 059 134.2892 85.9988 0 2081 09878
R23 0 9965 0059 134 2892 86.0128 0.18954 05878
R24 09977 00482 134.288 86.0123 0241 09878
R25 09977 00482 134 288 86.0076 0 2462 09878
R26 09977 00482 134 288 86 01 02436 09878
R27 09977 00482 134.288 86 0123 0241 09878
R28 09988 00341 134 2869 86 0095 0 3469 09878
R29 0 9988 00341 134 2869 86 0095 0 3469 09878
R30 0 9965 0059 134 2892 86.0151 01932 09878
R31 09977 00482 134.288 86 0123 0241 09878
R32 0 9988 00341 134.2869 86 0035 0 3469 09878
R33 09977 00482 134.288 86 0123 0241 09878
R34 09977 00482 134 288 86 0076 0 2462 09878
R35 09977 00482 134.288 86 0007 0254 09878
R36 09977 00482 134 288 86.0007 0254 09878
R37 09965 0059 134 2892 85 8198 03723 09878
R38 0 9965 0059 134 2892 858407 02614 038878
R39 0 9965 0059 134 2892 859918 02145 09878
R40 09977 00482 134 288 86 0007 0254 09878
Ra1 0 9965 0059 134 2892 865 0081 0 1996 09378
RA42 09977 00482 134 288 86 0123 0241 09878
R43 09988 00341 134 2869 86 0095 0 3469 05878
R44 0 9388 00341 134 2869 86 0095 0 3469 09878
R45 09988 00341 134 2869 86 0095 0 3469 093878
R46 09988 00341 134 2869 86 0095 0 3469 08878
R47 09988 00341 134 2869 86 0095 0 3489 09878
R48 09988 00341 134 2869 86 0035 0 3469 09878
R49 0 9988 00341 134 2869 86 0095 0 3469 09378
RS0 0 9988 00341 134 2869 86 0095 0 3469 09878
RS51 09977 00482 134 288 86 0123 0241 09878
RS2 09988 00341 134 2869 86 0095 0 3469 09378
RS53 093988 00341 134 2869 86 0095 0 3469 039878
R54 0 9954 0068 134 2904 8s 7249 023971 0s878
RS5S 09977 00482 134 288 86 0053 0 2488 09878
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Resultados

Tabla 6 (continua)

Andlisis de Confiabilidad Tarea 1

Escala de 1a Escalade la

Media si e! Varianza si el Alfa si el
item es item es CorrelacidOn Item es
Media Desv. Est. Eliminado Eliminado Item Total Eliminado
R56 0.9988 00341 134.2869 86.0095 0.3469 09878
RS57 0.9977 00482 134.288 86 0123 0241 0.8878
R&8 0 9988 00341 134 2869 86 0095 0 3469 0.9878
R59 0.9977 0.0482 134 288 86 0123 0241 0.9878
R60 0.9954 0 068 134 2904 86 0063 01735 0.9878
R61 0.9965 0059 134 2892 85 6477 0 5303 09877
R62 0. 9954 0 068 134 2904 85 6505 0 4564 09877
R63 0.9954 0 068 134 2904 85 4668 0 6029 0.9877
R64 0.9954 0 068 134 .2904 85 4668 0.6029 0.9877
R65 09942 0076 134 2915 85 2951 06615 0.9877
R66 0.9919 0 0899 134 2938 85 2891 0562 0.9877
R67 0 9942 0.076 134 2915 85.2951 06615 0.9877
R68 0.9919 0 0899 134 2938 84 9659 07582 0.9876
R69 0.9907 0 096 134 295 84 9571 0714 0.9876
R70 09919 0 0899 134 2938 84 9659 0 7582 0.9876
R71 09895 01018 134 2962 84 811 0.7515 0.9876
R72 0.9884 01072 134.2973 84 8138 07113 0.8876
R73 0.9895 0 1018 134 2962 84 8087 0.7527 0.8876
R74 0 9872 01124 134 2985 84.7771 0.696 0.9876
R75 0.9907 0 096 134 295 84 8082 0 7988 09876
R76 0 9884 01072 134 2973 84 8115 07125 09876
R77 0 9907 0 096 134 295 84 8082 07988 09876
R78 0 9907 0 096 134 295 84 8082 07988 09876
R79 09837 01265 134 302 84 525 07258 09876
R80 0 9884 01072 134 2973 84 672 07838 09876
R81 0 9884 01072 134 2973 84 8952 0 6658 09876
R82 0.9884 01072 134 2973 84 8836 06757 09876
R83 0 9884 01072 134 2973 84 7603 0 7387 09876
RB4 0 9849 0122 134 3008 84 6362 07033 09876
R85 0 9895 01018 134 2962 84 7599 0779 0 8876
R86 0 9895 01018 134 2962 84 7599 0779 09876
R87 09861 01173 134 2997 84 6403 0 7301 09876
R88 0 5884 01072 134 2973 84 6347 0 8029 09876
R89 0 9826 0 1309 134 3031 84 5068 0 7088 09876
R90O 09837 0 1265 134 302 84 5134 0 7309 09876
R91 09861 01173 134 2997 84 5217 0 7856 09876
R92 0 9872 01124 134 2985 84 5189 0822 09876
R93 09872 01124 134 2985 84 5189 0822 03876
R84 09849 Q122 134 3008 84 5245 07535 09876
R95 09837 01265 134 302 84 418 07723 09876
R96 0 9849 0122 134 3008 84 3989 08101 09876
R97 0 9861 01173 134 2997 84 4148 0 8357 05876
R98 09814 0 1351 134 3043 84 4026 07286 09876
R99 09837 0 1265 134 302 84 4157 07733 0 9876
R100 09779 0 147 134 3078 84 2482 07264 095876
R101 09814 0 1351 134 3043 83998 08937 03875
R102 09803 0 1392 134 3055 83 8984 0 9067 09875
R103 0.9803 01392 134 3055 83 8984 0 9067 098875
R104 038803 0 1392 134 3055 83 8984 0 9067 09875
R105 09791 G 1432 134 3066 83 9012 0 8802 09875
R106 098779 0 147 134 3078 83 904 0 8557 09875
R107 09803 0 1392 134 3055 83 8384 0 9067 09875
R108 0.9803 0 1392 134 3055 83 8984 0 9067 09875
R109 0.9791 0 1432 134 3066 83 8803 0 8882 09875
R110 09791 0 1432 134 3066 83 8803 C 8882 0 6875
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Resultados

Tabla 6 (continua)

Andlisis de Confiabilidad Tarea 1

Escala de la Escala de la
Media si el Varianza si el Alfa si el
item es Item es Correlacion Item es
Media Desv. Est. Eliminado Eliminado ftem Total Efiminado
R111 0.9779 0.147 134 3078 83.8645 0 8706 0.9875
R112 0.9779 0.147 134.3078 83.8366 08811 0.9875
R113 0.9744 0.1579 134.3113 B83.696 08685 09875
R114 0.9744 0.1579 134.3113 83.6937 0.8693 0.9875
R115 0.9744 0.157¢9 134.3113 83617 0.8963 0.9875
R116 0.9698 01712 134.3159 836117 08267 09876
R117 0.9733 0.1613 134.3124 8356139 0.895 0.9875
R118 0971 0 168 134.3148 83 4997 088 09875
R119 0.9721 0.1647 134.3136 83.5155 0 8926 09875
R120 0.9721 0.1647 134.3136 83 5155 0.8926 09875
R121 0.9698 01712 134.3159 83.7536 0 7808 09876
R122 0.971 0.168 134.3148 83.7508 0797 0.9876
R123 09744 0.1579 134.3113 83.7542 0.8481 09875
R124 09744 0.1579 134.3113 83.7542 0 8481 09875
R125 09721 0.1647 134.3136 83.7504 08135 09876
R126 0971 0.168 134.3148 83.695 08154 09876
R127 09698 01712 134.3159 83.7001 0.7981 0.9876
R128 0.9698 01712 134.3159 83.6536 08132 0.9876
R129 09686 01744 134.3171 83.6424 08017 0.9876
R130 09675 01775 134.3182 83.6451 0 7865 0.9876
R131 09675 01775 134.3182 83.6335 0.7901 0.9876
R132 0.9652 01835 134.3206 83 6367 07627 09876
R133 0 9663 01805 134.3194 836176 07814 09876
R134 09652 0 1835 134.3206 83.5971 07746 09876
R13S 0 964 0 1864 134.3217 836138 07572 09876
R136 09675 01775 1343182 83 6265 07923 0.9876
R137 0 9663 0.1805 134 3194 83 6641 0.7671 0.9876
R138 09559 0 2055 134.3298 83.5864 0 6922 09877
R139 0.9605 01949 134 3252 836151 0.7231 0.9877
R140 0 9628 0.1893 134 3229 836142 0.7453 0.9876
R1 1 (o] 0 0 o 0
R2 1 o} [¢] 0 [¢] [s]
R3 1 0 [s] 0 0 0
*R1 Vananza cero
*R2 Vananza cero
*R3 Vananza cero
N de casos = 861
Estadisticas
para la
escala Media Vananza Desv. Est.
1352857 86 2299 9.286
Med:a de los Rango
Item Media Minimo Maximo Max/Min Varnanza
0.9875 0.8559 0.9988 0430 1.0450 0.0001
Coeficiente de confiabidad 137 ftems
Alpha = 0.9878
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Resultados

Tabla 7.
Anailisis de Confiabilidad Tarea 2
Escaladela Escaladela
Media siel Varianza si el Alfa si el
item es Item es Correlacion Item es
Media Desv. Est. Eliminado Eliminado Item Total Eliminado
T2R1 0.9849 0.122 15.7526 17.3631 0.1161 0.805
T2R2 0.8943 0.3076 15.8432 17.2905 0.0434 0.8088
T2R3 0.9733 0.1613 15.7642 17.2897 0.1345 0.8047
T2R4 0.8699 0.3366 15.8676 16.8894 0.1784 0.8043
T2RS 0.8432 0.3638 15.8943 16.5807 0.2643 0.8011
T2R6 0.3206 0.467 16.417 16.3713 0.24 0.8034
T2R7 0.8084 0.3938 15.9292 16.2078 0.3574 0.7969
T2R8 0.7863 0.4102 15.9512 16.1209 0.3665 0.7964
T2R9 0.4901 0.5002 16.2474 15.7771 0.3697 0.7964
T2R10 0.9245 0.2643 15.813 16.622 0.3731 0.7977
T2R11 0.8688 0.3379 15.8688 16.2374 0.4204 0.7947
T2R12 0.6678 0.4713 16.0697 15.8765 0.3721 0.7961
T2R13 0.8014 0.3992 15.9361 15.8134 0.4799 0.791
T2R 14 0.8002 0.4001 15.9373 16.0193 04112 0.7943
T2R15 0.5401 0.4987 16.1974 15.5842 04224 0.7932
T2R16 0.7549 0.4304 15.9826 15.6753 0.48 0.7905
T2R17 0.6156 0.4867 16.122 15.2909 05171 0.7876
T2R18 0.6063 0.4889 16.1312 15.7769 0.3812 0.7957
T2R19 0.7375 0.4402 16 15.9884 0.3732 0.796
T2R20 0.8362 0.3703 15.9013 16.317 0.3483 0.7974
T2R21 0.5935 0.4915 16.144 16.056 0.3043 0.8002
T2R22 0.4007 0.4903 16.3368 15.6678 0.4091 0.794
T2R23 0.4518 0.498 16.2857 15.4997 044598 0.7918
T2R24 0.1672 0.3734 16.5703 16.6081 0.246 0.8019
N de casos = 861
Estadisticas
para la
escala Media Vananza Desv. Est.
16.7375 17.4961 4.1828
Media de los Rango
Item Media Minimo Maximo Max/Min Vananza
0.6974 0.1672 0.9849 0.8177 5.8889 0.0461
Coeficiente de confiabilidad 24 items

Alpha = .8044

148




Resultados

Tabla 8.
Analisis de Confiabilidad Tarea 3
Escala dela Escala dela
Media si el Varnanza si el Alfa si el
item es ftem es Correlaciéon Item es
Media Desv. Est. Eliminado Eliminado item Total Eliminado

T3R1 0.993 0.0832 51.8792 10.7342 0.2101 0.8362
T3R2 0.9907 0.096 51.8815 10.7929 0.085 0.8374
T3R3 0.9861 01173 51.8862 10.7359 0.1381 0.8368
T3R4 0.9663 0 1805 51.9059 10.7318 0.0772 0.8386
T3R5 0.9977 0.0482 51.8746 10.8401 0.0422 0.8375
T3R6 0.9942 0.076 51.878 10.7072 0.2869 0.8356
T3R?7 0.9837 0.1265 51.8885 10.6178 0.2691 0.835
T3R8 0.9954 0.068 51.8769 10.7895 0.1379 0.8369
T3R9 0.993 0.0832 51.8792 10.7738 0.1374 0.8368
T3R10 0.9768 0.1507 51.8955 10.7821 0.0515 0.8385
T3R11 0.9942 0.076 51.878 10.7584 0.1837 0.8365
T3R12 0.9942 0.076 51.878 10.7909 0.1182 0.837
T3R13 0.9965 0.059 51.8757 10.788 0.1659 0.8368
T3R14 0.9872 0.1124 51.885 10.7089 0.1826 0.8363
T3R15 0.9837 0.1265 51.8885 10.7829 0.0684 0.8379
T3R16 0.9907 0.096 51.8815 10.7139 02111 0.836
T3R17 0.9872 0.1124 51.885 10.7879 0.0748 0.8376
T3R18 0.9919 0.0899 51.8804 10.7543 0.1585 0.8366
T3R19 0.9791 0.1432 51.8931 10.656 0.1918 0.8361
T3R20 0.9942 0.076 51.878 10.7793 0.1416 0.8368
T3R21 0.9942 0.076 51.878 10.77 0.1603 08367
T3R22 0.8722 0.334 52 10.407 0.1565 0.8407
T3R23 0.9849 0.122 51.8873 10.7419 0.1237 08371
T3R24 0.8815 03233 51.9907 10.2604 0.2369 0.8374
T3R25 0.9233 0.2662 51.9489 10.316 0.2742 08351
T3R26 0.9652 0.1835 51.9071 10.5844 0.1991 0.8362
T3R27 0.9884 0.1072 51.8839 10.7098 0.1917 0.8362
T3R28 0.9582 0.2003 51.9141 10.388 0.3313 0.8333
T3R29 0.957 0.2029 51.9152 10.5265 0.2188 08359
T3R30 0.9884 01072 51.8839 10.7725 0.1019 0.8373
T3R31 0.9954 0.068 51.8769 106732 0.4002 0.8349
T3R32 0.9872 0.1124 51.885 10.6577 0.2527 0.8354
T3R33 0.8165 0.3873 52.0557 10.0969 0.2474 0.8391
T3R34 0.9861 01173 51.8862 10.5754 0 3494 0.8341
T3R35 0.9826 0.13C9 51.8897 10.575 0.3096 0.8344
T3R36 0.9582 0.2003 51.9141 10 3368 03718 0.8324
T3R37 0.9315 0.2528 51.8408 10.0465 0.4651 0.8294
T3R38 0.9431 0.2318 519292 10.1799 0.4206 0 8309
T3R39 0.9849 0.122 51.8873 10 4373 05119 0.8317
T3R40 0.971 0168 51.9013 10 3054 04841 0.8307
T3R41 0.9814 0.1351 51.8908 10.3881 0516 08312
T3R42 0.9663 0.1805 51.9059 10.283 0.4666 08307
T3R43 0.7805 04142 520918 9 9974 02623 08395
T3R44 0.9803 0.1392 51.892 10.3732 0.5165 0.831
T3R45 0.9663 0.1805 51.9059 10.3411 04152 0.8318
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Resultados

Tabla 8 (continua)

Analisis de Confiabilidad Tarea 3

Escala de la Escaladeia

Media si el Varianza si el Alfa si el
Item es item es Correlacion Item es
Media Desv. Est. Eliminado Eliminado Item Total Eliminado
T3R49 0.9721 0.1647 51.9001 10.2947 0.5052 0.8304
T3R50 0.9756 0.1543 51.8966 10.3044 0.5323 0.8302
T3R51 0.9326 0.2508 51.9396 10.0243 0.484 0.8289
T3R52 0.9152 0.2787 51.957 9.9784 0.4541 0.8296
T3RSE3 0.9721 0.1647 51.9001 10.2993 0.5007 0.8305
T3R54 0.8571 0.3501 52.0151 9.9451 0.3568 0.8335
T3RSS5 0.9663 0.1805 51.9059 10.3272 0.4275 0.8315
N de casos = 861
LI lEUIDULAD
para la
escala Media Varianza Desv. Est.
52.8722 10.8558 3.2948
Media de los Rango
Item Media MIinimo Maximo Max/Min Varianza
0.9613 0.7805 0.9977 0.2172 1.2783 0.0021
Coeficiente de confiabilidad 55 items

Alpha = .8373
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Resultados

Tabla 9.

Analisis de Confiabilidad Tarea 4

Escaladela Escalade la

Media si el Varianza si el Alfa si el
Item es Item es Correlacion Item es
Media Desv. Est. Eliminado Eliminado item Total Eliminado
T4R1 0.9768 0.1507 18.676 19.21 0.4128 0.875
T4R2 0.9373 0.2426 18.7154 18.7341 0.4691 0.8727
T4R3 0.9431 0.2318 18.7096 18.59 0.5675 0.8711
T4R4 0.9384 0.2405 18.7143 18.6718 0.5045 0.872
T4RS5 0.9292 0.2567 18.7236 18.5026 0.5477 0.8709
T4R6 0.9152 0.2787 18.7375 18.3496 0.5657 0.8701
T4R7 0.8175 0.2752 18.7352 18.3484 0.5742 0.87
T4R8 0.8188 0.3854 18.8339 18.0387 0.486 0.8712
T4R9 0.9315 0.2528 18.7213 18.3129 06477 0.869
T4R10 0.9292 0.2567 18.7236 18.3375 0.6253 0.8693
T4R11 0.8641 0.3429 18.7886 17.9948 0.5726 0.869
T4R12 0.8908 0312 18.7619 18 1165 0.5889 0.869
T4R13 0.8502 0.3571 18.8026 18.1238 0.5021 0.8708
T4R14 0.7445 0.4364 18.9082 18.0602 0.4118 0.8738
T4R15 0.8374 0.3692 18.8153 18.1391 0.4778 0.8715
T4R16 0.8653 0.3416 18.7875 18.1955 0.503 0.8709
T4R17 0.8688 0.3379 18.784 182114 05037 0.8709
T4R18 0.7596 0.4276 18.8931 17.8374 04867 08713
T4R19 0.6574 0.4748 18.9954 17.9604 0.3956 0 8749
T4R20 0.6632 0.4729 18.9895 17.9336 04047 0.8746
T4R21 0.6307 0.4829 19.0221 18 0635 0.3609 0.8764
T4R22 0.7003 0.4584 18.9524 18.1128 0.373 0.8755
T4R23 0.4774 0.4998 19.1754 18.3657 02714 0.8801
T4R24 0.6063 0.4889 19.0465 18.063 0.3552 0.8767
N de casos = 861
Estadisticas
parala
escala Media Varnanza Desv. Est.
19.6527 19.7781 4.4473
Media de Rango
los Item Media Minimo Maximo Max/Min Varianza
0.8189 04774 0.9768 0.4994 2.0462 0.0178
Coeficiente de confiabilidad 24 items

Alpha = .8770
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Resultados

Tabla 10.

Andlisis de Confiabilidad Tarea 5

Escala de la

Escala de la

Media si el Varianza si el Alfa si el
Item es Item es Correlacidén Item es
Media Desv. Est. Eliminado Eliminado item Total Eliminado
TSR1 0.9965 0.059 16.7247 13.6602 0.1237 0.7527
TSR2 0.9907 0.096 16.7305 13.6901 0.0257 0.7538
TSR3 0.9559 0.2055 16.7654 13.4588 0.1436 0.7514
TS5R4 0.935 0.2467 16.7863 13.5008 0.086 0.7537
T5RS 0.9303 0.2548 16.7909 13.0423 0.3317 0.7439
T5R6 0.8839 0.3206 16.8374 12.8317 0.341 0.742
TSR7 0.7526 0.4317 16.9686 12.6211 0.2967 0.7439
TSR8 0.8084 0.3938 16.9129 12.4819 0.3883 0.7379
T5R9 0.6771 0.4678 17.0441 12.1608 0.41 0.7354
T5R10 0.7712 0.4203 16.9501 12.5219 0.3426 0.7407
T5R11 0.6225 0.485 17.0987 12.017 0.4357 0.7331
T5R12 0.7445 0.4364 16.9768 12.9436 0.1858 0.7517
T5R13 0.7805 0.4142 16.9408 12.4651 0.3696 0.7389
T5R14 0.8374 0.3692 16.8839 12.5656 0.388 0.7384
T5R15 0.7073 0.4553 17.0139 12.4021 0.3456 0.7404
T5R16 0.626 0.4841 17.0952 12.2584 0.3613 0.7391
T5R17 0.6585 0.4745 17.0627 12,4612 0.3079 0.7433
T5R18 0.7991 0.4009 16.9222 12.7044 0.2982 0.7438
TSR19 0.9199 0.2717 16.8014 12.9128 0.3744 0.7416
T5R20 0.77 0.4211 16.9512 12.3651 0.3969 0.7369
T5R21 0.5656 0.496 17.1556 12.7037 0.2172 0.7507
T5R22 0.2602 0.439 17.4611 12.7953 0.2323 0.7485
TSR23 0.2857 0.452 17.4355 12.574 0.293 0.7443
T5R24 0.295 0.4563 17.4262 13.0541 0.138 0.7556
TS5R25 0.1475 0.3548 17.5738 13.1216 0.1829 0.7505
N de casos = 861
Estadisticas
para la escala Media Vananza Desv. Est.
17.7213 13.7176 3.7037
Media de los Rango
item Media Minimo Maximo Max/Min Varianza
0.7089 0.1475 0.9965 0.849 6.7559 0.0564
Coeficiente de confiabilidad 25 items
Alpha = .7524
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Discusién

6. Discusion

Sc observo que cn general el instrumento cuenta con una alta confiabilidad mayor a
0.90 y con una validez de constructo alta, por lo que se puede decir que la prueba es
cficaz para rcalizar una medicién de la inteligencia en una muestra de estudiantes

mexicanos.

Por parte de la aplicacion, se pudo observar que existe una diferencia entre la
comprension de las instrucciones entre los diferentes niveles educativos en que se aplicd
¢t instrumento. Asi como la redaccién de las instrucciones del instrumento original
fueron repetitivas por el estilo de sintaxis que tienen los norteamericanos, por lo que se
modificaron de acuerdo a cada una de las aplicaciones, es decir, cada vez que se
aplicaba el instrumento, se tomaban notas si entendian la instruccién o no, por lo que al
final de la aplicacidn total de la muestra, se modificaron las instrucciones de aplicacién

y quedaron como sc muestran en el anexo.
Tarca 1 Claves

En ésta tarea se¢ mostraba inquietud entre los sujetos, dificultindoseles seguir las
instrucciones. Aqui los sujctos contestaban rapidamente, sin embargo no se reportaron

errores, ni grado dec dificultad creciente.
Tarea 2 Figuras Incompletas

Esta fue en la que se reportaron una mayor cantidad de errores debido a que los sujetos
intentaban dibujar cada detalle de lo que le faltara al dibujo. Siendo pocos los que
terminaban la prueba completa.

Otro -aspecto que cabe resaltarse en ésta tarca es que muchos de los items no eran
reconocidos. como dibujos de chimeneas, los cuales por condiciones especificas de
México, se carccen de estas chimeneas en la mayoria de la arquitectura de nuestro pais.
Por otro lado causé dificuitad el que siguicran el orden para contestar los reactivos, va

que la prueba exige que sea de arriba hacia abajo y de izquierda a derecha.

TELIS CON
FALLA I'T CR.GEN

————— . 3 et i ottt
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La mayoria de los sujetos lo contestaban de izquierda a derecha, de arriba hacia abajo.
Lo que causé que contestaran items de mayor dificultad, sin poder concluir en ocasiones
los mds sencillos, esto posiblemente se debi6é a que por aprendizaje escribimos y leemos
de izquierda a derecha y de arriba hacia abajo.

A los sujetos que se les aplicod el instrumento tienden a ser un tanto obsesivos y dibujar
todos los detalles faltantes en cada dibujo hasta no verlo terminado.

Por parte de la forma de contestar se puede deber al formato de lectura occidental, ya
que este es de izquierda a derecha y de arriba hacia abajo. Como también estar

distraidos en las instrucciones o no tomar en cuenta los numeros de los reactivos.

Tarca 3 Pares Iguales y Pares Desiguales

Se observd que el mayor indice de desaciertos fue en las serics de nameros. Sin
embargo a las versiones anteriores del beta, éste ejercicio fue sencillo en su
entendimiento de instrucciones y aplicacion. En esta nueva version del Beta no se

documento ningun tipo de problema para realizar el ejercicio.
Tarca 4 Figuras Incorrectas.

Este subtest tuvo varias modificaciones a los instrumentos antecesores, se intentd
mejorar la calidad de los reactivos, sin embargo, los dibujos eran muy grandes y se les
dificultaba a los sujctos poder delimitar donde ternminaba cada reactivo, ya que los
espacios entre éstos era muy limitados. Por lo que se tuvo que cambiar las instrucciones
para facilitar ¢l ¢ntendimiento de como resolver ésta tarea.

Por lo que encontrabamos que en lugar de tachar una solo dibujo como lo exige el
instrumento, tachaban dos o mas dibujos en cada reactivo.

Esto se puede deber a la disposicion de la prueba y el tamaio de los dibujos.

En ésta tarea se dio el mismo efecto que en la tarea dos de contestar de izquierda a

derecha y de arriba hacia abajo.
Tareca S Matrices Progresivas

Esta tarea es dc nueva creacion, por lo que se pudo observar que los sujetos no tuvieron

dificultad en comprender los aspectos generales del cjercicio, sin embargo, muchos no
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entendian las instrucciones de circular el nimero de la respuesta correcta, por lo que se
obtuvieron muchas variantes, desde poner el numero del dibujo que faltaba en su
recuadro, asf como dibujar la figura que faltaba o tachar o circular la respuesta correcta.
Por lo que se modificaron las instrucciones para que los evaluados tacharan el dibujo de
la respuesta correcta.

Esto se puede deber a que en los ejercicios pasados se enfatizaba mucho el dibujar lo

que faltaba, asi como en el cjercicio previo se solicitaba el tachado de la respuesta.

Debido a todo lo anterior se considerd que ningun sujeto completé al 100% el

instrumento de forma correcta.

En cuanto a las tablas de obtencién de normas, en el manual original se muestran las
normas divididas por grupos dc edad, de 16 y 17 aiios; 18 y 19 afios ailos; 20 y 24 aiios;
25 y 34 aios; 35 y 44 ailos; 45 y 54 afos; 55 y 64 aflos; 65 y 74 anos y finalmente de 75
a 89 aflos. Sin embargo, en cste estudio tnicamente dio como resultado una sola tabla
de conversién de puntuacion cruda a puntuaciéon normalizada, esto debido a que solo se

aplico a una sola muestra.

Sec puede concluir que esta prueba estd compuesta por diversos factores. Dos factores

generales de [a inteligencia y tres factores secundarios.

Sc realiz6 una T de student para hacer ia comparacion de normas estadounidenses con
las normas obtenidas en esta investigacién, por lo que podemos concluir que en la tarca
| (claves); tarea 2 (figuras incompletas); tarea 3 (pares iguales y pares desiguales) y
tarca S (razonamiento de maltrices) si existe una diferencia estadisticamente
significativa, esto porque el valor de significancia fuc menor a .05

Pero en la tarca 4 (objetos cquivocados) no existe una diferencia, ya que el valor de

significancia fue mayor a .05 [0.745] (ver tabla 1 1)
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Tabla I 1.
Comparacién de Normas
Error
Oesviacén  Estandar de 95% Intervalos de
Meodia Estandar Meoduia Contanzs ge ia Deoroncas,
Grados de Sypnficanca (2
Bao Aro t _ Lwerad colas)
Pac 1 NMXT1 - NEUTY 57 0 8367 0 1528 60124 -53876  -37.315 29 ]
Par2 NMXT2 - NEUT2 09 09229 01685 12446 -0 5554 -5 344 29 [+]
Par3 NMXT3-NEUT3 -28333 06477 01183 -30752 225915 .23 959 29 (]
Par4 NMXT4 - NEUT4 1 DOE-O1 16682 03046 -0 5229 07229 0328 29 0.745
Pars NMXTS . NEUTS -1 2667 Q4498 0 1E-02 14346 -10987  -1542% 29 (]

Nota Donde NMXT son las normas mexcenas por larss y NEUT son las nomMmas estadouridenses

6.1 Reflexiones y Aportaciones

Se realizd por primera vez en México un estudio con la Actualizacién del Test
de Inteligencia No verbal Beta 1l11.

Se proporcion6 otro instrumento vilido y confiable a los psicdlogos como una
herramienta mds de trabajo en la medicién de la inteligencia. La confiabilidad de
las distintas tarcas que conforma el Beta 11l es mayor a .75, lo que indica que es
un instrumento confiable para su aplicacién con estudiantes de la ciudad de
México.

Dc acuerdo a su estructura factorial, se arrojan dos grandes factores al igual
como sc¢ reporta en ¢l manual del instrumento original.

En ¢l manual original del instrumento investigado, presenta tablas normativas
expresadas por grupos de edad, una tabla de C.1. y rango percentilar, por lo que a
través de esta investigacion se obtuvo una sola tabla normativa para la muestra
de estudiantes y una de conversion a C.1.

Se actualizé a una nucva version uno de los instrumentos mas aplicados en
México con la versidon mas reciente de esta serie de instrumentos de la medicion
de la inteligencia no verbal.

Se reorganizaron los reactivos de acuerdo a su complejidad.

Se tradujo el manual del Beta 1 (capitulo 3).

Se tradujeron y adaptaron las instrucciones de aplicacion del Beta 11l para una
mejor comprension de cada una de las tareas a realizar.

El estudio de la inteligencia sigue siendo uno de los campos mas fascinantes

dentro dec la psicologia. pero levanta polémica cuando se trata de definirla y
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medirla. Tiene ya una larga historia, y a pesar de los avances tecnoldgicos con
los que contamos, este campo de estudio no esta agotado, sino que parece ser
que a través del tiempo es mas investigado y se agregan cada vez maés
aportaciones a csta.

En nuestro pais no se cuenta con un monitoreo adecuado para el uso de los tests,
ya que para ¢stos, sc tienen pocos datos de confiabilidad y validez que apoyen su
uso para la poblacidn mexicana. k

Se adapté un instrumento extranjero para una poblacion distinta a la que
originalmente fue creado.

Contamos con un instrumento confiable y valido que apoye a un diagnéstico
veraz sin incurrir en tomar malos diagnésticos que afecten la vida de mucha

gente.

Para mayores informes sobre esta Prucba favor de contactar a:
Karina Magaly Gémez Catalan

e-mail: karina93 @ hotmail.com

Armando Jests Terrazas Lépez

e-mail: armandotrs @ hotmail.com
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Tabla 12.
Tarea 2
QOriginal Reorganizado
1 1
2 3
3 10
4 2
5 4
6 11
7 5
8 20
9 7
10 13
11 14
- 12 8
13 16
14 19
15 12
16 17
17 18
18 21
19 15
20 9
21 23
22 22
23 6
24 24

163




Anexos

Tabla 13.

Tarea 3
Original Reorganizado
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13 13
14 14
15 - 15
16 16
17 17
18 18
19 19
20 31
21 21
22 20.
23 39
24 32
25 34
26 41
27 44
28 27
29 30
30 50
31 83
32 35
33 23
34 49
35 55
36 40
37 45
38 42
39 47
40 26
41 36-
42 28
43 29
44 38
45 51
45 37
47 52
48 25
49 46
50 48
51 24
52 22
53 54
54 33
55 43
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Tabla 14.
Tarea 4

Original Reorganizado
1 1

2 3

3 2

4 4

5 9

6 10

7 5

8 7

9 6

10 12

11 17

12 16

13 - 11

14 13

16 . 15

16 8

17. 18

18 14

19 22

20 19

21 20

22 21

23 24

24 23
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Tabla 15.
. ) SR Tarea 5
Original Reorganizado
1 2
2 1
3 3
4 4
5 5
6 19
7 6
8 - 14
9 8
10 .18
11 13
12 20
13 10
14 7
15 12
16 15
17 9
18 17
19 11
20 16
21 21
22 24
23 23
24 22
25 25
Datos Demogrificos
Tabla 16.
SEXO
Frecuencia Porcentaje i
Femenino 571 66.3 |
Masculino 290 33.7 |
Total 861 100
"abla 17.
Estado Civil
Frecuencia Porcentaje
soltero 842 97.8
casado 16 1.9
union libre 3 0.3
Total 861 100

b s
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Tabla 18.

Tabla 19.

CARRERA

Frecuencia Porcentaje
Asistente de Direcciéon 144 16.7
Enfermeria 32 3.7
Informatica 62 7.2
Alimentos y Bebidas 18 2.1
Hoteleria 65 7.5
Electrénica Industrial 15 1.7
Construccién Urbana 10 1.2
Optometrista 19 22~
Terapia Resp. 22 2.6
Contabilidad 115 13.4
Mantenimiento de P.C. 13 1.5
Psicologia 156 18.1
Quimica 127 14.7
Comunicaciones 37 4.3
Administracion 4 0.5
Contaduria 2 0.2
Relaciones Int. 1 0.1
Aeronautica 19 2.2
Total 861 100

Escolaridad

Frecuencia Porcentaje
Preparatoria y Bachillerato
Técnica 522 60.7
Licenciatura 339 39.3
Total 861 100
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Tabla 20
EDAD
Frecuencia Porcentaie
16 110 12.8
17 181 21
18 155 18
19 128 14.9
20 110 12.8 .
21 ) 73 85 . ..
22 28 3.3 :
23 18 2.1
24 g
25 13 S8
27 857 0.6
28 6 0.7
29 3 0.3
31 2 0.2
32 2 1 0.2
33 9 0.1
34 o 0.1
35 1 0.1
37 1 0.1
39 2 0.2
40 1 0.1
46 1 - 0.1
. 52 1 0.1
Total 861 100

i
!
y
i
}
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Instrucciones Modificadas para la Poblacién Mexicana

Presentando el Beta Ili

Distribuya los cuademillos de contestaciones y verifique que cada examinado tenga dos
lapices con las gomas de borrar. Diga lo siguiente:

:sucuadernillo; :m I;&w x‘m. 1] v)::;' aide: hoy,’h‘fechn de
vedad: n:las,lﬁi“ ﬁorqouwg rel‘cuadernillo’o'den

vuelta ala: hoji hasta que*uﬂes'lndique'

En la portada de:su

518 sahiy

N

El examinador y ¢l asistente deben caminar entre el grupo para proporcionar ayuda y
asegurars¢ quc los examinados no abran el cuademillo de contestaciones. Escriba la
informacién personal requerida para cualquier individuo que sea anaifabeto o que tenga
dificultades con ¢l idioma. Cuando todos los examinados han llenado la informacion sobre la
portada del cuademnillo, Hlame la atencion del grupo y diga:

illof(Cada ‘»;?ejenid o /I He;qnéaun.bnen pneden
r f:,%hm?hrefs"ﬁon cilesi perotmo’se

i no termman»,esta.,No empi"' N trnb j'lrc_en%nlnguna ‘de:las:tareas
hasta ‘qué yo les diga;* "CON[IENGE Cu;ndo 1Yo TAIgAEALTO," quiero’ que
todos dejen:de trabajar. inmediatament nicuando- 'u,ste;lel ‘estén’a la:mitad de
un ejercicio.

Cuando_terminen_una:-pégina»y::vean:iuna- 'nﬂecha _que “diga’: “continiie”:._ipasen
ripidamente a la siguiente pigina y contintien trabajando.

Si ustedes ven una sciial conuna mano en’ elhy Ia’ pahbra ALTO escrita debajo

dc ¢ésta, deténgansc ahi. ‘Recuerden; no:hagan. nada;hasta; igue-yo se los indique.
Tienen algunsa pregunta... ‘
Antes de cada tarca hay. algunos’ejercicios de prictica: Lés/mostraré’c6mo hacer
las tareas.que sigucn.: El l’mlcoﬂmomento emquemosotros;'podemos ‘ayudarles es
cuando cstemos trabsjando-en: mtos cjercicaos.*Srusteda“hcnen salguna pregunta,
higanla durante este tiempo,’ ‘ya:que no podremos:ayudaries cuando Ia tarea haya
comenzado.

En todas las tareas, completen ‘los; ejercicnos enst l‘d‘rﬂen«nnménco. No se salten
ningin ejercicio a menos que nstedu ‘no sepan:la (qpuuh‘com Si:no ‘estén
seguros. de.la - respuesta..correcta,: ueojtn «hiquefﬁla“pamu ‘mejor;: peiro . no
contesten al azar.
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1. Claves
Diga:

Abran su cuadernillo 'y :doblen la:pdgina: hacis-atrés para-que:sélo. quede*la
pigina 3 frente a ustedes (démuestre).

Asegurese que todos estén en la pagina 3. Diga entonces:

Observe la fila'de recuadros;qué:aparece’enila’ ‘parte superior de la.pégina; En la
parte superior-de.cada’ recnagim'-ll ), _Debajo de cada: simbaolo: ‘haywan
nGmero - dnferente. Su ta ileri poner‘ el *mimero correcto debajo :de ada
simbolo. -Ahora, miren: : ‘rlmerl t_ih_de;recuadros de Ia parte de abajo ‘Los
primeros cuatro;recuadros yatestin :resieltos..Observen-que,se ha puéesto: _ums
debajo.del signo de-“Mas’?;Un debnjo; el cuadi'udo, un 2 debuo del: circulo; y
otro 5:debajo del; segundo ~s(mbolo h..Ahoru siganvndelante con. los demis,
pomendo el nimero .correcto’ debajo de&uda aimbolo. ‘Resuélvanlos en;ordeti,
luego comiencen con la siguiente;fila,; ‘sin ultarse,ninglin sfmbolo. Trabnjen"’]o
mds ripido que pucdan,

El examinador y sus asistentes deben caminar entre los examinados para confirmar que estian
completando los ejercicios correctamente.

Si un sujeto no entiende, diga entonces:
Mire estos recuadros (sefiale). Hay un niimero diferente debajo de cada simbolo. El
1 estd bajo el cuadrado, el 2 esta bajo el circulo, y asf sucesivamente. ( Sefiale a cada
uno conforme va hablando sobre él.) Ahora mire los recuadros abajo (serale). Los
primeros cuatro ya estan hechos. Fijese que se ha puesto un § debajo del simbolo
“Mas”, un 1 debajo del cuadrado, un 2 debajo del circulo, y otro 5 debajo del
segundo simbolo de “Mas". ;Qué numero va debajo de este? (Senale el circulo.)

St el examinado rodavia no entiende, conteste dos o tres reactivos (si el examinado requiere
los ejemplos adicionales, complete cinco o seis reactivos).

Si un examinado es zurdo, su brazo puede cubrir la clave de codificacién de los ejercicios de
practica de la Tarea 1 Si este problema ocurre, proporcione un cuadernillo de contestaciones
abierto en la pagina 3 al examinado. Asegurese que ¢l examinado le dé vuelta a la pagina en
ambos cuademillos cuando empicce la Tarea 1.

Cuando todo el grupo haya entendido ¢l proposito en la Tarea 1, diga lo siguiente:

tobre Mmo -hacer.:estos: ~ejervicios? 2Se entendié:la
quies ta:) Laitares siguicnte es exactamente como uta,
excepto que-se usan: nncveuimbolos;difmnta:;ados ‘que: se-utilizaron' eniestos
ejercicios iniciales. Recuerden. lucerloa ‘en orden; 'y sin saltarse ningin simbolo.
Ahora, den vuelta a.la pigina y: ‘doblen el cuadernillo hacia atrés para que sélo
vean la pigina 4. Su pigina’debe ser igual a esta. (Mucstre la pigina 4.) Trabajen
1o miés rdpido que puedan. (Listos? {Comiencen!

.Tienen: alguna: pregunta;sg
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Inmediatamente comience a tomar el tiempo. Camine entre los examinados para verificar que
todos estén trabajando durante ¢l tiempo permitido. Si es necesario, recuerde a los examinados
completar cada reactivo en orden.

Al término de 2:30 minutos exactos, diga entonces:
1Alto! Pongan'sus lépices sobie1am Dén wgu' ueltdaipa cusdernillo para qucaslo
se vea la pégina’s; ‘Laphginn debese "’}') aesta(Muestre la pagina 5.)

2. Completamiento de Figuras

Verifique que cada examinado le haya dado vuclta a su cuadernillo de respuestas a la pagina 5.
Diga entonces:

A ML) g

En esta;Ta »su!hbo“ eﬁ%é(impletalg,h% rtc;que.le;,gig., a

T F L i
. : 14 ¥ ﬁ'oﬁ

Ejerclcio A e, fal(aj _ or; i el
mesa. En ‘los cuadros’ e“*’abajo,\,puedsgg vex

tenedor'y la'pata.de la’ mésa.; Parapracticar,: lbujenJis partes: que le faltan-al
tenedor y a la mesa(pausa).

TE. sl S

g

geegre

Ahora, miren en la parte de abajo: loscjerciclos C -y-D;En cada figurs; dlbujen 1o
quc le falta. Hagan estos: cjcrclcios pero,no-pierdnn ‘el h;mpo tratnndo de hacel:
los dibujos demasiado perfectos. Solo dibujen 'lo necesario.para demostrar lo que
le falta.

Camine cntre ¢l grupo para verificar si los examinados estan dibujando la parte faltante de los
reactivos. /De¢ vezr en cuando, algun examinado marcara la parte faltante del reactivo
simplemente con un X. Si esto pasa, diga. ;jQué es lo que le falta? Muy bien, entonces,
dibajelo. Si un examinado estd esforzandose por crear un dibujo exacto, mencione que la
tarea no es de habilidad de dibujo, y no debe perder el tiempo haciendo un dibujo perfecto.
Acldrelo diciendo, ;Qué es lo que falta?. .. Muy bien, entonces, dibujelo, y no se preocupe si
no se parece exactamente a lo que deba ser.

Cuando todos los examinados han resuelto los ejercicios de la practica, diga lo siguiente:

En el ejercicio C, tuvieron que haber dlbnjado el:asa.de:la tetera, y.en el ejercicio.D;:la
rueda dclantera de la bicicleta.: Para.la rueda: dehnten“de 1a bicicleta, unimedio:circulo
es suficiente. ; Tienen alguna pregunta?

Conteste cualquier pregunta. Entonces diga:

Hagan los ejercicios en orden. Vana’ empmr ‘porila’ 'Columna de la kzquierda; trabajando
de-arriba hacia-abajo’ lnego pmnn*hwolnmm-de’h“dmlu' tntcn de no* ulunc
ningtin ejercicio. > tres pig ;

hasta encontrarse la sefial de altoiAhora,: den»&uelta’l Ia pdgina y.déblenla lnch:atril
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para que solamente se;véala'pigina6:Su piginaidebe seriigual'a’estas(MucstreJa* pagina
6.) Trabajen lo m4as répido’ que puedan:iiL:istos?:{Comiencen!

Inmediatamente tome ¢l tiempo. Centinte verificando el progreso de los examinados para
asegurarsc quc trabajan durante el tiempo permitido y completan los reactivos de la parte
superior de la columna izquierda y contintian con la columna derecha. Los examinados deben
continuar trabajando hasta que todas las paginas de la tarea se completen (paginas 6-8).
Exactamente al final de 3 minutos diga esto:

{Alto! Pongan sus lipices sobre 1a. mesa::Den vueltaa'su cuadernillo para queé se vea'ésia
pagina. (Muestre la pdgina 9.)

3. Pares Iguales y Pares Diferentes
Asegurese de que los examinados hayan dado vuelta a la pagina 9. Diga lo siguiente:

2 i'ece_l}é‘?n‘hrparte de:arriba;de;la:pigina.  Observen
cada parcja de dibujos, s(mbolos, namero ; ogldos ‘dibujos, simbolos; 0 numeros de
:(Muestre ¢l icuadernillo y sefiale ¢l

1

1 ;70 miimeros en una pareja-no son iguulu,

circulen el signo de: dcsigual mdcferente.‘,(Muwue ‘el-cuadernillo. y seflale el signo-de
desigual.)
En el ejercicio A, 1a cruz y el curdradoson: dxferen}es, por. eso, se: ‘ha circulado el signo dé¢
desigual o diferente (scfinlc). En-el; ejerciciorB, las Iatas si son iguales, por eso, se ‘ha
circulado el signo de igual (seﬂalc) ‘En’ el»ejercnci 1C;el mémero 2 y el namero S son
difercntes, por eso, se ha circulado’el algno’de deslgual o diferente (scﬂale) ‘En‘el ejercicio
D, los dos cuadrados con la linea y. el punto son iglulu, por eso, el signo‘de igual se ha
circulado (sefiale). Ahora, hagan los e;ercxcios»que ‘estén al final de la pigina. Comiencen
con la columna de la izquierda y trabajen{de_‘_lrnba hacia abajo, luego pasen.a la parte
superior de la columna de la derecha y trabajen también-de arriba hacia abajo. Traten
de hacer todos los ejercicios, Trabajen lo mfs rdpido que puedan.

Circule entre los examinados para verificar que estdan completando los ejercicios
correctamentc. Si una persona no entiende, senale al Ejemplo E v diga. géslos dos son
iguales? Si el examinado dice que no son iguales, diga. Entonces ;qué haria usted? Si el
examinado contesta correctamente, permita  al  examinado continuar  trabajando
independicntemente hasta tres o cuatro ejemplos completos. Si las respuestas estdn
equivocadas, diga, No, porque son diferentes, el signo de desigual o diferente debe
circularse.

Si es necesario, repita este procedimicnto con los ejercicios subsecuentes hasta que el
examinado conteste dos reactivos correctamente. Entonces permitale al examinado continuar

de forma independiente.

Cuando los examinados hayan completado los ejercicios de practica y verifique que hayan
entendido la tarea, diga entonces:
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toi . .“ﬁ’ 3
| Siesistae s ﬂnnm"- ¢
sTienen Alguna Pregunb?_(t.a’tmpum‘éualqma
dos pigmuydeiwejerdcl 0 w?g(éz;que;ﬂeonﬂnﬁen??tubaj-ndo hasta
denlto; fAhoraJv ltcen 1a/ph gm:yy: loblen el cuadernillo hacia
"ﬁﬁln’a',d be ser’ lgual 2 esta.

(:‘;i;;lm f.e- SR Aarth u.
{lf_i:nbg’jem 0 2 p"ldéf”q’uexpuédnn‘ 5 Listos? {Comiencen!

Inmediatamente comience a tomar el tiempo. Camine entre los examinados para asegurarse
que todos trabajen durante el tiempo permitido, comenzando con la parte superior de la
columna de izquierda, y continuando con la columna derecha. Cuando los examinados
terminen la primera pagina, ascguirese de que volteen el cuademillo y contintden trabajando en
la segunda pagina de ejercicios.

Al término de 3 ' minutos exactos, diga ésto:

4. Dibujos Absurdos

Ascgurese que todos estén en la pagina 13. Diga lo siguiente:

Obsecrven los tres cjercicios de prictica; que‘aparecen enls parte ‘de arriba'deéla piglnz.
Para cada grupo dc 4 dibujos;:tachen. el ‘que no'ticne ‘sentido. Ahora, hagan lo mismo
para los Ejercicios A, B,y C.

De tiempo a los examinados para completar los tres ejercicios. Diga entones:

Observen las respuestas en los:cuadros, ".que atin*deb-jo de :éstos - ejercicios. Estos
cuadros muestran. cémo: debiex:o haber _ ¥ ‘primeros ‘tres” ejercicnos. ‘En’el
Ejercicio A, se ha tachndo el cnsco\que“tien un; lgujem ‘en‘el. Ejertlcio B el'saco al que le
hace falta una manga; y.en el Ejercicno 3-1a mesaique ‘Je. hace | falta"unn pata.' *Ahora,
miren los tres ejercicios que aparecen al'final de Ia. piguiu.,l’ara cada grupo de¢ 4 dibujos
tachen ¢l que no tenga sentido.: Tnbnjen 1o.més’ ripido que puedan.

Continue verificando que los examinados estén completando los ejercicios de la practica
correctamente. Si un individuo no entiende la tarea, apunte al Ejercicio A y diga, jcudl estd
mal aqui? Si ¢/ examinado da la respuesta correcta, diga. Muy bien, entonces, ponga una X
(un tache) sobre el dibujo del sombrero (6 casco) que tiene un agujero. Si el examinado no
contesta el Ejercicio A correctamente, sefiale el Ejercicio B y diga, ;cudl esta mal aqui? Sila
respuesta del examinado es correctamente, sehnale de nuevo al primer Ejercicio y pregunte,
Entonces ;cudl estd mal aqui? Si el examinado no contesta ambos ejercicios correctamente,
sefale las respuestas y repita el mismo procedimiento para el Ejercicio C y si es necesario,
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para el Ejercicio D también. Corrobore que el examinado margue con una X realmente sobre
el dibujo que esté equivocado en cada reactivo.

Cuando todos los examinados han completado los ejercicios de la prictica, diga:

saltarse mngun ejercicno. E ta'ta

hasta que se encuentren la sefialt de alto; i
Recuerden tachar para’cads grupo dé'd; dmbujo que: noftengnmtido. N

mqv Yo

Ia phginaild;

Ahora den vueltx ala piginu Y doblen: el‘cuademlllo ,P
aménte: 7 Eistos?

.

Su pégina debe ser igual aesta:. Muwheﬂaapégmayu‘)ﬂ‘nbaﬁ
{Comiencen!

Inmediatamente comience a tomar tiempo. Cercidrese que todos los examinados trabajen
durante el tiempo permitido, comenzando por la columna de la izquierda y continuando con la
columna derecha. Los examinados debe continuar trabajando hasta todas las paginas de la
tarea 4 se completen (paginas 14-17).

Al termino de 3 minutos exactos, diga esto:

iAlto! Pongan su lipiz sobre la mesa. Den vuelta al cuadernillo’de’modo que sélo seivea
la pagina 19. Su pégina debe ser como esta. (Muestre la’pagina 19:)

5. Razonamiento de Matrices
Ascgurese que todos estén en la pagina 19. Diga lo siguiente:

Obscrven los dos cjercicios de prictica que aparecen: enLla parte superior de la pégina.
Vean quc en los recuadros de Ia- xzqmerdu“ha run:ngno’de interrogacn6n. Que sxgmﬁu
que ahi falta un dibujo. Tachen: vel: dlbujo;dcl;gmpo‘de Ia‘derecha; ‘quetvaya‘en‘el
recuadro donde se encuentra el signo de interrogacién:

De tiempo para que los examinados terminen los cjercicios de practica y camine entre ellos
para verificar que los examinados estan completando los ejercicios de prictica correctamente.

Si un individuo estai teniendo problemas al escoger las respuestas correctas, sefiale el Ejercicio
A y diga entonces:

Observe los otrosidibujos que aparecen:enls piﬂe hguierdn de: hpighu ‘d6nde esth el

signo de interrogacién. Todos los dibujos son igunles; 8l ‘que’ debe’ eoeoger el dibn}o que
es igual a los otros. tres. Puede resolver el: leguudo ‘ejercicio ide” varhs ‘maneras. ‘Por
ejemplo, puede observar los dibujos y separarios ea filas. Vea que en los’ dibnjos de la fila
de arriba tienen Ia misma forma (scfiale a:los tridngulos):pero-el ‘primero no esté
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i ibujo,que tenga

Cuando todos los examinados hayan terminado los primeros dos ejercicios de practica, diga
ésto:

Para,el Ejerci'éi

“'ﬂn, &i~ »{ I
uf el W: e ”iﬂ}"(\‘sd:.aon

] X
interrogaclén. ,,Todos entcndneron pon,qué &tu son 1S Tespuestas
Si no hay ninguna pregunta, diga lo que sigue:

Ahora continien con los‘¢jercicios sl final deila pégina’

Circule para verificar que los examinados estan contestando los ejercicios correctamente.
Cuando todos hayan terminado, diga:

La respuesta.correctsa: pnn el Ejercicio C'es! elntimero‘:z,y,pm*elE)ercicio D.el.nfimero

4. ;Hay alguna duda de’ por quédebén’ de ‘haber tachado estas respucstas?
Conteste cualquier pregunta y entonces diga:

Recuerden, ‘en .cada. ejcmlcno tachentla»ﬁgura queanejor:.complete -al grupo de:la
izquicrda. Si ustedes:.piensan quc hay:mds: dé: ‘unairespuesta correcta, escojan la que
quede mejor.

Esta tarca ticne cinco paginas-de. cjercicios..Sigan- trabajando ‘hasta que se encuentren
con la sefial de “Alto”..’/Ahora-volteen ‘1a‘ phiginay déblenla: lucu ‘atrds :para que
solamente s¢ muestre la pigma 20.-Su :phgina: debeepareceue a_esta. (Muestre 'la pagina
20). Trabajen lo més répido que puedan ZListos?.;Comiencen!

Inmediatamente comience a tomar el tiempo. Camine alrededor de los examinados para
ascgurarse quc todos trabajen durante ¢l tiempo permitido, comenzando en la parte de arriba y
completando cada uno de los gjercicios en orden numérico. Los examinados deben continuar
trabajando hasta que todas las paginas de la tarea 5 scan completadas (paginas 20-24).

Al término de 5 minutos exactamente, diga:

{Alto!. Pongan sus lipices sobre Ia mesa. Ciérre su‘cusdernillo colocando la‘portada hacia
arriba.

Répidamente revise las portadas de los cuademillos de respuestas para verificar que los
examinados han escrito su nombre, fecha, y fecha de nacimiento (o edad). Obtenga cualquier
informacion faltante antes de despedir el grupo.
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