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INTRODUCCION

‘ v‘?.A_las" puertas del siglo XXI, el sindicalismo en México, ha enfrentado
; 'no ftsli’)‘lo ‘sifuéciqhgs dificiles por la crisis de la politica corporativista
jtradivc_i‘éri‘al que se prac’ﬁcé, sino ademas nuevos retos. como consecuencia de
,gléba‘liiéci:éﬁ‘vdp las -economfas y por consiguiente de las relaciones

: iéboralés. '

Como sabemos, por los afios setenta arranca una nueva fase del
capitalismo, en donde las economias de los paises empiczan a globalizarse,
amparada ideoldgicamente en la resurreccion de un nuevo liberalismo que
serviria de modelo ideolégico para copiar las cconomias de! mundo a sus

necesidades e intereses,

Para lograr lo anterior cn 1982 es cuando la tecnoburocracia defensora

_ del neoliberalismo, logra conquistar el poder casi absoluto en lo politico y
econdmico, por lo que son mds de tres décadas en que el pais ha predominado
el neoliberalismo en que impactando negativamente las estructuras, formas y

relaciones entre el capital y el trabajo.

Sitacion que ha afectado enormemente las bases fundamentales del
' dérc_:cho laboral, los cuales son ¢l derecho a la huelga, los contratos colectivos
'y en especial en ¢l contenido, forma y funcionamieato del sindicato, tema

- principal de nuestra tesis.



: - Lassituacién laboral actual Si bien vive uno de sus periodos mds dificiles
o por la mestabllldad en el trabajo, mscgundad en las prestaciones laborales,

' al"'mpact egatlvo por los acuerdos del Tratado de Libre Comercio

e-Norteaméflca (TLCN)"

en que los trabajadores mexicanos han quedado en

cto’a lqs trabajadores de Estados Unidos y Canada,

'néutrqlizéda por una ciipula sindical asimilada al gobierno a los patronos y por

""" los pactos concertacion.

El antiguo sistema politico que habia sido disefiado para operar
mediante una compleja red de intereses en que los conflictos se controlaban
dentro de un marco relativo de consensos, bajo la direccién unica del
Presidente de la Repiblica, clase empresarial y una dirigencia sindical
corrupta, los gobicrnos neoliberales que se iniciaron a partir de 1982
rompieron con ¢sos principios y, consecuentemente con los equilibrios y con
el antiguo sistema, en lo que su altermnativa modernizadora solo mejor6 las

cosas para una elite, pero las empeord para el pais y la socicdad.

Por lo cuanto al La Concientizacion Sindical En M¢xico), su
delimitacién radica cuando estas politicas s aplican a partir de 1982, lo que
no implica que en el marco histérico realicemos un breve andlisis de los
antecedentes del sindicalismo en México, para proyectarnos posteriormente a

un andlisis profundo de las consecuencias del neoliberalismo en las



.organizaciones profesional, especialmente de los trabajadores y lo que le

depara el siglo XXI antc un mundo globalizado.



CAPITULO 1

MARCO CONCEPTUAL DE LOS SINDICATOS.

Consideramos fundamental en este primer capitulo no sélo plantear una
serie de definiciones sobre asociacién profesional, tanto del marco juridico

como de la accion politica del sindicato, fundamentalmente scgin nuestra

tual-Ley Federal del Trabajo y con base al Articulo 123 constitucional
. fraécién XV1, sin destacar las opiniones de importantes especialistas sobre cl
: 'ffﬁétual Derecho Laboral, ademds de nuevos proyectos para cambiar y/o

“redeterminar la Ley Federal del Trabajo, de la clase politica,

1.1, Concepto de la asociacién profesional,

Segin nuestra actual Ley Federal del Trabajo, en su capitulo I
Sindicatos, Federaciones y Confederaciones, define en su articulo 356 que el
sindicato ... es la asociacién de trabajadores o patrones, constituida para cl

lio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses”.

o " Ahora bien, el Articulo 123 Constitucional fraccién XVI, cuando se
",:r»cﬁefe a’la asociacidn profesional lo estipula en los siguientes términos:

_=“Tanto los obreros como los empresarios tendran derccho para coaligarse en



1cc|onano ANAYA DE LA LENGUA, un grupo de personas unidas para un

llsmo fm y persona juridica formada por ella. Por lo cual es genérico, pues

’ pueden integrarse obreros, patrones, amas de casa, banqueros, ctc.

Sindicato es, segun el diccionario anteriormente citado: “Asociacion de
personas que ejercen la misma profesion o actividad, con vistas a defender sus

nl

intereses politicos y econdmicos

Como vemos, la definicion que proporcionamos es mds
especifica, pues se refiere a una misma profesién y actividad con mismos
intereses y fines. Y el caso del término profesional se refiere a la persona que
realiza un trabajo con gran capacidad y aplicacién, por lo que Asociacion

- Profesional tiene dos acepciones diferentes y por lo tanto muy genérico.

! DICCIONARIO ANAYA DE LA LENGUA, GRUPO ANAYA, Madrid, 1991.




‘ en cucnta ademas, que hay una gran diferenciacién
,cntre el prmmplo de reunion'y el dc Ia ﬂsocmmén, muy vinculados a la reunion

z,por mtcrés de dcrccho mdmdual publlco y a la asociacion colectiva que tiene

: otro contcnldo

» Mario de la Cueva nos aclara dicha contradiccién y que en principio “la
reunidn es un agrupamiento momentdneo de personas, constituido para pensar
conjuntamente o dcbatir ideas u opiniones o concertar la defensa de

intereses”?

Si bien es una garantia individual frente al Estado el cual estd
consagrada en el Articulo 9°. Constitucional caracterizdndolo como un

derecho positivo de cardcter temporal.

Por lo tanto, la Asociacién Profesional ¢s en csencia un grupo social
amplio, consensuada por interés y aspiraciones generales que los une para
formular planteamientos colectivos por encima de intereses individuales y de

clase.

Contrario a la asociacién sindical, pues su fin principal cs el
mejoramiento de las condiciones de clase o de una fraccién de ella, a
diferencia de lo que es la asociacion de los patrones y se circunscribe en la

"'defensa y promocion de sus derechos patrimoniales y ticne relativamente un
interés individual, pues en momentos determinados s agrupan para defender

sus intereses colectivos de clase.

- . ’VDE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho del trabajo, T. I1., Séptima edicion, Porrud, México, 1933, pég. 235,



Néstor de Bucn, define que uno de los principios esenciales de la
‘ _~_Asoc1ac|én Profcsmnal radica en-un derecho de las clases sociales para
defcnder 505 mtcrescs pamcularcs como tal, mientras que la asociacién en

- . general consntuye un derecho que se tlene frente al Estado,’

Sm embargo anto el inter dinal como el colectivo no se pueden

icalmente; como dos polos dlstmtos, toialmente scparados de uno

R e Lo que si debemos tener claro que el derecho de Asociacién Profesional
“es un derccho especial, vinculado a un derecho general de asociacion del
individuo en relacién del Estado, con base que no puede haber libertad
colectiva si no hay individual. Es una aplicacién del derecho general de
asociacion, manifestado en la libertad sindical en donde sé interrelacionan en

el interés colectivo con el interés individual,

Por 1ltimo en relacion con el concepto de Sindicato tomaremos dos
importantes definiciones, la primera de Juan Garcia Abellin, en que nos dice
que una “ ... agrupacion institucional de productores a los fines de ordenar las
profesiones, defenderlas y representarlas juridicamente, en régimen de
autogobicrno y colaboracién con el Estado respecto de su accion econdmica y

politico social”.*

* DE BUEN, Néster, Derecho del Trabajo, T. 11, Décima ediciér. Porria, México, 1993, pag. 603,
* GARCIA ABELLAN, Jusn Introduccitn al Derecho Sindical, Aguitar, Espaiia, 1961, pig, 46



- . La segunda de Néstor de Buen, como “ ... la personal social, libremente
constituida por trabajadores o por patrones, para la defensa de intereses de

clase"’

= Por lo tanto, la definicién de Sindicato Es més especifica, concreta, de
1a Asociacion profesional, importante haberlo mencionado, para cntender lo

L quees el Di:r:cho Sindical,

1.2, El derecho sindical,

Para lograr el Derecho de sindicalizacion y libertad de afiliacién se tuvo
que vivir un proceso largo y conflictivo, para que el Derecho individualista
pasara al Derecho social, Es decir, que se constituyera en un derecho colectivo
de clase, de afiliacion sindical, que aunque tuviera un contenido individualista,

éste estuviera por debajo al interés colectivo,

Sin embargo México, se supone que relativamente superd ese problema,
pues el articulo 123 constitucional, en su fraccién XVI del Apartado “A”,
seglin Néstor de Buen, se inclina por una solucidn individualista como
consecuencia al sefialar que tanto los obreros como empresarios tienen el
derecho de coaligarse en sindicatos en defensa de sus intereses, en el

entendido que es un derecho colectivo.

Con base a la teoria general del derecho un sindicato es una convencion

jurldica colectiva pues la ley impide que por iniciativa individual s constituya

8 bE BUEN, Néstor, Derecho del Trabajo. T. [l, Décima edicion, Pornia, México, 1993. Pég. 603,



Lun smdlcat Por otro lado‘ no se puede perder de vista que el Sindicato realiza

: ‘éstdyr (ie Buen nos dice que: “En realidad ¢l sindicalismo es, antes que
E uhii ‘lnStitucién juridica, un agregado humano, probablemente inconsciente de
sﬁ finalidad concreta, fuera de la de presentar, en su desesperacion, una
voluntad colectiva frente al patron”. Para concluir que el derecho sindical es
un producto del hombre - masa, que al perder la individualidad integra un cate

colectivo.

El derecho burgués, como dice Néstor.de Buen, lo reconocicron pero

“mafiosamente” con un acento individual. El problema estd que es derecho

sindical comd un derecho social, es clasista: “Sélo los hombres que pertenecen

a‘una clase ¥ en tanto son miembros de ella, encajan en sus disposiciones”.

: Por lo que el derecho sindical en México tiene esa gran limitacion que ha sido
un escollo para el pleno ejercicio de la libertad sindical, del contrato colectivo

‘y al de derccho a huelga.’

Pero a la vez, cuestion que no hay que perder de vista, que el derecho
colectivo es parte también el derecho individual, pues sin ambas partes no se

puede concebir una plena libertad sindical.

® [dem.



1215 concepto. |

i dcrccho Smdlcal es un derecho social, en donde el interés individual
queda sujeto al. mteres colectivo, puesto que al principio hay una decision
individual al afiliarse y finalmente en beneficio individual, a través de un

congenso colectivo, que representa el contenido social del derecho sindical.

El probléma consiste que cuando sc conceptualiza el Derecho Sindical

implica lo Siguicnte:

Conocer sus fundamentos doctrinales y juridicos, como dice Climent
'acerca de los temas ¢ instituciones principales que lo
quc permitirfan ubicar su principal funcién para cl desarrollo

derecho colectivo del trabajo.”

El 'vDerecho Sindical es como consecuencia del Derecho Colectivo del

.Ttébgljb, pues precisamente esto tltimo es la piedra angular donde sc erige el
: -'D'erécho Sindical, que es el derecho a la libre asociacion, a la libertad de

- contrataci6n y a la huelga.

Es decir, que no puede existir un Derecho Sindical si no se respeta un

Derecho Colectivo del Trabajo. El Derccho sindical s¢ base en los tres

* principios y/o pilares anteriores, conque falte o no se cumpla algunos de ellos,
' pbdemos concluir que en nuestro pais no existird un Derecho laboral que

proteja y defienda a los trabajadores de los patrones y del Estado mismo.

7 CLIMENT BELTRAN, Juan B. Derecho Sindical,, Esfinge, México, 1994, phg. 5.



Por Io tanto, un smdlcato es: la organizacion de un grupo social y/o de
L productores hbremente constituida, con reconocimiento juridico, para la

o defensa de sus intereses de clase,

“1.2.2. Su clasificacién juridica.

La actual Ley Federal del Trabajo, en su Titulo Séptimo, Relaciones

“colectivas de trabajo, Capitulo I sobre coaliciones, en su articulo 354 nos dice

"':qu‘e: “La ley reconoce la libertad de coalicion de trabajadores y patrones”,
clasificindolos juridicamente en su articulo 355 como ** ... el acuerdo
‘temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus

" intereses comunes”.

En su Capitulo 11, sobre Sindicatos, Federaciones y Confederaciones,
segt’lri‘el articulo 357, en que los trabajadores y patrones tienen el derecho de

-~ constituir sus asociaciones, sin necesidad de autorizacién previa.

P(jr loque tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, libre

' cleccién de sus representantes, auto administrarse y formular sus programas

de accion clasificdndolos en su articulo 360, a saber:

. “Gremiales, los formados por trabajadores de una misma profesion,
‘ oficio o especialidad;
Il De empresas, los formados por trabajadores que presten sus servicios en

una misma empresa;



“11I. - Industriales, los formados por trabajadores que presten sus servicios en
" dos o mas empresas de la misma rama industrial;

IV.". Nacionales de industria, los formados por trabajadores que presten sus

servicios en una o varias empresas de la misma rama industrial,
instaladas en dos o més Entidades Fedcrativas; y

V . ‘De " oficios - varios, los formados por trabajadores de diversas

. profesiones. Estos sindicatos solo podrén constituirse cuando en cl

municipi ue: se- {rate, el nimero de trabajadores de una misma

profesion sea menor de veintc”,

En el caso de _lds ‘patrones, el articulo 361 puede ser formado por

es de ﬁné,o varias ramas de actividades, y los nacionales de una o varias
mas de actividades de distintas Entidades Federativas; ademds de estipular
cnj_'rél%gn‘i‘cix']o 362, que los trabajadores mayores de 14 afios pueden ser
i',miyex'nb"ros, yen el articulo 363, que los trabajadores de confianza no pueden
"fpé.rte‘necer a dicha organizacion, que estos s¢ pucden constituir con veinte

1 trabajadoreé y el caso de los patrones con tres (art. 364).

; Esta'gélésiﬁcacién juridica de la organizacion sindical actualmente esté

“.tercero,




1.2.3: Sili’yestrucu‘lra y funcionamiento,

Como vnmos anteriormente para formar un smdlcato, en el caso de los

raba)adores quc serd nuestro principal objetivo de la tesis, se puede constltulr

artir d vcmte trabajadores y con una edad minima de 14 afios de cdad.

Seré-la base esencial de su estructura, conformacién y funcionamiento,

or 1o que es nébésa'rio citar en términos generales cl articulo 365, que estipula

* 1 losiguiente:

" Independientemente de los requisitos para registrar sindicatos en la
- Secretaria del Trabajo y prevision Social en los casos de competencia federal
y en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en la competencia local, es

fundamental presentar los estatutos que le daran su estructura y sus fines.

En este semldo en ¢l articulo 371 de la ley Federal del Trabajo, estipula

2 ; el objelo de porqué se constituy6 el sindicato, su duracion, condiciones de
-;adnnsx()n de sus miembros, obligaciones y derechos de sus miembros, que en
E “su fraccién VI no esté claro o por problemas de redaccion por lo siguiente:
dice textualmente que son “Obligaciones de dercchos de los asociados”,
cuestion que un derecho no es una obligacion pues las obligaciones se refieren

a deberes, Cuestion que abordaremos posteriormente.

Por otro lado, serd necesario definir los motivos, procedimientos de
~expulsién 'y correcciones disciplinarias, cuestion que no estd claramente

» dcﬁﬁido ¥ que s¢ presta a intereses particulares.



Segiin dicho articulo la asamblea serd la méxima autoridad de los
sindicatos, no sélo para definir las expulsiones y las sanciones disciplinarios,
sino también para clegir sus mesas directivas, sus cstatutos y su plan de

accion,

Ncstér dc Buen nos - habla de los elementos subjetivos, el
‘, 1 fon'na, el objeto posible, los estatutos, los reglamentos, la
esa directiva que'en'su conjunto le dan una estructura y funcionamiento a un

' que es 1mportantc considerar su opinion.

[El;ﬁbs dice en primer lugar que hay una gran diferencia entre las

condiciones para constituir un sindicato entre patrones y trabajadores, pues en

’ ‘-el,faﬁrﬁcr caso se limita por razén de edad y de la naturaleza,

En segundo lugar deja impreciso si los empleados de confianza pueden

organizar su propio sindicato, cuestién que no se precisa claramente en la ley.

Que el nimero fijado por la ley es arbitrario y que para fundar un
sindicato los trabajadores deberdn encontrarse en “servicio activo”, cuestion
que cs ambigua y que genera scrios problemas como los sindicatos
relacionados con espectéculos, que no dependen permanentemente de un solo
patron sino de varios, ademds de represalias por parte de los patrones, cuando
por oidos le llega la noticia de la constitucion de un sindicato, despidiendo a

- -algunos para evilar su formacidn,

-Sobre el consentimiento necesario para la formacion de un sindicato, se

~exige el acta constitutiva de la asamblea con basc a las reglas siguientes:



=0 Convocatorla para la asamblea y agenda, ,
v Que se nomibre un presidente de debates, secretario de actas y escrutadores .‘
~‘que determinardn la calidad y nimero de los participantes,
. Desahogo de todos los puntos del orden del dia,
- Apunte de los acuerdos tomados y

- La elaboracion del acta firmada debidamente,

<" En relacion con la forma, Néstor De Buen nos dice que cuando la
constitucién de un sindicato con relacién a las tres categorias. de los negocios
: f',juridicos, es formal, ademés que predomina el criterio de la consesualidad, no

existiendo el negocio solemne.

» En relacion con lo anterior, nos explica lo siguiente: “La ley exige que
sé levante acta de la asamblea, cuya copia, entre otros documentos, habri de

o remmrse a In autoridad registral (art, 365-1)"

Por lo que nos es necesario para la constitucion de los sindicatos,
‘constancia de sus asambleas y reforma de los estatutos, la presencia de un
Notario Publico y/o un inspector de trabajo. Segin considera el jurista laboral
antes mencionado, que si bien la ley no lo exige, politicamente seria

conveniente.

1.2.4. Principios y fines de los sindicatos.

$ DIt BUEN, Néstor, Derechio del Trabajo, T, 2, Décima, Edicion, Pornia, MéxiCO,"l99-'. bdg. 738,




 Por principio, la constitucién de un sindicato de trabajadores, como lo
“es para la clase patronal, cs velar por el bicnestar cconémico, social y cultural
'y por la defensa de sus respectivos intereses. Si no se base en esos principios,

: /pic'rdé; su vnaturaleza para lo que fue constituido.

Su ﬁnahdad con relacion a’la defensa de los mtereses de los

trabajadores, segiin nos lo explica Cllment Beltran, pucde estar 1os sindicatos

encaminados a dos funciones fundamentales, saber,l

- mejoramiento de los trabajadores en el “marco de las relaciones obrero -
patronales que ataficn a la empresa o establecimiento comprendidas en el
contrato colectivo o en el contrato - ley, en cuyo caso mantiene un objetivo
de reivindicacion obrera cn el campo de la contratacion colectiva™,

- o una funcion mucha mas amplia que contempla el interés de los
trabajadores en general hacia un cambio del sistema, econdmico, social y

politico.”

Climént Beltran nos proporciona los criterios que sustenta Mario de la
Cueva, en El nuevo derecho mexicano del trabajo, considerando que para él,
que las finalidades de un sindicato trasciende los derechos individuales de los
trabajadores, sosteniendo que el “sindicato es un fin en si mismo, orientado
hacia la defensa de los intereses de la clase trabajadora, no individualmente
considerada, sino en la perspectiva de la comunidad obrera”; aclarando que lo
anterior no debe cxagerarse pues ¢l hombre cs ¢l valor supremo de la

naturaleza.”

% CLIMENT BELTRAN, Juan B, Derecho Sindical, Esfinge, México, 1994, pig. 75.
1 tbidem., pig. 76.




e Las funclones 'de los sindicatos de los trabajadores, a través de nuestra
ﬂ hlstona del Derecho -Laboral, La Ley Federal del Trabajo ha tenido cambios
f g sobrc el funcxonamlenlo de los sindicatos, pucs recordemos que en tiempos del
; qulcmo de Cardcnas, se permitié la-participacion de ellos en politica,
: que’dando con la Ley vigente, segin el articulo 378, en que queda prohibido
» que fos sindicatos participen cn asuntos religiosos y en actividades

comerciales con dnimo de lucro,

Por lo tanto, la finalidad de sindicato se ideatifica por él contenido de
sus funciones, como lograr el bienestar econdmico, social y cultural de los
trabajadores, por el mejoramiento de su contrato colectivo, por €l derecho a
huelga y a la libertad sindical, representar y defender a sus miembros en los
conflictos, controversias y reclamaciones que presenten y dignificar profesion

de sus trabajadores.

1.2.5, Sus medios de lucha.

Uno de sus principales medios de lucha, la fundamental podria decirse
es la huelga, un Derecho consagrado, tanto por nuestra Carta Magna, en Titulo
v ngto, DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL, articulo 123,
" Apartado A, Fraccién XVII, en que: “Las leyes reconocerdn como un derecho

de los obreros y de los patronos las huelgas y los paros”,

, En la fraccion XVIII de nuestra constitucion, proporciona dos criterios
5 fundémentéles para calificar cudndo una huelga es licita ¢ ilicita; cn lo que se

. refiere a lo licito, considera dos factores:



. “ .. Cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre tres diversos
factores de 1a produccion”;

- .. Armonizando los derechos del trabajo con los del capital”.

- Enel caso. de los 'séwicios pliblicos si no avisan los trabajadores con diez

A  dias de antlclpaclén de la fecha en que se iniciard la huelga a la Junta de

C Conclllaclon .y Arbltrajc podria ‘declararse ilicita.

n cuanto a lo ilicito considera lo siguiente:

““Unicamente cuando la mayoria de los huelguistas ejercierc actos violentos
“U

contra las personas o las propiedades, o en caso de guerra, cuando aquéllos

“pertenczcan a los establecimientos y servicios que dependan del gobierno”,

Cuestion que abordaremos més adelante, por lo genérico de dicha
fraccion, pues se ha prestado a diversas confusiones y a medidas arbitrarias

~ contra los trabajadores.

i,En:cuanto a nuestra Ley Federal del Trabajo vigente, en su Titulo

Capltulo I, articulo 449, sefiala, aparte de los considerandos que estdn

sugu‘lad‘oslen el Articulo 123 de la Constitucidn, fraccién XVIII, lo siguiente:
: z,‘f»li;l" Junta de Conciliacién y Arbitraje y las autoridades civiles correspondientes
: debefén hacer respetar el derecho de huclga, dando, a los trabajadores las

garantias necesarias y prestandoles el auxilio que soliciten para suspender el

trabajo”.



i ‘Ademds de considerar en su Cépitﬁld 51‘1' sobre objetivos y
’ procedlmlentos de huelga, articulo 451, fracmén Il estc apoyada por la

mayoria de trabajadores.

Como vemos uno de sus medios principales es la huelga, ademds de la
negociacion por un nuevo contrato colectivo de trabajo, que también es un

] medlo negoclador necesario y obligatorio ante de declarar la huelga, Aunque

Cen dwersas ocasiones los sindicatos han recurrido a la denuncia y protesta sin

la suspensmn de labores

1.3, La libertad sindical,

Un sindicato no podra constituirse y mucho menos luchar por la defensa
de sus agremiados si no hay libertad sindical, que es uno de las tres

instituciones fundamentales en que se basa nuestro Derecho Laboral.

Es importante lo anterior pues esto depende en buena parte del Estado
de Derecho existente en el pais. Independientemente de criterios formales para
clasificar a los sindicatos, hay una gran deficiencia en que se obvian los

conceptos sociales, econdmicos, politicos, sociales y culturales.

Esta situacion incide en la libertad sindical y por consiguiente en sus
objetivos. En el curso del siglo XX el sindicalismo se dividid en tres
importantes corrientes, determinadas fundamentalmente por el tipo politico

que el Estado aplicara con respecto a la libertad de organizacion.



Ademds, éstas tres corrientes estuvieron determinadas por la lucha de
clases, diferenciados por su posicién politica ante el sistema establecido, las
cuales fueron: el sindicalismo amarillo el cual reivindicaba la colaboracién

entre las clases y dentro de ella sin necesidad de acudir a la huelga.

- El sindicato blanco. Formalmente prohibido pues no atendia la defensa

de los trabajadores. Y el sindicato libre, que fue considerado como rojo y
-prohibido por la legislacién mexicana, aunque a finales de este siglo, el
* sindicalismo llamado independiente, ha venido rompicndo estos esquemas a

/ pesar del Estado.

Climént Beltran cn su obra sobre Derecho Sindical, nos dice que este
tipo de sindicato actuaba en sus relaciones, por un lado con relativa libertad
con los patrones y por el otro, los patrones no estaban obligados a reconocer
determinados sindicatos, Los trabajadores cran obligados acudir a la fuerza,

buscar la solidez de sus asociaciones y lo pragmético de su lucha.

En el caso de México existié un sindicalismo libre en que se refleja la
libertad de asociacidn pero con ciertas regulaciones dentro de la ley, y la
empresa estd obligada tratar con el sindicato, siempre y cuando, reuniera dos
caracteristicas fundamentales que su actividad correspondiera a la misma rama
industrial de la empresa y que tuvicra trabajadores afiliados al mismo,
prestando servicios en la empresa del caso. Esa opcion se ha considerado

como una solucion intermedia, ecléctica,
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_Finalmente, cuando abordamos la libertad sindical no podemos perder
_de'vista el derecho de sindicacion, con relacion al interés colectivo sobre el

individuo.

En efecto tampoco puede haber libertad colectiva si no hay libertad
individual, sin esas condiciones, independientemente de lo juridico formal, es ;

dificil de constituir un sindicato y definir sus objetivos.""

1.4. La autonomia sindical,

Histéricamente ha sido de los grandes problemas que ha vivido el
sindicalismo en la era modema, o en otras palabras desde que surgid el

sindicalismo obrero.

La independencia de los sindicatos con respecto al Estado implica una
separacion tajante entre lo que cs el Estado, como ente regulador y
administrador de la economia y lo que es propiamente la organizacion de

trabajadores en independencia absoluta de los patrones y del Estado.

Nunca ha existido, formalmente y por ley, sindicatos mixtos de
trabajadores y del Estado. Otra cosa es que el Estado trate de manipular ¢l
sindicalismo obrero, como ha sucedido en México con la constitucion de la
politica corporativa que durante decenas de afios logré el control de

importantes sectores del movimiento obrero. Situacién que ha entrado en

fbidem., pigs. 574 65.

21




crisis en los ltimos afios de! siglo XX, como consecuencia de una clipula
dirigencial obrera que paulatinamente fiie abandonando la representacién de

los intereses de su clase que representaba.

1.4.1. Ante el empresario,

Sin embargo, la autonomia sindical radica fundamentalmente con
respecto al empresario, pues, como dice Climént Beltrdn, la “independencia de
los sindicatos frente al empresario tiene una doble dimensién. En primer lugar
la asociacion profesional obrera en la legislacion mexicana debe constituirse

por trabajadores, no siendo admisibles los sindicatos mixtos, esfo es, de

patrones y obreros”.

Argumentando més adelante que, “la organizacion de trabajadores y su
actividad no pueden depender del empresario, no estd subordinada a él, tal
como sc define cn ¢l Articulo 123 Constitucional fraccién XVI: Tanto los

obreros como fos empresarios tendrin derecho para coaligarse en defensa de

sus_respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales,

etc nl2

El proceso historico del capitalismo a que los obreros no sélo se
organizaran para la defensa de sus derechos, sino también tuvieran
independencia con respecto a los patrones sino también con el Estado, para

contrarrestar la fuerza del capital.

2 1dom,
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-Otras son dc razones econdmicas y soclales en (donde ) cond1c1ones de ',

igualdad los trabajadores logren mejorcs condlcmnes de: nda. Y la o

independencia ideoldgica, en dondclexlste’

concepeiones obreras y de los patrones capitali

Por lo anterior, la independenci
fundamental pof lo siguieme' cbrftﬁbuye‘a erce

de hbcnad sindical, al derecho de fa “ontratacm

: huclga pllarcs fundamemalcs para dccnr que existe.

C1da 'Eylﬂs‘i‘n('_)iictito y la politica.

o Bl sindicato histdricamente. Representd una organizacion de los
_“trabajadores para defensa de sus intereses de clase, propiamente obrera sin

 intervencién de los empresarios y mucho menos del Estado.

Su autonomia fue esencial para que cumpliera su funcion principal para
lo que fue constituido, incluso regulado por la misma ley. La realidad ha sido

que una cosa es ¢l cumplimiento formal de la ley otra la realidad social.

México representa eso, largas decenas de afios en donde el Estado
reguld, mediatizo, el papel del sindicato sin la necesidad que se formaran
sindicatos mixtos de obreros y patrones, pero que de hecho se manifestaron en
los dltimos dos decenios de gobierno, a través de los llamados pactos de
concertacion cn que los trabajadores a la larga perdieron su capacidad

adquisitiva, la libertad de organizacion y al derecho de huclga.

laro:. ablsmo entre las, S



1.5, La cultura sindical contemporanea,

Actualmente las politicas sindicales que prevalecicron en este siglo en
casi todos los paises del planeta, han entrado. Por un lado, a una franca crisis
como consccuencia de los proyectos nocliberales que se han aplicado, Hoy, el
tipo de sindicalismo se le ha reducido a una simple organizacidn gremial como
fac(or de colaboracion de clase, es decir, con el empresario que contribuya al

desarrollo del modelo econdmico actual, por lo que ha implicado lo siguiente:

- Los famosos pactos de concertacién que anularon toda posibilidad de

bienestar econémico, social y cultural de la clase trabajadora;

3 -'Resfricci(m a las siguientes libertades que el sindicalismo en sus luchas
“‘llabla conqulstadO' el derecho a la contratacion colectiva, la libertad
smdlcal y al ‘derecho de huelga, tres pilares fundamentales de nuestro

: f}"Derecho Laboral;

L Qué ante la globalizacion de las economias y los tratados de libre comercio
“han sido desfavorables para la clase trabajadora mexicana; principalmente
el proyecto econdmico del actual gobierno ha consistido en ofrecer mano
de obra barata como sucede con las maquilas de la frontera norte, sin

ningin derecho sindical.

Por lo tanto, si bien la nueva cultura laboral que el gobiero y sectores
‘empresariales tratan de imponer, el movimiento de los trabajadores deben

imponer una nueva, consistente en:

2




- Rescatar los pilarcsﬁmdérﬁéﬁiéleé de nuestro Derecho Laboral y luchar
por que. la globalizacion no vaya en detrimento de nuestra fuerza laboral

nacional, ademds de reafirmar la autonomia sindical ante el Estado y el

empresario, -
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CAPITULO 2

MARCO HISTORICO DEL SINDICATO
EN MEXICO

2.1, Las Primeras asociaciones obreras en México,

Las primeras cxpresiones orgénicas del movimiento obrero en México,
parten fundamentalmente de fas sociedades mutualistas en los afios de 1850,
como consecuencia del desarrollo de la industria, que condujo al poco tiempo
¢l aparecimiento de una nueva clase social que jugaria a la postre un papel

importante en la historia del pais.

Los salarios de los trabajadores en ese periodo, fluctuaban entre
cincuenta centavos y un peso diario, y con relacion a las mujeres y nifios entre
veinticinco y cuarcnta centavos por igual tiempo de labores, las que

alcanzaban hasta catorce, dicciséis y més horas por dia.

La discriminacion entre trabajadores extranjeros y mexicanos fue
notable, por ejemplo, en los trabajos técnicos tenian preferencia los

extranjeros y con mejores salarios que los trabajadores mexicanos.

Los obreros mexicanos enfrentaban serios problemas para su

subsistencia, como las altas rentas de las casas y eran obligados a comprar siis
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amculos de consumo en las famosas tlendas de raya, en”donde las adquirian a

e la noche, para levantarse al dia siguiente a las cuatro de la mafiana

~avolvera sus tareas™."

Situacion que se vivia también con los trabajadores de las compafiias
petroleras, en que los alojamientos de los trabajadores indigenas eran en
cabaiias miserables y en medio de los pantanos, todo lo contrario a los
trabajadores de confianza que contaban con casas con todos los servicios y
acondicionamiento apropiado para enfrentar las condiciones insalubres,

constituido fundamentalmente por extranjeros.

¥ MANCISIDOR, José. Historia d¢ la Revolucion Mexicana, cuartn, cdicion., LIBROS MEX. EDITORES,
México, 1964, PAGS. 39 - 40.
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El problema consistia en que no habia una legislacién que garantizara
sus derechos, predominaba sobre ellos los intereses de los capitales
extranjeros y el arbitrio de los capataces y patrones, Esta situacion de

desamparo, explotacién y miseria motiva la necesidad de su organizacion

sindical.

Las primeras formas dc organizacién gremial de los trabajadores
mexicanos fueron las socicdades mutualistas, que desde 1853 habia venido
funcionando en la ciudad de México la Sociedad de Socorro Mutuo, extendida

3 lé‘provincia en 1864 y que fue promotora de una huelga hacia 1865.

Precisamente en ese afio como consecuencia de una manifestacién de
protesta, sc organizé una Junta Protectora de Jas Clases Menesterosas, en que
su objetivo central consistia en formar sociedades de socorro. Esta idea de
origen europeo fuvo éxito entre los artesanos y los trabajadores
independicntes, lo que provocd que surgiera importantes organizacion
mutualistas, como la Sociedad Politica Fratema, que en su programa planteaba
la igualdad cntre ¢l trabajo y el capital, el establecimiento de talleres propios
mediante la constitucién de un fondo para financiar estos de modo individual
o colectivo, mediante otras demandas. Ademds surgié la sociedad de Meseros
Unidn y concordia cn 1882, con dos mil afiliados y la Sociedad Esperanza del

ramo de confeccién de vestidos con una membresia de méds de mil

ochocientos.

Es precisamente en ef periodo de 1870 a 1884 en donde surge una
prensa que estimula formas de organizacion obrera de tipo socialista, por lo

que en 1876 el periddico El Socialista lanzo la iniciativa de formar una
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¢ nfederaci n.yfde Trabajadores Mexicanos, como resultado del Congreso

Gen aldc ObFéTOS de la Reptiblica Mexicana, apoyado por el Gran Circulo de

obreros, cl ffcﬂal se cstaba organizando desde 1871, paralclamente a las

'gé'niiaéziqnes artesanales mutualistas y a las de tendencias cooperativistas,

/.- proclamando lo siguiente:

- Nombramiento de procuradores generales de los obreros, quicnes tendrian
bajo su responsabilidad de gestionar y promover ante las autoridades
federales y de los estados, todo aquello que pudiese ser provechoso o

necesario para ellos;

. Fijaéién del tipo de salario en todo el pais, segin lo requeririan las
circunstancias de la localidad y el ramo de que se tratara, con base a la
 valorizacién del trabajo por los mismos obreros, con el propio derecho con
que los empresarios capitalistas ponian precio a los objetos que formaban

su capital;

- La creacion de exposiciones industriales, promovidas y sostenidas por los
artesanos, en donde se pudieran vender las mercancias de los trabajadores
en perfodos sucesivos, sin necesidad de la participacion gubernamental,

con el motivo de despentar el espiritu de iniciativa y de empresa;

- La variacion del tipo de jornal cuando las necesidades de los trabajadores
lo exigieran, considerando las acciones de los capitalistas que, cuando
alteran el valor de sus mercancias lo realizan segiin su conveniencia por lo
que ¢l obrero le correspondia el derecho de hacer subir el precio de su

trabajo, logrando lienar con élsus necesidades particulares y sociales.
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Yl Héy‘un “aspecto importante a considerar sobre este periodo de
i organ'izaéién de los trabajadores, y que lo plantea precisamente este Congreso,

“ . clcual es:

Darle preferencia las huelgas de los trabajadores, mejoramiento de las
conqiciones de trabajo de la mujer obrera, plasmarlo en nuestra constitucién y
la necesidad de reglamentos de trabajo, jomadas fijas y salarios homogéneos,
que en su contenido, vislumbraban la necesidad de una ley general que con el
tiempo serfa un Cédigo de Trabajo que regulara no sélo la condicién laboral
sino fundamentalmente los intercses de toda la clase trabajadora. Pero que
para lograr este objetivo cra necesario la participacion de todas las

organizaciones obreras de ese entonces y de los no organizados.

Por‘cso, Juan Mata de Rivera, en 1872 le dijera al presidente Lerdo de
- Tejada, el objetivo esencial de esas propuestas: “Despertar al pucblo del

“ ' letargo en que yace. Fundar asociaciones que nos sean benéficas, que se

echen con los sacrosantos lazos de la unién y la caridad. Fundar cétedras
, oralés en las que el mis instruido comunique sus luces a los que no lo son.
Crear cajas de ahorro para fomentar las artes, ya que los gobiernos no se
acuerdan de nosotros. Establecer periddicos escritos para el pueblo y por el
pueblo y en los que no metan la mano los que estan acostumbrados a escribir y

firmar lo que les manda el amo”,

Planteaba que cra necesario abrir escuelas con fondos y ahorros de los
mismos trabajadores, que los hijos de los obreros aprendicran los derechos de
los ciudadanos; la representacion digna de los obreros dejando a un lado a los

que tratan de aprovecharse de ellos, que los artesanos querian paz y progreso,
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‘f; proteccion’.a las “artes, seguridad en sus intereses y escucla para sus hijos,
- bancos ‘e'-‘aViq‘(_Sﬁ -para sus empresas, consideracién en sus contribuciones,
al ejétdito por el costo que representa para la nacién y en vez de
ompra 'ahn‘aé adquirir instrumentos de labranza iitiles para las artes.
rah’sfc‘;rmaf los cuarteles en talleres, concluyendo que cuando tengéis armado

| pueblo ya no habrd revolucion ni revolucionarios.

“ Este era el marco general en que se desamoflaba el movimiento sindical

“en México. Que permitié ¢l surgimiento de organizaciones obraras en csa

,ép‘o"ca," Asi ¢ Gran Circulo Obrero, que contaba con 43 sociedades afiliadas,

nto ’g:dn el periddico El Socialista, convocaron a un Congreso de obreros en
de 1876, al cual asistieron delegados de més de dicz mil trabajadores de

la Repiblica,

Esta organizacién se dividié al poco tiempo en 1879 y en 1880.
desaparecié la Confederacidn de Trabajadores, desatando el gobiemao
porfirista una represion generalizada contra ¢l movimiento obrero que se

iniciaba.

Es hasta el 6 de julio de 1906 sc realiza una reunion clandestina en San
Luis Misuri, Estados Unides, convocada por los Hermanos Magén, Antonio
Villareal, Juan Manuel Sarabia, Librado Rivera y Rosalio Bustamante, en que
publican “El Programa y Manifiesto del Partido Liberal Mexicano”, que entre

sus punfos mds esenciales contenfan:

- El establecimiento de un méximo de ocho horas de trabajo y de un salario

minimo;



. Reglé'me‘ntar‘“el svérVicididomé’s'tico’y'érlv trabajo a domicilio;

Vigilar los destaj

Prohibir elk'_et‘njplécy) de mcnores de 14 afios;

-~ Que los duefos de minas, fdbricas, talleres y propietarios agricolas, se

“obligaran a mantener mejores condiciones de higicne y seguridad;

- Pagar indemnizaciones por accidentes de trabajo y extinguir las deudas de

los jornaleros para con sus amos;

- Impedir abusos con los medicros y pagar con dinero cfectivo suprimiendo

" las tiendas de raya;

- Darle preferencia los trabajadores nacionales y que a los trabajadores
exlranjeros se les pagara lo mismo que a los mexicanos en condiciones

iguales, como establecer obligatoriamente el descanso dominical,

En ese periodo, ya circulaba clandestinamente el periédico
Regencracién, el cual cra publicado por los miembros de la Junia
Organizadora constituida por los que habian redactado el Programa del Partido
Liberal Mexicano, donde hacian llamados a la organizacion obrera

manifestarse contra la dictadura.

El 16 de enero de 1907, se constituy6 la Union Liberal Humanidad en

Cananea y en junio de ese mismo afio, también se organiza el Gran Circulo de
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"'»Ob‘rk'er‘osvaibr’eSfén"Ri\o}Blavnc‘o‘, que estaban secretamente afiliados a la Junta

- de San Luis Misuri,

: nantes las cuales
vfueron repnmldas cruelmente a pesar de esas con |C|oncs dé rcpreswn, se
publlcarpn dos periddicos, La Revolucién Socnal y la Unién Obrera. La clase
patfohal respondio con cierre de fabricas dejando sin empleo a més de 57 mil
hilanderos y tejedores, en donde también los ferrocarrileros y un grupo de -
obreros que se habian organizado en Guadalajara jugaron un papel importante
no solo para la organizacion de la clase trabajadora sino tambi¢n para el

derrocamiento de Profirio Diaz.

2.2, Las doctrinas sociales que influyeron en los trabajadores para su
organizacién,

Con el triunfo de Francisco . Madero para la presidencia del pais,
gener6 condiciones para que se multiplicaran las organizaciones obreras en la
ciudad de México. En mayo de 1911 bajo la direccién de un anarquista
espafiol, Amadeo Ferrés, nacion la Confederacion de Tipografos de México
que més tarde se llamé Confederacion Nacional de las Artes Gréficas. Otros
anarquistas esparioles impulsaron la organizacion de los sastres, panaderos,
zapateros, canteros y albaiiiles. Se agruparon tambi¢n los carpinteros, miisicos
y ferrocarrileros en sociedades mutualistas, y la gran Liga del Trabajo que
pretendié unificar a todas las organizaciones obreras existentes en el pafs, pero
lamentablemente fracasd en su intento, como le ocurri6 también a la Camara

Nacional del Trabajo.
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Como poder ver, el sindicalismo en México a finales del siglo XVIII, se
inicia con la constitucién de sociedades mutualistas, las cuales eran el primer
embrion  de la organizacion sindical obrera, de corte artesanal y

szinufaéturero, pero con influencias ideoldgicas socialistas principaimente
g ‘i'inp’ulsadas por los hermanos Magén, que condujo a que los trabajadores, por
sus ‘c:phdiciones infrahumanas de trabajo y de existencia, se incorporaran a la

éha'pd'liticvar por el derrocamiento de Porfirio Diaz.

ncipids de 1900, con el triunfo de Madero, el movimiento obrero

el movimiento obrero europeo, especialmente de Espafia,

Es asf, que principalmente los espafioles de inspiracion anarquista,

contribuyeron junto con mexicanos, a crear las siguientes organizaciones:

= EnVeracruz se fundd en 1912 una Camara de Trabajo independiente como
la Confederacién de sindicatos obreros de la Repiiblica Mexicana en que su
programa incluia la formacion de cooperativas de trabajo y consumo, la
creacién de leyes laborales, la instalacién de juntas de conciliacién y

arbitraje, seguro de trabajo y ¢l reconocimiento al derecho de huelga.

- En ese mismo afio se fundé La Casa del obrero Mundial, si bien no fue un
sindicato contribuyd a la organizacion del movimiento obrero, en donde su
principal objetivo era promover reuniones para discutir las diferentes

concepciones de organizacibn y sobre propaganda sindicalista que
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prevalecian en el movimiento obrero que con el tlempo logré coOr 'nar cl» o

movnmlcnto obrero del pais.

secuencia de un pvacto entre la Revolucién Constitucionalista y 1a Casa del
brero Mundial, el 17 de febrero de 1915, en donde se comprometia el

gobierno a atender las justas reclamaciones de los trabajadores en los

' éOnﬂictcs con los patronos como consecuencia del contrato de trabajo,

Pero a los pocos meses empezd la represion contra el movimiento
: Vsindicatl, militarizado a los ferrocarrileros, clausurando 1a Casa del Obrero en

* Monterrey. y en la capital, encarcelando a varios dc sus dirigentes.

ediatamcntc la Federacion de Sindicatos obreros del Distrito Federal
*rcallzé ‘un Congrcso Obrero Nacional en marzo de 1916, en donde exigieron la
‘ lhbertad inmediata de los lideres obreros presos, formando a nivel nacional la
: éonfedéracién del Trabajo de la Region Mexicana (CTRM), con base a una

Declaracion de Principios, que entre sus puntos principales contenian:

- La lucha de clases;

- ‘L.a; sggiali_gacién de los medios de produccién;

-’ Excluyend’o"del esfuerzo sindicalista toda clase de accién politica,

entendiéndose en el sentido de adherirse oficialmente a un gobierno,

partido o a un candidato que aspirara al poder gubernativo.
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_ganfiaciéh nacional de trabajadores al poco

ociales que influenciaron al movimiento

- obrero sindical-mexicano,

ueron las siguientes:

Una de‘las pnmcras corrientes 1dcolég|cas que influyeron al sindicalismo

iien sus mlcms fue cl anarco - sindicalismo, a través de las sociedades

: mu!uahstas y en los primeros pasos del nacimiento del sindicato como tal;

- Por otro, las comientes de aspiracion marxista, socialista,
fundamentalmente cuando se traté de conformar confederaciones a nivel
nacional, como s¢ expresd la Casa del Obrero, la Federacion de Sindicatos
Obreros del Distrito Federal y la CTRM.

23, El papel de la clase trabajadora cn la conformacion de la
Constitucion de 1917,

El 5 de Febrero de 1917 se promulgé la Constitucion Politica de los
Estados Unidos mexicanos, que en su fraccién XV, articulo 123, incluyeron
en que “Tanto los obreros como los empresarios tendran derccho para
coaligarse cn defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos o

asociaciones profesionales”,

Ante tal situacion, las organizaciones sindicales de Tamaulipas que

estaban afiliadas a la Casa del obrero Mundial, convocaron al Segundo
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Congreso Obrero Nacional, donde reafirmaron el derecho a la libenad
sindical, adoptando un Programa que habia propuesto la corriente sindicalista

reformista,

Independientemente de las pugnas ideoldgicas internas se logrd celebrar

¢l congreso el 1° De mayo de 1918, en Saltillo, donde naci6 la Confedgrﬁéiéh , '

Regional obrera Mexicana (CROM). En su declaracion de.:.ptinék_i/pifb‘s’ L '

proclamaba lo siguiente:

- La existencia de dos clases sociales y el derecho de los expldtédos é'luéhar
contra los explotadores para el mejoramiento econdmico 'y social de los

trabajadores;

- La importancia para lograr lo anterior serian los sindicatos, federaciones y

confederaciones;

- Si bien prohibia la participacién politica de los sindicatos y de mostrar su
independencia con la tercera internacional, de hecho participaba en la
politica, pero ya més ligada a los intereses politicos nacionales, al
proclamar la armonia entre el capital y el trabajo, afirmar su cardcter

nacionalista y sus vinculos con los politicos del partido gobernante.

Lo anterior, si bien la Constitucion Politica de 1917, contribuyé al
impulso del movimiento sindical, hay que hacer notar, que las luchas
“anteriores de los trabajadores permiticron que se reconociera la libertad
sindical y otras prestacioncs laborales importantes, ademds de las luchas

obreras que se libraron en 1917 por la organizacion sindical descritas

37



anferiormente y por la patticipacion dirccta de no sélo diputados obreros sin

también de importantes personalidades revolucionarias de ese entonces.

Néstor de Buen nos comenta sobre lo anterior: “Habia nacido asi el
primer precepto que a nivel constitucional otorgd derechos a los trabajadorcs.
México pasaba a la historia como el primer pais que incorporaba las garantias

soclales a una Constitucién™." Y esto fuc posible por multiples esfuerzos de

o es cn su derecho de organizacion, de huelga y libre contratacion de

trabajo'que desdc antes, en la aprobacion del articulo 123 de la Constitucion

L >‘:de 1917 y dcspues que se logré conquistar, como fue en 1931, por una Ley
Fedcral del Trabajo, cuestion que analizaremos en el proximo apartado de este

capitulo,

2.4, Lucha de los trabajadores por una ley Federal del Trabajo (1931)

Como sabemos para lograr una Ley Federal del Trabajo, tuvo un
proceso dificil y complejo, pues el movimiento obrero a partir de 1917 a 1940,
vivieron diversas ctapas que al final de ésta década le dio una configuracion
propia, bastante ajena a los intereses y aspiraciones que tuvieron los pioneros

de la organizacion obrera.

La lucha de los trabajadores por una legislacion laboral nacional
empieza a concretarse a nivel de Estados que configuraban la Federacitn de la

Repiiblica en México.

" DE BUEN, Néstor. Derecho dei Trabajo, octava edicion, T. I, Pornia, México, pég. 336.
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: - . Ncstor De Buen, en su obra Derecho del Trabajo, tomo 1, nos relata {o
| : giéuignt_e: “De todas las leyes locales de aquella época mencionaba De la
v i[’Cil‘éva bq’ue entre el 2 de octubre de 1918 y el 16 de septiembre de 1926, fechas
e eﬁ'q'ué se"‘dictaryoh,"fcsbebtivamentc las leyes de Carrillo Puerto y de Alvaro
- Torres'sz para el Estado de Yucatdn, fueron promulgadas leyes de trabajo

da’la repubhca las mis importantes, por la trascendencia que

En :Veracruz se expide la Ley del Trabajo de Veracruz el 14 de encro de
§ 918, en donde limita la inclusién de los trabajadores del Estado al derecho de
su 6rganizaci6n sindical, pero que representa un avance en el sentido que
© define que un contrato ¢s “aquel en virtud del cual una persona llamada
trabajador, presta a otra, llamada patrén, un servicio personal, en su servicio,
bajo su direccion y mediante ¢l pago de una retribucién pecuniaria”; lo cual

sienta las bases que logrd concretarse en la ley de 1931, en su articulo 17. Es

importante mencionar esta ley de Veracruz, pues sefial6 una serie de medidas- -

que posteriormente fueron contemplas en fa ley Laboral, camo por ejemplo:

- La participacion de los trabajadores en las utilidades;

- En materia sindical precisa lo que es un sindicato gremial, que en su
articulo 142 indica “la agrupacion de trabajadores que desempefian la

misma profesion y trabajo o profesiones y trabajos semejantes o conexos,

" fdem,, pig. 351.
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~ constituida exclusivamente para el estudio, desarrollo y defensa de sus

intereses comunes™, -

- Reguléba la lluélga como un instrumento de lucha para la defensa de los
- trabajadores y el arbitraje ante conflictos laborales era obligatorio, Plantea
que ante la contratacion de extranjeros el patron tenia la obligacion de que

s'u personal deberia constituirse por el 80% de mexicanos, ademds de crear
juntas municipales de conciliacion y una junta central de conciliacién y

arbitraje.

En lo que respecta a las leyes de Yucatan, emitida el 16 de septiembre

de 1926, -podemos mencionar lo siguiente: en lo que se reficre a la

L orgamzaclon sindical como al derecho a huelga, sélo tendran responsabilidad

: Jur_idlca para celebrar contratos colectivos de trabajo, convenios industriales y
7 ;_iiélrccr las acciones derivadas de los mismos, los organismos adheridos a la
llamada Liga Central de Resistencia del Partido Socialista del Sureste.
Condiciona un arbitraje previo y obligatorio que al final hacia negatorio el
derccho de huelga, y que por consiguicnte, crcaba problemas para la

organizacion sindical.
Independientemente que esto representaba avances para los intereses de
los trabajadores, el proceso que se vivia para arribar a la constitucién de una

ley Federal del Trabajo, tuvo una scric de tropiezos como los siguicntes:

-+ La asimilacién de importantes dirigentes obreros al gobierno que permitio

que el sindicalismo perdiera su independencia,
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- La corrupcion de dirigentes obreros que conlieva a choques intergremiales
y desviarse de los fundamentales objetivos que se propusieron por intercses
individuales, como consccuencia que importantes dirigentes obreros

ocuparon importantes pucstos del gobierno.

- Como dice el multicitado Néstor De Buen que: “Es el momento en que los - -
grupos sindicales se convierten en instrumentos de contiendas electorales,

y no en organismos vinculados a la lucha de clases”.'®

Es aqui precisamente donde surgen dos tendencias bien definidas y
o 6lavr,a‘m_entc opuestas: el sindicalismo amarillo que apoyaba en 1928 al general

?"i_Czil(lucs, con el surgimiento del Partido Nacional Revolucionario (PNR) y

posteriormente al Partido Revolucionario institucional (PRI), y los llamados

~.rojos que no se aliaron al gobierno.

Esto configurd al sindicalismo que hemos conocido hasta la fecha actual

ro que en 1931 se logrd un avance importante al aprobarse fa Ley Federal
del Trabajo. (En 1931).

Estalyley laboral que estuvo en vigor hasta el 30 de abril de 1970, fue
resentada en su primer proyecto como “Codigo Federal del Trabajo™, en julio

el 929, ¢l cual fue rechazado por la antipatia que existia a Portes Gil. El

I eghﬁdo proyecto llevaba el nombre de ley, finalmente fue aprobada el 18 de

:».‘,é‘g'dSlo de 1931, esta fue varias veces reformada hasta 1970, pero logrd

' NESTOR DE BUEN, nos dice que todo este proceso que vivio el sindicalismo mexicano fue para
constituirlo en un instrumento politico a favor de la clase gobernante y por consiguiente de los empresarios
vinculados al sistema, Idem., consultar capitulo XIX, pags., de la 349 a 1a 365.

41



":»'i‘mpdﬁ:ahte‘s’ iijés'ﬁiltavdds'para Ia clase trabajadora, como lo que scfiala Néstor De

“ ... ‘Su verdadera trascendencia debe de encontrarse en tres
‘~,»in§tritu§:iones: el sindicato, la contratacién colectiva y el derccho de huclga
‘:qu'e‘?‘ de la manera como fueron reglamentadas y no obstante los vicios
derivados de su aplicacidn practica, han constituido el instrumento adecuado
para una mejoria constante de una parte de la clase obrera. En vez de ser un
freno a la industrializacién y, en general, para el desarrollo econdmico, la ley,
gracias a esos tres instrumentos, han hecho factible la paz social, dentro de un

desarrollo arménico de las relaciones obrero patronales."”

Sin embargo, durante todo ¢l periodo que esta vigente esa ley, los
trabajadores en buena parte no les favorecié en lo fundamental,

principalmente por el entreguismo de los dirigentes sindicales al sistema.

Esta situacion cambia en el periodo de Lizaro Cérdenas, en que la
organizacion sindical encuentra un campo propicio para su organizacién y
lucha, como consecuencia de la politica del gobiemno de Cardenas, en donde se
realizan profundas reformas a la ley laboral que desde Calles se habian
estipulado. Es precisamente en donde la clase trabajadora asume un papel
responsable, por decirlo asi, en la conduccion politica def pais, cuando
precisamente sc abroga la ley que no permitia la participacion sindical en la

politica.

1" 1dem,, phg, 359.
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, sté en dlscusuSn pues se consxdera que dicha ley ya no corresponde a las

ex1gcnclas del snglo XXI.

2.5, Causas y hechos del corporativismo sindical en México.

. Lo que hemos relatado sobre Ja organizacién sindical de los
trab‘ajadores, ¢s importante concluir con las causas que generaron un
~cooperativismo sindical en el pais, pues contribuy6 a la mediatizacién del
movimiento obrero y la creacién de una cupula asimilada totalmente a los

intercses de los patrones.

Desde 1933 a 1981, hubo un crecimiento econdmico que mitigd la
pobreza en general, lo cual contribuy6 el reparto agrario, ¢l aumento constante
del gasto social, el sostenido incremento de la produccién y el empleo que

contribuyeron al bicnestar social.

-Al'mismo tiempo, esta sitvacion s revirtio por las siguientes causas:

Esta politlca de bienestar social se convirtié en fuentes de privilegios como
consccuencla de una gran concentracion de recursos ¢ instituciones en

beneﬁcno de la ctipula sindical que a partir de los afios 30 controld el
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Lamcntablcmente varios- de sus dirigentes, surgidos principalmente a

rpamr de Ios afios 20, fueron asimilados al sistema ¢ mcorporados al gobxemo

nilesfra’ fecha y quc ante los relatos del nuevo siglo, todavia se encuentra en la
.1mp031 lhdad de dar una respuesta organizada a su futuro, cuestion que les
corresponde a cllos, tomando en cuenta su pasado, siempre y cuando no se

sacuda de los tradicionales lideres conocidos como lideres charros que estdn

totalmente vinculados al sistema actual.

Ante este pasado debemos preguntamos sobre cual serd el futuro del
sindicalismo ante el nuevo siglo, por lo que lo abordaremos en el capitulo
tercero y cuarlo, donde hoy sc trata por parte de los neoliberales de cambiar
radicalmente nuestra principal base de nuestra ley laboral: la libertad en
organizacion sindical, el derecho de huelga y la contratacion colectiva, pilares

fundamentales de nuestra legislacion laboral actual, promoviendo que hay que

cambiar la cultura laboral.
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CAPITULO 3

MARCO JURIDICO DE LOS SINDICATOS EN
MEXICO.

3.1, Constitucidn de los Sindicatos.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 357 de la (Ley Federal del
trabajo) los trabajadores y los patrones tienen el derecho de poder constituir
sindicatos, sin necesidad de autorizacion previa, csto significa que es un acto
libre por lo que podriamos decir que se trata de la naturaleza de un negocio
v jurldico que requiere de la concurrencia de veinte trabajadores y tres patrones
que al reunir sus voluntades crean un nuevo sujeto de derecho, una persona

. moral,

Atendiendo entonces a su naturaleza juridica el negocio juridico lo
podemos entender como aquellos actos de voluntad humana en que deliberada
y conscientemente se busca producir las consecuencias juridicas por lo que las
partes pretendan deliberada y libremente la proteccion de su interés juridico a

través de una declaracion de voluntad, si sc tiene una finalidad licita.

Es mediante éste que cl sujeto provee dentro de los limites de lo licito, a
determinar efectos que se refieren a sus intereses, en el campo de las

relaciones juridicas, de los derechos subjetivos y de las clases sociales;
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"?’:-cons1derando como la manifestacién mds sahcnte dc la autonorma de la
‘ ;‘voluntad en el sentido que mediante el mismo, la. volumad del mdwlduo vale,

:cn ‘el 4mbito del ordenamiento- Jlll’ldlCO, para modlﬁcar snuacwncs

: precx1stentes ejercitando asi una funclon consmu

“El' negocio juridico exnge una’ seric . de- requlsltos o actos 5
complementarios, llamados forma de la declaracidn, que no es otra cosa que
clementos fonnales del acto constitutivo con ef objeto de que el negocio asf,

tenga plcna vahdcz jundnca. Ypor lo que respecta al sindicato, este al

leembros el deseo de agruparse para la defensa de sus

vmamfeslar
T respectlvos intereses, debertin cumplir ciertos requisitos que [a ley seiiala.

‘negacios juridicos, los cuales, para scr perfectos, requieren

ade'més:deilzisv'dcévlaraciones de voluntad de las partes y de un objeto licito, de

un-acto de cardcter oficial el cudl consiste en la cooperacion que para tal
" efecto presta-un funcionario piblico, Sin embargo, la necesidad de dicha
mtervenclén no hace perder al acto que las partes realizan su caracter de

: negoclo juridico.

Y aqui cabe destacar que este acto lo conforman el acto constitutivo del

dlcato el cual se.supone es libre de toda injerencia de cardcter oficial. En

< UEStro caso la ley contempla de antemano fa posibilidad del acto constitutivo

negocio juridico es la naturaleza juridica del acto constitutivo def sindicato.
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La onstltuclén del sindicato cs reglamentada expresamente en su

) "contcmdo y sus efec!os, por ¢l articulo 357 de la Ley Federal del Trabajo al

tal eccr; que tanto (rabajadorcs como los pafrones tiencn el derecho de

constituir sindicatos sin previa autorizacion, debe entenderse que de cualquier

NeStor:‘dé Buen, considera que “el acto de constiuticon de este tipo de
orgam_z{z}xcxdhééj es un negocio juridico que presume la concurrencia de veinte
Bﬁjdqrcs 0 tres patrones, respectivamente, por lo menos, cuya congregacion
: de Qohﬁhlades crea un nucvo sujeto de derecho; a saber una persona

: Jurxdlca" 18

3.1.1. De los Elementos Subjetivos.

" La LFT, atiende de mancra especial a ciertas condiciones de naturaleza
subjetiva respecto de los trabajadores, sefialando ciertas reglas para la
posibilidad de que participen en la constitucion de los sindicatos. Respecto de

los patrones, no fija otra limitacién que la del niimero minimo necesario.

El articulo 364 del citado ordenamiento hace mencion del nttmero de

trabajadores que se necesitan para la formacion de un sindicato y a la letra

dice:

“Los sindicatos deberdn constituirse con ventile trabajadores en servicio

activo o con tres patroncs, por lo menos. Para la determinacién del numero

18 CAVAZOS FLORES, Baltasar, i Derecho Labora) Iheropmérica, Trillas, México 1985, p. 597,
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' fmimmo de trabajadores se tomaran en consideracion aquellos cuya relacmn de

x trabajo hubiese sido rescindida o dada por terminada dentro. del penodo

; ””comprcndldo entre treinta dias anteriores a la fecha de presentaclon de Is "

sollcltud de registro del sindicato y en la que se otorgue esle

En la primera parte de! articulo 356 de la Ley léb}jra’ s¢ ‘menciona :
también que los trabajadores deberdn estar, de acuerdo'élfvaﬁicul ‘

mismo ordenamiento, prestando un servicio activo, es decir’u

personal subordinado a un patrdn, dicho en otras palabras, estar dentro de una s

relacion de trabajo, independientemente que exista o no contrato de tréﬁajo. ;

Otro requisito de! trabajador es estar en servicio activo al momento de
la constitucién del sindicato, sin embargo, surge una excepcion a la regla, que
es propiamente la segunda parte del articulo en comento, mismo en el que se
protege a los trabajadores de las descabelladas maniobras patronales, como el
despido de un numero suficiente de trabajadores con el objeto de evitar la

constitucidn del organismo sindical.

En cuanto a los menores de edad el articulo 362 establece que pueden
formar parte de los sindicatos los trabajadores mayores de catorce aiios. La
tnica limitacion que la LFT le impone al menor trabajador para su ingreso a

“un sindicéto, es'que una vez miembro de la asociacidn, el menor trabajador no
‘ 'p'o‘d‘rya;'\ formar parte de la directiva del gremio, de acuerdo a lo dispucsto por el
: 'artAl'c.ulo 372 de la LFT. “Cabe hacer la aclaracion que la expresién *‘Forma
parte” que-se menciona en el articulo 362 nos indica claramente una
preexistencia de la asociacion, lo que evidencia que tales menores carecen de

capacidad para adquirir la condicion fundadora, lo que a nuestro entender,
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"'-bajo c lqmera 'de los regimenes, parece logica aplicacion de los principios

"mas gcncralcs dcl derecho comiin, por la trascendencia institucional que el

acto tlen¢, y mas aiin, porqué seria contrario a derecho otorgar facultades de

sién"a quien, en lo personal, no puede actuar por si mismo en interés

Atghdiendo otros problemas, la ley prohibe a los trabajadores de
cOnﬁanza:ihgrcsar en los sindicatos de los demas trabajadores. El articulo 9 de
FT sc Tefiere a trabajadores de confianza, es decir, aquellos que
scmpeﬁan labores o funciones de direccion, inspeccidn vigilancia y
'hzaclén, cuando tengan cardcter general, y las que se relacionen con
trabéjps personales del patron dentro de las empresas o establecimiento, Como

realizan funcions distintas a las de la clase trabajadora sc les ha denominado

: ""cﬁ‘-vufla categoria especial, pero no por ello dejan de ser trabajares frente al
" patrén y a ellos también fes incube lo establecido en la fraccién XVI del
apartado A del articulo 123 constitucional en cuanto a su posibilidad de

constituir sindicatos, para la defensa de sus intereses.

El articulo 363 de la Ley Laboral establece una de las limitaciones a las
cuales estin sujetos los trabajadores de confianza, dicho precepto a la letra

sefiala que:

“No pueden ingresar en los sindicatos de los demés trabajadores, los

trabajadores de confianza, los estatutos de los sindicatos podran determinar la

" GUTIERREZ VILLANUEVA, Reynold, La Constitucion de_los Sindicatos y su Personalidad Juridica,

Pormiia, México 1990, p, 101, 102,
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icondlclén los derechos de los miembros, que scan promovidos a un puesto de

‘ conﬁanza

Se mﬁere que los trabajadores de confianza podran, por su parte,

constltulr sus -propios sindicatos, ya que nada se los impide, y ademas ese

derecho est reconocido constitucionalmente.

Los trabajadores extranjeros.- El articulo 1° de nuestra Constitucion

Politica a la letra establece lo siguiente:

“En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozard de las
garantias que otorga esta Constitucion, las cuales no podran restringirse ni
suspenderse, sino en los casos y con las condiciones que ella misma

establece™

Podemos interpretar que todo extranjero, cn su calidad de trabajador,

. tendrd derecho a todo lo sefialado por la Constitucion siempre y cuando la
misma no suspenda ni restrinja sus garantias dentro de su mismo contenido; a
pesar de lo establecido en el articulo 123, apartado A, fraccién XVI, de la
Constitucién , la LFT, scflala en su articulo 7° que “en toda empresa o
establecimiento, el patrén deberd emplear un noventa por cicnto de
trabajadores mexicanos, por lo menos”. La prohibicion a los extranjeros de
formar sus propios sindicatos no esta claramente sefialada en ninguna
disposicién ya sea constitucional o legal, pero existen preceptos que de los
mismos s¢ desprende esa posibilidad. Por ejemplo, si a los sindicatos no les
esta vedado el derecho de participar a su antojo dentro de la politica nacional,

pues segin muchos no sélo se trata de una funcion, sino de la esencia misma
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del sindicato, entonces podriamos remitimos al articulo 33 de la Carta Magna
en donde categéricamente se dispone que “los extranjeros no podrin de
ni‘ngu‘na manera inmiscuirsc en los asuntos politicoé del pais”, Es obvio
- suponer que los sindicatos no se decidan a la politicya, ni'mucho menos que el
. :Apen‘cneycer a una asociacion gremial suponga participar en 1a politica nacional,
; fsinl"cmbargo seria absurdo cerrar los ojos a Ib“qﬁe yaes una esplendorosa

~ realidad, la participacion directa de los sindicatos en a politica del pafs”?

s

3.2.1, Del consentimiento

La voluntad de los futuros miembros de la organizacion sindical ocupa
un lugar esencial, sin la cual el acto no puede ser concebido; es necesario para
que se produzcan los efectos que se buscan, que la voluntad se manifieste. Y
¢s a través de la Asamblea Constitutiva por Ia que esa voluntad es expresada y

hecha del conocimiento de los demds,

Rafael Rojina Villegas definc al consentimiento como “el acuerdo o
concurso de voluntades que tiene por objeto la creacion o transmision de
derecho y obligaciones, “El consentimiento implica la manifestacién de
voluntades, y su acuerdo sobre un punto de interés juridico. Si existe la
manifestacion de voluntades pero no existe ¢l acuerdo, no hay consentimiento:
si existe csa manifestacion y se llega a un acuerdo, pero no se trata de un
punto de interés juridico, tampoco hay consentimiento. En la Asamblea
Constitutiva se reine los dos elementos principales del consentimiento como

lo son: 1a manifestacion de voluntad y ¢l acuerdo de interés juridico,

2 [bidem., p. 107.
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Bl consennmlento tal como’lo senala el arliculo 1803 del Cédigo Civil

del Dlstnto cheral podra ser expreso, ea decnr, de manera verbal, escrita o de

podrd se ”téclto‘ swmpre y cuando se haya
2 tencnon de conducta pone de manifiesto

si-es’ que se p;de el voto negativo y no el

‘LFT presume, que el consentimiento debe otorgarse en una
blea consututlva, pero no condiciona su celebracion o ningiin requisito,
’ﬁpor lo que bastaré que se cfectie de acuerdo a las reglas habituales, por

'qemplo.

1 Cbriv;icatdria que sefiale lugar, dia, hora y mencione el orden del dia.

~'2) Nombramiento de un Presidente de Debates, un Secretario de Actas y uno
o varios Escrutadores, que determinaran la calidad y niimero de los
concurrentes y preparardn la lisia de asistencia, que firmaran los

interesados. .
3) Desahogo de todos los puntos del orden del dia.

4)- Réi@cién de los acuerdos tomados.

pormenonzada firmada por el Presidente, el Secretario y los

n2l

scrutadores, por lo menos™,

2. DE BUEN LAZANO, Néstor, ob,; cit., p. 738, -
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.+ Los puntos anteriores se desarrollan de la siguiente manera:

Exlstc un grupo de trabajadores que expresan su desco de constituirse

eny ‘smdxcato, y dentro de la empresa se refinen para ponerse de acuerdo en

mo a la celebracién futura de una asamblea por medio de fa cual quedara

- constituida la organizacién.

El lugar adecuado para la celebracion de la asamblea constitutiva es
fuera de ta empresa, pero podrd hacerse dentro de ésta salvo lo dispuesto en el
reglamento interior. Y una vez reunidos cn algin local, debicndo existir un

' —'quérum legal aunque no existan aun los eslatutos que lo sefiale, aquel no podré

¢ scr menor de veinte trabajadores, segin lo cstablece el articulo 364 de la LFT.

Existiendo ya una asociacion de hecho, ¢s decir nada formal se nombrard de

tre los asistentes un Presidentc de Debates quien estard al frente la asamblea

asf como un Sectetario que dé fe de los acuerdos que se tomen.

Este Presidente procederd a elaborar a peticion de los asistentes, la
orden del dia, y si ya la hubo por la convocatorio, procederd solamente a

discutirla,

En este orden del dia pueden ocurrir dos cosas: primera, que solamente
se discuta, se vote y s aprucbe la constitucion del sindicato nombrandose
posteriormente una comision revisora para que dentro de un término elabore
‘fos estatutos que en una futura sesion se disculirdn se votardn y se aprobaran;
segunda, que algunos trabajadores con mayor adoctrinamiento politico fleven

consigo a la asamblea constitutiva los estatutos ya claborados los que, una vez
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: ,;aprobada la constltum , s¢ pondrén a discusion, se votardn y se

= aprobaran

Una vez aprobados los cstatuto era de, Ias dos sntuacnones

menclonadas en el parrafo amenor, se nombraran a Ios Delegados Smdlcales.»
Y una vez claborada el acta constltuu\a, esta contendra cada uno de los

- nombres de los mu_:mbros que la integran,

; Ademés, de v1tal importancia serd que todos y cada uno de los asistentes
; ' a la Asamblea Constltuuva autentifique con su firma este documento. En el
acta de la asamblea constitutiva deberd pormenorizarse en cuanto a sus
elementos, asi como el seifalamiento del lugar, dia y hora de la celebracion, asi

como la hora en que dicha reunidn fue concluida.

3.1.3. De la Forma,

Por lo que hace a la forma de los negocios juridicos debe recordarse que
la doctrina sefiala que se dividen en tres categorias: consensuales, formales y
solemnes. En el derecho laboral no existen negocios solemnes, predomina el
criterio de la consensualidad, cs decir la ley permite que la voluntad se

exteriorice como mejor parezca para realizar ¢l Negocio Juridico.
La forma, como cxpresion de la voluntad, se reduce a que ciertos

negocios se otorguen por escrito: es decir la LFT exige ciertos requisitos para

que esos actos sena validos.
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" Néstor de Buen nos da como ejemplo lo siguiente: las Condiciones de
- »Trabajo -deben hacerse constar por escrito cuando no cxistan contratos

o éoléé_fﬁvb's aplicables. En Términos parccidos al Contrato Colectivo de Trabajo

Abyé’otofgar también por escrito, bajo pena de nulidad; de la misma mancra

reglamento interior de Trabajo.

La constitucion de un sindicato es en cse sentido formal. La ley exige
se levanic acta de la asamblea, cuya copia cntre otros documentos, habra

de ;emitiréé 2 la autoridad registral.

: En ocasnones, tanto para la constitucion de los sindicatos como para
‘i:hacer constar sus asambleas o las reformas de los estatutos, se celebran las
asambleas ante Notario Publico para que dé fe del acto y lo protocolice.
Eventualmente, en casos muy conflictivos se acude también, al expediente de

que esté presente un inspector de trabajo.

3.1.4, Del Objeto.

Otro de los elementos esenciales en la constitucion de los sindicatos es
precisamente su objcto, es decir, la tarca hacia la cual ird encaminada la

conducta de los miembros de la organizacion.

La Real Academia de la Lengua definc al objeto como “el fin o intento
a que se dirige o encamina una accion u operacion”; y al fin como “el objeto o
“motivo con el que se ejecuta una coas™. El fin supone un acabamicnto, un

término; micntras que el objeto supone un propdsito, una intension, por lo que
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2 8¢ puede agregar a lo anterior que ¢l objeto serfan los medios utilizados para

o "llegar al fin y éste la culminacion méxlmé a lu que se llega a través del objeto,

sta primeramente establecido en la fraccion

¢ nuestra ley Fundamental, asi como ene |

I prit |pal ObJClIVO de los sindicatos serd el estudio, mejoramiento y
s » efcnsa dc sus rcspcctwos intereses, o de las condiciones de trabajo, y no
: ,podré desviarse su actividad a ofra objeto que no sca el expresado en la ley,

por lo que una asociacién que no tenga aquel objeto no seré sindicato.

La tnica limitacion que la ley laboral establece para el desarrollo del

objeto de los sindicatos es los que se contemplan en su articulo 378,
“Queda prohibido a los sindicatos:

. Intervenir en los asuntos religiosos:

I Ejercer la profesion de comerciantes en animo de lucro”

El objetivo inmediato de los sindicatos serd precisamente lo establecido
en la legislacion laboral: ¢l estudio, mejoramiento y defensa de los intereses
respectivos de patrones y trabajadores. Aunque esto debe partir de que la
mision del sindicato sea precisamente lograr reunir o unificar a sus

agremiados para con cllo facilitar el desarrollo de su objetivo principal.
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‘ El objeto inmediato de los sindicatos es de tipo realistico y que atafien
directamente a las condiciones de trabajo y vida de los obreros, se lucha para
el bienestar inmediato de la clase trabajadora; es una actividad transitoria y

mds bien de tipo econdmico.

- Elobjeto mediato o fin, se trata de un concepto ideolégico, conformado
por ¢l pensamiento de quienes encabezan el movimiento sindical y anteponen
la permanencia a la transitoricdad; es un termino o idea forjada a través de los
afios de lucha de los trabajadores para el mejoramiento de sus condiciones

- labores, Algo que con el transcurrir del tiempo se ha convertido en ¢l alma del

~pensamiento ideoldgico de quienes constituyen una organizacion sindical,

“E dbjeto inmediato ocupa un papel importante, pues ¢s por medio de la
“realizacién de éste, con lo que los trabajadores de hoy preparan un mundo
laboral mejor para los de mafiana, En la medida en que su actuacion por
conseguir esa justicia del trabajo dia a dia, es como luego los trabajadores del
futuro encontrardn ya realizados por los objetivos por los que durante muchos

afios se estuvo peleando sin descanso.

3.1.5. Delos Estatutos.

El estatuto sindical es ¢l instrumento que expresa el objeto del negocio
juridico colectivo creador del sindicato. Puede definirse como la norma,
aprobada en forma colectiva, que determina los fincs del sindicato y sus

miembros asi como las del sindicato con terceros.
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Rt Caﬁaﬁé‘llas nos sefiala que vse,‘tratax de. uﬁvh{’rﬁanifestacién de voluntad
: 'fque no revista fa naturaleza juridica dékl(;s\cont}r’a‘td's,‘ y si bien tiene el cardcter
‘de acucrdo, no estd destinados a produclr efectos en relaciones antagonicas y
. ‘Sl commdemcs- su finalidad esencnal es establecer las normas de gobierno de
‘ffla enudad, su desarrollo, fines y,coqﬂnclones de acuerdo con las cuales debe
’; desenvolverse, produciendo efebfb jufidi:cd para las personas que pertenecen a
la asoc:acxén, tanto en el presente como en el futuro, como igualmente otras

quc sm pamclpar en la entldad entrar en contacto con ésta.

“ Son la"e‘xpfes‘ién en la cual debe organizarse ¢l sindicato, estableciendo
7a su vez los 6rganos que la forman y las atribuciones de cada uno de ellos, son

- "‘.':el alma y motor de la asociacion sindical y estdn marcados por la LFT

El estatuto como elemento esencial, se vincula de tal manera la
sindicato que no es posible concebir la existencia juridica de un sindicato que
carezca del estatuto. El acto constitutivo o la constitucion del sindicato
propiamente dicha es la base sobre la cual existirdn luego los estatutos que,

posteriormente, se encargaron de regir al ente creado,

La aprobacién del primer estatuto corresponde hacerla en el momento
de su constitucién; en esa forma, los estatutos formulan las normas
fundamentales que sirven para el desenvolvimiento de una entidad ya
concretada, con vida propia; el sindicato naceria por virtud del acuerdo de los

constituyentes quicnes después aprobarian los estatutos nombrarian a su mesa

directiva.
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B estor de- Bucn considera que ¢l acto creador del sindicato es un
& anOCIO complcjo, que se integra con ¢l acuerdo de constituirlo en las formas
rev1sta’s‘_ ve_n la 1ey y con la aprobacion del estatuto. EIl nombramiento de la
difg@tif/a si puede ser posterior. Al menos cso s inficre de lo dispuesto
n;c,l,_éfin’culo 365 que acepta la celebracion de dos asambleas distintas: la

onstitutiva y Ia asamblea en que se hubiese clegido la directiva??

Francisco Ferreri, afirma que “la formacién de la asociacion resulta del

~acto constltuuvo que funda la asociacidn, el lazo de unién entre varios y del
i Estatuto que reglamenta su vida en el futuro”. A su vez Garcia Abellan opina
'que “una caracteristica gencral del Estatuto es la de constituir norma de auto -

organizacion, verdadera columna vertebral del sindicato””

La Ley Federal del Trabajo vigente sefiala en su articu10'371'yque: los

“estatutos de los sindicatos contendrén:

Denominacion,

bl

L. Domicilio.

T

o objeto |

) Toidem.; ps 80,
wE DB TERRARI l'mncnsco, Derecho def Trabajo, vol. 4, Scgunda Edicidn. De Palma, Argentina, 1974, p. 70,
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‘-f‘" Obligaéioﬁésybérechos e los asdéiadps. :

.- " Forma de convocar a asamblea, época de celebracnon de Ias ordmarlas y ,

quorum requerido para sesxonar

X.  Determinacién del nimero de m'iembros' de la' mesa directiva,

~ X1, “Procedimiéntos para la eleccion de la mesa dircctiva.

mpeio de la direccion,

Normas para la administracién adquisicion y disposicién de los biencs,

"patriﬁldnio del sindicato,
XIV. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales,

XV Epyocziide"présgntacién de cuentas.

idacién del patrimonio sindical,

‘Laenumeracion de los estatutos de ninguna manera es limitativa, toda

vez, quc en la fracclén XV del citado precepto se faculta a la asamblea, previa

st aprobacnon, 2 ‘elaborar las normas que a su consideracion resulten
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:nécésarias para el adecuado y cficaz desarrollo de la organizacién sindical, et
legislador ha dispuesto que algunas de las cldusulas de los cstatutos no pueden
‘dcjarse a la entera libertad de los sindicatos. Mientras que otras, dada su

importancia o su naturaleza si lo scan.

En cuanto a las cldusulas cuyo. contemdo, el leglslador deja en completa

-\hbenad dc los smdlcatos, mlentras quc

Su lmportanma 0 su

at""alcza si lo sean SR
n cuaﬁtd a las cldusulas cuyo contenido, el legislador deja en completa
ertad a-los sindicatos para daries el trato que ellos consideran adecuado,
: odﬁ mos mencionar las siguientes.

L. - Denominacién que les distinga de los demds,

II.  Domicilio,

I, Duracién. Faltando esta disposicion se entenderd constituida el

sindicato por tiempo indeterminado.

~IV. - Conidiciones de admisién de micmbros.
_Obligaciones y derechos de los asociados.
Forma de convocar a asamblea, época de celebracién de las ordinarias y

4 quénim requerido para sesionar.

62 .



VI Procedimicnto de cleccién de fa direct

y.ntmero de sus miembros,

iquidacion del patrimonio sindical.

Forma de pago y monto de las cuotas sindicales,
5 )(l‘l.'  Las demés normas qu‘e apruebe la asamblea,
El estado como principal protector del orden publico y de] bien comiin,
se interesa porque al sindicato, dentro de su autonomia, no deje pasar por alto

ciertas cuestiones cuya omision afectaria lo que el Estado tutela,

Ellos son las cléusulas de derecho imperativo.

1" Objeto:.

- Motivos y procedimientos de expulsién y correcciones disciplinarias.
“Epoca de presentacion de cuentas.

nClpIO de libertad sindical previsto en el articulo 359 de la LFT,

que se rcf' ere tamo a los sujetos trabajadores como a la organizacién en si,
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solo p ‘r'ci_a‘lment‘e en la formacion de los estatutos sindicales; la regla
al es _&i{ de su libre formacién, pero ¢sta queda restringida particularmente
ie se reﬁerc a la aplicacion de sancioncs. El legislador, para evitar el
jo- mdcbldo de la facultad de sancionar, exige se cumpla en los estatut5os

as garanlias de legalidad y audiencia (articulo 371, fraccién VII de la

ndlrect en‘ l articulo 377 fraccién II de la LFT, que obliga a los

! indicatos comumcar ald autondad ante la que estén registrados dentro de

un térmmo de dlez dias, la modificacion de los estatutos. La ley no sefiala que
7-'requ1sxtps deben de cumplirse por lo que corresponderd a [a Asamblea

Constitutiva hacerlo al aprobar los estatutos originales.

3.1.6. De los Reglamentos,

El articulo 359 de la LFT sefiala que los sindicatos tienen derecho a
redactar su reglamento estos constituyen las normas dirigidas especialmente a
la organizacién interna del sindicato desde ¢l punto de vista de su
funcionamiento administrativo. La funcién reglamentaria es potestativa, esto

¢s, puede operar un sindicato sin reglamento.
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3.1.7. De la Mesa Directiva,

La ley acepta que cl nombramiento de la Mesa Directiva se realice en
una asamblea diferente de la constitutiva; la representacion originaria del
sindicato, en su condicion de persona moral es-funcién de la asamblea, la que

_puede delegarla en la mesa directiva. El aniculo 376 de 1a LFT establece

b'suplctonameme la voluntad de la asamblea, que “la reprcsentacnon del

ejercera por su Secretario General o por la persona que designe su

alvq disposicion especial de los estatutos”,

La- integracion de la Mesa Directiva no estd marcada de manera
cesaria en la Ley. Solo indirectamente se hace referencia a su integracion
tarias, mencionindose al Secretario General y a los Secretarios de

» Orgamza_é’ién y Actas.
Puede formularse el siguiente cuadro de directiva basica,

- Secretario General, que suele ostentar la representacién individual del

sindicato.

- Secretario de Interior, lo que significa “de relaciones interiores™ y atiende a

los problemas de o‘rgani‘zaCién de la institucidn.

l:Extenor (o de relaciones exteriores), que cumple una

funclon paralela a lo que en 1as empresas son las relacioncs puiblicas,
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- Sccretario del Trabajo, con una responsabilidad especialisima respecto de
las cuestiones derivadas de las relaciones laborales de los miembros del

sindicato y de las colectivas que el sindicato establezca.

- Secretario Tesorero, guardién del patrimonio y colector de cuotas.

Secretario de Actas, con una funcién tipica de fedatario,

Por regla general las dircctivas sindicales se complementan con
comisiones permanenics y en ocasiones constituyen comisiones temporales.
Entre las primeras las més frecuentes es la de honor y justicia, con una tipica
actividad jurisdiccional de instruccién, que somete a las asambleas
determinadas protestas por sancionar o no a los miembros que le hubiesen sido
consignados, entre las segundas, las que se integran para discutir Contratos

Colectivos de Trabajo.

En otro orden de cosas, se limita la facultad soberana de los sindicatos
en cuanto a la designacion de la Mesa Directiva al sefialarse en el articulo 372
de la LFT que no podréan formar parte de la directiva de los sindicatos.

1. Los trabajadores menores de dicciséis afios.

2. Los extranjeros.
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S0 Por; lo“quose efiere a:los: extranjeros responde tal vez, como ya
A}”j'mencmnamos aun nacxonallsmo a ultranza, pero en el fondo es congruente
: pa cnpacwn politlca de los sindicatos, que no seria

‘) Ioglco Sl pudleran ser"dlrlgldos pro trabajadores extranjeros.

32, Sobreel Registro y Personalidad Juridica de los Sindicatos.

>:Hablar del registro de los sindicatos es tocar el punto més importante en
la yida de toda organizacion sindical pues de ello depende ¢l reconocimiento
- que el derecho les pueda otorgar para lograr la mejor funcionalidad, desarrollo
: y‘fé‘ﬁcaciia, dicho reconocimiento debe ser apegado a derecho y en vias de

. proteger los intereses de las organizaciones sindicales.

- Sefialaremos algunos conceptos de registro sindical y cudl es el

procedimiento para llevarlo a cabo
CONCEPTOS

Néstor de Buen sefiala que “el registro es un tipice acto administrativo
mediante el cudl ¢l Estado otorga a los sindicatos el reconocimiento de que

han satisfecho los requisitos de ley”

Reynold Gutiérrez Villanueva, opina que “el registro s un acto juridico

por medio del cual el Estado a trg\'és de {a Secretaria del Trabajo, o bien, de

* DE BUEN LOZANO, Néstor, Ob. G, Tomo Il p. 746
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. las Juntas ‘Locﬁlcs‘de Conciliacion y Arbitraje, reconoce a un sindicato, previo

el reconocimiento de ciertos requisitos el cardcter de persona juridica™ ?

pesar que el smdlcato haya cierto los requisitos de coustitucion que

) aun no esta listo para llevar acabo la finalidad para la que sc

reo;:la ley exige el cumphmlenlo de ciertos requisitos que lo hardn totalmente

Ies »éérir"qdcpuedc llevar a cabo sus objetivos.

) 'pfesentacién por duplicade de los siguientes documentos:

opia autorizada del acta de la asamblea constitutiva.
Copia autorizada del acta de eleccién de la mesa directiva,
onzada de los estatutos.

‘Elpadron .de’ socios que deberd contener ¢! mimero progresivo de los

mbros, su nombre y su domicilio, asi como el de la empresa.

Lo§ documentos deberédn ser autorizados por el Secretario General, el de
'iOrgar‘iizacién, el de Actas, a excepeién de que en los estatutos se hubiere
‘Apr‘évehidovalgo diverso, Su revisién tiene por objeto que la autoridad
registradora compruebe su autenticidad y veracidad. Esta documentacion

deberd presentarse ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje si se trata

¥ GUTIERREZ VILLANUEVA, Reynold, La Constitucién de los Sindicatos y_su Personalidad Juridica,
Porria, México, 1990. P. 150,
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+de actmdadcs de Junsdlcclén local 'y, ante la:Secretaria del" .Trabajo en caso

- ‘ayquc sea junsdlccnén federa

- S el sindicato no se propone la finalidad prevista en el articulo 356 de

la LFT es decir el objeto del sindicato.

1L Sino constituyo con el niimero de miembros fijado en el articulo 364 de

fa LFT.

I Si no exhiben los documentos a los que hicimos referencia

anteriormente,

Cuando el sindicato a registrarse no incurra en ninguna de las hipdtesis
anteriores y quedaron cubiertos todos los requisitos ninguna de las autoridades

correspondientes podrd negarlo; si la autoridad que recibié la solicitud de
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registro, no resuclve dentro de un término de sesenta dias los solicitantes
podran requerirlas para que se dicte resolucion y si no lo hace dentro de los
tres dias siguientes a la presentacion de la solicitud, se tendra por hecho ¢l
registro para todos los efectos legales, quedando obligada la autoridad, dentro

- de los tres dias siguientes a expedir la constancia respectiva.

Este tlpo de registro podriamos denominarlo como registro automtico,
esta’ fonna de llevarlo a cabo persigue hacer efectivo el derecho de peticion,
consagrado en ¢l articulo 8 de nuestra Carta Magna, Pero cabria hacer la
aclaracién, que el hacer uso del derecho de peticion no significa que
necesariamente sc deba resolver de conformidad en términos de la solicitud,
solo puede ser un parecer que emita ¢l érgano cstatal sobre la peticion

formulada,

Juridicamente, s persona todo ente a quien el derecho considera como
tal, y otorga la posibilidad y aptitud para entrar en las relaciones juridicas o, en

. otrag palabras, para ser titularcs de derechos y obligaciones.

La aptitud para ser sujeto activo o pasivo de relaciones juridicas se

designa con la palabra personalidad.
“la personalidad juridica es un concepto de derecho o construccion

normativa, que se ha elaborado para unificar los derechos y obligaciones que

se atribuye al sujeto de toda relacion juridica, ya se trate de los seres humanos,
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del conjunto dc personas fisi sxcas o de bienes debldamcnte orgamzados para Ia

realizacion de tina ﬁnahdad licita es decir, permitida por laley”. Ch

I'individuo al tener el deseo de convertir una idea en realidad, se ve en
ad de asociarse con otros individuos con el objeto de que, teniendo

" todos una dcf'g en comin, puedan concluir o realizar la obra tan anhelada por

El n'divié_i:b_ al entrar al grupo, en este caso el sindicato, pierde de
alguna mancré'sﬁs derechos personales pues de ahora en adelante, seran los de
la ésdéiacién los que se tomen en consideracion para tal o cual cfecto a través
del grupo y de los derechos de éste, el individuo encuentra garantizados y

protegidos sus derechos que individualmente no estaran tan fuertemente

tutelados.

En las épocas modemas y contemporincas se va extendiendo el
concepto de personalidad juridica a muchas organizaciones del Derccho
Privado que surgen y se desarrollan como consecuencia de las nuevas formas
y necesidades de la vida social. De esta manera, a las tradicionalmente
reconocidas por el derecho publico, se va sumando, por ejemplo, las
universidades, los bancos, los institutos de investigacion cientifica e incluso ya

por tltimo, en el siglo XIX las agrupaciones politicas, las sociedad anonimas y

los sindicatos.

La constitucion del sindicato le otorga al menos tedricamente
personalidad juridica y capacidad legal. Dicho criterio formal se corrobora con

la ‘disposici()n de que dotada de su personalidad, la organizacion profesional

- LASTRA LASTRA, José Manuel, Derecho Sindical, segunda edicion, Porria, México 1993, p. 301.
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pbdrﬁ desarrollar todas sus actividades inherentes estando habilitada para

ejercitar, ante las autoridades su pretensiones legales.

3.3, Clasificacién de los Sindicatos en México.

La primera importante divisién separa a los sindicatos en razon de estar
integrados por trabajadores o por patrones, y ¢stos a su vez se subdividen
como a continuacion s¢ seiala atendiendo a lo expresado pro la Ley Federal

del Trabajo.

3.3.1, Sindicatos de Trabajadores.

Los sindicatos de trabajadores siguiendo un criterio que no atiende sélo
a la actividad sino, también al lugar en que se realiza, se divide como se

desprende de las diversas fracciones del articulo 360 en:

Sindicato Gremial, Segin la fraccidn, |, es el formado por trabajadores
de una misma profesion, oficio o especialidad, en los siglos medicvales y en la
Edad Moderna fuc la forma natural de la sindicacion. Pues el trabajo en
talleres no requeria sino una sola profesion y oficio, de tal manera que los
trabajadores, por la similitud de sus problemas se agremiaban por profesiones,
independientemente de los talleres cn los que prestaban sus servicios. Otro
tanto ocurrié cn los afios primeros de la manufactura y sobrevive todavia en
aquellas actividades que no exigen ef concurso de otros oficios y el comercio,

lo que explica que [a ley lo continuar reconociendo.
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-La Casa del Obrero Mundial recomendé desde su creacion esta forma

- sindical, que subsistié durante muchos afios en nuestra gran industria. En el

L

It gré iaI es la actividad comiin la que une a los hombres, pero en los

érminos de la Iey el concepto supera sus limitaciones ongmales y comprende

por lo que requlerc su umdad para lograr en plenitud sus finalidades inmediata
”iy mcdlata, es decxr, la mision de la clase trabajadora y su marcha hacia un
‘mundo mejor estdn en su unidad y en la prescntacnon de un frente tinico ante

el capital,

La division de los trabajadores en diversas profesiones debilita la unién

y su consecuencia es el fortalecimiento del capital, méas ain, la divisién en

prpfésiones crea una jerarquia segun su importancia téenica, lo que ha

“‘ofi(gihada frecuentemente que los sindicatos de categoria superior se
‘aproiimf:n al empresario para obtener prestacioncs mejores en detrimento de

los sindicatos de categorias inferiores.

Sindicato de Empresa. Sefialando por la fraccion 1I como “la

organizacion formada por trabajadores que prestan sus servicios en una misma

empresa”,

El factor que tiene en cuenta, es solamente el de la adscripeion a una

misma negociacion. Se trata de un mundo pequerio, aisiado; sigue siendo en
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alguna forma un sindicalismo de clite. En México, en tanto la centralizacion
del poder obrero gencra instrumentos politicos de amortiguacion del
movimiento dc los trabajadores, los sindicatos gremiales, y particularmente

“los_de empresa se han convertido en la expresion real de la democracia

ndical.: B claro que no siempre en la expresion rcal de la democracia
Esc 1o que no simpre es asi, pero la generalidad del movimiento

1ent¢ se expresa mediante sindicatos gremiales o de empresa.

v Un problema para los sindicatos de empresa es aglutinar los intereses de
las dlferentcs especialidades, cs ficil que los trabajadores més capacitados
impongan sus decisiones a quienes atin pudiendo ser mayoritarios carecen de
preparacién adecuada. El sindicato de empresa supera la atomizacion que
produce la organizacién gremial, a diferencia de ésta, que busca la unién de la
profesién y solo medianamente la de la clase trabajadora, el sindicato de
empresa es e primer defensor de los intereses de la totalidad de los
trabajadores, convencido de que unicamente por ¢l camino del mejoramiento

integral del trabajo se llegard al beneficio igualitario de cada trabajador.

Sindicato Industrial. A cllos se reficre la fraccién I1I, indicando que
son “los formados por trabajadores que presten sus scrvicios en dos o mas
empresas de la misma rama industrial”. Aqui la expresion industrial no
identifica solamente a las actividades extractivas o de transformacion, sino
también a cualquier otra actividad comercial o de servicio organizado. En csa
medida la idea de “rama” intenta identificar a las empresas que tienen una

actividad comin.
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es una actividad puede referirse a distintas cosas, a la materia

- prima,’las, nstalacioncs, a la especialidad de los trabajadores, al tipo de
organizacion; al productor final, a sus canales de distribucién, ete, No serd

osible identificar dos actividades industriales como pertenecientes a una sola

“rama por analoglas mal establecidas.

o El sindicato industrial presenta ventajas considerables. Expresa una

"yvtiniéll"extema que amplia la fuerza obrera, constituye un verdadero sindicato

lasista, por otra parte corren el riesgo los trabajadores que ingresan a ellos de
ser go ermados desde fuera, sin contemplar realmente el interés especifico de
E léé‘obreros de una determinada empresa “Gobernados con criterio politico, los
sindicatos industriales anteponen el interés de sus cuadros de direccion a los
de las federaciones o confederaciones a que pertenccen, a los de sus
miembros. Los delegados sindicales, que deberian constituirse en voceros de
f0s obreros frente a los comités ejecutivos industriales, actian, en rigor, como
correas de transmision de las resoluciones que se toman arriba, En base a los
sindicatos industriales se cclebran contratos colectivo a espaldas de los
trabajadores o se produce el despreciable gangsterismo sindical que
aprovechando las normas reguladoras de la huelga contrarias al recuento
previo. Formula emplazamientos sin respaldo humano, en busca del premio
econémico, que compense su desistimiento. Es el sindicalismo industrial
donde la depuracién debe ser mas rigurosa. Sus dirigentes, ajenos a las
grandes decisiones politicas de las centrales obreras cumplen su funcién, por
regla general, arreglando conflictos con ventajas econdmicas personales y a

espaldas de sus representados”?’

*' DE BUEN LOZANO, Néstor, ob.. <it,, tomo IL, p. 733,
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Los Sindicatos Nacionales de Industria. La fraccion IV se refiere a

cstos sindicatos como “aquellos formados por trabajadores que presten sus
scrvicios en una o varias empresas de la misma rama industrial, instaladas en
dos o mas Entidades Federativas”, son de caracteristicas semejantes a los
industriales, solo que su jerarquia es mayor y constituyen ¢l peldafio inmediato
inferiér;i l‘a’s, Federaciones. Aunque en ocasiones las superan para convertirse,

~ por si mismas ¢n unidades confederadas.

El sindicato de Oficios Varios. La fraccién V manifiesta que son los
formados por trabajadores de diversas profesiones. Estos sindicatos solo
podran constituirse, cuando en ¢l municipio de que se trate, el minimo de

trabajadores de una misma profesion sea menor de veinte”,
3.3.2. Sindicatos de Patrones,

Los sindicatos patronales aceplan igualmente una division pero el
primer criterio de clasificacion previsto en la fraccion I del articulo 361, no se
acompafia de una denominacién especifica pero ésta resulta por exclusion de

lo previsto en la fraccidn 1.

Locales. La fraccion I del articulo 361 establece la posibilidad de que

los patrones formen sindicatos “de una o varias ramas de actividades”.

Nacionales. La fraccion’ Il denomina “nacionales™ a los sindicatos

formados por patrones"d'e una 0 varias ramas de actividades de distintas

Entidades Fedcratrivva‘s”’. i
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CAPITULO 4

PROBLEMATICA SINDICAL MEXICANA

4.1, - Los Sindicatos en la Actualidad,

Los sindicatos han tenido momentos de importantes avances otros de
cstancamlento y algunos mas de franco retroceso. Es bien sabido que en
nuestro pais algunos sindicatos funcionan como corporaciones del Estado es

* decir subordinan sus intereses, a las grandes politicas nacionales disefiadas por
¢l estado. Es decir ¢l modelo sindical ha estado bajo la total influencia del
sistema corporativo, tal como lo observamos anteriormente, por lo cual en lo

sucesivo nos referimos a estos sindicatos como corporativos y oficiales.

“Se puede caracterizar al sindicalismo corporativo de la siguiente
manera; las centrales obreras corporativas se estructuran como pirdmides
sostenidas sobre la base; la distribuci'9on de los beneficios laborales y
economicos es simante desigual a lo largo de toda esa estructura, los

 beneficios inmediatos llegan a la punta de la pirdmide y de ahi se distribuye

hacm el resto, pero como es en la cipula donde sc asignan los mayores

R cneﬁmos, se puede decir que al llegar a la base estos son nulos o cantidades

i,m_mlmas. Esta desigual distribucion explica porqué las cabezas de las

" 'secciones ‘'son espacios politicos a los que los lideres ambiciosos y sin
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escrilpulos buscan llegar a toda costa. También implica que las decisiones sc
encuentren desigualmente distribuidas, el poder de decision es un privilegio de
las estructuras cupulares, las sanciones y privilegios son distribuidos por éstas
de manera totalmente discrecional, lo que permite el control de las estructuras

subordinadas™ 2

Este poder funciona como un instrumento de normalizacion de las

cslructuras bisicas. Asi mismo supone que las demandas de las bases sean

\' da‘ '610 cuando representen situaciones que puedan desestabilizar el
:detener 'su funcionamicnto. Ingresar a las centrales obreras
5 ‘pcyhd_ie'nte’é* del partido oficial es decir las que llamamos corporativas

mgmﬁca un pacto implicito para el nuevo integrante, cn el que de cntrada se

’ acg:pta la ideologfa dominante.

En este sentido el trabajador sindicalizado sometido depende del lider
sindical y en virtud de ésta dependencia, le debe una devocién de cardcter

- personal,

El sindicalismo oficial corporativo ¢s una estructura de control de la
:ejercida por una burocracia sindical integrada al partido oficial.
tenemos al sindicalismo independiente que en general es un

e oposicion al Estado Mexicano.

micnto sindical debe estar siempre dirigido a negociar pactos 0

acuerdos’ que. garanticen las méds Optimas condiciones de trabajo respecto a

‘BROWN, César, “E} Sindicalismo Corporativo ¢n la Encrucijada®, Revista Bicn Comin y Gobierno, Ao
97 MexxcoD F.p. 25
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-~ salarios, prestaciones, jomadas de trabajo descansos y en general cuestiones

.’nébbséﬁas para que el trabajador realice sus labores y desarrolle su vida y la
f{yrjﬁilia‘,v pero las organizaciones hoy en dia estdn bastante alejadas de lo
S ialto>s intercses de los trabajadores necesitan para mejorar su nivel de
,lda'_jEl praceso de sindicacion csta disminuyendo y junto con ello ¢l poder de

<105 sindicatos al interior de las empresas asi como la dignidad de su funcién en

El ‘movimiento sindical en México atraviesa por una profunda
ansformiacion. 'Algunas de las causas que creemos que ha dado lugar a la
is del sindicalismo en nuestro pais son la ausencia de un estado de derecho,
“loTque se h'éée notar con la falta de una cultura de apego a la ley que
' éa‘récteriia a la autoridad mexicana, y aqui estdn incluidos los que administran
el derecho del trabajo, también tenemos el neoliberalismo y, los pactos, que
son figuras a las que han acudido el gobierno para imponcr su politica
econdémica a los trabajadores del pais haciendo firmar a diligencias sindicales
y campesinas en representacion cuestionada, por otra parte csta cl

sindicalismo corporativo es decir el llamado charro y oficialista.

Otros indicadores de la crisis sindical seran la falta de control de
» v;smdlcahsmo oficial sobre las masas proletarias y la perdida de influencia que

2 el movnmlcnto sindical principalmente el oficial, ha experimentado en cuanto

‘ alrd\seno de las politicas econdmicas del pais y que anteriormente tenian ante
o proyectos estatales. La falta de unidad entre los agremiados, ¢ incluso entre

los diversos sindicatos, en el caso del sindicalismo independiente.
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El sistema corporativo empeora al tiempo en que comienza a gestarse en
nuestro pais una politica de cardcter neoliberal. Parte de la politica laboral
seguida por los gobiernos con esta inclinacion es la division de las calidades o
condiciones de trabajo en cuanto tipos o clases convenga, con la nota
caracteristica de que impone a cada una de ellas un régimen de regulacion
diver'so, con lo que ha logrado conseguir la supresion de ciertos derechos

inhgrchtes al cardcter de trabajador.

Aétualmente nos encontramos y enfrentamos a un atague en contra del
s1nd|cahsmoy‘,‘”que bajo ¢l nombre de flexibilizacion de las relaciones de
o ‘trvab" jo, busca que los trabajadores regresen sobre sus propios pasos en materia
de éonquistas laborales, buscando con esta flexibilizacion |la

desreglamentacion de las condiciones de trabajo™

En este sentido cabe mencidn que las empresas propician el desgaste de
los sindicatos, para colocar al trabajador sélo frente a éstas, en un mundo de
normas de trabajo precarias. La flexibilidad de las relaciones laborales, no
solamente s¢ viene dando de manera directa, brusca darle legitimidad a las
nuevas formas de explotacion derivadas de la recstructuracion productiva a
partir de la incorporacién de nuevas técnicas y tecnologia en los procesos

productivos.

Como ejemplo podemos mencionar la clasificacion de trabajadores de
confianza que obedece (en teoria), a criterios de eficacia, importancia de la

empresa u organismo o bien, a la privacia confidencialidad de la actividad o al

¥ DE BUEN LOZANO, Néstor. La Ocupacion del Futuro: Flexibilizacién del Trabajo y Desreplamentacion
Laboral. Fundacién Friedrich Ebert - México, Venczuels 1990., p. 125.
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: j.v;manejo e recursos econdémicos, Sin embargo la pracnca mampuladora del

nmulacnon'de trabajos de confianza cuando ¢stos en reahdad sonde as' Esta’ :

ibhzacnon acarrea consecuencias graves de dcsproteccnon al trabajador al

irle sus derechos casi exclusivamente a los de un salano y segundad‘

ocial; A_un cuando la Ley sefiala que Unicamente serdn de confianza aquelios

abajadores que desempefien funciones de direccién, inspeccion vigilancia y
scahzaclon cuando tengan cardcter general, o bien cuando se trate de trabajos

timamente al patrén, Pero basandose en la imposicion de sindicatos como lo

_‘que 'yhemos descmo, es fdcil que el patron obtenga la firma o por si imponga
un comrato colectnvo que contenga la clasificacion de ciertas areas de trabajo
como de* ‘confianza” en formas claramente lascivas a la ley y asi encontramos
un sin fin de figuras que se contradicen en su prictica con lo que el precepto

legal contiene,

Esa flexibilizacion y desreglamentacidn requiere de pasos previos en el
plano de la ideologia jucgo en el que han entrado las ctipulas sindicales que se
‘incorporaron temprana o tardiamente, activa o pasivamenic a estas

“negociaciones”,

Las formas de flexibilizacion del trabajo en el marco de la
reestructuracién productiva, tienen diferentes niveles de implementacion;
pueden expresarse desde cambios profundos en las relaciones laborales
regulador por la ley, cambios en la ley o bien acuerdos paralelos entre las

clipulas obrero patronal en acuerdo con el Estado.
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Notamos Que en la cconomia mexncana se ha elegido la tercera forma,
acucrdos cupularcs parnlelos, debldo a que si se optaba por cualquiera de las
otras dos vias s¢ habna mcorporado més decididamente a los asalariados a la
lucha politica contra cl neoliberalismo, razén por la que se ha ido trabajando
poco a bocd péra Chéontrar ¢l momento oportuno de reformar la ley ya que ese
e su objetlvo final, ‘Podriamos decir que nos encontramos cn la ctapa de las

“CDTO| uestas de rcfonna

Alredcdbr 'dc Ia ltima década se ha visto venir claramente lo antes

dicho'y.a’ pcsar de csto Ios patrones han encontrado al movimiento obrero
rcntc de |dcolog|a y cohesion de clasc, un movimiento sin rumbo, que lleva
: '_a cuestas los vicios acumulados en prolongadas ctapas de corrupcion de los

smdlcatos ¢ intervencion del Estado.

Ante esta falta de estructura y organizacion sindical las organizaciones

,patronalcs buscan la forma de sacar el mayor provecho.

i ' f:: “En la ‘propuesta de reforma como en las posiciones que fuera de ésta
'4;[r‘g‘1avniﬁestan las organizaciones patronales, ¢l centro sobre ¢l cual giran todas
| 'Si.x’spcnsiones lo constituye el concepto de flexibilizacion y la pretension de
aplicarlo a las leyes laborales. Dicha figura segin ellos consiste en dirigir la
Ley Federal del Trabajo hacia la calidad, la productividad, la conciencia de los
mexicanos sobre ¢l valor econémico y la necesidad de una nueva ideologia
laboral. Todos estos cambios no son del todo en beneficio de los trabajadores
- precisamente, s¢ anteponcn la productividad, ¢l modemismo y la
competitividad internacional a los derechos de los trabajadores; ¢s un proyecto

que constituye un ataque a las principales figuras del derecho del trabajo,
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como .Vs'dn‘:festabilidad en ¢l empleo, sindicalizacidn, negociacién colectiva,

. ,ln‘iéligéb,;;proc_cdimienlo de trabajo suplencia de la demanda del trabajador,
carga ‘c‘!c la prueba al patrén etc.; en lo que respecta al derecho colectivo piden
' énlfe otras cosas que los sindicatos sélo intervengan en conflictos colectivos,
- que Se cstablezcan sancioncs para trabajadores y sindicatos cuando incurran en -

dcmandas improcedentes y huelgas contrarias a la ley, que analice de oficio

”prcwameme, la mayoria, en demandas de titularidad de los contratos

col ctwos o de la administracién de los contratos ley, que s¢ cullf' que la

huelga prevmmcnte asu entaflamiento etc,™*

Ci_ida una de estas propuestas constituye una grave restriccién de los

,d¢fechbs,colectivos de los trabajadores, y en su conjunto significan la

‘ 'deéii‘ljcéién misma de este tipo de derechos.

Todas; ellas llevan casi una década tratdndose de llevar a cabo de
' manera legal, y aunque no se ha obtenido de csa forma, hoy en dia es una
i rcdlidad'la disminucion que los patrones han dado al derecho individual y

(58 t;o)ecyt{ivo de los trabajadores al emplear en sus negocios trabajadores y no

* otorgarles prestacin alguna sino inicamente el pago de su salario.

Por ¢l sector obrero las propuestas mencionadas significarian en cuanto
a la flexibilizacidn de las relaciones de trabajo un retroceso en el dmbito de los

- derechos basicos que han resultado de los diversos movimientos obreros en la

- historia ‘del; pais, asi como la necia reiteracién del modelo econémico

SANDINO LUNA, Almeida, *Crisis en la Vlgcncla dc los Principios Conslitucionales”, Revista “Lex"
oIV, mayo 1998, Torredn Coahwuila, p.
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La flexibilidad en la contratacion sélo acarrearia en el trabajo
misceldneo y el incremento de la practica patronal ya muy generalizada de
despedir al gusto con motivos arbitrarios. Para esto el scctor patronal exhibe
también la racionalizacidn de las causales de rescisidn, que se traduce més
bien en ¢l aumento de Ia facultad, que en la practica se encuentra en grandes
. dimensiones, de cfectuar despidos en pro, por supuesto, del quehacer

productiyo que reditiia mas ganancias.

n ataque de las empresas busca mermar la capacidad de respuesta de
08 sindicatos 'y abrir las puertas del pais al capital extranjero para
des: rrollario con trabajadores nacionales a los que como ya indicamos se les

emplea bajo condiciones laborales insuficientes,

Lo peor es que ante el sindicalismo oficial llevado a cabo una
aceptacién pasiva, los sindicatos independientes han recurrido més
insistentemente al enfrentamiento defensivo ante las reestructuraciones
empresariales. Auin con la inminencia de estas reformas, los trabajadores se
encuentran todavia discutiendo entre el si y el no de las mismas. Ni las
antiguas centrales obreras ni las nuevas formas de organizacion tienen la

capacidad para concertar una pronta solucién a sus discrepancias.

Por otro lado el movimiento independiente se ve disminuido, todas estas
agrupaciones obreras se consideran insuficicntes para representar una fuerie
oposicion a la acrecentada actitud reformista del Estado que cstd a punto de
concretizarse ahora en el campo de las relaciones laborales, introduciendo las
nuevas formas liberalizadoras de la productividad, que a fin de cuentas

parecen mas bien ser del todo improductivas.
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iEri, consecuencia notoria que practicamente los sindicatos no estdn
'hacxcridohada'para remediar este estado de cosas; para defender su capacidad
‘ ,_'d f negocmcmn y conservar [a eficacia de las luchas sindicales, lo que se

: vobscrva es la desvertebracion del movimiento sindical, con una organizacion
‘ "de forma pero no de fondo, cuyos lideres tienen una ideologia que consiste en
hablai‘vde glorias pasadas, sin sustentar tesis actuales y sin proyectos hacia el

futuro,

En suma la flexibilizacidn significa conquistar enormes ventajas para el
sector empresarial y la desregulacion implica la dcsapaﬁcién de las normas. El
proyecto consiste en acabar con la legislacién que fue tutelar y con los
instrumentos que en alguna medida hicicron posible una condicién menos

desfavorable para los trabajadores.

4.2. Los Sindicatosy la Politica,

Respecto a la actividad politica de los sindicatos podemos decir que
éstos tienen poder, capacidad de coercion, la cual no se ha canalizado sélo
hacia las empresas para defender causas laborales, sino que a la vez se ha

utilizado con fines politicos y partidistas.

El sindicalismo surge a partir de organizaciones, que paulatinamente se
sujetan a las reglas de una sociedad y responden a una accion colectiva para
cuidar y buscar mejoras en el nivel de vida de individuos que venden su fuerza
de trabajo, sin embargo cuando trasciende lo social y llega a lo politico, el

sindicato genera conflicto dentro y fuera de {a empresa, con un costo benéfico
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. para el trabajador de cuestionable importancia, si se considera lo que obticne
+~los lideres sindicales en cuanto a poder politico con refacién a las mejoras que

. consiguen para sus representados.

Es. decir que el sindicalismo no deja de ser una forma de canalizar
artlclpziéiénvcolcctiva que sc integra a la sociedad, y es aqui donde recae el
blema de cémo llevar a cabo la integracién de los sindicatos como grupos

cses propios y definidos dentro de un conjunto social con inexorables

-~ transformaciones politicas econdmicas.

En cuanto a las funciones que los sindicatos oficialistas han
desempefiado en el régimen politico y que le han permitido una posicién
politica hegemdnica son la de representacién, que siendo la principal funcién
del sindicato, ésta no puede darse al margen del Estado, ticne que ser
reconocida por ¢ste, para serlo también por el sector patronal pero por
cuestiones burocraticas la representacion recae en unos cuantos o en un solo
sujeto, de aqui que la dirigencia sindical adquiera importancia significativa,
siendo su principal funcién Ia de intermediacidn entrc el estado y la base
obrera. La capacidad de la dirigencia sindical de mantenerse como
representante de los intereses de los trabajadores para Ia consecucion de fines
mediatos ¢ inmediatos, depende por un lado, de la capacidad ¢ negociar las
demandas de los trabajadores siendo esta capacidad de negociacién més viable
cuando se tiene una estructura y una organizacién amplia y diversificada; y
por el otro la funcionalidad que la dirigencia garantice, al Estado para
legitimar sus acciones y decisiones, adquiriendo - entonces ;, una doble

representacion la de los trabajadores y la del régimen politico. Esto mismo le
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: j'Siridical como politica corruptas por viarias décadas. El”coyr‘itroll‘éio'bfevlos
’ frabajadores se realiza de varias formas ya sca a través de la afiliacién forzosa
. de amenazar al trabajador con la suspension parcial oel despido, con la
“clausula de exclusion, con el control en las asambleas y en los contratos
o colectlvos de’ trabajo entre otros. “Pero el control no solo se ejerce de la

"" dmgcncla ala base, sino del estado al sindicato, mediante instituciones y

procedlmlemos que limitan la organizacion y poder de estos, ya que el registro

ical,: la negociacién colectiva, ¢l renacimiento de huelga, ctc., dependen

’:‘del'reconommlento de la autoridad estatal !

También ejerce una funcion de contrapeso a otras organizaciones
sindicales, ¢s decir interior del sistema politico existen diversas fuerzas que
luchan por el poder de manera abieria a través de acciones directas contra las
estructuras de poder del Estado o concentrada por negociacién politica
necesitando el estado apoyo y legitimacién no sélo para levar a cabo sus
politicas de desarrollo, sino para contrarrestar el peso y la fuerza politica que
estos sectores, fracciones o grupos sociales tienen. De esta forma, la funcién
de las organizaciones sindicales ha servido como fuerza opositora y de
contrapeso a las acciones del sector privado, de partidos de oposicién y.del

sindicalismo antigubernamental, en cste sentido los sindicatos oficiales han

% X Encuentro Nacional de Historia del Mosimienito Obrero, México 1999, p. 4y 5.
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: légifimd(io a través de declaraciones y acciones directas, los programas, planes
Sy politiéas que el gobierno ha implementado, ademds de avalar la nominacion
de candidatos a puestos de eleccion popular, de la administracion pblica y de
la institucion presidenciales esta funcién ha sido extraordinaria al grado de
desarticular movimientos sindicales de oposicion a las politicas establecidas
1o solo a través de declaraciones, sino de la adopcion misma de las demandas
que estos sindicatos plantean y de la incorporacion de arte de estas fuerzas

disidentes los sindicatos oficiales.

Los smdlcatos se han mantenido con el apoyo y bajo ¢l dominio del

" Lo que es nuevo en cste momento y que permite hablar de una
“verdadera crisis es que el movimiento sindical este en aprietos en aquellos
sectores donde siempre habia tenido fuerza. Una nueva estrategia sindical se
ha puesto en marcha por parte del sector privado, y las organizaciones
sindicales se han visto forzadas a reconocer que la organizacién patronal ha

adoptado una nueva cstrategia consistente en ignorar los sindicatos.

“Es indudable que las relaciones entre el sindicato y el Estado no estén

. siendo contempladas como lo habian sido en e! politica del pais, la
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:lntcrvcnm()n masnva dc los: mpresanos tanto nacionales como extranjeros

1 32

rebasé lo contemplado por estos ,
S Emohces hay lugar a la reflexién de ¢cdmo mantener al margen de la

- politica dcl'paié a los sindicatos, si es una realidad que han hecho de ella una
‘de” sus actividades fundamentales y seria prudente hacer el siguiente

- “comentario: en ¢l sentido que los sindicatos no pueden apartarse totalmente de

la 'Vida‘p’olitico nacional como tampoco le son ajenos los problemas

mlcos 'y sociales, puesto que se encuentran inmersos en cllos. El

cs el que da al obrero la oportunidad de reflexionar sobre su

condlclén‘y las pomblhdades de mejorarla.

Efoté la oposicion radical al sindicalismo sujeto a los partidos politicos,
Siya qué tl circunstancia desvirtia la institucion y contraviene su naturaleza y
- sus “fines. Pero a la vez el sindicato debe contribuir en los cambios, la
modemizacion y el progreso; no es un factor que debe oponerse a elios pues
debe participar activamente en los mismos, por su naturaleza y fines que
deben marcar directrices de desarrollo industrial y modernizacién en beneficio

de la clase a la cual representan.

No se admite, sin embargo que éste sea transformado en un instrumento
de candidatos de partidos politicos o de gobiernos, con fines e intereses
personales y partidistas, utilizando a esta figura como instrumento de

beneficio particular.

B ESCOBAR TOLEDO, Sadl, “El Sindicalismo en la Hora de :as Definiciones”, Revista “Bien Comin v
goblcr_n ob., cn p 7.

)




" Los. tos ‘si:inciden en la politica no deben ser para formar un

“ni para establecer vinculos politicos o ideolégicos con estos.

. '6r‘ga>no partidista,

‘punto no debe ser dirigir a la sociedad sino negociar que quienes compren

de trabajo paguen mis.

-7+ - "Esto permitiria un mayor espacio para la autonomia sindical de tal modo
que: los trabajadores no estarian vendidos de antemano o ganancias de
partidos, mds que de grupo social, Estamos hablando de modernizacién cn las

formas mexicanas de constituir sindicatos.

4.3, Hacia una Nueva Perspectiva Sindical.

Después- de haber analizado el curso que han tomado las relaciones

. lab‘orales ylas acometidas que tienen las organizaciones patronales hacia los

* derechos de la clase trabajadora y sindicatos cabria hacer mencién de algunos
omentarios y proposiciones para poder clevar l nivel de vida y conciencia de

“los trabajadores y sindicatos mexicanos.

De lo expuesto en los temas anteriores se puede desprender que el
sindicalismo corporativo a comenzado a desmantelarse y han sido los sectores
empresariales y el mismo sistema (Estado), los que han comenzado este
movimienio desestructurador, sin embargo la capacidad de las bases para
consolidar cambios estructurales profundos y su capacidad reformadora o
revolucionaria son sumamente limitadas. No porque sean incapaces o porque
no puedan hacer las cosas sino porque su condicion econdmicas y su

capacitacion la mayor de las veces escasa, los coloca en un permanente estado
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: de neccsxdad que lmplde que sc puedan discutir libremente las condiciones de

trabajo y qu ‘/obhga a que estas sean dictadas desde arriba,

'iLas ecisiones de las centrales obreras no deben depender més de los
acuerdo: cdphl§m1enté consensados, lo cual implica la democratizacién de las
La fﬁérza de las centrales obreras radica precisamente en sus
bases, las qﬁbﬁlas obreras deben asumir el compromiso de considerarse como

eqtbs de ellas. La ideologia de las centrales obreras debe dejar de ser fa

del‘partido-oficial y buscar negociaciones econdmicas favorables para los

jadores y el bienestar social de sus familias.

‘En' la actual situacién que vive el sindicalismo mexicano se rompe con
la utopia de concebir el sindicalismo como mera fuerza protectora del
trabajador pero también quedan al descubierto los desafias del ejercicio
sindical y que necesita renovaciones profundas en una cultura politica en cuya
dindmica las politicas democrdticas adquieren mayor arraigo. Debe desarrollar
una ideologia propia que idealmente deberfa ser racionalmente oposicionista,

medianamente revolucionaria y cotidianamente renovadora.

Son muchos los golpes que se han dado a los sindicatos y en general a
los trabajadores, ya ubicamos algunos puntos clave que sirven de medios al
sector patronal para llevar a cabo sus politicas, entre ellos se encuentran las
figuras de flexibilizacion de las relaciones de trabajo, la desreglamentacion de
los derechos laborales el neoliberalismo, y ante esto valdria 1a pena mencionar
que los sindicatos no deben cstar en contra del modernismo ni la
productividad, en lo que no sc esta de acuerdo es en que sea a cambio de sus

derechos laborales,
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- Los Sihd’icatos no estdn condenados a desaparecer, pero si obligados a
LtraBajarﬁcohfdrme a la condicidn de tiempos ccondmicos, politicos, sociales ¢
f”mstltucnonales ahora inmersos en ‘una transicion que por un lado, lleva a
pensar mis en plural que en singular, y por otro que implica formular acciones
i para operar en funcxon de dos dimensiones: la estrictamente internacional y la

de México en le marco de un orden mundial que permite aislamiento.

La partlclpacxon de los sindicatos en los problemas de la produccion en
'~.f0m1a actlva, para aumentar la productividad y la calidad puede adoptar
: muchas_ formas peor la méas conveniente seria la independiente auténoma esta
"’imﬁlicafia la no-subordinacién al Estado pero tampoco a la empresa, la
'bﬁsquéda de mejores condiciones de vida y de trabajo para los obreros, pero
‘sin afectar la productividad y la calidad, la disposicion a la negociacion, sin
negar la lucha de clase, la reivindicacion de una ideologia laboral de la
eficiencia y la calidad, siempre que las empresas estén dispuestas al reparto de
las ganancias en forma méds equitativa; el renacimicnto de la importancia de
mantener condiciones de prosperidad para los trabajadores, en un contexto de
apertura d ellos mercados y finalmente que los espacios productives se
conviertan en terrenos importantes de negociacion, de confrontacion, de lucha

y educacién para los trabajadores.

Es necesario reivindicar el ser y quehacer de la naturaleza y cf objetivo
del movimiento a los trabajadores, planteados la prioridad de un proyecto
politico alternativo histérico, que permita fortalecer los derechos y

libertadores de los trabajadores.
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Un modclo que - mvolucre cambios de fondo en las 1dcas, en las

: mentahdades, en Ias estrateglas y en las practicas, pero sobre todo.en las

con” ’ctas Y. en las actitudes. Exigir un nuevo liderazgo, distinto al
jlsmp que 1mpulse la participacion responsable de los trabajadores en

zaciones y en sus centros de trabajo.

Esta’ altémaiiva para un nuevo movimiento de los trabajadores debe

entalmente en los siguientes valores.

,-fe‘sﬁ decir que sostenga como puerla angular de nuestsa
ostura’que;la vers'o'nyzi humana, con cuerpo material y alma espiritual, con
Ve lun'tad.libre, con responsabilidad sobre sus propias acciones,
ienen derechos ﬁhiversa]cs, inviolables c inalienables, a los que corresponden

nes inherentes a la naturaleza humana individual y social.

~ Plural en reconocimicnto a la riqueza del ser humano, que pueda
expresarse en distintas formas iniciativas, desde lo micro a la macro, pero en

marco de valores y objetivos compartidos y comunes.

“Por la justicia social, porque sin ella no hay desarrollo integral, porque

ay c_iéiée no solo la indispensable y equilibrada distribucion del saber, del
"y del ji}dder; si no también la equitativa reparticion de los esfuerzos, de

i 1>c'io§ y de las responsabilidades.

‘Etlco, sv_rmt' ica que debe ser basado en valores v principios que

fundamenten ]a pamclpaclon colecnva y las conductas personales.
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Intcgrador, en’ c sentldo de-que debe abarcar todas las expresioncs

' :orgamzatwas de los trabajadores.

en-los bencficios y cargas del desarrollo.

Democrético, con estructuras organizativas funcionales con plena

- ,fpartlclpacmn de los trabajadores en todo el quehacer de la organizacion de los

'mlsmos.

- Auténomo ¢ independiente, del gobicrno de los empleadores y de los
partidos politicos, para determinar sus propios objetivos, politica y estrategias

de trabajo y poder asumir los costos y bencficios de la decision,

Con la dignificacion de los sindicatos tendremos organismos mds
robustos, representativos de los intereses de las bases en consonancia con la
constitucion, Sélo este tipo de agrupaciones, podran hacer frente a los
patrones que buscan reducirlos a organismos initiles de gestoria, que negocien

sobre un paquete de derechos muy reducidos.
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Er; este orden de ideas las posibilidades de una accion ideoldgica

auténticamente revolucionaria parecen provenir sélo del exterior del mismo

¢ma, lo: Quc implicaria [a existencia de una organizacién politica
consolldaad! propositiva y critica, que contrarrestara los efectos de décadas de
iacion iaéolégica. Esta organizacién podria conducir al sindicalizado por
u proccso de progresivas lomas de conciencia: conciencia de su realidad

edlata y medlata, que sca articulada en estructuras intelectuales y

5 pqstt;r;ormentc discursiva, vinculacion del discurso con una practica
transformadora revolucionaria de la realidad, con el fin de llegar a un nuevo
estado de conciencia donde la dominacién ideologica no tenga cabida. Esta
serfa entonces la auténtica conciencia revolucionaria v la forma mas

B

consecuente de mantener viva la ideologia de la Revolucién Mexicana.

~No es necesario que algunos renuncicn a sus formas de pensar, se

requiere que todos los trabajadores entiendan la cruzada que se ha iniciado en

su-contray vivan intensamente la solidaridad de la clase trabajadora, Los
ind_icatos a través de sus federaciones y confederaciones, deben patrocinar
:'f‘e"studiyos periédicos sobre la situacion de la clase trabajadora mexicana a
efecto de que una vez obtenida esa informacion, preparar las estrategias para
promover ¢l mejoramiento de las condiciones de vida de sus agremiados

mediante la conquista de nuevas prestaciones o mejorar las que ya tienen,

Los mecanismos de coaccion ideoldgica deben dar paso a la ilustracion
de los obreros que se integran al grupo sindical, csto con la finalidad de
permitir graduales tomas de conciencia de los sindicalizados. con la educacion
sindical que se diera a los trabajadores cllos podrian superar la lealtad y la

evidencia de lo inmediato para llegar a una mads completa y compleja
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mterpretacnén de la rcahdad que permita estructura una préctica consccuente

con ln mlsma

Esto llevaria a la liberacién del individuo de las difercntes estructuras de
sometimiento y permitiria que la voz del trabajador sea escuchada en pleno

por la sociedad.

Es entonces, que se proponc que los trabajadorcs tengan en sus
sindicatos acceso a obtener esa cducacion sindical mediante una capacitacion
, »smdlcal en la que se les explique de inicio como es que se da lugar a la

e nnacnén de los smdlcatos es decir a su constitucion, la funcion para las que

ados, y la participacién que como miembros puede tener en las

 tomas de:decnsnén que haya en su organizacion. Esas medidas deben tener cl
,carécter de obllgatonas para la cual sc deben incluir en el contenido

oblxgatono de los estatutos y en el del contrato colectivo de trabajo.

En los articulos 371 y 391 se le debe adicionar una fraccién para lograr

la obligatoriedad mencionada quedando de la siguiente mancra

Articulo 371:
Los estatutos de los sindicatos

contendran:

IL..,IV.., V.., VL., VIL, VI,
X.., X., XL., XIL.,, XIIL.., XIV..,
XV.- Disposiciones y medios para la
capacitacion sindical que sc impartird a

los trabajadores.
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' XVI:- Las demas nonnas que aprucbe la‘ o

: ,"asamblca

Ar;fculo 391 :

. sindical a los
" trabajadores.
©XI- Las demds estipulaciones que

~convengan las partes.

Haciéndose de esta forma acreedor de las sanciones que cada sindicato
establezca en caso de incumplimiento; esto con la finalidad de iniciar la larga
tarca de dignificar la funcidn sindical y a la vez elevar la conciencia de los
individuos de que sélo unidos mantendrén vivo el derecho laboral individual y

colectivo.

. Es a los sindicatos independientes a quiencs les toca la tarca de

' .comcrizar con sus integrantes y aprovechar ese trance de decadencia que

trawesa ¢l sindicalismo corporativo, para llevar espacios y exigir que en la
. ederal del Trabajo se cstablezcan los medios obligatorios para llevar a

*cabo una educacidn sindical.
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diciones de trabajo y darle la preparacion adecuada para lograr la
roductividad descada por ¢l sector patronal, obviamente sin perder los
ys‘v‘qu;'ﬂéctualmente tiene; con una educacion sindical que les permita
g izaréb y negociar las bases sobre las cuales sc va as dar la flexibilizacion

pfqdudti\{idad en el empleo, caminaria hacia el mismo rumbo patrén y

Lcj antérior es dificil mds no imposible, no se debe resignar la clase
’Abajador‘a‘ a ser solo mercancia, clemento material en la produccion

recordemos que todo trabajo socialmente \itil debe tener la retribucién justa

. que permita ¢l trabajador vivir decorosamente y en el caso de la violacién a
sus derechos debe contar con una organizacion que lo respalde y lo represente,

que vea por sus intereses y no que venda sus infereses.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. A lo largo de la historia la mayoria de los sindicatos han
penmtldo la partwlpacnon estatal de una manera dirccta adecuando sus

mlcos y polmcos del pals haciendo de lado su

"t'tilo}siderechos laborales que con cl nombre de flexibilizacion de las
_relaciones laborales buscan la adaptacion del derecho del trabajo hacia la
k producthdad lo que en nuestro pafs se ha dado la mayor parte de las veces
sflo en beneficio del patrén y esto va acompaiiado a futuro con la
desreglamentacidn o desregulacién que implica la disminucion de las normas
reguladoras de los derechos laborales inchiyendo los colectivos lo que implica

a los sindicatos.

TERCERA. Sc debe crear conciencia a los trabajadores sobre la importancia
que tienen los sindicatos y de que su participacion es nccesaria para integrar
un verdadero sindicalismo democratico que anteponga los intereses de los
trabajadores a cualquier cosa, que reconozcan que son ellos los que dan lugar

a la existencia de las organizaciones sindicales.
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F;l\CUA'RTA. Es necesario promover la educacion de carécter sindical a los

. flraba_]adores, para que asi tengan las bascs sobre las cuales puedan negociar y

Xigir eI‘ adecuado cumplimiento de sus derechos, con la certeza de que lo que

0 decndan sera lo mejor para ellos de que conocen realmente lo que

- QUINTA. Se debe incluir en fos estatutos y en el contrato colectivo de trabajo
la obligacion de dar educacion en materia sindical a los trabajadores para lo
cual sc deben adicionar a los articulo 371 y 391 respectivamente las fracciones

que establezcan estas disposiciones,
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