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Introduccion

El auge que existe actualmente sobre el enfoque sociocultural, en la psicologia

-contemporanea, se debe de alguna manera a los trabajos elaborados por
Vigotsky en la URSS en los afios de 1924-1934, por lo que se desprende un
enorme interés en conocer su obra. (Cole, 1999b) En psicologia es donde se
identifica mayor influencia de Vigotsky, especialmente en psicologia del
desarrollo, aunque su influencia se puede observar en una forma extensa, en ia
antropologia, la sociologia, la linglistica e incluso las ciencias politicas.

Diaz Barriga y Hernandez (1998c) manifiestan que su obra constituye “los
trabajos seminales del Enfoque sociocultural o Socichistérico que ha
desarrollado una propuesta original, basado en las ideas derivadas del
materialismo dialéctico, para articular en un sistema explicativo los procesos
psicolégicos y los factores socioculturales” (p. 243).

igualmente Medina explica que “el pensamiento vigotskiano ha adquirido
incluso mas vigencia que en su tiempo, ya que tanto el desarrollo de la propia
psicologia como el de disciplinas afines han ampliado y refrendado los
supuestos y principios vigotskianos” (1998, p.7).

Hernandez (1998) dice que “A partir de los anos ochenta se ha manifestado
una tendencia creciente por retomar sus ideas e hipétesis rectoras. con el fin
de comprobarlas o desarrollarlas mas alia de las lineas de investigacién
propueastas por él” (p. 218).

Asi en el campo de la psicologia, se encuentran diversos autores conocidos
que han divulgado y/o desarrollado su trabajo en la linea vigotskiana, como
son Wertsch, Bruner, Cole, Van der y Valsinier, Moll, Rogoff, Mercer, Edwards,
Bruner, A.L. Brown , Forman, Newman, Tharp y Gallimore, Palincsar, entre
otros. En México es importante mencionar a Rojas- Drummond, Medina Liberty
y Ferreiro.

En el area educativa, ademas del interés por las ideas de Vigotsky, también se
quiere conocer sus aportaciones sobre la ensefianza y el aprendizaje, ya que
es en la educacion, (Cole, ibid.) una de las “areas aplicadas en donde sus
ideas tienen una influencia muy difundida” (p. 4). .

Vigotsky al interesarse en la educacion, plantea diversos conceptos y -
principios que caracterizan su enfoque sociohistérico y que tienen una clara



influencia en la educacion, entre ellos se encuentran (Barriga y Hernandez,

1998c¢, Cole, ibid.):

A) El origen social de las funciones psicolégicas superiores, que para su
estudio es fundamental considerar el factor sociocultural, al igual que el
aprendizaje, por lo tanto.

B) El aprendizaje puede dirigir al desarrolio, que permite al profesor disefar
ambientes donde las actividades de los alumnos sean apoyadas por el
profesor o compafneros mas expertos para promover el desarrollo.

C) Artefactos mediatizados, en un contexto social donde se han desarrollado
artefactos culturales a través de los afos, que al ser apropiados por el
individuo, influiran de manera importante en sus actividades vy
representaciones.

D) El concepto de zona de desarrolio proximo, que explica como la instruccion
puede facilitar el aprendizaje de los alumnos, disefiando actividades de
ensefanza-aprendizaje potenciales que puedan ser realizables con ayuda
de otros mas capaces, y no solo actividades en el nivel ya alcanzado.

Lo anterior, explica al aprendizaje, entonces, como un proceso social,
entendiendo con esto que el aprendizaje surge de las relaciones sociales,
puesto gue las personas no aprenden en forma aislada, aprende con otros.
Gracias a esa interaccion con otros el alumno puede interiorizar las
estrategias requeridas que le permita actuar en su medio social.

Existen diversas investigaciones educativas que se han realizado dentro de la
perspectiva vigotskiana considerando al aprendizaje en el contexto social, por
ejemplo: a) Bruner y Wertsch utilizan la ZDP en situaciones diadicas en tareas
simples (aduito nifio). b) Edwards y Mercer, Gallimore y Tharp, Newman,
Griffin, Cole y Moll emplean la zona de desarrollo préximo en forma educativa,
pero con intencion critica del método tradicional de ensefanza. C) Au analiza
el pensamiento del profesor. D) Rogoff, sobre el aprendizaje guiado. E) Brown
y Palincsar, respecto al aprendizaje cooperativo. F) Brown y Reeve, acerca de
la autorregulacion. G) Goodman y Goodman, Mc Lane, Henderson, en las
matematicas o la escritura (Diaz y Hernandez, ibid).

De todas las propuestas anteriores, me llama la atencién, especialmente, el
aprendizaje cooperativo, ya que si se entiende como una situacion social de
aprendizaje en la que un grupo de individuos establece acciones mediante la
comunicacién para lograr ciertas metas benéficas para cada uno de los
miembros; bien puede ser una alternativa a la educacién tradicional, con la
finalidad de que el aprendizaje sea promovido, pero de una manera 6ptima y
eficaz ya que en base a aquella, el profesor tiene el poder absoluto que al



transmitir sus conocimientos al alumno, este adopta una conducta pasiva.
~Medina dice (1998):

En la mayoria de los planteles- y los planteles particulares no
constituyen ninguna excepcion-, los estudiantes transcurren a lo largo del
proceso educativo que les es ajeno e incomprensible. Aunque existan
algunos sistemas educativos flexibles y un tanto informales, los alumnos
aprenden y hacen cosas por la sencilla razén de que les piden que lo
hagan, porque el maestro quiere que lo hagan (p.77).

O bien como explican Comboni y Juarez (2000) respecto a las aulas

tradicionales:

= Generalmente, los estudiantes escuchan en forma pasiva.

« El alumno responde cuando se le pregunta.

» El alumno lee y copia pequefias secciones de los libros.

» La evaluacién consiste en responder a preguntas: o a seleccionar
alternativas en base al contenido que se ha proporcionado, en otras
palabras, lo que se evalia es la memorizacién y la repeticion de Ia
informacion que el alumno recibe.

« El alumno trabaja en forma individual.

» Muy de vez en cuando se diseian las actividades en el aula donde ya sea
que se planteen preguntas acerca de! significado de algo; se pueda discutir
diferentes interpretaciones o participar conjuntamente en proyectos o
investigaciones mediante el trabajo colaborador.

e Poca oportunidad para que el alumno participe en forma activa sin
promover la lectura y la escritura como iniciativa propia de alguna actividad
realizada y llegar a sus propias conclusiones.

e EJ| aprendizaje es igual a memorizar la informacién y no como la actividad
que implique el trabajo conjunto, para formular hipdtesis. resolver
problemas o descubrir el conocimiento.

« Insistencia sobre todo en la ensefianza, mas que en el aprendizaje.

¢ Un buen alumno se define como aquel que es capaz de repetir la
informacion, que el profesor transmitio, cuando se le pregunta.

Asi mismo en la experiencia laboral que he tenido, al trabajar con alumnos y .
profesores me ha permitido observar que: s

a) Existen profesores que estan instalados en sus métodos de ensehanza
tradicional, los cuales existen con ciertas variaciones: ;
-e Unicamente exposicion del profesor. i e
o Exposicion del profesor con participacién al azar, donde obwamente no
participan todos. TSt



« Exposicion del profesor con participacion llbr -3 iempre,partiCipan—lqs
-~ mismos tres o diez alumnos.

« Dictado, un alumno puede suplir al profesor Sl este tlene que ausentarse

b) Hay docentes que implementan en algunas de sus clases equipos de
trabajo, pero:

« Se les ocurrié en forma espontanea en ese momento por lo que muchas
veces, por no estar programado con anterioridad, no arroja resultados
positivos.

« El producto no fue elaborado por todos los miembros del grupo.

« Realizan diferentes actividades los integrantes del equipo que no son
precisamente encaminadas a lo que encomendé el profesor.

» Hay descontento por parte de los alumnos cuando el profesor conforma los
equipos, por no quedar con los que quieren estar.

c) Algunos profesores dicen estar de acuerdo con utilizar otras estrategias en

donde la actividad se centre en los alumnos, pero lamentablemente se

requiere mas tiempo, lo que implicaria no terminar el programa.

—

Respecto al proceso de ensefianza- aprendizaje, se puede decir que ha sido
estudiado desde diversos enfoques psicolédgicos, pero si ubicamos al profesor
y al alumno como parte de un grupo, se buscara el aprendizaje desde una
perspectiva de grupo, en el que la interaccidon social le proporciona al
estudiante experiencias que le facilitaran el aprendizaje.

Dentro de esta perspectiva se encuentra el aprendizaje cooperativo, porque
considera al estudiante como actor principal en su desarrollo de aprendizaje y
que a través de la interaccion con otros companeros, le permita un aprendizaje
que pueda aplicar, es decir, tener un aprendizaje efectivo, ademas que es una
forma de trabajo en grupos que requiere la participacion de todos para lograr
metas y cada uno es responsable del aprendizaje de uno mismo, pero también
de los otros miembros del grupo.

Ademas es importante mencionar que el rol del profesor es fundamental en el
funcionamiento y orientacion del trabajo de los grupos de aprendizaje
cooperativo, mediante su apoyo total y constante, ya que el profesor se
enfrenta a la cultura del individualismo y de la competitividad que se vive dia
tras dia en las sociedades de México y de cualquier otra parte del mundo. Ese
aprendizaje individualista y competitivo se encuentran “no sélo en el curriculo,
el trabajo en clase y la evaluacién, sino en el pensamiento y accién del
docente y de sus alumnos” (Diaz y Hernandez, 1998b). Pero ese trabajar para
si y por él mismo, sin considerar a los demas, o ver a otros como rivales, se



observan también, mas alla del aula y de Ia misma escuela ya que se viven

~..-esas situaciones, en [a familia, en el trabajo, con los amugos etc por estar

inmersos precisamente en esa cultura.

Lo anterior es importante mencionar, para que el profesor que se interese en el
aprendizaje cooperativo, (contrario al paradigma tradicional) que mediante sus
diferentes técnicas, facilita y apoya el aprendizaje efectivo, debe considerar
que se enfrentard constantemente a ese individualismo y esa competencia,
que se ha caracterizado por tanto tiempo en el aula y fuera de elia.

Por todo lo anterior surge el interés en el tema: “La aproximacion vigotskiana
en Psicologia y en Educacion: El aprendizaje cooperativo”, ya que considero
que el aprendizaje cooperativo fundamentado en el enfoque sociohistérico,
puede conjuntar los elementos antes mencionados; de acuerdo a Vigotsky el
alumno construye su conocimiento, pero necesita de otras personas para
lograrlo, incluyendo al profesor.

En cuanto a investigaciones al respecto existen diversos trabajos, sobre todo
en Estados Unidos, inspirados en Vigotsky que proponen el aprendizaje
cooperativo, que evidencian los efectos respecto a las relaciones entre
alumnos en diversos aspectos como la adquisicion de competencias y
destrezas, actitudes, valores, el rendimiento escolar, procesos de
socializacién, afectividad, motivacion, etc.

En México en escala menor, se empieza a observar un interés en el
aprendizaje cooperativo, por lo que es dificil encontrar investigaciéon sobre el
tema, sin embargo se pueden mencionar: “Investigacion Documental sobre la
Psicologia Social y Genética y su aplicacion en el aula” de Quintanilla (1995),
que aunque no habla especificamente de grupos cooperativos, presenta entre
otros aspectos, los hallazgos relativos en la que la interaccion entre sujetos
con el mismo nivel cognoscitivo favorece el avance con sus conocimientos y ia
resolucion de problemas. También se pueden encontrar otros estudios en el
que se utiliza el modelo del aprendizaje cooperativo, como la tesis titulada
“Promocién de habilidades estratégicas para la comprension de textos con un
enfoque socio-instruccional” de Gémez (1999), que consistidé en probar un
programa disefiado en base al aprendizaje cooperativo, para promover
habilidades estratégicas para la comprensién de textos escritos, tanto
narrativos como expositivos. Otro trabajo es la “Propuesta para la ensefanza
de estrategias de comprension lectora mediante textos de uso funcional en un
contexto cooperativo guiado para escolares con dificultades de aprendizaje” de
Sanchez, E. (1998), en el que se propone un programa para la ensefianza de
estrategias cognitivas que faciliten el acceso a los mensajes escritos, mediante
la utilizacion de textos de uso funcional, dentro de un contexto cooperativo y a



través del apoyo instruccional de un facilitador. Ademas es importante
mencionar nuevamente a Ferreiro, Rojas —-Drummond, Hernandez que han
trabajado utilizando el aprendizaje cooperativo, el primero en diversos niveles
educativos en educacién normal y especial en varios paises, incluyendo por
supuesto en México, y los segundos en nivel primaria.

El objetivo principal de este trabajo es presentar la teoria sociochistorica de
Vigotsky, en base a sus aspectos elementales, y sus implicaciones educativas
que han generado un enorme interés en la practica educativa, considerando en
especial al aprendizaje cooperativo, como una herramienta eficaz y de
actualidad en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

El trabajo se desarrolla en cuatro capitulos:

En el primer capitulo, se aborda la vida de Vigotsky con la finalidad de
entender como ésta influye en su obra; comprender cémo sus intereses, su
formacion informal y su educacién formal, enmarcada en la situacion
sociopolitica de su pais, se manifiestan en sus aportaciones a la Psicologia.

A fin de conocer y comprender las ideas de Vigotsky, en el segundo capitulo se
explica el interés de entender a la Psicologia desde su enfoque sociohistérico,
y se desarrollan tres temas centrales que caracterizan dicho enfoque:. su
método genético, el origen social de los procesos psicolégicos superiores y la
mediacién por instrumento, enfatizando la funcién de los signos, en el que
destaca el lenguaje. También se describe la formacion del concepto como otro
instrumento importante que permite desencadenar la actividad cognoscitiva. En
este capitulo, se realiza una comparacion entre las perspectivas de Vigotsky y
Piaget con relacion a la educacién y a la interaccion social como influencia en
el aprendizaje.

En el tercer capitulo se muestran las ideas, los conceptos y propuestas de
Vigotsky con claras implicaciones educativas y se abordan muy someramente
ciertas investigaciones educativas de algunos de sus seguidores reconocidos,
asi como el enorme interés de México, a través de diversas investigaciones
basado en el legado de Vigotsky, articulando su marco sociohistérico o
histérico cultural en la utilidad practica en la educacién. También se aboca este
capitulo a explicar como debe ser el aprendizaje escolar dentro de este
contexto, especificando el rol del alumno y el del profesor; asi como el papel
determinante de la interaccion social, reconociendo {a funcién mediatizada del
lenguaje en toda situacioén de interaccion y cual es la estructura de actividad en
la situacion escolar mas recomendada para facilitar el aprendizaje eficaz.

En el capitulo cuarto se exploran los aspectos basicos del aprendizaje
cooperativo, con la intencién de proporcionar informacién relevante para



conocer su eficacia en el aula respecto al aprendizaje, se expone su

“~fundamentacion desde la influencia de Vigotsky y con relacién a esto se

mencionan las situaciones a tomar en cuenta para implementar el aprendizaje
cooperativo en el aula, considerando las actividades del profesor y del alumno.
También se describen algunas de las técnicas mas importantes que se han
utilizado para organizar actividades cooperativas en el salén. Otro aspecto
importante es la presentacion de investigaciones que sefialan la aceptacion de
los profesores y los alumnos respecto a sus experiencias sobre el aprendizaje
cooperativo.

Después se enfatizan ciertos aspectos relevantes a manera de conclusiones
de acuerdo con lo que se pretendidé en cada capitulo desarrollado y al objetivo
general de la tesina.

Finalmente se plantea una propuesta, a manera de sugerencias generales.
como seguimiento de las conclusiones surgidas, para superar la situacion
tradicional en el proceso de ensefanza- aprendizaje y potenciar en las
escuelas las habilidades cognitivas y no cognitivas (como las sociales y
afectivas) de los alumnos con base en su aprendizaje, en la que se establecen
algunas estrategias con relacion al aprendizaje cooperativo, para que el
psicologo pueda implementar con la finalidad de participar en el desarrollo
integral de los alumnos y de los demas miembros de la comunidad educativa.



Capitulo 1
Antecedentes del pensamiento vigotskiano

“Devoto puntual del arte por vocacién, abogado por formacion
profesional, psicélogo por profunda conviccién y pedagogo por
extension y practica” (Medina, 1998, p.5).

1.1. Su biografia

Vigotsky un personaje considerado como un gran exponente de la psicologia,
murié hace mas de 60 anos, pero sus ideas apenas redescubiertas cada vez
tienen mas influencia vinculando el desarrollo cognoscitivo a la cultura
(Woolfolk, 1999).

Vigotsky aporté a la psicologia, el enfoque histérico social de la psiquis del
hombre, como fundamento tedrico y metodolégico para los estudios
psicoldgicos.

Hablar de su vida es importante para entender su obra ya que “para ubicario
mejor, dado que para el analisis de las motivaciones de las acciones del ser
humano, hay que basarse en una unidad de tiempo, que comprenda la
biografia y las circunstancias sociales que funcionan en el momento histérico”
(Molina, 1999, p.3).- lguaimente su desarrolio intelectual no se puede
desvincular de sus experiencias personales, por lo que para conformar un
marco respecto a su trabajo, Medina (1998) divide la vida de Vigotsky en los
siguientes periodos:

1896-1912 que se refieren a sus primeros afnos

1913-1917 su preparacion profesional

'1918-1924 sus experiencias profesionales

1924-1934 su desarrollo en la psicologia

Lev Semionovich Vigotsky nace el 17 de noviembre de 1896, en Orsha una
pequena ciudad, era el segundo de 8 hermanos. Al afo de su nacimiento, la
familia se traslada a Gomel, ambos lugares pertenecientes en la regién de
Bielorrusia; es aqui donde Vigotsky vive hasta su Juventud e inicia su vida
profesional.

La familia de Vigotsky tenia una situacién acomodada; su padre con estudios
en el Instituto Comercial de la ciudad Ucraniana de Jarkon, se desempefaba
como jefe de departamento del Banco Central y representante de la compafia



de seguros, siendo un hombre serio, inteligente, irénico, que por su interés
hacia la cultura intervino en la fundacién de una biblioteca publica en Gomel.
L.a madre de Vigotsky era maestra, culta, tierna, dedicada a sus hijos, hablaba
varios idiomas y le gustaba la poesia, A Vigotsky le ensefia aleman e influye
en su gusto por la poesia. EI ambiente familiar era calido e intelectualmente
estimulante, las buenas relaciones de Ila familia posiblemente fueron
determinantes en el desarrollo de Vigotsky y por consiguiente en su postura
psicolégica; como el hecho de que en las tardes la familia charlaba de diversos
temas (novelas, poesia, teatro, etc.).

Por considerar deficiente la escuela pablica a Vigotsky le asignan como tutor a
Ashpiz quien utilizaba entre sus técnicas de ensefianza, una forma de dialogo
socratico, desarrollando en sus alumnos su capacidad creativa y critica.

A la edad de 13 o 15 afios, Vigotsky conformoé con varios jovenes una especie
de seminario en la que mediante debates o discusiones simuladas trataban
temas relacionados con la filosofia de la historia como el sistema propuesto
por Hegel o interpretaban figuras como Aristoteles.

Su primo David, fue otro personaje importante en la vida de Lev, ya que
compartieron diversos intereses como la poesia, el teatro, la filatelia y el
esperanto, pero sobre todo por los problemas lingliisticos y la semiologia,
David !legd a ser un lingiiista reconocido posteriormente.

Lev termina el bachillerato en el gimnasium judio de Gomel en 1913 y recibe
una medalla de oro como reconocimiento académico; sin embargo tuvo
problemas para ingresar a la universidad por el hecho de ser judio. Los judios
para poder ingresar a la educacion superior (Universidad de Moscu o San
Petesburgo) tenian que ser estudiantes sobresalientes y ademas que solo tres
de cien plazas podian aspirar los judios. Cuando Vigotsky estaba en el periodo
de examenes, aparece una nueva disposicién ministerial, que dificulta aun mas
el ingreso a los judios. Pero, Vigotsky, a pesar de todo pasoé los requisitos y a
insistencia de sus padres solicita la matricula en la Facuitad de Medicina, en
donde fue aceptado en 1913. Sin embargo Vigotsky decide cambiar la
matricula a otra carrera debido a que sus intereses estaban encaminados a
Historia o Filosofia, pero como en la Universidad no contaban con dichas
carreras, decide la Facultad de Derecho. Es importante decir que Vigotsky
posteriormente comienza sus estudios de medicina, los cuales no pudo
terminar por su muerte prematura.

Los intereses vocacionales que tenia lo llevaron estudiar Filosofia, Historia,

Psicologia y Literatura en la Universidad Popular Shanyavsky, una institucion
privada, en el que no eran reconocidos las titulaciones por las autoridades
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educativas de la Rusia zarista, pero que el ambiente intelectual de dicha
universidad influyé mucho en su formacién. Los estudios superiores de Lev
coinciden con los movimientos anteriores a la revolucién soviética y al finalizar
sus estudios con el estallido revolucionario de 1917.

De 1917 a 1924 Lev permanece en Gomel, periodo revolucionario que fue de
gran relevancia en la vida de Vigotsky. En el aspecto personal: se enferma de
tuberculosis, enfermedad que seria la causa de su muerte en 1934. En 1924 se
casa con Rosa Smekhova, con quien tuvo dos hijas. En lo que se refiere a su
actividad profesional se dedico a la docencia en diferentes instituciones
educativas, impartiendo clases de Literatura, Estética e Historia de Arte,
incluyendo Psicologia. Igualmente se dedica a publicar, escribir ensayos y
articulos, asi como a leer poesia, filosofia, Marx, Engels y Pavlov, entre otros.

El 6 de enero de 1924, participa en el || Congreso Panruso de Psiconeurologia
en Leningrado, presentando su ponencia “Métodos de investigacion
reflexiologica y psicoldgicas”, ponencia que lo introduce de una manera
“formal” al mundo de la psicologia, ya que K.N. Kornilov director del Instituto de
Psicologia de Moscu, lo invita a trabajar en dicho instituto para su
reestructuracién por lo que ¥igotsky se traslada a Moscu a iniciar esta nueva
etapa de su vida profesional.

El periodo de 1924 a 1934 fue el mas productivo y creativo para Vigotsky en el
area de psicologia y pedagogia. “La década prodigiosa de furia creadora de
Vigotsky en Psicologia” (Alvarez y Del Rio, 1990 en Vigotsky, 1997, p. XVIHI).
Poco después de haber arribado a Moscl, Alexander Romanovich Luria y
Alejsei Nikolaevich Leontiv se convirtieron en discipulos y colegas, e incluso a
los tres se les conocia como la troika de la escuela vigotskiana. El trabajo de
Vigotsky se centra en pretender reformular la psicologia desde el marxismo.
Luria explica que “todo el grupo se dedicaba a ta mayor parte de sus horas de
vigilia.a nuestro plan para la reconstruccién de la psicologia” (citado en
Wertsh, 1988, p.27).

En esta época, Vigotsky ademas de continuar impartiendo clases, escribia y
participaba en diversos proyectos de investigacion, asi como diversos trabajos
clinicos. En sus ultimos afios escribe una gran cantidad de material para
articulos, compilaciones vy libros, debido a la enfermedad que padecia. Parte
de esa gran produccién la podemos encontrar en la tabla N°1.
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Tabla N°1. Vigotsky y alguna de su produccién

PRODUCCION

1925

Su tesis “Psicologia del Arte”.

Funda en Moscu un Laboratorio de Psicologia para infantes con problemas
de aprendizaje, ciegos y sordomudos.

Participa en el Congreso Internacional en Gran Bretafna, sobre ensefianza
para sordomudos con su trabajo "Principios de la Educaciéon Social de nifios
sordomudos”.

Funge como representante para establecer relaciones en Europa, con
diferentes instituciones que se abocaban a la defectologia.

1926

Realiza un escrito criticando los fundamentos teéricos de la psicologia.
Publica su obra “Psicologia pedagdgica”.

Escribe el prologo al libro de Thorndike “Principios de ensefianza basados en
la Psicologia™ y sobre el articulo de Koffka “La introspeccion y el método de la
Psicologia”.

1927

En colaboracion con Artomov, Bernshtein, Dubrinn y Luria escriben el Manual
de Psicologia Experimental y conjuntan lecturas de psicologia.

Escribe un ensayo sobre el significado histérico de la crisis de la Psicologia.
Realiza un articulo sobre Psicologia y arte contemporéneo.

1929

Viaja a Tashkent para capacitar a maestros como psicélogos para la primera
universidad estatal de Asia central. Cabe mencionar que Vigotsky realiza
viajes por toda la URSS fundando laboratorios de investigacion y en su
calidad de docente.

1930

Elabora un articulo de introduccion al libro de K. Buhler “Ensayo sobre el
desarrollo espiritual del nifio™.

Estudios sobre la imaginacion y ¢! arte en la infancia.

Escribe con D.1. Asbujin y L.V. Zankov sobre croblemas de defectologia.

1931

Se trasladan algunos miembros del equico de Vigotsky a Jarkov, para
participar en él apenas constitu:do depaitamsnto de Psicologia det Instituto
Psiconeuroldgico ucraniano. Vigoisky viajaba frecuentemente a dicho lugar.
Realiza escritos sobre: el desarrollo linguistico, la educacion del nifio
sordomudo, los sistemas psicz.ogicos y la nistoria del desarrollo de las
funciones psiquicas, diagnosticc del desarrc’io y clinica pedagdgica para el
nifio con dificultades y sobre paicsiogia de la adolescencia.

1932

Escribid la introduccion del libro de Piaget "El tenguaje y el pensamiento en el
nifio”.
Lecturas de Psicologia.

1933

Escritos sobre: “Doctrina de Ilas emociones”, “Investigacion histérica
psicolégica”, “El problema de la conciencia” y sobre: “La crisis del primer
ano”, “La crisis de los tres aios” y “La crisis de |os siete afios”.

1934

Escribe acerca de: “Pensamiento y lenguaje’, “La problematica de la
instruccién®, “El desarrollo cognitivo en la edad escolar” y “Pensamiento y
esquizofrenia” y “Fundamentos de Paidologia™.
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Tabla N°2, Sucesos importantes en la vida de Vigotsky ----

PERIODO SUCESO
1896-1912 « Nacimiento de Vigotsky (1896). :
1912-1917 . ?'egr:c;t):amiento del régimen =zarista por la Revolucién

e Enferma de tuberculosis {(1920).
» Se casa con Rosa Smekholva (1924).
Participacién de Vigotsky en el lI Congreso de
Psiconeurologia de la URSS (1924).
e Mayor produccién cientifica (alrededor de 200 obras:
. articulos, libros, conferencias, etc.)
* \Vigotsk consolida un fuerte equipo de trabajo
- 1924-1934 im%orta?\te: A.R Luria, A.N. Leontiec\‘/. pF’.YA. Galperijn,
A.V. Zaporochets, U.V. Davidou.
» Muerte de Vigotsky (11 junio de 1934).

1918-1924

1.2. Los intereses de Vigotsky como influencias en su psicologia.

El trabajo de Vigotsky fue influenciado por un grupo de intereses relacionados
con la estética critica y la creacion artistica, la pedagogia, la educacion, y la
propia psicologia.

Vigotsky siempre tuvo un interés apasionado por el arte: teatro, poesia,
literatura, etc. De este interés especificamente llega a la pedagogia y a la
psicologia, ya que estaba profundamente motivado por la comprension de los
mecanismos de Ia creacion artistica y los problemas semioldgicos referentes a
los simbolos y los signos, lo que lo induce a sus investigaciones psicologicas.

Igualmente a través de sus andlisis literarios respecto a los signos se da
cuenta que la ensefianza tanto de Ia lectura como de la escritura, mediante el
método tradicional era ineficiente, ya que la ensefianza no se abocaba a la
comprensién del signo, o sea a la palabra (Medina, 1998). Por lo que creia que
ni la psicologia, ni la pedagogia tomaban muy en cuenta al lenguaje, lo que
determina su interés por la correcta asimilacion de los signos linglisticos.

Los intereses estéticos y semioldgicos lo van enfrentando poco a poco a la
conciencia, para determinar los mecanismos de la creacién artistica, es decir
sus procesos mentales. Para entender la conciencia, se centra en la
psicologia, pero esta le da una respuesta poca satisfactoria sobre la
creatividad, por lo que se dedica a construir una psicologia acorde con su
pensamiento marxista de que la conciencia humana es determinada por el ser
social.
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Vigotsky, por otra parte, siempre se dedico a la docencia, ademas de tener un
interés constante hacia la pedagogia, estuvo involucrado especificamente con
la  educacion (normal y especial). Vigotsky siempre traté de relacionar la
psicologia con la educacién. “Lo que subyacia a este amplio espectro de
intereses de orden pedagégico era el propésito vertebral de mejorar u
optimizar el desarrollo intelectual de los nifios” (Medina, 1998, p.26).

Asi Vigotsky se acercd a la psicologia sin ser psicélogo, equipado con la
condensacion de sus intereses y sus inquietudes psicoldgicas, por lo que en
base a esto conformé clertas caracteristicas o aspectos de la psicologia que
queria formular.

1.3. Periodizacién de la Psicologia de Vigotsky

El desarrollio de la psicologia de Vigotsky, como la misma psicologia rusa, se
puede entender sobre la base de tres momentos sociopoliticos importantes
que se dieron en el pais: de 1917 a 1929, el periodo revolucionario; de 1930 a
1950, el periodo stalinista y de 1955....el periodo de la desestalinizacion
(Molina, 1998,1999).

El periodo revolucionario se caracterizé por ilimitado apoyo al trabajo cientifico
y académico, como nunca hubiera existido, considerando que la ciencia
avanza siempre y cuando se encuentre en un medio de debate critico (Molina,
1998). Al triunfar la revolucidén (1917) el marxismo se convierte oficialmente en
la supremacia para la sociedad, provocando grandes cambios masivos, asi
como en el arte y en l|la ciencia. Estos cambios también incluyen a la
psicologia, por lo que los psicélogos dirigian sus esfuerzos a formar una
psicologia marxista, pero sin mucho éxito, ya que posiblemente por el poco
conocimiento que tenian sobre el marxismo parecia mas bien una continuacién
mecanicista.

Vigotsky también tenia el interés de entrelazar la psicologia con el marxismo,
por lo que trabajé arduamente en la construcciéon de esta nueva psicologia,
logrando conjugar el marxismo con su nocidon de la conciencia. Cabe
mencionar que desde joven su interés hacia el marxismo fue determinante no
solo en su obra sino en su propia vida.

Del ambiente de libertad cientifica y educativa que prevalecia en el periodo
revolucionario hay una transformacién por completo en el periodo stalinista, a
consecuencia de la politica de Stalin, que se caracterizé por un total
autoritarismo y por ende control social y represién.

14



‘La':fpéico!ogia igual que todas las disciplinas estaban bajo una estrecha

- .. .vigilancia,-'encaminada al pragmatismo y cuidando que no tuviera ninguna

. influencia de fuera.

) ‘i"‘Deps'pu‘és'del fallecimiento de Vigotsky, el régimen stalinista critica y veta su

'{jobra, la cual fue retirada. Entre los motivos conocidos de dicho veto, tanto

" oficiales como no oficiales se encuentran:

1. Su nocién de conciencia parecia contradecir los conceptos lingliisticos de
Stalin, quien se consideraba un cientifico del lenguaje marxista y no
aceptaba el materialismo dialéctico (Medina, 1998). ‘

2. Otro motivo sefialado por Bruner, se refiere a su conocimiento cientifico que
se caracterizé por ser abierto, objetivo internacional, actualizado y critico de
cualquier avance, aunque no fuera del pais (Alvarez, y del Rio, ibid.). .

3. Criticar a la paidologia (por ser considerada como ciencia reaccionaria'a la.
burguesia) y por tanto al trabajo de Vigotsky, se prohibe la paidologia,
utilizar las pruebas psicologicas, las publicaciones y seguir con los trabajos
iniciados (Ferreiro, 1995).

4, Critica a una investigacién suya que hizo con Luria, referente a los

campesinos del Asia Central.

Alvarez y del Rio (ibid.) sefialan:
por entender que se atribuian procesos mentales deficitarios a estos
campesinos, y no tanto por las implicaciones de esta atribucion en general,
como por el hecho de que se hacia cuando ya estos campesinos estaban
siendo colectivizados, lo que podria leerse como un potencial defecto de la
colectivizacion.

5. ...“por criticar al eminente fisiélogo Pavlov por sus trabajos en fisiologia de
las glandulas digestivas-...Para Pavlov el lenguaje...era explicado en
términos de actividad cerebral refieja” (Montealegre, 1994, p.154).

Con la terminacidon del stalinismo hay un resurgimiento en lo cientifico,
académico y cultural. Después de veinte afios la psicologia experimenta
cambios de nuevo y se vuelven hacer publicaciones, entre las que se
encuentran, algunas de las obras de Vigotsky, siendo la primera en reeditar
Pensamiento y Lenguaje en 1956, lo que da inicio a la divulgacién justa de
este gran psicdélogo.
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1.4. Sociedad-Cuitura y Educacién

A Vigotsky le interesa desarrollar una nueva psicologia en donde hace hlnca‘pnell
el factor social “tanto en el origen y desarrollo de la conc:encna humana ‘como

en el caracter de los procesos educativos” (Medina, 1998, p.6),: es decur el

origen social traducido en lo cultural de la vida mental com
personal de la vida social del hombre (Ferreiro, 1995). - - - :

Por lo tanto la sociedad es basica para explicar el objeto de estudio de esa
nueva psicologia (origen y desarrolio de la conciencia), ya que para &l “la
existencia en la sociedad, vivir y compartir con otros, es fuente y condicién del
desarrollo psiquico...” (Ferreiro, 1996a, p.12).

“Todo desarrollo proviene de la realizacién entre personas en un contexto
sociocultural” (D Angelo, 1999, p.145). Lo que significa un caracter
especificamente humano “La cultura es gracias al hombre y el hombre o es
gracias a su relacion con la cultura” (Febles, Selier y Fernandez, 2000, p.41).

En el desarrollo cultural del hombre hay una historia social, ya que el hombre
nace en un ambiente social y cultural ya establecido. por lo que la mente esta
intrinsecamente continua en ese contexto histérico social. “El hombre se va
apropiando de la experiencia acumulada por la humanidad en un proceso
social, historico, de actividad conjunta e interaccién. donde la comunicacion
entre unos individuos y otros juega un papel fundamental en la construccion de
su psiquismo” (Ojalvo, 1998, p.29). ElI medio por el que es posible la
comunicacion es el lenguaje, y por lo tanto esa apropiaciéon de la cultura de la
humanidad.

Dicha apropiacion implica una transformacion dindmica y activa hasta
convertirse en algo cualitativamente diferente: “Al analizar el desarroilo cultural
de los procesos psiquicos, Vigotsky considera que la cultura crea formas
especiales de comportamiento, modifica la actividad de las funciones
psicolégicas (el pensamiento, la memoria, la atencion, la percepcion, etc.)
construye nuevos estratos en el sistema en desarrollo del comportamiento del
ser humano” (Montealegre, 1994, p.153).

Esa transformacion es fundamental para Vigotsky en io que se refiere al
concepto de educacion. Esto quiza quede explicado con lo siguiente:
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La interaccidon social lleva al individuo a aprender ciertas habilidades de su
medio cultural. Vigotsky se interesa en el desarrollo del conocimiento y en la
adquisicién de esas habilidades mediante el uso de herramientas que se han
formado culturalmente y que son mediadoras de los procesos psiquicos. Para
esto es importante enfocarse en como las parsonas mas avanzados de ese
grupo cultural a la que pertenece ese individuo, transmiten esas habilidades,
en el que debe manejarse por consiguiente un lenguaje en donde es
importante la comprension y el significado, en otras palabras, cualquier
habilidad de! individuo involucra la instruccion por parte de las personas mas
avanzadas, ya se fuera o dentro del contexto escolar.

Martha Kohl de Oliveira (en Castorina, Ferreiro, Khol de Oliveira y Lerner,
1996, p.49) explica:
Durante el desarrollo de un individuo...en gran medida por la cultura, el
proceso de ensefanza es esencial. Algunas veces sucede de manera
informal, porque el sujeto esta inmerso en situaciones de la vida cultural;
en otras ocasiones tiene lugar de forma deliberada, por la accion exphcna y
voluntaria de un educador que dirige este proceso. ‘

Existen 3 postulados de Vigotsky con relacion a la educacion (lbld ) i

1. El desarrollo psicolégico debe ser visto de manera prospectlva (ver mas alla'é' .

de lo que esta sucediendo en el mdlwduo)

2.La educaciéon dirige el desarrollo (el aprendlzaje lmpulsa orlenta al
desarralio).

3. La intervencion de los otros miembros del grupo, que desempefian el papel
de "mediadores” (cultura e individuo). La intervencién de los individuos mas
avanzados es fundamental en el proceso de desarrollo.

De esta manera, el proceso de enseiianza-aprendizaje deliberado que se lleva
a cabo en el medio escolar, es decir, la escuela, participa en el desarrollo de
procesos psiquicos dentro de una cultura especifica, que trascienden el
sistema biologico de la especie y es la escuela, una institucién social donde
por medio de la escritura y la ciencia se construye el conocimiento propio de la
ciencia.
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Capitulo 2
Enfoque sociohistorico de Vigotsky

2.1. Su propuesta

Respecto a nueva psicologia que queria construir Vigotsky, sus intereses se
encaminaron a conformar una propuesta tedrica metodolégica y practica,
recientemente sus planteamientos han tenido una trascendencia importante en
la psicologia contemporanea, debido a que su pensamiento se adelantd en
décadas al pensamiento actual, aun cuando su obra queddé inconclusa,
"desarroll6 los cimientos de una nueva psicologia...” (Medina, 1994 a, p.83),
por lo que “su obra es vista no como historia sino como un sistema de ideas
que constituyen una plataforma para la ciencia del hombre” (Febles, 1997,
p.236). En palabras de Vigotsky al respecto dice: “Para nosotros es indudable
que en la nueva psicologia todos los conceptos, clasificaciones, terminologia,
todo el aparato cientifico de l|a psicologia empirica, seran revisados,
reconstruidos y creados de nuevo” (Vigotsky, 1997, p.36).

La propuesta de Vigotsky significd por lo tanto rehacer otra psicologia con el
propdsito de superar el dualismo y el reduccionismo cientifico, preponderando
la unidad dialéctica (Ferreiro, 1996a). “En cuanto a su visién del hombre,
Vigotsky aposté por una perspectiva dialéctica, es decir, por ver al individuo
como una unidad dialéctica en cuanto a cuerpo y mente, en tanto ser biolégico
y social y como miembro de la especie humana participante de un proceso
historico” (Zaldivar, 1999, p.166).

Cole (1999a) explica:
A diferencia de la mayoria de los especialistas contemporaneos que
proponen una psicologia cultural, los rusos no proponian una nueva
disciplina cultural ni una nueva subdisciplina de la psicologia dedicada a
estudios culturales. En su lugar, si prevalecia su enfoque, toda la
psicologia tomaria la cultura, junto con la biologia y la interaccién social,
como central (p.106).

Vigotsky basé sus ideas sobre los postulados marxistas, tenia un amplio
conocimiento del método dialéctico y conocia perfectamente a Marx, Engels y
Lenin, ya que con ellos encontré el marco para el desarrollo de un enfoque
social de la conciencia: “Marx ve al hombre como ser natural, social,
consciente y ademas con historia” (Molina, 1998, p.205). Consideraba que el
ser social es el que determina la conciencia. Esta esta directamente en
relacion con la actividad de la persona, es decir, con el trabajo, lo que nos
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diferencia del resto del reino animal (ibid.). Vigotsky encuentra en la actividad
productiva (el trabajo), lo que da origen a la conciencia humana y lo convierte
en objeto de estudio de su psicologia. “A Vigotsky le interesaba desarrollar una
psicologia general que tuviera como nlcleo el estudio de la conciencia”
(Hernandez, 1998, p.218). Ideas esenciales como el del origen social de la
conciencia, el papel de las herramientas y la actividad productiva en los
procesos de humanizacién fueron inspiradas por nociones fundamentales de
Engels y Lenin.

La propuesta de Vigotsky “aparece como una teoria histérico social del
desarrollo, que propone por primera vez una visién de la formaciéon de
funciones psiquicas superiores como ‘internalizacion” mediada de la cultura vy,
por lo tanto, postula un ser social que no sb6lo es activo sino, ante todo
interactivo” (Castorina en 1996, p.11), es decir “La tesis central...es que la
estructura y el desarrollo de los procesos psicolégicos humanos surgen por la
actividad practica mediada culturalmente y en desarrollo histérico” (Cole,
199%a, p.1086). Los procesos psiquicos superiores conforman también su
objeto de estudio. Vigotsky (1997) habla de lo histérico y social:
El hombre no se sirve unicamente de Ila experiencia heredada f|S|camente
Toda nuestra vida, el trabajo, el comportamiento, se basan en la amplisima
utilizacion de la experiencia de las generaciones anteriores, es decir, de
una experiencia que no se transmite de padres a hijos a través del
nacimiento, la llamaremos convencionalmente experiencia histoérica.

Junto a ello debe situarse la experiencia social, la de las otras personas,
que constituye un importante componente del comportamiento del hombre.
Dispongo no solo de las conexiones que se han cerrado en mi experiencia
particular entre los reflejos condicionados y elementos aislados del medio,
sino también de las numerosas conexiones que han sido establecidas en la
experiencia de otras personas (p.45).

Para Vigotsky, la psique humana se apropia de ese caracter histérico social, y
este no coexiste, ni se superpone a lo biolégico, Sino que lo transforma
dejando de ser lo que esta virtualmente en si mismo, empezando a regir el
comportamiento (Febles et al. 2000), “En el proceso del desarrollo
historico—explica Vigotsky— el hombre social cambia los modos vy
procedimientos de su conducta, transforma los codigos y las funciones innatas,
elabora y crea nuevas formas de comportamiento especificamente culturales”
(citado en Zaldivar, 1999, p.167).

La aplicacion del enfoque sociohistérico esta caracterizado por tres temas
centrales (Rodriguez, 1996), que se interrelacionan entre si, los cuales son
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' necesarios conocer si se quiere entender la trascendencna actual de Ia obra de..
~Vigotsky: : -

1. El método genético evolutivo.

2. La génesis de los procesos psncologlcos superloﬁes‘con ‘caracter soc1al

3. La consideracion de que los procesos’ mentale ‘se’deben’ exphcar mediante
la comprension de los instrumentos y sxgnos que actuan de mediadores.

2.2. Su método

Vigotsky considera que un enfoque nuevo de cualquier problema cientifico,
conduce sin lugar a duda, a plantear una nueva metodologia de investigaciéon y
analisis, y a su vez el examen de nuevos métodos requiere de algo mas que
una simple modificacién de los métodos anteriormente aceptados. Uno de los
problemas fundamentales de buscar un método, es tratar de comprender las
formas de la actividad psicoldgica humana, por lo que el método es un
requisito previo y producto del estudio (Vigotsky, 1978).

La posicion de Vigotsky es fundamentalmente genetista, intenta comprender el

origen y desarrollo de los procesos psicolédgicos. Al respecto Gloria Farifias

(1999) dice:
El caracter histdrico y genético del métado cientifico de Vigotsky orienta el
analisis psicologico: la busqueda del origen, de periodos engranados
historicamente en el desarrollo como sistemas estructurados
organicamente, donde es posible trazar desde el angulo de esta ciencia,
los escenarios, tramas, nudos y desenlaces en la historia de la vida de un
individuo o un grupo (p.237).

Esto significa que el analisis genético se fundamenta en el supuesto de que
para entender el funcionamiento mental es necesario entender su origen y sus
transiciones.

Vigotsky creia que solamente la intervencion del analisis genético permitiria la
explicacion y no la mera descripcion del origen y desarrollo de los procesos
psicolégicos superiores.

La comprension de esos procesos esta en relacion con lo filogenético,
sociogenético y ontogenético, que intervienen en la construccion de esos
procesos psicolégicos como diferentes planos genéticos o vias de desarrollo
humano, generando esos sistemas estructurados Unicos para cada individuo
que se encuentra en continua transformacion.
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Asimismo sostiene que para entender el desarrollo psicoldgico del hombre
existen dos lineas o procesos de! desarrollo psiquico: a) el desarrollo natural o
biolégico de las especies animales que llevé al surgimiento de la especie
homo sapiens y b) el desarrollo sociocultural por el que el hombre primitivo, se
convirtié en civilizado (Montealegre, 1996). Dichos procesos del desarrollo
psiquico se pueden explicar asi:

Filogénesis (desarrollo de la especie humana), los procesos del desarrollo
natural y sociocultural son dos lineas independientes. Aqui la transformacién
del tipo bioldégico constituye Ila base de la forma evolutiva del desarrollo; el
desarrollo sociocultural se inicia donde termina el desarrollo natural. “En la
filogénesis-expresa Vigotsky— el sistema de actividad del hombre esta
determinado por el desarrollo de érganos bien naturales. Bien artificiales”
(1995, p. 39).

Khol de Oliviera menciona que Vigotsky propone la existencia en la filogénesis
de una transformacién que -diferencia los primates de los seres humanos,
cuando se inicia el lenguaje en relacién a actividades de trabajo en la
evolucidn de la especie (en Castorina et al., 1996).

Ontogénesis (desarrolio individual), la dinamica de la ontogenésis se apoya en
la suposiciéon de que el curso natural del desarrollo actia en un aislamiento
relativo durante la primera infancia, para después integrarse en la linea cultural
del desarrollo, Vigotsky consideraba que el curso natural del desarrollo era
proveedor de materias primas que serian transformadas posteriormente por las
fuerzas culturales, y estas representarian el papel principal en el cambio
ontogenético. La concepcién del desarrolio ontogenético explica al desarrolio
en relacién entre las fuerzas naturales y culturales, ambas fuerzas forman un
proceso tnico aunque complejo. Las lineas de desarrollo coinciden y se
fusionan, por lo que Vigotsky explica que: “el sistema de actividad del nifio esta
determinado en cada etapa dada por el grado de su desarrollo organico, y por
el grado de su dominio de las herramientas”, (ibid., pp.38-39), al principio del
desarrollo pesan mas los sistemas de activacion organico, pero después los de
caracter social siempre en interrelacion dialéctica hasta alcanzar en etapas
mas avanzadas un caracter propiamente psicolégico, este hecho le permite al
sujeto integrar armonicamente los sistemas anteriores y erigirse como un
factor igualmente determinante de su futuro comportamiento.

Sociogénesis (historia de los grupos sociales), la unidad basica mediante lo

que Vigotsky media la historia sociocultural es la aparicidn y evolucion de
herramientas psicoldgicas. Vigotsky explicaba que el comportamiento de los
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.seres humanos esta gobernado por las leyes del desarrollo istorico” de la
soc:edad

SRl metodo genético se basa en los sngulentes prmcnplos »(Wertsch 1988;
. Ferrelro 1996b).

1 Los procesos psicolégicos humanos deben estudl “‘mediante este
meétodo para analizar los origenes de dichos procesos y Ios cambios que
experimentan hasta su estado final.

2. El origen de los procesos psicolégicos humanos tlenen que ver con los
cambios cualitativamente revolucionarios.

3.La progresion y los cambios genehcos .se def inen- en termlnos de
instrumentos de mediacioén (herramientas y | sngnos) : .

4. l.os planos genetlcos se deben anallzar con el objeto de elaborar unair
relamon completa del proceso mental humano ' SETEE R

5 Las dlferentes fuerzas del desarrollo, operan en los duferentes dominios
-genéticos,

6. Los factores que influyen y determinan el nivel y la dinamica del desarrollo
son miultiples y lo hacen directa e indiscretamente, de manera inmediata,
“mediata y a largo plazo y lo que es mas importante aun en interaccion.
7. Las leyes que rigen un drea del desarrollo no rigen otra aunque todas estén
regidas por lo histérico y lo sociocultural.

2.3. La génesis social de los procesos psicoléqgicos superiores

Si el objeto de estudio de la psicologia de Vigotsky es la génesis de la
conciencia y la de los procesos psicoldgicos superiores, toca el turno de
revisar las concepciones que tiene Vigotsky sobre el desarrollo y la conciencia
humana en primera instancia y después introducirse a las funciones
psicolégicas superiores.

22



2.3.1. Concepto de desarrolio

Valsinier dice que “el trabajo de Vigotsky se basa en el cambio y crecimiento”
(citado en Frawley, 1999, p.13). Si el cambio se considera extrafio utilizarlo
como base para construir una teoria, dentro del contexto marxista es
comprensible, ya que como cimiento de su obra, enfatiza que el progreso
individual se debe al trabajo (ibid.). El desarrollo para Vigotsky se presenta en
forma irregular, es revolucionario, con cambios cualitativos masivos e
instantaneos, en palabras de él mismo:

El desarrollo no se produce por la via de cambios graduales, lentos, por

una acumulacion de pequeiias peculiaridades que producen en su conjunto

y al final alguna modificacién importante.

Ya desde el mismo principio el desarrollo observado es de tipo
revolucionario. Dicho de otro modo, observamos la existencia de cambios
bruscos y esenciales en el propio tipo de desarrollo, en las propias fuerzas
motrices del proceso. Y es bien sabido la coexistencia de cambios
revolucionarios con los evolutivos no es indicio que excluya la posibilidad
de aplicar a ese proceso el concepto de desarrollo (Vigotsky, 1995, p.156).

Tabla N° 3. Concepcién del desarrolio de acuerdo a Vigotsky

DESARROLLO

s Cambios.

« Transformaciones cualitativas (revolucionario, saltos bruscos).

« Lamaduracion aunque importante no es determinante.

= La mediacién a través de las herramientas es promotora del desarrolio.

¢ Determinado por conquistas de indole biolégica donde las vias de desarrollo
filogenético y ontogenético interactian con las dimensiones sociohistdricas de la
actividad humana en la construccién de 10s procesos psicologicos.

2.3.2. Concepto de la conciencia

Segln Vigotsky, la psicologia debia dedicarse al estudio de las funciones
psicolagicas y la conciencia, considerando que es lo que diferencia al ser
humano de los animales. Vigotsky dice al respecto:
Psicolégicamente la conciencia es un hecho indudable, una realidad
primordial y un hecho no secundario, ni casual, de enorme importancia,
nadie lo discute. Podremos diferir el problema, pero no eliminarlo por
completo. En la nueva psicologia las cosas no marcharan bien hasta que
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no plantemos audaz y claramente el problema de la psique y de a

conciencia y hasta que no resolvamos experlmentalmente S|gu1endo un"

procedimiento objetivo (1997, p.19). . =

Vigotsky consideraba que al ignorar la psicologia a la conciencia ocasionaba
que esta tuviera diversos “defectos organicos”, tales como:

a)Cerrarse el camino a la investigacion de problemas complejos del
comportamiento humano entre los fendmenos que caracterizan el
comportamiento humano, distinguiéndolo del comportamiento animal.

b) No investigar reacciones no observables (movimientos internos, habla
interna, etc.), siendo que estos son los que dirigen el comportamiento de!
individuo, como es el pensamiento.

c) La biologia se come a la sociologia y la fisiologia a la psicologia, lo que
ocasiona que se aborde de igual manera el comportamiento humano del
animal.

d) El reduccionismo como la refiexologia y el conductismo intentaban estudiar
el comportamiento sin psique, y la psicologia subjetiva deja intacto el
dualismo y espiritualismo, intentando estudiar una psique pura, es decir, la
psique sin el comportamiento, a través de métodos subjetivos como la
introspeccion y cargada de idealismo.

e) Cerrarse la oportunidad de investigar problemas trascendentales, como la
estructura del comportamiento, sus componentes y formas. Lo que hay que
estudiar es el comportamiento del hombre, su mecanismo, su composicién y
estructura, no los reflejos.

De acuerdo a Vigotsky, la psicologia cientifica, no debia evitar los hechos de la
conciencia sino materializarlos de manera objetiva. Esta materialidad o
concrecién de la conciencia es semi6tica, por lo que “su realidad es la realidad
del simbolo” (Medina,1998), es decir los simbolos son utensilios primordiales
de la conciencia y la mente y son proporcionados fundamentalment2 por la
cultura (ibid.), o sea por las personas que interactian con el individuo social.

La naturaleza del simbolo se manifiesta en una situacién de comunicacién o
relacién concreta. El signo siempre se dirige a otra persona. La conciencia
adquiere existencia por medio del signo, entonces el analisis semiético es el
método que permite el estudio de la estructura de la conciencia (ibid.).
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El "Thombre al crear su simbologia trasforma su naturaleza mediante su
asimilacion, asi la conciencia (psique, pensamiento, cognicién) es una
construccién de los mismos simbolos (ibid.). Entonces el origen, constitucion y
desarrollo de la conciencia son procesos de naturaleza sociocultural y
simbdlica. La propia conciencia se constituye mediante el empleo de signos:
estos se manifiestan en el nivel social (comunicacion) e interno (reflexion).
Como ejemplo se tiene la palabra, que es fuente de contacto social, pero
también es un sistema de la conciencia, es decir, material signico del nivel
interior del individuo.

Para entender objetivamente la génesis y el desarrollo de la conciencia, era
indispensable, para Vigotsky, estudiar los procesos psicoldgicos superiores. El
concepto de conciencia fue concebido por Vigotsky, de manera diferente al lo
largo de su trabajo, generalmente la explicdé “como elemento integrador
subyacente en los procesos psicolégicos” (Hernandez, 1998, p. 219), es decir,
como: “la organizacién observable objetivamente del comportamiento que nos
es impuesta a los seres humanos a través de la participacién en las practicas
socioculturales” (Wertsch, 1988, p.196). Ya al final de su investigacion, se
puede apreciar que la concebia como reflejo subjetivo de la realidad a través
de la materia animada.

2.3.3. Funciones psicoldégicas

Existen dos tipos de funciones psicolégicas: superiores e inferiores. Las
funciones psicolégicas inferiores o elementales son genéticamente hereditarias
y se refieren a nuestras habilidades mentales naturales. Las funciones
superiores son consecuencia de la interaccion social, las cuales son mediadas
social y culturalmente.

Cuando la actividad del individuo se presenta en un nivel elemental, el radio de
accidn es restringido. Las funciones superiores se dan gracias al aprendizaje y
la conciencia que resulta de esa interaccion social, asi como de la capacidad
del uso de signos y simbolos que permiten funciones psicolégicas mas
complejas. Debido a estas funciones podemos deslizarnos desde |la conducta
impulsiva hasta la instrumental.

Vigotsky menciona cuatro criterios significativos para diferenciar las funciones
inferiores y superiores: (Ferreiro, 1996a, Wertsch, 1988)
1. La regulacion voluntaria

2. El surgimiento de la conciencia
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- 3. Laactividad social
4. El'uso de signos
-El ‘hombre a diferencia de otras especies, no responde inmediatamente al
medio, sino que su relacién con él, se encuentra mediatizada por herramientas
" culturales. El hombre es por lo que aprende gracias a esa interaccién con otras

personas, en palabras de Vigotsky: “pasamos a ser nosotros mismos a través
de otros” (Vigotsky, 1995, p.149).

2.3.4. Habilidades mentales interpsicolégicas e intrapsicoldgicas

Al hablar de la génesis de las funciones psicoldgicas superiores, Vigotsky en la
ley general del desarrollo cultural o ley de |la doble formacién de funciones
psicolégicas que plantea, hace referencia de que la interaccidén social entre los
individuos subyacen en todas las funciones superiores.
Toda funcién en el desarrollo cultural del nino aparece en escena dos
veces, en dos planos; primero en el plano social y después en el
psicolégico. Al principio entre hombres como categoria interpsiquica y
luego en el interior del nifio como categoria intrapsiquica. Lo dicho se
refiere por igual a la atenciéon voluntaria, a la memoria légica, a la
formacién de conceptos y al desarrollo de la voluntad (Vigotsky, 1995,
p.150).

Se entiende que las funciones intrapsicolégicas ocurren dentro de la persona y
que las interpsicologicas tienen lugar entre individuos, es decir, para Vigotsky
el resuitado de la historia cultural en el individuo seria el origen social de las
formas superiores del comportamiento; todo lo cultural es social; la cultura es
el resultado de lo social (vida y actividad social).

El interés de Vigotsky sobre la ley genética general del desarrollo se observa
en todo su trabajo. A continuacién se revisaran la internalizaciéon y la zona de
desarrollo préximo como dos conceptos que Vigotsky analizé respecto a esa
ley.

2.3.4.1. Internalizacidén

Se sobreentiende con lo anterior expuesto que las funciones superiores
(conciencia, mente) no poseen una génesis natural o biologica, sino como ya
se explicé, su origen es social e historico, en palabras de Vigotsky:
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~Todas las funciones psiquicas superiores son relaciones interiorizadas de
orden social, son el fundamento de la estructura social de la personalidad.
Su composicién, estructura genética y modo de accidén, en una paiabra,
toda su naturaleza es social: incluso al convertirse en procesos psiquicos
sigue siendo cuasi social. El hombre, incluso a solas consigo mismo,
conserva las funciones de comunicacion (Vigotsky, 1995, p.151).

Por ello para comprender estas funciones es necesario ir mas alla del individuo
o de su mundo subjetivo de este y estudiar su génesis y accién en el medio
exterior, es decir, en su interaccién con otros individuos, en los objetos que les
rodean, en las condiciones sociales e histéricas concretas. Vigotsky dice:
Toda funcion psiquica superior pasa ineludiblemente por una etapa externa
de desarrolio porque la funcién, al principio, es social. Este es el punto
central de todo el problema de conducta interna y externa. Muchos autores
habian sefialado hace tiempo el problema de la interiorizacion, el traslado
de la conducta al interior (ibid.).

Vigotsky definia ta actividad externa en términos de procesos sociales
mediatizado semiéticamente, donde las propiedades de esos procesos serian
la clave, precisamente, para comprender el funcionamiento interior, es decir, |a
actividad mental. Respecto al proceso social, Vigotsky explica:
Cuando decimos que un proceso es externo queremos decir que es social.
Toda funcién psiquica superior fue externa por haber sido social antes que
interna; la funcion psiquica propiamente dicha era antes una reiacion social
de dos personas. El medio de influencia sobre si mismo es inicialmente el
medio de influencia sobre otros, o el medio de influencia de otros sobre el
individuo (ibid., p.150).

La base del proceso de incorporacién social de un individuo es la
internalizacién de herramientas o instrumentos, no solo fisicos sino
principalmente simbodlicos. “El mundo simbdélico que rodea al individuo desde
gue nace, se tiene que ir incorporando internalizando ese universo de
significados” (Medina, 1994a, p.85).

Asi “"cuando el individuo opera mentalmente, lo hace usando simbolos, por lo
que la internalizacion no se puede separar del contexto social” (Molina, 1998,
p. 206). Sin los signos no es posible la internalizacién y por lo tanto la
construccion de las funciones superiores.

El proceso que el individuo integra los simbolos, los significados sociales de

su medio seria a través de esa internalizacion, Vigotsky llama internalizacion al
“proceso donde ciertos aspectos de la estructura de la actividad que se ha
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’reahzado en un plano externo pasa a ejecutarse'a un plano mterno" (Wertsch
. ~1988, p.78), en otras palabras, a “la reconstrucmon mterna de una operacién
'extema (Vigotsky, 1978, p. 92).

Este proceso no es una copia de lo externo a lo interno, “se trata mas bien, de
una recodificacién lo que Vigotsky denomind transposicion de las estructuras
esenciales del significado de la actividad social en forma sincrética, destilada.
Mediante la actividad semiética, en particular el discurso” (Frawley, 1999,
p.121).

Ejemplo de este proceso de internalizacion, se puede encontrar en la historia

del desarrollo del gesto indicativo, el cual representa, de acuerdo a Vigotsky, la

base primitiva de todas las funciones superiores del comportamiento, que:
Al principio, el gesto indicativo no era mas que un movimiento de
apresamiento fracasado que orientado hacia el objeto. sefialaba la accién
apetecida. El nifio intenta asir un objeto alejado de él, tiende sus manos en
direccion del objeto, pero no lo alcanza, sus brazos cuelgan en el aire y los
dedos hacen movimientos indicativos. Se trata de una situacion inicial que
tiene ulterior desarrollo. Aparece por primera vez el movimiento indicativo
que podemos denominar convencionalmente, pero con pieno fundamento,
de gesto indicativo en si. El niflo, con su movimiento, sélo sefala
objetivamente lo que pretende conseguir.

Cuando la madre acude en ayuda del hijo e interpreta su movimiento como
una indicacién, la situacién cambia radicalmente. E| gesto indicativo se
convierte en gesto para otros. En respuesta al fracasado de asir el objeto
se produce una reaccién, pero no del objeto sino por parte de otra persona.
Son otras personas las que confieren en primer sentido al fracasado
movimiento del nifo. Tan sélo mas tarde, debido a que €l nino relaciona su
fracasado movimiento con toda la situacion objetiva, él mismo empieza a
considerar su movimiento como una indicacion.

Vemos por tanto, que se modifica la funcion del propio movimiento: de
estar dirigido al objeto pasa a ser dirigido a otra persona, se convierte en
un medio de relacion; el apresamiento se transforma en una indicacion.
Gracias a ello, el propio movimiento se reduce, se acorta y asuma la forma
de gesto indicativo que podemos definir como gesto para si. Sin embargo,
en el gesto para si el movimiento no cambia, sigue siendo como al
principio, indicacién en si, es decir, posee objetivamente todas las
funciones imprescindibles para la indicacién y el gesto dirigido a los
demas, es decir, para ser comprendido y tomado en cuenta como
indicacion por la gente que le rodea.

28



El nifio, por lo tanto, es el ultimo en tomar conciencia de su gesto. Su
significado y funciones se determinan al principio por la situacién objetiva y
después por la gente que rodea al nifio. El gesto indicativo empieza a
sefalar por el movimiento lo que comprenden los demas; tan sélo mas
tarde se convierte en indicativo para el propio nifio (Vigotsky, 1995, p.149).

Con el ejemplo anterior se puede observar como la actividad interpsicologica
se convierte en actividad intrapsicologica, Ferreiro (1996b) explica:
El paso de "afuera” hacia "si” (intrapsicolégico) sigue una ruta critica de
mediacion caracterizada por momentos, primero de no regulaciéon, mas

tarde regulada en grupo, para por Ultimo autorregulada por el sujeto (intra
psicolégico que hace suyo lo externo, lo de otros (p.10).

Figura N° 1. Proceso de internalizacion (Fuente Ferreiro, 1996b)

| Relaciones Interpersonales I “:>

L Interpsicologico l [ Intrapsicolégico ]

Plano Externo Plano interno

En conclusién se puede decir que la “internalizacidn de las actividades
socialmente arraigadas e histéricamente desarrolladas es el rasgo distintivo de
la psicologia humana, la base del salto cualitativo de la psicologia animal a la
humana” (Vigotsky en Molina, 1998, p.206).

2.3.4.2. Zona de desarrollo préximo

La zona de desarrollo préximo “es probablemente la categoria mas retomada y
una de las piezas angulares de su creacién cientifica” (Corral, 1999, p. 200).

La zona de desarrollo préximo es un constructo que tiene una trascendencia en
la practica psicologica contemporanea debido a su dimension tedrica,
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conceptual y metodoldgica. En la“situacion de’ la educacnon y el desarrollo
mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje. -

A través de este concepto Vigotsky puede “precisar los hechos del verdadero
desarrollo en el proceso de aprendizaje, o de internalizacion de los modos
culturales de la actividad” (Labarre, 2000, p. 28) o como explica Frawley
(1999) para “estudiar las perspectivas del crecimiento individual en cualquier
caso de actividad subjetiva” (p.129-130).

Vigotsky definio a zona de desarrollo préximo (ZDP) o potencial como también
se le conoce, “...a la distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por
la capacidad de resolver problemas de forma independiente y el nivel de
desarrollo potencial determinado por la resolucion de problemas con la
colaboracién de un companero mas capaz o con la guia de un adulto” (citado
en Bueno y Castafiedo, 1998, p. 68).

Al revisar el concepto de ZDP, podemos analizar que Vlgotsky plantea dos
niveles evolutivos: :

1. El nivel evolutivo real, es el nivel de desarrollo de Ias funcmnes mentales del :
individuo, es decir el desarrollo alcanzado la habllldad de saber y hacer por,f‘
€l mismo. o

2. Ei nivel de desarrollo potencial, son las funcnones que no han\ma urado
pero se hallan en proceso de maduracién, es decir, lo que no. puede hacer;i
solo, pero que es posible que lo haga con ayuda de otro :

En lo que se refiere a estos niveles, existen dos rasgos lmportantes en Ia ZDP
(Frawley, 1999): ;

1° Se refiere a que en cada situacién de ensefanza-aprendizaje, bien en la
escuela o fuera de ella, hay una distancia entre el nivel de desarrollo real y el
nivel de desarrollo potencial, esto quiere decir, que la ZDP se puede construir
en forma informal o deliberada, reflejando precisamente la diferencia entre
crecimiento real y potencial.

Vigotsky consideraba a la escuela y a la educacién informal como un
laboratorio natural de psicologia humana puesto que |la educacion pretende la
introduccion del individuo a una cultura ya existente.

2° El aprendizaje es el que permite que el individuo se mueva de su nivel
evolutivo real al nivel evolutivo potencial, en otras palabras, la habilidad
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.potencial sera superior a {a habilidad actual cuando el aprendizaje es facilitado-

~ por otro con mayor conocimiento y experiencia, es decir, una de las personas
debe estar mas capacitado en la tarea y conducir al otro al nivel potencial, por
lo tanto, la ZDP debe ser interpsicol6gica pero asimétrica, ya que como dice
Corral (1999): “La inclusién del nifo en un sistema de relaciones
interpersonales asimétricas genera, desde la misma relacién, la aparicién de
una potencialidad, entendida como posibilidad de dominar un sistema
simbdlico, que no preexiste naturalmente en el nific”(p.201). ‘

La nocién de ZDP lleva a Vigotsky a afirmar que “la Unica buena ensefianza es
la que se adelanta al desarrolio” (Medina, 1998, p. 71), lo que entonces,
“despierta y pone en funcionamiento toda una serie de funciones que situadas
en la ZDP, se encuentran en proceso de maduracion” (Wertsch, 1988, p.87).

Es precisamente en la ZDP, mediante la interaccidn con otros que aprendemos
usar las herramientas psicoldgicas que estan disponibles para nosotros, en
palabras de Ferreiro (1996a):
De lo interpsicoldgico (relaciones personaies, comunicacion, dialogo) a lo
intrapsicolégico: de no ser, y esto gracias al proceso de internalizacién, de
hacer suyo, de uno, de una manera peculiar lo de otro, de llevar dentro lo
que esta fuera pero no mecanicamente, ni como copia al carbén; todo lo
contrario, matizado y enriquecido por el mundo interior (p.15).

2.4. Mediacidén por instrumentos

Como ya se explicé anteriormente las funciones psicolégicas de los seres
humanos estan mediadas por su cultura, las cuales se desarrollan en la
historia y se derivan de la actividad practica. Vigotsky al basarse en la
concepciéon de actividad de Engels, explica que el hombre actlla sobre los
estimulos, es decir, los transforma y esto se debe a la mediacion de
instrumentos que se encuentran entre el estimulo y la respuesta (Pozo, 1999).
Desde el punto de vista histérico, el ser humano actia creativamente en su
ambiente para realizar ciertos cambios profundos, por lo que la relacién E-R
se vuelve bidireccional (ver figura N° 2). “El importante sentido en el que el ser
humano llegd a actuar sobre la naturaleza, y, por tanto, a cambiarla, se
manifiesta en la creacion de herramientas” (Crook, 1998, p.53). Estas son
producto de la actividad humana sobre el medio y asimismo organizan otros
encuentros futuros con ese medio (ibid.).

“La actividad es un proceso de transformacion del medio a través del uso de
herramientas” (Pozo 1999, p.194).

31



Figura No. 2. Ciclo de actividad de acuerdo a Vigotsky
(tomado de Pozo, 1999, p. 194)

HERRAMIENTA

E < » R
MEDIADOR «<

L /=
SIGNO

Vigotsky distingue dos tipos de mediadores de acuerdo a la actividad que
permiten realizar, entendiendo por mediadores como instrumentos que
transforman la realidad:

El primer tipo de mediador o instrumento serian las “herramientas técnicas”
("herramienta de trabajo” o simplemente “herramientas”), mediante las cuales
conseguimos un mayor control sobre el mundo fisico, actuando materialmente
sobre el estimulo modificandolo (ibid.), en otras palabras “median las acciones
del humano sobre el entorno” (Medina 1998, p.31).

“La cultura esta constituida fundamentalmente por sistemas de signos o
simbolos que median nuestras acciones” (Pozo, 1999, p.195), lo que da lugar
al segundo tipo de mediadores: las herramientas psicologicas (signos,
simbolos) que permiten saltar la distancia entre las funciones psicolégicas
inferiores y superiores. Estas herramientas psicoidgicas incluyen: “El lengusje,
las diferentes formas de numeracidn y cdmputo, los dispositivos
mnemotécnicos, el simbolismo algebraico, las obras de arte, la escritura, los
diagramas, los mapas, los dibujos, todo género de signos convencionales, etc.
(Vigotsky, 1997, p.65).

Mediante estos signos o herramientas psicoldgicas y sobre todo los
linguisticos conseguimos regular la conducta de otros. Igualmente ejercemos
control voluntario sobre nuestros procesos psicolégicos elementales,
desarrollando las actividades de recuerdo, atencidn y pensamiento, en
palabras de Medina (1998): "Los simbolos, entonces, son instrumentos
esencialmente psicolégicos que median y regulan nuestra propia actividad
intelectual y nuestras relaciones con los demas” (p.31).
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Vigotsky explica de una manera clara la diferencia entre ambos tipos de

instrumentos:
Una diferencia muy importante entre el instrumento psicolégico y el técnico
es la orientacién del primero hacia la psique y el comportamiento, mientras
que el segundo, que se ha introducido también como elemento intermedio
entre la actividad del hombre y el objeto externo, esta orientado a provocar
determinados cambios en el propio objeto. Por el contrario el instrumento
psicologico no modifica nada al objeto: es un medio para influir en uno
mismo (o en otro) -en la psique, en el comportamiento—, pero no en el
objeto. De ahi que en el acto instrumental se refleje la actividad con
respecto a uno mismo, no con respecto al objeto (Vigotsky, 1997, p.68).

El caracter social de los instrumentos psicolégicos tienen una orientacion
externa, al igual que los instrumentos técnicos, ya que frecuentemente se
dirigen hacia el otro, siendo utilizado como medio de comunicacion, regulando
las relaciones con los demas.

Entonces se puede decir, que los simbolos presentan dos caracteristicas:

1. Tienen un sngmfcado determinado somalmente y .accesible a los otros
mdlwduos . ,

2. Son utensmos constltutlvos de la conciencia y representan la realidad de
manera mtema

. Desde _esta perspectlva el signo tiene una doble funcién: social .y
g ,,;fjrepresentac:onal originalmente - los - simbolos surgen de la comunicacién y
“después seran interiorizados.

-Entre 'las herramientas que median nuestros pensamientos, sentimientos y
conducta, el lenguaje es el mas importante.

2.4.1. Lenguaje

El lenguaje se origina en la interaccion entre el nifio y el aduito como medio de
comunicacién. Después de interioriza en forma gradual por el nifio como medio
de pensar y como herramienta que permite autorregular los actos y
controlarlos voluntariamente. A través del lenguaje construimos la realidad,
siendo el lenguaje un sistema simbodlico, el entorno sociocultural le otorga al
individuo formas de percibir y organizar lo real, constituyendo herramientas
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,,-psicoilégic'a's‘ —»quei—s'irven' de mediadores entre el 'individup"' y 'su “realidad
. (Zaldivar,.1999). : :

"Para Vigotsky la secuencia del desarrollo del lenguaje va del lenguaje social
- al interno, ocupando el lenguaje egocéntrico —a diferencia de Piaget— una fase
intermedia” (Medina, 1992, p.61). Vigotsky explica el lenguaje interno y externo
como sigue: (citado en Medina, 1998, p.46):
El lenguaje interiorizado es habla para uno mismo; el externo es para los
otros. Seria realmente sorprendente que tal diferencia basica en la funcién
no afectara la estructura de dos tipos de lenguaje. La ausencia de
vocalizacién per se es sélo una consecuencia de la naturaleza especifica
del lenguaje interiorizado, el que no constituye un antecedente del lenguaje
externo ni tampoco su reproduccion en la memoria, sino en cierto sentido
su opuesto. El lenguaje externo es la conversion de pensamiento en
palabras, su materializacion y objetivacién. En el lenguaje interior el
proceso se invierte: el habla se trasforma en pensamientos internos. Y
I6gicamente sus estructuras tienen que diferir.

El lenguaje interno difiere tanto funcional como estructuralmente del social, ya
que éste su funcidén es externa por lo que esta orientada a la comunicacion, y
aquel su funcién esté orientada a la reflexion y regulacion interna.

Referente al lenguaje egocéntrico, Vigotsky dice que es una fase del desarroilo

que antecede al lenguaje interior:
Durante el desarrollo posterior, el lenguaje social del nifo, que al comienzo
es multifuncional, evoluciona segun el principio de diversificacion de
funciones independientes y, a determinada edad, se diferencia nitidamente
en lenguaje egocéntrico y comunicativo...., el lenguaje egocéntrico surge
en el curso de un proceso social, cuando las formas sociales de
comportamiento, las formas de cooperacion colectiva, se desplazan a la
esfera de las funciones psicologicas individuales del nifio...

Cuando el niho comienza a hablar consigo mismo tal modo [sic] como
antes hablaba con los otros, cuando, al hablar consigo mismo, comienza a
pensar en voz alta si la situacion le obliga a ella (Vigotsky, 1993, p.57).

Vigotsky también habla del desarrollo del habla egocéntrica (ibid., p. 52):
Las expresiones egocéntricas que acompafan la actividad practica infantil
reflejan y sefalan el resultado final o los principales momentos de cambio
en la actividad practica, como, a medida que la actividad del nifio
evoluciona, este lenguaje se desplaza mas y mas hacia el centro vy,
finalmente hacia el inicio de dicha actividad, asumiendo la funcién de
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planificar y dirigir las acciones futuras. Hemos podido observar cémo |a
palabra, expresando el resultado de la accion-se funde con esa accion, y
como, precisamente porque imprime y refleja los aspectos estructurales
mas importantes de la actividad intelectual practica, la palabra comienza a
perfilarla y a dirigirla, subordinandola a una intencién y a un plan,
elevandola a la categoria de actividad consciente.

Aqui sucede algo muy similar a lo observado hace tiempo sobre el
desplazamiento de la palabra y el dibujo en la actividad artistica inicial del
nifio. Como es sabido, cuando el nifio toma las primeras veces un lapiz en
sus manos, primero dibuja y luego da nombre a su dibujo. Paulatinamente,
a medida que progresa en esta actividad, la denominacion del tema del
dibujo se desplaza hacia la mitad del proceso y finalmente se anticipa,
decidiendo de antemano el objeto del dibujo y expresando el propdsito de
su autor.

El lenguaje egocéntrico y el lenguaje interior cumpien funciones intelectuales y
sus estructuras son semejantes: Vigotsky explica sus similitudes:
l.a primera coincidencia se refiere a la comunidad de funciones: “Ambos
constituyen un lenguaje para uno mismo, separado del lenguaje social,
cuya funcién es comunicativa y de relacién interpersonal” (Vigotsky, 1993,
p.53). Ambos lenguajes sirven para controlar y regular la actividad
humana.

La segunda coincidencia son sobre sus particularidades estructurales:

En efecto, Piaget ha sabido mostrar una importante caracteristica del
lenguaje egocéntrico: es incomprensible para los demas si lo transcribimos
sin referencias al contexto, aislado de la accién concreta, o de la situacién
donde aparece. El lenguaje egocéntrico sélo es comprensible para uno
mismo, es condensado, tiende a la omision o a la abreviacion,
prescindiendo de lo que es obvio para uno mismo; en resumen, esta sujeto
a profundos cambios estructurales. Basta un sencillisimo andlisis para
mostrar la total analogia entre la tendencia de estos cambios estructurales
y la tendencia estructural basica del lenguaje interno; en concreto, se trata
en ambos casos de la tendencia a abreviar (ibid.).

Vigotsky dice que el lenguaje egocéntrico por su funcién es interno porque se
encuentra en el camino para pasar al interior, pero al mismo tiempo es

fisiologicamente un lenguaje externo (ibid.).

La abreviacion progresiva del lenguaje egocéntrico conduce al lenguaje a su
transformacion interna. Vigotsky explica que “en las situaciones donde
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jobtenemos Iéng’Uaje egocentrlco de “los  preescolares, observamos
rpensamlento -silencioso, es demr procesos del lenguaje interno, en los
,escolares" (ibid., p54)

vPor ultlmo se puede decnr tres puntos |mportantes en base a lo expuesto:

a) Por medio del lenguaje es p051ble Ia comunicacién, la apropiacién de la
“““cultura.~y la experiencia en- la conciencia como operacién mental
(Montealegre, 1994). ‘

b) El pensamiento es resultado de los simbolos. La conciencia, de acuerdo a

<. Vigotsky, es como tener contacto con uno mismo, lo que implica que la
estructura de la conciencia (o del pensamiento) sea semidtica, ya que se
constituye en base a los signos creados en las relaciones sociales. El
individuo se constituye de sus interacciones con el otro, “la conciencia se
crea y se recrea en la practica sacial” (Medina, 1994b, p. 14).

c) El didlogo social se condensa en un dialogo privado para pensar.

2.4.2. Conceptos

Vigotsky al dedicarse en el desarrollo del lenguaje, aborda el desarrollo de los -

conceptos. Vigotsky sostenia que la actividad psicologica esta’ mediatizada
socialmente por el manejo de herramientas psicoldgicas, donde los signos
lingliisticos son los mas importantes; en este mismo marco trabaja en la
formacion de conceptos.

“Todas las funciones psiquicas superiores comparten el rasgo de ser procesos
mediados, es decir, incluyen en su estructura, como elemento central e
indispensable, el empleo del signo como medio esencial de direccién y control
dei propio proceso” (Vigotsky, 1893, pp.125-126). En la formacién de
concepto, el signo es la palabra, “como medio de formacién de los conceptos y
se convierte mas tarde en su simbolo” (ibid., p.126).

Vigotsky senalaba que el proceso de formacién de conceptos se inicia en la
infancia y termina en la adolescencia:
el desarrollo de los procesos que pueden dar lugar mas tarde a la
formaciéon de conceptos tiene sus raices en la primera infancia, pero
aquellas funciones intelectuales cuya combinacién constituye el
fundamento psiquico del proceso de formacién de los conceptos maduran,
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.... se forman y se. desarrollan sOlo al llegar a la edad de la pubertad (ibid.,
p 130)

“En el proceso de formacioén de conceptos intervienen funciones psicologicas
.. tales:como:la memoria, la atencion, la imaginacion, la inferencia, etc. Todas
"estas’ funciones ‘aunque indispensables, son insuficientes o estériles sin el
empleo de la palabra” (Medina, 1998, p.60).

Vigotsky sefialaba que la palabra es el medio que permite al adolescente
controlar 'y orientar sus operaciones psiquicas para resolver la tarea que le
plantea su entorno sociocultural.

“El concepto es imposible sin palabras, el pensamiento en conceptos es
imposible sin el pensamiento basado en el lenguaje. El aspecto nuevo,
esencial y central de todo este proceso, que puede ser considerado con
fundamento la causa de la maduracion de los conceptos, es el uso especifico
de l|a palabra, la utilizacion funcional del signo como medio de formacion de
concepto” (Vigotsky, 1993, p.132).

La utilizacion como medio de formacion de los conceptos (el nuevo uso
significativo de la palabra)-dice Vigotsky-es ia causa psicolégica radical del
cambio en la transicion del nifio a la adolescencia. Se debe considerar la
formacién del concepto como una funcién de crecimiento social y culturat tota!
del adolescente, que no sdlo afecta los contenidos, sino también el método de
su pensamiento. "El nuevo uso significativo de la palabra, su utilizacidon como
un medio para la formacion del concepto es la causa psicologica inmediata del
cambio radical que se produce en el proceso intelectual al llegar al umbral de
la adolescencia” (Medina, 1998, p.60).

En la formacién de conceptos, Vigotsky al tratar de probar la importancia de ia
palabra, utiliza el método genético-experimental (método de la doble
estimulacién), que consiste en presentar dos series de estimulos: en una se
encontraban figuras de diferente forma, color, tamano y peso, y en la otra serie
eran palabras. Con este método, se queria ver como el sujeto descubria el
significado de las palabras de acuerdo a las figuras geomeétricas. Este tipo de
estudios permite a Vigotsky identificar tres fases en la formacién de conceptos:

e Cumulos inorganizados, distingue tres etapas en las que se agrupan
objetos en referencia a propiedades subjetivas, pero sin coincidir con alguna
caracteristica en comun, se carece de significado conceptual. “El nifio va
amontonando juntos objetos distintos a partir de una impresién perceptiva
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superficial” (Pozo,1999, p.200). L.a serie de palabras no tiene en esta fase
ningun significado.

e Pensamiento en complejos, los complejos se forman con base a
relaciones que existen realmente en los objetos, aunque no son verdaderos
conceptos todavia, ya que “un complejo es una asociacién de objetos
basada en sus rasgos perceptivos comunes inmediatos. Sin embargo, la
conexion o nexo comun entre los objetos que forman parte del complejo no
es estable y puede variar continuamente” (Pozo, 1999, p.200). Vigotsky
explica cinco tipos de complejos:

a) Complejo asociativa, £n la construccién de un complejo asociativo “se
basa en cualquier conexién asociativa que el nifio establece con algun
rasgo del objeto que sirve de nucleo del futuro complejo...” (Vigotsky,
1993, p.140). Dicha conexidon o relacidon asociativa puede ser el color, Ia
forma, el tamarfio, etc. que el nifo puede descubrir y afadir al objeto
modelo.

b) Complejo-coleccién, “la combinacion de objetos, figuras o percepciones
concretas se ordenan en colecciones” (Medina, 1998, p.63). Diversos
objetos se juntan tomando en cuenta algun atributo mutuamente
complementario de acuerdo al rasgo del ejemplo que consideran como
patrén de la agrupacion.

c) Complejos en cadena, “se construye segln el principio de unién dinamica
y secuencial de eslabones individuales en una unica cadena y el traslado
de los significados a través de los sucesivos eslabones de la cadena”
(Vigotsky, 1993, p.142). El nifio selecciona una figura en relacidén a un
atributo significativo de la figura modelo, después anade otro atributo al
complejo, basandose en la ultima figura que no se encuentra en el
modelo.

En palabras de Vigotsky:
Cada uno de los elementos puede entrar en relacién con otros, evitando el
elemento central o modelo, por lo que es posible que no tenga nada en
comun con otros elementos y pertenecer, sin embargo, al mismo complejo,
ya que tienen un rasgo comun con algun elemento (1993, p.143).

De esta manera, el significado de la palabra se modifica de acuerdo a la

formacion de los eslabones de la cadena del complejo, ya que el primer
eslabon y el tercero pueden no tener ningun nexo entre si, salvo el rasgo
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relacionado con el segundo. “El final de la cadena puede no tener nada en
comun con el comienzo” (ibid., p.144). : :

d) Complejos difusos, lo caracteristico de este complejo es que “el atributo
mismo que une asociativamente los distintos elementos concretos y
complejos resulta difuso, indeterminado, vago; como resuiltado de esos
vincuios difusos e indeterminados, se forma un complejo que reune un
grupo de imagenes o de objetos reales y concretos” (ibid.), esto es por
ejemplo, si el objeto muestra es un tridngulo amarillo, el nifio puede
seleccionar ademas de triangulos, trapecios, “porque le recuerdan un
triangulo con el vértice truncado” (ibid.), después de los trapecios, los
cuadrados, tras estos los hexagonos, los hexagonos a los semicirculos,
para finalizar con los circulos. “El color como fundamento de la seleccion
es del mismo modo fluctuante y variable” (Medina, 1998, p.63).

e) Complejos pseudoconceptos, “desde un punto de vista interno,
psicologico, el pseudoconcepto sigue siendo un complejo, desde el punto
de vista externo, ldgico, aparenta ser un concepto. Es la forma mas
desarrollada de los complejos, sirviendo como un puente hacia la
formacion de los conceptos...” (Pozo, 1999, p.200); o como lo explica el
mismo Vigotsky: “Es un puente tendido entre el pensamiento concreto y el
pensamiento abstracto” (1993, p.152). Un pseudoconceptc se forma por la
generalizacion de algunos elementos de los objetos, pero
psicolégicamente diferentes de un concepto, por lo que sigue siendo un
complejo. En otras palabras “"los pseudoconceptos («por ejemplo forma
triangular») tienen los mismos referentes que sus conceptos
correspondientes («triangulo») pero distinto significado. Ello hace que
sean muy dificiles de diferenciar de los conceptos” (Pozo, 1999, p.201).
Por ejemplo, si la muestra es un trianguio amarillo, el nifio selecciona
todos los tridngulos. Esa agrupacion podria ser resultado de un
pensamiento abstracto, es decir, el concepto del tridngulo, "pero, como
demuestra Ia investigacion experimental, el nific en realidad relne las
figuras guiandose por sus conexiones aparentes, concretas, basandose
en la simple asociacién” (Vigotsky, 1993, p.146).

De estos, los complejos cadenas ejemplifican la naturaleza de los complejos,
pero “la manifestacion mas relevante de este tipo de pensamiento para el
aprendizaje de conceptos son los pseudoconceptos” (Pozo, 1999, p.200).

= Pensamiento en_conceptos, aqui se caracteriza el pensamiento abstracto
y analitico, es decir, cientifico. “Un concepto se forma exclusivamente
cuando los atributos son sintetizados nuevamente y la sintesis abstracta
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“resultante se convierte en el instrumento principal del pensamiento” (Medina,
1998, p.64), por eso, la palabra orienta el proceso en la formacién de
concepto. En esta fase, el individuo puede establecer relaciones formales
signo-signo o concepto-concepto, lo que significa que puede reflexionar con
los mismos conceptos, y prescindir del contexto mismo. Se domina el
pensamiento abstracto con relacién a las tareas que se encuentran en la
educacién formal, gracias a la descontextualizaciéon de instrumentos, donde
se abstraen del discurso o texto y ser objeto de reflexion (Wertsch, 1988).
Los conceptos son los mediadores del pensamiento y el individuo puede
utilizarlos como instrumentos simbélicos para reflexionar.

Vigotsky al abordar el desarrollo de los conceptos, al relacionar los cientificos
o artificiales con los espontaneos o cotidianos, afirma que el proceso formativo
de los conceptos va de lo abstracto a lo concreto y a la inversa, los conceptos
espontaneos, de lo concreto a lo abstracto (Pozo, 1999). Vigotsky dice al
respecto:
Podriamos decir que el concepto espontaneo del nifno se desarrolla de
abajo arriba hacia propiedades superiores a partir de otras mas
elementales e inferiores y que los conceptos cientificos se desarrollan de
arriba abajo, a partir de propiedades mas complejas y superiores hacia
otras mas elementales e inferiores” (1993, p.252).

En la formacién de los conceptos espontaneos los adultos como transmisores
de los “significados sociales” tienen una funcién basica. “Por medio de las
interacciones verbales espontédneas en la crianza nos apropiamos de los
conceptos cotidianos” (Rodriguez, 1899, p.484). En los conceptos cientificos,
es la escuela a través de la instruccién, la que es un factor decisivo en su
formaciéon. "Por medio de las interacciones verbales estructuradas en el
contexto escolar nos apropiamos de los conceptos cientificos” (ibid.); sin
embargo, los conceptos cotidianos median en la formacion de los cientificos,
que al ser internalizados dan significado a los conceptos cotidianos. La
interaccion de los conceptos cotidianos y cientificos facilita al individuo para
tener conciencia y control voluntario sobre ellos y los integre a su desarrollo
coghnitivo (Abarca, Hernandez y Riba, 1998). Tanto en los conceptos cotidianos
como cientificos, la apropiacién de los instrumentos culturales se realizan por
medio de la comunicacién.

Castorina (1996) describe a grandes rasgos su formacion:

La presentacion sistematica lleva a una actitud metacognitiva del estudiante
(dominio y control consciente del sistema conceptual y un uso deliberado de
sus operaciones mentales). Ei alumno puede tener acceso a los conocimientos
de las ciencias gracias al proceso de ensefianza-aprendizaje. El pensamiento
sobre los conceptos cientificos se refiere al conocimiento cotidiano, que lo
lleva hacer una generalizacidon de generalizaciones, y no como el concepto
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“cotidiano, que se refiere directamente a! objeto. “Sélo dentro ‘de ‘un“sistema

puede: el -concepto adquirir un caracter voluntario y consciente. El caracter

. consciente y la sistematizacidon son plenamente sinénimos respecto a los
conceptos" (Vigotsky, 1993, p.215).

; :",En base a las investigaciones respecto al desarrollo de concepto, Vigotsky

manifiesta lo siguiente:
En el momento en que se aprende una palabra nueva, el proceso de
desarrollo del concepto correspondiente no finaliza, sino que sdlo
comienza. En el momento de la asimilacién inicial, la nueva palabra no se
halla al final, sino al principio de su desarrollo y durante este periodo es
siempre una palabra inmadura. El desarrollo interno paulatino de su
significado conduce a fa maduracion de la propia palabra (ibid., p.284).

Por ello el desarrollo respecto a lo semantico del lenguaje, de acuerdo a

Vigotsky, es un proceso basico en el desarrollo del pensamiento y en el
desarrollo del lenguaje del individuo.

2.5. Piaget y Vigotsky

J.Piaget y L.S. Vigotsky representan una estructura basica en la psicologia. La
repercusion de las ideas piagetanas y vigotskianas (éstas mas recientes) en el
area de la educacidn, son un foco de atencién de los psicélogos vy
profesionales de la educacion, ya sean para la fundamentacion teérica de sus
practicas o innovaciones educativas, para corroborar sus planteamientos, para
enriquecerlos y continuarlos o simplemente para rechazar los puntos de vista
de su autor preferido (Ferreiro, 1996c).

Se encuentra una tendencia en psicologia, de contraponer las
conceptualizaciones de estos dos grandes psicélogos, respecto a la
educacion, pero también de buscar puntos de convergencia y de complemento
(Rodriguez, 1999; Ferreiro, 1996c¢; Garcia E. 2000).

A continuacién se encontraran en la tabla N° 4, algunos puntos de
comparacion entre J.Piaget y L.S. Vigotsky:
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Tabla N°4.

Comparaci6n de perspectivas entre Piaget y Vigotsky

PIAGET VIGOTSKY
- Psicogenético. Sociohistérico.
Se basa en la constitucion de Propone una visién

interpretaciéon de las hipdtesis
del nifio con relacién a un
objeto de conocimiento.

. Enfoque los sistemas  estructurales estructuralista en relacién con
T EET : como clave para entender la la cultura.
inteligencia.
El origen del conocimiento. La génesis de la cultura del
El conocimiento emerge de la hombre (origen social de la
actividad del individuo, es vida mental del hombre).
decir, es por medio de las La actividad mental
acciones que el conocimiento propiamente humana se
. se manifiesta: la inteligencia caracteriza porque esta
Interés g -
cientifico comienza con la actividad. culturalmente . n}ed_la.da. se
desarrolla sociohistéricamente
y surge de la actividad
practica: el conocimiento tiene
origen social y se manifiesta
en condiciones
historicocuiturates especificas.
El método clinico, donde El genético, que se caracteriza
subrayaba la no-intervencion, por la intervencién, dicho
Método el cual conduce a la método esta dirigido a probar

que los conocimientos del nifio
pueden ser mejorados.

Construcciéon

interaccionista, Enfatiza la

Interaccionista. Enfatiza el

de realidad fisica y las acciones entorno social y el papel
conocimientos del individuo: aprendizaje mediador: el aprendizaje se da
(relacion individual. en el encuentro con otro(s).

sujeto-
objeto)

El desarrolio precede el El aprendizaje lo antecede y 1o

aprendizaje y lo explica. El explica. Hay una relacion entre

desarrollo como el resultado determinado nivel de

de una compleja relacion entre desarrollo y la capacidad

la maduracién del sistema potencial del aprendizaje;

Relacion nervioso, 1a experiencia fisica y Vigotsky al conceptualizar los

desarrollo-
aprendizaje

logico matematica, la
interaccién social, la
equilibracién y la afectividad,
lo que significa que dicha
interaccién es una condicion
para que el aprendizaje se
subordine al desarrollo.

niveles de desarrollo, reconoce
que el desarrollo actual esta
condicionado por lo que

sefala Piaget, pero el
desarrollo potencial esta
condicionado por el

aprendizaje.

Funcion del
maestro

Es importante no directa.

Es directiva y no directiva, su
intervencidén es fundamental.
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e : PIAGET VIGOTSKY
La escuela facilita u Centra la actividad mediada en
obstaculiza el desarrollo, una teoria del desarrollo
cuando se le enseiia al nifio no psicolégico can clara
se le permite que lo descubra o implicaciones para fa
fo invente. La educacién debe educacién. La escuela como
orientarse a condicionar el institucion social forma Ia
Origen de los arpbiente y los medio-s para rr.lente_. es decir, organiza
procesos all[nenta.r Ia_ . .cunosidad situaciones para el ‘desz‘m:ollo
psicolégicos epns}émnca del individuo y sus de procesos psicolégicos
acciones exploratorias superiores como clasificar,
induciéndolo a un aprendizaje analizar, sintetizar y aplicar
significativo. ideas y conceptos. La
educaciéon formal facilita las
transformaciones

cognoscitivas como la

reflexion y la autorregulacion.

Por uitimo, ya que los psicélogos estan cada vez mas interesados e los efectos
del contexto social en el desarrollo cognitivo de los individuos, influidos
precisamente por los trabajos de Piaget y Vigotsky, se revisaran las
perspectivas de Piaget y Vigotsky sobre los mecanismos por los que la
interaccién social influye en el aprendizaje del individuo, siguiendo a Barbara
Rogoff (Rogoff, 1993; Fernandez y Melero, 1995):

Interaccion social. Piaget traté remotamente los mecanismos sociales, pero
su trabajo nunca se dirigié a investigar sobre las influencias sociales, incluso
al resumir su trabajo, da una importancia mayor a la equilibraciéon que a la
maduracion, la experiencia y la interaccién social. Se centra en el individuo
como analisis para explicar el desarrollo. Para Vigotsky el desarrollo individual
no se puede explicar sin el factor social, sea institucional o interpersonal. Su
unidad de analisis es la actividad social.

Mecanismos de influencia social. Ambos autores se diferencian con relacion
a los medios por los que la influencia social repercute en el aprendizaje. Piaget
se centraba en el conflicto cognitivo ocasionado al actuar sobre el medio fisico
y lagico, pero tambien explicé que ese conflicto cognitivo puede producirse por
la interaccion social al discutir por no coincidir en el mismo punto de vista con
relacién a un problema intelectual o moral. Considera a la cooperacion como
un modo eficaz de la interaccidén social que favorece el aprendizaje. Dicha
cooperacion permite al nifo la discusion, provocando el conilicto cognitivo, por
lo que el nifo tratara de llegar a una resolucién Iégica de su conflicto interno y
asi el avance en su comprension. Para Vigotsky la apropiacion del nifio en la
interaccién social lleva a una transformacion cualitativa de actividades sociales
para llegar a la comprensién del sujeto. Clave de esto es la mediacion
psicoldgica (signo, principalmente la palabra) y la zona de desarrollo préximo,
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donde el individuo apoyado por una persona mas experta, podra-actuar mas
alla de su capacidad individual.

La edad en la interaccién_social. Para Piaget habra efectos positivos
cognitivos gracias a la interaccion social, siempre y cuando el egocentrismo
haya disminuido, por lo cual este proceso en la etapa preoperacional no resulta
posible; hay una relaciéon muy estrecha en la etapa de operaciones formales y
la cooperacion, ya que al final de las operaciones concretas el nifio puede
cooperar con ofros y coordinar puntos de vista diferentes. Para Vigotsky,
siendo el medio social fundamental para el aprendizaje, el nifio desde que
nace esta involucrado en una interaccion social, es un ser social que al realizar
funciones superiores lo hace participando con ofros, su actividad
independiente, se dara cuando el nifio internaliza los procesos mentales
superiores mediados culturalmente.

Relacién del individuo con sus iguales y con los adultos. Piaget y Vigotsky
dieron una importancia diferente al papel del adulto y de los iguales. Piaget
consideraba que la interaccion entre iguales es mas benéfica en la
reestructuracion cognitiva que la interaccion entre adulto y nifo. La discusion
de los nifios con los adultos es asimétrica en cuanto al poder de este ultimo. El
nifio puede estar de acuerdo con el aduito pero no es capaz de reflexionar y
comprobar por él mismo; en tanto la interaccion con los iguales facilita la
socializacion a través de la discusién y la cooperacion. Sélo hasta la
adolescencia cuando ha “conquistado su libertad interna” (Piaget) tiene la
capacidad de discutir con sus profesores en un plano de igualdad. Para
Vigotsky la interaccion con iguales o con adultos, puede favorecer el
crecimiento cognitivo, siempre y cuando exista una asimetria en cuanto a
habilidad y comprensién. Para que el desarrollo cognitivo ocurra en la
interaccion con un igual, su interlocutor debe estar mas capacitado.

Intersubjetividad. Piaget y Vigotsky enfatizan la importancia de Ia
comprension mutua en una interaccion social. Piaget considera que es
necesario que los interlocutores compartan un mismo lenguaje y un sistema
de ideas comunes, lo que les permitira analizar y adaptar sus puntos de vista.
Ese encuentro compartido significa: dos o mas individuos que en forma
separada utilizan las distintas opiniones para su propio crecimiento, por lo que
la intersubjetividad para este autor, es un proceso individual que aporta la
sociedad. Vigotsky creia que el individuo pretende beneficios de otro mas
capacitado. El compartir con otros brinda la oportunidad de participar en
acordar conjuntamente, para luego los individuos puedan apropiarse de lo que
construyeron juntos. La intersubjetividad es entonces, desde esta perspectiva,
un proceso que tiene lugar entre personas.




Mecanismos de |la cooperacién en la interaccidn social. Piaget considera
que mediante la cooperacion el individuo puede considerar el problema desde
diferentes perspectivas y tratar de resolver las diferencias existentes. En tanto,
Vigotsky utiliza el acuerdo que se tomd en conjunto para mejorar su
comprension y sus capacidades. Tomando en cuenta que el aprendizaje desde
la perspectiva piagetana es un producto de lo individual, posiblemente
estimulado con los diferentes puntos de vista, y desde la vision vigotskiana, es
una apropiacion individual de los procesos sociales en la toma de decisién
conjunta en la solucién del problema.

En base a lo expuesto se puede decir que el aprendizaje es considerado por

Piaget como: (Ramirez y Gédmez, 2000):
Un proceso individual. El sujeto aprende, y lo realiza por la via de la
interaccién con el objeto, determinado por su nivel de desarrollo; su accion
sobre los objetos es la fuente del conocimiento, es el principio de la
construccion de su mundo y de la realidad; el papel del sujeto es
fundamentalmente activo, acciona sobre el mundo real, extrae la
informacidn, la procesa e interpreta y le atribuye significado (p.41).

Es decir, que aunque Piaget se ocupd fundamentalmente del desarrollo
individual, creia que la discusién entre los individuos juega un papel importante
en el desarrollo cognitivo. En tanto, el aprendizaje para Vigotsky, es un
proceso que incluye relaciones entre individuos, en donde el aprendizaje no es
sélo producto de una interaccién del sujeto con su medio. sino que esas
relaciones que se dan en el aprendizaje son fundamentales para ese proceso.
Lo que quiere decir, que el trabajo de Vigotsky se centra en la interaccion
social como un medio en que los nifios se desarrollan, rodeados de personas
mas diestras en el manejo de las tecnologias intelectuales de una cultura y que
colaboran en el aprendizaje del individuo.

El concepto del aprendizaje, para Vigotsky, significa proceso de ensefnanza-
aprendizaje, que incluye al que aprende, al que ensefia y la relacién social
entre ellos, de modo coherente con la perspectiva sociohistérica (Kho!l de
Oliviera en Castorina et al.,1996), por lo tanto el aprendizaje consiste en la
internalizacion que se da gradualmente de los instrumentos mediadores y que
como todo proceso psicolégico superior va de las interacciones sociales a las
acciones individuales, es decir psicolégicas (Castorina en Castorina et al.,
1996).

Las propuestas de Vigotsky significan una alternativa muy significativa para la
educacion, por lo que en el capitulo siguiente se desarrolla en relacién a la
practica educativa.
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Capitulo 3
Implicaciones y aplicaciones educativas desde la
perspectiva de Vigotsky

3.1 Implicaciones educativas

Desde la postura sociohistorica de Vigotsky, el rol de la escuela es la
mediaciéon en la construccion de! conocimiento de procesos psicolégicos
superiores, y su éxito depende de como se manejen los contextos, los
instrumentos asi como las interacciones que estan relacionadas en la actividad
para dicha construccion.

Vigotsky afirma que el aprendizaje se fundamenta en Ia interaccion social y el
desarrollo del lenguaje, por lo que enfatiza el papel de los adultos y los
companeros mas capaces en el aprendizaje; lo que representa un apoyo inicial
en lo que los estudiantes obtienen el nivel de comprension necesario que les
permita resolver por si mismos, los problemas que se les presentan. En base a
esto Vigotsky propone la ZDP- concepto que ya se explicd en el capitulo dos-
en la que los estudiantes se encuentran en dificultades y en la que gracias al
apoyo tanto de los profesores como companeros pueden salir avantes. De lo
anterior se derivan varias implicaciones educativas que tienen las propuestas
de Vigotsky, entre las que se encuentran:

1. Una implicacion vigotskyana referente a la ZDP, pueden ser los
procedimientos de evaluacién del aprendizaje que se han disefiado para
analizar la ZDP, y de acuerdo a esto realizar programas de apoyo al
estudiante como serian las tutorias, tareas de aprendizaje, etc. Vigotsky
afirma que hay dos tipos de evaluacion: la estatica y la dinamica. La primera
mide lo que el individuo puede hacer por si mismo, pero no explica como se
puede apoyar al estudiante en su aprendizaje potencial, en otras palabras,
(Diaz y Hernandez, 1998c) se centra en los productos del desarrollo, no le
preocupa el proceso, y evalua sélo la dimension intramental; por lo que
Vigotsky se inclina por la evaluacién dinamica, que identifica la ZDP y
después le proporciona apoyos y va registrando su actuacion. “Si importante
resulta conocer el nivel alcanzado, lo que se sabe y se puede hacer
trascendente resulta lo que se puede lograr si se cuenta con la identificacion
y estimulacion adecuada y oportuna® (Ferreiro, 1996b, p.11). Lo que
significa que al estudiante hay que moverlo del nivel préximo (lo que sabe
en cuanto a conocimientos, actitudes, habilidades y valores) al nivel
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potencial,-- a - través - de . programas de apoyo - con-su’-evaluacion

- correspondiente,

o : 2’..

El conocimiento es una construccion derivada de la actividad d‘el individuo
que en el proceso de ensefanza-aprendizaje debe considerarlos contextos
o escenarios culturales e institucionales en los que el desarrollo y la

“educacion tienen lugar® (Rodriguez, 1999, p.485), es decir, existe un

entrelazamiento entre el aprendizaje y el desarrolio.

Referente a esa relacion de aprendizaje y desarrollo. “Su visién de que el
aprendizaje puede llevar al desarrollo especialmente influyente por el hecho
de que le da a los maestros una guia para disefiar medios ambientes para
promover el desarrolio” (Cole, 1999b, p.4); es decir, esta implicacién tiene
que ver con el ambiente de aprendizaje, en el que el profesor debe disefar
situaciones en donde los estudiantes puedan tener la oportunidad de:
aprender por si mismos; orientacion oportuna y eficaz del profesor, por
medio de explicaciones y demostraciones; y participar en el aprendizaje
cooperativo (el trabajo con otros comparfieros).

. La cuarta implicacion se relaciona con la direccidn del profesor, de pasar de

lo exoregulado a lo autorregulado, es decir, ceder el control del aprendizaje
y transferirlo progresivamente del docente al alumno, en base a la ley
general del desarrollo cuitural.

. “Se refiere al hecho de que el individuo no posee de manera endogena los

instrumentos para recorrer solo el camino hacia el pleno desarrollo” (Garcia,
E., 2000, p.121). EI sélo contacto con los objetos de conocimiento o la
simple inmersién de un ambiente formador no es garantia de que se dé el
aprendizaje, por lo que es fundamental la intervencién deliberada de otros
miembros con mayor experiencia y conocimiento en el proceso de
aprendizaje, tal como se sefala en el concepto de ZDP.

. La séptima implicaciéon es con relacién al “empleo de los instrumentos de

mediacion que permiten ‘negociar’ las zonas de desarrollo tanto la propia del
nifo como la que el mediador percibe asi como aquella que el propio nifio
pueda crear dado puntos de referencia” (Ferreiro, ibid.).

. Es importante tomar en cuenta “los artefactos herramientas culturales y los

sistemas simbdlicos que median la accién y el pensamiento, y, en
consecuencia la ensefianza- aprendizaje” (Rodriguez, 1999, p.485), por lo
que esos instrumentos mediadores que el estudiante usa en el contexto
escolar deben tener sentido fuera de ese contexto.
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3.2 Aplicaciones educativas

Desde la censura referente de las tesis centrales de Vigotsky, muchos trabajos
que realizaron sus colaboradores sobre psicologia y educacion, la
fundamentaron en él, aun sin mencionar su nombre. En paises de la Europa
del este, Vietham y Cuba también siguieron un enfoque vigotskiano, pero es
hasta 1956 cuando se publica la versiéon en inglés de “pensamiento y
Lenguaje” donde J. Bruner escribe el prologo de dicho libro, cuando se inicia la
difusién mundial, “sobre él, hoy se dictan conferencias, se celebran simposios,
se escriben articulos y biografias. Es en fin un psicologo de moda" (Garcia,
D.1998, p.155). Asimismo, (Bell en Cole, Bell, Azcoaga, y Tsvetkova, 1998)
hay una gran cantidad de libros relacionados con Vigotsky, se incrementa cada
vez mas los seguidores al igual que las traducciones de su obra (Pensamiento
y Lenguaje fue traducido en espariol por editorial Lautaro en 1964), incluso se
pueden encontrar escuelas con esta orientacion como la de Barbara Taylor en
Harlem, E.U.A., también hay cada vez mas un gran nimero de investigaciones
relacionadas con la aplicacién de este enfoque, demostrando su vigencia, y
una busqueda de propuestas que permitan enfrentar con éxito los retos
actuales de la Psicologia.

Es importante mencionar que esta orientacién vigotskiana no sdlo invade
actualmente al area educativa sino que se puede encontrar en la
psicolingliistica, neuropsicologia, psicogenética, en la psicoterapia, en la
psicologia social, psicologia del trabajo, psicologia del desarrollo, etc. y en
otras disciplinas como la antropologia, sociologia, filosofia, etc.

Con relacibn a lo educativo, existen diversas investigaciones, que -
influenciadas con las ideas de Vigotsky, se han llevado a cabo, tales como:

Ensefanza Reciproca, La Quinta Dimensién, Conocimiento Compartido, La

Participacion Guiada, Aprendizaje Situado e Investigacidon Expertos -Novatos,

que a continuacion se explicaran brevemente en que consisten:

Ensefianza Reciproca (Palincsar, Stevens y Brown)

Programa mediante el aprendizaje cooperativo que consiste en ensefar a los

nifos entender lo que leen, hace énfasis en la instrucciéon directa en las

siguientes estrategias:

« De comprension, utilizando las siguientes técnicas: preguntar, resumir,
predecir y clarificar.

 EIl aprendizaje autorregulado. E! utilizar las técnicas anteriores ayuda a la
autocomprobacion del propio aprendizaje.
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—- o Movimiento- hacia‘la interdependencia. Al principio se disefié para que en
Lo los grupos se discutiera con la finalidad de facilitar recordar un texto,
después se convirtié en un programa estructurado que regula la interacciéon
entre los participantes del equipo, donde ejecutaban las técnicas de
preguntar, resumir, predecir y clarificar, con la finalidad de crear una zona
de desarrollo proximo a través de externalizar los procesos cognitivos,
permitiendo la contribucion y el beneficio para todos los participantes del
grupo, de acuerdo a las posibilidades de cada uno. La asimetria en
habilidad no es ningun obstaculo en este proceso. Los roles se van
turnando entre los integrantes, fungiendo uno como responsable de Ia
discusion del texto, mientras los demas participan en el debate
complementando explicaciones y otorgando apoyo en la resoluciéon de
dudas.
e Modelamiento del maestro. El profesor actia como guia y ayuda de
acuerdo a las necesidades del grupo.

Tabla No. 5§ Modelo de Enseiianza Reciproca
(Fuente Ortega y Simdn, 2000)

s Se entrega la seccion de un texto a un equipo de lectura y asigna a un
estudiante como lider de esa seccion. B -

+ Elequipo leera el texto en silencio.

« Ellider resumira el texto y formulara una pregunta, el equipo discutira y clarificara
los puntos dificiles.

« Ellider hara una prediccion acerca de lo que puede ocurrir a continuacion en la
historia.

» Si el equipo necesita ayuda y retroalimentacion, ésta sera proporcionado por el
profesor.

Quinta Dimension 52, D. Actividad Mediada por ordenador (Cole)

Espacio educativo de interaccién y comunicacion entre los distintos miembros
que conforman una comunidad de aprendizaje con propodsitos de investigacion
basica y aplicada, para lo cual se relaciona la universidad con la comunidad
local y centros educativos, tratando analizar y promover el aprendizaje, asi
como el desarrollo de todos los participantes en diferentes ambientes como el
cuitural, el social, el cognoscitivo, etc.

El proyecto implementado por Cole pretende: a) profundizar la comprensiéon de

la mediacion cultural de la mente y los procesos de desarrollo cognitivo y b)
producir un cambio en las practicas educativas cotidianas.
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La 52 Dimensioén es una combinacién de educacion y juego, que se puede
~implementar después de la escuela. Se crean programas mediados por
- ordenador, en base a la investigacion que realizan los participantes en dicho
programa, sobre las diversas actividades potenciales que pueden desarrollar
los nifios, mediadas por ordenador. Al disefiar las actividades mediadas por el
ordenador se debe considerar: a) el interés en jugar y en los juegos recreativos
en combinacion con los juegos educativos, b) estructurar una actividad que
permita la comunicacion escrita y oral acerca de las metas y estrategias para
la resolucion de problemas que se les presenten a los nifios, c) crear tareas
diversas y variadas para motivar la lectura y la escritura en los chicos y en las
chicas, incluyendo la telecomunicacién, d) combinar las recompensas
otorgadas en un juego especifico o el esfuerzo por llegar a un nivel particular
intrinseco a la actividad, con la finalidad de evitar que el acceso a ciertos
juegos sea una forma de soborno para que los niflos hagan lo que los adultos
les pidan.

El artefacto coordinador central en el ntcleo de la 52. Dimensiéon es un
laberinto que se divide en 21 salas, en las que hay dos actividades en cada
una. Gran parte de las actividades, son ejemplificadas como programas de
ordenador, incluyendo los juegos recreativos y los educativos, Ios demas son
artes, oficios y ejercicio fisico. Ademas de los ordenadores y los juegos, hay
otros artefactos como: reglamento, registros de cada nino, moédem para
comunicarse a otros lugares y con el mago (se explica que el mago regaléd la
53. Dimension para que los nifos pudieran aprender y jugar). tarjetas de
funciones de los juegos, tabla de consecuencias especificando las salas
siguientes, donde los nifos pueden entrar al completar la actividad especifica,
fichas que se les denomina criaturas repulsivas, con los nombres de los nifios,
que se mueven de sala en sala, marcando sus progresos, libro de pistas y un
dado de veinte caras que ayuda a tomar decisiones para seleccionar una sala
en ciertas circunstancias.

De acuerdo a las reglas los nifios pueden avanzar en el laberinto, si completan
las tareas establecidas en cada juego; asi como las metas locales de los
juegos en sus diferentes niveles.

Finalizar el laberinto y el graduarse a un nivel superior en la 5. Dimension se
consigue al terminar la mitad de los juegos en el nivel excelente y en el nivel
de bueno, en la otra mitad. Esto permite llegar a la posicién de joven ayudante
de Mago, lo que significa tener un acceso mayor a las telecomunicaciones y
programas mas complejos, pero también nuevos deberes y responsabilidades.
Al graduarse los nifios como ayudantes de mago, tienen la oportunidad de
seleccionar un juego nuevo para la 5a Dimension. Los participantes en la 52
Dimension son un grupo heterogéneo en edad, participacion y experiencia en
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este proyecto: nifios de 6 a 12 aflos de edad, estudiantes universitarios e
investigadores. Los estudiantes universitarios estan en medio de los nifios y
los investigadores, son ayudantes del mago, su rol es apoyar y ser amigos de
los nifios. Proporcionan ayuda a los nifios de una manera flexible reguiada por
la interpretacion de lo que saben y el conocimiento que tienen de la tarea,
estimulan a los ninos a llegar a las metas que se trazaron, asumen en un
principio la tarea en lo que logran que los nifios la compartan, después
regresan la tarea a los chicos y asumen el papel de observador util. En cada
una de las sesiones de la 5. Dimensién los investigadores y los estudiantes no
graduados interactuan entre si y con los nifios, simulando que practican los
juegos que son proporcionados por el mago. Esto hace que jugar con los
adultos sea mas divertido.

La 52. Dimension es valiosa para toda la comunidad, por lo que significa para
cada uno. En el caso de los nifios, es un espacio en donde se puede jugar con
ordenadores y con personas adultas que muestran un interés verdadero hacia
ellos. Para los estudiantes no graduados, su participaciéon, les permite
apropiarse de destrezas y técnicas valoradas para verificar el interés de
trabajar con nifilos, ademas de una evaluacion académica. Respecto a los
investigadores es un medio enriquecedor de investigacién, y en lo que se
refiere a los padres, cabe mencionar la aceptacién hacia este tipo de
actividades en la que participan sus hijos.

Con lo anterior se observa que en la 52 Dimensién, la interaccion social es
fundamental para la promocion de desarrollo y aprendizaje, ya que considera
actividades socioculturales mediadas por diversos artefactos, donde los nifios
al interactuar con otros mas capaces, crean zonas de desarrollo préximo, por
lo que los nifios pueden practicar y volverse expertos en ciertas actividades
basicas (Sierra, 2001).

Conocimiento compartido (Edwards, D. y Mercer, N.}

Proceso de traspaso del conocimiento y la construccién de conocimiento
compartido entre el maestro y sus alumnos, considerando que el conocimiento
compartido se construye mediante la actividad y el discurso conjuntos, ya que
asi, dos 0 mas personas construyen un cuerpo de conocimiento comun que
sera la base contextual para la comunicacion posterior. En el conocimiento
compartido se debe considerar:

a) Las reglas basicas: son normas que definen las actividades educativas (en
lo cognitivo y en lo social), requeridas para una participacion exitosa en el
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discurso educacional. Son comprensiones implicitas que tienen los
participantes en las conversaciones, con la finalidad de dar sentido
significativo a lo que el otro esta intentando decir. En otras palabras,
representan ciertas convenciones sociales para presentar el conocimiento en
la escuela y ciertos procedimientos cognitivos para definir y solucionar
problemas; aunque es dificil observar el valor educacional de dichas regias o
evaluar su aplicacién, con relacién a la comprension compartida del objetivo
mutuo que supuestamente se sigue, ya que muchas veces los alumnos y el
profesor no logran construir un marco compartido de referencia para su charla
(una regla basica compartida), por lo que ies es dificii comprender la
necesidad implicita de un tipo de respuesta especial requerida por el profesor.

Edwards y Mercer dicen al respecto:

La escuela tiene sus propias reglas sobre como deben hablar y actuar-
justificables, en mayor o en menor medida, en términos del proceso
educacional-, y estas reglas, o los fines que la cimentan, muy raras veces
se hacen explicitas. A los nifios se les ensefia a hacer cosas concretas, por
ejemplo, resolver largas divisiones, dibujar mapas, etc.; pero, en realidad,
las reglas basicas de fundamento tienen que intentar averiguarlas por si
mismos. Y su concepcidon de o que estan haciendo, y del porque, puede
ser muy diferente de la de sus maestros (1988, p.68).

Lo anterior es importante de tomar en cuenta en el conocimiento compartido,
para tratar de no hacer suposiciones incorrectas acerca de los significados e
interpretaciones en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

b) La importancia del contexto y de la continuidad en el desarrollo del
conocimiento compartido: El contexto es un fenédmeno mental. Las cosas de
afuera se convierten en contextuales al ser invocadas. La accion de hacer
referencia de las cosas o de considerar que se tienen comprensiones
compartidas de las mismas, transforma la realidad de los participantes, en una
realidad social y conceptual y no sélo en lo fisico de su medio. Entonces el
contexto es el conocimiento compartido de los participantes mediante el
discurso.

La continuidad es una caracteristica del contexto, y es el desarrollo de los
contextos a través del tiempo; aunque la continuidad también es contexto por
desarrollarse en el proceso de discusion y accidn conjuntas en el curso del
tiempo. La continuidad existira mientras la memoria y la intencion compartidas,
las concepciones y supuestos que mantengan los participantes sobre lo que se
ha hecho o se ha dicho, de lo que significa la interaccién y a donde se dirige.

52



c) La distincion entre conocimiento de procedimiento (ritual) y conocimiento de
principios: EI conocimiento de procedimiento es el saber hacer algo, por lo que
en muchos contextos, este conocimiento es adecuado, es exactamente 1o que
se requiere. El conocimiento de principios es explicativo y refiexivo, que no
estd amarrado a acciones especificas. El conocimiento de principios se puede
definir “como esencialmente explicativo, orientado hacia una comprension de
como funcionan procedimientos y procesos, de por qué son necesarias o
vélidas ciertas conclusiones, en vez de ser cimulo de cosas que hay que decir
porque parecen complacer al maestro” (Edwards y Mercer, 1988, p.114).

Dentro de la ensefanza, se encuentra el problema, de que la accién y el
discurso conjuntos no aseguran la comprensiéon mutua de los procedimientos y
los principios por parte de! profesor y los alumnos, por ejemplo:. “Es posible
aprender hacer muchas operaciones algebraicas sin comprender por qué ni
como funcionan, del mismo modo que los alumnos e incluso los estudiantes
universitarios pueden perfectamente hacer uso de las diversas practicas dei
diseflo experimental, del andlisis estadistico y de los informes formales de
laboratorio sin una comprension de los principios basicos por los cuales todos
estos procedimientos se justifican e interrelacionan” (ibid. p. 113).

d) Comunicacion y control: Ciertos tipos de comunicacion pueden ayudar el
conocimiento compartido en clase, pero también obstaculizarlo. El éxito como
el fracaso generalmente se consideran por factores individuales, inherentes a
los alumnos y no al proceso comunicativo de la educacién. Una funcion de la
educacidén es la socializacién cognitiva, el profesor proporciona andamiaje a
los alumnos para introducirlo en el discurso educacional, estructurando un
marco contextual para las actividades educativas, mediante la accién y el
habla con el alumno.

La ensefianza tiene como uno de sus objetivos el desarrollo del conocimiento
compartido; sin embargo se puede decir que es un proceso problematico
debido a que la ensefianza se basa en relaciones sociales en las que el poder
y el control son importantes. “E} grado en que el conocimiento educacional se
vuelve <<compartido>> a través del discurso en clase” (ibid. p. 180), es una
medida para la efectividad del proceso educacional, lo cual también resulta un
poco dificil, ya que generalmente el aprendizaje y las actividades que los
alumnos realizan, sin otra razén aparente que el hecho de que esto es lo que el
maestro quiere que hagan, ademas que las metas y objetivos de la leccion
permanecen ocultas.

Sin embargo, “un proceso educacional logrado es el que transfiere

competencia al alumno” (ibid. p. 178), para esto, es fundamental la asimetria
entre profesor y alumno para la ZDP, al igual que el “control”. Los alumnos al

53




adquirir conocimientos y vocabulario, lampien aaquieren ia autorreguiacion, 10
que implica el traspaso en forma gradual de control del profesor al alumno,
hasta ser capaz de hacer por si mismo, sin ayuda de nadie:

Participacién gquiada (Rogoff)

Programa que se lleva a cabo entre adultos y nifos con diferente nivel de
experiencia que se dan en contextos reales, en donde el sistema de apoyos
provisionales, en coordinacion con el nivel del aprendiz, permite conseguir
logros que van mas alla de las posibilidades individuales.

Rogoff explica que el aprendizaje del aprendiz se puede comprender mediante
un proceso de participacién guiada, ya que “el desarrollo cognitivo de los nifios
es un aprendizaje: tiene lugar a través de la participacién guiada en la
actividad social con companeros que apoyan y estimulan su comprension y su
destreza para utilizar los instrumentos de la cultura” (1993, p.21).

Con el concepto de participacion guiada Rogoff sugiere que la guia y la
participacion en actividades culturalmente consideradas importantes son
necesarias para entender al nifo como un aprendiz del pensamiento. “La guia”
se encuentra en forma implicita o explicita. La participacion varia, debido a que
los ninos y sus cuidadores son responsables en como se estructura y se
organiza esta.

Existen dos tipos de colaboracion en el nifo, sus cuidadores o sus
companeros, de acuerdo a la participacion guiada:

a) La construcciéon de puentes, considerando el nivel de comprensién y
habilidad que muestra el nifo en determinado momento para lograr otros
niveles mas altos.

b) La estructuracion y la organizacién de la participacion del aprendiz en
ciertas actividades, sin olvidar los cambios en la responsabilidad que el
aprendiz va teniendo a lo largo del desarrollo, al desempenar funciones mas
especializadas en las actividades de la comunidad a la que pertenece.

La intersubjetividad es un aspecto importante en los procesos de actividad
guiada, al compartir el interés y los objetivos con otros mas habiles y con sus
iguales que los motivan a la exploracion y a la superacion. La participacion
guiada contribuye en la adquisicion de una mayor comprensién y destreza
“para hacer frente a los problemas de su comunidad” (Rogoff, 1993, p. 31)
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Aprendizaje situado (Brown, Collins y Duguid)}

Se explica al aprendizaje como un proceso no acabado y continuc que se
desarrolla a lo largo de la vida. Brown, Collins y Duguid explican que el
aprendizaje cognitivo se basa en un aprendizaje de dominio, en el que se
capacita a los alumnos para que sean capaces de utilizar herramientas
cognitivas en actividades reales, de tal manera que se introduzcan en la cultura
de la practica. El concepto cognitivo subraya que las técnicas de aprendizaje
estan mas alla de las habilidades fisicas, tomando al conocimiento como una
herramienta que se construye en un proceso de interaccion social en forma
colaborativa. El aprendizaje situado establece una metodologia que apoye las
relaciones cooperativas y la relacién entre lo que los alumnos saben y lo que
se pretende que aprendan, considerando que el significado final del
aprendizaje se da por los alumnos y no para los alumnos.

Con el objeto de intervenir en forma adecuada en las destrezas de los alumnos
es importante entender la naturaleza de la actuacidon del experto, estructurando
cierta secuencia, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

e Incremento de la complejidad, se refiere a la construccién de una
actividad, en la que ciertas destrezas son importantes para ejecutar en
forma experta, implicando los controles en base a lo complejo de la
tarea y la aplicacién del andamiaje.

e Incremento de la diversidad, se refiere a la construccion secuencial de
tareas, en las que se encuentra cada vez mayor variedad y compiejidad
en lo que se refiere al uso de estrategias para lograr el objetivo
deseado.

 Desarrollar habilidades globales mas que especificas.

De acuerdo a lo anterior el aprendizaje situado tiene como objetivo:
e Que el alumno comprenda la finalidad de lo que aprende.
« Utilizar el conocimiento para tener un aprendizaje activo.
« Considerar en el aprendizaje diversas condiciones en las que el
conocimiento pueda aplicarse.

Investiqacién expertos-novatos (R. Glasser)

Se establece que los expertos en comparacion con los novatos reconbcen en
forma rapida los patrones requeridos en la resolucién de problemas concretos :
lo que significa que no tienen que pensar tanto.
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Glasser junto con Chi y Fair, expllcan que Ias capacndades de los expertos son”
las siguientes: -
 Pueden percibir en la mformacmn patrones ampllos y sngmfcatlvo F
« Tiene la capacidad de realizar tareas en forma réapida y con m|n|mo de
errores. .
« Seinvolucran en los problemas de una manera mas profunda
Tienen buena memoria, tanto a corto como a largo plazo.
« [nvierten mucho tiempo en analizar el problema.

Asimismo existen otras propuestas interesantes que se han trabajado dentro
del mismo contexto vigotskiano, por lo que es importante también mencionar
algunas de ellas, tales como:

a) Modelo de enriquecimiento instrumental. Programa disefiado para la mejora
cientifica de los procesos cognitivos de los individuos con problemas de
rendimiento, deprivados culturalmente, con deficiencia mental y dificultades
en el aprendizaje. Autor: de R. Feuerstein.

b) Bateria de evaluacién potencial. Programa para la mejora de capacidad de
aprendizaje que determina bajo que condiciones se transformara el
individuo, evaluando el potencial que tiene el individuo para el cambio.
Autor: R. Feuerstein.

c) Ensefianza proléptica. (de aprendiz de oficio). Programa que enfatiza que el
aprendiz tiene que construir su propia interpretacion de los mensajes
instruccionales a menudo implicitos del profesor. Autores: B. Rogoff y J.
Wertch.

d) Métodos responsivos y conversacionales de la lecto escritura. Programa
diseflado mediante técnicas de conversacién para ensefar a los nifos de
una cultura especifica, promoviendo la interaccién y la cooperacioén para el
aprendizaje. Autores: Ronald Gallimore y R. Tharp.

e) Propuesta de Newman, Griffin y Cole, sobre la negociacion, de significados
y construccion de conocimientos compartidos, tomando en cuenta los
conceptos ZDP, intersubjetividad y apropiacién, asi como el esfuerzo tanto
del alumno como del profesor de interpretar y entender la visidn del otro,
motivando asi la interacciéon, esta propuesta interfiere por el desplazamiento
de la lecci6n a la discusién, por la utilizacion del dialogo guiado que permite
encauzar, regular y controlar la atencion, la memoria y el pensamiento del
nifio, por medio de los silencios y las contrargumentaciones.
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-f) Para laensefianza’ “de” dlversos cénenidos como Ia lengua escrita'y’ las' S
‘matemdticas de Goodman y Goodman Henderson, Mclane y Moll." :

g) Dlversos autores como Brown Camprone Ferrara, Budoff y Hamllton se han

preocupado por desarrollar estrategias de evaluacién que aporte: indices ;- .

"cuantitativos de las habilidades de aprendizaje o eficacia del mlsmo en los'*;
ninos. : N

h) Aprendizaje cooperativo. Propuesta en cuanto a la estructura organizétiv'ééh :
" torno al trabajo en equipo y el alto rendimiento. Autores: Slavin, y. D:
W.Johnson y R. T. Jhonson.

México es uno de los paises interesados en la obra de Vigotsky y en la
aplicacién de la misma, algunos trabajos cientificos realizados en este pais
son': a) “La comprension y produccion de textos narrativos en nifios con y sin
problemas de aprendizaje, de tercer grado de primaria”, Autores: Salina y
Cedillo (FES Zaragoza. Universidad Nacional Auténoma de México); b)
“Utilizacion del concepto de internalizacion como fundamento para el disefio de
la estructura e interfaz de un software educativo” y “Utilizacion de los
conceptos de desarrollo proximo e internalizacion para propiciar el desarrollo
de una habilidad logica basica”, autores: Juarez y Ramirez (Centro Nacional de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico); ¢) “La zona de desarrollo préximo y el
trabajo en nifos en equipo”, autores: Roca de Licardie, Casablanca y Pineda
(Facultad de Psicologia UNISEP, Morelos); d) “Creando comunidades de
aprendizaje en escuelas primarias en México” Proyecto CACSA (Comunidades
de Aprendizaje para la Construccion Social del Conocimiento), propuesta
educativa basada en la Quinta Dimension de Cole y realizada por miembros
del Laboratorio de Cognicion y Comunicacion (LCC) de la Facultad de
Psicologia de la UNAM); e) “Contexto sociocultural y aprendizaje significativo”,
autores: Cobian, Nielsen y Solis (Especialidad en Educacién Cognoscitiva en
el Estado de Michoacan); f) “Aplicacién de un procedimiento basado en la zona
de desarrollo proximo en la evaluacion de dos grupos de nifios en tareas de
matematicas”, autores: Valle, Garcia y Pérez; "Promocion de habilidades
estratégicas para la comprension de textos con un enfoque socio-
instruccional”, autora: Gomez (Tesis de posgrado de la Facultad de
Psicologia); “Cooperative learning and the appropriation of procedural

' Para informarse con relacion a estas investigaciones consuitar:

e Revista Educacion/Nucva Era Num 1999, http:/maww jalisco. gob_myssras/educacion/educar.himi

* Vigotsky cn la Psicologia y la Educacion. Simipoesium Jnternacional. Facultad de Psicologia UAEM.
e [Facultad de Psicologia. UNAM,
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.,;,;knvowledge'by primary school children”, autcresf Rojas-Drummond y Hernandez
(Facultad de Psicologia, UNAM).

Con lo anterior se comprueba como muchas de las ideas y propuestas de
Vigotsky han sido estudiadas y enriquecidas por sus seguidores; sin embargo,
‘esos mismos consideran que falta mucho camino que andar entre las
propuestas de Vigotsky en el ambito educativo, ya que como menciona Kohl
de Oliviera, siempre hay una permanente tensién entre la teoria y la practica
en la educacion (en Castorina et al.,, 1996); pero sin olvidar que uno de los
problemas fundamentales actuales de la escuela es lograr que el estudiante
conforme mediadores y conocimientos que sean potencialmente
descontextualizados (abstracto y reflexivo), siempre y cuando su construccion
esté situado en un ambiente social y afectivo contextualizado (Diaz, y
Hemandez, 1998c). El marco sociohistérico parece ser el ideal para el
aprendizaje escolar, permitiendo el entretejimiento de los conceptos
espontaneos y los cientificos, es decir, la educacién informal y formal.

3.3 Aprendizaje escolar derivado de la perspectiva vigotskiana

El centro de proceso de aprendizaje se encuentra en la actividad, entendida
como un proceso de modificacion del medio, lievada a cabo por la utilizacion
de instrumentos mediadores por parte del individuo.

La actividad, otra caracteristica basica de la perspectiva historicosocial
“adoptado por Hegel a través de Marx, es que el analisis de las funciones
psicolégicas humanas debe ser fundamento en sus actividades cotidianas”
(Cole, et al. 1998, p. 22).

Para entender como se origina el aprendizaje, Vigotsky senala dos tipos de
mediadores: las herramientas y los signos. La cultura (a través de las
herramientas) es el elemento clave en el proceso de aprendizaje, siendo el
signo (mediador que transforma al individuo y éste a los objetos) el mediador
de mayor importancia para el aprendizaje escolar, ya que enfatiza que los
sistemas de signos estan formados por conceptos, por lo que para su
adquisicion y comprension, el individuo deberad desdoblar una actividad
interna. Esta actividad se inicia en el individuo “en aprendizaje”, para entablar
relaciones con los nuevos contenidos del aprendizaje y los que ya se
encuentran en su estructura cognitiva. Al apropiarse de esos nuevos
contenidos el individuo realiza actividad interna, que se traduce en la
planificacién, revisién, adecuacion, etc. de los conocimientos ya existentes.
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La actividad realizada por el alumno favorece la potencializacion semidtica, es
decir, la posibilidad de asignar significados a la realidad, (construyendo y
modificando sus conocimientos), favoreciendo de esta manera, la estructura
cognitiva del alumno, siendo una de las metas de la educacioén formal. “La
escuela, para decirlo de otro modo, no es sitio al que el estudiante va a
descubrir verdades, sino a construir y negociar significados” (Medina, 1999,

p1).

Si la actividad del alumno es la que produce la construcciéon de nuevos
conocimientos, el aprendizaje es el que genera el nivel de desarrollo potencial,
por medio de activar en el individuo -gracias a las interacciones con otros
procesos internos, hasta convertirse en adquisiciones propias (internas) del
individuo. “Desde la optica de este paradigma, el alumno debe ser entendido
como un ser social, producto y protagonista de las mdltiples interacciones
sociales en que se involucra a lo largo de su vida escolar y extraescolar”
(Hernandez, 1998).

De acuerdo a Vigotsky, la Unica buena ensefianza es aquella que se adelanta
al desarrollo, por lo que es determinante en el aprendizaje escolar tratar de
identificar el nivel efectivo de aprendizaje, asi como el nivel de desarrolio
potencial, siendo el profesor, el que debe incurrir en ambos niveles con el
objeto de que el aprendizaje escolar sea efectivo en su proceso educativo.

El aprendizaje potencial, para Vigotsky, debe ser de interés primordial para la
psicologia, por lo que debe ocuparse de conductas o conocimientos en
proceso de cambio, lo que representa que los procesos de instruccién para su
internalizacién sean determinantes en la situacion escolar.

Para que el aprendizaje escolar sea optimo y eficaz, debe ser, autorregulado,
situado y cooperativo. El aprendizaje al ser mas autorregulado, permite al
estudiante mayor autocontrol en su aprendizaje, dependiendo menos del
proceso de instruccidon. El aprendizaje es situado porque ocurre en la
interaccion con contextos y mediadores sociales y culturales. Y cooperativo
porque la participacién en actividades y practicas culturales es un aspecto
primordial en el aprendizaje situado, que implica una interaccién cooperativa
entre los individuos en el proceso de aprendizaje.

El papel del profesor en el proceso de aprendizaje escolar es insubstituible, ya
que su participacion es un elemento decisivo dentro de la educacion formai:
Barca (1997) desarrolla las siguientes funciones del profesor:
Es el mediador no s6lo entre los contenidos y el alumno, sino que
intercambia su experiencia que tiene adquirida con la experiencia en fase
de adquisicion del alumno, negocia el aprendizaje, intercambia
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~experiencias intersubjetivas con el alumno, propicia la asimilacion de los
contenidos, motiva a alumno presentado el material de modo mas rico y
eficaz posible, hace que se propicie la participacion de experiencias
intersubjetivas alumno/alumno y orienta, dirige todo el cumulo de
actividades a realizar en el aula encaminadas a que el alumno vaya
construyendo significados de un modo significativo, no tanto en el sentido
de acumulacién de informacion, sino de que adquiera experiencia para que
utilice esa informacién; es decir: procura que los aprendizajes que se
hagan sea funcionales, lo que es lo mismo afirmar que los esquemas de
conocimiento que el alumno va formando sean funcionales, que su
conocimiento sea cada vez mas valido y eficaz; de alguna manera,
polivalente, dependiendo de las nueva situaciones en las que pueda
encontrarse el sujeto (p.176).

Dentro de este marco, la relacién aprendizaje escolar/educacion, favorece: la
negociacién de la definicion del proceso de ensefanza-aprendizaje entre el
profesor y el alumno; la mediacién semiotica: el intercambio de construcciones
significativas y atribuciones de sentido sobre la cantidad y calidad de los
contenidos del aprendizaje; y los procesos de relacién intersubjetivos profesor-
alumno; alumno-alumno; alumno-material actividades, en relacion con la ZDP
(ibid.).

En definitivo, las ideas de Vigotsky son una infraestructura para construir una

concepcién del proceso de ensefianza-aprendizaje, en una educacién con
significado y sentido para los profesores y los estudiantes (Rodriguez, 1999).

3.4 Interaccidn social en la situacién escolar

A la escuela se le puede considerar como un espacio que permite la
socializacion y las interacciones grupales, siendo éstas un elemento
fundamental en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Para Vigotsky el aprendizaje es resultado de lo social, el estudiante aprende
de los otros y con los otros. En el desarrollo del estudiante toda funcion
aparece dos veces: primero en el nivel social, es decir entre las personas
después en el interior del propio estudiante. Bruner sefiala (en Kaplun, 1998)
que ya que la reflexion es un elemento primordial en el proceso de ensenanza-
aprendizaje, sera mas facil en compafiia que en la soledad. “El pensamiento
comienza siendo un didlogo que después se hace interior” (p.2).
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- La escuela, entonces, debe crear espacios para generar la comunicacién y los
intercambios entre los estudiantes. Motivando el interés y la necesidad para
propiciarlos, por lo que se debe enfatizar el grupo, es decir, disefiar ambientes
de aprendizaje en donde los estudiantes puedan dialogar y ser escuchados,
asi tendran la oportunidad de enriquecerse cada uno con las aportaciones de
los otros y compartir y hasta confrontar sus propios pensamientos. La
comunicacion que se da entre los alumnos viene siendo un elemento principal
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en el que el profesor debe propiciar
la cooperacion en el trabajo grupal compartido para la construccion de los
significados (conocimiento).

Para un aprendizaje efectivo, es decir, que sea comprensivo para los
estudiantes, significa que tiene que adquirir e incorporar los simbolos
linglisticos, es decir, los conceptos que existen gracias a las palabras.

El lenguaje para Vigotsky es el instrumento del pensamiento, cuyo desarrollo
esta determinado por aquel. El crecimiento intelectual se basa en el dominio y
control de los instrumentos sociales (palabras) del pensamiento.

El estudiante se apropiara de dicho instrumento (lenguaje) para construir su
pensamiento y conceptualizar sus aprendizajes, por medio del discurso y el
intercambio para apropiarse de las herramientas culturales o simbolos
(palabras), que le permitan la comunicacién y el pensamiento. En ese
intercambio entre los estudiantes para que la apropiacion sea exitosa, debe
propiciar el ejercicio social, es decir, "que el sujeto la use y la ejercite, la
pronuncie, la escriba, la aplique; ejercicio que so6lo puede darse en la
comunicacién con otros sujetos, escuchando y leyendo a otros, hablando y
escribiendo para otros” (Kaplun, 1998), es decir en una interaccién social, pero
estructurada de tal manera que permita la apropiacién de las herramientas
culturales. Diaz y Hernandez, (1998a) senalan al respecto:
Un alumno no aprende en solitario; por el contrario, la actividad
autoestructurante del sujeto esta mediada por la influencia de los ofros, y
por ello el aprendizaje es en realidad una actividad de re-construccién de
los saberes de [a cultura. En el ambito escolar, la posibilidad de enriquecer
nuestro conocimiento, de ampliar nuestras perspectivas y de desarrollarnos
como personas, estd determinada por la comunicacién y el contacto
interpersonal con los docentes y los comparieros de grupo (p. 1).

De ahi se desprende el interés de la estructura de actividad grupal en el salén

de clases, es decir, las relaciones intersubjetivas entre profesor-alumno y
alumno-ajlumno.
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El profesor y el alumno como participantes en una situacion de proceso de
“ensefianza-aprendizaje, deben actuar conjuntamente para el logro de los
objetivos educativos (aprendizaje de contenidos, desarrollo cognitivo y social).

Por medio de esa accién conjunta, que debe propiciar la comunicacion y la
.negociacion, “los alumnos construyen significados a propdsitos de ciertos
contenidos cualturales, [sic] y los construyen sobre todo gracias a la
interaccion que establecen con el docente y con sus compafneros (Diaz y
Hernandez, ibid.).

Esto ha sido un factor decisivo para que los psicologos se interesen en
investigar “los tipos de organizacién social de las actividades del aprendizaje
que posibilitan modalidades interactivas entre los alumnos especialmente
favorables para la consecucién de las metas educativas” (Coll, 1997, p.108).
Existen tres formas de organizar la actividad de aprendizaje: individual,
competitiva y cooperativa:

1. Situacién individualista, no existe relacién alguna entre los objetivos que
pretenden alcanzar los participantes. "El alumno percibe que la consecucién
de sus objetivos depende de su propia capacidad y esfuerzo de la suerte y
de la dificultad de la tarea” (Diaz y Hernandez, 1998b, p. 53-54). Ei alumno
no comparte acciones ni objetivos con sus demas compainieros, “el hecho de
que un participante alcance o no el objetivo fijado no influye sobre el hecho
de que los otros participantes alcancen o no los suyos” (Coll, 1997, p. 107),
siendo no relevantes las actividades y los logros de los otros compafieros.

2, Situacion competitiva, existe relacion entre los objetivos de los alumnos,
pero de forma excluyente, es decir, los logros que obtiene un participante
son dependientes de los objetivos que alcancen los demas. Un alumno
puede alcanzar el objetivo siempre y cuando los otros no lo consigan.

3. Situacion _cooperativa, los alumnos estan estrechamente vinculados, cada
participante puede lograr sus objetivos siempre y cuando los otros
compafieros los consigan también. Los alumnos comparten los mismos
objetivos tratando de optimizar el aprendizaje de todos los miembros del
grupo.

Se ha demostrado que trabajar dentro del esquema de interaccion cooperativa
aporta mas beneficios, que el individualista y el competitivo en los educandos,
en la consecuciéon de las metas educativas; sin embargo, de manera
contradictoria, “la instituciéon educativa enfatiza un aprendizaje individualista y
competitivo, que se ve plasmado no sélo en el curriculum, el trabajo en ciase y
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““la’@valuacion, sino e el pensamlento y Ia accuon del docente y sus alumnos"
~(Diaz y Hernandez 19988 p 2) B

Asumiendo lo anterior, se debe concebir el proceso de ensefanza-aprendizaje
como un proceso de negociacion de significados en un contexto de aprendizaje
compartido, propiciando la colaboracién, la cooperacién y el trabajo de equipo,
lo que justifica la importancia de retomar las propuestas de Vigotsky, no sélo
para guiar y alimentar nuestra practica educativa sino como constructos
centrales que permitan la reflexién sobre ese proceso de ensefanza-
aprendizaje, y facilite el camino a un aprendizaje eficaz, pero sobre todo
deseable, tanto al profesor como al estudiante, considerando que ese camino,
bien podria ser el aprendizaje cooperativo.
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Capitulo 4
Aprendizaje cooperativo

Si se revisa la historia del hombre se observara que el aprendizaje cooperativo
no es un término nuevo en la actividad del individuo, ya que siempre ha estado
inmerso en la interaccion y cooperacion con otros, por la misma necesidad de
comprender, aprender y construir conocimientos. Si bien el aprendizaje es un
proceso individual, éste se realiza en una dimensién social de interactividad.
colaboracion y relaciones afectivas. "Es evidente que fue la cooperacion entre
los hombres la clave de su evolucion. E| intercambio, la interdependencia, la
socializacion de procesos y resultados, la actividad grupal, son los factores
decisivos de la formacién del hombre como ser humano” (Ferreiro y Calderon,
2000, p.14).

En la actualidad la situacién de! hombre no ha cambiado en cuanto a su
relacion con la sociedad, ya que es por medio de los grupos como le es
posible vivir y desarrollarse. E! individuo se enfrenta con una serie de
problemas derivados de una sociedad que dada sus caracteristicas actuales
en funcion de la crisis econdmica, explosidon tecnoldgica, la revolucion
informatica, asi como una gran crisis de valores, el hombre necesita de la
relacion con otros y del apoyo mutuo (ibid.).

La familia evidentemente es un lugar importante donde se debe fomentar la
colaboracion y la cooperacion; sin embargo la escuela es el sitio formal donde
también se debe propiciar y ensefiar la colaboracion con otros, a través de Ia
implementacion del trabajo en equipo en un contexto cooperativo, ya que el
aprendizaje cooperativo (AC) posiblemente sea una alternativa eficaz ante la
situacion que requiere el pais para atacar los problemas sociales, econémicos
y politicos, aunado al desarrollo individual en lo personal y en lo profesional de
cada uno de sus habitantes.

El! trabajo cooperativo se sustenta en la interaccion social y la manera de

estructurar el proceso de ensefanza-aprendizaje, tomando en cuenta
elementos cognitivos, sociales, motivacionales y afectivos.

4.1 El concepto de aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo se basa en el funcionamiento de las relaciones
psicosociales, entendiéndose estas como conjunto de procesos que ocurren en
el alumno, entre los alumnos y entre el/los alumnos y el profesor, como
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- consecuencia delas estructuras del aprendizaje y los procesos instruccionales
que implementa el profesor condicionando en un periodo-la  posibilidad del
aprendizaje significativo en los alumnos (Echeita en Fernandez y Melero,
1995).

Johnson, Johnson y Holubec (1999a) dicen:
“LLa cooperacién consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos
comunes. En una situacién cooperativa, los individuos procuran obtener
resultados que sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los
demas miembros del grupo. El aprendizaje cooperativo es el empleo
didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para
maximizar su propio aprendizaje (p.14).

Para Slavin, €l AC es una forma de enseifianza en grupos pequeios donde los
estudiantes trabajan en un ambiente social para resolver problemas (en”
Doolittle, 1995).

Es decir, cooperar es obtener resultados de manera conjunta a través de una
interdependencia positiva, en la que participan todos los miembros:de:un
equipo, aportando cada uno su talento y su experiencia en la bGsqueda de
solucidn del problema o en la produccién o creacién de algo.

El aprendizaje cooperativo tiene diversos efectos positivos en el proceso de

ensefianza-aprendizaje, resuitado de la investigacion:

e Aporta modelos a imitar, oportunidades, expectativas, direccién,
perspectivas mas amplias y complejas, desarrollo de habilidades
cognoscitivas y sociales.

« Propicia el conflicto sociocognitivo y controversias, y la oportunidad de una
resolucion constructiva.

e Mejora las relaciones entre los alumnos. Se forman amistades duraderas y

relaciones positivas.

Favorece la integracion de alumnos deficientes.

Permite la tutoria entre los alumnos.

Crea condiciones para regular la accién por medio del lenguaje.

Fomenta el interés y la motivacion intrinseca dirigida al propio aprendizaje.

Refuerza la importancia del propio esfuerzo referente a atribuir sus éxitos y

fracasos a sus propios esfuerzos, debido a la reflexién que se da en la

evaluacion del grupo.

« Mejora el rendimiento en la materia que se aplica.

e Aumenta el tiempo de permanencia en la tarea y gusto por la clase o la
escuela.

« Facilita los sentimientos de aceptacion, apoyo mutuo y autoestima entre los
alumnos.
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= Produce una percepcién mas fuerte acerca de |a preocupacion de los
demas. N

« Incrementa el autocontrol a los impulsos agresivos y una mejor adaptacion a
las normas establecidas.

e Desarrolla el sentido de la responsabilidad social al rendir cuentas a sus
companeros y la capacidad de cooperar.

e Supera el egocentrismo y desarrollar empatia.

Existen cinco elementos basicos que debe presentar el trabajo en grupo dentro
del marco cooperativo (Johnson et al.,1999a; Diaz y Hernandez, 1998a, b;
Doolittle, 1995, 1997):

« Interdependencia positiva.

Responsabilidad personal.

Interaccién cara a cara.

Habilidades interpersonales y de cooperacion.

Evaluacién grupal (Procesamiento grupal).

Los estudiantes experimentan una interdependencia positiva, ya que necesitan
el apoyo, las explicaciones y la crientacién que se dan mutuamente, es decir,
cada miembro del grupo depende de los otros integrantes para completar
exitosamente la tarea del grupo. Pero aunque trabajen juntos, deben demostrar
su aprendizaje individual, por lo que es importante la responsabilidad de cada
uno en su aprendizaje para completar la tarea del grupo. Para que el equipo
funcione con éxito se necesita estén sentados de tal manera que puedan tener
un trato cara a cara, ademas de que necesitan un uso adecuado de habilidad
sociales e interpersonales, asi como destrezas colaborativas, siendo a menudo
necesario ensenarias y practicarlas. Por UGltimo, los integrantes supervisan las
relaciones y los procesos grupales para que trabajen de manera eficaz y
aprender sobre esta dinamica.

Se puede delimitar el entorno cooperativo en cinco dimensiones (Graves y
Graves en Bueno et al., 1998):

« Estructura social. Compuesta por el profesor, grupo de clase y de trabajo.
Las relaciones son formativas y multidimensionales que tratan de desarrollar
las actividades académicas.

» Estructura de los objetivos grupales y personales. La responsabilidad
“entre los alumnos” y “los alumnos y el profesor”, determina el conseguir los
dos objetivos.

e Estructura_de la tarea individual. De indole académico y social, en el
pequefio grupo y el grupo total. Esta estructura es compleja, divisible e
integrativa y debe condicionar la recompensa.
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» Entorno fisico. Debe ser “flexible™ con™la “finalidad 'de apoyar la -
multidireccionalidad en las relaciones.

« Estilo de interaccién. Siendo importante para la obtencion de los objetivos
comunes y personales.

Con relaciéon a las dimensiones del AC, se mencionaran a continuacién las

condiciones minimas o estrategias para la implementacion exitosa del

aprendizaje cooperativo (Diaz y Hernandez, 1998b; Ferreiro y Calderén, 2000):

« Establecer grupos heterogéneos.

Explicar la importancia del respeto a las diferencias entre los participantes.

Ensefar a trabajar en forma cooperativa.

Hacer la distribucion de equipos en el aula.

Especificar con claridad los propésitos del curso y la leccion en particular.

Explicar con claridad sobre la tarea, las habilidades a desarrollar y la

estructura de la meta.

o Propiciar la autonomia grupal.

e Modelar el proceso de la actividad como asistencia en las tareas y atender
las dudas y preguntas, asi como las competencias que se pretenden.

+« Monitorear la efectividad de los grupos de aprendizaje cooperativo.

« Comunicar el método de evaluacién individual y grupal.

e Evaluar, socializar y reflexionar el proceso y resultado de los equipos y
alumnos en forma individual, induciendo a platicar sobre |la colaboracion que
presentaron unos con otros.

Para conformar los grupos de AC, es recomendable de 2 a seis miembros
(Diaz y Hernandez, 1998). Aunque como “no existe ninguna dimension ideal
para los grupos de aprendizaje cooperativo”, existen diversas sugerencias con
relacion a la cantidad de miembros que deben integrar el tamafo del equipo:
Johnson et al. (1999), dicen que “los grupos de aprendizaje cooperativo suelen
tener de dos a cuatro miembros” (p.37); Ovejero (1990), establece que “lo mas
adecuado es que el grupo de aprendizaje cooperativo oscile entre 2 y 6
miembros” (p.177); En tanto Echeita (1995), menciona que por lo general e}
grupo esta conformado entre 4 y seis miembros. Sin embargo, el tamano del
grupo va a depender de acuerdo a los objetivos que se persigan en clase
(Johnson et al., ibid.) y de los siguientes principios o factores (Ovejero, 1990;
Johnson et al., 1990; Diaz y Hernandez, 1998a):
« El| incrementar el tamafio del equipo, aumenta el nimero de habilidades,
destrezas y experiencias, es decir, mas mentes para pensar y aprender.
« Todos los miembros del grupo deben participar, por lo que los participantes
mas capaces deben permitir a todos hablar, coordinar las acciones del
grupo, mantener buenas relaciones, etc.
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« Eltipo de material y la cantidad es determinante en el tamafio del grupo.
A menor tlempo con el que se cuenta, es mas recomendable que el equipo
sea mas pequefo.

« Entre mas pequeno sea el grupo permite la participacion activa de todos los
integrantes. :

 Un grupo pequeiio facilita detectar y resolver los problemas que puedan
originarse como equipo. s

E! profesor debe considerar, después, asignar los alumnos en equipos; sin .~ :
olvidar que es mas importante capacitarlos para trabajar en equipo que estar :
tratando de designar ciertos alumnos en un determinado grupo. : : o

Para formar los equipos es importante tomar en cuenta si los grupos deben ser
homogéneos o heterogéneos, dependiendo del objetivo que se persiga.
Cuando se persigue un objetivo muy especifico, puede ser conveniente formar
un grupo homogéneo como en la adquisicion de ciertos conceptos o
habilidades sociales.

Pero es mas recomendable la formacion de equipos heterogéneos, ya que al
estar conformado por alumnos con diversas caracteristicas, como pueden ser
el rendimiento y los intereses, permiten un pensamiento mas elaborado y
profundo, mayor frecuencia en el intercambio de explicaciones y grandes
discusiones entre los alumnos, lo que facilitard mayor y mejor calidad en la
comprension, en el razonamiento y en la retencion (Johnson et al., 1999;
Ovejero, 1990).

En la formacién de grupos, la asignacion de los alumnos puede ser de cuatro
formas:

Al azar: Método facil y eficaz. Consiste en dividir la cantidad de alumnos de
acuerdo al tamanio del grupo que se quiera formar. Los. estudiantes se
enumeraran de acuerdo al resultado de la divisidn y los que tengan el mismo
namero formaran el equipo, o utilizando otra variacién para la distribucion de
los alumnos.

Por estratificaciéon: El proceso es también al azar, pero el profesor debe
considerar que en todos los equipos haya alumnos con determinadas
caracteristicas, como puede ser el rendimiento, el nivel de lectura, etc.

Por el docente: Este método es recomendables cuando el profesor quiere
decidir que alumnos van a trabajar juntos, tratando que los equipos queden
equilibrados en cuanto alumnos trabajadores, poco trabajadores, aislados,
sociales, etc.
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- Por-los alumnos: Generalmente los grupos son' muy homogéneos cuando ellos

mismos se seleccionan, por lo que es el método que menos se recomienda,
.aunque una alternativa seria que la designacién se hiciera por parte de los
alumnos y del profesor.

Con la finalidad de que todos los miembros del grupo participen activamente,
utilizando técnicas grupales basicas y mantener la interdependencia grupal, es
importante asignar roles a todos los integrantes del equipo. Se recomienda al
principio de la conformacién del grupo no asignar ningun rol, hasta que se
acostumbren a trabajar juntos. Después establecer roles simples como de
organizador, animador, secretario, relator y moderador (ver tabla N° 5). Y con
el tiempo agregar periddicamente roles mas complejos y rotarlos (Johnson et
al., 199%8a; Diaz y Hernandez, 1998a, b).

Tabla No. 6 Algunos roles que se asignan a los miembros de un grupo
cooperativo (Fuente Aguirre, Amaya y Espinoza, 2001)

Es quien dispone el material para trabajar y para hacer entrega al
maestro.

Alienta los esfuerzos y las respuestas provenientes de los
miembros del grupo.

1. Organizador

2. Animador

3. Secretario Redacta el material escrito que se requiere.

4 Relator Entrega los reportes o los entrega en plenaria el trabajo final del
grupo.

5. Modelador Se asegura que todos los alumnos estén trabajando.

El aprendizaje cooperativo comprende tres tipos de grupos de aprendizaje
(Johnson et al., 1999a,b):

» Los grupos formales de aprendizaje cooperativo. Funcionan durante un
periodo un poco variable, que puede ser de una hora a varias semanas de
clase. Trabajan conjuntamente. Este tipo de grupos garantiza la
participacién activa de los integrantes en las tareas intelectualizadas.

e Los grupos informales de aprendizaje cooperativo. Tienen un
funcionamiento de pocos minutos hasta una hora, en una actividad como es
una demostracion o la presentacién de una pelicula o video, para centrar la
atencion en dicho material y propiciar un clima adecuado para el
aprendizaje, creando expectativas sobre el contenido de las clases, ademas
de que los alumnos procesan cognitivamente el material y para el cierre de
una clase.
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» Los qrupos de base cooperativos. Operan en un periodo largo, que puede
ser de casi un afo. Son grupos heterogéneos, y los miembros son
permanentes, el objetivo principal de este grupo es que los integrantes se
brinden apoyo, ayuda, aliento y respaldo de acuerdo a lo que cada uno
necesite, para lograr un buen rendimiento escolar.

El dominio de cada integrante del grupo de aprendizaje cooperativo se debe
evaluar, y dar retroalimentacion en relacién a su progreso. También es
importante dar informacion al grupo de todos los miembros que lo conforman
con la finalidad de que el grupo ayude a quien lo necesite. Es importante
recordar que todos son responsables de todos, por lo que el liderazgo es
compartido por todos. Por todo esto, es necesario evaluar el trabajo de los
equipos, en forma grupal e individual.

La calificacién en el AC se basa en la interdependencia positiva, para lo cual

existen diversas férmulas que proponen Johnson y Johnson, 1987 (en Ovejero,

1990). A continuacién se describiran algunas de ellas:

1. Sacar la media de las puntuaciones individuales de todos los integrantes del
equipo, para la puntuacion grupal.

2. Obtener el total con las puntuaciones de cada uno de Ios mlembros del‘ e
equipo. i

3. Se califica en forma grupal la actividad realizada: por
examen, ejercicio, etc.)

=74, Al prepararse mutuamente para un examen el equipo y certificar que todos

- comprenden y dominan el materlal se puede evaluar de las siguientes
maneras:

« Se selecciona al azar el examen de uno de los participantes del equipo para
calificarlo. La puntuacién obtenida sera la misma para todos.

« Se examinan en forma individual y si cada uno de los integrantes superan e}
criterio establecido como de excelencia, cada alumno recibe un bono, que
equivale a cierto numero de puntos (ejemplo: 80-89= 5 puntos, 90-99 =10
puntos, 100= 15 puntos).

e Los integrantes del grupo se examinan también en forma individual y
reciben un bono en base a la puntuacién individual mas baja de ese equipo.

e Se otorga la calificacibn mas baja del miembro del equipo, a todos los
demas integrantes.
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_+ Se toma en cuenta las calificaciones académicas mas un-bono por su~ T

desempefio de habilidades de cooperacion observadas .y reglstradas en,‘
base a su trabajo. o

Otra modalidad para evaluar el grupo es a través de los torneos, tanto grupalv o
como individual (Esteve, 1997): :

Torneo grupal: se comparan companeros con el mismo nivel de rendlmlento' o
mediante una prueba de evaluacién escrita u oral, obteniendo puntos para,s_u

equipo. La prueba la realizan todos los equipos al mismo tiempo. Los alumnos’
que ganan en cada uno de ellos obtienen tres puntos para el equipo que les’ ha .
entrenado. : o

Torneo individual: El alumno se compara consigo mismo. Cada uno rééliza la
prueba y si su rendimiento es igual gana dos puntos, y si es superlor a la
sesion anterior obtiene tres puntos para su equipo.

Ya se abordaron aspectos del AC con la finalidad de conocerlo y de cémo
implementarlo con éxito en el ambito escolar. También se hablé de las
bondades que tiene el trabajar en forma cooperativa; sin embargo, es
importante considerar sus desventajas, por ser una estrategia de ensefianza
compleja, por lo que “no es facil implementarlo” (Ovejero, 1990, p. 164). A
continuacion se mencionaran algunas de ellas:

» El docente requiere de mucho tiempo para dominar el aprendizaje
cooperativo.

e La capacitacién para emplear el AC, “podria demandar varios afos de
entrenamiento y de practica” (Johnson et al., 1999).

« El AC no se puede improvisar, El profesor debe planificar cuidadosamente
en base a los siguientes puntos: a) Los objetivos de ensefanza (qué
objetivos se pretenden, conformacién de los grupos); b) la implementacion
del AC (cdmo trabajar, qué técnicas utilizar, supervisar e intervenir en caso
necesario); y c) despuées de la clase (control, evaluacién y procesamiento
del grupo).

« Al implementar el AC, el rol del profesor “es multifacético” (Johnson et al.,
1999, p. 10) y se lleva mas tiempo, pues debe entrenar a sus alumnos sobre
el aprendizaje cooperativo, supervisar que los equipos trabajen de acuerdo
a los elementos basicos del AC, evaluar el funcionamiento como grupos de
aprendizaje y el nivel de aprendizaje de todos los alumnos.

« El profesor debe estar pendiente y trabajar con algunas actitudes y
conductas que puedan presentar los alumnos y dificulten la cooperacion ail
trabajar en grupo como son: oponerse a lo que la mayoria acuerda,
entorpecer las actividades del equipo, no trabajar con los demas, buscar el
propio beneficio, sin pensar en los demas, desentenderse y no implicarse en
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el trabajo grupal, manifestar que es imposible hacer algo, rechazar a alguien

““por cualquier motivo, manifestar desconfianza hacia alguno (s) de los
miembros del equipo, discutir para imponer sus propias ideas sin considerar
el crecimiento del grupo, brindar ayuda a los companeros con relacién a las
tareas escolares o situaciones sociales concretas, no pedir ayuda. en fin, no
colaborar en ningin elemento basico del aprendizaje cooperativo.

e Aunado a lo anterior, la resistencia al cambio es una gran desventaja para
adoptar el aprendizaje cooperativo, ya que la mayoria de la gente,
posiblemente estad convencida, por haber crecido con ello, de que la
competicion es la mejor alternativa de estructura de aprendizaje en el salon
de clases. Por lo que todavia muchos profesores y alumnos no quieren
trabajar en formas innovadoras como los grupos cooperativos. Ademas la
premura que tienen los profesores para cumplir con el programa oficial, se
convierte en una barrera para utilizar el AC y seguir con métodos
tradicionales y estructuras competitivas. (Ovejero, 1990; Ferreiro y
Calderén,1997).

4.2. La influencia de Vigotsky en el aprendizaje cooperativo

La base tedrica de varias investigaciones respecto al aprendizaje cooperativo
se puede encontrar en el trabajo de Deutsch, que en 1949, escribe un articulo
en la que establece las estructuras cooperativa, competitiva e individualista.
Pero, al crecer el interés en investigar sobre AC, se amplia la base tedrica, asi
que ademas del trabajo de Deutsch, también se fundamentan las
investigaciones en teorias como:

e La de K. Lewin (1978), que explica: “la concepcion del grupo como un todo
dinamico debe incluir una definicion del grupo que se base en la
interdependencia de los miembros” (en Ovejero, 1990), la pertenencia de
grupo significa para Lewin un marco de referencia imposible de prescindir en
la conducta individual.

« El condicionamiento operante, que sefala que “la cualidad de la interaccién
(cooperativa, competitiva e individualista) venga dada en muchos casos por
la estructura de incentivos (tipo y distribucidon de refuerzos entre los
miembros)” (Melero y Fernandez, 1985).

« La del Aprendizaje Social, que se basa en el principio de que los alumnos se
centraran mas en las tareas cuando haya alguna recompensa y fallaran mas
en tareas que no les proporcionen ninguna recompensa, o incluso, sea
motivo de castigo. Al trabajar juntos en una tarea nueva, se maotivan gracias
a su dependencia mutua y se esfuerzan mas para tener éxito, es decir, que
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las relacnones interpersonales se favorecen, solamente por el hecho de
‘trabajar en grupo (Esteve, 1997). .

) Las cognmvas que indican que un entorno . de aprendizaje ideal

‘. proporcionan medios de modelar y tutorizar mediante las interacciones entre

" los compaiieros, sin necesidad de incentivos externos: el aprendizaje se ve
favorecido cuando los alumnos se ensefan unos a otros. (Melero y
Fernandez, 1995; Esteve,1997).

e La de Piaget, que enfatiza en la resolucién de conflictos, el AC se utiliza
- para acelerar el desarrollo intelectual de los alumnos, trabajando en parejas,
con la finalidad de confrontarlos de manera sistematica con otros y que
deflendan sus puntos de vista opuestos (Esteve, 1997).

s La sociohistorica de Vigotsky, que explica que todo aprendizaje se produce
por relacién social, por lo que nuestras funciones psicolégicas y nuestros
logros se originan en nuestras relaciones, y considera importante para el
desarrollo cognitivo de las personas la colaboracion del grupo, por lo que
hay que aumentar el tiempo en que los alumnos trabajan en grupo (Esteve,
1997).

Ya se explicé que el AC puede fundamentarse en varias perspectivas tedricas;
sin embargo, este trabajo se interesa por este uitimo, debido a que las
implicaciones educativas que han generado las aportaciones de Vigotsky
respecto al aprendizaje, para algunos autores (como Doolittle, Ferreiro y
Ovejero), su enfoque sociohistérico, se convierte en el marco ideal para
entender y aplicar el AC en la situacion escolar, considerando varios
elementos que la conforman (tales como profesor, alumnos, interaccién social,
grupo, zona de desarrollo). Ademas de que la teoria de Vigotsky tiene
actualmente una influencia importante en Ia investigacién sobre cooperacion
en el aprendizaje en el saldn de clases.

La premisa principal de Vigotsky es que los seres humanos no soélo son
producto de la biologia, sino también de la cultura. Los procesos psicolégicos
son producto de nuestra historia social y es el lenguaje el medio mas
importante que permite al individuo aprehender su cultura, organizando el
pensamiento verbal y regulando sus acciones.

Por lo tanto la sociedad es determinante para Vigotsky, ya que el vivir y

compartir con otros es lo que origina los procesos psicolégicos superiores. Asi
el desarrollo de estos procesos en el ser humano y de los aprendizajes que
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_ocurren dentro y fuera de una institucién escolar, depende sobre todo de los
factores socioculturales.

La relacion educacién y desarrolio para Vigotsky es interaccionista dialéctica.
Vigotsky tiene influencia del materialismo dialéctico, lo que se puede constatar
en sus concepciones teéricas y metodoldgicas. La relacién entre el sujeto y el
objeto de conocimiento se puede manejar con un planteamiento interaccionista
dialéctico (S<=>0), donde hay una relacién de interaccidn y de transformacion
reciproca que se inicia por la actividad mediada por parte del sujeto.
(Hernandez, 1998 ).

Vigotsky ve a la educacion y al desarrollo como dos procesos diferentes pero
que tienen una relacién dinamica de acuerdo a su posicion interactiva
dialéctica. Ambos establecen una relacion intima de influencia reciproca dentro
de un contexto cultural, desde el momento mismo del nacimiento de! nifo.
Educacion y desarrollo forman una unidad gracias a ese contexto cultural. La
educacion esta en relacién con el nivel de desarrollo y la educacion influye en
el desarrollo, lo que significa que para que se dé el aprendizaje requiere de un
nivel de desarrollo y si no hay aprendizaje no puede haber desarrollo.

Para Vigotsky la educacion dirige el desarrollo, de ahi su propuesta de ZDP,
que menciona dos tipos de desarrollo (alcanzado y potencial), y sefala al
aprendizaje como condicién y promotor para la educacién y el desarrollo.
Cuando e! individuo logra moverse de su nivel actual al potencial, entonces
significa que ya hubo apropiacion de conocimientos, habilidades, actitudes o
valores, por parte del individuo (educacién y desarrollo).

La educacion permite al individuo precisamente el desarrollo potencial
mediante el aprendizaje, “entendido como un proceso que se deriva de la
interacciéon y presupone su naturaleza social especifica”, con base en su
desarrollo anterior” (Sanchez, L., 1998, p. 235), es decir, que el aprendizaje se
da por las relaciones con otros (actividad y comunicacién) que facilita la
interaccion S<«=> 0, gracias a la mediacion.

La trayectoria del aprendizaje se lleva a cabo de afuera hacia adentro, por
medio de la internalizacién de los procesos interpsicolégicos. La mediacion
lleva a la internalizacidn, primero regulada por otros y después autorreguiada
por el mismo individuo. Los miembros del grupo con los que interactia el
individuo son fuerzas histéricas y sociales que imprimen en su mente cambios
radicales en contenido de lo que se aprende y en la forma de aprender
(Garcia, E. 2000).
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Con lo anterior expuesto, basandose en las propuestas de Vigotsky con =

relacién al origen social de los procesos psicolégicos superiores, la relacion
educacion-desarrollo, la ZDP, la internalizacion y la mediacion que hacen

posible la apropiacion de conocimientos fundamentan el trabajo en grupo' !

mediante el aprendizaje cooperativo, permitiendo diversas situaciones:

« El aprendizaje, que para Vigotsky es un proceso de mediacién que no trata
sélo de responder a los estimulos sino de actuar sobre ellos de modo
intencional, transformandolos, a través de herramientas (que actian
directamente sobre los estimulos, modificandolos) y de signos (que
modifican al sujeto que actaa).

» El didlogo que consiste en la regulaciéon mutua. Los individuos que actian
reciprocamente hacia una meta comun tienden a regularse sus acciones
mediante el dialogo.

« El andamiaje (concepto introducido por Jerome Bruner y colegas), a través
de la cooperacion del profesor o de otros comparneros mas capacitados, a
través de una instruccién mediada. La ayuda decrece a medida que
aumenta la habilidad del estudiante en la. resoluciéon de la tarea, va
acompanado de modelado, correccién y ayuda y se interioriza permitiendo
una ejecucion eficaz.

« La internalizacién es gracias a la interaccién alumno-alumno, el proceso
interpersonal se transforma en intrapersonal a través de la comunicacion
entre los participantes del grupo.

« La utilizacidon de la discusién socratica, que implica abordar problemas
basicos, profundizar en Ila informacion, analizar areas problematicas y
ayudar a los estudiantes a descubrir sus propias estructuras de
pensamiento.

» La apropiacion de los elementos mediadores es fundamental para
caracterizar los resuitados del aprendizaje.

« Evaluacién del desarrollo potencial de cada uno de los participantes que
conforman el pequefio grupo asi como el equipo en su totalidad.

e La mediacién_del profesor, desarrollando funciones de observacion,
supervision y orientacién cuando lo requiera el grupo.

e La colaboraciédn y la cooperacidon entre los alumnos propiciada y
practicada en el salén de clases para facilitar el aprendizaje significativo.

Ferreiro et al. (2000) explican que la fundamentacion del AC, en base a
Vigotsky se muestra en la practica por:

+ El énfasis en las relaciones interpersonales entre los alumnos para el
aprendizaje.
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 El desarroliar las relaciones entre los alumnos favoreciendo Ia

" “intersubjetividad, la comunicacién y el dialogo, lo que posibilita el proceso -
de internalizacion.

« La funcién de mediador por parte del profesor entre el alumno o los
alumnos en situacion de aprendizaje y el contenido de ensefianza.

« El papel importante que tiene el lenguaje (como instrumento) y otras
actividades que se toman en cuenta en |la situacién de aprendizaje
(procedimientos, herramientas).

« La importancia otorgada a lo social, a las habilidades sociales y al
desarrollo emocional para aprender.

+ Lo fundamental de ia interaccion social, especificamente la cooperacion
que permite el avance al desarrollo del nivel potencial con la ayuda de otro.

Por otro lado, Peter E. Doolittle (1995) explica que la ZDP puede utilizarse
como base teérica para comprender el AC y analiza cada uno de los cinco
componentes del mismo (interdependencia positiva, interaccién cara a cara,
responsabilidad individual, habilidades interpersonales y evaluacion de grupo),
a la luz de los principios de la teoria sociohistérica de Vigotsky y de la ZDP, en
particular.

a) Interdependencia positiva; la construccion de la interdependencia es un
concepto muy basico en la teoria de Vigotsky, que descansa en el principio
de que el desarrollo del individuo depende de las interacciones con otros
compafieros y adultos. Esto es que cada miembro de la sociedad depende
de los demas miembros de la misma para obtener los recursos necesarios
para el desarrollo. La ZDP proporciona una base conforme a la cual se
analiza esta interdependencia. Cada nifio tiene su propia ZDP para cada
contexto social en el que se encuentra a si mismo. El desarrollo del nifio se
involucra presentando actividades que estimulan al individuo dentro de su
ZDP. La ensefanza consiste en presentar actividades, estimular al nifio
dentro de su ZDP, y después dar los recursos necesarios para que el nifio
tenga éxito, obtenga logros y se desarrolle. Sin embargo, mientras los nifios
se encuentran ocupados al estar dependiendo de otros nifios y adultos, los
mismos adultos y maestros estan ocupados desarroliando sus propias ZDP
con la asistencia de otros adultos y nifios. Un maestro que esté interesado
en entender el AC y en utilizarlo en su salon de clases podra consuitar con
otro maestro que tenga mas experiencia en este campo.

b)Interaccién cara a cara: este elemento se interpreta dentro del sistema
vigotskiano como una mediacion social y “enculturation”’. La mediacion

! pPalabra mencionada en el articulo original en inglés
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--social involucra la adquisicion de conocimientos y habilidades a través de
una interaccion del individuo con otros compafieros y adultos. Vigotsky
consideré que el ambiente académico presenta el medio preeminente para
mostrar al individuo fas herramientas y signos de una cuitura particular. Este
aprendizaje de signos y herramientas pertenecientes a la cultura propia.
Vigotsky lo llamo “enculturation”, la cual se refiere a lo que es aprendido,
mientras que la mediacion social a como es aprendido. La ZDP presenta el
vehiculo a través del cual la “enculturation” toma lugar, con la asistencia de
la mediacion social. Un encuentro social crea la ZDP, en el cual el
aprendizaje, desarrollo y “enculturation” crecen y cambian, siendo la
interaccién social un prerrequisito para aprender y desarrollarse.

c) Responsabilidad_individual: Dentro del marco tedrico vigotskiano, la
responsabilidad individual se refleja en cada miembro del grupo al ser
responsable por el desarrollo dentro de su propia ZDP. La esencia de la
ensefianza es dar los medios y fuentes necesarias para que cada individuo
progrese mas allda de la tarea a ser aprendida, esto es, cada ZDP del
miembro del grupo debe moverse en direccion de la ensefanza, y
eventualmente mas alla de la tarea. Mientras varios individuos pueden estar
ocupados en un esfuerzo de colaboracion, Vigotsky consideré que cada
miembro deberia crecer y desarrollarse, los miembros deberan ser capaces
de hacer hoy, lo que podrian hacer ayer, sélo con la ayuda de otros.

d) Habilidades interpersonales: La adquisicion de habilidades sociales en el
aprendizaje cooperativo es lo que Vigotsky se refiere cuando declara que los
humanos utilizan signos y herramientas socioculturales para mediar sus
interacciones con los otros. La ZDP fue un intento de Vigotsky para
presentar un marco tedrico o método del cual los individuos podrian
aprender o desarrollar los signos y las herramientas. Vigotsky considera que
la adquisicion de estos signos y herramientas culturalmente pertinentes fue
necesaria para la mediacién social exitosa y que la mediacion social ensena
también signos y herramientas sociales, pertinentes mas complejos. Asi
que, tanto el aprendizaje cooperativo como la teoria sociohistorica de
Vigotsky postulan que el desarrollo de habilidades sociales es un criterio,
aunque no completamente suficiente para el desarrollo y crecimiento
humano.

e) Evaluacién de grupo: Para Vigotsky, parte de la ensefianza involucra la
supervisién constante del crecimiento de cada estudiante dentro de su ZDP.
El maestro, el estudiante y los miembros del grupo, se encuentran ocupados
activamente en el proceso de aprendizaje, por lo que todos deben
supervisar como la ensefanza presente esta afectando la ZDP de cada
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eswualante. una ensenanza o actividad, que esta por abajo del nivel mas
bajo de la ZDP que ya ha sido conocida por el estudiante, lo aburrira. Una
ensenanza o actividad que esta por encima del limite superior de la ZDP
estara fuera de la capacidad del estudiante y se perdera. Sélo la ensefanza
que esta en la zona del estudiante sera efectiva para el crecimiento y
desarrollo. Por lo tanto la evaluacién y supervision son necesarias para que
los grupos continuen teniendo éxito y para que los individuos desafien
constantemente sus ZDP.

Basicamente, Vigotsky sostiene que todo aprendizaje se produce por
relaciones sociales, y asi nuestras funciones mentales tienen origen en esas
relaciones sociales, siendo indispensable para el desarrolio cognitivo del
individuo la cooperacion del grupo, por lo que hay que programar mayor
tiempo en el salén de clases a trabajar en pequefios grupos en un contexto
cooperativo. Ademas de que para Vigotsky, la interaccion social posibilita al
alumno a interiorizar mejor, asumir los mecanismos de aprendizaje,
memorizar, encontrar la solucién a los problemas y desarrollar habilidades
intelectuales, linglisticas y sociales.

4.3. La implementacion del aprendizaje cooperativo en el salén de clases

La finalidad de trabajar con grupos de aprendizaje cooperativo en el aula, es
lograr que el alumno sea capaz de trabajar por si mismo, regulando sus
propias acciones. De acuerdo a Vigotsky para llegar al nivel potencial, se parte
de su nivel real donde no puede trabajar solo y mediante la interaccion con
otros alumnos se le proporciona la ayuda que necesita para lograr trabajar en
forma auténoma. Esta interacciéon y esta ayuda pueden lograrse gracias a la
organizacion del trabajo grupal cooperativo, disefando la actividad y la
comunicacion entre los estudiantes en el salon clases para que los alumnos
aprendan en forma significativa.

Ya se mencionaron anteriormente las ventajas del AC, pero es importante
ponderar lo siguiente:

La situacion de aprendizaje cooperativo ayuda al crecimiento del equipo asi
como a cada uno de [os miembros que lo conforman en la construccion de sus
conocimientos. e

Para implementar la situacion de aprendlzaj :

cooperativo en el salén de
clases, el profesor debe tener presente: o
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. Que no basta conocer las ventajas del aprendizaje cooperativo, sino

: profundizar en todo lo referente a esta metodologia.

o Estar dispuesto al cambio total en cuanto a la didactica utilizada
anteriormente (tradicional).

« Que el profesor aprende mientras ensefia y el estudiante ensena mientras
aprende.

El trabajo en grupo es el nucleo del proceso de aprendizaje.
Planificar la instruccién, considerando los objetivos que se pretenden, los
contenidos, las técnicas, los medios, la conformacién de los equipos, etc.

e Programar actividades o tareas como planificar, coordinar, discutir, motivar,
reestructurar, tomando todas las posibles variables que intervienen e
identifican el aprendizaje eficaz.

Aprender a trabajar en equipo cooperativo.
Ser especialista en la(s) asignatura(s) que imparte.

« Considerar las nuevas actividades que conllevan la situacién de ensefianza-.
aprendizaje entorno al concepto de aprendizaje cooperatlvo al profesor
(como mediador).

El valor de la situacion de aprendizaje cooperativo esta determinado por el
momento de la planeacion didactica. El planear las clases se hace en base a-
situaciones de aprendizaje, las cuales se relacionan unas con otras, temendo
en comun (Ferreiro et al., 2000): .
+« Mayor énfasis en el aprendizaje que en la ensefanza.
« Apropiacién de conocimientos del estudiante pero también de hablhdades
actitudes y valores.
« Interaccion profesor- alumnos y entre alumno- alumno.
Mediacion entre los alumnos y los contenidos de la ensefianza.
La evaluacion y la autoevaluacién de las zonas de desarrollo préximo.

4.4. El profesor y el alumno en la situacién de aprendizaje cooperativo

Siguiendo a Vigotsky el profesor debe ser “mediador”. El mediador, como ya
se explicd en el capitulo anterior, es el individuo que debido a la interaccion
con otras personas favorece el aprendizaje, estimula el desarrolio de las
potencialidades, corrige las funciones cognitivas no eficientes y genera el
desarrallo de las potencialidades. Para esto es importante que la mediacién se
lleve a cabo en la interaccion cara a cara de dos o mas participantes en la

realizacion de una tarea.



Las actividades del profesor en la situacion de ensefianza-aprendizaje en el
contexto cooperativo pueden quedar configuradas asi (Serrano, 1996 en Bueno
et al.,1998; Ferreiro, et al., 2000):

_a) En el proceso inicial (planificacién): debe proporcionar los objetivos
- formatlvos seleccionar los contenidos; senalar las metas de la clase;
= estructurar -las tareas de aprendizaje; conformar el equipo (en cuanto a
< nimero de integrantes, tarea asignada, tiempo, materiales y ubicacion);
- distribuir el material por equipo; describir el proceso de recompensas;
explicar la funcién del profesor mediador.

b) En el proceso de la actividad grupal cooperativa (formativo): tiene como
funciones analizar al grupo en su linea base; crear cauces de comunicacion;
Observar las habilidades sociales de los alumnos; favorecer la interaccidn;
implicar a todos los grupos en todo el proceso de construccion de
significados, tutelando, coordinando, brindando ayuda contestando a las
preguntas cuando los equipos lo solicitan.

c)En el proceso final de la sesion (evaluacién): se encarga de analizar la
consecuciéon de los objetivos; desarrollo de habilidades cognitivas vy
sociales; analisis del proceso formativo individual y grupal; comunica a cada
grupo respecto a lo observado y su analisis, para que comparen respecto a
sus propios resultados, retroalimenta al equipo y a sus integrantes
sefalando lo positivo y lo que recomienda superar; comenta al grupo sobre
las actividades positivas y negativas observadas, sin particularizar a nadie.

Existen algunas sugerencias practicas que facilitara al profesor mediar entre

los estudiantes y el contenido de ensefanza (Ferreiro, et al. 2000; Doolittle,

1995):

« Explorar las potencialidades que tiene el estudiante en las areas: cognitiva,
afectiva, actitudinal-valorativa y conductual.

« Determinar las necesidades de aprendizaje (conocimientos, habilidades,

actitudes, valores, intereses).

Negociar con los estudiantes acerca del aprendizaje que se pretende lograr.

Crear una necesidad de lo que se va a aprender.

Fomentar el autohabla o discurso egocéntrico.

Brindar oportunidades para interacciones verbales.

Las actividades deben preceder el desarrollo del estudiante, es decir las

tareas se deben construir en la parte superior de la ZDP de cada estudiante

para que este se desarrolle.
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. e Presentar tareas retantes que los estudiantes puedan realizar exitosamente
sélo con asistencia, lo que fomentara la mediacién social y postenormente a
ser estudiantes efectivos y eficientes.

+ Brindar la ayuda necesaria y suficiente oportunamente, cuando existan
dificultades manifiestas.

= Generar la autorregulacién individual y grupal, dando Ilbertad responsable y
comprometida en el hacer y en el crear.

 Ensefar a procesar la informacién mediante diversos instrumentos.

» Permitir el error y con él la autorregulacion.

« Respetar los distintos estilos y ritmos de aprendizaje y adecuarlos a la forma

de ensenar del profesor para propiciar el aprendizaje.

= Supervisar de cerca el progreso del estudiante con el fin de evntar asngnar S

tareas que no estan dentro de la ZDP de un estudiante.
« Determinar el resultado esperado de la actividad.

Respecto al alumno éste se debe regir por cuatro criterios: :
a)De participacién, el alumno debe ser protagonista de su proplo
aprendizaje. =

b)De _igualdad, entendidos como grados de simetria 'éhtke roles; SR

desempefados por los alumnos en una situacion de aprendlzaje grupal

c) De_mutualidad, se refiere al grado de conexiéon entre los miembros del'ﬁ'
grupo. : ST

d)De Relacién tutorial, suele aconsejarse para la colaboracion entre experto- :
novato, comc elemento clarificador, mas que como solucionador:-de
problemas. :

4.5. Técnicas clasicas del aprendizaje cooperativo

Existen diversos autores que han trabajado respecto al aprendizaje
cooperativo, siendo algunos de los procedimientos mas significativos (Diaz y
Hernandez, 1998b; Woolfolk, 1999; Goodwing, 1999):

+ Rompecabezas (Aronson)
Los estudiantes son asignados a equipos heterogéneos formados por seis
miembros; a cada miembro del equipo se e da una sexta parte del material.
Después se conforman los grupos expertos formados por los miembros del
equipo de grupos diferentes del mismo material. Estos grupos expertos se
reanen para discutir su material antes de enseflar a su grupo original. Los
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_estudiantes realizan examenes individuales de todo el materlal Se fomenta
el interés, el escuchar y la colaboracion.

Aprendiendo juntos {Johnson y Johnson et al.)

Equipos heterogéneos preferentemente de cuatro o cinco alumnos, para
trabajar ya sea sobre la soluciéon de problemas, aprendizaje cooperativo,
creatividad, aprendizaje conceptual o pensamiento divergente. El equipo
que mejor ha desempenado la tarea recibe ia recompensa. Los grupos
pueden autoevaluarse sobre la forma en que trabajan juntos. La funcién del
profesor serd supervisar y controlar los grupos y resaltar los aspectos
positivos. En el proceso de esta técnica es importante tomar en cuenta: la
actividad, el tamarno del equipo, el trabajo en grupo, el material, asi como la
supervision de los mismos.

Investigacion de qrupo (Sharan et al.)

Los alumnos forman equipos de dos a seis miembros. El grupo elige una
unidad que esta siendo estudiada y decide quien estudiara y preparara la
informacién sobre los temas para realizar un informe final. Se les anima a
que empleen materiales diversos, entablar discusiones, buscar informacion
en diferentes informaciones. Los equipos presentan sus proyectos a la clase
y se evaluara en forma grupal e individual.

Cooperacién_guiada o estructurada {(Hythecker, Dansereau y Rocklin,
1988; O'Donnell y Dansereau, 1992)

Se realiza en parejas, es eficaz para el procesamiento de textos, es decir,
comprension de lectura, sefialando ideas principales y secundarias, enfatizar
conceptos importantes, realizar esquemas, etc. También se puede utilizar
para aprender a redactar. El profesor entrega un texto divisible en partes
semejantes que tengan sentido. Ambos miembros de la pareja leen la
primera parte. Después, uno de los participantes expresa verbalmente al
otro lo que ha entendido y éste corrige ios posibles errores. A continuacién,
ambos acuerdan la mejor forma de elaborar la informacién para ser
recordada. Terminada la primera parte utilizan el mismo procedimiento para
elaborar la informacién de las otras partes.

El aprendizaje en _equipo (Slavin et al.) que incluye diversas técnicas
como:

a) Equipos de aprendizaje por divisiones de rendimiento
Se forman grupos de aprendizaje heterogéneos de cuatro o cinco
miembros en funcién del rendimiento y otras caracteristicas como el sexo.
El profesor proporciona el material a estudiar. E! equipo debe estar
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seguro de que todos los integrantes del grupo dominan el material,
realizando una valoracién individual que el profesor comparara con su
calificacidn individual. Si ésta es superior se le asigna varios puntos que
se suman a los del equipo para integrar la puntuacién grupal. Las
recompensas grupales estan determinadas si logran ciertas puntuaciones.

b) Torneos de equipos o juegos o torneos de aprendizaje por equipos
Tienen la misma estructura que la anterior técnica, pero ademas, los
estudiantes hacen semanalmente torneos con otros alumnos de
capacidad similar pertenecientes a otros equipos. Aunque la finalidad es
ganar puntos para sus respectivos equipos, la funcidn principal es
ensenar a sus miembros y que todos estén preparados para el torneo.

c) Equipo asistido individualmente

Este procedimiento se ha centrado en la ensenanza de las matematicas
con alumnos de 3° a 5° grado. En base a una prueba diagnéstica, se
forman equipos heterogéneos de cuatro o cinco integrantes. A cada
estudiante se le otorga un conjunto de material conformado por capitulos,
que el alumno de acuerdo a las instrucciones individualizadas debe
realizar los ejercicios y hacer una prueba. Luego por parejas o triadas,
ven los ejercicios y las pruebas. Cuando el alumno obtiene el 80% de
puntuacién como minimo el profesor certifica el avance del grupo, y éste
recibe las recompensas establecidas.

d) Equipos cooperativos integrados para la lectura y escritura

Programa para ensefiar a leer y escribir en los grados superiores de la
ensefianza elemental. El profesor al trabajar con un equipo, los
participantes de los otros grupos estan en parejas pertenecientes a dos
grupos diferentes, realizando actividades de: lectura mutua, predicciones
de como pueden terminar las historias, escribir relatos, etc. El proceso es
el siguiente: instruccion del profesor, practica por equipo, preevaluacion y
examen; siendo el equipo el que determina, cuando cada alumno es
capaz de presentar el examen.

« Grupos de discusién (Kagan)
Se inicia como una manera de inducir a los estudiantes universitarios en los
cursos de psicologia permitiéndoles explorar temas de interés, pero con
mayor profundidad, por fo que aumenta la calidad del aprendizaje y la
motivacion de los integrantes del equipo. El proceso es el siguiente:

a) El profesor propone un tema general de trabajo dividido en subtemas.
Cada grupo de trabajo selecciona una parte, con lo que los equipos se
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Lt o CONfOrman- de manera heterogénea. Cada grupo discute junto con el
© . . -profesor, las metas concretas a lograr asi como los procedimientos a
- -seguir para la realizacion de |a actividad.

b) Se trabaja en forma conjunta y planifican como resumir la informacibn
dispuesta. El profesor observa las interacciones producidas y presta A
ayuda cuando se requiera. .

c) Los participantes del equipo exponen al total de compafieros de la clase -
la informacién seleccionada.

d)La evaluacién global del grupo la hace conjuntamente con ios alumnos de

manera que éstos participen tanto en la valoraciéon de su grupo como en
la del resto de los equipos.

4.6 La aceptacidon de las estrateqgias del aprendizaje cooperativo

Existen suficientes trabajos que prueban los beneficios del aprendizaje
cooperativo, basados en la perspectiva vigotskiana, que se interesan en
estudiar la interaccion social, ademas de la productividad.

Se ha comprobado, como ya se mencioné, que el AC es superior a las formas
de enserfianza individual y competitiva, para mejorar resultados escolares
cognoscitivos y no cognoscitivos. (Ovejero, 1990; Ferreiro y Calderén, 2000;
Johnson et al,1999).

La revision de la investigacion en las aplicaciones del aprendizaje cooperativo
(que se fundamenta en las propuestas de Vigotsky, quien considera que la
cooperacion y la comunicacién son componentes en el aprendizaje), sugiere
que dicha estrategia es un acercamiento efectivo hacia el aprendizaje, ademas
de que los estudiantes al trabajar juntos, adquieren mas habilidades sociales y
de lenguaje que sus contrapartes que estudian el mismo contenido bajo
condiciones individuales o competitivas.

Como muestra del interés que existe del AC en diversas situaciones, materias
y niveles educativos, se encuentran diversos trabajos cientificos enmarcada
con la herencia de Vigotsky, que se centran no solo en probar la eficacia del
AC, en relacion a las otras estructuras (individual y competitiva), sino también
en estudiarlo con otras variables como son: la personalidad (Ramsey, Hanlon y
Smith, 2000); alumnos de aito rendimiento escolar (Melser, 1999); estudiantes
atletas, dentro de un programa de apoyo académico y social (Dudley y
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Johnson, 1997); conocimiento y practica del AC por parte de los profesores
practicantes (Sparani, Frederick y otros 1997; Ledford y Warren, 1997).

Pero, a pesar del enorme interés que existe en el AC y la superioridad que
tiene sobre otras formas de ensefianza, es importante conocer la “aceptacion”
de los grupos cooperativos por parte de los profesores y alumnos.

En lo que se refiere a los estudiantes parece que hay poco conocimiento
acerca de las percepciones agradables y efectivas, de los estudiantes de las
diferentes estrategias del AC (Green, mencionado en Ghait, 2000), por lo que
se requiere mas investigacion al respecto.

Sin embargo, se puede encontrar que para la mayoria de los estudiantes que
participan en actividades de AC, es una experiencia positiva, agradable,
divertida, en general.

A continuacidn se presentaran los resultados respecto a la aceptacion de los
estudiantes que han participado en actividades de AC, independientemente del
objetivo de las investigaciones, pero que para este fin se ha traducido en la
preferencia, percepciones de agrado y efectividad en lo académico y en lo
personal, asi como recomendacion del uso de técnicas cooperativas por parte
de los estudiantes:

En un trabajo que realizé Castillo (“sf’) en Panama, cuya intencién era
demostrar que las situaciones de aprendizaje cooperativo son mas eficaces y
motivadores que las de aprendizaje individualista en estudiantes de educacion
basica, de acuerdo a los resultados obtenidos se concluyd que el aprendizaje
cooperativo es mas productivo, atrae mas a los estudiantes y facilita la
ensenanza en todas las asignaturas, sobre todo en Matematicas que es la
materia que se hace mas dificil a todos los alumnos; en todos [0os niveles de
enseflanza. También encontré que el 100% de los estudiantes (nifos y nifias)
que participaron en los talleres de matematicas con actividades de aprendizaje
cooperativo prefieren realizar sus trabajos en grupos cooperativos.

La investigacion de Ghaith, (2000), se interesé en las percepciones de agrado
y efectividad de la experiencia de una estrategia del aprendizaje cooperativo
(Equipos de Estudiantes Rendimiento Compartido) en un grupo de estudiantes
libaneses, de una escuela secundaria. Los resultados de manera general,
indican que para los estudiantes fue una experiencia positiva, en general, y
recomiendan voluntariamente el uso de dicha estrategia en otras clases. Los
resultados indicaron también que los estudiantes de rendimiento alto sintieron
que contribuyeron al aprendizaje de otros mas que sus contrapartes de
rendimiento bajo, pero a la vez sintieron que si aprendieron mucho. Los de
rendimiento bajo, percibieron que habian aprendido mucho con la estrategia, lo
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que: sugiere que trabajaron confortablemente en grupos pequefios, con sus
pares mas capaces. Se encontrd que aun con las diferencias significativas con
relacion a sus percepciones de contribucion al aprendizaje de sus compafieros
de grupo, los estudiantes de alto como bajo rendimiento, mostraron disposicion
para recomendar la estrategia y apreciar sus aspectos afectivos y de utilidad.

En el estudio realizada por Dudley y Johnson (1997), que investigaron la
efectividad de un programa de apoyo académico y social (Programa de
Estudio de Grupo Cooperativo vespertino), para estudiantes atletas de primer
afio de nivel superior, se encontré que ademas de que los estudiantes
reportaron que les gusté estudiar con sus compafieros en las experiencias
cooperativas, también estaban altamente orientados en la tarea, seguros de su
habilidad académica, y se involucraron en relaciones positivas y de respaldo
con sus companeros participantes.

Un estudio que investiga la utilizacion del aprendizaje cooperativo en la
educacién contable, en particular, la cuestion de si el estilo cognitivo de un
individuo produce o no un impacto en su preferencia por técnicas de AC (el
estilo cognitivo se refiere a las formas particulares de adquirir, almacenar,
recuperar y transformar informacién de un individuo). E! estudio utiliza el
Indicador de Tipo Myers Briggs para examinar la asociacion entre las cuatro
dimensiones del estilo cognitivo (extroversién/introversion, sensacion/intuicion,
pensamiento/sentimiento y juzgar/percibir) y la preferencia de los estudiantes
de contabilidad por el AC. Los resultados muestran que la preferencia por el
AC esta asociada significativamente con la dimension
extroversion/introversion, ya que el AC atrae mas a los extrovertidos, que son
los que prefieren el mundo exterior de la gente y socializar; y a la dimension
pensamiento/ sentimiento, debido a que los de tipo sentimental, tienden a
tomar decisiones acompanado de valores subjetivos y personales.

En lo que se refiere a los profesores, se ha escrito mucho acerca del interés y
la aceptacién de parte de estos de preparar gente joven, para interacturar
apropiadamente con otros, por lo que en los ultimos anos, el aprendizaje
cooperativo ha sido presentado como un medio para los maestros, permitiendo
a los estudiantes ser mas interactivos y cooperativos en clase (Sparani,
Frederick y otros, 1997) lo cual repercute favorablemente en el aprendizaje,
entre otras cosas.

Sin embargo, muchos maestros con experiencia estan renuentes para cambiar
el método tradicional a otras alternativas que signifique trabajar en grupo, para
dar mas cabida a la cooperacion en su clase. Con mucha frecuencia, los
maestros utilizan su “voz” en la mayoria de su clase, los estudiantes sélo dan
respuestas breves a las preguntas por los maestros (Calfee Dunlap y Wat,
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~+1994).-Rudduck, 1990, (citado en Fernandez y Melero, 1995) expone las
. diversas visiones que tienen los maestros acerca del trabajo en grupo y la
opinién como instrumento didactico. En forma general dicen no utilizarlo, y la
rechazan por sentirse inseguros e incémodos. Eso se justifica por la
preparacion de los docentes enfatizando el papel del docente como figura
unica de conocimiento, control, autoridad.

Ledforf y Warren (1997) manifiestan que recién, se les preguntdé a los
maestros, en una encuesta informal, por qué se resistian a utilizar el AC en su
clase. Sus respuestas fueron: 1) Los estudiantes no aguantan la tarea. 2)
Tienen miedo de que los estudiantes lleguen a ser indisciplinados y
desorganizados. 3) Los estudiantes no contribuyen con igualdad en el trabajo.
4) No hay tiempo suficiente para cubrir todo el material. 5) Los maestros no se
creen con capacidad para evaluar justamente a los estudiantes.

Ademas, los maestros encuestados declararon que sus creencias en el
aprendizaje cooperativo se debian a una falta de capacitacién y experiencias
positivas con este acercamiento en clase.

En una investigacion realizada por dichos autores (1997), se encontré que
muchos maestros de preservicio al tener conceptos erroneos acerca del AC,
afectaban su percepcién, y por ende a implementarlo con dificultades. Los
maestros que participaron fueron prevaluados, para determinar su
conocimiento previo del AC, después se introdujo un gjercicio de AC, en la que
tenian que realizar ciertas tareas. Después de cada actividad, se les pidié que
reflexionaran y analizaran las especificaciones de la experiencia. A los
maestros de preservicio se les asigné nuevos grupos de aprendizaje
cooperativo, de acuerdo a su nivel de grado de servicio, elaboraron mapas
conceptuales que les ayudé a enfocar la atencién a los elementos importantes
del AC para aclarar los conceptos erroneos. Este estudio permitidé a los
maestros de preservicio disefiar e implementar efectivamente las actividades
del aprendizaje cooperativo en su servicio, mostrando una conciencia
incrementada en é&l.

En otro estudio (Sparani y Frederick,1997), cuyos propoésitos principales
fueron: proporcionar informacién relacionada de cdmo los maestros adquieren
su conocimiento del AC; determinar con qué propésitos los maestros Io
utilizaron; aprender como los maestros hacen responsables a los estudiantes
del cumplimiento de las actividades del AC; y aprender qué hicieron los
maestros para alentar el pensamiento de alto nivel. Se identificaron,
entrevistaron y observaron a un total de once maestros de cinco estados
(nueve eran mujeres y dos hombres), en seis disciplinas (arte del lenguaje,
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_ matematicas, educacion fisica y de la salud, estudios -sociales, -ciencia,
- espaiiol). Las escuelas se ubicaban en ambientes urbanos, suburbano y rural.

Los resultados muestran que los maestros:

= Aprendieron acerca del AC incidentalmente mas que intencionalmente.

e Usan el AC, pero su uso no es siempre consistente con lo que a la literatura
recomienda acerca del AC.

e Son participantes muy activos en la clase, manteniendo a los grupos
enfocados en sus tareas, alentando la cooperacion y supervisando la
conducta. El resultado final de una tarea del AC, sin embargo es evaluada
tipicamente con base en el esfuerzo independiente mas que en el esfuerzo
interdependiente.

« Parece que los tipos de habilidades de comunicaciéon necesarias para
conductas de interacciéon de grupo apropiadas no son ensefadas o
revisadas consistentemente. Dichas conductas parecen ser implementadas
y reforzadas, pero no se ensefnan o revisan necesariamente.

e Las habilidades relacionadas con solucion de problemas del grupo, toma de
decisiones y pensamiento critico y creativo tienden a ser incidentales al AC
mas que intencionales.

e EI AC podra no ser la mejor practica educacional para cada tarea o para
cada estudiante todo el tiempo.

e El papel de los administradores escolares al alentar y respaldar a los
maestros en sus esfuerzos hacia el uso de las practicas del AC podria ser
marginal ya que saben quién lo esta utilizando y por qué y parece que io
apoyan, pero no se involucran directamente.

El aprendizaje cooperativo es relativamente una practica nueva para los
maestros en este estudio; de uno a tres arfios es el promedio. Los resultados
sefialan que a los estudiantes de nivel medio les gusta trabajar
cooperativamente y sus maestros aprecian el entusiasmo generado por las
actividades del AC. Esta parece ser una practica exitosa para estos maestros
de nivel medio; sin embargo, parece que se necesita poner mas atencién a las
condiciones mencionadas anteriormente para tener resultados.

Con esto se puede decir que pueden existir muchas razones por las que no se
utiliza o no se quiere utilizar el AC, pero posiblemente, ademas del
desconocimiento de esta practica educativa, la ausencia de preparacion y
ayuda apropiada a los maestros con el AC, son las causas principales que
impiden a algunos maestros, tanto de preservicio como de servicio, su
aceptaciéon no sélo para utilizarlo, sino también para su implementacion
apropiada.
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Para.terminar se puede concluir que el aprendizaje cooperativo, en base al
enfoque sociohistorico de Vigotsky, que se centra en la interaccion social como
un medio en el gue los alumnos se desarrollan, en relacion con otras personas
mas capaces en el manejo de los instrumentos socioculturales de una cultura y
que colaboran en el aprendizaje del individuo, permite la construccion social
del conocimiento favoreciendo:

a) El aprendizaje significativo.

b) El crecimiento y el desarrollo del equipo y de cada integrante de! mismo
mediante el dialogo, la concientizacion, la participacion, la colaboracion y
la cooperacion. La satisfaccién de las necesidades individuales y de una

comunidad.

Nota: Se ha utilizado el término ‘“colaboracion”, por lo que es importante decir que
aprendizaje cooperativo y aprendizaje colaborativo son dos conceptos que se utilizan
generalmente sin distincion. Sin embargo, algunos autores consideran que es importante
diferenciarlos. El aprendizaje colaborativo enfatiza el compromiso mutuo de quienes estan
involucrados en el proceso de aprendizaje, se trata de una participacion mas intelectual,
donde dos o mas alumnos inexpertos en la tarea trabajan juntos en forma interrumpida en
el desarrollo y resolucion de la misma. Mientras que en el aprendizaje cooperativo se
requiere la interaccién de todos para conseguir los objetivos, por lo que implica ia
incorporacién de los trabajos individuales al producto final.
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Conclusiones

De la revisién hecha al material bibliografico se puede concluir lo siguiente:

Del primer capitulo “Antecedentes del pensamiento vigotskiano”:

1.

Para conocer las aportaciones de Vigotsky, tuvo que pasar mucho tiempo,
las cuales tienen una vigencia por adelantarse en ciertos aspectos al
constructivismo, aun cuando fueron escritas a principios del siglo pasado.

Conocer la vida de Vigotsky es importante para entender su obra.

El ambiente familiar que se caractenzo de buenas relaciones con Sus’ .
integrantes, y de gran estimulo intelectual, cultural y artistico, posiblemente
influyd en forma indirecta en su obra.

Sus actividades profesionales y cientificas estuvieron delimitadas por
ciertos intereses en particular y su educacion formal.

Sus intereses estéticos y semidticos lo llevaron a enfrentarse a la categoria
de conciencia, por lo que la necesidad de construir una psicologia cientifica
nace de estos intereses, ya que la psicologia que encontré no le
proporciond las respuestas adecuadas a las cuestiones relacionadas con la
creacion artistica y el estudio de la cultura.

Al dedicarse a la ensefanza en toda su vida profesional, siempre traté de
vincular, la psicologia cientifica con lo educativo, de ahi su concepcién con
relacion a la educacion formal como instrumento esencial de aprendizaje y
humanizacién.

Su participacion en el segundo congreso de psicologia en Leningrado el
seis de enero de 1924, con la ponencia “La metodologia de los estudios de
psicologia y reflexologicos”, sefialaba que la psicologia cientifica no puede
ignorar los hechos de la conciencia.

Su preocupacion cientifica se fue delimitandose hasta precisarse en el
origen social (cultural) de la vida mental del hombre como actividad privada
de su vida social, por lo que el factor social es determinante en la nueva
psicologia que queria construir, en el origen y desarrollo de la conciencia
como el caracter de los procesos educativos.
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=9, La cultura transforma las funciones psicologicas a estratos superiores, es

decir, las funciones superiores eran resultado del aprendizaje y soélo se
podian explicar por su génesis, por su historia.

10.La educacién (formal e informal) tiene un papel primordial en esa
transformacion. De acuerdo a Vigotsky en relacién con la educacién: el
desarrollo psicolégico debe analizarse prospectivamente; la educacion
antecede al desarrollo y la mediacion es basica en el desarrollo
psicolagico.

De acuerdo con lo anterior expuesto, se contempla que Vigotsky, al querer
construir la nueva psicologia, trata de superar el dualismo de la psicologia
subjetiva, idealista, cuyo objeto de estudio era la conciencia y el reduccionismo
cientifico de |a psicologia objetiva, naturalista, que defendia la aplicacion rigida
de las ciencias de la naturaleza, siendo su objeto de estudio la conducta
observable. Ya que ninguna de ellas detectdé la necesidad del estudio de las
funciones psicoldgicas superiores como rasgo caracteristico del hombre.

Del capitulo dos “Enfoque sociohistérico de Vigotsky”:
El enfoque sociohistérico de Vigotsky se caracteriza por:

1. Explicar el proceso de la vida mental en el contexto de relaciones sociales
internalizadas: la psiquis humana es resultado de la historia social cultural
donde intervienen el desarrollo histérico de la sociedad y el desarrollo
propio individual.

2. Establecer un vinculo con el factor sociocultural y los procesos
psicolégicos, tomando en cuenta a la concepcidn marxista para explicar el
origen social del psiquismo: su enfoque historico social. Por lo que a él se
le debe la aplicacion creativa del materialismo dialéctico e histérico a la
psicologia.

3. Considerar a la conciencia como integracion de los procesos psicoldgicos
superiores.

4. La adopcién del analisis genético como metodologia de estudio, para
entender el funcionamiento mental, mediante su origen y transiciones.

§. El inicio determinante para el desarrollo de las funciones psicolégicas
superiores es la apropiacion activa de los instrumentos del medio
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~. sociocultural: su fuente de desarrollo es el medio social, pero mediatizada.-
-*Es’la- sociedad la que retiene y hace accesible al nifio la herencia del

10.

11

pasado - cultural, cuya incorporacién constituye el desarrolio de las

~funciones psicoldgicas superiores.” (Cole, 1999a, p.1).

El conocimiento se da gracias a la internalizacién de lo sociocultural. El
individuo internaliza (se apropia) de la experiencia sociocultural adquirida
por los hombres, mediante la actividad conjunta y la interaccién,
enfatizando el papel de la comunicacion entre los individuos en la
construccion del psiquismo.

El concepto de ZP representa, en cierta manera, la culminacién del
desarrollo de fas funciones superiores, en la internalizacion (apropiacién)
de los instrumentos simbdlicos del medio sociocultural con ayuda de otros.

La mediacién es el elemento basico de la internalizacién. En el desarrollo
del trabajo de Vigotsky, el concepto de mediacion, se convierte
posteriormente en el tema central de su psicologia. Los instrumentos de
mediacion tienen una funcidén basica en la constitucion del psiquismo:
herramientas y signos. Las herramientas estan dirigidas hacia los objetos
fisicos, mientras que los signos (principalmente el lenguaje) permiten
organizar el pensamiento, son instrumentos orientadas hacia el interior y el
exterior de una persona, produciendo cambios en las otras personas.

£] desarrolio psiquico de los seres humanos esta gobernado
fundamentalmente por el desarrollo histérico de la sociedad, donde las
herramientas del trabajo y el lenguaje como otros signos son la unidad
basica para estudiar la historia sociocultural de los procesos psicolégicos
superiores.

El lenguaje juega un papel central, ya que ademéas de su funcién
comunicativa, tiene una funcién reguladora en el proceso de interiorizacion,
del paso de la regulacién extema (interpsicoldgica) de [os procesos
cognitivos a través del lenguaje de los demas, a la regulacién interna
(intrapsicolégica) de los procesos cognitivos por medio del lenguaje
interno.

.Los conceptos cientificos sélo se pueden adquirir mediante (a instruccion,

son el camino por el que se introduce la conciencia reflexiva en la mente,
pero el significado de los conceptos cientificos no se construye sin el
referente de los conceptos espontaneos o cotidianos, “o, en términos de
proceso aprendizaje, los verdaderos conceptos sélo pueden adquirirse por
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__reestructuracion, pero esa reestructuracion solo es posnble Si: se apoya-en
asociaciones previas” (Pozo, 1999, p.203). .

“12.La ensefanza se tiene que estructurar en la relacién aprendizaje-desarrollo:
la instruccion debe basarse en el analisis potencial del estudiante, para
elevarse a niveles superiores, por medio de la colaboracién. El aprendizaje
precede al desarrollo cuando aquel actia en la zona de desarrollo préoximo
a partir del desarrollo ya alcanzado.

Con lo dicho anteriormente, se observa que las funciones superiores son
producto del aprendizaje por la interaccion con otros y el desarrollo, que sélo
se pueden explicar en su génesis, por lo que la humanizacion es resultado de
la interaccion que se da en la educacién tanto formal como informal.

Del tercer capitulo “Implicaciones y aplicaciones educativas desde la
perspectiva de Vigotsky”':

1. Existe una influencia importante en la educacién. Su propuesta de que el
aprendizaje precede al desarrollo, es de interés para los psicologos y los
profesionales de la educacion, ya que les proporciona una guia para
estructurar ambientes y fomentar el desarrolio.

2. En el trabajo de Vigotsky se encuentran conceptos y propuestas que son de
gran interés para los educadores como son la misma relacién aprendizaje-
desarrollo, ZDP, el rol del lenguaje, los conceptos espontaneos vy
cientificos, su evaluaciéon dinamica, etc.; por lo que existen diversas
implicaciones educativas derivadas de la aplicacion de algunas de las
propuestas de Vigotsky, que se han llevado a cabo en los ultimos afios.
Estas implicaciones y aplicaciones educativas se encuentran
fundamentadas sobre todo en el concepto de zdp, ademas de que el
enfoque sociohistérico de Vigotsky parece ser el idéneo para el aprendizaje
escolar para entrelazar la educacion informal y formal requerida en una
comunidad.

3. La actividad que el individuo realiza mediante instrumentos mediadores
representa el nucleo del proceso de aprendizaje, por io que el desarrolio
del hombre se da a medida que el individuo se apropia de estos
instrumentos socioculturales (herramientas y signos), en el que el signo es
el mediador relevante en el aprendizaje escolar y al interactuar en
actividades con otros que saben mas respecto a dichos instrumentos.
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‘4. La escuela pretende mejorar la estructura cognitiva del alumno mediante su

propia actividad; y es la escuela donde se puede estructurar el ambiente de
aprendizaje permitiendo a las funciones superiores avanzar a niveles mas
elevados, ya que la construccién del conocimiento es una accion dirigida a
construir y compartir significados, y la ensefianza es una serie de
actividades en las que el profesor y el alumno, en un contexto de
interaccién y comunicacion interpersonal, comparten en forma progresiva,
significados dentro del contenido escolar, considerando {a participacion de
los alumnos y el profesor en el proceso de enserianza-aprendizaje, donde
es recomendable que los primeros se encuentren en una situacion de
aprendizaje compartido y el profesor desempefie el papel de mediador y
favorezca el trabajo en grupo compartido en la construccién de
conocimientos.

De lo anterior se desprende que con las propuestas de Vigotsky, aunque
basicamente, con su concepto de ZDP en el aprendizaje escolar, involucra al
profesor, al estudiante y los instrumentos mediatizados, dirigiendo a la
actividad con grupos pequefios (aprendizaje cooperativo), ya que la ensefnanza
en la zdp estimula la actividad del individuo, despierta y pone en funcién una
serie de procesos, que sélo es posible por la interaccion y colaboracion de
otras personas (profesor y companieros), que en el curso interior del desarrolio
se transforman en propiedad interior del individuo.

Del cuarto capitulo “Aprendizaje Cooperativo”:

1.

El aprendizaje cooperativo es un modelo educativo digno de considerar
para la formacion de los individuos que la sociedad requiere actuaimente,
perc aunque los seres humanos son individuos cooperativos, necesitan ser
ensefiados, necesitan adquirir habilidades cooperativas y practicarlas
continuamente, es decir, para que los individuos puedan construir
conocimientos, habilidades, actitudes y valores con otros, deben saber
cémo.

El aprendizaje cooperativo se utiliza principalmente en paises como
Estados Unidos, Canada, Inglaterra, Australia, Nueva Zelanda, Israel. En
los paises de habla hispana se conoce menos las ideas del AC por lo que
es dificil encontrar documentos en espafol referente a la mencionada
estrategia.

El aprendizaje cooperativo no es un simple trabajo en grupo aunque éste
se realice en pequefios grupos. El trabajar en forma cooperativa es
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...involucrar a todos los participantes por igual en una determinada tarea, en

o donde cada miembro del grupo consigue su objetivo al conseguir el del

‘grupo. “Los objetivos de la cooperacion son que los participantes hagan
cosas diferentes y después coordinen sus logros para un resultado comun
que exceda lo que cada uno podria haber hecho por separado”
(McClintock, 1993, pp. 5-6, en Ovejero, 2000).

Existen muchas razones basadas en diversas investigaciones que prueban
la eficacia del aprendizaje cooperativo, en comparacién con los modelos
individual y competitivo, en las habilidades cognitivas y no cognitivas, como
son las afectivas y las sociales. En relacién con el aprendizaje el trabajo
‘cooperativo aporta: gran expectativa de éxito, despierta y mantiene la
curiosidad y el interés en el proceso de ensefianza-aprendizaje, un alto
compromiso con el aprendizaje y persistencia en la tarea, entre otras.

El aprendizaje cooperativo puede aplicarse en todos los niveles
académicos, que si se utiliza apropiadamente, puede estimular el
aprendizaje de los estudiantes en clase, por lo que se debe considerar
ciertas caracteristicas y recomendaciones para implementarlo con éxito en
el salén de clases, que a grosso modo involucran tres puntos:. a) que los
alumnos trabajen en grupo para desarrollar tareas, pero que también
aprendan los integrantes del grupo del proceso de aprender b)
entrenamiento y desarrollo de habilidades mixtas (de aprendizaje y
habilidades personales y sociales), considerando que es igual de
importante “lo que se aprende” y “el como se aprende”. c) desarrollar la
cooperacion para que los alumnos se comprometan con su propio
aprendizaje y aprendan junto a otros a aprender.

E! aprendizaje cooperativo se puede fundamentar y explicar con las
contribuciones de Vigotsky, si se toma en cuenta que el tema principal de
su marco tedrico es que la interaccién social desempefa un papel
fundamental en el desarrollo de los procesos psicologicos superiores, por
lo que el aprendizaje es posible gracias a la relacion con otros. Y en lo que
se refiere al AC, su concepto clave es la dimension social del aprendizaje,
y a su vez en ella, el valor de la relacion entre iguales, ya que se trata de
grupos de alumnos que trabajan en forma conjunta para llegar a metas
comunes.

Para organizar el trabajo grupal cooperativo, el docente debe tener
presente para que su implementacion sea efectiva en el saléon de clases,
entre otras situaciones: a) reconsiderar en su practica educativa, b) tener
una actitud favorable sobre el AC, ¢) conocer respecto a la estructura
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10.

¢ooperativa y d) organizar y planificar las actividades de aprendizaje
cooperativo.

En las aulas tradicionales, la caracteristica dominante esta en el maestro
como transmisor de informacicén, el conocimiento fluye en una direccion: del
maestro al estudiante. En contraste, en una aula estructurada con
aprendizaje cooperativo el conocimiento es compartido al igual que Ia
autoridad, por lo que el rol del profesor es de mediador; y respecto a los
alumnos todos estan comprometidos en esta situacidon de aprendizaje,
donde todos aprenden de todos los demas y ningtin estudiante se limita de
hacer contribuciones y apreciar las de otros. Un profesor mediador debe
facilitar el aprendizaje mediante la estructuracién de ambientes y
actividades cooperativas, conectando la nueva informacién con el
conocimiento previo, ofreciendo a los estudiantes una gama de tareas de
aprendizaje auténticas, lo que involucra una serie de funciones en el inicio
(la planeacién), durante el proceso (formativa) y al final (evaluacion) de la
actividad grupal cooperativa. El papel de los alumnos esta determinado por
cuatro criterios: de participacion, de igualdad, de mutualidad y de relacién
tutorial, los cuales pueden determinar las actividades en el proceso de
situacién de aprendizaje cooperativo: a) en el inicio, establecer las metas y
el plan de tarea de aprendizaje. b) durante el proceso, trabajar juntos para
lograr las tareas y supervisan su progreso; ¢) y al final, evaluar su
actuacion y planear para el aprendizaje futuro.

Existe gran cantidad técnicas de AC, entre las que destacan por los
resultados positivos que las investigaciones han encontrado en ellas, sobre
una gran variedad de variables, tanto cognitivas como no cognitivas, como
la de Aronson, la de Johnson y Johnson, la de Slavin, la de Sharan y la de
Kagan.

El aprendizaje cooperativo es un instrumento que tiene mucha aceptacién
por parte de los profesores y de los alumnos, porque permite el desarrollo
potencial intelectual, afectivo y social de los estudiantes, siempre y cuando
el profesor crea y tenga la preparacion adecuada en los métodos
cooperativos, ademas de estar dispuesto a cambiar a esta alternativa. Los
profesores “deben conocer las técnicas y los elementos que integran el AC
a fin de presentar unos contenidos organizados e interesantes y mantener
un ambiente armonioso y productivo” (Aguirre et al.,, 2001); lo que traera
como consecuencia que el alumno se interese en él. Y tener presente que
al introducirse en esta practica educativa es necesario que los profesores
aprendan su rol de mediador en el AC, asi como el alumno en su nuevo rol,
lo que se consigue con la practica.
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De acuerdo a las conclusiones anteriores, considero que el aprendizaje
cooperativo desde el enfoque sociohistérico (o sociohistoricocultural o
sociocultural), representado por las propuestas de L.V. Vigotsky y sus
seguidores, tanto contemporaneos como los teéricos neo-vigotskianos, ofrece
grandes oportunidades a la educacién de México, llevando a una
reconceptualizacién de la practica educativa en la formacién de estudiantes
con ciertas caracteristicas necesarias en el presente siglo como son la
autonomia, la creatividad, la reflexion y la autorregulacion, ademas de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que le permitan construir un
mundo mejor, pero en cooperacion con otros, de otra manera sera imposible
lograr un mundo acogedor para todos.
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Propuesta

Con relacién a la informacion obtenida mediante la revision bibliografica
realizadas del aprendizaje cooperativo desde el enfoque sociocuitural de
Vigotsky, se fundamenta que si se pretende realmente elevar la calidad
educativa, a través de potenciar las capacidades de los estudiantes que les
permitan enfrentarse adecuadamente a los desafios de su medio sociocultural
y por tanto tener una mejor calidad de vida, los escenarios educativos
tradicionales deben transformarse en espacios de aprendizaje activo, en donde
el alumno sea mas protagonista en el proceso de su aprendizaje, y que éste se
centre en el grupo.

Este espacio de aprendizaje activo y grupal puede llevarse a cabo,
implementando un modelo de clase de aprendizaje cooperativo, donde el
objeto de conocimiento se construye activamente en la mente de los
estudiantes mediante |a interaccion con otros comparieros, en un ambiente de
compartimiento y discusién que permita al alumno mejorar y disfrutar el
aprendizaje, ya que se ha demostrado que la interaccion social y la
comunicacion son esenciales para el aprendizaje o para el progreso del
conocimiento, y es precisamente el método de aprendizaje cooperativo el que
mejor fomenta esa interaccién y comunicacion.

Para lograr lo anterior, es fundamental la participacién de los psicélogos, asi
como la de otros profesionionistas de la educacion. La participacion del
psicologo debe contribuir en el desarrollo integral de los estudiantes de
cualquier nivel educativo, considerando los aspectos cognoscitivos, afectivo y
sociales, por lo que la implementacion del aprendizaje cooperativo se
convierte en un instrumento eficaz en la actuacién del psicélogo.

De acuerdo a io anterior se propone la participacion del psicdlogo capacitado
en esta area, en todo el sector educativo, por lo que la presente propuesta se
encamina a cualquier nivel escolar, considerando que las recomendaciones
son aplicables a todos los niveles educativos.

El psicologo debe tomar en cuenta para tener éxito no parcial con el
aprendizaje cooperativo involucrar los directivos, profesores, alumnos y padres
de familia. centrandose en tres puntos:

a) Dar a conocer lo relativo al aprendizaje cooperativo (qué es, sus beneficios
de utilizarlo, etc.)
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b) Establecer a la escuela como una comunidad de aprendizaje integrada por
maestros, padres de familia y estudiantes, involucrando a los distintos
actores de la comunidad escolar a los procesos educativos para colaborar y
trabajar juntos en una organizacion cooperativa, en proyectos y actividades
elaborados, implementados y evaluados por ellos mismos que coadyuven
en el proceso de ensefanza-aprendizaje y por tanto en el desarrollo de los
alumnos.

c) Entrenamiento en técnicas de aprendizaje cooperativo (en que consisten,
proceso, evaluacion): aprender a trabajar en equipos cooperativos.

Silvia Rojas Drummond dice que una comunidad de aprendizaje:
estad formada por diversos miembros que pueden incluir alumnos,
maestros, directivos, padres de familia y académicos, quienes se
involucran cotidianamente en actividades socioculturales a través de
diversos artefactos tales como el lenguaje, los libros, los materiales
educativos y las computadoras, para construir el conocimiento y re-crear la
cultura de manera conjunta (1998, p.1).

Crear una comunidad de aprendizaje, representa una alternativa para disefiar
procedimientos y estrategias de ensefanza y aprendizaje que favorezcan el
conocimiento, el desarroilo de habilidades, actitudes y valores de los
participantes, en el que cada miembro es responsable de su aprendizaje como
el de los otros. En una comunidad de aprendizaje todos ios miembros del
grupo se convierten en maestros de sus compaferos y a su vez en alumnos,
en una interaccion para aprender y ensefar, que lleva como fin el aprender,
comprender y actuar todo el grupo de la comunidad de aprendizaje.

Una escuela como una comunidad de aprendizaje implementa acciones para
mejorar basicamente la escolaridad de todos los estudiantes, mejorando su
desarrollo académico y social. En una comunidad de aprendizaje actian en
forma conjunta todos los miembros de la escuela, para realizar actividades
comunes que vinculen a los miembros de la escuela unos con otros, lo que
implica un rol mayor en |la escuela para cada uno de ellos, ya que de esta
cominidad surgiran diversas acciones para cada uno de protagonistas que la
conforman:

Profesores
Establecer comunidades de aprendizaje mediante el AC, ofrece la posibilidad

de que los profesores aprendan a trabajar con otros para descubrir los
beneficios del aprendizaje cooperativo, el cual requiere una seria preparacion
por parte del profesor, ademas de constancia, esfuerzo y una buena
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organizacion, para que se implemente en el aula con los estudiantes,
motivandose ellos primero en utilizar estrategias cooperativas de manera
adecuada, y de esta manera crear una conciencia cooperativa entre los
profesores primero y después entre los alumnos. Smith y Scott (1990) dicen
que en una escuela donde los profesores cooperan entre si, también habra
cooperacion entre los estudiantes. Las actividades que pueden realizar los
profesores en una comunidad de aprendizaje son diversas, ademas de la
capacitacion de técnicas en cooperacion:

» Desarrollar proyectos compartidos entre los docentes de la propia
comunidad escolar y/o externa, logrando un trabajo cooperativo y
multidisciplinario, conformando equipos cooperativos.

« Compartir conocimientos y habilidades que puedan ser de interés comun.

« Lectura de diversos temas (teorias, articulos, libros, etc.) y generar debates
grupales.

« Compartir experiencias positivas y negativas que propicien sesiones de

reflexion, analisis y retroalimentacion con las practicas educativas.

Andlisis de la evaluacioén y el papel de los examenes.

Revision de los examenes y de los trabajos realizados por los alumnos.

Aprender a investigar su practica educativa y su aprendizaje en comunidad.

Participar en los diversos programas en relacién a los alumnos y los padres

de familia.

Alumnos

Desarrollar actividades de ayuda para los alumnos, en el que se involucre el

AC, con la finalidad de brindar apoyo académico, personal y social a los

estudiantes. Es importante que primero se disefien programas de apoyo

dirigidos por el psicélogo y los profesores, para crearles la necesidad de

aprender en equipo y aprender como hacerlo cooperativamente, para que

después ellos por iniciativa se reinan para apoyarse mutuamente en base al

compromiso del trabajo cooperativo para alcanzar las metas individuales y

grupales. Entre los programas que se pueden llevar a cabo se recomiendan los

siguientes:

« Preparacion de cursos para examenes extraordinarios, en el que los
profesores impartan los cursos con métodos de aprendizaje cooperativo.

e Sesiones de lectura para generar que los alumnos lean mediante alguna
técnica cooperativa.

e Preparacién de examenes parciales mediante circulos de estudio con
estructura cooperativa.

e Pararealizar las tareas.

« Revisar los examenes calificados.

« Entrenamiento en habilidades personales, sociales y estrategias de
aprendizaje, etc.
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Padres de familia

Trabajar con los padres de familia con la finalidad de propiciar la convivencia y
la comunicacion entre ellos mismos y con los demas integrantes de la
comunidad escolar para detectar la problematica de sus hijos en relacion a su
aprendizaje, en lo personal y social, asi como buscar y proponer soluciones
mediante actividades donde todos participen como: organizar actividades
extraescolares que apoyen las actividades curriculares para el desarrollo de
una personalidad sana, reflexiva, creativa y solidaria de los alumnos, realizar
proyectos comunes para unir a padres e hijos que favorezcan el proceso de
aprendizaje y consolidar los lazos entre ellos, etc.

La escuela debe también involucrar gradualmente a la comunidad de
aprendizaje, ademas de los actores antes mencionados, a otros miembros de
la comunidad como son sus representantes, instituciones publicas o privadas,
empresarios, Universidad, etc. y al personal administrativo y de intendencia de
la misma escuela, para elaborar y participar conjuntamente un proyecto
institucional, para brindar y mejorar continuamente los servicios educativos y
de formacién profesional con la calidad requerida para responder a las
necesidades y demandas de dicha comunidad, considerando la apiicacién de
los cuatro principios de aprendizaje fundamentales (aprender a conocer,
aprender hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser), que sustentan la
calidad de los sistemas formales de educacion que puede realizarse tomando
en cuenta al aprendizaje cooperativo. Para lograr resultados positivos la
comunidad de aprendizaje debe trabajar en equipo en forma cooperativa para:
« Detectar las necesidades y analizar prioridades.
« Elaborar juntos el proyecto, conscientes de que sélo se puede construir a
través del saber hacer, del convivir y ser cada dia mejor.
» Participar en todo el proceso del proyecto, desde el inicio a la evaluacién, en
equipos cooperativos.
» Reunirse periédicamente con la comunidad de aprendizaje para analizar los
avances del proyecto, de los aprendizajes, de los problemas y las
soluciones.

Y tomar en cuenta que deben:

= Crear un proceso de sensibilizacién, reflexion y dialogo.

» Tener paciencia para esperar resuitados, una plena dedicacién y entrega en
las tareas cooperativas, una infatigable continuidad en los esfuerzos y una
plena conciencia en fa autonomia del personal y la cooperacién de la
comunidad.

o Mantener fluidas relaciones con instituciones publicas y sociales y
habitantes de la comunidad.
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-e “Tener respeto, confianza, dedicaciéon y compromiso como miembro-de la
comunidad de aprendizaje. ‘

» Los directivos, los administradores y los profesores de las escuelas deben

ser flexibles con las innovaciones.

Propiciar el uso de tecnologias de comunicacion via internet.

Dividir el trabajo y las responsabilidades (establecer roles).

Definir sus metas, objetivos, tiempos para actuar o aprender.

Desarrollar y potenciar los aportes individuales.

Establecer normas de convivencia y comunicacion.

Con lo anterior, considero que si las instituciones escolares se transforman en
una comunidad de aprendizaje pueden favorecer el proceso de ensefanza-
aprendizaje, aumentar el aprendizaje y el interés académico, facilitar el
desarrollo social y ayudar al bienestar personal de los alumnos y de todos los
demas miembros que lo conforman, a través de una mayor participacién y
solidaridad, con lo que se puede observar que el aprendizaje cooperativo es el
nicleo en estas comunidades de aprendizaje, donde el psicélogo y los
profesores al organizar situaciones de AC, pueden trabajar las potencialidades
que se encuentran en la ZDP, de acuerdo a Vigotsky, ya que es importante
recordar que el conocimiento se construye a través de la interaccion con otros.
Una comunidad de aprendizaje permitira investigar las diferentes
contribuciones que podrian hacer los profesores, los alumnos, las familias, los
directivos y la sociedad, a través de construir el conocimiento en colaboracién
y cooperacién, es decir, por medio del trabajo en conjunto, dentro del cual se
planifica y se ejecutan programas de acciéon propuestos por la misma
comunidad de aprendizaje.
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