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el o conslllu)cmc scﬂnlé tes Ierlo, quc la rclacnén Jur(dl 7

INTRODUCCION

Hlslorlcumcnlc, o’ clnsc' lmbajndoru m gcncml ha lcmdo que . Iuchur. por’ ¢l

: ’rcconocnmcnlu dc un minlmo dc dcrcchos 0 gamnlhs. quc rc[,ulcn sus relucwncs laborﬂlcs,:

. Jurldlcns dc nulumlcm socml

. g o
; \ :
Sln cmbuq,o os (mbajadorcs buroc ucos lu\lcron mcluso que puguur paru quc sc Ics

‘ f rcconoclcru e calldad dc lmhajndolcs y: ul I‘sludo In de pa(rén, por supucslo en comru dc la.

: ,voluntad de cslc ulumo, asimismo para que se dctcnmnum quc la rcluclén Jur(dncn que Ios une,

por la prcsmcuén de los servicios personales subordlnados, es do nnturalcza socml y por tanto

laboral, Jjamés de cardcter admlmslruuvo, toda vcz, que sc lmlc dc una rclncl ! que surgc cnlrc ‘

desiguales, situacion que fue purcmlmcnlc rcconocldn por c! I‘slmulo de. Ios Tmbajudorcs al

Servicio de los Poderes de la Unién de 1938 y o fuc, snho hosta ¢l uﬁokdc I960 con 'la creuclén' k

del apartado “B" del articulo 123 conslllucmnul cn donde se les reconoc:cron un m(mmo de

derechos. Sin cmbargo, desde ese tncmpo y hnsln ln fccha, los lmbajcdorcs ul scrwclo dcl Eslcdo,

continian en un estado de mfcruondnd en ‘clianto al reconoclmlc 1o y gocc de sus dercchos

individuales .y colectivos: de nnluralczu I'lborul en compamcuén, con . Ios lrabajudorcs' ‘

conlcmplados en ol npnnado “A” del urlfculo on mcncuén, ‘dcsu,unldudcs lulcs, como la

‘mcxnstcncm de dlsposu:lén Icgul nlgunn, quc conccda dcrccho dc rcsmsuSn 0 rcllro Jusul'cudo de

la rclnuén Iuborul CJCI‘Cldﬂ por el trabajador al scrvu:lo dcl Lsmdo, por causns |mpulablcs acste

- ulumo, con In corrcspondlcntc rcsponsublhdnd pulronnl u fnvo del: trcbajndor burocrdtico,
B - ommén quc constlluyc el lcmn de andlisis. ‘

necesila ”dc la parﬁcipnc on de lns

Cnbe scﬂulur, que el csmdo como enlc jurldlco,

; pcrsonus ﬂsncas para quc rcullccn el trabajo ncccsnruo. para y cumplir con s comcudo de g,obcmar.

En Ia cxposmlon dc mouvos, que ﬂdICIOIlO el apancdo

el anfculo 123 consmucmnnl %

ne a los lmbnjudorcs en gcncral

~con sus pmrones, ¢s dc dlsuma nalvralczn de n rclncuon quc ligan scr\'ldores pubhcos con cI




Eslado",‘ ’puesio que Jos primeras laboran para empresas, con ﬁhcs de luero’y tos segundos, para
: inslilticiones de interés general, constituyéndose en calaboradores de 1 funcion publica,” al
fﬁéhcélo cabe sefialar, que independientemente de los dislinliis fines que busque ln prestacion del
servicio, en lanto sea licito, de mngunu fonml canbia la nalumlc/a de lu relacion de trabajo, que
surge entre ¢l Estado en su calidad de patrdn y sus lmbajadorcs misma que slguc teniendo el
cardcter de social, ya que el trabajo humanoes ldénllco en cuanto u su prestacion, por lo que
exige una reglamentacion similar, en cuanto al olorgamlemo de un mmlmo de derechos o

garantias, que tengan como fin el cquilibrio e una rcl'lcmn evidentemente dcsq,uul

Es de llamar [a atencién, que independientemente de. la incxistencia de disposicion legal
que contcmplc la acci6n de retiro jercida por ef trabajador burocritico, por causas imputables al
Estado- p'alron, los érganas competentes par impartir “justicia laboral™, en el caso concreto el
Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje, se escuda para determinar In improcedencia del
ejercicio de dicha accion, principalmente con la aplicacién del criterio jurisprudencial XXVII/9S
emitido por la Suprema Corte de Juslicia de la Nocidn, fesis “judicial que establece diversas
argumentos, tendientes a justificar la inexistencia dc la ncc:én dc reuro en mcnmén, mismos que
consideramos rebatibles, no resultando viable: que Ia rcsclslén dc lmbnjo por causas Jusnﬁcudas,

opere por ¢l derecho concedido tinica y cchusnvumenle al’ Esludo palron, sin quc s¢ wolc ln :

garantia de u,ualdad consngmdu en auestra Cnrtn Ma a

A mayor abundumlcnlo, el consmu)cn(c de.1917, ommé el csmbleclmlcnlo‘de pnncnplos

Lcncralmcntc sc Ics ccsu, sin sc[,ulr cl proc' lm_ nto cstub ccldo cn lu Lcy Regl mcntarm o cn cl

pcor de los cusos, s Ics Lompllcn |n prcslﬂuén dcl servicio, n lal (,rndo. qic en varms dc lns e




acasiones al o tener accion que cjercitar, par rLllrursc de-ln rclacmn l.nboral por. causas.
lmpulubles al  Estudo-patron v ante el temor fundado de ser mjusuhcudmmnu wsndos,

tdcitemente aceptan - ln realizacion de trabajos distintos para los quc I’uuron conlnnados, quc o

“arbitrariamente sean removidos de sus puestos, sin que esto |mp||quc unu promocmn del nnsmo,

que sean cambiados del establecimicnto para la prestacian de sus scrv:cms, sin quc lo Jus(If quc :

ta prestacion del servicio o bien, no ticnen mas rcmcdm que uccplar apuludcs nbuswns, por purtc

de los titulares de las Dependencias, que buscan prucmmcmc Iu rup ru de In rclaclon de lmbuJo.'v

sin ninguna responsabilidad patronal para el Estado, por Io quc en’ Ia muyorm de Ios €as0s,. fos

trabajadores pre[' cren rtnuncmr, pcrdlcndo asl, In I'uenlc dc sus mgrcsos, qutdnndo en complclo

lendo de msegurldud Jurfdlcu.

_l omnndo en conmdcmcnén. lo unlcrlormcn(c su’mludo, lu pregunta quc surgc y ala que’

. mcdmnlc cl prcscntc trubujo de mvesugucmn trmurcmos de dar rcspucslu, esla sugulenlc, {Acaso’

S rcnuncm rpam. del mbajador burocréuco, e la dnica accién que sc le conccdc en caso dc"- .

g mcumplmncnlo dc las obllgaclones dcl Fsludo como- patrén, es ésta, ln garumlu de ngualdnd y ‘

: 'scl,urldud Jurldlca .que nsugm nucstra Consuluuén, porque scr(a |mpcnsublc ¥ aun pcor,> i

visualiz Iu dcfcnsa dc sus dcrcchos a lruvt.‘s del cjercncm delafi gura de I hucll,a burocritica?.: -




CAPITULO

CONCEPTOS

Ante I dwusulnd dc clcmcmos y lcnrlus qu 0n tomndos cn cons:dcracmn por Ios

uulorcs, aefecto de olorz,ur su,nlﬁcndo alos lcrmmos y (‘ Luras |urld|cns quc conformun cl nmbuo

consideran necesarios para cl desarrollo del tema quc nos ocupa y unu vez. Iu.cho lo anlcrlor, o

emitir una opinidn respecto a cada uno de cllos,

I vDERECllO DEL TRABAJO

Cabc mencionar que la denominacién de esta rama dcl dcrccho, ha dcpendudo cn grun‘ :

mcdldu de In época y lugar de su aplicacion o bien, en ulcncion a los ﬁnes, ObjCIO 0 sujcl

por la cual su conceptualizacion ha sido diversa.

En la Constitucion de Querétaro de 1917 y poslcnonn nlc con
en Alemania de 1919, se plasmaron al;,unosvde los dercchos_fundamcmnles pam In prolcccldn de S
I clase trabajadora, por Io que vulldu e, esta rama ¢s

del derecho, sefialando nlg,unos uulorcs que'se (mla dc un dcrccho dey para los (mbajadorcs.

Ln este orden dc |dcus, cvcntuulmcnlc hun sur],ldo dnstmlas y nnadas dcﬁmcxoncs de la

d|sclplma:cn csludlo, cntrc Ius quc podcmos menclonur, la dc demcho obrero, derecho mduslrml

20, dcrccho ‘socml, msmus que a nueslro parccer dcwencn en msur cncnlcs por los mouvos'

< sig’uignlb



Derecho obrero.- Esta definicion es cwdcnlnmcnlc insuficiente, porque tal y como su
nombrc lo indica, dnicamente se refiere a la clusc olmm como’ SI los lruhajudom de fas fnbnc.ls
fuesen los {micos considerados con csa calld.ld Luluycndo en’ constcumcm a lm lr.lhzuddoru

del campo o a los trabajadores al serviciv del leudo soIo por mcncmnnr nlgunm, g

Dcrccho mduslrml lea dLIInICIOIl rcsulla u,uulmcnlc msuﬁclcnlc. pnr(][lg' injcamente

- Derechodel Trabayj ‘

Tomnndo cn cons:dcmclén Io anteriormente sefialado, ¢l término més npropmdo pam

dcl’mr la mmu Jurldlcn quc se nnahm, lo ¢s la de Derecho del Trabajo, por constdcrur que -

engloba Ius relaciones, msutuclones, sujetos y figuras juridicas del trabajo, udc’ s ue osila

acepcnén comcmplada en nuestro derecho positivo.

‘Bl 'prlmcr término cl Derecho del 'Iraba}o, cs Ia norma; con cste lérmlno s dCJllll fucrn =

del “dmbito’ de, uphcabllldud del Derecho del 1rubajo, los prmclplos gcncrales del’ derccho..

mstllucwncs del’ lmbujo, dccrelos, re;,lumcn(os, convenios, rcsolucnoncs 0 conlmlo q e no son :
- crcados por cl podcr lcyslauvo. pera que sin cmburgo tienen aplicacion en In mulcnu dcl lrabnjo.

: 'DELA CUEVA. Mario. £ Nuevo Derecho Mc;rimnd del Trahyjo. Toma 1, 16, Ed. Porria. Méklcb, ‘1999.p.85 -



Iin segundo lugar que dicha norma tiene como propdsito, realizar la justicia social e el

uuuhhrlo de las relaciones entre ¢l trabajador y el capital: al rcspcuo cabe sefalar quc si: |’lS’

n!

vida humana

cylluclén dc Ius relacloncs, Iaborales que surjnn entre cllos.

Por olro Iudo ¢l doctor Ml[,ucl Borrcl Nuvarro, scﬁulu qnc el Dcrccho del Trabajo, “cs una

:cncncm socml Y, publlca sns(cmmmdu ydmﬁnuca, porque sus sujetos y objetos, perienecen al

rclucmncs mdlvndualcs y colccuvus entre los hombres, constituida por principios,

2 TRUEBA URBINA,‘AIMHO, Niwvo Dt';L'cltzt ol Trabajo, Sf Ed. Porrua, S.A. México, 1981. p. 135




normas e msllluuoncs Icg,ulcs. rc;,lmncnl.lrms y um\'cm:mmlcs. en ﬂ.lﬂCIOI) con el lnbnio los

! IlORR ii SAVARRO, .Migucl Andll.rls, I’rdclway./url:prmlcucm rlr.l &nchoMcx!rana alv/ Truhaja 5'Ed.
Slsta SA. deCV Méxlco 1996




) Derechodel frabiajo buroeritico

i cl lermn “I)urocrulu" “musmn quc o los ulumos aﬂos se uullzu para

b:undor quc prcslu servicios al. lendo y: burocrucm pnr'\ huccr referencia al

Ilos. Lumolog,lcmncnlc bumcruuu prowuu. dcl l'mnces “hurcaucraue y de .

h mﬂucncm 0 podcr, tras cl cscruono dc los cmplcudos publlcos"4

uullzundose
mdlslmlnmenlc lunlo cI lcrmmo de trabajador burocrauco 0 lrabajador al servicio del Estado,

B Fslndo como cmc juridico renliza su funcion de g ;,obernar, sin cmbargo para llevar a
cabo csa I'unclon' requwre ‘de personas fisicas, s decir rcquu.rc de la prestacion de sus servicios
pcrsonulcs, sm cmbar;,o histéricamente las teorfas admmlslrullvas han considerado a la relacién
Jurldlca que unc a dlChOS trabajadores con cl Estndo, como una rclnclén de cardcter meramente
,‘ndmlmslmuvn, lcorlu quL no s viable, toda vez. ‘que Ia rcIucnén Juridncn al Estado con sus

',lnbujadorcs, es. .de nnlur.llew emineniemente, socml yn que sc frata de una relaclén cnlre

4 Nievo blm-iu‘uu'ria Jurldico ,{{‘atft(:::r(. UNAM, [* Ed. Porriia. México, 1998, p, 3107



d

: /\unqlic los trabajadores al servicio del Estado, no se rigen p(ir C]'iiplﬁild() “A™ del
unkulo 123 _constitucional, también tienen la condicién de lmbnjudorcs con. dcrechoq y
: nbllgucmncs de cardeter laboral, “este criterio ha sido muy cuu;uon.xdo enla d()cll’llld lnhnml on
la que cada dia (idquicrc mayor {uerza la opinidn de que no dcbcn dc ex|sl|rdos npanados enel

artfeulo 123 de la Congtitucion de la Replblica para referirse por separado a los lmbujudores. sing

uno solo, ya que no deben establecerse discriminaciones o diferencias entre los lruhnjad‘ons, que

todos los trabajadores deben cstar regidos por un solo apartado constitucional, aunque'en la Ley
chlumcnmriu s¢ regulen sus condiciones de trabajo, en atencién a las cumc;crfsliéas especiales -
L dcl ll"lbiljo quc dcsurrollun Ios snrvndorcs publlcos“s Ll ' T

) La cxlumon dcl Dcrccho dcl Imbnjo a-los trabajudores al scrvnclo ch Eslndo, e

Como hcmos visto anlcnonncnle cl Dcrccho dd 1rubujo, se reficre no unlcumcnlc al.
lrabajo como objeto de cstudio, sino lumblén a Ios su_|clos rcgulndos, es decir aquellos entre
quicnes surgen las relaciones de (I‘abﬂjO y cnlrc los_quc sc encucnlru como una de las figuras mas .
importunies, la figura juridica del patrdn. e '

* BORREL SABARRQ, Miguel, Ob, cit, p. 400
DI LA CUEVA, Marlo, Ob, cll.p 642




bllist‘éricamcmc “¢l. término “pzilrén‘ har- recibido- diversos uccpcmnes como; el de:
p cmplcador, p.urono cmprcsurm. mduslrml clc., mwcndo uuh/andosu con xm\or L,anrulldnd ¢l

o conuplo de’ p'llrén 'porquc prcsem.l fienos olw.cloncs u.uucus ¥ es mis unlvcrsal

n prlmtr término dcbunos senﬂlnr la dd'mcmn Icgul cslnblccnda en nucslro dcrccho,

la’ Lcy lcdcml dcl lr.lh'uu m st aniculo l0" pnmcr parml’o dcf' nc.‘

: ..p atrn cs lx{ persona | I"5|cn 0 moml quc ulllmn los scrwclm de uno 0 vanos lrnbxundores". ;

: I)c['mcmn dc Ia cunl st. desprcndcn los su;uwnlc clementos:

ﬁsu:a como moml’

- El " Patrén  indistintamente . puede ser - tanto pcrsonn .
mdcpcudlcntcmeulc de que no estamos de acucrdo con cl lcmnno moru pam del'nlr a Ius

personas Jurldlcns. considerando a éste ltimo como cl término mis apropwdo.

+ * El patedn ya sea pcrsona {isica o jUr[dIC&, cs qmcn rc'

be los servuclos de uno 0 vunos ;
lmbajudores. T e e S :

: Scm cons:dcrudo putrén, nqucl quc cumpla con lns cumclcrlsucas unlerlorcs sm quc e

s supcdllc ala cxls(cncm dc un conlmlo Iuboml es dcctr quc Ini mcmstcnclu del mlsmo no ufccln la’-

T vulldcz dela relicién faboral,

No hace distincion enire persona fisica o juridico colectiva,

para ser considerado patrén, ™~

Es qulcn dmgc a: nclmdad laboral‘del lrabujudor.

refiriéndose. cvidentemente  al
Llc.mcn(o dc subordmucton., Fa :

T DAVALOS, Jose. Derecho del Trabajo 1. 8" Ed_ Porria, SA. México, 1999, p. 98




- Kl lnlb.l]() prust.ldo por cl lmbxuudor. huuhcm dlrctlumcnlc al palron sin embar[,o o }
es el caso de las somdudcs dc nsmlcncm perlld.l quL Lonlral.m tmhumdorcs pero quc no se ven

dlruclamcnlc buxcﬁcmdm. nl ol)llcntn un Iucro‘

El tra

propxo I‘sludo como palron, uléndlcndo al prmcmm dc "dcrccho quic scnul dondc In Icy no’.

dusunguc no ha Iu!,arn dlslmg

Olros autores dd‘ nen la fig [,um dcl palron. en funcnon del ob]elo dc Iu rcln v'on quc surgc

cnlrc esteyel lmba]ador, tal es el caso del maestro Szincth Alvarado‘ yi que co dcra al palrén Fe

como nquella persona i fisica o Juridica (suslltU)cndo ol (érmmo pcrsonn moral"), que rcclbe del. .

lrabajudor. servicios malcrlulcs mlclcclualcs ode umbos géncros.

--cambio de una retribucion econdmica’o‘cn gspcclc. dcﬁlucmn de In cual s¢ dcsprcndc' :

s aquclla pcrsona I'swa'o Jurldlcm situacién que implica que a diferencia de los

lrabajadorcs quc umcnmenle pucdcn ser pcrsonus (isicas, obviamente porque sus servicios los -



preslun cn fomm pcrsonul cI pulron pucdc ser tanto pcrsum ﬂswu como _;urldlca‘ como es el cnsu R

: dc las cmpresus o cI csmdo :

) ,EstxidoLpnti‘;'é.\.{ -

Ihslorléamcnte la nccpclén dc Esludo como lul no existin, los gricgos lo designaban como

"polls" ‘pam hncer rcfcrencm In ci dud los romanos lo denominaban “civitas”, que también

hacfa rcfcrcncm aln cnudnd o ul lmpcno, cslc tltimo que era utilizado para designar ¢l poder de
mando y no fue sino a f nulcs del snglo XVl que surgi6 la necesidad de una palabra que incluyern -~

en su sngml‘cnc:én la eslmclu y I‘unclén del Estado,

L *El Eslado ha sndo csdc enlonces y sigue siendo hasta ahora, el objeto de mccsanlcs

. fmvcsugaclones sm que, com bjClO, haya podido ser conceptualizado de un modo umforme” “.f

i Il liibnograﬁcg Argentina, 1990, p. 818
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DL estn p.lrudOJu, surgid la-idea del leudo “come un ente social o JUI’IdICO. cncargado de la

w\prcsmn y cjecucion.de la’ volunlad dc sus cmd'ldanos, colocada por enclma dc las cluscs o

socialcs y que uclunm dc forma |mpurcm| cuyu mlsmn scrlu mnnlcncr la pa

Cnbc munclonar quc cl Cod||,0 Cwll cn sw artlculo:25. l‘ruccmn ! define al Esludo‘ como :

10

Tvicios ubllco y dcmtis‘ /chvndadcs Estalalc en csta definicion se

ntre los podcres publlcos, sus orgumsmos y los pnmcularcs, para la prestacién de sus servicios

ubhcos‘,‘quc formun pnrte de In funmén dcl [Zsludo, como la imparticién de justicia, sin que en

“9DE I’INA VARA Rafael, chclanarmde Derecho, 21" Ed. Porriia, S.A. México, 1984, p. 276
! "'SERRA ROJAS BELTRI, Andrés. DcrcchoAdmlnulranm I‘nmerCur:o. 1* Ed. Porriia. México, 1999, p. 140




3 nmgun momcnlo conlcmplc ln rclac on 'urldica, que surge entre ¢f Estado y sus trabajadores, cn

el aspcclo luborul

n lec ordcn de ldcns y lomundo en conmdcmcmn la mncg,ublc rclucuon que existe entre

de una rcluclén dc supm-ordenuc on y la segunda que cs de derecho pnvudo, cn dondc cI Estado.
s considerado ¢n un plano de lguuldad respecto al particular, es dcclr que s truln de'una relnclén'
de coordinacidn, en donde (ienc la calidad de ente que cjerce derechos y asume obllgnc:oncs, en '
cuanto.a sus rclucionc§ jurldicos con los: particulares, sin embargo por lo que hace a sus

trabajadores, su relacién es de derecho social, toda vez que la rclaCIén que surgc entre ¢ Estado y

sus trabajadores, es de nulumlcm desigual, pero no porquc el Esludo uclué con su |mpcr|um sino” -

porque actda en su calidnd de pﬂlron lcnlendo venlajas sobrc o lmbajudor, molwo por of cual la’

relacién que: los une s dcbc regir por cl Derccho dcl 'Trabnjo, suuaclén que se cncuenlra S

rcconoclda e nucslru Consuluclén Y sus Lcycs chlumemarms, como consccucncm dc T Iuchafj %

de los lmbajudores ch Eslado, pﬂm cI reconoc1ml nlo de sus dercchos Iubomle que (raj

~que n mvel I‘cdcrul' Estalnl [ Mumcnpnl ya sca en su funclén cjccuuva, Icg:slallva 0 judlcml




712

reeibe los servicios de uno ¢ vunos lrubajndorcs il cumbm dL una rclnbucwn cconomlca o'en

cspccnc.

3, TI(ABA.IADQR i
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l”lru el autor Murco Anlomo Dlas dc Ledn, “lrabayldor ¢s loda persona que compromete

sus scrvlcms en unu rcluclbn de lﬂlbnjo subordmudo, cualqulcm que sea o naturaleza del servicio

ln ||

preslado. munuul 0 mlclcclua csln dcf' nlclon, no consulcm nl snlarlo. es- decir a la

ul.

dcl‘ mclén dc Iu que podemos

uncracnén

e Frabujudor. es uqucl quc prcsln un servicio pcrsonal u olro, cs chII‘ quc lodo scr_’

humnno que prcslc un SCI’VICIO, sm Imccr dlsuné on eatre’ malerml o mlelcc(uul

|6n _dcl' nulor Rubén Delgado Moya, que los llnmados lmbajadorcs libres

vicios dc muncm “instantdnea a diversas pelsonas, que éstas Qltimas sean
conSIdcmdn omo sus pulrones, como cjcmplos los aseadores de calmdo o conductores de taxis,
respeclo de qulencs no opcmn Ia legislacién laboral, ya que la relacion dc lrabajo es inexistente,

pues 110 hay subordmuclén. ;

"' DIAZ DE LEON, Marco Anlonm La I’mcl:a enel Procesn Laboral Tomo n Ed Porrua. S A Méxlco
1990.p.11"
aem  TRUEBA URBINA Albcno, Lcy cheral dl Trahajn Comcn!axla 76' Ed. Porrua. s A Méxlco‘ 1996 .27




a) - Trabajador buroeritico

Como ya hemos scialado ¢l Estado es una persona jurldica, es decir Uhu ficcidn del -

derecho, que tiene camo funcién general la de gobernar y a cI‘cclo de “sansfuccr Ins ncccsmadcs

5", T s declr se |c|os ncc

colectivas, prmctpalmcnlc cn la forma dc scrvncnos publ ieos

independientemente de la naturaleza publlcu del Eslado, la nn(umlcu Juridlca dc ln relnclén quc_

lo une con sus trabajadores, es eminentemente de cardcter laboral, ya quc ‘o5 una relacion que s -
da entre desiguales, en donde ¢l Estado no actia con su pcrsonulldad de derecho publlco en
cjercicio de su imperium, sino en su calidad de cnte de derecho privado, en donde es sujeto de.

derechos y obligaciones frente a sus lrixbujédorés.

En cstc scnlldo y ante la pugna en nuestro pals, para que se reconociera la calidad de .

_lrabujudor,,a los sujclos quc prestnn sus servicios personales subordinados al Estado y a° ‘oste

“tltimi pam quc sele rccoh lcm ln cnhdud de palrén, asi como, que Ia relacién quc exnslc enl




SIS

. lmb.gudorcs al scrwclo ch l s(udo, no gomran dc los pnvnlcgms que contcdia cI arllculo I23 o

5 vmud dc tener ﬁnuhdndcs d»fcrcmcs"” ln prcsluclén de'sus scrwcms

,ﬁsw que le prestan sus SCI’VICIOS personulcs subordmndos. )

En los timos uﬁos se Im gcnerallzudo el ténmno “burécrnln" para dcsngnur ul lrabnjador

al servicic 'del Eslado y “burocracm cunndo se rcF cren al conjumo de cllos. sm embargo “eslc

015

pueslo podcr dc dcclsuén dcl que csuin mvcsudos sm cmburgo cabe scﬂnlur quc o

‘tmbajudor nI servicio del-

csem‘pcﬁcn, por,lo quc consndcmmos s upropmdo el término d :

: .,mlclcclunl cunndo Inre iz

‘DAVALos José Derecho del Trabajo 1, Ob; i, p, 447
* CARRILLO FLORES, Antonio, La Conslllucldn. IaSuprema Cane ylas Derechas Ilumanm 1* Ed. Pornia,
AMéxIco. 1981 p-: 107 . )

térm Ao corrcspondc nl ximbno dcl dcrecho udmlmstmuvo. yu quc conccpluallm al lrabujador at -

odos ucncn ese podc ' quc cn lu mayorln de los cusos depcndc dcl mvcl dcl pueslo 0 6 0 que. e



i I‘cdcruuvns y suis Municipios Jércllo y dc la Banca, quienes se rigen por sus propias leyes,

o quc presta. un : servicio: fisico,

16

o Ln vu1ud de nombrmmcnlo ctpcdldo, e dccur que supcdllu ln eXlslchId de Ia rcluclon o

v dc ll’ﬂbﬂjo a Iu prcvm cxlslcncm del nombmmlcnlo corrcspondlcnlc. :

o csobsolclo

I’or Io que se rcl' ferc ol clcmcnlo dc ndo la dcﬁniciéh egal no lo

conlcmpla, queda plcnamenlc dclermmnda como L ca de Ia' presmmén del servicio
de los trabajadores al servicio dcl Esludo, en vnrtud dc Io |spues!o por el articulo 44 de la Ley
Reglamentaria del Apnnudo B dcl nrllculo 123 consmucnonal que establece: “Son
obligaciones de los lmb:uadores‘ m"c|6n l - Dcscmpcﬁnr sus Iabores con a intensidad, cuidado
y esmero apropiados, sujcmndosc a ln dm:ccnén de sus jefes y a las reglas respectivas™, Asimismo
por lo ‘que sc refierc'a la remuncmclén ch scrvncm prcswdo, dicha obligacién patronal queda

conlcmpluda por lo dlspucslo por Ios unlculos 32 3, 34 35y 37 dela ley en mencidn,

la. Lcy l‘ cdcml de “los Trnbajudorcs al Servicio de! Estado,

Cabc mcncnonur qu

*mdcbldnmente |dc 2 sus cmplcndos cn tmbnjudorcs de base y de confianza, a los quc mis

4. TRABAJADOR DE m@sE}{ ‘

Nucstro sistema jurfdico VIgeme.' defi nc aI lmbnjndor al serwclo “del Eslado como “aqucl’ :

o cxpcdldo o por_fi gurar en las listas'de raya de. los 'lmbajudores lcmpomles sin embargo en clk

al’ Servncio del. Estado se conlempla b

E Siéuiénlc:";;:lﬂbs' ifﬁbé]up!orcs sc dividen en dos grupos, de conf anza ¥ dc base

nlelectual o‘-'dc ambos géncros. en” virtud del nombmmlcnto o
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I.n cI presente uparludo fos rel‘cnrcmos umcnmcnlc a los lmbajudorcs dc bnsc, por

con5|dcrar quc los lruhujndores de conf' an/n sonr unn cxccpcnon u los lmbajudorcs de b.lSC.

En ol articulo 6""dt:~l‘u Ley Federal de Ios"l rabajudorcs al. Scrvtcm,dcl l,slndo, refiere ‘Io‘ .

dcpendcncin, que le |mp|dc ccsnr aun (mbﬂ]ﬂdOl‘, cuando o se encuentra probuda alguna causal

ded cese de s cstablccndus cn o arﬂculo 46 de Iu Ley Federal de los Tmbajndorcs al Servicio del
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Eslado, sin emhurg,o o I mayorla dc Ios casos, sin la prcvm rcsolucmn en ese scnudo, emitida -

porel T ribunal l deral dc Concllluclﬁn ¥ /\rb:lmjc, los lmbujudorcs son ccsados

#) Trabajador de confianzy

a- Lcy Iy cderul del Trubajo de: I93I “cmplco ’cl lémlmo dc cmplcndo de conf' fanz’ que

e Qchpués fuc susmuldo porcl dc lmbﬂj or de conl‘ unw sin que dcl'mcra lo quc dcbla cnlcndcrsc‘ :

" decir que debe ser probada la nnlumlem funciones qu rcuhzdvel trubujndor y no
{nicamente, porque asi lo dcsugne el pucslo 0 cargo que dcsempeﬂe, difi cullundo que el patrdn cn
forma arbitratia designe el curﬂclcr de lmbnjador)de éonl‘ anzu con eI tinico fin de privar de
dclemnnudos derechos a Ios lmbujadorcs i
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‘Lus funcmncs de: dIrcccnon‘ mspcccmn, vu,llnncna, fi SCﬂ|IZﬂLIOIl, dcbcn ser de carziclcf

agcncml dlSpOSICIOn con iy quL sc busca prolc;,cr n Ios lrabajudorcs que ocusncnal 0 alslndnmcnlc

; ‘rcahccn algun dc st acuwdndc 'consldcrando como lulcs solumcnlc ﬂqucllos lralmjudorcs :

quedan eximidos dc lu obhgacxon dc rcmsmlarIOS con cI pago dc ln mdcmmmc:én_

E! autor Mnno de la Cucva dlcc quc los “lmbujadorcs dc conl' ianza cstdn ampamdos por

¢l articulo 123 dc nucslra Carta Mngnu, pero que por los caracteres pnrllculnres dc alguno

trabajos, la ley se vio obhgada a crear la categorfn dé empleado de confianza y la somcné aun b

régimen cspccml nmumlmcntc, sin contrariar los principios del citado articulo 123", idea con I
-no concordamos, pues i tomamos en cansideracion que la propia Ley Federal del Trabajo ‘ ‘
(dispone, que -se entiende por trabajador a la-“persona fisica...” sin hacer distincién entre...”

“lfnbajcdor‘cs écncmlcs o de confianza, consideramos que los trabajadores de conf' ianza, im‘plicun

: no unu cxccpcnén al pl'lllClplO dc |gualdud como algunos autores lo sefialan, sino una wolucnén 0.

pucs el conccpto de tmbnjador es genérico y no admite dlslmcloncs, snrvnendo i
ﬁmca en c‘pura prlvar dc dcrcchos a.cs0s lraba_mdorcs.

clasificaron en de base y de conﬁanzu; qucdnndo estos Gltimos, ‘excluidos dc Ios bcncf clos dc’ :

JRCAVAZOS FLORES, Baltusnr. Los Trabiajuidores de Con., fianca, 1! Ed. Trillas; Mésico, ,1‘993.‘;;.11 :
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d«cho estatuo, documcnln que sirvié de bnsc para la cxpcdlcu‘m dc Ia Icy chcml dc los .

|l'ﬂb(ljad0ﬂ,5 al -Servicio “del leudo de I‘)63, nusmn que. ‘en su: arllculo 4" dlvldc a Im :

: ,lrﬂbﬂjﬂd()ﬂ.s nl sm'wlo dtl leudo, en dos” grupos. Ios de busc y'ylos dc conrunw,

i lmbajadorcs,

: nombramxc’ 1

qu no llcne cstablhdad en el cmplco, ncontnindosc en un cstado de mscgundnd urldxca '

: a Ios capnchos de las necesidades politicas de los mulures e I

" dcl Esludo, sablcndo Que en cunlquncr momento pueden ser deSpOjﬂdOS de la fuenler‘dc mgrcsos,‘

e carcmendo de mCle dé defensa alguno,

‘n unbarl,o ‘
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5. RELACION DE. TRABAJO

i 4n rclucmn dc lrnbajo, cs |ﬂ hasc dcl Dcrccho del ll‘ﬂbllj(), en ung busqucda constantc por

: slublccté una prcsunclén Jurls (untum on fuvor dcl lmbajudor, qulén solo fenfa que probar et
lcmcnlo mulcrml COHSISlcnlc en la prcstnclén del scrvnmo pcrsonul subordinado, para acreditar

: la cxlslcncm de lu rclumén laboral y o, nrtfculo 31° dc a’ misma Ley, reforzd este hecho, al

: scﬁalur que la I‘nltu del contrato cscruo no prlvnr!n al lmbajudor de los derechos otorgados por csa

lcy, pucs In falta dcl mismo se consndcmba como una falla de formalidad imputable a pateén.

En eI urllculo 2l“ de lo Lcy l‘edcral del Trabajo vigente, se volvid a consignar una
' ; prcsuncnén jur"

antum- 2 favor dcl lmbujndor, ya que sciiala; “Se presume la_existencia dcl‘ :
: conlru(o y dc la relacion de lrabnjo cnlre cl que presta un trabajo personal y ¢l que lo recnbc es
i,‘dcclr cxmtlrzi rcIucnén de lrabnjo, “cadn vez que una persona afirme que la-realidad “de la

: ‘prcslucmn dc su tmbajo, lmplncu la existencia de una relacién de trabajo, a fa quc no puede seguir

p,lc dosc un VICJO y caduco ncucrdo de volunludc 1

" "DE LA CUEVA, Marlo, Ob, cit. p. 195




e

si blcn LS ucno quc no se quuwrc dela cxlslcncm dc un conlmlo, pam 0 cxlslcnclu de o

lo de? ..
i lrnbajndor. eslo con‘fundumcnlo en el nnlculo 5" consluucmnnl cl cunl scﬁala ue nadie podrﬁ = '

rclm.lon I'\borul hm unu volunlud quc sn resullu mdwpcnsnble para su exlslcncm,i

e scr obligado prcslar trubzuos pcrsonulcs sln su conscn micnto

Ia conccpclén' I

: conlracluallsla. De ln dcf IIlCIOﬂ umcs ml’crldn, s dcsprendcn los slgulcnlcs clcmcnlos.

- Ohjcuv0' confommdo por I sujclos dc T rclncnén cs’dccur, cl lmbajudor yel pnlrén,

i sin Ios cualcs no podria dursc su cmslenclu pues lmpllca la prcstaclén de un servicio de una

pcrsonn (lrubajador) a olm (palrén),

. objcuvn que sc crea cn(re un lmbajador y un palrén, por In prestacién de un trabajo subordinado,

cualquncm que sea ¢l acto o la causa que le dio origen, en virtud de! cual se aplica al trabajador un

e cslutulo objcnvo, mtcgrudo por los pnnclplos, msutucloncs y normas de la Declaracion de los

msult‘ do i i dls;;cnsable o conscnumlenlo del pnmcro de :

Sie Subjclnvo, cI prlmcro confo: udo por In presluclén dcl servicio personnl subordmado, i
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-dercchos. sbciulcq de ln-Ley del 'I'ri\bnjo. deJos convenios inlcmucionnlcs, de los’ contratos
colccllvos y cmur.llm ey y. de Sus normas suplclonas" 18 dcl' mcndn de Ia cual podcmns deducir E

= log su,ulcnlcs cIcmcntos’

La prestacion del Servicio b‘crly'sbohbdlf,isubdrdinddvo por phnﬁé del lfabujd&of hlybalrén. _

: ,caso no de un conlrnlo, smo dc un nombmmlcnlo.

m ltildém.’ h 187
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'Iomando en cucnln lo ﬂnlcnor, consideramos que la rclucldn de lrabnjo por Io quc hncc a

_:los lrubnjudorcs nl scrv:clo dcl leudo. debe ‘ser Lnlcndlda como “uquclla quc‘surge por Iu" :

' mos ¢ consmcmc:dn quc dos dc Ius caracteristicas mﬁs lmpoﬂu

3 dcl dcwcho dcl‘lmbajo, =

‘es su cvoluclén y:c\panslon, In conccpclon de In rclac:én dc lrabajo, tumb|én debe evoluc:onnr'

- v'paru bcncf‘ cio dcvlodos Ios trabajndorus

ACCION
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cn un ordcnnnumlo Jurldlco y lu tonsccucnlc vmlacmn dcl mlsmo" 0 suuﬂmbn con Iu qut. nu' :

- cslumm dc alcucrdn, pucs

Ios 6r1,unos dc ||l\p-l|’l|CIOn dl. ]UhIICIu dcl Esmdo, sm quc In ﬂcclén suchuva, ncccsummenlu sea "}

e Para’ Celso, la accidn proccsul es'el derecho de perscguir en JUICIO lo quc s nos dcbc,

: dcf nicion quc ﬁnc accptnda por dnvemos aulorcs,

én s pcrslguc en JUICIO lo quc nos pcncnccc, todn"v 2 q

dcrcchos reales,

Cabe seitalar que el Cédigo de l’foccdim'ic‘hlos ClVllcs de 1986 cstablcce en su nrllculo |°, ’

lo siguicnte: “ Solo pucde iniciar un proccdlmlcnlo judl 'nl o mlcrvcmr encl, , quien lcngu |nterés s

en que | autoridad judicial declare o consuluyn un dcrccho 0 imponga una condena’ y qulcn 5

tenga ¢l interés contrario”, dlsposmdn que no condlclona cl CJCI‘CICID de |

previa cxistencia del derecho subjcuvo 0 malcrml aniculo con I que quedo sup da In lcorIﬂ de

la 1mp05|bnlldad dc ejcculur a ucclén procesul sinla prcvm existencia del derecho subjetlvo y la

2 DE PINA VARA, Rafcel, Ob, ci. p.JO : :
A Enclcla/mlm Jurlzl:ca Olmga Tomo |, Btbllogrél”ca Argentma 1990 p. 207

qllL se pucdc chrcuar la accmn proccsnl que pong,a en movumxcnlo :

n cmburgo‘ fuc ndlcmnuda, scﬁulnndo que -

In pnmcm 1o mvolucmba alos



3

wolucmn a cslc, postura rqulvocu quc mdcb|dnmcnle fuc plasmudu cn cl anlculo 1° dcl Codq,o

dt. I’roccdlmlcmos CIVI|LS dc 1932,

Chlovcndm dcl' ne & la accion proccsal como un “pb’dcr jtiridico de dar vida a la condicién’

'bjclivo de

En.virtud del cual una persona fisica o juridica, pone en movimientolos tribunales del

-+ trabajo a efecto de iniciar un procedimient

2 DIAZ DE LEON, Marco Anianio, Ob cit, p, 154" QEEEE o G
‘”TRUEB/\ URBINA Albcno. Nucva Dereclw I’roccsal del Trabajo G' Ed Porrua SA Méxioo 1882, p 213 )
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- I’ura ohlcncr un'l rcqoluuon )unsdwcional en el sentido. de’ constituir, declarar o
condcnur dcrcchos SubJLlIVO‘i rcspcclo de olrus pcrsomls fisicas o Jundlws (dc derecho piblico o

- pl’lVddO)

& - Asi como In relvmdlcacmn’dc dcrechos pmvcmcn(cs de la cxplolaclén creadora de fn- -

-plusvnlla, uquf ‘ol aulor hace alusién n la® nu(ur‘llcm de jUSlICIﬂ social en-bencficio de los
- :;lrabajudorcs sin embargo, no cslnmos de ncuerdo en que o accidn procesal, se refiera solo ala
k ncllwdud Iﬂboral Lcncradora de In plusvnlla, pucs cs(urlumos dejando de lado a los lmbujadorcs nl .

serviclo del Estado, cuyo: lrubnji) 0 g,encm plusvallu, sin’ que dejen por cslc hccho de lcn

derechos suh_lcuvos y proccsulcs dc cuniclcr social,

La_accion proccsnl cn cl conccplo ch nulor Rofacl de Pina, es un “dcrccho publlcd

suchlwo, dcrlvndo dc los* prcceplos canstitucionales que prohlben, 'y uulodcfcnsu y quc,

Imcwndola mncccsurm 'crcan los - érganos especificos  encargados ~de oje

Jurlsdlcclonnl y (ruwn los lmcnmlcnlos gcncrulcs dcl procedimiento” z{

En ‘nueslro snslcmn Jurfdlco vu,cntc, la: accnén procesa del_lmbajo, cncueh'(ra’s'u '

fundamcnlo en lu fmcc16n XXIl del upnnudo “AY y por lo que se refiere nI npnnado “B" enla

7. DESPIDO

La falta dc cumphmlcnlo ) uculamlenlo dc las obhgacmncs contcmpladus por Ius diversas

M DE PINA VARA, Rafucl. O, c'n. pi2
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cslablccer cn In Ley F ederal del l‘rnbaJo un uparmdo corrupondlcnlc a ln rescision de las
: r(.Iucmncs lahomlcs, sin ‘embargo ante el afin de los diversos autores y prccursorcs del l)crccho :
;d lruh'uo, pum upuriurlo de - las figuras Jurldlcas pertenccientes al Dcrccho C1V|I o"‘

Admmlslrauvo. ordcnamlcnlos quc por la naturaleza de las rclucmncs que rcgulan no son

:Jupllcnhlcs ] Iu malerm Iuboral prcl‘cnmos ulllmlr ol término “dcspldo" cuundo hablcmos d Iu R




mcumpllmlcmo imputnblc nI ll‘(lhlljdd()l‘, que lme como consuucncm quc no hﬂ)u»

fcsponsnbnlldud por pnrlc dcl pulron.

P olrd Indo, el auior. NéSlo'r dé Buien' considery al despido como *un acto_unilateral en *

vurlud'dcl cuul cl pulron “dn por. lcnmnudn la:

lacion: [aboral -invocando ufta causa grave d¢
: 7mcumpl|m|cmo |mpulublc al lmbnjndor ' msideramos més adecuada, por los

o molnv05 qeﬁnlndos umcrlomlmlc,

Es lmporlnnlc mcncmnnr quc la l'gur del CSpIdO, rcwslc un_formalidad que- dcbe

: cumpllr cl palron y quc conslslc en} ) cnlrcgu al lmbujador del avuso par escrllo dc Iu fccha y

' ‘Acausu 0 cnusas dc In rcscusuﬁ cuyu obl lgnclon sc cncucnlm comcmpluda on eI anlculo 47 dc In :

u) Despido fﬁjhsliﬁcﬁdo :

< Como yu hcmos seflalado el despido ¢s un acto unilateral, en virtud del cuul cl palrén da

por: “terminada la relacin laboral, invocando una causa grave de mcumphmlcnlo imputable al

"lmbajador; sin’que se- genere responsabilidad patronal, Sin en embargo, la disolucion de la
- relacién’ laboral, no se dark en-ctso de controversia, sino hasta que la autoridad laboral

corresponidiente, determine ln efectiva cxistencia de la causa grave de incumplimiento atribuible

*DAVALOS, José. Ob cit. . 145



al lrnb1|ndor ¢ invocada por cI pn(ron. misin que en cas0 de noser conl‘ mladu, tracrn como o

consccmncn cl csmblcmmwnlo por pnﬂe de lu aulorld'ld laboral de tn “despido uuusnl'cudo :

. 'con la I’LSpOﬂSﬂbllldﬂd palronal corrcspundlcnlc.

'.‘Elv fuhduméntb de gura dcl “dcsmdo mjusnf cado”, lo cncontramos en'la fmccné

'Xxn_’acl Apgmadd-{,\

u o I23 conslﬂucnonul que seiiala; “El patrano quc despnda‘ u



3t

8 ‘ CESE

/\lcnd lcndo a los dispuesto por la Ley F Ldtm] de'los I rubuudon.s al Servicio del Estado,
rcglnmcnlurla del apartado “B™ del articulo 123 consmucmnm quc e su anlculo 46 sefinla:
“Ningin trabajador podrd ser cesado sino por JUSlﬂ causu. En consccucncm, eI nombmmlcmo 0

designacién de los trabajedores solo dejari de surtic cftclos sif’ rcsponsuhllldud pura los ululares o

de las dependencias™, por causas especificamente scnalnduq enel lc“o ch mlsmo,

- hechos que estén rclaclonudos dlrcclnmcnlc con la supucsla fnltn, uscnttindosc ) declmci&n dél b

. lrabujudor y dc los’ us:slenlcs, quicnes deberdn (‘ nnarlu. Ac(a quc e su caso ervnm como prueba S

del mcumphmlcnlo del lmbajndor al scrvu:|o del Esla

correspondlcmc.

en el pmccdlmmnlo dc cese .° k



k)
1) Cese in]usliﬁcudo

La dtlcrmmucnén de ucsc uuusul‘ cudo, uan su Iundnmcnlo en h fraccmn X dcl apurludo :

‘" ch anlculo 123 consluucnonul usl como en lo dlspucsto por lu propm Ley chcml de Ios :

- Tmbujudorcs al Servicio dcl Eslado, yaiique dlsponc Ius cuusus por las cualcs, el mulur de In'.';

dcpcndcncm podra sollcnar cl ccsc correspondlcnchdc ulgun lrabajador, unle ol T |bunal chcrul ,‘

de Concnlmcuén y Arbllmjc, por 1o que cl cese rcallzndo por el Fslado Patrdn sin que ucrcdue In :

exisiencia de lu cuusal dc ccsc mvocu o, lmphcu Ia cxlslcncm deun ccse injustificado quc tra¢

- ‘como consccuencm inme diatd quc la rclnclén dc lrabajo no se extinguc, es decir que'se conlmuun

gencmndo salunos vcncldos y dcrcchos de nntq,(lcdnd a fnvor del trabajador,

l’or olm pane, son abligaciones de los titulares de las dcpcndcnc:us, rcmstalnr u

. 'mbujndorcs en ns plnws de las cuales hubicsen sido injustificadamente scpnmdos, ordcnando o

: ;pago dc snlnrlos caidos y demds prestaciones o en su caso a cIcccsén dcl (rabajador, cubrlr oo~
' mdcmmmclén por scpamclén injustificada, asf como Ios salunos vencldos y demas prcsmcloncsl :
a quc hublcse sndo condenado. ’

9 RETIRO .
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ll’ﬂh'\j(), por mcumplmmnlo lmpulublc al pmron a’sus obll;,uc:oncs derivudns de I1 rclnclén :

'Iuborul ponlcndo tanto al palr(m como al lmb.u.ldor, cn un plano de |guu|

d ‘Io(,rundo equlhbrarv :

"ll menos ‘con Iu ﬁgum del reliro lns rclncmncs de lrub.uo, suq,lcndo el’ prmclpm de quci

cualqmcra de los sujetos de la relacion de lrubajo. pucdc dlsolvcrlu.

a‘que cualqulcm de ;:Ilosf
pucdc incum pllr con lus obligaciones dcrwudus dc csta. L

:nccmn rcsmsorlu, yn quc o podra hacer cn lodo ‘momento sncmprc quc suponga un -

. |ncumpI|mlcnlo por pzmc dcl lmbujado '

Es cierto que cl trabajador pucde dlsolvcr la rclaclén de tmbajo en cunlqulcr momento, sin
embargo la importancia de la accidn dc rcllro cslrlbu en quc tendrd derccho ul pago de una
indemnizacidn, por lcncr que scpararsc de a rcluclon dc lmbujo por Crtisas lmpulnblcs al patrdn, -
mismas ‘que al estar cscuctamenl» comcmplﬂdas en_nuiestra_constiticion, quedaron - mas
especificamente seiialadas en cI anlculo 519 dc I Ley ledcml del Trabajo, mismas que més

adelante scranvannllmdus.



K

I’or olru parlc se conmdcm pcmncnlc mmcnonur quc In ncmon dc rcuro. v 110 obslanlcis‘u e

' e la vuelve cnerla‘v :

o "TRUEBA URBINA, Albcno.LaI’rmwm Commuc:dn I'alll:co—SocIaI del Mundo, 1 Ed. Porrua México
10710165
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Asmnsmo, ln relucldn |dh0rn| lumhlcn se ulmgue por cl c_|crcw|o dc In 8CCIDII dc

. “dcspldo cjcrcnudu pnrd palron por mcumphmlcmou |as oblu,acmncs dcrwadus dc Iu relucnoh

, desllgnrsc de Ia obllguclén de rclnstular uI lmbajudor en el pucslo que; venla ocupnndo, cuando sl
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trae dc lmb:uudorts ¢on una antigliedad menor a un aito, lmbajadorcs eventuales, lrabujadorcs dc
conl'unw y domcslu.os, por-lo que- vuhdamcnlc podcmos considerar que sc trata de una
e e\«.cpcldn al pnnclpm de cstabilidad encl cmplco en CUya caso N0s encontramos en un rc[,lmcn
“de cslublhdud rclauvu sin que por este motivo, podumos decir que dicha csmblhdnd no cxisla, -

“Aunque cons:dcrnmos quc a dlclms lmb'ljudores también debiera olorgarse el derccho dc oplnr por :

" rclnslulacnon o eI pago de rcl'cndn indemnizacion.

En cxlso de que cl trabajador cjercite I accion de “retiro” dc Ia rclacnén laboral por, .

i mcumplmucnlo 2 las obligaciones derivadas de la misma- por cnusns |mpulublcs al putrén,k -
también se generard In exigibilidad del pago de la indemnizacion a que sc refiere ¢l articulo 50°
de ln Ley Federl del Trabajo, porque el trabajador, picrde su fuente de ingresos por
incumplimiento del pateén, en cuyo caso no cabe la figura de la reinstalacidn, sino solo la de
indemnizacién que implica en todos los casos, una compensacion de cardcter femporal para el
trabajador, que pierde su fuente de ingresos y la de su familia, en tanto consigue un nuevo
cempleo.

Ahoi-a bien, por lo que hace o los trabajadores al servicio del Estado, la figura juridica de
la: mdcmmmctén se conlcmplu en la fraccidn X del apartado “B", del articulo 123
fconsmucmnal usl como en ¢l articulo 43 de la Ley Federal de los Trabajadores nl Servicio del

" 'Es(udo en dondc sc cslnblcce que ¢l trabajador podrd optar por la reinstalacién y pago de salorios

s "F(culdos, asl: como la restitucion de todos las prestaciones de que gomba antes del cese

: mjuslll' cudo 2 dc Ias que s¢ hubiesen generado dursnte el tiempo que mjusuf‘ cadu.meme csluvo .
i scpamdo de su lmbajo () bncn, puede optar por el pago de la mdcmmuclén (lres mcses), salarlos
’ vcncldos y dcmés prcslacloncs a que hubiese sido condenndo ¢l Ttular de

Depcndencla del :
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]ur(dwo bilateral, quc se consuluye por (.] ucucrdo de volunmdes dc dos 0 nms pcrsonus y que

g producc clenus consccucnclas Jurldlcas dcbldo al rcconocunlcnlo dt. una normu dc derccho" u

i

i dc lu Lcy, que scﬂnla quc Ios contmlos oblu,an a Io cxpresumcntc pucludo yasus consccucncms :

' 'n'cnmcn(c cuundo scan ncordcs con lus nonnns dc tmbnjo, I bucna fc y Iu cquldud

M v Dicctfbn}:h‘oJurl;_lico:MaléQuo Tymnl. Ob; . p. 691 :



Alendlcndo a nucstro derecho posmvo, cl conlrulo de lrabnjo pucdc lcncr dos formas ¢

e donde constara la relacion dc lrubajo

Sin embargo, en cl imbito dcl Dcrccho dcl Tmbujo la lmportnncm de la existencia del
conrato, cs relativa toda vcz que |ncluso, 51 cl mlsmo s¢ huhlese celebrado, pero no contempla
los derechos consagrados cn In Lcy de la mulcnn a favor dcl trabajador, se atenderd en primer

termino lo dlspucsto por la proplu lcy, lodu vez quc sc consndcm que el Derecho del Trabajo

como ciencia social, no regula el acucrdo de voluntudes, ya ‘que ¢l mismo se da en un plano de [

desigualdad, cn donde ef patrén se uprovcchn dc I necesidad del trabajador, aplicando por tal
motivo principios de justicia socml mnsmos que buscan cqunhbrar la relacién de tmbajo, de:
mancra que la Ley suple la volumad dc las partcs.

xz.:NOMnRAmU;mO

Alcndlcndo 3 Io scﬂnludo por nuestro derecho’ posmvo cI anlculo 12° dq | Lcy,Fedém! o

it »mcluldo n s [




.

Asimismo, d|clw Lcy mdcbldmm.nle dwndc a log lrﬂbﬂjndorcs al scmcm ‘del Lsmdo, cn

‘ lrnhujudor(.s dc b’\sc y dc conf' ﬂnm, csupulnndo en su uruculo 2“ quc ln rcluclon dc lrabajo sc' :

dlsolucnén de In relaci6n laboral, en caso dc ser pér causa Jusllf icada, cﬁuln que dcjam dc surur ‘




o

efectos d|cho nnmbramlcnlo. por lo tanto, s¢ dcsprtndc quL erdneamente conlSldcran a dlcho

dnculm.nlu como ol ong,cn de la rclucmn Inborul

., léST’A]nLuw) ENEL 'EMI’LEQ o

508 paru subsusllr dcl lmbajudor ysu I'amllm" 2" s

rdo al atioulo 327

* DAVALOS, Jasd, Derecho del Trabajal Ob cit, p. 25 :
*DELA CUEVA, Mario, Ob, cit:p, 2197 -
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lo Ley chuul del ‘Trabajo, qnldmcnu. "serdn rcspohsphlcé de la rcspon‘sabilic‘lad‘ vl (daﬁbs ¥

perjuicios) que se pudlum gcncmr. s

* DAVALOS, Josd, Derecho del Trabajo 1. Ob, cin; p 137 R
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. d(. la fuentc de mg,rcsos del lrnbnjudor, cI pn;,o de la |ndcmn|wc|6n ¥ demds prcsldcmncs lcgnlc

. y conlraclunles n»q c lcm,a dcrccho cl lrabujador, llcnc la nalumlcm dc unu cnmpcnsucld

erccho, consuluyendo

no solo una cxccpc 1, smo uina ﬂugmnlc violacién ul prmclpuo y derccho a ln estabilidad en ol -

cmplco

“14, IGUALDAD JURIDICA -

Uno de los 'untcccdcnles, més importantes del principio de igualdad juridica o igualdud ’

frente al derecho, [a encontramos en la Declaracidn Francesa de los Derechos del Cludadnno. e

la que se establecid, que “todos los lombre nacen libres ¢ iguales en derechos™,
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La ldca de lu lbunldud o ¢l nmbllo Jurldlco prlncnpalmcnlc hn sldo consuluudn como un

pnncuplo dc Jusuol.l. mlsmo (uc cquwulc a. Iu noc i dL yxmnlla dc u,unldul consn[,,xldu or

o de su trabajo” 3

consisle ‘en que | lus Icycs dcbcn ser gcncmlcs, no puedcn cslnblcccr exccpcmncs a l‘uvm oen.

2 DE LA CUEVA, Mario, Ob, cit. p. 111
3 DAVALOS, losé, Derecho del Trabajo 1, Ob, it . 1
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conirg d(. persona 0 grupos dclcrmm.ldos. ni-para- restarles” o nc;,urlcs dcr«.chos, ni pam

: conccdcrlcs perllq,lm 0 prcrrn;,auvas",j J

15, JURISPRUDENCIA

l’rlmcmmcnlc Imbruno su nn[,cn Lllmologlco, en dondc el . lérmmo' :

W

‘del: latin 'jl_lri_spfudcnlm»

jurlsprudcncm provlun'

que 1 sl vez. se componc dc los vociblos

~Huris” vquc snynf‘ ica derecho y “prud(‘nlm .i[ ' lgml' ca conacimicnto o ciencia,

Ln olros tiem 0s Ia alabra Junsprudcncm, sc ulllunba |nd|st|nlamcme comu “Ja’ciencia

; ','/lnlc[,ran cada 'l rlbunul Colcgladn

M TRUEhA'URBIN:\, Albert. Niera Déh'cllq il Trubajo 6° E9, Porria, SA, Méxlco, 1981,p.29 "
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 Por Io que hace a ln Jurlsprudcncm cmmda por I Suprcmu Corlc de Justicia dc la Nacidn, .
- )'a sea I‘uncmnundo en Pleno ocn Salas resulla obllz,ulorm, purn lodos Ios lnbunulcs dc Iu '

chubhcu Mcxwana sUJClOS a su Jcrarqulu 0 somcudos a st Jurlsdlccmn tal s el cnso dc Ios

N 94" dc Ia Lcy dc : Amparo,
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< La tesis aislada de jurisprudencia o contradiccion de tesis, constiluye Gnicamente una
Oplmon, criterio o mlcrprctuémli msladd, que puede llegar a {ntegrar jurisprudencia, pero aun no

tiene cse carfcter, motiva por el cual no es obligatoria. -

I’or olru panc, no dcbcmos consndcmr a " Junsprudcncm como algo absoluto o dcﬁmuvo, .

yu quc In consllluc on dc In mismu pucdc |nlcrrumplrsc, cuando'se pronuncu. una cjcculorm o’

‘conlrurlo dcl cnlcno dc mlcrprclaclén suslcnludo, por la cjecutoria que se prctcndlu constltuycm
 ~ 7‘ jurlsprudcncm monvo por cl cual ‘nunca llega a tener la calidad de obllgulorlu, suuac:én que', -

g n onlcce cuundo se pronunclc una sentencia cn conlrano, por ocho Mmlslros sn s rata del Plcno‘ o
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presenten, en le mlchgcncln dt. que dlchns consndcmcnoncs mlcrprclucloncs son obllgutorms para -
W36

“los mfenorcs Jcrurqulcos dc s mcncm nadas nulorldudus y qm. uprusumcnlc scﬁuIL la Icy

* BURGOA Origucla, Ignacio. £ juicio dcﬁnlparri Porria. S.A. México, 1983, p.819
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CAMITULO I

ANTECEDENTES .

lm' '0 cn l‘)IO“ b} nnlcc“ cnlcs conl‘ormudos cimicnios que'dlcron Iugar a muluplcs '

Icglslnclonc, quc i blcn, no dleron solucnon

los problcmns socmlcs dc aquellu épocu, sn

: scnlaron lns bascs para Ins bnscs paru lu crcamén dc nucslro méxlmo ordcnnmlt.nlo Juridlco con cl o

quc SC. conluvo In "Prm\em Dcclaruc n dc Ios Dcrcchos Socmles dc s Tmbajudorcs" en cl

. mundm 3

o .1,3,ﬁL)\‘co&s”Tinucm&bE |917 .

[In la época cons:dcmdn con pos(cnorldad al uﬂo de I824 pcro nnles dc |9l7 I’ueronv

dlversos los documentos y sicesos histéricos quc surv:cron como bnsc pzlra cl surg|m|cnlo aftos

mds tarde del Derecho del Trabajo, en primer plano ln Constlluctén dc 1824 quc en nada mcjoré ‘

las condiciones de trabajo y en gcneral de v:da dc los cnmpesmos y de_ los obrcros, pucs ni.

siquicra intento dar solucién al problema socml e aquell

era de (8 horas, mientras que en el trabajo’
consecutivas con escasas horas de déscanSo;' los

de nifios y mujeres con un rclrlbuclé od auster, busos quc en|

nJunlo crcaban las

condiciones de miseria.y explolacnén en-que s¢ encontraba sumergld

la clusci lmbnjndom de:
- aquella épocu S

[In el aﬂo de:1856, unu vcz que se puso fin a la dlcmdum de Sanlu Anna con el Plan de

: ",Ayulla, s convoco ul pucblo pnm quc ellglcm r prcscntuntcs pam ln mlcgmcnén de un Congrcso .

m ‘rcsu 'do Iu Consnluclén de I857 cn cuyn usumblca surglé LE

Y1 DE LA CUEVA, Maro, Ob, ci.p. 251

ndond ' Jomndn de tmbajo P
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- declaracidn dc derechos rcspcclo al establecimicato de la libertad dc ll’dl)ilj() y dc asoc:acmn, asi
“como Iu justa rclnbucmn del servicio prestado y en d(mdc por prlmcra vez se hablo de ln cuestis on

dcl I)crccho del Trabajo, pero no se logrd su rcconoclmluno. pucs m Ia nsamblca Igndcno

Rum(rc/ “E| Nigromante” veementemente rcprocho H] Ia Com on eI no' hubcrsc ocupudo de'los

grandcs problemas saciales: demandando se Icg,lslarn pam cvnnr Ius pcna idades que sufrlan los-
jornaleros; hablé de la insuliciencia del salario - parn” lu snllsfaccu&n de l'1s neccmdadcs de
subsistencin del trabajador; se refirid a ln nccwdad de: un dchcho a dwldlr proporcmnulmenlc

lus gununclns entre el trabajador y cl cmpn.sarm" »

“que nada podia Imccr, escudindose en ¢l pnncnmo ccnnémlc “dcjar hnccr. dejar pasar®, término

cconémico |napl(cublc a las relaciones dc nulumlcm socml o

EI Codu,o C|V|I de 1870, quo - mlcnlo p di 'nlfcar ¢l trabajo al sedalar que la

'prcsluclén de. servicios- que | Ilcvuba a cubo ¢ rabajador, no podln ser conmdcmdo como un

conlruto de nrrcndnmmnlo, n quc mngun ser-humano pucdc cqulparnrsc 4 una cosa, sin embargo

lus condlcloncs dc cxplomcnén dc la clnse 1ra ,nju,om conunuuron.

El nno de I906 scrln una clupa lmporlunle pnrn cI reconocimicnto de los derechos de los

) : lrubajudorcs, pucs tuvicron Iugar dos cplsodlos de la lucha de clases, el primero de ellos en donde
‘ los mmeros dc Cunanca declararon una hucl;,d, cn busca de | obtencion de mejores salarios y la -
: nbohclén de los’ prlwleglos que dicha empresa, otorgaba dnicamente a los empleados
‘ : noﬂcamcrlcanos, misma que no cumplié con su objetivo pues fue aplastada con Ia intervencion
: de tropas norlcamencunas. Otro episodio fue el protagonizado por los trabajadores de la industria
textil de l’ucbln, cunndo se les impuso un reglamento de fabrica que destrufa, la escasa dignidad y
‘ ‘lchndd de duc gozaban los trabjadores, sin embargo . dicha huelga tampaco ‘(uvo’ buenos

“* resultados ya que los ducfios de 1a industrin textil decretaron un paro gcneml rcsl'indolc fiierzn ¥y

prcsnén nl mowmlcnlo, paro‘que contd con ¢l apoyo |ncondlcmnu| del cnlonccs PrcS|dcme

Porfirio Dlaz, succsos que aunndos a Ins condu:loncs de mlscr y lolucnon quc prevnlcclun en’ .

lodo México, fucron Ilcnundo de dcscon!cnlo nacions

los’ trabajadores y campcsmos dela’

Reptiblica entera, crcundo o amblcnlc proplclo para el nicio d la cvoluclon mexicana de l9|0

Otro nconlcclmlcnlo dc g,mn rclcvnncm hnbrlu de ocir én ,cl mlsmo ar'\o dc 1906, pues se

3* DAVALOS, José, Canslilpwiéu yNuevo Dm’clm det Tfabuj(JA Ob; it P 33

u lo quc cl conslnuycnlc emdneamicnte sefald -
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"publlco Ll manlf' leo dcl l’umdo I,lbcrul prtstdldo por Rlcardo l"lorcs Mug,on quu conticne

g prmmplos, ducchos e msllluclom.s, quc pos rlormcnlt. sulnn ¢ sngadds en Iu Conslnluct()n dc

po ‘l‘I Plun dc Sun Luls" dcl 5 dc octubrc dcl mlsmo aﬁo, suscnlo por Iruncnsco Madcro cl

cual: “dcspcrto ol cmusmsmo popular mvocundo Ios principios de ! sufmglo cfccuvo y o
n 39

. "'rcclccclén Y ofrcmcndo promulgar leyes para mejorar la situacion del obrero”, conqunslnndo lu :

"prcsldcncw dc I chubllcn y ‘derrocando Iu dictadura Porfirista, inicio un nucvo rég,lmcn en

;dondc cn l‘)ll se crco cl Dcpartumcnlo del Trabajo, cuya funcidn era procurar una squcnén' k

i cqunmlvn en los conﬂlclos orlgmudos entre cl capital y e trabajo, sin embargo el 22 de [‘cbrcroi

: ,»‘de 913 fue ascsmado o Prcsldcnle deln Replblicn, inicidndose un nuevo movnmlcnto urmudo‘; o

enconlr 'dcl nscsnno 'y usurpador Victoriano Hucrta, movimicnto quc fuc encabezado por'. .

_“Vcnustlnno Cnmnzn cn cse cnlonccs ‘Gobemador ¢l Estado de Coahunla, de’ esle movnm:enlo'jy

o revo cnonnn nnccrla ln Consmumén de l9l7 misma quc contlcne " prl r declaruc(on de,f

dcrcchos socmlcs

o TRUE'BA Urbinn,‘r{\lbebno. VNI‘IL'VOWDQ'NC/IOV‘I’l‘()c‘l.’.i\'avl (Ic/ Trk:baj_‘o., Obc : . 5
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clcccmncs para ln confonnnudn dc un Cnn[,ruo Consuluycnle quc dcblu rcunlrsc en la cludnd den
anrcluro cI B dc dlCIthI’c dc l9|6 ‘

rcformus prcscnlndo por don Vcnuslmno Curr'mm. cn cl C0| Ercs

”Consuluycnlc lcnfa como umco fin reformar fa Consuluclon dc 1857 ya quc en rculldnd ‘no‘

; f’aporlnbu cnsu nuda '\ fuvor dc los lmb'uadorcs, snl\o una ndlclon al urllculo 5°, quc establecia ¢ quc

el conlrnlo dc lrubajo stlo obligard a prestar el servicio convcmdo por un periodo’ que no cvccdn

de un: uﬂo y.no podrd cxlcndcrsc en_ningitn €250 2 la rcnuncuu, pérdlda mcnoscubo delos

w40

dcrcchos pollucos y cnvnlcs por_lo quc d|cho proycclo no

url(culo 123 quc cfccuv menle conhcnc prmmplos dc Jusncm socml

4 D BUEN L.., Nésior. Ob cit. p. W
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2. EL AR_TiCULO 123 CONS'I‘ITUCIONAL

Un.l vez conclundu lng ;,Lsn rcvolucnmmrm, el Jefe ch chcuuvo Federal con Icclm I‘) dc =

scpllcmbrc dc |9I7 mnvoco a cIcccuoan pnru mlcgmr of Congrcso Consuluycnlc, nusmo quc~

i reglumcntarm, es dc Io o mrano st cslublecnmlcmo scr(n ocwso'

rmc:pal objcllvo dcl anlculo 5° onsuluclonul, fue I de dar’’

: snllsfaccmn a'los urgentes: ecestdndcs de las clases mbajadoms del. puls, estableciendo los

}._ducchos que Ics core pond(an en sus rclacmncs de ll‘ﬂbujo con ¢l cupltal a fin de cquilibrar en -

rcsullundo mdlspcnsuble la mlervcnclén del Estado como

o posnblc sus enconlrndos mlcrcscs,




53

: fucrm re},uludnru de Ins rclacmnus dc lrulmjo, ‘s decir quc “rcconocm ue el dc;ccllti deigualdad -

en cl proycclo prcscnludo ul Congrcso con fcclm IJ dc cncro de I9I7 mismo quc survuo como
) busc para la crcuclén de la “Dcclumclén dc los Dcrcchos Socmlcs quc hoy conoccmos como *”

’ nn(culo 123 conslltuclonnl nacncndo cl nuevo derccho socml de los_lrabujudorcs mmcanos o

revuluclonunos y: plasmnrlos cn nucslro m.’lxlmo ordcnnmlento jur(dlco, como: unkl‘de las -

~'munil‘esu\cloncs mas ullns de:ln justicia- socml cubc scﬂalar que aunque ol artleulo 123

conslllucnonul S cl preceplo qué rcv:slc cspccml lmpomm in pura el dcsarrollo del presente

lmbnjo, cI curaclcr de social de nuestra Consulucnon lamblén sele dcbc en gran parte al articulo

'27" ya que se le asignd a la tierra una funcién social como clcmcmo importante para equilibrar la
: " rigieza, con la extincién de los Iatifundios y quc cudu mexicano poseyera un pedazo de tierra,
= apoyfindose en |a frase “la tierra es de quien 1a trabaja”, ambos articulos dieron principalmente ¢l

cardicter de social a nuestra Carta Magna,

.+ “"TRUEBA Urbina, Alberto. Nuevo Derecha del Trabajo. Ob, cit. p, 103
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3. FILOSOFIA ¥ PRINCIPIOS DEL, ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

csconlcnlo‘y dcsnguuldud quc pnvubn cn esa

. prcccplo llCllC su orlgcn y CS consccucncm en

: ‘,época, o dondc Ios lrabujndorcs no tenfan mng,un dcrccho frcnlc asus palroncs, snuuclén quc dlo_

lugnr al cslullam:cmo‘dc Iu volucion d’e I9I0, para alcahmr lcycs jllSlnS

En esle scnudo, podcmos vxihdumcnle consndcmr que los nnhelos y fi Iosoﬂa dc la
.rcvoluclén cs Ia misma quc rlgc al amculo 123 cons(iluclonul ya que tiene como fi inla busqucdaf
dc la jUSlICla socml con ¢l cswblcmmlcnlo dc dlsposmoncs que en cierto gmdo cqulllbrcn T

dcsngualdud de a relacién quc surg,e entre ¢l pnlron yel tmbujudor.

Asimismo “e} artfculo 123, esta fundado en principios revolucionarios del marxismo, en el
1 42

prmclpm de lucha de clases”.** cuya funcién es In reivindicacién de la clase trabajadora y en '
donde qucdamn conlempludns disposiciones sobresalientes, como los relativos al principio de

~igualdad del.slario, dérccho a recibir indemnizaciones por accidentes de trabajo, creacién de

" “ DE BUEN L., Nésior, Ob, cit. . 393
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‘l or[,anos ¢ msu cloncs cncur;,ados de dar solucmn a los conlhclos cntre cl c*1p|lal y ¢l trabajo, el

- pago del q’llnrlo cn cfccllvo, jornadn méxima dc 8 horus, ’ hcrlad de asouucmn‘ pa;,o de

lndunnmlc n por dcspldo mjusnl' cado; 'u;,o dc horus c\lras. huclgas. pl'0|llbICl0n dL trabajo a

mcnorcs dc l4 uﬁos, purucmacmn cn'las ulllldadcs, dcrecho dc rcllro. sc[,undad c hu,lenc enel

' armommndo o lu mcduln de lo poslhlc Ios comrarlos mlcn,scs quc rigen las relaciones Iabomlcs,

nllvmndo en L,rnn mcdlda los mulcs soclnlcs & uqucllu época

“Este proyecto fu preseniado an(c ‘el Congreso ¢l 13 de encro de 1917 y al ser conocido
por todos los diputados, cstullo cl cnlusmsmo de dstos en manifestaciones elocucnles de jiibilo,
como que en ¢l nacla cI nucvo dcrccho social dc los trabajudores mexicanos, en preceplos -

3 cabe sefinlar que el articulo 123 def ao de 1917, dispuso que tanto ef Congreso de la -

laborales
Umon como las lcyslnlums de los Eslﬂdos, tendrian Ia facultad de legislor sobre e lmbajo, sin .

cmburgo dich facullud sc fcdemhzo mediante una reforma a dicho articulo consmuc' nnl ’n el

affo de I929 s dccnr quc solo el Congreso de la Unidn expediria lcyes s brc cl lu\bajo,“ ue:
- rcgwinn rcspcclo dc los obrcros, jomaleros, empleados, domésucos y ancsnnos, quc aclunlmcmc‘ ' 

B confomm cl unlculo 123 constitucional.

U4 LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE
S CONSTlTUClON

,ESTADO EN LA

- §i bien en ¢l originario articulo 123 de la Conslltumén de l9|7 conslltuyo a Dcclnmclon
dc Dcrcchos Sociales” de I clasc trabajadora, plasmando cn su contenido a nivel constlluclonnl
‘loS anhelos revolucionarios del pucblo mexicano, no ¢s menos cierto, que dicho precepto no -
incluyé en su campo de proteccion @ la-clase’trabajadora, integrada por los trabajadores al
servicio del Estado, quizd porque no eran un grupo tan numeroso, como lo son actualmente, lo

que de ninguna manera pucde ser considerado como una excusa.

“TRUEBA Urbina, Alberto. Nuevo Derecha del Trabajo, Ob, <t p, 9%
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Como ya lo: hcmos mencionado, 1 teorl del cmplco publlco s¢ suslmjo dcl dcrccho

i udmmlslmll\'o, pura mlcg,rursc al nmbno del 'derechd ch lrnbajo, rcconocucndosc‘qunq

. Tabasco déji‘ls de oc:&brc;;ip' 1926.

I’or olro Iado, olras cntldu cs fed muvus |mp|cmcnwron nunquc e orm vaga

‘dlsposwloncs que rc[,lnmcnluron Ius reIm:loncs con lrubujadorcs de s Esmdo y sus municipios,

pero sin que lampoco reconomcmn sus mis clcmcnlulcs dcrcchos de los quc gozuba olros

trabajndores en general, tal es el 'caso de o Lcy dcl I'rnbu_]o pura el Estado dc Aguascahcnles de
6 de marzo de 1928, que contenia un capllulo rcfcrcnle alos “Emplcados Publlcos ' )
132 definié la relacién de irabajo burocrauco, sefalando quc -} nquelln que»’ ur
desempeiio de los cargos, cmplcqs y scwncuos quc dcpcndcn de los ppdcrcs_dcl estado’y def
municipio, al aceptar el nynmybr‘ur'nicnlo Vcr:drrcspondi‘cnurt.'i Siﬁ einbdfgo 'di‘cﬁaﬂi Ley,  contuvo
disposiciones que atentaban comra cunlqu:cr principio de justicia social, que acluulmentc tigen ¢

Derecho del Tmbajo, scﬂulundo que pum fines poll(lcos y ndmmlstmuvos, fos Jefcs dc Ias

“ D/\VALOS José Cnnslum'wn )u\ue‘o Derecho del Trabajo. Ob, cit. p. 66
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oficinas piiblicas podrdn remover libremente a sus empleados, sin concederles derecho alguno -

para reclamar el pago de Ia indemnizacian correspondientc, debiendo conformarse con'el pago

del filtimo perfodo de tiempo que hubiesen laborado, sin que concediera nccién al lfxnhnjndof para
demandar ante las Juntas de Conciliacion y Arbilraje, la dcsluucmn 0 mulln udmlmslrnlwd
impuesta, s decir.que los trabajadores se encontraban® en complclo eslndo de mscgurldud
jurldiea, no pudicndo defender sus derechos comunes, ya qiie In propm lc\' determinaba que In :
huelga realizada por empleados piblicos, serian consudcmdas |Ilcuusy uqucllos lrubajudorcs quc

mlcrvuncron en Lllns serian multados y destituidos,

: Por otra parte |a Ley del Trabajo del Estado de Chlhuahua del 5 de julio de I922 lamhlén‘

. cstablcclé un capﬂulo aplicable a los cmplcudos publlcos, definiéndolos como aquel que presta
: nguul SCI’VICIO al Gobiemo def Estado oal udmnmstmcmn municipal, asimismo establecid lus
g ‘obllgucmncs de dlchos lmbajadorcs, cnlrc lns quc se encuentran: descmpeﬂur sus labores con ¢l
muyor cuidado’y csmcro, ubslcncrsc dc poner en peligro la segurldud de los empleados o del

. ccnlro de 1rubajo, culd Ios lnlcrcses dc su palrdn, no obsmcuhmr la accion gubernativa o
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que de uno'u alro scm, pruslcn sus. scrwuos lnlclucluulcs 0 mu(cnalcs en lus dcpcndcncms dcl

(‘ohlcrno, cu\u jorﬂﬂd'l m' |m.1 serm dc 8 llorus ¥, (uncndo como obllguctoncs, ded

ar todo su-

llcmpo al dv.spacho de Ios asunlos of' cmlcs, lrulur nI publlco con concsla y. eficacia cumpllend

con las’ dlsposmones Icgulcs rc.la( "as asu cmpleo )

1" 45

: cmpresas o servicios que puedan ser desempedndos por pamculms sin embnrgo,

L proycclo no l‘ue nprob'ldo

anlmcnle el 18 de agosto de l‘)Jl s¢ publlcé la Ley Fed

- 'nnlculo 2 dispanta: “Las relaciones entre el Eslado y sus scrvndorcs se rcgmin por las leycs del,

servicio civil que se expidan”, sin embargo dlchas lcyes dcl servmo civil n no se expldleron, ya
que incluso no se determino el drgano compctcnlc para cxpcdlrlas, stluuclén que trajo como
consccuencia que - los lrabajadorcs al servicio del Estado, vivicran en completo estado de %

inscguridad ¢ indefension juridica, cuya estabilidad en'el empleo dependia inicamente de los

* DAVALOS, José, Derecho del Trabajo I, Ob, cit, p. 447
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allibajos de-ln vida politica, en donde ¢l reconocimiento de sus derechos se condicionaba a los
criterios suhjctlvos de los funcmnurms, carccundo dc la prolccc:on ch Iistado, sin pozar de los

derechos 'y prcrrol,uuvus quc la rcvolumén conqmslo paru Ins demis trabajadores.

5. LEY lrEnFjRAL DEL TR)\BAJO DE 1931

,,'fljilzéﬁléh;qycc resenludo por cl cnlonccs Jefe del Ejecutivo ledcml Vcnuslmno,*‘

Cummax nnlc cl Congrcso Consuluycnle de 1917, delegaba la l'acultnd de lcg|slur o mmcrla do-

- lmhnjo, umcu y cxcluswumcnlc enel Congrcso de la Unién, sin cmbnrgo al ser rcchnzndo dich

i proyccto porA S |Cng|ﬂd0rCS, |umblén fue descchuda dicha pos(um. Poslenormcnle enel

B con_fcdcracloncs, cclcbmaén dc conlmtos colccuvos Y. cslallnmlen(o dc huelgas, relacmncs e

iﬁsiilu'cioncs, que crun rcguludas de distinta manera en funclén de lu cntldad fcderullvu de la quc

se tratasc; dando lralamlcnlos diversos a los lmbajadores, sltunclon quc uunadn a quc L] ﬁgura de’

In huclg ) cn muchos de los casos, estallaba no en un Estado smo en vunos, sm que k Ia aut

bnrul dc mngunn Enudnd Federativa pudiese soluclonurlo, pucs sus det rmi

rcspcclo, dnicamente tcnlun cficaciacn la Jurlsdlcclon de'su lemto io, sm que pudiesc b‘

ls ; rrc ! dc nlguna olra entidad I'cdcmllvn

En cstc scntldo, cnbe mcnclonur que poco dumr(a ln facullnd dc Ieglslar en-materia de

lmhnjo por pnrte de Ins Icglslalurus dc los Esludos, yu que poco ucmpo dcspués eI entonces

Prcsneme Emnho Portcs G|I cn sc5|6n ch 26 de jll||0 de’ 1929 propuso la rcl‘ormu 8 a citada.

’I'rucclé 'X dcl anlculo 73 asl com al proemlo del urtlculo I23 consuluclonal, quc lcnla

“{in |Im|l£ll‘ ia fncullud lcglslnuva e mulcrm de lmbajo, purn que fucsc c\cluswa del Congreso"
chcml 3 £
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‘En este scnudo, f‘LI 6'de scrllmlbrc de 1929 se moduﬁco el artlculo l23 en su punafo

mlroduclono yla rmccmn X dcl articulo. 73de I Cumulub ion y se adoplo In soluclon de un 50

Ut.y dcl lrubujo, : Lrl N c\pcdldu por cI Cong,rusn dc Iu»Un'én.

Icglslnlums dc los Esludos y por el Congreso F cderal en malcrm dcl lmba_]o La elaboracién de la

"’:;Lcy I‘cdcml del Trabajo, configurd Ia junsdlcclén socml tutelar y reivindicadora de los

3 tmbujudorcs, susn(U)cndo [ |mponlcndo lu voluntad de [u ley incluso a la voluntad de las partes,

o crcando fas Juntas de Conciliacidn y Arbllmjc como Grgano encargado de impartir justicia social

'(ulclnndo alnclase lmbajadom. .

La jdrisdfccién ‘sociul de trabajo, plasmada en-ln Ley Federal del Trabajo contuvo el -+

s pslablcc:mlento dc tribunales y acciones, instituciones y figuras juridicas corrcspondlcnlcs ala

SR clase lrabnjudora, con exclusion de los trabajadores al servicio del Estado, sin cmburgo I'uc :

e DAvALos. qo‘s‘é. Ob, cit. p. 72
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conﬂdumdo como cI punlo dc pamdu para lu cjecuuon de los punupms “de Jusllcm socml )

¢ conlcnldos en cl urliculo I23 comulucmnnl

‘qu:)é;l‘hc;ncionarﬁﬁﬁc ta Ley Federal del Trabajo del 18 dc\‘u;,nslo de 3I“'fuc/icforrﬁadki '

n 47

kap v cncmn pmcuca surgicndo al cabo de un ucmpo la ncccsndud d

‘ usticia social por la’ Junlas'dc Conmhncmn y Arbllmjc.

97 DE BUEN L, Nésior. Ob it p. 371
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6 EL I-SI'AI‘UI() I)D 108 'uwm.mnom ,\L SERVICIO DE LOS.
l'Ol)ERlbI)F LA UNION DE 1938 - R S

T

: ‘los 6rg,anos compelcnlcs pnm In C\pchCIOII dc las Ieycs dcl s

de no pocos trabajadores, a cfcclo de quc Ias amlsmdes o fumllmrcs del nueve funcnonano 8

pudicsen ocupar csas plazas o pucslos yn quc no crun consudemdos con la calldud de lmbujadorcs ‘

y la relacién que los uniu al Lstado atii era rez,ulnba por pnncnplos dc nalumlcza mcramcntc‘
administrativa, E S :

Durante vanos aﬂos, conlmuo la luchn conslnnlc dc lu clnsc burocruuca para quc Ies:.
fuesen rcconoc:dos sus dcrcchos lnbomlcs. dcrlvudos de la prcslnc16n de sus servicios al Estudo ) o
o 'por lo que ol 12 de abril de 1934, fue_publicado por el Presxdcmc Abelnrdo i Rodrlgucz,c! fl/'. .
: “Acucrdo Sobre Orgammmén y Funcionamiento del Servicio ClVll” mlsmo q ! e fue

luchado dc mconstuuclonal ya que cl drgano_facultado para Icglslar en materia ,c lrabnjo de S

* ncuerdo a la reforma constitucional de 1929, era ¢l Congreso de lu Unidn snunm ;

n que aunada a.
su raquitica vigencia, al 30 dc noviembre dcl mismo aflo, fecha en quc dlChO jefe dcl chcuuvo .

culminaba su munduto, irajo como consectencia su inaplicabilidad, sm quc gcnemrﬂ un camblo

dc lmporluncm que beneficiard la situacion jurldica de los lmbajadorcs al scrvnclo ch Esludo, aun'

cunndo contenia principios laborales relevantes como son:
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- El l’rcsldcnlc abdico dc In f'lcullud conslnucmnul para nomhmr y remover llhrcmcnlc, )

" los funcionarios y cmplcndos quedependian del Poder I} ]ccullvo. :

“El servicia civil, comprcndcm 4 todas las personas qllL ducmpcncn tmplu)s, cargos 0

*comisiones dcpmdncnlcs del Poder chcuuvo.

< La'uplicacion de lns dlsposmmncs de cslc ucucrdo. quedard a cargo’ dc fns Comlsmncs

del Servicio' Civil, quiencs tambidn rcsolvcrun Ius ququs de loq melcados.

- Establecio los dcrcchos Y obllguclones tnnlo dc los funcxonurms como de los empleados .

en In prcslaclon del servicio, " ‘

- < 8in embarg,o el pnncnpnl dcrccho del burdcrala rcconoc:do por este ucuerdo, fue el'de- .

ae

conscrvar su cmplco, car(,o 0 comisidn quc dcscmpcﬂcn m cnlrns

incurran o [,unu cuusa dc '

destitucion y en cuso conlrano, tendrin dérecho’a pcrcnhlr una indemnizacio

Cabe scﬂulur, que cl mayor defecto niestra consndcrncmn fuc, que solo o

: ’conlemplo a Ios lmba)udorcs al scrvnclo del Estado del Poder chcullvo dc lu'Umén d “ndo de e

lado a los trabajadores de los Podcrcs ch"

nivel, regulando las relaciones jurldlcns bajo premisas udmnmslmuvas y no dc cnrnctcr soclal yuj

que en su artlculo 1° dnspuso lo i nt rvicio Civil comprendem a lodns las pcrséna

que desempeien empleos, curgos [ comlsnoncs dependientes del [’odcr EJCCUIIVO dc la Unlon, de o

cualquiera clase que sean, que no lcngan cardcler mllltur, con solus cxccpcuoncs que establcce cl» f
ms o :

articulo siguicnte,

Con la cx(mclén dcl acuerdo de; l934 se inicid la crcncnén de un uevo dcr cho ocml y

: rclvindlcalono que ’oncordum con‘ los prmclplos del uruculo 123 consmucmnnl en bcncﬁcno de.. =

< los lrubnjudorcs al sérvicio del Estado,ipor lo que en cl affo de 1935 ¢l Partido Nucmnnl

o Revolucn nurlo, uI i rdc buscar mejomr las condiciones de los servidores piblicos, redactd un

proycclo dc Lcy dcl Servnclo le mismo que seria tomado en consideracion por cf entonces.

Prestdcntc Luzaro Cdrdcnas para crear ¢ Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes

,‘b‘dc I Umén. publlcndo en ¢l Diario Oficial el 5 de diciembre de 1938, mismo que fue ucogldo’ w
con cnlusmsmo por el Congrcso Federal, sin embargo no concordd con la idea de que dicho

* Estatuto, sqlo fuesc aplicable a les empleados del Poder Ejecutivo Federal,’ debiendo “ser”
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extensivo todos los trabajadores de los l’odcrcs de I Umon ¥ que no se lrulabu dc un favor, L

sino de derechos que lc;,ilmmmcn(c les corrcspondcn ] lodos sus lmbajudorcs

El Estatuto -de 1938,  fue lmscendcnlc pnru la creacidn del Dcrcch ‘dcl "lrubujo ‘

Burocritico; porque eslablcclé "la subsnlucnén de la nnlu,uu lcorlu dc Iu funcnon

3119

“por el dcrucho udmlmslmllvo ¥ reconocid que b rcluuon Jurldlca quc unc ul

lmbajadorcs ;

dé cumclcr cmmcnlcmcnlc laboral 'y por lo tanto’ socml c

rcconocm la’ culldud dc palrén rcspccto del Estado.

0 50

e ln cslruclumclon dc los - locales”, provocundosc con la publlcuclén d dlcho estatulo -

“® Diario Oficial de 12 de Abril de 1934, Secretarla de’ Gobcmncu‘m Acucrda thre Orga acldn y Funcianamienlo B
del Servicio Civil o

9 DAVALOS, José, Constitucidn y Nuevo Derecha lltlTI‘(lbujO Ob i, p 69
% DE LA CUEVA, Mario, Ob, cll p.632 :
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los I’nducs dc . Umbn Y sus lmbujudorcs Pos(crlormcnlc en'el a0 de’ 1947, cl. Com,rcso

I cdcrnl nprobo

oycclo dc I nnns ul Estatuo de I‘Nl mlsmus quc al lgunl que los -

"'l.stululos de |938 y. 1941 fucron luchadusde mconstulucnonnlu £




266

7. EL summmmo DEL - APARTADO “B" DEL ARTICULO® 123 -
:C()NSTHUCIONAL I N

o :,f hccho dcl quc sc dcsprcndc la nCCCSldnd de mclunr a Inlclnse burocréuca en la proteccion del

.“"‘urticulo 123 de nucslra Carta Mugna

3 DAV/_\LOS. José, ,Can‘svlimcldn 3 Nuevo quéc‘hb del Trabajo: OB, cltp. 70



61

I n esle scnudo, con In I' uahdud dc mcorporur al lcxlo del amculo 123 consutucnonul lus

l,gurunlinq y dchchos socm S s de arn er lnborul dc los lrubaJndores al scrwcm dcl I‘smdu, sc cho

ol nponndn “B" dc dl(.ho nr(lculo y por To quc hucc'ul conlcmdo dcl(lexlo yu cxlslcmc.

'",conl‘ormu (] cl .lp'lnudo “A“ mlsmo quc qucdarln intocado sur[,lendo n nicvo rq,lmcn lnboml

quc rcg,u}lnr[u las relaciones de lmbujo,'quc s¢ dan cntre [0s Poderes dc,,lu Unién y el Goblemo del ;f .

© Distrito Federal con sus trabajadorcs ¥ conslitucionalizando la figira del Estado-patrén,

Pum diversos ulorcs Ia adicional_articulo .123 “constitucional;

parazinchuir:a la clase -

e Dcrccho dc nsocmcldn slndlcal

- Dcrccho chubllaclon B
- Prolcccnén en caso de mvalldcz, VCJCZ y muerte,”
- Diasde descanso scmunulcs con goo _de ueldo
.- Vacaciones Y salarios. o
- Escalnfon para el easo dc ASCENSOS.

- Jomnda maxlma de lmbnjo

'- l’ro!ccclén on'caso dc ﬂCCIdecs profesnonnlcs y no profes:onnlcs,

‘ mos  como ‘ po nn 3 y tra e ndcnles, mlsmo que I'ue '
plasniado  cn apariado ¥ B” del urdculo 123 consulucwnul Y'que en su fmcclén X dlsponc o

" % DELA CUEVA, Mario, O cit. p. 633
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siguiente: “Los trabajadores sofo podrén ser suspendidos o cesados por causa justificada, en los™

tdrminos que fije fa Ley. En caso dé separacion injustificada tendrdn derecho a optar por ln-
reinstalacion en su trabajo o por la indemnizacién correspondicnte, previo el procedimicnto legal,
En loS casos de suprcsién de plazas, los trabajadores afectados tendrin derecho a que se les

otorgue ot cqulvalcnlc a la suprimida o a I indemnizacion de | ey ", sin que pasemas por. alto

ol hecho de quc dicho pl‘lllClpIO dc cslubllldnd enel cmplco. se encuentra plusmudo en umplia

s : concordamos. considerando que las diferencias que en cuanto a la prestacion del servicio surgen
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como- consecuencia dc los dlvcrsos llpm dc lrahajo. solo dcbcn ser- rcg,uludas por Ias lcycsl

. rc[,l ﬂmull.lrms

= 123 consmuclonal en cuyu exposnclén de motivos sefialaba “que su blcn. cI E
'Tmbnjndorcs al Servicio de los Poderes de la Unidn cumplid con su funcion de Jusucla social,
k"lumblén lo s, que resultaba oportuno abordar mas ampliamente los problcmus de: “jornada de
trabajo; estabilidad en el empleo; salarios; requisitos reguladores del cscalnfon, conocimicntos,
aptitud y antigliedad; derecho de huelga; proteccion en caso de accidentes y enfermedades
profesionales o no profesionales; jubilacion; habitaciones baratas y tiendas econémicas para los
trabajadores; proteccion especifica de la mujer; establecer of prdcédimicnlo de conciliacién para
resolver los conflictos, asf como otras’ normas para cl dcbldo rcSpclo de la dlgmdad y los

dcrcchos dc losempleudos publlcos"53 el

: -‘v:gcnlcs, sm cmbnrgo mod||'co lu compclcncm dcl Tnbunul I‘cdcml dc Concllmclén y Arbnmjc,”
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como drgano encargido de - dirimir los conflictos mdlwdualcs, smdlcalcq ¢ mlcmndlculcs,

reglamentando la jurisdiccion del trabajo, eslnblcmcndo la mumowlldad dc Ios melcudos de -

base, sin cmb.lr],o consigno ;,nmnllns socmlcs mlmmﬂs a F.wor dc ln buro uc:a Itdcml en-

mejordndolo en s lécmca Icg,lslnh
19 54

burocrrcia”, ya que uun aclualmcn
rcspcclo de. los ll’ﬂbﬂjﬂdOl‘CS ens gcncml ||m|lu0|oncs quc plnsmudas consulucmnalmcmc,‘

obvmmcnle s¢ reproduccn y rc;,ulnn en su Icy rcglamcnlarm, con lnmuucloncs lulcs como la'de

: ‘;EI Cbhsliluyénie de 1917 concedié en ¢l articulo I23 Iu facullud de ICUSIBI‘ en mulcrm' o

%3 Diario Oficial de 18 de Diciembre de 1963, Secretari de Gobernacién. Prayecto de la Lcy Fcrlem/ de lus -
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglantentaria del Aparlmla B del Articula 123 Camllluclanul X
* TRUEBA Urbina, Alberto, Nnevo Derecho def Trubaja 0Ob, cu P l')-t ; ;
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de Ios ohrcros, jomnlcros, cmplcudos, domésucos, nrlcs'mos y dc una munuu gcncral lodo :
WSS S

. conlmlo de lmbAJo

Con basc.cn la dusposncndn conslllumonul nnlcnormenu. seﬁnladu, lns Lc[,lsluluras du Ios -

. réglmcn jllrldlCO quc rcconocncm siis dcrcchos Inbomlcs

La rcfomm qlie tuvo como fin facullnr dc mancra excluswu al Congreso dela Unlén pam
legislar en materia de lmbnjo, fue pubhcadn en ¢l Dmno Ol'cml de In Federacion el 6 de
septiembre de- 1929, quedando ¢l parrul‘o mtroduclono dcl unlculo 123 constitucional de la -
siguiente manera: “El Congrcso de-la* Umén, sm conlmvcmr 1 lus bases siguientes, deberd
'cxpcdlr leyes sobr(. ¢l trabajo, las cuulcs regmin ..", sin cmbargo ¢l texto del articulo no hacia -

distincién enlre Ios sujelos desu protccclén.

= La Ley chérﬁl de! Trabajo de 1931, no constituyé ninguna solucidn al disponer que las

'relucibncs de los lmbxijndorcé al servicio del Estado, s regularfan por las leyes del servicio Civil,

. mlsmas que como yu mcnclonumos no se expidiron, pues no se menciono que Autoridad serfa la

compctcntc para hacerlo. .

vlv’ar.a ¢l affo de 1938, con la expedicién del Estatuto de los Trabajadores de los Podércs de “

B Iu“,Uniérn, que’ aun cuando fue tachado de inconstitucional, pues habla sido emitido en franca o

s ,vconfTﬂVé“éién a ln faculiad legislativa exclusiva del Congreso de la Unidn en materia de lmbnjo; i

“~ marco un paso*decisivo para el posterior reconocimicnto constitucional de los trabajadores al
‘servicio del fistado, sin embargo tinicamente contemplaba y protegla a la burocracia federal y del

~ Gobierna def Distrito Federal.

% DAVALOS, José. Derecho del Trabajo 1. Ob, cit, p, 46
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I’or olm pnrlc, ‘con cI surynucnlo dcl aparlndo “B” dcl nnlculo I23 conhlnlucmnnl o

5 mnsma quc qucdo de lu 51guwnle man’ “Las rclncloncs de 5

lmbnjo entre los Estados y sus lrabnjndorcs, se regmm por las Ieyes que expldan Ius Icguslnluras ‘

de:los Eslados con basc ‘cn lo dlspucslo en el anlculo 123 de- ln Consmuclén l’oliucu de los’
Esludo» Umdos Mcxlcanos y sus disposiciones rc;,lnmcmarms. Lo MunICIpIOS observarzin estas

“imismas reglas por o quc asus lmbnjudorcs se refi crc“.

¥



73

DISPO‘%ICIOI] con I.| cual se consagro la facultad mbumna de s Lc[,lslalurns dc los Lsmdos

. p.lru cxpcdlr lcycs de lrulnuo quc regulardn las relaciones de los (rub'uadorcs de su [istado y sus”

‘ mumcupws nclnrundo quc por'dccrclo de 17 de marzo de 1987 fiie dcrop,nda la cnudu rrucmén X

'dcl urliculo IIS conslatucmnul conlcnléndosc aclunlmcnlc enla fmccnén Vlll del mlsmo .

. prcceplo por lo: quc se rcﬁcrc @ los municipios y en'el antieulo 116 fraccidn V por To que hace a

7 las ‘nlld'xdcs I‘cdcrallvas. sefalando que por lo que hace este ulllmo prcccplo, por dccrclo' f

: :publlcndo cl 22 dc agoslo dc 1996, cambio a [ fraccidn VI del citado arlfculo 116 consmuclonul

in vnrmr su conlcmdo.

: aprovcchnndo Iu cxpcncncm dc Ios nﬁos c quc ha regldo" %

‘v"lbnv_cy‘l‘cdcml de los- Tmbnjadorcs al Servicio del Esludo dc 1963 rcglamcntarlu dc dlcho '
& amnudo cslubleclo e su articulo 1°lo SIgmcnlc i :



"

"‘Anlculo I“ La prcsmlc ley es. de ubsuvuncm p,cncml “para Ios lululnrcs de lus

S dcpcndcncms dc los Poderes de [a Unlon, de los goblurnos dcl DlSlrI(O) Iumlorlos Federales y

: de los lmbajadorcs a'su servicio; asl como para Tas I| lllucmnc quc 2 conllnuncuin SC expresan y

Ios (mbujudorcs 15U servicio: lnsmulo de chundnd y Scrvuclos Socmlcs dc los I‘rdbajndorcs del

Eslndo. .lunttls I‘cdcmles de Mcjoras Malcrlules, lnsll o~Nuc|onal “de ln-Vivienda, Loterfa

Nacional, Instituto Nacional de Prolcccmn al Inl‘nnclu, Insmulo Mclonnl lndu,cmsn. Comisién

Nacional Bancaria, Comisidn de Ta lfns dc B I«.clr“ldud ) Ons Ccnlm Malcmo infantil General

Maximino Avila Camacho y Ilospnnl lnl’unlll

Aclarando que ¢l texto: ncluul del antfeul dc, Ia Lcy en comcmo, no solo conllnua

contemplando a Ins lnsulucmncs sofaladas por.cl.texto dngmal & la Lcy de’ I963,,1mo quc

incluso consngnu lo sngulcnle'

Tomnndo en

: "."uulores que lﬂ Lcy I

: Junsprudcncm' =

T "ORGANISMOS DESCLNTRALILADOS ,DE CARACI'P.R FEDERAL, SU
INCLUSION EN EL; ARTICULO L DL‘ LA LLY PEDIzRAL DE LOS TRABAJADORES
AL SE RVICIO DEL F.SI'ADO. ES INCONS'I ITUCIONAL" E| npanado B del anllculo 123

constitucional establece las bases jurldicas que deben regir fas relaciones de trabajo de las personas

* Diario Oficial de 18 de Diciembre de 1963, S {a de Gobemacion, Proyecto de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional
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al servicio de los Poderes de la Unidn y del Gobiemo del Distrito Federal, otorgando facultades al

Congreso de la Unin para expedir la legislacion respectiva que, como sucede con ¢l articulo 1° de

. la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado que sujetn af régimen laboral burocrdtico

1o solo a lo§ servidores de los Poderes de Ja Unién y del Gobiemo del Distrito Federal, sino
también a los trabajadores de organismos descentralizados que aunque integran la administracidn

_piblica federal descentralizada, no forman parte del Poder Ejecutivo Federal, cuyo cjercicio

1, P Bt

1 alo cn los articulos 80, 89 y 90 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexi al presidente de la Repiblica, segin atribuciones que desempeil
di o por conducto de las dependencias de ln administracion piblica centralizada, como

son lns Secretarias de Estado y los Depantamientos Administrativos, Por tanto, las relaciones de los
" T T

i i de carficter federal con sus scrvidores, no se rigen por las
normas del apartado B del artfculo 123 constitucional,

“Amparo en revision |115/93, Ismae} Contreras Martinez, 30 de mayo de 1995. Mayorla
de votos. Ponente: Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia, en ausencia de ¢l hizo suyo el proyecto el
Ministro Mariano Azucla Gitrdn, Secretario: Salvador Castro Zavaleta,

“SAmparo ¢n revision 1893/94, Marfa de la Luz Bachiller Sandoval, 30 de mayo de l995. ;
Mayoria de ocho votos. Ponente: Juventina V. Castro y Castro, Secretario; Mnnin Angcl Rubio
Padilla, ; o

“Amiparo en revisidn 1226/93, Francisco Corone! Veldzquez, S de junio de 1995; Mayorln :

“de diez votos. Panente: Juventine V. Castro y Castro, Secretario Martln Angel Rubl Pnﬂiilx{.‘ e

“Amparo en revision 1911/94, José Luis Rodriguez Gonzdtez, 11 de julio."de' 1995, -

Mayorla de diez votos. Ponente. Juventino V. Castro y Castro, Secretario; Martin' Angel 'R'uAqu‘, ‘

* Padilla. e
‘ ,“Ampnro en revision 1575/93. Armando Montes Mejla. 14 de agosto de 1995, ‘Mnyorié de
- nueve votos. Panente: Juventino V. Castro y' Caslro, en ausencia de ¢l hizo suyo el proyecto el
Ministro Mnriuno Azuclh Gilitrén, Secretario: Martin Angel Rubio Padilla. i

S 'Inbunul Pleno en su sesién privada cclcbmdn el qumcc de enero en curso, por 3 ;'

. ‘unammldad de-once: volos de Ios Ministros: presidente José Vicente Agulnaco Alemn, Serglu R ’
: Snlvador Agumc Angumno, Mnrmno Azucln Giitrén, Juventino V. Castro y Caslro, Jusn Diaz”; -

' ,Romcro, Genaro: David Géngora leenlcl Jusé de Jesis Gudifio Pelayo, Gulllcrmo I, Omz

,"Mayugbllm. Humbcr(o Romén Palacios, Olga Marfa Sénchez Cordero 'y Juan N; Sllva Meza;

/ npro't;é; con ¢l nimera 1/1996 la tesis de jurisprudencia que antecede: y determing quc'lns ;

. yotaciones de los precedentes son idéneas para integrarla, México, Distrito Federal, a quince Jc' s
enero de mil novecientos noventa y seis.” o : i
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Junsprudcncm, que LVIdCIlCIll ain nms la violacion a;n dlspomclén conslnucmnul cn' :

comcnlo yn quc cl arllt.ulo 1° de Iﬂ Lcy I cderal dc. Ios I rahaJadorcs ul Scrvrcno dcl leudo va

laborales existentes entre los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judlcml dc cnrﬂc(cr locnl y.su

trabajadores y ¢l scgundo, porque dispone que las relaciones labomlcs dc las mstltucloncs u
organismos que integran la administracién publlca paracslatal, local 0 fcderal S ngcn por e

apartado “A" de dicho articulo,

Por otro Iudo, si bien la Lcy l‘cdcml de los Trabujndores al Scrwclo ‘del Estado, reconoci

huclgu s més quc lmpomblc. constderando lns mulllplcs Ilmuaclones y rcslncclones que Iu ;

*" BORRELL Savarro, Miguel, Ob, cit.p. 407
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propia I,cy cslnblccc 0 l)lCll, la pOSIbI|Idﬁd umcu dc los smdlcmm dc udherlrse auna l'cderacnon.

pucs solo huy unn ruconocldn por el Fsludo, as( como Ia qmdwuuén umca.

l‘A PRFVIz

'»AI’AR'IADO ll. H(ACClON X, CONSTIT UCIONAL. EI nnlculo 123 conslllucmnal consngra
In libertad s!ndical con un sentido pleno de unlvcrsalndnd pnnicndo dcl dcrecho pcrsonnl dc cndn
A‘-:‘|7‘u . ()'"‘ P
exislcncii consiste en la facultad de! trabajador para ingresar a un sindicato ya Inlcgmdo p :

un derecho colectivo, una vez que el smdlcmo ndquicrc‘

_constituic uno nuevo; 2. Un aspecto negativo, que implica la posibilidad de no ingresar a un_
sindicato delerminado y la de no afiliarse a sindicato algunoj y 3. La libertad de separacién o

renuncia de formar parte de la asociacion, Ahora bien, el famiento de un solo sindicato de

N Sl 1.

por dep 8 iva que establezcan las leyes o eslatutos laborales, viola la

garantia soclal de Jibre sindicacion de los wabajadores prevista en ¢l articulo 123, apartado B,
fraccidn X de la Constitucién Federal de la Repiiblica, toda vez que a! regular la sindicacién dnica

restringe la libertad de asociacion de los trabajadores para 1a defensa de sus intereses,

“Amparo en revisidn 337/94, Sindicato det Personal Académico de la Univcréida;d dc

Guadalajara. 2| de niayo de 1996, Unanimidad de diez votos. Ausente: Juventino V.Caslm y

Castro, Poncmc. Guillermo |, Mnyagoum Secretario: Alfredo £, Biez Lopez.
“Ampnm en revisidn 338/95 Sindicato de Solidaridad de los T rub:uadorcs de Ios Podms

.Albcno Rojns Cnbnllcro.
» M “Amparo eu revisién 408/98, Sindicato Nuclonal de 1mbn]nd es ;
Adminlslmcnén Tributaria y coags. || de mayo de 1999, L'namnudad dc dlcl volos. Ausente: José -
E Vlccmc Aguinaco Alemdn, Ponente: José \|ccnle Agumaco Alcm:lu' cn su nusencla hlzo suyo el
proycclo cI Mxms(m Juan sz Romero, Sccrtluno' Jnrgc —\Ibcnn Gonuﬂcz AlvnrcL




18

“An\pnm en u\'lsmn 113‘)/‘)8 lrnnclsco I’nclu.co (‘arcla y coa;,i II de ma\n dc 1999.
Unanimidad de dlu volos, Auscmc “José Vlccnu Awmco AMemin, Porerle:

Juan Dla; Romcro.
" Sceretario: /\nn.mdn Contés (‘1I\nn' N

"Amp'lm on rwisién l475/98. Sindi
“de mn)o de l‘)‘)‘), Un'lnimuhd ded

de lmnsuo /\érco ll
los.” Auisente! José Vlcenle Aguinaco’ Alcmnn I’oncnlc.
Antonio Espinoza Range

i Ilumbmo Romnn l’ulnclos Secretario;

il 1r|buml l‘lcno. en su sesion privada celebrada ol veintisiete de mayo en curso, aprobd,*

) ‘con cl numero 43/ I‘)‘)‘) ln tesis junspruduncm fue anfecede,

México, Distrito Federal, a v)einllsiclc R

dq ma)o de mil fovécientas navena ¥ mueve:!
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lrab(uudor.l en g,cncrul rtslrmucndo en consu:ucncm Iu llbcrmd ds. nsocmmon de los trabajadores

i pam lu dt.lmsudc sus mlcruscs. :

Cabe sealar; quu no qolo In l cy Federal de Ios lr'nbxuadorcs ul Servuclo ‘del’ leado. es

consideradn inconstitucional | por csnpular in sin cacion anicu, pucs Iumcnlab menlc lumblcn las

entidades I‘edcrullvns han cslnblccldc cs(u llmuncmn, ml L cl caso dc la LLy para lOs Scrvidorcs .

miximo ordcnumlenlo jurid:co, hcchas por la Lcy chlamcnlnna del npartado “B" deI un(culo :

Ey i conslnué:onul en evidente perjuicio de la clasé humcraucu, cspcc(ﬁcumenlc por Io quc Imcc o

“ a1 mermado dmbito de sus derechos colectivos, no podcmos ni dcbcmos pasnr por ullo cl hecho '"
de que las jurisprudencias en comento, no han tenido Iu aphcacnén prncucn que se espcrabﬂ y
como consecuencia de cllo, los trabajadores al servicio del Estado commuan sncndo ObjC(O de
privaciones y limitaciones, en comparacién con los trabajadores en gencral stluucnén que
seguramente encontrarfa solucion si la Ley en cita, rcnlmenlc_ consmuycrn un medio c[ccllvo de

proteccion y defensa de los intercses de los trabajadores.
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“CAPITULO Il

LARESCISION DE LA RELACION DE TRABAIO

“La ckislcnqiu ‘de Ins relacio

momento misnio. en que comlenza a: prestarsc el ‘servicio sin Que nuestro_sistema. jlll"dlCO

establczea algin requisito formal pam Iuhcxnstcncm 0 validez, de la mlsmn, resullando mclu

pleondstica ln definicion quc cn cl nnlculo 20 realiza:ln Lcy cn comento, rcspcclo a: la relaclé

individual de trabajo y cl conlruto mdtvndunl dc ’

bn_|o. si en o ultlmo pémafo dc dlcho preccp

dispone: “La prestacién dc un lmbnj a quc se refi crc el parrnl'o primero 'y el conlmlo celcbrado s

producen los mismo cfcclos" cs dcmr, quc el hccho de que fo exista comrato escrito cn nudu e
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- merma o disminuye los derechos o prestaciones que al trabajador le corresponden de acuerdo con

+ la Constitucion, I Ley o el contrato colectivo y la naluraleza del trabajo que realiza**¥

'éohﬁu(o de trabajo y la relacidn de trubajo son :

Cnbc scﬂular, quc Ius dlfucncms unrc

"prmclpahmnlc. quc e cI prlmcm ncralmcn!c se consu,nun los dercchos y obhgucuoncs quc

huhmn dc regir fa: pl’CSlllClOn det servncuo, lunlo quie e Ia segunda, no cmslc U ncu

‘e

celebrado provmmcnlc por cscrlm, t.n dondc s conlcng,nn lns condlcmncs b(le Ius cualcs seri

se comicnce a prestar en una fcchu poslcrlor, sm

para el Derecho del Trabajo.

En otras - palabras, Ios unico clemcnlos dc cxnslcncm dc Ia rcluclén dc lrabujo son.

objeto; que esla preslacu‘m dcl lmbnjo pcrsonnl subordmadO' y el conscnumlcnlo del lmbujador;:’ :

para ln prcsmmén del’ se

ICIO con bnsc cn cI an(culo 5 COnS(Ilu(:lonl!l que scﬂulu quc '

podrﬁ obligar-n-persona lguna a prcsmr scrvu:lo ulg,uno en’ contm dc U’ volunlud salvo los

: ,refemntcs al servicio militar.o sobrc cucsuoncs rcfcrcnlcs a la malcrm clcctom

: cnndo, podcmos vahdnmen(e consndcrar y asl lo hucemos. que ln na(umleza
urfdica. dc‘ a rcluc n de lmbajo 0 bncn dcl comralo de- lmbajo, cs cmlncn(cmcnle socml

onsldcmndo que surgen cnlrc clascs socmles demgualcs, una que rcprcsenla al capual yoiraala

fucrm dc lrubujo, en donde ¢l Derccho del Trabnjo buscn prolc;,cr la exlslencm dc lu rclncuén de

L lmbajo, aun cuando no se haya cclcbrudo un commto entre cl pmrén y cI lmbﬁjndor en dondc se

% TRUEBA Urbina, Alberto, Nreva pany:/m el r}abajb. Ob.cit. p. |$7 ‘
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: cstablezean fas condlcmncs de irabajo; ulnbuycndo mcluso dlclm I‘alln al putron. csmblccwndo a

favor del lr'lbajador unu prcsunémn juris lunlum rcﬁpcclo ) Ias con‘ cmncs y prcslacloncs bajo ..

= Ins cuulcs‘ nhrmc se dabia ln pr(.slacmn del scrvmo,

Olro clcmcnlo |mpnrmnlc quc lomamos en comndcmcl para} conclulr quc Iu naluraleza
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Ahom lmn, si lomumos en constdcmcuén que lu proplu l.cy I‘cdcrul ch lrabajo“

‘conltmpln nlal rducmu de lmb.uo. como aqudln quu sury. por la prcslacnon dc un scrvucto, b

Y pcrsonul subordinado, con mdcpcndencm el uclo que e dé' oru,en, teniendo como fin cl pago dc‘{' s

Jun snlnrm. rcsullm' do evndc c conSldcmr que los elemen la rcluc:on de lmbajo on:

omo ci dbjcto de la rducmn dc lmbno mism quc mdcpcndlunlcmcnlc dcl upo dc lmbajo quc )

e realice, deberd ser pnslado con cI conscnumlcmo dcl lrabujndor, en l‘ormu pcrsonul y bajo In L

durccclén dcl pnlrén ¥ Pngo dcl Saluno. que mas que un clemenlo como la mnyor(u dc los

aulorcs lo conSIdcrun, crcemos quc es (.| fin que persigue la relacion de lrubnjo, si lomnmos cn'i-

cuenty que el (rubajo es el ‘medio de subsistencia del trabajndor, ademds quc cn caso de' quc cl -

mismo no se pague, no lmpllcu la inexistencia de la relnmén Iaboral y umcumcnlc pucdc gcncrar,

aecidn -al lrubzundor pnra rcclamnr su pago al palrén 0 hlcn, para rcscmdlr la: rclacmn por;.

mcumphmlcnlo. G

Llcmcnlos Subjctwos Tl‘ﬂbﬂjad()l'. Ls lodn pcrsonu ﬂstca, que compromete Sus servicios ©




I.Iemcnlos £ %ncmlcs. \’olunmd quc se traduce Ln Ll conscnum(cnlo de las pancs, pam' :

cclcbmr el comralo cn vmud dl.| cual ¢ prestard of servicio, prmcupalmcnlc cl conscnlumcnlo dcl

lrubujndor, ulcndlcndn Io scﬁaludo porcl urllculo by mnslnlucmnal \a quc nlng,unu persona pucdc
ar trabaj Objclo Pos'lhl

. obh;,ar L olm a pr 'lar l ' bu ‘u,‘ 10 [ contra dc su: volunlud

condlcnoncs bajo los cunlcs sc,presmm cl scrwcio| qlluucuon que supone la existencia dc,unn

capamdud dc CJCI'CICIO, m|smn quc por d|sp05|cmn lcgal se adquicre con la mayorla de edad, S'ui

o cm argo en' alerla Iaboml Ios muyorcs de I4 aflos pero rmenores de (6, con el consentlmlcnto

de’ sus pndres 0 llllorcs podmn celcbmr du:ho conlrmo, sin que su incumplimiento unphque una

nuhdud dcl contrato ¢n pcrjulélo dcl lrabajndor, pucs tal caso, irfn en contra def esplrity de Ia Lcy,

Auscncm dc vicios en ¢ conscnllmlcnlo. que- |mphcu que ¢l contrato se celebre, con pleno

conocnmlenlo de lns C(!ndICIOIlCS y consccuencms Icgules, sin que opere cl error, cl dolo o In muln

—fe, cn perjuicio dc Ios mlcrc S del il ujador. LICllud en cI objc(o. sngmf‘ ca quc la prcstncl n

del tmhajo conlmludo cunndo sea (cllo,ﬂcn otms pnlubrus quc no sea contrario a dcrccho,,

S alcnlnndo 0 vmlando dlsposwlones de n lcy  e Ia mu(c .’m de ninguna olra' Forma.- chUISIlo :

- quc dc acucrdo a 18 eslnblccldo por la propia Lcy, curecc de refevincia, pues el hecho de fo hnbcr' =

' cclcbrndo eI con(ra(o por CSCl'IlO, no lmplucu Iu mexlslcncm dc Iu relacién de trabzuo. S ) «, -
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cuyo €nso serd constdurndn nula, atento a Io dvspucsm por cl nmculo 33 y 56 deln L. cy chcrnl

del lrubxum o

Nucslm Consulumén cn su fraccwﬁ XII apanudo SAY-del urllculo 123 nsf como Ia Lcyv :

lcdcml del Irabujo en sus cnphulos Il III Iv. vV del: lllulo chundo, conlcmplnn el prmcmm [

" de leﬂbllldnd cn el cmplco que mlphca Ll dcrccho del lra ajndor para pmnnncccr en st meleo '
y usumsmo. para ¢l pnlron lmphcu unn oblugacmn quc c lraducc en un obstaculo lcgul para que

- umlnlcrulmemc cl pzuron puc.du dar por lcmunuda Ia reIucnon de ll'ﬂbﬂjo.

Asnmsmo. lul como lo seﬁulnmos en cI cap(tulo corrcspondlcnlc. nuestro sistema legal se ;.

’_,An;,c por un prmcmno dc "eslubnhdnd rclnllvu ya quc se Ie olorga al palron aunique en forma

3 rcstrmglda. fncullad pam d:solver lu rclnclén dc lmbujo por un acto unilateral de su voluntad,
cunndo LXlSln unn cuusn Jusnhcudu 0 blcn, mcdlanlc el pago de la indemnizacién quc lu Ley .

‘ eslablccc, sin cmbur(,o, tumblén conlcmplu la pombllldad de que la relacion de lrubnjo, pucdu

terminar por el solo tmnscurso dcl ucmpo o blcn, porquc s¢ cncucnlra sujelu a unu condl‘

rescisoria, es decur, que: cn esle caso Iu cxlmcmn dc la rclucmn dc lmbajo, d ‘endcmd

duracidn’ quc dela mlsma se huya onvcmdo. Enlrc Ias quc podemos mcnclonar.

- - u) Por tiempo indeterminado’

A lo por llcmpo mdetcrmmudo. A’ falta’de csnpulacloncs expresas, Iu rclaclén scni por. tiempo

- mdclcrmlnndo.

% BORRELL Savario, Miguel; Ob cit, . 160
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En cste orden de ideas, si la estabilidad en cf cmplcoyc'n nuesta legislacion Vigcnlc. fucse

_ absoluta en lugar de relativa, la relacidn de lmbajo se cnltndcrlu cslublccndd slemprc “con el
cardcter de indeterminada, pero si por cl wnlruno y coma de I|ccho succdc, dicha estabilidad es
rclauvu, logicamente la relacion o contrato de lmbujo, lumblch s cncutmm ﬂfcclada dc d|cha .
relatividad, que |mpllcn que duha rcluclon luhoml pucdu dar.% por lenmnudn en nlcncmn nl L
|ncumpllm|cmo de alg,unn de Ius pnncs '

Como ya Io emos mcncuomdo umcrmrmcnlc, los dcrcchos, pnncnplos ¢ instituciones,

quc conf‘orman ol Dcrccho Mc\lcano dcl 'lrnbnjo han lcmdo que luchar constantemente por

-lograr autonomia, respcclo de Ius ramas del dcrecho udmlmstmuvo 0 ClVl| que consideran a la

oluma de) S partcs como el prmcnpal prcsupucslo pzlra I‘C[,Il‘ las relaciones jllrIdICllS, sin
oy cmburgo eI Derccho del l‘mbujo al consldcmr a In volunlad de Ia Ley, por encima de Iu de Ias

“ par vs, prelcndc cumphr con su nalurnluxl de jUSlICIu socml pnm la prolcccuon y rcwmdlcucuén .

de los (rabnjudores, mouvo por el: cunl stublccuo'rcqulsllos lebnlcs paru quc una rclacwn o

‘ comruto‘dc_lmbajo, sea consldtmda por llcmpo y obm dcu.rmmudn. como una cxccpclon ala
“regln general de tier

no nmpllquc pork si solu unu cxccpclén y cn caso de ser asf, mientras subsnsla la causa que lc le
k ongcn, ol trubiuo conununra, suuacnén quc e desprende de lo dispuesto.por el urliculo 39 de la‘
" Ley chérulldcl\Tnibhjo. g

En cste scnudo, In rclucion 0 conlrnm dc lmbajo por uempo mdelcnmnadn

: surg,c por la cclcbmcnon dc un conlmlo dc lrabajo 0 blcn. por Ia sola prcslucmn dcl scrvmo o

’ pcrsonul subordmudo, cn dondé r no s¢ csupulo pluzo ni condlcmn para, lu wgcncm y resmslén de

dlcha rclncuSn y por Io lanlo no lmy posnblhdnd de snbcr cuando s conclulra. : ‘
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Lo .mlcrmr. ‘o virtud - dc que existen ccmros dc lruba}o. cuyu funclén pcrmuncnlc es

. prccnamtnlc ln chcuclun de aclos que por si solos, no consmu)cn propmmcnlc unu ohru smo.f

"'actos succswos qut. confommn na- getividad pcmwncnlc. ml os

domlullo, sm quc cadu Lnlrt.ga pucda ser conSIdcradu como la lcrmm cién dc. un ] obr

,cxccpcuon a In regla general de csmhnhdnd en el empleo; lo cs quc una vcz conclunda Ia obru, Iu v

*relacidn lcrmmurn, sin que pueda ser considerada como dcspldo, smo como una consecucncl '

loglcn de la naturaleza propia de la prcslncnon del scrvncuo. por lo quc lducamcnlc m poco s¢:

generara responsabilidad pa(ronul algund,

Como ya sefialamos, no basta que se convengu quc ln rclumén sea “por obm ctemunada,: .

sino que sl abra de pcrmlurlo Ia nmumlem del: lrabajo, debiendo’ _convenirse: el lérmmo e

: aproxnmado de lcrmmnctén dc lu ohm ’usl com cn que conste fa

i fundumcmo encl unfculo 36 de la propm Ley cheral del Tmbajo, quc dlsponc.

" DE LA CUEVA, Mario, Ob,cit. p. 223

l a cnmclcrlsllcn dc la rclucion dc lrnbajo por obrﬂ delcmunada, quc In cons luyc en um, :

| cnso e’ las” cnlregas a
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“Articulo; 36.-El scﬁnluuucnlo de una obra duurmumdu pucdu unlcumcnlc csupulnrsn. :

: cuando Io exijas su nulumluu S

S TRUEBA Urbina, Alberto; Ley Federal del Trabajo Camentada, Ob, ci, p. 41
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: ll. Cmndo tenga por objeto subsulunrlempor'llmtnlc i olro lmb"uudor, v

l n Ios dcmns casos prcwslos por ‘esta . ey

Por Io quL lmcc al supucslo que I Icy comcmplu n ln fracclon | conlralo dc lrubajo -

bien“alcu phmlcnlo de una condici()n resolutoria, en donde ambos

lmnscurso dcl ucmpo 0 blcn, cuundo cI tmbajador que sustituyo rcgmsc a ocupar su pucsto, en

yo caso ln rcluc i6n de lmbujo terminarfa por el transcurso del tiempo y por el cum| llmlenlo dc

. vlu condnclén resolu(orm ala que eslnba sujem. quc eracl rcg,rcso del lmbujador.

Por ll|llm0, respccto ala I‘mcclén lll.- La propm Icy dclermmn Ios dcmﬁs cus s en quc
e dlclm rcluclon podrﬂ scr consndemdu como dc tiempo dclcnmnado, refi rléndosc cspcclf camente

z'ru Ios tmbajos espccmlcs, lal cs ‘cI caso-del articulo I93 del que se dcsprende que aqucllos

- tmbujudorcs quc prcstcn sus scrvncms cn buqucs, pero umcnmcmc cuundo es(c se encuentre en

'Z;pucrto. sin cmbnrgo en cnso dc que dlChOS artefactos sc hagan a la mnr sin que sus lrabnjadorcs

‘hublcscn pOdldO descmbarcar, scrﬁn conSIdcmdos como lmbajadorcs por lucmpo determinado,

; por lodo cI ucmpo quc durc el v1ajc y husln que se resmuya al lmbnjndor asu lugnr de origen.
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Asmusmo. Ia l‘mccmn IV del : unlculo !95 dlsponc que; Iu rcInL in Iubural dc Ios' :

lrahajudorcs del huqucs, pudmn ser Lonsldcradm por uunpo dclcrmmudo o por VlﬂjLS| en cuyo

o cuso lu rclaclon lnmblén sc (.ncuu.nlm suwm ul 9010 lr'lmcurso del llcmpo p.lm su u.rmlnuclon asi *
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- pueda ser salvadu, mediante la suspensin temporal de algunos cfectos de la relacion de trabajo
que desaparccen aunque no de manera definitiva y considerando que el principio de estabilidad -
en cl cempleo, debe prevalecer siempre para beneficio de los 1‘rabnjadorcs,' los legisladores
consideraron que era mucho peor para ellos, perder el cmblco de manera definitiva, que solo
provisionalmente, ¢n cuyo caso después de un determinado plazo podrian regresar a prestar sus

servicios.

- La suspension de las relaciones individuales de trabajo es unn institucién que tiene por
objeto consérvar la vidn de las relaciones, suspendiendo sus efectos, sin rcsponsabllidud para el
: tmbujudor y o patrono, cuando adviene alguna circunstancia distinta de los riesgos dc lmbajo.

-~ que lmpldc al trabajador la prestacién de su trabajo™, ®

En eslc sentido la figura juridica en comento, lmpllcu Ia suspcnsnén dc las’ oblu,acuoncs

- que ‘derivan de la relacidn de trabajo, conslslcmcs prmmpalmcntc cn In prcsmk:lon dcl scmclo por'

parte del trabajador y ¢l pago del salario por panc del palrén. pcro scgumin sumcndo cfcclos Ios )

bencl‘ cios “de la seguridad social, wl ¢ el caso dc los scrwctos prcslados por

Mcx:cuno del Seguro Socml siel lmbajndor ¢ cncucntm SUJCIO a cse réglmcn, sm ‘em nrgo n' :

diferencia de la “rcscnsxén que lmphca In d|solucmn de fa relacidn de lmbajo, que una ve’z hecha" :
‘es permuncmc, la cumclcrlsucn prmcupal dela suspcnsnén es su temporalidad, fa que: umcnmenlc';
' ! podni darsc en': los lénmnos consugnudos exprcsamcnlc cn Ia Lcy Fedcrnl dcl Tmba]o,
espccﬂ' icamente en los urticulo 42, 43 44 y45 ’

En alericién a lo sefalado por el un(é}ilp 45 de In Ley en comenio, el {rabajador deberd

onsulucmnnl, mas salarios. vencldos ¥ demds prestaciones a lus que tuviere derecho,

& DAVALOS, José: Derech del Trabajo 1. Ob, cit.p. 125 -
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Por otro lado, ln- terminacién de [d relacion de liahujo, tiene como consecuencia la
extincion de la relacion de trabajo, pero a diferencia dc la rcscnsmn de Ia relacion de trabujo, en
donde la accion cs ¢jercitada unilateralmente por umlquluu de lns partes, mcluso en contra de la
voluntad de la parte contra ln cual se cjercita, n sea por cI palron en cuyo caso se le denomina

s den

o pnmcr Iug,ar. cuundo In dlsolucmh de fa )

despido o bien, por el trabajador en cuyo. cuso sc 1 |nn rcuro, sin cmbar;,o. lafi gum .

Juridica de la terminacion se puede dar ¢n'dos casos:

relacion laboral, se da camo consecucncm dcl mmuo llCULI’dO dc Ins pancs en ese sumdo, 0 b(cn

materia sefiala,

¢s decir por lcrmlnacldn 0 rcscnslén. '

Cubc,sczﬂnlnr,‘qug ;p.o,r l‘b‘,qu‘c“sc reffere a la figura juridica de ln rescisién, solo apera

respecto de las ‘rclucioncs‘i'ndividUalcs‘ de trabajo, sin que pueda producir efecto alguno respecto a

s rcla oncs colccuvas dc (rnbajo, tal como sucederfa con ¢l contrato colectivo, ya que a propia

-Lcy no conlcmpln.:disposnclén alguna que permita el ejercicio de dicha figura por lo que al
L émbllo dcl Dcrccho del Trnbujo se refiiere,
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4:1 lcy chcrnl dcl Iruhnjo. conlunpla ¥ lluw como- I' in la, prolcccmn nI prlnClplo dc

L "eslubllldad ul el cm Ico ‘en _cvndcnlt bcmﬁclo de la clase lrul)ajadom que rc rcscnla para todo

lrabujndor, la ccnc jlll‘ldlCll de que pumnncccra ol el dcscmpcﬁo dc sus Iuborcs, pcro como ya

'hcmos mcncton.ldo ,nlcrlormcnlc wucstro sistema Icg,al se rq,c por cl, prlnclplo dc unu

"‘eslabllldnd rel: uvn“ ya quc ln rcInc:on dc lmbajo puulc ser rcsclndldu por causas lmpulnhlcs A,

‘cualquwra dc Ias pnrlcs, aclarando que cunndo la rescision de la relacmn de lrnbajo s¢ hucc vulcr

por el lrabnjndor, por cl mcumplmuc:ﬂo o los obligaciones derivadas de ln preslnc on‘dcl servicio R

Ii rescision °
-,-scn CerCIlKldd por el pairon debido al incumplimiento |mpuluble al lrubajndor, evidentemente

'portparlc del palron c.slurcmos en prcscncm la figura jurldu:a del “nllro” y

: 'esturcmns nnlc Ia figura del “despido™, ya sea justificado o mJuslll' cado

1’6

ra cmcntc sus obllg,ucloncs

y la Jurisprudencia de la Supremu Conc de Jusucm de la, Nuclén. han cstablcc:do quc no liene
que cjercitar accion alguna ante ln Aulorldnd Laboml ; pam dcmnndar lu rescision de la relacion
Iaboral, pues Ja Ley en comento no conlcmplu dlchu accion,

por ser conlmrm al principio de

permanencia y estabilidad en el empleo que nge dlChO ordcnamlcnlo, cn otras palubms, si el

patron la cjerce, tendrd como efecto mmcdmlo la scpamc:én dcl lrabajador del cenlro de trabajo,

® DE LA CUEVA, Mario. Ob, cil. p. Ul
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. sm quc sea ncccsuno cl chrcluo de accion alpuny, lo quc de mng,unn manerd |mphcn quc la

_‘rcluuon dc (mbajo s¢ dlsuclvu de forma inmediata, pucs solo implica que il lrabnjudor. dcbcm :

. dcjnr dc prt.slnr sus scrvmm personales subordinados al patrén al momcnlo del dcsp|do, pero Ln_v :

© caso’ de conlrovcrsm T relacion de trabajo solo serd considerada extintu - Iq,nlmenlc. por.

: rcsoluc:on du Iu .lumu de Concullaclén y Arbitraje correspondiente. que mcguc o rcconomu. In

cgalidad e ln rcsc|5|on hecha valer.

El derccho a rescindic las relaciones individuales dc ll'ﬂbtljo’ |mplnca ncccsarmmcnlc el
‘cjercicio de u dcrccho dc cumclcr “po!csluuvo es decxr quc aI lcner i naturaleza de voluntario,

mplica q quc cI fitular ch dcrccho, pucdc chrcuurlo o b:cn no haccr uso de él nunquc se de la

mlsmu quc nccesarmmcmc debe ir aparejada con la scpamclén ﬂstca o material del lmbajudor dcl i

cntro dc lmbujo. chundo de prcstar los servicios para los que fuc contmtndo. pnm‘ que la causal

rcscuslon sea Iegalmente vﬁllda ¥

Dar el nvnso por eserito al (mbajador que conlenga la l‘cchn y cuu

scusldn, yu quc la relacion laboral dnicamente podrd scr rescmdldu unllnlemlmente por. cl

’palrén cuundo s nctuul ice nl;,unas de las causales de rcScmén schaladns enel aniculo 47 de lu :

* BORRELL Savarro, Miguel, Ob, cit. p. 129
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Esle; ulumo rtqunsnlo rcwslc csptcml lmporl'mcm. pues o propio articulo 47 de la ley

~ establ ‘cc quc la fnlta dc aviso dado por eserito al trabajador, basta para considerar que of despido i

"'fuc uuusul'cndo. a con la 'quc no concordamos, pues atenta contra el principio de Icl,alldad

) quc dcbc regir las rclucloncs Iuborn.cs, resullundo injusto ¢l hecho de que el patrén tenga quc_.' o

: 'rclnslulur o indemnizir a un. lrnbajudor mcumplldo. si en e juicio quedo plcnumcnlc probadu la’*

darse cn circunstancias vcrdadcrnmcnle cxccpclonnlcs.
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I‘ | amculo 46 dc la Le\ en comenlo, es clara al csupulur quc tanto ¢l pmron como cI

o jurlsprudcnclulmcnlc.lu Suprcmu Conc de Justicia de la Nacion, se ha pronuncmdo enel scnudo

“det que basta con probnr unu solu cauisa, para quc ol desmdo sea jllSllﬁCﬂd

& pal?gn,

dcpcndcrﬂ quc 1o le sca e\lgldn responsubllldud alguna, por msul(ar Justlf‘ cndo el despldoﬁ
‘alcgudo" : : RN

i ruccnon I “Em,uﬂurlo cI tmbajndor oensu caso, el sindicato que lo hublcsc propucsto 0.

L rccomcndado con cenll' cudos falsos 0 rcfcrencms en los que se alrlbuyun ul lrabajndor cnpncudnd

"~ lbidem, . 334
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apmudcs o facuitades de qut. C'lI'LICd. E sta causa dc rcscmén dcjura dl. ancr LfCClO dcspués du

treinta dins dc prcslur SUS scrwcms el lmbajudor,

Pnru la proctdcncm dc esty causal de dcspldo, I.1 Lt.y establece como cqmsnlo smc qua
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,lrubujo, ya, quc umhas cluncnl()s acredllun que lrubn]ador |ncump||o con I.ls Iﬂhorcs*

: enconnndadws, sin. quc sc.l nucsuno quc se produ/cu duﬂo pnlnmomal nI pulron o que;, cl'
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clemcnlos purn su proccdcncm‘ en primer Iugur se dchc prob'lr Iu falta o |ncumpl|mluno quc
vmollvo el dcspxdo‘ en sc;,undo Iugur que d|chos aelos se cjcculuron cn el ccmm de lmbajo ¥ por

{iltimo, quc como consecueéncin s¢ ullem cI ordcn LSlﬂb]CCIdO. para T cl' clcncm enla prcsmcmn o

del lral)njo. Sm cmharg,o. on L| cnso dc los’ um.q,os 0 vmlcncm. consudcramos que csla fraccién

i Que pucdn poner en pcllgru su propia, scgundad lu de sus compaﬁcros de (mbajo 0 la dc terceras :

- pcrsonus, asi como In de Ios cst Icclmlcnlos 0 Iu[,ures cn que el lmbnjo se dcsempcﬂc".
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lmccmn Vi, “Omlonur ul lruh.uudor los pcrjuicioq dé‘ que_habla la rmccién anlcrior

S slemprc quc sein 5ravcs, sin dolo. pcm con nc[,lu,cncm ol quc clla sca Iu cuusu umca del. S

} perjulclo"

h vic o colldmnn, en funclén dc Ia bon nd 0 muhcm de Ios uclos. en relacnén con cl que los rcnhza

¥ con ja socuednd mlsmn, por tan(o. podrlumos cntendcr como uctos |nmomlcs. como aquellos
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que. afentan contrn Ios prmupms qm. ru,ul Ia convwmcm en somcdad lalcs como, Ios actos

! lmpudu.m. pomognﬁcos, cle,

l’or ofro Iado, o basm con Ia reallmcmh de uclos mmoralcs CjCClIlﬂdOS por cI lruba_]ndor.

métodos, ventas o polltlcas en gencrnl quc ullllcc In‘empresa, asf como los plancs o lécnlcas de
In 66

fabricacidn que no son del conoc:mlen(o dcl pubhco on gencru

“ 1dem
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L.l cuus'll en comtnlo, um rclaunnﬂd.n con Iu lruct ion XUt del articulo 134 de la l.cy

; I“cduul dcl Irabnjo, qm, lmponc como uhhgucmn a I()s lrubajudorcS' “guardar cscrupulosamemc. :

: Ios sucruos lccmcos. '-rcmlt.s y dc fuhrlcamén de los produclos acuya clubornclon concurrcn ’

dlrccln o mdm.clnmcnlc 0 de Ios cuulcs lcngun conoclmlcnlo por m7on del lmbajo quc;

q‘ fue ncogldo por la Leyen comenlo wgcnlc,

los que seriun nalumlcs y comcnznran a comurse K

a partirde la prlmcm fulm del 1mbajudor.

Rcsullu ncccsarlo sefialar, que cuando se lmlc dc Jomadu dc lmbnjo conlmuu se requcrlni', :
e 4 fultas pam integrar la cuusal pcro si SL trata de Jomndn dc (mbujo dlsconunuu, In Inasnslcncm 3

a algunu de sus cmpus st compuluru como mcdlu falln, por lo que 3 faltas Y, mcdm o blcn 7

medias l'nllas, valldamcnlc podran ser sumadns para integmr cI supueslo quc Iu prescnte I’mcmén

contemplu como cuusul de dcspldo. =
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- causas ﬂjcnds a8 volunlud tal e cI ciso de una enfermedad o accidente 0 bien, cu.mdo el

: ?"(mba udor hubiese cdldo revio a la Tl “pcnmso nl atrdn y que ol mimo, e Tubiese sido
4 P p q

'concc.dldo, cn cuyo 050 cI lrnbnjador tendrd la carga de la_prucha, cmcndlcndo por_ “eausn
= Justif cadu ln’ lmposlbllidnd ﬂ51cu (cufcrmt.dad) 0 Icg,ﬂl (arresto) mm usistir al trubxuo, asl como
Ias cnumcmdus o el nrllculo 427 de la Lcy Pero aun en estos casos ¢l trabajador se eneuentra
Obll[,ﬂdo Icg,almcnle a avnsarlc al patrdn, la causa:que le lmpldc usisur al lrabnjo, dentro de los
" tres dins que Iu Lcy conlcmpla, para que ¢l ‘patrén no c1t.rcnu la causal de rescision por faltar
‘|njusul|cadamcmc mus dc lrcs vcccs Ln 30 dias, pero.cn caso de que no Ie sea posible uVISar on

<. esos dlns. dchcru prcscnlnr cl Jusul' canlc corrcspondlcnlc it st rc;,reso.

I’or lo que Imcc nla dlsposmén dc Iu LL\' con cI scnudo que en caso dc no‘prcscnlur e -

: Juslll'canlc‘ duclm falta Serd’ por: cse solo hccho constdcmdu como mjuslll' cadu' cs lolnlmcnlc

sonal “subordlnudo" a ln dlrccmbn de su jcfc, or. Io quc Ic debe obcdlcncm respecto al trabajo
P p Y

conlrutudo. motivo por o cual cs lmponnn(c espcclt‘ car clnrnmente en que consiste la prestacion

e dcl serwcm
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La cnusal Ln cumcnlo. len rclauonnda con’ Ia fmccnon Ill dcl unlculo I34 dc In Ley

“la prcscnlc ¢ usul

dcl nrllculo 123 consulu onn

'fdlcho cslado dcbe nprccmrsc a snmplc Vista, con base en cl componamlcnlo del lrubajador, qug ;




e pmccdcncm Jusui‘ cuda dcl dcspndo.

|_d5

gcnv.mlmcnlc prcscnmn movmucnlos lorpcs ¥ dcscoordmndos. talld de cqlullbno pnm caminar.o

dll' cullad pdru uprcsursu vcrhalmmlcvquc pt.nm(zm aﬁrmar que cI lmbnjudor s¢ cncucnlm en’

cqludo nlcohollco, sin quc scu necesar quc rcalmenlc scn un nl‘cr‘ ) alcohdlico 0 bxcn, para T’

9illlzicién similar ocurr'c; é\lﬂn’do'éu stado os ¢ori$ccucllcia dcl cdhsumo de hl;,imu'drdga; =

de consccucncms scmcjunlcs en o que! al trabajo st rc['crc .
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Con esta dlspomuon, v.l Icl,lsludnr prucndm que todos aquellos nuevos nconlccimichlo's' L
que qurgcmn con mnuvo de Ius muluplu rt.lucnoncs de trabajo, qucdascn lamblén conlcmpludos,’ o

i slcmpn. quL cumplwscn con cunos qulIISIlOS cn bcnchcm dcl trabajador como son' )

quc (2’ conducla 0. I'nll.l quc et mwulc uI lmbajador, dcbc |mplxcar un‘
obh;,ucloncs dv.rn'adns dc la rcl.mon Iuborul

El despido es In rescision de [a relacién laboral, por el incumplimiento grave por purtctdcl

(rnbnjador,‘a sus obli derivadas de la prestacion Iscrvmo personnl suhordlnado, " in

" DE LA CUEVA, Mario, Ob,cit, p. 88
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‘quc se [.,CIILI'C rcsponsublhdnd a cargo dcl palron mm con L| lmbajudor. por lrumrse dc un

; “dcspulo Justl(‘c.ldo

Sm cmb'lrg,o, Iu‘dlsolucwn‘dc Ia relacmn Iabornl no sc dard on citso de conlroversm, smo‘ o

m_]usuf' icadamente estuvo scpurndo dc su lrabzu ¥ ncluyc o sulanos vencidos que scv

hubiesen generado o bien, optar por cl pago de la mdcmmzacuon corrcsy;ondlen(c.




Cols

En cslc scnudo. siel (mhajudor opm por cl p.u,o dc In mdcmmmcmn cbnslilucionall,'qsll o

como las dLmus pn.smuonus a cuyo p’lb() hllbI(.SC sxdo condcnado cI pnlr(m,

tendrd”como

‘consccucncm dlrcclu la cxlmcmn el rclucuon Iuborll v lu pcrdldu dc sus  derechosde

’anugﬂcdad.

- Indcmmznmdn consmuclonal de tres meses.
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- S.IInnos vcnculos, dtsdc Ia fecha dcl dupldo mjusul'cado hasla quc se dc lolul

cumplunu.nlo ul I.ludo corrcspondlu\lc.

indemnizaciones, que atienden al ucmpo dc durac

naturaleza del trabajo desempefiado, dche ncccsurmmcnle considerarse en: todo.

.l empresa necesita pennancnlcmcnlc,

trabajo tcngm con su patrbn (nmcu

' corrcspondn dcbcru cubnrsc al lrabajador Ia prlmn dc nn!lgllcdnd




1o :

7. NATURALEZA JURIDICA DE LA ACCION l)E:RETIRO '

L Ley Federal del Trabajo, en s_u' anlc'iilo_tiG dispon “I I,lrabujador 0 cI palron podra:,’

rescindir en cualquicr tiempo la - rélucion: de' trabaj ), po ‘causa Jusnl'cada, sm incurrir: ¢n

responsabilidad™,

mlcrpruado, como ¢l hecho que solo gcncre obhgacnén para una de lus partes ¢ de la relacmn o




laboral, pues solo |mpl|cn quc pndra su chrcnado pnr unu soln de fas partes. de ln rclucmn dc' :

lI‘ledJ(), que cs ol lrubajndor y colt l()ld| |ndcpendcnc1.l dc lu volunmd dcl palron. ] qulcn por

supnw(o leg 5cncrn oblu,ucmnus y rcSponsublhdades. :

frcclumnrle‘ cl pu[,o dc Ia lndcmmzacmn corrv.spondlemc, cn cuyo cuso‘cl re_lro no rcvusle:
'fommhdad lcgal ulgunn, pero”en. caso de-que” eI pmmn, se abstuwcru a’ rcconoccr u
mcumpllmlcnlo, ncgéndosc por tanto a pagar el monlo de lu mdcmmzucmn corrcspondlcntc

' trabnjudor, cslc ulumo, para que Iu disolucion de la rclumén por causns lmpulablcs al l’ulron sea,
rcconoclda, deberd ucudlr anlc la-Junta de Trabajo corrcspondlmlc y qcrcnar I accion de rclurof

en conlra del pnlrén cuyo fines cl pago dc la |ndcmn|znt:|6n consulucnonal y Icgul

8. CAUSALES DE LA ACCION DE RETIRO

aclo quc s su vc7 sc del‘ e ;

 |bideti, p. 251
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Bl druculo 5| de la I.u' dusponc' “Son caum dc rescision de la rclacmn du lmhajo, sin

'rcquusnlnhdad para el lmhujudnr.

empleo’ dc la I‘ucrza) las amcnazas que |mpl|cun una ngresnén ﬂsncay moml cabe scﬂalar quc T

amblcn sc requenra acrcdnnr Ios clcmenlos seﬂuludos en cl pzimxl‘o unlcnor cfcclo de mtcgmr

L la causul



m

I.sl.l c.lusal csla rtluuonnda enla chcuon VI del articulo 132 de la lcy en csludlo, que

. obl|5u  los pulroncs a “;,uardnr alos lrulruadorcs la dcbxdu comldu'luon. ubslumndnsc dc mnl

- lrato dc palnbru a'de obrd.

-En lms pala as la ‘ ,re wiere de dos Icmcnlos prlmcmmcnlc que Ios '

: aclos o fullns seialadas’ requicran  dc. ‘fevestir ina”especial gmvcdnd y por u|nmo, que scun :

’comcudas fucmdclajo dndel bajo,

- Fraccion IV, “Reducir el patrén ef salario al trabajadot;”

Eslu cnusal gunrdu cspccml rclcvnncm, Sl mmnmos on consndcmcuon que cI lmbnjo y lo-

S remuncrumén dcl mlsmo. consuluyc cl mcdm de subsistericia de In clase lrnbnjadora.

Cn este scnndo, cl pnlron no pucdc rcdumr ¢l salario del tmhajador de forma umlnlcrnl sm‘:. e

- Lcsuones necesarias para rcuhzar it cobro y y que cl palrén s¢ negd fcc(uurlp

s cuusal osta rclm.lonada con lu fruccuon Il.dcl articulo’ 132 dela Lcy;l‘edcral que'

lmponc al lmbajudur la ohlu,ucton dc pug,ur a los rabajudorcs los sularlos [ mdcmmzucnoncs de
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‘Lonrormldﬂd con Ins nnrmus \ILLnlLS en, Ia cmpusu 0 cslnbluctmlcnlo cuyocumplimiento

»conlorm.n una cdusal dc rcuro Jusuf cudo.

no podrzi exigir indemnizacion alguna por eI desgasle nnluml que sufran los utiles; instrumentos o

materiales de trabajo;

Fraccion VII. “La cxlslcncm de un pc||gro.gru > para {a seguridad o sajud dcl lmbnjudor 0.

de su familia, ya sea por carecer. dc condlcmncs lmlenlo o porque no se‘

cumplan las mcdldas prcvcmlvas dc scgundnd quc |ﬂS lcycs cslublczcan




o hl[,u.m. lus fnbrlcns. mllucs

SIS

(.on dsta causal, Lwdcnlcmullu se prolcgc I.n 5'1lud mlc;,rld'ld {isi isica 0 wdn dcl tmbajadnr

- osu I.llmll'r Luundo sc pnn;,dn cn pellg,ro comn consccucnclu de Iu qccuclén de unn cnnducla

dotosa por parlc d(.| palron.

por no’ ulmpllr convlos proccdumcnlos de scp_,urldad [ hlgcnc del .

centro dc lralwo.

Cnbc scﬁ.ll.lr, lu prcst.nlc ﬁ.lccxon guarda_relacidn con Iu frac'cmn XVI dcl arllculo

que

132 dc In I.cy I cdcml dcl lrnbnjo, quc scﬁuln “lnslulur d;: ncuv.rdo. a Ios prmclpms de’ scgnnd.ld ¢

cmns y dcmns Iuwres m quc deban cjecutarse. lns Iaborus, pum

fprevuur riesgos de lrabnjo y erleCIOS cI lrubnjndor’ ‘asl como adoptar las medidas nt.ccsarms
- para evitar que “los conlmmnnnlcs cxccdun los miximos pcnmudo en los rcglamcntos [

mslruclnvos, que c\pndun las nulorldadcs compelcmcs. l’nm cslos d’cclos. debcmn modmcur, en "

su cuso. las |nslulncloncs en Ios lcrmmos que scﬁalen las propms aulorlduch'

Iruccu‘)n VIll “Compromclcr L| palr(m, con'su |mprudcncm 0 dcscundo mcxcusublcs. Iu

scgurldud dcl lenhlcmmlcn(o ode Ins personns quc sc cncucnlrcn cl cl "

l’ura quc esla cuusql pucdn ser proccdcme rcqmcre de dos clcmcnlos' en pnmcr Iugar qu

clcnos rcqunsuos como  son:. la caus alcguda-debc ser andloga g nlguna' ’dc lus cnumcradas i

o cxprcsumcmc cn lu L L)' hu de scr dL mluralu vrave |mp||cund0 un mcumplmncnlo gmve atin




vpnlrdn. :

e

ol)hguuén prmclp.ll 0 m\pnrlanlc. y Ius consccucncm dcl nuumplmncnlo deben ser sobre el

e rescision exprcsu" W

trabajo deben ser semejuntes I,ls que prqdui:lrm unia caus

cncucnlru su fundamcmo en la fmccuén XXII d

que schiala; "Iguulmcnu. lcndra Ia obllgaclén mdcmmzur al lrabujador con cl lmpone de tres

meses de salario, cuando se rcure dcl servicio por fallu dé probldad del patrono o por recibir de ¢l

malos lrammlcnlos, ¥ se0 en’su pcrsona 0 cn la'dc su cényu],c, padres, hijos o hermanos. £l
patrono no podrd CMmII'SC de’ esm i

llldnd cuando los malos tratamientos provengan de

depcnducnles 0 fumllmrcs que ob[cn con ¢ cpnscnllmlemo o tolerancia de é1”.

En esle scnlldo, Sl cl palron incurre en algunn cuusal dc retiro expresemente sciialado en ef
artfeulo 51 dela Lcy 0 cn nlgunu causa anélogu, el lmbajudor pode separarse de su trabajo dentro
dc los 30 dlus sngumnlcs ala fccha que'se dé cualqulcm dc as causas mencionadas cn el citado

precepto. y tendrd dcrccho a que sele. ndemmcc cn lérmmos del articulo 50 anteriormente

menclonudo, porque el rcuro cs on[,mado en escncln. por lncumphmncmo arbitrario ¢ injusto del

- %" DAVALOS, Jost. Derecho del Trabajo 1, Ob,cit. p. 169
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II monlo dc la. |ndemn|uw|on para_¢| caso de “retiro™ justificado del trabajador, s

culculuru con bn% cn o dlSpllNlO por Ll nmculo 50 de la Ley, ¢s decir en los términos siguientes: -

I raccion l “Sila re ucmn de |I”\bllj() fuen. por ucmpo determinado menor de un affo. ;"

En’ unacantidad |1,ual ol nnponc de los salarios de la*mitad del ucmpo dc sv.rvucms '

Sulnrlos vcncndos, desde Ia l‘cchu del dl‘;SpId’

'cumphmlcmo al laudo correspondiente,

Dcmus prcslacnoncs legales a cuyo pago hublcse sido.condenado, tales como'ugumaldo,ﬂ g

.vncucloncs, prima vncacmnal ulllldadcs, ele.: :

- chclon 1L“Si la n.Iucmn dc‘lm'bnjo ficre por tiempo_indeterminado a indemnizacin : -

. conststlru cn...,

20 dms dc saluno por cada uno dc los afos de servicios prestado

Prima déquilignéda , consistente en'12 dias de salario por cada ailo de servicio.



Ir'lccu)n Ill Rcmm I disposicidn LOﬂSlIlUClOI\d' para_que dcnlrn dc Ios dlvcrsosf

: conccplos quc pucdcn IIL;,ur a consxdcrarsc a- clcuo nlcg,rur cl monlo dc Ias diversas

mdumnmlcmnes‘ q ' allcndcn dI ucmpo dc dumclon dc I r«.luclon de: lrnbuJo 0 blcn ala

: nnlur’\lcza dcl lmbn|o dcscmp leo, nccesunumenlc en lodo' los casos debc consudcrursc. el

o fpu;,o dcl unpunc dc tres mcsc». dc sulurlo y.de los mlurlos Cllld()S dcsdc Iu fcchn dcl dcspldo y

LE Cubc seﬁular. quc por Io quc rcspccln ula lraccldn II ‘que conlemplu al rcInc ion dc‘ :

: 'lrnbujo por tiempo mdclcrmmado. dtcnlo alo dlspucsto por el un(culo 162 de o Lc) chcml dcl_

,Trabajo. la prima de antigliedad consistente ¢n ¢l importe de 12 dias de snlarlo por cada nﬂo dc“ ;
servicio, cuando se trate de (rabajadores de plunlu, es decir, uqucllos lrabajadorcs cuyos scrvuclos :

la empresa necesita permanentemente, independicatemente de la cercanfa quc por mollvo dc su

trabajo . tengan con su patrdn {artfculo 49) y ademas de cunlqulcruolm prcslnclon queylcs

corresponda, deberd cubrirse al trabajador la prima de antigiicdad.
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X cm‘rULo' v

m- rm() DEL I‘RABA lAl)OR I’OR CAUSAQ IMI’U'I’ABLl'S
o ALrsw)o I’AI‘RO ‘

Ia suluucxon _|und1cn enla qucv

L NATURALEZA ;mm_pic;\ DEL DERECHO DEL’TRABAJ"O'BU'RQCRAT[CO)

Como yn scﬁnlamos o cl cnpltulo corrcspondlcnlc, el Derccho dcl T mbajo de ucucrdo o

~Io scﬂuludo por cl ulor Mu,ucl Borrel Savarro, cs unn cwncm socml y publlcu slcmauznda y p

dlnamlca dcbldo a quc sus sujetos y objetos, pcnencccn al campo de lns rcluclones mdwudunles Y
licolccuvus enlre Ios hombres, consmuldu por prlnclplOS. normns c msnlucnoncs lcgulcs,“ :
: rcglumcnlnrms y convcncuonulcs on relacion con cl lmbajo, los trabzundorcs ¥ los palrones, por' ;

"lnnlo cl Dcrccho dcl Trnbajo Burocmuco, cs ung rama pamculur del conccp(o gcncral y unlversal :

delyl)crccho ch Tmbujo, dCbldO a que solo se rcl'crc a los su1elos, rclucloncs, mstllucmncs y g

uncmncs conlcmpludos enel upanado “B“ del articilo 123 conslnluctonul

cano ¢ cI lrabajo, se desprcndc del nn(culo 123 ol respc(o

al lrnbajo. ln nl'nmclon dc Iu ignidac P ,sonnl del lrabnjador, lu dcfcnsa y supcmcmn dela clase
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prolcmrm i npcnum i las pmlhlllJudcs de una vida decorosn de los trabajadores en un sisterna

en cl quc, dcsaparuca la L\plomuon del hombrc quc vive de su esferzo”, ™

Eneste 9cnlldo. consldcrando que cI artieulo 123 de ln Consuluclon dc I917 conllcnc Iu :

Iﬂr.lcmn d Ios l) e 'Ims Sociales dc los Irubajudorts, nusmn que cs dc nalumlcw socinl ycn .

atencidn a que clyupanudo “B“ dc du:ho prcccplo. conucne dlspoleloncs snmllarcs en I'uvor dc Ios -

rabaj dorcs al scrv1c10' t.l leado, podnumos vnlldumcnu. consxdcrar quc In naturalcza Jur{dlca -

llmuando cI campo dc actuacion del dcrecho privado y publlc

™ DAVALOS, José. De

recho del Trabajo 1. Ob,cil. p 27 %7 - 7
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i wcmu LCOI]OmICO capu'nluqld. se caraclcrl/ﬂ por la mlcrvcncton de las lucrms del

.slndo.'pum rcpnmnr Ios cnnlhclos qut e suscmn cnlrc los pulrones y Ios lrx\h‘uadorcs,

1 < 72_ \V .

mplumcnlo de Ias uclwldndcs quc a él mlsmo corrcspondcn

" 7)

orgunuwctén dela vida socml que cI Esludo no mcorporn asu cslruclum

™ DELGADO Moyn, Rubén, EI Derecho Soial dcl Pr u.wnlu
™ DEL BUEN L., Néstor. Ob, cit. p. 98 ;
n Ibidem .97
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- “laboral yn sean pubhcus 0 pnvud.ls, lmnd.ls en la nocion dLl mdmduo mlc],rudo enun socu:dad :

pnru usugurar un mnumo dc blummr que le pcrmuu unu c slcnua dccoros1 y dnym. :

~ No debemas confundir la naturaleza de las normas de lfubujo buioc'rdlico, considerdndolas

dc dumho puhllcu solo porgue regulan las rcl.umm.s dL| l stado con sus ll'l!l):.ljﬂd()rCS. a que las

g nomms dc 1rabnjo sin duda contindian slcndo de nuuralez socml pucs al habérlas declarado de
ordcn puiblico, tnicamente implica que algunos derechos reconocidos a los trabajadores, no son
“renunciables incluso por los propios trabajadores y en caso contrario, dichas disposiciones serdn

nulas de pleno derecho, lo que implica una limitacion a la sutonomfa de la voluntad,

LI nniculo 123 conslllucnonul scﬁ'\lu, que *..doda persona tiene derecho al trabajo dlgno Y.
: socmlmcme oilL”, asumlsmo la Ley Federal del Trabajo determina en'su artieulo 3“ que. "cl

r'\bujo ¢s un dcrccho yun dcbcr socltllus... , ¢s decir que la sociedad orgumzuda, puedc cx|g|ra

“oda mdmduo cnpaz, quc rcnhcc acl wndadcs honcslus y dtiles a dicha colcclwldud yasu vcz,

todo ser humano pucdc cxlg,lr u la socu.dad a Ia quc pertenece, le proporclone ese cmplco como -

,mcdlo dc subﬂslencm

'ul éomd lo sciial 'mos enel. ‘ p(lulv corrcspondlenlc. o concordumos con lu (eorla que'

_’consuicra que la rclnclonk jul'ldlcu que surge cnlre eI Eslndo 3 sus lmbajadoms. por la prcslacnén ‘

; de sus scrvuclos pcrsonulcs subor mndos dc cstos ulllmos nl pnmcro de los nombmdos, sea de:
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: ndlurulezu puhllca y por tanto, deba ser rq,uhda por cl mnhuo del I)chcho /\dmlmslrmwo, por

¢ |Xl§ I'UIOIILS (]U(- a COIIllﬂUﬂCIOIl mcncmnarunos. :

sus relacioncs con los pamculures, Ios scrwcms publlcos y dcmas ucuwdndes estatales, en otras

pnlubrus, eslu rnmn dcy derecho solo regula relaciones jurldicas, cnlrc cl Estado y los particulares

‘en Io locanlu al. vlnculo quc surgc. cunndo ¢l Estado cumple con su fin‘de prestar’ servicios

: publlcos. pam sullsfuccr las ‘necesidades - de toda socicdud, tales como alumbrado, educacion,
- salud, mlpnmcmn de Jusllcm, ctedtern, sin que dicha rama del derecho rcgule la relacidn Jurldlcn

”quc surgc cnlrc cl leudo ¥ sus trabajadores, por I prcslucmn desu lrulmjo.

Asmusmo, Ius r«.lucuoncs juridicas que rc;,ula cl Dcrccho Admlmstrnlwo, son rclncuones

'dc dcrccho publlco lmcmo, bajo cl prmcupm dc quc Ios érgunos ¢ mslllu nes pubhcns, solo

'rcahwn as - funciones:: quc a ch Ics pcrmnlc. conformund la unclén publlca que esi
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cmbwr!,o mnlo el funcionario como’ ol cmplcudo puhhco. son conmdcmdm como mcros ’

"colnhorudorcs admmlslrullvos s ,cuando en rcuhdud se lmm dl. unu relaclon dc lmhajo.

Ln vmud dcl prtdommm dc las teorids exlrunjv.ms cn nucslro pals, quc consndcmban quc'”

I.n rcl.umn d u\lrc cl listado’y. sus lrub.undon.s. era dc nulur'llc/n mcru menic

¢ lrnbajo existen

'publuu y- por lo lunlo. dchm rc;,ularsc por” cI nmhllo;dcl Dcrccho Admmlstrallvo, dichos

truba|adorcs v1vmn cn un csludo dc mse;,undud ¢ ludcl'ulsloh jurldlcu. ulejndos dc la ufamadﬂ

"Dcclaracmn dc Ios Dcrcthos bocmles dc Ios lrnlmjadorcs cn g,cncml sm [,omr dc dcrccho 5

i alguno que prolcucm su rclaélon dc lmbxuo con el leado. B

Ln cl anfculo 8‘) fmccmn i consuluclonul se eslnblcclé In Tacuiltad del Prcmden(c dc o

chubllcn. pam nombmr y n.movcr a Ios ullos I‘uncmnarms de la"administracion publica, dc Iabl.'- g

rabajadores en g,cncml.

Dlversns son, lus (corlus ndmmlsl

o Ia nmuralcm udmlmslmuvu de lu'reluc:én que une o Ios funclonanos cmpleados con eI Estado,

““entre l1s que podcmos mcncmnnr, B
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Imrlu Umlmcml sostiene que la existencia de Iu relncion dcl servicio publlco‘ dcpcnde )

,umldlcmllmnlc por- cI Eslado, sin que sea necesario para la c\lslcncm dc dlClhl rclucmn el

comcnlmmnlu de los mal Ilamndm surwdorus publlcos .‘porquu lean obh;,ados o prestar.

~du.hos scrvluos por I cy

7 retribuicidn y sin su pleno consentimiento, "

- Tcorh Conlruclml sosucnc quc fa relnc n Juridlca quc unL los supucslos cmplcados
”v"publlcos con cI Eslndo. s dc nnlumlcu\ conlracluul pcro no entcndldu como un acuerdo de
: volunlﬂdcs, sinocomo un conlmto de adhcsuén cn dondc cI Eslado |mponc las condiciones de Ia
prestacién del servicio, sin que-tenga nnportuncla I voluntud del servidor piiblico, ya que la
relacion juridica que los unc es de dé“rccho‘ bl’xblicd; sin que cbnsidpmcién alguna de derecho

privado tenga importancia, tafes como el acuerdo de voluntades.

Esta teoria, ticne su origen en la figura jurldicu del nombmmicnlo, que conéidera que
: dlﬁmlmcnle en la cnacmn y expcdlclon del documcnlo, que consu,nu los termmos generales del
2 scrvncm publlco a prestar llamado * nombmmlenlo llcne mgcrencm la volunlud del trabajador.
h(Arlicqu 15y 18 de la ey Federal de los Trabajndorcs al Scrvuclo ch Estado), motivo por el

“eual no puede ser considerada como unu rclncnon dl, lmbajo al rcspeclo cabe sefialar que por el

: comruno. no pucdc ser conmdcrudn como una rcl

|on dc nnlumlcm admlmsuauva, yaqueenla -

: suuuc:én uclual en donde’ cl mvcl de dcscmpleo (] nllo y sin olvndnr, la nalumleza desigual de

:dlcha rclacuon, mmpoco Ios lrabnjadorcs onmdcrndos en cl apartado “A" dcl articulo 123

,conslltumonnl puedcn ncgocmr Ins condlclones \' lcrmmos bajo los cuales scrﬂ prestudo el



126

servicio, sin que implique que no se” trata dL una n.quon dc lrabnjo, pucs lu volunlud dcl

lmlmjndor. se ve implicita al .1ccpmr el nombramwnlo,

relacion juridica, en cualquier mommlo. sin ncccsldad ], conscnumncnlo dcl supueslo scrvndor

paiblico.

La teoria scﬂulnda anll.nonncmc, luvo cablda o Io duspucslo por la fmccmn lX del‘ )

articulo I23 consulucmnul al conlcmplnr In I'ncullnd dcl l‘ sludo para supnmlr plam‘

e 'lcoriu lcg,ul - cslu al‘ jrma quc ln rclnclén jurldlcu quc surgc entre el Eémddy sus-

. umlulcml deI Estudo, con tolal mdcpcndencm de la'voluntad dc! “colaboraradminislmtiyof‘.

l’ara e 12 de ubrll de: I934 unle Ia pn.s:dn cjcrclda por los empleudos dcl Eslado, que no
: gozabnn delb fecon

lcnto dc sus ‘mis clcmcmales dcrcchos lnbomlcs, ¢l Presidente Abelardo

R , expld:o cl Acuerdo sobrc Orgammclon y Funcionamiento del Servicio Civil", con
g .cl fin de reivindicar Ios derechos de las clascs trabajadorus que se encontraban desprotegidas, por
/ 'pcdl ion dc Ius le\cs del servicio civil que re(,ulnmn su situacion juridica, teniendo

i como fin‘el rcconocmucnlo de un minimo de derechos de cardcter social a los lrabajudores al

-servicio- del Eslndo, lcmnnando al menos por el ticmpo que restaba de su mundato y.que
,escasumcmc era, nI mes de noviembre de ese mismo aflo, la facullnd consllluclonal olorgadn al..
‘Presldcnlc, paru rcmovcr libremente a todos los cmplcndos y functonnnos dc Iu ndmlmslracuén.

salvo “por causa Justificada debidamente probudn ante las Comusnoncs dcl Scrv o, ClVl| sin

‘cmbargo 1o tuve Ia rascendencia csperada, dcbldo 8 rcs mzoncs prmclpnlmcntc :
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. Su cﬂmua vu_.,cncuu, pues escasamente estuvo vu,cmc por un lap‘io nprowmudo dc 7.

i mcscs. (uempo en que ¢l mandato prcs:dcucml concl mrlu)

“propmmcnlc confonno la declammén de los’ dercchos socmlcs de los lmbajﬂdorcsi al scrvmo del
" Eslado, elevando a rango consllluclonal el reconocnmlcmo dc la cnhdud de patrén respecto del
Estado y la de trobajadores: respecto dc sus° scrvndorcs. cuya. relacion s evidentemente de
naturnlczu social, posteriormente se cxpcdwlu Ia Ley chcrﬂl de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del apartado *B™ del anticulo I23 constitucional, publicada en el Diario
Oficial ¢l 28 de diciembre de 1963.
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Como podcmm obsm' r, .\ m.nphullnlldud dL In: lcorlas scﬁaladas anlcrmnmnlc no

hacen s que reilcrar ln n.\lur'nlcm Iahoml dc I ruluuon jurldxca que hgu al Estado y sus -

rabajadores. mlsmn que por tal r.uon. debe rcz,ulurs pnrp) |p|os dc Dcrccho del Irub.uo yno

administeativo, sin cmbargo. la lcorln ch [‘smdo- Pul X no solo ha 5|do mnplmmcmc crmcadu

por autores de derecho udmmlﬁlmuvo, sino. quc incluso, ln Supnmn Com. de Jusllua dL Ia E

Nacion, ha resuelto en diversas cjccumrm ue: la rdduon Jundsca quc unc ‘al lendo con sus :

trabajadores, no se equipara-«_las rc'lucilo CS°T¢ il 'dus por cl apartndo “A" del an(culo 123

constitucional, de ahl I.n cx|slcncm dcl upzlmxd

yu'que ol leado no cs unu mercsn' eon ‘
fines de lucra. T

3 NATU[!ALEZA‘.lﬁlliI)iCA DE LA ACCION DE ggsizf
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En: este ordcn de |dcas. Iu Ley Federal de loq Ir.xb.uadoru al Servicio del LSlddO
rcglumcnlnrm del ammndo ‘g del articulo 123 conslllucumml LS[-INCCL en su articulo 46: .
"Nlnj,un lr’lbuyldor podri ser cesado smo por Jus(a cuusu En consu.ucncla, ol nombramiento o

: 'dcsq,nucmn de los trabajadores, solo dejara de surtie LchlOS sin rcspons.lhulldnd para los titulares

ode Ius deLudcnculs.., por las causas cxprcsamcmc scﬁuludus Lﬂ cI texto del mlsmo

Cubc scﬂnlur, quc Iu Lc 'chcral del \bajo cglnmcnmrm dv.l upanado “A”, cslublccc_

Ln esie scnudo, ol artlculo 46 dc la Lcy Federal dc los Tmbajudorcs al SchlCIO ch Es(udo piE
rcglnmcmarm del apariado “B" del articulo 123 consnluclonnl cslablccc en su url(culo 46 que el o
: 'lmbajudor solo podra ser cesado, por las causas jusuf cndas que e ronnu cxprcsn, dIChO prcccplo‘ .

’ Vcstablccc ¥ en cuyo caso, tracrd como consccuencia quc cl nombramlcnlo che de surtir ofe

En conclusién, la naturaleza Juridlcu dc lu I';,ura Jurfdlcn dcly ccsc es vudcntemcntc una

accion umlalerul formal y social.

4, CAUSALES DE CESE rOR‘c}xUjs}@s 'lkMPU,TABL’ES AL TRABAJADO@ e

a fraccién 1X del upurwdo “BYy del nnfculo 123 consmumonnl dlspone quev ol cese =

rabajador solo podni durse, por las cuusus es(nblct:ldus cn la en & Ac scntldo

Y. F cdcra c I 5.1 mbajnd : rcs nl Scrv:c:o dcl Estado rq,lamcnlana dc dicho apanado. en'su .




)

'mlculo 46, l‘rdccmn v wnlunpld Ias cuusas por I.n cunlcq dicho cusc podm darsc en fonna, :

jUSllﬁcﬂdd. ke

servncm lul [ cl cuso dc lns cnfcm]cras.
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macion;”

Fraccion 11, *Por conclusion del término o de la obra determinatites de n des

también concluird..

Fraccion I,

o = En este £aso, como consceuencin’logica y‘nn(urul de la mucne del SUJclO pnmarm de -
- rclucnon luboml los ‘efeclds del nombramiento dejardn de surtir cfcclo' g S

“Por incapacidad permanente del trabajador, fisica'o mé‘n‘lul.kque [3 inif)idu el

“desempedo de sus labores;

Las causas seﬂuludus nnlerlormcnlc, (,encran quc Ios efectos del nombmmlenlo dejen de*

- sutir cfcclos. sin necesidad dc CjCl‘Cllﬂl‘ adcwn nlgunu por pﬂrlc dc Eslado,

sin cmbnr[,o la Lcy__ :
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Federal de los Trabajadores al Servicio del leudo e forma L\prcsu mmhlcn conlunpla las

causas por las cuales el titular de la dependencia de que se trate, ncccsarmmcnlc dcbcm cjercllnr' 8

la accidn de cese, mediunte el procedimicnto que la prupu I.cy leuhlccc. unle cl “Tribunal | dcral b
de Conciliacion y Arbitraje, en donde el cese sollcu'ldu,

resolucidn emitida por el Tribunal e ese sentido. :

Cabe hacer nolar, que ru'lslc 1,nm 1mponancm ln d:sposlcmn scﬂnladﬂ ﬂnlcnonncnlc, §ie
A del articilo” I23'

quxen CJchIln fa accion de:

consideramos que cn cl rq,lmnn Jurldnco cnnlnmplado envel inpanado

conslllucmnul yde acucrdo alo dlspucslo por su Lcy rcglumcnmrm,
rcsclsmn ante las: Junms. umcnmcmc es cl lrabajudor cn cI caso ch rcllro. pcro no conlemplnlv
ucclon alguna pam que of pmron. CerCllc uccmn de dcsp|do rcspcclo dc sus tmbnjudorcs nnlc I
Junta del Fmbajo corrcspondlcnlc, sm cmbnrgo d aniculo 46 fracclon Vv, dc o Lcy rcdcral dev

Ios Tmbnjudorcs al Scmcm ch leado rcl,lumcnlarm dcl apnrludo "B“ contcmpln los casos ¢n

.quc el lendo en su cnlldnd de- palrén, podru cusar al lmbnjador burocrullco, por cso'uclén‘f :

cmmdn por ol Irlhunul ldemI de. Conmlmcmn y: /\rbllmjc‘cn ese. sentido, en los caSOSf
: mguncnlcs. : :

Fraccion V.- “Por resolucién- del

casos siguicntes;”

ribunal: Federnl, de, Concilidcion. y: Arbitraje, Ljn los



BRE:S

que pm.de ser [isica o moral ya scun umcnn/us 0 uuos que pongnn u1 pcllgro Ia sulud 0 vida dc

. s'usjél'cs suhé,

on.s, cmnpaﬁcros 0 famllwrus de csms yu sen dcnlro 0 mcluso, f ut.m dela Jornnda :

j' : dc‘lmb‘njd.'

res u_ “evnur lu ejccucuén dc actos quc

“moml" quc es aquclln =

" doctrina que calificn lns conductas humnnus. en funcmn de'su bondad 0 mnllcm. con In quc son
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chcculndus, en rclacién énn -¢l-sujeto que. fas rculiva y Lon ta sncwdud por l'mlo. podcmos e

,ullcndu por nclos mmurnlcs. uqucllos quc son: conlrunm i Ios prmcrpnos de rucluud quc s’ o

deben sq,mr mru haccr posible ln v1du en soclcdad

Puru quc ‘estn causal pueda mlcgmrsc en prnncr lénmno se requicre ncrcdnar, quc sc h120

ch conocnmlcnlo dcl lmbnjudor datos o lnl’onnucmn ‘en segundo’ lugar, que, duclm mformucnén

dEim 'uenc el curuc(cr dc reservada o sccn.lu, s decir que no sen del conoc1m|cnlo publlco o gencml :

“sin cmbarg,o dmlm earacterlstica” de “rcstrvudn dubcm dcpendcr de quc In lcy, rcglnmenlo 0

condiciones g generales de lmbajo. asi Io cslablv.zcnn, ¥a que. la calll‘caClén de’ “secrclu" no pucdc

dcpcndcr de una apreciacion subjcllvn, en evidente pCI]UILIO del burocraln y por ulumo,

que
dicho trabajador rcvclc la mformamén quc estaba obhgndo ano dlvulgnro dlfundn'. '

Ln cnusnl n comento, cstn rclucmnadn con Ia fraccwn IV deI anlculo 44 dc la Ley en cnlu,,

m cmoo acmnuosraa ores |a de urnrrcseaco untos que lleg
ue i oneo bl| Ie lbud Ind“ ards rvdlsns f0s que Il ucn,

.8 su conoclmlcmo con mollVo de su lmbajo.

“Por compromeler o su imprudencis,”

descuido o negligenca la soguridad dol taller,

. tmbujndor qlic ponga n pe_u,ro la se;,un ad de el b ccnmlcn o.delasp son no dcbg scr: '
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. d()losu 0 mlcnclonul sino que dcbc ser conseeuencia dc una aculud dc dcscu:do. lmprudcncm 0 :

: ‘ncl,hgencm quc nccusarmmcmt |mp||cnn una, rulla dc ultncuon. g

Olro clcmcmo lmponunlc cs quc basla con pmur en pclu,ro la sq,urldad dcl ccnlro dc .

‘b“dcscmpcﬁnr S :‘. (SRR



o6

) "I’or concurnn Ilubuu.llmemc al ll"lbdjo e leudo dc cmbna[,uw 0 h.uo Ia mﬂucncm

du ull,un narconco 0 drogn uurvumc

= I’nru ta mltgmcxdn d(. esta cuu

; serd nccca.mo prob'lr en_primer lcrlmno el cslado dc.

: ebrlcdad 0 o su taso nnrcol 0, o que pndm suacrcdlludo mediante lcsumomulu, yu quc dlcho

slado e aprcca.lblc a slmplc usln. no siendo suliciente ¢l aliento ulcuhollco del lrabnjador.:

smo quv. LanmImcnlc s manif cslu con movimicntos torpes 'y dcscoordmudos. falln dc :

qU||lbl‘l0 pm cummur 0 dll‘culmd para expresarse verbalmente, en cuyo caso, baslnm quc el

rabandor repita dxcha cunduclu pars que s entienda reiterada, ya quc ‘la I.cy o cslnblcce, Io que’

) ‘debcmos en(cndcr por “rcllcmdn y mucho menos el Inpso de ucmpo qucd be mediar cnlrc unnk'

fulla ¥ olru, snluacxon sunllnr oc.urrc enel uso dc dro;,us. :

v

. Lcy en comento, que, obllga a los trabajadores a realizar sus labores sujcldndosc a Ia dlrccclén de"

: su chcsyulns leyes'y reglamentos e

;1) “Por prision que'sea el resultado de una sentencia cjecutoria,”. .




137,

Para la integracion de esta causal, primcmm'cnlc debe diclzirs‘c una sentenciu que imponga

al lmba;ador una pena prlvuuvu dc llel’lﬂd quc le unplda la rcnhwclon dtl lrdbdjo ultomcndado‘“'

y en segundo lugar, que dicha m.mcncn sca decluradu fi irme es dcclr que conlrn clln no proccdn e

blcn porquc ya 5¢ .u,mumn o porqut. no sc‘

recurso alguno, que pucdn modmcarla 0 rcvoc1rl.1.

mlupuswmn

Sin cmhargo. si Iu pnsmn ucnc cl camclcr dc prwcnllvu. schdu dc sentencia absolulonu. '

: :cuusnlcs dc cest _prcsa ¥ cspccll‘ fca, 5 declr quc no conlcmplu Ins Lausas‘ B

. annlogas, quc son uqucllus calisas 1o, prcvuslns ‘nar clln, pero que por mzones dc scmcjnnzu conf

otra i conlcmpludu, sele pucde dnr un llmamlcnl slmllar. mouvo pnr o cual L| cesc, solo podru

2 sollcunrse por ol titulor e ] dcpcndcncm, por algunn dc Ias cnusas espcclf camcnlc scﬂnlﬂdus en

:IuLcy B

. 5.'TCVESk‘EkaNJUS"I"iJIf‘l‘CADQYk.'RES‘IX’(')NkSABViLII)AI)j PATko&ALj L

Como hemos scﬁalado, ln ucclén de ccsc es cI cjcrclc v dc un ncto |Iutcra| por pnnc del”™

. mulur dc la dcpcndcncm dcl Estado de que sc: irate, mvocando,unn ca

: : ncumpllmlenlo |mpulublc al lmbujador bUrocréuco, cn virud de 14 cual Se da por lcrmmadn s

. rclaclon de (mbajo, dcjundo de sumr cfcclos ¢l nombramicnto, ‘en’ virtud del cual se dabn la :

prcswcwn del serviclo.

No obslnntc Io an(cnor, Ia dlsolucnon dc ln rclaclon laboral,: no:se dara en- (os’ casos

l ese scnudo. al dc(cnmnar la cxlslcncm 'y proccdcncm de I causal de cese mvocadu por’ l Eslado i




138

en su calidad de p.ulron. pcrn o c.lso contrario, es dmr cu.mdu dlChO Irlhluml dn.lurmmc la.

inexistencia ¢ lmprnccdcncm dc In c.nusul mvm.adn, lmr.l como Lonsccucncm cl csluhlcc:mlcnlo o
igibilidad de Ia

En este sentido, la Ley Federal dL los- 'lrabxuudorus al Servicio ch leudo rc;,lamcnlnrm L

dcl artfculo’123 consulucmnnl dlsponc quc ¢l Estado como pulron umcumcnle :

. podru rcscmdlr In rcl'lclon de lmbajo, mcdmmc cI cese del lmbajador. mvocnndo nmc el Tribunal

,‘;T‘cdcrul de Conculmclo y l\l’blll‘dje alguna cuusn Jusulucudn de las e\prcsnmentc suﬁaladus nla

propm Ley o en caso conlrano.' se duru eI Lstublcclmlenlo de un “ccse mjusuf cndo" que lcndni

como consccucnclu medmln. ld no cxllncmn dc Iu rclucndn dc lrubujo.

“La rcsponsabmdad p.nlronul “encaso dc ccsc anusul‘ cado C()nSISlIm u clcccmn dcl

i Rcms(ulaclén. quc lmpllcu poncr ul (mbajudor nl servicio del Eslndo, nuevnmenlc en e

: posesion dcl cmplco que descmpcﬂuba, con los dcrcchos y prestaciones mhcrenlcs nl mis o, que .

: dcbe comprcndcr no solo aquellos ¢ que ya pcrcnblu. sino también aquellos quc deblo pcrclblr

- durante lodo el ucmpo que mjusul‘ cadamente estuvo separado de su trabajo, con fundame o cn

In fraccmn m dcl articulo 43 de.la Ley Federal de los Trabajadores al Scrvnclo del Esmdo,

también se deberd llevar a cabo el pago de salarios caidos desde la fecha del ccsc, hasta que 5 dc ;

cumplimiento al laudo, Asumsmo, deberd cubrir todas aquellas preslucnoncs quc cn cuyo cnso‘:"

hublcsc sido condcnudo. el titular de la dependencin,
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I’ni,o‘dc I indcmni‘/ncién-'quc por disposicin constitucional se inlcgrurﬁ, bor el

'mponc dc 3 mcses dc salirio y el | pago de safarios cuidos, desde la fecha en que s¢ flev a caho.

wele o y Imslu quc sc de lolul cumplmncnlo al laudo. asf como Ias demas prcslumoms a quc

erin Ios dcrcchos dL anll;,ucdud que hublcsc gcmrndo el lr'llnundor, .

ismo; In I‘ruccmn 1V, del citado artlculo 43 de ln Ley F cdcml de Ios I’rabajndorcs uIb
ervicio d leudo, cstuhlcce la- obligacidn patronal ‘de “... cubnr ln mdemmmclon por
. separacion mjusllf cndu cuundo los - trabajadores hayan optado por dla’y pag,nr en una sola
: :cxhlblclon Ios sucldos 0 salunos caldos, prima’ vacacional, prlmu domlmcal ngumnldo Y.
‘ qumqucnlos en los lcrmmos del laudo definitivo...” y demas prestaciones & que hublcsc sido

g :,condcnudo. S

I’or ullm\o, cﬂbc sefialar que ¢l artlculo 113, fraccion 11, inciso a) de la Ley en comcnlo,

cesl blccc cl pluzo dc 4 meses “en caso de despido o suspension mjusuf' cados. para CJCI‘CIIBI‘ las

‘nCCIOnCS paru exnur In reinstalacién en su trabajo o la mdcmmzumén quc lu Lcy conccdc,,' o

o conludos a partir dcl momento en que sea notificado el trabajador ch despldo 0 suspcnsnon oen

cuso conlmno, dlchu accion prcscnbum.

6. PROCEDIMIENTO PARA EJERCITARLAACCION DECESE.




4 uulmcnlc semh lo su,uunlc. E

Fruccuon Xll “ Los conﬂlctos mdw:duules. colccuvos e mlcrsmdlcnlcs scrin somcudos a

un l‘rlbunul I cdcml de. Concllluclon y Arbnrujc. |nlcgmdo scg,un Io prevcmdo cn T Icy,

[

; rcglumenlnrm \

|on unlcs cllado, cwcluyc dc ;

Cubc scﬂnlar, quc ) sc;,undo ‘pirrafo ch prcceplo consm i

la compclcncm del 1r|buna| llurocruuco, los conﬂlclos quc sc suscucn cnlrc cI l’odcr Judlcml de

Tla [‘ cdcmclon y sus lmbaJudorcs, ]smos que serdn rcsucllos por' | Conscjo de In Judlcu(um

i I‘cdcrnl y por 1 quc hace, a Ios conﬂlclos que s¢ suscucn cnlrc n Suprcmn Conc dc Jusllcm dc I

Nacién y sus lmbnjudorcs, Ios mlsmos serdn rest

: ,Frncclon I. Conoccr dc los conflictos: lnduwdualcs que’se. suscllen cnln. ululnrcs dc una e

. dcpcndcn a0 enlldad y sus ra zuu 5, F rnccmn ll Conoccr de los conﬂlctos colecllvos que-
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: -Slll‘]dl] cnlrc L| Lsmdo y s orgunu.lcxoncs de lrabajndorcs asu ervuuo, Fraccion (Il Conccdu cl

E rcuslm dc lm smdmalos o, ¢n su caso, dictr la cancelacion del mismo. F raccmn IV C(moccr dc

- Ios COI)ﬂILlO\ smdmales ¢ mlusmdlculcs, y lmcmon V. Lfccluar eI rq,lslro dc Ius Condlcmncs :

i Gcncrulcs de |l"lbdj0. lc;,lnnu.mos de Escul.lfon, chlumcnms dc Ius Comlswncs MI as dc

Su;,urld.ld ¢ Hlyenc ydt los lemutns de fos Smdlcalo
Rcsullundo c.spccmlmcnlc rcIcvamc, lo d|sp sto por ln frucc 60’1 de dicho, articulo, ya ™"
- que cwdcnlum.nlc la ucc on de ccsc cjer l ‘

s suscuu_cmrc los ulularcs dc fas dpvcrsqs dcpcridcnéins ¥ stis trabojadorcs.

I‘n cslc scnlldo, el anfculo 46 Bls dc ln Lcy en comcnlo, dlsponc quc cuundo el lmbajudor

B 1ncurru cn ulguna dc las cuusalcs scﬁuludos en Ia l‘mcm in v, ncccsurmmcnle se deberd lcvunlar

Iuna uc(u ndmlmslrutwa, cn dondc sc nsenlumn ‘os htchos quc presumlblcmcnle sean causa

jusllf‘ cuda de ccse, asl como Iu declumclén del trubajndor respecto de los hechos que se le

|mpulan, acta quc s¢ Ievan(nra con In in crvcncmn y nsnslcncm dc.

; EI lrnbnjndor afectado;
Bl ro rcprcscntume legal dcl mulurdc la dcpcndcncm.
= Un rcpresentunlcfdcl smd|cndo. o

Tcsugos de cargo. (propucslos por cl Esludo)

' Tcshgos de dcscargo (propucslos por ol tmbujndor)

‘Dos (csugos de asistencia, (solo dnn’m fe dcl lcvunlamlenlo del nclu)

,Una vez Ievamudu el acta ndmlmslmlwa, sc dcbcrﬂ proporclonnr una copm dc Ia mlsma al

\lmbnjadorcs, en cuyo cuso a Iu dcmnnda dchcmn anexar como documcntos basc, eI acln 0 aclas

ndnunislmuvus Ievunlndasy Iosd umcnlos, quc cn In mlsmu hublcscn stdo agrcgudos. b
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l h este mmdo, cI i bunal 'I’cd\cml de Conciliuyci('m y Arhllrajc ulcnlo a lo dlspueslo por}

cI nmculo l I de Iu L cy quc o ngc

St lnlc;,rudo e Iornm Lolcgmda o5 dcclr quc. I‘uncmnam cn o

; chcuuvo es una prucbu mis, dc(quc Ios‘l’odercs de la Unién I:Jecuuvo. Legwlnluvoy Judlcml, a

fcchu o han uccplnd (otalmenie la naturaleza laboral y por tanto social de Ia relacion que une

kal ’_Estado corj’ st 3 mbajudores‘ al. faculiar al represcatante del Poder Ejecutivo para nombrar y

: rcmovcr Ilbremcmc, al Prcsmcmc dc un organlsmo cuya funcién cs ev:dcnlcmcntc junsduccuonal

yu que. dmme nqucllos conﬂlclos quc surgcn entre panes ch|guaIcs, cuyu relacion es de-

. nnluralcza Iaboml dcblendojuzy\r bajo li uphcacl(‘m de pnncnpnos de nntumlew socml

\tento a'lo dlspucslo, por ¢l nnlculo |27 Bls dc | Lcy chcml dc Ios Trabnjadorcs nli : :

se pretendan probar,

- Dentro de los 3 ’dlus:‘sigulcd u'la presentacion de la demanda, (cabe seialar que j:n la

prictica este ténmino, no s respetado por. la ‘carga. de - trabajo ‘de| Tribunal en cita) se deberd
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comr trnsludo al dcnnndndo -para que: Iu conlcslc en un’ lcrmmo que no cxccdcra de 9 dlas .
habil

3 ofrv.cundo las prucbas y unc\ando Ios documcnlos quea sy pum. corrcspondnn.

o lodus y cada uno de L"l!S, se dlcluru el laudo corrcspondlcnlc.

hla nudncncm ol Tribunal, calificara fa adm|5|6n de Ias prucbas admmcndo aguellas que

*estime conduccnlcs para acreditar la accién o cxccpcuSn dc quc se lrulc y dcscchani aquellas que

fueran notonumenlc improcedentes, acto contindo ordcnura su desahogo, lomnndo en cuenta su

: nalurnlcw a fin de no retardar el procedimicnto, Umcumcnlcvserﬂn adm tidos y- dcsahogudns o

uqucllus prucbas que desde el escrito de dcmunda 0 comcsluclé: ‘ hubucsen SIdo ofrecldas, pues

las ofrecidas con posicrioridad serdn desechadas'y solo serdn admmdns, dnndosclc v1stﬂ 8 la panc

contraria con su contenido, cuando luvxcran cl cnmcler ‘de supcrvemenlc.

cdeml‘dc ‘Cbﬁéiliqéién Y Arbitraje

Las resoluciones o Inudos, di:tudos por el: Tribunal |

. umcumenle mcdmnlc l Ju [}

: Mnlcrm dc mbajo en tumo, a fin'de oblener por pzmc del trabajador la revocacion o en su caso

adificacién d
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I’or (iltimo. consideramos que ka Lcy en comento debe conlcmplar dc manera C\pl‘CS'l la

admision y’desahogo de s pruchaq, que’ sc ul‘rc/um dumnlc el proccdlmmllo, pucs“

conmdcmmos que_dicha: omision lmphca una I‘alln d

'lmbajndorcs, que cvnmrlu ln nccesudud dc rccumr n lorma suplclorm Al lcy lcdural dcl’.

" conseeuencia Iu tcrmmuclon dc los cl'cclos del nombrumlcnlo. sin rcsponsumhdud ulg,unu a cargo

del pnlrén, en otras palabras, dlcha accion de ccsc, no s olra cosa quc la fncultud lcgnl del Estado

de rescindic una- relacidn dc-lnbajo, cuandocl ‘ .njador inc mplu con Sus. obhgacmncs

derivadas de la rcluciéh jurldlcn, en cslc scnlldo, la accion en comento no solo os Icg,al sino justa,

pues |mplncu quc cl Esmdo pucda qemrar a uqucllns alos clcmc\‘os, quc no lc pcrmllen realizar
s su funcl(m de gobcmur udccundumcnl

, lNEXISTENClA DFlLA ACCION DE RETIRO I’OR CAUSAS IMPUTABLES o
AL ESTADO PATRON '

4 lccnlcu jundlca cn erleCIO de Ios
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disolucidn de la relacion laboral, Sin cmbnrgo du:lm d|sluw|on, no se.justifica umcamcnlc en.

funcion al sujeto que rescinde la relacion”de lrabajo, sino nmhlén e funcmn a'su cfcclo ;

inmediato, ya que la accion CjCI’CIdd por cI palron en’ caso dc conlrovcrsm po p'mc dcl

trabajador, no siempre produce la extincion de I rclacuon dc lmbajo. quu os on cnmblo, cl efcc(o 3

que necesariamente implica la que lleve u cubo C

En cste scnudo. se_denomina con cI lcrmmo “rclnro 4 [naccion . ccrclladu or: cl &
P

de |9l7 en un ufnn por lograr el cqunhbno, rclvmdlcnclon y busqucda de Iu jUSllClu socml de Ias'

jp os dc In rclnclénlluboml cn cstc sentldo o fraccmn XXII del apartado “AY del nnlculo 123




I"r'ucc on XXII “Iguuhmnlc lcndra I obhgmou dc indemnizaral” lrabajudor con ¢l

|mponc dc lI'LS mcscs dc s.llnrlo. Lu.mdo sc I‘LlIrC dcl scrvncm pnr fallu dc probldud dcl patrono o

- compensacion especial por el tiempo de servicios prestadas; cuyo monto estara determinado por
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i modullddd de l.l vngcncm dL ln rclncmn Inboml y par Ia amlgﬂtdad acumulada, adcmns dcll

‘ ,pu[,o dc ln prlma dc nnlu,llcdud aeﬁaladn en la fraccmn IH dcl anlculo 162 dc 1. cy en comcmo. » 5

: Ahbra bién. no-obstante quc e el prcscnlc lrabajo dc |nvcsu[,uc|on, hcmos lrulndo de -

huccr nomr la’ rclc clas lI'ﬂbaJlldOl‘ﬂ |mpl|ca, l c\lslcncm dela

ncuon dc rcuro por consndcmr quc sc lrnla dc un dcrccho‘c.lcmunml dcl cun| dLbC g,owr lodo

o ll”lbiljﬂdOI', por o solo hecho dt. serlo, yu que dlcln ncmén sur&e en formn paralclu u In rclacmn R

de lrnlruo, con 1olnl lndcpcn cnclu dcl uclo que le de ()I'IL,CII o dcl fi n'quc pcrsngu |

pn,smclon )

o del scrvlcm, no nos qucdn mus rcmcd|o que nf' nnar, que el dcrccho a rcscmdlr la rclncmn dc :

lmbajo por punc dtl lmbajndor, por causas mlpumblcs al Estado en su cnlldad de pﬁlrén, es un-

dcrccho pnvuuvo de Ios tmbnjudorcs conlempludos cn el apunudo "A" dcl.amculo 123

: -consllluclonal o otras pulubrns sélo z,oznn de csle lmportumlsnmo derccho Ios "brcros,

unpumblcs a eslos ull:mos, snluucn‘m que equivale a suponcr que cl Lstndo nuncu u"ymcumphdo 0 i

3 mcumphm, con sus obllguclones derivadas de Ia relacién lnhornl en e uicio dcl lrubu ador, ldcn '

* que resulta notoriamente absurda ¢ real,

En eslc ordcn dc |dcas, ln !‘racmén VX del npanado “B“ del nrticulo I23 consulucwnal

‘ eslnblccc, lo sngulcnlc'
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+ Fraccidn’ Ik -, 08 lrulmr\dnrcs solo podrun ser suspcnd|dos o ccs'ndos por causn

: Jusuhc.ldu, on Ios lcnnmos quc |I|L ld L cy

! "l‘h caso’ dc SLPdf‘lCiOll uuusllﬁcada lcndmn dcrccho u oplar por In rcmsl'llucmn en su} .

del Estado. En tal virtud, la inexistencia de precepto Icg,ul all,uno quc contcmplc ln uccndn en
comenlo, igual a la que contempla la Ley Federal del l‘rubnjo, obliga“a " los’ rabnjudorcs
burocrullcos a tolerar o soportar violaciones cometidas por ef utulur de la dcpcndcncm o de las
personas ¢n qutencs delega direccion o administracion, a sus mtis clcmcnlalcs dcrcchos Iaborulcs,
lmducncndosc en ¢l incumplimiento del Estado a sus obhg,ucnoncs dcnvndns dc la rclacldn de

i ‘lrabajo. en cvudcmc perjuicio de los trabajadores, bnsm mcnclonur conduclns como Ia reduccion

cI sularlo 0 su pago en fecha postcrmr ala convcnlda, cumblo dc pucslo o cnrgo. camblo de
dscnpcmn deI lu;:,nr donde se debe prcstar el (rabajo, sm quc lns ncccmdudcs del scrvucno asi lo,

,rcqulcrun, Ia astgnucuon de realizar tabores dlsunlns a Im scﬁaludns cn o nombmmwmo, en caso

quc Io huhlerc ()} mmplcmcmc, la actitud de am udvcrslon asum|du por nlgunos ululnrcs dc

s dcpcndcncms, en comra de Ios uabajudorcs al servicio dcl Esmdo, con Ia f‘ nahdud de quc cslos,

: rcnun wn “volunmrmmcmc a lmbajo, por Iu prcsnon CjCI‘CId 0 cn cl mcjor dc los cnsos‘ cspcrur

“a quc ol ulu!ar ejcrcuc la ucclon de cese en cunlm del lmbajador, mismo. quc con.un poco dc :

- ‘1' sucnc, scru dcclamdo lnjusllf cudo por ol Tribunal lcdcml dc Concnllnclén‘y Atbitraje.

la Lcy l‘cdcml de los I‘mbnjadorcs al Servicio dcl Esludo. conccdc dlvcrsas accmncs a
- los lmbnjudores cuando suftan wolucuén a aILuno de sus dcrcchos labomlcs, sm cmbargo en la
) muyorh dc Ios cnsos. cuundo el lmba)ndor gjercita alguna dc cstas ncctoncs ante el Tnhunal :

B l‘cdcml de Concllmcaon y Arbitraje, como en of caso de nsngnaclon de servicios dlsllnlos n Ios‘

e cxprcsamcntc con5|gnados on su nombmmlcnlo. seguramente serd cesado posteriormente, porquc :

~antc lodo no dcbcmos olwdur. que se lmlu de una reIucuSn Jundnca que se da entre dcsq,ualcs, cs" o



Mo

decir, que se trala de una relicion de nuiuraleza social ¥ por donde, evidentemente e trabajador

... 5¢ eieuchlra en unvplﬂnp‘dc d'és‘vc'pl}xija‘cuvrclvaci()n con el Estado en su calidad de patron, -

Ahora blcn o Ios casos cn quc cl lrubajndor cs nuusllllcad.lmu\lc cesudo porel ulular de -

oy dupcndcncm, cuando cn er|lddd esle ulumo fuc quien incumplié con sus ohlu,.lctoms ’
" derivadas de la relacién Iaboral; Ia Ley Federal ‘de los ‘Trabajadores al Servicio del Estado,
coricede al lrab‘uqdor el cjercicio de la accion de nulidad de cese ante of Tribunal Federal de

" Concilicién y Arbitraje, en donde podré reclamar la reinstalacion o ¢l pago de la indemnizacidn., i

En cste sentido, necesariamente debemos entender que el - trabajador, - en camd“

incumplimiento del titular de la dependencia a sus obligaciones derivadas de ls relacion Iaboral

deberd esperar pacientemente a que se produzea su injustificado cese'y podcr asf ten r uccmn
para octirrir ante ¢l Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje o bien, rentinciar a'su lmbajo, s -

decir, a la fuente de sus ingresos y subsistencia de éf y su famlhu, en frnncn contravencidn al

principio de estabilidad en el empleo y a la garantia de igualdad y sc;,undud Juridlca consugrudA

en ol articulo 123 constitucional, prmcnpalmcnlc en su apartado “A" 0 pcor aun; ¢l trabajador

deberd esperar que la violacion de derechos alcuncc la modalidad dc gcncml Y snst

que adquiera la dimensidn que justifica el CjchlCIO de In huelga en cI am‘ ito urocnill

cvidentemente es impensable, por lo que resulta evidente que ol lmbajudor al servicio dcl Estad
se ‘encuentra en un estado de indefension e lnsc(,urldud Jurldlca, su1c o §

estabilidad en el empleo, a los altibajos de [a nada estublc vndu pol(uca de nuestro pais,

En conclusién y tomando en considcmcién l"odo lo scitalado con anterioridad, finalmente;

cabe preguntar, si podrin el trabajador af SCI’VICIO def Estudo ejercitar la accion de: rescision y. el

correspondiente retiro del empleo, nntc el mcumpllmlenl  de l :

dercchos establecidos en su favor y dc los  que ‘deben observar los titulares de las dcpendcncms,f

asf como los funcionarios en qulencs delc;,nn la dl cctén

admlmslrucnén, delas d dnl‘c ntes

dreas que integran ¢l Estado, la rcspucslu mmcduam solo ndmnc por no. cswr reglamcnlndu ln‘
accion respectiva, el seatido ncgauvo. .
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8. ANA‘l‘Js’,l's b L)\’j"asis .'IURISII’R‘UI)ENCIAL XXVIII9S

I'om.lndo en Loneldcrncmn. quc no cxnslv. d posxuon d'[,l.lllﬂ que conceda ¢l gjercicio de

f«_;ln accmn dc 'cllro al h Jﬂd ! burocmll ), por cnus'ls lmpuluhles al. Estado-patrén, teniendo

como consccucncm direc mmcdlaln In cmncmn dc la’ rclacmn laboml con responsabilidad

: ;I lrub.ucdor se ve obllgudo a scpnmrsc de [a relacion laboral, en
- vmud dc Ia aclltud d umplmucn 0 [ las oblu,acmncs dcnvndus de clln, por parte del patrdn,

podcmos vulldumcnlc concluir quc Ios lmbnjadorcs al scrwcuo del Eslado. se cncuentran en un

: cvndcnlc est ado” dc llml ucnon y prlvaclén a’ sus mds clcmcmalcs derechos laborales, en

- ' compﬂmcuon a Ios conslllucmnnlmcnlc olorgudos para los lrnbajndorcs ordnmnos, lraducncndosc

T en una vmlaclon al prmcmlo de u.uuldud juridica, consugrudo cn nucslm Cuna Mugna

Cnbc scfinlur. quc rcspcclo dc In uuscncm de dasposlclo consulucxonul 0 mucho mcnos

se da Lrncms ala I'ulsa conccpclon quc ala fecha sc llcnc dd cnlc denommndo Eslndo.

' ldcramos quc la accnudu dcclnmcwn de gee la relacién dcl Estado =~

En cslc scnudo,

‘;{con sus tmbn)udorcs, no cs dc nulum|cm ndmlmslmllvu, smo socml ¥ por tanio laboral, hecho por

) -'”cl Estatuto de los Trabajudorcs al Servicio de los Podcrcs dc In Unin de 1938, reconocimiento

: quc cabe scﬁular, dcb:cron cspcmr los lrnbajadorcs al servicio dcl Estado por muchos aflos y que
K aun, no ha sndo del ‘todo” aceptada en nucslro pais, porquc s continia considerando que !
: Eslado, cs un cn(c de dcrccho piiblico y que la relacién que surge con sus empleados, es de

: supraordcnncnon dando a'sus lmbajudorcs. un trato no muy nlqado del que les daban los reyes,
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considerando la prcsmcmn d(.| servicio, no como un duccho y un dubv.r socmlcs sifio como un

deber de los subduos. o

) l)cs;,r'lcmdnmcmc uun cuando. cn nucslro snslcma Jurldlco Iahoml supuestamente, s¢

ru.mmcc N nuluralu 'oclul de a re on dc trabnjo que une ol Estudo con sus trabajadores, son

o mulllplcs y dwur%ns, Ins:: ||m|lncsoncs ¥y prwuctones de que son objeto los trabajadores

: fburocrmlcos, cn rclnct . con los dcrcchos y anmfus contemplados en cf apartado “A” del. .

o urﬂculo 123 cou'llluclonul pnra Ios lrabajadorcs ordinarios, situacion que robustece nuestra

munlfcsldc ion en cI scnndb de quc T cahdad dcl Estado como patrdn, a la fecha no ha 3|do -

complclunnnlc uccplndn y quL cn cncrm I‘omm. se sng,uc considerando al Estado como un ente
superior y ommpolcnlc, conlm el que ningin “simple scr humano o trabnjudor" pucdc mlcnlnr__
accion alguna, cuando el proplo Es(udo, es quwn viola sus obllgut:lones derivas dc Iu rclucwn de .

lrulm_m, en cwdcmc per)ulcm del lrnbnjudor.

par Io que hace 4 los trabajadores al servicio del Estado, tiene su origen’ en nucslro mnxlmo ‘
ordenamlcn(o juridico, no cs 1dgico pensar que por ese hecho la Ley Federal de los I'mbajndorcs’_ ‘

! uI'Scrwclo del Estado rcglumcmana de dicho upnnndo, necesariamente dcbln lumblen omlur ln'

cualquicra que sea cl aclo quc le dc on|,<.n a I rclaclon fe lmbujo

En este. scntldo. sl Lcy Fedcml d los Trabujadorcs al Servicio del. Eslado hublcsc‘ : .

conlunplddo cl CJCI'CICIO de lu nccmn dc rcuro. consudcmmos quc no deberia lacharsc de. s
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inconstitucional, pues un ardenamiento juridico es inconstitucional, cuando se contraponc a otra

'nomizn de nulurulcni constitucional, de tal forma que al estar contemplada dicha ilbcidll en eI

upanudo “A", no_contraria precepto constitucional alguno, sin embargo, ante la divi mén dc

nnlculo 123 en ‘apartado “A" v “B", division que cabe sedalar la mayorln dc los aulorts‘
t q

consldcran 'ouosa ¢ intil, sin - embargo sepuramente se  hubiese duurnumdo §

= |nwnsl|lucronalldad por ir ms alli de lo cxpresamente consignado en el apanado que

f”rc Inmcnlu, 1esto e el apartado *B" no contemply el cjercicio la accion dc rcllro sln uc
i »

‘olvndcmos quc snuaclon slmllur mis no igual, s¢ presento n.sptclo del nrllculo l“ de la Ley

servicio del Estado, pudlcr'l ser advcrlldu pur nucslro o drgano udicinl y"pddé'r‘ ash, E

través de una adccuada interpretacion dot nn(cul 23 constitucional y sus Ieycs reglamcnlnnas,

determinar la efectiva existencia de la vmlnclén al principio de 1guu|dhd‘ en pcrjulclo dc dlChOS

trabajadores en comparacion con Ios lmbujado ‘ ordm os, ‘sin. emhnr;,o, por eI conlmrlo )

emitido criterios jurlsprudcncmlcs quc no lcmos por Juslll' car In omlslén y

violacién constitucional a que hemos hccho rcfcrcncm, con argumen(os vngos c |mprcc|sos quc ’
més que justificar, corroboran la mjusucw dc quc son objclo la clase burocrauca, al negarles el

¢jercicio de la accidn de retiro,

En este sentido, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, tal como hemos seialado, a
emitido diversas tesis jurisprudenciales, que sostiencn como criterio de interpretacién, el hecha
de que los trabajadores al servicio del Estado, no pucdcn ni dcbcn usplrar al cjercicio de la accidn .

de retiro en contra del Estado, entre los que s éncuentran -

“RESCISION DE LA RLLACI(‘)N LABORAL POR CAUSA IMPUTABLE AL
ESTADO PATRON, LA LEY FLDLRAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
l'Sl:\l)O NO VIOL,\ LA ('ARANTIA DE I(‘UA[.D:\D, PORNO CONCtDI"R ACCION A
LOS TRABAJADORES BUROCRATICOS, la Ley Federal de fos Trabajadores al Servicio del
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a los trabajadores burocriticos

vunn nccmn slxmlar alaque (icncn los trabajadores ordinarios para rescindir la relacion laboral por

al no

do no VIola fa unnlh consllluclnnnl deig

. CousH ,Impllllnhlc al pnlrdn‘ pucs de lo dispuesto por el Apartado “B" del articulo 123 de fa Ley

7

o nial, se desprende que fue 1 del Constiluyente establecer una diferencia clara

cnlr ;l lrnh'ljo nrdlnuno y ¢ trabajo burocritico, cnnsmcnndu In naturaleza de Ia relacion que

existeen uno y mro, ast como [a posicion de los sujetos que en ella intervienen, pues mientras en ¢

& pnn)cro intérviene 1 libre voluntad de s parics, cuyo ido puede ser d inado por éstos
: "  dc’nim‘dc 'Ic‘s, limites protectores que fijan las normas de orden piiblico tendientes a salvaguardar el
i cquililﬁio entre los factores de la produccidn, en e} segundo la relacidn nace como consecuencia de
i acio de nombramiiento, ademds de que el desempeiio de la funcion no se encuentra sujeto a la

libre voluntad del titutar de la dependencia burocrdtica y de! servidor, sino predeterminado por las

posicioncs legales regl ns ap 3 estas notas distintivas, de las que derivan otras no

menos importantes, permiten considerar que en el aspecto examinado no puede darse al trabajador
burocritico el mismo tratamiento que la Constitucién da al trabajador ordinario, pues tratndose del
principio de igualdad, es necesario atender no sélo a las semejanzas cxistentes entre dos categorlas
de sujetos, sino también a los diferencias que justifiquen un trato desigual, y Ta rescision, por causa
imputable ol patrdn, que en ¢l trabajo ordinario encuentra su fundamento en la aplicacion de la
clausula comin a los contratos bilaterales en general {en especial, los civiles ‘que son su
antecedentc remoto), es extraila a la relacién del Estado con sus servidores; ademds la circunstancia
de que la Ley en cstudio, en su articulo 46 otorgue al Estado la facultad de dar por concluidos los
cfectos del nombramicnto sin su responsabilidad, no significa que debe asistir a! trabajador la
misma facultad en caso de incumplimiento de aquél a sus debeves como patrén, pues aunado que el
Constituyenic no establecid en el Apariado "B del articulo 123 constitucional un norma protectora
igual a ln instituida en cl Apartado “A” para los trabajadores ordinarios, al Estado toca velar porque
sus servidores acaten fielmente los deberes que garantizan la cficacia y continvidad de la funcin
pablica, por lo que es preciso dotarlo de un poder juridico para excluir a quienes quebranten las

reglas y pongan en peligro la ion de los estatales.”

» 16 de mxidd deAl‘?:‘)S
- Unanimidad de once votos. Panente: Jusn Diss Romero; Secretaria; Adrmna Cnmpuzano d Omz.

“Ampnro directo en revision 1733/93. Gloria Rumlrez Amor,
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“para |nlc1,rar tesis dc junspmdulcm Mc\xco. l)mnm [k u!crul ] qulncc dL jlllll(l du mll novecientos

novcm.l y clnco

Aunquc dc manern: wncrc(a s¢ conmdcm m.v.csano anahwr ¢l contenido de [a lesis

: nombmnnento, entre Jo que podunos mcnclonnr al uulor Curlos Reynoso Castillo con su’obra
"‘Curso de Derecho Burocrallco qmen accnndamcnlc concluye que no puede considerarse al
o nombnmlenlo comg Lin sunplc acto umlnlcral del lendo, ya que la prestacion del servicio no

puedc llcvarsc a cabo, sin I voluntad y cm:scnllmlcnlo del lmbUJKldOI'. pues ¢l Estado no actlia en’

su calidad de gobcmﬂnlc-gobcmado y por lunlo, no pucdc imponer u obligar a ninglin trabajador

a la prestacion del scmcno, pues “dicha sitiacién viola lo dispuesto por ¢l articulo 5° .

conslilucionul \ que cslublccc que "nudlc ‘puiede:ser obligado a prestar trabajos personales sin a

) juslu rclrlbucmn y su ‘su plcno conscnnmlcnlo", independientemente de que los servicios

publlcos, solo podmn scr obllgalorlos cuundo lu Lcy asi o determine, como cl scrwcno de las

. nrmus, funcuoncs clcctorales, cscmpcﬂo de curgos de clcccmn populur, elc,

'aclo que Ia rcscusuon opcre solmnemc rcspeclo dc un e




ln dwers.\s lcsls. mmblcn lellddi pnr Ia Suprcmn Conc de Jusucn dc Ia Naclon

rccnnocc Ia cxnlencm dv. Iu rclnm labnml bumcraucn. mlsmn q L s cumclcnzu por cl

b idc un nombramlcnlo, ya quc ntcndncndo a In duclrma Iaboml lu relucnén dc lmbnjo surge por Ia
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“solu prcslucmn dcl scrv:cm qmd'mdo p()r ese. snlo hccho (.I lmbn_]ador. sujcm ul .lmbno dclr :

: l)crcchodcl lmb' [

Su'ialn la Suprcmu Conc que’ rcspct.lo dcl lmbnjo Ol‘dllldrl() s¢ cslu cn prcﬁcncm dc .

: conlr.lln ‘nacido dc Ia Ilbrc val 1lud dc Ius puncs conlruldnlcs. cuw conlcnldo es dcu.rnnnado por

dstas, d(.nlro de los lxmucs lluudos por Ia Ley F edcml del |r.lb-le. pcro que la rcluc on hurocruuca b
nace como consccu»ncm dc un acto de la ndmmlslrxluon donde si bien cs clcno, interviene lu'
valuniad def lrubajador dista mucho de ser un contrato ordinario de trabajo; con5|dcrundo|o como-:
un nclo condicic’)n, en donde una persona voluntariamente accpln Ia investiduea de una suuuc(cn
general, |mpcrsona| y abstracta, (ley) individualizando la norma, sefalando quc no le es aplicable
“la presuncién de la existencia de la relacion de trabajo conicmplada en la ‘Lcy Federal del.
"l“mbajo, por-la sola prestacidn del servicio en funcion de quc Iu Lc) Federal dc los Trabajadorcs
-l Scrv:cm del Esmdo, establece que (rabajador, es lodu pcrsona que presta un servicio en virtud
deun nombramlcnlo, postura que al ser aceptada, ncccsarmmcn(c lmpllca un grave retraceso, en ‘

|u ardua y dificil evolucién del Dcrccho del’ Irnbajo en nucslro pt\ls, pues nuevamenic se supcdlln .

¢l surgimiento dc la relacién luboml alo’ prevm cxlslencm de un documcnlo, con Ia umca

’ ;vurmnlc quc antes s condlcmnuba a ln existenc dc un conlralo de lrabajo y uhorn a la del
 llamado nombmmlen y cn cv cn(c perjulcm de las'ya de’por si merm dos dcrcchos, de Ios’
L (rabajndorcs al servicio del Estado

o Ia lcsls Jurlsprudcnclul en comcnlo. su'mlu que las dlfcrcncl.la entre Ics servicios conlunpludos en
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uno y ofro apartado, se evidencia que los trabajadores del npurludo “B" se encuentran suiélbs ah
Ley Federal de Responsabilidad de los Servidores l’ubllcos pudlcndo ser responsnblcs de ciertas
delitos como abuso de autoridad, cohecho, pcculndn. cchth. delitos |nup||cub|cs a los‘
trabajadores contemplados en el apartado “A”, situacidn que cn efecto es una particularidad o
caracteristica especial gue resulta aplicable a la clase burocrdtica y con la cual estamos de
geuerdo, pues como ya mencionamos compartinos la idea de que dicho apartado r'cgule.yla'vs'
caracteristicas cspeciales de dicho trabajo, pero sin limitar o privar a dichos trabajadores de sus
més elementales derechos, mismos que son totafmente independientes de las particularidades del

servicio, como lo es el derecho de retiro.

A mayor abundumicnto, la Suprema Corte determind que la incxistericia de In accmn dc_

retiro en favor de los trabajadores al servicio del Estado, no VlOIﬂ el principio consmucwn de

igualdad, porque se debe atender a las diferencias que presentan nmbos servu:los y quc jusm' ican .

un trato desigual, diferencias o “pretextos” a los que ya hemos hiecho ulusnoh sm quc nmg no de'

cllos, por infundados, puedan ni deban ser (omados en consndemclén. pam m(nr a ln clase' :

burocrética, como trabajadores de segunda calcgorla, pnvéndolos dcl e_]CI’CICIO de uno dc sus ‘mis

clementales derechos laboralcs, qulcnes tienen que soportnr snunenoncs de nbuso y vi laclon n i

sus - derechos deruvudos de la rcluclon de lrabzuo, cuya umcn solucnén como ya hemos‘

mencionado, ¢s In rcnuncla o en cI mcjor -de los casos, esperar el mjuslll'cndo ccsc hecho valcr o

por el tiwlar dc la dcpcndcncm de leudo, pues solo en ese caso, dlChO lrnbnjudor lcndrla accion

que huccr valcr ante el Tr bunul Federal de Conciliacion y /\rbllraje.‘

No son- vmbles lns justificaciones que da [a Suprcma Conc, pam no conccder a Ios :

trubajadorcs burocriticos, la accion de retiro por causas lmpulublc nl Esludo'pulron y que dlcha o

omision, no viole el principio de igualdad jurldica, consngmdo en cl anlculo

Magna y que implica que en nuestro pals, todo individuo goumi de Ias guranllas que olorg,uc.

iguales ya que el primero busca un equilibrio entre Ios factores de ln producclén y el scqundo :

busca que el Estado cumpla con su Fincién y obligacion de gobcmar, no mgnif‘cquuc no se tmté .

de una relacion laboral como cualquier otra, en donde el lrubnjndor uI scrwcm dcl Lstudo, prcsl

¥ dc nueslm Canu3 .
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un servicio pus(mal suhordmudo a cambm de unaa runumr‘luon yen dondc cl Iisludo fctiia e su

: calldud dc. palro nn dc 1,olu.nmmc. por lo que rcsulla loyco pcnsar quc s| (.I lslndo ucnc

dt.mho a rwcmd lc a su vez tcngu. :

T Iuo’dc tmbnjo por. Luusas nnpu bl ul ll’ubd]nd()

el mlsmo dcrucho para retira de ln rcluuon dc lrab.um por (.dllSﬂS |mpumblm al Lsmdo-p.uron.

" debido .ll |nu|mpllmlcnlo dc ulc ulumo. asus ()l)lu,.luunu dcrlvadas dc Ia rclacmn de trabajo,

n c's!c '6rdcn de ides, los argumentos hechos valer-por In'Sllptéﬁla Corte de Jusliciﬁ dela
Nucmn para no otorgar el derecho de retiro al buirderata por causas imputables al Estado-, pnlron
son rebatibles, yn que el trabjo humano cs idéntico e cuanlo 2 su prestacion, por lo quc exige
“una reglamentacion wniforme, por lo menos respecto ol olorgunucnlo de un minimd_ de derechos
‘que tegulen una relacion eminentemente - desigual, o tdécir dé naturalcza - socinl sin ‘que
constituya una excusa vilida, el fin que busca la prulncmn dcl scrwclo, en lunlo sea Ilcuo ol

naturaleza juridica del acto que le de orlgcnn In rclacldnd trnb'uo. S

'cstublcmda cn cI npnnndo “A" porque st mlcnclon I‘uc prccusumenlc dls(mgunr‘dlchos scrwclos,:

‘ahora blcn, en’efecto con5|dcmmos quc I'uc in

'nm(m del constlluycntc, dlstmgulr ambos
scrvncuos, pero el hecho de quc este orguno lcyslauvo. no haya conlcmplndo cl dcrccho de rcuro
on ¢l apartado “B", sin mencionar s:quwra los motivos que lo llevaron a tal privacién de’
derechos, en perjuicio de los lmbajadorcs burocriticos de ninguna manera quiere dccur, que por‘
ese solo hecho, tal stcrmlnucnén fucsc la correcta.

Cubc sefialar, que con cierta frecuencin acontece que la lcy sea omisa en delennmadus

cucshoncs que el Icgnslador no prcho, omlsmnes quc se hacen vmblcs considerando que la vnda o

dcl dcrccho o8 d amlc.l y por Io nlo, s mcucnlm con’ conslanlc ransfommcn n, swndo labor -

de lu Junsprudcncm. lo- mlcrprc(aclon 0 creacion: de crucnos que., sin ser nonnns, nendun a

subsanar las dcllcwncms, Iagunus W omisiones de quc fn lcy cscnln adolezca, yu que Ia cncncla‘ :

dcl dcru.ho se proponc cmcnder cl vcrduduro scnudo ubjcuvo dc o lcy, no pcnsnr 0 lrn!nr de
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dnluudur Iu que pcnso ¢ Iq,mlndor pdm crear una’ nonna’.con dclcmunado contenido, ‘sine
K w3

cnl der ln’ ILy de mqor formn dc Io que-la entendicron sus creadores.” ™ no pucdc, pucs,

y Jusullcnrsc ln prwacmn dc quc son abjeto log trabajadores al servicio del Estado, respecto a la

ceion dc retiro,; en el qolo Iucho de quc cl consmuycnlu no la hubiese contemplado en ¢l

“ 16

lu ;,cnlc funcmn mlcrprclnllva cuya cristalizacion es la jurisprudencia, por supuesto. no

ado quc I tesis que se analiza no es Junsprudcncm, sin embargo el fin que persigue

- Es necesario seﬁaldr, qué tiene fa misma calidad de trabajador el ser humano que presta
"vfs,us”scrvicios a una empresa de la iniciativa privada, como aquel que presta sus servicios
“personules subordinados para el Estado, pucs de acuerdo a lo sostenido por la doctrina laboral, ln
‘relacion de trabajo surge por ln sola prestacidn del servicio, surgiendo paralefamente todos los
derechos inherentes a los trabajadores por ¢l solo hecho de serfo, con total independencia del fin
que persiga la prestacidn del servicio o del acto que le de origen a dicha relacién juridica, pues
una situacion contraria, necesariamente implicaria, que ¢l trabajo realizado por los buréeratas sea
menospreciado, solo porque lo presta ol Estado, considerdndolos como trabajadores de segunda
clase, como si el Estado pareciere olvidar, que necesita de la prestacion de sus servicios
personales, a fin de poder cumplir con su funcién de gobernar, por tanto, los trabajadores én,
mencidn, deben gozar del derecho de rescision de la relacién laboral, ya que dicha accion no
obedece a las particularidades de la prestacion del servicio contemplado en el apartado “A”, sino

que es un derecho inherente a todo trabajador por el solo hecho de serlo,

La tesis Jurlsprudcncnul que se analiza, sefiala que ¢l Estado dcbc tener. lurl‘a ullud pam

‘rcscindlr la rcluc on de lrubajo, cuando algin lrabajador |ncumpla con sus obllgacwnes ¥ pon;,a i

en pcllgro 0 cnusc la cfici Clchla dc fa preslacton del: servicio suuuclon con Iy que cstnmos

i ,complclumcnle de ncucrdo, ya que cl Estado’ como cualquler otro _palrén, debe culdar que los®

"~ servicios prcslndos por sus lrubujadorcs, rcalmcnle scnn cﬁctenlcs y survnnval fir in buscado, en lnlr T

virtud, absurdo seria pensar que o Eslndo no mcumple nunca con sus obllgacwnes denvndas de

' BURGOA Origuela, Ignacio. Ob, cit. p. s;s
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i rulduon de lr.llmjo LII pcrjlucm dLl lr.lb'ljndor‘ motivo por el cual no.se lncc mu.surm el

csmblcclmlcnlo dc unn dlspmucmn Iq,ul quc comemplc la accmn dc rcscusmn CJLrCIlKlda por ol f_

‘trabzuudor, alluacmn qm. lIlﬂS (]ll(. un ur|,umcnlo onco, nos pnruc un suu'io. .

l’or olm Iudo, conslduumos nuusarlo Imcv.r notar, quc LI amculo | I dc fa L. ey l udcml dl.

‘los Imlmmdurcs ul Scrvwlo del Estado, leublccc' “En lo no previsto por csla lcy 0 dlsposlcmncs

LSpCCIﬂle, se aphcurun suplclormmcnlc. y en su orden,:la lLy chcml dcl Irubxuo‘ el Codu,o

tiene como un(cccdcnlc ¢l articulo 8“ del Estatuto dc Ios lmbujudorcs uI Scrwcm de Ios Podcrcs

dc la Unién de 1941, pudlcm otorgar In solucidn- buscada, al’ pensar quc los. trnb'uadorcs nl :

scrwcm del Estado. pudieran hacer valer ante el, 1nbunul chcrul de Concllluclon y Arbllruje. h

accitn de retiro de la relacion Inbornl por causns |mpulnblcs ul Lsmdo-pnlron mvocundo para lul‘ i

efecio ¢n forma suplclorm. lo dlspucslo por cl nnlculo 5'I dc la l.cy chcml dcl Fr\bajo, que

como: ya hcmos mcncnonado, si conlcmplu.cl CjCI'CI 0 dc csla accion por parte de los’

lrabxundorcs, sin cmbargo Iu Suprcmu Cont

Jusucm ck la Nacuén, lnmblén s¢ ha ocupado de -

‘esta cuestion al cmmr crllerlos Junsprudenclnles como Ios S|gu|cnlCS' '

» “RESCISION DE LA RhLACIéN LI\BORAL POR CAUSA IMPUTABLE AL

' ESTADO PAIRON. LALEY FEDERM, DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO NO CONCEDB ACCI()N A LOS TRABAJADORES BUROCRATICOS, La Ley

I‘cdcnl de tos Trabajadores al Servicio del ‘tistado no cstablece a favor de los trabajadores

burocriticos una accidn para rescindir I relacion laboral por causa imputable al Estado- patrén,
similar a la prevista en el antfculo 51 de ta Ley Federal del Trabajo, razén por la cual no es posible
aplicar una regla similar a la de este precepto, pucs si bien es cierto que el anticulo 11 de la ley

citada en primer lugar periaite acudir supletoriamente a la legistacion laboral ordinaria, también lo

quc, como lo ha sostenido este alto Tribunal en numerosas efecutorias, ef sistema de supletoriedad - - -

1o tiencn por objeto introducir a a fey instituciones ajenas o inclusive incompatibles con su”

_estructura l‘undamcnlul 5|noun|cnmcnlcrcg,ulurlns iones que estando comprendidas en la ley -

carccen de rcp,lumcnlnmon 0 cslﬁn dcfcwmcmcnlc rcp_.lnmcnladns.

5! Amparo directo en rcvuslbn I733/93 Glona \lnna Ramlrez f\mor. l6 de marzo de l‘)‘)S.' g’

Unnmmidnd dc volm. Ponmlc‘ Junn Dinz Romcro Scmlarm, Adnana Cnmpumno dc Omr.

™ [bidem, P.820 5
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“E] Tribunal I’Iuw en su scsmn prlvnd‘l ccluhrada o.l qumcc de junio en curso, por
unnnumdad de once votos de Ios scnorcs Mmlslms I'usldcmc José Vlccmc Aguinaco Aleman,
Qurgo Salvador Auurrc Anguinno, Manzmo ALucIn (‘Illlrdn. Juvumnu V. Castro y Castro, Juan -

_-‘I)Ins Ramero, Genaro David (‘ém[,om l’lmcnlcl José de Jcsus Gudifio l’clnyo. Guillermo |; Ortiz
\1n)1gm(ln. Humberto’ Romdn I’1Inc|os, Olg'l Mnrln b’lnchc/ Cordcro y Juan N, Sll\'a Meza: .
1|1mh6 con el niimero 4\\\'IIII‘)5 (‘)‘) In tésis qm nnltccdc') determind que | la \omdon es |doma -
para integrar tesis de )urlsprudcnch Mé\ico. Dlslrlloluhral aqumccdc Juniodc mllnovccltnlos

“noventa y cinco.”

B “1RAB,\JADORI'S Al SH(\’ICIO I)I-.L I'S'IADO CARECI'.N DE: ACCION‘

» PARA DEMANDAR LA RESCISION Dl-. I,A RI-LACION L/\IlORAL I‘OR CALSAS, -
IMPUTABLES AL PATRON. La figura Jurldicn de In rcscisidn de'la rclactén dc lmbnjo por ’
causas atribuibles al patrén, no s encuentra conluuplndn en'el Apartado 8" del articulo 123
conslitucional, ni en Ia Ley Federal de los Trabajadores al Servicios def Esmdo‘ mzén por la cunl

debe decirse que los trabajadores sujctos a ese régimen no fienen dcrccllu a cjcrvhnr aquella acc

-
ni aun invocando ln aplicacion supletoria de las disposiciones del Apartado ‘f{\“ ch| mlsp}o

precepto constitucionat o de la Ley Federal del Trabajo, que consignan ese ﬂgu‘m.‘ pues/.l-s', !

permisible aplicar Ta

I en ¢l articulo 11 de la ley burocrélicn, ébid‘cuando,'

contenida la prestacion, ¢l derecho o la institucion, en csta ley, la misma no la rcgulc con aI <
amplitud debida, o sea presente algunas que pucdan subsanarse con las dlsposicioncs quc e csc i

sentido prevea la ley de aplicacion supletoria, pero no es ldgico ni jurfdico acudir 8 dlchn suplencl

para crear instituciones extraiias a la ley que permita csa supletoriedad, como sucede con Iu

rescision en comento, porque cllo equivaldria a integrar a esta ley, prcslncioncs, dcrcchos [
instituciones ajenas a 1a misma, invadicado, de esa mancra, las atribuciones qu: [ Constuuudn ;

Federal reserva exclusivamente a favor de los drganos legislativos.

- jurisprudencia, sin” que su”aplicacidn y’ observincia, tenga cnmcler de obllgulorm, para lns '
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diversas Auloridzidcs en materin de trabajo burocratico, comliluycn'- criterios “aislados de’

inferpretacion, que tanto ¢l Tribunal Federal de Concmucmn y I\rbllr’!j(! como Ios Inhunulcs" R

. Colegiados o Juzgados de Distrito ¥ por qupucslo lu Supruna Conc. Imn scgmdn en pcr]lucm de "

los. mis clementales derechos de la clusc burocrnucu. osien vmud~dc una ouusmn

constitucional y legal que obedece n diversos mlcrcqcs. ccplo a 'los de Ios lmhajadort.s. log dtjil

en estado de indefension ¢ nmq,undud Jur(dwu. l' rcnlc nl enlc dcnomlnudo l'slado en su calidad

de patrén,

9. PROPUESTA DE REFORMAS

quedndo seﬂnlndo, ts Traccion XXII del apartado “A" del articulo 123

B consulumonul comcmplu Iu uv.cmn de “retive” y el pa;,o de la indemnizacion por ¢l importe de
'lrcs mcscs dc salurlo,

cunndo el (mbajador se rcurc de la relacion de  trabajo. por el

- 3'|ncump||mlcnlo |mpulablc nl pmron, a’sus obhgncnoncs dcnvudns de ln-relacién laboral, Sin

.embargo. una prcvcnclén snmllnr no_ se conllcne en el apnnudo “B" “del articulo 123 )

= consllluclonnl pucs en’ nm na de sus fraccloncs se re(' icre. ul supucslo cn quc un lrubnjudor.

pucdn dar por lcrmmuda su rcluclon con el Esludo, por causa |mputable aeste ulnmo y mucho

" menos, que (cnga dercchova mdcmmznctén ull,una

I constlluycnlevcn o dccrelo dc rel'omms a In Consnlucuén, pubhcudo en ¢l Diario
Oficial de u’l‘cdc cion de’ 5 de dlcwmbrc de- I960 sélo dlspuso cl dcber del Estado de

mdcmmzur o rcmslalar asus lrubujadorcs a clccclon de cslos, cuundo hublemn sido scparados del

’scrvicm sin causa Jusut‘ cuda, sin reconocerles la uccuSn de retlro. aSImlsmo Ia Lcy I'dernl dc los

- ’Trabujudorcs aI Servicio del Estado rcglumcmnrm dc dlcho upurmdo, lumpoco la conlemplo y 4
,mucho menos ¢l Estatuto de los Trabajadores al Servncto de los l’odercs dc la Unién de 1938 0
1941,

En tales condlcloncs. concluunos que conformc la normatividad juridica actual, tanto

conslnluc:onnl como legal, Ios lrubajudo ) scrvn o de Es(ado curccen de derecho alguno para

: rcscmdlr unllnlerulmcnlc ln rulaclon de lmb.uo, por causus ||npulubks al Estado- patrdn, con el
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consecuemte pago de una indemnizacion o de cualqmcr otra pruslacuon compensn(orm, caso

distinto, por supucsto de la renuncia. Y una vez, annll/udas las nulns o cscasus pos:blhdadcs de

que nuestra Suprema Corte de Justicia de I N'unén. por. Iaq ruioncs vcmdus anlcrlormenlc.

determine ln Magrante violacion al pnnctpm dc |Lu'1ldud dc quc son obJ 10 los ba 'durcs al‘

servicio del Estado, al limitarlos o privarlos del uso y ;,occ dc unxrdc SUs; més- clcmcnlalcs 3

dercchos, inherentes a la calidad dL ll‘ﬂbdj{ldor, como Io ¢s Ia .1ccmn dc reliro

Pues bien, en funcnon de lodo lo scnalndo anlcnormcnlc ¢s que con5|dcramos nccesarm B

i panc conduceme dcbcrxi qucdar de la sngutcnlc manera;

 Fraccion X Los:tmbajudores: solo.podran : ser- suspendidos "o cesados por  causa

. justificada, en los términos

En caso- de scpumclén injustificada tondrin dcrccho a opmr por I rclnstalacton en su ;‘

'(rlbﬂj‘ opo ln indcm I |on corrcspondlcnlc, prcwo el proccd|m|e ) lcgnl Asamismo, la ley

dctcnnlnnm los casos en que o Esludo. estard obligado'a pagnr al ll’ﬂbﬂjndOI‘, unn mdemmznc:én”

unponc de lr(.s mcscs dc salario, . cuando cste ulumo se reurc dcl scrv1clo por causas

|mpulnb|t.s al pa(ron.
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Lin Ios cusos de supresion de plazas, los |rubajad0rcs alccmdos lcndmn dcru:lm a quc s¢.

Ics o(orbuc olra cquivalente a la suprimida o a la mdcmnlmclén de lcy, :

Al Lfcclo es menester ru.alcar. quu la rcformn consmumonnl ailcriormente scﬁalada. .
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rcconnucndosu sus dcrcchm Iuhornlw Hl mvcl consulucmmnl 43 afos- dcspucs que los

g lrabajudorcs ordmarlos, por Io qm su rcwmdncncmn al menos por’ Io quc hucc ala nccnon de

: rcllro, dcbc ser lenblcuda conslmu.lmmlmuu(.

es mccsuno nu)rdar que auualmcnlc la Lc cdc Idc los Irabajadorcs '

al Servicio del | I slndo rcglnmenlurm de_dicho aparlado, lampoco conlempla i mucho menos -

o .fcgulai K “cjé‘rc‘ncm de la-accion. de retiro, en virtud de lo cual y und vez propucsto su
reconocmm.mo a nivel constitucional ea el apantado “B", del articulo 123 constitucional, nos‘
alrevemas a considerar una reforma en el mismo sentido a dich Ley Reglamentaria, a efecto de
que rcgulc Ins causas justificadas par las cuates cf trabajador, podrd cjercitar la lamada accion de
retiro, por el incumplimiento imputable al patrén a alguna de sus obligaciones derivadas de la

relacion laboral, con ¢l surgimiento de la correspondicnte responsabilidad patronal,

En-cste scnndo, consideranios que la ch Federal ‘de los Tmbajndorcs al Scrv:cuo dcl

Estado, podria conlcmplnr en ¢l Titulo Segundo rcfcrcnlc alos “Dcrcchos y obllgncloncs dc los

trabajadores y- de_los ululurcs s Cnpilulo vi, un, url(culo or una dlsposmlén‘ slmllar a Ia

- siguiente:

dL Ias pcrsonus cn (IUICHCS dclez,n aulorldnd cn sis hermmlcnlas 0 Hiles dc lmbajO‘ o
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Fraccion V. Comprmnucr cl ululnr de l.n decndcncm 0 dc las pcrsonus en quu.ncs

s 'dclq,a nulorldud I’ sc(,undad dcl cslablccunu.mo o delasp pcrsonns que s cncuLnlrcn o cl

: consnsum cn vclnlc dlns dc salnno por cudu uno de Ios m’los dc serwcios prcsmdos‘ v T
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Aduum de hq mdunmmuums ] quc se rcllcrul fas, fruccwncs nnlcnorcs, en cl importe

de tres meses dL sulurlo y ‘encl dc Ins s'\lnrms vcnmdos desdc In fcchn ch rcuro llasla quc s¢

= pa[,ucn las lndunm/auoms.

“0 Eneste sentide snbcmos quc lu rcformx uc propommos scm consldcrada por aqucllos

autoresZque-defiendey nulurulcm udmmlslrull\n dc la rclnclon quc une ﬂ| Eslndo con sus

S cslado de dnscrlmmncmn dc que son objclo In clase burocmllcu, al no conccdcrlcs acclén de retiro

{por cnueus nnpulnblcs al Estado-patron, con la dnica fi nalidad de privar )' Ilmllur Io dcrcchos

clcmcnmlcs dc “que debe- gozar todo trabajador, por. ¢l ‘solo hccllo dc scrlo, con lolalyv

i ndcpwdcncm dL acto que le dé oru,cn a dicha relacion o del I' in que pcrslgn. :

10. BENEFICIOS EN SU APLICACION

' A Io Iur;,o del prescnte trabajo de investigacidn, aunque en forma concreta, hemos lratado -

e hacer nolar, la relevancia y trascendencia que el reconocimiento y ejercicio de la acctdn de

frcuro, rcprcscnla para la clase trabajadora sin distincidn alguna, pues sin pasar por al(o, quc fuc, i

s gmnde cl csfucrzo quc nuestros legisladores thlCl’Oﬂ, para otorgar a los lmbajndorcs al’ scrwcno :

: partcs, por lo que lmce, ala I'ﬂcullud dc dar por rescmdlda la rclacmn de tmbajo, por causns :

1mpulablcs a cuulqmcm de cllas. con la cmg,lbllldnd dc la corrcspondlenle rcSponsablhdnd
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Ahom blcn sabcmos que histéricamente Ios tml)ajadorcs han sudo Objcl() dL cxplolaclén y

; conservur su cmplco. como su fuente de subsistencia y fa de su fumlha. soponun .lcmudcs de

g ubuso, cn dondc el cjcrcnclo dc la accion de retiro, consluuyc la v umcn cspcrunm de cqullubmr en
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“+ Los trabajadores al servicio del Estado, linﬂlmehlc gozarfan de unodt. los derechos més
~,'|n|porlﬂnlcq que nuestra Caria Magna olorga 4 fos lrabujudons ordinarios, por tratarse de-un
‘ *dt.rccho inherente a la calidad de trabajador y surgr en forma pumlulu a la relacion de trabajo,
iulm;,ulcndo Ia : violacion- al principio de igualdad Juridlca consal.,rado en el “articulo -1°
Lonsutuclonul asi como al anticulo 2° constitucional que proluhu los tratos discriminatorios, que
: |mp||qucn en mayor o mencr medida, una hmlmcmn 0 pnvucmn de derechos constitucionales o
legales, situacion que se actualiza en cl apartada “B" del 'mltulo l’3 ul menos por Io que hace a

Ia nceidn de retiro se refiere,

- Generaria certeza juridica a los trabajadores al se'rvicio dcl Estado, en cuanto asu;

estabilidad en el empleo, pues limitaria las conductas de nbuso por pnne de los luulures de los

dependencias o superiores jerrquicos con - facultades dc mando y dlrcccmn, que tienen como'f

finalidad que dichos trabajadores “voluntariamente™ renuncien n su cmpleo, a cfcclo de colocur'i

en ese puesto a un familiar o amigo, qucdnndo dlchos lrubujudorcs en cslndo de mdefcnmén,

sujetos a los altibajos de la vida politica de nucstro pals yen su Iugar, los lmbnjudorcs al scrvncno

del Eslado, ante las actitudes de mcumpllmlenlo asumldus por los lllulnrcs dc Ias dcpcndcncms 0

- supcnores Jcmrqmcos con facullndes de mundo, podmn tescindic umlnlcmlmente Jicha reluclén

de lrabajo, sin necesidad de tener que rcnuncmr oenelr mejor de Ios casos, espcrur pa enlcmcnlc :

el cjcrclcto de un "ccsc mjuslll' cado" por. parte dcl lendo, que scrln ¢l dnico caso en quef ‘

ncluulmenlc estos lmbajadons lcndrlan acmén quc. CJCl‘CllﬂI' nmc el Trlbunnl

Concdmcnén y I\I’bllHIJC, pam dcducu sus dcrcchos. :

Por ulumo. snbcmos que. las rcformns propucstus pud|e n scr.conmdcradus como‘

ubsurdas 0 |ncluso urncsg,adas, ya que-los trabajadores pudlemn abusar de este dcrccho, on

1delrlmcmo dcl pmnmomo del Estado. Sin emburgo, mstsumos en Ia pcmncncm de lns rcformas‘

vpropueslus, en v:rlud de que en ¢l presente tmbajo, hemos rcallzudo un llntﬂISIS aunque concreto
~delos argumcntos esgrimidos tanto por la Suprema Corte de Justicia de Ta Nacidn, como por los:-
- precursores de [a naturateza administrativa de [a relacion que une al Estado con sus trabajadores,

cuando evidentemente s de cardcter Inborul no siendo postura suficiente pora privar del dékéchb i

de retiro a esos rabajadores, ¢l hccho deque o Eslado quede obligado al pago de mdemmzacmn, i

parucndo de la idea de que ambas paﬂes de Ia rclnuon pucdul mcumpllr con sus obllgncwnes.




L
CONCLUSIONES

l’RIMFRA. La Consulucién de |‘)l7 como Ia pnmcm Consmucmn Socml de lodo el

mnndo. ('uc Ia umc'l cn huscar I.l prolcccnén rcwmdncncmn dc los dcrcchos de la clase

ocmlnu.nlt dt.bl| quc en esa cpoca csluha conl‘ormad.l por la prlolnda clase del | campo y. la
obrcrn, cuundo nmbas vwlnn en'un complc(o csmdo dc mscgundad Jurldu:a, sin, quc se les ’

- reconacicran sus mis. clementates dcrcchm inherentes asu nnmralcm humunu, mucho mcnos a
su culldud dc lrabajudorcs. :

SFGUNDA.— Ahom blcn. ¢l articulo 123 consuluclonnl de’ |9I7 contcmplé un numcro

. gclcmcnlal de dcrcchos en beneficio de la clase lmbajndnm. con tl ﬁn de cthbmr (as
s dcsnguhldndes quc caracterizan las relaciones de ll‘ﬂbﬂjﬂ, entre ellos conmgné el dcrccho de
“rcuro“ “de-dicha’ relacién juridica, cjcrcnudo unilateralmente por ol lmbajndor por cuusns
:;umpumblcs al patén, obligando a éste dltimo al pago de una mdcmmzkicmn en I‘,wordcl pnmcro '

de los nombrados, accidn que a su vez, fue regulada por su Lcy rcglamcnlnrln. :

TFRCERA “Por otro lado, los tmbnjadorcs ‘

: Dcclnmclén de los Derechos Socmlcs de los Tmbajudorcs dc,l9‘l7\ Iuchando constnnlcmcnlc por

scrv 0 del Esta o, ucron cxclundos dc In

el rcconoclmlcnlo de |ﬂ nmurulcm laboral y por tanto social de la rclucmn Jurldncn quc los une al

Poderes de la Unién,

que d plé ln calldad dc patrén ‘rcspcclo dcl Eslado, mismo que cabe sefialar
¢ tachado de inconstitucional, B :

) CUART - Ahom blcn, dcsdc cI afio de 1917 y hasta la fecha, ha sido latente la
e lmsccndencm qué el CJchICIO de la ucc:én de retiro tienc para la clase trabajadora en general,
: pucs ,|mp‘||cn un cmno cqunllbrlo de lns desigualdades que caracterizan dicha relacidn juridica, al

ogorguf a ambas partes la posibilidad de rescindir I relacién de trabajo, por causas imputables a

cualquiera de cllas, con cxigibilidad de la correspondiente responsabilidad patronal, que no cs



S

olru cosn, quc el p‘u,o dc I |ndcmn|/;lcmn qw. M Lcy |Ld(.l’ﬂ| dul “Trabajo, para ese cfcclo

e CSl’lb|CCL.

‘ quc une- ul Esludo con - sus lrubzuadorcs. desde el nivel - normativo  més ullo, es’ dcclr‘ :

: consmuclonulmcnlc, se- les pnvn “del reconocimiento y cjercicio del dcrccho dc rcllro de Ia'

: 'rclaclon Inboml por causas: |mpulnbles al Estado- -patrén, dlscrlmmuc:én que llcva |mpllcuu la

: absufda idea dc quc sélo el trabajador pucdc llegar a incumplir.con las obllgucloncs dcerﬂdns dc ;

[ clacnSn dc lrabajo y no asi el Estado-patrén,

SDP'IIMA Como consccuencm del estado de discriminacidn y prlvaclén, en que s

cncucnlrun Jos (mbnjndorcs al servicio del Estado, por lo que a la uccnén de'retiro'se rel' iere, los*- *

u(ularcs dc las’ dependencias del Estado o las personas en quu:ncs detegan nutorldud nsumcn‘

o ucllludes de abuso y desacato a sus obligaciones derivadas de In relacion Inboral cn per]ulcm de

- dIChOS lrnbnjudorcs, quienes legalmente no cucnlan con accion alguna quc qcrcnar o conlm dcl

Concqllqclon 'y Arl)llnnjc.

OCl‘AVA . En aten ad de praponer una refomm :

quc conlcmplc cl cjcrm io de Iu acclon de retiro. de. ta. relncion: de- lrnbujo, on favor de los




1n2

lrulmyldnres uI scrwcw ch leudo, por consldcr'lr quc LSC dcrccho e mhcru\lc i a culldad de

lmbajndor y surge o l'ormn parulcla ala relncmn Idbornl sm que lcnga relcvnncm al ;,uu.a elacto

que dc orlgcn, m c‘ l'n‘quu vndu dcl p.uron. y'l

rsngu 0 muchu lncnos. a nulumlun publxca pr
quc el lrabajo cs ldcnuco en cuinto a su prcsmcmn. oo

correspondlcnlc rcsponsabllldad o cargo‘del leudo palrén. Asnmtsrﬁo. a [a Lcy I‘edcml dc los
v_1rnbajudorcs al Se

vicio' del 'lendo rcglumemurm dc dlcho npnnndo, pam quc comcmplc hus

g camulcs a tnvés dc Ias cuulcs dlchn acci n podrﬁ ser C_]CI’Cllndn y.cl pago de unu mdcmmmclon

' : xdémlca a a olorgudu a Ios lmbn)udores dcl upurtudo “A" o

l)FCIMA Con Ias rcformns propucslus, consndcmmos quc s¢ subsannrla en gran medida

el cslndo de mscgundad Jur!dlcn, en quc ﬂclualmcmc v' en, Ios lmbujadorcs al servicio del

: Eslndo, ero ndcmés se aclualizarla ol conlemdo del unlculo 2° constitucional que prohibe todo
P q

i aclo de dlscrlmmnmon, que implique una prlvuclén 0 Ilmlluc ion de derechos, con ello gozarian de
2 ccrtcza en su empleo, pues dicha omisién |mpl|ca una vwlncu&n al principio de igualdad cn
" delrimento de sus derechos constitucionales y legales de cardcter Inaboral, quiénes al no tener
- . ucéién que cjercitar en contra del Estado-patron, se encuentran condenados a soportar el abuso y
wolacldn a sus més clementales derechos, cuya estabilidad en el empleo continuard dependiendo
de los altibajos de la vida politica de nucstro pafs, Asimismo, debemos mencionar que la reforma
propucstn, nio implica la creacion de una nueva norma de derecho, puesto que desde 1917 fue
) cvpnle'mplvaydu por nuestra Carta Fundamental y por ¢l contrario, consideramos que tnicamente se
- i:rnglardc széanx;r Ia omisién que de fuc objeto ¢l apartado “B" del articulo 123 constitucional y la.
‘ Lcy Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, por lo que se reficre a ln inexistente
accion de retiro cjercitada por los trabsjadores ol écwicio del Estado, En este sentido, es menester
sefialar que_ain’ cugndo la reforma que se propone “serd seilalada como  arriesgada, la
consideramos justa y nccesaria, resultando aplicable la conocida frase, “es deber luchar por
defender v hacer respetar la ley, pero ¢l dia que la ley s contraponga a la justicia, mayor deber e
luchar por la justicia,”
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