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PAOl'UESIA DE PLAHEACIOH OIDACllCA PAO!A LA ASKlNAIURA IEORIA DE TRABAJO SOCIAi. COllUNITARIO (SEMINAAJOJ 

INTRODUCCIÓN 

A Ju largo de la historia ,Jt>J país se h.1 podido observ.u que ha existido una 
gran desigualdad tanlo polftic,1, corno l'conómica, social ~· cultur.11, la cual ha ido 
creciendo a través de los ar'tos, sin embargo, dicha situación ha .rnnll'ntado de 
manera considerable con la implemenlaciún de un sislema neolibcral que no ha 
respondido en su totalidad a las rwcesidadC's dL• la población, por el contr.1rio ha 
acentuado alin más las problemáticas que ya presentaba como el desempleo, la 
inseguridad, la corrupción, el acceso a servicios dt• salud y la pobreza, siendo ésta 
última el aspecto más import.111IL' qm• se tr;1ta de combatir, pero p.1ra lograrlo se 
n.>quiere de una población mejor educada, ya que la educación C'S vista como una 
altcrn.1tiva para obtener un desarroll1> social m.h justo. 

Ante ello es import¡mte tom.ir en cuenta que debe existir un.1 calidad en la 
educación que se imparta en las distintas instrtuciorws, pues sól<1 asr SL' tendr:m 
aprendizajes relevantes para la vida. l'.ua lo cual t•I papl'I que dL•scmper1a el 
trabajador social d<?dicado .1 la don•ncia l!S fundamental. ya que a tr.w6 J,• él se 
transmiten aquellos conocimientos y estrategias quL• dan alternatrvas dL• solución a 
la di\•crsidad de problemas sociales l)UC afoct.111 .1 J,1 poblacion, por <!lit>. es de 
suma importancia qul' éste profosio111st.1 lenga apoyos tl'¡'lrirns ,. pr.icticos 
pedagógicos p.1ra sus t.irl'as dentro dl'I aul.1. f'UL's sólo de L'St,1 m.111l'ra podr.i 
contribuir a que sus alunuws asirniJ,•n ml'JOr el pnx:eso enseri.mza aprL•ndiza1e. 

De acuerdo a lo anterior l'I preSL•nt<• trab.1jo tit·m· como f111.1Jid.1d ofrecer ,1 
los futuros <'grcsados l'n tr,1b.1jo stx:i.11 dedi(,1dos ,1 la pr.ict1ca dtx:,•nte, una 
suger<'ncia de plane.1ción did,ictrca en una dl' J,1s asign.1tur.1s del plan ,¡,_.'"ludios 
1996 y mostrar así los beneficitis qu<' si! obtiem•n .1) moml'nto dl' pl.Ull'Jr con 
anticipaci¡'m J,1 ml'todologt.1 dt• trab.110 que utili1..ir.i l'n cad.1 un.1 dL' l.1s clast>s que 
impartir.\ ,1 sus .1lumnos 

L1 asign.1tur.1 l)lll' se tomó como L'jl'mplo p.ira re.1Ji1.u J,1 pJ.1111~.Kión 

didáctic.1 ful'" Teoria de Trabajo Social Comunitario" l'''r st•r consid,•r,1da b.hica 
l'n la formación dl' llxh1 tr.1ba1.1dor stx:ral. \';1 l)UL' P''r ml'd10 ,k htL' llÍ\'el J,· 
intervención se prl'temk l'nfn•nt.u ¡,,, pn•bJ,•m.1' colt'CIÍ\'¡1s, qUL' prl'sent.111 los 
distintos SL'Clon•s dt• la p<1bJ.1o¡'l11 L'Sf'•X1aJm,•nt,· los nll'nos i.wnrL'Cld'''· Dl' t•st.1 
maner.1 el contenido dl'i prL'sentt• tr,1b.111> 1.·st.1 d1,·id1do L'n (U.llrtl c.1pítuJ,,s 

En el priml'ro Sl' h.Kl~ un.1 l'bit\n rt•trosp1...:t1\',1 de Ja c.irn•ra tk Tr.1baJt' 
Social imp.irtida en J,1 Unil'ersid.1d :\.KH>nal :\u1<11Hlm.i de ~k-..in• l'''r nwdi1• dl' 
lcis diíl'rL·ntes pl•1111...,; d,• ,.,tud10 l)Ul' h.111 ,·-..1st1do t'n L'st,1 mstitu(11•n t•duc.it1\',l, al 
mismo til'mf"' '" muestr.m d1ch1" pJ.111,., .-.in J,1 tm.1lid.1d d,• qul' d J,,·wr pu,•J.1 
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obser\'ar Jos cambio' que S<' fueron dando, con el r>bjeto de que el futuro egresado 
tu\'icra u11.1 \'isión completa Je) contc:.to político, económico y social por el que 
atrnvcsaba el pai~, y Je e5t.l rnaneril 5alir con una prcp,1racil'ln que il' pernlitierd 
ser más crflico. Es Jll'Cl'Sario aclarar <¡Ue dcntw Je In; planes mostrado' sc hace el 
señalamiento dl· la asign.1tura sc1bre la cual est.\ ba,ada la pl.1ne.Kión did,\ctica. 

El segundo c.1pítulo ofren• dL• nMnl'ril específic,1 la ubicación de los 
contenidos teóricos y metodológicos del trabajo social comunitario, a tr;l\'es Je los 
planl!s de estudio que exi;tieron. sin emb.1rgo, se dio énfasis en el plan 1976, por 
ser el que tuvo una vigl•nci.1 de varios ar'lo'>, pero sobre todo porque dichos 
contenidos eran impartido; en varias asignaturas ,1 lo largo Je la carrera. 
Posteriormente se hace ),1 prc•sentación de J,1 asignatura sobre la cual Sl' trabajó con 
Ja finalidad de conocer Jos dementos que la integran, por Jo cual se incluyen dos 
programas de estudio, tomando como base el S<'gundo ya que el original tu\'o una 
serie de modificaciones, mismas qu<• íueron realizada; en rL•unioncs dl• los 
docentes que h.1n impartido didi.1 asignatur.1 y sc han implementado desde el 
St!tllestrc 2001-2, de ir,u,11 111ilnl1r11 !-le rcaliz,1 una St!Tit• dL• comp,1racionl'~ t•ntre IDs 
progran1as par,1 obtener una iJe,1 n1tl~ gL'flL•ral dL• la furn1a en t.¡ut.• fue 
L'\'olucionando dicha .1signatur.i 

El tcrcer capitulo brinda de maner,1 gl•ncr.11 l,1, corrientes pedagógic,1; que 
fueron utilizad.is como ;opClrte t<•órico p.ua la pl.111L'.1cion d1d,\.:tic.1 l.i' cu.1k•s ;on: 
el conductismo, humani;nw y constructt\'i;mo E; neccsano adar.u l)UL' de e.ida 
una de l'Ila~ se rl1 ton1aron los a~pl"Ctos qul' !'tl' n1nsidcrarc1n pl'rtint·nte!'t para 11.1 
pl.1neación. De esta form;1 Sl' menci<>nan Jo, con.:eptos ')Ul' ;e• tien\' dl'I .1lun1110, 
doccnh.>, ,1prL•ndizajt.•, en~t.·iianza. estr,1tt.•g1a~ de en':>L·f1anza y t.•\·,1lu11ciún, todc1 esto 
p.1ra tratar dL• res.1lt,u la i1nport,1nci,1 dl' ,1plic.u Cllllocitniento~ pt.·dagl)g1cos, pue~ 
sin ('stos Ja práctica docente no ll•ndn.1 ningun ex11,1 

En el cu.uto \' ültinw c.1p1tul<> sc h.1n·n illgun.1'> .111otacione' <JUL' ;e• 

considl1r,1ron cst·ncMlcs p.1r,1 cornpn·nder l,1 iinport,uKia Je plan('ar un cur~o. asi 
como Sl' dan a C<>11occr Jo; principalL''> ,1.,pect<l'> <JU<' mtegr.111 dicha planc.ición, 
parn posteriornwnh.' presentar l.i propuest.1 p.ir.1 l.1 planl'ilCión d1d.1ctica de la 
.1signatur<1 'Teoria de Trabajo Social Comunitario". 



PROPUESTA Df PLANEACIOf< OIOACTICA PARA LA ASIGNATURA TEORIA DE TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO (Sf:lllHAAIO) 

1. PLANES DE ESTUDIO DE LA CARHERA DE 
TRABAJO SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

1.1 ANTECEDENTES DE LA CARIU:RA DE TRABAJO 
SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA 

DE MÉXICO. 

L..1 creación dl' J,1 c,1rrera dl' Trabajo Soci.11 l'n la UNAM Sl' rL•monta al ano de 
1937 cu.indo funcionarios dL• los tribun,1les p.1ra nwnores manifiL·.,t.m la n<'cesidad 
de contar con personas qul' auxiliaran a los médicos ~· ,1bogado., L'll l,1borl'S que 
tenfan una orientación paramédica y parajuridic.1. L.1 cual origina L'I surgimiento 
de la carrera en un nivl'I t&-nico, cuyo plan <lL• estudios fue aprobado l'n abril dl' 
19~0. 

En el año de 1954 se modifica por vez primcr.1. d plan de l'studios; anos 
después se demandan nuL'\'OS intentos dL• camhio al plan. los cu.1Jc•, no son 
aceptados. 

Posteriormente "en la Universidad Nacional Autónoma de 1\1(·,iw a partir 
de 1967 Sl' empiez.1 a cuestion,ir J,1 nL>cl'sidad d,• que el tr.1bJj.1dor sociJI. 
tuviera una mayor preparación .1 fin de que sus luncwm·s adquiL·r.m l'I rasg<' 
profesional~· cicntffico dem,mdado l'n l,1 r<>concL•ptu,1h1_acion t•n ljUt' mdujo a l.1s 
l.*scuela~, l'rttrc otr,1s instituciones, a buxar OUl'\'OS obJl'tJ\'í'" ~· alterntttiva!-t 
metodolo¡~icas que permitit•r,1n ,1tront.u los gr.1\'l's probleni.1s de l." '<11.-il'dades 
lat1110.1mericanas y en nuestro c,1so 1'.1.:-Xico. Estos .1sp<'Ct<'- dl' la pract1ra docentl', 
lll'gan .1 l\lt'\ico ~· S<' suman .1 la reforma urnvers1t.ui.1 rl'aliz.1d.1 h.1¡c> la rl'ctona dd 
lngl'nil'ro ),l\'ier Barros Si<·rr.1, d,1n,h1 cabid,1 al prov<'Chl J,• cri.•ación dl'! nivel d,• 
licenci.1tur.1 l'n la profesión por con .. ,1dl'r.ir l,1s "'f'l'rll'noa' relatn"" l'n l.i,; 
rt1forn\,1s in1plenll1ntad,1s l'n otr,\~ t•!'t("ul'l.:ls y f,\(ult,1dL·~ y J,1 pn•par,1c1l'll tt-cnic,1, 

cultur.11 \' human1stic.i qm· debt•rla d.irx• .11 tr.1b;1¡.1dnr '<>ei.11 "1 

C.ibe .1cl.irar qut• dicho nwvimil'nt<> (re.:<>11c,'Ptuah1.1non) ¡u¡;ú un p.1pd 
import.1ntc• p.1r,1 l'I de,,un11lo histónn> d,• l.1 proh-,1<m. pu"' "s1gnilic,1 un.1 
ruptur,1 con d nKh.fl'lo nPrtt",111\l'rtcano 1n1put·~to ,1'fX'lt't.1'1dt•!-i1.}Ul' 11l' gu,ud,1n con 

dl.1 ningun.1 ~urnlitud, p<'rm1tiéml<>n<•' pJ,,1r dl' .1¡~cntl'' rt'ccpt<>r<'' y rt'f'l't1dort's 
de unt.l tr,1d1Cil°'lll dc1n1in.1nh .. • ,1 un pilpt..•I prot.1g"'n1(('1 dl' n~~.1te dt• nUl''."otra' \'ll\:t'~ y 
nul•stro~ s.1bt..•rl's, 1111puh.,\ndl1nn~ ,1 l'll'\',H nul·~tr.1 1.\1p.1c1t.K10n , .• 1 cn·.u nu1.."stn1~ 
propios 111.1tt'ri.1l«s dt• ,•stud1<> <k~dt' un.1 rl'.1lid.1d prop1.1. vn·1d.1· .. : 

\ .Jkfll l h.l\(/_ ·\IJ.J ·¡: lr.ihJihl ~ ...... 1 C'n \tn1 • .-· Or\,,l.1fl•llv ~ i"'"!!-f"'C'dl\.l\ l '•' I \ l "\, \\t \k\;~,1 I"""" r ha.¡ 

; ~1\flcrm~m '.lt~llu •tit""nu: d 1 r.it">.lh; 't.i. 1.il l 11.1 1:it11..J.,¡H111n •. k..JC" d o't'.rn...,,.::i.1rw.:nu~ lh•rtun•l.l\ ·\r~t'"lllm.>.. 
J'NS r >i~ 
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Ante esta situación tanto profe,ores como alumnos consider.1n nt-cesario 
elevar el nivel académico de la c.1rrern de trabajo social pasando de un nivel 
técnico a la licenciatura dentro de J,1 UNA/\!. así el 4 dt• abril dt• 1968 el H. 
Consejo Técnico de Ja Facul1.1d dt• Den'Cho Je J.i UNAM aprueba el proyt•cto de 
modificación del plan de estudios dt• Ja carrn,1 de trabajo social. entrando en 
vi11or el 28 de marzo de 1969. 

Dentro de la historia de J,1 licenciatura en trabajo social de la UNAM una 
ft-cha de suma importancia ÍUl' el 4 Je octubn' de 1973, cuando la carrera se 
independizó de Ja Facultad dl• Den-cho designando corno primer dirt-ctor al Dr. 
Manuel S.\nchez Ros.ido. aprobado por J,1 junta de gobierno de Ja UNAM el 18 de 
enero de 1974. A partir de ese afü1 ~· hast.i 1976 se realizaron juntas para evaluar el 
plan de estudios concluyendo que debla ser modihrndo y plasmado en un nuevo 
proyt>cto del pi.in de estudios siendo aprobado el 16 de novit•mbre de 1976, el cu.11 
estuvo vigente 20 ar1os. l'S impnrtantt• ser1al.ir •JUL' duranlL• e-.: t1t'lllpo hubo 
intentos de modificaciones al plan de estudios en el ai\o de 1985, mbmos que no 
fueron aprobados. Posteriormentl' en el .ii\o de 1992 se autoriza a la entonces 
directora Lic. Nclia Tello l't•On Ja forlllación de un.1 comisión qut• St' t•nc.ugara de 
estructurar el plan de estudios, J1cha comisi<~n est.1b.1 intt•gr.1d.1 por profesores ~· 

alumnos. el producto de t•ste pr<ices<' de rt•estructuración, es el .ictual plan de 
estudios de la Licenci,1tura en Tr.1b.1¡0 S<x·i.11 <jue tue .1prob.1do el 10 de ¡unio de 
1996 entrando en vigor ese mismo .11'10. 

1.2 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA 
DE TRABAJO SOCIAL, 1940 NIVEL TÉCNICO 

El primer plan dt• estudilis dt• J,1 Cilrrera dt• tr.1bajo social impartida en J,i 
Uni\•ersidad N.1cion.1J Aut1~m1m;1 de Mhico iue el <JUe se aprobó el 15 dt• abril de 
19·10, el cual tenl.1 un ni\'l'I t("Cnrco, Ja durilcil>n dt• J,1 c.urera era de tres años, para 
ingres.1r era nt'Ces.1rio pres.•ntM el cert1f1cad1> dt• eduliteión media bao;ic.1. 

El plan de estudi<1s est.1b.:i n•nslltuid1> p<•r un tot,11 de veintid(ls as1gnatur,1s, 
todas dt• c.ir.\ctt•r obligatori1>, .1s1 mismo cart•c1.1 dt• as1gnatur.1s ,1pt.1tr\'as. L<'' 
conClcimientos teóricos ,. pr.\clln•s cr.111 din¡;1d<.Js princip.1Jmcntt• hacia el tr.1b,110 
S<>ci,11 dt• c;1sos, .1unq1ll' t.1mb1t'n se estudi.llM h1 rcfc'rt•nte .11 trab.lJ•' s1ic1o1I dl' 
grupos~· comunitario 

Con la implementación de este plan se busc;ib.1 •JUL' h.- tutun>s 
profesio111st.1s ful!r.1n au,ili,1res t'l1 las ,,rc•,1s medica \' ¡und1C.1, st· prctend1a <jlll' al 
obtcnl"r l1k•nll'ntn~ dt• di\'l'r~a~ ,1"'1gnatur,1~ l'1 tr.1b'-11ador ~c"' .. -1.11 tu\·11.·r,1 ntx·1one~ 
sobre el enh1rno MlCi.11 \' t•I n1mport.11rnent<1 hunMno 

Por ntr.1 partl' se puedt• l'bsen·.u ljUL' l'l1 est,• pl.rn la .1'1gn.1tur.1 <jllt' h.Kl' 
rcforenci,1 al Trab,1jo Social Cnmun1t.u10, er,1 1mp.utrd.1 dur.rntt• t•I tl·rc,•r ,11)11 ba¡o 
t•I titulo dl• Técnic.is y pr.\cticas dl' trabajo ~ocia l. grupos y comunidad. 
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Por último este plan de estudios tuvo una vigencia aproximadamente de 
catorce años hasta que ~·s 111odific,1do y en 195~ entra en vigor el nue\'O plan de 
estudios. 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL (1940) 

"l'Rl,\lfR A.'~O 

b nnomla Soo41 
S\'1(1ologtcs Gt•nrral 
P!t1rnlo.~la Genrral 
:\o..:mm•s dt• Utolor,Lt. 1\ntropologld \ l=mologt.t 
l t•ona J,• 14 Asutrnod ~ 1 r•h.tJO ~.K14J 
1\11dolnr,l.t 
Prád1cas de Tr.1"1JO Scl<:a.sl. Camptn dC"I 
lrnll.i10StlC1al 
'/GtJ.''1JOA."IO 
Ludotc>rap1.t 
Sonologl" Dt:~npll\'a M~•1cana 
:\ooonM dt" [lt•rl"Cho Prnal 
Orf,•'n1l.dn6n Adn11nu.lral1\'a 
Pi.llOJ'dlolo~la 
1 t''fl\lí4\ Jr Tral"110 Socw.I· Trah110 Socul 
Jt"(ASO!io 

P1a1ct1cas d1• l r.th•JO So1:1al· Trah.t10 Social 
lh•C.'l\OS 

IrRCfR .~:\'(l 
~\o, 1ont•s Gt·nrralt•s dt' Eiladl•llra 
:\:utrH'loy,la ~ Du.•tt"'llld 
El T r.tNJo. su l..t>gn.lacion ~·sus Problt"mat 
Crmunoh-i•!I-' 
H1!~lí'O<" Gt'nt"r.sl. ll1g1rnt" Rural. lhg1Mlt" Mt'1lt.al 
( un ~·nu.,,lf(" dt" ialuJ rulil1c .. ) 
Tknir.' )' Puctic.u dr Tult.tjo So<ül Grupo• 
\ Comunld•d ' 
j UM'lh \ Alrw CN\ll'l A1J1 

· ¡ 1 lr•I.,.~· '"":MI Mtu ... · 
1~rr,,iJ,\f'r1'J'""tl>U 

1·..-1 .... L....:A\I 
, •. , ... ,l ....... 

"fRl.lf[R A/;O 
S<"ll. 1olog1.s ~tc\1caru 
[t onomla Social 
~ononM df" Ot.•rr(ho Po"t1vo 
1 rana dr Tr111N10 Soca.ti 
:--.:('l(IOnt"\ <lt' P11colog1a 

SCGUSDOA,.;¡0 
Cnmtnologia 
H1g1ttn«" 
Enfrrmert• Gmeral 
Trorta y Pr6ct1<1 d•I Trab<i¡o Sonal I 
Pnmt"rm Au .. d1os M~icos ,. Purncultura 
Dt-port"' )' Ju•gos lnlantil•~ 

TCRCCRAS:O 
Org•ruz..ac16n AJmuu1trat1\·a 
Ett.ldlshca 
PHrologia P•tológ1ca 
Puf'nrultura 
01rtt-bci& y Ahmf'ntac10n 
1 r"<>rta ~· PrActJca <ll" TraN10 So\°l4t.l IJ" 

1 \W'f\W l i\a¡t""-ben ... ~.,r I• 
lt>Ñ'Tn'iOAU'llC"rNdrir:..l'IJ.. 

n!~J .. -..a.f\l&l.k'1' l11••url.i 
~ •• ..,,,.,.1 J" lrat-.. .. • ':w. .. ut 
¡ •.¡¡-.L•.A,_1 O,.ft1.a.•·. l~~ 

i:, 11nport,1nh• ,1cl.1r.ir <JUl' 'l' l'JKontranin do, plam•, dl' e>tud1n dl'i año dl' 
1940. tntalml'nil' d1,t111I(''· P''r ¡,, <jUl' p.u.1 rl·•1lt1.u f''"1,·norn11.•nk l.1 compar,1ci(>n 
l'ntrl' el pi.in 19~0 ,. 1'15~ ,.._. himo "'llll' b,1,,• l,1 !Ul'llll' dl· l.1 Dr.1. A1d.1 \',1Jero 

1.3 DESCRIPCIÓN DEL l'LAN DE ESTUDIOS DE LA CAlmERA 
DE TRABAJO SOCIAL, 1954 NIVEL TECNICO 

Estl1 llUl'\'<.l pl,ln dl· t•..,tudH'~ :o-.l'gu1.l tt•ntt•ndt1 un n1vl'l h'.·t"ntú' ,. Sl' 

l1nn1ntr,1b.1 cc,nsutuidt.i por \'t•u1t1dl'I~ .1 ... 1g11.ltur.1~. tP"t.1~ dld~ dt· CtlTJCtt•r 

oblig,1tori(i, ,1deni.1' dl• lt'lll'f l,1 c.u.1cll'T1'1lr.1 dr 'ill<' l'I lt'TCl'r '"''' er.1 d1\·1d1do l'n 
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dos semestres. Al igual que el anterior plan, seguía teniendo una orientación 
paramédica y parajurfdic.i aunque de una manera más profunda. 

En lo que S(' refiere a los conocimientos teóricos y prácticos se puede decir 
que los primeros estaban influenciados en gr.in medid,1 por las corrientes 
positil'ista y funcionalista; por 11tr.1 partl' l.1 pr:ictica era llevada a cabo L'n el iJlt11no 
semestre dl' la carrera. "EstL• nue\'o plan Sl' .-entró principalmente en la 
reformuJ.1ción del aspecto nll'todológico y Sl' pretendía dotar a los trabajadores 
sociales dl' inMrumental tí-cnico yue le permitiera operntivizar dici1•ntemente los 
programas y proyectos s1iciales dl' los difL•rentl's gobiernos sin prl'lender 
cuestionar su labor asistencialist,1 y su orientación .icrftica."' 

Si se hace una comparación entrt• los planes de 1940 y 1954, se puede 
observar que la mayoría de las asignaturas se mantienen, aunque con algunas 
modificaciones en su tHulo como las que a continuación se mencionan· 

ASIGNATURAS QUE CAMBIAN DE TITULO 

1940 1954 
Nociones Gem•rales del Den-cho -Nocionl'S Gent.'r~tles dl.'J Dl•n-cho Civil 

y Penal 
-Nociones d,• Biolor,la, Anlropolo¡;t.1 y Fis1olog1.1 -:-\onones dl' Anlrnpolo¡;i.1 
-Snciolo¡;t.1 Descripli\',1 Me\ic.ma -Biolo¡;l.1 
-Primeros Au\ilios l>l~d1cos )'Puericultura -Snciologla Des.-ripm·a 
-Té('nicas dl' Trabajo Soda l. Tr.1b.1jn S<xi,11 de 
Cd!otOS -J'rinlC'r0!-1 Au'.\lhos ~fl"diro~ 
.J·li¡;iem• G1•1wr.1l. H1¡;il'lll' RurnL Hi¡;ll'JlL' !\h•nt,11 ·l'Ul·ncultur.1 
\' S.ilud !'uhhca . T.'<cnic." dL• Tr.1baJ'' S..x-1.11 
·Tt.\ctlll'd!<t y Pr,,ctJc.t!'t dl· Tr.1b.11r1 5'.--"':i,11, Grupo~ y -lhg1L•nt• Mmtal y Rur,11 
Comumd.1d -l'r.1c11cas d,• 1 r.1b,110 S..\.·1al 

En lo que se refiere a J,1, ,1,ip1.1turas <JUL' d<cs.tp.Ul'CL'n L'n el plan Je 195-l. 'e 
l'ncuentr.111: Fisiologt.1; Pr."ticas de Trab.1¡<• S..ici.il. c;,mpos del Trab.110 S<x·1al; 
f'r,,ctic,1s de Tr.1b.1jt> Social, Tr.1b.1jo Sod.11 de Ca,os; y por lilt1mo. Tl'Cnicas ,. 
J'r,,cticas Je Trab.1jo Social. Grupos y Comunidad Corno SL' pueJ,• not.u. rnientr,ts 
que en pl.111 dL• estudios de 1940 l.1s pr.lcticas de tr.1bajo S<X1al eran 1rnp.irtid.1s 
desdL' el primer a1io dL• l.1 c.urer,1, l'Jl d pl.111 ,k 195-1 se daban linkamente L'n el 
tercer .11io. Por liltirno, 'e puede ob,l·n·ar <JU<' L'l1 nmgun rnc,mento ''" el plan dl' 
t•studios de 195-l. Sl' h.ice rl'lerencia ,11 Tr.1ba10 S<x-a.11 Comunitano de u1i.1 maner,1 
L''PL'cilic.1 n1mo L'n el pnrner pl.m. 

EstL' pl.111 tu\'li un,1 \'l);l'IK1,1 dL· ptx·o m.h dL' una d<.._·,i.t.1 h.1st.1 <¡ue 
JlUl'\ .. 11111mte e' rnodific.ido, entr.111dt1 en vigor un nue\'O plan el ~8 de m.irzo de 
I 9h9, pero con un 11i,·el .1c.1dc1111n1 d,• licennatura. 
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL, (1954) 

AÑO ASIGNATUllA(S) 

Nocwnt"\ Gt•nt•fillt~ dt• Dt'rt"Cho Civil y 
Pl'ndl 

PRJMEll 
P.udolog!a 
Soc1olo!;fa Gt.>neral 
Economla Social 
Psicologta Gener.tl 
NocilllM• de Antropologlil 
81ologla 
leorl.• J,. J.1 A>L•lenc1a y del Trabajo Social 

Organiz..ación Adm1m~trat1\'a 
Nociont.-s de Dert"C"ho Perldl 

SEGUNDO 
LudolPrapia 
Socoologta IJ..-.cripllva 
J'mopatologla 
lknoca> de Traba¡o 5<Jcoal 
!'umeros Au\.ihos Mt'.>dlCO 
Put>ricuJtura 

TERCER Nutriolog1.i y D1t.·lulog1a 
PRIMER El 1 r.1ha¡o, su 1.egl'ilacoón )'sus Problemas 
SEMl:STRl Cmn111olog1a Gern.•ral 

Nocwnt.~ Gt.•nt.•rdles Je ótadbt1ca 

TERCEk 
SEGUNIXl l hr,ll'ne 1-kntal )' Rural 
SE MES TRI: l'rilCIJCa!I de Trab.tfO So,1al .. 

•~1rl ... i;r1o-..n.,, ._~'f .. ~ nJ'ornn.u '"'"'"" Jd r~n ii .. 1.-.:l~L:~AM 
Mtu,,• l"'!'l!r 

1.4 DESCRIPCIÓN DE PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA 
DE TRABAJO SOCIAL 1969, NIVEL LICENCIATURA 

Para l'I afü• d~ 19t>9, ~·· .1prud>.1 d pl.1n dL· '''tudH•' de l.1 c.urL·r.1 dl' Trab.11•' 
Social ,1 ni\'el hcenri.11ura, ront~mpl.1b.1 nm'\'<' '''lllL''lr<''· par.1 htul.ir"· "' 
requeri.1 J.1 tr.1ducdon d" un 1dinrn.:i. rl'.1h1.:in<•n dl'l ,...n·irH• ,,,1.1! ,. tl'~1' 

Lis a~;i!;n,1tura~ t!r,1n Jl• tJpo p~1colc1gtCP, 1urh.il(tl, :nl"'dlll', tl''-)nca~ dl' 
tr,1bajCl social, 11SJ ('(lOlO pr,1Ct1c,1~ t..h.·~.,.fl' t•J pr111ll'r ~t'tlh.'StTl' y ,1,1~th'1tUíd'­

opt,1til"ilS (a p.irttr dl.'I se,tu 'L'lllL''trl') p.ir.1 "'f'L'\."i,1h1,1r,l' "" un .Ul'.1 1.11 CL•tm• 
trabajo social en casos y 1.1míhi1, tr.1b.1jo ""1.11 l'n ),1 1ndustn.1, tr.1b.11•' '<Xlal <'n l'i 
c.1mpo penitenci,1rio, trab.1¡0 sno.11 l'n hosp1t.1le> e instítuoorw' d,· asistl'nci.1 
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social. trabajo soci.11 l'n la comunidad. "SI! trata de formar profesionistas 
sólidamentl' prq1arados para el ejercicio del trabajo social di! casos, grupos y de 
colaboradores eficacl!s en la organi7~1ción de la comunid.1d."• 

Si Sl' realiz.1 una co111par,1ción l!ntre los planes de 195~ y 1969, SL' J1L'rcil1l' l.1 
.1parición dL' nue\',1s asignaturas, pl!ro también la l'liminación de la 111,1yori.1 que 
conformab.1 el pl.rn de estudio> de 195~. ~·a en 1969 l'Xisten asignaturas Pniocadas 
,1 Ja teorf,1 y metodologfa del trabajo sodal, siendo las siguientes. 

-J h .. toria \' hlo-.ofla dt•I 'I r.1ba1<1 Socz.11 
-Teorl.i d;•I Trab.110 ~)\.·1.11 dt• C.i'ill'i 1 
-Pr:tct1Cd'.I \'J\lld'i d ln!>t1tucwnt•'.I Je Scn·100 ~>c1.il 
."J t'<irt.1 dt•l lral111¡0 ~lo,11 dt• Ca\O\ JI 
-Trah11JO Social~· IA·r1'(ho (fan11hM) 1 
-Pr.~cllc1H dt• Trdh.tJO Soctd) dt• Ca'io\ 1 
-Tt•ona dd Trnt1,110 5'l(1al dt• C,uos 111 
-l'r.\ctic.n dt• ·rr.1ha10 ~lCi.tl dt• c.,sos 11 
-Tr.ilMJü Sí.xrnl dt• Grupos J 

• Traba10 Snco•I )' Dt'll'<ho (l't•nal) 11 
-Pr.lchc.u dt• Trah.i10 ~ldl Je Grupo~ 1 
-Tr.lli"Iº 5'x'MI dt• Grupo'.'11 11 
.p,,,ctJCJ\ dt• TrahdJO ~x1al dt• Grupo§ 11 
·Tr.b•jo Soci•l •n I• Org•niución dr I• Comunid•d t 
·Pr.,Ctl(il'.'11 de TrabdJO Soca41 l.'n la Org4m1,.icion de la Comunidad 1 
·Tr•b•Jo Socl•I rn I• Org•niudón d• I• Comunid•d 11 
·Pr.\chcd\ d<• Trah.1tp S!.l("IJ) t•n la Or~4m1achin <lt· la Comun1J.id JI 
·Supt.•rn\10n dt• l rab.tJO Soci.il 
-C.1mpü\ dt• 1\plKcH·u'm dt· Tr.1h,110 S<_x1.il 
·Pr.\ctira\ de Supt.•rv1<ii1t1n t•n 'I r.1li.110 ~'i.11 

Como se ml'ncinn0 ;111teroornwntL', L'\Jste una grJn diiL•n:nciJ entre el plan 
de 1954 ~·el pi.in dl' 1969. El priml'ro Sl' L'l>nsiJl'r.1 .i ni\'el tL'<:nico, mientras que el 
otro es a ni\'cl licenciatura 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CAlrnERA DE TRABAJO SOCIAL, 1969 NIVEL 
LICENCIA TURA 

¡----5[;\li:Sñl[---.-_ ----·----~IGNATURÁ(S)_~_· _____ I 
1 ; lli>ton.1 \' 1'1to•oh• dl'l 1 r•b.lio S..xoal '¡ 

1 

:. P'.'fll(l)l1.,gl.i Si.xldl 
PRIMERO Í S..xoolugo• Aplicada 1 

\ i lntroducoon .s k"\ Ml'.'ttxto' dt• lnn .... hganon ~x1.1.I 1 

;....------------~Pu.che A~\' \'1\1l.t\ a ln\hhKmnt~ dt• S.•n·1ehJ S.,.1('1J1l \ 
¡ T "'"•de 1 r•N)O S.."-"t•I de Caw• 1 
~ Dt:"\\'l.lOOllt~ Je l.s Pl0 rwn..t.lid11d 

SF.GL'NIX1 ! l'-'n"<tw S<ic1at 
1 S..luJ l'uMoc.1 t 

~-~-~-~-~~-~-~--~~-~-' 
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"------------'-''~''~ª.;.<hc:.c~a~•~dcc•-T~r~a~ba__,_o~Soc'-'-~i~al~I~-----·------------' 
Tl'Orla del Traba¡o Social de Caso• 11 
Desviaciones d,,. la Pcr~onalulad 
Derecho Social 
S.lud Publica 11 

___________ _..;.P.::r•cccc:.h:.o·c=as ~~a_!~~?.-~~~!_l~f-~S:~C?~--~----------' 
T<•orl• de Traba¡o Social dt• Ca•o• 111 
Administrnoón ~· TrahaJo Sf:te1al 
Dt•rt-cho f't•IMI \' Pemtl•no.uw 
ln•titunom" d;. 1!1.-nt••lor ). S.•¡;uridad Social 

____________ _,_,_l'.::"::.:1cc:.11:.:.c•="-de~~~~S~.l_i__!l_• c==ª'"os'=-='~11,,__ _________ __¡ 

1 Traba10 Social de Grupos 1 

1 

Anlropologla Cultural 

L-------------'·'¡~·r~h~ct~ic~•~·~d~e_T.~r~~~!·~ª~l,~l•0..::G~r~uc:"".:.l' __________ --J 

lnslitun.orn.~ Ast~h.•nctaJe., y dl• RehabilitAciOn Social 

SEXTO 

Traba¡o Social dt• Grupos 11 
Estadbhc.s t• lnlt•rpn.~t&tnOn dt• Ddlos 
l'r.lctic•• J,• Traba¡o Social J,. Grupos 11 

'------------LCO:c.&lr~hVa\(2)c ___________________ ~-----l 
Trabajo Social y Organludón de la Comunidad 
Rl"'lacwnes J fuman.u y PUhhras 

Sr':PTIMO l'r.lcticas de Traha¡o S.icial <'11 la Organización de la Comunidad 1 
i------------1-º=='="l•:.;l:.,:_:1va2-Gl_ ____________________ _¡ 

Supcrns1011 t•n Trah.tJO St.l(1JI 

1 OCTAVO '. Trab•fo •ocia! •n I• org•nluclón de la comunidad 11 

1
1 / l'rA<h<•• dt• Tr.1b•10 ~>c1al t•n la Orgam.ución de la Comunidad 11 
~i-----------~lº::::i:r~w~t="·~-~~--------·~---------1 

St•m1nM10 dl' PolltJca \' Pl.uu.•ac1on Social 
NOVENO Seminario dl• l l~I\ · 

------------"-'º'-")l~l•hV!'_s_@____ ___ . ________________ _¡ 
Tr,iN11 1 !>l\"1ül 01 ca,.~~ .. y fJ1mli.r. 

1 

Trorta de l.J l'L•r!tonAlld.Jd 
Desuwllo dt• la l't•f'onahdad 
Prul'bas dl• Per~onalld.iJ 
lfolona dt• la ldt•• dt'l llombre 

1 
r~rc0Jog1.1 Gcnl•ral 
DenxhoCl\'11 

~ f'slCOl.CfdJUol 

1 
l Ttou.i de la ~"º'°'" 

, ASIGNA TUIV\S I rta"11,, .__.,,/ ,,, /J rn.!1olnJ 
! OPTATIVAS ¡Sociologta General 

l
. , lkrocho dt• S.•gumlad Social 

/ O..•rt'Cho del Tr•l"¡o 
i 5<-gunJaJ e ll1g1e1i.• JnJu•tr1.tl 

1 /&ooomw 
1 St•nun.irio JL• Adm1m~lr•oOn 
J Miitem-'l.<.t~ 

1 
l),-..irrolJ,, EcoMmico 

. E..truclura Ewnómica Actual d<• ~le.ico 
\El lraNJ<• s. ..... 1 en la lnJustn.> 
¡ O..•rt"Chll l\•1l.1.I 

9 
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ASIGNATURAS 
OPTATIVAS 

l:K>r<'Cho Procesal Penal 
Criminologla )' C1enc1a~ Pt•mtenc1arias 
D<>htos Especiales 
El Trabajo Social en un Ca!to Pt-.mtenc1ario 

Tr11'1i11r sc~UJ/ m la e~c1ula y la d1lCr,,cia· 
Pruebas de Rmdim1ento Escolar 
Pruebas \'ocac1onall~ 
Sociolog1a de Ja Educacion 
Tcorl1l 1'l1',fogógica 
Conocimit•nlo d(' la Infancia 
Org•nizarión MI Tr.h•jo 5or1•l en una Escuela Primaria 

Trab.1¡0 ~llLra! rn lrosprtalts t mst11uoont5 dt asisltncia ux:ial. 
Medicin• lluman1'bca 
Psicologl• M~dica 
1--frdicina P1f.•\'l'llhva 
Salud Mental 
Salud Pública)' Trabajo Social 
Propedelllic. de Enfcrmerla 
Administracion de J losp11ale• 
El tr•ba10 social en l losp11al1"' 

Trab11jo sana/ NI fo comunidad ( mu11fri11ioJ: 
Adnumslr•ción Mun1cip•I E•lalal y l'edcral 
Seminario Je Orgam7.anon y Adnmu.stranón Mumnpdl 
Tl'Orta dt• la~ Cla~e~ y AdrmmstranOn Muninp.11 
Tt-orta JL-. la~ Cla~-s S<.K1ah•!i y [\tr.thf1cdción Social 
I.X.>rt_"Cho A8r.u10 
Seminario de ln"••tig•dón de l• Comunid•d 
M~todo~ r Tk'n1cas dt.• ln\'l'!riohgant''m Socul 

1 
Dt•rt-cho Con,t11uc1e1nal Adm1n1'itr.attvo 
Problem.is Socu-..:"l·onom1n1' dt.• ~te ... 1co !'" F_u_r_n-tr_: _G_u_l•_d_r_c_•_n_r_ra_>_D_1_rl'<_n_O_n_C.._n_or_a_h_lr_l_>_nffilAl~;;:-.~~:;-l)' SI.~ tAlt~ ---- , 

1 ~l•"co • UNAM. 1971 ---·-·---··--·------------___] 

1.5 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA 
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL, 1976 NIVEL 

LICENCIATURA 

El Pl.m <k E_,tudi''' de J,1 c.irrcr.1 en TrJbaro S.xi.11 19iti 'e tund.rnwntó en l.1 
Jdinición dd conccptc> dL• tr.1b.11" ""i.11. ¡,,, ob¡l't1\'<'- ,. 1.1' lunca>rw' del Lic. en 
Trab.1jo Social. inclu\'ó asi~natur.1' ljlll' ¡,. pL0rm1trer<lll .1! .1lurnrw krll'r un.1 \'isión 
complcJ.1 de la situ.ici<'>n ,,,.,·1c><.'ú>11<'>rnic.1 \' J'<'lrtJCa d,•I p.11,, .1'1 r<'nHi tamb1L'l1. Jo, 
f,1ctor~s qul' la detcrntinan, l'~ Jl...:tr, tall.·~ 3~1~~natur,1!<- '-'íÍl'nt.1b,1n J,1 ,1cc1on Jel 
trnb.1jador social a un ni\'cl m.Kro ""i.11 P,1r lo 1.mto l.1s 111.11,•n.i- d<• c.1ractL'r p.u.1· 
médico ,. p.1r.1juridico fu,•ron rl'duc1J.1, 1 ,.111.1 como tm.1hd.1d l.1 torm.lC1011 
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profesional de· trabaj,1dores soci,1les crfticos, aptos p.ua la investigación, análisis y 
tratamiento de los problem.1s sociales. 

En cuanto al objcti\'O del Plan de Estudios J 976, éste contemplaba la 
capacit,1ción teórica y pr.ktira dl'I ,1Jumno, rderentl' a la investigación, pl.rne,1ción, 
progr,1mación, elaboración de pro)'l'CtOS )'Conducción de grupos mediante: 

"la org.rniz,1ción y educación social, 
el analisis de la rl.'alidad y l'I cnntcxto quL• lo dl•termina, 
la promoción par.1 la p.1rticipación organizada r rnn~ientc de la población, 
contribuir en la planeación, pronwci,~n ~· ejecución de progr.unas de des.1rrollo 
y bi1mcstar social."~ 

Tal combinación de tcorfa y practica fueron J,1 caracterfstica principal de J,1 
carrera, ya que era nl'Cesario superar el desfose entre dicha teorfa \' práctica, 
surgiendo asf la implementación del taller. 

En conjunto, estos l'lemenll>s qm• ,1barcaba el PJ;111 de 1976 brindab,rn al 
egresado de la licenciatur.1 en tr.1b.ijo social el siguiente perfil proiPs1onal: "debe 
estar cap.1citado parn utiliz,1r en forma critica los l'lementos teórico-metodológicos 
y técnicos a fin de conocer y an,1liz,u las leyes del desarrollo hist<>rico de la 
sociedad ~· presentar una seril• de respuestas concrl'las a los problemas lJUe 
.1ctualmenll' ést.1 le pl.1nte.1. 

El profesion,11 de trab.1jo social posee b,1ses científic.1s sufiCIL'nh-'' que le 
permiten mediante J,1 aplicación del proceso de investigacion cicntctic.1. wnoccr la 
re.1lidad y llc•var a cabo una eficaz pr.íctica ¡;estor,1 d,· cduc,ici,~n social 
encamin,1da ,1 promover los cambios sociales a tr.n·(>s de: orientar a J,1 población 
en lit formación de una concil•nci.1 crftic.1; pi.me.u progr.1111.i' dl' b1l·ne,tar social 
que promue\'an la organización y colabor.ición dl· l.i polilacion en Jo, m1sml>S; ;1sf 
como p.1rticipar en l'quipos intl•rdi!oeiplinarro' l'r\ el proc.:su ,1dmini,1r.1t1\'l1 de 
progratnas de bicnt1Stilr. "t. 

Por le> anterior, el Plan de Estud10s l9i6 l'stab.1 org.rniz,1d<> p.ir.1 ,u operación 
en trl'S área~, y qut• .. 1 s,1Lic..•r son l,1s sigu1entt•s. An.•,1 lk\~1c,1. Art• .. 1 Biop~icnslX1al, y 
Are.1 Juridico-1\dministr.lti\'a, l.is cu.1lc•s fueron d1•finida, en funci<'>n d,• los 
requerimientos forrn.1ti\'os i¡ue !-<' considt'r.1b.1n fuml.1ment.1IL'' l'n le" nwmento' 
en lJUl' fue cl,1bor.1do el pi.in 

Con respl"('to ,11 .. 1rt•,1 b .. 1sica l'st .. 1b.J 1ntl'gr .. 1d,1 J'l'r :!7 .. 1!'>1gn.ltur.1.., llistribuiJ .. 1~ 
l1 1l lo~ nuc\'t• !'>Cn1c~trt!~. cuyo L·ontl'nldll proporciono l'h .. •nll•nto~ \lUt' Jt• l'ran 
propios ~· l'Spl'Cilico' al tr.1b.1jo SLlCi,11, .1'i com" t.unbien ell'nll'nt<>s lllL't1>d¡>Je>gicns 
de inter\'ención profesional 

Rt•firit:>ndt.l~t· ,1J ,í.n.·.1 bit..lp~icoscx1;il. inclui.1 ~ll'lt• .. bign.1tur .. 1~. CU\'ll nn1ten1th' 
proporcionó elemento' dl'i com..:uniento hum.1no \' la relaci<'>n dl'i h1,rnl1re clln 1.1 
S<>Ciedad 

L1 tercern \' ultuna .irl'a la juridicci ,1dmm1,tr.lt1\·.:1 comprend1;i once 
,1sign.1tur.1s qu,• prnp<1n:i,1naban oril'ntacionl~. nwtodologi.1s e instrum,·ntns p.1r,1 

--------
• 11- r 11• 
· IJrn1 r ~s 

11 

,...,·-·-....--.~-~=..,--,,,-~----------------------------
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la plancación y administración de las acnonl's snciall's, asf corno por las divcrs.1s 
ramas del derecho. 

Ahora bien, dicho plan, comparado con el plan de estudios 1969 presentó 
las siguientes modifi,\1ciones en cuanto a 1~,!' asignaturas lJlH.) const!rvan 
semej,1ntes contenidos pero que cambi.1wn de titulo y si• actuali1 .. 1ron en la nueva 
estructura curricul,1r: 

Y reierente a las asignaturas que desap.uc'CÍL•ron del pi.in se encuentran: 
- Teorf,11· Práctic.is de Trabajo Social de C.1sos l. 11. 111. 

p¡ir lo tanto, el total de asign.ituras que conform.1n este pi.in de estudios 
son .J7. las cuales fueron imp.irtidas bajo las siguientes mod,11idades: 2.J teóric.1s, 5 
talleres. 9 !-il'lllinarios, 2 dl' b a Sl'n1inario - optativa y por úJt11110 7 a~1gnaturl1~ 

práctic.1s. 
En este contexto, SL' pueden ubicar dentro dd ArL'•1 B:tsica, las siguientes 

asign.itur;1s, quL' contempl.1n la temática sobrL' l.1 cual st• est.\ trnba1,rndn, sit•ndn 
las siguientes: !-listona de Tr.1b,1jo Soci.11 ~· Antropologia cullur,11 ( rn1r,irtrd11 1·11 !'/ 
¡mma s.·1111»/ri•) TL•orl•1 del Tr.1b.1J<' Soci.11 l. (1111r11rt1d11 <'11 ;.·g1md,1 ,,.·1111»/r1'i, Teona 
del Tr,1bajo Social 11, (111r11rt1d11 tri /crn·r ;,•1111•,/n'), Teorfa del Tr.1b.110 5<1'1al 111, 
(1111p11r/1d11 c'll n111r1<1 S<'rr11·s/r1·). Teon.1 del Tr;1ba1n S.lCi.11 I\', (1111p.irt1d,1 1·11 .¡1111111' 
,..·1111·sl ri• J. T l'Llíl.l del T r.1b,110 S. X"i.11 \', (llll1'•lrt1d11 1•11 S<'\ 1<1 ><'1111·,tn·) T,·ors.1 dd 

Tr,1b.1jc' S<lCi.11 VI (1111r<1rt1d11 1·11 "'I''""'' !>1'1111-stri·i. Tt·or1,1 dd Tr.1b.11" "-<x·1.1l VII. 
(1mp1nt1d11 ,.,, íld1H\1 ~·mc·~trc·I .v ~·nl1n.1ric) Jt• instituc1nlll'!-i <:m¡1.1rtzd11 o: tHll't'IH' 

~·11u·stn•J tud.1~ dJ .. 1~ dl· l·,1r,\Ltt•r obll~,HtlTÍll, n1n 8 rrCd1tu~ fl•~pt.•(t1\·,1n1l·ntt• 

E.~tt· pl;rn d,• estudios tuvo un.1 ngenc1;1 ,i.- ~O .1no,, 1· t'' l.'11 l'i aí\1' de 1 '"(:! cu.1nd11 
surge J,1 id<'.l dl' r<'l'structur.ir diclH> pl.111. el cual<'' aprob.1dt> l.'11 l'i .1i11' d« l99t>, 
l!ntrando C'll \'ígor en t.•J ciclo l·~·(1J,u de l'~' 1n1~n1u ,11)0 

A continuación se preSL'nt,1 l.1 t~tructura cumrnl.ir del pl.rn dt• t•,tudios 1976. 
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIA TURA EN TRABAJO SOCIAL 
1976 

SEMESTRE ASIGNATURA!Sl 
lli•lorla do! Tuhajo Socl•I 
E<on,1mta J'ollhca 1 

l'l<IMERO Anlropologla Cultural 
Soc 1nlo~t.1 
DenwgrJha r Ecolob1a J luman.1 
Taller !lobr<' M<ltl'Ol:ttica~~c.1d.i~ a la\ C1enna., Scx1.iles 
Teorf.J de Tr.ihajo Soci.1111 
St.•minano ~obn• 1 h!!itonJ l'ohhra y Social de México 

SEGUNDO Econonll.i Poh1Jú1 11 
EstAJl!!oll(a 
St.•mu1.u10 dL• Soctolo1~1.i 
S<>nunano !!oObrt.• la S1tuacwn Jel Trabaio Soci,d en ~1éx1co 
l'r~ctica• dl' Tral'1¡o 5oc1al 1 
Teorfa del Trabajo Soclal 11 

TERCERO Tall<'r d<• faladl•hc.1 
l1!t1..:olog1a Soc1,il 
Problem.H Sooalt"\, Econom1co!t v Polthc~ de Mé"1co 
Teorfa d• Trahajo Social 111 
Prachcd\ dt.• Trah.i10 ~·1al 11 

CUARTO ln\'L.,,llgac1ón Soc1al l 
Salud Pubhc.• 
5t•m111ano >obr.• An.!115" Jo la• Cla'<'S Sociales\' el Cambio Social 
Trorl• de Trabajo Social I\' 
l'rJcllca• Jr 1rab•Jo5<>e1al 111 

QUIJ\'TO Taller d<• lnvt'Sll¡;anon S<>e¡,¡I 
Admmtrttrdoún 
Salud M<•nlal 
Teorla de Tr•b•jo Social V 
i'ráctica\ d<• Tr•b•¡o 5'.xo•l I\' 

SEXTO Dtrt.~hll e Or\.\htuoon.tl 
Polít1t·.t y Plamflcac10n Son.ti 
T.tlll"r dL• leo11c.i~ dt.• la Cnmuruc4Clón 
Trorl• del Trab•jo Social \'I 
Practica\ dl1 Trdl'-dJO 5'x1.il \' 

SIOl'TIMO Taller ~brt• l'ol1t1.:.i \' Pl.smhcacaón Social 
St•nunario de l.1 ~1tu~c1ón Lihoral 
Rl'"ldClllJ\t.~ Jlum.111,,~ ,. Publicu 
T<'Orl• de 'lr•h•jo Soci•I \'11 
Pr.ichC.t\ ,,ho TrallJ.JO ~x-1.tl \'I 

OCTAVO ~·nun.srw dt• S1tuM1t'\Jl AhrM1J 
S...·mm.1f10 ~obr .. • D1.•rt,·ho hrnuh.u 
ÜPl41l\'4 

Prdctu.-.u dl· 1 r.tb.tti-l ~'(1.tl \'JI 
Cl\i.lf\t.'f,tll\'l\Oli,l 

!\'O\'E!\'O Semin.uio dt- ln\litucion ..... 
St•mm.trio dt· P1Pb! .. •11J.1!frr. ~ .... :1.1ll..., 
l>pto1t1v.i 
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1\SJGNATURAS 
Ol'IArJ\'AS 

S<•mm.uio !iohu• 111 S1tuac1ón lAlmoanll'rirand 
St.•mmar10 del t>!il!> 

S...•nunario dt• D1dMtica 
Senunano ~olin.• C1t•llCJd Pt·nikrK1Jr1,l y Cum1nolog1c,1 

St•mm.nw dl• S1nd1c.th~mo 
~·IJllJl.Ulll dt.• s.1Jud J111h11Cd 

>--------~e--- ·---------·----- ·--------------
f·ut•f\h• Pl.m dr htud10., dt• l.i Lh1'ní111hu.t 1•n 1r.tl':!!.~!!:!.!.,._F'.\.'1..:. L'~..:A~t JQ:'o 

1.6 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA 
DE TRABAJO SOCIAL, 1996 NIVEL LICENCIATURA 

L.1 licenciatura de' Trabajo Social, en la Uni\'crsidad Nacional Autónoma de 
México, nuc\'amcntc se \'!' irwolucr.1Ja en un¡¡ rl'cstructuración dt• su plan de 
estudios \'i¡\cnlt•. 1\prob:111dosc por el H. Consejo Uni\'crsitario, un nuc•\'!> plan de 
estudios parn la Licenci.1tura en Tr.1b,1jo Social, el cual cntr,1 c•n \'igor c·se mismo 
año. L.1 fundamentacil~n de este se ccntr,1 L'n el d1•sfase que prc•scntaba entre el 
contexto social, t'Conómico, polltico y cultural del pals, con la formación dl' Jos 
trabajadores sociales cgrc>.1dos, dl'I plan de cstud ios de l 976. 

Según d plan de estudios de• la liccnrl.1tura en Trabajo Social (aprribado el 
10 de junio de 1996), se plante.1 como objeti\'o gc•neral: 

"Fonr111r ¡1rof1•sio11is/11s e11 Tri1l111jo Soci11/ í'Oll 111111 ¡1rrspecti1111 
tra11stlici¡1/im1r, c111111ces 1le dis1•1i11r y drs11rro//11r 11101/e/os ¡111rn /11 ate11ció11, 
pro111orió111fr alten111ti1•11s 1fr so/11ció11 y ¡1ri·1•e11ció11 1/1• prol1/1·11111s soci11/es 11 11i11e/ 
i11di1•i1l1111/, gnrp11/, co1111111iMrio y de fo sorird111I t'll grrreml. '" 

En lo referl'ntt• a sus objeti\·os espc-cíliws ~ rnntemplan: 
"Analizar, explirnr y compn•ndl'r las n<.'Cl's1d.1JL's y probleni.1s soci.1les. 
Diseñar y des.urollar im'l'Stigaciones SlX-i.1ll's. 
Dise1iar, dl's.irrollar y c\'alu•ir propul'st,1s de politic.1s y pl.111eación social 
Diseñar, des.irrollar y c\·,1luar modl'ios y pro\'ecto' de '1tención. pre\'ención y 
promoción social. 
Diseño y desarrollo de modelos de e\'alu.1ción soci,11. 

B,1jo el marco del perfil del egresado, SL' prctl'nd e lJU<' al término dl' su 
lorm.1ción, Sl'•1 un proíesion.11 capacit.1Jo par.1 intc•r\'enir en probkm.1s dl' car~ctl'r 
social ni\'el indi\'idu.11, grup.11. comunitario ~· dl' la s<X"il'<faJ en gc•1wr,1L pM.1 lo 
cu¡¡) debcr,1 cont.u con lo s1guientt•: 

Conocimientos en· 

.•. ,,flcll' J(I Ptan de L\luJ1~n de IJ L1¡;cn1.1.a.1ura en 1 nr.t'i"J'-' '.'>oc1.ali 1~' l.STS ·l:~A\t 'tt\.i\:u 1'1'-HJ r .¡ 
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• Teorfas epistemológicas y socioeconómicas par<l la comprensión e 
interpretación dl' la rl'aliJad social. 

• Polftica, planeación, m-ct•sid.1dl'S y problemas sociales como espacio dl' 
intl'rVl'nción profesional. 

• Teorfas biopsicológicas y soc-i(>eulturall's acerc.1 de los sujetos de intl'rvención. 
• Metodologfas de irwestig.ición, pl.meación e intt'rvención social. 
• Formas de interrelación del hombre con su hi\bitat. 

Habilidades para: 
Analizar el contexto ~ociot.-ccmómico y cultural y los efectos de éste en la 
población. 
Diseñar, proponer y operar polfticas sociales. 
Diseñar y desarrollar investig.1ciones sociales. 
Planear, administrnr y evaluar proyectos soci,1les. 

• Diser1ar y desarrollar modelos de intervención para la atención de problemas 
especfficos. 
Promover 1,1 participación de individuos, grupos y comunidades ~· la sociedad 
en general en la solución de las problemáticas que les aquejan. 

Actitudes de: 
Creatividad, imaginación e iniciativa para proponer ,11ternativas de solución a 
situaciones problema. 
RcpL>Cto al ser humano cualt•squicra sin d1stincion dt• r.1za, seui, rl'hgion o 
condición. 
Rl'sponsabilidad p.ua dirigir sus com1Cimtl'ntc>s y habilidades hacia la 
promoción de medid.is qut• coadvuwn a 1.1 prt•vencion v att•nción de 
m-ccsidades y problem,1s sociall's dl'sde un.1 ¡ll'rspt>Ctiva crit1Ca. 
Lidl'r.u:go p.ir.1 conducir a individuos, grupos y wmunid.1dL'S a la bu'<¡Ul'da dl' 
soluciones a sus problemas 
Iniciativa par.1 mantcnl'rSl' actu.1liz,1do de manl'ra perm.1nl'ntc. 
Acl'pt.ición y promoción del tr.1b.1jo mtt•rdi!-erplrn,iri<)" 1· 

Dicho plan contempl.1 un tot.11 dl' .¡5 asign.1tur.1s. l.1s cuah:s son cursadas a 
hl J,1rgn de nu~\'C Sl1 n1estre~. Par,1 su '-'pt.."TJC'l(H1 l·st,'\ orgJ.n1L,1dc1 l'n (U,1tro J.rl'as 
c¡uc son: 

Are.1 Histc'ricc> S..1Ci.1l, <!UL' h.ice .1lus1,,n al marco rcít'r<•noal )il'ner.11 ~· 
p.irticular de la !corla social. Dicha .lrl'.1 .1 su vez l'St.J rn11Jorn1.1d.1 por las 
siguientes sub.ücas: l>.hic.1. 1l'or1c<>-s<.x:1al, l'COlll)mi.:a v problemas 
contt•mpori\nL'Os. 

15 
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Arca Polftica Social \' Necesidades Sociales, ésta se refiere al ámbito 
particular de la intervenció.n profesional y se encuentra conform.1da por las 
siguientes subáre.1s: problem.~tica social, socio-jurídica y planeación social. 

Arca Sujeto y H.~bitat, correspondil'nte a la diml'nsión integral dl'I sujeto dl' 
intervención, la cual enmarca Ja, si¡\uientl'S sub.\r<'as: psicnlogfa, población, salud, 
cultura \'sociedad. 

Áre.1 Metodología y Pr,\ctica del Tral,ajo Social enfocada a la propuesta 
profosion.11 para el desarrollo soci,11, a J,1 cual le pertenecen las sub.Heas: 
in\•estigación social. plarwación y administr.1ción de proy<·ctos sociales. 
intervención profesional y la pr,\ctic.1 escolar. 

En cuanto a la estructur.1 curricular dd pi.in de estudios de Ja licenciatura 
en Trabajo social. esta conformada por 45 asignaturas desarrolladas, según el 
proceso de enser)anza - aprendizaje en cuatro modalidades. 

"Clases teóricas: se propone impartir b.1jo esta modalidad 16 ª'ignatur.1s, 
en ella se incluyen aquéllas que por su contenido, l'S necesario que se de,arrollcn a 
partir de la exposición del profesor frente al grupo. y en funciún ,1 ello se generen 
las condiciones para el discernimiento, a tr.wi's de la participacit'ln dl• los 
estudiantes en un proceso dl' el.1boración, de opiniones y conceptualizaciones 
temáticas. Dichas conccptualizaciones requieren de evalu.1ciones t.into peri,\dicas 
como al término dl•I curso para su acredit.ición. 

Seminarios: En esta modalidad se planle,1 desarwll.u lb .1srgn.1tur.1s. Es1,1 
modalidad combina la in\·estigaciún documen1.1I ,. de campo. sobre ''"contenidos 
de la .1signatura, con el tr.1b.1jo en equipo'\' la e'posici<•n dl• estos frl'ntc .11 grupo. 
coordinados y asesorados por el profesor n•spons.1bll'. L1 t'\'o1lu.:ic1<•n p.ir.:i su 
acreditación está en función del conocimienlo coll·ctivi1.ado a partir de los 
resultados de la im·estigación y dt• las exposiciones de los equipo;.. 

Prácticas: En esta 111od.1lid.id se contt•mpl.111 'º'º 3 a•ignaturas obligatonas. 
las cuales consisten en n•alizar un proe<•so d<· in!t•n·ención t•n una Iocalid.id 
geográfic.i y un esp.1cio institucional esp<'Clfico 

Talleres: En esta mod.1lid.1d se prop<'l1l' 1111parhr 10 ;1;.1gn.:itur.1' Los t.11Icrcs 
son instanci.1s de vinculacion tet'lriw - pr;'lctKa y d<' <·l.ll•or.ic1<>n l'll rd.1o<•n .1 
ht'Chos reicrenciales espt-.:rficos. En ellos, se in\'esliga. s<' rdJe,1<>n,1. st• planc'.1 J,1 
acción y st• dis<•r)an ins!rumcnlo' que son .1plic.1d,>s. (_,,, resul1.1dos dl' drch.1 
aplicación se sonwlcn .:i un proceso col<'CIÍ\'O dl' orden.1mil'nll> \' si-tc·m.1li1;1C1L)n. 
durante l'I cual. el profc,or .1sunw I.1 tu1K1<>n de Cl><>rd111.1,h•r. mol1\ ,1dor \' 
orientador dd J'TO(L'~o dt.• t!n~d\,1nzJ ª11.1pn·ndi1'41Jt..' L ... 1 t•vaJu,Ka1n p.1r,1 s~ 
,1crt.•\.ht,1cion t.."st,'\ t~n rd,1ctl'lfl dirt.-ct,1 C(.'n d upo Jt• p,1rtic1p,1cwn dt..• lo ... e ... tuJ1.1nt .. ·~ 
y del papel LJUl' jucg.1n en I.1 producci,)n y d.üxir.Kl(>n del co1HK1m1t•nt<> 
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PROPUESTA DE PlAHEACION DIJÁCTICA PARA LA ASIONAIURA TEORIA DE TRABAJO SOCIAl COllUNílARIO (SElllNARIOI 

Un aspecto que es retomado en el plan de estudios es la seriación de 
asignaturas, pero se carece dl' asjgnah.Jras opta ti\' a~. 

En la pr,ktica escolar del plan \'igente Sl' tiene corno prnpóSitos articular los 
conocimientos teóricos ml'lodol<'igicos con la rl'alidad y des<lrrollar en l'I alumno 
las habilidades intelectuales y pr.'\cticas que le permitan inter\'enir en la 
prevención, atención, y "'lución de problemas sociall•s en los ni\'l'ics y ,irl•as 
específicos del trabajo social. P.ua akanz.ir estos propósito' la pr.\ctica incluye 
como aspl'Cto fundamental de la misma al taller. Dicha pr.icti(a escol.u representa 
el 25% del total de Jos crl'ditos del plan de estudios ( es dl.'cir 92 cré>ditus) y un total 
de 922 horas en terreno. J',ua MI desarrollo Sl' n•aJizari't de lrl.'S formas: pr,\ctica 
comunitaria ( 7° Sl.'mestrl.'), pr.ktic.1 region.11 ( 8° semestre) y práctic.1 de 
especialización ( 9º semestre). 

Finalmente para la obtención del titulo profesional se n•quiL•re haber 
cursado el total de asign,1turns y cré>ditos que integr,1n el plan dL• L'Studi(ls <.k la 
lkenciatura en trabajo s1lCial, traducción del idiuma ingles, liberación del ser\'icio 
social, manejo de dos paquetes dL• cómputo ~· la aprobación del examen 
profesional. a través dL• diferentes opciones dl' titul.1ción como: \'la tr,1dicional, 
n'Cuperación de la cxpl'riencia profesional en trabajo social, sL•minario de 
i1wcstig,1ción y elabor.1ción dL• tesis, seminart(l dl• .\reas sust.1ntivas dL• tr.ibajo 
social )'cursos de posgr.1do. 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 1996 

SEMESTRE ASIGNATlll!A(S) 
1 >t•\J.rrullll l l1~to11co dt•I ·1 ral'ilJtl S<w.:1al 
·1t"\lr1t1~l("1all 

lt'<1r1a Econonuca 1 
PRIMER Situación lntt.•rnaciondl Contl"mpor.trn.·.1 

Andlt\l\ dl'I E!it.ulo Mt•\K.tno 
t\t'Ct~1daJt•!I- ~ Problt•ma\ ~''-°Id.le.~ 
Ll\~h.:d \' Ept~h·mo)o)~l.1 

Ttort• de Trabajo Social Comunitorio 
l'L'<m• Soc1al ll 
T eorla faonóm1c • 11 

SEGUNDO S11uanón ~11c1onal Cc1nfl'ompcm\nt•.i 
Pol1t1c.1 ~xaal 
Pobl.ioon y Mt.'11w 1\mb1t.·ntt• 
lnvt.~IH.~.tnón ~'(1.tl I 
1 t>ttll.:t dt• Grupo'~ 1 r11ib.tJo ~X'ldl 
Tt•orta !i<'<Ml Jll 
1'1ol'lt.•m.it1c.1 Rur.il 

TERCERO B1t.·nt~tdr ~'(1.tl 

11\IClllogM ~l(l.11 

r.~tdd.Hll(J: .-\ph,dd.-. .-i la ln\'t"\tlgcJnón S..xa.il J 
lnno.st1J.!M10n ~Xtdl 11 

11 r.thdlf' ~x1.1l t.~n la :\tt·no('ln lnd1v1duahz...id.t 
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PROPUESTA OE PLAHE.lCION OICACTICA PARA LA ASIGNATURA TEORIA DE TRABAJO SOCIAL COll\JNITARIO (S[llJNARIO) 

Probll1 m!tica Urbana 
J'laneación \' Dt•sarrollo Sonal 
DL•rechos J iumano~ 

CUAHTO Ps1cologla lfo fll•'.tarrollo J luma no 
Est.ldi.i.hc.1 Aplicada" )d lnn·!ilig.tción Social JI 
~r.1mMiOn Social 
Procurnnún y AdministrM1tin de Justicia 
Dt.~arrollo Regional 
S.lud 1'1ihlica 

QUINTO fdt.•nt1dad v Culturn 
Educ.ición.f.<)(1al 
Orgarnz.anón y Promoción Sncial 
,\dmimstraCJOn Socldl 
S1luarn'111 Jurldica de la Familia 
Famíha 1· Vida Cotidiana 
~1ovimi~·ntos y l'arhc1pdción Social 

SEXTO S.1lud Ment.11 
Comunicación ~1al 
Anahsis lnst1tuc1onal 
Evaluación de Pru\'l"Ctos Social<"S. 

SÉl'rIMO Prt.ctica Comunltan,1 

OCT,\VO Práctic.t Rl'g1onal 

NOVENO l'rMhca de bpecialíz.scíón 

Fu,•nle Plan d<• Estudios de la h«•nc1a1ura en Trab.110 Social 
Anrobado nor el Jf Col\.\t.•10 Tl-cmco. 19'1ti 

De acuerdo a lo anterior, S(' observan diversas modificaciones en el pl.111 
dt• estudios Je J,i licenciatura dl' Trab.ijo Social 19i6, l'n comparación con el plan 
vigente (1996), algunos de los aspl'ctos que se contemplaron para Jich.1 
comparación son: 

L.1 primcr,1 obscr\',1Ción, l'S l"n cu.1nto a Jos objelt\'Os genl•rale!'- de ,1n1ll<.l~ 
pl.int•s, ya que en el actu.11 pl.rn d., estudios surge un nue'''' co1Kept1> 'l"'' no "' 
manejaba en d .mll'rior plan 1· que prdende torm.u prul''"''nr-1.i> con una 
perspecti\',, tr.msdisciplrnar. 

En lo que se refiere .11 p¡•rfil Jl'l t•gres.1d<• .rntc•rrornll'nll' "' f'l'dlJ ljlll' l'l 
alumno intt•n·inier,i t'n ll>s probll'mas S<>.:1.11<-s dl' url.l m.111l'r.1 ~:lnb.il. srn tt•rwr un 
ni\'el de intt•n·erKiOn especilK<> ~!it•ntr.1' qut• .1l'tu.1lnienll' ,,. prl'll'lldl' yue los 
egresados inter\'engan ,, ni\'l'I rndrvidu.11. grup.11. •••munit.u10 1· d" t.1 """•d,id en 
general. d0t.1mlolos Je Cll'rt0s co11l>c1m1ent<'>. h.11>1lrd.idt•, , .• Ktiludes 

Por otra p.ute J,is .Ut•.1s yue Clltll<>rm.rn l.i ,.,tructura currrrnl.ir Je uno 1· 
otros pJ,1nt.'~. ,·,1riMl cuant1t.itJvan1l·ntl' y 1..-u .. 1ht .. 1t1\ anll'ntl', no !<-O\o .11 nunH.•ro lÍl' 

áreas cxistcnt~s sin0 tmnb1en 1·n ~u '-h-·nu1n1n.IC1<..,n, Cl)t'ltl'nidn ~· enh~Ul' A~I 
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mismo, las áreas que intl'gran al plan Je estudios vigmte se encuentran divididas 
en subárcas. 

Una similitud que es notable en los dos pl.1m•s radica en la permanencia Je 
las modalidades del proceso dl' l'n'L•1ianza -aprendizaje de las asignaturas teorías, 
prácticas, seminarios y talleres, ª'I también en la "'-'riación de .1signaturas. 

Haciendo rl'ferencia al aspL·cto Jl' las asign.1turas se pu<'de p<'rcibir qu<' l,1 
mavorfa de ellas sufrieron rnodific,1cionl's en cu.mio a su título 1· COJ11L•nidos; 
1ni¿ntras tanto 11'gunas 11signatur~1s dcs~1pan~il'ron, 1,11 e!l el caso de: . 

-~·mmarw ~obre Jl1~tor1a Pohll,,1 \' S<lf..-1.11 de Mt'!':\ICO 

·l<'Orl• d~ Tr.1b•10 S<xral \'I (Supt•n·1S1ún) 
-Sem111M10 dt• S1tu.ic1ón Labor,d 

-lt"<Hl.i dt'I Tr.1b,1105oo.il \'ll (S1\temattzM1ón) 
·Coopt·r.tti\'l\11Hl 

-St.•m111.uw \ohrt• Smd1c,1h\mo 
·S..·nHn.ino dl' ·¡ e!tl\ 

·St·mm.irw !.obrt• D1ddct1C.i 
-St.•mmar10 \ob11• 111 S1h1.lC10n L1hno.imt..•rican.1 

Asf mismo surgi<'ron asignaturas dl• llUl'\'.:J cre.ición siendo ést.1s: 

-Nt-cc.-s1d11dt~ y Prohlt•mJ\ ~"' 1i1k•\ 
-1\n.lhM!t dt•I E\tado Ml'\IC•HHI 

-T<'Orl.1 Socl•l l. 11. 111 
.·¡ t"<Jrla Economic,1 1 y 11 
-Ló¡;rca )' Ep1>temolo¡;1.1 
·Sttuanón t\.inonal Contcmpordnl'A 
.Jr.1h.1¡0 S4.x1.il t•n 1,, t\tl•ncwn Jnd1\'uJuahuda 
·Dit.•nt~tar SocMI 
.[),•sorrollo R•·¡;wn•I 
.f.unih.s ~· V1d11 Cot1d1ana 
.[,·.1lu.snon dt· Pro~·tX°to~ 5'.'C1.ilt~ 
.J>~1cologt.s dt.'I Dt.~urollo tiumano 
·Probll·m~hca lJrban.s 
.pr,\cttc.1 Ht•••1<m.il 

Una car.1cterfstka rdevantl' del plan dl' <''ludios 199t>, l'n compar;ic1ón con 
el antl'rior L'S l.1 mod.11id,1J dl• la pr.1ctica l'scol.ir, la cu,11 L'S imp.ut1d,1 l'll lo~ tres 
ultimos sl'llll'slrl'S con treint.1 hor.h .1 l.1 Sl'm.111.1, tnil'ntras qul' l'll L'i p.i~.1do plan sl' 
rl'~lli1.abil a partir del h!rCl'1' !tl'tllt!StTL' dl• forn1a p.1r.1ll1 lil a l.l~ ,1~1gn.1tur.l~ h.!'<.'lric,1s 
sólo Jos dias a J,1 sem.111.1. h.1sta l'i ti'rmino dl' J.1 lrcl'JKr.1tur.1 

Por último, la as1gnatur.1 "'brL' l.1 cu.11 >l' rl'.1ltz.u,\ IJ pl.111l'.1(ton did.1Cllc.1, 
l'n l'i pi.in l"igl•nll' SL' dl'nomm.1 Tcorl.1 de TrJbJjo SociJI ComunitJrio, l.l cu.11 no 
er.1 contcmpl.1d.i conw t.11 l'll l'i pl.111 de 1'17<" s1m> quL• sus tl'm.\t 1,,1s l'ran 
abord,1das t.'11 dil'l'rsas .1sign.itur.1s dL• estl'. m1sm.is ljUl' han sido nwncion,1das. 
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2. UBICACIÓN DE LOS CONTENIDOS TEÓRICOS Y 
METODOLÓGICOS DEL TRABAJO SOCIAL 

COMUNITARIO EN LOS PLANES DE ESTUDIO 

2.1 ANTECEDENTES 

Como va SL' mencionó, ,1 lo l.ngn dL• la c.irrL•r.1 de .Trabajo S..xial en Ja 
Universidad Ñ.1cional Autónomil dL• Mcxico. se han implementado di\'ersns planes 
de estudio con Ja fin,1Jid,1d dL• mejorar el nivel académico de sus estudiantes, 
quienes en un futuro como L'gresados TL'spondan a Ja dmámica s<x·ial. de igual 
manera, se ha buscado LJUe Ja plilnt,1 acadl·nlica constanlL•mL•ntL' SL' ill'tUillice. 

Ante esto y par.1 Jos fines del prL'><'nte tr.1h.1jo S<' rl'lnmar.1n lo-. plilnes d<· 
estudio, señalando en cada uno dL• ellos, la(s) ilsigniltura(s) ')U'' hacen referencia a 
Ja actual asignatura de Teoría Trab.1jo Social Comunitario. 

En el ario de 19-10, es aCL•ptado el prinwr plan de• estudios de• J,1 carrera de 
trabajo soci,11 a nivel tl'cnico, bll' conte•mpla dentro de su e·structur.1 Ja asign.itura 
titulada Técnicas y Prácticas de Trabajo Social Grupos y Comunidad, (V.1Iero 
Chá\•ez, 1999) la cu.11 c•ra impartida a lns alumnos del tL·rce•r aJ'lll, nin ello se 
establecen los primeros acercamientos te<1riws del Tr.1b.1jo Social Comunit.1ri<>. 

En lo rcicrente al siguiente pl.rn de eMudios (195-1). se obse·n·.1 en el map.1 
curricul.u de éste, la .1usenci.1 de· al¡;una asignatur,1 tc<1rica que hicll•ra ,1lusion al 
Trabajo Soci,11 Comunitario 

En el pl.1n de estudios dl'I .1110 d,• 1%9, l.1 carre•r.1 de Tral1a10 5'x-1al. .1dquier,• 
el nivd Jicenci,1tur,1 y es en é~tl', JondL' ~l' intl-'gran nul1\',Hl'IL1nil' dP~ .J!-iignaturas 

que .1bordan conocimientos te•(>rico> y pr.1cticos del lrab.1¡0 S..x1.il CL>munit.irio 
Dichas son: TrJbJjo SociJl en la OrgmizJción de !J Comunidad 1 y 11, 
impartid.is en s.:ptimn ,. <>etan> !-l'lll'''tr,• dl' l.1 l1Cenn.itur,1 re·,pe-cti,.,rnwnte•. Es 
importante mennnnar LJUe' en cstl' pi.in de· ,.,,tud1n,, '" d,•s.urnll.1b,1 la pr.1ct1C.1 ,1 J.1 
p.1r de J,1 teoría. Otr,1 car.Kterlstk.1 rl'le\',1ntc, er.1 J,1 nnt<'n"''n de una '"f'e'\.·iahdad. 
,•ntrl' J;1s cuales se encontrab,1 e•I Trabajo Social en la Comunidad :\nte• esto la 
co1nunid.1d crnpicz.1 a considl~rar~t· úlllll' un .1rl'·' dt• 1ntl·n·L'tK1l1n 

p,,r otra p.ut,• en J,1 <'>tructur.1 dd plan d,• '"tud"'' dt• l'i7n. nP "' perc1lx· 
.1lguna ,1signatur.1 l)UL' t.•n su tituh' htc1er.1 n .. 'fl'fl'nu.1 .1! tr,ib.1¡\' ... 1.x·1.1l "'n1un1t.u10. 
!-oin l.'n1bargP '-''i!<.llan .1~1gn.1tur.1~, J,1 ... ruale~ t•n ~u~ pn.,gr.un.1:-. \.h.· e~tudill 

l"OntL•n1pl.1b.1n tcrn.1~ rl"l.1nlH1¡1dn~ con l.1 .1 .... 1gn.1tur.1 dl· l.1 1..¡w .. _· ~e h.1 l'~t.1dP 
hablando\' <jUe' pl>ste•riornll'nte sc·r.in pn·,,•nt,1d.1, En l'I pl.111 1•1;-,, ,,. lle•\"1b.1 ,1 
cabc.l l,1 pracuca comun1t.1ri.1, inic1.,ndo~L· L'll t•l h.·rrt.·r ~l'flh.''tn· ~· (t1!11,:lu\-t'lh..iu l'Il t.•I 
t>et,1\'<' se•Jlle•stre'. [, 1111p<>rt.rnte '<'J),11,ir. <JU<' se 1111pk·mt>ntu l'I t.1Ikr. ,1n·1<·nd<• e·>te· 
d.., ... 1p(l~'(1 .1 dich;i pr.·i...·t1úl. ~·d llUl' .1 p"·~.tr dt• J.1 t''\l!'>tl'rh.·1 .. \ dt• .1 ... 1gn.1tur.1 ... l)Ul~ 
c11nte111pl.1b,1n temas snbrl' l'I Tr.11'.lJ<' S.l\"1.1! Comumt.m" e•,tn' 1w .1p,1:t.1ban 
t.•k·nl('f'lll'S b.i~icc.l~. par.1 una llll•fl'f inll'n·L·nc1nn l:'J1 l.11..·\1rnunu.t1J 
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Por último, en el actual plan J,. estudios (1996) 'e incluye Je manera 
especifica una asignatura, mism.1 que h.1Cl' rt'Íerl'ncia teórica a la intervención en la 
comunidad Jenomin,1da Teoría de Trabajo Social Comunitario, que se imparte 
en el segundo st•mestre, b.1jn la modalidad ¡wd.1g<1gica d,, st•minario (mism.1 que se 
present.1r,1 Je forma particular ma' addante). 

Asl mismo en l'Ste plan la pr.1ctica ya no SL' re.1liza a la par de la tl•oria, 
sino que se dl'jan para su desarrollo, los trl's últimos sl'rnestres de la 
licenciatura, pres<•nt.1ndose en tn•, modalidades. comunit.iria, regional y de 
especi,11il"A1ción. 

2.2 EL TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO EN EL PLAN DE 
ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL, 1976 

De acuerdo íl Jo antes 1nencion,llio t•s dL• suma in1pnrtancia ~L·Jialar qut.• fa 
asignatura Teorla de Trabajo Social Comunitario impartida en el plan Je 
estudios \'igcnte de la Escuela N.icional de Tr.1b.1jo Social. no st• contl>mplab,1 como 
tal en el anterior (1976), sino lJUl' era al>ordada t•n di\'ersas asignaturas a lo largo 
de la carrera. Cabe mencionar que t•n los contcnidtis tem.1tirns de dichas 
asignaturas únicamente se hace .ilusión en ,1lgunos ternas qul' integraban sus 
programas de estudio. E' import,1nte nll'nc11111ar 4ue Sl' tomo como baSl' para la 
seil>cción dt• las ,1signaturas, los tem.1s del programa dt• estudio ,1ctual dt• la 
asign.1tura Teoría de Trab.ijo StlCial Comunitario ~· algunos rclt•r,•ntes ,1 l.i misma 
pero que no Mm retomados actu.1lment<'. Motivo por l'i cu,11 se c'p<mdrán dichas 
asignatur,1s, el orden dt• esto, Sl'r:J según el st·mestrl' t•n el cu.il "' irnparttan, 
sicmlo l.1s siguientes: 

•Historia del Trabajo Social 
•Antropologfa Cultural 
•Teorfa de Trabajo Social 1 
•Tcorfa de Trnbajo Social 11 
•Teorfa de Trabajo Social III 
•Teorfa de Trnbajo Social IV 
•Teorfa de Trab,1jo Social V 
•Teoría dl' Trabajo Social \'I 
•Teoría dl' Trnbajo Social VII 
•Seminario de Instituciones 
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"Noml"" dr I• m•h'rld lllSTOHIA DEL TRABAJO SOCIAL 
Crt"dum.· 08 
~·nws.tn• Pnn\l'I 
lnl1oitua1ón 

[J { ur .. o lll'llt' como propós.11U t"'lphcar l'f \urgtmu·nto y d~rrollo dt") l r•NJo ~1ondl, anahz..sndo 
d(·~t> l.ir. h•rm" .. y .-i~·uda mutua, l\iut.i f') l raha10 Sooal pro1t• .. 10MI AsJ como los oliwtwo!i dl• su pra\ls, rn .. 
fUll( IOnt'\ ~ fil\ t lllJlt'llh"i> liJo\óflíU qut> n.mtnflurNon a S.U lldl JOUl'lllO r formanón 
Obwmm 
n otlumno 
-Anali1 .. ua t•I ol1jt't1\'0 ~· funnon dl'I Tr•~Jº Sooal o tuvk d<" l.t t"\'olunón hutonca dt"l m1,mo, h~uta f'I 
monwnto actual. 
·Anah1.dr4 Lu d1f1•u·ntros t"lAJ'I'" t"\'oluu,·.n dl"I Tral'AJO Social. 
-ldt>nl1f1<,uit la mfluenoa Jt> la .. d1h·rrnt" cornf.'ntM f1los.óf1cu rn t") TrahaJO Soci.tl. 
CO!\ TENllJO; 
1 El T r.t..¡o 5o.:1al 
J. l ((mreplo\ 
l .2 Oh1t•l1\'0S 

.2 f,·oluoon h1stonca dl' las formas dt• aruda t"n la M>C1t'<iaJ pnn11t1u huta rl micio del f"ud•hsmo. 
~-1 En la sociedad pnm1Un1 
~ 2. En rl 1•1.da\'1imo 
:? ::?. l. 14's n\·1huc1onrs Asma. CaJJr•. Egapna, Judla, Gnt>ga, Romana. Etc~lera . 
... ... ., [l.tpd Prl'hnpán1Ca m Mt"Soamtnt-a 
3 Et.Jp.t rrl"l"1:"nu·• dt·l lraN¡o ~x11tl 
3.1 l..i Ory..mu..anón ttf' la Ai1ih•oc1a Social 
;\ :! lc.n rn'\ -ur~ .... n-s dr 111 Asulenc1t1 Soí'ldl 
3.3 l,..a Orr,druz...tc1on dt" la As1slt"nt1a Sooal a trn·M dt> l• lt~lr\1.1. 
3 4 IA Or f,ani Zd{ 1ón Jr Ja A!o!sh•nna ~'\°la! • Ira\·~ df'I Est.t1do twna la Rn·oluc16n lndustra.il 
4 J-:tdp.l 'Jt"í'l\ICd 

.¡ 1 l.o11 50(11-Jc1J dl" Organ114c16n J(• Ls Candad 

.¡ :! ~urgmu<"nlo Jr J.o rrunrfd\ t~LUt•f,n Jt> lr¡1NJO ~-·'1;1al 
4.3 l ... 1 As1\lt"nC1a ~l(Jal 1•n \1t11.1u1. <lt"\ruts de" 1.t Rr,·oluoón Ml'\KilN 

4 4 FI lrnN¡o S<°'·1al de" Cnm 
.¡5 EITrlll'-1105't\1.sldrGrurc1s 
4.b. El Tr.ab.ajo Soci•I ""Ji OrginiuciOn )' Drurrollo dr 1.1 Comunid.ad 
4 "; l...t mfluf"nc1,1 dt'" l.u lfn rr~u rorn .. nlM hloiOhcü rn t'l l ri1N.JO Soci.al 
5 E1a1'-'1 prrnrn1thco1 
5 1 l...a S1tuarn .. ·m dt• AmNlül t.Uin• • f'df11t Jt" la JÍ"\:aJa dl" los tiffS 
S.:! [!~lo\ 1m11·n10 dr Hl'\-ono•r1ualiuoón 
5 3 l l-11 m('loJolof.IA dc> trAm1oón 
.5 ~ 1 ,\lj\lf~h1 llJ\kll 

5 3.:! \lt'll'd<' L"m..:n 
S 3 3 \h\lotfr• lnh't~r.td\1 
5 4 IA ilplic.tlH'" J.·I \ftll"ldo (H·nllhlo t'1\ t'"l lr•h.t}<'l 5ocu1l 
5 5 L.J\ J ulh"u•nt~ del lr.sN1o~x1.tl · 

~ut•nh· Progr•m• dl' l• u1r,rw1ur• 'thston.a d..J Tr•N1~ ... ~'1.sl· 
F~l~t::-.;A~I 

En principio cst.i asign.11ura planll'a un L'sbow h1slünco Jd T r,lli.i10 S<xial. 
pl.'ro corno Sl' pul.'dl' ,1pn-ciar en la cuarl.1 unid,1d Sl' nwnci1man algun.1s km.111rns 
C<'ncernicnlcs a los .1nll'Cl'lll'nll•s h1s1Micos Jd T rab;i¡o Social Comuni1.ir10 



PROPIJESTA DE Pt.AHEACION DIDÁCTICA PARA LA ASIGNATURA HDRIA DE TRABAJO SOCIAL COllUNnARIO !SEllJNARIO) 

.. ~ombrC' de> la malNl.t ANTROJ'Ol.OGIA CUL TURAI. 
Crt"d11os.OR 
'-.t·nwstu• 1'11nlt'r 

lnt11ktU\l10n 

rn .... ,,. (Uf .. (l !H.' t•\1w.J1arJ J,, n.tlur.,Jt'/4. (Olllf"nldo' mtlndo dr la AnllOJ"ttllogla Cultur.tl comn 
lll~l 1pl1r\lt t lt'nt1lu d. tUI lOrno la!> rrifü lp.tfP., 1orrw1lh•s qut• I" t•,pf1ran ~-· .ma!J1-<lr.!i Ltrnbwn t•J dP•utrrolJo 
b10-\1--.., h"lo. ullurc1I del homt1rf" ~ Jet st,. wdnd i.:SI 1 omo l.u rt•l•oont") inh•rt"lrn(d!i pdfil fin.tlm1•n1t· t~Yble,,-t'r 

l.i fl'l.tr1ón t•n1t1• Id .mtropologla c1rhfdda y t•l 1 rab.tJO ~-1al 

Ot11t•lt\'O!lo 
FI alumno 
•[\lHT\Ul.U•'\ Jo\ dflh"(t•drnlt•s. d~rrollu y arhcacH'm dr la Antropologta m ~1 mundo)' m M~\IC"O 

·Ev.ilu1Hd los d1f1•rrnh~ rnloqut•s di· la Antropologl• Cultural 
·:\plic.mt los m('tnJos dt• 1m·t•sllgaoón rn s11u11oonn connetAs Jrl contr11.to MCIONI 

CO~I E:->llX>S 

1. Ob11•lo d<" la1 Anlrnpolo.~1A. 
1.J. Corm·ntrs antropológicas 
1 :! Pu~:ursor,-s d" la Antropologl& 
1 3 Campos y 11portaciorw.~ dr 1.s Antroplor.l.a 
J.31. E\"olunont5omo umlmr.al, d1duncmmsmo. 
1.3 :! [\·olunonismo Multilm.-al. FunnonAlnmo, fatructurahsmo. 
1.3 . .'.\ Ma11rn'1Jnmo lhstórirn 
J -1 1 ... 1 r\ntropolllf,l.1 \" las Clt'f\lliU 5<.'C•alrs 

.:! l"A'"!i..urollo lho·sO\l('•CUltural drl homl"irf' 
~ 1 l-'1 1•nllunOn t,1olog1n1 dt•l homt"tJl' 
:?.:? l .... 1 ,., olunon lultur11I 
.! 3. La r\ oluncin S(lC"t.al 

3 IA 1•\ oluoon h1s1011c;1 J~ la s(l(1N.aJ 

3 1. F.I prO(l~O nn!LZ.4lono 
3:? 1.....a n;•\·o)uciOn cultural 
J 3 C1mn·pto dt• formanón f'(ononuco M>C'J.t.I. 

~ R1°LH 1onM mlt•r·f'lmc"' 
-1 1 End1-.. ultura1ncu1 
4:? Chl'ltJt"i:ultur.tl 
~.3 t\l ullur.k l<'l\ 

S: r\ntwpolot~'" .1pl11:ada ~ TraN10 ~aal 
S.I t .1 Antr1'J''h))~l.t aphl•da f'n Mf'\1(0 v TraN,o5cJ(LAI. 
~.:. Or~crirc1on ~· •n.tilt•i• dr un,a comunid1d ... 

f'.ut-nlr f'w¡::,1.tm.t dr LI •\1i:1utur• ·.·\nUof""llogl.t Culturo1I' 
l~P..-l''.'.A\I 

Est.i ,1signatur,1, .1 rl'S.lr de <Jlll' Jlt) l'St.1 lrg.1da din'l.·t.m1entt• al Tr.ü1.ijo 
Social Comunit.uio. romplt•nwn1,1hJ t•n .1spt>ctos relanon,1tfo~ con J,1 
wmunid,1d. e5pt.'1.·llicamenle 1•n el rnnt1•111do Je la ultima unidad. 



PROPUESTA DE PtAJ<EACIOH DllACTICA PARA ~ASIGNATURA TEORIA DE TRABAJO SOCIAl COllUH~ARIO !SEMINARIO) 

"Nom~rt· d< I• m•tma TEORIA l>E TllAllAJO SOCIAL 1 
Cld\'t'. 1201 

~·nwslrt• ~·y,undn 

lntrtldUll"IÓfl 

Ln l'Sh· lUUO !K' dll4IU'd J.n rr1m 1J1Alt•S lf'lrJt•nks h'í'ltl( f•·lllt'IOdolór,1(dS Jr l.i\ 111•n1 Id!!. !i{l(Jlllt' .. , 

P~t.thlt>t ll'ndo un m.un1 dr r1•h•rt•nf1.t f'Md lt>mprt•nJrr t'1 proc1.._o pr.iOll"O cómo 'lnl ulo 1•ntrt> 
pt.'f\ .. dll\lt'lllO .\' ll'dliJ.td. l'!i dt"<"lf ulilfdlldO d fd rr.1<flUI n1mo Clílgt•n JrJ (OflOOmtt.~ntO y ol J.t ptd'.1.l!a (OffiO Id 

rt•ltH Ión tc-Orn<1·prMll\'a P10porfloll•' al alumno IM lio1"M h>t\rir.t!i. pdr.t "{Ur anah1~ Ld t"itrunuro t'Concmuc11. 
1uridl(O, 1wliflcd r 1d1-olC'}~l(.t d1• Ul\d 1<1munlddJ. 4\Í 10010 Lts rd.tCIOfü'!i Kt<"tdlM y J4 .. forma\ dt" 
ºft~dlllld{ 1ón lJU(' .. l. J1ft~rnl4'n l'll rila A!aUJHsmo, mtroJuct' al •lurnno t"n el rroc~o dt' l.t IO\l'!!ihf.d<."lón 

.. oc1al. t~l.Jhlt'11t>l1Jo s.us. ohjt'h\O!I y rl m.sntio Jt• !oU!o tNmca!o. p.itrA fanahur con la 1mpot1..dnc1a dt• LI 
!ol1h•rndl11.1r1ón. p.tra ,ut, ahord.u dndr Un.l pt't"!of*'l"h\'a h-órtn .. mrtodológ1ca el t"'!ltud10 dt• l.d n•.tllJoJJ 

Ol'iwll\'(l!o 

.\',1h1ri1r~ la tf'"C'rld rn trii•l'-'JO i.ooal 

·fdt•l\llÍICdr•t ld!o t""-mc.l!o dt• ln\'Mllf.o'ICJón, 4ut• ut1h1..an t•n l.s pnnwr.t i>l.tpd dt•f mi'loJoJ1.alt'.•d1co 
-IJ{"11hfo·ar.\ ld!o h"':mcu Jd rrg11tro dt• datos. 
·fdt•JlllficM4 l.ts. pttnnpaJt~ COmt•nll'i lf•;.•mc~m«'lOJoJóg1ca! dt• IAS Üt""nCIA'lo l<l<:lalt"~ 
·:\naltz..u.'I Lt aphcaoón <ll'I rrocM('I dr m\'Mllgaoón rn rl ~tud10 dt" la comunidad 
-JJ1•nllhrMd J,u ternu.-,u dr an\·t",t1g•nón dcx:umt'nllll y Jt' c•mpo y s.u aphranón "" 1uN10 sooal. 

CO:>.TE~IDOS 

ll"Orlol J<'l tonoom1rn10 
J J. Elt·nwnto' drl rron~o <lf'I conoom1t>nlo. 
1 J 1 Suwto 
1 1 ~ Ol1wtu 
1 1 1 \fl"to,fo 
1 ~ CNnt•nh• IJrahsta. 
l 2 J CIH.t(h•rbllfa!o 

1 ., ., ~h\toJo - lnducoón 
1 ~ ~ Cornmh' Malt"l'-lh\ta 

1 ~ 4 C.uacll'tnllcas. 
1 ~.5 \l<"lt~o 

J ~ Corn"nlt ~l.urrush\t.a Dwli'dit·o. 
1.J 4 C..r.sdt•rutmu. 
135 MNl""1o 

~ hlflCll°'n Ji• la prMllc• drntro dt>I rr('l(t'l<> Jf' COn0C1mlt'lllO f'n J.1 corrif'ntes ttórico-nwtodoJOgk'AS dt- J.s 
lh'Jl\ld'lo !>('\ó,ldlrs 

:! 1 f'c•\Jll\ nnw Gt"n .. r•hJ•dt"\ 
• _ [!tll\h tural Funooru.hsmo Gt-nrr41hd•J" 
: 3 \l.1h'rMI D1alt'-\ hu:i Gt·nt"f1:hJ.aJ1~ 

J. Origrn ,. ult1c.icion df' b 1rorl11 dtl ditu.nollo dr comunJ'1.d. 
J . .f. T1pm. dt comunid.td. 
J . .f,.1. U1h11n.i . 
. l.<&.!. Rur.tl 
3 . .f, • .'.\. Sulturh11n.t 
3.S. [-..tructur.i Je l.t comunld.td. 
3.5.t. l_1r¡,fruclur.1 l"<"OllOmic.t. 

3.5.~. r-..1ructu1.1 juncJiCl .... pnllliu. 
l~ . .'.\. 1 ~1ructuro11 idcolof;ÍC.J 



PROPUESTA DE PLAHEACION DIOACTICA PARA LA ASIGNATURA TEORIA DE TRABAJO SOCW. COllllNITAAIO (SClllHAAIOI 

... ~oml1rr <lt> la m,1tf'fld TEOHIA OE TRAllAJO SOCIAL. 1 (ConlinuuiOn) 
4. T(>cnic .. dr im·r•tig.1cion. 
4.1. T~cnicu dt' inn•uig.ariOn documf'nl.J. 
4.1.1. Cuncrpto. 
4.J.2. fl.1bor.adOn dt íich.u bibllugr . .Uu.u., hrmrrngr.!ific.u, •rchh oJOgic.u, t"lc"lt"r•. 
4.2. Tl'cnic.n dr ln\'f'•llg.1ei6n dt> umpo. 
4.2.1. J..1 oh'f•n·.1ciOn . 
... 2.2. l..1 rnlrf'\'itol.1 . 
.f.l. Thnir.u p.ar• ti rrgi•lro d'" I• infurm.ción. 
4.J.1. l>i.ulo dt' c•mpo. 
4.J.2.. Dlo1rio l1cht11do. 
4 3 ~ Croniru .. 

l·ut>nlt• l'rot~r.sma dP 1.t .uignatura "Tf'Oria dt' TraN10 Sonal I" 
!SlS-L'!'A~I 

b importante subr,1~·ar. <jUl' l'St.1 asignatura es la qul' contl'rnpl.1ba dl'ntro 
d,• su progr.im,1 dl' l'studio. m.h contf.'nidos tl'mi\ticos rcfl'ridos al Trabajo Social 
Comunit.uio, misnus <jlll' til'nt:'n corno anll'cf.'dentl' la tt:'orta del conocimiento y f'I 
conocirnil'nlo de algunas corrif'nk> teórico-metodológicas de las Cit:'ncias Sociales, 
que son b,1sl' tl'óric.1 y epistl'mológic,1 df.' la intl'rvención soci,11 l'n comunidad. En 
J,1 tcrcl'r.1 uniJ,1d SL' observa d l'nlt><.¡ul' h.ici.1 el objl'to dl' l'Studio dl'i Tr,1b,1jn 
Social Comunitario. J,1 comunidad \' su f.'structur.1. mil'ntr.1s qul• l'n la cu.1rta 
l'nf,1tiza la importancia dL' l,1 111\'l'stigaci<>n st>eiJI par,1 la intl'r.·ención comunit.iria. 

"'oml•11· ,¡.. I• ni.trr"' Tl:OlllA DE TRABAJO SOC!At.11 

S<imt"\U1• Tt>ht'fl' 

lntro..lutl1(1n 
.·\ H.t\t'"\ Jt• t''th' t-ur"tl '-t' antro .. Jut'°' al .slumno t•n t·I rrO\t'Hl J<- ln\t~Ug.snf'IO nt•nUfo.d. i1 f1n Jt' quC" 
"'Pli1.fut• lm. 1•lt•nwnt¡1., tt.\\ld'\ Jt• Mt.1 rn t'I r\luJ10 Jp un.s u1mun1J.1J 

º''J<"tl\ll 
[I i1lutt\IHI 

-IJ1•ntalh,,rJ i..,, rlf"nH'nhl't i..¡ut• mh·n ll"'nt•n rn t .. o~wh\ 1ddJ, \ut~·U\ 1J.sJ Jrl nmoc1m1t-nto o~nuf1w 
-D1\llnt~U11.1 Ir•\ UJ'\O\ \ l\J\rlt•!lo dt' 1.1 ln\Mllt~'Hlt'IO \{,l.SI 

-C(1mrrt·ndt'f" rl U\.(l dt• l.o ll"\ flh 11\ r ln\trunwnto .. t•n rl rw\l'"(l Jr ln\l_~uganon 
·Ju:~~M·' Id util1J.td dt" l.s In\ l"'ll~·h lt'n t-n l.n d1ft"rt·nh•\ l"'\IJ.th-~IJ\ p.ar.s t.. mtrnt"n(l('ln rrofn10rul 

lO'H'll.'<"' 
J 1..1 IO\t'1ol1>:-'ll(°IJ\ \0..·1.sl 

1 1 n proMt"mJ dt• ... ot'Jdl\ 1J.t.t rn d rr1, l'"~' .t .. 111\ 1~l1t: .. ~ ...... n Ot'ntlh.4 

1.2 C1rno.i. l 1"("1Jl.l \lrt. .... fl1 \ 1,, r1h .. t 



PROPUESTA DE Pl.ANEACION DIOACTICA PARA lA ASIGNATURA IEORIA DE TRABAJO SOCIAi. COllU~ITARIO iSElllHARJO) 

~ornl1rt• di· Id m.th•na TEOitlA 0[ TRABAJO SOCIAl.11 (u1nt1nuaoón) 
CO~TE~ID<'5 
1 1-o!'l l\l\·t·lt~ y llpm. t•n la 1mt"\ttr,dnón 
::! 1 ~n 1·11·., t•,plor.,.torio. l11-.... nptn o~ Pu-d1rt1\·o 
i:' l1r11., lh!'ilórifa. d~o1pl1\•'· t"4.plorcthlfl.t.. t>\~·nmt·nt.tl h.h1ca o aplicada. cuanUlatma. cual1t.atm1. 
rnH ro c1 m<'H f{l, d1dcrún1tJ, !.JI\( rónJ(d. p.ut1c1pantf'. dl (1i'in·m1htJmlt>, dAs1ca 

:\ 1 í>1l1•n•ntcs Jnt"ldelos p.tra <>I dl!>f•r\o 
3 ::! \t.u1 o h-ónrn y conn•ptua) 
~ .'\ Pldnh•amu·nto dt•I prnl'-lf'md 
.'\ 4 Jl1potMa \ \ 1U1.tMt•!i 

:\ 5 \1.uco opc.•rlfflon.tl 
15 1 ~·lt>tcu·m J1• Ja mUP!ilfa 

3.5.2. Sf'Jrcdón de t"cnic.u y diH·ño dt lnllrumrnto•. 
J.5.2.1. Obu·n·•ción . 
. '.L5.2.2. Fnttt'\'iata. 
J.5.2.3. Cuntionuio. 

4. La im·,·•lig•clón 1ocL1J rn lo• nh·rlr• dr intnn·nciOn dtl lr•b•f•dor 1od1.J . 
.¡ 1 El (o\!>O 

.¡ 2 El grupo 
4.3. {..j comunid .. d." (-1) 

J-urnh• l'tor,rama Jr.o LI as1y,N1tura •Tf"Orui dt" TraNJo 5"x"1al W 
E~l~l');A\1 

Ahor.1 bil•n. la introducción dl' l.i as1gn.1tura en turno, ser\,1li1 como fin 
ültimn de 1.1 misma. la .1plic.Kión de 1.1 irwe,tígacíón al l'Stud10 dl' un,1 comunidad. 
En consl'CUl'llci,1 l,1s trl'' prinwr.1s unidade' ,1bordab.111 de 1n.1m•r,1 general el 
pwceso dl• investigación soci.11 l'll gener,11. pl'ro 'ólo en un tema dl' la última 
unidad, 'l' pl.1nll•.1 la 111\'l'Stigacrón t•n 1.1 cnmurndad 

ª\:l•mt.n· dr J., mah'ri.1 Tl:ORIA DE TRABAJO SOCIAL 111 

JntH-.JuuH"'f\ l.n t."'h' l-ur"M' w t~lud1ar~ a lo\ grupo!>. t"fl 'u 011.;t.on ~ r\oluc.:ion. rnn11Jt>ranJo 1~ aportN 
d1• ¡,, ~"'1.ll'h"'f,1.t \ Li J')llOl1•t:l-l. por lllro ld.do k" an.ahr...srli 1 .. trt1r1 .. \ol'ort" D1Nm1(a t' ~rup<is y Lu 
d11t·tt·1Ht"1o h'-ntul.\ d1• {lfr.tnt1'.'1C1ón. H'munh.toón_ mtrgraoón ,. d1JA,hnn ut-1landl1 l.n lAiradt•rhhca' 
dt•I T r.it .. t/l1 ~"'tal t l'O 1:ruro lC'Oll) p.irt~ dt•I rroc:no mf'todolOf,llO dl" l.t prAchc• rrofMll"ll.11 

\)k-ot''ll\tl) 

EJ dlUfl\llL' 

.(11mru•n,fru h1) hnf".snut"nt0\ h"'l.'rh.C"\. \ rnr1rxfol\igt(O J'-11.s L. form.t.,11'1n ~· m.t1l<'JO J..¡o gru~'' 
• .-\n.ilUMol J.t dc11."Umt"nl.t1."t("ln p.lr.t rl rr·t~Ulro dd prl'(f"W dt" grupo1 

C(1\;ff\;lll\"' 
t -\nh-..1-..i•·n1t ... h1\h•th ,1~ Jrl 1r.al"\.l¡,1 'kl. 1.sl d.· t~rup•1.~ 
1 1 J r.11"'1" ,.,~.-1.al d1· Lrur..i"' 

J ~ ( l'"•tTh'" Jt· <...rup.' 
l ~ !',,,.,..! d1·! I r.1t,,1.1d11t ....,,..._MI ..-n rl \..t\.lf"'-1 



PROPUESTA DE Pl..AJ<EACION DllACTICA PAllA LA ASIGNAIUllA TEORIA DE TllABAJO SOCIAL CDllUNITARIO (SElllHARIOI 

~omtnc de IJ m111cna TU>RIA UI: TRAllAJO SOCIAl.111 fcon11nu1ción) 
CONTENIDO~ 

.1 

.11 
32 
33 
.H 

l.'~ic.:.Kmn del md1\ 1dun) IO\ ¡:rur-.1~ en 1.i ""x;1cdaJ 
lntcunnón del fTUJX1 hitlla rJ mJI\ Hh1tt 

Hcprtl·u\1onc~ mdn 1dualc\ 
Jh·pcr(U\lllnc" \oClaic'~ 

()1.,11nto) rnh~uc' dt'I proccM1 ~rural 
Com(nh.: d1n.1Jm\t11 
('1•n1rnlc mtcracc1on1\t.t 
Cumcnlc JH1wanalillCA 
(1rupi.1 opcraU\ o 

Lidcrai¡w 
función drl hJcrupo 
11pm de lidere\) )m efecto~ 

l'roccd1m1cnto1 de dc1ccc1t'ln de lidere' 
Mc!'lodM Je influencia de lo• lidrrc) 

~. Ttcnicn dt dinimir11dt1rupo,. 
5.1. Criltrlo• dt ultcción. 
~.2. 
~.2.1. 

~.2.2. 

l>ifrrrnlt• lfcnlru 1rupalr1.. 
º' ore•niurión. 
Or comunirulón. 

~.2.J. Ur inlrtrarión. 
Utdictlcn. 

h 1 e¡,·nl\'.J\ de mrJ¡¡,-u'm 
(, 1 "Hk.wnu:·u1a 
h ~ ~º'"'~rana 
h .l ( 1r.!.tica~~ 

Futntc Pro~ram• del.a L\l~n.a1ur;a "[corla de Tra!\ajo Soc11tl llJ"' 
E1',S.l!~AM 

Aunque esta asignatur.1 estab,1 ,lt-stinada al com~:imicnto Jl'I Tr.1bajo Social 
de Grupo,, cabe rl'saltilr que los tres nivele' de intervención del Tr.1baj.1dor Social 
(caso, grupo, comunidad) guard,111 una ••strccha rel.ición, pero J,1 1mportanci.1 dl• su 
elt'Cción esta determinada con mavor t'.'nfasb en los contenidos h:m~tico' que 
contempla el actual progr.1111.1 dt• l'studio de T eort.1 de Tr,1b.1j0 S..x:i.11 Comunitario; 
y.1 que como m,,s adelante Sl' \'l'r,,, un.1 unidad est.1 dt•stinada a J,1 animación 
comunitari.1. ante l'Sto l'S nl'Cl'SMio señalar qu" l'n la quinta unidad de la pn:sente 
,1signatura St! hace rcf('renci,1 a este aspecto. 



PROPUESTA DE Pl.ANEACION DIOACllCA PARA LA ASIGNATURA TEORIA DE TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO ¡SEll .. ARIO) 

"Somhr1•d1• l.i m.tlf'ni11 TEORIA DE TRABAJO SOCIAL I\' 
Crl>J1to!t 08 
~·m1·st11··C...)umto 

lntrodulnón 
J:\lt• nH\O drut)Jl.d Jm, (Of\ít"ph"l!i, rrinflrlo!t \ ídldctt'rÍ\lhcU 1lh•lndolóf',1(1H par.t l.t t"!dlxifd(IÓn l" pJanPS, 

rrngr.UU.I\ y pwr1·do!t, rnfat11...mdo t•n 1 .... t•t.ir.u) li-l IHf•H dt• Id rHlgrMnac Ión \".1Jorc1 la 11nport""ºª dr 
'" po1rlll1p.1oñn drrnocr4ll(d df• ln!i EfUpt•\ t•n J.t f'l.tll(1fo1110n dt• pro) rflos •~pt·flfa-o\. r<"lomando los 
pl.uw .. de• d1• ... drrollo t:onH' marro p.ir.1 !tu .tnAl1!tl!i 

Ob11·11vn' 
n alumno 
·ArMlt1 . .ua la!> lolfAdt•rlsllra\ dt• l.t plAnt•.snon .iplir•da por rl Ttdh.,¡.1dor Social 
·l>1•1t>rn1m.sr.t Ju\ rlt•nwnto\. lrórnO-m('!Odolóf,lCO!t J'<'fd rc•.thuu plAnt"i, rrogramas )' proyl'CIOS 
t•\pt"(lflCO!t 

· \'o1lor1Hd J¡1 llllJ\OfLslli ld Jr 1.J p.trhnp•nón i>OClal f'n L1 rLsi"x>ranón )' t")«Uc10n df' proyKtos 
·Ju1.~dl.Í l.t Mluralt•ZJI J(' IM rlanMo dt> dt•wrrollo dr relación m ft"lanon .1. prliC'UCa iOnal 
CO~lJ:~llX~ 

IA Pl.uwtlc1ón 
1 1 Conn•ptos 
J ~ Elt•Jllt'OIO\ 

J .J CuM h·rbticas 
1 4 Pnnorios y ollJt>ll\0'.1 
2 • LA f'rogum•dOn. 
2..1. r .. r1 dr I• progr•macJOn. 
2..1.J. Jm· ... 1tJg•dOn. 
2.1.2. Di•gn011ico. 
2.1.3. Ptogt•PHCÍOn. 
2.1.<I. l'.jMUdOn. 
2 1.5 E\·•lu•cJOn. 
2 ! fJt•O\t•nlO\ !.lUI' IOlf'EfAO Un rrograma 
~ 3 Cld\.("'lo y tipo dt' rrog,ramJu .. 
2.4. Tf'cniu1 dr progr•muiOn. 
:.s. l'I proyrelo. 
2 5 J Conct"pto1, rltmtnlo• )' uuctrrhticu. 
2 o lmriirt.10'1.i dt• t. Plancanon y l'rogram•nOn en Trab.tJO SociAI. 
-' Pl.1n ~Joon.tl dt• C.>t•\odrrollo 
J 1 C1uactrrbll(U grnrralM 
;\ 2 l'ohtai".u. Jt• H1t•nMt.tr ~x~I 
J ! 1 [duútlJl'.'ln 
~ ~-! ~lud 

:\ :? J .·\lmwnt.h·h'•n 
.' ~ 4 \'n 1t•nda 

.a.· lmport.lncí.t dr 1.a r.uticip.tc10n dc< I• robl•cion rn I• El.abor•dOn dt rrogr.am.u 

.a.J. form.u dr urg.aniucion . 

.a.:. ~loti\ .acion 
4.J. Sl•m.iltili1 . .JCion." 

.. u~nlt• Pr\·~~ramia lit• l.l a\1p1.1luro1 ~T t'1.'1ld dt• 1 rotN1'-1~'14! J\ .. 
!Sh-l '·\\1 

F"'ta .. 1~1gn.ltur.1, l'~t.1b.1 L'llhxad.1 J ll)~ .1~pL"l"hl~ tc(•riú'·lllt'hh.h1!(,~1co ... , de la 
pl .. 1nt..•tKiun ,. pro~~ranl.lc1ún ... 1~1 Cllrnn o.l l .. 1 L'l.1l'4.1r.1~:a'H1 de prPgr.1r.1.1' \. pn1yt"\'.'to~ dl• 
bll'llL'St,U ~lXlo.ll. (('IJlSidt•r,\d(l~ o.1~J't.'<tn~ i111p\1rt,1ntt·~ l' Ult\lgr.lll'~ dl'! pn•1(l' ... \l p.1To.l 

J,1 intt•n'l'llCH)Jl L'll Ctln1un1d.h.i. ~tt)ndn v1~1bll'~ t•n algun.1~ dt• l.1 ... proput.>st,1~ 
mch>dnl1>gir.i' p.u.i I.1 llllL•rn•nn,>11 L'n cormm1d.1d rh1 nu,mo ,•I e1u.1>i- dt> talL'' 
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propuestas de trabajo social acerca de Ja participación de Ja población en el proceso 
de programación. 

"':-\ombrt' di' fd matt>r1.t TEOHIA DE THAHAJO SOCIAL\' 
Crfit1to!t: 08 
St.>m1•!ttrr St•\lCl 

lnlHldU((IÓll 

[!ih· tuno brind.t al ,1Jumnu lo" umoom11•nlo5. h"('Jnrns sobre la orr,dnLt.anón "lx1.d [1'.phca la 
11np1nwn~ 1.1 dt> lo" grup<.>s b.tse rn l.t comunid.ld Anahui ~ rwponc> l.a (.JucM1l"on !i<ln.t.1 1:omo una 
.1lh•rn,11l\ d p1t1ai lit organiu•nón rnmunilAn•. nlul11dndo poslt'normt>nte la etapa dr 1o1•ru.1b1!iz.dcion, 
rnnt1\ M16n ~ roncientJt..tción. t.-nfauundo ~n "l.A uluma por bnndar mayorMo po'1b1lld.td~ dt> nlm~10 
\O!. MI Aunmmo. t>!tlud1a IH ldfl"al ttt> la N.iucac1ón quf' son la rapantac16n bAs1c.a, lf'cmca y l.s asnori.t 
!t(lt.ldl 

tlb¡1•t1nl!t 
U 11lumno 
Ad4u1nr.\ Jo,, tünoc1m1mtos tróncos nf"l·rwnos J'A'ª lograr Ja coordnunon y organtt...lCIOn rnmun1tam1. 
An.th1.dr.l lo\ rnnCIJ"IOlo y rltom"nlo\ d" la r<luc•c1ón j.(l('lAI. 

CONTENIDOS 
J. U rduudOn 1ocl•I. 
1.1. Educadon como Ít"nOmrno 1oci1I. 
1.2.. Difrrrntn modrlo1 de rducadon. 
1.J. C.n.tictrr dr I• rduuciOn rn Mhico. 

Educal.'.10n t>\lrd~olar ~· d" adulto~ 
~ 1 farnl1111dou.f \' t'tlT.:1-Mo(ol.1r1diHf 

.2 :! ProH1·mat1(~ dr l11Nuc.toóndr4Jul10, rn I°' pall.n dt"rmdwnl6. 
~ :\ An<llfahetl~mo r al'uhur.ioórl 
.2 4 ~l!~h·m..u d .. N.luútoOn al-1t'rtd p'11ro1 bdullo" rn "'f('\JCO . 

. ~ U pJf't•) d1•l tral'-lJ.SJ<,r !.llflal rn l.t rJuc•oón t"\tra~olar. 
) 1 l.n In\ J'fllt~r.1m.11\ d1• up.iol.snon \ ad1~tram1mto. 
:t = 1 n ll\\ rw~:rJrn.u dt• wlud 
' ~ f n ll•\ phlj:r.rnhl\ dr altdl'i.•lluH 1l111 

.a. Org.miuriOn 1oc1•l. 
-1.1. Tnnl.1 dt> l.1 org.1niudon •oci.a.1. 
-1.Z.. lmporUnd.1 dt l.1 org.mlucion comunll.11i.1 . 
.a .. '\. lipoto dr org.1n1uciOn h.ur.' 

~ut·ntr Pwgr.ima dr L. u1grwtura "lt'Ori.t Jr T r•Nto ~ ..... 1.tl \" 
!SI'- L''- ·\\1 

Pt'f otra p.utl'. l.1 l'duc,1t..·H..")n ~tx·i~1I conH' unL1 hl•rr .. 1nltt!nt,1 p'1r,1 J,1 
org.uu1.,1..:ion dl~ l.1 CllnlurnJ;id, e~ J,1 propuL·~t,1 pnncipL1I Jl' L·~t,l L,,¡~n,ltur,1. 

1>tnrg.1ndok tre' Je Ja, cuatro unid.1Je, .1 J,1 eJuc.1c1ún sc>,.·i,11 ,. ,1sign.rnd<ll~ ~ól<• 
un t••ma dt• J,1 últ1m,1 unid.1d. .1 J,1 unpnrtJnn.1 Je J,1 orgarnz.K1on C<llnurlit.1na. 
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·:-.:uml•rr d•• J. ª"P.""tura TEORIA !JE TRABAJO SOCIAL \'J 
Cr~tilo\· 08 
Sii•ttw!.lrt• Qumto 

lntwdu100n 
f:\h• l UfiO propornona Jo\ 1•h•na•nlos h"t-nlíOS dírfca <ll•I rr()(('M) dt." SUpt"r\'ÍSIÓn, anahr.anJo SUS 

lf-1 lllClU, lllt'loJologia r fullCIOf\t'S., lo 'lUl' ~rnutr a) alumno \'dJorar IU lmportanck\ Jrntro dl' Je» 
p1oi:1•so1io 1•dwdt1\·u y aJn11n1slrat1\'o, asi como su l!lrhc-arn."ln l"ll el T ri1haJo Soci.il. 

Obt('ll\'OS 

El alunuw 
·\'JIClr.uA In 1rnporLmci.i dt• la su~rnu<m t>n Tr•N}O~a.I 
·1\n1th1.drá los rlt>mt•ntos gt>nf'r11IM J" la iUpc'f\'lilón 
-~tant•}drA J.u. h"":mras dt" la SUpt"f"\'ISIOn 

CO:-..'Tl':-..'IDOS 
) l.1 S.Upt'fVl\IClll 

1.1 Cum,~pto dt' r.uren·1s1<'n 
J 2 1\nlt"\ 1..J1•nlt~ 

t .J LA sup1·n·1s1ón como prt)(fiO t'ducatl\'O. 
~ Prro,on'1hdad d.-1 SUp<'f\'U.Or y •UP'f'r\'JsaJo. 

2 J. !':1><rMdadt-s hAs1cas <lf'I supt•f'\'llOr. 

3 hmnonM dt" la SUf't"í\'ISIÓO 

3.1 funnont"1> Jt> la supt"n·u1ón ~n Tral\t¡o Son.al 
3:? 1:unnonM tirl surrrv1sor l"n TraN10 Social 
.a MrlCH.ioloRla dt< la •Upt"í\'món 

4 l M.ioJolor,t• 
4 :? u ... -nic,u J .. suprrvu.1ón 
.5 l.s SUJ't°f\'li!ÓO nimo rroct'$0 aJm10l!Hfdll\O, 

S 1 f{f'1M11'.'1n mtn• la .tdmumtunon ~ t>l 1uptn·u.or. 
5 l funnon1~s aJnunnlrahus dt• t., 'ºf'<"n·11116n 

La t'\"t\luant'ln 1it' l.s !>UJ't'nmon 
o 1 Conrc>pto dr t"\ aluaoón 
b.~. Tiros dr rvalu.soón 
b ,:\ fun\ 1onn Jt• la r\ alud( 1c."'ln 

b 4 Rl'\.fu1111tos Jt" 14 c>\'.tluan(ln 
1..t su~·n·1"10n Ml 1 rall.,JO Sl:"-·1..11 

7. l l...1 !!.Upt•f\"lsiCm t"f"I H•NJC' Scx-i.I dt> cai01 

7.) (.A SUJ"t"f\'ISl(\ll ffl IJdh.tp ~1'11 dt• gruf'O' 

7.4. La 1upt"n·i•lón C'n u.ah•jo Soci.al dt comunid..ad. 
S. lA surrn l\H'm ((lJll() t•lt"mfflh\ dt" SUJl(>f4UÓO rrof~JOn.al 

S t Fn 1.- J0i.1·nna 
8 ~En d l'Jt'f(l(IO rroh>\1on.t1 .. 

f·urntt" Ph•y,ram• Jr l.t H1~;n.Hura 1rorw Jr lr•l'ilro Son.ti \T 
ISl"-l'>;.\\1 

t\unqut• J,1 .1'1gn.1tur.1 <"t'n~1Jt•r.1b.1 t•n tt>J,1 ~u mtl'gr,,_1,1n tl'm.)t1C.1 ,.J 
proceso dt• supt·n·i,i<'n. l'' 1mpnrtantt' mt'IKl<lll,u que l'll J,1 umdaJ ,¡ei~. >e 
contemplab.1 lil supt·n·ísion l'l1Íl•.:.1d.1 al 1 r.lli,110 Soci,11 C<>mumt.utt>. m'ú'"iria 
p.1ra la rL'\'b.ión. aS\.°S('r1~1. tL•troal1ment,1cii:n1 ~· fl1rt,1lt"(irnit•nto u úlfrt'l."CÍl.')n Jl• Ja~ 
1u.·nones Jt~ los proyL"(tos St'(1,1lt·~ cornunit,1no~ 
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"Numhre J1• lo""''""'' TEORIA DE TRABAJO SOCIAL VII 
Cn'Joto. CYl 
S..•mt"1i.lrl!' S.•klO 

lntn'lll.luo:ión. 

A lrnvk dt• ('!ild ll~IOlillura M' J'fl'h'lhh• quP t•I alumno lt'gr" rt'4li1.ar f'I anA.list• J.,. lü 
n\ltioJologin, ophcnd111•n t•I pn..)"°l""') d,• •1s1t•n\O.lli/.ot•-"h"\n., n'-·ogwnJ,) J,,. ("OOl'• .. ·mu1.onlos aJt.tuiriJos Jurunte 
la ft•rnl<H.·16n pnktKA, n fin Jr nin"1!10H•n1nrla lr>(.nu1nwn1t•, a lra\·k J" la uhll1'.at..'16n Jl• las h\"TIJC.as y 
prf-.·1·J11nwnl<J!lo d1• P.J~h·nuth74tn(•n qul' J"''nn1h•n l.t 1•J,1horon6n d1• un ar(lrle> hot'mco m.\S t'f'l"rltllvo di" la 
rn.)Íl~ll'm 

Ol'ft'l1v,tto 
El ulumno 
-AJ,¡umrU los com-.:im1entos h .. "Óflfc.Ko r-itn la "litt•mallr.&..:lón Jt• 111 prái.1u'.JL 
·An."1111.a.n\ nwioJolt~icAn'M"fllt- f'I pro."'t"kl J ... la •1sl1•rnnt1zaoón 
-Anah1"r.\ tt-<•nlAmMllt•, dt"'kJr rl punto Jr vn.la Jí'I mMNo Jt' CC'fl1,·muc-nlo, la J'f"'cha11 roah1.ada 

CONTENHXlS 

1. Ln L~lr\Jl°turu J._.¡ n1no,:1mit•nll1 nt•ntlfho 
11. Pn'--.~º Jt• t·cm!tlrul·otin Jt•I \(lfH'-·1mwn10 

1.2 F0rn\ns lúg1nts Jl•I (".'f\Wtmu•nlu C\in..vpltn - Ju1 .. :hlto - nUt..1n.i.ut\1~nlos 

1.3 Form"' Jt• ••~INT\dll1a •. :u\1l- IJ1<m - l-i1pótt~" - ltl'yt.'1 .. Tuoriu y 51$1.t."fTW.. 
lA FurKlClfW."ftJt>I J1l'O!li40Ut'nto TM11 - Antflrsu - Sfnl('IÍ& 

El rro,"\"foll J..• ilMt'O\l.lhZ~1i.ln 
21 Cn1t1~l'""' - lÁJut.-as - hutninM~nlot. 
2.1.1 Ordt•l\itllllt'lll(l 
2.1 2 Clns1(K111o.:1t\I\ 
2. l 3 e orn•lanón. 
2 1 ~ An.llo•a 
21 S C1101."\•ptunli1a .. :1ón h.>t.\núl-

1:\.• 1._, 11mrlt_1 o lo t.'t'mrlt.iu 
t\.· In s1nt)ulnr d ¡,, ~t·JwrAI 
[)\· l.1 apam·nt."UI a I• 1-Mn.i..·tur• 

.'.\ U1 M~h·11\Ah/.o(Ji.'U11'11 trol"'1J<' ..:,-iill 
.'.\ 1 Anlt'-"l..J1·nh.,. 
3 l Mt~lt•ll'" J1• •t\At•n\fth/'a.:11.\n. 

~ AMlit.1• J1• h"' t•l1'11"''"h" Jt> 1.u.tM1w.uz..o6n"' la pr6c1.Kai malauJa 
4 1 L;.1 prt\.11ü1 nl1fül t:nh'fhJ t.k• lo ""-'rJ.:.J. 

4.2. W rr.kt1ú1 t·~.:oLu ... 

fu1-nh· Pr(lf;T•nl• dt• la H1f;04tura ·t."(Jli4 dt• Trnl"GJOSo.-ial vrr 
f.1-.'TS-UNAM 

P.ir.i el Tr.1b.1jo Soc·i,11 Comumt.irio, di ll'nt•r un.1 PStrt>chd rl'ldciOn con J,1 
pr.lctir.1 t>scol.1r es con\'l'ml'nll' Id rl.'.1liz.1nOn d,• l.1 s1stemdhz..iciOn de 1.1 mismd 
pr.lcticd, est.\ ll•m,\tird er.1 ,1tx>rd.1d.1 dt• rn.rnerd integrd t•n Id .1sign.1tur.i referida de 
.ih! l,1 import.rnet.i de su considl•r.KiOn. Sin rmb.1rgo c.1bt• dcl,1rar que l'SIA ll'm.lticd 
no SE .1bon.l.1 en ningun,1 .isign.1turd del MIUdl plan di.' l'Studios (1996). 
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"Nom~rt· Je I• •\ly,n•lura SEMINARIO DE INSTITUCIONES 
Crt'-dllo!io OH 
Sf.•mMtrt• ~O\'l'Jlll 

ln1ro<lulnón 
En 1•!-lt• !iot•n11nar10 "t' llruth1.a "I papt•l dl'I falddo wrno úr~~dno ft'•1.:tor dt• la PohtJcil MX1al; conocr 

Id Olf,<HU/ACIÓfl ruhlacd f1•d1•ral" lfd\"M dr Id Í\dhldl Ión dt> '" Í:!i.lJudura orr.anicd. drl goli1Nno ff'df'fal a 
fan Jr JUlf,t'H l.t l~l'm"\tS d<' l.u uutlluuont"\ pUhhc•" (t•n1ral11.td,u )' d~n·ntrdh1.4diH rnramnad11;5 a 
,,,111\f11u•r J.u llf"t t•s1d.tdt~ ~· UH<'llOd\ J1• Id población 
OhJl'll\'O!t 
U alumno 
· 1\n.ihz.u.~ Ln funcwm•!. d1·I fat..do y I" pohU(a 1ocaal. 
-\'.-l1.a.m1a'""1mt1tuoonrs ah<)\"das al h1rn~t.u •octal 
-DC"lt'fOllll.UA l.t relMIOn C"ntrr 1.u nt"(t'tddadM r.oc1alt'S r ti Tr•Nro Social. 
·E\'aluar11 J,, funnón drl tralldJitdor s.oc1al f'n las anstituc1ont"t. 
Conlrmdo!. 
l. El E•wdo 
J 1. 1 t-orta dt•I Esl.ldo 
1.1.1 Aparato Jur1d1co Pollhco 
1.1.2 Aparnto 1JPOlóg1co 
l.1.3 S11uanOn actual dl"I E.Jt.-Jo Mr\.lcano. 
1.2 Lu. rol1t1c"' drl EsUJo Ml"\líano. 
1.2. I P<'lil1( as soc1.t.lt•s 
1 ""·., Polllll'1U «ononura• 

EstrurturJ º'•~ántc• Jrl goh1rmo fNrral 
2 1 S..•flort•s 'lUt" la integran 
;: 2 l.4\ mshlunont~ ~,su p.lJ'f'I t•n rl Estado. 
2 2.1 l.ds tn\IHuoonM como rlt>mrntos dl" apo)'O al Estado. 
... ... • D1ff'rt.•n1t~ tiros dt• 1mhlunonMo 
;: ;: 3 Pl.uw~ ~ rr\1~~ramu 1mt1tuc1onal~ 
2;: 3 1 Qur rrsr'<mdL•n a pohll(AJ. sonaln 
2 2.3 ;: Qur Jt~f'(indt"n a pollll1 .n t'\OOómJ( as 

l.d\ lll\l1t\H llmt~. su C'lrr,.in1ZJ(1on ~· funOLln.smumto y la tntl"rvención drl trab.Jo social drntro dr lAs 
lnl!iillldS 

'.\ 1. Anahrn, mstlluoonal 
• C.im('\1, l1!1tt'tl\'O ,. rnt'1..th"" 1ruUtm 1onalM 
• Rt'l.lllí°'n 1•nlft' p<"hl.toón. drm.mda t' 1rutlt\H 1ón 

- Aruhus r,t•ner.il dr 14~ 1mt1tucwm~ rn \lt•,H(l. rn Lu ditt•rf'ntN Art",u 
J ~ Funcu'llt"' 1.h·l lr.tN10 ~""1.tl 

En 1.s rl.mN111'n 
ln l.s llf~.snt1..t..:H'n 
l·.n 1.i anh"P•'º~'n 
[n l.t d1rt'\"\h'n 

3.3. rorm,n f'•rt"'CtfiCiU dr inlrn rnciOn dt"I Tr.ab.ajo Socíial. 
J.'.\ 1 lr,1l>J1n~-...111ld1•co1'm 

~ ~ Z .J f,tb,1Jtl S<'\:1.11 dt• ~fUJ"tl'!o 
3.3.3. Tr•~•io Sod•I Je comunid•J." 

f-ut'nlt• l'wt~r.sm1t dt" l.t A\1vutuu lt•on.t di" T raN10 ~ ..... 14} \'ll" 
1-.; l'-L'- ·\\1 

En ,.,t.1 ¡1>1gn.1tur.i ..._. pr<"tc•nJi,1 1d,•11tií1(.U l.1 p<1litic.1 "x1.1I 11.K1Pnal, ,1 

tr,l\'I'> dt• 1.1> 111st1tucionl'.,, dt• 1gu,1I f<inn.1 "' al'<•rd.1b.1n 1.1' d1,tint.1' tunciom'' dl'I 
Tr.1b,110 s,ici.11 tkntro dt• "'''' ,,,·1<1r. p.ir.1 lin.1lnwntc• .1s1g11.u t•n l.1 ult1m.1 u111d.1d, 
una tl'n1:1tift.\ l'll l,1 l1Ul' ~L" h.l(hl rl'ft•n·1ir1,l ,1 1.1 torrn.1 l'~tlt.•ctt1c.1 dl' 1ntL'r\"L"noc1n 
dl'I Tr.1b.110 S<icí.11 de• Cornu111d.1J 
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2.3 PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA TEORIA DE 
TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO (SEMINARIO) DEL PLAN DE 

ESTUDIOS, 1996 

Tomando en cul'nta qu•• la asignatur.1 de T,•orla dl' Tr.1bajo Sr•cial 
Comunitario es el objL•to dl' L'Studio sobn' la cual Sl' realizar., l.1 pl.ull'ación 
did,ktica, Sl' abord,1 en éstl' c.1pltulo .1 manl'r.1 d,· pn•sl'ntación, par.1 conncl'r los 
elementos constitutivos de la mism,1. Es i111port.1ntL• .1cl.1rar que a partir de diversas 
juntas llevadas a c,1bo por dL•stacados ac,1dl'.'micos de Ja Escuela N,icional de 
Trabajo Social se le han realizado algunas modif1caciunes al progr,1ma de estudio 
original de Teorfa de Trabajo Social Comunitario. Por tal motivo SL' consido.>ró 
nl>cesario present.ir ambos, con l,1 finalidad dl' conocer el l'nfr><JUl' d,• la a'>ignatura 
en los dos programas. 

fa este sentido el mapa curricular de la licl'nciatura en Trabajo Social (Plan 
1996) ubica a la asignatur.1 de Teorla d,• TrabaJ" Soci,11 Comunitario L'n l'I segundo 
semestre, de igual forma es int<•granto.> del ~rl'il híMónco social b.1¡P la modalidad 
de seminario, la cual pl•mtl'.1 como objetivo (dl' .icu,•rdo al programa <k estudios 
dl' la carrer.1) que el estudiante analice Jos fundamentos teórico metodológicos 
de los modelos de intervención en Ja comunidad y la metodologia de trabajo 
social para la generación de procesos de d,•sarrollo comunitario; para tal ell'cto 
dicho programa proporll' J,1s s1gui<•ntl's unidadl's IL'tn.\t1C,1s: 

· A!1.pt'l.lt1\ f.""''r.tlc•s. di• Id <omun1d.uJ 
_.\ (,1mt·rh,, 111"1'.,,. dt· nlmun1ddd 

J J-_~lnhtur• º't:.im1 .. 1l1\d 
o l u1nom1co - )l1' l.tl 
t1 Jur1J1w - í"-... hth o 

Cuhur.sl - 1dt"t.1lt\t~h l, 

11 Con~ t'f,.lllllM hlo\t'\hcA\. h°f'ni;o\' t"r1\h•mol~.,~1c.si Jl'I dMo.ArrolJo comurullno 
A l">t~1rrl'lh1 dl" cClmumd.sd \«"nu' dM.Arrollo comun1t.1no 

\l1\1ont'1 cultvr.tl~ 

lnH~h.:aoón - acoon 
~1Ddl"Jtv, t"ductltl\~ .. , mtl"gra!M 

p,Ko - Ct'munuJ.td 
:\Uh'l~t·\tlé'n ~ J'hlOlO(J(tn \O(ld) 

llJ \fr1n,Jolt1t~1.i p.uo1 ld mtrrvrnoón l'l.mtumuru 
-\ L1lfld'J' 1t1n p.u.s L. inrh"1oh"'t~lb Jl" L. 1n1rn·~1ón. 
B L·.ua,lt'fl\tlloU ~hl(•\ 

<.lrr.1n11..tch~n J""fth1ro1itl\.t 

:\Ulllt~t"\Hlfd 

Jnh•p.tl 
\lult1d1""1rl1n.in• 
':-1\h•nYll'• 



PROPUESTA DE PlAHEACION OllACTICA PARA LA ASIGllATURA TEORIA DE TRABAJO SOCIA!. COMUNílARIO !SE .... ARIOI 

(Cont111u•c1ón) 
C F,t~t ... <lC'I procL•o,o 

1 Conoc1mwnto 
2. PIMlL'.1nón 
J. Jntt'r\'l'UCIÓll 

4. l:\'1tluaoún 
J\' Pl'rfil dl'l 1 rdh,1jtllfor Socadl Comunitario" 

Fuenh' Pro~;rama de la aSJgnalura "Teoría de TrabdJO Soci.tl 
Comunitario (s.emmanor. 
FNTS-UNAM 

Para l'i estudio Je tales uniJaJL•s temtttic¡1s, el progranM JL• la asignatura 
brinda al estudiante la bibliograff,1 básic,1 ~· complementarla corn•sponJiente, as! 
como también l,1 hemero¡~r,1lia btt~ica y complementaria las nwles de acuerdo al 
programa Sl' enlistan de la siguiente manera: 

"lllDUOGltAl'IA llASICA 

·llATII:' lll\f.-\'> HEGl,,\Lll L~~~WF<; ) SL: PFSARl!Qhll). \h'"'" EJ fondo Jo• 
Cuhmd Ewni'llllh.t. Jc.184 
·BIDDLL 1rn.Ll.-\\I. l\.ISll·\llT \ lllPPl.f. l.Ol:REIDL J llt.'ió..IIB.Ol.l O !JE 1 .. :\ CO\IQ!llM.l2 
El'DE:,<,;J,]lfü~lL.'üQllli.L\..D!KIAIMl.~AL ~t'""'· EJ Lunu"' \\'ilt·v. 1971 
·11·\ltREI\ ~IOAlt[. ll'.·\' 11. \ CASTFI LEJOS llEDl\Tll. Sl\10' \JlJOtXJLOGI:\ \ \lt!OfX.1 E' 
Lif.g,.,\I ... ((l\JL'~lL:lfil.ñ...r-.h•\1(<1. [d hint.,mard. 1%.o 
-CU\IE'l llC"IU . .-\. Jl'A' 11 L~'l(l'i'\10 !'ABA El PfSARRQl.LO BVMLL.QL.L.6 
CO\!~!lUD \ló,ho, [d !~mu.a. 1987 
·COR\:U.\ SE'O ,\ rlA'."1.lliliL\lQ l l'.\BIIC(I'l\_QQ~Qll~. Buen"' ""'"'· 
Arg1·ntm.t. bl faro, (w•nrlU.itdt•mo' 114) l'T."7 
·Cl:t:I 1 GAliCIA. JO<;() C [ HIRO ¡-;(CIX'(l\fl''IM!2~1""'º· E.I Prrnu.- ll•ll ln1 .. r•uorul. 1975 
·L'-<. .-\l .·"fl !'ORTO,. Ro;.1·,¡l(l \ M 11 \llSA'.'.:0 GARCIA ~filJGACIQ'.'\, QRGA:'.irn 
:Lill''.-\lll!QLLQJlLL:L\:.Q~~!J2ti[l . .\l«1n>. i:.t o • ., •. 1"<>7 
-FOLl.ARI. ROllEHIL1 ria! Jlt_ñllA!Q...Ll; (0\l\.''ll>AJ2. Uuen.n A1n-.. Arr,t-nUN. t:J llum.sn1ta> 
IQl'l 
·G,\I [.-".·\ DE LA l> Sll\'IA m.>J.2t1Q'Ll:>Ll'RQ\IQCIQ' %!·\( f.' tl..!llilfil~. 
\'("\.JW. l.J l.\l ud.i :\4fu11"UI Jt" 1 tdN10 ~' 1.sl·L·n1\'rn1da.d !\aoorwl r\ull'tnom• Jr ~ff"\llO, 19'-'o 
·GO.\IE/JAI!·\. FRA'Cl~'-n> A JLQili;_~J2L~\1l\0 (Q\ll,:c"1Af\K!. M'""º· [d 
h1nt.tll\1Hd 1l<IS7 
-~l~'TH\! .\'\'. :\A·t :\LIO ~1~~]2. lliwn~ ..\1rM. Ar~t-nlm..t, E.J Hurn•nil.l\. (Col l~rt.t y 
prdílh• "fr tr.t~l~''-<""hlL lomo\') Jl.IS-4 
·RFl~'ll·\/\. Rl'IX>IS lLi'I.2.:\IIB..QLl.Q_C.®\.:~1_ M-.tnd. br•n.. l:J :O.ar<••. l<i&I 
-'•.·\,Cll!l Rl"-·\Pll \l\,LTI ~.L:\..'i.L:\l_l2LlR.\~:\10 ~X,'(\I ~lt"ro r.1 !."url• '"'"m.11 Jr 
J r.ih.t1,1.....,x1.1l-l'rm rn1J.sJ ~·.Hll'n.11 Aull"lnom .. úr \lt>\ht). 1~ 
·'-<" llL' lll R .·\ -..:w' fillill.<.;_:\.<,,JQ::i_l'.,:\.K!lCU.'.Afn.:_ \ r-..:,\ ()J'CI()' ~~![lQJ2QJ.QQD 
l~iB.lJ....:\_J.P .. lL\Q~..DLlf.!!J ... l!..'i \ti''lu.• t'\t (rnth,, Hrf,ILltl.41 Jr f.Ju~.t1.10n Fu"'10Ml p.u .. 
\dulhl\ \ ·\ll11~·ll:..t1. h'\n rn .\nu~r11 J t. .. ru1.,.(.)r~.tni:..t1. h'n d1• l.it.t..hl\ :\mrt1~4m1\. 1% ~ 

fu1•t'1t• l111•rr.u11" Jr l.1 ""1puturo1 'ln.1ru dt" Tr.sh.i.f\' ~loo.a.si <...omurnt.uh' 
l\.l'Olll'l.tfh.')' 

F'l"-L,\\1 
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"llEMEl!OGllAFJA llÁSICA 
·CALZMM. lHIL!~ FRANU<,C'O l\_l'.~C:L"-'f!\OS CO_\!L'i!JAFJry,; _ _F.~!dL.RUHfül..!l,\Cló" 
\Tf.J~.:.:.\l P\__!5_B_l\E.L,_Ht•v1Ha l ral-l.110 ~"' ,,,¡, l·.!lotUl"la ~d( 1011'11 dt• lr.sba¡o ~x-1.1J-L'ni\er~1d.td t-;.suonAI 
Autónomd dt• \lt~\lco, :--.: o~ 7', 1uliP-dH lt'mlirt'. l~, rr 4f>-51 
·GAHCJ,\ G,\RCIA. 1.ETICIA !¿\_\'.IQ1L~S.:l!\J,',1fü\f.!\\JILl,\R.J:t'...lA.!:QM.l,!,';j{)~f)_[JU!!.'M!..ó 
PLJL~1t~f.¿_Q..:'..~~· Rr\ut.1 1 rdhJjO ~l( 1.tl. r~-ut•fa ~&1o•m.1I dr lraN¡o 5<>..:1.1l-L'nivt•n1d.td !\:dCIOn.tl 
AutónonM dt• \IP\.ICO, ~ l~. Mt\lu.1 . l'Nn. rr 4ff-5o 

·l"FA°'l L GA.\JA. \'ICE:-01[ LL\. l'L\llI1<,JJ.'.AQ0.llQ\!1'.~-\!iliU;:,L!A!\JIJ::iQL~:-.i.1'.R.L\JABL:Lñ 
LA.2!\L!l12. Rt•\ 1std l '""ª'º S..lfMI, l:.Mut•l.:i ~dcwnal Jt> 1 ral\!Jo Xx1al-Uruvrrs1ddd N11c101l4I Aulónom.t 
dr Ml"\.1w. ~ n. \tt",iro 1996. rr 10..19 

-~Jl'°'DEI \'EGA. NOR\IA l'.lilll'.l.U;:!lA. MFIOí>Ol óGICA PARA LA l'ARTICl!'ACIO" 
C.:.ill~l!.6fil:LL"\ 1.A CQN<;Efl \' A~l(J°' PE l.A l'IJ)A SIL ITSIBE. R•mta d• Cl•nn., 5onaJ .... 
Unl\f'nh.foJ Jt> Cm·t.t Hll11. 1': 75. MARZO. JQQ7, PJ> 197-200 
·ROJAS JIERNANDJ:Z. Jl'O°'NE [ll;fuIBB.Q11Q..!2I LA CO\Jl!NIDAP. to!! R.vl-'IA Traba10 Soct•I. 
r~curl.i ~d(Jllf4'1 Jr lraha10 ~'(IAI • C111\t•n1J.iJ :'\acior\AI Aut6nom• Jr MhlCO, Afio 1. N ~. t•m•ro-m.u70, 

'"'-4. rr 5(1.!'>l 

llJllLIOGllAFIA COMJ'LEMENTAlllA 
·A"DEll EGG. EZEQL'IEl. ~)[ QGIA Y PRACTICA ()El J)ESARROLLO PE LA CO\IVNIDAD 
\ll'\.hl1. Fd Ah·nro }Q82 
·llE"fl El. Frn",\NPO ll.AGL' ·\ ESl'ENE"-~P<\. Mhaco Ed. Fondo d• cultura 
J lOl1Ól1\ll1I )Qr,) ' 

-111.ANCO \IOJIENO, ROBERTO V" SJ,"\ QU[ CA!\JA EN EL RIQ. Mhaco. 
J d D1.11la. J<17l 
-C AS 1 J:l.1..-\:\l "'· ROSARIO Q!:JlJQ0Lll~\Jr\ICO, Ed. Joaquln Morttz. 
Jlólti~ 

·CI IAJ'\IA:\. El.\\.01..lll º1:.L:l.!'AM.EL"C\.J\\.1 'l'f'E81'13.1R \!~'"º· Ed TnlJ.> 
JWJ 
·L"l'Al.·\NTJ FORlll". ROSENDO l'\\'l."J:IGAf:.!Q~'B_<;L~ZACló" y (l~f!.Ql.lQ..!'~ 
~-~tl::.:~l!..1.12. Mt-,1co EJ 04\n.. J'4t_,:" 
·1\ll.-1' ARCJ"ll:GA. RICARPC• [l[illROl.t ll (l[ ¡ ,\ CQhl_l!NJíl,',ll JfCSK~ 
l~~l51Ji;.ñ.\:lCI~ S2CL:iL \lt'l\O [d l'nl\t0 n1J.1d ~aunn.il 1\utl.'lnom.a drM~\.l(0, 1~ 

llEMEllOGllArlA CO\IJ'LE.\llXí ARIA. 
·GLTJ[RJ~I / G0\11:7. ALFRl:llll 1iil.'ü.U.Afiñ~11QRI& R•mt.> Jt J. la<uli..J dr 
L u"fll.14\ f".'hlll4\ ,. ~-~:a•IM. \'ol 4, ~<.) :?..l,l'ni\t"n1Jad :\" IClNI AutOnoma Jr Mr.-1co. Ml',JlO, }iJ'JI. 

·Jl\II ."\f/ l;L'IJ L[°'· RAL'l. I.lk\.~'Cl:\L.B.!&L'\.QQ . ...: PRO\IOCIOS l Clf'~CJ,\, Rr"''• 
J1Jl'1Jtl'~'1.1I ~l, ~2. J"iS4 ht fa¡Uf'l.t \•cwnAI Je- luh..11.1':xM:1.d - l3n1n•n1J.sJ ~ttch.'NI .A.ut('lnont.11 J~ 
\lt•\llt, \!1•\11\1. 1~~;. 

·'ll"·l'l' e; ,., •' c;1._~<;;J!J.::~LC-A\f.t_l~_I.E:\!'~..&.L'-N2..:;.IIB.\.'ll.Lí,,)-12LL.'.\ 
~_(_l_\!!,_'~l_)·~~J.:t•\i\IJ lrdk.111 1 ~''·'! !"~udA '·hh'NI d1• lro1NJV ~xwl - Lm\rn1J.tJ ~.tuon.I 
:\Uh)lll'nl•I dt• \lc>'IW ~f'-ltd JI J\ .1\'JI '\ri 11. \1t1"o.1Hl. J<J'."ti' 

¡.ut•nfl· l'rl'f,tJll\,t d1· l.'I .u.1vuturo1 "lr'l.Hl.I Jr lr.tNt1' !-· •. :~.1"! Cl1muniU:rw 
1~rnm.u111( 

E"\1-..L'"\.·\\t 
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PROPUESTA DE Pt.AHEACION Dll4CTICA PARA LA ASIO"-'TURA TEDRIA DE TRABAJO SOCW. COlllUNITARJO (SEllJNAlllO) 

Como sugerencias didácticas dicho programa especifica: exposición del 
docente, ejercicio dentro de clase, kcturas obligatorias, elaboración dl• fichas 
bibliogrMicas-hemerográficas, proyección de li1min,1s, acetatos y diapositivas, 
exposición por grupos, el.1boración de un glosario de términos, exposición 
,1udio\'isual, seminario, proyl-cción dl• pcliculas, tr.1bajos de in\'cstigación, 
discusión en grupo, l'jercicio fuera de clase, discusión de casos rl•ales y \'isitas a 
instituciones. 

Finalmente, las su¡;er!'ncias de l'valuación rildican en lo siguil'nte: 
t!Xárncncs parciaJcs. ex,'\menes finales, L',illllL'ncs dL• ni\'L•lación colectiva, 
pr!'sl'ntación de ensayos, trabajos ~· t.ueas fuera de clase, participación en clase y 
concurso entre los .1lumnos sobre un( os) tcma(s) a desarrollar. 

Como se mencionó en un principio dicho programa sufrió ¡1Jgunas 
modificaciones espl'Cialmente en su contenido temático, por otra p.1rte Cillx• acl,irar 
que el objcti\'o, la bibliogralfa (b,'\sica y complementariil), J,1 lll'nwrografla 
(básic.1 ~· complenwnt.1ri.1), J.1s sugerenci.1s did,1cticas \' sugerencias de 1?\'alu.1ción, 
se siguen conserv.111do igual. A continuación St' present.1 el progr.ima con los 
c,1n1bios rL•,11i.1"1do~, rni~rno l)UL' scrvir:1 como puntll JL• n•ferL•ncia piua Ja 
l'labor.ición de la propuesta de planeaciún did.1ctica. 

"OBJETIVO DE LA ASIGNATURA: 

El estud i.111tc .111.1li1..ua los fundamentos tt·1~ncos v metodológicus de los 
nllldl'l1" dt• intt•r\'t•ncit'ln en l.i nirnunidad .1s1 como J,1 metodologl.1 dt· trabajo 
~' )(1aJ p.u,t la gl'ner,1cil'ln dl' pro"'-·l·~t}~ dl· dL·~,1rrollo cornunitario. 

UNIDADES TEJ\IATICAS 

l.¡¡ unnun1d.td conw ~UJt'IO dl• lntl'í\"l•nnon 
A Cl1fKl'Jllll' dl• comunid.id 
1\ ·¡ IJlll' dt• CllO\UnldJd 

1 Comurud.Jd urltan.1 
Comurud.1d rurAI 
Comurud.id "uburbdJM 
Comunidi1J rururlldn.1 

<.. [,lructur.J dt.• l.t 'omumd.JJ 
Fconómic.t 
JurtJ1co-pollhc.i 

·' IJt•olt'tt;ic• 
4 Cullur•t 
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(ContmuanOn) 
JI Co11H•r10 .. 1"1.,H o~ 1t•l1u 1on,ldm urn 1•1 trdh.t¡n l omumt.tno 

,\ Anh'1rd1•nlt'!1 f,1•rwr.tl1•., l<1,...,r~·ru·n,1,1 nw,lí.ií\d t .in l.n m1siont~ cultural("s y t>I CREFAL 
B Orr,.tn1111non dt• In rl1m11md.1d 
C D1·~.uroll<1 dt• l.:1 t t11nun1ddJ 
(J Dt·~nrrollo comumt.sno 
1: 
1 P.trtlc1raoón son.itl 
G ·1 rab"Iº H)\ 1al t omun1Umo 

11 Oh/t'lt\N dt• dt•>.urolhi y ury,.in11.soón df' I• romun1dad. 

111 l'drod1gm.it. Jt•l th-sarrollo cmnumtano. 
A As1 .. 1.-nn.il"t.i 

J.>t~rroll1sta 

e Dt- rrornocaon !l-ocual 
M1siom~ culturalt~ 

l11\'l'illf.AC10n·.u-c16n 

Modrlot EducatJ\'OS Jntr~~ralf"S (MEI). 
J>s1rn-comuniditd. 
Autogt>5ollón )' pwmooOn so'1al. 

I\' Pwput'Slat. mrtoJolog1cas dr mtt-rYrnnon m comunidad. 
A Propurst.t J.., Ert>qUll"I AndN Er.g 

J ln\'rt.llganón ~ d1agn6shrn ptrhmmu. 
l'ldmhc.,c10n ~ l"J«Urlón df' la acnOn ptrhmmar. 
lnvMhgaoOn Y,Mlt>ral 
Dt•r,nMHco f,l•nt"ral 
l'l.-t.mJ1cac10n 

b Ett"C"UOOn 

b·aluaoon 
ProruMLl deo Ang~h'a Gall.rJo Clark 
l ln\·"t1gac1on rrt"ltmmar tpnmt"r• •rro,nn•ciOn). 

lm·("sllr,""º" drKnptl\·a c~gunda apro ... unanón). 
D1.1r,n0iuco de" la s1tu.c1ón (trrc«-r• 1prnl.1man6n). 
Progum•nón (cuarta •rrnurnaciOn) 
Ett"'unon (w•""' •rrl1 ... anunón) 

l'uipuMt.'I dt• Robt•r1o rullan. J. til"mAnJt>z )'F. 5.lncht-z.. 
t Jnformaoón 

Cor\llllll\lt"Olo 

D Pwput"\l• J ... ~la Dtol C.1rnwn ~lrnJou R.n&t"I 
1 LJ un Mhf..illón 

~oh·matiz .• h 1\'ln 
lnh'r\t'llCIOn 

l d p11,.tnwoi;'.\n dr·sJt> un.t rrnpnt1\·a 111trm1ca (S1J\'L1 C.INN dl°' U, 0) 
1 P1111np.1h"' l..:mu•plo~ 

c,,n,t1u1.t ion dt' m.xith.l~ 
l'rtllt~ll mt>h,t~'ll"~:l\o p.tr.t rl J1M"f\o \ l.t. 1mplrmf'nt.ac16n dl"' moJdo dr rron,octOn 
'-1. ... 1.il 

lr1\t~ht:.u h\n Jur,n•)'lt\01 
f\u~urJ.t dt" aht•rrul1\ .n \ tnm.t Jt• dt'\.lunnc~ 
{:\¡\('(\( .. dt• 1H1.\o.t('k• 

Arli• .11. 1 .. ~n d1•l nw .. h•J, .. Ji' mtrn t·n~ 10n 

f \ .t!Ud, h'r'I Jt•l 111~,frl• 



PROPUESTA OE Pt.'NEACl()tj DllACllCA PARA t.' ASIGNATURA TEORIA OE TRABAJO SOCIAL COllUNITARIO (SEMIHARIO) 

(ContlllUtKIOn) 

\' 'f l•fmc.1-. e Jn!ltrunwntos par.1 el trdbdJO comumlMIO 
t\ ·1 l>cfllCds para la mll'f\'tmoón 

l Dl• animac1on 
Dt• promonon social 

3 Dl• 1Jtmllflcdc1ón y mov1h1...sc1ón de recursos 
4 Dt• información y comunicac10n de fl"'C"Ursos. 

B lnstrunwnto!i> 
1 Diu10 dl• campo 

Diario fichado 
~ Ficha de campo. 
4 Mapas 
S. Cuesl1onarm 
li Cedúla 
7 Ficha bibhogrMica 
8 Cronograma o Diagrama de Ganlt 
9. Ruta Critica 
JO. Crónica grupal 
11. Gula de observación. 
1 ~. Gut,1 de entre\'tsta. 
13. Jnfornll's. 

\'I l't•rhl del tralMJador social comunitario. 
A l l.1bilidadt.,. 
n l>taslrez.ts 

C. Actitud<'>· 

furntt• Progrartl.11 Jt" L! 411gNtur.a 'íf'Orill df' lrabit¡o S.x1"l ComumtAno 
l• .. nunanor MOUlflCADO 
ES.15-t:SAM 

2.4 ANÁLISIS COMPARATIVO DEL TRABAJO SOCIAL 
COl\fUNITARIO (PLAN 1976 - PLAN 1996) 

.'\ partir dl' lo que )"1 si.• se1,.1ló con .111tl'm•rid.1d, Sl' prl''<'llta una Sl'ril' de 
.ispectos l)Ul' muestran d,• m.1ner.i gl'tll'ral d11l•n•nclas encontrad.b entre los 
progr.1111.1s di' l'Studio d(• la' asignaturas pertenecient''' .1! pl.111 1976 (en cuyos 
contl'nidos tl'mi\ticos integr.1ban .ispl'ctos rdl'ndo' al trab,110 soci.11 comunitario), 
l'll comparaclOn con el progr.1111.1 de "'tud10 actual dl' la .1sign.1tur.1 Teoria de 
Trabajo Social Comunitario. 

2.4.1. OBJETIVOS 
Uno <le los principales puntos .1 dltlorenn.ir "' l'l qul' s.· rdlen· .11 moHl<'Jº dl' 

objcti\'os. En cu.1nll> a estl' .1spl'Cll' , ... pu,·d,• nll'nnon.u <jUl' dd11do ,1 •!ll'' l'n d 
.1ntL•rior plan dl' l'Studios (1976), J.1 .isi¡:natur.1 sobrt• l.1 cu.11 '" l'St,1 h.:ibJ,rndo e-.taba 
c,1ntl'n1pJ,1d,1 ~n l,1~ unid,1dl·s ten1,1tic,1~ d.,~ \',ui.-1" ,1~1gn.ltur,1~. l·~t.1 no (nnt.üi.1 nni 

un objLllí\"o g,l'Jk1ftll ljUt..• hic1L""r.1 alu~i('lll ,1 l.1 l"l'n1un1d.id. !'t1nn qul' é~h! t'r,1 
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compartido con una serie de objeti\'os espl•cflicos que hacían referencia a di\'ersas 
temáticas, y que por lo regular estal"1n planteados de mam•ra incompleta 

Por el contrario como en el actual plan de l'studios (1996), t•I Trabajo Social 
Comunit.1rio ya no es \'isto comu una tem.Wca m.\s, sino que pasa a formar parte 
de Ja estructura curricular y SL' transforma l'n asignatur.1, ahora cuenta con un 
objeti\'o general. el cual es pl.1nll•.1do de form.1 m.\s completa. tratando de integr.1r 
l'n él todo .1quello que se espera que el alumno .1dquiera Pn el transcurso del 
semestre, además se pretende que dicho objeti\'o tenga congruencia con el 
contenido temático de la .1sign.1tura. 

2.4.2. CONTENIDO TEMÁTICO 
Otro aspl'Cto a diferenciar es en cuanto al contenido temático, como se ha 

mencionado en párrafos anh•riores el Trab,1jo Social Comunitario N.1 impartido a 
tra\'és de \'arias asignatur.1s, por lo cual Cílrl'Cla de espacio teórico propio y sólo 
era estudiado como parte dl• una de las unidades tem."\tic.1s dl• determinada 
.1signatura, de est.1 maner.1 sólo se d.1ban •1 conoú•r los clement11s b.bicos sobre· J,1 
comunidad pero sin llegar .1 detallar. Dich.1 cuestiún SL' debía principalmente a la 
existencia de una gran c.1ntidad de tem."\tic.1s que no lil•gaban a cubrirse en su 
totalidad y que originab.1 la folta de cont111uid¡1d con los dem."ls prngr.1m.1s, .1sl 
también no se sugerla J,1 forma en ljUl' e\\1luarla el profesor. Ante esto es 
irnportantc scnalar qul' Ja integración dt• l .. 1~ ten111t1ca~ l'fl una asign«tur .. 1 
denominada Teori.1 de Tr.1baj11 Soci.11 Comunit.irio, permitir.\ un.i profundización 
de diversos sustentos teórin>·nll'todológ1cos y secuenci.1 de urw dL• los ni\'cles de 
inter\'ención de la profl•sión, logrando wn esto su aserti\'id.1d 

Ante ello al prnponl'r el actu.11 plan de estudios al Tr.1ba10 Social 
Comunitaril> corno un.1 asignatur.1 m.h. ~·a m• sólo cuenta con un obJl'ti\'o propio 
también cuenta con un contenido tem."ltico 4ue engloba los l'lemento' teóricos y 
metodológicos, integr.1ndo aqudl<» tem.1s 4ue rnnsider.i pertinentl'S par.1 4ue los 
,1Jun1no~ obtengan n1,1yorL•s '-·onoc1n1icnto~ rl•fcrente~ ,1 la inter\'L•ncion en 
comunid.1d. de igual 111.mer.1 d.1 .1 conocer J,1s sugt•n:nci.1s did.\cticas ,. la forma de 
c\•alu.1r a los .1Junmos. asl t.unbil'n proporciona una bibliograti.1 m.·" espL'l'lfic.1; 
ésta partL' tem."\tica ser.1 e,plic.1d,1 postl'riormentc• con m.1\'or detalle• 

2.4.3.UBICACIÓN EN EL MAPA CURRICULAR 
Con\'iL•ne destac,u y como \',1 '" h.1 apunt.1do rL·1terad.mwntL', en l'I plan de 

estudios dl' la licenciatur.1 del ar11• de 197h, no 'l' conll'mpl.1b.1 l'n 1.1 L''tructur.1 
curricular una asigniltur,1 'lu1.· por ~u d1.·nnn1in,teion ~1.· 1nchn,u,1 ,l J.1 ·r L•orh1 Jl'l 
Tr,1bajo S<x·ial Comunit.ui11. N<l ob,t.mll' .1l¡;un.1' ,1'i¡;n.1tur.1' L'n 'U 111tegr.K11'11 
temátK,1 COnternpJ,1ban ,li ·1 r,Ü,,1)1' S.'<.·i.11 C<lflllJnlt,Jrll•. l'IKontr,llldl"l' ),l> 
siguientes: En d 1 º Sl'llll'stn• ( 1 hst1m.1 dt• ·1 r.1b,1¡0 S.x1.1l v :\ntr11pol<>g1,1 Cultur.11¡ 
:!ºsemestre• (Teort.1 di' Trab.1¡0 S<x:1al l1. :\' sL'nll'strc· O L'<•n.1 dl' ·1 r.il•.1¡0 ~x1.1l ll) • 

.t•. Sl'rlll'~trl' (Teori.1 Jl' Trab.1)Cl Stxi.11 111), s· S<'llll''trl' (ll'<'rl.l dl' ·1 r.1ba¡o So.:i.11 
J\'), 6° ~mestrL· (Tcona d,• Tr.1b,110 s.,·1al \º), 7' 'L'rllL'Str<' (l L'<'rl·l dL' Tr.1b.1¡0 
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Social VI), 8º semestre (Teorfa Je Traba10 Social VII), 9° semestre (Seminario de 
instituciones) respectivamente. A diferencia del pi.in Je estudi(ls \'igente en el cual 
ya se designa al Tr,1bajo Social Comunitario l's¡wcfficamentl', denominaJ,1 Teorf,1 
de Trabajo Social Comunit.irio, misma 4ue es impartida en el segundo 'enwstre. 
Ante esto, se puede decir que l'n el anll•rior plan, el Trabajo ~xial Comunitario era 
imp.irtido seccion,1damente en diversas asignaturas qul' eran cursadas a lo largo 
de todos los sen1estrcs '"lue intllgraban la carn•r,1, llt1\'ándosl• altt1rn,1d,1n1ente la 
nMyorfa Je las materi.1s (teóric,1s y pr,,c1ic,1s) 4ue intl'gr¡1b,1n el rnrriculum de la 
licenciatura. En tanto, en l'I plan de estudios de la licenciatura en Tr,1bajo Social 
1996 se designa una asignatur.1 dentro Jel mapa curricular, la cual es impartida a 
lo largo del segundo semestre, asignánJosde cuatro horas a la semana par.1 la 
enser1anza de la misma, siendo cinco ,1signatur,1s Je carácter teórico l,1s que se 
cursan a l,1 par, cuyos conocimientos deben estar rel,1cionaJos. 

2.4.4. MODALIDAD PEDAGÓGICA 
De igual manera, existen diferencias en la mod,1liJ•1d pedagógica de l,1s 

materias refrridas en el plan (19i6) ~· ºfrona del Trabajo ~ici.11 Comunitario. 
Debido a 4ue de las JO asignaturas '¡ue all<irdaban 1.1 tl'!ll,,llca Je la cual se esta 
haciendo reforcnci,1, 9 teni,1n como car,\cter pl•dagógico la clase teórica y sólo 
una la modalid,1J de seminario (Sem111.ir10 de Instituciones). l\!it·ntras ljUl' Teoría 
de Trnbajo Social Comunitario, est,\ determinaJ.1 pedagógicaml·nte como 
Seminario y segun el plan de estudio actu.11. est,1 modalidad combina "l,1 
investigación d¡xument•1l y dl• campo, sobre los contenidos de l,1 ,1signatura, con el 
trabajo en equipos y la e\p<1'ición de estos frente al grupo, coordinados y 
,1sesorados por el profl•sor resp1ms,1ble L1 ev,1lu,iciL'ln 1· su acredit.Ki0n est,, en 
función dl'I conocimiento colectil'i1~1dn a partir de los n·sult.1dns de l,1 
investig,ición y dl' las '''P')siciones de los equipos.""' En c,unbio, la m.wort.1 de las 
asignaturas teórkas rderid,1s dl•I pl.111 1976, cuy.is c.1r.icterlsticas er.111 considerar l,1 
import,1ncia de l.1 participación d,• ¡,,, alumnus, pern pnmorJ1.1lmente la 
l'xposici<'ln dl'I profesor trente al grupo 1· l.1 e\',1luac1ón pl'rl<'ld1,-.1 1· tmal ,•stab,1 
generalmente Jingida ill cnmximiento obtemdo de forma indindu,11 pPr l-ada uno 
dl• los ,1lumnos, ,1sf tambil'n Sl' ¡,. ,1sign,1b,1 un l'.11<1r impllrt.rnt<' .11 e\,lm<'n escrito. 
Por lo t.1nt<1 el pr<X-<'S'' de enser'lan1.1 1· aprendizaw per'>eguidn <'ntre las 
asignaturas comparadas, lógicamente es J1st1ntn Incluso d pr<,gr.1111.1 dl• estudio 
d,• Teoría de Tr.1b.1J'' S..xi,11 Comunit.ir10 consider,1 l'n su intl'gr.1nón, algunas 
suger<•nci,1s d1d,,cticas 1· de l'\'alu,ición. qut• prl'Ctsanwntl' .1p1•1·•m l.1 rn¡><J.lhd.1d 
dt•I senun,ua• ( l'n donde .,,. asi¡;n.1 al ,1lumno una m.1n1r r<''P'll1'·1bihd,1d en la 
construcci(ln de ;u pr<xeso d,• <'llsl'tlanz.1 \' .1prl'nd1¿,1¡e), CUl''>tton ignnrad.1 en los 
distintos programas de estudio ,¡ue .1b1•rd,lli.111 ,•n su contl•nid11 tem.\llet' la T<•or1,1 
dd Tr,1baj1l S..x-ial Comunit;irio, ,.n l'I pl.rn de l'studtos p.1..,1do 

i- PI.in de- C"ituJ10\ Je la l1ccoc1atura tn 1 r.lbJJl' !\~l('1.il ( 19%i USAM·ESTS Mhu:o. JQQ6 p 6~ 

~o 
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2.4.5 RELACIÓN CON LA PRÁCTICA ESCOLAR 

L.1 práctica en el Plan de "'ludios 1976 era dt•sarrollada a la par de la teor!a, 
es decir, se trataba de crear y nhlnlt!ner una secuencia y rel.1ción de la lt•or!a con la 
práctica que iniciaba en l'I tercer semestre de J,1 carrera; esta dualidad o proceso 
entre teoría y práctica era apovada como ya se habla mencionado por la 
implementación del taller 11u<' fungl.1 como punto de encuentro de las actividades 
teóricas con las actividades prácticas en donde se analiz,1b.rn los diferentes factores 
qut• incidían en la realidad a travl's de tres momentos: 

l. Información dc la pr:1ctic.1. 
2. Análisis de la pr.\cttc.1. 
3. Tt>ori7A1ción de la pro\ctic.1. 
Los instrumentos básicos usados durante todo el proceso para trabajar en 

el taller, eran el diario dt• rnmpn y la crónica grupal. 
L.1s modalidades de la pr.\ctica escolar en el plan 7b, eran dos: práctica 

comunitaria (de tercero a octavo semestre) y pr.ktica institucional (noveno 
semestre); aunque habr.\ que .1clarar qut• p.ua los fines de este ap.utado la 
comparación de la práctic.1 entre los ya citados planes de estudio (1976-1996) se 
enfoca unicamente .1 la comunitari.1, ya que ambos J.1 abordan y está vinculada 
diwctamente con la asignatura sobre la cual se propone J,1 planeación didáctica. 

As! pues la pr.Ktica comunitari,1 del plan 1976 en su descripción gráfica 
puede explic.irse .1 p.1rtir dt• los siguientes esquem.1s: 
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En contrastl' con lo arriba expuesto, dicha pr.,ctica comunitaria no ful' 
lle\'ada a cabo de l'St,1 manL•r,1 por Ja última generación dl' egres,1dos 1996-2000 del 
plan 1976 y.1 que se pretendió como nbjeti\'o, que durante un a11o ( dos Sl'mestrl's 
escolarl's) se des,1rrollar•1 todo un proceso metodt>lógico de intl'n'l'nción en una 
cnrnunid,1d, de tal manl'ra <.JUL' dd tercero al octavo "'llll'Strt• sl' pr.ictteaba en tres 
comunidades distmtas, cada una con un d<>el'lllt• diferente. Lo ,intl'rior obed,•ció a 
que J.i acadl'mia de profl•snrl'S propuso t,11 cambio l'n \'trtud de la 
departamentaliz,1ción quL• se· ¡;l'neraba de las foses del pnlCl'So metodológicn y no 
se re,1li1~1b,1 de una m.mera integral es dc'Cir, se "cort,1b.1n" tajantementl' dichas 
foses. Por ejemplo: d<1s Sl'mestrl'' para in\'estigación (L'studio L'Xplorattirio, 
descriptivo y diagnnstico), un senwstrl' par.1 program,ición (diseno dl' programas y 
prO)'l'Ctos), un sc•mestrl' para l'jecucíón de prO)'l'Ctos (¡il,'ticas a grupos), un 
semestrl' para l'valuación de pro~'l'Ctos, y el sexto seml'stre p.ua la n•cuperación de 
la experiencia "comunitaria" (sistematiz.ición). No obst.llltl' qu<• el cambio tuviera 
l,1 intención dL• mejor.u la práctic,1 comunitaria. tr.1¡0 consigo otros irKonvl'nic•ntes· 

-El desfase nl'Cesitando en <lCasiones aspl'Ctos tl'óricos y hl'rramientas 
metodológicas qul' ¡¡ún no eran proporcion,1das, debido a que J,1s ª'i¡;natur,1s qul' 
brindaban estos l'll'mentos sl' encontrab.1n en senwstn•s postl'riorl's, propiciando 
con esto un.1 inter\'ención carl'nte de lund,1ment,ición tl•órica y metodológica. 

-No siempr<' alcanzaba el tiempo (2 Sl'mestrl'S de cu,1tru meses con 
vacacicinl's de por medio) par,1 cubrir todo el proccsti llll't0<fologico 

Ahor,1 bien, comp.ir.1da con el plan anterior J,1 práctic.1 llevada a cabo en el 
actual plan de estudios 1996, se inicia en los tres últimos scmcstn•s (séptimo, 
octa\'o y noveno) de la c.1rrer,1 como ya se habí,1 mencionad<' .1nll•riormenll' las 
modalidades de• ésta par,1 su desarrollo son comunit.1ri.1. rL•gional y de 
l'Spl>eializ,ición. 

Una cuestión fundanwntal a St'n.1lar r.1dic.1 en l)Ul' a pl's.ir de que la 
asignatur,1 ya no carece de un contenidt• tem,iticn cn l'Sf'l'Clfico. sigue 
pre\•all'Ciend<' dl' maner.1, rn.1s m,1rc,1d,1 un dest.1se entre la tt'ori,1 ,. la pr.1ctica, 
debido ,1 l)Ul' J,1 prinwra se.• imp.irtl' en ~·gundo semcstrt· ~· la otr,1 l'S dcsarrnl1.1d,1 
h,1sta l'I ~.,,ptin10 Sl'llll'~lrl'. lo cu,11 conlh.'\',1 ,1 J .. u ~urgunil'nto a J,1 ~1guit.mll' 

incógnita: ¿.icaso los comximiL•ntns teórico' .1dqumdos prl•\·,1IL•.::c•r,,n> o ¿segurr,111 
.Sll'ndo Tl'for1.,1Jo~ ,1 lt.' J,1rgt.1 dt.• los sigu1cntl'~ ~L'l11l'!'tlTl'~ Cl'rllll par.11.¡lll' ,11d .. u11lirH' 
J,1 pr.ictJCa Clllllunrtari,1 ,1ún Sl' l'llCUL'ntrL'n prl•sentcs p.1r,1 d nwmento dc J,1 
inter\'cncion'. t\ntl' l'stn. ~· h,1n irnpll'mt•nt,1,h1 un.1 sc•nc• de 1,1Jl,•n·s, p<'r pMtc• d,· 
J,1 E!>euel,1 N,1cit111,1l de Tr,1b.1jt1 So,:r.11. Cllll el objct1\'o de rl'for1.1r l.1 pr.Ktic.1 
cornunit,1rr.1 

Con tod.1 cl.irid.1d lo ,1ntt>riormentl• llll'IKion.1do '" lllUL'.'tr.1 de· l.1s m.uc,1das 
diferl'ncras l)Ul' e"\1sten l'ntr(• .1mbos pi.mes (JU/ti - 19<1ti) wn r'''f'L'CI•' ,, h>s 
m~h,dos dl'I pwcesL' de pr.1ct1C,1s; ,iunque nncuJ,1do ,, dio sr h.1 prl·v.ib:td•' c•n los 
misnws ,1Jgo que tienen L'n comun, l)Ul' es, el m.ucado destasc l'ntn• la tc•orí,1 y la 
pr.1eti.:.1. 
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2.4.6 BIBLIOGRAFIA 

Tom.1ndo en cuenta 4ul' antl•rinrmente el plan de estudios 1976 
contemplaba en las unidades temáticas de varias asign<ltura; elementos 
constitutivos que apoyarán tl'óricamente a Ja pr.ktic.1, éstos no brindaron un marco 
de referencia teórico especifico que .1bordar.i Ja temática 4ue actualnll'nll• si trata la 
asignatura de Teorfa de Trabajo Social Comunitario; lo cual pul'dl' corroborarse l'n 
la bibliograffa que este programa expone y que abarca todos a4uellos aspectos 
que tratan sobre J,1 investig.1ción, organi1.1ción. dt•sa'rrollo, práctica y modelos de 
promoción social en Ja comunidad, asf como también su mctodologf.1 y 
supervisión; con respecto a la actualidad de dicha bibliograffa data de la décad.1 de 
los setenta hasta la década de Jos noventa. 
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3. CORRIENTES PEDAGÓGICAS 

En el proceso de l'nseñanza y aprendizajl', que se genera a través de la 
interacción alumno - profesor \' vir,•versa, se hace rWCL•sario tJU<' el docente no sólo 
maneje el conocimiento de la .1signatura que '"1 ,1 impartir y de las herramientas 
didácticas 'lue utiliiará, sino también implica que su actuación este sustentada 
teóricamente. Parn ello debe .1poyarse L'n diversas postur.1s que le brindarán 
elementos esenciales de gran utilidad en su pr.'lctica educativa, siendo algun.1s de 
éstas: la "conductista", la "humanist.1" y "constructivista"; retomilndosc de cada 
una de éstas diversos parámetros tales como la conceptuali1-ación de enseñanz.1 y 
aprendizaje, la función de las metas y objetivos, el rol del docente \' alumno, las 
estrategias de enseñanza y aprendizaje, sin olvid,u lo correspondiente a la 
ev.1luación del proceso. 

3.1 CONDUCTISMO 

El conductismo es un.1 corriente pertenl'Ciente al campo de la psicologfa, 
fundada por j.B.Watson en el año de 1913, al presentar su escrito denominado la 
psicologf,1 desde el punto de vist,1 de un conductista. "De acuerdo con Watson, 
para que la psicología lograra un estatus verdaderamente cicntliico, tenla que 
oh·idarse del estudio de la conciencia y los procesos ment,1les (procesos 
inobservables) y. en conSL'Cuencia, nombrar a la conducta (le" procesos 
obsen·ables) su objeto de estuJio".11 

Par,1 el ai'lo de 1923, d conductismo \\'atsoniano Sl' extiende, 
posteriormente se gesta d movimiento neocl1nductista integrado por cuatro 
corrientes: 
·El conductismo asociacionista de Guthrie. 
-El conductismo metodológico de Hull. 
·El conductismo intl'ncional dl' E.L Tolman. 
-El conductismo operante de B.F. Skinnl'r. 
Sil'mlo estL' últinw el qui' Sl' consl11ida ar,os después como la corriente principal 
del conductismo 

P.1r,1 c\plicar J,1 conduct,1 de los scrl'S humanos los conductistas utilizan el 
modele> de eslimulo-respuest,1 E' dl-cir la C(1mlucta de los seres hununos t!sta 
condicion.1da por sucesos ,1mb1cntales (estímulos), los cuales pul•den Sl'r 
ccmtrol,1dos y de l'St.1 m.1nerJ logr.u un,1 1110Jif1cación l'n J,1 nmduct,1 d,• los sujetos 
(rl•spuesta). 

Li aplic,ición del conductisrno al c.1mpo educa!lvo se Ja .1 p.irt1r de los 
trab,1jos n•ali1,1dos por Skrrull'r \' postt•riormen!L' B.rndura 
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De acuerdo a Ja postura dL' los conductistas, éstos serialan que la enseñanza 
consiste en depositar la información en los alumnos para que estos adquieran 
conocimientos, asi mismo dl'IX> de estar basada en refor1.amientos positivos y no 
negativos. 

Dentro del ámbito educ,1tivo, las metas y objetivos suelen tener una función 
importantL' y esto no es ignorado por la corriente conductista. ~·a que considera a 
Jos objetivos corno Jos elementos L'senciales del proceso de L'nseiianz,1-,1prendizaje, 
por Jos que para su elaboración se contemplaran ,1spl'Ctos corno. la conducta 
observable qm• el alumno lograra, las condiciones bajo J,1s cu,1les se realizar,1 dicha 
conducta y finalmente los criterios para su ejecución, que posteriormente serán 
evaluados. Todo Jo anterior con la finalidad de dar un panoram,1 general de J,1s 
acth•idadL•s de enseñanz,1 y .1prendizaje tanto .11 docentL' corno al alumno Asi 
tambien, esto permitirá vislurnbr.ir J,1 forma en que se rl'.1lizar.1 Ja eva!u.ición. DL' 
igual manL•r,1, s1• contemplan dos tipos de objl'tivos, los gencr.1lcs va SL'a dL• un plan 
de estudios, dL• un progr.1ma o de un curso, ,1 los cuales SL' les considera las 
conductas fin,1iL'S que se espera ,1Jc,1nz.u med1.1nte l'i cumplimiento de objetiv°' 
espL>efficos o mtermcdios, todo esto fund.mwntado en l'i lwd11> dL· que toda 
conduct,1 final complcj,1 puede ser descornpuest.1 en partes o mejor dicho 
conductas que J,1 constituyen, quL' al llevarse a cabo, permitir.in el cumplimiento de 
la conducta fin.11 compleja. 

En el contexto educ.:iti\'o un papel importante es el que descmpcri.1 el 
,1Jumno. Antc ello los conductist.1s han realizado una conceptualiz,ición del mismo. 
Esta postura tr,1ta dL• vrsuali1.ar .i un sujeto acll\'O, sin embargo L''to no ocurre asl. 
debido a ljUe dicha acti\'id,1d es!.) Sl'\'er.1mente hmitada por las caracteristicas 
propias del progr.1111.1 que se h.1 elabor.1do n111 anteriorid,1d. Antl' esto el 
conductismo dclinL· al ,1Jurnm• como unil person.1 p.1s1\',1, as1miJ.,ndolo ,1 una 
tabula rasa, (es dL'Cir un libro l'n blanco) cm·a p.uticipación 1· .1pn:pd1z.1je puede 
ser modifkado desde cl exterior. De est.1 111.rner.1 p.u.1 que l'i SUJL'lo logre un 
aprcndi1..ijl' y un.1 conducta ac.1démic,1 dL•se,1hle es m•n•s,uio lle\'ar a cabo un,1 
prograrnaciC>n adL'Cuada dL' lc•s insumos educati\'os 

Así como el papel dL'SL'rnperi,1do por los ,1Jumnns es de sunl.1 importancia en 
el campo L'ducati\'o, tambi(•n lo es J,1 t.Ul'.1 que re.1h14rn los rn.1estros. DL•sde esta 
postur;1, J,1 tunci0n dl•I m.icstw ddx• l'St.u cncarrnnad;i ,1 dcs.urollar una senL· dL• 
reforz,1rnicntos 1· contn'I dL• L'strnrnlos p.1r.1 poder cnser'l.u .1 los .:ilumnos, pL•rnendo 
t.!Spt"Cial Jtt!nCil'lll .1 ªl.Jul'lill!-1 l{Ul' h.l(l'11 rt'ÍL'TL'JKhl ill rdorzanlll'nto Pº"lt1\'n y tr .. 1t .. u 
dl• evit.ir a los l)UL' h.icen ,1lus1nn .1! c.1stJg1• 

P,1r.1 los conductist,1s el 111.1L·stw es con(L'Ptu.1h1.1do romo un su¡l'lo h.lbil en 
d nlanL·jo dl' lo~ rt-cursl1s tl'Cnlllt'lgicns conductuJl-.-~, l1si 1n1~nh.1 t.' .. \'1'.-tuahz .. 1Jn 

conlo un,1 pt.~r!"ClJM qut• continu,1nit..'ntt• pc'nt.• .1 l.1 \'ISt.i dt• !'tU~ .1Ju1nnt1~ nHxido~ 

ninductuaks. \'erb.1ks \' sirnlx)lic1''· h><.h> L'sh• con l.1 t11Mhd.1d dL' CTL»H L'n dios 
cxpl'Ct.lti1·.1s futur.1s de .1prend11.1w 

En lo rderente ,1 J,1 C<>nceptu.11i1.K1<)n dcl .:iprL•nd11,1¡,• dL·sde cst,1 corriL•ntc, 
toman corno ,1ntL•cedL·nlL' l.1 pr,•m1 ... 1 de •jUL' 1.1 L°<>nduL"t.1 hum,111.1 L'' .1pn·nd1d.1, 
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afirman que en el proces(1 de aprendizajL• dicha conducta prescnt,1 
modificaciones. De igual manera plantL•an que si se <1ui,•re que los alumnos 
adquieran más rasgos conductuales habr,1 que utilizar el principio de 
reforzamiento. Esta última cuestiún es retomada por 13andura aun4ue éste dice 
4ue el aprendiz dcs,1rrolla l'Xpect,1tivas que ser.in d<• gran importancia, ya que 
éstas moldearán y cnntrol.ir,1n J,1 conducta En !\eneral par,1 los teóricos 
conductist,1' cual4uier conducta pu<•de ser aprendida. 

P,1ra llevar a cabo el proceso de instrucción, desde esta perspectiva, se 
apoyará en la ensenanza programada (propuesta por Skinner en 1970), ésta es 
consider.idil cómo un,1 técnica sistemática. (Hernández Rojas, 2000) 

En cuanto a esto, Skinner h,1 propuesto los siguientes aspL'Ctos, con el 
motivo de mejorar la ense1),mza: 

"a)Ser claro acerca de aquello que se va a ensenar. 
b)Asegurarse de ensenar, en primer lugar, lo que se considere necesario 
para el aprendizaje de cosas más complejas. 
c)Permitir qu<' los estudi,mtes av.mccn a su propio ritmo. 
d)Programar los temas"J~ 

Fin,1lmente, en lo referente al aspecto de la evaluación, desde el punto de 
vista conductist,1 se sugierL', que está se realice en tres momentos, antes del curso, 
durante y después de éste, con la finalidad de verificar los conocimientos 
anteriores, el progreso de los mismos y el dominio de los conocimientos o 
habilidad<•s que se ensL'J)aron a lo largo del curso. Es importante mencionar que J,1 
evaluación se lle\'ará a c,1bo nll'di,1nte instrumentos, mismo que consten de 
reactivos y quL' p•lTil su elaboración retomarán los obJetinis fin,1les dl'I programa 
del curso, esto con la finalidad de 4ue la e\•,1luaci<)n se rc.1lic<' con la ma~·or 

objetivi<!.id posible, de ahí que a estos instrunll'ntos Je L'\",1)u.ición se les h,1 
denominado prueb,1s objetivas. l'oJrla concluirse que la <'\·alu,1nón desdL• éstil 
pcrspecti\'a, se interesa por conocer las conductas obser\",1bk, que l'I alumno h,1 
logrado al final del curso, es decir, los productos obtcniJns. \" no los di\"L'rsos 
procesos mentales que le permitieron el lo~~w de L'Se ;iprendiz;1¡,• (I krn.1ndcz 
Rojas, 20<.Xl). 

3.2HUMANISMO 

En la mitad del siglo XX (1950) se rnnstitu\"l' en bt.idos Unidos la 
disciplina psicológica humanista, conocida t.m1bil'n conw l.i ll'rrL·r.1 tul'n.1, dicho 
sobrenombre se dcbl,1 a que surgf.1 como un.1 ,1lternat1\",1 a ),1, d'" posturas 
psicok,gicas que predominaban en es.1 ép<ica· Conducllsnw y l's1wa11,1lisi' 

En L'I ano dL• 1961 se fund.1 J,1 An1l'ncan Ass<xiation for Hum.mistic 
Ps\"chology origin.1ndo wn ello)¡¡ institucion.11i1.1(1<1n dl'I humanismo 
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Es en esta década es donJe surgen los primeros representantes dl' esta 
corriente tales como: Maslow, (,i yuien se k considero el padre Jel mo\'imiento), 
Allport, Moustakas, Morphy, Bugental, Mal' 1· Car! Roger,, é>stt• último 
considerado como el princip.il cxponcnlt' dt•I hum.rnismo aplicaJo a l.i l'ducación. 
Ll perspectil·a humanist.i se enfoc.i al estudio y promoci(in Jt• los inJi1·iduos como 
una totalidad, la cual esta l'n const,inll' dl•surrollo sin do:¡ar dl• lado su contexto 
interpersonal y social par.i una mejor cornpn•ns1ún dl'I mismo. 

Corno se ha mencionado anteriormente Jos humanistas Sl' preocup.in poryue 
el desarrollo de las personas Sl' diera Lk• rnaner.1 integral, de ahí, J,i import.incia dL• 
yue esta corriente tul'iera aplicaciones .11 conte,to educ,itil'o, debido a la situación 
de descontento que imperaba en las instituciones edtKi1ti1·as en cs,i época, pues no 
se propici.ib,i <¡ue los alumnos dL•sarrollar.in t(•t,ilnwnte su personalidad y eran 
l'istos como objetos sin tomar en cuenta sus c.iractl'risticas propias, por lo que 
existfa un ambiente deshurnanizador. L1 finalidad de los hum,inistas radica en una 
educación integr,il abord.indo tambi(>n lo yue otras p<>stur.is han dejado de lado: el 
desarrollo de las personas en cu.rnto a su autorreahz,ición. 

Bajo l'st.i perspectil'a el punto fund.imental de J.1 enseñan;,a radica en 
apoy.ir la decisión de realización dl• los ,ilumnos, d'•"le su óptica pl'rs<1n,il 1· no en 
base a modelos l'Stabll'Cidos. Es dl'Cir, 111 que son y lo que prell•nd,•n llq~.ir a ser, asf. 
t,1n1bién J,1 ensc1"\-.1nz,1 fo\'Ofl"Cl' a I,1 autorreahz,1ción dl• los ,1lun1no~ ... lt .. • una maner,1 
integral. de acuerdo .i Ja, c.ir.icterístic.1s indi\'1duall•; dl• c.1d.i alumno 

Asf, dil'ersos autores humanistas han detcrrnin.ido ciert.is caractL•rfsticas a la 
educación. Li pl'rspectil',i dl• lfogers se fundamenta l'n lo yue (•J denominó una 
cJuc.1ciOn centríllfa en la per!'>on,1, rnbrna l)Ul' !'tl' c,uacteriz,1 por CL'dL•rlL• ,11 .1Jumnn 
Ja responsabilid.id dl• la educarn'n. Antl' t:'sto, Sl' considera lo s1gu1ente: e.ida 
person,i tiene J,i c.ipacidad dl• respo11s.ib11i1~irst• 1· n1ntrolarsl' .i si misma en su 
aprendiz,ije, se dchl•r.~ .idopt.ir un.i l'isión intL•gr.idora de los .ispl'Cto' 111telc'CtuaJc,, 
,ifL'Ctil'os e interpl•rson,ill'S, el contc,to educ.1t1vo tiene yue cn•.ir las condiciones 
que ll• permitan ,1 c.id.1 ind11·iduu f.icilit.ir su c.ip.icid.id dl' .1prendi1.11e. pues cada 
,1Ju1nno .:tprcnde gr,1L·i;ts a ~u~ l'\PL'rlenci,1~ per~on&11L•s y no ~e n)noll\.• llLil' l'I 
aprendiz,iJl' se adquier.i de person;1 .i person,1, Slllll lJU" simpk•nwnto: '<' 1.1cilit.J, por 
último la fin.ihd.id dl• J,i educ.icion humanist.i, Sl'gun Rogl'rs. ,., l.1 creación de 
,1lu1nno~ que ~e c,1r,1ctt.~nl'l.'n ptlf su in1ciati\',1, ,1uh)dl'tL•rnlin,1cH">n y· J.1 coJ,1bor,1ci0n 
con 1.i, tkm.b persnn.1s s111 aband11n.ir su des.irrollo individu.il. Compil'mcnt.mdo 
todo lo .interior h,w .iut,1rcs dl• curtl' hunMmst,1 <jUl' han rn.1111kst.id11 'u 11lterb 
st•t,al .. 1ndo 1.{Ut' J,1 t•duc,1ciln1 prurno\'L'r,\ l,1 .. ~n.• .. 1cH'n dl· conh._•'\tl, ... qul' pt.•nn1t,1n l'I 
desarrollo del .ispl'Cll• ,iÍl'l.·t11·,, d,· l.1s J'l'rSLin.1' 

En cu,1ntl1 ,1 la~ n1l't,1~ dt.• l.1 l·Juc,1ril)n. !-t' h,\Ct_• L·nt.1~1... ~ .hpt.·,:tl'~ ClHlh' 
contribuir .il dc,,un11l" dl• l.i ind1\·1du,11id.1d dl' 1;i, pl•r,on.i,, .ip''' .ir .1 J,,_ .1lumnns 
p,1r,1 lJUl' ~t.· rt."Cono1.c,1n '"-'nll' ~cn·s hurn.1no~ unll'"'~ ~· a ~u \'t.'/' ú'Iltrtbtur p.n .. 1 l'I 
des.urolh1 dt• sus potenn.1hdades 

[.,,, l1bjet11·0; l0duc.ic1011.ilc' ljlll' per,igut·n J,,, pn1gr.im.is qut• ''" su,tent.1n 
t."ll C'~t.1 Pl'Stur.1. x-. ft.•ntr,1r.:in t.•n l'I Cíl'('UTIJl.'lltt.l pt.·r~.Jn,11 dl.• lo~ ,1Jurntlt.'~. ,1 ~u \'t.\l, 
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fomentarán su originalidad creativa e imagin,1ción, se promoverán experiencias 
entre los alumnos, mismos que tengan influencias reciprocas, también se pro\'ocará 
en los alumnos actitudes positiv,1s para las asign.itur,1s y los cursos, y por ultimo, 
se inducirá a aprendizajes en los cuales para su logro se vincul.ir,, lo cognitivo y lo 
vivencia l. 

Por otra p.irle l,1 forma en que se concibe al alumno radica en lo siguiente: 
a) El alumno corno ente individual y unico no h,1brá de tr,1tarse como un,1 

colectividad aún terminada la experiencia t•ducali\'a, lo cu,11 implica que su 
principio indi\'idual seil respetado y potenciado. 

b) El alumno bu!><:a la superación personal en tanto que es dinámico, creativo y 
con potencial para desarrollar todo tipo de actividades y solucion,1r problemas. 

e) El alumno como particular que es tiene sus propios intereses, valores y afectos, 
lo cual no implica que se deba consider,1r como persona fr,1gmentada, sino 
como persona total. 

El papel central del maestro en esta corriente se desarrolla en un marco de 
respeto con los alumnos. Por otr,1 parle delll' tomar en cuent,1 el potencial de cada 
alumno, asf como también, sus necesidadt•s indi\'iduales a fin de lograr crear un 
clima de confianza que permita desarrollar el (•xilo de la comunicación de la 
información académic,11· la emocional. 

De igual forma l~s métodos didácticos emple,1dos por el profesor deberán 
encamin,u el logró de actividades autodirigidas, y propiciar el autoaprendizaje y 
creati\'id,1d. Un foctor import,mle es que no debe poner lfmilt·s. sino por el 
contrario proporcionar,, a los ,1Jumnos todos los rt'Cursos disponibles (Hernández 
Rojas, 2000). 
" Varios autores mencionan otros rasgos importantes que.> debe poseer t•I maestro: 

,1) Ser un maestro interes,1do en el alumno como persona total (H,1machek 1987). 
b) Procur,1r esl,u abierto ,1ntt• nue\'as formas de enseñanza u opcione' educativas 

(Culos ~· Hernández 1993, Scb,1sti,,n 19811). 
c) Fonwnl,u l'I espiritu cnoperati\'o de sus alumnos (Sebastián 19811). 
d) Ser ,1ut~ntico ~· genuino antl' sus ,lfumnos (Gnod 1· Brophy 1981. Scbastián 

1986) 
t•) lntent.u comprt•nder ,1 sus .1Jumnos poni~ndt1se en su lugar,\' '<'r sensible ,1 sus 

percepciones y sent1mi<'nt1lS (rompr<•nsi1\n emp,,hc.i) Debe aceptar a los 
alumnos~· moslr,u .rnlt• t•ll1•s lHM actitud comprensi\'a (Gocxl \' Broph~· 198\ 
1'1>C~·domenge l 98t> ). 

í) RL'Ch,1zar J,1s postur,1s autorit.ui.1' \' egr>e<~nlric,1s Lo esenci.11 <'S asumir un,1 
,1ct1tud de no dirt'Cli\·iJ.1d (Rog<•rs 1978, Sd1ash,\n 19811) 

g) Poner ,1 disposición dt• sus alumnos sus cono.:imicnlos \' su t''P<'fl<'IKla. y debe 
darles ,1 entender que cn ru,1lqu1<'r mom.:nto qut• h> r<'<jU1er.m put•dt•n contar 
con cll11s. 

h) lntent.ir ere.u un clim.1 dt• confJ.mza <'n t'f ,1uJ,1 (l'ol'\'dom<·ng<' 19St>) .. , , 

"tb r 110 

~, .......... ~ ................... --~~----------------------.......... ""'!'!"""'""..,_ ..... ....._ 
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Dentro del humanismo la' estrategias )' técnicas de ense11.mz.1 asunwn un 
papel importante dentro del proceso l'ducativo, de ahf <JUl' esta postura esté en 
desacuerdo con l.1s técnicas preescriptivas, pues con esto se limit,1 la creatividad )' 
la innov,ición de lcls maestros a la hora dl' ejl'rCL'r sus funciones en el aula. Ante 
l'sto, Jos humanistas han elaborado algunos planteamil'ntos con el propúsito dl• 
tl'ner una comprensión adL•cu,1da de los .1h11n11<1', Priginar un clima dL• respeto y l.i 
obtención dl' un .1prl'ndizaje significativo. Para el logro dl• una educ.1ción 
humanist.1 se necesita: <JUl' los programas se.111 flexibles y con mayor apertur.1 a los 
alumnos, proveer un aprl'ndiz,1JL' significativo vi\'l•ncial. dar prioridad a la 
creati\'idad de los alumnos, propiciar su autonomía, ofrl'cer oportunidad de actuar 
en form.1 cooperativ,1 y estimularlos par.1 <JUe rL•alicen una evaJu,1eión personal. 

Asf t.1mbién Sl' han rl'aliz;1do algunas tl'1:nic.1s y métodos par.1 generar un 
ambiente dl• libertad, entre las <JUL' destacan: 

Construir sobre problL•mas ¡>L•rcibidos como reales.· El maestro dd>l' motí\•ar a 
los alumnos par,1 que expon¡\all sus probll'm.1s )' relacionarlos con el tema que 
se imp.1rtl'. o enirL•ntarlos con .14ucllos <JUe en un futuro puedan tl•ner. 
Proporcionar recur""·· Es 1wces.1rio <JUe el maestro rl'úna Jos rl'CUrsos 
nl'Cesarios (document,1les, hum.1nos o Jos que tiene la comunidad) p.ira <JUl' los 
alumnos logren un aprendizajl' viVl'nci,11 de acuerdo a sus intereses. 
Uso de contratos. El alumno debe crear sus propios objeti\'Os dl' aprendi7.aje y 
comprometerse .1 cumplirlos, por su parte el maestro d.u,1 a conocer los 
criterios con los <JUe Sl' C'\'aluar.'.I al alumno 
Di\'isión del grupo. Debido •l <jlll' en est.1 p<1stura los alumnos tienen libertad de 
us,ir contratos, o elegir determinado programa es co1weniente que el profesor 
di\'id,1 al grupti par,1 dar un enfoque .1propiado a c,1da parte. 
Trab,1jo de in\'estig.1eión.- En este rubro el maestro debe sug,•rir temas de 
investigación, los alumnos por su p.1rte re.1liz.ir,\n activid.1des autndirigidas y 
comp.1Ttid.1s con el mal'Stn1. 
Tutorías entre comparieros.· Los alumnos que se pueden clL•gir para esta t.uea 
pued,•n ser a4ucllos <JUl' !'l'.111 respnns.1bll'S, con ma\'Or rl•ndimiento ~· 

(•ntusiasn10. a los cuales se les d.ira una c.1p.Kit<Kión p.ira <JUL' faciliten el 
.1prendizaje dl· sus n1mp.11icros, ,1sl mismo se les deb..• monitorear n11entr,1s 
realizan est<1 acti\'id,1d. 

Por llltimo un.1 .ictrvidad <JUC es indispcns.1bll' en todo pn1Ccso Je 
cns-.!Jianz.1 l"S J.1 l'\'1lh.Mcion, estJ corrwntc Sl'l1.1l,1 '1LIL' ~cri.'l lhflcil n .. •,1Ji¿arl~ ,,,n 
criterios e'll'rno~. por l'~t' 1nntivo h,1n propUL'sh1 1'1 autot.•\·,1luac1on. L'n la cu,11 
sert.1n los propios alumm's <jUil•ncs <fotermin,uian su apn·ndi7.lJC ,11 tcrmmn de un 
curso. 

El m.1cstro debe orient.1r .1 los estudi.1ntes en esh.' pre":""'· suprrendo 
criteri<>S o dL• igual m.1nera de aquellos <jUC aporten los mismos alumn'" Dllh.1 
.1ctivilfod pUL'Jl• SL'f ,1 tr.1vt\s dL' un.1 t•\· .. 1luacH)Jl (.·~rit.1, cahfKJ.r~e .1~1 n11~1nt1, 

di~usiones con los comparil•ros ''con el pTLlll.,.or. 
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En la autoe\',1luación se destacan dos tipos de criterios que los alumnos 
deben considerar: criterios signific.1tivos desde el punto dt' \'ista personal y los 
impuestos desde afuera o asumidos en el pasado. Los primeros se refieren a Ja 
satisfacción, compromiso y evolución intelectual \' personal. En los st•gundos se 
hace alusión al grado de profundidad con )¡is que se ll'l'n los matl'riall•s, dedicación 
en clases, co111p.1ración de la misma con otros cursos, y comparar esa dedicación 
con la de sus comparkros. En términos generillL•s se puedL• dL•cir que con la 
autoe\'aluación se trata de obtener quL• Jos alumnos sean cre.itivos, <1utocnticos y 
que tengan confian7A1 en sf mismos. (1-lernilndez Rojas, 2000). 

3.3 CONSTRUCTIVISMO 

Corriente psicológica de reciente cre¡1ción, cuya aplicación al campo 
educativo ha sido de gran utilidad, debido a la di\'ersidad de aportaciones que ha 
tenido en el mismo. Ll pcrspectiv.1 constructivista de la l'ducación est.1 constituida 
por una serie de enfoques, mismos que \'an desde J,1 psicologfa cogniti\',1, la tt•oria 
de Ausubcl de la asimilación y el aprendi1.1je significati\'o, hasta lil psicologra 
sociocultural vigotskiana entre otr.1s. Sin embargo se hace notorio d predominio de 
J,1s ideas ausbclianas. 

Se puede definir al constructi\'ismo como la "idt•a qm• m<1ntiene que el 
individuo ... no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus 
disposiciones internas, sino una construcción propia que se v,1 producit•ndo dfa a 
df,1, como resultado de J,1 interacción entre esos dos factort•s. En C<lllst'Cuericia 
según la posición constructi\'ista, el conocimiento no es una copia fiel de la 
realidad, sino una con.,trucción del ser hu111ano ... fundament;1lmentl' con los 
esqut•1n.1s que ya post'<'. es dL'Cir. con lo que ya constru~·ó en su n•J,ición con d 
medio que le rodea. 

Dicho proceso de construcción tkpendc de dos aspL'Ctos tundamentales: 
Dt• los conocimientos pre\'i<•S o reprcsl•ntaci<)n qut• se tenga dl' la nue\'a 
información o de la acti\'id,1d o tarea a rcsol\'er. 
De J.1 acti\'idad extern,1 o interna 'JUL· el .1prendiz re.11ice al respL'Cto"H 

En lo relerl'nte al aprendi1.1je t•scolar, el constructi\'ismo con~iJer.1 que J,1 
educación imp.1rtid,1 en l,1s instituciones educ,1ti\-.1s debe estM su,tent.1da en la 
promoción ~· el Cr<'CÍllliL'nt(l per"mal del .1lumno, respet,111do t•I marco cultur.11 en 
l1I qu~ este se dl15l'll\'Uc..•lvl' 

t\ntt• esto asigna ,11 doccntL' un p.1pd import,mte dentro <kl prnceso dt• 
cnsL1f'hlnz.1-,1prL1ndiz ... 1j"-'· ya no e~ \'l~to sl'tlo 'º"'"' un ~UJl'IO tr,1n~nlisor dL• 
conocimiento sino qut• sL' ),• otorgan otro' n>lt•s, talL•s ninw el de org,1111l.:idor y 
mediador (t•ntrL' el .1Ju111110 y el conc•ci1111t•nll'). gui.1 ,. ,1ricnt.1dnr (t.icil1t.ir,1 ,1 J,,s 

u D1az Uam~a. Arcrt1. frid.t ,~, o.1/ ··[\tratc-~1.u dí~tntc-1 p.:ara un olrrcndtt...lJC' i1¡;n1fo:.s11'0 ·· ~k Gr:1" H1ll 
\lt\lrn, 1'>'18 p p l~·I~ 
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alumnos la asimilación del conocimiento de acuerdo a sus car.Ktcrfsticas 
indi\•iduales). (Dfaz Barriga, 199~). Otro aspecto relevante en l'I ,,mhito escolar es el 
concerniente a la motivación mbma que es n•tomada por el constructivismo, en 
donde la tarl'•l central del profesor 'erá el de otorgar un significado y un fin a las 
.1ctividades escolares que realicen Jo, alumnos \'a sea dentro o fuer,1 del auJ,1, con 
el propósito de que los mismos comprendan su utilidad personal \' s<>cial. Para lo 
cual. el profesor se .1pol'ar., en dil'ersas l'strategi,1s de apoyo, mismas que 
permitirán al ,1Jumno "mantener un est,1Jo mental propicio para el aprendiz.1je. 
Las estrategias Je .1poyo puede <>ptmliz.ir J,1 concentración, reducir la ansiedad 
ante situaciones dt• aprendizaje y Je t•\•aluación, dirigir J,1 atención. organizar las 
actividades y tic•mpo Je estudio." IS 

De acul•rJo con lo antes mencionado, d fin último del don•nte es d dl• 
propiciar en el alumno J,1 capacidad Je realizar aprendizaje significatil'os, término 
acunado por David Ausubel. ante esto es importante h.icer rderencia que para 
éste, se dan en las aulas dil'l'rsos tipos de aprendiza1c, mismos que rl·sponden a 
las siguientes dimensiones: 

"a) en torno al tipo de aprendi7~1je realizado por el alumno ( la forma en que 
incorpora la nueva información en su estructura o sus esquemas cognitivos), ésta 
constituye la primera dimensión. 
b) respl>eto al tipo tfo estrategias o metodolog!a de enscn.mza que sigue, 
corresponde a la segunda dimensión. 

En la primera dimensión se pueden distinguir dos modalidades Je 
aprendiz,1je: el repetitivo o memorfstico y el significativo; ~· conforme .1 la segunda 
pueden distinguirse l'ntre aprendiz.1je por rl>eepción \' ,1prendizaje por 
descubrimiento. 

El .1pn•ndi1.1jt• nwmoristico consiste en apn,nder la información de forma 
litl'ral o ,1J pie de l.1 letr.1 tal rnmo s..• ha presentado en la cnsen.1nza. Un l'jemplo d,• 
.1prendizaje mcmoristico seri.1 el aprendiza1e dt• un número tcldonico <>un pc'l'ma. 

El aprendi1.aje signilicati\'<' en cambio, cnn_~btl• en J,1 ,1dqu1sición de J.1 
iniormación de form.1 sust.mn,11 lo esennal scm,\ntic.1mentc h;1blando, su 
incorpor,ición en J,1 estructura co¡;nitiY,1 no es arbitraria, como en d .1prendiz<1je 
ml'moristic11 sino <JUe Sl' h,Kl' rl'1.ic10nando dich.1 miormacitlll en el (11rnx:11rnento 
pre\'io ... 

El aprl'mli1.ajc n'<"eptin1 se rehen• a J,1 ad<ju1s1nón dt• pr1>du<"tos .K.ibad''' 
de iniorm.icion; en él J.1 part1'1p.1ci11n del alumno cons1'tt• simpkmentt• en 
intl'rnaliz.u dicha miorm.1ción ... Este tipo dt• aprendiz.1j,• put•d" st'r menwrisllco o 
signific,1ti\'o 

El aprl'ndi1.1je por de"ubrimi,•nh> es aqul'I en ,.J <jUl' l'I wnterndn pnnc1p.1l 
de la informacil>n que se \',1 h.1 .1prender no ,,. pr,•scnt,m en 'u lt>rn1.1 1111.11. si1111 

'' tb1dcm p ~ I~ 
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que esta debe ser descubierta previamente por el alumno, para que luego la pueda 
aprender. 

Par,1 que ocurra el aprendizaje signilicati\·o (por recepción o por 
descubrimiento) son nl'Ccsarias varias condiciones· 
a) Que el m.1ll'rial que se \"1 ha aprender (por extensión, cualquil'r Sl•cuencia 
instruccion.11 oral o escrita. por ejl'rnplo una lectur,1, la clase. la explicación de la 
lección), posca significatividad lógic.1 o potencial ( l'i arreglo de la información no 
debe ser azaroso y falto de cohert•ncia y significado) 
b) Que entre el nlílterial de .1prendizaje y los conocirnicntos previos de los alumnos 
exista una distancia óptima, p.u.1 que ellos puedan encontrarle sentido 
(significatividad psicológica) 
c) Que exist,1 disponibilidad. intención y esfuerzo de parte del alumno para 
aprender. 

Una vez cubiertas estas tres condiciones la información podr,\ ser adquirida 
de forma sustancial (lo esencial) y no arbitrariamente; en el. él aprendiz podrá 
relacional sernántic.1mente el material de apnmdizaje con su conocimiento previo y 
L'ntonccs ,1prL•ndL•rlo con comprensión .1tribuyéndoll•s significado y SL'ntido 
person.1les. 

En este sentido J,1 tare,1 del docente consistir,\ básicamente en promover 
situaciones did.\cticas que propicien el .1prendi1~1je significativo L'n sus alumnos 
(por n"Cepción o por dL•scubrimiento) puesto que se ha demostrado '¡ue este tipo 
de aprendizaje est,\ asociado con niveles superiores de comprensión de la 
inform.1ción ves mas rl·sistente al olvido".l• 

Par,1 ~Jlo st• \',1ll1 dl1 do!-> tipos Je l'StrJtegias: estr,1teg1a!'t de enst.•ñanza y 
cstrategias de aprL•ndizajL', las rn.1Jcs se involucran de forma p.ir.1lel.1, en basc a 
los contenidos escolarL'S. IÁ1s primeras "estr.1teg1as consisten en realiz.1r 
manipulaciones o modific,1cionl'' l'n el contenido'' estructura dL• los 111,1teriales de 
.1prendizajc. o por extensi<~n dentro de un cur'o o de url.l clase, l'on l'I <>b1etivo de 
facilit.u d aprendizaje y comprensión de los alumnos. Son planc,1J.1s p<1r el .1gente 
de cnsei't.mz.1 (docente, diseñador de materiales o software educat1\'o) y del'<'n 
utili7A1Tse en iorma inteligente y cre.1tiva. btr.1tegias d,• .1prendiz.11e '' mducidas, 
son procedimiL•ntos o h.1bilid.1dl's que el alumno posee \' emple.1 L'n form.1 flL•,ible 
p.u.1 aprL•nder \' rc'Cord.u 1<1 información afL'Ctamlo ¡,,, pn1'<'"'' de• .1d4u1s1nón, 
,1Jmacenamic11to y utilizanón d,• J,1 1nfurm.1c1<>n" .1" 

Dl•ntro dl1 ltlS l1Str,1tl•gia~ dl• ~n~l·r\,lnz,1 ~l' t.>ncuentr,1n, lo~ \lbjl't1\·os. d 
rL'SUllll'n, organiz.1dor prl'l'io. ilustr.K1ones, .111.1J,1ga.1s. pregur11.1, mterc.1Jad;is. 
pistas tipogrMirns y discursi\',1s, 111ap.1s C<1nceptualc; ~· rl'dcs scm,\ntic.1s \' uso dL• 
estructuras te,tu,1J,•s. l.lS cu.1lcs Sl' puL•den .1prc•.:i.ir en d '1¡:u1c•nte cu.1dro 

,, tkm311Jc1 Ruj.l\, (jcrJrJ\l ··P.inJit:mJ.\ en JH1rnlo~1J Jr l.1 cduC.l(IOll .. PJ.1J1._1~ ~!~U.:ll. :'()!JO p r 135-
1~0 

i• Da.11 UJ.ni¡:.i r\r-reo. F111.fa ,., ,Ji ··1 \UJIC'~IJ\ dOC'cr:IC\ r.Jr.i un .lrrt'nJ1u,1c \l~n1fü:at1Hl .. ~te Gra" U1ll 
\tt\IC'O. I QQS r ~ 1 J 
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Enunnado qul' estal'i!t"Ct• r.ond1c1Dnt•s, tipo de activldaJ y 
"ObwtJ\'os forma dt~ t"Va)uanón Jd aprt>ndiUJt' dd alumno 

r.t•nt•ranón de t."\.l\t"ítativas aProniadas en IOi alumno!t 
~intt~I~ ~· a~tracnón dt' la información relevante de un 

Rt.~umcn discurso oral o t.~·r1to Enfat1u conceptos davt.•, prmnp1os, 
lerminos \' ar~umento cl'ntral 
Información de tipo introJuctono r (01\ll''llUaJ Es 
t.•laborado con un 1\1\'l'I superior dt.• ab!!itrMnón. generalidad 

Ürh"lll/Ador pre\·jc1 t.• mclus1v1JaJ l)Ut.' la informanon que se ,1prt.•ndt•rá l 1endt.• 
un nut•nte rol!nlli\'O t.•ntn..· la información ffJt.•va v la pn•v1.-1 
Rl"pn~ntac1ón vu.ual de los conreptos. objt•tos o 

llustracíont..•s slluanom~ dt.• una h."Orla o tema t.~pcdhco (fotograhas, 
d1hu1os, ('S'-IUemas. gráfu.-.u. dramahucmnt·s. t•tatt·ra) 
Preguntas insertadas ('n la situac10n dr en~·r'ldOZd o en un 

Preguntas intercalada1o h.'\ to Mantwn'-•n la att•nción y fd\.'ort"Ct'n l.i practJCa. la 
rt"tención \'la obtt•ndon dt• mformaCJón relt•\·,rnh· 
5'.•J\alam1t•nlo!i qut• M> hact·n en un 1.-.,10 o 1·n Ja !i1tuanon Je 

Pistas lipogr.H1c.1~ ~· discunivas enM"ñanUt par.t enfat11ar ~·/u urgaru1.df t•lt·mentm, 
tl"lt•\·ttnh•s del contt•mdo por aprt•ndt·r 

Mnpa!> cono.•ptualt~ y rt"l.it.'s s.t•rnAnllca'lo R'-·ru-wntalJCln ~r.'thra dt• t~l)Ut·ma'i dt• romx1mwnto 
(indican conceplo!t. propos1cwm·-. \" t''\llhCJ.'."Ull1'-'') 

U?oo dt· t~tructuras h•\tualt~ Orr,.m11.4cw1ws reWriCd\ e un d1.\<.·urso or.d o e!.Cnto. qut• 
anfluvt•n en su comprt~n51ón \' rt'°ut>rdo" 11 

"ESTHATEGIAS Dl HECTOS ESl'ERADOS EN EL ALUMNO 
ENSEÑANZA 

Jlu~lrMIOfl(.~ 

~l.1r·'" ú1 rht·r1u,,1t~ ' rt"\h~ 
"4.'nt.llltil.1' 

11
lb1Jcm pil 

•• lh 7~ 

Clinuce L~ tmaltJaJ y ak,lnct• del tnJf('fl.ll y cómo m.tn1.1arlo 
El alumno s.1\""I.' qut'.· M" t.~pt>ra dt• l'I al 11.•rmrn.u dt· rt"\'ls.\T el 
mat1.·r1al 
A\'ud.s a conll',tuahz"'r ~u" a{'rl'nJ11.att."' \'a darll'\ \entiJo 
Llnllt.1 14 c<lJ1hcaciM1 \'1\Ua) de la mJorm..ic1on 
Pt·rm11e rr.sd1Car y (on..~ohJ.u lo que ha 4prt•nJ1Jo 
Ht'11Ut•h '-'~u" Ju da\ 
~· dUtl"l.'\"dlUJ crdJudlnwnh· 
~l.mttt.•ne su alt'OC16n t• tnlL•rN. 
l'>t•h•\"IJ mhmnJnón pr1nc1p.il 
l\1·Jlll..1 \ u ... hh...-.M.H~n \dt.'íll\'4 

l-.K1hta t•I rt"\."llt."fd¡,1 ~- 1.1 'ºmrr,-ru1em d1.· lo1 mforft\l.c1on rel~vdnlt' 
Jd (Ontenido ~ul' \!..'ha dt• ar"rendt•t 
l IMt' nus aCCt"11hlt' \' fanuhar t·I contt·n1do. 
El.tlx1r.1 un..1 vmon ~h11'.il ,. contt•,tu.tl 

l\•mrr ... nJ'-• tnfMm.1cit1n al~tro11('t.t. 
1 r.nl.td.J lo atirt·nd1dl' oJ t'lr<•c, amb!IO\ 

Rl·.t.111.i un.t n\i.Jth(.tOl)n \"l'iual ~ '!M..'m.tnll(.t dt• (On.:l"pl1.~, 

pr1..1p~ .... 1nünt-s ~ t'\.r11~-a,wn'-.,, 

Cl'•nk,lu.tlir..1 l.t\. rl'ld.:-1on'-"' c.-ntrt· COn(t'Ph .. "!4.lo ,. rwp..~1on..-s 

F,i(1Jitd t"J fl'(Ut•IJO y J.i comrr'-"nSll"iJl 1.fr lo m.a;\ IOIJ'Xlft,tnh..' dt:' un 
lt•\.h•' '" 
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Mientras que en las estr.itegias de aprendizaje, no existe una clasificación 
única, debido a que e.ida aut<lr l.is abordan desde diversos enfoques. Es as! qut• 
p.ir.i los fines de este trabajo, se retomara la clasificación de Pozo (1990), mismo 
que para su re.ilización tomó en cuenta dos aspectos: el proceso cognitivo 
(.iprendiz.ije memorlstico, aprendiz.ije significativo y recuerdo) ~· la finalidad de la 
estrategia (repaso simple. apoyo a repaso, pnxes.irniento sirnpk, prnn•sarniento 
complejo, clasific.ición de la inform.ición, jerarquización y organizacion de la 
inform.ición y evocación dL• la información) p.ir.1 encontrar asl cuatro estr.itegias 
4ue son: recirculación de la información, L•l.iboración, organiz.ición y rl'cuperación. 

Por Jo tanto y dentro del marco constructivist.i el alumno ya no es un simple 
receptor de información, sino que asumt• la responsabilidad de su propio 
aprendi7Aije, para esto "la construcción del com>cimiento escolar es en realidad un 
proceso de elaboración en el sentido de qul' el alumno selL'Cciona organiza y 
transforma la información y sus ideas o conocimi,•ntos previos. 
As!, aprender un contenido quiere dt'Cir que el alumno le atribuye un significado, 
construye una representación mental .1 tr.wb de 1m,,g,•11es o proposiciones 
verbales o bien elabora una espt'Cic de teoría o modelo mental como marco 
explicativo de dicho conocimiento".~' 

Por último, en lo rcforl'ntl' a la evaluaci(m el constructi\'ismo, la considera 
una actividad nt'Cesaria en el pn>ct'so de ensei\an14i-.ipn•ndizaje, debido a que ésta 
proporciona información sobre la cstr.1te¡!,ias de enser\.mza 4ue el doct•rlte realiz.i 
dentro del aula .• is! mismo es éstl' el principal gula dentro dt• este prc>ceso. L.1 
e\'aluación tiene pc>co interés en L'\'.iluar el procesamiento superficial de la 
información, Jo primordi.11 reside en evaluar "el grado en que los alumnos h.m 
construido (gracias a la ,1\'uda pL"dagógic.i rt>cibid.i y al uso dL• sus propios rL'Cursos 
cogniti\'os) intcrpretaciom•s significativas y '"1Jiosas de los contenidos re\'isados 
Evalu.ir l'I grado L'll 4ue los alumn(>S h.in sido c.ipaces de .itribuirle un sentido 
funcional... a dichas intt•rpret.iciom•s" ' 1 

Dt• 1gu.il mJnl'r.1, J,1 e\',1Juaoon debc.• pro\'t•er una tunci,)n retn•alirnl'nt.1dor.1, 
t.mto p.ir.1 d alumno, n•mo para d docL•nte, debido .i quL· éste obtendr.i d.1to' 
in1portantcs sobre su t,1rc,1 con10 ilbl•ntc educ,1tivo, dt..• IL1.~ acc1ont..·~ "]Ul.' reali7.d 
dentro del .1ul,i \' l,1 lorm.1 dl' cómo interactua nm los .1Jumnos. En lo •JU<' SL' refiere 
.iJ alumno J.1 e\-.1lu.ición sin·,. par.1 dar m<'n!>.lJes p..•rtinentes p.:ir.1 llll'JOr.ir su 
.iprendiz.iJt'. as1 mismo 'L' ronsid,•r.1 com·..,nientL' LJUL' la ev.llu.icion nt> sl!.1 publicil 
smc> individual, cun J.i 1in.ihd.1d de no influir neg.iti\-.1mL•ntl' en L'I .1lumnt> 

Es dt• sum.i import.11K1.1 ljUL' la L'\"iluanon seil llL•\',1d;i ,, c.ilx• L'n trt•s 
momentos: 

"L.i e\',iluación di.1gl1l)SIJc,1, !><' rc.1h1.i .1ntes de cu.ll4u1er nclt' u prtxL•so 
c.•duc,1tivo con J,1 mtencit>n dL' ol•tL•ner mform.1ción v,1Jios.1 rcsp..'Cto J \',1lorilr las 

'ldrm r 17 
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características de ingreso dl· los alumnos (conocimientos, expectativas, 
motivaciones pre\'ias, competencia cognitiva general. etcétera). La información que 
se obtiene de la l'\'aluación diagnóstica puede utili7A1rsc p.ua reali7~1r al menos un 
ajuste en la org.rnización ~· Sl'Cuenci.1 de las '"perienci,1s de enseiianza y 
aprendizaje. 

Evaluación formativa: Es ,1qul'lla lJUl' ocurre en forma concurrente con el 
proceso de enser'lanza y .1prendizaje. L1 e\'aluación formativa exige un nivel 
mínimo de análisis de los procesos de inll'ractividad entre la situ,1ción de 
enseñanza y los procesos de aprendizaje que realiz,1n los alumnos sobre unos 
contenidos curriculares determirMdos, l,1 información obtenida a partir de la 
e\'<1luación formativa permite ,1 su vez proporcionar una ayuda ajust,1da a los 
procesos de construcción que reali7A1n los alumnos. 

Ev,1Iuación sumati\'<1: Se reali7A1 al término de la situación, ciclo o proceso de 
enseñanza y aprendiwje. El fin principal es el tipo de evaluación, consiste en 
valorar si el proc!'so de ense1'1an1.a hw eficaz para que los alumnos alcancen las 
intenciones educativ,1s planeadas previamente".:= 

P,u,1 llevar a cabo la evaluación suelen utilizarse diversas técnicas e 
instrumentos tales como: técnicas informales (observación de las actividades 
realizadas por los alumnos y exploración a tr,w~s de preguntas formuladas por el 
profesor durante la cl,1se), t('Cnicas semiformales (ejercicios y prácticas que los 
alumnos re,11izan en clase y tare.1s que los pnilesorcs encomiendan a sus alumnos 
p.ira realizarlas lucra de clase), técnic,1s fornMles (pruebas o ex,ímenes tipo test. 
ll1<1p.1s conceptuales, prueb,1s de e)l'Cución y listas dl' coll'JO). 

A partir de lo antes mencionado se rl•n1111ienda que el drl(entt' no solo tcngJ 
como referencia un modelo ¡wdagógico, pues ,1 pl'Sar de ljUl' al¡;un,1s de las 
corrientes pcd,1gógicas ya no responden en su tot,11idad a las m'Cesidades actu,1lcs 
de los alumnos, conticnl'n elementos que al complement.use con nue\'as 
pcrspl'Ctivas pedagógicas permiten u11<1 p.uticip.ición integral t.1nto del docente 
corno del alumno, pue~ ambos son p.uUcipcs en el proceso de enser'tanz.1 y 
apr!'ndi7Alje. 

:: ldcm. p. ~I~ 
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4. PROPUESTA DE PLANEACIÓN DIDÁCTICA PARA 
LA ASIGNATURA TEORÍA DE TRABAJO SOCIAL 

COMUNITARIO (SEMINARIO) 

4.1. ASPECTOS GENERALES SOBRE LA PLANEACIÓN 
DIDÁCTICA 

La planeación didáctica es una acti\'idad que se lleva a cabo de forma 
permanente, además de ser re,1lizada únicamente por el docente, en esta se 
describen las responsabilidades que tienm durante el proceso de ensei'lanza 
y aprendizaje, as! mismo se definen con claridad las acciones y recursos 
metodológicos que se requerir,,n en el transcurso del semestre para alcanzar 
los objetivos de aprendizaje planteados en un inicio, de igu<1l manera se 
menciona la particip,ición de los estudiantes y se pueden ajustar algunas 
acth•idades dependiendo de los impre\'istos que se puedan presentar, ya 
que aunque los elementos fundamentales tienden a permanecer estables 
siempre se modifican dep<'ndiendo de las características del grupo y la 
din,,mica que tiene, así como tambit'!n de los estilos de trabajo d<• cada uno 
de Jos docentes en particular. 

Es importante mencionar que parn realizar una plam•ación didáctica 
de forma correcta, es necesario tomar en cuenta algunos lineamientos que 
son de gran utilidad: 
- Antecedentes de los alumnos y el nivel dt> conocimientos qu<' tienen. 
- El tiempo del qul' sl' dispone para lograr los objetivos. 
- Las actividades ~· estratt>gias que st> proponen para lograr el .1prendizaje 

de los alumnos. 
- Los procedimientos y técnic,1s didácticas para alcanzar los objetivos. 
- Objetivo gcner,11 de la asignatura. 

Re.1lizar la plmw,ición did,ktica es una labor indispensabll• \'al mismo 
tiempo demut>str,1 la capacid.1d del docentl• para .1pro\'ech,ir ,11 m:tximo 
los rL>cursos con los que cuenta parn trabajar. 

P,ir.1 qul' l.1 pl,111e,1ción tl•ng,1 la eficaci<t ~l' tlt'nl' qu<' dl•jar de 
considerarla como una 1~•ni1d11 d1· ll1·111ro, o bi<•n ria11,•ar h> qui' /r,n¡ ,,.. 1·11 a 

,·11~·1iar y.1 que est<• tipo de afirmaciones lo único que logran <'~ que el 
docente no \'e,1 rl•,1lmentl' l.1s vent,1jas qm• proporciona sobre todo p.ira los 
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alumnos; ya que el objetivo principal de la planeación es que todas las 
actividades y procesos proporcionen un Jmbiente educativo p.ira el alumno, 
ya seJ en la adquisición o modificación de conocimientos, hábitos, 
habilidades, actitudes, etc. l'i1ra esto el docente put'de hacer uso de cartas 
descriptivas, que son .iquellos instrumentos que permiten organizar los 
contenidos temáticos de una asignaturil y evitar la improvis<1ci(in l'n clase, 
incluye aspectos como los siguientes: objetivo por sesión, unidad, tema, 
estrategias de enser1anza y aprendizaje, recursos didácticos, bibliografía, 
evaluación, entre otros; as! también es importante qui• en el momento de 
realizar la planeación didáctica Sl' considere el uso de t('Cnicils grupales 
que apoyen )' faciliten el proceso de ensenanza y aprendiz.ije en los 
alumnos, sin dejar de lado los requerimientos de aplicación de cada una 
estas, tales como: caracterlsticas del grupo (!amano, madurez y 
entrenamiento), objetivo de la tl'Cnica, ambiente fisko, tiempo de 
duración, recursos disponibles entre otros. 

Por otra parte es necesario destacar que asi como el docente tienen la 
obligación de planear el curso que va a impartir, también tendrá que 
realizar su propio programa, el cual ddier,'\ ser lo más dl'tallado que se 
pueda y contener los elementos que le ayuden a imp.utir mejor su 
asignatura, asi mismo redactará el progr,1ma que entregará ,1 sus alumnos 
en las primeras sesiones de clase y que contendr,'\ todos los elementos .:¡ue ya 
han sido elaborados e integrados en el trabajo personal del docente, y que 
sólo traducirá a un lenguaje mas entendible p.ira los alumnos. (Zarzar 
Charur, 1999) 

El realizar este programa tiene varias finalidades·. 
Sirve dl' introducción gerwr,11 a 1,1 asignatur,1. 
Conocer los contenidos temáticos. 
Disminuir la ansiedad dl' los alumnos. 
Discutir ambas partl's la metodologia de trabajo. 

De acuerdo .1 lo anterior se presenta a continuadón la propul'sta de 
planeación didáctica de la asignatura Tcoria de Trabajo Social Comunitario. 
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4.2. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA (PROPUESTA) 

A continuación se presenta una propuesta de programa de la asignatura, la 
cual contiL•rie elementos ljUL' nn son contemplados en L'I actual programa, siendo 
estos: ubicación de la asign.1tura, ubicación pr.1ctica, pn'SL'llt.Kión del curso, 
criterios y JllL'Canismos p.ira l,1 c.11ificaci<'in. acrl'ditacrón \' evaluanón. De igual 
forma se realizaron algun.1s modific,1-:ioncs L'n cuanto .11 orden de dos de las 
unidades tem.1ticas (IV y V), as! t.1mbien en la bibliograf!a, integrando textos 
que apoyan el contenido tl'órirn dL• la .1signatur,1. Por último es importante aclarar 
que dichos cambios se retomar.111 en la planeación didáctica. 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

LICENCIATURA EN TI{ ABAJO SOCIAL 
TEORIA DEL TRABAJOSOCIALCOMUNITARIO 

(SEMINARIO) 

:::r DATOS GENERALES: 
Asignatura teórica. 
Horas de clase por semana: 4 
Horas de clase por semestre: f>.P·' horas. 
C.urera en que se imparte: Licenciatura en Trabajo Social. 
Segundo: Semestre. 

~ UBICACIÓN DE LA ASIGNATURA: 
¡-ASIGNATURAS ASIGNATURAS 
i ANTECEDENTES PARALELAS 

(Teóricas) i (Teóricas) 
D'"'ª'"'ll" ¡.¡"''""ºdel Trab.lJO \ T<'Orl.I ~x1at lll 

: Scx-1al ¡ Teon.t E(onónucd IJ 
~ Tt.•orJ.l Soci.11 1 ¡ S1tuanon Nanonal 
1 ·1 t."<lfl,\ Ecom'lm1c.t 1 f Contt•mpor"1w.i 
1 ~1tuaoón Jnl<'rn•nonat ¡ l'ohhca ~1al 
Conll'l11Jlt.HJnt•J 1 l'oMdoon ,. Ml"J10 ...\mh1t•nh.:•. 
t\n.'th\11.t dt•I E~tado Mt'\IC'olno ! lnn...,hg.ic¡,,n ~XJJ.I 1 

i ~ .. ,.l~Hl.tdt'""' y Problt-ma~ 
.~X'ldll•\ 
' J.(ogK.!l!_jll•l<"n>OJog_la ___ _ 

ASIGNATURAS 
SUBSECUENTES 

(Teóricas) 
Tt'Orla de Grupos)' Tr•ba10 
Social 
Tl'Orta 5<x1al 111 
Problem.\tte.i Rurttl 
81t•nt~t.tr S<xr.il 
Ps1Colog1a S.X 1al 
E!'ttadl!'tlKd Arh(.td.t ol LI 
lnn"Shi;.lOón ~"oC1o1l I 

. ln\'l-shganon ~Xldl 11 

:» f \ 1m¡ior1.tn1C' mtm:1on.v que el 10:.il dt hora\ J'<'f icmcstrC' lOn 6"', C'~ dcclf 32 sn1onci de~ horas e ·u. sin 
tmb.u¡,w a lo l:ir¡m Je ts1c rutdtn prnrntant Ji.u dr uutto e 1mprt\lltOS ( dt»). Jo' c~lt:s deben 
coru1drtat\C'. J"Jtol 11 ftah1.ac1ón dr 1.a rJancaCJOn d1JJc11ca 
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:J UBICACIÓN PRÁCTICA. 
Tipo de íllumnos. Poblílción heterogl'ne.1. 
Grupo: Pequeño o grande. 
Horario: l\.líltutino ~· vespertino. 
Rt•cursos: Aulíl condicionad.1 con pi1.arrón )' pantalla para: 
Acetíltos y di.1positi\'as. 
Mes.is. 
Sillas. 
Retroproyector. 
Pro)'L'Ctor de diapositi\•,1s. 
Borrador. 
Plumones 
Rotafolios. 
Programa del alumno. 

::i OBJETIVO. 
El estudiante analizará los fundamentos teóricos y metodológicos de los 

modelos de inter\'ención en la comunidad asl como la metodología de Trabajo 
Social para la generación de procesos de desarrollo comunitario. 

o PRESENTACIÓN DEL CURSO: 
Los alumm•s qut• cursan el segundo semestre de la licenciatur.1 en Trabajo 

Social debt•n integrar ,1 su formación profesional. elementos teórico y 
metodolL)gicos sobrt• el Trabajo Soci.11 Comunitario, ya que estos le brindan las 
herramient.1s nt-ces.iria; para disei\ar estrategias de intervención que estt!n 
orient.1da' h.1ciíl líl promoción del des.1rrollo comunit.1rio. As! t.1mbien la 
presente asign.1tura resulta dl' gr.in import.1ncia, debido a que su objeto de 
estudio es comider.1d,1 wmo un nivel dL• inter\"ención del Tr.1baju So.:1.11. 

En base .1 lo ílnterior el Scminam1 dt• "fror1a de Trab.110 Scl\"'ial Comunitario, 
es complementado por .1sign.1tur.1' quL' integr.111 el área a la cual pertentoee 
(hish)rico·Sll\"'ial). pues e;tas le permiten a los alumnos conocer los diversos 
métodos d,• intcrn•nción que h.rn surgido .1 tr.wt's de l.1 histori.1 del traba¡o social. 
Asl t.1mbien pt>dr,)n 1dentihc.ir elenwntos teóricos que IL· t,1nlit.1r,)11 .111.1liz.ir 
n:,1lh.t.1de~ de~dl• J,1 "ípt1c,1 ~llChll y L'\.·onorn1..-,1 

Dt..• igu.11 n1,1nl."r,1 gu,ud,1 estrt-.:h,1 n•l,K1ón (on las ar.ignatur,1s lJUL' intL1gr,1n 
el .üe.1 pohtic,1 sPci.11 \" llL'.:t's1dades scl\"'iall's, pul's el .1lumno dl'bt• tenl'r 
conocimientn tantn Lil' la~ pn,bkmát1c.1~ ljlll' ~e origman l'n l.i soc1L•dad, como 
dl' las acciones dl• .ltl'l1Ci1111 .1 t•st.i~. por p.Ut<' dl• l.i mism.1 (E.st.ido, org.1msmos y 
p<1bl.1dc\11) 
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Por otra p.1rte para disei\ar estrategias \' alternativ,1s que faciliten el 
desarrollo comunit.1rio, es indispensable tomar en cuenta l.1s car.icterfsticas 
individuales, psicnlógic.is y cultur,1les de los miembros de una comunidad, por lo 
cual este seminario, se complement.1 con l.1s temáticas de las .1signaturas que 
integran el área sujeto y h,\bitat. 

Finalmente, J,1s diversas ,1signaturas <1ue integran el Mea metodologla y 
práctica de Trab,1jo Social, apoyar.in a Ja asign.1turn en el sentido de ym· en sus 
contenidos temáticos se abord.1n tanto elementos t<•óricos como prácticos 
mismos que permitirán una inter\'ención comunitaria .1cord<• con la re,1lidad. 

El plan de estudios de l.1 licenci<11ur.1 en Trabajo Social. contempla a la 
asignatura Seminario de Teorfa de Trabajo Social como el primer ni\'el a estudiar, 
debido a que ~sta proporciona a los alumnos las estrategias de .1cción que le 
permitan tener una intervención adecuada para promo\·er el desarrollo 
comunitario. 

::i CONTENIDOS TEMÁTICOS. (Se omiten) 
J. LA COMUNIDAD COMO SUJETO DE INTERVENCIÓN 

JI. CONCEPTOS BÁSICOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO 
COMUNITARIO. 

111. PARADIGMAS DEL DESARROLLO COMUNITARIO. 

IV. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS PARA EL TRABAJO COMUNITARIO. 

V. PROPUESTAS METODOLóGICAS DE INTERVENCIÓN EN 
COMUNIDAD. 

VI. PERFIL DEL TRABAJADOR SCX::IAL COMUNITARIO. 

CJ METODOLOGIA DE TRABAJO. 
En el periodo de dur.Kión de este seminario el docente y el alumno abordar.1n 

Jos contenidos tern.íticos, con el .1poro d<.' ;ilgun.1s l'Strategi.1> dl• l'n><'i\anz,1 como 
la implementación de divers.1s t('Cnica> par,1 rdor1.<1r l'I aprendu.11,· P<•r otr.1 p.irte 
sc asignar.in a Jos .1Jumnc>s la n•.11i1.1Ción dl' din~rs.1s activid,1d<·s t.mto dl'ntro 
como ful"r.1 dd .1ula t.11l'~ (011lO. lnvl"stigacionl·~. v1sit.1s a in!_..tltuuorw .... r\.',1li/.,1cion 
dl' un.1 .1ntoJ,1g1.1, J.1 cuales dl'hl·r.1n rl•aliz.1rsl' di.' .Kul•rd,, ,, J,1s mdll'.l(lllnl's d.1das 
por el docl'nte a lo !.irgo dl'I S<'llll''lrl>. 
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O CRITERIOS Y MECANISMOS PARA: 
·Ln m/1fic11nó11: (consiste t•n la asign.Kión numérica dt• las diversas ,lCtividades 
teórico-prácticas realizadas por los alumnos, para tal efecto se considera de 6 a 10 
como resultado aprobatorio)' 5 no aprobatorio) 
Ex,1111en teórico 30% 
P.1rticip.ición en técnicas grupales 10% 
Exposiciones (Propuestas metodológicas de intervención en comunidad) 20% 
Trnbajos espt•ciales (antologl.1 de instrumentos) 10% 
Actividades extracscolan.'s (\'isit.1 a instituciones) 20% 
Tare.is JO'!o 

-Ll 11crcdil11ció11:(requisitos mlnimos, sin los cuales el alumno no aprueba la 
asignatur.1) 
80'!. de asistencia 
Reali1.ación del total de tareas, trab,1jos especiales y actividades extraescolares. 
·Ln e1•11h111Cló11:(constituye la valoración del proceso de ensenanza y aprendi1.aje) 
E.-;t,1 ser,"\ continua y final, mediante la revisión y \'aloración de los t•lementos que 
se consideren para la calificación. 

•Los porcent,1jt•s de cada una de las acti\'idades contempladas ¡>.ira la calificación, 
están bas,1das en el lwcho, de qut• se apoya a la modalid,1d pedagógica de la 
asignattm1 (semin,1rio); es dt>eir se le asign.1 un porccntajt• 111.1\'or a J,1, ,icti\'ldadcs 
que propician uri.i p.irticip.1ción acti\'a de los alumnos. 
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UNIVEnSIDAD NACIONAL AUT()NOMA DE MÉXICO 
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 
·\'Jol.·0.-..11 .,A 11( 'l.'Jr\ ,., ir \llAJo. • .,. 1. 1\111 >\ll' ... rt .uJt ~ 

•,1 .._U!~ 1 1111 I • ll 1 •,¡¡¡ 
lh 11\ -'-----------------------------! 

OBJETIVO 

1 1 del( rnh• •~l.1hk., rt.'t 11mto ron¡,,._ .1lurnno~ l.1 ftlrma dt• tr.1h1pr Juranlr 1·1 cur.o. con L1 hn.1fülad d~ 
o1C ll\·,1m1•nh• tfllf,lnh' rl J'fl\i. I~) tft• (•fl-.rl\.l{V'.d r olJ'rt'fldlJ'.dJf' 

qu~ aml>oo; 

-.- UI l!'"'"º" l'fR o\ TU.JA' UI '''''"-'-i/4 1 Rl<tJR~OIU.\CTJf(>S EV..\lUAC1Ó"'I 
¿~~ __ l.!_~~" ,\Ml:J"'óf)l/411 

1 E •J•n-St.·ntaci«in. T('Cnicas: 
N •Aplic.iciún J1• li·.-nic.1 p.ir.1 Tt'Cnic.1 "cadena de e 1.1 pn"St•nt.iciún del grupo. . 
u prt'S<'ntaciones p.97 
A •l'n~·nt.1ci(m dd pn)gr.1ma Tl'Cnica ''expositiva" 
o dr l.i ,1coignatur.1 y d..J pi.in p.98 
R dt• tr.1b<Jjo del dncente .11 
E grupo, por mrdio dl' ll't'nic.1. Mall'rial didáctico: 

o •l>i'<·u,iún en ¡;ru¡'<' ''" Pi7..arrón 

E lirll'amienhl<i pre~·nt.1dos. Plumones 
L •E .. t.1bh.-ccr acuerdos sobre la Borrador 

fnrm.1 dt• tr.ib,1jo dt'I docente Retmproyector 
e \" d..J ¡~rupo. Acetatos u •Rt .. 1li7,ición d .. e\·,1lu.ición Fotocopias R 
s d1agnú,tic.1 (Program.1 y plan dt• 

o trabajo) 

OBSERVACIONES 
ANlTS: 

1 n l.1 pr<n.1rn.1 ....,"''"" e,.,• t•ntr1•g.n.tn h..-. u-;uft.uf~ dt• l.J t~'.tfuanón 
d&.lf,"º''K .1, lo'\ ru.11(-... ~·r,u. 11111!1.-d""" p.u.1 rt•.iliJ' .. tr un rl'p.1\0 r.rnf'ral de~ 

•'"'l"' -.,... 11,irit o nwtodolOJ~M.1K, nt't·t-..afH,..., l""Ua d.u 1111cio a la a'i1gru1tura 

-Diagnóstica 

IJF5PUFS: 

"' in\·olun~n y parlicif"'n 

RfJTRE.lriiCl4 
11111 IOCRÁOC4 

1 
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UNl\'Ef{SJDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 
,\"-'•.~.>'lit·.,·.\ Ho 'lf.:Ji\ l•I lf.'AllAk 1º• • 1:\1111'\.H".",Jl1\l\J.' 

~¡¡::¡-::¡•.Uó!•' 
• .. '"'ll•i·1l·!1 1• .-.-•• -,-, ---------------------------1 ii71!\ _____ _ 

OBIETIVO 
f >w .... 1 . .r.c.1r J.1 nn¡"at1rt.1nc r.1 dt•I ~·mm.1r10 f"t•orf1• tf,. J r.1f1,1,.1 St)(1dl Cnmum1.1rin ~- tfr• los conocimit"nlos trorico metodológicos prt"\·1~ df" los 
,tlumru~ 1 nu l.t f1n.1l1d.ttf 11•• 11ur 1drntif1'1m•n " l.1 d.-.1r.n.1lur.1 <Pmo p.1rh• dt• un prOCC"'.\O integrador de en ..... mnr.a y aprmdir,ajc. 

~·PI li''..r0.\11 '\' 

~-~~ -· - _!._f_~~.~-

2 E 
H 
e 
u 
o 
R 
E 

o 
E 
L 

e 
u 
R 
s 
o 

f\UI ou:I.\' or ,,,. ""-./ . ..\' RH l'R\4X l>lll~("'TlnK (\.'.\lUAOÓ... RHUE.N<li\ 

'"'~Of7__!!!_ __ ~--t-~---------+---~--~--~-+---~"~'"~'~'oc~•~•~n~c~•----1 
Alumno-: 
•f'.u11t·ir.u.ín t"'" 1., h"'cnica 
1:rup.1I 
l>ocent": 
• Jntro<lucd<ln ,1 l.1 .1si11141tura 
St•niinarin dt• Tt.."ílrt,1 tft.• Tr.iñ..1jn 
S.-11t·1JI C<lmunit,uw. 

t'\'ollu.1t:1ón di.1>~nc'Khca. 

•E•pnndr.\ l.1 n•l;1.-iún d1• J,1 
,1ct1r,ncllur.1. <·on los 
CClllPc.·imH"nlo~ rrt•ViO"ii de los 
.1Jumnc"l'\, mt>tfi.1nl1• un 
ori~·1ni.1.1Jor rn·vio y lt"cnic.1 
¡;mp.11. 
•:\pli1·.u.\ ti'·.:nil.1 dt.• .1ninMcit'ln 
•Ad.1r.tt·1(1n J" tfud.1.-.. 

ANTl'S: 

T1.\.·nka~: 

Tt'·rni<"ol '"E>po•iliv.1- p.<lll 
Tt'"<·nif.1 "'IJu\'i.1 dt• ideas­

p.99 
Tt'cnira -canast.1 

h'\'Ut>l!a-p.121 

1\1.lterial didáctico: 
Pi7.arrón 

l'lum<>nes 
llc>rrador 

Rl'troproy<'clor 
Acl'tatos 

(Progr.1ma r pl.rn de 
lrat>,1jo) 

OBSERVACIONES 

r.uticipa<ión de los 
alumnos rn las té1.11iras 
grup.1les. 

DESPUF.S: 
l'.u,1 Id -.1)',U1N1f1• ~"'1ún ...._, (l'l'tfir,, .1 le"' dlumno._ L1 rl.1horM1ón dt• un.1 
cfl'fmtc ion tlt• 1 nnllHthbd 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 
,_.\'...l•."~.\Jl i., !l+\4.J,\f•I T~!\PIAll•'"' L'\I lt"Al~.;lf1U'l1• 1 

•.ft..tl .. f~·· "if.' •.111 1 F .. ,,,f>J., .,,I_'.~ __ , •• " 1 
11•11\ 1 

OBIETIVO 
H .1l11m110 ( 0111'!. ('f,\ d1\·t·f .. P"- j omrph...._ dt• tomuruddd .1 p.ut1r ti~ d1\fmlrK .tutor~ 

.... ,,, l.',111\fl .. t .. JJI.\ Jf<;I"'\ l>f, , .. f"\'-/A l Rfft.'Rló4'X om4.nn cK E\'-'LUAOÚN 
\l\l(l' ~·-~~-1,\ AMU ... Ol/A1f 

Alumnos: 
J •Enunci.1r.~n l.1 definición Tl-cnicas: 

U•llDl.O 1 1·laliorada por dios de Técnica "Lluvia de 
LA COMUlllOAO con1unid.1J. mediante id<·<is" p.99 
ceno SUJETO t(-.·nir.1 ¡;rup.11. Técnica "Exposith'a" 

DE Docente: p.98 1•HEPV!JICIÓll 
• l~1·.ili7.u.~ un listado dt• 
ide,1" 1•n cnn1ún de l.1s Material didáctico: 

CONCEPTOS OE di\'l'f'-1.,. definiciones hechc1s Pi7.arrón 
COMUNICAD 

'º' .1lumnos de Plumones pnr 
conllmid.1d Borrador 
•F-.:.lrninar.'\ al¡;unos Retro proyector 
cnnlt•pf<lc; de nimunidad Acetatos 
d1 ... d1• l.1 perspt-.·tiva de 
dift'renh•s autnrN.. 

•Ad.u.Kit"ln dt' dud,1' 

OBSERVACIONES 
A!'lfn_'i: 

1'.u.1 l.t .. ,,-,uwnh' "-4"'"'" (t,.. .tlumnc.,.. 11,_f,•nflh(.u,\n <.lt1•r.nrld"> t•n l.1 .. 4ut• (O'i 

1111lot1'°' "-4' ol l<!•\'oHllll Mrd <tlf'kt' 1tu.1hJ'..<srl.i 

Entrega de la 
definición de 
comunidad. 

DF5PUF5: 

AFff.RE.."lClA 
ltlllllor.R4.RC"4 

4, 14, 19, 24, 27, ~. 37, 
31 

········---·--·-·--·-····------------------------
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 
N·l•.'o,'\lt $-',\ llt~'l.-'it•I J~,\f\,\fl!"<ll J'I rt•\u-•.11.\Fk) 
'-1 \H'.l~'I -..,1.1:•.1- • 

•., ... 11·~ 1 11 1 1 • • 1-.r1 

11•11\ 

08 ITIVO 
11 .ilumm, .1n,1h~.1r.~ f,,, t .11t-r,nr1.1 .. < on .. itff'r,1d.1.. rn l,1,.. <otKt'J'llJ.1111.u u1rn..,. dt• comunidad. qu<' ~irvan como gula rara la construcción de un 
1nnc1·rto d1· « omun1d.1tl 

,. IJI l:,IP.\IJ 'r l'fR.\fl(,1-4. .. 0l fllr,,lil'''/A'f RITl_'R~l'\OH>4.C'TlfOo¡. F\'AIUA.Oó-.¡ RFflR[N('I.\ 

~~-~~°'!. ~-__!!_~~.!.!~~ --i-----co'"'='-''"-""-"-"'"-11 _____ -+-----------t-----------+---"'•l'-"l"'U-"OGJl='-"nc=A'----i 

UlllOAOI 
LA COllUtliOAO 
COl.IQSUJETO 

DE 
llHER'JEtlCIÚ'I 

CONCEPTOS DE 
COMUNIOAO 

Alumno~: 

•1\n.1l11..1r,,n 
i1lrnt1fk.1d,1c-. 

•l'.uhnp.1r.u1 ('" 1.1 cnn .. trucTiém 
tft•I nMp.1 nmn•ptu.11. 
•R••.tli.1.tr.,n un n.mn•pto Je 
n1m11nid.1d (J10r ~uti~rup<K). 
Docrnte: 
•Cnordin.u.\ l.1 hYnka r;rup.tl. 
en l.1 cu.11 Jo .... 1lumnoo;. d.u.1n d 
1 c,ncl( t•r l.1~ c.11c-r,orí.1~ utili7.adas 
por Jo.; tfi\'1'1'<K .1uton~ 

•lnfl'f'\'l'fltfr.'1 como gut.1 rard fa 
n•.tli741(1ún. d nh•t•I grupal de 
un m.1p.1 nm.-rptu.11 ~mre la~ 

1liv1·r ..... 1c;. c·.1t1·~ort.1~ ddctptadas 
por J,..,. .rnton...; 1·11 el conn•pto dt'" 
um1un1d.ul 

ANT~.S: 

Tl"Cnicao;_ 
Tt'·mic.1 -cornll1>s- p.JOO 

Mall'rial did~cticn: 
Pi7.urón 

Plumones 
Borrador 

Rl'troprop.•ctor 
Acetatos 

OllSERV ACIONES 

f'.u.t l.1 .,,)~U11•11h• -...-.ion le-,.. .•lumnn..,. ln\"l"'i.fJr,.tr.~n loo¡, t•p<"' df' lnmun1d.1J 
('\l'\fl'flh"'i. 

Entn~a y n·•-i.<ión de las 4, 14, 19, 24. 27, 34, :li, 31 
cat1•gonas identificadas. 
(a nivel individual) 

Participación m la 
realiz.ación del m.1pa 
COllCl'J'tUa] 

Con..trucrión del 
concl'J'IO di' comunidad. 

oEsrur.s: 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 
'\"''•'.All ~ .-\ llt lf<I \ llJ ftiAll,\:: 1'• • 1.\1 • • '\IL~!T .li~lt • 
'-J\tl•., ... , •-11.1··.1·· 
.,., '\lf~·1 1 >f t 1 • • 1 •,;¡ ¡ 

OBll:TIVO 
H .1lurnno d1-.tm)~uu.'I 1,..., tf1frt1'1'lh~ l1Jl<" dt· comunitf.,J ( urh.1n.t, rur.tl. 'uburh.1n.l, rururli.1na) ac;1 (orno suc; caractt'nCjti<.as, con el fin de ubicarlas 
t•n d n1nh•11.!n '<"'fl.l) 

,. OI l!-.:llU.IJ 'I n1aUJGl.4.'IJf ,,,f,A'".i/Al' 

~~~ -·-__!.~~_!.~~~---+------•-rRIM>l/Alf 

UPllOAOI 
L~ COl1Uf410AO 
(()l,'0 SUJETO 

DE 
l'HfR''/DIClót4 

TIPOS DE 
COMUNIDAD 

URBANA 
RURAL 

SUBURBANA 
RURURBANA 

Alumno": 
•P.1r1i<·ip.Ki<m en l."J h'-cnkd 
¡:rup.11. 
•fl,.,1111.u.ln 1., i1,..._·ripdón J1· 
~u t·nmun1Jf1J para t.f("l>rul~ 

uhil .irl.1 r•n af)~una d~ l61s 
tipolor,.i.1-.. 
l>ncente: 
•lmn.u.1 t•l lrm.1 nwdi.1nk una 

h'tni1·,1 ¡:rup.11 
•E ... pondr.) J,1, c,u,1flt.•ri~tila"\ 

dt• Ji.,..-,. J1.,.lrnto.. tip<K dt• 
nm1unid.1J .lp<'~·,'tnJtK.t• dt• 

tlU'-lf,KÍllll!'~ 

• .. \d.u.H ic'ln dt• dud.1 .. 

Tt"cn1c.is: 

Tt'•cnica "Lluvia de idea•" 
r.'l'l 

Tfrnica "E•J'<"iliva" 
p.9!1 

Material diJáctko: 
Pi7 .. arrón 

Plumones 
florr;1Jor 

Rt•trnprop.x·tor 
An~t.1los 

Oi.1po~itiva5 

Pmn..:tc1r il1• Pi"r<"'ilivas 

OBSERVACIONES 

n'41U400S Rrrtll"SO.\ 
IUIUOGR4.rtC-4 

Enln•¡;a dl' ficha.~ J., 4,14.15.22.24.27 ~'\.! 
trahajo J., tipos d., 
comunidad. 

[ko;cripción de la 
comunidad y su 
idmtificación. 

DF.SrUF.S: 

b9 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 
,\'-" .•,.\ l l'~ A. 11t.-1 .... 1 )f 1 ._.,\ft,'\ ... •..,. • 1 'I • 1 "ti ~.II A~;. 1 
4Ml<.l~·r 'J•.I --..1.1 ·-----------------------1 
-;;. ••.lttl ' : •t 1 l •• 1 ~.11 
IH 11~ 

OB ETIVO 

l l .tl11nm11 1tf1·nllfu ·"-' r., .. d1frrrno.t~ y "'1n11lrtudt"' di· Jo,. dr,lmtn .. l1po""o d" comum1fad { urNna. rural. suburbana~ rururbana). 

.... º' u'"''º' l'JRATlf;fA~IU .,,, ... ,.._,.-, \' •Kt:R~K ntn.4.nJ{O\ 

~'"'()~ .____T_~!_\llf A AMU,111/Aff 

Alumnos: f(-.,_flKd"i. 

" •l'.irtiópación l'n la l<'cnica' fl'>nuc.1 .. dd mlrrror..itorio"' 
urnDAD 1 r ro2 

LA (f)l.f\JN:DAD ¡;rup.il<-s. Hrn1<.1 "Coll•r,e· r 103 
~Ol.'0 SIJJETO Tt>t-nifa "'E'p.:)'lj;itr\·.1- p <lH 

DE Docente: 
llllrn'.'EIKIÓfj 

•ll.ir.\ un rl'paso gl'nl'r.11 dd ~fatL-ri.11 JiJ.\dKo 

TIPOS DE h·rn.1 visto l'n 1.1 sesión P17.arrón 

COMUNIDAD .rnt<'ri1•r. rnedi.1111<• l('Cnic;i Plumo~ 

URBANA Horr11Jnr 

RURAL ¡;rup.11 Rrtroproyt"(fnr 

SUBURBANA •Dindir.1 .1) r,rupo en 4 Acrt.alM 

RURURBANA c.'lp1ipos, r.ira la retlfi7_.1ción R('Vi<10t.a~ 

dL• un rol1.1g<' sohrl' Jo-; tipos TitM'd'.\ 
Pt"p,.tmenln 

d1· rornunid.1d r.1r-·les dt• colore-. 
• Ad.ir.ic 1í•n de dudas Ma,~m Tar<' 

OBSERVACIONES 
A~H5: 

¡·,., .. L1 "'I'."",'" ,..,....,,., 1 .... 1J.1mr ..... t•·.1!1:.n.\n un r•"'lll'nrn ,.,f'fr' l.1 f"'!rtJo. tur.i Prt:J1n11.trn·,11lr l.t 

, '""111 .. 1b•I ,,, J., ..... 111 "•••ir •m11o ,, 1•·!01o ''· 111tl<f11. ''· ttln.t"·1:- n. 1 ufrur .. I ,. n.1•4'-,:11o u '''"""'' L1 
í" ''I'"" tr\" .t.-· Alf.""·'" • '"'.,.''''"" t·~ "" "'' ,fr l." rw-n. 1.1' ""'• uft.., lp• ,..lh\ t'm.1. '"'tru. tur.tl 
ruo• 1u•1..1li•n"' nu1rn,1!i'"~' \ ln>ru ,._.,.,.,. .. 1,t.- i. ... 'l°'lrt11..9~} Jr "'-ut·rJ., • l.1 n"fTI1"'T'lt,. 1.¡tM" ~ k""li 
..... ,~,.... 

n·AtU.\00!'11 •FFnf-'llilCIA 
l!llJOCRAnC.\ 

Participación en las 4,14.15.22,24,27 ~14 
técnicas grupall'S. 

E.~posición y 
explicación del 
Colla ge 

DF.SPUf_<;: 

70 
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LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 
\'~ .~; \11 ~'.,\ 111 .. :I \ 1 'i fl'AllA,11 ,,,. • IAI l I ... ft'•;¡¡ AJ."J( 1 

"''ti..,¡ 1:1 '.f t .t ~.I • • 

•.-: .... u·J.11 .. 11111•.n 
¡¡;-¡¡-; 

OB l:.TIVO 
H .1l11mno ttfc•ntlht .u.\ 1(,.. •'"'J"-"l h,.. orr,.rni7..ihvr~ dt· l.i , .... tructurd dt• la 'nmun1dad pMUr d•• tfríerM11l"'5 cortienlC"S tN'irKa.,. dt' Ll.; cie-ndao; 
~-1.11 .... 

,. Ot l''IP·U) l P•O.\lrr.U.lfo ílf f"""'P'"A'-'l~ l' lfCUl~'K Olf>4<TIC~ 1"'AlU4ClÓ'-' KFFUT!'lo'C14 

"'' "''('' _ ___!_~··"""'-''-'-"oc'co'--•------"'"-'"""''c.~"--rn"'r'-'•"I'-' -----+-----------+-----------"----'""''""-'"'°''-';"'R"'4'-'rt-"-C-'-•----t 
7 

Ull!DA!ll 
LA CO!JU~llDAD 
COMO SUJETO 

Of 
1•JTEP·,'fP1CIÓll 

Alumn°': 
•l'.ullc •r.u.~n t•n Lt.., lt'<:mc.1.., 

P,íUJ'·'''"' 
llocrnlr. 

•lnlrodm ir.~ .1 l1K dlumniK di lrma, 
mPc.f1anlt• l{'(mc.t r.rup.11 ~oflrt' f'I 
trrmmo d1• t"'lructurd, pdfd 

.llft•nlr.u rn l.1 f"'{,hucfUrol dt• (,1 

ESTRUCTURA DE 'omunidatl 
LA COMUNiOAD -< nPFd1n.lf,\ l.1 ti'-cmca grup.11 para 

n ........ 1t.u lcK .1 .. ,,. ... .-k~ orr.dnirah\·c.~ 

d1• mM 1 c'm1mhfdd d1~tie la 
,,,..r..,í""' hv.1 dr alguna.; rorrwnl~ 
h-<inc d., dr 1.1' Clf"fKids SO<"talM 

e (l0l1l ro ... 1hv1 ... mo, ~trudur.tl· 

func. 1nn.1f1 .. mo. nlolh•n.iflc;¡mo 

l11 .. ft'lfl<c' \' .1l1:un1r. 1•J.•nwnl<K dc> l.1 
h•orl.1 ,~t·nn.11 d~· lo'\ ..,l"ih•m,1\ 

•:\d.u.u 111n dt• dud.1\ 

Tr.:n.-.a~ 

11 ... n.-.. HIJuno1 tlr- klr""- r qq 

11-tnk.1 ~,,,1llirh'f..f!- r HTi 

~tAtr-ruf Jkllc-t.-n 
r1r.anc'in 

l'lurnonn 
llon-...Sm 

Rrtropm)·f"Ctflf 

AcrtAIM 

OBSERVACIONES 

Ínlrf1:~ Jr ft"'qJrtw'n Jr 4,h.U.15.)Q.z:!_~.:"~.:5.Zi"~lfl.\.¡r'; 

c-ornrnft""i. tn"tnro-mM1-.Jnl1'r,JC.t<f. 

AN'ILS: DESPUF.S: 
f',u,, l.t prn ... rnu ..,.....,14'1n lí,..,, ,.fumnc.,..,, prt"\.t'nl.n.h1 un rt"\umNl \ol1u• l.l 
l"\ffUI hH,1 .... lit 1.tf \' l'''t OIWOllíd dr l.1 (Cl10Uflhf,ttl, 

~· ddrfdn m'tnu 1 trn"M~ ,1 ltK .1lumncK r.u.t l.1 n·.111711' 10n d1• un rn~1yo <i¡("lhn• 

"M1t11"un11d.1d~ 

71 
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ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 

OBJETIVO 

H dl11mno ubu .n.l lo-. d1vt•r"'º' f'lt•m•·ntn .. 'lº'' tnfl'r,r.u1 l.1 t~trm-1ur.1 ~1.tl )' t"CClOómiC'a dr l.a comunidad ron..-;id...,.ando su l't"Llción ron otras 

d1m,•n,u1~.._ "" l.1 n11-.n1.1 
l l .1lurnno dd1•rnun.u.\ f,, 1mp.lrf.1nnd d~ Id ,..,,ttuchU.l o.c<iAI y N:Onómica dt• l,1 comunid.ad 

,. Jll l.',11).\11 l 1-.JJ(4ff«~14'- ltf '"'"'l '4.'-TA 'r U< t.. ..... o-. 1Hr>4.<11C"'tX ~·AtUAClO""f RffH:lNCIA 

~~~~ __ _!!_~!~".~''---l-~~~~~·~ .. ~·~~~"'~'~·~1~•~~~~+-~~~~~~~~~~+-~~~~~~~~~~+--~~~•~11~u~oc==•~4~n~c~•~~--f 

U~liOAQ 1 
LA COMUtllDAfl 
CCJllO SUJETO 

DE 

Alumno<: 

•P.1rhrlr.1r.~n 

¡;rup.11. 
Docenle: 
•Cr-ordin.n."I l.1 tl"C"nic.1 grup.:it 

ttHERVH4CIÓf4 p.ir.i .1hortfar t•I fl•ma 

"E.,truc tur.1 social y 
ESTRUCTURA DE t"l onúm1l·.1 dP l.1 comunidad ... 
LA COMUNIDAD 

ESTRUCTURA 
SOCIAL Y 

ECONOMICA 

•C11mph·nwnl.tr .'I t•I h•ma cnn 
un.1 , . ..,~K1nt1n, dt• acuerdo a 
lo .. "'uruP..,tPc;. h'1.'1nntS d1vt•r.;os 

(J'\o¡_1-.1tiv1-.mo. t"";lrw:tural· 

funt'1nn,1lt,ntn ~· m.1h•ri.1lismn 

l11.-.tt'irl1 ·n ~· .1Ji~uno~ t•l•·mt•ntctS 
dP J,1 l1'11r1,1 gt'rwr.11 d1• si ... h·m.1._) 

MlóTIS: 

Tt"c"nic-A"' 
Tt'cnK.1 - D1.ilogO"i 

\Ímult.int"O'\ o cuchKhNl -

r 10s 
Ti'Cnira .. E._,J'l~ihva .. p98 

M•lerul Jid.lclico: 
Pir..arrón 
Plumorws 
Rorr.idor 

Retroproyector 
Act"lalo~ 

OBSERVACIONES 

1'.1r.1 1., rrn--.1111.1 o.t•<.,¡1'1n 11~ .1Jumncl"I. mvt• ... t1g.u.~n ~obn.· l.1 t"'lrurtura 
und~lt>- ~111111·.1 d1• urM l11munid,1d v rcs._•nt .. 1rán un n."!iunwn.. 

Pdrticipación m la f('("nica 4.6.14.1S.1Q.22.2J.24.25.2i~1.CL\ 

i;ruf"'I. 437. 

Entni;a d<" ~UITM"n sobre La 
~tructura M:ldal )' f'rnnómica 
de la comunidad. 

DF.SPUÉS: 

72 
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UNIVEHSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 

OBJETIVO 
l·I dl11mn(1 11ltH .11., J,.,.. 1l1\·1·r''" t•l••nwnl<K qu.- 1nh~r.1n J.t 1--.lructur.1 "'4l<"ldl y Nn'n()mtca e.fe la comunid.1d coruoidNando su relación con otTas 
1fim1°n'\m1'k .... tf•• l.1 m1-.m.1 

H ,1funmo 1ld1·rmm.u,\ l.t 1mporfdJ)(lo\ ,f,~ l.1 t"'lrudur.1 ••nndl y PC"OMm1c.i tfl" l.1 comunidad 

'"fJI 1:,11U,IJ. , .. UATf(.l>\'\Of ....... ltriiA,J'A.l AH'tJA~Krno4nKO.. f\"AlUA(lÓ"li Rf.0IL'-IC14. 

,
1

,
1c,, ___ -..!''~-~~~--•------•~rw~'-'~"~"~'~''-----------------+-----------+---~"~"~u~oc=•"~nc=•~--.. 
q 

CC.f,tQ SUJETO 
DE 

!'IT[fl'iH/CIÓll 

I ESTRUCTURA DE 
LA COMUNIDAD 

ESTRUCTURA 
JURiDlCQ. 
POLITICA 

Alumno,;: 

•Cfl(lrJin.u.l l.1 tí"'l*nic.1 )~rural, 

p.ira .1l~>rd.u t•I h'm.1 
"hlruclura jurfdico-pnlilica dl' 
l.1 nnnumd.hr 
•Cornrlt'm,•nt.u.l t•I h•m,1 con 
un.1 t'"Pº~Kión. dt• .1nu·rdo a 
In... 'uput-c.fl~ lt'(1nnl4i Jt~ tls 
d1vt·r~1c;. n'rrientt">Ct lt"Órin.,_ 
nwh"fnl1'1J~K.,.., dt• l.1c¡ dt•nd.is 
~ 1n,1lt·ir; (p<K1tivi,mo. 

•"">frth tur.1l-funnnn.11i'IOmo y 
n1.1tt·r1.1f1.,m11) 

•Ad.1r.1-. inn dt• dud.1s. 

A:-.:ns: 

Tt'<"nrcas: 
Tt'ct1ica ·· Diál1•gos 

simult.1nt.,,.; o ruchicht'u" 
p.105 

Técnica "Exposili,·a" 
p.'18 

Material JiJáctico: 
Pi7.arrón 

Plumonl'S 
BorraJor 

R••troproyectnr 
Acl'!alns 

OBSERVACIONES 

J .,l rrO"\lfll,1 "4..._lflfl lo'\ ,1flHnn1K 111\'i.._ht:•trolO \' rt'olflJ'.df.ln Un rt .... Um<'O '\tlbn• 

l.1-. t-...lrw tur.l"-. ul1 .. 1fi1 •11 ,, v cult11r.1I d1• lHM cnmunh.fad 

H>.H.15.l'l,22.23.2U5.2i_'O, 
ParticiJ"'ción en Ll t<'<'nica :lt.37. 

&"'!"'' 

Enlr.-¡;a de resumen sobre I• 
~tn1ctura jurfdico-polltica 
d<> la comunidad. 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

LICENCIATURA EN TRABA O SOCIAL 

~~,;~.~;~ 11~' •• :~~~711;'111 1~ <\!1•,_~-~-'-''-"-'-'-".c."-·•,'-11'-''-''c.'' -' ------------------! 

OB ETIVO 

l·l .1lumn1t 11h11,1r.~ ltt1. tfr\Tf\trr. t•l••mt•nln<. qut• mh1•,r.Jn J,, t..,fru<tura '4:Xidl \.. t"fonómK"a tfr Ll romuniJ.¡J <onsitierando ~u ~Lldónron otras 
d1m•·n .. 1c1rk"' clt• f.1 m1 .. rrM 

l l .1lumno d1•h•rmm.u.l l.1 rmport.-.nc-1.i di.- la t~tructura '<l(MI y t"C"nnómK.t dt• l,1 comuniJ.aJ. 

V' m tJ'"'"º l , ... ,.Ar1<:U\Of ''""''"''" l RFC1. 1R\4:KIMO.\C"Tl(('K O'.\lUAOO"ll lff(Jlf_N(14 

\1\1~~ __ _!~-·~··~'~"-'--4·-----•~ra_r~-·~"~'A~"~'-----+------------+------------r----·-·-•l_IOG_•_A_n_c_A __ --. 
Alumno"': 
•r.uhnJ'dr.\n 
>~rup.11 

JO 
UWDA!l 1 

LACO!.!UWOAD 
COl.!0 SUJETO 

DE 
lllT(R'.'DICIÓll 

ESTRUCTURA DE 
LA COMUNIDAD 

ESTRUCTURA 
IDEOLOGICA 

ESTRUCTURA 
CULTURAL 

J.1 ltYllK.l 

l>ocrnlr: 
.c·("l(lfdm.tr.\ l.t tk'ni«• ·~rupdl, rard 
.ll•ord.u rl h•md -r..,,tru(fUfil 

11f1"1:1lbr.1t .1 y .... trul tur.1 cultur.11 dr 
J.1t11mumtf.ur 
•< ·nmplo•nwnt.uA 1•1 lrnl.1 nm una 
r11.J~"'t 1f1n, tfe dctWrdn .1 J~ 

'UP°'""''" t .. t'lU< e~ dt• f,1-. d1vt'f'M1\ 

t 1~rrwnh"' h'OtKo-nwfntlt1lóf.1Crl"i 

ti•· 1.,.. c-wnn.1.. ~te.1.il""" 

(f"""'''"'l'mo, r-.tructur.11-
hirli 111n.1h,nH1 v mAlrr1.1J1 .. mn) 

ANTI·$: 

Ti•rnit-.1s: 
Tl't·nic,1 • Diálor,<lS 

simult.1m•>< o cuchichro" 
p.105 

Tc't"llica "E,p<-.,.ihva" 
p<lR 

J\.fateri.11 did.ktirn: 

Pi1.arron 
Plumom-s 
Bc•rr.1Jor 

Rt•lr<lprop"Ctor 

:\rd .. 1hl<i 

OBSERVACIONES 

l,.1prO"t.1m.1-.....,.1tm1i .... tl11mn1")0., 1·nht'):.\r.~n 1•1 t'""'Yº 'º~"' ~~h Cnmumd.1d .. , 
,, .. , t.1mh11·n -...:• ,, .... c.<1h1 11.u.1 111.1h'n.d (lw,., .. dt• rtlf.lfnlto. rlunwnt""t, m.i .. J..m­

t.lflt'. l'f') 

U.14.15.lQ.22.2.l.:?425.:?i.lO.l 
r.uticlraci<'n M1 la tt'cnica 4 .. 17 
grup"I 

Entrrga dt" r~unwn ~'='rl" Ja 
("";tructura idrol6f,Ka y 
t."!>lru<"tura cultural dt~ la 
CClmunidad 

Dí5PUF.S: 

74 



UNIVl'.J{SIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 
\'-1<..',\lt J.'-\ !11 •l"J\ltl l'-,\f1•.fl"• • J\111 ... !t •.11 U\1 • 
~~~-~·~~~~------------~-~--~-~-< 

:;-,;,t1·~·1 1 •11 I • • 1 '.11 

08 ETIVO 

H .1lumno lllh')",r.ir.~ lo'\ .1'J""'l ftr\ fund.1mt•nlAlt'"I. dt• l.1c; r.,lnu hu.te; df" fa comunid.td ( ~c'<i.11. t''conómica. JUrfdko-politka. ídf'nlógica, y cultural) 
ol fin tft• tlf't1•rmtr1.1r l.l rr(.u 1un <""-l""lt•nlt• t.,,ln• l.l'•• m1..,m.J:c; 

,. '" -1 l "'"" ' 
1c;JR,llGIA~ l>F '''' ~"''' 'f RJC"UR(.(X nro.4.nJ<TK í\' ,. º"ºº"' RHFUN04 

~'''"~- __ •!~~·'"" A.MIJ'l>llAll BlllLKlCIÁflCA 

Alumno~: 
11 1 UlllDAO 1 •PJrl1t·1p.1t·1(ln •·n 1.1 t•'"CTiica 

lACOOUWOAD 
¡;rup.11 T<'<"nira.: F.nlrl'ga di' !'nsayo sohrl' 4.6, H. 15, 19.222.1.24.25.27 .10. 

COMO SUJETO 
•El.1hor.u.1n p<•r l"lfUipo un Tt'"CTika "Expositiva -DE 

lflTERVEflCIÓfl cu~ulro .. inúphco. P.98 
l>oc~nlr: 

ESTRUCTURA •Org.rni1.u.í r,rupos dt• lr.1llJjo Mall'rial didáctico: 
SOC!Al la d.1hor.i.-ión di' un Pizarrón 

ESTRUCTURA DE p.u.1 

U. COMUNIDAD. n1,1dr(l 'inbphco, m t•I t¡Ul' S<.' Plumonl'S 
ESTRUCTURA mh·J:r•"Tl l.1s t~tructuras Je una Borrador 
ECONOlllCA n1mumJ.1tl. vist.1s ("'n cl.1~--. 

ESTRUCTURA •( ~oorJin.u.i h.'cnica grupal 
JURIOICO-
POLITICA r.ir.1 1.1 pr<'s..ntación d1• los 

ESTRUCTURA ru.1Jn~ sinbphcos. 

IOEOlOGICA •t\d.u.1c:iún Jt• dud.1s. 
ESTRUCTURA 

CUlTURAL 

OBSERVACIONES 
ANTF$: 

Fntrt•g.u t>I m.1t1•n.1l el.1h,rado por 4•) doct>nh• al r,rupo sohn.' misiom.~ 

1 ullur.11•·' v ( ·rn:FAI.. 

"Mi comunidad" 3437 

Participación m la tt'cnka 
grupal. 

Rcali1.ación de cuadro 
sinóptico. 

DESrUES: 

i5 
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UNIVERSIDAD NACIONAi. AUTÓNOMA DE MÉXICO 
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

LICENCIATURA ENTRABA O SOCIAL 

08 ETIVO 
11 .¡Jumno rrt ono.-1•r.l h.,.. prtnu-rt~ ,-,ftJM'71"'- dd tr.1h.110 n1mumtar10 rn Mé,1co cnmrrendK"ndo Ja ("\.'olunOn h~tórica del mismo 

,- u• t;,HU.U \' t~Ta4TJCl4'\0f f'~''""'-' l' a1n;A~K OfD4CT1C~ 
'\J'\16, "''"'u' Araf ... OflAlf 

Alumno.; 
12 •P.utu:ip.u.in l'fl las té·c::nk.1s Técnic.is: 

UWOAOll r.rur.1lt»s Tl'Olira " Lluvia d<' 
CONCEPTOS 

Docente: itkas" p.99 BASICOS 
REL/.CIQ<ES •lntrodunra al fPTT\cl Tt'cnica "Ll'ctura 

CON EL TRABAJO .1bnrtfandn tfp form.1 r,r·rn·r01I commtada" p.101 
CQ.!U'llT ARIO .1ntt"t·1·J1•nt••'" hi~t6rircx d1·I Tt'."Cnka "Expositiva" 

tr.1h.110 son.11 comunitarit1. p.<18 
ANTECEDENTES 

.tpoy."'tndn~~ t..•n t~--nK"a grupotl. 
GENERALES. LA 

EXPERIENCIA •( ·c1C.1rd1n.u.~ lt'<:"ni.-.1 r,rupal <'n l\fal<'ri.11 didáctico: 

MEXICANA CON l.1 l-u.d ~.- ahc.--.rJ.u.\ t•I h•m.1 df' Pi7.arrón 
LAS MISIONES """""'" rullural1-; y CREFAL Plumones 
CUl TURALES Y •F.,pondr.'\ "' h•ma p.u.1 llorrador 

EL CREFAl. 
t·,·mrl··nwnt.1r 1.,.. .iporh~ d..J Rt•tmproyl'Ctor 

grupo t\n•t.itos 

•:\1 l.ir.1d<'>n de dud.I'. Tt•xtos dd !Pm.1 

OBSERVACIONES 
AN fl S: 

P.ir.1 l.1 rr~ú.1rn.1 "-t''"'-1t'n, lo' .1lumno"' rn~·nt.u.\n t•n fo }Ms de tr.1h.i10. 
l onn'J'lP' r.-1.H 1nn.id\ ,, t nn el tr.11'..1jo romumt.uin t.1lt~ lomo: 
,,,.:.11111.11 1nn d1• la nmmnid.td, d1·"'1rrollo J1· l.1 rnmunid.1J, d1-s.1rrollo 
romunil.irm \' d1,1rr111ln '4:·•:i.1I 

f'' Al U 4C1Ú'li RfJfafNOA 
RlllUOCllÁFICA. 

Participación l'n las li.21.17 .:n~1s 

tt'micas grupall.'S. 

OF.SrUÉS: 

76 
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LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 

OBIETIVO 
1 l .1l11mno .1n.1l11.1r.\ 11.-. 1l1\'t'r.,,.,._ 'on< •·pff.,.. 1Jt• 1)rr..1n1r.1c1ún dr l.1romun1dad,1f(,....trrollo d1~ Id comunidad. dl"S.lrrollo rflmunitario. dt"!Yrrollo ~lCial 
.1 fin d1• 1dt•11llflc.u c.u-. ol"J4·ll\o-. pl.mlr.td~ tl1• ,1curnfo .11 conlt•,to h1c.rónco drlrrmm.1do 

!Vltf l''fl"º"' f\lR.\ Jlf,L\\ ()f l '\l "li.,~/A,. RH t•A\C'K OIU,\CTICCX 
\l\10' __ 11_".!_~llC.\ Ulf,(ll/Alf 

Alumnr~ 

J.l U!l<DADll •r".uht 1p.u 1<"t1 ''" ,. rr-c-mca Tt-cnKol~ 
(Ol<CEPTOS t:rup.11 Ti•rnic.1 "E-positiva" p.98 
BASlCO~ l)oc("nfr: Ti~·nic.1 "CornJlo<;" p.100 

PELACIQllAOOS 
C()ll El TRABAJO 

•F,rnndr.1 un Mll(l10 hac.tonco dt· 

CO'AIJPllT ARIO ''" lf·rmmo"' nry,.1mr..l<ión dr 1. ~ l.lterial didáctico: 
tnmunubtl, drurrnllo <Ir i. Pi7 ... un'm 

-ORGANIZACIÓN (omunitl.ut. dr'\..1rroll(1 
Plumon<-s 

DELA t nmumt.um v dt"'.urollo ~)( 1al 

COMUNIDAD -<_·1h1fdtnitr•\ i.. t"1.ni<d ¡;ruf"'I. 
Borrador 

·DESARROLLO r"'·' In'\ fl'•rnuncK or1~·lm1 .. 1cu'ln tff' Rctroproyectc1r 

DELA 1. 1nmunid.t'-I. d~1rrnllo <Ir Id An•tatos 
COMUNIDAD 1 nmunicf.1d. tft~trrollo 

·DESARROLLO t onmmt.u10 y tlc-....rrnllo '\OC"ld) 
COMUNIT ARJO •At l.u.111(m dt• dud.1ct 
·DESARROLLO 

SOCIAL 

OBSERVACIONES 
A:'lfHS: 

r.., .. 1.1 l'h''"'"' '4 ... ltlrl, 'º' dlumnn-; rnttt,~.u,\n fi<h.1-; lit• tr.th.110 \ohn• PI 
t Oll« r to dt• '•Hhl 1 l.J(IOn '\O(lotl 

f''AtU .. U"J(')-. IUJUf--,;llA 
lllll IOGRÁnC4 

Entrega de fichas dl' 4.l>.14.15.~1.H.lb. li. :10.JI. 

trabajo sobre los ~--5 
conceptos. 

Participación en la térnka 
r,rupal. 

1 

77 
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LICENCIATURA EN TRABA O SOCIAL 
~\'·lt ..... \ll J,: 1\ 11, "4:f\ l •I IJ.',0.Jl,\J< ,,, 1 11'1 1 l .._ti ''óll ,\l-'I!, 

•.f \0'·11-'I 'J• ,l'"•I• • 
'" ... 0:1-1 1·1 ,·~,.-.-,~.-,,-,-----------------------------1 

lhll-\ 

OB ETIVO 

,. m '''"'"' \' f\rJU,flC:l.\~DI '''''"'"'"\' UC1J•~·(K01ll4rTlnK f""AlUACll'l"'i RFffRESCl.\ 

~~\lfl' ~--!..·~~ ------'"'"='.o'º""'""'"''"'''-----+----------+----------+----•=:•.:o"'o.o'oc=·"°'4"n"c'-'•'-----f 
Alumnm.: 

14 
UWDAOll 

COl<CEPTOS 
e;, sic os 

RELACIOllES 
CON EL TRABA.JO 

COMUWTARIO 

PARTICIPACIÓN 
SOCIAL 

•f'.lrh1 'J't< t<Jn 

r.rul"'Jr\ 
lln<f"ntr. 
•lnrrn\tU( n_. "" lo\ .1lum0t'1. ,tf ll"m.t tir 
p.tft1t 'J''~ 11'tn '°" ul. mt"l..hAnlr h"tnt<" 

r,rup.al. rrtomAnt.lt'\ IO'I. lr"tmrrlel'\ 
.m,1'1.r .• utn•\ m L1 .....,,,AA f"''\.3JA 

(11rr,~ni1M 10n dr La e nmumtbd. 
d•'-'trollo dr L1 tomunid .. d, dt"UlrTolln 
t nmunif,UM. tt"-Htnllo V't l.ll} 

e( oo:•hfm.uA L1 tn "''" r,rup.1L p.tr• 
.1houi.H 111'1. J1\f•tvK 1 une '1''°" tJr 

f'-Ulh rp.ti l\"in '\.( .. MI tn\l'"lhf.oltfr'r'\ r.:1r 

•I 'J""•ndr.t t.. 11nrortAn1. 1J1 ti .. l.1 
f'-UtH 'f'-" 14"10 '\.l'lc. MI rn rl d1--...nnll11 

t 1~m1:n1t • .r111 

A:O.íl'S: 

Tt•cTiic.1s: 

T1Y.nic.1 " lntern..,r.atnri<l" 
r 102 

Tl-cnica "l'hilliJ" 6-6" 
p. 107 

Tt'rnica "Expositiva" 
p. 911 

Malerial Jid.ktiw: 
Pi7.irrón 

PJumcmt>s 

IJ..'rradnr 
Rí'troproyt'Ctor 

An·tahK 

OBSERVACIONES 

'-.• nrf,.Ull/oU.I ·'' f,rupn. P·"" 1.1rr•"''nt.h1nn t!t• un.t tlr.1m.it1J.I( 1nn ">Ohrt• t•I 
lrm.1 t''-PlH-..lo. l,1 <1J.tl prr\.Pflf,u;'ln por f"C{UIJ'°IK 1•n l,1 pro11.in1.1 "'4_>c,J0n 

Entrega dt• fü·has Jp 
trab.ljo _,,¡,rp d ll'm.1 dt• 
"participación social." 

Particip.1ción en las 
tfrnicas grupales. 

OF.SPUB: 

78 
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LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 

OBIETIVO 

l l .1lumn,1 v.1lorJrd l.1lr.1~1•fhlt•rw1.1 tfr l.1 r.ull<1r.umn \<'<IAI p.ua t•I dt ..... urollo comumt.nio identificando ~trategia~ quC' la rropicien. 

1 
"lo'IU t:"""fl' l\fl:,\fH~I.\\ Of ,,.,l,.\"lí/A l' Rfft'R\C'K nm4rr1rcx 
\l\l(l ... __ _!_l_Y~_!~C.\ A,f"Q:f,1)1/-4,ff 

Alumno: 
I~ •P~1rti<"ip.1r.1n en l.1 tl"('nica T<.'cnicas: 

UtHOAD 11 
COllCEPTOS ¡:rup.11 T<.'cnica 

8ASlt:05 Docente: "Dramati7.ación • 
RELJ.C•OtlES •Organiz .. 1r._, al ~rupo. para p.109 

CO'I El TRJ.BAJO 
dar inició a l.1 presentación CC'!J!JlllTARIO 
de'·" dramati1.icionl's sobre, Material did,ktico: 
"l.1 imp<>rtanci.1 de la Pi7.arrón 

PARTICIPACIÓN 
p.1rticipaci()n ~i.1t para "' Plumones 

SOCIAL .¡,..._,rrollo de una Borrador 
comunidad " El que determine cada 

•Concluir.'\ la ~~sión equipo. 
rt>.1ti1.111do (1l..,...._•n·aci<1nt~ 

¡~t·rwr.1J.-.; .11 grup<'. 
•Ad.1r,1Cit"in dl' dudas. 

OBSERVACIONES 
ANHS: 

P.u.i la prcn.im.1 -.i·~wn h"" .1lumnP~ d.1borar.i:n en hrh .. 1s dt• lr.ll""1jn. 

un.1 t1t•f11linf1n dc.•I Tr.1h..1 o St1t.:i.1I Cnmun1t.uio. 

f\'All!.\0.-.'t ICR.l:ENO.\ 
•••uoc•AncA 

4,6, 12, 14.15, 19,20,21,24, 
Participación en la 27, :m~'\4. 
t<Xnica grupal. 

nEsru 
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LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 
A'-k.'.íA.lt~· . .\ lltlf.'l,\llf l~'\l,\lo"4'll,\1 ~·".fL'~llASh• 
~'-0 .. Jl..'1 '"'t.l'~•I•• -~-'--'-'---'-""--"-'------------------~ 
?.;.i"IN."l l>fl l•• 1•,¡¡ 
lle 11\ ------------------------------1 

OBJETIVO 
I l .thmu11, uh•nllflc.tr.\ lo~nl-r•ll\·1K tl1•I dt,1rrolln y orr,.rnllActón tl1• Id romunid.Jt! <lt"tcrmmando 1.1 forma intrrv~nción .t~I Trat..jt> Soci.11 
< omun1t.u10 

'ºf>t t:-..llHP t fo¡.n.\HC.l-'~l)I '''''-''1'.\'t RUlJR'i<l\ DHl4íTlf C:K _,,,,(,, 
--'·~~~.!~~·- .\Ml:f"-01/AIJ 

Alumno.: 
11> UWOAO 11 •P.ntinJ'.U.1 1•n f.1 tt-,:nic.1 

COIKEPTOS 
f,r11ral. 

Técnica~ 
BASICOS T('(mfa: .. Lluvia df" i<l<"as .. 

REL.ACIOlffS •P.irtlnpar.l "" J.1 t'l.ü,,.,n.u:itln r 'l9 
COIJ El TRABAJO dt•l t·uadro sinúphrn Tk-nka -f..,.pll'\rtiva-

COMUlllTAFIQ Docrntc: p9R 
•Iniciar,\ ,., trrn..1 "Tr~h.1jo 

·TRABAJO ~~.:h1l Comunitario .. , con apoyo Material didActico· 

SOCIAL ti•· 11·,·nic;i r,rup.11. P1z.arrón 

COMUNITARIO •hpondr.\, "' h•ma Plumo""' 

t t•mplenwntanJo I~< 8onJJJor 
• OBJETIVOS DE 

.1P41rt.icinnt~ ht."Ch.1~ por fa<; Rctroproyt"Ctor 
DESARROLLO Y Acrtatos 
ORGlHIZACIÓN .1J11mn•"· ,,.¡ taml>it'n .1!>c1rd.uá 

DE LA 1•n <U mll'f\'í'nción, la 
COMUNIDAD trn1.1li<·.1 dt• "" nl1wiivooc; dt• 

dr~.urollo y nr}:.ini:1 .. 1nón dC' J.1 

( PnlUJllll.td. 

•Ad.u.K1(m dt• dud,1 .. 

OBSERVACIONES 
ANTl·S: 

l'.ud l.1 pr1'nund ~ ... 1nn. ln<1o .1funmt.,... m\'t'°'flJ~dr.\n ~o~r1• kK p.uadrgmd~ 

.1~1,ft•Jk 1.111 .. t.1. tlt .... tffllll1-.t.1 V dt• lfPOHl( 1ón ~oci.11 

f'\'.\LU.\ClÓ"li RFnRENOA 
BIBllOC•4.nc.\ 

4. h. 7.Q.10. :<! 

Entn>g• d~ ficha• d~ lr•N~> 
~br..- d l<"ma d<"fimción de 
"Trabajt> Social 
Comunitario .. 

Participación ('f1 la tt'cnica 
grupal. 

Participación ('f1 la 
elaboración del cuadro 
sinóptico . 

DF$PU S: 

1 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 

OBJETIVO 
H .ilumnn 1dt•t1lllu .u.1 l.1 ... t dr.teh_•rt\híd"i. tlt• ln"t p.ir.atf1r.m,. ... tft• d~""'1rrollo comunitario,(a-.ic;.lroci.ili~ta, dcsarrollista. de promoción social) 
an.tfl/dOdtl f.1 .. forft1,V• dt• ,ll non ullh7.1tfac¡, pou,1 pro010\'N f') d"'-.UífllfO ComUntl.ilTiO 

,. flt l:'-IUo\lll" 1c¡,U'1IC.IA~()f f'O'if!'lri04'14 't Rffl.IR.~)!li lllU4.CTlnX 

~~~~:)~ - n .. 14.11r, 4Mlf'Hfl4JJ 

Alumno: 
17 en l.i t(-cnka H-cnicas: •l'articípMiún 

grupal. Tl-cnica "llu"ia dt• ideas" 
UPllOADlll p.99 

PARADIGMAS ÜOCl'nll': 
T 1-cnica "Expositiva -DEL •Introducirá al lema con 

DfSAPPotlO .ipnyn dt• lt'cnic.1 grup.11. 
p.9!1 

CO!AUPllTARIO 
•Expnndr.í "' ll•rminn Mall'rial Jid.ictiro: 

ASISTENCIAi.iS TA p.u.1di¡;m.1 Je dt•s.arrolln l'i7.am'ln 
OESAl!ROl.LISTA 

romunlt ... 1rüt, para Plumones DE PROMOCION 
SOCIAL p< e.;leri(lrmenlt' hacer Borrador 

reíl·rencia a los tres Rl'lroproycctor 

p.ir.1digm.is \" sus 1\cetatos 

c.1rMtt·n~ticas 

•Aclar:iciún de dudas. 

OBSERVACIONES 
ANT~.S: 

P.1r.1 l.1 pnh.nn.1 ~"'IPfl 11•.., .ilumno~ n·.1111·-4ir.'in rt-sumt•n s.nhn~ Jo-. 

p.u.1d1gn1.1' m1,Hlll1"i- t'uJtur.1l1•f.;, lll\'t•c;lir,.K1ún-.Kri{•n. mr1it.Jdns 
t"1..Juc.1h\'O°' 111h•gr.1lt~c;. pc;1n-:11munid,1J, aulog1~tibn )' prom~lliOn 

S<Xl.11 

RA.lUAOO""i RFFnENCIA 
BISl IOCRÁACA 

4, 6. i,Cl,10,27.26. J4 
Participación en lo térni.-. 

¡;rupal. 

DESPUÉS: 

1 

111 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 

\-..:1 .•, '111 '-'' l ll .... 1 \ 1 Jt I ._ \1, .... '"' • l '\,! ' r "\.I! ·~!I \J'~' 1 
~~~::.r.:T_-:-_,_.~~~-------------------------------1, 
• " ,, ! ,,. 1 1 •! ! 1 • ' 1 • ~ ! 1 
~11\-·--- -·----

OBJETIVO 

1 
1 

( ( .1f11mn1l 11f1•nllf1t Mol (,,.., 1 .Holt h•rt.,,ftt ,,.. dt• li" r.n.1d1f.01o1"i. dt• d1...,.irrnl1tl romunildno, (mi,.ioflNio cuJturalC"5, in\'Mhgación-acrión, mod<'IO!i 
1•11111 .1h\ j,... 111t•T.'·''' .... J"'•' 1'lt 11rn1m1tf.1d .• mlo)',• ... ll1ln \' prnnH11t 1itn '4\( 1.11) .w.1l11.111do J,1o;. form.1-. df" acción uliliT;.d.t"i par.a promo\'('f <'I desarrollo 
(0ftllll1Jf,tfl(I 

,,,.. Pt 1·-.11l'U l 

'l\IC'1' _ --'·~~~~!._~--

I~ UWOAD 111 
PAPADIGW•;, 

DEL 
DE:;t.PPOl.LO 
C~.flJ'ilil..RICl 

l'i.IR'J1';f,\1Jff'llil._-''l-'l Rf(l:R"4'KOl(H,f'U«íK f\41U400' llfrfll[,_.OA. 

----"r!i.!..~~·.!!~!,~'-----+- ---------+-----------t---~"~'"~'~'oc~·~•~•~"~~~•---1 
Alumno~: 

•l'.1rlh·1p.ir.l rn 1.t h"t·rü(a 

r,rur·•'-
Docenlt": 

J,1 lt'-c"mr.1 J~rup.11 

.1t>orJar.ín le,.. 

J" J<>s.irrnllo 

ANTF5: 

Tt.'\""nira-.: 

T1•n11c.1 'T,uwl intPgr~1Jo" 
p.112 

Ti"t·nil·a .. E).~itiv,1 .. 

r <lH 

l\l.11<•rial JiJ.ktico: 
Pi1.urón. 
Plumones 

Rt'lwproycctor 
Acetatos 

OBSERVACIONES 

Enlwr,a Je n-suml'n S<ll->rt• 
lo.; p.u.1Jir,mas. 

l'.uticipación 
alummlS !'n 
r,rupal. 

dc los 
la tt'cnica 

DF.SrUÉS: 

f>, l l.IJ.IR. IQ.11>.:!'l,12,1.1,1 
5. 

o..t• .. 111n loe; .1lumno-; tcndr.ín C-'.'\amm teórico dt.~ Ja 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTé>NOMA DE MEXICO 
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 

OBJETIVO 

,. P1 , . .._111,ll 't ,,, •. 01(.1\\f}f ''''"'"'~'" \ MfCUR'Ot;Oll>.4.nlírK n-."u"n()._¡ lfrRENCIA 

~-~·~-'. _ _!_~ ~!~.~..!. ~---- --------•-"'-"-·1_M_1_•1~'-----i--------------r------------r----•-•_•u_oca __ A_nc~•----t 
¡q 

EVALUACIÓN 
TEORICA 

UNIDAD 1, D Y 111 

Alumnos: 
•Rt..,.ih·t·r,\n d l~.lmt•n. 

Docenle: 
•( ·onnlinar.1 al r,rupo para 
l.1 n•,1lu.ición .Id examen. 

• I ).1 r .'l i n~I rucciones .il grupo 
..;ohrr d l''\.lmen. 

ANH-'i: 

Malcri.1!: 
Li~ta de a~istencia 
ln..~trumcnlo dl' 

evaluación 

OBSERVACIONES 

JI docrnlt• mt"f'l4: ltlft.lf,, }1r4'\'t'Oll'J1h• 11'°' md1f,tdnrt""t r.ua anaJi1 . .U Lls 

prc)pt11-..1.t' ft't1r1t1•-md10(l11lt1~~1,.1'> dt• 111trr\1'I~ '''n 4'11 comurlllfad t.¡Ul' 

.. ,l~lf1dr.1n 1·n l.1 ur11d,1d \' 1'.1r.1 l.1 J'Hhlm.t "Ot~tnn w rnlr('f,drdn 10'."t 
•"'"""''M""'. J,,.., .1!11mru,... u·.1lu .. u,ln 1·n t1Ch.t' d·· lrdlMJn und ddtn1fl<ln '\ohrr 
tt-... 111( d f,fUp.11 

Evaluación 

DES PU Es: 

l.4,6,7, J J, 12.13,14.I5.18,19 
,2021.24. 26,27, 
29,10-1V3,'4, 35. 

1!3 



UNl\'EnSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 
l.\'-1<.!'-.Alt;~.\ tHWIA.1 .. U:APl-\Jl•'4•L\l1(••.tt1.l!Mkt 1 
l'-'"''"lfil ... ,,.l:'.1•1 -------------------1, 
''""'·'"'''"'1••1•.11 1 
lllt 11\ --------------------------------... 

OBJETIVO 

..,. Uf l',11)..\()" ''u"n'·'"'m í'''''''"' kHTR\4'.~UIUÁCTlf()\ n·.\IU.\ClÓ°'ll UHRfNOA. 

~'!~~ ~~~!~~- ------·~,.."'-l'~l~H~l•~J~l-----+------------t-----------+---~·~ll~l~IO<~:R~Á~R~~~·---1 

20 
u•110A!J r1 

rfCll:CA'.; E 
l'~S TRUMEtlTOS 

PARA El 
TRABAJO 

CQl.OJWTARIO 

TECNICAS PARA 
LA INTERVC HCIÓN 

-OE AHlllACION 
-OE PROMOCION Y 

UOTrl/ACION 
·DE 

lllENTJICJ.CIÓfj Y 
llOV1UZACION OC 

RECURSOS 
-OC INfORllJ.CION 
Y COllUHlCACIÓN 

OC RECURSOS 

ll.u.'I lll'tflJttlOf~" V 

Alumno': 
•l'.nhnr.u.1n ,.n l.1.. li'CTlK.1..; 
1:rup.1lt·o¡, 
Dncenle: 

•CPordin.u:a h"Cnic.1 J;rup.11 
p.u.1 .ul..lli7,.u d h··rmino 

··11"<.-nH .1 J',rup.11"' 

•E"1~111dr,\ .1Js~un.1~ lt'•'(:nicas 
p.ir.1 J.1 mh•n.·1·nciún 1•n 
1·1 m1unid.1d (.1nim.1ciOn, 
rn •Ol<lit.'J(ln y motiva<."it."lO, 
Hh·nfific.Ki«'m y mo\•ilí7.ación d(­

rt••rur~x. in(orm.1dbn v 
t·nmunic.1n(ln dt• n"l:u~-,.;) 

•lmplo•nwnlar.í .1) ¡:rupn 
h.'"\·nit:.1 d1• 01nim.Kión. 

•Ad.trM.I tluJ.l<. 

A!'.'Tf~'i: 

Tt'<·nicac;: 
T1•.-nic.1 "l'hilhJ"i l>-6" 

p.!Oi 
T1·'l·nir.J "Expositi\'.1" P.98 

Té1:níra "Cont.iooeo y 
wm;eras" p. I 14 

l\"1t~rial JiJ.ktiro: 
Piz.urón. 
l'lumon<"S 
Borrador 

R1•troprny<'Clor 
Acl'lalos 

OBSERVACIONES 

a Jcl'\ d)UOlOO"io, p.na la arhr1tf1(1" dP 

E.ntn-r,,, d(" íichao; dt• trah.1jtl :'\5.Jf..17' .. 'l.1_1.o 
'loOltrt:' la d<"fmin(in lknic-a 

r,rur•I 

P .irhcip.adtin d..- lcx alumnm 
m J..to; tknicas gTUpak-s. 

llF.SrUFS: 



UNl\'EnSIDAIJ NACIONAL AUTÓNOMA DE l\IÉXICO 
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 
1 
1 

OlllETIVO 

t:'ll•"n l l\la.\Jl<.1..\~nt ''"'._""'"' Rfrt.'R:'OO'\llmAnrnx n'..\lU4CTó._,.. un•r.~"' ,. IJt 

~·~'-' -·~~~~-- --~~~~'"c='~~~'"~'~'lccl~~~~-~~~~~~~~~~~--+-~~~~~~~~~~+-~~-•~•~•1~1<~~~;•~4~n~C~•'--~~ 

21 
L·tr8.J.Dl'J 

HC.'l1(..AS E 
i't'.:TCUVEUTC: 

C.Q,\ (l lP,\fW{) 

CC.ViJPill AP>Q 

Alumno~: 

•lmph•mc•nt.1r.\n tl-cnic.1 de 
,1n1m.l(-i('•n 

•P.utinp.1r.ín t•n l.t ... t(i:nic.1~ dt• 
inh'í\'(•nóún. 

llocl"nlc: 

T(CNICAS PARA ·C.~ndin.ir.\ .11 1:ruro p.ira J.1 
LA INTERVENCION ·•rhc.iri(ln dt• ti-cnic.1s dt• 

DE .lllitlACION 111l<'r."·nci1"n. OC PROMOCION f 
MOTIVACIÓN 

DE 
IOElfllrlCACIOll f 
UCMLIZACION DE 

RECURSOS 
DE IHF ORllACION 
f COllUIOCACION 

DE RC CURSOS. 

prtlm1l1CJÓO 

1dt·ntif1c.1ci1'm 
d1• rt-,.·ur-.c~) 

y motivación. 
y mo\'ili7..u·ión 

•l~1·.1li1'.1rá o~n.·a..·ion~ .11 

¡:mpo, '"'"'' l.1 .1plic.Ki6n di' 
l,l'•• h'-.:niúl"i tf1• intt•n:t-nción. 
•:\d.irar.í dud .... 

ANTF.S: 

l(o,,·nica~· 

l1'rnica< a rlrcrión de I"' 
.1Jumn~. 

M.11rnal didáctin>: 
l'i1 ... 1rron. 
Plumont<>s 
B(_lrr.1tlor 

Rt,lr<lproyt"Ctor 
Acl't.1to~ 

FI qm• ddPnnine c•da 
equipo 

OBSERVACIONES 

~· ,J'iil)~n.u.1 por t'1.¡uipn"'9 l'l in~lrumt,nlo dt·I cual n•copil.u.1 
mfornMnon d1· l.1 fut•nlt> (lfi •in.11, .u.1 l.1 n·ali7 ... lli(ln Je un.1 antolo 'Í.1 

lmpJ,m,•nlacion de 
tl'"Cnic-.1s <le inten:cnción. 

l'articip.-.ri6n de los 
alumnos en las técni'"·as 
grup.ilcs. 

115 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 
A.~.·. \lt 1 ' lit 4·1, '" n:,w '"' "" • 1 \1 i 1 •\n·•.n .... ~·Jt, 
~ ... "''' .. , ~·' .... ' .t: •.1 • 1 ...... 1ili"""í!i:;;-~·-----------------------------f lí'7!i'i.. ____ _ 

on ETIVO 
rf .1JunHHl d11\fm):uu.1 J,,, h..- m,·,1-. t• 111'•frtimt•ntr-... ulih.:_.uitK t•n fr,1h.lto -...x-t.11 n1munit.lrlCl dr-otaC"anJo Ja imporLlncia deesto5 para la obtrnción Y 

tt·r.•'"º clr d.thK 

'·"º'() l 
-!.'.~~,!~-~-

:J'•(\:.crv 
rf r 'º·~J.'""; f_ 

11:·, ~c.-:. q_ 'ír '::", 
íU·J f! ~P'-fl.A..1 

r11A,,.-iT1,f:'lK) 

WIAUll!l(HJOS 

OIARIO Oí CAllPO 
OU.~l'J r 1CKAOO 
ra:HA or CAW'O 

llAPAS 
CUfSIJOl(AJ!IO 

CEOUL.A 
ll:;HA 

BIJL OGltAJICA 
Cl!OOIOGIWU O 

OIAGAAllA (){ 
GAlt!IH 

IMAC•ITCA 
c•Ot<a:• GlllJl'At 

GUIA(){ 
OOSEllVAC'°" 

GUIA[)( ENIR("1SIA 
1r11r0RWS 

l\U:..\HC.I.\\ Of l'\l'i4'0r41 
'Mlf'1ll/4JJ 

Alumno\: 

•l'.uht 1r.nJ111•n l., h',, nic.1 J~rup.11 

•l".u1icip.n.in rn t.. rl.JhorolCÍÓn d" 
l.a .Jnlnlogi.1. 
l>ocrntr: 
•CnPrduur.l tt .. ni( .1 ~~rup.11 p.11.1 l.1 

ff'\'l<.tún d1• '"'lrunwnh" f'-H•• t•I 
lr,1lt.1to romumt.uio 
•Rf'lom.1ndo dr'rt.1e100f:"\ d1•I 
J:ruro. '-''P'""'Jr,\ lo\ dn:(•rv.,.. 

dt• 
(t1"lllnlfolf10 

•< lrr,.1m1.u.1 y H)(lflhn.u.\ .d r,ruro 
p.u.1 f,1 1•l.1t"-iran(m d1· un.i 

.mtnlor.1.1 d1• rn ... trumt•nt1K p.u.1 t•I 
tr.1lt.1Jtl <nmumtdnn 

•1\1 l.u.u.1 dud.t"i 

ANTl:S: 

RIC\'11.~KlllO.\C,UTK 

lf"tOKd°' 

TtX-mc.1 -n rrrm10 .. p 115 
h"Cr1U ,¡ ·¡:,11'(.Klhv.t" p 9R 

J\l.1h•1•1l tlid.lctico 
1•1r..arr(\n 
rlumofl("" 
ftorr,1dor 

Rrtrnrroyf"Ctor 

Art'tatO!O 
Copia" d<" 1.1-. 1.11\'f"ro.olS 

furnl....-. h1blior,r.1fic.1"· !lóOhrl" 

In~ in.-.trumt..,h'K Jl" trabajo 
(omumt.u10 

OBSERVACIONES 

P.u.1 J.1 prch.ml.1 ~·,1i"m In~ .1lumno~ inv1~hr,ar.\n sobn, la rrnpuesta 
fl'únco-nwt1 .. ft11ogif.t dt> inh•rvt•nciún fomunitari.1 Jp Ezt"l)uid Andf•r 

Ff.t'.- ,,.,,, n11 ... mn t•l.1hnr.u.ín un cuadro sinúptilo; d t-quipo t'TK'arr,ad<l 
1.ft.• t''ll. pont•r 1.1 ..,¡)~lJlt•nte proput--Stil prep.1r.u.l renil l.1 .1rh\'idad. 

("\'..\ll'4C1Ú"li RffllENOA 
IUllllOCRAflCA 

r.utKip.ición t•n la técnica 2A.1Q.2J.27.2R 
¡;rupal. 

Entr..¡:a .Je Ja antolo¡;La 
so~rr Jos instrumf"fltCK 

Parhcír.ación en la 
eLaooración de La antologta. 

DES PUES: 



UNIVrnSmAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
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LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 

OBIETIVO 

'1 .1lunmo (omprt•ntkr.l l.t rrnpt11 ... t.1 mf'!Olfolc'lj~l(ol dt• mtrn·t·ncu'm t•n (llmUnuf.llf d(' F1f't1md Andt"f Fr,r. di~tingui<"nc.to la!i ra~ que lo 

tnh1!'·'" 

'" PI \,,lll.\P l ''111.\UC.U ... OF '''''"':r" l RH \IJl:~K. nm.\nu o~ f'\'ALU..\ClÓ"l RFRRESClo\ 

-''-~'~- -----''·-'·!..~!~-~--- ------""'''"11~-'----+-----------+-----------t---~•~••~•~•oc'-"-.•~•~n~r~•---1 
/\lumm~: 

rPC.f'Vf ~ T z.::, 
Vt i(_i{t_:X_(,-.S.'C.AS 

tlf 1t~H R·.uw.~:1~ 
f •·CCV'.J'¡:r,:.~ 

PROPUESTA DE 
fZEOUIEL 

ANDEREGG 

•l'.uh 11t.u.'ln rn l.1 h'·fnt<d J!rnp.11 
•r.uh< ap.u.\n t•n l.1 ,,tn,lrtffc1ún 

dt•I fu.1dr11 -.mnpht"o r,rup.11 

"º"'"'"' 
e< 01•1tfin.lr.l .11 r,rupn p.u.1 l.1 
r1•,1hr.u1t'tn dt• 1 .. f"'J"'º"''ºcln .. nt•rr 

l.1 rroput ... l.1 nwlr'tfnk~tc.1 dt• 

l ''"lu1l"l 1\mf<'r Er$. 
•lnh•n. rndr.\ t•n l.1 '''f'<"'ll 1bn dt' 
In-. .1lumm,... dt• forma 

'ºº"''ntt•nlf• 
-< 1w1rtlm.uA .11 r.ruro Jlcsfd 1 .. 
e nn .. trUt otin dr un cuatfrC'I 

'lnúphc O '-ltftrp l.1 prop11t""\l,1 tft• 
rnlt'í\"t'nt iltn de• Ft•"tllllt'I Antl1•r 

l¡:i: 
•1\c J.Hdt tnn tf1• ducld .. 

ANTJ'S: 

Tt~icac;: 

Tt .. cnic,1 ··E-~~1ti\·a- p. 
OH 

Tl·rni<·.1 qu" di¡a t•I 
f'1.JU1p<l <-"-("O"'itor para 

rPlro .. 1Jimentar. 

Matt·ri.11 diJ,\rtiro: 
Pi1.nrón. 
Plumílnt-s 
Borrador 

RctnJproyt'Ctnr 
An'tatos 

OBSER\' ACIONES 

'"''·' l.t pn•-.un..1 ...... 111-., ""' .-lumn'"' m"lo,....,111:.n-'n ...... rr L.. l''''f'"~ld mr'l••lool,°'r."" 11.r 
111t, nn• 111"'1 , "'m11n1l.n\A 1lr i'nr:d1o A 1 -1llL.u1S.• f l.irL, "'' ""'"111' dJ1iii'f"'-'l1un1 u.1tlr11 "1.lt1""'f'l1<.tt. 

,.¡" 11.,1n•M ~t..·.~'"' ~ l.."I t1h't1tr 1 uro.l.A ,, ~, ... ,¡ IA•h\hl.aJ 

Exposición 

Entrega d~ 

sinóptico. 

Participación 
alumnos en 
grupal. 

cuadro 

d~ los 
la técnica 

Participación en la 
construcción del cuadro 
sin(lptico grupal. 

DF.SPUfS: 



UNIVERSIDAD NACIONAi. AUTÓNOMA DE MÉXICO 
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LICENCIATURA EN TRABA O SOCIAL 

~~~;·~~~'.,! ~: .. :1:.~~l~llf J~',\t"/\l<~-~~-"-··-"-''-''_h_' ------------------! 
~~f\O<n lllf !•• -,.-•• -.---
~--------------

08 ETIVO 

H .1lunmn t t1mpr.·ntf1•r,\ l.1 pwpm .... 1.1 nwh .... l11lúr,u·.1 ''" mt1·n.·Pnc1ún Pn n1mumd.ut d~ AnJ:t."'lica Gall.udo CLnl distinguiendo ta .. fa~ que lo 
mt1·v.m 

,,U\lff.I.\ .. m '""'''"'," l •f("\JR\CK flHl4.<"TIC o~ O'AIUAOÓS lfTillL"iOA 

AMlF~r~r~·'~'-----+------------t------------+----·~·~·'~IOG""'.•~A~·~·c~·'-----1 

í'W'_....~..J(~TAS 

Vf TCO:~(/;tCJ.:-:; 
[{ lfHf p·.v•r:¡(_,, 

f '' C..l)IJL.''~ 1~J.O 

PROPUESTA DE 
ANG(LICA 
GALLARDO 

CLARI< 

Alnmn<K: 

•f'.uht 'fl"'·'" 1•n l.•,, ..... n1<·.1 r.rur01I T\..._·nicact: 
•l'.ulli 1p.u.\ ~·n l.1 <Pn\lrutnún d1·I TP.cnif.l "E,pot:tJli\''1 .. p.Q8 

1 uddrn -.mnpllt o J:rup.11 T{•cnic.1 que t>lij.:1 el 
l>ocrnlc:-: 
.( ·n,1rdm.u•• .11 r,rupo pM.1 J.1 
rro1h1.h 1ún dt• J,1 1''-p< ..... Kiún ..._ohrt• 

l,t J'rPJ'llt"'f.t nwtnc..fr1l6f.K.1 tft• 

:\nr,t"l1c.1 C.111.ndo Cl.uJ.. 

•lnh'f\'t•mhd •'11 t.1 '''l""\1nún J1• 
lno(,, .1fumnn'\ tft• forma 
ton\·•·nwnh• 

.c- ·1 .. ,rdm.11.l .11 r.rupo p.u.1 l.1 
, Pn .. rr111111'ln Jl1 un <Uadro 

''"···pfKo -.nl'tt• IA prorurc.Ll dt• 
rnh•rvt•rl( 1ón el•• Anr.t·IK.a G.111.u<fo 
( 1.trl 
•/h J.UM1<'1" dt• dUtid'\ 

AN'll5: 

t"quiro e'"(pc:~itor par.1 
n.•tr<Mlinwnt.1r. 

l\l.11Prial JiJ.\ctirn: 
P11.1rrón 

Plumonc--s 

Borrador 
Rt•trnproyt'Ctor 

Act'l.-itns 

El rn.""<·t~uio p.Jra las 
(''\pttSiri11nt~. 

OBSERVACIONES 

J'.H.! l.t J11tn lf11,t ~--..1ón l1l .. ,1Jumnn.. lll\'t>4,lt)~dr-'n ~1fln• l.t JlfOJlU<"'tf.t 
11u-tii.cl~1ll•j',H" ,f,. 1ntrrv1•tl< 111n < nmunil.tr1.1 tlt• R F11ll.1r1. J 1 f("rn.lmfl'7 y F 

~uw lw.1 ., .. , rn1,m11 d,,f.,.,r.H,'tn un 'u.11lro o;,m<tphco, t•I ''llllJlO rnc.ur.ado dr 

"'l"'fWJ 1.1 '')jU••·nh· rropu .... t.1 rftT·''"'·l ld Mh\'ldad 

E•posíción 

fa1twr,a Jl' 
sinóptico. 

Participación 
alumnos l'n 
grup.11. 

ruaJm 

J" los 
Li t<'cnica 

P.ulirip.1ción m la 

construcción dd cuadro 
sinl>ptirn r,rupal. 

l>F5PUES: 

20 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
ESCUELA NACIONAi. DE TRABAJO SOCIAL 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 
l.\'Jt.~.>illJ.'- 111'1-"l"il>t 1r~11..-.)o:•'••l·\I 11'".tl •,JIUJ,1 1 

l""''·tl._IJ.1 •.11.1 ".I• • 

•oll>!'.fl•P 1'11 I• • 1 ~di 

lltll.\ 

OBJETIVO 

1 
1 
1 

H ;tlumno 1 ompr1•mkt.l l.1 prnru ..... 1.1 nwh'tfolor,u d dt• mtrrvrnnon 1-n n,munut.Jd dr R Foll.ui, 1 11 .. mándrz y F Sdnclwz d~tinguirndo las faSl"S 
11111•lnmh•J:r.m 

1:""''º'º" nu-.11<.u.,nr '''''"","' 
-·- _!~f_~ !~--~-- ·-----'.c'-'-"~l!~J_I -----

ror~<i.!f:: T ,e..::; 
Vt:~r-t.ot.0C,I('..>$ 
f{ :•HtP«V,CxJlli 
u,cc.v:_.,,:r)1.o 

PROPUESTA DE 
R FOLLARI. 

J HERNÁNDEZ 
Y F SÁNCHtz 

Alumn<K: 

•l'.ull< IJl.H~n 1•n l.1 h"Cnt<.t r,rur.11 

•l'.uflt 'I''"''" 1•n l.t t onc.trucnon 
dd e u.hhn 'nwpll< o J:ftlJl.11 
l>oct"nl~ 

-< ·,l(H1lin.1r.l <ti r.rupo p.ua J,1 
rr.1111.u 1611 <h· la r"\pt.,..~1ón so1'r(" 
l.1 rropur'"'t"' mt•tntfolór,.1c _. Jt.• R 
1 c•ll.u1. J J f1•m.tnd1v y r S.\r't<lu•r. 

•lnlrno1•ndr.ti rn l.1 '''f'--"""'lc."u"ln ti<• 
lo~ dlnmnoc. tl1• fttrma 
tnn\"1•ntt'"fll1• 

-<:-1-.ordin.u.í .ti r,rupo 
e 11n\lrucc 1ñn d1· un 

para l.1 
n1adrn 

'rnt'lpfKO \.11l1rp J.t propUf"\ld d<• 
mh·n 1•n< 11)n tl1• R h1Jl.Jn. r 
l l1·m.H1tffo.1 \' 1· "-•"'-·he.1. 
•Ac l.u.tt 1~'lfl tf4• dutf.tc;. 

-'~HS 

Tt ... -nica"i: 

T1-<nica "E,positi\'a· p."8 

T~'-·niú1 l.fUe dij.1 d 
t"quipn t>\po~ilor para 

retrn.1Jimt•nt&1r. 

lllalrrial J1Jáctico: 
Pi1 ... 1rr6n. 

Plumones 
Bc1rr.1Jor 

Rt>lrnproy("Clor 
Acetato<; 

El nt>t.,'<.irio para las 
P\Pfl"lt:lllOe"S. 

OBSERVACIONES 

('.u.t l.1 l'"'''"'·' o...~1nn In~ dlt1mno-. lll\.·t_oc,llr,.u.tn c.oltn• (,1 propt1t'c.td 
mdn .. t11l.1,~u ,, d1· mh'f\t'1\.l 1on ut111umt.u1.l d .. MMlit cft•I C.umen M("mlo.t.a 
H.tnJ:i·I. ,.,1 n11,mo 1•l,1}"-:11.u.tn un 1 u.1dro '1nopti.:o. 1·1 ('lllllJ"ll t•n<.".Uf,ado dl' 
l''(-..lfWI l.1 "J"Ulf'rth• flfilf1Ut-..f.1 prl'p1l111f.\ J,1 olfh\.'lt_fdJ 

··---~ --·-----·--------

hpt,,.ición 

Enlr<'¡:a Jt• 
sinóptico. 

Participaci(>n 
alumnos m 

grup~I. 

cuadro 

Jt> los 
la l<'cnica 

Participac-ión en la 
construc-ción del cuadro 
sin<lplic-o grupal. 

IJFSrUf5: 

15 

lffilFSOA 
1111t 1oc1 .\ne• 
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LICENCIATUHA EN THABAIO SOCIAL 

t
\'-lt.".\lli.'.\ lh'f'l,'\l•I B.\f:\t-•'••l\ll• ... !1"•11.\~'l~l 1 
,, '" ... , ~' '"' 1 .l •.r. . 1 
~- ".!J»~I I~ 1 I' • 1 •~fl 1 -------------·------------------------------.. 
11111\ 1 

OHJETIVO 
l·l ,1l11mnut.omrrrnd~·r.1 l.1 pr11pu1-...1.1 

•ltlP lo m11~r.r.1n 
nwh~lnlnr,i.-• ,¡,. '"'""'''"º"" ''" 'nmum<l•d dt• Maria dd Cnm"'1 Mendor.a R.angel di<;tinguiendo las fases 1 

í1',.1P'f::;T,r.,;. 
VF TC()()l (f.3;(.4:; 

ílf ~'•H R',tf4S0' 
f ~~ c0v:.:1~DAO 

PROP\JEST A DE 
MARIA DEL 
CARMEN 

MENDOZA 
RANGEL 

"Mll~(lt/A)I 

AlumnCK: 
•J'.1rh1 rp.u.\n 1•n f.- 11-.:mc .1 r,rup.11 
•f',ulk 1p.u.u1 ''"" l.t ron...,lrun ion 

111·1 1 u.1dro ...,1oophro p,rup.11 
l>ocrntr: 
e< 11•11hlm.u.\ ,,1 1:rupo J"Yr,1 l.1 
rt·.1h1.11 1ún d1• l.1 .-.... pt~H. H'ln ~ihrt• 

fd r· ·rw .... t.t md0tlolc\f.Jt-.1 de' 
M.u1.1 tfl'f ('Mmen Mrn1fo1 .. 1 

Rdl11:1·J 
•lnh·n·rmlrd t"fl Id '''l'""''º"n d1• 
lo\ .1lumnnc¡ 1h· formA 
(onv1•nwnt1• 

e("(l(lrlh11.1r.'\ "' r.ruro rard l.t 
º'""lnu-nón de un nM1lr11 
\tn6p11t"O ... ohr1~ J,, PfllJ'Ul°'fd tft• 
mfl'n:c•nt U)n dt.• ~fon.1 d1•I ( ·.umr•n 

\f1·mlo1.1 H...u1r.1•I 
•A( l.1r.tc ion de• dud.1.-. 

ANTF.S: 

"f('t·ni1·a~: 

n~-nic.l "hr<"itiv.1" p.<l!I 
·1 •~·nica qu<' rlija t•I 

•'quipo exro~itnr rara 
rt'lro.11inwntar. 

M.1tl'ri.1I Jid.>ctic·o: 

J'ir ... 1rrc'm. 
Plum<IO("S 
lk•rraJnr 

R<'trnproyectnr 
Acl'l<>tns 

El n('("<'$.1rio para las 
t~, pl"lSicionc-s .. 

OHSERVACIONES 

'""·' l.t l''"'lftl.1 ....... ,,m le•'\ .tlurnn'" tn\.'•"'ht:.n-'n •.ot-<n• 1.-, rroru1-.;ta 
nwh.,.fol1~1' ,, d1• mh"f\'t""Ttt ibo n1munit.ui.t tl1• S1h:1.1 C.1J1•,ut_., dt• l.t O . .t'\Í nwmm 
1"1.tl-..:1r.u.ln un t uo\dro ,.¡Mrttfo. f'I 1-..¡iupo rnf.u1:.1do d1• t·-.pont·r f,1 !tij:uit>nlt• 

prupm""t.1 prt·p.u.u.t l.1 dc..ll\11d.tJ 

l"'\"4lUA00111ri 

Enlr<'ga de 
sinóptico. 

r.uticip.1ción 
alumn~ f'n 
grupal. 

cuadro 

d<:' los 
la técnica 

Parli<;pación <'ll la 
construcción dd cuadro 
sinóptico grupal. 

Dl~WUÉS: 

RtfUENClA. 
lllUOCRÁOCA 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUT(>NOMA DE MÉXICO 
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 
,\'J.,'t\11'):-, ll1>t-IAl'1 H'.\llq-.",.• l,l 11"fl'*~HAJ.f11 
::¡~¡~;:¡;-;--~---'----~----'-'----------------------1 

~..'!.!__!~....!.::l! _____________________________ ----1 
11•11'. 

OB l:TIVO 

1 1 .1lumnt• t nmpr1•nth·r.1 l.1 prnpm ... l.t mt'fc'tlok~:11.1 dt• mtrr\"PfK1on rn comumd.1d tfl' S1f\'ld Gah.•dna dt:" la O di~tinguiendo la~ fa.~ que lo 
111l•·1:r.rn 

-..:· Of l''IP.\O l ""' 

~!~ ----------

~'."tlESU.: 

l.lf :tllfJLOCJO~ 
DE 1?. !EP·.-p4(1('.JP• 
['• CC-'~~"t~.r..D 

f'OUl41ft,I"\ Uf'''''"'/" l 
.\Mlf,01/Afl 

Afu01n°': 
•r.uhc 1p.H.lr11·n l.1 h't mc.1 grup.11 
•l'.uhr 1p.:u.\n rn l.1 ronlfofrurc 10n 

tl•·I ni.t1lro 'mPphc n t:rup.tl 
Docrntr: 
-< 'nnrdm.n.'I .11 r,rupo P-1'" 1.1 
rro1h1.1c 1ún tfir lA r'pt""1<11)n ~bu• 

1.1 rropm-..1.1 mrto .. l1ll1~r.u-d dt• 
~il\'ld ( ~1J.·.m.1 d1• l.t O 

•lnh•nwndr.\ t•n l.1 f"'-J'l\~k um dr 
¡,....., .1lumm,.. dt• ftlrm.t 

lfll1\'t'f1l1°nfr 

SILVIA GALEANA •Coordrn.u.11 t11 r,rupo r·u.1 l.t 
DE LA O t on,frun 1ún tlt• un ni.adro 

''""'rtlf(l "'hrt• 1... rrorrn"t.11 d1• 
mh•r\ rfk u\n tfr i.;tf\'ld c .. 11,•.uloll dl' 

1. (1 

•1\ddr.tt 11)n ti•• dul.fao¡ 

A:'llll:S: 

li'f.:nicas· 
lt',-nic.1 .. hpo<iiliva .. p.QR 

T t'"(""nk.1 tJUP dij~1 pf 
1'\¡uipo expositor p.ira 

rt•tnl..1limt•nt.1r. 

M.11<-rial JiJ~ctica: 
Pir.1rrón. 
Plumon"" 
Borrador 

R.•troproyt-ctor 
Acetatos 

l:l n<'Ct-s..1rio p01r • ., l,1.; 

expt."Siciont':'. 

OBSERVACIONES 

P.u.1 l.l rro•.mM ....... 11•n l1tc,, .llt1mno' lt"' .ilumnn,, 1tlrn1tfic,udn 1.1' d1v1'N..lo¡ 
, .. ._.._~ • m· .tl111:1rd.in l.1 ... d1\ 1•r"'t' lfP ut ... l.l<"i J(' inh•r'\.'t•n< 11)n 

f'\'AIUAn()s 

fa posición 

Entrt>¡;a di.' 
sinóptico. 

Participación 
alumnos en 
grupal_ 

cuadro 

de los 
la tknica 

Participación en la 
construcción del cuadro 
•inóptico grupaL 

DF:sru ·S: 

IR.19 

RlffRENOA 
llBl IOCR.4.nc" 
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LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 

OlllHIVO 

1 M ·'""""" "'''"''"""'\ '·" 1 ........ 'I"" .1lw.l.m 1 ... .J¡, ... , ..... rrnru"''·" mrh~loló¡;K.1' .1 hn de .... n..lar d1fm-ncia< y •imihludrs mire la.< mismas. 

,. nt l l''lll'll l l._rR.\1f<.I.\._ Pt f''-'""""'" 'r AH l!A\.f'K 01n..\CT1CO'\ n'.\IU4Cl0~ IFTTRESOA 
'''lf•' fl\.14.11'" l-----'-"-'-'.!>ll\lf JlllllOCR.ÁfK"A - __ ., -!----·-----· Alunm°': -~·-·-----i------------i-----------t---~-~-~----1 

:!.H •P.ulu 1p.n.'tn c·n l.t lrc. OK'ol y,rup.tl 
•l'.ut11 1p.u.1n t•n J,, ínn .. lrutnñn 

tlt•I t 11.1dr11 '\tnoph<n r,rup.tl 
lloct"fll(": 

UNIDAD V 

PROPUESTAS 
llETOOOl.OGICAS 
DE IKTERVENCl()lj 

EN COUUNIOAO 

-<.·<..,lrdm.t"•' 1t•.:m1" r,rupal l'-lf• 
l.1 11t,•nhlt<.1nbn ti<"' Id' drvt·~1.; 
........... IJlh' .. hortt.rn (,1, rrorm .... I~\ 
d1• mh·rv~·n.. 1ún "" <omumd.ad 
-< 'nfirdm.tr.t al r,rupt1 p.ua la 
rc•.1hJ.h ion tf1• un cuadro '\inbplico 

t•n c¡w• .-...• -..·f1.1lt'n drff'>renciA.-. y 
'\1mtl1hHlt.., d~ <-.1da uno d<" l.t"i 

tl1vrr"".. rrorm .... t.t"i el(" 
mtrn·1·0o. 11'm 1•n < omun1d.1d 

•r\pontlr.l dt• f<lrm.1 J;t'nNal 
1 .ltf.1 un.1 dt· l.1 .. (,,._...., q1u• mh·r,:r.1n 

d J'""' ,~, dt• n1h~r\'t'rtt 1f\n f .. n 

tnm11m1l.hl 

•:\t f,u,H.t dud.1 .. 

AS'íL'i: 

Tt'>cnicas: 

l N.·nica "1.luvi.1 dl' id,•as· 
p.9'l 

1Anica "ExJ'O"it{va" 
p. 98 

l\l,1lt•rial didáctico: 
Pi7.am'in. 

Plumones 
Borrador 

Retroproycctor 
Acetatos 

OBSERVACIONES 

"""" '·' rr1n1m.1 ......... 1ún f1, .. .1lt1llllltl.. \'1 .. 11.u.•n dl' .. llflf,\ .. mo;IJhJflll~. t"'n ,,, 

1¡m· -..• 11-.11!1rtr.1h.-t,.l111mu1111.u1t,, .t .. 1 l.unbu•n r1•,1h1dr.•n d1.u10 tf1• 1.1mpo 

.. 01~,.· 1 •• \.'t\ll.J 

Partit;ral;(m 
alumnos t"TI 

y,rup.11. 

dt' los 4,15.111,19.:?0.26 

la l('CTlica 

Participación en la 
construcción del cuadro 
sinóptico grupal. 

DF.SPUES: 
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LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 

-------

OBJETIVO 
J 1 ,lfumno ,,n.th.r,11,, ,,,.... rlt·nwnh~ tf'H' 1nl1•r,r.ir1 t•f J"'"ff 11 tf,.¡ tr.1h.l}ootdnr .. on,1J n1rilunil.ir10 rrnf'<lmNlJo l"k•mentos OUCVO!i qul' permitan Una 
.1d1'( u.ul.1 mlrr\ rO< ion 

.... (ti l' ... Jl).\ll .. f"-Tll:ATH~l4 .. Pf '-..~r-.. '"'" 'r RJC l!A"-'X OIU.\CIU ex F\"Al u4(1{)-.,¡ •U'UIENOA 

1 

~~~~ ... 11~!_~!!~--~ "ra1 .... nir.~!.._----+-----------+-----------+--~"~"~"~º~c.·•~A~n~c~4~---1 
Alumnos: 

UNIDAD VI 

PERFIL DEL 
TRABAJADOR 

SOCIAL 
COMUNITARIO 

HABILIDADES 
DESTREZAS 
ACTITUDES 

•l'.trhnp.u.ln Pn la .. tl'1.TIJ,·.1-. T t''CnK.t~: 

V11 P·''"' 
Doc(."nte: 
•Conrdm.u.l l(>t·ni<"a j~n1pal 

p.1r.1 (.1 t~nnc··n·r fa lal'<lt dt•I 
fr.1h11.ufor ~ll.:MI t<tmunit.1no 
4'11 l.1 .. d1.-.tmr.i-• in .. tituciom~. 
•En h.1""t4:~ .1 In .1nh'rinr y con 
.IJ"\!:lyo dt• lt"l-nic.1 r,rur.11 ~· 

rropondran habdidaJ1.,;, 
d1•c..rn·1 .... 1c; \' .1rt1tudt~ con J.1c; 
lJU•' c.fpf,,.·r.l cont.u f'I tr.1Nj.1Jnr 

""' 1.11 rnnmnilarin rara ~u 

inh'í\'t•nt-1ún 

•1\d.ir.u.1 Jud.1-. 

ANTl:S: 

Ti'fnir,1 .. Foro- p.117 Entrega dt• diario Je 
Tt"'c-nic.1 .. l.luvi.1 Jt• idt>~~· campo. 

p.QQ 

~lah·ri.11 Jid.ktko: 
l'i1;irrón. 
l'lumnn<'S 
Bormdor 

R.-tropmyc-:tor 
1\n•tatos 

OBSERVACIONES 

Participación en las 
tt'cnicas grupales. 

oEsruÍ·s: 

5 
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LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 

!\',./• .•, '11 ~· \ 11• 'f'l,\ l'f , •.. \!, \k 1•4 •!Al t t ••.11··~11.\FI< • 

OB ETIVO 
ll.ir a (nnocC'r C'\,1l11.-ic1on(""' .1 l··1lb .1lunm<'. {lln l.1 fina!ld.1J de \;tforar el rrot:C\.O dt" Cn'i.('t'\.1nra ~ aprcnJinjc adquirido durante el CUf"50. 

,. Uf l''itrl.\U l '''ªHu;1""'"' f~\l'-iA'l/4 t RfCUR~O~ IJITJ4("'ll( OS 
\l\10, 

--·~~~·~~'-- -\r'Rf,DllAtf 

;llJ Alumnos: 
•Junto ('"(10 d docenll' 
('OIUli(l'f.l la evaluación 
.1sign.1Lfa de ,l(lll'Tdo a 

ENTREGA DE crit<•rio-; ·~tablt'Cidos. Material: 
EVALUACION Docenh.-: Lista de asistencia 

•lndic.1r."1 ,11 r,rupo todos los 
l'lementos y .1s¡x'CIOS que se 
n1nsiJer.1ron p.1ra la Programa Je alumno 
.lCrt'<litación y C\'aluación 
~·m•-str.11. 

•Ct>nrdinará al grupo para 
1.1 t•ntrq~.1 de J.i c\•,1luación 
«~r.í "<'f.Í Je fnrm.1 
indi"idu.11) 

OBSERVACIONES 
ANTl'.S: 

J· I dncrnlt: rl'~rc,ar.i a ''" alumnn' la anlt>lt>gi;i que se ciaron\ por 
•ru •. a~í como d Ji;irio de carn l 

f\'AlUA<:tO"-t RFlllENClo4. 
IUIUOGRAn<"A 

Evaluación Fin.11 Programa de la 
asignatura 

Dl'.SrUF.S: 



PROPUESTA Of Pl.AAE.ACION O[lACTCA PARA LA ASIGNATURA TEORIA OE TRABAJO SOCIAL COMUH~ARJO 1su1 .. ARJ01 

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS 

El desarrollo histórico de la carrera de Tr,1l,ajo Social en México 'L' ha visto 
influenciado t.1nto por mo\·imientos ocurridos en otros paises 
(reconceptuali1Aición) como por el contexto social y político i.¡ue se ha gestado en el 
nuestro, ello equivale ,1 decir i.¡ue ante la demanda de la población por atender los 
conflictos y/o necesidades que paulatinamente emerglan, se tomarán acciones en 
el ámbito educativo de dicha carrer,1, pues se pensó en la cre,1ción dt• un 
profesional i.¡ue se involucrará en el estudio y atención de la problemática social y 
comprensión del contexto económico y polltico del pais. De t.11 forma la carrer.1 
pasó del nivel técnico al nivel dL• licenci.llura Se consideró i.¡ue los egr<·s.1Jos 
ejercicr,111 la profesión abriendo nuevos campos de incidencia, mismos que le• 
permitieran formar p.irte Je actores soci.1les involucrados en el mL·jor,1mi1mto y 
atención h.icia l<1s m·cesidades rn.111iliest<1s de la población. 

A p.1rtir de lo estudiado, con rL•specto a los antecedentes históricos dL• dicha 
carrera se h.1 identificado que se deJó atrás la concepción de un profesional i.¡ue 
fungfa como auxiliar l'n las .:\re.is médicas y jurfdicas; hoy por ho\' se busca 
actualiz.u el objetivo de J,1 licenci.1tura, func10nes, finalidadl'S y fnrm.Ki1)11 de un 
prníesion.11. cap.1z de ,1bordar el objeto de estudio desde una perspL-ctiva 
transdiciplinar, qul' involucre a J,1 socied.1d en general, a fin de construir 
alternatil',1s <jlll' sin·;m de marco rdcn•ndal ,1 modelos de inten·erKi<)n i.¡ue 
delicr.ín estar enfocados .1 J,1 atl'nción, promoción y prc\'<mción, los cuall's a tral'és 
dL• la pohtic.1, plant'.1c1ón y organrzAición soci,11. busqul'n respul'st.1s concretas y 
resultados inmediatos, todn ello L'ncamin.1do a l.1 busqucda del cambio en l.1s 
L'structur.1s del p.11s 

ÜL' igual forma conw se c'puso en c.1pltulo~ anteriores algunas 
asignatur.1s también SL' h.1n l'isto t•m·ucltas en procesos dL• cambil>. 1.11 es d caso 
dL• Teoría del raba jo So.:i,11 Cornunit;1rio, la cu.11 en los difcrentl's pl.111L'S de estudio 
ha tL•nidn un.1 tr.1n_,1nón f'UL'Sto que en algunos planl'S se igm•rab.1 \'en ntws casos 
11<> se ¡, .• is1gn.1b.1 un lug.u <'Sf'L'Clhro No Dbst.1ntL' l'I contc,to .Ktu.11 d,• l,1 c.urerJ 
dl' la EscuL•IJ NaciL>n.11 de Tr.1b.110 Social, permitl' ident1!1(.lr un L'spaci<• 
dl'tL•rmul.1<h• par.1 l;1 ·¡ L'<>ri.1 dl'i Tr.1b.1jn S..x-1.11 CL•munitano dcntw dl' su ,•,tructur.1 
rurncul.u. ~in L'lllbarg<' <'Sto dc1.1 \'l'r en el.u,, (en l""L' .1 l.1 n>mp.u.K1<1n que sl' 
rl't.lhZ(l dt• lo~ pro~~r,una~ dt..· l·~tudlll dl• l.l ,1~1gnatur.1 ,1nh.·~ n1 ... ·1K1l1n.1J.1) !.J taita J .... 
intcgr.1C1ón dL· algun.1' h.>m.lt1C.1s ljlll' .1ntcnnrmL•nte l'r.ln alx1rd.1das \' •jUL' r<-sult.rn 
dt..' gr.in uhhd,1d. CllJllo lu 1..·~ l.1 rctt..•rl'ntl• ,1 l.1 ~upt•n'1!-iiOn ~· !'ol!'oott.•n1.1t11.l(IC•n A~i 
1111!-.llll' l'I progr.1111.1 d1..· L'stud1n~ ,·1gt1ntt..•. cont1..•n1pl.1 ,1!'\p ... "'-·h1.. te\·1n(n~ 
tund .. 1n1t•nt,1l1..·~ par.1 J,1 tutur.1 .ll·tu.h"HHl dt.• lo~ ('~ft''ldl'~ t.1!1..·~ Cllrlll' l.v .. t1.."(nKa.., ,~ 

111'trunwntos dL• intL'í\'L'!K1on p.u.1 d tr.1b.11" CL>mu1111ano, \' l'I rl'lcn•nt'' .1 l.i­
d1stint.1s propuL>sta., nwtodológlC.1' dL· mtcn·cric1ón L'n romumJ.1d, ID cuJI 
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permitirá a los alumnos tener un.1 visión global de las distintas alternativas 
metodológicas que serviran de guía para Ja intervención oportuna en procesos de 
desarrollo comunitario. 

Vinculado a Jo anterior, Jos distintos modelos ped.1gógicos permitieron 
identificar algunas de las perspecti\•as que dan cuent,1 de las situaciones de 
enser'lanza y aprendiz.1je en el aula. cuestión que no debe dL• ser ignorada por Jos 
futuros prolcsionistas interes.1dos y comprometidos con Ja docencia ~"' que éstas 
dejen ver en claro Ja gran responsabilidad que el docente tiem• dur.mtL' el proceso 
educ.1ti\'o; ser'lalando que no sólo debe de SL'r experto en la asignatura sino 
también delx• identific.ir J,1s distintas posturas teóricas LJUL' den r.izón de su 
actu.ición. Ante esto, lo conveniente es que éste retomL• dt' dichas posturas Jos 
elementos que puedan ser aplicablL·s de acuerdo a las c,1racterístic.1s dL•I .1mbiente 
en L'I cu.11 se desenvolver,, y ljUL' deberá utilizar desd<• el momento l'n l'I qut• el 
docentl' plasme Ja pl.meación didactJCa dL' J,1 asign.1tur.1 Jo cual no sólo implica la 
calendariz.ición de Jos tL•mas, smo también sl'i\alar les ohjetin1s que se 
pretenden cumplir durante e.ida clase, el papel que éste tendr,,, Ja responsabilidad 
d<• los alumnos, las estratL•gias que utili1~1r,, para el cumplimiento dl'I ob¡etivo y Ja 
ev.1luación del proceso. Sin olvidar LJUL' siempre deben de estar presentt•s las 
c.ir.1cterlsticas individuales de Jos miembros que integran l'I grupo con el que se 
trab.1jari\, lo mal implicar,, flexibilidad y adecuación al proceso de ensl'i\anza y 
aprendiz.1je. 

Finalmente el hecho de quL' un Traba¡ador Social tenga como 
responsabilidad la impartición de asignaturas, le brinda Ja oportunidad de 
conocer otro escenario en el que pueda incidir, ya que al estar participando de 
forma dirL'Ct.1 en el proceso de en..>;<•r1anz.a y aprendiza¡e, le permitir,\ identificar 
situaciones que obstaculizan la preparación inte¡;ral di.' los estudiantes. \' con esto 
poder prop,1rcionar alternati\'as qul' modifiquen las misni.1s. 

En b.1s<' al trabajo rL•.11iz.1do se idl'ntific.uon algunos asp<'Ctos lJlll' podrtan 
tomarsL' a consideración, t.iles comp· 

1 S..• demanda la pr,·sencr.1 en J,1s •rnl.1s d<• la E~ul'la Nac1nn.1I de Trab.1jo 
S..xi,11 d,• ,hxentL'' •JU'' cuenten con "" n1mx1mrent<" nL'Cl''ªm" ,obrL' Ja 
pnll<•sión \',1 <jUL' .1ctu.ilnll'ntt• J,1 pl.mta ac.tdL'mica. L'll J,1 L'>Cuel.i :--.:ac1on.1I Je 
Tr.1baj<1 S..>C1,1l SL' L'ncuentr.1 conlorm.1J.1 p<'r din•rs<>s L''P<'Cr.lJi,t,1 ... pt•ro algurws. 
dt·~orwn•n d qul'11acer pr,iiesitmal del Tr.1ba¡ador S<xi.11 o rw 1<1 CL>n<xcn dL' 
forma Integra. In cu.11 1mplK.1 l.1Jta ,fL> cnrrt•spPndenc1,1 t•ntn· .ilguno' 
l'lenll'ntos tl'NiCt1s de di\·l'rs.1s d1s<iplm.is <jUe se imparten \' J.1s .1s1gn.1tur.1' 
pnipías d,• J,1 c.un·r.1. "'1 n>mo 1.1mhicn J,1 utihd.1d pr,\ctir.1 dl' 1.1' nu,m,is Lo 
.mtenur ¡'ll<'•k gt'lll'r.u <jUL' '''' L'gr,•s.1dos dL' J.1 hccnnatur,1 L'n Tr.1b.11<' 5'x1,1J al 
.ictu.>r en drn•rs.1s .ire,1s dl' mtern·ncÍ<)n nLl tL·n¡;.in clan> d p.inor,1m.1 ,obn· J,1 
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espl'Cificidad profesional, situación que puede influir en el fort<1lecimiL•nto de la 
identidad. 

2. Por otra parte se recomienda pensar en la reubic.ición de la asignatura 
dentro del plan de estudios, en un semestre próximo ,1 la práctica comunitaria 
disminuirla el desfase que siempre ha estado latente entre J,1 tl'<'ria y Ja 
práctica. 

3. Es conveniente, que se retomen tem.'1icas que actualmenh! no están 
contempladas en el programa de estudio, pero esto implicarla una carga elevada 
de contenidos teóricos, que si bien la asignatura ya se encuentra en esta situ.1ción 
se sugiere que dentro del mapa curricular del plan de estudios actual se designen 
más espacios a la Teorfa del Trabajo Social Comunitario que aum¡ue es refor1.<1da 
por las dem,h .1signaturas sólo es de forma parcial, restándole con esto la 
importancia que debier,1 de tener, puesto que si se toma en cuenta el objetivo del 
pl.1n de estudios vigente, la comunidad es considerad,1 como un nivel de 
intervención fundamental. 

-l. Torn.1ndo en cuenta el programa institucional de la asignatura, se sugiere 
quL• el docente se de a J,1 tarea de rc.11izar tanto su plan de trabajo, mismo corno el 
ljUe proporcionará a sus alumnos, y.1 que ,1) dabor.ir dicho prograrn.1 se pretend(• 
que ambas partes (docente • illumno) conozcan las responsabilidades que tienen 
durante d proceso de ensl'i\,rnz.1 y .1prendiz.i1e. 

5. Con rel.ición a Jos contenidos temáticc>s dL· Ja asign.1tura SL' considera 
conn>nientL' una reL·structuración L'll cuanto .11 orden de dos dl' las unidades, en 
espL'Cífiw I\' r \', es dL'Cir ljUL' J,1 segunda (V) le .1ntecL•da a la primera(!\') Dicho 
cambio es con el fin Je C\'itar J.1 cont111u.1 repetic1on de ll'mas; t.11 es el ca"' de las 
propuestas tL•órico-rnetodológic.1s de mtervencil!n en comunidad (unidad I\') 4ue 
hacen retL•renna a las t('Cnic.1s e mstrumcnt<>s 4ue son retomados en la unidad\'. 

b. En lo concernientl' ,1 J,1 bibliograha del Programa actual J,• la .1s1gnatura. 
~l' rl'C(1n1il1 nda l)Ul' !-tL' inkgn:n l,1~ rL1fcrennas b1bliogr,\hca1~ qul1 ~L' nt,1n L'n Id 
sug,•renci.1 dL· pl.11ll•.1CiN1 J1d.'1chc.1 

r.u.1 t111ali1Alr ,., '"'llidn dt'\:ir ..:¡uc Jo, Tr.ib.11.1Jorcs S..>ci.lll's ljlll' Sl' mclinen 
por J,1 dlll"l'nc1.1 tt>mL•n l'n CUl'nta trl's .1spt'Ctos; el prinll'n>· 4ue no b.1sta 
ún1canll1ntL1 n1n ten~r Jo~ conoc1n111~ntos nL~C'~nos en ~u t.'!i!opL•clL1lid~d. !'>t.º J .. ,~ 
cont.ir t.irnbi,•n con aquellos rel.1cion.1dos con d arte dl' en.""n.ir El segundo· 
implic.1 lit .1Ctualiz.1c1<)11 Cl'llst.mk en J.1, din·r~1s estr.lll'g1as cduc.1tl\·.is para 
nll'j<ir,u >U .1Ctu.1cion en l'I .1ul.1, el tl'rcero llcv.u .1 la pr.'lctK.i J,1 s1guicnte 
premis.1 es Trab.11.1dor S.:>.:1.11 .1ntes qul' d<.><:ente" 
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ANEXO 

TÉCNICAS GRUPALES 

CADENA DE PHESENT ACIONES 

ll;. Se aplica a grupos cuyos integrantes v.1 se conocen entre si. Se realiza desde el 
principio en plenario, sentados en circulo, de t.1J forma que todos puedan ver 
de frente. 

ll;. El coordinador e;;.plica que corno él nos Jo, conoce, Je, pedir,\ gue '" presenten; 
pero como ellos ya se conocen entre si entonct•s cada uno present.u,\ a otra 
persona, a la vez guc mejor conozc.i. Un.1 vez que alguien presenta .1 otro, el 
4ue es presentado, a su vez. present.1 a otra persona, y .1sl M' sigue l.i caden.1 de 
presentaciones, hasta que todos Jos p.uticip.1ntes h.1n sido present.1dos. Si 
alguien presenta a Ja persona que habla iniciado la cadena ~· s1• cierra el circulo, 
se vuelve a abrir otra cadena, hasta que todos havan sido present.1dos. Al final. 
el coordinador repite los nombres de todos los participantes, par.1 demostrar 
4ue ha puesto atención y 4uc se interesa en ellos." 

:• l'ucntc Z•nu Ch•rur. C•rh1' "lt•bihd>dt> b.í>icl1 p.ua u docencia", Mt.ico, P"'ria. 1999 
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TÉCNICA EXPOSITIVA 

Dc!>Cri pción: 
~ Consiste en la presentación verbal y ordenada de conceptos o ideas. 

Ventajas: 
!l.;> Comunicar contenidos de tipo informativo y teórico. 
!l.;> Es aplicable a grupos numerosos. 

Desventajas: 
!l.;> Puede ser aburrida. 
~ L1 particip.1ción del grupo es mlnima. 
!l.;> El aprendizaje se olvida fácilmente sino se ejercita y se refuerza. 
!l.;> Es necesaria cierta h.1bilidad oratoria del docente. 

Des.1rrollo: 
~ Introducción: 

Informar sobre los objetivos de la clase y presentar el contenido que va a 
c•,plicar. l\lencionar la importancia y la utilidad. 

!;;. Desarrollo: Explicar el tema según la secuencia establecida, con claridad, 
rl'ahz.1nd11 rl'súmencs parcialL'S y enfocando la atención sobre los puntos 
princip.1les. 

~ Smtesis: 
El docente hace un.1 rL>copilación de lo tratado, destacando los puntos 
princip.1lcs del terna. 

1<:> Dur,1ción: 
Dos hor.1s como máximo ó continuar con descansos. 

Oportunid,1d de uso· 
~ Est,1 tc'cnica se utiliza en grupos dt• cualquier tam.1ño y para todos los niveles. 
':> Cuando •)Ul'rcnw• logr.u un nivel de conocimil'nto y comprensión. 
CntL'TÍL'' de •L'leccion: 
I<:> H.1y LJU1' d.1r mucha inform.1ci1)n ~·hay poco tiempo. 
v.;. El grup11 e; muy grande. 
':> l'ar.1 presentar un h!m.1. 
1<:> 1-1.lcer un rl'sumcn.::s 

:• f'urnt<. Corp<I• del drplorn>Jo· Trob.t,10 S<><i>I) práctico l>oc<nt< Ctntro ~ Educ1<1ón Continua. ENTS· 
l'.SA~t. :ooo.1001 
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TÉCNICA LLUVIA DE IDEAS 

Descripción: 
'<:> Esta t&nica propicia la generación de ideas que contribuyen a determinados 

propósitos. 

Ventajas: 
'<:> Participan todos. 
'<;. Se aprovechan los conocimientos de todos. 
'<:> Estimula la imaginación y creatividad. 

Desventajas. 
'<:> Se puede convertir en discusiones que no llevan a nada. 
'<:> Se puede monopolizar la información. 

Organización: 
'<;. Se informa al grupo con anticipación sobre el tema o asunto a tratar. 
'<;. El docente da las indicaciones sobre el procedimiento a seguir y designa a un 

Sl'Cretario para que tome notas. 
'<:> $\.• inici.1 J,1 libre exposición de ideas, no hay critica ni censura de las mismas 

p.u.1 propiciar espont.1neidad. 
'<:> Una \'l'Z .1portad.1s las id!'as, se examina la posibilidad de ponerlas en práctica 

según la realidad y pen.-.1ndo en el "¿cómo?". 
~ El dc•cente IMCl' una slntl'sis ~· tod,1s trabajan en la elaboración de conclusiones. 

Oportunidad de uso: 
~ Cuando Sl' pretende ejercitar ~· desarrollar la acti\'idad creadora mediante la 

1ntuicit'.'n y gt.1ncración Je id~i\S. 
S C11n cs.1 t1'cnic.1 se alcanz.1 un nivel de aplicación de la información d,• 

respm•st.1 por p.utl' de lo• l'studi,1ntl's. 
Crit,•ri11' dl' "'Íl'CClón: 
:;;. El grup" "' int,•gr.1 por pcrsnn.1s <JUC pueden exprl>sar con libertad sus ideas. 
~ El grupn es m.1Juro. 
~ Los 11wolua.1dos cnnocen l'I tem.1. 
!¡;, Se íl'C<Hniend.1 n>mo romplcml'nto d(' otra t.Xnica."" 

'' f" u<nt< Car¡><,. Jd d1pl1>rnado l r•h•¡o s.x .. 1 ~ Pr.1<11<> Do«nt< Crntro d• Edu<11<1ón Continua. ENTS· 
l''-A\l.1000·2001 
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CORRILLOS 

Objetivos: 
~ Promover Ja participación activa de Jos miembros del grupo. 
~ Expresarse libremente. 
~ Obtener en poco tiempo las opiniones de todos los miembros del grupo. 

Participantes: 
~ Todo el grupo. 

Duración: 
~ Media hora. 

Desarrollo: 
~ El animador divide el grupo en una especie de corrillos o grupos pequeños 

para facilitar la discusión. Cada equipo discute un tema con objeto de llegar a 
conclusiones parciales. De los informantes de todos lo l'<JUipos se extrae la 
conclusión general. 

~ El animador redacta preguntas sobw el tema a discutir, las cuales se formulan 
en tarjetas y se distribuyen a los equipos integrantes del grupo. 

~ l\licntras los equipos trabajan, el animador circula por el salón o sala a finde 
obsen·ar su acti\'idad. 

Recursos: 
"<:> Tarjeta, piz.1rra. 

Variantes: 
"<:> Ninguna"Z7 

'"ru<nto: frO\lf< Quint ... Sindo. ··rtcnic .. d< pupo• <n anuuaco~n comun11ana". Es~ Amarú. 1995 
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LECTURA COMENTADA 

Descripción: 
Q;, Consiste en leer detenid.1mentc un texto con objeto de comentario. 

Ventajas: 
C<:> Se utiliza cuando Jos tcm.1s son teóricos y complejos. 
C<:> La participación del grupo es más activa, pues casi todos quieren expresar sus 

opiniones. 
Q;, La intervención del docente se limita a dar instrucciones. 

Dl'S\'entajas: 
'<:> Si no se tiene cuidado en Ja sek'Cción de la lectura, esta puede ser aburrida. 
Q;, Se corre el riesgo de crear discusiones sin sentido. 

Desarrollo: 
Q;, El docente distribuye el material de Ja k'Ctura, introduce al tema y enseguida da 

a leer un párrafo a un participante, propiciando l•1 participación de la mayorfa y 
motirnndo al grupo para que opine, o bien para aclarar conceptos. 

'<:> El docente iunge como gula, propiciando una lectura ordenada, hasta terminar 
el texto. 

'<:> Resumen, Jo realiza el docente al final de la k'Ctura. 

Oportunidad de uso: 
'<:> Esta tecnic.1 se usa en grupos de cualquier tamai\o. 
'<:> Con esta tecnica se akanz.1 el nivel de comprensión y recepción. 

Critl•rios de sell'Cción: esta tecnica es útil para: 
'<:> Promover Ja participación grupal. 
~ Estudiar problemas o ll'Cturas de dificil interpretación.~ 

'' Fu<nto: Carp<t• d<I diplomado: Trob.tJ<> Social) práctico Oocrni< Crnrro d• Educ:ación Conlonua. ENTS· 
l.:NAM. W00-2001 
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TÉCNICA DEL INTERROGATORIO 

Descripción: 
~ En esta técnica se establece un diálogo ,•ntre el docente y los estudiantes, 

aprovechando el intercambio de preguntas y respuestas. 

Ventajas: 
~ Preguntas bien formuladas pueden llevar al grupo a metas. 
~ Proporciona bastante información en poco tiempo. 
~ Propicia el interés de los estudiantes. 

o,•sv1mtajas: 
~ Present.1 ideas o conocimientos en forma desorganizada. 
~ Se puede poner en ridfculo a Jos estudiantes. 
ll:> Se puede f,won .. "Cer la dispersión o confusión. 

Desarrollo: 
~ Elabor.u prl!guntas con anticipación, determinando con qué finalidad se van a 

realizar. 
~ Estabk"Cer las preguntas en el mom1?nto que el docente considere nl"Cesario, 

dirigiéndola• al grupo (abiertas) o a algún participantl! en particular (directa) 
'<:> Tomar nota en el pi1.arrón o rotafolio, anotando las consideraciones más 

importante•. 

Oportunidad de uso: 
~ Se utiJiz,1 en grupos diversos tamai\os ~·niveles. 
l<:> Puede in\'o)ucrar a todo~ los estudiantes. 
!<:> El docenll' cmpk•,1 pregunt.1s como medio para fommtar y dirigir Ja discusión. 
~ Usarla como un compk·mcnto p.1ra reforzar el conocimiento, introducción al 

h!m.1 o com>eer '"'Pl'riencias o conocimitmtos de los estudiantl'5. 

CriteriL>s J•• scl•'.:Ctón 
!<:> Propki.u comunicacion en doble sentido. 
'<:> Es d,• complemento d,• otras t(-cnicas ya que por sf sola no es posible cubrir los 

objell\'os' .::-. 

:- 1 ucn1c· C1rpc1J del diplomado l roal°IJJ\."• Stx 1.11 ~ practic.i IX'Ctnlt. Crntro dt Educa,1ón Conunu:i. ENTS· 
l''.\A~t. J(l()().~OOJ 
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COLLA GE 

Descripción de la técnica: 
'l;. Los alumnos, en grupo, deben analizar un afiche alusivo a un tema 

determinado. 

Objeti\•o: 
11:> Tomar conciencia de lo que significa trabajar en equipo. 

Desarrollo: 
1. Se solicita a los alumnos que traigan diarios, revistas, tijeras, pegamentos, papel 
.1fiche y fibras. 

2. Se forman grupos y se les da la consigna de realizar un collage o un afiche con el 
111.1terial que han traldo, sobre un tema determinado, explicándoles que para armar 
el afiche pueden recortar y pegar figuras, letras, palabras, que pueden escribir, 
dibujar, ctcétcr.1. 

Los temas sobre los que se pueden re.11izar serán elegidos por el docente 
sl'gun las distintas situaciones qul' se quil'ran consider.1r. 

3. Se ll's Ja una hora de titm1po ~· Sl' les pide que finalizado el traba¡o le pongan un 
título . 

.J. Al tl•rnlinar el tiempo fijado, cad<1 grupo expone su trabajo ante sus compañeros 
y se est.1bk•ce un diálogo l' intercambio Je interpretaciones. 

5. Se les pregunta cómo se sintiL•ron 1· se di.1loga sobre el modo como realizaron el 
trabajo: si trab.1jaron todos, que parte corrL·sponde a cada uno, cómo se llegó a la 
id•·a final. si .1lguien impuso su ide.1 .11 grupo. etceter,1. 

6. El profesor rdlexiona soba• el trnb.1jo l'n equipo. 

Rdle,ion. 
'=· Li rcfle,i<'111 debe 1·ersar sobre el trab.1jo l'll l'l]Uipo y SL' puede comenzar 
utilizando cu.1lquiera de l.1s opinion••s \'l'rtidas por los participante en el momento 
.1nterior. 

En un.11>rnsión l.l l''Pn•sión dL• una partinp.inte que Llijo: q11t• s11rr1,· q111· rs/Lly 
úlll utt!'> lOlllJ'41lit•n1s. Jtc:m111,· ~l/a 110 lwl1u·s· J'<'d1,/(1 lwn•rfo. El st!ntu1ul.•ntn dl• c-st,1 
pcrsm1.1 m.1nif1esta la alegria dl• h.1l~r r•·ali1.1do un tr.1ba¡o rl•,1hz.1do gr.1cias a la 
cnmpaliía de otros. Esto ilustra el objetin> dl· l.1 l•'l:nic.1 
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PAOP1JEITA DE PlAHEACM)H OIOACTICA PARA LA ASIGNATURA TEORIA DE TAAllAJO SOCIAi. COllUNrT AAlO (SEMINARIO} 

Todos hacemos más qul' uno. El trabajo en l'ljUipo requiere darle cabida a 
todos a través de lo que saben y pueden hacl'r, para rl'alizar una t.uea en conjunto. 

Esta técnica pone en juego, por un lado, la imaginación, que Sl' evidencia en 
la capacidad del grupo de trasl,1d.1r al papl'I un.1 idea dada utilizando formas, 
colorido y un nwnsaje significativo. Y por otro pone al grupo en la tarea de 
conciliar lo que e.ida uno piensa con lo qul' el grupo quiere. 

C.1da uno .1porta su idea, y a través de la intcr.1cción se decide sobre la idea 
mi\s clara o mi\s a<k'Cuada. bto implic.i reconocer cu.~les son las mejores 
propuestas. arL•ptar que h.w propuestas difen•ntes a la individual y que pueden ser 
superiores. fa aprender comunicarse h.1nendo. No se utiliza sólo la palabra sino 
t.1111bién lo que c.1da uno sabe hacer. 

Se podrJ,1 cornpar.ir con un p.utido de fútbol. Uno solo hace el gol, pero la 
conversación del mismo es posible gracias al l'quipo que se puso en movimiento 
p.ir.1 lograrlo. Aqul el menSilJl' del fichl' es uno, pl'ro pMa poder plasmarlo, l'S 
nerL•sario un equipo ljUl' Sl' pong.1 en movimiento. No importa quién rl'Corte, quien 
pl''!Ul' o coloree. Lo importantl' es que todos como tal. Si esto no es asJ, sólo existen 
rnct.1s individuales, pero m> el producto del conjunto. 

Aclar.1ción: Cuando usanws esta técnica con los docentes dl' l.1s escuelas 
tl'cnic.1s qul' realiz,1n cursos, trasl.1damos la idl'a del l'<jUtpo· al grupo de profesores 
qul' dan clases en un misnH> cur>o dl• .1lumnos y snll•mos decir y s1>lemos dl'Cir: los 
do.-<'11/l's /1•111•1111>s 1111 1111s11w 11/•_11'/ll'<J: l•11so1r lll 1111/orr1·n/1:11n"11 di· 1111cstms n/1111111os. P1•1·0 
/111111•111t1Nm1mll' fos 11/11111110> 110 /11111sido1frsrn/11a/11s n11110 /¡1 w1111í11. Por 1•so rndn 11110 de 
110S1.1/rL1!' /ion· lo~ que ¡wt•ilt• a lo qríf qwt•n• nm ti c11rSt1. s111 c·st11ltlt~et•r romu11101ción ron los 

n·slmtlt'S n1ks11~ "'"' ~· dt'S01l/lf.'IÍ1W t'll d '111S'7H'. 

Lo, .1lumnos dl' un cur"' rl'obcn 1 influl'ncia de i u 8 profesores diflorentcs. 
C.1da uno til'lll' su estilo, sus l''Íl'l'ncias, apunt.1 distintos objetivos v valorl's que 
ronsider.1 m~s importantes. (11.111 111111 lrm /'•trit ~11 /11do y consider.1 que su asignatur.1 
e' l.1 m.is import.1nll• y su metodologJ.1 t.unbién 

Si tr.ll•1j.1rnmo' en e<¡uipo no' pondr1.1111os de acuerdo en los objetl\·os 
1undanwnt.1ll"• ,1 logr.1r con los .1lurnm>> , sm dl•smerl'Cl'r ningun.1 .1signatura ni 
sobrediml•ns1011.ir la nuestra. El ,1lumno sen.1 lo Ctm11i11 ••n función de quién 
,1un,1ri,1rnn~ criterio~ y rc,1hz,1rí,1nlC1s un ~sfucrzo coh~tl1ntc 

De l'Sll' mod<> los alummis de un curso Tl'Cibirían un,1 s<\l1d;1 orient,1ci1\11 
sustent.1d,1 <·n un mismo espíritu. 
-;. Tiempo: 1 hor.1 y media 

':> Rl'CUrsos: di,1nos, re\'ist.1s. pegaml'nto, papel, afiche, fibras, tijera."' 

'' lu<nlc ~kJ•ur.. ül~J "' "' ''ltcnico ~rup>I«) 1p1tnd1u¡r •l'r.."tl\o" tll•et• un <amb10 d< •<tiruJc•J 
,\r!.'.C'ntm.t. Huznanu.u. 1 IJ88 
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PROPUESTA DE PLAHEAC~ DIDÁCTICA PARA LA ASIGNATURA TEORIA DE TRABAJO SOCIAL COllUNnAAJO (SEll8'AAIOI 

CUCHICHEO (DIÁLOGO SIMULTÁNEO) 

Cuchichear significa hablar en voz ba1a ,1 una persona dl' modo que otros 
no Sl' l'nl<'ren. L1 técnic.1 del C11d11dwo consisl<' en dividir a un grupt> en parl'jas 
que tr.1tan en voz baja (para no moll'slar a los dl'm,h) un lema o cuestión del 
momento. De l'Sle modo todo el grupo trab.1j.1 simultáneamente sobre un mismo 
asunto, en grupos mfnimos Je dos, y en pocos minutos puede oblenl'rse una 
opinión comp.1rtida sobre una pregunta formulada al conjunto. Esta t(•cnica se 
,1semeja al P/11/1ps 66, podría dl'cirse que es un.1 forma reducida de él, con la 
diferencia Je <JU<' en lugar de seis son dos los miembros que dialogan, y el tiempo 
se reduce a Jos o tres minutos. 

Cómo se realiza: 
E~ta técnica no requiere preparación. Cuando sea preciso conocl'r la opinión 

del grupo sobrl' un tema, probll'm,1 o cuestión prevista o del mom<'nl<>, el director 
o coordinador del grupo invita a discutir sobre el mismo, en lo posible rl·ducido a 
una pr<'gunta muy concisa, en parejas. Cada quien puede dialogar con su 
co111pa11ero más cerc,1no, el que esté a su lado, sin nl'Cl'Sidad de levantarse. El 
dialogo simultaneo. es de dos o tres minutos, se hari\ l'n voz baj.1 intl'rc,1mbiando 
idc,1s parn lleg,u ,1 una respuesta o proposición que será Iu .. go informada al 
coordinador por uno de los miembros de cada pare¡a. Dl' las respuestas u 
opiniones dadas por todos los subgrupos ~l' extraerá luego la conclusión general o 
S<' h>mar.1n las dl>ei5iones del caso. 

Sugerencias pr.~cticas: 
Q;. El Diálogo simulti\n<'o puede utiliz.use en grupos grand<•s o 

peque11os. Cuando el grupo sea numeroso h,1br.1 qu<' ins1st1r quizá en la 
nL'Cl'sid.1d dl' hablar en \'C'Z baja para no intl'rfcrir sobre los dt•m.h 

ll:> Para evitar qui' uno de los mil'mbros domine C\Cl'sivamcntc en el 
diálogo. <ll'be rL>cOml'ndars<' l.1 acti\·a p.irticipaciún de ambos 

ll:> Uno de los mil'mbro~ pul'dl' tomar not,1 d,• la respuest.1 u opinión 
final. parn l<'<'r lu<'go cuand11 ,.J rnordin.1dor la solicit<· 

Posibll's aplic.1Ciones l'n la <·~·ucl,1 
Li lt"cn1ca dl'I Cud1icheo pueU<' ser us.1da tanh' en el aul.1 como en 

rl'uniones <'Spt-ciall's d,• grupo <'ll actividad<» pr<'l'~·ol.irl's El pr<lfe,.or obtcndr,\ 
r.\pidanwnh~. por CJ<'mplo, el nivel d,• comprl'llSfl)fl d<• un tl'ni.1 de estudio o de una 
explicaci<'>n. median!<' <'SI<' pn>ct'<limi<'nll,, <'I cu,11, ,1dcm.h. h.u,\ reflc\ionar ,1 k>s 
.1lumnos. compartir mtormaci">n. inform,us<' r<-.:tpnxament<', v d<•s.irroll.u su 
cap.icidad d<• smtesi~. · 
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PROPUESTA DE ~EACION DDÁCTICA PARA LA ASIGNATURA TEORIA DE TRABAJO SOCIAl COllUHílARIO ISEMWARIO) 

En grupos de discusión, por ejemplo, el Cuchicheo puede servir para 
fundilmentar infinidad de decisiones: qué temas interesan más al grupo para 
discutir, normas y procedimientos por seguir, horarios, etc. El Cuchicheo se reali7.a 
también con éxito después de una actividad prcsl•nciada por el grupo -conferencia, 
clase, pcllcula- con el fin de conocer opiniones, puntos de vista, aprovechamiento.JI 

,, rurnlr. Ciri~ll.100 J. f. GU•l.l•O ti al .. Omimoc• dr grupo•) rducaci~n·. Ar~rnura. lluman1w. 1987 
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PROPUESTA DE PlAHEACIOH DIDÁCTICA PARA LA ASIONATURA TEORIA DE TRABAJO SOCIAL COllUHílARIO (SUllHARIOJ 

PHILLIPS 6-6 

En qué consiste: 

'<:> Es un procedimiento que permite descomponer un grupo, por numeroso o 
grande que sea, en grupos más pequeños en Jos que se dan mejores condiciones 
para que Ja participación sea mayor. 

'<:> Consiste en dividir el grupo en subgrupos de 6 personas que discuten un 
tema durante 6 minutos. Ahora bien, en la práctica puede discutirse más de seis 
minutos (quizá hasta 15 minutos) y no necesariamente tendrán que ser 6 
personas, aunque éste es el número óptimo que permite un buen nivel de 
participación. 

Cómo se realiza: 
lrn. fase: en el grupo gr.inde 
'<:> En primer lugar, cundo en un grupo numeroso de personas se considera 

oportuno reali1.ar un Phillips 66, hay que explicar a la gente par qué se empleo 
)' en qu& consiste el procedimiento; 

'<:> En segundo, se formula la pregunta o se indica el tem.1 concreto sobre el que se 
\',1 dialogar; 

t<:. Por último, se invita a J,1 gente formar Jos subgrupos, siendo casi siempre 
preforible que busquen ,1 J.1s personas menos conocidas. 

2da.fase: en los subgrupos 
I<;. Cad.1 suh-grupo design.1 un coordinador (qui' controla el tiempo y permite que 

cada miembro expong.1 sus ide,1s) y un s..-cretario o relator que anotará las 
conclus101ws p.ira exponerlas en el grupo grande; 

I;;. Cada miembro expone sus ide;1s l'n más o menos un minuto, se discutl' Juego lo 
expul·sto en busca dl• un posible acuerdo y el Sl'Cretario o relator anota las 
conclusiones u opiniones. 

Jra. fasl': se pasa de 1.1 s1tuaci0n intr.1-grup.1l ,1 un.1 situ,ición intergrup.11 
t;;. Termmado el tiempo prt•\'isto, s1emprt• se puedl• ser el,\stico, l'n algunos 

minutos -se reunen los subgrupos constituyendo otr.1 \'CZ el grupo gr.inde 
inicial y c,1d.1 Sl'Cn•t.irin e'J'<lfll' bre\'ementt• las conclusiones u opimonl'S del 
suhgrupo; si I.1s hulx>. delx•n e'presarse t.1111b1cn J,15 discrep.1ncias t' diferencias 
de puntos dl• \'ist.1 qlll' Sl' pr,xluieron; 

~· Se ¡11101.1 en una przarr.1 un.1 s111tes1s de los rni,irmes presentados, ,. !'!! hace un 
resunwn ¡;,·n..,r.11. · 
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PROPUESTA DE PlAHEACION OIDACTICA PARA LA ASIGNATURA TEORLI DE TRAll.t.JO SOCIAL COllUNITAJllO CSElllNARIO) 

Para que sirve: 
ll:. Para detectar intereses, opiniones, deseos, problemas o sugerencias de un 

grupo grande de personas en poco tiempo; 
ll:. Para ampliar la base de comunicación y de particip.ición al interior de un grupo 

nun1eroso; 
Q;. Cuando se quiere implicar ,1 la gl•nte l'n las responsabilidades grupales; 
Q:, Cuando se necesita disponer de un sondeo r.1pido de las opiniones o captar Ja 

disposición general prevall•ciente en un grupo, 
'<:· Cuando se quieren reforzar las pr.1ctic,1s democr.füc.1s al interior de un grupo. 

Algunas recomendaciones prácticas: 
t\ continuación indic.1mos algunos consejos que pueden ser de utilidad a Ja 

hora de empicar esta técnica. Como es lógico, se trata dl' n>eomendaciunes que 
permitan logr.u mejores efl-ctos de este procedimil•nto, a la vez que compensar 
algun.1s de sus limitaciones. 
'<;. No conviene utili7.u esta técnica p.ua tratar tema controvertidos en l.1s 

ocasiones en que se quiere saber la opinión de las personas que integran un 
grupo grande, .1unque a \'l'Cl'S puede ser inevitable incluir temas que polari1.an 
.1 líl genh.•; 

~· Lo óptimo es iorrnular pregunt.1s de tipo s1111rnl1t'<l <IUl' originan respuestas 
su1nativ,1s; 

~· El ,1nimador del grupo delx• moverse entre los subgrupos para estar a 
disposición de los mismo; 

~ lfa~· <jUe hacer uso dl• las conclusiones, ya que de los contrario se puede 
producir una frustración entre los participantes; 

":> Dado lJUl' los aportes suL•len ser superficiales y dispersos. conviene utili1A1rla 
p.1r.1 pl.1nte.1r temas muy breves y concretos.~~ 
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PROPUESTA DI' Pl.AHE-'CION OIOACllCA PARA LA ASIGNATURA !EORIA DI' TRABAJO SOCIAL COllUN"ARIO !SflllWUOI 

DRAMATIZACIÓN 

Caracterfsticas: 
Q;. La técnirn consiste en J,1 represent,1ción, por p.1rte de algunos miembros de un 

grupo. de una situación real, empleando gestos. movimientos, palabr,1s, etc. Lo 
que Ja "'dramatización"' persigue es actuar como disparador del trabajo grupal, 
no "diciendo" sino "mostrando" determinados aspectos de un problema o tema 
a tratar. 

Para qué sirve: 
Q;. La "dramatización" se utiliza cuando además de comunicar algo, se pretende 

motivar o sensibili1.ar para buscar alternativas de acción frente a un hecho. 
Brinda la posibilidad de impregnarse vi\'t.mci.1lml'lltl' de la situación, gracias a 
(,1 energfa <JUe transmite Ja teatr.1li1A1ción del hecho. 

ll:> L.1s aplicaciones que tiene son muy variad.1s: puede emplearse como l('Cnica de 
estudw/diagnó,tico para examinar Jo que p1ens.1 un grupo sobre un problema; 
para profundiz,u el análisis de un tem.1, tr.1tando dl• comprenderlo desde el 
punto de \'isla de Jos ,1ctores sociales i111plic.1dos; o para finaliz,u un trabajo 
grupal, present.mdo las conclusiones a las que se ha llegado, medianil' J,1 
dramatización. 

Q;. 5t.' trata de una h~cnic.1 fle:l.ible, cap.17. d,• crear un buen ambiente de 
comunicación en el grupo. espontane.1 )' permisiva. Lilx•ra inhib1cmnes y es 
realmente fácil de preparar. Adl'más, permite qm• un grupo heterogeneo 
disponga dl' una experiencia y datos comunl's .1 partir de los cuales reflexionar. 

Limitaciones: 
Q;. Necesita dL• un animador relativamente experimentado y una ciL•rt.1 madurez o 

mlnima cohesión grupal por parte de quienes h.u.~n la dramatiz.K1ún 
~ Rl'<)Uiere d,• un ambienll' ffsico illk'Cuado, que permita escuchar sin dliicult.:id )' 

\'er cómodamente J,1 representación. 
'<:> Si d animador m1 conduce bien el foro posterior, J,1 discusión corre <'I riesgo de 

('t!ntr,1rsL• l"\Cl'SÍ\'1unt.'nll" f..'n 1,, historia represt•nt,1d,1, sin pas,1r ,11 n1\'l'I dd grupo 
\' su rc.1Jid,1d concret.1 y complej.:i. 

Ct.in10 Sl' n!,1h1.1: 
Prepar.1ción. 
~ En esta tt"Cnic.1, 1.1 fose dt• prt•p.u.1ción adquil're una gr,1n 1mp<>rt.111cia. Es 

nt'\"t'S.1rio t<•ner en cuent.1 el objetivo de Ja reunión y d ob¡t'lt\'n Jt• J.1 
dr.1111atiz.Kión dentro dt• J;1 sesión d<• tr;1b.110. Luego. en tuncu1n dl· "'º' 
objetivos, st• define claranwnte el problema a dramatizar (debc l'St.ir iormulado 
d.u,1111entl' ~·no Sl'r muv compJ,•¡o). 
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PROPUESTA DE PUHEACION OIOACTICA PARA lAASIGNATURA TEORIA DE TRABAJO SOCIAi. COllUN"ARJO (SEM .. ARJO) 

Después el grupo encargado d1• la dramatiz.1ción deberá definir la situación en 
•1ue se desarrollará la escena ( o las escenas). Identificar los papeles que se 
representarán (personajes) y d1•cidir <juiencs ser.\n los interpretes d1• la 
presentación. También es rwcc~ario nombrar un director, n.irr.1dor, cncargado 
de montar la escen.1 verbalmente al público, pont•r rasgos. pcrsonajc~ en escena 
y coordin.u la dbcusión p11stcrior. Por último. y junt,1mcntc con la delimitación 
de pcrsonajl'S y situaciones, se elabor,1 el guión o ,ugurncnto a rl1 pre!'-lcntar. A 
veces puede ser con\'enientl' realil~u algunos ens,1yos pre\'ios. 

Desarrollo: 
Q:. El dirL>ctor / n.1rrador ubica .11 grupo en el tr.1b.1jo ,1 realizar y explica el sentido 

de la drnmatiz.1ción, indicando que en ella aparl'Cer,\n datos y hechos de una 
situación problema, y que su finalidad es oÍTL>cer una experiencia común que 
sirva de base a la discusión posterior. 

Se indica la rcprcscnt.ición con la introducción del narrador, presentando 
los personajes ( que pueden ir con algún accesorios simple que los identifique 
mejor, p.1i'luelo, gorro, herramienta, etc.). Si es nL>ccs.uio se pueden confeccionar 
carteles grnndes y le¡;iblcs que ubiquen al publico en lugares determinados 
(escuelas, comercio, hospit.11. etc.). Es importante considerar que una bucn.1 
dr.im.1tiz.ición Sl' puede arruinar si la gente no se cntcr.1 de lo que pasa. Por ello 
h.1y que aconsejar a los ".ictorcs" que h.1blcn lentamente y en voz alta. 

Después de terminar l.1 rcprl·~1·ntación (si es una situacil~n sin s.11ida o final 
el narrador/ animador cort.ir,, cuando estime que hay material suficiente para 
la discusión poskrior). se inici.1 el diálogo en d grupo sobre el problema 
planteado. En este momento, si el grupo es numeroso se puede utilizar alguna 
otra k'cnic.1 grup.11, o simplemente pasar a un foro. 

l'ar.i que el fon, ten¡\a cierto orden y sea de utilidad, quiz.'1 con\'cnga 
formul,1f prl.'gunt.1s, tanto a Jos p.uticipantes como ,1 Jos actores. 

Por ejemplo: 
¿crL•emo' qu•~ J,1 e~·en.1 reprcsl.'nt.1 una situación Tl'<ll', ¿Algún problema 
lJlll' "º' ait..:t.1 d1rl>Ct.1m ... nt'"· ¿Sucedl.' en 1.1 vida r,•al o no? 
¿Nos Sl'ntimos identificados con algún personaje', ¿En qué cosas: 
scntimi,•nti1s, actitud'''· mod11s dl• r.1zonar. ele.' 
¿ Pl1r l)Ut! crt•enlo~ que Sl' d41n l's.1s situaciont .. s? 
¿Qu,' podl.'mns h.1cer par.1 modificarl.1s? 
(t\ los actores) ¿Como han ,.1,·ido su papel en la rcprl>sentación?, ¿Qué han 
sentido'. ¿se ha comprcndid,1 l,1 po~lura del 11tro, etc.?. 
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PROPUESTA DE PUHEACION DDÁCTICA PARA LA ASIGNATURA TEOlllA DE TRABAJO $0CIAl COMUNílARJO (SEMINARIO) 

Variaciones: 
Existen algunas técnicas de trabajo grup.il 4ue pueden ser consideradas como 

variaciones de la "dramatil.ación". 

'l:> Ln 11a11to1111111n. Consiste en una dramatización sin p.1labras (mud,1), utilizando 
solamente los gestos~· el mo\'imiento corporal. 

'l:> úrs 1111ísrnrns. Consiste en una dramati7AKión donde los person.1jes se identifican 
por una máscara construida especialmente para ese papel, y muestra los 
principales rasgos del personaje que representa. Las máscaras pueden hacerse 
con c.utón o papel fuerte pintado El uso de máscaras puede resultar mu\' útil 
en grupos con m.1yores inhrbicinnL'S (.11 no mostr,H la cara el actor sl' expresa 
mejor en su persona1e). o cuando se qukren presentar personajes <¡ue nn tienen 
mucho que ver con las personar 4ue h.Ken la representación (hacer máscaras es 
más fácil 4ue buscar ropas o adornos .idecu.1dns). 

'l:> Los tílt•n•s. Se trata de una dr,1m,1tizarión prescnt,1d,1 por medio de muñecos 4ue 
accionan o n1ut1\'Cll J,1~ pt.>rsonas desde atr,'\~ dt1 una mt·~,1 vokaJd o Je un.1 
IL'la colgad,1 dl• una sog,1. Para dio se puede utiliwr muñecos de los nii\os, o 

construir los !Iteres con bolsas dl' pl~stico o papel resistente pintados de 
acuerdo con los personajes que represent.111 (dibujando los ojos\' rostros, etc.) 

':. l..1111/11s11111. E.' un.1 dram.1tiz,1ción en la cual no se plantea un problema. sino <¡Ul' 
se aludL• indirectamente. qucd,rndo p.Ha el grupo la t,uca dl• descubnr dicho 
problema. an,1Jiz,1rlo ~· buscarle solución. 

1<:o Gri1l•nnó11 drn111nt1:.111f11. Consisll' en una dramatización que pre\'i,1111ente se ha 
gr.1bado en su parte verbal. El trabajo en grupo const,1 dl' la audición de la 
grab.1ció11 y del foro o debate posterior...)) 

'"I u<nt<. ,\~uol•r. ).faria fo>< ·Co11k> 1n1m.u •un gl'llpo" lltcnku ~l'll~I .. ), M~'ico, El A1mt0, 1991 
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PROl'IJESTA DE PIAHEACION Dlll.ICllCA PARA LA ASIONAIURA TEORIA DE !RABA.JO SOCIAl COllUNnARIO ¡SEMINARIO) 

PANEL INTEGRADO 
Finalidad: 

'l:> La participación de los integrantes del grupo/aula. 

Utilidad: 
'l:> Implicación personal de cada uno de los miembros en el tema discutido. 

Favorece las relaciones interpersonales y el esplritu de colaboración. 

Desarrollo: 
'l:> En primer lugar, hay que dividir a los integrantes en subgrupos, siendo muy 

importante que todos tengan el mismo numero de miembros. Cada uno de los 
subgrupos realiza el mismo trabajo, ocupandose c,1da integrante de un aspecto 
distinto. I~1 segunda fase serla aquella en que se reunen todos los integrantes de 
los subgrupos que han tratado un mismo aspecto, a modo de expertos, 
compartiendo los aprendizajes que han reali1A1do en sus distintos subgrupos. 

Materiales: 
'l:> Se requiere el material de trabajo dividido en aspectos distintos. de modo que 

cada integral1tl' se informe del aspL'Cto que le corresponde dentro del subgrupo, 
~in que lo~ demas teng.m acceso a J,1 información, y, por tanto, sea él quién 
deba a darla a conocer dentro del mismo. 

Tamaño: 
'l:> Mediano o gran grupo. 

Tiempo: 
~ Una hora para el trabajo inicial y media para la opuesta en comün de los 

expertos. 

Lugar: 
':> Prefermteml'ntl', una sala con mobiliario mó\'ll, para facilitar la reunión y 

cambio de los grupos. 

Aplicaciones educati\•as: 
~ Se pul'de aplic.ir a cualquier terntttica tratada en el aula. 

Ob,cn·,1cioncs: 
~ En est.1 t('Cnic.1 d facilitador o animador debe controlar que todos participt'n de 

modo que 'l' crl'l' una din.,mic,1 dl' trabajo compartido, sin gl'm'rar conductas 
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individualist.1s y situaciones de discriminación por el control de la 
información."'.'< 

" fucnic: Fucnl<'- P•lricio. tt 11/ ·Ttcnic11 de u-a.bajo tn grupo· un• •hcmili•·a en educación", Madrid. 
E.pana. 1'11•n11Jc. 1000. 
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CONEJOS Y CONEJERAS 

~ Este juego es con \'arias personas y el nunwro de personas debe ser un múltiplo 
de3. 

~ Se tienen que poner 2 pL•rsoiM' tomi\ndoSL' de las manos y una persona más, en 
el centro de las otras 2 person.1s que L'Stán tomándose de las m.mos. Lis 2 
personas que est.in tomadas de las manos son las CONEJERAS y el de dentro es 
el CONEJO. 

'l:> El chiste del juego es ir cambiando de lugar tanto Jos conejos como las 
conejeras. Hay un Gula que es quien da las órdenes: cuando dice CONEJOS, 
éstos salen de sus conejeras a bu~ar una nue\'a, las conejeras al7.an Jos brazos 
hasta que otro conejo entre. No \'ale quedarse en la misma rnne)era. Cuando el 
Gur.1 dice CONEJERAS J.1s conejeras son las LJUL' se mue\'en buscando un conejo 
nue\'o y los conejos SL' <¡uedan parados en su lugar hasta que vengan las 
conejeras. Cuando el Gura diga: REMOLINO O TODOS REVUELTOS todos se 
cambian de posición, los conejos pueden ser ahora conejeras y las conejeras 
conejos, pL•ro siempre tienen que ser 3 en el L-quipo. ' 3 

~· f"r1tztn. Sil\ 1no J~t ... '10 JUtBOi p.ua duumtca <k ~rupo\ ... Hut"nos Aitr1. Argtnlua. 1999. 
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EL PREMIO 

Finalidad: 
Q;. Favorecer el espíritu de equipo, 1,1 cooperación entre miembros de un mismo 

subgrupo y la solidaridad. 

Utilidad: 
Q:. Mediatizar, a través de recompensas, la cooperación entre los alumnos, 

Íil\'OrL>eiendo un aprendi1.aje constructivo y una ayuda en el mismo. 

Desarrollo: 
Q:. El animador explica, al proponer la técnica, que el éxito de los subgrupos 

dependerá de la preparación de todos los miembros del grupo. y que la 
L'Valuación se re,11i1.ará en función del rendimiento dL' todos ellos. Tras esto, se 
forman grup¡1s que trab,1jarán sobre un tema que h.1brá sido introducido 
mediante una exposición o la consult,1 en distintos IL•xlos. Al finali1A1r estL' 
trab,1jo. el docente plantear,, una ~cric dL• preguntas a un miL•mbro de un 
subgrupo; si l,1 respuest,1 es corn-cla, el grupo rL>eibL• dos puntos; si para 
rL•sponder debe consultar ,11 resto dl'I grupo. y la respuesta es currect¡1, rL>ciben 
un punto, si Iras l.1 consulta no conocen l,1 respuesta, no se les concede 
puntuación alguna. Después dL' una serie de rond.1s, se contabilizan Jos puntos 
~· se proclama al equipo ganador. Por lo que, en este c,1so, la puntuación de 
cada sujeto estara L'n función de la obtenida por el grupo. 

Materiales: 
'<=· Los nL'Ces,1rios para la ampliación y consulta de Ja temática expuesta por el 

.1nim.1dor. 

Tamaí\o del grupo: 
'<:> El tamaño, al igual que en otras técnicas similares, no es significati\'O, pero si ha 

de ser igual en todos los subgrupos resultantes. 

Tiempo: 
'<:> El tiempo dependerá de la amplitud de la temática tratada, pero, en cualquier 

c.1so, el proceso total no debe superar las dos hor.1s. 

Lug.1r: 
'<:> Preferiblemente un aula con mobiliario mó\'il. 

:\pJic,1ciom•s educ.1tiv.h: 
I;;. F•lllll'nt.1r l'I .1prcndi1Aljl• coo¡lL'r.1til•o, de modo que los m.is adelantados avuden 

J Jo!" fl'Z,1ALH.ios . 
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Obscn•aciones: 
~ La formación de los grupos debe correr a cargo del animador, para <JUC queden 

c<¡uilibrados en cuanto a cap.1cid.1d intclcctu,11 y motivación".'.16 

l• f"urnlc Futntr,. PdltlCIO, r:t "' .. T «nic.n de 1rab.t10 cn rruro. una .tlltrmtl\'3 C'n cducacton". Madrid.. 
[)J'..Jl,.l. rir.imíJc. ~ººº 
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FORO 

En el foro -nombre qul' rt'Cuerda las grandes as,1mbleas romanas- tienen 
oportunh.l.ld de p.uticipar todos los presentes en url<l reunión, organi1.ada para 
tratar o debatir un tema o problema determinado. Suele realizarse el foro a 
continu.1ción de una actividad dl• inll'rés gL•neral, observada por el auditorio: la 
proyección dl• un.1 pellcul.1, una representación teatral, una conferencia, clase o 
experimento, etc. También puede constituir la parll• final de una mesa redonda, 
simposio, panel, role pl.1ying y otr,1s tl'Cnicas grupales. 

1~1 finalidad del Foro es permitir la libre expresión de idl'as y opiniones a 
todos los integrantes dl' un grupo, es un clima informal de mfnimas limitaciones. 
Es l'n razón de esta circunstancia, el coordinador o moderador del Foro juega un 
¡JJpel importante, pues delx• controlar la participaci0n espontánea, imprevisible, 
heterogcne.1, de un publico a \'eces numeroso y desconocido. Un secretario o 
.1yud.1nte puede colaborar con el moderador y obscrv.u o anotar por orden a 
quienes solicitan J,1 pal.1bra 

Dentro Je su manifiesta informalidad, el Foro exige un mlnimo de 
previsiones 11 norm.1s a l,1s cuales debe ajustarse todo el grupo: th~mpo limitado 
p.1ra cada expo•itor -dl• uno a tres minutos-; no apart.use del terna y exponer con 
la m.1yor objet1\'id.1d posibk le\'omtar l.1 mano para pedir la p.1labr,1; centr.use en 
el pwblem.1 \' e\'1tar toda rciercncia personal. 

El loro pl•rmite: obtener las op1niom•s de un grupo m.'1s o menos numeroso 
.icerc,1 de un tl•ma, lwcllll problema o .ictividad; llegar a ciertas conclusiones 
gener,1les \' estabk'Cer los di\'er~os enfoques que pueden darse ,1 un mismo hl'Cho o 
tema; incrernent.u l.1 información dl' los p.ullcipantes a tra\'Cs de aportes múltiples; 
dcs.1rroll.u l'l esplntu participati\'o de los miembros, ctcéter.1. 

C('lllo ~· n·.1J t1.1 
Prep.1r.1nún 

Cu.rndu Sl' trata de dehatir un tema, cul'~ti<~n o problern.1 determinado, en 
tllrm.1 din'Ct,1 y sm .icti\'idades previ.1s. el mismo será dado .i conocer a los 
p.irt1cip•llltl~ dl'I Fon' con cierta antic1paci<~n p.ua que puedan inlom1arsc, 
rl'lll'xion,u, ,. p.ut1cip.u luego con ide,1s m.h o menos estructuradas. Cuando se 
tr.1t<' de un l'llro programado p.ua dl'spUL's de un.1 .ictiv1d.1d y corno corolario de la 
mism.1. (pelicul,1, h'.Hro, el.is.•, S1mpo""· l\ks.1 redonda, .. RoJ,•-pl.1ying . ., etc.). 
dd-.er.1 pre\'ersl' l.1 rl'ah1 .• 1oón de dkh.1 .1c11vid.1d dl• modo que todo d auditorio 
J'Ul'd,1 ,,[l,,•n·,ula deb1damcntl', distribu\'endo d til'nlP<' de m;iner.1 que sea 
!"UllCil'llh~ p.ir,1 L'I intl'f(,1n1b10 dest!,1do, t•tc. 

Ll l'll•Cl°i(>n <kl e<>ord111,1dor (l moder.1d<'r ddx· h.1cer~· cuidado~1mentl'. 
J'lll'' 'u dl',l'lllJX'IÍP 111iluir.1 <'n torm.1 d,•,;1sl\·,1 '''brl' l'I t'xito dd Foro Aparte de 
l'""'l'r bul'n.1 \'111. ,. corr,..:t.1 d1«cwn. h.1 d,· "'r h.1b1l ,. rapido en su acción, 
prud,•nh: en sus ,:xprl•sioncs y d1plllm~tico en c11.:rtas circunstanci<1s, cordial en 
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todo momento, sereno y seguro de si mismo, estimulante de la participación y a la 
vez oportuno control,1dor de la rnisma. Se insiste en l'stas condiciones, porque la 
experiencia demuestra que el loro, sobre todo cuando el público es heterogéneo o 
desconocido, pueden eventuahn,•nt<' apan•cer expositores ,·erborrágicos, 
temleciosos, divagadores, c,1tequizadores, di'-Cutidores, en fin. ,·ncrvant<•s de una 
act1,·idad que debe ser fluida. din,,mica, tolerant<• )' respetuc•sa dd der,•cho de los 
demás. Ante estos casos el moder.1dor (aquf el nombre cabe muy bien) debe t<•ner 
la palabrn oportuna y la actitud just.1 par.1 solucion.u la situación sin provocar 
rt..'sentimientos o intimidación. Su ingenio)' sentido del humor facilitar,,n mucho el 
m.mtenimiento del clim;1 apropiado. 

D<•sarrollo. 
~ El coordinador o moderador inicia el Foro explicando con prL>cisión cuál es el 

tema o problema que se ha de combatir, o los aspl>ctos de la actividad 
observada que se h.1n d<• tomar en cuenta. Se1iala las formalid,1des a que habrán 
de ajustarse los participantes (bn•vedad, objetividad, voz alta, etc.). Formula 
una pregunta concreta y estimulante referida al tema, elaborada de ante mano, 
e im•ita al auditorio a exponer sus opiniones. 

":> En el cas<>, poco lr<>cuente, de que no haya quien inicie la participación, el 
coordinador puL·de utililAir el rl>curso de las "rl'spuestas anticipadas", (o sea dar 
él mismo ,1lgun.1s respuestas hipotéticas y alternati\•as que provocarán 
prob,1bleml..'nt<• la adhesión o el r,•chazo, con lo cual SI..' da comienzo a 1.1 
inter,1cción), 

~ El coordin.1dor distribuir,, el uso de la p.1l.1bra por orden de pedido (lev,mtar la 
m.1110) con la avud.1 del sccn•t.irio si cuent.1 con el, el lil'mpo de las 
e'posiciones. ~· formulará nm•\'ils pr<'gunt.1s sobrl..' el tema en el caso de que Sl' 

.1got.ira la considcr.Kión de un .1s¡wcto. S..-ra siemprl' un estimulador cordial de 
las participaciones del grupo. pl..'W no intl..'rYendr:i con sus opinionl'S en el 
debatl'. 

Q;. Vencido el tiempo pre\'1St<> o agot.1do el tema, el coordinador h<lCe una stntesis 
o resumen de J,1s opiniones l'\puest.1s, e\trae las posibles conclusiones, se1)al,1 
l.1s CLlincid<•nci.1s ,. di'-Ctl'f'•lnChh \' agr.id<'CL' J,1 participación di..' los .1s1stl..'ntl..'s. 
(Cuando <'I ¡~rup(> es mu\' numen>sn ,. se pre,·cn partic1p.ic1om•s muy .icti\',1s )' 
\',1rüllt1!'>. J,1 t,1n ... ,1 dl• rl·,1liz .. u l'l resun1en puede l'~tar ,1 c,ugo Je tltra pt·r~on,1 

que. n>mo observador " registr.1dl•r. '"l)"l siguiendo el hilo del deb;1te 
.itt1 nt,1n1ente ~· ton1,1ndu nt1t,1~) 

Sug<•renci.1s pr.1ctic.1s. 
':· p,,r su pn1pi.1 11.1turale1A1 dl• "libre di!óeusión mformal", es ,1consq.1bl,• que l'I 

grupo se;1 homogeneo en cuantP a intereSL•s. ed.id, instrucción, etc bto pul'de 
rest.irl<· matices al dd.,,1te. pero en c,1mb10 fa\'(líl>ccr.1 la march.1 dl•l pn-ccso 
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colocándolo en un nivel más o menos estable, facilitando la intercomunicación 
y la mutua comprensión. 

'<:> También parece convenienlL' qul' la tt'cnica del Foro sea utiliz.1da con grupos 
que posean ya experiencia en otr.1s tccnicas mas f11rmales, tall's como la Mesa 
redonda, d simposio o el Panel. 

'<:> Cuando el grupo es mu~· numeroso suelen presentarse dificultadL'S p.1r.1 olr con 
claridad a los expositores. P.ira obvi.ir este inconveniente sólo caben remedios 
tales como: limitar el número dl' asistentes a las posibilidades físicas de 
audición en el local que se utili141; utili1~1r micrófono móvil y amplificadores 
(recurso no siempre f,1cil); o solicitar muy espL'Ci,1lmente a los expositores que 
hablen en voz alta, L]Ue pueda ser olda por todos (y al resto que Sl' prive de 
dialogar para favorecer un silencio que facilite la audición) ... 37 

,. l 11<"1< C"1ri~ha110 J l. Gu•ta\O <tal "'Din.lm1Ca do ~"'IX"~ Nucación", ArJ<nt1n.1. llunwiotu. 1917. 
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CANASTA REVUELTA 

En qul> consiste: 
Todos los participantes deberán estar !>entados en sillas y en cfrculo. No debe 
quedar ningtin asiento libre. El coordinador permanece en el centro y explica en 
qui.' consiste el juego y lo inicia. 
Li persona que est;I en el centro, debe señal.ir con rapidez a una persona del 
circulo diciendole "naranja, n.1ranj.1" con much.1 vdocidad. En este caso, la persona 
sl'i\.1lada deber,, responderse con el nombre del compañero de la izquierda. 
Cu.mdo una persona falla en el nombre del compañero de la izquierda o tardará 
m.,s de.¡ segundos en responder, deber,, pasar al centro y el otro ocupa su lug.ir 
en el cfrculo. 

Con el fin de que J,1 cosa no sea tan simple y realmente se pueda record;ir el 
nombre de todos, el que queda en el centro tienen J,1 facultad de hac••r que todos, 
absolutamente todos, cambien de lugar diciendo " la fruta está en la cesta", o 
"C,u1,1sta rc\'uclta". 
Despues de 10 a 12 minutos, el juego se termina. 

Objetivos: (para qué sirve) 
l'ar•I rdonar el conocimiento de los nombres de los participantes, (de ahí que 
corl\'enga utili7~irla al final. de una sesión de iniciación, o en la segunda reunión 
del grupo). 
T.imbién contribuye a crear un dima distendido, relajada y divertido en el grupo. 

Limit,1ciones: 
Si se utiliza aisladamente, esta técnica no ayuda al conocimiento del grupo. Se 
tr.1ta, más bien, de un juego para culminar una sesión, o para iniciar un.1 reunión 
apro\'ech.mdo el recordatorio de los nombres de los asistentes si l'stos no se 
conocen mucho y es una de las primeras veces que se cncuentran.:111 

'
1 l'ucn1e. A~uil;u, M•n• Jo•<. ''Como an1mill 1 un ~upo" CHcnicu ¡;rup.11«). Mt\lco, El At<nro. JQQI 
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