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l.- INTRODUCCION 

Las demandas actuales exigen del profesionista de agronomla y sobre todo en el 

área del desarrollo rural, conocer las necesidades reales de las comunidades rurales 

requiriendo al mismo tiempo que el ingeniero agrícola adopte un método de trabajo 

de acuerdo con la realidad que la población vive. 

Se debe conocer\~omo piensa, cómo actúa, qué tienen, ¿Qué desean? y que son 

capaces de aprender;y'de, enseñar, los campesinos esto se puede lograr en un 
~ ,_:- - ·";;:':,- ·•~; .\t; ,:; ·¡-,:~;,.,. 

proceso de lnte~~bib i1é;'ideas y opiniones que tengan que ver con la agricultura, la 

organización~ su~~d;;rll~~L~f~·:~ida. Por lo que es de considerar que el diagnóstico de 
"re' ~·,c.;--'~ :.-':;:"::' ¡.~ .: .· - .... ·;. 

planeaclÓn partlcÍp~ti~~ es·1~'sfrumento para llegar a conocer los problemas reales 

que ~nfr~~t~ u~~\c~~:~idad rural y poder perfilar los proyectos productivos a 
'}."_ 

,~ . 
. ejecutar. 

Por ant~rio; la b;ga~izaclón social tiene que ser estudiada desde todos los puntos 
: ' ·--~ ;._ ~ 

de vista posibles. En nuestra Investigación tomaremos los aspectos socioeconómlcos 

para en tender los problemas organizativos y poder elaborar el diagnóstico. 

El primer paso de acuerdo a los parámetros de la investigación fue la motivación 

del investigador hacia la población campesina identificándose por medio de pláticas 

formales e informales promoviendo la siembra de árboles maderables (reforestación) 

que permitió ganar la confianza y al mismo tiempo generar una experiencia de 

trabajo. 
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Pasando un año de estar en contacto con la población campesina, se dio inicio la 

investigación propiamente dicha aplicando la gula de campo para obtener la 

información socieconómica y organizativa posteriormente se analizó, se ordenaron 

los problemas de mayor importancia y se visualizaron sus posibles soluciones. 

La Sierra de Zongolica se divide en dos zonas, cálida y templada, la primera 

localiza en la parte baja de la misma, con condiciones naturales propicias para los 

cultivos tropicales como café y caña de azúcar y la segunda zona, situada en la 

parte alta de la sierra con un clima templado, apto para cultivos de temporal como: 

maíz, haba, chícharo y frutales entre otros (Bonfif,1980).En esta zona se encuentra 

en Municipio de Tlaquilpa, Veracruz lugar en donde se llevo a cabo en presente 
. - - -
. . ' 

trabajo, cuyá _pobl¡;¡clón es de origen Nahua. 

La zona templada de la misma sierra por sus condiciones socio-económicas es 

un área de trabajo prioritario, en donde se detectan graves problemas de baja 

productividad agropecuaria, deforestación erosión de los suelos, asf como problemas 

de salud, migración sus habitantes hacia otras zonas de la región; además de la 

ausencia de Instituciones y Dependencias con suficientes recursos para lograr un 

verdadero impacto en el desarrollo económico, productivo y organizativo. (C.C.I. 

lxhuantlancillo, 1986). 

Ante estas circunstancias y con la finalidad de dar solución a los problemas que 

se presentan en las comunidades indlgenas, se requiere de una organización que 

cubra la mayor parte de sus requerimientos. 
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Con referencia a lo anterior se origina el "Estudio de La Organización Campesina 

para el Desarrollo Rural en el Municipio de Tlaquilpa Veracruz". 

La organización campesina es una alternativa planteada por el Instituto 

Veracruzanopara el Desarrollo Rural en el Estado de Veracruz corno órgano de 

participación básica y directa que busca resolver los diferentes problemas y 

necesidades que enfrenta la comunidad, además de que se plantean y evalúan los 

programas Institucionales para los distintos aspectos del desarrollo rural comunitario 

respetando sus formas tradicionales de organización; haciendo referencia al estudio 

se orientará principalmente hacia la organización campesina para el desarrollo rural. 



- -- -----~---------------·------
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1.1.- O B .J ET 1 V O 5 

1.1.1. OBJETIVO GENERAL 

Conocer los avances que se han logrado a través de la Organización Campesina 

para la producción agropecuaria y forestal en el Municipio de Tlaquilpa, Veracruz. 

1.2.2. OBJETIVOS PARTICULARES 

A) Identificar los obstáculos que se han presentado en este proceso de la -

organización. 

8) Determinar el grado de aceptación en las comunidades. 

1.2.- H 1 P O T E 5 1 5 

A) Los principios e lnstruinen.tos que rigen el proceso organizativo facilitan el 

desarrollo rural de los campesinos indígenas. 

8) La Sociedad de Producción Rural, representa el tipo de organización más­

adecuada para la promoción del desarrollo rural. 

C) Las comunidades indígenas aceptan este tipo de organización, porque da 

respuesta a sus necesidades productivas y de bienestar social. 
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11.- MARCO DE REFERENCIA 

2.1. Contexto geográfico - natural 

2. 1.1. Localización, Extensión y Límites 

La Sierra de Zongolica (lugar de las cuatrocientas plumas), corresponde a la 

porción sur de la Sierra Madre Oriental en el Estado de Veracruz. Se extiende a una 

superficie de 879 km2, su aspecto general es . sinuoso casi en su totalidad de su 

extensión territorial ya que solo en la parte sureste es mas baja, cuenta con llanuras 

y planos poco inclinac:Ío~J;; ·. · 
. . :.,';; .,;'.f,)~:~:,; .:.,:< ;.._ 
'. :· '.<: > /'·' \_~~;., 

·Las aitur~s .. _d~;la'~fér~~ fluctúan entre 2,360 msnm en Tehuipango y 500.msnm 

Coyametla; esta sl.errÉÚ3S denominada como zona fria y zona cálida. 

Dentro de la zilna fria se encuentra el municipio d~Tl~q~ilpa,Ver., situado entre 

las coordenadas ~xtremas de 18º 35· a 18° 39' .de L. N. y· 97° 04· a 97° oa· L. 

W.(INEGl,2000). Su altura oscila entre los 1,100-2,440 msnm, con una extensión-

de 58.40 km2. (Figura No.1.1) 

El municipio de Tlaquilpa, Veracruz de encuentra a una altura de, 2,340 m.s.n.m. 



~lgL#o 1. 1_ ~Ult-.dan QeowCIRQQ d .. MYnM;.lpo CS. Ttr;Kfvtpq 

lu.nte; MCllPO Cartogáfbo .._ ...... Cien.u. 1 ••• 

°'bt.IJO: ~ Oolldltlo ~tQf 

Sus limites son: 

Al norte Municipio de Atlahuilco. 

Al sur Municipio de Astacinga. 

Al este con los Municipio de Los Reyes y San Juan Texhuacan. 

Al oeste con el Municipio de Xoxocotla y el Estado de Puebla. (CRUO. UACH.-

1989). ( Figura No. 2) 

6 
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ATLAHUILCO 

TLAQUILPA 

Figura Nº 2, Limites Municipales de Tlaqullpa, Ver. 

Fuente: Recorrido de Campo 1999 

Se encuentra comunicada por carretera federal Orizaba - Zongolica - Tequila a 

través de la carretera pavimentada con una trayecto de 18 km. Del tramo de Tequila 

al Municipio de Tlaquilpa. Existen además otros caminos de terrecería y brechas que 

comunican a las congregaciones y comunidades que lo integran. 

El municipio cuenta con 20 comunidades, incluyendo la cabecera municipal de 

Tlaquilpa, las cuales 4 son congregaciones (se les da este nombre por que en esta 

comunidad hay (agente municipal), y son las siguientes: Vista Hermosa, Pixcuahtla 

Tepepa y Tlaquetzaltitla y ;14 comunidades (se les denomina asf por existe en 

algunas Subagente municipal), Acatitla, Apoxquila, Arbistaka, Eyitepec, El Carril 
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Tetlistaka, Tlaltenango, Loma tipa , Ocotitla, Tenexcalco, Quetzaltotol, Loma de 

Xocuapa, La Quebradora, Ateska; 2 Barrios; el de San Pedro y Barrio de San 

Miguel. (Comunicación personal, 2000). (Figura No. 3). 

~. 
1 

__ ......,._ 
.., ____ -·---

Fuente: Recorridos de Campo Figura Nº 3, 20 Comunidades del Municipio de Tlaqullpa, Ver 
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2.1.2 Condiciones Geográficas - Naturales 

- Geologia.- Su basamiento geológico ésta constituido por rocas igneas intrusivas y 

sedimentarias todas plegadas y del cretácico superior,(Licona, s/f). 

- Clima.- Según la carta climática de Veracruz 14Q-VI, los climas que presenta el 

municipio de Tiaquilpa en orden de dominancia son: Templado Húmedo, con lluvias 

durante todo el año. 

La clasificación climática, según modificaciones de Garcia (1970 y 1973), al 

sistema 'de Koppen;' corresponden a: .. .:; ... ,.-... ,.,-·. '-

.. chmJ ~(1;. d1i~J"templaclo húmedo con lluvias todo el año, con un por~ntaje de 
·-· - ... ,,,, ··- --- . .---' - ·-

:'uuvi~ 1~Ü~r~i1 ,.h~~o~·~l~s 1~0 e'. con respecto a la anual. Su distribución comprende 
: r-~/ ;\'"' :·,~:;·· 

---·~ ri'-{': -~::~--

--/~_-,: ~,·., .. -,'~iJ~- ·'".;>::_ ·..:·:-·-

·.·-· 

La temp~ratu~a rf¡~i:li~ anual oscila entre los 14 y 18° C, y se considera de alto 

. slnl~~trc:l'po{l~~h~l~clas de diciembre a febrero, granizadas de mayo a Junio, vientos 

,;,:,.: .de)igosto ·a septiembre y la estación de sequla de marzo a mayo, la lluvias se ··:.:;:,.; ~·-~r~·- :; ~:e:·;;::.:''·;·:-~.'.·.-.·_ 

· 'i' ;presentan de junio a septiembre en el cual caen fuertes aguaceros y a partir de 

' ,,octubre únicamente pequeñas lluvias que hacen que el suelo permanezca húmedo 

hasta diciembre, favoreciendo la vegetación forestal. (C.C.I. lxhuatlancillo, 1998) y 

(observación directa en campo, 2000). 

Precipitación.- La estructura montañosa de la Sierra que rodea al municipio se 

encuentra expuesta a los vientos húmedos de provenientes del Golfo de México 

vientos dominantes alisios, nortes y ciclones tropicales, lo que favorecen a que se 
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presenten altas precipitaciones, aunque también se observan otros tipo de 

precipitación como son el roció y neblinas ésta ultima en los meses de inverno con 

los llamados nortes.(López, 1987). 

Relieve.- Su aspecto general es sinuoso casi en la totalidad de su extensión 

· territorial presenta un conjunto de lomerlos, altas crestas redondeadas, 

cordilleras y sucesivos paralelos junto a cerros de laderas amplias. La pendlente'va' 

más allá de los 30% y general mente de forma convexa y regular. (Licona,' s/f) . 
., . ' ' ···;: ;/-· - -.- ~-. 

Suelo.- Se presentan suelos· acrisoles - árticos ·1'Sj¡~scÍles crómicos; y de. rend~inas; 
texturas medias y tillas de color rojo y café clar~f(~~~eros a prof~ndos,:~ori 're,gular . 

contenido d~0m~t~·rl~ orgánica. · ·. i 3/ 

En cuant~ al .uso actual del suelo esta área es una de las principales portadoras de 

productos sllvlcolas a nivel de maderas aserradas (principalmente tablas, tablones 

vigas, polines, alfardas, entre otros para la fabricación de muebles, escritorios, sillas 

y mesas, en algunos casos carbón de encino, que es muy abundante en el 

municipio), además se cultiva maiz, avena, haba, chlcharo y algunos frutales como: 

manzana, ciruelo, pera, y durazno.( Observación directa,1999). (Licona, s/f). 

Quedando de la siguiente manera: Forestal 3,504 has., agrlcola 1,225 has, pecuario 

640 has, otros 471 has, de una superficie total de 5,840 has que comprende en 

municipio. 

Hldrologla.- Esta constituida por unos cuantos arroyos intermitentes y permanentes 

de forma superficial, cuyas aguas alimentan finalmente al caudal del Rlo Matzinga 



11 

que desemboca ·en la presa de :Tuxpango en.el Municipio de lxtaczoquitlan,Ver. Y 
. . ";>, 

al Rlo Blanco téniendo ~~mo déstÍno final la laguna de Alvarado, Ver. También 

existen algunos manantiales qu~ en fechas recientes están explotando para el cultivo 

de peces, como la trucha arco iris .. 

El abastecimiento de agua entubada comunitaria y municipal se obtiene de los 

manantiales. 

Flora.- La vegetación esta representada por bosque de conlferas y de encino, se 

observa que la flora predominante es la especie de conlferas: ( Pinus patu/a),( Pinus 
~ . . 

pseudostrobus) ( Pinus ayacahuite), (Pinus moctezumae), y los encinos: ( Quercus) 

affinis),(Quercus crassifolio), con asociaciones de (A/nus acumiata), (A/nus 

jorullensis) especies de fundamental importancia para la población. 

Dentro de la vegetación arbustiva predomina el genero de (Baccharis conforta ) 

(escobilla) (Programa de manejo forestal, S.P.R. Kakalotectatl, 1999.). 

Se tienen también en forma aislada arbustos que proporcionan frutos silvestres 

como ~I capulln, tejocote, cultivos básicos como el malz, chlcharo, haba, avena 

chilacayote, algunos frutales como: manzano, ciruelo, pera y durazno. 

Existen en baja escala distintas variedades de zacates criollos que sirve de 

alimento para el ganado. 

Además se encuentran plantas silvestres comestibles y medicinales cono son: 

quelite, nopal verdulero, manzanilla, tomillo, ruda, laurel, hinojo, entre otros. 
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Fauna.- Encontramos en la fauna silvestre, en todo el municipio en estudio es escasa 

pre dominando algunas especies de mamlferos como: el coyote, zorra, ardilla 

mapache, tuza, tlacuache, rata de campo, conejo, reptiles, arácnidos y algunas 

especies de aves como; halcones, búhos y gavilanes. 

Respecto a animales domésticos se encuentran aves de corral, y de ganado mayor 

y menor como: gallinas, ovinos, bovinos, burros, caballos y caprinos. (C.C.I. 

lxhuatlancillo, 1989). 

2.2. Actividades Productivas 

Las principales actividades productivas que desarrollan los pobladores del 

municipio es de acuerdo a la vocación del suelo, siendo la principal la silvicola con 

aprovechamiento forestal maderable de las especies de Pinus y Quercus, la 

extracción de madera aserrada de diversas medidas y carbón vegetal, dichos 

productos son para consumo doméstico y para su comercialización dentro del 

mercado local y regional. 

Entonces se pueden clasificar en una escala numérica del 1 a 3 por lo que 

tenemos lo siguiente: 

1: Es la actividad forestal, es la mas importante y fundamental pues es el eje 

principal y base de la economla de los campesinos, la cual representa el 60% de la 

superficie total del Municipio, ocupando 3,504 has respectivamente. 

2: actividad agrlcola, destaca el cultivo de malz, chlcharo, haba y avena, son 

cultivos de autoconsumo y representa 21.48 o/o con 1,255 has en todo el municipio. 
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3: Actividad pecuaria, principalmente de ovinos- criollos, con una superficie de 

640 has representando el 10.95 %. Y otros 471 has, ocupada por asentamientos 

humanos y actividades de servicios. Y representa 8.06 %. (Observación directa y 

recorridos de campo, 2000). 

2.3. Población 

Dentro del marco social, queda considerada la población, según el Censo 

General de Vivienda del 2000, se considera que el municipio de Tlaquilpa, Ver. 

Cuenta con una población de 6,253 habitantes, cuya composición por sexo es de 

la siguiente rnan~r~: \<y 
2,993 son;hom~re~'Yi26o son mujeres. ( Anuario Estadístico, Veracruz, tomo 1, 

INEGI 2000) .. _;E~ I~ qÜ~ a la población indigena se refiere, encontrarnos que en el 

municldio ~~-Tlaq.uilpa, una mayor cantidad de personas de 5 años a más son 

hablantes del Náhuatl 4,377 y 1745 hablan español, no especificado 131. 

(C.C.l.lxhuatancillo, 1999). 

Se observa una tasa de relativa de crecimiento de población de 0.09, y se 

considera una densidad de población de 107.07 habitantes por krn2. Siendo el 

número de viviendas de 1,009 con un promedio de ocupante de 6.20 ( Censo de 

Población, INEGI, 2000). 

Ocupación.- La población económicamente activa del municipio es de 3,500 

habitantes personas que se dedican a la silvicultura, agricultura y ganaderla 2,500 

servicios comerciales 1,000. (Censo de Población, INEGI, 2000). 
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Otra de las caracterlsticas que es muy importante mencionar que dentro de la 

población municipal se presenta una constante migración de sus pobladores hacia 

otras regiones del Estado como son Tezonapa, Córdoba, Huatusco, en donde se 

ocupan como jornaleros agrícolas en el corte de café y caña de azúcar, también al 

Distrito Federal para ocuparse en el ramo de la construcción. 

2.4. Participación Institucional 

Aspecto Institucional observamos que se encuentran presentes las siguientes 

Instituciones: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural Pesca y Alimentación 

(SAGARPA) a través del PROCAMPO; otorgando apoyos económicos a los 

productores de cultivos básicos como el malz de temporal. 

FIRCO: Fideicomiso de Riesgo Compartido; con el Programa de Empleo Temporal 

con. el pago de mano de obra con jornales para la construcción de zahúrdas 

gallineros, apriscos y obras de conservación de suelos (cercos vivos). La 

SEDESOL, con el programa de Progresa, que otorga apoyos a las madres con 

becas alimenticias y útiles escolares para que sus hijos asistan a la escuela bien 

alimentados y vestidos. As! como también con el Programa de Empleo Temporal 

para el desarrollo de proyectos productivos agropecuarios y forestales, buscando 

como objetivo el trabajo de grupo para la implementación de la organización 

productiva. Apoya hasta con un 70% para el pago de mano de obra y 30% para la 

adquisición de materiales y herramientas. PRONARE, Programa Nacional de 

Reforestación, con apoyos económicos para el desarrollo de proyectos de 

producción de planta en vivero, establecimiento de plantaciones, mantenimiento de 
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plantaciones '.forestales, otorga estos apoyos a organizaciones legalmente 

constituidas. 

Normativamente depende de la SEMARNAT. PRODEFOR ( Programa de 

Desarrollo Forestal -SEMARNAT, proporciona apoyos económicos para el 

desarrollo de proyectos para Elaborar Programas de Manejo, Brechas corta fuego, 

cepeos para plantaciones forestales, La SEDAP( Secretaria de Desarrollo 

Agropecuario Forestal y Pesquero), del Gobierno del Estado promueve apoyos 

para la entrega de paquetes de aves, ovinos, a productores, asl como algunas 

semillas, prim:i~almente de malz. I.N.I. Realiza gestiones a través del Fondo 

Regional ~:ra,·~'. ~i~~~~ianiiento de Proyectos Productivos a grupos solidarios de 

: proclucíores: :PRODÍS (Programa de Desarrollo Integral de las Sierras), brinda 
-·- ,·- . ' ·-· ;-,- ,. __ ~·;-_; __ -~--

ap~yos'd~'ge~fi~~ ~on los productores para el financiamiento de los proyectos que 

:le solicitan. ~Ú~DERE ( Secretaria de Desarrollo Regional), Desarrolla proyectos 

. ·!Hoductivo'i\ill~~ando Ja organización de los productores para el desarrollo de 
' - - . ' . -

~ctivid~des dent~o de sus comunidades. IVEA( Instituto Veracruzano de Educación 

para AdÍ.llt~s), desarrollo programas educativos como Educación para Adultos, y 
''.._- . 

· terminá tú primaria o secundaria. 

S.S.A. Dentro del municipio se cuenta con un modulo de atención ubicado en 

Ocotitla, con los programas de salud, de tipo preventivo, destacando entre ellos: 

1.- Paquete de salud básico. 

2.- Planificación familiar. 
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3.- Atención al menor de 5 años (control de crecimiento y desarrollo). 

4.- Campañas de vacunación. 

5.- Vacunación antirrábica canina, se efectúa cada año. (Comunicación personal. 

2000). IMSS, con programas de atención a la población sobre prevención de 

enfermedades y saneamiento básico, campañas de vacunación, Platicas Progresa a 

las mamas. (Comunicación personal, 2000). SCT( Secretaria de Comunicaciones y 

Transportes), con programas de mantenimiento y cuneteo de ºcaminos, ocupando 

cuadrillas de las mismas comunidades del municipio. DICONSA. (Distribuidora 

Conasupo, S.A.), con la apertura de tiendas c~munitarias para la distribución de 

mercanclas a bajos precios que beneficiando a los pobladores en general. La Iglesia 

de Santa Magdalena patrona del pueblo, que promueve la fe católica y encabeza las 

fiestas patronales durante el mes de Julio de cada año. 

2.5. Tipo de Organización Existentes 

A parte de su organización tradicional como indlgenas, basada en sus usos y 

costumbres se organizan grupos solidarios para la realización de las faenas 

comunitarias en el municipio; como figura jurldica encontramos la Sociedad de 

Producción Rural de Responsabilidad Ilimitada Kakalotecatl, con domicilio social en 

Tetzapa, municipio de Tlaquilpa, Ver. Su objetivo principal; el aprovechamiento 

integral de los recursos naturales, darles un mayor valor agregado, los productos 

forestales, realizar los aprovechamientos dentro del marco legal, con los 

programas de manejo forestal, actualmente esta integrada por 36 socios 

productores forestales pequeños propietarios. Y se constituyó legalmente el 24 de 
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Agosto de 1994. Cuenta con 4 viveros forestales para la producción de planta y con 

una industria (aserradero) para el procesamiento de la madera en rollo. 

Destaca también el Fondo Regional de Solidaridad de Tlaquilpa,Ver. A.C. quien 

otorga financiamientos a productores de los municipios de Atlahuilco, Astacinga, y 

Tehuipango conformándose como Asociación Civil durante el año de 1999. 

Funciona a través de un consejo de delegados integrados por productores de los 

municipios que comprende. 

La Asociación Civil Pro-defensa de los derechos indígenas, quién es apoyada por 

el INI tiene su domicilio social en Tlaquilpa, Ver. Cabecera Municipal al igual que al 

Fondo Regional, (Comunicaclór:i Personal, 2000). 
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111.- DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO DE TLAQUILPA, VERACRUZ. 

3.1. Problemática Municipal 

3.1.1. Producción 

El municipio de Tlaquilpa, Ver., situado en la sierra oriental o la llamada sierra 

de Zongolica, del Estado de Veracruz, es una de las pocas zonas donde podernos 

encontrar suelos que soportan>una .vegetaclóll ,de bosque asociada de pino -

encino, con asentamientos human~~ d~ orí·~:·~:~·~·ahua, que posiblemente fueron 

migraciones· que se d';~t~n ~·\:~5's~·d'eH~ re~~~~fan. que eran objeto estos grupos 

étnicos por parte de·fa~;;~~~:liol~~. ~~~·;Íe~·~ro;n·'.~ .habitar las tierras bajas donde 
: .. o,.~--;-:,-;'::. ::-,Y:,:1_-·-::>:.~- '/;.-. :- -." -- . -· ·-- . ~ 

ellos estaban estableCidCis .• +-, ;\ 
~ -~.--./ >-('~"' ,,,' :__ >: 

Estos .grupos;:. desdé•su establecimiento en la zona, han practicado una 

agricultl.Jratrad.idonal yde sobrevivlencia, en donde la siembra de rnafz criollo, es el 

principal cultivo básico Intercalado con calabaza, chilacayote, y algunos casos con 

haba, chfcharo, destaca también la cebada corno monocultivo ( C.C.I. IXhuatlanciflo 

1978). 

A continuación se mencionan algunos datos censales referidos a las actividades 

agropecuarias y forestales del municipio de Tfaquilpa, ( Diagnóstico Comunitario 

2000). 

Con relación a la clasificación de tierras, se presenta una información del 

resultado de (los recorridos de campo, y comunicación directa, 1999). De acuerdo 

al tipo de tenencia de la tierra que la integran es la pequeña propiedad, agrupadas 
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en parcelas no mayores de 5 has. Su forma de trabajo es colectiva, mixta o 

parcelada, en donde la fuerza de trabajo es familiar. La superficie total es de 

5,840 has, tierras de temporal, 3,504 has corresponden a bosques de pino -encino, 

cerros y algunas planicies, 1,255 has, agrícolas, zonas de poca pendiente, 640 has, 

pecuaria, con algunos pastos naturales, 471 has consideradas que están ocupadas 

para los asentamientos humanos, y para la prestación de algunos servicios con 

c~l]lercios y transportes. (Comunicación personal.1999). 

Con relación a la actividad ganadera ovina, en el municipio existen 

aproximadamente 650 cabezas; ganacf~~riollo, razas de lana, presentando un gran 

potencial para el desarrollo de esta acti~idad, y se puedan realizar programas de 

mejoramiento genético de los o~in~'~. gE~'i~presente ser una actividad económica 
' ·.' .. - ' . ;~::.·-:,: ',"• _,,_ 

para los pobladores del m.unicipiCl~"·slg~Í·ficando la diversificación de alternativas 
-·,.,.~ '• 

productivas, después del bosqJ~~(Di~g~Ósticos Comunitarios, 1999). 

Las actividades agrlcolas, cultivo de malz se presentan muy bajos rendimientos 

por ha de 500 - 650 kg, para el autoconsumo, siendo su ciclo productivo de 9 - 11 

meses. La selección de la semilla lo hacen de la cosecha, en el momento que van a 

realizar la pizca determinan las mejores mazorcas las dejan con el totomoxtle y las 

cuelgan cerca del fogón para que el humo las conserve y no sufran daños por 

ataque de plagas. No realizan ningún tipo de tratamiento de la semilla para 

sembrarla, utilizan de 18 - 20 kg, por ha, la preparación del terreno lo hacen 

durante los meses de febrero, la siembra en marzo efectúan un barbecho y redobla 

con yunta, depositan de 3 - 4 semillas por golpe, a una distancia de 80 cm, entre 



matas y surcos de 80 cm. Utilizan el azadón. (Recorridos de campo 1999). La 
- -

superficie fertilizada en el caso del cultivo de malz fue de 1150 has. 

Durante el ciclo productivo de 1998/99 la superficie sembrada fue de 1, 150 

has. 

Dentro del sector forestal, podemos observar que se presenta una fuerte tala 

inmoderada del mismo, se presenta un inadecuado manejo, falta de tecnologla 

falta de capacitación y _una fUerte desorganización de los productores en todo el 

municipio, lo que· p~ovo~a , que sus productos sean comprados por los 

Intermediarios a precioihi~~ baJ~s. 

Esto manifiesta ~na ~ituación socioeconómica grave de sus pobladores, por Jo 

que es muy importante la promoción e implementación de programas que vayan 

encaminados a resolver dicha problemática. En este sector se tiene un volumen de 

5,156 m3r. con 3 permisos legales correspondiendo un volumen de 1,903 m3r. de 

pino y 3,253 m3r. de encino. ( Programa de Manejo Forestal S.P.R. Kakalotecatl, 

1999), 

3.2 Educación y Salud 

En lo referente al sector educativo en el municipio de Tlaquilpa, Ver., existen 

35 planteles educativos con 63 aulas, 21 anexos( espacios considerados como Ja 

dirección cublculos de los profesores), se presentan los tres niveles educativos 

Preescolar, con 215 alumnos inscritos, 15 profesores, 12 jardines de niflos 

Primaria; alumnos inscritos 1,405, 53 profesores, 28 escuelas, Secundaria (tele 
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secundaria, en la cabecera municipal, de Tlaquilpa, Ver, 146 alumn_os inscritos; 4 

profesores, 1 escuela; Bachillerato, en la cabecera municipal, 35 alumnos inscritos 

2 profesores, 1 bachillerato. 

Del total de alumnos inscritos a nivel preescolar todos son promovidos, nivel 
. . . 

primario son promovidos 1 , 130 alumnos, · de secundaria 129, bachillerato 25 

respectivamente. 

IVEA, (Instituto Veracruzano para I~ Educación .de los Adultos), dentro de su 
'· ;. , 

programa de alfabetización, tiene incorp()radds \•ri total .·~e 299 adÜltos, . con , 78 · 

hombres y 221 mujeres, de los cuales 66 ~onatendldos a nivel primaria y .30 a nivel 
·~:·:~~~:_;; -:;;~-~~ }.:~;;':! ·~·:::::.:-

secundaria son los que realmente recfüen_ su c~_rtifica~o_·_de terminación de sus 

estudios. (secretaria de Educación y c~1iJr::a'e G~bi~r~;~ci~1Esíado1999), 

Se cuenta con una bibliotecá.'pubii~ municipal con una existencia de 3,361 

libros con 654 usuarios por trimestre, con 1,231 obras consultadas. {Comunicación 

directa, 1999). 

Salud.- Se cuenta con 2 clinicas; IMSS y SSA, que proporcionan los servicios de 

consulta externa general, la Clinica del IMSS, esta ubicada en la cabecera 

municipal, y atendida por 1 Medico General y 2 Enfermeras, SSA, esta localizada en 

la comunidad Ocotitla a 8 km. ,de la Cabecera, y cuenta con 2 médicos generales, 

1 dentista, 1 trabajadora social, 1 enfermera, 1 administrativo, 1 chofer, y una unidad 

móvil para dar servicio de consulta a las comunidades, son los que proporcionan las 

consultas odontológicas a los pacientes que la solicitan. Se tiene una población de 

usuarios IMSS, 7,632 y SSA, 1,953, resultando un total de 9,585, se incluyen algunos 
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usuarios de otros municÍpios.que se .encuentran· c~rcanos, ( Comunicación Personal 

1999). 

Agua Entubada.- A nivel municipal existen 380 tomas domiciliarias, que se 

abastece mediante 10 sistemas de agua entubada, (tanques de almacenamiento), 

. siendo su fuente de agua a través de manantiales, no se considera potable porque 

no se ·tienen sistemas para el tratamientos de agua. ( Comunicación Personal 

2000). 

Esta basada en el maiz en forma de tortillas, acompañadas con sal 

frijoles, y picante. Dentro de las cucurbitáceas comestibles destacan la calabaza y 

c~ila~ayote .·también se consumen, papas, habas, chincharos, nopales, quelites 

h~~rdis ~ pr~~~;~ do~·sin ningún guisante, en algunas ocasiones arroz, carnes rojas 

.y blancas; 

·Las. frutas desempeñan un papel menor en la alimentación del municipio, de 

. Tlaquilpa,Ver:.: aúnque se están sembrando frutales tales como: ciruelo, manzano 

· d~~~z~~ y pera. 

Debido a la estricta división sexual de las tareas, la comida es preparada 

exclusivamente por las mujeres, quienes son las primeras en levantarse para 

encender el fogón o el lugar destinado para cocer los alimentos, se prepara en 

ocasiones el café y moler el malz. Antes de la salida de los hombres al campo, se 

efectúa el almuerzo, consiste en tortillas con sal o haba, papa. Ellos comen primero 

sentados en sillas; raras veces comen en la mesa, las mujeres y los niños, sentados 
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discretamente cerca del fuego, esperan a que los hombres salgan.• La comida es 

hasta después de que el padre regrese del trabajo.(Observación directa, 1999). 

Vivienda.- Una de las particulares del municipio de Tlaquilpa, donde predominan 

las viviendas de paredes de tablas y techo de lamina de cartón, en la actualidad 

han ido desplazando por la teja, lamina de zinc, paredes de block, siendo el propio 

propietario el que construye ta casa indlgena con la ayuda de sus hijos y 

compadres. 

La vivienda es la asociación de una casa habitación, de una sola pieza grande y 

una segunda construcción sirve como cocina. 

Durante el dla, cuando el jefe de familia sale a los.· campos, la habitación 

principal queda desocupada y cerrada ya que la mujer y los hijos permanecen en la 

· cocina, o en un terraplen cercano. Estas habitaciones tienen una pequeña ventana 

· que permanece dentro de la habitación se tiene un tapanco ( akajpantli), en donde 

se guarda la cosecha de los cultivos. La ropa la cuelgan sobre un trozo de cuerda 

sostenida por un par de clavos. 

Duermen sobre tablas cubiertas por cobijas de lana, las tablas en su conjunto 

están sostenidas por trozos de madera. Que últimamente la están cambiando por 

una cama de madera con colchón. Tienen una mesa pequeña con sillas, un altar 

con una imagen religiosa ( en donde cada año y en diferentes comunidades se 

llevan a cabo las mayordomlas. (Comunicación directa, 1999). 

1 [~IS C··~·N 
FJ\LLA I E ~?·GRH __ ___ .., ___ 
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La cocina esta integrada por un fogón ( xicama), en algu~as vivie~das, por que 

otras cocinan en elsuelo, forman úna fogata, alrededor de ella con block, de barro 

o cimiento tien~n m~Hn6~ man Jales ri ,.;;~tat~;. ut~nsilios de plástico, madera, barro 
-~-"· <" ;:•, ;: ... ' 

y/o peltre esto di:! p~~de'd~ la situación eidoríÓmica ú~ ~ada familia. 
' ,.. ' . <>; ~ •• t·· '/'{ . - . -

En algunas tf~i~~~~~;\tiJ'K~~'.ffrt:i~~~~;'hjgha' a b~se de troncos de madera y 

tablas. <?b~~~~~i~n";~i;~(¡1~~:9~?j,:2~: .. 

~'-}r¿;~:. t~·' ··_;, t·~ 

· Vestido Y..~atzá~Ci:~ [á' i'~ciúníenÍaria de los hombr~s consta de pantalón, ropa 

interiÍ:Jr camiS~}~¿ g~lor. vivo, chamarra de nylon, botas o zapatos de plástico 
. . '':·· :-.<-;;" ; 

much~s vecés' tla''sido reemplazado por huaraches o por zapatos tipo minero, todos 

l~s ~iñosy adol~scentes usan esta vestimenta, algunos nitlos van descalzos. 

Las mujeres se confeccionan sus faldas de tergal de colores obscuros (negro y 

ª3lll) y blusas de bordados industrial, cuando sales siempre llevan un rebozo de 

fabricación industrial que les permite ocultar la cara al acercarse un desconocido 

cargar al niño de pecho en la espalda, así como protegerse de la lluvia y el frío 

cuando se dirigen a traer agua, hacen con el rebozo un cojin que se colocan en la 

cabeza para soportar el peso de fa cubeta. Por lo regular las pocas mujeres no 

andan descalzas usan zapato de plástico. 

Los adornos consisten de collares de cuentas de vidrio, aretes y anillos, trenzan 

su cabello que fijan con peinetas de plástico, algunas traen reloj de 

pulsera.(Observación directa, 1999). 
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3.3. Infraestructura 

Servicios Públicos.- Las comunidades del municipio se caracterizan por ser en 

su mayorla, bastantes dispersas, debido principalmente a lo accidentado del terreno 

repercutiendo considerablemente en los servicios públicos, sin embargo, son ya un 

buen número de comunidades las que han sido beneficiadas con la introducción de 

energla eléctrica y en algunos casos sistemas de telefonla rural satelital, aún cuando 

faltan muchas más. (Diagnóstico Municipal, 19~9)::;" ), 
·I·:/~ ;·::'·':{,<::,::-,· 

El Municipio de Tlaquilpa, ·· se encJ~nÍii{bgril~nicada por carretera federal 

pavimentada al Municipio de ~r1i1~~:(~~t'.3bg~<ú~~:r~;ecto~e 35 km. 
-~,·~: ~!"' .. :}':. ~_!::_·:··;_,..;~.~' ,·:::?;:~. "¡ ~-·'.: _,. -'.~~-~ ·._ '.>·~r.; '_,,.\'·. ~º,7{;--_, ::~•V-- - ~'.- . 

. La .falta dé mantenlm'íéri'f(,éJfi·;1cJs,cami;{(í8,~~n algunas comunidades limita el 
· · -· - - ·: .. _:- · ··:1" ., '{_-,::.:::· -. :.·.;~:·r=\~.t-; :.~-~)---~. ( ·-· ··- ·--- · , - ··---· · ·- -

desarrollo prCÍduétivo\•~comércial de· las comunidades indlgenas, éstos son la base 

;··: pára intr6~'ucif.e1'~e~i6'~e los demás servicios, el mal estado de estos caminos hace 

<,.c; qú~ ~I ~~dio d~ transporte de pasajes no se presente, por lo que los pobladores 

· tiéneri que caminar y cargar sus productos con el llamado "mecapale" trozo de cuero 

.• ••• qJ~ es apoyado en la frente lo utilizan comúnmente los campesinos indlgenas. 

Con relación a la falta de servicios de agua entubada y la ausencia de 

tratamientos de la misma ocasiona enfermedades intestinales principalmente 

parásitos en los niños. 

La carencia de vías de comunicación adecuada de la cabecera hacia las 

comunidades ha sido el principal factor para que dichas poblaciones se presente 

gravemente el intermediarismo, e impida de cierta manera el desarrollo armónico del 
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municipio, por la dificult~d de transportar sus productos agricolas, y forestales tablas 

vigas, muebles rústicos, carbón de su comunidad a las ciudades más cercanas. 

Sobre todo en época de lluvias los caminos se vuelven intransitables.(.C.CI. 

lxhuatlancillo, 1998). 

3.4. Aspectos Sociales y Politicos 

Dentro de los aspectos sociales y pollticos en el municipio, se compone de una 

población Náhuatl, con usos y costumbres bien definidas, las mayordomías 

celebración de las fiestas patronales del pueblo; en: honor a la Virgen de Santa 
;'.' .. ·. --

Magdalena, durante el mes de julio, la mayorla d~; 1~'p'al:>i~bión es católica, tienen un 

gran respeto a las personas mayores que ~;(cíd~~l5~~~ las toman con consejeros 

para la toma de algunas decisiones importa~;~s.:,;-~rimo elección de candidatos a la 

presidencia municipal, con referencia a las cuestiones pollticas siendo el partido 

predominante es el (PRI), que a nivel municipio existe un presidente de partido para 

realizar gestiones en apoyo a las comunidades. 

En el afio 2000 el Presidente Municipal fue del PRI, Sr. Mauro Tehuacatl 

Cuaquehua, Sindico Único Municipal, Sr. Agustln Carvajal, (PRI) Regidor Sr. Sergio 

Juárez (PVE).(Comunicación directa, 2000). 

3.5. El Papel de las Organizaciones 

Como se ha venido denotando dentro del desarrollo del presente trabajo, el 

proceso organizativo juega un papel fundamental para la consecución de los 

objetivos comunes que nos permitan promover el desarrollo rnral, para la 



27 

satisfacción de las necesidades vitales de la población y acceder a mejores niveles 

·de bienestar social de las familias campesinas, por ello la organización económica 

·social de los productores rurales, es muy importante para salir adelante e ir 

.. resolv_iendo el problema de la pobreza, en forma conjunta y en los tres niveles de 
.-,., 

gobierno, municipal, estatal, federal e instituciones en forma coordinada para dar una 

'atención integral a los productores ( actores principales, para el análisis de sus 

· · problemas) por ello es muy importante la implementación y elaboración de 

programas de trabajo que tengan contemplados: la organización de los productores 

.· · 1a capacitación, la asistencia técnica, y los proyectos productivos como ejes centrales 

.. ·par~ el desarrollo· de' las ';~cio~es . ya 
, :.·: .::+! :,;,_;• 

permiten . promover fuentes de empleo e 

ingresos económicos p~ra/~s pri>ducfo·;~s::¡f(:' 
·· ;i,:.?;~R_;~~-,f~~,·~~~~,f~\i r···· · 

En el municipio .,•existe[!laJ~'ºrganización económica- social denominada 
· }?.:(.~-::ft~;f~::c:;·;;~~fi~i:~.~ .. f> Y'.~( :¡r· 

Kakalotecatl, de Responsabilidad;llimitada ( cerro donde vive los cuervos), esta 

jurldicamente constitÜ.ld~ ~~t~ Re,gistro Agrario Nacional (RAN), y ante Notario 

Publico, se integra por 36 socios pequeños propietarios forestales, pues su objetivo 

principal es el manejo de los recursos naturales de manera racional y legal con la 

Integración de los programas de manejo ante SEMARNAT y tratar de integrar a 

todos los productores del municipio buscando un mayor valor agregado a los 

productos forestales y tratar de contrarrestar el intermediarismo mediante la 

consolidación organizativa y la búsqueda de la comercialización organizada, para 

entrar a mejores mercados regionales, nacionales e internacionales. 

Busca también la gestión y formulación de proyectos productivos; como: producción 

de planta en vivero, establecimiento de plantaciones comerciales, programas de 
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vivi~nda, pr()yectos d~. diversificación productiva: impulso . a la ~anaderla ovina 

granias. de traspatió, huertos familiares de hortalizas, ya que es muy necesario 

.implementar proyectos productivos alternativos que permita a los campesinos contar 

;:C:o~ fue'~tes de empleo y la obtención de ingresos en un corto plazo.( Comunicación 

'¡jirect~. 1999). 

¡ ________________________________ _ 
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IV.- METODOLOGIA 

4.1. Elementos Teóricos para el análisis de la Organización Económica Para el 

Desarrollo Rural 

El estudio y análisis de la organización económica en el Municipio de Tlaquilpa 

Ver., parte de los elementos teóricos que pretende conocer los avances, obstáculos y 

el impacto de aceptación, asi como la eficiencia de su funcionamiento en las 

comunidades nahuas en estudio. También se pretende encontrar un planteamiento 

que ayude a ret~rzaric~A~ondar t:lsa'.to;.;,,a de organización económica para 1a 
, . :' ., ·,; ''.-J:--" - 'e;·,~-.¡··.:~-.:· •' .· '. ' , • -. 

producción, agropecuaria y forestal. 

4.2. Instrumentos y Técnicas de Trabajo 

4.1.1. Selección del área de estudio 

Se selecciono el municipio de Tlaquilpa, Ver., porque en las comunidades existen 

productores que han tenido experiencia y/o están integrados en alguna 

organización económica social, para el desarrollo de gestiones y proyectos 

productivos diversos, en beneficio de sus comunidades, apoyados por el Programa 

de Capacitación y Extensión del Instituto Veracruzano para el Desarrollo Rural 

(INVEDER, 1999). Además es un municipio considerado de atención prioritaria en 

cuanto a la solución de sus problemas y necesidades dentro del Estado de 

Veracruz, (Flg_ura No. 4). 



4.1.2. Proceso Metodológico 

• Si,.na tl• Zongolica 
l. A.Jtoclnsa • 
1. Atlahutlco • 
J. Molf'Ía/•na 
4 .• \lixtla cJ,, AltamirllnU 
J. Lo.i Rlyc• 
6. San AndriJ r"""Íºf'CJ/1 
1. Solidad .-tuompo • 
8. T•lnUP"flJlO • 
9. T1pla • 
JO.Tu.ltuocan 
JI. 71'/apart 
/]. Tlaqwlpa ' 
/J. Xa.xo:o<la • 
/.l. Zongo/1ca 
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1999 

El municipio cuenta con 20 comunidades de las cuales, 12 comunidades tienen 

participación con la Organización Económica -social dentro del Programa de 

Capacitación y Extensión del Instituto Veracruzano para el Desarrollo Rural; siendo 

las siguientes: Apoxquila El Carril, Tenexcalco, Pixcuauhtla, Tlaquetzatitla, Loma de 

Xocuapa, Eyitepec, Tetllstaka, La Quebradora, Tlaltenango, Ocotitla y Barrio de San 

Pedro. (Figura. No. 5). 
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Fuente: Recorridos de C•mpo Figura Nº 5, 12 Comunidades del Municipio do Tlaqullpa, Ver 

+ 12 Comunidades con participación <>1ganlzattva 

:;¡ 

Para el estudio se consideraron 10 comunidades porque geográficamente se 

encuentran distribuidas en la mayor parte del territorio municipal, siendo las 

siguientes: 

Apoxquila, el Carril, Tenexcalco, Pixcuauhtla, TlaquetzaltiUa, Loma de Xocuapa, 

Eyitepec, Tetlistaka, La Quebradora y Tlaltenango. ( Figura. No.6). 



Fuente: Recorridos de C•mpo 

Dlbuf6: Fernando Gordllo A. 

---~"~·-·· \1 ... 
==::::" e~--. 

-~----·· -~_,...,. .... --------- ~·..--
Figura N" 6, 1 O Comunidades del Munlclplo de T~llpa, Vmr 

@ l O Comunidades del área de estudio 

Dentro del proceso metodológico es necesario mencionar lo siguiente: 
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Ramos ( 1988 ).- Establece que el primer paso para lograr el acercamiento con una 

comunidad con un fin especifico es la motivación, la que en nuestro caso se realizó 

de la siguiente manera: 

- Identificación plena del investigador, justificando las causas de su presencia. 

- Visitas formales e informales a los campesinos en sus casas o parcelas. 



Se propuso en trabajo organizado y solidario para la realización de sus actividades 
- . ~ . 

productivas destacando la importancia de ésta para lograr un trabajo más adecuado 

y productivo en.beneficio de su familia, comunidad y municipio. Pues permite tener 

. una• mejor planéación de sus actividades que realizan como campesinos . 

. , ··: ·.- ' . 

~~spués d~ l~grar la motivación, la fase de investigación se llevó a cabo siguiendo 

las recomenda~io~es .de. Escalante, Ramos y Sánchez ( 1983, 1982, 1988) que 

~onsistió en lo 's!gui~cñt~:i- ~~+ 
t-'<; ·,:(.~f;~- .. ) .. ·. {_ 

Por emp~zar.)a ~.h~b~~; ~~eg~nt~s · sencillas·· a los campesinos acerca de sus 
-~ -'!;;1, .• «,• :-:~~t:~~-._ .. ;:·::· i' 

costumbres e y: conocimÍéntcís.'.'que<t1émen de los . cultivos principales: sobre la 
"'- ,. ••,•,;,,•.:..;,,•"n,,,,«•,--'•'," • • 

. organi~~cló~yy~~~t6~ g~~~r~-1~~ de la comunidad. 

Se liev~ron ; ~ati'6 I~~ entrevistas basadas en I~ guia de campo propuesta, que 

pe~rri'itió obt~ne;~,~~~rmación socioeconómica, organizativa, agropecuaria y forestal. 
·:~--; -- - .. - -

. Se analizó la Información, se jerarquizaron problemas y se visualizaron sus posibles 

. soluciones. 

4.1.3. Población Encuestada 

La población de las 10 comunidades esta conformada por 3, 126 habitantes 

mayores de 1 año de edad, agrupados en 530 padres de familia, siendo todos 

pequeños propietarios y se dedican a las actividades agropecuarias y forestales. 

Para la información general, como fue población total distribuida por edad y sexo 

educación, población económicamente activa y distribución por formas de actividad 



34 

' ' 

servicios, alimentación, vivienda y salud, se hizo mediante censo directo general 

entrevistando . a. los. 530 padres de familia; pero para la información de ámbito 

agropecuario, forestal y organizativo, se tomaron exclusivamente en cuenta a los 

padres de familia campesina, {pequeños propietarios), que fueron 530 en total siendo 

un número tan reducido se tomaron al total para el objeto del estudio.( Anexo 1, 

Anexo 2 y Anexo 3). 

4.1.4. Metodología para la Realización de la Experiencia de Trabajo 

·Para lograr una experiencia de trabajo en el municipio de Tlaquilpa, Ver., que en si 

fue el principio de vinculación al Municipio se contó con el apoyo y auxilio de: 

Autoridades Municipales 

Agentes Municipales 

Subagentes Municipales 

Pequeños Propietarios 

Pobladores 

Sociedad de Producción Rural de R.I. "Kakalotecatl 

Para el trabajo meramente práctico se llevo a cabo lo siguiente: 

• Preparación del tema a exponer (con las personas interesadas). 

• Exposición oral al grupo o comunidad. 
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4.1.5. Diseño de la Guia de Campo para Obtener la Información 

En el presente trabajo el medio para obtener la información, de acuerdo a nuestros 

objetivos e hipótesis es lo que hemos denominado guia de campo que consta de 8 

apartados, todas son preguntas abiertas pues partimos de que se debe dialogar con 

los campesinos para conocer sus inquietudes, sus conocimientos que han adquirido, 

sus problemas y necesidades (Anexo 1, Anexo 2 y Anexo 3). 

Varios han·:sido los intentos de diseñar un cuestionario que funcione como 

diagnóstic~ e~'.ca'munidades, pero lo que ha faltado es tener un enfoque completo 

Agricola, Pe~Gar1-~; forestal, organizativo, social, proyectos de inversión. En el año 

de .1987 . en el . mes de marzo a. través del Centro . Regional Universitario Oriente 

(CRUO), dependiente de la Universidad Autó~o111.ª de Chapingo, en Convenio con la 

Universidad Veracruzana (Facultad de Ciencias Agricolas);, P.ara la realización de un 

trabajo de Investigación y de campo, esto n~s pe~~itió
0

te~e~ acceso a la información 

en cuanto a diagnósticos en comunidadé~ ·q~~·~ll~~ Feallz~n y considero importante 
•c;'·f1,<','····-

tomar para nuestro trabajo el enfoque de. la gula de campo del CRUO claro con 

ciertas modificaciones de acuerdo al municipio en estudio. 

La gula de campo es la herramienta que nos permitió obtener información agricola, 

pecuaria, forestal, organizativa, social y económica de las comunidades y del 

Municipio de Tlaquilpa, Ver., Se considera que cada apartado es de suma 

importancia, ya que cada cuál se enfoca a una cuestión diferente y que en conjunto 

nos permiten tener la información mfnima in dispensable para conocer el municipio y 

sus comunidades. (Anexo 1, Anexo 2, Anexo 3). 
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Los temas principales son: Localiz~ciÓri del municipio, historia del municipio y de las 
- . . - - . ' ' 

actividades productivas, ciclos·• agrlcÓlas'; instit~ciones y su papel en la producción 

agropecuaria forestal, i~t~rmediarÍsmo y su papel en la producción y 

comercialización, organi~~6Ycm~s y su papel en la producción y comercialización. 

(Anexo1, Anexo2, y Alle~o ~j. 

En el ámbito prod~btiv6ci~l;,,uniciplo ·se describen las cuestiones relacionadas con 
, '~ '.:; " ;:; . \ -~--~ ~ 

los cultivos ~e ~~lz,;~ab:~· ~h'ich~~º· forestai, como cultivos predominantes, asl como 

algunos aspe~téis reÍaci¿nada cÓ~ la ganaderia. 
':.- ~~'.':':~·;· "'(>~/;:-~~ ... ~~- -~;·,;- '·-:--:': <-.:: ·,: ' 

. ·:.<·¡:_: .. ;f ·-~·'-·-,--:/.:¡·:·""--; . ·. {r-:< 

Pór. últirÍiÓ í~ ~~'.ª ~f~i!íi;rifÍ>no.'e~ ~n patrón· general para realizar diagnósticos en 

comunid~des''~(no IT:á~bi~n~st~s~iet~~~ cii;,,bi~s según el área de estudio, lo que . . -.. - -- ·... . .. · - ,, - .. ··-· - .. ,;. ,~ .. ,_ .. -," .. . .,: . . ·- ·. . - . -

si es cierto es qu'e i~ivi~~;c~!nó J.rinto d; ~artlda. 
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V.- HACIA EL DESARROLLO RURAL 

5.1 Las Organizaciones Actuales 

Dentro de las organizaciones económicas de productores con fines productivos 

bien definidos tenemos la Sociedad de Producción Rural de Responsabilidad Ilimita 

"Kakalotecatl (cerro donde viven los cuervos), que ha venido implementado acciones 

de motivación hacia los productores, de actitudes colectivas de cooperación 

teniendo como finalidad la forma-ción de verdaderas unidades económicas con una 

visión empresarial, para darle~ün mayor valor agregado a sus productos, teniendo 

los siguientes logros: . EL fortalecimiento de su estructura administrativa, la 

generación de más de 100.'empleos temporales en el municipio con la creación e 

instalación de 2 viveros· forestales para la producción de planta de pino, el 

establecimiento de 800 has de plantaciones forestales, la instalación de un 

aserradero, para la generación de 6 empleos permanentes, la integración de 77 

productores forestales dentro del programa de manejo forestal con una superficie de 

1,023 has, para el aprovechamiento y sustentable del bosque; 10 cursos - talleres de 

capacitación sobre: aprovechamiento forestal(1), proceso de industrialización(2) 

comercialización(2), sistemas administrativos y contables(1 ), aserrió(1 ), afilado(1) y 

sobre incendios forestales(2) , beneficiando más de 300 productores del municipio 

teniendo una inversión de aproximadamente $ 800,000.00 anuales. Esto ha sido por 

su gran capacidad de gestión ante las instancias gubernamentales como 

organización económica integrada por productores campesinos indlgenas nahuas. 

(Comunicación directa, 1999). 
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Lo anterior _nos permiÍe observarque si el proceso organizativo de los productores 

rurales; es blen "c11e,J~d6,_. y; .que ellos tomen sus propias decisiones para la 

implement~ción y des~~r~lf~ ~~proyectos productivos, para la creación de fuentes de 

empleo y la 'genei-aéió'n~/de ·ingresos que promuevan el desarrollo rural de las 

comunidades y de las familias campesinas. 

Permite . tener\un"a mejor planificación para el desarrollo de las actividades 

·. pro~u~tiv~{:a~~~p~cuarias y forestales, a mejorar habilidades con la capacitación 

utiff~a~l~~,~d~~~ada de los recursos, humanos, económic~s. naturales, sociales, el 

<'a~ceso a ·la tecnologla, incremento de la producción y productividad por unidad de 

. superficie, buscar mejores canales de comercialización, que conlleve a un mejor nivel 

de desarrollo con un impacto_ de una mayor calidad de vida y bienestar de las 

·. familias campesinas. (Observación directa, 1999). 

Es la organización económica social, que ha demostrado ser una alternativa viable 

· y rentable en el municipio de Tlaquipa, Ver., Pues representa una mayor capacidad 

de gestión para poder convertir sus planteamientos en verdaderos proyectos y 

programas de desarrollo rural. 

Otra de las organizaciones de importancia es el Fondo Regional de Solidaridad 

A.C. que en el año 1999, se transformo en asociación civil, es apoyada por el 

Instituto Nacional Indigenista, (Centro Coordinador Indigenista de Huitzila, Ver.) a 

tenido logros como: apoyo a proyectos de grupos de trabajo solidarios, en varias 

comunidades del municipio, para instalación de Tortilladoras, Viveros fruticolas 

talleres de carpinterla, papelerlas, tiendas comunitarias con financiamientos 

recuperables con un cargo del 10% anual sobre el capital prestado; los grupos que lo 
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reciben pagan de acuerd~ al p.royecto, de 1 a 4 años; con una inversión anual de 

más de$ 700,000.~0 (Co~~uni~ación directa, 2000). 

La Asociación Civil, A.C. (Apoyada por el INI.) viene realizando. acciones de 

carácter jurldico, pro-defensa de los derechos humanos de los Indígenas en eÍ 

ámbito municipal con él acompar'\amfento del culpable ante los careos: ~e f~s jueces 
-· "-'. ··;. 

para asesoría en traducción del español a Náhuati, y que la persona entienda del 

delito que se le acusa o la falta cometida de acuerdo al Códig~ 9i:vil del Estado de 

Veracruz. Esta asesoría es gratuita para la persona que fa.solicita, dado que la 

Asociación Civil cuenta con. un presupuesto por parte del INI, para cubrir los 

honorarios de los abogados o de fa persona que· será responsable de fa defensa. 

Los mayores casos que se presentan en el municipio son; invasiones de terrenos, 

tala de árboles, robo de madera, tiene destinado un presupuesto anual de 

$60,000.00.( Comunicación directa, 2000). 

5.2. Presencia Institucional 

Las Instituciones que se encuentran, realizando acciones que permitan la 

promoción de mejores condiciones socioeconómicas de las comunidades indígenas 

del municipio de Tfaquilpa, Ver .. están: sector educativo; la Secretaria de Educación 

y Cultura de Gobierno del Estado (SEC), tiene un amplia cobertura dentro del 

municipio a nivel preescolar primaria, principalmente, con el 98% y secundaria y 

telebachillerato 2%. 

Corno logros podernos mencionar, que en el año de 1999, se construyeron en 4 

comunidades 4 aulas de primaria, con espacio para 30 alumnos cada una Pixcuahtla 



40 

Tlaquetzaltitla Tlaltenango, Apoxquila, se continua fortaleciendo, el programa de 

alfabetización de adultos con; el pr6grama termina tu primaria y secundaria, lo que 

posibilita a que la población, tenga la oportunidad de aumentar su nivel cultural, pues 

como sabemos que la educación es básica para lograr que las personas mejoren 

sus habilidades y técnicas para un mejor desarrollo de sus actividades productivas 

cotidianas que realizan, sin embargo todavla podemos observar que muchos 

planteles carecen de materiales necesarios, como mobiliario escolar, falta de 

laboratorios y talleres, bibliotecas, sanitarios adecuados, e instalaciones deportivas y 

lo más grave hacen falta maestros, para impartir clases por grados, lo que provoca 

que un solo maestro tenga una carga excesiva de trabajo, ya que tiene que dar 

clases a varios grados.( Diagnóstico, Regional, 1999). 

El IVEA, Educación para Adultos, a logrado incrementar el programa de ecuación 

para adultos con el nombramiento de responsables como instructores comunitarios 

jóvenes que tienen grado de secundaria terminada, les ofrece la posibilidad de 

recibir una beca mensual por impartir clases en su comunidad agrupando 20 

personas adultas, que durante un dla a semana (normalmente los sábados se 

reúnen para recibir clases), se les otorga una capacitación para ser instructor 

comunitario , les dan todos los materiales que necesitan como; libros, cuadernos 

lápices, Además se promueve el programa de educación inicial con la capacitación a 

las madres que tienen hijos de 5 años a meses de nacidos, son pláticas, que van 

enfocadas a que las señoras cuiden mejor sus hijos, para la prevención de 

accidentes y enfermedades, para ello también las señoras tienen que realizar 

actividades en su comunidad en forma organizada, para el saneamiento y cuidado 

del medio ambiente; siembra de árboles, es necesario fortalecer más este programa 
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algunas señoras manifestaron que no son atendidas en su totalidad y que requieren 

más personal. ( Comunicación directa, 1999). 

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), Quién tiene como responsabilidad por 

el Ejecutivo Federal de normar y fijar las politicas para combatir la pobreza 

actualmente tiene a su cargo el PROGRESA, con tres acciones básicas; Educación 

Salud y Alimentación, con apoyos a las familias a través de becas alimenticias y 

escolares; teniendo algunos logros son, beneficia directamente a 18 comunidades 

de un total de 20, quedando pocas familias por inscribir a dicho programa 

actualmente se están realizando censos a nivel familiar para conocer la problemática 

de cada una de ellas y si realmente necesitan el apoyo, asl como también se 

aprovecha la visita para evaluar a las familias que la reciben (Diagnóstico 

regional, 1999). 

- Otro_ de los programas fuertes es el denominado Programa de Empleo Temporal 

(PET); dado que el municipio esta considerado dentro del Programa Nacional de 

Atención a regiones Prioritarias { Dr, Ernesto Zedilla Ponce de León, 1999) logrando 

el desarrollo de proyectos productivos como: construcción de estanques piscicolas 

de trucha arco Iris, aprovechando los manantiales que existen construcción de 

viveros para floricultura, fomento a las artesanlas de tejido de lana de borrego que 

desarrollan las mujeres, estos proyectos se otorgan a grupos de hombres y mujeres 

que formen organizaciones o grupos solidarios de trabajo, con un rnlnimo de 10 a 15 

personas. Ha realizado inversiones de $350,000.00 beneficiando a 80 productores, 

con la generación de tuentes de empleo e ingresos para los participantes y 

arraigándolos en sus comunidades con el desarrollo de estos proyectos productivos. 
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Los apoyos son para la adquisición de herramientas y para pago de mano de obra 

Oornales). (Comunicación directa, 1999). 

Secretaria de Agricultura Desarrollo Rural Pesca y Alimentación (SAGARPA), quién 

es la responsable de normar las polilicas agropecuarias, pesqueras y de 

alimentación, va encaminada a resolver los problemas de la pobreza, y tratar de 

promover mejores condiciones a las comunidades para el desarrollo rural: otorga 

apoyos del PROCAMPO, a los productores de cultivos básicos, malz, en el 

municipio en el ciclo primavera- verano 1998/99 apoyo a 463 productores con una 

superficie total de 567.57-' has con una inversión de $ 401,839.56 (Comunicación 
,_,,_ .. 

-<.). 

directa, 1999).( Centro d13,~poyo Para el Desarrollo Rural Zongolica, Ver,). 
:.~·;e,_·,.~> '~~'.f j:!::;.t.);/:_.·t;\)· ,;;~_;, :_~~~,:·" 

' ·'.Po~ lo-q~e ~!s neé~~~·~i~ l~,g~~s~~:c:~'-Z~'~ SAGARPA, con otros programas como 

· ·. s~n los d~ 'Alianza para ~1' c~.i1po, que posibilitan a los productores ha ser 

beneficiados con estas inversiones para el campo. Secretaria de Medio Ambiente 

Recursos Naturales (SEMARNAT), Normativamente es la que rige el Sector Forestal 

y actualmente se crea la Comisión Nacional Forestal (CONAFOR), con sede en el 

Estado de Jalisco, México, en el estado de Veracruz existe la Gerencia Regional del 

Golfo Centro con sede en la Ciudad y Puerto de Veracruz, operativamente lleva el 

Programa Nacional de Reforestación (PRONARE), quién tiene una fuerte presencia 

en el municipio de Tlaquilpa, con inversiones anuales que van de los anuales de -

$650,000.00 el programa lo opera a través de la organización social "Kakalotecatl" 

mediante convenio y contrato de obra. Es muy importante en el municipio la 

actividad forestal y la reforestación para la conservación del bosque, agua y suelo. 

(Comunicación directa, 1999). 
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Otros de los programas importantes esta el (PRODEFOR) programa de Desarrollo 

Forestal que opera con organizaciones sociales legalmente constituidas, ya que se 

necesita la firma de contrato para poder recibir los recursos, se requiere la 

elaboración de un proyecto, donde se necesita dar una aportación social entre un 30 

a 40 % del valor del proyecto. 

Otorga financiamientos para apertura de cepas, brechas corta fuego, talleres de 

capacitación, a productores, con la finalidad de tener un manejo sustentable de los 

recursos. 

En el municipio de ha invertido un total de. $ 40,000.00 beneficiando a 40 

productores de las diversas comunidades .. 

La Secretaria de Desarrollo Regional (SEDERE), que depende del Programa 

Nacional de Zonas Marginadas, para el desarrollo de una agricultura sustentable 

enfocada a la atención de zonas marginadas y prioritarias como lo es el municipio de 

Tlaquilpa, Ver., ha venido operando proyectos productivos como; captación de agua 

con la construcción de tanques de almacenamiento, con el programa de milpa mejor 

incorporando el uso de productos orgánicos para sustituir los agroquimicos 

producción de Hortalizas, son proyectos que han tenido poco impacto, ya que no 

tienen un proceso de consolidación de los grupos solidarios de trabajo se puede 

decir que siguen fomentando una dependencia económica del productor, hacia los 

programas gubernamentales, y que ellos mismos no les permita ser creativos y 

puedan tomar sus propias decisiones, en los proyectos a desarrollar, no se 

proporciona capacitación, mucho menos se implementa la organización social de los 

grupos. 
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Sin embargo ha tenido una inversión de $ 160,000.00 en algunas comunidades: 

Tlaquetzallilla, Apoxquila, Pixcuauhtla, dentro del municipio, ( Comunicación directa 

1999). 

El Instituto Nacional Indigenista (INI), esta presente en el municipio, para realizar 

gestiones ante las diversas instituciones que los propios productores le solicitan para 

implementar algunos proyectos productivos, asl como algunas obras y servicios. 

Como se observa en el municipio se presentan varias instituciones, encaminadas a 

desarrollar, acciones que tienen como objetivo la promoción de un desarrollo rural 

mejorar las condiciones socioeconómicas, productivas, servicios, educación 

capacitación, de los campesinos, lo cual no se ha logrado, porque no se presenta 

una buena coordinación interinstitucional para el desarrollo de los programas de 

trabajo acorde con la problemática de las comunidades indígenas nahuas del 

municipio. 

El Programa de Capacitación y Extensión dependiente de la Subsecretaria de 

Desarrollo Rural y Tecnológico de la SAGARPA), que a nivel estado de Veracruz, el 

dfa 25 de marzo de 1g99, por Decreto Gubernamental, se constituyó el Instituto 

Veracruzano para el Desarrollo Rural {INVEDER), como organismo público 

descentralizado con personalidad jurldica y patrimonio propio, quien realiza 

contrataciones de técnicos profesionistas que se les denominan prestadores de 

servicios profesionales (PESPRO), que tiene como normativa que el prestador de 

servicios profesionales, atienda 4 comunidades con 80 familias, dentro del un 

municipio, y debe realizar actividades de organización, capacitación y asistencia 

técnica de manera integral y continua, buscando el desarrollo humano, teniendo 
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como herramienta estratégica la elaboración de diagnósticos como un componente 

básico de todo programa de desarrollo rural, y deben ser un ejercicio permanente de 

análisis y reflexión sobre los procesos de desarrollo, esto implica también una 

participación reflexiva, en donde los propios productores analicen su situación 

presente, y puedan diseñar programas de trabajo y proyectos en donde ellos mismos 

se responsabilicen de su ejecución, evaluación, tomando como base la organización 

para la producción y comercialización elemento fundamental de todo proceso 

metodológico. Estos procesos se realizan teniendo como herramienta básica el 

proceso de enseñanza - aprendizaje. 

En el municipio existen dos profesionista, que vienen desarrollando estos procesos 

observando ; {u~'~ buena aceptación de los productores, se requiere mucha 

dedicación y, ~if~~rzo por lo que dos profesionistas no son suficientes para atender 
- ' ~ : . 

elmunicipio'. se requieren más personal para atender la demanda y las necesidades 

de los productores. . 

Dado que el Programa es adecuado y aceptable para llevarlo cabalmente en el 

municipio. 

5.3. La Educación y la Capacitación 

Para poder tener mejores resultados en los trabajos de organización social de 

los productores e incorporarlos a un proceso de desarrollo rural, que permita a los 

campesinos del municipio de Tlaquilpa, Ver., elevar sus condiciones sociales es muy 

necesario tener en cuenta su nivel cultural ( principalmente el escolar}, para buscar 

los mecanismos que nos permitan fortalecer los procesos de enseñanza -
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aprendizaje, a través de la organización y la capacitación, para influenciar a que los 

campesinos inicien un proceso de nuevas actitudes en este trabajo de investigación 

se entiende la capacitación como un proceso de transmisión de conocimientos y 

habilidades, considerando dicho proceso como una educación informal (sin existir un 

plan curricular), entonces la capacitación, entendida como la preparación con 

concreta de los productores campesinos, para la realización de tareas inmediatas, y 

debe ser teórica y práctica. 

Con resultados a corto plazo, por lo tanto la educación y la capacitación debieran 

convertirse en procesos creativos, a través del cual los campesinos innoven y 

mejoren sus actividades que realizan cotidianamente para sobre vivir y que les 

permita encontrar las alternativas viables y adecuadas lo antes posible para 

encaminarse hacia el desarrollo humano, y con esto al desarrollo rural productivo. 

5.4. Los Proyectos Productivos 

En el desarrollo del presente trabajo de la organización campesina para el 

desarrollo rural en el municipio de Tlaquilpa, Ver., se tiene como base que los 

campesinos son los promotores de su propio desarrollo rural, por lo que deben de 

convertirse en solidarios, responsables, participativos, bien ubicados con capacidad 

para analizar y tomar las decisiones que más convengan a sus intereses de grupo 

considerando su comunidad; para poder transformar su situación; con capacidad de 

organizarse, aprender permanentemente de evaluarse corregir y de innovar. Por ello 

debemos de tomar las determinaciones bien consenzadas y razonadas. 
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Por todo ello en el desarrollo de los proyectos productivos, se deben considerar, los 

factores; ambientales, económicos, sociales y pollticos, que permitan tener una 

visión a futuro de todos los participantes, que este sea rentable, con capacidad de 

evaluarse y de innovarse con relación a las situaciones de los adelantos tecnológicos 

y globalización. 
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VI.- LA ORGANIZACIÓN CAMPESINA EN EL DESARROLLO RURAL 

6.1. La Organización Campesina en el Municipio 

La situación que presenta en área de estudio con relación a la organización de 

los campesinos, esta basada en los usos y costumbres, que vienen conservando de 

sus antepasados, bisabuelos y abuelos, y se ha ido transmitiendo de padres a hijos 

(herencia), pero esta no tiene fines productivos, sino más bien religiosos, por sus 

creencias; esto es el motivo, por que una gran mayorla tenga poca experiencia y 

conozca poco de la organización social para fines productivos, y que les representa 

mayores ventajas para poder gestionar los apoyos gubernamentales y poder 

convertir sus proyectos en demandas concretas y seguras. para la generación de 

fuentes de empleo y de ingresos para mejorar su situación en que viven, esto hace 

muy necesario realizar reuniones de capacitación para que los productores cuenten 

con la información necesaria y pueden interesarse en la organización, para que de 

esta manera tornen decisiones para integrarse en una figura jurldica, que por su 

situación de pequenos propietarios, cuentan con los documentos de sus 

propiedades lo que les permite integrarse a la Sociedad de Producción 

Rural"Kakalotecatl", pues es sujeta de todo tipo de financiamientos para proyectos 

agropecuarios y forestales, por la garantía hipotecaria que la respalda, y es la que se 

considera más viable en el Municipio.(Comunicación directa, 1999). 

Por lo que a través de la organización campesina bien fundamentada, e integrada 

por los propios campesinos de Tlaquilpa, es dar inicio a un proceso de desarrollo 

rural. 
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6.2. Método de Organización 

Si se tiene claro que en el proceso de organización social campesina, es 

necesario contar con un método de organización, es una herramienta que nos 

permite, llevar una planeación, realizar diagnósticos, programación, operación y 

evaluación, adecuada a la compleja y dinámica actividad campesina, se deben de 

echar mano de los instrumentos organizativos; Asambleismo, sistema administrativo 

y contable, reglamento interno de trabajo, sistemas de información, para evitar 

pugnas pollticas internas que no permita la consolidación organizativa de los grupos 

campesinos. .Existe ,el crecimiento organizativo, la elevación de una conciencia 

campesina, una_ mayor participación activa de todos los campesinos en la 

organización .social que se construye deben tenerse las siguientes consideraciones: 

a) El análisis reflexivo de la situación que viven los campesinos, problemas 

productivos de comercialización, en donde los propios campesinos visualicen y 

determinen sus necesidades más inmediatas. 

b) Los niveles organizativos; tipo de productor, tipo de organización, tenencia de la 

tierra, documentación legal, recursos económicos, pues lo más recomendable es 

constituir organizaciones campesinas de base, (primer nivel que exploten 

directamente la tierra), deben consolidarse, para posteriormente llegar a un segundo 

nivel, con ámbito regional, ya que esto implica una mayor capacidad de gestión y 

negociación de los campesinos representan tes ante las instancias gubernamentales 

representa un mayor poder regional (área territorial donde se ubica). (Comunicación 

directa. 1998). 
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c) Los objetivos que se plateen deben de ser viables de alcanzarse, corto, mediano y 

largo plazo, ya que esto. promueve una mayor participación y consolidación de la 

organización; ( Comunicación directa, 1998). La organización debe responder a 

las caracterlsticas y requerimientos del programa que se propongan a desarrollar 

como respuesta a la problemática que se les presenta en el municipio o región de 

que se trate. 

6.3. Desarrollo Rural Municipal 

Por sus caracterlsticas de zona lndlgena Náhuatl, representa grandes retos 

profesionales, ya que el desarrollo rural implica un proceso multidlmensional, de 

grandes cambios en las estructuras sociales, las actitudes de la población, las 

instituciones para tratar de acelerar el crecimiento económico, la reducción de 

desigualdades, del Indice de pobreza de ahl, que se requiera de una perspectiva de 

integralidad y bien coordinada; de todos los que tienen presencia dentro del 

municipio de Tlaquilpa, Ver., ya que el desarrollo rural implica un proceso de 

desarrollo humano, y socioeconómico, que permita el aprovechamiento de los 

recursos que están presentes en el área de estudio, con la toma de decisiones de 

forma racional y que estén en completa armenia con el medio ambiente y realmente 

se pueda promover un mejor bienestar de las familias campesinas en el Municipio en 

base a esto podemos decir que el desarrollo rural municipal se encuentra en una 

etapa inicial, ya que algunos campesinos nahuas han cambiado su actitud de pasiva 

a activa, demostrando una mayor participación dentro de las actividades como 

grupos organizados, demuestran una gran solidaridad y trabajo de grupo, trabajan 



51 

mejor sus recursos n~turales'; tomando en cuenta las generaciones futuras (hijos y 

nietos)( corliunicación directa, 1998). 

Para avanzar de manera gradual hacia el desarrollo rural del municipio, se hace 

'necesario pri,ori~ar; Y.tomar como estrategias, la adecuación de todos los programas 

educativos, ;q~~Í~s profesores tengan la capacidad de enseñar en los dos Idiomas 
':· .. - ·" ... \'_f :"<".\¡t,' ... ~·Jt>. ' . 

Español y Ná.hu.~tf, para tener un mayor impacto de más niños que terminan bien su 

pri~~ria, y p~~cÍ~n seguir adelante con sus estudios y lleguen a hacer profesionista 

es nece~ari~~;tjJ~· se' promueva programas de becas escolares, para aquellos niños 
. . 

de escasos recursos económicos, fa implelr)entación y desarrollo de más proyectos. 

productivos para la generación de empleos, programa capacitación que promuevan 

en empleo, la formación de organizaciones sociales, la generación de obras de 

infraestructura, caminos, más y mejores servicios; agua, luz, salud médicos, para fa 

promoción de una adecuada salud de los pobladores, todos estos aspectos quedan 

involucrados en el proceso del desarrollo rural. 



VII.- RESULTADOS 

7 .1. Caracteristicas de las Comunidades y su Participación en el Proceso 

Organizativo 
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Se presenta un análisis sobre las características particulares de cada comunidad 

para comprender mejor el estudio y la participación que guardan con respecto a la 

organización económica social. El análisis se efectúa en orden alfabético los datos 

eje población son tomados del censo general de vivienda del 2000 y reforzados por 

los recorridos de campo que se realizaron, asi co.m~ d~ los diagnósticos comunitarios 

participativos,( 1999). 

Comunidad: Apoxquila. 

Cuenta con 232 habitantes. El 75% de los productores saben leer y escribir, con 

un 75% primaria incompleta, en un 100% los productores hablan Náhuatl y 

Castellano. 

Dentro de las Instituciones que más apoyos le han brindado en las actividades 

productivas forestales, y agrícolas, La SEMARNAT,( Secretaria de Medio Ambiente 

Recursos Naturales}, 60% la SAGARPA, con Procampo, 35%, la SEDERE, 5%,entre 

las más sobresalientes. 

Se le considera que la SEMARNAT con el PRONARE, es la que más sobre salen y 

que a través de la organización social "Kakalotecatl", ha demostrado tener mayor 

capacidad organizar a los productores, porque la organización es quién le transfiere 

los recursos, el 80% de los productores tienen el conocimiento de la existencia de la 
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misma, los fines que persigue y su funcionamiento, Se entrevisto el Sr. Macedonio 

Tzanahua Sánchez, actual presidente del consejo de administración y originario de la 

comunidad. 

En la implementación de los programas de reforestación el 75% de las personas 

participan "áctivámente';y c6nocen bien la organización . 

. Todos los pr6duct~res q~~ s~··entrevistaron e~~áh cón\:ientes de la necesidad de 
. - . . . . - -, .-._,~- .· .. :':'._;~~-· .:·i~·_;\~,! '.. ., . 

organizarse; por 10 que a1gunostson socíoscie.1a ·:i<aka1oteeat1", y aseguran que han 

obtenido logros como; ;~~b ~e jor~~1~l.'íl¡~~ ;~:.Pl~ntaclón, fertilizantes, asistencia 
, -·-- <<'' .-., --. ,- --:/.: - : ~~5,: ., .. ·.:'.(~_'.r-::,~~l~;~(~~~1;<:/.--';f¡~f: •. : _: F: ~;-~: ~/~'.> _. . 

técnica, capacitación,.· y ·en gener~lcayudas ~n t?dos sus actividades productivas. 

Sugieren que la orga.ni~7~ó2~,~~i~·~jf~~.~~;;~:\~~;;·a~~}.eas mensuales, porque es 

en donde nos enteramos: lo que;están~haciendo~en beneficio de los campesinos, y 
:.r'· .-:.·. i>:-=:~- ::·,~;:t:< -':\:>· .:.;T'" ,.;,;,_-... ¡. :&, -- - . 

reconocen que en ~~te):tipo~ d~ .organizaci~r1·::~s'muy eficiente, porque respeta 
,,;w :.-;r'<"c·" '.,_s>:" '•;J?·:~,.-f,;;·o:;._ •o~•' .- •,,.'._ ••' 

nuestras. tradiciones y además ha siclo de.• gran ayuda para nosotros, siendo su 

principal actividad la explotación del bosque, con especies de pino y encino, para la 

extracción de madera aserrada, leña y carbón, todos son pequeños propietarios. 

Necesidades de apoyo Institucional. 

- Servicio de agua entubada 85% 

- Crédito para la ovinocultura 75% 

- Tienda Diconsa, S.A. 80% 

Plantas para reforestar 50% 
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Asistencia Técnica 40% 

Prioridades. 

Requieren de agua entubada . 85%, con sistema de bombeo, pues queda lejos el 
--- . ' ., ' 

manantial. que les a~ast,t;!Ce, construcción d~ Un.taque de almacenamiento de agua 

con capacidad de 2éi~ooo lit~os :;¡:ya'qÜe I~ 6~up~n para el aseo personal y para los 
· <<: >:V',, ::> .~· ··· ! ·i.:...· ~·.-_ ·/ ,. •· · .. -:::·." -·,n.~ ·· 

alimentos, C:ollsÍderan tj'ue con ~sic{t;!s'sufici€nte;'para resolver dicho problema, asf 

· comodeord.ini~;~i~~:s~bi~¡fri·:.·s ;·.:, ,·,'· .. ? .~f[ . 
,-_:_,,_;, 

El B0%
0
consideran nedesario contar con una

0
tlenda'.de Diconsa, porque tienen que 

ir a la cabecera municipal que está a B km., de di~ta'ncia para comprar sus productos 

de primera necesidad. 

Comunidad: Eyltepec. 

Tiene una población de 210 habitantes. El .65 % saben leer y escribir, hasta 

segundo de primaria, los productores dominan el Náhuatl y Castellano. Hay varias 

Instituciones que los han apoyado en sus actividades, Agrfcoias, Pecuarias y 

forestales, principalmente la CONAFOR con el Programa Nacional de Reforestación 

con apoyos económicos para el establecimiento de plantaciones forestales, La 

SEDERE, con los programas de aves, huertos hortlcolas, El INVEDER, la 

organización, capacitación y asistencia técnica, se les ha proporcionado varios 

talleres de capacitación, sobre mantenimiento de plantaciones forestales, y sobre la 

importancia de la organización y la planeación para el desarrollo de sus actividades 

diarias. 
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Por lo que el INVEDER, - ·a - través de -los Prestadores de servicios 

Profesionales,(PS~)ies ha d~mostradoulla_mayor capacidad de organizativa. 

La mayorla'de los entrevi~tados tienen conocimiento de la organización social por 
' ,),; . .~¡· -

el INVEDER, con el pro9rama de Capacitación y Extensión, además están enterados 

de los fi~és C!u~ p~rsigue {su funcionamiento, ya que en la comunidad, existe un 

• comité que':tungE;•·'c'omo la comisión técnica del programa, para el seguimiento de 
. ·-- ·1"··· ·,, ••". 

toda_s-laa~tiíilé!ild~~- p~ogramadas. 
:-·' ,·.··'<::·<. 

El 50% de ios-'prodlJctores participan en el programa y participan' en su elaboración• 

y én alg~-11~~'-~e:~s ';~artlcipan hasta un 55%., En térm11l()~'ga'ller!f~~ <i,~~lde~an que 

ha-',bene~~i;·d¿ :_. ,~-~ p;~dúctores: __ Los ·repr~se~tantes'~~ ~~si~~~*¿~rt'a~~~bleas 
''. -~~-/- : -, :~ :.' :~: ~: ~ · ·:·-~---.-' .. --. -:i·;;;:~-:~-~-X~-~:~;~~E~-~~(~~~\_::__:;~-:~~;~;-;~:~:~~- ?~1~--\:"t%·:--,1:·;~;.: :,::.~~[:: ~ ··;{}~~i~~-~;}fi: ~ ~~;;~# t ~;~~l~~?-~~{ ~'.-~, -~ ,_,;_ ~-.: ::.: : 

'.~ gener~Íes:· y,,én forma democrática/ estas 'se llevan. a 'cabo: cuando, se reqúleren. 
~-t. .:;\; -~(~~ ·" ''·.; --~ • ~---'.~_::;:'.~y-,. '<'',{-~:-"::;·,-~:'t· ',--,~.,. .· - . ' (:··- ,, - . '::-' ; ·:o< 

{ ;; Tcodos' ¿C>lnci.dleron e~' I~ necesidadtd~qu~- sean . ~ás contl~u'as, estas reuniones 

~····,;w~~i np~· ~ermR~~:¡:¡ta>Gi~~~~(~;~~~·~~ ci~ los p;~r:~a~ y pr~ye~tos que apoya 

;b'.; el· goblerllo; y de' poder participar oportunamente y poder ir solucionando nuestras 
t.,,;.-:, 
1 

,. ~~~e~Ídád~s y problemas. 
'.,"_ .. ·- :·:·.: 

,,.,, \~l 1 ~0%afirma que para hacer mas eficiente la participación en los diferentes 

.,. pf~gramas del gobierno, y además resolver de una mejor manera nuestros 

·- .- p;~bl~mas; se requiere de la organización, pues nos permite unirnos libremente para 

un bien común y tener una mayor representación y gestión, hemos notado también 

que en la comunidad hay una alta participación en la faenas comunitarias y sentimos 

que estamos más unidos, gracias a la organización, con respecto a otro tipo de 

organización, el 50 % prefiere la Sociedad de Producción Rural, porque hemos visto 

__e~--'-'----'--'-' -=-=-=·=·--oc·=--~------·-- ---~·--
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que tiene muchas ventajas, en comparación con la Sociedad de solidaridad social 

que es muy limitativa para conseguir los apoyos. 

Los aspectos que se han mejorado en la comunidad es la siguiente: En vivienda 

75%,. la·. adquisición de insumos como fertilizantes en un 80%, caminos 60% . 

réspectivaménte. 

La principal actividad y eje fundamental de ~u econ6m1a es el aprovechamiento del 
~ ·.; . 

bosque templado, de pino (Pinus patula),enclno, C QuercÜs c/Ei~slrolia),' en u~ 70% el• 
.::-~ ;- · - -1·:.f· ~~'~:-;(. \~·-:.-- :.N, _ 1 ::.: -rf-~ 

·· élite. (Alnus), y· otras hojosas .lo aprovectiari pará l~ña;:idado que la. organización 
· : ,:~, ·. -;_,._ -· .~- ._ · ·- . ,:~.\:·_·:;'.;·ó~:,~ :· · s~~~r.:; ~;<?~:~\"::- ;}}/~: -;· :l~r~ ;-_.· ~~:K-_;~ \~;:?~~ -~-\,-: · _/~::~~\>-- :;.::\: ·: 

"Kakalotecatl" cuenta con un .. aserradero::•uevan '.su madera :en\ rollo para que sea 

beneficiada, y· poder vende~~ ~~~~··~J¡~~·.·i~~~·;·~~eQ;"~i~tas;• ~l;~rd~~ •. ~··un mejor 

precio, pues 's~tf~~/fa~·~~J~F·C:~¡id~~ d;~~~~rri¿.:/º · ' ,.~·. 

Con respecto.a i~ ~st~ÜctUra ocupacional de la comunidad, la mayoría 80%, se 
-: __ : ·'- - -~. .' 

déélica a la extracción de madera, 20% actividades agropecuarias, cultivo de maiz y 

cuidados de ovinos (borregos). 

Indicaron que todos son dueños de sus parcelas y el tipo de tenencia es la pequeña 

propiedad, cuentan con documentos que los acredita como poseedores, y para sus 

labores agricolas se ayudan con la yunta, y los fertilizantes que utilizan son la Urea el 

18-40-00 y superfosfato de calcio triple. En las labores del campo se utiliza la fuerza 

de trabajo 50% familiar y 50% familia y paga salario, 50% la familia y la mano de 

vuelta. 
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La producción agrlcolas es para autoconsumo y disponen de alimento para mas de 

cinco meses, la necesidades de los demás meses las cubren con los ingresos que 

obtienen del bosque. 

Necesidades de apoyo Institucional. 

- Apoyos financieros para proyectos productivos, principalmente para ovino. 100% 

- Asistencia Técnica 100% 

- Servicios de agua entubada 100% 

-Mantenimiento de caminos 100% 

- Capacitación para algún oficio 100% 

- Construcción de Aulas escolares nivel primaria 100% 
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Prioridades. 

Agua entubada 100% 

- Mantenimiento de caminos 100% 

- Asistencia Técnica 100% 

- Organización Social 100% 

Comunidad: El Carril. 

Cuenta con una población de 220 habitantes, el 75% sabe leer y escribir, primaria 

incompleta, hablan Náhuatl y Castellano en un 1. 00%. 

Dentro de las Instituciones que laborán enJa .comunidad, El INI, ocupa el primer 
-~\:.~;', - ~:, 

sitio con mas apoyo para la,corístru~clón\CÍeün;v1vero frutfcola para la producción 
'.·>. ·_ ";;~·~:· :'.·-~}\t~~~-- ,;~~:1<·x.~~I~~:~--,:~;~~~:· ~:'/~ . 

de •. durazno, manzano, ciruelo, y ~nclno/conuná Inversión de $ 400,000.00 estos 

recursos ~on,propó;~io'n:~~~Í);?~~:~l2t~E~:~1~R~J~nal de Solidaridad A.C., pero son 

supervisados por el INI, también esta presente La SEDESOL, con el Programa de 

Empleo Temporal con la construcción de un invernadero rústico para la producción 

de flor. Con una Inversión de $ 40,000.00, se encuentra en INVEDER 

proporcionando la capacitación y asistencia a través de un prestador de servicios 

profesionales; consideran que el INVEDER es el que les ha proporcionado más 

apoyo, con la organización, la capacitación y la asistencia técnica para el desarrollo 
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de sus actividádes productivas; esto les ha permitido valorar la importancia de la 

organización económica .. · 

' :•, . 
Todos tienen conocimiento de Instituto Veracruzano para el Desafrolló Rural, su 

funciona miento,' .Y lo que p~rslgue; esto ha permitldo que:' u~ ~~º/o p~~iclpen 
• - • • • • • i" ~;': '. •• ' - - ' 

activamente en la elaboración de los program~s,'porlo q(1é'é1 80%'c6n~lder~nque 
.:, 

gracias a la organización se ha logrado· más ápoyos· pára sus áctividades que . 

realizan, por ello desean formar una org~~iiJC:iÓ~ propia, porque esto ~~s per~iie 
manejar nuestros recursos propios; d~una.ma~era más eficiente y transpare~te,· ~1-

, ·_, • '. - ~< • 

85% menciona que es necesario tene/u~íii mayor participación de todos para _¿~ bl~~ . 

común, y que mejor si lo hacemos organizados porque esto nos permite aprovechar 
... ; . 

mejor nuestros recursos f~rest~les,pues es nuestra actividad principal, se.tien~ una 
- .- - - -·· ' 

superficie de 60% bosq~e de pi~o (Pinus patula), un 35% de encino (Quercus 

crassifolia}, para mader~ as~ri~cJ~ ·y carbón. 

La producción agrfcola es para autoconsumo y no les alcanza para mas de 5 

meses, y practican una agricultura de temporal. 

Necesidades de apoyo Institucional. 

- Mantenimiento de caminos 100% 

- Asistencia técnica 100% 

- Servicio de agua entubada 70% 

- Proyectos Productivos de ovinos 85% 
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- Luz eléctrica 30% 

- Ampliación de la Escuela primaria 40% 

- Plantas para reforestar 40o/o 

Prioridades. 

El 100 % indico que el mantenimiento del camino, consideran que ellos están 
' . . - -

dispuestos a aportar su mano de obras, pero que necesitan que el ayuntamiento 

municipal les proporcio- ne el m~teri~I nei:esario:. El.1ooo/o c~nsidero muy necesaria 
- • e . - o. e\ . - · '¡ -~ • ·• 1 ·•·e · · , - , . : \ , · • . ' • ', · 

la asistencia técnica, po~qÜ~ '~~ la lll~nera 'é:le trabajar mejor nue~tras tierras, mejorar :,.¡ :, )~,;. ·.-~.; _. .- . . '. . . --

nuestras ~~~:~h~~·. gt~º.~~e'tocio'~ .?[~anizarnos. mejor, para poder gestionar más y 

mejores proyectos; pélra[ia}~'e~~ración de empleos que tanta .. falta hacen en la 
> 

comunidad. P'ar'ello''co~sideramos:que la organización es- muy Importante para 
·~ -- ,' :,,' . -'} ~ - . : --~~·.: -, 

resolver mejor'n~estras necesidades y problemas que tenemos. 

Por ello el INVEDER; es el que nos ha apoyado con el Técnico, hemos gestionado 

más proyectos productivos, tenemos capacitación y asistencia técnica. Es un 

programa que si nos ayuda, por esto valoramos la importancia de estar organizados. 

Comunidad: La Quebradora. 

Cuenta con 116 habitantes el 75% de su población saben leer y escribir, con 

primaria Incompleta, el 100% habla Náhuatl y Castellano. 

La Institución que ha aportado más apoyo es la CONAFOR, con el Programa 

Nacional de Reforestación (PRONARE), con los apoyos económicos para el 
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establecimiento de plantaciones forestales, el 80% considera que la organización es 

muy importante, ya que permite gestionar mejores apoyos de las Instituciones, no 

hemos dado cuenta, muchas comunidades lo han logrado porque están organizadas 

o son soCió~ d.,; alguna figura asociativa que a través de ella les gestionan sus 

proyectos, Y. les ayudan a resolver algunas de sus necesidades que se les presenta 
;' .. 

en su comunidad. Por eso para nosotros es muy importante la organización, porque 

a través .:de. ella tenemos capacitación, asistencia técnica y la posibilidad de con 

seguir los apoyos Institucionales. El 80% tiene conocimiento de la existencia de la 

S.P.R. Kakalotecatl, pues algunos son socios, conocemos lo que hace y a lo que se 

dedica, gracias a ello hemos recibido varios apoyos, para trabajar mejor nuestros 

bosques. 

Dado que una gran mayoría dependemos de el trabajo de la madera, y como 

cuenta con un aserradero, llevamos nuestra !rocería (~adera en rollo), para aserrarla 

en sus Instalaciones, hemos visto que se obtiene una madera de mejor calidad, que 

nos permite venderla a mejor precio, a cambio de uso se nos cobra una maquila por 

docena de entre $35.00 a $ 40.00, ya que el asierre con la motosierra existe un alto 

·desperdicio de madera y además en malas condiciones. Reconocemos todos en un 

80% que es muy Importante estar organizados e integrados a la Sociedad de 

Producción Rural "Kakalotecatl", es una organización buena y todos la aceptamos 

con mucha confianza. 

Su producción agrlcola es de autoconsumo, solo les alcanza para alimentarse para 

más de 5 meses, el resto lo subsidian con los Ingresos que obtienen del bosque: el 

trabajo en sus parcelas la fuerza de trabajo es familiar y pagan salario en un 60%. 
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Necesidades de Apoyo Institucional 

- Financiamientos para proyectos ovinos 100% 

- Servicio de luz Eléctrica 40% 

- Asistencia Técnica 100% 

- Plantas para reforestar 70% 

- Capacitación para algún oficio 60% 

- Organización 80% 

Prioridades. 

Se requiere un 100% de apoyos financieros para el desarrollo de proyectos de 

ovinos porque necesitan diversificar sus actividades productivas, pues dependen 

totalmente del bosque, el 80% hace necesario la organización para poder trabajar 

mejor sus recursos, y gestionar los recursos para los proyectos productivos, el 100% 

opino que necesitan de la asistencia técnica para mejorar sus técnicas agricoias para 

incrementar sus producción, pues son muy bajos sus rendimientos de 500 a 600 kg 

por ha. Y es totalmente de autoconsumo que les alcanza para alimentarse por 5 

meses. El 70% reconoció la importancia de la reforestación, pues necesitamos que 

el bosque no se agote, se comprometieron en en participar activamente en el este 

programa. 
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El 80% reconocieron la importancia de estar organizados,· porque·. nos· ofrece 

grandes ventajas para gestionar apoyos Institucionales, para resolv~r nuestras 
~· .. . . 

necesidades y problemas que tenemos en la nuestra comunidad, .el 16oo/o éonocen 

al existen~;a:·cle la Organización "Kakalotecatl", lo que ha~ yha "tie~ho~por r~s 
campesin~~ d.e Tlaquilpa, por eso consideran importante partiéipélr e inte'grarse á la 

organización/pues si esta funcionando muy bien, además con' ~I ~'ierf~d~ro ~~e 
tiene o tenem6~;•una oportunidad de trabajar mejor nuestro bosque, as~rrar nuestra 

' . 
madera, y venderla a mejor precio. Estamos convencidos que tenemos que 

participar activamente dentro de la organización, para mejorar nuestra situación 

económica y poder acceder a una mejor calidad de vida. 

Comunidad: Loma de Xocuapa. 

Presenta una población de 500 habitantes. El 80% saben leer y escribir 

aunque con primaria incompleta. 

Las Instituciones que han apoyado a la producción de campo son PRONARE, 80% 

la SEMARNAT, 10o/o con el programa de empleo temporal para la conservación de 

suelos, la SAGARPA con el 10% con el PROCAMPO. Para productores de cultivos 

básicos. En un 100% tienen conocimiento de la existencia de la organización, y de la 

Importancia que está representa, pues al estar organizados, se cuenta con mayor 

capacidad de gestión y negociación, para obtener los apoyos instituciones. Otra de 

las Instituciones presentes, el INVEDER, con un técnico, que nos proporciona 

capacitación, asistencia técnica, y los más Importante la organización, que nos a 

otorgado apoyos para la Integración de los proyectos productivos que hemos trabajo 

y la elaboración de nuevos, para el año 2002. 



El 80% dijo que el INVEDER, con el Programa de Capacitación y Extensión, es el 

que más nos a brindado apoyo,; y esta~os: de acuerdo y tenemos confianza, con el 

técnico por.su asesoria; po'r~ueh~s ha ~echo ver la importancia de la organización 

.de los ~mpesinos, par~ res~i~~~ ~Jesti-O's problemas que tenemos en la comunidad 
. ' ,- •"- -

que ~6~si~er;i~6~ ~J~'.;~'ite\~;:~'tr~~~s ·deben de continuar porque ayudan 

mucha a las ~o~~ríid~d~s, ya,;~~ ~~ist~ ·u~'seguimiento de todos los programas y 

~::~,7!:;!1~r~~:~~J!~J;:~o,~fü"º:~::::~ ;~~.:::~:.:.::: 
sobre Mantenimiénto de''plantaciones foréstales, y sobre medio ambiente, y sobre 

organización . de productores, esto ~os ha fortale~it:lo ··.y existe más unión ·e~ la• 
. '' :'.·,_ \ - . ,'__ -. . ; 

comunidad, ahora tenen:ios más participaéión de todos en los trabajos comunitarios 

gracias a la organización. 

El 80% poseen superficie con bosque, de pino (Pinus patula, P. pseudostrobus), 

encino (Quen:;IJs crassifolia), que utilizan para la extracción de madera aserrada, leña 

y carbón. 

Todos son' duef\os de sus parcelas, son pequeños propietarios, cuentan con la 

docu111entación respectiva que los acredita como dueños. 

Pará trabajar la tierra utilizan la yunta, la siembra del malz la realizan en el mes de 

marzo la mayor parte de la mano de obra es familiar, utilizan el fertilizante, Urea, 

triple 17, la cosecha es de autoconsumo disponen de granos de 4 a 5 meses. 



65 

Necesidades de Apoyos Institucionales. 

- Apoyos financieros para desarrollar proyectos productivos principalmente ovinos. 

- Mantenimiento de caminos 

- Plantas para reforestar 

- ·Asistencia técnica 

- Agua entubada 

Prioridades. 

80% 

100% 

70% 

50% 

20% 

El mantenimiento de camino 100% es muy importante porque es a través por 

donde sacan sus productos principalmente madera, carbón, lena, y poder 

transportarse más rápido a la cabecera municipal. 

El 80% solicito apoyos para mejorar sus hatos de ovinos, sobre todo en el 

mejoramiento genético, pues se tiene terrenos y condiciones ecológicas para 

desarrollo adecuado de la ganaderla menor. Además necesitamos buscar 

alternativas productivas, para no depender solamente del bosque, ya que es nuestra 

principal fuente de ingresos económicos, el 70% opino que es muy importante la 

reforestación, porque las áreas de bosque se están agotando en nuestra comunidad 

por ello debemos participar activamente en el programa de reforestación con la 

plantación de árboles, además en nuestra comunidad existe el vivero forestal de la 
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organización "Kakalotecatl", que n,os facilita contar con la planta en forma oportuna y 

de buena calidad. 

50% considero la necesidad de asistencia técnica; po_rque nos p~rmlte tener acceso 

mejores técnicas de cultivo, y mejorar nuestra prodÚcción, asl como utilizar mejor los 

fertilizantes y mejores semillas. 

Comunidad: Pixcuauhtla: 

Es una de las comunidades más grandes pues es considera como congregación 

cuenta con 638 habitantes, 75% de la población sabe" leer y escribir, el 100% habla 

el Náhuatl y el Castellano, con primaria incompleta .. 

Respecto a la Instituciones cfué han brtndado apoyo a la producción agropecuaria y 

forestal corresponde la CONAFOR con el PRONARE, con apoyos económicos para 

el pago de mano de obra para el establecimiento de plantaciones forestales 

DICONSA,_ con una tienda comunitaria, en donde se expenden productos de primera 

necesidad, y evitar que los habitantes se desplacen más de 8 km de distancia para 

comprar sus mercanclas; : 

De las dos ln~tltudones ninguna ha demostrado capacidad para la organización, se , __ .,·,- .. ,t.::·.,-_- -

cC>ntó con ·1a pres~ncl~ del Técnico del INVEDER, en el año de 1999, se logro la 

. l_ntegración de la comunidad con un trabajo organizado, y que actualmente nos 

permitido tener algunos logros como la gestión de un proyecto productivos de 

construcción de un vivero para la producción de frutales, con el SEDERE, por ello 

reconocemos que la organización es muy importante, ya que ofrece grandes 
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ventajas, si es bien llevada y conducida por los representantes, además por los 

cambios dentro de las pollticas del gobierno para poder acceder a los apoyos será 

necesario estar bien organizado, en alguna figura económica de base, por ello 

estamos en la mejor disposición de integrarnos y formar parte de la S.P.R. 

"Kakalotecatl", la cual ya conocemos bien lo que hace y como lo hace, sentirnos que 

es una organización buena y la más viable, ya que está integrada por pequeños 

propietarios, tenemos confianza de lograrlo pronto, quizás no hemos sabido 

acercarnos con los representantes actuales de la organización, se entrevisto a uno 

de ellos y dijo que su Papá ha recibido beneficios de la misma , porque le tramito su 

permiso forestal a un costo muy bajo, gracias a ello ya no lo molestan las autoridades 

forestales y está trabajando muy bien su bosque. 

La mayorfa 80% cuenta con superficie de bosque, son pequeños propietarios, de 

pino Y,Enci110 Cf'lnu_s patula, P, psaudostrobus), encino(Quarcus crassifolia), para la 

extracción de madera aserrada, carbón y leña; principal fuente de ingresos 

económicos. 

La producción agrfcola el cultivo de malz es para autoconsumo, la preparación del 

terreno la realizan con yunta en el mes de febrero, y la siembra la realizan en el mes 

de marzo, utilizan semillas criollas, fertilizante; Urea, triple 17, principalmente 

obtienen rendimientos de 500 a 650 kg., por ha, les alcanza para alimentarse de 4 a 

5 meses, 

La fuerza de Trabajo es familiar en un 80% y 20% es pago de salario,' y en algunos 

casos la mano de vuelta. 
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Necesidades de Apoyo Institucional. 

- Apoyos financieros para el desarrollo de proyectos productivos de ovinos 80% 

- plantas para reforestar 65% 

-Asistencia Técnica 70% 

- Ampliación de la red de agua entubada 35% 

- Ampliar tienda DICONSA 40% 

- Capacitación en algún oficio y/o mejorar el propio 75% 

Prioridades. 

El 80% manifestó la necesidad de gestionar apoyos para desarrollar proyectos 

productivos de ganadería principalmente de ovinos. Ya que tenemos que buscar 

alternativas que. nos_.permit~~ dl~~r~lftcar, ya que la mayorla depende del bosque. 
·.·.>;-.'-; f-:.~> ~,::>" ,.; .. ¡;: ~º·-·-· 

Por ello el 70% 'esta' dlsp'uesto a 'participar en la reforestación, para seguir cuidando 

el b~squ~, ~1:}(}~«~~if~ii~~~'slstencia técnica, por lo considera necesario para mejor 

. sus pra~~12a~d¿g~1ilt~.'Í~~~r una mejor organización, para gestionar mas y mejores 

proyectos productivos, que beneficien nuestras familias y comunidad. Es necesario 

ampliar la tienda para que cuente con mayor espacio y mas mercanclas que nos 

hacen falta a todos, 75% manifestó que es muy necesario tener talleres de 

capacitación, que nos permitan aprender algún oficio y empleo para ser mejores en 

las actividades que realizamos en nuestros campos. 
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Estamos convencidos porque todo esto; que la organización es muy importante 

pues nos ofrece la posibilidad tener mejores apoyos Institucionales y mejorar 

nuestras condiciones de vida para un mejor desarrollo humano que nos ofrezcan 

mejores oportunidades. 

Comunidad :Tlaquetzaltitla. 

Es otra de las comunidades mas grandes del municipio, es considera como 

congregación cuenta con 540 habitantes,: el 80% saben leer y escribir, el 100% 

hablan Náhuatl y Castellano, con refere~~ia d~primaria i~completa. 
. . ,,.. :\_.:· :; . ~:~y:·~. 

Las Instituciones que.·más:.h'an·apoyado son::CCONAFOR, -SEMARNAT; con el 
-·. • .: • • • .> • .,-;-' •• ;- : -·l'.'·-- ·"" ,;- -' ,- .- .- ,, •. •. 

PRONARE ·con apoyos ecC>~ómlcos;?para 0]'¿ p~~o demano de obra Qornales), para t:: .- ----;~¿:; ;;~~¡,' -,__~:ft'i:" ', '(~'-- ··.<·- ... _ -. -_. >= .. 

el establecimiento de .. plantad cines forestales:'. ácfomás la organización "Kakalotecatl" 
. . ·-,,,, :i}' - ''.:<-~; ~-!.o:, ."'" 

cuenta con un vivero f~,f~st~(d~prodÜ~~iój'de plantas que beneficia a la comunidad 

con. la creación ~~ ·~ci ~~Ji~5s;¡~·~~;¡gl:s ~ireétos, por lo que le 90%, conocen la 

iorganizaélón;• io~~uJ'~~~itii~ I~· q'~e ~~·dedica, además algunos productores son 

.socios actívos:.·d~:··;~ .·~,~~a.f~;están convencidos de la importancia de la 

~rginlz~~I~~. ·~u~s~i~s:~a iii1J~~d~: ~anos apoyos como reparto de utilidades 
·:-:·· .' ·;- .. -",. -.,·": '.'i···''"· '··· ''·-'". 

aserrado de sG madera, tienen confianza que la S.P.R."Kakalotecati" es una 

organización buena y funcional, que a nivel comunidad y municipio a beneficiado a 

muchos productores con apoyos económicos y la generación de empleos. 

Otra de la Instituciones es la SEDERE, con apoyos para la construcción de tanques 

de agua, les ha proporcionado diversos materiales para construcción de corrales de 

borregos establecimiento de huertos hortlcolas, pero no promueve la organización de 
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los productores también se encuentra el INVEDER, con la presencia de un Técnico 

(PSP}; que nos ha enseñado a trabajar organizadarnente, a desarrollados talleres de 

capacitación en cuestiones forestales, asistencia técnica sobre manejo de ovinos y 

cultivos básicos y hemos mejorado mucho ya estarnos más organizados 

participamos más, se trabaja mejor y tenernos un mayor poder gestión para la 

irnpierrientación de proyectos productivos. 
. . . . . - - . 

Por eso estamCJs ~onvÉmcldos que la ~rga'niza6iónsocial es muy importante, ya que 

.no•·ofreoÓ~~:.!:tJ~i i.~f~~i1]~i~\~~;:~,~I:::·:,'.:",,:::: 
de Zongollca. Y sob;~ 't~dJ~~;~~e~t·r~~unl~lpio. 

)",_:·,·.- --_,:-
.:-<; __ ·.·:·: 

• ·-··:!__.'_,··-

Necesidades de apoyo .1ij~t1tuci0nal 

- Necesidad de organizarse. 80% 

- Asistencia Técnica 100% 

- Mantenimiento de caminos 70% 

- Apoyos para créditos ganaderos 75% 
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Prioridades 

-- Mantenimiento de los caminos, porque lo consideran importante, tanto para sacar 

sus productos agropecuarios y forestales. 

- Necesidad de asistencia técnica, es muy importante para la transferencia de 

tecnologfa y aprender el uso racional de los agroquimicos, para nuestros cultivos. 

Comunidad : Tenexcalco. 

Cuenta con una población de 293 habitantes. 80% saben leer y escribir, con 

primaria incompleta. 

La lnstituci6nquefia ~rindadoapoyo a Ja producción del campo, principalmente en 

él sect~r fore~¡~I. ~s I~ ~~MARNAT- CONAFOR, con el Programa Nacional de 

Reforestación esto ha sido a trall~s de Ja organización social "Kakalotecatl", quién le 

ministran Jos recursos financieros con la firma de un contrato de obra, en base a Jos 

proyectos que se presenten por parte de la organización, en donde se consideran las 

comunidades beneficiarias en donde , se destinaran los recursos, y Ja organización 

es la que les proporciona la asistencia técnica a través de un asesor técnico, por lo 

que demuestra que tiene una gran capacidad organizativa, 75% reconocen la 

importancia de Ja organización, por lo que presentan un gran interés en organizarse y 

pertenecer a la organización, ya que hemos observado que si tienen muchos 

beneficios, como, pago de mano de obra para el establecimiento de plantaciones 

forestales. 



-.· -- - - . : ·_· _- ' '..> . ·,- -,,_ .. .~·. ~ ~- .. ,• ·­

Otras de la lnstitudo~es prE!sentes. es la ~~DESOL, con el programa de empleo 

temporalpara la con~trucción d~un está~qut:l piscicbla; de cría y engorda de trucha 

arco .iris con. una imiersión dé $.:41.0oo.oo p~rél la compra de materiales 
,.,_,, : ~·:·· ~:({ 

herramientas y pago de jornales generando empleos por 3 meses. Este proyecto fue 

•••. ~r~cias .a la~r¿t~\z~bi;r{\;L'~ ~res~~ta/e~';1:--~6~unidad .como grupos solidarios 
.-·~-.;__ : , .. _'.:.-: :,~··:·::-;- -,>;f:+. ··::_-:q;;'/.'';·Z'.!~~,:1~~~;:-_:·.:.~Lfü:·· ~.h:?>:.};~k--~·::·.~-.::~;- ... y:·.::;,:·:·.':">~>:-.·:·. 
notamos :·:una: gran· participación••• de: la',: población;·•' por , ello. reconocemos que la 

organizaÓi¿n es '6~si~~ ¿¡ra'~;~i~~r-~~; te~er 'u~ ~~sarrollo rural del campesino, y de 

~sta ~a~~~~}i_TJf~·~~h~~~;J~~<~r~;eb~os productivos que permita la generación de 

empleos q~~ íaiit~'-·¡~(;~ hacen en nuestra comunidad. Han notado un mejoramiento 

sÚ forri;~ d~vid~. /de sus actividades agropecuarias. 

'ao~lse'ded·Í~ a la actividad forestal, pues cuentan con terrenos con bosques, 
·:o--'-~ -e'-.,-- "º;.de.~·~;-;'>-.~ -· 

encontramos pJ~éi y encino, ( Pinus patu/a, P. pseudostrobus), Encino ( Quercus 
,;J;· . :.< _;_-, 

c_ré1ss!f()IÍé1)!' p~raJ~_extracclón de madera aserrada, carbón y leña, es la principal 

-. :aaividád e~cihórniéa que realizan. 
' .·. '- ··1::-~- ·;i1,:::' 

La producción agrlcola cultivo de malz es de autoconsumo, con rendimientos por 

ha, de 500 a 650 kg. les alcanza para comer para 4 a 5 meses. 

La siembra Ja realizan con yunta.y las labores agrfcolas es familiar, y mano de vuelta. 

Necesidades de apoyo Institucional 

- Asistencia Técnica 100% 

- Mantenimiento de caminos 100% 



73 

- Plantas para reforestar 65% 

- Apoyo para proyectos ganaderos de ovinos 75% 

Prioridades. 

El mantenimiento de caminos, es muy urgente y debe ser constante, porque 

durante el periodo de lluvias se descompone y hace el dificil el transito, y gran parte 

del año esta en malas condiciones. 

Requieren del servicio de asistencia técnica, para poder mejorar sus técnicas 
-· '· ; '· ' .. 

agrlcolas, y tener un mejor m~n~Jo de sus . ~ecursos naturales, principalmente el 

bosque, sobre· todo para tener, una mejor organización social para la producción; Y 

consideramos que la organización es de vital importancia para nosotros, pues nos 

permite resolver mejor nuestros problemas y necesidades. 

Comunidad: Tlaltenago. 

Tiene una población de 203 habitantes, se encuentra muy cerca de la cabecera 

municipal él 80% sabe leer y escribir, el .100% hablan el Náhuatl y Castellano. 

La Institución que más a tenido presencia es la SEMARNAT- CONAFOR, con el 

Programa Nacional de Reforestación, con apoyos para el establecimiento de 

plantaciones forestales, con un 80%, SEDESOL con 20%, el 80% reconoce la 

Importancia de la organización, ya que a través de ella es más fácil conseguir 

apoyos de las Instituciones, y nos da la pauta a poder resolver mejor nuestros 

problemas porque estamos unidos, conocemos la organización "Kakalotecalt", que 
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. rios ha brindado muchos apoyos, tenemos confianza, por ello estamos muy 

infere~ados en formar;~ª~~ de'ella, porqu.e consideramos que es una organización 

qúe acepta. agrupar pequenos propietarios como nosotros, y vemos que si garantiza 

•• P~.ra, saÍir~y pod~(.rneior~r'.nuestra. situación socioeconómica, para buscar un mejor 

····._ d~;ád~l1~· V l:>i~~~~tél; ~·~nf~L~~tr~s familias . 
. -)··->::,:~:;; ~·-~::;_:: ')~;':~ ;.~--; : .. ,::;·\ .:'.':~;~( ~-~1:,;·. 

'· Pbr'i~qlJ~ 1~'cb~~i1di;~~~~ 6d~o una organización eficiente, que ha beneficiado a 
.: - ,: ' :· é. -~·-~' ... ·~-- '·:_~{:·; .. -, ' -~~/-·' .. ~;·-~:!'.~~::~,I:~~-~-{~~:~~;.: ,:_,., .-~.; -
•nuestra con¡un_l~ad y m~nlciplo. :. 

~·, ~:-~, .. _,, '.':,.~-, ~!·,,.>:<-.-~.: 
·: '· ' t :·¿. _. - ., ·:~~-. - ;,:- ,,, 

de bosqúe de pino y encino, (Pinus patu/a,) (P. 

· 'psudostrohÜs),'(~Je.ro~spr~s~~folia). ~~rala extracción de leña y carbal; siendo el 

eje fundamental d~.su economlá; 1 .todos son pequeños propietarios. 

~----. : ~ -__ -. ·.:-:. ',-. . :·· ·. '_: . - . - ·_. - ' 

La producción agrfcola és de autoconsurno, en el caso del rnafz de 50 a 650 kg por 
. ·- . 

ha, soiamente.Jes alcanza para alimentarse de 4 a 5 meses según el tamaño de la 

familia. 

La preparación de los terrenos lo realizan con yunta, en el mes de febrero y la 

siembra es en el mes de marzo; la fuerza de trabajo es familiar 80% y 20% familiar y 

asalariada. 

Necesidades de Apoyo Institucional 

- Asistencia técnica 100% 

- Apoyos financieros para ganado - ovino 80% 

- Plantas para reforestar 75% 
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- Capacitación para algún oficio 60% 

- Escuelas para sus hijos (ampliación) 40% 

Prioridades. 

La asistencia técnica 100%; necesitan para mejorar sus técnicas de cultivo 

elaboración proyectos productivos, para la organiza.ci.ón; 80% ·requieren de apoyos 

financieros para desarrollar la ganaderfa, · principalmente la o.vin·a, se tienen 

condiciones para poder realizarla ya que se cuentan con áreas de. pastizales, todo 

esto es posible con la organización. 

Comunidad: Tetlistaka. 

Cuenta con una población de 174 habitantes, el 75% sabe leer y escribir. El 100% 

habla Náhuatl y el Castellano. 

El 80% que han recibido al campo es La SEMARNAT- CONAFOR, con el 

Programa Nacional de Reforestación. 20% la SAGARPA con el PROCAMPO 

Ninguna ha demostrado o realicen acciones de organización, por lo que consideran 

existe poco interés de su parte. 

El 80% asegura conocer la organización "Kakalotecatl, sabemos lo que hace, pues 

algunos de nosotros contamos con permiso forestal, porque la organización, nos 

ayudo a gestionarlos, y hasta la fecha no tenemos problemas para trabajar la 

madera, pues ella nos apoya con la documentación legal, por ello consideran que es 

muy importante la organización, pues se facilita conseguir los apoyos de la 
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Instituciones, por eso es importante que se tengan una participación de todos, para 

obtener más beneficios/ es una organización eficiente, nos a conseguido varios 

apoyos para nuestra comunidad, y actualmente estamos más unidos para la 

realizaciÓn de las actividades comunitarias. Algunos beneficios son: los estudios de 

manejo, los per~isos forestales, capacitación para un mejor manejo de los bosques 

documentaci6n ,-~~al ~ara transportar nuestros productos forestales a los mercados. 

Todos son pequeños propietarios, que se dedican al trabajo del bosque, ya que 
'/,' 

todos cuení~n b6n superficie con monte, pino, y encino, (Pinus patula). (P. 
- ,-'._, ':::·. .. - . . . --_ . 

pseudustrobus) .C: Quercus crassifolia) . . _:Que. utilizan para la· extracción de madera 

carbÓn y leña, báse de SIJ economla, con relación a la producción agrlcolas cultivo 

d~ malz, obtlen~n de- 500 a 650 kg. por ha. Es de autoconsumo y les alcanza para 

alimentarse de 4 a 5 meses. 

La siembra la siembra la realizan en el mes de marzo, con un 78% mano de obra 

familiar 22% mano de obra familiar y asalariada. 

Necesidades de Apoyo Institucional 

- Apoyo para la ganaderla ovina 80% 

- Mantenimiento del camino 75% 

- Plantas para reforestar 100% 

- Capacitación de los habitantes en algún 60% 

oficio. 
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- Asistencia Técnica 80% 

- Escuela para sus hijos (ampliar aulas) 35% 

Prioridades. 

Para la ganadera ovina el 80% solicitan apoyos para desarrollarla, ya que es una 

buena alternativa para diversificar, nuestras actividades productivas, la comunidad 

cuenta con terrenos para establecer pastizales. 

Con relación a la asistencia técnica el 80% solicito esta, para mejorar sus 

actividades productivas, para capacitarse, para que nos organicemos mejor; el 100% 

_solicito pla_ntas para reforestar y tratar de recuperar las áreas .boscosas que han ido 

clesaparéciendo, por los aprovechamientos, y la tala inmoderada de algunos., por 
.. •' ,· ._ 

eso nos comprometemos en participar activamente en el programa, y sobre todo de 

organizarnos, para poder trabajar mejor por un bien común resolver nuestras 

necesidades para aspirar a un mejor bienestar familiar. 

7.2. La Organización Jurídica de los Productores en la Región de Estudio 

En este apartado se hace un análisis sobre las caracteristicas comunitarias y la 

Organización a nivel regional en base a las 1 O comunidades consideradas en el 

estudio. (Cuadro No. 1) 



78 

Cuadro No. 1 Relación de Comunidades, padres de familias y número de habitantes. 

2000. 

Comunidad No. de padres de Número de 
familia habitantes 

Apoxquila 40 232 
-

Eyitepec 35 210 

El Carril 38 220 

La Quebradora 20 116 

Loma de Xocuapa 88 500 

Pixcuauhtla 110 638 

Tlaquetzaltitla 90 540 

Tenexcalco 42 293 

Tetlistaka 30 174 

Tlaltenan90 37 203 

1 TOTAL 10 530 3,126 

·.~ 
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D§i: I.-llt Yfll.'L~SI~~(),1~EC;.!~ 
Cuadro No: 2 Caracterlsticas Sociales del Municipio de Tlaquilpa, Ver. 2000. 

Concepto Saben Leer y Escolaridad Idioma 
escribir : .. ·: 

· ... Sin Primaria Primaria Otros Náhuatl 
Si No estudio Incompleta completa estudios Castellano 

. •i··.· 

:.':% % % % % 

Total 66.66 3Ú3; ,:33,33 57.77 4.44 4.44 100 

Caracterlstlcas soéiales.· 

Un total de 66.66%cde los productores entrevistados, mencionaron que saben leer 

y escribir, co~tando·~~n:~ri~arla incompleta un 57.77 % y personas sin estudio un 

33.33%. (Cuadro No. 2) 

Esto Indica la necesidad de escuelas primarias y programas de alfabetización en las 

comunidades que Integran en municipio, con el fin de mejorar la educación indlgena 

y facilitar la aceptación de las Instituciones que laboran en el mismo, y sobre todo de 

la organización económica para mejorar las actividades productivas que realizan. 

Respecto al Idioma, el 100% de las personas indicaron dominar tanto el Náhuatl, 

como el Castellano. Esto permite más comunicación entre comunidad - Institución. 

Cuadro No. 3 Marco Institucional en el Municipio de Tlaquilpa,Ver. 2000. 

Apoyo a las actividades productiva• y Organizativas 

SAGARPA SEMARNAT SEDESOL SEDE RE INI IVEA DICONSA INVEDER 
Concepto 

% % % % % % % % 

TOTAL 30 70 40 35 15 80 5 10 

se 
% 

1 
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Continuación Cuadro No. 3 

CAPACIDAD ORGANIZATIVA 

SEMARNAT SEDESOL INI INVEDER 

', ºlo % % ºlo 

30 25 40 75 

Apoyo a las actividades productivas y organizativas. 

Dentro del apoyo Institucional se encuentran que en la cuestión educativa el 80% 

corresponde al IVEA se encuentra incluida la SEC, quienes tienen mayor presencia 

en el Municipio y que indirectamente se encuentran apoyando las actividades 

productivas que realizan los campesinos en su comunidades. (Cuadro No, 3) 

Es muy importante señalar que en el muni~ipio, la principal actividad económica es 

el sector forestal, con las especies de pino y encino, la SEMARNAT, esta ofreciendo 

un apoyo del 70% principalmente para la producción de planta en vivero, y 

establecimiento de las plantaciones, asl como también para la autorización de los 

Programas de Manejo, campañas contra incendios a través de cursos de 

capacitación a los pobladores. 

El INVEDER, con un 70% con apoyo de Talleres de capacitación, asistencia técnica 

y sobre la organización social de los productores, con la implementación de 

proyectos productivos alternativos al bosque; ganaderla ovina, conservación de suelo 

y agua, buscando siempre a participación activa de los productores, y que sean ellos 
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los que tomen sus propias ·deCisiones, esto ha permito que en la actualidad los 

productores, tengan más clara la importancia de la organización económica y social 

de los campesinos a nivel municipal. 

La SEDESOL, ha brindado apoyo con 40% principalmente para el desarrollo de 

proyectos productivos que fomenten fuentes de empleo en las comunidades 

proyectos como:. construcción de. estanques plsclcolas, Invernaderos de flor, y 

algunas actividad~~ a~~s~.nales, tet'iido de l~na. 

La SED ERE, con .. él '35%• viene apoyando actividades principalmente productivas 

como: hu~rtOS
0

fan;1ha~E!s, mejoramiento de la milpa de maíz, tanques de agua. 

INI, con el 15 o/o ·en adividades de gestión de algunos programas, vivienda, antes las 

· Instituciones correspondientes, siendo muy escaso en apoyo en cuestiones 

productivas. 

La SCT. 10% .con los programas de mantenimiento de caminos y cuneteo ocupando 

mano de obra de las propias comunidades, como programa de empleo temporal. 

DICONSA, con un 5% para la Instalación de tiendas comunitarias rurales para el 

abastecimiento de productos básicos en algunas comunidades del municipio. 

Capacidad organizativa 

El INVEDER, 75% es la Institución con más capacidad organizativa, dada la 

aceptación en la forma de organizar a los productores en sus actividades 

productivas, a través de la organización jurldica, el mecanismo de participación 
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comunitaria, al planear, ejecutar los programas con los miembros de las 

comunidades. Sin embargo algunos productores entrevistados indican que los 

resultados no son tan rápidos como lo desean. (Cuadro no 4). 

Cuadro No. 4 Caracterlsticas de participación en la organización por comunidad en 

Municipio de Tlaquilpa, Ver. 2000. 

Conocimiento de Fines que Enterado del 

Comunidad Casos la Organización persigue funcionamiento 
% % % 

Si No SI No SI No 

Apoxquila 40 80 20 80 20 80 20 

Eyitepec 35 80 20 80 20 80 20 

El Carril 38 80 20 80 20 80 20 

La Quebradora 20 80 20 80 20 80 20 
- -------~ ~--

Loma de 80 80 20 80 20 80 20 Xocuapa 

Pixcuauhtla 110 80 20 80 20 80 20 

Tlaquetzaltitla 90 80 20 80 20 80 20 

Tenexcalco 42 80 20 80 20 80 20 

Tetlistaka 30 80 20 80 20 80 20 
1-----

Tlaltenango 37 80 20 80 20 80 20 

Total 530 80 20 80 20 80 20 

De los 530 padres de familia entrevistados, observamos que el 80 o/o (424), tienen 

cono cimiento de la organización, y el 20% (106), no tienen el conocimiento, Esto nos 

indica que los productores reconocen la importancia de la organización, en su 

. 
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comunidad y del municipio, por los apoyos que han recibido de parte de la 

organización. (Cuadro No. 4). 

El 80% conoce los fines perfectamente a lo que se dedica la organización y su 

papel fundamental que juega en el municipio. El 80% también están enterados de su 
. -· .'- ' 

funcionamiento dentro del municipio de estudio. 

. -
Dei total de entrevistados solamente 3 tienen cargos en la organización, son de 

.-- ·--

presidente secretario y consejo de ~igilancia. 

Un 20% de los productores désconocen el funcionamiento y los fines que persigue 

la organización ya que no han ienldo unaparticlpacié>n directa. 

La cobertura de la organización esb~stante acmpliéJ d~ntro del municipio, "algunas 

veces" porque se ven en la necesidad de salir a bu~ca~ !~abajo hacia otros lugares, 

se negaron tener conocimiento y no participan porq~'e no.ti~nen tiempo, sin embargo 

cuando se lleva un programa comunitario, estos también son. tomados en cuenta. 

De manera general el 75% considera que han sido pocos los productores 

beneficiados. 

De acuerdo a los logros obtenidos a lo largo del desarrollo de la organización de 

los productores, se requiere de mucho más esfuerzo e iniciativa por parte de los 

productores e Instituciones principalmente el INVEDER, para lograr una mayor 

participación y integración de los productores, para fortalecer los procesos de 

organización a nivel municipio. 
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Algunas sugerencias dadas por algunos de ellos, es muy necesario también que a 

través de la organización sean los propios productores los que manejen los recursos 

financieros. 

Y además sean vinculados con más programas, de acuerdo a las necesidades de 

cada comunidad y ampliar,así úna mayor cobertura de apoyos en el municipio y la 

región. Aceptan tam,~i~n 'ie~onocen que la organización es buena, pues ha traído 

, muchos b~~~ficiC>~:,. ª:~~J~~tr~comunidad y en general de tipo particular. Ello ha 

motivado 'más ~ los productores para su aceptación. Ya que observamos que existe 

,,,,. rnás ullión'entre tÓdos nosótros ya que lleva un carácter productivo, socioeconómico 
-)· ,_'··: _.-: ;.; . ' ., . .··~-~:· ·.·: .. 

/no un sentido político ni religioso. Como se tiene la experiencia de la existencia de la 

- Sociedad de Producción Rural "Kakalotecatl, que ha venido funcionando bien, y ha 

sido eficiente, por los beneficios que se han logrado, juzgan conveniente la 

participación . de una gran mayorla de productores para poder lograr mejor su 

consolidación. 

Cuadro No. 5 Características Económicas en el Municipio de Tlaquilpa, Ver. 1999 . 

. 

. USO DE LA TIERRA 

Superficie o/o Superficie o/o Superficie o/o Otros o/o 
Forestal Agrícola Ganadera 

3,504 Has. 60 1,255 Has. 21.48 640 Has. 10.96 471 Has 8.06 

Debido a las condiciones ecológicas del Municipio, la vocación del suelo, es 

forestal con especies de clima templado, pino- encino y hojosas, por lo que ocupa 

una superficie total de 3,504 has, siendo la principal actividad económica que 

realizan los productores campesinos del municipio, y es el eje central de donde 
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obtienen sus ingresos, para satisfacer sus necesidades de subsistencia ocupa un 

porcentaje del 60% de la superficie total del municipio la cual es de 5,840 hectáreas. 

La superficie considerada como agrlcola es de 1,255 has, de las cuales 753 has, son 

· · cúitivélcias·con el maíz siendo un producto de autoconsumo, dado que les alcanza 

·;;~p'élia·4_a.S;.Íneses para alimentarse la familia campesina, esto depende del número 
.>;;;.(·::,;; ->J,:~.· . ";·.:"" ,_. 

: cFd~·integrantes de las mismas; el cultivo de chícharo ocupa una superficie de 150 has 
,;;,-.·, ,/ 

' ;_"ti~'p;od,~cdón'es destinada para el autoconsumo familiar, el haba de 80 has, también 
.;:·-·"' .. , ., ... :, . .. . '. 

,'.i\;j~"!lGf~c()~suino, cultivo de avena 272 ~~i!<son consideradas como actividades 

agrlcolas. (Cuadro No. 5) · . . - ,.-

Es Importante mencionar qu~ es~a iciuvi~ad ha ido en Incremento provocando un 
•. ·. . - ; :', .• ¿;;,;j..:\;, ~~;;-.~,:· ¡"'<"•• . -· '·' - -. , 

el cultivo de malz. DentroFcieia ;ganacierra se considera la ovina, con borregos de 

lana, ocupa una sUperf1cie:d~i~~i~~~Xa~~Ívid~/~j~;~~Jt;~J·10:9a % del total de 

ra.superficie.~uni~lp~l}es deltfpoext~nsl~~ ~;;pi~tJ~~o;";es decir los animales son 

sácad~s a'past'c,~~~~ d~ra~te todo el di~ c!e'a ~-~;a a'~:m. y donde pasan la noche 
'-,. ";__'-

·;,...en~corrale~ sencillos que son construidos con materiales de la región (madera), cerca 

iN"?~:~(,'·;gai~.-(Cuadro No. 5) . 
. 

· {.,_:1fb~l:>i~: a i'!ls condiciones en que vive la población un 60% tiene su ocupación en las 

i-"~Jfj~ldades forestales, y un 21. 98 % se ocupan en las actividades agrícolas, y el 

·i~~M~9ta:~,{, en las cuestiones ganaderas. (Comunicación directa, 1999). 

Por lo que es muy importante considerar la ejecución de programas de apoyo 

comunitario por las Instituciones que laboran en las comunidades, para evitar que los 
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PREPARACION DEL TERRENO 

Usa Yunta en sus labores ·. 

Agrlcolas 
Prestáda Concepto Casos Propia Alquilada 

% 

Si 1 NO 

Total 530 75 
1 

25 60 35 25 

USO DE FERTILIZANTE 

Usa Fertilizante Orgánico Urea Triple 17 18-46-0 0/o 
% % % % 

Si 1 No 

95.50 
1 

4.5 o 95 97 80 

USO DE MANO DE OBRA 

EL TRABAJO AGRICOLA LO PRODUCCION Y CONSUMO DEL MAIZ.: 
HACE: 

Familia y Familia y Objetivo de la Disponibilidad de granos 
Familia paga mano de Producción % 

% Salario Vuelta Autoconsumo 2 2-4 
% % % meses meses +4 meses 

30 33.35 50 100 9.5 42 55 

Para realizar las labores agrlcolas el 75% utiliza yunta pero dada su escasez, el 

35% la alquila y el 25% la consigue prestada, repercutiendo en la economla familiar. 

Por este motivo se considera necesario su apoyo a través de la integración en una 

organización económica de productores para poder acceder a créditos para poder 

adquirir yuntas a precios bajos. (Cuadro No. 6) 

. . 
. 

•. 
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Uso de fertilizante. 

En la siembra de los cultivos un 95.50 utilizan fertilizante, 97% utilizan triple 17, y 

el 95% Urea, y el 80 o/o 18-46-0, ninguno utiliza abonos orgánicos. Estos son 

aplicados principalmente al cultivo de malz: Estos fertilizantes son adquiridos en los 

comercios particulares, últimamente, a través de la organización "Kakalotecatl, a un 

precio más bajo. 

Uso de mano de obra. 

El trabajo agrlcola lo siguen haciendo de una forma tradicional, participando la 

familia en 30%; el 33.35 tiene la necesidad de pagar jornales, debido a otras 

actividades realizadas fuera de la comunidad,. y. el 50% únicamente la trabaja la 

familia; esto depende del número de miembros de la misma y la superficie cultivada. 

Producción y consumo de maiz . 

. ·' :·· ' 
La disponibilidad de granos en cada familia y por comunidad es variable y se debe a 

diferentes;·~ausas ·como rendimiento de producción, que esta determinado por la 

caWd~~~~'.(suelo y manejo del cultivo, además del área dedicada al cultivo, recursos 
'·, .· .. 

económicos de la familia y el número de miembros por familia. El 42% dispone de 

· granos entre 2 a 4 meses año, a algunas familias es insuficiente, todos tienen la 

necesidad de comprarlo en las ciudades cercanas o tiendas de Diconsa. 
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Cuadro No. 7 Resultados en cuánto organización, 1999. 

Considera 
Importante Para Mayores beneficios en Capacitación Asistencia 

Organizarse sus actividades productivas % Técnica 
o/o % % 

Si 1 No 

80 
1 

20 75 66 80 

El 80% está consciente en la necesidad de organizarse, principalmente para 

obtener mayores beneficios, proyectos productivos, 65% para la capacitación, cursos 

que les permita mejorar sus habilidades, nuevos conocimientos tecnológicos, y 80% 

observa la necesidad urgente de contar con la asistencia técnica.(Cuadro No.7). 

Dentro de las necesidades de apoyo Institucional a las comunidades, en orden de 
' ' -

-. importancia 'tenemos: La capacitación, para adquirir nuevas habilidades que les 

· permitan mejorar sus actividades productivas. 

La Órganizaclón para la producción y comerclallzación, que les permitan vender 

m~jor sus._ pro~uctos y entrar a los nichos de mercado tanto local como regional. La 

>kÚ¡tencl~ t~c~ica, para la transferencia de tecnologla, gestión y la implementación 
; ;,···'· .- > ,· .- .-

: 'cié h:is prdyectos productivos, que les permitan la generación de fuentes de empleo 

asl como la posibilidad de obtener ingresos, para vivir mejor. 

Además para poder cuidar los bosques de una mejor manera, pues es la principal 

fuente de ingresos económicos de los pobladores. 

Para algunos casos se hace necesario el mantenimiento de los caminos ampliación 

de la red de luz eléctrica, mejoramiento de la vivienda, ampliación de aulas de 
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escuelas primaria para que los niños, cuenten con un lugar adecuado para recibir sus 

clases, ampliación de la red de agua entuba principalmente en las comunidades de 

Apoxquila, Eyitepec y Tlaquetzaltitla, y sobre todo la adquisición de insumos en 

forma organizada y a bajos precios. 

Por lo que la organización juridica de los productores en el municipio de Tlaquilpa 

Ve.r. Es muy importante, y se debe promover las condiciones para lograrlo, pues 

representa, gran des ventajas para losÚ:iroductores•'._carnp~sinos de la región de 
,~';'::; '. ;· -:- . 

estudio, para ~uscar el desarrollo rural q~~ tenga ~orno rci~~ul~ado un mejor bienestar 

de las familias campesinas. en el municipio> Por eso la' organizaClón debe ser una 
·.-;''.; :t1<.' 

. prioridad: para. todas' 1as Instituciones que se. encuentÍan~ ap'~yando las actividades 

pr.ciductivas,ydeben de coordi.narse para realizaracéio~:!f~i~~pl~neadas, tomando 

como acción estratégica la organización para la producción para poder lograr un 

verdadero desarrollo rural Integral de la región. 
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VIII.- DISCUSIÓN DE RESUL TACOS 

8.1. Problemática Organizativa Municipal. 

" La educación es la base fundamental para el desarrollo rural de toda comunidad." 

En el municipio de Tlaquilpa, Ver., la población cuenta con una educación básica 

demás habla el Castellano y Náhuatl, facilitando la comunicación entre,ei p'~~sonal 
técnico de las Instituciones y los productores indlgenas. 

De los resultados obtenidos se encuentra que el INVEDER, es 1i1nstitLción que, 

más apoyo a brindado ,~n ,~~estiories Órganlzatlva, de ,capác;t~ci~ll y '~~j'~tencla 
:·. - ;~. - - " . ._ "" .. ,• .... , ' ' . .' ~ .. 

··.:.;_ 

técnica, principalment_~ pa'ra lá realización de sus actividades productivas.' 
-.. ,,,~~:~·,º :=:;~~--,_·_ 

También ha~ sobre!>,alido su capacidad organizativa del INVEDER, entre otras 

dependen~ia~ ¡,'ot'i~s'ri-i~'c~nlsmos que utiliza para hacer participar a los productores 

'p~ra plan!~~; s~s 'problemas y planear las alternativas de solueión, y sobre todo de 

hacerlo organizadamente de manera activa - reflexiva, Promoviendo acciones en 

donde los productores se dan cuenta por si mismo que ellos son los propios 

promotores de su desarrollo, 

Ya que INVEDER, busca mediante la capacitación, la asistencia técnica y 

organización, un desarrollo humano para mejorar habilidades. que tiendan a 

desarrollar adecuadamente sus capacidades, haciéndoles ver que son ellos los que 

tienen que responsabilizarse de sus problemas y hacerse responsables para 

resolverlo, aprovechando las ventajas de la organización como grupo, Teniendo 
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como uno .. de sus principios filosóficos el Instituto, el capital humano, y la 

coordinación interinstituci.cmal 'y la organización para la producción. 

Se pudo obseryar ~ue.varios no saben leer y escribir; nÓ han recibido ninguna 

lnstrucción .. bá~ié::a/p~~~ ~sto en un momento dado no esdificil.qu~·los prodÜctores 
'- . '. ··_-' :· +···: __ · : ~"::.· > •••• 

se•incorporerl en•l~sprocesosde. organizacióni~conórnica prodUctiva,par~ mejorar 

:,::::,:~:::(~~~~~;~;:~;~:f ~~~it~~~t;,~~1Z~: '.:::~: .: · 
alguna reunión o asamblea\ p?r ~llo es muy in'lpo~ante adecuar .~1 vocabulario que 

. ~:::: :: ::::icl~l~·~~:~:!.ti(~;· '0~"91•iteooloi•mos, oméuira" el 

; ;-.~/·:: •, ~-- ,::_ t, ".\; : -~t< · ,:.co! .. 
·,·~< . .'., !,', ~ • • ·'·-·C~. • ' • '-::;'.-

1 .- Es notorio que' el 66:66 º/~'de los" producfores entrevistados sáben leer y escribir 

sin embargo. no es·uri~·r~~ó~~ri1a~Zq~~permita una mayor una mayor participación 

dentro de la elaboraciÓ~.d~Jii;·~~~~~~!os 0productivos o progra~~~;d~trabajo. SI no 

más bi~n se debe ala ~altaÍ,nt~r~s qu~ tenga cada individuo, aunado a los beneficios 

que haya obtenido a través de la organización. (Cuadro No. 2) 

El 80% "participa activamente", en los cuales encontramos a personas que saben 

leer y escribir, y otros que no. 

2.- Un total de 90% de los productores se dedican a la explotación del bosque, por el 

potencial que representa, y sobre todo por la vocación original del suelo, lo 

aprovechan para la extracción de madera aserrada de diferentes dimensiones 

carbón, lena. Por el ello el apoyo que han tenido por parte del Programa Nacional 

de Reforestación, a través de la SEMARANT Organización "Kakalotecatl", les ha 
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. "" ' 

permitido disponer: de plantada calidad en forma oportuna para la reforestación de 

sus predios en donde ha,n. aprov~chado el monte; ya que la organización se las lleva 

lo más ce~cano a sus pn:lcÚ~s e in~luso les otorgas apoyos económicos. Por lo que 

.·un SO% de los prod~6tcires 'manifestaron estar agradecidos por lo beneficios lo 

., grado~:"·por ~í si~pl~Jll~~ho de estar organizados o que han participado en la 

organizaélón. Cab~· m~nclonar que otras Dependencias han planeado programas de 

apoyo par~ d~/soluciÓ~ a los problemas y necesidades, principalmente productivas y 

organizativas, pero por falta personal técnico y recursos económicos suficientes no 

les ha permitido lograr los objetivos, además la misma población indlgena no permite 

un acceso fácil, porque no se han ganado la confianza; aunada a la falta de 

permanencia continua de los técnicos en las comunidades. 

3.- El mecanismo que se ha seguido la organización, para obtener una mayor 

participación de los prodJ~to'r~s· en el municipio, es contar con socios activos y 
• _!:o .• ,-., ',.Ó 

participativos de tod~~ 1~2s ~ciiiÜ-nidades, realizando acciones de promoción e 

información a través de rellnf~ni~'·comunitarlas por parte de sus representantes y 
. ,· ,,.·, ... 

algunos técnicos del INVEDER. · 

Donde se les comunica la Importancia de estar organizados para poder discutir y 

analizar sus problemas y necesidades de cada una de sus comunidades 

encontrando asl las posibles alternativas de solución surgidas a través de las 

reuniones. 

Debido a los pocos recursos que se otorgan hacia las comunidades indlgenas del 

municipio de Tlaqullpa, Ver., un mecanismo de apoyo que se ha proyectado en las 

mismas es la creación de comités comunitarios, que permitan la formación de un 
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fondo comunitario para la implementación y desarrollo de proyectos productivos, lo 

cual permitirá a las comunidades en un futuro, ser capaces de alcanzar su propio 

desar.rollo económico generando y administrando sus propios recursos y/o caja de 

ahorro. 

8.2. Características Económicas. 

El área forestal es la que ocupa la mayor superficie, 3,504 has, en todo el 

municipio, es una de las principales actividades económf~as'de 1~' población, de la 

cual 1,752 has, corresponden a las 10 comunidades eu1_estudio con un promedio de 
-. . , ~.·,"' ,-~ / . -~:~i;:.' -: l.~:···~·· 

175.2 has, por cada una de ellas, con'i.illa superficle'cie a:ao has, por productor. Con 
. _,,_ ;~ )_!->';:·,}'.r/3,:· ·.;;,:N-.~ ~~·.:\ ..... ¡;,:~: 

relación a la actividad agrlcola el cultivo de maizoct.ip'a¡Jna'supeÍficie de 1,255 has 

•···•·.en el rliuniéipio, 753.h~s cíe ~aíz75.3b~ha~.~µ"cf~¡~;f¡~;~~~':'d,•~-~i~~eel chícharo, 150 
;· •. _' - ¡,~;;·:· ~~ 

has. con 15 has, corresponéie por corri~~1Cl~ci,,;·H~~· con 00 has con 8 has por 

comunidad, av~na con 212 ha's; 27.26 h~~~l>o'í'~~da ~na, la producción es destinada 
- - '· < • ·---; • • - _-_ <'"·... ·- - ~,.-- - - . -

para el autoconsd~ofamÍIÍar, utill'.zarido al~unos residuos de cosecha, maiz y avena 
; . - .. , ·. '·· ., 

.. como forraje ~~r~ sus ~nlm~i~~; ~n íl'len~r escala la ganaderla principalmente ovina 

con una superficie de 640 has en el municipio, con 64 has en cada una de las 10 

comunidades estudiadas, por las ventajas que representa, en cuanto al bajo costo 

de manutención, asl como para su adquisición, en comparación con otro tipo de 

ganado su adaptación es fácil y rápida su reproducción, además de su 

aprovechamiento en carne y lana muchas veces por la falta de otras opciones 

económicas alternas al bosque, provoca que algunos productores salgan de su 

comunidad para buscar trabajo y poder ganar un salario muchas veces es bajo, pero 
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que a fin de cuenta es un trabajo, para poder complementar su Ingreso y adquirir sus 

productos de primera necesidad, a veces se van de 2 a 3 meses. 

1.- No hay inconveniente por el hecho que el productor cu~nte ·con una pequeña 

superficie de terreno, para poder integrarse en una organlz~ciiÓn, b'asta con el interés 

de participar en la organización, para poder/obte~~~· '1~'~ mismos derechos 
. : - . .- .. _;,'- -~_:::-./·<~.~,:~;\.::,\'(~ -':'~,·-\,, . 

obligaciones y beneficios como la capacitación; apoyos'eco116mlcos para desarrollar 

proyectos y t~ner asist~nCia técniéa; · 
,; ;,. -. ::· . 

_. > ¡ ' , . : ' -~-

2. - Con .el apoyo qu~ ~roy~c:ta)la '.organiz~ció~ es. conveniente antes que nada 

motivar y· estiníúlari al n)rocÍuétor, ···con . una alternativa de la . Implementación de 
, _ ··:·. . ;_,:_. :~·,_;.> ~_/·\:-.-~/:>;_~_'! ·yt_'·_F:~~~'-::. ~>o/:' _·?··7:<·-:?:·,_ . .- ·\.-~\-.,_:_.,<.~: .. F-_ -~-~:--;- · 

proyectos prod~ctivos;· l~;~ap;,;citaci6~\/a$15iencla téC:~ic:á; para que pueda trabajar 

·. mejor sus ilefra~;;~l~:~d~~Úi:~~cl,:~~ J~n¡rar l~gte'~o:éconómicos para su familia asl 
.. ,.. :>::::·,· • - ·::¡:;. C;;'-";, >;.·; - "j > ,~·= 

como ta~bién la dÍve~silÍ~aciÓn de actlvidade~ produ~tivas. (Cuadro No.8) 

Cuadró No. 8 ·Ciclos Vegetativos de Jos -cÚltivos en las 'comunidades del Municipio 

de Tlaquilpa, Ver. 1999. 

Cultivo Siembra Cosecha Duración 

Forestal Junio 15 a 20 anos 

Malz Marzo Diciembre 10 Meses 

Chlcharo Octubre Febrero 5 Meses 

Haba Octubre Febrero 5 Meses 

Cebada Septiembre Marzo 7 Meses 

3.- Todos los productores tradicionalmente cultivan el malz, dado que representa la 

alimentación básica en la vida cotidiana de la población indlgena, aprovechando 
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todas las partes vegetativas de la planta, elélote, grano; y rastr~jo, los dos primeros 

para consumo humano y Últlmb co~o forr~je para· el ganado y algunas ocasiones 

para incorporarlo como abonó al suelo .. (Cuadro ~.º· '8) 

Es muy necesario que c~·ntlnúéy ~e le de aún más ápoyo a este cultivo, sobre todo 

por las concfici6~é; ; ~d~/i6as, ·.· n~ ~Úy. 'propicias; •. ·además .últimamente se ha. 
o:.· ·:~~--- e;:.~~ -~''.<<:/:<:;:. << .'!; 

observado. lncldenéias<d'e~plagas (gus.aíici''cogollero,)galllna ciega), que no ,, 
controlan. causand~ · f~~~~s ·· pé~ciiiF ~~',,rf {~~s~6h~:,: ade~és ~ºr .el uso 

variedades c~lolias de baJ6 re~di.rnie,lltci de sao ~ ~56j<9/ h~; disponlenci?.de. granos. 

entre un mlnimo de 2 y un máxilll~ d~ 5 meses: : 
: ;~. ,. . 

4.- SI resulta, convenienté mbdificar la estru~tura pr6éiucti~á en 

comerciales y que beneficiell en úttirn~ instancia a l~s:.C:~~uni~~cles 1~'ci1~¿na~:como 
es el caso del ap~yo para el esta~lecimiento de hu-ertos fruu601~s, tal:s 6omo cir~elo' 
manzano, durazno y peral se pueden obtener a través de la SEDESOL, ·con ello se -

benefician, ya qu~ enriqJecen su. dieta alimenticia y les' p~rmite obtener Ingresos 

adicionales pÓr la vellia del producto. 

Se encuentran alg~nos. ~rboles frutales, que no se les proporcionan ningún tipo de 

cuidado por lo que se tienen problemas de pérdida de árboles, por la falta de 

asistencia técnica, capacitación y organización de los productores, producen fruta de 

baja calidad que no tiene un buen precio en el mercado. 

5.- El tipo de ganado que se sigue fomentando es el ovino, pues el 70% de los 

productores manifestaron tenerlos, por sus ventajas ya conocidas, en cuanto a su 

bajo costo de adquisición en comparación con el ganado bovino, tiene una 
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reproducción rápida, fácil manejo; es actividad designada principalmente a la esposa 

e hijos menores, y a su aprovechamiento en carne y lana, está última algunas 

ocasiones es utilizada para la fabricación de cobijas o jorongos (mangas) en algunas 

comunidades; Tlaquetzaltitla, Loma de Xocuapa y Pixcuautla principalmente, fabrican 

estas prendas en forma manual y rústica. Por eso muchos productores solicitan 

apoyos para la implementación de este tipo de proyectos de ganaderla ovina. 

6.- Debido a las condiciones climáticas y edáficas de Tlaquil•p:~. favorecen a la 
. ·:.- .. , 

veg~tación forestal. Asl .el 80% de la población entrevis¡ada,., ~ncionó tener 

·.· súperficie de bosque para su aprovechamiento de pino, •· ·(~i'nlitf/J~tLJ/a) 

. . ;. (f:,:p~eudo~trobus),. co~tando ·.con plantaciones de 5, ª· 12 alió~ ci'~ e~tabÍecldas 
·~ "-:-· --".~,.:- '":;.;, •¡: ·.- ''·-.'··· •;;,S:·'' .~,-~:~-,.:;,.v - - : :'::~.--·,;_;7••, 

~i{ además cuent~ncon'E:ndncí y elite lo cual se aprovecha para extrac~IÓn de madera 

·. ·: .· ~~~rr~~a; ca~bÓny leña, actualmente, el conocimiento que tienen sobre las especies 

• -• s existentes, realizan labores de mantenimiento, lo que permite a la población indlgena •,_;tj ,._-, 
• · •· aprovecharlo de generación en generación para satisfacer sus necesidades 

•· • econór:nicas. 

· · 7.- La actividad forestal es fundamental en las comunidades lndlgenas, representa la 

· base económica, esto origina la estructura ocupacional dentro del municipio, se tiene 

un 75% productores que se dedican a la comerclallzaclón de madera aserrada y de 

carbón. 

8.- Dentro de los aspectos organizativos en donde podrlan participar los productores 

para aprovechar en forma más eficiente el bosque serla; Integrarse bien dentro de 

una organización, tramitar asesoramiento técnico para la plantación adecuada de los 

pinos, y poder contar con la planta a tiempo dado que en el municipio se encuentran 
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dos viveros forestales qúe'producen planta de pino, se encuentran estratégicamente 

bien ubicados, cerca dE!. los predios, porque esto permitirá recibir la capacitación 

técnica en la época adecuada y el sistema de plantación adecuado, además de las 

técnicas silvlcolas pa~~ h~c::er mejor el aprovechamiento del bosque, como podas 

selección del adecuacÍo,córte del fuste comercial de una talla de 20 cm. de diámetro. 
. ',e,'·;' -, . :-~; • :;~ ·:_.-{.;~' < ~ • 

Es muy import~~t;· ~~i~~~lon,ar: que las decisiones recaen en el esposo, estas 

acciones 11rri1tahta;tjG~'ia íl'.iJi~r 'emprenda actividades productivas u organizativas. 
->' :;::,:,. :,.¡., .. ' ~ .... ::!· •>-~-

.'~ ·:::.·· .'..\)·' .. '.:} ::.:~k::."'}~;\\:'..}i .• 
9.- En cuanto la tenencia'.y ~súfructÓ~de'la tierra (pequefla propiedad), el 97% de los 

·( ~.' .':.. :· · ~.~'. : ~:}.::~-·;'.'.' -.. ~:\;..- .-i'.~·. :: <!.t·: ·:<·· -~ ,~.-::~: ~;:;:·'.:.·.". :·~·:~:.;;:_--\/:U.: ~:~~N~-:~----~;-~~:c;·_ ,,.?::-~;~::; .;·.~~-~; :i : :;:ef ~\:~·~;·~~t: ::5i>t. ,.'.-·.f _·· . ~\ ~-~ -
< productores·son dueños legltimos cuentan con la documentación necesaria. 

O O ', O • :.· ,' • "\•/ ;' •• ' • ;~:·; <::·;'•' ··~;.·' ~;-~;,;-\~>:}' "' ~'- ·;·.~'-::'.::·..'.·'1::,,\~,::;{:'A,,;;j~-'; • '-
:,,;-~; ,:. • • '-<;'_., ~->·:·~_;i<-;_i. ·''· '·;( :.·,r~:.'.::::~~- ••• > 

: E~ ,1el34.,¡ritediaÍlt~{r~~ó186iórirJ;í~~1ci~~~i~,ff~~~~~~¡~~ron a otorgar los titulas de 

prople~;~ '~~~o ,,h~-rnotiva~o a I~~ productores para hacer un mejor uso y 

<' aprovechamiento de la tierra favoreciendo aún más los programas de apoyo 
. . ' . . .. . . 

,:¿~~~nitario y ha participar mejor en los procesos organizativos, para la gestión de 

varios proyectos productivos, y sobre todo la reforestación. 

8,3. Perspectivas de la Organización, Educación y Capacitación 

Las comunidades del municipio están organizadas a través de grupos de trabajo 

solidarios, y comités, esto representa una ventaja, para que los productores se 

Integren y se formalicen en una organización legal con respaldo jurldico, como es 

la Sociedad de Producción rural, ya que todos son pequeños propietarios con 

documentación legal, es un requisito indispensable para ingresar a la organización 

ya que manifestaron que tienen muchas ventajas para contar con financiamientos 
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por el respaldo de garantlas hipotecarias que se ofrece, ·además en el municipio esta 

operando bien, pues ha logrado varios apoyos para las comunidades, como fuentes 

de empleo, proyectos productivos ovinos, permisos forestales, capacitación, y la 

instalación de una industria (aserradero), que permite dar mayor valor agregado a 

nuesÚos pro.duetos forestales. 

Por. lo a~terior la organización representa la manera más viable de atacar y resolver 

sus probl~~as ; y '~roy~cten su desarrollo de manera independiente dando una 
,-". ~ : ·, "';-,; .- ; :/~.--. 

solución más adec~ada"a sus necesidades más prioritarias: 

Les ofrece uria posibilidad de tener educación, acceder.con mayor facilidad a los 
. . 

programas de alfabetización porque al estar organizados y agrupados, requisito que 
-·:-=-

pide el programa del IVEA, es más fácil de hacerlo. Ya que la educación es muy 

importante para todos que en muchos casos la misma organización exige saber leer 

y escribir, para sacar adelante las obligaciones y derechos que se contraen al estar 

organizados, esto es muy importante para los pobladores del municipio. 

Además les ofrece capacitación, esta se facilita más al estar organizados, porque 

se dlsel'lan programas acorde a las necesidades reales de los productores, les 

permite adquirir nuevos conocimientos sobre técnicas productivas, contar con la 

Información necesaria para desarrollar mejor las labores en el campo. 

Por lo que en el proceso de la organización, educación y capacitación tiene 

perspectivas en todas las áreas productivas, (económicas, sociales, pollticas) que 

realizan los productores indlgenas del municipio de Tlaquilpa, Veracruz. 
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Les permite contar con una asistencia técnica integral; para un desarrollo rural 

integral. 

Para brindar un mejor apoyo se requiere lo siguiente: 

- La integración de los productores a los procesos organizativos, realizar trabajos a 

nivel comunitario, para atender las demandas propias de cada comunidad. 

- Integrar mayor personal técnico capacitado, con una visión ·amplia de la 

problemática y necesidades que se presenten y tenga como · ª<?ción · estratégica la 

organización y capacitación de los productores; para incorporarlos realmente en un 

proceso de enset'\anza - aprendizaje. 

- Acciones necesarias para impulsar de manera integral .las actividades productivas 

incorporando jó~erí~; ~,rnÚjeres en estos procesos, 

•. ·.·• de las acciones' que permita dar un mejor servicio a los productores. 

'- ull rnane]o ~U~t~~t~b1~ ci~ 1os recursos naturales. 
', ··{<;:" ~{~·-. ,'c\C 

,: Integración y consolidación organizativa, para una mejor 
.r·· 

comerdalizacióff de sus productos, para tratar de disminuir el intermediarismo 

• v~ndlendodlr¿'cta~~nte, y a un mejor precio. (productor - consumidor). 

Es bueno mencionar que el factor de tipo social que influye en el desarrollo de los 

procesos organizativos de los productores, es la educación, tienen la primaria 

Incompleta, el 100% habla Nahuatl y Castellano, lo que ha permitido entablar una 
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comunicación entre los habitantes y personal técnico de Instituciones y 

Dependencias.facilitando la elaboración y ejecución en gran parte de los programas 

de apoyo comunita;io cof1 buenos resultados. 

Dentr<J de lo~;factores de tipo Institucional que influyen en el desarrollo de la 

organi~a~i¿~ ;~~Yr~~i\~ibdu~ores, se encuentra el INVEDER, que colabora 
• · • · 1 • .:; \!-;. <' .. ¡e:_..·_-; ~.'" · .< , ~. ;: · • , . .· . · · · , · · , . 

directam~~ie"eh ¡~~, ~glllünÍdades para la "rea1í~ac1é>l1 de sus programas de apoyo 

esto es ~~~ ~~ciloc:l~Í.·¡:.;~grarna'cie ca~~~,~~ció'~ ~;fat~nsión, sin embargo es 
. ····>~. b « ... ·,,.'· ·-~?·: --~ <~; .· '- ·-. ·-~ ' - . -

necesario c6ntar:; con': ;;,~y()~ >pe;s~n~(; fé~nJ~. {;pre~tadores de servicios 

profesionaies:'qu~perrnita da~una;meJ¿r ~:rlbió~"~16~:.campesinos, y atender a la 

probiemáti~a ynecesidad~sd~la ~~bl~fi~~'.-~~~-~~~i~~~°c-~e.dicho programa están 

interviniendo otras Dependencias/cóm&es:~EDESÓl.::ü:;eoAP. SAGARPA 
-- - . ·-· -· ;-- .. :--~-;:..,;'. ·--'~;i ---~;,· ;,_. ,,:~~-~-:,;"_.,.-,;_ 

;o·. .,~< ~~;q.:::. ·;, 
La tenencia de la tierra no es un obstácul~, ya qu~'ei tlp~ cle)enencia es la pequeña ·- ., ... ,;._' . __ .,, .. ; .... : ,,_ '·.; .. ·-,_ ;,• .. ,,, :, 

propiedad, esto ha dado confia.nza y ·¿¡;gllrfdad a•rós pr'od~ct~res para trabajar y 

tener acceso a los programas y estos se lleven a feliz termino. 
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IX.· CONCLUSIONES 

- En el presente trabajo se concluye que: para conocer los avances que se han 

te.nido a· través del proceso de la organización campesina, para la producción 

agropecuaria y forestal, es necesario antes que nada diseñar un plan estratégico de 
. .; ~, ·.-•. - . . 

.·motivación. que ·permita contra restar la desconfianza de los campesinos y tener un 
' -.¡. -·' .. _,, .. ·- -· ,·_o '' 

'~c~i~ami~~t6 di~~cto, ~a~a participar y estudiar sus actividades productivas que .- .. ·_. . ' . ·/'-..... 

·e Es 'por eso que el profesionista antes de intervenir debe de conocer los problemas y 
:·-_·:;i_;,>, ~ - ,~, ; '~,' ·-':- ·,,. ·.-;:-< 

íos procesos sociales, productivos y ámbientales que ocJrren en el ámbito geográfico 
~'-· ,~ . ''"·,·-; 

que se estudia o desea ~~tudia;.~(7''; · ·· .; 
._, . 

. '>;:i:-·.; ·, - -; . :~~ .: ·,,_-~ ~-i:-;_' .- -. ,/"~·-·:·---- ·-

- En este caso dio excelentes resultados la participación en el programa de 

reforestación, con la siembra de árboles maderables, de pino, asl como el desarrollo 

de algunos programas por más de un año de estar en las comunidades del 

municipio de Tiaquilpa, Veracruz. 

- Dentro de las principales caracterlsticas sociales; la mayorla saben leer y escribir, 

66.66% lo que es un buen indicador; de que es posible obtener buenos resultados, si 

se llevará un programa de capacitación sobre organización económica; lo que indica 

que realmente no se presenten obstáculos para que los productores participen en la 

organización económica social, pues el 80% manifestó, tener beneficios gracias a la 

organización. Cuentan con los servicios indispensables, la alimentación es regular, la 

vivienda es adecuada al medio ffsico. 
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- El 90% de los productores se dedican a la explotación forestal del bosque con las 

especies de pino y enc~inÓ, para la extracción de madera aserrada, carbón y leña, en 

donde la asistencia técnica es insuficiente, en lo económico, la población basa su 

economla en esta actividad. 

- Con base' a )o anterior el 80% de los productores consideran importante la 

organización ;'eclJ:~ó~lca, por lo que el gr~d6 de aceptación en las comunidades es 
-.. :¡.:<· 

alto. T.odos lc>s· pr?du.ctci~es opinaro11 en,.~oriClcer bien la organización "Kakalotecatl" 
··., ;'.\):-.··· ~:~·:¡,.._: .< ·'->',··,_.7·; 

la consideran ad~:cuada para in~rporas~ y encaminarse al proceso del desarrollo 

rural ya que h~ t~íli~·i~~~~~is}.Ji~l~~o:<e~~I municipio . 
• h ,:-: 

~··Para la cÓ~solid~CÍÓri d~ la'.Ór~~foz~'ción eeanómica de los productores rurales, es 

· mÚy impcirtartt~,;itili;arclo"s l~stm·;;~:~io~ organizativos: Realización de Asambleas, 
;:,:,. ."" ~ "- ,-;,·.;.'·, • .;,.· - .-,,·:-··e --;:.-•.· 

para tener bien iíliormada á'ja g~nte, contar con un sistema de información, que 
. - .... ;· ---·'.'-"-.'-·:; . .,,,_, .. '['-...... .. ---·-

facilite I~ dl~pÓnlblliCi~~ d~· l
0

ntcir~~clÓ~ de los procesos administrativos de operación 
e-·-·' - -- "'".-:.-·_,-.- ' 

de la organización; tener'~n ~Ístén:ia administrativo y contable sencillo, que permita a 

todos los. integr~ni~~ conocer bien los estados financieros que guarda la 

organización, y' sobre todo un reglamento interno para el cumplimiento de 

obligaciones,,derechos y sanciones de los socios. 

- Tomando en cuenta todo lo anterior los objetivos e hipótesis planteadas en este 

trabajo quedan comprobadas ampliamente. 
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- Además la organización económica rural de los productores, representa la 

posibilidad real y necesaria para lograr el desarrollo rural sustentable, que permita el 

sostenimiento y desarrollo de la economla campesina; se convierte entonces en una 

condición importante y a la larga fundamental. 
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XI.- A N E X o s 



ANEXO 1 

CEDULA DE INFORMACION BASICA Fecha 

Entrevistador ___________ _ 

Comunidad ------------

Municipio ____ __: _______ _ 

1.- Nombre del productor ______________ _ 

2.- Edad------

3.- Sexo------

4.- Sabe leer y escribir si. _____ no------

· 5.- Grado de Escolaridad ------

) Sin estudio . · 

) Primaria incompleta 

) Primaria 

) Secundaria 

·~-------------- ····--·-· -



6.-Que Idioma habla 

) Castellano 

) Náhuatl 

) . Castellan~ y Náhuatl 

7.- Para Usted, que Institución está apoyando más a la producción en le campo. 

(. ) SAGAR¡:>A. 

) SEDESOL 
• '¿ • •• 

)FONDO REGIONAL - INI 

) SEDAP 

) INVEDER 

)SCT 

() SEC 

() IVEA 

( ) SEMARNAT 

( ) SEDERE 

()OTRAS~~~~~~-



8.- Tiene Conocimiento sobre la Organización Económica 

SI ( ) ·No ( ) 

·. '·-·;·,. ·:.-·:_::', <·. '.' :· 

10.- Esta enter~do de s~funcionamiento si ( no ( 
- - _:_.:··-.·::.· -.,,_ . 

11.- Pertenece a alguna o'~~~nización si ( ) no 

12.- Si contesta si, tiene algún cargo si ( ) no ( ) duración ___ _ 

13.- Como se designan los representantes 

( ) Asambleas 

) Afinidad 

( ) Edad 

) Saben leer y escribir 

) Democrática.mente 

14.- Cual es el tipo de representación local ( ) Regional ( ) Estatal ( ) Nacional 

() 

15.- SI es Usted únicamente socio, participa activamente si ( ) no ( ) 



16.- Participa en la el.aboración de programa de su comunidad 

si ( ) no ( ) porque ______________ _ 

17 .- Realizan reuniones en su comunidad 

si ( ) no (. ) con que frecuencia------------

18.- considera Usted, que la estar .organizado puede conseguir mejores apoyos para 

su comunidad. 

SI ( ) no . ( ) 

19.~ En que aspectos considera qué m~jor~rla al estar o~ga~izado. 

Capacitación ( ) Asistencia Técnica ( ) Proyectos Productivos ( 

Usted, que la Organización, le permite mejorar su situación 

económica 

si no porque? 

21.- La organización cree usted que le permite estar más unido, para poder realizar 

mejor las gestiones ante las Instituciones: 

si no porqué? 

22.- La organización cree usted que beneficia: 



JI Jj 

muchos productore·s ( : ) Pocos Productores ( Ningún productor 

23 .-. Que lnstit~ción corisld~ra que tiene la capacidad organizativa en el campo 

) SAGAR ·. ( ) INVEDER ( ) SEMARNAT ( ) NINGUNA 

24.-Tiene superficie de bosque 

Pino ( ) Plantaciones ( ) Encino ( otro ( ) 

25.- Superficie agricola que usted Trabaja 

1 Ha. ( ) 2 has ( ) 3 has ( ) Mas superficie----------------

26.- Rendimientos obtenidos por ha. 

350 kg ( ) 400 kg ( ) 450 kg ( ) 500 kg. ( ) 600 kg. 650 kg ( ) mayor 

27.- Destino de la Producción obtenida. 

Autoconsumo ( La comercializa ( ) Precio de venta por kg.-----

28.- Cuenta con ganado 

si ( no ( ) de que tipo-----------

29.- Tamano de su familia Incluyendo todos los que viven en la casa: 

30.- Cuantos ayudan con trabajo o dinero a la casa: ________ _ 

...... ---~·--=·--~-~~--------



31.- Es dueño de la íi'árcela si ( ) no ( ) 

32.- Tipo de Tenencia de la Tierra 

Ejldal ( ) comunal ( )pequeña propiedad ( 

33.- Realiza algún apro.v~ch~~iE'.rito de su bosque 

si ( ) . no ( ) 

34.- Cuenta con permisos legales para trabajar su bosque 

si ·no. ( ) 

35.- Alguna otra ocupación si ( no ( 

fuera de la comunidad ______ _ 

36.- Usa yunta en sus labores agrlcolas 

) en la comunidad 

si ) no ( ) si contesta si es propia ( ) rentada ( ) Prestada ( ) 

37.- Usa algún tipo de fertilizante 

si ( ) No ( ) de que tipo orgánico ( ) Quimico 

sulfato de amonio ( ) triple 17 ( ) urea ( ) 



- ----------·-·--~~~ .............. 

38.- El Trab~jo agrfcola lo hace 

la familia ( ) familia y pago de salario ( ) familia y mano de vuelta ( 

39.- Que beneficios ha obtenido a través de la organización 

Capacitación 

Asistencia Técnica 

) La presencia de personal técnico 

proyectos productivos 
" _·,,_ -

insumos mase~aratos. 

ótrós 

40.- Considera Importante organizarse para 

trabajar mejor 

Implementar proyectos productivos diversos 

obtener los fertilizante mas baratos y a tiempo 

Obtener recursos financieros 

) Resolver las necesidades que tiene la comunidad 

) Recibir capacitación y aprender cosas nuevas 



) Aprovechar mejor los recursos naturales 

) Obtener los permisos para trabajar la madera. 

41.- Le gustarla integrarse a la Sociedad de Producción Rural" Kakalotecatl" 

si ( no ( ) para que? 

42.- Por que? 

No nene tiempo ( 

Falta de Interés ( 

43.- Considera que l,a comunidad requiere apoyo para conseguir: 

Mejores precios ,de los productos forestales si ( no ( 

Insumos. mas. baratos si ( ) no ( ) 

Asistencia técnica si ( ) no ( ) 

Proyectos productivos si ( ) no 

Organización si ( ) no ( 

Mantenimiento de caminos si ( ) no ( ) 

Tiendas comunitarias si ( ) no ( 

Plantas para reforestar si ( ) no ( 

1 r1 



Capacitar a los habitantes en diferentes oficios si ( ) no ( 

44.- De todos estos cuales considera prioritarios mencione tres 

45.- Para cada respuesta de la pregunta 43 anote las observaciones que considere 

pertinentes ( 1 por comunidad). 

ANEXO 2 

PROBLEMATICA SOCIO-ECONOMICA Y SU IMPACTO EN LA AGRICULTURA 

·.-, --
1.- CARACTERl.STICAS SOCIALES 

1.- Los pmd~ct~r~s saben l~~r y es~·riblr, les permite tener mayor participación en la ,_\. ·'=-""- ····· .. · .. ., . _-., -

organizacl6npo·~;q~~·7} 

:·2.- En que senti~~:,~ ~ b':ind~do apoyo la organización para el desarrollo rural de las 

c6munldades, 

3.- ¿Por qué reconsidera de mayor capacidad organizativa el INVEDER? 

4.- ¿ Cuales mecanismo ha utilizado el INVEDER que induce una mayor 

participación ? 

11~ 



11.- éARACTERISTICAS ECONOMICAS 

1.- Cómo influye la tenencia de la tierra para que los productores se integren a los 

procesos organizativos. 

2.- Es conveniente seguir fomentando el cultivo de maíz. 

3.- Es conveniente modificar la estruciura productiva c;.on otros cultivos comerciales. 

4.- Que tipo de ganadería deberíá ron:i'ent~:.:Se cori la organización y sus posibles 

consecuencias enfrentarían ~on progr~~:~'.~ J~~e;~ natur~leza. 

s> ¿ Cuales probl,ernas <Jrgani2:a~i-~~~ ~,~fr~;~ta~ los productores para integrarse en 

forma definitiva a la org~nizaciór(pa~a op~~ar sus programas y proyectos, agrícolas, . _. ~ . . { - - ·-· - . -·- ., - _- - .: . , . ' 

ganaderos forestales y de comeréiali~ación. 

6:-. l Por(iuéla máyorla aprovechan el recurso forestal?. 

se considera que la actividad forestal es fundamental para las 

8.- ¿ Cual sería la forma de participar dentro de la organización para mejorar el 

aprovechamiento de esos recursos?. 

9.- ¿ Cómo Influye la tenencia y usufructo de la tierra, en la acción de la 

organización?. 



_______ ....... _,, .. ,,,_~ 

111.- ESTRUCTURA PRODUCTIVA 

1.- ¿ Cuáles son los aspectos de la técnica en la cuestiones agrícolas que más 

apoyo requiere ?. ( medios de trabajo, prácticas agrícolas, insumos, etc), ¿ Por 

qué?. 

2.- Las condiciones naturales restrictivas para la agricultura implica que dicha 

actividad no deba apoyarse?. 

3.- Los programas vinculados al campo cuales retos han enfrentado. 

IV.- NECESIDADES DE APOYO INSTITUCIONAL 

1.- Señale cuales nec~si8icfo~.J~ ap~Y.() son realmente prioritarias, porque los 
.-,,> ;.·¡.-' ... '"" _,.~, 

productores mencionan ~i9u.~asf • ' 
. e .• ;~~t!- >,:·r- .-{:~_,-,"._: { 

-•. '.7i;".· 

2.- En cuanto a Ín~~e;t¡~~tu'ra d~se'rviClcis cuales son los más escasos y en donde . 
. - «·-. L:~;'~~- ::\-~(·-~~~:~-;>:~:-~-:-~-

3.- El apoyo a Í~~ ~~ti~ld~de's p'~ociJhtlv~s ( agrícolas, ganaderas y forestales), como 

· 4,- La, asistencia técnica y capacitación sobre que actividades productivas y 

especificas debe de darse y¿ por qué?. 



5.- Aparte de los beneficios materiales los productores con la organización realizan 

otro tipo de colaboración en su comunidad ( más y mejores faenas, mejores trabajos 

comunitarios. 

6.- Esto permite que se una mayor capacidad de autogestión campesina. 

7.- Considera que los apoyos al campo están bien dirigidos y son suficientes?. 

PERSPECTIVAS DE LA ORGANIZACIÓN 

Se considera que la organización tienen que ver con todas las actividades 

productivas, Sociales, económicas y pollticas que se presentan en las comunidades, 

y si esta es bien planteada en f?rma conjunta ~on l~s productores se tienen buenos 

resultados, que permite encamfnar,se h~cia,el desarrollo rural de los productores 

indlgenas. 



ANEXO 3 

LA ORGANIZACIÓN 

PROBLEMÁTICA EN LA PARTICIPACION 

1.- · ¿ Cuál es el nivel de participación en los procesos organizativos de los 

productores y a que se debe?. 

¿ Cuáles son las actividades productivas que mayor impacto tienen en este nivel de 

participación?. 

se incorporan los programas de apoyo a la comunidad y en que 

3.- ¿Qué tan amplia es la cobertura de· la organi~ación y' cuales estrategias se 

consideran necesarias para ampliarla_ tanto geográfica'mente como a las actividades 

productivas del. campo?. 

mecanismo e Instrumentos a desarrollar para lograr una mayor 

par!lclpad6n c:ll1~s habitantes . 

,- 2.- Los procesos organizativos requieren adecuaciones para su promoción en fas 

comunidades. 

3.- ¿ Que pasos se deben de seguir para lograr que los productores obtengan más y 

mejores apoyos financieros. 



4.- Se considera que a tra.vés de 1 organización se tienen más ventajas, para las 

comunidades, pues tienen una mayor capacidad de gestión. 

5.- Aparte de 1.os beneficios materiales los productores con la organización realizan 

otro tipo de colaboración en su comunidad ( más y mejores faenas, mejores trabajos 

comunitarios. 

6.- Esto permite que se una mayor capa~l~ad
1

de autogestión campesina. 
·:·-:.> \, _, ;'.~.ú.,. - - j 

--;· 

7.- Considera q~e' los ap~y~~al ~a~p~~~tá~ bien dirigidos y son suficientes?. 

.. . ~;;~;,#}h':i, ,~>.'\ 
. PERSPECTIVAS DE_ LA ORGANIZACIÓN 

-··:. _., ; . " 

,-.. 

Se considera que'-la: organización tienen que ver con todas las actividades 

productivas, Sociales, económicas y pollticas que se presentan en las comunidades, 

y si esta es bien planteada en forma conjunta con los productores se tienen buenos 

resultados, que permite encaminarse hacia el desarrollo rural de los productores 

indfgenas. 
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Cu<idro No. 1 Rel<ición de Comunid<ides, padres de f<imilias y número de h<ibitantes. 

2000. 

Comunidad No. de padres de Número de 
famill<i habitantes 

Apoxqulla 40 232 

Eyitepec 35 210 

El Carril 38 220 ,___ 
La Quebradora 20 116 

Loma de Xocuapa 88 500 

Pixcuauhtla 110 638 

Tlaquelzaltitla 90 540 

Tenexcalco 42 293 

Tetlistaka 30 174 
~ 

Tlallenango 37 203 
.. .. ·---- . .. ... 

1 TOTAL 10 530 3,126 

Cuadro No: 2 Caracteristicas Sociales del Municipio de Tlaquilpa, Ver. 2000. 

Concepto 
Saben Leer y 

Escol1rldad Idioma escribir 

Sin Primaria Primaria Otros Néhuatl 
SI No estudio Incompleta completa estudios Castellano 

% % % % % 

Total 66.66 33.33 33.33 57.77 4.44 4.44 100 



Cuadro No. 3 Marco Institucional en el Municipio de Tlaqullpa, Ver. 2000. 

Apoyo a las actividades productivas y Organizativas 

SAGARPA SEMARNAT SEDESOL SEDERE INI IVEA DICONSA INVEDER SCT 
Concepto 

% % % % % % % % % 

TOTAL 30 70 40 35 15 80 5 70 10 

CAPACIDAD ORGANIZATIVA 

SEMARNAT SEDESOL INI INVEDER 

% % % % 

30 25 40 75 



Cuadro No. 4 Caracterlsticas de participación en la organización por comunidad en 

Municipio de Tlaqullpa, Ver. 2000. 

Conocimiento de Fines que Enterado del 

Comunidad Casos la Organización persigue funcionamiento 
% o/o o/o 

Si No Si No SI No 

Apoxquila 40 80 20 80 20 80 20 

Eyitepec 35 80 20 80 20 80 20 

El Carril 38 80 20 80 20 80 20 

La Quebradora 20 80 20 80 20 80 20 

Loma de Xocuapa 80 80 20 80 20 80 20 

Pixcuauhtla 110 80 20 80 20 80 20 

Tlaquetzaltitla 90 80 20 80 20 80 20 

Tenexcalco 42 80 20 80 20 80 20 
-··-· 

Tetlistaka 30 80 20 80 20 80 20 

Tlaltenango 37 80 20 80 20 80 20 

Total 530 80 20 80 20 80 20 

Cuadro No. 5 Caracterlsticas Económicas en el Municipio de Tlaquilpa, Ver. 1999. 

USO DE LA TIERRA 

Superficie % Superficie Agrlcola % Superficie % Otros % 
Forestal Ganadera 

3,504 Has. 60 1,255 Has. 21.48 640 Has. 10.96 471 Has 8.06 



. . 
Cuadro No. 6 Estructura productiva en el Municipio de Tlaqullpa, Ver. 2000. 

Famllla 

o/o 

30 

PREPARACION DEL TERRENO 

Usa Yunta en sus labores Agrlcolas 

% Propia Alquilada ¡;>restada 

No 

4.5 

Famllla y 
paga 

Salarlo 

o/o 

33.35 

Si 

75 

NO 

25 

USO DE FERTILIZANTE 

Orgánico 
% 

o 

Urea 
% 

95 

USO DE MANO DE OBRA 

60 

Triple 17 
% 

97 

PRODUCCION Y CONSUMO DEL MAIZ.: 

80 

Familia y Objetivo de la Disponibilidad de granos 
mano de Producción 

% 
Vuelta Autoconsumo 

% 2 meses 
% 

2-4meses +4 meses 

50 100 9.5 42 55 

Cuadro No. 7 Resultados en cuánto organización, 1999. 

Considera 
Importante Para Mayores beneficios en sus Capacitación Asistencia 

Organizarse actividades productivas Técnica 
•,(, % 

•,(, 
% 

Si 1 No 

80 
1 

20 75 65 80 



Cuadro No. 8 · Ciclos Vegetativos de los cultivos en las Comunidades del Municipio de 

Tlaqulipa, Ver. 1999. 

Cultivo Siembra Cosecha Duración 

Forestal Junio 15 a 20 al'los 

Malz Marzo Diciembre 10 Meses 
-· 
Chlcharo Octubre Febrero 5 Meses 

Haba Octubre Febrero 5 Meses 

Cebada Septiembre Marzo 7 Meses 
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