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INTRODUCCION

res en el

Debldo a la falta de cumpliml de los pat de | a sus
Instituto Mexicano del Seguro Sacial y las prestaciones que de esto se deriva; el Instituto se
vio en la necesidad de realizar diversos programas de auditoria para la regularizaclén de
los patrones y demas sujetos obligados; el mas relevante es el dictamen de Contador
Publico independiente para efectos det Seguro Soclal y que por su importancia el Consejo
Técnico del Inslituto Mexicano del Seguro Social aprobd el Instructivo para dictaminar en los
sigulentes 16rminos * Acepta como vélldo para determinar el cumplimiento o incumplimiento,
total o parcial de las disposiciones de la Ley del Seguro Soclal y sus reglamentos, asi como
cuantificar en cantidad liquida las responsabilidades a cargo de los patrones y demés

sujetos obligados®,

El presente trabajo de tesis se realiz6 con el propésito de dar a conocer en forma general los

para la elab 6n del Dict para efectos del Seguro Social el cual

compartimos con usted a continuaclén:

En el Capltulo | se descrbe lo concemlente a las generalidades del dictamen; su
conceptualizactdn, las normas y procedimientos de auditoria utilizados y las prerrogativas
que marca la ley del Seguro Social y sus Reglamentos, asi como en el Capltulo 1l se
muestra la estructura y planeacién del programa de trabajo; el Capitulo il describe algunas
de las cédulas de trabajo utilizadas para la elaboraci6n del dictamen; e} caso préctico tiene
como finalidad, que el leclor obtenga un conocimiento general de los anexos que debe

contener el dictamen para efeclos del Seguro Soclal,



CAPITULOI

141

DICTAMEN

Antecedentes

a) Dictamen para efectos Fiscales.

La Direccién de Auditoria Fiscal Federal fue creada el 21 de abril de 1959, por
Decreto Presidenclal, siendo Presidente el Lic. Adolfo Lopez Mateos y Secretario

de Hacienda el Lic. Antonio Ortiz Mena .

Dentro de dicho Decreto se establecian las facultades y competoencias de dicha

Lireccién,

Al finalizar Ia década de los cincuentas se establece el ¢

A

bajo un rég

ban fiscalmente aquellos cc yentes que

voluntario, es decir, solo se

asl conviniera a sus Intereses. Con las reformas al Cédigo Fiscal de la Federacién
de fecha 26 de diciembre de 1880, en su arlcule 32-A se plasman 10s supuestos

para la dictaminacion obligatoria de los patrones,

La finalidad de tal reforma es clara, incrementar los procesos de fiscalizacién por
parte de la Secrelaria de Haclenda y Crédito Piblico, de tal manera que, el

personal destinado a realizar auditorias di a emp {os, se dedi a

revisar los dictémenes emitidos por Contadores Publicos Independientes.




b) Dictamen para efectos del Seguro Soclal

Para efectos del Seguro Social, se estableci6 el dictamen en forma voluntaria a

partir de! mes de febrero de 1985, el cual fue emitido en el acuerdo del H.C.T.

73

No. 218/85 del 27-1!-85 que por su ia 58 fibe a contin

P

*Este Consejo Técnico, teniendo en cuenta la reconocida autoridad de los

Contadores Publicos agrup en colegios p y ad

PR

necesidad de los patrones de conocer con oportunidad el estado que guarda su

empresa ante el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad soclal,

yde } con lo establecido por la Ley del Seguro Social en sus artlculos

240 fracclones XIV, XV y XVIli; 252 , 263 y demés relativos, acepta.como vélido
para determinar el cumplimiento o incumplimiento total o parcial de las
disposiciones de la Ley del Seguro Social y de sus Reglamentos, asi como para
cuantificar en cantidad liquida las responsabliidades a camgo de los patrones, el
dictamen que emita el Conlador Piblico en el ejercicio independiente de su
profesién, stempre y cuando pertenezca a un Colegio de Contadores, reconocide
por 1a Secretarla de Haclenda y Crédilo Pdblico, tenga constancia expedida por la
propia Secretaria en los términos de la fraccion 1 del articulo 52 del Cédigo Fiscal
de la Federacion, de estar vigente su registro en la misma, para efectos de que

sus dict&menes sean reconocidos en materia fiscal.

En consecuencia, este Cuerpo Colegiado, en la presente sesién, aprueba el
“Instructivo para la Dictaminacién sobre el Cumplimiento de las Obligaciones que
la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los palrones y demés

sujetos obligados”, al cual se sujetaran el registro de los fonados contadores,




la presentacidn del dictamen y su aceptacién por parie del Instituto Mexicano del
Seguro Social. Asimismo, acuerda eximir del pago de los recargos que pudieran
corresponder a las cuotas obrero patronales que Se determinen retroactivamente
con base en los dictdmenes a que se refiere el punto anterior, a los patrones que
regularicen su situacidn ante el Instituto, por lo que se refiere a los ejercicios

anteriores a |a fecha del p rdo que p los avisos para

p

dictaminar respectivos, dentro de los 12 meses sigulentes a esta fecha, Para
ejercicios posteriores a los antes sefialados, 1as solicitudes de condonacién de

recargos, serén analizadas y resueltas por los sefl Delegados, los Ci

Consultivos Delegaclonales o la Comisién Bipartita de Cobro y Convenios con
Patrones Morosos de este Consejo Técnico, segun corresponda en razén del
monto. La Subdireccién General Técnica deberd fortalecer, en lo necesarlo la
estructura Interna de la Jefatura de Auditorla a Patrones y Verificacitn, asf como

tomar las que se requi para la

y pronta aplicacién de los

nuevos procedimientos autorizados y difunda éstos entre los patrones y los

colegios de contad El presente acuerdo deberd publicarse en el Diario Oficial

y en los periddicos de mayor clrculacion en el pals®,
Meéxico, D.F. a 6 de marzo de 1985.- El Secretario General del IMSS, Gabino
Fraga.-Riibrica.

Publicado en el Diarlo Oficial de la Federacion el dia 14 de febrero de 1985,

En los aflos que liene de vigencia este dictamen, se han efectuado diversas

reformas al instructivo para modemizario y agilizarlo.




1.2

El 21 de julio de 19893, con molivo de las reformas a Ia Ley del Seguro Soclal, que

se establece en su arliculo 19-A i que los p con
trabajadores o més en los términos del articulo 32-A del Cédigo Fiscal de la
Federacién deban diclaminar sus estados financleros para efectos fiscales, y
presenten al Instituto Mexicano del Seguro Soclgl los anexos referentes a las
contribuciones de cuotas obrero patronales de conformidad con lo dispuesto por e}

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Concepto

La opinién del auditor, por ser independiente a la administracién de la Compafila,

permite incorporar credibitidad al ido de los dos financi examinados
por lo que se constituye en un Instrumento para disminuir el riesgo de erores e
irregularidades dentro del marco general de 1a contaduria piblica, y se basa en la
oblencién de evidencias que fundamentan sus afirmaciones, por tal motivo y
debido a su gran importancia mencionaremos a continuacién las siguientes

definiclones:

El dictamen es el documento que ribe el Contador Pablico conf alas

normas de su profesion, relativo a la naturaleza, al y itado de!

realizado sobre los estados financieros de la entidad de que se trate (Boletin

4010). (1)

Victor Manuel Mendivil, lo define como:
Es la opinién del Contador Péblico sobre ta correccién contable de las cifras de los

eslados fi

, COmo io del y revision de los mismos.

(1) Normas y Procedimientos da Auditola, MCP pag. 40103




Benjamin R. Tellez Trejo, lo define como:

E! es un conjunto de el t p por la profesién y por el

piblico, con que el Contador Piblico, expresa su opinién concisa sobre los

a g

do una emp examinados por él.

Tomando en cuenta, las definiclones antes das, a continuacié
presentamos el sigulente concepto:
El dictamen es la opinlén profesional Independlente resp a la situaclon

financlera, los resultados de las operaciones, las varaciones en el capital contable

hi 1 YIr 1 "

a de una empresa, de con y

enla

ylos

procedimientos de auditoria y principios de contabilidad generalmente aceptados.

1.3 Concepto de Dictamen para efectos de Seguro Social

El Instituto Mexicano del Seguro Social ofrece la altemnativa a las empresas de
regularizarse voluntariamente y sanear su siluacién ante esta Institucién, al
presentar el Dictamen de Contador Publico Independiente, por 1o que es

indispensable conocer el conceplo del dictamen, el cual es el siguiente:

Dictamen del Seguro Social Dofiscal Edilores lo define como:

tndne fi i Ty

Es el de los que pl el Contador Piblico

Independiente y que se constituyen en un juicio experto sobre los mismos,




1.4

El di de C Publico independi iste en que esle p

emita una opinién y que sea aceptada por el Instituto, respecto al grado de
cumplimiento que un sujeto obligado ha tenido de la Ley del Seguro Soclal y sus
Reglamentos; ello después de haber obtenido con Ja aplicacién de procedimlentos
de auditoria generalmenie aceptados, evidencia suficiente y competente para
expresar de un modo preciso las posibles desviaciones en la afiliaclén de los
trabajadores y las consecuentes omisiones en el entero de cuotas obrero-

patronates. (2)

Una vez analizados los conceptos anteriores se puede conclulr que el dictamen

para efectos del Seguro Social es el siguiente:

Es la opinién que emite el contador piblico independiente, sobre el cumplimiento

[RTYpg. .

de las

de los pat en de seguro soclal, de acuerdo a
normas y procedimlentos de auditoria y principios de contabilidad generalmenie

aceptados.

Objetivo

El objetivo primordial del dictamen es emitir una opini6n profesional independiente
sobre el cumplimiento de las obligaciones patronales que marca la Ley del Seguro
Soclal en su articulo 15 relativos a la inscripclén de trabajadores ante el Instituto,
comunicar sus altas, bajas y modificaciones de salarlo, asi como llevar registros,
tales como néminas, listas de raya y determinar de manera corvecta el origen de

las omisiones o errores de las cuotas obrero patronales a cargo de los patrones y

- demds sujetos obligados.

() Inslittto Mexicano del Seguro Social, Subdireccin General Técrica peg. 2




1.5

1.6

Plazo para Presentacion del Dictamen

El dictamen se presentar dentro de un plazo maximo de sels meses contados a
parlir de [a fecha de presentacién del aviso y se podré conceder prérroga hasta

por sesenta dias por causas debidamente comprobadas.

La solicitud de prérroga deberé ser firmada por el patrdn y el contador plblico

dictaminador y deberd p a més tardar treinta dfas antes del vencimlento

del plazo sefialado de los seis meses.

Tipos de Dictamen

De acuerdo a la propuesta presentada por fa Direccién de Afillacidn y Cobranza,

en su oficio 1507 de fecha 23 de septiembre de 1997, se modificaron los

P 1A

para la pr de! dictamen aplicables a los ejerclclos fiscales

anteriores al 10. de jullo de 1897 y posteriores a la misma fecha.

A conlinuaclon se presentan fos modelos de opinién cuando el auditor examina o
no los estados financieros de la entidad y describe los procedimientos de revisién
aplicados:

1) Limpla: Cuando no se determinan omisiones,

2) Sin Salvedades: Cuando se determinan omisiones y son pagadas antes de ia
presentacion,

3) Con Salvedades: Cuando se determinan omisiones y no son pagadas,

4) Opinién Negativa o Con Abstencién de Opinlén: Cuando no se tienen los

elementos suficlenles para emitida.(3)

{3) Acuerdo 83487 del MSS, Publicado Diarla Oficiat miércoles 18 de encro de 1098.




Normas y Procedimientos de Auditoria

El auditor realiza el trabajo de auditorla mediante la aplicacién de una serle de

P que forman la pare técnica de su actividad’

ntos

profesicnal y responsabilidad piiblica.

Dichos conocimientos dos en asegurar el desempefo de los

servicios profesionales del auditor a un alto nivel de calidad, mediante el emplec
de conocimientos especializados, llamados Normas y Procedimientos de

Auditorfa, que se describen a continuacion:

a) Normas de Auditoria

Son los requisitos mini de calidad relativos a la p lidad del auditor, al

trabajo que p y a la inf 6n que rinde como resultado de este

trabajo { Nonnas y Procedimientos de Auditorfa Instituto Mexicano de Contadores

Pablicos, Boletin 1010)

Las nommas de auditoria se clasifican en:

Normas Personales: Se refieren a las cualidades que el auditor deba lener para

poder asumir 1as exigenclas de un trabajo profesional de auditoria.




b)

Normas de Ejecucién de Trabajo: Se refi a la obligacién de ejecutar un

Y )

{rabajo con culdado y diligencia profesional.

Normas de Informacién: Son las normas que regulan la calidad y requisitos

minimos del Informe o dictamen, ya que en éste reposa la conflanza de los

dos en los dos fl |

Procedimientos de Auditoria

Son el conjunto de técnicas de investigacién aplicables a una partida o a un grupo

de hechos relativas a los dos fi | sujetos a examen, mediante las

cuales el Contador Piblico, obtiene las bases para fundamentar su opinién.

1.8 ' Requisitos e impedimentos para Dictaminar

a)

Requisitos para Dictaminar

Para que un Contador Ptiblico pueda dictaminar para efectos del Seguro Social,
es necesario esle registrado en el padrén que para tal efecto tiene establecido el
Instituto Mexicano del Seguro Soclal: para ello, deben cumplir con los requisitos

sigulentes:

1. Soticitario en las formas autorizadas por el Instituto Mexicano del Seguro

Social.




_ 2, Estar registrado ante las autoridades fiscales para dictaminar conforme al

articulo 52 del Cédigo Fiscal de la Federacién,

3.P t la expedida en el ultimo afio por la Secretaria de Hacienda

y Crédito Publico para acreditar su vigencia en el Registro de Auditoria Fiscal

do d con lo blecido en el adiculo 52 del Cédigo Fiscal de la

Federacién,

4, Ser mlembro activo de algin Colegio o Asociacién de Contadores.

5, Solicitud de Reglstro ante el Instituto Mexicano del Seguro Social formato

JAD-01

8. Dos fotografias.

7. SI al momento de registrarse ante el Instituto, no fo estd ante la Direccién
General de Auditoria Fiscal Federal, podré obtener su registro ante el Instituto

en forma provisional,

p la dot tacion que a continuacién se

requiere:

a) Copia del acta de nacimiento o carta de naturalizacién certificada por

Notario Pablico.

b) Copia de la Cédula emitida por la SEP, Cestificada ante Notario Pdablico

(anverso y reverso).
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b)

c) Constancia vigente de membresia ante un Colegio o Asociaclén de

Contadores.

d) Una fotografia tamafio Infantil para tramitar una credencal.

) Conslancia sobre el cumplimiento de la Ed 6n Profesional Conti

Impedimentos para Dictaminar

El Contedor Publico no podra emitir Dictamen para efectos del Seguro Social por

las siguientes causas:

1.- Ser conyuge, pariente por consanguinidad en linea recta sin limitacién de
grado, colateral dentro dol 4° grado y por afinidad del propietario o socio
principal de la empresa o de algin director, administrador o funcionario que

tenga intervencién en 1a administracion.

2.~ Que no exista y tenga relacién laboral con el patrén a dictaminar durante el
ejerciclo anterior o haya laborado en alguna filial de la empresa o estar

vinculado econdmica o administrativamente con la misma.

No se considera un impedimenio para el ser C de una

socledad, slempre y cuando no exista una causa de las que se mencionan en este

apartado.

1"



3.- Tener o haber tenido alguna vinculacién econdmica, en los negocios del

patrén,

4.- Ser agente o corredor de bolsa activo.

5.- Estar vinculado con el palrén de tal forma que le Implda independencia o

imparcialidad de criterios.

6.- Estar prestando sus serviclos al Instituto o a otra autoridad fiscal compelente.

1.9 Aviso de Presentacién de Dictamen

a)

El dictamen para efectos de! Seguro Sacial es de caracter voluntario, més sin

embargo el Contador Ptiblico Independi tendrd la oblig de presentar el

*aviso para presentar dictamen respecto del cumplimiento do las obligaciones que
la Ley del Seguro Soclal y sus Reglamentos imponen a los patrones y demés
sujetos obligados", Formato CAD-02 y CAD-02.1 el cual deberé ser suscrito por el
patrén y Contador Publico autorizado que vaya a dictaminar en original y dos

copias.

Plazo de Presentacion del Aviso

El plazo para presentar el aviso de dictamen es dentro de los cuatro meses

siguientes a la ter 16n del ejercicio fiscal iato anterior en el formato

previamente indicado.



b)

c)

Oficlo de Aceptaclén del Aviso

En los casos en que no exista algdn requerimiento por parte del Instituto, se
entenderd por aceptado el aviso, st en un término de dlez dias habiles contados a
padir de la fecha de recepcién no existe notificacién al respecto, En la mayoria de
los casos el Instituto emite un oficio de aceptacién en el que plasma el registro

aceptado.

Por otro lado también es aceptado el aviso cond d do se p te una

notificacién de orden de visita domiciliaria pero no iniciada la revisién documental,
tomando en cuenta los anlecedentes de visita. En éste caso se le notificaré dicha
autorizacién dentro de un plazo de treinta dias naturales (acuerdo 397/62 oficio

109 del Consejo Técnico del 9/X/95).

Negativa de Presentacion del Aviso

1.- No haya sido presentado en el plazo de los cuatro meses sigulentes a la

terminacién del ejerciclo fiscal.

2.- Que el aviso no haya sldo requisitado por el patrén y/o Contador Publice.

3.- Que el regisiro del Contador Publico esté suspendido o cancelado.
4.- Que ol aviso no esté debidamente requisitado.

5.- Que el Seguro Soctal le esté practicando a) patrdn visita domiciliaria y que por

tanto involucre el ejercicio que Se vaya a dictaminar.



8.- Por que el patrén haya recibido una notificacién de una orden de auditoria por

parte de! Inslitulo Mexlcano del Seguro Social,

1.10 Sanciones

a)

b)

Contador Publico

Las sanclones para el Contador Puablico seran la amonestacién, suspensién o
cancelaclon del reglistro para dictaminar, tanto para efectos fiscales como para el
Seguro Soclal, slempre y cuando incuma entre otras, en alguna de las siguientes
situaciones:

P

1.- Cuando e} Contador Piblico haya i ido en irreg en la elaboraci6

del dictamen.

2.- Queno haya aplicado las normas y procedimlentos de auditoria.

3.- Falta de aplicaci6n de principios de contabilidad.

Patrén

Por otro fado a los patrones también se les sancionard en dado caso que por
cuenta propia o de olra persona obstaculicen o no proporcionen la informaclén

requerida para que el Contador Publico exprese de su opinlén, y

por tal motive se emita una opinién con salvedades, con abslencién de opinién o

negativa, tal situacién daré origen & una visita de auditoria por parte del Instituto.
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1.11 Sustitucién o Renuncia del Contador Publico

Cuando el Contador Piblico tenga una Incapacidad fisica o algin impedimento
comprobatorio podra renunclar antes de que concluya el plazo para presentar el
dictamen, Por otro 1ado el patrén puede sustituir al Contador Pdblico, siempre que
de aviso a la delegacion o subdelegacion respectiva de los motivos que originaron

la sustituclon.

1.12 Obligaciones de los Patrones

Los patrones conforme al articulo 15 de la Ley del Seguro Soclal, tienen las

siguientes obligaciones:

I. Regi o inscribl "

a sus trabaj en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, comunlcar sus altas, bajas y modificaciones de salario y los demads datos,

dantro de plazos no mayores de cinco dias habiles, a las disposicl

de esta Ley y sus Reglamenlos.

\i. Llevar registros, tales como néminas y listas de raya en las que se aslente
invariablemente el nimero de dias trabajados y los sglaros percibidos. Es
obligatorio conservar estos registros por un periodo de cinco afos posteriores al

de su fecha.

Ill. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al

Instituto Mexicano del Seguro Soclal.




V. Proporcionar al Instituto los iios para p la
naluraleza y cuantla de las obligaciones a su cargo establecidos por esta Ley y

los Reglamentos que correspondan.

V. Pemnitir las inspecclones y visitas domicillarias que practique el Instiluto, las
que se sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Cédigo Fiscal de la Federacién y

los reglamentos respectivos.

VI. Traténdose de p que se ded en forma p 1] a

q

la actlvidad de la construccién, deberén expedir y entregar a cada trabajador
constancia escrita del nimero de dias trabajados y del salarie percibido, semanal

0 quincenalments, alos perlodos de pago tecido!

Asimismo, deberén cubrir las cuotas obrero patronales, aun en el caso de que no
sea posible determinar éi o los trabajadores a qulenes se deban aplicar, por
incumplimiento del palrén a las obligaciones previstas en las fracclones

anteriores, en cuyo caso su monto se destinar4 a servicios de beneficio colectivo

para los trabajadores de la industria de la én, en los términos de esta

Ley. Sin perjuicio de aquellos trabajadores que acreditaren sus derechos, se les

otorguen las prestaciones diferidas que les correspondan, con cargo a este fondo;

VII. Cumplir con las obligaciones que les impone el Capitulo Sexto del Titulo |l de

esta Loy, en relacién con el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

V. Cumplir con las demads disposiclones de esta Ley y sus Reglamentos, y
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1X, Expedir y entregar, tratdndose de trabajadores eventuales de la cludad o del

campo, la conslancia de los dlas cotlzados, de do a lo que el

Replamento de Afiliacién.

Las disposiciones contenidas en las fracciones I, I, 11 Y VI no son aplicables en
los casos de 16 pliacion o reparacién de casas h i6n, cuando
los trabajos se en forma p | por el propletario, o blen, por

cooperacién comunitaria, debléndose comprobar el hecho, en los témminos del

Reglamento respectivo.

La informacién a que se refieren las fracclones | y |1, podrd proporcionarse en -

dispositivos magnéticos o de telecomunicacion en los términos que sefiale el

Instituto.
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CAPITULO Il  PLANEACION DE LA AUDITORIA

El auditor requiere de la pl i6n y preg 16n de un programa de trabajo, para la

efectiva ejecucién y terminacion de una auditoria, por pequefia que ésta sea,

Es necesario planear la auditoria para establecer y decidir cuéles serdn los

procedimientos de auditoria que se van a utilizar, cuél es la extensién que va a darse

en las pruebas, en que oporiunidad se van a aplicar y cuales son los papeles de

trabajo a

y la asignacién del p

El auditor debe tomar en consideracién en Ja pl i6n de la auditorla, el objetivo,

condiciones y limitaciones del trabajo concreto que va a realizarse, asi como

obletivos particulares de cada etapa de lrabajo de la auditoria; dentro de las cuéles

se destacan caracteristicas parti de |la emp estudios asl como
¢l sistema de contro! Interno, entre otros.
A conlinuaclén se menclonan las principales f de obtencién de ta i i6n

para la planeacidn de la auditorfa :

Las entrevistas previas con el cliente,
Inspecci6n de las instalaciones.
Observacién de las operaciones.
Investigacién con Directores y Funcionarios.

Inspeccién de documentos,

18




Es fundamental que el Contador Pudblico independiente aplique de Integral

1A 1

las fuentes de i

para la | i6n de la auditoria,ya que esta nos

permitir evaluar en forma global la situacién en que se encuentra la empresa y

poder determinar tas colizaclones, estimaci de ti entre

pos y

otros,

Es Indispensable que el auditor esté preparado para modificar su programa de trabajo,

sl durante el desarroilo de sus planes se tra con siu no previstas, o

cuando se requiera hacer variaciones o ampliaciones al programa previamente

establecido.

El sistema de control interno constituye la base mas Importante sobre la cudl se apoya
la planeacién de la auditorfa. Su estudio y evaluacién constiluyen una norma de
ejecucion del trabajo, por lo que es necesario que la administracién de una entidad sea

responsable de implantar e Implementar un sistema de control Intemo, asl como una

serie de politicas y procedimientos rlos, para proporci una seguridad y

tograr los objetivos especificos de la entidad. Por lo que la gerencia debera vigilar
constantemente, la estructura del control interno, para determinar si ésta opera
eficazmente, y si se modifica oportunarnente de acuerdo a los cambios que se vayan

presentando.

Comesponderd al auditor Independiente adquirir el conocimiento general de la
estructura del control intemo para determinar el grado de conflanza que dopositard en

los controles existentes, para la pre 16n y de errores imporiantes, y esto

lo logrard si se toma en consideracién los sigulentes procedimientos:

+ e ey e T e
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o Cumplimiento de la norma de auditoria: Estudio y evaluacién del
control interno,
» Aplicacién de su Juiclo profesional para determinar la efectividad

del contro! intemo.

« Determinacién del al y oportunidad de las pi
seleclivas,

» Justificacién de tiempo y gastos en la ampliacién de cualquier
renglén particular de Investigacion,

o Evaluar la estruciura del control intemo del procesamiento
electrénico de datos (P.E.D.).

* Proposiclén de medidas correctlvas al control intemo.

De acuerdo al grado de eficlencla del control Intemo el auditor podra fundamentar su
conflanza en los registros contables, ya que de ellos se obtlenen los Estados
Financleros de los cuéles se emitira su oplnién en el dictamen, que es el objetivo de
la auditoria, motivo por el cuél tratard de emitir una oplinlén limpla, es decir sin
ninguna salvedad, o una con salvedad, si el auditor no confia en el contro! intemo y

se abstendré de opinar si no existe el control intemo dentro de una organizacién.

21 Estudio y Evaluacién del Control interno
a) Concepto

La Comisién de Normas y Procedimientos de Auditoria considera relevante la
importancia y necesidad del estudio y evaluaclén del control Intemo, con el objelo de
cumplir con las normas de ejecuci6n del trabajo, que requiere que el auditor efectie

un estudio y evaluacién adecuado del control Interno existente, que le sirva de base
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para determinar el grado de conflanza que va a depositar en el, y lo permita

la leza, i6n y op idad que va a dar a los procedimientos

de auditorfa.

A i 16n se pr I definici del Control interno:

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos, 1o define como:

Ei plan de organizacién con todos los métodos y procedimientos que en forma
coordinada se adaptan en un negocio para la proteccién de sus activos, 1a obtencién
de informacién financiera correcta y segura, 1a promacion de eficiencla y operaclidn y

la adheslén a politicas prescritas por la direccién.
Gonzélez Morfin Joaquin, expone la siguiente definicion:

El control intemo consiste en un plan coordinado entre la contabllidad, las funclones
de los empleados y los procedimientos establecidos, de 1al manera que la
administracién de un negocio puede depender de estos elementos para'o_blener una
informacién mas segura, proteger adecuadamente los blenes de la empresa, ast
como promover la eficiencla de las operaclones y la adhesién a la politica

administraliva prescrita.

Tomando en consideracién las definiclones antes menclonadas a continuacion

presentamos el sigulente concepto:

El control interno comprende el plan de organlzacién y todos los metédos y

procedimientos, que en forma coordinada se establecen en un negocio para
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salvaguardar sus activos, verificar 1a razonabilidad y confiabilidad de su informacién
financlera, promover la eficiencla de operacién y provocar la adherencla a las

politicas prescritas por 1a admin 6n en una orpanizacion,

b) OBJETIVOS

e Ot 16n de lera correcta y segura.

La finatidad de obtener la informaci6n financiera es con el objeto de que los usuarios

tomen decisiones y que esta a su vez sea lil en cuanto a su contenido y oportunidad

asl como confiable, por lo tanto el sistema con que cuenta la organlzacidn podré ser:

objetivo, estable y veraz.

e P 16n de los activos de la tzacié

Cabe mencionar que 10s activos son los recursos propios y ajenos con los que cuenta
la entidad, por lo que es Indispensable que la enlidad cuente con un aproplado
sistema de contro! intemo con el fin de ofrecer mayor proteccion a sus activos, a fin

de evitar sustracclones, sinlestros y desfalcos.

e Promoclén de la eficlencla de operacién y adhesién a las politicas de la

empresa.
Es indisp le que la izacién cuente con polilicas adminisirativas
tablecldas por la direccion y tener la segurdad que dichas polilicas se estan

realizando con apego a las mismas.
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c)

Elementos del Control Interno

Los elementos del contro! Intemo sen:

Organizacién: Por medio de la organizaclén la entidad Identifica y
determina las actividades necesarlas para lograr los objetivos a través de

la conjuncién de los sigulentes elementos:

= Dlreccién: Supervisa la comunicacién y establece las politicas generales
para la toma de decisiones.

= Coordinacién: Promueve la armonia entre los lrabajadores y evita
el entorpecimiento de las funciones.

= Divislén de labores: Sefiala 1a especlalizacién de labores, con el objeto
de mejorar 1a calidad de los productos y servicios que se ofrecen,
evitando que una misma operacién sea manejada desde su origen

hasta su registro por una misma persona.

= Asignacién de responsabilidades: Define la Jerarquizacién, es decir, que
todos los recursos humanos identifiquen a superiores subordinados, con
el objeto de delegar responsablidades y asignar facultades.

i e g & et

o Pr Son ) que se aplican en la

préctica y que farantizan un buen control intemo y se auxitian de:
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=

papid

Pl i6n y sis

Es vital que la empresa planee y
conozca debidamente las operaciones que van a efecluarse para lo
que es indispensable que cuente con un manual de procedimientos

cuyos objetivos son:

1, Que el personal cumpla con sus funclones.
2. Uniformar los procedimientos.
3. Reducir erores.

4, Eficiente entrenamiento de! personal.

Registros y formas: Son herramientas que nos permiten Implantar
procedimientos adecuados para el registro de las operaciones que

realiza la entidad.

Informes: La Informacién dentro de la entidad es Indispensable ya
que de esta, se desprende la elaboracion de estados financieros

periédicos para que el personal interesado pueda tomar decisiones.

Personal; La parte fundamental para el buen funclonamiento de la

son los r

=

, por lo que es importante hacer

estudios y evaluaciones con la finalidad de colocar a cada miembro de la
organizacion en el pussto ideal, por lo que se debe tomar en consideracién

los siguientes elementos para llevar a cabo dicha evaluacion:

Enlrenamiento: Es muy importante que al personal se le capacite
antes de desempefiar el puesto, esto con la finalidad de lograr una

mayor eficlencia en el control intemo.
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= Eficlencla: Es vital que la empresa cuente con buenos programas de
entrenamiento con el objeto de evaluar las actividades

desempefiadas por el trabajador.

= Moralidad: La empresa debe de lener un departamento de seleccién

de personal que fije requisitos minl de admisién y lén que
los directi blezcan d inadas politicas tendientes a motivar
a su personal.

= Retrbucién: Se debe pagar un sueldo justo al empleado, ya que esto
permiticd que se slenta a gusto y que desamolle su trabajo con

entusiasmo y motivacion.

Supesvisién: Una vez planeado e implantado el sistema de control interno,
debe ser vigitado constantemente por el auditor Intemo, ya' que esle, se

Al f

encarga de proponer T de alap 4tica que

exista en la empresa.

d) Métodos para su Evaluacién

El auditor debe plasmar en sus papeles de trabajo el examen del conirol

Intemo y sus conclusiones con el objeto do;

* Corrob que se plié con las que obligan al auditor a

examinar el control intemo.
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Fundamentar el alcance de sus pruebas selectivas.

« Probar su estudio en caso de problemas.

o Facilitar el trabajo de posteriores auditorias.

« Supervisar el irabajo de los ayudantes,

A continuacién se presentan los métodos més comunes para evaluar el control

intemo de una organizacién:

1. Método Descriptivo: C en describir las actividades y

procedimientos utilizados (del control Intermo) por el personal en los

diversos departamentos administrativos que conforman la entidad,

alos

o registros relacionados

tuldnd Ainlant

con esas Y prc

2. Método de Cuestionario: Esle método es elhmés usual e

indispensable para el auditor extemo ya que medianle este, el auditor

puede evaluar la situacién en que se a la emp resp asu

control Intemo,

Los son fc dos de tal que las T afirmativas

P

indican la exi la de una ad da medida de conlrol; mientras que las

{ 1as negativas sefialan una falla o debilidad en el sistema establecido.

P



Dicho método consiste en elaborar un listado de preguntas basicas en un
sistema de control [ntemo y posteriormente son contestadas en las oficinas de

la empresa sujeta a examen.

3. Método Grafico: El Instiluto Mexicano de Contadores Publicos, nos
indica que el método gréfico consiste en preparar gréficas combinadas
de 1a organizaci6n, utilizando los procedimientos que tienen en vigor en
cada uno de sus depaamentos y permite detectar con mayor facilidad

los puntos o aspectos donde se debllidades de control. Cabe

mencionar que se requiere de mayor inversién de tiempo por parte del

auditor en la elab i6n de los flujog

Considero que el método de cuestionario en la practica profesional es el més
idéneo, ya que los resultados obtenidos nos permite tener una vislon general
de las caracleristicas de una entidad en relacién al Control Interno con la

finalidad de determinar el alcance de la auditoria.

22 Programa de Trabajo

a) Planeacién y Supervision del Trabajo de Auditoria.

El Boletin 3040 "Planeacién y Supervisién del Trabajo de Auditoria®, vigente a partir
del 10. de Junio de 1979, fecha de su aprobacién por el Comité Ejecutivo Nacional del
Institulo Mexlcano de Conladores Publicos, A.C. que es de aplicacién obligatoria,

reflere algunos aspectos que deben considerarse en el programa de trabajo.
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b) Generalidades.

Conforme al Boletin 3040, antes de Iniciar una auditoria de estados financleros, es
necesario que se efectlie una planeacién adecuada para cumplir con sus objetivos de
una forma eficiente, de ahl que el proyecto inicial deba ser revisado constantemente

al igual que supervisado el trabajo ya desarrollado.

Algunas de las fases de |a auditorfa segiin el Boletin 3040 cuyo anlisis es sencillo,
no requiere de un Contador Publico con basta experiencia, por (o que el {rabajo

puede ser desempefiado por otro de menor experiencia,

Dicho Boletin se reflere a la planeacion y supervision que el Contador Publico debe
ejercer sobre cualquier trabajo cuya finalidad sea la de expresar una opinién
profesional, con 1o cudl se cumple con la primera norma de auditorla referente al

desarrollo de un trabajo que establece que:

* £l trabajo de auditosla debe ser planeado adecuadamente y si se usan

ayudantes, estos deben ser supervisados de manera aproplada.”
Por tanto la planeacién y supervisién tiene como finalidad explicar los

procedimientos para aplicar en la préctica la planeacién y supervisién en algin

trabajo especifico de acuerdo al Boletin 3040,
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¢) Normas Referentes a la Planeacién de la Auditoria.

Para planear de manera conveniente el trabajo de auditoria, el auditor debe analizar:

o Las finalidades, condiciones y limitantes de! trabajo especifico que va a

desarroliar.

« Las caracteristicas especificas de la empresa cuya Informacién financlera

seré objeto de anélisis d o |as relalivas a la 16n, al igual

p

que la sttuaci6n Juridica y el coniro! intemo que exista en ésta.

Lo anterior en vitud de que la planeacién de una auditoria se ve modificada

d Aiand lidad

dep de la ] del trabajo a desarrollar; por ejemplo:

incorporacién de nuevas actividades, modificacion de éstas, etc. Ahora blen, las

caracteristicas de operacién que se deberan analizar prenden tanto as

u ordinaras, que conslituyen la finalidad propia de la empresa, como las

exiraordinarias.

Por ofra parte, el estudio de la siluacién legal de una empresa comprende entre
otros su personalidad juridica, la capacidad legal para celebrar operaciones, el

cumplimiento de sus obligaciones y las condiciones contractuales que se tengan.

El el mds impi en donds di la i0n segun lo establece el

Boletin 3040, es el control intemo que tenga la empresa, tan es asl que su anélisis se

efeclia en un Boletin especifico.
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La planeacién implica prever los procedimientos de auditoria & utilizar, la
oportunidad y 1a amplitud en que van a ser empleados, asi como el personal que
debe desarvoilar el trabajo.

Para poder lievar a cabo una planeacién adecuada del trabajo de auditoria, se debe

tener la de la empresa, la cu&l se obtiene de diferentes

maneras dependiendo del giro y de las caracteristicas particulares de ésta, de entre

las cuales deslacan las sigulentes:

Entrevistarse con el cliente a fin de precisar con éste el objetivo del
trabajo, las condiciones y limitantes de éste, la duracién del mismo,
los honorarios y gastos, los trabajos de apoyo a realizar por parte del

personal de! cliente, asi como todos aquellos detalles que ameriten

ser idos antes de la iniclacién del trabajo.

e Visllas a las Instalaciones de la empresa y andlisis de sus

operaciones, a fin de conocer su sislema de control interno.

Entrevistas con funcionarios de ésta, a fin de conocer las politicas

generales.

o Andlisls de los principales documentos que se relaclonen con la

situacion jurldica de la empresa.

» Esludio de los estados financieros para obtener Informacion basica

sobre e} volumen y la naluraleza de las operaciones de la empresa.

» Lectura de Informes y papeles de Irabajo de audilorias anteriores.
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+ Esludio y evaluacién del sistema de control Intemo de la empresa

para efectuar una planeacion correcta del trabajo de auditoria.

El auditor debe dejar evidencia en sus puapeles de trabajo de haber efectuado la

planeacién de la auditorla.

El resultado de la planeacién de la auditorla serd plasmado en un programa de
trabajo, el cuél es un enunclado ordenado y clasificado de los procedimientos de
auditorfa que han de utilizarse, e! alcance que se les debe dar, ia oporiunidad de su

aplicaclén y el personal que debe Intervenir en el trabajo.

La planeacién de la auditorla no debe tener un cardcter rigido, el auditor debe
meodificar el programa de trabajo cuando en e! desarrollo del mismo se enfrents a
situaciones desconocidas o con circunstancias no previstas, y cuando los resultados
del {rabajo impliquen la necesidad de efectuar cambios o ampliaciones a los

programas ya establecidos.

La planeacién no solamente es una elapa preliminar al desarrollo del trabajo, sino
que debe continuar a través de toda la etapa.de la auditorla al igual que la
supervisién, que no debe considerarse como una etapa final, sino que se inicia desde

la planeacién al delegar esta funcién en otras personas.
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c) Normatividad Relativa a la Supervisién de la Auditoria

La supervision debe efectuarse tomando en consideracion la experiencia, la
preparacién y capacidad profesional del auditor supervisado y se debe ejercer en
todos los niveles del personal que Intervenga en el trabajo de auditoria de

conformidad con el Boletin 3040,

La supervision de una auditoria debe ejercerse en las etapas de planeacion,

ejecucion y terminacién del trabajo.

1. La etapa de planeacidn del trabajo comprende:

« Estudio de los niveles de experi y capacidad p ional de los

auditores que Intervendrén en el trabajo.

o El plan general de trabajo se debera revisar, y se deberdn definir los
objelivos que se buscan con las personas que van a realizarlo o a
supervisarlo, para lograr de esta manera un trabajo de méaxima calidad

profesional.

« Se deberd discutir el plan de trabajo elaborado por el auditor
encargado, para obtener una evaluacién del alcance en los
procedimientos aplicados en cada una de las éreas, para que en
determinado momento poder ajustarlos de conformidad con la

eficiencia del contrel interno del cliente y con los objetivos del trabajo.
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o Se disculirh y fijara el presupuesto de tlempo que va a emplear el

personal que intervenga en el trabajo.

2. La supervisién en las diversas fases de la ejecucién del trabajo comprende lo

sigutente:
e La revislon del programa de auditoria, elaborado con base en el
resultado del estudio y la evaluacién del conirol intemo, asi como las

modificaciones que se efectden durante el desarrolio de la auditoria.

o Explicaclén a los aud de do con la experiencla que cada

uno tenga, de como desarroilar el trabajo, los elementos del cliente con
los que se cuenta para realizario, asi como el tiempo estimado para
realizar 1as pruebas de auditoria. Todo esto con el fin de que no se
plerdan el objetivo y el sentido de proporcién del procedimiento que

van a ejecutar.

e Sep an a los audit con el | | de! cliente con el que
van a lratar, y se les deberdn explicar a los primeros los sistemas

contables, registros y deméas elementos con los que van a trabajar.

« Vigllancia constante y estricta de la labor que estan realizando los
auditores y aclaraciones de las dudas que resulten durante el

desarrollo de su trabajo.

e Control de los tiempos invertidos por cada uno de los auditores,

analizando las posibles modificaciones a los tismpos presupuestados.
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Revisién oportuna y a delalle de todos los papeles de trabajo

preparados por los auditores de niveles inferiores, en caso de que las

s o lipard i

no sean se P adicionales para

P y definir de correcta el {rabajo.

3, La etapa de la terminacién del trabajo comprende:

Revisién final del contenido de los papeles de trabajo para verificar que

estén completos y que se ha cumplido con las normas de auditorla,

Revisién y aprobacién del dor piblico dictaminador del inf

producto del trabajo de auditoria.

Es conveniente que antes de emilir el informe, una persona del
despacho, peto ajena al trabajo en especifico, revise los borradores y
ciertos papeles, a fin de verificar el cumplimiento de las normas de
auditoria y que la opinidn que se pretende emitir esté justificada y

soportada por el trabajo realizado. (4)

(4) Dictamen de Seguro Social Dofiscal Edftores

34




El Bolelin 3040 recomienda dejar evidencia de la supervisién del trabajo en las

formas siguientes:

1. Colocando la inicial del supervisor sobre los papeles preparados por los

auditores o supervisores. Es col iente que el publico d Of

plasme sus iniciales en los papeles que por su importancia lo ameriten.

2. Realizando en

pap de trabajo, complemeniando las

efectluadas por los auditores de menor experiencia para describlr de un

mejor modo e trabajo realizado y las conclusiones.

3, Preparar informes sobre la actuaclén de los auditores en donde se indiquen

. Teeat

fos trabajos que ylas

4, Através de cuestionarios de supervisién elaborados para diferentes niveles.

5. Por medio de la preparacion de un memordndum que contemple un
resumen de la revisién que ayude tanto al personal que efectda la labor de

auditoria, como a las di

p que realizan de supervisién,
incluyendo al contador piiblico dictaminador a verificar que la auditorla fur
efectuada de acuerdo con las normas de auditoria.

Este memorandum resume informacién que ya se encuentra en los papeles de
trabajo de la auditoria, limitaclones sobre el alcance, problemas especiales

detectados y su sofucién, decisiones sobre ajustes, en cC

operaciones descontinuadas, imegularidades, incertidumbres, contingencias y ofros,
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e) Programa de Actividades a Desarrollar

El programa que se presenta a continuacién es enunclativo, més no limitativo,
pudiendo el auditor ampliario en base a su experiencia y las caracterlsticas proplas

de ta empresa de que se trate.

La elaboracisn del programa de trabajo se realiza en base al cuestionario de auditoria
para la revisién de aspeclos bésicos para el dictamen sobre el cumplimiento de las
obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los palrones

y demds sujetos obligados.

1. Car { 0 les de la

p

2. Estudio de los contratos de trabajo.
2.1 Contrato colectivo de trabajo.
2.2 Contralo individual de trabajo.
2.3 Otros contratos de trabajo.
3, Estudio del reglamento interior de trabajo.

4, Andlisis de 1a afiliacién al IMSS a personas contratadas.

5. Andlisis de movimientos de afiliacion como altas, modificaciones de

salarios y bajas de los trabajadores.

6. Evaluacion de las personas fisicas contratadas por honorarios.




7. Evaluaciénde las p fisicas contratadas por comislé til,

8. Determinaclén del salario base de cotizaclén sefialando percepciones de

cuantia previ t Ida, asi como p | iabl tanto

y

para los seguros de riesgos de trabajo;
Invalidez y vida; retiro, cesantia en edad avanzada y vejez y guarderias y

prestaciones sociales.

9. Anélisis de 1a actividad (es) de la emp ante el Instituto Mexicano del

Seguro Soclal, Secretarla de Haclenda y Crédilo Publico y Secretarla de
Salud.

10. Determinacion de omislones detectadas.

11. Pruebas selectivas sobre los trabajos de correccién de las omisiones

detectadas.

12, Dictamen.

121  Carta de presentaci6n del dictamen.
122  Opini6n del contador publico.
123  Informe.

12.3.1 Caracteristicas generales del palron.

12.3.2 Caracteristicas de los contratos de trabajo.
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13. ANEXO |l Cuadro anslitico de cuolas al seguro soclal pagadas por

omislones determinadas en la revisién.

14, ANEXO |lIl. Cuadro analitico de las cuotas del seguro de reliro pagadas

por omisiones determinadas en la revisién,

15. ANEXO V. Anélisls de las percepciones por grupos o categorias de
trabajadores indicando si se acumularon al salario base de cotizacién por

¢l pairén.

16. ANEXO V. Conciliacién de percepciones de trabaj , contra registros
contables y lo declarado para efectos de! Impuesto sobre la renta para

personas morales o flslcas.

17. ANEXO VI. Reporle sobre las actividades y clasificacién de la empresa

dictaminada.

18, ANEXOS COMPLEMENTARIOS,

18.1  Percepci Variables 6° b del ejercicio anterior al
dictaminado.
18.2  Percepclones Variables 6° bimestre del ejercicio a dictaminar.

18.3  Andlisis de excedentes de topados.

19. Presentacién y pago ante el IMSS de liquidaciones complementarias por

diclamen.
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20, Presentacion al IMSS de avises de insctipclén, modificacién de salario y

baja o consecuencia del dictamen.

21. Presentacién del dictamen ante el departamento de auditoria y verificacion

a patrones.

2.3 Determinacién y Alcance de la Auditoria

Las técnlcas de auditoria tienen la finalidad de proporclonar al auditor los elementos
de julclo y conviccién necesarios para poder emitir su opinlén de una manera objetiva
y profeslonal, Es por tanto responsabilidad del auditor determinar que clase de

pruebas nacesitaré para 1a determinaclén y alcance de la auditoria.

Las operaciones de las empresas en algunas ocasiones son de caracteristicas

repetitivas y forman ¢ de op individuates, per lo que

no es posible generalmente, reafizar un examen detallado de lodas las partidas
Individuales que forman una partida global, motivo por el cual se recume al
procedimlento de examinar una muestra representativa de las partidas individuales,

conocido dicho procedimiento en el campo de Ia auditorfa, con el nombre de pruebas

A A1t

selectivas; A la de las p ias con el {otal de las partidas

individuales que forman el universo, s lo que Se conoce como extensién o alcance
de los procedimientos de auditorfa, elemento indispensable que debe tomarse en

ct enlapl 16n de |a auditoria.

Cabe mencionar que la época en que Se aplicardn los procedimientos de auditoria se
le llama oportunidad, es decir la fecha en que se llevard a cabo la auditoria a una

empresa.
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Las técnlcas de auditorla ayudarén al auditor a determinar el alcance o extension de

' dacidics tannt

la auditoria, y en base a su riencia y julcio profesi que

utilizar una vez seleccionadas las partidas a revisar, de tal forma que pueda oblener
la Informacién necesaria para poder emitir su opinién profesional, a continuacién se
presentan las técnicas de auditoria que podré utilizar el auditor, pero antes es

Iimportante conocer la definiclon de técnicas de auditorla, segin:

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos, las define como:

Son los métodos practicos de investigacién y prueba que el contador

utiliza para lograr la inf f6n y p ] ria para poder

emitir su opinidn profesional (Boletin 5010).

1) Estudio General

Consisle en la apreciacién sobre 1a fisonomia o caracteristicas generales de la
empresa, de sus eslados financieros y de las partes Importantes, significativas
0 extraordinarias.

Ejemplo: Celebrar contrato de prestaclén de servicios con el cliente para llevar

a cabo auditoria del seguro soclal, por fallas detectadas,

2) Anédlisis

Es la clasificacién y agrupacién de los distintos elementos individuales que
forman una cuenta o una partida determinada.

Ejemplo: Sub de susldos y de prestaciones a empleados,
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3) Inspeccién

Es ¢! examen fisico de blenes materiales o de documentos con el objeto de

de la icidad de un aclivo o de una operacion registrada en la
contabilidad o presentada en los estados financieros.
Ejemplo:; Contratos colectivos de trabajo, contratos Individuales, contratos de

prestacién de serviclos, convenios celebrados con el IMSS.

4) Confirmaclén

14

Es la I6n de una escrita de una persona independiente de

la empresa examinada y que se encuentre en posibilidad de conocer la
naturaleza y condiclones de la operacién y por lo tanto, de informar de una
manera vélida sobre ella.

Ejemplo: Sindicatos, Instituciones Bancarias.

5) Investigaclén

Consiste en obtener informacién, dalos y comentarios de los funclonarlos y
empleados de la propla empresa.

Ejemplo: Trabajadores que atin no se han dado de alta y/o baja ante el IMSS,

6) Declaracién

Es la manifestacién por escrito con [a firma de los interesados del resultado de

las investigaciones realizadas con los funci jos y leados de la

pi




Su validez esta limitada por el hecho de que la Informacién es proporcionada

por personas que participaron en las operaciones realizadas.

Efemplo: C de prestacién de servicios, memoréndums, estados

financleros.
7) Cettificacién

Consiste en la obtencidn de un documento en el que so asegure la verdad de
un hacho, legalizado por lo general con la firma de una autoridad.
Ejemplo: Convenlo con e) IMSS, para pagar en parcialidades las cuotas

obrero-patronales,
8) Observacion

Presencia fisica de como se realizan ciertas operaclones o hechos.
Ejemplo: El audltor puede cerclora}se ocularmente de la forma en que como se
realiza la presentacién de avisos de Inscripcién, bajas y medificaclones de

salarios ante el IMSS.
9) Ciélculo

Verificacién matemética de alguna partida. Es decir que hay partidas en la
contabilidad que son resultado de cémpulos realizados sobre bases
predeterminadas y que éstas deben ser verificadas por el auditor mediante el
célculo independiente de las mismas,

Ejemplo: Célculo de las ramas de seguridad soclal tomando como base los

porcentajes de determinacién.
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CAPITULO Il PAPELES DE TRABAJO.

3.1  Antecedentes

El auditor debe documentar todos aquellos aspectos importantes de la auditorfa que
proporcionan evidencia de que su trabajo se llevé a cabo de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente acepladas, de conformidad con lo establecide en el
Boletin B-01 “Documentacién de la auditoria® emitide por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C. y que esté vigente desde el 20 de mayo de 1988,

Los papeles de trabajo son los reglstros que prepar6 el Contador, asf come los que

innA

prop la emp y P que tanto el trabajo realizado,

Ated, Airni o

yp g como las

los a que se lleg6, y que
respaldarén su opinién; es decir, deben ser 1a evidencia suficiente y competente que
pemnitird soportar una opinién sobre bases razonables. Los papeles de trabajo son un
instrumento que !e sirven al contador como auxiliar para la planeacion, ejecucidn,
supervisidn y revisién del trabajo. Por tal motivo deben ser completos y detallados

para que el auditor pueda lograr el objetivo deseado.

El Bolelin antes menclonado sefiala que 1a informacién que se incluye en los papeles

de trabajo enlre otra es la sigulente:

a) Extractos o coplas de asambleas de acclonistas, sesiones del

Consejo de Administracion, contratos y otros d p
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b) Informacién respecto a la estructura organizacional y legal de la
entidad.

¢) Evidencia del proceso de planeaclén y programa de auditoria.

d)j Evidencia del estudio y evaluaci6n del sistema contable y da control

Intemo, la que puede estar referida a cuestionarios, diagramas de flujo,

And, Aaeprint IR

ouna de estos

fend

8} Anélisls de transacclones y saldos.

1) Andlisis de tendencias y razones financleras significativas,

@) Registro de la naturaleza, alcance y oportunidad de los

procedimientos de auditoria aplicados.

h) Evidencia de que el trabajo llevado a cabo fue supervisado y

revisado.

i) Indicacién de quién aplicé los procedimientos de auditoria y en qué

fecha fueron aplicados.

J) Comunicaciones con otros auditores, expertos y otros terceros

Involucrados.

k) Cartas o d relativos a

de auditoria, Incluyendo las

debilidades en 1a administracidn del control intemo,

“



1) Declaraciones recibidas del cliente.

m) Conclusiones de la revisién, incluyendo la resolucién y tratamiento

dado a las excepciones y poco enla

de auditoria,

i6n de los prc

n) Copia de la Informacién financiera examinada y de los Informes de

auditorfa comespondientes.

+ Los papeles de trabajo deberé t la evidencla de que el slstema de control

intemo ha sido estudiado y evaluado en forma Integral.

El auditor deber4 adoptar los procedimientos necesarios para asegurar |a custodia y
confidencialidad de sus papeles de trabajo y deberé conservarlos por el tiempo
necesario con objeto de satisfacer las necesidades de su practica y cualquier
requerimiento legal o profesional que se le requiera, de entre los que destacan los
plasmados en el articulo 45 del Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro
Soclal, y que se correlaciona con la fraccién | del arliculo 55 del Reglamento de!

Codigo Fiscal de la Federacién.

« En esencla los papeles de trabajo deben contener la informacién sigulente:

a) Nombre def cliente,

b) Titulo de la cédula,

c) La fecha de auditoria.




3.2

d) El indice aproplado.

e) Las iniciales de quién formuld,

f) La fecha en que se elabord,

g) Las ref i di pladas.

p!

h) La simbologia de auditoria debidamente explicada.

Concepto

Los papeles de trabajo constituyen un instr de vital Imp cla en el
desarrollo de! trabajo de la auditoria del Seguro Social, y de ellos se deriva un
Informe acerca de la situaclén financiera y los resullados do las operaclones del

cliente, por lo que es indisp ble conocer su ¢ to y algunas definiciones que a

continuaci6n se presentan:

Por papeles de trabajo se entenderd el conjunto de cédulas y documentacién
fehaclente que contiene los datos e informacién obtenldos por el auditor en su
examen, asi como la descripcidn de las pruebas realizadas y los resultados de las

mismas sobre los cuales sustenta 1a opinién que emite al suscribir su informe. (5)

Los papeles de trabajo son la evidencia comprobatoria obtenida por el auditor y que Incluye,
por lo tanto, el trabajo de verificacidn que llevé a cabo, los métodos y procedimientos que

sigulé y las conclusiones a las que lleg6.(6)

(8} Normas y f de Auditorla, pag. 116
(8) Auditoria de Estados Financleros, Helfes pag. 75
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Objetivos de los Papeles de Trabajo

¢ Facilitar 1a elaboracién del dictamen del seguro sacial, ya que el
producto teyminado lo conslituyen los estados financleros

dictaminados, cuyos datos son extraidos de los papeles de trabalo.

e Contlenen la evidencia de la extensién de las {écnicas y
procedimlentos de auditoria empleados, ya que los papeles de
{rabajo constituyen la més imporiante fuente de Informacién utilizada
por los dirigentes de una finna de contadores piblicos para verificar
de que el trabajo llevado a cabo cumple con fos estdndares de

calidad profesional.

« Deben contener la informacién para la preparacién del informe de
observaciones y sugerencias, que es un Informe de gran valor para la

gerencla de la empresa, ya que las daci {

podrén presentar beneficlos al cliente.

Slrven para coordinar y organizar todas las fases del trabajo de
auditorla, por medio de una adecuada planeacién y distribucién de
responsabilidades entre los asistentes, por ejemplo, el encargado
responsable de una auditoria puede coordinar y organizar eficlentemente

las diferentes fases de la auditorla. Esto 1o hace a través de los papeles

de {rabajo culdadi pl dos, que posteri te faciliten una

adecuada supervisién en todos los niveles.
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e Se ulllizan como guia y fuente de informacién en auditorias

posteriores, es decir que proporclonan informacién que es de Interés

op | pectos imp de la emp

sujeta a examen, se puede detectar en ellos ia falta de conslstencia

en la aplicacion de los principlos de contabilidad.

3.4 Importancia de los papeles de trabajo

Los

P

les de trabajo rep tan uno de los elementos més importantes para el

auditor, ya que por su importancia:

Constituyen la prueba de! rabajo reatizado por el auditor.

Sirven de base para fundamentar la opinién o informe que emite el
auditor.

Son la (nica prueba que el auditor liene con respecto a la solidez y
calidad profesional de su trabajo.

Son la unidn de los registros, operaciones y adminisiracién de la
empresa auditada con el dictamen del auditor.

Determinan la extensién en la aplicacién de las técnicas y
procedimientos de auditoria y son la prueba del cuidado y ditigencia que

i6n de su

pled el auditor d la
Reflejan hébitos de orden. limpleza, imaginacién, visién e Ingenio del
auditor, por pretender hacer bien, regular o mal su trabajo,
Demuestran que el trabajo de los auditores ayudantes fue supervisado y

revisado.

Conslituyen una fuente de inf i6n para p y it

recomendaciones o sugerencias.
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3.5

« Respaldan la In(onnaclbn para la conf i6n y rt

PIep L

del dictamen o yendo las declaracl acerca de!

cumplimiento de las de auditorfa y principios de contabllidad.
o Sirven para coordinar y organizar todas las fases del trabajo de
auditorfa.

e Son una fuente de i6n para la p de auditorias

posteriores.

Propledad de los papeles de trabajo.

Cabe hacer mencién de la importancia que guardan los papeles de trabajo para el
auditor, ya que en ellos descansan las bases de su opinién, es convenlente sefialar

que tales documentos son propiedad

de este proft I, condiclonando su

uso a los propbsitos de una revisién y soporte de los resultados

obtenidos; por lo que la informacién en ellos contenida debe quedar salvaguardada

en témincs de secreto profesional y responsabilidad moral hacla la entidad que se la
confid, Existen casos de peién a la i0n ida; y estos son cuando se
tlene que satisfacer la d da de estos d por parte de alguna autoridad
legaimente constituida citdndose, a de ejemplo ag procedimi de

auditoria fiscal en que estos auditores, dentro de una de las etapas de su revisién,

requieren de la presencia del publico que d In6 para efectos fiscales los
estados financleros de su cliente, junto con sus papeles de trabajo, para satisfacer

cuestlonamientos presentadas por esta autoridad fiscal-hacendaria.

49




Tamblén existen casos de auditoria, no necesariamente de estados financieros,

como pueden ser de i 0 admi , que son das con un

profesional extemo ajeno a la administracion de 12 enlidad requirente, en que los
papeles de trabajo pasan a ser propiedad del auditor en los términos anteriores. En

las mismas condiciones se encueniran los auditores fiscales cuyo trabajo es

o o, tad

poruna con capacidad para ordenar la ejecuclén de una auditorfa

de esta naluraleza y los papeles de trabajo que se deriven de sus Inter

pasan a la guarda y dia de la idad de |a orden.

En aquellos tipos de auditorla en que existe una relaclén laboral entre la entidad
auditada y auditor ya sean auditores intlemos o gubemamentales los papeles de

trabajo son propledad de la entidad; pero en virtud de que contienen informacién

confidencial en la mayeria de los casos y ademé idencia que sop las

opiniones y recomendaciones del audilor, su uso debe quedar restringido a este

prc | o a los altos niveles de Ia organizacién. En el caso de los
auditores gubemamentales, sus papeles de trabajo pueden ser 16 Juerid
por autoridad compelente.

Cualqulera que sea el destino final de los papeles de trabajo, estos, invariablemente,

deberan quedar debida y ad d te resg y archivados en lugar seguro

fimitadn o o foot

y con acceso a

personas {cl te ldentificadas) ya que la
pérdida, alteracién, o mal uso de estos documentos pueden acarrear muchos

problemas en algunos de los casos impredecibles,
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3.6 Indice de Papeles de Trabajo

A conti i6n se

un plo del Indice de papeles de trabajo, que

sustentardn el dictamen sobre el cu}npllmlenlo de las obligaclones que la ley del
Seguro Soclal y sus Reglamentos Imponen a los patrones y demés sujetos

obligados:

Solicitud del dictamen

* Aceptacion del dict por las oficinas del IMSS
o Memorandum de pendientes

Cuestionario de audltoria

o Dictamen de determinacién del grado de riesgo

Contrato colectivo de trabajo

Contrato individual de trabajo

¢ Otros contratos de trabajo

Reglamento interior de trabajo

o Cédula de avisos de Inscripcién
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Cédula de avisos de modificacién de salario

Cédula de avisos de baja

Cédula de anélisis de pélizas de egresos

Declaractén de PTU

Cédula de andlisis de gastos de prevision social

" Documentos sobre el procedimiento de pago del fondo de ahorro

Cédula de determinacién de! salario base de cotizacién

Factores de Integracion

Reporte de néminas y recibos de sueldos

Cédula de horas extras

Cédula de henorarios

Contratos de honorarios de personas fisicas
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« Cédula de conclliacién de percepclones

» Declaracién anual de ISR

A continuacién se describen los anexos que conliene el dictamen para efectos del

Seguro Soclal.

Carta de presentacién del dictamen

Oplinién de contador piiblico

ANEXO |, INFORME SOBRE LAS CARAGTERISTICAS
GENERALES DEL PATRON.

ANEXO 1.1 cuotas pagadas en el ejercicio

ANEXO !I, CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO
SOCIAL.

ANEXO Ill, CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DE RETIRO,

CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.

ANEXO iV, ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O

CATEGORIAS DE TRABAJADORES.

ANEXO V, CONCILIACION DE PERCEPCIONES
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a) Anélisls de percepciones variables afio anterior y
actual al dictaminado,

b) Excedentes de topados

o ANEXO Vi, REPORTE SOBRE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

A continuacién se presentan los anexos contenldos en el dictamen para efectos de!

seguro soclal:




I~ CADM
,.’:q } CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL
AD
LM.S.S,
L DATOS DE IDENTIFICACION DEL PATRON
'NOMBRE 0 RAZON SOCIAL
DOMICILIO NSCAL:
CALLEY No. COLONIA cpP.
DELEGACION O MUNICIPIO ESTADO
DATOS DE LA RAZON SOCIAL 0 CENTRO DE TRABAJO DICTAMINADG;
REGISTRO PATRONAL HIERCICIO
DOMICILIO  CALLEyNo.
COLONIA CP ESTADO
DELEGACION O MUNICIFIO TELEFONO
A
IL DATOS DE [DENTIFICACION DEL CONTADGR DICTAMINADO
‘NOMBRE REC.CPA
DOMICILIO NSCAL
CALLEY No. COLONIA cr.
TELEFONO DELEGACION O MUNICIFIO ESTADG
FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO :EI; FECHA VENCIMIENTO DE PAOLAO0A [::];]
= e
111. DOCUMEINTACION QUE SE FRESENTA
DICTAMEN
ANEXO01 A
ANEXOR cUADRO ¥ FEGURO DS AETUO, CEAANTIA B EDAD
AVANZADA Y VEJEZ, OMITIDAS Y A REVISION, D LAS CEDLL. ABORADAS ¥
PAQGADAS Y LOS ORIGINALES DE LAS CEDULAS DF NTES 1A DICTAMEN
ASICOMO AVISOS . - AEvinoN
ANEXOT A BASE YDEL SEGURG DE RETIAO, CESANTLA EN EDAD AVANZADA ¥ VEITZ DMITIDAS Y
A REVISION, D6 LA CEDMA. ¥ PAGADAS 0, EN SU CASO, L0
A3 CEDULAS DE AT DELA DT
ANEXOIV TOTAL DE PERC STESTAS SE ACUMULARON 0 NO AL SALARIO
CION, SERAL TODOS LOS. 3} TARAELLO.
ANEXOY TOTALDE LA BASE DE SALARIDA 0
DNSTIIUTO, 10Dk, SFECTOS DIL ARINTA
n COMA DE LA BECLARACION ANUAL LARINTAY BALAIADE
AL EJLACK A COMO ANALIMS DEL IMPORTE TOTAL DE SALARIO TOPE DE ACURRDO ALOS
MAXIMOS SERALADOS POR LA LEY, EXCLIENTLS £ IMPORTE LPOIONLS ANTLRIOR AL EFEROOO
TEACER £NRC DEL bOCL
X0V REPORTE DE LALY). ACHON Y HIES00 DE LA EMPAESA DICTAMNADA.

LUGARY FECHA DE £LABORACION.

DECLARG BAJO PROTESTA DE DECIR VEADAD QUE LA INFORMACION QUE
PROPOACIONO EN EL ANEXOI AL VI A NOMBRE DEL PATRON

PECLARG BAJO PROTESTA DE DECTR VIADAD QUE LA DNFORMACION QUE
PROPORCIOND SN EL DICTAMEN ¥ ANEXOS | AL Vi A NOMBRE DEL PATRON

QUE NERLE),

EN SUTRIGISTAOS Y
ENPODER

Quese ADRNTOS A
QUE CONSTA EN REGISTROS CONTRATOS COLECTIVOS YA INIXVIDUALES D6
TRALAIO, DE ALTA.BAIAY

SALANIO ¥ LIQUIDACIONES DE CUGTAS OBRERO PATRONALES Y DECLARACION.
ENTODER DEL PATRON

NOMBPS. Y FINMA DEL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL

HOMBAE ¥ FIRMA DL CONTADOR FUBLICD AUTORIZADO

4o DB E3CWITUNA DE PODERNOTARIAL Treciua be crRTImcACYRN 08 POOER. I
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MEXICQO, D.F,, ASSDE $$5§5S DEL $§5S.
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PRESENTE:

He examinado la informacién que se presenta en los anexos 1 al VI adjuntos, preparada bajo 1a

bilidad de 1a admi ion del patrén con cl registro
patronal , con ¢l propési dc vcnﬁcar Ta correcta inscripcion del patrén, de sus
trabajadores y que el total de i s¢ hut derado en la integracion del salario base de
cotizacién, como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de » Mi

responsabilidad consistc en expresar una opinién sobre la misma informacién, con base en I auditoria que
practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria gencralmente aceptadas, Jas cuales
requicren que la auditorfa sca plancada y realizada de 1al manera que permita obtencr una seguridad
razonable de que la informacién de los ancxos I al VI no contienen errores importantes y que estdn
preparados de acuerdo con las bascs ¢n 1a Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

La auditoria consislié cn el examen, con base cn prucbas sclectivas, de las cifras y revelacioncs de
los anexos 1 al Vi, asimi incluyd 1a evaluacién de los principlos de contabilidad wtilizados, asi como de
1a presentacién de los anexos mencionados. Considero que mi examen proporciona una base ble para
sustentar mi opinién.

Como parte dc mi examen aplique, enire otros, los sigui procedimi que id
necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1, Reviselai ién que los lectivos y/o individuales de trabajo.
2. Revise el adecuado rcgnslro dc los trabajadores, los movimicntos afiliatorios de alta, baja y
modificaci de salario y | i de cuotas obrero patronales presentados ante ¢l Instituto

Mexicano det Seguro Social.
3. Comprobé que cl patron cuenta con fos registros necesarios para controlar ¢l numero de dlas
trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadorcs.

4, Verifiqué que las pereepciones por conocplo dc sucldos y salarios, prestaciones y otras
fones que perciben fos trabajad iderado en la determinacién del salario
diario iniegrado basc de cotizacién, de oonromudad con lo establecido, cntre otros, cn el Articulo 27
de 1a Ley del Scguro Social.
5. Revise Ia retencibn y entern de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de ricsgo de
trabajo.
6. Realice ta conciliacién del total de peroepci de los trabajad contra los regi bles y
contra lo declarado para cfectos del Impucsto Sobre fa Renta.
En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones seftaladas en los anexos 11
y Ill, mismas que a la fecha no han sldo bi ¢l patrén cumplié
razonablemente, en todos los asp con las oblij en materia de Seguro Social y la
informaci6n contenida en los nncxoslanl se 7 da de idad con lo establecido en ¢l

reglamento para ¢l Pago dc Cuotas de Scguro Social.

CP. &&&&&LEEEKKEKLKKE&&E
Registro LM.S.S. (000-00-00




SORSE OF LA BITUACIIN DEL PATRON DICTANINADG
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CARACTERISTICAS DE LLOS CONTRATOS DE TRABAJO ANEXO |

COLECTIVO INDIVIDUAL
Vigencla del Contrato:
Tipos de Contratacién:
Planta Obra D di Eventual
Otros

Grupo o Categorla de Trabajadores

JORNADA DE TRABAJO
HORARIO HORAS DIAS DE LA SEMANA
DE LABORADAS QUE SE TRABAJAN
L M M J V § D
DIURNA
NOCTURNA
MIXTA
TIPO DE SALARIO:
NOMBRE Y FIRMA DEL C.P, REGISTRO LM.8.8,
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CARACTERISTICAS DE L.OS CONTRATOS DE TRABAJO ANEXO |

COLECTIVO INDIVIDUAL

Sindicato:

Vigencia del Contrato:

Tipos de Contratacién:

Planta Obra D inad E |

Otros

Grupo o Categorfa de Trabajadores

JORNADA DE TRABAJO
HORARIO . HORAS DIAS DE LA SEMANA
OE A LABORADAS QUE §E TRABAJAN
M M J V 8§ D
DIURNA
NOCTURNA
MIXTA
TIPO DE SALARIO:
NOMBRE Y FIRMA DEL G.P. REGISTRO ILMS.5.
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ANEXO 1l

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL
SEGURO SOCIAL OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION

PATRON:
REGISTRO PATRONAL A0

£ COMO P DeL

CUOTAS

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
EXG. PRESTACIONES GTOS MED,
PENSIONADOS

MES CUOTA
FUA IVEM EN DINERO

ENERO

MARZO

ABRIL.

MAYO

JUNIO

AQOSTO.

SEPTIEMBRE

HOVIEMBRE
DICIEMBRE

INVALIDEZ GUARDERIAS ¥ TOTAL

MEs RIESGO DE
YVIOA PREST, 80C.

TRABAIO

ENERO

FEBRERO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuo

| Acosre

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
SUMA

TESIS CON
FALLA DE OR:GEN
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ANEXO [V
(10E2)

PATRON:

REGISTRO PATRONAL: ARo;
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES:

SE AGUMULA AL
SALARIO
CLAUSULA  |CONCEPTO DE PERCEPCION|  BASE  COTIZADO TIPO DE PERCEPCION
sl NO FIIA VAR.
18 SUELDOS Y SALARIOS
19 VACACIONES
20 PRIMA VACACIONAL
24 |AGUINALDO

27 TIEMPO EXTRA
e
20 VALES DE DESPENSA
30 UNIFORMES

INDEMNIZACIONES

INCENTIVOS

IGRATIFICACIONES

|
NERREREEE

NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS COMO

SUJETOS DE ASEGURAMIENTO
CONCEPTO, NUMERO
HONORARIOS

COMISIONISTAS

ASESORIAS
MAQUILAS

REGISTRO 1LM.8.8.




ANEXO IV

PATRON: REGISTRO PATRONAL ¢
ARO:
SINDICALIZADOS
PACTORES DE INTEGRACION
AROS DE DIAS VAC, PRIMA VAC, AGUINALDO OTRAS FACTOR

SERVICIO




ANEXO IV
(2082

PATRON:

REGISTRO PATRONAL:
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: CONFIANZA

Aflo;

CLAUSULA

CONCEPTO DE PERCEPCION

SE ACUMULA AL
SALARIO

BASE COTIZADO
sl NO

TIPO DE PERCEPCION
FlJA VAR.

(SALARIOS

12
14

VACACIONES
PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

VALES DE DESPENSA
INDEMNIZACIONES
GRATIFICACIONES

TIEMPO EXTRA
e

|
NEREEEE

EEREEEE

NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS COMO
SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

HONORARIOS
COMISIONISTAS
ASESORIAS
MAQUILAS

REQISTRO LM.8.8.
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PATRON:

AREXO IV

REGIZTRO PATRONAL {
CONFIARZA
FACTORES DE INTEGRACION
ARos oe DAS VAC. PRMAVAC. { [ AGUINALDO OTRAS PACTOR
SERVICIO




ANEXO V
(1DE2)
CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES CONTRA
REGISTROS CONTABLES ¥ LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL
IMPUESTO 8OBRE LA RENTA PARA PERSONAS MORALES
OFISICAS.

PATRON: ARO:

REGISTRO PATRONAL:

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINAS,
LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE DIARIO Y
EGRESOS,

SUELDOS Y SALARIOS
GRATIFICACIONES
AGUINALDO

TIEMPO EXTRA
INDEMNIZACION
INCENTIVOS

PRIMA VACACIONAL
VACACIONES

SUMA PERCEPCIONES

PREVISION SOCIAL

UNIFORMES
VALES DE DESPENSA

L

SUMA PREVISION SOCIAL

|

TOTAL REMUNERACIONES Y PREV. SOCIAL

REGISTRO LM.8.8.
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ANEXO V
(2DE2})

GASTOS DE FABRICACION

MANO DE OBRA
SUELDOS Y SALARIOS
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
GRATIFICACIONES
AGUINALDO

TIEMPO EXTRA
INDEMNIZACIONES
INCENTIVOS
UNIFORMES

VALES DE DESPENSA

il

GASTOS DE VENTA

SUELDOS Y SALARIOS
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
GRATIFICACIONES
AGUINALDO

TIEMPO EXTRA
INDEMNIZACIONES
VALES DE DESPENSA

Il

GASTOS DE ADMINISTRACION

SUELDOS Y SALARIOS
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
GRATIFICACIONES
AGUINALDO

TIEMPO EXTRA
INDEMNIZACIONES
VALES DE DESPENSA

il

TOTAL REGISTROS CONTABLES

DECLARACION ANUAL DE LS.R.
GASTOS
SUELDOS Y SALARIOS $
PREVISION SOCIAL
TOTAL $

REGISTRO LM.8.8.
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ANEXO V-B

PATRON:

REGISTRO PATRONAL:

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES
ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCION IMPORTE

TIEMPO EXTRA

INCENTIVOS

i

ISUMA 3

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES
DEL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCION IMPORTE

T
TIEMPO EXTRA S

INCENTIVOS

’GRATIFICACIONES

FUMA $

REGISTRO 1M.S.S.
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ANEXO VI

(1DE2)
REPORTES SOBRE LA (S) ACTIVIDAD (ES) Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA
DICTAMINADA
[NOMBRE O RAZON SUCIAC
SO TEICIO FISTAT
CLASE {FRACCION, Ci FRACC! CLASE
ACTIVIDAD - GIRO ACTUAL
MATERTAS PRIMAS Y MATERTALES
NOMBRE™ [ NOMBRE 1
“MAQUINARIAY EQUIPD E INCLUSO TRANSPORTE

| NOM. — ROMBRE U0 COMBUSTIBLE O ENERGIA |




ANEXO VI
(2DE2)

NUMERG DE
TJRABAJADORES

OFICIO U OCUPACON

PERSONAL

WUMERO DE
TRABAJADORES

OFICIO U OCUPACH

PROCESOS DE TRABAJO ACTUAL

FIGMENTACION:

;
:

TRANSFORMAGION:

RECUPERAC

IEMPAQUE:

PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL

[ LUGARY FECHADONDE NOMBRE, FIRMA Y
| SE ELABORA ESTE REPORTE NUMERQ DE REGISTRO|M.S.S.
REGISTRO LM.8.8.
NOMBRE Y FIRMA DEL — “‘recm_ne RECEPCIONDELDIGTAMEN

S0 EXCLUSIVO DEL IMSS
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3.7 Informe de Auditoria

El informe sobre las obligaciones tributarias asl como para efectos del seguro social

se do los Il I del Boletln 4080 * opinién sobre informacién

comg que acompafia a los

financieros bésicos dictaminados®

destacando:

a) Que el examen efecluado fuvo por objelo emitir una opinidn,

en do caso las salvedades que resultaron al

realizar la revision,

b) Que la informacién que acompafie al dictamen por si sola no indica la

sltuacién fiscal de la entidad.

¢) Cuando existan comentarios o datos de la Informacién
complementaria que no haya sido revisada mediante los procedimientos
de auditoria aplicados en el examen de los estados financieros, u olra
revision, deberé indicarse con precisién ese hecho, ya sea en el cuerpo

del informe o bien dentro del parrafo de Ja opinion.

d) Deberd culdarse que la Informacién de los anexos fiscales o de
seguro  soclal no coniengan datos que contradigan o0 sean

incongruentes con el tipo de opinién.
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e) Informe cuando se efectiia una auditorla de estados financleros para efectos del

seguro soclal.

Como parte de ml examen aplique los sigulentes procedimientos:
1. Revise el adecuado registro de los frabajadores ante el Instiluto
Mexicano del Seguro Soclal, y los avisos de altas, bajas y

modificaclones de salarios.

2, Comprobé que la compafila cuenta cen los registros necesarios para
controlar el nimero de dias frabajados y los salarios percibidos por los

trabajadores.

3. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios,

gratificaclones y ofras remuneraciones que perciben los trabajadores se

10 PRy

hubleran en la del salario dlario integrado

base de cotizacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 27

de la nueva ley del Seguro Social.

4. Revisé la determinacién y entero de las cuotas obrero-patronales.

5, Revisé los contratos individuales de trabajo, asf como el contrato
coleclivo de trabajo para verificar el adecuado cumplimlento de estos en

razén de las p i y pr 1 en allos pl da




6. Rovisé la concillacion del total de percepciones de 10s trabajadores,
contra los registros contables y contra lo declarado para efectos del

impuesto sobre la renta.

7. Revisé el adecuado cumplimiento sobre el reporte de 1a (s) actividad

(es) y clasificacién de la empresa dictaminada.

Esle es rep tivo, més no y el cual podré ser disminuido o

aumentado dependiendo e! dictamen y ol alcance que se le dé al mismo.
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LOPEZ GUTIERREZ Y CIA, S.C.

CONTADORES PUBLICOS
TITULADOS

AV. PASEO DE LAS PALMAS No. 46879 COL. LOMAS DE CHAPULTEPEG CP 20000 MEXICO, D.F. TEL: 87 88 0100




INTRODUCCION AL CASO PRACTICO

La empresa Industria de Pléstico Mexicano, S.A. de C.V. con domicilio fiscal en Calle
Industrial No, 18 Col. México, en México, D.F., comenzé operaciones el dia 16 de junio de 1998,

su principal actividad es 1a ransformaclén del plastico en productos Industriales.

Su Inscripcion ante el Instituto Mexicano del Seguro Soclal se llevo a cabo el 18 de junlo de 1996
con &l Registro Patronal A01-13425-10-0,

Se reglstro ante la Secrelaria de Haclenda y Crédito Publico en la fecha de su constitucién con el

Reglstro Federal de Contribuyentes |[PM-9606818-H12,

La empresa Industria de Plastico Mexicano, §.A, de C.V. tomo la decisién de dictaminarse para
efactos del seguro soclal con el objeto de regularizarse mediante dictamen de Contador Plblico

Independiente y as! cumplir razonablemente con lo establecido en la Ley del Seguro Soclal y sus

Reglamentos.

Para efecto de Hevar a cabo la elaboracién del dictamen do Seguro Social, el Despacho Lopez
Gutidrez y Cla, S.C., recibld toda la Informaclén comprobatoria y registros contables del ejercicio

1999 por parte de la administracién de la empresa mediante la celebraclén de carta convenio.

'I7




CAD-M
CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN DE SEGURO 50CIAL

.M

1. DATOS DE ION DEL PATRON

NOMBRE O RAZON SOCIAL INDUSTRIA DEL PLASTICO MEXICANO, 8.4, DEC.V.
DOMICILIO FISCAL:

CALLEY No. CALLF INDUSTRIAL, No. 13 COLONIA  MEXICO CcPr 3080
DELEGACION @ MUNICIPIO GUSTAVO A. MADERO ESTADO MEXICO, D.F.

DATOS DE LA RAZON SOCIAL O CENTRO DE TRABAJO DICTAMINADO:

REGISTRO PATRONAL ADL-13415-100 EJERCICIO 1999

DOMICILIO  CALLE y No. CALLF INDUSTRIAL No. 18

COLONIA MEXICO cr 03180 ESTADO  MEXICO, D.P.

DELEGACION O MUNICIPIO GUSTAVO A, MADERO TELEFONO 1330132
ACTIVIDAD PREFONDERANTE  TRANSFORMACION DEL PLASTICO £N PRODUCTOS INDUSTRIALES

1. BATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR DICTAMINADO

BRE C.P.SALVADOR JUAREZ SOL1S REG. CPA, $128-28-1418
DOMICILIO FISCAL
CALLEyNo. AV, SAN JERONIMO No, 110216 DESE. § COLONIA  SAN JERONIMO Cr. 16160
TELEFONO —_758.1100 DELEGACION O MUNICIPFIO ALVARO OBRI ESTADO  MEXICO,D.F,

fra AVISO Calw]l ol TeCHA ||

TR ComcTa )

1. DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

DICTAMEN
ANEXO ) A
ANEXON CUADRO ARALY YoiL CESANTIA EN B
AYANZADA Y VIIEL OMITIDAS ¥ A REVISION, AS CEDULAS DE Y
PAGADAS Y ASCEDULAS DE OICTAMIN
J Vi Y SALARIALES REVISION
Exou cuaono AmasE votL CESANTUA EN 0AD . '
AREVISION, DE LAS CEDUL ¥ EN 3UCAS0,LOS
S CEDGL HOSE NTES DEL DICTAMEN
ANEXCHV TOTAL bE s SE ACUMULARON (1 NO AL SALARID
BASE seaaL osc o
ANEXOV CONCILIACION DEL TOTAL DE Pt ACEPCKNLS DE LASASE DE SAL
INSTITUTO, ASI QOO (ONTRA LO DECLARADO PARA PFECTOS DEL IMPUESTO SODRE LA RENTA,
At ATIUNTARSE, . COPLA DE LA DECLARACION ANUAL DE 1MPULSTO SORRE LA RENTA ¥ BALANZA DE
COMPROBACION, AL LR sl INALISIS DEL IMPORTE TOTAL DE SALANIO TOPE DE ACUERDO A LOS
MAXIMOS STRALADOS POR LA LEY, EXCEDENTES E (MPORTE DE ANTERIOR AL EIERCHIO
OKTAMINADO, TERCEA BIMUSTRE DEL EJERCKIO DICTAMINADG ¥ DEL DOCEAVD MES DEL EJERCICIO DICTAMINADO, 5
ANEXQ V) RLPORTE DE LALS) ACTIVIDAINES) CLASIFICACHON Y GRADO DE NLIGU DE LA EMPRESA DICTAMINADA.
LUGAR Y FECHA DE FLADORACKON MEXICO, .F. A 18 DE MAYO DE 3000
DECLARD BAK) FROTESTA DE DECIR VIZDAD QUE LA INFORMATION QUL DECLARD BAJO PROTESTA DE DECIR VEADAD QUE LA INFORMACION QUE
PROPORCIONG EN EL ANEXQ ) AL VI A NOMBRE DLL PATRON PROPOACIONO [N EL DICTAMEN ¥ ANEXOS § AL VI A NOMBRE DEL PATRON
PLASTICO MEXICAND, $.4. DE C.V. INDUSTRIA DIL ML &4 DECYV.
n VISHAS QUE ESTAN ADANTUL A ESTE
N v QUE CONSTA EN REGISTROS CUNTRATOS COLECTIVOS Y/O INDIVIDUALES DE
PODER DE ML TRABAKY, MOVIMIENTOS AFILIATORIOS DE ALTA, BAMA Y MODINICACIONES DE
SALANIO ¥ LIQUIDACIONES DE (LOTAS OBRERG PATRONALES ¥ DECLARACION
EN PODER DEL PATRON
£1C. JOSUL LOVEZ TRUNLLO C.SALVADOR JUAREZ SOLIS
NOMBRE ¥ FIRMA UEL PATRON O REPRFSENTANTE LEGAL HOMBRE Y FIRMA DEL CONTADOR MUBLKD AUTORIZADG

e OF ESCRITURA OF PSR MOTARIAL 3430 Jesom oe cranncacun [ vam _ Joonmane T s ]




MEXICO, D.F., A 25DE MAYO DEL 2000.

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE

INDUSTRIA DEL PLASTICO MEXICANO, S.A. DE C\V.
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PRESENTE:

He examinado Ja informacién que sc presenta en los ancxos 1 al VI adjuntos, preparada bajo la
ponsabilidad de 1a administracién del patrén INDUSTRIA DEL PLASTICO MEXICANO, S.A. DE
C.V., con ¢l registro patronal A01-13425-10-0, con cl propbsxto dc verifi icar Ja correcta inscripeién del
patrén, de sus trabajadores y que el total de derado en fa i ion del
salario base de cotizacién, como lo establece 1a Ley del chum Social y sus Reglamentos, por el ejercicio de
1999. Mi responsabitidad istc en exp una opinién sobre la misma informacién, con base ¢n la
auditoria que practiqué,

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditorla gencralmente aceptadas, las cuales
requieren que la auditorfa sca plancada y realizada de tal mancra que permita obtener una scguridad
razonable de que la informacién de los ancxos 1 al VI no conticnen errores importantes y que estin
preparados de acucrdo con las bases ¢n la Ley del Scguro Social y sus Reglamentos.

La auditoria consistié en ¢l examen, con basc en prucbas selectivas, de las cifras y revelaciones de
tos anexos I al VI, asimismo, incluyé la cvaluacién de los principios de contabilidad utitizados, asi como de
la presentacién de los anexos mencionados. Considero que mi examen proporciona una base razanable para
sustentar mi opinién.

Como parte de mi examen aplique, entre otros, los sigui dimi que id
necesarios de acuerdo con las circunstancias.
1) Revise la inf idn que p fos ¢ it ylo individuales de rabajo.
2) Revise el adecuado mglslro de los trabajadores, los movimicntos afiliatorios de alta, baja y
modificaci de satario y liquid de cuotas obrero patronales presentados ante ¢l Instituto
Mexicano del Scguro Social.
3) Comprobé que ¢l patrén cucnia con los registros necesarios para controlar ¢! numero de dias
trabajados y los salarios pereibidos por sus trabajadorcs.
4) Vcrlﬁqué que las percepeiones por. conocplo dc sucldos y salarios, prestaciones y otras
que perciben los trabaj se | doenlad inacién del salario
diario intcgrado base de cotizacién, de conformidad con lo establecido, cntre otros, cn ¢l Articulo 27
de 1a Ley del Seguro Social.
5) Revise la retencidn y entero de fas cuotas obrero patronales, considerando la prima de riesgo de
trabajo.
6) Realioe la conciliacién del total de percepei de los trabajad conira los regi bles y
contra lo declarado para efectos det Impucsto Sobre 1a Renta.

En mi opinin y bajo protesta de decir verdad, excepto por las omisiones sefialadas en los anexos I1
y Il mismas que a la fecha no han sido cubiertas, ¢l patrén INDUSTRIA DEL PLASTICO
MEXICANO, S.A. DE C.\V, cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantcs, con las
obligaciones en materia de Seguro Social y la informacion contenida cn los anexos 1 al VI, s¢ encuentra
T dade idad con lo establecido en el regl para ¢l Pago de Cuotas de Scguro Soctal.

C.P. SALVADOR JUAREZ SOLIS

Registro LM.S.S, 5125-25-1425 e £ A iEJ}{S N() q Au 79
D LA BIBLIOTECA
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CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO ANEXO1

COLECTIVO

Slndicato: SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES OE PRODUCTOS QUIMICOS. PETROQUIMICOS, LAB.
FARMACEUTICOS, ART. PARA TOCADOR PLASTICOS Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA

Vigencia del Contrato:
Tipos de Contrataclén:

Planta X

Grupo o Categorla de Trabajadores:

INDIVIDUAL

DEL 18 DE JUNIO DE 1698 AL 15 DE JUNIO DE 2000

Obra D I e |
Otros
SINDICALIZADOS

JORNADA DE TRABAJO
HORARIO HORAS DIAS DE LA SEMANA
DE LABORADAS QUE SE TRABAJAN
LMMJVS D
DIURNA 8.00 HRS, 5.00 HRS. 40 X X X X X
NOCTURNA
MIXTA
TIPO DE SALARIO: MIXTO
8125-25-1428
NOMBRE Y FIRMA DEL C.P. REGISTRO 1.M.8.8. 9125-25-1425

e -




CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

ANEXO |

COLECTIVO INDIVIDUAL X
Sindicato: N/A
Vigencia del Contrato: INDETERMINADO
Tipos de Contratacién:
Planta X Obra Determinada Eventual
Otros
Grupo o Categorla de Trabajadores CONFIANZA
JORNADA DE TRABAJO
HORARIO HORAS DIAS DE LA SEMANA
DE LABORADAS QUE SE TRABAJAN
L M M J V § D
DIURNA 9:00 HRS. 6.00 HRS. 40 X X X X X
NOCTURNA
MIXTA
TIPO DE SALARIO: MIXTO
£126:28.1428
NOMBRE Y FIRMA DEL C.P, REGISTRO 1LM.8.5. 8126:28-1425
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ANEXO Il
CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL
SEGURO SOCIAL OMITIDAS Y DETERMINADAS EN LA REVISION

PATRON: INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, 8.A.DEC.V.

REGISTRO PATRONAL A01-13428-10-0 ARlo 1099

CUOTAS

ENERO

SEFTIEMBRE
- LEXens ]

OCTUBRE

NOVIEMBRAE

DICIEMBRE

83
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PATRON: INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, S.A. DE CV.
REGISTRO PATRONAL: A01-13425-10.0 afio___ 1990
_GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES:  SINDICALIZADOS
SE ACUMULA AL
SALARIO
CLAUSULA  (CONCEPTO DEPERCEPCION|  BASE  COTIZADO TIPO DE PERCEPCION
st NO FlJA VAR,
18 SUELDOS ¥ SALARIOS X o X
19 VACACIONES X . X
20 |PRIMA VACACIONAL X o X
24 AGUINALDO X . X
27 TIEMPO EXTRA X . X
20 VALES OE DESPENSA - X X
30 UNIFORMES X X
INDEMNIZACIONES _x
IincenTIVOS X - X
GRATIFICACIONES X . X
NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS COMO
SUJETOS DE ASEGURAMIENTO
CONCEPTO NUMERO
HONORARIOS 0
COMISIONISTAS 0
ASESORIAS 0
MAQUILAS 0

C.P, SALVADOR JUAREZ SOLIS
REQISTRO |.M.0.8. 8125:26-1428
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ANEXO WV

PATROK:  INDUSTRIA DE PLASYTICO MEXICANO, S.A. DEC.V. AEGISTRO PATRONAL ¢ A01-13425-10-0
ARO: 1999
SINDICALIZADOS
FACTORES DE INTEGRACION
}imﬂ;ﬁg DIAS VAC. PRIMAVAC, | | AGUINALDO OTRAS FACTOR
2 B| 25% 15 0048561
3 10 25% 15 0.04702]
1 ] 25% 15 0.04519}
4 12 25% 15) 0.0403]
5 14 25% 15 0.05067|
] 14 30% 20 0.06629
1 8| 0% 20 0.05072
8 14 30% 20 0.06629
2 8 30%; 20| 0.05138
1 14 30%! 20 0.06629f
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ANEXO IV
(2082)

PATRON: INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, S.A. DEC.V.
REGISTRO PATRONAL: A01-13425-10-0

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: CONFIANZA

N

CLAUSULA CONCEPTO DE PERCEPCION

SE ACUMULA AL
SALARIO

BASE
St

COTIZADO
NO

TIPO DE PERCEPCION
[{ELY VAR.

8 L_Awalos
12 VACACIONES

14 PRIMA VACACIONAL

15 AGUINALDO

VALES DE DESPENSA

JINDEMNIZACIONES

GRATIFICACIONES

TIEMPO EXTRA

RERSSdd,

NUMERO DE PERSONAS FISICAS DETECTADAS COMO
SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

HONORARIOS
COMISIONISTAS
ASESORIAS
MAQUILAS

o © © o

C.P. SALVADOR JUAREZ SO i3
REGISTRO L.M.8.8, 812526-1428
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ANEXO TV
PATROM:  INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, 8 A. DEC.V. REGISTRO PATRONAL AD1-13428-10-0
ARG 1099
CONFIANZA
FACTORES DE INTEGRACION
ARGS DE DIAS VAC. PRIMA VAC, AGUNALDO OTRAS FACTOR
SERVCIO
k| 8 5% 18 0.04858]
3| 10 25%) 13 0.04793
1 [} 8% 18 0.0451}
4 12 25%) 13 0.049)
8| 14 25% 13 0.03087] .
8| 14 3% 204 0.08029
1 [J 3% 20} 0.05672]
L[] 14 0%, 20} 0.06629)
2] 8| 0% 20 0.08138;
14 14, W% 20 0.06829]
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PATRON: INDUSTRIA DEL PLASTICO MEXICANO,8.A, DE C.V.

REQISTRO PATRONAL: A01-13426-10-0

AfiD:

1998

DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES FIAS

PRUEBA MUESTRA
[W° BE 6Eq. WOMBRE DEL GRUFO O CUGTA FACTOR DE l
SOCIAL ASEGUAADD CATEGORIA ANTIO, DIARIA INTEGRA 10 FLIO
$440.5679-12-1  JORGE MORALES LEGH BINDICALIZADQS 2 25| 0.04858| “ul
90435519123 JQRICELDA MACIAS PAL SINDICALIZADOS 3] 023 00473, L0
96438879125 [VCTOR GONZALEZ ORTEGA SINDICALZADOS 1 3188] 004519 0
02485476127 |DAVIDESFTTIA PERER SINDICALIZADOS 4 355 o0 E
91485010129 [NOBEATO BANCHEZ TORRES SINDICALIZADOS s 05 005007 0
B348.5079-12-11 |DAVID ORDORES PEREL CONFUNZA L 7058 0.08629 1528]
4250701243 A TORRER CONFIANZA 1 1200 oo 12149}
384850701215 [ANTONIO DE JESUS GUERRA VITE CONFANZA ’ sars) 006829 BN
904854134247 2 0 008130 14
B6-48.5879.12-19 {SANORA GONZALEZ GARCIA CONFIANZA " 1008 008829 10218
FUENTE:
CEDULAS ANALITICAS

90
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ANEXO V
{1DE2)

CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES CONTRA
REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA PERSONAS MORALES
OFISICAS,

PATRON: INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, S.A. DECV.

Afo; 1989

REGISTRO PATRONAL: A01-13425-10.0
REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINAS,
LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE DIARIO Y
EGRESOS,

SUELDOS Y SALARIOS
GRATIFICACIONES
AGUINALDO

TIEMPO EXTRA
INDEMNIZACION
INCENTIVOS

PRIMA VACACIONAL
VACACIONES

SUMA PERCEPCIONES
PREVISION SOCIAL

UNIFORMES
VALES DE DESPENSA

SUMA PREVISION SOCIAL

TOTAL REMUNERACIONES Y PREV. S8OCIAL

C.P. BALVADOR JUAREZ 80LI8
REGISTRO 1M.8.8. 8125.28-1428

22,738,374.00

611,305.00

1,600,000.00

2,211,308.00

24,947,879.00




. ANEXO V

(2DE2)
GASTOS DE FABRICACION
MANO DE OBRA . 1615595.00
SUELDOS Y SALARIOS 2,023,118.00
VACACIONES 392,163.00
PRIMA VACACIONAL o A9504800
GRATIFICACIONES 493,385.00
AGUINALDO 833,599.00
TIEMPO EXTRA 478,779.00
INDEMNIZACIONES 1,072,036.00
INCENTIVOS 847,032.00
UNIFORMES 611,305.00
VALES DE DESPENSA 800,000.00
- 15,862,081.00
GASTOS DE VENTA
SUELDOS Y SALARIOS 269741200
VACACIONES 15688500
PRIMA VACACIONAL 18801900
GRATIFICACIONES 19735400
AGUINALDO '333,440.00
TIEMPO EXTRA 181,511.00
INDEMNIZACIONES 428,814.00
VALES DE DESPENSA 320,000.00
X 4,523,498.00
GASTOS DE ADMINISTRACION
SUELDOS Y SALARIOS 2,023119.00
VACACIONES 235,297.00
PRIMA VACACIONAL 297,029.00
GRATIFICACIONES 206,030.00
AGUINALDO 600,160.00
TIEMPO EXTRA 287,267.00
INDEMNIZACIONES 643,221.00
VALES DE DESPENSA 480,000.00
4,762,123.00
TOTAL REGISTROS CONTABLES 24,947,878.00

DECLARACION ANUAL DELSR.

GASTOS
SUELDOS Y SALARIOS S 2273837400
PREVISION S0CIAL 2,211,305.00

'ron'u. $  24,947,679.00

C.P, SALVADOR JUAREZ 80LIS
REGISTRO LM.8.8. 8128-16.1425

95




! ANEXO V-8

PATRON: INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, S.A. DEC.V.
REGISTRO PATRONAL: A01-13425-10-0

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES
ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCION IMPORTE
TIEMPO EXTRA 3 74147.00
TNGENTIVOS 62147.00|
E

ISUMA $ 136.294.00‘

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL DOCEAVO MES
DEL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCION IMPORTE
TIEMPO EXTRA $ 122,178.00
INCENTIVOS 85,788.00
GRATIFICACIONES . 92,111.00]
SUMA $ 300,078.00
‘ |

C.P, SALVADOR JUAREZ SOLIS
REGISTRO 1M.8.8. 8125-25-1425
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REPORTES SOBRE LA (S) ACTIVIDAD (ES) Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA
DICTAMINADA

ANEXO VI
(1DE2)

CALLE INDUSTRIAL No. 18 COL. MEXICO
v XTHONE

[ROMBRE 0 RAZON SUTTAC
INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, S.A. DE C.V.
[DOMICILIO FISTAL

C.P. 03250 MEXICO, D.F.
A A

RCTIVIDAD - GIRO ACTUAC

TRANSFORMACION DE PLASTICO £N PRODUCTOS INDUSTRIALES

“MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
NOMBRE NOMBRE
£ POLIETILE
PVC, ]
PIGMENT,
MAQUINARTAY EQUIPO E INCLUSO TRANSPORTE
TNU'M'T—NUWRE US0 TOMBUSTIBLE O ENERGIA |
6 MAQUINAS SOPLADORAS  |INDUSTRIAL LECTRICA
2 MOLINOS INDUSTRIAL ELECTRICA
4 TRANSFORMADOR INDUSTRIAL ELECTRICA
4 COMPRESORES INDUSTRIAL ELECTRICA
BASCULA INDUSTRIAL ELECTRICA
ESMERILES INDUSTRIAL ELECTRICA
|TORRE BE ENFRIAMIENTO _|INDUSTRIAL ELECTRICA
l_MONTACARGAS INDUSTRIAL ELECTRICA
[
] ]
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PERSONAL
GFICIO U OGUPAGION NUMERO DE OFICIO UGCUPACON
TRASAJADORES

NUMERO DE
TRABAJADORE!

[]
13 [OPERARIOS
XRECTOR DE PRODUCCH

MECANICOS ELECTRICISTAS

PROCESOS DE TRABAJO ACTUAL
PIGMENTACKSN: __ PREP, DE LA MATERIA PRIMA NECESARIA DE ACUERDO AL COLOR DEL PRODUCTO
QUE SE ELABORE
MEZCLADO: PREPARACION DEL MATERIAL A UTILZAR FIALMENTAR QUINAS SGPLADORAS CON MATERIAL
VIRGEN, MEZCLADO CON MATERIAL RECUPERADO.
TRANSF! : ELABORACION DE BOTELLAS DE PLASTICO POR MEDK) DE MAGUINAS SOPLADORAS.
RECUPERACION: _ MOUDO DEL MATERIAL SOBRANTE DEL. PARA 5T NUEVO USO,

EMPAGU COLOGACION DE LOS PRODUCTOS FABRICADOS EN CAIAS DE CARTON CORRUGADO. -

LUGAR Y FECHA DONDE NOMBRE, FIRMA Y
SE ELABORA ESTE REPORTE NUMERQ DE REGISTRO LM.3.S.
MEXICO, DF, A 25 DE MAYO DE 2000 C.P. SALVADOR JUAREZ 50LiS

REGISTRO LM.8.8. 8128-25.1428

NOMBRE ¥ FIRMA DEL FECHA DE RECEPCION DEL DIGTAMEN
PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL - PARA US0 EXCLUSIVO DEL IS8 -~ |

C.P. JOSUE LOPEZ TRUJILLO

09




INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO,
S.A.DEC.V.

CEDULAS DE TRABAJO

AUDITORIA IMSS 1999.
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INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, §.A. DE C.V,
RESUMEN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
AUD IMSS 1899,

CARACTERISTICAS DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO:

SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DE PRODUCTOS QUIMICOS,
PETROQUIMICA LABORATORIOS FARMACEUTICOS, ART. PARA TOCADOR,
PLASTICOS Y SIMILARES.

Vigencla del Contrato: 18 de Junio de 1998 al 15 de junio de 2000

CLAUSULA 18 SUELDOS Y SALARIOS:

Conforme a tabulador

CLAUSULA 19 VACACIONES
Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaclones pagadas que en ningin caso podrdn ser
Inferlor & sels dlas laborables, y que aumentaran en dos dias laborables,

hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios.

CLAUSULA 20 PRIMA VACACIONAL

25% sobre dlas de vacaciones
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CLAUSULA

CLAUSULA

CLAUSULA

CLAUSULA

CLAUSULA

24 AGUINALDO
15 dlas de vacaclones

27 TIEMPO EXTRA

Podréa también prolongarse 1a jomada de trabajo p;:r clreunstanclas extraordinarias, sin
exceder nunca de tres horas dlarias ni de tres veces por semana.lLa hora de trabajo
extraordinaria se pagara con un ciento por ciento més del salario que corresponda a las

horas de la Jomada.

29 VALES DE DESPENSA

$ 200.00 mensuales

30 UNIFORMES

2 uniformes al afio

34 INDEMNIZACIONES
Para determinar el monto de las Indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores

se tomara como base el salario comespondiente al dia en que nazca el derecho a la

indemnizacidén, incluyendo la parte prop | de las gralificaciones, percepciones,
presiaclones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al

trabajador por su trabajo.

Horarlo de trabajo:  de 8:00 hrs a 5:00 hrs con una hora de comida de lunes a viemes.

DE:

CONTRATO COLECTIVO
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INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, S.A. DE C.V.

RESUMEN CONTRATO INDIVIDUAL

AUD IMSS 1999,

CARACTERISTICAS DE CONTRATO INDIVIDUAL:

CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO

CLAUSULA 9 SUELDOS Y SALARIOS:

Conforme a tabulador

CLAUSULA 10 VACACIONES
Los trabajadores que tengan més de up afio de serviclo disfrutaran de un periedo anual
de vacaclones pagadas que en ningdin caso podrén ser inferior a seis dias laborables, y
que aumentaran en dos dias labarables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente

de serviclos.

CLAUSULA 20 PRIMA VACACIONAL

30% sobre dias de vacaclones

CLAUSULA 22 AGUINALDO

20 dlas de vacaclones
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CLAUSULA

CLAUSULA

CLAUSULA

22 TIEMPO EXTRA

Podré tamblén prolongarse la jomada de trabajo por circunstanclas extraordinarias, sin
exceder nunca de tres horas diarias nl de tres veces por semana. La hora de trabajo
extraordinaria se pagara con un clento por clento mas del salario que coresponda a las

horas de la jomada.

23 VALES DE DESPENSA

$ 200.00 mensuales

25 INDEMNIZACIONES

Para determinar el monto de tas indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores
se lomara como base el salario correspondlente al dia en que nazca el derecho a la

indemnizacién, incluy ta parte proporcl de las gralificaclones, percepclones,

prestaciones en especle y cualquler otra d o p que se enlregue al

trabajador por su trabajo.

Horarlo de trabajo:  de 9:00 hrs a 6:00 hrs con una hora de comida de lunes a vlemes.

DE: CONTRATO INDIVIDUAL
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INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, 8.A. DE cV.

RESUMEN INSCRIPCION SECRETARIA

DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

AUD IMSS 1999,

INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, S.A. DE C.V.

DOMICILIO;  Calte No. 18 Col. México CP 03250 México, D.F.

FECHA INICIO DE OPERACIONES: 18 do juniode 1996

ACTIVIDAD: Transformacién de pléstico en productos Industriales.

DE: INSCRIPCION SHCP
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NDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, 8.A. DECWV.

RESUMEN INSCRIPCION ANTE IMSS

AUD IMSS 1999,

INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, S.A.DECV.

DOMICILIO:  Calle No. 18 Col. México CP 03250 México, D.F.

FECHA INICIO DE OPERACIONES:  16de Junio de 1998

ACTIVIDAD:  Transformacion de pléastico en productos Industriales.

REG. PATRONAL:  A01-13425-10-0

CLASIFICACION: CLASE IV GRADO DE RIESGO 30 PRIMA 3.18550

DE: INSCRIPCION ANTE IMSS
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INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, S.A. DEC.V.

RESUMEN ACTA CONSTITUTIVA

AUD IMSS 1999,

INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, S.A. DE [*A'

No. DE ACTA: 18428 16 DE JUNIO DE 1998.

NOTARIO:  EDUARDO ROBLES JUAREZ

FECHA DE CONSTITUCION: 16 de junlo de 1986,

ACTIVIDAD; TRANSFORMACION DE PLASTICO £N PRODUCTOS INDUSTRIALES

ACCIONISTAS No. ACC. VALOR CAPITAL
CELIA GOMEZ ROJAS 5 1,000.00 5,000,00

ALICIA ZEPEDA RIOS 5 1,000.00 6,000.00
GERMAN SANCHEZ PEREZ 15 1,000.00 15,000.00
ISMAEL BLANCO HERMOSILLO 20 1,000.00 20,000.00
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ISATAS BRACHO GONZALEZ 55

100

Sc otorga poder al LIC. ! OSUE LOPEZ TRUJILLO.

« Para Plcitos y Cobranzas.
o Para Actos de Administracién.

« Para Actos de Dominio.

DE:
ACTA CONSTITUTIVA

1,000.00

55,000.00

100,000.00
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INDUSTRIA DEL PLASTICO MEXICANO,5.A. DE C.V.
ACUMULADO DE REGISTROS CONTABLES.

AUDITORIA IMSS 1999,

“GASTOS DE
CONCEPTO FABRICACION VENTA ADMON, TOTAL
MANO DE OBRA 7,380,254.00 2,023,119.00 9,403,373 00;
SUELDOS Y SALARIOS 2,023,163.00 2,697,492.00 235,297.00| 4,956,952.00]
VACACIONES 330,381.00 156,865.00 297,079.00 784,326.00
PRIMA YACACIONAL 495,048.00 198,019.00 297,029.00 ,096.00]
GRATIFICACIONES 393,385.00 193,224.00 400,160.00 986,769.00]
AGUINALDO 833,599.00 333,440.00 §00,160.00 1,667,199.00
TIEMPO EXTRA 378,779.00] 191,511.00 387,267.00 957,567.00
INDEMNIZACIONES 1,072,036.00 428,814.00| 643,221.00 2,144,071.00,
INCENTIVOS 847,032.00 847,03200]
UNIFORMES 611,305.00 611,305.00
VALES DE DESPENSA 800,000.00 320,000.00 480,000.00| 1,600,000.00
TOTAL 15,164,982.00 / 4.519,!65,00‘/5,263,33200/24,947,679.03
SUMAS VERIFICADAS ‘/
SUMAS CUADRADAS
DE:
BALANZA DE COMPROBACION FINAL
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INDUSTRIA DEL PLASTICO MEXICANO,S.A. DE C.V,
ACUMULADO DE REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINAS,
LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE DIARIO Y EGRESOS

AUDITORIA IMSS 1999,
CONCEPTO IMPORTES
SUELDOS Y SALARIOS 14,359,325.00
GRATIFICACIONES 986,769.00
AGUINALDO 1,667,199.00,
TIEMPO EXTRA 957,557.00
INDEMNIZACION 2,144,071.00
INCENTIVOS 847,032.00
PRIMA VACACIONAL 990,096.00
VACACIONES 784,325.00 /
SUMA PERCEPCIONES 22,736,374.00
PREVISION SOCIAL
UNIFORMES 611,305.00
VALES DE DESPENSA 1,600,000.00
SUMA PREVISION SOCIAL 2,211 305.00/
TOTAL PERCEP. Y PREV, SOCIAL 24.947,679.0J/

SUMAS VERIFICADAS \/
SUMAS CUADRADAS
DE: '

ACUMULADO ANUAL DE NOMINAS
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INDUSTRIA DEL PLASTICO MEXICANO,S.A. DE C.V.
DECLARACION ANUAL DE 1,5.R, EJERCICIO 1999
AUDITORIA 1MSS 1999,

CONCEPTO IMPORTE
EDO. DE RESULTADOS 22,736,374.00
PREVISION SOCIAL 2,211,305.0

TOTAL 24,947,679.00 4/

SUMAS VERIFICADAS V\“/

SUMAS CUADRADAS

DE:
DECLARACION ANUAL DE .SR.
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INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, S.A, DE C.V,
RESUMEN DE DICTAMEN DE GRADO DE RIESGO
AUDITORIA IMS5 1999

CONFORME A LA RESOLUCION DEL DICTAMEN DE GRADO DE RIESGO
EMITIDO POR EL IMSSY CON FUNDAMENTO EN LOS ARTS. 20AL26 LA
EMPRESA COTIZARA POR EL EJERCICIO DE 1999 CON LA PRIMA DE RIESGO
3.18550, GRADO DE RIESGO 30 CLASEIV.

FUENTE:
RESOLUCION DE DICTAMEN DE GRADO DE RIESGO EMITIDO POR EL INSTITUTO MEXICANO
DEt, SEGURD SOCIAL
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INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, S.A. DE CV.
VALES DE DESPENSA

NOMINA QUINCENAL

PERIODO: DEL 1o, Al 31 DE MARZO DE 1999,

NOMBRE DEL TRABAJADOR IMPORTE FIRMA

DIANA LOPEZ TELLEZ 200.00
[FERNANDO MACIAS PAZ R 200.00,
HECTOR ORTEGA ORTEGA 200.00
DAVID ORDONES PEREZ 200.00
RICARDO SORIA TORRES 200.00
ANTONIO DE JESUS GUERRA VITE 200.00
JUAN ANTONIO LOPEZ MADARIAGA 200.00
|SANDRA GONZALEZ GARCIA 200.00
YOLANDA GUTIERREZ GONZALEZ 200,00
MONICA GUTIERREZ VEGA 200,00
MIREYA MIRANDA MARQUEZ 200.00
ABEL MORALES BUENO 200.00
JUAN DORANTES GUERRA 200.00
ZAIRA MONSERRAT LOPEZ GUERRA ’ 200.00
ANAID LOPEZ GODINEZ 200.00
SARAH| GUADALUPE GUERRA VITE 200.00

SUMAS VERIFICADAS

SUMAS CUADRADAS

NOMINAS DE VALES DE DESPENSA SEMANALES Y QUINCENALES, AUXILIARES POLIZAS
COMPROBANTES
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INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANQ, §.A, DE C.V,
VALES DE DESPENSA

NOMINA SEMANAL

PERIODO: DEL 1o, AL 31 DE MARZO DE 1999,

NOMBRE DEL TRABAJADOR IMPORTE FIRMA
JORGE MORALES LEGN 200,00
GRICELDA MACIAS PAZ 200.00
VICTOR GONZALEZ ORTEGA 200.00
DAVID ESPITIA PEREZ 200,00
ROBERTO SANCHEZ TORRES 200.00
JESUS FLORES VITE 200.00 '
JUAN ANTONIO MADARIAGA ROBLES 200.00
SELENE GARCIA PEDROZA 200.00
ITZEL GUTIERREZ ZEPEDA 200.00
SAMANTHA VEGA TORRES 200.00
PATRICIO MIRANDA MARQUEZ 200.00
ABEL FUENTES BUENO 200.00
JOSE LARIOS HERMOSILLO 200.00
ARIADNE HERNANDEZ JUAREZ 200.00
GUSTAVO MORAN SANTIBARES 200,00,
RIGOBERTO ZAPATA CARRASCO 200,00

BUMAS CUADRADAS

—

VALES DE SEMANALES Y \ES, OLZAS ¥ COMPR,

LIPS, |

B!

FALA |

S CON 16
'E CRIGEN




INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, S.A. DE €.V,
CONCENTRADO MENSUAL DE VALES DE DESPENSA
AUDITORIA IMSS 1999

MES SUBTOTAL SUBTOTAL
SEMANAL QUINCENAL TOTAL
ENERO 80,000.00 §3,333.00 133,333.00
FEBRERO 80,000.00 63,333.00 133,333.00
MARZO 80,000.00 §3,333.00 133,333.00
ABRIL 80,000.00 53,333.00 133,333.00
MAYO 80,000.00| £3,333.00, 133,333.00
JUNIO 80,000.00 53,333.00 133,333.00
JuLio 80,000.00 §3,333.00 133,333.00
AGOSTO 80,000.00 53,333.00 133,333.00
SEPTIEMBRE 80,00000 63,334.00 133,334.00
OCTUBRE 80,00000 53,334.00] 133,334.00
NOVIEMBRE 80,00000 53,334.00] 133,334.00
DICIEMBRE 80,00000 53,334.00, 133,334.00
TOTAL 960,000.00 "/ 640.000.00‘/1,600,000.00 A/

SUMAS VERIFICADAS \A/

SUMAS CUADRADAS
DE:

NOMINAS DE VALES DE DESPENSA SEMANALES Y
QUINCENALES
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INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, S.A. DE C.V.
CEDULA DE UNIFORMES

AUDITORIA IMSS 1999

7 DE ENERO DE 1999

NOMBRE DEL TRABAJADOR FIRMA DERECIBIDO

JORGE MORALES LEON

GRICELDA MACIAS PAZ

VICTOR GONZALEZ ORTEGA

DAVID ESPITIA PEREZ

ROBERTO SANCHEZ TORRES

JESUS FLORES VITE

JUAN ANTONIO MADARIAGA ROBLES

SELENE GARCIA PEDROZA

ITZEL GUTIERREZ ZEPEDA

SAMANTHA VEGA TORRES

PATRICIO MIRANDA MARQUEZ

ABEL FUENTES BUENO

JOSE LARIOS HERMOSILLO

ARIADNE HERNANDEZ JUAREZ

GUSTAVO MORAN SANTIBARES

RIGOBERTO ZAPATA CARRASCO

NOTA: LA PRESTACION DE UNIFORMES SE OTORGA 2 VECES AL ARO,

DE:
FUENTE: AUXILIARES, POLIZAS Y COMPROBANTES
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INDUSTRIA DE PLASTICO MEXICANO, S.A, DEC.Y,

INTEGRACION DE FINIQUITOS 1999
AUDITORIA IMSS 1099

NOMBRE VACACIONES | PRIMAVAC. | AGUINALDO | INDEMNIZACKN | TOTAL
RAUL VILLEGAS ALTAMIRANO 159.00) 40,00 397,00 80000( 1239600
ANGEL HERRERA OLIVARES 300.00 100,00 600.00, 120000 2,20000
|FERNANDO MANCILLA CULEBRO 50000 200.00 700.00 180000/  3,20000)
ERNESTO VELAZQUEZ CERVANTES 800,00 35000 1,10000 240000  4,65000)
PEDRO AVILA LIRA 250,00 90.00 39700 95000)  1,68700
CARLOS LANDA GAMEZ 700.00 300.00 45000 200000 345000
SERGIO ALVAREZ RODRIGUEZ 1,000.00 40000 150000 300000) 590000
ALVARO GONZALEZ ORTIZ 120000 50000{ 170000 380000  7,200.00
JESUS BLANCO SORIA 1400.00 60000 200000 450000 850000
SANDRA JIMENEZ RAYA 1,800.00 800,00 280000 / 500000 Vn.wo.oo ‘
TOTAL 8,109.00 s.sao.od/ 11,644,001 25,450.00f 48.583.007(
SUMAS VERIFICADAS v»/
SUMAS CUADRADAS
DE:

AUXILIARES, POLIZAS Y COMPROBANTES
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INDUSTRIA DEL PLASTICO MEXICANO,S.A, DE CV.
ANALISIS DE LOS FACTORES DE INTEGRACION
AUDITORIA 1MSS 1999,

SINDICALIZADOS
{ 1 ]
FACTORES DE INTEGRACION
AROS DE DIAS PRIMA AGUINALDO OTRAS | FACTOR
SERVICIO VACACIONES VACACIONAL
2 8 259% 15 0.04656|
3 10 25% 15 0.04793‘
1 6 25%, 15 0.04519
4 12 25% 15 0.0493#
5 14 25% 15 0.05067
6 14 30%) 20 0.06629)
1 6 30% 20 0.05972
8 14 30% 20 0.06629
2 8 30%, 20 0.06136
11 14 30%! 20 0.06629
DE:

CONTRATO COLECTIVO Y CUADRO DE PRESTACIONES
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INDUSTRIA DEL PLASTICO MEXICANO,S.A. DE C.V.
ANALISIS DE LOS FACTORES DE INTEGRACION
AUDITORIA IMSS 1999,

CONFIANZA
| | | | |
FACTORES DE INTEGRACION

AROS DE DIAS PRIMA AGUINALDO | OTRAS | FACTOR

SERVICIO |  VACACIONES VACACIONAL
2 8 259, 15 0.04656
3 10 25% 15 0.04793
1 6 25%, 15 0.04519
4 12 259, 15 0.0493
5 14 25%) 15 0.05067
6 14 30% 20 0.06629
1 6 30% 20 0.05972
8 14 30% 20 0.06629)
2 8 30% 20 0.06136

11 14 30% 20 0.06629

DE: R
CONTRATOS INDIVIDUALES Y CUADRO DE PRESTACIONES L
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CONCLUSIONES

El trabajo antes descrito tlene como finalidad lograr que el lector adqulera una visién general
y concreta de la estructuraclén y elaboracidn del dictamen para efectos del Seguro Soclal,
ya que este instrumento de regularizacién le da a los patrones y demas sujetos obligados

e ~,

p a las aportaci pagadas al Instituto, ademas de que este le brinda

beneficlos entre otros la no emisién de cédulas de diferencias, las visitas domiclliarias, los

embargos por parte del Instituto,

Es de vital Importancia cumplir con cada uno de los lineamientos que el Instituto Mexicano
del Seguro Soclal establece para poder llevar a cabo el dictamen de Seguro Soclal tomando

en consideracién los puntos que a continuaclén se mencionan:

» Cumplir de manera integral con los requisitos y obligaciones que la Ley del Seguro Soclal
y sus Reglamentos Imponen a los patrones y demés sujetos obligados.

» El Contador Piblico Independiente debe cubrir todos los lineamientes establecidos por el
Instituto y asi poder emitir y sustentar su opinién respecto al cumplimiento de la Ley del
Seguro Soclal.

¢ Planeacién de la auditoria, asi como la elaboracién de un

prog de trabajo que
contemple todos los aspectos tanto financieros, materiales y humanos.
« Todos los anexos contenidos en el dictamen para efeclos del Seguro Soclal deben

cumplir con las isticas del | ivo emitido por el Inslituto.

Con el caso practico qued6 demostrado las ventajas que tienen aquellos contribuyentes que
se dictaminan, pues les permite la autocorreccién pagando las diferencias y accesorios que

procedan conforme a la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.
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