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IN; _R:QDUCCION

. VEI Dcrecho del Trabajo, surge como consecuencia de las necesndades del hombre. por ]a
ewceslva explotacién que en siglos y afios pasados se venla’ dando en nuestro pafs,
primeramente con la colonizacién bajo un régimen extranjero ajeno, que ‘solo vinieron a
explotar tierras americanas ricas en todos los recursos que un continente pdséia. a rajz de
eso surgieron los sefiores feudales terratenientes o caciques que posefan -grandes
extensiones de tierras, las cuales eran trabajadas por campesiﬁos, personas pbbres. que a
pesar de haber trabajado excesivas horas de trabajo tenfan que contribuir a las ‘arcas,
hacienda o tienda de raya, el cual consistia en pagar tributos o impuestos mejor conocido; el
ejemplo mas claro lo tenemos en el gobiemo de Antonio Lépez de Santa Ana y Porfitio
Dinz del cual surge como consecuencia la Revolucién Mexicana como una lucha social, por
los derechos del campesino, maquileros, obreros ete, surge entonces el sindicalismo,

En el primer capitulo se habla de los antecedentes del sindicalismo, los movimientos y
luchas para que pudiera surgir un sindicato en defensa de los trabajadores, qué hasta la
fecha el sindicato sélo procura los intereses de su s(ndico, por lo que éédu sindicato deberia
de regular sus normas para el bienestar del trabajador, E o .

En el capitulo segundo se habla de lo més importante, que un trabajudor debe de conocer
principalmente que son sus derechos que la Ley establece pnra poderse defender yn sea con
el sindicato o con el propio patron, por lo que muchos smdlcatos no uctuan en el momento

apropiado para [a proteccién de un trabajador; se menciona el Anfculo 123 Consulucnonnl

que establece los derechos que tiene el trabajador, asl mxsmo se menclonu la establhdud
capacitacion, el salario, sus obligaciones en el trabajo, ya que muchos tmbujadores deberinn
de conocer, y por falta de informacion, educacion, principios o cultura descongce todos

estos derechos; por lo que el sindicato tiene una labor mdy grande y’ poner’cn mzifchh esloé :

beneficios para que los tmbajudores puedan tener un mejor rendlmlenlo en su lmbzuo. :
Por otra parte en el cap(tu]o tercero que son las obhgucnones del sindicato , se habla que es
un sindicato, sus obh;,acmnes, cuantos upos de smdlcatos podemos encontrar, 'sus
rcﬁponsabllldudcs de ellos, todo eslo pam que el proplo jlabujador conozea, determine y vea

que ¢l smdlcalo surgi6 como medno de defensn, para respetar los derechos que tienen y,:: e
acubur con los abusos dc Ios patrones, que haslu hoy en la actualidad en empresas 0 fébncns .




. :llenen que lrabujar més aunque ganen menos, con el hecho de tener un trabajo para poder
“solventar sus necesidades, : ;

“En el tltimo capitulo se menciona como intervlene el Estado en la Clase Trabajadora, como
ol lrabajador esta protegido en su trabajo en 1gualdad trato y condicién social, donde se
menciona los Derechos Humanos y. la Orgamzacién Internacional del Trabajo (OIT), que
surge como medio de protecclén para todos los traba_;adores de) mundo y que ‘estdn en la
vida econémicamente activa, =

Con todo esto el smdlcmo uene que regular sus normas jurfdlcas, luchar.y vigilar los

intereses del trabajador. y. no- derellos, no“ener pactos o acuerdos ‘con los patrones ser

verdaderamente mdependxentes,‘ lomar ‘en cuenla las ldeas de los trabajadores y

prmctpalmente ser un smdlcato fommdo por ellos mlsmos mas no de patrones -




CAPITULO1 ;
ANTECEDENTES Y GENERALIDADES

1.1 Antecedentes del Sindicat

“El movimiento sindical mexicano ofrece una pecularidad notable: de origen
anarcosindicalista, participa en la revolucién de 1910-1917, abandona luego sus
principios tradicionales y adopta oficialmente la ideologfa de la revolucién
nacionalista. Se convierte, asf, en su sindicalismo casi exclusivamente de
negociacion. La Revolucién Mexicana es la primera revolucion agraria de la época
moderna, anterior a la revolucién rusa. Descontando el caso mds reciente de
Bolivia, €] movimiento sindical mexicano es el tinico, en América Latina, que ha
participado en una revolucion triunfante y el primero que se encuentra frente a los

problemas surgidos con ella”.1

Se ha discutido mucho acerca del caracter que cabe atribuir a la Revolucion
Mexicana. No hay duda que no tiene nada de socialista aunque el socialismo
influyé en una parte de los pensadores mexicanos revolucionarios. Se trata de una
revolucién nacionalista, comenzada como politica y continuada como social por la
ingerencia en ella del problema educativo, agrario y laboral, Es esencialmente, la
-primera de las revoluciones de la clase media que parecen caracterizar el actual
periodo de la historia social de Latinoamérica.

A medida que México se va industrializando, quc se instalan fibricas textiles, se
modernizan algo las minas y se tienden lineas de ferrocarril, una parte del artesano
y del campesinado se ve desplazada hacia la industria y. forma los prir'uycrosi,
niicleos de una clase obrera todavia muy arraigada en la tierra y en :el Vpéqﬁéﬁo

taller individual.

1. ALBA, Victor, Historia d Mov ento Obrero ¢ érica’ Lating, ‘Editorial Porrda.’ Segunda
Edicién, México, 1964. p. 436. . B R e T




“En 1823, habia 44,800 obreros mineros, 2800 textiles (en fabricas), En las minas,
la jornada era de 24 a 60 horas consecutivas, el salario real, de 18 centavos por 14
horas; en las minas y en las fabricas textiles, de 30 centavos por 10 horas. En las
reivindicaciones de una de ellas, en 1867, vemos que se pide que las mujeres
trabajen 14 horas, para que atiendan los deberes de su hogar.

En 1873 se contaban 43.000 obreros industriales (32.000 de los cuales en las
fabricas textiles). La jornada, en verano, de 12 horas y media, y en invierno, de 12
horas. En 1880 hay 400 fabricas que emplean a cerca de 80.000 obreros; a la
mineria se consagran 70,000 hombres.” 2

Durante décadas, el movimiento obrero se limita a defender al artesano por medio
de mutualidades, sin intervenir para nada en politica; mds tarde, se organizan
sindicatos, apoliticos en cuanto son dirigidos por anarquistas; finalmente, estos
sindicatos tratan de coordinarse en plano nacional, y es entonces cuando
comienzan a formular un programa nacional, a preocuparse por los intereses de la

sociedad entera tal como la ven Jos obreros,

“Es revelador que en Meéxico cvasi no haya utopfas. E! tinico estudiado hastd ahora
es ’Juan Nepbmuceho Adémo, empleado de la renta’ de tabacos, inventor de
michas cosas, que expohé sus utopias en-Los Males de México (1858) y La
i\xrmonié.del Universo (1862-1887) “Enel vprimero nos ofrece una especie de teoria
pseudomams(u' donde dice que. el \rabajo es la fuente de toda riqueza, de todo

: \'ulor'

El trnbajo del 'honiBre‘dice es superior a toda fuerza fisica. La solucion de los
' males ‘de. Méxlco, se halla, pues, en el trabajo; trabajando, cualquiera puede
'ennquecerse Yy contnbulr ala t‘ehcldud de la nacién, en que un sistema de papel
| moneda represemutlvo del trabajo permite el control de todos los ciudadanos,” 3
CEl fourierismo mﬂuyé 1o poco en los Congresos Obreros, donde los marxistas

eran minoritarios, Ademds, el nacionalismo era muy acentuado entre los artesanos, -

2 ldem,
3. Ibidem.457,



como loindica esta frase del periédico La Unién de los Obreros: “Buscar el
« engrandecimiento de nuestro pals por medio del trabajo protegido por las leyes
sabins y ndaptables a nuestras necesidades; no queremos preponderancia de una

clase sobre las otras,”

El gran circulo seguia adherido al Comilé de Londres de la Internacional y se
consideraba socialista, el programa del gran circulo fija como objetivos suyos los
siguientes: instruccion de los obreros, establecimiento de talleres en los que se
proporcione trabajo al artesano, defensa de las garantias politicas y de la igualdad
ante €l servicio militar, libertad en las elecciones, nombramiento de procuradores
generales de obreros, creacién de exposiciones industriales; de artesanos, fijacion y

variacion del tipo de jornal cuando las necesidades del obrero lo exijan.

El socialista dice a propdsito de un conflicto de trabajo: Por inconveniente que
parezca a algunos este sistema (la huelga) adoptada por los obreros en casos
extremos, debemos convenir en que es el tinico que puede ponerlos a cubierto de la »
explotacion del rico propietario y del despotismo de los capataces. Poco después el
mismo periddico decfa: “La huelga es, ciertamente, un arma terrible con que :puede
el operario destruir una negociacion.” s
Ademis, en el trabajador honrado debe ser recomendable virtud, la prudgnlcia Y
suponer que el patrono puede y ha de tener debilidades de ser humano. L

“El 20 de noviembre de 1874, ¢l Gran Circulo de Obreros formuld un proyecto de
Reglamento General para regir el orden de trabajo en las fabricas unidas del Valle :
de ‘México de contrato- colectivo de trabajo, Del gran Circulo surgié el Gran . '
Circulo Reformista, dirigido por Gonzélez y cuyo érgano era El Hijo del Trabajo.
En 1874, se propuso reunii‘ un Congreso Socialista Internacional en México, qhe
no llegd a celebrarse, En ld. convocatoria se hace una afirmacién - de ln fe
latinoamericana que merece citarse: Mientras todas las fuerzas de la internacional
se hagan radicar en Eufopa, la emancipacion de los trabajadores no se llevard a la -

prictica, pues ltg América queda excluida de los trabajos positivos del sociatismo.




Las persecuciones de las monarqufas entorpecen el desarrollo que la internacional
pueda tener en los paises republicanos donde se goza mayores libertades."4.

Este es, acaso, el perfodo de la historia de México en que el movimiento obrero
adquiere, si no mas fuerza, mds vitalidad ideologica. Las huelgas son frecuentes,
las polémicas constantes, y la prensa obrera mds numerosa que en cualquier otro
momento. La presion del problema social era bastante fuerte como para que
Porfirio Diaz, al alzarse contra Lerdo, levantara ficilmente a los campesinos
prometiendo la expedicion de una Ley Agraria. Inmediatamente después de tomar
Diaz el poder, El Socialista se publicé diario, pero al poco tiempo desaparecio, lo

mismo que la Gran Confederacion y todas las demds organizaciones obreras.

“Continuaron eslos movimientos los elementos el Partido Liberal, que sostuvieron
fuertes-luchas en el periodo anterior a la Revolucion. Durante ésta, la Casa del
~Obrero. Mundial firma un pacto con Venustiano Carranza y organiza “batallones
: ,rojoé”, para luchar a su lado contra los grupos campesinos mas radicales. Esto le
,‘permi‘le ejercer cierta influencia para obtener una legislacién social amplia.
~ El movimiento obrero ha seguido en México_un camino inverso al que tuvo en
Eﬁropa. En ésta, los intelectuales crearon una doctrina y luego organizaron a los o
lfubnjadores con arreglo a ella, En México, el movimiento fue organizado por los-

propios obreros, sin programa ni doctrina previos, los que han venido formdndose

posteriormente mediante el ensayo y la practica™.5

La legistacion social de la revolucién puede resumirse en las mgunenles fechuS' R

Constitucion 1917, con el articulo 123, que es' la base de lodas la;
subsiguientes; 1931, se publica la Ley Federal del Trabajo aiin en v150r 1939 se "
aprueba el Estatuto Juridico de los Emp]cudos del Estado, O -

concede ventajas a los obreros sindicales y es\nblece ln llumud c]ﬂusuln de"v_ ]

exclusion por separacion.

4. TREVINO, Rail. Mjsm_qmm Ednorlnl Porriia. Tercern edlclén. México 1974 p 91
5. ibidem p. 97.




El objetivo inspirador de esta ley lo expresé el Presidente Emilio Portes Gil: La
nocion juridica de la propiedad ha cambiado; el jus fruendi, el jus utendi y el jus
abutendi han sido substituidos por el concepto de la funcién social de la
propiedad. De igual modo implicito, la ley prohibe el sindicalismo revolucionario,
Al reconocer estas dos evoluciones, el Codigo del Trabajo tiende a equilibrar los
factores de la produccién como dato curioso, el Congreso reconocio el derecho del
trabajador de evitar la procreacién ilimitada, cuando ésta grave su situacion
econdmica e implique una posible degeneracién de la especie. El primera de mayo
de 1918 se celebro el 11l Congreso Nacional Obrero, Decidi6 aplicar el acuerdo del -
Congreso de Tampico de crear la Confederacion Regional Obrera Me\ncana,
(CROM). :

La CROM declaré que la desngunldad remame nene su ongen en nla cemruhzncnén"
‘de’la propledad de la llerra y. de toda la nqueza nalural y soclal por 1o tanto. lu;

clase deshereduda sélo puede enicontrar si manumlslbn en I descentrallzacwn de o

esfuerzo o la inteligenci
El Congreso, ademis, @
econbmico y que é

*todas sus aplicaciones s¢

o La CROM consndera quc el frente umco mundml del prolelnnado habré de lograrse

ksélo a base de respelo para-la fon'na de Jucha interna que en cada region o pals
: soslenga el proletarmdo orgamzado La solldurxdad y la cooperacion internacional
de los grupos de trabnjadores no deben lrlegar hasta la sujecién de uno o todos ellos
a la tirania, de uno o varios... Lo‘ que debe unir a los pueblos contra el régimen

cupllulisln mundlal no debe ser, pues, 1a uniformidad de la tdctica de lucha, son la

[ unanimidad del propésno de transformar el actual sistema de organizacion social.




En ia Convencién de la Federacién de Sindicatos Obreros del Distrito Federal de
1924, Reynaldo Cervantes Torres anuncié un cambio de tictica. Actualmente,
todos los actos de la Confederacién estin apepados a la mas amplia justicia y
tienden a consolidar los derechos de los trabajadores dentro de una serie de
procedimientos razonables evolutives. No se trata de destruir el capital; se trata de
consolidar el trabajo y el capital, arménicamente; todo para beneficio " del
trabajador.

Y en su VI Conferencia (de 1924), la CROM nombré presidente sdyo a Plutarco
Elias Calles y declaré socialista el gobierno que él mismo iba a presidir; mas tarde,
en noviembre de 1929, se retine una Convencién Obrero-patronal, para estudiar la
reglamentacion del articulo 123 de la Constitucién en ella se desarrolla una viva
polémica entre .el comunista David Alfaro Siqueiros (del Bloque Obrero .y
Campesino) y Vicente Lombardo Toledano (de la CROM), El primero se opone a
que se haga obligatorio al arbnruje y el segundo se manifiesta a favor del caracter
forzoso del mismo, diciendo: Los obreros tienen confianza en el gobierno, porque )

éste representa los intereses de Ia Revolucion.

: “Mns, aflos antes, bnjo Cardenas, se ha formado la Confederacién de Trabajadores

.de México (CTM). que dommurn el panoramia sindical durante varias décadas, sin

‘lograr empero absorber todas lns cenlmles existentes. En febrero de 1936 se formo

ola CTM por Lombnrdo Toledtmo, donde se afirma que la socicdad burguesa, con el

S ﬁn dc subsnsur, :debe recumr al fascismo, régimen de terror para reprimir al

ovmuenlo obrero, lns caracteristicas de este movimiento sindical cuya evolucion

. v"ucubamos de. resumlr, fundnmenmlmemc, es un movimiento nacionalista y, de
,unos Iustros pam acd, es también un movimiento que ha perdido su independencia.
- 7 Asi, por.. 1o menos, lo ven sus propios fundadores militantes. EI movimiento

. sindical mexicano es una hechura del Estado; debemos recordar que en 1917 no
: 'e.\;islfa en México un movimiento sindical de importancia. El proyecto de los
’ revolucionarios era crear una clase obrera nacional capaz de contrarrestar al niicleo

de los industriales extranjeros, Tratabase de un esfuerzo encaminado a desarrollar



nuevas fuenles de poder polhlco nacional sobre la base de las orgamzaclones.
"obreras. 6 _’  - ‘

*'Yaen 1923, en la Convenciéh_de Guadalajurn de la CROM,‘ se aﬁhﬁé‘que el

miovimiento obrero mexicano.., es de cardcter nac ionalist que Ia defensa de los -
intereses de_la nacion forma parte del programa de las agrupaciones: obreras
imegramés de la CROM. La misma CROM afirma en su resolucién del 21 de
septiembre de 1923; La Convencién resuelve que el movimiento obrero mexicano
es de cardcter nacionalista, entendiendo como tal el hecho de que se consideraal
mismo tiempo que solidarizado con los movimientos obreros de todos los pises del
mundo, con el derecho y con la obligacion de tratar de resolver los problemas que -
afectan a México, como un movimiento obrero, y de estudiar y de resolver todas
_aquelloé problemas que afectan a México como nacién, ‘
Cuanto mayor sea el atraso politico de la masa sindical, tanto mayor serd el peligro
.de que el sindicato se esfuerce en adniinistrur'capilalistamgnle la ind‘ustriaka su
cargo, cénvfﬁiéndose asi en un medio de dﬁresibﬁ de’la clhsé obrera; beio sita

masa smdlcal tiene c1erta prepamclén pol(ucn lu admmlslracnén obrera uyudara al

smdlcu\o a cumphr su funmén, reforzard-la revolu 6n democra ica burguesu

) nmumpenahsta y ncercura n Ia revoluclén soclahsw

: 12 Covnccpto‘s Gehcralgs

El‘oArigen‘ de la palabra sindicato prbviéne del sindido, que lzis Ienguﬁs romances = ..

vlomaron a su vez del’ lnt(n syndicus,’ voz con que sngmﬁcaban los rom:mos al '

procurador elegdo para defender los derechos de una coorporacmn.

En Grecia, sindicos era el que asistia en justicia, el defensor o tamb ién el individuo ‘

que tenia la comisién para la defensa de determmudas msmucmnes

El contenido del vocnblo sindico en latin y en griego significaba represemaclon y‘ :

procuracion, pasé a las lenguas romances denvandose de esta la palabra smdncato,

que en su sngmf' cacion de asocmclén profesmnnl hemos \omndo de Francn

6. Ibidem p. 105.



Alejandro Gallar Folch seala que “el origen etimolégico de la palabra sindicato
deriva de syndicat, que servia para designar a quienes se encontraban ligados a

una corporacidn, es decir, las que se colocaban bajo la tutela de un sindico.”7

Juan Gareia Abellan comenta que “la expresion sindicato fue utilizada en el
derecho griego y latin para designar genéricamente a los abogados y mandatarios
encargados de representar a una colectividad en el curso de un procedimiento
judicial."8 )

El Diccionario Latino - Espaﬂol de Balbuena proporciona la Siguienlé étiiﬁolog,lii'

slndlcus—smdlcalo, agenle, procurador, representante : de lu cmdad gremlo 0

comunidad

o Como se puede observar, lo anterior se ligd al movimiento obrero y los docmnos
‘sociales, de esa unidn nacié el sindicalismo, cuya definicion debe complemenlarse

' - diciendo que es la teorfa practica del movimiento obrero sindical, encaminada a la
transformacion de la sociedad y el Estado. o SEER R v

. Consideramos que este significado es obrerista exclusivamente, aunque - esto
supone asociacién de trabajadores o empresarios para la defensa de ;us' intereses

~ comunes. e

El maestro de la Cueva hace una distincién ehlre 'de'reéhdde asociacion profesional
y sindicatos nos dice que tanto la doclrma como lu leglslacmn exlramera y

nacnonul estos dos conceptos han presenlndo confusuén, por lo que debe enlenderse

por derecho de asocmcnén profesional la facultad de los trnba_]adores y empresarms e

para asociarse de defensa de sus intereses comunes, facultad q consngnu el

“articulo 123 fraccién XV1 de la Constitucion que dice: “Tamo los obreros como

los empresarios tendrdn derecho para coaligarse en defensa de sus rcspecllvos e

7.GALLART FOLCH, Alejandro. Derecho Espafiol del Trabajo. Editorfal Labor. Segunda edlclén. )
Barcelona 1936. p.!35. :

8 GARCIA ABELLAN, Juan. Introduccién al Derecho Sindical, Ednorlnl A;,ullur Segundn
edicion, Madrid. 1961. p.46,



intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales”, etcétera en tanlo que -
la palabra sindicato se empleara para designar las organizaciones concretas que
bajo el amparo de ese derecho se forman. '

“Sindicato y asociacién profesional se han usado indistintamente para referirse a la
unién de trabajadores, destacando en la ‘mayorfa de. las legislaciones, la
significacion de profesionalidad que estas agrupaciones tienen.” 9

En la Legislacion francesa al referirse a la organizacién de trabajadores o patrones,
lo hace como sindicatos profesionales, la legislacion belga. como uniones
sindicales, en el derecho alemdn se conocen simplemente como asociaciones
profesionales, en Chile como en la mayoria de las legislaciones sudarﬁericunas se

reglamentan como sindicatos.

En la legislacion mexicana el uso de la palabra sindicato se inicia en la ley de
Veracruz, desde entonces se ha repetido en nuestro derecho positivo, solamente la
 fraccion XV1 del artfeulo 123 Constitucional se refiere a la sociacién profesional
y el sindicato como si se tratara de agrupaciones diferentes pero en la posterior
reglamentacion que de esta fraccion se ha hecho se entiende que el conslimyenlé
se refirid a la misma ‘inslitucién, la confusion creada tiene origen en la carencia de
antecedentes doctrinales y juridicos con que se encontrd el constituyente de 1917
al reconocer el derecho colectivo del trabajo, que solamente se gufo al legislar en -
esta materia por el anhelo de justicia para Jas clases necesitadas que era lo menos
que podia esperar después de tan cruenta revolucion. ’

La Ley Federal del Trabajo, desde su creacion y'aln después de las reformas qu'ek.

han tenido, siempre se ha referido a las asociaciones de empresanos y trubajudores i

reglamcmndos como sindicatos patronales o trabajadores.

Las definiciones de sindicatos son tan diversas como leglslacmnes que cmslan .

pero hay un criterio que los unifica, es la defensn de los mtereses profes ales que, '

a la mayor(a de ellos refiere, tanto la docmna como lns Iel,lsla 0

9, DE LA CUEVA, Mario.El Nueve Derecho Mexicana gg [mh Tomo ll Décimn Segunda
. edicién: Ednorml Porriza. México 1990, p. 249, )




sindicato lo hacen con criterios descriptivos, y la doctrina se limita a hacer una
critica a la propuesta por el ordenamiento respectivo, pero el enunciamiento de las
principales no servird para conocer mejor la institucién que estudiamos.

En el derecho positivo el concepto de sindicato se usa por primera vez en la Trade
Unién Aut Inglesa del 29 de junio de 1871, que en su articulo 23 lo define como "
las asociaciones temporales 0 permanentes surgidos para regular las relaciones
entre los trabajadores o patrones y para imponer condiciones restrictivas en orden &
cualquier profesion o actividad, condiciones que si esta Ley no hubiese sido
promulgada, se tendria por licitos porque tienden a aumentar el comercio”

Esta definicion la consideramos demasindo amplia, ya que comprende cualquier
agrupacion sin que sea indispensable la permanencia de la misma, debido a la
amplitud de derechos concedidos en Inglaterra a cualquier asociacién o coalicion

de trabajadores empresarios, aunque claro, sometidos a la Ley reglamentaria,

"La Ley Inglesa otorga a los sindicatos una doble funcién de entidad coordinadora -
de las relaciones laborales, rectora de la actividad profesional de fos. sujetos

adheridos,”10

La Ley Francesa de Waldeck- Rousseau de 1884, determina que "los sindicatos

profesionales tienen exclusivamente por objeto la defensa de los intereses

econdmicos, industriales, comerciantes y agricolas, y estan formados por personas

que ejerzan la misma profesién, oficios similares o profesiones conexns”; esta_
nocién se incorpord al Cédigo de Trabajo en sus articulos 1o y 20, por lo cual en

esta legislacién no ha perdurado la idea finalista que el sindicato se tienc limitado a

Ia actividad de los sindicatos a la defensa exclusiva de los intereses econdmicos de

sus agremiados, debido a la oposicion del derecho francés de no"péymitirk’lh'fl‘

injeréncia de las asociaciones profesionales en al politica.

Debido a la falta de una definicion concreta Paul Pic.y Geoi-ges Scelle, tomando
como antecedente el concepto de s}indicmo existente en el Cédigo de Trabajo,

_10.GARCIA ABELLAN. juzh, Op. Cit, p. 48, -



proponen una mas precisa, "EJ sindicato profesional es la asociacion permanente
de personas que ejercen la misma profesion liberal y cuyo objeto exclusivo sea el

estado y defensa de los intereses econdmicos, industriales y agricolas."11

Pérez Botija lo precisa “como asociacion de tendencia institucional, que refine a
las personas de un mismo oficio para defensa de sus intereses profesionales.”12
La Constitucién de Weimar no define al sindicato, aunque si consigna los derechos
de la asociacién profesional y de coalicidn, Nipperdey, como representante de la
d_octfiha alemana propuso la siguiente definicién; "La asociacién profesjonal es
una corporacién libre integrada por personas de la misma profesion y condicidn,
constituida por la representacion y defensa de los intereses colectivos de los
trabajadores o empresarios.”13
En esta definicién se encuentra legitimados defensiva y representativamente los
‘intereses profesionales as como la funcién ordenadora de las profesiones u oficios.
Nuestro derecho positivo a través de la Ley Federal del Trabajo, en el articulo 356
aglutina todos y cada uno de los elementos que la doctrina a expuesto al definir el

sindicato:

"Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones, constituido para el estudio,

mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses”.

Con esta definicién se trata de mejorar y proteger a la clase \rabajadora con un
sentido mds democrético y de justicia social.

1.3 Derecho Colcciivo‘ del Trabnjo

En prmclpno dlremos someramente que el derecho mdwndual se creé con,. la
ﬁnahdad de defender la salud, Ia vida, la libertad yla dlgmdnd d" los ll‘ﬂba_)ﬂdOI'CS'
Sy por lo que corresponde al derecho colectivo, fue: In forma en que ln clnse sin
“tierra y sm nqucza se impusiera al régimen burgués buscando un estado de
gualactdn entre ambos para poder nivelar a explolamén del hombre por el

',‘n DE LA CUEVA, Maria, Op. Cit,, p. 394.

"12.PEREZ BOTIJA, Eugenio. e[gcho del Trabajo., sexta edlcién, Eduorlul Tecno. Madrid 1957,
'1)330813: LA CUEVA‘ Mario, Op Cit, p. 395




hombre, tal igualacion estuvo precedida por los derechos de huelga y de libre
sindicacién, y los cuales a través de la contratacién colectiva iban a obtener un

derecho individual de trabajo, lo que les permitirla una existencia decorosa,

Las uniones o asociaciones de los hombres mas o menos efimeras o permanentes,
son la mejor forma de defender sus intereses comunes,

En cuanto a nuestra Ley Federal del Trabajo, el titulo séptimo se denomina

"Relaciones Colectivas de Trabajo” y el acuerdo fundamental entre sindicatos

obreros y patrones "Contrato Colectivo de Trabajo". ; :
Tal precepto consagra y reconoce la libertad de coalicion de traba)adores y‘ :
patrones para la defensa de sus respectivos intereses. e
Haciendo un andlisis sobre la expresion "Derecho Colectivo del traba]o A el :
maestro Nestor de Buen opina al respecto, que “tal concepto intenta resumir la yldeak :
de que los organismos representativos de las clases en pugna phedén crear sus
propias normas juridicas. En cuanto a derecho atenderfa al respecto normativo; lo
: ‘col_ectivd a la naturaleza compleja que se presume de las clases en conflicto. Por
tltimo la expresion del trabajo, intenta ubicar al tema dentro de la problemdtica
: gencral de la dlsclp]mu laboral, pero con ello nos refleja udecuadamentc el
‘contenido de esta parte, que en gran medida, es gjena al trabajo en si mlsmoh,
‘ considerando a propésito de las relaciones intersindicales o inclusive al regular el
derecho dey huelga, que implica el de suspender el trabajo de una dete'rm‘i‘nada; '

,empresa o establecimiento, esto es el derecho a no trabajar.” 14

: Genemlmeme se entiende que el derecho del trabajo es "derecho de ‘clage lo‘cual Yy

k umcumeme serin cualidad que beneficia a los trnbajndores.

k proteclom que impida la explotacién patronal.-
De otra manera, si el trabajador enfrenta al palrén sus escasds fuerzas mdnvndualcs,

serfa inicuamente tratado. Podriamos decir que el derecho ndnvndual se nlegra,

para evitar que una insuficiente conciencia de clase por pane del lrabajado )

_14.DE BUEN LOZANO, Nestor, _&L@M.’EMJQ. tomo 1l, segunda edlcién, Eduorlal Porrun,
Meéxico 1997, p. 445.




pérmitzi su explotacién, Por el contrario, “el trabajador que conoce la realidad de
su poslcibn social adquiere una plenn conciencia de clase y crea los instrumentos
q&; le peﬁnmrén a través de la unién proletaria, equilibrar sus fuerzas con las del
patrén y aun superarlos de este. De esta manera los instrumentos colectivos;
~“coalicién, asociacién profesional, sindicato -y huelga, son claramente instrumentos
de clase.”15 :
Si deseamos cpnocef los fines del derecho colectivo es menester partir del
supuesto de la lucha de clnées y de su lema "proletarios de todos los pafses, i
unidos {”. Esbleb derecho es el resullado de la tendencia fundamental de la clase -
obrera, ©.sca, lograr la unidad’prolemriu para que sean reconocidas tanto sus
ugrupacibnes de resistencia, como sus formas de lucha social. El derecho colectivo
“implica el reconocimiento estatal de la fuerza social del proletariado.
Cuando en México se admite que cxiste la fuerza social de la clase trabajadora,
pero se vive en un sistema burguds, ¢l derecho colectivo es el habil instrumento de
" que se vale el Estado para controlar los fendmenos sociales.

El smdlcahsmo se convierte. asi en un tramite administrativo y el derecho de.

huelgu enun procedlmlento Junsdlccnonnl

i "EnkMéxico'son tres lo's.ﬁneé del d;c'rgch‘o colectivo:. -

colectwo del traba_]o en;, ~Méx1co. el sindicalismo, la contratacion colectiva’ yel

o k'derccho de huelgu.

18dem.




Un poco enfrente de las tres instituciones es fundamentales y recogiendo
particularmente los intereses patronales, en el derecho colectivo se regulan otras
instituciones que en cierta medida, son compensatorias. Al sindicalismo obrero se
antepone con menor relieve, el sindicalismo patronal. Al contrato colectivo, el
reglamento interior de trabajo. Al derecho de huelga, el conflicto de caricter
econdmico que puede traducirse en la modificacion, suspéncién o terminacién
colectiva de las relaciones de trabajo.

El objetivo principal del derecho colectivo mediante el reconocimiento al derecho k
de los trabajadores de unirse en defensa de sus intereses comunes, es que con ello
se produzca una nivelacion de fuerzas. Lo que puede ser una actitud de soberbia
ante el trabajador, solo habrd de convertirse en una actitud de respeto ante la union
de los trabajadores. Y precisamente el derecho colectivo proyecta esa union en
términos piramidales: sindicato, federacion y confederacion.

Para concluir, podemos decir que nos es ficil encontrar una definicién que
describa ¢} derecho colectivo, por ello los autores eluden el compromiso de
hacerlo. Sin embargo, de 1a Cueva en su libro El Nuevo Derecho Mexicano del
trabajo, “es la envoltura del derecho individual del trabajo, del derecho protector
de los trabajadores ,mujeres, de los menores y de la prevision social; es el camino
para la creacién de estos estatutos y para vigilar su cumplimiento; es un derecho ‘
instrumental, debié para alcanzar un fin y tiene su apoyo en los derechos namrales
de libertad ¢ 1guuldud"l6

1.4 Los Sindica(bs :

La uulondad de los 1rab' Jadores (\' de sus rcpresenmmes), surge como en teorin dc

" 16.DE LA CUEVA, Mario. Op. Ci.p. 211.




permanente contradiccién ya que en ultima instancia se opone al sistema que
permite a unos comprar a otros mediante el salario, al mismo tiempo que forma
parte de ese sistema al intervenir en la regulacién que le sirve a éste para
permanecer sustancialmente.

“Los sindicatos son consecuencia de dos condiciones basicas; la existencia del
trabajo asalariado y las contradicciones engendradas por la relacion capital trabajo.
Son resultado de un largo proceso de lucha de resistencia y de oposicién a los
capitalistas. Su historia es, de hecho, la historia del movimiento obrero, Cuando la
conciencia colectiva de las contradicciones de la relacion capital- lrabajo rebasa
los limites de la espontaneidad gremialista y se vuelve conciencia an\icnpnahsta,

los smdncmos dewenen organismos revolucnonarlos "1 7

De aqui el mteres permaneme de la bur(,uesia de mocularlos de su 1dcolo;,ia y dek

'orgamzaclén

: Por cstos elememos 16




1
industria), en zonas geogrificas, etcétera, y al mlsmo tiempo 1ntenta imponer ala
direccion que més le convenga para dnsmmulr Ia resnstencia obrera y ‘aumentar su

plusvalor.

El estado juega €l papel prmclpal en el someumnemo, sujecu‘m y desumén dela.
clase obrera y de ésta con los demas trabajadores. Cumple a fa perl‘eccndn s
cardcter de capitalista colectivo ndeal como dijera Engels, y no repam en el uso de
la fuerza mas brutal contra los trabajadores si con ello pueden gnranuzar las
relaciones de dominacion - existentes. Pricticamente” todos  los movimientos
sindicales de trabajadores al servicio del Estado o ‘de empresas paraestatales
(organismos descentralizados o empresas de paﬁicipacién estatal) entre 1959 y
1970 fueron objeto de requisa o de represién incluso militar, en funcién de} grado
de absorcion, por parte de la patronﬁl,‘ de las demandas de los trabajadores.
La Central Nacional de Trabajadores (CNT), fue el mecanismo que terminaria por
»ngutrnlizar e lmnoviliza; en buena medida a los obreros del pais por més de una
década.  Aquellos sindicatos cv;ugr. en su_interior experimentaron tentativas
democratizadoras derrotadas aunque no vencidas, como fue el caso de algunas
secciones de petroleros, maestros y mineros, que se mantuvieron.
“La CNT contaba, para 1965, segin la Presidencia de la Reptiblica, con
" aproximadamente 280 000 trabajadores. Otra fuente mencionaba, para 1960,
cuando se fundé, 375 000 afiliados. Serin muy interesante saber si esta aparente .

- disminucién de afiliados de la CNT entre 1960 y 1965 fue real, para 1960, casi -

,‘kmcdlo millén eran de jurisdiccién federal amparados en el Apartado de la LFT

proporcndn mucho mayor, en el mismo rango que los trabajadores de la CNT " 18 o o

Mientras segiin escasas evidencias la CNT disminufa su membres{a, tamo en”

_sindicatos como en sindicados, la CTM se fona]ecia en ambos rubros la CTM'.. B

“crecié en pumero de federaciones y en ‘sindicatos nncmnales de ndustna -

Asimismo, era la unica confederacion que contenta un nllo porcentaje de smdlcalos

con més de 10 000 afilindos.

 18. SEVERO, Iglesias. Sindicalisma v Socialismo en México, Editorial Grigalba. México. 1970. p,
139, I S ] R R .




kEn el segmento obrero competian con la CTM, por incluir sindicatos con mds de

diezmil trabajadores, las  denominadas  organizaciones “auténomas”,

: principalmente los Sindicatos nacionales de industria que se hablan desprendldo de

*estg central desde los tiempos del gobierno alemanista. “Los sindicatos

“auténomos” (con base en las referencias cruzadas de Schaffer y Severo Iglesias ¥

tomando en cuenta que las fuentes de ambos, los afios de registro y los indicadores
son distintos), representaban una mayoria (alrededor de 46%) con mis de 10 000 )

agremiados cada uno.”19

En nimeros absolutos y relativos huy evndencm de que sn crece la poblaclon e

;rapldez los agremlados y las agrupaclones enel seclor mdustnul cmenos censalcs
uuhzados en "México dlﬁcultan establecer la tasa de sindicacién en funclon del -
Vnumero de trabnjﬂdores remunerados mayores de 14 afios, que no sean empleados
) de conﬁzmza, que no (raba]en en empresas con menos de 20 obreros, que no sean
]ornaleros ni traba_]adorcs de servicios publicos ni gubernamentales, etcétera;
La sindicaciéon aumenté en el periodo estudiado si atendemos a su relacion los
- sectores y subsectores de la economia que han adquirido importancia con el
‘crecimiento industrial del periodo del “desarrollo estabilizador” son los mismos en
que ha cobrado relevancia el sindicalismo, al menos en términos cuantitativos, los
sindicatos son mayores y, eventualmente, mas sélidos, mds cohesionados.y mds
disciplinados, ademis de su fuerza polftica asociada frecuentemente a la condicién -
estratégica de la industria mas cohesionados y mas disciplinados, ademds de su’

fuerza politica asociada frecuentemente a la condicién estratégica de la industria;'

Algunos autores opinan que- los salarios de los obrerog se"ven'fuenenienlc

influidos por la accién de los smdlcmos y otros estudlosos del tem plensun que lask v

S condmones :

agrupaclones de tmbajadores mﬂuyen muy poco en,la ele Vi

19. Idpn:. -




nmlena]es de éstos, Los elementos aponados para ap0) ar y enrlquecer la dlscusnén .
- entre estas dos posiciones son insuﬁcnentes toda\'(a. mas no por ello 1a polémica
serin secundaria.

Para Mdrquez un sindicato es fuerte si el incremento de los sh]urios minimos es
mayor o igual al incremento de los industriales (en ambos casos se tralar(a, en’
principio y para el sindicalismo en general, de salarios promedio), y un sindicato

serfa débil si el incremento de los salarios minimos es mayor o igual al incremento

de los industriales, para Zapata la cuestién implicita es la misma, y en este sentido .
se pregunta por qué los salarios siguen siendo bajos a pesar del alto nivel

cuantitativo de representacion de la clase obrera dando a emenderique los -
sindicatos, aun cuando han crecido en niimero, no han sido capaces de mejorar
sustancialmente las condiciones materiales de los obreros. SRR
Luego, entonces, ;Para qué sirven los sindicatos? ¢Es el sindicalismo’, un :

mecanismo de representacion de la clase obrera o un mecanismo de cg

politico sobre ella, como pregunta Zapata?

Como sc ha observado y comprobado, los trabajadores sin”sindicato_éstan f‘en o

peores condiciones que los organizados. Pero una situacién o excluye a la olré.f'

Segun César y Marquez los salarios minimos legales y los ‘salarios contractuales :

COCMS(CH.

estdn orga’niz’adds el

: Losl trabajadofes liénen kmejor condiéién

E nacnonales de: mduslnu Y ademés son dc risdiccion fed’ra si‘se rlgen por :

: Vcomrato colecuvo de trnbajo, st penenecen labomlmen\e'u ung’ empresa industrial -

‘dmmmca y eslraléglca (pr vada o pubhca), si- sus rigentes guardnn buenas
IVrelacnones con las autondndes laborales Yy gubemamemnles en general, En el
extremo ,opueslo estén los trabnjadores}m sindicato, de empresas pequefias y
tmdicioynale‘s, de juiisdiccién local; que los sindicatos en México no sélo sufren, a
través de -sus_ dirigentes, un fuerte control gubernamental sino que, contra
indicadores que nos sirven para determinar su fuerza o debilidad, son en general

débiles—qdizé bor el 'mismo control que el régimen politico tiene sobre las




direcciones sindicales, aunque habria otras razones lamentablemente.
insuficientemente definidas por autores que las han estudiado, ’

Los sindicatos, en el periodo estudiado, han favorecido mas al capital que a 'sus,
agremiados. Sus direcciones han sido, a su vez, un puente entre el Estado y los B
trabajadores para controlar a éstos y evitar que devengan un obstéculo para la
acumulacion capitalista y para impedir que, en Gltima instancia, cuestionen su
condicién de explotados a partir de su situacion en las relaciones de producciyén, y
en cambio, en el mejor de los casos, luchen por demandas salariales y de duracién

de la jornada, pero no sobre la calidad de vida dentro y fuera de Ja fabrica.
1.5 Sindlcalismo en Nuestro Pals

¥ k'Las cnrcunstancias de la vnda de los hombres perduran a través de los siglos,

cunndo el curso mlsmo de la evolucién de un pueblo como producto de una

revolucién” socia pnmeros albores de la Revolucién Social Mexicana son el

‘produclo de I lnbo de R:cardo Flores Magén en su cardcter de Presidente de la™
“Juni : 'zadora del ando leeral Mexicano, quien resolvié con la anuencia

unamme de sus compuﬂeros, organizar y armar a los liberales de espiritu rebelde,

‘_f’vahentes y dlspues(os a combatir hasta € exterminio al régimen de I dictadura

- porﬁnsla. a ﬁn de establecer en nuestra patria los principios politicos y sociales

e comemdos en s manifiesto de junio de 1906 y ante el asombro de los uranos.

- clentll’ cos y de todos los satélites del porfiriato, se pone en marcha la Rcvoluclén

‘Soclal Me\lcana y surgen sus grandes jornadas y epopeyas en Cunanea, Rio.z -

' ,,Blﬂnco, Nogales, Santa Rosa, Acayocan, Las Vacas, Jxménez, Vlescn. Palomos.' g

B .'Junos y Bu)u California, poblados en los cuales se iniciaron los broles de wolencm P

para lograr la emancipacion del pueblo trabajador, gracias a la: proclumacnon del o

partido liberal mexicano y de la cual trasncribiremos una sfmesm. R

“Consiudadanos: en legitima defensa de las libertades hulladas, de los derechos
conculcados, de la dignidad de la patria pisoteada por el cnmlnnl despollsmo del
u;urpndor Porfirio Diaz, en defensa de nuestro honor y ‘de nuestra vndu,

amenazados por un gobierno que considera un delito la honradez 'y ahogo en




sangre los mas legales y pacificos intentos de emancipacion; en defensa de la
justicia ultrajada sin tregua por el puilado de bandoleros que nos oprimen, nos
rebelan contra la dictadura de Porfirio Diaz, y no depondremos las armas que
hemos empuiiado con toda justificacion, hasta que hayamos hecho triunfar el
Programa promulgado el dia 1° de julio de 1906. Los excesos cometidos a diario
por la dictadura, los atentados contra el derecho actoral, contra el derecho de
reunién contra la libertad de imprenta y de discurso, contra la libertad de trabajo, la
violencia con que sofoca el gobiemo las manifestaciones de civismo, los ‘
;aéesinq(os,’ los' robos, las consignaciones 'a los ciudadanos independiemes, los -
'{e/mp“re/sriilééyenormes con que la dictadura ha compartido a la Nacion sin mas
obje{é due el enriquecimiento de unos cuantos opresores y en una palubrn. todo ese -
4cumulo de latrocinio opresidn y crimines que caracterizan al gobierno porﬁnsm,
amentnn ser detenidos y castigados por el pueblo y ante la responsabnlldad de
Iograrlo pacificamente, no es preciso recurrir a la fuerza de las armas para de_fgnder
f,rjlnueslros derechos y realizar nuestras honradaz aspiraciones” 20
EI programa promulgado por el Partido Liberal Mexicano comtemplaba en el
B ambno Laborul lo siguiente:

* 215, Jornada méxima de 8 horas, diarias y un salario minimo proporcional.

Zd.ARA‘lZA,‘L\uis," storta de viemie brero Mexicano, tomo If, Segunda edicién. Casa del

e Obrero Mundial, Ed, Grijalbo. México 1975, p. 142.
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7.- Preferencia s los trabajadores mexicanos sobre los extranjeros.

“EL25 de mayo de‘1911, Porfirio Diaz hizo publica su renuncia como presidente de -
g lh Repﬁblica' Mexicaha, aﬁte el triunfo de la Revolucién Madreri‘sla,;ldgrévd(‘)'pror»
liamlﬁres'del campo, taller, fébrica, mina, ferrocarril, p‘arque','etc’. Tddbs ellos
'asnlanados, fueron ellos y nadie més que ellos, quienes- empeﬂando as armas
ofrendaron su vida y su sangre para llevar el triunfo de la Revolucién Mexicana, y
con ella un universo de esperanzas de libertad y justicia.
Bajo estos fendmenos y complejos problemas surgié el preludio sindical que
antecede a la casa del obrero mundial, fue el impulso de un pufiado de hombres y
- 'mujeres colosos del ideal, que se entregaron con gran desprendimiento a la noble
causa de reivindicacion proletaria, quiencs con el encendido fulgor de su
‘_'kpensamlemo y rebeldia formaron las primeras asociaciones de la resistencia,
segurbs de que cuando la clase obrera egjercitaba la accion de su funcion clasista,

serfa légicamente la vinica clase social revolucionaria.

'E} 22 de septiembre de 1912 naci la Casa del Obrero Mundiat sin formulismos sin”

¢ elaborabién de declaraciones de principios, ni estatutos, no se estructuré cbmo

Confederac:én Naclonal La Casa del Obrero nacié hija de las clrcun lancms, =

g porque 1o existi ningin acuerdo previo que proyectara la |dea d' f ndarla, u ello

: T‘obedecen sus primeros meses de vida, funciond slmple_y s cll meme como -

,',“Centro de Dwulgnclon Doctrinaria de ldeas Avanzadns Su nombre ongmal fue

: ‘,Cnsa del Obrero, lo de Mundial se agrero despues
na de las mnsnones de mayor. trascendencm y de mcalculnble dehcadeza que tuvo

u_sﬁ cargo. fue ln de dmgnr e lmprlmlr al proletarludo mexicano las modahdﬂdes,

: 'confmdo con hondo senur humano
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La Casa del Obrera, revestida de las mds solida solvencia espiritual y basada en
algo incomunicable como es la libertad y los derechos del hombre, se lanzé a la
conquista de la emancipacion proletaria, es todos los 6rdenes de su existencia,
Movilizacién vigorosa y afirmativa que marchd al rescate de los derechos
humanos arrebatados por el régimen capitalista del decadente sistema de

propiedad privada y libre concurrencia.

Se considerd al Sr. Rafael Quintero como el alma mater de la Casa del Obrem'
Mundial y maestro del sindicalismo mexicano en cuyo - seno se agrupaban

asociaciones de topografos, carteros, profeslomstas, zapateros‘

hilanderos.
carpinteros,empleados  metaldrgicos, conductores - de” curruu]es, mu]eres
sombrereras, costureras y sastres, pimores.'pannderos, eiec{riéistas‘ mecdnicos,
albaiiles, talabarteros y meseros.

Por lo cual una de las caracteristicas peculiares de la Casa del Obrero fue la de
abrigar en su seno hombres y mujeres de todas las tendencias dentro del respeto
mis absoluto al libre pensamiento y a la felicidad de expresarlo desde I gloriosa
tribuna de su recinto y presurosos llegaron & agrosar sus filas los anarquistas
anarco-sindicalistas, comunistas cristiano-socialistas, masones y politicos, los que
a la postre la hicieron espiritualemente grande. )
Todo movimiento social de hondas raices surgido al'calor de los luchas libertarias,
tiene como finalidad suprema y en secuencia logica, la trasformacién de los
’regimenes 1mperanles.

“EI'1% De Mayo de 1913 se’ conmemora por primera vez en México cl dia del
‘,‘traba_]o conruna grnn manifestacion de 25,000 trabajadores frente a: Palacm
: Naclonal cn medlo de un dehrame entusiasmo que hizo vibrar el semmnemo de

® ‘cluse de: esa mulutud anciosa de libertad y justicia, Una vez reunidos el total de

—}mnmfcslames, mncmron los oradores sus discursos, algunos de corte andrquico 'y

;rcvolucnonano hheral en que se desbordan fundados ataques al clero, a la
‘ﬁ‘burguesia a los que explolan y esquilman en sus derechos y sus libertades del
pueb]o.vLa comlslén orgamzadora, llevé consigo un estudio elaborado que

il con\enin las peucmnes de los trabajadores y cuyo documento fue entregado en la




Camara de Diputados y representada por los diputados Gerzayn Ugane, y Seraplo

w Rendon, a quienes de les hizo entrega del memorandum de la Casa del Obrero’

~ Mundial, pidiendo la reglamentacion por la Ley - de la jornada de ocho horas de :
trabajo, la vigencia de un Ley sobre indemnizaclénes sobre pago de accidetiteé “de

: trubajo y el reconocimiento obligatorio para los patrones de la personahdad de los T

directivos de las uniones y smdnca(os' ofrecnendo el. anutado Sempm Rendén :

luchar ‘en” las ‘camaras -por la lmplantamén dc ia Ley qu ‘ anhelaban los‘,;
trabajadores,"21 . . : S ) S
El 1° de mayo de 1914 se funds la federacnén de Smdlcatos Obreros del’ Dlstnto s

‘Federal,  pero - su. funcnonumlento {ue - tdcitamente megulnr, en razén del

desconocnmiemo que se tenia por esos d(ﬂs del funcionamiento y estructura de una s

vﬁ'orgamzacién de esta fndole, sin embargo,  va cobrando fuerza poco a poco y el 2
wde marzo de 1916 se celebra una sesion preliminar para exphcar ]os ﬁnes que se L
- V'persegufan con la formacién de la Federacion, crenndose por prlmera vez ‘enel

: 51slema de orgamzﬂcwn sindical la firma de representacnén abrera a \ravés del

:,=Conse_10 l‘ederal mlegrado por los tres delegados de cada® smdxcalc; o umon 0o

Tesistencia.

"_mconvemencm de adoptar coal dele riat;ién‘ sobre el punto que se discuta...:

- 21 bidenn p. 146.
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' . odran celebrnr .
aisladamente convemos con otras agrupaciones que no sean las de ellas

- El prolelanado mexicano se cubrié de gloria el 31 de julio de ]916 al descargar

i toda la fuerza de si potente brazo al estallar la GRAN HUELGA GENERAL en

““donde la capllu] de la Republica amanecié convertida en una gran ciudad muerta,

. pues todas, absolutamente todas las actividades estaban paralizadas; falta total de
energia_eléctrica, de agua potable, paralizacién de tranvias, servicio firiebre
suspendldo, coches y carreteras en sus cocheras, falta de pany lomllas, fébncus y-
1alleres arrollados por la voragine de la HUELGA GENERAL

“-La burques(a y el Estado estaban espantados al senur de cerca la fuerza arolladora‘

" de los’ lrabujadores orgnmzados por lo que Venusuano Cummza env'é'ka un,‘

< llamo trandores a la Pnlrm, ordenundd que fuerun encarcelndos y de mmeduno se :

les ubnera proccso para ‘que en Consejo de Guerra'se. los Juzganm, y el 15 de
' agoslo de 1916 s¢ decretara la LEY MARCIAL que contena la pena de muene a
~ la transtornadas del orden publico, a los que inciten a la’ suspenclén dg Iabqres,
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los que presidan las reuniones en que se proponga o aprueben paros y a los que
impidan que otras personas ejecuten sus labores.
Los resultados no tardaron en hacer aparicion toda la fuerza todo el poder y el
engranaje del Estado se pusieron en juego para romper la huelga, poniendo en
marcha la planta generadora de energia electrica de Necaxa en primer lugar y en
seguida se regularizd tanto el servicio publico como la produccién industrial,
poniendo asi {in a la HUELGA GENERAL DE 1916
La federacién de Sindicatos Obreros del Distrito Federal, ya habia traspasado los
umbrales que dan acceso a la madurez, no sin haber pasado las més duras pruebas,
superando etapas de pasado para consolidar su recia cimentacién, forjando a la vez
en sus hombres la conviccién, los proncipios y la doctrina de la causa de los
trabajadores, llevando consigo toda la preparacion y capacidad para lograr su -.
abjetivo, UNA CENTRAL OBRERA NACIONAL. : ‘
“Posteriormente surge el Partido Laboralista Mexicano el 29 de-diciembre de
1919, integrado por obreros y campesinos que se propuso desde su iniciacién y
llevar a las diversas érganos y funciones del Estado por conducto de ser elementos -
del programa de la lucha de clases y la transformacion sistemitica de” la actual
_orgamzaclon socml ha ta l]egnr a un orden en el que las fuentes y los medios de 1a ‘
'jprOduCClén a econémlca se hallen ‘en manos de la clase trabajadora.” Si bien es*
dierto que la l‘ederacnén de Smdlcalos Obreros del Distrito Federal, pledra ungular»

’_""::'de la CROM Crecné aglgnntandose r&ipldameme, también lo que fue quc de ’

s mmedmto surgleron Tiertes grupos obreros como en Gran Cuerpo Cen\ral de

'Trabnjndores, lu Federamén Comumsta del Proletariado Mexicano y surgiendo el

i aner Congreso Comumslu de 1a Confederacion General de. Trabajadores (CGT)

el dfa 22.de febrero de 1921 con lo que el movimiento obrero sindical se encauzé

;ven forr_na ,sosgemdn y permanente. En el mes de octubre de 1933 se celebrd el

Primer Conéfeéé varero' Campesino, en el cual fue constituida la Confederacion

L Geﬁerz.\l‘_ de Obreros y Campesinos de México (CGOCM), cuyo Comité Nacional

\ ’aparec‘i‘é emfe otros el C. Fidel Velazquez como figura del Movimiento
 Obrero."23 -

- 22; Ibidem. p, 243,




Hemos llegado al étapa maskimponante en la vida del proletariado mexicano, en

: ;‘que se supone que por‘la experiencia recogida del pasado, esta sea la étapa
decisiva de sus grandes- luchas, de cristalizacién suprema de sus instintos y
anhelos.

El régimen de gobierno del General Cardenas, generé el clima mas propicio para la
formacion de una Central Obrera en que fincara la estabilidad de su periodo
presidencial y selecciono a los hombres que habrian de servirle en ese objetivo,

llevando como primera figura .al Lic.: Lombardo Toledano a quienes les

proporciono todos los elementos y toda; fucnlidades para el mejor éxito de su

cometido.

Automatlcamenle Lombardo ‘Toledano " convmlo_ n el hombre fuerle del

“al Presndente de ln’Repubhca y~

& 'V‘Admlmstraclén Pubhcu del Estado :

d_ 931, fue elegldo el Cormlé dela CTM en que fue’ desxgnadok N

omo - Secrelnno General ‘el Lic. Lombardo Toledano y como Secretario de

‘jVOrgumzac\én y Propagnnda el C, Fidel Veldzquez. Oficialmente surg:é la vida
"f‘smd“lcal la Federacxén de Sindicatos de Trabajadores al Servicio ‘del Estado
(FSTSE), en la sesion del Congreso Constituyente celebrado en esta Ciudad de
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México el 2 de noviembre de 1938, Los Sindicatos que por diversas razones se
segregaron de las Confederaciones mencionadas anteriormente, a partir del mes de
agosto -de 1951, efectuaron una serie de reuniones foramales encaminadas a
fucionarse en solo organismo y finalmente el 30 de abril de 1952, se declard
legalmente constituida la Confederacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos
(CROC). Una de las federaciones mds importantes en la Federacion Obrera
Revolucionaria, constituida el 4 de octubre de 1959.723 ' -
Cabe sefialar que la CTM es la unica Central que ha mantenido relaciones
internacionales con los trabajadores del ‘mundo, manteniendo contacto con el
proletariado mundial.

El sindicato actual debe tomar en cuenta, la lucha social de todos los trabajadores
(obreros, campesinos etc.) que ellos mismos lograrén alcanzar en decadas atrds,
para poder mejorar sus derechos laborales y tener mejores condiciones de vida. El
sindicato ‘es el unico medio de defensa que puede intervenir en los problemas

laborales que le suciten al trabajador, y asi lograr el bienestar de los trabajadores.

23, SEVERO, Iglesias. Op. Cit. p. 147,
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CAPITULO 1
LA CLASE TRABAJADORA ‘

21 Antcccdc_n’tgs d,c 'I'a Cl‘a'sc’Tinl}nijatyl:oi"u e

“EI derecho dcl trabajo, como dlsclplmn juridica, autonoma, es relativamente

i recneme Su ongen se debe pnnc1palmeme a nuevas formas y métodos de trabajo
enla mdustrla, el comerc:o y los serv1cms en general, que contribuyen a la division
y dwersxﬁcaclén, al mismo liempo que acentian el estado de dependencia de las
mgsas sxemp_yg ,creg:;entcs, de trabajadores. Pero més breve que fuera la historia del

: dérécho del 'tr‘fabéjo fnédemo; no se puede prescindir del todo de sus antecedentes

* en épocas mus remo(as. Ciertos aspectos de ese derecho sélo pueden comprenderse -

. teniendo en cuenm su origen y evolucién en el curso del tiempo.

Esm vale en pa, cular, “parn - el derecho colectivo de trabajo (asociaciones

prol‘es:onales y_ derecho de huelga). Sin embargo, todo lo que se refiere ol

desenvolv ! Aemov yla regulaclén de la prestacion y de las relaciones de trabajo en-

‘uempos antenores a lu industrializacion, perienece por asi decirlo a la prehistoria

del derecho‘ el trabajo actual,"24

Hubo tmbﬂ_]o'dependleme en todos los tiempos. Se encuentra en la antigtiedad en

lu forma del !rubnjo de esclavos, pero también se conocia el trabajo dependlenle de k

personas llbres‘ ste ulumo queda comprendido, en parte por lo menos, enla

Iocntlo conductio opcrarum del derecho romano. La inclusién de lu prestaclon de o

lmbajo dcpendlemeken los contratos de la locacién condu_lo a que en el derecho

: ecnblera y mantuviera la demgnncnén porel concepto de la “locacién e

de semcios apllcado indistintamente al trabajo dependneme

‘aiténomo. -

24 KROTOSCHIN, Emesto. Manual de Derecho del Trabajo Ednorlnl de Pnlmn chundu ediclon
Buenos Aires. 1987 p. 17,
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: ':, Nucnonal de 1'

En la Argentina habfa dlsposiclones especmles relati\'as al trabajo dependiente
sobre todo de los mdigenas, en la época colonml comenidas principalmente en las
leyes de Indias, :

L Eslas dlsposmones fueron V 'qf la lie’vdluclén dé Mayo que se inspira en

]us ideas de libe

o slgmﬁcac:én para el \rabajo y los trabajadores (derecho de trabajar y de asociarse
& con ﬁnes utiles).

cuya vigencia no dlstmgue en cuanto el cnracter del trabajo y de

g “ln asociacian

La llamada legislacion de fondo, que sigue a la consohdacnén nucnonal y se realiza

cuando yn  s¢ v1slumbmn consecuen' as socmles del desenvolvimnento econdmico,

Jno lg oru cnenos fenémenos socloléglcos, aunque conserva las formas

tradl konales Y muestrn naturalmeme, el mﬂUJo de las ideas del derecho privado de

“Pero sélo al pnnc:plo de este’ snglo empne ) -a dxcturse leyes especmles de

derecho del trabajo ¢ incluso se elaboran pmyectos del cédngo de trabajo, que

.1 notan la 1endencm de onemar Ia evolucnon del derecho hncm ung caplacnon de la

 realidad social, tanto en los hechos ¢como. en ‘fas 1deas.‘ 1. derecho del trabajo

resalta, adquiriendo una estructura propna sefialando’ sus proposnos que no son

otros - que los de 1nsxsur en la parliculandad el'trabajo dependleme en-la

“(insipiente) era n_)d}usmul.’f?.S

an leglslacnon del trabn_]o pr
: al mclpleme dusln 1

L de dereqﬁp’ civil,

25.1dem.




“La consecuencia de la igualdad Jur(dlca, que supone el principio de libertad

comractua] fue que de bgualdad econémlca de las partes de la

vrelucnon de trabajo las condlcnones del contralo se fijaban, en la practica

: unllateralmente por el emp ea or’ 26

. VResuIlaron de’ ello no “solo bﬂjOS salarios, ‘sino también jomadas de trabajo
excesivas 'y la ocupaclén de menores y mujeres hasta en tareas penosas ¢
insalubres.” Aumentaron las.lensiones sociales, atizadas por ideas y doctrinas
pol(ticaé y sociales que se habian manifestado en los pafses industrializados de
Europa durante el siglo XIX,

Se empezaron a dictarse las primeras leyes protectoras que restringiendo el libre
albedrlo, se refieren tanto a la proteccién de la integridad fisica del trabajador
(jornada limitada, descansos, proteccion contra riesgos profesionales, restriccion
- del.trabajo de menores y mujeres), como a la defensa contra posibles abusos
deri\'ndos de. la superioridad econdémica del empleador (pago de salarios,

prolecclén contra el despido).

7'A parl\r del afio 1940, se inicia una tendencia nueva en el sentido de ordenar, por
. leyes especmles las condiciones de trabajo de determinadas profesiones o grupos
‘de trabajadores. Se llega a implantar varios “estatutos” particulares que favorecen

la diversificacién de la legislacién,

El"derecho colectivo se desatiende sobre todo el desenvolvimiento de las
asociaciones profesionales, y los convenios colectivos se realizan en los hechos
(dentro del derecho comiin), pero no en un plano legislativo laboral, El derecho
comin en particular el derecho de la locacidn de servicios del derecho civil, se
bate en retirada frente a los ataques de un nuevo derecho cuyos propdsitos se
circunscriben al trabajo dependiente. Aunque no se llega todavia a desarrollar
nitidamente la tipicidad del contrato de trabajo, se avanza sobre el concepto
éinalngmz’nico e indiferente (en cuanto a la naturaleza del servicio) de la locacion-

o 26.TISSEMBAUM, J___ Codificacion del Derechio del Trabajo_ante la E gmn Legislativa
Argcmlnn Ednorial Astrea. Segunda Edicidn, 1947, p. 20
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de servicnos hacia ldeas que implican consxderacién a la persona del trabajador,

dependiente. -

El derecho del trabajb recibe nuevos impulsos. La revolucién del 4 de junio de '
1943 da preferencia a una politica social activa y trata de hacerla efectiva hiedi_éme '
numerosas leyes y decretos. Al mismo tiempo se reconoce al movimiento Sihdic‘al,j
como factor decisivo en el desarrollo del derecho colectivo, [y :
La evolucién culmina en la reforma constitucional de 1957, que-incorpora a la
Constitucién Nacional el llamado “articulo nuevo", agregando y\ elevando los
“derechos sociales n la misma categorfa que hasta entonces sélo tenian los
derechos civiles”.

La introduccion de la jurisdiccion del trabajo es significativa en el sentido de
completnr, mediante el amparo_procesal, la. proteccnén otorgada por el derecho

material, También la elevacxén del departamemo del Trabajo a Ministerio subraya

: ‘y'renovuclén,f‘d un pasado que”obrew e )' un fuluro que se buscn caractenza

premsamenle, lo que en: historia se llnmn trzmswlén, ln cual clenamente no es
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re&o)ucit’m y' que_defa el futuro Siempﬁr}e algbv_hipotéliqo. pof més que se creyera,
. subjetivamente, en una iendencia mas profunda de evolucién™.27

2 2‘.C§‘;icctbs‘ deTrabajo ;

; v_El"ori'gen déi térmmo “‘traBajo“‘ proviene del latin trabs, trébis, que significa
: 'trabn, yn que el trabnjo se traduce en una traba para los individuos, porque snemprc
: lleva lmplfcno el desphegue de un cierto esfuerzo,
o Por otro lado se encuentran Ios autores que ven su raiz en la palabra labornre 0
‘Iabrare. del verbo latino laborure que quiere decir labrar, relativo a la labranza de
' la tiera, ‘ .

) En el Diccionario de la Real Academia Espafiola se conceptiia el trabajo como “el

: esfuerzo humano aphcado ala producclén de la riqueza”

‘ El leglsludor mex:cano mcluyé en la actual Ley Federal del Trabn_;o, aniculo 8°‘ )
i segundo parrafo, un -

eﬁn ion de traba]o.

..‘Se enuende p T el)lrabajo toda actividad humana. mte\ectual o mu\enal

s mdep ndnentemente del grado de preparacién lecmcn requendo por ‘cada profesnon

f Para Trueba Urbmn, sostiene que stendo nUEstro derecho del trabajo esenclalmente :

. relvmdlcmono, se consmuye en “el derecho de todo aquel que presta un servicio'a

“olro y 10"de los llamados “subordinados o dependlenles ", como supone. enel

cxtran_;ero y aqui mismo sin razén juridica”. 28

27 Idem.

28, TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Editorial Porria, 6, edicién. México.
1981, p. 132.
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Sin .embargo, 'én la “actualidad, exclusivamente se contempla el trabajo .
srubordiri‘ado, que ademds debe ser personal; asf se desprende del texto de la Ley; el
“antfeulo '8" primer'pt'irtafo que indica: ‘ :
“’Truba‘)ador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral un &rabajo
persona] subordmado

T Nestor de Buen agrega, “la remuneracion, consideréﬁdola' cuhcepto central del

derecho del trabajo a tal grado que aﬁn‘na que si el trabajo noes remunerado -5i no

'conlleva el pago de una cantidad de dmero, no hnbré relacnén regida por el derecho
* aboral”.29 . :

“ Mario 'de la Cueva sosliené k‘que “la‘\relréciﬁ‘r{'j.urldiéa nace por el hecho de la

prestacién del trabajo- personal subordmado, por lo tanto para su existencia es

suficiente la presencm de un lrabajador y un patrono, y el inicio de la prestacién de

un trabajo nunque no s hayan delen'mnado el:monto y la forma de pago del

: salnno. 30

El derecho el lrabajo regula las relacmnes en\re trabajadores y empleadores, pero :

. tamblén comprende el derecho de Ias usoclamones profesnonales de los dos ]ados ¥

: 'las relacnones mutiias, "

29 DE BUEN LOZANO, Nestor. Derecho del Trabajo. Editorial Porria, 4% edicion, México.
1981.p. 16.

30 DE LA CUEVA, Mario. E! Nuevp Derecho Mexicano del Trabajo Edltorinl Porriia, 6% edicién,
México, 1980. p. 204,
31.KROTOSCHIN, Esnesto, Op, Cit.p 1.
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EI derecho . del - trabajo es, fundamentalmente bun' derecho especnal para

detemnnadas personas (como lo es por ejemplo, el derecho comerclal para los

comercmntes)

n esfuerzo de quien lo ejecuta

social de la parle colecuva del derecho del 1rabajo en lo qu‘ se reﬁere a la
orgnmzucnén smdlcal y al derecho de huelga.

Los f ines del derecho del trahajo son‘ Jurldlcos, econémlcos, éucos. socnales,
culturales y polmcos

1= Finés']uridicos.' Ef supues\okkfundamemal de esta disciplina juridica es hncer

efecnva la aulonomia de la voluntad de las partes que forman und relaclon Jur(dlca :

ien lu ce]ebracnon de un contrato de trabajo.

e »Las normas Jur(dlcus son de cardcter imperativo o menuncmbl y’protegen al’

E trabajador. Fijan una condicién minima de trabajo en favor dé los 1raba_;adores, son -
normas juridicas que regulan el contrato de trabajo y la relnc1611 de trabajo. =

Los fines juridicos son tres:
a) Garantizar la autonomfa de la voluntad.

b) Regular juridicamente las condiciones de prestacién del servicio,
c) Proteger a los trabajadores,
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2 Fines ebonén;nlcos."'El "trabajad‘or es uno de los factorés del ciclo de la
o produccnon' presta sus servxcnos ya cambio reclbe una serfe de prestaciones que
5 l;reperculen en “la producc16n. Cuando 'se - fija un saluno minimo, -también
: ktrascienden en el costo de la produccién nacional,
7 Uno de 105 ﬁnes econdmicos y fundamenta]es del estado en materia laboral es -
" fomentur y proteger la produccion. En pnmer lugar, las bases para la formacion del
',‘capunhsmo tienen lugar en virtud de un notable desarrollo de la ciencia, la
) lecnologia y la intensiva aplicacién de éstas en la produccion. .
. Con.el equipo y. procedimientos novedosos aportados por- la cléncia ky’ la

tecnologia, se inventaron miquinas capaces de sustituir a PUMErosos lraba_]adores :

talleres y después industrias, las preferian, . s
“Es necesario analizar el papel de la dignidad humana, la auloe 1
persona le impide aceptar, de buena gana, que se le trate como an
objeto inanimado sin voluntad ni albedrio”.32

'orgﬂmzados ]hridncameme en sindicatos.'La ﬂnnlldad dc dlgmdad se encuemru. en

: el trnto que la ley da a los trabajadores o patrones como personas con mlehgcncm,

- 32.GARRIDO RAMON Alena. Igg[gghg n ujgy ggj jh:nl_)a;o, Ednorlal Oxford, México, 1995,
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. voluntad con ﬁnes proplos Que cumpllr por si mismos. La finalidad de libertad se
: expresa al penmur alos trabajadores y patrones dedicarse o la profesion, industria,
comercio o trabajo que les acomode, La finalidnd de igualdad se formula al tratar

igual a los patrones, trabajadores, y a estos entre si, en lo que son iguales,

La finalidad de desigualdad se reconoce al distinguir a los patrones , trabajadores,
y o estos entre sf, en lo que son desiguales, La finalidad de proteccién en su
magnitud preponderantemente ética, se manifiesta en la proteccién de los menores,
de las mujeres embarazadas, en la irrenunciabilidad de los derechos por parte de
los trabajadores, en la prohibicién de que las condiciones de trabajo sean inferiores
a las fijadas en la ley en la regla de que en caso de duda en la interpretacion de las

normas de trabajo, prevalezca la mas favorable al trabajador.

4.- Fines sociales.- nos referimos a aquellos que tienen un marcado acento de
prevision social. Algunos aspectos de los fines de vitalidad y de protecclén tienen,

en términos precisados, la naturaleza de sociales.

La finalidad de vitalidad se manifiesta en su magmtud d prevtslén soclal al ‘

imponer al patrén la obligacién de emplear los medlos necesarios y

higiene ¥ seguridad para la prevnsnén de los accndemes y par;
lengan mayor garantia para su vida,

La finalidad de proteccion, en su faceta‘de prevision social, se‘expresa al profeger  © -

al trabajador contra los peligros del trab’z)jqzy' el

5.- Los Fines culturales del derech de‘ !

permitirle a los lrabajudores el: acceso a a educacmn y a pumclpnr del acervo

cullural de la humanidad.

6.~ Los Fines Poliucos son‘ los qu'e\ éehéiﬁ el legisludor cuales son las finalidades
que deben msplrarlo en la formulacién de las normas laborales,
“La Ley Federal de Trabajo de 1931, en su articulo 249 fraccién 1, prohlbna a los
smdnculos mten'emr en asuntos politicos. Con el fin de que los traba_ladores. '
estuvieran debldamente represemados y pudieran promover la mcorporacnon yo

dgsarrollo dc los f ines consagrados, por las dlsposwlones constuucxonnles, en‘

las medldas de : e

ue: los. trabujudores S



octubre de 1940, s:endo Pr k 1dente de la Repu ca’LAZARO CARDENAS se
suprimié esa prohibncnén 'y,

onsecucmemente, se | autonzo a los’ smdncatos'

mtervemr en asumos puliucos" 33 :
2.4'Apn'rlado “A‘f _&gl Al:ti

“El ongen del arﬂculo 123 se encuemra sen s mencionado dlclumen el cua]

' conuene dos mnovaclones' una se reﬁere a prohlblr el convemo en'que el hombre
v renunciu temporal 0 pennanente a ejercer detenmnada profesién, industria 0
comercio. Esto. se justifica por el interés que tiene la socledad de combatir el '
monopolio, »abnendo ancho . campo a la competencia. La segunda’ innovacién
consiste en limitar a un-afio el plazo obligatorio del contrato de trabajo y va
encaminada a proteger a la clase trabajadora contra su propia imprevision o contra
el abuso que en su perjuicio suelen cometer algunas empresas. Con la lectura del
dictamen sobre el articulo Sto, que fue adicionado con tres garantias, la jornada de
trabajo ‘no debe exceder de ocho horas, la prohibicion de trabajo nocturno
" industrial para mujeres y menores y el descanso hebdomadario, se origind la
gestacion del" derecho constitucional del trabajo, inicidndose el debate que
(rﬁnsfovnna radicalmente el viejo sistema politico constitucional. El articulo 123
protege no solo el trabajo econémico, el que se realiza en el campo de la
‘;;rovduccién econdmica, sino el trabajo en general, el de los empleados comerciales,
"nr(esan‘os domésticos, médicos, abogados, artistas, deportistas, técnicos, etc. La '
o grandlosndud del derecho mexlcano radica precisamente en que protege por igual a
: :ftodos los que prestan un semcno B otro o viveén de su trabajo; consigna derechos
» soclales para’ relvmdncnclén dérla cluse lrabajadoru, que al ser ejercidos por ésta no
- 'sélo \runsformarzin las estructurus cconémlcas socializando los ‘bienes de -la
E producmbn, smo impondr{m jas bases ‘para hacer extensiva la segundad socml a
" todos” los hombres, ‘al amparo- del humanismo proletario que se deriva’ del
o mencnonado precepto social,

33, MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo, Editorial Porrita Segunda edlclbn México.
1976, p. 147,
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Los nuevos estatutos sociales transformaron el Estado moderno partiéndolo en dos:
El Estado propiamente politico, con funciones publicas y sociales inherentes al
Estado burgués, y el Estado de derecho social, con atribuciones exclusivamente

sociales, provenientes del poder social del articulo 123,
Las normas del articulo 123 constituye los siguientes princi'pkios:

1 El tral.:aj'ov no’ es mercancfa ni artfculo de comercio, es actividad humana

- protegida y tutelada por el poder social y por el poder politico.

2 El "derec‘hb' del trabajo, se integran por leyes proteccionistas y reivindicadoras

: .de los trabajadores y de la clase obrera, es derecho de lucha de clases,

“l3- Los trﬂbajadores y los empresarios, o patrones son desiguales; anle la
legislacién social y en el proceso laboral con motivo de sus conflictos.
4.- Los organos del poder social, Comisiones del Salario Minimo y del repario de

: utilidades, Juntas de Conciliacién y Arbitraje, estdn obligadas a materializaf Ia

.- proteccion y la reivindicacién de los trabajadores a través de sus.. funclones :

B leglslall\'as. administrativas y jurisdiccionales.

5.- La intervencion del Estado politico o burgués en las relacxones cmre lrabu_\o ¥y
capital, debe sujetarse al ideario y normas del articulo 123, en concordancm con
las atribuciones sociales que le encomiendan los urliculos 73, 89 y 107 de la' .

Constitucion Politica.

6.- El derecho del lrabajo es uphcnble enel cumpo dela produccnén econdmica.”

rewmdxcalono

kEl aniculo 123 esr minentemente revoluc nario y_ constituye la:primera. Carlu, -

: Consuluclonal del Trabajo enel mundo y Unica con comemdo rewmdlcalono .
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“El articulo 123 no es burgués porque en ninguna de sus bases admite igualdad
entre obreros y patrones, principip en que descansa la ciencia juridica burguesa; en
,czu'nbio consigna derechos . sociales - ex‘élu'si\'ros dé los trabajadores, por la

desigualdad ‘que exisle entre eslos y. sus palrones y por lo mismo es social y

revolucionario”, 34

Nuestra revolucién |, de 1910 cal 't formarse en - social y - convertirse ‘en’
Constitucion Politica Social en 1917, tuv6 por objeto modificar algunas formas de.
vida:de la sociedad: mex1cana, estableciendo en favor de los obreros y de: los, z
cnmpesmos derechos de proteceion y de reivindicacién, cuando el articulo 123
'gnfremﬂ a los factores de la produccién, Trabajo y Capital, reconoce la division de.
la sociedi}d mexicana en dos clases: los trabajadores y los propietarios de los -
bieﬁes‘de la produccion, o sea ser explotados y explotadores. 7
El anicﬁlo 123 es pues un derecho de clase o instrumento de lucha que tiene por:
'objeto,‘ern primer término compensar las desigualdades entre las dos clases ..
sociafes, ﬁrotegiendo el trabajo, mejorando las condiciones econémica5 de los
’irabkaj;adores y reivindicundo a estos cuando se alcance la socializacion del Cépi\al S
’por elio la umca clase auténticamente revolucnonana es la que mtcgran los o
‘ prolemnos.__ - : .
< En teorla de] valor mdudablemtnle, el trabajo produce el valor de las cosas, EI
f lrabajo ucrec:emu ‘el cupnal y solo mediante la socmllzucnén de este e] \rubajo‘
2 recupera lo que le corresponde en ¢l fendmeno de fa produccnén. El cnpual es la
: - e\presu&n de la fuerza de trabajo. : i
7:":Lu plusvalfa recoge el urt(culo 123 y al limitar la jornada de trnbajo, al es\ablecerk
‘condiciones favorables para los trabajadores con garnntlus minimas dek salarios y
.z salarios remuneradores, pero jamds se logra la remunéracién completa del trabajo.
Ln fuerza de trabajo crea ef 'valor y el poseedor del dinero ndqunere esa fuerza“
" como mercnncia, pero el nrliculo 123 elevé el trabajo al mas ulto rango humuno, )

.o sélo para su prolecclén, smo para su denclén deﬁmuvn.

: 34 TRUEBA URBINA. Albeno chcho de ] gh |g Ednorlul Porrua Tcrcem edlclén México,
1977Ap7”
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En general todas las disposiciones sociales del articulo 123 son proteccionistas de
los trabajadores y de la clase obrera. La aplicacion de las normas tiene por objeto
el mejoramiento de sus condiciones econdémicas y por consiguiente alcanzar cierto
bienestar social, en funcién niveladora. El articulo 123 nacié como norma
proteccionista tanto del trabajo econdmico, cuanto del trabajo en general aplicable,
por supuesto, & toda persona humana que presta a olra un servicio personal,
cualquiera que sea el servicio.Las normas de trabajo, necesariamente tienen que
ser irrenunciables e imperativas, Mario de la Cueva dice:

“El derecho del trabajo es derecho imparativo, y es los nuevos derechos del
hombre por estos caracteres y al regular las relaciones entre el Capital y el Trnbnjé
tiene una triple direccion: por una parte, se dirige a cada trabajador y a cada
patrono en ocasién de las relaciones, que entre ellos se formen, lo que constituye
sus dos primeras direcciones y, por otra parte, se dirige al Estado obligandolo a
vigilar que las relaciones de trubajo se formen y desarrollen en armonia estricta
con los principios comemdos en la Consmucmn, en las leyes y en las normas que

le sean suplelonas" 35

- Asi ios derechos sociales, estén vivos para su funcién de proteger, tutelar y
~re1vmdlcar a"los obreros y campesinos, trabajadores en general a todos los
: econémlcamente ‘débiles frente a los poderosos capitalistas y propietarios,
. insaciables de riqueza y de poder, para liberar al hombre.de las garras de lu“

; e\plolacmn y de la miseria.

El mensaje del articulo 123, es “Reconocer, pues, el derecho de 1gualdad emre elv,"
vque da.y el que recibe el trabajo, es una necesidad de la Jusucm y se 1mpone no

“solo el aseguramiento de las condiciones humanas del trabajo como “los de 3

salubridad de locales, preservacién moral, descnnso hebdom dnno, sal an' Justo y

gnrantias para los riesgos que amenacen al obrero en el ejerclcl de su empleo, sin*

< "35.DE LA CUEVA, Mano_pmghg&xjgn_g_LIr_hglg Tomo l Editorial Porrua. 4' cducién. -
* México, 1959, p. 154 ;
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- fomentar la organizacién de establecimientos de beneficencia e instituciones de
previsu’m social pura asistir a las enfermos, ayudar a los invélidos, y auxiliar a ese
gran’” ejeljcho “de “reserva n;le trabajadores parados involuntariamente, que

constituyen u:n"'peli 'robi‘m'nine'nte para la tranquilidad piblica.”36

‘ :_ 2.5 Derechos . chercé de la Clase Trabajadora

‘j‘Hablaremos pnmemmeme de los derechos del trabajador, ya que el derecho al
\’\rubajo, e’ permxte al trabajador realizarse en todos sus aspectos, que sin este
'.;;'derecho no'se-tendria la supervivencia de el mismo, El trabajador gracias a su
'e"si'uérvzvd) hdquiére una remuneracion, que podria ser en dinero o en especie ( por

: eje‘niplol, alimentos, uso de habitacion, vales etc.),

: En el an(culo 132 de Ia Ley Federal de Trabajo, menciona las abligaciones de los
‘ ’palrones, que vienen siendo los derechos de los trabajadores.

T Arl(culo 132 ¥Son obligaciones de los patrones:

1 Cumpllr las disposiciones de la norma de trabajo aplncab]es a sus empresas 0

L 'estnblecnmnenmS'

; ll Pagar a los trabajadores los salarios ¢ mdemmzacnones, de conformldad con lns .

normas vu,entes en ln empresa o establecimiento;

siempre que aquellos no se hayan compro

patron no podra exigir mdemmzacnén alguna por e esgns ¢ nnluml que sufmn los :

Gitiles, instrumentos y maten és detra

iV, Proporclonnr local seguro pnrn la guarda de los mstrumentos y ttiles de trabajo

) pcrtenecnen\es ul trabajador, snempr que_deban pemmnecer en el lugar en que

prestan los ser\'lctos ‘151 que ea‘hcuo al patrén retenerlos a ttulo de la

: mdt.mmzuclén, garanllu [ cualquler olro.
36 'rRUEa'A URBINA,’AIbeﬂo. Op.Citp:213.
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El registro de instrumentos 0 unles de lrabajo deberé hacerse slempre que el, L

trabajador lo sohci\e, ; :

V. Mantener ‘el nimero’ suﬁcleme d asientos-o- sllla ‘dlsposm(m de Ios :

i 1mbu_|adores en las casas comerclales, oﬁcmas, hoteles, restaurantes'y olros centros ,—

de trabajo analogos; .
V1, Guardar a los trabajndores la debnda conslderaclén ubsteniendose del mal trulo
“de palabra o de dbra; : ;s
SVl Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una cons\ancla escnm
" del nmero de dias trabajados y del salario percibido; ) .
Viil, Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del
termino de tres dfas, una constancia escrita relativa a sus servicios; » »
IX. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de - jurados, -
electorales y censales a que se refiere el artfculo 5° de Ja Constitucion ', cuando -
esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabajo; ) )
X. Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una comision .
accidental o permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida y que el nimero de trabajadores comisionados 1o sea ml que’.
perjudique la buena marcha del establecimiento; )

Xl, Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo. y. de"ylo’s

lrnbajadokes de la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva'éfé}xi:i las’ ‘
vacantes deﬁmuvns y las temporales que deban cubrirse; g
wl”, de
" conformidad con lo que dispongan las leyes y la Secrelarfn de Educacl on | Pubhczr

) : Xll_. Establecer y sostener las escuelas “Articulo 123 Consmuclo

XL Colaborar con las actividades del trabajo y de educacnén, de onforimidad con
las leyes y reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacion de los 1rnbéjadores;

XIV. Hacer por su cuenta, cuando empleen mds de cien )" menos ‘de mil
trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los
estudios técnicos, industriales o practicos, en centros especiales, nacionales y

extranjeros de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de estos, designando



en é{encién a sus actitudes, cualidades y educacién, por los mismos trabajadores
del patrén. VCVUando”‘tengan a su servicio mas de mil trabajadores deberén sostener
ires becarios en Ias condiciones-senaladas. El patrén solo podra cancelar la beca
~ cuando sea reprobado en beclhrio en e} curso de un afio o cuando observe mala
: cohducla; pero en estos casos seré sustituido por otro. Los becarios que hayan
‘lenilviinédp sus estudios deberdn prestar sus servicios al patrén que los hubiese
becadq, durante un afio por lo menos;
‘ XV, Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos
el capftulo I11 Bis de éste titulo,
; : XV Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las fibricas,
talleres, oficinas y demés lugares en que deban ejecutarse las labores, para prevenir
riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como adoptar las medidas
necesarias para evitar que los contaminantes excedan los mdximos permitidos en
los reglamentos e instructivos que expidan las autoridades competentes. Para estos
efectos, deberdn modificar, en su caso, las instalaciones en los términos que
sefialen las propias autoridades;
XVIL, Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los
reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo".
y, en general, en los lugares en que deban ejecutarse las lahores; y,'dispo'ﬁer en o

todo tiempo de los medicamentos y ma\enales de curacld

mdlspensables que

sefalen los instructivos que se expidan, para que s presten oportuna Yy ef‘ cazmenle
fos pnmeros auxilios, debiendo dar, | desde ]uego avnso a la autondad competente B

de cada accidente que ocurra;

XVIIL, Fijar vnsnblememe y dlfundlr a los lugnres donde se’ étc:el'lmb o, laé :
dnsposwlones conducenles de los reglamentos e. mslrucuvos de segundad e
. higiene;’ 3 [
- XX Proporclonar a-.sus trabajadores los medlcumen(os proﬁlticucos que"
delermmen la_autoridad ‘sanitaria en los “lugares donde existan enfennedades
o lroplcales o endémicas, o cuando exista peligro de epidemia;

“XX. Reservar, cuando la poblncxon fija de un centro rural de trabajo exceda de

doscientos habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros
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cuadrados para el establecimiento de mercados publicos, edificios para los
servicios municipales y centros recreativos, siempre que dicho centro de trabajo
esle a una distancia no menor de cinco kilémetros de la poblacién més préxima;

XXI, Proporcionar a los sindicatos, si los solicitan, en los centros rurales de
trabajo, un local que se encuentre desocupado para que se instalen sus oficinas, -
cobrando la renta correspondiente, Si no existe local en las condiciones indicadas
se podrd emplear para ese fin cualquiera de los asignados para alojgmiento de los
trabajndores: » . Sl
XXII, Hacer las deducciones .que solicuan los. smdlcatos de las cuotas smdlcales “
ordinarias, slempre que se compruebe que son las prevtstas en, el urticulo 110
fraccion VI; ‘ ) o
XXIIL. Hacer las deduccxones de: las cuotas para ‘constit

ucién. y:fomento: de las:: -

el anticulo 110, fraccnén IV'
XXIV.. ~Permmr la 1nspecc1

sohcnen. Los putrones podrén exnglr o mspectores o comlsnonados que Jes

muestren sus credencmlcs y les den a conocer jas mstrucciones que tengan;

XXV, Contnbuu al fomehtb de las actmdades culturales y del deporte entre sus :

trnbujadores ¥y proporclonarle los equipos y Utiles indispensables; )
XXV Hacer las deduccmncs previstas en las fracciones IV del articulo 97 y Vll .

del nrticulo 110,y enlerar los descuentos a la institucién bancaria acreedora, oen :

su caso, al Fondo de Fomen(o y Garantia para el Consumo de los Trabnjadores, o ’

Esta obhgaélon no convierte al patrén en deudor sohdano de] crédnto que se hnya o

concedido al lrabajudor . 3
XXVIL Proporclonur a las mujeres embarazadas lu pro ccto qu cst blezc n losk'b'
reglamentos; y - i

XXVIIL Pamcnpar en‘la mlegrac:én de func1onam1en(o' i
 deban formurse en; cndn cemro de trnbujo, de acuerdo con lo estublecndo por esta |
"LC)m = : : : S
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Menclonaremos ahora las obhgaclones de la clase lrabajadora que son los deberes
) \amblén. i ’ : Lo : S :
“La H. Suprema Cone de Justlcm de I Nucnén 8 sustentndo el criterio de que el
i catdlogode obhgac]ones impuestas al tmbajador tienen mas bien un cardcter
administrativo que sancionatorio, que fo que debe tomarse en consideracién que, al
faltar este a]‘cumpliniiento de aquello a lo cual se a' comprometido, su conducta
. buede traer consecuencias que deban ser corregidas para evitar su repeticion, peyro
no sancionadas. Solo en caso de ser graves dichas consecuencias, procederd la
aplicacién de una sancién misma que puede llegar hasta la rescision de su contrato
de trabajo. :

Enel articulo 134 establece lns obhgaciones de los trubu_\udores. Arﬂculo 134 “Son

obllgacnones de los trabujadores -

&) Cumphr las dlS oswlones de lﬂs normas de trabajo que les sean aphcnb]es~ i ]

compe entes y lus que indiquen los palrones para lﬂ segundad y proleccmn
personul de los trabajadores; : k

.,lll Desempefiar el servicio bajo la direccién del patrén o de su represemuntc,

" cuya autoridad estardn subordinados en todo lo concerniente al traba_\o' :
1V, Ejecutar el trabajo con intensidad, evitando y esmero nproplados y en lu onna,k
tiempo y lugar convenidos;

V. Dar aviso inmediato al patrén , salvo caso fortuito o fuena mayor, de las causas L

justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

Vi, Restituir al patrén los materiales no usados y conservur‘ n buen estado los
instrumentos y tiles que les haya dado para el trabajo, no sxendo responsab]es por
el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasmnado por caso fonuuo.‘
fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa construccién;’

VI, Observar buenas costumbres durante el scrvicio;
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i pmrén queda legalmente

VI, Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cu‘ando:‘por sihiéslm 0
riesgo inminente peligren las personas o los intereses del ' patrén o - de ‘sus
compatfieros de trabajo;

IX. Integrar los organismos que establece la Ley;

X, Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y
demés normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que no
padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;

Xl. Poner en conocimiento del patron las enfermedades comagiosas que padezcan,
tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;

XIl. Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin
de evitar dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo o
de los patrones; y .b
XIII, Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y dc fabncacion )
de los productos a cuya elaboracion concurran directa 0 mdueclamenle, o de los

. cuales tengan conocimiento par razén del trabajo que desempeﬂen, asi como dc los

asuntos administrativos reservados, cuya dwulgacldn pueda causar perj i

" empresa”.

Cada trabajndor tiene obligaciones que cumphr en su cemro de (rabajo, por lo cual
el.patrén ¥ el sindicato se ven obhgados a respelar los dercchos del trabajador .
'eslublemdos enla Ley Federal del Trabajo :

2.6 Estabilidad Laboral de Ia Clase Trabajudora -

“la establlldad en el empleo es, en esencla, un derecho elemental, que se adquiere

; desde el momenlo en que se mlcm Ia relacnon de trabajo; a partir de ese instante el

edido pam separar al trabajador o terminar el vinculo
: flaboral sin las for hdades de léy y sin causa justificada que pueda demostrar. Se

: . debe: observar as formahdades que dispone la parte final del art, 47 de Ia Ley

g j’Federal de] Tra‘ a_;o qﬁe a ln lelm dice:
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Articulo 47.”Son causas de rescisién de la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para el patrén: ‘
E! patrdn deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la
rescision. El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de
que este se negara a recibirlo, el patrén, dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha de la rescisién, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,
proporcionando a este el domicilio que tenga registrado y solicitando su
notificacion al trabajador. La falta de aviso al trabajador o la Junta, por si sola
bastard para considerar que e} despido fue injustificado.”
Vemos que muchos trabajadores son despedidos, sin causa justificada por el cual
el patrn deberd cubrir al trabajador las indemnizaciones de la Ley, en su caso,
reinstalarlo. ’ REe ;
“Veremos ahora dos clases de estabilidad lxi absolhfa y fa relativn La estabiiidad
absoluta, por regla geneml es la que uenen los lmba_;adores para permanecer enel
. empleo y dlsfrutar de las prestacnones mheremes al mlsmo. La establlldad relativa
conslste en las sulvedades que la ley determma a la regla general de la

pennanencm en el empleO' oel trabajador puede quedar legalmente pnvado del

empleo por monvos que le sean lmputubles 0_por. causas fortuitas y de fuerza . -

mayor, por supuesto no imputables a lns panes, que esupu]an los an 47 y53de la s

“LF. T, respecuvamente.“ 37 i

EI objeuvo de las nomms que prmegen la establhdnd en el empleo es desalemar a

v los patrones-a, pracllcnr el despldo del modo anérqunco y'cnpnch' 0, lo que :

proplcmrfa dejar sin empleo y:sin:la correspondlent segundad economlcu a un -

v.' numero crecncme de trabajudore



2. De igua]dad Sl se_considera que por regla peneral el trabajador no tiene ei
... poder econémlco del pam’m, en pnnclplo. lo hace vulnerable ante la voluntad de
:és\e, por ellp, en otra época aquel podia ser despedido por libre determinacion
palronhl siﬁ Qué imp]icara responsabilidad del empleador. Entonces, para nivelar
Sl posnclén del trabajador frente al empleador se instituyé 1a estabilidad en el
empleo por equldad

:_. '_'  _3 De hbertad En el sistema de establhdnd en el empleo, el trabajador es llbre de :

en el empleo, es la conc]us:én de lu

'derecho

Respecto a la duracién de] emple

Las relaciones de trabajo puede
indeterminado. A falta de stipy
indeterminado”

En el articulo 37de la L

tiempo determinado piiede
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En este caso el trabajador debe ser considerado, por el propio patrdn, para que
tenga un trabajo estable y el trabajador tenga un desarrollo productivo.

Daremos un concepto de reinstalacion que “es el efecto directo de gjercer la accion
que consiste en el cumialimiento forzoso del contrato de trabajo”. Esto se establece
en el art, 48 de Ja Ley Federsl del Trabajo que dice “el trabajador podré solicitar
ante.la Junta de Conciliacién y Arbitraje, a su eleccidn intentada, que se le
: réinslﬂle'gn el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con el importe de
tres r'néses de salario, Si e patron no comprueba la causa de rescision, el trabajador

tendré derecho, ademds de cualquiera que hubiese sido la accidn intentada, a que le

.2 paguen’ los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente

"} laido.”

La reinstalacion trae como consecuencia el reinicio de la relacion de trabajo ); la

activacién de todas las condiciones por las cuales se regia la relacidn laboral o, en

su caso, a rcspecuvo contrato, el trabajador ‘debera ser contratado en los mismos
: lermmos ‘

b La forma de extmclén esm prevnslo en los articulos 53 y 434 de la Ley Federal del

kTrabuJo Articulo 53 Son causas de tennmaclén de las relacnones de trabajo:

1 b'- _El mutug consentimiento de las partes. k

11.- La muerte del trabajado

'V .-Los casos 8 que se refiere ol art, 434"
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Art. 434;- “Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

%], " La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su incapacidad .
fisica, mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata
y direcia, la terminacién de los trabajos.

1< La incosteabilidad hdtbﬁg y monifiesta de la explotacion

industria extractiva,




La rescision puede ser producto de la realizacion de una conducta o sea un hacer,
como podria ser que el trabajador cometa actos inmorales en el esmblecnmlento o
lugar de trabajo, o de una omisién, o sea un no hacer, como-es’’ negarsc elv._: .
trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedlmlenlos, :

indicados para evitar accidentes o enfermedades,

“ La rescision interrumpe la relacién de trabajo en el supuéétd d

se dicta laudo sobre la accion de cumplimiento de contrato o de

que una vez decretada improcedentemente la remstalaclén o condenado el palrén 8 e

pagar la indemnizacion, la refacién laboral se dlsolwern, no as( siel laudo condena g

al patrén a cumplir el contrato de trabajo, caso ‘en’el’ que solamente:se_ vio

suspendida la relacion laboral.” 39 : :
El articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, sehalzi‘ Son caiisas de rescision de I -

relacién de trabajo, sin responsabilidad para el lraba_\udor

I.- Engaifiarlo el patrén o en su caso, la a[,rup

ion patronal al proponcrle el» )

trabajo, respecto de las condiciones del mismo,

Esta causa de rescision dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus

servicios el trabajador.

il Incurrir- el palrén a sus famllm :

“IY.~ Reducir el patrén el salario al trabajador, *

. 39.1bidem p. 253
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Ve No recnbir el salario correspondlente en la fecha 0 lugar convenidos o

) acostumbmdos. e

’ “,Vl Sufnr perjulcnos causados maliciosameme por el patrén, en'sus herram:entas o
ullles de trabajo .

Vll La existencia de un pehgro grave para Ia segundad 4] salud del trabajador 0::

de su familia, ya sea-por- carecer de condlcmnes hlglénicas el estableclmlenm o
porque no se cumplan las medidas” prevenlwas y de segundnd quc las leyes o
es(ab]ezcan. : L

ViiL.- Compromcter el'patré con ;su 1mpmdenclu ) descuido mexcusnbles, In

graves y de consecuencias semejunles, en lo que a lmba_\o se reﬁere. : G

Nunca podré ejercerse coaccién sobre persona alguna para que siga con su relacién
de trabajo, pues ésta puede terminarla en cualquier momento y sélo traerd comp
consecuencia la responsabilidad civil. El patron también puede romper la relacion
individual si existe motivo justificado, lo que implicard que el trabajador ejerza
acciones en contra de su pnli’én, para que le pague las prestaciones a que tuviere

derecho.

Por tiltimo, tampoco puede obligarse ol trabajador a permanecer en el empléo, el
lrabajhdpr decidira su estabitidad en el '\rabajb, si le conviene oo,

2.7. Aspecto Econémico

El aspecto econémico de la clase lrabajudora como fenémeno socmeconémlco
empezo a tener importancia en México desde aﬂos mms, por e]emplo en 1970

1980,1990 al afo 2000, ya que se han venido dando, un proceso mﬂacmnano en la'
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Clase Trabajadora. paulatinameme fue tomando mayor proporcién la mﬂuclén en :

nuestro pais, y afectando prmcipalmente a la clase trabajadora

Las consecuenclas del agudlmmnemo mﬂacnonario para la sociedad han sido

'muchas y.se han mamfes(ado en dlversas esferas del medlo social Y, econémnco

“Por ejemplo. respecto a la dlsmbucnén del 1ngreso en México, la clase medla se hu 7
VAvnslo preslonada a grado tal que esla en pehgro de extmcnén, :

) : Se ha observado un detenoro de los mveles de blenestar d a 1§déd en 'generu],

especlalmenle de la clase trabajadora

En el Institu\o de Geografia y Esladlstica con base en una metodologia’ que
consideraba un total de 67 articulos, de acuerdo a los aflos 1986 a 2000, se hizo un
replanteamiento de la muestra, en el cual, el nimero de anticulos para la Zona
Metropolitana del Distrito Federal se incremento él precio de los articulos. Donde
en el Distrito Federal los precios de los articulos, se consideraban un - poco
razonables, ya que en el Estado de México, los precios sonde 2 a 5 por ciiellﬂo mas
del precio que costaba cada articulo, lo que ha venido hacer una desproporclon, al

ingreso de cada trabajudor




Como se puede. apreciar, los mayores incrementos se dieron en los productos

fxlirﬁenticibs‘, 'y ello_ seguramente ha tenido repercusiones en los. habitos

’aliihéﬁﬁcios’ de 'la poblacién. Cambios que seguramente han redondeado en un

deterioro'continuo de los niveles de vida.

© De esta manera; es un hecho que, a pesar de las diversas acciones de concertacién
v n,qug s_é han éjc'lebrt;dér en ¢l pals con el objeto de detener el proceso inflacionario,
S " ' e§19 continua mermando el poder adquisitivo del salario.
“Al observar los precios para cada uno de los 124 articulos de la canasta basica
; cnire enero de 1994 al 2000, se noté claramente el incremento debido o la erisis
'nacién‘al que se dio, que en ese entonces con Ja salida del Gobierno Saliniéia, el
palé quedo 'sin reserva nacional, lo que trajo como consecuencia'a muchos
lrubajadores, un mayor nimero de desempleo en el Distrito Federal y en el mterlor )
t “del pals.
A continuacién presentamos un cuadro de los anfculos de la canasta basnca mﬁs
importantes entre los afios 1994 a 2001,

COSTOS DE ARTICULOS DE LA CANASTA BASICA .
CATEGORIAS DE ARTICULOS 1994 2001 DIFERENCIA
ACEITES Y MANTECA 3.9 10.51 6.6
AVES 8.9 22.0 13.4
CARNES DE RES 28.0 49.5 21.0
CARNES DE CERDO 28. 40.00 2.00
CARNES FRIAS 30.! 40.00 0.00
CHILES 9.l 23.00 i 4.00
FRUTAS FRESCAS 10. 15.0 5.00
LEGUMINOSAS 7 20.0 13.00
| VERDURAS Y LEGUMBRES 15.00 25.0 5.00
PESCADOS 20, 80.00 60.00
HUEVO 2.5 10.00 7.50
LECHE Y SUS DERIVADOS 5.0 10.00 5.00
AZUCARES Y CHOCOLATES - 3.0 12.00 9.00
CAFE 8.0 30.00 22.00
CEREALES Y PRODUCTOS DERIVADOS 10.00 30.00 20.00
ESPECIAS Y CONDIMENTOS 5.00 20.00 15.00
HARINAS. PAN Y GALLETAS 10.00 25.00 15.00
PASTAS PARA SOPA 2.00 5.00 3.00
VINOS. LICORES Y REFRESCOS 25,00 150.0 125.00
| CIGARROS, CERILLOS 5.00 12.0 1.00
FUENTES DE ENERGIA DE USO FAMILIAR 150.00 350.0 200.00
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Vi supenor en una metrépoli.

* El proceso inflacionario ha tenido variantes en el tiempo y también ha mostrado
diferencias en intensidad entre regiones y ciudades ejemplo de ello es la

informacion de precios de articulos de la canasta bésica en el Distrito Federal,” 40

Durante el lapso de categorias de articulos que més incrementos mostraron fueron,
el aceite, pan, cereales y otros productos derivados como huevo. ca'rn'é, pollo, eté..’ ;
articulos para el cuidado personal, asi también como vmos, hcores. refrescos y'

café; verduras, legumbres y el pescado,

A manera de conclusién, se puede establecer que la mﬂacibn es un fenémeno
socioecondmico dificil de’ erradlcar y que toda temzmva en su comra conllevn un
costo social.

La mﬂamén 1o ha desaparecldo, continua daﬁando en general a la economia del

pals e mfhglcndo sacrificios a la poblacién de més escasos recursos.

N . Por otra pane, ¢s evidente que el proceso mﬂaclonano adqulere mauces dlferemes T

en el nempo y en el espacio, Durante estos afios de esle repone la mﬂacxén ha sldo;

Asi, los resultados, que se presentan, - se llega aluna 1p61esns que la, clnse :

xrabajadora se encuentra desfavurecndn en el uspec(o econém\co ya que el snluno L

‘ derechos que el posee ¥ que se establece en I Ley Feder l del Tra jo.

Una de las necesndades mdlspensables del ser humano es sla viv ienda que puede ser_
) propxa 0 rentnda, segun la solvencna econémlca de los mdmduos

40, ECONOMlA Secreu\na dc, ,Ejn ggj;[ Ngg gg l L, E gngmxg M;mcgnu en Qjﬁ a5, Méxlco
Tomo If, edlclbn 15' l988 p |0
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2.8 Tlp_os e Salarm : '

trnbajudor asalariado.

Las familias que rentnn' por lo general mannenen expectativas de comprar un

'eSpnclo propio enel futuro Desafortunadumeme la vivienda como sucede con el
conjumo de blenes. servicnos dlspombles en la sociedad, es objeto de incrementos

constantes en sus precios. '

¥ AH ual que. m la’ cﬁnasla bésica, los materiales de construccién, necesarias
BUdi que pe

para Jevaniar una casa en obra negra, se han incrementado también, ya que por lo

. menos cada mes ‘se mcrementa el costo de los materiales de construccién lo que se

caracter\za coriio inﬂacién constante.” 41

Po} lb que el sa;lario ;fﬂim'o esta por abajo de la inflacion, y la clase trabajadora

ueda en‘una’ desproporcnén que perjudica en todos sus aspectos soclal

,economlco ultural etc.

anerameme cxphcaremos que es el salanu que es la base econénnca de todo

La Ley Federal del Trabajo en el art. 82, dice “Salano es lu retnbucnén que debe

pagar el patrén al trabajador por su trabajo”, L
El salario es una retribucion que se paga en efectivo y con prestaclones en especne.
La ley ordena que se efectie en moneda de curso legul prohlbe el uso de fichas,
vales u otra forma que sustituya la moneda. .

El artfculo 101 de la Ley Federal del Trabajo sefiala: “El salario en efecuvo deberé
pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo penmudo hncer]o en

mercancia, vales, fichas o cualquier otro signo represemanvo con que se pretendn .

sustituir la moneda.”

El pago del salario en especie es muy usual para retribuir el servicio domésnco,
incluye comida, habitacién, etcétera.

41 Ibidem p, 12,
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Mario de la‘Cueva define al salario como *la fetrib{;qién que debe percibir el
trabajador: por su ‘trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que
corresponda a_la dignidad de la persona humana, o bien una retribucion “que

asegure al trabajador y a su familia, una existencia decorosa”.42

E! salario no es una contraprestacion, mds bien es un instrumento de justicia social.
Al salario no se le debe comprender como derecho reciproco a la obligacion de
trabujar. pues la propla Ley contempla, en diversos casos, que aun sin trabajo hay
deber de pagar el salario: séptimo dia, vacaciones, licencias de goce de sueldo,
licencias por embarazo y maternidad.

El salario puede entenderse como una prestacion econdmica, cuya cuantia minima
debe cubnrse en efectivo (articulo 90) y que puede integrarse mcdname;
prestacnones en especle. :
Saluno remunerador, en términos genemles, es la retribucion cuanlltanvumemq
B justa, de acuerdo con las condiciones de servicio y las camcterisucas del misma.
Una consecuencla del salario remunerador Ja encontramos en lo que se denomuﬂ
‘snluno por jornada reducida, como se aprecia en la jurisprudencia mgunenlct K
f“Saluno remunerador; Cuando un trabajador no presta sus servlmos por toda la
“_jornada legal respectiva, sino simplemente por unas cuantas horas de ellas, debe
estimarse correcto el pacto por el cual haya convenido en que no se le pague el
saluvrio’lolal correspondiente a la jornada legal, sino es proporcional a las horas
efectivas de trabajo realizado.”

o Qué debe ser equivalente al minimo, cuando menos.

Que debe ser suficiente, '

Que debe ser determinado o determinable,

-~ Que debe cubrirse periodicamente.

‘Quie debe pagarse de curso legul

Que debe ser apropiado y proporcnonado el salnno en espeC1e al que deba pagarse

-en efectivo,

42 Dé fn Cueva, Maio; Op, Cit, p. 297,
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Mencionaremos los diferentes tipos de salarios que existen:

1.- EL SALARIO MINIMO, en ¢} articulo 90 de ia Ley Federal del Trabajo sefiala:
“salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el \rabajador

por los servicios presiados en una jornada de trabajo”

Este precepto afirma un derecho de cardcter jrrenunciable, que trata de evitar la
explotacién de los trabajadores, y de impedir que el trabajador se le pz\gue una

cantidad exigida por su fuerza de trabajo.

Enla Ley indica que el salano minimo se debc pagar por una jomnda dc trabajo,

esto quiere decir que puedc ser de acho o menos horas

El salario minimo dcbera ser suﬁcnente para sausfacer las necesldades, normales

de un' jefe de familia en ¢l orden, material; soclal y. c"l .

roveer a ln
educacion obllgatorlu de los hijos, -

- Se consndem de wilidad socml el eslablecnmlenlo dc 1nsmuc|ones y medndas que

prolejan la capacidad udqunsnuvu del salorio y faciliten” el acceso. de los

T uuajudores alaot obtencidn de sausfaclores.“ 43

- alanos minimos se fij jamn por una comisién nacional integrada - por

represenlamev se esmblecc Ia posnb\hdad de que los sindicatos, federacnones y

o _Qui‘nﬁ época: tomo Llll, p 2319, AD. 300/37, Martinez Tapia Consuelo y Coags. Cinco volos.
Tomo LI, p. 2354, AD, 2083137, Garcia Carmen, Unanimidad de Votos, Tomo LV, p.1315,AD.
- 7085/37. Sindicato de Vendedores y Vigilantes de} Comercio de Mérida. Unanimidad de 4 votos,
tomo LVIIL, p, 2962, A.D, 1048/38. Editorial Masas, Asociacién en Participacién, Unanimidad de

cuatro votos, tomo LXI, p. 962, A.D. 6827/38, Romero Ontiveros, Alberto, Unanimidad de cuatro
votos, informe, 4% Sala, 1981, Tesis 186, p. 144.

43.DAVALOS, José, Derecho de} Trabajo 1, Editorial Porria, Segunda edicion, México 1988, p.
| .
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confederaciones de trabajadores o de patrones pueden solicitar la revisién de Jos
salarios minimos en cualquier momento del curso de su vigencia (art. 57), y se
sumentan las penas pecuniarias y privativas de libertad a los patrones que
entreguen cantidades inferjores al salario fijado como minimo general o entreguen
comprobantes de pago amparando sumas de dinero superiores a los que realmente

entregaron,

2.- EL SALARIO MINIMO GENERAL. El articulo 91 de la Ley Federal del
Trabajo sefala;

“ Los salarios minimos podrén ser generales para una o varias dreas geograficas de
_aplicacién, que piedan extenderse a una o varias entidades federativas o
* profesionales, ‘para una rama determinada de la actividad econémica o para

- profesiones, oficios o trabajos especiales, en una o varias dreas geograficas.”

La disposicion contenida en el art, 90 de la Ley, si bien tiene un loable sentido
social, es de muy dificil realizacion, ya que la situacion econdmica del pais no lo
permite y el salario minimo general es insuficiente para lograr la satisfaccion de
las mas elementales necesidades. Por este njiolivo el Estado ha adoptado medidas
tendientes a proporcionar a los trgbajadores las saﬁ;fac@ores de las necesidades,
dentro de estas medidas estd la creaciéﬁ:‘ de. diversos orgdnismos y mecanismos de

caracter social como:

1L El ‘Instituto ‘del” Fondo NVacibonﬁl de la’ Vivienda de los Trabajadores
(INFONAVIT) A R
1~ B Fondo Nacional de Crédito a los trabajadores (FONACOT) o

11,- La dotacién de leche, para familias de bajos recursos econémicos,. por la »
: Compaifa Nacional de Subsistencia Populares, (CONASUPOQ) '

1V.- Diversas actividades sociales, deportivas y culturales
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Este tipo de medidas aporta una solucién, pero al mismo tiempo generan otro
problema como es el de que el Estado destina para dichos fines grandes partidas
presupuéstales. Una posible solucién a tal problema podrfa ser un aumento
sustancial en los salarios minimos generales y un control efectivo de los precios.
En las dreas geogrdficas serd la que determine, a través de una resolucion que se
publicard en el Diario Oficial, el Consejo de Representantes de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos, en base. al dictamen que formulen y. le
proponga Ja Direccion Técnica de la Comision (art. 557, 111 y 561,1). Las areas
geogréficas son el marco de apllcacnén de los salanos minimos ya sean generales o
profesionales. PR

3.- SALARIO MINIMO PROFES[ONAL De ln Cucva define el salano m(nimo
profesional como “la cantidad menor que puede pngursc por un trabajo que
requiere capacitacion y. destreza en una rama delemnnudu de o mdustna, del

campo o del comercio, 0 en profesnones, oﬁcnos o trabajos especmles."44

Los salarios minimos pmfeslonnles rcgmin para (odos los. !mbajadores de las
ramas de actividad econ()mlcas, profesnones, oﬁcms 0 trahajos especnales que se

delermmen dentro de una o varias dreas geogréﬁcns de nphcaclén. .

Los patrones buscan e\'adlr el pago del salario mimmo profesaonal y pagar tan solo

el mlmmo general, cambiando en la empresa, ln denommacién de los. puestos‘

sehalados como profes:onales, o bien ur;,umenlundo qu lo trabajudores no

) umplen con la-totalidad de los requlsnos o funclones necesanos para 'ue su

‘nclmdad sea con:lderadn como profeslonnl De nh( q e  Nestor

Biien soslenga T
,que este upo de salario se convierte en nlgo utéplc . L

: 4. SALARIO INDUS l‘RlAL El salano md tnal

;‘acll\'ldudes y servicios caraclerisucas de- las

. lrabnjo Por ello suele varmr de un caso a otro. :

4 DE‘VLAV‘CUVE‘VA ‘M’mlq'op; Cip. zlz.-"
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Existen miltiples factores que originan esas variaciones; por ejemplo, el grado de
preparacion o conocimiento sobre determinados procesos de produccion, el grado
de responsabilidad necesaria para el desempefio del mismo, los riesgos en el
desarrollo de las actividades, el esfuerzo que se requnera desplegar en el trabajo,
etcétera.

* Hay que considerar también que las variaciones en el salario industrial suelen
originarse por la contratacién colectiva, pues las negociaciones de las
organizaciones de trabajadores aspiran a obtener el salario remunerador, con base
enlas pe‘cu‘li‘éridades'de los trabajos en cuestidn esto se refleja en los niveles de los
: lru\iajadores saléfiales'vigemes los pactos colectivos que, por otro lado, difieren de

‘ una empresa a otra." 45

_ 5.- EL SALARIO INTEGRAL, Se encuentra su fundamento en el articulo 84 de la
" Ley Federal del Trabajo que sefala: “El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en esp;éie y cuulquiéra otra cantidad o prestacion-que se

. entregue al 1ral:iajador por su lmibajo"; :

Ll suluno mlcgral de ncuerdo con el arl{culo 89 se ‘utiliza para calcular el pago.de

: las mdemmzamones, lom:mdo ¢ommo base el quc con‘esponda al d(a en que nazcu el

B y en’ espec:e, ya que el \rabnjador con lo que percnbe, 1o’ es lo suf ciente para"

y solvenmr sus gastos

45 GARRIDO RAMON, Alena, Op. Cit. p. 81,
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2.9 Capacitacién y Adiestrmiento

“Este precepto de los trabajadores se encuentra en el art. 123, apanado A, frace.
Xl que establece, ! :

“ Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estardn obligadas a proporcionar a
sus trabajadores capacitacién o adiestramiento para el trabajo. La -Ley
reglamentaria determinara los sistemas, métodos y procedimientos conforme a los

cuales los patrones deberén cumplir con dicha obligacién.”

Enel Diccionario de la Lengua Espafiola define:

: ;" Capacnar. Hacer a algulen apto, hab\lnarlo pam nlguna cosa,

Adlestrmn Hacer dlestro, ensehar mstrulr. .

“Diestro,’; Habil, experto ‘en un arl: u oficio. Sagaz, prevenido y avisado para

_ " monejar los negocios, sin detenerse por las dificultades.”

"El adiestramiento implica el desarrollo de las destrezas o habilidades para llevar a
cabo una actividad determinada. La capacitacion, ademas de la ensefianza tedrico-
prictica, desarrolla las actitudes del individuo, respecto de la tarea o actividad que
se lleva a cabo. Esto le permite al trabajador elevar su nivel de vida. Proporcionan
beneficios a las empresas porque tiende a elevar la productividad, y parala
sociedad también es provechoso porque permite que consumidores y usuarios
dispongan de bienes y servicios de buena calidad y de mayor demanda en el

mercado nacional e intemacional, lo que origina ventajas en las exportaciones,

“La planta producuva seré ‘més suficiente en la medida en que los trabajadores )

tcngnn me_|or cnpacnacmn. .




La Ley Federal del Trabajo le concede al trabajador el derecho que a su vez, obliga

q su p‘atrén'a proporcionarle capacitacion y adiestramiento en su trabajo para poder

“-~"elevar tanto su nivel de vida como la productividad, .

Esta capacitacion debe ser de acuerdo con los planes y programas establecidas de
comiin acuerdo por el patrén y el sindicato, asf como haber sido aprobados por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Los trabajadores y patrones pueden convenir en que la capacitacion y el
adiestramiento se imparte dentro © fuera del centro del trabajo, ya sea por medio
del personal propio, instructores contratados para este efecto, instituciyones,'
escuelas, organismos especializados o mediante adhesidn a los sistemas generales‘
que tengan establecidos o registrados en la Secrelaria del Trabajo y Prevnslén
Social. i . ;

La capacitacion y adiestramiento a que se reﬁere el an(culo 153-A de la Ley, se
debe impartir al tmbajﬂdor durante :

jom da de 1 ba]o a- menos que por

naturaleza de los se estén e acuerdo en que sea de

otra manera.

Los obje(ivos dela capacitacion son:

o 1 Actuahzar y. perfecclonar los conocimientos, y habxhdades del trabajador en su

qui requiera cnpncnlacxén inicial para el empleo

i .que va ocupar, prestard sus servicios confon'ne a las condiciones generales de
g |rabajo que n]an la empresa.
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Obligaciones que tienen los trabn_]adores 8 quienes se le lmparlu cupacilucnén y

adiestramiento:

I.- Asistir puntualmente a los 0ursos,: sesiones de grupo y demas actividades q\lé )
formen de 1a capacitacién y adiestramiento.

Il.- Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o -
adiestramiento y cumplir con los programas respectivos. :

111.- Presentar los exdmenes de evaluacién, de conocimientos y de aptitud que sean
requeridos.

Cada empresa constituird comisiones mixtos de capacitacion y adiestramiento que
estardn integrados por igual nimero de representante de los trabajadores y del
patron, los cuales vigilaran la instrumemacidn y operacion del sistema y los
procedimientos que se implanten para mejorar In capacnucnon y el adiestramiento

de los trabajadores.

l.a Secretarfa del Trabajo y Prevuslén Socml puedc convocar a los palrones,

sindicatos y trabajadores libres que formen parte de las_ mt\s rnmas mduslmles

o aclividades para constituir Comlles‘ Nacnoxmles ‘de*

Capacnacxén y
Adles\rnmlemo de tales ramas mduslrmles o uct ; )

Los comités antes mencionados tendrén las siguientes facultades: !

- Parlmpar en los requenmlemos de capacnacmn y adxestramlenlo de las ramns [\E

'\cnwdadcs correspondnemes.

.- Colabomr en 1a claboracion del Cumlogo Nucnonnl de OCUpaClOJ &5

cs\udms sobre las caracteristicas de la maqumurm y equlpo en cms\encm y uso en’

’Ias ramas o ncu\'ldades corrcspondlcntes.

lll- Proponer sistemas” de cupacnacnén y udlestramlento -par 'él‘trnbujo, en

relacidn con las ramus mdusmales [\ acuvndades correspondlcnlcs.
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IV,- Proponer recomendaciones -de planes y programas de capacitacion y
adiestramiento, k '

V.- Valuar los efectos de las acciones de la capacitacion y adiestramicnto en la
productividad dentro de las ramas industriales o actividades especificas.

V1.- Gestionar ante la awtoridad Jaboral el registro de las constancias relativas a los
conocimientos o habilidades de los trabajadores que hayan satisfecho los requisitos
legales exigidos. i

En los contratos colectivos deben contener cliusulas sobre la obligacion patronal
de proporcionar capacitacion y adiestramiento a los trabajadores de acuerdo con
los planes y programas establecidos por la ley, y dentro de los 15 dias siguientes a
la celebracion, revision o prorroga del contrato colectivo, los patrones deberan
presentar ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para su aprobacién los
planes y programas de capacitacion y adiestramiento que de comun acuerdo los
trabajadores han decidido establecer.

Y para las empresas que no tengan contrato colectivo de trabajo, deben someter

la aprobacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, dentro de klo'éf'

primeros 60 dias de los afios impares, asimismo, deberdn mformar re 3 ecto ala

constitucion y bases generales a que se sujetara el funclonamxe

‘de lqs _k

Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento,” "'+

Los planes y programas a que se reﬁeren los un. 153-N Yy 153 0 deben cumphr los
siguientes requlsnos. ' g : L

M- Refcnrse a pcnodos muyores de cuatro aflos

1 Comprender lodosv los pueslos y mveles existentes en la empresa

"V Especnﬁcar el nombre y nimero de registro en la Secretnrlz\ del Trabmo y
Prevnsnén Soclal de las emldades mstructoras.
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V1. Aquellos otros que establezean los Criterios Generales de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, que se publiquen en el Diarlo Oficial de la
Federacidn.” '
“La entidad instructora debe expedir las constancias respectivas, a los trabajadores
que hayan aprobado los exédmenes, debiendo ser autentificados por la Comision
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento de la empresa, haciéndolo del
conocimiento de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, por medio del
Comité Nacional y a falta de este por las autoridades del trabajo,”46
Una vez implantado un programa de capacitacion, si un trabajador se niega a
recibirla, porque considera que tiene los conocimientos necesarios para el
desempefio de su puesto y del inmediato superior, deberd acreditar mediante
documentos dicha capacidad, presentar y aprobar, ante la entidad instructora, el
examen de suficiencia que sefiale la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
En este Gltimo caso se le extenderd al trabajador la constancia de habilidades
laborales.  Dichas constancias son los que el capacitador esta obligado a
proporcionar y con la cual el trabajador acreditard haber llevado y aprobado un
curso de capacitacion,
Los trabajadores y patrones pueden ejercitar individual o colectivamente las
- acciones que deriven de la obligacién de capacitacién y adiestramiento sefialado en
la Ley Federal del Trabajo.
El sindicato tiene la obligacién®de fomentar a la clase tmbajudora, todos sus.
,derechus y. obligaciones que ‘la propia-Ley establece, . vigilar y nlendcr los.
problemas de'los irébajadores, en caso de ‘des'pido, aumento de salarios cuanydo un’.
. \rabajador tenga mas de un afo etc, Ya que ¢l lrabajador es Ia fuemc pnncnpal de la
" produccion de la economia. : :

46. GARRIDO RAMON, Alena. Op. Cit. p. 40,
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e CAI’l’I‘ULO u
OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS.

31 l’ersqnalidnd“.h_xﬂdicvn S_indicnl :

Lo Ley otorga‘o'recnnoce la personalidad juridica al sindicato, asociaciones
profesnonnles, etc., y como se puede observar en;

'a) Articulo 123 apanado A fraccién X Vi de 1a Constitucién.

f b) ‘ An}lcuvlo‘3,74 H_e la Ley Federal del Trabajo,

1025 fi g’cién IV del Cédigo Civil,

";.Como pode os \'er, el smdlcmo es una persona moral’ reconocida por los -

o ordenamlenlos urldlcos al igual que las demas personas colecm'us no tuvo su -

, »,gen en una ﬁcclén de derecho, sino por el contrario, el derecho no hizo sino”’
e rcconocer ala asocmcnén profesional que exist{a como una reahdad“ creada por os*
: trabajadores para satisfacer las necesidades de estos. '

‘De’lo anterior obtenemos como conclusion, que los siﬁdicalos son"as’dciaci’cjnes B




contrato- colectivo de trabajo, desde el momento en que oblenga su registro,

“Tratandose del registro automatico, si la autoridad no expide la constancia dentro
de los tres dias siguientes al requerimiento sindical, la personalidad del sindicato,
para todos los efectos legales, se comprueba con las copias selladas de la solicitud
de registro del requerimiento”™.47

Considera Trueba Urbina, que los sindicatos gozan de personalidad juridica para
todos Jos efectos que le son propios conforme a derecho del trabajo pero siempre y
cuando haya obtenido su registro o bien hayan solicitado y por cualquier causa no
hubiese sido registrado. Proclama que su teorfa integral impulsa el derecho de
asociacion para el efecto de que el trabajador se integre al sindicato, sin embargo,
de lo expuesto con anterioridad, no nos percatamos de que forma limita sus
posibilidades de actuacién frente a las autoridades y agremiados al someter el
nacimiento de la personalidad juridica del sindicato al registro o por lo menos a la

bisqueda de este,

Eusebio Ramos,‘al 1ralm' este tema maniﬁesta “que la personalldad Jurfdlcn no'es

= concesnon o puede o\orgar 0 negar a su. arbltno‘ sino que se 1mpone

'por el derec 0, por. ende el reglslro sindical no es crendor dc la- pcrsonulldad‘

" Jur(dlca, pok ue sta se encuemra fundamentada en la propla Consmuclén Poliuca

47 TRUEBA URBINA, Alberio. Op. i . 369.

48 RAMOS, Euseblo..Derecho Sindical Mexieana v las Instituciones que Genera, segunda edicién;
" Cérdenas Editor; México 1978, p. 72
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Mario de la Cueva, a} analizar este problema define que la personalidad de los
sindicatos nace desde su constitucion, de tal suerte que “el registro es uinicamente
el elemento que sirve para autentificar la existencia de derechos y obligaciones,

siendo la constancia, para afirmar que el sindicato es una personal moral.”49

Nestor de Buen, sefiala “que la personalidad juridica la tiene el sindicato hasta que
esté legalmente constituido'y que el registro es un medio de control estatal s’obré' el :
sindicalismo, menclona que el registro- constituye precisameme una condlcnén =
suspensiva - cuya reahzaclén pone.en juego la capacndad de’ ejerclclo de: los

: smdlcnlos yla de represemar a sus socios, “50

‘Rodolfo’ A; N_zipoli expresa “que - la personalidadk es una calidad eépecfﬁca de

Vcbupuic‘id’a‘d jur{diéa q\ie pueden llegar a tener las asociaciones profesionales de
' lrébajudofes, suficientemente representativas o mas representativas, para asumir la
: reprgseniacidn y defensa de los intereses unitarios y sintéticos de la categoria
profesional, La adquisicién de esta personalidad a través del registro, le otorga a la
asociacion ipsofacto, el cardcler de personas jurfdicas, pudiendo ejercer y contraer
las obligaciones que las leyes determinen."51

Con Jas posturas vistas, obtenemos como conclusion que el smdlcalq adqunere .

personalidad juridica desde el momento en que es »consu

trabajadores, toda vez que desde ese momento comienza a i
3.2 Capacidad del Sindicato

Como_se_ha manifestado, el sindicato es considerado “persona moral siempre y

. cuando esté debidamente constituido, y de acuerdo n la Ley gdéi@i del Trabajo en

“su art(culo 374 se habla de su capacidad y quea la le\ra d|ce. S

49 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit, P, 349, -
50 DE BUEN LOZANO, Nestor, Op. Cit,, p, 725,

51 NAPOLI, Rodolfo, Derecho del j[rnbg]o y 1o Sepu :]g_a_g soc gl Edllonal Ley. 4%, Edlclbn
Argentina 1969, p. 381,
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“Ant, 374, Los smdnca\os Iegnlmente conslituidos son personas morales y uenen

capucidad para‘ e

1.- Adquirir bienes muebles'

I1.- Adquirir bienes inmuebles’ destmados inmediata y discrelamente al objeto de .
su institucion; ;

.- Defender ante todas lési al g lgs:uéciones

correspondientes™.

fen hmnandb' I capacldad

Si se aplicara estrlclameme t ' preceplo. se estaria ma;

de los sindicatos,’y lo cneno S que su capacidad j\.ll‘fdlcil les pen'nile reallzar

negocios Jur(dncos que exceden en mucho lo pemﬂudo en Ia Ley '

Nestor de Buen considera “que al intentar el legislador establecer de manera
especial atribuciones a los sindicatos, incurrié en el error de lifmftar sus facultades,
pues hubiera sido suficiente precisar que ademds de la realizacion de los actos y .
negocios inherentes a su naluraleza, estén facultados - para llevar a cabo lo que

autoriza el articulo 374

Por ende, si nos -apegiramos rigurosamenle al _contenido de el artfculo ya
mcnclonado los smdlcalos no podrizm celebrar conlrutos como arrcndalnnos. ni dc
lrabajo con personal proplo, ni celebrar mngun olro negocno Juridnco, incluldos los :

, kcomratos colecuvos de trabujo con palrones, y por tal suunclén las llnutacmneg )

resultarian’ mtermlnables
3.3 Prohibiciones del Sindicato
i Lil Ley Federal del Tra

- "Art. 378.- Queda prohibido a los sindicatos:
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I- lntervemr en asumos religlosos, v

Il Ejercer la profesuSn de comerciantes coma animo de lucro .

La fracciﬁn primera es una consecuencia de nuesiro pasado, y por otra parte al
elaborarse la Ley de 1931, acabada de concluir La Guerra Cristera que costd
mucha sangre al pueblo; y por tal consecuencia México no puede permitir la
intervencion de la Iglesia Catélica en la vida politica del pafs, sin exponerse a
nuevos conflictos. En cuanto a Ja fraccion segunda, sin duda los sindicatos pueden
verse obligados a realizar algunos actos de comercio, lo que esta permitido por esta
fraccidn, pero esos actos, cuya prohibicion harla muy dificil, para no decir que
imposible las relaciones sociales de los sindicatos, es algo distinto al ejercicio de la
profesién de comerciante con dnimo de lucro, que los desviarfa de su mision
fundamental, porque es una de las formas de actuar del capital.

La Ley es muy clara al establecer las prohlblcmnes alos smdlcmos, y de ellos

depende el acalarlas, teméndose que someter a \0 procedente en caso contrario;

3.40“-; 100

,:La‘organizixéiéh sindical-surge de la’ comunidad ‘de’ intereses y de aspiraciones .,

latentes  en cada”unatde’ las. clases " sociales “que  intervieneri“en® el fenémeno

: mtereses formando sindicatos, asociaciones
profesmnales, etc.

"




" La Legislacion de Trabajo sehala taxitamente los requisitos que considera
necesarios para la constitucién de los sindicatos, tanto obreros como patronales,
locales o fedesales, siendo forzoso su cumplimiento de 1a manera mas estricta, para

- “laeficacia juridica del acto administrativo.

" Estos requisitos son de dos clases: de fondo y de forma

" Los requisitos de fondo, se derivan de las disposiciones que definen al trabajador -
como la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal (urt 8) -
y el patrén como la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o vanos
trabajadores. (art. 10)

‘La agrupaclén debe tener por objeto el mejoram:ento y. defensa de.lo imereses»

: comunes de los agremnados (nrt 356) Ademas por dlsposlclén expresa del aniculo' : .

’»Nueslm Ley, en su aniculo 362 oncede el derech de: asoclaclén obreru a los

' mnyores “de catorce m’nos, y sblo pueden pamcnpar en lu udmlmstraclon y dlreccxon
dieclséls aﬁos (url 372) e

: 'del smd atoycuando lengan ma

c Lus e'(tranjeros tam len podrén ser mlembros de los smchcatos nacnonales, pero no -
‘f'podrnn desempeﬂnr puestos en la disectiva de la agrupaclén (art. 37")

: Los requnsllos de formn, eslos se pumuallzan en el aniculo 365 de la Ley y los”
"consuluyen todos . los actos encaminados & fommr el sindicato, expresados enfa

L documemuclon que debe enviarse por duplicado, a la autoridad que conozca de la
: sohcnud de reglstro.

Es obligacion de los sindicatos registrarse en la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social en los casos de competencia Federal y en Juntos de Conciliacion y Arbitraje

en los de competencia local, a cuyo efecto remitiran por duplicado:
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- Copié autorizada del acta de la asamblea constitutiva; :
- 7711~ Una lista "con el nimero, nombres y domicilios de los batro_nes, empresas 0
" establecimientos en los que se prestan los servicios; . V
1.~ Copia autorizado de los estatutos y
= IV~ Copia autorizada del acta de la nsamblea en que se hubiese clegido la
dfrectiva.“ '

En la tramitacién del registro de los sindicatos, segin la naturaleza local o federal
de es(ds,‘surge la competencia de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje o de la
Secrelaria del Trabajo y Previsién Social, lo cual quiere decir que la llamada
Jurisdiceién: volumana es una forma de participar de la actividad del Estudo,
ejercnnda unas veces por: organos jurisdiccionales y _otros por 6rgano
admlmstrauvo Por otra parle, los sindicatos pueden exlsur de hecho y el reglstro_
produce tan solo determmados efeclos ]urfdlcos '

Pero cualqmera que sea el organo que mlcrvenga cn el regl ‘ro. nos encomramos

- V‘.en pr 'encm de c(os admmlstrauvos y asi’ lo reconoce la Suprema Corte de

} de la Nn 6n. al sostener que para o reglstro de una ‘organizacién sindical

,'se 51gue un procedlmnento merumentc admmlstratlvo, que consiste en la debida

‘ ‘,‘jcomprobncnén, nnte lns autondadcs competemes del trabajo, de los requisitos que

; "ln Iey exnge pnra consnderarla consmunda. s

,Los que lengan la representacwn del Smdlcato. electos en asambleas estin

‘obhgados a presemnr una sohcnud escnta acompaﬂadu de la documcmacnén .

duphcada o que se refierd el anticulo 365 de,‘la Ley, ante la autondad que tenga
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deberén practicar las (diligencias que sean necesanas, a ﬁn de mvesngar si se han

cumplido los requlsnos legales de fondo y forma,

La practica de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, cdnétitulii'us de formas :
procesales para el ejercicio del acto administrativo™ de las mismas, en lo que

pudiera denominarse jurisdiccion graciosa, se concreta a envmr un: aclunno delk

tribunal - a fin de que investigue y levanie acta de todas as ircunstancmS“

relacionadas con la organizacion; es decir, el actuario debera investigar si’ real ¥
efectivamente se trata de trabajadores, en que lugares pres\en sus servlcnos, v1snar )

las empresas y obtener datos de este respecto,

También es prdctica constante el indagar en frentes‘lmpnrciales y.por todos: los
medios que estén al alcance del actuario o insbeclor del trabajo,‘q‘ue también
pucden practicar estas diligencias, cerciorarse si la organizacion de resis{enciu )
obrera es de las que se conocen con el nombre de “blancas”, se considera que

tienen este cardcter los sindicatos que no estn fundados en un franco espiritu:

- clasista de los trabajadores y que su constitucion obedece a maniobras patronales.

"Una vez realizadas estas actividades por los funcionarios a quienes se
encomienden las investigaciones de referencia, se pasa el expediente, con toda la
“documentacién respectiva, a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, para que ésta
dicte la resolucién correspondiente, ordenando o negando el registro en su caso.
Comprobados todos los requisitos, se pasa ¢l expediente al Secretario del trabajo y
Prevision - Social, con el objeto de que dicte resolucion acordando la solicitud de
registro, ‘ya sea favorable o desfavorable, segin los datos que arroje .la
\'eriguncién La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, una vez que haya
reustmdo un smdlcalo, por disposicion expresa de la Ley, estd obligada a enviar
“en lamo de la documemnclén a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

La mtervencmn de lns Juntas de Concnlmclén y Arbitraje nos parece mis indicada

que la de la oﬁcma de asoclacnones dela Secrelaria del Traba_\o y Previsién Social,
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dado el cardcter de acto de Jurlsdlccién volunlaria que se ambuye al regislro de los .

sindicatos.

del Trabajo y Prevns:én Socna

legales para el reglstro de los sindicatos y en las que podrén preciarApruebas en.

concnencia, tienen el carﬂcler ded nmvas, pero no consmuyen Iaudos.

;Los burécra\as, com ’elemcmos mu:granles de la c]ase obrera, \ambién tienen ¢l
derecho de asociacion pmfcsional para formar sus con‘espondlentcs sindicatos,”
nconforme a lo dlspuesv.o en la fraccion y del apartado B) del articulo 123

o consmu

‘onal cancebida en'los mismos términos de la fraccién X VI del apartado

: A) del mlsmo precep\o fundamental para la defensa de sus intereses comunes.

. Es decnr, que por los dos apanados corre la misma sangre social a la fuz de nuestra

: (eoria mtegrul del derecho del lrabajo. También la reglamentacién de los textos
consmuclonules es idéntica, (An. 356 dela Ley Federal del Trabajoy Art. 67 dela

o ) Le\' I'ederal de los Traba]adores al Servncno del Estado).




cwlles, mercanliles y admmlslratlvas, que tengan relaclén “con el objeto y

) ﬁnahdades de su institito;

:El anlcuio 377 de la Ley federal del Tfabajo ci.ispone:

. Art 377."30{{ ob igaci nes de los sindicatos:

'I Proporcnonar los mformes que les soliciten las autoridades del trabajo, siempre

- ‘que se reheran, cxcluswameme a su actuacién como sindicato,

ElIR Comylmcar 2 la autoridad ante la que estén registrados, dentro de un término de

 10 dias, los cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos,
- acompafiando por duplicado copia autorizada de las actas respectivas; y :
111.- Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos de las altas y

_ bajas de sus miembros.”

Este prccepto que se menciona es bnsncumente a dnr mfonnauo u las autondader s

Hieulo” 377_EIS. en

de In Secretaria del Trabﬂ_m, por lo cual propongo anéxar uk

kdondc el smdlcalo tengn obhgnclon

g slgulenle‘ :

) Artfcu]o 377 Bis son obligaciones de Jos sindicatos con sus agremindos:

“mismos

_‘IV Cuando una persona ingrese a trabajar, debera obtcner su regs(ro en cl :

sindicato puru poder estar afiliado y obtener sus derechus quc le correspundc. o
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V.- Representar al trabajador, cuando se presente un conflicto laboral dentro del
trabajo, ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje cuando sea necesario.

-V1.- Que el Sindicato procure la estabilidad del trabajador, como elemento o fuente
principal de produccion.

VIL- Que el sindicato procure todos los derechos que la Ley les otorga a los
trabajadores. .

VIil- Procurar que los horarios se cumplan durante sus ocho horas de 1rabujd, y
que en ningin caso e} trabajador se vea obligado por el palrén a \mbajar mas, :

siempre y cuando sea decision el propio trabajador,

IX.- Procurar la integridad del trabajador dentro de la empresa cuando se trate de,‘»__'
actividades pehgrosas o de alto riesgo y prmcnpalmeme dolarlos de equlpo o
necesano. '

' lel - Proporcnc; af

‘;)\lll- Procurar que ol trabajador persnba un salano usto, “de ncuerdo a su‘-; :
 ' ycapacndad y que haya sxslemas de escalafén para que pueda recnbnr otro salario

que eslu

ercnblendo. Con el ﬁn deque pueda satlsfuc

para asegurar su trabajo y a su familia para una exnslencm decorosa

XlV Procurar que todo trabajador sea trutudo 1gual anle o os, qﬁe engix las

~“mismas oportumdades que otro trabajador, y que ‘no emsta la dlscnmmucnbn que )
pueda perjudicar su persona”, BT
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Como se puede observar en este Articulo es practicamente derechos que sefiala la
Ley Federal del Trabajo, con el anexo de este articulo el Sindicato se ve obligado a
cumlplir con sus agremiados, y en caso de que no se cumplan estas obligaciones ,
sus agremiados puedan demandar,

Asi como la constitucién de un sindicato requiere de la voluntad para que este se
conforme, también es necesario el objeto del mismo, o sea la tarea hacia la cual ird
encaminada la conducta de los miembros de la organizacién, )

'E!l objeto de los sindicatos esta primeramente establecido en la fraccion . XVI
Apartado A del articulo 123 de la Constitucién, que dice: e

“*Tanto los obreros como los ‘empresarios tendrén derecho para coallgarse en

defensa - 'de sus respecnvos mtereses, formando smdncatos usociacnonesv

: —profesionales, elc. L

intepre a un sindicato.

Entonces “el primordial objetivo'dé los sindicatos serd el estudio, mejoramiento y.

defensa de sus respecuvos intereses; o de'las condlclones de trabaj .y no podra

expresado en la Ley "52

derivarse de su nctividad a otra que no'se

52 GUTIERREZ VILLANUEVA, Reynold. La Constitucién de os Sindicatos v sy Persopalidad
Juridica, Editorial Porriia, Segun(_i_n edicién. México. 1990, p.86.
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Se desprende que los sindicatos pueden participar en lu v:da pol(lica del pals, pem

no como objeto, sino como metas coadyuvantes o secundarias de prmcipal 0 sea,

lo dispuesto en el articulo 356 laboral,

alcanzar altos puestos denlro'de la polmc( ke’,equlyalke a mcdlauzar el

movimiento obrero : . i
- Para concluir’ poclemos decir que e] objeto de Tos smdlcn\os es la defensa Y.
“ proteccién de los i mtereses econbmicos y sociales de sus agremiados por To que se
: :msnste que el smdxcato 110 debe perderse, en buscar intereses mas allé de los que en
principio’ debe proteger, con el fin de no salirse de la idea béslca por lo cual dio
comienzo Ia constitucién de la organizacion sindical: LA JUSTICIA LABORAL
-~YEL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

B ,*3'.5'Dir\r'ersos Tipos de Sihdicnto o

" De acuerdo con'las disposicione

Los Slndncmos de Trnbajadore pueden ser: _Gremlales de empresas,’ de mdustnus

nacnonales de mdustnn y of cios

FSTA TESIS MO SALY
DF La BIBLICTECA

9



1.- Los. sindicatos Gremiales, estdn formados por trabajadores dek'kuna mismﬁ
profesidn, oficio o especialidad, independientemente de que laboren para diversos
patrones, tal es el caso de los sindicatos de plomcros, pintores ete.

2.- Los sindicatos de Empresa, qué son los formados por trabajadores que prestan
sus servicios en una misma empresa, a una unidad econémlca de produccién o
distribucién de bienes y servicios por e_\emp]o, el smdlcato de trabajadores de
Muiiecas Grace, S.A. Sl

3.- Los sindicatos de Industria, que se 'ime'gran qoh trabajadores de dos o mas
empresas de una rama industrial determinada, como por ejemplo, el sindicato de
trabajadores de la construccion. ‘

4.- Los sindicatos nacionales de industria, que se formanpor 1rnbajadores de
diferentes actividades dentro de una o més empresas de la misma rama de la
industria, pero que comprendan dos o mas Estados dentro de nuestra l(épﬁblii:a;
puede mencionarse el caso del Sindicato Nacional de Trabajadores Meta]urglcos

de la Republica Mexicana.

5.- Los sindicatos de oficios varios, que son los formados por trabaj dores de
diversas profesiones al servicio, incluso de patrones diferentes, en el cuso de que.

existan menos de 20 trabajadores de una misma especmhdad,en el-mumc

donde se pretenda registrar al sindicato.

‘Tamblen en ¢! ordenamiento Iegal del lraba_]o. en’el arlicul
~patrones como los trabajudores tlenen derecho )

formar sindicato sm' que haya

. necesndad de aulonzacnén prevm. E] ar\iculo 58

. “A'nadie se puede obligara formar parte de un sindicato’o a no formar parte de el

Vart; 361 establece “Los Sindicatos de patrones pueden ser:

S ramas de actividades y

: l Los fommdos por patrones de’ una 0
I Nncnonales, los fonnados por patrones de una o varias ramas de actividades de

dxstmtas Enudades Federauvns. .



. El art, 363 dice;” N;q'pueden' ingresar en los sindicatos de los demas trabajadores,
: los trabajadoies’ de conﬁahza Los estatutos de los sindicatos, podran determinar la
condlcxén y los derechos de sus miembros, que sean promovidos a un puesto de

| conﬁa.nza

. 36 llosvkE'sAtla‘u'n’ds" :

: ~Los estatutos son aquellas normas fundamemales que reglré.n la vnda de los
slndlcatos. unavezaprobados por 1a Asamblea. ; : :
= 'Tumblen se pued decir.que:son ‘1a expresxén en’la.cual se Adebe orgamzarse e\

: nombre 0 denommaclén que mejor le P

que exprese la nmuraleza de la asocmclé o ;
11.- Domicilio, ser el lugar donde se es ablezca 8 admmlstracxén del sindicato, o

sea la sede de actividades ]urfdlcas de la asocmc:én gremial, para una pronta

localizacion....
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111.- Duracion, fal\ando ésta dlsposicién se entenderé constituido'el smdlcato por
tiempo mdetetmmado....

V. Condicnones de admlslén de mlembros' el mgreso del lrabajador al smdncato,

: suprlme derechos individuales para anleponer los de asoclacnén, y por tanto existe

una preft nci por losi colecuvos a Ios mtereses mdmduales y por ende
‘el smdncato puede hbremente aceptar 0 rechazar a cualquner trabajador que desee
by penenecer al gremno si: no cumple con las condiciones que la” organizacién
i seﬁala.".j i . :

V. Obhgacmnes y. derechos de los asocmdos‘ las obhgaclones se resume como:

‘cumplu' el derecho de ln comunidnd cspeclalmente las normas estatuarias y

'reglamenlanas. A t(tulo enuncxatwo se md)caran las siguientes obligaciones: a) no

realizar. acto alguno en per_]unclo ‘de’la éomumdud by cumphr con los- deberes

paralelos a los de los cnudadV s, ¢) acatar los acuerdos de las asambleas yde In

directiva, dlctados en'lo términos - estatuarios, d)r agar las cuotas ‘sindicales”
ordinarias... ‘

‘Vlll - Forma de convocar la asamblea. época de celebracnén de las ordinanas y

o ‘quérun requendo pnrn sesionar. . Si la dlrecm'a 1o convoca oportunameme al -

: sambleas prevnstas en estatutos, los lrabnjndores, que presenten el 33% del total -
) -de los mlembros del sindicato o seccién por lo menos, podrun sohcntnr a I
". directiva que convoque a asamblea y si no lo hace dentro de un térmmo de 10'
"dias siguientes, los solicitantes podran hacer la convocatoria y en cu o caso pnra
**sesionar y adoptar resoluciones se necesita la concurrencia de dos terceras panes

o de los miembros del sindicato o seccion....
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IX.- Procedimiento de eleccién de la directiva y numero de los miembro .

X.- Periodo de duracnén de la directiva...,

X1.- Normas para la admlmstrncién, adqulslcnén 15150:‘519166 jde;los bienes,

patrimonio del sindicato...,

XI1V.- Normas para la liquidacién del patnmomo smdlcal Estos dos puntos son

debate delicados, pues se estd hablando de dmero, 0' sea del salario apartado por

los trabajadores, - pues son sus cuotas smdlcales las  que contribuyen a la

composicion del patnmomo de-la orgamzacnén sindical, que es la base de

sostenimiento de dicha asocmcnén.'.. ’ S

Lo que no es posible es dar un encauzamlento dlstmto al patrimonio de lo que se

habfa acordado, pues seria una trﬂicnén a la conﬁanza de los lruba]adores deposita

en su organo defensor que es el smdlcalo. I
Xil.- Forma de pago y monto de las cuotas smdlcales, la Ley Laboml en su

articulo 110 fraccion V1 facultaa la emprgsa a efeclunr descuenlos alos salunos de

los trabajadores por concepto de cuotas dlcales pr Isms en los eslatutos, yes

as{ como se les descuenta un tanto por Clento obre s salano. Las cuolas
sindicales tienen como juslnﬁcacnén el que la asocmclén gremlal pueda subsnstlr y
cubrir sus necesadades pnmordna]cs denvndos de su actuacnén e

XV.- Las demés que. upruebe la asamblea. Esta fraccién demuestra ln hbenad y
respeto que el leglsludor contemp]a hacia la autonomia sindical.”....53

3.6.2 Clﬂusulﬁs il_e,D’cre\cho Imperativo.

“No obstame la notona libertad estatutaria en el Estado como pnnclpal protector

del orden pubhco y del bien comin, se interesa porque el sindicato dentro de su

k ,nutpnom{u no deje pasar por alto ciertas cuestiones cuya omision afectaria lo que
el Esliydo tuteln; por consiguiente este le requiere a que la observacion necesaria de

. ciertos derechbs mismos que deberdn estar contenidos en los estatutos de la '

asociacion,

53.DE LA CUEVA: Mario, Op. Cit, p. 353384, ..
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Las cléusulas deyd'efe'ého im;‘)érkéti\;oblﬁas'imﬁbn@ntés‘ Sdn:.. s

“111.- Objeto, va a ser el estudio, mejoramlemo y defensa de los intereses del
grupo,...

VIL.- Motivos y procedlmlemos de expulsion y correcciones dlsclplmanas cuando
los asociados dejan de cumplir con las dlsposnclones contenidas en los estatutos,
asi como de lo establecido por los reglamentos interiores, quedan sujetos @ las
sanciones que en su caso se encuentren dispuestas, En la mayorfa de los estatutos
sindicales encontramos que las sanciones a las cuales pueden hacerse acreedores
los miembros, varlan desde una‘amonestacién escrita o verbal, hasta la misma
expulsion del sindicato, pasando por la suspension de sus derechos, suspension
temporal en su. trabajo .y:la remocién de los cargos directivos enla

organizacién...."

XL Epoca de presemaclén de cuentas- es’ obhgaclén de lu dlreclivn de un

smdlcato de acuerdo al artfculo 373 de la Ley Laboral rendnr cuentas detallada y

mmuclosa u la asamblea por Tot menos una vez cada 6 meses, del estado financiero

_cné con ‘el propéslto de que los asociados conozcan el

estado real Y. esl no. sus cuo as smdlcales, Esta obllgac on la incluimos como

; derecho 1mpemlwo. w

37 Fundnménfﬁieidh Juridicn'y sus Réglgihéﬁiog :

En el artfculo 356 de la Ley Federal del. Tmbajo encomramos su fundamentacnén

de los sindicatos, el cual nos dice que- .
“Sindicato es la Asociacién de: Trabajadores o pn ési‘éongtituida para el estudio

y mejoramiento y defensa de sus respecuyos intereses,




El artfculo 354 dice: “La Ley reconace la libertad de coalicién de trabajadores’y . -
patrones para la defensa de sus intereses comunes,”
< "Antieulo 357, *los trabajadores y los patrones tienen derecho de constituir -

sindicatos, sin necesidad de autorizacién previa."

Todo trabajador es libre para poder crear su propio sindicato, para defender sus
propios intereses derechos que le corresponden, ya que durante muchos afios la
clase trabajadora a sido la més explotada y marginada en sus derechos laborales, .
sin embargo debe de impulsarse por parte de los trabajadores a crear sus propios’
sindicatos como respuesta a los sindicatos que los patrones, sin embargolos
trabajadores deberdn de contribuir una cuota cada semana, siendo que ‘eée dinero
se reembolsa a los propios patrones. S k

Reglamento Inteno de la Clase Trabajadora Obrera,

De todos los instrumentos Juridlcos, el reglamento int rno parecer(a ser el que més

tiene que ver con la relacxén de’ tmba] como un’ hecho s€ da

vigorosamente en su forma mas vwa y concrela, en el seno de Ia empresn. Ademés

el reglumemo 1memo encara desde el punto de vnsta paruculnr el 1rabajo. :

El reglumemo interno persngu‘ m s’ bie o\ra ﬁnahdad la de hacer posnble Ia

‘ tonvwencm prof ional y el proceso mdusmal

:El contrato en cumbm, es el mcdlo _]uridlco que le pem‘ute parncnpnr en esos

-:fenémenos. QUICH ajusla un conirato toms un compromlso sobre Su actlvndad

dlclendo coordinarla con la actividad de los demés y obhgandose clua 'en . :

"re[,mxen de subordinacion y organizacion,

UEl reglamemo interno tienen que ver fundamentulmente co un: hecho, si sus o

normas y previsiones no existieran, ese hecho no se dnrfu, por lo menos en las

condiciones en que se produce actualmente ni estarin cumphendps_e en beneﬁcno

de las necesidades comunes.
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En la empresa moderna el reglamento fue inicialmente el resultado de un acto
patronal que no tenfa nada que ver con el contrato sino con la organizacién de su
empresa y las condiciones necesarias para una adecuada produccién.

El reglamento pues, no es ni fue nunca, un contrato, y si de modo material, un
verdadero acto institucional,

En efecto, la idea de la institucién de una explicacién més convincente del
reglamento, La empresa mirada como una institucién, tiene un poder disciplinario
y legislativo, y el reglamento es la obra de estos poderes que hallamos en todas las
comunidades y sin los cuales no podrian estas substituir ni alcanzar sus fines.

Por lo tanto, es necesario para la debida eficacia y vigencia del reglamento el
consentimiento del trabajador, y si es necesario que el trabajador conozea su
contenido. :

El reglamento mtemo, dlcen Rouast y Dumnd “c st’tuye unu verdaderu ley, en el

1 socnedad

rigenes; llevé al

ularmente en’

) Eslo mdulo. con el tiempo ul leglslador a ﬁ]ar las buses y Ilmnes legales de ese

: "podcr Yy de los reglumemos que emannbnn de el establecnendo sus requisitos en
;numerosas leyes sobre la materia, No parecc exuclo que el contrato colectivo de
trabajo haya sustituido al reglumemo mtemc por. e comrano, ambos - instituidos,
-como ya vimos, tratan de matena dlsuma y cumplen diversas funciones, razén por
a cual coexisten en las préctlcas mdusmales actuules, llenando cada uno de ellos
necesidades distintas,

54,ROUAST Y. DURAND. Rohen Manua dg cre ghg del ![ balo; tomo 1 chunda edlcién,
VEduonnl Grunlba. México l998.p 13" o




El reglamento, por el contrarlo, tiene que ver con el proceso comercial o industrial
y con la empresa considerada como un fendmeno de‘conviveﬁcié, coitio una
sociedad profesional, y procura que el proceso de la produccién se desnrrolle en* :
los términos mejores para los fines de la comunidad, manlemendo mednante
diversas normas la unidad y estabilidad de la empresa, su v1da lnterna, su-

disciplina, todo lo cual, por su valor econémico y socml considera el derecho del' -

trabajo como esencial para la sociedad.

con los descansos con el orden interno del establecimiento, con la produccién, con‘

los niveles de empleo, con los salarios, con la salud publlca, e(c, porque po 2

con la continuidad de la vida en comtin y con las 1deas remame sobre el ho bre, -

sus derechos y deberes.

3.8 Responsabilidad Civil de los Sil_l_dﬁicatpsv‘

Pudemos decnr que la asociacn(m profesnonal es una reahdad sacial que Uende ak, g
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juridica; por tanto aquellos que producen un’ dafo- a- lerceros: de - cardcter

contractual, generan la responsabilidad de la persona jhridié‘a",SS .

Dado que se trata de un 6rgano representatlvo el que actua ‘en nombre del
sindicato, se le aplicardn si mcurre en responsabllldad civil los articulos 2562,
2565, 2581 y 2583 del Cédlgo Civil para el st\mo I‘ederal referentes a toda clase
de represenlanles. ;

o Sberr dkeSpbr'e'n‘dg delllo's" ncio ados preceplos que la directiva de las asocmclones*

-'La responsabilidad entonces serd de la directiva, y no de cada uno de los miembros

39 Responsabildad Penal de pos'Sinqiéaibs \

. Es e\'ldeme quc - asi como ln personn mdmdual puede incumr en algun delito, de la
: ﬁmlsma manera las personas ]uridlcas colecnvas lamblén lo pueden hacer, y es por
“ello que cabc hdcerse la SIguleme preguma- ‘

o Existira | por tanto pena para ellas?

Para contesmr tal pregunta Raul Carranca y Tl’ujl”D nos dice: La mas cenera
eriticn contm la responsabilidad de las personas morales puede resumlrse asi: la
imputabilidad  de dichas personas llevaria a prescindir ‘de la persona fisica o
. iﬁdiﬁdual qué le dio vida, como sujeto sancionable; por otra parte la p‘eha‘ que’se
aplicasc a la corporaclén se reflejaria sobre todos sus mlembros, sobre todos los
' i:socms cu]pnbles o inocentes, tan sumaria jUSllClB repugna al posmvnsmo penal

: modemo, asl como la equndnd y al senudo comu Es 1mp051ble considerar como

s : responsable de un dellto al mlembro de una corﬁoracxén que no ha podido impedir

$5.VAZQUEZ VIALARD,
egunda edicion.” Argentl

E)Sindicito ‘en ¢l Derecho Argentino; Editorial Astrea,
82,40 B




el acuerdo ‘g‘ovmédo o que ni siquiera lo ha conocido; que el delito de la persona

- juridica _qué no :és', més que el de las individualidades que lo componen y que solo

: por‘ahalb’gia"_’ok por una peligrosa metdfora puede hablarse de una voluntad o de una

. 'coihciejncié corporativa capaz de delinquir™.56

: :Aquiilévsr Mestre opina que para imputarle un delito a una persona juridica, “ha de

~.serel Organo de la persona moral quien haya obrado y no uno de sus
rebrcsemames, pues solo el drgano expresa la voluntad de la persona moral, El
‘representame obra sin duda por cuenta de aquella pero los delitos que pudiera

cometer no se atribuirdn més que a é1".57

Tal autor menc:ona otr req\usno,

y dlce que no bas\a que. el delito hnya sndo:‘_,
'ejecutado por el 6rgano encargadode. obrar, smo que s preclso que: huya sido’

[ requendo por la’empresa voluntad del’gripo La ejecucnon del acto requleré del

rer del autor del mismo

: socnedad corporamén 0 empresa de cualquier clase, con excepcnon de las
'msmuclones del Estado, comete un delito con los medios que para tal objeto las
. mnsmus entidades le proporcionen de modo que resulten cometido a nombre 0 bﬂ]ﬁ

: »cl umparo de la representacién social o en beneficio de ella, el Juez podra en los

-, ¢asos exclusivamente especificados por la Ley, decretar en la senlencla la

' suspensxén de la agrupacion o su disolucion cuando lo estime necesario para la
'segundad pliblica..”,

"56.CARRANCA Y TRUJILLO, Radi, Derecho Penal Mexicano, Décimo-tercera edicion. Editorial
Porria, México 1980, p.250.

. §7.MESTRE, Aquiles, Las Persopas_Morales v su_Responsabilidad Penal, traducido por Cesar

Camacho y Marin, Editorial Gongora, Madrid, 1987, p. 255,




De la pena amenor cabria pregumamos' ¢no serfa injusto castigar por igual con Ia
+pena colectwa 8 inocentes )' [ culpab]es? Dado que el delito fue cometido sélo por’
5 algunos mlembros de la colectividad ¥y no por todos.

_vEl'artlculo”“ll 'es"claro, quienes ‘obraron delictuosamente lo hicieron con la
' aprobaclén ] conocnmlemo de la asociacion, por lo tanto es jus\o creer que les -
: corresponda a los asociados tanto los beneficios como los perjumos Lo més usual
: en ‘nuestro’ Derecho, es la sancién a los responsables dlreclos, a los actores

ma(enales del acto delictuoso y no 1a desaparicion de la asocxacx()n

310 D'isolyucién dé los Sindicatos

La dnsoluclén de los sindicatos estd precarmmente reglnmemadn en la Le)' De

- manera md)recta aparece mencionada a propésnos de los kesta utos en'el nrt(culo

371 cuya fmcclon X1V se refiere a las nonnas para l quid

: del palnmomo ,
u "smdncal y en el articulo 379 dispone: - '

ChALL 379 Los sindicatos se dlso]veran-‘ :

- Pur ol voto de las dos terceras’ panes de los mlembros que los mtegran ¥y

.- Por lrnnscumr el término fuado en los Estatutos

A“su"vez en el drticulo’380,se sefiala que en caso de dlsolucnén los ac\nos ﬁe‘;

58.DE BUEN LOZANO; Nestor. Op. Cit p, 637,




propios agremiados, Tampoco se indica que habrd que dar aviso de la disolucién a
la actividad registrada, esto se infiere del articulo 369, que dice:

“Arl.'369.- El registro del sindicato podré cancelarse inicamente:
1,- En caso de disolucion; y
1L.- Por dejar de tener los requisitos legales”.

Todo sindicato debe estar formado por trabajadores mismos de la empresa, estar .
registrados debidamente come lo sefiala la Ley, cumplir con sus obligaciones,
conocer a sus miembros que lo integran, ser un sindicato reconacido y no caer en-
responsabilidad ilicitas que pudieran disolver el sindicato, sin embargo muchos
sindicatos no tienen ninguna de éstas condiciones, por que el trabajador saldria

perjudicado y quedarfa en manos del patrén,
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CAI’ITULO 1v
INTERVENCI(')N POLiTlCO Y SOCIAL DEL ESTADO

R Dérechos"ﬂ "’denr 5 jad

,‘La Comismn de. Derechos Humanos del Distrito Federal en la promomén y

‘dnfusién de una cul\ura de conocimiento y respeto a los derechos humanos podra:

celebrar convenios con las dependencias y organos de procuracion y de

ylmparuclén dg J_usticm que ejercen jurisdiccion local en el Distrito Federal, podrd

o : prom‘p\"ei"aihte ‘las autoridades competentes la celebracion de’ convenios con Ia

e Secrémria de Educacién Pablica dirigidas al fortalecimiento del contenido basico
en matérid de derechos humanos, elaborar material audiovisual para dar a conocer
“sus funciones y actividades, formular y ejecutar un programa editorial.” 59

“Ahora es posible conceptuulizar los Derechos Humanos:

1) Son lodas aquellas facultades, prerroganvns y hbenades fundamenlales que
llene tng persona por el 51mple hecho de s lo,

n Ias cuales no se puede
" vivir como ser humano. :

7) Tlenen como fundam r

La vida, *.
S *"La libertad.

59, AGUILAR; CUEVAS, Magdalena, Manual de Capacitacién de Derechor anos, Enseflanza
Aprendizaje, Trabajo y Formacién, Editorial FOC, Segunda edicion. México. 1993 p. 12.
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La igualdad

La séguridad,f B

La inlégridad;
*Ladignidad,.

El medlo ambleme. ¥

Lapuz rrE

rmcipalmente en la Consmucnon
Politica de los Estados Unidos Mexncanos (I917), art;1.al 24 27 y 123

- Por jo que los Derechos Humanos del Trnba]ador,
v defendidos por el Estado y por cada hombre

Los" derechos - humanos cstén reconocldos

deben ser respe(ados, protegldos

Para poderse'desarrollui' el hbmbre necesita_satisfacer: sus*necesidades ‘y- vivir

como hnmbre. lo que se consmuve como valores'y con “dignidad humana”. Los

: Derechos Humanos penenecen nl hombre como éspecie.

esequivalente atodo -
. scr humano. hombre y mu_|er.

En singuléf: A

i ) ;Elcmos Porque’ slempre ' pertenccen al hombre como individuo'de la esfern

o ‘humnn

Esytarkea de:toda personn luchar para su’total reconoclmlento Y.

: reSpelo

2) Suprmemporales. Porque estan por encxma del uempo porvlo lunlo, de

Estado mismo.

3) Universales: Porque son para todos los hombres del orbe.

s
=

Progresivos: Porque concretan las exigencias de ln dngmdnd de ln personu

humana en cada momento histérico.
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ldeologfa Vdek]orsva’erechbs Humanos.

gi‘d_és' fos trabajadores por los

e los: Trabajudores se consagran principalmente en la

Consutuclén Politica de los Estados Umdos Mexicanos.

“Las arnnklas individuales y sociales que se encuentran .

; En ‘bLa/Consﬁlucién'

comemdns en Consmuclén Pollucn de los Estados Unidos Mexicanos, son el

: ,"conjumo de'dlsposw nes que protegen a la persona, imponen obhgucnones al :
Esmdo puru procururle uha vnda dxgnn a sus gobemados. Conceplos como la
lL.ualdad de todos los cludndanos, Ia hbennd de pensamlenlo. la hbre elecclon de
o un credo rehgloso o ia pos:blhdad de tener acceso auna educacnén lalca y gratulta

consmu) en la culmmacnén exuosa de una hlslona de luchns mnumerables pugnns E
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Nadie ‘podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa
revlfibucién )" sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto
comok'kpena'fpor la autoridad judicial, el ‘cual se ajustard a lo
dispuesto en las fracciones 1 y 1l del articulo 123, E! contrato de

; lrabajb solo obligard a prestar el servicio convenido por el tiempo

E que fije la Ley, sin poder exceder de un afio el perjuicio del
trabajédor, y no podrd extenderse en ningin caso, a la renuncia,
pe’rdidn o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o
clviles,”

En lué'garént(assocyinlés‘tenemos lo.é'ai't(culos e

At 25° ’Elk Estado prolegeré lﬂ soberanla naclonal fomemando un réglmen

AR 26°,

fdemocrnuzaclén polmcn. socnal Y cultural de la nacion. :
. ,A51m|smo, habr4 un plan nacmnal de desarrollo al que se sujetarun
: :obllgulonameme los programas de Ja Administrac:

: Dlsmlo Fedeml Dicha plnncuclén se hard de. manera democréuca

' :mcduante Ia pamcnpacnén »dek s diversos sectores s cmles y de las :

‘demandas de Ia socledad
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En las garynnlk(ﬁsr de p{dpi?dad tenémqs el dnlcvﬁlp:

Ar: 279 "'No se puede oncebxr un Estado sm 1ernlor|o"por lo tan\o las
SR tlerras y nguas pertenecen a Ia nacnén y.ella tlene la facullad de

trnnsmm ‘¢l dominio de su territorio a los pamcu]ares, con lo ¢ que o

- consmuye la propledéd pnvada.

En los Dei‘echos Humanos del Trébajhdbr, tiéne 1 siguientes prestaciones legales:

El trabajador tiene derecho a percibir diversas prestaciones de cardcter iegal o
contractual, como pueden ser: a la vivienda, al ahorro, a-primas de aguinaldo,
vacaciones y a la participacién en las utilidades de la empresa, Las contractuales,
va sean fijadas en los contratos individuales cuando éstos se hacen por escrito, o en
clausulas de los contratos colectivos, constituyen obligaciones patronales, ya que

forman parte del salario ordinario.

Las prestaciones lmpuestus por la Ley han tenido dwersos orfgenes, se le

consxdera. en el lenguaje lnboral conqunstas obtemdas por los \mbajadores o por

la salud de los

C2ela réysbonsgbilid‘adbdel Estado y de la comuh_idad. :
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3 La extensién gradua] y el apoyo econém:co a los servlclos que se preslen al

- ,Estado. con base enel salarib que perclba el propio trabajador. Las instituciones
,au\onzadns pam el deposno del ahorro, tritese del legal o del voluntario que quiera
. hucer el mleresndo, serén seleccnonadns libremente por el trabajador, o, inclusive,

' podm cnmbmr dc msmumén .
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Las instituciones publlceré.n repones cada tres meses, en los cuales lnfom\ara dela

situacion fmancnera de cada érgano que imerviene en los dwersos nspeclos de’
admlmstrucién, dlchn comlsién tambnén ‘dard cuenta de su cartera respecuva y de
la rentabllldad de lus socnedades de inversion

Enla vivlenda. el Constltuyenle le.1917 establecié‘tamblén en Ja fraccion Xll de!
artfeulo 123 consutuclonal el derecho de trabajudor a conlar con habnaclén bajo

ciertas condiciones de traba_]o y lugar.

Esta obligacion se cumplié en los ©casos en que las mslalucnones de las empresas -

estaban ubicadas fuera o lejos de poblaclones urbanas, al carecer de servnclos y: L

medios de transportacién,

En 1972 con la creacién del lnsmuto Nacnona] de la anen a (INFONAVIT),

cuya funCIén es otorgar a los trabajadores crédnos acce51bles parn e construcmon. o

: udqumslclén o reparacnén de: -viviendas.. La prestaclén correlauvu consasle en Ia_, .
aportacion econémlca “que cubre e empleador al Insmuto por cada uno de los :

: trabajndores que se cncuentren asu servicio, cuyas aponnclones integrun el cupllnl ;
que admmlstra, el cunl se utlhza en los ﬁnancmmnemos 3} prestamos que olorgu v

. _para \'Wlenda ‘Sm embargo la prestacnén resuha 1nd|rec|a porque cada afio 5610 un-

I numcro reducudo de traba doreé obtlene el beneﬁclo'del préstamo. ;

obh&u a in adopcnén de ta\ mednda
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Esté PI’Ohlbldu toda discnmmac\én por razén de raza, Sex0 0 nacionalldad Estos
fuclores son ujenos al trabajo

Ll trabajudor recibmi capacnacnén o adneslramlento en el mismo cenlro de tmbajo
. ,o enun plumel ‘especializado

‘alguna' vacante ‘en ‘puesto superior,
mpre que compruebe encontrarse

‘cnpacnudo para desempeﬁ dicha vacame [ nuevo puesto.

.En lo ‘que respecla a: los™ derechos co]ecnvos del trubajador, lus de mayor

|mponuncla son las siguienle ‘

A hingL'm trabajador se le puéde obligar a pertenecer a un sindicato 0. dejar de
pertenecer ‘al mismo, Esta dlsposwlén denva del prmcnplo umversal de hbenud de

asociacion, sostenido por el consmuyente de 1917

Si el trabajador es sindicalizado, sus derechos dentro de la agrupacnén gremml

mclu>en ¢l de elegir hbremenle a las personus que van u ocu ar os pueslos e

Dc presemarse un confhcto dividual con’ la’ empresa: o patrono el trabajndor

: m.rcmmdo tiene. derecho que:lo represente o mtervenga en dlcho conﬂncto el
va detenmn ‘

. funcnonano del smdlcato que la du'ecu
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El trabajador puede exigir que las clausulas que en o' personal lo beneﬁcien, tanto“‘

; del conlralo colecu\'o de trabajo como del Reglamemo lhtenor del Tl‘ﬂbﬂ]O, serﬁn""
E esmctameme aplicados

snempre le serxi debldo nl reconoclmlento de los derechos que le son proplos ala

.persona por poseer naturalezu humana."6l

- 01, BARAJAS MONTI:S DE OCA,- Snm!ngo. abajador Asaliriado
(tmarn de D]gm ggg LV[! Legislativa, Editorial UN.A,| M.. Méxnco. 2000 P, 21
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4.2 D’erechos fié lgualdnd de h; Clése Trabajadora

; Lu l|benad de lrabajo slgniﬁca que el indlvnduo tiene plena llbenad para escoger la
actividad que mﬂs le acomode, sin ms restriccién que la hcilud 1dea que ha sndo ;
. plusmndu en el an(culo 5° de la Consmuclén. ya mencionado en el titulo nnlenor,

: “A mnguna persona podré ‘impedirsele que se dednque ala profesién, industna, !

= comerclo 0 trabajo que le acomode, siendo licitos.."

"de la nuturalezu de su oﬁclo [} de su trabajo.

V6” RUSSOMANO MOZART Vlctor L Es]gh}hdad dg] Imbnlg gn ]g Emg[; ¥ Edllorlal UNAM,
;Sebunda edicion, México 1981 p, 9, i
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‘I‘-Jl principlp de iguél‘dad’ se \puedg de;;dobldf en ,kcios‘ subﬁrin_cipios que son:

X fl'ara 1rabajo igua +salario §

: ﬁ'fPara trabajo 1gual pr

' 'A‘nicu‘loysiz‘

Articulo 84,

l- Para trubnjo lgual. a
rel nmculo 12 apannd

: v\manern gcnera todo conlrmo de trnbajo " . ;
E —\’ll Para trabajo igual debe corresponder salario 1gual sin tener en cuenm sexo ni

: nuclonuhdud SR
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Como ordenamiemo reglamemarlo, la Ley se encargé de recoger esle princnplo y

de desarrollo en dlsposiclones \an claras como las contenidas en los artlculos 5%

fracmén Xl 56 y 86

.ArllculéS". 5

’producxré efecto legal, ni lmpedlré el goce y ‘ol ejercnclo de los

" Artleulo 56,

Atticulo 86

K modahdades expresamenle consngnadas en esta Ley

"Las dlsposlcnones de esta Ley son de orden pubhco, por lo que no

derechos, sea escrita o verbal, la esupulaclén que establezea:

X1 Un salario menor al que se pague a otro trabajador en la misma

‘empresa o establecimiento por trabajo de igual eficiencla en la

misma clase de trabajo o igual jornada, por consideracién de edad,
sexo o nacionalidad....”

“Las condiciones de trabajo en ningiin caso podran ser inferiores a
las fijadas en esta Ley y deberdn ser proporcionadas a la’

importancia de los servicios iguales para trabajos iguales, sin que

... puedan establecerse dlferencms por motivos de raza, nuclonahdad

sexo, edad, credo rehgloso o doctnna, polluca, salvo las-

“A trabajo 1gual desempeﬂado en puesto, Jomada y condlcnones de

descmpehudo nl libre: arbnno de ’patro que ec1hc, lo cunl representn un’

: margen relauvnmente com de beneﬁclo al trabajador.
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11, Para trabajo igual, prestaciones iguales: Este principio se sustenta bajo las
mismas directrices que el anterior, de ahi que le sean aplicables las mismas
disposiciones, con la salvedad de que bajo este principio no solo se hace referencia
al salario propiamente dicho, denominado indistintamente sueldo, raya. etc; sina a
todas aquellas prestaciones que en funcién del trabajo se deben entregar al
trabajador.

Concordantemente con ambos postulados, para que el ariculo 86 fuera
comprendido con mayor claridad, podria quedar de la manera siguiente;

“A trabajo igual, desempefiado en empresa o establecimiento, puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, deben corresponder ‘sucldos .y

prestaciones iguales,"63

Como principio social, 1a igualdad segin Messner: “Consiste en una posncnén +
social equilibrada en todos los miembros de la sociedad, el resulludo del. ejerclclo'.

no arbitrario del poder social por parte de mdwnduos Yy grupos.”64'

.\remdo, mpetu se mamﬁestan qulenes seha]an la lmpOSIbllldnd reul de

e nlcanzurlas. S

63 DAVALOS, Jost. Op. Cit. p. 21, ;
64 VAZQUEZ VIALARD. Antonio, MMMMJQ. Editorlal Astrea, 4% edicidn.
Buenos Alres, 1982 ,p, 402,
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Un examen de la cuestlén debe abordar aspeclos como eslos' si hay ono igualdud »
dc naturalezn entre los en qué radncan las desigualdudeS' y luego, a qué reglas hay
que recumr parn apreciar las de51gualdades. S

“En doctrmn hay consenso ncerca de que_ los hombres son semejantes por su
. .nuluraleza especlﬁcu, lo cual sxgmﬁca una igualdad fundamental, una conciencia

namral que al tener necesndades comunes los obliga a ayudarse entre ellos, y a la
vez son diferentes por los caracteres propios de cada uno, o sea por su naturaleza
individual,

Es elemental que en la realidad social aparecen diferencias y desigualdades, que
pueden discriminarse entre las personales y las funcionales. Las primeras consisten .-
en desigualdades por naturaleza y desigualdades adquiridas. :

En la distincién entre unas y otras radican posnblemente los aspectos mas
conflictivos, ya que acontece que los que se beneﬁcnan de las des:gualdudes

adquiridas tienden a atribuirlas a la naturaleza. s

En cuanto a las desigualdades funclonnles, como las que se presentan entre padres

¢ hijos, alumnos y maestros, y. en general en toda orgamzacmn jerhrquica; no

supone ninguna deslgua]dad de nnluraleza, lo cual al fio ser comprendido asf por

los - que . ejercen una. supenondad memmeme funcnonal genqran muchos

desordenes sociales,

Esto se puede smteuzar en’la formula de que nmgun hombre es mas persona que.

'olro aunque de hecho puede ocurrir puien sea mejor o ‘peor como persona. ”
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‘Su mlslon de la Secretarla consnsle en la concenncién emre Ios factores de la

produccnén para cdf\lrlbulr el desarrollo econémlco y social del pals. que pennita
el mejoramlemo de las condlcnones de v1da de los trahajadores y sus famlhas

i @ La ncluul confom‘laclén de la Secretar(a del Trabajo Y Prevxsl()n Social ha sndo el .

- resulludo de. una’ evolucu’m hlslénca que se remonla al afio de 1857, con la

K propuesln sobre leglslacmn laboral realizada’ por lgnacio Ramirez al Congreso
: Consmuyeme pero no es hasta 1917. y como resultado de la Revolucion
. Mexicana, que se crea la Constitucion Polmca de los Eslados Unidos Memcanos, ’
. la cual establece en su arliculo 123 los lmeam:entos a seguir en materia laboral

Como parte fundamental, se revnsarén los conceplos por los cuales la Secretarla del o
Trabajo y Previsién Soclal soporta su mzén de ser demro del emomo del goblemo
: federal los cuales son de vnal 1mponancna para la comprensn(m ‘
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2l producclén de fblenes v servicnos destinados a satisfacer : necesidades :

k (mmerinles y existenclales) del | grupo soclal enmarcada en un contexto juridlco-
: socml y cu)a eJecumén obedece s a un arreglo econémlco. ; s

f'Lu pre\'lS|6n socnal como vmud es. el conocumlemo y contemplacién del futuro

articulo 40.

Art. 40 “La Secreturin nenc la obligacion de vngnlm‘ la observa ia y. aphcaclén de ;

las dlsposlmones relauvus comemdns en el anlculo 123 y demés de:la Consmucnén
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L de los trnhajadorcs y vngllnr Su cumpllmlenlo

Politica de los Estados Unidos Mexlcanos, en Ia Le) Federﬂl del Trabajo y en sus -
reglamentos, :
Procurar el equilibrio entre los factores de la produccnén de. conformidad con las
disposiciones legales relativas,
Intervenir en contratos de trabajo de los nncmnales que vayan a prestar | su servnclo
en el extranjero, en cooperacion con las _Secyetarias de Gobernacién, ‘l‘icovnom(a y
de Relaciones Exteriores, B ki

Coordinar la formulacién y promulgacién de los contratos-ley de trabﬂ]o. :

Promover el incremento de la producuvndad del trabajo, : e
Promover el desarrollo de la capacitacién y el adlestmmlenlo en y para el trabnjo.
asi como realizar investigaciones, prestar servicios de asesorla e 1mpurur cirsos de
capacitacion que para incrementar la productividad en el -trabajo requieran los
sectores productivos del pais, en coordinacion con la Secretaria'de Educacién
Pablica.

Establecer y dirigir el Servicio Nacional det Empleo y vigilar su funcionamiento.
Coordinar la integracién y establecimiento de las Juntas Federales de Conciliacién,
de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, asi como de, las comisiones cjue"se
formen para regular las relaciones obrero- patrone]es, que sean de Junsdlccnén

tederal y vigilar su funcionamiento,

Llevar ¢l registro de:las asociaciones obrems, patronule y: profeslonales de»

jurisdiccion federal que se ajusten a las leyes. o

- Estudiar y ordenar las medidas de segundad e hlglene md ales, para pi‘oleccién*r"‘

: Dmglr y coordmnr la Procuraduria Federa] de la Defensa del T
. Orgamznr y palrocmar exposncnones y mus
_ Participar en los congresos ¥ reumon S

la Secr»laria de Relucxones Extenores

l’ubllco.




,Establecer la polinca y .coordinar los servicios . de segurldad socnal

le- 1a
.,Admmis\rncién Piblica Federal, asi como intervenir en los asuntos relaclonados :

" conel segum social en los términos de la ley,

Estudiar y proyectar planes para impulsar la ocupacién en el pals :
Promaver la cultura y recreacion entre los trabajadores y sus familias.

Los demds que le fijen expresamente las leyes y reglamemosf’65 :

Mencionaremos la estructura orgénica las mds importantes de la Secretarfa del
Trabajo y Previsién Social, en defensa de los trabajadoreé. ‘
La Secretaria del trabajo y Prevision Social, por conducto de sus servidores
pliblicos, unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados,
realiza sus actividades en forma programada, conforme a los objetivos prmcipios,
estrategias y prioridades contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo y Jas '
poliucas que para el despacho de los asuntos establezca el Presidente, de’ los

Estados Unidos Mexncanos en coordinacién, en su caso, con otras dependencms Yo
~‘entidades de la Admmlstraclon Pubhca Federal i

De acuerdo al reglamento Inlenor de la lnsutucnén, publicado el 30 de junio de
‘ 1998 enel Diario Off cial de la Federaclén )

“La éec;elaria del Trabajo y Prevision Social como Dependencia del Poder
Ejeémivo Federal, tiene a su cargo el desempeﬂo de las facultades que le atribuyen
la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal del Trabajo,
otras leyes y tratados, asi como los reglamentos, decretos, acuerdos y Srdenes del
Presidente de la Repﬁbiicn."

65 TRABAJO Y. PREVISlON SOCIAL SECRETARIAL DEL; Cono cre il
Mlsiém Egmlc;um Val. 1, Edllorial Docutech Segunda cdicidn. México. 2000 p. ”5-28
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. Para el despacho de los asumos de su competencia. la. Secretar(a cuenta en'su

' estruclura con las unidades admlmstrauvas ¥ 6rgunos desconcenlrados

: La .lunta Federal de Conclllacié y Arbnra_]e €5 un tribunal con plena jurisdiccion,

Y que liene a su ear tacu‘m_ Y decisién de los conflictos de Trabajo de

: Compelencla Federal :qu ‘éitfer{ entre trabajadores y patrones, solo entre

"aquellos o s6l ‘entre’ éslos, denvados de las relaciones de Trabajo o de hechos

‘adlestmmle ode los tmbnjndores., \

S Ln Dlreccxon Generul de Capacitacién y Productividad. Organiza, promueve y

‘ supen'lsn las acciones de capacitacién que deben realizarse en beneficio de la
',poblacnkén trabajadora, . asi como en sus relativas a mejorar los niveles de
-productividad en el trabajo a través de consultoria y asistencia técnica. Realiza las




investigaciones, andlisis y propuestas de accion dirigidas a 1a vinculacion entre los
procesos de capacitacion para y en el trabajo. Promueve la realizacién de planes y
programas de capacitacion en las empresas, los evaliian y en su caso, los aprueba y
Weva los registros correspondientes,

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo. es un érgano desconcentrado
de la Secretarfa y posee su propio Reglamento. Tiene las siguientes funciones:
rebresentar, asesorar y defender a los trabajadores y a los sindicatos formados por
los mismos ante cualquier autoridad, y resolver sus consultas juridicas y
representarlos - en todos los conflictos que se relacionen con la aplicacion de
“normas de trabajo ose deriven de las mismas relaciones,

4.4, Organizacién Internacions! del Trabajo (OIT) -

: ; Conl‘erencm de los Prehm




Samuel Gompers tuvo una estrecha relacion de trabajo con' e mexicano Doctor

A, por lo que el maestro TRUEBA URBINA asegurd que el pnmero conocia el

) aniculo 123 consmucional de 1917, y lo expuso en su trabajo, B

: prmcnpmS' 5

"~ permitirles continuar su eéducacién y asegurarles su desarrollo fisico.”

i<n el tratado de Versalles. las altas parles contratanles sehalaron Ios slgulemes

- El traba_]o no dv..be ser consnderado como una mercaderfa o un artlculo de

: comercio. o

; _El derecho de asociaclén con vnstas a todos los fines no comranos a las

' Leyes. lo mlsmo para los asalarmdos Que para los pmrones.

kEI pago a los trabajadores de un salnno que les asegure un mvel de v:da'f
- convememe. tal como se desprende de st época y pa ‘

El 'pri

1p10 de salano 1gual sin dlstlncnon de sexo, para tn trabajo de valor

1gual
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8~ Las reglas dictadas en cada pals respecto de las condlciones de: traba_]o
deberdn asegurar un tratamiento equuauvo a lodos los 1rabajadores que
lepalmente residen en el pafs. - :

9.  Cada estado debe de organizar un servnclo de inspeccién, que comprenderé

a las mujeres, a fin de asegurar la»aplicacmh de las’ eyes y de los. .

reglamentos para la proteccnén de los trabn]adores

1.- La Conferencia General de los Represenlanles de los Mlembros. Confcrencm
- Internacional del Trabajo,

2.- El Consejo de Administracién,.’ _

3.- Oficina Internacional del Trabajo,"- - - :‘. e

La Conferencia funciona mediamt_z 155 sigqigmes reglxis’: o

el Consejo de Admmis\racnén

Lns sesiones scrtin, por lo menos, anuales. S

; '- ucceso a la sala de sesiones.
5.- Los idiomas oficiales son el francés, el mglé, ’ 0 : )
6.- La Sccretaria de la Confederacnén deberé leva zit;iti éqmgnérizﬁda de"

cada sesion. ? R

7.- El Consejo de Admmlstrnclén debe fij _|nr el orden del dfa. deblendo tomaren

 cuenta las sugcrencms ot' cmles

66. GARRIDO RAMON, Alena. Op. Cit. p. 92,
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El Consejo de Administracién lo conforman 40 personas,’ de las cuales 20 .
Tepresentan a los gobiernos, 10 a los trabajadores 'y 10' a Ids patrdnes '(10
Tepresentantes deben elegirlos los Estados miembro de mayor 1mportanc1a
industrial). !

La funcion del Consejo es dirigir y controlar la oﬁcma lmemaclonal del Trabajo. i

se reune cada tres meses, y una de sus _]umas debe comcndlr con la Conferencla. ;

El Consejo esta facultado para estableéer Su' reglaniento’y fijar las fgghﬁé de sus

‘ reuniones. En cambio 1a Oﬁcma Imemacmn “Trabajo’ estd autorizada para

.rlmpuswron ) la Conferencm de,P

“LE derecho mtemacnonal de trabajo es resultado de una lucha constante de! hombre
por que se le reconozcan sus derechOS' estos pnmero fueron reconocndos en'su

nacion y después enel Derecho lntemaclonal
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DE LA CUEVA dice que el derecho 1mernacional es “un derecho de los hombres. .
cualesquiera que sean el lugar donde se encuemren, su nacxonalidad su raza, su”
eredo o doctrina politica,"67-

La Conferencia Internacional del Trabajo, como 6rgano suprem de la OlT 1iene la ;

normas; los convenios y las recomendacw s?

del Trabajo. Enlre sus pnnCIpnles matenas ﬁguran' horas de: lrabnjo, segundad
social, iguaidad de recomendacién, proteccnén de la matefmdad llbenad smdlcal v
.. negociacion  colectiva, proteccién de:la gente de mnr, proteccion de jovcnes
trabajadores, proteccion al trabajo femenino, u'abajo en las pluntaciones. salarios
minimos. seguridad e higiene en el trabajo, mlgraclén de trabajadores. trabajo
subterrinco  de minas, trabajo - forzoso, vacaciones pagadas. desemplco.
trabajadores indigenas, relaciones de traba]o, dnscnmmucnén en matena de empleo

y proteccion contra las radiaciones.

La influencia que el Cédngo lntemacional del Trabaj ejercc e» el mundo es

_incalculable. Muchos son los pa(ses cuyas Ieglsl ido.
_como fuente de inspiracién el Codlgo muchos son "

“ también las reformas de legislaciones a quye ha'dado orige

“Por otra parte, la OIT, a solicitud de los Estados mlembro e.la Orgamzacmn‘

presta asistencia técnica en materia de leglslnmén del \rabajo‘ -

67 DE LA CUEVA, Mario, Op, Cit, p. 28, - -
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o Con\{eniosy'recomehdaciohes

), deviene

Conyeﬁi@ nim:19," Igualdad de tralo emre lrabu_]adores extranjeros'y. nacilonnlcsv, :

'én matena de mdemmzacnon por accldentes-debt‘rabnjo.
Dmno Oﬁcml 7 de ngosto de 1935

68. Idem.
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" Convenio nim 2%, . Eétab]ecimiento “de métodos para )
N S “ 722 iinims, Diario Oficial, 9de agoslo de 1935
C:ony\'ehl'o:nﬁm' 29, Trabajo forzoso_ u obhgaton' Diarlo’ ‘Oﬁcial 13 de agoslo E
S e 193s, :
vHoras de trabajo. '

"anveﬁib ﬁﬁm 43

Convenio nim 44,

“."Convenio nim. 4

= th\'enio_NL'xm 2,

"2 Convenio nim 8

‘ Convenio niim

'_Coh§'cni9A 4“"5,9 Prot ceion’del Sa]an . Diarig Of' clal 1" de dlclembre de

: 1955..

18



‘Convenio : nim, . 100 lgualdad de remuneracién entre la" g
mano de obra masculinay la mano de obra fememna. Dlario

Oﬁclal 26 de j _|umo ' de 1952
Convénio m'lm',1709 Sa]arlos, horas de trabajo
! ch i Dlarlo Oﬁcial 26 de enero de

“Los documemos que constituyen el conlenido esencial del Derecho lntemaclonnl ;

B 'idel Trabajo s€ presentan en seguida,

' Tfufz\‘do de Versalles.- Determina que el trabajo n'o'debe considerarse mercancia o

nniculo ‘de comercio‘ ‘sl‘ablece el derecho de asociacion, el ‘salario minimo, la

; Jomada de” ocho horas ‘diarias o 48 horas 4 la semana, el descanso semanal

'.k‘prefere'memente en. dommgo, supresion del trabajo de los nifios, las facilidades
“ para quc ‘los menores continten su educacién y desarrollo fisico, la igualdad de
"";salano para trnbajo igual, sin distincién de sexo, el tratamiento equitativo para los
irabijadqreé ‘extranjeros con residencia legal y inspeccion del trabajo,

i Cdft‘h‘delkAllvdmico “Elaborada por el Presidente Roosevelt y el primer ministrok de

"Wlnslon Churchlll Contiene _algunos principios generales referentes ul,‘

; '“mejoramlemo de las normas de trabajo.

:'Cunn de ]ns Nnclones Unidas. Una de sus ﬁnalldades es promover' o

a) vaeles de vida més elevados, trabajo permnnenle pﬂra todos y
; ,progreso y desarrollo econdmico y social,
La solucnon de. problemas 'internaciones de carncle

»sammno y de otros problemas conexos, y la” coopera

+orden cultural y educativo.

“¢)" El respecto universal a los derechos y a las be des fundﬂmentales de todos,

sin hacer distincion por motivos” de razu 1Sex

efectividad de tales derechos y,rhb‘t:nnde

119
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condiciones de "

ioma 0 rehglén. y la -



El trabajador actualmente puede resolver sus problemas patronales, y asf mismo
también con el sindicato con la intervencién de la Secretarfa de Trabajo ¥ sus
dependencias. También el trabajador puede mejorar su condicién laboral, mediante
capacitacion, adiestramiento que el propio Gobierno otorga a trabajadores activos
y desempleados, todo esto mediante un sistema de apoyo de becas. Con la
Intervencién de la Organizacién Internacional del Trabajo, se puedan regular todas
las normas que protegen a todos los trabajadores del mundo, y poder tener mejores

condiciones de trabajo




' c@ncuusmas*

PRIMERA ‘El Slndncahsmo fue un movnmiento de luchn. creado por el

Vit acompﬂﬁado

nnplica dlsmmuclén de Ins normas reguludoras de los’ derechos laborales f :

- TERCFRA Es necesario que el sindicato, siempre mtervenga en los problemas

laborales de sus agremiados, instruyendo y orientando - pnra qu' e proplo L

trabajador este informado de sus derechos que la Ley le concede.

’ ~'cupucnnmon del trubu_ludor para alcanzar compemmdud y produchvldad que

'r';dcrechos laborales por lo que en nuestro pa(s sélo beneﬁcindo al palrfm, y eslo E
p_futuro conla desreglamemacnén o desrregulﬂnznclén. que



: ." SEPTIMA-.

reclama ja. globallzacnén, y que la capacnacxén sea considerada un derecho

Consmuclonal para que el rabnjador mexncano enfrenle retos lahorales que

1mpone un mundo g]obahzado

Todo sindicato debe estar formadd por trabajadores. estar reglstrado’

o para que pueda ‘existir. derechos"y obligaclones y ser reconocldo como persona o

= moral y nsl el sindicato pueda resolvei' los problemas desus agremlados

pudncrun per]udncar la mtegndad laboral

3
2




_ DECIMA TERCERA. -Con .la _intervencién - del . Estédb; el . trabajador - esta
protegido por la Secretarfa del Trabajo y Previslén Social, y por la Procuraduria de

la Defensa del Trabajo para cualquier confhcto laboral

Saciales.
DECIMA QUINTA.- E pal de la economfa
E ’nacxonal ya.que sn n le ;églmenie se.les

reconozcu sus derechos
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