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INTRODUCCION

La realizacion del presente trabajo deinvestigacion radica esencialmente en

estableccr el impacto Juridlco y social que se genera por la aplicacion de las
'clnusulus de udm:sxén y exclusién en los .contratos colecuvos de trabajo y

espccmlmcnte en lo tocante ala vulneracmn que sufre una garant(a individual y
: socml tan trascendental como la libertad de trabajo. '

e snmnsmo, e necesnno  poner en conocimiento de toda la comunidad juridica las

propuestus que aqui s¢ establezcan, para que de alguna forma todos estemos
‘consclentes de los - efectos negativos de que adolecen estas clausulas de

: ,consolldamon smdxcal y asi poder encontrar alguna posible solucion que termine

L con estu problemétlca que tanto afecta a los derechos de los trabajadores.

Er_lbcu‘anto el primer capitulo de este trabajo de investigacion, estableceremos el
marco. coﬁéeptual del Derecho Colectivo del Trabajo, partiendo de las
definiciones de éonceptos tan importantes como la coalicion, asociacion
-profesiohn‘l, el sindicato y sus clases, de las federaciones y confederaciones y

ﬁnnlmeme el concepto de libertad.

“"En el segundo capitulo analizaremos la evolucion histérico social que tuvo el
sindicalismo en México, desde que se formaron los primeros gremios en la Nueva
Espafia en donde no todavia no era reconocido el derecho del trabajo como tal,
hasta ver como se formaron los primeros sindicatos y como se dieron las primeras.
luchas sociales por alcanzar mejores condiciones de vida, para llegar finalmente a

lo que hoy conocemos como sindicalismo.
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En cuamo al tercer capitulo estableceremos todo lo relacxonado con €l contrato

. o colectivo de trabajo su _defmicién, naturaleza juridica, titularidad, sus requisitos

“ide forma. contenido revlsién y terminacion, asf como las deferencias que existen

) sobre Ios efecto negatwos que surgen por la indebida aplicacion de las cldusulas

de admlsnén y exclusndn y consecuentemente sobre la violacién que causan a
gnrantias md;v:duules tan importantes como la libertad de asociacion profesional
y la libertad de ti;abkajd, lo que haremos con apego a la ley, la doctring, la
jurisprudencia, los principios generales del derecho, etcétera, y por supuesto,
daremos nuestro punto de vista sobre su legalidad o ilegalidad, emitiendo para tal

efecto posibles soluciones a este controvertido derecho sindical.



CAPITULO 1

GENERALIDADES SOBRE EL DERECHO COLECTIVO DEL
TRABAJO

,trascendental |mponanc1a para el desarrollo de la clase trabajadora sn tomamos
en cuenta que las msmucxones que contempla son el mecamsmo de defensa mas
mportnme de los trabajadores frente al capitalismo dommante, es por ello que no

: debemos pasar por alto el estudio y andlisis de los principales conceptos y

: ,'f'def mcnoncs que arroja esta materia tan importante.
1. Definicion del Derecho Colectivo del Trabajo

Antes de establecer una definicion del Derecho Colectivo del trabajo es-
importante hacer notar que el Derecho de! trabajo se puede dividir o clasificar
para- su estudio y mejor comprensién en: Derecho Individual del Trabajo y

> Dérecho 'Colectivo de Trabajo. :

El Derecho lndwndual del TrabaJo prelende llevar al trabajador, individualmente

onsxderado,uel benef cio de un leglslaclon protectora que impida la explotacion

5 que ¢ el.Derechb Colectlvo tiene por objetivo poner al alcance

del trabajador‘los instrun gkque le permitan, a través de una asociacion

profesmnal equlhbra us | erz.és ¢0n las del patron y de ser posible superar las

de éste. -

"El Derecho Colecllvo del Trabajo se ha vuelto en los ulumos aﬂos de

TESIS CON
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los servicios”
Definitivamente la anteri
sindicatos como’ un m

que se establecen en ln ley

¢) Su finalidad es _éViféir los conflictos.

ﬂalanAdyb‘losé_ﬁmianjuridicos o

d') Es breve -

<LV D¢ a Ciieva, Marto, El Nuevo Derecho Mexleano d o, Tamoll Ddc/mal’r/meraljdlcldn,
,I ditorial Porria, México 2000, p.- 231 ; g R
“-X D¢ Buen; Néstor, Qumlm «Ig[ Z'm!m[o, l'omo 1, Dcclma Tem'la [.'dlcldn Edllarlal I’armu. Mr.’x!co .
2000, p. 571




Para nuestra legislacion laboral y para algunos doctrmarnos, el derecho colectlvo

del trabajo comprende los stgulentes rubros

a) El derecho de néoéidciéhbrdfg‘s’iorjial =

b)El CQn{rgtb ectivo de trabajo”

‘trnbajo es el medio que tienen los patrones para imponer sanciones a los

T trnbajadores‘ contrarrestando al contrato colectivo de trabajo.

2, Concepto de coalicién

La palabra coalicion deriva del latin coalitum, que significa reunirse, juntarse,
liga, union; por lo que es de suponerse que nuestra Constitucién recogio esta
significacion en su’articulo 123 fraccion XVI del apartado “A”, que a la letra

dice: “Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse en




‘defensa de sus res ecu 08

- 1 profesionales, etcétera”,

: Jurnsdlcclén locul o federal se constltuye para el estudio, mejoramiento y defensa

Y Lusira Lastra, José Mamiel, Derecho Sindieal. Tercera Edicidn, Editorial Porriia, México 1999, p. 254
* Samos Azwela, Héctor, Derecho Coleetive def Trabajo, Editorial Porriia, México 1993, p. 89
3 De la Cueva, Marlo, op. cit., Tomo I, p, 239

“formando " sindicatos, - asociaciones .




de intereses comunes y para forrnarse se requnere un mimmo de 20 trabujadores 0

de tres patrones,.

La coallclon de trabajadores no.puede ser nular d ‘un contrato olectnvo de

: frhccnon ll del articulo 121,
3. La asociacién profesional

Las legislaciones y doctrinas extranjeras definen a'la asociacién profesional en un .
grado variable de precisidﬁ por ejemplo, para la doctrina alemana la asociacién
profesional es “una corporaclon hbre, integrada por personas de la misma
A profesién y condlmon y constltunda para la representacién y ‘defensa de los

intereses colectivos ,d\e lqs‘ trabajadores o de los empresarios”.

Para la doctrina espafiola es “la asociacion constituida por patronos o por obreros
para la jdel‘ensa de los intereses de las clases respectivas en determinadas

profesiones, industrias o ramas de éstas”™

TESIS CON
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: "‘coahaurse,en defensa de _sus respecuvos intereses, formando. sindicatos,

asocmcxones profesnonales etcétera




Para Néstor de Buen, la asociacion profesional constituye, en renlida'dﬂ el géhero t

proximo y el sindicato, su diferencia especifica. Esto es, puede mamfestarse Ja:’

asociacion profesional en el sindicato, pero puede expresarse tamblén de ofras -

maneras que también tienen trascendencia soclnl Es decnr, el smdlcalo tendré un

que dlcha asocnaclon puede manifestarse demro de otras clases socnales como la

asocmcmn profesional de deportistas, de misicos, etc. La asociacién profesmnal o

entendida como sindicato se analizara en el siguiente tema.
4. Definicion, fines y naturaleza juridica del sindicato

La palabra sindicato deriva del griego sundike que significa “justicia comunitaria”
o bien “idea de administracion y atencion de una comunidad”, El origen
etimoldgico de la palabra sindicato deriva de syndicat, que servia para designar a
quienes se encontraban ligados a una corporacion, es decir, los que se colocaban

bajo la tutela de un sindicato.

Para algunos autores extranjeros como de Ferrari el sindicato debe definirse como

“una asociacion libre de personas de la misma condicion y de la misma profesion

8 De Buen, Néstor, Op. cit., Tomo Il p. 610




o:de: profesnones y ot‘ ClOS snmllares o conexos' constltuido para el estudlo,
: mejoramlento y. defensa de’ sus mtereses comunes

‘m(ereses de sus afiliados, situacion que esta por demds clara si anahzamos la

defi mcxon legal que es bastante amplia en cuanto a las expresiones estudlo,

’mejommlento y defensa”.

simiSmo* observamos que en el citado articulo se esta reconociendo

-consmucnonalmente el derecho de los trabajadores para coaligarse en defensa de

. ,sus respectlvos mtereses, formando sindicatos, de acuerdo con los términos y

“vulcunces de la fraccton XVl de] articulo 123,

7 Samos Azuela, Héctor, Op. cit p. 93
"I)u Hm-n. Nestor, ()p city Tomo Il. p. 735




;Conv:ene precnsar Ias diferenclas que. exlsten entre coahclén y: smdicato, no

8 obstante que las mlsmas ya hayan uedado seﬂaladas en puntos antenores, ya que

TESIS CON




derecho socnal es declr los smdlcatos no encuadmn dentro de la clésica

dxylsxyon del derecho.
5. Clases de sindicato
Los sindicatos se pueden dividir de una forma general en: de trabajadores, de

patrones y mixtos. La distincién entre uno y otro es ficil, pues de su

denominacion no caben mayores explicaciones.

54 Tf:)prvchl, Alfredo, Derecho Colectivo del Trabajo, UNAM. Meéxico 1980, p. 89




Sin embargo, conviene apuntar que los smdlcatos muxlos son los compuestos por

empresarios y obreros, y que dlcho sea de| paso son repudlados por la mayorfa y

sobre todo, por los trabajadores" en este sentldo Alﬁ'edo Ruprecht nos dice que

estos sindicatos son 'de cardctel

I'pOl‘a ivo Y act almente CﬂSl no tlenen Vlgencxa

“Es muy dlﬂCll que un sindicato'de este tlpo marche adecuadamente, dado que los

: "“Ibnlcm. po#7 e :
"Dc Ia Lm'm. Marlo Op it P 323

13




Y por ultlmo el articulo 360 de nuestra Ley Federal del Trabajo rios mdlca que los )
smdlcatos de trabajadores pueden se :

Gremiales: los formados por. irabajadores " de  una misma_profesion, oficio o

atrones que de acuerdo al articulo 361 de la

as ramas de actividades; y

s de una o varias ramas de actividades de

dlsunms enndades federa(wus




Cabe ‘mencionar. que reSpecto a: Ios Sll‘ldlCB stos encuentran en

otros organismos de af llacién forzosa.como las’ cémarasi de comerclo e industria
(CANACINTRA, CONCAMIN etc) que son otras formas eficaces de defensa, y

tal vez por esa razdn no han pro]lfemdo en Mexico los sindicatos de patrones.

Para concluir; es de hacer suber que 1o clasnf’ cacion Iegal e’los siridicatos de -

trabajadores y de patrones s la que fi nalmente se o souedad en
general, por lo que las demas clasificaciones que descnblmos con antenorldad

con apoyo en la doctrina, en realidad solo pueden usarse para co prender mejor L

las diversas modalidades que pueden adoptar todos los smdlcatos
6. Federaciones y Confederaciones
En primer lugar tenemos que nuestro punto de partida es la fraccion XVI del

articulo 123 Constitucional, en virtud de que del mismo ‘se desprende”la”

posibilidad para formar federaciones y confederaciones, ya que establece que

“tanto los obreros. como los empresanos tendran derecho para coahgarse en'.— !

asoclaclones R

defensa * dé sus respectlvos mtereses formando smdlcatosr

e profesnonales, etcetera s por Io que no exxste razén alguna pura exclunr a dlchas -

BSOCIQCIOHES

onfederaciones son “la

¥ thidem; p, 367,

y TESIS CON
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o de los mlsmos derechos Y. obhgaciones que los sindlcatos y como pers1guen los 4

! mismos ﬁnes deben reallzar las mlsmas funcnones,

temente poderosa y supenor a los in catos comunes,
capaz de mﬂulr en las declsnones se ha ido perdlendo con el transcurso de los

; aﬁos
7. Cdnceplo de libertad

La palabra libertad deriva del latin libertas-atis que significa la condicion del
hombre no sujeto a esclavitud. Asi tenemos que la libertad puede tener diversas
-acepciones, en un sentido amplio se dice que es la ausencia de trabas para el
movimiento de un ser y'en un sentido menos ampho como la condicidn del

hombre o pueblo que no esta sujeto a una potestad extenor

En Romg, la Iibertad signiﬁéo p'a'ré Justiniano omb"llé'ffucul_'tad natural de hacer

cada“uno"fo’ que’ qulere, exccpto que

observa del’ anterlor concepto sele
facultad o potestad y no tado propio de la vida humana, a pesar de

que desde, las pnmeras P o Romano la libertad era uno de los tres

estados o snuaclones fundamentales que mtegraban la capacidad juridico-politica
delas personas ( Los otros dos eran ¢l estado de ciudad y el de familia).

* Para el Maestro Ignacio Burgoa la libertad era entendida como una libertad social
u objetiva del hombre, al expresar que es “la potestad consistente en realizar
" trascendentalmente los fines que él mismo se forja por conducto de los medios

idoneos que su arbitrio fe sugiere, que es en lo que estriba su actuacion externa, la

17




cual solo debe tener las restrlcclones que establezca'la ley en aras de un mterés ’

social o estatal o de un mteres Ieglumo pnvado [\} ajeno

La Enciclopedia Jiifidida Omeb
del hombi'e en;

consmentemente si ninguna_filerza’o coaccién psicofisica interior o -

exterior™. .
Enun sentido juridicb'la‘lib traduce en Ia posibilidad de actuar conforme -
ala Iey, es demr, te e actuar cumpllendo con nuestras obligaciones y no

hacer lo que esta prohlb; o,

Cabe mencmnnr que Ia hbertad como garantia individual es concebida como un

. derecho publlco subjetlvo cuyo titular es el gobernado, con la’ obhgacnon del‘

Estado y de susﬁ

tondades de observarla y respemrla

o De lo antenor se puede declr en un sentido general que la libertad es Ia facultad 0.

[estudo mhereme a todo ser humano que se traduce en la capacldad de ser

enteramente duefios de nuestros proplos actos, con las limitaciones que’ establece

“Para oncliu'i' él preSente capitulo solo expresamos que los conceptos generales

?:presentados pueden sirven ‘para la mejor comprension de nuestro tema . de.

~mvesu nclon, para asi entender de alguna manera el objeto y la finalidad

. mmedmta de Ia pr sente tesus

™ Burgoa, Ignacio. MILGHUL‘JMML Trigdsima Primera Edicicn. Editorlal Porriia, México
1999.p. 307

18




CAPITULO Tl

EVOLUCION HISTORICO-SOCIAL DEL SINDICALISMO EN MEXICO

El movimiento obrero en Mékico, como en “otras- partes del, mundo, estuvo '

condlclonado a una sene dc factores econémlcos, soclales, politlcos y Jur(dlcos,

por elloes sabldo que el fenomeno del desarrollo mdustnal que 'se suscito en

: nuestro pals obllgo al obrero u‘la necesidad de orgamzarse en sociedades de

|ucha es declr,(los trabujadores empezaron a entender que unidos en asociaciones

profesionales-era la forma mds eficaz de acortar las marcadas diferencias que
xistian entre el capital y el trabajo.

“1; Breve resefia histérica de los gremios en la Nueva Espaiia

Los origenes de los gremios en Nueva Espafia son oscuros, ya que durante la
Conquista hubo personas que eran hdbiles artesanos: herreros, fundidores,
carpinteros, etc., durante ella habia diferentes grupos de aborigenes que fueron
sometidos por su voluntad o por [a fuerza con la finalidad de. utilizarlos en las

diferentes tareas de aquella época.

Una vez reallzadn la conqmsta, al establecer deﬁmtlvamente las personas que

fommron pnrt de ella, se ven blngados a dejar aun lado la guerra, y a dedicarse

a labores proplas de sobre ivencia,’ es decxr se vieron en la necesidad de obtener
;cnenos aniculos que les eran de gran uulldad de ahi que aparezcan de manera
- espomuneu Ias pnmerus orgamzaclones gremmles como una forma de division del

: trabajo




.Casi todos los pcqueﬂos talleres de los pueblos mdlgenas eran de subsistencia, es

“decir, dlrectamente encammados a- producxr el alimento y el vestido de la-

poblaclon otras en camblo, se dedlcaban a cubrir los capnchos o el lujo de la

i f nobleza y de las clases econémlcumeme supenores.
e ,

" Enlos gremlos habia tres categorlas aprendlces, oficiales y maestros, cada qu1env _
con sus obligaciones y derechos. El l gar de resndencm era’el tul]er, donde .
transcurria [a vida con las penas y lns nlegrias de todo trabajo, ademés exnstla a

casa del maestro, en donde los apre dic y'oﬁcmles part icipaban en

tipo familiar,

El acceso a los gremlos ‘se_hacia_celebrando’un contrato

‘diversos oficios, que fueron asentadas en los
]38

I‘i.t_i,r:o‘s‘&‘e‘é_\’cvtas‘dcgabyldp la mdgid de México

1 Santbago Criiz, Francisco, Las ar ies v fos gremio eir fa Nueva Espaiia, Editoral Jus, México 1960, p,
BV IR -




En las ordenanzas no hay referenclas del tlempo que debla transcumr para e] s

aprendizaje, ni a la edad en que eran reclbld Tk S jévenes en los talleres' “Pnrece

-que al mgresar el aprendlz en el oﬁclo con determmudo maestro y antes de hacer o

el contrato respecnvo ante notarlo publlco permanecla a prueba un corto tiempo,

en cI cual el maesiro podia aprecnar sus apt‘ udes ye ‘asplrante def’ mr su of c10"16 v

‘objetwo que'em el de mcjoramnemo de los productos manufacturados yla ayuda

rcciproca.

Existieron - otros . gremios que no fueron desapareciendo por los motivos
expuestos, sino que sus Ordenanzas no estaban en consonancia con las

costumbres, los usos y las innovaciones que se iban implantando.

18 Ihiddem, p, 27-28 ‘
! Carrera Stampa, Mannel. Los gremios mexicanos. Edicion y Distribucion Ihero Americana de
Publicaciones, México 1954, p. 262

2 l TESIS CON
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, manifestando

a que mejorarin
argo, en términos
que ponia cortapisas al

va personal estaba




cados, segun sus propias aptitudes”.?’

5 Ihidem, p275 :
s -"Smmagu Cruz, Fraiicisco. Op. cil..p —/?




artesano, def mtlvameme todos esos aspectos fueron negatwos y. trascendentales'

“parg que se dlera su decadencna yen su |ugur aparecxeran las’ grandes mdustnas

: que. hoy conocemos. Aunque durante la_vigencia de Tos gremnos no surg:eron'

‘asoclacmnes de artesanos que realmente defendieran sus intereses de clase, creo .

“que consmuyeron un antecedente importante del sindicalismo porque fueron los
pljlmerosv expenmentos de asociacion de los artesanos como un medio para -
“conseguir sus objetivos en aquel tiempo.

E -2, Del Mutualismo al Sindicalismo: 1861-1910

Como lo analizamos en el capitulo anterior los gremios mexicanos desaparecieron
juridicamente con la Constitucion de 1857 .y las. Leyes  de ‘Reforma
nproxlmadumente en el aﬂo de 1861, por lo que despues de esta fecha los

- orgamsmos que surgieronen este penodo més que orgamzac:ones obreras fueron




“Como se ve, el Circulo queda definido como una: orgamzacién mezcla de
cooperativismo y mutualismo con rasgos, lodavie, del snstema gremlal pero

también se hace mencién de algunas de las funclones proplas del smdlcato como

por ejemplo los puntos relativos a la protecclon del trabajad rvcontra los abusos
' del patrén“ 2z

o Bastitio, ./'orgc.‘ | profetariado industrial ey México (1850-1930) 1 de Investigaciones Social
S UNAM, Méxleo 1975, p. 67 :
Leal, Jian Felipe. Del Mutualismp al Sindicalismo. Ediciones el Caballito, México 1991, p. 34
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v Las Aéciiyvidaaes del: Congreso Obrero se  fueron multiplicahdo ; eﬁiré élias' se
fundaron colomas obreras, tanto en las ciudades como en el campo ‘formadas, por
lo regular, por obreros que habian sido despedidos luego de haber llevado a cabo
huelgas, el establecimiento de escuelas gratuitas para los hijos de los obreros. “ El
Circulo desarrolla una intensa actividod que desemboca en varias realizaciones, la
primem de las cuales es la formulacién de un intento de reglamentacion de las
acnvndades dentro de los centros de trabajo en las fiibricas unidas del Valle de

f:Mcx1co, que se redacta y aprueba el 20 de Noviembre de 1874”2

Poster nnente surge otra asociacion que pretendla defender los intereses de la

‘ :fav Arable frente al capital, ya que las cooperativas eliminaban a los intermediarios

' y proporc:onaban un ahorro extra a los trabajadores.

i j.lunn Fehpe Leal nos hab]a de las ventajas y desventajas del mutualismo y del

ooperntwnsmo ‘al "decir: “Aun cuando las mutualidades reportaban muchas

¢ 'kujas a10s trabajadores, ya que se les prestaba auxilio en caso de enfermedad o

/érte"y nada efectivo se podia hacer para los problemas del desempleo, de la

¥ pasurto, Jorgee. Op, cit., p. 69
H Leal, Juan Felipe. Op. cit., p. 49




vejez, de las bajas del salnno del despldo, etc. Por ello que era necesano fundar, .

también, cajas de uhorro para ‘establecer cooperatlvé

traba_]adores de las fabricas de hllados y te_udos de

dudn alguna el contingente obrero més orgamzado de

- .La coallcnon Convencxon Radical Obrera-Congreso Obrero empeznba a declinar

su polinca de respaldar al régimen porfirista, debido a que los salarios reales de
L"los obreros y de los artesanos comenzaron & ser mermados, de manera que
algu‘nosléb‘reros bse preguntaban sobre las ventajas que les habia dado el apoyar a
dlcha coahcmn y al reglmen porf irista durante tantos afios. A pesar de que la

. conhclon reallzo varios mtentos por defender las condiciones de vida de los

obrcros y os- artesanos su despr:stlglo |ba €n aumento. Lo

‘en’ quie la coalicion Convencion Radical Obrera-

isolvio, ‘esto ocurrio aproximadamente entre los afios de

S bk piS R
L fnlesiay, .Sm.' - Soclalismo y Sindicglismo en México, Segunda Edicion, Editorial Grijalbo, México
41972, p 30 e
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La Grun nga ambién estaba organizada como sociedad mutualista, y entre sus R
'objetlvos mas lmponantes estaba el de ayudar a los asociados para que sean -

ascendldos en sus empleos procurar que gocen de las garantias a que tienen

derecho, el aumento e los salanos en caso de falleclmlento, bien sea por causa
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Para f nahzar este ‘tema solo dlremos manera de‘resumen que durante este

“mincros ,los ferrocnmleros, usl como la mdustrm textil fueron los que iniciaron el
‘proceso de orgﬂmzaclon en México que se tradujo en el surgimiento de muchas
asociaciones ‘que eran més que nada mutualistas y que comenzaron a utilizar

nﬁevoﬁ medios de lucha, como la huelga.

3. La Fase de la tolerancia: épbcé revolucionaria y prerrevolucionaria
1910-1918

Antes que nada hay que decir que este periodo fue el mas importante en la
historia de los sindicatos en México, porque fue el periodo de implantacion del
sindicalismo que se caracterizo por la transformacién de las demandas y de las

formas de orgnmzaclon de Ios trabajadores

aﬁos del goblemo porﬁnsta en la etapa prerrevolucionaria se
ieron’ intensas movnllzaclones sociales como lu de los trabajadores mineros del

‘noroeste del pals, los obreros textiles de la region de Orizaba y los ferrocarrileros

‘de’Aguascalientes que se levantaron con una protesta en comun: la mejora de las

“perlodo surgieron muchas asociaclones que més’que orgamzaclones obreras" :



e '°Zupala.‘lramnw Ammmm[g y,glhgrm picy en ¢l sindicalismo latinoamericana, Fondo de Ct/llura

En' este : sentido : ob; rvam"os que las antiguas sociedades mutualistas que

anuhzamos enel-tema’ antenor se fueron transformando en sindicatos, pero este

proceso luvo ‘su momento‘culmmante, tal y como lo sefiala Rocié Guadarrama al

’ aﬁrmnr o 31gu|ente' “Por lo que_se refiere a su estructura organizativa, las

umones, ligas y socnedades o sastres, canteros, tipbgrafos, empleados de

reslnurantes etcetera no fueron esmctamente sindicatos. Para la transicién a

éstos de las . v1ejas mutuahdades deblo operar antes un proceso que tuvo su

momento culmmante en el afto de 191” con la fundacidén de la Casa del Obrero

Mundial.” Este préces, cnbe, dentro ‘del periodo que hemos llamado del

smdlcallsmo dlsfrazndo o

Econdmica, México 1993, p..129
o (ma«/arranm‘ sz‘lu Lgl\ .\Im[[gau 5 [q politica en Mivico: Ja € 'RQM Ediciones Era, Mexico I98/ p
215
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La Casa del Obrero Mundial surgi6 el 22 de Septiembre de 1912 y tuvo como
“objetivo primordiﬁl crear -un organo orientador de las masas obreras que
empezaban a sindicalizarse y a luchar por la unificaciéon del movimiento obrero,
es decir; pfocuraba agrupar a los trabajadores en sindicatos y asociaciones
profesionales, ademés de que tenla como métodos de lucha el sabotaje, el boicot y

la huelga general.

“:“La primera huelga en que tomo parte la Casa del Obrero Mundial fue declarada

en el café mgles -durante la cual pintorescamente los obreros, para colaborar en

. ese acto con los‘meseros huelguistas, ocuparon las mesas del establecimiento en

5 gremlales pequerios smdlcutos de empresa sociedades de resistencia, etc.

‘ “—‘kEs iﬁﬂudéblé /l , e tuvo la Casa del Obrero Mundial en Ia historia

del movnmlento obrero mexncano, porque existio en ella una gran concentracion

de los obreros de la cludad de Mexlco asegurandose con ello su representacion

M Graham F urlmmle.. lwuardu uwmmsdumal Atlamiliztli, México 1969, p. 44




enel proceso revoluclonano, temendo su culmmaclon en el afio de 1916 con el

: romplmlento de ésta Y. el goblemo de Carranza. Es por esto que quisimos

: ‘mencmnar algunos spectos imponantes de esta organizacion en el intento de
: formar los p i

sindicatos en México,

“El a1 de;Mayo de: 1918 fecha luctuosa de conmemoracion de los crimenes de

o Chncago y consxderada'mundlalmente como Dia. del Trabajo, se-inauguro el
e Congres

Obrero de cuyo seno surgio - la: Conﬁaderacién Regional Obrera
b Mexzcana, orgamzaclén que por mas de diez

o movxmxento sindical en México™?

ba a marcar el derrotero del

La Confederacion Regional Obrera Mexicana tenia entre sus Ob_lethOS Ia division

de la sociedad en clases y. la-
produccion, la capacltaclénv’de
funciones de producto*

la clase obrern mte

socledad pero son sindicatos gremiales o locales”. »

:‘ s Lo/m-AparIclo.AIjanso storiq del movimiento obrero en México, Editorial Jus, México 1952, p. 179
"I Clark Marjorlv Ruth, La organizacion obrera en Tercera Edicidn, Ediciones Era, México
36 :
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ue se fueron dando y 1a lucha armada de la Revolucxén Mexlcana ﬁ:e lo que dlo‘

lug ‘ ‘al nac:mlento de los primeros sindicatos.

4. La Fase de politizacion: 1918-1938

Como lo habiamos dejado apuntado en el tema anterior, la - hegemonia de la
CROM se dio aproximadamente en los afios veinte, y significo la~priniera
canfederacién nacional que surgio en nuestro pais, por lo que analizaremos muy

: brevememe como fue su intervencion en el sindicalismo mexicano.
En lo que se refiere a su constitucion; “La CROM se constituyo de acuerdo con la

; frd'ccién XVI del articulo 123 constitucional como organismo obrero o asociacion .

~profesional, su régimen interno consistié en la division de labores sindicales a
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través de’ secretanas u of cmas subordmadas ala secretarla general autondad
. ejecuuva de la asociacian : :

ccntavos semanales, pero. despues Ias e‘ugencnas de los Ilderes fueron creciendo

‘husta que. lleguron a consmulr una sena men‘na en el salano.

Entre los mecamsmOS que utlhzuria la CROM para la consecuclén de sus fmes, C

: tenemos los siguientes: la descentrallzucmn y “distribucion ultntlva de la rlqueza

social entre. todos los productores; la educacu rmatnva de los valores de la

organizacién corporativa por ! comumdad de produccnon"‘ la defensa legal de Ios'

trabajadores y; el deslinde entre la aceién econdmica y la acclon polltlca.

“Durante el periodo de 1;924' ’
cinco federaciones obrerhs » |
Distrito Federal cerca “de:mi esto ‘del pals, aparte de mil quinientos

sindicatos campesmos Aqui’cabe mencnonar, se'fue dando una dinamica de

concentracién de los smdlcut‘ empresa y de oficios varios, en

uniones y federaclone '

Es interesante saber'- bporque«]a CROM- e  una -de -las organizaciones mas
mﬂuyemes en el proletnnado , v.ello se debio a el apoyo que este
orgamsmo brindé @ Ios dlferen i idérés politicos de aquella época, y

consecuentemente el apoyo recnbld

or ¢l Estado mediante el otorgamiento de

puestos politicos para los lideres smdlcalési “Durante los periodos presidenciales

H Lapez Aparicio, Alfonso, Op. cit., p. 180
* Ibtdem, p. 181
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. ‘:.'Con Ia CROM los trabajadores tuvieron la oportumdad e ‘consolidar; sus

“‘orgamzaclones smdlcales y extenderlas a todas las demds ramas de Ia mdustn
.f -;vlos servncnos la- agricultura, etc y a gran parte del terntono naclonal pero sm
embargo “el -aspecto- negatlvo de todo esto es el hecho de que los dmgentes
sindicales de la CROM consolidaron mas sus alianzas con el Estado, ademas de
que cienas,con'dicionbes de trabajo como el alza del salario real, los dias de
descanso, las vucﬁéiones, etc, no fueron satisfechas con esta confederacion, y los

que estaban afiliados a ella obtuvieron muy pocos beneficios.

8 Ibidem, p. 180 .
” Ibidem, p. 191
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"6,"_ ‘estuvo encaminada al mejoramiento de los
‘los lineamientos mas importantes que defendia
B(a tomar las tierras que les hicieran falta, sin

omlsmnes Agrarias de la Replblica™®,

an'que esta orgamzacnon llego a contar entre sus mlembros‘ .

chenta'y s:ete mil sindicatos y unos cien mil mlembros eni

dlnglda por Vicente Lombardo - Toledano la

'_La nueva ccntral o CROM “depurada como le llamaron algunos autores, estaba

"consntuxda por Ias federaclones regionales de obreros y campesinos que se

formarian en cada estado de la Repiblica.

3 Lastra Lastra, José Mannel, Derecho Sindical, Tercera Edicion, Editorial Porriia, México 1999, p. 217
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El movimiento obréro‘ llega érla' etapa del gobierno de Cérdenas dividido, es por
ello que la CGOCM a pesar de que tuvo poca vigencia, fue un intento exitoso de

reorgamzar alos trabajadores que se encontraban dispersos.

o Trabajadores ¢

truba_]adore_s del

n uk‘p“roceso de integracién al Estado se analizara de
gunente tema, por lo que solo se quiso precisar la forma en

que se dio su nacimiento y seﬂalar algunos de sus objetivos.

99 thiddem, p. 2 o
240 polosias, Severo, Op, cit, p. 71
‘! Lastra Lastra, José Manuel. Op. cit,, p. 2.

» | TISIS CON
| FALLA DE ORIGEN




Para culmmar on esta etnpa del smdlcahsmo, podemos afirmar que la fase de

pohtlzac:én consistid en ‘que el movimiento obrero tuvo una participacién notoria

en el proceso polltlc ael pals, ya que los lideres sindicales incursionaron en el

terreno polluc oc| 'ndo puestos politicos dentro del gobierno, hecho que tuvo
e lo pnmeros acercamientos que tuvieron los lideres de la CROM
goblem s de Calles y Obregon y posteriormente la CTM hizo lo propio

: ‘el Coblemo del General Lazaro Cardenas.
"5, La Fase de transicién: de 1938 a la fecha

La Confederacion de Trabajadores de México ( CTM ) tuvo como precursores a
las siguicntes personas; como secretario general resulto electo Vicente Lombardo
Toledano, junto con los siguientes integrantes de la Mesa birectiva: Juan
Gutiérrez, Fide! Velazquez, Carlos Samaniego, Pedro A. Morales, Francisco

Zamora y Miguel Angel Velasco.

En lo que respecta ala 1deologia de 1 CTM es(a fue variable y asi lo refleja el

Primer Congreso que decla 'La CTM.es un frente sindical nacional dentro de




'['vommones y a cambio los lideres smdlcales |ban a remblr uestos po itlcosv

: |mportnmes

[ Al' iguul que la CROM con el gobierno de Calles, la CTM estaba vinculada al
' gobierno de Lizaro Cdrdenas: “Por todos Tos medios el gobierno favorecid a la-
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g General de. Obreros y Campesinos de México, que nace en. l%‘[_y, que_tuvo

como principios los siguientes: Defensa inquebrantable de: los mtereses e la

clase obrera, el derecho de huelga, de la libertad de asoclaclén smdxcal de lo
- intereses de los campesinos, del régimen democrético, contnbucton al desan'oll

economlco del pa(s, etc.

La Umon General de Obreros y Campesmos (UGOCM ) tuvo’ como prlnClpnle

afi hndos a los petroleros y a los mineros, pero sin embargo, poca fue la dura on‘

: de estd Umon ‘ya que empezé a recibir ataques delas demés orgamzacno
obreras, prmmpalmenle de la CTM, por lo que. quedaba frustrado una vez més . :

otro mtento por la umﬁcuéxon obreru.

“ Ibidem, pag. 221
! Lastra Lastra, ./ovéAInme Op cIl P ’36
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'v'j‘No obstante que en: panencxa‘se abia logrado una relatwa unificacion del

g movxmlenlo obrero, la verdad es que la realidad 'era otra, tan es asi que empieza a

electrlclstas y petroleros”‘s

demas sectores del pueblo;

* Ihidem, p. 240

% Lombardo Toledano, Vicente, Jeori y proglica del movimiento sindical mexicanp, Universidad
Qbrera, Mixico 1974, p. 80

¥ Lastra Lastra, José Manuel. Op. cit., p. 242
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y mds grande que la integra.

Como resumen de este tema se puede apuntar que lva‘ fase de tyénsicién consistio
en que los lideres sindicales sostuvieron una alianza coﬁk:el Estado y se mantenian
sometidos a éste, por lo que el gobierno ejercia un control sobre la clase obrera a
través de la creacién de organismos como la CTM, el Bloque de Unidad Obrera
(BUO), el Congreso del Trabajo, que hacian la funcién de sometimiento de los
‘ ‘nv'éb"ajadores, situacion que Fidel Veldsquez hizo a la perfeccién durante muchos

aiios.

Para finalizar este capitulo debemos precisar, la importancia que tuvo la
evolucion historico-social del sindicalismo en México en la formacién y

constitucion de los sindicatos actuales, en virtud de que como lo analizamos a lo

** De Buen, Néstor, Sindicaos, demogracia y crisis, Editorial Porria, México 1985, p. 52
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largo de: este capltulo aquellos tuvneron su ongen en Ios gremlos que eran

o pequeﬂas orgamzacwnes en: dond no’ exlstla la més mlmma “defensa de las

smdlcnles con el Estado pomendose por encima los intereses politicos sobre los

. labomles y por ende se hacen a 'un lado y se mediatizan las demandas obreras.
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CAPITULO 111
EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El contrato colectivo de trabajo constituye sin duda alguna’ una institucion
fundnmentul para el Derecho del Trabajo, y se traduce en uno de los logros mas
} lmportantes para el sindicalismo y en una lucha constante. al tratar de negocnar

- con el patrén las condiciones sobre las cuales ha de prestarse el trabajo en una

v empresa o estableclmlento, en busca del maxnmo benehcno postble para a clase

- que representan ara que asi se deje a un lado la i lmpOSlClOn umlateral por parte

del empresano de dlchas condiciones, consnguléndose con esto el tan unhelado

equilibrio entre los fuctores de la produccion.

o Es mdlspensable el analisis de esta institucion tan trascendental, porque es parte

" fundamental de nuestro tema de mvestngacnon
1. Definicidn del contrato colectivo de trabajo

Antes de analizar la definicion del contrato colectivo de trabajo, debemos de

establecer el significado de los siguientes conceptos:

a) Empresa: Unidad econémica de produccién y distribucion de bienes y servicios

; 'Uhidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma

- ysemejame ; sea pa ntegra e y:_gqmribuf/a a la realizacion de los fines de la

' emprcsa :
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* Algunos doctrinarios mexicanos han t;atudd de deﬁ'r'\irial_crontryato colectivo de
' ti‘abujo asimilandolo a un pnctd sindicdl tal & el 'caéb‘de Hécfor Santos Azuela,
qulen lo def ine “como; “el derecho de los smdncatos de trabajadores para

demandar de los patrones o de las agrupacuones patronales la concertacion de las

condlclones luborales que hnbran de reglr las' elaélones mdeuales de trabajo,

“.."“voluntades,

l chclonano .lundlco del lnsmuto de Investigaciones Juridicas de la UNAM,

: dei' ne al contrnto colecnvo de trabajo de Ia siguiente manera: “Acuerdo al que
O Ilegan un grupo de trabajadores representados por una organizacion sindical, con

n patrono 0. un grupo de patronos, con una empresa o una industria, en su

,caracler de umdades economxcas de: producclén o distribucién de bienes o

S servnclos pam establecer las condlclones de trabajo segun las cuales los primeros

: prcstarun un servnclo subordmad ”y 0s segundo ‘ aceptarén obligaciones de

* naiuraleza individual y sop;al me

onsrnacxon de’ beneficios y

compromisos reciprocos, ajustad \ CIOS a desarrollar por

los trabajadores™” -

Nuestra Ley Federal del Trébz}jo en su articulo 386 'deﬁﬁe al contrato colectivo de

trabajo expresando:. “es el cc:)n“\"vr_{ e uno o varios sindicatos de

trabajadores y uno o varios\patr‘ 1€s, 0_Uno o varios sindicatos de patrones, con

* Samtos Azwela, Hictor. Op. ¢t p, 151
* tustitnto de Investigaciones Juridicas, Dic g[gugr[o.[u l [mAtvx[g_qlw UNAM, Tomo 1, Octava Edicion,

Editorial Porriia, México 1995, p. 836 .
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objeto de establecer las condnclones segun Ias cuales debe prestarse el traba_lo en

una o més empresas hblecnmnentos

sindicatos, ya que

los pnmeros no estén Iegltlmados pa celebrarlo

v . Su finalidad sera establecer non’nas o condiciones de trabajo generales;

¥ Su dmbito de aplicacion es dentro de una empresa o establecimiento.

2. Su naturaleza juridica

Determinar la naturaleza juridica dék’ﬁna

én tan  importante como el
contrato colectivo de trabajo constltuye un problema de clasxﬁcamén, en virtud de
que se trata de ubicar a esta msmuclon en. el lugar que le corresponde en el

ambito del derecho,

Mucho de ha discutido sobre la naturaleza jﬁridicn del contrato colectivo de
trabajo, debido a que muchos juristas le han dado un enfoque de inclasificado e

- innominado dentro de la cldsica diVisidn romana del derecho.

Nosotros trataremos 'de delimitaf‘ la; nmuraleza juridica de este contrato

estableciendo para tal efecto dwersas teorias que han presentado. varios autores

mexicanos, estlmando convemente clasnﬁcarlas de la siguiente manera:

“a).Teoria contraciual; De acuerdo a esta teoria el contrato colectivo de trabajo es

‘ci:'erdo en el que se especifican los derechos y obligaciones

reciprocos entre las partes sociales que lo firman, sin embargo, estas ideas distan
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desprende que el contrato preSume el juego d ¢l la vol un. d de las partes esto es, el

principio de la autonomiu de Ia voluntad:.

Para que pueda hablarse de Ia exmtencna de un contrato es necesnno que exista la
libertad para contratar puru no contratar “para detenmnar las condlclones del

contrato, pnra modlf fear el contrato o para darlo por terminado y en el contrato

colectivo no se producen ev1de’ 'temente’ stos requlsnos, debido a que por parte

del patrén no hay espontaneldad ya: due el'amculo 387 de JaLey Federal del

Trabajo- obhga a la celebrac:én onsngnando ] "El patron_ que emplee trabajadores

miembros “de un snndlcato endm bligacion: de elebra con' este, cuando lo
solicite un contrs

: _lrabajucior:{s ejel

3 Zamora ¥ Valencia, Miguel Angel. Contratos civiles, Sexta Edicion, Editorial Porriia, México 1997, p.
e A
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De acuerdo a las amerlores ideas; en el terreno del derecho del traba)o, Ia facultad' b

- de dlctar Ieyes esta re

sus caractenst\cas de genérah d ad b: ony. obllgatorledad en las condiciones

de trabajo que han de reglr en determmada empresa o establecimiento, si bien

formalmente no se a_]uSlﬂ a ‘un’ proceso eglslatwo, materialmente si reine los

requxsnos para SEI‘ una norma.

Por (ltimo, en un ‘intento por qstablecer' la’" ubicacién de-este instrumento
colectivo, consideramos qué es un acto juridico propio del derecho social, y no

nos adherimos a la opinion de los que dicen que es una institucion inclasificable.

3. Titularidad y requisitos de forma del contrato colectivo
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:La tltulandad del contrato colectlvo de trabajo trae consigo el problema de saber K

qulen esel tltular ,de' dlcho instrumento, ya que en nuestra- Le

Trabajo se. establece el principio de pluralidad. de smd|catos esto es, la
poS|b|l|dad de que en una misma empresa concurran varios smdncatos y de esta'
situacién se desprenden varios conflictos entre las dlversas organizacxones en

torno al derecho a celebrur el contrato colectivo.

: En la ley parece resolverse la problemdtica de la titularidad con el contemdo del :
, articulo 388 que consngna lo siguiente; '
-vArt.

. observarén las nonnus sngulentes

388- “Sl dentro de la misma empresa existen varios smdlcatos, se’

1. 8i concurren smdlcatos de empresa o industriales o unos'y otros, el contruto

‘colectlvo se celebram con el que tenga el mayor numero de trabajadores dentro

profesnon que formen pane del smdlcato de empresa o de industria”.
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: <dccxstones o de desngnar a los representantes de las comunidades, porque se

' correria el riesgo de un gobierno de minorias, Debe existir en todo momento, por

3 Larios Diaz, Enrique, “El conflicto de titularidad del contrato colectivo de trabajo” Revista Lex.
Difusion y Andlisis. No.2, Agosto 1995, Meéxico, Publicacion Mensual de Editora Laguna, S.A. de C. V.,

P27
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gobc:mar“53

“,"RE‘CU‘ENVTO.', VALORACION DE LA PRUEBA DE, PARA OTORGAR LA
““TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DE UN CONTRATO COLECTIVO.

De la interpretacion de los articulos 931 y 388, fraccion 1, de la Ley Federal del Trabajo

y de la jurisprudencia de esta Cuarta Sala, que lleva el rubro: "RECUENTO. ES
PRUEBA IDONEA PARA ACREDITAR EL DERECHO A LA TITULARIDAD Y
ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO", se pone de
manifiesto que para otorgar la titularidad y administracion de un contrato colectivo a
determinada organizacion sindical, entre dos contendientes, no solo se necesita obtener
la mayoria de votos de los trabajadores presentes en la diligencia de recuento, sino que
debe demostrarse, también, que dicha mayoria corresponde a la de los trabajadores en ta
empresa, porque Unicamente asi se acredita que también se cuenta con la mayoria del
interés profesional. Por lo tanto, al contar con la voluntad del mayor numero de
trabajadores que simpatizan con determinado sindicato, se alcanzan las mejoras
contractuales a las que aspiren los trabajadores en la empresa, sin que estos beneficios
pudieran obtenerse, si solo una minoria, en relacion con la totalidad de los trabajadores
de una empresa, obtuviera la titularidad y administracién de un contrato colectivo,
situacion que podria suceder si obteniéndose la mayoria de los votos en el desahogo de
una prueba de recuento, no constituyera la mayoria de los trabajadores de la empresa,

‘ - antrndicciénv de tesis 12/91, Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Cuarto

. NOTA:

e de lu ederacmnt

y Séptimo en Materin de Trabajo del Primer Circuito. 12 de abril de 1993, Cinco votos,

Tesis 4u/ ."4/93 Gaceta numero 65 p g 22; véase ejecﬁtoria en el Semanario Judicial
13 S s e

5 pe'ta Cueva, Mario, Op. ci,
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bérd‘celebmrse por escrito, bajo
gandose un ejemplar a cada una de

i

as partes y se depo tard otro tanto en la‘Junta de Conciliacién y Arbitraje o en la

o Junta Federal o Local de Conclllaclén la'que déspués de anotar la fecha y hora de

‘ "presentaclon del documento lo remitird a la Junta Federul o Local de Conclllaclon

'y y Arbnraje El contrato sumra efectos desde la'fecha y hora de presentacion del

. documento salvo que las ] partes hublesen L nvemdo en una fecha distinta”

“La forma escrita a que hace referencia el articulo anterior, tiene como finalidad
_que el contrato. colectivo y su contenido sean conocidos con certidumbre, no
solamente por los miembros del sindicato contratante, sino también por las

personas que se encuentran ligadas a dicho contrato.

El deposito del contrato colectivo de trabajo tiene por objeto la publicidad de
dicha institucion .y determinar con certeza la fecha y hora en que comienza a
producir sus efectos jun’dicos. En este sentido no esta por demas decir que la
autoridad que recibe el deposito ni ninguna otra puede hacer observaciones al
contenido del contrato colectivo, debido a que se estaria violando la libertad

sindical ‘que se refiere precisamente a la libertad de los sindicatos para organizar
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o ‘ 'sus actlvidades ademés de que ninguna disposicion legal autoriza a la autoridad

: deposf ria a e ctuar pesqunsas sobre este instrumento, sefialandose en el citado

precepto que . la autondad “anotara la fecha y hora de presentacion del

documento”,

3

de donde se desprende que ninguna otra funcién le corresponde.

Otro requlsnto necesano para la celebracnén del contrato olectwo es la

personalldad Jur(dlcb de las 'pnrtes .8 'Ieza ‘formal es

importante menclonarlo por e de o ldad el contrato

colectivo no tendria. vnlndez tro Larlos Diaz,
al decir “La acredutactén de Ia‘personahdad de Ias artes resulta 1mponante

dentro del contexto “del deposno del contrato colectivo, ya'que si no se exlglera

< esta, el documento citado se encontrarfa afectado de nulidad, es decir, pam que -’

) ulguxen pueda obllgnrse en nombre de otro es necesario que cueme con Ia,

} legmmamon necesaria, acreditada ante la autoridad competente”54

La personalldad juridica del sindicato se acredita en términos del ‘amculo 692,_’,' ‘,
fraccion IV del ordenamiento laboral, que expresa: “Los represent fes de los-
sindicatos acreditarn su personalidad con la certifi cacmn que les ¢ |
“Secretarin del Trabajo y Prevision Social, o la Junta Local de Concnhaclon“y i

Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva del sindicato™,

La parte patronal debera acreditar su personalidad de conformidad con las reglas
~ establecidas en el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo.

Por ultnmo no esta por demas expresar que de los requisitos formales que se_
re al depo to del contruto colectivo resulta de verdadera

anallzaron, el que se reﬁ'

: trascendencxa parn los trabajadores porque con ello se asegura el

"M Lario Diaz, Enrique. “El deposiio del conirato colectivo de lrabajl)" Revista Lg;, Difusicn y Andlisis,
2.+ No 32, Febrero de 1998, Mixico, Publicaciin Mer al de Editora aguna,.SA deC.V.p 15



CUADRO V.9

ONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO DEPOSITADOS POR CENTRAL OBRERA
“INTEGRANTES DEL CONORESO DEL TRABAJO,
SINDICATOS
INACIONALES
[AUTONOMOS Y
CONFEDERACIONES NACIONALES |ASOCIACIONES INDEPENDIENTES
'OTRASSINDICALES DEL CONGRESO DE NO
PERIODO|TOTALISUBTOTALI CTM [CROC|CROM; __1/ [AUTONOMAS TRABAJO ESPECIFICADO
1094 4,334 3454/ 2.553] S574f 201 143 130} 73
| 574 20
1995 | 3,812 385|223 - s73] 181 200 121
1898 4411 3622, 2622 578) 131 201
19987 | 4,495 3,873,2,5681 8320 178) 207

1998 4,701 354
1999 4,881 408

2000 P/

5
_10]
306 332 1
421 353 9 7
JUNIO 417 338 3 )
JULIO 434) 365|274 54) 13 24 ki
AGoSTO | 394 we 216 58l 34l o8 10

1/ Incluye Contederaciones y Federaciones integrantes de| Congrese del Trabajo.

) Cifras preliminares a partit de Ja techa que se indica

Fuente: Junta Federal de C ¥ Arbitraje y del Trabajo y
Provisién Soclal
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Por lo antes expuesto podemos seﬁalar, que el contrnto colect vo surg por la via'n_ e
de la negociacion entre el smdlcato y ¢l patrén, o de una manera fomada a traves .

del gjercicio de la huelga en términos del articulo 450.
4, Contenido del contrato colectivo de trabajo

Los requisitos de fondo o mejor dicho el contenido del contrato colectivo de -

trabajo esta establecido en ¢l articulo siguiente:

Art, 391.- “El contrato colectivo contendra:

I: Los nombres y domicilios de los contratantes; :.v




VIEI monfo de los Salﬁnos; =

' Vll Lns clﬂusulas relatf Ia capacl acnon o adlestramlento de los trabajadores



e exuenden a: todas 'lasfpersonas quc trabajen en Ia empresa o estableclmlento,
. aunque no sean mlembros del smdlcuto que Io haya celebrado con la limitacion
consignada en !

‘ La hmltaclén 8 que se ref ere el amculo 184 es la relativa a los empleados de
conﬁanza que puede ser exceptuados dela apllcacnon del contrato colectivo de
lrabajo si asi se consngno en dncho contrato, -

.77 e Contenido normativo

“actividades 'y a.todos los seres humanos, en cambio, los salarios minimos son la

i i Dl.'/ll (}.‘u;u»\ﬁi Mario. Op, cit., p. 398
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cantldad meror que. deb ‘10‘5' tnibéjds més simples y si se aplicara a

trabajadores de ng ejar‘an de ser remuneradores y justos, es decir,

8 'no serla poslble gar a los ﬂ, ajadores en todos los casos el salario minimo.

ara” el mejor - entendimiento del este articulo, citaremos la siguiente tesis

: urisprudencial;

HUELGA. REVISION DE CONTRATO COLECTIVO. INEXISTENCIA DE LA.
SI NO SE ADJUNTA EL TABULADOR DE SUELDOS.

Es legal la determinacion del juez a quo cuando considera que la Junta incorrectamente
resuelve que Ia huelga es existente, porque dejo de apreciar que siendo el objeto del paro
de labores la firma de un contrato colectivo de trabajo, el sindicato emplazante omitié
adjuntar el tabulador de sucldos, ya que con ello se priva a las partes de fos elementos
necesarios para satisfacer los presupuestos de las fracciones 1 y IT del articulo 450 de la
Ley Federal del Trabajo, al desconocerse los salarios pretendidos por los trabajadores, lo
que encuentra apoyo en el articulo 393 en relacion con la fraccion 11 del articulo 459 del
ordenamiento legal invocado, pues al no producir efectos el contrato por la falta de uno
de los requisitos de existencia, el procedimiento de huelga no puede alcanzar su objeto.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 391/94, Construccion de  Obras Civiles, S. A. de C. V. 11 de agosto
de 1994, Unanimidad de votos. Ponente; Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretaria:
Maria del Carmen Gomez Vega, (Semnnuno Judlclal de la Fedemclén, Octuvn Epoca,

Ty consndera derechos de segundad social al declr “Creemos innecesario insistir en

= : que se mta de un cupltulo dela segundad socml porque se refiere, especialmente’

‘ :fven la f 'cmn VIIL, a la prepnramon de los hombres a fin de que estén en
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condiciones ’de - competir
= trabajo™%. -

on  probabilidades

nido normativo’ (amblén estﬁn Ias cléusulas ;qui detennman las o

"condlclones colecuva de a prestacnén de los servxcto que consisten en- la

f‘obllgaclén que contrae el empresuno para la comumdad de los trabajadores sto

es, prestamones de naturnleza social que se dlsfrutan conjun' me te p

o traba_;ndores c mo centros recreatlvos, salas de reumén, blbhotecas, glmnasms e.

. mstalaclones depomvas, hospitales, etc.

k Cantenidb"a“lg‘ilgatoria

Ide traba_lo uturas Sl bien la aplicacion de estos privilegios sindicales benefician
ol trabajo su ejerclcno no podré intentarse por ningun trabajador, ya que se trata

“de acciones tipicamente colectivas.

’” ® Ibidem, p.445 .
. SummA m'la, Héctor, Op. o, p. 169
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~El contemdo obhgatono también esta fonnado por las nonn ; q

asegurar la efecuvidad del _elemento normativo es” dectr claus as que;

"'pretenden garanuzar el cumpllmlento yla efi cacna del contemdo nonnatlvo, al 2

respeclo Nestor de Buen sefialy que dentro de este supuesto se mcluyen normas
que preven “la iormaclbn de com:snones mixias o fijan sanciones para la parte

que wole las estl lacnones del elemento normativo, las cldusulas de exclusién 0

ndncal y Ias prohibiciones impuestas al empresario para

, garuntlzar ln hbenad sir dncal“’“ ’

: pbr uéuerdo de las partes son muy variadas;

trataclon colectiva, la de productividad, la

Ia dlsmplmana, la de escalafén, la de-

%8 Do Buen, Néstor. Op. cit, p. 825
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conformidad con el articulo 388 de ahl que vahdamente se"puedan reducnr Ias ‘

prestaciones en las contrataciones colectivas, siempre y cuando estas seﬂn de' .

cardcter contractual o extralegal.

5. Revision del contrato colectivo de trabajo
La revision del contrato colectivo consiste en el procedimiento por el cual s h_écé :
un reestudio y modificacion de las condiciones de trabajo contenidas en él, conel .

objeto de inyectarle una nueva vida, evitando asi su destruccién y desaparicion,

El contrato colectwo de trabajo serd revnsable total o parmalmente, de

confonmdud con el amculo siguiente:
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”Art -398.- “En la“ewskn del ¢ e observardn las vnbnﬁés o

= stgulemes’ =




‘1. Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo determinado, si este no es
- mayor de dos afos; -~

ll ‘Del transcurso de dos fio si el contrato por tiempo determmado tiene una
'duraclbn mayor, T

111, Del transcurso de dos afios, en los casos de contrato por tiempo indeterminado

 establecido en el contrato y, en

i.De 'conformndud con’ lo o'e en el articulo anterior, podemos decir,

g S|gulendo al Maeéffd Mano de la Cueva ‘que hay dos tipos de revision: -la
revision convencional yla revmén obhgatona La primera de ellas consiste en
que el sindicato de’ trabajadores y Ios ‘empresarios podrdn revisar, ‘en cualquier
tiempo, los aspectos del contrato ‘colectnvo que juzguen conveniente. En cambio,

la revision obllgatona debe ¢ ebrarse obhgatonameme en el periodo mmednato

anterior al vencimiento del contrato: colecnvo dentro ‘de los plazos legales que

sefiala la ley.

Asimismo conviene aclarar qu ley ‘nb‘ sefiala’ un plazo minimo de

obligatoriedad del contrato colectwo pudlendo sohcltarse su revision al dia

siguiente de haber sido celebrado o revisad



: "ténmno de sesenta dlas como lo mdica la ley, para que en forma armomosa las-

o partes del contrato celebren las plancds que habrén’ de avemr]os.en 1as refonnas oﬁ :

de ser osnble mejorarlo™®!

-tiempo, - otros  en.* cambio, “apuntan que esa abstencion muy bien puede

M’Rumm. I~uwhlo Qﬂv;;[m Siidical Mexicano v las instituciones que genera, UNAM, México 1985, p.
189
o l)u Bm'n, Nt‘alar. Op. cit. p. 840
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contémpla(Se‘como una tacita aceptacion de las partes para prolongar la duracién

' de dicho instrumento,
6. Terminacion del contrato colectivo de trabajo

Las causas de terminacion del contrato colectivo estan previstas en el articulo ‘=

siguiente;

Art. 401.- “El contrato colectivo de trabajo termina:

1. Por mutuo consentimiento

‘1L Por terminacion de la obra; y

: :4]11 En‘los as0s del Capltulo VIII de este titulo, por cierre de la empresa 0 :

es(ablcc:mlento, siempre que en este Gltimo caso, el contrato colectivo se

aplique ekcluswamente en el establecimiento”,




IV, Los casos del articulo 38y,

. 7rlllm, A/t‘\‘lt‘() 1977 P SI
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termlnaclbn de los trabajoskseﬂalados en el amculo 434, salvo de la fraccion v,

Ios trabajadores tendran derecho auna indemmzaclon de tres meses de salano, y a

: reclblr la prima

Uedad a que se rei’ fere el amculo 1627, -

' Finalmente el articulo 403, seﬁul “Si firmado un contrato colectivo, un patron se

separa del smdlcato que 1 celebré el contrato regira, no obstante, las relaciones
. de aquc.l patron con el s dlca' ) 0 sindicatos de sus trabajadores™. Este articulo se

~ refl ere a la separaclén de n sindicato patronal por parte de uno de los patrones.

[ Hsis con
FALLA DE ORIGEN |
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e [;_segunda

lo: mamfestado anterlormente, ‘podemos declr que la

De"y cbﬁfo}ﬁnidad co
inacion ¢ olectlvo de trabajo se puede dar de dos formas: la’

pnmera, po voluntad de las partes, es decir; por mutuo consentimiento, y la

uando s susciten circunstancias ajenas a la voluntad de los

trabujndores y. patrones, como en el caso de los supuestos de los articulos 401
fraccion 1l y433.

7. Diferencias entre el contrato colectivo y el contrato ley

Antes de marcar los puntos distintivos de estas instituciones, es preciso seffalar la
definicion legal del contrato ley, consignada en el articulo 404 que a Ia letra dice:
“Contrato ley es el convenio celebrado entre ‘uno o varios sindicatos de
trabajadores y varios patrones, o uno o vanos smdncatos de patrones, con objeto
_de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una
rama detennmada de’la mdustna, y declarqdo obhgaton_o en una o varias zonas
. econdmicas que abarquen una o més de dichds entidades, o en todo el territorio

nacional”

Estableceremos las pnncnpales d:ferencms que e‘(nsten a efecto de no caer en
repeucnones sobre Io que se anahzo antenormente con el contrato colectivo,

.debldo a la s:mlhtud que tlenen ambas mstltucnones por lo que citaremos solo las

' ;1 - El contrato ley es un contrato de mdustna. El contrato colectivo es un contrato

= de empresa [ estableclmlento. ‘

2-El ébﬁtréto ley debe otorgarse por varios patrones. El colectivo puede firmarse

por uno solo.,
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3 El contrato Iey se. solncnta ante. la Secretaria del. Trabajo El. colectlvo se
b sohclta ante 1as Juntas de Conciliacion y Arbntraje

" do: terceras partes de los trabajadores sindicalizados, debiendo celebrarse una

onyenclo_n en donde estard presente la autoridad correspondiente. El colectivo

*solo requiere de una comisién mixta que establece las clausulas del mismo.

«Po:r ultimo, debemos hacer notar que el contrato ley debera prevalecer por encima
‘del contrato colectivo, salvo aquellas estipulaciones més favorables al trabajador.
De igual forma en ambos contratos podrén estipularse las denominadas cléusulas
de admision y exclusidn, tal y como lo establece el articulo 413 que expresa: “En
el éqnt;éto ley podrén establecerse las clausulas a que se refiere el articulo 395.
Su aplica_ciéh corresponderzi al sindicato ndministrm‘ior del contrato ley en cada

empresa” -
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Por nuestra parte y a manera de conclusidn dé ésté capitulo conviene seffalar la
importancia que reviste el contrato colecuvo en nuestros dias, debido a que en
una adecuada contratacién colectiva se encuentra ‘el futuro de la estabilidad
econdmico-social de nuestro pais y que Tas’ empljesas y los sindicatos deben ser,
sobre todo, renlistas para cohsérvar las fuentes de trabajo, que son tan necesarias

para elevar la produccnén nacnonal ya que un empresario inteligente es aquel que

no se opone .a la celebraclén de’ contratos colectivos, sino que permite su

g reahzaclon conSlgulendo ul mismo tnempo la estabilidad de sus trabajadores.

apuntar que al ser el contrato colectivo un mstrumento .

socnal de; rewmdlcacnon “de los trabajndores para dignificar sus condlcxones de,‘

'ctén"deben por tanto, tener una participacion dlrecta en la:

I_]BCIOH " las, estnpulaclones sindicales, porque en que multlples

fcasos la directivas: de’ las* rgamzaclones obreras no consultan a-los’ proplos ;

obrg:ms y negocmnA i nte os térmmos del convenio con el patron

Para fmahzar solo expresamos que la mclusxon de las denommadas cléusulas de

> admlsmn y e\clusmn dentro de: las contratacwnes colectives como medios de

»‘yconsolldaclon smdlcal y como una mnmfestacxon de las organizaciones sindicales

“ "por;fre,nur ia”libertad ‘de trabajo y. de asociacion profesional serdn la medula

. eSpihul de nuestro tema de investigacion y el principal objeto de nuestro siguiente

' , capitulo,
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CAPITULO IV

LA CLAUSULAS DE ADMISION Y EXCLUSION VIOLATORIAS DE LA
LIBERTAD DE TRABAJO

Las cldusulas de admision y exclusion constituyen la base de nuestra
investigacion, a partir de que de ellas se derivan todas las hipétesis juridicas que
nos hemos planteado ¥ que resolveremos con el andlisis que hagamos de la ley,
la doctrina, la jurisprudencia, y demds fuentes del derecho, emitiendo posibles
soluciones a este tema tan controvertido, ‘y dééd‘e luego, precisaremos si dichas

clausulas deben seguir vigentes o desaparecer de la vida sindical.
1. Breves apuntes historicos sobre la libertad de trabajo

En los épocas primitivas de la sociedad humana existic la libertad de trabajo por
razén de la situacion de igualdad en qﬁe los hombres se encontraban, en donde
imperaba un comunismo primitivo que colocaba a todos los miembros de la
sociedad en una completa situacion de lgualdad haciéndolos participes, por ende,

de los mismos derechos y obligaciones.

~ Sin embargo este comunismo primitivo dejo de existir a medida que evolucionaba

la sociednd humana, y las guerras y pugnas entre diversas tribus fueron el fuctor

pnncnpal de-la apanmén de la esclavitud. De esta forma surgen en la socnedad v

humana dos grupos de sujetos desde el punto de vista de la tnulandad de: la

libertad: el de los esclavos y el de los hombres hbres

7



Al esclavo le estaban vedados todos los “derechos y desempeﬁabéﬁs’ﬁ'tfébcijo T‘

obligado por su amo, el cual era a SU.Vez su duefio, es decnr, la actwndad le era',

impuesta y por tanto, no era tltular de la Ilbertad de trabajo

Posteriormente y durante la etapu medleval exlstleron las corporaciones o

gremios, cuyo I‘uncnonamlento fue” nnullzado en’ el * segundo capitulo’ de esta‘

mvesugaclon y a manera d recordutono dir

. 1793 cuando se mencnon

s fundamentules del hombre""3

En Me’xi@:o,
trabdjd 'béro
‘Burgoa se al

esclavos, Tod ombre hbré tenia In facultad de dedlcarse a la profesion que le

- convinies milicia; saccrdocno, ete.®!

oM (umara u’l)lpulado.\ del H. Cungn-ca de la Unidn. Derechos dol pueblo mexicano, Ed/torlal Porriia,
B México 2000,p. 12

o ; “Hurgoa, Ignaclu Op et p3s




“ Durante el régimen colonial, la libertad de trabajo, como potestad o facultad de
eécoger y desempefiar cualquier oficio licito, tuvo marcadas restricciones, ya que
los tinicos que gozaban de tal derecho eran los espafioles, es decir, los individuos -
de sangre espaiiola nacidos en la metropoli, mientras que los demds gyrupos
étnico-saciales que integraban la poblacion de la Nueva Espaﬂa (indios, mestlzos

etc.), no podian ejercer libremente ningin oficio, y: asimismo exlstlan las -

corporaciones establecidas segin el modelo europeo

Sin embargo, en la ultlma etapa de la epoc colo ial s¢' com enizaron a ellmmar los

obstdculos para instituir Ia hbemd de: trabajo ‘es "as

como ‘conlas Cortes :

Extraordinarias de Cédlz medlunte decreto de 8 de Junio de 1813 se autonzaba la

libre explotacnon de la mdustna in-necesidad .de"licencia o mcqrporacxén al

gremlo respecnvo

En el México lndependtente es pemnentek acer'alusu‘m a Ia Constltucxén de

Apatzingdn de 1814, que sl ‘bien’ no tuvo na VIgencm efecuva, consagro las

garantlas individuales y e'(presamente se ref‘ no a Ia llbertad de trabajo en su

articulo 38, que disponia: “ngun genero de cultura mdusma 0 comercio puede

ser prohibido a los cnudadnnos excepto Ios que forman la subsnstencla pubhcn

Fue hasta la Constitucion de_‘1857 cuando:_,see'étéble'c ib‘@a’lftad‘_» de trabajo

como garantia individual espéciﬁca en su ;'artu ul presaba: “Todo
hombre es libre para abrazar la profesidn, industria _due;le acomode,

siendo util y honesto, y para aprovecharse de sus produ

Finalmente el Congreso Constituyente de Querétaro de 1916, establecio el
‘articulo quinto que todos conocemos y que dice: “A ninguna persona podra
impedirse que se dedique a la profesion, comercio o trabajo que le acomode,

siendo licitos”,
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2, Notas historicas sobre las cliusulas de exclusion

Como sabemos el derecho del trabajo naci6 en el siglo XIX, pero atin en él, las: -

cléusulas de exclusion no pudieron desarrollarse,

. En Inglaterrn se abrio la pnmera puerta' una Ley del Parlamento T <o
licitud en el aﬁo de 1906" : i

smdlcato obrero y del empresarxo en vnnud deque establccxé lo'siguiente:

“La clausula por vn‘(ud e- la cual el patrono se obligue a no admitir como
trabajadores smo a u1enes esten sindicalizados, es licita en los contratos
) q

colectivos de trabajo snempre que haya sido voluntariamente aceptada por las

partes”
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Lds'tmbajador‘és,alegé‘roh'también que la cldusula de ingreso era initil sino iba
- aéorripaﬁﬁda 'dé’la de separaciéri, pues el -obrero, una vez aceptado como
trnbajador de empresa podia. separarse hbremente en cuulquler momento, del

y smdlcato que lo hublere propuesto Apoyados en estas 1deas, sohcnaron se

adlctonara la lé;

con un amculo mas, que serla el 236 que consngnaba'

Y, obtener del patrono, la
en o' sean despedidos del

‘clayusula de exclusion”
deral de 1931, cuyos articulos 48 y
la legiiimidad, por primera vez en

ingreso y exclusion,

Federal del TI‘BbBJO de 1970 solo se separd a las relaciones

individuales de Ias colectwas, y se llego a la conclusion de que, las clausulas de

exclusmn debian incluirse en el segundo tipo de relaciones.

** De la Cueva, Mario. Op. cit, p. 310
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0 que se consnderaba‘una conqulsta legmmn dela clnse trabajador

'oposwlon ala llbertnd mdmdual deblo buscarse una 50| UCIOH;COHCI latona que: s

- ‘ ‘rcstrmglendo un poco Ia llbenad del mdmduo, penmta a los grupos profestonnles’




“Por L'nltimb sblo direfnos qué si bien es cierto las cldusulas de exclusién tuvieron
; un noble ongen al ser una conquusta legitima de la clase trabajadora por mantener
‘la umdad y hegemonla de sus. asoclaclones profesionales frente a las maniobras
del empresarfo que trataba de disolverlas, desde hace algunos afios dichas

’ clnusulas se han convemdo en un medio de presion que obliga a los trabajadores

a manlenerse en determinada asociacion contra su voluntad, como veremos mds

: adelante, i

:‘3_. Concepto y consecuencias juridicas que nacen por la aplicacién de la

-~ clausula de admisién

Para poder establecer ¢l concepto de la cldusula de admision, antes es necesario
dejar asentado cual es la denominacion mas utilizada entre los diversos estudiosos
del derecho, en virtud de que en el orden terminoldgico existe una discrepancia
respecto a la mejor manera de denominar a las dos versiones de este controvertido

derecho sindical.

",De la Cueva consndem que se les debe denominar cldusula de exclusion de
mgreso y cluusuln de exclusién por separacion, Baltasar Cavazos sostiene que la
“expresion cluusuln de e‘«:luswn por separacién” es redundante y propone que se

les denomine, simplemente, “cléusulas de admision y de exclusion™

Nosotros nos adherlmos a la opinién del Maestro Cavazos cuando usa las
e\pres\ones adm:slén y exclusxén , ya que son claros y no dejan lugar a dudas
"respecto a. I mterpretacnén que de ellas se haga, por tal motivo nosotros

uuhzaremos en esta mvestlgaclén dichos términos por parecernos adecuados y

S, sm que sea necesario agregar las denominaciones de separacion e

i ,mgresq comp 10 hace ver De la Cueva.

5 A. Cevuzos Flores, Haltasar, Op. cit. pp. 112-413
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' Se nf rma que la clausula de admlslon lmpllca una normactén constante: S

'consnstente”en fa determinacién .de un plazo perentono que s concede al
: ‘uffsmdlcato para presentar su candidato a un puesto vacante o de nueva cren on,

. penodo que una vez concluido, confiere al patrén la facultud de reahzar en forma

w llbrc, la demgnucxon correspondiente,




‘ resc15|6n dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios al

' trabajador

VEs imporlahte mencionar que en el supuesto de que le patrén no de cumplimiento
la cléusula de admision, el sindicato podrd demandarlo mediante el
“'ordmarlo o ejercitando el derecho de huelga por violacién: al
ontrato colectlvo de trabajo. Asimismo si el sindicato hizo uso indebido de la i

Iausulaﬁde ndmlslén en perjuicio de algin trabajador, éste podra demandar]e la

““aceién de preferencla de derechos que tiene sobre determinada vacante ‘o puesto
de nueva creacitn, o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario,
y en ambos casos, a que se le paguen los salarios vencidos. La siguiente

jurisprudencia nos explica esta situacion:

PREFERENCIA DE DERECHOS LABORALES. SIENDO PROCEDENTE ESTA
ACCION CONTRA EL SINDICATO, DEBE CONDENARSELE AL PAGO DE
SALARIOS VENCIDOS, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE HAYA HECHO
USO INDEBIDO DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION O HAYA OMITIDO
PROPONER AL TRABAJADOR.

De conformidad con el articulo 157 de la Ley Federal del Trabajo el incumplimiento de
las obligaciones contenidas en los articulos 154 y 156 por parte del patron o del
sindicato, en torno a la eleccion de trabajadores con derechos preferentes, da derecho al
trabajador a solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion, que se le
otorgue el puesto correspondiente o que se le indemnice con el importe de tres meses de
salario y, en ambos casos, a que se le paguen los salarios vencidos. Ahora bien, si se
determina por la Junta que la accidn de preferencia de derechos es procedente contra el
sindicato, debe condendrsele no sélo a que formule la propuesta o pague la
indemnizacion, sino también a que cubra al trabajador los salarios vencidos por concepto
de los dafios y perjuicios que su omisidn le causo, ello con independencia de que la
accion de preferencia de derechos se haya considerado procedente porque el sindicato
hizo uso indebido de la cldusula de exclusion por ingreso al proponer para ocupar la
plaza vacante a un trabajador con menos derechos que el reclamante o bien porque no
haya formulado propuesta alguna no obstante que el trabajador acredité reunir todos los
requisitos legales y haber presentado la solicitud a que se refiere el anticulo 155 de la
propia Ley, pues la ley no establece al respecto excepcién alguna en cuanto a la condena
al pago de salarios vencidos, mixime si se considera que no hay metivo para hacer
diferenciaciones al respecto, pues en cualesquiera de estos dos casos se le ocasionan, por
igual, perjuicios al trabajador al impedirsele obtener ¢! salario correspondiente a la plaza
relativa, independientemente de que la misma se encuentre ocupada o vacante. Por lo
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tanto, independientemente de cémo se hayan incumplido las obligaciones consignadas
en los articulos 154 y 156 de la Ley Federal del Trabajo, tal incumplimiento, que lleva a
la declaracion de procedencia de la accién, debe traer consigo la condena al pago de los
salarios caidos desde la fecha de la postergacion de los derechos de! trabajador hasta el
- “cumplimiento del laudo.

“Contradiccién de tesis 41/95. Entre las sustentadas por el Segundo y Séptimo Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 24 de noviembre de 1995. Cinco
votos, Ponente: Mariano Azuela Gitron, Secretaria: Lourdes Ferrer Mac Gregor Poisot.

Tesis de jurisprudencia 80/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en
sesion publica de veinticuatro de noviembre de mil novecientos noventa y cinco, por
cinco votos de los ministros: presidente Juan Diaz Romero, Sergio Salvador Aguirre
Anguiano, Mariano Azuela Gaitrén, Genaro David Géngora Pimentel, y Guillermo 1.
Ortiz Mayagoitia. (Semanario Judicial de la Federacion, Novena Epoca, Segunda
Sala, Tomo II, Diciembre de 1993, p. 319)

Su ubicacion dentro del contenido del contrato colectivo de trabajo corresponde a
las estipulaciones del elemento obligatorio, pues son cldusulas que tratan de

asegurar la efectividad y el cumplimiento del contenido normativo del contrato.
4. Concepto y procedimiento de aplicacion de la cliusula de exclusion
En lo que se refiere al concepto de la cldusula de exclusion, tenemos que son
todas aquellas estipulaciones normativas del contrato colectivo o del contrato ley
que impone al empresario la separacion del trabajo de sus miembros que

renuncien o sean expulsados de la organizacién de la que formaban parte.

del Ttgbéjq en el segundo pérrafo del articulo 395 establece

xbﬂésdr: “.Podra también establecerse que cl patrén
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/ La cléusula deberé de constar en el contrato colecuvo de trabajo
v El trabajador debe pertenecer al smdlcato, en v1rtud de que nadle puede ser

expulsado de una asociacion & la que no pertenece,

v E trubajador debe renunciar a form parte 00 en sukéasok b'

“ haber sndo expulsado del mlsm
» Pnra apllcur la clausu a'de |m|ento juridnco toda vez

» ,que nuestra ley federul del trabaj ce nada al respecto sino que son los

nizacior smdlcal las que se sefialan dicho -

'tos, las nonnas mtem d

/procedlmlento :

: La apllcuctén de Ia clausula de exclusnon, como vimos en pérrafos anteriores, se

puede manifestar por

a) Renuncia; -

b) Expulsion.:

8) La Renuncia; el Maestro De la Cueva nos dlce que es Ia renuncxa ..es un acto

de:voluntad_libre, por.el que un trabajador expresn su decmén de’ separarse del

B).ExpuISivc'm;‘ Encuantoala expulsion del trabajador, la Ley Federal del Trabajo
establece el procedimiento que debera seguirse de conformidad con el articulo

371 fraccién VII, que consigna lo siguiente;

 Ibiddem, p. 315
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~vAn, 371,- Los estatutos de los sindicatos contendran; -




garantlzar a los trabajadores contra cualquner abuso que se mtentara cometer en_

5 deben ﬂgurar los nombres de los que pamclparon en ella, sus -
S nnas etc para que ‘dichas actas seas vélidas, y en este supuesto, resulta

aphcuble la siguiente tesis jurisprudencial que dice:

. SINDICATOS, ELEMENTOS QUE DEBEN CONSTAR EN LAS ACTAS DE LAS
ASAMBLEAS EN QUE SE EXPULSA A LOS TRABAJADORES DE LOS.

En las actas de las asambleas en que se tome el acuerdo de expulsar del seno de un
sindicato a alguno de sus miembros, deben aparecer los nombres de los trabajadores que
hayan asistido a la asamblea, el sentido de sus votos y sus firmas para acreditar que se
llenaron los requisitos exigidos por el articulo 246, fraccion VII, de la Ley Federal del
Trabajo, no siendo suficiente para ello el que se haga figurar el nimero de votos por los
que se tomo el acuerdo de expulsion, ni que se rindan otras pruebas para sustituir la falta
de dichos requisitos, toda vez que la legalidad de la expulsion de un trabajador de un
sindicato solo se demuestra en el acto en que aparezcan os aludidos datos.

Amparo directo 4024/65. Manuel Estrada y coagraviados. 22 de agosto de 1966. Cinco
votos. Ponente; Angel Carvajal, (Semanario Judicial de la Federacion, Sexta Epoca,
Cuarta Sala, agosto de 1966, Tomo Quinta Parte CX, p. 49)




CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA. NECESIDAD DE
PRESENTAR EL CONTRATO COLECTIVO, LOS ESTATUTOS DEL
SINDICATO Y ACTAS.

Para justificar el sindicato codemandado de defensa de aplicacion de la clausula de
exclusion, debe presentar el contrato colectivo que lo faculte para pedir al patron el
despido de los trabajadores excluidos del sindicato; ademis de presentar los estatutos del
sindicato donde estdn previstos los hechos motivados de la expulsion y el sistema de
justicia interna del sindicato, asf como el acta de la asamblea, para que el juzgador pueda
precisar si fue bien aplicada la clausula de expulsion; si no presenta el contrato colectivo
y los estatutos, eso basta para estimar que no justificé su excepcion, aun cuando los
acuerdos hayan sido tomados por mayoria.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo T-596/69. Dominga Palacios y coagruvmdos 20 de mayo de 1971,
Ponente: Manuel Castro Reyes.

Nota:

Envmdn sin votacién a la Direcci6n del Semunn F deraclén
En el Informe de 1971, la tesis aparece bajo ‘el rubro "CLAUSULA DE. EXCLUSION S
NECESIDAD DE PRESENTAR EL CONTRATO COLECTIVO; LOS ESTATUTOS
DEL SINDICATO Y ACTAS.". : G : .
(Semanario Judicial de la Federacion, Séptlmu E 8, Tomo 2% Se a Parte, p 2”)

A) COMO INTERVIENE EL PATRON EN EL PROCED[MIENTO DE
EXPULSION DE UN TRABAJADOR

El patron serd so]o una persona ajena a dicho procedlmlento, yen el supuesto de e

g que se mterpusnern una demanda ante las Juntas de Conciliacién y Arbltraje serd .

e una especne de demando accesorio,

7" No obstante Ias‘ anteriores ideas, el patron debe recibir la peticién del sindicato
'paru que scpare al trabajador ‘expulsado, en la inteligencia de que no puede
prqséntar ninguna observacion y solo debe cerciorarse de determinados requisitos,

: "y‘én este sentido, se ha pronunciado la siguiente tesis jurisprudencial que expresa:
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CLAUSULA  DE EXCLUSION. REQUISITOS DE LOS QUE DEBE
CERCIORARSE EL PATRON PARA APLICARLA.

Al patron sélo compete en el caso de aplicacion de fa cléusula de exclusién, cerciorarse:

a) de la autenticidad de! oficio en que se le comunica la aplicacién de la cléusula de
exclusion; b) que en el contrato respectivo esté consignada esa cldusula; c) que los
trabajadores excluidos pertenecen al sindicato que la aplica; y una vez que esto se
acredite, el patron sin responsabilidad esta obligado a cumplir con el acuerdo respectivo,
sin que pueda pretender intervenir en los procedimientos que el sindicato haya seguido
para la aplicacion de tal cliusula, ya que esto solo puede interesar a los trabajadores.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 161/90. Muebles Dixy, S.A. 23 de Mayo de 1990, Unanimidad de votos. -
Ponente: Jos¢ Angel Mandujano Gordillo, Secretaria: Julicta Maria Elena Anguas

Carrasco. . L o
(Semanario Judicinl de ia Federacion, Octava Epoca, Tomo VII, Enero de 1991, p. 169)

Una vez que se ha decretado la expulsion de un (rabajador de su sindiéalo, el
patron no esta obligado a dar aviso escrito de despido de conformidad con la

siguiente jurisprudencia:

AVISO ESCRITO DE DESPIDO. CUANDO SE SEPARA AL TRABAJADOR
POR REQUERIMIENTO DEL SINDICATO TITULAR DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO EN APLICACION DE LA CLAUSULA DE
EXCLUSION, EL PATRON NO ESTA OBLIGADO A DAREL.

La obligacion que se impone al patron de dar al trabajador aviso escrito de la fecha y
causa o causas de la rescision, prevista en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
inicamente opera cuando el despido fue decretado de manera unilateral por la parte
patronal al haber estimado que el trabajador incurrio en alguna de las conductas que el
propio precepto sefala, no asi cuando la terminacion de la relacion laboral surge a virtud
de requerimiento expreso del sindicato titular del contrato colectivo de trabajo en el que
se haya pactado la cldusula de exclusion, ya que tanto la rescision como la terminacion
de la relacion de trabajo, legal 'y doctrinariamente son figuras juridicas que, aunque sus
consecuencias materiales son las mismas en-cuanto a que ambas conlievan la separacion
del trabajador de su empleo, difieren entre si porque se originan por causas
independientes unas de las otras y sus efectos legales también son distintos, ademds de |
que se encuentran establecidas en dispositivos diferentes, la primera en el citado articulo
47 v la segunda, en el numeral 53; de ahi que si la obligacion de dar tal aviso estd
prevista en el primero de dichos preceptos, resulta evidente que la intencion del
legislador fue limitarla al caso en que el patron haya rescindido la relacién laboral,
maxime que el aviso, por imperativo legal, debe contener "la fecha y causa o causas de
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la rescision”, datos que desde luego no podrian constar en el comunicado porque el
patron ignora las razones que el sindicato haya tenido para pedir el despido del
trabajador y en viriud de que en tal supuesto no puede sostenerse juridicamente que
existio la rescision, sin que la falta del aviso, en dicha hipdtesis, deje al trabajador en
estado de indefension, pues en la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admisién de pruebas, una vez enterado de la contestacién producida por
el patron, podrd dirigir su demanda en contra del sindicato que ordeno su separacion, el
cual al realizar su contestacion hara referencia a las razones que tuvo para requerir su
separacion con lo cual el trabajador estard en aptitud de preparar su defensa dentro del
juicio laboral correspondiente.

Contradiccion de tesis 34/90, Entre el entonces unico Tribunal Colegiado de! Décimo
Primer Circuito y el Tribunal Colegiado del Décimo Octavo Circuito. 14 junio de 1993,
Unanimidad de cuatro votos. Ponente; Carlos Garcia Vﬂzquez Secretano José Sanchez
Moyaho. )

Tesis de Jurisprudencia 31/93. Aprobada por. Ia Cunnn Snlu de’ este alto Tnbunal en
sesion privada del veintiocho de junio de mil noveclemos,noventa y tres, por cinco votos
de los sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcla Yﬁzquez, Juan Diaz Romero, Ignacio
Magaiia Cérdenas, Felipe Lopez Contreras y José'Antomo Lianos Duarte,

(Gaceta del Semanario Judicial de Ia Federacién; Octava Epoca, Cunrta Sala, Tomo 68,
Agosto de 1993, p. 17) .

Cuando el patrén se concreta a separar ol trabajador por haber sido expulsado del
sindicato, ello signiﬁca' que no adquiere responsabilidad, ya que se trata de un
acto que le es ajeno, situacion que se evidencia con la siguiente tesis de

jurisprudencia:

CLAUSULA DE EXCLUSION, APLICACION DE LA. SIN RESPOVSABILIDAD
PARA EL PATRON.

Si para separar al trabajador la empresa se concreto a obsequiar la solicitud de! sindicato,
es evidente que dicha separacion no fue por voluntad propia de aquélla sino en
cumplimiento del contrato colectivo de trabajo correspondiente, De ahf que si llegara a
estimarse incorrecta la exclusion del trabajador del seno de la agrupacion sindical a que
pertenecia, y por lo mismo 1a ruptura de la relacion laboral, 1a Unica consecuencia de tal
hecho, respecto de la empresa, es que reinstale en su puesto al trabajador excluido, pero
no a que le cubra los salarios caldos.

SEGUNDO TRIBUNAL CQLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
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Amparo directo 299/88. Marmol y Travertino, S.A de C.V, y Granitos Naturales, S.A. 4
de octubre de 1988, Unanimidad - de 'votos, - Ponente: Gustavo Calvillo Rangel,
Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez.-(Semanario Judicial de la Federacion,
Octava Epoca, Tomo X1V, Julio'de 1994, p. 488) - -

. B) ACCIONES QUE TlE'NE;E_L TRABAJADOR EXPULSADO

. : EI trabnjudor debe mtentur la accnon ante la J unta de Conciliacion y Arbitraje, de

= confom‘ndad con’ Ias dlsposmlones contenldas en los articulos 870 y siguientes,

“fen pnmcr termmo, en contra “del smdxcuto que decreté la expulsnén, ue es el

L .,‘.~demnndado prmmpal y de qulen se exlglru como resultado de las violaciones en

: quc se mcumé la nuhdad de Iu expulSlon a: restauracmn de los derechos

smdlcules, la restltucu‘m del empleo que desempehaba enla empresa y el pago de

los salarios’ que deJe de perclblr desde la ‘separacion ‘hasta su reinstalacion en el

puesto, y en segundo lugar, en’contra’ del. patrono,. al que podria llamarse el

demandudo accesono, porque es ajeno al debate obre la expulsnén, y del que se

que Iu contenia que’s v1olo el procednmlento ‘el laudo contendra la orden de
: remstnlacxén en el trabajo, que debem efectuar el patrono de inmediato, y la
:"‘condena, a cargo del smdlcato, de los salarios caidos, como en los casos y en la
proporcion de un despido injustificado. Y de conformidad con estas ideas,

transcribiremos el siguiente criterio jurisprudencial que a la letra dice:

SINDICATOS. Sl' APLICAN INDEBIDAMENTE LA CLAUSULA DE
EXCLUSION, SE ENCUENTRAN OBLIGADOS A RESPONDER POR LAS
PRESTACIONES DERIVADAS DEL DESPIDO INJUSTIFICADO.
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Aunque es innegable que las asociaciones sindicales no tienen el cardcter de patrones y
como consecuencia no estan obligadas al pago de salarios y otras prestaciones derivadas
del contrato de trabajo, al contar con patrimonio y personalidad juridica propios, en
términos de los articulos 374 a 376 de la Ley Federal del Trabajo, en caso de resultar
responsables en el ejercicio indebido de la clausula de exclusion y lesionar con esto los
derechos de sus agremiados, deben reparar los dafios y perjuicios que con sus ilegales
actos ocasionen entre ellos, la indemnizacion constitucional y los salarios caidos
derivados del despido injustificado, puesto que si se llegara a evidenciar que los actores
en el procedimiento laboral estuvieron en tal hipotesis, tendrian derecho al pago de las
prestaciones equivalentes a las de un despido injustificado, cuenta habida que la
conducta del sindicato produce los mismos efectos sobre el trabajador que lo resienta, es
decir, privarlo sin causa legal de la estabilidad en su empleo.

PRIMER TRIBUNAL ébLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 408/91. Dionisio Juirez Reyes y German Mendoza Flores. 17 de
octubre de 1991, Unanimidad de votos, Ponente; Enrique Dueflas Sarabia. Secretario:
César Flores Rodriguez. (Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo IX,
Enero de 1992, p. 258)

Y por lo que hace al ‘tén'.r_ljno”pmj" que opere j'la-prescripcién, tenemos que este
‘Serd de dos meses, \de’f rmidad con el articulo siguiente:

i “Art, 51 8‘.'-“'Pr§séribye'n en dos meses las acciones de los trabajadores que sean
i‘ jfseparados del trdbajo. La prescripcion corre a partir del dia siguiente a la fecha de

la separacion”
5. El objetivo social de fas cliusulas de admisién y exclusién

El propdsito social de estas clausulas se entiende si observamos que la lucha de
clases ha sido siempre una manifestacion de la propia dindmica social , en donde
lbs trabajadores han alcanzado resonantes triunfos, entre otros, el de asociacion
profesional y en consecuencia el reconocimiento por parte del Estado y de las

- mismas empresas con respecto a la persona moral del sindicato, y como una
‘nakt"l’x'rhl‘fninnifestacién del derecho de asociacion, nacid también el derecho a

o 'celébrér ¢l contrato_colectivo de trabajo, es decir, de cierto modo el contrato
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ni ad smdlcal yel fortaleclmlento de las orgamzamones

Para una mejor combrensién del proposito social que peréiguen estas clausulas de
consolldacmn' sindical, existe una tesis de jurisprudencia que nos explica la

T naturaleza de estas estipulaciones:

i ‘C‘LAUSULAS DE EXCLUSION, NATURALEZA DE LA.

De acuerdo con los articulos 49 y 236 de la Ley Federal del Trabajo, la cldusula de
exclusion tiene dos aspectos, pues mientras el primer precepto se refiere a la
aplicabilidad de dicha cldusula, en cuanto obliga al patrono a no admitir como
trabajadores, sino a quienes forman parte del sindicato titutar def contrato, el segundo se
refiere a su aplicabilidad en cuanto el patrono queda obligado a separar, a peticion del
sindicato titular del contrato, a aquellos trabajadores que, habiendo formado parte del
propio sindicato, se separen de éste o sean expulsados del mismo. Como se desprende de
estas disposiciones, el espiritu del legislador, al reconocer como licitas en los contratos
de trabajo, las cliusulas de exclusion, no ha podido ser otro que fortalecer a los
sindicatos obreros, como un medio de defensa de la clase trabajadora, frente al patrono,
y al mismo tiempo, lograr, por medio del desarrollo de la organizacion sindical, la
supresion de los conflictos intergremiales; y si esto es asi, iogico es concluir que la
clausula de exclusion, donde no se impone al patrono la obligacion de sdlo admitir en su
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negociacion como obreros a miembros del sindicato titular del contrato colectivo; o bien.
la de despedir a peticion del mismo sindicato titular del contrato, a los trabajadores que
sean expulsados o separados de su seno, no es tal clausula de exclusion.

Amparo en revision en materia de trabajo 6179/36. Compaifa Minera de Pefloles, S. A.
19 de noviembre de 1936, Unanimidad de cuatro votos. La publicacion no menmona el
nombre del ponente.

(Semanario Judicial de la Federacion, Quinta Epocu, Cuarta Sala, Tomo L, noviembre
de 1936, p. 1424)

6, Las cliusulas de admision y exclusién son violatorias de la libertad
sindical

El derecho de asociarse significa para el individuo el reconocimiento de su
libertad, una de las manifestaciones de ese derecho es el de asociarse para la
" defensa de sus intereses profesionales, es declr, lo que se denomina el derecho de
smdlcaclon

pértadd “A” del articulo 123 Constitucional consagra la
s al,al establecer: “Tanto, los obreros como empresanos tendrdn
. derecho’ para 'coahgarse en defensa de sus respectivos intereses formando

’ smdlcutos, asociaciones profesionales, etcétera”,

0 TESISCON
T‘ALLADF F\IGY‘.“'




También se consigna la libertad smdxcal enel convemo mtemamonal 87 suscrlto ’

por México desde 1984, donde se les reconoce a Ios trabajadores, el defecho de;

asociarse para la defensa de sus intereses de clnse.

En la Ley I‘ederal del Trabajo se consngna la llbertad smdlcal en el artlculo 358

sus tres aspectos fundamentales:
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articulo 358 de

sién se obliga al

i0 no podré ser contratado y

en el cnso de usula de exclusno si renuncia el trabajador al sindicato sera
despedldo de su empleo vulnerandose con esto Ia libertad que tiene de separarse

& 'de una usocmclon profesnonal

7. Las cldusulas de admisién y exclusién en los contratos colectivos de
trabajo son violatorias de la libertad de trabajo establecida en el
" articulo 5 Constitucional

Primeramente veremos que dicen dos de los doctrinarios mas reconocidos, en
relacién al concepto de libertad de trabajo, lo que resulta necesario hacer para
comprender la posxble vnolaclon en que incurren dichas clausulas en contra de la

. gnramiu soclal cltada

u ‘a libertad de trabajo es “...1a facultad que



: propla personahdad sino que sele convnerte en' un ser abyecto y desgraclado ”7°>

: blecldo el ‘marco conceptual referente a la libertad de trabajo,
' saremos aanalizar porque las clausulas de admision y exclusion atentan contra'

“esta gqrantia individual.

~A) En relacién con la cldusula de admision

En este apartado analizaremos si la clausula de admision es inconstitucional al ser.
relacionada con la libertad de trabajo. En este sentido, comenzaremos diciendo

que el trabajo es un derecho y una obligacién; lo que con'esponde ala llbertad del

individuo, lo que llbremente puede eleglr, es concret | nte‘la» ocupaclon a que .

dedicara su actw:dad y. es a la q

puru: que nos interesa dice

a-podré impedirse que se dedique a'la profesion,
abajo Que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta
:llbertad solo podr. vedarse por determinacién judicial, cuando se ataquen los

: derechos de ercero, o por resolucién gubernativa, dictada en los’ términos que.

"Burqoa, “Tnacto, Op. cit, p.311
" 'De la Cueva, Marlo, v reho Afexic o/ Trabajo, Décima Sexta Edicion, Tomo 1,

Fditortal Porriia, México 1999, p. 109
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k marque la ley, cuando se ofenda 1 los derechos de la sociedad. Nadie puede ser

prlvudo del producto de’su trabajo,"smo por resolucion judicial”

_EH precep 0 const ltuc nal trascnto nos dice que toda persona es libre para elegir
. la ocupacn(m que mas e convenga siendo licita, es decir, que no implique

,contravencnon a_las buenas costumbres o a las normas de orden piblico,
o Asimismo contmua dnclendo que “el gjercicio de esa libertad solo podrd vedarse
por determinacion juqul, cuana’q»se ataquen los derechos de tercero”, y eneste
sentido, diremos que lo'que'el éonStitﬁyeme quiso decir fue 1o establecer la
posibilidad de que un hombre fuese privado de la libertad de trabajo éonsiderada
¢ésta como facultad del 1nd|v1duo de dedicarse a cualquier oﬁclo profesnén
comercio, que mds le agrade, sino facultar al j juez para prohlbn' auna persona que

continie ejerciendo una actividad perjudu:lal para los derechos del tercero

El precepto constitucional‘ i:ontinua diciendo “..0 por resolucidn gubernativa,

dictada en Ios lermmos que marque la Iey. ‘cuando se ofendan los derechos de la

socredad en donde tenemos que se reﬁere a que toda autoridad gubernativa para

hmltar la 1|bertad de trabajo, en perjulclo de una o mds personas debe apoyarse en

©una norma juridica qu autorice dicha limitacion en los casos por ella previstos,

na: pbslble vulneracion a los derechos de la sociedad, es

étlya no puede por si sola restringir la libertad de
w‘oyarse en una ley emanada del poder legislativo que

'y.que se lesionen ademds los derechos de la sociedad.

“Por su parte el articulo -395 dela Ley Federal del 'frabajo en donde se autoriza fa

‘inclusion de la cldusula de admision en los contratos colectivos de trabajo expresa

“en su pane conducente “En el contrato colectivo podra establecerse que el patron
"_v"udmmra e\cluswamente como trabajadores a quienes sean miembros del

. smdlcato contratante”




“~Ahora blen el amilnsls Jurldlco de’ la consmuclonahdad del articulo 395 en
“relacién con Ia clausula de admlsnén debe hacerse confrontandolo con el articulo
S Constitucional y su 1nterpretac10n juridlca, lo que exige atender a la letra de los
mismos, a su sentido, a la vmculumén que existe entre ellos, etc. y en el caso que
nos ocupa, observamos que ex_lste una contradiceidn entre estas disposiciones, en
virtud de que esta cléusﬁla de adi’nisién “cierra a los obreros las puertas de las
empresas”, pues s¢ les esta condlcmnando su ingreso al trabajo al control de un

sindicato y a la vez se le obstacullza para seleccionar y desempeﬂar la profesion,

industria u oficio de su preferencla

atenta contra llﬁun d de que como se desprende del pl‘OplO .

. contenido de el ejercicio de esa libertad “solo” podra

vednrse por do se ataquen los derechos de tercero o

por resoluclon gubematwa cuando se maquen los derechos de la sociedad, y en.

- - este taso, vemos que la ley en ningdn momento habla de que la libertad de trabajo

sera condxcxonéda a que el trabajador se adhiera a determinado sindicato para
poder tener derecho a trabajar, ya que la ley usa la expresion “solo” que excluye-
" con cfarl'dad cualquiera otra posibilidad, por lo que por esta causa y por las
razones que ya se han dejado apuntadas, creemos que dicha clausula es

" inconstitucional.
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" B) En relacién con la clausula de exclusién

Primeramente trataremos de ampliar los argumentos utilizados en el apartado
anterior, para poder afirmar que hay una violacién a una garantfa individual, ya
que creemos que esta cldusula es muy polémica y trascendental para la vida de los
sindicatos y para la permanencia de los obreros en una empresa, dado que tiende

a fortalecer o0 a consolidar a determinada agrupaclbn smdlcal con la amenaza

materia de traba_]o no solo;debe estar sujeta a la Iey, sino también, que en la

emls:on de esta deben respetarse las bases sefialadas en la propla Constitucion.

Ahora bien, si conforme a las ideas anteriorcs no es posible contravenir las bases

de la Constitucion, entonces resulta necesario transcribir el contenido del articulo
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5° Constltucnonal para saber si_existe una contradiccion de este’ precepto con el

articulo 395 de ia Ley Federal del Trabajo que estéblece la clausula de’ exclusnén, "

S el cual dlce, e

g llbenad solo podra vedarse por detenmnaclon _]udIClal cuando se ataquen los

o -derechos de tercero o por resolucion gubemauva dnctada en los termlnos quei

: ,vmculucnon que exlste emre ellos ete., tal y como lo establece la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia con la siguiente tesis de Jurlsprudencm que a la letra

dice:

CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION, EL ESTUDIO DE LA
CONSTITUCIONALIDAD DE LOS ARTICULOS 395 Y 413 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, QUE AUTORIZAN SU INCORPORACION EN LOS
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y EN LOS CONTRATOS-LEY,
RESPECTIVAMENTE, DEBE HACERSE CONFRONTANDOLOS CON LOS
PRECEPTOS DE LA  CONSTITUCION  APLICABLES Y LA
INTERPRETACION JURIDICA DE LOS MISMOS.

Para establecer si los preceptos especificados son constitucionales, debe hacerse su

confrontacion con los articulos 50., 90. y 123, apartado A, fraccion XVI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su interpretacion juridica, lo
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que exige atender a la letra de los mismos, a su sentido, que debe desentrafiarse
acudiendo a la vinculacion que existe entre ellos y otras disposiciones propias de la
materia, a criterios jurisprudenciales, asi como a los principios esenciales que rigen el
sistema de derecho del trabajo mexicano, que se desprenden del articulo 123; asi mismo,
en este proceso interpretativo, resulta ilustrativo atender al proceso seguido en el Poder
Constituyente y, en su caso, en el Poder Reformador de la Constitucion, para aprobar las
disposiciones constitucionales de que se trata, También auxilia en esta labor el analisis
de la doctrina existente, en especial cuando guarda coherencia con los elementos
anteriores. Por consiguiente, no puede admitirse que la constitucionalidad o
inconstitucionalidad de las disposiciones de que se trata, derive de consideraciones
abstractas que dogmadticamente se atribuyan a la Constitucion, como podria ser la
relativa a que la clausula de exclusion por separacion respondiera a un interés general y
la libertad de asociacion a uno individual y, por lo mismo, éste debiera ceder a aquél,
pues tal plantcamiento, perfectamente vilido a nivel académico, para fines de una
sentencia deberia tener sustento en la propia Constitucion o en los elementos de
interpretacion especificados. En tomo al tema, la fraccion XVI del apartado A del
articulo 123, reconoce la libertad de asociacion en la forma especifica de libertad de
sindicacion y no hay ningun dato en los elementos precisados que pudiera sustentar que
el Constituyente o el Poder Reformador de la Constitucion, en algin momento, hayan
querido establecer que la libertad de sindicacién es una excepcion a la libertad de
asociacion, ni tampoco que la referida clausula de exclusion por separacion, responda a
un interés peneral que deba tener preeminencia frente al interés individual que garantiza
la libertad de asociacion. Ademds, de conformidad con un anilisis objetivo de la
Constitucion, las excepciones a las garantias individuales que su articulo to. reconoce a
“todos los individuos", sélo pueden admitirse si expresamente se establecen en el propio
texto de la Ley Fundamental, pues, juridicamente, es inadmisible, conforme al principio
de supremacia constitucional, consagrado en el articulo 133, que en una ley secundaria,
mucho menos en disposiciones generales de rango inferior o en actos concretos de
autoridad, se puedan establecer limitaciones al régimen de garantias individuales que la
Constitucién establece de manera general para todos los individuos, incluyéndose,
obviamente, a los trabajadores.

Amparo directo en revision 1124/2000. Abel Herndndez Rivera y otros. 17 de abril de " -
2001. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Gilitron, Secretaria: Lourdes Minerva -
Cifuentes Bazin. (Semanario Judicial de la Federacién, Novena Epoca, Segunda Sala,
Tomo XIII, Mayo de 2001, p. 442)

Del. estudio de ambos articulos, vemos como el articulo 395 del ordenamiento
o 'Iaboral transgrede el sentido del articulo 5 de nuestra Carta Magna, ya que a
'vmnguna personn se e puede impedir que se dedique a la actividad que desee si
. esta es liclta cosa que de hecho le sucede a un trabajador si, atin contra su deseo,

el sindicato 1o expulsa de su seno. Por lo demas, si un trabajador renuncia al
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sindlcato al que penenece, qulzé porque estlma que d:cho smdlcato no representa )

: adecuadamente: sus lntereses puede ser expulsado de la empresa - sin

. responsablhdad para ell

e ,Hay qtnenes dicen que la cldusula de exclusion no es inconstitucional porque Ios

ucional no solo en el

: Nosotros crcemos que Ia clausula de exclusion es mconst

cuso de que se aphque al trabajador que haya renuncxado al smdlcato sino atn en

el -supuesto de que haya sido expulsado de este, y que creemos que las

{

agrupaciones profeswnales, bien sean obreras 0 patronales, no pueden convertirse

en tnbunales para determinar_ la gravedad de | altns en que incurren sus

usoclados y mucho menos para limitar el derecho a la hbertad de traba_]o puesto

que no pueden tener a la vez el cardcter de juez y partes ‘Otra cosa sena si el

: smdlcat ejerclem una accion sindical ante las autoridades del t

procedlmlento acredltara la gravedad de la falta en que mcumé e

- cual se: qulcre e'(pulsnr pues en tal supuesto no. se‘vwlaria en

= “trabajador nmgun precepto constitucional,

_'Ademas de confonmdad con un andlisis objetivo-de- la Consmuclén las
" exccpclones a las garantias individuales que sy articulo 1° reconoce a “todos los
) delvnduos” solo pueden admitirse si expresamente se establecen en el propio
'Etcxto de la ley fundamental pues, juridicamente, es inadmisible, conforme al
’ pnncnplo de supremacia constitucional, consagrado en el articulo 133, que en'una
ley secundaria como la Ley Federal del Trabajo, se puedan establecer

*"limitaciones al régimen de garantias individuales que la Constitucién establece de
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cuales viene a conﬁrmar nuestro criterio respecto a la violacién en que incurre el
in}rtylculo 395 que permite el establecimiento de las clausulas de exclusion, en

contra del precitado articulo 5 Constitucional, la cuales dicen:

CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION. LOS ARTICULOS 395 Y
413 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE AUTORIZAN,
RESPECTIVAMENTE, SU INCORPORACION EN LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO Y EN LOS CONTRATOS-LEY, SON
VIOLATORIOS DE LOS ARTICULOS 50, 9. Y 123, APARTADO A,
FRACCION XVI, DE LA CONSTITUCION FEDERAL.

Los articulos sefialados de la Ley Federal del Trabajo que autorizan que en los.
contratos colectivos de trabajo y en los contratos-ley se incorpore la cldusula de
exclusion por separacion, lo que permite que el patron, sin responsabilidad, remueva de
su trabajo a la persona que le indique el sindicato que tenga la administracion del
contrato, por haber renunciado al mismo, transgreden lo dispuesto en el articulo So. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en cuanto que éste solo autoriza
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que puede privarse a una persona de su trabajo licito por resolucién judicial, cuando se
afecten derechos de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los términos que
sefiale la ley, cuando se ofendan derechos de la sociedad, supuestos diversos a la
privacion del trabajo por aplicacion de la cldusula de exclusion por separacidn. Ademds,
también infringen los articulos 90. y 123, apartado A, fraccion X VI, de la propia Carta
Magna, de conformidad con los criterios establecidos por el Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién en las tesis de jurisprudencia P./J. 28/95y P./J. 43/99, de rubros:
"CAMARAS DE COMERCIO E INDUSTRIA, AFILIACION OBLIGATORIA. EL
ARTICULO So. DE LA LEY DE LA MATERIA VIOLA LA LIBERTAD DE
ASOCIACION ESTABLECIDA POR EL ARTICULO 90. CONSTITUCIONAL."
"SINDICACION UNICA. LAS LEYES O ESTATUTOS QUE LA PREVEN, VIOLAN
LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN EL ARTICULO 123, APARTADO
B, FRACCION X, CONSTITUCIONAL.", pues lo dispuesto en los sefialados articulos
de la Ley Federal del Trabajo es notoriamente contrario a los principios de libertad
sindical y de asociacidn, puesto que resulta contradictorio y, por lo mismo, inaceptable
juridicamente, que en la Constitucion Federal se establezcan esas garantias, conforme a
las cuales, segun la interpretacion contenida en las referidas jurisprudencias, la persona
tiene la libertad de pertenecer a la asociacion o sindicato, o bien, de renunciar a ellos y
en los mencionados preceptos de la ley secundaria se prevé como consecuencia del
ejercicio del derecho a renunciar, la pérdida del trabajo. Finalmente, el hecho de que con
el cjercicio de un derecho consagrado constitucionalmente pueda ser separado del
trabajo de acuerdo con Jo dispuesto en una ley secundaria, que permite intraducir en las
convenciones colectivas aquella figura, resulta censurable conforme al principio de
supremacia constitucional establecido en el articulo 133 de la Ley Fundamental.

Amparo directo en revision 1124/2000. Abel Hemandez Rivera y otros. 17 de abril de
2001, Cinco votos. Ponente: Mariano Azueln Gtiitron, Secretaria: Lourdes Minerva
Cifuentes Bazén.

Nota: Las tesis de jurisprudencia P./J. 28/95 y P./J. 43/99 citadas, aparecen publicadas
en ¢l Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo I, octubre
de 1995, pagina 5 y Tomo IX, mayo de 1999, pagina 5, respectivamente.

(Semanario Judicial de la Federacion, Novena Epoca, Segunda Sala, Tomo XIII, Mayo
de 2001, 443)

LEYES, INCONSTITUCIONALIDAD DE LAS.

La inconstitucionalidad de una ley surge de su contradiccién con un precepto de la
Constitucion y no de oposicion entre leyes secundarias.

Amparo en revision 5323/81. José¢ Manuel Chivez Campomanes, 7 de diciembre de

1982, Unanimidad de diecinueve votos. Ponente: Carlos del Rio Rodriguez. Secretario:
Juan Solérzano Zavala.
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Amparo en revisién 336/95, Marco’Antonlo Renterfa Cantd y coags. 31 de marzo de
1998. Once votos. Ponente: Seryo Salvador Agume Anguiano, Secretaria; Alejandra de
Leon Gonzalez. .

Amparo en revision "254/98 ‘IG MEX, S.A. de CV 26 de octubre de-1998.
Unanimidad de nueve votos. ‘Ausentes: José Vicente Aguinaco Alemén y Juan N, Silva
Meza, Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan Zémte

Amparo en revision 698/98, Michelin México Services, S.A. de C,V. 29 de octubre de, )
"1998. Unanimidad de ocho volos. Ausentes; José Vicente Aguinaco Aleman, José de
Jesis Gudifio Pelayo y Juan N, Silva Meza. Ponente; Humbeno Romin Palaclos ;
Secretario: Jestis Enrique Flotes Gonzdlez, B B

Amparo en revision 2465/98. Productos Eléctricos Apllcados S:A- de CV 2 de
diciembre de 1999. Unanimidad de ocho votos, Ausentes: :Presidente’ Genaro David :
Gongora Pimentel, Juventino V. Castro y Castro y. José. de Jesis’ Gudifio Pelayo.

Ponente: Olga Sanchez Cordero' de Gnrciu Vlllegns Secretano Miguel Angel Cruz
Heméndez. : .

El Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrndn hoy veintinueve de febrero en curso,
aprobo, con el nimero 25/2000, la tesis jurisprudencial que antecede, México, Distrito
Federal, a veintinueve de febrero de dos mil, ( Semanario Judicial de la Fedcmclén, :
Novena Epoca, Tomo: X1, Marzo de ”000 p.38).

Por dltimo, vemos que en el articulo 358 de la Ley Federal del Trabajo se::'_,"-“ '

establece lo sngulcnte * A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o, g
a no formar parte de él. Cualquner estipulacion que establezca multa convenclonal
en caso de separaclon del smdlcato 0 que desvirtué de algun modo Ia dlsposwlon

contemda en el parrafo anterior, se tendrd por no puesta”

' _D:l ‘ar'ticulo‘ trascrito consideramos que hay una contradiccién entre el contenido
de los a;r(iculos 395 Oitimo parrafo y 358 de la ley laboral, pues mientras en el
primero se contempla la posibilidad de que en un contrato colectivo se pacte la
cléu_sulﬁ de exclusion consistente en la facultad de exigir del patron la separacion
de aquel \rafaajador' que decida separarse de dicho sindicato, en el segundo se

determina la prohibicion de obligar a un trabajador a pertenecer a un sindicato o a
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: ‘_fno formur pane de é e mcluso se prohibe el.p to de cualqule cléusula quev

lenda g castlgar al trabajador que se separe  del snndlcatb al que pertenece. "

Esto es, en ambos dlSpOSItIVOS se contempla la misma'hlpétesis a sepamclon o

voluntaria ‘e un’ trabujador del smd:calo al que ertenece,: pero” en no se

contempla el castigo consistente ‘en” el despldo‘de su’empleo

clausula de exclusion y en el otro se prohlbe el casngq (multa

De lo expuesto sobre estos articulos se puede concl

los patrones y Ios smd:cutos estén autorizados para

e la fracclon cltada podemos decir que en el aniculo 395 de la ley laboral en

relacion con cl 5 Constnuclonul existe una renuncia al derecho a trabajar que

protege el cltado precepto constitucional, es decir, si un trabajador renuncia a un

7‘,‘smdlcato automatlcamente renuncia a su derecho a tener un empleo, justamente
. por eso el precepto dela Ley Federal de| Tl‘ﬂbﬂ_]O que permite su inclusién en los
contratos colectivos es mcanstimcxanal ademds de que estan viciadas de nulidad
las estnpulucnones que 1mphquen renuincia a algin derecho de los trabajadores, de

conl'onmdad con el anlculo 1"3 fracc:on XVII, inciso h).
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Para concluir este capitulo habria que cuestionarse si estas cldusulas, que nacieron -
de la necesidad de consolidar”a hh meVimiento sindical vigoroso pero incipiente,
continian siendo validas hoy' AI pretender dar una respuesta, hay que tomar en
cuenta el proceso de desgaste que han SUfl‘ldO con el transcurso del tiempo, hasta
en convertirse en fonnas represwas en mnnos de lideres sindicales ayunos de

conciencia de clase y en complicldad con los patrones

Consndemmos que con el mgreso pennanencla forzoso de los agremiados no es
como se consigue la umd phcando medldas de fuerza como se
hacen mas fuertes los sm el caso del despldo de la empresa de

que son objeto Ios obreros al renunciar o'ser expulsados de un sindicato, sino que

la eficacia de Ia umdad smdlcal esta en la variedad de las estrategias y en la

1magmac16n pam renovarlas

Por ioc'id”i:e: expuesto, y como una propuesta creemos que deben de derogarse de
' Iaj Ley Federal del Trabajo las clausulas de admisién y exelusién como medios de
pennahehcia forzosa de los trabajadores en detenhinadh}hgrupacién sindical, y
sobreiode' como violatorias quek son de I libertad -de trabajp; es por ello que
nuestros ~‘,'leéi$la‘dores deben tener c‘onciencia'de‘ esta situacién y derogar el
articulo 395‘de la citada ley, y en su Iugar'emitir un nuevo precepto que
efectivamente responda con las necesidades de unidad sindical, en donde se
obligue a los lideres sindicales a prepararse para enfrentar las demandas laborales
con efectividad, con la sancion de perder su empleo si no representan
-adecuadamente a la clase trabajadora y con una constante vigilancia del trabajo

que desempeiian para que no se salgan del marco legal.

En este orden de ideas, yk como otra propuesta consideramos que también es
necesario modxt‘ icar el contemdo del articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, el

cual nos dlce cuales son los documentos que deben proporcionar los sindicatos
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7.-;Prevxs|6n Socml en los casos de competencia federal y en las Juntas de
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estaru »ejando'a 1a voluntad de los propios trabajadores el penenecer o no

: penenecer a.un smdlcato es declr, ya no seria obhgatona la adhesion a una

. asocmcnén para poder obtener un empleo m serla causal de despido el hecho de
" renunciar a la misma, sino més blen quedar(a a la decision del propio obrero el
hecho de ingresar, no 1ngresar [ de renunclar a las filas de determinado sindicato
por asi convenir a sus interesés. Con estas modificaciones de la ley se estaria
respetando la libertad de asdci'aéién profesional tanto positiva, negativa, como de
separacion, a que tienen derecho todos los trabajadores, de conformidad con el
articulo 358 de la ley laboral y al mismo tiempo se estaria observando una

garantia individual de suma importancia como es la libertad de trabajo.
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"CONCLUSIONES

PRIMERA.- El Derecho Colectlvo del Trabajo tiene. como fmahdad esencial

elevar el nivel de vida de la clase trabajadora medlante c1enas mstltucnones o .

patrones para ;
contrarrestando de clerto modo lo eft S “ei)‘tOSL‘de' derecho

colectivo como es el caso de contrato cplec

TERCERA.- En la actualidad lqs s a'no respetan los ideales por los

que fueron creados, porque <ol le los a o0s observamos que los principios

elementales del derecho colectl trabajo que defendian estas asociaciones se

'hnn ido perdlendo y en su lugar han prohferado las alianzas de los lideres

sindjcales con el Esludo pomendose por encima los intereses politicos sobre los

. Iaborales y por tanto, se hacen a un lado y se mediatizan las demandas obreras.
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B dlcha hbertad por pane de patron en donde la Ley Federal deI Trabajo le obhga a
: celebrarlo cuando fo sohclte el smdlcato, de confonmdad con el articulo 387
. maxlme que en el contrato colectlvo de trabajo lo esenmal no: es la creaclén [\

transmlslén de derechos y obllgaclones ‘sino el estableclmlento de un snstema de

normas que han de regir las condlmones ‘de trabaj ,e‘(lstentes, y por tanto

creemos que es mejor la denommaclon de pacto smdlca

QUIN’IA El establecimiento en nuestra Ley Federal del Traba_]o de un plazo

. minimo de obligatoriedad del contrato colectivo de trnbajo ya que el articulo 399
fic seﬁa]a solo plazos méximos, pudiendo soIlCltarse la revtsnén al dia siguiente de
' haber sido celebrado o revisado, ocuslonandose una problematlca para el patron
de que en cualquier momento se le pueda emplazur a huelga por revision del

contrato colectivo.

L SE\ ,A Modlﬁcur el contemdo del articulo 371 fraccion Vil de la Ley Federal
v‘~”del Trubajo que establece lo: motwos y: procedlmlentos de expulsion de los

‘trnbajadores de un smdlcato en: el sentido” de establecer la intervencion

obhgutona de las .luntas de Conclhaclén y Arbitraje para conocer de la gravedad

de las faltas en quc_ mcurrc el trabajador al que se quiere expulsar, elimindndose
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;vel caso de

o despedldo de su empleo

nenen las asambleas smdlcales de deshacerse de los
: -trabajad' es mdeseables :

: SEI’TIMA.- El articulo 123 de la Consmuclén Pol(tlcn de los Estados Unidos

Mexicanos que sefiala las reglas basicas del derecho del traba]o, ni en ninglin otro

precepto constitucional se resuelve expresamente‘qu s contratos colectivos

de trabajo o en los contratos ley se encuentfu'pfohibiéio o autorizado establecer

las clausulas de admision y exclusion.

OCTAVA.- Las clausulas de admisién:y exclusnén son mconsmuclonales por

contravenir lo dispuesto en los articulos 9 y 123 acclén XVl del Apartado “A™

que establecen la hbertad de’ asoclaclon entendlda esta como libertad para

: ‘mgresar para no mgresar 0 para renunc:ar al : toda vez que en el

- 'coso de la de admlsu‘m se condmonavel mgreso de un tmba_]ador a una empresg, a

la prevna aﬁhacnén a un si dicato, o de To contrano no podrd ser contmtado yen

cldusula® de’ exclusion's renuncla e trabajador al smdlcato serd

“2'NOVENA'-, La clausulas de admisién y exclusion son inconstitucionales por

a h determinado sindicato para poder tener dcrccho a trabajar y por lo

= que toca ' la cldusula de exclusion por renuncia tamblen se viola la libertad de

: ,trabujo ya que al separarse de su empleo a un trabajador por el solo hecho de
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dedique al trabajo que le

‘jydicial o0 gubernativa,

uls;liérn:'de un trabajador del
puestb,en el articulo 13

r as_'no‘ pueden - convertirse en

: tnbunales especmles para detenmnar la gravedad de las faltas en que incurren sus

-agremiados, puesto que no pueden tener el carac}ter ,de Juez y partes.

DECIMA PRIMERA.- La clnusula de exclusxon por renuncia de un trabajador al

sindicato es inconstitucional por c‘ travenlr lo dlspuesto en el articulo 123,
apartado “A”, fraccién XXVII‘l '

aquellas estipulaciones que im

DECIMA SECUNDA de admis 6n"y‘éx'clu'si6n consagradas en el

articulo 395 de la Ley Fe

‘ Trabajo' deben de derogarse por ser violatorias
de la; llbenad smdlcal y de la libertad de trabajo, es por ello que nuestros

lcglsludores deben tener conclencm de esta situacién y modificar este precepto.

Con la derogacion de dichas clausulas se daria paso a una mejor representacion
sindical, debido a que si un sindicato no representa adecuadamente los intereses -
de sus agremiados, estos se separarian de dicha asociacion y consecuentemente se

perderfa la titularidad del contrato colectivo, dando lugar a que otras asociaciones




la soliclten compromeuéndose el nuevo sindicato a cumplir con la finalidad para
‘ lo cual fue creado, o de lo contrario perderia la titularidad.

"DECIMA TERCERA Modlﬁcar el comemdo de “ar ‘u‘!o';365 dg‘la Ley

c16n para que asl se deje a voluntad de los

propios traba dd S sar 0 no mgresnr a determmada agrupacion,

imn
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