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o .de Io Asocnccion Internccionc
i Conferencm lntercmenconc de Segund

en estc mdteria es de nuestro interes po
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les es demasiado amplio. pero,
guridad social reduce en gran

El tema de Ios orgonlsmo

hablar de” orgonlsmos |nferncc10no

- pcrte la generohdod del te 1

“Por otro Iodo Ios orgcnls s internacioncles de seguridad social son casi -

' ia segundcd soclal enfocada a la ociucc

: 'orgcmsmos por lo que la “Conferenc;
'(CISS) situacion participacion y logro

presente investigacion.

Por ser un orgcnlsmo lmernoqono

Segundad Socu:l hc sido poco dlfund|dc y por lo tanto sus resultodos hcn sido ’
- limitados; Ios mlembros del llomcdo tercer mundo; - se enfrenfan al-nuevo




fmllenlo con rezogos y corencncs que no hcm podndo ser resueltos a Io !argo de

varias deccdcs

No hc:y que olvldor que durante’la decodc'de Ios setentc oporecen los‘ :

‘ prlmeros stgnos olcrmcnfes d que el ’progreso ocnol concebldo ‘por Ic»

Auncdo ‘a Io*oht ﬁOr

sohsfoctonc de sus resolucnones.
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Orgonlsmos Internocionclesvcomo Io Conferencicl Interomerlccnc de o
Segundad Socnol ‘necesitan de fodo el opoyo de Ios msmucuones de segundcd s

: socml y del proplo

stema’ gubernomentcl pcro construtr On benef‘ icio socuc:lf"'

'Aﬁiés 3 etall 6bré Ic CISS hcblcremos del -

k concepto ~de _egundc 's piezo lmporronte de nuestro. :

mveshgocuon

. El concepto de Segundod Soclol fue en inlcto el resultado de la Iuchc A

de Ios trcbc]cdores asalariados que veian detenorcdo su dlgnidod humonA _cljy.‘ 5

ser 1rctodo su esfuerzo productivo como una mercancia en demmento de su;;k.n v

vldc de su-salud y su decoro personol como resultado de Io Revolucnon‘/

debldo a Io pobre ex

fue dondo se ccentuo en Ic C cle io del Ieglslczdor americano, la

nece5|dcd de un orgcnlsmo que cgrupose Ios dlsﬁntos esfuerzos nacionales -y
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”,cébmodése' las normas |nterncc10nales de ldr seguridad social . a - las

: porﬂculcrldcdes de la region.

Reunldos en Santiago de Ch|le del 10 al'16 de sephembre de 1942 Ios
delegados de los paises de América, tonio los gobiernos como las |nsmuc10nes
del seguro social, asi como la’ OIT y la-Oficina Sanitaria Panamericana, -fue
creada la Conferencia Interc, enccnc de Seguridad Social, con ‘el ob]eﬂvo'

de que e! organismo swvierc: pcrc impulsor y perfeccnoncr la segundcd soclcl

del continente american

La Conferenclc: Intera erlccnol de Segundod Socic:l es C(ecdc en 11_942 .

por estctuto esiun org

nternccloncl iecnlco especlchzcd

: ,ccpccudod de ccdc pcfs, su expansion y eﬂciencic

A pescr de ‘su esenclo la CISS se enfremc a: senos P blem S pc:rc~
cumphr sus objeﬂvos occsnoncdos por Ios propias ccrencm:s de: los sistemcs
.economncos. de. [os paises cmencqnos, objetivos como: la mejor. y :mayor
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utlllzcaon del pofencnol humcno, osegurondo lo sclud y Ic goncncio de Ios ‘
trcbcjodores y sus fcmlllcres gcrcntlzcndoles unc exustenctc menos incneno cl S
[ ntre ”Icns dlshntos :

igual - que consegutr uno unidcd de concordlc y“

) ncclonohdodes. c

Lo flnohdod lc Invesﬂgaclon es el esiuduo d ‘ Orgcnismo como tcl y :

la noturclezc de susl resoluciones,

que: on os mstrumemos de ccmon porc el‘ L

cumplimlento de suU ob]ehvos

Con el andlisis:de :este: orgcnismo_ lniernccnoncl se' pretende dorle -

cctores,_yc: qu klsten dos hpos e lnsmuciones mlembros, los mulores con

TRSIE CON
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- derecho a voto y los asociados sin derecho a él, esta caracteristica modifica

Ic mlsrnc.

Se determincrc: cucl es el origen del conceplo de seguridad socml '

. como hc |do evoluclonondo porclelomente al creclmiento y desarrollo social,




asimismo como se hc regulc:do la’ seg ] el lhtérndciond[ pdrq S

Iogrcr el f‘n que le dlo ongen

Ademos, se hcrc referencno alo orgonlsmos especnohzcdos en mofenci
! Io O gcntzocnon de Ncctones Unidas - -

Ia segundod social. - Un pcnoromo” :

de’ segundcd socucl orgonls_,f >
‘(ONU) y sus orgonlsmos que frob janip
general de su estrucfurc sUs-funciones'y. Sus alcances permitira mos cdelonte
comprender la esencnq Vde a Conferqpcnq Inferomenccnc de S,egu‘ndgd" '

Social (CISS).

En el segundo ccpltulo e dard:a: conocer fundcmenfclmente los :

antecedentes de su creoc creacion y su efsructuro orgcruc

las- ccrc:cfensﬂcos soclole

América Latina.

Por. lo tonto,;se hcro 'referenclc ol modeldmex:ccmo de seguridad
sus hm:fes y enrender asi por queé en

social, para conocer sus clccn

nuestro pals ias resoluclones de CISS (pnnclpcles instrumentos de accién del

organismo} tienen o no reperCUSIon




Por lo que Toco c Ios pcnses miembros de Ic CISS 1omcndo como punto

de partida el caso signlf‘ cotlvo de Mexléo Y. Chnle Se mosircrc el ponoroma en

donde son cpliccdcs estos resoIUC|ones en' cdo uno de’ eIIos. 1omondo en_'
cuanto para esto el vclor‘ |ur|d|co que henen_ Ics resoluciones o nlvelf

internacional.

Dados'las. cwcunstcnclos que. prevolecen y a' cs que y'_ se! hon hecho
lnvesﬂgoclon con unc 'prop esto una’ eflccz .

Io

mencion, . se conclum

aplicacién de Ics reso' cione: de Ic CISS en Amerlco Lc: '|;' a,

Se esperc que el cnohsus que se recllzc de este' ¢
clguno forma a Ia difuslon del mlsmo que por sus ob;eﬂvos y cmpo de ccclon
deberia ser mundiclmeme conocido, cdemcs de promover.vllo porhcipocion :
de los especicl:stos en seguridad social para beneflclo de Ics 5C ciedodes
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CAPITULO 1

MARCO HISTORICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Para este cpdrfcdo se clguncs observocuones hlstonccs que
permiliradn entender la |

conslituirse en Ics relc

clases economlcqs ‘mas de

ognculturo que érc rcbcjodo y.explotada en benefcm de Io comunldcd

En esto formc comuncld, a obhgccnon del |efe de familia era de atender

el blenestor de Ios suyos, I|evcfdo o cob > esic responscblhdod sin imposicion

o extemc olguno

Porilmos de la conqunsfc de.una: segurldcd radlcol que necesncmos,
porque precisamente, lo que por lo pronio somos oquello que nos es ‘dado al

' otorgcrnos la vida, es radicalmente msegundod"

1 Sierra Lopez. Miguel. Insequridad, Sequridod Juridica y;eguﬁdod sociol, Méxiyco.‘l988. p.27.
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Con el paso del tiempo el hombre se da cuenta que para sobrevivir en
un medio hostil y satisfacer mds rapido y de mejor forma sus necesidades
primarias, era prioritario unirse con sus semejantes en busca de la proteccién

mutua y de seguridad colectiva.

Es entonces cuando’ surgen ‘las pnmeros momfestccuones de la ayuda
mutuo, sin el claro concepto de su posienor srgnlflcodo pero mfundldos en el
esfuerzo colecnvo del trabgjo en comun. [ ’

EI avance de estas sociedades se vno mierrumpldo por Ics dmcullcdes

pcro cubnr la creciente demanda de oyudc, desoparecuend

foltc de recursos econdmicos.

. Conforme - la civilizocién ~cont

de ongen germomco, destcccndo lc cmstencc en: ccso‘de enfermedad y‘ :

icmbuen la solidaridad onle ogresnones a cuclqmero ‘de sus muembros Io cucl




ocasiond su moperancto dcndo pie a la creacién de una nueva forma de

yudo Ilomcdcs corporacrones. -

Este snstemo Urgldo tamblen en Ic Edad Media, solia fener entre sus

"ochwdcdes aspectositales como Io regulccuoh de la-produccién artesanal,
¢ ldos pcrc delermmor Ios precnos y fuor Io

" ldISfrIbUCIO

‘ competencno y. ensitodaos las reglcmentactones necescncs poro beneflmcr c|

crie o profeSIon,, con : unc; -

. ql mlsmo : oﬁcno,,

- enfermedcd Ic muerte y Io dote mcnnmomm o cl entrcr en ejercmo rehgloso.,




‘ cctlwdad

2 Rumeu de Armas, Antonio. Hlstonc dela Prevnslén Socml en Esgoﬁc Rewsto de Derecho
Privado, Madrid. 1942. p.169

4



La Revolucidon Francesa. la Convencién de 1793, se dio a la tarea de

restabiecer una nueva Constitucidn que respondiera a las necesidades de la
nueva sociedad. El articulo 21 de dicho instrumento, expresa una idea de clara
Ltroscendencnc para los actuales seguros. socncﬂeS' ‘ponia fin a la idea de la

j Y ccmdcd “de la asistencia social. y de Io benehcencuo Y. plonieobo el -
'penscmlento de que Io soaedcd tiene el deber de osegurcr alos hombres un

1robojo que Ies proporcnone un mgreso porc unc wdc decoroso 3

Exprescdo en forma lnversa el articulo;21  creda fcvorjde‘-‘iodos los

'_'trabcjo como unlco meduo pcro poder subs:shr.

3 De lo Cueva, Mario. El Derecho Mexicano del Trobgjo. Mé)q‘co 1979 vol. Il 36
5 RN



-~ .

c comblo .

una espercnzc pcrc Ios obreros d quellos: ilempos, surglendo Ios pnmeros

sindicatos y: ogrupccnones qt Iuchcron fisica.e ldeologlccmente confrc la

opresion predomlnonte.‘ RE
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La fuerzo e mportcncnc que esios fueron tomondo obhgo a clgunos

el fundodor del Impeno

Alemcn, Busmarck, 1emeroso 'de|‘1 n tomcndo Ios sundlcotos

o revolucuoncrlos que e’ conirc on en l‘ doctn a momsto unc fe y un senhdo de

g Iuchc 05| como"lo yo relotlvcmente potenle socno democr a cia, ponen fuera

:de Ic Ley ‘ol‘mowmlento que tiene un fondo de jusilcu: socncl y una morcl de
- desesperocnon, ideando que el modo de restarle, violencio y aun cutondod‘
-;populcr al socmhsmo consiste en adelantarse, el poder publico a la sotnsfcccuon :
’de una pcrie de las reivindicaciones sociales, fomando: medidas coniro la
- msegundcd Por ello dicta las Leyes del Seguro Social de 1883, 1884y 1889 que
cpllccn ia técnica del seguro a los riesgos derivados de bIOIOQICOS que cfecten

alos 1rc|bcjcldores

: Lc |mplan10cnon, por el Canciller Otio Von Blsmcrck de seguros de
enfermedod‘ (1883) de seguros de cccnde

e ircbczjo (1884) y un reglmen

lmplementcdo los modelos de segundcd social ensusr sbectlvos temionos.

4 Desentis, Adolfo. Historia de la Insegundcd, la Segundcd Socnol y los Sequros Socigles . México
1951 p.1
5 Millor Mauri, Manuel ;Palmero Zilveti, Olgc: Mcrco Concegtuol de la Seauridad. México 1984
p.47

7




IRRR ORIGEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SEGURO séClAL

El concepto de segundad soc:al es mas remenie que eI de seguro soc:alv

en relocnon con la poz socncl se enc

: suscnblendo Io Declcracmn de| Atlonhco, documento hlsiorlco donde 1omblen

GOrgcnlzcmén Internacion ldel Trabo;o Introduccién alo sequridad social Publicacion de ch
or. Glnebro. 1984 P14 2




se infroduce la idea de segundod social al deflnlr los objehvos de’ Ic occwn :
futura de dichas potencucs y de cuyos articulos 5° y 6% emonon dos 1mportcnte53

declaraciones relchvos ald mds completo colcborcmon de los nccmnes en el -

orden economlco pcro oseguror a los pueblos mejores conducnones
Y segundod socucl y c festodo de paz, como medlo pcrc proporcuoncr los

recursos porc vnvnr con segundod ol lnterlor de sus frontercs 7

ra el btenestcr individual, sino que se lmpuso

) q edc de Ios ideales del derecho del irc:bcuo y de

b slante cmpho se observc como Ic lnsmucnén

7 Aflontic Chart, Woshinglon: D.C: State Deparment,

gosto, 1941 " .




de cooperacion internccionclf desde 1919, denlro de lo Organizacion
Internccnoncl del TfObGJO, en donde ha tenido una considerable intervencion,
tanto lndnrectcmenfe como dlreciomente pcro promover la idea de
los 'ipcnses del mundo La - OIT orgcnizc
|dcd Socuol y contnbuye a Io elcborocnon

Segundcd Social con iodos

8 Osmcﬁ Czyk.
Mexico. 19921 p: 976




Ccrmelo Mesc cho ofrece una deflnlcnon multudwcuphncnc de segundad

social, s:endo esto unc: de Ios mas completcs, 'si def’meromos clclogorcmos ‘

la ncturolezo ]UrldlCO cuenhfco de unc"mctena en func1 a Io osp‘ectos‘f

_gporcunles de Ic mlsmc IIegarlamo a:l

. segurldad soctol es pc:rfe le

la estcdlstlcc

matematica,

Y huvm'c»:'nlto‘nc‘n en Qldud del devrechvo quetodo lndlylduc;_vtlene,,en SU_.CQDdIC‘Z’Iéﬁ ’

¢ Mesa-Lago, Carmelo. La Segundod SOCICIl comg Dusmgllno uolurolezc, Aulonomlc Y

Ensefanza. México. 1962, p. 30
11




de ser humcno Y en Ic: pcrhcnpocnon que en Io nquezo nacional oportc su

i esfuetzo |Clb0r0|"'°

Pcro Frcmcnsco Gonzolez chz Lombordo estc mcteno es’ unc d|s<:|p||nc :

,economlccs y soc oles que ‘de’otra m‘cn'érc irhblit:c:ridn"el ‘dgdt miento o una

,fuede reduccnon de sus ingresos . como consecuencia de enfermedcd

10 Sintesis de los Estudios Socioldgicos presentados al Décimo Cuarto Congreso de Sociologia.
Doctrinas Mexicanas de Seguridad Social. Ed. UNAM., 1° edicidon México, p.188.
UTextos Universitarios. El Derecho Social y lo Seguridad Sociol Integral. UNAM, México, 1978 p.132
2 Netter, Francias. La Seguridad Social y sus Principios. Coleccidn Salud y Seguridad Social.
México, 1982 p.12-13

12



maternidad, accidente . del trabajo ‘o enfermeddd~profésionql, 'de‘serhp_leo,‘

invalidez, vejez y muerte.” 13

El articulo 2do. de la Ley del Seguro Social en Mexuco senc : ,‘cvorrjo'

finalidad de la seguridad social, el garantizar el derecho humcno a lasalud, :Iq L

asistencia médica, la proteccién de los medios de subswienc‘lo

sociales necesarios para el bienesiar individual y colecﬁVb.'-f

. cl mlsmo tiempo al grupo familiar y a Ic comumdcd en generol

3 Infroduccién. OIT. op.cit. p.3

14 L ey del Seguro Social, IMSS, México, 1993

15 Ver informe sobre la Reforma de lc Seguridad Socnol Chﬂenc Tomo I, 1992
13 ) .



Por tcnio es una obhgacton del Esiodo proporctoncr todos los medlos

‘pcrc consegunr un esfodo de solldcrldcd Socu:l o

Por Io que respecfc a-la Concepaonfde Io seguros soc:ales Y..SU

. 5e. buscc goranh a sohdcncmenie orgonlzcdos los esfuerzos del Estado y la

’ ‘poblocbn y cquellos que de ello dependen, para obtener el mayor bienestar

16 Ley del Seguro Socml Arhculo 4, lMSS Mexlco 1993p. 3
14




social, biolégiéo. econdmico y cultural posible en un orden de justicia social y

digniddd humana. 17

EI seguro socu:: V'ene po' ob eto cu:dor de lc ol ‘d de los 1rcbcjodores y

promover ol sostemmlenlo de:los mlsmos cucndo o puedan procurorse un'

sclqno como consecuencia de.la realizacion "de.olguno de los riesgos’ socncles (o}

conlunto de medldo q | ,
termmo por el Estcdo y.por Io soc1edod poro csegurcrles a iodos los hcbnontes '

] de determmcd pais. los: medlos de vida en caso de pérdida o reduccién de

dIChOS meylos ,ccusc 0s :: por cnrcunsfcncxos involuntarias, garantizdndoles

también los cundodos médicos necesarios.
1.2 NORMAS Y ACUERDOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.

En el afio de 1942, Wiliam Beveridge, Decano de la Escuela de Economia
de Londres,: presento ol goblerno inglés su "Plan Beveridge" de reestruciuracion
y cmphccxon de los eguros socucles, 19 que adquirié una gran |mportch|c

|nfernoc10ncl

ecoto Ios pnncnpcles principios emanados de la

Declcrocnon del Ailcnhco

 ‘7 Carrasco Rutz. Eduardo. Coordinacion de la Ley del Seguro Socil. Mexico, I972
18 Herrera Guliénrez, Alfonso. Problemas Técnicos v Juridicos del Sequro Socigl, México. 1955
19 Beveridge Wiliam, Henry, "Plan Beveridge”. México, 1979

Sl : 15



Este Plan tuvo mucha influencia en el desarollo de los sistemas de
seguridad social- de los paises lalinoamericanos, por lo que se decidid revisarlo
en forma separada mds adelante. alcanzando una considerable proyeccidn

- en laslegislociones nacionales de estos Estados. "

En sepilembre de este mismo ono, se: celebro I' Prlmerc Conferenc:a

. Interamericana de Seguridad Social que oprobo [

Declarac:on de Sanhago de

Chlle en Ic que se oflrmc que la soc1edc1d ' ror en el esfuerzo»

F:Iadelf‘a. la cual junto con la Declcrccuoh de Scnhcgo

considerada como un hecho histérico en el desarrollo posterlor de las polmccs y '

legislacidn de seguridad social en los paises de América Lchno 21

20 50 afos de Resoluciones de ia Conferencia Inferamericana de Segundod Soc1o N Documento
Conmemorativo. Comp. de Olga Palmero, México 1992 p.13-16.

21 Briones. Carlos. Introduccidn o la Sequridad Social. México, 1991 p.36.
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Esta Declaracion proclcmc que la poz permcnente solo puede boscrse

en la justicia social 'y reconoce Io obhgccton solemne de fomentcr enlre Ias-’

naciones del mundo, progromo : ue permltcn Iogror el pleno empleo y o. .

: segundcd el

La Ccrtc de Ics Naciones Unidc contiene el ‘cohcgptb’ d ségu'ridcd.: ’

socnol pero sus proposnos revelcn Q|

- ldec de la unldod entre la segundcd’lnierncqoncl y de los hombres de codq

22 Briones. Op. Cit. P. 3




nacién. Sin embargo. la Asamblea General de las. Naciones. Unidas, en
. dlClembre de 1948, aprobé la Declaracién Universal de los Derechos Humcnos,
verdadera carta magna de la- comunidad mtemccnoncl en Io rque se
especmcon los derechos econom:cos, sociales, politicos y: culturcles que
constituyen "un ideal comun por el que todos los pueblos y ncqones deben

- esforzarse™ 23

Los crﬂculos de esta Declorcc on que contemplcn concepios relcmvos a

nuesiro mctenc son entre otros, que todo personc hene, como mlembro de la

socuedcd de echo c la segundcd socncl Y. c la sct fccco medlcnte el

esfuerzo nccuonal y Ios recursos del Estodo, c: Ios derechos economlcos, socncles

”;respuesic o Io Justc aspnrccno i enuncucbles :

' derechos como tol lmpllcdnd [o] mnsmojnempo, la. obhgcctén quevtlenen Ios

" Estados de reconocerlos yg‘ antiza sU bse oncnc

2 Palma Valderama, Hugo El Slsiemo ln'ernccionol en Sus Tex'os Tomo II Centro Perucmo de
Estudios Intemocnoncles lea Peru 1990 p 698 ;
18




Otra referencuo que 1omo en cuentc lc segundcd socncl como elemento
os humcnos 2 el montenlm|ento

mdnspenscble en el cumpllmlento de Ios der' c 2

‘de la paz, se observc en Ic"Ccrfc de Bogoto "ocumento b05|co de

Orgcnlzccmn de Estcdos Amencono e:1948. que en ’sus pnncuplos senolc que :

la jushc:a Y. Ic segundd soci paz durodero 24

La O, enla Conferencia de 1952, lo r’é'la'opr’dbocién del Convenio 102,

‘relativo” a la norma mlnlmo eg ndod social: asistencia meédica,
prestaciones monetcncs. de enfermedcd desempleo vejez, accidente o .

enfermedad profesuonal fcmmcres mcternudcd mvchdezysobrevnvuentes

En esta vision del desorrollo mternocnoncl de Ic: seguridad socncl fcltc

mencnonor la Resolucton sobre eI Pcpe| de Io Segundod Social en el Progreso

Social .y Economlco en los Amenccs, cprobcdc en Ottawa Conodc, enf

sephembre de 1966 El Progrcmc rec:omlendc entre - ofros posiulcdos”

'vlmportcntes que "Io segurldcd socu:l debe ser lnsirumenlo de cutenhcc polmco 5

pcrc gar ,nhzcr un equnllbrcdo descrrollo socxol y economlco

,"dlsfnbucmn equnohvo de lc renic nacnonc|“.25

2 Palma, Hugo. Op.cit. Tomo | p.117-18
25 Briones Olivos, Carlos. Op. cit. p.38-39




general - a  servicios:” minimos en .las dreas de -salud, nutricién,  vivienda,

educacién y seguridad social. 26 -

queilc segundcd socuol hc temdo SIempre

v'jmorccldcs prelensu' ccrccter unlverscl y que su Iogr_ nfegrol ‘ha'sido y

' debe .5€ unok, delos. anhelos de Ic humcmndcd exprescdo asi en la

: mcorporocuon a Ics Iegnslccuones posmvcs de las nuevas tendencias que rigen

. esto mc:terlcl

" 1.3 CARACTERISTICAS GENERALES DE LA ORGANIZACION DE NACIONES
- UNIDAS (ONU) Y ORGANISMOS ESPECIALIZADOS EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Al término de la Segunda Guerra Mundial, se organiza nuevamente los

destinos de las relaciones internacionales, surge a través de la Carta de San
- Francisco, una orgcnlzcmon que hasta nuestros dias. lleva a ccbo todo lo que

es en s Ic consmucnon de un.foro en‘el que Ios paises puedan vahdcmente :

: i tereses y.derechos.en:una mcnera coordlncdc asegurondo la-
pios generales. el Derecho éspecnalmente

laigualdad soberand de los estad

e’ observcron

conomlco y Socncl‘

5| se observcl : Ia groflcc que se onexcl con e_V onde se muestrcl ‘

como seis orgcmsmos son los orgonos prmcnpales de lc ONU icnfo Io que esla

% Palmero, Olga. Op. Cil. p.81
‘ 20



i ! recomendccton

Tl comermo n

Asamblea General como el drgano supremo 'y soberano, el Consejo de
Seguridad. la Secretaria que se encarga de asuntos Tecnlcos Y Admmlstrohvos
la Corte Internacional de Justicia, el Consejo de Admlmsirccnon Flducu:mc: y

destacando el Consejo Econom|co Y Social por sU mcyor ochvudod en reIocuon -

con la creacién de organismos especucllzodos que pcro que los ochwdodesk‘de“;

coordinaciéon que nene Io ONU Iogre.-hocer fcct bles |c 'relccno

estados.

Por otro p rte

Ahoro blen, pora fener unc ld 1 generaluzodc de los principios bc:sncos

: _;de lo que ‘es eI Conse;o- Economlco Ly socnol que es de donde surgen

- : bcstccmente los orgcmlsmos especmllzcdos, ‘se citaran algunos contextos de

_I]Clr sus principios y funcuones, dlchd

o mformocnon que: se proporc na

“mformccnon duce lo sngunent, | Conse;o‘Economlco y Socnol bCl]O Ic cutondad

: ,de la Ascmbleo Genercl es’el'érgano oordlncdor de Ic chor economlco yf, :

. socncl de |CIS Nc

,";mstntucnones conocida

hurnqnos,

la: conducuon ]UrldICO Y soc:ol de lo mu;er lc poblccuon, eI blenestor ‘

21



social, la ciencia y la tecnologia, la prevencién del-delito: y muchas otras

cuesiiones econdmico y sociales.

Dentro de las funciones eston: o

2. Hacer o iniciar estudlos
cardcter econocho, SOCI_
conexos; e

3. Promover el respelo d Ic >

de todos, .

7 ABC de Lcs N
- Edtcuén 1998.p. 10




lleven a cabo los propdsitos de agilizar y coordinar las relaciones ‘
internacionales, de'chi que la ONU a través del Consejo Econdmico y Socidl, va '
a tener contacto con organismos especializados como son la OlT'y'la propid . :
OMS,; para establecer los servicios y derechos que en materia de Segufiddd

Social requiére la poblacién, que por su importancia, hemos desg'losciv'do“f vy

abierto varios incisos en este mismo capitulo, para poderlos tratar.

130 LAVVORGANIiACIéN INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

Este - cpcrtch; 4'h'd'" desﬁncdo especialmente a la Orgdnizécféh' .

lnterncmonol del Trob (OIT) yo gque, como se ha visto hasta el momento es

en esta’ orgcnlm¢|on dond

I conceplo de Seguridad Social ha clccmzodo su B
-moyor nlvel por Io qu dcrc unc breve descripcion de como

este orgonlsmoymu ot

19, cl término de Ic

pnmerc Gu' a Mundlcl

e'lo Poz prlmeo

‘ |no éépféb_!e;

Lo segundc se deblo a cuesnones de ccrocier polmco yc que de no
’mejorcrse la situacién de los ircbojcdores los cuales’ crec:on constcntemente

,debldo al proceso de industrializacion acabarian por ongmcr confhctos sociales - -

23



que podrian desembocar incluso en una revolucion, asi se manifiesta en el
Predmbulo de la Constitucion de la OIT "Considerando que existen condiciones
de trabagjo que entranan un tal grado de injusticia, miseria y privaciones para:
gran numero de seres humanos, que el descontento causado constituye una’

amenaza para la paz y armonia universales” 28

,humcno, esta omisién conshtunro un

paises” 2?

La Comision de Leglslccnon lnternocuoncl,del Trcbcqo‘ insﬁtund: Vpor'lc’»

Conferencia de la Paz.: redccio Io Consmucuon ‘de la- Ol en’1919, - esto;

a Cubc Che oslochuuc i

" Comisién estaba |n1egradc por nueve pdlses (Bel

Estados Unidos, Francia, ltcllc, Jcpon, Polonlo Y Relno Umdo)_,cl e creoba unq

organizacion tripartita Onica en su género, que reun n’'sus.érganos ejecutlvos ’

a los representantes de los goblernos de 16s emplecdore trobcjcdores

De hecho la Consmucnon de'la Ol se conwmo en |c Pcrte XVIII del Trcnodo de

Versalles.

2 Internet wwwi.ilo.org/public/spanish/aboul/filoconst.him pag.4
# Internet. Ob. cit
24



La primera reunién. de lo Conferencia Inlernacional del Trabajo, tuvo
lugar el 29 de octubré de ~],9]9 en Washingtion, y cado uno de los Estcdos
Miembros envid  dos " representanies gubernamentoles, uno- “de: ‘Ids‘
organizaciones de los ’emp|eodore5, y olro de las organizaciones de” Iés'-

trabajadores. Durcnie dIChO reunién se aprobaron los seis pnmeros convenlos

internacionales del 1 cbojo en |o industria, al desempleo, a la proteccton de la
maternidad, ol 1robolo nocfurno de lcs mujeres vy a la edad mlnlma v cl 1rcbojo ’

nocturno’ de Ios rn

: pcrcr‘ 1odo el

mundo‘ La Conferencuo opruebo también‘el presupuesto de Io Orgomzoélon y

ehge cl Consejo de AdmnnlsiroClon de Io OIT

25



La Co'nferenwcid_se rebne’ cada afo. cada Estado Miembro esta
representcdo por dds delegcdos del gobierno, un delegado de las

emplecldores y un delegcdo de Ios trcbcjodores

: EI Consejo de Ad
- reune fres veces por cno e_ "
" de la OI y establece.

Iroscendencnc que Ic hocen ser el ceniro precnso de donde hcn de surglr los

e



Imecmlentos rectores pcrc Ilevor a ccbo a expresuon de los derechos de los

Ircbojcdores frente a Io que es Ic exploiccvon del capltcl

: Ahoro blen resp clo de lo que es en S los pnncnplos bosncos que dcn a-
la OIT su func:|on el autorModesto Secrc chquez comento Mo declcrocuon de: -

el precmbulo y no se limita @ desmesuror Ios pnncnplos o

', FI|CIde|fICI va mas all

'yo conle do: lgconcepio sifo que enuncia una serie de- prmcnplos

-‘v_polmcos de olccnce mcyor que el puramente laboral; desde luego que unc

se's‘ violan permanentemente los pnncnpuos ‘de o

3 decloroqo mcluso |c1 consmucnon misma sin que los demas mlembros de Ios

orgcmzocnones se preocupen demasiado:

- La Declaracion comprende cinco partes:

2. La prevnsxon |nternc1cnonal de Ics cuestlones laboral entre lc polmcc

ncmoncl e :nternccnonal de los pcuses debe. subordlnorse' cl Iogro de la

JUShClo socncl

27




PPN

3. Politica Iaborc:l - Io OIT debe promover la adopcion mundial de medidas
1endlen1es c. R

X Seara Vdazquez, Modeslo Trotado Generol de la Organizacién Internacional. Méxnco,l990
p. 483
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explotccnon copnchstc serd en si, uno de Ios pllcres mdlspensobles de mcyor

troscendencm que hcce que el 1rc1bcuodor logre un blenesicr socnol

El derecho social internacional seré también el punto generalizado sobre

Fllcdelrc, eI Convenlo No 102; van'a dcrle a Ios trcbcqc:dores de’ forma generol =

f'uno posnblhdc ‘de comportcmlento ‘de vida y experiencia en otros polse'

que.'

: Ie hc de ofrece lo puntos pnnupcles por medio de los cuales en el omblto‘

noc10nal se Ilevc o ccbo lc dlverso lucha.

‘ 'f 1:3.2 ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD

Un problema lcteme en los paises de América Latina. es lo pobrezo'

exfremc que cun'no ho podido ser erradicada, esta sﬂuccuon IIevo duna sene

o de carencias que los demcs necesitados sufren dia a dia;

29




T
T

I S FALLA

La decision .de estos hombres, idealistas a la vez que pragmaticos, dio
origen-a lo ‘que . vendrio d__ser‘el organismo internacional mads antiguo de

ininierrum’pidc dédicotién d’y!o salud, la Oficina Sanitaria Panamericana." 3!

De estcn mcnerc, Ic creocuon de un organismo dedicado a velar por la

e Amencc era una realidad, asi la Oflcmc SGanCII'ICl,

-salud de Ios puebo

‘Pcncmerlccno (OSP)~1uvo'su ongen en. una resolucién 'de la Segundo'

Conferencm |niemocnoncl de Eslodos Americanos, celebrada en MeXICO enel

: mes de enero de 902‘

Antenores a esio Conferencuo se. celebroron oircs o flncles del S|glo XIX,

sin embcrg por hoberse celebrodo en Europc, otend|cn pnmordlclmente

problemcs'que preocupcbcn aesa reglon del mundo. /

habitantes."s2

31 OPS/OMS. Historia de la OPS. Washington, D.C. 1992, p.1

3 Internet www.paho.org/spanish/historia.htm. Pag.2
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Lcn OPS estoblece cdemcs estrategias porc obordcr Ios problemcs de la

reglon que mdlcan ‘a los.Estados muembros Ics crecs pnontcncs de accnon estcs

estrofeglcs genercles son cmco

: ‘tendencms "3 s
La OP§ comprende "la Conferencia Sonlionc Pcncmenconc, que es la.

autoridad suprema . del orgomsmo en donde iodos Ios Estcdos Mlembros estcn :

representados.

33 OPS/OMS. Orientaciones Estratégicas y Progromohcccs 1995-1998 documento or ciol No 269.
washington, D.C. E. U. A. 1995. p.16

34 OPS. La Salud en los Américas Vol.l Publicacion Cuenhflcc No 569 Wcshtngton. D C.E. U. A,
1998. p.3
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El - Consejo Direcfivo,' integrado por un delegado de cada Estado
Miembro, el Comité Ejeculi\_/o,fc'ompuesfo por delegados de nueve Estados

Miembros elegidos por la Cyohferer’\kcic o el Consejo.

La' Ofxcnno Scnnonc Pcncmenccno esta compuestc por 35" Estcdos

Mlembros Tres Estcdos Europeos Porhcupcntes, un mlembro Asocmdo y dos*'

Estodos europeos Observodores
Es 1mportcnie menmonar que Ic OflCI ricc siﬁ)e_‘;f

'celebrcdo en 1949 entre Ia Orgc:mzamo

Séluq " tlene

- :priﬁéibdlfn

salvaguardar

teniendo : parficipacion’
de'la’ OMS de la cual

jlcn sclud y
;-'vrmike,rngqo\ncl

- hablaremos en el siguiente apartado

35 OPS/OMS. Op. Cit. P.3
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TESIS (‘f
FALLA DR OnI( EN

“1.3.3. ORGANIZAClON MUNDIAL DE LA SALUD

La Orgcnlzouon‘Mundlol de’la- Salud, liene su primer antecedente en

cuatro Conferencncs Scnltarlos mterncaonoles la primera y la segunda

celebrcdas en Pons 1 y’ 859 lo 1ercerc1 en Consianhnopk: en 1866 y la

: cucria en Vlenc

como se mencmno ‘en. eI cpcxrtcdo onterlor tenlcn

romover:la creacnon de med:dos que dueron respuesto a'lo

“como’: fin .el:

- carencia dé'Se

icios Scnnonos que sufno Io pob|ocnén de todo eI mundo.

orgcmlzccuon y sus resolucnones emmdcs son mdependnentes. presento un -
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informe anual de sUS cchwdcdes al Consejo Economlco y Socuczl de la ONU, de

esta manera se regulc sU funC|on como orgcnlsmo especncllzodo.

El proposuto f'n

s "brindar: a fodos Ios pueblos del

mundo el mejor nivel de salud

mtern ctonol

. vAyudcr o Ios goblernos en Io demcndo de serv:cnos de sclud csn como
el fortclecnmlenio de Ios mlsmos R

. Proveer oyudc: tecmco cnproplcdc a Ios goblernos en ccso de”,k;

vemergencno

Eshmulcr

ccn' la: prevencion  de -

GSI como

glene, recreocnon,

hlgsene medloomblentol_de los pueblos

36 OMS/OPS. The Wold Heallh Orgcnlzohon 1995 pég 3




.._..—l

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN |

« Promover la investigacion biomédica y servicios de salud

e Promover mejoras en o .énseﬁonzo de profesiones meédicas y
relacionadas B

e Estimular el esiobleciymiéntd de normas infernacionales para la
regulacion de los prbd»ucfos bioldgicos, farmacéuticos y similares, asi
como los procedimienios:dekdidgnéslico

e Crear cctlwdcdes en el ccmpo de salud mental sobre todo aquellas

que afectan la crmonlo de las relaciones humcnos

Lo OMS estd forrnodc por s .
La Ascmbleo Mundlol de lc Salud que esie orgono supremo de

égionales

sta d ‘para‘atender -
de manera pa ’ '

regiones del mundo

‘De esta manera tenemo

la Oflcnnc Regnonol pcro Africa (AFRO) _
e la OflClnCl Reglonol pcrc Amenco (PAHO)
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« La Oficina Regional para el Sudeste de Asia (SEARO)

« La Oficina Regional para Europa (EURO)

« La Oficina Regional para el Este del Meditendneo (EMRO)
e La OﬁCino Regional para el Oeste del Pacilico (WPRO)*

Es |mportcn1e senolcr que a pesor de Ios esfuerzos recllzados por ambas
orgomzomones OMS / OPS que trcbcjon conjuntomenie por objehvos
'|denhcos, aln la poblccmn mundlcl vive Ios estrcgos de enfermedodes que si
blen clgunos son de ongen ncturcl olgunos otros como la desnutncu:n son
resultado de un susiemc economlco endeble que.no chende y-no soluciona las
caracteristicas mas urgentes csu pues es necesario la creacion de un sistema

mundial de Seguridad Soqcl.
1.3.4 LA_ ASQCIACIéN INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (AISS)
Al hcbld'r'dev la AlSS se abordard a su antecedente inmediato, el Comité

Permonente Inierncqoncl del Seguro Socncl (CPIAS) el cual durante 25 anos
Fpromowo e |mpulso el movimiento lntemd' 1onol de segundod social.

enfrento el Comlte desde sus mICIOS fue el gron numero de Comltes nocuonoles,
ya que para 1908, oscnlcbon entre 100 en Austria’ Y 15 en Suecia aunado a que
estaban compuestos: por ,lnnumerobles miembros de diversos grupos de la
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sociedad que poco tenian que ver entre si y mucho menos 'emon una clcro'
vnston de los asuntos a tratary por ende miereses d:versos e lncrelblemente no i

exmlcn representantes de Ios smdlcotos o

ad del Comité el

ue enfrentorse fue que los

! documentos que e’ emmcn como. resultcdo de codc Congreso 1en|c|n en

rechdcd solo un volor prépogcndlshco ‘del:Seguro Soctal -por lo.que tenian.un

gron clccnce pero las dlscusuones deniro de os C ngresos eran sumcmenfe:.

|mpreC|sos y - confusas, debido c que ‘nuncase ogro supercr del todo el"

'problemc de lo numeroso de Ios Comltes nacionales'y o’ pocc homogeneldod

de intereses de sus represenlantes.

General del Comité . fenlo Ic

3 Cenlro Inferamericano de Esiudlos de Segundcd So ol o Historia de la Asociacién

i Inlerncmoncl de lc Segundod Socnol Mex|c \




_Este. objetwo nunca. se Iogro Ilevcr a cobo debIdO ol estollcmnento de la

Primera Guerro Mundnol y q"

resultobo ccsu |mp051b|e Ic cooperccnon entre los

Es |mporicnte destcccr que Ic AISS surge en este momenio aunque no

con es denomnnccson, debldo o que por:la noturolezc de los Estcfutos de la -

"Conshtucton de d proplcz OIT no permman que las co;as del seguro de-
enfermedcd y ‘las; unnones nc:cnoncles de socnedodes mutuchstos envncrc:n B

delegcdos oﬁcnoles d|rectcmenie por si mismas a la Conferencm Iniemccxoncl

del Trcbo;o.




Sin embargo,. al ‘menos 10 pcn'seé habian obtehido"«'l';n pués’toeh la

delegccnon nGCIOﬂol y sus representcntes flgurobon generolmente como_

consejeros tecnlcos de Ios delegodos gubernomentcles

' Es’déi. & este sector

como; debldo cl lmpedlmento de representacio

stos: mporfcntes :

Lo OIT se le cuentc también que la creccnon de Ic Conferencxcv

Internocmnol vendno a reforzcr a:su seccion del Seguro Socml medlcnte Ios

debctes que en ello se sostendncn

EI grupo d' pcuses que consmumon lmctclmenie o Ic Conferencxc'

Internocconol erd: ‘Alemania; Austno Bélgica, Gran Bretono, Checoslochunc

_Froncuo, Luxemb rg olo |o' Y Yugoslavia; en un ihf ”'esfe Comlte'

orgomzcdor envno uno lnvutocmn a todas ,Ic:s umones “nacionales de

utuoludcdes y de CCI}OS ‘de enfermedad en Europa y en ‘olras paries del
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mundo pcro 05|shr o unc Asc:mblec: Consmuyente que se celebrono en Bruselas g
’ eI 4y 5 de octubre de 1927"1A estc Ascmblec cswileron delegodos de 17

orgomzocnones, ,en representccuonfde unos 20 mnllones de csegurcdos. de Ios :
entodo en el Comlte con excepmon de—_

) mlsmos pclses

QU estcbon re'p

. Yugc)_s_lonc.

d, éibfdpésito‘ de Ia Conférehtia o

|nternoc10nol e mlensmccr los B

mterccmblo de |nformGC|ones
particular en lo referent

2 seguros" 38

Comlte mterncuonol con Ic Asusiencuc de la Secretaria la cuol se esioblecuo’ :

en Ginebra, sus funcnoncnos eran designados por el Comité y sus funC|ones

consistian en desarrollar  todas las tareas cdmmlstrohvcs con crreglo c: los

instrucciones de dicho Comité. -

Resultaba loglco enlonces que el Secretario pOdIG contor con lc oyudc -

de la Seccién de| Segurb Socml de la OIT

Conforme pcscbon 'os onos Ic Conferencnc se: wojfortcleCIdc por Ic‘ ’
p_crc‘ 928,,!0 ,conformcbqnv}S pclses,;

odhesron de 9 pclses mcs. los nuevos

38 CIESS. Op.Cit. p, 14
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miembros fueros- Dunomorcc Espcno Nanda, Letonuo, Noruego, Paises Bajos,

Poleshno Suecno y Yugoslcwc

B kvejez y sobrevw:entes por tonio el .Comité constdero‘ necescrlo cmpllcr Ios

‘objehvos de lc Conferencxo, en consecuencm cmblc el nombre de la

C nferencuo Iniernot:loncll de N

: Conferencnc denomlnondose en Io suceswo':
Muiualldodes Y. de los Seguros Socncles\ (CIMAS) y:se conhnuo con |CI

colcborccnon estrecho enlre la OIT y Io CIv AS

Pero eI penodo ‘de, crecnmlento de lc Conferencuo hcblc iermmodo

debido a Ic grdve dep ‘ suon economlco afectando a Ics co;cs de enfermedcd

en diversos modos perd|do de asegurados a.causa del desempleo y la

reduccnon de Ios sclonos que motivaba un descenso ‘en los ingresos y
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reclamaciones de  los desempleados que yc no 1enlcn derecho a lc presiocuon o

de desemp|eo Ilegcndo incluso a flnglr una lnccpoqdcd flSlCG pcro el 1rc|bojo

con el fin de consegutr uno prestocnon por enfe "edod :

invalidez, vejez

 CIESS-Op. Cit, pag. 217 7. ..
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Se permitid la odmisién de regimenes administrados por el Estado (URSS.

E.U. y- el Reino Unido) se crearon comisiones técnicas lo cual resulla la
diferencia mdas significativa entre la CIMAS y la AISS.

Desde 1947, Io AISS progreso ropldomente hccm la universalidad, tanto
en su cornposncnon como en la omphiud de los problemos cdmlnlstrchvos y
fnnanmeros de Ic segundcd socucl cbcrccdo '

Tuvo un‘gran éxito.en atrae Ic'pcrhcupocnon de’experios procedentes de ‘

_gubernc entales:co

|ndepend|entes Yy
: de 1947 thIO sido un'gr

DUrc{J'rité',\:el'pe
veces, eh"1955 s:é r U
desecbcn porhcnpcr ola prqc\jories .
técnicos. o

La AiSS'c'onfémplé 3 éfg‘qhbs 'e';je :"d,\e' s@sfc‘ét vida

« la Asamblea ‘General, es"y 1 orgcno eslctutorlo sup emo en el cual esicn"‘

represenicdos dlrectcmente todos Ios muembros de la AISS decnde sobre el

3
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EN

contenido de los Estatutos, que son el marco director de la AISS, y puede
decidir la disolucién de la Asociacion.

« El Consejo, es el cuerpo electoral de la Asociacién, compuesio por -
delegados titulares de cada pcls en los cuales la Asociacion tiene al menos
un miembro aofiliado, elige cI Presndente cl Tesorero, los: M|emb os"de lc:

Mesa Directivay de la Common de Control osu como el Secreicno Generol

esto

e La Mesa Dlrechvo, es:la nstcncno cdmlmstrotlvc de Io Asocncdon

compuesta por el Pre le te de Ic AISS el Tesorero, el Secretcmo Generol y

por mlembros elegldos procedenles de las diferentes reglones geogrc:fncas o

iene: como ’objeh\ib "coopercr, a nivel iniemacioncl ; ‘en la

donde los cdmnnlstrodores de'los regamenes de los dlferentes pcnses pueden

‘0 Internet . www:ssc ini[sgon[clss[mlssnons himt pég l
: B 44
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compordr Sus experiencics, intercambiar kinfor'mociones y discutir sobre sus
problemos respechvos., P '

s Lo AISS es el centro ldéal donde se recopllc Y se difunde informacion sobre

la segundcd socnol a nlvel internacional, sobre su desorrollo, sus expenencncs

(-'lnnovodoros sobre Ios principales debctes que la mfluencncln sobre los

resultcdos de las mveshgoqones llevadas o ccbo ‘en este campo en eI

mundo entero.,

e ‘Lc AISS consmuye finalimente un mstrumenio cl servicio e sus mlembros en

dlferentes pcuses facilitando la colqbgr_ccyl_o
.I’iecnlco mutua - entre dIChOS
‘cdmnnlslrotwc sobre - todo medlon

e personcl de Ics mshiucuones n cuono|es d

tes medios

Porc logror cumpllr estos misi

de accién: -

4 Inlernet wwwusso |n1[sxn[cuss[musslons hln Op cn p 2
il 45 ;




e La organizacién- de programas de . formacion pdrc el personal de las

instifuciones de segundod socnul de las dlferenies reg:ones ‘del mundo yla-

promocnon dela osnslencnc tecmccu enire sus mlembros 3

. Los mlembros cmhcdos

definidos en los Estotuios de Io Asomccnon y que no p'eveantronsformorse

en mlembros Cfl|lCIdOS.

Como se ha podldo observor la AISS a pomr de 1947 evolucmno muyr
ropldcmente en el senhdo de la unwersolldod tonfo desde el punto de v«sfo de

su - composicion como del de sus competencuos que |ncluyen todos '|os'

problemos administrativos y financieros de la Segurldcd Soc:nc! Y Iogro contor
conla pcrincnpocmn de expertos de todo el mundo en cueshones de polmco
“ social y de Seguridad Social. ' T

A lo.largo de esie pnmer ccpnulo se hc observodo pnmercmente Io que‘

-significa el concepio‘d Segundcd Socnol como hc evolucno; cd c 1rc|vés de

la. creocuo'n de Orgcmsmos especuahzodos en esto mcteno como son los ccsos

: que se hcn estud odo :

a2 lni_ernel. Ibidem, -
SRR L 44 E o
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‘Sin duda - el orgcniﬁmq qde ’sé” ha. convertido por su naturaleza
especializada en el mas impoﬁcnié‘foro para la Seguridad Social ha sido la
AISS, ya que como hemds podidq bbs’er\k/cr dentro de este organismo se le
otorgaba espacio ya a Ioéféoi;'é t‘dé?’f(mérico Latina con el ingreso de Pers

enfatizando la uniyersolidogj‘déyrl‘é organismos especializados.

Y es precnscmenie el |nteres de este pais lchnoamenccno por fomentcr\
las mshtucnones de Segundod Social, lo que da pie a la conformccuon de un
organismo de estudio, colaboracién, informacién y occnon teoncc y dek
ccrocter permonente por parte de los gobiernos de América Lohna esto es, |c ; -
piedra angular de la Conferencia Interamericana de Segurldod Socncl (CISS) -

motivo del presente frabgjo y de la cual se hoblcrc de forma profundo en el'

siguiente capitulo.

&7




CAPITULO 1

LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL COMO
ORGANISMO INTERNACIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

2.1. ANTECEDENTES DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD
SOCIAL (CISS)

El antecedenie inmedicto de la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social (CISS) se' encuemrc en la reunidn celebrada en Lima, Perd del
10 al 12 de diciembre de 1940 con motivo de la xncugurccnon del Hospnol~
Obrero de Lima. ‘ BT : S

U v" CISS, Hlstonc de la Conferencia Intergmericana de Seguridad Sociol 1942-1994. México, 1994
ijag 10 :
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En esta reunidon asistieron “los stgwentes potses Argenhno Boluvua, Brasil,
Colombia, Chile, Ecuador, E.'U. Al Mexnco Y. Venezuelc cnsn como Ic Junto de
Seguridad Social { E. U. A) Io Ofcmc Infernocuonol del Trcbc]o (OIT) lc Oflcmc
Sanitaria Poncmenccnc Io CG]CI de Seguros y Ahorros (Bohwc) y -la :Caja

Nccnoncl de Seguro Socucl de’ Peru

Los ahi- ‘pcriicipdhies pretendian que se Iogrqrd la’  organizacién. de una
informacion ‘completa, permanente y sislemé}lﬁcc sobre los progresds Y
experiencias de los paises ahi reunidos en kcu(e_sﬁén de seguridad social,

- también luchaban porque existiera una - relodén mdas  estrecha entre Ios',
institutos de prevision, cajas de seguros'y enhdcdes similares, para logror en un: '
futuro la constitucidon de una Conferencuc lnieromencono de Segurldcd Soc:cl

Como punto de pcrhdc de Io euniodl ima Peﬁjl;ylé‘sborﬁcipcnies

‘OIT en Santiago, Chile en

undamentales: del' seguro social en

una legislacién de reparacion
riesgo - profesional que debe

cionales o extronjeros, y eneste .

evderecho a las prestcmones

'edlc o necescmos poro su

>f@&@Mﬁ@&pvi
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c) Ademc’:s la-victima tendrd derecho a una indemnfzccic'm diaria o
semanal de" ‘dos”’ ierctos de! salario base, cuands menos; si'la. mccpocndod :

Htemporol es iotcl y ol porcentcje de ella correspondlente si es temporcl 5

las .que: debercn eniregarse a pcrtlr del d:cx sngunente ol lc produccnon de‘“

“ CIsS.Historia, Ibidem =
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Es lmporfcnte mencnoncr que 1cmto ) Othcomo‘la Oflcmc Sanitaria

americano:
“El Salvador

ERe Urugucy

V Nlccroguo .
Pancmc
R Pcrcguoy

.Republica ,D;Qm,ir‘\icc_:nc ’

Lcs representccmnes estaban’ mtegrodcs por representcnies de orgcnos

de Ios goblernos e nsmucwnes :

. fUﬂClQnGrIQS de l

51
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reunion el Insmufo lnlernccuonol :Amenccno de Profeccnon a lcl Infcncno de

Montevndeo Por pcrie de Mextco cmstlo el secretcrlo del Trcbcuo y Prewsnon :

Social LIC Gcrc Tellm

Los femcs fecnlcos fueron los S|gu1enie5'
1. Aplicacién del seguro social a los trobcjcdores cxgncolos a
los independientes y al personcl domeshco.
2. Eficacia y economia -de - la presiccnones médiccs y
farmacéuticas del seguro de enfermedod S
3. Funmonomlento de las pensnones de mvolldez.

Defensa - de lc salud ‘a iroves del seguro socncl Y. sus

relccuones con Ios problemc de scmdcd y osnsfencu: social.

5. Los regimenes fmcncneros mos recomendcbles en

consideracién a la mognltud del campo de oplncccnon del

seguro, a las coroctenshcczs de Ic poblccuon cfhcdo y.ala-
necesidad de esicblecer la conhnundad de prevision y,

6. Necesidad de, : orgonuzar ""un”- sustemc uniforme  de

bloestadlstlcc sobre bcses etlologlcc‘s." 45

Los mlembros pcrhmpcnfes de e reumén _otorgaban gran importancia

~ala consmucaon de la Confere cia.ya quell Ié éonsnderobcn el punto de pc:rhdo

pcrc unc qccnén mcs‘ehco ara desorrollqr la colaboracién practica de las

+ CISS, Historia. Ob. Cit. Pég. 20-21

52



El 1rcbc|o de eslc prlmerc reumon esta condensodo en 17 resoluciones,

enla prlmerc estc conienldo la Ilomc:dc Declcromon de Scnhcgo de Chile" la

cual mcnrcc un porfecgucs en moierlc del seguro socnol en Ameérica, por lo que
- a contmuccnon se mencnoncro en su ioiohdcd

Declara: -
1.
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el de un orden social justo, en el que se -distribuyen
equitativamente los rendimientos de la produccién.
d

Cada pais debe: crear, mantener y acrecentar el valor
intelectual,  moral y fisico” de sus generaciones cciivcs
preparar el ccmmo a Ics generouones venideras y sostener:

a las generc:cnones ehmlnodcs de la vudc produchvc Este

es eI sennd Io segundcd socuc| uncn economic’{

Y ""Trdbdjd»do‘res ‘
' Independ ent e B

LA DECIMA que hcblcu sobre el Seguro de Invcludez T
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LA UNDECIMA que troto lo relcmvo a lo Proleccuon ala Mc:termdcd c Ick

llnfoncm Y. o Io Adolescencm : : . R
LA DECIMA SEGUNDA que IndlCCI el Ccmpo d Aplicaciéon y-Objehvo del-

Seguro Socuol

Jel ‘Seguro

‘ ’Co’rj‘ferehcic

Si se revisa cdidddoéd
participantes en . ésta: Conferen a’
materia de Segurldcd Socnol tcn .

ratificaciéon de los mismos en ‘Cubaen 1939 de'la OIT:

En las resoluciones 'decimoq inta las

decnmoseptlmc se encuenfron

bases de |c creccnon de este orgcmsmo mternccnoncl

El crhculo l ;de ldresolucnon deqmo qumlcx fua Ios fnes de ch CISS Ma
) Conferenc:a‘Inferomenccnc de Seguridad Social se propone, msplrondose en

N Ios prlnctp s:cprobodos en materia de Segundod Social por Ics Conferencncs'

. CISS. Historia. Ob. Cit. Pag. 23-24
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General Extrcordmonc

CISS y sus orgonos se‘encuentraenla civdad de México.

El-6 de ]U|IO de |99 ore del Honorcble Congreso
de la Unlon de Mexuco en ejercmno dela focultcnd quele coricede el articulo 76
frocc1on I, de la Consmucnon Polmcc delos Estcdo Umdos Mexlccnos, aprobd
tcdos Unldos "Mexicanos vy ‘la

relcmvo a la sede de la

el Acuerdo entre el Goblerno de
Conferencia Interamericana de'. Segundcd Socuol

47 CIESS. 50 AR (gsolucion 121993, Documanio Conmemiorativo; comp. De Olga Palmero Ziveth-
México, CIESS 1992 Pag. 30 e .
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Conferencno suscnto enlc cnudcd de Mexuco el 10 de febrero de 1993 por5 el -

Secretorlo d,e Relccnones Extenores del Goblerno deﬂ Ios Estcdos Unndos,

onferencia : Interamericana de -

erior 1enemos el nombre de Ios Auiondcdes de

cuones cciuolmente

23, Ovrqunizc':'l“cfiéu”d‘e:la Conferencia Interamericana de Seguridad Social

La primera’estructura orgdnica de lo conferencia Interamericana de

Seguridad SoCin, fue establecida desde la creacién misma del organismo, es

57



decir, en los Estctutos y sU reglomento cprobcdos enla Reumon de Sontlogo de

Chile en 1942 a Io que yc se’ ha hecho referencno ‘

constitUtivos de ella,

enhdodes publucos de Segundcd' Social que estan estrecha ente relocmncdcs‘

con |c1 vudc cohdlcnc de toda; opoblcciuén dé os pc|ses del hemléferlo por

48 CIESS. 50 afios, Ob Cit, Pag. 30 .
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medio de las ramas del seguro social: {enfermedad, invalidez, vejez, muerte,

eic).

Unc vez conformcdo Ic CISS se mslclo una Mesa Directiva formada por
dembros de la CISS, Yy los Vlcepresudentes que

un Presndente elegad' Vpor fodos
eran Ios pnmeros delegcdos de cada’ ais represeniodo en el!o

Conferencnc creo un
S)~_que 1endnc 1

eerlrector General de la Unidn »

: Ponomenccnc y eI Dlrector de la Oficina’ Scnncnc Pcncmenccnc

Estc conformOCIén queda plcsmcdc en los crflculos 4°y 5° de la resolucmn

'yc| refendc
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En el pdrrafo anterior se sustenta como se da la relacion de la Conferencuc '
con el sector obrero-pctroncl, supervisada por una delegacion tnpcrmc de Io ;
OlT. v es esta delegacién la encorgcdc de velar por los mtereses de Ios
trabajadores y vigilar que lo resuelto en la Conferencnc cumplo con las
necesidades de los trobcjodores sin ogredlr o violentar a reIccnon con los

patrones y por supuesto con el Estddb.

Sin embargo hay que tener presenfe que las expectativas de :vida de Ios
trabajadores no pueden ser muy ompllos tomando en cuenia su sclcmo y si-
aunado - a este las presiccuones Ioboroles no son totalmente schsfoctoncs,' :

entonces se tendrd que evoluor ‘que fan eficaz es la pcmcupac n y/o,

supervus:on de la OIT en lc Co erencuc pero de esto 'y del alccnc ‘e;. Iqs g

“resoluciones de la CISS hcblcremos en el 5|gu1ente copnulo Por Io,pronto se :

conhnucra hcblcndo de |

g Asimismo Ic Conferencno contaba con:un-Secretaria Genercl cuyo fiiu!dr‘ i
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Cabe destacar-que en el crticUId5°~ de la resolucion 17 se preveia la

mtegrc:cnon de uno Common Generol de Io Conferencia compuesta por las

5|gu:entes personcs

. .El PreSIdente de Io Conferencm:

. Los V|cepre51denles,
o El Presudente de la common orgomzodorc,
e La delegccnon del Consejo de Administracién de ta OIT y del Director
General de esic Oficina o su representante vy, . :
« El representante de la Unidén Panamericana y de la Oflcnnc Scnliono

Ponomenccxnc

Los funciones de o citodc Comisién Genérol de Ic Conferencm

4 CisS. Historia. Ob. Cit. Pég. 118.
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Las funC|ones de cmbos orgonos se deicllcron cmphcmente ‘en el

sugunente cpoﬁch' en esie unlcomente se hcro mencuon por ser pctrte ongmol

de lcn creocuon de Ic CISS*

: numero 17 que se cnexc ol flncl del presente,lrcbcjo V(Anexo 3)

Io orgcmzocton de lc Conferencna Inieromenccna de

~Segurldcd Socncl bcsuccmente sngue siendo misma, asi como eI mlsmo snstemc

w.de” funcnoncrmento ycvque las modificaciones han - sido mimmcs y se hcm
: recllzodo en funcnén de lc proplo expansion natural de sus cctxvudades o bnen
~con objeto de precuscr Ios términos de dfiliacién y el funcnonamlento de sus

organos.

50 CISS. Historia. Ob. Cit. Pag. 119
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Con respecio a esfcs modmcccuones eI Comlié Permonente

Interomenccmo de Segurldcd Socucl Ics enfoco c desconcentrcr por reglones

Ics cccuones de Ia Conferenmc' a-fin de- responde opor‘iuncmente a las

samblea Générdl ~celebrodc en

st CIss. Historia. Ob. Cit. Pég. 126"
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creados por Iey nacional 'y que 1engcn corocter de obllgoiono respecto al

sector de la poblacién que protejon y que no per5|gcn nes lucrcmvos" 52

2.4. Organos de la Conféren:cic Interal na'de seguridad Social

Los érganos de‘lq‘,C"' e Segundcd Socml .

supremo dehbercmvo vl
Socncl como orgcno

En efecto, Aconforme lo esioblece el arhculo 7°.del esi" tuio vigen e, son: .

orgcnos de Io Conferencno

“a) la Asambleo General

b) EI Com:ie Permcnenie Interomencano de se ch‘Sdcfdl i
c) Lo Secretorlc General de la Conf‘” e
d) Los Commones Amenconcs de Segundcd Socu:xl y

e) EI Cenfro Inleromencono de Segundod Soc1c|l

52 |bid. Pag. 127.
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Aunque Ics subreglones no:. son érgonbs“ de  la Conferéncic estan

~ consideradas como un medlo eflccz pcro el me;or desempeno de la. CISS por

“lo que hoblaremos de su funcnon en este cpcdodo

,_’,d)'.Pb’qr: lo”‘bq(j,{a,se_réfiere,o”lo"AscmbIec;G’enerol.‘édb seAalar que sevih‘fegr‘d

“deliberacion "y - resolucion

: osocncdos.

: Por lo: que respectc ala formacidon |nternc: de Ic Ascmblec General, el
arhculo l7° del reglomenio de la misma dlspone que serc Presidente de Honor,
el Presidente de la RepuUblica o Jefe de Gobiemo’ del pcus anfitrién, y el Estatuto
en su articulo 21° sefala que la Conferencua queiquonferenCIc tendrd un

Presidente, electo cada fires afos Y con_postblhdcd de reeleccnon, y un

v:ceprestdente, que suplira las ausencias emporules de oquel mlsmo que :

durard ‘en su encargo un afic y: cro' fecto se eleglron ires, Io que

ocupcrcn sucesivamente Iq vic,epresgd,en_cn

rgq‘qq‘es‘féhyfplc’:érﬁdcﬁidé“:eri’.el ‘articuio ‘11° del

,E'sicturtc'),v. y son las 's{iiguki‘én'tés‘:' ,
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. Esfcblecer Ios polmccs y normos necescncs para el cumplimiento de las

flnalldodes de lc Conferencno !

orgcnuzocnones oflnes y perso chdodes que'f

» Jnfernccnoncles. ,
i secn |nwtcdos'por le} Presndencnc de 1a CISS

las nshtuc:ones,

statuto esioblece que eI CPISS,ceIebrcrc reunlon,

ordlncmo cnuolmente y.-extraordinaria: cucndo sec convoccdo por la Comisién
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Ejecuhva estc reunion se IIevcrc a cobo en’la sede del- organismo, salvo

determmocu)n en conircno del CPISS

seron electos cada tres

eguridad: Social: fiene los

|nternccuonoles nsmucuones y con orgomzccnones cfmes c Ic segundcd socncl

Y Vlgll(]l’ su cumpllmlento.‘

Dlsponer ) convoccﬂonc a reunién de los orgonos de Ic CISS Y -

oprobor lc sede, la fecho y los agendas correspondientes.
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e Aprobcr los mformes y progromos anuales que de conformldcd‘

con el Estctuio debcn ser somehdos asu conmderocnon por Ios orgcnos de lc'

CIss, y vugllcr sU. cumphmlenlo" e

- ingresos’

c) La Secretaria” General, s’ el ‘érgano

Conferencia Interamericana de Seguridad - Social.

de gestion es de tres afios vy se puede reelegir.‘f,

La Secretaria General tlene Ics sngunente

 Readlizar gestlones pcrc el cum S di‘spcs‘iciohes,;.

funciones y cchvndodes de Io CISS B
infore mbfr'os‘{d‘ek'ld CIss’
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« Establecer progr_omcs de cooperacion poralos_miembros de lc

Clss

; . = Manejar; Ics fnnonzcs de a

: presupuesio ohbol por conducto vd '

k e Someter a CPISS el bcl’
Apllccr Ic| polmc

CPISS y de las CAsS ‘

e Actucr como secretario er

del CPISS y de su Common Ejecutiva

, d) SeQL’Jn""eﬂl articul
- Seguridad Social(C. ’ss so

cumpla con sus fmchdc
“dela CISS ccredn’ek

En un lnlClO Ics CAS fuerony creqdcs conjuntomente con la Asocnccnonf
Internacional de Ic Segundcd\Soc;oI (AlSS) esto para atender Io nece5|dcd que' o
la mshtucuon temc de contcr con orgcnlsmos especnohzcdos esio se Ilevc oy.,‘
cabo durcnfe la ll Reunlon del CPISS en Mexxco en 1945 de esto mcnerc se"‘

crearon dos Commones Tecnlccs Ic: de Estcdlstlcc y lcn Medlcc
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~ Estas serian . el -primer antecedente de las actuales Comisiones

“Americanas de Seguridad Social. -

Posienormenie en :

:Comisién egnoncl Amenccnc de Organizacién y Métodos

n Reglonol Amenconc Médico Social

?'f'?fComlsmn"Reguoncl Americana de Actuarios y Estadigrafos -
- ‘*Comlsnon Regloncl Americana de Prevencuon de Ios Rlesgos
Profesuoncles ; : : :
e El ulhmo de. los Srganos técnicos estoblecndo fue lc Comlsnon

Regional Amenccnc JUI‘IdICO Social.
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“Estas Comisiones cuya consfitucion propiciaron de. comun acuerdo
los Presidentes de la CISS y de la AlSS, funcionaron en relacién con los demds’

organismos internacionales inieresados en la materia." 53 |

1978, se ocordo que Ios Comlsuones

Finalmente en

V(ch:AosrA)rii.

(CAPRT)

" la Conferencia.

53 CIsS. Historia. Ob. Cit. Pag. 141
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La coordinacion vy vigilancia del cumplimiénto de 'los dcii\)idcdes de

Ics CASS estcn a ccrgo de la Secretcnc Genercl de Ia CISS lc que debera

ono, y sus

dos de sus
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« Presentara ‘la - Asamblea  General el informe trienal de sus

actividades y él informe anual & CPISS. -

creccnon del CIESS Lc prlmero fue la resolucmn 34 cprobcd

jCISS 58 de 1961, recom|endc la creo o]

‘Interamericano de Seguridad Social,’ cuyo fu Ci
al Corriité Permanente Intercmencono de Se
Mexicano del Seguro Social (IMSS)" 54

s CISS:Historia, Ob. Cit. P&g. 165,
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A pcrhr de 1963 eIkCIESS cumple con progromcs onuoles de Cursos

mtercmenccnos en Ic sede (CIUdCId de Mexu 0 y fue a de ellc 3 odemcs dev v

'elercer otrcs cccnones que le’permiten cumplnr sus objehvos‘ bosncos o

'ser reelecto.

La. Junta Dlrech

extroordmono cuondovlo convoque el Presidente.o cuondo la- mcyonc de sus

mlembros 05| Io sohcnte

EICIAES'S',I'i’er‘:e las siguientes funciones:
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o  Cumplir con las declorccnones resolumones y recomendcmones de

la CISS, en materia de su compefencno

. Ccpocncr los recursos humanos ol servicio de la segundcd socncl

en forma sistemdtica y permonente 5

« Promover y rech_

seguridad social

g8



S CON
_m QE?{‘T«‘N |

p,,‘lﬂ 4 MENRL

creacion de 5 subregiones que tendrian como objetivo “una mayor efectividad
en sus labores regionales, para Iogrdr la promociéon de la seguridad social en
los paises de América. . La desconcerntr'dciéh involucrorio a todos los paises
integrantes de las subreglones, para. Ic solucton de sus problemas y el mejor
Ia consmucuon de mecanismos

aprovechamiento de. sus: recursos, }
operohvos, cglles flex1b|es y oltcmente pcrhctpohvos " 55

Lo coo‘dlnccuon generol de chs cchvndcdes de Ics subregnones estclro

a corgo del Secretcno Generol de la CIsS, quten odemos velcro por el

cumpllmlento dek U 'rogromcs y proporc1onarc los opoyos lécmcos y

flncncneros requerl >

Ccdc subreglon 'rendré un Consejo Ejecuhvo que esicrc a ccrgo de la

coordmccnon d Bl chvsdodes de la subreg Este Consejo Ejecutlvo estcro

.mformocmn, comumcoaon y dlfu'

eronsejo Ejecuhvo, y envncrlos a Io Secretorlc General de la’CISS, cdh Ic sohcntud

"correspondlenfe del presupues : dmas tordar el 3] de cugosto

s secr_eldrio General de |o‘c|ss.:g latutos y Reglamentos de la CISS. México, 1994, Pag. 101
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FALLA D ORICS i |

;.

‘de cada cno, porc que ‘esta lo consrdere al elaborar el proyecio de

presupuesio cnuol de Ia CISS

Lc desconcenircclon de Ios cchvndcdes de Ia CISS se rechzcrc por

medlo de cmco subregi

Subreqidn | ~ Anding: -

‘e "_"Colomblc - =
. Ecucdor
. ij,eru, «

‘e .Venewela.
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Subregidn Il - Centroamericana: l

Paises: 4.‘;' /\%
Costa Rica ™

El Salvador

Guatemala
Honduras
.- Nicaragua .

Panama.

Subregién Hl - Cono Sur:

Paises:

» Paraguay.
“Uroguay ‘
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Subreqidn IV-Norteamérica y el Caribe_Anglo:

Paises:
Anguilla
Antigua y Barbuda
Aruba
Bahamas
Barbados
Belice
Canada
Curacao
Dominica
Estados Unidos de Ameérica
Grenada
Isias Turks y Caicos
islas Virgenes Brltcnlcos :
Jamaica
San Cristébal y Nevis
San Vicente y las
Granadinas
Santa Lucia
Trinidad y Tobago
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Subregidén V — México y el Caribe Latino: - < -

Paises:.

s Cuba

- Haiti

¢ México -

. RepuUblica Dominicana

2.5.

Miembros de la Cpnferéncld'lnt " qmejr!‘can:a de Seguridad Social
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33 son miembros‘ ﬁtUIqres y,‘4'2.f_son4 ‘asoclados (el directorio de paises e

instituciones miembros se encuentran en Anexo 4.)

Los miembros’ de .. la’ CI_S‘Sjtién:en los siguienies derechos y

obligocnone . segun’l blece‘el?‘Arh’cU'ibS??, del actual Estatuto.

hwdodes de lo CISS.

|ses y orgcnizoaones lc oplicoclon y

su- pc[s como sede para la reclizccion de |os eventos

_y de investigacién, asi como tcmblén reclblr el cpoyo

"sohcitado 2y errnitidc sumlnlstrcr de conformidad :con'su ‘propics’ normcs'

lnferncs
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. Proporcuoncr opoﬁuncmente a lc CISS la mformocnon que Ie seo

sollcnoda Y permmdc sumlnlstrcr de conformldcd con sus-’ proplcs normos

internas.’

a.CIsS-cuando asi lo

la CISS

Iucratlvos. :
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. ~Acep1dr' fdrmolmente y sin condiciones el Estatuto y Reglamentos

de la CISS.

Ahorc: blen eI cmc o 37° ’del feridqY'Estdﬂtut‘d‘;es!kipulc’que cualquier

mlembro de Io CISS p‘

. Cucndo deje der
3 -; Cucndo no cumplc con los Estotutos Yy Reglamentos
Cucmdo no cumpla con sus obllgccmnes fmcncnercs después de

vencidos los p ZOS y lcs condnaones estipuladas en. el reglamento financiero

de la CIsS. =

2.6. ﬁnyahéidimlehto de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social

Lc CISS hene su propio patrimonio. Sus recursos se obtienen de las cuotas

que cporicn sus mlembros, asi como de otras fuentes de ingresos, entre las que

L :se cuentcn cs cuotcs que se cobran a estudiantes: que llegan ~al CIESS pora .

|plomc|do o curso de especnollzccnon en clguno romo de

",seguﬁdgd cncl y la venta de las publicaciones, uno y ‘otros deben destlncrse ;

b'exéluksi\‘/c
0° del Esioiufo

‘ie a cumphr las finglidades de la CISS cm Io estoblece el cxrhcu|o .

Lo odmnmsfrocnon e inversion de los fondos de lc CISS debercn hccerse
por. la. Secretcnc Genercl por: conducto de un Tesorero en Ics mejores

condncnones de segundcd y reniobllldod
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Las funciones del Tesorero son las siguientes:
Admumslrcr las finanzas de la CISS
.‘t Estcblecer Ios sistemas de contcbllldod e unformccmn flnancnero

necescrios

trlenolv;.de Ic CISS y

Elcborcr 'el proyecio de presupuesto cnuol

'pcrﬂcupcr en‘lc formulcc:lon de los presupuestos ‘de sus érganos

-g;Astgnccuones de comodontes pc:ro”

conservacion de equnpo. ednf cnos e mstolccnones

. Produclo de |nverSIones
. Producto de Ic vento de pubhcccnones

. Dlversos

56 Estatutos y Reglomentos. Ob. Cit. Pag. 91
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o ‘objetwos y func:ones.

Los egresos -serdn solo ,dquellos,que“estén previstos. en ld partida. -

presupuestal dn'u:clr,y que inicia el 1.de enero .y termina el 31 ’d:e' dlClembre ‘

orgonlsmo regloncl de;Segundcd Socnol que se.enfocara g la ecesndcdes de;

: lo reg|on

argo de:‘este segundo copllulo se ha dcdo c: conocer ala

Conferencno nteramericana’ de Segundcd Socncl (CISS) como un orgonlsmo

mternocnon es' ecu:hzodo en: segundcd socuol asi como: su estrudurq.‘

Cobe destc cr que Ic relccnon que los paises miembros montlenen con

este orgomsmo, ésa 1roves de‘los enfldcdes publicas de segundcd socncl Y no

“en el cmblio de jefes dk Esicdo, por lo que se consndera determlnont e, que la

representocloh 5 mshtucnonol “sea  susienlada  con Icyz» pcrhmpocnon
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gubernamential para que las Resoluciones (mecanismo de"dccién de la CISS)
tengan obligatoriedad para todos sus miembros, como se prdpohe a lo largo

del siguiente capitulo.
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CAPITULO 11l

LA PRESENCIA DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL EN
o AMERICA LATINA

- Las tendencias actuales en lo que se refiere a la Seguridad Social, se han

vnsto marcados por un nuevo esquema de fincnciomiento de las pensiones para
: el rehro,

este snstemo versa en Iomo ol esfuerzo y el Ircbcqo de los irobcucldores
cf |IOdOS o los seguros socnoles :

" que hace Pe
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b hlsiorlco el Seguro Soctcl Y de Io CisS en los ccpltulos

olgunos casos’ rodlcoles para preservar una de |cs conqunstos mcs cprecmdos

de este suglo. el derecho a Ic Segundcd Socnol

EI entorno se hc des rrollcd ‘en la Co Ve

.-ano en el que’

mcyor efncccnc jUfIdlCCl de la Seguridad Socia!l al trabajador

Pero, Ic preguni que ‘en. esie momento nacey'que ha stdo Ic hupotesm
resente esiud:o, y ‘que o rcuz de,lo estcblecxdo' po eIk_ morco L

ef'ere 1 que tonio :

a pnncnpol del

son v1c1b|es las resoluciones que se IIevan B ccbo en &, Conferencnc‘ y como

E pueden obllgorse a los paises mlembros a. respetar deflhmvcmente dlChCIS

resolucnones.

57 Cervantes Campos, Pedro; Pdlmero‘ Zilveti, Oigc‘ y Ruesgd‘Borbé. Antonio: "Histo'ri'g' dela

Conterencia Inleromericana de Seguridad Social’’ México CISS; 1995 pag. 195
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Sin duda, esta es la principal consideracion que se debera analizar y por lo

cual se abrird el siguiente apartado.
3.1. MODELOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE EUROPA Y AMERICA LATINA
a) EL MODELO EUROPEO

Por lo que tocc al’ modelo de segundad social en Europa, este se.

encueniro conlenldo en el Codugo Europeo de Segundcd Social y.su Protocolo :

cdoptado en 1964' ‘ 973 respec ch ente rechzodo por el Consejo de Europo

" Este ’i‘ris um

. :europeos con eI proposuto de "salvogucrdcr .realizar los -ideales y_;prihhc‘ipiosk :
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comunes y fccmior su progreso economuco Yy socuol... pretendlendo lograr esta

'mefc a trcves de cccuones y. ocuerdos comunes en motena economlcc social, :

culturcl cnenhflco Iegol ' odmmlstrchvc preservcndo Ios Derechos Humcnos y Io
k Ilberiod fundai ner L

En septle 'bre de:194 eI Consejo odoptabo uno R‘ comendocnon que se

Tenlendo este po orama’como vtecedente se revnsorc ropldomenle la

r sttuccmn cctucl de Ic segurldod socncl europec.
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La normchvndcd cciuol de lo segundcd socnol en Europc se ho ploniecdo

en dos dureccnones. '

cubiertas, las COndICIOneS de elegnblhdcd ,y: el penodo de duracion’ del pogo de

los beneficios.

Esta cproxnmocuon de los estdndares deja c:un muchc: Ilberiad a los

Estados mlembros para determinar qué arreglos deben hccerse asu legislacion,

7! TESIS CON
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de tal manera que Ies permno Iogrcr Ios resultcdos fundomentoles en esios

esfondores. BN

Lc uhhdod de a eIoboracuon de’ estos normos regloncles de, segurldod‘ )
s ’ | Cons ‘ demuestrc" '

e undreglon

y a’sus. propias concepciones politicas. -

Es,ev este ponoroma que |c Conferencno Iniercmenccno de Segundcd' ‘

' Socnol pudlero enconlrcr el camino del ccmblo, es decur, que se perflloro como

nd‘ nccuerc la iniciativa de creor estcndcres de segundcd socucl

) porc nuestro reglon sclvcgucrdondo chs condncnones proplos de cada pcls. .

e} Mo_bépo LATINQAMERICANO e

~la segundod socnol en Lcmnoamerlcc ho respondldo ‘ pellgros 'y.hc .

tomado decusnones conforme ala realldcd nmperanle en ccdo epo d

f ‘cmdcd e

mgenuudod yc que erronecmenie se.penso que el camino estcbc 1rozcdo tcmo

enlo economlco como en Io demogroflc
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-Pero. lo rechdcd fue supenor yc que ias deSIguoldodes enfre los pcnses
descrrollodos y Ios pc:ses en vncs de hocerlo :no solo se hcn monfenldo smo que

se han cmphodo

La segundod social es un meccnlsmo de lcrgo plczo y por Io genercl no B

“al paso de los anos  se les ogrego el cumphmlemo de

‘creados . con - apego. ;" a:

“universalidad". 58

Por tanfo, segundcd socnol

'envejeqdo y los susfemos europeos hcn madurodo.

Los swtemos lchnoamenccnos hcm demosfrodo" fener'uno Ilmltodc*

coberturc cl cenirorse enlos frcbcjcdores del sector formol ‘de lcn economlc, con".f e

: ‘sistemas de control y supervmon. :

n:la:-region,

Este- panorama responde o uno seri e acontecimientos’

_como lo son: las recesiones economxcc ‘
hon femdo como consecuencia uno fuerfe redUCCIon en el lngreso per copnc

38 Boilla, Garcia Alejandro: “El desarrollo socidl en Améﬁ'éclcﬁno", dentiro de “Primer Ciclo de
Conferencias de Alto Nivel", CISS, México, 1997 pag. 64
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Pero la reclldcd fue supenor ya que’ las destguoldcdes entre Ios pcuses
desarrollados Y los pcuses en vucs de hccerlo no solo se hc:n monienldo smo que -

se han cmpllcdo.

susiemos envejece

al paso de

fundcmentcles de ‘

creados con cpego c1p|qs sohdq dqd f»ry'

universalidad” 8"

egundcd socucl en'* Latinoamérica’ han

limitada

105 rcdo 1ener una

snstemos de control y supervnsnon.

Este ponorcmcl responde c unc

- como Io‘ _on Ics recesnones economlccs, mflccnon desbclances externos que

. ”hcn tenldo como consecuencxc una fuerte reduccion en‘el mgreso per ccpltc,

58 Boilla, Garcia Alejandro: “£l desorrollo socnol en Américo Lchnc" deniro de “Primer Ciclo de
Conferencios de Alto Nivel", CISS, Méxuco, 1997 pog. é4
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un fuerte. aumento en el sector informal de la economia .y un aumento de lo

pobreza.

esiondcres de.cobertura ‘en toda la regidn.

finoamérica’han compartido 'y o -

snguen hocnendo las siguientes.c rccienshcos

,° con el objetivo de unwersohdcd de

'ch segundod ocial al no, cumphr con la atencién hacia los mas

necesnodos a m‘ nicndo asi el costo de la seguridad social.

M . TF NEERE
FALLA DE ORIGEN




2) Por lo tanto, los sistemas de segundcd socncl no hcm cumphdo con

su funcién distributivo; yc que no solo el grupo de pobrezo cntlcc'k

estd desprov:sto de proieccnon' smd que’ demos coninbuye c".

, pnnc:plos que Io |nsp|roron.
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La busquedc del nuevo ccmlno de Ia segundcd socncl en los pclses de

nuestra reg|on comporte ombleh rcsgos comunes

sidad - de loy reforma es - una

hcn SObIdO encontro for
modernlzcr sUS estruciuro e
reformos hon glrcdo Ianlo en forno de

alinoaméricalos’ debctes 'eniorno alas posnbles
los principios como de los mgc_omsmos.
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Ante este panorama se puede observor que Ios dos modelos de segundod

social son completamente distintos en cuonio a coberiurc o pesor de que el'

modelo latinoamericano fue |nsp|rcdo en Ics mlsmcs bcses que dleron orlgen cI :

diferentes 'y el monto de pe

troyectonc: Iaborcl Ante esie pcnoromu la Vreformc ferdlmpercnte. ;
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El IMSS hc tenido que resolver:el problemo de su insolvencia mediante el
aumenio’ de cuotcs. Lc Reformo de 1993 permmo el crecimiento de a base
sclcnc! de 10 a 18 sclcnos mlnumos que a pcrhr del 1 de enero de 19994 se

colocoron en 25 solcnos mlnlmos

: Pero cI Estodo no Ie preocupc solo eI porvenlr de la segundcd social, sino
que sngwendo modelos vugenies de‘Amerlco Lctmo tamblen Io oprovecho para

~intentar resolver sus problemcs darectos

" Porlo. que Mexnco no podlc ser una excepcnon. La exusiencnc de una

deudo externo exceswo, ongen de confllctos Yy ccompcnoda de una deuda

: lniernc no menos |mportonte, se ha explicado como el resultado de la falta de

e,pesthones snrvuendo de. precmbulo poro lo consecuenle

. reformo al IcrLyey del Slsiemc de Ahorro poro el Rehro que comenzo a funcnonor.
en 1996 L 5 '

A pcrhr de ese momento se |n|cnc| un ccmblo esiructurcl en 1odo el snstemc

~de penSlones en pnmer |nsicncna se crec uno outorldcld regulodorc y de ‘

*Secretaria General de la ClSS Lo Segurldcd Soclcl en Iberocmericc ol térmrno del Slglo XX
Mexncol?‘)?P 153707 e ; ST RN S :
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supervision de las pensiones Comision Nacional De Sistema de” Ahorro para el
Retiro (CONSAR). ‘ '

Posteriormente en"l? 7.se ' Ics operccnones de las: Admmlsircdoros

de Fondos para el Rehr »y de Icns ' Socnedcdes de lnver5|on
Espec.chzodcs de Fond R hro (SIEFORES) ' :

La- primera ‘fcumple _lq:fun}ci'é)n de cdministrodora vy la ségun'do en una
sociedad de ihversiévh Iq‘cUdI coloca el dinero de las AFORES en Io‘Bolso de
Valores Mexicana y de ahi lo toman de nueva cuenta los potrones,‘ empresarios
y el gobierno del Estado con lo que el beneficio directo seria"al desarrollo de la
elite industrial perjudicando gravemente los intereses el Instituto Mexicano del
Seguro Social { IMSS ) en el cual ya no hay los suficientes medicamentos,

aparatos, instrumentos e instalaciones.

El nuevo snstemc de pensnones se maneja a través de cuentas individuales

que estan mtegrcdcs en tres subcuenics

a) Retiro cesantia e:n edad avanzada y vejez =>Aportacién 6.5% SBC +
Cuota Social

b) Vivienda = Aportacion 5% SBC

c) Aportaciones voluntarias = Aportacién variable
{trabajador y/o patron)

* SBC= Salario Base de Cdlculo

**Cuota Social= §.5% del Salario Minimo Mensual Indizado al INPC (Ingreso

Nacional Per capita)

FUENTE: CONSAR
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Aciuolmente exmen 13 AFORES en operocnon

Il -AforeSIGLOXX - . Afore GARANTE

2. -Aforé’BANAMéxi 9.- Afore |NBURSA i

3.- Afore BBV e 10 -Afore PR FUTURO GNP

-4, -Afore BANCRECER l l —Afore‘SANTAN‘DER MEXICANO

5.—‘Afore‘B‘A‘ : kl2-Afore TEPEYAC

6.‘-Af‘o,r'e>"B|TAL" ‘ ,13.-,Afore ZURIC_H ;.

7.~ Afore PRINCIPAL

Sm Iugcr a dudos la Segundcd Socnol pcrhculormenfe ‘el IMSS vnve unaj

: sntuccnon d|f|c1I Lo dependencm e Ios solorlos snempre a lcl bGjC! hc convemdo a

"h‘icgrj‘it‘dles y
rﬁédiébé que no
g cndos) ¥ henen, a
ccmbno uno cargc consuderoble de trobcuo que impide eso que ahora se ha

puesto de’ moda en Ilcmcr colndez y colldc:d




En este sentido, la seguridad social mexicana Iendnc que oceptcr dodc
la evidenle situacion de crisis que vive el pais, con cfeclcc:on consnderoble del:
nivel de empleo y por ende, de aseguramiento de Ios solorlos yen consecuencno :
de las cuotas, la necesidad de revisar sus objetivos a corto y mediano plazo y de
ins?rpménlor una mejor administracion de [os servicios.

3.2 RESOLUCIONES DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD
SOCIAL

En términbs*generoles, los cutores José: Luis Velazquez Pereira y Maria
Mercedes Belll de Arguello ofrecen unc ponoromlccl general de lo que es la

Segundod Socucl en relocnon durecto con le evolucnon que esta ha tenido.

"Si blen el Estado tiene.una obligacionen el sentldo de flscchzcr el snslemc

ve deba‘dep oveer"dlreciclmente los servicios
d_lcrndqd del Estado se
Chile."fue también aplicada al

de pensnone ‘esto no:signific

retendia entregar al
ulddds pfovisionoles en
evc |ndustno poro dejar
gesho . La responscbllldcd

cuon por la: cucl se

) ecmlenio del tema. No

se preiende que el suslemo prov ono'redlsinbuyc l} s mgresos En este sentido, es

preferible eslcblecer progromos de oyudo o Ios pobres y subsidios directos y
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claros hocucl ellos:. de olrc formo se fcbncc un comple]o sistema de subsndlos

' lmpuestos, en, donde esio cloro que en deflruhva a qu1en se perjudlcc ! 5'? ';

Es Icmentcble que en Ic cctualldcd lcs dwersc cuenios mdwuduoles que ,

: perOdO reclmente dejc ctrcs lcs co d

A Ic: IUz de estas consideracior

’?ccbo pnncnpolmente en la cncda ue emerge en Chule pcro expcmdlrse en

: joda Latinoamérica han sido ya octos dlplomcmcos a través de los cudles los
gobiernos de los Estados de clguno manera representan una cierta

obligatoriedad hacia dichas resoluciones.

3.2.1 VALOR JURIDICO DE LAS RESOLUCIONES DE LA CONFERENCIA
INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

Mucho se ha discutido por parte de los tratadistas internacionales,

respecto q_lcn falta de obligatoriedad del Derecho Internacional Piblico.

Se hc dIChO principalmente que las Relacnones Internccnonales se bascron

en .la Pcctc Sunl Servanda’; esto es, se dan bosncclmente a Ic bueno fe en el :

respecto de lo que se negocnc como octo ip! mcmc

SVeldzquez Pereira, José Luis y Belli de Arguell * Seguridad Socncl para el siglo
XX1"; Managua, Nicaragua, Instituto Nlcoroguense ‘de Segundod Social, 1996, pag.228-229.

‘ "Pacta sunt servanda®. Todo 1rctodo en wgor o las partes’ y debe ser cumphdo por ellas
de buena fe. : .




De tal naturaleza, que desde el momenfo en que los paises envian a sus
representantes, embajadores para otender asuntos politicos y a sus Cdnsules
para atender asunios comerciales con otros pofses, desde ese momento la
necesidad de una cierta obligatoriedad en dichos actos llamense Conferencias,
Congresos, Declaraciones, Resoluciones, Trotodos Protestas, etc. snguen siendo -

actos a través de Ios cuales se genero una relccuon dlplomcmcc

Para comenzor a tener uno |dec: sobre el porhculcr es necesario definir lo

que la Resoluc:on es Y esto en voz del outo . Os cnczyk qunen considera: "es un

'k'termmo |nterncc1oncl que sngnlflco lo: decisid probcdc ‘por las instituciones

) gubernomentcles por la moyono de'vo ente que las Declaraciones

. cprobcdas por uncnlmldod.xEl valor:juridico de’las Resolucnones es ob]eio de

&0 Osmcﬁczyk E): "Eniclopedlo Mundlcl de chs Relocnones Internocuonoles Mexnco Fondo de

Culluro Economxco 1991, pag. 247.
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son actos de |la negociacién vy el Trolqdo es el contrato en el que se cristaliza
esta negocidcién, la firma de los acuerdos tomados. Puede haber Congreso o
Conferencia sin che se llegue a un chlcdo, pefo no puede haber Tratado .sin
‘negociaciéon o Conferencio Los Congresos o Conferencias pueden definirse
como lo reunién de representontes de Estados para tratar de resolver ocuerdos ,
‘ sobre fines determinados, con ciertas Resoluc:ones de SUS oscmblecs ‘ : :

Es notoble como el acto juridico que se Ilevc a cobo desde el punto de ”

wsic lntemccuoncl y que se le ha dado el nombre de Resolucnon va emerglendo'

desde lo que es Ic reIccuon internacional entre los Esfodo

Por Io que, en el momento en que un ‘pPais; surge cx Io vudc este mismo

podrc establecerse ‘en. el momento en que iodos ¥ codo uno de . los paises

- reconozccm su personclldcd ]UI’IdlCG

internacional. "

& 'Lion Deprete, José: “Derecho Diplomatico”; México, Porria 1990 pog 329
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De esta forma, . las. grandes orgomzocuones internacionales, los
~‘Conferencuos permonenies como es el caso de Ic CisS, van a establecer un
4rgano supremo que serd su Ascmblec Generol en donde esas soberanias o

" paises estan debidamente represenlodos

Evidentemente que las Resolucuones que se ‘fomen son pactos, son .

acuerdos de accién para fratar de evnlor tc:l o cuol SItUOCIOn

Para tener una mejor |deo de como funcnonon las Resolucmnes Y que
mecanismos se han realizado poro hocerlcs coercibles  hacia -los. parfes
involucradas, se referird a las Resolucnones de la Orgcmzocnon de Ios Nccuones )
Unidas [ONU). ya que es la organizacion principal que irata de llevar a ccbo una : )

-normatizacion en la vida mferncucu,onol de los paises.

Deniro de. estc orgomzccnon se encuentra el Consejo de Segundcd que es’~

,‘el orgcno a troves del cucl se puede coaccionar la vo|untc|d de |os esicdos en:

la uilllmcton de'las fuetzos multinacionales que ‘el'este presude De esfc formc q

- flh de oseguror una occnon rcpldc y eficaz por porte de'las Naciones' Umdcs. sUs
‘mlembros ~conf|c_ en el Consejo de Segundcd Ic resp nSCIbllldCId lmordncl de',»

Como consecuencnc de Io onlenor en el momemo en que emerge unc

V‘Ge eral y que» g nero

mternccnonol en que Ios ponses mlembros de o

]'reglomentouony' de tipo

"orgcmzocnon ccepten voten dlc:hc Resolucnon se puede demcndor uno
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accidén ante la Corte Internacional de Justicia para ccshgor ol “pais mfroctor a

abocarse hacia el derecho.

Pero esta Corte lnterncmonol de Jushcnc no llene unc pohcnc, no- hene un .o

Pcrc poder xp

Frcncnsco el cucl dlce

‘ objeto de que se llev'e a efecio lc GJECUCIOFI del fc||

Con Io cnlerlor se tnene unc visién generol de_lo que seno el

concepto de |unsdlcc10n de Ics Reso|ucuones. en esle coso de Ic ONU

2 Orgonizacién de Nccnones Unldos Nueva York EU. 1998 pég 16
l06




Este céncepio “jurisdiccional, nos lleva c penscr en una forma de
somehmlento ala ]USfICIG de algun pots . por Io tcnio lo posbnhdod de que en un
momento delerminado tengomos un orgcno que fue el derecho, esto es que

decudc y digd el derecho controverhdo enire Io orfes cumpllendo con dlchc }

. funcmn 1ur|sd|CC|oncI

Por Io que se» eflere

e ||m|tor
,competencuo de Ic orgcnlzc:cnon, crlc vez se esnmo como una venicjc ‘que: ld
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redaccion fuese mas flexible que la del pacto, ‘de- ese modo dejara cierta

imagen para una opreciacion politica”s &

Bl ambito |

| diccional en. nuesiro  pais. - establece e

'negééiqcién'jdridico internacional cucndo esta bcscdcenlos principios cldsigos
" del Derecho Internacional, y se acepta por el Congreso & pecialmente porlc
Cémara de Senadores entonces, dicha. legislécién, ,‘_llljémesye ,Resolt'Jrcié'n,‘

83 E] Erain, Abdullah: “Organizacién juridica de la Sociedad Internacional’, :* Manuol de
Derecho Inlernacional Piblico”, México: Max Sorensen Fondo de Cultura Econdmico, 1992
pPag.130 B
&+ "Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”, México, 2000, pc’:gféa L
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Protestas. Declaraciones, Tratados, Arbitraje. - Pactos. .o  Convenios - serdn

-obligatorios cuando los mismos se ratifiquen inferncmente.

De . tal forma, que todo lo'q've e vreflere c Ic negocnocnon Jundlcc

lnternoc10nc| es bcstcnte cundcd' Y. oz:l en vuriudide que eI vclor o

' ,‘|und|co de los. Resolucnones por ejemplomdemlc‘ClSS generorc en: pnnC|p|o un
adc C Poctcn Sunt Servcmd' k

“ante la Corte’

Generol voto en contro de lc Resolucnon rozono su. voto, sn defnmvomente no.”

5169‘,



i ‘incluso, si se observan la formulc:cuo 1 de

- adoptéd al nivel de'su jurisdiccién interna dicha Resolucion o si elevo una protesta
) lnlernccuoncl ° bien ‘si estoblecuo una“ declcrocnon mundlcl en el senhdo de

rechozor dlChG Resolucnon

Podrfc porecer muy-largo. el commo pcrc que Ics Resoluaones se hogon-

vcoerCIbIes, bdsicamente es un formulusmo protocolcno U

debe de seguurse
la Relccnones lnternoqoncles qircves

~de los actos diplomaticos, tcmblen estos tardan hempo en formorse por o que,“
Hla obligatoriedad y el valor juridico de las Resoluciones de la CISS, van-a
encontrar un cardcter coercibles en los términos que se han expresado en este

apartado.

3.2.2 APLICACION DE ESTAS RESOLUCIONES EN LOS PAISES MIEMBROS DE LA
CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

Un claro ejemplo de la aplicaciéon de las Resoluciones de la CISS, es sin

duda la situacién de la Chile en lo que respecia a los fondos de pension.

En una ophcc ponoramlcc vcmos a mxcncr cncmdo Icns polobros del autor

imternocnonol dleIMO . todos Ios esiodos y son . esultcdos de una meccnlcc‘
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decwono y desde cuolquner ongulo que se excmlne el concepto de Resolucnon

lnternoooncl no es UnIVOCO 65

Lo 1roscendencnc 'que el cutor cntcdo nos hcn reﬂejodo se trcduce enese -

65 Ccslanedo, Jorge: “Valor |urid|co de lcs Resolucwnes de lo Orgonlzocn.‘m de las Nocrones
Umdcs" Mexlco, EI Coleg:o de MéXlCO, 1990 pog 16
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Por ejemplo, en el cc: ’o de Mexnco yc hcblomos del Art 133 Conshtucmncl

a irc:ves del cuol dncho cphcocnon correspondenc mads que nodc alo que seria

e c| dlferentes nuveles, mlembros de Io proplo Conferencncx gobiernos como paises

.y en,su expresnon mas generohzodo consnsfente en lineamientos técnicos y
doctnnoles de la Segundcd Social. Otrc ccrccterlshca Io mcs efechva es que la

: ,}mcyona de los compromisos ophcodos vcn dmgndos a Ic proplc Conferencm al

: Comne Permonente y alos orgcnos de occnon iecmcc como c  las Cqm}snones

]j’Segundcd Socncl (CIESS) Io que |mpl|cc| vl cumpllmleni

Socxcl cmencanc ‘La: nueva dumensmn que estas adquieren en el futuro deberda




indudablemente conducir a-una perspyecﬁvc de: mayor aplicacién de las -
‘Resoluciones Y Recomendcaones Ic|s que se pondrdn en juego o
|ndudc|blemente conducur o unc perspechvo ‘de mcyor apllcomon de:

"’Juego,

Resolumones Y. Recomendocnones ‘enla que se. pondran en

lndudcblemen!e oiros meccnlsmos" 66

La’experiencia mas rcducol se |m¢|o‘ en Chlle en el ano de 1981y significa

reform esi cturcl ‘al sustemo de segundad socucl cpllccble fundamentalmente

c Ios pensnones medlcnte lo creccnon de un reglmen pnvcdo de capitalizacion

mdwnduol dmlnlstrcdo por soaedodes ononlmcs denommodcs Admlnlsfrcdoros

son conirolados y: reglcmentcdo por el Estcdo Yy desempenc esie eI pclpel de’

gcxrcmte f'ncmcnero. En cuo o ector sclud tomblen se’ cred un S|siema~:

pnvcdo con opor’tocnones de los robo]adores usucnos que complementan los'

pcfrones en ccdo caso.

 Palmeiro z. Olga: "Algunas Persgectlvcg delo Segundcd Social deniro del marco de la
oraanizacion intermacional”, México, 40 Aniverscrio de la CISS, 1982, pag.9
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3.2.3 PROPUESTA PARA UNA APLICACION EFICAZ DE LAS RESOLUCIONES DE
LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIALEN AMERICA LATINA

En la carrera hacia el futuro es Util recordar cémo llegamos al presente. En
este sentido es significativo observar a la seguridad social como resultado de la
Revolucidn industrial. Al fiempo. que se hacian progresos materiales.y lograban
mejoras en la productividad, - la_industrializacién : creaba. también - nuevas
necesidades: necesidqdves‘}_’sold_' ' ‘ 5 clase - asala 1y

»expectqhyqs d‘ejlq gente se fornaba creyc‘uentga‘_‘rﬁerife ambiciosas. La gente llegd

a estar mas éo‘ns:cuenie;deu los desigualdades sociales y presionaba a sus lideres

4




politicos poro que por medlo de una mejor proieccnon socu:::l otenucron esics

dlferencu:s Sy

) hoce dlez

,fcondICtones lg,_\oles, lo que significa elevcr odos lcs presicctones a sUs: |nd|ces'

fmc:s oltos Asn, ,como un espejismo I’ob;etwo se c:|e;c tan’ pronto como porece

: esicr al clcence

sta crecnentes expectohvcs se hcnllcm en el

serwcuo medlc EI puv co. sxderc ‘no solo morcl smo iomblen una obhgocnon

ehcc, que los avances en. meducnnc eqa proporcnoncdos tcn pronto como sea

posxble al.

un nuvel de’ ida superlory a hdbitos de consumo radtcolmente distintos.

C 61, Blonchcrd Fronc:s Socncl secumy at the Crossrocds Imemohonol Labour Review, Vol, 119,
nom 2.p.150
1S5

ciegoncs socuolcboroles emgen



Han asisiido a la escuela mas anos y particularmente los nuevos grupos de

ancianas, han tenido mas experiencia laboral y libertad ‘en'sus estilos de vida:

que creen son Iegmmas expectchvc:s de proteccnon

snsfemc de segurldcd social que su ccpocndod fmcncnerc le permno.

Sm negor Io verdcd de esia lmutacnon fundomentol Ics preguntcs dificiles

~aun’. persnsten gComo se' orgonuzoro Ic proteccuon . ocml? zCucles serdn -las

oblngomones fmancneros del ‘Estado, .d

la: empreso pnvcdc y del mdmduo que‘

goronhcen n|ve|es cdecuodos de proieccno ?
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Dentro del presupuesto de la segundcd socn:l éComo se reporhrcn Ios

recursos enire Ios dlferenies necemdcdes vejez, rehobllliouon desempleo etc ? .

En el ociucl omblenie de restncmon ‘flscc de proctlccmeniev todos Ios

-expeciahvo

[o} mporionte que ‘tan Iegmmcls pcrezcon a los‘mierescdos Por Io

‘~,f07n10. es. empo de reconSIderar y € exomlncr vf.

“El problemc no es cudnto debeno gcslcrse en segundcld soc;ol smo como o

deberlc gastarse ese dinero. Asi, los aspectos problemcmcos son |c1 dlsponlbllldcd .

'ny la efncuencm Por ejemplo, 3Estan llegando las prestacuones o Ic poblccuon'que :

: ’mos las necesitan? sEsta el sistema de seguridad social compenscdo en exceso

'[o C|ertos grupos de beneficiarios? sCudl seria la relcc10h op opiad

. prestoaones del seguro social en los derechos odqumdos y las prestaciones de Icr' ‘

asistencia social basadas en la necesu:lcd?

Hcy cnerio -urgencia por encontrcr respuesfcs a estas: pregun'rcls debldo c“’ 5

} que los responscbles de Io segundcd socnol saben bien

17




La deccdc: de,v oS- ochentos serd recordcdc por.. millones de

,Ictlnocmenconos como Ic eicpo en que se perdleron empleos e mgresos y

ccyeron Ios nlveles de

|do Pcra Uno pequenc‘ mlnonc -los efectos de estos
U reveses lfueron aminorados ‘por el. cobro de’ pensuones, seguros de salud o de

fIClOS de los sistemas de

“El'alto costo de- coberiurcs en algu

“servnc:los generosos~ pensnones de rehro .con. 20 o,30 afos de servicio; sin tomar en

‘ cuentc la edad del benef’cnch' jublloqo’ es por cndcnldcdﬂ pcrhr de los S50
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= ‘de pensnone

R ; hubo expenenc»os posmvos. la moyonarde""

60 anos de edad, pese a Ic expectoﬂvo de vndc promedlo en Amencc Lcnlnc de

75 onos, pensuones y seguro de enfermedcd equivclente cl 1o’fcl del salcrlo, etc

’ = cmenccno ’ .empeoro, no S ”o nﬂ los pc:ises donde yo se experimenfcbo
I d|F cultcdes, slno tcmblé én cquellos que hcblcn disfrutado hasta enionces de n
‘superovn En resumen Ios slsfemcs en general reflejcror\ la caida en los sclorios. el
desempleo crecnmlento del secior Informol una mayor evasion ﬁscol menor

S rendlmlenio de |nverslones Yy Ic deudc enaumento de los gobuernos :

En medio de eésta CI’lSlS, clgunos paises’ resolvueron reformclr sus sisfemcs de_ :

) ‘segundcd soclcl Chlle 1omo la medida de 1rcnsfenr cl sector pnvcdo sU; sistemq”
Otros palses-han cdoptodo plcnes de emergenclc reduleron :

R benef‘ clos y personcl y-trataron de meprcr lc e
: exlto y Io conﬂnucmon de la crisns econo

T Por iodo lo cntenor, Io prim
: ;'menudo Io rechdcd pohﬁcc im

: Los pnncupoles ob]eﬂvos

: podricn ser. ellminor retlros‘

femprcnos y retros basados en onﬂguedcd De‘ no ser pohhccmen're vncble,

ny



podrian tomarse otras medldcs ‘como oumentor el numero de anos de trabajo

para retiro, estcblecer uno edod mnnlmo de rehro y cclculor e| porcenicue del

salario pagado como pens on de ccuerdo cl numero de cmos trobcjados Otrc

medida seria |guclcr Ic

|mo de rehro fuod/ pcrcn hombres y mUJeres.

Seria lnjusto olmccmenle mcceptcble: mponer socnﬂcuos c Ios

osegurodosk' ensno sios y emplecdores mlentros se de]O mfc:ctc Ic burocrocm

del seguro socuol

temos‘ superpuestos., Los mgresos deben ser_

e deben tomar medndas pcrc '

o coordlnor Ios servucnos medlcos del seguro socnol con Ios del Mlmsteno a corgo de

% f_Ic sclud pubhcc

Flnolmente se puede considerar- lc porhc'pocmn del secior pnvcdo por
'imedlo del otorgamiento de serv:cuos en un sustemc reformcdo de. seguridad

,,‘socncl en variedad “de formas y-en: dlferenfes grc

rocurondo apoyar

r‘oquellos ccsos en que los servucnos se con5|deren mas |nef|C|en1es
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Al respeclo, es fundamental renovar como directriz de la seguridad social
a la solidaridad entendiéndola como el vinculo de la sociedcd y sus seclores

involucrados: pUblico, privado 'y trabajadores, consolldcndo la ldenhflccmon e

infegracion de ellos y reconociendo el papel de Esicdoﬂy Ic pcrhcnpcmon deI

sector privado.

No obstonte, cn la echa,ise: presentc unc nueva: Iecturo el fenomeno de-

la seguridad SOCICI| den ro. el cd buo é ' o conomlco

prevcleCIente en |os pcnses omerlccnos

Ello se deriva, entre ofros factores sobres erioro ,c‘ohémico’

“en los paises en vias de desarrollo que |mp0ctc en forma adversa a‘la: segundod ;

- social especialmente a parir de la decodc de 1050 -henfa y q e pone en dudq

su capacidad de respuesta para cboccrse a unc expansion gener ltzcdcx de los ...

beneficios a nivel nacional.

COF\CUFSO

privado. forman los elementos mads sobresohentes del proceso ‘de ironsformocnon

moderna de la seguridad social.
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Deniro de este marco, se han suscitado las actuales reformas de las leyes

k ‘or‘g'dniéros', los proyectos de reordenacion de los sistemas, algunos de los que
;ves't’én confiados a ministerios © a comisiones ad — hoc que significan, no solo una

- fr'e\:/isiéh‘ de la estructura propia de la seguridad social, sino también de las
: ,fctcc;idnes de la politica social y de la arficulaciéon interna de los sistemas de

- “seguridad social a nivel nacional.

E| consndercr una propuesto que de verdcd sohsfoga Q Ios mtereses de lo
: .jque senc Ics Resoluuones dela C|SS es el poder someter o todos y cado uno de, :

|os Estodos hacno d versos lntereses que, def niti ome 1e podnon no ser los mlsmos

schsfcgon los mtereses de cnerios reglones o hoy na: cterio obllgctorledcd

1~ !22,




definitiva que de alguna manera pueda obligarlas a pesar de formar parte de la

Asamblea General de la propia Conferencia.
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CONCLUSIONES

Se hb qbéér\;cdb a través del presente trabajo de inv'es’ﬁg'ociép‘dQev )

bien:una

iz



Al término de la Segundo Guerro Mundlcl se orgomzcn nuevomente

Ios reloctones |ntemcC|oncles y surge a troves delo Cortc de San Francisco

Io Orgclnlzccmn de lcs Ncmones Unldos (ONU) ‘una orgcnlzoaon que hasta

nuesiros dIGS es 2l foro en-el-que.los pcnses pueden vahdcmente luchar por

-sus mtereses enire ‘ellos'y uno de'los mcs wnportcntes Io Segundcd Social,

surglendo CISI Ios o o]

5m 5. especnohzodos en estc moienc siendo de los

;més wnporfonies la Ogcmzocnbn Intemooonol 'Trdbcjg (OIT), la.

. Orgomzocnon Munv i ] . Sclud (OMS) y Ic Orgcmzdcm: Poncmenccnc :

de |0 Salud (OPS)

anfere'nqg_‘lrnielf‘omencdncn de“ Ségundod Social ('C'ISS).'.

La CISS surge como uno respuesto a lc: ecesndad de ‘los. pcﬂses

Lchnoomenccmos 'de contor

‘e on un orgonlsmo reg onol de Segundcdr

Social que se enfoccro c Ics necesndodes de Ic reg on.




Lc CISS c|| feumrse penodlccmente pcro exponer sus expenencnos y‘

ovonces se hc recflrmcdo como un’, |mporionie Foro Proposmvo y de

La mcnerc e ue,lo.cntenor;sedp”'o‘sible'es‘ que’ ic’rebreS‘enIccién

~de los pclses miembros no deberd ser umccmenie afravés de mshtucmnes

de segundod social sino ue esio deberc ser reforzcdo por lc pcmmpcmon :

de 1efes de Estodo.




Otro mecanismo poro consolldor Ic octuccron de Ic CISS es que las -

resolumones emmdcs por Ic: Asomblec de estc debercn ser ccepicdcs por :

la Corte Internacional de Justicia

~ Los ‘escasos logros, que . ha ' fenido la’ CISS, atendiendo a'lo anterior,

sistema de pensiones. -
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Un meconlsmo idéneo ‘para Iogrcr que el modelo Lchnoomencono

retome Ic expenencia del modelo' Europeo debe ser través de Ic ClSS Id' )

és:de un infercambio

" continuo ‘de:informacién xperiencias ‘que ‘puedan-ser aplicadas en el

‘panorama que se nos presenta en cuanto a

SegQﬁdcd Sbclcl sigue siendo desalentador, incluso después e la adopcidn

. dél S'istémd 'de Pensiones manejado por las AFORES. Ya que el dinero que

por muchos anos los trabajadores pudieran tener, es invertido una y ofra

vez por pomculares que ven incrementado su patrimonio en detrimento de



la calidad de vida qUe’Iesiésp'erg :o‘Ibs‘frqbajddbres,dl llego( el momento

- ‘ejemplo, el seguro de desempleo es una preslccién que se otorga después:

) de cunco cnos de estcr desempleado y es una cantidad simbdlica y se

i deben r_eclgzqr uno serie de rGmites burocrdticos ante el IMSS.

Por lo 1cmto, la Seguridad Social es una cuestion de burocracia y de

buenc suerte "y no un derecho conqulstcdo por lc close trabgjadora que

slgue soporfcndo los golpes de Ic: economlc neohbercl que predomina en

todo Lahnocménco
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Organos principales de las Naciones Unidas

Qtros drganos de las Naciones Unidas .

O i y otras i
autbnomas dentro del sistema o

Comlslcmes Pﬂncipales
C y comitds

Otros 6rganos subsidiados de la Asamblea General

Organismo da Obras Publicas y Socorro de las Naciones,
Unidas para tos Refugiados de Palestina en el Cercana
Orionle OOPS

Conlerunda de las Naclones Unidas sobre Comercio y g,
Oesanollo UNCTAD

Fm de las Naciones Unidas para 1a Intancia UNICEF ®————

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para @ ————4
fos Refugiados ACNUR

. Programa Mundial de Alimentos Naclones Unidas [FAQ

ANEXO1 .

EL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS

-———® Comisiones fegionales
——® Comisones organicas

—~—® Comités pormanentes aspaciales y de
perioda de sesiones

Instituto de las. Unidas para f
Profesional e tnvestigaciones UNITAR

PNUD @ ——o

Programa de las Unidas para el D
Organizacidn de las Nacionas Unidas para et Desanollo e—————
Indusirial ONUDI

quvama de tas Naciones Unidas para et Medio Ambiento g@———]
PNUMA

Universidad de las Naciones Unidas UNU @————

Fondo Especial de las Naciones Unidas @1

Consejo Mundial de la Alimentacion §———1

O'R"LG“‘U
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@ FNUOS Fuerza de las Unidas ce Of dela
—® FENU Fuerza de Emergencia de las Naciones Unidas
o UNFICYP Fuerza de las Unidas para el i dota
Paz en Chipre
|— @@ UNMOGIP Grupo de O Militzres de las Unidas para
la India y el Pakistan
ONUVT O de tas Unidas para la Vig ia de la Tregua
E‘ en Palestina
@ Comite de Estado Mayor
@ Comisidn de Desarme
OIEA Organismo Intemacional de Energla Atdmica
O GATY Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercia
OIT Orpanizacién intermacional del Trabaio
FAD O i Unidas para la yla
UNESCO Organizacion da las Naclones Unidas para la Educacién
la Ciencia y {a Cultura

OMS Organizacién Mundal de la Salud

FMI Fondo Monetaria intlemacionat

AIF Asoclacidn Internacional de Fomentt

BIRF Banco Interanacional da Reconstruzcion y Fomenta

CFIC #on F

OACI Omanlzaabn de A»nac-ﬁn CMl Im.smanonal B
UPU Unidn Postat Unwusal

UIT Unién e T

OMM Organizacion Malsovoitgica Mundal
OCMI Organizacisn Consuliva Maritima

bod 6bb & &6 1 & 514
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ANEXO 2

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

o mas(yPrln"lplos,V Dérachos:Flifdamentales!
“Dirscior EjecitiveEDNORM AR R RS
NOrmigs:Interiiationaled’de|Trabajo (NORMES it arsis iz
- Igualdad y Empleo (EGALITE)

- Proteccion Social y Condiciones de Trabajo (APPL)

- Libertad Sindical y Dialogo Social (LIBSYND)
- Pohtlca e lnformacnon Normahvas (POLNORM)

- Relamones Oficiales (RELOFF)
- Documentos Oficiales (OFFDOC)
- Produccién y Distribucion de Documentos {PRODOC)

Recliperagisn: y«ReEoﬁétrﬁé‘cIGh"(EMPIRECON)K‘—&‘»%‘&K’"M;.« g
- Programa inFocus sobre respuesta a las Crisis y Reconstruccion (lFP/CRISIS)
e - lnversmnes con Alto Ceoef cxente de Empleo (EMP/INVEST)

Ci grama’ InFocUS‘sobre'ﬁ Er iy
cm“f?’%"“ 5 R e BEISKILS SabiieRad:
Creatisntde’Emple0 Y Dasar ol Ee) A Empresd. (EMRIEN T it Siekipst iy
- Programa inFocus sobre intensificacion del Empleo
mediante el Desarrolio de Pequefias Empresas (IFP/SED)

- Desarrollo Gerencial (IMANDEV)
- Cooperalivas (COOP)
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) "Soclal‘de“'loé"Trab'é EHOT'eéf(F’,RO/T RAV) Pk %«
- Programa InFocus sobre Trabajo Sin Riesgo (SAFEWORK)
- Condiciones de Trabajo (CONDIT)
- Migraciones (MIGRANT)
SeglrdadiSbeial(SOCISEC M TRE b iR a1
-Servicios de Actividades Financieras, Actuariales y Estadisticas
- Planificacion, Desarrollo y normas (SOC/POL)

Actlvldadesfba ’SXTfétfé]éﬁb"res}(AGT[TRAV)wmﬂW
0] rama“1nFoc\Isisobrefortalecnmlento‘de‘los Interlocitoresis
ActividadesiSectanalesi(SEC] ? R X

AdminEtraeioniPublIcaiiLlgg 1§1échﬁ197AdrﬁIﬁlstréEIb'ﬁ‘L’aborale’s‘ (GLMD)*&’MMW&

Reglonesvc'oo erdclénté"cnlé’é‘-f'-&l)rfect"’ﬂ |ecufl%’(EDlREGlONS) :

Pchré’rﬁ”?u“?a‘étmdﬁﬁrébtm‘émlé‘s"Améﬁhas“(AMERlCA) ;
! PrograntasidetactiidadesipracticasenlosiEstadds arabes: (ARABSTATES
Rrogramasideractividadaspratticad en' Asia'y €l PaEIREH (ASIA) 82 ;
Programas;de‘actividades; practicasieniEuropaiy: Asia céntral.(EUROFE

Servi¢its'dear
Servi os‘Fm’an‘clefo‘s’(FlNANCE) 525{?" Foid r\;m- E
- Presupuesto y Finanzas (BUDFIN)
- Tesoreria y Contabilidad (TREASURY)

,.n
SR

Blbllbt"e’bgéﬁSeNlclb’ ﬂnfof?n'acl'b'ﬁiﬂTCOM)ﬁﬁ"’f"}"" e DG
: i R
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- Grupo de Politica lnlernamonal (lPG)
- Ofcnna de Enlace de Nueva York (NYOL)

- Contralauon y Desarrollo de las Perspectlvas de Carrera (HRDEV) )
- Politica de Recursos Humanos y de los Sistemas de Informacién {(HRPOLICY)
- AdmmlstraCKSn y Apoyo alos Recursos Humanos (HRADMlN)




ANEXO 3

) RESOLUCION CISS NUMERO 17
REGLAMENTO DE LA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

Titulo
DE LA MESA DIRECTIVA

Arﬁculo 1° Lo Mesa Direcliva de la Conferencia Interamericana de Seguridad
: SOCIG| se compondrc del Presidente elegido por la Conferencia y de los Vice-

- prestdentes

}:Arﬂculo 2° Son Vice- Presndenies ex-oficio de la Conferencno los pnmeros

’ delegcdos de ccldc pcus represenicdo en ella.

Titulo 11
DE LOS DEBERES DEL PRESIDENTE

Amculo 3° El Presndenie deberd declarar la apertura y cierre de las sesiones,

< dar: c conocer a Io Conferencuc todas las comunicaciones que puedcnr

inierescrle dmglr Ios debctes, mantener el orden, asegurar lo observcncncx deV ‘

esie Reglamento. acordcr o negcr el derecho a la pclabrc poner en votccnon

s 'Ics proposm:tones y onunCIcr el resultcdo de Io votocmn




. Afficulo 4°, Uno de Ios Vtce Pre5|denles reemplozoro al Pre5|dente durante su

ousencno en Ics sesnones y tendra Ios mlsmos ‘derechos y deberes de éste.

Titulo Il
. DE LA COMISION GENERAL

Arliculo 5°,Id;'CQ'misic'>n General de la Conferencia se comp¢ndré de las

siguientes persc'ncs :

.c) del Presudente de Io Conferencno que la presidira

lce -Presidentes; ; X
: —'c) del Presndenie de 1o Comisién Orgcmzcxdoro, : < . :
,‘d) de la - delegccnon del Consejo de Admlmstrccuon de la Oflcmc )

lnternacxonol de Trobcuo Y del Dlrect ) Generol de este Oflcmc o su
represenionte y SRR .

e) del’ representcmie de lo Unlon : Pqnorhérii:dhc Ty del d'e la Oficino '
Sonltonc Pcnamenccnc R R ' .

Aiculo ¢ La Comisién General deberé determinar el programa de la

Conferencia,fijor la fecha y orden del dia de las sesiones plenarias y resolver las -

proposiciones relativas a'la constitucion y composicion de otras Comisiones.

133




, Tltulo v :
- DEL DERECHO AL uso DE I.A PALABRA

Arilculo 7° Nlngunc personc podrc hoblcr stn hober pedldo Ic pclcbro al

Presndente y hcberlo obtemdo

rden en que se pida.

Amculo 8° Se concedero Io polobro segun e )
\rticul formcntes de
“ftiempo

‘ necescno pcro Ic: lrcduccuon si no es con el consenhmlento de Ic Conferencuc

Titulo V
DE LAS PROPOSICIONES, ENMIENDAS Y RESOLUCIONES

Articulo .10° Todo delegado podrd presentar proposiciones, enmiendas y
resoluciones, atendiéndose a las disposiciones siguientes. .
Articulo 11° No se pondrd en discusidn ninguna proposicion, enmlendc 0

resoluciéon que no hoyo stdo apoyada por lo menos por ofro delegcd ¥

c) proposucwn tendlente al cplazcm|ento de lo motenc en dlscu5|on.

!




b) proposmon tendiente de postergor la sesuon

c) proposicion tendleme'c postergcr I debote sobré una: tema

determinado;

B Dentro de lo posible, el texfo de Ics resoluaones y enmlendcs sera dlsinbuudo

*ljpor |n1ermed|o de.yloy Secretcno c los' delegodos cmies de ser puestos en, :

i voiccnon

: _'_j',orden del dno de Ic Conferencno, sin que hayon sido. consndercdos prevncmente
"Apor Ic Common Generol y que estc hoya mformcdo ala Conferencno sobre el .

pcrhcular

Titulo VI
" DE LAS' VOTACIONES

Arhculo 15" Parc Ios efectos de las resoluciones se  votard por pcnses Yy

computorc un voio por cad v nacnon representada.

Arhculo 16° Las decmones se tomcron por simple mayoria.

Arilculofl4° No podrc tomorse resolucuon clgunc sobre temcs no mclutdos en el)




Articulo 17° En caso de duda sobre el resultodo de unc votocnon o mcno
alzada, el PreSIdente hara efectuar una volacion nommcl por polses

Articulo 18° Se procederd igualmente a votooon nomnncl cuondo o pudon por

lo menos 10 de los delegados presentes’ala votocuon. ; i
Articulo 19° En caso de empate o lgucldod de Ics votccuones'fl “resolucion,

enm|endo o propostmon, se consxderoro como oplczodo
’Arhculo 20° los idiomas oﬁcnales de Ic Conferencuc seron el espcnol i

portuguesyfronces. o ;
Articulo 21° ‘Los delegcdos podron uscr de lc: pclobro n cuolqunerane Iosf

idiomas of'cncles . j
Articulo 22° La Secretcna tomoro las:me ) ,
de Ios discursos vy la troduccuo ‘delos documentos necesarios - segun icxs

faciidades de que ella dlspongo.
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& ANEXO 4

Directorio de Instituciones Miembros

Paises lnsmucloncs

ANGUILLA | Socxal Secunty Board

1P.0O. Box 243, The Valley

| Anguilla, British West Indies

1 Teléfono: (1 264) 497 2201 /2202
| Fax: 497 5649

| E-mail: angsosec@anguillanet.com
Sr. Timothy A. Hodge

] Dlrector

ANTIGUA Y | Antigua & Barbuda Social Secunty Board :
BARBUDA  |P.O.Box 1125

St. John's, Antigua, W.1.

i \ Teléfono: (1 268) 462 1090/ 1316

ﬁé Fax: 462 0305

v E-mail: socsec@candw.ag

Enviar correspondencia también a:

YMr. Cotrille George

1 Superintendente

| Mr. Lennox Edison Gardner

1 Dnrector

| Administracién Nacional de la Segundad Social

i1 Av. Cérdoba # 720, 5° piso

{ 1054 Buenos Aires, Argentina

Teléfono: (5411) 4339 1080

1 Conmutador: 4339 1010

1Fax:339 1110 o 1009

i E-mail: rmcampero(@anses.gov.ar j

| Lic. Gustavo Macchi
Director Ejecutivo

t TESIS CON
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é‘ Directorio de Instituciones Miembros
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Paises

Instituciones

ANGUILLA

Social Security Board

P.O. Box 243, The Valley
Anguilla, British West Indies

| Teléfono: (1 264) 497 2201 /2202
1 Fax: 497 5649

E-mail: angsosec@anguillanet.com
Sr. Timothy A. Hodge

| Director

ANTIGUA Y
BARBUDA

e
h 4

Antigua & Barbuda Social Security Board
P.O. Box 1125
1 St. John's, Antigua, W.1.
| Teléfono: (1 268) 462 1090/ 1316
| Fax: 462 0305
| E-mail: socsec@candw.ag
| Enviar correspondencia también a:
| Mr. Cotrille George
| Superintendente
1 Mr. Lennox Edison Gardner
Director

ARGENTINA

Administracién Nacional de la Seguridad Social
Av. Cérdoba # 720, 5° piso

1054 Buenos Aires, Argentina

Teléfono: (5411) 4339 1080

Conmutador: 4339 1010

|Fax:339 1110 o 1009

E-mail: rmcampero@anses.gov.ar

Lic. Gustavo Macchi

Director Ejecutivo

Asociacion Mutual de los Agentes de los
Organismos para la Tercera Edad (AMAOTE)

Qantinan del Fatera 717 nicn 3 (C 1078 AAF)

CON
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1 Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
| Teléfono: (5411) 50 32 5740

Fax: 43 84 5972

E-mail: mutual@amaote.org.ar

Sr. Jorge D'Angelo

Presidente Honorario

Sr. Néstor 4. Lopez

Presidente

| Cooperativa del Personal de los Institutos
J(COPEIN)

Santiago del Estero 217, piso 3 (C 1075 AAE)
Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Teléfonoy Fax:(5411)43 8179 26

i} E-mail: copein@uol.com.ar

| Sr. Miguel Angel Reinaldo Masetti
Presidente

Instituto Nacional de Asociativismo y Economia
Social (INAES)

Av. Belgrano 1656

1093 Buenos Aires, Argentina

Tel: (5411) 43 83 3530/43 8193 39

Fax:43 83 3530

E-mail: inacym@rct.com.ar
presidencia@inacym.net

Sr. Juan Ricci

Presidente

Instituto Nacional de Semcxos Socnales para
Jubilados y Pensionados (PAM[) :
Peru 169, piso 13

1067 Buenos Aires, Argentma

Tel: (5411) 43 44 86 30/ 50 /00

Fax: 43 44 8765

E-mail: sgpolak@pami.org.ar
rpistorio@pami.org.ar i

N Iir Raul Pictarin

13 FALLAD

TRSIS CON
DE ORIGEN




| Interventor Normali

| Sindicato de Empleados de Comercio de la Capital
{Federal ' 77 T

4 Moreno # 625, 5° piso

11091 Buenos Aires, Argentina

| Teléfono: (5411) 4342 2389

|Fax: 4342 2515/ 4331 86 40

|| E-mail: armandocavalieri@faecys.org.ar

|\ Dr. Armando O. Cavalieri

| Secretario General

| Sr. Oscar Mario Tedesco , _

Secretario de Prensa y Difusion , |

| Superintendecia de Administradoras de Fondos de
Jubilaciones y Pensiones

| Tucuman # 480, 2° piso

| Buenos Aires, Argentina

1 Teléfono: (5411) 4320 5685/ 86

1 Fax: 4320 5696 C !
| E-mail: mgomez@safjp.gov.ar o
| Dr. Jorge Levy

Superintendente

| Superintendecia de Riesgos del Trabajo
| Florida # 537, 11° piso
1005 Buenos Aires, Argentina
Teléfono: (5411) 4393 8006
| Conmutador: 4321 35 00

Fax: 4393 7599
|| E-mail: danielanglada@srt.gov.ar
| E-mail: bialet@srt.gov.ar
1 E-mail: salerno@srt.gov.ar
4 Dr. Daniel Magin Anglada
{Superintendente

- TEEIS CON
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ARUBA

Dlrcctor

Sociale Verzekeringsbank
LG Smith Boulevard s/n

| Eagle, Aruba
1 Teléfono: (2978) 72 785/ 77 039

Fax: 75 532
E-mail: rblume@setarmet.aw

1 E-mail: svb@setarnet.aw

Sr. Rafael R. Blume B. Sc.

BAHAMAS

The Natlonal lnsurance Board

{ P.O. Box N-7508

Baillou Hill Road

| Nassau, Bahamas ) o
| Teléfono: (1242) 328 2327 y 322 2005

Fax: 322 2923 /3048
E-mail: nibdir@bahamas.net.bs
Mr. Lennox McCaritney

1 Director

BARBADOS

{ National Insurance Office

Sir Frank Walcott Building

| Flodden, Culloden Road

| St. Michael, Barbados, W.I.

1 Teléfono: (1 246)431 7401

| Fax: 431 7408

| E-mail: dimis@caribsurf.com

|| E-mail: bamisss@caribsurf.com
i Mr. Ian Carrington

Ejecutive Dircctor

| National Insurance Board
| Mr. Henry Forde, QC, MP

Chamnan
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BELICE

| Belize Social Security Board

Bliss Parade

1P.O. Box 218
| Belmopan, Belize, C.A
| Teléfono: (501) 822 163/513/471
] Fax: 823 331
E-mail: bssbbze@btl.net

Mr. Eberto May
Chairman

|\ Mrs. Narda Garcia
Gencral Managcr

| BoLviA

| Instituto Nacional dc Seguros de Salud

Ave,. 6 de Agosto 2577

i Edificio las Dos Torres

1 | Pisos 4 al 7, Casilla 7007

¥ | La Paz, Bolivia
| Teléfono: (59 12) 2 43 1872
| Conmutador: 2 43 0040

Fax: 243 0070

| E-mail: doctor luclanog@hotmall com.
| Dr. Luciano Gutiérrez Paz : :

Presidente Ejecutivo L ; S
Sistema Integrado de la Segundad Socxal Umversnana
Boliviana (SISSUB) AT
Av. Brasil No.1653

Miraflores

La Paz, Boliva

Tel.: (5912) 222 5048 /2980

Fax: 2 22 2645

E-mail: segu@ceibo.entelnet.bo

Dr. Hector Chavez Laffaye

Presidente

Caja Nacional de Salud

Ave, Mariscal Santacruz esq.

Almirante Grau, Apartado 9572

La Paz, Bolivia

Teléfono: (5912) 2 3346 78 / 4054

Fax+: 2334110

s £ i Sl O e e S
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: E-mail: presicns@entelnet.bo

| Sr. Natalio Ferndndez Pommier

Dr. Mario Medina
Presidente Ejecutivo

) Caja Petrolera de Salud ‘ ]
1Av. 16 de Julio No. 1616 !
| Casilla Correo 8754 ]

La Paz, Bolivia

| Teléfonos: (5912) 2 35 3001

Fax:2 31 3950
Site: hitp:\\www.cps-bo.com
E-mail: mroca@cps-bo.com

Presidente Ejecutivo

4 Dr. Manlio Roca Pereyra

Gerente General

Ministerio da Previdencia e Assistencia Social
Esplanada dos Ministerios Bloco "F" o |

17° Andar, Sala 723

il CE- 70059 Brasilia, D.F., Brasil

i Teléfono: (5561) 224 5914 /2865 / 5147

| Fax: 322 8498

1 Site: http://www.mpas.gov.br

{ E-mail: socorro.mundim@df.previdenciasocial.gov.br -
| E-mail: regina.saboya@df.previdenciasocial.gov.br -
| Dr. Roberto Lucio Rocha Brant :

Ministro

Secretaria de Previdencia Social

Esplanada dos Ministerios Bloco "F"

7° Andar - Gabinete

CE- 70059

Brasilia, D.F., Brasil

Teléfono: (5561) 224 2814 / 2865

Fax: 317 5195 /224 05 65

http://www.mpas.gov.br

E-mail: vinicius.pinheiro@df.previdenciasocial.gov.br
Sr. Vinicius Carvalho Pinheiro

Secretario Ejecutivo |
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CANADA

{ Place Vanier, 333 River Road Tower A9 - lOth ﬂoor )

| Site: http://www.hrdc.drhe.g.c.ca

| Mr. Edward Tamagno
| Dlrector General

Human Resources Dcygylopment'Camidya’ R
International Benefils and Fe oréiug Aﬁlirs
Ottawa, Ontario, Canada

Teléfono: (613) 9573117

Fax: 952 8901

E-mail: edward.tamagno@hrdc-drhe.ge.ca .

CHILE

| Ministerio del Trabajo y Prewsxon Soc:al j
| Huérfanos 1273 - 5° piso
| Santiago, Chile

| Teléfono: (562) 7530619
| Fax: 7530685

{ E-mail: cconcha@mintrab.gob.cl ‘

i Subsecretario de Prevision Social

1 Caja de Compensacion de los Andes

E-mail: croman@mintrab.gob.cl
Sra. Maria Ariadna Holnckohl Venegas

Alonso Ovalle N°® 1451

Santiago, Chile

Teléfono: (562) 510 0374

Conmutador: 510 0000

Fax: 510 0383

E-mail: patricio.merino@cajalosandes.cl
Dr. Patricio Merino Scheihing

Gerente General

Mutual de Seguridad de la Camara Chllena de Ia
Construccion . .

Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 194 piso 15
Santiago, Chile

A Talafann (SR2Y TRTQTIR
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1 Fax: 787 9363

E-Mail: ggeneral@mutualseg.cl
Sr. Fernando de Solminihac Tampier
Gerente General

COLOMBIA

Instituto de churos Socmlcs

Av. 15 No. 100-43, piso §

Bogota, Colombia

Teléfono: (571) 616 6470, 523 2340/ 50

{ Fax: 523 2330

E-mail: presidenteiss@latinmail.com

|Sr. Fernando Fino Serrano

Presidente

| Caja de Compensacion Familiar (COMPENSAR)
1 Av. El Dorado N° 55 B-48, 6° piso :
| Bogota, Colombia

Teléfono: (571) 428 5244 /7354

Fax: 4285734/ 4287304 L
E-mail: gcollazos@compensar.com -
E-mail: compensar@compensar.com '

Sr. Germdn Collazos Quevedo

Director

Caja de Compensacion Famxllar (COMFENALCO
ANTIOQUIA) ,

Carrera 50 No. 53-43

A.A. 6350

Medellin, Colombia

Tel.: (574) 5113133

Fax: 5127098 »
E-mail: direccion@comfenalcoantioquia.com
Dr. Ricardo Fidel Sierra Caro

Director Administrativo

Caja de Compensacioén Familiar de Antxoquna
(COMFAMA) o
Carrera 45 No. 49A—l6
Anartadn S1458 .

rq:np

Tdwaln s

't‘,z4

e e 2 e TS 6 AR e AT B

5 FALLA D ORIGEH




Medeilin, Colombia

| Teléfono: (574) 5105183/5115579

| Fax: 23126 35

|| E-mail: SBotero@comfama.com.co

| E-mail: MiRestrepo@comfama.com.co
| Sra. Maria Inés Restrepo de Arango

Directora

COSTA RICA

Caja Costamcense de Seguro Socxal

| Av. Segunda, Diagonal al Teatro Nacional - Ccmro

Apartado Postal 10105 - 1000

San José, Costa Rica

Teléfono: (506) 258 3165 /221 6589
Fax: 233 1850/ 2952935
http://www.info.ccss.sa.cr

E-mail: presejec@ccess.sa.cr

| Dr. Rodolfo Piza Rocafort

Presidente Ejecutivo

Instituto Nacional de Seguros
Apartado N° 10061

San José, Costa Rica
Teléfono: (506) 223 5800
Fax: 222 2310/255 3381
E-mail: presidencia@ins.go.cr
E-mail: czawadzki@ins.go.cr
Sr. Cristébal H. Zawadzki
Presidente Ejecutivo

Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional

Costado Sureste de la Corte Suprema de Justicia
Apartado 3974 - 1000

San José, Costa Rica

Teléfono: (506) 257 7915 / 8080

Fax: 257 9716

Femail' innemaf@enl races en or
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| Dra. Teresita Aguilar Mirambel
| Presidente de la Junta Ejecutiva

| Director Ejecutivo
1 Superintendecia de Pensiones

| Apartado Postal 52-2020
| Zapote, San José, Costa Rica

| E-mail: supen@supen.fi.cr
{Sr. Olivier Castro Pérez
: Supcnntendcnte

Lic. Alfredo Hasbum Camacho

Costado Sureste de la Corte Suprema de Justicia

Teléfono: (506) 2434400 /01/02
Fax: 2434444

| Ministerio de Trabajo y Segundad Social

| Teléfono: (537) 55 0000

i Fax: 735816

| E-mail: mtss@ip.etecsa.cu

il Lic. Alfredo Morales Cartaya
| Ministro

1 Dr. Orlando Peniate Rivero ;
i Asesor del MIﬂlSt!‘O

Calle 23 y P. - Vedado
10400 La Habana, Cuba

{ Fax: 462 6536
1| E-mail: pnieuw@svbeur.org
| E-mail: agibbes@svbcur.org

Social Insurance Bank

Peter Euwgensweg No. 9

Curacao, N.A.

Teléfono: (5999) 434 4166/ 353 /357

Mr. Erwin R. Calmes
Deputy Director p
Mr. Philip Martis |
Duector

DOMINICA

i

i Dominica Socnal Sccunty
1P.0. Box 772

Cnr Hannver & Hillchnranoh Ste
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Roseau, Dominica, W.I.

Teléfono: (1767) 448 2111/ 13
Fax: 448 5704

E-mail: dss@cwdom.dm

Mr. Hudson Savarin

Director

§

| Quito, Ecuador

| Teléfono: (5932) 2568056 /2232640
| Fax: 223 1849

| E-mial: pllerena@iess.org.ec

| E-mial: dirgeneral@iess.org.ec

| Gral. Paz y Mifio s/n y Av. Gran Colombia (edif.
i antigua ESPE) :

| Quito, Ecuador

| Teléfono: (5932) 2222704 / 543533

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
9 de Octubre N° 250 y J. Washington
Edificio ZARZUELA, 4° Piso

Casilla 17-01-2640

Econ. Partricio Llerena Torres
Director General

Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas ‘Armadas
Fax: 259432 /2523739

E mail: issfa@issfa.mail.ec !
Octavio Romero Rocha :

1 General de Brigada j
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L SALVADOR

| Lic. Eduardo Mauricio Ramos Falla

Instituto Salvadoreiio del Seguro Social
Alameda Juan Pablo Il y 37 Av. Norte

Torre Administrativa

San Salvador, El Salvador

Teléfono: (503) 2603775 /3675
Conmutador: 260 3050 / 3051 /3052 ]
Fax: 261 1436y 260 3703 |
E- mail: actuario@quik.elsv.com ;
E-mail: pereira_galvan_j@hotmail.com

Director General

Instituto de Prevision Social de las Fuerzas
Armadas

Torre El Salvador - Alameda Roosevelty
55 Av. Norte

Apartado Postal 3128

San Salvador, El Salvador

Teléfono: (503) 260 5611 /5614

Fax: 260 5615

E-mail: johguillen@yahoo.com =
Mayor y Lic. José Oscar Herrera Gurllen
Gerente General . :

Instituto Nacional de Pensiones de los -~ |
Empleados Pablicos .
15y 17 Calle Poniente L
Centro de Gobiemo -
C.P.01-117 v i
San Salvador, El Salvador -~ 0 ]
Teléfono: (503) 222 3339/ 3834

Fax: 222 4756 :

E-mail: presndencxa@mpep gob sv
Ing. Louis Eric Casamiquela . "~
Presidente - :
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| 1ra. Calle Pte. y 7a Av. Norte. »
Antiguo Edificio del Banco Central de !

Reserva -
San Salvador, El Salvador
Tel: (503) 281 8999 /271 3737
Fax: 221 5814 /221 5818
E-mail: info@spensiones.gob.sv
| Sr. José Enrique Sorto Campbell

; i Superintendente
{ ESTADOS UNIDOS DE | Social Security Administration
AMERICA 1 Altmeyer Building Suit 900

{6401 Security Boulevard

Room 142 Baltimore, Maryland 21235 -
6401 USA

| Teléfono: (410) 965 7388

{Fax: 966 9971

http://www.ssa.gov

E-Mail: Joseph.Gribbin@ssa.gov

E-Mail: Jean.Mari.Ricketts@ssa.gov
Mrs. Jo Anne B. Barhart

Commissioner

Dr. Joseph A. Gribbin }
Associate Commissioner for International
Programs

National Insurance Scheme
P.O. Box 322

Melville Street,

| St. Geroge's, Grenada W.L.
| Teléfono: (473) 440 3309

| Fax: 440 6636

4 E-mail; nis@caribsurf.com
Mr. Ashton Frame
Director Ag.

GRANADA
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GUATEMALA

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social |
7* Avenida y 22-72, Calle Zona 1,

8° nivel Apartado 349

Guatemala, Guatemala

Teléfono: (502) 232 4547

Fax: 253 2180

E-mail: eescobar@igssgt.org

E-mail: mpacajo@igssgt.org

Ing. Eduardo J. [iscobar Vallecillos
Gerente General

Mmlstre

Ministére des Affan’es Socnales

13, Avenue des Margerites
Port-au-Prince, Haiti, W.I.

Teléfono: (509) 222 1711/ 1244 /7053
Fax: 221 3853

Sra. Ludes Saint-Preux Craan

HONDURAS

Instituto Hondureno de Segundad Social
Barrio Abajo, piso 10

Apartado Postal 555

Tegucigalpa, Honduras B
Teléfono: (504) 222 8412 /237 1193

Fax: 237 8032

E-mail: sejecutiva@newcom.hn

E-mail: ihssde@sigmanet.hn

Dra. Virginia A. Figueroa Girén de Espinoza
Directora Ejecutiva

Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones
de los Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo

Apartado Postal 1644

Colonia Loma Linda Norte

Tegucigalpa, Honduras

Teléfono: (504) 232 0181

Fax- 737 0199




E-mail: injupemp@hondutel.hn
] ASr. Pedro Francisco Milla Oviedo
i Director Ejecutivo

Instituto Nacional de Previsién del Magisterio
Blvd. Centro América
! : | frente a las Colinas
i Tegucigalpa, Honduras
5 Teléfono: (504) 232 7698/ 7703 / 7666 /7633 |
i | Fax: 232 4651 |
i : | E-mail: sejecutiva@newcom,hn R
Abogado Luis Octavio Caballero Meﬂa .
1 Secretario Ejecutivo
Instituto de Prevision Social del Profesxonal del
! . : Derecho i
{ , * | Apartado Postal 957 e
; ~ | Edificio Casa del Abogado, nivel 20
i Colonia 15 de Septiembre,
{ Comayaguela, M.D.C. Honduras
] Tel:(00504) 2342522
Fax: 2342244
|Abog. Jorge Rivera Avilés
j Pre51dente de la Junta Directiva

| National Insurance Board

ISLAS TURCASY |p.0. Box 250- Grand Turk
CAICOS Turks and Caicos Islands

British West Indies

Teléfono: (1 649) 946 1048 / 1049

Fax: 946 1362

Mr.Benson L. Harvey

Director

ISLAS VIRGENES | Social Security Board
BRITANICAS P.O. Box 698

Road Town, Tortola

British Virgin Islands, W.1.

Teléfono: (1 284) 494 3418 /3120

Fax: 494 6022 /497 5649

Mre Antainette Skoltnn
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JAMAICA

Ministry of Labour Somal Sccunty & Sport
14 National Heroes Circle

P.O. Box 10

Kingston 4, Jamaica

Teléfono: (1 876) 922 1294 / 4207 / 4456
Fax: 924 96 39

E-mail: finnerarity(@netcomm-jm.com
Mr. Alvin McIntosh

Director General

Mrs. Faith Innerarity

Dlrector of Socnal Secunty

MEXICO

Instituto Mexicano del Seguro Social
Paseo de la Reforma No.476, piso 1
Col. Juarez

Del. Cuauhtémoc

06600 México, D.F.

Tel: (52) 52114853/ 2874

Fax: 5211262
http://www.imss.gob.mx -

E-mail: dirgral@imss.gob.mx

Dr. Santiago Levy Algazi

Director General

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado

Ave. de la Republica 154, piso 11
Colonia Tabacalera

06030 México, D.F.

Teléfono: (52) 5546 5047/ 5535 01 87
Fax: 5592 3111
http://www.issste.gob.mx

E-mail: unasuint@mail.teesa.com
E-mail: rodolfo@issste.gob.mx

Lic. Benjamin Gonzdlez Roaro
Director General
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Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia

Emiliano Zapata 340

Colonia Sta. Cruz Atoyac

03310 México, D.F.

Teléfono: (52) 5629 2377 /2388,
Conmutador 5601 2222 Ext. 1200
Fax: 5629 2305
http://www.dif.gob.mx

E-mail: dirgral@dif.gob.mx

Sra. Ana Teresa Aranda Orozco
Directora General

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para
los Servidores Piblicos del Estado de”
Aguascalientes

Raydn 201, Esq. Galeana

| Zona Centro
120000 Aguascalientes, Ags
| Teléfono: (52 49) 16 8784 / 8283

Fax: 153416
E-mail: isssspea@isssspea.gob.mx

1 E-mail: fearrillo@isssspea.gob.mx

L.A. y E.C.F. Fernando Carrillo Lopez -
Director General

Secretaria de Salud y Desarrollo Comunitario
del Estado de Coahuila

| Blvd.Venustiano Carranza 2859 Norte

Esquina Porfirio Echeverria

127850 Saltillo, Coahuila
| Teléfono: (52 84) 15 5600 /9289 /9349
1 Fax: 15 6298

E-mail: beastellanos@mail.ssa.gob.mx
E-mail: sscinfo@mcsa.net.mx
Nea Rortha Crictina Cactellanne AMuivine
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Secretaria

Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios )
Av. Miguel Hidalgo Poniente N° 600
Esquina Quintana Roo

50000 Toluca, Estado de México
Teléfono: (52 72) 15 3650/ 5050

Fax: 15 5050

E-mail; gemissui@mail.cdomex.gob.mx
M. en A.P. Santiago G. Velasco Monroy
Director General

Direccion de Pensiones del Estado de Jalisco
Av. Magisterio # 1155, S.H." - :
44270 Guadalajara, Jalisco -

Teléfono: (52 3) 853 7366 /9207
Conmutador: 853 6517 o

Fax: 853 2264

Lic. Ricardo Lépez de Anda

Director General

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Sonora

Blvd. Hidalgo N° 15

Edificio ISSSTESON

83000 Hermosillo, Sonora

Teléfono: (52 62) 17 4086

Fax: 17 4069

E-mail: isssteson@hotmail.com

Prof. Luis Moreno Bustamante

Director General
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| Tabasco

Director General
Lo e e ..

Av, 27 de Febrero N° 930 Centro

86000 Villahermosa, Tabasco

Teléfono:(52 93) 14 5704/ 12 0871 ]
Fax: 12 9576 i
http://www.tabasco.gob.mx

E-mail: isset@tukan.ujat.mx

Dr. Jesus Manuel Pintado Heredia

| NICARAGUA

Ministro Presidente Ejecutivo

Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social
Frente al Cementerio San Pedro,

Apartado Postal 1649

Managua, Nicaragua

Teléfono: (505) 222 7454

Conmutador: 222 6616 / 6300 !
Fax: 222 7445 E
E-mail: caninss@ibw.com.ni

Lic. Oscar Martin Aguado Argiiello

PANAMA

| Panama 1, Panama

| Praof. Juan Jované DePuy
| Director General

Caja de Seguro Social
Calle Transismica s/n
Edificio Bolivar Zona 1139
Apartado 1393

Teléfono: (507) 261 8002/ 8201 / 8517
Fax: 2612208
E-mail: pansecsoc@pananet.com

PARAGUAY

1 Pettirossi
| Casilla de Correo 437

Insttuto de Prevision Social
Calle Constitucién el Luis Alberto Herreray

Asuncion, Paraguay
Teléfono: (595 21) 222 024 / 603686
Fax: 213 805 /223 675

F-mail: nreciteMhntmail cam
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‘Llc Domingo Redonda

Prcstdcme

PERU

W

Presndente E_]ecuuvo

- Seguro Socml de Salud (ESSALUD)
 Domingo Cueto # 120, 3er piso
- Edificio Lima - Jestis Maria
" Apartado 1311
; Lima, Perd
"Teléfono: (511) 265 57 12
i Conmutador: 265 6000 / 7000
Fax 2657164
' E-mail: mcornejo@essalud.sld.pe
Dr Ignacio Basombrio Zender

REPUBLICA

DOMINICANA

i Instituto Dominicano dc Seguros Soctales
; Pepillo Salcedo N° 22 ENS La Fe

i Apartado 1437

Santo Domingo, Reptiblica Dominicana
Teléfono: (1 809) 565 9666 / 540 8448
565 2926 /567 8487

Fax: 544 05 55

E-mail: dircctor@idss.org.do

Dr. William Jana Tactuk

Director General

Instituto de Auxilios y Viviendas
Benito Moncién 51

Apartado Postal 1400

Santo Domingo, Repiiblica Dominicana
Teléfono: (1 809) 221 8974

Fax: 685 4941

Dr. Luis E. Martinez Pina

Presidente del Consejo Directivo

Seguro Médico para Maestros "SEMMA"
Santiago No. 705, Gascue

Qantn Noaminon Renithlica Naminicana
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[ Teléfono: (1 809) 688 66 46 /48 :

Fax: 682 4898

{ E-mail: seguro. maestros@code!el net.do
| Dr; Leyda Miguelina Rivera de Berroa
‘| Directora Ejecutiva

| Fondo deBienestar Social de los Trabajadores

Hoteleros y Gastronémicos

Presidente Irigoyen No.6 Apto.Postal 20174

Santo Domingo, Republica Dominicana

| Tel: (001809) 5331503/3257/3276

Fax: 5333267

| E-mail: fondohotelero@codetel.net.do
} Lic. Domingo Ant. Mufioz Gil
Dxrcctor Ejecutlvo

SAN CRISTOBAL
Y NEVIS

| Director

Social Security Board
P.O. Box 79

{ Bay Road Basseterre
| St. Christopher & Nevis, W.1.

Teléfono: (1 869) 465 2826 / 2535

| Fax: 465 5051

E-mail: ssbdirof@caribsurf.com
Mers. Sephlin Lawrence

SAN A 1 UCIA

National Insurance Scheme
Block "D" Waterfront
Castries, Sajnt Lucia, W.1.
Teléfono: (1 758) 451 6446
Fax: 451 9882

E-mail: pantheo@candw.lc

| E-mail: stiu@nis.lc

Miss Emma Hippolyte

| Director
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| SAN VICENTE ¥ 1LAS

GRANADINAS

Dlrector

National Insurance Scheme
P.O. Box 305 ) '
Kingstown, St. Vincent
Teléfono: (1 809) 456 1514
Fax: 456 2604

E-mail: nissvg@caribsurf.com
Mr. Reginald Thomas

TRINIDAD Y
TOBAGO

i NIB House 2* Cipriani Boulevard
{P.O. Box 1195
| Port of Spain, Trinidad y Tobago, W.I.
| Teléfono: (1 868) 625 1107
| Fax: 624 0276
| E-mail: nib-ed@wow.net
| Jeffrey Mcfarlane
Dlrector Ejecutivo

The Nauona.l Insurance Board

URUGUAY

Ilﬁ

i Banco de Prevision Social

{ Daniel Fernandez Crespo 1621, 5° piso
1 Montevideo, Uruguay

1 Teléfono: (598 2) 400 19217/ 408 4751
| Fax: 408 7421

| http://www.bps.gub.uy

i E-mail: cjpbsg@adinet. com.uy

| Técnico Agropecuario

| Carlos E. Gasparri

| Presidente

{ CajadeJ ubﬂaclones y Penswnes Bancanas '

Circunvalacién Durango 314 S
Casilla de Correo 1571 -

C.P. 11000 :
Montevideo, Uruguay
Teléfono: (598 2) 915 2260 / 3771 y 916
2609 :

Fax: 916 4475 ..

F-mail- ninh<n@adinm ram v
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Sr. Yamandii D'Elia Correa

Presidente ‘
Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios

1 Andes 1521

Montevideo, Uruguay

Teléfono: (598 2) 902 8937 /38 /9028941
Fax: 902 3539 /8266

E-mail: secretariadirectorio@cjppu. org uy

| Dr. Julio Vidal Amodeo

| Presidente o
{Caja Notarial de Jubilaciones y Pensiones”

1 18 de Julio No. 1730, piso 10 o
111200 Montevideo, Uruguray

| Tek: (598 2) 401 5736 / 2414

Fax: 409 2800
http://www.montevideo.com.uy
E-mail: cajanot@adinet.com.uy
Izsc. Mauro Russo Riggio

] Presxdente

VENEZUELA

Instituto Venezolano de los Seguros Sociales |

Esquina Altagracia-Edificio Lecuna 11° piso

11010 Caracas, D.F., Venezuela
| Teléfono: (0058212) 863 10 42

Fax: 861 1493

| Dr. Mauricio Rivas Campo
| Presidene
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ANEXO 5

Subreqgién | — Andina;

Paises: Gasto Nacional De
Salud Como
Fraccién del PIB
Bolivia e 60%
» Colombia e 73%
‘Ecu’cdor e 51%
’ Peru e 55%
“Venezuela . 76%
" Subregién If - Centroamericana:
o fi?ﬁisés: Gasto Naclonal De
. Fre Salud Como
Fraccién del PIB
~ Costa Rica .0
" €l Salvador o 68%
Guatemala e 42%
» - Honduras . 7.4%
Nicdroguc_' : « 92%
- Panamé . 92%
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Subreqién | — Andina:

‘Paises:’

s Bolivia

« Colombia

-e . Ecuador

e . Perd

‘s Venezuela

Gasto Nacional De
Salud Como
Fraccién del PIB

o 60%
« 73%
e 51%
o 55%
°© 76%.

- Subregién Il - Centroamericana:

. CostaRica
+ HSalvador

LT Paises: L

. Guatemala - -

'[‘Gd‘.ﬂo Nacional De
- Salud Como
Fraccidn del PIB

. O-
s 68%
o 42%
e 74%
s 92%
* 92%
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Subregién lll - Cono Sur:

Paises:

‘ "Arge‘nﬁho :

*’ Brasil

- Chie

o' ?drdgudy‘

. Uruguay. -

Gasto Nacional De
Salud Como
Fraccién del PIB

s 98%
¢« 7.6%
e 80%
o 74%

. 100%

(63
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Subregién IV-Norteamérica y el Caribe Anglo:

Paises:

Anguilla

Antigua y Barbuda
Aruba

sonomos
Barbados
Belice

Gasto Nacional
De Salud Como
Fraccidn del PIB

51 %
61 %
0.0

43 %
64 %

Trinidad y Tobago
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Subregidén V_- México v el Caribe Latino:

]

Paises: - -

Cuba f :

fo Haiti
Meéxico . .

.l Repdblicd

Dominicana " -

Gasto Nacional De
Salud Como Fraccién

del PIB

e 9.6%
e 35%
e 48%
* 66%
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