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INTRODUCCION

Las Instituciones de Educacion Superior (IES) especificamente las pablicas
al mismo. tiempo que enfrentan sus problematicas internas se preocupan por
preparar profesionistas capaces de afrontar los retos que trae conszgo la
globalizacion; ahora bien, ¢qué se entiende por globalizacion?, Es un concepto,' g
que pretende describir la realidad inmediata de cémo una socnedad va mas alla de
sus fronteras, barreras arancelarias, diferencias étnicas, credos religiosos,
ideologias, politicas y condiciones socio-econdmicas o culturales. Surge como -
consecuencia de la internacionalizacion cada vez mas acentuada de los procesos L

econdmicos, los conflictos sociales y los fenédmenos politico-culturales.

Desde sus inicios el término globalizacién se ha venido utilizandd para, -
describir los cambios en las economias nacionales, cada vez mas 1ntegradas a
sistemas socnales ablertos e mdependlentes sujetas a los efectos de la I|ber1ad de
los mercados,- las fluctuaclones monetanas y los movnmlentos especulatlvos de_

capital. Los émblt
la. econo' a
educatlvas.

|a‘l”s | shtucuones de Edu

Superlor (IES) al |gua| que

- otros: amblto que e esarrollan aI mtenor de,una sociedad reciben multlples o
influencnas que’a su vez |nteractuan en una diversidad de factores economicos,
. polmcos socuales culturales. Asi el impacto de dichas influencias es determinado
por formas especifcas en que se concibe y se desarrolla el papel que le es

desngnado a la mstltucwn

"En el mundo globalizado, la educacion, en general, es impactada en varios
mveles A saber y entre otros: la estandarizacion derivada del uso de tecnologias
apllcadas al quehacer educativo; las exigencias de correspondencia entre los . .
o‘b}etch;s"déwla educacion y los del sector productivo; la necesidad, en los hechos




P

de que las instituciones publlcas de educaclén superlor (IES) busquen e
implementen alternativas de fmanclamlento dlstmtas al recurso oficial”.!

De esta manera en el aspecto cultural, la globalizacién limita Ios alcances y
desarrollo de las culturas de nlvel ‘nacional, regional y local ya que: permnte que.
penetre la cultura de Ios palses desarrollados de manera natural,’ puesto que esa
"‘Io es ‘del llamado “mundo desarrollado”, eI cual se supone

cultura representa los’
es el |deal a seguw ara:los; palses subdesarrollados como la.an ca oportunldad

los. nlveles de vida que tienen - las grandes cnudades

mdustnallzadas Asi: podemos decur que la globahzaclén actual S . un fenémeno

6m|co Yy que |mpacta dlrectamente ',Ios aspectos

que trasclende
fundamentales'de Ia vida de Ias nacuones tales como Ia cultura
politlca y en general Ias vusmnes y alcances del llamado mundo contemporaneo

la educaclon la

Entonces por lo descrito tenor, ente se en iende que Iés instituciones
educativas se adaptan a Ios camblo ‘ que-trae consigo la internacionalizacion de
un pais, es decir, la globalnzacuén por ello los planes y programas de estudio
deben estar en constante acfuahzacmn de acuerdo a los avances y cambios

politicos, econémicos; culturales ‘sociales que se presentan en el entorno en que

se desarrolla la |nst|tuc10n educatlva.

Asi, al hablar de mstltucnon educativa se hace referencia a una organizacion
establecuda reglda po normas y leyes que regulan el comportamiento de los
diversos grupo que R mtegran la cual tiene como objetivos primordiales la
soc1alnzacnon del lndIVIleO- Ia transmnsuﬁn de la cultura y conocimientos que le
ayudan aI hombre a resolver sus problemas cotld:anos entre otros.,

Ahora bien la UNAM como la umverSIdad publlca mas lmportante del pals
es la que mas se ha enfrentado ala sﬂuactén ntes mencionada, ‘ya ‘q'l]e__. sus

' JORGE GUILLERMO CANO TISNADO, “Accién educativa”; Revista del Centro de Invesllg}xcioﬁcs y
Servicios Educativos, Universidad Auténoma de Smnloa Vol 1:Nam, 0, Agosto de 1999, Culiqcan Sinaloa,

México.




egresados son quienes afrontan dlcho compromlso en- el campo laboral para’

demostrar que estén preparados para resolver y/o proporcnonar alternatlvas y que
pueden competlr tanto a nlvel nacnonal como mternac:onal P S

presentan los alumnos.

Es por tal motivo que en este rabajo de mvesttgactén se hlZO un anahsm‘

institucional especificamente - de la e atura ‘de Vinculacién con Preparatonas y
CCH's de la UNAM (ahora Departamento'de Intercambio Académico y Vinculacion
con Preparatorias y CCH s de: Ia UNAM) para crear una propuesta técnico-
pedagégica, que refuerce las actnvndades de la misma con el objetlvo de benef" iciar
a la comunidad estudiantil que vaa lngresar a la'escuela y en consecuenma ala

que ya esta inscrita.

Por consrgwente para obtener la mformacton ni cesan ara fundamentar la

Postenormente sedisefid una enéUésta de doce preguntas que fue aplicado
Vlumnos de las doce carreras que se imparten en la

de manera aleatorla a’ 120
E.N.E.P. Aragén, cuy proposuto es el de obtener un diagnostico de necesidades y
a,comumdad estudiantil conoce la existencia de dicha

principalmente s‘aber si:
jefatura y lo que ésta ofrece.

Y de esta forma se tomaron como base los resultados anteriores para
elaborar una segunda encuesta que se dirigié exclusivamente a los alumnos de



~nuevo - ingreso de las dlferentes carreras .con’ el ob]etlvo de saber Sl aIgun
representante de Ia ‘Jefatura de Vlnculamén asustlé a su escuela para dar.a
conocer a Ia escuela Yy su de alguna forma:les’ ayudo a toma

la: decnsnén para

‘ mscnbnrse en el plantel

Cabe aclarar que de ambas encuesta ;
elaboraron las graficas correspondientes. Todo lo:anterio
realizar la propuesta pedagodgica para reforza

' Vinculacion con Preparatorias y CCH's de Ia UNAM

est tadosﬂ;by‘ ‘se

Ahora bien, ya que la UNAM ofrece toda‘un dnversndad de carreras. por‘ ]

dependencuas y orgamsmos del goblerno federa nirse o relacionarse con otros s
elementos, AsI el papel que juega la vmculacnon dentro de las unlverSIdad‘es
‘consiste en una serie de accnones que IIevan como objetlvo pnnclpal ace a

) |nst|tu0|ones de educacién superlor a Ios sectores productlvos ya Ias nece5|dades
que la sociedad demanda,

las’




Entonces se. entlende que sn Ias umversudades lmplementan la vunculacuon .
como una actlwdad ésta ayudara a Ia supervnvenma de las mismas.:

burocrétlco que de acuerdo con Mlchel Lobrot2 es una forma de ommlo que se S

extiende cada vez mas y que sustltuye formas antlguas de domlnlo de tal manera‘
que la burocracta se. defne ‘a sl misma como una- organizacion basada en los -
niveles Jerarquucos de cada |nst|tuc1én Desde esta perspectiva se explica el por

qué ;umo con los camb oS de autondades los cambios de objetivos y el cambio de

- nombre a Ia |n5tancna encargada de su logro.

: Con' I‘o‘anteyrivor‘ podemos decir que nuestra institucion esta inmersa dentro
de esa buro‘crkacia qtjvek en la mayorla de las veces no deja que se desarrolle como
debiera y qUesé}riya: éonveniente que en el caso especifico de la Jefatura de
Vinculacién qued‘en claros los objetivos que ésta persigue y esforzarse porque se
lleven a cabo.

* Los documentos revisados son: Mecanograma de la Jefatura de Vinculacién e Informes anuales de la
Dircccion.

* MICHEL LOBROT, Pedagogia_institucional: la escuela hacia la autogestidon, Ed. Humanitas, Buenos' Aires,
1966.




Por otra parte,-es’ convenlente recordar»que la'E. N E P Aragon fue creada
i6 sus’ labores académlcas el 19 de enero

el 23 de septlembre de 1975 pero Inl’
de 1976, temendo como func:én pnmordtal albergar a una parte de la poblacién
y fue dlseﬁada para atender de

estudlantll concentrada en Ciwdad Umversnana,
15a 20 mll alumnos :

Por cons:gunente el propés:to més”lmportante a Io largojde la: eXIStenma 'de'f =

espuestas hipotéticas
argo y reconocer su

o en una lnstltumon de Educacion Superior.

vinculacién's

» -Analizar:desde>una ._éptica‘p‘edagégica la estructura institucional para
reconocer. la'eﬁc[énbia de sus acciones y tareas.




et sty

» Construir una propuesta que represente una alternativa a los obstaculos
detectados para eI_Iogro del vmculo universitario.

Su logro d|o cuerpo ‘al: contemdo desarrollado en este trabajo asi, en un

Ia qu‘e se destaca el’ papel que desempena eI :

: b'pedagogo.,enk ina estructura orgamzac;onal asl como : Ia 1mportancua d

|mplementarAun programa de fortaleclmlento.

Flnalmente se presentan las conclusiones emanadas del anéllSls reflexlon
y:critica de la' situacion detectada. Cabe resaltar que la’ justlflcacmn de lo antes

,descrlto fue la busqueda de alternativas que como pedagogas cobran sentldo en
‘nuestro»ser y conciencia universitaria. Y con ello, . contribuir con alternativas

concretas a la construccion de una mejor |nst|tuc16n educatlva y ‘asi mismo
demostrar que las y los egresados de la misma somos profesuonlstas preparados
con la capacidad necesaria para proyectar nuestra Umversudad en otros ambitos.




- sociedad), la admlnlstracu)n 'y los serv'

' en el norte noroeste y orlente

CAPITULO 1: LA ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
ARAGON, ESTRUCTURA ORGANICA Y SITUACION ACTUAL.

1.1 La historia del plantel.

A través de los afios la Universidad Nacional Autbnoma de México se ha’
caracterizado por tratar de mejorar el nivel académico de los estudiantes, fos
cuales dia con dia van en aumento y que han llevado a nuestra méxlma -casa de i
estudios a crear diversos planteles para descentrallzar eI gra

poblacion existente en Ciudad Universitaria, de.acuerd al'
por el H. Congreso Universitario.

la es ewtar que baje'< :

E! objetivo primordial para la creéyciéh de'es

la calidad de la ensefianza (esto es, que los egre‘ ,s de las unuvers:dades y :

. otras Instituciones de Educacion Supenor tengan na formacién tal que los lleve a

contribuir realmente a satisfacer las varladas y: profundas necesidades de la

qué proporcnona a la comunldad
estudiantil, un aspecto lmportante para ublcar a las mismas fue el gran numero de' 5 o
alumnos, personal académico y admlmstratlvo que viven en esas zonas, es decnr. S

Ahora blen uno de estos planteles es la Escuela Nacional de Estudios .
Profestonales Aragon la cual fue creada el 23 de septiembre de 1975 e inicid
labores académlcas el 19 de enero de 1976, siendo inaugurada por el rector de’ la

iUnwersudad el Dr “Guillermo-Soberon Acevedo, La funcién mas importante de Iau
Escuela Nacmnal de Estudios Profesionales Aragdn es albergar a una parte de Ia;' =
~gran - poblacién de estudiantes concentrada en Ciudad Universitaria y ala
‘necesidad de llevar educacién superior a las areas que en esos afos eran

consideradas marginadas, puesto que carecian de los servicios basicos (agua,




drenaje, pawmentaclén transporte etc.), escasos ingresos (econémicos) y lo mas
|mportante baja escolandad

Por otra parte Ia .escuela fue disefiada para atender de 15 mil-a 20 m||~

. alum_no; b Jq érémetros dictados por la Ley Orgémca y el Estatuto General

En los edlfcms A-1yAQ9se Iocallzan 2 audite
260 personas respectlvamente :

encuentran oficinas y camerinos y principalmente el audltorlo Jose Va conceios el

cual tiene capacidad para 400 espectadores, un foro para Ia pres sntacion y:.'

desarrollo de manifestaciones culturales universitarias 'y la sala de expostclonesf

Diego Rivera.

A continuacién se presenta el croquis de la eScUéI a:

1 -- Salén Usos -- Mantenimiento. 9 -- Blblxoteca ~113 — Clinica
MUltiples % -- Centro de 10 --»Serwcm - lztacala.

2 -- Gimnasio Computo. -Médico'y Comedor 14 -- Esculturas.
3 -- Pesas, y 7 -- Centrode 11 -- Modulo de .. |15 -- Edificio de
Regaderas. Lenguas. ExtenS|<5n Lt Gobierno.




-- Adquisiciones. |8 -- Centro Universitaria. 16 -- Torres de la
LI'ecnolc':’gico. 12 -- lescuela.

Estacionamiento

[Techado.

Por otra parte desde los inicios de la misma ha tenido diferentes

administraciones, cada una con su enfoque:

1) De 1976 — 1978 basicamente se dedico a organizar y fundar la

institucion, ; -

3) Dé'19§6 : adm;nnstracuon'cehtral. se

crea Ia”'Divisiéhﬁde'ﬁEstudi\os‘ de Posgrado’e Invest‘ig"z-xjciéh.

,. TESIS CON
. FALLA DE ORIGEN




4) La actual admlnlstracnén trata de sattsfacer los-recursos” materiales 'y
humanos para cubrlr Ias expectatlvas de ~la lnstltumon se han
actualizado los planes y programas de estudlo ‘asi como tamblén se han

de de apoyo a la comunldad externa.

incrementado las’

Finalmente ya son 19 e eracnones ‘egresadas de la Escuela Nacional de
Estudios Profestonales Aragoh que han puesto en alto el nombre de nuestra
institucién destacandose. en las dlversas areas de trabajo y satisfaciendo las
necesidades que la sociedad demanda.

1.2 Estructura organica.

Actualmente toda institucion educatlva ya sea pubhca o pnvada se ve en la
necesidad de organizar los niveles jerérqwcos de manera graf"ca con el fn de
sefalar los puestos y funciones de cada’ ‘uno de" sus mlembros para lograr una
administracion eficiente y asi llegar a los objetlvos establecndos por: dlcha

institucion.

A lo expuesto anteriormente se le conoce como orgamgrama ‘el cual "se
encarga de mostrarnos, en esa forma esquematica de rectangulos y llneas como
func:ona una empresa y de que manera esta siendo dmglda "3 Asn tenemos que el
organigrama esta conformado generalmente por los 5|gu1entes elementos. Lo v

“1.- Division.- en el primer nivel jerarquico.

2.- Depanafngnto.f en el segundo.

I RAUL ROJAS NAVA, Técnicas de nlagenc;én Y oggaglmcnén egucanvn , Ed. UNAM/Campus Aragén.,

(Apuntes No 34), Méxlco, 1996; pdg. 178




3.- Seccion.-.en el tercero,«-=

4.-Grupoy Subgrupos.- en el cuarto.

5.- Unidades y Subunidades.- en él:quirjto.'f‘

Cabe mencionar:que’el térmmoAmvel Jerérqwco senala la dlscrlmmacton de

funcmnes S\ esponsablhdades asignadas a cada uno de los™

mduvyduos qu

“Pero
entre las unida

PRINCIPIO DEL EQUILIBRIO: DE"AUTORIDAD- RESPONSABILIDAD Es
necesario premsar el grado d responsabllndad que se asngna al Jefe de cada mvel

jerarquico, y asi mismo Ia autondad que Ie corresponde o

* Ibid, pag. 180.

* Chado en: G. MUNCH y GARCIA M., Fundamentos de administracién, Ed. Trillas, México 1998, pag.
110-112. ‘



) PRINCIPIO DE DIRECCION CONTROL A cada grado se le deben asignhar
los controles adecuados para asegurar Ia un|dad de mando

ACCIONES EN MATER
Y EXTENSION UNIVERSITARI

De igual ménera y en forma global tienen las siguientes funciones:

e Planear organlzar y coordlnar las actividades de la
Division. . :

“ Ibidem

7 Citado en: S.E.P./U.P.N. Institucién escolar (Amologia Bfistca) Licenciatura en Educacnon Plan I994
U.P.N.; México 1994,




& Coordinar, promover y apoyar la actualizacién y/o
modificacién de los planes de’ -estudio de- las areas
respectivas. -

& Diagnosticar‘y'establécer'en coordinacion con las
jefaturas de carrera,

ecursos humanos que se requneren

para el ejercncno docente respectlvo

e Elébora apllcar 'diagndsticos necesarios para

establecer eI numero'y tlpo de académicos que deberan

someterse con‘cursos de oposicion a fin de cubrir las

: neceSIdad s de cada érea.

Atender ::a Ias-jefaturas de  carrera- en, sus

requenmlentos: e apoyo financiero, - de: equ1pam|ento y;

matenal para eI éptlmo desempeﬁo de sts 'actlwdades de .

académica.

« Realizar acciones - de ségujmiento de las
actividades de cada area y de la Divisién el general.

@ llevar a cabo estrategias de evaluacion

permanente del trabajo, e informes de los profesores de
carrera, para apoyar y/o difundir sus avances.




& Profesar catedra en la escuela. .. -

- Elaborar mformes perlodlcos de sus actividades, a
fin de mantener mformadas a Ias mstancnas autorizadas que

lo sohcuten

Es pertlnente mdlcar que la mformacaén referente al objetivo y funciones, se .
tomé del manual de orgamzacuon creado en mayo de 1998, ya que sirve de."
referencua para exphcar la estructura organlca vngente debldo a que se esta

actuallzando ducho manual

_correspondiente de la

egresados para contnburr a Ia formacuSn academlca y profeswnal de la comunldad

estudiantil.




i

v Proporcxonar apoyo académico a-los estudlantes medlante los’ dlferentes
serwclos con los que cuenta la Escuela Nacional de’ Estudlos Profesionales
Aragon.

1.4 Se@icio# ala c&mﬁﬁidad estudiantil.

El alumnado es la base de toda institucion educatlva y es por tal razon que

programas de estudlo pertenemente aalas 2 carreras. que' seflmparten en. Ia~
escuela S ‘

Cabe senalar que cuenta:con’ dxversos matenales de consulta tales como
material bibliografico, hemerogré de vudeo, los cuales se han actuallzado de ;

acuerdo a las nece5|dades acav m a .‘

Asi mismo, la biblioteca proporciona los siguientes servicios: .~

N
[



> ESTANTERIA ABIERTA,

Se,encUe_ntra:n‘ salas ublcadas estratéglcamente para que el alumnado

tenga acceso direct terial, ya sea para consultarlo de manera interna o bien

osa domlcmo

v ! no s6lo se da servicio a la comunidad estudiantil, sino también
al pﬂblico én 'g‘éy ! proporcnonando mapas y cartas geograficas para obtener ‘

datos acerca de tema' 'como geologia, hidrologia, edafologia, entre otros.

> V’logorECA.

Permite el acceso a todas las carreras, ya que cuenta con titulos de interés
para todos los alumnos de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragén.




> SALA MULTIMEDIA.

" Esta secclén los alumnos pueden consultar Ios CD s que se encuentran en

la misma o bien los que pertenecen alos usuanos

ue los - alumnos tienen acceso al

También eé» importarit
trabajos académicos, y a préstamo

préstamo de cubiculos 'p'al"al
de maquinas de escribir,’

COORDINACION DEL CENTRO DE COMPUTO.
Su tarea es apoyar a’ Ia fo(macnon académica y fortalecer las labores

universitarias mediante la lmpartlcubn de cursos, elaboracion de textos y manuales
de computo de acuerdo al equupo exlstente y difusion y promocion de cursos a Ia

comunidad estudiantil. Es necesarlo seﬁalar que todo el alumnado taene acceso aI S
centro de computo, asl como’ tambnén a la Fundacién. UNAM el cual es unf L

laboratorio de computo con eI que cuenta la escuela,

COORDINACION Dl}:Lf(:ENTRO DE LENGUAS VEXT‘RANJERA‘S

Tlene como f nmon la de complementar el desarrollo académ:co y
.profesmnal de Ios estudlantes. ademas al dominar aigan’ ldloma le abnra las
,puertas a propuestas laborales, y los cursos que proporciona son: mgles frances,

: ltallano alem n, portugués, japonés, ruso y latin, en las modalldades de

'bomprensnon de lectura y posesion del idioma.
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ot i

,TAL’LERES_.Y,LABORATORIOS..,‘ o

Para Ia Escuel : ,aqibﬁa'l_'dé Estudios Profesionales Aragén es de suma

lmponancua la form Ci

laboratorios y talleres fortalece. el aprendlzaje tedrico-practico de los alumnos

Cabe senalar que son sélo algunas‘éarreras las que tienen acceso a ellos
: AP'OYVOI ADMINISTRATIVO.:

CAJA.

Esta depende d|rectamente del Departamento de Presupuestos su funcuén

Ios es udlantes Ies como constanc;as

'ento de la blblloteca revns:on de s

es recibir.los pagos

’multas al regl

adquisicion de'm

estudios; etc

SERVICIOS ESCOLARE

Antes qu' nada‘es.u nlace entre la |nst|tuc|6n y los educandos ya que
ar.y programar las actividades que real:zan Ios alumnos :

hlstonal académico, mformaclén sobre fechas y

tiene la funcnon de coor!

por ejemplo : actuallzac

tramites admmls i e matenas cambios de carrera, etc. . L

APOYOS DE.'EXT‘EN"SION UNIVERSITARIA. -

turos profesmnales es por ello que en los




DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES.

Su func:on pnmordlal es promover y organizar actlvndades tanto de tipo
cuitural como artlstlco ya que esto permite que el estudiante: pueda ampllar sus'
conocnmlentos generales Entre las actividades que se llevan a. cabo estén
conferenclas conciertos, danzas, exposiciones, proyeccién de peliculas recntales-

talleres y teatro
‘DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS.:“

Aquf se promueven y coordman dlversas actnwdades‘ deportlvas para la

o :cual-lleva’ Calqte. ol Iumnado 'obtenga una mejor

comumdad umversntana

o'do volelbol y ajedrez. Cabe
actwcdades

DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTJNUA

Dicho departamento se"enfoca bésicarﬁenfe'a‘los alumnos egresados, ya
que mediante un seguimientb de los mismos permité una capacitacién permanente.
para que el profesionista tenga un desempéﬁo 6ptimo dentro del campo laboral.

DEPARTAMENTO DE INTE‘RC‘AMBIO ACADEMICO.

Apoya el intercambi ‘ke’ntrie‘_las universidades extranjeras y la UNAM, .su
mision -es concretar los. acuerdos que se dan entre la Escuela Nacional de

Estudios Profes‘ianale'sf?’Ar‘a'gén'~y otras instituciones, para dar a conocer al




alumnado mformacnén de becas, CUrsos_y. sem:narlos de diversos organlsmos,
internacionales. . X :

OTROS SERVICIOS

DEPARTAMENTO DE'IMPRESI‘O’NE‘S,“{

En este luga sea 'nde tanto a los-alumnos como al personal docente y
admlnlstratlvo ofrecnendo desayunos y comldas . :

SALON DE-USOS MULTIPLES

Es un Iugar queise: onstruyo‘para que los alumnos Ileven a cabo
actnvrdades academlco admlnlstratuvas deportlvo culturales entre otras




UNIDAD DE ASUNTOS ESTUDIANTILES.

SERVICIO SOCIAL, <

pena es tener comunicacién con empresas publlcas y
5 asplrantes 2 : ’

escuela.

JEFATURA DE VINCULACION CON CCH'S Y PREPARATORIAS.

Difunde las carreras de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales

Aragén en el nivel medio superior.

1.5 La Jefatura de Vinculaciéon con Preparatorias y CCH's de la UNAM.

® Cabe aclarar que dicha Unidad aproximadamente a finales del 2001 cambia de nombre, y el actual es
Coordinacién de Apoyo a la Comunidad. Sin embargo. en la tesis se maneja como Unidad de Asunios
Estudiantiles.




1.5.1 Origen de la jefatura.

Al hablar de institucion educativa se reflere a una orgamzac«on establecuda :

regida por normas y leyes que regulan eI comportamlento de los dlversos grupos

departamentos / efaturas para satisfacer las necesidades e inquietudes que

presentan Ios alumnos

Asl tenemos que en el primer informe de actividades, 1998-1999, el
Llcenmado'CvayrI s E. Levy Vazquez sefiala que recibe a la Escuela Nacional de
Estudlos Profesnonéles Aragon en condicién sélida en muchos aspectos y
defcuente en qt‘rps,snuamon que fue analizada con todo el personal académico y

adminis‘trati'v’b y"enfrentada de manera colegiada.

Por otra parte el Lic. Levy sefala que: "Durante 22 afios la escuela nunca
conté con un area para atender a los alumnos. Co'nséiénte'dey ello.' una de las
prlmeras acciones en esta administracion fue crear Ia, Unldad de Asuntos
Estudiantiles, teniendo bajo su responsabilidad la atencnon a’los alumnos a través




de los Departamentos de Servicio Social, Bolsa de Trabajo, Servicios Médicos y la
Jefatura de Vinculacién con CCH's y preparatorias”.®

1.5.2 Estructura organica.

La actual administracion de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Aragén se ha preocupado por acercarse mas a los alumnos, y por tal mlotiv'o_ha
creado la Unidad de Asuntos Estudiantiles, cuyo objetivo es brinda‘r'"s‘ervicio de
orientacion educativa 'y psncopedagéglca a los estudiantes,: asi como tamblen' :
refuerzan valores de umversahdad pluralidad, tolerancia, respeto y solldandad '

las'; funciones  de cada’ uno de los

® : Servicio Social:

OBJETI\/»Ok:‘,Cbc;r‘dinar la captaéién y seguimiento de los prestadores de servicio

social.

FUNCIONES:

1. Elaboracién del Plan Anual de Trabajo.

* CARLOS E: LEVY VAZQUEZ. Primer informe de actividades 1998-1999. E.N.E.P. Aragén. Pag. 36




2, Seguimieptojdel‘pl'éh y programas anuales de trabajo.
3. Registro del servicio social,

4, Regis_trd de’?programas_ de servicio social de las instituciones receptoras.

.”Emision de carta de liberacion de servicio social, -

1. Jef‘é‘ del bépa&érhento dé servicio social. '
2, Jefe de la Unidad Académica.

3. Grupo de apoyo.

4. Interesado.

5. Programa de servicio social multidisciplinario UNAM.

. Bolsa de Trabajo

OBJETI,\V/O“; v ente Jpérsonalizado, con el fin de interactuar
con elvs:ecrtpi_ Por medio de los recursos humanos "
calificados y ad trabajo que solicitan las empresas y/o

institucione rivado.

FUNCIONES:

1. Imparticién del taller: “*OBTENIENDO EL-TRABAJO QUE DESEOQ", dirigido a
los alumnos. SR e S A

2. Apoyoa los estudiantes. - -
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3. -Apoyo a empresas.’

4. Actividades complerﬁentarias.
RESPONSABLES:

1. Alumnos. .

2. Emp‘reysés'.f SESIE

@ Senvicios Médicos.

2. Extend‘er: ceﬂiﬁdédoé’”de’séwdi

3. Realizar examenes médico-deportivos.:

4, Propo,rdionarﬁserwc:o de urgencias a alyumvn'os, académicos y administrativos.

5. Prevenir enfermedades de transmision sexual.




RESPONSABLES:
1.° Médicos.
2. Enfermeras

3. Alumnos f

@ Vinculacién con CCH's y P_reparatoria}s. E

OBJETIVO Promover la onentacuon profesxogréf ca en las escuelas de educacion

medla superlor

FUNGIONES:

Promover las carreras.con menos demanda que son impartidas en la ENEP, -

'RESPONSABLES:

1. Jefe de la Unidad de Asuntos Es dlarjfiles;

el Iugar que ocupa la Jefatura de

de Asuntos Estudlv e én,,;iuai:sg_

'Vmculacnon ‘
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‘ Profesnona es

1.6.3 Estago actual de la jefatura.

La Jefatura -de - vinculacion con: CCH sy preparatorlas fue creada
“hace 3 afios, es por ello que nos enfocamos a la busqueda de

is ﬁé un cuestlonano de 12

|nformac16n sobre:la mxsma de: tal manera s
‘el cual fu ‘aplicado de’ manera aleatoria a 120

preguntas:(ve anexo: numero‘ ).
alumnoé‘ de 3s.12 carreras; que se imparten en la.Escuela’ Nacponal de Estudios
' comunidad estudiantil conoce

= EI 9'5% de

Orientacion Vocacnonal "Ios

formaa que‘pueden dedicarse, a su

personales, y de merta manera le
vez les aclara dudas a cerca de las

iferentes carreras y escuelas.

= EI 81% de los encuestados oplnaron que la Onentac:én Profesional es .
c Ia carrera que ellgleron de acuerdo a sus aptitudes e’

lnformaclon sobr
mtereses. ‘les brinda ayuda para saber mas acerca del campo laboral y

puede’daréé durante o después de la carrera.

= E| 92.6% de los alumnos encuestados no saben de la existencia de la
Jefatura de Vinculacién con CCH'S y Preparatorias de la UNAM.
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programa que hable d" su proyeccuén en Ios CCH s y preparatonas?

busqueda de’ respuestas nos"

Poster rmente un pnmer acercamlento en I
permmo rewsar un mecanograma titulado: "Jefatura de Vnculacion e lnformaclon
‘,;‘con CCH sy. preparatorlas cuyos objetivos ¢ son promover las carreras con menos e
o demanda dar a. conocer a los ~alumnos* ‘de’ educacién media superior las

: ;"ﬂ'caracterlstlcasuy perfl de mgreso. asi como eI campo de trabajo de cada una de

Ias carreras y presentar el plan de estudlos y el término en semestres y afios de
las mlsmas Sin embargo el documento senala estrategias y metas, pero no dice
l‘,'COIan cuantificarlas, ni como instrumentar dichas estrategias. Con respecto a la

existencia de un programa, no hay tal. -

T Entonces se puede deC|r que la problemétlca ahi es muy grande, debido a

B que 1) la comumdad estudlantll desconoce la existencia de la misma y 2) no

vfexlste un programa estructurado para realizar eficazmente sus labores, por eso es
pertmente que.en esa. jefatura colaboren pedagogos para que puedan crear
métodos y técnicas y asi reestructurar el sistema administrativo de dicha jefatura.
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON.

DIRECCION

Coordinacion  del
Centro
Tecnoldgico
Aragén

Secretaria

- Académica. - .}

Secretaria

-~ Administrativa..

l

Division -, ' “de

ClenCIas Socuales E

- Divisién -
‘Estudios

de

Divisién de
ciencias Fisico

-Matematicas 'y de’
1 las Ingemenas

Unidad de
Asuntos
Estudiantiles.

Unidad
Planeacion.

de

Umdad de ‘Apoyo
edagoglco *

e Proporcionado por la Unidad de Planeacién de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Amgén
** La Unidad de Apovo Pedagégico desaparece en septicmbre del 2001, actualmente las funciones que ésta renhzaba son Ilevad a cabo por las Jefatums

de carrera,
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD DE ASUNTOS ESTUDIANTILES.’

ESTUDIANTILES.

UNIDAD DE ASUNTOS

PROPORCIONA
SERVICIO DE
ORIENTACION Y

PSICOPEDAGOGICO AL

ALUMNADO.
SERVICIO SOCIAL. BOLSA DE TRABAJO. SERVICIOS MEDICOS. JEFATURA DE
- VINCULACION CON
COORDINAR LA TENER COMUNICACION EL OBJETIVOES CCH'SY
CAPTACION Y CON EMPRESAS BRINDAR ATENCION PREPARATORIAS DE
SEGUIMIENTO DE LOS' PUBLICAS Y PRIVADAS MEDICA Y LA UNAM.
PRESTADORES DEL PARA CANALIZAR PSICOLOGICA.
MISMO. ASPIRANTES DIFUNDIR LAS
CARRERAS DE LA
ENEP-ARAGON EN EL
NIVEL MEDIO
SUPERIOR.
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CAPITULO 2: LA ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
ARAGON BAJO LA PERSPECTIVA DE LA PEDAGOGIA
INSTITUCIONAL.

2.1 La escuela como institucion.

Es pertinente comenzar con un concepto de escuela aunque es dificil por

“los dlversos factores que intervienen en el mismo, pero su raiz etimoloégica se

' encuentra e"

A)VGriego_ scholé. '.V,s_igni‘ﬂca; ~descanso, vacacion, - ocio, tiempo libre, paz,
! ' | : ctlwdad dllacnén

G?rcia Hoz,” E. Durkheim, P. Freire;




Por consugunente al- englobar Ios puntos anteriores se t|ene "Comunidad'
educativa - por excelenCIa centro de - formac:én snstemétlca cultural y. de
preparacion para Ia conv:venma d" mocrétnca en la sociedad de adultos contando.

para su trabajo con la colaboracton e otros grupos e instituciones, Reglamentada;.

jurldlcamente por el estado ‘

En consecuencna se considera a la misma como: “Agente de’ mtegracton y de :

control,” es un organismo mediador entre el mdawduo y Ia sociedad,.en uanto que,

transmlte normas y valores sociales de conwvenma "’3

Por ;Io tanto cuando se habla de institucion se deﬁne como: un establecimiento
o fundacién de una cosa establecida o fundada: lnsthcCién,’ ed'ucaciébn; pero en
otros cémpbs de estudio como la sociologia sevle concibe como una serie de
'normas v snstemas de - roles, por ejempIO' |nst|tucmnes religiosas, mercados

fi estas populares etc

Por otro Iado T: Parsons contempla 2 formas de analizar la reahdad dentrov' =
de la mstltucloh que no debe confundlrse éstas son: a) Las mstltucnones como
orgamzac:ones en Ias que se taene sentxd 'demr que uno es miembro (por ejemplo
la umversndad) y b) La mstltucuén como un conjunto de normas que ayudados por
laleyy otras instancias sociales regulan la accion y las relacuones somales

? C. CISCAR y URIA, M. E. Qrganizacién escolar v accién directiva, Ed. Narcea, S.A, .2" ed.; Madrld

Espana, 1988.
19 Djccionario de las Ciencias de la Educacién, 1 ed., Ed. Santiliana, S.A. de C.V., México D.F., 1995, p.’xg.

567.
" 1bid, pag. 782.

39



-Ahora bien como el campo que nos lnteresa es el educatzvo esta anallza a
la institucién’ escolar como un grupo de |nd duos orgamzados para alcanzar

cnertos ObjethOS 2 como ‘conjunto de norma que egulan la actlvxdad educatlva

halbltuacufan"12 es deCIr. cuando Una’acclon s haca’s menudo_ va:a- crear una

pauta en el |nd|v1duo la-cual apre endera y postenorment
misma manera. Cabe mencionar que lo anterior se puede observa tanto en Iaff
actividad social como en la vida de un ermitafio puesto que sus Iabores tamblen :

incluyen habitos.

Ademas la ‘habituacién ofrece una ventaja psicologica al: hombre porque.' .
aunque existan varias formas de hacer el trabajo, ésta siempre la. restnnge auna
sola opcidn. También este proceso es el antecedente de la mstltucmnahzamon.

Entonces por lo explicado anteriormente: “La institUcionaIizacién aparece
cada vez que se da una tipificacion reciproca de acciones h'a}bitualiZadas por tipos
de actores"’, esto significa que cualquier tipificacion-de esa clase es una

institucion.

oda institucion para poder
S | rdduqto de la misma.

Por consiguiente no se debe oIvndar qu
entenderla se tiene que conocer su hnsto

Para resumir lo anterior bésu:ament el.origen:de Ia mstltuclon es cuando

los quehaceres que lleva a cabo u |nd|V|duo en partlcular otro su1eto Ias reallce

"2 pETER BERGER y Thomas Lukmnn Ln conslruccnén socml de Ia realldﬂd Ed Amorurtu, lO’
reumpresuon, Buenos Aires Argemma. 1991 o : E S
'3 1bid, pag. 76.
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V—En otras palabras se |ntercamblan Ios roles que desempenan Ios |nd|v:duos dentro

: de la |nst|tuz:|on, ‘es pertmente seﬁalarﬁque el ongen de Ios roles es el ‘mismo

,-proceso de habituacion

f’esto se hace de generacuon en generacnén ',

Por consugutente en toda orgamzacnon educatlva existe un S|stema burocrét«co
. que a continuacion se expllca
2.2 La institucion como organiza'ciéun burocratica.

Como ya se. haA ado toda institucion inmersa en una socnedad

posee reglas y norma ‘para su'buen functonamlento asi como tamb|en debe'

someterse al snstema burocratico que IaAsocuedad le dtcta pero. para entender
inir.a Ia burocra a

’f’burguesa""“ de tal manera:que;la burocracaa se defne a’si'misma_como una

J

: organnzacnon basada‘en los niveles: erarquncos de cada |nst|tuclon

Entonces’ 'se ‘sostiene que’ en - toda  institucien ya ‘fsé? privada,

' gubernamental. de tipo bancario, educativa, etc... existe un sistema burocratico, el

Y 1bid, pag. 93. TL
' MICHEL LOBROT, op. cit; 67,7 =
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cudl se lleva:a cabo de manera dlstlnta en cada una de ellas de acuerdo a Ios

- servicios que brlnda

Y asl como M

] a burocraua como

i un tipo de poder al cual.clasn"ca d:‘ acuerdo a "Ios tlpos 'de‘ éocaedad y de

autorldad Ios cuales se expllcan con detalle enel stgmente cuadro

Tipos de Tipos de Tipos de Tipos de Aparato de Aparato de Aparato de
sociedad caracteristicas ejemplos autoridad caracterlsticas legitimacion administracion

Tradicional. { Patriarcal y Clan, tribu, Tradicional | No es racional. | Tradicion, Forma patrimo-
Patrimonialista. familia, Poder hereda- | habitos, nial y forma
Conservantismo. | sociedad do o delegado. [usosy feudal.

medieval. Basada en el costumbres.
sefor.

Carismatica. | Personalista, Grupos revo | Carismatica | No es racional |Caracteristicas |Inconstante e
mistica y lucionarios, ni heredada, personales inestable.
arbitraria. partidos ni delegable. (heroismo, Escogido de
Revolucionaria. politicos, Basada en el magia, poder acuerdo con la

naciones en carisma. mental) tealtad y devo-
revolucion. carismaticas cion la lider y
del lider. no por califica-
ciones tecnicas
Legal, Racionalidad de |Estados Legal, Legal, Justicia de la Burocracia.
racional o |los medios y de |modernos, |racionalo racional, ley. Promulga-

burocratica. |los objetivos grandes burocratica. |impersonal, cion y reglamen

empresas, formal. taciéon de

ejércitos. Meritocratica. normas legales
previamente
definidas.

Fuente: Antologla Bésuca Llcenctatura en Educacién Plan 1994.

De tal manera Y enfocandonos ala mstntucnén educativa tenemos que esta'ﬂ -

se encuentra mmersa en el tipo de socnedad Iegal racnonal (> burocratlca con una'

165 E.P/UP.N. Inst 1uc|én gscgln:, (Antolog(a B{lsxca) Licenciatura en Educacnén Plan 1994 U P N Méxnco -
1994, Pd[,, 46. : : R
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T

H
i

el B et

. 8|gu1entes puntos esencaales"’

2 Carécter formal de las comunlcaclones
3 Caracter raclonal y : :

autoridad .- del- mlsmo -tipo, - teniendo- como caracteristicas: jUStICIa de’la ley,
promulgacnon y reglamentactén de normas legales prewamente defmdas que asu
vez Ilevan a Ia burocracna propuesta por Weber. para el cual esta misma posee los

1 Caracter legal de las normas y reglamentos

4 Impersonalldad en las relaclones.
5 Jerarqula de autoridad. 4
6 Rutinas y procedimientos estandanzados. =

- 7 Competencia técnica y meritocratica.

8 Especializacion de la administracion separada de la propledad
9 Profesionalizacion de los participantes. . : )

10 Completa previsibilidad del funcionamiento.

En el caso especifico de la Escuela Nacional de Estudtos Profesnonales
Aragén como una institucion educativa, el snstema burocrétlco descntof

antenormente se deja ver claramente en su orgamzactén ya que la mlsma esta: :

dlrectlvos admlnlstratrvos docentes, alumnos y trabajado

institucién salga adelante, pero, tomando en cuenta que "‘La nocuén de oder‘

desempenia un rol productor de acciones y se constutuye en un pnnciplo

estabilizador de las relaciones aun cuando también lmpllca una oposncuon latente Yo

continuada."!? :

7 §.E.PJU.PN. Institucién Escolar. (Amologla Compl ia) Li iatura en educacion Plan 1994.
U.P.N., México 1994 :
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Ahora_ blen cada uno de estos grupos debe poseer cnertas caracterlsucas -

para funcionar de: manera correcta tales como Ilderazgo companensmo

compromlso conf janza y sobretodo ser un agente conductor del cambio.

De esta manera' e ‘en end que.la burocracna debera llevar grandes

benef;cms a Ia |nst|tuc|6n educativa, ya qﬁe‘ provoca un alto grado de racionalidad

para lograr el alcance de Ios objetivos’ de la orgamzacrbn se conoce.con precision

los deberes de cada mlembr
cabo, se reducen en gran medlda [¢] errores Ia organizacion lleva una secuencia
logica, existe un ambiente’ cordlal entre. los mlembros de la institucion y respeto

h' y.rap dez en todas las acciones que se llevan a

hacia los niveles Jerérquncos‘ a que para Weber: "Un concepto muy ligado al de la

tido Weberiano, la racionalidad implica

burocracia es el de racronalldad En

adecuacion de los medlos a los f ines..En el cbntexto burocrétlco esto significa

eficiencia.”'®

Lo descrito anteriormente serfan las co s ideales de la burocracia
dentro de una institucion escolar, pero eh‘ la‘realidad podemos ver. que no es asi,

puesto que Ios niveles j jerarquicos strven de bas par los fa\)oritismos existe una

todo.

Ahora blen‘ por lo antenor. s}e consndera que:."En la admlmstracién escolar
fa burocracla no debera nunca reducxr los hechos educativos a snmples objetos
juridicos que han de acomodarse a la norma en lugar de lo inverso. Por tanto, la
concepcion juridicista de la administracion escolar que pretende resolver los
problemas educativos sobre el papel, no es la mas adecuada, ya que en la

™" Institucion Escolar, (Antologia Basica), op. cit.. pag. 52.
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empresa educativa-lo ‘administrativo:va- muy unido ‘a Io tecnlco pedagoglco De
aqui-la necesidad de formar, seleccnonar y: perfeccnonar a Ios admlnlstradores y

administrativos en el conoclmlento del especlfco tratamnento que requnere la‘
n19 B =

educacion desde la vertxente admmlstratlva

Para entender mejor las situaciones descritas anteriormente ‘se analizara a
la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragén bajo la corriente de la
Pedagogia,lhstituCional, ia cual se explica a continuacién.

2.3 . AnallSls "organizacional desde la perspectiva de la Pedagogia

Instltucmnal

) La Universidad Nacional Auténoma de México (U.N.A.M.) es una institucion
_donde existen diversos grupos que tienen objetivos en comtn, como el interés en
la |nvest|gaC|on el saber cientifico, expresuones culturales, entre otros. La mision
prlmordlal de la Universidad es forjar umversttanos preparados profesnonalmente

° Diccionario de las Ciencias de la Educnclén op. cn p;ig 205, L : : -
* M.Lobrot. etal. “La pcrspecuva msmuc:onal" en' Palacnos. Jesus La cuesqén escolnr, pig. ”49,
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Como ya se: sabe en toda mstltuclon existen reglamentos tanto externos
como mternos Jerarquias de poder y Ia relacién entre los diversos grupos que en
ella exlsten y'por lo tanto la E N. E P Aragon no esta exenta de ello,

Lo anter‘ rse comprueba en pnmer término porque Ia escuela esta reg(da
por el reglamento general lmplementado por la U. N. A M ; pero a su vez 3
iversitaria de‘ e

con)untamente con el reglamento interno creado por la comumdad

-institucion; y las segundas comprenden. de una parte,
establecumlento y, de otra, e! conjunto de técnicas a utvhzar

a cafidicién ideal para que

El anahs:s nstitucional surg” como tal en Franc«a durante ia década de los

60’s, debido a la nécestdad de Ia soctedad por analizar las instituciones.
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Con Durkheim se retoma Ia concepcnon clasica de institucion y de ahi el

sentido dialéctico, el cual da las bases para el origen del analisis institucional
sncoterapna institucional y la pedagogia

representado por dos corrlentes :
institucional, la cual ‘nene . dos’ onentacnones que .son: la psxcoanalmca'
ida Vazquez y a autogestlonana y somoanalmca'

representada por F. Oury
representada porM. qur

Ef concepto de,F’sncoterapla Insmucuonal se empneza a utahzar_;

aproxamadamente en 1940 en Francia, por un grupo de médicos stcoterapeutas“

eran denommados corrientemente mst:tucnon

Por la estrecha relacaon entre lo pedagagico y lo polmco ‘Para Vasquez?

y Qury dicen que el problema de la educacion “es problema polmco y,

en consecuencia su labor es una opcion politica que esta llgad_a :a su” .
ética personal. Y para Lobrot defiende la autogestion pedagdgica pdrﬁo
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“una preparacion para la autogestion social”, lo cual equivale a darle un
pape! politico activo.

Y en cuanto a la diferencia que existe entre una orientacion 'y otra es:
Michel Lobrot defiende su postura de la no-directividad inicial, e's~dkecir' que el
maestro no se imponga en clase.'Y por su parte A. Vasquez y F Oury desde el
inicio del curso tienen como base las técnicas Freinet.

- Por lo .tanto en: el amblto educativo el. proposnto

las reglas y IIevar ala'insti

cién a un funcuonamlento Vp

lnsmucuonal pa
escolar,

Y

Pedagog[a '
Institucional es la: de camb:ar las - relacnones educatlvas dentro«de la mstltucmn o
escolar y a suvez que afectan Ias relacuones personales dela pauta’ para camblar”

Entendemo entonces que la PedagoglaJnstﬂucnona es’'una expres:on_ :

Kurt Lewin para basar su teoria acerca de /los grupos;.de cémo deben actuar y ‘el




grado de autogestlon que IIegue a: presentarse en eIIos Entendlda esta como.la .-

oportumdad que tlene un’ grupo para desarrollarse es decw dejar a un lado’el
autontarlsmo por parte del profesor para que de esta manera se Ilegue al equtllbrlo
’ optlmo y al Iogr de os ObjetIVOS que se marcan aI |n|C|o de las’ actlwdades

F’or conSIQmente Lobrot clasmca a Ia autogestlon en: 1) Autogestlon

contra las menazas que prowenen de su interior o que son exteriores a él 2)&

Autogestlén terapeutlca un anallsta y su pacrente se entregan a un conjunto de
actlwdades'y demsiones que Ilevan a Ia expresuén total de la vida y los problemas
mo de cara a‘la resolucnon de sus conflictos, y 3) Autogestlon,

" de’ este

b, pedagoglca el prmmplo consiste en colocar en manos de los alumnos todo lo que ’
:es, posrble es decir, no a la elaboracién de los programas o la decision de los
-“'examen_es. que no dependen del docente ni de sus alumnos, sino el conjunto de la
““vida, las actividades y la organizacion del trabajo en el interior de este marco...":
Tienen, pues, en sus manos las instituciones de su clase, que pueden, seglin Ioa'

X s el conjunto de actrvrdades de un grupo de cara a defendersei : ;

casos, dejar en suspenso, constituir de acuerdo con nuevos modelos o de acuerdo -

con modelos tradicionales, etc 22

El objetivo prlmordlaI de Ia autogestlon pedagoglca es dejar en manos de, s

los alumnos Ia decusrén de orgamzar 'sus actlwdades academlcas la:cual'no sélo;

depende deI docente sm

[ e un trabajo conjunto entre ambas partes.

Enfoncesr :
pedagoglca se caracterlza por tanto de un lado por la abolicion del poder vy, de .
otro, por la posnblhdad que se da al grupo para que.encuentre sus objetivos y Ios

métodos que le acercaran a ellos."2

Llevando todo lo anterior a la practica, un ejemplo seria la E.N.E.P.
Aragén, en la cual siempre ha existido una lucha entre los diversos grupos .

*2 Ibid, pag. 265.
* idem
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'(docente alumno docente-dlrectlvos dlrectlvos aIumnos) ya- que " todos ‘ellos-
buscan su autogestlon pedagéglca. pero desafonunadamente esta: presente la
barrera burocrétlc :

Por consugutente se entiende’ que el objetivo. de studlo el p'e‘d‘a'g‘ogv;ia'
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CAPITULO 3: EL ANALISIS ORGANIZACIONAL DE LA JEFATURA DE
VINCULACION.

3.1 Normas y Reglamentos que rigen la Jefatura.

En toda institucion ya sea publica, privada, empresarial o educativa
intervienen personas que a su vez pertenecen a grupos especificos de trabajo Ios_
cuales se interrelacionan con los otros grupos que conforman a I ‘mi y todos

mencionan que :no »sél orman - profesnonales técmcos

participativos, - conscient personas cultas; ‘y por lo’ tanto proporczonan_:

51




diferentes servccnos de’ onentacxén asf’como educatlvos que se ven reflejados en

Ios suguuentes aspectOS' e

4 En dar apoyo ,mbti‘vé‘éiéngal estudiante durante la carrera que esté

cursand

v Sevr,gulas para que el alurrjho pueda'tomar decisiones por si mismo.

g ,Abnr espacnos _ond el unlverSItano pueda aplicar sus conoc:|m|entos

y dar una solucién: para; ue vaya tomando conciencia’. de su labor asf' A

como ‘también retribucion a la socnedad

yse Ies habla de Ios dlversos camblos que han hec, o
en planes de estudio. :

Por consiguiente la jefatura antes mencionada da un informe al director de
la escuela donde explica las actividades que reali26 y por otra parte asiste
mensualmente a la junta de orientacion que se celebra en Ciudad Universitaria, en
la cual se comentan las tareas pendientes y en ésta participan también los

orientadores de las escuelas de nivel medio superior.

A continuacion se explica de manera breve las labores que lleva a cabo Ia

Jefatura de Vinculacion.
3.2 Procedimientos y Tareas que realiza.

La Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragon siempre se ha
preocupado por ser una escuela de nivel superior capaz de ofrecer a la sociedad




futuros: profesionales con una eficiente formacion académica'QUé se :pueda'ver - :
reflejada en el sector productivo; por tal motivo fue creada la Jefatura de' ' ’

scu'ehl’a.d también apoya a las siguientes actividades - 3

extracumculare
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lntervencuén en Ias Ferlas de Salud

Visitas gunadas a Ia E N E P Aragén

Parﬂcnpacnon en los’ programas de v1ncula<:|on con el sector productlvo

4
&
I
‘?‘

) Colabora en_conferencias exposwlones desayuno de egresados entrega de;

dlplomas cuadro: e’ egresados destacados “de las’ dlferentes, :

- Brlnda apoyo al evento Expresarte;: Ciencia y Café

@ Ayuda en la entrega conocimientos:al: Mérlto Aragonés sI como tamblen i

dlplomas por esempefio.académic

-4 Colaboracion en el Prlmer estival Deportivo

& Coordmacnon en el montaje e:la exposicion el Tercer Fesnval Estudlantll ‘de
Dia de Muertos “Ofrenda 2000,
UNIVERSUM.

e'se celebro en Ia explanada ‘de
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Es importante sefialar que la labor de dicha Jefatura ha’ ayudado para quela
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragén se dé a conocer aun mas en
las escuelas de nivel medio superior teniendo un contacto con ellas afio con afio. .

3.3 Diagnéstico de necesidades y tareas pendientes.

En el apartado anterior ya se explicd los servncaos que proporcuona Ia
jefatura, pero éstos son basicamente para establecer contacto con los alumnos de‘
nivel medio superior y de esta forma el aspirante tlene la pOSIbllldad de onocer e

ingresar a la escuela para continuar sus estudios de nuvel supenor.

les interrogo a los estudlantes Io que stgnlfca estudnar y'se le‘dleron 3 opmones
obligacion, superacion personal o por gusto. Asnmlsmo si acudlé al Departamento
de Orientacion para obtener informacion al momento de eleglr la carrera que esta
cursando y si dicha informacién que le brindaron fue satisfactoria. De igual forma

S5




L
&

pnmera opcidn o le fue asignada. También se indago con [

'*una carrera a nivel profesnonal

se le pregunté aI alumno si resolvié algin test cuando asistio al Departamento de
Orientacién para conocer sus habilidades o bien umcamente lo entrevnstaron en

consecuencia se le cuestiono si la licenciatura que estudla e | fu
encia a proyecto de_' :

VIda del educando, ya que es lmportante saber si conoce cuales'sonlos elementos™ -

por otra parte se Ie pregun

idlferenc1a entre onentacnon vocacional y profesional, ya que se consudero Ll

encuesta

Pregunta ntimero 1. Los resultados se ven refiejados en la siguiente'grafica; -+

Estudiar
13% 2%
GUSTO OBLIGACION
85%
SUP.
PERSONAL

* Cabe aclarar que se eligié esa cantidad de alumnos sélo como muestra representativa va que no era posible
abarcar a toda la poblacion estudiantil.

TESIS GO
. FALLA DF ORIGEN




Pregunta -numero 2. En este cuestionamiento los resultados se presentan a
continuacion.

ACUDIERON AL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

NO
ACUDIERON

Pregunta numero 3. Aqui se muestra la grafica correspondiente.

INFORMACION SATISFACTORIA
26%
23% : S! FUE

NO CONTESTARON SATISFACTORIA

51%
NO FUE
SATISFACTORIA

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Pregunta nimero 4.-Los resultados son los siguientes.

42%
NO LES
APLICARON

'APLICACION DE TEST

45%
SILES
APLICARON

Pregunta nimero 5. Es alto el porcentaje de los que si estan en la carrera.

35%
CARRERA NO
DESEADA

CARRERA DE PRIMERA OPCION

65%
CARRERA
DESEADA
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Pregunta nimero 6 Los datos obtenidos son los siguientes.”

CONOCEN PROYECTO DE VIDA

82%
Sl
CONOCEN

Pregunta nimero 7. El 30% de los estudiantes no tienen idea de los mismos, y el
70% dicen que son diferentes factores tales como: motivacién, metas a mediano,
corto y largo plazo, objetivos, entre otros.

Pregunta numero 8. A continuacion se muestra la grafica correspondiente.

DEFINIDO PROYECTO DE VIDA

38%
SIN
DEFINIR

62%
DEFINIDO

TESIS CON
® FALLA DE ORIGEN




Pregunta numero 9 Los datos obtén‘idqs son los siguientes:

CONOCEN EL DEPARTAMENTO DE VINCULACION Y ORIENTACION
EDUCATIVA
8%
Si
CONOCEN

CONOCEN

Pregunta numero 10 El 95% de los encuestados coincidié en que la
orientacién vocacional es un llamado interno o inclinécié‘n' a cierta carrera,
tomando en cuenta hablhdades, apmudes e intereses As omo también la
onentacxon vocacxonal los® aydda‘ tomar decnsmnes académncas y personales 1

aptitudes e mtere ] .
puede darse durante o después de la, : arrera. ,

TESIS CON
s FALLA DE ORIGEN




Pregunta ndmero_12 A continuacién se grafican los resultados.

ES IMPORTANTE LA ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL
2%
5% NO CONTESTARON

IMPORTA

93%
IMPORTA

Posteriormente se disefid un segundo cuestionario (ver anexo #2) con sels g

dicha Jefatura mfluyé en la decisién del alumno para estudnar en la escuela.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

61




S A continuaéiénise presentan los resultados que se obtuvieron en dicha
encuesta: el ‘

Pregunta nﬂr_h_ero 1 Lbs resultados se reflejan en la siguiente grafica.

ESTUDIAR

2%
OBLIGACION

11%GUSTO

87% SUP.
PERSONAL

Pregunta numero 2.. Como se puede observar es alto el porcentaje de la
poblacién que ingresa a la escuela que proviene de’ diferentes escuelas de
bachillerato, CAN S : S

| TESIS CON
& FALLA DE QORIGEN




PLANTEL DE PROCEDENCIA

25%E.N.P.

41% ESC-
BACHILLER.

34%C.C.H.

Pregunta nimero 3. Los datos que se obtuvieron son los siguientes.

CARRERA DE PRIMERA OPCION

24% NO
ACEPTADA .

76% Sl
ACEPTADA

TESIS CON
& - | FALLA DE ORIGEN




Pregunta numero 4. Cabe sefalar que con algunas escuelas no se establecié

contacto, ya que -como se ve reflejado en la pregunta 2 la mayoria de los

~_estudiantes provienen de diferentes escuelas de bachillerato.

ASISTIO UN REPRESENTANTE DE LA
JEFATURA DE VINCULACION.

20% Si
ASISTIO

80% NO
ASISTIO

Pregunta nimero 5. Los datos que se obtuvieron se representan a continuacion.

INFORMACION SATISFACTORIA.

20% UTIL

80% NO
SATISFACTO
RIA

TESIS CON
6 FALLA DE ORIGEN




:

: proporcnonada es satlsfacton

Pregunta numero 6. Aqui se muestra la grafica correspondiente.

TOMA DE DECISION

7% SILES
AYUDO

93% NO LES
AYUDO

En general en ambos cuestionarios es alto el porcentaje de los alumnos que
estudian una carrera de n|vel superior porque buscan la superacion personal,
ademés estén cursando la licendiatira de su preferenc:a

Otro punto mportante ' po rescatar es la forma en que los alumnos ali o

Sin embargo' el’26% la informacién
o contesto, a su
vez al 45% de los alumno sus habilidades, al

42%noy el 13% no contesté

TESIS CON
6s FALLA DE ORIGEN




Lo anterior-nos lleva al 'cuestidhamiento de saber si el alumno al continuar
con sus estudlos de nlvel supenor tlene defmdo su proyecto de wda y sé percaté

expllca a contmuacnon.




CAPITULO 4: PROPUESTA TECNICO-PEDAGOGICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA JEFATURA DE
VINCULACION.

FUNDAMENTACION.
4.1 El papel que desempefia el pedagogo en una estructura organizacional.

Se entiende por actividad profesional al ejercicio practico de tareas
especificas que llevan a emprender acciones para un fin determinado. Al ser la
pedagogia una ciencia que interactda con otras, es indispensable que le pedagogo
trabaje inmerso en equipos interdisciplinarios en donde :defina claramente su v
participaciéon, ademas de realizar tareas de manera lndependlente acordes a la

relacion de su profesnon conla soctedad yla cultura

Asl tenemos que el pedagogo es el profesnonal que se encarga de estudiar
los fenémenos educatlvos asl como tamblén busca soluciones a los problemas de
los mxsmos cabe mencnonar que el campo de trabajo del pedagogo se ha ido
modificando de acuerdo alos avanz_:es ‘sociales y a las necesidades generadas por

éstos.

Pero en muchas ocasiones se suelen confundir las actividades
profesionales del pedagogo y hay quienes afiman que es la persona.que se
encarga del cuidado de los nifios, lo cual no es asi, ya que el objetivo de la carrera
es crear profesionistas capaces de establecer nuevas estrategias educativas no
solo para la institucion escolar, sino también para los otros campos de trabajo

tales como la capacitacion y la administracién educativa.

Esto es debido a que la demanda laboral en cuanto a capacitacién
empresarial o educativa ha crecido de manera vertiginosa, lo cual conlleva a que

el pedagogo incursione cada vez mas en este campo.
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Para entender mejor lo dlChO anterlormente, a contmuacuon se fencionan
algunas de las areas en las que se dwlde a pedagogla y las funcuones de cada

una de ellas:

: FUNCIONE_S

PLANEACION'. E

Se entlende a Ia
proceso contmuo y sistemdtico, por eI

cual -es posnble actuallzar el snstema

educativo.

'-Planeacrén educativa: Aqun el'pedagogo

‘utxhza técnicas de mvestlgacnon social
| para llevar a cabo la’ planeaclén escolar,

tomando en cuenta . la = situacion
econémica, politica y cultural en el cual
se encuentra inmerso y algunas de sus
de

investigaciones, desarrollo y apllcacron de

actividades  son: planteamienfd

instrumentos vy dlseno de s:stemas L

educativos.

mterpretaclén de cnterlos para la oma de

decisiones e mplementacnon de sistemas

correctivos.

de

planeacién educativa que responde a

-Disefio  curricular.  Funcion la

caracteristicas técnico-pedagogicas para
lograr un aprendizaje significativo y las




: necesndades

: lnformamon sobre la

‘I necesarias.

funciones® pedagoglcas son:-deteccién de
desarrollo de planes y

programas de estu o

archa qel proceso
es: declr sirve - de retroahmentacnén a
profesores y dlrectnvos ya la vez permnte
mejorar Ia labor del departamento. La
evaluacnén del
entonces, una estrategia valida para la
valoracion de programas y para la
de modificaciones

curriculo  constituye

introduccién las

APOYO ACADEMICO,

Es el conjunto de actividades que realiza
el pedagogo para’ apoyar las tareas
curriculares y docentes para llegar a los
objetivos propuestos por la institucion

educativa.

-Formacion de profesores: Se capacita de

manera . integral a profesionales para
llevar a cabo el,queha’éer'docente en los
niveles ' de 'édufcaéiéh"'media superior,
superior. yff & nico,” mediante la
elaboracuén de planes de capacntacnon y
actualizacion, elaboracuon de programas
y materlal de apoyo \a5|m:smo con la

|mpart|<:|on de: cursos Y. programas .y

evaluacion de los mlsmos
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‘ factlltar

que le son necesano para ‘que logre sus

-EIaboractén de’ matenal d/déct/co ~Se
realizan los’ materlales necesanos para
el ' '

objetlvos dentro de la |nst|tucnén escolar y

asi mismo para llegar a’ una adecuada
para
pedagogo

eleccmn profesnonal lo cual es

necesarlo que el realice:
deteccuén de necesudades de orientacion,
elaboracnén de programas, - aplicacién y

evaluacu‘)n de los mismos.

ADMINISTRACION.

La
sistematico de reglas que nos ayuda a

administracion. es.. un-. conjunto

-Administracion de instituciones
educativas: Se utilizan los criterios
necesarios para que el pedagogo

desempefie funciones _administrativas |
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lograr la maxima eficiencia en las formas
de estructurar, organizar y manejar a una
institucion educativa.

desempeﬁe funcnones admmlstratlvas
dentro de una

beneficio de la misma, asli, determma Ia

mstltumon escolar en

estructura de  la

instrumentos orgamzahvo

capacitacién: Se
administracion, selecclon y C pamtacnon
Instltuctones

de personal, no sélo en
educativas, sino tamblen en empresas
privadas y gubernamentales, llevando a
cabo las siguientes actividades: seleccion
y reclutamiento de personal, realizacion
de de test
psicométricos y  elaboracion  de

programas de estimulo y evaluacion.:

entrevistas, aplicacion

OTRAS AREAS.

Se
detecclon

reahzan
actividades la Y
diagnéstico de problemas de aprendlzaje
los

-Educacion  especial:

para

tratamlento de
de‘

programas para” el

y.
psicométricos.

tests

mismos :apllcacn;m, .

-Educacion no formal: Son las actividades
educativas que no se realizan dentro de
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una institucién"’escolar medlante un

proceso de tecmcas extraescolares

)

-

Dlseno de programas para educacnén especna

» Asesorla y elaboramon de matenal dldéctlco

» Evaluacmn del personal docente.
» Cargos publncos en dependenc:as gubernamentales

» Docencia en el nivel medio superior y superior. :

» Educacién de adultos.

» Disefio de programas para educacién continua.




» Orlentacu&n educatlva vocacmnal yprofes:onal

» Disefioy evaluacuén de programas de dafusnén y extension.

Ahora blen como,ya, se‘ha menmonado la pedagogia es una ciencia muy
omedad y es por eso que se toma en cuenta para ‘la
orgamzacuon s y escuelas suendo en gran parte un pilar lmportante de
‘la mism ya que ofrece las herramlentas y conocimientos necesarios para el buen ‘,[", :

|mportante de nuestr

'funmonamlento de ésta

pecnfco de la Jefatura de Vmculacnén de la Escuela Nacnonal

: ‘de Estuduos Profesnonales Aragon es de vital importancia que sea un pedagogo
: qulen realucefuncuones de planeacién y organizacion para que este 6rgano’ de la=
B escuela cumpla con los objetivos establecidos, puesto que existe un plan dlfuso' L

‘para eI logro de los mismos.
4 2 La lmportanma de implementar un programa de fortalecimiento.

Es indispensable senalar que todo departamento o jefatura debe tener una -
estructura organizacional que le permita realizar sus labores de manera efcnente y B
en el cual cada uno de los lnvolucrados tenga la metodologfa adecuada para llevar "

a cabo las labores desngnadas

‘Pero, para que se pueda reallzar lo descrlto antenormente S necesano

Ahora ble en toda orgamzacnon deben exnshr los &guuentes elementos

* G MUNCH, dp. cit., pag. 107.
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»

»

Estructura. En la organizacién esta inmerso el establecimiento.del marco
fundamental en el cual se dice como debe operar el grupo social, ya_ que -
establece las funciones, jerarquias y actividades necesarias de _éada uno
de los miembros, péra Ilegar al logro de los objetivos. - ' Ll

Sistematizacion. A través de este elemento se coordlnan racuonalmente
las actividades y recursos de la institucién con eI fin de facilltar el trabajo

y la eficiencia.

Agrupacion y asrgnaC/én de act/wdades Y. responsab///dades Se

agrupan, dividen ' y asngnan'funcrones a‘fin:'de 'promover Ia

especializacion.

que Ia institucién'y. sus recursos estan sujetos a cambxos constantes, lo

que lleva a la necesidad de efectuar cambios en la organizacion.

Es un medio por el cudl se establece la mejor manera de lograr los

objetivos del grupo social.

Proporciona los métodos para que se puedan desempefiar las
actividades eficientemente, con un minimo de esfuerzo.
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» Evita la lentitud é ineficiencia en. Ias"afctividéde’s.« reduciendo pequefios
problémas,; conflictos que pueden impedir el logro de los objetivos.

»_Elimina y/o re e Vesffperrrzos,b al determinar funciones y

“responsabilidades."
Por-‘lo antes mencionado se explica de que manera puede estar
estructurada la Jefatura de Vinculacion.

43 PROPUESTA TECNICO-PEDAGOGICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION.

ORGANIGRAMA PROPUESTO PARA LA JEFATURA DE VINCULACION CON
PREPARATORIAS Y CCH's DE LA UNAM.

Responsable de
la Jefatura.

Secretaria

-

Responsable de Responsable de Responsable de
CCH'sy EN.P.y Escuelas
Orientacion Orientacion Incorporadas y
profesional profesional Orientacion
profesional
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FUNCIONES:-
RESPONSABLE: - '

 * Coordinar las actlwdades correspondlentes a la vmculacnén con las escuelas.

de nivel Medlo Superior.

»  Diseriar - las estrategias técnico- pedagéglcas para

af ‘fg‘z;lli:zaciéyn de las
actividades de dicha jefatura. A N

Prever el material necesario para llev

da a losalumnos de las

‘las_carreras. que se

propésito de fortalecer su désempeﬁo cobra sentldo ‘hablar de un‘programa que“

oriente dicha tarea
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A contmuac:én se’ presentan las acclones y tareas a desempeﬁar para el
fortalecumlento del objetlvo central de Ia Jefatura

4.3.1 Jusglfiqaclon.;

En este trabajo de mvestlgacnén y especiﬁcamente para la elaboracion de la
ed gogica ise’ enfocé en la pedagogia institucional cuyo :
Michel Lobrot el cual tiene sus bases hacia la psicosociologia y

propuesta tecmc

representante es

la autogestlon ped

La pedagogia ,ltum C nal se puede definir desde el punto de VIsta estatlco ]
es decir, los medios que e plea para llevar a cabo las actnvudades e mtercamblos

de el punto de vista dlnémlco que: consnste en Ios

enla clase o ‘fuera de ella o
cambios para reallzar eI trabajo dentro de la escuela.

By ) B




.en toda msutumon

En si-la fmalldad de la- pedagogia lnstltumonal es buscar la transformacién
de las mstltucnones escolares no’ dejando de Iado los’ factores econémicos,
polltlcos soc:ales culturales psucoléglcos entre otros los cuales estan mmersosk

4. 3 3 Objetlv s

- Coordmar y colaborar con las autondades del plantel asi como con los

: profesores alumnos egresado y jefe carrera en la dlfusmn de las

ra gén.

carreras que ofrece la E. N E.

- Fodalec'er" las‘ acti

dades’' de a Jefatura de Vmculamon desde una
perspectlva ped“‘gog;ca : T _

- Brmdar la onentacnon profesnonal que requ:ere el alumno de acuerdo ala

carrera que est' cursando :

- Dar a conocer las actlvndades que reahza la Jefatura de Vlnculaclon

- Propbrvci'on'a‘r al{,a!umnfo el apoyo y la motivacion para la toma de decisiones.

4.3.4 Critevr‘ios‘a observar en el desarrollo de las tareas.

Mejora de Ips,p_roqesbsque guian la relacién con la comunidad (dar informacién,
platicas alos ‘asplranteS'y egresados, reuniones con otros coordinadores, etc.)

Oportuna étenciqh 'diVidu{al y de grupo a estudiantes.

For’(alecimiento, d‘e,l vinculo lnterlbs'titucional y al in’@erjbr de la escuela.

Establecumlento de mecamsmos para el segutmlento y evaluacién de las tareas

especificas dela Jefatura
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4.3.5 Propuesta técnico-pedagogica.

FUNCIONES:

El responsable de la Jefatura de Vinculacion se encargara de. coordlnar el
contacto con las escuelas de nivel medio superior para establecer la vnnculacuén ‘
mediante la conformacion de un directorio de las mismas. Asi tamblén dlseﬁaré las i
estrategias técnico-pedagogicas para ofrecer mformacuén profesuogréfca ‘flos .

alumnos de bachillerato, igualmente va a proporcnonar el ‘material hecsaaro para

llevar a cabo lai
de acetatos dlaposmvas y canén)

mculac:on (trlptlcos carteles, auxnhares dldéctlcos como proyector

Tamblén va a. coordlnar Ias platlcas de rientacion’ profesnonal entendldab~

ésta como el proceso de ayuda que se le’ brmda al s eto para la toma de decnsnon :

Cabe mencaonar que el responsable de la jefatura se reunira cada mes con su
equipo de trabajo' para establecer la forma en que se llevaran a cabo las

actividades. "+~

Por otra parte los responsables de preparatorias, cch's y escuelas
incorporadas in'tegrarén un directorio de las diferentes escuelas de nivel medio
superior y organizar las visitas que se imparten en las mismas para registrarlas en
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- este proceso

el formato correspond«ente (ver anexo 3) Es lmportante aclarar que a prmclplos }
de cada semestre los responsables actuallzaran CIN '

nivel medlo superior

misma.

E:N.E. P Aragon de pnmera |nstan0|a se obtendra un dlagnostrco devnecesndades"
con la finalidad de conocer los'temas de interés y asi elaborar eI programa de

actlwdades acorde a la carrera que el estudiante esté cursando

4.3.6 Seguimiento y evaluacion de las funciones.

En este apartado se propone cémo se reahzaria la. evaluac'on y: el,
seguimiento de las funciones antes senaladas. En prlmer Iuga' se’ conS|dera'
necesario hablar del sentido con el que se recuperan Ios 5|gu1entes conceptos'

evaluacion, coordunacnon y seguimiento,

Evaluaciéh'
educativo, que tlene por‘objeto proporclo' ‘ar la maxima |nformacnon para mejorar
i ' nte planes y

actnvrdad sustematlca Y. contmua ntegrada dentro del. proceso‘
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programas, métodos y recursos y facthtando la méXIma ayuda y orlentaCIén a los

alumnos”".®"

Como se sabe el propio pr'oceso"de evaluacion debe ser evaluado si es que

se quiere garantizar la eﬁciericia y confiabilidad del proceso y sus’ resultados. La
evaluacién puede encerrar numerosos nesgos y deficiencias, por ello es
imprescindible establecer clertos criterios que permitan evaluar sus propésitos y

estrategias, no solamente para analizar el desarrolio del proceso sino para ver ‘
como condiciona lo que se esta realizando. El proceso de evaluacién no sélo sirve
para valorar de manera rigurosa los resultados sino también para tomar decisiones . . -

eficaces, para mejorar el modelo, el planteamiento y la dinamica de la propia

evaluacién.

Tamb|en de acuerdo al proceso de evaluactén que esta determ ada por los

objetivos a cumpllr -entonces puede ser:

c) Final, ,se;‘cronsidera la culminacién de los objetivos establecidos y el
planteamiento de todos para nuevamente iniciar la evaiuacion.

Por ofra parte; la coordinacion es: “ordenacion de los diversos elementos
materiales, personales, formales y organizativos que conforman las actividades

* Diccionario de las Ciencias de la Educacion, op. cit., pig. 603,
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escolares -a- nivel-de centro. a-fin- de- alcanzar los objetlvos propuestos con ' la

maxima economla de esfuerzos

La, coordlnacvén es tanto;vemcal o dlacromca ‘es dectr ; a mvel de

las actlwdade

2 Ibid, pag, 325




- Asnmlsmo al"inicio y termlno de cada semestre los responsables de las
escuelas de bachlllerato elaboraran un reporte en donde se especnflquen los
resultados de Ias actwldades que se efectuaron, y las tareas pendientes.

“ Algo que es importante destacar es que al inicio de cada afio escolar a los
falumnos de nuevo ingreso se les cuestionara si la platica recibida les ayudé para
btomar Ia decnslon de estudiar su carrera en la Escuela Nacional de Estudios
[ F_‘n_'ofesmnales Aragon.

De |gual forma se hara el reporte por escrito de los resultados obtenidos y
de esta manera saber si la platica cumplié con sus objetivos.

_ - otro punto a destacar es el relacionado con la Orientacién Profesional para

lo cual es importante cuestionar al alumno al fnal de cada semestre si la
mformaclén que recibid le aclard las dudas concermentes a la carrera que esta
‘cursando Cabe seflalar que también se presentaré un |nforme escrito al
'responsable de la Jefatura de Vinculacién. :

De Io antes mencionado el responsable de dicha’ Jefatura hara un analisis

’ cuahtatlvo y cuantitativo con base a los resu|tados obtenidos; para presentarlo a la’

Direccién de la Escuela y a la Dlrecmon General'de Onentacnonv Yy Serwc:os;
Educativos (DGOSE), y de esta manera e' \ :

A continuacion se presenta un ejemplo de.cémo se. harla la; evaluacuon de
las actividades, auxnhandose de Ios formatos correspondlentes i
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON
JEFATURA DE VINCULACION CON PREPARATORIAS Y CCH's DE LA UNAM

| NOMBRE DEL PLANTEL: E.N.P. No. 3 FECHA: 04-Marzo-2002

:ORIENTADOR: Juan Lépez Pérez ELABORO: Alicia Rodriguez J.

RESPONSABLE DE LA
PLATICA:

NUMERO DE ALUMNOS

OBSERVACIONES.
GRADO e O

Egresada: =~ ano. - Acefatos: ;-1 La platica se impartio sin
Aida Gonzalez Carrefio. UL I “} " ningin contratiempo y se
e 55 alumnos ;. - Tripticos:. 7o ] " aclararon las dudas.
Profesor: Sl L e e
Martin Cervantes Martinez..{" .. - DI “Pizarron. “Duracién de la platica: !
: ) --50 minutos.
Alumno: : i

Eduardo Jiménez Varela.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON

JEFATURA DE VINCULACION CON PREPARATORIAS Y CCH's DE LA
UNAM.

PLANTEL: E.N.P. plante| No. 3 SEMESTRE: 5° ang

1.

SEXO: Femening EDAD: 18 afos

i Instrucciones: Lee cuidadosamente las. siguientes -preguntas y ‘subraya la
respuesta: e e . R

JQuién te dio la platica?

a) Maestro de carrera b) Alumno c) Egresado d) otro

. ¢La informacién que rec|b|ste ac 3 as concermentes a Ia carrera de tu-
preferencta'P o : :
a)si b)no
¢De acuerdo al plan de estlidios ofre Us Aragon,

estudiarias en la misma?

a)si b)no

¢La platica que te brlnda Ia J
a)si b)no

b) no

é)il

GRACIAS POR TU PARTICIPACION.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON.

Instrumento para evaluar las actividades de la Jefatura de Vinculacion con

Preparatorias y CCH's de la UNAM.

1.

Fecha:_10 de Marzo de 2002

Responsable:_Susana Ochoa

¢Coémo considera'la coordinacién de las actividades correspondientes a la

vinculacién con las escuelas de nivel medio superior? -

‘a) Excelente '

b) Buena
c) RegUIar
d) Mala

Para usted Ias estrateglas tecnlco pedagoglcas (plan desarrollo segulmlento
y evaluamon) para Ia reahzacuon de las actwndades de Ia Jefatura son

a) Excelente'
b) Buena
c) Regular, :
d) Mala: i e
LAl sbiicitéf‘:éi :@’aie'rlial necesario para la vinculacion, éste es el adecuado?
a) Tota{l}hénte»_ .

b) Parcialfn.ebn'te i

“¢) En nada; -
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4.

Usted, al coordinar las piaticas de Orientacion Profesional las considera:
a) Excelentes v

b) Buenas , ’_9‘

c) Malas

d) Regulares

g,Consudera que Ia mtegractén del dlrectono de Ias escuelas de mvel medio

‘ supenor esta completo?

a) Totalmente g

b) Parctalmente

c) En nada

. La orgamzac:én de Ias vnsntas alas dlferentes escuelas de mvel medlo superior

es:

"a) 'EXC‘VeIente 3
’b) Buena :
c) Mala

d) Regular

i &Usted cree que la informacién proporcionada en Ias platlcas es la adecuada?

a) Totalmente

~*b) Parcialmente

c) En nada.

‘La evaluacuén que expresan los alumnos acerca del contenldo de Ias platlcas

es:

-a) Exéelente
‘,b) ‘Buena

‘ c) Mala
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d) Regular
9. ¢Usted considera que la apreciacién de los alumnos esla adecuada?

a) Totalmentg,m",

b) Parcialhﬁéhgé S

c) En nada ‘ o e 4 | |
10-En general a,cémo es e' desempeno del personal que labora en la Jefatura?

a) Excelente : S i _

b) Buena o

c) ’Mala S

d) Régulaf. ;
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON.

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES DE LA JEFATURA DE VINCULACION
CON PREPARATORIAS Y CCH's DE LA UNAM.

Periodo: del 10 de febrero del 2002 al 10 de marzo del 2002.

Las actividades llevadas a cabo en éste periodo por la Jefatura de
Vinculacién fueron satisfactorias; las platicas impartidas en las escuelas de nivel
medio superlor Preparatorias 3, 7 y 9; CCH Vallejo Azcapotzalco y Oriente; se
realizaron sin contratiempos. ~

E!l material solicitado para dichas. labores por ejemplo: proyector de
acetatos, tripticos, papeleria, entre otros ’fueron proporcnonados a tiempo y de
manera suficiente. )

Los encargados de organizar: las’ aticas ueron los responsables de las
mismas, auxiliados por el - directori conforma a las escuelas de nivel
bachillerato, por lo tanto es pertinente decir que la organizacioén de las mismas se
llevo a cabo de forma ordenada y satlsfactona

i Los encargados de proporcronar la informacién en las actividades antes
. mencionadas fueron profesores y egresados de la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Aragén, auxiliados por los orientadores de los planteles visitados.

En lo que respecta a los resultados que arrojaron las evaluaciones de la
platica que los alumnos de nivel medio superior proporcionaron, describen que la
informacion que se dio en las mismas es adecuada y aclard las dudadas con
respecto a las carreras que se imparten en la ENEP Aragdn y por lo tanto alenté al
alumnado para decidir estudiar una carrera profesional en dicho plantel.

En general se cumpli6 con el objetivo primordial de la Jefatura de
Vinculacién con éxito dentro y fuera del plantel. .
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CONCLUSIONES

LLa Escuela Nacmnal de Estudios Profesionales Aragén, creada el 23 de
septlembre de 1975 nace ‘como una respuesta de la UNAM para descentrahzar el

. misma. -

cumple ano,_con ano. aunque no al 100%, pues se lmparten

s platlcas en Ias e

escuelas de nlvel 'med:o supenor pero no se evalta s:stemétlcamente su |mpacto,' o

en termmos pedagoglcos

El cbﬁocimiento de las caracteristicas de la organizacién y su critica
permitier'on'Iaf"‘yconstruccién de una alternativa que busca ofrecer informacion de
toda una gam'abde actividades por areas y un programa de fortalecimiento del
objetivo céntral de la multicitada vinculacién universitaria.
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Lo anterior deriva de la pedagogia institucional puesto qu'e‘éSta’ahaliza'a la
institucion desde su estructura organizacional, es demr los mveles Jerarqulcos

normas y reglas que [a rigen y la relacion entre los grupos que la mponen sin
dejar de lado el ambiente sacial, politico, econémico en el que se. desarrolla todo

esto con la finalidad de llegar a una transformacion de la institucion educatlva, la L

cual se va a ver reflejada en las actividades que realiza.

. Lo antes mencionado nos lleva a decir que en toda mstltuctén tamblén
existe un sistema burocratico, el cudl debe estar’ acorde con los Ilneamlentos que’
ngen a Ia institucion, asi se tiene que la pedagogfa mstntucnonal analiza-ambos
aspectos para saber si es necesaria una reestructuramon al sistema de dicha

: |nst|tucnén

Ahora blen basandonos en lo ya descnto y.en la investigacién de campo
b'que se reallzo nos percatamos que existe un desconocimiento de las actividades

que reahza la Jefatura de Vinculacién por parte dela comunldad estudlant:l de ahi
' ades de dicha

nuestra mqmetud por d:senar una propuesta para reforzar las actlk
: Jefatura las. cuales van a contribuir a la proyeccion y al’ reconommlento de la
misma dentro de la escuela de acuerdo a las labores que desempena entend:das
éstas como Ia vnnculacuén de la Escuela Nacional de Estudios Profesmnales
'Aragon con Ias escuelas de bachillerato para la 6ptima difusién de las carreras

lmpartldas en dlyChO plantel.

De esta manera es importante mencionar el beneficio que como pedagogas
nos ha dejado este trabajo de investigacion, puesto que es pertinente reconocer la
relevancna que tlene el pedagogo dentro de una institucion ya sea educativa o
empresanal ya que ‘posee las herramientas y conocimientos necesarios para
hacer una reest{ucturamén de las mismas de acuerdo a las necesidades que

presentan.

Por lo tanto podemos afirmar que los objetivos planteados al principio de
esta mvestlgacnon se cumpheron ya que con base al diagnodstico de necesidades
que se elaboro exclusuvamante aJa_Jefatura de Vinculacién, nos percatamos que
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es convemente hacer una reestructuraclén a Ia orgamzacuon de Ia mlsma para el -

i
§
i
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- . Anexo 1
FECHA . CARRERA
EDAD . SEXO

INSTRUCCIONES: Lee con atenctén las siguientes preguntas y marca con una
“X"la opcioén que elijas.

1. Para ti estudiar es: =
a) Obligacion . b) Superactén personal c) Gusto

2. (Para elegir la car ra:que esta
Departamento de Orientacion?
a) Si

) estudlando actualmente acudlste al

a) Si b) No e

5. ¢lLa'carrera que estas est
a) Si - . b) No

6. g,Sabes que es un p Y
a) Si :

7. Menciona cuales son |

a1




8. En este momento, ¢tienes definido tu proyecto de vida?
a) Si b)No - - Porqu

9, En:la EN. E P Aragén exlste el Departamento de Vmculacuén y Orlentacmn
Educativa zconoces Ios servncnos que te proporcuona?
a) 81 o b) No > Por que:

11. En general g,consuderas que es
profesional?

» en cmn vocacional 'y
a)Si " b)No : : Pdrqué

GRACIAS POR TU COLABORACION
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‘Anexo 2

EDAD ' ' ' CARRERA
SEXO FECHA

INSTRUCCIONES: LEE CON ATENCION LAS SIGUIENTES PREGUNTAS Y
MARCA CON UNA “X" LA OF’CIC)N QUE ELIJAS. :

1. Para ti estudiares: . - B IR I RIS ;
a) Obligacién., g b) Supera_cién personal. c) Otra. -

2. Piantel de procedencna e
a) E N. P

c) Otra“(é’s‘pv,e:ckiﬁ‘ck:a)"‘Zl L

' -3, g,l.':afc’é‘rj"e
a)si

En fa EN

Cas

5. ¢la |nformac16n

a) Si

6. /la Jefatura  de Vincu acion'con y CCH's'de la UNAM fluyé en tu
decision para estudlar tu carrera en la ENEP-Aragon? S AT
a) Si . b) No: Y ) Por qué

GRACIAS POR TU PARTICIPACION.
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. Anexo 3
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON

JEFATURA DE VINCULACION CON PREPARATORIAS Y CCH's DE LA UNAM

NOMBRE DEL PLANTEL: FECHA:

ORIENTADOR: ELABORO:

RESPONSABLE DELA , NUMERO DE ALUMNOS RECURSOS. e OBSERVACIONES.
PLATlCA PR YGRADO ‘

Q!




Anexo 4
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON
JEFATURA DE VINCULACIOSNCAOJ;I PREPARATORIAS Y CCH's DE LA

PLANTEL: SEMESTRE:

SEXO: EDAD:

Instrucciones: Lee cuidadosamente las svguuentes preguntas y marca con una X
Ia respuesta. . . e

1. g,Qunén te dio la platlca?
- a) Maestro de carrera b) Alumno c) Egresado d) otro

2, 'g,La informacion que recibiste aclaré Ias ntes é“lé'cérréra"'dké’ m
preferencia? i s

a)si b)no

3. ¢De acuerdo al plan de estudios de la carrera que te ofrece.el campus Aragon. :
estudiarias en la misma?- -
a)si b)no o

4. /JLa platica que te brmda l Y glr'carr‘e‘_ra?: N
a)si b)no S

5. ¢Consideras que el tlem
a) si b)no - L

GRACIAS POR TU PARTICIPACION.
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Anexo 5

» UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES ARAGON,

Instrumento para evaluar las actividades de la Jefatura de Vinculacién con
Preparatorias y CCH's de la UNAM.

Fecha:

Responsable;

1. . ¢Coémo consndera la coordinacién de las actividades correspondlentes ala
: vmculacnon con Ias escuelas de mvel medio supenor” DN ‘ :
a) Excelente S
b) Buena
) Regular

d) Mala L

2. Para usted laé'éétraiegiés técnico-pedagogicas (plan, desarrollo, seguimiento
y evaluacic"m)kpara‘la realizacién de las actividades de la Jefatura son:
a) Excelente
b) Blena
_¢) Regular

d) Mala’

.102,




. (Al solicitar el mqteryiralln‘ecevsario para la vinculacién, éste es el adecuado?
a) Totaimente
b) Parcial_mehté';: o

c) Ennada. - .

Usted, al cqp'rdi‘daf lavsk blétiéasde Oﬁentacién P"r‘of'esional las considera:
a) Excelentes .- -

b) Buenas

c) Malas

d) Regdlar‘es", s

¢Considera ‘qué_ la integracion del directorio de las escuelas de nivel medio

superior estéa completo? -

a) Totalmente’
b) Parciaimente -

c) Ennada’

.- La organizacion de las visitas a las diferentes escuelas de nivel medio superior
es: - : e

a) Excelente
b) Buena
c) Maia
d) Regulyar.

03



7. g,Usted cree que Ia |nformacu'>n proporcnonada en las platicas es la adecuada?

a) Totalmente

b) Parcualmentef :

E c) En nada

8. La evaluacién que expresan los alumnos acerca del contenido de las platicas
F@SI T e T RTINS I :

“iay E‘x'c\:elent'evl ; :

'b),.“vBuena,} S

v cj ‘Mala

a):,Regu.a‘;

9. z,Usted consndera que Ia aprecnacnén de los alumnos es la adecuada?

"fa) Totalmente
by Parcnalmente ‘igf

c) En nada

.

10. En general g,cémo es eI desempeﬁo deI personal que labora enla Jefatura?

a) Excelente ;

b) Buena :
c) Mala _
d) Regular.

oA
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