
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA 
DE 

TESINA 

QUE PRESENTA 

GLORIA PALACIOS ORTIZ 

PARA OBTENER EL TÍTULO DE 

LICENCIADA EN PEDAGOGÍA 

ASESOR: MTRO. JOSÉ MANUEL IBARRA CISNEROS 

!"-....:........_ L, TE;r;;S;;;::IS-::C~ON--
~-r_M.LA DE ORIGEN 

MÉXICO, D.F. JULIO DEL 2002. 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



DEDICATORIA 

Gracias a Dios por haberme permitido concluir una etapa más de mi vida. 

A toda esa maravillosa familia especialmente a mi padre y a mi madre por el ejemplo que me han 
dado para enfrentar la vida y seguir adelante. 

A todos mis sobrinos. 

Como estimulo para que continúen luchando por conseguir sus ideales y recuerden 
que, los obstáculos y adversidades a los que se enfrentan para alcanzar una meta 
trazada, son los que les permiten valorar y disfrutar más sus éxitos. 

Y a todas mis amigas y amigos que siempre han estado a mi lado 
disfrutando en los momentos buenos y apoyándome en aquellos que han 
sido diflciles. 



ÍNDICE 

INTRODUCCIÓN 

Capítulo 1 LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA EN MÉXICO. 

1.1. ANTECEDENTES 

1.2. LOS CAMPOS DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA 

1.2.1. ORIENTACIÓN ESCOLAR 

1.2.2. ORIENTACIÓN VOCACIONAL 

1.2.3. ORIENTACIÓN PROFESIONAL 

Capítulo 11 EL ADOLESCENTE, SUJETO DÉ ELECCIÓN 

2.1. · LA IMPORTANCIA DE LA ELECCIÓN DE CARRERA 

2.2. ADOLESCENCIA 

2.3. DESARROLLO DE LA ADOLESCENCIA 

2.3.1. ADOLESCENCIA TEMPRANA Y TARDIA 

2.3.2. MADURACIÓN FISICA 

2.3.3. MEMBRESIA EN GRUPO 

2.3.4. RELACIONES HETEROSEXUALES 

2.3.5. OPERACIONES MENTALES FORMALES 

2.4. EDAD ADULTA TEMPRANA 

2.4.1. JUICIO MORAL INTERNO 

2.4 .. 2. RELACIONES Y ROLES RELACIONADOS CON EL SEXO 

2.4 .. 3. DECISIONES OCUPACIONALES INICIALES 

2.4.4. VIDA INDEPENDIENTE 

5 

7 

13 

15 

16 

18 

20 

21 

22 

24 

25 

25 

26 

27 

27 

28 

28 

29 

30 



Capítulo 111 FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ELECCIÓN DE 
CARRERA 

3.1. LA FAMILIA 

3.2:. FACTOR SOCIAL 

3.3. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

Capítulo IV EL PAPEL DEL ORIENTADOR EN EL PROCESO DE 
ELECCIÓN DE CARRERA 

4.1. ¿QUIÉN ES EL ORIENTADOR? 

4.2. FORMACIÓN DEL ORIENTADOR 

4.3. ASESORAMIENTO VOCACIONAL 

4.4. HERRAMIENTAS DEL ORIENTADOR 

CONCLUSIONES 

BIBLIOGRAFÍA 

32 

32 

33 

37 

38 

39 

41 

46 

49 



INTRODUCCIÓN 

A lo largo de la histo~ia se ha. de.sarrollado una orientación i~tuitiva por parte del ser 

humano, e~a ayuda que se brinda'kn mom_entos de necesidad: Por ejemplo, los padres 

que ha.n orientad~;ª ~Ús ~Íjos en CLralquier
0

situaciÓiÍ de la vida. Consideraríamo~ que la 
' .. • •'¡ - ·>~ ' ' . . • ··- . -- ·- ,,._ - ; .• -, .••• -. ·- •. ' ,_ . - . - . -

ayuda para con lo';¡ demás lliene j;'or ~atll~aleza hu~aná. 
. . ,.' .: f ' ~ '·. -,>··: 

Es un hecho ilicii~c~Úblei qi.J~'~i tema de la elección de carrera en el adoles~ente es 
-. ' . . . . 

importante~ y ·su .preocupación por definir su futura vida p~ofesíonal, es de gran 

responsabilidad ya que los jóvenes enfrentan cambios en su condición biológica, en 

sus relaciones familiares, amorosas, en sus nuevos compromisos sociales y en su 

formación educativa. 

Esta situación habla. de que íos jóvenes viven una etapa de transición en la que uno de 

sus retos principales es asumir la toma de decisión de elegir una ocupación. 

En esta te~ina, a través de una revisión bibliográfica se pretende dar un enfoque de la 

evolución, problemática y. perspe_ctivas _de la. orientación vocacional en México, así 

como los personajes e institucioné~ involucrados en este proce-so. 

Al respecto, es neces~rio d~finir los c13mpos de la _orientación educativa, encargada de 

ayudar a los educandos a valorar _o conocer sus . propias habilidades, aptitudes, 
" . :. - :, -~ ·._ . '> ,' -. _-:. :_.>. -

intereses y necesidades e'ciucativas y de la cual se desprenden: 

La orientación escol~r (fase del prci~e~~ educativo qúe l/alora las c~pacidades, 
Intereses, necesidades del i~divldu(I para p~omover su _bienestar en la escuela y • 

en la vida). 
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Orientación vócacional {auxiliar del estudiante para tomar una decisión reflexiva 

que lo lleve a elegir una ocupación). 
. ' - . . 

Orientación prófesional (práctica de un especialista dirigida a apoyar al 

individuo a có~fir:riarsu propia vocación). 

Asimismo, es necesariÓ:~bordar las caracteristicasdel adolescente, por ser en esta .... _," ' - -~. - -: .... -. ,- ~ ·-. "' - - " . . . . 

edad cuando se requiere d~Í ccÍnodmiento e información de los factores que influyen 
) '-. ·' ~- ' ,•·; , l_ -i 

en la elección de carrera . .En este contexto se hace Índispensable la presencia del 

orientador educativo, pe~soA~j~~ que de~e trabajar fundamémialmente con jóvenes; 

proporcionando soporte en su periodo de transición, informando, clarificando objetivos, 

trasmitiendo conceptos, fomentando la investigación, motivando, formulando marcos . 

teóricos basados en modelos metodológicos determinados y sensibilizando a los 

padres; en suma, favoreciendo la toma de decisiones. 

La educación se encuentra intimamente ligada al desarrollo de un pais y por este 

motivo, la inquietud profesional respecto al tema: "La importancia de la elección de 

carrera en el adolescente". 

Se considera al pedagogo como el profesional que de diversas maneras apoya al 

educando y lo conduce a una serie de actividades y experiencias para. que responda a 

los problemas que deba enfrentar tanto en su vida escolar como personal. 
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Capítulo 1 LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA EN MÉXICO 

1.1. ANTECEDENTES 

La orientación educativa ha sido ejercida desde que el hombre guía a otro, a una 

familia, o a toda una sociedad. Ha tenido la función de trasmitir sus pensamientos y 
. . . 

pretender incidir en fa conciencia _de Jos sujetos para conducirlos a una vida cultural de 

una determinada sociedad 1; · {~··:e; < · /, .:·· 
, .• >: ; .• ,' • ,_f.':,~.>. 

En el campo de la P~cÍagÓgra'y.~l~·sofÍ~ ~E! ti~·;, pi_()duC:ido formulaciones intuitivas de 

lo que se entiende po~ ()ri~nta61ón d'ci~d~ los id~~l~~''de la cultura griega, por ejemplo: 

~óorate• (470;G•J ~&~ ~~~~~~'lf ~~~i~~Ít¡M~,li~~o '." el templo de Dello• 
"conócete a ti mismo";"que es uno de Jos objetivos de Ja orientación;•> · 

. . .~. -~:;~e~."~¡ ~!:'h~~~- Jt;~·.:.~c~·.:.~r~r . :~1~;· ;;.;, ~:·;·. s.::>.·:\ ;e'.•: .. .· r .· ·, . 

-Platón. (427~347 a.c.) advir;tió)~ llTIPºrtancia · , e tiene el entrenamie_nto ·a temprana· 

edad p~ra cletcifriii,r{~f ;#~i;it~~,~~;·¡1~'~&bac1~~;if~'ef'~j~~t~ ci'.~1 iri~ividuo. . . 

;'"'::··· ; :> .. '\:_~·:,.·:~.•e ·:~/l_.:.·· :.\' :~;_: 
-Aristóteles {38~-322 a.c.) consideró qüe l1Úelicidad está en desarrollar Ja naturaleza 

racionai ; realizando una actividad propiamente humana. 
• -,. ',. ·,_r., •/• 

.,· 

. En Estados Unidos a finales d~Í :¿iglo XIX e inicio del siglo XX hace Ja orientación 
'. ~ .. · ,. ,.· -.·· '\• < - . ·.· 

educativa. En sus orf~enes,' Ja' ftn~Íidad suprema de la orientación era ayudar a vivir 
. --· ---" .··. . .. . - . ,,-· 

con mayor. plenitud. y'cfe manera ;,,ás· fructífera. El .. propó.sito era'.,la .felicidad de Jos 

individuos y Ja máxima arl11~nia res~ltante en toda la na61ó<u11~ ~Óciedad como la 

americana, donde Ja libre elección d~ ocupación y'de' estilo de vida constituían una 

meta establecida, coincidían con lo qu~ ICls ()Ífentaddre~ t·~at~ban 8e ~er. 

1 CALVO López Mónica. et al. "Orientación Educativa", p.8. 

7 



Existe un acuerdo general en considerar que la orientación surgió con Parsons, Davis y 

Kelly, alrededor de 1908. 

A través.de la orienta_ción y la educación, Parsons se proponía que el individuo lograse 

~I tr~baj6_·rnlfls ·adecuado, con ro que saldrían ganando tanto él como fa sociedad. 

Parsons 'pr~~t~ atención al análisis de las capacidades de la persona ante la elección 
: ' :.1.· ~ ~-' f :~·-'. • < :·" ' • . -

vocacion~I, S~: di;tingue po~ ser elprecursor de la corriente de Rasgos y Factores2• 
· :, ; · e:··. : ·'J.:... ! .. ·,·_ ·. l .f·'.~ ·~ • ,; ,--

. - - " ..... . ·' . ·.-::. -·~-. '".· -'>. -: ~-.. . -

La obra iniciada i)6r ~sto~ pl~neros americanos, pronto se sumó a similares.iniciativas .. ·•' - - , -. . 

europeas. 

En su sentido más amplio; la orientación se va haciendo presente en las .sociedades 

desarrolladas, porque. el. hombre moderno necesit~ •.. de. ella · i;¡n: 6üalqtJie~~ • d~ . sus 
~:(' 

múltiples situaciones sociales, familiares, educativas:; profesionales etc: 

En 1924 el gobierno de Francia funda una ofi:La~~:1%:}~~;~.~;.~~cacional. 
;-~,o;·,,,_-'; .. -·-·,'-, ;·:..-;,,' 

De la 

misma manera en Italia la orientación recibe .ün grán'im.pulso;'yá que se le considera 

importante en la dinámica educativa y en su reÍacii~~ é~·n el ;riodo de producción3 

En México, a partir del siglo XIX se han realizado diferentes investigaciones sobre 

orientación educativa, efectuadas por pedagogos y psicólogos, en población infantil y 

juvenil. El objetivo es el mejoramiento del aprendizaje. 

Las primeras actividades que podrían ser .consideradas, relativas a la orientación se 

presentan a finales del siglo XIX (1867) con Gabino Barreda, fundador de la Escuela 

2 BIZQUERRA, Rafael "Orfgenes y desarrollo de la orientación" p.27. 
3 CASTILLO, Arredondo, Santiago "Orientación educativa" p. 13. 
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Nacional Preparatoria. Este .~du~ador reda~ta e.scritos que pueden ser considerados 

como un antecedente formal .de 'ia o~i~~tádón:vocacional. Uno de estos documentos es 

la Ley Orgánica de lnst;ucci¿ll ¡:>Jt;¡¡g~ cÍ~Í Dlst~¡to Federal, que apuntaba a la 
'e .ce· • 

necesidad de que los esfudianie~;a:i~av~~ d~I c~~'ciciilii~nto de las diferentes ciencias, 

pudieran ensayar y ponerª ~·~ueb~ sG~ ti~bil¡~~d~~ ª í~tereses . 
. . ~ ..... '.' 

Posteriormente, en. 1905 la S~cret~rla de lnstrCcción· Pública· y Bellas Artes, en 

coordinación con la Escuela Nacional Preparatoria, r~alizan una serie de conferencias 
. ' ·. 

que abordaban los estudios de la enseñanza preparatoria, las carreras de Medicina, 

Derecho e Ingeniarla. 

El departamento. de· salud e higiene de la SEP, establecido en 1925, tenía como 

funciones atender. a. la población escolar es aspectos relativos a la orientación 

vocacional yboÍsa de trabajo y abarcaba tres secciones: Psicopedagogía, Higiene 

Escolar y f"revisiól) s.ocial. 

La orientación educativa formal tiene su génesis en la educación básica, sin· embargo; 

en otros países ha surgido por iniciativa de filántropos, cámara.s industriales o 

comerciales y sus bases son las nacientes teorlas de la gestión, la administración 

científica y las propuestas humano - relacionistas. 

En 1935 el departamento de psicopedagogfa e higiene escolar, dio lugar el nacimiento 

del Instituto Nacional de Psicopedagogfa, que centraba su servicio en la orientación 

profesional, realizando estudios sobre psicoflsiología del trabajo, selección profesional, 

organización científica del trabajo y preparación de especialistas en el área4
• 

'lbid. p. 14 
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En 1940 se inicia Ja formación de profesores orientadores en las 
' - - - -- . . . 

secundarias. En esta década. y la de los cincuenta se impulsa la investigación· acerca 

de cuestiones relativas a la sel~cción ~e carre~a y Ja ciedsión ~~¿~¡~~; asl co~o'eJ 
crecimiento y extensión. de<los serviclos de ~~ient~ch:;~ 

',.._ 

instituciones públicas y privadas> 
;· ' '.",: ~ ." . -

.~:, .>\'.~. . . . . .:'.·'.?'/ - . 
. .. ~ 

En 1944 el rector de Já' UNAM Dr. Alfonso Caso, creó el lnstit~to de Orie~tación 
Profesional él~ ~~·ta ~~s~ de estudios. 

·-.!: •'' • 

En 1956 en· Ja Facultad de Filosofla y Letras de Ja UNAM, surgió el doctorado en 

orientación profesional. 

A partir de Ja década de Jos años 5o·s se crean varios departamentos de orientación, 

por ejemplo: Ja Dirección General de Enseñanza Tecnológica y Comercial de Ja SEP 

creó un departamento de orientación educativa, así como también las Universidades 

Autónoma de Guadalajara (UAG). Monterrey, Guanajuato y la Iberoamericana en el 

Distrito Federal. 

Entre 1955 y 1958 se efectuaron reuniones regionales y nacionales de orientación 

educativa. 

En la década de.los 6o·s se lleva.al cabo, por ini~iativadel ~st~do,' t~I vez una de las 
• -. • • ' • • ' -; • - { • '.' • '·::· _• ' • ' ' - • '• ", ~. ,-, • ' ' •' '• '_, .: • ~,. •' 'L •• - '',' ''- • 

acciones más importantes' en materiá de orfentaciónedÚcativa, la creación 'del Sistema 
.· __ ; ... ~ ···:'' -- .. ~-· - .,_ .. :·-· -.. --:---~,-· .. - .-·_:<.·· .,_:.·· _.,,_., ;,.;_';'. :· ,_ ..... . ,,, .. :: .. -. - -

Nacional de Orientación Vocacio~al (S~N.O.V. 1966), cuya fin~IÍd~d e~ I~ de organizar 
• - • '•<' 

y actualizar los sistemas. ele orientació~ .. 
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En 1967 se incluye en el pl~rÍde estudio~ de la licenciatura de Pedagogía, impartida 

por la UNAM, en el ár~~: ~~ P~Í6op:~agogfa, la asignatura de Orientación educativa, 

;: \ '·, - ~ ',/"' 
_.º' ~·_,._. 

-;:-,- ,, 

En 1979 se .crea I~ Asociaí::ióí{Mexicana de Profesionales de la Orientación A.C.' 
;.:':-'.:~'- -~:,;:/-'· ;·~-.:_~: :·;_!.:'l···)·~.:>·.r;¿:_-

(AMPO), porún grÜpo de Oriént~dÓres de distintas instituciones y se acuñÓéntonces 
. , . -- ·:-:o, :.·.~. .-· - - ·- .. ,, , . - -

el término "brieÍiÍaciórí ÉducáÍiva'º. Esta asociación ha llevado a cabcí; dÜrarite los ailós .·· 
" :_;)> -~~::o-~ .:..~ . .::·, -- ·-: .:;,,;~-- :~- --

posteriores a' su· creación 'diversos eventos académicos que permiten conliriúar 'con 
.;;,,-~ _;, ·>'1.;"" r. i .. -> ... :: 

\\; . 
debate acerca.de la:OrierÍta'ción Educativa. - ·- ·· /: -.. 

En 1984; pÓr ~e~reto L1 Presidente Miguel de la MS:drid H~~a~g; .~~·· ~~~ti~Üye el 

Sistema Nacion~I dé ,Orientádón Educativa, (SNOE),> el}cu~'i ~x-"ifii~:~~ebtf iri~i~~I 
":<; -, 7::-'..':;-;--· \:_:;· .. -;:;.::, .,,.-_.;.• .- ~~',s:,_. 

pretendla posibilitar un mecanismo de colaboración institÚcioriai:exienso>Este hecho - . ·,,;:; ' . ·"'- .• .. -" " .. /~ :.;-:.;~<- : ' ' ... ' 

constituye un gran avance en este camp~ y~ que s~ da' un ;nayó'r:~~~ÓrÍocimientÓ a la 

orientación. 

• • • 1 

Por otro lado existen otros trabajos, que sibien no han tenido un gran impacto se 

presentan a mi juicio, co1110 .eventos ,que han contribuido y están contribuyendo a la 

profesionalización de la p~áctica orieriÍad~ra. 

Asi tenemos que en 1980 :·el Profesor González Tejada elaboró una concepción 

holistica de la orie~tadón con. u~a gran inclinación al humanismo, la cual impacto los 

En 1984, José.Nava Ortiz dio a conocer su marco teórico de la Orientación Educativa 

en México, documentO que se distinguió por el acopio y clasificación de las definiciones 

de orientación utilizadas en siete programas de Orientación Educativa. 
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En 1986, Teresita Bilbao caracteriza los modelos dominantes de la Orientación 

Vocacional en México, con base en teorias y conceptos que han tratado de definir el . 

objeto de la ori_entación vocacional. 

. . 

En 1987, Ber~ardo Muñoz Riverohl da a conocer su marco teórico de la prá~tica de I~ ; 
' o/ >· . . • ' ~· ' ' • 

Orientación Educ~ti~a' en el Colegio de Bachilleres. En el se trata de explicar ~{~rigen, 

el objetO y las'funC::iones dé la Orientación Educativa en el país 

En 1988, G~ra'rd~ Men~ses elaboró con su equipo de orientadora~· de la subdirección . - . ' ; '•.' '. . . ·, ,, ,., 

de orientación~~ ~~SEP, un marco teórico, mediante el cual s~of~~_6ió'i'.ina perspectiva 

y un proyect~'educativo de largo alcance a los servicios de.Ori~ntaclón de las Escuelas 
-. - . . ' '-"'~--- ' 

Preparatorias Federales por cooperación [ ... ]. 

En 1992, la Universidad Autónoma de Tamaulipas, a través de su dirección de 
; . -, 

Orientación Educativa dio a conocer su Marco Teórico. 

A lo largo de varios años, se han realizado Foros regionales y Reuniones Nacionales 

en los que se ha trabajado la conceptualización y teorización de la Orientación 

Educativa. Sin embargo es hasta diciembre de 1993 que se llevó al cabo el Primer 

Seminario Nacional sobre Conceptualizacion Teórica de la Orientación Educativa en la 

Universidad Autónoma de Tamaulipas, en Ciudad Victoria, organizada por el Maestro 

Marcelino Magaña y el Centro de Orientación Integral A.C. 
' .· ~<. 

Antes de analizar y contextualizar la orientación ed~~aÍilfa es Importante definir el 
• ~";: ' •• ,;-,.;_•« - 1:-.. -

concepto de orientación: La raíz latina de la palabra ÓriéntaéiÓn ~~ •guidance", es decir, 
·, · .. :,-?.:~;;:~;~~:'.}'· --.i" ··.·-

la acción y efecto de guiar, de dirigir, de gobernar;:Asr;,orientar:es fundamentalmente 
". ~-'·\-:.-~ ;-,~:· .. 

guiar, conducir,. indicar de manera sistemática como ayudar a las personas a 

conocerse a si mismas y al mundo que las rodea. La orientación ayuda al individuo a 

12 



reconocer la
0

ese,~~i~ cie: ~~ ~ida, a comprender que él es una unidad con significado, 

capacidad y dérechcí: a usar: la libertad, su dignidad personal, dentro de un clima de 

igualdad; de ~portu~i~ab~s/actuando en calidad de ciudadano responsable, tanto en 

su actividad ,l~boral d.cim~":~n;~u tiempo libre. 

Casi todos los autores que se han dedicado a definir la orientación, coinciden en 

caracterizarla como "Un:'~ro~~so de ayuda profesionalizada, hacia la conceptualización 

personal y de madur~z ~d~i~í~,5 
;:·'.~~':._:·.<;.~::;·' 

La orientacióntiene la tare~ de'c¡~é el alumno descubra activamente sus aptitudes para 
' .·"····.· . ,: ' .. :<-.;,\." ' . ' 

determinar su vocaéiÓn y más tarde, su género de trabajo. 

Para la ensefta~z~,s~ contemplan estas tres áreas cuyas repercusiones tienden a 

indagar có~opueden desarrollarse al máximo las apÍ'nudes del sujeto en formación 

j La Orientación Escolar 

ORIENTACIÓN EDUCATIVA La Orientación Vocacional 

La Orientación profesional 

1.2. LOS CAMPOS DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA 

A pesar de que en los inicios de la orientación, el propósito fundamental fue el ayudar a 

las personas a realizar su elección vocacional y profesional, con el paso del tiempo 

poco a poco se fue ampliando el concepto para abarcar áreas de la salud, higiene 

'RODRÍGUEZ Ma. Luisa "Orientación Educativa" p. 12. 
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mental, ocio y necesidades educativas, por mencionar sólo algunas de las múltiples 

actividades que realiza un orientador. 

Truman L. Kelly es el que utilizó por primera vez el término "Orientación Educativa" en 

1914, en su concepción, la orientación educativa consiste en una actividad de carácter 

procesal, dirigido a proporcionar ayuda al alumno, tanto en la elección de estudios 

como en la soludón de problem_as de ajuste o de adaptación a la escuela. 

Santiago Arredondo, -ubica , la orientación educativa como un proceso dinámico y 
_,. . 

sistematizado, técn_ico y profesionáLque asiste permanentemente a la persona a lo 

largo de su evolución vital, con explícita intencionalidad educativa, para que consiga 

sucesivamente, en cada momento de su vida, el más eficaz y satisfactorio desarrollo 

de sus potencialidades personales, posibilidades sociales y la solución de sus 

problemas de acuerdo con sus intereses y valores. 

María Luisa Rodríguez plantea que la orientación educativa "Es ayudar a los 

educandos a valorar o conocer sus propias habilidades, aptitudes, intereses y 

necesidades educativas, aumentar su conocimiento de los -requisitos y oportunidades, 

tanto educativas, como profesionales, ayudar a que esos jóvenes hagan el mejor uso 

posible de esas oportunidades mediante la formulación y logros de objetivos realistas·. 

Mónica Calvo (et al. 1982) la conciben como[ ••.. ) Una práctica .:{~¡l/~rsalejercida en su 

expresión mas sencilla por el hombre que, mediante .la pal~br~: gÚfa a otros; que 

establece con su lnterlocúto.r una.relación ética y pedagógica 'y Ú~ 111;,culo afectivo, que 

permita ayudarlo en el con_ocimlento de la realidad; con el propósito de lograr su 

ubicación oportuna de ella y en ese sentido cuente con los elementos para desarrollar 

su proyecto de vida. 
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-

Muñoz RiverohU:i:A.:considera que 1á.orientáción educativa.es una práctica social, rica - .. - . '-, "·.. . . -~ . - - -· - - - ·- . - ' - " ' . - -

en conocimiento~ . ~''. sab~¡~~ y-· e~ u~ s~ntido • epist~mológi~o. es un campo de 
' , - .. ' ''· .. "-- . ~ , ' ;'. ·. . -· ' . . . . '-: ... 

·:·.; ,._ 

conocimiento er;i. el 'qué par:ticipan distintas, disciplinas.· humanitarias y sociales, que 
f·::::-·· ';-:::: .> ·;. ~ -".;·. ó ::.-:· 

toman forma,y adquiereri úna racionalidad en la escuela. 

La orient~c:ió~ ed'JC:~íi~a-~s comparada con la docencia: ambas se fundamentan en los 

conocimientos y saberes de ciencias y disciplinas como la Psicologia, la Pedagogia; la 

comunic~6ióh para desarrollarse con independencia y cumplir su función social. 

Al analizar los conceptos de diferentes autores, que se tierie~ __ sobre la orientación 
--'.:';--•. : 

educativa, se observa que van cambiando los conceptos,•segÚn íl;I pÓliticá educativa~ el 
... ,,· .... ··"',;;.' .. ,-. ..... -- ... 

momento social y económico y que se puede conceblf C:b~~ Uri~f~;~dú6~ p~dagógica 
'" .·,·-.e·.· :\~·r_:_:~~;-~;~:·~~-C'.f;·;"\?·;._ .. 

que pretende brindar apoyo a las diferentes áreas de . forrrí~Pl?r;i;. del estudiante 

(personal, social, académico, familiar), teniendo como base el análisis. de la historia 

personal y escolar del sujeto, asi como el análisis de su situaC:i~~-ac;u,al, ~sto con el fin 

de que sea capaz de delinear un proyecto de vida. 

1.2.1. ORIENTACIÓN ESCOLAR 

Si se habla de orientación escolar, es importante conocer como la define el autor 
. , 

Garcia Hoz. (1982) • Es el proceso de ayuda a una persona para que sea capaz de 

resolver los problemas en su vida académica, se plantea especialmente el.de elegir los 

contenidos y técnicas de estudio mas adecuados y sus posibilidades" .i- Este concepto y 
_.·' .·._·· -

su repercusión educativa puede definirse como la fase del proceso educativo, que 

consiste en el calculo de. las capacidades, inter~se~,- ;;e~~sidades del Individuo para 

aconsejarle acerca de sus problemas, asistirle . en . la formulación de planes para 
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aprovechar al máximo sus facultades y ayudarle a tomar sus decisiones y realizar las 

adaptaciones que sirvan para promover su bienestar en la escuela, en la vida. 
',- ' -

El programa _de "N~m1~iivi~ad •del Se.rvicio Académico de Orientación", del Colegio de 

Bachilleres : mencio~a el siguie~te concepto "Los programas ubicados en el área 

escolar de~erá•n,pr6pici~r en los estudiantes, la formación actitudes, habilidades e 
·. . ' : 

intereses, para su mejor aprovechamiento académico·.•· .. 

La orientación escolar a da centrarse en la evaluación del rendimiento pedagógico de 

los alumnos, relacionando el proceso de aprendi~aj~ ·e:~~ ~q~ellos factores que afecten 
'.:.. . <, .,, -~: "· ·, - . "' .. ·.- - . _-:, ·.- ' '. .', ¡'.' 

el aprovechamianto académico de éstos; talés como ausentismo, falta de hábitos de 

estudios o de Intereses par~ apr~nd¿~. habilldades para.el estudio, comprensión de la 
,. -- ._,, ·'."' : :.·,: ___ ··-

lectura, estructuración d~ conceptos,: elabo~ación de resúmenes, esquemas, cuadros 

sinópticos, y organizació~de se~tones de estudio. También se considera la relación del 

estudiante con sus comp~ñ~ro~ ~· pr~iesores. 

1.2.2. ORIÉNTACIÓN \/ocACIÓNAL 
' .- . --_. '-... · 

Inmersa en la ~ri~~t:cik~ .. :~x~tiva. se encuentra la orientación vocacional, punto 

central del presente trabajo .. 

Se dice que .la orientación vocacional auxilia al estudiante a tomar una decisión a 

través de un proceso, • que lo· lleve de manera reflexiva a elegir entre diversas 

alternativas de ocupación· laboral, sin perder de vista, que deberá considerar las 

características de la sociedad en las que vive, asl como los niveles económicos de las 

diferentes profesiones. 

6 NAVA Ortiz, José "La orientación educativa en Méxicon p. 92. 
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Si. se habla de .orientación vocacional/ no debe tomarse como algo mágico, como Ja 
... -'.'.~"- ~ - ·.: ... ·-- .. · :-' - - . - __ . ._ ·,: '- : -_-· - ... ,., --- --- - ·-- -, ' 

precoz y misterio~a 1iamac:l~. dEl1 desunb dé~cie u~ f~ndo inn~to desconocicio; sino como 
. ·- -· .,- -.·: "· .'·- __ , .. ·.· ,. _, ...... ·," :-.-, .... -. . . . 

el res~ltado d~ ..;,; prb'ceso'dé ,:;,~~ü~á'hióri·~·'á'~~~ndizajé' .. 
. _,. ·,:·- ·-:·· .. \ -:!~>':- ~;~:{·;:J}/_~::_::,~-:~::· __ '.-~'.·:D·, :·---,··. -::-;, ... -. ... 

Debe entenderse ·~'Ja ~g~~~;ó:~;t~~~ién, cómo ún proceso individual e intransferible del 
-:;; -..·: ·- •.',!.••,,>'•,>e.,• ·-· • ·. • ,--.-· - • 

adolescente en el qJEl;;,d~s~¿b~ii ~J~ inÍElreses, aptitudes y otras cualidades peisonales 

que lo conduzcan a ¿rÍ pr~~~c{~de vida como punto de llegada y no de párti~a; dirigido 

hacia una ocupación de éxito .. 

De acuerdo con Muñoz Rive.rohl, el objeto de la orientación educativa es la adaptación 

plena y consciente del· s~j~to al trabajo socialmente útil y productivo. En esta 

posibilidad se le otorga un. papel muy importante a la orientación vocacional. 

Holland plantea que las típicas afirmaciones teóricas sobre la elección vocacional, no 

son específicas y carecen de definiciones y. de contenido psicológico. La teoría de Ja 

elección vocacional propuesta por Holland, considera a los intereses y preferencias 

vocacionales como expresiones de desarrollo y de la personalidad. busca comprender 

la elección vocacional, como base de. la explicación de Ja estabilidad emocional, del 

trabajo creador del desarrollo personal. 

Esta concepción de la elección .vocacional constituye un cúmulo de conocimientos de 

Ja vida vocacional que permite elaborar una teoría de la personalidad más 

prometedora,. ya· que esta conducta vocacional es socialmente valiosa y accesible al 

examen público. 
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1.2.3. ORIENTACIÓN PROFESIONAL 

Hablar de la orientación profesional es hablar de los inicios de la orientación educativa 

y vocacional. El primer concepto que surge es p~ecisam.ente 'el, de, Ó~ie~tación . 
profesional dado por Parsons, quien· después de lle~~r ~{~dBo;Ínvesti~~ci~nes en 

• • • -, ' • • • ,. • • ' :. • - • :; -.' ,:'' - - ; ' ·.~ _,•· • - - •• f ,;, • - .... ': , ' -. • 

donde comparaba las caracterí~ticas de' la 'persona'qÚe. aspÍrábél a una 'profesión con 
• • ' ' - • • ' • ; , " ,•, ' • •• ,.. • ' ' • --~ -" r •• º::_ • .:""'> • • • ·,_, 

~~f E~~~l~í~l~~l.l.·.~1gi~!~~ii~~i~~1.~~~~:~~ 
''.· ,/ ---·;·,: ' ' 

necesidad¿s'.'. :; ·'.:; ~\' :·.;> .,. . . . . ·): • ·":. 
;· !_i,~. ;'< ·-' .- ... - .. .. - - : .• _;.;_ 

:~~/_~--~): '• ;_,_,~--
Rodolfo Bohoslavsky define 1a'~ríentación profesional como un conjunto de p,rácticas 

que se enlazan y desenlazan en'to.rn_Q'a'lln~ problemática inespecífica. Eílaseviricula·· 

en términos generales con l~s· ~~ci~l~n~s ¿~e los sujetos tienen que tomar (si pueden 

tomar) en algún momento.de su hls¡oria vitai,' en cuanto a la consecución de estudios y 

trabajos en un futuro más o menos inmediato. 

La orientación profesional es una tarea social destinada a guiar a los individuos en la 

elección de una profesión de tal modo que sean capaces de ejercerla y se sientan 

satisfechos asegurando así por la repartición de las elecciones, la satisfacción de las 

necesidades profesionales de la colectividad. 

Se dice que todo autor que escriba sobre la orientación profesional, se tiene que referir 

a Pascal porque el plantea de una forma realista, lo que es la orientación profesional. 

Él dice que está influenciada en primer lugar por el azar, luego la costumbre y por 

último por el medio. En cierta forma el adolescente no es libre de elegir 
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consC:ieriiemeniesU·c:arren;{por factores como: familia, sociedad y polllica del estado, 

mismas que lo influyen ~I ~~r1to de ll~va;l~a ~reerqu~esél ~uien elige. 

Desde elpunto de vistá de Pa~~a1,'. i~ ~rientación profesional no se basa en hechos 
... - - ~·~-·· ·.=·:~- --

reales del adolescerite .. '1,porque ncí considera, su desarrollo profesional, como ese - . --·:;. '- ' .. · ... 

proceso de int~r~~éi~rl er1tie
1

~u¿ aptitudes, habilidades y su formación profesional, sino 

que la orierita.ción prÓfesional esta subordinada al Estado, es decir,· a las exig~ncia's • 

que 'imponen i,as clases y grupos que la dirigen. A los ojos de la clase. trabajadora, la. 
,,.,,,. ):, 

historia d13 la o·rientación profesional no es más que la historia de 1á división del trabajo/ 
'" ·.·/:,·< ·::···, :i 

es decir, de'Un proceso a través del cual los elementos de libera~ión del trabajo 

nacidos del ·~rog~e~~ técnico son constantemente negados, tran~f~rmados en su 
.·-· ~··.' -- . :;_:. - '}_< ~-. ·-. . . ·' -~-< 

contrario,· es decir, en. un esclavizamiento más minucioso del hombre a su oficio. Pierre 

Naville {1975, pp; 13, 29). 
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CAPÍTULO 11 EL ADOLESCENTE, SUJETO DE ELECCION 

2.1. IMPORTANCIA DE LA ELECCIÓN DE CARRERA 

El carácter de la educación masiva en México, la ley de la oferta y la demanda de 

profesionistas, agudizada por los cambios económicos nacionales e internacionales, 

así como la internacionalización educativa derivada del tratado de libre comercio con 

Estados Unidos. de Norteamérica y er Canadá, constituyen un problema para la 

adecuación . de los: perfiles curriculares dirigidos a la formación de los profesionistas . ., ' .. -• .. ' .. ' 

que requiere el merc~d~ actual de trabajo. 

Por tal motivo, resurta complejo y azaroso para los adolescentes elegir ante lo diverso 

de las profesiones, sus variantes e instituciones públicas o privadas que las imparten; 

de ahí que se haga necesaria la existencia de un servicio de orientación educativa, que 

les proporcione apoyo ante dicha problemática y prevenga la presencia de otros 

problemas como el bajo rendimiento académico, los cambios de carrera con sus 

enormes costos, el abandono de estudios, toma de decisiones intuitiva e irreflexiva, 

preferencia por el interés económico con sacrificio de las aptitudes, asl como sugestión 

y/o presiones familiares y sociales; de tal forma que se establezca un plan de carrera 

como parte central de un plan de vida, en donde ambos representarán una tarea para 

alcanzar la Identidad personal. 

De la acertada elección ocupacional que haga el adolescente, dependerá no sólo su 

satisfacción personal y su éxito como factor productivo de la comunidad en la que se 

desarrolla, sino también su progreso material y espiritual. Asl, es la decisión más 

Importante que el país espera de sus ciudadanos jóvenes y, en la que además, deben 
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consiclera-rse -las aptitudes, intereses, habilidades, personalidad y valores del individuo 

que aseguren el éxito en su ejercicio laborai. 

2.2. ADOLESCENCIA ' 

La palabra ·- adc)1,J~6~gf l¡;if~;iv~ de I~ voz latina "adolescere", que significa "crecer" o 

"desarrollarse~tEI crecer hacia la madurez, hace de este periodo una etapa sin lugar a 
. -:~ ' ''";,.,.·.--,- .;:·.·::'·Y .~-.: .• - --.-

duda, dificil. V~rl~~-autores coinciden en calificar a la adolescencia como un periodo 

critico dentro d~I ci~sarrollo humano. Apelando a fa propia experiencia e invitando a los 

lectores a cuestionarse sobre su propia adolescencia, es fácil suponer que estaremos 

de acuerdo en que se trata de un difícil periodo de transición, aunado a inseguridad y_ 

dudas; pues se deja de ser niño y aún no se es adulto. Me Conville (1997). la califica 

como una etapa de cambios rápidos, que se encauzan en diversos sentidos y que 

hacen de la adolescencia una etapa de crisis. Considera que la tarea más importante : 

en esta etapa es la búsqueda de la identidad y la consolidación de si mismo y en ese 

sentido, se lucha por la independencia, se es rebelde ante la autoridad, se busca la 

aceptación de los compañeros, también ocurren cambios físicos y de la imagen que se 

tiene de si mismo, se cuestionan valores brindados por los padres, en pos de la 

adquisición y comprensión de valores propios. Todo ello conduce a una mutación de 

estilo de vida, pensamientos y sentimientos que se _asumen como una reorganización 

del estado existencial. 
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2.3. DESARROLLO DE LA ADOLESCENCIA 

Como se afirmó en párrafos anteriores, la adolescencia es una época de rápidos 

cambio~·flsi~os, sociales y emocionales. Teóricos de la adolescencia han coincidido en 
'· --- .--·- ·. .-. ; 

situarla como '~na etapa de.1 desarrollo que va de los 12 . a • los 19. años 

aproximada"2~nt~. ~ick (1990), P~palia y Wendo.kos . (1997),>c<:>nsideran . qu~ la 

adolesceh~iairii~Í~ áíreci~'d~r'i:Íe. lo~ 12 ó 13 años y termina hacia io~'19 6''2o:'sú base 
•»,"e!·.~'_ .';-"~'..;,_~"·)·:'.~/.\ ''h-:_"C ,-,•<:·o,:.."' 

flsica da éomieni:o 'desde' antes' y sus influencias psicológicas pueden perdurar hasta 

despüéi. . .·e ''i, 

·. ·,~· 

Concluyendo: la adolescencia abarca la época de la vida que se inicia en la pubertad y 
··,··-·r,·:.·, 

se extiende hasÍ~ l~s. 22 •años de edad, cuando el desarrollo promedio, llega a su 

término. 

Cabe señalar que frecuentemente, los términos adolescencia y pubertad se confunden 

y son usados ·como sinónimos; en realidad hay diferencia entre ambos. Se utiliza el 

término pubertad para hacer referencia al inicio de la adolescencia, es aqul donde 

predominan los cambios flsicos. El término adolescencia se usa en cambio, para hacer 

referencia a los fenómenos psicosocia/es que la acompañan Aberastury (1975); 

Egremy (1994). Se puede decir que esta etapa, en cuanto a fase de desarrollo 

humano, tiene un punto de partida biológico, reflejado en la pubertad y un desenlace 

psicológico y social que se vive en la propia adolescencia. 

Desde el punto de vista psicosocial, lo que caracteriza a la adolescencia es el cambio, 

la transformación de la personalidad en su núcleo profundo, que ocurre en respuesta a 

nuevas urgencias biológicas y demandas sociales y familiares. En la adolescencia los 

jóvenes toman decisiones que son irrevocables. Pick comenta al respecto : 
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"El adolescente toma una actitud cuestionadora al medio familiar, escolar y 
. . 

social. Al mismo tiempo, hay una mayor acercamiento e identificación con los 

grupos de la misma edad y el mismo sexo•. Pick (1990., pp.14-15). 

. . . . ·.. . ~· ... ,. 

En esta etapa adquirirán gran importancia las condici_on~s famillares y culturales en las 

que vive el adoJé~c~;,te ya;q~e,ést~s. dlfi~J¡í'~n'\~·fa~iui~'~~Ji~~~o a·_láad~ltez. 
-;,'2,~· ,·::,,·,~ ,·:~::::. ·.'.:J'' ;·_~,:-~·;. ·- "\:: .. 

Psicológicamente surge un~·inquieÍud ·~or'conbC:~r.más:acerca de la sexualidad. Se 

despierta un interés por .. el ~~~:·6~¿;~{~;:~~1-cÓmo'~',:~~;áct~r termina de formarse. Se 

adquiere una manera de;pe~s+ o concebí;:~, m"unao.:~~ medita acerca de lo que se 

desea llegar a ser, ~~r I~ qJ~.;; i~~~i~~~ ~~;,;~~;?~.~~o~~ci~ne~ y plan de vida. (Pick, 

1990). 

Las autoevaluaciones que a lo largo de este periodo "realizan. los adóleiscenies, se van · 

tornando cada vez más analíticas y reflejan una avanée impo~a~te' en s~ form~l'de 
: ... -. ·:.' ·.,··.·. 

razonamiento, gracias al aumento en su capacidad de introspe~~ión, ent~ndida. com"o 

el inspeccionar la propia mente y los propios sentimientos (Owens, 19SS). El 

adolescente se siente capaz para evaluar sus actos, sus sentimientos, sus cualidades 

y capacidades lo que incide en su autopercepción y autoestima. A veces los 

adolescentes dan un peso mayor a su propia evaluación que a la que proviene de las 

figuras de autoridad que anteriormente tenfan total influencia en su auto concepto, ya 

que sienten que pueden con()cerse mejor que los otros puedan conocerlos. 

Todos .estos .cambib~··blo~p~ico-sociales contribuyen a la tarea adolescente de 
. ~'.·'<;·j < -· < .. 

búsqueda de nueva· ldentldad en la que la persona necesita encontrar su camino y 
' . . ' . . 

aprender ~ vivlr ~~ un' mundo que ya no lo acepta como un niño y aún no lo acepta 
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como adulto. Poco a.poco en este proceso los adolescentes van .descubriendo y 

enfrentando sus n!-levos impulsos, necesidades, capacidades e intereses, tales como el 

erotismo, ~I a~helo de pÓ~er, la necesidad de autoafirmación, el enriqueciinÍento del 

pensamierito : ~bs'tr~cto,' el incremento de la capacidad critica, la i.maginación y la 

fantasía, y con ello, las tendencias introspectivas y la preocupación por el futuro. Estos 

factores, una vez conjuntados, le darán herramientas para enfrentarse a etapas 

posteriores. 

2.3.1. ADOLESCENCIA TEMPRANA Y TARDÍA 

La transición y la necesidad de formar parte de grupo son temas principales durante la 

etapa crítica de la adolescencia. La existencia diaria se ca'racteriza por el cambio, s~ 
utilizan habilidades mentales más complejas para en;reni~~s~~a t~dos estos ~etos. El, . C} 

. ~' _",. ' ' ;, .. "' 

más crucial de todos, es encontrar un lugar satis~acto'río 'ci¡;i~!;§ ~~. g~~g'~uiJ,C>·;de', '> 1:' 

compañeros. A partir de esto, autores como,·· .H.av1Qh~~~tl~;;~~Eri~~·~-ri;\lEJ~-¡,~y:,·,~~1~á~-~~S~~:-··~----: ->;.;.:-
- - ,. ::.: ' - - :~ ~;. 1-,:. >,7· -

Piaget y Me. Conville, coinciden en la existencia d~ cuairC> ér~ás ~Íg~Ífié~tiv~s en ésta 
-, .--·-, '" .. -7.· • -, ;'r · 

etapa: 

> Madurá~ión fisfca: Área que se reladona con concie;,cia. 

> Membresfa en grupos de compañeros: Área relacionada con conciencia y 

directamente con interacción soé:fal. 

> Relaciones heterosexuales: Área relacionada con conciencia y directamente 

con interacción socfal. 

> Operaciones mentales formales: Área relacionada con conciencia y 

especlficamente con maestrla. 
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2.3.2 MADURACIÓN FÍSICA 

Los cambio.s físicos que se presentan como resultado de la pubertad y el impacto que 

causan los mismos en la autoimagen. del a~oles~e~te, ·•son .de los. sucesos • más > .· 
importantes a los cuales tiene que enfrentarae. ' En p'alabras d~ los)autores: "Es . 

, .... ' ' ,::..<.'-!:,. ;; .,,,·.;· - 1 

necesario que los adultos que rodJá/1f~i adole'Scénta bÍinden comprensión y apoyo, 
... ,·· ,:.,,~,-.·""~('''··.:-;,;·;:~: ... \, .. · ,.\;··:- '. ·;_~.",:;."•'·:.<'/.,:'•;'·;.~'..c.·· .. .' : · .. :. , 

estando abiertos y disp/Jestos};ar~'da.r'inrom,8:ciÓnr f~soivér'ciudas".(Paíomares y 

Ball, Escrito del lnstitut~ Hu::anf;~/i;;,;j¡cJii~~~j~·~~;taltj.·1/' • ..... ·. . . 
'···'\.':::_:,~. ,··~··"_,,y· ~:;.<e.,.;.~/' <;>,\-:'.· 
'"•'i.:':;;· '::· .· ... : 

2.3.3. MEMBRESÍA EN GRUPO. ' ' ';, : \'' 
' ·~~:~- ;):':: : 

Según Ball y Palomares, la ;:;:captación '.social {1a lnteracéiÓn con los compañeros son 

muy importantes durante los primeros: años de;•la 'adolescencia, cuando los grupos 
,·;_-, º. - ;;·/.:, . 

tienden a volverse más eistructu~ádos\í ~rganlzados. · 

Frecuentemente, durante la educación sec¿ndaria; lá~ posicior¡es y amistades que . 

mantenlan durante la educación primaria, se reorden~n) La popula~idad y aceptación 
. : ·. ' . ,--- ' . 

de un adolescente en su medio ambiente, puede):Íasarse en caracterfsticas como 

apariencia ffsica, habilidad deportiva, metas sociales, afiliación religiosa, grupos 

culturales y talentos especiales. Estos criterios no son manifestados públicamente pero 

los grupos de adolescentes, tanto Informales como organizados, tienden a seleccionar 

a sus miembros cuidadosamente de acuerdo a patrones especfffcos. Una vez 

involucrado en el grupo de compañeros, el adolescente aprende más acerca de la 

estructura Interna y las normas del grupo. Sobre estas consideraciones los 

adolescentes deberán decidir si su crecimiento personal es compatible con la afinación 

grupal. 
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Algunos espécialistas mencionan: • La membresla del adolescente en su grupo de 

compañeros es la preparación para la membresla en los grupos sociales adultos". 

Palomares y Bal/, Escrito del Instituto Humanista de Psicoterapia Gestalt; p. 4). 

2.3.4. RELACIONES HETEROSEXÜALEs'; 

' ,·,·-.· '. -

Durante la niñez, la mayo;la de lo~ niños Úenen amistad con pares de su mismo sexo; . ' . . . .. - ~- .. . ·- ., - . . . - -. - . - - . ·-

al madurar, comienzan a fljars~ 'rii~.~ ~·~perso~as de sexó'opuesto, ern~i~~~n a hacer 

amistad y se dan las r~nombradas "ci~as~: qu: cumplen ~bn J~ri~~·fu~do~es como: 

desarrollar habilidadés. intérpersonales, una oportuniclacÍ~"~ª~~ · C:'bnéícer y , explorar 

compatibilidades con perso'nas del sexo opuesto, dentr~,de:un)narco socialmente 
., ... · ;.,, 

aceptable; promover situaciones adicionales para encó~t~ar/y pr~b~r la identidad; 

promover el contexto inicial para la experimentación y el cl~~i~~·~;i~i~nto sexual dentro 

de los limites considerados mutuamente apropiados y oporturiiclades'para el desarrollo 

de relaciones reciprocas que involucren confianza,· amor '}'··~espe~~· ~utuo. (Mussen, 

Conger y Kagan, 1979, citado por Palomares y Ball). 

La adolescencia es una de las etapas más diflciles de la vida no sólo para los jóvenes, 

sino también para los adultos con quienes conviven. Es conveniente que ambos grupos . ·. 

aprendan a manej~r los rápidos cambios flsicos, emocionales y sociales que 

acompañan a esta edad. Los adultos pueden ayudar a que esta· transición sea más 

· fácil para los jóvenes mostrando su comprensión· hacl~ ;Ja normalidad de estos 

· cambios. Apreciar además de la información, la reflexión acerca de los sentimientos y 

valores que estos cambios traen consigo. 
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2.3.5. OPERACIONES MENTALES FORMALES 

En Ja adolescencia ocurren cambios representativos en el área cognoscitiva. Es 

durante esta etapa que llega a su eficiencia máxima Ja habilidad de adquirir y utilizar 

Jos conocimientos .. Piaget, (1952), menciona que en etapa se dan las operaciones 

mentales formales, en las que los· adolescentes adquieren capacidad de expandir su 
,;;•' .• ' ·· .. -· ,.. . ' 

margen ·.conceptual d~·1a's.op~r~ci~nes del. presente a lo hipotético, al pensamiento 

abstrací~,'. ~e~~~:l);i~ls :~·~~~~acl~(de,·;a 'experiencia inmediata. (Piaget, 1952, citado 
<1' ~/ . ·~ -- . ' .. ·;'..'···, 

Ball y Palo~ar~s. ~eñalan q¿e er desarrollo del pensamiento formal en la adolescen~ia, · 
definitivamente afecta el enfoque que tienen hacia su yo emocional. Debido a que sus 

nuevas habilidades de pensamiento abstracto, les permiten la introspección, el análisis 

y la autocrftica. 

2.4. EDAD ADULTA TEMPRANA 

Últimos años de la adolescencia (18-22 años): Intimidad vs. Aislamiento. 

Durante los últimos años de la adolescencia. los Individuos viven un mundo muy 

intenso. Los eventos en sus vidas son lmportant~sy'~ús,erriociones variadas y fuertes. 

Los adolescentes mayores, tienen la capa.cidad de ser enérgicos, es una etapa de 

largo enfrentamiento con la verdad; los problemas y los retos que la vida presenta 

tienen que ser enfrentados con ayuda mlnima de los demás; íos jóvenes utilizan 

aprendizajes logrados en etapas de desarrollo anteriores. 

A partir de esto, autores como Havighurst, Erikson, Ball y Palomares, Piaget y Me. 

Conville, convergen en cuatro áreas de atención en ésta etapa: 
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» Juicio moral interno: Area que se relaciona con conciencia. 

» Relaciones y roles sexuales: Area relacionada . con conciencia y directamente 

con interacción social. 

> Decisiones iniciales de ocupación: Area relacionada con conciencia. 

> Vida independiente: Area relacionada con conciencia y especfficamente con 

destreza. 

2.4.1. JUICIO MORAL INTERNO 

Entre los .1 O y 15 años, la mayoría de los preadolescentes utifizan este razonamiento 

. en un nivel, cor·wencional, al principio muy influenciado por figuras de autoridad, como 

padres y rríae~tros, posteriormente por la influencia que ejerce su grupo de pares. El 

último nivel ·.de'razonamiento moral, generalmente es alcanzado por los adolescentes 
·';_·" 

despuésdEI' los 15 ó 16 años. En esta edad se basa la conducta en su efecto potencial 
. . 

sobre .los demás y se preocupan por la libertad de los derechos humanos, más 

adelante se refleja una preocupación por los diferentes derechos y valores personales 

de grupos e individuos con un énfasis en llegar a consensos. Posteriormente el 

adolescente considera las perspectivas de todos y toma acción en completa concie~cia 

de los derechos iguales de todas las personas. 

2.4.2. RELACIONES Y ROLES RELACIONADOS CON EL SEXO 

En la búsqueda del joven por una autoaceptación sexual madura existen dos 

consideraciones primordiales: relaciones que entabla con el otro sexo y los roles 

respectivos. Para la formación de ambas, durante el último tiempo de la adolescencia 

ocurren varias experiencias que causan que el joven reconceptuaiice y consolide su 
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identidad sexual.. Es frecuente ver como 16s g-;upos ~~jóve~es a partir de estas 

identidades más firmes, pueden.ábrirse al interés por entablar.re.1ácio11es más sólidas 

con el sexo ~p~esto;' a ~st~ apertura contribuyen los cambios :ho~1116nales que se han 

iniciado ~rí iá pub~rt~d y se están solidificando e~ adolescencia 't~rdi1, capacitando al 

individuo físi~amente par~ las relaciones sexuales y la inti~id~c{s~xua:;.:: 

Los modelos aprendidos dentro de la. familia, son fuertes lnflú~ncias sobre la . . 

solidificación de la identidad sexual y la formulación de las accione~'del adole~cente 
relacionadas con el sexo, particularmente conductas dirigidas a miembros del sexo 

opuesto. 

Por lo anterior es necesario que el adolescente desarrolle un sentido de 

responsabilidad hacia los demás y hacia si mismo. Para que los individuos desarrollen 

identidades maduras, deben integrar los elementos de la sexualidad y al mismo tiempo 

desarrollar un código moral que considere ·y tome en cuenta el bienestar de ellos 

mismos y de los demás. 

2.3.3. DECISIONES OCUPACION~l_Es INICIALES 
: ,¿~.¡- .; ,·:'·. 

La decisión vocacional inicial ~~~~:~-;(¡¿'ránte los últimos años de la adolescencia, marca 

el tono para el'estfro de J¡~~-f~~I ad~~o'. La selección de la ocupación, determina en 

gran medida; el núcleo de amigos que tendrán, la remuneración económica, el lugar de 

vivienda, lo que se puede esperar del futuro, etc. Es frecuente que los adolescentes se 

enfrenten a esta decisión cuando tienen poca o nula experiencia en el mundo del 

trabajo. Toman estas decisiones con variados grados de conciencia, influenciados 

generalmente por amigos, expectativas familiares, remuneración económica, etc. Es 

importante que el adolescente tenga presente aparte de todo lo anterior sus propias 
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habilidades, capacidades y gustos, as! como información acerca de las posibilidades 

que ofrece el medio laboral. 

2.4.4. VIDA INDEPENDIENTE 

Durante el transcurso de la adolescencia el joven busca varias formas de 
¡ 

independizarse y mostrarse autosuficiente y capaz; sea en Ja elección de amistades, 

pareja, elección de profesión, organización y utilización de su tiempo, escala de 

valores, hasta en la elección de trabajo y decidirse a vivir fuera del núcleo familiar. La 

sociedad, los recursos y oportunidades qUe esta provea, as! C()mo Ja rigidez-flexibilidad 

o dependencia-independencia de JÓs sistemas familiares, déterminarán las acciones 
·,>;,· .. --·~·:~·/";." .... ,,-_ •. '. ,,· ''. ~ :· .. · .. .,.._, . -·· ' 

que tomará el .adolescente a favor de su vida independiente. 
':.:,·.e ,. ~ -.'-~::\ i ~ ·;: ' . 

. , ~" 

El proceso de romper Jbs JazC>s tamilia~es tiene fuertes implicaciones psicológicas, tanto: ' 

para el joven c~irú)para los padres.Para el adolescente mayor, prepararse para el rol 

de adulto aUtó,iomo, autocHrigido, conlleva presiones externas ~ internas qu~pu~den; 

producir sentimientos ambivalentes, conflictos e inseguridad. Para· los padres el 

fomentar la independencia en sus hijos, "darles el control" y confiar en su propia 

capacidad de auto dirigirse, generan varios sentimientos, posiblemente ambivalentes. 

La habilidad del adolescente para prepararse para la vida independiente depende de 

tres factores: el grado de desarrollo psicológico que se ha alcanzado, la habilidad de la 

persona para manejar los sentimientos ambivalentes y los conflictos creados al 

desarrollar un sentimiento completo de autonomía y la calidad de las relaciones 

presentes entre padres e hijos. 

Como se ha revisado, la adolescencia es un periodo de crisis, donde la influencia de 

factores culturales, sociales, familiares, religiosos, cognoscitivos y físicos, generan la 
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vivencia parti~ular de- cada act<Jte~c~nte; En gene~al, varios teóricos como Me. Conville, 

Aberastury, Ball y Palomares y Erikson ·proponen como tarea fundamental del 

adolescente la consolidación de t~'j~~~tidad: ¿Quién soy?. Esta pregunta se ve 

acompañada por. otras .tareas -~·· retéis a los que el adolescente 

respuesta y consolidar a· ,o· la_rgo;d~ esta etapa. Entre estos se encuentran: maduración 

flsica, interacción social,· comunicación con pares, interacción y comunicación con . 
- .',' . . . ,_ 

padres y figuras. de auto~ida~. relaciones heterosexuales, juicio moral, relacio~es' 
. .'t.-'. '>'"'. - :. 

roles referentes al sexo, ~~ient~clón y decisión vocacional y vida independle.nte. 

En conjunto estos aspectos o .retos y la forma en· la que. el: adolescente 

respuesta generarán creencias acerca de él mismo, de ... sll~. re~~rsos, sentimientos, 

valores, capacidades y limitaciones tanto 'trsl¿as d~lll~ . ~~niales;. emocionales y 
. : , - .. ·. : .. ; .. · 

relacionales. Estas creencias consolidarán su·autoconcepto y por ende su autoestima. 
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CAPITULO 111 FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ELECCIÓN DE CARRERA 

3.1. LA FAMILIA 

La familii:t es la fuente primaria de la socialización, el individuo aprende de ella cómo 

funciona la sociedad y desarrolla patrones de conducta. A ella pertenecen muchos de 

los valores actitudes o intereses que son parte de la conducta adulta del individuo. 
-, :. 

La familia es un espacio de socialización; pero es, también un ámbito donde se ..• ;:: .. 

construye una visión del mundo y una concepción· de la realidad. Es una instit~ció~ "·'.;: 
. '· . . / ,·· - ; , - '< \".:.J:.; ;.:.'\ 

donde se adquiere la forma de pensar que nos permite actuar en riuestro entorn~. El ;:··· 

núcleo familiar tiene una grani~flu~ncia sobre laorie~ta¿i~n de la viéíá prof~~i6~~\. ~~ ,:{, .'. 

tal forma que los padres;cl~~i~en la ~rC>~~sí611 ~ci' 1C>~ · hiios, Uev~~o~ po~ eliinfl~jo d~ >::- .,. ' 

ciertos hábitos tradicionales,'(KOflAN; N°Üria:199á; p7",.ia:)'.: ·• 

"La familia, como unidac(ClclJpa'ri;~~has de 
0

i~s ya mencicÍnádas posicio~es cada una·· . 
' ··' - ,,,. ... , · .. ., . ·- " 

de las cuales s~ 'encueritr~: ~~~~ª~~ cié' un conterlido cultural y una identificación 
,.··-: "' >>" ;;. . ,;·'·:'.::·- :··>' - ... '- -~,.-:. ·.-·. 

especial. El tener ún padre que e.s agricultor.o un médico significa que un contenido 

cultural dado se le trasmite . desde niño, como se le trasmite una cierta identidad 

ocupacional" (Ruiz, Rogelio 1981, p. 6.). A través de estas investigaciones observamos 

la influencia de la familia en la elección, vocacional de la profesión. 

3.2. FACTOR SOCIAL 

En este factor existe una serie de problemáticas que inciden en la toma de decisión del 

adolescente, por mencionar algunos: ubicación geográfica, estrato social de 

pertenencia, nivel cultural, Instituciones educativas, fuentes de trabajo, estructura 

económica familiar y local~ diversidad de objetos de elección (kohas, Nuria. 1993,p 27). 
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Dentro del contexto social se ha observado que existen factores que motivan al 
. . ·-· .---

adolescente para proséguir sus estudios con base en. sus necesidades. Además el 

prestigio y I~ pCÍ~iciÓn ~CÍ~ial'. sonBercibidos pór 16s.adolescentes, como mecanismos 

· para ser ·~cei>[Ú~s,;ción\o ;~;~CÍn~a~Se~:. su,,estructura sbcial, por lo tanto los 

. adolescent~~ clefiri~~~~orn6 pre~ti:i~ aq'uello que incluye dinero y poder, el tener una 
. . ·,,_. . ··:::.;-'..:>::-·¡e:;-· .. "~·''·_:.,·'-·- --- " 

posición social re;b~bci~aJ;.('' . :;;_ 
-\:·::::,.',". ":. '.--. -~-

"Todo joven pCÍ~~e"Jn~;::se~i~'.~~ d~~~ci~rlsticas que lo hacen único y diferente a los 

demás; pero tarnbiék~~;rn~cie~~ inme~s'o ~n un ambiente social que no es sólo de él, 

sino además 'co;¡iJ~:~'iéidci~· J~s .jóvenes de su misma comunidad y nivel 
' "~: •• , -·, . :-e·.'· . 

. socioeco~ómico. ~· (Í<ohai;i: t>JLJ,ria;1993; p: 26.). 

En el contexto :de su siiuacióneconómica y social, hay limitaciones en su elección de 

carrera por~Úe :Íos . factores antes referido~ influyén · para no poder elegir con plena 

libertad Ja voca~ión profesional elegida. 

3.3. INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

Las instituciones educativas están relacionadas principalmente en. la formación del 
_. ' . 

adolescente ya que ellas han participado en el desarrollo de los intereses, aptitudes, 

emociones, etc. La escuela participa con la orie.nt~ción vocaciona:i mediante: 

> El conocimiento 'iíe las p~ten~ialid~des diferenci~das de cada individuo, lo cual 

se desprende, •. en parte,. d~I rendirniento en las distintas materias. 
' ,'.. ~ . . . - : 

> La integra~ió'n en la form~ció~ escolar de Ja información sobre Ja realidad social 

en cuanto a fuentes de trabajo, desempeño laboral, riqueza y variedad de 
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campos profesionales, oferta y mercado profesional, conveniencia de ciertas 
. . 

áreas de trabajo para el desarrollo del pafs, etc. 

~ ·.' ; 

..» La motivación de i6s alu~nos hacia una variada gama de intereses, la cual 

permita'unrico'.juego 'de la imaginación y de los proyectos vocacionales de 

niños y jóvenes . 

..» Favorece ei desarrolló de actitudes generales que estimulan la toma de 

decisión personal para elegir carrera con responsabilidad por tanto elegir 

correctamenie . es: j,~ce~ario . también · aprender a hacerlo. La orientación 
. ·. . 

vocacional deb~. formar parte de la orientació~ educativa . 

..» Sin embargo la escuela plantea o se observa en ella sólo una reproducción 

social de los valores de las relaciones de reproducción, del conocimiento y.de 

habilidades para el trabajo. La orientación tanto educativa como vocacional. 

contribuye como instrumento tanto de la po/fticá educativa como de apoyo al 

sujeto en la búsqueda de una elección profesional que lo motive. 
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CAPÍTULO IV EL PAPEL DEL ORIENTADOR EN EL PROCESO DE 

ELECCIÓN DE CARRERA 

El .orientador vocacional trabaja fundamentalmente con jóvenes que se ven acuciados 

para tener.·q·u~ tomar decisiones inmediatas sobre su futuro. 

La deci~iór{sobreuna ocupación expresa un proceso interactivo entre el individuo y la 

soci~daci)L~ ~du6'ádón tiene siempre un significado personal e individual, pero es la 
··~ ,. ... .. . 

sociedad lá que 'organiza los valores culturales, las oportu-ni~a_des educativas, y la. 
·. -· . -·.·;·< . ,_., 

Es necesario que el orientador tenga concienéia del grado de influencia en su propia 

elección profesion~I. Si el ori~nt~dortie_ne clarbs 1bs obJéUvos',especifi~os de su 

función, podrá seleccion~_( _un 'm~~~O~ teÓrico';lbasado en;; U~' modeÍo metodológico 

determinado o_ en···la -~()~bliiadón~de• v~;iÓs,·q~e ~t;~·;á~:.1~_-:e1ecdióÍI 
- .. '~" ::;:; _;\'::.~ ·.o;·--,·;- :-:·.y :· ~'.:.,'.:-. ;·-- ' ·.- .. -.:·:·.-: -~;.- . ' .. -

·:·~·;_.: ::..-":>-=:- ··- ·,,~-- --~;- .. 
,•''.'.-.\, -~-~:,}' ·-'>t --~: ..:<·-·.-.~ ::--. 

<·/·"· _,·,- ·'r·. 

abordaje. · 

''. _· -:-,,· <~>'<_·:··:.J.:_.:·_-~·_,<·: - -'.· __ .. :::· 

Los enfoques. posible~ de 1~ orÍ~~taciÓn. educativa y' vocacibnal son muy diversos. 
- -- -. ·_..,·:,_;--!- -·:;::·~:,_,~,:::-··-·» ' -:<· - . ' . _- . ' - -

.,_ :,;.- .. - __ ,;)'(·• ::·>:·· 

C) ModeloSocióecoíiómico. 

,,-... 

Modelo Pedag?gico. "Desde la perspectiva de esta teoría, el aprendizaje constituye 

. una gestalt '.o e~tructura _que adquiere significado por la formación asociativa de 

sentido. Es decir, cuando toda grabación nemotécnica del aprendizaje se relaciona con 

los conceptos ánteriores o estructuras adquiriendo un sentido diferente para el sujeto. 
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Conocer no C(Jnsiste. en c.opia.r lo real sino en obrar sobre. ello y transformarlo a fin de 

comprender los sistemas· a los que están ligadas las acciones de aprendizaje que 

dentro de ésta teo;ra ~ó~: ;~cÍl'l¡r .;inf~rrna6ión;· ori~nt~ría de~tro; de . u~· esquema 

previamente ela~orado {ileg'.ar a ·ia constr~·~c;Ó'~ d:u~-~~~uenía diferente"7• 

(:'.<' ' .. ·:,]~_\ :.;·;-.. :, ,·,.,,.: -~··:-~-. ~·>:~ ~:· ;?,';:: ,·'_]···· ·'.~'\.':: ,-"· 

Modelo PsicolÓgi~o."Esta.teo;1ahí~1¿y~ dÍ~ér~g~~untos· ~e vista sobre 1a personalidad 

de· auto~~{ ~6in~~~~~L~~;~J~~e~;' . .J~~g.''i~~if¡V~~.V~~¡~k~~n. Kleill, Hartmann, Lewin, 

Allport, Murria, -~m;$~~¡;ª;;.skinn~;:-~Jilford,( ~y~enck, cattell y Murphy quienes 
. '".>: :;1.~>-.. ., ;.·:" .:: ,< 

pueden sérresu~•idosc.~~-·.los_ conceptos'de·.·Gordon Willard Allport que al respecto 

dice: Person:~ld;~·~~,:la ~~g~nlz~:~~~din~mica de los sistemas psicoflsicos dentro del 
··''-. \"_!-,, ·.·,.'· 

individuo que det~trííiilan su aj~ste al medio ambiente; 
- _:. ·, .-· .. . ' 

"Esta teori~ ~u~c~• comprender los .motivo.s qu.e llevan al ser humano a actuar, opinar, 

sentir, ser de una manera y no de otra e integrar los conceptos y conocimientos sobre 

la totalidad de los factores e interrelaciones que constituyen a una persona para poder 

predecir con mayorexactitud su conducta futura"ª. 

Modelo Socioecollómico. Basado en la sicología diferencial y en el análisis de las 

ocupaciones esta . teoría. subraya la relación entre las características individuales 
- .. · . 

particularmente de los intereses, las aptitudes, fas habilidades, las destrezas y las 

actitudes, ~~~ '~1 perfil 
0

de las carreras y las ocupaciones. 

El fundamento de ~ictia teoría establece que debido a las diferencias de papeles que 

ras ocupaciones imponen a las personas, éstas despliegan una serie de 

comportamientos individuales a fin: de ajustarse al perfil ocupacional. Por lo tanto las 

7 !bid. P. 75. 
8 lbid. P. 77. 
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técnicas empleadas pOr esta teoría tienen como meta principal la identificación de los 

distintos . atribut~s ·• ·personales y su relación con las familias de carreras y 

4.1. ¿QÚl,ÉN ES EL ORIENTADOR? 

El psicopedagogo que elija trabajar en el área de la orientación vocacional, debe ser 

ante todo un' ~rofesional competente; además debe estar entrenado en la búsqueda de 

información y• en adquirir conocimientos adicionales sobre una amplia esfera de 

problemas. sociales, económicos, laborales, políticos, que lo capacitaran para planear e 

instrumentar. prograrrias, no sólo en el nivel i~dividual." ~i~~ también grupal, institucional 

y comunit~rio cC:~r~in~'P.1?4)!+ 
·, ~'~'' 

concepto d~ qu~··1~ 'ec:lucación no es un proceso al que deberán· atender solamente 
' -' . : "·. "',-, -~--~· .. ¡. .."'" 

durante . una_, etapa de su desarrollo, y hacerles ver la necesidad de actualizar 

permanentemente sus conocimientos, mediante mecanismos de educación continua y 

la realización de especializaciones y cursos de posgrado, a fin de que estén en 

capacidad de brindar una práctica de calidad a lo largo de toda su vida profesional. 

(Diana Cecilia Ortega. pp. 22, 23, 24, Congreso Nacional de Orientación Educativa, 

1997). 

9 lbid. P. 8 J. 
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4.2. FORMACIÓN DEL ORIENTADOR 

Actualmente hay una gran gama de profesionistas {economistas. médicos,. 

odontólogos, profesores normalistas, etc.} que deis~mpeñan labo~es de orientación: •. 

educativa .. sin tener la formación adecuada., que requiere este puesto. Estetipo de . 

"orientadores". n~ cuentan con las· herrami~~tas teóricas y metodológicas necesari~s 

para des~rrÓllar~·dic,hai~tivld~d,dan~o'.~orr~sultadoque el orientador profesion~I eh'· ;~ ::.. ' ... ~ ... \ '.,'· 
no pocas Ocasioríeslfaya· perdido· espacio dentro de las instituciones educativas, que 

') -_: .. ' -~.'e:·: ; :~:. -"'· -. 

han redúéido .. su,:lábÓr al t~~bajo' fr~nte. a grupo, perdiendo la .. atención ··individual y. 

dejando de ~tend~r ~i·~~~rei' de iamili~. alÚmnos y m~estros. 

orientado~ ~e marit~~ga. d~ m'áner~ ~onstant~ en evÓluciÓn y ~erfecciona~iento 

obligado p~r tre~ gra~~~~~xigencias. Por un iad~ "el i;:,~;~ÍTI~nto acelerad~ yel cambio 

vertiginoso del C:ohocimie.nto CienÜfico Y. en lo~ productos.del~pen.~a;.nier1to.ci~nlifico y•· 

en los productos del pensamiento, la cultura y el arte de la; con)u11idacl social". por otro 

"la evolución de la 'sociedad también aceleradá de :sus':'~strÚéturas materiales,. 

instituciones, y formas de organización de la convivencia~ qúe ocasionan~ de manera 

inevitable un "cambio de las formas de pensar, se~~lr Y. a~tua/ de las nuevas ·.· _ _,. - ... 

generaciones" y . el desarrollo propiamente dicho : del quehacer 

orientador, que lo obliga a capacitarse "para Intervenir, experiment~~ y reflexionar ~obre 
su propia· práctica y sobre el valor y pertinente del proyecto educativo que desarrolla". 

Siguiendo al mismo autor, la formación y actualización del orientador "requiere la 
' . 

compleja y enriquecedora fusión de la. teoria y la práctica, de la ciencia, la técnica y el 

arte; de la sensibilidad y la.razón; de la lógica y la.intuición; asl como el rescate de los 

valores de la sociedad,· en. cuyo entorno la escuela y la orientación tiene su razón de 
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ser'' por lo que los ejes del currículum de la formación del orientador deben ser la 

reflexión y Ja práctica". 1º 

Por otra parte _ Repetto (1990) considera al orientador como "agente de intervención 

social, cuyo 'modelo curricular para la formación .debe estar. sUstentado en una triple ' . . ·. . . . · .. ·. 

vertiente: la del saber teórico, la del saber práctico yla del saber hacer". En la medida 

en que e•I profesionista tenga Ja formación adeciuada p~rarealizar-~sa tarea habrá 

buenos resultados en el desarrollo de sus actividades; 

4.3. ASESORAMIENTO VOCACIONAL 

Precisiones conceptuales 

La preparación inmediata para la culminación del proceso de socialización adulta plena 

a través del desempeño ocupacional, se conoce con diferentes nombres: orientación 

vocacional, orientación profesional, consejo vocacional, asesoramiento vocacional, 

etc., e implica la acción y proceso de ayuda vocacional, encaminados a favorecer y 

lograr Ja satisfacción de una persona concreta en el mundo del trabajo adulto, a través 

de la elección de estudios o de la preparación adecuada y que proyecta su vida desde 

el momento que toma determinadas decisiones con repercusiones futuras de mayor o 

menor permanencia y envergadura. 

Asesoramiento es en cierta forma, elegir entre diferentes términos que atañen a la 

relación de ayuda. En la literatura cienUfica aparece el vocablo inglés "counseling" 

traducido muchas veces y correctamente como consejo y en nuestro caso "consejo 

Vocacional". 

'ºCORTES García, Roberto "La actualización y formación de los orientadores educativos". En 2° 
Congreso Nacional de Orientación Educativa. AMPO 97 PP. 115·116. 
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El asesoramiento es algo-solicitado a alguien en quien ~e:co~ir~_;µ~r;u prE!p~ración, 
cualificación o -mayores c_onocimientos y que, a su vez, ~-e com~-romete a facilitar Ja 

información más _completa y precisa con respecto á ün~problema específico y que, 

aunque no se invol~cre en la decisión que tome '.e¡'': s~licitante tiene parte de 
• o • .:-:· '. ~ ,• ,·. 

responsabilidad en las consecuencias derivadas de_ las acciones seguidas o tomadas . . .. ' - . 

en virtud de Ja información ~uministrada {Rivas; pp. 28, 29). 

El papel del ~se'.~~r vocacional es: 

a) Dar._soporte a los adolescentes en transición que requieren información 

respecto a si mismo, a su medio vocacional próximo y futuro. 

b) Ayudar a formular planes responsables. 

Favorecer la toma de decisiones que afectan a su desarrollo personal y 

profesional (Janes, 1984, p. 40). 

A tenor de lo anterior, postulamos como asesoramiento vocacional el proceso de ayuda 

técnica solicitado por ·una persona en situación de incertidumbre, estructurado 

adecuadamente para lograr el mejor desarrollo de Ja carrera personal facilitando y 

clarificando cuanta información relevante sea precisa para la evaluación de sus 

experiencias y la toma de decisiones eficaces. 

Este proceso parte del análisis de la realidad personal tal como lo percibe el individuo, 

de los hechos y actividades vocacionales que favorecen los planes a :corto; mediano y 

largo plazo, proponiendo los reajustes, actividades, etc., que el proceso \/~ requiriendo 

y a lo que el sujetó libre y progresivamente se va comprometiendo. 
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4.4. HERRAMIENTAS DEL ORIENTADOR 

El apoyo que recibe el orientado es a través de instrumentos que el .orientador es 

capaz de manejar y aplicar satisfactoriamente en el trayecto del proceso de orientación 

vocacional en el adolescente. 

Las herramientas o instrumentos que utiliza son: 

a) La entrevista 

a) La entí-evist~ es un~ de los medios más utilizados y antiguo~ de obtener información 

sobre los sujetos, sin . embargo, es en la actualidad en donde ésta ha obtenido un 

mayor reconocimiento en todos los campos, especialmente en el de la orientación 

vocacional. 

Para Nahoum (1961), la entrevista es •una técnica de estudio y obse1Vación del 

comportamiento humano, con miras a la solución de problemas que atañen a ... es una 

situación de conversación entre dos o más personas•. 

La entrevista es el principal instrumento del que hace uso el orientador, para 

diagnosticar y colaborar con el orientando en la solución de los problemas 

vocacionales. 

El entrevistador es un observador participa~te, e i~terviene de distintos modos dentro 

de la entrevista; puede actuar como estimulador. o Como proporcionador de datos al 

sujeto, como corrector de las dudas y errores .º como medio de información, etc., sin 

embargo la función del orientador en este sentido será ayudar al orientando a pensar. 
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Los objetivos de la entrevista de orientación son: 

. . - : 

1) Satisfacer las expec:_tativas del <entrevistado, en cuanto a la información y el 

esclarecirnie;,to d~ d~das, de ¡,,anera general~ 
~ - ~ /"..- . ·! 

3) Proporci~;,~r/~_a/~ujeto;;dat~~ ejnformacionés nuevas a su experiencia y darle as/ 

la paula de nuev~~ p~~ibiflda~es: •· . 

La entrevista es un valioso recurso para' el orientador, y sobretodo para la conducción 

del proceso de orientación, por lo que'sedeb~ te~er amplia form~ción, además de una 

gran habilidad en el manejo de esta t~cni~a. ~I enfrevistadordeb~ captar en lo posible 

la mayor cantidad de información referente al s~jeto, además de penetrar en la realidad 
' " '~ . - --· ' .l . 

psicológica del mismo, aquell~qu'e si~~t~'y pÍ~n~~. 

Los "Tests". 

La palabra ·_tests~. provi~lleji:re1¿il1glés y signific~: reactivo o prueba, y en su modo 

verbal, ensayar ó ~o~pr~Gar:'{ \{.;. · i 
~/{;. -~;~ :_ -.·. ~<·: . ' . -;: . 

Los tests p;ib~169ic6'~ r~~res~ntan una medida objetiva y práctica de obtención de 

informaciÓny'.~ad1ií~~:1a'é'Omparádóri entre individuos del mismo grupo, mediante sus 

funciones.,norrn~;,·J~~ ~fb~¡i{1~a:; p~ia ello el usuario en potencia de una prueba 
:_-:,.~.·o~; __.!~ -: ' • .;,.-- • o; o. 

psicológi~~.c:f~'i)e' t~ner e~ consideración la finalidad de la aplicación, conocer el qué 

·.-~plica~ ,el ·'b~~~ ~ el para qué y asl poder seleccionar aquellos instrumentos de 

medición que requiere para evaluar y obtener información más precisa y objetiva. 
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-_- -: " ; ~ -- . - -'- ~.=-, - - - -

Cada "test'', cualquiera ·que· sea y los aspectos que mida, deben contener tres 

requisitos básicos para que se les considere como tales: 
- ., . 

-:-.:' : __ :_. -·~-· 

·a) Objetividad; 

b) Validez, y 

c) Confiabilidad. 

a) La objetividad, se refiere al grado de los individuos igualmente· competentes 

para calificar y que obtengan los mismos resultados de los tests. 
. . 

b) La validez, es el grado en que un test mide lo que debe medir, es decir, hastá 

qué punto ·sirven los resultados de un procedimiento de evalua~ió~.:en"aquellos ~ 
usos o elemento.s particulares para los cuales precisamente se obtuvieron. 

c) La confiabilidad, se refiere a la consistencia de los resultados de un test, esto 
. ' 

es, qu.e el test no varia en sus puntajes, de acuerdo a un cierto margen de 

aplicación en u·ngrupode sujetos. 

Los tests son instrumentos que se subordinan a los fines del orientador, 

constituyéndose ~<lmo. imp~rtantes herramientas de trabajo para éste. Para la 

utilización óptillla de estos inst~mentos, es necesario que el orientador conozca tanto 

sus fundamentos teóricos, . c_omo sus características de objetividad, validez, y 

confiabilidad, y sobre todo para q~é ~frven, entre otros aspectos. 

Dentro de la orientación los tests cumplen una valiosa función, pero sin sustituir en 

ningún momento el papel del o;ieniád~-~- El hecho de que los tests proporcionen datos 

valiosos propios del sujeto, no quiere decir que es a partir de aquí, que el proceso de 
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orientación comienza, éste se inicia desde la primera entrevista y la aplicación del test 

es parte de él. 

Los tests son una forma de hacer ver al sujeto de manera integral su forma de ser y 

actuar, que de otro modo no serla factibles de conocimiento, el orientador debe saber 

cómo y cuándo es oportuna su aplicación y sobre todo que tests son los que se van a 

utilizar. 

Los tipos de tests más utilizados en el proceso de orientación son: 

. - . . - ' ' 

a) Los tésts de aptitudes: Ías aptitudes, son disposiciones naturales de cada 
: . ~· .-·.~ -· 

individuo, se refieren a una serie de conductas. que: el. sujeto posee y que ha 
¡·: ""· ,., " -

desarrollado y que son susceptibl'es de. perfeccionarse'. 

b) Los tests de intereses: el estudio de lo~ Intereses tiene una gran importancia en 
• (' .• -.:>" .,···- , • 

la. orientació~, ya que por medí~ de:ell~~:se manifiestan los deseos, los 
. ·.·.: ... · ._ -

sentimientos, etc., relacionados con actividades, personas u objetos, por parte 

del sujeto. Los instrumentos que evalúan los intereses son de diversos tipos y 

miden: Intereses artísticos, intelectuales, científicos, etc., y contienen series de 

preguntas en donde se marcan Jos gustos y preferencias sobre las profesiones 

y actividades. 

c) Tests de Inteligencia: son utilizados en orientación para obtener del sujeto el 

Indice de conocimientos, y Ja habilidad para resolver problemas nuevos, entre 

otras cosas. 

d) Tests de personalidad: Ja personalidad es definida por muchos autores, como 

un sistema de rasgos y modos de reaccionar ante Jos estímulos externos, en 
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este sentido; a. la· orientación le interesan las características· particulares de 

cada s~jet~)qu~ ~a~ a<inflÜir ~n su actüación o .~esempeño dentro del campo 

laboral y/o profe~1ó~~1;':i · . , 

e) Tests de\iaL!!i: fü:li~~c12r ~ue' destac~my/o' predominan en una persona, la 

hacén ~6tu~~ ~;·::~~(~~{~~·:dét~rrÚ~~da y s~'¡. apre6i~da.: ' 
-; .. . : -: . -~~f;-~·'. '~· .. ~·-·.:_~:::'.·-, .~~º: '.~:·.··,~ ' ·;···--

La aplicación de·;est'6sctests';/deben 'ser' ~on la más est~icta norma de la ética 
. ' ,. ' .. ., -... ·~~---'.' . ., . . . -

profesional y respetuoso tr~t~ humano. 
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CONCLUSIONES 

Al término,:del presente ,trab~jo se hacen algÜnas observaciones y 'reflexiones 

generales derivadas del estudio "La importancia de la elección de carrera en el 

adolescente":/ : 
' ,.:· ' : ' - .. -

La práctica pedagÓgica en el campo de la orientación edücativa significa;r~ali~ar una 

actividad profesional dedicada permanentemente al servicio y proniociÓ,n'. P,ero t~mbién 

al estudio e investigación de . las capacidades pedagógicas, . · psi601Ó~icas : y 
' -~-· . . - '. 

socioeconómicas de los seres humanos y su vinculación armó~ic~.' d~¡,'.~í cle~~rrollo ·.··· 

personal y social. 

La orientación educativa es en síntesis una y no varias definici6~,e~ de: im mismo : 

proceso ya que en su nueva concepción se integran todas aqú,ellas · ~~dali~~~:s< .· ?/. '·. 
prácticas como son: la orientación escolar, la orientación vocacional, la orientación 

profesional. Sin embargo, tiene como diferencia fundamental con respecto de la 

concepcióri clásica, el ofrecerse como una actividad profesional dentro o fuera de las 

aulas ya que lo educativo no es sinónimo de escolar, sino de proceso formativo, 

continuo y social. 

Asimismo, se requiere de un hábil manejo de todos los elementos teóricos y prácticos 

para enfrentar los retos propios. de la orientación, incluyendo el de la lucha cotidiana 

por abrir el camino que conduzca al reconocimiento de las necesidades de atención 

oportuna de los procesos de desarrollo de la personalidad como componentes 

. fundamentales del contexto educativo para el adolescente. 
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Quien elige es un.adolescente, que en la mayo.ria de los casos llega a sorprender que 

en medio d~ una ~risis tan Intensa pueda realizar. tareas tan importantes y 
. , .. , 

trascendentes como: :definirse( ideológica, religiosa y éticáme-nte, definir su identidad 
. .• - . " . >-,--;:'.' •. ::~~:.:~-' . - ' " . . .. ' -

sexual, asi. C::oll1~,:,defi~irs~ ide~ticÍ~d ~cup~clonal (concept¿ éle'.Erikson). 
':::·,~<- -..,(~::· .,:· >-~¡ :·:\;{-<''" '~:·· 

- . ~ .. :.- .",'(• 

La adolescénC::ia es' uh ~perfodo dé 'crisis, transición; adaptación y. ajÚste. Una de las 

áreas en ~Je ~~té·t~Juií~-t~~dria ~Ll~ realizarse se' refie~e precisa~ente al estudio y el 
: . ·· -~.:: e·-, .;;:<: :'.~~ ::~s,<:::::~;~ , · ~. ~-;;:: _ · 

trabajo, en'te11cÍido como medio y forma de acceder a roles so~iales adultos. -· ·_:-~3«··.-.:~, \:. ¡<;.:;:·~:~::--'"":.·'.-:·;.., ;;;.,·. " :· - '-:·. ·. ·-·.·,. . - -.-

Alg~no de' 1bs J~'ci~f~~~'~u~ infl-~ye~• eri el adole~c~~te ·par~ la ~1eC::c1ón de su carrera 
'._.: '" :;· .. _._·· .:_:-~:-_:.-... ,<:·;~~~:~~ +?·~--;:\:;·,,_: -.:·. ~-.: . -· ~-- --. ; -: '" . ~. '_:. . .. ::; '" -~-: ~~·: .--~·::.:~ > :, .. ' .. ': 

son la fámi·l·i~'· lcis':t,ee~~s de ~~.municación; la sociedad, lás politi?as Institucionales, 

etc. Ahora·;' bi~~ 'si; consideramos lo antério~ entonces' téndrémos que para el 

adolesc~-~i~ l~;'r¿l~~ciÓn ele carrera y su si~niftéad6 d~be atender a cubrir las 

necesidad~t deriv~das de las propias potencialidades individuales, por lo que la 
; • ~. • ' <.;' .' , 

decisión d-e:; elección expresamente es, o deberia de ser, un asunto meramente 

individual. 

·. Tambié~ es de vital importancia la participación o responsabilidad que tiene la 

institución a través del departamento de orientación educativa considerando que la 

educación vocacional y profesional están en un contexto institucional. Aqul se puede 

decir qUe una de las limitantes más fuertes de las diferentes funciones de orientación 

en particular, /del sistema educativo en general no lo constituyen, ciertamente las 

condiciones~:de7tlempo y espacio .ni mucho menos la falta de un marco teórico 

metodolÓgicdque lo sustente, sino aquellos fenómenos derivados de la modernización 

racional ·d~ • 1~s ·¡n~mUc1ones, tales como eficientlsmo, simplificación y burocratización, 

que, en suma son las· que limitan la falta de propuestas teóricas metodológicas para el 
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- '-":o.---

desarrollo y análisis 0 de la orientación misma y para la atención a las demandas 

concretas de los. ádolescentes. 

La Pedagcígi~e,s_:un~cdiscÍpll~a que tiene como objeto de estudio la educación, por 

tanto la orient.iici?~'~duc~ti~a·en sus diferentes modalidades es una problemática que 

también h;;.y:qu'e''.éo~~ide~ar como un fenómeno educativo, el cual a través de la 
._. , ::~t - - : ,. ·. ' ·' 

investigaci~ri '~ofá encontrar la respuesta con base en una realidad en el contexto" de 

la política edlÍc~ti~'.~'. · 
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