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INTR M.
La busquada de un trabajc es a 3 por mucnos factores tales
como: = nivel socic-econdmice 3 NGHES Y osugerancias de ios

lividuc, el sexc, la raza.
vigares de la vida de cada

padres, la escolaricad v la
w0s va,cycs seciates ¥y las
persona

ia&s investigaciones han Hateilall que los  adolescentes se
encuanitran siempra an:e i i icn de elegir una carrera
profesion2! en sus astudios r 2llo 5 de esperarse que
cuenten cen la informacion st ra &l reconocimientsc de sus
mtereses y  aptitudss, aalegir v planear  su vida  futura,
independientements de continuar sus estudios o el incorporarse lo
mas pronto posible al mundo de la preductividad,

El desarrollo educacional y vocacional es uno de los aprendizajes mas
significativos que adquiere & nino al madurar. Sin este aprendizaje no
se pusde =2sperar qu- ei chico, asuma las responsabilidades normales
en la adad adulta. Esta nocion constituye una necesidad principal para
que Ios ninoes y jovenes, maduren en ef proceso de tomar decisiones
que son 23enciales para conguistar un lugar fructifero en el mundo dei
trabajoc. Por esio se le sefizla como un importante objetivo de la
orientacion, para ayudarlo a encontrar un empleo adecuado que pueda
desempefar correcta y satis rac:orxamente.

al incursionar en € campo de la orientacidn
s a fondo la importancia que tiene, para una
a una cierta actividad y no a otra.
5. se tuve un acercamiento a los
= v importante es para ellos e
25 Q:.’J h acer una adecuada sleccion
» parsonal, para reconocer que 2s un

] relar.:.idn intima consigo misme

2fa0a de o <s, los cuales influyen des
cmgortamientd de cada individuc. aunqus
caracterisiicos. Por tal motivo =s unportante
dic asi comao identificar 1os divs ;5 factores




ue influyen durante ssiz etapas de cracimiento, ya que ocurren

ambios =n las caracteristicas sexigles primarias v sscundanas.

teniendo en cusnta variaciones individusles, La praccupacién pancipal

en ésta edad es jauién soy?, la cual estd muy relacionada con jqué
>

Con base a o americr, tomandc en cuenta que son pocas las
investgaciones realizadas en e3te campo vy a nivel secundaria, se
isend un taller vivencial con & obetive de hacer reflexicnar al
adolescente an cuanto a su identidad personal. la importancia de su
auto-gstima y su relacidon con la sociedad. en ésta tan importante
etapa de su vida.

La problematica a resciver en la prasente investigacion sera, ;Que tan
importante €s para el adolescente reconocer sus intereses y aptitudes
para una mejor eleccion de vida?.

Por tanto este trahgjo tiene como objetivo. disefar un taller vivencial,
para que lcs adiclescentes reconozcan cuaies son sus intereses y
aptitudes con los que cuentan y ayudarlos a definir su proyescto de vida
a corto, mediano y largo piaze, sugiriendo alternativas que o
conduzean a tomar [a mejor decision en su realizacidn como seres
humanos.

Se selecciond una muestra de 80 adolescentes tantc masculinos
como femeninos. que estuvieran cursando el tercer grado de
secundaria por vez primera v sus edades fluctuaran entre los 13 y 15
anos. Se les dividid en dos grupos de 30 cada uno, para controlar
mejor su participacién en el taller. aplicandoles &l test de aptitudes e
interesas del Maestro Luis Herrera v Montes, antes y después de
haber participado en el taller.
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ADOCLESCEMNCIA.

Historicamenie, los nifics eran personas gue un dia ilegaban a ser
aduitos. Hasta ai sighs xx o se censiderd el pericdo transicional de la
adlolescanai o ssarrclio humane. En cambio
ics nincs llegaban 2 la pubentad, ¢ inmedistamenie después se
aisizdan en algun Yine de aprendizaje #n 2! munde adulto. En 1904 G,
Stanley Halll un pioneic 2n el movimiento de eswdic dal nifo y 2}
primer p3icdiogo qgue formuld una tecria de la adolescencia, pubhcs su
wabajo en dos veiimenas: Adolescencia. Aungue el hibro era muy
porular. tenia muy pocas bases cfe niificas. Pero sirvido como un foro a
ias teorias de Hail lgs cuales estimularon la rafiexion acerca de este
periodo de la vida. Hall creia, per ejemple. que sélo a partir de ia
adolescancia uno podia ser formado por la sociedad (Papalia, 1988)

Erick Erikson (1850.1985. 1563) identificd adolescencia como una
crisis de identidad en oposicion a confusion de papel Ei rapido
crecimients del cuerpo vy la nueva maduracion genital evidencian ante
los jovenas su inminente adultez, y los hacen interrogarse acerca de
sus papeles en la sociedad adulta. La tarea mas importante de la
adclescencia es descubrir "Quién soy yo . Un aspecto significativo de
esta busqueda de identidad es |a decisién por parte de los jdvenes de
seguil una carrera,

Erikson considera que uno de los riesgos de este estadio es ia
confusion de identidad Dice gque puede expresarse en una persona
joven gue tama mucho tiempe para llegar a la adultez y ofrece a Arist
coma un ejemplo glorificade” de ello. Los adolescentes también
pueden expresarn su confusien sctuando impulsivamente.
Comprometiendoss 31: curecs g2 accidn pobremente pensados ©

3 pueriies para evita resolver conilictos
Tambien considera e! enamararse come un intsnio para definiv la

rs SO
identiciad. Llegands a intimar con ofras personas y compartiendo
nunyanics v penzsamiantos. < adelescan h., da a conocer au propia
dantdad reflejo en la persena amada y &5 mas capaz de

clarific



LA BUSQUEDA DE LA IDENTIDAD.

L

Implicito 2n ia travesia adcisscente de auto descubrimiento esta el
vaivén de les personas jovs entre ia ninez y la madurez. La

ravoria de los jovenes pro! cuando los adultos les considera
ninos, ast como cuando utilizan termine ‘adciescenies”. adn cuandc

1,
= E

ellos mismos astan chspL estos a conceder gueg en “aigunas formas
tedavia pienso v actio en parie comoe un nifo. (Scrensen, 1973

Erikson {1230) recaica que ei esfuerzo adoiescente para lograr sentido
del yo v d2i mundo no as "un tipe de malestar maduracicnal” sino mas
bien, un saludable proceso vital que coniribuye a fortalecer el ego del
adulto madurc (1960). La basqgueda de identidad es. por supuesto. una
empresa que se produce a lo largo de la vida. La importancia de esta
&poca de la vida es ccmo un punto de lanzamiento para fa blsqueda.

Marcia ha basado varios estudio en las teorias de Erikson, tratando de
determinar ias formas por las cuales los compromisos de las personas
jovenes--ya sea en una ocupacidén o en un conjunto de creencias-- las
ayudan a formar su identidad (Marcia. 19696)

RELACIONES CCGN LOS PADRES.

Es comun la rivalidad entre padraes v jOvenes, perc no necesariaments
un factor constante de la vida Bandura y Walters (1959) revelan que
se produce una adecuada aceptacién mutua por parte de padres e
hijos. Otro estudic recienie encontrd que los padres estan
preccupados por muchos asnzactos de la vida de los jovenes. Los
padres dican © Nos enu'“lasma sSU  COMPpransion  ingsnua. sus
sorpresivas  evidencias de madurez, sua idealismo, su afan por

aprendar’. "sse admirable #23ac a ser amiges, 881 como padres’) y
cellce me hacen sentir viva vy comprometida. Yo era “wvigja® cuando
astaba joven. pergo ahora so. MAas vaen para mis ancs” {(VMc Call's,
1573

Sorense : gncontrd qus la mayor parte de los jovenss entra los
iZ v 19 anos dicen gqu2 realmente conocen, gustan de sus

progemtores y los respetan. Entre ellos, tres de cuatro sienten que

o



ealmente conocen a sus madras y  trgs de cada cinco sienten que
coneczn rzalments a sus pacre e obstante, hay una minoria
ue realmente nunca

substancial de jovanas de &sia ﬁda, qug sienten g

han conccido a sus progenitores v unc de cada cuatro no puede estar
carca de ellos Comunmentsz, esics jovensas reprochan a sus
progenitores por haber mostrads poca compransion o poca voluntad

9]
3

para ayudarlos a resolver un protiema cuando eran mas jovensas.
ANBIVALENCIA:
IMDEPENDENCIA © DEPENDENCIA.

Las perscnas jovenes se sienten constantemente en conflicio entre su
deseo por ser independientes de sus progenitores y & darse cuenta de
la forma en que realmente dependen de ellos. Los muchachos ven a
su progenitcr como un ser poderoso, mientras que las nifas
considaran a sus madres como mas podercsas. (Ginger y Spector.
1965). En su busgueda de independencia, los adolescentes a menudo
rechazan los intantos de sus pregenitores para guiarlos. consideran
sus opiniones como pasadas de moda definitivamente e irrelevantes y
deliberadamente dicen cosas que les molestan. Como afirma Erickson
(18500

“En su pusqueda de un nuevo sentido de continuidad e igualdad, los
adolescentes tienen gue volver a pelear muchas batallas de anos
anteriores. aunqgue para hacsric deban designar artificialmente a
personas muy bien intencionadas para jugar el papel de
adversarios."(Pag. 261.

RELACIONES CON LOS IGUALES.

Con frecuencia los progenitores 2xpresan su temor de qua los jovenes
s2 metan en problemas simplemante por seguir 2 sus companaros. La
tendencia & ascciarse es fuerts durante la adolescencia. asi como &!
deseo de ser aceptado por los demas

para todos ios jdvenes. Los
subgrupos hacia los cuales sa sie ..wn atraides. dependen en parte del
nivel socio-econdmico (.o:esm que la mavoria de {as camarillas
adolescentas lican vinculos de classs). en parte tambign de
valores aprendidos en &l hogar y parcialmante de sus propias
parsonalidades. Una vez que han llegadec a ser miembros de un




conjunic  particular de compafier
mutuamenrte =n su forma de
comporiamisntc sexual, el emgi
el seguimmiznto académico, st
general. &n las pautas basic
adolescentes  siguen a su  gru

individualistas incluso ahora; algunos va estan psarsiguiende metas
vitaies, Gtz los mantien2n muy ocupados; algunes prefisren tener
pocas amistades, aungus mas intimas, y atgunos son rechazados por
tcdos fos gr

=
~n

cacicnales y. €n
o no waos los
gruna. Algunos son independientes &

Independiente del conjunto de jovenes de su edad al cual
pertenezcan, a aan del heche de que sea mas bien una persona sola,
un {ay joven se identifica con mayor probabilidad con otros
adolescentas. sin importar sus antecedentes e intereses, que con
personas mayores o mas jévenas. Los jovenes se dejan arrastrar por
el "chauvinismo generacional” (Sorensen. 1973). Se consideran a si
misMes como parte de un grupe, piensan que este grupo es mejor que
cualquier otro y definen el grupo estrictamente por la edad, tomando
en serio la frase: * No confiar en nadie mayor da 30",

Los adolescentes se identifican con otros jovenes de su edad, mas
que con oiras perscnas de su misma raza. religidon, comunidad, o sexo
(Sorensen. 1973). debido tal vez a gue sienten que la mayor parte de
los otros jovenss contemporansos suyos comparten sus valores
personalgs. pero gue la maycr parte de la gente de mas edad no lo
hace. Comparandose a si mismos conio personas gue estan en los
40’s ¢ 50's. los adolescentes se consideran mas idealistas. menos
matenialistas. sexualmente mas saludables y mas capaces de
entender la amistad vy las cosas importantes de la vida ( Sorensen,
1973). Quiza zslgunas personas jovenes han sentido siempre de esta
manara, aungue en obros paises © en otros tiempos, cuando la
sociedad sabiduria d2 la vejez, tacitaments las personas
jovenss iy opinion Jds que sciamente de gue hasta liegar a
la edad aduila se una verdadera comprension de {a vida.
£n ésia época venera la juventud. muchas personas

jovenss sisnten da tenen que aprender de sus mayores.
Cons an gus sus jguales pusden ensenaries puntcs de vista mucho

s
mas valinsos, de modo que pasan gran parie de su tiempo con gente

cda su misma sdad




En sociedaces mas comgplejas coms ia
considerade todavia un nifc en ia m a/or“; !
los cambics {isicos que compoma y por serél ammcw_, as lc que sara la
edad adulla. .'a sdciclescencia marca & renacer deil s&r humane. Los
cambios : a acgolescancia surgen coma una wormenia repentina. La
totalidad forma corpgoral camoiz de tal mode qu2 parece ya un
adufto. aungue sus 2mosiones v Sus carzac.aar*e inizlectuatss no se
ancuentran al misy Jeiode mady i i@ con ia
pubescencia, en esta stava medura las fx.m'*‘hnes reproductivas . los
orvanos sexuales v aparecan los caracteres sexuales secundanacs. es
decir, los gue ne estan ciirec’\amente relacionados con ia regroduccion
(aebarrollo d= os. dal velle corporal v facial y cambios en la
voz). La pubescencia corresponr:;e al pericdoc de la primera
adolescencia; después de dos afos. esta etapa finaliza en la pubertad.
cuando €l individuo es sexua lmente madurce y capaz de reproducirse
(Papalia, 1988). Las palabras pubertad v pubescencia se derivan de
las voces latinas pubsras. "I edad viril". y pubescer, “cubrirse de pelo”,
“legar a la pubertad”. (Muuss, 1984).

\
‘LJ

Aunque la edad media de la pubertad son los 12 afios para la mujer y
les 14 afios para al hembre, existe un amplio margen de edades que
pueden ser consideradas como normales. Las relaciones entre
pubescencia y adclescencia se hacen mas complejas si se considera
el material que brinda la antropologia cultural sobre los rituales y
periodos de iniciacion. En algunos casos, la transicion de la ninez a la
edad aduita es lenta y se produce sin reconocimiento social; en otros.
les ritos de pubertad caracterizan un pasaje. no de la ninez a la
adolescencia. sino de la nifez a la edad adulta. La pubescencia
parece ser el unico aspecto del proceso de maduracién gque reconccen
aigunas socisdades primitivas. después de la pubertad el hombre y la
mujer idvensas adquieren el status y los privilegios det adulto. El
periodo r:zo?onc;‘ ic de la adolescencia en ias sociedades
técnicameantes *wanzmda" no 25 un fenomeno fisiolégico sino un
nroducie social. Mientras 1o i o0 de la pubescencia Ia estalslecen
tactores bicidgiceos, la dz :cencia social la determinan ias
insttucione s socizies v el arup

ia que la ineizcion sccial a la edad adulta o bien
"r\adu"e;: f:si"idgtca o bien le sigue. pero que le
ance d-:*: 5'—3 nadurez sexual ‘siempre precede pero jamas sigug” a la
uguracion soeist da ja adolescenia



afrontar los adolescentas "varian de cultura a cultura. haciendo esa
transicicn a la edad adulte una etana mas o menos complicada, mas o
menacs cenflictiva, mas © menos prolongada”™. Sin embargo, afirma que
“los princioio psicoldgicos fundamsntales qa:e obran en todos estos
ambientes sccialas debarian serios mismos” (Cita Muuss, 1984}

Shezrif (1947). llega & la conciusién de que los problemas que deben
>

En cuantc al limite superior de iz edad de 12 adolescencia éstwe sera
establecide segUn e ambiente socio-cultural, va qgue los criterios para
filar en qué momento se ha alcanzado la edqd adulta, la maduraz, la
autodeterminacién y la independencia dependen de la definicion que
cada medio sociai dé a cada uno de esos términos (Muuss, 1984)

En una sociedad primitiva el periodo de adolescencia podra ser muy
breve y tccara su fin con, los rituales de iniciacion, después de los
cuales el individuo obtiene el status de adulte. Hablar del fin de la
adolescencia en términos de edad es posible Unicamente si se
menciona también el ambiente socic-cultural. Segun sefala Kuhlen
(1952), 12 adclescencia es el periodo duranie el cual tiene lugar la
adaptacién sexual. social, ideoldgica y vocacional y se lucha por
independizarse de los padres. Desde el punio de vista no responde
tanto a una edad cronolégica determinada, sino al grado que esa
adaptacion haya alcanzada (Cita Muuss, 1984),

DEFINICION SOBRE ADOLESCENCIA.

La adclescencia es el periodo gue sigue a la nifez y anteceden a la
edad aclulta. Ertkson (1975). considera a la adolescencia como una
crisis norimativa caracterizada por una aparente fluctuacidn de la
fuerza da! yo vy por un aumeanto considerable de su potencial.

Mah .‘e 1’350) afirmra gue l2 adolaescencia implica la adquisicion de la
identidad y lz autonomia ( Cita Tellez, 1992).

Diaz-Guerrere (1985}, afirms gue el periode de ia adolescencia es una
on -

2 reflera durante 2l desarrollo de la personalidad

Piaget (1972). dice que la adolescencia es la edad en la que el
individuo se integra dentro de 1a sociedad de los adultos.

10 -




Aberastury (13783, dice gque 2s 1a etgpa de la vide duranie la cual al
individue busca sstabiscer zu denitidad aduita. apoyandcse =2n las
primera relacionas objetc- parentaies internalizadas y verficands la
realidad gque = madic social e ofrece. mediante e! uso de elementos
viofisiccs en desarrolic & 3u disposicidn y gqua a su vez uanden a la
estabiidad de ja personalidad en un plano genital

i}

o3

Rosales (1880 ia define como e periodo que se inicia desde que
aparecen los primeros wdicios de la opuberiad hasta el completo
desarrcile del organismo Se manifiesta por un rapido desarrollo fisico
y mental que generalimente va acompahado de trastornos
emocionales.

Horrocks (1984). plantea que la adolescencia es un periodo de
conciencia y preocupacian elevada por la aute imagen.

TEORIAS DE LA ADOLESCERNCIA.

Debido a que ia etapa de la adolescencia ha sido definida desde
diverscs enfoques, y de ques ha sido tema ds estudic para varios
autcres, a continuacidén se presentan algunas teorias que enfatizan
dicha etapa, ya que es importante definir en que contexto teérico sera
estudiada

tanley Hall (1218) establece una psicologia del adolescente
utitizando métodos cientificos. Segun su teoria la historia de la
experiencia dei género humano s& ha incorporado a la estructura
genética de cada individuo La ley de la recapitulacion sostiene que el
organismo individual. en =i transcurso de su desarrollo. atraviesa
etapas que correspondan a aquellas que se dieron duranta la historia
& la humanidad De esta teoria se desprende qu2 el desarrollo y sus
concomitancias de condusta se producen dé acuerdo con pautas
Inmevitables, inmutables. urmiverzales e independientes de! ambiente
socio-cultural

-~

as princivales etapas evslutivas que Hall menciona son: infancia,
nifez, juvantud y adolescenai

En el pzriodo de la infancia incluye ios primeros 4 anos de la vida. El

periodo de la nifez asbarca de los 4 a los 8 afos. La juventud que
abarca de ios 8 a los 12 anos, comprende el periodo Hamado

IT



pread lesccncia En esa e1apa &l nifo recapitula la "vida mondicna de!

lvajismo™ de hace varics miles de afos. Es el periodo de vida en que
el nino ofrece una predisposicion favorable a la ejercitacién y la
disciplina, cuando el entrenamiento vy la reiteracion son los méicdos de
educacidon mas aprogiades. La adnlescencia es el pericdo que se
extienda desde la pubertad (airededor de lcs 12 0 13 a2fos) hasta
alcanzar el status de adulto. Segun Hal finaliza relativamente tarde,
entre jos 22 y 25 2d0s y describid esta etapa como un periodo
caracteristico de “tormenta e impetu’. En la ulitima fase de la
adolescencia, el individuo recagitula la etapa inicial de la civilizaciéon
mcderna. Esa etapa corresponde al final del procesc evolutivo: el
individuo lega a la madurez (Cita Muuss. 19384).

Por ofra parte, segun la teoria psicoanalitica, las stapas del desarrolio
psicosexual son genéticamente determinadas v relativamente
independientes de facteres ambientales. Esta teoria, cuyo principal
autor es Freud. considera secundarios los factores ambientales frente
a las tendencias congénitas, pero de ningdn modo niega su
importancia. Los conceptos morales, las aspiraciones y ambiciones de
cada sociedad entran a formar parte del individuo a través del
dasarrollo del supsryd, también Hamado conciencia. E! proceso
evolutivo, especialmente en el periodo de latencia y de pubescencia,
censtituye una lucha dinamica entre las fuerzas biolégico-intuitivas del
ello y las socialmente orientadas del superyo. Freud, desarrolla el
concepto de que cada etapa psicosexual esta aitin incompleta y no
superada cuando sobreviene la siguiente: “cada fase anterior persiste
junto a las organizaciones posteriores y detras de ellas” (Cita Muuss,
10824).

Sin embargo. Anna Freud ha concedido mayor importancia a la
pubertad como factor de formacidn del caracter y afirma que los
factores de formacion del caracter y afirma que los factores implicados
en los conflictos de la adolescencia son:

1~ La fuerza ds los impulsos del ello, determinada por procesos
ﬁsiolo’g o8 y endocrinclogicos durante la pubescencia.

2.- La capacidad del yo para superar a las fuerzas instintivas o para
ceder anle ellas cuando no es posible lo primero, cosa que depende a
su vez de la ejercitacion del caracter y del desarrclio del Superyo del

nino durante el periode de tatencia.
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2.- La eficiencia v naturalezz de los mecanismos de defensa a
disposicion dal Yo [Freud, A.,12922).

También Erikson (1976). aporta su teoria del desarrcllo del Yo, la cual
constituye iz adquisicidn de una identidad del Yo. que se cumple de
diterentes maneras en una cultura u otra. En cada uno de los ocho
pasos evolutivos descritos por este autor, surge un conflicto con dos

deseniaces positizs: si el conflicto se elabora de manera satisfactoria
ia cualidad peositiva se inccrpora al Yo y puede producirse un
desarrollo uiterior saludable. Pero si el conflicto persiste o se resusgive
de mode insatisfactorio. se perjudica €] Yo en desarrollc, porque se
integra en él la cualidad negativa. Cada etapa depande de la solucion
e integracion de la etapa anterior. siendo éstas las siguientes:

1.- Confianza contra desconfianza.

2.- Autonomia contra vergilenza y duda.

3.- Iniciativa contra culpa.

4 .- Laboriosidad centra inferioridad.

5.- ldentidad contra difusion del propio papel.

6.~ Intimidad contra aislamiento.

7 .- Fecundidad contra estancamiento.

8.- Integridad de! yo contra aversion, desesperacién (Erikson, 1976).

Por ultimo, se menciona la teoria de la antropologia cultural, en donde,
Benedict (1954) afirma que el ambiente social, las instituciones y las
pautas especificas del acondicionamiento cultural son los que
determinan en gque forma ha de tener lugar el desarrollo del
adolescenta. El ciclo que va desde la dependencia infantil hasta la
independencia desf adulto 2z "un hecho natural e inevitable” y contiene
un elemento de discentinuidad. Pero esa transicion se produce de
diferentes maneras en distintas culturas, de modo que ninguna de
ellas puede ser considerada como natural y universal (Cita Muuss,
1284). La comparacion de la adolescencia =n distintas sociedades
primitivas demuestra que ios problemas especificos de aqueua pueden
resolverse de diversas maneras y en diferentes niveles de edad, o que
nuedean estar aus=nies del tode (Muuss, 1954).

NViead (1942) afinma qu= ¢! desarrolio de la personalidad es "influido
conjuntamente opor factores hereditarios, culturales e individuaies,
pertenecientes a! historial ds vida del sujets”. Sostiene que ia tarea
mas imporlante del adolsscentz2 es la de buscar su verdadera
identidad. La conducta y los valores de los padres han dejado de ser
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medelos, va gue son anticuades en comparacicn con los modelos
per los medics de difusidn. El estar expuestos a veleces

cambiocs scciaies, & distintos sistemas de valcres religioscs y a la
tecnolegia modarna, hacs que el mundo se aparezca ante & como
demasiade comnlejo. demasiado relativista, demasiade imprevisible y

ambiguo. Como sustiute de la identidad psicologica, los jovenes
utitizan simbolos convencicnales para establacer una semi-identidad
ror medic d-'-‘- estimentas, modismos  del lenguaje vy actitudes
especiales frente al mundo (Cita Muuss. 1984).

FACTORES QUE INFLUYEN EN EL DESARROLLO
DEL ADOLESCENTE.

CAMBIOS FISICOS.

En esta etapa el crecimiento en estatura es regular tanto en los nifios
como en las nifas. Las ninas suelen crecer con mas rapidez desde los
9 0 10 anos hasta los 13. mientras que en los varcnes es entre los 12
y los 16 afos. Las nifas contintan creciendo con mas lentitud,
pasados los 13 afos y alcanzan su altura completa alrededor de los 20
aftlos, mientras quz los varones se desarrollan mas lentamente
después de los 18 anos y alcanzan su estatura maxima alrededor de
los 22 0 23 anos. El peso en [0s varones aumenta mas rapidamente
desde los 9 hasta los 16 o 17 anos y desde los 9 hasta los 15 afios en
las nifas. Parece que las nifas aumentan mas rapidamente desde los
8 hastalos 16 0 17 anos y desde los 9 hasta los 15 afios en las nifas
arace que l2s nifas aumentan Mmas de peso entre los 11 0 12 afos y
nire los 14 o 15 a2nos y 2n los varones uno o dos afos mas mas
tarde. Desde el nacimiento hasta los 14 o 15 afos la razodn entre la

circunfarencia d2 la cabeza y la estatura va disminuyendo, pero
,rc'qulcmente permanace mas ¢ manos constants después de los 16
atos (Brooks, 19817,

i

T.) 28]

(X)

menargquia (primer pericdo mensir uai‘ indica ia madurez sexual de
:-z midier. aungue a menuao las chicas no sean fértdes en los primeros

{ La s=ial fisioldgica equi ;nlentc para los varones &s la
ia de esperma en ia orna (esperma). gue aparece
sroximadameanta en uno de cada cuatro varones de 15 afos (Papalia,

H
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DESARROLLO COGNITIVO.

La madurez cognitiva es definida como la capacidad para pensar de
forma abstracta, hecho que se alcanza durante la adolescencia, segun
Piaget (1972) entre los 11 y los 20 afics. Desde este momento pueden
imaginar una variedad infinita de posibilidades. pueden pensar en
situacionas hipotéticas, considerar todos i0s aspecics de una situacién
v plantearse un problema intelectual de forma sistematica. El
desarroilo general del joven vy su mayor experiancia en las actividades
de la vida explican, en parte. el desarrollo de su juicio independiente,
pero es muy probable que su maduracidn sexual gjerza también una
influencia poderosa ( cita Papalia, 1988).

ESTILO DE VIDA.

El principal objetive de esta etapa. es el de preparar al adolescente
para entrar al mundo de los adultcs, aunque esto signifique la pérdida
definitiva de su condicion de nido. Los cambios psicoldgicos
producidos en este periodo llevan a una nueva relacion entre el
adolescente con sus periodos. llevan a una nueva relacion entre el
adolescents con sus padres y con el mundo. estc solo es posibie si se
elabora lenta y dolorosamente el duelo por el cuerpo infantil, por la
identidad infantil v por la relacion con los padres de la infancia. Este
periodo fluctia entre una dependencia y una independencia extremas,
es decir, s& mueve enire e! impulso al desprendimiento y la defensa
aue impone &l temor a la pérdida de lo conocida.  Los cambios en los
gue pierde su identidad de nifo implican que va constituyendo en un
piano conscients e inconsciente, por Io que, el adolescenie se ve
modificado tentamenie v nada favorece esa labor {(Aberastury, 1988,

.J

muitaneams: sus aspectos de mingc y de uede empezar a

ceptar an fo:ma fluctuanie los cambios de su cuerpo y Comienza a
seguir una nusva idaentidad. Ganeralmente, el adclescenta se presenta
como varics personzjes ante las dife ren‘es perscnas del mundo

En Ia medic.’a en que el adolescente sea capaz de aceptar,
BV . Pl
a

extarno, esta percepncion sdlo s la multiplicidad de identificaciones
contemporans=as  y  contradictorias  por las  gu2 pasa; 85 una
combinacion inestable de varias identidades y varios cuerpoes.

Durante la adolescencia existe un incremento de intelectualizacion
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para superar su incapacidad de accion ( todes ios cambios que en él
se estan S"“1=:’Ee'wdo sin teper control sobre los mismos, en otras
palabras "maduracién™). La ins=rcion en el mundo sociai del adulto es
lo que va definiando su perzonalidad vy su idsolegia. Anhora se debe
plantsar el preblema de los valores &tices inteleciuales y afectives y
debe formarse un sistema de teorias ¢ idesas v la necesidad de "algo”
lc que pueda descargar su ansiedad vy los conflictos de su
bqvmcnma enire el impulsa al de;prer"‘s*n ento y la taendencia a
manecar iigado. Esta crisis interna la solucicna transitoriamenta

endo del mundo exterior, buscando rcrugxo 2n la fantzsia. en el
mundc interno, con un incremento paraielo de la ocmnipotencia
narcisista de la seénsacion de presidancia de lc externo. Su
desconfianza v su idea de no ser comprendido s mostrada a traves
de la hostiidad hacia los padres y hacia ei mundo en general. Sufre
crisis de susceptibilidad y de celo, exige rechazo al contacto con los
padres y la necesidad de independencia y de huir de ellos. Requiere
de tiempo para aceptar su cuerpo y sentirse conforme con él. Todo
esto lo lleva a abandonar su identidad infantil y trata de adquirir una
identidad adulta. El adolescente busca logros y satisfacciones en sus
padres perc si es desestimado por ellos asi como por la sociedad.
provoca en &l joven sufrimiento y rechazo (Papalia, 1988

3

=33

'U Ql ih

Los adolescentes necesitan vivir sus experiencias para ellos, no les
gusta ni acepta que éstas sean criticadas, calificadas ni confrontadas
con la de los padres.

La adolescencia es un momento crucial en ia vida del hombre, an la
cual se necssita una libertad adecuada cen la seguridad de normas
gue lc vayan ayudando a adaptarse a sus necesidades o a.
modificarlas. sin entrar en conflictos gravas censigo mismo, con su
ambiente v con la sociedad. Tanto las muodificacicnes corporales
incontrolables como los imperativos del mundc axterno son vividos al
principio como una invasidon; esto lleva como defensa a retener
muchos de sus 'rgms infantiles. aunque coexisten el placer y el afan
de alcanzar su nuevo status. También lo conduce a un refugio en su
mundo internc para poder reconectarse con su pasado y desde ahi
e.urent rel futuro {(Brooks, 1281).
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AUTOCONCEPTO.

Ef término auto concepte mantiene una gran variedad de
definiciones de acuerdo a diferentas aulcres que o han estudiadoe
Sin embargo mantienan =n comtin su concepcion ssencial.  De ahi
que Fromm (1954}, o define como un factor determinants de ia
manera en que una persona respconde caracteristicamente a otros

ASI mismo se r lcxona con la aulorrealizacion como un
proc so de valoracion nde el hombre puede llegar a ser mejor
(P‘ oger. Qﬁ\

Existen ctros autores, entre ellos Taylor (1955), quien dice que
el auto concepto incluye una entidad vanable qus se encuentra
durante toda la vida en constante transformacion y se va desarrollando
con las concepciones que tienen los demas acerca de si mismo. y a la
vez va asimilando los valores que constituyen e meadio social como
una experiencia de conccimianto.

Considerando el auto conceptc como la imagen que el
individuo llega a formarse de si mismo (Hurlock, 1976). ha llegada a
formar parte importante en las investigacionss psicologicas
relacionadas como el "yo". Se ha encontrado en William James uno
delos mas imporiantes pioneros investigadores del concepto de “si
mismo”. Al respecto. éste autor sefala que al mantener un nivel de
auto concepto s2 tiends a asociar con una alta tendencia z 1a
consecucien de metas vy objetivos que el individuc se plantea en
diferentes araas da su vida. Mientras que la coniraparte. es decir aquel
tipo de personas gque mantienen niveles bajos en el concepto de si
HSMo  parece asoc%arse mas directamente con un desarrcllo de
sentimientos de insegundad, asi como una marcada confusion vy
frustracion en muchas de las actividades que emprenden

Esto. parsce ser que se debe. o la importancia atribuida a la
antenan acerca de nosotros.
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Se debe entendar 2! "'yo© como agus! concapto de identidad del
ser humano que pers xsts como una identidad ontoldgica a través de la

H
vida. y de ahi el auto concepto viens a formar parte del "yo




Encontrandose estrechamentie vinculado con el ego v los diversos si
mismos. que constituyen los slementos de la persanaiidad.

De acuerdo a este planteamisnte. el avio conceplo es. todo
aqueilo que ia persona sakte acerca de su propic yo. Distinguiendo en
a2ste proceso e!ementos componentes taies come el "ty y el tself
{Erikson 1879

Existen una serie de factores constitucionales del auto
concepio, los cuales seran analizados por separado. Primeramente se
tizne gue los elementos que influyen comc compcnentes del auto
concepto son los siguientes:

CONPOMENTE CONCEPTUAL. Este se refiere a 1os conceptos sobre
las habilidades. caracteristicas y recurscs que traducirse o
interpretarse como aciertos, fallas o limitaciones que la persona ha
experimentado y pueden ser aplicados en el futuro.

EL COMPOMNMENTE DE TIPO PERCEPTUAL., se encuentra
sustentado basandose en céme el individuo se ve a si mismo, como
preducto de la percepcion que los demas mantienen acerca de él.

EL TERCER COMPONENTE, es aquel que se refiere a las
actividades, comprende sentimientos acerca de si mismo y su
proyeccion-perspectiva hacia el status y hacia el futuro. es decir, el
auto concepto no se refiere a lo que la persona “&s”, sino a lo que
quiere y debe ser (Monroy 1987

El auto concepto surge como una necesidad, manifiesta por parte del
sujeto. que exige un entendimiento de tipo racional sobre €l mismo y
de lc que hace. de ahi que, los elementos que le dan fundamento para
que surja como parte integral de la personalidad son los descritos a
continuacion:

de ila persona tiene nocidn y

LA IDENTIDAD. Zs un proceso don
permanace siendo, bajo l0s parametros de

0
conciencia de gue &l "es” vy
tiempo vy espacie.

LA AUTCUONCIENCIA. En esila se pernite tener un cenocimientio
parcial de lo que la persona "&5". 0 sea el acto por medio del cual es
objetc de conacimients para si mismo derivado de su rol social.

LA AUTOCONCEPCION Imglca mayor madurez v hace estar de
acuerde con o que se “es’, es decir terier fe (sinonimoe de confianza en
st mismo. en el sentido religiese Shilder, 1272). en la capacidad de
enfrentarse a la vida y asumir la responsabildad de su propia
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conducta. Esia autoconcepcidn se encusntra intimaments relacionada
con {a auteestima (Wells & Marwell 19783,

La aporiacion yoica contribuve también con algunos elementos
participantes dei auto concepto, dividiendo lcs componentes en la
forma siguients:

EL YO CORPORAL. No se trata ian soic de {a repressntacion mental
del cuerpc. sing los sentimientos que tienan de &), comprendiendo
ademas io que emane de &l (Shilder. 1872). Como ejemplo de esto. se
pusde senalar ia relacion del nino con su cuerpo. lo cual es un
elemento importante para la formacion dei ego.

EL YO MORAL. Es el area encargada de comprender y juzgar la
conducta de acusrdo a normas de la scciedad en que se vive,
repercute en la formacion de la autcestima y corresponde al concepto
del superyo de la teoria psicoanalitica.

EL YO SOCIAL. Al interactuar sociaimente se determina el auto
conceptc y el desarrolio de la personalidad. éste componente infiuye
en la interaccion que el individuo llega a establecer en su vida con
otras personas

Desde un punio de vista integral de todos los componentes, el auto
concepto puede interpretarse como un grupo de procesos psicoldgicos
que gobiernan la conducta y la adaptacidn, es una nocion compleja
que comprende procesos coanoscitivos de varias indoles, tales como:

Almacenamiento de huellas de la experiencia personal en la memoria
a largo plazo v a la recuperacion de las mismas.

Enjuiciamientos. .
Atribuciones de casualidad de ahi que el concepto de “si mismo” form
parte de la aulo atencién, aulo percepcidn y auto enjuiciamiento
(Fierro. 1932)

Tomando en consideracion todos ios 2lementos antes sefalados,
asi como ins componentes formativos del auto concepto, se puede
decir, & manera de conclusion aqua el aulo conceplo se define segun
los diferentes auiores, de la siguients mansra:

..... es una actitud hacia un objzio. el termino actitud posee alcances
bastante amplics: s e emplsa para designar hechos, opinicnes y
arientacicnes: s dacir. la gantea mantens actitudes hacia objetos: de
ahi que & mizmo es uno de los objstos ante el cual, se tienen dichas
actitudes. (Henze, 1930)




..... se entiende por "yo" =l concepto de identidad del ser humano que
persiste como identidad ontologica a travées de su vida. El auto
cencepto forma parte del vo, se encuentra estrechamente vinculado
cn el ego y (os diversos si mismos de la personzalidad. De ahi que el
zuto conceptoc sea lo que la persona sabe acerca de su propic yo.
{Erikson, 1672)

..... es un grupo de procesos psicolégicos que gobiernan la conducta v
la adaptacicn, (Fierro. 1983).

..es el criterio que una perscna puede dar si misma en un momento
dado, el cual se encuentra basado en la identidad y alcanza su
desarrollo gracias a los fendmencs propios del ser humano en la
autcconcepcion . (Garcia, 1987).

El auto concepto es entonces, un factor integrante de la variedad
de elementcs que conforman la personalidad y al igual que los
procesos de blsqueda para lograr la identidad, su principal etapa de
influencia son en la adolescencia, donde convergen todos aquellos
agentes formatives de la que sera la estructura definida de
personalidad y el esquema general de comportamiento.

De ahi que la importancia de analizar el auto concepto como una
caracteristica que al igual que la autoestima y la formacion del
caracter, sera un integrante mas para el entendimiento del ser humano
en su etapa formativa como es la adolescencia.

Cuando la autoestima es considerada como un componente
impertante del auto concepto, debe sar entendida como aquel proceso
de tipo apreciativo y valorativo, en sentido emocional, que una persona
sjerce sobre =i misma. En este sentido, vista camo parte integral del
auto concepto llega a ejercer su infliencia en el desarrolio de self
vioral y del self perscnal. Corresponde a la capacidad, que se puede
iensr vy desawroiiar, para apreciarse a si mismo y para valorar las

cciones gque se llevan a cabo.

-r.

ﬂJ

Durante el periodo critico de la adcolescencia. se forma la base del

st mismo coma upa manifestacion del sentido de identidad corporal v
come 'a estima de sj mismo cuando este, también identificado como
self, es el objeto de conocimianto v establece un sentimiento donde se
encuenira el auto concepto y es ce ahi donde se representa el acervo
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de vaicres en los que &l si mismo encuentra su seguridad vy posibilidad
de éxito (Allport, 12858}

FORMACION DEL AUTC CONCEPTO EN LA
ADOLESCENCIA

El proceso de desarroiio experimentado por el individus durante el
periodo de la adeolescencia. no se refiere tan séio al hecho
circunstancial de vivir una confrontacién ante la vida y estar dispuesto
2 asumir nusvos retos y cempromisces. Involucra también un
desenvolvimients estructural del "yo" exponiéndolo a enfrantar los
advenimientos que lleva consige la transformacidn fisica, relativa a la
estructura corporal y. psicolégica en funcién de la adaptacion a un
nuevo episodio desconccido para el individuo que es la vida del adulto.

La etapa de la adolescencia se ha caracterizado per ser de
desajustes {Ajuriaguena. 1983), asi como de nuevas adaptaciones
(Allport. 1977) en un periodo critico. caracterizado basicamente por
una serie de transformaciones en todos los ambitos: personal.
corporal, social, etc.. del individuo.

El nino al nacer, lo hace adoptando una caracteristica que o
define comon hombre ¢ mujer de acuerdo a la presentacion del tipo de
organcs genitales. De acuerdo a ello se lea un trato y educacién, a la
vez que se espera de él, un comportamiento correspondiente a su
génerc.

De acuerdo al proceso de desarrollo psico-sexual, no es sino
hasta los dos o tres afios aproximadamentle cuando ocurre lo que se
da en llamar “identidad de género” (Le Shan. 1977). caracterizado por
el advenimiento de una etapa de conceptualizacion de si mismo
suficientemeante desarrcliada como para lograr que el nifa sea capaz
de identificarse como nombre © mujsr; asi como podear adguirir sobre

snifica el otro sexo.

En i relativo particularmente al concepto de si mismo que va
adquiriendo s nifo, es evidente que este suceso nc se presente en
; 2vista. sino que se va dando en forma paulatina. Ce ahi que

! 7 7). propene gque el si mismo s2 forma mediante un largo
Lrocesn que se presentan sigte factoras que lo integran. los cuales se
van incorporando de acuerdo a la edad y circunstancias de tal forma




que &l llegar a l2 sadolescencia se aspera que se encuentren
integrados y consolidados. formande el verdadero auto concepto,
astos faciores son los siguientas:

El sentido del si mismc corporal

£l sentido de una continua identidad del si mismo.
La estimacion del si mismo, tal como el amor propio.
La extansion del si mismo.

ta imagen del si mismo

El si mismo como sclucicnador racional.

El esfuarzo orientado.

En la etapa propiamente de la adolescencia, los jovenes se muestran
rebeides a los requerimientos de sus padres o maestros o que
significa querer ganar autonomia & identificacidn consigc mismo,
aunque en ocasiones éste es ambivalente debido a que por lo general
el adolescente es idealista; fijandose metas muy dificiles de conseguir,
lo que le provoca frustracién y aigunas desilusiones,

En este periodo el auto concepto ya se encuentra formado,
solamante, bajo la condicion de que los factores descritos por Allport
se logren fusionar en forma satisfactoria. porque de lo contrario se
estaria hablando de algun tipo de patologia.

La inquietud principal de los jovenes es probar que son dignos de
confianza, sin embargo, carecen de habilidad para situarse ante una
identidad ocupacional”, por lo que optan por recurrir al grupo de
referencia. dond=s otros coetaneos también atraviesan por la misma
etapa y puede exisiir un proceso mutuo de comprension, debido a que
surgen crisis, valores y estereotipos erréneos de coenducta dificultando
reafirmar su identidad. (Gutierrez, 1989).

Jno de los estudiosos ds la cultura mexicana, de mayor
relevancia es Rog eho Diaz Guerrerc, quien postula (en 1979-1980)
una teoria gque sa centra en la busgueda de los mecanismos a través
de los cualss se d n las relacionss enlre la cuitura vy la personalidad.
La conducta s= manifiesta por circunsiancias histdricas y soccio-
culturalas donde nace v se desarrolia el individuo,

El concepto de cultura tiene una serie de elementos que se

encuantran en juego y dan la connotacidn al sisterma de informacion
que rodea a los individuos y que les deterrnina un comportamiento
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social (Diaz Guerrer 1981). A manera de definicién se pusde decir
que la cuitura pusde entenderse como:

(

La seris de patroness explicitos de y para la conducta, adquiridos v
transmitidos por simboics gque constituyen 2 lo largo distintivo de los
grupes humancs vy ques incluyen la cristalizacion de aquellos artefactos
v que es lo medular de {a cultura.

Finaimsnte ai estudiar la adolescencia se debe considerar que el
individuo al vivir una etapa fundamental de transicién, su personalidad
tiena caracterisiicas especiales que nos permiten ubicarios entre las
tamadas personalidades "marginales”, en el sentido de la adaptacion
e integracion, debido a que la estabilidad de la personalidad no se
legra sin pasar por un cierto grado de conducta “patoldégica”™ que se
debe considerar inherente a la evoiucion normal de esta etapa de la
vida.

LOS INTERESES.

Constantemente se oye hablar a las parsonas refiriendo que tienen
gran interés por realizar alguna actividad. algunas otras basandose en
el fracaso de un tercero. mencionando que si le hubiera puesto interés,
de seguro hubiera tenido éxito.

La gente habla de intereses, sin embargo, llegar a una definicidn de
estos, se ha llevade mucho tiempo tanto para su investigaciéon como
para la unificacion de criterios y aun asi, hay mucha divergencia.

MNo 2xiste una definicion conceptual generalmente aceptada de
intereses sino varias, cada una de las cuales subraya un aspecto
ligeramenie distinte de este rasgo.

John Locks. en ingiaterra { 1688) v Juan Jaccho Rosseau en Francia
{1762) v Suiza: al estudiar al hombra, predicaban una verdadera moral
schre el interés humanno. Ambos autores subrayaban l2a importancia de
Ins interezes sobre todo en el area de la educacion Los filosofos v
cedagegos suropecs, siguieron los estudics gue habia realizado
Rosseau con respecto al estudic dai interés del individuo mientras que
Herhart en Alemania y John Dewsgy en EUA {1913). asi como
Spencer y otros pensadores e nw::tmadore; que se encuentran entre
los mas distinguidos que aparecieron durante el siglo XiX y comienzos
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del XX, continuaron con las ideas que planteabz Rosseau.

Jehn Dewey (1913), en su obra “interest and =ffort in education™. hizo
hincapié sobre la importancia que tiens el interés para suscitar vy
sostener sl esfuerze que s2 exige a los jovenes durante su foramecidn y
para fundar los principiaos educativos que &l ya habia aplicado en €
Parker Scheol of Chicago, cuando impartiz ensefianza superior en la
universidad de Columbia en Washington DC. ( Super, 1267).

Fryer {(1931) en su hbro “The Meassurement of intesrest in human
adjusimant” manifiasta la irnportancia del estudic de los intereses.
Mientras Strcng conseguia «esoiwer el problema de la medida de los
intereses, Fryer escribia fundamentandose en los resultados de
interrogatorios largos y fastidioscs. Fryer se vio obligado a inferir que
los intereses expresados gue se habian estudiado eran inestables y
que no podian servir de base en una psicologia de los intereses. pero
expresaba su esperanza en 2l nuevo método del test y los inventarios.

Ctra evidencia de la importancia del problema de los intereses se
encuentra en las investigacicnes realizadas por consejgros de
orientacion profesional. las cuales consistieron en el estudio de las
elecciones profesionales de los adolescentes con la esperanza de
comprender las modalidades de la relacion entre los intereses y la
eleccion de una actividad aunque muy a menudo no se refieren a las
teorias sobre el interés ya existentes y, a veces, no precisan en forma
muy clara lo gue han entendido por interés. Pussto que los intereses
individuales orientan la eleccion de una actividad.

C. Guggenhsim (Super 1987) ha evidenciado claramente las
dificuitades que surgen del estudio de los guistos y de los intereses a
traveés de la expresién de una elcrcnon profesional, sefalando que el
gusto profesional que se expresa por la dasignacion de una actividad
es una =leccidn complegja. determinado por numerosos factores entre
2llos: ia conciencia de una aptitud, la esperanza del éxito y también &l
deseo de sjercer una actividad que tenga gran valor y prestigio a los
sujeto y en ia insgiracion de tensr un cierto lugar en su grupo
antido, una actividad no es solamente una actividad,
s un 2status scoial, un nivel en una jerarquia y un medio de poner en
a |

practica las artr des virtuales y por {0 tanto, de consagrar el valor
social de las cualidades individuales,

Se puede pensar a priori que ios interec»;—s nsS son sino un aspecto de
ias aptiiudes o en caso parucular d2 1a estructura de las aptitudes en
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un individuo: una utilizacion inteligente y diferenciada de los tests gue
ias miden. parmitira al psicdloego establecer un prondstico de
crientacitn suficienta.

Brawar (1932 en E.J.A. nc confiado en los tests de aptitud ni an los
inventarios de intereses sefaia: "la orientacidén a través de un estudio
de la educacion de un sujeio durante una vida escelar avanzada,
permitira al conssjero detectar las aptitudes y los intereses de lcs
alumncs en & curso de los numerosos contacios logrados en ese
tiempao,

La orizntacion profesional hecha solamente a partir del diagnédstico de
las aptitudes ha provocado objeciones. Ya Charlote Binler hacia notar
que en 1938 " ningun campc de intereses parece indicar en [os nifios
una aptitud especial.

“Interés es uUnicamente una palabra que designa no sdlo un conjunto
de los diversos actos en los que se manifiesta, sino ademas, una
complicada estructura de intenciones” ( C. Buhler 1938).
Meuleman-TRAVESIN (1959), cita dos definiciones complementarias
del interés dadas por BORLOUD:

1.- El interés es un centro ideal donde convergen las tendencias
muliiples

2.~ El interés es un deseo, un tema de investigacidén, una idea, una
fuerza.

Super, D. E., en su libro " Vocational development theory” dice:

“Un deseo, es decir, una tendencia sui generis que se concreta,
primero. cemo idea de un fin a lograr y en segundo lugar, por la
energia efectiva que le es propia.”

£n {os p isss de iengL@ francesa. Claparede {1943) introdujo en la
ia ia utilizacion dz las tendencias que se gu gi, se manifiestan

trav és d ics intsreses. ( Supar 1987)

zje. gue ha ex sic su concepcian psicobiologica del

--

oL

’D

23, en particular en su bfe Psychclogie de 'enfant et pedagocgic
sxperimentaie”. donde nos brinda conceptualizacicnes de como el
interés 235 conskderado el sintcma de una necesidad, as: también
podria intzroretarse como un nstinic que requiers necesariaments de
ser sabsfecho.



El interés rioidgico es esiable. pero “los objetivos vy los actos que
suscitan el interés det nifo varian a medida que éste se desarroiia”

Para Claparade como para Dewey. €l int2rés es una nacesidad mental
que origina una actividad deshnzda a satisfaceria: pero el esiudio da
los infereses no resuitd ssr progiedad exclusiva de los pedagogos.
pues aproximadamente en la misma épcca. ios psicdlogos repararon
en la ralacion gque pa rece existir entra ios

intereses de una persona y sus achvidades profesionales. ( Super

m (1 [

1867).

En fa invesugacién medecrna d= {a profesion apenas se han ocupado
hastia el p'eseme da l’i> apnmdes profesionaies, pero mucho menocs
de un protlema que parece de gran alcance de las inclinaciones

profesionales: se confunden tamkbkién muy a menudo las inclinaciones
con el interés.

Actualmente en la origntacion profesional, existe una cierta lucha entre
dos tendencias: ia que tiene en cuenta sobre todo las aptitudes y la
que considera ante todo las inclinaciones; sin embargo, conocer los
intereses de una persona no es tan facil como se cree comunmente,
seria un arror creer que los distintos intereses y deseos que se hayan
podide comprobar en un individuo en una época determinada de su
vida o en =l curso de su evolucidn, podria siempre reducirse a un
simple denominador comun. El problema se torna, muy complejo en
cuanto unc se dasempefia en la investigacidn de la verdadera
tendencia.

Parsciera ser que en muchos casos es imposible ver claro las
preferencias  manifiestas. es decir, los deseos, los intereses, las
aclividades, ete.

Es reizvante buscar los origenes en cierta medida, las preferencias
sole son nescesidades en el mas amplio sentido de la palabra.
RNependizndo del conjunto de la estructura psicelégica del individuo.
~si, al insistir sobre la imporiancia de las preferencias y de las
tendencias & i;-s cuales asimilaban los intereses. {os psicologos no
cimitian 1z m.PdES gue planteaba el estudio de los intereses.

T &n racional que debe preocuparse por la distribucian
de las -':Qa de la socieclad, esta obligada a refrenar ciertes
gusios excesivas” (Pidron 1951)




CAPITULO I

 INTERESES, APTITUDES

Y ORIENTACION VOCACIONAL



DEFINICION DE LOS INTERESES.

Algunos auicras interesados en gl estudio de los intereses. trataron de
definirios de diversas maneras como ic hizo Piéron (1857) en su obra
“Vocabulaire de la Psychologia” donde manifestd que los intereses son
unza correspondencia enire ci2rios objstos y las tendencias nrovias de
un suieto interesade por 8308 MISIMCS, QUE por esa causa atrasn su
atencidn y orientan sus actividades

Erclish e English ( 1958) en el "Comprenhensive dictionary of
psychologica! terms and psychoanalytic terms. reconccen varias
definiciones del término interés, indicando a la vez que los sentidos no
son ciaros. El interés =s una actitud de atencion, es una tendencia
selectiva de atencion, a ocuparse de alguna cosa simplemente por el
placer que 2n &llo se encuentra, es en fin, la actividad o e} objeto por el
ual uno se interesa.” (cita Bizarro-Péraz 1994).

El teérmine interés ha side utihzado a menudo para indicar una actitud
de atencion; la atencién misma cuando es selectiva, da por resultado
el objeto de i2 misma. asi como un placer.

Fryer {1931), trato de desmaranar la cuestidn definiendo los intereses
segun los objetos y las actividades que los recuerdan. Los intereses
son pues:

1. - Sentimientos agradables o desagradables asociados a objetos y
actividades(los ilama intereses subjetivos).

2.- Son también reacciones positivas o negativas que se manifiestan
por la atencién v por el comportamiento {los tama intereses objetivos).

El interés segin Fryer. es un comportamiento de aceptacion o
rechazo.

El primer psicélogo qus elabordo una meadida de los intereses para
intentar @studiarlos de una maneara cientifica, adopto la definicidn de
Fryer . éste fue Strong. para éi . el interés es una lendencia a prestar
atencion & ciertos objetes. a amar cierias actividades, es una
tendencia a prestar atencion a ciertos objetes y a orientarse a ciertas
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afialan qua &l interés es la cualidad de ciertas cosas
a propias para cautivar 1a atencién para llegar al espiritu.
zn el "Comprehensive Dictionary of Psychoanalitic Terms" se

“El interés es una actitud de atencidn, es una tendencia a ocuparse de
algunas cosa simpiemante por ¢l placer qus en &llo se encuentra. es
un §in {a actividad ¢ el ctjete por el cual uno se interesa.”

Strong (1943) "sefala que los intereses profesionales existen en
efecto antes de entrar a la profesion y son pues una de las causas de
eleccién profesicnal. Entre ia edad de los 15 afos y los 18 afios de
edad se producen cambios en los interzses y otre tercio de estos
cambios entre los 18 y 25 afios, de manera que al llegar a la adultez
temprana, ¢ste ya se ha desarrollado enteramente.”

La transformacion que se tiene durante la adolescencia se debe muy
especialmente a la socializacion de los varones, que tratan de traducir
mejor su ideal del vo en términos profesionales, aunque en la
actualidad se vea reflejado esto en la mujer.

lLas experiencias mas formativas son las de la infancia, pues los
intereses existen antes que l|a experiencia y aun antes que la
formacion profesional ‘,' en general éstas no los maodifican. Otra
prezocupacidn gque recas ore los intereses es jqué las determina?
una respuasta es que t:-:—ne infinidad de determinantes. E! nivel
sociceconomico favorecs ei desarrolio de ciertos intereses, por
emplo. le manifestacion de inte reses Mecanicos en la mayor parte de
teresas cientificos en los hijos de los jefes
‘.o reciben ningun tipo de sstimulo. La familia modela
s jOvenas ;:-or madic de su estatus socioecondmico,
y de oz sjempios que los ofrece. y por todos ios
manios gue integran &l procesc de sccializacidn de los que somoes
obeis desde el nacimianto,

5 “,
] o}

s hhas (mujeres), o los

Ae empresas
¥

L2 escusla =3 uno de los facteres principales con que cuenia la
sociedad para Ia fo"-' iacion de los jovenss. Los papeles que le esta
rermitiende &l erar en la escuela, los modelos que
£sta la meser.ta. ics gque ella cuenta, le permiten al




ioven tener una experiencia que le avudara a moldear también sus
intereses

Es importante que tanio ia familia (&n este caso los padres de familia)
como la escuzla apoyen al joven a svaluar sus prepios esfuerzos en
relacion con su =dad y su expariancia

Adamas, de estas cpservaciones anteriormente descritas, se pusde
corrs borar la influencia de lcs intereses (oor las diferentes asignaturas
qus s2 imparten en la escuela secundaria y el bachillerate), que
w:esrran a los alumnos vy el alto rendimignto que los escolares tienen
2n cada materia.

A vecas es 2l prestigio que da alguna profesién lo que motiva a que
una perscna se interese por estudiaria, puede ser tambigén la
intervencién de las personas, las carencias economicas o el limitado
conocimiento que se tenga sobre las profesiones, lo que impulse a
inictar el estudio de una carrera a una persona.

Las aptitudes estan en relacion con los intereses, el éxito procura la
satisfaccion y para lograr el éxito, es necesario ser capaz de
comprender y de pasar a la acciéon. Los intereses son, en general, el
mejor prondsticoe de la orientacion ulierior de un individuo, el interés es
una fuerza motriz que orienta la direccion del esfuerzo y que
determina, incluso, su intensidad. Sin embargo. los resultados de este
asfuerzo dependen mas de las capacidades que de los intereses.

La etapa de fa adolescsncia, es en la que ss tiene mayores
probabilidades de cue se presenten estos factores que influyen
positiva o negativamente en la saleccion de un futuro profesional.

Oe todo lo mencionado antericrmante cabe sefalar que para la
;;-resenta.cién 2 i mﬁsente trabajo se relomara la definicion de
a por Fryer que el mismo Streng ocupd: * el interés
&5 una ieﬂdr:nﬂa a ccuparse de ciertos objetos. a prestar atencion y
anemntarse hacia ciertas actividades”
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TiPOS DE INTERESES.

Actualmente se establecen cuatro tipos clasificatorios de intereses:

i.- Intereses Expresados.
2.- Intereses Manifiestos.

3.- Intereses Revelades por medio de Tests.
4.- Intereses Inventariados.

A continuacion se especifican las caracteristicas y condiciones en las
cuales estos tipos se manejan tedricamente:

1.-INTERESES EXPRESADOS: Estos tipos de intereses son
analizados por medio de preguntas orales o escritas; en estos
contenides se obtiene 1o que Piéron (1944-1954) lamd los gustos. En
este caso el interés es lo que se dice encontrar interesante.

Si bien se ha establecido que los intereses son poco estables en la
infancia y en la adoiescencia por el desarrollo y cambios en estas
etapas salvo algunas excepcicnes sorprendentes en las que los
intereses profesionales se precisan muy temprano (como por gjemplo
Mozart) en general las expresiones de interés profesional no dan
indicacicnes valederas sobre los intereses definitivos. cuando los
intereses son expresados por los jovenes demuestran estabilidad tal
vez por algun talento especial. el apoyo de la familia. las cuaies
aportan un sostén al proyecto del individuo y lo estimulan a preservar.
Fryer (1831

Es importante sefalar que la forma de hacer una pregunta influye

refundamenta en el valor de las expresiones de interés. Una pregunta
vede, pues. por la manera de ser formulada. originar respuestas cuyo
rado de veracidad o ajuste a la realidad sea diferente.

o Bxe ]

En las investigaciones de Gilger (1942). Trow (1948} y Hamburger
{(1953) han demoestrado que hay qus distinguir entre la profesion que
se espera seguir. la que s prefiere vy la aue se preferiria si todo fuera
posible. Esta  distincidn se  ha  ignorado a menudo en  las
investigaciones sobre los intereses y las elzcciones profesionalas. o
que n parte. qua  se hava obtenido resultados
ontradictorios n algunas investigaciones.
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2-INTERESES MANIFIESTOS: Estos intereses se pueden deducir de
las actividades de una persona que son a menudo utilizados por los
consejeros de orientacion escolar y profesional y per aguellos que
realizan la seieccidn de los candidatos en las entrevistas de formacion
prefesional o de contratacion de empleo. Las fichas de inscripcion y el
curriculo vitag exigen a mepudo un informe de las actividades
extraprofesionales de los candidatos. Los psicdloges han sugerido a
menudo que las actividades pasadas son un buen indice de las
actividades uitericres, que aquello que ha servido de atraccion en el
pasado revela los intereses futuros.

Los temas predilectos. los pasatiempos, las actividades. a los cuales
se consagran en forma bastante sistematica y por placer las horas de
libertad, son extraprofesicnaies. Por otra parte. se ha observado que
ciertos entretenimientos o pasatiempos que duran toda la
adclescencia y hasta la madurez, se contintan luego en el gjercicio de
una profesion real.

Dyer (1939) ha encontrado que los pasatiempos que habian sido
practicados durante largo tiempo tenian relacion con la profesion
definitiva: y Super (1940) ha demostrado que algunos pasatiempos de
los adultos se parecen a ciertas profesiones y podria haberlas
precedido. Otros pasatiempos son complementarios de la profesion,
es decir. no se parecen a la profesion de la que los practica, pero
tienen cierta similitud con otras profesicnes reales. Permiten satisfacer
intereses que no pueden expresarse en la profesidn ejercida. Es asi
como hay contadores que tienen como aficion la  ingenieria,
comerciantes que son musicos aficionados y empleados de escritorio
gue se convierten en fotdgrafcs. Por capacitacion en ésta area y
dehido al alto interés gue manifiestan.

3-INTERESES REVELADOS POR MEDIO DE TEST: Se puede
detectar que los intsreses puedan ser descubiertos con la ayuda de
test de atencion y mamoria. En efecto la atencion y la memoria son las
mas de igs veces espontdneas e involuntarias. Es cierto que uno
puede orientar su atencidn v fijar un conocimiento con ia intencidon de
acordarse: pers la atencion espontanea y el aprendizaie invoiuntario
son frecuanies £s comin gue algunos psicolegos se ingenien para
crear v hacer mas practices los tests que manegjan factores de
atencion y de memoria con el fin de medir y valorar los intereses del
individuo: por lo cual es el interés el que fija la atencion, crienta el
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gjercicioc de las Aptitudes vy determina la adquisicion de los
conocimi2ntos. i

Los tests de infermacién por el conirario, nos han propercionado un
métede mas eficaz y mas facil para medir los intereses y por lo tanto,
para estudiar su papel. contrariamenta a lo que se esperapa, a causa
de la influencia perturbadora que las informaciones adquiridas por
interés.

4.-L O3 INTERESES INVENTARIADOS: Los intereses inventariados
scn revelados por las respuestas y preguntas multiples asi como por la
expresidon de atracciones y repulsicnes de lo que le gusta y de los que
le disgusta.

Hasta éste puntc son intereses expresados, por el método no se
cdetiene ahi; el conjunto de respuestas a ésta larga serie de preguntas
se resume, de una manera u otra segun el instrumento, en una
clasificacion o puntaje que indica un nivel de interés.

Los intereses inventariades se miden, pues, por medio de respuestas
subjetivas, (estados de animo del sujete) estimadas de manera
cbietiva. Se llaman inventarios a estos cuestionarios con calificacién
objetiva, el cual consiste en que conieste una pregunta que se le
formula acerca de si mismo, qué hace, qué es lo que le gusta o
disgusta, que es lo que siente, estos cuestionarios tienen objeciones a
estroc parecer, una de ellas es que la puntuacién obtenida depende
imucho de la sinceridad det sujeto. La clasificacion objetiva de fas
uestas facilita la interpretacidon del resultado final. De este modo,
23 a los inventarics de intereses, tenemes actualmente una
psicolegia diferencial y una psicolegia del desarrollo de los intereses.
s zutoras como Brooks (Angelini, 1984) tratando los intereses de
inz adoizscentss considera tres grupos principales:

Hurlock (An '~eﬁni 1984) presenta una clasificacion arbitraria de los
intereses d= los adolescentes, en tres qrupos generales: '




1-INTERESES SOCIALES: referentes a las reacciones ds! individuo
dentre del grupo social.

Z-INTERESES RECREATIVOS; referentes a las actividades
realizadas durante las horas de tiempo libre, come deporte,
coleccicnes, etc.

3.-INTERESES PERSONALES: los especificamente relacionados con
el propio individuo, su apariencia ¥y su eleccion de una profesion

Los intsreses profesionales son denominados asi porque se
relacicnan con el gjercicio de una ccupacion, de esiructura profesional
formativa suponiendo que sean Optimos los indicios del éxito
profesional. Los llamados intereses Profasionales manifiestos por les
individuecs son, pues. una de las bases en las cuales se apoya el
asasoramiento para la eleccidon de una carrera de nivel superior.
{Angelini, 1984).

Algunas clasificaciones incluyen intereses mas especificos como
mecanicos, intelectuales, artisticos, musicales, lingtisticos,
matematicos, comerciales, etc.

INSTRUMENTOS PARA MEDIR INTERESES.

Actualmente existe un gran nimero de instrumentos para medir los
intereses, especialmente en E.U., entre los mas conocidos se
encuentra actualmente el Kuder Prefersnce Record, el Strong
Vocational Interest Black. el Thurstone Interest Schedule, el Mansone
Ocupation Interest Black entre otros.

Los inventarios de intereses van a depender de la comunicacion
honesta y exacta por parte del sujeto acerca de lo que le gusta hacer.
A partir de estas respuestas se diagnostica qué ocupaciones se
avianen mejor a sus intereseas.

s personas tienen intereses diferentes, por lo menos en parie. ya
ue de o contrarie. no habria forma de emplear con éxito los
nveniarios de Intereses.

Los inventanias para determinar los intereses profesionales pueden
dividirsa, en reiacion con su construccidn, en empiricos y racionales.
{Angelini. 1984).Al decir empiricos no quiere decir que carezca de
base tediica, pero si de una forma de construccion que permita



individuo con los Intereses Manifiestes

L esenta un grupe profesionai; en

f E al suminisira, con la propia

eiememos para la vonderacitén de las
ﬂ T H 7)

racicnales son, en general, mas simples y
gue todo empirismo est2 excluide de los
struccion parte de la hipdtaesis de que ios
s L grupadcs en algunas categorias mas o
2105 independientes. las cuales son establecicias previamente por &l
-*.structo:‘ de la prueba. Posteriormente, pcdran ser empiricamente
ablecidas la valrdez_; asi como otras cualidades de la prueba como
cenfiabilidad, su sensibilidad. su objetivo y su forma

Es de notar que ia ccnstruccicn racional de los inventarios sodlo fue
posib.‘e gracias a la experiencia suministrado por las escalas
empiricas. Comoe gjemplo tipico tenemos la prueba d= Strong (1927),
Sii conskrucc:on parte del hecho de que las personas que ejercen una
Ziarta ocupacion tienen mas o mencs Intereses semejantes. Supone
znionces, gue todo aquel que ravele Intereses semejantes a los que
caracterizan 2 los representantes de una cierta profesion tendra éxito
= esa profesidn vy, a la inversa, el que muestren intereses diferentes a
los del grupo profesional considerado, no podra salir adelante en la
profesion  Fue necesario construir un cddigo con claves de evaluacion
rara cada una de las Profesiones. Para las personas del sexo
masculine, el cuestionario se compone de 400 itemes. Una lista de
srofesiones de temas escolares. de actividades varias (tales comoe
isitar el museo de obras de arta. coleccionar estampilias, etc), de
ctitudes y de habitos diversos.

Et cuestionadic para uso d2 perscnas del sexo femenino es mas corto,
= jndican los gustos, el orden de las preferencias entre diversas
asctividades, v esto sin tenar en cuenia otro criterioc de eleccion. Se
zcesitan de 45 minutos a una hora ireinta minutos para responder. al
wveitaric. Para cada prefesion s ha oblsnido una escala de
zaificacion haciendo contesiar el invaniaric a aigunos centos de
Wraonas  repressentativas 4= dicha prefesion. haciendo  una
paracion del porcentzje de las respuestes a cada item obienida
Ten un grupo de hombres an Qencrai con el porcentaje obtenido para
s omismos itemes con cada une de los grupos profesionales. Hay
vanas escalas e calficacion de  Sitroag. una por profesion.

(:
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S
alificacion de cu des psicoiagicas, tales
comce ia maaculinidad o la madurez deg ios intsreses S2 necesitan de
5 & 15 munutos para cahfi ar un protocelo en funcicn de& una
profesion.(Super 1937).(Angelini. 1584)

Entra los inventarios ilamados racionales, 2 Kudsar Preference Record
fug publicado en 1939, es unc de ios mas congcidos ¥y empleados.
Kuder procurd agrupar jas profesiones en algunos campos mas o
menos independientss, indicando areas de preferencias o de interés,

31)

Existe una soia forma para hombres y mujeres: 168 itemes presentan
actividades u cbistos. pero jamas profesiones, éstos indican cual de
las tres actividades prefiere y cual le gustaria menos. El conjunto de
los itemes permite hacer =l balance de los Intereses agrupados par
rudesr en 10 categorias.

De las revisicnas que se hizan hecho del Kuder ta forma es el resultante
de la revision de 1946, presenta 10 areas. entre ellas encontramos:
musical servicio social, burocratico (clerical) y de trabajo al aire libre.

Los intereses profesionales se verifican por medio de 160 itemes
caompuestos cada uno de tres actividades (a. b, ¢), las cuales deben de
s&r clcq.\as wor 2t individuo de acuerdo a sus preferencias. La
calificacion del Inventaric de Kuder Vocacional se hace bastante
rapida por el syeio mismo si asi se quiere Se nacesitan 45 minutos
para contester el wventaric y 15 minules para  hacer la
cahficacidn . (Supar, 1967}, (Angelini 1284).

Thurstone Interest Schedule prueba de construccidn racional
ida mas racientemeanta aglicable a personas de 14 afos en
dual y celectiva y 1o tan conocida las supera
de  construccién.  aplicacion, valuacidn e
vta de un Inventano d" intereses extremadamente
.—xdema westran los interases de un
iractn debido ala f rma de 1a presentacion.”

[ Y

Para gara de la prueba, Thurstone, al concebiria,
pr’x,urd ST ciertos L~It‘-vl0'~‘, evitandce los inconvenigntes de ia
mayoria deg las prughas el mismo genero. qua. regulaiments, son
.5 largas dg o necesar .h rstone es quien declara que




la idea de un inveniario simple y rapido se le ocurrid cuando aiguien
4qug s2 someatia a una de esas prushas ie preguntd ; porque deto decir
taintas veces la misma cosa’?.

£l inventario inciuye campos distintos. cada urio de lcs cuales estd
compuasio de varias profesiones que. por naturaleza y Aptitudes
exigidas, se pusden agrupar en la misima categoria. Son las

Fisuz Biologicas. Calculos. Negocios.

sigguientss: Clc-nca Fisicas, C.
""ofesiones F) itivas,  Persuasivas, Linglisticas, Humanitarias.

La determinacion de estos 10 campos profesionaies se hizo con base
en los intereses de vida de Spranger, con pequenas alteraciones
provenientess de los tipos de profesiones mas frecuentes y, también,
en virtud de ciertas conclusiones establecidas anteriormente por
Thursione en el emplec del Analisis Factorial.

Aqui en Meéxico hacia los afos 50's el Maestro Luis Herrera y Montes
paedagogo, psicdloge vy psicometra distinguido, después de numerosas
investigaciones cons:ruyo los cuestionarios de intereses y Aptitudes.
El autor de estos inventarics tuvo una larga trayectoria dentro de la
Orientacion Vocacional. Realizd sus estudios de postgrade en la
Universidad de Columbia en los Estados Unidos de Norteameérica,
colaboré en Mexico en la Secretaria de Educacién Publica, fue
Catedratico de Escuela Normal Superior, y del Colegio de Psicologia
de la Facultad de Filosofia vy Letras de la UNAM, realizéd experimentos
2n los primercs laboratorios de Psicologia, implantd los servicios de
crientacicn educativa y vocacional en el sistema de educacion media,
(s2zundaria ) v Ia especialidad de maestro en Psicologia y Orientacion.
o rcargas de Diractor. jefe de departamento de orientacion pero
rincipalmente fue orientador.

El cuesticrario de intereses v Aphitudes de Herrera v Montes, ha sido
uthizado en el ambite de Investigacion institucional, sin darle mayor
difusidn comercial, de 2sa épcca hasta nuestros dias se ha utilizado
20 secundarias, preparatorias y en la Direccion General de Orientacidon
Vocacional de la UNAM, v 2n 1885 se empled como parte de las
o tca~ de Psicometria e ta Faculiad de Psicologia de Ia
GhiAal T atecial Psicométnico, Enedina Villagas).

=n mmmo a estructura y formatos estos Cuestionarios constan de 60
Hemes cuya f'ﬁSx’}U:‘StJ va en escala de categoria desde
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ma gusta mucho.

me gusia algo o en parte.

s ind-"ev'=nte pues ni me gusta ni me disgusta,
grada aigo o en parle.

. desag ada mucho o totaimente.

[ TS O R P N
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Esto para ! cusstionano de mntareses donde s& suman las columnas
partinentes & cada escala. se transforman esas sumatcrias al
porcentaje correspondignte y se elabora el perfil de los intereses de
acuzrdo a las que senals la construccion de las escalas:

Szrvicio Sccial

Ejecutivo Persuasivo.
Verbal

Artistico Plastico,
Musical

Crganizacional,
Cientifico.

Caiculo,

Mecanico Constructivo.
Actividades al Aire Libre.

Asi para el cuestionario de aptitudes las escalas de categorxa de
regsoussta som

4 5t se considera muy competante

2 Sise considera competenta

Z Sise considera medianaments competente
i Si se considera muy cecmpetente

C S se considera incompetente.

Haciendose =l mismo procedimiento de calificacion del Cuestionario
< : =5 con las escalas:




“Ei cuesticnaric ha pasado por diversos estudios psicométricos, para
comprohar su validez

tilizd como criterio externs el Inventario de
=2s de Kuder, encentrandoss que ias 10
ascalas gue lo forman cornrelacionadas significaﬁvame'w'e al, 0.001. Se
obtuvo ! Ceeficiente de Consistencia Interna a ravés del método de
i3 mitades con un valor de 0.888, lo gue indica que este
ciso, exacic v consistente en su medicion. &l primer
u ic por Reyes Hernandez (1886) en una poblacidon
de adolescaentes. y el e2gundo por la Lic. Eneadina Villegas en 1987

Este instrumenic puade s=r utiizado en la medicion de los intereses
con ia cerieza de que arrojara resuitados objetivos y con la ventaja de
que se Doc‘ré economizar en tempo, materia! y esfuerzo, ademas de
haber sic construido en nuestro asi tomando en cuenta en la
traduccion d ta mayoria de los instrumentos de importacion™. (Material
Psicometrico Enedina Villegas, 1987).

{

Pars la interpretacion de las escalas se toman en consideracion las
escaias que se encuentren arriba del porcentaje 50, esto significa que
la persona posee un interés madio, el 75% estara indicando que su
interés es superior y el 90 v 100% sus preferencias seran muy
superiores y dptimas. (Material Psicométrico, Enedina Villegas, 1987).

DETERMINANTES DE LOS INTERESES.

stionamisntos que debemos de senalar son los factores
it ! an que un individuo establezca sus intereses. como las
capacidadas. la nacionalidad. el sexo, la personaiidad v la familia.

5

LAS 18431 Fryer =i cual no conocia mucho
06 ses Inlentaba exphcaric p0f medio dal
aprs una de ias 5 tecrias S-R (estimulo-
resny sgun la cual, 2! individuc aprende a
cm

&
Iy
i

t rec! : hielos vy ciertas actividades de acuerdo
COr sy e Hanoi; 3T chjetos y esas actividades.

Strong. fua el primero qua se preocupd en investigar todo lo referente
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th

al campeo de los intereses, s inciinaba sobre tode por la medida de
: =)

2stns vy su papel en el comportamiento de los jdvenas v d2 jos adultos,
Se& preguniaba aigunas veces s'*brc el sfecto de la experiencia o de iz
ex=d sobra los irteresas, v €5 perque gueria confrontar la adad con la
sxperiencia y ios resses para justificar la utihzacion de su inventario
Sirong no se pro ba d2 manera precisa sobra los origanes de los
Intereses, le © Ggue existieran y orientaran un poco el

comeariamisnte.

Tanto Strong como Fryer s& apoyaban en una teoria del aprendizaje
para explicar el origen de los intereses y ctorgaba un iugar importante

as Aptitudes. a las que éi, como la mayor parte de los psicologos de
su tenﬂpo atribuia origen hereditario

Son las antitudes v las capacidades (entre las cuales 1a inteligencia es
lc mas importante, pero no la unica) las que conducen al éxito. la
aprabacion corona el éxito vy de ello resuita el interés por el ejercicio de
a Aptitud o por la actividad a la cual esta asociada; el interés es un
tizo de motivacion aprendida.”(Super, 1967).

RAZA Y NACIONALIDAD.- Hay razones para pensar que las
tradiciones y las Actitudes de un pueblo son poderosos determinantes
de comportamientc  caracteristicos, como también de las
identificaciones y acgptaciones de los papeles desempenados que
pracedan a la adquisicidn de esos comportamientos. MNada impide
ertonces, suponer quea los interesas que caractenizan una profesién en
un pais sean diferentes de 10s que poseen los miembros de esa
miema profesion en ciro pais. :

2 nwvel socioeconémico desemoena un papel an el desarrolio de los
intereses. En ciartos niveles. los Intereses que coemprenden a las
Antitudes pusden revelarse mas facidmentz 2n otros niveles, los
mnigreses gue ne reciben la asrobacion de las per:onas allegadas o
imiporiantes son reprumidos Ciedos Intereses pueden encontrar salida

C

= i1
veles pere no @n ofros. Un interés puede
sLoli: istint vzles soCio econdmicos. aungque
gun el nivel que se tate
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_ SEXO.- Alguncs irw\ c_adu\,s senalan que ciertos Intereses son
especialmenta masculings y ciros predominantemente femeninos.
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Las nombres se interesan preferentemenie por la actividad fisica, por
los obietivos mecanicos v cientificos, por la politica v el comercio.

tos intereses por el arte. la musica. la literatura. las parsonas, &l
trabajo de oficina,, nza y 2l servicio sccial se encuentran a
=

menude en las mujeres: s notable que lcs intereses culturales sean

mas  bizn  femenincs vy  que los  masculinos  se maniﬁeoten

parucularmente en &l terreno de fa competencia, la consiruccion y |
adguisicion de bien=s

LA FAMILIA.- La relacion entre los intereses de los padres vy los hijos
nan sido estudiados por Strong y otros, senalando que la identificacidn
del hijc con el padre o de la hija con la madre, limita el campo de los
interases y provoca su concentracion en un ambito determinado.
Cuantc mas se aleja la eleccién profesional de la norma social
admitida para los individuos de un sexo dado, mas probable es que
esta sea el resultadc de experiencias anteriores que predispongan a
=jlo

Cuando se aleja de la norma social, la eleccion profesional es el medio
para flenar un vacio: Falta de amor y de sosten familiar en los
asistentes sociales, reemplazo del padre perdidc en las ingenieras,
etc. Pero cuando la eleccion no tiene nada de excepcional su
explicacidon no se encuentra an las relaciones padres-hijos.

LA PERSONALIDAD.- Al estudiar el papel desempefado por la
famiiia en la determinacion de los Intereses, hemos debido tomar en
considaracion clertos aspectos importantes de la persconalidad. A. Ree
es guien mas nos ha conducido a elio al poner de relieve el problema
de la relacion padre-hijo; abordandco la cusstion del papel de la
'scna‘.id’id en el desenvolvimiento de los intereses por el proceso de
tificacion hijo-pacire.

scoiales son probablemente las caracteristicas de la

menos estables y las mas influidas por los

acontecimianios v el medioc. En investgacicnes de Darley (1%41) y

iaganah, {(18585) han encontrado que los estudiantss que tenian

nierés por &l servicio social tenian las actitudes mas lLberales;

cmsc%fo CUMDS inte:esea &ran comercialies tenian, por el contrano, ias
cutucies mences liberales.




10N aporiada por cada uno de los
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Las actividades cientificas y tecnicas, por € contrario, mas concretas,
mas r?.'g'—}mza':u mEs  estrictas, saran mas favorables a los que
buscan la sesguridad en el cenformismo vy la obediencia: este tipo de
peErsonas s2  encontrardn mas comodas en un  trabajo  cuyas
exigerc.as afectivas son minimas pues las ralaciones interpersonales
se valorizan maycrmente en él.

2]

= L. Tyler (en Lyten 1980, Pag. 72) los intereses comienzan a
organizarse desde i1z infancia, no segun las caracteristicas de las
actividades interesanies, sino segiin la idea dei yo y las actitudes del
individuo frentz a st mismo.

Es la aceptacidn o el rechazo de un papal que oriente la eleccidon y
determinacion de los intereses. siendo ésia ia idea de Bordin en 1943.
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APTITUDES
ANTECEDENTES DE LAS APTITUDES.

Durante el primer cuarto de este siglo se iniciaron tres corrientes
principales de investigacion sobre ias aptitudes especificas, que se
mantuvieron por espacic de algunos afios compietamente
independientes unas de otras. y hasta pasado 1940 no empezaron a
converger.

Una de estas tendencias de investigacidn consiste en la utilizacidon del
analisis factorial para descomponer la inteligencia en sus partes
integrantes: otra linea es la construccidn de tests de rendimiento
escolar cada vez mas discriminatives que evalian no solo los
cenccimientos  actuales sino también las diferentes clases de
pansamiento y resolucion de problemas.

Fue Carl Sperman un Psicéiogo Ingiés quien en los afios que siguieron
a la primera guerra mundial condujo al desarrclio de la Teoria de una
aptitud basica. La llamo la aptitud “G" por factor general o inteligencia
general. Basd su pensamiento de un factor que fundamentaba todos
los Tests y que sus alumnos estudiaban por medio de analisis de
factores {meétodo estadistico para aislar un factor general cuando
existz tal certidumbre). S encontraron otros factores especificos
tambien, pero cada uno de ellos aparecia en solo una prueba y por lo
tanto eran muy especificos resultarcn no ser de valer o interés
pr:—'acuco Detido a io tediosoc de los metodos analiticos de factores en
esa epoca e! numerc de pruebas de una bateria experimental y el de
sujet03 qae tomaba tales pruebas, estaban severamente limitados no
mucho tiempo despues de que los uabalos de Spearman llegaron a
3er congct do . un Amearicano. Louis L. Thurstone también emprendid
el analisis de factores de las baterias de Tests de inteligencia y otras
i s. Sus Tests fueren Mas NUMErosos y

Sus  méwdos factoriales estaban rientados a maximizar la
imp o't:m\:.a de factores espacificos en vez de minimizarios. como en
Spearman el resultado fue que Thurstone encontrd cierto

factores de grupos ref!aj:ado; en Tests d2 varias clases, asi
s gspecificos. como los de Spearman. Por lo tanto. cred
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ia teoria de Facior d= Grupo, Teoria de varias aptitudes distintivas e
importantes (Super, 1273}

En ia da los Psicdloges Industriales tanto en inglaterra
ZOMIC er ON Programas "—= investigacion sobre ta aptétud
m;cém_a Ha sido afr‘rtun ado para sus orop' sitos que
comanz varigdad particular de aptitud especif ca,x orgua
na resuita cib meadir, anahza: v tomar decisiongs sobre eiia
quUe score Muchas cuas clas=2s de talentos Los Tesis ideados en
astcs  dos  proyectos  de  investigacién  obiuvisron  correlaciones
moderadamente  altas  con  varios criterios  de  éxitos en  areas
mecanicas. Ei crocedimiento parscia clare para un  desarrollo
sistematico de una sarie de Tests validos que midieran ias principales
ciases de aptitudes requeridas para diversos tipes de trabajos. Parecia
gue podia disponarse d= los conceptos ¥y mstodos necesarios para
esta empresa como 2n el caso de inteligencia, se pensc que las
aptitudes eran esencialmente disposicionas innatas que no se kbasan

-
.3
0
—
w

a experigncia ni en el aprendizaje. La megjor manera para validar un
de aptitud prespectiva deberia ser aplicario a un grupo de
jetos antes que tuvieran aprendizaje o experiencia en 2l trabajo. Al
i un periodo de tiempce especificado. se deberian hacer medidas
de cnrerau para diferenciar niveles de compstencia o destreza vy
correlacionar las pu”fuauOHE\ de los Tests con estas medidas de
»rio. Si la correfacidn resultara  gue era  significativa  y
izradamente aita el Tesis deberia ser considerado valido. Este

apto de validez predicativa ha constituido la idez central de lcs
e aptitud ((“nteb 197”) La cr pr‘tamon de los pblcomgos que

o )
s I
Q
Q
-0

oniraste con la d— les oemo»ogoc que se c.edtcaban al

anilisis factorxa! de fa inteligenc

3
("J

noprontd comoe s2 obisnian pruebas de validez de un Tesis de
= establecian normas, por regla general aen forma de

s e puntuacion  iipicas vy se publicaba el Tests que
sitvacion de ser utlizado tanio en seleccisn como &n
»peofesicnal. dz Teste dz ay ara facibitar las
malewnn;l onvritd en una ch tica habitual en =l
I H 930 a : se reunia experencia sobre la
strucacion g,/ ut ! Tests, el concepie de aptitud fue
quiriendo una forma « 34 -a.g-c.o entre Tests
encia s fueron
'CJ.»J‘QQS crasn &9

""»IEC.

9,
Eb‘
w
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la gue la  intshiganca, s bs
0 cmn aue estan determinadas
& o de nacer. Esic no quiere d
gue taies diferencias heradita
axi momeants en 2l gue se aplica
Tes forma en &l que lo hacen a ca

de raoen que ha lenido lugar su

=5 =stz deszirclle presenta  una

cncias de conducta innatas v

c
v cportunidades de aprendizaje
nes an jas que ha vivido no hay

ests ralativos a lo que se ha aprendido en la escuela

en iegitimaments utilizados como Tests de aptitud
s con ei propdsito de pradecir futuras realizaciones,
|
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abimmen e zl intento mas aforturado que se ha hecho para medir
una aptltud midiendo una combinacicn compleja de rasgos, ha sido la
investigacion del ejército del aire hecho durants la segunda guerra
mundial, la bateria de clasificacion de cadstias de aviacion comprendia
a la vez Tests de desirezas motoras, Tests de rendimiento en
matematicas, un cuesticnaric geogréafico y un Tests de informacion
disenado para medy intereses y motivacicnes (Claparads. 1972) Ei
concepto de aptitud tal como se entiende y se aplica ahora es mucho
mas compisjo que ef gue prevalscia en 1830, la esperanza de
desarrcliar una tecnologiz sobre la meadida de las aptitudes io
suficientemente QEHC‘”@:) p scisa y compleia que permitiera encentrar
paira cada persona precisaments la ocupacion en la que mejor
ercajara, practicam-:am: & desaparecida.  sin embarge se ha

encontrado qgu v la aptitud son capacidades de una
DEr3Gna oma minar una materia v la habilidad suele
danotar ii icacion ¥ la experiencia en
exziusivamente para denotar la

acions C‘,I:: por lo comun se

s individucs estan dst.‘d;s

ciertas caracteristicas de

.arroila éstas caracterizucas

Y OPNINCIDo. iderd que la capacidad para aprender &ra una
v{ univaca leza mas 0 meanos directa y simple. una

S0NE Gre cap: Mientras mas se conocia sobre




ue si puede sxistir una
capacidad genaralizad 5 2 aprendizaje, & nivel de habilidad gus

nuestra una perser materia aue se valla a arprender.
puede haber individ dos en un ar2a pers
My iy s los psnf‘onoqs utitizan Tests de
apt mos para tomar decisiones pero
e dad de informsacion supiemeniarnia
acarcs os que esta tratando. si 2l uso de
§r33 de justificar por el riger de sus

EO Y
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DEFINICION DE LAS APTITUDES.

Et problema de las aptitudes se plantea tanto en el estudio de la
profesion come en el conocimiento del individuo,

El término Aptitud s2 ha transferido en el terreno de la vida social al
dominic de la psicolegia. Su elemento esencial es el rendimiento
sacial v profesional.

Segun P. Pichot la aptitud es si conjunto de capacidades innatas vy de
Iz  influencia del medio. variando las proporciones de ambos
comporentes y segun el tipo de prueba. (Pichot, 1963).

Una Aptitud segun Clapared=s es todo caracter psiquico o fisico
considerado desde el punto de vista del rendimiento. Definido
exziusivamente por el rendi ,to aptitud, parece indicar la facuitad
= olr‘—‘cuhr una accion difici. Fero la dificultad no es un criterio de
aptitud. sta dificultad pued= s=r vancida por todo &l mundo.

'lJ

cion entre el rendimiento de diverscs

Claparede completa su definicidn
diferencia dasds e punto de vista del
Sdividuos

La sAptitud nace 5si d(: la comn
individuos, implica su var .
diziendo que la Aptitud es lo ¢
rencimienio 2 psiprismio de it

5}
n

Siararede emplea ia | Apbtud en e sentido general de
sposicitn { sea natural, r innata o bien adquinida) para levar a
S&D0 una accion, un trabajo. para sentir y reaccionar de un modo
Ggefinido.




La Aptitud es todo cardcter fisico o psiquico considerado desde
punto de vista del rendimientc. {Fasquasy).

Christiaen, para quisn ia Aptitud es una disposicidn hereditaria que
facilita el aprendizaje ¢ el trabzio sefiala que aunque la palabra Aptitud
usda significar al mismo tiempo una Apfitud innata o adquirida, es

f e
necassrio hacer un distnge enus conceptos. El cual se sefiala que ia
Aptitud mnata con la cual nace &l individuo y {a aptitud adquirida que
es conforme el individuo vz asimilando a través de su habilidad vy
riencia al paso de2l Hampo (Pasquasy,1974).

Decroly v Corbkari entiende por Aptitud innata o que generalmente se
lama don o dote, en =) sentido superior al término medic y talento, en
gl terreno del arte. El don (Begabung) se define, con frecuencia, como
una Aptitud superior. V. Stern sefala el don o dote como una Aptitud
para actes que tengan valor.

Otro autor que se intereso por la conceptualizacion de la Aptitud fue H.
Pigron el cual la definid como la definié como el sustrato constitucionat
de una cazpacidad, preexistente a ésta, que dependera del desarrollo
natural de la Aptitud. de la fermacién educativa eventualmente y del
gia2rcicio; afadiendo que unicamente la capacidad puede ser objeto de
evaluacion. Para discernir la Aptitud, se hace preciso de alguna
manera purificar la perscnalidad de las aportacicnes del medio.
{Fasquasy. 1974).

:quelin l.g.ma Aptituf‘ Funcicnal a la parte particular de los

gJrupscion mas o msnos albltrarla de conexiones srtuacuon-
2sta debidas a ia interaccion de las tendencias, instintos o
2s, por otra parte, y. por cira, del medio y de la educacidn.

Ue acuerds con numersses autores tanto americanos (Bingham.
Anastasi, Supar) como franceses (Ol—éron) y britaricos f\/&:rn on) se
3<$om.c, una definicicn mas a ia que la de Figron y mas exiensa qus
Claparads _por ia cual la Aptitud conduce sus en-f*tos a iravés de
iizacion., Es a partir de nivel de esta Gitima como se nodra
i un comportamiento sulkl :1 Aptitud es un dato actuai
oonta poco que el sujsto e p ez desde su nacimianto, o
Qe !a hava adguindo en su vida, o que clertas




circunstancias hayan  modificade, para bien o para mal sus
disposicionss na s. Lo que nes concieme 1o esenciai. es
investigar en gque medida, a parur de una reelizacidn actual podremos

L

La Aptitud presenta, pues. una dople faceta. Bajo su aspecto actual se

ifi los  componam:sntos y da lugar a desterminadas
23, bac 2sia const aerac;on una capacidad para producir
spuesta. Bajo su aspecto prowsicna. implica de io que un
ieto sodra :'eah:ar en el futuroe constituye el indice de
sU5 L.uu?l'l: ialidades.

Por Uitimo se puede definir la Aptitud como un conjunto de rasgos
individuales diferenciadores, qus producen su efecto dia a dia y que
resuitan indicatives de unas realizacicngs futuras. (Pasquasy, 1974).

TIPO DE APTITUDES.

A través de las diferentes ipvestigaciones que se han realizado para la
elaboracion de diferentes Tests y del estudio de las aptitudes fue
necesario hacer una clasificacion de ias Aptitudes en:

Campransion Verbal: Consisie en la Aptitud para comprender las ideas
expresadas por medio de palabras o frases. La Inteligencia verbal
esta, implicada en tocda actividad en la que la informacion se obtiene
por medio de la lectura o la audicidn de palabras o de frases.

Aptitu Censisia 2n representarse maentaimente, en dos o
tres o chjetos de los cuales ciertos elementos vienen

dadu.
Ha-'ré

epcion nmediata Esta Aptitud, que E. Claparade
practicamante no tiene nada que ver con la
guaie escrito o habiade. La visualizacion espacial
it .~“po"-1nte rara tener £xito en diversas
ot pa,' categoria v nivel comoc con la

ingeniaria, el Artae, entre oiras profasionas.

peder para resolver problemas
= : :r vy hacer planes. el razonamiento es
nte ia Aptitc na’s it ‘xpor[ente Acto de pensamiento

: : ia formal, tiende a obiener una
raloa o ura conclusion general de




datos articulados. L2 forma primitiva. que se llama Razonamienic
Analogo, ceonsiste en sacar una conclusién particular de hechos
particuiares.

Los Tests verbalss de razonamisnio apelan a veces a la induccién y la
deduccion; mas frecuenizments a la simple comprension de una
simple frase.

Aptitud Numérica: Cansiste en poder trabajar con cifras y nameros,
resolver preblemas cuantitatives simples con rapidez y pracision.

La Aptitud numeéarica es la mas facil de poner en evidencia y de dotar
de un fomento tzdricc consistante, presupone principalmente ia
rapidez v exactlitud en el manejo de los numeros en vez de esta forma
mas o menos complicada gue se encusnitra en los problemas
aritméticos complejos.

Memoria: La existencia de un facior de memoria mas o menos puro
esta Izjos de estar establecido. El mismo Thurstone, después de haber
identificado  un factor mnemodnice, ha reconocido que deberia
disociarse. Asi ha distinguide un factor de memoria mecanica por
fijacion voluntaria y un factor de retencidn sin intencion de fijar, que
seria la memoria espontanea o incidental.

Rapidez de Percepcion: Se trata aqui de la Aptitud para localizar
rapida y exactamente detalles visuales. Esta forma de conciencia
sensorial de objetos exteriores debe responder a dos criterios: la
rapidez vy la precision, gque constituyen las dos condiciones de la
eficacia.

El modo de pensamiento puesto de manifiesto, es el modo perceptivo,
situado a un nivel concreto. por debajo del nivel concegtual abstracto.

Motricidad La psicomotricidad =s el resultacdo de ia integracién de la

sducacion por una garte v de la maduracion de sinergias motrices-
nsiguicas por otra, no solo en io que respacta al movimiento ¢ a la
expresion, sino tambign en lo gue se refiers a las necesidades vy ia
afectividad

Destrezas Manuales Dentro de! términe general destreza manual 38
puede cdistinguir unss cuantas variedades, segun sea la parte
anatomica que intervizne. ae puede diferenciar en destreza manual
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eraciones gruesas comce { juegos fisices). Este txpo d= destreza
e pusde cshmar obsarvande la rapidez, coordinacion =
_.rac;‘c;-n de ios movimiantos realizadoss por un sm to o dandole 2

. Cuya operacion esencial consiste en
3. La destreza manual constituye una
uz pEnsar et terminos de destrezas

mMantocular
entidad.

)

manuales strezas influyen sobre el hecho ds
ingresar alguna ocupacidn de catsgoria
semiespecializ

Comprension  Mecanica: La compransion mecanica constituye sn

realidad una Aptitud compuesia y no un facter psicoldgico unico.

En principic consiste en una combinacién de visualizacion espacial.
rapidez perceptiva. razonamiento e informacion o experiencia
mecanica. ya quea ios Test mixtos permiten establecer pronosticos mas
acertados que cuealquier test, si la combinacidn es adecuada. La
comprensidn mecanica se puede estimar por cbservacion directa del
sujeto mientras  ejecuta  una tarea mecanica relativamente
desconocida. atendiendo 2 la rapidez y precisiéon con gue diagnostica
el problama, se puede deducir que la comprension mecanica
desempena cizrto papel al ingresar y progresar con éxito en cualquier
ocupacion que requiera comprension de la maquinaria y en general del
2quipo Mecanice

Apreciacien o Juicio Estético: La apreciacion estética consiste en. una
habilidad para apreciar la calidad de las distintas composiciones mas
agradables en esfructura. Esta Aptitud se manifiesta en numerosas
situaciones de la vida. la aplicacion mas obvia es a las ocupaciones
que se refiere a lo arustice

Parz observar las Aptitudes musicales en un
turric @ un tpo de ejgcucidn y esto a su vez depende
tra"ﬂ! eto o expariencia, las capacidades psicofisicas se
sin qua  exista experiencia o adiestramiento.
& tpo de Aptitud tiene importancia también en otras
requiersn  agudeza zudiliva. (Pasquasy, 1974).
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INSTRUMENTOS PARA NMIEDIR LAS APTITUDES.

A través dei estudio de ia medicion de las aptitudes por medio del
Anaiisis Facterial se llegc a ia alaboracnon de paterias de Aptitud
Muitiple, algunas de estas baterias son &t SRA Primary Mental Hability
-hyﬂtudcs Mentales Primarias), & DAT Diferenctial Aptitud Tests

ests de Aptitud Diferencial), ef FACT Aptitude Classification Tesis
('Tests de Clasificacion da las Aptitudas Muoltiples), =i Aptitude Survey
(Examen dz Aptitud de Guiford-Simmerman) vy el Uni-Factor Tests
(Tests Unifacioriales da Holzinger-Crowder).

‘T[

La publicacion de los tests originaies de Primary NMental Hability de
Chicago, en 1841 fue e! resultado directo de la investigacidn de
Thurstene sobre la ldentificacion de las Aptitudes Mentales primarias,
para cada factor se reunieron aquellos tests que presentaban una
validez factcrial mas alta en una bateria quz requeria de 6 sesiones de
examen. Reduciendo el numero de tesis para cada factor, esta serie
se abrevio hasta el limitarse a un sencilic folleto que solo requeria de
dos haras de aplicacion.

El desarroilo ulterior mcluyd una nuava condensacion proporcionando
el examen de las Aptitudes Mentales Primarias SRA para las edades
de 11-17 abos, asi como extensiones hacia abajo que inciuia baterias
d= tipo anaiogo para las adades de 7-11 y 5-7 anos.

En lo concerniente al contenidc, los tests del Primary Mental Habiiity
en este nivel son muy semejantes a la mayoria de los tesis de
Inteligencia colectivez para el nivel primario. Las baterias corrientes
dei PMA han sido muty criticadas g causa de ciertos defectos técnicos

Las formas primitvas ss Yasan en una extensa Investigacidn y
rapresentaron un imporiani2 adeianto en la elaboracion de tests. Sin
ambarge  en jugar de proporcionar el refinamiento y la validacién
empirica nscesaros, *s;:czén subsiguiente de estes tests ha
insistidn principal sdad y simplificacion.

prmcipaimente para conssic
» estudianias de ssgunda ensefianza
2 & al 12 Es tambien apropiado para

zaucalivo y ve
auncue dashinacy




adultcs no ssaleccionadeos. Bl DAT  arroja  puntuacicnes  para
razcnamientc  verbal, aptitud numérica, razonami2nic absiracto,
relaciones espaciaies, razeonamienic mecanico, rapidez y precision

burocraticas, uso de lengusje 1 y uso de lenguaje 2 (criografia vy
irases)
E!l manual dei DAT proporcionza una relacidn inusitadamente clara v

minuciosa da [os procedimienios de elaboracidon de tests seguidos en
e desarroilo de la bateria. Las normas se derivaron de una gran
muestra nacional representativa. ios coeficientes de fiabilidad son altos
y permiten la interpretacion de las diferencias entre los tests con una
confianza considerabie. La cantidad de datos de validez de que se
dispone para =! DAT es abrumadora, las puntuacicnes se dan en
graficas percentiles normalizadas.

Un método para la construccion diferente de las baterias de aptitud
muitiple es el que representan los Aptitude Classification Tests (tests
de clasificacion de aptitudes), de Flagan. o FACT. Esta bateria, que
empezé como un desarreilc de la investigacidon de Flagan en la
elaboracion de los tests de clasificacion de las Fuerzas Aéreas durante
a segunda guerra mundial. se orienta principalmenta hacia el consejo
vocacional y seleccién de empleados. (Crites, 1974).

Otra bateria qua resultd de la Investigacion de las Fuerzas Aéreas
desde el tiempo de la guerra. es el Aptitude Survey de Guilford
Simerman. Esta bateria. proporciona tests para 7 factores:
Compransion Verbal. Razonamiento gsneral, Operacicnes Numéricas,
Rapidez de Percepcion, Orientacién Espacial, Representacion Mental
Espacial y Conocimiantc Mecanice. S2 sugiere que los tests 1y 2
pueden combinarse para llegar a una estimacion de la inteligencia
abskrauta, los tests 3 y 4, para una estimacién de la Aptitud para

oficinas. y los tesis 368 v 7. para una estimacion de la Apfitud
Mecanica,

Los tests unifactoriaies de Hgizinger-Crowder han apuntado mas
delibsradamente qus ! mayoria de lzs otras baieﬂ 15 h cia |2 fuerza
factonal v {a independencia de las fugrzas de factor. Esios tasts miden.

como cansecuencia de estos objetivos, funcicnes mapas simples y
muy imitadas. La bhatensa *lropcrcnona 4  puntiaciones: Verpal
Numérica, Espacial y de Razonamiente. Cada una de las tres primeras
cderiva de des tests; la cuart.a\ de tres. La bhateria es técnicaments
fida y el manual es injustficadaments minucioso y objetivo en la
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presentacion de los datcs. Las normas estan basadas en una gran
muestra. de amplitud nacional. de astudiantss de segunda ensefanza.

dan ecuzacionas de regresion pars combinar ias puntuaciones de
factor de forma que se puada predecii 12 agviud ascolar general, asi
como el rendimiente &n estudios cientificos y scciales, inglés v
matematicas. La valdez s& ha centrelado principalmente en relacidn
con criterios concurrentes de {esis de rendi m:amo vy grados escclares

L

Un test ralativamente recisnte 3 los sxamenes diferenciales es el
Multicle  Aptitude  test (MAT). Esta bateria emplea 9 test  arroja
puntuaciones en  Comprensidn  Verbal Rapidez Perceptiva.
Razonamiento MNumérico, Representacion Mental Espacial. Les tests
estan bien elaborades y cuidadosamente valorados. Se han ideado
buenas técnicas para informar acerca de la puntuacion. aue incluyen
las medidas para valorar la significacidn de las diferencias entre las
puntuaciones de factor obtenidas pcr el mismo individuo. (Crites.
19743

ETAPAS DE DESARROLLO DE LAS APTITUDES.

La divisidon de las Aptitudes en innatas y adquiridas nos sugiere que
las primeras (innatas) entrafnan alge que las hace completas,
invariables. sodlidas; perc no es asi. Teda Aptitud tiene un
desenvolvimiento que puede dividirse en tres partes.

En la primera que pusde Hlamarse etapa progresiva aparece
sspontansamente una Aptitud gue sz desarrolla lenta hasta llegar a la
maduraz. Segun las circunstancias. la aparicion ocurre en la infancia
aungue durante 1a adolescencia puede no afectarse el desarrollo hasta
aua cumplen los 20 anos. (Leipzig. 1921).

Se puede estabiecer como regla que es impropio hablar de dotes
durante la infancia y el primer periode de la adolescencia. Durante
este  periodo  sdio puec‘a hablarse de presencia y. grado de

'1
')

aciones qua indican aienios parkculares.

ST {1529} las dis Dcsi-.:ior: s que aparecen mas temprano
1 ias artisticas (para ia misica y ! artes plasticas) e igualmente las
Aptitudes técnicas (habilidad marsuah, ia cual es debido a su estrecha
relaciaon con la vida sentimentat g insuntiva.



El periodo de desarrollo de estas Aptitudes esta comprendido enire
los 13 y jos 20 afos, intervalo durante el cual se revelan poco a poco.
Primero se manifiestan las Aptitudes constructivas, las artisticas. Paco
antes del final de la adclescencia aparecan cada vez mas claraments
las diversas aptitudes cientificas, por su tendencia a tomar una forma
particular v a escoger un asunto por su caracter tedrico, practico,
aspeculative ¢ empirico” . {Tarman, 1925),

Sin embarge, i desarrcllo de ias aptitudes no se efectua siguiendo la
curva constante ascendente, sinc mas bien ondulada, en la gue una
fase de desarrollo sigue otra de detencidn e incluso de regresion,
como a los 6 afios s2 presenta una fase critica con la disminucién de
rendimianto intelectual, y todavia otra en el noveno ane. en la que la
tendencza a permanecer sentado es muy frecuente entre ios nifios de
la escuela primaria.

La segunda etapa de la pubertad {12-13 afios) se caracteriza también
per un aumento de la excitabilidad sentimental y una disminucién del
rendimiento ezcolar. Después del periocdo de {a pubertad, hacia los 186
y 17 afcs, se presenta otra nueva fase de amortiguamiento intelectual.

Luegc viens una época de situacion relativamente estética. en la cual
permanace invariable durante cierto tiempo una Aptitud que ha llegado
ha determinar el grade de desarrollo, aunque en esto suele también
presentarse grandes diferencias.

Cespués de esta etapa sigue ia tercera de formacion regresiva en la
aus ia Aptitud retrocede, = inclusc en algunas circunstancias se
deforma. (debilitamients del oido, de la vista. de la memoeria, trastornos
de juicio, fendmenos conocidos como consecuencia de la debilidad

FPero 2l desarrolio v el porvenir de las Aptitudes no solo estan
nezidos a las leyes del crecimiento. sino tambien a las influencias
f Brzrnte. Con  influencias favorables, la Aptitud ss cultiva v
con i que gana efectividad y fuerza expansiva, mientras qus

ancias desfavorables esta condenada a la inactividad y a
cree en gensral, que si existe realmente una Aptitud,
y haila en ias peores condiciongs y posibilidades

O
s
O

S
)
)

-~
SUEY m
[ 1
QW)
. (b o
2o -
o =3
- M =
3 €
(O
-
u’)
b

<.
]
o)
O
D
@
W 3
3
n

.,\
ARY T
pA,

L33
=
Pl

{
"
o
U

udes adquiridas obedecen a leyes muy distintas pues su
;”‘hl"lc‘n no es espontansa sino que proviene del dprcnduzaj de la
experiencia, Su desairollo depande del gjercicic v, en 1a \ayoria de
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iornado por g adecuacion 2 'r\tensid" i

nciuso se ma*t:ia'\a cierto grado de Aptitud mayor s

s& continta serciéndola, como  oourre en todas ias hubzhdades
: ( _

£ &xto ccupacional es =i refigjc de .Ic b*en que una persena se
dessmpens en un momento dadc en un tigo de trabajo en particular.
en @anto que e sstudio dal &xito 2n las car re ras implica &l progreso de
un mdmdt'o fte ::re un ampho periodo de tiempo v, en ocasiones, en
cierto nimers d= distintos puesics.

Una de las principales d:.muitﬁcles al relacionar la Aptitud con el éxito
parsce qu2 ésla en llegar a una definicion aceptabie del exito.

Por io cual, =l concepto de éxito guedaria definido como o mucho que
progresa una persona, como o mucho que contribuye en una area, o
lo muche que sobre el promedic se encuentra en tal area, parece que
sz debe mucho at refiejo de las caracteristicas de la personalidad tales
como intereses. auto concepto y motivaciones asi como a factores de
situacion que no dependan del individuo.

Lz relacion entre la afihiacion ccupacional y la Aptitud parece ahora
miuichio mas clar: lo que parecia al principio del estudio de las
Aptitudes.  Algunas upaciones tignen un porceniaje de niveles de
arctitud mas e!evado e otras, y estos niveles y diferenciadas son
r‘crm: tafm—r -‘s =stables con & tempo.

-3 Rog, Super. v Crites (1973) han estudiado la relacion
3 legando a las siguientes conclusiones:

p"’“-‘

nenaen, hasta donde las circunstancias lo permiten.
ics trabzaios en los cuales tienen hamiidad para
nenta con ciros,

ta requerida sobre & nuninc
d= trabajos ejecutivas, d
2 m: antae . ias incrementos adiciona
un efects espscial scbre 8 exin

precision. ya
iog de fabrica,
ndizaje y, £n
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algunas vocaciones.

Una persona gue possa mas aptitud de la que requiera el puesto
tandera a2 no sentirse satisfecha y a abandcnar el trabajo. Per distintas

Zones, una persona con menor aptitud gue ia de la mayoria de sus
\.c,r*'pc.ne'ca tendera a abandeonar el pusstc con mas rapidez qus una
parsona que pesea la cantidad dea aptitud promedio para el puesto en
particular.

El trabajadcr que ha % gido una ocupacicn que le permite hacer uso
de sus habmua des y siente gue esta adecuadamente recompensado
por stis esfuarzes, s 1 uy probable que encuentre satisfaccion en su
trabajo.

Un individuo esta satisfecho con su trabajo cuando las demandas de
éste se aproximan a su nivel de aptitud y cuando siente que el trabajo

le ofrece oportunidad para el uso y expresion de su talento. (Super,
1973).

ORIENTACION.

La orientacidn vocacional es un proceso continuo y sistematico
que ofrece al alumno opciones para que logre desarrollar sus
intereses, aptitudes y habilidades y asi capacitario para el trabajo,
propiciandc su independencia econamica.

La finalidad de la orientacidon vocacicnal (hacer que a cada
individuo le correspeonda un empieo adecuado) sigue siendo la misma,
a pesar de iwdc I gue se dice, investiga y especuia. MNuestros
instrumentes, técnicas. clasificaciones y tecrias son mas minuciosos y
eiaborados c',u- = cca de Pa onsUOOv,. el precurser de la
orientacidon vcca fir;alic.cri es todavia ia de ayudar 2 (as
personas a aue  puedan desempenar

correctamenta y
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>5 cambio radical en cuanto a punto de vista s=2a la
creencia de que es importante considerar ios procesos de las

s ?Clon’iie‘:s teleccion vacacional, aslaccion de
historia de trahaio) en el coniexto del dasarrollo de la
nsideracion ha originado rmas actividades planeadas
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2 mejorar la calidad de la toma de decisiones de la persona y el
conocimiento de si misma y del medio laboral; pero la principal prueba
de esta reocrientacidn reside tambien en la acomodacidon mas
adecuada del nombre en su trebaje. Hasta e momento sste  tan
razonaile punto de vista nos ha permitido producir maneras practica
efactivas para mejorar a toma de decisionas vocacionales: la maycria
de los programas de orientacion de las escuelas y otros lugares siguan
siendo una combinacién de sistemas & instrumentos pragmaticos,
artisticcs vy al margen de teda teoria. Difieren en gran medida en
cuants a su costo, mas i en cuanto a su eficacia; mientras mayoer sea
el presupuesto, mayor serd e cumulo de los recursos materiales,
practicos y humanos.

CONCEPTO DE ORI_ENTAC!ON VOCACIONAL Y LA
ELECCION PROFESIONAL.

Generalmente hablar de vocacien se considera en los individuos
como un lamado a cumplir la realizacién de algo. Pudiéndose
interpretar que ese "algo” es la tendencia natural de toda persona para
realizarse a traves de una actividad determinada, llamese oficio.
profesion, ocupacion o rezlizacion artistica.

El término vocacion quiere decir etimoidgicamente “llamade” (de! latin
vocare o vocativo, que significa accidn de llamar) o sea un
“flamamiento hacia detarminado destino”. Sin  embargo,
frecuentemente la vocacion sdlo es definida como un lamado, o como
una aficion hacia cierta actividad.

Las investigaciones rzcientes que se han realizado a este aspecto,
han demostrado que la vocacidn no es algo que se da de forma
natural, sino que €s el resultado de la interaccidon de ciertas variables
que Hicitan a una persona a elegir determinada actividad y no otra.

Per otra parte, a la accon de guiar ia propia u otras conductas se le
denomina cnentacion.

La orientacion  vocacional basada en astos términos podria
interpretarse como la accidn de guiar el Hamado o aficién de un
inchividuo hacia una actividad determinada.

Actuaimeante existen diversas definiciones de orientacion vocacional:



complicandose la nocidn de origntacion y captando nuevos sentidos.
Asi. se habla de una orieniacion educativa. vocacional o profesional
segun su aplicacidn, sin que se lleguen a unificar los criterics para
llamar por un mismo nombre a la misma actividad, aunque el concepto
difiere un poco, los objetives son los mismos; ya que no &s una
disciplina cientifica que ayuda o asiste al individuo en ia adaptacion
personal, escolar, familiar, social y en sus glecciones vocacionales.

£l profesor Rogslio Qliver (1375) hace referencia a varios tipos de
origntacicn,

ORIENTACION EDUCATIVA, que tiene como objeto la orientacion
directiva de los individuos con miras a la formacion integral de su
cersonalidad.

ORIENTACION VOCACIONAL, la toma como antecedente pre-
profesional, una investigacion preliminar para una acertada ocupacion
en la vida actuando el campo de los intereses y aptitudes de! individuo,
y 2n Ias necesidades de trabajo de la colectividad.

Cbservando estos tipos de orientacion se podria decir que entre ellos
existe una continuidad que las entrelaza, ya que poco a poco la
primera ccloca al individuo en el lugar en que desplegara mejor sus
capacidades escolares, despues la segunda desarrollara sus aptitudes
particulares y por ultimo la tercera lo ayudara a elegir la ocupacidn u
cficio mas acorde & sus caracteristicas personales.

£sta conc apcion dinamica de la orientacion estd enmarcada dentro de
psicolegia evolutiva vy con las teorias gue se apoyan en ella para
aesa roll ar sus fupdam=sntocs. Super (1953) en su teoria considera a la
crentacion profesional come un proceso de toda la vida y describe los
conceptos en los periodos sucesivos de la vida.

=

e
esde el mgrc‘ 1-31 >u;c*o a Iq e:cucla y darse en forma continua a
zvés de todo el tempo que el individuo se encuentre dentro  del
sisteima escolar,. Ademas ssta orientacion debe estar eslabonada en
su funcion v objetivos entre un periocdie escolar v otro, y no
fragmeantada como suceds en nuestras escuelas. En la ascuela
prirmaria practicainente no existe la orientacion vocacional. v entre Ia
sgcundaria v la preparatoria no hay ningtin mecanismo que garantice
ia continuidad dei proceso de orientacion en los individuos gue pasan
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de un nivel inferior a otro superior.

ia orientacidon vocacional dentro de la educacidn, ayuda al individuo a
conseguir el equilibrio necesario para lcgrar armonia entre la realidad
v sus ideales. y a descubrir un factor comin que correlacione sus
habilidades o aptitudes con sus interesas: Ruiz, 1977.

En esencia, la orientacion vocacionzal es un proceso psicopedagodgico
basado en el analisis dei individuo ¥y su medio social, apeyado en un
conjunto de metodos y técnicas, mediante las cuales se pretende
estudiar y aconsejar al individuo para que pueda elegir de manera
objetiva y responsable una actividad ¢ profesién.

Un factor muy importante en la orisntacidn vocacional, es el de la
eleccion profesional y sin embargo pocos autores la han definido
explicitameanie 2n sus teorias; Crites.1969.

Con frecuencia ia eleccion profesicnal ha sido definida como lo que el
individuo prefiere hacer. Dado un numero de posibilidades
vocacionales expresa gu preferencia por una u otra, u esto constituye
su eleccion, Gilger.1942; TeoVWW,1941: Fryer, 1931.

Al expresar una preferencia el individuo indica la ocupacién que mas le
agrada y en la cual ingresaria si pudiera.

La eleccion vocacional es a menudo igualada con la aspiracidon
ocupacional, particularmente por aquellos que tienen una orientacién
sociologica en l2 conceptualizacion e investigacion de los fendmenos
de la eleccidén Por ejemplo; Empey. 1856; Sewell,Haller y $Hirauss,
1957.

Por "aspiracién vocacional” se quiere significar por lo general to que el
individuc considera la vocacion ideal para 2l

Al manifestar una aspiracion el individuo da rienda suelia a su fantasia
y concibe lo que desearia peder hacer si pudiera ingresar en su
ccupacion ideal.

Definida de esta manera, la aspiracion es bastante similar, sino
idéntica, a la fantasia de una persona sobie su eleccion; Trow, 1941.




LA ORIENTACION VOCACIONAL EM LA
EDUCACION MEDIA.

La orientacién vocacional que se imparte en la educacion media es de
vital importancia para el desarrollo de los individuos. En este periodo
escolar, el estudiante se torna mas coenciente de la relevancia de sus
elecciones educacionales y ocupacionales.

La orientacién vocacional es necesaria, en todos los niveles
educativos del sistema escolar de nuestro pais. De acuerdc a Super
(1953), darle atencién a la orientacion vocaciona!l en la adolescencia,
significa tomar en cuenta solamente a un segmento del
comportamiento vocacional en la vida de una persona, por lo que
senala que debe ser necesario observar todos su ciclo vital.

Sin embargo, este hecho no se da en nuestro pais. Los primeros
contactos del alumno con la orientacién vccacional los obtiene al
ingresar a la escuela secundaria.

En ia educacién media los estudiantes se enfrentan a las interrogantes
que plantea la eleccion profesional, tienen que decidir si prosiguen los
estudios de bachillerato con la intencion de ingresar mas tarde a la
universidad o de continuar sus estudios en alguna carrera técnica que
los incorpore rapidamente al sector productivo de su sociedad.

Los joévenes egresados de la secundaria, tienen la opcidén de acuerdo
a sus recursos de elegir una carrera corta o de continuar con el
siguiente nivel académico.

Super (1953), indica gue para el adolescente la eleccion vocacional
representa un problema psicologico de gran trascendencia, como
parte de la planeacion de su vida dentro de los campos ocupacional,
econdmico, social y cultural.

Una eisccidn profesional equivocada podria lievar al estudiante a la
insatisfaccién de sus estudios, al fracaso en su empieo o al
desempleo. repercutiendo gravementie an su desarrollo personal v en
Su economia,

Ruiz (1977). senala que ios objetivos de la crientacion profesional en
la secundaria, son los de encauzar y asistir a los alumnos en la mejor




comprensidn, planeacién y  resolucidon  de  sus  dificuitades
vocacionales. En la preparatoria es ayudario en la solucién de sus
conflictos y posibilidades de encauces a las diversas profesiones. de
acuerdo & sus intereses. aptitudes, rasgos de personglidad, situacion
socio-eccndémica. etfc.

Los autores al estudiar los factores que influyen en el proceso de
eleccion profesional, le han conferido a {a educacidén secundaria un
papel principal en el estudio de este proceso, va que en esta etapa
escolar es cuando el estudiante adolescente se prueba a si mismo,
tratando de perfeccionar cada vez mas su orientacion hacia
determinadas ocupaciones y profesiones. (Super 1962).

En 1269 Whitney y D.R. hacen un estudio con adolescentes y afirman
que las elecciones vocacionales en este periodo son moderadamente
estables.

Para Ginzberg (1951), la escuela secundaria es un periodo durante el
cual, el adolescente busca sus elecciones primero basado en sus
intereses. luego en sus capacidades y finalmente en sus valores; sus
acciones y decisiones tienen una definida cualidad de ensayo que las
caracteriza hasta que alcanza la mayor madurez de la adolescencia
tardia o la juventud.

Super interpreta a la adolescencia como un periodo de adaptacion
cultural durante el cual el individuo hace la transicion de la nifiez a la
edad aduita y se entrega a un proceso de exploracion de si mismo y
del mundo del trabajo. en la escuela secundaria el adolescente
complementa el conocimiento de si mismo y del trabajo por medio de
su actuacion en cursos formales, actividades independientes del plan
de estudios y en asociaciones informales con sus compafieros vy
profesores.

Carlin (1980), indica que la secundaria puede tener cierto efecto
diferencial sobre el proceso de eleccion profesional, ya que es
practicamente la Gnica institucion social que difunde informacion
ocupacional de una manera formal y sistematica.

Hit (19€5). propone que la gran necesidad del periodo de la
secundaria racdica en alentar los intersses vocacionales a traves de la
informacién ocupacional, para ayudar al desarrollo de actitudes sanas
y equilibradas respecto al mundo del trabajo y el lugar que ocupara el

&0



estudiants.

Cahe mencionar el hecho de que los autoras. al hablar de la
sducacion secundaria, se refieran a esta como un pericds de
busgueda., explcracién. adaptacion y transicion. En esta etapa los
adclescentes experimanian scihra SuUS posikles elecciones
vocacionales, mismas que se afirmaran o rechazaran a medida que 2l
individuo alcance una maycr maduraz vocacicnal.

La orientacién profesicnal en la s=scundaria debe contemplar en sus
programas, ei proporcionar a los estudiantes la informacion persconal y
ocupacional suficiente que le permiia tomar una decision profesional
razonada y logica. .

La verdadera orientacion profesional concilia el factor individual del
anhelo de una ocupacion o profesidn, ias habilidades v los intereses
con las necesidades extra-individuales que tiene la economia de las
fuerzas del trabajo productivo; por ic tanto, el fin de la orientacién
profesional es poner al sujeto indicado en el lugar que le corresponde.

Con base a lo anterior, se desprende que la orientacidon vocacional
lograra sus objetivos de asistencia en ia eleccidn vocacional, a través
de la valorizacicn apropiada de todos y cada uno de los factores que
influyen en ella y la determinan. La orientacion profesionai se apoya en
una serie de instrumentos de analisis y produccion como son: los tests

psicalégicos. entre los cuales se puaden mencionar los de inteligencia,
de intereses y aptitudes, de valores y de personalidad.

Actualmente (2 orieniacidn vocacional s2 enfrenta al grave problema
de ubicar. en forma objetiva a ics sujetos que realizan su elaccion
ocupacicnal dentro de su contexto sccial, para o cual se tiene que
investigar a fondo factores tan importantes como son: influencias
sociaies, necssidades psicolégicas vslores. intereses, aptitudes y de
informacian.

Los dates obtenidas en las irnvestgaciones reslizadas hasta el
moma2nto, han aportado resuitados impertantes en ia comprension del
prac!uma de ia ”Iar‘ ‘~"'v: de carrera. sin embargo. aun falta mucho por

investigar. en anto a los facicres aque infiuven o detzrminan Ia
eleccion vecacio a! siendc necesana seguir incursionande en este
terreno con gl bbje tivo de actualizar y ampliar 1as (&cnicas para el
mejoramianto de les servicios de apoyo. gue la orientacion vecacional
pueda brindar a los individucs y a nuealra sociedad

(‘)
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CAPITULO Il

" LA INTERACCION
EN GRUPO




LA INTERACCION EN PSICOTERAPIA DE GRUPO.

ta forma imporiante de psicoterapia de grupo. arranca a cada
individuo de su rad primaria y lo mezcla con otros, formando asi un
nuevo campo de interaccion en el cual cada individuo empieza de
nuevo. la situacion es imparcial en cuantc a las resacciones vy
contribuciones del individuo, asi como las de los demas miembros
respecto de &l estd por ende obligado a darse cuenta del grado en
que esta condicionado por la influencia de sus rades primarias anterior
y actual. también tiene la oportunidad directa de comparar y contrastar
su modo de obrar con &l de otros; puede ver que o que consideraba
particular a él es comun y lo que consideraba comun es particular a &l
("reaccidon de espejo).

El terapeuta debe mantener la situacion dentro de tales limites,
mantener la terapeutica, es decir, proteger a los individuos del dafio
que causarian reacciones excesivas o una seleccidn incompatible;
asegurarse de que lo que aprende sea significativo y pueda ser usado
constructivamente

El caracter terapéutico de estas reuniones estd personificado en el
terapeuta y mantenido por él. propcngo que definamos claramente los
factores principales gques explican este caracter terapéutico y, en tanto
sean comprendidos, la llamaremos situacion-t . tal situacion esta
definida de manera diferente de acuerdo al material con que
trabajamos, incluyendo nuestra persona y nuestras limitaciones ( por
eizmple, el tiempo disponible). el prnm_., io general importante es que
nuestras metas estén acordes con astas limitaciones. para nuestro
proposito es importante que la situacion { permita, aliente y demuestre
la repeticion del comportamiento significativo y la respuesta en la
transfarencia y que se enfoque en a—l nivel psicologico. reconociendo
plenamente los procescs incons I‘;-.ES‘ ya sea que 2£stos se
manifizsien intrapersonalmente o i-. v naimente . en su forma
pura, esto pueds hacerse en ia si
principzl ingrediente es la actitud §
solamente el terapeuta plenamen*» P"J. 28

psicoanalista puedea y debe mantener aste mve!

analitica de grupo. cuyo
2 analitica del conductor.

No cbstante, se puede efectuar una valiosa psicoterapia de grupo-que
quiza pueda ser de mayor imporiancia practica- utilizando los efectos



constructivos de la participacién del grupo, de las influencias
didacticas y de la apertura da canzles para experiencias correctivas,
que se autorregulan hasta ciero punto.

DOS TiPOS DE GRUPO:

Seria util recordar los dos tipo de grupo que para el presente trabajo
nos interesan:

1.- Grupos con un cometido, y
2.- Grupos puramente terapéuticos.
Los grupos con un cometido se dividen en dos subgrupos:

a) consta de grupos cuyo cometido se considera importante en si,
por ejemplo un equipc en el deporte o la industria, en una
comunidad agricola o en un hospital donde el equipo trabaja
conjuntamente. En este caso. el grupo en realidad es tratado por
el grupo mismo. El pertenecer a tal grupo tiene sin embargo, una
funcion terapeutica que estd relacionada con los aspectos
saludables de pertenacer a un grupo en la vida ordinaria.
Consiste en grupos en los cuaies la labor no se considera
importante; esto puede ser o no evidente a los individuos. Desde
nuestro punto de vista, sl efecto terapéutico en cada individuo es
lo que realmente importa. El mejoramiento o el cambio benéfico
individual es nuestro verdadero interés y la labor del grupo como
tal, no es mas que un cuerpo provisional ad hoc, no tisne
importancia alguna.

b

o

El prototipo del segundo grupo, el grupo sin un cometido especifico, es
el grupo de analisis de grupo. Este &s a veces considerado por
doctores y pacientes como si tuviesen un cometido, ya sea < de
aliviarse o el de discutir sis problemas; pero esto es mas implicito gue
explicito y &l terapeuta —comac cuziquiar buen dirigente — debe guiarss
por la definicicn que el grupo da a la situacion, a ia luz de lo que hacen
y dicen y de lo que no hacen vy cailan. A la postre, obviamenta. es sn
£3103 grupos terapeéutico analitices donde le individuo cugenta; un factor
que frecuentemente se entiende mal. El grupo analitico como tal, tiens
solo una existencia ad hoc como instrumento terapeutico.




El hecho de que. como se indicd. estos grupos existan séic para
tratamiente del individuc, no debe con.‘u’wdnrae -como frecuentemente
sucede- con ideas y conceptcs importantes para la orientacidn del
conductor. aue necista considerar la totalidad de la red de accidén
reciproca de su grupo. Hay muchas caracteristicas especiales de la
situacion de anslisis d= grupo.

En el grupo analitico ss prezenda adantrarse a las caracterisiticas

fundamentales de la vida humana,. deseande enfrentarnos a ellas y
someterias al reconocimisn t v oa l c'xah.ﬂs revelario todo a {a luz pura
de la conciencia y del escrutinio. bien en otras circunstancias que se

consideren normaies c a ormai

GRUPOS DE GUIAY CONSEJO.

Tales grupos se centran en e] problema y su meta es hacer gue el
individuo funcione mejor en su situacion vital. £l grupo estimula la
discusion y tiende también a incrementar la fuerza del ego del paciente
mediante la aceptacion de los otros miembros asi como mediante la
identificacién de los problemas.

El interés focal de las sesiones s problema comin de los miembros,
es decir, la dificultad tanto de esforzarse como de alcanzar sus metas
acadeémicas.

Con el tiempo los miembros del grupe empiezan a reconocer cierta
semejanza en sus problemas y asi pueden identificarse mutuamente,
comianzan por surgir relaciones de transferencia que deben ser
rapidamente interpretadas por sl dirigente del grupo con el fin de
disminuir la posible irrupcion de intensa angustia.

Otra tendencia de ‘:ers d i2 grupc cuva efectividad ha sido
demostrada es e consej s. La terapia en tales grupos esta
orientada al ego. Los probl sentimiantos se distuten libremente.
pero las discusiones sa orie n&s hacia las parsonas significativas
fuera del grupo que ha s misnios nuembros del grupo  Las
relaciones de transferencia entrs 103 miembros s minimizan. ya sea
haciendo caso omiso de elias o estableciendc regias que astipulen
que todas las discusiones giraran alrededor de los problemas
comunes, en vez de hacerle alrededor de los sentimientos persrma!es
mutuos.




LA RELACiON ENMTRE LA DINAMICA DE GRUPOS
‘ Y LA PSICOTERAPIA DE GRUPOS.

Foulkes y ezriel en Ingiaterra asi come Frank, Bach y Durkin en
Norteameérica. supcnen, unos mas., unos meanes. que la dinamica de
grupos puede ser wutilizada en e grupo terapéutico. Durkin afirma que
se pueden comparar todos los tipos de grupos puesto que iienen un
funcionamiento dinamico comun 2n la psicologia de la interaccion
(accidn reciproca) del ego. Ela considera que las fuerzas dei grupo vy
las fuerzas terapeuticas, por lo general. se refuerzan mutuamente pero
que a veceas pueden funcionar n direcciones opuestas.

ELABORACION DE UN PROGRAMA DE TERAPIA
DE GRUPO.

Siempre es importante que tal programa sea comprendido por sus
responsables y por aquellos que ayu daran a llevarlo a cabo.

Al considerar cualquier innovacion, tal como la introduccién de la
psicoterapia de grupo, la administracion de la institucion generalmente
se preocupa de tres factores: 1.- sconomia, 2.- efectividad y 3.-
personal disponible. :

Los requisitos especiales son minimos. pues consisten tan sélo en un
cuarto y sillas comodas para cada uno de los participantes, el
terapauta. co-tarapéuta y los observadores, que pueden estar
presentes si forman parte del equipo terapéutico.

Una de las ventajas mas importantes de la psicoterapia de grupo es su
economia en ternunos de las necesidades del paciente, el tiempo.
personal y dinsro. Si consideramos que las sesiones ds grupos
frecuantemente dura hasta dos horas, ! terapeuta puede atender a un
promedio de cuaird a s&is pacientes cada hora. La terapia de grupo ha
sido efectuada venturesamente r profesicnistas de distintos
antecedenias.

e
1%

Etf método de gr (po tiene muchas ac
para satisfacer las necesidades es;‘ec
metodo s apl cablz a casi todas las
tratamiento

icaciones y puede ser utihzado
ificas de un mach particular. El
edades y a distintcs fings de
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La terapia de grupos es una experiencia socio-psicolégica que pusde
fortalecer fa confianza y reducir la angustia del paciente. La efectividad
puede ser estimada por el grado en que &l programa de grupo hace al
paciente mas aceptable a los deméas. y mas capacitado para
beneficiarse con otros enfaoguss terapeuticos, tales como la
medicacion vy la psicoterapia ccugacional e individual.

£l enfoque de grupo fomenta un conocimiente mas amplio sobre los
pacientas. conocimiento gue puede ser comunicado a otros miembros
del perscnal, sin importar sus  antecadentes profesionales. Para
ayudar a la persecna que proyscta establecer un programa de
psicoterapia de grupo en un marcs institucional, seria ventajoso tomar
an cuenta algunas consideraciones esquematicas.

Los medios o los metodos ampieados en situaciones de grupo para
lograr la accion del grupo se denominan técnicas grupales empleadas
en la forma y en el ambiente sccial adecuados, las técnicas tienen el
poder de activar los impulsos y las mctivaciones individuales, de
estimular los elementos de las dinamicas interna y externa, y de mover
al grupo hacia sus metas, es decir. la técnica es el eslabén que une al
grupo con sus metas.

El taller es una técnica que implica el desarrollo de ciertas
caracteristicas, su significado literal es el de un seminario o colegic de
ciencia dcnde se reune un grupo de estudiosos para la ensefanza
comun.

Los talleres de trabajo admiten grupos p=quenos de 10 a 30
participantes Tiene el propodsitc v objetivos definido que deben estar
estrechamiente relacionados con lo gue el participante realiza
habitualments Se vale de la comninacion de tecnicas didacticas que
propician el conocimianto a través de la accién. La informacion que
los conductorss desean transmitir se proporciana fundameantaimante a
basz de asescrias, que nromus.sen &l desarrollo de las capacidades
del participante y la elaboracicn de un groducto que pueds ser
indistintameants un  instrumeniz o unz  estraiegia. pero gue
necesariamente debe ser svaluabie. tangibla, Gt y aplicable. Ei talier
se adapta a las necesidades de los participantes lo que ie da
flexibilidad.




Para realizarlo. se selecciona st tama de irabajc v al conductor { o
conductoras) de Grupo, quienes dsiben ser expertes en dicho campo.
El local debe tener mesa de trac jO para cada subgrugo. sillas para
todos los participantes, un roLaf o y un pizarrdn, gis y borrader. Se
puade subdividir &l grupc en pequenos grupos que no excedan de 13
personas, los conductores preparan ef programa. Se sugisre no iniciar
con ofro subtema hasta no haberc nciuido cen la prasentacion.

GRUPQOS DE ENCUENTRO

Un grupo de encuantro consiste en un conjunto de parsonas que
quieren interrelacionarse sobre aspectos de sus potencialidades, una
sesion de encuentro requiere tomar un riesgo que resulta un contacto
con algo que se desconoce.

La finalidad mas importante de casi tcdos los miembros es encontrar
nuevas maneras de relacionarse con los otros integrantes del grupo y
consigo mismos. Lentaments se gensra un sentido de auténtica
comunicacion y los participantes sisnten una unidon e intimidad al
revelar su personalidad de manera mas profunda. El individuo llega a
cobtener de eslos grupos un conocimienito mas complete de si mismo y
de cada uno de los demas. que o ayuda en sus relaciones
interpersonales. Su duracién puesde ser de 18 noras en un fin de
semana, o de 40 horas aproximadamenta en un grupo semanal.

Hay muchas direcciones hacia las cuales se puade llevar un grupo de
encueniro, por ejempio;  expansion  socio-emocional. sclucidn
intelectual de problemas, crzatividad. valores dticos, sensibilidad
social, experiencia mistica, conocaimiento del medic ambiente, elc.

ETAPAS DEL GRUPQO DE ENCUENTRO:

de fos miembros dei grupo y

12 etapa: se nota rigidez as
enire los participantas

=3
no se establecen relacionas esirs

2Zda etapa: los miembres degl grupc ampiezan a describir sus
sentimientos pero come si pertenecisran al pasado v como si les
pertenecieran a si Mmismos.



3ra etapa; aparece una dascripcion de sentimizntos y significados gue
no son actuales y que se presantan como inacepiables o males. Se
empisza a recenocer ia existancia de prebiemas dentro del individuce.

4tz etapa: se describen ntimientos presenies reiativos
al si mismo. & excep nlimientcs extarnos que se
considaeran ajenos al momanto actual. Los gsguemas gersonales

2n rigidez y s manifiest a responsabilidad perscnal si se

5ta etapa: la mayoria de lcs sentimientos se expresan con libertad.
aceptandolos como propios. Se presenta un deseo de ser auténtico,
se cuesticna la validez de los esquemas personaies vy se siente
responsabilidad por los probiamas gropios.

6ia etapa: los sentimienios que antes sg negaban son ahora
experimentados y aceptados. sin temor o deseos de combatirios. Los
individuos tratan de ser ellos mismos en sus relaciones con los demas,
buscando que los otres les acepten como son.

CAMBIOS PRODUCIDOS POR LOS GRUPGS DE
ENCUENTRO

Cambios individuales: los individucs tienden a madificar el concepto
de si mismos a medida gue expioran sus sentimientos en un clima
adecuado de aceptacicn y reciben una retroalimentacion completa por
parte de los demas integrantes del grupo. A ciertas personas la
experiencia del grupo no les origina ningdn cambio significativo, para
ctras, mas tarde se manifiasta un cambio positivo.

Cambio en las relaciones personales.- para algunos sujetos la
experiencia significa una mavyor intensidad en la comunicacion con las
personas con las que conviven, compartizndo con eilos sus auténticos
sanumientos.

Cambio en las organizaciones.- s& da un rumbo mas humano a los
procedimientas administratives.



GRUPC T.

Pcdemos definiy al grupe 7 coms ¥ un grupo relativaments in
estructurado en €l cual ios individucs participan para aprender”. E!
aprendizaje esta enfocadc al misme individuo, & los demas
participantes, a las relaciones intercersonaies, a los procesos de grupo
vy aios sistemas sociales mayores.

La labor de ests tipc de grupos requiere que durante las horas de
trabajo queden excluidcs los roles scciales, los titulos. y. en general,
cualquier situacion que tienda a marcar diferencias entre los
individuos. Se recomienda zolamente el uso de los nombres propios.
Debido a que se busca una participacion mas activa de los demas
miembros, el rol del conducter tiende a ser mas pasivo.

Con respecto al tiempo podemos decir que los grupos “T° son de
duracidon corta, dos semanas en reuniones de varias horas al dia. Sin
embargo, hay ocasiones en que la duracion puede prolongarse varios
meses con sesiones distribuidas de acuerdo a los intereses de! grupo.

El desarrcllo acelerado de las técnicas y tecorias metodologicas en el
ambito de la capacitacion empresarial e institucional, plantea una
reorientacion an la percepcion convencional de tales procesos. Hoy ya
se requiere de una vision de conju to que permita ver la capacitacidn y
al adiestramiento no como una evolucion de habilidades vy
canocimienios aislades vy esporédicos, sino como una permanente
formacion integral de los recursos humanos.

Es innzgable que ia edad no constituye por si misma ningun
certificado que legitimice ni la madurez. ni la formacién de sujeto
alguno. Es mas. s2 puede lleg a plantear que ni siquiera su
crocedencia académica justificaria una consideracion de tal indole, de
ani gue ios i ’ engan qus plentear su
realizacion para ser bajo una perspactiva doble:
por una p—-xtc aau‘m. 4u nay qus comenzar dasde cero todo oroceso
manania, y por

A nesar de i{as diferencias d= apicacion, todas las nuevas tédcnicas
que  han surgidoc  respeten wana‘)lemu e jos principios
fundamentales de la metodologia ya mencionade, a sabher 1ro el
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CAPITULO IV

" METODOLOGIA



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Nuestra realidad social pons de manifiesto ia necesidad de encontrar
nuevas técnicas y procedimientos. gque permitan al individuo reaalizar
una eleccién ocupacicnal, con base a sus propias caracteristicas y
necasidades, qu2 al mismo tiempo faciliten su propio desarrollo sccio-
econsmico v el de su medic ambiente.

La Oriertacidn Vocacional esta desarrollando actualmente grandes
asfuerzeos por comprender vy solucionar dicho problema. ya que el
sujeto realiza su eleccion profesional cuande aun pertenece a algun
centro educativo.

Un hecho que se presenta para complicar nuestro ya de por si dificil
problema, es que la eleccién de carrera se da en el periodo de la
adolescencia.

Segun Raygoza (1983), los jovenes egresados de la secundaria,
tienen la opcidn de acuerdo a sus recursos, de elegir una carrera
corta, o de continuar con el siguiente nivel academico con ef fin de
estudiar una carrera profesional.

La escuela secundaria representa para los investigadores, un campo
propicic para e! estudio de la eleccion profesional, sin embargo.
existen pocos repories de €ste tema en el nivel medio basico; Le que
no deja de lamar la atencidn, puesto que en éste periodo educativo es
cuando el estudiante se enirenta casi siempre por primera vez a las
interrogantes que plantea la decisidn profasional. (Macias. 1988).

Por tanto. con este estudio se pretendid analizar la impertancia que
tiene para el adolescente el auto-conocimiento. para el reconccimiento
de sus intereses y aputudes. acercarlo a su realidad social y familiar
que son algunos factores importantes que le permitiran  alcanzar los
objetivos del proyecto de vida que s2 piantsa

Al introduchr la vanabie “ialler wvivenc ‘i“,se trato de establecer
diferencias significativas entre los inter s v aptitudes que tienen los
hombras vy mujeres, antas y daspus
taller, para la elaboracion de su proye
conocimiento.

B

r.aber participado en dichc

s de
cto de vida, basados en el auto-
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JUSTIFICACION.

La presente invasiigacién. se justfica con base en que las tecrias de
Crientacién Vocacional que tiene una tendencia a descubrir en
términos muy generales en &i procesc dzl desarrollo vocacional, quiza
tan generales que son poco Gtiles para la préciica y la investigacién.
(Osipow. 1975).

Por tal motivo, @8 necesario buscar una taoria que toma en cuenta y
permita que el adolescente sea orientado de focrma adecuada para
tomar decisiones gque lc hagan sentir satisfecho; y evitar en gran
medida, la desercion escclar. asi come el concluir una carrera gque no
ejerza © encontrarse en el campo laboral gque no satisfaga sus
necesidades econdmicas o sus intereses personales.

Garcia (1981), afirma que no existe una teoria de Orientacion
Vocacional que contemple en su elaboracién datos psicologicos,
sociales y econdmicos, que propicien una informacion compista con la
que el individuo descubra sus propios intereses y aptitudes, para que
de forma personal lleve a cabo sus propias decisiones.

La Orientacion VYocacional para lograr sus objetives de asistencia a los
individuos en su eleccién vocacicnal, requiere la valoracion apropiada
de todos y cada uno de los factoras que la influyen y determinan.

Super (1953) safala, que para el adclescente la eleccidn profesional
representa un problema psicologico de gran trascendencia que es! la
planeacion de su vida dentro de ios campos ocupacional, econdmico,
sccial y cultural.

Crientacién  Voacacional busca gque los individuos logren una
eleccidn vecacional satisfactoria, que le permitan su buen desempefio
sgcial y scondmico.

-
o]

nte  investigacidn  justfique  su  estructura,
entral el auto-conocimiente del sujeto para el

us intersses y agtitudes. basados en su raalidad
sacio-economica. para que elija adecuadaments su proyecto de vida
de forma satisfactoria.



HIPOTESIS.

HipoTesis DE TrRABAJD. Los adolescentes, despu2s de haber
participado en el taller vivencial, reconoceran sus interessas y
aptitudes para una mejor gleccion de vida.

HIPOTESIS ESTADISTICAS

HQ: No existiran diferencias. estadisticamente significativas, tanto
en los intereses como en las aptitudes de los adelescentes antes y
después de haber participado en el tallar.

Hi: Existiran diferencias, estadisticamenta significativas, tanto en los
intereses como en las aptitudes de los adolescentes, antes y después
de haber participado en el taller.

VARIABLES

VARIABLE DEPENDIENTE: (vy) intersses y/o aptitudes de los
adolescentes.

VARIABLE INDEPENDIENTE ( X ) Taller vivencial para el reconocimiento
de intereses y aptlitudes.

DEFINICION OPERACIONAL DE LAS VARIABLES.

Para Claparade como para Dewey. &l interés es una necesidad mental
gque se origina para una actividad destinada a satisfaceria, pero el
astudio de los intereses no resultd ser propiedad exclusiva de los
pedagogos, puss., aproximadaments =n la misma época, los

psicdlogos '@parem'ﬁ en lz ragiacion que axiste entre os intereses de
una persona y sus actividades profesionales. (Super, 1887}
APTITUDES: Para muchos 3xtm'-", iz aptitud s una disposizion
innata. alge conggnite, Pidron (1863), la definic como e substracto
constitucicnat de una :ay.acxdcc pr., exisiente z ésla. que denenderd
da! desarrolo nammx de la aptitud. de la formacion  educativa
evantualmente y del gjercicio




R. Vauguelin {(1930). ilama aptitud r‘unciona! a la parte de lcs facteres

innatcs ¢ naturaies en & estado actuzl de una funcion, siendo ésta
una agrupacion ma

(I) 4]

& menos a...urarxq de cenexiones “situacion-

respuesta . por una panes, y por otra, dei medio v de lg educacisn. Se
trata de una distincion tedrica; o gue =3 hereditario. en un sentido
amplic. v lo que es adaquirido forman un wodo indisolubie.

En ia presents investigacicn., se iomo como aptitud al conjunto de

rasgos individuales diferenciadores, que producen su efecto an el
moemsanto en que el sujeto realiza una accién cen facilidad y, esta
accion es un indicativo de determinadas rzalizaciones futuras: los
intereses se definieron como aquellcs actos que llevan al sujeto a
inclinarse hacia ciertas cosas, gue atraeran su atencién y orientaran
sus actividades.

Para ia variable independiente, se tomd a aquellos adolescentes que
participaron en las diez sesiones del taller, de forma constante y
permanente.

TiPO DE ESTUDIO.

Este estudio es de tipo cuasi-experimental, descriptivo, comparativo y
de campe, ya que la aplicacion se realizo en escenarios naturales; fué
un estudio, en el cual no se pudo controlar adecuadamente las
variables. sin embargo. la estadistica nos permitio tomar en cuenta el
posible efecto de esta variables no controladas

El metode, tiene los mismos elementos que los experimentales, es
decir, minimizan la variabilidad de las variables independientes y
controlan las extranas.

La investigacion s2 baso en un disefo de una sola muestra, medida
dos veces, extraida de una poblacion determinada y que en este caso.
son alumnos de la escuela secundaria diurna MNo. 284 “Gustavo
Cabrera Acevedo” que cursaban el tercer grado por primera vez.



PROCEDIMIENTO.

Se eligio aleatoriamente a2 los 60 sujetcs. de un total de 435 alumnos
(12 de cada uno de los cinco grupcs de tercer grado). a los cuales se
les aplico el test de intereses y aptitudes del Maestro Luis Herrera y
Montes, antes vy despues de participar en el taller vivencial
Como instrumento de medicidn, se utilizé el cuestionario de interesas y
aptitudes del maestro “Luis Herrera y Montas”. Este cuestionario,
consta de 60 reactivos estructurados de ejecucion tipica. su aplicacion
es colectiva, auto aplicable y sin limite de tiempo.

El objetivo de este cuestionario es medir los intereses y las
aptitudes, que la persona posee a través de diferentes escalas:
Servicio Social, Ejecutivo Persuasivo, Verbal, Cientifico,
Organizacional, Mecanico, Artistico-Plastico, Musical, Calculo,
Actividad al aire libre y Destreza manual.

Para la aplicacion del cuestionario, se les pidid a los alumnos
leyeran cuidadosamente las instrucciones que a continuacién se
mencionan:

“A medida que leas cada cuestion piensa: ¢ qué tanto me gusta
hacer esto?; luego en la hoja de respuestas que se le proporcionara
por separado, escribird con un nimero su respuesta segun se le indica
a continuacion: si lo que expresa ia cuestién te gusta mucho, escribe
el numero 4. en el cuadro correspondiente al nimero de esa cuestidn;
si le gusta algo © en parte, escribe el numero 3; cuando no le agrade,
pero tampoco le desagrade. es decir cuande le sea indiferente, anota
el 2; en el caso que te desagrade un poca, escribe el 1, si te
desagrada muche, anota el 0",

4 si te consideras muy compatente.

3 si te consideras competente.

2 si te consideras medianamente competente.
1 si te consideras muy pocd compstante.

0 si te consideras incompetante.

La hoja de respuestas, consta de diez casillas y corresponden a las

diez escalas; a cada escala le corresponden seis respuestas formando
un total de sesenta.
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Para obtener e guntaje crudo de cada escala, se suma la
calificacion de cada cuadrc en forma vertical Postericrments se
buscan =n un listado que se encuentra en la parte central izquierda de
la heja de respussta; el porcentzjs al cual equivaie el puniaje crudo el
cual se obtuvo se elabora un perfil, ubicandoio en un listado de
caractaristicas para determinar sus intereses y aptitudes,

Se llevo a cabo el taller vivencial, en un periodc comprendido de
Febrero a Junic, y una sesién cada semana con lcs dos subgrupos en
diez sesiones con la tematica siguienie;

12, Sesion: "Formacion y consciidacion del grupo”, que tuvo como
objetive crear al grupo humanc, darse a conccer, aprender a
comunicarse, consolidar ai grupo y definir los objetivos del tailer,

27 Sesidon: “Auto-concepto” cuyo objetivo fue que el adolescente se
conozca 2 si mismo, por medio de ejercicios practicos de relaciones
humanas.

32, Sesion: “Auto-concepto” con la finalidad de que el adolescente se
conozca mas a si mismo, para lograr su propia identidad.

Sesicn: "Auto-estima” en la que se busco facilitar al adolescente,
un mejor auto-conocimiento, a traves de una reflexion sobre su propia
realidad, hecha por si mismo y ayudado por los demas, logrando un
mavyor equilibric en su propia vida.

53, Sesion: "Auto-estima” con el objetivo de tomar conciencia de la
visidn que cada unc tiene de si mismo y facilitar el conocimiento
propio.

62, Sesion: "Adolescencia: etapas y desarrolio”. En esta sesion se
pusco, favorecer la toma de conciencia acerca de la etapa de vida en

la que s2 encuenira.

T

7% Sesicn: "Madurez humana y personalidad”. sesion en la que se
invite a2 los adoiescentes a reflexicnar. acerca de la importancia del
vador que tienan las dscisicnes que se toman en la vida perscnai.

g2, Sesion. "Reconocimienio de ime ses y aptitudes” donde se

motivd a los ado!esce‘ tes. a ubicar la importancia da! recanscimiento
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de sus intereses y aptitudes, a si mismo enumerar los intereses .y
aptitudes con ios que cuentan.

92 Sesién: "Eleccion vocacional”. que tuve como objetivo, confrontar a
ics adolescantes ante €l proceso de la toma de decisiones.

107 Sesicn: "Eieccion y vida futura”, sesion en la que se =zyudd a los
adolescentes en el analisis y elaboracion de su proyecto de vida.

Al término de las digz sesiones. se aplice por segunda vez el test de
interzses y aptitudes, el cual fue cabficade d= acuerdo ai manual, para
obtener el valor por escala, lo que ayudd a conocer €l perfil por sujeto.

El analisis estadistico se realizo utilizando la "t de Student, asi como
la prusba de Sandler, con la cual se buscc la comprobacion de las
hipotesis. Por lc anterior, se midié una muestra dos veces, con una
variable independiente ( Taller Vivencial).




" CAPITULO V

7

 ANALISIS ESTADISTICO



RESULTADOS.

En esta parte de la investigacion se tratd de establecer la axistencia de
cierta relacion enire el taller vivencial y la sleccion vocacional.

En primer lugar se cbservd que los adolescentes que asistieron de
manera permanente en las d ez sesioneas, tuvieron diferencias en
algunas de las escalas. &s dacir qug antes del taller no se sentian
aptos para algunas actividades vy después de hacer una anslisis
personal reconocieren que efectivamente contabarn con  esas
habhilidades y que ademas ies gustaba levarlas a cabo.

Para encontrar diferencias estadisticameante significativas antes vy
después dai taller se utiizé la "t° de Student para muestras
dependientes y para comparar el grupo de mujeres contra el de
hombres, se utilizd la “t" de muestras independientes.

En la tabla 4.1 (Aptitudes antes-después) solo se observa una
difzrencia estadisticamente significativa en la escala de servicio social
entre femenino y masculino, antes (t = 2.577.«=5%) y después del
taller.

En cuanto a los intereses, se observo que tanto en hombres como en
mujeres no existieron diferencias estadisticamente significativas, ya
que antes y despues del taller les gustaba realizar fas mismas
actividades, lo cual se ve reflejado en la tabla 4.2 (intereses antes-
después).

En la takla 4.3 (Co mpara"aén de aptitudes femenino vs. Masculino) se
obtuve el ¢ ef' iznte de variacion gue relaciona la desviacion estandar
v el promedio de cada grupo v 2scala, interpretandose sus valcres
como fa hemogeneidad czr* las r: 1astas de{ arups femenino o
mascuiine  asi como la apa ant i . Observando en ias
escalas  Ejecutivo PPFSU::. wo,  erl Artes  Plasticas  fuercn
estadisticamente s:gmﬁcauvca (= ) pués del tafier entre

hombres vy mujeres, en al test de &

iy

En la tabla 4.4 ( Comparacian de interesaes antes-despuéds entre
famenino ¥y masculind) s2 obtuvo el coeficiente de variacidon que

%



relaciona la desviacion estandar y sl promedio de cada grupo v escala,
interpretandose sus valores como la homogeneidad de las raspuestas
del grups fermnenino o mascualino. asi como ia etapa antes-después.
Otservando gue en ias escales de Servicio Social y Macanicoe en
cuanto a interesss. existen diferencias estadisticamente significativas
entre hombras y mujeras.

L
e

En el grafico 4.1 y 4.2 (Aptiiudes antes-después) se obtuvo el
promedio observando en las escalas de Servicic Sccial, Ejecutive
Persuasivo v Artes plasticas donde existieron un mayor numero de
respuestas  tanto en hombres como en mujares antes del taller.
aunque en estas escalas no hubo diferencias estadisticamente
significativas.

En los graficos 4.3 y 4.4 (Intereses antes-después) se obtuvo el
promedio observando en las escalas de Servicio Social, Mecanico vy
Aire Libre con diferencias entre hombres y mujeres, mismas que se
conservaron tanto antes como después del taller.

Al realizar ei analisis estadistico de los promedios pcr escalas, tanic
de intereses y aptitudes. se observa una diferencia no
estadisticamente significativa antes y después del “taller vivencial”.

El contrcl de las variables extrafas antes y después del taller se
intentd que fuera e mismo. ya que se aplico ¢l test de intereses y
aptitudes dsl Maestro “Luis Herrera y Montes” bajo las mismas
condiciones es decir, en un espacio amplio, iluminado, sin
interrupciones y solucionando las dudas que surgian al contestar los
reactivos.

Es importante seflalar que aungue las diferencias fueron
estadisticamente poco significativas. se deba quizd al pericdo en que
se aplicd el “taller vivencial” (febrero-junio), lo que pudc afectar la
variable dependiente, por lo que se recomienda tener cuidado en el
manejc de ésta informacidn.

Rl
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CONCLUSIONES.

La presents investigacion inienwd conocer si para los estudiantes de
tercer grado ds secundariza era importante el reconocimientc de
intereses y aptitudes para unz mejor gleccidn veocacional. Se pretendid
observar en que medida !a adminisiracién de ciertas reflexiones
modificaba los intereses vy apliludes de los adolescentes. para
estabiecer de que forma influyen estas reflexiones para la eleccion
vocacicnal y elaborar su proyecte de vida a corio. mediano y largo
plazo.

A traveés del procedimiento seguido., se tratd de relacionar la
importancia que tiene el que los adcolescentes realicen una auto
reflexion acerca de las habilidades cen {as que cuentan y relacionarias
con las actividades que son de su interés

Las diferencias estadisticamente significativas que se encontraron
entre hombres y mujeres fueron en las escalas de: ejecutivo

J

persuasivo, verbal, artes plasticas, mecanico y actividades al aire libre.

Con base €n lo antericr y tomando en cuenta la zona en gue se aplico
el taller, pudiera decirse que influyd para que las mujeres prefirieran
actividades que no implican esfuerzo fisico y los hombres actividades
sencillas que necesitan de la fuerza fisica.

Estos resuitados muestran uno de los objetivos de la investigacion,
que era &l que ios adolescentas reflexionaran sobre sus intereses vy
aptitudes. los reconocieran vy elaboraran su proyecte de vida,
independientemente  si eligen una carrera corta o una licenciatura
pero que finalmente ies dé una satisfaccidn perscnal. Per lo tanto,
puede decirse que el reccnocer los intereses y aptitudes de una
persona influyan de forma %!g' ificativa para {a eleccidn wvocacional,

COMme so aﬁrman algunas tecrias 2ntre las cua‘ss nodemaos encantrar a
Holland (1959, Ginzberg (12 5 R S_ er (19585);  afirman que los
mtarecc: Vi ap*.f'*ﬁ 3 scnoun r; tor que i ‘!uvﬁ en &l proceso de
eleccidén c;ofes-cmh Por oh?. narts Pu ' 56’%) considera que cuando

un sujeto conocs objetivamente

sus intera
capaz de 2'“ cer una buena ek2ccion prer’ i

a2ses vy aptitudes enrtonces es
onai
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Los hallazgos ebignidos ponen de manifiesio que pusde existir cierta
informacion. que eve al acdolescente s una reflexién y aulc-anaiisis
para el reconcoamiento de sus intereses y aptitudes, para elaborar un
proyecto de vida.

Qin ambarga cabe menciocnar gue la planeacién ds !a presente
yyastigacién, fuz de indole r‘ene'ai IC gue no permiud

{

=studiar mas
alles, por eizmplo: estructura familiar. promedio escc!a amisiante
uitural entre otras. sin embargo ios resullados agui registrados.
vitain a otros in: J~==st|garlores de esta matena, a elabarar, controlar y
licar técnicas especificas para el reconocimiento de intereses y
titudes en los adolascentes y motivarios desde este periodo escolar
a elaborar un proyecto de vida que satisfaga sus necesidades
emocionales. culturales y econdmicas.

o 3
"‘i)

QO

o}
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De lo antes mencionado, se deduce la gran importancia que debe
tener para el adolescente su acceso a2 una adecuada informacion de
profesiones y un andlisis profundo que debe realizarse cen respecto a
su medio ambiente ocupacional, como menciona Gayol (1979)
diciendc que "es de suma importancia que los sujeios posean un
conocimiento completo de o que son las profesiones y el
reconocimiento de los intereses y aptitudes, debido a que esto facilita
una toma de decisiones vocacionales mas cbjetiva.

Tambign Hall (19565) nos sefala, “la gran necesidad del periodo de la
ascusla secundaria para zlentar los intereses y aptitudes vocacionales
a través de la informacidn vocacionai v el reconocimiento de si mismo
como un ser integral que se desenvuelve en una sociedad
determinada”.

Como corclario de esta parte de la invastigacion se puede mencionar
la importancia que tiene en los adc‘e"cemes hacer un auto-analisis
personal, reccrocer sus intereses v aptitudes para la slaboracién de
un proyecto de vida. basada en su realidad social.

En resumsn, i0s resultades

aqul exou=sios sugieren la existencia de
interesas y antitudas en los adolescentss,

gue quiza no ha racanocido

y canalizade de forma adecuada para 1a eia borax,xon ce un provc'*xo de
vida gue sahsfaga sus necesidades s ciales, culturaies v 2condmicas,
ademas de gue el “taller vivencs!” tenia comec okjstivo hacer

n -:ier‘»te al adolescente en cuanto a sus interesas y aptifudes,

irlos v utdizarios para rezlizar elecciones mas conscientes,
y basadas an su realidad personal.

0
i)
,J, =

81



También se podria decir que, la eleccion vocacional y la elaboracién
de un proyecto de vida estan intimamente relacionados con diversos
faciores entre los cuales cabe meancicnar; los intereses. !as aptitudes,
las influencias sociales y el ctmulo de informacidn ocupacicnal, entre
otros.

Por lo tanto..un mejor conocimiento de estcs factores apoyard a
futuras investigaciones para lograr una mejor comprension de los
objetivos de la crientacion profesional y lograr una ubicacion eficaz del
sujeto dentro del campo ocupacicnal en la sociedad a la que
pertenece.

Es necesario considerar que las conclusiones obtenidas en la presente
investigacion, no pretenden esclarecer todos los factores que
determinan la eleccidn vocacional, sine., motivar a futuras
investigaciones para el analisis y control de las variables que pudieran
estar influyendo en dicho problema que plantea la orientacion
vocacional, por tal motivo es de esperarse que surjan nuevas
investigaciones scobre este mismo tema, ya que en la actualidad se
necesitan mejorar los recursos y la metodologia hasta ahora
existentes, para dotar a la orientacidn vocacional de nuevas técnicas y
estrategias que faciliten el estudio de los factores que forman parte
activa en el procesoc de la eleccidn vocacional.
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SUGEREMNCIAS.

La prasente investigacion intenic c e lcs adolescentes a o largo de
ias 10 sesicnes del tziler en ambos grupos reflexionaran scbra sus
interesas y aptitudes. ias i v eiaboraran un proyecic da
vida, a cors o iargo pla emente de que eligieran una
carrera corta una lice wcv us estudios hasta &l nivel en el
zue se encontraban actua

£s importante sefiziar que con la aplicacion dei taller no se pretendia

medificar sus intereses o aphtudes con las que contaban. sino hacer
un autc-analisis y que £stos los ayudaran a descubrir el jquien soy? y
cqué hare? A partir de haber concluido su asistencia al “taller
vivencial™.

Con base a lo anterior v al realizar el analisis de datos se puede
sugerir para proximas investigaciones sobre éste tema:

1.-hacer una eleccion aleatoria y al azar de los adolescentes que
participaran en el taller vivencial.

- Que los adolescentes participantes del taller logren en cada sesién
hablar frente al grupo respecto a sus intereses y aptitudes,
utiizandolos para la elaboracién de su proyecto de vida y hacer una
eleccion conciente.

3.- Lograr desde la primera sesion qgue [os adolescentas sientan el
taller como un espacic para hablar sin temor a la critica, establecer las
normas de trabajc y darse cuenta que ko que estan viviende en esta
tan importani= etapa de su vida es parie de su desarrollo psicoldgico,
social y escolar

i1
o

al cbjstivo de trabajo de la
an; ! icar 2 del investigador hasta donde
guz ! adeolescantes o sen un autoanalisis que los
a ia croyacto de vida satisfaciorio tano
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desempefic dai coordinador.

-~ Realizar un analisis de datos que apoysan los efectos del talier en la
lzoracion del proyecto de vida de los adelsscentes, asi como
emarcar el efecto positivo dei desempeno de estos en cada sesion.

@ [\{]

LIMITACIONES.

1.- Las fechas que se utllizaron para la €jecucion del taller (febrerc-
junio) donde se pespusieron fas sesiones por la suspension de labores
ern {a escuela.

2.- La faita de un observador para el mejoramientic y retroalimentacicn
en cada sesion.

3.- la desercicn al o largo de las sesiones de los adolescentes por las
preccupaciones propias de su desempeno escolar (de 60 personas
que iniciaron, solo concluyeron 36 entire las cuales fueron 20 mujeres y
16 ) hombres),




TABLA 4.1 APTITUDES ANTES - DESPUES
DESv. | DESV. | COEF. | COEF. | ..
APTITUDES|  SEXO P'}&"::g'o P&%’:ﬁg‘g ESTANDAR | ESTANDAR | VARIACION | VARIACION STltJDDEiT SA:I;JLEER
ANTES | DESPUES | ANTES | DESPUES
e |emenm 5519 %563 12.22 12 | 2205% | 3350% | 082 | 34730
S INascaino | 39.15 20.27 18.69 1979 | 3189% | 40.17% | 2577 | 0205
e [Femenino 5447 53.65 968 691 | 1815% | 31.40% | 0277 0540
P Masadine | 4260 4166 986 1367 | 2314% | 3266% | 0488 4705
o [Femenino 47.06 %75 1000 AT | 21.25% | 2389% | 0.060 .| 205360
" |Masaino | 3743 3731 1021 219 | 2207% | 3267% | 0020 | 2262.960
b [Femenino 508 5744 978 1837 | 1949% | 23.28% | 1950 0259
P Mascdine | 4277 5972 12.80 7235 | 3228% | 120.44% | 0389 6.040
s, [Femenino 5245 50.17 14.45 1ag6 | 2755% | 2863% | 0689 2050
S Mascino | 44.00 44,66 15,22 1553 | 3456% | 3475% | 0185 | 27.180
oo |Femenino .12 2255 1328 7730 | 2761% | 4065% | 1200 0709
G Iascdine | 39.13 315 977 1294 | 2457% | 3484% | 0748 1730
T Femenino 42.04 34.27 12.97 13.64 30.87% 38.31% 1.713 0.373
Mascalino |~ 4064 215 16,57 1390 | 3982% | 3300% | 07% 1520
o [Femenino 2858 3883 7. 1923 | 4365% | 4053% | 0293 ] 11.080
Mascuino | 465 48.48 15.25 182 | 3297% | 243% | 0378 6620
o [Femenino 4114 3224 961 4T | 236% | 4oe% | 1188 3654
Wascalno | 47.46 3844 1030 1596 | 2171% | 2882% | 009 | 103570
o [Femenino 2517 2062 1075 1068 | 2380% | 26.30% | 1050 0.658
Mascuino ™ | 47.31 5166 8% 1577 | 1865% | 3053% | 1.0 0.501
* SIGNIFICATIVA a=5%

NOTA: Sélo se observa una diferencia estadisticamente sognificativa en la escala de S.S., entre antes y despugés del taller en el test

de aptitudes en masculino




TABLA 4.2

INTERESES ANTES - DESPUES

DESV. DESV. COEF. COEF. g
APTITUDES| SEXO P'}&':.iglo P;E%’:ﬁzlg ESTANDAR | ESTANDAR | VARIACION | VARIACION ST:JDDEEJT s A‘;EEER
ANTES | DESPUES | ANTES | DESPUES
55 Femenino 52.66 48.33 1469 16.86 27.90% 34.88% 0.928 1.150
- Masculino 34.07 36.73 11.68 16.22 34.29% 44.17% 0.575 2.800
EP Femenino 48.74 40.53 13.91 18.71 28.53% 46.17% 0.580 2810
) Masculino 42.88 40.82 7.99 16.51 18.64% 40.62% 0.249 13.570
v Femenino 47.07 44.44 13.37 18.19 28.41% 25.19% 0.589 2.780
) Masculino 34.89 40.68 8.70 12.73 24.94% 31.31% 1,609 0.420
AP Femenino 52.73 55.23 15.59 11.02 29.57% 19.96% 0614 2.560
) Masculino 42.95 40.52 14.92 14.10 34.75% 34.80% 0.662 2.190
MS Femenino 45.82 45.51 16.92 13.00 36.94% 28.58% 0.090 115.900
" Masculino 37.36 36.72 12.59 16.03 33.72% 43.66% 0.207 21.850
06 Femenino 42.92 41.37 14.78 19.94 30.85% 48.28% 1.363 0.560
" |Masculino 37.23 43.91 10.91 14.50 29.30% 33.02% 1.871 0.330
cT Femenino 43.88 41.81 14.94 11.06 34.06% 26.47% 0.451 4.750
Masculino 39.85 43.79 10.22 18.12 25.65% 41.39% 1.110 0.819
cL Femenino 40.19 32.84 18.61 17.06 46.31% 51.95% 1.479 0.480
Masculino 47.16 43.19 2117 12.85 44.89% 29.76% 0.882 1.260
Me Femenino 37.07 29.95 18.91 15.95 51.02% 53.26% 1.241 0.660
Masculino 51.90 47.50 9.85 16.37 18.98% 34.48% 1.030 0.936
oT Femenino 54.50 53.73 16.79 13.95 30.82% 26.62% 0.204 16.400
Masculino 53.19 47.19 14.16 13.63 25.87% 28.67% 1.580 0.435

No hubo diferencias estadisticamente significativas en ninguna escala.




TABLA 4.3 COMPARACION DE APTITUDES (FEMENINO VS MASCULINO).

APTITUDES | ANTES | ApTiTupES | DESPUES
ss 3.92" Ss 1.45n.s.
EP 3.58" EP 2.29*
v 2.84" v 2.41"
AP 2.08" AP 3.41°
Ms 1.70 n.s. MS 1.079n.s
oG 2.25" oG 1.036 ns.
CcT 0.29ns CcT 1.705 n.s.
CcL 1.01 n.s. CcL 1,785 n.s.
mMC 1.90n.s. mMC 2.762"
DT 0.63n.s. DT 2.498"

* Significativa a=5%
N.S. = No significativa.

Nota: Se observan diferencias estadisticamente significativasen las escalas EP, V, AP antes y
después del taller en cuanto a aptitudes.

TABLA 4.4 INTERESES ANTES - DESPUES (FEMENINO VS MASCULINO).

INTERESES A":‘,I,,ES INTERESES DES,,’:,,UES
SS 4,19* S8 2.08*
EP 1.49 n.s. EP 0.694 n.s.
Vv 3.02" Vv 0.942 n.s.
AP 1.90 n.s. AP 3.51*
MS 1.67 n.s. MS 1.81 n.s.
oG 2.40* 0G 0.427 n.s.
CT 0.867 n.s. CT 0.402 n.s.
CcL 1.04 n.s. CL 2.06*
MC 2.83* MC 3.24*
DT 0.280 n.s. DT 1.41 n.s.

* Significativa a=5%
N.S. = No significativa.

Nota: Se observan diferencias estadisticamente significativasen las escalas SS y MC antes y
después del taller en cuanto a intereses.
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ANEXO 1

Técnica: “La dobls rueda”

Se divide a los participantes en dos grupos:

En el grupo No 1 pasa al centro y forma un circule; i grupo Mo 2
forma ofro circuio alredador del grugo Mo 1. Las ruedas, al compas de
la musica, empiezan a girar en direccionas contrarias.

v Seda una sefial y paran la musica y las ruedas.

v' Los de adentro y los de afuera dan un cuarto de vuelta y se
colocarn frente a frente por pargjas.

v' El que esta dirigiendo la técnica hacs una o dos preguntas; las
parejas dialogan sobre ellas.

v Una vez respondidas las preguntas, las ruedas vuelven a girar,
con el fin de variar las parejas. El coordinador debe fijarse al dar
la sefal de parar para que no queden los mismos.

Algunas preguntas podrian ser:
Nombre

Mi deporte favorito

Una de mis cualidades es...

Uno de mis defectos es. .

Lo que espero de este grupo es. ..

Técnica: “Nos damos a conocer”

Onbjetivo:
Propiciar el conocimiento mutuo.
Distinguir diferentes niveles de comunicacion e intimidad.

Se invita al grupo a formar parejas entre los que son menos
conocidos.

Se les entrega el "documento de trabajo”. Y se les dan las
siguientas instrucciones:

-Durante w minutos, alternativamente, se hacen preguntas el uno al
otro. vudados c.' i “"documento de wabaje’.

-Mo es necasario gue se hagan las praguntas en ef orden 2n gue
agarcen.

-Pueden comenzar por donde quieran y hacerlas salteadas.
-Cualquiera de los dos pueds negarse a responder determinada
pregunita,




A los 10 minutos el coordinador les indica qua se ha terminado el
tiempo. Se regresan a sus lugaras.

Una vez reunidos, se forman ciras parejas. Esta vez entre los
que mas se conocen.

Nuevamente, durante 10 minutos, se repite el mismo ejercicio.

DOCUMENTO DE TRABAJO

. Qué opinas de la amistad?

¢ Cual es tu deporte favorito?

¢ Has mentido alguna vez a tus padres en algo importanie?
¢ Tienes problemas de salud?

& Cual es tu opinién acerca de noviazgo?

¢ Qué importancia tiene para ti el dinero?

& Cual es el mayor defecto que tienes?

REFLEXION SOBRE LA TECNICA:

L Queé no ensenfo la técnica?

&, Como vieron a sus parejas?

s Cémo respondieron?

A través de estas pregunias ;/nos conocemos mas?
¢ Qué podemos hacer para conocernos mas?

Técnica: “Para que nos reunimos”

En esta técnica se raaliza trabajo en pequefios grupos donde se
discute acerca del objetivo que tienen los participantes en este taller y
discuten en pequefios grupos para después proponerio en plenaria.

” [ isTeen
FAL.A LE ORIGEN
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ANEXO 2

Técnica: “Condcete a ti mismo... eres importante”.

Obijetive: : »
-Que Jas personas se conozcan mas a. si mismas por medio de

ejercicios practicos de relaciones humanas.

Motivacion:

Se habla de la importancia de conocerse a si mismo, de
aceptarse. de conocer las cualidades y defectos, etc. Este es el primer
pasc para la madurez humana.

Trabajo personal:
Se ies entrega una hoja a cada persona. El coordinador explica

brevemente el trabajo:

EJERCICIO 1: Escribe sin pensarlo mucho, todas las CUALIDADES
que tienes. Disponen soiamente de tres minutos para escribir todo io
bueno que tienes en lo intelectual, moral, fisico... para que puedas
cribir mas cosas usa solo una o dos palabras para cada cualidad.
Por ejemplo amable, sencillo. ..
EJERCICIO 2 Vas a dibujar el escudo de tu vida. Divide el escudo en
cuaire cuadros. En el primer cuadro dibuja un signo expresivo de tu
infancia; en el segundo de tu adolescencia, en el tercero de tu
presente: en el cuarto de tu futuro... dispones de 15 6 de 20 minutos.

EJEF’.C;C!O 3: En la escala de calificaciones del cero al diez, pon la
caiificacion que crees que te mereces come parsona.

PEQUENCS GRUPOS.

Sa comentan las siguientas preguntas:
JCoemo te ves a ti mismo?

o T gusta i farma de sar?

L uieras cambiar aigo?

JEn que?

JCémo te gustaria ser?

LPor qué?




PLENARIA:

El coordinador pregunta si los eajercicios persenales y la
discusicn en pequefiics grupos les ayudd a conocerse mas. Se da
tiampo necesario para escuchar experiencias personales, impresiones
y comentarios scbre los ejercicios realizados.

Técnica:*L.os nombres escritos”
TRABAJO PERSONAL.

Cada uno de los participantes dibuja en una hoja en blanco la
silueta de su mano derecha v se prende la hoja con un alfiler a la
espalda. Después se les invita a pasear por el salén por diez minutos.
Se les proporciona a cada participante un marcador para anotar en
las hojas de lcs demas participantes las cualidades que veamos,

Después de los diez minutos se ctorga un tiempo para que cada
persona revise 1o que estd escrito en su hoja v después se reflexiona
en grupo.

95




ANEXO 3
Técnica: "Nos damos a conocer”

DOCUMENTO (COMO ME SIENTO?

COMO ME SIENTO EN CASA. COMO ME SIENTO CON MIS AMIGOS.
. feliz ...admirado
...incomprendido ...incomprendido

...trato de ocultarme ...Mmuy a gusto

...fastidiado ...timido

...apreciado ...envidiado

PASOS A SEGUIR EN LA TECNICA:

Se le entrega a cada uno, una copia del documento anterior.

Cada uno de ellos reflexiona en silencio y marca con una “x" la
situacion en que cree encontrarse.

Se busca a una persona de las mas conocidas y se comparte el
trabajo que hicieron diciendo ¢ Por qué se sienten asi?.
Finalmente cada pareja busca otra pareja y entre los cuatro se
comunican el resultado de su reflexién.

Técnica: “¢ Quién eres tu?”

Se presenta la siguiente historia para reflexién personal y en
pequenos grupos.

sQuien soy? Me dicen a menudo
que salgo de mi celda

sereno. risuefio y firme

como un nobie en su palacio.

o Quién sov? Me dicen a menudo
que hablo con los carceleros
libre, armistosa y francamente
coma si yo mandase.




JQuién soy yo? Me dicen también
que soporto los dias de inforiuni

con la indiferencia, sonrisa y orgutlio,
como alguien acosturnprado a vancar.

¢ Soy realments lo que los otros dicen de mi?
+0 bien solo sov lo gue yo mismo s= de mi?
Intranquilo, ansiosc, enfermo, cual pajarillc enjaulado.

Pugnandc por poder raspirar,

Como si alguien me oprimiese la garganta

Hambriento de colcres, de flores ds cantos de aves,

Sediento de buenas palabras y de proximidad humana.
Temblando de colera ante la arbitrariedad y el menor agravio,
Agitado por la espera de grandes cosas,

Impotente y temeroso por los amigos en la infinita lejania,
Cansado y vacio para orar, pensar y crear,

Agotado y dispuesto a despedirme de todo.

¢ Quién soy? ; Este o aqual?

¢ Seré hoy éste, maiana otro?

.Seré los dos a la vez? ¢ Ante los hombres un hipdcrita,

Y ante mi mismo un despreciable y quejumbroso debil?

L0 bien, lo que aun queda de mi semieja el ejército batido
Que se retira desordenado ante la victoria que tenia segura?

¢ Quién soy? Las preguntas soiitarias se burlan de mi.
Sea quien sea, tu me conoces. tuy soy, ;OH Dios!

(D. BOMHOEFFER. 1244)
Prisionero por su compromiso contra el régimen nazi.




ANEXQO 4
Técnica: “Mi personalidad”

OBJETIVC:

Promover un mejor conccimiento de si mismo. en una reflexién
sobre su propia realidad hecha por si mismo y ayudado por los demas.
Lograr un mayor equilibric en su propia vida.

DESARROLLO:

El coordinador divide al grupo en equipos de £ a 6 personas.

Cada uno responderd 7 pregunias que se indicaran en 7 hojas
distintas. Pone sus respuestas a disposicidon del grupo. Viene una
mutua evaluacion de las respuestas.

El coordinador dicta siete preguntas, que seran escritas por cada
uno en sigte hojas distintas. He aqui las preguntas:

-¢,Qué pienso que soy yo?

-, Que s lo que los comparierss piensan que soy yo?
-¢,Que desearia ser yo?

-:,Qué desesarian los demas que fuera yo?

-, Qué hay en comun en o gue dicen positivamente de mi?
-;,Que hay en comun en lo que dicen negativamente de mi?
-Finalmente, raflaxionando sobre todo esto ;quién soy yo?

Cada uno contesta brevemente estas greguntas.

Van los equipos a su lugar de reunion. Cada uno libremente puede
expener sus respuestas ai grupo, las sintesis de sus respuestas.
Luego, entre todos se hace una conversacion de ayuda reciproca o
cle profundizacién.



ANEXO 5
Técnica: “Autobiografia”

OBJETIVO: Tomar conciencia de la visidon que cada uno tiene de si
mismo vy permitir un mayor conocimiento d2 st mismo.

DESARROLLG:

Cada unc escribe en un pagel datos de su vida. Lo hace de
forma andnuma y cen letra de imprenta. Lo entrega al coordinador
grupal. quien lo leera al grupo. Los companeros deben descubrir quien
es y cuestionar Ics escrito.

EVALUACION:

Se invita a los adolescentes a una reflexidn personal, para medir
hasta que punto se conocen y de que manera se muestran a los
demas.




ANEXO 8
Técnica: “Juego de roles”

DESARROLLO:

Se representard a un chico sin un abjstive clarc de sy vida y por
lo mismo no puede elegir o saber gue hara cuando sea grande.

Se representara a un chico con mucha presion de los padres por
realizar una actividad qgue &l no quisra2 o no le gusia.

Se represantara a un chico con muchas opciones gracias a que
sabe quign es el, o que quiere y lo gu2 puede hacer cuando sea
grande.

Después se reflexionara acerca de lo que se ha visto
representado y se discutira en grupo, retomando lo vivido en el jusgo
de roles y en cual papel les gustaria estar en un futuro.
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ANEXO 7
Técnica: "Un muchacho bueno pero...”

CBJETIVG: Tomar conciencia de la trascendencia de las eleccicnes
y decisiones persconales.

DESARRCLLO:

Se i2e la siguiente historia y despueés se discute en grupo.
Caminaba un hombre por una calle cuando oyd musica en una de las
casas. Se dic cuenta de que se trataba de una fiesta. Entonces se dijo:
“ipor qué no he de entrar 2 bailar un rato?” Asi pues se decidié entrar
a bailar a la casa. La puerta estaba abisrta y le fue muy facil terminar
en la sala y empezar a bailar y emgpezar a comer de o que ahi habia.

El dueffio de la casa se dio cuenta y le pregunto “sacaso le
hemos invitado a usted? "No nadis me invitd, contestd pero soy una
persona muy honesta, cabhal, correcta. Ademas soy doctor, tengo
muchos anos de eswidio y bastantes diplomas”.

“A mi noc me interesa todo eso”. contesid el duefio de la casa.
“Bien puede ser usted un genio ¢ un santo, perc nadie lo ha invitado.
Asi pues sziga de mi casa”

El hombra no tuvo mas que hacer, que salir de la casa muy
apenado Lo que pasa es que no habia comprendido que para ser

parte de ia fiesta familiar es en primer lugar ser invitado z ella y sin eso
no hay razonss ;~ valgan.
REFLEXMION: Tomar en cuenta. que algunas veces tomamos

decisiones squivocadas debido a qu—'* considerames que somos de
detarminada ferma, no tomamos en cuenta lo que los demas piensan
=

y observan en nosotros.
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ANEXO 8
Técnica: “Aqui esta mi foto”
OBJETIVO: Incrementar la autoestima vy = autc-conocimiento.

Se pide a los participantes una fotegrafia, en la sesidn anterior.

Lz foto de cada uno de los participantes se coloca en la pared y
por debajo de ella una hoja en la cual cada participante definira sus
cualidadas y sus gustos.

Al final de es1a actividad todos observaran lo que han escrito sus
compafieros.

Se discutira en grupo = cerca de o que se observo
profundizando en las aptitudes que vemos en los demas para realizar
alguna actividad determinada, considerario en el proceso que se lleva
a cabe para un verdaderc conocimiento de nosotros mismos.
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AMEXO 8
Técnica: "Didloge con uno mismo”

OBJETIVO: Cuando confrontamos un problema, una decision a tomar,
muchas “voces" operan en nuestras mentes. "Haz esto”, "no actues
asi....” Ctras voces ofrecen otras alternativas. Aqui se trata de ayudar
al procesc de toma de decisiones y lograr que el sujeto aprenda a
trabajar vy vivir.

DESARROLLO:

Ei coordinador explica la experiencia a tener; se trata de un
dialogo interno sobre un problema significativo; y la importancia de ese
dialogo.

El coordinador presenta un ejemplo expresandolo exteriormente.

Luego pide que:

Cada miembro elige el tema conflictivo acerca del cual, él
experimenta un dialogo interno.

-
Se trata de escribir el didlogo interno, la conversacion tenida,
dentro de unoc mismo:

(En grupo): cada uno de los miembros del grupo (p’or'turno) lee su
didlogo meviéndose entre las sillas. Cada vez que la otra voz interior
habla, se cambia de silla.

Tarminando esto se comparte an grupo, loc que experimentaron
al esta, frente a todos y escuchando lo que &l mismo se decia.
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ANEXQC 10
Técnica: “La linea de la vida”

OBJETIVO: Desarrollar en los participantes ! auto analisis de su vida
y elaborar su provecto de vida a certo plazo.

DESARROLLO:

Lcs participantes deben dibujar los puntos mas importantes de
su vida. sobre su pasado, presente y futuro. Los dibujos pueden ser de
cualquier tipo (realistas, simbdlicos, surrealistas, etc.) el dibujo debe
hablar de si mismo (10 minutos)

Cada persona debe mostrar el dibujo a su companero de equipo.
comentario vy explicarlo. Debe haber libertad de preguntas y
respuestas. (20 minutos)

EVALUACION:
Cuando la mayoria de los grupos ha terminado se hace una

mesa para recoger impresiones y lograr una reflexion sobre la
censtruccion del FUTURO AL QUE ASPIRAN.
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SESION 1

TEMA

EVALUACION

OBIETIVG ACTIVIDAD RECCRSOS DURACION
FROVIACIONY  [FCREAR AT STRONICA LA |-RADIO- “TRABAJO |20
CONSOLIDACION [GRUPO DOBLE RUEDA”  {GRABADORA [EN EQUIPG | MINUTOS.
DELGRUPG. [HUMANO CANBACION)
, -UNLUGAR
DARSE: A STECNICA NOS | AMPLIO.
CONOUFR. DAMOS A
CONOCER” DOCUMENTO | *PLENARIA |30
*APRENDER A {(COMUNICACION} | DE TRABAJO. MINUTOS
COMUNICARSE
FTECNICA SALON
*CONSOLIDAR [ PARA QU NOS
ALGRUPO.  [REUNINOS™
CARTULINA, [*TRABAIO |30
“DEFINIRL.OS PLUMONES. | PERSONAL Y |MINUTOS
OBJETIVNOS CINTA EN EQUIPO
ADHESIVA,
HOJAS Y

LAPICES
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SESION 2

TEMA OBIFTING ACTIVIDAD RECURSOS EVALUACION DURACION
AUTO-CONCEPTO FQUE FL. TTECNICA; HHOJAS Y REFLENION 33AINUTOS
ADULESCENTE  [“CONOCETE A TL | LAPICES. PERSONAL
SE CONOZCA A SEIMISMO.... _FRES :

AiSMO POR IMPORTANTE”,
MEDIO D

ETERCICION
PRACTICOS DE
RELACIONES
HUMANAS

*TECNICA: “LOS -HOJAS Y REFLEXION J3MINUTOS.
NOMBRES LAPICES. PERSONAL Y
ESCRITOS”. GRUPAL.
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SESION 3:

TEMA OBJE'TIVO ACTIVIDAD RECURSOS EVALUACION DURACION
AUTO-CONCEPTO QU FL *TECNICA PREGUNTAS RESPUESTASY |30 MINUTOS.
ADOLESCENTE  ["LLEGAR A ESCRITAS. COMENTARION

SE CONOZCA
MAS A SEMISMO
PARA LOGRAR
SUTROPIA
IENTIDAD

CONOCERNOS™,

*TECNICA:
“;QUIEN ERES
U™

HOJAS Y LAPICES

ENPLENARIA.

RESPUESTAS Y

CONCLUSIONES.

30 MINUTOS,
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SESION 4

TEMA

OQRILTIVO ACTIVIDAD RECURSOS EVALUACION DURACION
AUTO-ESTINIA FEACILITAR EN - PPTECNICA. MY SALON TRABAIO G MINLTOS,

Il
ADOIESCENTE
UN MEJOR
CONDCIMIENTO
DE SIVISMOEN
UNA REFLENION
SOBRE S
PROPLA
REALIDAD
HECHA POR Si
MISMO Y

A UDADO POR
1 08 DEMAS,

LOGRAR UN
MAYOR
CQUILIBRIO EN
SUPROPIA VIDA

PLRSONALIDADT

CONFORTABLE,

SIETE HOJAS Y
LAPICES PARA
CADA

PARTICHANTE.

INDIVIDUAL Y EN
EQUIPO.
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SESION 5
TEMA OBIETIVO ACTIVIDAD RECURSOS EVALUACION DURACION
AUTO-ES A TTONMAR FTECNICA: LAPICES Y HOJAS | REVLENION o0 MINUTOS.
CONCIENCIADE  {“AUTOBIOGRAFIA™ [PARA CADA UNO |GRUPAL £
LAVISION QUF DE LOS INDIVIDUAL.
CADAUGNO THENE PARTICIPANTES.

DESEMISMO Y
FACRITAR EL
CONOCIMIENTO
PROPIO.

109




SESION 6

TEALY OBIFTIVO ACTIVIDAD RECURSOS EVALUACION DURACION
ADOLESCUNCEY. [*FAVORECER LA [ TECNICA: ADOLESCENTES Y | PARTICHPACION {30 MINUTOS,
TOMADE “SOCIODRAMA:  |GUION ACTIVA DL

ETAPAS Y CONCIENCHA EL JUEGO DE ELABORADOPOR | TODOS 108

DESARROLLG.

ACERCADE LA
ELTAPADE VIDA
ENOQUESE
ENCUENTRA
ACTUALNENTE
Bt
ADOLESCENTE.

ROLES™.
sENPOSICION

POR PARTE DEL
ORIENTADOR.

ELLOS.

ACETATOS Y

RETROPROYECTOR.

ADOLESCENTEN.

AUTO-ANALISIS.

30 MINUTOS,
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SESION 7

TEMA OIETIVO ACTIVIDAD RECURSOS EVALUACION DURACION
MADURLL *VALORAR LA SCHARLA: 7 QUE | ACETATOS NIVELDE 2MISLTOS
HUMANAY NECESIDADE S LA COMPRENSION

PERSONALIDAD

IMPORTANCIAS
DELAS
DECISIONES QUE
SETOMANEN LA
VIDA PERSONAL
DEL
ADOLESCENTE

JUVENTUD™.

“IECNICA: “UN
MUCHACHO
BUENO . PERO"

LECTURA DEL
TEXTO.

PAPEL Y LAPIZ,

DEL TEMA A
TRAVES DI LA
DISCUSION.

RELACION DEL
TEXTO CON 1A
VIDA PERSONAL

CONTESTACION
ESCRITA A
PREGUNTAS
PREVIAMENTE
ELABORADAS.

o0 MINUTOS
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SESION 8

TEMA

QBIETIVG

ACTIVIDAD

RECURSOS

EVALUACION

DURACION

RECONDUIMIFNTO
DEINTERISE Y
APTITLDES,

SOLE LOS
ADOLESCENTES
UBIOUEN LA
PVPOR EANCEA

DEL
RECONOCIMIENTO
DESUS INTERESES
Y APTITUDES CON
LAS QUE
CUENTAN

“ENUMERAR 1.0S
INTERESES Y
APTITLDES QUE
RECONOUIERON
DURANTE LA
REFLEXION,

*TECNIC A "AQUL
ESTAMIFOTO™

*ELABORAR DOS
LISTAS: UNADE
INTERESES Y
APTITUDES QUE
CONSIDERAN

PARTE DE 8L

PAPEL Y LAPIZ.

PAPEL Y LAPIZ,

PARTICIPACION
EN GRUPC.

REPORTE DE
LECTURA

45 MINUTOS.

20 MINUTOS
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SESION 9

HMA OBIETIVO ACTIVIDAD RECURSOS EVALUACIIN DLRACION
EELCCION TCONFRONTAR  *TECNIC A HOJAS Y OPINIONES o MINUTOS.
VOUAMTONAL AL “DIALOGO CON - [ LAPICES., SOBRE LA

ADOLESCENTE
ANTE EL
PROCESO DELA
TOMADE
DESICIONES.

NGO MISMO™,

FRENTE DEL
GRUPO.

DOS SILLAS AL

IMPORTANCIA DI
PENSAR Y
MUDITAR ANTES
DE TOMAR UNA
BECISION.
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SESION 10

TEMA

OQUIETIVO

ACTIVIDAD

RECURSOS

EVALUACION

DURACION

FLEFCUION Y

VIDAFUTIRA

CHARRE DLL
TALLER
VIVENCEAL,

FPESARROLLAR
N LOS
ADOLESCENTES
EL AUTO-
ANALISIS DESU
VIDA.

HEVALUAR EL
MPACTO
LOGRADO A
TRAVES DELAS
DIEZ SESIONES

TTECNICAT LA
LINEA DE LA
VIDA™

*LVALUACION
ESCRITA POR
CADA UNO DE
1.OS
ADOLESCENTES
OUE
PARTICIPARON
EN EL TALLER.

PAPEL, LAPIZ,
GOMA, COLORES.

PAPEL Y LAPIZ.

RECOGER
IMPRESIONES Y
LOGRAR UNA
REFLENION
SOBRE LA
CONSTRUCCION
DEL FUTURO AL
QUE ASPIRA.

EXPRESION ORAL
Y ESCRITA DE
CADA UNO DE
LOS
PARTICIPANTES,

43 MINUTOS.

2IMINUTOS.
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