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INTRODUCCION.

En el presente trabajo hablaremos de la prueba confesional que utilizamos en el
Derecho Procesal Laboral Mexicano actual. Pretendemos contribuir de una
manera aunque_modesla pero con la firme intencién de ayudar al mejoramiento de
la prueba confesional, esperando sean de utilidad las propuestas que se
presentan al final del trabajo, pues a pesar de que la prueba confesional ha estado
presente en muchas épocas, encontrandola hasta la actualidad en sus principios
bésicos no ha sido reestructurada por lo que al dia de hoy dicha probanza en la
practica ya no es cien por ciento certera. Necesitamos cambios que la puedan
rescatar de la inminente decadencia, asi pues desglosamos los capitulos de ia

siguiente manera;’

Primeramente hablaremos de los conceptos que a nuestro juicio son importantes
para el desarrollo del trabajo debido al uso frecuente de ellos en los diversos
capitulos. Los tomamos como base y de una forma que va de lo general a lo

particular para ir acercandonos al estudio especifico de la prueba confesional.

Nos referiremos igualmente a los antecedentes de la prueba confesional, en este
caso nos referiremos a varias tradiciones juridicas, comenzando por los primeros
antecedentes esto lo hicimos con el fin de que quede bien establecido el tiempo
en que comenzo su uso juridicamente. Asi pues ha ido trasladandose de época en

época con distintos matices que se le han adjuntado, instatandose en el derecho



mexicano finalmente, esto gracias al derecho espariol. Del derecho mexicano
se expondra para que quede también ubicado el proceso laboral, tanto a nive!
constitucional 'y por consiguiente en su ley secundaria que regulara

directamente a la confesion.

Otro aspecto que abordamos en la presente lesis es la reglamentacion de la
prueba confesional; es interesante, pues es aqui donde podemos encontrar la
regulacion a nivel constitucional que se hace del proceso laboral y de los medios
probatorios existentes en todas y cada una de las ramas del derecho. La Ley
Federal del Trabajo es otro punto a tratar, pues de ella desglosaremos el uso de fa
prueba confesional. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el
Cédigo de Procedimientos Civiles y el de Procedimientos Penales ambos para el
Distrito Federal seran tema igualmente de nuestro estudio, pues se encuentran

pequerias distinciones que hacen las grandes diferencias entre cada ley.

Y como punto final en el presente estudio haremos un analisis de lo que la Ley
Federal del Trabajo expone comparandola posteriormente con la realidad, a su
vez desglosaremos ofras probanzas, con las que pretendemos hacer una
comparacion entre ellas para si es posible sacar de éstas algo que pudiera

renovar a la confesion.

Esperamos que la presente tesis aporte ideas para el mejoramiento del Derecho
del Trabajo y en especial al Derecho Procesal del Trabajo para consolidar el

estado de derecho y conseguir como consecuencia la justicia.



CAPITULO |

CONCEPTOS GENERALES.

En el presente capitulo delimitaremos el alcance de varios conceptos como son; el
proceso, procedimiento, prueba, prueba confesional, medios de prueba en los que
se incluirdn los existentes en la Ley Federal del Trabajo, ofrecimiento de pruebas,

admision, desahogo y valoracion de las mismas.

Estudiaremos los conceptos anteriores con el objetivo de introducirnos en el tema
de la presente tesis, siendo éste el analisis de la prueba confesional en el proceso
laboral. Los conceplos posteriores se enfocan principalmente a la parte
procedimental del derecho en mencion, para iniciar haremos la diferenciacion
entre conceptos similares, como proceso y procedimiento, debido a que
frecuentemente ambos términos se utilizan indistintamente por no saber realmente
el origen.y utilizacion de cada palabra, este error se debe subsanar porque no se
habla de sinénimos, sino de palabras independientes y totalmente distintas,
igualmente se daran definiciones de Derecho Procesal del Trabajo para dar
conclusidn a la diferenciacion entre proceso y procedimiento, el concepto de
prueba se dara anticipadamente al concepto de prueba confesional, es decir se ira
de lo general a lo particular delimitando cada vez méas para llegar al concepto
deseado, los medios de prueba es ofro concepto importante en nuestro estudio,

sin embargo para poder analizarlos ampliamente lo haremos en un capitulo



posterior, en éste, solo los estudiaremos doctrinaimente, al igual que el
ofrecimiento, admision, desahogo y valoracion de las pruebas, debido a que son
utilizados fundamentalmente en el procedimiento laboral y requieren de un estudio

profundo y comparativo con la ley respectiva.

11 DIFERENCIA ENTRE PROCESO Y PROCEDIMIENTO.

Autores de renombre se han preocupado por hacer las distinciones
pertinentes entre los conceptos proceso y procedimiento, sin embargo en ia
practica no se distinguen y se usan indistintamente. Como preambulo,
antes de entrar propiamente en los conceptos de proceso y procedimiento,
hablaremos de la Ley Federal del Trabajo. Esta incluye el derecho laboral,
derecho procesal y procedimiento, es decir, la primera parte esta
conformada por toda clase de normas referentes a los trabajadores,
patrones, huelgas y deméas conceptos relativos al tema; el derecho procesal
que es parte del estudio que presentaremos implica el procedimiento, como
es esto, el proceso es la segunda parte del derecho laboral pero esta
compuesto de etapas o lo que es lo mismo de procedimientos que tendran
un fin. Algunos autores nos han dicho que la Ley Federal del Trabajo
maneja mal el término procesal en su titulo catorce, sin embargo esto no
tiene fundamento porque el proceso es una parte abstracta del derecho

laboral mientras que el procedimiento es concreto, desde nuestro punto de



vista lo (nico que los diferencia es la actividad real que requiere el
procedimiento al ser aplicado, en tanto el proceso como es la totalidad del
procedimiento lleva implicita Ja actividad que se lleva a cabo a través del
procedimiento. El procedimiento son fasés determinadas en el proceso
laboral, éstas se llevaran a cabo por medio de las partes que conforman e}
proceso, algunas etapas por mencionar son, la presentacion de la
demanda, la admisién y asi sucesivamente hasta liegar al fin deseado. Un
ejemplo claro en el que no se confunden el proceso y el procedimiento es el
Derecho Civil, éste esta compuesto de dos cuerpos legales, el sustantivo y
el adjetivo, el primero es el Caodigo Civil para el Distrito Federal y el
segundo es el Codigo de Procedimientos Civiles para la misma entidad,
esta separacioh se hizo precisamente para que no hubiese confusiones
’ como las hay en lo labora! y por la cantidad de materias que se auxilian de
la misma, situacién que no se da en materia laboral, esta ley esta en un
solo libro dando pie a confusiones y uso indiscriminado de los términos, si
acaso hub_iera que modificar algo seria en el titulo catorce, en su
encabezado se pondria en vez de Derecho Procesal del Trabajo,
Procedimientos Laborales para incluir el titulo quince, sobre la ejecucidn,
pareciéndose asi al Codigo de Procedimientos Civiles el cual engloba todos
sus procedimientos. La utilizacion de la palabra proceso y procedimiento ha
causado grandes confusiones, afortunadamente para nosotros varios
autores nos explican ampliamente las diferencia que existen entre los dos

conceplos en mencion, los conceptos que veremos adelante nos explican el



alcance, sylgr{iﬁcado y utilizacion juridica de los mismos.

Comenzamos con “El vocablo proceso (processus de procedere) significa avanzar,
marchar hasta un fin determinado, no de una sola vez, sino a través de
sucesivos momentos..."(1) El término proceso incluye todo, es cambiante en
materias, implica actividad, pero no es el proceso el que se ejecuta, este
requiere del procedimiento para que se pueda llevar a cabo la funcion
del proceso. E! autor nos dice que el proceso se lleva a cabo a través

de sucesivos momentos, efectivamente esto es por medio del procedimiento.

El maestro Tena Suck también hace referencia al respecto diciéndonos que el
“Proceso  significa la actividad juridica de las partes y del juzgador
tendientes a la obtencion de una resolucion vinculativa."(2) Estamos de
acuerdo con el citado concepto por ser especifico y definir el proceso, sea cual
fuere la materia. El derecho procesal podriamos compararlo con un arbol, las
ramas son por mencionar algunas la penal, civil, laboral, y demas, teniendo cada
una de ellas su procedimiento o forma de ser llevada a cabo la accion que
contiene el proceso. Siendo la actividad un conjunto de operaciones o tareas
realizadas por una entidad o persona, en este caso de las partes y del juzgador,
presumiéndose con esto que se lleva a cabo con el fin de llegar a un punto

especifico, en este caso la justicia.

1. Garrone, José Alberto. Diccionario Juridico, tomo 3, editorial Abeledo Perrot, Buenos
Aires 1987, pagina 159,

2, Tena Suck, Rafacl. Derecho Procesal del Trabajo, editorial Trillas, México 1991, pagina
17,



Otro concepto que encontramos interesante es el que nos da e! maestro
Diaz de Leon, él se refiere al proceso de la siguiente manera “Proceso es
el medio por elcual el Estado cumple con su deber de prestar el servicio
judicial; es un método de debate sirviente para constatar la procedencia o
improcedencia de las pretensiones o excepciones deducidas por las partes;
es un conjunto de reglas, posibilidades y cargas mediante las cuales se
trata de encontrar 1a certeza del interés que en justicia se debe tutelar en la
sentencia definitiva."(3) Con este concepto estamos de acuerdo porque
precisamente el Estado es quien nos da a través de las normas procesales
la posibilidad de defendernos, el autor describe al proceso como un
método constante de normas persecutorias de un fin, no se divide el
proceso que es lo que tratamos de que quede claro, es una totalidad que
contiene a su vez varias reglas que posteriormente seran divididas en lo

que llamamos procedimientos.

Teniendo de referencia las definiciones anteriores diremos que el proceso es un
lodo y que existen varios tipos, como son los procesos quimicos, fisicos,
biolbgicos, existiendo también el proceso juridico que es el que nos interesa, en
dicho ambito, es un instrumento que ayuda al Estado a mantener el orden
social, tomemos como ejemplo un triangulo en el que en la cuspide se encuentra
la autoridad y en los angulos inferiores estan las partes, lo que se

encuentra dentro del tridngulo son etapas encaminadas a un fin, en nuestro caso

3. Diaz de Leon, Marco Antonio, La Prueba en el Proceso Laboral, tome 1, editorial
Porrin, México 1990, pagina 38.



seria un laudo, estas etapas son llamadas procedimiento y la totalidad del
tridngulo es el proceso. E! proceso tiene un fin, este tiene que ser definitivo y no
importa ef nombre con que se le designe, ya sea laudo o sentencia
definitiva, el proceso se conforma de la actividad, de la autoridad y de las
partes; como lo mencionan algunos autores, el proceso es el continente,
es |a totalidad de actos que solo tienen un fin, la solucién del conflicto. El
proceso es el ordenamiento juridico normativo, es lo sustantivo, son las
normas que van a regir el procedimiento, es la ley de la cual se va a
desprender el ordenamiento adjetivo que es el siguiente punto que vamos a

estudiar,

La siguiente palabra en cuestién es procedimiento, el uso indebido que se
le ha dado a ésta a causado la atencion de los estudiosos de derecho,
preocupandose por establecer las diferencias que existan con el
procedimiento. Citaremos primeramente el concepto que nos da el
Diccionario Juridico Mexicano,  “Procedimientos: sustantivo plural cuya
raiz latina es procedo, processi; proceder, adelantarse, avanzar. En general
procedimiento es la manera de hacer una cosa o de realizar un acto..."(4)
Este concepto es correcto desde nuestro punto de vista porque es el
proceder, la forma de hacer algo es la accion y realizacion del
proceso, ejecutables a través de las partes en conflicto, el procedimiento

es la realizacién concreta de las normas procesales en nuestro caso

4. Dicci io Juridico Mexicano, tomo 4, editorial Porrila y UNAM, México 1999, pagina
2568.




laborales, el procedimienlo consta de fases, los tramites que uno debe
krealizar para llegar a un fin determinado, aunque pareciera que las
palabras proceso y procedimiento son semejantes no lo son, la primera se
puede compararse con la palabra causa, pleito, juicio, en cambio la
palabra procedimiento se asemeja con marcha, enjuiciamiento, conducta.
El procedimiento lo tendremos como las etapas procesales activas,
encaminadas a la conclusion de estas mismas para que se llegue al fin

deseado por el proceso que es la justicia.

Otro concepto que nos ayudara a establecer las diferencias entre proceso y
procedimiento es el que nos da el ya aludido autor Diaz de Leodn,
diciéndonos que “El procedimiento, en cambio, que puede ser de
naturaleza administrativa, legislativa y no necesariamente jurisdiccional,
carece de la finalidad del proceso y dentro de éste se reduce a ser,
simplemente, un conjunto de actos procesales coordinados entre si y
dirigidos hacia un determinado objetivo, como sucede, por ejemplo con el
procedimiento probatorio..."(5) En efecto el procedimiento no solamente
es juridico, existen tantos como problemas haya que resolver, en tanto su
finalidad es distinta como lo dijimos anteriormente, mientras el proceso
tiene la finalidad de la justicia en nuestra materia, el procedimiento se
orienta a la conclusién de sus mismas etapas para asi llegar al fin del

proceso. El autor no confunde en ningln caso lo que es el proceso vy el

5, Diaz de Leon, Marco Antonio. La Prucha en el Proceso Laboral, ob.cit. pagina 43.




procedimiento, sin embargo deja inconcluso su concepto al omitir sefialar la

finalidad de! proceso.

Hacemos la siguienle cita por considerarla delallada en cuanto al
procedimiento. “El procedimiento es la realizacion plena, concreta,
sucesiva de los aclos juridicos del proceso... el procedimiento es ia forma
real, concreta, material del desenvolvimiento del proceso..."(6) Estamos
de acuerdo con la definicién por considerar que el procedimiento es
una forma de llevar a cabo el proceso, lo consideramos como las etapas
encargadas de que el proceso se lleve a cabo y consiga su fin, es una parte
integral del proceso, pero para poder diferenciarios, a uno se le conoce
como proceso que es la parte sustantiva-adjetiva y al otro se le llama

procedimiento que es la parte sustantiva-adjetiva-activa.

La siguiente definicion la tomamos de referencia porque nos muestra
claramente la diferenciacion entre ambos conceptos, ésta es del maestro
Margadant, la cual sostiene que “El camino que va desde la accion a la
sentencia y su ejecucion es el proceso; y el conjunto de formalidades
que se deben observar durante el mismo es el procedimiento.”(7) La
definicion que nos da el maestro es correcta y de una forma sencilla nos

da a conocer los elementos que hacen la pequeiia gran diferencia entre

6. Tena Suck, Rafacl. Derecho Procesal del Trabajo, ob.cit. pagina 18.
7. Floris Margadant, Guillermo. El Derecho Privado Romano, editorial Esflinge, Naucalpan Estado
de México 1997, pagina 139.



- conceplos,-el inicio y final son el proceso, el transcurso entre ambos es el

procedimiento,’

Es dificil hacer distinciones si no se ha analizado completamente la idea de
lo que es proceso y lo que es procedimiento porque estan intimamente

relacionados, pero no es imposible, cuenta de ello, lo anterior.

Finalmente para concluir el presente punto, analizando las conclusiones de
los autores antes recurridos y retomando nuestro ejemplo del tridngulo, nos
damos cuenta que efectivamente lo que hay dentro de éste es un
cimulo de fases encaminadas a un fin, llamandose éstas, etapas
procedimentales, existiendo tantas como leyes en nuestro pais. Cada
procedimiento esta encargado de su respectiva materia. De todo lo anterior se
desprende que el proceso es un camino, este va del principio hasta el
final y el procedimiento es la trayecloria que cada uno de nosotros hace por el
camino. Definitivamente el proceso abarca una totalidad mientras que el
procedimiento también abarca una totalidad pero en paries, en etapas,
como la presentacion de la demanda laboral, ésta esunaetapa que se
debe completar totalmente para que surta efectos el proceso, una vez
terminada de ser presentada también se concluye una etapa procedimental
que alcanzard su fin como etapa. El proceso es el conjunto de normas
reguladoras de la vida social, éstas normas, derechos y obligaciones no se

podrian hacer cumplir sino fuera por la existencia de! procedimiento que es la



parte practica de cada una de las leyes y que a través del procedimiento se puede
llegar al fin buscado por las mismas, esta es la juslicia para cada uno de los

integrantes de la sociedad.

1.2 CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

Ampliando mas el tema se ahondara en el concepto de Derecho Procesal
del Trabajo y tomando el mismo método citaremos a los autores Miguel
Borrell Navarroy al Licenciado Trueba Urbina, el primero de ellos nos dice que
“el derecho procesal del trabajo es el conmjunto de normas legales que
regulan los procedimientos a seguir ante las autoridades del trabajo que
deciden sobre las solicitudes y controversias que se suscitan por o entre
el Capital y el Trabajo y que tienden a darle efectividad al derecho
Laboral Sustantivo, especialmente cuando este es violado por los dos
factores de la produccién o por uno solo de ellos” (8) Esta definicion es muy
acertada por explicar al Derecho Procesal del Trabajo como una parte
conformada por normas que regulan el procedimiento, mencionando también a las
autoridades competentes en estos asuntos e igualmente a la parte trabajadora y a
la parte que forma el capital, siendo éstos tres elementos quienes forman parte
del proceso laboral, también puede afirmarse acertadamente que el
Derecho Procesal del Trabajo es la rama de la ciencia del derecho que establece

8. Borrell Navarro, Miguel. Analisis Prictico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo,
editorial Sista, México 1994, pagina 473.



y regula el conocimiento, tramitacion y resolucion a través de los érganos
jurisdiccionales del trabajo de las cuestiones y conflictos entre los trabajadores,

patrones y organismos con motivo de las relaciones laborales.

Por ofro lado el licenciado Alberto Trueba Urbina afirma que “el derecho
procesal del trabajo es el conjunto de reglas juridicas que regulan la
actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo
para el mantenimiento del orden juridico y econdmico de las relaciones
obrero-patronales, inter obreras e inter patronales.” (9) Sin duda este
concepto lo tendremos por cierto y correcto pues nos sintetiza al igual que
el Dr. Miguel Borrell el concepto en mencidn. La definicidn anterior nos
confirma que el Derecho Procesal del Trabajo es una de las tantas ramas
del derecho, solo que ésta estd encargada de ejercer las normas
establecidas por el derecho sustantivo, el proceso laboral abarca todos los
procedimientos laborales, el proceso como quedd establecido en el
punto anterior es la parte sustantiva de lo adjetivo, es decir contiene
normas encargadas de llevar a cabo la accion esto por medio del
procedimiento, a través de las autoridades correspondientes y partes en el
juicio, como ya lo mencionamos la finalidad del proceso laboral es la

justicia social es la equidad entre las partes en confiicto.

Con lo anterior concluimos que efectivamente el Derecho Procesal del

9, Trusba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, editorial Porria, México 1973,
_pigina 74,




Trabajo es un conjunto de normas impuestas por el Estado para la solucion
de conflictos entre las clases trabajadoras, patronales o entre ambas,
teniendo como mediadora y componedora a la auloridad laboral
correspondiente. Las normas procesales laborales contienen la forma de
realizacion del derecho sustantivo laboral, por consiguiente siempre que
hablemos del Derecho Procesal del Trabajo o de cualquier otro derecho
procesal nos referiremos a la forma de actuar de cada parte, unas para
exigir el derecho transgredido, otras para desvirtuarlo y otras para juzgarlo,
teniendo en cuenta que el proceso esta ligado a lo procedimental que son
las etapas de que consta el primero, estando de acuerdo que todas estas
normas, procesos y procedimientos estan dados por una sola mano, el

Estado, guardian del bienestar social.

1.3 CONCEPTO DE PRUEBA.

Como tercer punto tenemos lo que se conoce como prueba, varios autores
han estudiado el tema llegando a la misma conclusion, sin embargo vamos
a analizarlo porque nos dara la base para entender el concepto de prueba
confesional. El presente tema lo desarrollaremos a partir de las
siguientes definiciones: el Diccionario Juridico Mexicano, dice que
prueba, ‘“viene del latin  probo, bueno, honesto y probandum,

recomendar, aprobar, experimentar, patentizar, hacer fe... en sentido



estricto, la prueba es la obtencion del cercioramiento del juzgador
acerca de los hechos discutidos y discutibles, cuyo esclarecimiento
resulte necesario para la resolucion del conflicto sometido a
proceso..."(10) La primera parte del concepto es indiscutible por ser su
génesis latino, la segunda parte del concepto la explicaremos por contener
elementos juridicos no comprensibles a las alturas de nuestro estudio.
Establecido 1o que es el proceso, procedimiento y Derecho Procesal del
Trabajo entramos a lo que se le flama prueba, éstas como nos indica el
concepto latino y dirigiendo su sentido a lo juridico son hacer fe, crear la
conviccion en nuestro caso a la autoridad de algo que esta en tela de juicio,
demostrar un hecho veridico algo que esta sometido a discusién. Las
pruebas son medios, instrumentos con los que cuentan las partes para
fundamentar sus hechos, sustentar la veracidad de las polémicas que sobre

los conflictos haya.

Tenemos otro concepto que nos da Eduardo J. Couture en el que nos dice que “la
prueba es en todo caso, una operacion, un ensayo, dirigido a hacer patente la
exactitud o inexactitud de una proposicion. Que en ciencia, probar es tanto la
operacion tendiente a hallar algo incierto, como la destinada a demostrar la verdad
de algo que se afirma como cierto..."{11) Esta definicion nos da un panorama
amplio de significado de prueba juridicamente hablando. La definicion nos dice

que probar es un método encaminado a descubrir una verdad o una mentira, sin

10. Diccionario Juridico Mexi ), ob.cit. pagina 2632.
11. Couture, Eduardo. Fundamentos de Derecho Procesal Civil, editorial Depalma,
Buenos Aires 1966, pagina 215.
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dejar de mencionar que el fin de la prueba es precisamente el de fundamentar lo
dicho poralguna delas partes quienes en este caso son las indicadas en hacer
uso de ellas aportando las necesarias para crear en la autoridad la conviccion de

los hechos que cada parte demanda como ciertos.

Rafael Tena Suck nos define la prueba diciendo que “ en sentido juridico,
probar es establecer la existencia de la verdad, y las pruebas son los
diversos medios por los cuales la inteligencia del hombre llega a descubrir
la realidad objetiva. La prueba consiste en demostrar en juicio por los
medios que la ley establece, la certeza de los hechos controvertidos por las
partes"(12) El presente concepto define especificamente la prueba juridica,
es cierlo que las pruebas son los recursos de que se vale el hombre para
poder sustentar lo que alega como verdad, por otra parte estos medios
sirven para desvirtuar el dicho del contrario en juicio. Las pruebas estan
establecidas en la ley, en la que fundaremos cualquier accién o
pretension que intentemos hacer valer en favor nuestro. Asi pues podemos
comparar los dos conceptos anteriores con éste, observando que
contienen los mismos elementos fundamentales para poder definir la
prueba. Las pruebas son medios establecidos en la ley, siendo éstos de
los que se auxilian las partes para que puedan justificar su dicho ante la
autoridad correspondiente y ésta a su vez en un futuro pueda valorarlas,

sin embargo la valoracion de las pruebas lo veremos en un apartado

12, Tena Suck, Rafael. Derecho Procesal del Trabajo, ob.cit. pagina 108.



posterior. El autor menciona gue cuando uno trata de probar algo es porque
se persigue un fin, éste es el de establecer la existencia de la verdad,

consiguiéndolo por medio de la aportacion de las pruebas idoneas.

Citaremos al licenciado Silvestre Moreno Cora quien comenta a su vez la
definicién de prueba que da Mittermaier, diciendo lo siguiente: "...la
palabra prueba es susceptible de ser tomada en dos acepciones
diferentes. Unas veces significa los medios que la parte emplea para
fundar la conviccion en - el &nimo del juez, y otras comprende el
conjunto de los motivos que obran en el espiritu de éste para concluir
que son reales y efectivos los hechos que ante él se han alegado, como
generadores del derecho que esta llamada a declarar. Bajo el primer
aspecto puede considerarse lo que llamamos prueba como la causa,
que haciendo nacer la certeza o el convencimiento en nuestro &nimo,
tienen que producir un efecto determinado; y bajo el segundo, como la
certeza misma. Asl, la palabra prueba, en su significacion juridica, se toma
unas veces por la causa productora de un fenémeno psicoldgico, y otras
por el mismo fenémeno..."(13) En este concepto nos damos cuenta que
Mittermaier nos dice que hay dos significados de prueba, el primero es el
material, es decir la prueba en si puede ser documental, confesional o de
cualquier naturaleza y por otro lado nos dice que es la actitud que toma el

juzgador en cuanto a las pruebas o elementos ofrecidas por las partes.

13. Moreno Cora, Silvestre. Tratado de Pruebas Judiciales, Tribunal de Justicia Federal,
edicion facsimilar, México 1992, paginas 21 y 22.
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Este concepto no se concreta simplemente a decir qué son las pruebas,
sino que incluye algo intangible como es el animo del juez y que desde
nueslro punto de vista no debe ser, explicaremos porque, la primera parte
de concepto o la primera acepcion segun Mittermaier es correcto porque
define la prueba simplemente, el siguiente significado es correcto
igualmente pero no lo podemos tomar en cuenta porque segun nuestro
estudio lo que el autor menciona por llamarlo de alguna manera animo del
juez lo consideramos parte de lo que se le conoce como valoracion de la

prueba capitulo posterior en nuestro analisis.

La prueba es un instrumento del que se valen las partes en conflicto para
sustentar o desmentir lo que para cada uno es verdad, es decir, los hechos
controvertidos; estos medios probatorios estan sustentados en la ley
teniendo la facilidad de aportar cuantos elementos nos permitan las mismas

y por supuesto la ciencia para probar nuestro dicho.

1.4 PRUEBA CONFESIONAL.

La prueba confesional es la continuacion del tema anterior, pero en este
momento delimitaremos los medios probatorios y nos enfocaremos
Gnicamente a la prueba confesional, comenzaremos con la siguiente

definicién: Francisco Ramirez  Fonseca define lo que es la prueba
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confesional diciendo: “la confesion siempre se relaciona con hechos
propios del que confiesa, sin que signifigue lo contrario el hecho
de que, tratdndose de personas morales, haga la confesion la persona
fisica que lleve la representacion legal correspondiente... la prueba debe
versar sobre las cuestiones debatidas; la confesion puede ser expresa o
tacita, segin que sea una declaracion, o que se funde en el silencio de!
absolvente, en la evasion de respuestas categoricas o en su
inasistencia al desahogo de la prueba. La confesién  tacita también
recibe el nombre de ficta "(14) Aclarando primeramente que la prueba
confesional es un instrumento auxiliar en un juicio en el que las partes a
través de ella comprueban su dicho, concordando con el concepto anterior
respecto de la definicidn que nos da el autor de la prueba confesional como
de las clases que h;y. La confesion es el reconocimiento de uno o varios
hechos, el autor nos menciona que hay dos clases de confesion, la primera
es una declaracion espontanea, la segunda es la llamada tacita ésta se
traduce como el silencio del absolvente o persona llamada a declarar sobre
los hechos en pugna o la evasion en las respuestas, la tercera division
mencionada por el autor como la segunda esto por ser en sentido negativo
para el confesante es la ficta, es la declaracion de los hechos verdaderos
por la inasistencia del absolvente al desahogo de la misma. Las personas
que pueden confesar son la persona fisica para hechos propios o que se

presume esa persona unicamente los sabe y la confesién que puede hacer

14, Ramirez Fonseca, Francisco. La Prueba en el Proceso Laboral, editorial Pac, México
1985, pagina 96.



la persona moral obviamente a través de la persona fisica que tenga poder
bastante para represenlarla en juicio. La confesion es para acreditar los
hechos que se encuentren en debate y no por hechos que ya hayan sido
probados y aceplados. A pesar de que su idea es completa respecto a toda
la actividad que comprende la prueba confesional no nos menciona el
origen de la palabra, no da un significado o concepto de confesion, para

es0 mencionaremos a los siguientes autores.

Por su parte el autor Rafael Tena Suck nos dice “que hay muchos
conceptos pero todos coinciden en que es el reconocimiento tacito o
expreso que hace una de las partes de los hechos que le son propios o que
tienen obligacién de conocer relativos a las cuestiones controvertidas
en el juicio y que le perjudican.”(15) Con el autor citado estamos de
acuerdo porque los conceptos coinciden en que la prueba
confesional es la admision que una persona hace de un hecho que le
concierne mediante declaracion, silencio, evasion o inasistencia y por lo
tanto le perjudica o beneficia, segun lo que se trate de probar. Es importante
decir que la confesion se consigue por medio de las llamadas posiciones o

preguntas.

Otra idea de prueba confesional nos la da el Dr. Miguel Borrell Navarro

diciéndonos que "la confesion es el objeto o fin de esta prueba. Confesion

15. Tena Suck, Rafael, Derecho Procesal del Trabajo, ob.cit. pagina 113.




es el acto de reconocimiento de algo, cuando se acepta un hecho
controvertido que perjudica al confesante y puede producirse en cualquier
diligencia o manifestacion de las partes durante la tramitacion del
proceso laboral."{16) Esta definicion que nos da el Dr. Borrell es muy
aceptable y sencilla, y por supuesto es correcta como lo dice el autor la
confesion es la aceptacion de un acto propio teniendo como fin el
dar a conocer precisamente ese suceso. Pudiendo perjudicar al
confesante; como lo menciona el autor Ramirez Fonseca la
confesiéon es llevada a cabo por dos tipos de personas las fisicas y
las morales. La tramitacion de la prueba se lleva a cabo en la
ditigencia  correspondiente,  dirigiéndonos el autor especialmente af

proceso laboral.

Como nos dimos cuepta todas las definiciones concuerdan, por nuestra
parte diremos que la confesion viene del latin confessio que es el
reconocimiento de un hecho, mientras que prueba corfesional es
uno de los tantos instrumentos que sefialan nuestras leyes como
auxiliares para poder causar cierto convencimiento en la autoridad
correspondiente y  esta falle a nuestro favor, debemos entenderla
como la declaracion que hace cualquiera de las partes
involucradas en el conflicto, siendo ésta de hechos propios o en

representacion de una persona moral, la confesion solo beneficiara o

16. Borrell Navarro, Miguel. Analisis Practico y Jurisprudencial del Derecho del Trabajo, ob.cit.
pégina 546.



perjudicard a la parte que la desahogue, de esta se desprenderd fa
verdad en ocasiones, esta prueba la puede invocar cualquiera de

las partes en el juicio.

1.5 MEDIOS DE PRUEBA.

Se les llama medios de prueba a los vehiculos que nos van a permitir a lo largo
del procedimiento ilegar a la verdad de los hechos controvertidos en juicio
permitiendo al mismo tiempo allegarse de elementos al juzgador para que pueda
crearse un criterio de los hechos y en un futuro dictar un laudo apegado a
derecho, de este modo se facilita el desempefio de las autoridades laborales. Las
partes tendrdn la oportunidad- para proponer sus pruebas en todo lo que les
favorezca solicitando a su vez que su contraparte presente otras que le
beneficiaran a la primera y viceversa. Las pruebas son elementos importantes en
el procedimiento, con ellas se van a tratar de probar los hechos aludidos en el
escrito de demanda y contestacion de la misma disipando la litis. Todas y cada
una de las pruebas de las que se auxilia uno para tratar de fundamentar nuestro
dicho han pasado etapas a lo largo de la historia, en muchos de los casos se han
ido adecuando a la realidad, sin embargo actualmente estos medios probatorios
requieren de ciefla actualizacion y perfeccionamiento, aun mas que estamos en
pleno afo dos mil en el que las pruebas deben ser decisivas en un juicio, sin que

medie vicio de cualquier indole para que se dicte una sentencia en la que
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prevalezca la seguridad. En la actualidad por ejemplo, paises del primer mundo
ya cuentan con medios probatorios en donde el ser humano lo Gnico que aporta
para el desahogo de la prueba son sus impulsos eléctricos cerebrales que son
traducidos por una computadora obteniendo con esto las respuestas buscadas por
la autoridad, teniendo una veracidad de!l noventa por ciento. Nosotros todavia no
tenemos la tecnologia, aun asi podemos refinar nuestros patrones establecidos en

la ley para que no pierdan su eficacia y siga la evolucién probatoria.

La ley y doctrina laboral nos sefiala los siguientes medios de prueba:

| Confesional;

1. Documental;

III. Testimonial;

IV. Pericial;

V. Inspeccion;

VL. Presuncional;

VII. Instrumental de actuaciones; y

Vill. Fotografias y, en general, aquellos medios aportados por los descubrimientos

de la ciencia.

I. La Prueba Confesional:
La prueba confesional es el reconocimiento que una persona hace de un hecho
propio o en representacion de una persona moral que se invoca en su contra, y

dicha prueba solo produce efectos en lo que perjudica a quien la hace.
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Durante varias épocas la confesional ha tenido e! titulo de reina de las
pruebas, sin embargo actualmente se ha puesto en tela de juicio esta
aseveracion, esto porque con el transcurso del tiempo se han ido dado
cambios en distintos campos como el social, econdmico, y demés,
repercutiendo esto directamente en lo juridico. La prueba confesional es un
elemento mas que ha cambiado poco a poco, una etapa dificil que ha
vivido la humanidad es precisamente la de soportar los inicios que la
consagraron como reina de las pruebas. La confesion comenzd a
obtenerse por medio de la tortura llegando a su esplendor de esa forma,
y que decir de nuestra época en materia laboral, los aleccionamientos
ahora son parte integral de la misma por lo tanto se duda de su
autenticidad. A pesar de ello sigue siendo un modelo a seguir en todas
las ramas del derecho y seguira siéndolo aunque en mas de las
ocasiones carezca de  veracidad, por 1o que consideramos importante
renovarla, siendo esto el motivo del presente estudio, ampliar las posibilidades

de la prueba confesional para que esté vigente, sea mas eficaz y segura.

1I. La Prueba Documental:

Es la exteriorizacion de un pensamiento, un hecho, un acto, una voluntad con el fin
de probar algo y generalmente plasmado en papel, no siendo obligatorio esto pero
comin en el medio legal. La prueba documental es clasificada en dos grandes
grupos: los documentos publicos y los privados, los publicos son los que estan

hechos por algin funcionario investido de fe publica, y expedidos en ejercicio de
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sus funciones; mientras que los documentos privados son los que realiza
cualquier persona fuera de las mencionadas anteriormente, a excepcion de que

los funcionarios los realicen en su caracter de personas privadas.

Ili. La Prueba Testimonial:

La define el autor Diaz de Ledn diciendo: “medio de prueba y acto procesal por el
cual terceras personas ajenas al juicio comunican al érgano jurisdiccional sus
experiencias y percepciones sensoriales extrajudiciales relacionadas con el
litigio."(17) Con la definicion estamos de acuerdo porque efectivamente la prueba
testimonial es la exposicién de hechos relacionados con el debate, percibidos a
través de los sentidos y dichos por terceras personas. Siempre sera un fercero, o
persona ajena al juicio la que testifique refiriéndose a hechos que percibio de
alguna manera, sirviendo esto para que los manifieste a favor o en contra
de alguna parte y expresandolo ante alguna autoridad; en realidad cuantas
definiciones veamos todas van a coincidir, pues solo el testigo puede reunir estas
caracteristicas, sin embargo ésta prueba a pesar de ser una de las mas
antiguas al igual que 1a confesional, han perdido credibilidad porque pueden ser
falseadas. Por lo mismo la autoridad laboral ha preferido establecer ciertos
requisitos en la ley para poder otorgarle valor probatorio. Otro de los
inconvenientes de esta prueba es que por ser desahogada por seres humanos va
implicito el error, el olvido, por lo que la autoridad debe examinar dicha prueba

minuciosamente para no incurrir también en algtn error y darle otro matiz a la

17. Diaz de Ledn, Marco Antonio, La Prucba en el Proceso Laboral, ob.cit. pagina 650.
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investigacion. Las partes al ofrecer esta prueba lo hacen con el fin de allegar al
juzgador de los elementos suficientes para que falle a su favor, sin embargo hay
que ser muy cuidadosos con esta prueba al igual que con las demas, porque si

tenemos el menor descuido podria en vez de ayudarnos, perjudicarnos.

V. La Prueba Pericial:

A esta prueba se le conoce como pericial porque requiere de practica, habilidad y
destreza en el manejo de la materia en cuestion, y se les llama peritos a las
personas encargadas de llevar a cabo dicha tarea. Esta prueba es muy amplia y
no solamente es un acto o una sola materia, implica el conocimiento tanto de
materias cientificas como de aclividades humanas, es a través del mélodo
cientifico que los peritos llevan a cabo las investigaciones encargadas por las
parles para que rindan su dictamen pericial, estas conclusiones tendran efectos
favorables o desfavorables para las partes que intervengan en el conflicto. Las
partes podréan allegarse de tantos peritajes como sean necesarios para esclarecer
suverdad y desmentir Ia verdad de la contraparte. Generalmente a una audiencia
acuden dos peritos uno por cada parte y en caso de que exista alguna disyuntiva
entre ambos podra la autoridad taboral nombrar otro, el flamado perito tercero en
discordia que igualmente sometera a estudio el objeto y podra tomar en cuanta las
opiniones emitidas por los otros peritos y dara su conclusion. Los peritajes son
pruebas de la que se auxilia el juzgador para poder dictar un laudo acorde a los
hechos y pruebas presentados en el conflicto, ain con esto la Junta tendra la

opcién de tomar en cuenta el peritaje que segun su criterio esté en lo correcto o
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mas adn apoyarse en los estudios presentados por los peritos y formarse una idea
propia. Esta prueba ha existido desde décadas atras y su evolucion es casi
automética porque al ir avanzando la ciencia, siempre habrad personas que se
interesen en los pormenores de lo recién descublerto convirtiéndose en
especialistas y ayudando a resolver conflictos que se presenten en cualquier
juicio. La ley no menciona que peritajes estan permitidos precisamente por la
cantidad de materias y oficios que existen. Una nota a favor de fos peritajes esta
en la ley donde dice que todos los medios aportados por la ciencia podran ser
tomados en cuenta como pruebas, aqui es donde entran los mismos, siendo los
avances cientificos los que se utilizan por los peritos en auxilio de los interesados

en fijar una verdad.

V. Prueba de Inspeccion:

La palabra inspeccion viene del latin inspectio-tionis, significante de accién y
efecto de inspeccionar y ésta a su vez equivale a examinar, reconocer una cosa
con detenimiento. La inspeccion como la enuncia la ley es otro medio de prueba
de que se valen las partes para lograr que el juzgador capte por medio de sus
sentidos cualquier elemento favorable o desfavorable para cualquiera de las
partes. La inspeccion en materia laboral es llevada a cabo por e! actuario quien
tiene la obligacién de realizar dicha diligencia, pudiendo ser en el local de la Junta
o donde la autoridad sefiale. E! actuario tendra 1a obligacién de apreciar objetos,
muebles, inmuebles, documentos y demas materia de la inspeccién, el funcionario

tendra solamente que desahogar la inspeccion tomando en cuenta lo solicitado por
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las partes, debiendo sefialar sus observaciones si las tiene, dando fe al
final de lo llevado a cabo. La prueba de inspeccion es importante porque
establecerd la existencia de las afirmaciones de los contendientes, dando
un margen a la autoridad para fijarse un criterio de lo dicho por una parte

y por otra.

V. La Prueba Presuncional:

La palabra presuncion viene del latin presumptio, tionis, que significa suposicion
que se basa en ciertos indicios. En la doctrina laboral encontramos que la prueba
presuncional tiene dos vertientes la presuncional legal y la presuncional humana,
la legal se da cuando la ley la establece expresamente y la humana cuando de un
hecho debidamente probado se deduce otro que es consecuencia del primero. De
la presuncional podriamos decir que es la consecuencia de un razonamiento
légico-juridico realizado por ia autoridad, ésta llega a la presuncién partiendo de
un hecho conocido para llegar a uno desconocido, la ey nos dice que tanto las
presunciones legales como humanas admiten prueba en contrario, llamada
lambién como presuncion iuris-tantum, sin dejar de mencionar que la ley no
excluye las presunciones juris-et de jure que son las que no admiten
prueba en contrario, debiendo al ofrecer la prueba presuncional indicar en
que consiste y lo que se pretende acreditar con ella. La presuncion
humana es la que hace la autoridad fundamentadndose en la ley y en su
conocimiento valiéndose de un método inductivo y deductivo para llegar a uﬁ

hecho desconocido.
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VIl. La Instrumental de Actuaciones:

Esta consta de todos los elementos, instrumentos y pruebas de que conste el
expediente en juicio, es todo lo que se ha llevado a cabo a lo largo del
procedimiento, es la totalidad de las actuaciones como lo menciona su nombre.
Estas deberan ser estudiadas en conciencia por la autoridad al momento de dictar
un laudo, si no lo hace seguramente estaria violentando los principios
fundamentales con que debe hacerse. Cualquier autoridad que tenga como fin ya
sea dictar un laudo o sentencia siempre y obligatoriamente tendra que estudiar las
actuaciones de que conste el expediente para una mayor informacion,
discrepancia del asunto y en todo caso para que se pueda dictar un laudo
congruente. La instrumental de actuaciones tiene dos sentidos uno es en forma
particular, es decir cada una de las partes la ofrece como prueba en su escrito de
ofrecimiento de pruebas o en forma verbal, solicitando al presidente de 1a Junta la
tenga en cuenta al momento de dictar el laudo; su segundo sentido es en forma
general, la lleva a cabo el juzgador al momento de tomar en consideracion todas y
cada una de las probanzas aportadas por las partes pero esto sera hasta que se

haya concluido la instruccion, es decir al momento de valorar |as pruebas.

VI, Fotografias, y en general aguellos medios aportados por los descubrimientos
de la ciencia:

Las fotografias es el inicio de una larga lista de medios actuales existentes que
pueden causar en el juzgador conviccion para la solucion de un conflicto de

intereses. Generalmente no se menciona en la doctrina el tiltimo medio de prueba
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contenido en la ley, a pesar de ello se presume que todo aquello que haga prueba
podré ser proporcionado a la autoridad aunque no conste en algun ordenamiento
su forma de ofrecimiento, admisién, desahogo y valoracion, bastard con que
ofrezca los elementos adecuados para que pueda ser llevada a cabo, que sea
convincente para el juzgador, y que sustente el dicho de las partes, en este caso
podra ser admitido y tomado en cuenta por la autoridad cuando se llegue al final

del conflicto.

16  OFRECIMIENTO, ADMISION, DESAHOGO Y VALORACION DE LAS
PRUEBAS.

El procedimiento probatorio del Derecho Laboral esta dividido en tres etapas,
son: el ofrecimiento, admisién y desahogo de pruebas. El ofrecimiento es la
manifestacion que se hace a la autoridad para darle a conocer que pruebas
seran aportadas por cada una de las partes para su defensa, pudiendo ser por
escrito o verbalmente, esto se hace con el fin de acreditar los hechos de la
demanda y contestacion de cada una de las partes; la admision esta a cargo de la
autoridad que con fundamento en la ey decidira que pruebas son idoneas y
cuales no para poder ser recibidas por ésta; al término de ésta etapa continta el
desahogo de las pruebas, es en la que cada una de las partes, una vez admitidas
por la autoridad, llevaran a cabo la realizacion especifica de cada medio probatorio

para sustentar su dicho.
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Hay discrepancia en cuanto a la existencia de una cuarto momento, es decir
tomando en cuenta como momentos al ofrecimiento, admisién, desahogo y la
controversial  valoracion de pruebas, algunos autores nos dicen que ésta no
forma parte del procedimiento probatorio, sino que mas bien est4 integrada al
periodo de resolucion, ésta a cargo de la autoridad, en oposicién, estan los
autores a favor de que la valoracion de la prueba es parte de ambas fases
diciendo que participa en la etapa de procedimiento probatorio cuando se fija un
valor a cada medio probatorio y es parte de la resolucién cuando la autoridad
valora las pruebas para emitir un laudo. Nuestra opinién es la siguiente: la
valoracién de la prueba se lleva a cabo en la resoluciéon Gnicamente estando a
cargo de ello la autoridad laboral. En cuanto a que la valoracidn de la prueba
forma parte de la etapa de ofrecimiento, admisién de pruebas, desde nuestro
punto de vista, no es correcto porque la autoridad lejos de hacer la valoracion a
cada prueba en la etapa de procedimiento probatorio, lo que hace es decidir que
pruebas tienen relacion con la demanda y contestacion de la misma y que hechos
se pretenden acreditar, indica que pruebas se admiten y cuales no, no se puede
valorar las pruebas porque atn no se han desahogado y no se sabe el contenido

de la misma y si en verdad pueda aportar algin elemento de conviccion.

Analizaremos cada uno de los momentos procesales antes mencionados
comenzando por el ofrecimiento de pruebas: las partes, en esta fase proponen sus
pruebas para sustentar los hechos que pretenden probar, éstas lo haran tomando

en cuenta los requisitos que se encuentran en la Ley Laboral para que no sean
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desechados sus medios probatorios, cada prueba tiene caracteristicas particulares
de como deben ser ofrecidas y algo de sefalarse es la relacion que se les
debe de dar a las pruebas con cada uno de los hechos de la demanda o de la
contestacion, segln sea el caso, sino se hace, la autoridad las tendra como
pruebas indtiles o como pruebas no ofrecidas conforme a la Ley Laboral, y
desechara de plano las probanzas. Otra cuestién relacionada con el ofrecimiento
de pruebas es, quién tiene la carga de la prueba, la que se determina en el
momento de que cada parte reciba respectivamente la demanda o la contestacion
de la misma, al hacerlo el trabajador, y el patrén deberan probar los hechos
de sus respectivos escritos, fundamentarlos a través de los medios probatorios,
los que se presentaran en la etapa de ofrecimiento de pruebas, cualquier
imperfeccion en el ofrecimiento de las mismas por parte del trabajador debe ser
siempre valorado en conciencia por la Junta ejerciendo su funcion tutelar a favor

de €l

La admisién de pruebas es el segundo momento del procedimiento probatorio
laboral, una vez realizado dicho ofrecimiento, la autoridad laboral determinara que
pruebas seran admitidas y cuales no, las que admita tendran que referirse a los
hechos controvertidos cuando no hayan sido confesados por fas partes y las que
no admita seran aquellas pruebas que no tengan relacion con la litis planteada,
resulten indtiles o intrascendentes, debiendo desecharlas expresando €l motivo de
ello, ésta decision sera a través de un auto admisorio de pruebas, en este mismo

acuerdo, la Junta sefialara que pruebas admite del actor sefialando el dia y hora
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para el desahogo de cada una de ellas, sera el mismo procedimiento para el
demandado. La autoridad al admitir las pruebas debe tomar en cuenta que
cualquier imperfeccion en el ofrecimiento de éstas que hace el trabajador, debera
ser valorado en conciencia por ella, porque es su deber tutelar sus intereses. Con
la siguiente trascripcion quedara fundamentado doctrinalmente el significado de
admision de pruebas que acabamos de explicar: “La admision de pruebas es un
pronunciamiento del organo jurisdiccional, contenido en una resolucion ad-hoc en
las que se determinan las pruebas que se admiten y las que se desechan a las

partes"(18)

El tercer periodo tomandolo en cuenta como lo explicamos anteriormente
es la recepcion de pruebas, en la que se desahogarén los medios
probatorios que previamente son preparados por las partes y admitidos
por la autoridad, es de sefalarse que cada prueba requiere de ciertos
requisitos para poder ser ejecutada, cuando no se cumplen, 1a Junta acordara lo
conducente. Con el desahogo de las mismas ia autoridad laboral comenzara
a formar su propio criterio en cuanto al asunto, debiendo recibir imparcialmente
todas y cada una de las probanzas admitidas por eila misma, para que

posteriormente se llegue al cierre de la instruccion y pasen los autos a resolucion.

En cuanto a la valoracion de pruebas, ésta la tiene a su cargo la autoridad laboral,

es dificil en cuanto tiene que darles valor probatorio a todos y cada uno de los

18, Arellano Garcia, Carlos. Derecho Procesal Civil, editorial Porrua, México1997, pagina 244.
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elementos aportados por las partes, sin embargo, la doctrina nos habla de tres
tipos de valoracion. Comencemos por el llamado sistema de prueba tasada, en
éste el juzgador se basard total y absolutamente en la ley, no apreciara las
pruebas basandose en su criterio, sino que se regira por lo ordenado en la ley, el
juzgador no tendrd la libertad de hacer un razonamiento propio lo que en
consecuencia lo deslinda de toda responsabilidad y sospecha de haber dictado un
laudo arbitrario, este sistema también es conocido como sistema de prueba legal.
El segundo sistema lamado de libre conviccién o de prueba libre consiste en
dar absoluta libertad al juzgador de calificar las pruebas de acuerdo a sus
conocimientos, experiencia y criterio sin sujetarse a la ley tan rigidamente como el
primer sistema. El tercer sistema la Legislacion Mexicana lo adopta, este es el
mixto, concede arbitrio judicial al juzgador, para la apreciacion de cierlas pruebas,
ese arbitrio no es absoluto, sino restringido por determinadas reglas basadas en
los principios de !a logica, de las cuales no debe separarse, si o hace infringiria la
ley, sin embargo sabemos que las resoluciones de las Juntas son inapelables por
lo tanto quedan sin revision algunas arbitrariedades ejercidas por ésta, solo en el
caso de violacion a las garantias individuales procede el juicio de amparo. Por otro
fado el sistema mixto da oportunidad a la autoridad de hacer un juicio l6gico-
juridico del asunto que tiene a su cargo, debiendo necesariamente basarse en la
ley y no transgredirla. La autoridad debera apegarse a la ley y a su logica para

poder dictar un laudo apegado a derecho y buena fe guardada.

Con este punto llegamos al final del primer capitulo, pretendiendo
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adentrarnos en el conocimiento de algunos de los términos basicos mas usados
en el campo procesal laboral, estos conceptos nos dan una visién de la extensa
variedad de definiciones que existen respecto a los temas que tratamos y la
direccion que cada autor les da, por tal motivo expusimos a varios de ellos dando
asi mismo nuestra opinion de éstas al final de cada idea, con el fin de ir

delimitando dicho estudio que se centra principalmente en la prueba confesional.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES DE LA PRUEBA CONFESIONAL.

En el presente capitulo daremos una resefa histérica de la prueba confesional,
comenzando por los antecedentes mundiales o derecho comparado, debido a que
la confesion no es una figura nacional, ésta ha tenido origen en otros paises,
épocas y civilizaciones, siendo a través de las costumbres de otras culturas el
medio de adquisicion de dicha probanza por el Derecho Mexicano. La prueba
confesional a través del tiempo a evolucionado, sin embargo dicha evolucion
actuaimente requiere de perfeccionamientos, adiciones y modificaciones, debido a
que la sociedad no es la misma que hace siglos atras por lo que requiere que las
leyes se adecuen a la realidad, porque en muchas ocasiones los individuos estan
por encima de las leyes, situacion que no debe ser. La materia laboral no es la
excepcion y que decir de sus procedimientos en donde el pape! que juegan las
pruebas ya no es suficiente garantia para quienes hacen uso de ellas. La prueba
confesional, caso paricular, precisa de modificaciones inmediatas debido al
tiempo que ha permanecido en nuestras legislaciones sin la menor mejora,
requiriéndolo por ser una prueba de imprescindible presentacion en cualquier
rama del derecho y por la trascendencia que tiene en los litigios. En algin
momento de la historia la prueba confesional fue considerada como la "reina de
las pruebas”, actualmente no lo podriamos afirmar por los constantes vicios que

ha sufrido, sin embargo podemos rescatar su eficacia juridica, con esto me refiero
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a realizar ciertas modificaciones a las leyes actuales, especificamente a la ley
laboral en su apartado de pruebas, para que la confesional siga evolucionando y
auxiliandonos en los juicios. Para poder iniciar un estudio mas profundo de la
prueba confesional tendremos que remontarnos al pasado por tener su origen,
mejoras y desatinos en diversas etapas histéricas, afectando directamente al ser
humano y a la sociedad. La prueba confesional actualmente es conocida por la
mayoria de los sistemas legales, difiriendo de un sistema a otro en cuanto a su
ofrecimiento, admisién, desahogo y valoracion, cabe destacar que en sistemas
legales como el Common Law, la confesion tiene verdaderas consecuencias
juridicas al ser comparado con el sistema romanista actual que es el que
seguimos en México, nosotros hemos llegado a tal absurdo que la tomamos en
cuenta como un mero tramite, sin mencionar que su eficacia juridica deja mucho
que desear. Por otro lado en la antigiiedad, a través de ella se cometieron las
peores situaciones de torturas, abusos e injusticias, por ser utilizada como un
medio ideal para saber fa supuesta verdad, pero en mas de las ocasiones la
autoridad solo escuchaba lo que queria, mas no la verdad. Actualmente en
México la tortura en materias como la penal cobra fuerza, en materia laboral no es
frecuente, pero es viciada por otros medios como los engafios. Antes de que dicha
prueba intente concluir su ciclo evolutivo, deberiamos intentar rescatarla

mejorandola esto en beneficio de nosotros mismos.

A partir de aqui nos adentraremos en la historia para comprender el origen,

evolucion, utilizacion y como a pasado a formar parte de nuestra cultura juridica la
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prueba confesional. Los temas que veremos a continuacion fueron escogidos de
entre las distintas culturas mundiales por ser los causantes principales en la
formacion y origen de nuestro sistema juridico. E! derecho romano por ser la
fuente principal de donde emana nuestra cultura juridica, posteriormente veremos
el derecho germénico por ser parte fundamental en el derecho romano al
mezclarse ambos y formar una nueva tendencia unificandose en el derecho
espaiiol, al ser conquistado el conlinente americano por los espafioles entramos a
formar parte de la cultura romano germanica con tintes espafioles, sin mas

preambulo entramos al estudio.

2.1 ANTIGUO TESTAMENTO.

Debido a la antigiiedad muchos datos sobre las pruebas existentes en ese tiempo
no los tenemos, sin embargo al referirnos al derecho que existia antes de Cristo,
nos apoyamos en las Sagradas Escrituras especificamente en el Antiguo
Testamento en donde nos especifica en la parle de! Deuteronomio las leyes que
reglan especificamente al pueblo de Israel, esta leyes eran llamadas Diez
Mandamientos dados por un ser supremo llamado Dios, estos mandamientos

son:

“1.No tendras dioses extrafios en mi presencia.

2No haras para uso tuyo esculturas, ni imagenes ningunas de cosas que estén
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alla arriba en los cielos, ni aca abajo en la tierra, ni en las aguas debajo de la
tierra. No e inclinaras ante ellas, ni les rendiras culto;

3.No tomaras el nombre del Sefior tu Dios en vano;

4.Guardaras el sdbado, para santificario, como te ha mandado el Serior tu Dios.
5.Honra a tu padre y a tu madre.

6.No mataras.

7.No cometeras adulterio.

8.No hurtaras.

9.No atestiguaras falsamente contra tu préjimo.

10.No codiciaras la mujer de tu préjimo, ni su casa, ni su tierra, ni su esclavo, nisu

esclava, ni su buey, ni su burro, ni ninguna propiedad de tu préjimo” (19)

Nos referimos a esto precisamente porque en aquella época en solo estos diez
mandamientos se concentraba todo el derecho y obligaciones de los ciudadanos,
ellos se regian por estos exponiendo sus controversias ante sus tribunales
dependiendo del asunto, contaban con un castigo para cada una de sus faltas de
comprobarse que en verdad hubieran incurrido en alguna falta. En aquel entonces
existia 1a prueba confesional como en otras civilizaciones y épocas, siendo esta
llevada a cabo en el momento en que cada parte decia lo que habia ocurrido, es
decir la prueba confesional no tenia reglamentacidn especifica, sin
embargo lo que sl encontramos regulado es la prueba testimonial que nos
dice:

19, SAGRADA BIBLIA. Traduccién Pbro. Agustin Magafin Méndez, ediciones Paulinas, México
1993, pégina 186.
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“Los testigos. No se hara caso a un solo testigo contra ninguna persona, de ningun
delito o crimen, respecto a ninguna frasgresion que se cometa, Una acusacion no
se probara sino por el testimonio de dos o tres testigos. En caso de levantarse
algdn testigo falso contra alguna persona para atestiguar en su contra, los dos
litigantes se presentaran ante el Sefior compareciendo ante los sacerdotes y
jueces que por aquellos dias hubiere... Nada de compasion: que pague vida por

vida, ojo por ojo, diente por diente, mano por mano, pie por pie" (20)

Al respecto nos damos cuenta que efectivamente la prueba testimonial tenia
decision absoluta sobre el asunto en pugna, y que los asuntos se ventilaban
obviamente ante Dios, los sacerdotes de la tribu de Leviy el juez que entonces se
encontrara, en dado caso de encontrar dificultad para juzgar. Suponemos que
lejos de ser lo que se conoce como prueba confesional en la actualidad, era mas
bien un careo entre las partes es decir entre la persona afectada y los testigos
pudiendo intervenir en esta discusion el juez quien a su vez podia investigar y oir
bien la noticia como lo dice la Biblia. La prueba confesional para llevarse a cabo
actualmente debe ser por medio de un interrogatorio que formula la parte
contraria al absolvente para que acepte los hechos controvertidos, sin embargo
antes de Cristo esto se hacia en forma de careo, en forma verbal y por si fuera
poco se dictaba sentencia inmediatamente, debiendo ejecutarla al momento. En
aquella época mas bien, al momento de la acusacion la parte afectada se defendia

exponiendo los hechos, teniendo como prueba en contrario las testimoniales de

20. Ibidem pagina 199,
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minimo dos personas pues al ser una sola no podria llevarse a cabo la

acusacion.

2.2 DERECHO ROMANO.

En este punto y posteriores nos enfocaremos a lo juridico exclusivamente, no nos
adentraremos ni en la organizacion  social, religiosa, econdmica y mucho
menos politica, a menos que sea muy necesario para el entendimiento del
tema, esto con el fin de no desviarnos, ni hacer tema del que no debemos. El
primer antecedente de la confesion en forma descendente hasta llegar a
México, se dio en Roma. Por ese tiempo Roma se caracterizd por tres etapas
evolutivas importantes que marcaron el destino de todo y todos, no
siendo la excepcion el orden juridico.Las tres épocas por las que pasd
ésta fueron la Monarquia, la Repiblica y el Imperio, describiremos cada una de

ellas.

a)La Monarqula: el derecho en esta etapa tenla caracteristicas especlificas,
era muy formalista, riguroso, la religion era parte importante de la vida
juridica, regia el orden judicial privado, en esta etapa las partes primero
se daban cita ante un magistrado, exponiendo sus pretensiones, por su
parte este magistrado o pretor Unicamente expedia una formula que iba

dirigida al juez privado siendo &l quien resolvia. A la par estaba
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rigiendo fas llamadas Ley de las Xll Tablas que contenian un sistema
llamado Acciones de la Ley o manera de poner en actividad el
contenido de la ey teniendo unicamente los ciudadanos patricios
acceso a ella, éstas eran cinco siendo excesivamente solemnes Y
formalistas. La estudiaremos una por una comenzando por la llamada
“legis actio sacramento, ésta reconocia derechos personales y reales” (21)
Se aplicaba a todos los negocios era una apuesta, las partes reclamaban su
derecho por medio de una formula la que se debia decir correctamente si
querian ganar el juicio, la festuca era una vara, pieza importante en el
procedimiento, con ésta se golpeaba el objeto y se recitaba la formula
acompafiado de gestos y gritos que hicieran suponer la pertenencia del objeto por
alguna de las partes. Posteriormente se crean la “iudicis arbitrive postulatio y la
condictio”. (22) La primera se refiere a la sancion de ciertas relaciones entre los
particulares, se da mayor libertad a las partes para exponer su derecho haciendo
una peticion al juez. La condilic se presentaba cuando el actor reclamaba un bien
determinado, o dinero, teniendo la facultad el actor de convocar a su adversario
treinta dias después entre la primera audiencia y la segunda para escoger un juez
y llevar a cabo el juicio, en realidad este procedimiento tenia como fin el de un
arreglo extraoficial entre las partes. Estas tres acciones tenian como fin la
declaracion de algun derecho existente; las dos siguientes, eran vias de
ejecucion. La “manus iniectio.” (23) Consistente en que si alguien adeudaba a
otra persona lo que fuese y no le pagaba, el acreedor podia con permiso del

21. Floris Margadant, Guillermo. El Derecho Privado Romano, ob.cit. paginas 146, 147 y 148.
22, Ibidem pagina 149.
23. ldem.
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pretor, flevarse al deudor convertirlo en esclavo, darle muerte o venderlo si al cabo
de sesenta dias ninguno de sus familiares pagaban la deuda. La “pignoris
capio.” (24) Resultante de una deuda de caracter militar, fiscal o sagrado, el
acreedor iba a casa del deudor y tras ciertas formalidades el acreedor tomaba la

prenda de acuerdo al monto adeudado.

b) La Replblica: con ésta nacio6 el flamado Proceso Formulario iniciando a su
vez con la creacion de la figura del pretor peregrino, teniendo acceso al
procedimiento patricios, plebeyos y extranjeros y teniendo que conocer de los
asuntos el pretor. El procedimiento se divide en dos fases, la primera se llama
procedimiento in iure que se llevaba a cabo con la exposicion de la problematica y
pretensiones entre las partes, esto ante un magistrado, una vez expuesto el
problema la autoridad les daba una formula para resolver el conflicto, aqui se
presenta la segunda parte llamada procedimiento in iudicio en este momento se
designaba a un juez que conociera del asunto, al igual que en la monarquia, ante
él se llevaban a cabo los debates del fondo del procedimiento, teniendo que
ofrecer las partes las pruebas para que el juez las evaluara y por Gltimo oir
alegatos y pronunciar fa sentencia. Las partes de las que constaba fa formula
eran: la “institutio iudicis” (25) o nombramiento del iudex, la “demostratio” {26)
donde se exponian los hechos de cada una de las partes; la “intentio” (27)
en esta se exponian las pretensiones del demandado; la “adjudicatio o

condemnatio, la primera era la autorizacion que daba el magistrado al juez para

24. Ibidem pagina 150.
25, {bidem pégina 155,
26. ldem
27, ldem.
41



que atribuyese derechos de propiedad e impusiese obligaciones a las partes;
mientras que la condemnatio era la autarizacion que daba el magistrado al juez
para condenar al demandado, en caso de verificarse 1a hipotesis de Ja exceptio”
(28) En el Proceso Formulario existia el sistema de valoracion de pruebas mixto,
es decir se basaban en la formula y su libre apreciacion, las pruebas que se
manejaban en esle periodo eran la documental publica y privada, la testimonial, el
juramento, el peritaje, la fama piblica, la inspeccion judicial, las presunciones
legales y humanas, por ultimo la declaracion de una parte es decir la confessio.
Estas pruebas se manejaban tanto en la fase in jure como en la in iudicio. La
Interrogatio in iure es la confesion provocada tanto por el juez como por la
contraparte y dirigida al otro, en esta etapa sélo se interroga para saber cuestiones
accesorias, no se dirigen al fondo, sin embargo si no son respondidas las
preguntas podian ser multados o darse por admitidos los hechos. En el
procedimiento ante el magistrado se daba la confessio in iure en donde
“reconocer la existencia del deber reclamado, en cuyo caso la confesion equivalia
a una sentencia condenatoria, teniendo los mismos efectos ejecutivos. También el
silencio del demandado, si estaba presente, se consideré como técito
reconocimiento de las pretensiones del actor, lo que producia al demandado la
pérdida del proceso” (29), la confesién se da sobre cuestiones de fondo, pudiendo

tener el caracter de cosa juzgada.

Con o anterior pretendemos que quede establecido que la confesion existio

28, lbidem pagina 157.
29, Ibidem pagina 163.
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desde tiempos muy remotos tanto en la monarquia como en la repiblica
y que hacia las veces de una sentencia en el procedimiento in iure, y en el
procedimiento in iudicio o apud iudicem segunda etapa que se llevaba a cabo
delante del juez o ante el tribunal de ciudadanos, tanto.- la confesion como el
interrogatorio eran pruebas suficientes en sus respectivas etapas para que se

dictase sentencia sin mas investigaciones.

La diferencia que existi6 entre las Acciones de la Ley y el Procedimiento
Formulario fue que el primero era un ritual consistente en gestos, palabras y
hasta movimientos que debian hacer las partes para que sentenciaran a
favor, las Acciones de la Ley eran cinco férmulas de las que no se podia
aumentar ni quitar nada porque implicaria la perdida del derecho; el Proceso
Formulario se  diferencio porque el magistrado comenzd a tener la
posibilidad de adecuar la formula al caso concrelo, dandose

posteriormente las prescripciones y excepciones.

c) El Imperio: fue sustituido el Proceso Formuiario por el Proceso Extraordinario
aproximadamente en el siglo IV D. C., en el que se termina |2 duplicidad de
autoridades, unificandose el magistrado y el juez, otorgandose libertad al juzgador
al dictar sentencia, el proceso de privado que era en las dos primeras etapas se
convierte en publico, dejo de ser oral y paso a ser escrito, a partir de este
momento las formulas desaparecieron. Los medios probatorios que prevalecieron

en esta etapa fueron: “la confesion y juramento; documentos, testigos, experticia y
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reconocimiento judicial.”" (30) El actor en esle periodo para poder iniciar el
procedimiento debia jurar que obraba de buena fe, habia dos tipos de juramento,
el extrajudicial presentandose antes del tramite principal teniendo un caracter
voluntario y el judicial llevandose a cabo durante el litigio siendo forzoso;
pudiendo ser decisivo cuando tenia consecuencias en la sentencia y probatorio
por aportarlo como tal. El juez podia interrogar y el litigante también previo
juramento. “En el periodo Exiraordinario cayd en desuso la Interrogatio in iure,
sin embargo resurgid mejorado, fijando los puntos de la litis y provocando la
confesion del contrario, a esto se le integré el juramento, dando paso al
interrogatorio formal per positiones fundandose principalmente en el Derecho

Romana-Canénico.” (31)

2.3 DERECHO GERMANICO.

Consideramos importante mencionar en este punto al llamado Derecho
Germanico porque al igual que el Derecho Romano y el Cristianismo
influyeron en la creacion de lo que conocemos como prueba confesional
debido a que fueron los barbaros los que se establecieron en el imperio
romano de occidente dando lugar a la union de ambas culturas y creando

una nueva época y civilizacion.

30, Cuenca, Humberto, Proceso Civil Romano, ediciones Juridicas Europa-América, Buenos Aires
1957, pagina 146.

31, Kielmanovich, Jorge. Teoria de la Prueba y Medios Probatorios, editorial Abetedo-Perrot, Buenos
Aires 1996, pagina 370.
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En el caso de los germanos, no tenian leyes escritas, eraun pueblo
que se regia por la costumbre, los pueblos germanicos adoraban a
dioses guerreros, a las colinas, rios y demas. Con la propagacion del
cristianismo los germanos fueron atraldos por este, adoptando las creencias
y practicas cristianas, en esa época la Iglesiano se opuso a las
practicas de violencia que eran utilizadas por los germanos como dice Harold
J. Berman “el cristianismo fue germanizado al mismo tiempo que los pueblos
germanicos eran cristianizados” (32) surgiendo un sistema en el que tanto
iglesia como autoridad germana estaban de acuerdo en llevara cabo pruebas
como las ordalias que posteriormente y tras un largo tiempo de utilizacion,
éstas practicas fueron  cediendo siendo instauradas algunas pruebas

racionales.

Hablando de procedimientos judiciales “Su procedimiento se llevaba a cabo
al aire libre, era publico y oral, la principal prueba era el juicio de
Dios que era basicamente resistir las llamadas ordalias, pruebas como
el agua caliente, el fuego y otras no menos dolorosas, elderechogermano
se llevaba a cabo en las siguientes etapas: las afirmaciones de las partes,
la segunda las ordalias y por uitimo la sentencia® (33) En cuanto a la prueba
confesional, era presentada bajo juramento en el sistema germanico y

se le consideraba como la probatio probatissima, era decisiva aunque

32. Berman, Harold J. La Formacion de la Tradicién Juridica de Occidente, editorial Fondo de
Cultura Econdmica, México 1996, pagina 74,

33. Bacre, Aldo. Teoria General del Proceso, tomo 1, editorial Abeledo-Perrot, Buenos Aires 1986,
paginas 67 y 68.
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no estuviera corroborada por ningln otro elemento y se admitia la
tortura para provocarla. El juramento se volvio parle de las ordalias

como principal elemento del juicio, lamado juramento de purificacion.

En esle juicio las afirmaciones juridicas de una parte son unicamente objeto de
prueba, mas no los hechos particulares, fa prueba era dirigida a la parte contraria
antes que al Juez, en estos procesos por lo general no se admitia la contraprueba,
otra caracteristica particular def proceso germanico es que la sentencia perjudica
y obliga a los conjuradores, es decir, personas de la misma tribu que prestaban
juramento al igual que el demandado, formarian parte det otro como si fuesen la
misma persona y por consiguiente corrian la misma suerte, por lo tanto si se le
hallaba culpable y de sentenciario a muerte los conjuradores también sufririan esa
pena, de encontrarlo inocente también lo serian los otros. Posteriormente se

aceptaron la prueba testimonial y documental y se atenuaron las ordalias.

24 DERECHO ESPANOL.

El imperio romano se dividio en oriente y occidente. En el occidente se
establecieron ‘reinos barbaros en Galicia, Portugal y Andalucia o region
meridional de Espafia, Bretafia, Provenza, Galia del Norte, ltalia y al sur

de Francia."(34) El choque de ambas culturas da comienzo a la Edad

34. Gonzalez Gonzdlez, Maria de la Luz. Valores del Estado en el Pensamiento Politico, editorial
UNAM - Facultad de Derecho, México 1994, paginas 17- 36.

46



Media. Una vez invadida la peninsula por los germanos estos no les
impusieron sus leyes a los hispano-romanos, los romanos se rigieron por la
denominada Lex Romana Visigothorum o Cédigo de Alarico y por el Breviario de
Aniano, el primero contenia elementos de las fuentes romanas, mientras que el
segundo pretendia aclarar los textos romanos para la adecuacion de la sociedad
barbara. Los germanos se administraban cronologicamente por el Codigo de
Teodorico, por el Codigo de Eurico, reformado por el Codigo de Leovigildo

finalmente se rigieron ambas culturas por el llamado Fuero Juzgo.

Después de una larga convivencia enlre ambos pueblos, de distintas
costumbres y la inevitable influencia ejercida entre ambos decidieron la
unificacion de sus leyes, credndose el mestizaje y concretando su derecho en el
ultimo texto mencionado anteriormente, e! Fuero Juzgo, mostrando un serio influjo
de derecho romano, germano y canénico considerado como ius comune o
derecho coman. En esta época la confesion tenia valor formal ai igual
que en el derecho germanico, sin embargo al unificarse los derechos fueron
desterradas las llamadas ordalias y sustituido por un sistema de pruebas

“

racionales, “el procedimiento se seguia a instancia del actor, con
citacion al demandado por medic de un enviado del juez, contestada fa
demanda presentaban pruebas. El demandado quedaba libre por medio de
juramento si las pruebas eran insuficientes” (35) El Fuero Juzgo durd en

Espafia desde la época en que se formuld hasta fines de la Edad Media.

35. Briseio Sierra, Humberto. Derecho Procesal, tomo 1, Cardenas Editor y Distribuidor, México
1969, pagina 150.

a7



A partir de los primeros afios del siglo VI, se inicio la invasion
musuimana, comenzando una lucha de culturas, “la visigbtica mezcla de la
romana y germana, que eran cristianos y la arabiga que es una
cultura oriental y monoteista,” (36) Una vez mas los hispanoromanos
mezclados ya con los germanos se encontraban frente a otra invasion en
esta ocasion por los musulmanes, esto ocasioné el reagrupamiento de
los  primeros, creando sefiorlos. Esto dio origen a la creacion de la
Legislacion  Foral, a este lo caracterizaba un ‘“procedimiento  oral,
publico y contradictorio.” (37) Debido a la cantidad de fueros que
existian, comenzaron la compilacion y después de varios intentos
son creadas en Espafia entre los aflos 1263 y 1265 por Affonso el
Sabio Las Siete Partidas que representa un retorno al proceso romano
cldsico, especialmente en la Partida Ill, teniendo como antecedente
al Derecho Procesal del Digesto, la tercera Parlida se refiere al
procedimiento, posteriormente se  publicd 1a Nueva Recopilacion y la
Novisima  Recopilacibn y finalmente en el siglo XIX la Ley de
Enjuiciamiento  Civil sirvi6 de ejemplo a los Codigos Civiles de
hispanoamérica. La confesion en la Edad Media y los primeros siglos
de la Moderna tuvo gran importancia hasta el punto de considerase

como la reina de las pruebas.

36. Bernal, Beatriz. Historia del Derecho Romano y de los Derechos Neorromanistas, editorial
Porrtia, México 1992, pagina 323.

37. Oderigo, Mario. Lecciones de Derecho Procesal, Tomo 1, Ediciones Depalma, Buenas Aires1985,
pagina 78.
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2.5 DERECHO FRANCES.

Recordemos que durante 1789 la revolucion francesa tuvo como detonante el
escamoteo de la sal en perjuicio esto de la clase asalariada, por lo que los
trabajadores decidieron ir a revolucion convirtiéndose mas tarde lo que empezd
por la sal, en un movimiento social, econdmico, filoséfico y politico que tuvo gran
trascendencia para toda la humanidad, especialmente en Europa y culturas
occidentales. Refiriéndonos especialmente al campo del derecho procesal se
obtuvo con dicho movimiento la evolucién tanto en Francia como en ltatia en
materia precisamente de procedimiento y algunas de las mejoras en este campo
fueron por mencionar algunas la prohibicion de las preguntas capciosas y las
amenazas del acusado para que confesara, se prohibié la tortura que era de uso
obligatorio y comun en ese tiempo, se declar6 obligatoria la defensa, la
sentencia se tenia que fundamentar, se prohibié la condena en ausencia,
estuvieron a los procedimientos publicos y orales, la libertad con caucion, se
prohibié el juramento de los acusados, todos los delitos pasaron a ser plblicos por
ofender a la sociedad entera, esto dio lugar a los derechos fundamentales del
hombre y para garantizarlos surgiod inevitablemente la codificacion, separando lo
sustantivo de lo adjetivo. Por lo que hace a la prueba confesional, como ha
quedado establecido anteriormente el Derecho Romano no conocié la prueba
confesional por posiciones, sin embargo hacemos mencion del interrogatio in
judicium que se llevaba a cabo en el procedimiento extraordinario y que tenia

como fin despejar las dudas del actor quien no sabla a quien demandar,
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sin embargo las posiciones actuales son obra del Derecho Candnico
influenciado por el Derecho Germanico. L.a Partida Tercera es la base del
derecho procesal americano, ésta partida recoge el interrogatorio formal
por posiciones, al igual que el Cobdigo Francés y el laliano. El
Derecho Francés regula también el interrogatorio no juramentado o libre

interrogatorio.

El Code de Procédure Civile entra en vigor el 1ro de enero de 1807, este codigo
se basa principalmente en la Ordenanza Civil de Luis XV de 1667, actuaimente
dicho ordenamiento se ha reformado caracterizandose dicho procedimiento
por ser oral, plblico, con un sistema de libre apreciacién de pruebas, y
existian dos formas de provocar la confesion, por e! interrogatorio Sur Faits et
Arlicles y la comparecencia personal. El primero era a solicitud de parte,
sin juramento, con interrogatorio por escrito debiéndolo presentar antes al
agraviado  previa calificacion del juez; mientras que en la comparecencia
personal lo solicitaba la parte contraria u oficiosamente, debiéndose
interrogar en ese momento, ambas pruebas podian ser desahogadas
en el mismo momento siempre y cuando el juez lo estimara

pertinente.

Con la invasion de los ejércitos napolednicos a Italia esta adoptd el sistema
juridico francés que igualmente ha sido modificado por medio de reformas sin

embargo quedaron establecidos los patrones que anteriormente dijimos,

50



ambos regularon por separado las posiciones o confesion provocada y el

juramento siendo esto adoptado del derecho espafiol.

Actuaimente en algunos paises de Europa como Francia se ha introducido una
reforma en la que se sustituyen las posiciones por el libre interrogatorio este con
fines aclaratorios y probatorios, mientras que en ofros como ltalia, Argentina
continian las dos instituciones, las posiciones y el libre interrogatorio o

interrogatorio informal.

26 ANTECEDENTES MUNDIALES MAS RECIENTES.

Durante el siglo XIX se dieron grandes cambios en todos los ambitos por
igual en todo el mundo, esto debido al desempleo que se propagaba por el
industrialismo, y el crecimiento de! capitalismo, como resultado de ello
comenzo la clase trabajadora a levantarse en revoluciones y junto a esto la gran
influencia de grandes pensadores como Carlos Marx y Federico Engels que
impulsaban a la clase trabajadora a luchar por sus derechos y a la no opresion de
los mismos, tal documento se dio a conocer en Londres 1848, llamado Manifiesto

Comunista.

Por lo que respecta al siglo XX podemos mencionara olras grandes influencias

que propiciaron el crecimiento del derecho del Trabajo, estas fueron la fra y 2da
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guerras mundiales, de las que posteriormente brotaron varias constituciones en
las que se establecen derechos a favor de los trabajadores y documentos como el
Tratado de Versalles que pone fin a la 1ra guerra mundial y crea la Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT), posteriormente se redactaron la Declaracion de
Filadelfia de 1944 que establecia que la paz se debia basar en la justicia
social; otro documento fue la Carta de las Naciones Unidas en San
Francisco el 26 de junio de 1945 en el que se proponian niveles de vida mas
elevados, progreso econdmico y social para los trabajadores; y ia Declaracion
Universal de los Derechos del Hombre el 10 de diciembre de 1948 en la
que se habla de que se debe tratar con dignidad al trabajador y a su familia. Todo
esto se hizo con el fin de que todos los trabajadores del mundo tuvieran
oportunidades y sobre todo que tuvieran garantias para que ya no fueran

explotados.

Este breve comentario del siglo XIX por el mundo se hizo con el fin de
tener un panorama mas amplio de Ic que sucedia por aquel entonces en las
sociedades mundiales, principalmente en lo social y econdmico, pues nos
hemos referido Unicamente a lo procedimental, cada sociedad a sumanera
reclamaban lo mismo y siempre eran las clases desprotegidas las protagonistas
de los peores abusos y desgracias humanas, pues se les tenia como iguales a
todas las personas, mientras que siempre habra diferencias entre las clases
obreras y las clases capitalistas, durante el lapso entre la revolucién francesa

y las guerras mundiales, México también sufria grandes transformaciones.
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2.7 PRIMEROS ANTECEDENTES EN MEXICO.

Aunque los antecedentes de la prueba confesional podriamos encontrarios atn en
la civilizacion  prehispanica, los estudiaremos a partir de la conquista de!
continente americano, esto debido a varias razones, si bien es cierto que desde
tiempos inmemoriales en especial lo que conocemos como México se rigiod por las
leyes impuestas por su civilizacion, también es cierto que al ser los espafioles
los que conquistaron el continente, estos hicieron aplicar sus leyes,
desapareciendo todas y cada una de las establecidas por los indigenas, por lo que
en caso de existir documentos antiguos donde se encontrara 1a prueba confesional
seria a fravés de cronicas y no de algin documento directo de las culturas
prehispanicas, y al no tener la oportunidad de hallarlos preferimos para evitar
alguna equivocacion comenzar el estudio a partir desde que los conquistadores
establecieron su sistema legal. Es asi como nos remontaremos hasta la época
colonial, que abarca desde la conquista del continente americano hasta la

independencia de México.

El 12 de octubre de 1492 por Cristobal Coldn fue descubierto el continente
Americano, siendo el factor mas importante en la adopcién que hicimos
de la cultura juridica romanista. Con la bula del Papa Alejandro VI del
4 de mayo de 1493 las Indias Occidentales pasan a formar parte de Castilla y
Le6n, sin embargo no fue sino hasta el 1 de marzo de 1517 que tierra

mexicana fue descubierta oficiaimente por Francisco Hernandez de Cérdoba,
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después por Juan de Grijalva, pero ninguno de ellos llevaba consigo capitulacion
de conquista, no fue hasta el afio 1519, es decir 27 afios después que Hernan
Cortés descubrid América viajando a través de la antigua Tenochtitlan, fundando
el primer Ayuntamiento en Méxicoen la llamada Villa Rica dela Vera Cruz. A
la caida del imperio azteca, Cortés le dio nombre a 1a derrotada Tenochtitlan, la
Nueva Espafia. Cortés dictd ordenanzas conocidas mas tarde como Derecho
Hispano siguiendo el modelo espafiol, es decir, el derecho real de Castilla, pero al
paso de los afios se fueron acumulando normas, surgiendo la necesidad de hacer
una recopilacion, a su vez, en Espafia se llevaban a cabo trabajos para realizar
una ley para todo el continente. Fue hasta e! afio de 1680 por Carlos Il que se
promulgd la Recopilacion de las Leyes de Indias, pero aun cuando estaban estas
aclualizadas se comenzaron a dictar nuevas normas y modificaciores por lo tanto
Carlos 1 mand6 se formara la Nueva Recopilacion de Leyes de Indias. La materia
procesal se encontraba dispersa por las recopilaciones. Diferentes autoridades
existieron y dejaron de estar durante la época colonial como la Casa de
Confratacion de la Indias, que se encargaba de lo administrativo y de gobierno
en el siglo XVIl este organo fue modificado; otra autoridad notable era la
Casa de Contratacion de Sevilla éste conocia del comercio entre Espafiay
América en el mismo siglo desaparecid, estos cambios se debieron a
la constante evolucién de !a Nueva Espafia y de la Espafia misma.
“Los preceptos de la Parida Ill no podian servirpor si solos la
necesidad de justicia en tierras de un mundo en formacion. En

Espafia el rey Impartla justicia, mientras que en América debia éste
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delegar su autoridad." (38)

Espana convencida de que hacia falta un buen gobierno en la Nueva
Espafia dispuso que se estableciera un régimen Virreinal, éste tendria a
cargo la gobernatura general, quien ademas era el vicepatrono de la Iglesia,
superintendente de la Real Hacienda, Capitén General, si fuera letrado el
Virrey tendria a cargo la presidencia de la Real Audiencia de México. Otras
autoridades de rango eran la Real Audiencia de México y la Real Audiencia
de Guadalajara ambas eran tribunales que podian gobernar directamente
conociendo de asuntos tanto civiles como penales. Autoridades menores eran
los Alcaldes Mayores, los Corregidores y los Gobernadores Generales, los
Intendentes, el Tribunal de la Acordada a cargo de perseguir a

ladrones por medio de los propios vecinos.

Una autoridad de singular importancia por mencionar es el Tribunal del Santo
Oficio o Santa Inquisicion, el derecho inquisitivo fue instaurado primeramente por
los visigodos en Espaiia precisamente en el Codigo de Eurico, el  tribunal se
componia de dos inquisidores y un acusador (fiscal). En América era
indispensable establecer dicho tribunal para que no se fuera a romper la unidad de
fe que existia entre los espafoles per lo que “ef 12 de septiembre de 1571 se
fundo el Tribunal del Santo Oficio de la Inquisicion para las Indias

Occidentales enviando a don Pedro de Moya y Contreras y don Juan de

38. Briseiio Sierra, Humberto. Derecho Procesal, ob.cit. piginas 216y 217,
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Cervantes” (39) quienes tendrian la tarea de instaurar el tribunal asi mismo de
nombrar al personal. Su principal objeto era el de perseguir la herejia, “su
jurisdiccion se extendia incluso a la Capitania General de Guatemala, las Islas

Barlovento y fas Filipinas.” (40)

El tribunal se integraba de la siguiente manera: ‘“inquisidores, secretarios,
consultores, calificadores, comisarios, promotor fiscal, abogado defensor, receptor
y tesorero, familiares, notarios, escribanos, alguaciles, alcaldes e intérpretes. Para
ejercer el cargo de inquisidor o juez, se designaban a frailes, clérigos y civiles. A
los secretarios estaba encomendada la parte administrativa, el levantamiento de
actas, la correspondencia y el archivo. Los consultores, decidian la suerte principal
del acusado a través de la “consulta de fe", que se les hacia cuando habia sido
oido el acusado, misma que segln su criterio estaba sujeta a la aprobacion o
rectificacion, El promotor fiscal denunciaba y perseguia a los herejes y enemigos
de la iglesia, llevaba la voz acusatoria en los juicios, y para algunas funciones de!
tribunal era el conducto entre éste y el Virey, a quien entrevistaba
comunicandole las resoluciones y la fecha de celebracion del “auto de fe",
integrando la formacion que para esos acontecimientos efectuaba todo el tribunal
en el acto de ejecucion. Ef defensor, era el encargado de los actos de defensa; el
receptor y el tesorero del aspecto econdmico, gastos y cuentas, asi como también

de la custodia de los bienes confiscados. Los familiares eran personas que

39. Colin Sanchez, Guillermo. Derecho Mexi y de Procedimi Penales, editorial porrua,
México 2001, pagina 42.

40. Floris Margadant, Guillermo. Introduccion a la Historia del Derecho Mexicano, editorial Esfinge,
Naucalpan Estado de México 1995, pagina 128,
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figuraban en forma honorifica y, ademas, ejerclan funciones de policia,
comunicando de inmediato todo aquello que interesara al  proceso.
Los notarios, refrendaban las actas de los juicios; los alguaciles,
ejecutaban  las aprehensiones; y, los alcaldes tenian bajo su
responsabilidad el cuidado de las carceles, por consiguiente, de los

reos." (41)

Este tribunal disponia de varias alternativas en cuanto a las penas, estas
podian ir desde la simple conciliacion hasta el destiero por mencionar
algunas, sin embargo si se cometian delitos graves, el individuo era
entregado al gobierno o como se conocla en ese tiempo era relajado el brazo
secular, esto conllevaba irremediablemente a la pena de muerte por medio de
la hoguera. E! tormento inquisitorial era un medio de prueba, es decir se
llevaba a cabo para que la persona confesara, fa confesion en aquel
entonces era la prueba por excelencia, por lo tanto el tormento fue
acompaiiante entrafiable de la confesion, por lo mismo, pensamos que aun
cuando no fuera verdad el hecho que se le imputaba a la persona,
por miedo a ser terriblemente torturado éste preferia confesar, asi pudiendo
alcanzar piedad del juez. La Inquisicion fue suprimida definitivamente
el *10 de junio de 1820" (42). Cabe mencionar que dicho tribunal
permanecia aun cuando el  movimiento revolucionario mexicano ya

iniciaba.

41. Colin Sanchez, Guillermo. Derecho Mexicano de Procedimicntos Penales, ob.cit. paginas 42 y
43,
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2.8 SIGLO XIX AL ACTUAL.

A principios del siglo XIX especificamente en 1810 el movimiento revolucionario
mexicano obedecié a principios politicos y econdmicos, consumandose asi la
independencia de Méxi'co, en consecuencia el dominio espariol que habia regido
por tres siglos llegaba a su fin, la decision de separacion fue tomada por el
decaimiento que tuvo Espafia ante 1a invasion napoleénica, factor determinante
para que las colonias decidieran emanciparse. Mientras en la metropoli tenian
lugar los acontecimientos anteriores, en la Nueva Espafia se declaraba como
autoridad suprema al Virrey quien junto a una Junta Representativa formaron
el gobierno. El 16 de Septiembre de 1810 tanto Miguel Hidalgo e Ignacio
Allende iniciaron el movimiento independentista, la época independiente estuvo
regulada por ordenamientos juridicos de la Colonia, es decir por las Leyes de
Indias, las Siete Partidas y la Novisima Recopilacién, en este tiempo
ain no se conocia el Derecho del Trabajo. El 23 de mayo de 1837 se
establecidé que se siguiera aplicando las leyes espafiolas en el siguiente
orden: “1° Las leyes de los gobiernos mexicanos; 2° Las de las Cortes de
Cadiz (reunidas en 1811, disueltas en 1814, restablecidas en 1820, que
expidieron leyes que se consideraron vigentes en Meéxico hasta el 27 de
Septiembre  de 1821, fecha de la consumacion de la independencia); 3° La

Novisima Recopilacién; 4° La Ordenanza de Intendentes; 5° La Recopilacion

42, Floris Margadant, Guillermo. Introduccion a la Historia del Derecho Mexicano, ob.cit. pagina
129.
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de Indias; 6° El Fuero Real; 7° El Fuero Juzgo y 8° Las Siele Parlidas."(43)
De una manera sucinta repasaremos los antecedentes de las Constituciones que
nos han regido para que podamos halfar el articulo que establece la aplicacion y
fundamentacié_n de la prueba confesional o medios probatorios. Las primeras
noticias de una constitucion fue precisamente la Constitucion de Cadiz que en
1812 fue promulgada en la que principalmente se suprimio el Tribunal del Santo
Oficio Unica disposicion que quedd en pie después de que ésta no tuvo vigencia
siendo abrogada posteriormente. En 1814 |a Constitucion de Apatzingan en la que
se proponia entre otras cosas la soberania de! pueblo, la religion catdlica y otras

disposiciones, mas la persecucion de los insurgentes no permitio su aplicacion.

Tras estos intentos y de movimientos politicos en 1820 se juré la Constitucion de
Cadiz, en 1821 los espafioles salieron de la ciudad de México entrando el ejército
trigarante, estando al frente lturbide, quedando consumada de esta forma la
independencia, éste Ultimo duré como emperador del afio 1822 al 23. En 1822 se
reunid el Congreso Constituyente que tuvo como fin la creacibn de una
constitucion, que principalmente se basaria en fa Constitucién de los Estados
Unidos de Norteamérica, dando como resultado la Constitucion del 4 de octubre
de 1824 en la que se “manifiesta finalidad de que se reconociera a México como
nacion soberana por parte de Espafia, el Vaticanoy las principales potencias
europeas..." (44) Posteriormente en 1836 con la separacion de Texas de territorio

mexicano y como marco una gran agitacién politica y militar fue cambiado el

43. Becerra Bautista, José. El Proceso Civil Mexicano, editorial Porriia, México 1999, paginas 270 y

4, bavulos, José. Un Nuevo Articulo 123 sin apartados, editorial Porria, México 1998, pagina 11,
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sistema de gobierno de federal como lo establecia la Constitucion de 1824 a
centralista, se promulgo una nueva constitucion con el nombre de las Siete Leyes
que establecio cualro poderes los tres ya conocidos y el Supremo Poder
Conservador con el objeto de mantener el equilibrio entre los anteriores, sin
embargo en ninguna se hizo mencion de los derechos laborales, y si se habia
aumentado la jornada a 18 horas, los salarios habian sido rebajados, mientras
que en las minas se trabajaban 24 horas consecutivas y las tiendas de raya
daban las mercancias al doble del precio. En 1843 se promuigo otra
constitucion llamada Bases de Organizacion Politica de la Reptiblica Mexicana o
Bases Organicas, modificando la de 1836, hasta este momento no habia ni idea o
voluntad de tomar en cuenta a los trabajadores. El Congreso en 1857 elabord otra
conslitucion en la que se retomaba el régimen republicano, representativo y
federal con tres poderes nuevamente, se establecié el juicio de amparo entre otros
aspectos no menos importantes, en la praclica ésta no se aplicd, sin embargo se
menciond en sus articulos 4° y 5° “la libertad de profesion, industria o trabajo y la
garantia de que nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin su
consentimiento y la retribucion respectiva.” (45) En 1859 se expidieron las Leyes
de Reforma por el gobierno juarista. Con la presencia de los franceses en
territorio mexicano en 1864 se instalé Maximiliano de Habsburgo quien “efaboro
una legislacion social” (46) que finalmente no se logro aplicar. Benito Juarez siguio
su gobierno haciéndolo hasta 1872, afio en que murid, con este acontecimiento a
partir de 1876 hasta 1911 el general Porfirio Diaz permanecio en la presidencia.

45. Ibidem pagina 12.
46. Ibidem pagina 13,
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Las codificaciones procesales comenzaron en los afios 1872, 1880 (Codigo
Béinstegui -~ Puebla) se llevaron a cabo algunas otras legislaciones, en “1884
se expidid el Cédigo de procedimientos Civiles que estuvo vigente en el Distrito
Federal y Territorios hasla 1932..." (47) Por lo que hace a la prueba confesional
y a la absolucion de posiciones tienen su antecedente inmediato en la Ley de

Enjuiciamiento Civil Espaiiola de 1855.

En octubre de 1910 fue promulgado el Plan de San Luis en el que se desconocian
a las autoridades, es decir al general Diaz, finalmente en este mismo afo tuvo
lugar la revolucién armada. Con la expedicion de los Tratados de Ciudad Juarez
se logro la presentacion de renuncia del general, convocandose a través de
Francisco Leon de 1la Barra presidente interino a elecciones. Madero
quedé en el poder de 1911 a 1913 en el que aparece la  figura de
Emiliano  Zapata quien con los Pl,anes de Ayala y Chihuahua exigla la
devolucion de  tierras, ley agraria, desconocia a Madero como
presidente y queria reformas sociales, Madero por su parte reparlio
tierras  y comenzd la labor legislativa. Posteriormente se originaron brotes
rebeldes en la Repiblica, finalizando con el nombramiento del general
Victoriano Huerta como presidente, gobernando poco masde un afio
de 1913 a 1914, teniendo como rival principalmente a Venustiano

Carranza quien fue el primer jefe del llamado ejercito constitucionalista,

con el triunfo sobre el régimen Huertista.

47. tbidem pagina 271,
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A parlir de los afios 1904 comenzaron en la Republica Mexicana a
surgir diferentes legislaciones referentes a las relaciones obreropalronales,
igualmente a partir de estos afios comenzaron los movimientos obreros
debido a los constantes abusos contra los trabajadores, tales como la
huelga de Cananea y la de Rio Blanco obteniendo como unico beneficio
de Porfiio Diaz la prohibicion de trabajar a los menores de siete afos.
“Con Flores Magén en el manifiesto y programa del Partido Liberal
se establecieron condiciones de campesinos, obreros, se establecio
que debian trabajar mas mexicanos en las empresas que extranjeros,
se establecid el descanso semanal, el salario debiaser en efectivo...” (48)
y otras muchas mejoras para los trabajadores. Y asi poco apoco comenzo
a establecerse en los Estados de la Republica mejoras dispersas a favor
de los obreros. Con el Plan de SanLuis de 1910 se desconocia el régimen
porfirista siendo esto dirigido por Francisco y Madero. Sin embargo por la
traicion de Huerta no se llevé a cabo el suefio de los campesinos por lo que
Venustiano Carranza con su Plan de Guadalupe pretendia el restablecimiento
de la Constitucion. Fue este el movimiento el que origind que en 1916 se
preparara en Querétaro la Constitucion promulgada posteriormente el 5
de febrero de 1917, trayendo como consecuencia finalmente la
introduccién y establecimiento de las garantias sociales siendo parte de
este el derecho sustantivo y adjetivo del trabajo fundados en el ariculo 123
Constitucional.

48. De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, tomo 1, editorial Porria, México
1999, pagina 42, .
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A continuacién citaremos al maestro Trueba por creer importante su  comentario
respecto al Derecho Procesal del Trabajo “Puede decirse que el verdadero
derecho procesal de trabajo nacié en México y para el mundo con el mencionado
articulo 123, que esparcio luz social en todos los continentes.” (49) Con este
comentario nos damos cuenta que efectivamente el Derecho Procesal del
Trabajo abri6 las puertas para la creacion de infinidad de legislaciones
en todos los continentes y que el proceso laboral es un derecho nuevo
y no dependiente de ningin olro, al comenzar su aplicacion con 1a
primicia del articulo 123 Constitucional. En cuanto a las pruebas nos dice
también el maestro Trueba que son apreciadas en conciencia, En 1917 se
expidid 1a Ley sobre Juntas de Conciliacién y Arbitraje para el Distrito y
Territorios Federales enla que ya se habla dela prueba confesional en

su articulo 85,

Una vez que quedaron establecidas las garantias sociales en la Constitucion de
1917, la primera ley laboral en todo el continente Americano que se expidié
fue en el afio 1918 en Veracruz. A partir de 1917 hasta 1929 en toda la
Republica comenzaron a legislar en torno a la materia laboral haciendo una
ley por cada situacion preponderante, por mencionar algunas estaba la “Ley del
Trabajo para el Estado de Aguascalientes del 6 de marzo de 1928; Ley
Reglamentaria del articulo 123y parrafo primero del articulo 4° constitucional del

Estado de Chiapas de 5 de marzo de 1927, Ley del Trabajo del Estado de

49, Trueba Urbina, Alberto, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, ob.cit. pagina 20.
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Chihuahua de 5 de julio de 1922; Ley del Estado de Tabasco de 18 de octubre
de 1926; Ley del Trabajo del Estado de Yucatdn de 16 de diciembre de
1918" (50), por consiguiente en 1929 existian un cimulo de legislaciones,
resultando con esto el descontento de fos trabajadores pues cada grupo de
trabajadores recibia untrato diferente. En este mismo afo el Congreso aprobo
las reformas al articulo 73 fraccion X, esto propuesto por el Presidente Portes Gil
para que el Congreso tuviera esa facultad, pues en la constitucion del 17 tanto el
Congreso como los gobiernos de los Estados podian dictar leyes laborales, asi
quedo el camino libre para poder dictar la nueva ley, siendo esta la Ley Federal
del Trabajo de 1931 expedida por el Congreso de la Unitn, promulgada por
Pascual Ortiz Rubio, abrogando ésta las leyes de los Estados, quedando como la
unificacién de todas las anteriores. Con fecha 28 de agosto de 1931 fue publicada
en el Diario Oficial estando vigente hasta el 30 de abril de 1970. Dicha ley
estaba conformada por: “11 titulos, la materia laboral de 1a manera siguiente: 1°
Disposiciones Generales; 2° Del contrato de trabajo; 3° Del contrato de
aprendizaje; 4° De los sindicatos; 5° De las coaliciones, huelgas y paros; 6° De
los riesgos profesionales; 7° De las prescripciones; 8° De las autoridades del
trabajo y de su competencia; 9° Del procedimiento ante las Juntas; 10° De las
responsabilidades y 11° De las sanciones." (51) que tuvo una aplicacion
hasta 1970. Posteriormente a la aplicacion de la Ley de 1931 el
presidente Adolfo Lépez Mateos y mas tarde con Gustavo Diaz Ordaz decidio
integrar una comision de ilustres personalidades como “El Secretario del Trabajo y

50. Ibidem paginas 159y 160.
51, Muiloz Ramén, Roberte. Derecho del Trabajo, editorial Porruia, México 1976, pagina 204.
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Previsién Socfal, Licenciado Salomén Gonzalez Blanco, con los presidentes de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, federal y local del Distrito Federal, licenciados
Maria Cristina Salmoran de Tamayo y Ramiro Lozano y con el autor de esle libro
(Doctor Mario de la Cueva)' (52), posteriormente se les uni6 en la tarea licenciado
Alfonso Lopez Aparicio, todos encargados de hacer su mejor esfuerzo por
dignificar lo mayormente posible al sector obrero creando nuevas normasy
esclareciendo lagunas legales que contenia la ley del 31. La ley entr6 en vigor el
1° de mayo de 1970, como lo menciona el maestro De Buen, tal ley no
sefiald muchos cambios drasticos, sin embargo marcé pautas para que
posteriormente se dieran los cambios definitivos para crear un proceso laboral
més justo y equilibrado enlre los factores de la produccion y la parte trabajadora;
en cuanto a la prueba confesional materia de nuestro tema encontramos que no
ha cambiado sustancialmente, pero si son perceptibles cambios de forma y
organizacion respecto al ofrecimiento y recepcion de la prueba, adnla regulacion
de las pruebas no se dividian por secciones, pero si habia una mejor

conformacion.

Esta ey en su parte séptima comprende el derecho procesal del trabajo (articutos
685 a 875). Refiriéndonos especificamente a la prueba confesional en la Ley de
1970 la podiamos encontrar en el titulo catorce llamado Derecho procesal de
trabajo en su capitulo cinco referente al procedimiento para la Tramitacidn

y Resolucion de los Conflictos Individuales y de los Conflictos de Naturaleza

52. De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, ob.cit. pagina 55.
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Juridica, refiriéndose especificamente a la prueba confesional el articulo 760
fraccion V1 y el articulo 766 donde nos indica las reglas para poder aceplar la

confesional.

A la reforma procesal que se llevd a cabo en 1980 la consideramos como el
perfeccionamiento en el campo procesal, pues es a partir de esta reforma en la
que se ve favorecido dicho campo. La actual ley nos refiere la prueba confesional
en el titulo catorce Yamado Derecho Procesal del Trabajo, capilulo X!l De las
pruebas, nos reglamenta los medios probatorios existentes en la Ley Federal del
Trabajo, estas pruebas son enumeradas en lista en el articulo 776, relacionado
con los articulos 786 a 794. Esta Ultima ley reformada en 1980 y vigente hasta
nuestros dias se encuentra visiblemente mas organizada que las anteriores,
incluso fue corregida y aumentada en ciertas disposiciones, sin embargo sigue

siendo basicamente lo mismo que en las anteriores legislaciones.

Conlo anterior‘ nos damos cuenta que desde la Constitucion de 1917 se comenzé
a regular la materia procesal del trabajo, trayendo como consecuencia la Ley del
Trabajo de 1931 hasta la que rige en el afio 2001 tres leyes durante setenta arfios,
innumerables conflictos han solucionade, reformas gue han tratado lo mayormente
posible acabar con las injusticias que se llevan a cabo diariamente en contra del
trabajador, los medios probatorios ley tras ley son auxiliares tanto del trabajador
como del patron, pruebas que son definitivas para fundar el juicio, y que decir de

la prueba confesional que a través de décadas a permanecido inmutable y con la
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fortuna de ser mejorada cada vez que es posible, el cambio es una realidad y decir
que durante 70 afios sigue siendo la misma sociedad y fas mismas buenas
intenciones son una falacia, por lo mismo es necesario y urgente una renovacion
en cuanto a la prueba confesional, mucho depende de ésta al igual que los demas
medios probatorios el ganar un asunto y mas que esto que en verdad se haga
justicia, independientemente de quien sea el vencedor, ya el trabajador o el

patron.

Antiguamente era mas que seguro que los trabajadores eran los afectados por fas
decisiones de los patrones, actualmente en ocasiones e! trabajador también se
puede convertir en verdugo, por eso es preciso que con modificaciones, mejoras
que se hagan a los medios probatorios servira para cumplir con uno de los fines
del derecho, la justicia. Tan solo es un medio probatorio el que se trata en la
presente tesis, sin embargo no se descarta la posibilidad de que todos y cada uno
de los medios probatorios puedan ser mejorados, adicionados para el bienestar de

todos y en todas las materias.

Cabe mencionar de una manera sucinta para no dejar huecos en este tema de
antecedentes a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en esta
breve resena historica no entraremos en detalles procedimentales, exclusivamente
haremos referencia a los hechos historicos que preceden a la ley actual,
posteriormente en el capitulo tercero se hara tema de los asuntos

procedimentales tales como la prueba confesional.
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Y como primer antecedente del derecho burocratico como o menciona el Doctor
Roberto Baez Martinez lo encontramos en el articulo 123 Constitucional, del que
citamos lo siguiente: “El Congreso de la Union y las legislaturas de los estados
deberan expedir leyes sobre trabajo fundandose en las necesidades de cada
regién, sin contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran el trabajo de los
obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos. Y de una manera
general, y todo contrato de trabajo" (63) Con el autor en mencién estamos de
acuerdo pues menciona en parte del articulo alos empleados, sin embargo no
menciona cudles, por lo que se presume que son todos. El mismo autor nos da

los antecedentes inmediatos del derecho burocratico, siendo el primero:

“1. El 9 de abril de 1934 el presidente del la Replblica Abelardo Luis Rodriguez

dictd un acuerdo sobre organizacion y funcionamiento del servicio civil.

2. El 5 de diciembre de 1938, el general Lazaro Cérdenas, presidente de la
Republica, habia aprobado, suscrito y publicado en e| Diario Oficial de la
Federacion, el estatuto de los trabajadores al servicio de los Poderes de la Unién.

3. El 5 de diciembre de 1960, Adolfo Lopez Mateos aprobada, publicada y
suscribia en el Diario Oficial de la Federacion el apartado “B" al articulo 123
constitucional en el cual se estructuraba la situacion laboral y juridica de los
servidores pUblicos.

4, El 28 de diciembre de 1963, en el Diario Oficial se publico la nueva Ley Federal

de los Trabajadores al Servicio del Estado. Por decretos de fechas 23 y 30

53. Bacz Martinez, Roberto. Derecho del Trabajo, tome 1, editorial Sista, México 1989, paginal85.
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de diciembre de 1966, publicados en el Diario Oficial de la Federacién de 20 de
enero de 1967, se reformaron los preceptos 46, fr. 1, 119,128,140 y 142 de esla
Ley." (54) Actualmente los empleados al servicio del Estado se encuentran
regulados en el articulo 123 constitucional apartado “B" y existe una ley
reglamentaria llamada Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
ésta de fecha 27 de diciembre de 1963, publicada en el Diario Oficial de la

Federacion un dia después, posteriormente 1a ley ha sido reformada.

El articulo 123 constitucional apartado “B" nos establece el derecho y obligaciones
de los servidores pablicos en catorce fracciones. El articulo 123 nos indica que
sera el Congreso de la Unién, quien debera expedir leyes sobre el trabajo
que regiran “entre los Poderes de la Union ef Gobierno del Distrito Federal y sus

trabajadores.”

Con lo que hemos redactado anteriormente no se pretende agotar el tema de
antecedentes de la prueba confesional porque al solo mencionarla implica un
sin nimero de hechos, acontecimientos, etapas y sociedades enteras a que
referirse. Al hablar de prueba confesional primero se debe hablar de derecho
y eso es lo que intentamos hacer en este capitulo, nuestro estudio 'o hemos
dirigido solamente a ciertas regiones, épocas y sociedades especificas de!
mundo por ser descendencia directa el derecho mexicano de ellas. Cada

momento en la historia es preciso estudiarlo minuciosamente porque aporta

54. 1bidem péagina 186.
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infinidad de datos y conocimientos referentes a todo lo que nos rodea.

No intentamos como se dijo anteriormente decir el alfa y omega de la historia,
simplemente dar una breve narracion de algunos hechos de suma relevancia
que estan relacionados con el estudio, en el presente apartado hemos
abarcado mas de 2000 afios por los que ha viajado nuestro derecho y muy
especialmente la prueba confesional. La confesién ha sido un elemento
muy importante para la indagacion de la verdad sin dejar de mencionar que
cada época tuvo un matiz distinto, dejado rastro indeleble en todas y cada una
de ellas, no siendo la excepcion México, quien la adopté debido a la
influencia espafiola. Sin importar sus pros y sus contras ha llegado hasta
nuestros dias, modificada afortunadamente debido al paso por distintas
civilizaciones y més que nada por el tiempo que ha lranscurrido  desde su

origen.
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CAPITULO 1l

REGLAMENTACION DE LA PRUEBA CONFESIONAL,

La reglamentacion de la prueba confesional tiene su antecedente inmediato en la
Ley de Enjuiciamiento Civil Espafiola, sin embargo en materia laboral comenzé a
partir de la introduccion de las garantias sociales en la Constitucion de 1917,
quedando regulado tanto derecho sustantivo como adjetivo laboral. El avance y
evolucion historica que ha tenido la prueba confesional desde la época antigua
hasta nuestros dias ha sido constante, dicha probanza tiene fundamento historico,
liene larga vida juridica y por consiguiente muchos aspectos positivos y negativos
que se ven reflejados en la actualidad. En el ambito legal la prueba confesional no
es exclusiva de! Derecho Laboral, ésta es un medio probatorio al alcance de
varias ramas del Derecho, a través de la cual, as partes interesadas en un juicio
se auxilian para poder fundamentar su dicho, sin embargo hay diferencia entre la
prueba confesional que se aporta en el juicio civil y la que se ofrece en el laboral
por ser el primero de caracter burgués y el segundo social. Y entrando en tema,
expondremos en este capitulo lo referente a la prueba confesional regulado en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de! Trabajo,
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi mismo el Cddigo de
Procedimientos Civiles y Penales para el Distito Federal, esto por la cercana
relacion que tienen entre ellas y por ser ordenamientos que se refieren a la prueba

confesional de alguna manera.
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31 FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL.

Antes de que se originara nuestra Constitucién de 1917 en los Estados de la
Republica comenzaron a legistar a favor de los trabajadores, siendo esto base
fundamental para la redaccion posterior del articulo 123 constitucional, como ha
quedado en el capitulo anterior explicado. En 1916 se reunit el Congreso con el
firme objetivo de realizar una Constitucion Federal promulgandose el 5 de Febrero
de 1917, esta contenia principios de la Constitucion de 1857 pero introdujo
preceptos innovadores, uno de ellos fueron las llamadas garantias sociales, entre
otros no menos importantes, siendo el articulo 123 Constitucional el que

consagré la proteccion de los trabajadores.

El derecho sustantivo y adjetivo laboral quedaron establecidos en el articulo 123
Constitucional como lo dice el profesor José Davalos “... paso México a los anales
de la historia como el primer pals que dio rango constitucional a las garantias
sociales” (55) ello incluye a las normas procesales laborales, resultando el
articulo 123 Constitucional que fijaria los derechos de los trabajadores con
caracter constitucional y consecuentemente obligatorios para todos los Estados de

la Republica Mexicana.

La Constitucion actual comparada con la de 1917 en su articulo 123 no ha tenido

reformas de fondo, simplemente se han agregado disposiciones complementarias

55. Davalos, José. Un Nuevo Articulo 123 sin apartados, ob.cit. pigina 11.
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debido a que se liene una ley reglamentaria que requiere que esos preceptos los
establezca la Constitucion, transcribiremos el articulado referente a la materia

procesal del trabajo, esto referido en el articulo 123 constitucional, fracciones:

“XX. Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a la
decision de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por igual nimero de
representantes de los obreros y de los patronos, y uno del gobierno;

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje 0 a aceptar el
faudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado el contrato de
trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademas de la responsabilidad que le resulte de! conflicto.
Esta disposicion no sera aplicable en los casos de las acciones consignadas
en la fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dard por
terminado el contrato de trabajo;

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una
huelga licita, eslara obligado, a eleccion de! trabajador, a cumplir el contrato o
a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley determinaré los
casos en que el patrono podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato,
mediante el pago de una indemnizacion. Igualmente tendra la obligacion de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando
se relire del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él

malos tratamientos, ya seaen su persona o en la de su conyuge, padres,
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hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad, cuando
los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con el

consentimiento o tolerancia de él;"

Abordado el articulo 123 constitucional y establecidos los preceptos procesales
mas no disposiciones especificas en el campo probatorio, permite la creacion de’
una ley, en la que obligatoriamente se tendran que establecer articulos referentes
a nuestro tema de tesis, es decir los referentes a los medios probatorios y
especificamente a la prueba confesional; nos podemos dar cuenta que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos da Unicamente las bases
para crear una ley reglamentaria que tendra como tarea principal el regular estos
preceptos de primer orden, es asi como se crea la Ley Federal del Trabajo. Son
las fracciones XX, XXI, XXIl Constitucionales del articulo 123 apartado A
las que fundamentan lo dicho anteriormente, y la Ley Federa! del Trabajo la
encargada de establecer normas y métodos o derecho sustantivo y adjetivo al
servicio fanto del capital como del trabajo con sus diferentes matices. En la
Constitucion Politica se encuentran dispersos algunos articulos que mencionan la
oportunidad que se tiene de ofrecer pruebas, sin embargo éstos no se refieren
propiamente al proceso laboral y mucho menos a la prueba confesional laboral,
estos preceptos los podemos encontrar en los articulos 20 fraccion Il y V; y 102
apartado "A", siendo que nada tienen que ver con el procedimiento laboral; el
primero de ellos se refiere al proceso penal y la fraccion nos habla de la confesion

que se rinde ante autoridad distinta del Ministerio Publico o del juez, o ante
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éstos sin la asistencia de un defensor, careciendo de todo valor probatorio.
La fraccién V nos dice que se podran recibir ademdas de los testigos las demas
pruebas que se ofrezcan debiendo tomar en cuenta lo establecido por la ley,
refiriéndose a la ley secundaria. Por otro lado el articulo 102 apartado “A" se
refiere al Ministerio Publico de la Federacion quien entre otras cosas debera
buscar y presentar las pruebas que acrediten la responsabitidad de los inculpados.
Como podemos observar en los articulos anteriores Gnicamente se menciona el
hecho de poder presentar las pruebas sin embargo es distinta la materia de la que
se habla, incluso ni siquiera en el articulo 123 Constitucional nos habla de los
medios probatorios que se tienen disponibles en el proceso laboral, no es sino en
la Ley Federal del Trabajo donde nos desglosa todos y cada uno de las pruebas

disponibles.

Ahora bien, retomando el articulo 123 Constitucional, trataremos de explicar las
fracciones XX, XXI y XXl por ser esto importante en el desarrollo del presente
tema. La fraccion XX nos habla de los conflictos que se pudieran presentar entre
la parte capital o patronal y los trabajadores, estas diferencias se tendran que
ventilar ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, la Constitucion unicamente nos
menciona a ésta, sin embargo no hay que pasar por alto que existen varias
autoridades a fas que un trabajador puede acudir, por mencionar algunas tenemos
a la Secretaria de! Trabajo y Prevision Social; las Secretarias de Hacienda y
Crédito Publico y Educacion Publica; las autoridades de las entidades federativas

y sus direcciones o departamentos del trabajo; la Proturaduria de la Defensa del
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Trabajo; las Juntas Federales y Locales de Conciliacién; la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje; las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, en efecto
estas Ultimas tres son a las que se refiere la Constitucion pues a través de ellas se
podra llevar a cabo el proceso laboral que permitira dirimir fas controversias que
se susciten entre las partes en conflicto, las otras autoridades que mencionamos
que no son todas, tienen diferentes tareas concernientes con los trabajadores y
patrones, ellas coadyuvan en el buen funcionamiento de la actividad obrero
patronal. También esta misma fraccidn nos menciona que las Juntas deberan
estar conformadas de cierta manera, esto es por igual nimero de representantes
de los obreros y de los patronos, y uno de gobierno, esto que quiere decir, que las
Juntas deberan estar integradas de una manera tripartita para el correcto y mas
justo laudo a que se pueda llegar, esto con el fin de que tanto trabajadores,
patrones y gobierno voten el laudo a favor o en contra de alguna de las partes,
siendo lo mas justos posible y por su puesto defendiendo en caso de que sea
ilegal lo que a cada parte le hayan impuesto. Por lo tanto los conflictos entre las
partes trabajadora y patronal que se susciten deberan ser dirimidos por la Junta
correspondiente, es decir por la Junta que sea competente en la materia que
pretenda resolverse, puesto que cada Junta tiene designada una materia
especifica, debiendo ésta contar con representantes de trabajadores, patrones y

del gobierno para votar el laudo pronunciado, ya sea a favor o en contra.

Tratando de encontrar algo que nos difja a la prueba confesional o que

decir, a los medios probatorios, comprobamos que en esta fraccién no se
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habla absolutamente nada acerca de estos, sin embargo se da a conocer un
elemento importante para la solucion def conflicto, que es la autoridad ante quien
se debe exponer la controversia laboral y la forma tripartita en que debe

integrarse la misma.

En tanto que la fraccion XXI, manefan un ctimulo de conceptos que enlazados
tienen un significado especifico. Nos habla de que en caso de que el palron
negare someterse al arbitraje, es decir que no quisiera llevar a las Juntas sea cual
fuere la competente el conflicto que le perjudique, o que no aceptase el laudo
dictado por la autoridad el patrén quedara obligado por la Junta a indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario y a que el contrato de trabajo
quede terminado. La indemnizacién tiene reglas especificas, establecidas tanto
en la Constitucion como en la Ley Laboral, en el caso de las normas
constitucionales las estamos viendo y las de la Ley Laboral se encuentran en el
articulo 50, observando que se hace distincién de tres clases de indemnizaciones,
la primera es la que se rige por la clausula de tiempo determinado haciéndose el
célculo por menos de un afio o por uno, pagandose la parte proporcional y por los
afos subsecuentes serian 20 dias por afio o parte proporcional trabajada, la
segunda es la de tiempo indeterminado, esta se pagara con 20 dias por afios
trabajados y la tercera nos indica que ademas de las anteriores indemnizaciones
en que se adecue el frabajador se le pagaran tres meses de salario y salarios
vencidos tomando esto en cuenta desde que se despide hasta el pago de las

indemnizaciones. En caso de que el que se oponga a la aceptacién del laudo
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emitido por la autoridad sea el trabajador, se dara por terminada 1a relacién de
trabajo. En esta fraccion se hace alusion al pago de indemnizaciones, haciendo
especial mencién en que seran tres meses de salario con los que se indemnice al
trabajador ya sea por convenio o por resolucion de la autoridad, sin embargo y
muy a pesar de lo que la Constitucion establece la realidad es otra. Y al igual que
en la fraccion anterior, en este apartado tampoco se menciona nada de la prueba
confesional pero se expone un fin muy importante y fundamental del proceso
laboral hablando econdmicamente, este es el pago a los trabajadores de sus tres
meses por el trabajo realizado por el tiempo que lo hubieran hecho, a esto se

lfama indemnizacién, concepto fundamental del derecho laboral.

Por dltimo tenemos la fraccién XXIl que nos da algunos de los casos en que un
patrén debe pagar la indemnizacion de tres meses de salario a los trabajadores o
cumplir con el contrato de trabajo segtn lo que prefieran los agraviados y las
circunstancias de cada uno. La primera causa es el despido injustificado, para que
se de este supuesto se requiere que el patrén no de aviso al trabajador por escrito
de la fecha y causa o causas de la rescision, en caso de que el trabajador no lo
recibiere, el patrén tendra cinco dias para presentar el aviso ante la Junta para
poder justificar que no ha despedido a nadie en forma injustificada, debiendo
solicitarle a ésta que con el domicilio que previamente le proporcione, debera
avisar al trabajador de su despido. Otra situacion de despido injustificado es por
que el trabajador tome parte en alguna huelga licita, asociacion o sindicato, esto

no es motivo para despedir a alguien que cumple y no incurre en algin agravio
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para el patron o sus familiares, sin embargo si se llevara a cabo el despido seria
injustificado, igualmente dicha fraccién nos menciona las causas por las que el
patrén quedard eximido de cumplir el contrato pero mediante el pago de la
indemnizacion de tres meses, éstas son: cuando el trabajador tenga una
antigtiedad menor de un afio; cuando el trabajador por las caracteristicas de su
trabajo se encontrare en contacto directo con el patrén no pudiendo ser llevadera
dicha situacion; con los trabajadores de confianza; los de servicio doméstico y los
trabajadores eventuales. A estas situaciones el patron mediante el pago de los
tres meses quedara eximido de reinstalar. Igualmente el trabajador tendré derecho
a su indemnizacion st el patron incurre en alguna de las fracciones que componen

el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo.

Como podemos observar en esta fraccion XXII no se encuentra alguna referencia
de la prueba confesional sin embargo al igual que las otras fracciones
fundamentan el proceso laboral y sus procedimientos, sobre todo hacen mencion

a la indemnizacion parte importante de la materia laboral.

Estas tres fracciones fundamentan en el articuto 123 Constitucional apartado “A”
el proceso laboral para todos los obreros, jornaleros, empleados, domésticos,
artesanos, y de una manera general, todo contrato de trabajo, esta fraccién da pie
para que cualquiera de ellos pueda dar conocimiento a la autoridad de las
arbitrariedades de que sean victimas y puedan darle seguimiento por medio de!

proceso laboral, asi mismo no solo a los trabajadores les esta dado este derecho
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sino que también a la parte patronal pues incluso ellos pueden sufrir de algtn

agravio por parte de los trabajadores.

La parte constitucional nos da los fundamentos primarios para la formacion del
proceso, mas no los detalles de los procedimientos existentes en la materia
laboral. La Constitucién funda el derecho procesal laboral que esta contenido en la

Ley Federal del Trabajo en el articulo 123 fracciones XX, XXI y XXII.

Actualimente dichas fracciones forman parte importante del articulo 123, sin
embargo en la realidad esta fracciones son manejadas de distinta forma, es decir
tanto la fraccion XX, XXI y XXII nos hablan del ensueiio juridico, pagar tres meses
de salario a un trabajador, quiza exista alguna empresa o patrdn que lo haga no lo
dudamos, pero la realidad practica en las Juntas seréd cualquiera menos la que
establece la Constitucién, nos referimos a que cuando un asunto llega, por poner
un ejemplo, a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje si se lleva a cabo un
convenio, éste no satisface al cien por ciento lo establecido en la Constitucion
porque las autoridades en su calidad de conciliadores y arbitros y junto con los
abogados han hecho una costumbre que no beneficia en nada a los trabajadores y
si a los patrones, mas ain se ha hecho un vicio al jugar con los tres meses
establecidos por la carta magna en forma de indemnizacion, en el caso anterior al
convenir se hace una propuesta de mes y medio es declr de indemnizacion mas
prestaciones cuando deberia ser tres meses méas prestaciones y en caso de que el

contrato fuere por tiempo indeterminado el pago de sus veinte dias por afio.
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Asl podriamos seguir sacando aspectos negativos para los trabajadores y
beneficiosos para los patrones sin embargo la materia de este tema es la prueba
confesional y como observamos no se encuentra regulada especificamente en la
Constitucion puesto que la Ley Federal de Trabajo es la encargada de hacerlo,
salvo los articulos que anteriormente mencionamos, pero aun asl, si existen otros
preceptos que nos fundamentan el desarrollo del procedimiento y los derechos
que tienen las personas, esto lo encontramos fundamentalmente en los articulos
13, 14 y 17, constitucionales, éste tltimo precisamente al decirnos en su parrafo
tercero “Las leyes federales y locales estableceran los medios necesarios para
que se garantice la independencia de los tribunales y la plena ejecucién de sus
resoluciones”, consideramos que implica también a los medios probatorios, sin
dejar de mencionar que la Constitucion a lo largo de su articulado nos da la pauta
para que se lleven a cabo los procedimientos necesarios utilizando las vias que
sean legales con el fin de que se haga justicia; con esto podriamos decir que la
Constitucion en su articulo 123 contiene la norma ptimaria y la Ley Federal del

Trabajo la desarrolla.

3.2 LEYFEDERAL DEL TRABAJO.

Haremos una comparacién de la reglamentacion de la prueba confesional en la
Ley Federal del Trabajo de 1931, 1970 y la reforma procesal que se llevd a cabo

en 1980, A estas reformas las consideramos al igual que varios autores como el
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perfeccionamiento del campo procesal, por que es a partir de este momento en
donde se ve favorecida la materia procesal, pues es cuando se perfeccionan y

complementan preceptos que estaban inconclusos a lo largo de la ley.

La Ley Federal del Trabajo actual nos refiere la prueba confesional en el
Titulo catorce llamado Derecho Procesal del Trabajo, en el capitulo XIl lamado
De las Pruebas, en este nos reglamenta los medios probatorios existentes en la
ley anteriormente mencionada, estas pruebas son enumeradas en lista en el
articulo 776, relacionado con los articulos 786 a 794 comenzando de la siguiente

manera: (a partir de aqui en adelante nos referiremos a la Ley Federal del Trabajo

actual).

“ARTICULO 776. Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que
no sean contrarios a la moral y al derecho, y en especial los siguientes:

l. Confesional;

. Documenta;

l.  Testimonial;

V.  Pericial;

V.  Inspeccion;

VI, Presuncional;

VIl.  Instrumental de actuaciones; y

VIll. Fotografias y, en general, aquellos medios aportados por los

descubrimientos de la ciencia. *
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En este articulo nos enuncia Unicamente los medios probatorios que podréan ser
admitidos como pruebas en un juicio, todos y cada uno tiene reglas y
especificaciones para poder ser llevados a cabo, existen reglas de las que se tiene
que valer uno para poder ofrecer dichas probanzas, es el caso de la prueba
confesional que se encuentra regulada en un apartado distinto y especial al igual
que todas las demds, quedando establecida en la seccién segunda, llamada de la
confesional, que van de los articulos 786 a 794 de la ya mencionada Ley Federal

del Trabajo:

“ARTICULO 786. Cada parte podra solicitar se cite a su contraparte para que
concurra a absolver posiciones.

Tratandose de personas morales la confesional se desahogara por conducto de su
representante legal; salvo el caso a que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 787. Las partes podran también solicitar que se cite a absolver
posiciones personalmente a los directores, administradores, gerentes y, en
general, a las personas que ejerzan funciones de direccion y administracion, en la
empresa o establecimiento, asi como a los miembros de la directiva de los
sindicatos, cuando los hechos que dieron origen al conflicto les sean propios, y se
les hayan atribuido en la demanda o contestacion, o bien que por razones de sus
funciones les deban ser conocidos.

ARTICULO 788. La Junta ordenara se cite a los absolventes personalmente o por
conducto de sus apoderados, apercibiéndolos de que si no concurren el dia y hora

sefialados, se les tendra por confesos de las posiciones que se les articulen.
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ARTICULO 789. Si la persona citada para absolver posiciones, no concurre en la
fecha y hora sefialada, se haré efectivo el apercibimiento a que se refiere el
articulo anterior y se le declarara confesa de las posiciones que se hubieren
articulado y calificado de legales.

ARTICULO 790. En el desahogo de la prueba confesional se observaran las
normas siguientes:

l. Las posiciones podran formularse en forma oral o por escrito, que exhiba la
parte interesada en el momento de la audiencia;

Il Las posiciones se formularén libremente, pero deberan concretarse a los
hechos controvertidos; no deberan ser insidiosas o inltiles, Son insidiosas las
posiciones que tiendan a ofuscar la inteligencia del que ha de responder, para
obtener una confesion contraria a la verdad; son indtiles aquellas que versan
sobre hechos que hayan sido previamente confesados o que no estdn en
contradiccion con alguna prueba o hecho fehaciente que conste en autos o sobre
los que no exista controversia;

I, El absolvente bajo protesta de decir verdad, respondera por si mismo, de
palabra, sin la presencia de su asesor, ni ser asistido por persona alguna. No
podra valerse de borrador de respuestas pero se le permitira que consulte simples
nolas o apuntes, si la Junta, después de tomar conocimiento de ellos, resuelve
que son necesarios para auxiliar su memoria;

IV, Cuando las posiciones se formulen oralmente, se haran constar textualmente
en el acta respectiva; cuando sean formuladas por escrito, éste se mandara

agregar a los autos y debera ser firmado por el articulante y el absolvente;
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V. Las posiciones seran calificadas previamente, y cuando no relnan los
requisitos a que se refiere la fraccion Il, la Junta las desechara asentando en autos
el fundamento y motivo concreto en que apoye su resolucion;

VI. El absolvente contestara las posiciones afirmando o negando; pudiendo
agregar las explicaciones que juzgue convenientes o las que le pida la Junta;
las respuestas también se haran constar textualmente en el acta respectiva; y

VII. Si el absolvente se niega a responder o sus respuestas son evasivas, la Junta,
de oficio o a instancia de parte, lo apercibira en el acto de tenerlo por confeso si
persiste en ello.

ARTICULO 791. Si la persona que deba absolver posiciones tiene su residencia
fuera del lugar donde se encuentre la Junta, ésta librard exhorto, acompafiando,
en sobre cerrado y sellado, el pliego de posiciones previamente calificado; del que
debera sacarse una copia que se guardara en el secreto de la Junta.

ARTICULO 792. Se tendra por confesién expresa y esponténea, las afirmaciones
contenidas en las posiciones que formule el articulante.

ARTICULO 793. Cuando la persona a quien se sefiale para absolver posiciones
sobre hechos propios, ya no labore para la empresa o establecimiento, previa
comprobacién del hecho, el oferente de la prueba sera requerido para que
proporcione el domicilio donde deba ser citada. En caso de que el oferente ignore
el domicilio, lo hara del conocimiento de la Junta antes de la fecha sefialada para
la celebracién de la audiencia de desahogo de pruebas, y la Junta podra solicitar a
la empresa que proporcione el dltimo domicilio que tenga registrado de dicha

persona.
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Si la persona citada no concurre el dia y hora sefialados, la Junta lo hara
presentar por policia.

ARTICULO 794. Se tendra por confesion expresa y esponténea de las partes, sin
necesidad de ser ofrecida como prueba, las manifestaciones contenidas en las

constancias y las actuaciones del juicio.”

La ley de 1970 reformada en 1980 y vigente hasta nuestros dias se encuentra
visiblemente mas organizada que las anteriores, incluso fue corregida y
aumentada en clertas disposiciones, sin embargo sigue siendo basicamente lo
mismo que en las anteriores legistaciones. El articulado anterior nos demuestra la
composicion de la prueba confesional, es de o que hablabamos en el inciso sobre
el fundamento constitucional, la Constitucion nos da los preceptos primarios y la
Ley Federal del Trabajo precisando, en los articulos 786 a 794 nos desarrolla fa
prueba confesional, siendo éstos algunos de los supuestos y posibilidades a las
que nos podrlamos enfrentar en un juicio. En el articulado se decreta el como,

cuando, donde ¥ a quien se va a poder dirigir dicha probanza.

Haremos una comparaclon entre la Ley Federal del Trabajo de 1931, la de 1970
y las reformas del 80 que actuaimente siguen vigentes, referentes a la prueba
confesional, para ver como ha ido evolucionando y que madificaciones,

agregados o retrocesos se presentan en cada una de eflas:

1° Tanto en la del 31 en su articulo 522, en la del 70 antes de |as reformas en el
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articulo 766 fraccion I, y en las reformas del 80 articulo 790, fraccion I, y V, se
refieren a que las pruebas deben concretarse a los hechos controvertidos,
mencionando también las pruebas improcedentes o inttiles como dice la ley del
31. En cambio la del 70 de una manera mas sencilla y un tanto incompleta solo
enuncia que seran desechadas las pruebas que no tengan que ver con los hechos
y las insidiosas, desarrollando tal concepto. Las reformas del 80 ya establecen las
flamadas posiciones, debiendo éstas concretarse a los hechos, lo insidioso lo
menciona y retoma el concepto de la del 31 estableciendo cada concepto, ahi
mismo nos expone seran desechadas las posiciones insidiosas o indtiles, para

esto la Junta debera calificarlas antes, de legales.

2° Nuestro siguiente elemento es en la del 31 articulo 522, parrafo Ili, trata a
encargados y demas con facultades de direccion. La ley del 70 en el articulo 760,
fraccion VI, inciso b} y c), nos indica la citacién de la persona moral y los mismos
cargos de la del 31, agregando a los miembros de la directiva de los sindicatos, en
el articulo 778, fraccidn |, refiere el poder que debera ostentar quien represente a
la persona moral. En tanto las reformas del 80 en e! articulo 786, parrafo Il y
articulo 787 nos hablan de la confesional a cargo de! representante legal y de los

encargados de esto, respectivamente.

3° En la del 31 articulo 522, parrafo cuarto, nos refiere los hechos que no sean
personales y que se ignoren pudiendo éstos no contestarse, sin embargo no se

hara sl los hechos por la naturaleza que mantienen las partes le deban ser
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conocidos aunque no sean propios. La ley del 70 articulo 766, fraccion V11, lo Unico
que difiere es la palabra pregunta por la de posicion, en adelante es lo mismo. Las
reformas no especifican algun articulo como los anteriores, sin embargo hace
referencia en el articulo 787, parte final, sobre las personas morales que tendran
que absolver posiciones sobre los hechos propios o los hechos que les deban ser

conocidos, mas nunca expone en el articutado que se puedan negar a contestar.

4°En la ley del 31, articulo 528 nos indica las reglas de como se debe desahogar

la confesional, es decir sin presencia de! abogado, maneja también el término
patrono, en un segundo parrafo indica que e declarante no podra valerse de notas
excepto que la Junta lo apruebe; en el articulo 529 nos menciona que debe
afirmarse o negarse agregando las explicaciones pertinentes, en el parrafo dos y
tres alude a la negativa y evasivas, como apercibimiento la Junta lo declarara
confeso una vez invitado a que ya no lo haga. La iey del 70 articulo 766,
fracciones 1ll a la VI habla de lo mismo. Con las reformas del 80 el articulo 790,
fracciones 1ll, VI y VI exponen lo mismo, solo que en la fraccién VI nos dice que

las respuestas se haran tamblén constar en el acta respectiva.

5° Ley del 31, articulo 530 se refiere a que la Junta en caso de imposibilidad del
declarante de asistir a su declaracion, la Junta llevara a cabo la diligencia en el
domicilio correspondiente, pudiendo ir acompafiada del contrario o no segun su
criterio, por otra parte nos limita en cuanto a la recepcion de las pruebas, pudiendo

Unicamente recibir con posterioridad las pruebas que sustenten los hechos
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supervenientes y las tachas de testigos, el articulo 526 nos permite las preguntas,
careos, examen de objetos y lugares, peritajes siempre y cuando ayuden al
esclarecimiento de la verdad. En la ley del 70 pasan inadveridos dichos
preceptos. Las reformas del 80 los menciona pero no en la seccién de prueba
confesional sino en el capitulo de las pruebas, de las reglas generales, en los

articulos 785, 778, 781 y 782.

6° Articulo 527, ley del 31 manifiesta la voluntad de cualquiera de las partes para
que concurra la otra a contestara preguntas, en caso de desacato se tendra por
contestadas en sentido afirmativo las preguntas de 1a contraria siempre y cuando
no sean contrarias a alguna prueba o hecho que conste en autos. La ley del 70 en
el articulo 760, fraccion VI, inciso a) y d) indican fo mismo, en el articulo 766,
fraccion VIII, se relaciona con los anteriores incisos, agregando que si el
representante no tiene poder bastante se tendra por confeso. Actualmente el
articulo 786 menciona la citacién para absolver posiciones, el 788 y 789 se
refieren a la ausencia del dia, hora y fecha sefialada se tendran por confesos, no

cambiando mucho de las leyes anteriores.

7° A partir de la ley del 70 se introduce el concepto de exhorto, estableciendo sus
requisitos en el articulo 760, fraccion VI, inciso e). Y con las reformas del 80 en el

articulo 791 se indica lo mismo.

8° Lo nuevo que manejamos con las reformas del 80 es el articulo 776, que consta
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del listado o medios de prueba que podran ser admitidos en el juicio; articulo 790,
fraccion |, al establecer tante la oralidad como la forma escrita al formular las
posiciones, la fraccion 11 diciendo que las posiciones se formularan libremente, la
fraccién 1 concepto “bajo protesta de decir verdad', indicando con elo que se dira
“la verdad" sabida por quien confiese, fraccién IV indica que las posiciones orales
escribiran en el acta, en caso de ser escritas se agregaran a los autos siendo
firmadas por el articulante y el absolvente; el articulo 792 y 794, manifiesta la
confesion expresa y espontanea estas seran las afirmaciones y manifestaciones
contenidas en las actuaciones; por ultimo el articulo 793 nos da la posibilidad de
citar a personas que alguna vez trabajaron para la empresa y que ya no lo hacen,

pudiendo por medio de policia hacer presentar a dicha persona.

Con lo anterior nos damos cuenta que desde la Constitucién de 1917 se comenzé
a regular la materia procesal del trabajo, trayendo como consecuencia la Ley
Federal del Trabajo de 1931y asi sucesivamente hasta llegar a las reformas
del 80 que son las que rigen en el afio 2002. Dos leyes federales y las reformas
del 80 durante setenta afios, innumerables conflictos han solucionado, reformas
que han tratado 1o mayormente posible acabar con las injusticias que se llevan a

cabo diariamente en contra del trabajador.

Los medios probatorios ley tras ley son auxiliares tanto del trabajador como del
patron, pruebas que durante un juicio son definitivas para fundar el juicio, y que

decir de la prueba confesional que a través de décadas a permanecido inmutable
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y con la fortuna de ser mejorada cada vez que es posible, sin embargo el cambio
es una realidad y decir que durante 70 afios sigue siendo la misma socledad y las
mismas buenas intenciones es una falacia, por lo mismo es necesario y urgente
una renovacion en cuanto a la prueba confesional, mucho depende de ésta al
igual que los demas medios probatorios el ganar un asunto y mas que esto, que
en verdad se haga justicia, independientemente de quien sea el vencedor, ya el
trabajador o el patron. Antiguamente era mas que seguro que fos trabajadores
eran los afectados por las decisiones de los patrones, actualmente en ocasiones
el trabajador también se puede convertir en verdugo, por eso es preciso que con
modificaciones y mejoras que se hagan a los medios probatorios servira para

cumplir con uno de los fines del derecho, Ia justicia.

Tan solo es un medio probatorio el que se trata en la presente tesis, sin embargo
no se descarta |a posibilidad de que todos y cada una de las pruebas en materia
laboral y por consiguiente todas las ramas de derecho puedan ser mejoradas,

adicionadas y modificadas por el bienestar de todos.

3.3 LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

Actualmente los empleados al servicio del Estado se encuentran regulados en el
articulo 123 constitucional apartade “B" y existe una ley reglamentaria flamada
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, ésta de fecha 27 de

diciembre de 1963, publicada en el Diario Oficial de la Federacion un dia después,
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posteriormente dicha ley ha sido reformada para quedar de la siguiente manera

en cuanto a la reglamentacion de fa prueba confesional.

Ef articulo 123 Constitucional apartado “B" nos establece el derecho y obligaciones
de los servidores publicos en catorce fracciones. Dicho articulo nos indica que
ser4 el Congreso de la Union, quien debera expedir leyes sobre el trabajo que
regiran “entre los Poderes de la Unién el Gobierno del Distrito Federal y sus
trabajadores”. La fraccién primera nos habla de la jornada; la segunda sobre los
dias de trabajo; la tercera sobre las vacaciones; la cuarta de los salarios; ia quinta
se refiere al que a trabajo igual sera salario igual; la sexta sobre las retenciones,
descuentos, deducciones o embargos al salario; la séptima la designacion
del personal; la octava sobre el escalafdn; la novena acerca de la suspension
o cese del trabajador; la décima de ia huelga; la décima primera incisos a), b), ¢),
d), e), y f) referentes a la seguridad social; la fraccion décima segunda se refiere a
los conflictos individuales, colectivos, intersindicales, entre el Poder Judicial de la
Federacion, la Suprema Corte de Justicia, estos dos Ultimos con sus trabajadores;
fa décima tercera referente a los militares, marinos, personal del servicio exterior,
agentes de Ministerio Publico y los miembros de las instituciones policiales; la
décima tercera bis sobre el Banco Central y finalmente la décima cuarta de los

trabajadores de confianza.

Las fracciones de dicho precepto dan la pauta para que los trabajadores que sean

objeto de transgresiones en sus derechos puedan en todo caso intentar que
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prosperen acciones procesales, esto queda establecido en las fracciones nueve y

doce del articulo 123 constitucional en mencion:

“IX. Los trabajadores solo podran ser suspendidos o cesados por causa
justificada, en los términos que fije 1a ley.

En caso de separacion injustificada tendran derecho a optar por la reinstalacion
en su trabajo o por la indemnizacién correspondiente, previo el procedimiento
legal. En los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados tendrén
derecho a que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o a la indemnizacién
de ley;

XIl. Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales seran sometidos a un
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, integrado segin lo prevenido en la

ley reglamentaria.

Los confiictos entre el Poder Judicial de la Federacion y sus servidores seran
resueltos por el Congreso de la Judicatura Federal; los que se susciten entre la

Suprema Corte de Justicia y sus empleados seran resueltos por esta dltima;”

Con dichos fundamentos se establece el proceso burocrético, dando pauta para
que haya una ley reglamentaria que tenga como fin la proteccion de los derechos
de los trabajadores del Estado, pues al igual que los trabajadores del apartado “A”
Constitucional han y siguen siendo objeto de muiltiples abusos. Ahora bien como

ya hemos mencionado tanto el apartado “A” como el “B" del articulo 123
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Constitucional  se regulan especificamente en otras leyes, la del “A" como ya
quedo establecido es la Ley Federal del Trabajo, mientras que la del apartado “B"
es la llamada Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, integrada
de 165 articulos, éstos a su vez se dividén en diez titulos con sus respectivos

capitulos y siete articulos transitorios.

Comentando las dos fracciones anteriores X y XIl del articulo 123 constitucional
apartado *B", podriamos decir de la primera que los trabajadores al servicio del
Estado serdn suspendidos o cesados Unicamente por las causas que nos
enuncia el articulo 45 y 46 relacionandolos con las obligaciones del
trabajador que se encuentran en el articulo 44 de la ley en estudio.
En el segundo parrafo es donde se establece propiamente el procedimiento
ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, a diferencia del
procedimlento ordinario laboral que se realiza ante las Juntas Locales o
Federales, el Tribunal solamente se encargara de los asuntos relacionados con
los servidores plblicos, éste tendra la tarea de dar seguimiento a los
procedimientos de reinstalacién, Indemnizacion segin sea el caso
correspondiente. Al igual que en la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, ofrece las dos posibilidades antes
mencionadas ya sea la reinstalacién o la indemnizacion constitucional que por
cierto son expuestas en el mismo articulo 123 apartado “A” en las fracciones XX|y
XXII. En el mismo parrafo se menciona otro concepto que podrlamos encuadrarlo

en un derecho a este tipo de trabajadores, esta es 1a lamada plaza, en caso de
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que su puesto fuere suprimido el trabajador podra semejante a la reinstalacion,
pedir ocupar ofro puesto equivalente y no por debajo de lo que realizaba para
seguir laborando o en su defecto se le indemnice. Solo en caso de que la
institucion en que laborare el trabajador se negare a pagarle su indemnizacién y
prestaciones correspondientes, es como se da el caso paraque éste acuda a

presentar su demanda.

En tanto que la fraccién XIl parrafo primero de! articulo 123 constitucional
apartado “B", es la ofra parte que da origen al procedimiento, ésta nos habla de
los conflictos que se pudieran dar ya sea de forma individual como lo hemos
estado mencionando o de forma colectiva o intersindical, acerca de esto lo
podemos encontrar a partir del articulo 67 al 86 de 1a ley en mencién sin dejar de
relacionarlo con los demas articulos referentes a ello, conoclendo el Tribunal
Federal de dichos asuntos debiendo éste adherirse a lo establecido porla
ley. El péarrafo segundo nos especifica la competencia que tendrd cada
institucién, aqui relacionamos el articulo 94 constitucional que nos especifica
quienes forman el poder judicial, estos son la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, el Tribunal Electoral, los Tribunales Colegiados y Unitarios de Circuito y
los Juzgados de Distrito, cuando haya un problema laboral entre alguno de ellos y
sus servidores conocera del asunto el Consejo de la Judicatura Federal que
también forma parte del Poder Judicial de la Federacién pero con la
diferencia de que éste es un 6rgano con independencia técnica, de gestion y

para emitir sus resoluciones, conformado con miembros de los drganos
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anteriores. La Suprema Corte en cambio tendrad competencia para resolver
los problemas que se susciten con sus empleados. En la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado se encuentra regulada la conformacion de
la comision substancladora, es decir quien conoce del asunto, en los articulos
152 a 161, mientras que el procedimiento se basara como lo menciona el
articulo 158 en el titulo séptimo capitulo Ill, es decir el mismo procedimiento

que lieva a cabo el Tribunal Federal pero con distinta autoridad.

Por ofro lado consideramos importante mencionar como define ésta ley al

trabajador: “Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico, intelectual o
de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido o por figurar en las listas
de raya de los trabajadores temporales’, (Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado) distinguiendo a dos clases de trabajadores, uno de ellos son
los trabajadores de confianza y los otros son los trabajadores de base, listandose
en la ley cada uno de ellos. Otro precepto a notarse es el articulo 11,
estableciéndonos que “En lo no previsto por esta Ley o disposiciones especiales,
se aplicaran supletoriamente, y en su orden, la Ley Federal de! Trabajo, el Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, las leyes del orden comin, la costumbre, el
uso, los principios generales de derecho y la equidad.” (ley en mencion). Con esto
nos damos cuenta que tanto la definicion de trabajador como las distinciones entre
ellos difieren de los conceptos mencionados en la Ley Federal de Trabajo, y que
por lo tanto, tanto unos como otros deben ser regulados en formas

distintas.
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Por lo que se refiere al tema procedimiental, nos encontramos con lo siguiente,
los principios se encuentran en el titulo séptimo llamado Del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje y del Procedimiento ante el mismo. Dividiéndose en tres
capitulos, siendo el Uitimo el que se refiere a las pruebas, los articulos que
mencionan a las pruebas son: 127, 127 bis, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 136,
137,y 142.

En esta ley nos encontramos que a diferencia de la Ley Federal del Trabajo no
nos menciona uno a uno los medios probatorios, debiendo suponer que se hace
por ya estar expuestos en la Ley Federal del Trabajo, sin embargo nos seiiala
pequeiias diferencias entre el procedimiento ordinario faboral y el procedimiento
seguido ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje. Anotaciones

especiales se hacen sobre la prueba confesional en |a ley en comento:

“Articulo 133.- En la audiencia sdlo se aceplardn las pruebas ofrecidas
previamente, a no ser que se refieran a hechos supervenientes en cuyo caso de
dara vista a la contraria, o que tengan por objeto probar las tachas contra testigo,
o se trate de la confesional, siempre y cuando se ofrezcan antes de cerrarse la
audiencia.

Articulo 142.- La demanda, la citacion para absolver posiciones, la declaratoria de
caducidad, e! laudo y los acuerdos con apercibimiento, se notificaran
personalmente a las partes. Las demas notificaciones se haran por

estrados.
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Todos los términos correran a partir del dia habil siguiente a aquel en que
se haga el emplazamiento, citacion, notificacion y se contard en ellos el
dia del vencimiento.” (Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado).

En el primer articulo 133 nos damos cuenta que al igual que la Ley Federal del
Trabajo, las tnicas pruebas que se aceptaran después del momento oporiuno
seran las de hechos supervenientes y la de la tacha de testigos, agregando como
distincion de la anterior ley, la prueba confesional, es decir ya pasado el momento

procesal oportuno para ofrecerta como lo menciona la Ley Federal del Trabajo.

La confesional en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado es
mas accesible en aceptar dicha probanza, no mencionando a favor de quien se
eslablece esto, sin embargo se presume que al no especificarlo, sera un derecho
para ambas partes. El nico requisito que pide |a Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado es que se ofrezca antes de cerrarse la audiencia, una vez
pasado esto no se recibiran. Esta oportunidad es propia de la ley en mencion, no
pudiendo ser ni tan siquiera una norma supletoria del procedimiento ordinario

laboral, pequefia gran diferencia entre ambas leyes y procedimientos.

Por lo que hace al segundo articulo 142, nos menciona que la citacion para
absolver posiciones debera realizarse personalmente, en comparacién con la Ley

Federal del Trabajo, ésta nos indica en su articulo 742 fraccion VI que el auto que
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cite a absolver posiciones se hara personalmente, en este sentido ambas leyes se
conducen de la misma forma. Ambos articulos se refieren especificamente a la
prueba confesional por lo que nos fue importante sefialarlo, pues en la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado no se desarrollan los medios
probatorios uno a uno, al tomar ésta como ley supletoria a la Ley Federal del
Trabajo siendo tal, la que desarrolla dichos instrumentos probatorios; sin
embargo el procedimiento burocratico tiene algunas diferencias en cuanto al
procedimiento ordinario laboral, dando con ello el tinte distintivo entre un

procedimiento y otro.

La prueba confesional en la practica se ofrece tanto de la parte actora como del
demandado, cada uno de ellos en sus respectivos escritos de pruebas, pudiendo
agregar el pliego de posiciones que seran desahogadas mas tarde por el
absolvente, previa calificacion de legales de las mismas por la autoridad, cada
pregunta deberé forzosamente estar relacionada con algun hecho de la demanda,
no se pueden hacer las preguntas al gusto de quien la ofrece. Una vez citadas las
partes a absolver sus respectivas posiciones el dia y hora sefialados por el
Tribunal, se comienza con el desahogo de cada una de las partes, como lo
sabemos el absolvente no podra ser asistido por ninguna persona que le pudiere
dirigir en la contestacion de las posiciones, esto se hace fundandose en la Ley
Federal de! Trabajo, generalmente se desahoga primero 1a confesion del actor y
posteriormente la de! demandado y siguiendo las reglas de los articulos

anteriormente mencionados, terminado el desahogo de ambas partes, ellas
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mismas leen sus respuestas, firman y ratifican. La ley en referencia nos da varias
posibilidades que se pudieran presentar durante el juicio, es aqui donde nos
explica la manera de proceder si es que no llegara una parte a la cita, si presente
se negare a responder, en fin, variantes que durante el proceso se presentan

frecuentemente.

Respecto a las situaciones que se presentan en la prueba confesional de cada ley
podemos decir que en la practica generalmente se ofrece dicha probanza al iniclo
del juicio, esto con el finde evitar posibles olvidos, sin embargo estono es ley,
asi que se puede dar la presentacion de la confesional al finat de la

audiencia de pruebas, con fa justificacion que ampara la ley.

Diremos pues que la prueba confesional de la Ley Federal del Trabajo y la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio de! Estado son distintas en cuanto a la
competencia, divisiones de trabajadores, principalmente, pero en cuanto a lo
procedimental salvo clertas diferencias, es lo mismo, pues la rama laboral
busca para todos y cada uno de los trabajadores equilibrio y justicia social

entre trabajadores y patrones.

3.4 CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL.

El cédigo actual nos habla igualmente de la prueba confesional de una manera
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extensa y podriamos decir que un tanto mas rigurosa o especifica, porque

encontramos preceptos que no son regulados por la Ley Federal del Trabajo.

Tanto la doctrina civil como el cddigo en estudio nos dan clasificaciones de la
prueba confesional, la doctrina es la encargada de hacer dichas diferenciaciones y
especificaciones de la prueba confesional, en tanto que el Cadigo Civil no lo hace,

pero de éste se desprenden dichas clases.

La confesion la podemos clasificar apegandonos a la doctrina civil en:
confesional en sentido estricto, judicial, extrajudicial, espontanea, provocada,
expresa, tacita, simple, calificada, preparatoria, definitiva, valida, nula, verbal,

escrita, personal y por representante.

El Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal nos habla de la
prueba confesional a partir de su articulo 308 y hasta el 326, sin embargo
podemos encontrar preceptos acerca del ofrecimiento y admisién de la misma en

los articulos 291 y 292 de dicho codigo.

La confesion al ser ofrecida como prueba en el juicio ordinario civil, debera
forzosamente ser relacionada con cada uno de los hechos controvertidos, pues
este requisito lo establece el articulo 291 del codigo en mencion, en caso y a
diferencla del proceso laboral, si no se relacionan con los hechos, definitivamente

dicha probanza debera ser desechada por la autoridad civil, mientras que en e!
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proceso laboral, la relacion de hechos se hace por mera precaucion y seguridad
juridica, pues como ya mencionamos anteriormente las costumbres entre ambos

procedimientos se han mezclado.

Otra diferencia importante y a destacar de la materia civil y laboral es que en la
primera, si el absolvente no se presentare a la audiencia de desahogo, se le
tendra por confeso de las posiciones que con anterioridad se hallen formuladas,
mientras que las posiciones que se pretendan formular en audiencia no podra ser
tomado por confeso de aquéllas. En materia laboral tanto las posiciones del pliego
y las cuestiones posibles que se pudieran realizar en la audiencia de deshogo de

la confesién, se tendran por confesas.

E! articulo 308 nos menciona 1a oportunidad que tenemos para ofrecer la prueba
confesional, estos momentos son desde nuestro escrito inicial de demanda hasta

diez dias antes de la audiencia.

Del articulo 309 podemos desprender tres aspectos importantes respecto a la
citacién del absolvente, son, la citacién debera hacerse personalmente con por lo
menos un dia antes de la audiencia, debiendo quedar apercibido que de no acudir
se le tendra por confeso. Estos tres puntos son la base de la citacion, si faltare
cualquiera de ellos, seguramente tendria repercusiones serias, que hasta en un
momento dado daria pie al amparo. Es importante tener estos requisitos

presentes a fin de que no se violente el derecho de cada individuo.
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El Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal nos da las pautas
para absolver y formular posiciones; nos habla sobre el exhorto; nos da las
reglas necesarias para que una posicion sea bien formulada; los requisitos
que acompafian a la confesion, sobre que las posiciones deben concretarse a
hechos objeto de! debate y sl no es asi, el juez tendra la facultad para
calificarlas de legales, nos habla de los intérpreles; si son varios los que
absolveran deberdn estar separados para que no se comuniquen enfre
ellos; no se permitira la presencia de los abogados al estar desahogando
la confesion; las posiciones deberan ser respondidas de forma afirmativa o
negativa con las aclaraciones pertinentes para cada parte y por su
puesto de los apercibimientos que conlleva el desahogo de la confesitn.
Los articulos que hablan af respecto, mas bien le sefialan a la autoridad las reglas

que deberan seguir para un legal desahogo de la prueba confesional.

Encontramos un articulo interesante que menciona un aspecto al que nos
referiremos en el capitulo cuarto, y por adelantar algo es la prueba llamada
declaracion de parte a la que se refiere el articulo 318 del codigo en estudio. Al
igual que en materia laboral se encuentra una laguna juridica respecto a la
reglamentacion de dicha probanza y que es menester reformar dicho precepto
para que al igual que en materia laboral no quede ninguna duda sobre la

utilizacién de la declaracion de parte.

El articulo 319 y 320 nos refieren también requisitos que tendré que tener en
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cuenta la autoridad, sobre firmas, rectificaciones y casos de enfermedad, estos
aspectos la Ley Federal de! Trabajo las menciona igualmente, pues son requisitos

de procedibilidad en ambos casos.

El articulo 322, 323 y 326 nos hablan respectivamente de las personas que seran
declaradas confesas, que son los que sin justa causa no comparezcan a
audiencia, cuando se nieguen a declarar o cuando no responda afirmativa o
negativamente. No podra ser declarado confeso el que no ha sido apercibido de
ello, la peticion la debera hacer la contraparte ya sea en el mismo acto o dentro de
los tres dias posteriores, a diferencia de la materia laboral que en el mismo acto
de no acudir la parte absolvente, de oficio se declara confeso de las posiciones

que se le formularon.

El articulo 326 nos habla sobre los llamados informes que debera rendir la
autoridad y en especlfico los que formen parte de la administracion publica, estas
dependencias en caso de que sean llamadas a absolver posiciones podran no
acudir al recinto judiclal, pero se les hara liegar el pliego de posiciones en €l que
también se plasmara el apercibimiento debido para en caso de que no contestare

en el término correspondiente y sefialado por la autoridad se le haga efectivo.

Con lo anterior llegamos a la conclusién de que la prueba confesional que regula
el Cédigo de Procedimientos Civiles para e! Distrito Federal difiere muy poco de la

confesién regulada en la Ley Federal de! Trabajo, por lo mismo ambas tienen.mas
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semejanzas que diferencias, sin embargo en la practica prevalecen algunos
aspectos de la materia civil en lo laboral, no asi las reglas de lo laboral en lo civil.
Es importante que cada materia tenga una regulacion especifica y no mezclar
costumbres, o mejor aun consensar los criterios de todas las materias, para que
cualquier litigante pueda llevar a cabo el ofrecimiento y desahogo de las

probanzas en las distintas areas del derecho.

35 CODIGO DE PROCEDIMIENTOS PENALES PARA EL DISTRITO
FEDERAL.

En materia penal encontramos antecedentes de los medios probatorios a partir del
articulo 20 Constitucional y en especifico de la prueba confesional, en el mismo
articulo fraccion |l, que a la letra dice: “En todo proceso de orden penal, tendra el
inculpado las siguientes garantias: 1I. No podra ser obligado a declarar. Queda
prohibida y sera sancionada por la ley penal, toda incomunicacion, intimidacién o
tortura. La confesion rendida ante cualquier autoridad distinta del Ministerio
Publico o del juez, o ante éstos sin la asistencia de su defensor carecera de todo

valor probatorio,”

Constitucionalmente la prueba confesional la tenemos regulada, aunque no de
una manera extensa, si sefiala la lamada confesion extrajudicial, que carecera de

todo valor probatorio, si no se dan los supuestos que la misma fraccion sefiala, Es
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interesante saber que la confesion en materia penal si tenga antecedente
constitucional, no asf ninguna otra materia, sin dejar de mencionar que aunque no
sea regulada ofra clase de confesion, si existen articulos constitucionales que
amparan el uso de los medios probatorios en cualquier proceso ya sea penal, civil,

laboral, en fin.

Ahora descendiendo a la ley secundaria nos encontramos que el Codigo de
Procedimientos Penales para el Distrito Federal, también regula la prueba
confesional, esto en sus articulos 135 a 137. €l primero de ellos reconoce a la
confesion en su fraccién | como medio de prueba legal. Mientras que el 136 nos
dice: “La confesion es la declaracion voluntaria hecha por persona no menor de
dieciocho afios, en pleno uso de sus facultades mentales, rendida ante el
Ministerio Pdblico, el juez o tribunal de Ié causa, sobre hechos proplos
constitutivos del tipo delictivo materia de la imputacion, emitida con las
formalidades sefialadas por el articulo 20 fraccién If de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos.”

Este precepto nos da los requisitos indispensables para que pueda ser llevada a
cabo la confesion de una manera legal, pues si llegara a carecer de tan sélo una
de dichas cuestiones, seguramente la probanza seria ilegal y por consiguiente
daria materia de amparo o simplemente serla nula. Este mismo articulo relaciona
el 20 constitucional fraccion |, y tenlendo en cuenta lo establecido por éste, nos

damos cuenta que hace referencia a tres aspectos importantes; el primero de elios
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es que no podra ser obligado a declarar el inculpado, ésto encierra un ciimulo de
posibilidades, como amenazas, intimidaciones, incomunicaciones, torturas o
cualquier medio que obligue a declarar en contra de la voluntad de! inculpado. Por
Ultimo nos indica la tamada confesion extrajudicial que no tendra valor probatorio
pues para que lo tenga, tendrd que contener los requisitos del articulo 136 del
codigo en estudio y que se haga con la asistencia del defensor ya sea de oficio o
particular . Es de mencionarse que la confesién judicial comprende tanto al

Ministerio Plblico como al juez de fa causa.

“Articulo 137. La confesion es admisible en cualquier estado del proceso, hasta

antes del pronunciarse la sentencia definitiva”.

Ante esto nos encontramos con algo que lama nuestra atencién, ia confesién es
admisible desde que inicia la averiguacién hasta antes de que se pronuncie la
sentencia definitiva, situacion diversa a las materias que hemos venido
estudiando, ni en la laboral ni en Ia civil se permite eso, estas ramas del derecho
tienen otra reglamentacion, por lo mismo declamos anteriormente que se deben
consensar los criterios, usos y costumbres, pues si ya es dificil el manejo de una
materia a otra, mucho mds aun tener en cuenta esos pequefios detalles que

hacen las grandes diferencias.

En la doclrina encontramos dos tipos de confesiones, la pura y simple, y la

calificada, La primera de ellas se rinde sobre un hecho que se comete sin tratar de
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establecer una excepcion; mientras que la calificada se da cuando el inculpado
reconoce la realizacion del hecho punible, pero alega una circunstancia excluyente
de responsabilidad o alguna circunstancia atenuante, El juzgador debera en todo
caso hacer un estudio y verificar que no exista otra prueba en contra de lo que el

inculpado dice para que se haga valer dicha excluyente.

En el presente capitulo pretendimos dar a conocer la regulacion especifica de la
prueba confesional en distintos ordenamientos legales, para tener una idea méas
clara de las diferencias y similitudes que existen entre cada una de las materias
que aunque derivan de la propia Carla Magna, difieren unas de otras. La prueba
confesional debemos de armonizarla en todas y cada una de las ramas del

derecho para facifitar e! uso de ésta a los litigantes y estudiosos del derecho.

Las leyes anteriores nos dan la pauta para poder defendernos en una
circunstancia de despido o cualquiera otra segin la materia. Al igual que con otras
muchas leyes la Constitucién fundamenta la creacion de leyes secundarias para el
mejor desarrollo de los derechos, en nuestro caso de los trabajadores. Las leyes
secundarias juegan un papel importantisimo pues son estas las que desarrolian
por completo lo que menciona {a Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Nuestra materia laboral y en especifico el proceso laboral en la parte de prueba

confesional, la desarrolla de una manera completa para que posteriormente sea
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flevada a cabo por las partes en |a controversia, es de sefalarse que la confesion
debera ser realizada conforme a lo que establece la ley, pues al no ser asl se
puede uno encontrar con dificultades, precisamente hablaremos en el capitulo que

sigue de la realidad que envuelve a la prueba confesional.
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CAPITULO IV

PROBLEMATICA ACTUAL DE LA PRUEBA CONFESIONAL.

En este dltimo capitulo y terminacion de la presente tesis pretendemos
primeramente dar nuestros comentarios respecto a la prueba confesional de la ley
en estudio, posteriormente dar una semblanza de la actualidad de la prueba
confesional y algunas olras probanzas semejantes, esto con el fin de poder
realizar una comparacion entre ellas y asi finalmente poder establecer y exponer
nuestras conclusiones. En este capitulo la Ley Federal del Trabajo
fundamentalmente serd nuestro apoyo y tomaremos de referencia algunas
legislaciones de otros Estados , pues estudiaremos la prueba confesional y otros
medios probatorios como la llamada declaracion de partes, interrogatorio libre y de
una manera menos extensa el careo, dichas pruebas son existentes tanto en otras
malerias como en otros Estados o palses. En estos momentos creemos que no
solo la confesional requiere de mejoras y adiciones, sino todas y cada uno de los
medios probatorios en existencia, para ello es esencial que todos y cada uno
participe de la manera que pueda en la actualizacion de éstos, en nuestro caso
procuraremos aportar ideas lo mayormente sensatas y posibles de realizar para el
progreso de nuestro Derecho Procesal de! Trabajo, pues es obligacion de cada
uno de nosotros aportar ideas que renueven no solo el campo procesal laboral
sino todo el campo del derecho, deblendo tener como finalidad la obtencion de la

verdad y la justicia consiguiendo con ello la confianza de la sociedad.
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41 ANALISIS JURIDICO DE LA PRUEBA CONFESIONAL.

Transcribiremos nuevamente el arficulado referente a la prueba confesional que lo
podemos igualmente encontrar en la Ley Federal del Trabajo, con el fin de que se

puedan comparar éstos y nuestros comentarios:

“Articulo 776. Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no
sean contrarios a la moral y al derecho, y en especial los siguientes:

| Confesional;

II. Documental;

Il. Testimonial;

IV. Pericial;

V. Inspeccidn;

VI. Presuncional;

VIIi. Instrumental de actuaciones; y

VII\. Fotografias y, en general, aguellos medios aportados por los descubrimientos

de la ciencia.”

En éste articulo nos encontramos con un listado que contiene las pruebas que se
tienen para poder establecer y fundamentar el dicho de las partes en conflicto,
éstas podran ser admitidas como pruebas en juicio, todas y cada una fiene reglas
y especificaciones para poder ser llevadas a cabo, existen reglas de las que se

tiene que valer uno para poder ofrecer dichas probanzas, es el caso de la
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confesional que se encuentra regulada en un apartado distinto y especial. Es de
sefialarse que este listado al igual que en otras leyes se encuentra para dar
oportunidad de defenderse a quien encuentre dafiada su esfera juridica, podemos
observar que la ley es complaciente hasta cierto punto pues en una de sus
fracciones nos sefiala que podran ser admitidas todas las probanzas aportadas
por los descubrimientos de la ciencia, este es un campo amplisimo del que en la
aclualidad uno se puede aferrar para conseguir el fin deseado que por lo general

es lajusticia,

La prueba confesional al igual que los demas medios se encuentran establecidos
en la Ley Federal del Trabajo tnicamente en forma de lista, contrario a la Ley
fFederal de los Trabajadores al Servicio del Estado en la que no se encuentran, por
eso mismo es Importante sefialar dicho precepto pues si no lo hiciéramos no se
tendria la base, el punto de partida o permisibilidad para ofrecer la confesional, y
con el solo hecho de que aparezca en el listado evitamos confusiones y las
llamadas lagunas, pues aunque como lo mencionamos anteriormente se deja la
puerta abierta con los llamados “descubrimientos de a ciencia”; también tiene en
contra que si se ofrece alguna probanza que no se encuentre numerada o mas
aun no esté regulada por la ley se topa uno con muchas dificultades algunas
veces por ignorancia otras por apatia, por lo mismo es mejor que cualquier
probanza en esta materia o cualquiera otra sean reguladas en la ley vy por
nuestra parte sugeririamos que se deblera especificar que en dado caso no se

encontrare desglosada la prueba que se quisiere aportar se esté a los dispuesto a
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la ley que la regule siempre y cuando fuere mexicana, y asi podriamos evitarnos

problemas con las autoridades laborales.

Afortunadamente para fa confesional esto no es un problema pues como vimos al
ser ésta una prueba con tanta historia, actualmente la encontramos en todos los
ordenamientos tanto civiles, penales, laborales, quedando ajustada a las
necesidades de cada materia, sin embargo en lo esencial es lo mismo pues
nuestras raices en cuanto a la confesion las tenemos en el Derecho Espariol como

anteriormente vimos.

“Articulo 786. Cada parte podra solicitar se cite a su contraparte para que concurra
a absolver posiciones.
Tratandose de personas morales la confesional se desahogara por conducto de su

representante legal; salvo el caso a que se refiere el siguiente articulo.”

Cada parte en conflicto como requisito principal en todos y cada uno de los
procesos para exigir justicia deberd hacer una peticion a la autoridad, ésta se
hara mediante un escrito de demanda, en el que una vez hechas las diligencias
correspondientes se deberd igualmente aportar un escrito pero con el fin de
aportar pruebas y fundar los hechos que se reclaman en la demanda, ahora bien,
una de las reglas que nos sefiala la ley para la confesion, es que éstas si quieren
que su contraparte vaya a absolver posiciones deberan cada una de ellas solicitar

se les cite para dicho efecto, tanto el actor como el demandado tendrén la
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obligacion de llamar a juicio a su contraria para que se desahogue la confesion, en
dado caso de que no o hicieran la responsabilidad y perjuicio caera sobre ellos
pues para poder probar los extremos de la demanda y contestacion de fa misma
es necesario que se les cite, ya sea por parte del trabajador al patron y por parte
de éste el trabajador, esto en el caso de ser personas fisicas, si se diera el caso
como es comun que el patron fuera una persona moral, entonces las posiciones
que les vayan a formular al patron deberan ser absueltas, como lo menciona la

ley, por el representante legal de la empresa.

“Articulo 787. Las partes podran también soficitar que se cite a absolver posiciones
personalmente a los directores, administradores, gerentes y, en general, a las
personas que ejerzan funciones de direccién y administracion, en la empresa o
establecimiento, asl como a los miembros de !a directiva de los sindicatos cuando
los hechos que dieron origen al conflicto les sean propios, y se les hayan atribuido
en la demanda o contestacion, o bien que por razones de sus funciones les deban

ser conocidos.”

Esto quiere decir, que si se puede mandar flamar a los ejecutivos de empresas o
sindicatos pues al constrefiirles directamente el asunto no podran mandar a una
persona que tal vez ni siquiera sabe lo que paso, esto deberd hacerse por el
hecho directo que sucedié entre una parte y otra, no hubo injerencia de alguna
otra, generalmente cuando se tiene que citar al director supongamos de una

empresa y fue é! quien directamente despidio al trabajador, en escrito de
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ofrecimiento de pruebas debera llevar la mencion de “para hechos propios” tanto
para el actor que la ofrece como para el demandado. Unicamente se podra dar
esle caso cuando los hechos establecidos en la demanda les sean conocidos o
propios a la persona que se cita, en este caso los que menciona la ley, en ningn
otro supuesto, si no, se aplicara el articulo anterior y seré el representante legal

quien vaya a desahogar la confesion.

Existen otros casos como por ejemplo, cuando se cita al director de PEMEX a
absolver posiciones, en algunas situaciones los litigantes que llevan el caso de un
trabajador, responsabilizan al director de despedir directamente al subordinado, no
creyendo del todo esta postura la auteridad, pero tampoco lo niega, dando pauta
y posibilidad a dicho funcionario de dar contestacion al pliego de preguntas que le
son formuladas por medio de un oficio, es decir que el funcionario no se presente
a la Junta, y que si de contestacién al requerimiento. Nos preguntaremos en que
se basa la Junta para poder otorgar dicho privilegio, si el articulo en mencién nos
expresa que tanto directores, administradores y gerentes podran acudir a
desahogar su confesional, de acuerdo a diversos precedentes respecto a la
confesional de altos funcionarios de Petroleos Mexicanos ofrecida por los actores,
se sugiere que la misma se desahogue por medio de oficio, sirviendo como
fundamento el articulo 813 fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo, y aplicandose
en forma supletoria el articulo 171 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles,
fundamentandose también en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.
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Si bien es cierto que para el desahogo de la confesional de altos funcionarios no
existe precepto legal alguno que establezca Io relativo, se considera que debera
aplicarse el principio general de derecho de que donde exista idéntica razon debe
aplicarse igual disposicion, luego entonces la aplicacion del articulo 813 fraccion

IV que habla de la testimonial, podria aplicarse a la confesional.

Aqui pudiéramos proponer que se uniformara dicho criterio para todas las Juntas y
no solo para el director de PEMEX, sin embargo encontramos inconveniente en
que si es verdad que dicho director, administrador o gerente despidi6
directamente al trabajador, dejariamos en estado de indefension a muchos
trabajadores porque de eso se valdrian los directivos para poder esquivar dicha
obligacion de comparecer al desahogo, incluso podrian en un caso muy cuantioso
ascender a quien despidio al trabajador y con apoyo de dicho criterio evadirian su

responsabilidad.

Entonces lo que propondriamos seria que la Junta tuviera un margen para poder
aplicar dicho criterio; si la empresa tiene mas de mil trabajadores o cuenta con una
estructura donde haya oficinas, departamentos, gerencias, y demas se
consideraria al personal directivo como altos funcionarios, luego entonces se
podria desahogar la confesidn por medio de oficio; sin embargo si no existiera otra
persona encargada de realizar dichos manejos aun cuando tuviera mas
de mil trabajadores o fuera minimo su personal encargado del cuidado de

dichos frabajadores, el director o duefio tendrda  la obligacion de
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desahogar su confesion ante la Junta.

Otra propuesta seria que dicho precepto quedara redactado de ofra forma mas
sencilia, es decir unir el articulo 786 y 787 de la ley en mencitn, quedando de la
siguiente manera: “Cada parte podra solicitar se cite a: (en forma de lista) su
contraparte, directores, administradores, gerentes, personas que ejerzan
funciones de direccion y administracion en empresas o establecimientos,
miembros de directivas de los sindicatos". Ei articulo 787 podria quedar de la
siguiente manera: “A excepcion de las personas morales que deberan absolver
posiciones por conducto de su representante legal y de las que puedan responder
por medio de oficio, todos deberan comparecer personalmente cuando los hechos
que dieron origen al conflicto les sean propios o conocidos y que éstos les hayan

sido atribuidos en la demanda o contestacion de la misma".

La citacién a que se refiere el articulo 788 y el 789 anteriormente sefalados,
generalmente es hecha por el litigante a cargo del asunto, desde nuestro punto de
vista es correcto pues es cierto que como litigante se tiene el deber de asesorar y
velar por los intereses del defendido por lo que éste al saber que se le llama a
juicio a su cliente lo menos que puede hacer es avisarle para que sepa el dia y
hora sefialados por la Junta para que se presente a absolver posiciones, pero lo
‘mas importante segun nuestro criterio de esle articulo es el establecimiento del
apercibimiento que se hace, pues al ser enterado el litigante de que su cliente

debera comparecer tal y cual dia se entiende que si no comparece ya sea el actor
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o demandado sera por falta de interés, pues la Junta presume que si el abogado
se dio por enterado debera comparecer, por eso mismo la Junta al no presentarse
alguna de las partes el dia de la cita lo tendra por confeso, esto quiere decir que a
las preguntas que se le formulen a la parte que no comparecié se tendran por
ciertas y por su puesto que esto perjudicara a aquella parte que no haya asistido y
beneficiara a la que las formule, a menos que tenga una justificacion legal el que
no acudié. Consideramos que ambos articulos debieran condensarse en uno pues

el 789 apuntando, dice lo mismo que el anterior solo que dirigido al absolvente.

El precepto 790 de 1a ley en mencion nos da varias normas respecto a la forma en
que debera la confesion presentarse, en este articulo se mencionan las reglas a
las que se tienen que apegar tanto litigantes como autoridad, actor y demandado
para el desahogo de la prueba confesional, es ventajoso como lo menciona la
fraccion 1ra el poder formular las preguntas ya sea en forma oral o por escrito,
algo particular de la confesién es que se debe referir a los hechos controvertidos,
pues los que ya han sido admitidos o que no existe controversia no tendria caso
presentarlos de nuevo, otra caracteristica de la prueba confesional y debido a que
en muchas de las ocasiones se pretende hacer caer en contradicciones al
absolvente para que dé como resultado una confesion favorecedora es que las
posiciones no deberan ser inttiles ni insidiosas. Por obvias razones e! absolvente
no podra valerse de algiin medio que le ayude a responder las preguntas que se le
formulen pues ya no seria espontanea su confesion sino diria todo a su

conveniencia. Consideramos que el legislador al establecer en la ley que podra
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contestar el absolvente afirmando o negando y agregar las aclaraciones que
juzgue convenientes, pensé que sin mayores problemas se diria la verdad, en esta
punto creemos pertinente que se modifique la confesion pues ahora o que
predomina generalmente es la conveniencia de las partes y no la verdad y justicia

como suponemos que originalmente se penso.

Hay un apercibimiento en este desahogo que la autoridad también hace y es el de
tener por confeso al absolvente si se niega o evade al contestar las preguntas,
pero existe otro punto interesante que a menudo sucede y es el hecho de que el
absolvente diga a las posiciones formuladas por la contraparte lo que reza de la
siguiente manera “no, y me remito al escrito inicial de demanda o contestacion de
la misma”, una vez que dicho absolvente, actualmente, hace esto, la autoridad
simplemente sigue con su procedimiento habitual, creyendo por nuestra parte que
lo que hacen las partes al responder de dicha forma es una evasiva y que sin
embargo no es tomada como tal, pues al no indicar lo que especifican
detalladamente dichos escritos consideramos que se evade el contestar a la
autoridad por lo que ésta deberia aplicar su apercibimiento que debera ser

regulado con mayor rigor.

Aqui creemos pertinente sefialar dos puntos importantes, uno precisamente cabria
en el apercibimiento simple que hace la autoridad a cualquiera de las partes en
caso de que se niegue a responder o sus respuestas sean evasivas, para este

caso, la ley en mencion ya prevé la sancion que sera el tener por confeso a la
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parte que incurra en lo anterior, sin embargo pocas veces esto es aplicado, dando
oportunidad a quien desahoga de librarse de dicha sancion; aqui lo que
sugeririamos es que a la autoridad misma les sean impartidos seminarios,
actualizaciones y cursos con el fin de que en talleres como estos se pongan en
juicio dichos casos practicos para poder dar seguridad y armas legales suficientes
a la Junta para poder aplicar sin titubeos Ias sanciones que correspondan a cada
situacién. Con esto no queremos decir que la autoridad no esta capacitada,
simplemente que en ocasiones pesa mucho el nombre de ciertos abogados o la
intimidacion que ejercen, o por carga de trabajo, pueden haber sin fin de causas
por las que la autoridad se niega a aplicar las sanciones que la ley le ofrece para

casos como los anteriores.

El segundo caso, lo consideramos mas delicado que el anterior por ser de carécter
penal y por consiguiente es un delito tipificado, conociéndolo como falsedad en
declaraciones judiciales y en informes dados a la autoridad, establecido en el
articulo 247 fracciones 1, y IV del Cddigo Penal para el Distrito Federal que

transcribimos a continuacion:

“Articulo 247. Se impondran de dos a seis afios de prision y multa de cien a
trescientos dias multa:

I. Al que interrogado por alguna autoridad pablica distinta de la judicial, en ejercicio
de sus funciones o con motivo de ellas, fallare a la verdad,

IV. Al que, con arreglo a derecho, con cualquier caracter excepto el de testigo, sea
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examinado y faltare a la verdad en perjuicio de otro, negando ser suya la firma con
que hubiere suscrito el documento o afirmando un hecho falso o alterando o

negando uno verdadero, o sus circunstancias sustanciales.”

En ambos casos nos da la oportunidad tanto a autoridad como a defensor de
hacer valer el derecho que se tiene, pero aqui como el caso anterior la autoridad
raras veces actlla con dicha severidad lo que da pie a la falsedad sin el mayor
temor a que se haga algo en contra de quien depone falsamente. En este caso a
diferencia del anterior que se hace por medio de evasivas o negacion, éste es por
medio de falsedad ya sea en documentos, interrogatorios, alterando hechos, es de
una forma mas profunda y que se lleva a cabo durante varios momentos del
procedimiento y que no solo es en la confesion; podria darse el caso de que en la
demanda o contestacion se acepten o nieguen ciertos hechos y que en la
confesion cuando deban ser negados o aceptados esos mismos hechos que en
principio se aceptaron o negaron se haga lo contrario, ante una situacién tan
inminente cabria en la falsedad en declaraciones, siendo el Ministerio Publico el

encargado de perseguir dicho delito.

Con eslo se vuelve a proponer la conveniencia que traeria la preparacion de la
autoridad por medio de talleres en los que se les actualice para que no se
detengan cuando a la vista se este transgrediendo la ley, y con ello darles
seguridad y fundamentos juridicos para hacer valer sus decisiones, pero sobre

todo que cuando lo hagan no sea de forma arbitraria y sin conocimiento de causa.
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“Articulo 791. Si la persona que deba absolver posiciones tiene su residencia fuera
del lugar donde se encuentre la Junta, ésta librara exhorto, acompaiiado, en sobre
cerrado y sellado, el pliego de posiciones previamente calificado; del que debera
sacarse una copia que se guardara en el secreto de la Junta,

La Junta exhortada recibira la confesional en los términos en que se lo solicite la

Junta exhortante.”

Esta figura es indispensable en la practica de cualquier materia pues auxilia al
desahogo no solo de la confesional sino de olras pruebas, 1a materia laboral
no es la excepcion y menos cuando la fuente de trabajo se encuentra en ofra
ciudad, que mejor medio actual para lograro, sin embargo y como lo hemos
venido repitiendo a lo largo del presente trabajo existen actualmente medios muy
novedosos, tenemos tecnologia avanzadisima  para  poder evitar los

problemas que presenta llevar un exhorto.

Que fal si propusiéramos la instalacion de faxes y camaras de video
conectadas a computadoras para el desahogo de la confesional estando en
algin otro Estado de la Republica Mexicana, es una idea que no requeriria de
mucho presupuesto pues con tan solo poner unos aparatos de estos por
institucién, con una oficina no mas grande que la de un archivo, a la que se le
llevasen las solicitudes para que esta a su vez las enviara via fax a la
otra entidad y ahi se movilizara el actuario para que el dia y hora

sefialados por la primera autoridad se llevara a cabo la audiencia.
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Estamos seguros por haber visitado las instataciones laborales que al menos una
computadera tiene la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje asi como la Junta
Federal y el Tribunal Federal, igualmente las instituciones al interior de la
Republica, sin dejar de mencionar que podria ser que alguna no contara con esta
herramienta de trabajo, sin embargo el consto de una no es muy caro dado el uso
que se le va a dar; también cuentan con una linea telefénica, lo que faltaria seria
una conexion a internet que implicaria una renta mensual a alguna empresa
telefonica, una camara de video y la oficina encargada de llevar a cabo las
audiencias confesionales por exhorto. Con solo una oficina y un aparato de cada
uno de los anteriores por institucion saldria muy econdmico, en el sentido
monetario y en lo procesal, y para evitar el abuso que se pudiera dar en el uso del
internet, cada presidente de la Junta semanalmente llevaria un control de
audiencias, debiendo el dia de esta acceder al internet con su clave. Tan solo son
ideas que esperemos mas adelante sean tomadas en cuenta pues es beneficio
para todos y directamente para los trabajadores que son los que de alguna
manera carecen de medios y tiempo suficiente para esperar e! traslado de un
exhorto. Para esto se requeriria de reformas en cuanto al exhorto y nuevas

redacciones para lo mismo.

“Articulo 792. Se tendra por confesidn expresa y espontanea, las afirmaciones

contenidas en las posiciones que formule el articulante.”

A lo que conteste cualquiera de las partes se tendra por verdadero sin mas
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discusion, por eso es importante pedir a nuestros clientes no se pongan
nerviosos y pongan mucha atencion a lo que se les pregunta, incluso pedirles que
si no entienden, que soliciten a la autoridad les explique la pregunta pues es
una de las opciones que tienen los absolventes al no estar presente su defensor y
asi evilar las muy comunes confusiones que en la totalidad de los casos
perjudican al absolvente, Otro motivo por el cual las posiciones se deben realizar
en sentido afirmativo es con el fin de que si no se presentare la contraparte a
absolver posiciones, se tendra por confeso a la parte que no asistid de las
preguntas que hayan sido efectuadas por el oferente de la prueba y calificadas de
legales por la autoridad, quedara asentado como si hubiera contestado a todas
que si, por su puesto que el litigante debe saber esto pues queda apercibido que
de no presentar al absolvente se le tendra por confeso. Creemos pertinente que
este precepto deberia de quedar incluido junto con el 788 y 789, pues desde

nuestro punto de vista tienen relacién.

“Articulo 793. Cuando la persona a quien se sefiale para absolver posiciones
sobre hechos propios, ya no labore para la empresa o establecimiento, previa
comprobacion de! hecho, el oferente de la prueba sera requerido para que
proporcione el domicilio donde deba ser citada. En caso de que el oferente ignore
el domicilio, lo hara del conocimiento de la Junta antes de la fecha sefialada para
la celebracion de la audiencia de desahogo de pruebas, y la Junta podra solicitar a
la empresa que proporciones el Gltimo domicilio que tenga registrado de dicha

persona”.

124



Este articulo es motivo de diferentes puntos de vista pues algunos autores nos
expresan que cuando una persona deja de ser parte de la empresa de donde fue
despedido un trabajador y tuvo que ver con ese despido, tiene el caracter de
testigo y no de confesante, sin embargo recordemos que el testigo es una persona
ajena al juicio que ha visto u oido algo y sera interrogada sobre los hechos que
sabe y le consten, mientras que el confesante hace un reconocimiento tacito o
expreso de los hechos que le son propios o que tienen obligacion de conocer
relativos a las cuestiones controvertidas en el juicio y que le perjudican, dicho esto
se llega a la conclusion de que tiene ambas naturalezas la persona que en su
momento frabajo para la empresa que despidi6 al trabajador. Por ejemplificario, es
confesante al reconocer de forma tacita o expresa los hechos que le son propios
aunque haya pasado tiempo o por el simple hecho de que le son conocidos, lo que
aqui no estaria vigente seria el que le perjudiquen pues ya no trabaja para la
empresa que le ordeno despedir al trabajador, y tiene la calidad de testigo por ser
una persona que ya es ajena al juicio pues ya no esta vinculada laboralmente con
dicha empresa ni tiene poder de decision sobre los trabajadores y aun asi ha visto
u oldo algtn hecho del que se le va a cuestionar mas aun le preguntaran sobre
hechos que sepa y le consten, por fo que consideramos que encierra ambas
naturalezas dicho concepto ahora es tarea de los magistrados crear o adecuar

la naturaleza de dicho precepto.

Existen tesis aisladas al respecto en donde nos especifican que la Junta

esta facultada para cambiar la naturaleza de confesional a testimonial, esto
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si el que debe absolver se separd del cargo antes de que fuera desahogada la
probanza, ya no teniendo el absolvente representacion del patron, su declaracion
serd considerada como testimonio pues serd una persona ajena a las partes
contendientes. Por otra parte el segundo parrafo del articulo en mencion le otorga
la facultad a la Junta de poder auxiliarse de la policia, sin embargo habria que

preguntarles si en verdad echan mano de dicha disposicion.

Por tltimo, el *Articulo 794. Se tendran por confesién expresa y espontanea de las
partes, sin necesidad de ser ofrecida como prueba, las manifestaciones

contenidas en las constancias y 1as actuaciones del juicio”.

Consideramos que éste fuera incluido junto con el 792 Unicamente en su parte
final proponiendo que quedara de la siguiente manera: “se tendrd por confesion
expresa y espontnea, las afirmaciones contenidas en las posiciones que formule
el articulante y las manifestaciones contenidas en las constancias y actuaciones
del juicio”, esto a su vez unido al articulo 788 y 789 en un parrafo aparte, todos

los articutos anteriores de la ley en mencién.

4.2 PROBLEMATICA EN EL DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESIONAL.

Confrontaremos lo escrito y lo practico, que por cierto es distinto a lo que la ley

nos sefiala y no solo la prueba confesional es la implicada en esto, sino cada uno
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de los procedimientos existentes en la ley. La Ley Federal del Trabajo como ya
quedo explicado con anterioridad nos expone el desarrollo de la prueba
confesional al igual que mucho otros conceptos que los postulantes mas tarde
llevan a la practica. Ahora es el turno de ver a la prueba confesional desde el

punto de vista practico.

La prueba confesional en un principio se debe presentar en un escrito en el que
generalmente se ofrecen las pruebas, casi siempre, por no decir siempre las
partes en controversia la ofrecen, ya sea para hechos propios y para la empresa o
solo una de ellas dependiendo la parte que la vaya a ofrecer. En el escrito de
pruebas como lo declamos en otro inciso se ven mezcladas las costumbres de
otras materias es el caso de la mezcla que se hace del derecho civil en el derecho
laboral, cuando en el derecho civil se hace un escrito de pruebas, éstas se deben
relacionar ineludiblemente y en forma precisa con cada uno de los hechos del
escrito de demanda, porque se veria obligada la autoridad civil en este caso a
desecharlas por no tener relacion con ningin hecho, esto lo podemos constatar en
el articulo 291 del Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, por lo
tanto todos los litigantes hacen esa pequefia anotacion que es tan valiosa “se
relaciona con tal hecho” o incluso tnicamente dicen se “relaciona con todos y cada
uno de los hechos de fa demanda” esto por cada prueba que se ofrece, ahora bien
en materia laboral en la ley no existe algin precepto como lo hace el codigo
anlerior, que nos menciona que si no relacionamos las pruebas con los hechos de

la demanda seran desechadas éstas, los Unicos preceptos que mencionan algo
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similar a esto los encontramos en el articulo 880 fraccién ira y 2da de la Ley
Federal del Trabajo, pero en ninglin caso nos dice que seran desechadas como
es el caso de la materia civil, sin embargo la practica civil a influenciado mucho
en este aspecto pues si bien es cierto que las pruebas se ofrecen en materia
laboral, posteriormente se relacionan si se desea o para mayor seguridad juridica,

pues los llamados “criterios” de las Juntas no estan consensados.

Una vez ofrecida y relacionada la prueba confesional, la Junta sefialara dia y hora
para el desahogo de dicha audiencia, porlo generaly sin temor a equivocarnos

los términos raramente se siguen, pues la Junta lo atribuye a la carga de trabajo.

Ahora llegamos al tema clave dirlamos nosotros y que motiva la presente tesis,
que es la preparacién del absolvente, o como en la practica se dice el
aleccionamiento ya sea del trabajador o del patron. Hablaremos en el caso del
trabajador y esto lo traspolaremos al case del patrén, pues tanto la confesional

de uno y de otro son similares.

Una vez que se ha sefalado dia y hora para la audiencia del desahogo de la
prueba confesional, el litigante realiza la  “preparacion” de su cliente, esto se
lleva a cabo con algin tiempo de anticipacion al desahogo de la prueba
confesional, se le cita al trabajador para que el litigante dirija su confesion, como
nota creemos que esto se hace irremediablemente por la certeza que tiene el

postulante de las posiciones que se le haran a su cliente, porque por costumbre se
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sigue un patron para la realizacion de éstas, tanto abogados del patrén como del
trabajador, tratando de probar que uno y otro tienen la razon y dirigiéndose por el
escrito de demanda y contestacion de la misma; regresando al tema el licenciado
tratara de que el trabajador como lo mencionamos anteriormente responda si 0 no
y que por ninglin motivo aclare, eso si debe quedar mas que claro, lo que fratara
de probar con la confesional del trabajador el patrén sera lo que establece en su
contestacion de demanda por mencionar unas preguntas tenemos: dira el
absolvente que es cierto como lo es que el absolvente tuvo como uitimo horario
de labores de 8:00 a 15:00; que el tltimo salario mensual nomina! que devengo el
absolvente fue la cantidad de $1,600.00; estas son tan solo dos preguntas de
cajon, en un conflicto lo que el patrén debe probar es el horario, salario, fecha de
ingreso, categoria y pago de prestaciones, por eso deciamos con anterioridad que
ambos litigantes saben de antemano que preguntas se les haran a sus clientes y
por eso pueden prepararlos para que en el caso que estabamos viendo el
trabajador a las preguntas que formule el patrén como las dos anteriores diga no,
as| mismo a las preguntas del trabajador el patrén debera contestar con no o si

dependiendo por su puesto de lo que se quiera reconocer por cada parte.

Esto es a lo que llamamos “preparar al cliente”, siendo esto el motivo principal de
nuestra oposicién, se sabe de antemano que mientras no se reforme la prueba
confesional, el aleccionamiento o preparacion del cliente seguira presentandose
irremediablemente , por lo mismo es el motivo fundamental que impulsa la

realizacion de la presente tesis.
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Ahora bien cuando llega el dia de la audiencia obviamente el cliente ya sabra de
antemano que se le pediran sus generales y que la autoridad le tomara protesta
de conducirse con verdad y que se le apercibira de las penas en que incurren los
que se conducen con falsedad ante una autoridad diversa de la judicial,
posteriormente el trabajador respondera a las preguntas que le formule la parte
demandada conociendo las posibles posiciones por haber sido aleccionado

anteriormente.

Como todos sabemos es muy raro sin dejar de pensar que en verdad pueda haber
algun litigante que se confie a lo que su cliente pueda responder, pero realmente
sera uno en mil, pues esta prueba tiene vicios muy marcados, apegandonos a lo
que es mencionado de tiempo atras, que se necesitaria la nobleza de ambas
partes para que la verdad saliera a relucir, pero también se dice que si existiera,
no se llegaria al pleito y que cuando se llega es comun el empleo de toda clase de
habilidades y engarios, estando totalmente de acuerdo, lo que no aceptamos es
que porqué si ya se sabe de antemano que en el desahogo de la confesion
mediard en mas de las ocasiones el engafio, que caso tiene seguir con ello,

pudiendo con ciertas modificaciones mejorar la efectividad de la confesitn.

La confesidn actualmente es una prueba elaborada a conveniencia de las
partes, situacion que lejos de beneficiar o perjudicar, ésta pasa inadvertida, a
excepcion de cuando se presenta una confesion expresa o tacita y que no haya

otro medio de conviccion que la desvirtie. En el caso de que las partes se
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presenten sin mayor problema a su confesional y sea desahogada, dificiimente la
autoridad podra tomarla en cuenta para formar su criterio al dictar un laudo cuando

cada parte contesta siempre de acuerdo a sus intereses.

Por otra parte, si se corre con mucha suerte, el trabajador o patron desahogaran
sin menor problema su confesional, pero no siempre es asl, en ocasiones algunas
de las partes sin ponernos de parte de alguno, se ponen nerviosos desde antes
siquiera de llegar a la Junta, y que decir de cuando estan parados frente a la
autoridad y el defensor contrario, no decimos que todos, pero esto es sin lugar a
dudas un impacto psicolégico que en casos graves podrian hasta quedarse mudos
o enredar todo y solo por esa presion se viene todo a bajo, porque aunque no lo
queramos creer 1a autoridad y me refiero a la laboral, quiza la civil y penal no,
sigue teniendo a la prueba confesional como un elemento que pesa a la hora de
dictar un laudo en caso de no existir alguna otra prueba que la contrarie, esto lo
decimos porque por poner un ejemplo se alecciona al trabajador para que diga a
todo no, llega el dia de la audiencia y que pasa, el litigante formula las preguntas
de forma donde debia contestar que si a todo, o se pone nervioso y empieza a
aclarar o cualquier otro inconveniente y como se daran cuenta en estos casos es
una confesion expresa y con esto ya se sabe que si no se tiene otro medio con
que acreditar [o contrario a lo que quedd como una confesion expresa, esta por
deméas el desahogo de las demdas pruebas pues la autoridad se basard
fundamentalmente en la confesion aunque las demas pruebas estuvieren bien

desahogadas. Sin dejar de mencionar que pudiera ser que la autoridad no la
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tuviese en cuenta y que se fundara en todas las demds, pero el patron
obviamente se irfa al amparo y ahi los magistrados le darian la razén al patron y
se basarian en la confesional, es un circulo que no termina, porque cuando no es

una autoridad es otra.

Por esto mismo decfamos que se sigue teniendo a la confesidén ya no tanto como
lareina de las pruebas pero si como un elemento decisorio importante, a pesar
de todo el tiempo que ha pasado desde la época medieval, y de que
sabemos que en la mayoria de las ocasiones se responde de acuerdo a los
intereses de las partes, pero esto sin lugar a dudas se puede subsanar y
esta en nuestras manos poder aportar algunas ideas para que se renove el
proceso laboral pues si seguimos asi se seguirdn cometiendo injusticias, y
por su puesto no seguiremos evolucionando en materia procesal, habiendo tantos
olros paises como Argentina, Francia, Italia, Alemania y que decimos
palses, Estados de la Republica Mexicana como Sonora, Zacafecas,
Tamaulipas que tienen aparte de la prueba confesional, otros medios que
auxilian con eficacia a la averiguacion de la verdad, incluso han dejado de
lado a la confesion, siendo el caso de los extranjeros al sustituirla por otros

medios probatorios.

Por nuestra parle antes de que lleguemos a esto, preferimos aportar algunas
opciones para que sea eficaz la confesional pues puede ser que con

clertas modificaciones podamos volver a rescatar a dicha probanza,
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La prueba confesional lo han dicho innumerables ocasiones varios autores es una
prueba en decadencia, pero aunque lo sabemos y estamos seguros que es una
prueba de cajon, la seguimos usando tan frecuentemente como en la época
medieval, pero la realidad es que siendo pleno siglo veintiuno la utilizacion de ésta
es indispensable en todas las ramas del derecho, es algo sorprendente pero
veridico, nosotros creemos que es caduca en el sentido que actualmente se lleva
a cabo, pudiéramos hacer el intento de hacer o proponer algunas mejoras, y lo
haremos para ftratar de rescatar a nuestra prueba confesional. Sin embargo no
descartamos que en un futuro no muy lejano dicha probanza desaparezca
definitivamente del sistema juridico. Esperamos que cuando toque el turno a la
materia procesal laboral de ser reformada éstas y otras ideas estén bien maduras
para que no se cometan erores, pues suficientes 21 afios hemos tenido que

esperar para tener reformas en dicho campo.

Actualmente se han dado algunos otros tipos de pruebas que han innovado el
aspecto juridico de algunos Estados de la Repubtica Mexicana como la llamada
confesion de partes, este medio probatorio ha surgido en otra época y civilizacion
pudiéramos decir que desde Roma llegando hasta nuestros dias y no solo a
México sino a otros palses del mundo, al igual que la confesion, testimonial y
demas, la confesion de partes ha sido puesta a prueba por varios paises que
hemos mencionado con anterioridad y segin su dicho se ha comprobado su
eficacia, no queremos decir con esto que debemos siempre copiar lo que los

demas hacen, sin embargo lo debemos hacer y tan siquiera intentar incorporar a
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nuestro sistema juridico para darnos !a oportunidad de verificar dicha eficacia y

aun mas que los palses del primer mundo lo han comprobado.

Igualmente podemos mejorar la prueba confesional y crear nuevas pruebas al
entremezclar dos de ellas o no haciéndolo, ningin cddigo romano y mucho menos
nuestra Constitucion Mexicana nos prohibe inventar pruebas que auxilien a la
averiguacion de la verdad, ni establece que deberemos ceiiirnos por siempre a lo
establecido por los romanos y espafioles, las Unicas limitantes que nos sefiala
son que no se contravengan los principios fundamentales del ser humano, y que
no atenten contra el derecho y la moral; desde nuestro punto de vista nos atamos
de manos y seguimos los modelos de antafio sin mirar ni a la derecha ni a la
izquierda, y esas reglas nos han limitado, pero de que podemos crear, e instituir
nuevas formas de crecimiento juridico, fo podemos hacer pues éste también debe
estar continuamente desarroliandose, por lo tanto consideramos indispensable
salvo su mejor opinion la renovacién, crecimiento no sélo de la prueba confesional,

sino de la totatidad del proceso en cualquier campo del derecho.

El derecho procesal requiere la atencion y reformas de nuestros legisladores pues
en estos veintiin afios que llevamos en espera de mejoras, nosotros como
sociedad hemos evolucionado y avanzado, no asi nuestras leyes, por lo tanto la
actualidad y las leyes de antafio nos dan la pauta para poder hacer nuestra
conveniencia no debiendo ser asi pues nadie puede estar sobre la ley y menos

cuando estan de por medio personas a las que se les dafia su esfera juridica.
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43 SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS ENTRE LA DECLARACION DE PARTE,
INTERROGATORIO LIBRE Y CAREO.

Veremos algunos medios probatorios utilizados en paises como Francia,
Argentina y por su puesto México, algunas de estas probanzas han
tenido su origen en épocas muy remotas y sin embargo han sobrevivido
hasta nuestra actualidad por su eficacia, hablamos de !a confesién de
parte y juntamente del interrogatorio libre y por su puesto de la confesional,
probanzas que actualmente en México se encuentran vigentes, la confesion
como hemos visto con la necesidad de actualizarse, mientras que las ofras siguen
su paso, claro que con modificaciones, pero no tantas como las ha tenido la

prueba confesional desde sus origenes.

A continuacién daremos una resefia histdrica Unicamente con el fin de no
empezar sin una base y observar sus origenes. Igualmente hablaremos
de un medio que en materia laboral no es peculiar, nos referimos al
careo que en materia penal tiene su principal utilizacién. Todos estos
medios probatorios los reunimos para que posteriormente lleguemos a una
conclusion y para que juntos podamos darnos cuenta de la inminente
necesidad de aclualizar 1a prueba confesional materia principal de nuestro
estudio, de la amenazante decadencia que muchos se niegan a ver y
mucho mas que eso, a proponer ideas para el mejoramiento de dicha

probanza, debemos preocuparnos por hacer algo al respecto.
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4,31 DECLARACION DE PARTE.

La declaracion de parte y el interrogatorio libre, “el derecho romano conocié
primero la libre interrogacion de las partes, que posteriormente fue reemplazada
por el interrogatorio formal per positiones. Ambos sistemas se encuentran en el
antiguo derecho espafiol (Partida [ll, Titulo XII)." (56) Nos preguntaremos que
liene que ver la declaracion de parte con el libre interrogatorio, pues mucho,
primeramente la declaracion de parte es el medio probatorio, mientras que el libre

interrogatorio es la accién ejecutada por las partes al interrogar a su conlraria,
podemos compararlo con la prueba confesional, ésta es la prueba mientras que el
pliego de posiciones actia como el interrogatorio en la declaracion de parte. En el
derecho romano el libre interrogatorio ya existia con la llamada interrogatio pues

con tal prueba se pretendia aclarar dudas de quien la proponia.

En cuanto al Derecho Mexicano la declaracion de parte es un medio probatorio
existente en varias de las legislaciones procesales civiles de la Republica
Mexicana, tales son los casos de los Estados de Baja California, Sonora,
Tamaulipas, Zacatecas, Morelos, Puebla y Tlaxcala, incluso la propia Ley
Federal del Trabajo aun cuando no Ja menciona, no queda prohibida por esta
puesto que las Unicas limitantes para admitir ésta y otras probanzas son que

dichos medios no sean contrarios a la moral y al derecho.

Pondremos como ejemplo el Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de

56. De Santo, Victor. La Prueba Judicial, editorial Universidad, Buenos Aires 1992, pagina 242.
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Sonora, en el que en su articulo 279 al 281 nos dice:

“Art. 279.- Las partes podran en cualquier tiempo, desde la contestacion de la
demanda hasta antes de la citacién para sentencia, pedir por una sola vez que la
contraparte se presente a declarar sobre los interrogatorios que por anticipado o
en el acto de ia diligencia se le formulen. Estan obligadas a declara las mismas
personas que estan obligadas a absolver posiciones.

Art. 280.- En este caso, los interrogatorios podrén formularse libremente,
sin  mas limitacibn que las preguntas se refieran a los hechos objeto del
debate.

Las preguntas podran ser inquisitivas, y podran no referirse a hechos propios, con
tal de que el que declare tenga conocimiento de los mismos.

Art. 281.- La declaracion judicial de las partes se recibird de acuerdo con las
siguientes reglas:

1. Podra recibirse con independencia de la prueba de posiciones; pero también
podran formularse las preguntas en el mismo acto de la absolucion de posiciones,
aprovechando la misma citacion.

Il. Cuando la citacién para declarar sea distinta de la citacién para absolver
posiciones, el juez, para hacer comparecer a las partes, o para que éstas
declaren, podra usar de los medios de apremio autorizados por la ley.
. No procede la confesion ficta en la prueba de declaracion judicial,
IV. Seran aplicables a esta prueba, en lo conducente, la reglas de la prueba

testimonial.”
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Comparando dicho ordenamiento con el Cédigo de Procedimientos Civiles
del Estado de Zacatecas, nos damos cuenta que ambos son idénticos,
incluso en la numeracion del articulado. La declaracion de parte tiene
como finalidad aclarar los hechos que dieron origena la litis, como
nos dice el autor Jorge L. Kielmanovich “no necesariamente podra dar lugar
o limitarse a verdaderas confesiones judiciales, sino que a aclaraciones respecto
de los hechos que interesan a la litis, y, en caso de silencio,
incomparecencia o contradicciones, a indicios extraldos o deducidos del
comportamiento procesal observando por las parte durante el curso del

debate” (57)

En realidad la declaracion de parte es un medio probatorio a través de un
interrogatorio que tiene como caracteristica el de no sujetarse a reglas formalistas
en cuanto a la realizacion de las preguntas, esta declaracion tiene como fin el de
aclarar hechos que se encuentran confusos. Las legislaciones anteriormente
mencionadas nos indican el basto campo que con dicha probanza se pretende
acreditar, al no estar sujeto su interrogatorio a formulismos se podra cuestionar

sobre hechos objeto de debatey sobre hechos que no sean propios.

En cuanto a la materia laboral se sabe que se puede aporiar dicha
probanza, mas no se cuenta con su regulacién especifica, encontrando  al

respecto dos tesis aisladas de los Tribunales Colegiados de Circuito:

57. Kiclmanovich, Jorge. Medios de Prueba, editorial Abeledo Perrot, Buenos Aires 1993, pagina
293.
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PRUEBA. LA “DECLARACION DE PARTE" ES ADMISIBLE COMO TAL EN MATERIA LABORAL.
Sl blen la prueba “declaracion de parle” no se encuentra dentro de las que textualmente
enumera el articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo, ello no indica que tal probanza
no sea admisible en el proceso laboral, puesio que los medios de conviccibn sefialados en
el citado precepto son enunciativos mas no limitativos, al establecer que son admisibles
en el proceso todos los medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho;
luego, si el tribunal laboral desecha la prueba en comento, debe expresar los razonamientos o
motivos que lo condujeron a estimarla contraria a la moral o al derecho, o indlil e
intrascendente para la litis planteada; en caso contrario, su proceder es violatorio de
garanlias porque transgrede las leyes del procedimienlo conforme a la fraccion lll del
articulo 159 de fa Ley de Amparo.

Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo V, enero

de 1897, tesis V. 2°. 451, pagina 524.

Con la anterior tesis nos damos cuenta que efectivamente la Ley Federal
del Trabajo aunque no de una forma directa, nos permite la utilizacion de
la prueba de declaracion de las partes y aunque esta tesis no es aun
jurisprudencia ya existe el antecedente de que si no se llegara a admitir
la prueba sin ser razonada o motivada, podra recurrirse al amparo. Otfra
regulacion que amplia el panorama respecto al tema que estamos
viendo es la tesis aislada referente al tema que a continuacion

transcribimos:

DECLARACION DE PARTE ANTE AUTORIDAD INVESTIDA DE FE PUBLICA.
Las declaraciones de verdad o manifestaciones de hechos particulares, realizados ante autoridad

investida de fe publica, solo hacen prueba de los hechos declarados, pero no de la veracidad de lo
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manifestado.

Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion, volumen 145-150 sexia

parle, pagina 94.

Es muy aventurado de nuestra parte lo que se va a decir a continuacion pero
después de analizar varias veces el contenido en especial del articulo 781 de la
Ley Federal del Trabajo hemos encontrado ofra posibilidad que quizd no se ha
vislumbrado hasta ahora, primeramente diremos que en la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 776 referente a los medios de prueba admisibles en el
proceso no se refiere a la prueba de declaracion de las partes, sin embargo este
mismo articulo nos da la posibilidad de ofrecerla como prueba al mencionar que
seran “admisibles todos los medios de prueba que no sean contrarios a la moral y
al derecho”, hasta aqui la totalidad de los autores estan de acuerdo y es aqui
donde comienza la confusién esto en el articulo 781 en mencioén, todos los autores
enfatizan que dicho articulo se refiere propiamente al interrogatorio libre, es decir
a la forma de desahogar la declaracion de parte, éste textualmente dice “articulo
781. Las partes podran interrogar libremente a las personas que intervengan en el
desahogo de las pruebas, sobre los hechos controvertidos, hacerse mutuamente
las preguntas que juzguen convenientes, y examinar los documentos y objetos
que se exhiben", es aqui donde surge por nuestra parte otra teoria, pudiéramos
pensar que el articulo 781 anotado, no se refiere ni a la declaracién de partes ni
mucho menos al interrogatorio fibre, quiza aqui el legislador lo que pretendia
conscientemente o inconscientemente fue incluir parte de la redaccion de la

prueba de declaracion de parte pero con un fin distinto, a lo que nos
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referimos  sin mayores vuellas es que el articulo 781 de nuestra Ley Federal del
Trabajo se refiere a las “repreguntas” que los postulantes hacen cuando se lleva
a cabo el desahogo de pruebas sobre los hechos controvertidos, documentos y
objetos que se exhiben, ademas el interrogatorio libre que sefala el articulo 781
de nuestra ley, no es inquisitivo requisito fundamental del interrogatorio libre de la
declaracion de partes, si fuera asi por lo menos lo diria dicho articulo, ahora otro
punto a notarse es que las repreguntas (nicamente se hacen sobre los hechos
controvertidos mientras que el interrogatorio libre tiene tres aspectos, primero
podran  referirse  a hechos objeto del debate, las preguntas podran ser
inquisivas y lo mas importante es que podran referirse a hechos no
propios; ante esto llegamos a la conclusion que efectivamente el
articulo en mencién no  se refiere en ningin momento al interrogatorio libre o
declaracién de parte, sino a las repreguntas que las partes en conflicto se hacen
mutuamente referentes a los hechos controvertidos, documentos y objetos

presentados.

La prueba de declaracion de parte y el interrogaterio libre en definitiva no estan
establecidos ni enunciados en la Ley Federal del Trabajo, ésta carece de cualquier
articulo con referencia a la prueba citada, y a pesar de que no hay mas articulos
referentes a la declaracién de partes o interrogatorio libre, como se menciond
anteriormente dicha probanza no esta prohibida por Ia ley, prueba de ello es que
los Tribunales Colegiados de Circuito ya razonaron sobre ella y existe el articulo

776 de la ley en mencion. Dicha probanza no tiene nada que ver con la

141



prueba confesional y aungue podrian confunditse son distintas.

Mientras que la confesion requiere de preguntas con formulas sacramentales, fa
declaracion de parte se vale de un interrogatorio libre, las preguntas de la primera
se deberan hacer concretdndose a los hechos controvertidos, fa segunda se
referird a hechos objeto del debate, podran ser inquisitivas y podran no referirse a
hechos propios mientras que el que declare tenga conocimiento de los mismos,
en la primera procede la confesion ficta, mientras que en la segunda no,
la confesién tiene reglas propias, la segunda se conduce conforme a las
reglas de la testimonial, la primera es valorada con un sistema tasado, la otra
queda a libre apreciacion del juzgador. Similitudes entre ellas no encontramos
aunque en ocasiones la autoridad no autoriza el ofrecimiento de dicha prueba
alegando que hay duplicidad entre la confesional y ésta, expuesto lo anterior

reafirmamos que no puede haber duplicidad.

Pero nos preguntaremos a que queremos llegar al abordar dicha probanza,
pues bien, con el presente trabajo pretendemos crear y modificar un medio
probatorio que permita la averiguacién de la verdad mas rapidamente a través de
la apreciacion directa dela autoridad y mezclando reglas de una probanza
y ofra de manera que se complementen, sin que por ello se atente contra la
moral y el derecho, pretendemos dar paso a ofras formas de probar y como
consecuencia la renovacion de la confesién en el proceso laboral. Dela

declaracion  de parte y el interrogatorio libre pretendemos auxiliarnos e

142



introducir algunos aspectos de estos para complementar la confesion,
esto con el fin de obteneruna mayor efectividad juridica. Mas adelante y
una vez explicado el interrogatorio libre y hacer algunas comparaciones,
nos dedicaremos a establecer las ventasjas que se darian con la
introduccion de este medio probatorio a la confesion y por su puesto a la materia

laboral.

43.2 INTERROGATORIO LIBRE.

Diremos que, “El interrogatorio puede definirse como la serie o catélogo de
preguntas que se hace a las partes y a los testigos, para probar o averiguar la
verdad de los hechos” (58) esta definicion nos muestra de una forma muy
sencilla y entendible la primera palabra de nuestro punto, el interrogatorio, pero
para poder completar la definicion diremos que el interrogatorio libre son
preguntas que se hacen libremente las partes, teniendo como intermediario a la

autoridad, esto con el fin de esclarecer hechos y derechos del dicho de cada parte.

Hablando de! origen de interrogatorio libre manifestaremos que proviene de
la lejana Grecia, pasando posteriormente a Roma, estando vigente durante las
legis actiones, pues en esta etapa las partes al llevar un juicio se interrogaban

mutuamente para el esclarecimiento de la verdad. Posteriormente encontramos

58. Enciclopedia Juridica Omeba, tomo 16, editorial Driskill, Buenos Aires 1978, pagina 597,
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que “El articulo 165 del Codigo ginebrino desarrolla el concepto del interrogatorio
libre, al expresar que las partes podran dirigirse reciprocamente preguntas y

observaciones por medio del presidente, y sin interrumpirse”, (59)

El libre interrogatorio lo encontramos igualmente en las legislaciones civiles
francesa, italiana, espafiola, alemana, argentina, por mencionar algunas. Dicho
medio de prueba es comparable con la prugba confesional, sin embargo hay una
diferencia radical, que cambia totalmente la finalidad de ambas, mientras que |a
confesional trata de que se rinda una confesidn contraria a los intereses de quien
la esta desahogando, el interrogatorio libre dard la oportunidad a quien fa

desahogue de aclarar los hechos y derechos que corresponden a cada uno.

A diferencia de las legislaciones anteriores el Derecho Mexicano en el Codigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, encontramos vigentes las pruebas
confesional, la instrumental, la pericial, el reconocimiento o inspeccion judicial,
prueba testimonial, fotografias, coplas fotostaticas y demas elementos, la fama
publica y las presunciones. En el Codigo de Procedimientos Penales para el
Distrito Federal se establecen la prueba confesional, inspeccion y reconstruccion
de hechos, cateos y visitas domiciliarias, peritos, testigos, confrontacion, careos,
documentales y presunciones. Ambas legislaciones estéan vigentes en el Distrito
Federal y sin embargo no hay ni un antecedente del interrogatorio libre, y
por lo que dijimos anteriormente tampoco enla Ley Federal del Trabajo.
No hay en toda la legislacion algin otro precepto referente o ligado a 1la
59, Idem.

144



declaracién de parte o el interrogatorio libre, por lo mismo deja una

laguna que deberad ser lo antes posible resuelta por los legisladores.

Pero, existe jurisprudencia al respecto y la transcribimos a continuacion:
“INTERROGATORIO LIBRE. ILEGAL DESECHAMIENTO CUANDO LAS POSICIONES QUE

CONTIENE ALUDEN A HECHOS CONTROVERTIDOS.

"Es ilegal el argumento que utiliza 1a Junta para desechar el interrogatorio libre propuesto, ya
que sl bien es verdad que en fa seccién segunda, capitulo XII, de la Ley Federal del Trabajo,
relativa a la prueba confesional y, en especial, e articulo 790, se establecen las bases para el
desahogo de esa prueba y cuyo articulo 781, que prevé el interrogatorio libre respecto de las
personas que intervienen en el desahogo de la prueba, condicionando para tal efecto, que se lrate
de hechos controvertidos. En los términos sefialados, si las posiciones que contiene el
citado interrogatorio aluden a circunstancias de trabajo, controveridas en la litis laboral, es
incuestionable que se aclualizan los supuestos para la admision del citado interrogatorio
libre.

Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo Vi,

Noviembre de 1997, tesis IV. 1°. J72, pagina 372"

Sobre esto queremos decir que nuevamente se entiende el articulo 781
mencionado con anterioridad, sobre e! libre interrogatorio de la forma
acostumbrada, y la autoridad establece que en efecto se podra dar la libre
interrogacion siempre y cuando sea sobre hechos controvertidos, y enfatiza que
las “posiciones” término que se utiliza para la confesion, preguntas deberian ser
para el interrogatorio libre, deberan ser relacionadas con cuestiones controvertidas
en la litis. Creemos desde nuestro punto de vista que se han confundido términos,
por lo mismo no terminamos de ponernos de acuerdo de como y qué es la
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declaracion de partes e interrogatorio libre.

El problema nosotros lo encontramos en que se han confundido los términos '
declaracion de parte, interrogatorio libre, interrogatorio de las partes. Lo que

pretendemos es que en lo mayor posible queden claros estos conceptos.

La declaracion de parte vendrd acompariada del interrogatorio libre, estas dos
frases es una sola prueba, mientras que 1a confesional hasta el dia de hoy se lleva
a cabo a través del pliego de posiciones, aqui es donde existen desde nuestro
punto de vista la confusion, al decir que al ser ofrecida la confesional y e! libre
interrogatorio se duplica la confesional, en este aspecto discrepamos pues se
duplicaria si tuvieran el mismo fin pero no es asf, la primera de ellas trata de que
se rinda una confesion contraria a los intereses de quien la esta desahogando,
mientras que la segunda da la oportunidad a quien la desahoga de aclarar los
hechos y derechos que corresponden a cada uno. Por lo tanto, la confesion y
pliego de posiciones es una prueba y la declaracion de partes e interrogatorio libre
es ofra, ninguna de ellas actualmente puede injerir sobre la otra y mas aun la
Unica regulada en la Ley Federal del Trabajo es la confesion no asi el

interrogatorio libre.

Ahora bien, una vez expuesto lo anterior proponemos para beneficio de la
confesion crear la que por nuestra parte llamariamos confesion por interrogatorio

libre, esta prueba formaria parte de la confesion normal que conocemos a la que

146




llamariamos confesion por posiciones, sin que ésta tuviera mayores cambios; no

asi la confesion por interrogatorio libre que seria un complemento de la otra.

La confesion por interrogatorio libre se llevaria a cabo de la siguiente manera:
al terminar de desahogar la confesion por posiciones; las preguntas deberan ser
elaboradas por el apoderado o representante de las partes y contestadas por
éstos; las preguntas podran ser elaboradas de forma inquisitiva, podran referirse a
hechos objeto del debate o a hechos no propios siempre y cuando el confesante
tenga conocimiento de éstos; cada parte tendra la oportunidad de elaborar diez
preguntas, esto porque cinco son insuficientes para poder dilucidar algo y quince
consideramos que son demasiadas y podriamos caer en el error de quedarnos
varados en el procedimiento, y ademas se tiene que tener un limite; en el
momento que el confesante responda que no tiene conocimiento del hecho no
propio, si lo considera la autoridad previo analisis de actuaciones anteriores y
confirmacion del litigante de que tiene que tener conocimiento de lo que se le esta
preguntando, la autoridad podra invitar al confesante a que responda y si no
quisiera se hara constar en el acla, si se descubriera que en verdad no tiene
porque saber dicho hecho, quedara asi plasmado, contando dicha pregunta
dentro de las diez; todo debera quedar establecido en el acta de audiencia; esta
prueba debera ofrecerse en el escrito de pruebas de ambas partes si requirieran
del desahogo de la misma, pudiendo renunciar a la misma; en caso de que no
compareciera a la audiencia podra ser presentado por policia; si el confesante

fuera un alto funcionario las partes podran solicitar se le cile para que confiese
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personalmente; en caso necesario se hard uso de intérprete; la confesién por
interrogatorio libre a través de exhorto se podria llevar a cabo de la forma que
actualimente se hace incluyendo el interrogatorio por escrito, o si se ilegara a

modificar como ya hemos explicado también seria factible.

Una vez desahogada la prueba por ambas partes, quedaria en manos de la
autoridad una Ultima y nueva propuesta de nuestra parte para la evolucion y
complementacion de la prueba confesional, la llamada confesion entre partes.

La confesion entre partes seria una probanza semejante al careo por ser de caraa
cara, pero no tendria nada que ver con éste pues como veremos en el siguiente
punto no es posible llevarlo a cabo desde nuestro punto de vista porlas

diferencias sociales, culturales, econdmicas que existen entre las partes.

433 CAREO.

En el Derecho Mexicano lo podemos situar en la carta magna, al igual que
la confesién como lo mencionamos en el capitulo anterior a diferencia de.
que tanto la prueba confesional como en este caso el careo se encuentran
regulados en el articulo 20 Constitucional y éste se refiere al proceso de
orden penal, la prueba confesional en materia l[aboral no se encuentra ni
siquiera mencionada en la Constitucion a diferencia de la confesion y careo

penal.
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Un concepto sobre el careo: “se denomina careo al acto por el cual se inlerroga
en forma simultinea a dos testigos, 0 a un tesligo y una de las partes, a
fin de despejar la incertidumbre que arrojan las contradicciones o
discrepancias que median entre sus respectivas declaraciones sobre uno o mas
hechos.” (60) A esto podemos decir gue en materia laboral la prueba confesional
haciendo una comparacion, no tienen nada que ver una con la otra pues mientras
la confesion se desahoga por las personas afectadas directamente y la lleva a
cabo el abogado contrario con pliego de posiciones, el careo se realiza como lo
dice nuestro Codigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal
careandose un solo testigo con otro, con el procesado o con el ofendido, se hara
sin litigantes de por medio, es decir se reclamaran entre las partes anteriores
personalmente, la autoridad sera la Unica que dard inicio al careo, dando lectura a
las declaraciones que cada parte haya dicho para que de ahi tenga elementos el
juzgador para la posible sentencia. La practica del careo entre testigo e inculpado

viene a ser complemento de las declaraciones de ambos igualmente.

E! objelo del careo tiene dos sentidos, uno es para que el inculpado conozca a las
personas que declaran en su contra, para que pueda hacerles las preguntas
conducentes a su defensa y para aclarar los puntos de contradiccion que haya en
las declaraciones respectivas, en tanto que el objeto de la confesion es obtener de
la otra la afirmacion de los puntos que debe demostrar en relacion con los hechos

de la demanda o de la contestacion de la misma.

60. De Santo, Victor. La Prueba Judicial, ob.cit. pagina 425.
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Ahora bien lo anterior es de manera general, pero refiriéndonos directamente a la

materia laboral nos encontramos una jurisprudencia que a la letra dice:

CAREOS LABORALES. ACUERDO POR EL QUE LA JUNTA NIEGA SE PRACTIQUEN. NO ES
VIOLACION PROCESAL.

Como segin el articulo 765 de la Ley Federal del Trabajo, la autoridad laboral podra carear a las
parles entre si o con los testigos, cuando lo estime pertinente, la determinacitn de practicar los
careos constituye una facultad discrecional de Ja Junta y, por ello, el acuerdo que niega la
recepcion de esa prueba, no viola las normas del procedimiento laboral en perjuicio del quejoso.
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO, Apéndice de 1995, tomo V, parte TCC, tesis
629, pagina 422, genealogfa: 7* época volumen 72 pagina 139; 7* época TCC tomo IV
pagina1228; apéndice 75 tesis 130 pagina 190; apéndice 85 tesis y pagina; apéndice 95 tesis 629
pagina 422,

Por lo que podemos observar de esta jurisprudencia es que, en efecto se pueden
llevar a cabo los careos laborales, y sin embargo tienen una limitacion cuando nos
dicen que es “facultad discrecional de la Junta” el aceptarla o no, y debido a que
en el listado de pruebas que se expone en el articulo 776 queda abierto pues se
sobre entiende que tanto esta como otros medios de prueba podran ser aplicados
al medio laboral, pero serd muy dificil que la autoridad se decida a implementar
nuevas formas de probar en maleria laboral al igual que los litigantes, pues se
hallan indefensos al no existir articulado especifico en la Ley Federal del Trabajo.
Las reglas al respecto las encontramos en materia penal pero como lo deciamos
en capitulos anteriores si se va a estar a los requisitos y especificaciones de otras

leyes, asl se debe hacer establecer en la ley que adopta dicha probanza pues
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tanto las partes como la autoridad tendrén la desconfianza de presentar la prueba
y si lo hicieran, mientras que deciden si es apropiada o no se pierde tiempo,

desde nuestro punto de vista en perjuicio del trabajador.

Pero en contraposicion a lo que estamos diciendo encontramos también
tesis aisladas que nos hacen pensar que ni siquiera !a autoridad se pone de
acuerdo en que si es aceptable el careo laboral o no, tenemos el caso

siguiente:

CAREQ. NO ES UNA PRUEBA PROPIA DEL PROCEDIMIENTO LABORAL.

Aun cuando en términos del articulo 776 deia Ley Federal Del Trabajo son admisibles en esta
materia todos los medios de prueba que no sean contrarios a la moral o al derecho, el careo es
una prueba cuya naluraleza la hace propla del procedimiento penal, pues su desahogo requiere la
existencia previa de declaraciones contradictorias rendidas por las partes ante una auloridad,
presupuesto que dificilmente se salisface en el procedimiento de trabajo, debido a que por regla
general lo que existe son manifestaciones que hacen las partes ante el érgano jurisdiccional, que
no pueden considerarse como declaraciones que den materia al careo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Semanario Judicial de la Federacion, volumen 181-186 sexta parte, pagina 51."

Es una tesis aislada, estamos de acuerdo sin embargo en que debemos confiar si
las mismas autoridades no se ponen de acuerdo en que si puede haber careo
faboral o no. En la practica al menos en nuestra escasa experiencia no hemos
visto nunca que se haya ofrecido y mucho menos desahogado un careo laboral,

pero no dudamos que alguien en algin momento lo haya hecho. El careo
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propiamente dicho creemos que se puede llevar a cabo, esto lo decimos porque
no estamos de acuerdo con lo que menciona la tesis aislada anteriormente porque
si bien es cierto que en materia penal se requieren declaraciones contradictorias
para que se lleve a cabo el careo, en materia laboral hay igualmente
manifestaciones contradictorias porque si no las hubiera, claro estaria que no
existiria litis o conflicto laboral. Aqui mas bien lo que creemos es que no se lleva a
cabo el careo laboral en la practica por la falta de legistacion especifica y pericia
tanto de la autoridad como de los litigantes, al respecto proponemos como lo
hicimos anteriormente la actualizacion, seminarios, estudios especializados
impartidos por especialistas y dirigidos a las autoridades laborales, para que
éstas a su vez no se encuentren ante la interrogante de que si pueden o no
aceptar el careo en materia laboral, y una vez enterados de que si, pues
especificarles 1a forma adecuada para hacerlo, poniendo casos practicos para que
no queden dudas, pero mas que nada consideramos pertinente que sean los
legisladores los encargados de legistar al respecto para que asi desaparezca la

laguna del careo laboral.

Con esto llegamos a la mencionada confesion entre partes que a manera de careo
considerado importante su introduccién al 4mbito laboral, ésta probanza es un
elemento nuevo que pretendemos caracterice al Derecho Procesal Laboral
Mexicano. Lo que se pretende con la introduccion de dicha prueba es que
complemente el conocimiento de la autoridad y aporte nuevos elementos de

conviccidn para quien se ocupe de dictar el laudo y de la autoridad encargada de
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lievar la audiencia, pero sobre todo para que la confesional siga evolucionando y
llegue a ser una nueva ruta para arribar a la verdad de los hechos. La

desarrollaremos al igual que la prueba anterior:

La confesion entre partes sera llevada a cabo a peticion de la autoridad; el
momento procesal oportuno para que sea desahogada serd al final de cualquiera
de las dos confesionales la de posiciones o la de interrogatorio libre en caso de
ser ofrecida una, pero si se ofrecieran las dos, después de ésta se podra llevar a
cabo; seria obligacion de la autoridad en caso de encontrar contradicciones en los
desahogos de las partes, solicitar el desahogo de la probanza; la autoridad debera
iniciar dicha confrontacion explicandole las contradicciones que pudieran existir
en sus confesiones; la autoridad serd en todo momento mediadora de dicho
desahogo, se deberan dirigir para preguntar, contestar y aclarar a ella, para asi
evitar una confrontacién directa aln cuando se encuentren muy cerca los
confesantes; todo sera plasmado en la hoja de audiencia; en caso de no asistir a
audiencia alguna de las partes por no haber sido desahogadas las confesionales y
no haber contradiccion, ésta no podra solicitarla; si se hallasen contradicciones en
cualquiera de las dos confesionales la autoridad debera pedir el desahogo de la
confesion entre partes; esta prueba no podra ser desahogada en caso de que lo
solicitara la autoridad via exhorto como actualmente o conocemos, es
decir por medio de interrogatorio escrito por parte de la autoridad, si
en cambio, por el medio que propusimos anteriormente; podra utilizarse

intérprete.
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Estos nuevos medios de prueba son independientes unos de otros, no violentan el
estado de derecho ni son contrarios a la moral y aunque fueran desahogadas
tanto la confesién por posiciones, la confesién por interrogatorio libre y la
confesion entre partes, no se duplicaria ninguna de ellas pues todas tienen fines
diferentes: primeramente la confesion tiene como finalidad obtener de la
contraparte la afirmacion de los puntos que debe demostrar en relacion con los
hechos de la demanda o de la contestacion de la misma; mientras que el fin de la
confesion por interrogatorio libre es aclarar los puntos dudesos o incompletos a
favor o en contra de quien deponga, es aqui donde se presume que saldra a flote
parie de la verdad; por (ltimo la confesion entre partes su fin esencial sera dar a

fa autoridad elementos de conviccidn al escuchar de viva voz a los confesantes.

Actualmente la realidad juridica no va de acuerdo con la realidad social, cambios
necesariamente se tienen que hacer para que ambas realidades sean acordes. El
tema que presentamos en nuestra tesis no mas importante que otros, requieren
ser reformados y adecuados a nuestro presente para evitar situaciones que
pongan en duda la veracidad del derecho y el actuar de las autoridades. Toda
modificacion que se pretenda hacer a las leyes Unicamente deberan cefiirse a dos
sencillas pero muy importantes reglas del derecho y son: que no vayan en contra
de la moral y el derecho, presupuestos que en nuestra tesis seguimos para no

violentar el estado de derecho y las garantias de cada individuo.

La prueba confesional como medio probatorio en nuestros dias requiere de
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modificaciones que logren hacerla veraz para poder seguir subsistiendo en la
actualidad legal, sino fuera asi tendriamos como varios autores lo mencionan que
prescindir de ésta por ser caduca, antes de que suceda esto nosotros preferimos
dar algunas opciones para renovarla y adecuarla a nuestra actualidad. Con el
estudio anterior pretendemos plasmar algunas opciones para el mejoramiento de
ésta, sin embargo no estamos diciendo que sean la solucion absoluta, pero si son
alternativas que de estudiarse y aplicarse serian auxiliares en el descubrimiento
de la verdad para que en un momento dado se hiciera justicia para cada una de

fas partes, que seria la finalidad tanto de la prueba confesional como de! derecho.
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CONCLUSIONES.

Primera.- El proceso y procedimiento laboral son conceptos basicos que debemos
tener en cuenta, pues existen contradicciones respecto a el uso de éstos. Mientras
que el procedimiento se divide en varias ramas y etapas procedimentales, el
proceso es un todo, es decir abarca el conjunto de etapas de los procedimientos

existentes,

Segunda.- El Derecho Procesal del Trabajo es la rama encargada de llevar a
cabo la solucion de todos los conflictos laborales, es la parte practica o adjetiva
del Derecho Laboral. Con la aplicacién de éste logramos la cerleza juridica dentro

del campo laboral cuando se ven atentados los derechos de los trabajadores.

Tercera.- La prueba confesional es tan solo uno de los medios probatorios
existentes en el procedimiento laboral, de la cual se vale uno para que en la etapa
correspondiente pueda ser ofrecida, admitida, desahogada y valorada. Cada parte
tiene derecho a ofrecerla y desahogarla cifiéndose a lo establecido por la Ley
Federal del Trabajo; la autoridad tendré a su cargo la tarea de admitirla y valorarla

en el momento procesal oportuno.

Cuarta.- La historia evolutiva de, la prueba confesional a tenido los mas diversos

matices que haya podido sufrir una probanza, a recorrido mas de 2000 afios para
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poder presentarse en la realidad legal actual, sin embargo y para desgracia de!
derecho y nosotros, ésta a perdido credibilidad, pues al dia de hoy es vista en
mas de las ocasiones como una prueba de mero tramite, pues sabido es por la
mayoria que por causa de los aleccionamientos, dicha prueba carece de algo

fundamental, veracidad y confiabilidad.

Quinta- En cuanto a la reglamentacién de la prueba confesional laboral en
nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos especificamente
no existe, sin embargo y mediante las garantias individuales nos da la pauta para
que podamos defendernos a fravés de los medios probatorios, asi mismo
podemos encontrar el fundamento del proceso laboral en el articulo 123

constitucional.

Sexta.- E!fundamento de la prueba confesional en la Ley Federal del Trabajo lo
encontramos en los articulos 776, 786 al 794, en los cuales las reglas de
ésta se encuentran, sefialando que deberan ser reformados para el mejor
funcionamiento y acondicionamiento de fa realidad juridica en que

vivimos.

Séptima.- Se requiere cambiar la redaccion de los articulos 786, 787, 788, 788,
792 y 794 de la Ley Federal del Trabajo, de manera tal que quede garantizada
la seguridad juridica, la plena aplicacién det derecho, para que de esa forma se

cumplan con los objetivos y principios del derecho y del proceso.
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Octava.- Se requiere la introduccion de tecnologia actual para modernizar
el uso del exhorto, esto por medio de computadoras con videocdmara, conexiones
al internet y personal para cada una de las dependencias laborales existentes en

la Replblica Mexicana para llevar a cabo dicha encomienda.

Novena.- Es necesario que las autoridades laborales encargadas de llevar a cabo
el procedimiento laboral se actualicen, capaciten, sancionen y se pongan al tanto
de los medios de prueba existentes en cualquier rama del derecho para poder
adecuarlos a la materia taboral, con el fin de que hagan valer el derecho con plena

seguridad de sus acciones y conocimiento.

Décima.- Incorporar y regular la confesion por interrogatorio libre y la confesion
entre partes, esto con el fin de auxiliar a la confesion por posiciones al
esclarecimiento de 1a verdad, y sobre todo para que la autoridad cuente con
suficientes elementos juridicos al momento de dictar un laudo y no se vea en la

penosa necesidad de hacerlo careciendo de los recursos legales necesarios.
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