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Introduccidn

INTRODUCCION

Debido a los grandes avances tecnologicos, cada vez es mas necesario que los profesionales
dedicados a las areas computacionales propongan y lleven a cabo soluciones para los
problemas o situaciones que se presentan en organizaciones o empresas. Esto sc debe a que
muchas veces se carece de métodos o herramientas automatizadas que permiten ¢l correcto
funcionamicnto de los procesos informaticos y por tal motivo los hacen menos cficientes.

Las bases de datos son herramientas muy populares y exitosas porque permiten definir
sistemas dc computo que utilizan y almacenan grandes cantidades de informacion
proporcionando métodos cficientes para la manipulacion de datos y posteriormente
formaran parte de un sistema de informacion, ¢l cual permite ver de manera completa la
administracion integral de una organizacion.

Actualmente, los sistemas de bases de datos tienen un crecimiento acelerado y este
crecimiento fue propiciado, por la evolucion del hardware y del software, asi como por la
creciente necesidad de procesar datos por parte de los usuarios.

OBJETIVO

El objetivo del presente trabajo de tesis titulado: “Desarrollo de un Sistema para el
Control Académico en la Divisién de Ingenieria en Ciencias de 1a Tierra®™ ¢s mostrar el
andlisis, disefio y claboracion de un sistema de informacion para controlar y actualizar la
informacion del personal académico que labora en la Division de Ingenieria en Ciencias de
la Tierra (DICT), ademas de las actividades desarrolladas por los docentes y éstas pueden
ser tanto tedricas como practicas.

El sistema estd basado en herramientas de cuarta generacion con mancejadores de bases de
datos relacionales y herramientas de desarrollo de programas.

El trabajo de tesis se muestra bajo ¢l siguiente orden y tematica:

Capitulo I.- En este capitulo se realiza una descripeion de la Situacién Actual de la DICT.
También, muestra una semblanza sobre la situacion que vive la Divisidon de Ingenieria en
Ciencias de la Tierra, asi como sus problematicas.

Capitulo I1.- En cste capitulo sc lleva a cabo el analisis del sistema, este anailisis se enfoca a
definir de una mancra clama ¢l sistema que serd desarrollado y al mismo tiempo proponer
soluciones aplicables de caracter general. Por tal motivo se realiza un estudio para evaluar
los requerimientos, las caracteristicas, posibilidades y limitaciones que tendra el sistema
para su realizacion. A su vez se hace un analisis mas detallado empleando diagramas de

flujo.




Introduccion

Capitulo .- En este capitulo se habla del disefio del sistema. Asi mismo se plantean las
actividades necesarias para conducir ¢l desarrollo del sistema hasta el momento en que las
instrucciones del programa pucdan ser codificadas por el programador. Se explica la
transformacion de los modelos de datos Entidad-relacidon y como estin conformados los
campos que se encuentran establecidos en las tablas.

Capitulo 1V.- En este capitulo se leva a cabo ¢l desarrollo del sistema. Asi mismo se
programaron los modulos correspondientes en cada parte del sistema considerando para
cllo ¢l analisis y diseiio realizado previamente.

Capindo V.- Liberacion del sistema. Contempla la descripcion de como se lleva a cabo la
instalacion del sistema y condiciones para su implantacion.

Conclusiones.- Por ultimo se presentan los resultados obtenidos al desarrollar el sistema; y
ademas para una mejor informacion sobre la operacion del sistema se presenta ¢l manual de
usuario.




Descripcidn de la situacién actual de la DICT

CAPITULO 1
DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL DE LA DICT

1.1 Objetivos y funciones de la DICT

DIVISION DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA TIERRA (DICT)

Los objetivos de la DICT son:

Formar profesionales en las carreras de Ingenicro Geofisico, Ingenicro Gedlogo,
Ingeniero de Minas y Metalurgista, ¢ Ingenicro Petrolero. que tengan conocimientos
actualizados para contribuir al desarrollo nacional y satisfacer las necesidades presentes
v futuras del pais.

Realizar trabajos de investigacion, orientados a resolver problemas de interés nacional
en las carreras antes mencionadas.

Difundir los conocimientos v los avances en el desarrollo de la tecnologia para la
exploracion y explotacion de recursos naturales del subsuelo.

Las funciones de la DICT son

Impartir v coordinar acadénuca y administrativamente las carreras que tiene a su cargo.
Actualizar los planes v programas de estudio de cada una de las carreras que ticne a su
cargo, lo cual incluye la creacion de nuevas asignaturas, o la modificacion de las
actuales, acordes con los avances de la ciencia v la téenica.

Solicitar ¥ aplicar los recursos necesarios v propiciar las condiciones adecuadas para
que los programas de estudio se cumplan cabalmente.

Supenvisar ¢l cumplimiento de planes v programas de estudio.

Programar y Hevar a cabo actividades que conduzcan a la superacion y actualizacion del
personal docente.

Impulsar ¢l mejoramicento  del proceso  ensefanza-aprendizaje en  las asignaturas
correspondientes a las carreras citadas.

Crear v favorecer estructuras de investigacion cientifica y  tecnologica en las
especialidades de las ciencias de La tierra.

Promover asesorias v convenos de investigacion.

Mantener v fomentar las relaciones de intercambio con dependencias universitanias,
instituciones de educacion supernior, asociaciones gremiales v colegios profesionales asi
COMO con otras instituciones atines. tanto nacionales como extranjeras.

Establecer ¢ impulsar las relaciones con la industria cuyo propasito serad el de realizar
provectos de investigacion v servicios que fortalezcan el aprendizaje y al mismo
ticmpo, propicien tuentes de empleo ¢ ingresos extraordinanos.

Organizar conferencias, seminanos. exposiciones, cursos y demds actividades que
promucvan la difusion cientifica v técnica en las disciplinas de su responsabilidad
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Descripcién de la situacion actual de la DICT

Para alcanzar los objctivos propuestos y cumplir con sus funciones puede observarse en el
diagrama anterior como se encucntra clasificada la DICT.

Los Departamentos de la DICT  ticnen a su cargo la coordinacién de las actividades
docentes y la supervision del funcionamiento de los laboratorios. También es
responsabilidad de los Departamentos, programar v realizar pricticas de campo, visitas
técnicas, asi como pricticas con residencia, en diversos lugares durante los periodos
intersemestrales. Asi mismo, los Departamentos promueven la realizacion de actividades
extracurriculares que complementan la preparacion académica de los alumnos. Por ejemplo,
los Departamentos son los responsables de atender a los estudiantes de las carreras que
conforman la Division de Ingenieria en Ciencias de la Tierra en {o referente a los aspectos
académicos de los mismos.

1.2 Situacion actual de la DICT

En este contexto, la Division de Ingenieria en Ciencias de la Tierra (DICT) actualmente no
cuenta con un sistema de base de datos propio para el control de su informacion. Esta
informacion se maneja por medio de una base de datos creada en Excel.

Esta base solo proporciona alpunos datos personales v se utiliza un formato realizado en
Excel para la distribucion de salones. horarios y asignaturas. Esta base de datos no es
totalmente contiable pues durante ol mancjo de la informacion y la participacion de varias
personas en el proceso se gencran algunos errores v mas aon, dicho proceso es muy
dinamico. existen constantes cambios de salon, de profesor. de asignatura, de horarios, ete.
Por ¢jemplo, se duplica informacion v para la distribucion de horarios y asignaturas el
proceso se edita en mas tempo. A continuacion se describe el proceso de asignacion de
horarios:

Los jefes de cada departamento de ta DICT entregan las propuestas de asignacion de
horarios a la Secretaria Académica. la cual integra esta informacion en el formato como se
muestra en las siguientes tablas:

La tablu I muestra ¢! formato en Excel que estd sin capturar datos. es decir. se encuentra
vacia y la rabla 2 muestra ¢l formato llenado a mano con los datos de salones v horarios de
las asignaturas impartidas en de la DICT, los dias martes ¥ jueves.
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Descripcion de la situacion actual de la DICT

1.3 Definicion del problema

Debido a las necesidades de busqueda de informacion de la planta académica que labora en
la DICT, se requiere contar con un sistemna de informacion que permita obtener de manera
correcta y cficaz cada uno de los datos del personal académico, nombramientos, las
asignaturas que imparten: ademas de llevar un control en cuanto a la asignaciéon de
asignaturas, laboratorios, practicas, horarios y salones.

También se ha observado que los medios utilizados para obtener este tipo de informacidon
ya resultan insuficientes ya que el crecimiento de la Division ha ido en aumento.

Se puede resumir esta problematica en los siguientes puntos:

. Existe una base de datos y un formato de asignacion de horarios creados en Excel que
algunas veces conticnen inconsistencias ¥ que ocasionan duplicidad o deficiencias de
informacion.

Existen errores de captura de datos del personal académico.

La claboracion de reportes v listados es de forma manual v lenta.

Falta de actualizacion y mantenimiento de la informacion existente.

El Henado de los datos en ¢l formato de asignacion de horarios se realiza de manera
manual.

1.4 Justificacién del proyecto

La informacion es uno de los recursos principales de todas las instituciones ya sean
educativas o empresariales. El manejo de informacion generada por computadora difiere
del manejo de datos producidos manualmente. [Los sistemas de computo se desarrollan
dependiendo de las necesidades detectadas en las instituciones.

En este contexto, la DICT cuenta con el equipo de computo para resolver la problematica
de su situacion actual por o cual propone el disefio v elaboracion del sistema denominado:
“Desarrollo dec un Sistema para ¢l Control Académico en la Division de Ingenicria en
Ciencias de la Tierra”™ (SICADICT).

1"n




Analisis del sistema

CAPITULO U
ANALISIS DEL SISTEMA

El objetivo de este capitulo es definir de una manera clara ¢l programa que serd
desarrollado, asi como analizar a detalle cada uno de los aspectos que deben de
contemplarse con el nuevo sistema. buscando con esto su justificacion de acuerdo con los
objetivos, restricciones v limitaciones impuestas por el usuario.

En el andlisis de todo sistema debe seguirse una secuencia logica de las actividades, la cual
comienza con una Jdefinicion clara y precisa del problema. Ademas, ¢l objetivo es de gran
importancia porque es donde se toman las decisiones con las que finaliza cualquier estudio.

2.1 Determinacion de los requerimientos

En la determinaciéon de los requerimientos se identifican cuales seran utilizados por los
usuarios. asi mismo se¢ debe contemplar al hardware y al software, ya que de estos
requerimientos depende la optimizacion de recursos v que en esta medida el sistema pueda
cumplir con las necesidades que son requeridas por los usuarios.

Por lo tanto, para satistacer las necesidades de consulta de informacion es indispensable
claborar un  sistema de bases de datos, para lo cual se realizaron una serie de entrevistas
con el Secretario de la Division quien definid sus requenmientos, considerando entre los
mas importantes los siguientes:

e Contar con dos partes principales:
~ El Personal Académico. que incluyve datos personales. nombramientos, carreras.
asignaturas. laboratonos, salones. practicas de campo, ademas de fijar los horarios
para impartir asignaturas v laboratorios,
—  Organigramas v Planes de Estudio de cada carrera que se imparte en la DICT
(unicamente consulta ¢ impresion).
e Tener un alto nivel de seguridad. es decir, que los usuarios con los derechos
previamente definidos tengan acceso a los diferentes maédulos.
e Que ¢l sistema funcione correctamente ¥ con un tiempo de respuesta satisfactorio.
Que sea amigable v facil de usar.
Que la teenologia utilizada sea de facil acceso en cualquier equipo tipo PC.

2.1.1 HMardware
Cuando hablamos de Hardware nos referimos al equipo necesario para que el sistema

funcione aptimamente. v con ¢llo tener la clara concepcion de qué ¢s lo que ¢l usuvario
espera del sistema.




Analisis del sistema

Realizando un analisis del equipo existente en la Divisidon, se encontré que el equipo
adecuado para la realizacion de este nuevo sistema de bases de datos requicre de las
siguientes caracteristicas:

EQUIPO REQUERIMIENTOS REQUERIMIENTOS CANTIDAD
MINIMOS OPTIMOS
Computadora PC Pentium minimo a 233 MHz . | Procesador pentium con 64 Mben| |

2 Gb  en  disco  duro|memoria RAM y 4 Gb en disco
Windows 98 SE, NT, 2000 | duro.

32 Mb RAM (48 MB
recomendado)

Monmitor SVGA de 14”7 con
256 colores

Sistema Operativo Cualquiera de estos sistemas: | Cualquiera  de  estos  sistermas:
. Windows 98, Windows 95,
Windows 98, Windows NT Windows 98, Windows NT.

2.1.2 Software

El Software se refiere a los programas de aplicacion que se utilizan para desarrollar un
sistema, los cuales se clasitican de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

Efcctividad en el desempeiio
Eficiencia

Facilidad de uso
Portabilidud

Calidad de la documentacion
Avwda enlinca

Costo

Disponibilidad

Recursos de hardware
Ambito de trabajo

Soporte técnico

Las caracteristicas mencionadas anteriormente nos han llevado a tomar la decision de
utilizar la hermamienta 4™ Dimension (4D). Este mancjador de bases de datos por sus
especificactones v porque se pucde obtener gratuitamente a través de Intermet para
instituciones académicas, nos facilita su uso y aprendizaje, siendo util para la creacion de
bases de datos. Las aplicaciones creadas con 4D pueden ser utilizadas como programas
independientes (stand-alone), v también en entornos cliente-servidor, asi como en la Web.

El lenguaje 4D no es muy diferente det idioma inglés hablado, ¥ como tal tiene su propio
vocabulario, gramatica v sintaxis: para manejar bases de datos ¥ datos, no se necesita saber
todo de este lenguaje para trabajar con elicacia, por cjemplo, para hablar inglés. no se
necesita saber el lenguaje completamente: de hecho se puede tener un vocabulanio pequeio
v ser elocuente. Con 4D. solamente se puede saber una parte pequea del lenguaje para
Hlegar a ser productivo ¥ aprender ¢l resto contforme las necesidades del programador.
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Una caracteristica esencial de 4D, ¢s que se puede utilizar poco lenguaje de programacion
para tener una aplicacion basica de bases de datos mientras que con los lenguajes
tradicionales sc requiere de mas lenguaje de programacion para la misma aplicacién basica,
ya que los lenguajes tradicionales forzan al programador a definir y pre-declarar algunos o
todos lo objetos en términos de sintaxis y estilos formales y restrictivos, mientras que con
4D crea un objeto como un boton y se usa, sin tanta formalidad y con resultados iguales.

También 4D es ¢l tipo de herramienta flexible, que no requicre de ninguna programacién
para realizar una variedad amplia de tarcas del manejo de datos, las tareas fundamentales se
manejan con gran facilidad tales como entrada de datos, y busquedas.

CARACTERISTICAS DE 4" Dimension
Algunas de las caracteristicas de 4D se mencionan a continuacion:
Datos:

- 255 tablas abiertas simuitineamente con relaciones, sclecciones y “sets” ilimitados.

- Tipos de dato alfanumérico. texto real, entero, entero largo, fecha, hora, boleano,
imagen. binary large objet (BLOBs).

- 128 Gigabytes de capacidad por archivo de datos.

- Herramientas de recuperacion y reparacion de datos.

Relaciones:

- Relaciones de uno a muchos (one-to-many ), de muchos a uno (many-to-one).

- Entrada de datos, basquedas, ordenaciones ¢ informes entre relaciones automaticos,
sin programacion por parte del usuario.

- Control automiitico de la integridad de las relaciones v referencias.

Busquedas,_ordenaciones e informes:

- Busguedas vy ordenaciones relacionales tanto en campos indexados como no
indexados.

- Basquedas relacionales con multiples criterios.

- Busguedas grabables.

- Asistente de creacion de informes: permite crear, grabar y cargar formularios de
ctiguetas sin necesidad de programar.

Interfaz de wsuario:

- Editor de formularios completamente grifico, con control completo sobre el disedo
del formulario v sus propicdades.

- Elementos de intertaz estandar para Windows (campos, variables, botones, ments
desplegables. cajas combo. botones radio, reglas y termémetros).

- El Explorador permite examinar la estructura de datos, formulanios, métodos,
comandos y constantes de la aplicacion.
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- Corrcctor de sintaxis del lenguaje en tiempo real.

- Soporte arrastrar y dejar (drag and drop) en la edicién de métodos y formularios.

- Busqueda y reemplazo de elementos en todo ¢l entorno de disefio, incluyendo el
editor de métodos.

Lenguaje:

- Estructuras de ciclos ¥ procesos condicionales.

- Variables y arreglos locales, de proceso e interprocesos.

- Apuntadores y semaforos.

- Funciones creadas por el usuario que pasan y aceptan parimetros. Arquitectura de
plug-ins abicrta para extender la funcionalidad de la aplicacién con una gran libreria
de plug-ins comerciales de terceros o escritos por ¢l desarrollador en Pascal o en C.

- Control de protocolos de Internet integrado (SMTP, POP3, FTP. IPx y funciones
TCPAP , asi como HTML y WML),

Curacteristicas para Windows:

Pentium minimo a 233 Mhz.

Windows 98 Sk, N'T. 2000.

32 Mben RAM (48 MB recomendado).
Monitor SVGA de 147 con 256 colores.

2.1.3 Recursos humanos

Son las personas que se van a capacitar para utilizar el sistema, es decir, los usuarios que
tendrdn que capturar los datos del personal académico que labora en la Division.

2.2 Estimacion de costos

En la estimacion de costos se realizara un estudio acerca de la viabilidad del desarrollo del
sistema, lo que proporciona una indicacion sobre la conveniencia del proyecto en relacién
con los costos v beneficios del mismo. ayudando también a identificar y programar las
actividades requeridas para desarrollar el sistema.

Para implementar cualquier sistema ¢s necesario calcular todos los costos que el sistema
implica. Se¢ toman en cuenta, pnncipalmente. el hardware, el software v ¢l desarrollo del

sistema.

En particular para este sistema (SICADICT) no fue necesario hacer calculos puesto que el
hardware se encuentra disponible en la Division v el software se encuentra de manera
gratuita por Internet para instituciones académicas.
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2.3 Metodologia para el desarrollo del sistema (SICADICT)

No existe un método Unico para desarrollar un sistema, pero si existen diferentes formas
para realizar un sistema comrecto para una aplicacion. Algunos métodos tienen mas éxito
que otros ¥ esto depende de cuando se emplean, como se aplican y de los participantes en el
proceso de desarrollo.

Este sistema utilizard la metodologia conocida como andlisis estructurado éste consiste
en crear modelos que indican el flujo y el contenido de la informacion (datos y control) y
se utiliza cada vez mds en ¢l desarrollo de sistermas informdticos. Esta metodologia
abarca las siguientes fases:

. ANALISIS

DISERO

DESARROLLO

. PRUEBAS Y LIBERACION

&SJIJ-—

1. ANALISIS DEL SISTEMA

En la fase de analisis de todo sistema tiene que seguirse una secuencia légica de
actividades, la cual se tnicia con una definicion clara y precisa del problema y su objetivo.
Otro punto cs ¢l establecimiento v la cuantificacion del objetivo, que es de gran
importancia porque en clla se toman las decisiones con las que termina cualquier analisis.

En cste sentido, es necesario crear un diseito conceptual v analisis funcional, lo cual
mostrara la estructura del sistema con tlujo de datos. procesos v salidas correspondientes.
IZste diseno sera un diagrama que permitird  apreciar  los diferentes modulos con los que
cuenta el sistema. Y como serid visto por quienes operaran v manipularan el sistema. Asi
mismo, ¢l disedo estructurado.  también utiliza un méwodo grafico para la descripeion del
sistema, ya que tormula las especificaciones funcionales para los modulos de software.
Ademis, se incluye una descripeion de la interaccion entre los diferentes modulos, sin
mostrar la logica interna en ¢ada uno de estos.

2. DISENO DEL SISTEMA

En la fasc de disefto del sistema se lleva a cabo la estructura modular dei sistema para
definir las interfaces entre los diferentes moédulos v programas, asi como su e¢structura y
flujo de datos. Esta fase requicre que se trabaje ¥ se panticipe muy de cerca con el usuarnio,
utitizando el método del prototipo de sistemas, debido a las caracteristicas y ventajas que
ofrece ¢l método.

[.as subfases que contiene ¢l diseio del sistema son: el disefo de tuncionalidad del sistema,

el cual indica la forma en que el sistema se encarga de manipular la intormacion; los
diagramas de tlujo de la intformacion, que servirin para observar como es utilizada la
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informacion en el sistema: el disefio de pantallas: el pscudo-prototipo que propone ¢l diseiio
de un prototipo previo del sistema. esto con la finalidad de simular el funcionamiento del
sistema: y por altimo. se realiza el discio de la base de datos relacional.

La validacion del pscudo-prototipo permite evaluar el flujo de las pantallas del sistema y
también se consideran todas las variables y requerimientos que ¢l usuario previamente
analizo.

Por otra parte, se definen las bases de datos que nos permiten manipular los datos que
serdn utilizados en los diferentes modulos del sistema. También se define el modelo
entidad-relacion que conforma ¢l sistema. Una vez determinadas las entidades y refaciones,
se pensarid en los requerimientos de ditos, a partir de la informacion obtenida. al preparar el
diagrama de relacion entre Jas entidades.

Las caracteristicas del diseno de pantallas v pseudo-prototipo son:

e [Los datos proporcionados por el usuario durante el desarrollo. son una informacién
valiosa para ¢l diseno.

e Laexperiencia ganada a través del empleo del pscudo-prototipo por los usuarios, misma
que genera reacciones inmediatas por parte de éstos, evita sorpresas desagradables en la
fase de desarrollo: asi mismo tacilita los cambios y mejoras que no son descables.

3. DESARROLLO DEL SISTEMA

En la fase de desarrollo del sistema se obtendra la codificacion, programacion y desarrollo
de los diferentes modulos sepan su importancia v la forma en que éstos interactuan.

A continuacion se muestrun las caracteristicas del desarrollo v ¢l uso de los recursos:

.
o

e recalea la determunacion de los requerimientos correctos: esto evita el desarrolio e

nstalacion de un sistema imconveniente.

e Se concede mavor importancia a los requerimientos del sistema, no a las necesidades
secundarias de procesanuento.

e Comparado con otras opeiones de desarrollo. facitita ta administracién del tiempo de
los usuarios v analistas.

o Los requernimientos de mtormacion son determinados antes de iniciar el desarrollo de la
aplicacion: de osta maneri s¢ ¢vitan crrores ¥ retrasos costosos.

e La eficiencia del proceso de desarrolio asegura la vahidacion temprana de interfaces y
caracterisiicas operacionales.

e La participacion de personal clave fomenta la comunicacion durante el desarrollo.
LLos usuarios ganan experiencia Jdurante el desarrollo, lo que facilita ¢l entrenamiento
previo en el uso del sistema.
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4. PRUEBAS Y LIBERACION

En esta fase, debido a la facilidad que ofrece 4D de probar el funcionamiento de cada una
de las formas (ventanas), sc llevan a cabo las prucbas individuales por mddulo, asi como las
pruebas de integracion de los modulos que conforman al sistema, esto con el propdsito de
lograr la liberacion del sistema.

Algunas de las prucbas aplicadas al sistema serdan: los movimientos en la base de datos de
usuarios v en la de los académicos, ¢l seguimiento de las pantallas que pueden realizarse en
todo el sistema v Jos niveles de seguridad para el acceso.

Finalmente, con la fusion de estas cuatro fases v la definicion de algunas ideas propias, se
espera que la metodologia propuesta satistaga las expectativas del Desarrollo de un
Sistema para el Control Académico en la Division de Ingenieria ¢en Ciencias Ia Tierra
(SICADICT).

2.4 Andlisis detallado (Moaodelo conceptual)

Para la obtencion de un analisis detallado se desarrollard un modelo conceptual mediante
“acercamientos” sucesivos, esto ¢s, partiendo de un problema gencral a una solucién
particular, un primer intento para crear un modelo consiste basicamente en un diagrama que
identifica los datos de entrada. descnibe brevemente los procesos internos v enumera las
salidas, con base a este pequeilo principio. debe llegarse a un diagrama general del sistema
cuyos nexos mostrarin fos subsistemas que lo componen y. las cadenas de programas
necesarias, asi como los archivos vio bases de datos con los cuales trabaja, la informacion
fuente a captar v 1os reportes que producen.

El diseno conceptual trata s tunciones reales de procesamiento como “cajas negras™.

Para detinir Ta estructura general del SICADICT! se realiza un analisis de los modulos que
lo componen v la forma de como estan integrados v organizados cada uno de los elementos
que lo constituyen. De esta forma, estaremos realizando un modelo conceptual del sistema
que ilustra el lyjo de fa informacion a través de ¢l y que sirvio como base para la
concepeion fisica del mismo.

De manera general el sistema puede dividirse en 3 niveles de estudio, como se ilustra en la
figura 2.1

Admanastracsion det

/ e \

Organigrama » Plancs de Personal Académico

Ustiadso

Figura 2.1 Niveles de estudio del SICADICT
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La seccion de Personal Académico esti

conformada por los siguientes niveles que se
ilustran a través de la figura 2.2

Datos

/. personales _\

Carreras. Astgnaturas,
laboratorios ¥ <alones

Nombramientos del
personal académico

N Z

Huoratios de Salidas a pricticas
Asignaturas » laboratonios  — de campo

Figura 2.2 Personal Académico del SICADICT

Para la seccion de Organigramas v Planes de Estudio se contemplaron los siguientes niveles
que se ilustran en Ia figura 2.3

Orgamgrama de la DICT

Planes Jde { studio

Figura 2.3 Organigramas y Planes de Estudio

Se contemplo que el sistema contara con herramientas de seguridad y esto le permitira al
usuario tener un mayor control de las acciones que puedan realizar con ¢l programa. La
seceion de seguridad aumenta b integridad del sistema y de los datos que se manipulan. La
seguridad va ligada a la administracion del sistema debido a que vernfica la integridad de
los datos con téenicas de validacion. con esto se puede restringir el acceso a ciertas
secciones del sistema para evitar gue usuarios no autorizados puedan modificar o
corromper diversas funciones del mismo. La figura 2.4 muestra los niveles de estudio de la
administracion del sistema.

Integridad Jdel sistema

Control de Usuanos

Figura 2.4 Niveles de estudio para la administracién d¢el SICADICT
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2.5 Diagrama de contexto

El diagrama de contexto es ¢l nivel mas alto en un diagrama de flujo de datos. debido a que
contiene un proceso que representa al sistema completo. En este diagrama se muestran
todas las entidades externas (organizaciones, personas o sistemas), es decir todos los flujos
de datos principales que entran y salen, no contiene ningun almacenamiento de datos.

En la figura 2.5 se muestra el Diagrama de Contexto obtenido durante el analisis del
Desarrollo de un Sistema para ¢l Control Académico en la Division de Ingenieria en
Ciencias de la Tierra.

SECRETARIA
ACADEMICA S

Captura de informacion de datos
personales y nombramientos Jde a
plants académica de la DICT

Entrega de aintopnacion Jde
horatias, salones s diav pary

JEFES DE anparty 2y diferentey e
DEPARTAMENTO [ asignaturas. latwsratorios v \:SIT(LQ‘\‘T:,:)RI‘.A SECRETARIA
practicas de campo de la DICT ACADEMICO EN ACADEMICA
LA DIVISION DE 1]
FORMATO DE ASIGNACION DE INGENIERIA EN
HORARIOS. DIAS Y SALONESDE L CIENCIAS DE LA .
LAS ASIGNATURAS QUE SE Agnacton TIERRA Generacién
IMPARTEN EN LA DIVISION de reportes

Figura 2.5 Diagrama de contexto del SICADICT

Este diagrama de contexto se compone por 4 entidades externas o terminadores:

Secretaria Académica .- Se¢ tiene una pequefa base de datos hecha en Excel donde se
cuenta con la informacion basica del personal que labora dentro de la DICT.

Jefes de Departamento.- Son los encargados de entregar 1z informacion de los profesores
¢ v ¢ , i
que impartirin las asignaturas. laboratorios y pricticas de campo proponiendo un horano,

dia y salon. segan el departamento al que pertenezean.

asignacion de horarios, dias ¥ salones de las asignaturas que sec imparten
n.- Este formato esta realizado en Excel ¥ aqui se vacia la informacion del
dia. horario, salon y nombre de la asignatura o laboratornio que impartira fa DICT

Secretaria Académica .- Se conjunta toda la informacion v se envia a USECAD para
posteriormente publicar los horarios.
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2.6 Diagrama de flijo de datos

El diagrama de flujo de datos es una herramienta grafica de gran utilidad durante el analisis
de requisitos de software para representar el flujo de informacién y las transformaciones
aplicadas a los datos al moverse desde la entrada hasta la salida, de esta manera nos permite
comprender visualmente el sistema describiendo cada componente utilizado en ¢l diagrama,
su notacion s sencilla y s¢ usa para representar un sistema.

Existen dos tipos de diagramas de flujo:

a) Diagrama de flujo de datos [ogico: Describe los eventos dentro de la organizacion, los
datos requeridos vy producidos por cada evento. El desarrollo de este diagrama es
importante porque nos ayuda a comprender ¢l procedimiento en que opera el sistema,
como son gjecutados estos procedimientos v los resultados esperados en la ejecucidn de
una tarea.

b) Diagrama de flujo de Jdatos fisico: Este diagrama muestra como sera construido el
sistema, incluyendo el hardware. software, archivos y personas involucradas dentro del
sistema.

Los componentes de un diagrama de tlujo de datos son:
- Una entidad externa ¢s un clemento del sistema y esta representada por un rectangulo.

Generalmente. las entidades son personas, organizaciones, documentos o sistemas de
computo externos que pueden enviar o recibir datos del sistema.

- Un proceso se indica mediante un circulo. Los procesos denotan un cambio o
transformacién de los datos.

- Un almacén de datos es representado por dos lineas paralelas. Se utilizan para
almacenar datos.
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- Un elemento de datos es representado por una flecha, la punta de la flecha indica la
direccion del flujo de datos. Conecta a las entidades, procesos y almacenes. El flujo de
datos que sale de un proceso sicmpre es ctiquetado en forma diferente al que entra.

>
-

El flujo de la informacion a través del sistema se completa de manera general cuando el
usuario accede al sistema y a la base de datos para presentarle al usuario la informacion
contenida en ella, el usuario puede manipular esta informacion por medio de los diferentes
mddulos con que cuenta ¢l SICADICT para realizar una actividad especifica, entonces el
sistema accedera a la base de datos para extraer o actualizar informacion que solicita el
usuario. La figura 2.6 ilustra el diagrama de flujo de datos de la informacion dentro del
sistema

Soticitud de tnformacion

USUARIO < > SICADICT

Envia y recibe datos de

C T fa Bare de Datos

BASE DE
DATOS

\_—_’/

Figura 2.6 Diagrama del flujo de datos de la informacién dentro del Sistema SICADICT

A partir del Diagrama representado en fa figura 2.6 se irdn mostrando los ocho diagramas
de flujo que componen al SICADICT. comenzando con ¢l diagrama cero ya que este
representa las entradas y salidas de datos de una manera general.

Diagrama 0

El diagrama 0 se compone de sicte modulos: Segunidad, altas, eliminacidon, cambios,
consultas, mantenimiento ¥ reportes.

Datos Vahdados

NEGURE -
DAD
10

Soliaits datos

T opwor usuaries
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Diagrama 0 (Continuacién)

I Solina dutos Je carrera

Carrera
Almacena datos Jde carreta
—
[ Suligita datin Je asignatura
Asignatura
Alimacena datos de asegnatura Datos de carrera. asignatura,

laboratoria, salon, personal
acai¢mico. nombramientos,
horarws, pricticas a climinar

Sohuata datos de fabotatong

Alnacena daos Jde taburatono

[ Sobata datos de sabon
Saton 4 y
Almaena datos de valon
Satota dakos personaes Jel avademico ALTAS
( > 20
Personalacademice
S Almacona dates personales del
TR N0 TN ry
Soliata datos & nombramicento 3ol avadémico s mico, nombramuenios,
[ O, peaciicas 3 cambiar
Nombpersonal
Almacena datos St munbearmsento del
A adermace
I Neofca daton S tnrarnrny

Astpnaturass babsporproteser
————— Vil ena datars S¢ horaram

Datos de carera, asignatura,

Practicas 4 — ACAMETIICD, Nobramentos,

—{____ AImaend datis O peatias hOrancs, praciscas 8 consuitar

cirota dates S las practias

MANTENI-
MIENTO
60

-
d

Fhimma horaron de asignaturas,
Labuormonus » practacas dod
semestre
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Diagrama 0 (Continuacion)

Personalacademico

_—__/P e Liistado por nombramientos
Nombpersonal

Listado de fos datos
personales del académico

Personalacademico

Listado por grado académico

PPeronalacademico

Listado por cargo del académico

I'ersonalacademicoe

REPOR-
s Listado d¢ {as carrerns en las que

/ 70 e 3t 3dscro of académico

Personstacademico

L arreta

Personatacademicoy

ee—————v

{.istado de los departamentos en
los Que €3t adscrno e académico

Carrera
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Diagrama 0 (Continunacién)

Listado de las asignaturas

———————P quc imparte cl académico

PPersonatacademico \

»
>

/

Carrera

Asignatura

I uxmulag.ndcxmcu\’
Llsudo de los laboratorios
P que imp: <l dé
( AfTCTa

{ sboratonio

Perwnalacademico
\ REPOR-
TES ————re————{p» Listado dec las practicas de

> 70 campo realizadas por el
axaiémo

/

Pracucas

Avgnatura
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1. Seguridad.- Es de suma importancia contar con una seguridad adecuada en cualquier
sistema de basc de datos. es por cllo que en este médulo, se debe asignar a la persona y
¢l permiso otorgado para poder utilizar el sistema.

Diagrama 1.0 SEGURIDAD

Datos

1.1

Aveeso total

ACCC™Y
pre-defindd
Captura del
nombre de
e —] usuano,
[IRNENTSI8] contraseha l'm
Carreras, de permiso
asignaturas.
AcLew faburatorios.
salenes » Datos
practicas de
wampo 11
Datos
ALUes
pre-dctimido l_l Uhmm!!
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2. Altas.- Se deben dar de alta las distintas carreras. asignaturas, laboratorios y salones,
con los que cuenta la DICT para posteriormente dar de alta a la planta académica y de
esta manera asignar los horarios y pricticas de campo correspondientes. El diagrama
de flujo correspondicnte se muestra a continuacion.

Diagrama 2.0 ALTAS

Datos de las Sobicita alta de datos Captura de Almaccnamiento
carreras de la DICT Je Tacarrera datos de las
carreras de
* s DICT
2.1
Patos de tas Soltenta alta Je datos Captura de Almaccnamicnto
asignaturas de la DICT JeTas angnaturas datos de las
asggnaturas
dela DICT 21
- Asignatura
Datos de fos Nolicita alta de datos Captura de Almacenamicnto
Laboratoties de la Je los Taboratonos datos de fos
DICT faboratonos
de la DICT
Labonatono
Datos de us salones Solicita alta de datos Captura de Almacenamiento
de ta DICT Jelos walones datos de tos
saloney de
la DICT 2.1 !
- Saton
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Diagrama 2.0 ALTAS (Continuacidn)

Datos de la Planta
Académica de fa
DIe

Nohicita alta de los

Captura de Almacenamiento

datos personales

Datos de los
nombramientos de
la Planta
Avadenmica ls
(DI

Solioita alta de los

los datos
personales

Personalacademico

Almacenamiento

Captura dc
datos de los

nombramientos

Asignacion Je
horarne Jde
avpnaturas

Solicita alta Je

A4

nombra-
micntos

Alimacenamiento

Captura de

horario " day ~alon
de La asignatura

Augnacion de
hotane de
Laboratonos

Solicia alta Je

datos de la
asignatura a
impartir

Asignaturasy

Almaccnamiento

Captura de

horaro. dia » salon
det Laborstons

Asarnavion de
pricticas de campo

Sobiwita alta de datos

dazos det
faboratorio
a impartr

Asignaturaslabaporprofesor

Capriura de

datos de 1as Almacenamienta

Je las practicas Jde campo’

practicas de
campo
Practicas
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3. Eliminacion.- Se pueden eliminar las distintas carreras, asignaturas, laboratorios y
salones, con los que cuenta la DICT, asi como algan miembro de la planta académica
y pricticas de campo. El diagrama de flujo correspondiente se muestra a continuacion.

Diagrama 3.0 ELIMINACION

Sabcata eliminacion

Sofrcita eliminavon

Sohwita elimsnacion

Solictta climinacion

I hminacion
de datos de
lax varreeus
dela DICT

Confirmacion de chminacion

Lliminacion de

f iminacaion
de datos de
tas
asignaturas
de la DICH

datos Je T carrera

Contirmacion Je eliminacion

—_—

Asignatura

Fhiminacion de datos

f limunacion
de datos de
los
faboratonios
de fa DICT

de ta asignatura

Coafinmacion de eliminacion

!

Laboratono

Fhiminacion de datos I

— Jdel Tabawatono

fhminacion
de datos Jde
fos satones
dela DICT

Conlitmacion de climnacion

. bminacion de

datos de Tacancrs
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Diagrama 3.0 ELIMINACION (Continuacién)

Eluminacion
de datos
personales

Confirmacién de climinacion

Solicita chiminacion
>

Personalacademico

Eliminacion de
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4. Cambios.- Si los usuarios tienen errores en la captura de datos o existen cambios de
éstos es necesario realizar las modificaciones correspondientes, para ello ¢s creada esta
opcidn. El diagrama de tlujo correspondiente se muestra a continuacion.

Diagrama 4.0 CAMBIOS
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Diagrama 4.0 CAMBIOS (Continuacion)
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5.

Consultas.- El usuario puede realizar consuitas de la informacion de Organigramas,

Planes de estudio, datos personales y nombramientos de la planta académica, asi como

de asignaturas ¥ pricticas de campo asignadas al usuario. El diagrama de flujo
correspondiente s¢ muestra a continuacion.

Diagrama 5.0 CONSULTAS
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Diagrama 5.0 CONSULTAS (Continuacion)
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6. Mantenimiento.- Es necesario para ¢l usuvario actualizar el sistema cada vez que
termina un semestre. Esta actualizacién tiene que ser Gnicamente de las asignaturas,
laboratorios, salones y pricticas de campo. por lo cual fue creado el siguiente médulo
de mantenimiento. El diagrama de flujo correspondiente se muestra a continuacidn.

Diagrama 6.0 MANTENIMIENTO
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7. Reportes.- Dependiendo de la informacién requerida. el programa debe de dar la
opcion de consultar reportes para que a su vez tenga opcion de mostrarios en pantalla
o mandarlos a imprimir. El diagrama de flujo correspondiente se muestra a

continuacion.

Diagrama 7.0 REPORTES
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Diagrama 7.0 REPORTES (Continuaciin)

Datos del cargo asignado
al personal acaddmica

 §

Sotieitud Jde
reportcs

Personalacademico

Generacion de
reportes del cargo del
personal académico

741

Datos dz las diferentes
carreras

Sohiaitud de
reportes

Carrera

Generacidn Jde reportes
de las carreras a las que
st asignado ¢l

71 personal académico

Personalacademico

Nombee del personal
A aICMKO

37




Andlisis def sistema

Diagrama 7.0 REPORTES (Continuacidon)
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Diagrama 7.0 REPORTES (Continuacion)
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CAPIiTULO 11
DISENO DEL SISTEMA

En la fase de disefio se emplearan las herramientas del analisis estructurado para el disefio
de flujo de datos. Esta fase también incluye ¢l disefio de la base de datos y el disciio de la
seguridad para proteger ¢l sistema.

3.1 Disciio de la Base de datos

El diseiio es un proceso mediante el cual se traducen los requisitos en una representacion
del software. Durante esta fase se utiliza la informacion obtenida para realizar ¢l disefto
Iogico del sistema de informacion Este diseio logico debe ser transformado en un diseflo
fisico correspondiente.  retiriéndose a la forma en que son guardados. relacionados y
accesados los datos.

El disefio comprende cuatro actividades:

- El disenio de los datos, Transtorma el modelo del campo de informacién, creado durante
¢l andlisis, en las estructuras Jde datos que se requieren para implementar el software.

- El disero arquucctomeo Define las relaciones entre los  principales  elementos
estructurales del programa.

- El disenio procedimental. Transtorma los elementos estructurales en una descripcion del
software,

=~ Ef discho de inrerfaces Establece la disposicion v los mecanismos para la interaccion
del usuario con la computadora.

Por otro lado. ¢l disefto estructurado o Jdisedo orientado al flujo de datos define vanas
representaciones que transtorman el flujo de la informacion en la estructura del programa.
Este diseno utiliza las caracteristiicas del tlujo de informacion para derivar la estructura del
programa.

Existen ciertas caractenisticas recomendables para un dptimo disefio:

e Debe exhibir una organizacion jerirquica que controle adecuadamente los componentes
del software.

o  Debe ser modular, El sottware debe estar dividido de forma logica en elementos que
realicen funciones especiticas.

e Debe contener representaciones  distintas y  separadas de los datos v de los
procedimientos.

e Debe Hevar a mdadulos (procedimientos) que exhiban caracteristicas  funcionales
independientes.

e  Debe llevar a interfaces que reduzean la complejidad de las conexiones entre los
modulos v ¢l entorno exterior.
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e Debe obtenerse mediante un método que esté conducido por la informacién obtenida
durante ¢l analisis de los requerimientos del software.

Por otra parte, la arquitectura del software se refiere a la estructura del programa y de los
datos. La arquitectura del software se obtiene mediante un proceso de particion, que
relaciona los elementos de una solucion de software con partes de un problema del mundo
real definido implicitamente durante el analisis de los requisitos.

En este contexto. la arquitectura implica modularidad, cuando el software se divide en
componentes con nombres v ubicaciones determinados. que se denominan modulos v se
integran para satistacer los requerimicentos del problema. Los modulos deben especificarse
v disefarse de tal forma que la informacion (procedimientos y datos) contenida dentro de
un modulo sea inaccesible a otros modulos que no necesiten tal informacion. Para
conseguir una modularidad  efectiva es necesario definir un  conjunto de modulos
independientes. que se comunigquen con los otros sélo mediante la informacion que sea
imprescindible para realizar la funcion del software. Un disefio modular facilita el
mantenimiento del software. produce como resultado una implementacion mas sencilla,
permitiendo ¢l desarrollo paralelo de las diferentes partes de un sistema.

Finalmente una base de datos es una coleccion de datos relacionados. Un sistema
Administrador de la Base de Datos (DBMS: Database Mannagement System) es una
coleccion de archivos relacionados v un conjunto de programas que permiten a los usuarios
crear, moditicar v actualizar esos archivos.

En este sentido, existen tres modelos de bases de datos:

e En el Modelo Jerdrquico os datos se representan por medio de registros y las
relaciones entre los datos se representan mediante enlaces. Un enlace es una asociacion
entre dos registros exclusivamente. Los registros estan organizados como conjuntos de
arboles. En una estructura de arbol cada nivel se llama nodo, ¢l nodo raiz es el nivel
mas alto: una rama es una relacion v una hoja e¢s un nodo terminal. Todo nodo se
relaciona con otro nodo de mivel mas alto lamado Padre menos el nodo raiz. No es
posible tener mis de un padre. Sin embargo. todo nodo se relaciona con otro nodo u
otros nodos de nivel mas bayjo Hlamados hijos.

e En el Modelo de Red los datos se representan por medio de colecciones de registros y
las relaciones entre los datos representan mediante enlaces, los cuales pueden verse
como punteros. Los registros estan orpanizados como conjuntos de grafos arbitrarios. El
modelo de red igual que el modelo jerdrquico puede ser descrito en términos de padres
¢ hijos. pero en este modelo un hijo pucde tener mas de un padre.

o El Modelo Relacional consiste en una coleccion de tablas bidimensionales (renglones

v columnas), a cada una de las cuales se asigna un nombre tnico. Una fila de una tabla
representa una relacion entre un conjunto de valores.
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Asi mismo. en la teoria relacional los renglones de una tabla generalmente se llaman ruplas,
vy las columnas, arributos. LLos renglones de la tabla representan los registros. Un atributo
contiene valores y cada atributo tiene un Unico nombre en la relacion. Cada relacién tiene
un tnico nombre en el sistema.

Se le conoce como Have primaria cuando en una tabla existe un atributo cuyo valor es
tnico o cuando una llave identifica en forma unica a un registro. La llave fordnea es un
atributo que contiene una tabla. en la cual ese atributo no es tlave primaria. pero en ot
tabla actia como Have primaria.

En este contexto. el dlgebra relacional es un lenguaje de consulta procedimental. Consta de
un conjunto de operiaciones que toman una o dos relaciones como entrada v producen una
nueva relacion o tabla como resultado. Sus operaciones fundamentales son: seleccion,
proyeccion, producto cantesiano. union y diferencia. Existen tres operaciones definidas en
érminos de las operaciones fundamentales: interseccidn, division y asignacion.

Por otra parte, la finalidad del modelo relacional es que la representacion logica de los
datos sea independiente de su almacenamiento tisico. El modelo de base de datos relacional
se ha establecido como ¢! principal modelo de datos para aplicaciones comerciales de
procesamicento de datos.

Offrece ciertas ventajas sobre los modelos jerarquico v de red:

Los usuarios comprenden ficilmente la representacion tabular utilizada en este modelo.
El mantenimiento de la tablas es por lo general mas sencitlo.

L.as estructuras relacionales son mas ticiles de modificar.

Mantienen la integridad del sistema.

Evita la inconsistencia en los datos.

3.2 Diagrama entidad-relacion del sistema

Los diagramas entidad-relacion definen la estructura que tendrd el sistema vy las
caracteristicas mas imponantes de cada uno de sus componentes v sus relaciones. Esto nos
permite obtener un modelo de datos relacional. con la finalidad de almacenar la
informacion en una base de datos.

Una base de datos ¢s una coleecion integrada de datos relacionados entre si, v a diferencias
de un archivo, la comparten muchos usuarios. Cada usuanio vera los datos de manera
diferente, retiriéndose a la forma en que un usuano concibe v descnbe los datos desde una
presentacion de usuario. Estas presentaciones se examinan en ¢l modelo logico global de la
base de datos que eventualmente deberd desarrollarse. Finalmente, el modelo logico de la
base de datos debe transformarse en ¢l correspondients disefo tisico de fa base de datos. El
diseilo fisico considera la forma del almacenamiento de los datos v sus relaciones, asi como
la mecanica del acceso.
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Enridades

Una entidad es cualquier objeto o evento. acerca del cual, se recolectan datos y representan
a cada uno de los distintos clementos que son de interés para la organizacion que se quiere
modelar y son los que conforman el sistema. Una entidad puede ser una persona. un lugar o
un objeto, en un diagrama entidad-relacion se simbolizan con un rectiangulo.

Relaciones

Las relaciones son asociaciones entre entidades (v algunas se refieren como asociaciones de
datos). Describen ¢l enlace o los vinculos entre las distintas entidades, en un diagrama
entidad-relacion se simbolizan con un rombo.

Un atributo es una caracteristica o propicdad de una entidad. Puede haber muchos atributos
para cada entidad. Por cjemplo. una persona (entidad) puede tener numerosos atributos tales
como ¢l apellido. nombre. techa de nacimiento. direccion, ciudad. estado, etc. En un
diagrama entidad-relacion se simboliza con un circulo.

También es importante describir la cardinalidad de los tipos de relaciones, es decir, con
cudntos clementos de una entidad A se puede relacionar un ¢lemento de una entidad B y
viceversa. Los tipos de refaciones que se pueden tener presentes son:

a) Relacion de Uno a Uno (1:1)

Una entidad en A esta asociada solo con una entidad B, y una entidad en B esta
asociada solo con una entidad en AL

b) Relacién de Uno a Muchos (1:M)
Una entidad A estd asociada con un numero cualesquiera de entidades en B. Sin
embargo, una entidad en B, solo puede estar asociada con una entidad en A.

A
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¢) Relacién de Muchos a Uno (M:1)
Una entidad en A estd asociada sélo con una entidad en B; sin embargo, B puede estar
asociada con un nimero cualesquicra de entidades en A

d) Relaciéon de Muchos u Muchos (M:M)
Una entidad en A esta asociada con un numero cualesquiera de entidades en B, y una
entidad en B estd asociada con un numero cualesquicra de entidades en A.

Registros

Un registro es una coleccion de datos clementales que tienen algo en comin con la entidad
descrita.

El modelo entidad-relacion nos lleva a obtener un modelo de datos relacional, que es una
coleccion tinita de tablas de dos dimensiones formadas por columnas y renglones que
representan una situacion. De esta manera, se establecerdn los registros.

LLos diagramas entidad-relacion permiten comprender la forma en que esta organizada la
informacion, ayudan a determinar las dimensiones de los problemas vy auxilian a discemnir si
la solucién propuesta al problema es la correcta. A continuacidn en la figura 3.1 se mucstra
¢l diagrama entidad-relacion del Sistema para ¢t Control Académico en la Division de
Ingenieria en Ciencias de fa Tierra (SICADICT).
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Figura 3.1 Diagrama Entidad-Relacion del SICADICT
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La figura 3.1 muestra cémo s¢ relacionan los datos en la base de datos.

Para ¢l SICADICT se opto por el diseiio de una base de datos relacional porque es el
modelo de base de datos que actualmente se utiliza debido a su flexibilidad y simplicidad
ya que es muy facil de manejar y entender.

Este tipo de bases de datos permite almacenar v organizar los datos a través de tablas
bidimensionales, las cuales se¢ retieren como relaciones y muestran informacion de cada
clemento o entidad que conforma el sistema: los datos en las tablas se encuentran
organizados a travds de renglones y columnas, cada renglén muestra la informacion
completa de un registro o entrada de cada elemento que contiene la tabla y cada campo o
columna muestra un dato particular de un registro, es decir, las columnas representan los
atributos. También se deben identificar los valores claves o llaves principales de cada tabla
para que sc pucdan establecer las relaciones que deberan existir entre ellas vy, de esta
manera, definir la interaccion v referencias de todos los datos.

Para indicar las claves principales se deben de tomar en cuenta los conceptos de lave
primaria o PK (por sus siglas en inglés Primary Key) que es un campo o grupo de campos
que identitican de manera tnica a cada renglon o registro de una tabla; 1a llave forénea o
FK (por sus siglas en inglés Foreing Kev). es una llave PK de una tabla pero que fue
trasladada o migrada a otra tabla para establecer una relacion. Las relaciones entre las
tablas permiten realizar consultas a a base de datos que involucre informacion de varias
tablas al mismo tiempo. bl establecimiento de lNaves tordancas depende de los tipos de
relaciones que se definieron entre las entidades en el modelo entidad-relacion.

Una vez que definidas las tablas con su correspondiente informacion, sera necesario
realizar un proceso de normalizacion para que de esta manera se pueda contemplar el
disenio de la base de datos.

3.3 Normalizacion de la base de datos
Normalizacion

La normalizacidn es un proceso de paso a paso que ransforma los almacenes de datos a un
conjunto de estructuras de datos estables de menor tamano. Este proceso permite convertir
una base de datos en un conjunto de relaciones ¢ identificar entidades, relaciones y tablas
faltantes.

[.a normalizacion permite reducir las relaciones complejas en formas simples, es decir, se
agrupan los datos de una forma sencilla.

I.a nommalizaciéon minimiza la redundancia de los dates. Esta redundancia ocasiona
problemas de integridad. La integridad referencial es un sistema de reglas utilizadas para
garantizar que las relaciones entre los registros de tablas relacionadas son vialidas ¥ que no
se climinan ni modifican accidentalmente datos relacionados. Las restricciones de
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integridad aseguran que los cambios realizados en la base de datos por usuarios autorizados
no provoquen una pérdida dec la consistencia de los datos.

Para llevar a cabo una normalizacion, ya sea con la presentacion del usuario o con el
almacenamiento de datos disefiado para un diccionario de datos. se normaliza una
estructura de datos cn tres pasos, tal y como se muestra en la figura 3.2. Cada paso
involucra un importante procedimicnto de simplificacion de la estructura de datos.

resentaciones
del usuario

v

Relacioncs no
normalizadas

v
Relacunes -
normalizadas Paxo |: Eliminar los grupos
(hND) repetidos
t
A 4

Relacwones en
forma normat 2
N2

\ 4
Relacones en
forma mormal 3
(FNY)

Paso 2: Eliminar las

det ias parciales

Paso 3: Eliminar las
dependencias transitonas

IRIN

Figura 3.2 Tres pasos para la normalizacién de una relacidén

La relacion derivada de la representacidn del usuario o del almacenamiento de datos,
generalmente se encontrara no normalizada.

Prmera Forma Nonmal

Una relacion es una “tabla™. En este sentido, una relacion esta en forma normatl si todos los
valores de sus columnas son simples. Ademas, una relacidon que cumple con esta propiedad
esta en la primera forma nomal. Asi mismo, cada interseccion de un renglon v una
columna solo puede haber un valor ¢n la tabla. Finalmente, se deben eliminar los grupos
repetidos ¢ identificar la Have primarnia.
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egunda F a a

En la segunda normal todos los atributos que no son llave scrin funcionalmente
dependientes de la llave primaria. Se deben remover todos los atributos parcialmente
dependientes y ponerlos en otra relacian.

Una dependencia funcional determina si un valor particular de un atributo en una relacién
determina un valor particular de otro atributo para esa relacion, es decir, si se¢ conoce el
valor de un atributo s¢ puede determinar un Gnico valor de otro atributo.

Tercera Forma Normal

Para estar en tercera forma normal, una relacion debe encontrarse primero en segunda
forma normal. Todos los atributos que no son llave son funcionalmente dependientes por
completo de la Have primaria ¥ no hay dependencias transitivas (que no son llave). Se
climina cualquier dependencia transitiva.

Una dependencia transitiva  es aquella ¢n la cual los atributos que no son llave son
dependientes de otros atributos que no son lave.

L.a tercera forma normal es adecuada para la mayoria de los problemas de diseflo de bases
de datos.

Uso de la base de datos

Al disenar la base de datos. se debe considerar el uso que se le dara finalmente a los datos.
El enfoque de base de datos relacional permite la emision de reportes y promueve las
consultas para exponer informacion especifica de la base de datos. El proceso de
recuperacion de datos s importante como apoyo a la toma de decisiones.

Para mancjar nuestras tablas generadas a panir del modelo entidad-relacion vy manipular la
informacion de una forma sencilla, se utiliza ¢l Algebra relacional, definida por ¢l Doctor
Codd. l1a cual se basa en el manejo del dlgebra de conjuntos (Unidn, Interseccion, Producto
Cartesiano).

Basicamente se aconscjan ocho pasos clementales para realizar la recuperacion y la
representacion de datos:

Eleccion de una relacion a partir de la base de datos.
Union de dos relaciones.

Proyeccion de columnas a pantir de la relacion.
Seleceion de renglones de relacion.

Generacion de nuevos atributos.

Indexacion u ordenacion de renglones.

Calculo de totales v otros parametros.

Presentacion de los datos

?DNIO\SJI&-UIJ-—
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El primer v Gitimo paso son obligatorios, pero los otros seis son, opcionales, dependiendo
de la manera de utilizar los datos.

A continuacion se describe el disefio particular realizado para el sistema, especificando
cada nivel de estudio a través de las distintas secciones que conforman ¢l SICADICT.

3.4 Tablas del sistema

Una base de datos que se ajuste a un diagrama Entidad-Relacion puede representarse por
medio de una coleccion de tablas. Para cada conjunto de entidades y para cada conjunto de
relaciones en la basc de datos, existe una tabla unica a la cual se le asigna el nombre del
conjunto de entidades o del conjunto de relaciones correspondiente. Cada tabla tiene un
namero de columnas que, a su vez, ticnen nombres unicos.

Para visualizar de forma mas rapida el nimero de tablas y sus relaciones, se presenta la
siguiente tabla:

Tabla Descripcién Lilave primaria Tablas con las que se
relaciona
PERSONALACADEMICO Datos  acerca deljclaveprofesor - PERSONAL
personal académico. ASIGNATURA

- NOMBPERSONAL
ASIGNATURASY
- LABSPORPROFESOR

CATEGORIA Datos  acerca de  lafclavecategona - NOMBPERSONAL
categoria de! personat
academico.

TIEMPO Descnpaion de las | clasehempo - NOMBPERSONAL

horas  que labora el
personal academico.

PERSONALASIGNATURA | Tabla compuesta, | claveprofesor - PERSONAL
desenibe  la relacion | clay casignatura ACADEMICO
que existe eontre el - ASIGNATURA

personal academico y
fas asignaturas

NOMBPERSONAL Descaipaion  completa | clavenombramiento - PERSONAL
det upo de ACADEMICO
nombramiento que - CATEGORIA
tiene ¢l academico - TIEMPO
- NOMBRAMIENTO
- MODO
- NIVEL
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Descripcién Llave primaria

Tubla Tablas con las que se
relaciona
ASIGNATURASY Descripcion de los datos de | cvedatosasignatura - PERSONAL
LABSPORPROFESOR las asignaturas ¥ ACADEMICO
{faboratorios que imparte el - ASIGNATURA
académico. - SALON
ASIGNATURA Descripcion de los datos de | claveasignatura - PERSONAL
fas asignaturas que imparte ASIGNATURA
¢! academico. - ASIGNATURASY
LABSPOR
PROPROFESOR
- CARRERA
ASIGNATURA
- PRACA
ASIGNATURA
- LABORATORIO
NOMBRAMIENTO Descripcion del | clavenombramiento - NOMBPERSONAL
nombramicnto del
academico.
MODO Descripcion del modo por j clavemodo - NOMBPERSONAL
el que esta contratado el
academico
NIVEL Descriparon del nivel poriclavenivel - NOMBPERSONAL
el que esta contratado ¢l ‘
academico H
CARRERAASIGNATURA | Tabla compuesta, descnibe ' clavecarrera - ASIGNATURA
la relacion que existe entre | clay easignatura - CARRERA

H la carrera A Ia asgnatury.

PRACASIGNATURA

| Tabla compuesta, descnibe | clavepractica

- ASIGNATURA

i1 relacion que cxnte enure ! claveasignatura - PRACTICAS
las sahidas a practucas de
campo y las asignaturas
LABORATORIO ; Descripcion de tos , clavelaboratono - ASIGNATURA
! laboratonos gque imparte el |
personal academico !
1
SALON Desenipeion del salon en el | clavesalon - ASIGNATURASY
fque se unpane 1a LABSPOR
[ astenatura PROFESOR
CARRERA Datos  acerca de  las|clavecarrena - CARRERA
carreras  que imparnte la ASIGNATURA
division
PRACTICAS Datos acerca de las salidas | clavepractica - PRACTICAS

a practicas de campo
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3.5 Diccionario de Datos

La informacién recopilada como guia para el andlisis y discilo del sistema se estructura por
medio de una refercncia de datos “acerca de los datos™ para obtener o que se conoce como
diccionario de datos. que es una lista organizada de todos los datos pertinentes en el
sistema: a través de este diccionario de datos se puede recopilar, coordinar y confirmar lo
que un término especifico significa para la organizacion de la informacién que se lleva a
cabo.

El diccionario de datos es ¢l elemento basico de referencia para localizar los nombres y
atributos de los datos utilizados en todo sistema a desarroilar. por ello es que incluye todos
los datos sencillos y detine las entidades y sus atributos involucrados para el disefio del
sistema. A continuacion se presenta el diccionario de datos del SICADICT.

Para indicar que un dato es indispensable o no en ¢l funcionamiento del sistema se utilizé la
siguiente nomenclatura:

Si los datos son requeridos ¢s 1o mismo decir que los datos no pueden ser nulos.
Si los datos no son requeridos es lo mismo decir que los datos pueden ser nulos.

(mnemonico) (caracteres)
PERSONAL Clave del profesor Integer Es llave primaria, contiene la

clave particular de un personal
académico; este campo €S
asignado por el sistema ¥ no
pucde ser nulo.

ACADEMICO (claseprotesor)

|

Entidad Atributo l Tipo de Dato Longitud Descripeion
]
1
i
!
!
|

Nombre personal Alpha 30 Contiene ¢l nombre de la

(nombrepersonal) (tento) persona, este campo no puede
! ser nulo

Apclhdo paterno P Alpha 20 Contiene ¢l apellido patemo de

(apeihdopatemo) {texto) la persona. este campo no

puede ser nulo.

Apcllido matemo ' Alpha 20 Contiene el apellido matemo

(apellidomatemo) } (tento) de la persona. este campo
; puede ser nulo.

Sexvo Boolcano Conticne ¢l sexo de la persona,

(ser0) este campo no puede ser nulo

Estado civil i»"‘lpha 10 Contiene ¢l estado civil de la

(estadocivil) ‘1ento) persona, este campo pucde ver
| nulo

Nacionahdad ! Alpha 10 Contiene la nacionalidxd de la

. i

(nacionahidad) H(1erto) persona, este campo no puede

t ser nuio
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Entidad Atributo Tipo de Dato Longitud Descripcién
(mnemonico) (caracteres)
Fecha de nacimicnto Date Contiene la fecha de
(fechanacimiento) (techa) nacimiento de la persona, este
campo no puede ser nulo.
Curp Alpha 25 Contiene ¢l curp de la persona,
(curp) (tento) este campo puede ser nulo.
Teléfono paricular Alpha 20 Conticne el teléfono particular
(telefonoparticular) (texto) de la persona, este campo
puede ser nulo.
Teléfono de la oficina Alpha 20 Contiene ¢l teléfono de la
(telefonooficina) (teato) oficina, este campo puede ser
. nulo.
Extension Alpha 6 Contiene la  extension  del
(extension) (texto) teléfono. este campo puede ser
aulo.
Fax Alpha 20 Contiene el numero de fax, este
(fax) (tento) campo puede ser nulo.
Correo clectranico Alpha 35 Contiene ¢l e-mail de la
(email) (texto) persona, este campo puede ser
nulo
Direccion Alpha S0 Conticne [a direccion de la
(direccion) (tento) persona, este campo no puede
ser nulo.
Colonia Alpha 30 Contiene la colonia en la que
(colonia) Lteato) s¢ ubica la direccion, este
campo no pucde ser nulo.
Ciudad " Alpha 30 Contiene la ciudad a la que
(ciudad) (tento) pericnece  la direccion,  este
campo puede scr nulo
Delepacion Alpha 30 Conticne la  delegacién  del
(delegacion) (teatod domicilio, este campo puede
ser nulo.
Codigo postat Integer Contiene el codigo postal del
domicilio, este campo  no
codipopostal tentero largo) '
¢ soposial) s pucde ser nulo
Cargo Alpha 2s Contiene el cargo de la
{cargo) Uteato) persona, este campo no puede
i ser nulo.
Imparte asignatura Si o ; Booleano Contiene la opcion de que un
No ! académico pueda imparntir una
: ; asighatura o no, €stc campd no
im casignaturasino)
(imparteasig pucde ser nuio.
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Entidad Atributo Tipo de Dato Longitud Descripcién
(mnemobnico) (caracteres)
Grado académico Alpha 21 Contiene el grado académico
(gradoacademico) (texta) que pucdg tener la persona:
pasante. licenciatura, maestria
o doctorado, este campo no
puede ser nulo.
Folio del protesor Integer Contiene ¢} folio del profesor,
(folioprofesor) (entero largo) este campo puede ser nulo
Fecha de ingreso a la] Date Contiene la fecha de ingreso a
UNAM (techa) la UNAM, este campo puede
(Fechaingresounam) ser nulo.
Horas teoricas Inteyger Contiene las horas teoricas.
(horasteoricas) (entero) este campo pucde ser nulo.
Horas practicas Integer Contiene las horas practicas,
(horaspracticas) ! (entero) este campo puede ser nulo.
Total de horas i Integer Contiene ¢l total de horas, ¢ste
(totalhoras) ‘{entero) campo no puede ser nulo
Obsenvaciones . Alpha Tas0 Contiene las  observaciones.
(obsen aciones) Ctentod este campo puede ser nulo
Departamento de . Alpha 10 Contiene ¢l departamento  de
adscripeion ! ento) ! adscripcion al cual pertenece el
(deptoadscripcion) ! académico. este campo no
: pucede ser nulo.
Carrera de adsenipaion | Alpha 48 Conticne la carrera a la cual
(carreraadscripcion) | (tento) pentenece el depantamento de
1 adscnipcion, este campo 0O
! puede ser nulo.
CATEGORIA Clase de la categona | Integer Es llave primaria, conticne la
(clavecategonay “entero) clave  pamcular  de  uma
categoria, este  campo es
! asignado por ¢l sistema v no
; puede ser nulo.
Nombre de la{ Alpha 8 Contiene ¢l nombre de 1a
categona (tento) categoria, este campo no pucde
(nombrecategonal ser nula.
TIEMPO Clave del iempo Integer Es llave pimana. contiene la
(clav ctiempo) (enteru) clave particular Jde una
categona,  eoste campo €3
asignado por el sistema y no
puede ser nulo.
Tipo de ticmpo Alpha 20 Contienc ¢l tiempo en ¢l que
(tipotiempo) (texto) tabotra ¢l académico, este
campo no puede ser nulo.
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Entidad

Atributo
{(mnemonico)

Tipo de Dato

Longitud
{caracteres)

Descripcion

NOMBRAMIENTO

Clave del nombramiento

(clavenombramiento)

Integer

Es llave primaria, contiene
la clave particular de los
datos de un nombramiento,
este campo es asignado por
el sistema y no puede ser
nulo.

Nombie det
nombramicnto

{(nombrenombramiento)

Alpha
(texto)

Contiene ¢l nombre  del
nombramicnto de fa
persona, este  campo no
puede ser nulo.

MODO

Clave del modo
(clavemodo)

Integer

Es llave pnimaria, contiene
la clave particular del modo
de un nombramiento de la
persona, este  campo €S
asignado por ¢l sistema y no
puede ser nulo.

Tipo del modo
{tipomodo)

Alpha
(texto)

Contiene ¢l nombre del
modo del nombramiento de
la persona. este campo no
puede ser nulo

NIVEL

Clave del nivel

(clavennvel)

Integre

Es llave primana, contiene
fa clave particular del nivel
de un  nombramiento, este
campo es asignado por el
sistema y no puede ser nulo.

Tipo de nivel
(tiponivel)

Alpha

(teato)

Conttene ¢l upo de nivel
del nombramiento de la
persona, coste  campo  ho
puecde ser nulo

PERSONAL
ASIGNATURA

Clav e del protesor

{claveprofesor)

Integer

Es Have primaria
compucesta,  conticne  la
clave particular del profesor
asoctada a la asignatura.
Este dato procede de la
entidad PERSONAL
ACADEMICO y no puede
ser nulo.

Clave de ta asignatura
{claveasignatura)

Integer

Es llave prnmaria compuesta
contiene la clave parcular
de la asignatura asociada al
personal. Este dato procede
de fa entidad
ASIGNATURA y no puede
ser nulo.
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Entidad Atributo Tipo de Dato} Longitud Descripcion
{mnemoénico) (caracteres)
NOMBPERSONAL | Clave det t Integer Es Have foranea, contiene la
nombramiento clave particular del

nombramiento asociada al
personal. Este dato procede de
la entidad
NOMBRAMIENTO y no
puede ser nulo.

(clavenombramicnto)

Clave del profesor Integer Es llave fordnea, contiene la
clave del profesor asociada al
nombramiento del personal
Este dato procede de la

(claveprofesor}

entidad PERSONAL
ACADEMICO y no puede ser
nulo.

Clave de la categoria Integer Conticne la categoria de la

(clavecategoria) persona, este campo no puede
ser nulo.

Clave del nivel Integer Contiene el nivel de la

categoria. este  campo ro

{clavenivel)
puede ser nulo.

Clave del iempo Integer Contiene el tiempo de trabajo
diario  del  académico, este

(clavetiempo)
campo no puede ser nulo.

Clave del modo Integer Contiene el modo de

(clavemodo) contratacion, este campo no

i puede ser nulo.
ASIGNATURASY | Clave de fa asignatura | Integer Es lave foraneca, contienc la

LABSPOR (claveasignatura) clave de la asignatura asociada
- a los datos de la asignatura
PROFESOR Este dato procede de la
cnnhidad ASIGNATURA » no
puede ser nulo.

Clave Jde los datos de ! Integer £s llave primana, contiene la
la asignatuta clave parucular de los datos
de la asignatura, este campo ©s
asignado por el sistema vy no
puede ser nulo.

{cvedatosasignatura)

Clave det profesor {nteger Entero largo | Es llave foranca, conuene la
clave del profesor asociada a
jos datos de la asignatura Este
dato procede de fa entdad
PERSONAL ACADEMICO »
no puede ser nulo

{claveprofesor)

35




Disefio del sistema

Entidad

Atributo Tipo de Dato Longitud Descripcion
(mnemdnica) (caracteres)

Clave del salon Integer Es llave foranca. contiene la

(clavesalon) clave del salon asociada a la
asignatura y al laboratorio.
Este dato procede de la
entidad SALON y no puede
ser nulo,

Grupo {nteger Contiecne el grupo de la

(grupo) asignatura, este campo no
puede ser nulo.

Cupo de alumnos Integer Contiene ¢l cupo de alumnos

(cupo) en la asignatura, este campo
puede ser nulo.

Lunes Booleano Contiene el primer dia de la

(lunes) semana en el cual puede
impartirse la asignatura o el
laboratorio, este campo puede
ser nulo

Martes Booleano Contiene el segundo dia de 1a

(martes) semana en el cual puede
imparuirse la asignatura o el
laboratorio, este campo puede
ser nulo.

Miéecoles Booleano Contiene ¢l tercer dia de la

(miercoles) - {semana cn ¢l cual puede
impartirse la asignatura o el
laboratorio, este campo puede
ser nulo.

Jueves Booleano Contiene el cuarto Jdia de la

Gueves) semana  cn el cual puede
impartirse la asignatura o ¢!
laboratorio. este campo pucde
ser nuio.

Viemnes Booleano Contiene ¢l quinto dia Je la

(viernes) semana en el cual puede
wnpartirse la asignarura o el
laboratono, este campo puede
ser nujo.

Sibado Booleano Contiene el seato y ultimo dia

(sabado) de 12 semana en ¢l cual puede
mparurse la asigratura o el
laboratono, este campo puede
ser nulo.

Inicio Time Contiene ¢l inicio de s hora

Linicio) (hora) en la cual se imparte la

asignatura o ¢l laboratono,
cste campo no puede ser nulo.




Disefo del sistema

Eantidad Atributo Tipo de Dato Longitud Descripcién
(mncménico) (caracteres)
Fin Time Contiene ¢l fin de la horaen la
(fin) (hora) cual se imparte la asignatura o
el laboratorio, este campo no
puede ser nulo.
ASIGNATURA Clave de 1a asignatura | Integer Es Have primaria, conticne la
g p
(claveasignatura) clave particular de los datos
= de la asignatura, este campo es
asignado por ¢l sistema ¥ no
puede ser nulo.
Clave dcl laboratorio | Integer Es lHave foranca, contiene la
(clas elaboratorio) clave del laboratorio asociada
a la asignatura. Este dato
procede de la  entidad
LABORATORIO y no puede
ser nulo
Nombre de la | Alpha 80 Contiene el nombre de Ia
asignatura (tento) asignatura, este campo no
(nombreasignatura) puede ser nulo.
Tipo Jde asignatura Alpha 25 Contiene ¢! tipo de asignatura,
(tipoasignatura) (texto) este campo puede no puede
ser nulo.
Créditos de la | integer Conticne los créditos de la
asignatura | asignatura, este campo puede
{creditosasignatura) ! ser nulo.
Clave de la assgnatura | Inteyer Contienc 12 clave en el plan de
(cveasignatura) estudios de la asignatura, este
campo no pucde ser nulo
Depantamento ’ Alpha 30 Contsene i departamento  al
(depantamentod {tento) cual pertenece la asignatura,
i este campo no puede ser nulo.
Carrera a fa  que | Booleano Este campo contiene la
pertencce informacion de las carreras a
fcarrerapertenece) las que pertencce la
asignarura,  este  campo  no
puede ser nulo.
CARRERA Clave de la carrera Integer Es llase pnimana compuecsta,
ASIGNATURA (clavccarrera) contiene 1a clave particular de
fa camrera  asociada a la
asignatura. Este dato procede
de la entudad CARRERA y no
pucde ser nulo
s
Clave de la asignatura | integer Es llave primana compuesta,
(claveasignatura) contiene la clave particular de
fa asignatura asociada a la
carrera Este dato procede de
la entidad ASIGNATURA
no pucde ser nulo
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Entidad Atributo Tipo de Dato Longitud Descripcion
{mnemaonico) {caracteres)
PRAC Clave de la practica Integer Es lave primaria compuesta,
ASIGNATURA | (clavepractica) conticne la clave particular de
1a salida a la practica de campo
asociada a la asignatura. Este
dato procede de la entidad
PRACTICAS y no puecde ser
nulo.
Clave de la asignatura | Integer Es llave primaria compuesta,
(claveasignatura) contiene la clave particular de
la asignatura asoctada a las
sahdas de practicas de campo
. Este dato procede de la entidad
ASIGNATURA s no puede ser
nulo
LABORATORIO | Clave del laboratonio | Integer Es Have primaria, contiecne la
(clavelaborator o) clave particular del laboratornio,
este campo es asignado por ¢l
sisterna v no puede ser nulo.
Nombre del j Alpha 30 Contiene el nombre  del
laboratorio (texto) laboratorio, este campo no
(nombrelaboratorio) puede ser nulo.
SALON Clase del salon 1Inlcgcr Es llave primana, contiene la
(clavesalon) ! clave particular del salon, este
i campo  es  asignado por ¢l
| sistema ¥ no puede ser nulo.
Disponibie : Bovleano Indica s1 un salon se encuentra
(dispomible) i disponible o no, este campo no
! pucde ser nulo.
CARRERA Clave de la Carrera Integer £s llave primana. contienc la
(clavecarrera) clave parmmcular de la carrera,
este campo es asignado por ¢l
sistema ¥ no pucde ser nulo.
Nombre de la carrera Alpha 45 Conticne ¢l nombre de la
(nombrecarrera) (terto) carrera, este campo no puede
ser nulo
Creditos totales {Integer Contiene 10s créditos totales de
(creditostotales) . cada carrera, este campo no
: pucde ser nulo
PRACTICAS Clave de la practica Integer Entero largo | Es flave primana contiene  la

(clavepracuca)

clave particuiar Je las sahidas
de practicas de campo. cste
campo ¢ asmgnado por ¢l
sistema ¥ po pucde ser nulo.
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Entidad Atributo Tipo de Dato Longitud Descripcién
P g pc
(mnemdnico) (caracteres)
Lugar destino de la | Alpha 50 Contiene ¢! lugar destino de la
practica (texto) prictica. este campo no puede
(lugardestino) ser nulo.
Grupos Alpha 10 Contiene el o los grupos que
(grupos) (texto) san de pricticas, este campo ho
grupo puede ser nulo.
Numero de | Integer Contiene el numero  de
personas personas que iran a la practica,
(numeropersonas) este campo puede ser nulo.
Duracion Alpha 20 Contiene 1a duracion de la
(duracion) (tento) practica, este campo puede ser
nulo
Fecha de sahida Date Contiene la fecha de salida,
(fechasalida) (fecha) este campo no pucde ser nulo.
Lugar de reumion {.-\Ipha 10 Contiene el lugar de reunion,
Uugarreunion) Ltento) este campo puede ser nulo.
Responsable del f Alpha 40 Contiene el responsable del
grupo | (lento) grupo, este campo pucde ser
(responsable) g nulo.
Tipo de transporte i;\lpha 30 Contiene ¢! tipo de transporte,
po | po
(tipodetransporte) | (tento) este campo puede ser nulo.
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CAPIiTULO 1V

DESARROLLO DEL SISTEMA

Una vez estructurado el disefio del sistema. se lleva a cabo ¢l desarrollo de cada uno de los
maddulos y procesos. para realizar el software necesario que muestra la estructura fisica del
sistema y se explica la forma la cual realiza la integracion de estos médulos con la finalidad
de armar la navegacion del mismo. A través de este capitulo haremos una descripeion de la
interfaz grafica del SICADICT y la mancra en que definimos las pantallas que permiten al
usuario acceder a la informacion que manipula ¢l sistema de acuerdo a los diferentes
mddulos que lo integran.

4.1 Estudio preliminar para la eleccion del lenguaje de programacion.

Existen seis categorias principales sobre las que se puede evaluar el software: efectividad
de desempeiio. eficiencia. facilidad de uso, flexibilidad, calidad de la documentacién y
soporte del fabricante. Con estas categorias podemos comprender ¢l problema principal y
clegir la opcion mas adecuada para el desarrollo del sistema, tomando en cuenta si se
pueden utilizar los recursos existentes o adquirir nuevos recursos de acuerdo al andlisis de
costos ¥ beneficios.

A continuacion se hace una pequefa comparacion de tres programas diferentes: Access97,
Visual Basic y 4D.

Microsoft Access97

Microsoft Access97 proporciona la eticacia de las bases de datos relacionales para facilitar
la informacion que necesita para tomar mejores decisiones.
Requerimientos de hardware:
e Procesador 486 o superior.
Sistema operativo Win 95, NT 3.5 o posterior.
12 MB en RAM para Win 95 6 16 en RAM para NT WS,
28 a 60 MB libre en disco duro (dependiendo del tipo de instalacion).
Drive 3.57 0 CD-ROM.
Mouse.

Microsoft Visual Basic 6.0

Procesador 586 o supenor.

Sistemna operativo Win 95, NT 3.5 o superior, Win98, Win2000.

32 Mb en RAM para Win 95, NT 3.5 o supenior, Win98, Win2000.
40 a 70 MB libre en disco duro (dependiendo del tipo de instalacion).
Drive 3.5" 0 CD-ROM.
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4™ Dimension

4D incluye soluciones integradas para cliente/servidor, front-end de SQL, numerosos plug-
ins de productividad. un controlador de ODBC y un entorno de creacion para Internet
disefiado para operar con cfectividad. La creacidn de aplicaciones se puede realizar tanto en
cntorno Windows como Macintosh., sin requerir CGl o software adicional para
proporcionar datos a través de la web.

Requerimientos de hardware:

Procesador pentium minimo a 233 Mhz.

Sistema operativo Win 98, NT 3.5 o posterior, 2000.

32 MB en RAM.

80 a 100 MB libres en disco duro (instalacién académica basica).
Drive 3.57 0 CD-ROM.

La decision de utilizar una u otra herramienta de desarrollo depende de los recursos de
hardware. software ¥ recursos humanos existentes dentro de la Divisidn de Ingenieria en
Ciencias de la Tierra v por estas importantes razones fue seleccionado 4™ Dimension.

Por lo tanto, antes de emplear esta herramienta de desarrollo, debemos considerar los
siguientes pasos para crear una base de datos que realice las operaciones dc una forma
efectiva, precisa y eticaz:

1) Determinar la tinalidad de fa base de datos: Conocer que informacion se desea obtener
de la base de datos.

2) Determinar las tablas que necesita la base de datos: Al disedar las tablas se debe dividir
la informacion, teniendo en cuenta que una tabla no debe tener informacion duplicada y
a su vez las tablas tampoco deben repetirse, ya que cada una de ellas deben tener
informacion sobre un asunto.

3) Determinar los campos necesarios en las tablas: Cada tabla contiene informacion acerca
del mismo asunto » cada campo de una tabla contiene hechos individuales.

4)  Determinar las refaciones entre las tablas,

5) Verificar que la estructura de las tablas cumpla con los objetivos del disefto: Ademds,
de detectar los errores de disenio.
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4.2 Descripcion del proceso de programacion

Al desarrollar una base de datos con 4D ¢l trabajo se divide en crear las tablas necesarias,
agregar los campos y clegir los tipos de datos, definir las relaciones entre ellas para disedar
sus correspondicentes controles u objetos. disedar las distintas pantallas de presentacion de
datos, consultas y reportes que contendrd el sistema, al mismo tiempo que se va agregando
la codificacion o programacion requerida para ¢l funcionamiento del sistema.

A continuacion se presenta la caratula de inicio de sesion de 4D, en la cual se puede crear
una nueva base de datos o abrir una existente tan facilmente como se muestra en la figura

4.1

Ipomw poudcs Lo boome {pacal Sarvetsed S

ol lelo v llu[3i91h) 41010 58] Biolo| #e1s| )

€ Crod om0 D o rcs
T - e

Atz wna B ave go Dol wmhmde

Figura 4.1 Inscio de sesion en 4D

Para abrir una basc evistente basta con hacer doble clic sobre ¢l archivo descado para que
automaticamente lo ¢jecute, se encuentran también los botones de Otras. . v Opciones...

Orras.- Hace la bisqueda del o los archivos tanto en disco duro como en disquets o Cds.
Opciones.- Este boton permite fijar opeiones adicionales mientras que cjecuta una base de

datos. Cuando usted hace clic en este botan. aparece el sigurente rectangulo de didlogo que
se muestri en la figura 4.2,
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Base de Datos
3 Bate da Dator =

Figura 4.2 Abeoir una base de datos en 4D

Esta pantalla desplicga ¢l nombre comun del archivo. 1a ruta de acceso de la estructura y el
fichero de datos de la base de datos, también se puede apreciar la opcion de verificar el
archivo de estructura el cual hace una revision completa a la estructura, enviando un
resumen del nimcero de tablas creadas, métodos, objetos, menus, listas, imagenes, todo lo
que conticne el archivo que se va a ¢jecutar,

Tipos de _archivoys que venera 440

Para cada base de datos se generan 4 diferentes tipos de archivos:

Archivos de estructura (structure file).- Contiene todas las especificaciones de la estructura
de la base de datos (tablas. campos. propiedades de los campos), formas, métodos , barra de
menus, claves de acceso a grupo, imagenes y listas, generando para este archivo la
extension *.4DB™

Archivos de datos (data files) - Contiene los datos que han sido introducidos dentro de la
base de datos. este archivo genera la extension = 4DD™.

Archivos de recursos (resource file) -Contiene los recursos asociades con la estructura de la
base de datos, generando para este archivo la extension “.RSR™.

Recursos de los archivos de datos (data resource files). - Contiene los archivos asociados
con el archivo de datos, generando una extension “4DR™.
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Estos dos iltimos actiian como un respaldo de la informacion tanto de la estructura como
de los archivos de datos. En la figura 4.3 se muestran los tipos de archivos que contiene el
SICADICT.

€N E xplotando - Aschive
[ifhichivo  Edcién  Ver ha

| IR A DN i §

J Drreccion [ ) € \3atecn30_653_E SFchive 13
[Capetss 3 - ‘
| . X Archive
o3 42532 st 1T | =i . e
o) ddten Nombre N
| .o
- ) AD_ES3_ESP _] € scosat i
_3 Ascheve || @St sy’
_J Teus escita 1@ Swcadct i
o i ] Auctevo: d= peograms ’ ) Sccadct 4
@) Corel v
1 tddevm !
e 1 | KT G
[ERE R D em

Figura 4.3 Archivos del SICADICT

En teoria, sc¢ puecde utilizar cualquicr archivo de datos con cualquier archivo de la
estructura. El archivo de datos no necesariamente tiene que tener el mismo nombre que el
archivo de la estructura, pero los datos contenidos en ellos deben ser compatibles con la
estructura que usted desea utilizar,

NOTA: En Windows, los archivos del 4DB y del RSR deben tener los mismos nombres y
estar en el mismo directorio, ya que de no ser asi no podra abrir la base de datos.

dAmbientes de trabajo_gue vencra 40

4D trabaja en tres ambicntes, cada uno ¢s un sistema de editores, barma de herramientas,
ventanas, menis desplegables que le permiten realizar operaciones de bases de datos, los
tres ambientes son:

DISENO
USUARIO

MENUS PERSONALIZADOS
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DISENO.- Se utiliza ¢l ambiente de disciio para escribir bases de datos; Asi mismo,
implementando todos los aspectos del diseio de su base de datos.

Se puede utilizar el ambiente de diseio para hacer lo siguiente:

Crear tablas y campos ¢n donde almacenar los datos.

Establecer relaciones entre tablas.

Crear ventanas para introducir. desplegar e imprimir datos.

Crear fistas de seleccion que simplifiquen y controlen la entrada de datos.

Escribir mdtodos para asignarle acciones a los objetos de la base de datos.

Crear menus personalizados que usan métodos para automatizar operaciones de bases

de datos.

Crear y manejar multiples procesos permitiendo a los usuarios realizar maultiples

operaciones de bases de datos al mismo tiempo.

4 Especificar propiedades de bases de datos como ¢l ambicente de inicio por omision y el
numero de minutos entre cada salvado de datos automatico.

4 [Establecer o crear un sistema de contraseiias para ¢ control de acceso a la informacién.

4 Desde ¢l ambiente de diseno se puede trasladar al ambiente de usuario para probar la
estructura de su base de datos.

4 El ambiente de disedo correra concurrentemente con los ambientes de usuario o de
ments personalizados.

A continuacion en la figura 4.4 se muestra la pantatla de menua de diseno:
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USUARIO.- El ambiente de usuario es una aplicacion genérica de usuario final de base de
datos que le permite introducir ¥ mancjar datos. Este ambiente se utiliza para tareas tales
como entradas de datos busquedas v ordenamientos. importado y exportado de datos e
impresion de reportes v ctiquetas para correo. Si se encuentra en proceso de desarrollar una
base de datos personalizada se puede utilizar ¢l ambiente de usuario para introducir o
importar algunos registros o probar sus métodos antes de que la base de datos este
terminada.

21 ambiente de usuario le permite hacer lo siguiente:

Introducir y modificar datos.

Ver ¢ imprimir datos.

Buscar y ordenar registros.

Crear reportes v etiquetas .

Crear graficas.

Importar y exportar datos.

Ejecutar métodos.

Iniciar procesos.

Publicar una base de datos en Internet o en una intranet .

‘Trabajar con cualquicr plug-in o extension de 4D instalado en la base de datos.

N T O T S

A continuacién se muestra la figura 4.3 que despliega la pantalla de menu de usuario:
- W% Oamenuton

C Dtmerre {Tutie 10 asont

ES

tigura 4.5 Mconu de usuano 40
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MENUS PERSONALIZADOS.- El ambiente de menus personalizados es usado para
gjecutar una aplicacion personalizada. una aplicaciéon que usa 4D pero que tiene sus propios
sistemas de menas v sistema de pantallas.

El ambiente de menus personalizados es atil para pre-visualizar la operacién de una
aplicacion personalizada que eventualmente serd distribuida. este ambiente solo existe y
puede ser usado cuando al menos un mentt se ha creado en ¢l ambiente de diseno. Se puede
usar todas o cualquicra de las herramientas del ambiente de usuarnio o crear sus propias
pantallas  y ceditores. También ¢l ambiente de menas personalizados  puede  ser
completamente diferente para cada aplicacion creada.

A continuacion se muestra la figura 4.6 que muestra la pantalla de menus personalizados

Figura 4.6 Mcenus personatizados 4D

4D utiliza diferentes editores para crear v para moditicar varios componentes de su disefio
de base de datos. Cada editor se dedica a un aspecto de un diseio:

Editor de estructura

Editor de pantallas.

Editor de métodos.

Editor de barra de menus.
Editor de claves de acceso.
Editor de histas.

L.istas de procesos.
Libreria de imdgenes.
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Cada editor tiene sus propias ventanas con las herramientas apropiadas, los comandos del
ment ¥ barras de herramientas.

EDITOR DE ESTRUCTURA .- El editor de la estructura es su punto de partida para todas
las operaciones del diseno, en ¢l se crean las tablas, campos, y las relaciones entre las
tablas, visualiza los campos en la base de datos y muestra graficamente las relaciones entre
las tablas. La figura 4.7 muestra la ventana del editor de estructura.

- 8th D-enuon
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Figura 4.7 Editor de estructura 4D

El editor de estructura se usa para:

Crear tablas y subtablas en una base de datos.

Especificar las propicdades de Jas tablas.

Crear campos ¥ subcampos.

Especificar los tipos de campos ¥ sus propiedades.

Especificar los tipos v las caracteristicas de campo.

Relacionar Ias tablas v fijar las caracteristicas de la relacion.
Establecer los privilegios del acceso a las tublas v a los campos.
Visualizar 1a estructura de o base de datos.

Fr>r> >
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EDITOR DE PANTALLAS.- En este editor se crean las distintas pantallas que tendré el
nuevo sistema, ¢l cual se utiliza para :

A
A

>

Agregar los campos y las variables a una pantalla.

Agregar botones, rectangulos del combo, las listas drop-down, los controles de la
tabulacion, ¥ otros vbjetos del interfaz a las formas.

Especiticar los tamaios vy la entrada de representacion para los datos visualizados ¢
incorporados en la torma.

Agregar los métodos que hacen cumplir las reglas de los botones durante la entrada de
datos.

Agregar los objetos griaficos a la forma, incluyendo texto. lineas, rectangulos y ovalos.
o insertar graficos o imagenes que tueron digitalizados o creados en otra aplicacion.
Especiticar las fuentes v los estilos de la fuente para los objetos que contienen el texto.
Especiticar las acciones de los drag and drop.

Establece los privilegios del acceso para las formas.

- 8h Dimensson

‘j’nun-. (Vl:l ™ '-» N-lnm o

Figura 4.8 Fditar para la creacion de pantallas




Desarrolto det sistema

EDITOR DE METODOS. Un método es una serie de instrucciones que provoca que
4dDrealice una tarea en cada linea de instruccidon, un método es una declaraciéon y cada
declaracion se compone de partes del lenguaje. 4D puede crear 5 tipos de métodos, los
cuales se mencionan a continuacion:

Métodos de objeto (object methods). Son métodos cortos usados para controlar objetos de
pantalla.

Métodos de Formulario o ventana (Form Methods ). Mancjan e} despliegue o impresiéon de
una ventana.

Meétodos de tabla /Triggers (table methotds/ Triggers). Usados para reforzar las reglas de su
base de datos {en la tesis se usaron todos excepto este de triggers).

Métodos de proyecto  (projeic methods). Son métodos que estan disponibles para usarse a
través de la base de datos. Ejemplo. mérodos que pueden ser ligados a un mena.

Métodos de bases de datos (Database methods). Ejecutan condiciones iniciales o acciones
especiales cuando una base de datos es abierta o cerrada o cuando un navegador de Intemnet
se conecta a una base de datos publicada como servidor de Internet en Intemet o en una

Intranet.

La figura 4.9 muestra ¢l editor unilizado para crear métodos.
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Figura 4.9 Editor para creacion de métodos 41
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EDITOR DE LA BARRA DE MENU. Cuando se crean aplicaciones con 4D se puede
utilizar ¢l editor de la barra de ment para crear barras de ment, menus, y comandos del
ment, pudiendo asociar menis a cualquier forma que se utilice para la entrada de datos. La
figura 4.10 muestra ¢l editor de la barra de mena que s utilizado crear una barra de menu.
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Figura 4.10 Fdutor de barras de Menu 4D
Este menu se uttliza para:

A Crear barras de menus.

A Crear y modificar los menus y los comandos de asociados a él.

4 Asociar los iconos a los comandos del menu  para crear comandos en la barma de
herramientas.

A Ver los ments v las barras de menu de antemano pues apareceran en la aplicacién
realizada.

4 Incluya los grificos para las pantallas del chapoteo que visualizan con las barras de
menu.

A Establecer los dercchos de acceso o los comandos del mena.

4 Fijar los equivalentes de! teclado para los comandos del men.

4 Habilita o deshabilita el mena de comandos.

A

Comicenza un nucvo proceso de un comando del mena.

n
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EDITOR DE CLAVES DE ACCESQ. E] editor de claves de acceso le deja agregar
atributos de modo que se pueda controlar el acceso a sus bases de datos. La figura 4.11
muestra e} editor del claves de acceso.

2D

(T e o s = ey
5 - FE9

Figura 4.11 Editor de claves de acceso 4D

Este memt se utiliza para:

4 Crear usuarios v les asigna claves de acceso,

4 Dando doble clic al usuario scleccionado envia la cardtula correspondiente para
asignarle su clave.

4 Permite dar de alta usuario solo y grupos de usuanos.

A A los grupos sc les puede dar acceso solo a ciertas partes de la base de datos, tales como
cl ambicnte del disciio v las formas, los comandos del mend, los métodos, y/o plug-ins
determinados.

4 Vigile ¢l uso de la base de datos de los usuarios individuales.
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EDITOR DE LISTAS. El cditor de la lista como su nombre lo indica se utiliza para crear
lisias. las cuales se pueden utilizar para varios propdsitos en una base de datos. Aqui estdn
las aplicaciones mas comunes:

4 Se puede asociar una lista a un campo. Con una lista bien escogida, usted previene la
entrada de palabras deletreadas mal y de datos incorrectos.

4 Epn una lista se especifican las caracteristicas deseadas en menuas pop-up. rectangulos
drop-down de la lista, rectangulos del combo, dreas scrollable o controles de tabulacién.

4 Se puede crear listas jerirquicas en menis pop-up jerarquicos o controles de la
tabulacion.

4 Se puede tener acceso a los elementos de una lista en sus métodos o transferir los
clementos de un arsenal a una lista (v viceversa). Haciendo eso, puede utilizar una lista
para poblar menus pop-up. los rectangulos drop-down de la lista, los rectangulos del
combo, las dreas scrollable o los controles de 1a tabulacion.

La siguiente figura 4.12 muestra al editor de listas.
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EDITOR DE IMAGENES. Con las herramientas que proporciona este ment se puede
hacer uso de un grafico en varios lugares dentro de la base de datos o solamente en uno,
cuando se actualiza la biblioteca correspondiente a este editor, todas las referencias a la
imagen actualizan también, esta caracteristica puede reducir la talla de sus archivos de la
estructura y realizar cambios a la base de datos mas facilmente. La figura 4.13 muestra el
editor de imagenes.
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Figura 4.13 Editor de imagenes 4D

La biblioteca también incluye un sepundo editor de la imagen seleccionada permite crear
retocar imagences pre-disefadas. Es un ambiente ideal para disefiar los botones y los iconos.

Ademdas de las caracteristicas mencionadas  arriba. esta biblioteca también  incluye
funciones integradas que pueden crear o corregir las imagenes que se uttlizan para crear los
botones del cuadro o los menus del cuadro.

4.2.1 Pantalla Principal

Los modulos del sistema se encuentran organizados por medio de pantallas individuales
quec muestran informacion relacionada con ¢l madulo, cada pantalla contiene controles que
permiten habilitar diversas tunciones. ¢l usuario podra ver, terminar, agregar o eliminar
informacion incluida en cada modulo, dependiendo de las acciones que sc deseen realizar.
Para navegar entre los distintos modulos, cada pantalla tiene botones que permiten a su vez
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abrir nuevas pantallas con base a la informacion que puede estar relacionada, de esta forma
se lleva a cabo la integracion del sistema.

La figura 4.14 muestra la pantalla principal o pantalla de presentacion del SICADICT a
partir de la cual se podri acceder a los distintos médulos que conforman el sistema.

1t SICADICT
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Figura 4.14 Pantatla principal del SICADCIT

A continuacion describiremos cada una de las pantailas utilizadas en el sistema para
detallar como se desarrollaron los modulos v sus procesos, traduciendo de manera practica
los resultados obtenidos durante el analisis v diseno del SICADICT. Estos modulos estan
contenidos en la barra de menus.

4.2.2 Organigramas y plancs de estudio

En este médulo unicamente se puede consultar ¢ imprimir los planes de estudio y los
organigramas que conforman a la DICT. La pantalla que presenta esta infornmacion se
consulta de la siguiente manera:

1.- Entrar al sistema v dar clic cn la barma de mend con el nombre Informacion.

2.- Dar un clic en la opcion Oreenigramas y/o planes de estudio.

s
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A continuacion la figura 4.15 muestra la pantalla correspondiente.
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Figura 4.15 Organigrama de la DICT

4.2.3 Carreras, Asignaturas, Laboratorios y salones

Estos maédulos son muy importantes ya que aqui se dan de alta las carreras, asignaturas y
laboratorios con su clave, créditos ete. en cuanto a los salones podemos agregar todos los
que se descan, basta con indicar si se encuentran disponibles para el uso de la DICT, estos
moédulos fucron creados como catidlogos, es decir, una vez capturada la informacion queda
guardada automaticamente. para posteriormente generar los horarios correspondicntes.

A continuacién de la figura 4.16 a la 4.19 se mostraran las pantallas correspondientes a
cada uno de los modulos que integran esta parte del sistema.
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Modulo de alia de carreras.

Figura 4.16 Modulo de altas de Carreras impartidas en la DICT

Modulo de alta de asignaturas

Figura 4.17 Mdédulo de aftas de las asignaturss impartidas en a DICT
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Mébdulo de alta de laboratorios,

RS NN SRS eie]

Figura 4.18 Modulo de altas de laboratorios impartidos en 1a DICT

Moédulo de alta de salones.

Ltta de Salones

=
5
3
-
S
R
:

Figura 4.19 Modulo de salones a utilizar
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En cada uno de estos mddulos se captura la informacién necesaria para posteriormente
usarla en los horarios de las asignaturas que impartira cada profesor.

4.2.4 Personal Académico y asignacion de horarios

En este médulo se dan de alta los datos personales y nombramiento correspondiente del
académico indicando si imparte una asignatura o no, y asi asignarle el horario
correspondicnte a la materia que impartird. junto con su laboratorio (en caso de que lo dé)
el dia y salén correspondiente. Cada que se incluyen los datos de una persona se guardan
automdticamente en ¢l archivo de datos de 41) (#.4DD) por lo que es importante generar
frecuentemente respaldos de este archivo.

A continuacion s¢ muestran las caritulas y codigo de programacion correspondiente al
médulo de asignacion de horarios:

La manecra de dar de alta los datos personales es la siguiente:

1. Entrar el sistema con la clave astgnada por el administrador.

2. Irala barra de menua y hacer clic en Personal y después en Personal Académico.

3. En la primera ventana se da clic en el boton nuevo y posteriormente sc abre la siguiente
pantalla para capturar los datos personales.

NOTA: Es muy importante definir si la persona imparte una asignatura o no, ya que con

base a este lincamiento podra asignarle ¢l horario posteriormente

Figara 4.20 Personal Académico » asignzcion de horarros

ESTA TESIS WO “A1y
3

DY A RIBL el




Desarrotlo del sistema

Noétese que en la figura 4.20 cada profesor tiene una clave de profesor por la cual serd
identificado en todo ¢l sistema. en este ejemplo se le asigna ¢! nimero 1.

Ademas, en los rubros del namero de horas pricticas y tedricas no deben exceder de 48
horas. en caso dec que esto suceda enviard un mensaje indicando que se rebasé esta

cantidad.

Una vez que se han dado estos datos se procede a asignar los nombramicntos con los cuales
csta contratado ¢l profesor.

La figura 4.21 muestra la pantalla de nombramientos.

1% Dameeromn

bow 2ot -

bt C ambirs & o Ac achoeemn o

Figura 4.21 Nombramicntos del personal académico

Condiciones de los nombramicntos:
e Los ayudantes de profesor solo pucden tener:

El nivel "A” o =87,

No tiencn categoria.

Pueden tener el M/T(Medio tiempo), T/C (Tiempo completo) o por horas.
No tienen maodo.

B
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En caso de que el profesor si imparta asignatura muestra la siguiente caratula, (todos los
datos de carrcras, asignaturas, laboratorios y salones fueron capturados con anterioridad)

1.0s profesores de asignatura sélo pueden tener:
1. Elnivel*A" o =B".
2. Notienen categoria.
3. Pucden tener ¢l M/T(Medio tiempo), T/C (Tiempo completo) o por horas.
4. Pueden ser interinos o definitivos.

Los técnicos académicos
1. Elnivel *A” "B 0 ™C™.
2. Pueden tener la categoria de “Auxiliar”, “Asociado” o “Titular™
3. Pueden tencer el M/T(Medio tiempo) o T/C (Tiempo completo) .
4. Pueden ser interinos o definitivos.

Los profcsores ¢ investigadores de carrera solo pueden tener:
. Elnivel *A”,"B" o0 “C™.
2. Pueden tener la categoria de “Asociado™ o “Titular™.
3. Pueden tener ¢ M/T(Medio tiempo) o T/C (Tiempo completo) .
4. Pueden ser interinos o definitivos.

Dando un clic en nueva asignatura o laboratorio se muestra la siguiente caratula como en la
figura 4.22.

AS:CHATURAS ¥ LABORATOR!OS POR PROFESOR

N
r
..

»
:A
B
L}

(Y1)

Figura 4.22 Avgnaturas vy {aboratonos por profesor
14 3 por p
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Se escribe la informacion necesaria ¥ en caso de gque exista traslape envia el siguiente
mensaje como en la figura 4.23.

Atencién

Lo uento pero exste un baclape de é1ta azipnahsa Con la anpnana s
1500 Geologia de Campo Gnpo 5
del rmecmo g

Figura 4.23 Mensaje de crror en trasiapes

Puede notarse que ¢n este mensaje envia la informacion de la clave. nombre y grupo de la
materia con la cual sc traslapa ademis de indicar que este traslape es con ¢l mismo
profesor, sin embargo el sistema indica también indica cuando este traslape ocurre con otro
profesor, como a continuacion se muestra en la figura 4.294,

Atencion

Lo 1m0 pero easte un tasiape de ésta asnahs s con ls sugratus
1503 Geotogia de Campo Grpo 5 zalon 132
del proteion | Carclna G ando

Figura 4.24 Mcnsaje de error en trashipes con otro profesor

A continuacion se mucestra ¢l codigo de programacion utilizado en este maodulo.

Programacion del traslape

'S1 es el tipo de comparacion
2 escldia

*$3 es ¢l numero de Profesor

“$4 es la hora de inicio

*$5 es 1a hora de término

‘$6 es ¢l salon
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C_INTEGER(S1:82:vGrupo)
C_STRING(50:vNombre)
C_STRING(80;vDatosEncontrados)
C_LONGINT(83:Sclave:vClave)
C_TIME($4;85)
C_STRING(5:$6:vSalon)
C_BOOLEAN(Scrror)

vGrupo:=0
vNombre:=""
vDatosEncontrados:=""
vClave:=0

vSalon:=""
Serror:=False

ALL RECORDS({ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR])
Case of
S (S1=1)
Case of
1 ($2=1)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR][ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
lunes=True;*)

1 ($2=1)
QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESORJ:{ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]

marntes=True;*)
1 (82=3)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]L[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
micrcoles=True;*)
1 ($2=49)

QUERY({ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]:[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
jueves=True:*)
1 ($2=5)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]{ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
viemes=True:*)
1 ($2=6)

QUERY({{ASIGNATURASYLABSPORPROFESORLIASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
sabado=True;*)
End case

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]; & ([ASIGNATURASYLABSPORPROFES
OR Jtotioprofesor=53,°*)

QUERY ([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]; & ;[ASIGNATURASYLABSPORPROFES
OR]Jinicio>=$4:°)




Desarrollo del sistema

QUERY([ASIGNATURASYLLABSPORPROFESOR]; & ;[ASIGNATURASYLABSPORPROFES
OR]fin<=$5)

If (Records in selection([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR])>0)
vGrupo:=[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR jgrupo
vNombre:=[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR}nombre
vClave:=[ ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]clave
Serror:=True

End if

:($1=2)
Casc of
1 (82=1)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]{ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
lunes=True;*)

1 (82=2)

QUERY({ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR][ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
martes=True:*)

1 (82=3)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]:[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
micrcoles=True;*)
1 ($2=4)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR)[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
jueves=True:®)
1 ($2=5)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]:.[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
viernes=True;*)
1 (82=6)

QUERY(JASIGNATURASYLABSPORPROFESOR].[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
sabado=Tre:*)
End case

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]; & [ASIGNATURASYLABSPORPROFES
OR]tolioprofesor=$3;*)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]: & [ASIGNATURASYLABSPORPROFES
ORlinicio>=84;*)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]: & ;[ASIGNATURASYLABSPORPROFES
ORl}inicio<=85)
It (Records in selection( ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR])>0)
vGrupo:=[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]grupo
vNombre:={ASIGNATURASY LABSPORPROFESOR]nombre
vClave:=[ASIGNATURASYLABSPORPROFESORJclave
Serror:=True
End if
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: ($1=3)
Case of
1 (82=1)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR];{ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
lunes=True:;*)
: ($2=2)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR][ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
marntes=True;*)
1 (82=3)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESORL[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
miercoles=True;*)

1 ($2=4)
QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR}[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
jueves=True;*)

1 ($2=5)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESORL[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
viemes=True;*)
1 ($2=6)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]:[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
sabado=True:*)
End case

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]; & :{ASIGNATURASYLABSPORPROFES
OR]folioprofesor=83.*)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]: & ;[ASIGNATURASYLABSPORPROFES
OR]fin>=84.*)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]: & [ASIGNATURASYLABSPORPROFES
ORJfin<=835)
If (Records in selection([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR])>0)
A Grupo:=[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR }grupo
yNombre:=[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR Jnombre
AClave:=[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR Jclave
Serror:=True
End if

L (S1=4)
Case of
1 (82=1)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESORL{ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
tunes=True:*)
c($2=2)

85
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QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESORL{ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR])
martes=True;*)
:(82=3)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESORL[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
miercoles=Truc;*)
1 ($2=4)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR][ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
jueves=True:*)

1 ($2=5)

QUERY(JASIGNATURASYLABSPORPROFESOR][ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR])
viemnes=True;*)
1 ($2=6)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR:[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
sabado=True;*)
End case

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]: & :[ASIGNATURASYLABSPORPROFES
OR]salon=$6;*)

QUERY(JASIGNATURASYLARBSPORPROFESOR]): & {ASIGNATURASYLABSPORPROFES
ORJinicio>=%$4:*)

QUERY({[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR] & ([ASIGNATURASYLABSPORPROFES
ORJfin<=%5)
If (Records in selection([ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR]=>0)
vGrupo: ={ASIGNATURASY LABSPORPROFESOR grupo
vNombre:=[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR nombre
vSalon:=[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]salon
vClave: =[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR Jelave
Sclave:=[ ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]fohoprofesor
ALL RECORDS(IPERSONALACADENICOD
QUERY([PERSONALACADEMICOL{PERSONALACADEMICO]claveprofesor=$clave)

vDatosEncontrados: =Stning( [PERSONALACADEMICO]clas eprofesor)~<>SP+{PERSONALACA
DEMICO]nombrepersonal+ <> Sp < [PERSONALACADEMICO]apellidopatermo
UNLOAD RECORIX{PERSONALACADEMICO)D
Scerror:=True
End if
1 (S1=5)
Casc of
1(S2=1)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR][ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
lunes=True;*)

1(82=2)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR).[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
martes=True:*)



Desarrollo del sistema

1 ($2=3)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESORL;[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]

micrcoles=True.*)
1 ($2=4)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]L[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
jueves=Truc:*®)
1 ($2=35)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR];{ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
viernes=Truc;*)
1 ($2=6)

QUERY({ASIGNATURASY LABSPORPROFESORL[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR] .

sabado=True:*)
End case
QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]: & ;{ASIGNATURASYLABSPORPROFES

OR]salon=%$6.*)

QUERY(|ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]: & :[ASIGNATURASYLABSPORPROFES
ORJinicio>=84,*) .

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]: & [ASIGNATURASYLABSPORPROFES
OR]inicio<=835)
1f (Records in selection( | ASIGNATURASY LABSPORPROFESOR|)>0)
VGrupor={ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR Jgrupo
yNombre: ={ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]nombre
vSalon=[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR Jsalon
AClave:=[ASIGNATURASY LABSPORPROFESOR Jelave
Sclave =[ASIGNATURASY LABSPORPROFESOR Jfolioprotesor
ALL RECORDS([PERSONALACADEMICO))
QUERY{UPERSONALACADENICO)[PERSONALACADEMICO]claveprofesor=Sclave)

vDatosEncontrados: =Strmg( | PERSONALACADEMICO]claveprofesory+=SP+[PERSONALACA
DEMICO}nombrepersonal=-»Sp+[PERSONALACADEMICO]apellidopatermo
UNLOAD RECORDX[PERSONALACADEMICO))
Serrori=True
End if
1 (S1=6)
Case of
C(82=1)

QUERY({ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR].[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
lunes=True.*)

1 (82=2)
QUERY({{ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]L[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]

martes=True:*)
: ($2=3)
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QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]; [ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
miercoles=True;*)
1(82=4)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESORL[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
jueves=Truc;*)
1 ($2=5)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR),[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]}
viermes=Truc;*)
1 (8$2=6)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR].[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]
sabado=True;*)

End case
QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR}; & ;[ASIGNATURASYLABSPORPROFES
OR]saton=586:*)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]: & :[ASIGNATURASYLABSPORPROFES
OR|fin>=5$4.%)

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]: & [ASIGNATURASYLABSPORPROFES
ORtin<=8$3)
It (Records in selectiont | ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR])>0)

VGrupo:=[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR Jgrupo

vNombre: =[ASIGNATURASY LABSPORPROFESORnombre

vSalon:=[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]salon

VClave: =[ASIGNATURASYLABSPORPROFESORJclave

Sclave: =[ASIGNATURASYLABSPORPROFESORJfolioprofesor

ALL RECORDS({PERSONALACADEMICO])

QUERY([PERSONALACADEMICO}L[PERSONALACADEMICO]claveprofesor=Sclave)

vDatosEncontrados =Stning(| PERSONALACADEMICO]claveprofesor)+<<>SP+[PERSONALACA
DEMICO}nombrepersonal+<=Sp+[PERSONALACADEMICOlapellidopaterno

UNLOAD RECORIX[PERSONALACADEMICO))

Serror:=True

End if

End case
UNLOAD RECORID([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR))
$0:=Serror
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Rutina para scleccionar el dia de clase

C_STRING(10:51)
[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]lunes:=False
[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]martes:=False
{ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR Jmiercoles:=False
[ASIGNATURASYLABSPORPROFESORjucves:=False
[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR viernes:=False
[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR Jsabado:=False
Case of
S(S1="Lunes™)
[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR Junes:=True
:(S1="Martes™)
[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR martes:=True
1 (S1="Miercoles™)
[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR ]miercoles:=True
(S1="Jueves™)
[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR)jueves:=True
S(S1="Viernes”)
[ASIGNATURASYLABSPORPROFESORN iemes:=True
:($1="Sabado")
[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR Jsabado:=True
End case

Busquedas

Para la busqueda de registros se deber de especificar el criterio de busqueda deseado y
posteriommente se regresan los resultados.

En el SICADICT esta opeion de basgueda se encuentra ubicada en el médulo que contiene
la informacion del personal académico. Estos campos se encuentran definidos como: Folio,
Nombre, Apellido paterno. Apcllido materno. Fecha de nacimiento. Grado académico,
Fecha de ingreso a la UNAM. Curgo, Departamento de adseripeion y Nombramiento.

Dependiendo de la informacion que se quiera consultar se tendra que seleccionar cualquiera
de los campos de busqueda mencionados anteriormente. Este herramienta serd de gran
utilidad ya que cuando se quieran buscar los datos especiticos que se encuentran capturados
en la base de datos  de uno o de vanos académicos serd de una torma rapida v sencilla.

El sistema esta claborado para accesar facilmente a los datos que se quicran consultar.
La figura 4.25 se muestra el ejemplo de como se buscan los datos del personal académico

con ¢l campo Apellido paterno; en este caso la cadena buscari todos los apetlidos paternos
que empiccen con la letra G.
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Figura 4.25 Pantalla de Basquedas
4.2.5 Prdcticas de campo (salidas)

En este modulo se deben registrar las salidas a practicas de campo que tiene ¢l profesor
durante ¢l semestre indicando ¢! lugar que se va a visitar, la duracion, fecha de salida, fecha
de Hegada., ctc. Este modulo e¢s informativo vy no se relaciona directamente con la
asignaturas, es decir, un profesor puede estar dado de alta solamente en pricticas de campo
sin necesidad de impartir alguna asignatura.

La manera de acceder a este modulo se describe a continuacion:

. Entrar al sistema.

En la barra de mena scleccionar la opeion Personal v despuéds Personal Académico.

Dar dos clics en el nombre del personal al que se le va a asignar la practica.

Dar un clic en la pestana de practicas, posteriormente sc¢ presiona Nueva prictica y se
procede a llenar la informacion.

o=




Desarrollo del sistema

L.a figura 4.26 muestra la pantalia correspondiente a este médulo.

e Uh Damenion

4 Meres Practee

Pracnica
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Figura 4.26 Pricticas de campo

4.2.6 Reportes

Los reportes se programaron en el sistema tomando en cuenta las necesidades de
informacion mas frecuentes en fa DICT.

Dentro del médulo de reportes el usuario no podra realizar altas, bajas o modificaciones a la
informacion. solo puede scleccionar ¢l tipo de reporte que necesita. Una vez que el reporte
ya se mostro en pantalla, podra impnmirio si desea.

Los reportes que mancja ¢l sistema son: Reportes por nombramicento, Reportes por datos
personales, Reportes por grado académico, Reportes por cargo. Reportes por carrera,
Repories por departamento. Reportes por asignatura, Reportes por laboratorio y Reportes
por prdactica.
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De pendiendo del tipo de informacién que sc necesite visualizar los reportes dan nueve
opciones de consulta, las cuales se pueden mostrar en pantalla dando la opcidon de

impresion en papel.

Il figura 4.28 muestra ¢l ejemplo de una impresion de reportes por Grado Académico.
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Figura 4.28 Impresion de reporte por grado académico
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4.3 Administraciin del sistema

Para llevar a cabo las funciones de administracion del SICADICT se ha creado el médulo
de mantenimiento al que se puede acceder utilizando la opcion de Mantenimiento de la
barra de ments de la pantalla principal del sistema. Este moédulo se encuentra organizado a
través de dos secciones que permiten realizar las diversas tareas de administracion que
fueron disciladas para ¢l sistema. Sc describird cada una de las secciones que forman parte
del modulo de mantenimiento y administracion.

4.3.1 Mantenimicnto

El médulo de mantenimiento se diseid a manera de que se pueda accesar desde {a barra de
menus de la pagina principal. La funcién de este modulo es depurar los datos que se
necesitan modificar cada inicio de semestre.

LLos horarios de las asignaturas se deben modificar cada semestre para que posteriormente
sc capturen los nuevos horarios en los cuales se van a impantir las asignaturas. Aqui s¢ hace
notar que los datos informativos capturados en el menu de altas de asignaturas y carreras
como son las claves, departamentos. créditos, ete., no se¢ modificarin a menos de que sea
necesario. ya que esta informacion ha sido capturada con anterioridad y por lo general no
varia mucho semestre con semestre.

La figur -4.29 muestra la pantalla que realiza la depuracion de la base de datos.
Al presionar ¢l boton Eliminar Horarios del Sem. Actual se borrara la informacion que se

encuentran capturada en la base de datos, en este caso se eliminan todos los horarios de las
AsIPNIAWrAS CON Su respectiva intormacian.

Fipura 4.29 Depuracion de ta hase de datos
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Lo que posteriormente se tendrda que hacer es dar nuevamente de alta las asignaturas con
sus nuevos horarios.

Cuando se desea climinar las practicas de campo del semestre se procede a realizar el
mismo proceso que con los horarios; se presiona ¢l boton Eliminar prdacticas del Sem.
Actual para borrar la informacion que se encuentra capturada en la base de datos, en este
caso se eliminan todas las practicas de campo con su respectiva informacion.

Asi mismo, al presionar cualquiera de los dos primeros botones  siempre aparece un
mensaje de advertencia para que no se elimine por error la informacion contenida en la base
de datos. El mensaje que envia ¢l sistema se muestra en la figura 4.30.

Atencion
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Figura 4.30 Eliminar registros

Si no se quiere climinar la informacion contenida en los registros se debera presionar el
botén No eliminar.

Es muy importante considerar que al depurar la informacion de la base de datos se
climinard 1odo registro que se encuentre relacionado con la misma. Por tal motivo antes de
realizar lo anterior es nccesario hacer un resguardo de la informacion que va a ser
sustituida. Este fin se consigue presionando el boton Respaldo.

4.3.2 Acceso, contrasciias y cuentas de cuentas de usuarios

La informacion almacenada en cualquier base de datos debe estar protegida contra accesos
no autorizados, destruccion o alteracion de los registros que conforman el sistema, la
seguridad utilizada en las bases de datos es de tipo logica, es decir, se generan codigos de
autorizacion ¥ contrasenas dentro del mismo software, este tipo de seguridad permite al
usuario que entre al sistema con la contrasefia correcta, las contrasenias son encnptadas para
que no pucdan decitrarse.

La encriptacion o criptografia os una téenica alternativa de proteccion, facihta la
transformacion del acceso al sistema de tal manera que sean ininteligables -a primera vista-
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para quiénes no conozcan ¢l sistema de transformacién utilizado. La encriptacién es un
sistema adecuado para ¢l mancjo de bases de datos. ya que la informacién almaccnada es
confidencial por el riesgo que existe de comprometer seriamente la informaciéon de cada
usuario.

Acceso

Un permiso especifica el tipo de acceso que tiene un usuario, mientras que el administrador
cs la persona que tiene acceso completo a la informacidn de la bases de datos.

A continuacion se muestra la figura 4.31 que visualiza la caritula de acceso del
administrador y {a manera de asignar los diferentes permisos a los usuarios.

Identificacién del Ysuario

Yoo 2o tm L Ly

Figura 4.31 Identificacion para acceso

Esta caratula pide el nombre v contrasena. ¢l administrador es la persona que dara el acceso
por primera vez, para de esta manera asignar a los distintos usuanios y los permisos que
¢stos tendrian dentro del sistema.

Contraseiias y creacion de cuentas de usuarios
Los pasos para dar de alta a los usuanios del SICADCIT son:

. Teclear el nombre v contrasea del administrador.

. Una vez aceptada la clave correspondicnte, entra al sistema ¥ en ¢l meni Herramientas,
se selecciona la opeion Usuartos.

Estando en la caratula de usuarios se hace clic en ¢l boton nuevo para seleccionar el tipo
de permiso que se otorgarad a cada usuario. Figura 4.32.
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Figura 4.32 Nuevos usuarios

El SICADICT fue disenado para que cada cuenta de usuario se componga de dos partes: un
nombre de usuario y una contraseia, los cuales sirven como medio de validacion y
autentificacion de los usuarios que utilizan ¢l sistema.

Los datos que se encuentran en pantalla para dar de alta un nuevo usuano sc describe a
continuacion:

Clave de usuario: Esta clave la asigna automaticamente ¢l sistema. ¢l usuario no observa
esta numeracion, puede notarse que comicnza con ¢l nimero 2 ya que ¢l primero esta
asignado al administrador de la base de datos.

Nombre del usuario: Es un dato que permite identificar de manera unica a una persona
dentro del grupo de personas que utilizan ¢l sistema, generalmente esta representado por el
nombre de la persona. Se disenod que cada nombre de usuano sea un valor no nulo, v pueda
tener como maximo 10 caracteres. Al introducir ¢l nombre con el cual ¢} usuano se vaa
identificar en ¢l sistema no existe problema alguno st ose esenbe con mayuasculas o
minusculas.

Contraseia:  La contraseia es un dato que sirve para vahdar un nombre de usuano, con
clla se comprucba que ¢l usuario es quien dice ser. El sistema se disend para que la
contraseiia fuera un valor no nulo, que pucda contener un maximo Jde 10 caracteres. Al
introducir la contraseda con la cual el usuirio va a tener acceso al sistema no existe
problema alguno si se escribe con mayuasculas o minasculas. Para que 1a contraseia pueda
ser considerada como valida para un nombre de usuario, s¢ liene que proporcionar tal cual
se encuentra registrada en la base de Jdatos del sistema tanto en canudad como en
combinacion de caracteres al momento de iniciar una sesion en el SICADIT
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El nombre de usuario y la contrasefia vienen siendo los valores de login y password que se
utilizan para validar cuentas ¢n otros sistemas.

Sexo: Este campo identifica al usuario y el sistema le da la bienvenida distinguiendo si el
usuario pertenece al sexo femenino o masculino.

Administrador General (Si/No). El administrador general es el que no ticne ninguna
restriccion para entrar y hacer uso de toda la informacion contenida en la bases de datos.

Agregar datos personales (Si/No). Cuando se asigna este tipo de permiso unicamente se
podrd agregar, modificar. climinar ¢ imprimir los datos personales y nombramientos del
personal académico, ademais de consultar ¢ imprimir organigramas v planes de ¢studio. No
tiene acceso a ningun otro modulo del sistema.

Agregar asignaturas (Si/No). Cuando se asigna este tipo de permiso anicamente se podra
agregar. moditicar, climinar ¢ imprninur las carreras, asignaturas, laboratorios, salones,
asignar horarios al personal anteriormente capturado. ademas asignarle sus practicas
correspondientes, podra también generar los reportes correspondientes a las asignaturas. No
tiene acceso al modulo de datos personales ni nombramientos.

Consultas ¢ impresion (8i/No). Solo podra consultar la informacion ¢ imprimirla, no
pucde agregar, modificar o climinar ningan tipo de informacion.

Cuando se crean diferentes cuentas de usuario para el SICADICT, lo que realmente se esta
haciendo es crear varias copias Jde la cuenta de usuarios con nombres diferentes, dando la
oportunidad de personalizar ¢l uso del sistema v permitir ¢l acceso Gnicamente a aquellas
personas gue ¢! administrador desce, pero los privilegios de acceso son los mismos para
todas las cuentas.

4.3.3 Seguridad

La segundad involucra diversas acciones por las cuales se verifica la integridad fisica del
sistema vy de los datos que manipula. La seguridad del sistema, asi como la seguridad de la
informacion generada forman parte de una implantacion de ¢éxito. La segunidad es
responsabilidad de todos aquellos que ¢stin en contacto con el sistema v pueden analizarse
dos aspectos relacionados: los fisicos v los 1ogicos. los cuales deben ser operados en
conjunto.

El concepto de seguridad logica se refiere a los controles 1ogicos dentro del sottware. Los
controles logicos son conocidos por la mayoria de los usuarios. como contrasedas y
nombres de usuarios o codigos de autonzacidon. Cuando se utilizan los correctos, permiten
que ¢l usuanio entre al sistema o a una seccién particular de la base de datos del mismo.

Para el SICADICT se disefio una tabla independiente, en la base de datos, para registrar la

informacion relacionada con los cadigos autonzados que pueden utilizarse en el sistema. La
tabla consta principalmente de dos campos: nombre de usuario v contrasefia.
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Como una medida de seguridad, ¢l sistema se disefid para que solo usuarios autorizados
puedan acceder a él. El SICADICT Heva a cabo un proceso de validacion y autentificacion
de una persona para establecer si es un usuario autorizado, se verifica primero si ¢l nombre
del usuario proporcionado forma parte de la lista de nombres de usuanios vilidos, la
contraseiia es un segundo identificador que proporciona el usuario vy que le permite al
sistema corroborar si ¢l usuario es quien dice ser. La figura 4.33 ilustra la pantalla que
permite iniciar una sesion en el sistema,

identiticacion del Usuano

tivaer 3 -

Figura 4.33 Mdentificacion de usuario

En caso de que el usuario introduzea datos incorrectos para ¢l nombre de usuario o la
contrasefla, s¢ mostrard un mensaje indicando que no puede tener acceso al sistema y se
regresard a la pantalla de inicio de sesion. El mensaje que utiliza el sistema para negar el
acceso se ilustra con la figura 3.3

Atencion

Figura 4.34 Mensaje de error por introduccion de datos incorrectos

El SICADICT esta enfocado a personahizar v tacilitar ciertas tareas de informacion y
consultas de la planta académica de Ja division de Ingenieria en Ciencias de la Tierra, asf se
tendrd un control de las actividades como salidas a pricticas de campo, horarios, salones,
asignaturas y de mis acciones que  se realicen con el sistema, pero existe la posibilidad de
que otras personas aparte del administrador general se involucren en el funcionamiento del
sistema pero con un mivel de sepundad infenor que ta del administrudor; por esta razdn, el
modulo de scguridad posce caracteristicas que permiten utilizar tres cuentas mas de
usuarios.

Para mancjar niveles diterentes de sepundad para ol acceso al sistema y otorgar privilegios
independientes, el sistema manipula por un ladoe cuentas de Usuvarios que permiten un
acceso restringido al sistema v por otro tado una cuenta de Administrador General que
tiene todo ¢l control de acceso v uso del sistema.
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Las cuentas de usuarios seran creadas y asignadas a aquellos usuarios que utilizaran el
sistema pero que no podrin acceder a informacion confidencial o en aquellas secciones del
sistema donde la manipulaciéon o modificacion de la informacidn que en ellas se maneje
pueda causar errores en las funciones intrinsecas o incluso la pérdida de informacion si no
se utilizan adecuadamente, como es ¢l modulo de mantenimiento.

La cuenta de administrador general exige mayor conciencia y responsabilidad de las
acciones que se pueden realizar ya que no hay restricciones. Es la unica cuenta que podra
acceder a la seccion de mentenimiento y administracion del sistema con la idea de que sca
unicamente el administrador general quien tome las decisiones para modificar los catilogos
de informacion con que trabaja el sistema, asi como también para personalizar las funciones
o cambiar las contrasenas para las cuentas de usuario.

Otro tipo de seguridad cs la tisica, ¢sta se refiere a la proteccion o resguardo del sistema a
través de elementos fisicos (discos, cintas, medio magnéticos, ctc.) para resguardar la
informacion.

Para resguardar la informacion que manipula et SICADCIT se utiliza otro medio diferente.
Esto es porque no se puede respaldar la informacién dentro del mismo sistema. debido a
que en la programacion para los resguardos el manejador de 4" Dimension bloquea el
archivo que contiene los datos de manera que no permite hacer una copia estando dentro
del sistema.

Por tal motivo, para hacer el respaldo basta con salir del SICADCIT y copiar el archivo de
datos (data files) y el de recursos de los archivos de datos (data resource files) desde el
explorador de Windows. Los archivos que deben copiarse en la carpeta o en el disco
sceleccionado son: Sicadict. 4dd y Sicadict. 4dr.

Dentro de la opcion Mantenimiento en el mena de Herramientas, se encuentra ubicado el
botén de Respaldo. Al presionar el botéon se mostrard una pantalla que indica las
instrucciones para respaldar {a informacion de la base de datos. Figura 4.35.

Atencicen
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Figura 4.35 Revpaldos del SICADICT
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Otra caracteristica de seguridad que se considerd para mantener la integridad del sistema, es
en cuanto a fa validacion de los datos que se proporcionan para completar la informacion de
los distintos registros que se manipulan a través del SICADICT.

Cada pantalla que sc¢ utiliza en los modulos del sistema ticne controles que permiten
agregar, modificar o climinar informacion relacionada con las funciones que se llevan a
cabo en cada modulo. para aumentar la integridad de los datos, el sistema fue disefiado para
que la informacion proporcionada por el usuario sea validada antes de que se almacene en
la base de datos. Cuando se crea un nuevo registro, se verificard que no se omitan datos que
son indispensables para ¢l almacenamiento del registro ya que son parte de los campos que
son considerados no nulos: de la misma forma. el sistema enviard mensajes al usuario
solicitando la confirmacion de una accion importante que desea realizar. Algunos mensajes
que el sistema utiliza para hacer estas notificaciones se ilustran con las figuras 4.36, 4.37,
4.38y 4.39.

La figura 4.36 muestra ¢l mensaje de advertencia indicando que no puede proseguir el
almacenamiento de datos porque faltan campos. L.os campos requeridos estin marcados con
asteriscos.

Figura 4.6 Mcnsajc de altas asignaturas

La figura 4.37 mucstra ¢l mensaje de advertencia para eliminar un registro en la base de
datos.

Atencion

B

Figura 4.37 Mcnsaje de climinacion de horarios del semestre actual
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La figura 4.38 muestra ¢l mensaje de advertencia cuando no se han escrito correctamente
los datos personales del académico como son el apellido paterno, apellido matemo y

nombre.

Frarte, w0 cooqante io. 3lo; de
ALl poyternc apedido mateird y revobs e
Ero R CofiaCapts

Figura 4.38 Mensaje para completar datos del académico

La figura 4.39 muestra ¢! mensaje de advertencia cuando ya se encuentra capturada una
asignatura y por error sc estid dando de alta nuevamente.

Atencion
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Figura 4.39 Mensaje de euistencia de una asignatura con la misma clave

4.4 Ayuda del Sisterna

La ayuda del sistema sc diseno con las herramientas que proporciona 4™ Dimension. La
ayuda se incluyo cn ¢l Modulo de Personal en la pantalla pnncipal del SICADICT.
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La ayuda del SICADICT representa la base de conocimientos que se proporciona a un
usuario que utiliza ¢} sistema con la finalidad de obtener una asistencia rapida sobre la
forma en que deben realizarse las tareas del sistema. la figura 4.40 ilustra la pantalla
principal de la ayuda del SICADICT.

La ayuda se encuentra organizada a través de pestaias que muestran las diversas mancras
de explicar cada uno de los madulos que constituyen el sistema por medio de texto vy la
manera en que pueden utilizarse. Para navegar dentro de la ayuda basta con colocarse en la
pestana del modulo deseado.

ACCES0 AU BISTEMA

Figura 4.40 Ayuda del SICADICT
4.5 Pruebas del sistema

Al concluir la programacion de cualquier sistema, se¢ deben de aplicar las pruebas con la
intencion de descubrir ¥ corregir los posibles errores. Fn esta etapa las prucbas indicardn si
las funciones del software tuncionan de acuerdo con las especificaciones v si alcanzan los
requisitos de rendimiento, Se deben disenar prucbas que encuentren el mayor nimero de
errores en ¢l menor tiempo v estuerzo. Una prucba tiene éxato st se descubre un error no
detectado hasta entonces.
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El analista-programador que desarrollé el sistema es quien Ileva a cabo la prueba, es
responsable de probar los modulos del programa, incluyendo la prueba de integracién e¢s la
que lleva a la construccion de la estructura total del sistema.

A medida que se van recopilando y evaluando los resultados de la prueba. se da uno cuenta
si la calidad y la fiabilidad del software son aceptables o las pruebas no son adecuadas para
descubrir errores scrios.

Cualquier sistema de informacion puede ser probado de alguna de las dos maneras
siguientes:

Prueba de la caja blunca se enfoca en la estructura de control del programa. Se realizan
prucbas para asegurarse que se cjecutan al menos una vez todas las lineas de codigo
correctamente segun lo disedado.

Prucba de la caja negra se entoca para validar los requisitos funcionales sin tomar en
cuenta ¢! funcionamiento intermo del programa. Se realizan prucbas para encontrar
funciones incorrectas o ausentes, errores de interfaz, errores en estructuras de datos,
errores de rendimiento v errores de inicio ¥ término en la programacion. Esta prueba
intenta descubrir diferentes tipos de errores que la prueba de la caja blanca.

En la fase de prueba de un sistema se realizan los siguientes pasos:

1.

Pruebas del médulo o prueba individual. Las unidades individuales o modulos del
programa se prueban para verificar que cada una lleva a cabo lu funcion para la cual fue
disenada. Esta prueba se lleva a cabo proporcionando un conjunto de datos
predeterminados al modulo v se observan los resultados de la prueba que son los datos
de salida. La prueba final verifica la logica, la estructura interna de los datos v las
condiciones de entrada v salida de los datos.

Prucba de integracion. Sc incorporan los moédulos probados de la unidad v se
construye una estructura del programa que esté de acuerdo con las especiticaciones del
diseto del sistema. Se lHevan a cabo prucbas para detectar errores asociados a la
interaccion entre los modulos. Esta prueba se enfoca al diseno v a la construccion de la
arquitectura del sottware.

Prucba de validacion. Despuds de reahizar la prueba de integracion, ei software esta
ensamblado como un paquete, se han detectado y corregido los errores de interfaz. La
validacion se reficre a un comunto diferente de acuvidades que aseguran que el
software construido se¢ ajusta a los requisitos del usuario. Se deben comprobar los
criterios de validacion establecidos de acuerdo a las especiticaciones del sistena. Este
tipo dc prucba se consigue mediante una serie de pruebas de la cayja negra que
demuestran a conformidad con los requisitos.

Prucba del sistema. Esta constituida por una serie de pruebas diferentes cuvo objetivo
principal es verificar que se han integrado adecuadamente todos los elementos del
sistema y que realizan las funciones apropiadas.
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e Prucbas de recuperacién. Es una prueba para verificar que la recuperacion det
sistema por diversos tipos de fallas se lleve a cabo apropiadamente.

e Prucba de seguridad. Esta prueba verifica que los mecanismos de proteccion
incorporados en el sistema lo protegeran del acceso no permitido. Comprueba que
se cumplan los requerimicntos de seguridad.

e Prucba de resistencia. Esta prucba cjecuta un sistema de forma que demande
recursos en cantidad. frecuencia o volumenes anormales.

e Prucha de rendimiento. Esta prucba esta disenada para probar el rendimiento del
software en tiempo de ¢jecucion dentro del contexto de un sistema integrado.

e Prucba de desempeiio. Se validan los requisitos establecidos como parte del
andlisis de requisitos del software, comparandolos con el sistema que ha sido
desarrotlado.

El objetivo de la prueba del software es descubrir errores, para lo cual se recurre a ja
verificacion y validacion de datos.

La verificacion se refiere al conjunto de actividades que aseguran que ¢l software
implementa correctamente una funcion especitica.

La validacion es un conjunto diterente de actividades que aseguran que el software
desarrollado se ajusta a las necesidades del usuario.

El estuerzo de ascguramiento de calidad total requiere que los programas estén
documentados adecuadamente. » con cello permite a los usuarios, programadores y analistas

conozcan el sistema, su software v procedimientos sin tener que interactuar con ¢l.
Pruebas del sistema SICADICT
El sistema propuesto se sometio a cada una de las pruebas mencionadas anteriormente.

LLa prucba de modulo o prucbha individual se llevé acabo desde el inicio de la
programacion del sistema. El lenguaje de programacion 4 Dimension permitié probar que
cada procedimiento funcionara correctamente. Se ventfico paso a paso el codigo de los
procedimicentos del evento.

La prueba de integracién se efectuo durante la programacion del sistema. Despuds de que
se veritico que funcionara adecuadamente cada procedimicnto de evento de los Jdiferentes
objetos,  se integraron para formar  los modulos del sistema de acuerdo a las
especiticaciones del disento del sistema.

La prucba de validacién se cfectuo después de la programacion del sistema. Se deben
comprobar los criterios de validacion establecidos de acuerdo a las especiticaciones  del

105




Desarrollo del sistema

sistema. Como por ejemplo. se validaron todas las pantallas que componen al sistema
introduciendo una clave de asignatura para comprobar que fuera la correcta y que no se
encontrara duplicada en la base de datos.

La prueba del sistema, se llevo acabo al poner en marcha este nuevo sistema, con toda la
informacion del personal académico que labora en la DICT, se realizaron las pruebas de
recuperacion, seguridad, resistencia.  rendimiento ¥ desempefio. Se revisaron los
procedimicntos de recuperacion ¥ que solo los usuarios autorizados tengan acceso al
sistema.
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CAPIiTULO V
LIBERACION DEL SISTEMA

La calidad de un sistema depende de su disefio, desarrollo, pruebas e implantacién,
incluyendo prucbas que garanticen ¢l buen funcionamiento del sistema, ademas de cumplir
los requerimientos establecidos.

5.1 Preparacion y condiciones para la implantacidn del sistema

Preparacion de la implantacion

La implantacién de un sistema se conforma por las actividades primarias de capacitacién y
revision despuds de la implantacion.

Después de implantar ¢l sistermna, se realizo una evaluacion para determinar si el SICADICT
cumple con las expectativas y donde seran necesarias las mejoras.

La revision no solo dice que tan bien estd implantado el sistema, sino también es una
valiosa fuente de intormacion que puede aplicarse a un nuevo proyecto del sistema.
Condiciones para la implamacion

Es imponante mencionar que para la implantacion del SICADICT se requicre, para el
funcionamiento optimo del sistema. de un equipo de computoe como el siguiente:

- Procesador pentium minimo a 233 Mhz,

- 32 MBen RAM,

- 80 a 100 MB libres en disco duro (instalacion académica basica del 4% Dimension)
- Impresor laser jet HP.

Ademas, dicho equipo debe contar con los siguientes programas de aplicacion:

- Sistema operativo Windows 98, NT 3.5 o posterior, 2000.
4™ Dimension version académica.

Una vez que se tiene todo lo anterior, se procede a instalar el sistema en ¢l disco duro.
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5.2 Creacion de archivos para la implantacion

Como se habia mencionado en el Capitulo II, la herramienta 4% Dimension es un
manejador de bases de datos que se puede obtener gratuitamente a través de Internet para
instituciones académicas. Para  que el SICADICT pueda ejecutarse adecuadamente, es
necesario que ¢l equipo en ¢l cual se instale tenga 4™ Dimension. El SICADICT no es un
sistema ejecutable en cualquicr miguina ya que para lograr esto. en necesario comprar el
compilador ¥ plug-ins adecuados para ello. lo cual tiene un costo clevado. Tomando en
cuenta lo anterior basta con tener 40 en el equipo, crear una carpeta en el disco duro que
contenga los archivos de estructura v los archivos de datos para poder utilizar ¢l sistema. Se
recomicnda que la carpeta lleve un nombre para distinguirla de las demas, en este caso se le
dio el nombre de SICADICT 4D.

Esta situacion puede resolverse para futuras versiones del sistema. No se descanta la
posibilidad de adquirir los plug-ins para aplicaciones posteriores.
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CONCLUSIONES

La Secretaria Académica de la Division de Ingenieria en Ciencias de la Tierra es la
encargada de concentrar todos los datos personales asi como los nombramientos asignados
al personal académico que en ella labora en conjunto con los jefes de departamento que
estructuran los horarios asigniandole a cada profesor, la asignatura, el dia, horario y salon
correspondientes.

La informacion que tiene actualmente la Division estd incompleta porque sc crearon
pequedas bases de datos en Excel para los datos personales o formatos en papel para la
asignacion de horarios, tomando en cuenta que ninguna de estas dos opciones cubren las
necesidades reales de la DICT.

Debido a esta situacion. se tomo la decision de crear un sistema de bases de datos que
integrara todos los datos personales de la planta académica, los nombramientos
correspondientes a cada académico, asi como la asignacion de los horarios de cada
asignatura que imparten incluvendo las priacticas de campo realizadas en el semestre.

Ademas, se carecia de un sistema propio para el manejo de esta informacion por lo cual se
realizo un exhaustivo anihsis de los datos, teniendo en cuenta que la planeacion y el
analisis son las fases esenciales de todo sistema exitoso.

Al término de la presente tesis se lopro el siguiente objetivo: se integro en una base de
datos toda la informacion de los datos personales, nombramientos, carreras, asignaturas,
laboratorios, asignacion de horanos v salidas a practicas de cada académico que labora en
de la Division de Ingenieria en Ciencias de la Tierra, Para lograr esto se realizaron algunas
moditicaciones en los clementos del proceso de asignacion de horarios. esto es para
proporcionar los horarios se debera llenar toda la informacion solicitada en el sistema,
ademas de que se cambio el formato onginal. por lo cual ¢l sistema generard uno nuevo que
cumple con la demanda del usuario en cuanto a informacion solicitada, lograndose con esto
la estandarizacion de toda la informacion para su adaptacion al nuevo sistema.

Este nuevo sistema cuenta con captura, consultas, v reportes generando los siguientes
beneficios:

o Agilizacion de la asignacion de horarios.

Esto se refleja en la disminucion del tiempo normmal en la elaboracion de esta
documentacion.

e Disminucion de la carga de trabajo.

Se automatizé la elaboracidn de la asignacion de horarios y de las salidas a practicas de
cada uno de los profesores que imparten asignaturas deatro de la DICT.
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e Obtencion de informacion por medio de reportes.

Se programaron los reportes de acuerdo a las necesidades reales de la DICT, estableciendo
para ello nucve tipos de reportes.

o Sencillez en el manejo del sistema.
La utilizacion de un ambiente grafico facilita el manejo del sistema.

Debido al volumen de informacion y sobre todo a la generacion de los horarios que se
integraron en este sistema ¢l tiempo de creacidn se extendié mas de lo esperado. pero se
obtuvo un sistema quc rebaso las expectativas y los objetivos iniciales.

A nivel personal este trabajo nos aporté los siguientes beneficios:

Aplicacion de los conocimientos aprendidos en la Facultad de Ingenieria.
Implementacion de una metodologia para desarrollar un sistema.
Programar la asignacion de horarios implico comprender de manera abstracta las
necesidades de los usuarios.

e Poner en prictica constante la lectura para la redaccion de esta tesis y de esta manera
alcanzar las metas tijadas.

o Convivir y trabajar en equipo nos ha proporcionado experiencia profesional y laboral.

Con este sistema queremos aportar una solucion util a la Division de Ingenieria en Ciencias
de la Tierra. lo cual nos satistace v enorgullece.
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1. ACCESO AL SISTEMA
1.1 Ejecuciéon del Programa

Para cjecutar el programa sc tienen que dar dos clics al archivo Sicadict.4db (archivo de £
Dimension) de esta forma se accesa  al sistema  pidiendo para cllo los datos que van a
identificar al usuario durante ¢l 150 del mismo.

identiticacién del Usuano

1.2 Usuarios y presentacion

Para que ingrese al sistema se teclea el nombre Jel usuanio y la contraseia que previamente
han sido definidas por ¢l Adminstrador. Si los datos solicitados son correctos ¢l sistema
manda un mensaje de bienventda. Si por ¢l contrario los datos son incorrectos el sistema
mandarda un mensaje de error ¢n el cual pedira que se veritiquen los datos ¥ que se intente
de nuevo accesar al sistema.

Una vez que se a mostrado la pantalla de bienvenida se visualizarad la pantatla principal del
SICADICT. Esta pantalla conticne ¢l menu principal con el que se podrin trabajar los
principales modulos que integran ¢l sistema.

La siguiente figurn muestra la pantalla principal del SICADICT » los modulos que ia
integran:
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— 4th Demenvon
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. K SICADICT

Los mdédulos estan integrados de la siguiente forma:

- Mododulo de Herramientas
- Médulo de Informacion
-  Mddulo de Personal

A continuacion se dard una breve descripeidn de la funcidn de cada uno de ellos. Conforme
s¢ vaya avanzando, sc explicari la funcion especifica de cada médulo.

Mddulo de Herramientas

Este médulo contiene la informacion a la que sdlo el administrador tendrd acceso.
También ¢l médulo controla la seguridad del sistema, la creacion de cuentas de Usuarios,
los permisos de consulta de informacion y contrasenas. Ademas ¢l modulo controla la
administracion del sistema y se ha creado la opeidn de Manrenimiento para poder depurar la
informacion semestralmente o cada vez que s¢ requiera.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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Mddule de Informacion

En este moédulo se tiene la informacién estrictamente académica tanto de las carreras como
de las asignaturas y laboratorios que imparte la Divisién de Ingenicria en Ciencias de la
Tierra.

Modulo de Personal

En este mddulo se integra la informacion de los datos personales de cada académico que
labora en la Division. Asi mismo, ¢l médulo muestra todos los Reportes que pueden ser
consuitados en la base de datos. dependiendo del tipo de informacion que se quiera
visualizar ¢n pantalla o que se necesite imprimir.

También este modulo permite al usvario acceder a la ayuda del sistema y consultar las
referencias sobre conceptos v la manera en que se encuentra organizado el SICADICT para
facilitar su utilizacion mientras se esta ejecutando el sistema.

2. INFORMACION

Una vez dentro del sistema lo que primero que se consulta es el Médulo de
INFORMACION. El médulo esta integrado por seis opciones que son:

- Organigramas

- Planes de estudio

- Curreras

- Asignaturas

- Luaboratorios

- Salones

2.1 Organigramas y Planes de Estudio

La funcién principal de estos dos submodulos es proporcionar la  informacién
correspondiente al personal responsable de las actividades académicas que se llevan a cabo
en la Division de Ingenicria en Ciencias de la Tierra, asi como sus respectivos planes de
estudio de la carreras que imparte.




Manual de Usuario Apéndice

{ ORGANIGRAMA DE LA DIVISION DE INGENIERIA i
) EN CIENCIAS DE LA TIERRA [DICT) i
'

f JEFE DE LA DIVISION | l

[ U CIIT T Ade 111 AC AL WA 0) —] | H

' l T eI E (€ L aCAD (€ l e e e e
. CoeBUTO COMITE DE ©1LANE,
prrET— mosmacmne

¥

} ——

T 7 Y ¥ T T i

bl esomaome | {vmcmmtnron || ssorommses | [coomemsnonse] ez H el
QL0 TECma g hLaE S Py oL Do Lt g d e & o Bl

i and 2t 080 Frtive:s N

L

i

¥ TOURC Al TR 08 PRl Tw av  J— [ TOORCRATA TE veawis
B PR vl et - NP m—»-u,u.n.--rv...
[T e L. . PN Lo, T TNy »f

Cabe hacer notar que  estos submdédulos son dnicamente para consulta ¢ impresion y no se
puede realizar ninguna moditiciacion en ellos.

aldi s S dsenes s E - ¥

‘i FACULTAD DE INGENIERIA

! PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE |
INGENIERO GEOFISICO }

AFROOARIKD F0E [ W CORSEDD TECWCQ DE LA FACLATAD O SNGENERIA 24

APROQADQ POR EL CONYG

e

IO ACADEMICO DE AREA DE LAS CIE NCIS FISICO MATEMATRY
1
EXAMEN ODIAGNOSTICO )
| ORSOS PROMDEUTCOS
i S.C)
I 1
: .
} ABIGNATURAS CURRKICULARES
i

Chatan o LYRS > S L3S A
™ ana T A PSR wTa
.y LA

|
. AL ] At ( tvtaT A . umaca
P I AP A IR N A dasarres s nf

-
./
— r——‘\

e

"“u*-— b e b




Manual de Usuario Apéndice

La informacién contenida en cada uno de estos submoédulos puede consultarse en la misma
pantalla debido a que se encuentra distribuida por medio de pestaiias. Por ejemplo: en el
caso de quc se quicran consultar los planes de estudio basta con colocar el cursor en la
pestaia deseada y darle un clic para visualizar el plan de estudios requerido.

Posteriormente, se deben de empezar o capturar los datos que serviran v daran uso principal
al sistema para realizar las acciones y busquedas correspondientes a cada necesidad de
consulta de informacion.

2.2 Carreras

Lo primero que debe hacerse es capturar los datos correspondientes a carreras, asignaturas,
laboratorio y salones para que posteriormente se pueda trabajar esta informacion en la
asignacién de horarios.

Para dar de alta las carreras debera seleccionar ¢l ment de INFORMACION vy clegir
Carreras, haga clic para abrir Ia pantalla correspondiente. Otra forma de entrar a Carreras
es presionando las teclas [Curl] + [R]




Manual de Usuario Apéndice

Después de seleccionar la opcion aparece la siguicnte pantalla:

— 41h Demenseon

]

CARRERA

AEATRT FXELERERT)

En esta pantalla cuando presione el boton Nuevo verd una pequena pantalla que muestra los
siguientes campos:

Clave de la carrera.- Namcero de ta clave correspondiente.
Nombre.- Nombre completo de la carrera.
Créditos totales.- Numero de creditos correspondicnte a la carrera.

Después de capturar los datos en los campos correspondientes se da un clic en el boton
Aceptar. Los botones de Borrar y Cancelar sirven para hacer las modificaciones necesarias
en los campos sugeridos dentro de fa pantalla de la Nueva Currera.

El botén Efiminar tiene como fin el desechar la informacion que no se requiere, es decir,
eliminar el registro completo. Hay que tener mucho cuidado al utilizar esta opcidn, porque
en caso de que se elimine una carrera, se perderd toda fa infonmacion que se encuentre
relacionada con este registro.
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Una vez capturada la informacién se presiona el botdn Terminar para continuar con la
captura de datos de las asignaturas.

2.3 Asignaturas

Para dar de alia las asignaturas debera seleccionar el meni de INFORMACION vy clegir
Asignaturas, haga clic para abrir la pantalla correspondiente. Otra forma de entrar a

Asignaturas es presionando las teclas {Ctrl] + [M].

Después de seleccionar la opeion aparece la siguiente pantalla:

ASIGNATURA

Y Y Y Y Y LAY E X W

o

En esta pantalla cuando presione ¢l botdn “Nuevo ™ vera una pequeita pantalla que muestra
los siguicntes campos:

Clave asignatura.- Numero de la clave correspondiente a la asignatura.

Departamento.- Departamento que controla a la asignatura.

Nombre.- Nombre completo de la asignatura.

Tipo.- Se sclecciona entre las dos opciones para imparir una asignatury, ya sea Tedrica o
Tedrica con laboratorio.

Créditos totales.- Créditos totales de la asignatura.
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Pertenece a:.- Aqui sc indican en que carreras se cursa la asignatura, es decir, se visualiza
si una asignatura pertenece a una 0 mas carreras que se imparten en la Division de Ciencias
de la Tierra.

Después de capturar los datos en los campos correspondicntes se da un clic en el boton
Aceptar. 1Los botones de Borrar y Cancelar sirven para hacer las modificaciones necesarias
en los campos sugeridos dentro de la pantalla de la Nueva Asignatura.

NOTA. Una de las caracteristicas del sistema es mostrar cuando una asignatura ya fue dada
de alta con anterioridad, mandando un mensaje de error como se muestra a continuacién:

Atencién

El boton de Imprinur tiene como funcion mostrar ¢l reporte cormrespondiente a las
asignaturas que ya fueron dadas de alta. Esie reporte se ¢jemplifica en la siguicnte pantalla.

Facurntad de ingenieria
Divisién de ingenieria en Ciancias de 13 Tearrs
Lists do sugnatr as

Clww  womewgae Asgnsta s Tipe oo )
U (emrwatie feanses P

A aers o @ TEBsit -
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Una vez concluida la captura de las asignaturas sc presiona el botéon Terminar. Después se
prosigue con la captura de datos de los laboratorios, si es que se da el caso de que las
asignaturas lleven como requisitos cursar los laboratorios correspondientes.

2.4 Laboratorios

Para dar de alta los laboratorios debera seleccionar el ment de INFORMACION vy elegir
Laboratorios, haga clic para abrir la pantalla correspondiente. También se puede entrar a
Laboratorios si se presionan las teclas {Cul) + (L.

Después seleccionar la opcion aparecera la siguiente pantalla.

NN,

o, }

.a'r’o

En esta pantalla cuando se presione ¢l boton Muevo verd una pequeila pantalla que muestra
los siguientes campos:
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Lista de Laboratonos

o Nueve | atus ators

LABORATORIO
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Clave asignatura.- Numero de la clave de la asignatura
Clave de laboratorio.- Numero de la clave del laboratonio
Nombre.- Nombre completo del laboratornio

Ya capturados los campos correspondicentes se da un clic en el botdn Aceprar. Los botones
de Eliminar v Cancelur sirven para poder hacer las modificaciones que se requieran en la
captura de los campos sugenidos dentro de la pamtalla del Muevo Laboratorio.

Para clegir la clave de la asignatura basta con seleccionar de la caja de opciones (la que
tiene la flecha hacia abajo) la asignatura que lleva el laboratorio correspondiente. En esta
caja de opciones solo aparecerin las asignaturas gue son teoricas v ilevan laboratorio, es
decir las asignasturas que se dicron de alta anteriormente como tedricas en las que es
necesario cursar el laboratorio para acreditarlas,

En caso de que solo se quicra dar de alta ¢ laboratorio basta con erear una clave nueva de
asignatura, crear una clave nueva para el laboratone y escnbir el nombre commespondiente.

NOTA. Es importante que cuando sc termine de dar de alta ¢l laboratornio se presione el
botén Terminar para pasar a cualquicr otro submadulo.
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2.5 Saloncs

Para dar de alta los salones debera seleccionar el meni de INFORMACION vy elegir
Salones, haga clic para abrir la pantalla correspondiente. Otra forma de entrar a Salones es
presionando las teclas [Ctrl] + [N].

Después de seleccionar fa opeton aparece la siguiente pantalla:

Y T—
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En esta pantalla se visualiza una tabla que serd llenada con los datos de los salones
pertenecen a la DICT.

Para dar de alta un salon debe colocar ¢l cumsor en el primer renglon de la primera columna
de la tabla para que asi se active ¢} boton de Agregar. una ves activado se procede a dar de
alta los salones. El limite de salones que pueden ser dados de alta es de 65.

La segunda columna de la tabla visualiza la informuacion de disponibilidad del salén
capturado. Cuando se selecciona 1a opeion de “disponible™ quicere decir que Ciencias de la
Tierra puede ocupar el salon para asignar sus horanos Fn caso de que se seleecione “No
disponible™ la Division no podra hacer uso de esos salones

Ya capturados los campos correspondientes se da un clic en of boton Aceprar. £l boton de
Eliminar permite borrar un salon que ha sido dado de alta y que ya no es requendo.

No olvide presionar ¢l boton Terminar para que pucda accesar a cualquier otro submodulo.
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3. PERSONAL
3.1 Personal Académico

Capturada toda la informacion que corresponde a las carreras, asignaturas, laboratorios y
salones, se procede a dar de alta os datos del personal académico.

Para introducir los datos del personal académico debera seleccionar ¢l meni de
PERSONAL y clegir Personal Académico. haga clic para abrir la pantalla
correspondiente. Otra forma de entrar a Personal Académico es presionando las teclas
[Ctrl] + D).

Después de seleccionar la opeion aparece o siguiente pantalla:

=
=

TRRTRRN R

Como se puede apreciar en la pantalla antenor existe un boton de Buasquedas.

Para que usted busgue registros debera presionar el boton Buocar v especiticar el criterio
de busqueda que se desea . Posterntormente, se regresaran los resultados.




Manual de Usuario Apéndice

Los campos que permiten la busqueda son: Folio, Nombre, Apellido paterno. Apellido
materno. Fecha de nacimiento, Grado académico, Fecha de ingreso a la UNAM, Cargo,
Departamento de adscripcion y Nombramiento

Dependiendo de la informacion que se quiera consultar se tendrd que seleccionar cualquicra
de los campos de busqueda mencionados antertormente. Este herramienta serid de gran
utilidad ya que cuando se quieran buscar los datos especificos que se encuentran capturados
en la base de datos de uno o de vartos académicos serd de una forma ripgada v sencilla.

Cuando se presiona el boton de Mucve se visualiza una pantalla que muestra los siguientes
campos:

Como sc pucde aprecrar esta pantafla se compone de 4 secciones que se encucntrian
divididas por las siguientes pestanas

- Datos personales

- Nombrumicnios

- Carrera. Asignaturas v Labs
- Prdacticas

15 .
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3.1.1 Datos Pcrsonales

Cuando ya se generd un nuevo registro se procedera a teclear los datos segtin aparecen en la
pantalla, basta con presionar la tecla TAB para pasar de un campo a otro, de izquierda a
derecha.

En la esquina superior derecha se encuentra la clave de profesor, este nimero es asignado
por ¢l sistema y ¢l usuario no podra modificarlo. El niimero es utilizado para control interno
del sistema.

Los campos que integran la informacién se describen a continuacion:

Apellido Paterno, Apellido Materno, Nombre(s).- Datos de captura indispensables.

Curp.- Clave unica de registro poblacional.

Departamento de Adscripciin.- Departamento al que pertenece ¢l académico.

Carrera.- Carrera a la que pertenece el académico.

Cargo.- Especificar el cargo que tiene el académico. Se debe tener especial cuidado al
capturar la informacion ya que de este dependerdn las busquedas posteriores, v a su vez
servirdh como requisito para {a impresion de reportes asociados con la informacion
proporcionada.

Fecha de Nacimiento.- Fecha  que serd capturada en el siguiente orden: dia, mes y ano
(DD/MM/AAAA)

Fecha de ingreso a la UNAM.- Fecha del primer contrato que tiene ¢l académico vy que
serd capturada con el siguiente orden: dia. mes v ano. (DDNAVAAAAN)

Calle y No., Colonia, Ciudad, Delegacion y Codigo postal.- Datos que conforman el
domicilio particular del académico.

Tel. Particular, Tel. Oficina y Fax.- Campos que pueden utilizar guiones y.0 puntos para
separar los numeros teletonicos.

Correo electrinico, Sexo, Edo. Civil y Nacionalidad.- Datos complementarios que deben
ser capturados.

Grado Académico.- Consta de las siguientes opciones:

Pas.= Pasante; Ing.= Ingemero; M.oen L= Maestro en Ingenieria; Men C.= Maestro en
ciencias; Dr.= Doctor; Otro= cualquier otra carrera tfuera de Ingeniceriz como Quimicos,
Fisicos. Biologos, cte.

Folio Profesor.- L5 ¢l namero unico asignado por la Institucion cuando ¢l académico
ingresa por primera vez a la Universidad.

Imparte asignatura/No imparte asignatura.- Este campo es esencial en el tHlenado de datos
va que de esto dependera la asignacion de horarios postenormente.

Horas Prdcticas.- Sc retiere a las horas practicas por las que estd contratado el académico.
Horas Tedricas.- Sce retiere a las horas teoncas por las que esta contratado el académico.
Total de horas.- Es la suma total  de los dos casos antertores, la suma se da de forma
automatica v no debe ser mayor a 48 de lo contrano, enviard un mensaje de error.

NOTA IMPORTANTE.- Para poder activar el botén de Aceprar es necesano capturar
inmediatamente ¢l nombramiento por el cual esta contratado el académico despuds de que
se dan de alta sus datos personales, si usted presiona el boton Termitnar sin haber realizado
lo anterior toda la informacién que ha capturado s¢ perderi.
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3.1.2 Nombramicntos

Para activar esta seccion basta con poner el cursor en la pestafia que corresponde a los
Nombramientos y ya que se¢ encuentra scleccionado dar un clic.

Los Nombramientos son asignados dependiendo de la informacién que previamente ha sido
consultada ¢n los documentos de contratacion que  cada profesor tienc. Para csto es
necesario tener un control y acceso a cada uno de los contratos para que no exista
duplicidad en la informacion.

La siguiente pantalla muestra la forma de como se capturan los nombramientos como y se
introduce la informacion en los campos solicitados.

o Ath Dumeeson

[ Y Ve

L.a pantalla anterior consta de cajas de seleceion que tienen el siguiente orden:

Nombramiento: Ayudante de Profesor, Investigador de Carrera, Profesor de Asignatura,
Profesor de Carrera v Técnico Academico

Categorfa: Auxiliar, Asociado. Titular

Modo: Interino, Definitivo

Nivel: AB.C

Tiempo: NMcdio Tiempo, Tiempo Completo, Por Horas

NOTA IMPORTANTE.- En caso de que el sistema envie algin mensaje respecto al
nombramiento otorgado es nccesario acudir al administrador del sistema y corroborar que
el nombramicnto que se desea asignar esta dentro de los estatutos universitanos.
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Una vez concluida la capturar de informacién sc presiona el boton Aceprar. para que se
guarde el nuevo registro y regrese a la pantalla de Personal Académico. NO presione el
botén Terminar porque perderd toda su informacion.

Por otra parte ¢n la pantalla de Daros personales se encuentra ubicado el botén de Imprimir
y tiene como funcidn el mandar una impresion, tanto en pantalia como en papel de los datos
personales del académico que se esta consultando en ese momento, asi como también las
asignaturas y practicas que imparte.

Es importante que estos datos se llenen correctamente, porque de ello dependerd que la
informacién relacionada con este reporte se pucda imprimir sin ningin problema. Al
presiona ¢l boton de Imprimir aparece una pantalia como la siguiente:

Para imprimir la informacion de los datos del Personal Académicos se debe seleccionar o
colocar la ruta correcta en donde se encuentra ubicada la impresora. Se debe tener cuidado
al seleccionar ¢l tipo de papel en ¢l que se va a mandar la impresion, en este caso el papel
seleccionado debe ser tumaito carta. La orientacion la da automadticamente ¢l sistema.
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Una vez terminada la configuracion de la impresion sc presiona el boton de Aceprar. A
continuacion se ejemplifica la impresion de un reporte:
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Ein la pantalla se observa que la pante izquierda contiene un pequefio mend que contiene
iconos. Estos iconos realizan diversas tunciones como:

lcono de la Impresora - Manda a imprimir la informacion contenida en la pantalla.

lcono de la Mano.- Cancela la impresion v regresa al registro del académico que se estaba
consuitando antes de imprimir.
Icono de libro con flecha hacia la izquierda- Muestra la hoja anterior del reporte

consultado.

Icono de libro con flecha hacia la derecha-

consultado.

Muestra la hoja siguiente del repornte

Lupa.- Aumenta ¢l tamafio del registro que se esta consultado.

3.1.3 Carrcra, Asignaturas v Labs.

Para activar esta scccion basta con poner ¢l cursor cn la pestaiia que dice:

Asignaturas y Labs. v dar un clic.

Carrera,
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En esta parte del sistema a cada académico se le asignan

a las asignaturas con sus
respectivos horarios que impartira en ¢l semestre.

Para agregar una asignatura o laboratorio o un académico se debe presionar el botén Nva.
Asignarura o Lab . Posteniormente va a aparece la siguiente pantalla:

[P S P —
ASICRATURAS 7 LABORATOMIOS POR PRCFESCR

r
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En esta pantalla sc observan Jos siguientes campos:

Numero de profesor.- Es el numero que asigné el sistema por default al registro del
académico cuando se dieron de alta sus datos.

Asignatura/Laboratorio.- Debe seleccionar solo una de las dos opciones, es decir, se dan
de alta los datos de una asignatura o los de un laboratorio.

Clave.- Escribir la clave de la asignatura o del laboratorio correspondiente. A continuacién
se debe utilizar la tecla TAB para que aparezea automaticamente el nombre de la asignatura
o laboratorio seleccionado.

Grupo.- Escribir ¢l niimero de grupo.

Cupo.- Namero de alumnos inscritos ¢n la asignatura o en el laboratorio.

Salén.- Se sclecciona el salon en el cual se va a impartir la asignatura o faboratorio.

Hora de inicio, Hora termino.- Hora en que inicia o termina la clase. El rango permitido es
de las 05:00 a.m hasta las 23:00 p.m.

Dia.- l.os dias permitidos para impartir las clases son de lunes a sibado y estos estan
repartidos en médulos Lunes. Midreoles y Viernes; Martes, Jueves y Sibado o cualquier
otra combinacion. Por lo tanto, al scccionar un dia de clase nos muestra con una vifieta si el
dia seleccionado esti libre u ocupado.

NOTA: Para dar de alta una asignatura en alguno de los modulos, ¢s necesario teclear
nucvamente la misma informacion para indicar el segundo dia en que se impantird la clase.
Esto es con el fin de que si1 la informacion se traslapa se pueda corregir.

Ejemplo A: El profesor No. 1 imparte la asignatura “Caracrerizacion de Formaciones”,
grupo 5. en el salon 124, de 07:00 a 09:15 am. el dia lunes, pero también imparte la
asignatura “Administraciion de Yacimientox”, grupo 3. en el salon 135, de 08:30 a 10:00
a.m. ¢l mimo dia. Como podemos observar aqui existe un traslape en los horarios de las
asignaturas que imparte ¢l mismo profesor. Cuando esto sucede ¢l sistema manda
automiiticamente un mensaje de error indicando cual es ¢l problema.

Atencion

. Na w3 s
N L R I T
R P

Ejemplo B: El profesor No. 2 desea impantir la asignatura  “Adminisiracion  de
Yacimientos ™ en ¢l salon 124, de U8:30 a 10:00 z.m. ¢l dia lunes. Cuando se capturan los
datos para dar de alta esta astgnatura el sistemna automaticamente Jdetecta que existe un
traslape en horarios v salon con ¢l profesor Noo 1. Cuando esto sucede el sistema manda
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automaticamente un mensaje de error indicando con que asignatura y con que profesor se
estd traslapando la informacion capturada.

Atenclion

3.1.4 Pricticas

Para activar esta scceion es necesario colocar ¢l cursor en la pestaia Prdcticas y dar un clic.
Inmediatamente apareceri la siguiente pantalla:

1 Lambeos o un Ac asdoma o
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En esta parte del sistema sc dan de alta las pricticas de campo que realizard el profesor
durante ¢l semestre. Se¢ presiona ¢l botdn Nueva Prdactica para capturar los datos
correspondientes a la informacion solicitada por cada uno de los campos requeridos:

Practica

AEEXREEAREEERANT

Profesor.- Es ¢] numero que asigno el sistema por default al registro del académico cuando
se dieron de alta sus datos.

Personas.- Indica ¢l namero de personis que asistiran a la practica de campo.

Grupos.- Indica los grupos que saldrin a la practica.

Fecha de salida.- Fecha que indicara el dia que se realizard la practica de campo. Esta serda
capturada en el siguiente orden: dia, mes y ano (DD/MM/AAAA).

Clave de asignatura.- Clave de la asignatura qQue realizara la practica de campo.

Duracidn.- Dias que durara la practica. Se pueden considerar dos maneras de escribir las
fechas:

- Escribiendo las fechas con el formato DD-MM-AA/DD-MM-AA

- Escribiendo ¢l nimero de dias o semanas que durari a prictica.

Destino.- L.ugar ¢n donde se va a llevar a cabo la prictica.

Lugar de Reunion.- Ixs donde se reuniran los alumnos v ¢l protesor para ir a la practica.
Responsable.- Sc reficre al nombre del profesor responsable Jde la practica de campo.

Tipo de transporte.- Especifica el tipo de transporte que se va a utihizar para la realizacién
de la priactica.
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Después de capturar los datos en los campos correspondientes se da un clic en el botén
Aceprar. Los botones de Borrar y Cancelar sirven para hacer las modificaciones nccesanas
en los campos sugeridos dentro de {a pantalla de la Nueva Prdctica.

El botén de Eliminar Prdctica penmite borrar una practica de campo que ya no es requerida.

Una vez capturada la informacion se presiona el botén Terminar para finalizar la captura de
las pricticas de campo.

3.2 Reportes

Dentro del modulo de reportes el usuario no podra realizar altas, bajas o modificaciones a la
informacion, sélo puede seleccionar el tipo de reporte gque necesita. Una vez que el reporte
ya se mostro cn pantalla, podrd imprimirlo si desca. Dependiendo del tipo de reporte que se
cligid, se tendrian que hacer las consultas a la base de datos.

Para consultar los reportes debera seleccionar ¢l ment de PERSONAL y clegir Reportes,
haga clic para abnr la punalla correspondiente. Otra forma de entrar a Reportes es

presionando las teclas [Cirl) -« [R]).

Despuds de seleccionar la opeion aparece la siguiente pantalla:

j i Repartes

Reportes

OF U o e

@ P b ey

@ B et e e

®Priap

®E e
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En la pantalla anterior se muestra el tipo de reportes que el sistema permite imprimir. Estos
son:

- Reportes por nombramiento

- Reportes por datos personales
- Reportes por grado académico
- Reportes por cargo

- Reportes por carrera

- Reportes por departamento

- Reportes por asignatura

- Reportes por laboratorio

- Reportes por prdactica

3.2.1 Reportes por nombramicnto

Estos reportes permiten obtener la informacion de los nombramientos por los que estin
contratados los profesores. Dichos nombramientos son: Ayudante de Profesor. Investigador
de Carrera, Profesor de Asivnatura, Profesor de Carrera y Técnico Académico. La opcion
de consulta muestra un informe completo de todos los nombramientos de los profesores que
cstan capturados en la base de datos o puede mostrar un nombramiento en especifico;
ademas, tenemos la opcion de imprimir.

3.2.2 Rceportes por datos personales

Estos reportes permiten obtener la informacion sintetizada correspondiente a los datos
personales de los profesores.  Los reportes mostrardn la informacion de toda la planta
académica capturada.

3.2.3 Reportes por grado académico

Estos reportes permiten obtener la informacion correspondiente al grado académico de los
profesores. Los reportes dan la opcion de mostrar un informe completo de todos los grados
académicos que se encuentran capturados en fa base de datos o puede mostrar un grado en
especial.

3.2.4 Reportes por cargo
Estos reportes permiten obtener la informacion correspondiente al cargo que tiene cada

profesor en la Division de Ingenieria en Ciencias de la Tierra. Para mostrar este tipo de
reportes es necesario escnbir el cargo que se desea consultar dentro del cuadro de texto.
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3.2.5 Reportes por carrera

Estos reportes permiten obtener la informacion correspondiente a los datos de la carrera de
adscripcion a la cual pertencce el profesor. Los reportes dan la opcién de mostrar un
informe completo de todas las carreras que se encuentran capturadas en la base de datos o
mostrar una carrera en especial.

3.2.6 Reportes por departamento

Estos reportes permiten obtener la informacion correspondiente al departamento de
adscripcion al cual pertencce ¢l profesor. Para mostrar este tipo de reportes es necesario
escribir el departamento que se desea consultar dentro del cuadro de texto.

3.2.7 Reportes por asignatura

Estos reportes permiten obtener la informacién comrespondiente a las asignaturas que
imparten los profesores en la Division de Ingenieria en Ciencias de la Tierra. Este tipo de
reportes tiene la opeion de mostrar un informe completo de cada una de las asignaturas
capturadas en la base de datos.

3.2.8 Reportes por laboratorio

Estos reportes permiten obtener la informacion correspondiente a los laboratorios que
imparten los profesores es la Division de Ingenieria en Ciencias de la Tierra. Los reportes
mostraran la informacion completa de cada uno de los laboratorios capturados en la base de
datos.

3.2.9 Rcportes por prictica

Estos reportes permiten obtener la informacion correspondiente a las practicas de campo
que cada profesor realizara en el semestre.

Por otra parte, en la pantalla de Reportes se encuentra ubicado el boton de Imprimir
Reporre, al dar un clic se muestra en pantalla el reponte que se ha seleccionado. Ademis
para imprimir la informacion de cualquiera de las 9 opciones de reportes que desea
consultar debe seleccionar o colocar la ruta correcta en donde se encuentra ubicada la
impresora. Se debe tener cuidado al seleccionar et tipo de papel en el que se va a mandar la
impresion, en este caso ¢l papel seleccionado debe ser tamafo carta. La orientacion la da
automaticamente el sistema.
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El siguiente ejemplo muestra una impresion de reportes por Nombramicnto. En este caso se
imprimicron todos los profesores que se encuentran capturados en la base de datos que
ticnen el Nombramiento de Téenico Acadénuco
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Una vez que ha obtemido la informacion  de los reportes que necesita, prestone el botén
Terminar para salir de la opcion Reporres, v si usted lo desea, pueda seguir consultando
cualquiera de los demas modulos del SICADICT.

4. AYUDA

Para activar la ayuda deberd seleccionar el ment de PERSONAL v clegir Ayuda del
sistema, haga clic para abrir la pantalla correspondiente.

Después de seleccionar la opeidn aparece la pantalla que muestra la ayuda. Como se puede
apreciar la informacion se compone de 3 secciones divididas por pestaias que contienen los
siguientes temas de informacion

- dAdcceso al sistema

- Informaciin

- Personal

27 .
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Basta con colocarse en la pestana deseada para consultar la informacion que involucra el
temna seleccionado.

Cada pantalla contiene una seccion de botones de lado izquierdo que son los que indican
los temas de ayuda que contiene cada modulo del sistema que se desea consultar.

Una vez que se ha consultado el tema de ayuda elegido presione ¢l boton de Terminar para

salir de la opcidn Ayuda del sistema, v siousted lo desea, pueda seguir consultando
cualquiera de los demas modulos del SICADICT.

28
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