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Introducción 

INTRODUCCIÓN 

Debido a los grandes avances tecnológicos, cada vez es más necesario que los profesionales 
dedicados a las áreas computacionales propongan y lleven a cabo soluciones para los 
problemas o situaciones que se presentan en organizaciones o empresas. Esto se debe a que 
muchas veces se carece de métodos o herramientas automatizadas que permiten el correcto 
funcionamiento de los procesos infom1áticos y por tal motivo los hacen menos cticientes. 

Las bases de datos son herramientas muy populares y exitosas porque pemliten definir 
sistemas de cómputo que utilizan y almacenan gr:rndes cantidades de infom1ación 
proporcionando métodos eficientes para la manipulación de datos y posteriormente 
formarán pane de un sistema de información. el cual pem1ite ver de manera completa la 
administración integral de una organización. 

Actualmente, los sistemas de bases de datos tienen un crecimiento acelemdo y este 
crecimiento fue propiciado, por la evolución del hard\\arc y del software, así como por la 
creciente necesidad de procesar datos por pane de los usuarios. 

OBJETIVO 

El objetivo del presente trabajo de tesis titulado: -Desarrollo de un Sistema para el 
Control Académico en la Dh·isión de ln~eniería en Ciencias de la Tierra" es mostrar el 
an:ílisís, díseílo y elaboración de un sistema de información para controlar y actualizar la 
información del personal académico que labora en la División de lngenieria en Ciencias de 
la Tierra (DICT). además de las actividades desarrolladas por los docentes y éstas pueden 
ser tanto teóricas como prácticas. 

El sistema está basado en herramientas de cuana generación con manejadores de bases de 
datos relacionales y herramientas de desarrollo de programas. 

El trabajo de tesis se muestra bajo el siguiente orden y temática: 

Capitulo/.- En este capítulo se rcali7.a una descripción de la Situación Actual de la DICT. 
También, muestra una semblanza sobre la situación que ,·ive la División de lngenic:ria en 
Ciencias de la Tierra, asi como sus problemáticas. 

Capitulo//.- En este capitulo se lleva a cabo el análisis dc:I sistema. este análisis se enfoca a 
definir de una manera clara el sistema que será desarrollado y al m1~mo tiempo proponer 
soluciones aplicables de carácter general. Por tal moti,·o se: realiza un estudio para evaluar 
los requerimientos, las caracteristicas, posibilidades y limitaciones que tendrá el sistema 
para su realización. A su vez se hace un análisis m<li detallado empicando diagramas de 
flujo. 



Introducción 

Capítulo 111. - En este capítulo se habla del dise~o del sistema. Así mismo se plantean las 
actividades necesarias para conducir el desarrollo del sistema hasta el momento en que las 
instrucciones del programa puedan ser codificadas por el progmmador. Se explica la 
trnnsformación de los moddos de datos Entidad-relación y como están conformados los 
campos que se encuentran establecidos en las tablas. 

Capitulo IV- En este capitulo se lle\'a a caoo el desarrollo del sistema. Así mismo se 
programaron los módulos correspondientes en cada parte del sistema considerando para 
ello el análisis y disei'io realizado previamente. 

Capítulo V- Liberación del sistema. Contempla la descripción de cómo se lleva a cabo la 
instalación del sistema y condiciones para su implant.ación. 

Conclusion<•s.- Por último se presentan los resultados obtenidos al desarrollar el sistema; y 
además para una mejor información sobre la operación del sistema se presenta el manual de 
usuario. 

s 



Descripción de la siluación actual de la DICT 

CAPÍTULO 1 

DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA DICT 

1.1 Objetil<os yfunciones de la DICT 

DIVISIÓN DE INGEJ\:IERÍt\ EN CIENClt\S DE Lt\ TIERRA (DICT) 

Los ohjcti1•t1s de /u Dll T .wn: 

Fomtar profesionales en las carreras de Ingeniero Geofisico, Ingeniero Geólogo, 
Ingeniero de !\tinas y :'>letalurgista. e Ingeniero Petrolero. que tengan conocimientos 
actuali7A~dos para contribuir al desarrollo nacional y satisfacer las necesidades presentes 
y futuras del país. 

• Reali7~ir trahajos de irl\estigación. orientados a resolver problemas de interés nacional 
en las carreras antes rnt:ncil)Oadas. 

• Difundir ILlS cnnocimient,1s y los avances en el dcsarrollo de la tecnología para la 
exploración y explotación de rccursos naturales del subsuelo. 

Lusjú11cit111<'.\ cf,· la Df( T ""' 

• Impartir y coordinar acaJ.:1111ca) aJministrativamentc la.' carreras que tiene a su cargo. 
• Actuali?.ar los planc' y pr<1gramas de estudio dc cada una de las carreras que tiene a su 

cargo. h1 cual incluye la creación Je nuevas asignaturas. o la modificación de las 
actu~1lcs. acorde" C<>n lo,,ª' ;uKes de la cien.:ia) la t<'cnica. 
Solicit;1r ~ aplicar 1,,, recursn' necesarios y propiciar la.' condiciones adecuadas para 
que los pr<>gramas de c.'>tuJ1,, se.· cumplan cabalmente. 

• Supcn isar el cumplimicnt<• dc pl<mes y programas de cstudio. 
• Programar y llevar a c.1~,, acti\ id,¡Jes que conduzcan a la superación y actualización del 

personal J,•.:ente. 
• Impulsar el me.1<1r;1micnto Jcl prn.:e""' enser,anza-aprendizaje en las a.signaturas 

C<~rn:sponJicntt:s a las ~~lrrcras ("Jt~Jas. 

• Crear y fa, nrecer estructura_, de in\ e~tigaciun científica y tecnológica en las 
especialidades de las cicnc1as Je la tierra. 

• Pr .. ,n10\ c:r a~csorias y <.:orl\ cn1n~ dt: 1n' c::-;.tiga~iún. 

• ~lantener ~ li.,mentar las rel.1cinn..-s de intercambio con dependencias uni,crsitarias. 
institu.:i,1ncs de eJucación superi<'r. asociaciones gremiales y colcgios profosionalcs así 
como con otr.L~ in~tituci,>nes atines. tanto n~1cionales como extranjeras. 
Estahlccer e impulsar las relacic1nes Clln la industria cuyo prnpósito sera el <lc realizar 
proyect<>s de in\e~tigación y ~en icios que fonalcz:c.in el aprendi?..aje y al mismo 
tiempo. propicien fuentes de empico e ingresos extraordinarios. 
Organi;r.ar c<•nferencias. ~minarios. exposiciones. cur.>os y demás acti\idades que 
promuevan la difusión científica y técnica c:n las disciplinas de su responsabilidad 

6 
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Descripción de la situación actual de la DICT 

Para alcanzar los ohjctivos propuestos y cumplir con sus funciones puede observarse en el 
diagmma anterior como se encuentra clasificada la DICT. 

Los Departamentos de la DICT tienen a su cargo la coordinación de las actividades 
docentes y la supervisión del funcionamiento de los laboratorios. También es 
rcsponsahilidad de los Departamentos. programar y realizar prácticas de campo. visitas 
técnicas. asi como prácticas con residencia. en diversos lugares durante los periodos 
intersemestrales. :\si mismo. los Departamentos promueven la realización de actividades 
extracurriculares que complementan la preparnción académica de los alumnos. Por ejemplo, 
los Departamentos son los rcsponsahles de atender a los estudiantes de las carreras que 
confom1an la División de Ingeniería en Ciencias de la Tierra en lo referente a los aspectos 
académicos de los mismos. 

1.2 Situación actual de la DICT 

En este contexto. la División de Ingeniería en Ciencias de la Tierra (DICT) actualmente no 
cuenta con un sistema de hase de datos propio para el control de su información. Esta 
infom1ación se maneja por medio de una hase de datos creada en Exeel. 

Esta hase "olo proporcinn;i algum>s ,fatos pcr.-onalcs y se utiliz.a un formato rcaliz.ado en 
Excel p;ira la distrihuciún de sal<mcs. hurarit>s y asignaturas. Esta hase de datos no es 
totalmente .:ontiablc puo:s durante el m;incjo de la inform;ición y la participación de varias 
pcrson;L~ en o:l prrn.:cso se g.:n.:ran algunos crr<'rcs y mas aun. dicho proceso es muy 
dinamico. existen constantes camhi<>s de salón. de pro!i:sor. de asignatura. de horarios. i:tc. 
Pnr ejl·mplo, se duplica informa..:1ún ~ para la dtstrihución de horarios y asignaturas el 
proceso se edita en m;is tJcmp<>. ,\ <.:<>ntinuaciún se describe el proceso de asignación de 
horarios: 

Los jefes de cada departamento d.: la DICT entrl·gan las propuestas de asignación de 
horarios a la Secretaria Académica. la cual integra e~ta infom1ac1ón en el formato como se 
muestra en las siguientes tablas: 

La tab!<.J I muestra el llmnatn en Exccl que est:i sin capturar datos. es decir. se encuentra 
vacía y la tahla :! muestra el fom1ato llenado a mano con los datos de: salones y horarios de: 
las asignaturas impartidas en de la DICL los días martes y jueves. 

• 
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Descripción de la situación actual de la DICT 

1.3 Dl!fittición del problema 

Debido a las necesidades de búsqueda de información de la planta académica que labora en 
la DICT. se requiere contar con un sistema de información que permita obtener de manera 
correcta y eficaz cada uno de los datos del personal académico, nombramientos. las 
asignaturas que imparten; además de llevar un control en cuanto a la asignación de 
asignaturas, laboratorios. prácticas. horarios y salones. 

También se ha observado c.¡ue los medios utili7A1dos para obtener este tipo de información 
ya resultan insuficientes ya que el crecimiento de la División ha ido en aumento. 

Se puede resumir esta problemática en los siguientes puntos: 

• Existe una base de datos y un li>nnato de asignación de horarios creados en Excel que 
algunas veces contienen in..:omistencias y que ocasionan duplicidad o deficiencias de 
infom1ación. 

• Existen errores de captura de datos del personal académico. 
La elaboración de reportes y listados es de forma manual y lenta. 

• Falta de actuali741ción y manten11niento de la infom1ación existente. 
• El llenado de los dahls en el formaw de asignación de horarios se realiza de ]llanera 

manual. 

1.4 J11stijicachi11 dd proyl!clo 

La infi.lrrnación es uno de los recursos principales de todas las instituciones ya sean 
educativas o empresariales. El manejo de información generada por computadora difiere 
del manejo de datos producidt>s manualmente. L<lS sistemas de cómputo se desarrollan 
dependiendo de las necesidades detectadas en las instituctones. 

En este contexto. la DICT ..:uenta C•>n el equipo de cúmputo para resolver la problemática 
de su situación actual p<>r lo .:ual propone el J1serio y elaboración del sistema denominado: 
"Desarrollo de un Shtcma par.a el Control Acut..lémico rn la Ui\·isión de Ingeniería en 
Ciencias de la Tierra" (SICAl>ICT). 
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Análisis del sisiema 

CAPÍTULO JI 

ANÁLISIS DEL SISTEMA 

El objetivo de este capitulo es definir de una manera clara el programa que será 
desarrollado. así como analizar a det,;11le cada uno de los aspectos que deben de 
contemplarse con el nuevo sistema. huscando con esto su justificación de acuerdo con los 
objetivos. restricciones y limitaciones impuestas por el usuario. 

En el análisis de todo sistema debe seguirse una secuencia lógica de las actividades, la cual 
comienza con una definición clara y precisa Jel problema. Además, el objetivo es de gran 
imponancia porque es Jonde se toman las decisiones con las que finali7.a cualquier estudio. 

l./ DeternrinacitJn tle /os req11erimie11tos 

En la detem1inación de los requerimientos se identifican cuales serán utilizados por los 
usuarios. así mismo !>e Jehe contemplar al hardware y al sotiwan:. ya que de estos 
requerimientos depende la nptirni7,;1<:ión Je recursos y que en esta medida c:I sistema pueda 
cumplir con las necesidades que "'n requeridas por los u"uarios. 

Por lo tanto. par.:i satisfacer las nece,iJaJes Je consulta de información es indispensable 
elaborar un sistema de bases Je J'*''· para lo cual ~e realizaron una serie de entrevistas 
con el Secretario Je la Di' j,i,»n quien dclinió sus n:querimientos, considera.ndo entre los 
más imponantes los siguientes: 

• Contar con J,,s panes prrnc1p.de" 
El Personal Acadlimicll. que incluye: Jatos personales, nombramientos. carreras. 
asignaturas. labor.11onns. ,.;il<>nes. prü..:ticas de campo, además de fijar los horarios 
para impan1r asignatura'~ l.1h<>ratorios. 
Organigramas y l'lan,·s J.: l'studio Je cada carrera que se impane en la DICT 
(únicam..:nte c011suha e 1mprc:,i<'>nl. 

• T .:ner un ah,, rli' el Je 'e¡;uriJ;.¡J. es J<-cir. que los usuarios con los derechos 
pre,·iamc:nte dctinid,,s ten¡;;.¡n an·eso a ll's diferentes ml'>dulos. 
Que el sistema ti.mciun..: correctamente y con un tiempo de respuesta satisfactorio. 
Que sea amigahle y fac1l Je us;1r. 

• Que la tecnolo¡;ia utiliz~1Ja sea de facil acceso en cualquier equipo tipo PC. 

2.1. I /lartf,.•are 

Cuando hahlamos de lfarJwarc nos referimos al equipo necesario para que el sistema 
funcione óptimamente. y con ello tener la clar:i concepción de qué es lo que el usuario 
espera del sistema. 
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Análisis del si•tema 

Reali7.ando un análisis del equipo existente en la División. se encontró que el equipo 
adecuado para la realización de este nuevo sistema de bases de datos requiere de las 
siguientes características: 

EQUIPO REQl'f.Rl!\11E!'iTOS Rf.QUERl!\llENTOS CA!'oTIDAO 
~UNIMOS OPT"10S 

Computadora PC Pcnuum mínimo a ~33 ~1112. Procesador pcntium con 6-1 Mb en 1 
:? Gh en dJ!ioCO duro memo na RAM y 4 Gb en disco 
\\'indo\\.~ 98 SE. NT. :?(>()() duro. 
-~ ,_ Mh RAM (48 ~111 

n .. ·ctimend.'.ldo 1 
~10111tor S\'G1\ de 14" con 
~~6 colore\ 

Sistema Opcrati\ o ! C~alqu1cra Je c!ioto'l. !\1~tc:ma'). Cualquiera de C')tOS sistemas: 1 
1 \\'tndO\\.') lJ5. Windm\5 95, 
, \\'inJm.\.~ 'IS. \\'ind(H\.S ~T Wondm" 98, Windows NT. 

2.1.2 Sofi"'"'" 

El Soliware se refiere a los rrngramas de aplicación que se utilizan para desarrollar un 
sistema. los cuales se clasifican Je acuerdo a las siguienles características: 

Ef<·C111·1dad <'11 d dl'.H'lllf'<'lio 
E/ici<·11ci<1 

Facilidad dl' "-'"" 
Portahiltdad 
( ·alidad dt.• la doc.:1111u•11tac.:itin 
Ay111ia <'11 línea 
('o.\IO 

Dis¡w11ihil idad 
Recurso.\ de.· Jr,1n/u are.~ 
.-Ímhitn d,· traha¡o 
.'-,"oporlt.· lt.;1.. .. 111co 

Las características mencionadas anteriormente nos han llevado a tomar la decisión de 
utilizar la hcrramic111a 4 1

h D1mcnsion (40). Este manejador de bases de datos por sus 
especificaciones y !">r'lue se ruede obtener gratuitamente a tran:s de Internet para 
instituciones acaJt.!micas. nos facilita su uso y aprcn<li;r.aje. siendo útil para la creación de 
hascs Je J;illlS. Las arlicacioncs creadas con 4D pueden ser utili;r.aJas como programas 
independientes ('tand-alone). y también en clllomos cliente-servidor. a.;i como en la \\'eb. 

El lenguaje 4D no es muy diferente del iJi,,ma ingks hablado, y C<'lllº tal tiene su pwpio 
vocahulario. gra1niltH.:a y 'inta'.\is: para n1anc.iar ~: .. Lscs Je J~ttos y datl.lS, nl) se nc~cslta s..i~r 
todo Je e'tc lc11¡;~1¡c rara rrabaiar con cticacia.. P..'r ejemplo. r.1ra hablar inglés. no se 
necesita saber el lenguaje cnmrlctamcntc; Je hecho "e ru<·Je tencr un hx:abulario ¡x-quct)o 
y ser elocuente. Con 4D. s..'lamcnte se ruede sal-.:r una parte ¡x-'4ucña del h:ngtujc para 
llegar a ser proJuctiH> y· aprender el resto confonne las nece,1JaJcs del progr.un.:idor. 
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Análisis del sistema 

Una característica esencial de 40. es que se puede utilizar poco lenguaje de programación 
para lener una aplicación básica de bases de datos mientras que con los lenguajes 
tradicionales se requiere de más lenguaje de progr.imación para la misma aplicación básica, 
ya que los lenguajes tradicionales for.l'.an al programador a definir y pre-declarar algunos o 
todos lo objetos en lénninos de sinlaxis y estilos fonnalcs y restricti\'os. mientras que con 
40 crea un objeto corno un holón y se usa. sin tanta formalidad y con resultados iguales. 

Tanibién 4[) es el lipo de herramienta flexible. que no requiere de ninguna programación 
para n:ali7.ar una \'ariedad amplia de !arcas del manejo de datos. las tareas fundamentales se 
manejan con gran facilidad t;1les como entrada de datos. y búsquedas. 

CARACTERÍSTIC.·1.\º DE -11
• /Jimt•mirm 

Algunas de las características de 4() se mencionan a continuación: 

Datos: 

255 tablas abienas simultáneamente con relaciones, selecciones y "sets" ilimitados. 
Tipos de dato alfanumérico. texto real, entero, entero largo, fecha, hora.. boleano, 
imagen. bina!)· large objet (DLOBs). 
128 Gigabytes de capacidad por archi\'o de datos. 
l lcrramiemas de rccuperación y reparación de datos. 

Rrlacirm<'.\: 

Relaciones de uno a muchos (one-to-many ). de muchos a uno (many-to-onc). 
Entrnda de dalos. hús4uedas. ordenaciones e infonnes entre relaciones automáticos, 
sin programaci,··n ¡i<>r p.1ne del usuario. 
Control aut<•rnático Je la integridad de las relaciones y referencias. 

Búsquedas y ••rJc·n:icioncs relacionales tanto en campos indexados como no 
inJcxaJos. 
Búsquedas rel:Jcionalc' con múltiples criterios. 
Búsqm:Jas grah.it-ilc,. 
Asistente de cn:aciún Je informes; pcmiitc crear, grabar y cargar fonnularios de 
eli4uetas sin necc>iJaJ Je programar. 

/nt¡:r(a: dt' 11.\ rwrio: 

Editor de fomrnlarios completamente gráfico. con control cornplcw sobre el Jisei'lo 
del fonnulario y sus propied:ides. 
Elementos de interfaz cstandar para \\'indows (campos, variables. lx11oncs. menús 
desplegables. cajas comlxi. bot<mcs radi<>. regl:is y termómetros). 
El Explorad<•r pcm1ite e:1.aminar la c~truetura de datos. formularios, metodos, 
comandos y constantes Je la aplicación. 
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Análisis del sistema 

Corrector de sintaxis del lenguaje en tiempo real. 
Sopone arrastrar y dejar (drag and drop) en la edición de métodos y formularios. 
Búsqueda y reemplazo de elementos en todo el entorno de diseño, incluyendo el 
editor de métodos. 

Lenguaje: 

Estructuras de ciclos y procesos condicionales. 
Variables y arreglos locales. de proceso e interprocesos. 
Apuntadores y semáforos. 
Funciones creadas por el usuario que pasan y aceptan parámetros. Arquitectura de 
plug-ins abierta para extender la funcionalidad de la aplicación con una gran librería 
de plug-ins comerciales de tl.'rceros o escritos por el desarrollador en Pascal o en C. 
Control de protocolos de Internet integrado (SMTP. POP3, FTP. IPx y funciones 
TCPlll'. asi co1i10 llT:'>.IL y \\"~11.). 

(ºe1rac:tc.'rfa·1ica.'· nora JI "indou ": 

Pentium minimo a 233 :'>.tlu .. 
\\"indows 98 SE. :-:T. 2000. 
32 Mb en RAM (48 MB n:comendado). 
Monitor SVG:\ de 14" con 256 colon:s. 

2./.3 Recurs1>s l111manos 

Son las personas que se van a capacitar para utilizar el sistema. es decir, los usuarios que 
tendrán que capturar los datos del personal académico que labora en la División. 

2.2 Estimación de ccuws 

En la estimación de costos se reali:t~1r;\ un estudio acerca de la viabilidad del desarrollo del 
sistema, lo que prnporcwna una imli<:ación sobre la convcniencia del proyecto en relación 
con los costos y beneficios del mi,mo. ayudando tambien a identificar y progr:imar las 
actividades requerida..~ para de'3rrollar d si,tema. 

Para implementar cualquier sistcma cs nece"1Cio calcular t<'Jos los costos quc el sistema 
implica. Sc toman en cuenta. pnncipalmcnte. cl harJwan:. el software y cl dcsarrollo Jc:l 
sistema. 

En particular para estc si,tcma (SICADlCT) no fue n~·ce~o hacer cálculos puesto que el 
hardware se cncucntra disponible en la División y el software se encuentra Je manera 
gratuita por lntcmct para institucioncs acadC:micas. 
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Análisis del si•tema 

2.J ,\letodología para t!I desarrollo del sistema (SICADICT) 

No existe un método único para desarrollar un sistema. pero si existen diferentes formas 
para rcali:l'.ar un sistema correcto para una aplicación. Algunos métodos tienen más éxito 
que otros y esto depende de cuando se empican. como se aplican y de los participantes en el 
proceso de desarrollo. 

EMe sistema 11tili:.ará la metodología cmtocida como análisis estructurado éste consiste 
en crear motlelo.5 que imlica11 el flujo y el co11te11ido de la información (datos y control) y 
.5e lllili:.a cada 1·e:. má.5 e11 el dt•.mrro/lo de .siuemas informáticos. Esta metodología 
abarca las .5ig11ien1e.5fa.~es: 

1. ANALISIS 
2. DISE~O 
J. DESARROLLO 
4. PRUEBAS Y LIBERACIÓN 

1. ANALISIS DEL SISTHIA 

En la fase de análisis de todo sistema tiene que seguirse una secuencia lógica de 
aeti\'idades. la cual se inicia con una definición clara y precisa del problema y su objetivo. 
Otro punto es el estahlt:cimicnto y la cuantificación del objetivo. que es de gran 
importancia P<'n¡ue en ella se toman las d.:cisioncs con las que termina cualquier análisis. 

En este sentido. es necesario crear un diser1o conceptual y análisis funcional. lo cual 
mostrará la estnrctura del sistema con flujo de datos. procesos y salidas correspondi.:ntes. 
Este disei1o ser;i un diagrama que pcrmitir-.i apreciar los diferentes módulos con los que 
cuent;1 el sistema. Y como será visto por qui.:nes operarán y manipularán el sistema. Así 
mismo. el dise11o estructurado. tamt>ién utiliJ'.a un método gráfico para la descripción del 
sist.:ma. y a 4ue fnm1ula las csp.:citicacioncs funci<,nalcs para los módulos de software. 
Adem;is. se incluye una d.:s.:ri¡x·iún de la intcr.icción entre los diferentes módulos. sin 
mostrar la lógica int.:rna en cada uno de estos . 

.., l)ISE~C> l)FL SISTF\1:\ 

En la fase de diserl'' del sistema se lle\'a a calx> la estructura modular del sistema para 
definir las interfa.:es entre los diferentes módulos y programas, a.<;Í como su estructura y 
flujo de datos. F~ta fase re4uierc 4ue se trabaje y se participe muy de cerca con el usuario. 
utili;r.ando el m.!todo del protn11po de si,,tema.<;, dc:t>ido a las car.ictcristica!'> y \'<:nlajas i.¡ue 
ofrece el método. 

Las sut>fases i.¡uc contiene el di,,e1\o del sistema son: el diseño de funcionalidad del ~istema. 
el cual indica la fom1a en 4ue el sistema se encarga de mmipular la infonnación: los 
diagr.unas de tlujo de la inforrnaeión. i.¡ue serYir.in par.1 ohser.ar ú'm" es utíliJ'..ada la 
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Análisis del sis1e:ma 

información en el sisiema: el diseño de pantallas; el pseudo-prototipo que propone el diseño 
de un prototipo pre\'io del sistema. esto con la finalidad de simular el funcionamiento del 
sistema: y por último. se reali7,a el disei\o de la base de datos relacional. 

La \'alidación del p~eudo-protutipo permite e\'aluar el flujo de las pantallas del sistema y 
también se consideran todas las \'ariables y requerimientos que el usuario previamente 
analizó. 

Por otra parte. se definen las nases de datos que nos permiten manipular los datos que 
serán utili7.ados en los diferentes módulos del sistema. También se define el modelo 
entidad-relación que conforma el sistema. Una \'eZ determinadas las entidades y relaciones, 
se pensar:i en los reljuerimientos de datos. a partir de la información obtenida. al preparar el 
diagrama de relación entre las entidades. 

Las características del Ji,c1)0 Je pantallas y pseudo-prototipo son: 

• Los Jatos proporcionado' por el u'uario durante el desarrollo. sc>n una información 
\'aliosa para el J1,efü'. 

• La experiencia ganada a tra\'c.'s Jd empico del psc·udo·prototipo por los usuarios. misma 
que genera reacciones i111nediatas P<'r parte de éstos. e,·ita sorpresas desagradabl~s en In 
fase Je desarrollo:ª'¡ mi,1110 facilita los cambios y mejoras que no son deseables. 

3. DESARROLLO DEL SISIE\I:\ 

En la fase Je desarrollo Jel sistema ". obtendr.i la codificación. programación y desarrollo 
de los diferentes múdul1•s según su importancia y la forma en que éstos interactúan. 

A continuación se mue>tran la' caracten>tlcas del desarrollo y el uso de los recursos: 

Se- recaka la •k·tenn1na.:i1'in de los requerimientos correctos: esto evita el desarrollo e 
in.stah.u:ión Je un s1sh:n1~1 1ni:Pn\ c:nu:ntc. 

• Se concede ma~nr 11np••rtan.:ia a In' requerimientos del sistema, no a las necesidades 
secundarias Je procc:~a1nu:ntn. 
Comparado <:<>n <liras up.:wn.:s Jl· de-arrollo. facilita la administración del tiempo Je 
los usuari,,s y ~inali~tas. 

Los requcrimie:lll•s Je 1nf,•n11;u:i,'in ""'ll Jc1<:rminad.1s antes de iniciar el desarrollo de la 
apli~~h:i,\n~ di: c~t~1 rn~1n~ra ..,e: C:\ lt.Jn ..:rrnrcs y retrasos costosos. 
La etkiencia del pn•ce"' J.: de,.;inollo ase¡;ur.i la \'alidación temprana de interfaces y 
c~trJctcristit:as opcracionjlc:~ 

• La p.~rti.:ipación Je personal cla\'e fomenta la comunicación Jurante el dcsarrollo. 
Los usuarios ganan experiencia Jurante d dcsarrollo, lo que facilita el entrenamiento 
previo en el uso del sistema. 
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4. PRUEBAS Y LIBERACIÓN 

En esta fase. debido a la facilidad que ofrece 40 de probar el funcionamiento de cada una 
de las fom1as (ventanas). se llevan a cabo las pruebas individuales por módulo, asi como las 
pruebas de integración de los módulos que conforman al sistema. esto con el propósito de 
lograr la liberación del sistema. 

Algunas de las pruehas aplicadas al sistema serán: los movimientos en la base de datos de 
usuarios y en );1 de lus acadcmicos. el seguimiento de las pantallas que pueden reali7,arse en 
todo el sistema y los nin:ks de seguridad para el acceso. 

Finalmente. con la fusiún de estas cuatro foses y la definición Je algunas ideas propias. se 
espera que la metudul1>gia propuesta satisfaga las expcct;1tivas del Desarrollo de un 
Sistema para el Control Académico en la Dh·isit)n de ln~enicria en Ciencias la Tierra 
(SICADICT). 

2.4 A11áli.•ú 1letal/11tlo (.\!mielo cm1cepwal) 

Par.i la ohtenciún Je un an;ílisis Jctallado ~e Jesarrnllara un modelo conceptual mediante 
"acercamientos·· sucesi' º"· esto cs. partiendo Je un problema general a una solución 
particular. un primer intento para crear un modelo consiste basicamente en un diagrama que 
identifica los Jatos Je entrada. descnt>e hrcvemcnte los procesos internos y enumera las 
salidas. con hase a cste pequc1'lo principio. Jehe llegarse a un diagrama general del sistema 
cuyos ncxos mostrarán h>s suhsistenlas quc lo componen y. las cadenas Je programas 
necesarias. asi ct>mo los ardlÍ\ '" ~ o bases dc datos con los cuales trabaja. la información 
fuente a captar y los rcportes que pr1>ducen. 

El disc1'lo conceptual tr.lla l:i., funcioncs reales Je procesamiento como "cajas negras ... 

Para ddinir la estrnl·tura ),!l'nl·rcil J.:I SIC:\DICT. se reali:r.a un analisis Je los módulos que 
lo comp••nen y la fonna Je como "'t.in inti:graJ,>s y organi7.ados cada uno de los elementos 
que lo constitu~ o:n De esta l<>rma. estar.:mos reali7.ando un modelo conceptual del sistema 
que ilustra el llUJ•' Je la infor111:1~1ún a tr:t\ es Je él y que ~irvió como base para la 
concepción flsica Jcl mi,,mo. 

De manera general el sistema pucJc Ji, idirsc en ~ ni,·eles de estudio. como se ilustra en la 
ligur.i :?. I 

C>rg~1Jl.ram:1 ~ P1~nn Je 
[\ILk.hi\ 

\Jm1n1"1r;h:•on del 
\l\1Cn\.t 

Fi¡:uni !.I Sh.-lnd.-ntudiodtlSICAOICT 
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La sección de Personal Académico está conformada por los siguientes niveles que se 
ilustran a través de la figura 2.2 

Carreras. A\1gna1ur.n. 
laboratorm~ :'.' '\.ollonc'lo 

ll11rat1th J..: 

D:ilos 
personales 

A'1~11alur3'.'li ~ fa~~ratonos 

Nombramientos del 
pcnonal acadtmico 

Salida.." a prácticas 
de campo 

Fi¡:ura 2.2 l'cnonal Acad~mlco del SICAOICT 

Para la sección de Organigramas y Planes de Estudio se contemplaron los siguientes niveles 
que se ilustran en la figura 2.J 

()r~ant¡.:r.una de IOI u1cr 

Fi¡:ura 2.J Or¡:ani¡:ramu y l'lantt de E•ludio 

Se contempló que el sistema contara con h.:rramientas de seguridad y esto le permitirá al 
usuario tener un mayor control de fas acci,ll1es que puedan realizar con el programa. La 
sección de seguridad aumenta la inh:¡!ridad del sistema y de los datos que se manipulan. La 
seguridad va ligada a la administraciún del sistema debido a que verifica la integridad de 
los datos con técnicas de 'alidaci.:in. con esto se puede restringir el acceso a ci.:rtas 
secciones del sistema para e\ itar ..¡u.: usuarios no autorizados puedan modificar o 
corromper div.:rsas funci.n1es d.:l mismo. La ligura 2.-1 muestra los niveks de estudio de la 
administración del sistema. 

Figura 2.4 Nh eltt de ttludio para la admini>tradón del SICADICT 
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2.5 Diagrama de contexto 

El diagrama ele contexto es el ni\'el más alto en un diagrama de flujo de datos. debido a que 
contiene un proceso que representa al sistema completo. En este diagrama se muestran 
todas las entidades externas (urgani7.aciones. personas o sistemas). es decir todos los flujos 
de datos principales que entran y salen. no contiene ningún almacenamiento de elatos. 

En la figura ::!.5 se muestra el Diagrama ele Contexto obtenido durante el análisis del 
Desarrollo ele un Sistema para el Control Académico en la División ele Ingeniería en 
Ciencias ele la Tierra. 

JEFES DE 
DEPART.\'\IESTO 

l:ntrci=..1 Je mlnnn.11..:wn Je 
horatll1~. '~'Ion""' ~ d1.11o para 
un .1n1r l.!' .Jif~rcnt.: 

J~1~11..11ura,. l..t.h•·r~1h'flº' ~ 

pr.11..111...1' J.: \,,UTIJ"'t.' J1.· IJ Oll 

rOR'1.\ ro IH: \!.I<;:-> \( ""' 111: 
llORARIOS. llL\S \ S \l.O""" llE 

l~\S .\ ... IGSATl R.\ ... <.)I 1: ._f: 
l\IP.\Rrl:S 1::-0 LA lll\'l.,IO' 

SH"Rl:TARIA 
AC.\DÉ'\llCA I 

Captura de mfonn3'.:1ún Je dalos 
rcnon.ak~ > nom~r.un1cn10~ Je la 
pl.anl.1 &t\.:aJ~m1ca de l.1 DICT 

--~--

.... sn:\IA PARA 
t:I. COSTROL 

AC"AllÉMICO ES 
LA Dl\"ISIÓS DE 
l'.'\Gl:'.'\IERIA E:>; 
C'ID•ClAS DE LA 

TIERRA 

SECRETARIA 
ACADÉMICA 

11 

Generación 
de rqxtnn 

Fii:ura !.5 lli•i:n11ma dr eonlrUo drl SICADICT 

Este diagrama de contexto s.: compone por 4 entidades externas o terminadores: 

Secretaria Académica l.· Se tiene una pequeña hase de e.latos hecha en Excel donde se 
cuenta con la infoml:l.:ión basiea Jcl pcr,;onal que laoora dentro de la DICT. 

Jefes e.le l>epartamenlo.- S,>n k>s encar¡;aJos de entregar la infom1ación de los profesores 
que impanir:ín las a~ignatur;L,, lah"ratorillS y pr:íctiea.' de campo proponiendo un horario. 
día y salón. según el Jc¡iana1rn:ntll al que pcnenci:c;m. 

Formulo e.le asii;:nadón lle horarios, c.lias ~· •aloncs dr las :ni¡:natunn qur sr imparten 
en la Dh·i~ión.- Este formato está rcaliJ'-'ldl> en Exccl y a..¡ui se 'a.:ta la infórrnación del 
día. horario. salón y m>mhre Je la a.'i¡;natur.i o lahoratono que 1mpanira la DICT 

Secretaría Arac.lémica 11.- Se conjunta tc:><.fa la infom1aeiún y ~e en\ ia a l :sECAD para 
postcriom1cnte publicar los horarios. 
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2.6 Diagrama de flujo tle datos 

El diagrama de flujo de datos es una herramienta gráfica de gran utilidad durante el análisis 
de requisitos de soliwarc para representar el flujo de información y las transformaciones 
aplicadas a los datos al mo\'erse desde la entrada hasta la salida. de esta manera nos permite 
comprender \'isualmente el sistema describiendo cada componente utiliz.ado en el diagrama, 
su notación es sencilla y se usa para representar un sistema. 

Existen dos tipos de diagramas de llujo: 

a) Diagrama de tlujo de datos lúgico: Describe los e\'entos dentro de la organi7.ación, los 
datos re4ueridos y prodw:idos por cada c\'ento. El desarrollo de este diagrama es 
importante porque nos a~ uda a comprender el procedimiento en que oper.1 el sistema. 
como son ejecutadc?s estos procedimientos y los resultados esperados en la ejecución de 
una tarea. 

b) Diagrama de !lujo de datos lisico: Este diagrama muestra como será construido el 
sistema. incluyendo el hard\\are. Sl>tiware. archi\'OS y personas involucradas dentro del 
sistema. 

Los componentes de un diagrama de llujo de datos son: 

Una entidad externa es un elcrm:nto del sistema y está representada por un rectángulo. 
Generalmente. las entidades son personas. organizaciones, documentos o sistemas de 
cómputo externos que pueden en\'iar o recibir datos del sistema. 

Un proceso se indica mL-diante un circulo. Los procesos denotan un cambio o 
transfomtación de los datos. 

o 
Un almacén de datos es representado por dos lineas paralelM. Se utilizan para 
almacenar datos. 

ll 
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Un elemento de datos es representado por una flecha. la punta de la flecha indica In 
dirección del flujo de datos. Conecta a l:is entidades. procesos y almacenes. El flujo de 
datos que sale de un proceso siempre es etiquetado en forma diferente al que entra. 

El flujo de la información a través dd sistema se completa de manera general clllUldo el 
usuario accede al sistema y a la base de datos para presentarle al usuario la información 
contenida en ella, el usuario puede manipular esta información por medio de los diferentes 
módulos con que cuenta el SIC ADICT para reali7..ar una actividad especifica. entonces el 
sistema accederá a la base de datos parn extraer o actuali7.ar información que solicita el 
usuario. La figura 2.6 ilustra el diagrama de flujo de datos de la información dentro del 
sistema 

Solicitud d~ lnform•ción 

'--~i:_s_u_A_R_'_º~.::l•--~~~~•~~1~~s-1l_·_Ar1>-1_c_r~--' 
! 

11·\SI: IJI: 
I>,\ lOS 

En\ fa y re-~iM dalos de­
la Das.e de- Datos 

Fi¡:uno 2.6 Diagrama dd nujo de dato• de la información dentro del Sistema SICADICT 

A panir del Diagrama representado en la figura 2.6 se irán mostrando los ocho diagramas 
de flujo que componen al SICt\DICT. cometv..ando con el diagrama cero ya que este 
representa las entradas y salidas de datos de una manera general. 

Diu¡:rama O 

El diagram:i O se compone de s1etc múdul.is: Seguridad. altas. eliminación. cambios, 
consultas. m;um:n1miento y n:poncs 
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Diagrama O (Co11ti1111ació11) 

'."\alnn 

\lrna .. .:11.1 J.tht\ Je LóUTCt3 

\l111 ...... n1.1 J.lS••' i.k-1 "'"nNarr.t<nh" Jd 
•• , ,J..}.; !T\I~•· 

·----\\R\.,h.\Cn..J ..i..~~ J..: fl'f .... 11\'..U 

Oal~ de UITCtL .U1¡matura. 
laboralodo. ~n. pcnon.aJ 
aui.km1i.:.o. nomhnmk-ntos. 
honu"K>S. pradh::as a chmtnar 

Oa&M de cantta. m•Sf'Mllt"&. 
I~. s.ak>n. pcnonal 
ka.kmKO. nombnm~ 

h<~ rncs:K.a 1 cunM.lfts 

l hm1:u1 h.>t'-.n."t\ die a~ 
l~.,-.~ ~ rna . ..::a dd 

"'mntr< 
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Diagrama (}(Continuación) 

l'c:r't,nalac;tdcm1co 

Sl1n1hper.>t10al 

l'c:P .. on.i.la..:adcm1ct• 

l1.:r:-.t1nJl.1caJcm1cu 

l'c:r,t•nJla ... ·aJcm1cu 

l'.:r"'n.sl.h;..i.Jcmu.·o 

t .i..rri:ra 

l.istado por nombramientos 

u~tado de tos datos 
penon.alc5 del aca.kmico 

Lil.tado de l.u ~ en las que 
nta a.hatto d aic.-óemKo 
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Diagrama O (Conti1111acMn) 

l'cr..,t•r1al3,a.dc1n1'''---------.. 

(º.nu:ra 

"''~natura 

l11.·1..,1mal.u.aJc1n1ct•---------.. 

( ,Uf\."r.J. 

1 .1nnr.1tüt10 

------. RLl'Olt-

Listado de las asigmuura.s 
que imparte el académu:o 

LiSl.ldo de '"' laboratorios 
que impuie el ..:adtmico 

l'<r-.m.lla<.>J<mow----0 
TLS ~~~~~-11~ Liwido de w prácticas de 

campo rcahn.S;u por el 
~KO 

rr.:u;ti.;;u 7 o ________. 
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l. Seg11ridad.- Es de suma importancia contar con una seguridad adecuada en cualquier 
sistema de base de datos. es por ello que en este módulo, se debe asignar a la persona y 
el permiso otorgado para poder utili:1.ar el sistema. 

Diagrama /.O SEGURIDAD 
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2. Altas.- Se deben dar de alta las distintas carreras. asignaturas, laboratorios y salones, 
con los que cuenta la DICT para posteriormente dar de alta a la planta académica y de 
esta manera asignar los horarios y practicas de campo correspondientes. El diagrama 
de flujo correspondiente se muestra a continuación. 

Diagrama 2.0 ALTAS 

l>.110-. de la~ 
c~1rrcra~ Je la ()f(.. r 

JlJ.h.'"" Je I"'-" 
.i'l}!natur.ti de la IJICf 

1 la10~ de lo~ 
l.1b1,,ralotto'\ Je l.o1 

rncr 

ll.:1t1, Je lu'\ "'°'h'nc' 
Je I• lllCl 

~ .11.-.urc.·ra 

Alrn3Ccn:un1rnto 

Asignatura 

AlmllCC"Ralnicnto 

AlmacC"namtcnto 

S.alotl 
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Diagrama 2.0 Al. TAS (Ctmti1111ación) 

1 ),1h1' de la l'l.mla 
/\1..ukmu.:.a de l;1 

llll" 1 

1>.110 .. de In!> 
l1t'1t1hra1n1C'nh1\ de 

IJ Pl.101a 
.\\..1~km11.:.a la 

l>IL" I 

\,i¡.:n.u.1•1n dc.­
l1t•r.ir1t'' J(: 
.1\l~n..11ura\ 

.\ .. 1~n.:i~wn de 
h~'f.l.rlO Je 

l.1~1í;:tfl\fH\) 

1h1m ranucnto\ 

lorario. 1a ~ "'1 on 
tk la J.~t~natura 

ira.no. 1~ :' '-:l '" 

Je! IJ~Jt.tlOOt.1 

.-\,1~n.>.:u.'n J~ "'-'ll"''t.a .:wlt.:i & J.nt1' 
pddt~.l.'\ Je C.>.rtlf'O ,,u, rr31..tH.'..ll C C,;UnJ"" 

Pcn.onalacadcmico 

Almaccn:uniento 

om 

Al1naccn4111.M:nto 

AlmKcnam1cn10 
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3. Eliminación.- Se pueden eliminar las distintas carreras, asignaturas. laboratorios y 
salones, con los que cuenta la DICT, así como algún miembro de la planta académica 
y prácticas de campo. El diagrama de flujo correspondiente se muestra a continuación. 

Diagrama 3.0 EL/.\l/,\'.·ICIÓN 

l 'onlinnKu'm Je cl1manac1ón 

Solu:11.1 cl11nma1.uln 

A .. 1itnatura 

f l11n1nJ'"u'm d(' d.t.hl'> 

Soln.:1b cl1muu'"lon 
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Diagrama J.O EL/.\11.VACIÓN (Co11ti11uac:ión) 

Stll1c1ta cl1mínac1ón C'onfinnac1ón de eliminación 

Solicita climin3Ción 

Solicita dimiruc.:irm 

Sohclt.s c:llminx-a..m 

Sohc1u climinxion 
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4. Cambio.f.- Si los usuarios tienen errores en la captura de datos o existen cambios de 
éstos es necesario realizar las modificaciones correspondientes, para ello es creada esta 
opción. El diagrama de flujo correspomlientc se muestra a continuación. 

Diagrama 4.0 C.·UIB/OS 

"olu.1la i...~untiuJ 

C.lrrcra 

Solicrt.1 ,.amhto 

r\)1~n.atura 

\fr..,,J11i .. ·x1nn Je d.Jtos f 

Solu.:na ..:.:unbau 
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Dia¡:rama 4.0 CA.\IBIOS (Co11ti1111adón) 

Soht:tta cambio Conlirm;M;u.\n Je cambio 

Solicita c:unbio 

Solicita cambm 
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5. Co11s11ltas.- El usuario puede realizar consultas de la información de Organigramas, 
Planes dc estudio, datos pcrsonalcs y nombramientos de la planta académica. así como 
de asignaturas y prácticas de campo asignadas al usuario. El diagrama de flujo 
correspondiente se muestra a continuación. 

Dia¡:rama 5.0 CONSULTAS 

1n or1nm.:1on 

1n1onn:a..:1on 

Prc5entac16n del 
orgmigrama 

Rcs.ulla:do de In con\uh.a .---------. 
rrcKntxión de los 
plAncs de c~1udio 

Rt:"l-ullaldo de la ~\lO\ulta. .-----------, 

l'= 

RC").ult..'ldu Je la. ...:om.ultA 

l~l~1ón de datos 
Je l.u. e iUTC'ru 

J>n:-Kntactón de dar~ 
de l;u u1¡;nAturU 
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Diagrama 5.0 CONSULTAS (Co11tin11ación) 

Sulic1la con~ult3 de 
mlonnac1ón 

1nltlrmai;1t."ln 

1nlt•rma\:"1''" 

5.1 

1nf,•nnai.:1t)O 

5. 

5.1 

u111~mkh: ""'º 

Rc:ii.uhado de lot coruulta 

Salon 

1 dt;: IHJl:n:xlC'flh.0 

Rc ... ultaJo de la con1.ulta. 

l l.1h1 .. de tulr.l!ul. J1.l ~ ....slon 
.. k l.1 ot'.">•~n;irur~ 

A"1¡;n..11ur.u~ l~.,~(C"tOI' 

t ll.11m J< h•>r31m. J.,~ "'hin 1 
Jd 101&.:~htflO 

Prcscnt.ac1ón de 
datos de: lo~ salones 

Prc!<nbc1ón de los 
datos pcr.K>n:tle5 

Presentación de 
datoi de los 

nombr.amicntos 

Prncniación de 
d.1105 de la 
asignaiura 

Prncniactóo de 
.uio. del 

laboratorio 
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6. ,\fante1rinriento.- Es necesario para el usuario actuali7.al" el sistema cada vez que 
termina un semestre. Esta actualización tiene que ser ünicamente de las asignaturas. 
laboratorios. salones y prácticas de campo. por lo cual fue creado el siguiente módulo 
de mantenimiento. El diagrama de flujo correspondiente se muestra a continuación. 

Diagrama 6.0 JIASTESUllESTO 

.1 .. 1~n.11ura' par.:r. 
lltJC:\•I '-CfTIC' .. lt(' 

~ •r 3lon,.,~ p.·u .l 
nuc~ n 't"mc~rc 

('í.k:tl\.'.;l\. C'-.ll11f"'' 

f\,lT'a RU4.!"\. O :w:tn~tt 

A5>1gnatlllil!o) Jabsporprof6or 
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7. Reportes.- Dependiendo de la información requerida. el programa debe de dar la 
opción de consultar repones para que a su vez tenga opción de mostrarlos en pantalla 
o mandarlos a imprimir. El diagrama de flujo correspondiente se muestra a 
continuación. 

Diagrama 7.0 REPORTES 

.. fh1mhram1C"n&o~ 

O•tmhramlC'OlO\ dC'I 
pcr ... on.s.I -"adC-mu.;o 

!'....:omhpcrson:il 

PC"rsonalxaJcmico 
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Diagrama 7.0 REPORTES (Cm11i1111ación) 

al pcn.onil 0Ka!Jcm1cu 

rcnonalacadcmico 

l>~tos dt las difttcnlcs 

CAn'cra 

r 
Pcnonalacadcmlco 

Sombre dd ¡><non&) 

37 



Análisis del sistema 

Diagrama 7.0 REPORTES (Co11ti1111ación) 

Sohc11ud Jcl 
re-rones 

Solu:uud Je 
r&:r<lrtf:S 

.. 

na1os del Jc.-p.anamcnto 

03tos d~ la ~ignatura 

D.Jtos de l.i CUTCra 

<icncra.:ión de n:¡"Of1n 

de b.s b1Snal:Unl.1i que 
imr.utc cada pn.>fn« 

Penonalac:adcmico 
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Diagrama 7.0 REPORTES (Ccmti1111ación) 

Solu;uuJ 1,k 
rcpor1c:o.. 

Sola..:ttuJ Je 

Dalo~ Jcl laboratorio 

Generación Je rCf10ncs 
Jcl laboratorio que 

imf'3l1c cada profesor 

( >atoi de Ion prácticas 

Gene.nación de repones 
Je l.i.\ rr.Ktic~ Je cada. 

rroíei.or 

l>ah.~ de l.u as1gnatur:a.s > 

< ~crx-1ón de «'f"l."1n 
f"'I h<.'f"Mk>,,_ UJ¡:n~O\ 

Je , ..J.1 rn-1f nor 

Practicas 

J1er..onala.;:aJcm1co 
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CA P Í TU LO 111 

DISEÑO DEL SISTEMA 

En la fose de diseño se empicarán las herramientas del análisis estructurado para el diseño 
de flujo de datos. Esta fase también incluye el diseño de la base de datos y el diseño de la 
seguridad para proteger el sistema. 

3. J Dist•t1o tle la Ba.\·e ele datos 

El disd\o es un proceso mediante el cual se traducen los requisitos en una representación 
del sotiware. Durante esta fase se utiliza la información obtenida para realizar el diseño 
lógico del sistema de infimnación Este dise11o lógico debe ser transformado en un diseño 
fisico correspomliente. n:tiricndose a la forma en que son guardados. relacionados y 
accesados los datos. 

El disd\o comprende cuatro actividades: 
El diw1io d,· ¡.,, dato,·. Transl\1rma el modelo del campo de información. creado durante 
el analisis. en las es1rw.:turas Je dat<lS que se requieren para implemc:ntar el software. 
El diwlio ari¡111t<"ctii111,·o lkline las relaciones entre los principales elementos 
estn1ctur.iles dd prngrarna. 
El diwiio pr"'"'"''"'"111al. lransfonna los elementos estructurales en una descripción del 
sotiware. 
El di.'<·1io "" i11f<"rf,1c,•, (',tahk..:e la dis¡x>sición y los mecanismos para la intc:racción 
Jcl usuari<> l.'.<'11 la ..:.irnputaJ,ira. 

Por otro laJ,,, el Jise11o '"tn1<.:tur;1d" o Jiseño oricntaJo al flujo de: datos Jeline varias 
representacione' que tra1i-t~1rnun el tlu1u Je: la información en la estru.;:tura del progr.una. 
Este disc:11n utili7..a la' .:.iracl<:ristic;L' del lluj,, de información para derivar la estructura del 
prof!rnma. 

Existen cicnas caractcnsticas recomendables para un óptimo diseño: 
Dchc cxhihir una or¡;ani.•..a..:tón jer;irquica que controle adccll3damente los componentes 
dd soliwan:. 
Dchc ser nwJular. El s.1ti\\are Jchc estar dividido de forn1a lógica en elementos que 
realicen funciones cspc:cilii.:as. 

• Dehc contener representacwnes distintas y separadas Je los datos y de los 
procedimientos. 
Dehc llevar a múJulus (prnccdimientos) quc exhiban caracteristica.~ funcionales 
independientes. 
Debe llevar a interfaces que r~-duzcan la complejidad Je las conexiones entre los 
módulos y el entorno exterior. 
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• Debe obtenerse mediante un método que esté conducido por la información obtenida 
durante el análisis de los requerimientos del software. 

Por otra pane. la arquitectura del software se refiere a la estructura del programa y de los 
datos. La arquitectura del sotiwarc se obtiene mediante un proceso de panición. que 
relaciona los elementos de una solución de software con partes de un problema del mundo 
real definido implícitamente durante el análisis de los re4uisitos. 

En este contexto. la arquitectura implica modularidad. cuando el software se divide en 
componentes con nombres y ubicaciones determinados. que se denominan módulos y se 
integran para satisfacer los re4uerimientos del problema. Los módulos deben especificarse 
y disei\arse de la! t<•rma que la infom1ación (procedimienios y datos) contenida dentro de 
un módulo sea inaccesible a otros módulos 4uc no necesiten tal información. Para 
conseguir una modularidad efectiva es necesario definir un conjunto de módulos 
independientes. 1.JUC se comuniquen con los otros sólo mediante la infonnaciún que sea 
imprescindible para realizar la función del software. l.'n diseño modular facilita el 
mantenimiento del software. produce como resultado una implementación mis sencilla. 
pem1iticndo el desarrollo paralelo de las diferentes panes de un sistema. 

Finalmente una base de datos es una •·olección de datos relacionados. Un sistema 
Administrador de la Base de Datos (DB~IS: Database Mannagcment System) es una 
colección de archin>s n:lacionados y un conjunto de progr.unas que pemliten a los usuarios 
crear. modificar y actualir<1r e-." archivos. 

En este sentido. exi,,ten tres modelos de bases de datos: 

En el ,\fodelo J<•rtirq11ico los datos se representan por medio de registros y las 
relaciones entre lo" datos se representan mediante enlaces. Un enlace es una asociación 
entre dos registros exclusi,·amente. Los registros están organizados como conjw1tos de 
árboles. En una estrnctura Je árbol cada nivel s.: llama nodo, el nodo raíz es el nivel 
más alto; una rama es una rcl:i..:ión y una hoja es un nodo tenninal. Todo nodo se 
relaciona cnn otro m>d<• <le ni\ el mas alto llamado P:idre m.:nos el nodo raíz.. No es 
posible tener más de un p;1dre. Sin embargo. todo nodo se relaciona con otro nodo u 
otros nodos d.: ni,el má.~ h.IJ•' llamados hijos. 

• En el .\lode/o de Retl los d.;itns se representan por m.:dio de colecciones de registros y 
las rclacion.:s entre l<>S d.1tos representan medi:intc enlac.:s, los cuales pueden verse 
como punteros. 1.os regi,tros e'tán <>rganimdos como conjuntos d.: gr.;ifos arbitr.irios. El 
modelo de red igual que .:1 nl<xlclo Jerárquico puede ser descrito en términos de padres 
e hijos. ¡x-ro en ..:stc nll>dclo un hijo puede t..:n.:r mas de un padre. 

• El ,\fodelo Relacional consiste en una colección de tablas bidimensionales (renglones 
y columnas). a cada una de las cuales !>C asigna un nomhrc unico. Una lila de wia tabla 
representa una relación entre un .:<>njunto de \alores. 
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Así mismo. en la teoría relacional los renglones de una tabla generalmente se llaman tuplas, 
y las columnas, atrihuto.L Los r..-nglones de la tabla representan los registros. Un atributo 
contiene valores y cada atributo tiene un único nombre en la relación. Cada relación tiene 
un único nombre en el sistema. 

Se le conoce como l/uw primariu cuando en una tabla existe un atributo cuyo valor es 
único o cuando una llave identifica en fi:>rma única a un registro. La llu\'t! foránea es un 
atributo que contiene una tahla. en la cual ese atributo no es llave primaria. pero en otra 
tabla actúa como llave primaria. 

En este contexto. el álgebra relacional es un lenguaje de consulta procedimental. Consta de 
un conjunto de operaciones que toman una o dos relaciones como entrnda y producen una 
nueva relación o tabla como resultado. Sus operaciones fundamentales son: selección, 
proyección. producto cariesiano. unión y diferencia. Existen tres operaciones definidas en 
términos de las operaciones fundamentales: intersección. división y asignación. 

Por otra parle. la finalidad dc.:I modelo relacional es que la representación lógica Je los 
datos sea independiente dc su almacenamiento fisico. El modelo de base de datos relacional 
se ha estahlccido como el principal mndelo de datos para aplicaciones comerciales de 
procesami..-nto de datos. 

Ofrece cierias ventajas ~obre los modelos jerárquico y de red: 

• Los usuarios comprenden fácilmente la representación tahular utilizada en este modelo. 
• El mantenimiento de la t;ihlas es por lo general más sencillo. 

Las estructuras relacionales son más fáciles de modificar. 
!\lantien1m la intr:gridad del sistema. 
Evita la inconsistencia en k>s datos. 

3.1 Diagrama entidad-relación del {istema 

Los diagramas cnltdad-rclación definen la estructura que tendrá el sistema y las 
características más imponantcs de cada uno de sus componentes y sus relaciones. Esto nos 
permite obtener un modelo Je datos relacional. con la finalidad de almacenar la 
información en una h;1sc de datos. 

Vna base de Jatos es una cokcción integrada de datL>s rclacionaJL'S entre si. y a diferencias 
de un an:hivo. la compan"n much<'S 1L~uarios. Ca.la usuario 'erj l11s datos de manera 
diferente. rctiricndose a la forma en que un usuario concibe y descnt-c los .latos desde una 
pn:sentaciún Je usuario. Estas pre,,..-ntacioncs se examinan en el mo<.lclo lógic.-• gloh.-i.I Je la 
basc de datos que e\ cntualmente dchcr:i. dc'."aITollarsc. Finalmente:. el mo<.lelo lógico Je la 
base de Jatos d.:be transfom1arsc ..-n el corr..-sp...-mdientc Jisct'lo tis1co de la ha.se Je .latos. El 
disei\o fisico considera la fom1a del almacenamiento Je los .latos ~- sus relaciones. asi como 
la mec:inica del accesü. 
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Enridac/,•s 

Una entidad es cualquier objeto o e\'ento. acerca del cual. se recolectan datos y representan 
a cada uno de los distintos elementos que son de interés para la organización que se quiere 
modelar y son los que conforman el sistema. Una entidad puede ser una persona. un lugar o 
un objeto. en un diagmma entidad-relación se simbolizan con un rectángulo. 

Rclacionl!s 

Las relaciones son asociaciones entre entidades (y algunas se refieren como asociaciones de 
datos). Describen el enlace o los vínculos entre las distintas entidades. en un diagrama 
entidad-relación se simboli7..an con un rombo . 

.-lrrihuro.\· 

Un atributo es una camcteristica o propiedad de una entidad. Puede haber muchos atributos 
para cada entidad. Por ejcmplo. una persona (entidad) puede tener numerosos atributos tales 
como el apellido. nombre. fecha de nacimiento. dirección, ciudad. estado. etc. En un 
diagrama entidad-relación se simboli.,.41 con un circulo. 

También es imponante describir la cardinalidad de los tipos de relaciones, es decir, con 
cuántos elementos de una entidad :\ se puede relacionar un elemento de una entidad B y 
\'iCO.:\'ersa. Los tipos de relaci,mes 4ue se pueden tener presentes son: 

a) Relación de l'no a l'.no ( 1: 1) 
Una entidad en :\ está ast>ciada sólo con una entidad B. y una entidad en B está 
asociada sólo con una entidad en :\. 

b) Relación de Uno 11 Muchos ( 1 :i\1) 
Una entidad A está asociada con un número cualesquiera de entidades en B. Sin 
embargo, una entidad en B. ,;olo pu1.-dc estar asociada con una entidad en A. 

43 



Diseno del sistema 

e) Relación de Mucho~ a Uno (M:I) 
Una entidad en A está asociada sólo con una entidad en B; sin embargo, B puede estar 
asociada con un número cualesquiera de entidades en A 

d) Relación de Muchos u Muchos (M:M) 
Una entidad en A está asociada con un número cualesquiera de entidades en B. y una 
entidad en a está asociada con un número cualesquiera de entidades en A. 

Regi.<tros 

~ 
~ 

Un registro es una colección de datos elementales que tienen algo en común con la entidad 
descrita. 

El modelo cntidad-relación nos llc\'a a ohtener un modelo de datos relacional, que es una 
colección linita de tahlas de dos dimensiones fonnadas por columnas y rcnglones que 
n:presentan una situación. De esta manera. se establecerán los registros. 

Los diagr.imas entidad-relación pcnniten comprender la fonna en que está organizada la 
infomrnción. ayudan a detem1inar las dimensiones de los problemas y auxilian a discernir si 
la solución propuesta al problema es la correcta. A continuación en la figura 3.1 se muestra 
el diagr.ima entidad-relación del Sistema para el Control Académico en la Di\'isión de 
lngenicria en Ciencias de la Tierra (SICADICTI. 

. 1·' 
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DIAGRAMA ENTIDAD-IU:LACIÓN DEL SICADICT 
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tidi.tUI ASIGl<ATURAS MODO 

lA80RAIORIO 
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,._,,~·'fl.!\lai 1 1- ~ d1W"tl4boí1tono 

'""'~ -------- el•- nombrtlah.KJlll.fkl ,.,ro - C.C...-..11gn.Jbll 11p.im.Jo numrn'f'C1ll'l"las 
t1nf"WUJ~tJn41'.lllA,lf'lil1 CllUf#Mt/>O cvH.lfOM"9'1•fWI d1111<kl11 
JfÜ~Ümt(.O 

hp.1(1Cmp1 M clfytpr0/t10t fcth.1.w.t• 
lul"'lfl'••fOnf '""''"°" lu¡11Tcuruon 
r\·\tumvc\i(llW\Mft 1'"1'' 

M foliorn•f<~• 
htitl\kílfl(I\ "'"" - NML lt'l"">ihk 
b.lf&\(Jfll.lKM 

1 .... 1opodctrarupon< 
.......... ""' ....... 1 

m.aC\t&n ~ 

cl6wnlrtl (ittt,cn.:k.XI 

dc1'4'>~Kf1Jl'UI jut''C'I 1\1 ltp.•mcl 
tltlrtf..IKtip:aon 

"ltmtS --· SAi.OH 
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r .. 1 

c1 ...... 1oo 
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Flcura J.I Dia&ram1 Enlidad-Rrlación drl SICADICT 
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La figura 3.1 muestra cómo se relacionan los datos en la base de datos. 

Para el SICADICT se optó por el discílo de una base de datos relacional porque es el 
modelo de base de datos que actualmente se utili7.a debido a su flexibilidad y simplicidad 
ya que es muy fácil de manejar y entender. 

Este tipo de bases de datos permite almacenar y organizar los datos a través de tablas 
bidimensionales. las cuales se retieren como relaciones y muestran información de cada 
elemento o entidad que conforma el sistema; los datos en las tablas se encuentran 
organi;¡..ados a través de renglones y columnas. cada renglón muestra la información 
eompleta de un registro o entrada de cada elemento que .::ontiene la tabla y cada campo o 
columna muestra un dato particular de un registro. es decir. las columnas representan los 
atributos. También se deben identificar los valores claves o llaves principales de cada tabla 
para que se puedan establecer las relaciones que deberán existir entre ellas y, de esta 
manera. definir la interacci,1n y refcrem:ias de todos los datos. 

Para indicar las claves principales se dcl-.:n de tomar en cuenta los conceptos de llave 
primaria o l'K (por sus siglas en inglO:s Primar:· Key) que es un campo o grupo de campos 
que identitican de mam:ra única a cada renglón o registro de una tabla; la llave foránea o 
FK (por sus siglas en inglés Foreing Keyl. es una llave PK de una tabla pero que fue 
trasladada o migrada a otra tabla para cstablc:cer una relación. Las relaciones entre las 
tabl;L~ pemliten realiz..ar consultas a la ba"e de datos que involucre información de varias 
tablas al mismo tiempo. El e,,tablecimiento de llaves fliráncas depende de los tipos de 
relaciones 4ue se detinicron .:ntrc las entidades en el modelo entidad-relación. 

L'.na vez que definidas 1.1.s tablas con su correspondiente información. será necesario 
realizar un proceso de normali7..ación para 4ue de esta manera se pueda contemplar el 
diserto de la base de datos. 

J.J Normali:.ación dt! la hast! dt! datos 

,\'ormali=ación 

La nomialización es un proceso de paso a paso que transforma los almacenes de datos a un 
conjunto de estructuras de datos estables de menor tamaño. Este proceso permite convertir 
una base de datos en un conjunto de relaciones e identificar entidades. relaciones )' tablas 
faltan tes. 

La nom1alizacic'>n pem1itc reducir las relaciones complejas en formas simples. es decir. se 
agrupan los datos de una forma sencilla. 

La normalización minimiza la n:dundancia de los datos. Esta rcdund.in.:ia ocasiona 
problemas de integridad. La integridad rcfc:rcnci:tl es un sistema de reglas utilizadas para 
garantizar que las relacion<"S entre los registros de tablas rclaciona.bs son validas y que no 
se eliminan ni modifican accidentalmente datos relacionados. Las restricciones de 
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integridad :iseguran que los cambios realizados en la base de datos por usuarios autorizados 
no provoquen una pérdida de la consistencia de los datos. 

Para llevar a cabo una nonnalización. ya sea con la presentación del usuario o con el 
almacenamiento de datos diseñado para un diccionario de datos. se nonnaliza una 
estructura de datos en tres pasos. tal y como se muestra en la figura 3.2. Cada paso 
involucra un imponante procedimiento de simplificación de la estructura de datos. 

l°trKnta.::kH'\C'\. 

Jcf U>U.&l'kl 

Rcl111,;utnc\. fll.I 

norm.a.l11a.J.a~ 

M..cb .. 1,lnc,, 
fl(lfl'l\al11~ 

1f~I) 

M..t:l~fl~C'n 

h•rmairM...,.rn.:LI 
tl~~J 

Rda..:k":lnncn 
hlf'Tna rMM'nW 3 

(J!'OH 

f!22...1: Eliminar kn grupos 
repetidos 

Pa.w l: E liminar las 
dcpcndcncias parciales 

Pa~ l: Ehm1nar las 
Jercndcne;t&S tnlnSJIOOU 

Figura J.: Tres paw1 para la aormallzaclóa de aaa relacióa 

La relación derivada de la representación del usuario o del almacenamiento de datos, 
generalmente se encontrará no normalizada. 

Primera Fpnna Nonnal 

Una relación es una ··1ahla''. En .:ste sentido. una relación está en fonna nonnal si todos los 
valores de sus columnas son simples. :\demis. una relación que cumple C•'n esta propiedad 
está en la primera fonna n,,nnal. :\si mismo. cada intersección Je un n:nglón y una 
columna sólo puede haber un \alor en la tabla. Finalmente. se deben eliminar los grupos 
repetidos e identificar la llave primaria. 
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Segunda Foana Noanal 

En la segunda normal todos los atributos que no son llave serán funcionalmente 
dependientes de la llave primaria. Se deben remover todos los atributos parcialmente 
dependientes y ponerlos en otra relación. 

Una dependencia fimcional determina si un valor particular de un atributo en una relación 
determina un valor particular de otro atributo para esa relación. es decir. si se conoce el 
valor de un atributo se puede detem1inar un único valor de otro atributo. 

Tercera Forma Nonual 

Para estar en tercera forma normal. una relación debe encontrarse primero en segunda 
forma normal. Todos los atributos que no son llave son funcionalmente dependientes por 
completo de la llave primaria y no hay dependencias transitivas (que no son llave). Se 
elimina cualquier dependencia transitiva. 

Una dependt•ncia tramitil'a es aquella en la cual los atributos que no son llave son 
dependientes de otros atributos que no son llave. 

La tercera forma normal es adecuada para la mayoría de los problemas de diseño de bases 
de datos. 

Uso de la ha.re dt• datos 

Al disei\ar la base de datos. se dehc considerar el uso que se le dará finalmente a los datos. 
El enfoque de base de datlls relacional permite la emisión de reportes y promueve las 
consultas para exponer información espc:cílka de la base de datos. El proceso de 
recuperación de datos es importante corno apoyo a la toma de decisiones. 

Para manejar nuestra.o; tablas gcner.idas a partir del modelo entidad-relación y manipular la 
información de una fonna sem:illa. se utili7..a el Algebr.i relacional. definida por el Doctor 
Codd. la cual se basa en el manejo del álgebra de conjuntos (Unión. Intersección. Producto 
Cartesiano). 

Básicamente se acllnsejan ochü pasos elementales para realizar la recuperación y la 
representación de datos: 

1. Ek·cción de una relación a partir de la t>asc de datos. 
:!. Unión de dos relaciones. 
3. Proyección de columnas a partir de la relación. 
4. Selección de renglonL-s de relación. 
5. Generación de nuevos atributos. 
6. Indexación u ordenación de rengl,,nc:s. 
7. Cálculo de totales y <>tws parametros. 
8. Presentación de los datos 
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El primer y último paso son obligatorios. pero los otros seis son. opcionales. dependiendo 
de la manera de utilizar los datos. 

A continllllción se describe el diser'\o panicular realizado para el sistema. especificando 
cada nivel de estudio a través de las distintas secciones que conforman el SICADICT. 

3.4 Tablas del sistema 

Una base de datos que se ajuste a un diagrama Entidad-Relación puede representarse por 
medio de una colección de tablas. Para cada conjunto de entidades y para cada conjunto de 
relaciones en la base de datos. existe una tabla única a la cual se le asigna el nombre del 
conjunto de entidades o del conjunto de relaciones correspondiente. Cada tabla tiene un 
número de columnas que. a su vez. tienen nombres únicos. 

Para visualizar de fonna más rápida el número de tablas y sus relaciones. se presenta la 
siguiente tabla: 

Tabl• 
1 

l>ntripdón u .. .,prlmuu T•bt.~ con IH que .., 
relaciona 

PERSONALACADEMICO Dalos acc:rca del cla. eprofewr - PERSONAL 
pcr..onal académu.:o. ASIGNATIJRA 

- NOMBPERSONAL 
ASIGNA TI.!RASY 

' 
- LABSPORPROFESOR 

CATEGORIA 1 l>Jtos acerca de la clnecate¡;on• - NOMBPERSONAL 
categorla del rc~onal 

1 , ólCadcm1co. l 
TIEMPO ¡ lk'\~nrc1ón Je l.u ¡ da .. c11cmp\J - NOMBl'ERSONAL 

ht)f3.S ltUC' l.l~>r.l C'I 1 

! rcr~onal .l~adcm1,o. ! 
PERSONAL\SIGNA TURA 1 Tabla compuc'\t..l... '. d.ncprofc~or - PERSONAL 

1 úc-.cribc la rdac1on 1 da' ea.,gnarura ACADEMICO 
que C'lt.l\tC' entre d - ASIGNA TURA l rcn.on.11 ac.ldcm1co \ 

1 l.:u .l'\1gnaturas . ! 
!"OMBPERSONAL ¡ Dc"~t1i.x:1on c1.-,mpleu ¡ cl.t\cnombranucnto - PERSONAL 

, del uro de 1 ACADEMICO 
1 nom~í3mtC'nlo que j -CATEGORIA 
1 t1C"nc el ;icaJcmKu j 

-TIEMPO 

1 1 

- NOMBRAMIENTO 
-MODO 
-!"IVEL 
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Tnbla 

ASIGNATURASY 
LABSPORl'ROFESOR 

ASIGNATURA 

NOMBRAMIENTO 

MODO 

NIVEL 

Drs<ripción Llave primaria 

Descripción de los datos de nedatosasignatura 
las asignaturas ) 
lo:1horatorios que imparte el 
académico. 

Dc~npc1on de los datos de da\'casignatura 
las asignaluras que imparte 
el ac.Jdcmico. 

Descripción 
nornbramiento 
acaJem1co. 

Jel d~ncnombram1en10 

del 

Dc~cripc1ón Jcl modo por j cl.l\C'modo 
el quC' c~t.l cor.tratado el ¡ 
acadCm u.:o ¡ 

()c~CflJXIOfl J::I 01\el rür: cl.1\C!'nl\.Cl 

el 4uc: ._.,ta etmtrato1Jo el !.' 

,,cJ.Jcmu.:o 

Tablas con las que se 
relaciona 

- PERSONAL 
ACADEMICO 

- ASIGNATURA 
- SALON 

- PERSONAL 
ASIGNATURA 

- ASIGNA TURASY 
LABSPOR 
PROl'ROFESOR 

-CARRERA 
ASIGNA TURA 

- PRACA 
ASIGNATURA 

- LABORA TORIO 

- NOMBPERSONAL 

- NO:'>llJPERSONAL 

- t>:OMBPERSONAL 

1--,C~A-R~R-E~-R~,-,-A-S-.~IG~-~N-.,-,~T~L~'R-A~+..,.l-a-h-l.-,-,~u,;¡-ru_c_>_t_a ___ d_c-,,-.r-,-t'C~:-c~la-,-cc~arr--c-ra~~~~~~l---A-S-l~G~.N-,'~A-T~U~R,~\~~~--1 

PRACASIGNA l'CRA 

LABORkfORIO 

SALON 

CARRERJ\ 

PR,\CTICAS 

la rcl;u.:um qui.!' C''l\te entre 1 cla\c;is1gn.:stura ! - CARRERA 
la carrera ~ l.1 ;l\1~naturJ. ! ! 
f.1hl.1 '-.l,ntpuc\ta. 1..k .. cr1t'>c ¡ cJ.:s, C'pract1ca ¡- ASIGNA nrRA 
1.t rcl.;u:1ún qu~ C'-l'litc entre~ c1.neas1gnarura - PRACTICAS 
l..t~ ~lad.J.\ J rr.ictH.as. de¡ 1 
(.i.mpo ~ l.J' a-.11-!n..ttura\ i 

. ()('\.Cr1pc1on JC' lo\: d.:n.c-l3bor.:uono 
¡ IJ.b<:'r J.hJr 10~ que 1mr.:trtc C'I 1 

1 pcr..onal a.:adcmu.o 1 

1 l 
' 
: (k\.CflJ'CIOO del '!-Jh .. ln C'O el i d.l\.C's.3lon 
! que o,c 11np.l11e l..t I 
1 ao,1~n.uura. 1 

¡ Dato\ accrc3 Je 
¡ carrcr.u que 1mpanc 

j d1\ ·~'º" 

I
! Dalos .lCcn:a Je l.u ~hd.u ¡ clol.\ c-pr:tehca 

a pracnc3.s de CMTlJ"-l 

: - ASIGNAnJRA 

1 
1 - ASIGNA.nJRASY 

1 

LABSPOR 
PROFESOR 

-CARRERA 
ASIGNATIIRA 

- PRACTICAS 
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3.5 Diccionario de Datos 

La información recopilada como guía para el análisis y disei\o del sistema se estructura por 
medio de una referencia de datos ··acerca de los datos .. para obtener lo que se conoce como 
diccionario el.: dato.I'. que es una lista organizada de todos los datos pcninentes en el 
sistema; a través de este diccionario de datos se puede recopilar. coordinar y confirmar lo 
que.un término específico significa para la organiZ4lción de la información que se lleva a 
cabo. 

El diccionario de datos es el elemento básico de referencia para localizar los nombres y 
atributos de los datos utili7~dos en todo sistema a desarrollar. por ello es que incluye todos 
los datos sencillos y detine las entidades y sus atributos involucrados para el di!>eño del 
sistema. A continuación se presenta el diccionario de datos del SICADICT. 

Para indicar que un dato es indispensable o no en el funcionamiento del sistema se utilizó la 
siguiente nomenclatura: 

Si los datos son req11erido.\· es lo mismo decir que los datos no pueden ser nulos. 
Si los datos no nm req11eritfos es lo mismo decir que los datos pueden ser nulos. 

EntidMd 

1 

Alrihuto 

1 

Tipo dr l>•lo 
1 

Longitud 
1 

l>ncripción 

(mn~mónico) 1 (c;eractrrn) 1 

PERSONAL j CIJ\C' dd profc'-<lr lntcgcr i ¡E~ lla\C' pnmana. contlC'nc la 

ACADEMICO I . .,,. ...... ~. 1 ¡da' e p3n1cular de un personal 

1 
! académico~ este campo es 

asign.ado por el ~1stcma ,. no 

1 puede \Cr nulo. 

Sombre rx"~onal ¡ Alrha !30 Contiene el nombre de ls 

t11ombrcrcr\onal 1 
i 

1 

pcrson~ c~tc campo no puede ttc,to} 
' ~r nulo 

--
Arcll1do J".lh."rnu .. ·\lph• ¡~º 1 Contiene el apc:l11do p;i1cmo de 

( .ipcl lldt.'f'J.tcmo) {te",10) 11" f'<"'Ona. c~tc campo no 
puede ~r nulo. 

ArclhJo m•stc-mo t\lph• ¡,o j Contiene el apellido materno 

(apclliJomatcmt,) ttc,to) 
¡- 1 de 1.1 pcr.on.a. c~tc C.1mpo 

1 ! puede ,,.,,. nulo. 

Sc\O B4-~llcomo ' J C(JOtlcnc el s.c.._o de la pcn.ona.. 

(S<."\O) i 1 e~tc c.unpo no puede ~r nulo 

E~taJo el\ d 1\lpha ! 10 1 C"onllenc el ~udo Cl'll de la 

("'udOCI\ 11) (IC\.lO) 1 ¡ pcrson<1.. c.ic C'1mpo puede ..,, 
1 nulo --
[ 10 Sacion01l 1daJ Alph;i j Conucnc la nacion.shd.Jd de 13 

(n.\CÍ<>n'1hJ'1dl (IC'\.tO) 1 1 
pcnona.. este campo no pucJc 

1 1 J~nuio 

SI 



Diseno del sisrema 

Enlidad Alriburo 

1 

Tipo de Dato Longilud Dncripc:ión 

(mnemónko) (urac:trrn) 

Fecha de nacimiento ¡ D;ire Conlicnc la fecha de 

(ÍC'chanacimicnto) 

1 

(kchal nacimiento de la persona. este 
campo no puede ser nulo. 

Curp I "lpha 25 Contiene el curp de la pe~ona. 

(curp) ¡ (lc,10) ~te campo puede ser nulo. 

Teléfono panicular l ,\Jpha 20 Contiene el tclC-fono particular 

(lelefonopan1cularl (IC:'\to) de la persona. C'\IC campo 

1 
puede ~er nulo 

Teléfono de la o tic ma l Alpha ¡20 Contiene el tclCfono de la 

(lelefonooficina l ¡ (tc,10) oficina.. c~tc campo ruede ser 

1 nulo. 

Extcnsiun 1 A lph• 
lb 

Contiene la C'\tcnsaón del 

(c\lcns1on) l (IC\10) 
teléfono. c~te campo puede ~r 
nulo. 

Fa" ¡ Alph.i ¡20 1 Conllene el numero de fa"· este 

(fo,,} i (IC,10) ! 
campo puede ser nulo. 

Correo ~lc:ctrñnico i Alpha 

135 
1 Con11ene el e-mail de Ja 

(email) ! (le,lo) pcr.ona.. c'.\tc c.J..mpo puede ser 
1 nulo 

Direcc1on ; Alpha 

,~º 
j Contiene la d1re-cc1on de la 

(direcc1on) l (IC,tO} penon~ este campo no puede 

1 !i.er nulo. 

Coloni'1 l Alpha 130 Conttcne 13 colonla en la que 

(colonial j ttc'\tO) •e ubica la direcc1on. C\tC 

' 
campo no puC'dc ~r nulo. 

CiudaJ : Alpha 130 1 Conllcne la ciudad a la que 

(ciudad! ¡ (l<,IO} 
pertenece la. d1rc.:c1on. C'i.tC 

1 campo puede ~cr nulo 

Dde¡;ac16n Alpha 130 J Contiene la dele¡;ac16n del 

(dele¡;ac1on) CIC'\fO) 1 
! domicilio. e~tc campo puede 

1 ¡ ,cr nulo. 

Código pu.tal lntcgcr 
1 

¡ Con1irne el cc">d1go po•tal del 

(cod1¡;opo•UI) tcnlcro !Mgo) 
1 

dom1c1llo. ~te campo no 

puede "'' nulo 

Cargo ,\Jpha 125 Contiene el ca.ri;o de la 

\cargo) llC'\IO) 
~ este campo no puede 

1 5.C'r nulo. 

lmp.ine :L!l.1¡;n.:uur.l Si o B4.~•lc..1.110 1 Contiene la opc1on de que un 
No 

1 

acadtrnico puci.b 1mr.irt11 un.i 

(impanea.sign.atur.u.1no) M1gnatur.1 o no. c~c e.un""--. no 

1 puede ser nulo 
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Diseno Jel sistema 

Entidad Alributo Tipo de Dalo 

1 

Longilud Dcscrlpc:lóa 

(mnemónko) (c:arac:tere11) 

Grado ac3démico Alpha 121 1 Coo'""' " - ""''•"º (gradoocademico) (texto) que puede tener 13 persona: 
pasante. licenciatura. macstria 

1 
o doctorado. este campo no 
puede ser nulo. 

Folio del profc•or l lnteger 

1 

i Contiene el folio del profc•or. 

(folioprofcsor) (C'nlcrn largo) e~te campo puede ser nulo 

Fecha de ingre-.o a la 1 Dale 
1 

Conrienc la fecha de ingreso a 
UNAl\.I ! ( lcchaJ la UNAM. c'1e cMnpo puede 

1 
5.cr nulo. ( Fcchaingrc!.oun.im) 1 

Horas tconca\ ¡ lnteger 
1 

Contiene las horas teóncas. 

( horas1eonca!l. J j !cn:cro) : este c3.mpo puede ser nulo. 

Horas praclrc~ j lntc~cr 

1 

Contiene 'ª' horas prácticas, 

(horaspract1ca~) : (entero) este campo puede ser nulo. 

Total de horas ¡ lnrcg.cr 
1 

Contiene el lotal de horas. e~te 

(totalhora\J 
1 

h.·ntc.•ro) 1 campo no puede ser nulo 
1 

Ob,c:n ac iones .\lph3 ! "~º 1 Contiene las ob•e1'aciones. 

( ob\.cn ac 1onc\ 1 
i este campo puede ser nulo , (tc,10) i 

Dc:pana.mcnto Je Alpho ! -10 Contiene el dcp3.l"Umen to de 
ad~npc10n ' adscripción ;il cu;il P<"rtenece el 

(fC,10) 
! (dcptoad~r1p~tlH1 J académico. este campo no 
1 puede ser nulo. 1 

Carrera de .Jd'\to.:.np\:lt)n Alpha !.tS 1 Contiene lo carrera a la cual 

(carn:r:iad~cr1pc1on) : (1C',ltJl 
! P<"rtenece c:l departamento de 

1 1 adscnpc1ón. este campo no 
l puede ser nulo. 

~ 

CATEGORIA Cla' e de la c.11c:goria : lntcgcr 1 Es lla' e pnmar1~ contiene la 
l 

(cl,·n ccatct;.l°'r1a) <entero) 

1 

da .. -c p..ut1cular de una 

j 
c:uegoria.. ~te campo es 

1 a.signado por el !íl~tema '.Y no 
1 

1 puC"dc ser nulo. 1 

1 

Nombre Je l:i ( Alpha ¡s 1 Contiene el nomlvc de la 
cate,;on.l ¡ (tc,to) catcgon~ c~tc c~po no puede 

(nombn:catc~or'.ll 1 
1 

~r nula. 
1 

TIEMPO 1 Cla•e del !lempo 1 lntcger Es lla .. e pnm3.na. conuenc La 

(cl.>•etoempo\ (cntC'ru) clave part11:ular Je una 
categon3. ""te C3.lllpo "" as1gn.s.Jo por el ~1\.tcm.:i ,. no 
puede K"1' nulo. 

Topo de tiempo 1 A IJ'h.l ¡~º Contiene C'l tiempo en el que 

(tipoti"'11po) j\tOIO) 
L>bora el .u:.aJem1co, ~te 

1 c~po no puc:-ck k"r nulo 
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Diseno del sistema 

Enlidad Atributo 

(mnemónico) 

Tipo de Dato 

NOMBRAMIENTO Cla•·e del nombramiento lnteger 

MODO 

NIVEL 

PERSONAL 

ASIGNATURA 

(e la\ c:nombram 1cnto) 

Nombre 
nombramiento 

Je( Alpha 

(tnto) 
(nornbrc:nombram1cnto) 

Cla\c Jd modo 

(claHnHk.lo) 

Topo del modo 

1 (tipomodo) 

J Cla' c del "" C'I 
1 (da\ cno C'I) 

1 

T1p0Jcn1\d 

ttoponl\c() 

Cla\ e Jd prnf"e\or 

(cl..l'tcprofnorJ 

Cl.:i\C Je la a.1¡,:natura 

(cla\·ea5ign21ur.i) 

l lnle¡;er 

1 
1 Alpha 

1 

(le•IO) 

! 

¡integre 

1 

1 Alpha 
(lc,to) 

1 

lntC"gcr 

1 lnte¡;er 

1 

1 

Longitud 

(carac:terrs) 

25 

10 

12 
1 

Descripción 

Es llave pnm;ui~ conricnc 
la clave: particular de Jos 
d:uos de: un nombramiento. 
este campo es asignado por 
el sistema y no puede ser 
nulo. 

Contiene el nombre del 
nombram1cnto de la 
persona. t'\tC campo no 
puede ser nulo. 

Es lla,·c primaria. contiene 
la cla•e particular del modo 
de un nombramiento de J3 
persona. c:~tc campo es 
asignado por el sistema y no 
puede ser nulo. 

Contiene el nombre del 
modo del nomhram1cnto de 
la pcr')()na. este campo no 
puede !ter nulo 

Es lla\ e pnmari~ contiene 
la cla•c particular del nl\·el 
Je un nombramiento. este 
campo es a.signado por el 
\tStt"ma) no puede ~r nulo. 

1 

Conl!cnc el Upo de m\:cl 
del nombramtcnto de la 
pc-n.ona, c!t.tC c.impo no 

1 
puede ~r nulo 

1 E• lla\c promana 
1 compuesta. contiene la 

1 

cla\e particular del prof~or 
a.soctad.3 a l;i .u1gnatura. 
Este d.ito procede de la 

1 

entidad PERSONAL 
ACADEMICO y no puede 

, ser nulo. 

1 Es llave primaria compue.i .. 

1

1 

contiene 1.:1 d.i'tc particular 
de la ai.ignatura iu<Xo>.d.> al 
personal. Este dato procede 

1 de la entod:o.d 

!ASIGNA nJRA y no puede 
5'Cf'nulo. 



Diseno del sistema 

Entidad Atributo 1 Tipo d .. Dato Longitud Dncrlpción 

(mncmónko) (caractcrell) 

NOMBPERSONAL Cla'e del lntcger 1 E• llave forlmca. contiene la 
nombramiento clave particular del 

(cla .. cnmnbram icnto) nombramiento asociad.a al 
personal. Este dato procede de 
la entidad 
NOMBRAMIENTO )' no 
puede ser nulo. 

Cla\C del profesor lnteger E• lla\e foránea. contiene la 

(cla,cprofc~ort cla\'C del profesor asociada al 
nombra..rnicnto dd personal 
Este dato procede de la 
entidad PERSONAL 
ACAOEMICO )' no puede ser 
nulo. 

ClaH: de la ca1cg.or1a lntcger 

1 

Contiene la catcgoria de la 

(e la\ ccatcgona t ~rwna. t!'ste campo no puede 
~cr nulo. 

Clave del n1>el lntcgcr 

1 

Contiene el np.-e( de la 

(cla\COl\d) categori.t. este c;unpo r.o 
i puede ~r nulo. 

Cla\c del 111.•mpo ¡ lntcgcr 

1 

1 Contiene el tiempo de trabajo 

(cla\ct1cmp·o) 
1 diario dd .icadémico. este 

! 1 campo no puede ser nulo. 

1 Cl.s\ e del modo · lnh:t;cr 

! 
¡ Contu:nc d modo de 

l lda\C'TtH\JtJ} ' 
1 contrauc1ón. e~tc campo no 

! 1 pueJe ~r nulo. 1 

ASIGNA TURAS V j l'l.i\e Je l.i a\1~n~tur.i : lnlc~er 
1 

1 Ls lla\ e foránea. contiene la 

LABSPOR ¡ t cl.i\ ea.'.'>.1~n.:uura) i 1 
da\ e de la a.~ignatura :'1~iada 

' l a lo\ d.atos de l.i as1gnJ.tura. 
PROFESOR 1 ¡ 

1 

1 
1 

¡ E stc dato procede de la 
1 i cnlldad ASIGSA 11.JRA ' no 

i j puede ''" nulo · ¡ 1 

¡ Cl.n e Je h.1-, Jato\ Je¡ lntcgcr 
1 1 E> ""• ~·m~• <oo"m• " 

la a'.\1gnatuta 1 

1 

d.a'"c p.s.ruculM de los d.uo~ 

( C\ cJ.itos .• u 1~natura) 1 de la .'.ll1g.natura. c~te campo ~ 
1 M1gna.do por el '.'>.1.,.terna y no 

1 
1 
1 l puede \.C"r nulo. 

Cinc del prof.....,.. ¡ 1n1eger Entero lar¡;o 1 Es 11.J." e for.lnca.. c.onucnc l..1 

( cla\ cprofoor 1 ¡ 1 
d,;i\ e del profc~r .J!l.OC1aJa 4 

1 

1 loi dato~ de la .ui~n.itura E~te 
1 d.>to pnxede de l.i entidad 
1 Pl:RSOSAL ACADE!'l.11CO ~ 
no puc-dc v:r nulo 
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Diseno del sistema 

Entidad Alrihuto 
1 

Tipo de Dato Longitud Oncripdón 

(mnemónico) 1 1 
(caractrre5) 

CIJH del .alón ! lmcger 1 J Es llave foránea. contiene la 

(cla\.c~alon) 

1 

clave del salón asociada a la 
asignatura y al laboratorio. 
Este dato procede de la 
entidad SAL0:-1 y no puede 

1 1 ~rnulo. 

Grupo lnteger 1 Contiene el grupo de la 

(grupo) asigna.tura. este campo no 
puede sc-r nulo. 

Cupo de alumno• lnteger Contiene el cupo de alumno! 

(cupo) en la a.signatura. este campo 
puede >er nulo. 

Lunes Booleano Contiene el primer lha de la 

(lunes) semana en el cual puede 
impa.n1~c la a.signatura o el 

1 
labora1ono, e~tc campo puede 
s,cr nulo 

Manes j floolc;ino 

1 

Contiene el segundo d1.1 de la 

(manes) 
1 

scmana en el cual puede 
1mp.:in1rsc la a_.,ign.ltura o el 

1 
laboratorio, este campo puede 
ser nulo. 

!\liércoles i Booleano 1 Conriene el tercer di.J de la 

(miercoles) 

1 

~mana en el cual puede 
imp.;ttt1rs.c la asignatura o el 
l.lboratono, es?c ca..'11po puede 
ser nulo 

JuC'\CS Booleano 1 Contiene el cuarto J1a de la 

(jUC\CS) 

1 

5-C'ffiaI\4 en el cual puede 
impa.n1rl.C la 3..\tgnatura o el 

1 labora.tono. eMe c.l.mpo puede 

1 Kr nulo. 

\'icm<"s lk>olcano 1 Conucnc el qumto día de 13 

(\iemesi 1 scmanoi en el cual puede 

1 1mparttrsc la .;u1gnatura o r:I 

1 
laboratono. C''tC' campo ruede 
~r nulo. 

5.ibado ! Booleano 1 1 Cc>nllen~ el '"""to ~ ulllmo dta 

(sabado) ¡ 

1 

Je la ~mana en el cu.il puede 
1mp.ln1rsc la Oll1gr. .• uur.1 o el 

1 / l.i~ua.tono, e--;te c:a.mpo puede 

! ¡ '-Cr nulo 

Inicio 1 Time 1 j Contiene el mrc10 de l.i hora 

timciol J (hora) 
1 

1 en l;i cua.l !.C lmp.Mlc la 

1 
1 ;uign:.tura o el laboratono. 

1 e~te campo no puede ).C'f nuló. 



Diseno del sí.tema 

Entidad Alributo Tipo de Dato Longitud 0"5cripción 

(mnemónico) (caraclnes) 

Fin ¡Tamc 

1 

1 Conriene el fin de la hora en la 
(fin) (hora) cual sc imparte la asignatura o 

1 el la.bor.uorio. csle campo no 
puede ser nulo. 

ASIGNATURA Clave de la asignalura lntcg.cr Es lla\·c pnmana. contiene la 

(e Ja, cas1g:natura) cla\e panicular de los daros 
de la asignatura, este campo e~ 
a.signado por el sistema y no 
puede ser nulo. 

Clave del laboratorio lnrc¡;cr Es lla\'C foránea. conlicne la 

(cla•elaborarono) cla\·e del laboratorio asociada 
a la asignatura. Esre dar o 
procede de la cn11dad 
LABORA TORIO y no puede 
~r nulo 

Nombre de la Alpha 80 Contiene el nombre de la 
a\ignatura (le"o) .uignatura. este C.J.mpo no 

(nombrca!i.ignatura, 1 
puede ser nulo. 

Tipo Je as1~natura j Alpha ~5 Contiene el upo de as1g.natura. 

(t1roasig.natura) !(IC'\.tO) 
este campo puede no puede 
~r nulo. 

Creduos Je la¡ lntegc:r 1 Contiene los crtditos de la 
asignalura 1 I a?.1g.natu~ este campo pu.-Je 

( cred1to~as1gn.11ura J 
! 

1 
ser nulo. 

Cla\ e de la a~1~nJ.tur;i 1 lntcgcr 1 1 Contiene la cla,·e en el plan de 

(c\C"as1lmatur.l) 1 

1 

¡ c~tudio!t de la asignatura. este 
! campo no puede ~cr nulo 

Ocpanamcnto Alphoi IJO /Contiene el Jrrarumcnro al 

(dcp01rt..lmcnt1l) ttc,to) cual pc"ñcnecc la as 1gn;irura. 

1 este 1.:ampo no puede ser nulo. 

CarrC'r;i • la 4ue Book.lno 

1 

E.re c.unpo conucnc la 
(">CrtC'Ot"<C' infonnac16n de las Ca.tTCTU a 

t carTcrJ.rencnccc) las que pc:r1C'nccc la 
.u1gnarura.. este campo no 

1 puede ser nulo. 

CARRERA Cl3\C' de la -.::an-cr.J. lntcgcr 
1 

Es lla\e pnma.na compucsta.. 

ASIGNATURA (cla,c:c.irrer:i • conhcnc la c!.l\oC p.irt1cula.r de 
la Ca.rt"t'r3 a.!.t.Xl.:sJ.i a I• 
asignatura. E.ir Jato procede 

1 de !.> cnudad CARRERA ~ no 
puede s.cr nulo 

Cla' e Je l~ :i~1gn.nura lntcgcr Ei Ua"c pnmat13. compuesta. 

(e la' e-asignatura, Cl'•nttcnc l.s cla\c part1i.:ular de 
ta ~1gn;itura. il\l..Xl.3d.s a la 

1 

carrcr.i E.te d.110 procc-Je de 
la. cntid.id ASIGSA H!RA ~ 
no puc-Jc ~r nulo 
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Disello del sistema 

Entidad Atribulo Tipo de: Dato Longitud Dcsc:rlpdón 

(mnemónico) (caraclc:m) 

PRAC Cla,·e de la praclica lntc¡;er Es llave: primaria compuesta. 

ASIGNATURA t<lavepracrica) conlicnc la cla\e particular de 
la salida a la practica de campo 
asociada a la asignatura. Este 
dato procede de la entidad 
PRACTICAS y no puede ser 
nulo. 

Clave de la asignatura IOIC'gcr 1 Es lla•·c: primaria compuesta. 

(e la\'eas ignarura) con1ienc la cla\c panicular de 
la Mignatura a:r.oclada a la5 
sal11Ja.s de prácllca> de campo 

1 Este dato procede de la enlldad 
ASIG~ATIJRA ~ no puede ser 
nulo 

LABORATORIO Cla\e del laboraluno ¡ 1111eger 1 Es lla\e pnmaria. contiene la 
( cla\elaborator 10) 

cla\ e: panicular de 1 laboratorio. 

1 

e~te campo es a'S1g_nado por el 

' 
.-.1s1ema y no puede ser nulo 

Nombre: dd 1 Alpha 130 ¡ Conllene el nombre del 
labor:uorio ! (le"o) laboratono. este campo no 

(nomhrel.1borator10) 1 
1 

puede ~er nulo. 
1 

SALON Cl.1\C del salún ¡ ln1egc:r 
1 

J Es ll.1\ e pnmara.:i. conttenc la 

(cl.-esalonl ' ¡ 
cla\e pm1cular del salón. ntc 

' 1 campo es a'1gnado por el 
1 )tstema ~ no puede ser nulo. 

1 D1'ponibk = Bo\)lc.mu 
1 

¡ Indica s.1 un "kllOn ~ encuentra 
1 I J1\pon1ble o no. e~te campo no (disponible) 1 1 

i 1 , puede ~r nulo. 1 

CARRERA Cl.l.\C' Je la Carrera ¡ lntcgcr 

1 

! E\ ll.:l\· e pnmana. contiene IJ. 

( cl.1\ c-carTcra) ! 
j cla,·c pa.n:1cular Je la c.:a.rrcra. 

1 

~te campo es .uign.ido po1' el 
' j sistema '' no puede Kf nulo. 

!"ombre Je la carrcr.1 i .\Jpha i .¡5 ¡ Conucne el nombre de la 

(nümbrec..uTcra) l (t(\.10) 1 1 carrera.. C\tc campo no puede 

1 1 s.cr nulo 

Cr('d1tos. tmak'.'§. ¡ intcger 1 1 Cunttc-nc lo) crCi.!1tos totales de 

( crcdltO'!.lot.llcs.) i cada C31Ter.t.. c~:c campo no 

1 1 puede ser nulo 

PRACTICAS Cla\ e de la pr.1,tu:.a lntc1:cr 1 Entero Largo Es 11.;n e rn.ma.na... contiene la 

( cla\ cpr.Kt1ca) 
cl.l\C p.3.11acuW Je 1.u ulid.u 
de prxt1c.-u de campo. r"tc 

1 
campo n as.1&na.do por d 
$istc-m..a y no puede !oCf nulo. 

Si 



Discllo del sistema 

Enlldad Atribulo 1 Tipo dr Oaro 1 Loni:irud 

1 

Dncripclón 

(mnemónico) (caractc-rc•) 

Lu.gar dc'1ino de la 1 l\lpha l 50 Conuenc el lugar desuno de la 

pracuca ¡ (le"nl i pr.íctlca. este campo no puede 

(lugarde.rino) 1 l ~rnulo. 

Grupos l Alpha 
11º 

1 Contiene el o los grupos que 

(grupo•) (le, to) \ an de prácticas. este campo no 

1 puede s.cr nulo. 

Número de¡ 1ntcgcr 1 Contiene el numero de 
pcn.onas 1 pc~nas que iran a la práctica. 

(numcroper;nnots.) 1 1 
este campo puede ser nulo. 

Duracion ¡ ,\lpha ¡~o 1 Contiene la duración de la 

(duracton) 1 (rC,IO) 
práctica. este campo puede ser 

¡ 
1 
nulo 

Fecha de '"hda ¡ D;ite 
1 

Conlicnc: la fecha de •ahda. 

(fccha"11idal ! (fecha> 1 eslc campo no puede ~cr nulo. 
1 

Lug;ir de 1c:un1on 1 Alpha 140 Contiene el lugar de reunión. 
1 c~tc campo puede s.er nulo. tlugarreu111ont ! (h.'.",IO) 1 

RcsJ."l-"n~ablc del' Alpha ; "'º Conucnc el re<.ponsable del 
grupo ; (IC"l\.Hl) 

1 grupo, este campo puede ser 1 
(rcspon"lble) ! 1 nulo. 

i 
lipu de lr;sn"»pt..,rtc i Alpha 130 Contiene el tipo de: 1ranspor1c. 

(tipodetra"'ponc) i Cle"o) c•te campo puede ser nulo. 
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Desarrollo del sistema 

CAPÍTULO IV 

DESARROLLO DEL SISTEMA 

Una vez estructurado el dise1)0 del sistema. se lleva a cabo el desarrollo de cada uno de los 
módulos y procesos. para realizar el software necesario que muestra la estructura fisica del 
sistema y se explica la forma la cual reali7.a la integración de estos módulos con la finalidad 
de armar la navegación del mismo. A través de este capítulo haremos una descripción de la 
interfaz gráfica del SICADICT y la manera en que definimos las pantallas que permiten al 
usuario acceder a la inti.irmación que manipula el sistema de acuerdo a los diferentes 
módulos que lo integran. 

4.1 Estudio preliminar para la elección de/ lenguaje de programación. 

Existen seis categorías principales sohre las que se puede evaluar el soliware: efectividad 
de desempeño. eficiencia. facilidad de uso. tlexihilidad. calidad de la documentación y 
soporte del fabricante. c,in estas categorías podemos comprender el prohlema principal y 
elegir la opción mas adecuada para el desarrollo Jel sistema. tomando en cuenta si se 
pueden utili7..ir los recursos existentes o adquirir nuevos recursos Je acuerdo al analisis de 
costos y beneficios. 

A continuación se hacc una pequena comparación Je tres programas <liferentcs: Access97, 
Visual Ba.~ic y 4D. 

1\licrosoft Access97 

Microsoli Access97 proporciona la eficacia de las bases de datos relacionales para facilitar 
la infom1ación que neccsita para tomar mejores decisiones. 
Requerimientos de hardware: 

• Procesador 486 o superior. 
• Sistema operativo \\'111 95. ST 3.5 o posterior. 
• 1::? '.\IB en lV\'.\I para \\'in 95 ó 16 en RAM para NT WS. 

::?8 a 60 '.\113 libre en Jisco duro (dependiendo del tipo de instalación). 
• Drive 3s· o CD-R01\I. 
• 1\lou..~e. 

Microsoft Visual Basic 6.0 

• Procesador 586 o superior. 
• Sistema operativo \\'in 95. ST 3.5 o superior. Win98. \\'in:'.000. 
• 3::? Mb en RA!\I para \\'in <>5. ST 3.5 o superior. \\'in98. Win::?OOO. 

40 a 70 MB libre en disco duro (dependiendo del tipo de instalación). 
Orive 3.5 .. o CD-R0!\1. 
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4'" Dimen.fion 

40 incluye soluciones integradas para cliente/servidor, front-end de SQL. numerosos plug­
ins de productividad. un controlador de ODBC y un entorno de creación para Internet 
disei'iado para operar con efectividad. La creación de aplicaciones se puede realiz.ar tanto en 
entorno Windows como Macintosh. sin requerir CGI o software adicional para 
proporcionar dalos a través de la web. 

Requerimientos de hardware: 

Procesador pentium mínimo a 233 Mhz. 
Sistema operativo Win 98. NT 3.5 o posterior. 2000. 

• 32 ~IB en RA~I. 
• 80 a 100 MB libres en disco duro (instalación académica básica). 
• Dri\'e 3.5" o CD-RO~I. 

La decisión de utilizar una u <>tra herramienta de desarrollo depende de los recursos de 
hardware. software y recursos humanos existentes dentro de la Di\'isión de lngenieria en 
Ciencias de la Tierra y por e'tas imponantc:s razonc:s fue: seleccionado 4"' Dimension. 

Por lo tanto. antes de empicar esta herramienta de desarrollo. debemos considerar los 
siguientes pasos para crear una hase de datos que realice las operaciones de una forma 
efccti\'a. precisa y elicaz: 

1) Detenninar la finalidad de la hase de datos: Conocer que información se desea obtener 
de la base de da"''· 

2) Detern1inar las t:iblas que ne.:esita l;i hase de datos: Al diseñar las tablas se debe di\'idir 
la infomuciún. teniend<• en cuenta quc una tabla no dcbe tener información duplicada y 
a su \'eZ las tablas tamr<>co dehcn repetirse. ya que cada una de ellas deben tener 
infom1ación sobre un ª"unto. 

3) Detcmlinar los campos 111:cc,,..rio~ en las tablas: Cada tabla contiene inforn1ación acerca 
del mismo asunto ~ cada campo de una t.ibla conticne hechos individuales. 

4) Detenninar las relac1,1nes entn: las tablas. 

5) Verificar que la cstrnctura de las tablas cumpla con los objetivos dcl diser'lo: Además. 
de detectar los errores de diseño. 
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4.1 Descripcicí11 tlel proceso tle progrnmncicí11 

Al desarrollar una base <le dalos con 4() el lrabajo se divide en crear las tablas necesarias. 
agregar los campos y elegir los 1ipos <le dalos. definir las relaciones entre ellas para diseñar 
sus correspondientes controles u ohjelos. diseñar las distintas pantallas de presentación de 
datos. consuhas y repones que contendrá el sistema. al mismo tiempo que se va agregando 
la codificación o programaciún n:queri<lu par.i el funcionamienlo del sis1emu. 

A continuación se pre,enta la car;üula Je inicio de sesiún <le 4D. en la cual se puede crear 
una nueva hase de datos o abrir una existente tan fücilmente como se muestra en la figura 
4.1. 

Para abrir una hase e'istente h~ista con hacer doble clic sobre el archivo deseado para que 
automáticamente lo ejecute."" cncuentr.tn t;imh11:n los hot<,nes Je Otras .. y Opciones ... 

Otrcu.- ! lace la husqu<•Ja del o los archivos tanto en disco Juro como en di"'-Juets o C<ls. 

Opciones.- Este botón pcmlile lijar opciones aJicion:1lcs mientra~ que qecula una hase de 
dalos. Cuando usled hace clic en 1..-ste lx•tón. aparece el 'iguu:nte r1..-ctán¡.:ulo de diálogo que 
se nmcstrn en la tigurn 4.2. 
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----------- -- --------------- ---------------------

- 41h Danensoon QIBJ E3 

Esta pantalla despliega el nombre c.imün Jel archivo. la ruta de acceso de la estructura y el 
fichero de datos de la hase Je datos. tambicn se puede aprt.-ciar la opción de verificar el 
archivo de estructura el cual hace una revisión completa a la estructura. enviando un 
resumen del número de tablas creadas. mctodos. objetos. mcnú.s, listas, imágenes, todo lo 
que contiene el archivo que se va a ejecutar. 

Tivo.•· de arcl1i.-o.1· {{11<' i;cm·ra -.//) 

Para cada hase de datos se generan 4 diferentes tipos de archivos: 

Arclrfro.< de estructura (.1tr11ct11r.·_fileJ.- Contiene todas las especificaciones de la estructura 
de la base de datos (tabla.s. campos. propiedades de los campos), formas, métodos • barra de 
menús. claves de acceso a grup(l, imágenes y listas. genernndo para este archivo la 
extensión ".4DB" 

Ardri\'tl.\ de dato" (data /ifr"J - Contiene los datos que han sido introducidos dentro de la 
base de datos. este archivo genera la extensión ''.4()()"_ 

Arclrfro.• de rccuno.\ (rt'.rnurcc /ih•J -Contiene los recur..os •L>"..c.>ciados con la estructura de la 
base de datos. generando para este archivo Ja extensión ··.RSR". 

Recursos de /0.1· arclril'o.1 dt· dato.• rdata r.•.1our<·e jilt"JJ. - C(lnticne los archivos asociados 
con el archivo de datos. generando una extensión ''.4DR". 
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Estos dos últimos actúan com" un respaldo de la información tanto de la estructura como 
de los archivos de datos. En la ligura 4.3 se muestran los tipos de archivos que contiene el 
SICADICT. 

~'I Explorando· Archive 13raJ E:i 

:-::-J ..:::J t .. ~..;'Y.131.:,tom IC 1 
~ 4Jt~:·t 
- ....:_¡ ~(•_f~.9_ESP 

_j AJc~wve 

...:J T-:!~1: e:.c1•-3 

tlomb<e 

i; Sw::aóct .&et> 

.;is.::.odoc• 4doJ · 
c;!J.S.::.:><Xt 111 . 

.• ·.....:....J Aidir .. Q: de txO?t~ [al S.::""1oct 4dr 

.• . ....:_¡ Ce<el 

. ....:_¡ ''"°"'·"' .• .. ....:_¡ f.-.ew 

Fi¡:ura 4.J Archh o• del SIC ADICT 

En teoría, se puede utili7.ar cualquier archivo de datos con cualquier archivo de la 
estructura. El archivo de datos no necesariamente tiene que tener el mismo nombre que el 
archivo de la estructura. pero los datos contenidos en ellos deben ser compatibles con la 
estructura que usted desea utili7ar. 

NOTA: En Windows. los archivos del 4DB y del RSR deben tener los mismos nombres y 
estar en el mismo direcwrio, y.1 que de no ser así no podrá abrir la base de dalos. 

Amhit·ntes d(• trahajo t/IH' l!<'l1<'rt1 .J{) 

40 trabaja en tn:s ambientes. cada uno es un sistema de editores. barra de herramientas, 
ventanas. menús desplegables que le permiten realizar operaciones de bases de datos. los 
tn:s ambientes son: 

DISEÑO 

USUARIO 

!\IENÚS PERSON1\LIZADOS 



Desarrollo del sis1crna 

DISEÑO.- Se utili7.a el ambiente de dise11o para escribir bases de datos; Así mismo, 
implementando todos los aspectos del disello de su base de datos. 

Se puede utilizar el ambiente de disei\o para hacer lo siguiente: 

>. Crear tablas y campos en donde almacenar los datos. 
... Establecer n:laciones entre tahlas . 
.._ Crear ventanas para introducir. de,.,plegar e imprimir datos. 
>- Crear listas de selección que 'impliliquen y controlen la entrada de datos. 
>- Escrihir métodos para asignarle acciones a los ohjetos de la base de datos. 
>- Crear menús personali7A'ldos que usan métodos para automatizar operaciones de bases 

de datos . 
.._ Crear y manejar múllipks procesos pem1itiendo a los usuarios reali;r.ar múltiples 

opcrnciones de bases de datos al mismo tiempo . 
.._ Especificar propiedades de bases de datos como el amhiente de inicio por omisión y el 

número de minutos entre cada salvado de datos automático. 
>- Establecer o crear un sistema de contrasei\as para el control de acceso a la información. 
>- Desde el ambiente de dise1\o se puc:de trasladar al ambiente de usuario para probar la 

estructura de su hase de datos . 
.._ El ambiente de disc1\o correr;i concurrentemente con los amhientes de usuario o de 

menús pcrsonali7..ados. 
A continuación en la ligura 4.4 "e muestra la pantalla de menú de disci\o: 
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USUARIO.- El ambiente de usuario e:< una aplicación genérica de usuario final de base de 
datos que le pennite introducir y manejar datos. Este ambiente se utiliza para tareas tales 
como entradas de datos búsquedas y ordenamientos. imponado y exponado de datos e 
impresión de repones y etiquetas para correo. Si se encuentra en proceso de desarrollar una 
hase de datos personalizada s.: puede utili7.ar el ambiente de usuario para introducir o 
importar algunos regislrc>s o probar sus métodos antes de que la base de dalos este 
lenninada. 

El ambiente de usuario le permite hacer lo siguiente: 

.Jo. Introducir y modificar d:itos . 
.Jo. Ver e imprimir d;1los . 
.Jo. Buscar y ordenar registros . 
.Jo. Crear repones y etiquetas . 
.Jo. Crear gráficas . 
.Jo. Imponar y exponar datos . 
.Jo. Ejecutar métodos . 
.Jo. Iniciar procesos . 
.Jo. Publicar una base de d:itos en Internet o en una intranel . 
.Jo. Trabajar con cualquier plug-in o extcnsión de 40 in~talado en la base de datos. 

A continuación se mucstra la tigura 4.5 que dcsplicga la pantalla de mcnu de usuario: 
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MENÚS PEH.SONALIZAOOS.- El ambiente de menús personalizados es usado para 
ejecutar una aplicación pcrsonaliZ41da. una aplicación que usa 40 pero que tiene sus propios 
sistemas de menús y sistema de pantallas. 

El ambiente de menús personalizados es útil para pre-visuali7.ar la opcmc1on de una 
uplicación pcrsonali7.,da que eventualmente será distribuida. este ambiente solo existe y 
puede ser usado cuando al menos un menú se ha creado en el ambiente de diseño. Se puede 
usar todas o cualquiera de las herramientas del ambiente de usuurio 0 crear sus propias 
pantallas y editores. Tamhicn el ambiente de menús personalizados puede ser 
completamente diferente para cada aplicación creada. 

1\ continuación se muestra la figura 4.6 que muestra la pantalla de menús personalizados 

4D utiliz;1 diferentes n!i1<>1es para crear ~ para mo<liticar varios componentes de su disciio 
de base de datos. Cada editor ~e dedica a un aspecto de un disc11o: 

Editor de estruetur;i 
Editor de 1-antall;1s. 
Editor de mctndos. 
Editor de barra de menú~. 
Editor Je claves de acceso. 
Editor Je lisias. 
Listas de procesos. 
Librería de imágenes. 
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Cada editor tiene sus propias ventanas con las herramientas apropiadas. los comandos del 
menú y barras de hcrrnrnientas. 

EDITOR DE ESTRUCrUl~A.- El editor de la estructura es su punto de partida para todas 
las operaciones del disciio. en él se crean las tablas. cmnpos. y las relaciones entre las 
tablas. visuali;r.a los campos en la base de dato~ y muestra gr.ificamcntc las relaciones entre 
las tablas. l .a ti gura .¡. 7 lllll<"tra la \ en1ana del euilor Je cstrnctura. 

_, ••h 0-.enuon a@ EJ 
f"otho<o [d<•OE'~V.12"""° •!!""-' .. E11A.ci<.o• !l.-, . :,,-!>';" .. .-.'h, •. - ·.L>c.~;.. 

:~-¡~fci1ofl~li!.r.l:-.. -1;~-¡-..1!;r:.1 :ill~I~ lctl ~¡ui;-f~l~l<i;SI i.ltiilcpW'; ~:: 

.... 
·.··:.': ....... clOtTf'_rerson.at 

CJtu;::i~o~r: A 
~-~--·~--+-~ 

coaiQ~fpO~. ,-_:· ~·: 1-ª-'"-º----·!-A< __ 

l ,,..,,.:Ji~--- - -S•• ,.:... _ _,,,;;;,;,r;~;;,;._,,;-...J ; j::.,. 

:zJM 
!,~' 

F1i:ur:t .&.7 [Jitor de- t~tructura -11> 

El editor de estructura se u~a para: 

J.. Crear tablas y subtahlas en una hase de datos. 
J.. Especificar las propiedades de las lablas. 
J.. Crear campos y subcarnpos. 
J.. Especificar los tipos de campos y st1' prnpie<ladcs. 
J.. Especificar los tipos ~- las car,1<:teris11cas de campo. 
J.. Relacionar las tablas y lijar las características de la relación . 

. .,,. 
~-~~----~ 

.1.. Estahlccer los privilegios 1kl acceso a las tablas y a los campos. 
J.. Yisuali;r.ar la estructura de la ha .... c de datos. 

61 



Desarrollo dd si~h:ma 

EDITOR DE PANTALLAS.- En este editor se crean las distintas pantallas que tendrá el 
nuevo sistema. el cual se utiliz.a para : 

..._ Agregar los campos y las variahlcs a una pantalla . 

..._ Agregar botones. rcct;ingulos del comho. las listas drop--Oown. los controles de la 
tabulación. y otros ohjetos del interfaz a las formas . 

..._ Especificar los tamar1os y la entrada de representación para los datos visuali7.ados e 
incorporad<•s en la forma . 

..._ Agregar los mctodos que hacen cumplir las reglas de los botones durante la entrada de 
datos . 

..._ Agregar los objetos gr;ificos a la fonna. incluyendo texto. líneas. rectangulos y óvalos. 
o insenar gráficos o imagenes que fUeron digitali7-<1dos o creados en otra aplicación . 

..._ Especificar las fuentes y los estilos de la fuente para los objetos que contienen el texto . 

..._ Especificar las acciones de los drag and drop . 

..._ Establece los privilegios del acceso para las fonnas. 

1-·1c:uru ..t.S F .. htnr para l.a crraciúu dr rurntalla" 
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EDITOR DE l\1~:TOI>OS. Un método es una serie de instrucciones que provoca que 
-ldDrealice una larca en cada linea de instrucción. un método es una declaración y cada 
declaración se compone de parles del lenguaje. 4D puede crear 5 tipos de métodos, los 
cuales se mencionan a continuación; 

.\létodos de objeto (ohjcct meth(}{l\). Son métodos cortos usados para controlar objetos de 
pantalla . 

• \fétodo.•· de Formulario o vemana (Form Mcthod!; ). Manejan el despliegue o impresión de 
una ventana. 

Métmlo.~ de tabla íTriggcr.•· (table mcthutd<I Tri¡:gcr.s). Usados para refor7.ar las reglas de su 
hase de datos (en la tesis se usaron todos excepto este de triggers). 

,\féi"'lo.•· ele proyec/O (projetc 111.:1/wd\}. Son métodos que están disponibles para usarse a 
través de la base de datos. Ejemplo. métodos que pueden ser ligados a un rnenu . 

. 11,:1odos de bases d,· dalo.\' (/Jawhtue mcllu><l>). Ejecutan condiciones iniciales o acciones 
especiales cuando una hase de datos es abierta o cerrada o cuando un navegador de Internet 
se conecta a una base de datos publicada como scr.,.idor de Internet en Internet o en una 
Intranet. 

La figura 4.9 muestra el editor 11tilí/;1do para crear mél<'dos. 

·:º;.;'º'~-~----~~JI .co c.-... "'."'ne1""",.='--=o: 
~¡.,i-l!ICO ¡ ~ Alrays 
e oa1r;o pc~tJI 1 · Dl.OU 
cl.~•e_p~rson;.;I 'D<>olean 
F(\".~/..Jft01 Clipboard 
~1._vn:o.:....·• .. •!.1('~ l Cornrt1'.811Calkwl"I 
<,vm<.·•->r>OJ ..:J; Compoler 

1 · P~aSO.we· 
l-----· ·-~-- J 
1 = 
ju 
iEtse 

¡End 11 
e ase or 

lend case ..:..J 
?l~Lr· 

..-ti:unt 4.'I Et.htor para cn·adón de- mttoJo~ .ID 
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EDITOR DE LA BAIUV\ DE ;\IENÚ. Cuando se cre:111 aplicaciones con 4D se puede 
utili7A,r el editor de la barra de menú para crear barras de menú. menús. y comandos del 
menú. pudiendo asociar menús a cualquier fonna quc se utilice para la entrada de datos. La 
figura 4.1 O muestra el editor dc la barra de menú 4ue es utili7~1do crear una barra de menú. 

["choto l:dl• E[)lorno Qosefc jjM..MrlM !:!.,...; '""°'º Jjolp · .:. ·-.c~i,~J;-:;o·,",~\;' 

t:::1l~ID.l~I ">l·~lii;)I~ l~~I :iil:itlii:iJl.lfl ~I u l'il'IGl#:Jif~~l 
il) [ d&IOI de u ..... de Wf!ftUS nr-i a 

':e 
..:J < J ~:-~~A&dr; ·L · c:w..n.. H 

8M1ad.'M~lldulJI.!"':'". 

El,...........,, 

F1cura ..&.IO Fdllor dt· harnn dl' '.\1c-nU 4l> 

Este mcnú sc utili.r;1 para: 

.._ Crear barras de menús . 

.._ Crcar y modilicar los menús y ll'' comandos de a..~0Ciados a él. 

.._ Asociar los iconos a los comandos del menú para crear comandos en la barra de 
herramientas . 

.._ Ver los menús y 1;i,.. ba1r.1s de menú de antemano pues apare<:crán en la aplicación 
reali7;1da . 

...._ Incluya los gr.ilicos para las pantallas del chapot<·o que ,·isuali:r.an con las barras de 
menú . 

.._ Establecer los derechos d.: acce,..o a los comandos del menú . 

.._ Fijar los equivalentes del !<-ciado para los comandos del menú . 

.._ llabilita n deshabilita el menú de Clltnand<•s . 

.._ Comicn7~1 un nuc,·o pn.>e<·so dc un comando dd mcnli. 
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EDITOR DE CLAVES DE ACCESO. El editor de claves de acceso le deja agregar 
atributos de modo que se pueda controlar el acceso a sus hascs de datos. La figura 4.11 
muestra el editor del claves de acceso. 

_. flh Daenuon l!lm El 
rm.o Edlit.~·~~rl!t<i...m..:t<dl••~· tlo\> .,~··' ·~·· ·".f-."-r.··~~~<';':'.:·: 

~dl")l[}.l~f~[~jófr.!~~:iiíi1~fijffiirl~lt;ll~fi.'~Í!S!m-~;j;~L.,c~~ 

Fii:ur:' -1.11 Editor dC' chn" de accC"so 41> 

Este menú se utili7~1 para· 

A Crear usuo.trios y les a~1gna e la\'C'~ Je: acct:~o. 
Á Dando doble clic al usuario seleccionado envía la carátula correspondiente para 

asignarle su clave . 
.&. Pem1ite dar de alta usuario solo y gnrpos de usuarios . 
.&. A los gmpos se les puede dar acceso solo a ciertas partes de la base de datos. tales como 

el ambiente del discrio y las fom1as. los comandos del menú. los mC!odos. y/o plug-ins 
determinados . 

.&. Vigile el uso de la hase de datos de los usuarios individuales. 
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EDITOR DE LISTAS. El edilor de la lista como su nombre lo indica se utiliza para crear 
listas. las cuales se pueden u1ili.-.ar para varios propósitos en una base de datos. Aquí están 
las aplicaciones más comunes: 

...._ Se puede asociar una lista a un campo. Con una lista bien escogida, usted previene la 
emrada de palabras dcktre;1das mal y de datos incorrectos . 

...._ En una lista se especifican las características deseadas en menús pop-up. rectangulos 
drop-down de la lista. rcctúngulos del combo. arcas scrollable o controles de tabulación . 

...._ Se puede crear listas jcrúrquicas en menús pop-up jerarquicos o controles de la 
tabulación . 

...._ Se puede tener acceso a los elementos de una lista en sus métodos o transferir los 
elementos de un arsenal a una lisia (y viceversa). llaciendo eso, puede utili7..ar una lista 
para poblar menús pop-up. los rcctúngulos drop-down de la lista, los rectángulos del 
combo. las arcas scrnllahk o los controles de la tabulación. 

La siguiente figura 4.1 ~ mueslra al editor de lisias. 
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EDITOR DE ll\1,\GE.NES. Con las herramientas que proporciona este menú se puc:de 
hacer uso de un grálico en varios lugares dentro de la base de datos o solamente en uno. 
cuando se ac1uali,.l1 la hihliotc<:a <:orrc:spondientc a este editor, todas las referencias a la 
imagen aclualizan tamhién. esla <:aractcristica puede reducir la talla de sus archivos de la 
estructura y realizar <:arnhios a la base de dalos m;is facilmcntc. La figura 4.13 muestra el 
editor de imágenes. 
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La biblioteca tambit'n induye un segundo editor de la imagen seleccionada permite: crc:ar 
retocar imágenes pre-Jisc11;1das. Es un ambiente ideal rara diser1ar los botones y los iconos. 

Además de las c:iractcrislicas mencionadas arrib:1. c:sta biblioteca tambit'n incluye 
funciones integrada.' que pueden crear o corregir las im;igc:nes que se utiliz~m rara crear los 
botones del cuadro o los nu:nús del cuadro . 

.f.2. 1 Pa11111/la Pri11cip11/ 

Los módulos del sistema se eneuenlran organizados por medio de pantalla.' indi\'iJualcs 
que muestran infonnación n:lacionaJa c.'n d móJul''· c::Jda pantalla contiene controles que 
permiten habilitar di\'ersas funciones. d usuario JX>dr<i \'er. tcnninar. agn:gar o eliminar 
infomiación incluida en cada ml>dulo. depcnJi<·ndo Je l.is acciones que se dc:secn realizar. 
Para navegar entre los distinh's módulos. cada pantalla ticrn: t .... .>tonc" que p.:rrniten a su vez 
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abrir nuevas pantallas con base a la información que puede estar relacionada, de esta forma 
se lleva a cabo la integración del sistema. 

La figura 4.14 muestra la pantalla principal o pantalla de presentación del SICADICT a 
partir de la cual se podrá acceder a los distintos m0dulos que conforman d sistema. 

Fis:ura -1.1-1 l'antatll.:11 prinCIJlal dd SICAl>CIT 

A continuación dcscrihirenws l·aJa una Je Ja., pant:illas utilil"..:id:is en el sistema para 
detallar cómo se desarrollaron los módulos y sus proces.>s. traduciendo de manera pr.íctic:a 
los resultados obtenidos durante el an:1li~is y J1scfü> Jel SIC:\DICT. Estos módulos están 
contenidos en la barra de menús. 

4.2.2 Orga11igramas y pla11e.\ 1fto e\ludio 

En este módulo únicamente se pul·de consultar e imprimir los planes de estudio y los 
organigramas que confonnan a la DICT L1 pantalla que presenta esta infonnación se 
consulta de la siguiente manera: 

1.- Entrar al sistema y dar clic en b harra Je menú con el nombre Infom1ación. 
2.- Dar un clic en la opción Organigramas y/o pl:im:s de estudio. 

75 



Desarrollo del sistema 

A continuación la figura 4.15 muestra la pantalla correspondiente. 

fd<• &ch.o ''"'"'- e .. .,,...... 1::1.0 ----------

·-----~ ... +i''3'+ .. $']S=.íi 

ORGANIGRAMA DE LA DMSION DE INGENIERIA 
EN CIENCIAS DE LA TIERRA (DICT) 

JEFE DE LA DIVISION 
¡---------, 

SECRFTAAIO ACAOfMICO J ¡ 
CO.:-F!"v..Do:iA Cf: LUO.a.C CE 

-.:.:~o 

1 

X 

)( 

! 
PA!!!AMft.lfO 

..----------·. 

tJ J 

coo•o1KAt>o1t 01 
C.AAJlfllA OE 
IMl)fflrllllftO 
o),fóLCiiO 

Figura 4.15 Or¡:•ni¡:nom• d• I• DICT 

4.2.3 Carreras, Asignaturas, Laboratorios y salones 

COCROt......00'­
C-E CAltA(AA DE 

l .. (.\EN1ERQ 
PE fltOU:RO 

Estos módulos son muy importantes ya que aqui se dan de alta las carreras, asignaturas y 
laboratorios con su clave. créditos cte. en cuanto a los salones podemos agregar todos los 
que se desean. basta con indicar si se encuentran disponibles para el uso de la DICT, estos 
módulos fueron creados como catálogos. es decir. una vez capturada la información queda 
guardada automáticamente. para posteriormente generar los h,>rarios correspondientes. 

A continuación de la figura 4.16 a la 4.1 Q se mostrarán las pantallas correspondientes a 
cada uno de los módulos que integran esta parte del sistema. 
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F1¡:una 4.16 ·'1údulo de .ali.a\ dr Carrrr;n impartid.in rn la l>ICT 

1'>1ódulo Je alta Je "'lf!llatura' 

Fts:ura 4.17 ~tOOulo <lr alta,, c.Jr bl.' :u1gnaturai imparttda~ ~n la UICT 
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---------------------------------· 

Módulo de alta de laboratorios. 

Frs:ura -1.IH '-lodulo d<' ;•lla\ tk lahor;11ono" impartido!. rn la l>ICT 

Módulo de alta de salones. 

F1i:ura 4.1 <lJ 'lódulo de ~&onc-\ a utilizar 
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En cada uno de estos módulos se captura la información necesaria para posterionnente 
usarla en los horarios de las asignaturas que impartirá cada profesor. 

4.2.4 Personal Acatlt!micn y a.figt1ació11 de lwrariof 

En este módulo se dan de alta los datos personales y nombramiento correspondiente del 
académico indicando si imparte una asignatura o no, y así asignarle el horario 
correspondiente a la materia que impartir:i. junto con su laboratorio (en caso de que lo dé) 
el día y salón correspondiente. Cada que se incluyen los datos de una persona se guardan 
automáticamente en el archivo de datos de .¡ [) ( • ADD) por lo que es importante generar 
frecuentemente respaldos de este archivo. 

A continuación se muestran las caratulas y código de programación correspondiente al 
módulo de asignación de horarios: 

La manera de dar de alta los datos personales es la siguiente: 

1. Entrar el sistema con la clave asignada por el administrador. 
2. Ir a la barra de memi y hacer clic en Personal y después en Personal Académico. 

En la primera ventana se da clic en el botón nuevo y posteriormente se abre la siguiente 
pantalla para cap!Urar los datos personales. 

NOTA: Es muy importante detinir si la persona imparte una asignatura o no. ya que con 
base a este lineamienw podrá a~ignarle el hornrio posteriom1cnte 

ESTA TESIS:"« .. '-~:\Ll­

DF I.·\ l\lí-'.1.iti'i" 
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Nótese que en la figura 4.20 cada profesor tiene una clave de profesor por la cual sení 
identificado en todo el sistema. en este ejemplo se le asigna el número 1. 

Además. en los rubros del numero de horas prácticas y teóricas no deben exceder de 48 
horas. en caso de que esto suceda enviará un mensaje indicando que se rebasó esta 
cantidad. 

Una vez que se han dado estos datos se procede a asignar los nombramientos con los cuales 
está contratado el profesor. 

La figura 4.21 muestra la pantalla de nornhramientos. 

F1.:ura .a.~ 1 :"'<1mhn:111nicnlo~ del pC'nonal acadtmico 

Condiciones de lo~ nombramil·ntu': 

Los ayudantes de profc..~r '"-lo pucJcn tener: 

t. El ni'"cl -A·· o ··1r. 
2. No tienen categoría. 
3. Pueden tener el Mff(Medío tiempo). TIC (Tiempo completo) o por horas. 
4. No licncn mc.-xlo. 

IO 
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Los profesores de "signatura sólo pueden tener: 
1. El nivel .. A·· o -ir. 
2. No tienen categoría. 
3. Pueden tener el Mfí(Mcdio tiempo), TIC (Tiempo completo) o por horas. 
4. Pueden ser inlerinos o definitivos. 

Los técnicos acadérn icos 
l. Elnivel .. A ... ""lro .. Cº. 
2. Pueden tener la categoría de ""Auxiliar ... -Asociado .. o .. Titular .. 
3. Pueden tener el Mfí(Medio tiempo) o TIC (fiempo completo). 
4. Pueden ser intcrii.os o definitivos. 

Los profesores e investigadores de carrera sólo pueden tener: 
1. El nivel .. A ..... B .. o "'C"". 
2. Pueden tener la categoría de ··Asociado .. o "ºTitular"". 
3. Pueden tener el Mff(Mcdio tiempo) o TIC (Tiempo completo). 
4. Pueden ~r interinos o definitivos. 

En caso de que el profesor si impana asignatura muestra la siguiente caratula. (todos los 
datos de carreras, asignaturas. laboratorios y salones fueron capturados con anterioridad) 

Dando un clic en nue,·a <L~ignatura o laooralorio se muestra la siguiente caratula como en la 
ligura 4.22. 
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Se escribe la infonnación necesaria y en caso <le que exista traslape envía el siguiente 
mensaje como en la figura 4.::!3. 

Puede notarse que en este mensaje envia la informaciún d.: la clavo:. nombre y grupo <le la 
materia con la cual se traslapa ad.:nü, d.: indicar qut· este traslape es con el mismo 
profesor. sin embargo el sistema ind1<:a iambi.:n indica cuando este traslape ocurre con otro 
profesor. como a continuaciún se muc,tra en la tipira 4 ::!4. 

A continuación s.: muestra el C•>.lii;<> d.: pni¡;ramaciún utilizado en este módulo. 

Programaciún del lr:t•I~ 

·s l es el tipo de co1np."'lrach.1n 
·s: .. .,. el día 
·53 es el nUmcro de Pn....,fc~ir 
. s.i es la hf'íª de inicio 
·ss es la hora de término 
"S6 es el 5alón 
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C_INTEGER(S 1 ;S2;vGrupo) 
C_STRINGC SO:vNornbrc) 
C_STRING(80;vDarosEnconlrados) 
C_LONGINT(SJ;Scla,c;vCla,c) 
C TIME($4;S5) 
C=STRING(5;$6;vSalon) 
C_BOOLEAN(Scrror) 

'Grupo:=O 
vNombrc:="" 
,, Da los Encontrados:="" 
vCla\·c:=O 
vSalon:="" 
Scrror:=Falsc 

ALL RECORDS([ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR]) 
Case of 

: (Sl~I¡ 
Ca..'c of 

: ($2=1) 

QUER Y( [ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR);(ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR) 
luncs=Truc; •) 

: ($:!=2) 

QUER Y( [ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR );[ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR) 
manes= True;•) 

: ($2=)) 

QUER Y( [ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR);(ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR] 
micrcolcs=Truc;•) 

: ($2=4) 

QUER Y( [ASIGNA TURASYLABSPORPROFESORJ;[ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR) 
jueves= True:•) 

: ($2=5) 

QUER Y( [ 1\SIGNA TIJRASYLABSPORPROFESOR);[ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR) 
'icmcs=Truc: •) 

: ($2=6) 

QUERY((ASIGNATIJRASYLABSPORPROFESOR);(ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR) 
sabado=Truc:•) 

End case 

QUERY< (ASIGNA TURASYLABSPORPROFESORJ: & :(ASIGNA TURASYLABSPORPROFES 
OR)folioprofcsor-SJ; º) 

QUERY< (ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR]; & ;[ASIGNA TURASYLABSPORPROFES 
OR)inicio>=$4; •) 

SJ 



QUERY((ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR): & :(ASIGNA TURASYLABSPORPROFES 
OR)fin<=SS) 

lf (Records in selcction((ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR))>O) 
'Grupo:=(ASIGNATURASYLABSPORPROFESORJgrupo 
vNomhre:=[ ASIGNA TU RASYLABSPORPROFESOR]nombrc 
vClave:=[ ASIGNA TURAS Y LABSPORPROFESOR]clave 
Serror:=Truc: 

Endif 

: ($1=2) 
Case of 

: ($2=1) 

QUERY([1\SIGNATURASYLABSPORPROFESOR):[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR] 
luncs=True; °) 

: ($2=2) 

QUER Y([ASIGNA TURAS Y LABSPORPROFESOR]:(ASIGNA TIJRASYLABSPORPROFESOR] 
rnartcs==Truc:;•) 

: ($2=3) 

QUERY((ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR):[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR] 
miercolc:s=True;º) 

: ($2=4) 

QU ER Y( [ASIGNA TU RASYLABSPORPROFESOR ):[ASIGNA TURASYLABSPORPROFESORJ 
jucvc:s=Truc: •) 

: ($2=5) 

QUER Y([ASIGNA TURAS Y LABSPORPROFESOR):[ASIGNA TIJRASYLABSPORPROFESORJ 
vic:mcs=True:º) 

: ($2=6) 

QU ER Y( [ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR):[ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR J 
..ahado=True:º) 

End case 

QUERYC[ASIGNATURASYLABSPORPROFESORJ: & :(ASIGNATURASYl..ABSPORPROFES 
OR)folioprofcsor=SJ: •) 

QUER Y([ASIG:-JA TIJRASYLABSl'ORPROFESOR): & :[ASIGNA TURASYl..ABSPORPROFES 
ORJinicio>=$4;º) 

QUER Y([ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR); &: :(ASIGNA TIJRASYLABSPORPROFES 
OR)inicio<=S5) 

lf\Records in selection([ASIGNATIJRASYLABSPORPROFESOR))>O) 
'Grupo:=[ ASIGNA TU R,\SYLABSPORPROFESORJgrupo 
'Nombre:~( ASIGNA TIJRASYLABSPORPROFESOR]nombrc 
'Clave:=(ASIGSA íURASYLABSPORPROFESOR)clave 
Serror:=True 

Endif 
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:($1=3) 
Case of 

: ($2=1) 

QUERY([ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR];[ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR) 
lunes=True;º) 

: ($2=2) 

QUER Y([ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR];(ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR] 
martc:s=True; •) 

: ($2=3) 

QUERYC[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR];fASIGNATURASYLABSPORPROFESOR) 
micrcoles=Trne; •) 

: ($2=4) 

QUERY<[ASIGNATURASYLABSPORPROFESORJ;[ASIGNATUIV\SYLABSPORPROFESOR] 
jue\'cs=True: •) 

: ($2=5) 

QUER Y( [A SIGNA TUIV\SYLABSPORPROFESORJ;[ASIGNA TURASYLABSPORPROFESORJ 
\'icmcs=Truc:º) 

: ($2=6) 

QUER Y( [ASIGNA TURAS YLABSPORPROFESOR];[ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR) 
sabado=Truc: •) 

End ca.'c 

QUER Y( [ASIGNA TIJRASYLABSPORPROFESOR); & ;[ASIGNA TIJRASYLABSPORPROFES 
OR)folioprofcsor=SJ: •) 

QUER Y( [ ASIGNATURASYLA BSPORl'ROFESORJ: & ;[ASIGNA TIJRASYLABSPORPROFES 
OR]fin>=S4:º1 

QUER Y<( ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR]: & :[ASIGNA TIJRASYLABSPORPROFES 
OR]lin<=S5) 

1 f ( Rccords in scJ.,ct ion( [ASIGNA n; RASY LA BSPORPROFESOR])>O) 
'Grnpo: =[ASIGNA n; RAS YL\BSPORPROFESOR)grupo 
\'!'lornbr.,:=[ASIGNATL'RASYLABSPORPROFESOR)nombrc 
'Cla\'e:=(ASIGNA TURASYLABSPORPROFESORJclnc: 
$error:= True 

End if 

:($1=4) 
Case of 

: (S:?=I) 

QUERY([ASIGNATIJRASYLABSPORPROFESORJ;[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR] 
lunes= True:º) 

: ($2-2) 

IS 
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QUERY([ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR];[ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR] 
martes= True;•) 

:($2=3) 

QUER YC[ASIGNA TURr\SYLABSPORPROFESOR]:[ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR) 
miercolcs=Truc; •) 

: ($2=-l) 

QUERYC(ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR);[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR] 
jucvcs=True; •) 

: ($2=5) 

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESORJ;[ASIGNATURASYLABSPORPROFESORJ 
viemcs=Truc; •¡ 

: ($2=6) 

QUER Y< [ASIGNA TURr\SYLABSPORPROFESORJ;[ASJGNA TURASYLABSPORPROFESOR] 
sabado=Truc; •) 

End case 

QUER Y([ ASIGNA TURASYLA BSPORPROFESOR); & ;[ASIGNA TURASYLABSPORPROFES 
OR)salon=S6; •¡ 

QUERY<[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]; & ;(ASIGNA TURASYLABSPORPROFES 
OR)inicio>=S-1; • J 

QUERY< (ASIGNATL!RAS\'LABSPORl'ROFESOR): & ;[ASIGNA TlJRASYLABSPORPROFES 
OR]fin<=S5) 

lf(RL-cords in sclcction( (ASl<iNA rt 'RASYLABSPORPROFESOR))>O) 
'Grupo:~( ASIGNA TURAS Y L.·\BSPORl'ROFESOR)grupo 
'Nombrc:=(ASIGNA TUR.·\SYl.ABSP< lRPROf ESOR]nombre 
vSalon:=[ASIGNA Tl'RASYLABSl'tlRPR<>FESOR)salon 
\Cla\c:=(ASIGNA 1 l'RAS YL\BSPORl'ROFESOR)da'c 
$clave:=(,\ SIGNATl.' RAS Y l..-\ BSP< )Rf'IH ll ESOR) folll>profesor 
ALL RECORDS<(PERSONAl .. ·\l'Al>F\llCO]) 
QU ER Y( [PERSONA L\C .-\DI:_\ l IC< l);( I' ERSON A L\C ,\DE\llCO )clavcprofesor=Sclave) 

v DatosEncontrados ·=Stron¡,:t [PE RS(lN A L\C A DE\llCO]cla' epmfesor)<-<>SP+[PERSONALACA 
DE!l.llCO ]nombrcpe"onal .. >Sp • ( l'ERSON A LACA DE:\ llCO]apell idopatemo 

UNLOAD RECORl)((l'ERSON,\LAC,\DE\llCO]l 
$error:= rrue 

Endif 
: ($1=5) 

Case of 
: ($2=1) 

QUERY<(ASIGNATURASYLABSPORPROFESORJ;(ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR] 
luncs=Truc:•) 

: ($2=2) 
QUERY((ASIGNATURASYLABSPORPROFESORJ;[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR) 
martes~True;•) 
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: ($2=3) 

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR];[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR) 
micrcolcs=Truc; •) 

:($2=4) 

QUERY(fASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR]:[ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR] 
juc\'cs=Truc; •) 

:($2=5) 

QUER YC[ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR];(ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR) 
viemcs=Truc; •) 

:($2=6) 

QUER Y([ ASIGNA TURAS Y LA BSPORPROFESOR);[ASIGNA TURASYLABSPORPROFESORJ . 
sabndo=Truc;•¡ 

End cnsc 
QUERYC(ASIGNATURASYLABSPORPROFESORJ; & ;[ASIGNATURASYLABSPORPROFES 
OR )salon=$6; •) 

QUERY((ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR]; & ;[ASIGNA TURASYLABSPORPROFES 
OR)inicio>=$4; •) 

QUERYC(ASIGN.-\ TURASYLABSl'ORPROFESOR]; & :[ASIGNA TURASYLABSPORPROFES 
OR]inicio<~ss > 

lf (Rccords in sck-.:ti,,n< [ASIGNA Tl 'R,.\SYLABSPORPROFESOR])>O) 
'Grupo:=( ASIGN ATl: RAS Y LA BSl'ORl'ROFESOR ]grupo 
'Nombre: =(ASIGNAI l 'RASYLABSP< lRl'ROFESOR]nombrc 
\Salon:=( ASIGNATl 'RASY LABSP< >Rl'ROFESOR]snlon 
\Cla\c:=(,\SIG!"A 11 'R,.\S YL\llSl't >Rl'ROFESOR)da'c 
Scla\c =( ASICiSA rt."RASY l.AB'>l'ORl'ROFESOR]folioprofc:sor 
r\LL RECORDS<(PERS<>S ·\L\L"ADI·. \11CC>) > 
(.>UER Y< [ l'ERSOS,\ L\t · .. \ DE!\.1 IC< >]:[ PERSOSALAC ADEMICO)clavcprofcsor-Sclavc) 

'DatosEncontrado': ~Strtn!'t ( PERSUS,.\ LACADE!\.llCO)cla\ cprofcsor)+<>SP+(PERSONALACA 
DE!\.llC0)11<>mlm:pc~onal•• .. •Sp•(PERSOSALAC,\DEMICO)apcllidopatcmo 

Ul'LOAD RECORD< ( PERSOSAL\C ADE!\.llCO)l 
Scrror: =True 

End if 
: ($1=6) 
Case of 

: ($:?al) 

QUER Y([ A SIGNA TURAS Y LABSPORPROFESORJ;[ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR) 
luncs=Truc; •) 

: (S:?a:?) 

QUER Y((ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR];(ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR) 
martcs=Truc;•) 

:(S:?aJ) 
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QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR];[ASIGNATURASYLABSPORPROFESORJ 
micrcoles=Truc: •) 

: (S:?=-t) 

QUERY((ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]:[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR] 
jue\'es=True: •) 

: (S:?=S) 

QUER Y( [ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR];(ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR] 
\"Íemes=Truc;•) 

; ($2=6) 

QUERY([ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]:[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR] 
sabado=Truc: •) 

End ca~c 
QL'ERY((ASIGNA TURASYLABSPORPROFESOR]; & :[ASIGNA TURASYLABSPORPROFES 
OR)salon=S6;º) 

(.1l IERY([ ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR): & :[ASIGNATURASYLABSPORPROFES 
OR)tin>=S-t. • l 

QliER Y([ASIGNATl IRASYLAOSPORPROFESORJ: & :(ASIGNA TURASYLABSPORPROFES 
OR)tin<~S5) 

lf l Records in sclcc1ion\[1\SIGNA TURASYLABSPORPROFESOR))>O) 
'Urupo:=[ASl(iNA TL'RASYLABSPORPROFESOR]grupo 
'Nombre:=[ A Slti N ATL' RAS\'LA BSPORPROFESOR]nombre 
'Salon: =[ ASIG:-.:A TURAS Y LABSPORPROFESOR)sal<in 
'Cla' c:•0 (ASIG:-.:ATl 'RAS YLAB'-PORPROFESOR)cla'e 
Se la' e:=[ ASIG:-.: ,\ Tl 'RAS Y L\ B<;PORPROF ESOR) folioprofesor 
ALL RECORDSt [PERSONA l.A< ·,.\[)F\llCO] l 

QUER\'([PERSONAL.-\l'Al>E\lll'O).(PERSONALACADE'.\llCO]clneprofesor=Scla'·e) 

vDa1osEncon1rad'" =Str111¡.:((PERSt)NALACAl>E\llCO)claveprofe"°r)+<>SP+[PERSONALACA 
OE:\!ICO )no111brcpcf'0nal +<>Sp• (PI .RSONA LAC ADE:\llCO)apellidop,uerno 

UNLOAD RECORD<(PERSOSALACADE\llCO)) 
Sern>r:=True 

Endif 
End case 
UNLOAD RECOR!)((ASIGNA TURAS\'LABSPORPROFESOR)) 
SO:=Scrror 

n 
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Rutinu nara sclecdon11r el tlia de"'""' 

C STRING( 10;$1) 
[1\SIGNA TURASYLAOSPORPROFESOR]lunts:=Falsc 
[ASIGNATURASYLABSPORPROFESOR]martes:=Falsc 
{ASIGNA Tl .! RAS Y LA BSPORPROFESOR ]m iercoles:-Falsc 
[ASIGNA TU RAS Y 1.ABSP< >RPROFESORljue\ es:=Falsc 
[ASIGNA TL'RASYLABSl'ORl'ROFESOR]' iemes:=Falsc 
(ASIGN1\TURASYJ.,\BSl'ORPROFESOR]s,abado:=Falsc 
Case of 

: ($1 ="Lune•") 
[ASIGN:\TURASYLABSPORl'ROFESOR]lunes:=True 

: ($1 ="Martes") 
(1\SIGNATL'.RASYLABSPORl'ROFESOR]martes:=True 

: ($ 1 ~-":">licrcolcs") 
[ASIGNA TI IRASYL1\BSl'ORl'ROFESOR]miercoles:=True 

: ($1 ~'"Juc\es") 
(ASIGN1\Tl !R,\SYLABSI'< >RPROFESORljue,·es:=True 

: ($1 ~-"Viernes") 
[AS IGNATLJR,\ S Y L1\ BSPURPROFESOR )' icmes:=True 

: (Sl="Sabado") 
[ASIGNATUR1\SYLABSPORPROFESOR)sabado:=True 

End case 

Búsquedas 

Para la búsqueda de registros se deber.i de especificar el criterio de búsqueda deseado y 
posteriom1ente se regre~n los resultados. 

En el SICADICT esta opciún de búsqueda se encuentra ubicada en el módulo que contiene 
la infom1ac1.:m del personal acad.:mico. Estos camr>0s se encuentran definidos como: Folio . 
. \'omhr.• . .-lpcllido pmcrno ... lpclihlo mat.:nw. F.:cha J,· nacimiento. Grado <KaJémico. 
Fecha de mgrc.w a /u C.\A.\f. (·argo. Dt•partaml'nto dt• ,1,bcripción y Somhram1ento. 

Dependiendo de la infonnación que se quiera consultar se tendr:i que seleccionar cualquiera 
de los campos de húS<Jueda mencionados . .mtcrionnente. Este herramienta scr:i de gran 
utilidad ya que cuando se quieran 1-iuscar los datos es¡x-citicos que se encuentran capturados 
en la hase de datos de uno" de v;1rllls acaJcmicos será de una fonna rápida y sencilla. 

El sistema est:i elahorado para accesar f.kilmente a los datos que se quieran consultar. 

La figura 4.::!5 ~e muestra el ejemplo de cómo se hu.-;can los datos Jet pers..mal académico 
con el campo ApdliJo f'•llt'rno: en este caso la cadena tiu..-;car:i todos los apellidos paternos 
que empi.'cen con la letra G. 
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.f.:!.5 Práctica.f de campo (..alidtn) 

En este módulo se dehen registrar las salidas a practicas de campo que tiene el profesor 
durante el semestre indicando el lugar que ~e va a visitar. la duración. fecha de salida. fecha 
de llegada. etc. E~te módulo es infi.innativo y no se relaciona directamente con la 
asignaturas. es decir. lUl profesor puede estar dado de alta solamente en pr;ictica..~ de campo 
sin necesidad de impartir ;ilguna asignatura. 

u manera de acceder a este módulo se describe a continuación: 

1. Entrar al sistema. 
2. En la barra de menü seleccionar lil opción Personal y después Personal Académico. 
3. Dar dos clics en el nombre del personal al que se le va a asignar la practica. 
4. Dar un clic en la pc..~tai\a de practicas. posteriom1enle se presiona Nueva pr.ictica y se 

procede a llenar la infom1ación. 
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La figura 4.26 muestra la pantalla correspondiente a este módulo. 

Fi¡:ura ..a.:!6 Prácticas de campo 

4.:Z.6 Reportes 

Los repones se programaron en el sistema tomando en cuenta las necesidades de 
infonnación más frecucnles en la DlCT. 

Dentro del módulo de reportes el usuario no podrá realiz..ar altas. bajas o modificaciones a la 
información. sólo puede seleccionar el tipo de repone que necesita. Una vez que el repone 
ya se mostn) en pantalla, podrá imprimirlo si desea. 

Los repones que maneja el sistema son: Rqx>rte.< por nombramiento. Rt'p<>rtes por d<iros 
per.,nnalt·.<. Rt•portes por grada académico. Rqx>r/e.< p<>r cargo. R<!porlt·s por carrera. 
Rt•poTlt'.< por tkpartamclllo. Rqx>rlL'» por '1.<ignatura, R<'p<>rl<'.< ¡":>Or lahoratorio y Reportes 
por práctica. 
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De pendiendo del tipo de infonnación que se necesite visualizar los reportes dan nueve 
opciones de consulta. las cuales se pueden mostrar en pantalla dando la opción de 
impresión en papel. 

El ligur.1 4.28 muestra el ejemplo de una impresión de reportes por Grado Académico. 

rr.r. 
.. . .. ~ . ·~ ~~~-.. 'w·~,~ ~.,.t«.3~ .. ~ ~~.)~y' ::~~:-:~;~~~-~ ~.:~~ 

!t~¡-~· ,., ...... ~~~ad de fngen1ena 

~~~ ...... "l~'!"".:n-,':,";>,.-.,, •••• ,. 

íitcl'\a C1r.:tlfl001 ~ 
Hota 19 )9 

11 Olvlt.IOn de lngenierta en Ciencias de la TlerTa I i r.<~po~• pw e"."º A.r. ae•rnJ<o Todo~ los Qf~dt:is Ñ•~fo..,.,t<os 

~ - ¡.. le--- '-'---- ..,...... ... _ . w - ¡... 1-----·~ ¡f- 1·-· ¡, ___ .... 

.....,.., __ --_ .. _ 
,}:;.~._ 

.:;.·-·. 

Fi¡:ura 4.28 lmprnión de reporte por grado •cadi!mico 
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4.3 A1/mi11istracití11 tle/ sil·tema 

Para llevar a cabo las funciones de administración del SICADICT se ha creado el módulo 
de mantenimiento al que se puede acceder utilizando la opción de .Mantenimiento de la 
barra de menús de la pantalla principal del sistema. Este módulo se encuentra organizado a 
través de dos secciones que pcm1iten realizar las diversas tareas de administración que 
fueron diselladas para el sistema. Se dcscribir.í cada una de las secciones que fonnan parte 
del módulo de mantenimiento y administración. 

4.3.J ,\fc111te11imie1110 

El módulo de mantenimiento se diselló a manera de que se pueda aeccsar desde la barra de 
menús de la página principal. La función de este módulo es depurar los datos que se 
necesitan modificar cada inicio de semestre. 

Los horarios de hL~ asignaturas se dehcn modificar cada semestre para que posteriormente 
se capturen los nuevos horarios en los cuales se van a impanir las asignaturas. Aquí se hace 
notar que los datos informativos capturados en el menú de altas de asignaturas y carrerns 
como son las claves. depanamentos. cr~'ditos. cte., no se modificar.in a menos de que sea 
necesario. ya que esta información ha sido capturada con anterioridad y por lo general no 
varia n1ucho scn1cstrc con scn1cstrc. 

La figura 4.2'> muestra la pantalla que rcali7~• la depuración de la !:>ase de datos. 

Al presionar el botún Fliminur l/oruno.1 dt'I .'·•.-m . .-lc1ual ~e tx~nará la información que se 
encuentran capturada en la hase d.: datns. en este caso se climinan todos los hor.irios de las 
asig.nntur;L.-, con su n:~pccliva infonnaci~·ln. 
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Lo que posteriom1ente se tendr.i que hacer es dar nuevamente de alta las asignaturas con 
sus nuevos horarios. 

Cuando se desea eliminar las práctica" de campo del semestre se procede a realizar el 
mismo proceso que con los horarios; se presiona el botón Eliminar prácricas del Sem. 
Actual para borrar la información 4ue ~.e encuentra capturada en la ba"e de datos. en este 
caso se eliminan todas las prácticas de campo con su respectiva información. 

Así mismo. al presionar cualquicr:i de los dos primeros botones siempre aparece un 
mensaje de advertencia para 4ue no se i:limine por error la infom1ación contenida en la base 
de datos. El mensaje que erwia el sislerna si: mui:stra en la figura 4.30. 

Si no se quien: eliminar la infom1ación contenida en los registros se deberá presionar el 
botón No eliminar. 

Es muy importante considerar que al depurar la infom1ación de la ba-;e de datos se 
eliminará todo registro que se encuentre relacionado con la misma. Por tal motivo antes de 
realizar lo anterior es nccc:s.'lrio hacer un resguardo de la infonnación 4u.: va a ser 
sustituida. Este fin se consigue pn:sinnando c:I hotón Re.•paldo 

4.J.1 Acc~o, conrraseña• y c11e11fa.{ 1/e c1u11ta.\ de WiuaricH 

La infom1ación alnucc:nada c:n cu;ilquicr b;L-;c dc datos dehe c:star prot.:gida contr.i accesos 
no autori7.ados. destrucción o ah«raciún d.: Jos n:gistro'i 4uc conf<.,m1an el sistc:ma. la 
seguridad utilizada en las ~L,es de J;11os es Je tipo lógica.. es 1.k-cir. se gener.111 códigos de 
autori7.ación y contrascria'> dc:lllnl del rni"no sofn-.~re. este tipo de sc:guridad pcnnite al 
usuario que entre al sistema ct•n la ..:.mtra.,crb t:Drr.:cta. la.'i contrasci\as "ºn cncnptada-; para 
que no puc.."<.lan dc..-cifrar..c. 

La cncriptación o ..:.riptografi41 J:' una té...:nica .:1ltcrn4,t1,·a Je protl.~Cll.'n. :~u:1ht.a la 
trarL'iformación del acc..-so al sistc:ma de tal manera que ~<·an iruntd:pbles ·a primera vista· 
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para quienes no conozcan el sistema de transfonnnción utilizado. La encriptación es un 
sistema adecuado para el manejo de bases de datos. ya que la infonnación almacenada es 
confidencial por el riesgo que existe de comprometer seriamente la información de cada 
usuario. 

Acceso 

Un pcnniso especifica el tipo de acceso que tiene un usuario, mientras que el a'1ministrador 
es In persona que tiene acceso completo a la información de la bases de datos. 

A continuación se muestra la figura 4.31 que visuali7.a la carjtula de acceso del 
administrador y la manera de asignar los diferentes permisos a los usuarios. 

Fi¡:ura -&.JI hlrnHficacu\n par-a accr1.o 

Esta carátula pide el nombn: y contraseiia. d adrninistr.idor es la persona que dará el acceso 
por primero vez. parn de esta manera asignar ;:i los distintos usuarios y los permisos que 
éstos tendrán dentro del sistema. 

Contrase11as y cre11cián de c11e11111.~ tle 1ou11ri<n 

Los pasos para dar de alta a los usuarios del SIC ADCIT :.on: 

1. Teclear el nombre \' contrasci\a del adminbtrndor. 
2. Una vez aceptada Ía clave correspondiente. entra al sistema y en el menú Herr.imientas. 

se sck·cciona la opción Usuarios. 
3. Estando en la carátula de usuarios se hace clic en el botón nuevo para seleccionar el tipo 

de permiso que se otorgará a cada usuario. Figur.i 4.32. 
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El SICADICT fue disci\ado para que cada cuenta de usuario se componga de dos partes: un 
nombre de usuario y una cuntrase11a. los cuales sirven como medio de validación y 
autentificación de los usuarios que utili7.an el sistema. 

Los datos que se encuentran en pantalla para dar de alta un nuevo usuario se describe a 
continuación: 

Clave de usuario: Esta cla\'e la asigna automáticamente el sistema. el usuario no obsen·a 
esta numeración. puede notarse que comienza con el número 2 ya que el primero está 
asignado al administrador de la base de datos. 

Nombre del usuario: Es un dato que pcnnitc identilic.ir de manera única a una persona 
dentro del grupo de personas que utili1.·m el sistema. geni:ralmentc <"sÜ rcrrescntado rx1r el 
nombre de la persona. Se disc11ó que cada nombre de usu;mo sea un val<>r 1i.1 nulo, y pueda 
tener como máximo 1 O caracteres. Al introducir el nombre cnn el cuJI el usu;1rio se va a 
identificar en el sistema no existe problema alguno ~· se '"cnlx- ..:on mayús..:ulas o 
minúsculas. 

Contr.i~eila: La contraseña es un Jato que sirve rara v;1lí..br un r><,mhre de u"uano, con 
ella se comprneba que el usuario es quien dice ser. El sl'tcma se Jiseiiú par.i que la 
contr.L~tia fucr.t un valor no nulo. que put:'<L contener un m:lxinh> Je 1 O <:ar:u:tcrcs. Al 
introducir Ja contr.iscña con la cual el lt.."\uari,l va a tc:ncr a-:cc~u al :-.1,tcnt~ no existe 
problema alguno si se cs..:ribc con mayúscula.-. o minú"'ula,... 1'.1ra quc !.1 C<•ntr.i-"<:11a pueda 
ser considerada como v:~ida p;ira un nombre <k usuari<>. "" tu:llt: que r«>r<•rc1onar tal cual 
se cncuc:ntr..1 registrada en la 1'~L'-C de Jatns Jcl ~i~tL"rna t~1nto en ~.antiJ¡,J conio en 
comhinaci<\n de caracteres al momento de iniciar una ~csa>n en el SIC.-\Dl !". 
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El nombre de usuario y la contraseria vienen siendo los valores de login y password que se 
utilizan para validar cuentas en otros sistemas. 

Sexo: Este campo identifica al usuario y el sistema le da la bienvenida distinguiendo si el 
usuario pertenece al sexo femenino o m;L-;culino. 

Ad111inistr11dor Gcncrul (Si/No). El administrador general es el que no tiene ninguna 
restricción para entrar y hacer uso de toda la información contenida en la bases de datos. 

Agregar datos personules (Si/No). Cuando se asigna este tipo de permiso únicamente se 
podrá agregar. modificar. eliminar c imprimir los datos personales y nombramientos del 
personal académico. además de con,ultar e imprimir organigramas y planes de estudio. No 
tiene acceso a ningún otro módulo del sistema. 

Agregar asignaturas (Si/:'lio). Cuando se asigna este tipo de pem1iso únicamente se podrá 
;tgregar. modificar. eliminar e imprimir (a,, carn:ras. <L~ignaturas. laboratorios. salones. 
asignar horarios al personal anterinnrn:nte capturado, además asignarle sus prácticas 
correspondierll<'S, podr;i tamhu.'n gcnerar los reportes correspondicntes a l<L~ asignaturas. No 
tiene acceso al módulo de datos pcrs,>nalcs ni nomhramientos. 
Consultas c imprc~iún (Si/:'lio). Snlo podrá e<>nsultar la infom1ación e imprimirla.. no 
puede agregar. modificar o el11ninar ningun tipo de información. 

Cuando se crean difl:rentes cu.:nt;1s de usuario par.1 el SICADIC:T. lo que realmente se está 
haciendo es crear varias copias de la cuenta de usuarios con nombres diferentes. dando la 
oportunidad de pcrsonali/= el uso del si,tema y permitir el acceso únicamente a aquellas 
personas que el administrador des<·e. pero los privilegios de acceso son los mismos para 
tod<L~ las cuentas. 

4.3.3 Seguridad 

La seguridad inn>lucr.1 diversas ac.:iones por las cuales se verifica la integridad fisica del 
sistema y de los datos que m•utipula. La seguridad del sistema. así como la seguridad de la 
infom1ación gener.ida fom1an parte de una implantación de éxito. La seguridad es 
responsahilidad Je todos aquellos que L<stan en contacto con el sistema y pueden analizarse 
dos aspectos relacionados: los tisicos y los lógicos. los cuales deben ser <'pcrados en 
conjunto. 

El concepto de seguridad lógica se refiere a los controles lógicos dentro del "'tí"arc. Los 
controles lógicos son conocidos por la mayoría de los usuarios. cc1mo contrasenas y 
nombres de usuarios o códigos de autoriT.ación. Cuando se utiliLan los corrcctüs. pcmliten 
que el usuario entre al sistema o a una sección particular de la ba,e de dat<>S del mismo. 

Para el SIC ADICT se Jisefio una tabla independiente, en la bi'<! de d.itos. para registrar la 
información rcladonaJa con l<>s códigos autorll.ados que pueden utili7ar,;e en el sistema. La 
tabla consta principalmente de Jos campos: nombre de usuario y contrascr\a. 
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Como una medida de seguridad, el sistema se diseñó para que sólo usuarios autorizados 
puedan acceder a él. El SICADlCT lleva a caho un proceso de validación y autentificación 
de una persona para establecer si es un usuario autorizado. se verifica primero si el nombre 
del usuario proporcionado forma parte de la lista de nombres de usuarios válidos, la 
conlraseria es un segundo identificador 4ue proporciona el usuario y que le permite al 
sistema corrobonir si el usuario es quien dice ser. La tigurJ 4.33 ilustra la pantalla que 
pennitc iniciar una scsiún en el sistc1na. 

F1J.:ur-;.1 .¡.JJ l1lrnt1íicación dr: "'"ª'"'º 

En caso de que el usu;1rio introdu?ca datos incorn:ctos para el nombre de usuario o la 
contraseña. se mostrara un mensaje indicando ljtH: no puede tener acceso al sistema y se 
regresará a la pantalla de inicio de sesi,·,n. El mensaje que utili7 .. a el sistema para negar el 
acceso se ilustra con la figura ·1 .. >·1. 

Figura .a.J.a .\lrn'aJC' dC' rrror por 1nrroducción dC' dato" incorr"C"Ctoi 

El SlCADlCT est:i enfoc:ido a pcrs,,nah7.ar y facilitar ciertas taro:as de información y 
consultas de la planta al·ad<'mica de la división de ln¡;enicria en Ciencias de la Tierra. así se 
lendrá un control de la_' ;icti\'id;ides como s.alida_' a pr;icticas de campo. hor.irios, salones. 
asignaturas y de más acciones que 'e realic.-n con el 'istema, pero o:xiste l;i posibilidad de 
que otras personas aparte del ;1Jrninistr.1Jor ¡;enerJl so: Hl\'olucrcn en el funcwnamicnto del 
sistema pero con un ni\'cl de seguridad inferior que la dd admmistrJJor; p..>r esta razón, el 
módulo de seguridad pos~-,: car.1cterÍstica_' ljlle permiten Utlli7~1r tre' cuentas mas de 
usuarios. 

Parn manejar ni\'cles d1 ferente~ de "'guridad parJ d ;icce'><> ;il sistema ) ut<'rgar privilegios 
independientes. el 'istema m;mipula por un JaJ,, cu.:nt.1' d.: t:~u:1ri<n qu<: p.:nniten un 
acceso n .. -stringido al sistema y por <'trl> lado una cu..-nta dc Admini~trador General que 
tiene todo el control de a.:c~o y uso dd sist.:ma. 
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Las cuentas de usuarios scrjn creadas y asignadas a aquellos usuarios que utilizarán el 
sistema pero que no podrán acceder a infommción confidencial o en aquellas secciones del 
sistema donde la manipulación o modificación de la información que en ellas se maneje 
pueda causar errores en las fimciones intrínsecas o incluso la pérdida de información si no 
se utili7.an adecuadamente. como es el módulo de mantenimiento. 

La cuenta de administrador general exige mayor conciencia y responsabilidad de las 
acciones que se pueden realizar ya que no hay restricciones. Es Ja única cuenta que podrá 
acceder a la sección de ml'11tenimicnto y administración del sistema con la idea de que sea 
únicamente el administrador general quien tome las decisiones para modificar los catálogos 
de infommción con que trahaja el sistema. así como también para personalizar las funciones 
o cambiar las contrasefi:L~ para las cuentas de usuario. 

Otro tipo de seguridad es la fisica. ésta se refiere a Ja protección o resguardo del sistema a 
través de elementos fisicos (discos. cintas. medio magnéticos. etc.) para resguardar la 
información. 

Para resguardar la infonnación que manipula el SICADCIT se utilin1 otro medio diferente. 
Esto es porque no se puede respaldar Ja infonnación dentro del mismo sistema. debido a 
que en la progr.imación para los resguardos el manejador de 4 1

" Dimension hloquea el 
archivo que contiene los datos de manera que no pem1ite hacer una copia estando dentro 
del sistema. 

Por tal motivo. para hacer el respaldo basta con salir del SICADCIT y copiar el archivo de 
datos (data files) y el de recursos de Jos archivos de datos (data resource files) desde el 
explorador de Windows. Los archivos que deben copiarse en la carpeta o en el disco 
seleccionado son: Sicadict . ./dd y Sicadict . ./dr. 

Dentro de la opción .\fantl!nimiento en el menú de lfrrramit•nttH. se encuentra ubicado el 
botón de Rt•spaldo. Al presiunar d lx>tón se mostrarc"t una pantalla que indica las 
instrucciones para resp;1Jdar la información de Ja h;L~e de datos. Figura 4.35. 
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Otra característica de seguridad que se consideró para mantener la integridad del sistema. es 
en cuanto a la validación de los datos que se proporcionan para completar la información de 
los distintos registros que se manipulan a través del SICADICT. 

Cada pantalla que se uiiliza en los módulos del sistema tiene controles que permiten 
agregar, modificar o eliminar información relacionada con la.• funciones que se llevan a 
cabo en cada módulo. para aumentar la integridad de los datos, el sistema fue diseñado para 
que la infommción proporcionada por el usuario sea validada antes de que se almacene en 
la base de datos. Cuando se crea un nuevo registro. se verificará que no se '.•miian datos que 
son indispensables para el almacenamiento del registro ya 4ue son parte de los campos que 
son considerados no nulos: de la misma forma. el sistema enviará mensajes al usuario 
solicitando la confim1ación de una acción importante que desea realizar. Algunos mensajes 
que el sistema utili7.a para hacer estas notificaciones se ilustran con las figuras 4.36, 4.37, 
4.38 y 4.39. 

La figura 4.36 muestra el mcnsa.1e de advertencia indicando que no puede proseguir el 
almacenamiento de datos porque faltan campos. Los campos requeridos están marcados con 
asteriscos. 

La figura 4.37 muestra el mensaje de advertencia para eliminar un registro en la base de 
datos. 
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La figura 4.38 muestra el mensaje de advertencia cuando no se han escrito correctamente 
los datos personales del académico como son el apellido paterno, apellido materno y 
nombre. 

FíJ?,ura 4.JH :'\tt"n"-ajt" para complC'lar dato' dc-1 acndtmico 

La figura 4.39 muestra el mensaje Je advertencia cuanJo ya se cncuentrJ capturada una 
asignatura y por error se esta dando Je alta nuevamente. 

4.4 Ayuda del Sistema 

La ayuda del sistema se Jisctio con las herramientas que proporciona 4•h Dimension. La 
ayuda se incluyó en el Módulo de l'cr.;onal en la pantalla principal Jd SIC:\DICT. 
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La ayuda del SICADICT representa la base de conocimientos que se proporciona a un 
usuario que utiliza el sistema con la finalidad de obtener una asistencia rápida sobre la 
fomm en que deben realiz•1rsc las tareas del sistema. La figura 4.40 ilustra la pantalla 
principal de la ayuda del SICADICT. 

La ayuda se encuentra organi:t.ada a tr.ivés de pestai\as que muestran las diversas maneras 
de explicar cada uno de los módulos que constituyen el sistema por medio de texto y la 
manera en que pueden utili:t~"lrse. Para navegar dentro de la ayuda h;L,ta con colocarse en la 
pcstai\a del módulo deseado. 

F1i:11n1 4ACI A)ud• dtl StCADtCT 

4.5 Prueba.< tfrl .\·ütema 

Al concluir la programación de cualquier ,.,tema. se deben de aplicar las pruebas con la 
intención de descubrir y corregir los pos1hks ern>n:s. Fn esta etapa li' pruebas indicar.in si 
las funciones del soliware funcionan de acuerdo con las cspccitic•1ciones y si alcanzan los 
requisitos de rendimiento. Se del:>cn diseñar prnclx1s que encuentren el ma}or número de 
cnores en el menor tiempo y csfuerzo. Una prnet>:i t11:ne é"1to si se descubre un error no 
detectado hasta entonces. 
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El analista-programador que desarrolló el sistema es quien lleva a cabo la prueba. es 
responsable de probar los múdulos del programa. incluyendo la prueba de integración es la 
que lleva a la construcción de la estructura total del sistema. 

A medida que se van recopilando y evaluando los resultados de la prueba. se da uno cuenta 
si la calidad y la fiabilidad del software son aceptables o las pruebas no son adecuadas para 
descubrir errores serios. 

Cualquier sistema de infonnación puede ser probado de alguna de l:.Ls dos maneras 
siguientes: 

• Prueba de la caja hlanca se enfoca en la estructura de control del programa. Se realizan 
pruebas para asegurarse que se ejecutan al menos una vez todas la..~ lin.::L<; de código 
correctamente segun lo diseñado. 

• Prueba de la caja ;1egr11 se enfoca para validar los requisitos funcionales sin tomar en 
cuenta el funcionamiento interno del programa. Se reali7ml pru.:ba..<; para encontrar 
funciones incorrectas o ausentes. errores de interfaz. errores en estructuras de datos, 
errores de rendimiento y errores de inicio y térn1ino en la pwgramación. Esta prueba 
intenta descubrir diferentes tipos de errores que la prueba de la caja blanca. 

En la fase de prueba de un sistema se realizan los siguientes pasos: 

l. Prueh11 del múdulo o prueba indi\·idual. La.<; unidades indi,idualcs o módulos del 
programa se prueban para \criticar que cada una lle\a a cabo la función para la cual fue 
dise1iada. Esta prueba se llc\a a cah..1 proporcionando un conjunto de datos 
predeterminados al módulo ) se: ob,.ervan los resultados Je la prueba que son los Jatos 
de salida. La prueba final \Critica la lúgica. la cstructura intcrna de los datos y las 
condiciones de cntrada ~ salida de los datos. 

2. Prueba de integr.1ciún. Se: inc,1rporan los módulos probados de: la unidad y se 
construye una estructura del programa que este! de acucrdo con las e~pc..:iticaciones del 
diseño del sistema. Se: lle,an a cabo pruebas para dctcctar crrorcs a.-;ociados a la 
interacciún cntre los múdulos. Esta prueba se cnfo..:a al dise1io y a la constrncción de la 
arquitectura del sotiware. 

3. Prueba de n1lidaciún. Despuc!s de rcah7.ar la prueba de integración. d soli\\are esta 
ens.'lmblado como un paquete, se han detectado y corregido los errores de interfaz. La 
\alidación se refiere a un con_1unto difrrente Je actt,iJades que ase¡;uran que el 
software construido se ajusta a los rc.¡uisitos del usuario. Se Jet-en comprobar los 
criterios de \alidación establecidos de acuerdo a la..s cspcciticaci,,n~ dc:I sistema. Este 
tipo de prueba se consigue mcd1:ul!e una ~cric de pruebas de la caja negra que 
demuestran a conformidad con los requisitos. 

4. Prueba del sistema. Esta ..:.mst1tuiJa por una serie de pruebas diferentes cuyo (>bjetivo 
principal es verificar que: se han integraJo adccuadamcnte todos los elementos del 
sistema)º que reali7_.an la.s funciom:s apropiada.~. 
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• Pruebu de recuperación. Es una prueba para verificar que la rccupcrac1on del 
sistema por diversos tipos de fallas se lleve a cabo apropiadamente. 

• Prueba de seguridad. Esta prueba verifica que los mecanismos de protección 
incorporados en el sistema lo protegerán del acceso no permitido. Comprueba que 
se cumplan los requerimientos de seguridad. 

• Prueba de resistencia. Esta prueba ejecuta un sistema de forma que demande 
recursos en cantidad. frecuencia o \'olúmcnes anom1ales. 

• Prueba de rendimiento. Esta prueba esta diseñada para probar el rendimiento del 
software en tiempo de ejecución dentro del contexto de un sistema integrado. 

Prueba de desempeño. Se validan los requisitos .:stablecidos como parte del 
análisis de re4uisitos del S<>ftware. comparándolos con el sistema que ha sido 
desarrollado. 

El objeti\'O de la prncba del software es descubrir errores. para lo cual se recurre a la 
verificación y validación de datos. 

La wrificaciún se refiere al conjunto de actividades que aseguran que el software 
implementa correctamente una func1ún cspccilica. 

La w1/idaóán es un .:.>njunto diferente de actividades que aseguran que el software 
desarrollado se ajusta a las nl."cesidades dd u.'uario. 

El esfuer.lo de asegurami<."nll> de calidad total requiere que los programas estén 
documentados ;idecuadamentc. ~ Cll!l ello permite a los usuarios. programadores y analistas 
conozcan el sist.:ma. su soli\\are y procedimientos sin t.:ner que interactuar con él. 

Pruebas ele/ sisunra S/C-1/J/CT 

El sist.:ma propul."sto se soml."tió ;i cada una de las pruebas mencionadas anteriormente. 

La prueba de módulo o prueba indh idual se llevó acabo des-le el inicio de la 
programación del si~tl."ma. El lenguaje •k programa<:ión -t'• Dimcns1on permitió probar que 
cada procedimiento funcionaril c<irrectamente. Se verificó paso 3 pa.w el código de los 
procedimientos Jel evl."nt<» 

La prueba de int{'J!r.ición se efectuó Jurante la programación Jet sistema. Después Je que 
se \'Criticó que funci<rnara adecuadamente c;iJ3 procedimi.:nto de e\ cnto de los Jiferentes 
objetos. se mt.:grJn.m para formar los módulos Jd s1~tema de acuerdo .1 las 
espcciticacioncs del diseño del si~tema. 

La prueba de \·alidación se efectuo después de la programación del sistema. Se deben 
comprobar los criterios de \aliJación establecidos de acuerdo a las espcc1licaciones del 
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sistema. Como por ejemplo. se \'afidaron todas las pantallas que componen al sistema 
introduciendo una clave de asignatura para comprobar que füera la correctn y que no se 
encontrara duplicada en la hase de datos. 

La prueba del sistema. se llevó acaho al poner en marcha este nuevo sistema. con toda la 
información del personal académico que labora en la DICT. se realizaron las pruebas de 
recuperación. seguridad. resistencia. rendimiento y desempeño. Se revisaron los 
procedimientos de recuperación y que solo los usuarios autori7..ados tengan acceso al 
sistema. 
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CAPÍTULO V 

LIBERACIÓN DEL SISTEMA 

La calidad de un sistema depende de su diseño, desarrollo, pruebas e implantación. 
incluyendo pruebas que garanticen el buen funcionamiento del sistema. además de cumplir 
los requerimientos establecidos. 

5.1 Preparación y cm111iciones para la implantación del sistema 

Preparación dt• la implantaciú11 

La implantación de un sistema se conforma por las actividades primarias de capacitación y 
revisión después de la implantación. 

Después de implantar el sistema. se realizó una evaluación para determinar si el SICADICT 
cumple con las expectativas y dondc serán necesarias las mcjoras. 

La revisión no súlo dice que tan hien esta implantado el sistema. sino también es una 
valiosa fuentc dc infonnaciún que puedc aplican;c a un nuevo proyecto del sistc:ma. 

( ~ondicionc:.\ par" la 1111p/,111ta"·ián 

Es im¡x>nante mencionar que para la impla.ntación del SICADICT se requiere, para el 
funcionamiento óptimo del sish:rna. de un equipo de cómputo como el siguiente: 

Procesador pentium mínimo a 233 Mhz. 
32 :\tB en RA:\I. 
80 a 100 :'\IB lihr<'S en disco duro (instalación académica b:ísica del 4"' Dimension) 
lmpresor.i liser jet 111'. 

Además. dicho equipo debe contar con los siguientes progr.unas de aplicación: 

Sistema operativo \\'indows 98. 1'T 3.5 o posterior, 2000. 
4•n Dimension vcn;ión académica. 

Una vez que se tiene todo lo anterior. se procede 11 instalar el sistema en el disco dwo. 
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5.2 Creación de archfro.f para la implantación 

Como se había mencionado en el Capitulo II. la herramienta 4111 Dimension es un 
manejador de bases de datos que se puede obtener gratuitamente a través de Internet para 
instituciones académicas. Para que el SICADICT pueda ejecutarse adecuadamente, es 
necesario que el equipo en el cual se instale tenga 4•h Dimcnsion. El SICADICT no es un 
sistema ejecutable en cualljuicr nlálJuina ya que para lograr esto. en necesario comprar el 
compilador y plug-ins adccuados para ello. lo cual ticnc un costo elevado. Tomando en 
cuenta lo anterior basta con tener 4[) en el Cljuipo. crear una carpeta en el disco duro que 
contenga los archivos de estructura y los archivos de datos para poder utili7.ar el sistema. Se 
recomienda que la carpeta lleve un nombre para distinguirla de las demás. en este caso se le 
dio el nombre de SICADICT 4(). 

Esta situación puede resolverse para futuras versiones del sistema. No se descarta la 
posibilidad de adquirir los plug-ins para aplicaciones posteriores. 
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CONCLUSIONES 

La Secretaria Académica de la División de Ingeniería en Ciencias de la Tierra es la 
encargada de concentrar todos los datos personales así como los nombramientos asignados 
al personal académico que en ella labora en conjunto con los jefes de departamento que 
estructuran los horarios asignándole a cada profesor. la asignatura. el día, horario y salón 
correspondientes. 

La información que tiene actualmente la División está incompleta porque se crearon 
pequei\as hases de datos en Exccl para los datos personales o formatos en papel para la 
asignación de horarios. tomando en cuenta que ninguna de estas dos opciones cubren las 
necesidades reales de la DICT. 

Dehido a esta situación. se tomó la decisión de crear un sbtema de hases de datos que 
integrara todos l<>s datos personales de la planta académica. los nombramientos 
correspondientes a cada acad.!mico. así como la asignación de los horarios de cada 
asignatura que imparten incluyendo las prácticas de campo reali,..adas en el semestre. 

Además. se carecia de un sistema propi" para el manejo de esta informaci<>n f'\)r lo cual se 
realizó un exhaustin• anúhsis de '"' datos. teniendo en cuenta que la planeación y el 
análisis son las fases C'~l."ncialc'.'t de llldo si:-.tc1na cxihl~O. 

Al t.!rmino de la presente te,is 'e higró el siguiente nhjetiHi: se integró .:n una base de 
datos toda la inl<•m1a.:iún de lo' J;11ns pers.,nalcs. nomhramientos. carreras. asignaturas. 
laboratorios. asignación Je hllrarws ~ s.1JiJas a pra.:ti.:as Je cada aead.!mico que !ahora en 
de la Divisiún Je lngenierL.1 en l"11:nc1as Je la Tierra. Para lograr esto se reali,.~"lfon algunas 
modificaci<Hles en l<>s elcmerll<lS del pn•ceso Je asignación de h<irarios. esto es para 
proporcionar los lwrarios se Jehcra llenar toda la inll.1rmaciún solicitada en el sistema. 
ademas de que se camhiú el fon11a1<1 <•riginal. por lo cual el sistema generará uno nue\'o que 
cumple con la demanda ,frl l"uarro en cuanto a información s,1li.:it;ida. lograndose con esto 
la estandari1.aci<\n de toda la mfonnacwn p;1ra su adaptación al nuevo sistema. 

Este nue\'o sistema cuenta con captura, consultas. y reportes gener.indo los siguientes 
hcneficios: 

• Agili1,ación de la asignación de horarios. 

Esto se rcíleja en la disminución del tiempo normal en la elaboración de esta 
documentación. 

• Disminución de la carg;i de trabajo. 

Se automatizó la daboración de la asignación de horarios y de las salidas a pr:ícúcas de 
cada uno de los profeS<1rcs que imparten asignaturas dentro de la DICT. 
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Obtención de infom1ación por medio de repones. 

Se programaron los reportes de acuerdo a las necesidades reales de la DICT, estableciendo 
para ello nueve tipos de reportes. 

• Sencillez en el manejo del sistema. 

La utilización de un ambiente gráfico facilita el manejo del sistema. 

Debido al volumen de información y sobre todo a la generación de los horarios que se 
integraron en este sistema el tiempo de creación se extendió más de lo esperado. pero se 
obtuvo un sistema que rebasó las expectativas y los objetivos iniciales. 

A nivel personal este trabajó nos aportó los siguientes bcnclicios: 

• Aplicación de los conocimientos aprendidos en la Facultad de Ingeniería. 
• Implementación de una metodología para des.arrollar un sistema. 
• Programar la asignación de horarios implicó comprender de manera abstracta las 

necesidades de los usuarios. 
• Poner en práctica constante la le.:tura para la redacción de esta tesis y Je esta manera 

alcanzar las metas ti_iaJas. 
• Com i\'ir y tr..ihajar en equipo rllls ha proporcionado experiencia profesional y laboral. 

Con este sistema queremos aportar una solución util a la División de Ingeniería en Ciencias 
de la Tierra. lo cual nos satü,facc y cnorgulk-cc. 
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1. ACCESO AL SISTEMA 

1.1 Ejecución del Programa 

Para ejecutar el programa se tienen que dar dos clics al archivo Sicadict.4db (archivo de ./" 
Dimension) de csta forma se accesa al sistema pidiendo para ello los datos que van a 
identificar al usuario durante el •:so del mismo. 

1.2 Usuarios y prcsentuci{m 

Para que ingrese al sistema se teclea el nombre Jd usuario y la contrasci\a que previamente 
han sido definidas por el Adminstrador. Si los datos solicitados son correctos el sistema 
manda un mensaje de bien\l:n1da. Si ¡wr el contrario los datos son incorrectos el sistema 
mandará un mensaje de error en el .:ual J'<'dir;i quc se \'criliquen los datos y que se intente 
de nuevo accesar al sistema. 

Una vez que se a mostrado la pantall.1 J..- bi<."nn:nida ~ ,¡,uali.r;1r.l la pantalla principal del 
SICADICT. Esta pant;11la cont1<."nc d menú principal con d que S<." podr.in trabajar los 
principales módulos que inteµr"n el '"tc·ma. 

La siguiente figura mu<"~tra b pant.11la pnrn:ipal dd SICAl>ll' I" y lo' móJuk's que la 
integran: 
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Los módulos estan integrados de la siguiente forma: 

,lfódulo de /lerramietrtas 
,ltódulo de l11formació11 
,lfód11/o tle Perso11al 

Apéndice 

A continuación se dar.i una lireve de~ripción de la función de cada uno de ellos. Conforme 
se vaya avanundo. se explicar.i la funÍ:ión especifica de cada módulo. 

,lfódulo de llerramie11tas 

Este módulo contiene la infom1ación a la que sólo el adminútrador tendrá acceso. 
También el módulo controla la seguridad del sistema. la creación de cuentas de Usuarios, 
los permisos de consulta de infonnación y contra!>Cña.-;. Además el módulo controla la 
administración del sistema y se ha creado b opción de .\fantenimiento para poder depurar la 
infommción semestralmente o cada vez quc sc r~-quiera. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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,Uódu/o de Información 

En este módulo se tiene la infonnación estrictamente académica tanto de las carreras como 
de las asignaturas y laooratorios que imparte la División de Ingeniería en Ciencias de la 
Tierra. 

,\fódu/o de Personal 

En este módulo se integra la infonnación de los datos personales de cada académico que 
labora en la División. Así mismo. el módulo muestra todos los Reportes que pueden ser 
consultados en la base de datos. dependiendo del tipo de infonnación que se quiera 
visuali7.ar en pantalla o que se necesite imprimir. 

También este módulo pcnnitc al usuario acceder a la ayuda del sistema y consultar las 
referencias sobre conceptos y la manera en que se encuentra organizado el SICADICT para 
facilitar su utilización mientras se esta ejecutando el sistema. 

2. INFORMACIÓN 

Una vez dentro del sistema lo que primero que se consulta es el Módulo de 
INFOR.!\IACIÓN. El módulo está integrado por seis opciones que son: 

( Jrgt111i}!ranuu 
l'lant'.\ d,• <'.•ludio 
( 'arr,•ras 
..fsiK1w111ras 
laboratorios 
Si1/u11es 

2.1 Organigramas y Plan~ de Estudio 

La función principal de estos dos submódulos es proporcionar la información 
correspondiente al personal responsable de las actividades académicas que se llevan a cabo 
en la División de Ingeniería en Ciencias de la Tierra. así corno sus respectivos planes de 
estudio de la carreras que imparte. 

s 



fi.1anual de Usuario 

ORGANIGRAMA DE LA DIVISION DE INGENIERIA 
EN CIENCIAS DE LA TIERRA IDICT) 

r===me DE LA DIVISIÓN 

Apéndice 

Cabe hacer notar que estos submódulos son únicamente para consulta e impresión y no se 
puede rcali7Álr ninguna modificación en ellos. 

FACUL TAO DE INGENIERIA t 
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE f 

INGENIERO GEOFISICO i 
AJ.,~~.'1::_"".fl..t.,[.1() t:-i.~·ó..' [ l ~i (0f'.1Sf"Jl..I TECt..nco 0€ LA FACULTAD DE !NGEN:ER'lA. ;.:'4-\ 

AP~UA..DO POR ll CC·t~'.·.l..iO AC.a..Dt.M1CQ [)€ARE.A DE~"') C1f.NC\.A.5 ,.-ISJCO MA.TEMAT~ 

1 e UAMEN DtAONOSTICO :: 

CURSOS~DCUl1C05 1 ,t 

~ i 

AllONA~ CURJUCULAJtE8 \ 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--~~~-

i:=J 
t.- 1 ¡· .,. '' ••. 

C ... (v,01 ... 

6 

.. ~ ........ , ..... 
'" 

1 
1 
1 



Manual de Usuario Apéndice 

La información contenida en cada uno de estos submódulos puede consultarse en la misma 
pantalla debido a que se encuentra distribuida por medio de pestañas. Por ejemplo: en el 
caso de que se quieran consultar los planes de estudio basta con colocar el cursor en la 
pcstruia deseada y darle un clic para visualizar el plan de estudios requerido. 

Postcriom1cnte, se deben de empc74°lr a capturar los datos que servirán y darán uso principal 
al sistema para realizar las acciones y búsquedas correspondientes a cada necesidad de 
consulta de información. 

2.2 Carreras 

Lo primero que debe hacerse es capturar los datos correspondientes a carreras, asignaturas, 
laboratorio y salones parj que posteriormente se pueda trabajar esta información en la 
asignación de horarios. 

Para dar de alta las carreras deberá seleccionar el menú de INFORMACIÓN y elegir 
Carreras, haga clic para abrir la pantalla correspondiente. Otra forma de entrar a Carreras 
es presionando la• teclas (Ctrl] + [R] 
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Después de seleccionar la opción aparece la siguiente pantalla: 

En esta pantalla cuando presione e 1 !x>t0n .\'ul'vo v.:r:í una pequeña pantalla que muestra los 
siguientes campos: 

Cla"e de la carrera.- Número de la dave C<'rrespondiente. 
1\'ombre.- Nomhre cnmplcto de la carn:ra. 
Critfitos totales.- Número de creditos corres1xrndicnte a la carrera. 

Después de capturar los datos en ll•s campos C<lrrespondientcs se da un clic en el botón 
Aceptar. Los hotones de Borrur y (ºanee/ar sirven para hacer las modificaciones necesarias 
en los campos sugeridos dentro de la pantalla de la Xut·>·a Curn•ra. 

El botón Eliminar tiene como lin el desechar la infom1ación que no se requiere, es decir. 
eliminar el registro completo. !lay que tener mucho cuidado al utili;r.ar esta opción. porque 
en caso de que se elimine una carn:r.i. se pcrder.i to<la 13 infi.lnnación que se encuentre 
relacionada con este registro. 
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Una vez capturada la infonnación se presiona el botón Terminar para continuar con la 
captura de datos de las asignaturas. 

2.3 Asignaturas 

Para dar de alta las asignaturas de0erá seleccionar el menú de INFORMACIÓN y elegir 
Asignaturas, haga clic para ahrir la pantalla correspondiente. Otra fonna de entrar a 
Asignaturas es presionando las teclas (Ctrl] + [l\.I]. 

Después de seleccionar la opción aparece la siguiente pantalla: 

En esta pantalla cuando presione el 1:-ootón .. ,v.,,.,."·· \'erá una pequer"\a p;Ultalla que muestra 
los siguientes campos: 

C/a>'t! a.<i¡:11a1ura.- Número de la cla\'e corres¡xllldiente a la a.~ignatura. 
Departamento.- Dcp;u1a1111:nto que controla a la asignaturn. 
Nonrbre.- :--lomhre completo de la asignatura. 
Tipo.- Se selecciona entre las dos (>pcioncs parn impar11r una asignatura. ya M:a Teórica o 
Teórica con lahor.\lorio. 
Créditos tola/e:<.- Cn:ditos totales de la asignatura. 
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Perte11ec:e a:.- Aquí se indican en que carreras se cursa la asignatura. es decir. se visualiza 
si una asignatura pertenece a una o mas carreras que se imparten en la División de Ciencias 
de la Tierra. 

Después de capturar los datos en los campos correspondientes se da un clic en el botón 
Ac:cprar. Los botones de /Jorrar y Cancelar sirven para hacer las modificaciones necesarias 
en los campos sugeridos dentro de la pantalla de la Nut·va AsiKnatura. 

NOTA. Una de las características del sistema es mostrar cuando una asignatura ya fue dada 
de alta con anterioridad. mandando un mensaje de error como se muestra a continuación: 

El botón de lmprinur tiene como función mo,trar el reporte correspondiente a las 
asignaturas que ya fueron dadas de :i.lta. Eslc reporte se ejemplifica en la siguiente pantalla. 

o--- ''. 
~~ 

UNAM 
Facuttad d• lng•nl•r1• 
Dlvt•lón d• lngenl•r1a en Ciencia• et• la Tl•rra 

:.t....-..~ .. '~ ... '...,,:•~':.:"~.:.:_ .• :· ·~~~-- .. 

l .................. 

~...,.-~ 

l •t"• 1 UO:t70Cl 
H<>'6 ,. , l 

----·- ' ..... ,,,,.,.,. _ ______ 2:~• CIWllos __ ~ :-; .. O: 7 
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Una vez concluida la captura de las asignaturas se presiona el botón Terminar. Después se 
prosigue con la captum de datos de los laboratorios, sí es que se da el caso de que las 
asignaturas lleven como requisitos cursar los laboratorios correspondientes. 

2.4 Laboratorios 

Para dar de alta los laborJtorios debcra seleccionar el menú de INFORJ\fACIÓN y elegir 
Laboratorios, haga clic para ubrir la pantalla corres¡xmdiente. También se puede entrar a 
Laboratorios si se presionun hL' teclas [Ctrl] + (L]. 

Después seleccionar la opción uparcccrú la siguiente pantalla. 

En esta pant..'llla cuando s.: pr.:sit>nc d t-.1tón Su.-.·o vera una pcqueña pantalla que muestra 
los siguientes c.un¡x>s: 
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Cla"t' asignatura.- Número Je la clave de la asi!!natura 
Cla\'t' tlt' laboratorio.- :--:úmero de la clave del latx>ratorio 
Nombr ... - Nombre C<•mrlt:to del laboratorio 

Apéndice 

Ya capturados los campos correspondientes ,,e da un clic en el botón Acepwr. Los botones 
de Eliminar y ( 'ancl'lar sirven para podt•r hacer las modificaciones que se requieran en la 
captura de los campos SU!,!eridos dentTO de la pantalla dd Sue\C> wboratorio. 

Para elegir la clave Jc la asi¡;natura ha_,ta con seleccionar de la caja de opciones (la que 
ticne la !lecha hacia ahaJo) J;i asi¡;na:ura que lleva el la0..1ratorio C<,rrespondientc:. En esta 
caja de opciones solo apar~-cer.in las .isi!!naturas que S<>n teóricas y lkvan laboratorio, es 
d~-cir las asignatura.' que se dieron de alta anteriom1entc: como teóricas en las que es 
necesario cursar el laO..,r.11orio para acreditarlas. 

En caso de que sólo se quiera dar de alta el latx1ratori,1 hasta con crear una clave nueva de 
asignatura. crear una clave nueva par.1 el laO..,ratnno y c"cnhir el nomhrc correspondiente:. 

NOTA. Es imponante que cu;mdo se tcrmine de Jar de alta d labor.itorio se: presione: c:l 
botón Terminar p."lr.1 pas."lr a cuak¡mer otro suhrrnX!ulo 
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2.5 Salones 

Para dár de alta los salones deberá seleccionar el menú de INFORMACIÓN y elegir 
Salones, haga clic para abrir l:i pantalla correspondiente. Otra fonna de entrar a Salones es 
presionando las ledas (Ctrl) • INJ. 

Después de seleccionar la opci<in aparece la siguiente pantalla: 

En esta pantalla se visuali""' una tanl;1 que será lkn;ub con los datos de los salones 
pertenecen a la DICT 

Para dar Je alta un salún del'C col<•car el cur....lr en el priml·r renglon de la primera columna 
de la tabla ¡xira que asi se active el hotón de Agregar. una n:I' activado se procede a dar de 
alta los salones. El limite de ,;..~Iones que pueden ser dad,,s Je alta es de 65. 

La segunda columna de la t;ihla visuali7.J la informacion de Ji,¡xmi1'ilid;1J del salón 
capturado. Cuando se selecciona la opción de .. Ji,¡x>n11'lc'' quiere decir que Ciencias de la 
Tierra puede ocupar e! s.1lón para asignar sus lwrarws l'n c;i.'<• Je que se seleccione '-No 
disponible" la División no podra hacer usn Je l'Sº' "ªl"ncs 

Ya capturados los c;1mpos ,-,1rre-.pond1entcs ~e da un die en el 1'lllllll Aceptar. El botón Je 
Eliminar pcmtite !x1rrar un ,,.;ti.in LJUe ha sido J"d" de alt.1 ~ LJUC )ª 11<' es re4uerido. 

No olvidc presionar el 1'l1tón r,·rm111.1r para quc pueda a.:ce'"'ir a cual4uier otro submódulo. 

t3 



Manual de Usuario Apéndice 

3. PERSONAL 

3.1 Personnl Académico 

Capturada toda la información que corresponde a las carrerns, asignaturas. laboratorios y 
salones. se procede a dar de alla los datos del personal académico. 

Para introducir los datos del personal académico dcbcra 
PERSONAL y elegir Penmwl Académico. haga clic 
correspondiente. Otra fonna de entrar a Personal Académico 
!Ctrl] • ID]. 

Desput!s de seleccionar la opcil•ll aparece Ja siguicmc pantalla: 

seleccionar el menú de 
par::> abrir la pantalla 

es presionando las teclas 

Para que usted busque rq:ístr.•s dd-cra pre>-1onar el tx•tún Bw.-.1r y ..-spccilicar c:l criterio 
de bú~ucda que se dcs..-a . "'"tn1mm..-n1..-. '-C rcgr..-=r:m los rcsultad<>S. 
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Los campos que permiten la búsqueda son: Folio. Nombre. Apdlido paterno. Apellido 
materno. Ft•chu Je nucimunto. Urado acadt'mico. Ft·clw dt• ingre.H• a la U.VA.\f. C.zrgo. 
Departam<'nlo Je múcripciún y .\'omhram101to 

Dependiendo de la infonnación que se <JUier.i consultar se tendrá <JUe sekcci,,nar cuall¡uicra 
de los campos de búsqueda m•·nc1onados anterionn<·nte. Fste IK·rram1enta :•er.\ de gran 
utilidad ya <JUe cuando se <JUieran buscar los Jatos e'pcdlic<>s que se encuentran captur;iJ,>s 
en la base de datos de uno o Je 'arh>s ac;1Jcmicns ser.i J.: ua.1 f<>rma r;ip1da y sencilla. 

Cuando s.: presiona el hotún d.: S11\Tt> se nsuah.-,a una pantalla que muestra l<>S siguientes 
campos: 

Como se pueJe apreciar csta pantalla se compone de 4 secciones <JUC se encucntmn 
divididas por las siguientes ¡'<'st.li\;" 

Duto."i pt:r.n J1U1h·s 

.Vomhran1i,·1J1t1.\· 
Carn•ra. Asignatura.\ y l.<1h.\ 
Prúcrh~u.t 

IS 
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3.1.1 Datos Personales 

Cuando ya se generó un nuevo registro se procederá a teclear los datos según aparecen en la 
pantalla, basta con presionar la tecla TAB para pasar de un campo a otro, de izquierda a 
derecha. 

En 1.a esquina superior derecha se encuentra la clave de profesor, este número es asignado 
por c:I sistema y el usuario no podrá modificarlo. El número es utilizado para control interno 
del sistema. 

Los campos que integran la infom1ación se describen a continuación: 
Apellido Paterno, Apellit/o ,\laterno, Nombre(s).- Datos de captura indispensables. 
Curp.- Clave única de registro pohlacional. 
Departamento de AdscripcitÍll.- Departamento al que pertenece el académico. 
Carrera.- Carrera a la que pertenece el académico. 
Cargo.- Especificar el cargo que tiene el académico. Se debe tener especial cuidado al 
capturar la infonnación ya que de este dependerán las búsquedas posteriores, y a su vez 
servirá como requisito par.1 la impresión de reportes asociados con la infomiación 
proporcionada. 
Fecha tle ,Vacimit•nto.- Fed1a que sera c:1pturada en el siguiente orden: día. mes y año 
(DDl!\.t!\.ttAA:\:\ l 
Fecha 1/e i11¡:re.H1 a la C\'.·1.\1.- Fecha del primer contrato que tiene el académico y que 
ser.i capturada con el siguiente orden: día. mes y año. ¡()[),'!\.!!\.l/AAA.-\) 
Calle y l\'o., Colonia, Ciudad, Delegación y Código postal.- D.itos que conforman el 
domicilio particular del a.:adérnico. 
Tel. Particular, Tel. Oficina y Fax.- Campos que pueden utilizar guiones y. o puntos para 
separar los números telefúnico~. 
Correo electrti11ico, Sexo, E1lo. Cil"il y Saciona/idud.- Datos complementarios quc dcben 
ser capturados. 
Grado Académico.- Consta de las siguientcs opciones: 
Pas.= Pasante; lng.~ Ingeniero; !\.l. en l.= !\.laestro en lngenieria: '.\l.en C.= !\.laestro cn 
ciencia..'i; Dr.~ Do.:h>r; Otr,F ..:ualquier otra carrera fuera dc Ingeniería como Quimi.:os. 
Físicos. Uiólogos. etc. 
Folio Profesor.- Es el numero uni.:o :Ls1¡;nado por la lnstit111;iún cuando el acad('mico 
ingresa por primera vez a la l 'ni' ersíJad. 
Imparte a.<ignatura/.\'o imparte asi¡:natura.- E>te campo es esencial en el llenado de datos 
ya que Je esto JepenJer.i la asi¡:na..:h'n de h<lrarios P<'>tenormente. 
lloras Prácticas.- Se rctiere a'ª' lwra..s pr:icti..:as por las que e>t:i C<>ntrataJo el académico. 
lloras Teórica_t.- Se retiere a l;L' horas teóricas por la..'i que est3 contr;itado el a..:aJcmi.:o. 
Total de lloras.- Es la suma total Je 1,,, dos ..:asos anteriores. la suma >C da de forma 
automatica y no del>e ser ma~ or .i 4X de lo l.:•lntr-ario, en\1ar.i un men,,.;ijc de error. 

NOTA l.\f PORTASTI:.".- l'ar.1 p<xler a.:ti\ar el Nlll'>n de .·k<'ptar es ne.:e>--trio .:apturar 
inmediatamente el nombramiento r<'r el cual está contratado el académico dcspucs de que 
se dan de alta sus datos pcrsonaks. si usted presiona el boton frrmmür sin haber realizado 
lo anterior to<la la información que ha capturado '-C perderá. 
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3.1.2 Nombrnmientos 

Para activar esta sección basta con poner el cursor en la pcstruia que corresponde a los 
Nombrnmicntos y ya que se encuentra seleccionado dar un clic. 

Los Nombramientos son asignados dependiendo de la información que previamente ha sido 
consultada en los documentos de contratación que cada profesor tiene. Para esto es 
necesario tener un control y acceso a cada uno de los contratos para que no exista 
duplicidad en la información. 
La siguiente pantalla muestra la fonna de cómo se capturan los nombramientos como y se 
introduce la infomiación en los campos solicitados. 

La pantalla anterior consta de cajas de sc:lccción que tienen el si¡;uiente orden: 

Nombramit'nlt>: Ayudante de Profesor. lnve:stigador de Carrera. Profesor de Asignatura. 
Profc:sor de Carrera y Tccnico Académico 
Categoría: Auxiliar. Asociado. Titular 
.llodo: Interino. Definitivo 
,v;..,.J: A.B.C 
Tiempo: Medio Tiempo. Tiempo Completo. l'or lh>r.L~ 

NOTA J.\f PORTANTE.- En ca.~> de que el sistema en vi e algún mensaje respecto al 
nombramiento otorgado es necesario acudir al administrador del sistema y corroborar que 
el nombramiento que se desea asignar e~ta dentro J.: los estatutos universitarios. 

17 
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Una vez concluida la capturar de información se presiona el botón Aceptar. para que se 
guarde el nuevo registro y regrese a la pantalla de Personal Académico. NO presione el 
botón Terminar porque perderá toda su infomrnción. 

Por otra parte en la pantalla de Dato.•· per.wnales se encuentra ubicado el botón de Imprimir 
y tiene como función el mandar una impresión. tanto en pantalla como en papel de los datos 
personales del académico que se está consultando en ese momento, así como también las 
asignaturas y prácticas que imparte. 

Es importante que estos datos se llenen correctamente, porque de dio dependerá que la 
infomrnción relacionada con este reporte se pueda imprimir sin ningún problema. Al 
presiona el botón de Imprimir aparece una pantalla corno la siguiente: 

Para imprimir la información Je los Jaws del l'crs<it1al Académic.ls se debe seleccionar o 
colocar la ruta correcta <"n donJ..: sc cncucntra ubicada la imprcsora. Se debe tener cuidado 
al seleccionar el ti¡x> de papel cn cl quc sc va a mandar la imprcsión. en este caso el papel 
seleccionado debe ser tamai\o carta. La oricntaciún la Ja autom:ític,1mente el sistema. 

IS 
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Una vez terminada la configuración de la impresión se presiona el botón de Aceptar. A 
continuación se ejemplifica la impresión de un reporte: 

Horn[M'~ '_ ....... c. ... ,. ....... " 

A.d,_cnpc+~ l,.•..t•c-•••••••"""•• 
............ "•tt•I••• 

C111r;o ....._ ......... •• I• ••• 

Call•yt.a <•••, , ... 7.•~-•> 
( ttfON• _,. ...... .J•C ..... 

Con•o [L••'lrorv:n u•ota•C>'9-.. ••••• -

Go·o O '•--• G .,.__._. 
[OQ ('~ ,_ ... 

CU<l> 

. .. 
E...,.otón 

Gra:1oN.ao•,,....to ""'• 
, OhO O• f'r~e'JOf 

Ho.rt.t piatt.-ta~ 

~7 e.,. ..... ~-........ 
Hol•• i.ónc•• 

.._. . 
En la pantalla se observa que la parte izquierda contiene un pcqucf\o menú que contiene 
iconos. Estos iconos realizan divcr~L' funciones como: 
Icono de la /mpr<·.wra - :<.tanda a imprimir la información contenida en la pantalla. 
Icono ,k la .\fmw - Cancela );1 impresión y regresa al registro del académico que se estaba 
consuitando antes de imprimir. 
/cuno <Í<' /ihro con ffrclw liana /,1 i:qwt•rda- 1\1ucstra la hoja anterior del reporte 
consultado. 
/cuno de libro con Jh-<-lw hacia la derecha· Muestra la hoja siguiente dc:I reporte 
consultado. 
Lupa.- Aumenta el tamaño del registro que se está consultado. 

3.1.3 Carrera. A~i¡:n:llunis y Lah•. 

Para activar esta sección b<L"ta con poner el cursor en la pestaña que dice: Carrera. 
Asignaturas y l..abs. y dar un clic. 
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En esta parte del sistema a cada académico se le asignan a las asignaturas con sus 
respectivos horarios que impartirá en el semestre. 

Para agregar una <L,ignatura o la~>ratorw a un a.:adérnico !-e dehc presionar el botón N\•a. 
Asignatura o /.ah . Po~k·rulnnc..·ntc: \'a a .;.1pan:cc la siguit:ntc pantalla: 

::o 
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En esta pantalla se observan los siguientes campos: 
Número de profesor.- Es el número que asignó el sistema por dcfault al registro del 
académico cuando se dieron de alta sus datos. 
Asignatura/Laboratorio.- Debe seleccionar solo una de las dos opciones, es decir. se dan 
de alta los datos de una asignatura o los de un laboratorio. 
Clal'e.- Escribir la clavt• de la asignatura o del laboratorio correspondiente. A continuación 
se debe utilizar la tecla TAB para que aparezca automáticamente el nombre de la asignatura 
o laboratorio seleccionado. 
Grupo.- E,·~ribir el número de gmpo. 
Cupo.- Número de alumnos inscritos en la asignatura o en el laboratorio. 
Salón.- Se selecciona el salón en el cual se va a impartir la asignatura o laboratorio. 
llora de inicio, llora termino.- llora en que inicia o termina la clase. El rango permitido es 
de las 05:00 a.m hasta las 23:00 p.m. 
Día.- Los días pennitidos para impartir las clases son de lunes a sábado y estos están 
repartidos en módulos Lunes. Miércoles y Viernes; Martes, Jueves y Sábado o cualquier 
otra combinación. Por lo tanto. al seccionar un dia de clase nos muestra con una viñeta si el 
dia seleccionado est;i libn: u ocupado. 

!VOTA: Para dar de alta una asignatura en alguno de los módulos. es necesario teclear 
nuevamente la misma infom1ación para indicar el segundo día en que ,,e impartirá la clase. 
Esto es con el fin de que sí l:i infonnación se tr.L,lapa se pueda corregir. 

Ejemplo A: El profesor No. 1 imparte la a.'ignatura ··carac1<·ri=acíór1 dt• Formaciones", 
grupo 5. en el salón 124. de 07:00 a 09: 15 a.m. el día lunes, pero también imparte la 
asignatura "AJmir1ü1rac1ún d<' racimit'nlo.\" ··• grupo J. en el salón 135. de OS:30 a 10:00 
a.m. el mimo día. Como podemos observar aqui existe un tra.-lapc en los hor.i.rios de las 
asignaturas que imparte el misnw profesor. Cuando esto sucede el sisiema manda 
autom:iticamente un mc1L,aje de error indicando cual es el problema. 

Ejt!mplo B: El pwfcs,•r t-.:o. 2 JL"'<:a impartir la ,,_.,gm1tura ··AJminí.<tradón dt! 
Yacimientos .. en el ~Ión 124. de llX::lO a 10:00 ;un. el dia lunes. c~mdo se capturan los 
datos para dar de alta esta a.'"'í!-!natum el sistema :n1t<>n1'itícan1cnte Jeh .. -cta que existe un 
traslape en horarios y s;1Jún Cl•n el profesor :--;,, 1. Cuando csto sucL-Jc el sistema manda 
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automáticamente: un mensaje de error indicando con que asignatura y con que profesor se 
está traslapando la información capturada. 

3.1.4 Prúcticu 

Para activar esta sección es necesario colocar el cursor en la pcstaila Prácticas y dar un clic. 
Inmediatamente aparccer.i la siguiente pantalla: 
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En esta parte del sistema se dan de alta las prácticas de campo que realizará el profesor 
durante el semestre. Se presiona el botón N11cva l'ráctica para capturar los datos 
correspondientes a la información solicitada por cada uno de los campos requeridos: 

Profesor.- Es el número qlH: asip1ó el sistema por default al registro del aeademico cuando 
se dieron de alta sus dat<1s. 
/>erso11as.- Indica el núrrn:ro de pcrS<>n:L' que ª"istiran a la práctica de cam¡x>. 
Grupos.- Indica los grupos que ,..aldr.in a la práctica. 
Fecha de .<a/ida.- F1..-cha que indicará el dia que se reali7,ar:i la pr:ictica de cam¡x1. Esta será 
capturada en el siguiente orden: dia. mes y ario (DD.1MM.1AAAA). 
Cla•·e de asi¡:natura.- Clave de la :L,ignatura que reali.-..ar.i la pr;ictica de campo. 
Duración.- Dias que durar.i la pr:ic~rca. Se pueden considerar dos maner .. 1s de escribir las 
fechas: 

Escribiendo las fechas con el fom1ato DD-MM·AA'DD-!\l:'.!-A:\ 
Escribiendo el número de dias o semanas que durar.i la pr.ictica. 

/)estino.- Lugar en donde se va a lle\'ar a cabo la pr;'u.:tica. 
l.u¡:ar de Reunión.- Es donde se reunir.in los alumm>s ~ el prnfc,.or par.i ir a la práctica. 
Responsable.- Se rt."lierc al nnmhre del profesor res¡x1n-..;11'le ,le la práctica de camJ'l'· 
Tipo tfe tran.<porte.- Especifica el tipo de trnnspone que se va a utili.-..ar para la realización 
de la pr.ictica. 

23 



Manual de Usuario Apéndice 

Después de capturar los datos en los campos correspondientes se da un clic en el botón 
Aceptar. Los botones de Borrar y Cancelar sirven para hacer las modificaciones necesarias 
en los campos sugeridos dcn1ro de la pantalla de la Nueva Práctica. 

El botón de Eliminar Prcictica pcnnite borrar una práctica de campo que ya no es requerida. 

Una vez capturada la infommción se presiona el botón Terminar para finalizar la captura de 
las prácticas de campo. 

3.2 Reportes 

Dentro del módulo de reportes el usuario no podrá realizar altas. bajas o modificaciones a la 
infommción, sólo puede seleccionar el tipo de reporte que necesita. Una vez que el reporte 
ya se mostró en pantalla, podrá imprimirlo si desc:a. Dependiendo del tipo de rc:porte que se 
eligió, se tc:ndrán que hacer las consultas a la base de datos. 

Para consultar los reportes deher;i seleccionar el menú de PERSONAL y elegir Reportes, 
haga clic para abrir (;i pantalla correspondiente. Otra forma de entrar a Reportes es 
presionando las teclas ICtrl 1 • 1R1 

Dcspu.:s de seleccionar la opc1ún ap.Hece la siguiente pantalla: 
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En la pantnlla anterior se muestra el tipo de repones que el sistema permite imprimir. Estos 
son: 

Reportes por nomhramielllu 
Reportes por dato.5 per.rn11ah·.~ 
Reportes por grado acacli'mico 
Report<'.5 por cargo 
Reportes por carrera 
Report<'S por departamento 
Report<'S por a~ignatura 
Reportes por lahoratorio 
Reportes por práctica 

3.2.1 lkportes por n<;mbr.1mien10 

Estos reportes permiten obtener la infom1ación de los nombramientos por los que están 
contratados los profesores. Dichos nombramientos son: Ayudante de Profesor. /n\'estigador 
de Carrera. l'rofe.wr ,¡.. A.1ig11atura. /'rof<'.'"Or de Carrera y Técnico Académico. La opción 
de consulta muestra un infom11: completo de todos los nombramientos de los profesores que 
están capturados en la hase de datos o puede mostmr un nombramiento en especifico; 
además. tenemos la opción de imprimir. 

3.2.2 H.eportes por dalos penonales 

Estos reportes permiten ohh:ncr la ínfom1ación sintetizada correspondiente a los datos 
personales de los profesores. Los reportes mostrarán la información de to<la la planta 
académica capturada. 

3.2.3 Reportcs por i:ra.lo ucutlémico 

Estos reportes permiten ''htcner la infóm1ación correspondiente al grado acadcmico de los 
profesores. Los re¡x>rtcs dan la opción de mostrar un informe completo de todos los grados 
acadcmicos qu<" s<." encuentran capturados en la hase de datos o puede mostrar un gr.ido en 
esp..-cial. 

3.2.-' Reportcs por car¡:o 

Estos reportes pemliten ••htcncr la infom1ación correspondiente al c:tr¡;o que tiene cada 
profesor en la Oivisiún de lngenieria en Ciencias de la Tierra. Para mostrar este tipo de 
reportes es necesario cscrihir el cargo que se desea consultar dentro del c=dro de texto. 
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3.2.5 Reportes por carrera 

Estos repones pem1itcn olitcner la información correspondiente a los datos de la carrera de 
adscripción a la cual perte111:ce el profesor. Los repones dan la opción de mostrar un 
informe completo de todas las carreras que se encuentran capturadas en la base de datos o 
mostrar una carrera en especial. 

3.2.6 H.eportcs por departamento 

Estos repones pem1iten ubtenc:r la información correspondiente al departamento de 
adscripción al cual pertenece el profesor. Para mostrar este: tipo de repones es necesario 
escribir el depanamento que se desea consultar dentro del cuadro de texto. 

3.2.7 l{eportes por asi¡:natura 

Estos repones pcm1iten olitener la infonnación correspondiente a las asignaturas que 
impanen los profesores en la División de Ingeniería en Ciencias de la Tierra. Este tipo de 
repones tiene la opción de mostrar un informe completo de cada una de las asignaturas 
capturadas en la base de datos. 

3.2.8 H.cportes por lahor.llorio 

Estos repones permiten olitener la infonnación correspondiente a los laboratorios que 
imparten los profesores es la División de Ingeniería en Ciencias de la Tierra. Los repones 
mostrarán la información completa de cada uno de los laboratorios capturados en la base de 
datos. 

3.2.9 Reportes por práctica 

Estos repones permiten olitener la información correspondiente a las prácticas de campo 
que cada profesor realizará en d semestre:. 

Por otra pane. en la pantalla Je Rq>ortt'.f se encuentra ubicado el b...1tón de Imprimir 
Reporte. al dar un clk se muestrn en pantalla el reporte i.¡uc: se ha "<!kccionado. :\demás 
para imprimir la infóm1aciún de .:ualquiera de la..'i 9 opciones de repones que desea 
consultar debe sd<."1.:Cionar o colocar la ruta correcta en donde se encuentra ubica.la la 
impresora. Se d.:be ten.:r cuidado :il sckccionar el tipo Je papel en el que se va a mandar la 
impresión. en este ca..'>o el papd seleccionado debe 5.er tan1año carta. La orientación la da 
automáticamente el sistema. 

26 
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·----·-··---·-------------· -----· 
El siguiente ejemplo muestra una impresión dc reportes por Nomhramicntn. En este caso se 
imprimieron todos los profrs•>rcs que se encucntr.111 capturados en la hase dc datos que 
tienen el .\'0111hrt1111it.·1110 de Tt;t."111'" .·lu1th:1111,:o 

f.dil• !:iitCT~ Jri(lf~ [.'etuuf bv-J.t ---------- -

l lna vez 4uc ha ohtcnidt> la intonnan"'n dc I<" repone' que nccesita, presione cl botón 
Terminar para s.alir de la u¡xi1>n Rq>orl<'.•. y sí ustcd lo desea, pueda seguir consultando 
cualquicra dc los dcmás ni<>dulos dd SlC:\l>ICT. 

4. AYUDA 

Para activar la ayuda dd-cr.1 ~elcccionar cl menú de PERSONAL y elegir Ayuda del 
sistema. haga clic para ahrir la pantalla et'rrc:spondic:nte. 

Después de seleccionar la opción aparece la pantalla que muestra la ayuda. C'omo se puede: 
apreciar la infi.Jrrnación se compone de 3 ~ccioncs divididas por pcstanas que contienen los 
siguientes temas de inll1m1ación 

Acce.H1 al .\istt.•111a 

lnformacián 
l'cr.\·or1t1/ 

27 
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Basta con colocar...: en la ¡x·q;u).1 de"'ada rar.i consultar la infom1ación que involucra el 
tema scll·ccionado. 

Cada pantalla contiene una secciún de lxitones de l;1do izquierdo que st>n los que indican 
los tema.~ de ayuda que contiene cada rrn»dulo del sistema que se dt:sea ccmsultar. 

Una vez que se ha consultado d tema de a~ uda elegido presione el lxitón dt: Terminar para 
salir de la opción Ayuda dt'I .\i.\/enw. y 'i usted lo Jes.:a, put:da seguir consultando 
cualquiera de los demás módulos del SJC,\DICT. 

2S 
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