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INTRODUCCION

La ldea de desarrollar la presente tesis pl ofesmnal
~ surge en prmmplo por una inclinacion muy espemal‘
- a Ia musma alo 1a1 go de la vida, a toda esa magia
‘que por si misma es capaz de transmitirnos al
analizarla, al transformarla, al crearla, al
estudiarla, al escucharla, al sentirla, o simplemente
al tratar de comprenderla; ademas de intentar crear -
un documento que sirva de consulta y apoyo a
todas aquellas personas que de alguna manera se
vean interesadas en el aspecto legal de los musicos
y que se encuentran relacionadas con-el mundo de
la musica y que dedican su vida a.luchar por su
permanencia, esperamos que sea de utilidad al
proporcionar comentarios, - observaciones =y
sugerencias con el fin de loglar‘un acercamiento
entre la naturaleza de- las- actividades - de los

musicos y las relaciones ]LllldlCO laborales que de'

ellas emanan. o S

hablar de”
pswologla y -

accionar humano, I—Iabla1 de- muvlc
arte, ﬁlosof a de Ia natmalem estetlc




psicoterapia, logica, ciencia, seméntica, ecologia,
sistemas o teoria de las comunicaciones. Es
necesario mencionar que nos hallamos inmersos
en una sonédsfera, y todas nuestras pautas o
estructuras de funcionamiento se hallan en
sincrénica relacién con estructuras mayores que
las contienen. Asi, toda imagen expresiva es una
forma simplificada y pur1ﬁcada del mundo exterior,
tamizada por una  universalidad 1nd1v1dua1
personal. O .

Existen dos palabras 1nhel entes al hornbre mu\swa,f'{
y v1da Parecen poseer un podel 111m1tado E 'dlﬁcﬂj_’f, '

spectoa la
2Mos que no‘.

4 agueucla.




un momento en que el mal uso de la tecnologia
““atenta contra la vida del planeta en que el hombre
* pierde nocién de totalidad y se enfoca en .una
porcion de si mismo, en que la sensacmn
generalizada que tenemos es la de ser un - ego
separado y metido en una bolsa de piel,-en que
seres brutales, niegan los derechos humanos a sus
semejantes, debemos redescubrir las leyes del .
equilibrio y de la armonia de la vida. Nuestros -
limites no son nuestras fronteras corporales, sino
nuestras redes de mensajes, que deberan
entrecruzarse infinitamente para crear la trama
cosmica de un futuro en donde leme el pode1 de la
conciencia. ‘

Es pertinente hacer notar que la mayor IiQueza' de
un pueblo son el hombre y . “trabajo,

entendiéndose por trabajo toda act1v1dad humana,", ’
intelectual o material, 1ndepend1entemente del
grado de preparacion técnica requerldo por cada
profesion u oficio. En este momento, en el que nos
ha tocado vivir, debernos explota1 lo-que tenemos
en las manos, en la conciencia, en el alma y en el
corazoén; el trabajo es el vértice que. puede ser

clausura o principio; oscurldad perpetua 0 plemtud
de luz. :

El homble pm el s1mple hecho de sexlﬂvc‘:uenta con,-‘ ;

,es cr eadm y por

ende es etemo, su:

o




o | ‘mas evolucionado, La v1da se
manlﬁesta tanto en formas unicelulares como‘en
'las de ‘seres de gran complejidad; la musica . nos -
“habla tanto a través de un lenguaje primitivo como -
a través de partituras extremadamente elaboraﬁdas.ﬂ e
Toda una gama progresiva esta contenida en cada -
una de ellas, desde los origenes hasta un uturo] o
posible atin desconocido. S

En principio pues, la vida es cmamon seac m1 a,'g i

1espi1 an, ritmo. de
enumeracion puede. se1
csta regida por. 11tmos ,_

Todos los grandes tista
pcrsonahdad deslumb1 ¥ L
por la 1mag1namon y andan smmpre en busca de‘
NUEVOs Universos... = -« - Jors :



Por su aguda sensibilidad captan mas que losk' .
demés tanto el mundo exterior como su- _propio

mundo interior. Pueden, por tanto, quedaxse en_"‘"

otro plano al ser liricos o ante una partltwa
aunque rime ésta plenamente con. su propia
personalidad y se sientan identificados con‘ella. Y-
no hablamos de seres imaginarios, son perso‘nasi'

reales, que existen, que estan ahi. La voluntadfde”

aflrmal el prop1o yo, ]os 1mpulsos de la Vamdad y |

compenseu a - menudo deblhdades
conflanza, 1nsegu1 1dades

par anqulhzarse niasi mlsmos ni alos demas;
.cstan por ello mas dlspombles, ‘mas dlspuestos a

susceptlbles de desf1gu1a1 el texto. Naturalmente Ee
" es obvio que la re-creacion, por fortuna, atane al
intér prete, cuanto mas conocimiento y mas: altura, s
y sobre todo mas sensibilidad y capamdad” de
entrega posea éste, a mayores cuotas de perfeccion:
se elevara la realizacién de la partitur :

El intérprete tendla que ponemos ‘en relacion: con"; :
el c01n13051t01 p01 medlo de sus pa1 t1turas s, demr,"




debera devolver la v1da a lo‘s, 1gnos que: }son eI
lenguaje cifrado de un ps1qu1smo humano Selan

podido  quedar S
interpretacion sublime que nunca mas volvelemos
a oir con tan extraor dlnarla cahdad Sin embargo,
la musica no deja de ‘ser ete1 na por-el hecho de que
deje de percibirse. Es eterna desde el instante en
que se escribid, como pcrdm able es el hombre, y es
fugitiva su interpretacién como.lo es la existencia
de todo ser que nace, Vi\"/‘c y muere.

Un mtelplete no. puede genelal vida si no esta . -
henchido de vida. ‘Cuanto mas pletorico y vibrante -
se encuentre, tanto en el aspecto humano ya sea.
(isico y p31qulco Como en el espmtua

su genio ha sabido mater 1ahza1 los para conve1 urlos' .
en eternos. Todo se1 hlpersen31b1e “en un‘d1a de :

vl




receptividad, puede presentir aquello que -l}le ‘
trasciende y vivir intensamente lo’ que le
impresiona personalmente. Por medio de -un
lenguaje muy personal, un compositor tiene este
inmenso poder de transcribir lo inefable; las notas-

y los signos de un texto musical son el reflejo de un.

alma que se expresa e irradia a través de ellos. En
toda formula se inscribird, como en.una f111g1 ana,
el espiritu del comp051t01. G

Contamos con el- glan 1nte1es de 1eahza1 un
analisis profundo en . cuanto‘*’al 1econoc1mlento y
reglamentacion legal'de las lab01es de los musicos;
actualmente, nos encontlamos trabajando en la
grabacion de un disco: compacto pIOplO como uno
de los proyectos mas unportantes de mi vida y por
ello, debemos luchar por una verdadera aplicacion
de los derechos de los musicos con el objeto de
tutelar y estimular su trabajo cualquiera que sea
su necesidad o forma de expresién, y que ademas
cuente con un respeto y un valor reales; asi mismo,
que las conquistas del Derecho del Trabajo no se
vean alectadas, ya que las normas juridicas son
una fuerza ética entregada por el: pueblo ala
conciencia de los hombres para la: _]LlSthl'rl en la
vida social; sin perder de vista que el txabajo y la
musica son dos de las. act1v1dades mas nobles'y
enaltecedoras esen01ales a la naturaleza del
hombre. L

VI



Como toda:actividad del- ser- humano dentro d¢ una’k

* " de los musicos tales como la Constitucion Politica
- de los Estados ijdos Mexicanos, la Ley Federal
del Tr abajo, la Ley Federal de Derechos de Autor, la
Ley Federal de Radio y Television, los Codigos Civil
y Pen_al.para el D.F. y demas que se encuentren
relacionadas en éste Ambito. Podemos observar que
nuestra legislacion, en relacion a la creacion .
artistica, revela la importancia que el Estado -
Mexicano le ha dado histéricamente a esa
actividad, protegiéndola e impulsandola con el fin °
de acrecentar nuestro acervo cultural. Sin
embargo, en el ambito juridico laboral de los
musicos no es asi en realidadEn tal virtud,
debemos observar una correcta aplicacion de las
leyes antes mencionadas en cualquiera de los
sectores de los musicos segin sus actividades.

Primeramente, daremos un marco general de los [

conceptos mas importantes relacionados con- el ;
presente estudio. En el segundo capltulo Veremosg'_;
los antecedentes nacmnales que. or1g1naron la'

2 \_/ili |



~ evolucion del derecho del trabajo, asi como el
criterio de la legislacion mexicana e internacional
“de los trabajadores de la musica. En el tercer
capltulo analizaremos detalladamente aspectos
fgenerales en torno a los trabajadores de la musica,
‘asimismo, la proteccion que las leyes otmgan para
la salvaguarda de los derechos de los musicos. Y en
~el cuarto y ultimo cap1tulo mencionaremos
_diversos . puntos - referente val leglmen laboral
‘aphcable a‘los trabajadores de, la musica. '

S Pox ultlmo expondle mis conclusmnes partlculales,
oan las que llegaré despues de- anahzar el presente;

tema, esperando que “este - documento apoye' y -
,faporte ideas a cualquier per sona que se encuentre
inmersa en el mundo de la mu ic en“lcualqulera
de sus facetas. L S

Creemos que es adecuado el hacel mencmn de lashf N
atinadas palabras del maestro José Davalos ‘al

decir: “Es esto lo valioso del hombre: su: trabajo de S
hoy Y el de todos los dlaS‘ su estudlo de ’oy, su;_-, o

de manifestacion no admiten enume1 ac1on __guna
no tolela una. leglamentamon mmucmsa que en,




- “evolucién del derecho del trabajo, asi como" el
~criterio de la legislacion mexicana e internacional
de los trabajadores de la musica. En el tercer

capitulo, analizaremos detalladamente aspectos -
genelales en torno a los trabajadores de la mus1ca

asimismo, la proteccion que las leyes otor; gan para :
la salvaguarda de los derechos de los musicos. Y. en
el cuarto y ultimo capitulo, mencionar emos
diversos puntos referentes al reglmen _laboral *,
aphcable alos tr Qbajadmes de la muswa,

. Por ltimo expondré mis conclus10nes par tlculales,"

. ‘,""a las que llegaré después de. anahzar e presente

* tema, esperando que este " docume
apmte ideas a cualquier. persona qu
“inmersa en el mundo de la musica
de sus facetas.

n ‘cualquiera

Creemos que es adecuado el hacer mencion‘de: las"

atinadas palabras del maestro: Jos : avalos al
decir: “Es esto lo valioso del hombre: su trabajo de
hoy y el de todos los dias; su estudio de hoy, su
investigaciéon de hoy. Esto es-lo perennemente
maravilloso del hombre; su leccién de hoy, su
entuerto de hoy, su quehacer de hoy'y de todos los
_ dias, de todos los meses, de todos los afos.”

* Valorar el trabajo artistico y cultural, cuyas formas

~ de manifestacién no admiten enumeracion alguna ‘
no tolela una reglamentacion: mmumosa que en

X




cultura 1ab01 al en torno al tr aba]o‘fde ,os‘mllslcos i
' pues -Creemos  que. “existen todawa x."bastantes
lagunas que deberian atendelse i ‘ S



CAPITULO I
CONCEPTOS
1. DERECHO DEL TRABAJO

La rama juridica que estudia precisamente las

relaciones entre los obreros y patrones se
denomina Derecho del Trabajo. Algunos autores
también le llaman Derecho Laboral,- Derecho
Obrero, Derecho Social, Derecho Sindical, Derecho
Industrial, Derecho*de los" Trabajadores, etc., sin
embargo, la denommacwn de Derecho del Trabajo
es la mas propia: paf __la d1sc1phna su amplitud
engloba todo el fenomeno del trabajo. Bajo este
nombre pueden 001131g11a1se todas las relaciones

laborales. : R '

Se define como el conjunto de normas que regulan
las relaciones entre los trabajadores y patrones, su
creacion se funda en la necesidad de proteger y-
clevar el nivel de vida de los trabajadores para que
logren alcanzar una existencia mas justa. ‘ :

El maestro Trueba Urbina concibe al Deréchdﬂdel .
Trabajo como “el conjunto de principios, normas e

instituciones que protegen, dignifican y tienden'a =

reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos
materiales o intelectuales, para la  realizacion



‘}'?'de,‘..,,.su destmo hlstouco ““socializar ‘la vida

humana (1],

- _‘En esta definicion se omlte el sujeto pauones
~cuyos derechos tamblen los afirma la legislacion
laboral.- Esto es debido a la filosofia sustentada

~por el maestro Trueba U1b1na en el sentido de que
necesitan protecciéon los Uabajadoxes porque los
patrones se deﬁenden solos :

Considerando otra_deﬁﬁitibn, seflalaremos la de
Mario De la Cueva, quiéﬁ;nds dice que “el nuevo
Derecho del Trabajo"es la norma que se propone -
realizar la justicia social en: el equlhbuo de las o
relaciones entre el trabajo e
y €l capital”. (2)

Refiriéndonos al punto de v1sta del maestro. De -la_, i‘-ff -
Cueva podemos sefialar que e
ala generahdad de s1tua01one

la relacmn es de persona,a_pel so1

: Conmdelando otra dehmcmn mencionaremos ad o
‘Néstor de Buen, el cual nos dice que DCICChO: -

{1} TRUEBA URBINA, Alberto: Nuevo Derccho del ’l‘rabajo.A Editorial
Porria, 6 Edicién. México, 1981, p. 132, S :
(2) DE LA CUEVA, Mario: E! Nuevo Derecho del: Trabajo detorlal
Parraa, 6" Edicion. México, 1980, T.1, p. 204."




del Trabajo es el conjunto de normas relativas a
las relaciones que directa o indirectamente derivan .
de la plestamon libre, subordinada y 1emunerada~ '
de servicios personales y cuya funcién es ploducn A
el equilibrio de ‘los factores en Juego medlante la
realizacion de la Justxcla soc1a1” (3): '

De acuerdo con lo antenor podemos’senalar que el ,
Delecho del Trabajo tlene como “fm xegular las

delcchos de los tr abajadores a: ia relacmn laboraln B

que éstos tienen con los patrones p‘ara meeu Una; B

situacion que le permlta al .tra
condiciones dignas dentro ‘de la; sociedad, por el g
simple hecho de per tenece1 a Ia comumdad 1abora1 L

(3) DE BUEN LOZANOQ, Nestor Dcrecho del 'I‘xabajo Edltonal Porrua, s
4* Edicién. México, 1981, T. 1, p 131 S ’

Y

trabajador - vivir: en



'y al genero humano ya que lo ve desde un punto '
,de v1sta ‘mas humano y no. smplemente como un

Dn iorno a la detelmmacwn del orlgen del término
ff"‘uabajo las- opmlones 'se_han dividido. Algunos
autores seialan que. la palabra prov1ene del latin -
trabs, trabis, - que 51gn1f1ca traba; el - trabajo
representa una traba para los individuos, porque
siempre lleva 1mphclto el desanollo de un 01e1to’ﬂ
esfuerzo. . - :

Una scgunda comente ublca al telmlllo rabajo
£ dentro del gnego,‘ thiibo, que significa apletal

D1 el. D1c01ona110 de la Real Academia Espaiiola se
'conceptua al trabajo como ‘el esfuerzo humano
‘aplicado a la produccién de la riqueza®. En efecto y
conforme a lo anotado antes, todo trabajo demanda
un esfuerzo de quien -lo. ejecuta y tiene por
finalidad la creacion de satisfactores.



Por su parte, el legislador mexicano incluyé en l‘a'f:
actual Ley Federal del Trabajo, articulo 8° segundo ,
parrafo, una definicion de trabajo ' '

..se entiende por trabajo toda act1v1dad humana
mtelectual 0 material, 1ndeper1d1entemente del
grado- de plepalamon tecmca"‘lequendo‘*por%cada%
plofesmn u of1c1o : '

La generahdad de la doctrma, ; Y
extranjera, - asi como _nuestra- propia leglslamonf
laboral vigente, coinciden en limitar: el. campo de .
nuestra disciplina a un solo-aspecto del trabajo el
subordinado, independientemente de: que, ‘por su
caracter expansivo, pueda abarcar en lo suceswo
' nuevos ambitos. : L ‘

' ‘Como opinion en contrario Trueba Urbma sostlene‘
‘que - siendo nuestro  derecho - del Cfr abajo X
: jesencmlmcnte reivindicatori 10, se constltuye en'




“T1 abajadofe la pelsona fisica que p1 esta a otra
' F sma 0 moral un tl abajo pelsonal subordinado.”

: Ademas de estos dos elementos tr abajo personal y
‘subordinado, Néstor de Buen agrega uno mas, la -
remuneracion, considerandola concepto central del
derecho del trabajo, a tal grado que afirma que:si el
trabajo no es remunerado -si no conlleva el pago:
de una cantidad en dinero-, no habra relacion -
regida por el derecho laboral. e

Aun cuando-Mario de la Cueva sostiene que “la
~relacién juridica nace por el hecho.de la prestacion
~-del- trabajo personal subordinado; por 1o tanto,
para su existencia es suficiente la presencia de un -
“trabajador y un patrono, y el inicio de la prestacién
de un trabajo, aunque no se hayan determmado el
monto y la forma de pago del. salarlo De lo que.:
deducimos que el salario, si bien en el campo de la:

teoria es un elemento constltutlvo de lalelamon en
la vida de ella apalece a dsteriori, como una




una actividad til y honesta, y el homble aa su vez,

tiene el derecho a 1eclamar de;f;f,la somedad lae.- :

seguridad de una existencia con patlble « nf 1a‘
dignidad de la persona humana

El derecho del hombre a la existencia tlene'hoy un
contenido nuevo: en . el pasado significé la
obligacién del estado. de’ 1espetar la vida humana y
dejar al hombre en libertad para realizar por si
mismo su destino; en ‘el presente, el derecho del
hombre a la existencia quiere decir: obligacién de
la sociedad de proporcionar a los hombres la
oportunidad de desarrollar sus aptitudes.

A nadie puede impedirse el ejercicio de una
actividad honesta; la sociedad tiene derecho a
esperar de sus miembros un trabajo util y honesto,
y por esto el trabajo es un deber, pero el reverso de
este deber del hombre, es la obligacién que tiene la:
sociedad de crear condiciones sociales de vida que :

permitan a los hombres el desalrollo de sus

actividades.

3. TRABAJADOR

A todas las personas que plestax un’ serv101o a
cambio de una determinada cantldad de dlnero se

les ha llamado de diferentes formas, entre las

cuales tenemos: empleado, tlabajador ‘acreedorde
salario, asalariado, prestador de uabajo opelauo SRR



T obrero, etc ‘La ‘denominacion que’ el Derecho:}deI_
"Tx abajo adopta es’la de trabajado :

‘ act1v1dad desanollada para podel ‘clasificar a un

_trabayldm ‘cuando agregd que para los efectos del

__precepto, se entiende por trabajo toda actividad
" “humana, - intelectual o material,

f»jindependientémente del grado de  preparacién

técnica requerida por cada profes1on u oficio,

El Doct01 José Davalos 108 senala determinados:
elementos que se desp1 enden del mismo texto dela
ley, los cuales son. necesarlos para- que tal -
prestacion. de SCIVICIOS sea 1egu1ada en ‘sus'
dxsposmones (4) e ;

« El trabajador siempre sera una péfsbna fisica. =
o Dicha persona fisica ha de prestar un’ servicio a -
‘otra persona fisica o moral 5
« La prestacion del servi : fmma 2

(4) DAVALOS, José. Dgrec}lo del Trabaj

SéptxmaEd;ciéhI Porrta.
México, 1997, Pag,90 AT :




, or."""En'el segundo elemento se establece
que se debera presta1 un serv1c1o ‘entendiéndose
) que dlChO servicio sera en forma personal, esto
) qu1ere de01r que el trabajadm no podra prestar sus
servicios por-conducto de otra  persona, porque
entonces" habria un .intermediario. En el altimo
e elemento se hace mencién a‘la subordinacién, lo
f-“cual 51gmﬁca que: el t1abajador estara bajo las -
_.ordenes del'patron. ’

" Dela antel for- deﬁ icion podemos. conclun que el
trabajador presta voluntal 1amente sus servicios al-
empleador o patl on ‘

(5) CARRO IGELMO, Alberlo Jose. Dcxecho del Trabajo Segund'l
Edicion. Boschi, México, 1989 Pag 20’7
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Ademas el tlabajadm L debera ser retubuldo 0. qu
significa que tendraque: 1ec1b11 mexta’cantldad en -
dinero a camblo de sus ser v101os laboral

Guillermo Cabanellas senala con todo acierto:
“Laboralmente tlabajador €s quien: pres ‘
servicio o realiza una labor porcuentc > 3
subordinado a él, bajo su d1reccmn y con melta‘
continuidad”, (6) : b

Consideramos que al hablar de que él trabaja‘dorv
debera estar bajo la direccién de otra persona, no
deben de olvidarse los derechos que el trabajador
tiene, ya que debemos de ver al ser’humano que
existe-en cada uno de ellos, por esta razon nuestra
Constitucion Politica en su articulo 123, y la Ley
Federal del Trabajo le han COI‘lCGdldO derechos para
protegerlo y mejorar sus condiciones de vida.

4.PATRON

Existen diferentes denominaciones con las cuales .

nos referimos a las personas qu'e-x"ecib¢n los

servicios . del  trabajador, - entre:
denominaciones encontramos las de’ ac11eedor del
trabajador, empleadm patrono pat1on“ dador deff
empleo, emp1csar10 etc. :

(6) CABANELLAS, Guillermo, chclonarlo de Derecho Usual ’I‘omo IIl ‘
Pag 727,
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La Ley Federal del Trabajo vigente en nue'st'ropaisaf, ,
establece en su articulo 10, parrafo primero, el
concepto de patrén dela’ s1gu1ente forma: “... Es la
persona fisica o moral que. uuhza los selv1c1o" de o
uno o varios trabajadores R :

A d1fe1e1101a del t1 abajadm el pauon puede ser unai o

Para: el{Dr Nest01 jde Buen‘ a deﬁmmon legal esi
: ?cmrecta, pero senala que’"s ncornpleta ya queno
'se hace mencién - a la u_bordmamon yoa la
retribucion, por lo- qu ¢l agrega su: pl‘OplO

concepto: “Patrén —es - quien puede ,vd1r1g1r‘,f1a¥? G

actividad laboral de un’ tercero que Llabaja”en su e g
beneficio, mediante unaxetnbumon” (7) s

Estamos de acuerdo con Ia ante1 ior deflinicion ya': i
retribucion, entendiéndose esta Gltimacon i
pago de determinada cantidad de dlne Y
indicarse que la contratacién de los ervicios del -
trabajador que hace el patrén, debe ser "’en forma B
subordinada y a cambio de una 1et1 1buc1on G

(7) DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit.



El maestro Sanchez Alvarado nos ‘'senala
conccpto de patlon que a la letra 1nd1ca' “

Considelamos que -

retribucién al t1abaJad01 ~ ¢ S'S
que presta al patron: Po1 : lo"f*ciue_'se“i refiere a
servicios - intelectuales, - mateuales ‘0 de ambos
géneros, podemos decir - que- 1os “servicios
materiales siempre van a ser de ambos géneros, ya
que no podemos realizar una actividad material si -

antes no razonamos bien que es lo que vamos a.

hacer, de modo que para desarrollar un trabajo
material debemos utilizar el intelecto para saber
como realizarlo.

5. RELACION DE TRABAJO

Existen diversas formas para consutun" una
relacion de trabajo; asi lo establece el artlculo 20
de la Ley, “cualquiera que sea el:acto que
origen”. Una de esas formas, la
contrato. o

1'1 relacién labmal
existir 1elaC1on bz n; que exista
plemamente un contlato' d Itrabajo pero no- al

12




contrario. Aun cuando normalmente se da por
anticipado un contrato escrito, verbal o tacito. Es
decir, el hecho de que exista un contrato de trabajo
no supone de modo necesario la relacién laboral.
Puede haber contrato y nunca darse la 1ela01on
laboral.

Es suficiente con que se dé la prestacién de un
trabajo personal y subordinado para que exista la
relacion de trabajo; al presentarse ésta, se aplica al -
trabajador un estatuto objetivo que es el derecho
del trabajo, un - ordenamiento 1mperat1vo,“ :
independientemente de la voluntad de los SUJetos”
de la 1elac1on de tlabajo . fes

Mario de : la' _Cueva no ’elimina, como
ﬁecuentementef' se dice, la’ p051b111dad de. que el» i
acto .que or1gma.fla relacién de uabajo sea un

contrato. El maestro senala ‘que blen puede serel
contrato u otro acto el que dé origen a la- relacmnj
laboral; “el’ acuerdo -de voluntades no " esun
requisito inevitable para la formacién - de a
relacién. El acuerdo de voluntades no podra serel
rector de la vida-de la relacion porque esa funciéon.
la cumple.., un estatuto, la Ley y los' contre tos’jf? ‘

colectlvos entre otl 0S ordenamlentos .;‘(8) s

(8) DE LA cUEvA,~Ma;}ioz'o‘p‘,‘"Cit'.';‘p.l’fsg';




’--,-regu]al un mte1camb10 de pres|
‘r;asegu la salud y la v1da ‘
: propm c1ona1 al tlabajadm una‘ex1st‘ef1‘C1a ecorosa

relamon de t1abajo no necesarlamente debe darse:_
‘el acuerdo de voluntades; en las empresas donde;
rige un contrato colectivo de fr abaJo con - la“f
clausula de ingreso, en realidad- no se’ toma en’ .
consideracion 1a voluntad del - patlono,
smdmatos estan facultados para ocupa1 las ;plazas

de fnmeu el co11t1ato colecuvo con la 'clausula de :

lllgl CsO0.

La doctrina sefiala otros supuestos en los que la o
relacion de trabajo no se constltuye por. medlo dei_ -
un contrato. El contrato es nulo si se establece | por,‘- o
debajo de las condiciones conmgnadas en la Ley

9} Idem., p. 190



En estos casos la relacion de trabajo subsiste; la
Ley establece como debe sustituirse ase relacién y
otorga derechos y obligaciones para ambas partes,
que se deben cumplir.

Otro supuesto es aquel en que se constituye la
relacién de trabajo teniendo como origen una
- situacién - de- hecho, - esto es, que el trabajador
' preste un- servicio. pelsonal sub01d1nado con el
,consentlmlento tacito ‘del’ “patrén, que no ‘puede
deshgal se: de la obhgacwn de pagar de pagar porel
servicio, pues se han .creado ya derechos 'y
obligaciones entle ambos SUJCtOS de:la- relacmn.jf
rlabmal R o :

que . ; €.
~profesion, 1ndustr1a comer_mp - o “trabajc
acomode, siendo ilicito’.- El '

ilicitud no se refiere ni: puede referirse ala energla‘;;’:’g.
humana de trabajo considerada en si misma;’ -pero.- ;
si a la actividad a'la que se destine; de ahi’ que lo

ilicito se defina como:. toda actividad contrari ia'a las -
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leyes o a las buenas costumbres.” (10)

6. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Podriamos referirnos a las definiciones que la
doctrina ha dado respecto del contrato individual
de trabajo, pero consideramos preferible recurrir al
texto de la Ley, ya que éste por lo demas, responde

a las exigencias doctrinales, interpretando: -

adecuadamente algunas de sus explesmnes

el contemdo dem’

1nd1v1dual

ontl ato

~(10) Idem, p. 194




q‘La esencia del’ cont1actuahsmo en el'derecho del,_‘f
:.;uabajo 1ad1ca en la. afnmamon de que el vmculo'-*
, "que se. establece ‘entre el uabajador y el patrol
estara or 1gmado necesa1 1amente por un:

prestamon del SGIVICIO‘

Los contratos de trabajo se haran por escrlt' » S
duplicado, quedando cada = palte ‘con” unox*‘{,
contendran: nombre, namonahdad edad ),
estado civil y domicilio de las dos partes Bt clase
de trabajo que -se. prestara, la  duracion.: del
contrato, el tiempo de la jornada de. trabajo la ual]'.

no excedera de las ocho hoxas d1a1 o
que se pagara al. txabajadm
realizara el trabajo.

En algunos casos se pelmlte la- 1eahza01o( de
contratos velbales ‘como . son »‘10’ _’,'tfabajos.j.‘
temporales los trabajos en el campo, los referentes T
al servicio doméstico; aunque el contrato de tr abajof_-*f b
“debe ser por escrito, no se necesita esta forma para.

ejercitar las acciones que se derivan de.la: ley, yao

que la misma sefiala “se presume la existencia del -
contrato de trabajo entre el que presta un servicio



. obtencién hodos esos beneficios para los'.ﬁf

tlabajadores ‘p01;ello ‘es recomendable siempre la; i "

fmma escrita ‘en los contratos de trabajo.

"Las‘ condiciones de trabajo en ningtn caso podran
ser inferiores a las fijadas por la ley.

7. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

El contrato colectivo de trabajo es todo convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, o uno o

varios  sindicatos patronales con objeto " de:

establecer las condiciones segn las cuales debe‘
prestarse el trabajo‘j B

De lo anterior,
entl e contl ato 1nd1v1du

la cual interviene po1 todas las pelsonas que ‘lo
integran. ‘ o :

el segundo una pelsona moial 1lamada smd1cato,-‘ o



’,Las estlpulacwnes del conhato colectlvo se .
exuenden ay todas las personas que trabajen en la



sindicato” que’ lo- ‘haya celebrado

ij_»emp1esa aun cuando no - sean:

demas, los

“contratos’ pueden celebrarse por uempo’mdeﬁmdo e

“éste debe revisarse cada dos’ afos a peticién de - -

alguna de las partes; lo ‘cual tiene p‘o1 fmahdad, o

séfialar un plazo de seguridad;-durante el cual no

se modificard el contrato, y: tamb1en vencido-el -

término, dar oportunidad a las’ paltes paxa incluir

en ese contrato est1pulac1ones que estxmen Justas L

En el renglén de salarios la 1ev131on es anual

8. EMPRESA

Empresa es “la unidad economlca de p10ducc1on 0.
distribucién de blenes 0 selv101os” (Art 16)

Esta definicion la da la Ley, 7tamb1en ah1 se;v,; :

encuentra la definicion de establecimiento, que es o

“la unidad técnica que como sucursal, agenc1a u-
otra forma semejante, sea parte- mteg1ante y!
- contribuya a la realizacién de los‘.-*-’[mes de 1aﬂ
. empresa. : o

El comerciante, mediante el eje1c101 ‘del comercio,’
realiza la funcién de aportar al me1cado"general"
bienes o servicios, con fines de “lucr.
actividad es realizada por el comelclante ‘ya.sea
individual o social, a través de la orgamzacmﬁ de
los  elementos patrimoniales 'y personales‘ k
necesarios, elementos que en su conjunto 1ntegran
su empresa. La empresa s pues la oxgamzacmn
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plOpOSltO de lucro y de manera smtemahca ,,blenes: 2
0 servicios. ' S o

Nuestra legislacién mercantil no reglamenta.a la..
empresa en forma organica, - sistematica, -

considerada como unidad econdmica. Se hmlta a

regular en forma particular algunos de. sus
elementos. o

Sin embargo, algunas disposiciones reconocen: la-
existencia de la empresa y . plocuran ev1ta1‘ la
desintegracion de ‘la  unidad. economlca que
representa, en benef1c1o de la economia gener: al del’.
pais. '

(11) BARRERA GRAF. Tlata(lo de Derecho Mercantl Séptifﬁa Edicion. -
Porriia. México. 1999, Pag 76 o R




En forma clara y termlnante la Ley de Qulebras y? :

Suspensién de Pagos. 1econoce 'como p11n01p10 S
esencial el de la conservacion de la empresa, ‘no .

solo como tutela de los 1ntereses"fpr1vados‘que en. -
ella coinciden, sino sobre todo comor salvaguardla"‘
de los intereses colectivos qu‘ -1 '
representa”

9. SINDICATO

Sindicato es la asociacién de trabajadores 0
patrones,  constituida pala - el estudio,
mejoramiento  y defensa “de’ ‘sus: respectivos
intereses; asi lo estlpula el vvt1culo 356 de la Ley
Federal delTlaba_]o

Se entiende por smdlcato para los efectos de la Ley
Federal del Trabajo ‘toda - ag1upac1on de
trabajadores que desempenen la misma profesion y.
trabajo, o profesiones -y trabajos. semejantes o
conexos, constltulda excluswament

a) Los trabajadoxes y los’ empres' i
pertenecer a la misma profeswn, g
especialidad o a

asociacion, bien de traba_]adores b1en de pat1 ones, -
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.pero no una-‘asomacwn mixta de unos y otros. c) El‘
fin de’ la asociacion seria el estudio, mej oram1ento o
*defensa de los 1ntereses comunes. :

Los sindicatos en
pueden  ser - de'

empresa, los formad
plesten sus serv101os.

entidades federativas; e) De oﬁc1os varlob
los formados - por trabaJadores ‘de ‘
p10fes1ones Estos ult1mos smdlcatos soIo podran‘




por patrones de una “o'\}éti'as<>’,de act1v1dé1‘dé§'Adé“‘”
distintas entidades federativas, 'aSI o dlce el
articulo 361 de la mismafley.g.. e

Los 6rganos de base del s1nd1cato son la asamblea
y los dnectwos »

~Los smdlcatos son comumdades creadas” p01 los
grupos -de trabajadores coligados, en el acto

L ,:constltuuvo se practica una democracia du' cta

i'porque la- asamblea es la totalidad de quienes

~'seran’ los miembros fundadores del smdmato,

fdespues vendra el ingreso de nuevos trabajadores. -

- 'La . asamblea constitutiva ffévs'";{‘:
‘suprasmdlcal no sélo porque es la creadma del
~ sindicato, sino también porque es la autora de los

'~ estatutos; a lo que hemos llamado la n01ma

“sindical fundamental -
10. TRABAJOS ESPECIALES

Con el nombre de trabajos espectales se conocen
diversas actividades que si bien dan nac1mlento a-
relaciones que revisten los - caracteres
fundamentales de la relacion de trabajo presentan
sin embargo algunas caracterlsucas paltlculares
que exigen normas adecuadas” para“ su- mejor
desenvolwmlento g g
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tlabajo tipo, quiere  decir, - o
integramente a la definicion de la ‘relacion de,]

o tr abaJo del art. 20 de la Ley, sino a la concurl*enclaf

de ciertas modalidades que se dan en su de_sarl ollo
vinculadas a las condiciones de trabajo y a. los
derechos y obligaciones de los trabajadores y. delos -
- patrones. En consecuencia, se conservan intocados
~los principios generales del derecho del trabajo y
,los fundamentales de cada uno de los trabajadores,
'y Unicamente se lace una adaptaciéon de las
~ normas a las realidades que van a regir.

Con esc espiritu debe interpretarse el art. 181 de la

Ley, que dice que “los trabajos especiales-se rigen . :
por las normas de este titulo sexto y las generales =~
de la Ley en cuanto no las contrarien”, disposicion . -

que sugiere algunas observaciones: la. primera

consiste en que las personas dedicadas a los.

trabajos especiales son trabajadores en la acepcion
plena del término, por consiguiente, les son
aplicables todas las disposiciones del Articulo 123; -
la segunda observacién expresa que ninguna de las
normas especiales ha de interpretarse en forma-

que conduzca a una contradiccion, pero si se diera,
debe preferirse el texto constitucional, por ser

norma de rango superior; y la tercera nos dice que

la reglamentacién de los trabajos - especiales son
normas de excepcién que deben interpretarse en.
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- que ‘pueda hacerse valer la - celebracion

i :-forma tal, que, hasta donde sea posible, puedan'
- aplicarse las normas generales.

11. TRABAJADOR DE LA MUSICA

Podemos afirmar que las actividades artisticas no
consienten una definicién, la que no parece:

indispensable, porque las significaciones . del: -

término musico corren de boca en boca,-lo mismo
en los centros de cultura que en la vida diaria de.
los locales de trabajo donde se plepa’r‘a'n;‘ los
espectaculos. No se duda, sin embargo, por. venmda-
de la p1estacxon de servicios pmfesxonales ‘porlo -
que fue necesario redactar el art. 304, en el que se .
da una enumeracion enunciativa de los: campos en -

los cuales el trabajo personal de- 1o ”arustas y

musicos disfruta de la presuncio

teatros, ClI'lGS centros nocturnos (o} de varledades

radio y television, salas de doblaje v estudios de-

grabacién ..” Tampoco se juzgod suf101ente la
enumeraciéon, aun enunmatwa, -algo mejor, para

darle ese caracter, se consigné una regla final de

sentido” general;, “y cualquier otro local donde se .

transmita- o fotografie la imagen del muswo o
cualquiera que sea el procedimiento que se use’.
Por lo tanto, el trabajo artistico en los-locales'y -
o formas sefialados, queda regido por el art’. 304, sm‘

~.~ contratos en los que se snnule uria relacmn‘u
S Juudma distinta a la de trabajo. L

_— ” ‘



Como toda actividad del ser humano dentro de una
sociedad organizada, la creacién artistica y su
aprovechamiento patrimonial estan protegidos y
regulados por la Ley, entendiéndose por esta toda
norma de ‘aplicacién obligatoria emitida por
autoridad legitima.

' Es de tal 1mp01 tancia histérica la proteccion de la
obra. artistica y del autor y su trascendencia para
1 _cultura de la humanidad que, el 10 de diciembre

*de 1948 al proclamarse en Paris por la Asamblea = -
Ge_nclal ,de las Naciones Unidas, la Declar’acllo_nj‘
~ Universal de los Delechos Humanos, en su articulo ..

27 establece que “ Toda persona tiene_ derecho a :

“tomar parte libremente en la v1da cultulal de. laf L

.comunidad, a gozar de las artes y a partlclpax ‘en el
_f »"pIOgleSO cientifico .y~ en ‘los” beneﬁclos que’ de ""el
“resulte.” Toda pe1sona “tiene - derecho - ‘a

proteccion de ~los ' intereses morales oy
materiales que ‘le- conespondan por razén de las.
producciones cientificas, literarias y altlstlcas de -

que sea autor ”

Con respecto a nuestra legislacién en relac1on

creacién intelectual artistica revela la: 1mportanc1a e

que el Estado mexicano le ha dado lnstorlcamenteﬁ-f .
a esa actividad, tutelandola y estnnulandola para -
engrandecer nuestro acervo cultul al :

Los trabajadores ..de la mus1ca son ‘quetos'f
protegldos por la Ley, ademqs de los compos1tores‘

=27



- de musma ¥y autores‘de letras los arreghstas los

»_'traductores ersionistas, adaptadores y todos

. aquellos que ,pérfeccmnan la "obra- aportando
. ‘-:jalgun originalidad, ademas de quienes aportan
que pefmxta la- difusién de la
rporamon ‘a la cultura popular,
€, ejecutante el productor de
rganismo.de. rad1od1fu31on

las: act1v1dades"de 1os trabajadores
tablece surtxra 1eg1t1mos_‘

ha -conoc1m1ento pubhco por cualquler medlo S




CAPITULO II
ANTECEDENTES
A) DEL DERECHO DEL TRABAJO

1. LA CONSTITUCION POLIiTICA DE 1917
Y EL ARTICULO 123

En el seno del Congreso de Querétaro, al discutirse
el proyecto del articulo 5°, tuvo lugar uno de los
debates mdas memorables. Entre otros, los
diputados Héctor Victoria, - obrero yucateco;
Heriberto Jara, Froylan C. Manjares, Alfonso
Cravioto y Luis Fernandez Martinez intervinieron
defendiendo la tesis de que se consagrara en el
texto constitucional, en contra de lo que afirmaba
entonces la doctrina Jurldlca imperante en el resto
del mundo, las bases del derecho de los
trabajadores. De Manjares son estas palabras: “A
mi no me imporLaQue‘esta' Constitucién esté o no

dentro de los moldes que previenen los.

jurisconsultos... a}ml loqu_e me importa es que de"
las garantias SquCI rites | "'los trabajadores :

Alfonso C'rav10t;o ‘E ploblema de: los
trabajadores, - -as 'lleles ‘como - ‘de los
campos,.asi de las ciudades como de los surcos; asi-
de los. gallaid como de los modestos x
- campesinos; de. osj'r“nas hondos ploblemas
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sociales, politicos y economlcos',de q

ocupar la Constitucion, porque la. hbeltad de los

hombres estd en relacion con su situacion cultural
y con su situacién econémica’, y el diputado
Fernandez  Martinez  dijo, con  palabras
apasionadas"; ... los que hemos estado al lado de
esos seres que trabajan, de esos seres que gastan
sus energias, que gastan su vida, para alimentar a .
sus hijos; los que hemos visto esos sufrimientos,
esas lajgrimas,  tenemos la  obligacién
imprescindible de venir aqui, ahora que tenemos la
oportunidad, a dictar una ley y a cristalizar en esa
ley los anhelos y todas las esperanzas del pueblo’
mexicano®. Y asi, merced al esfuerzo creador de
aquellos hombres representativos del movimiento
revolucionario, surgié la primera declaracién
constitucional de derechos soc1ales de la hlstor1a
universal. B ‘

El articulo elaborado por el Cong1 eso de Queretaro‘ ;
regla solo para los uabajadmes contlatados por
particulares, los empleados “del" Estado no

quedaban protegidos por'_‘ly'a"Cb"n_‘sutumon. : :

Para suplir tal defié?iéfibfia,' el Congreso Fedefal :
aprobd, en 1930, el Estatuto de los Trabajadores al
servicio de los ‘Poderes de la Unién, y el 21°de =

octubre de 1960 se adicionaba el articulo 123 con
el apartado b, que contiene los principios rectores

de la relacién de trabajo entre el Estado y 1os o
~se1v1d01es puiblicos, : S

30



. qulen 1a trabaja en el amculo 123
fundamental consiste en 1mpa1tn la- ma
proteccién al mejor patrlmomo del hom
trabajo. : :

El altlculo 123 establece las galantlas més
importantes para los tlabaJadmes que forrrian en-
la sociedad, al igual que los campesinos, una clase-} g

econémica débil, Tales garantias tienen categoria
constitucional para evitar que. puedan ser violadas =

a través de . leyes ordinarias - medldas”'
administrativas. Asi, gracias a la vahente de01s1on‘-
de los diputados de 1917 alcanzaron jerarquia
constitucional principios que rigen y protegen al
trabajo humano, por primera vez en el mundo.

2. DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION
SOCIAL

La palabra previsién, segin el Diccionario de la
Real Academia Espailola, es tanto como decir,
“accion de disponer lo conveniente para atender a
contingencias o necesidades previsibles”, -término
éste que a su vez significa “lo que puede ser
pxev1sto Las dos exphcacmnes ofrecen una
primera definicion: la prev131on es; la acmon de los
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hombres, de sus asociaciones o comunidades y de
los pueblos o naciones, que dispone lo conveniente
para proveer a la satisfaccién de contingencias o
necesidades previsibles, por lo tanto, futuras, en el
momento en que se presenten, esto es, la previsién
es el trasplante del presente al futuro, la
proyeccion de las necesidades presentes en el
futuro, a fin de prever su satisfaccion, - el

aseguramiento para el futuro de las condiciones en

que se desarrolla en el presente la existencia, o en
una formula breve: la seguridad de la existencia
futura, ‘todo lo: cual producna la supres1on delf'
-_“’tem01 al 1 manana S 3 »




S ‘yco‘lectlv‘os, que son derecho (V)b_](’iy
-~ “la constitucion y las Ieyes.

‘libremente; y en el seguro- privado, cada persona
_puede retirarse del grupo'del que forme parte o de
la institucién aseguradora. ~Pero se aparta
sensiblemente el uno de los otros, porque si bien
persiguen una finalidad comun, satisfacer la
necesidad futura, mientras el ahorro es una asunto
estrictamente individual, la cuestion que se
proponen resolver los sistemas colectivos, ya no es
el problema particular de la necesidad de una
persona determinada, sino la de los miembros de
grupos mas o menos numerosos o de un numero"

indeterminado de personas, cuyo {nico punto de o

, unién se da en la mutualldad 0 en 1a institucion =
L asegmadma AN

A dlfClCllCla de -los s1stemas descmtos las dos?‘.v
subespe01es de la prev131on social-son‘un dec1s1ons~~

hombres.

Desde , su]

apa1 101on

de los posibles beneficiarios, ‘s



mundial la prlmera‘ y..'mas c;fuenta gueua
imperialista para conqulsta ~dominio. de los
mercados y el ‘derecho potar _los ‘recursos
naturales de las nacmnes deblles, Mex1co luchaba
por la destruccion de‘un sistema agrario cuasi-
feudal y de un' semi- capltahsmo totalmente
deshumanizado y explotador al maximo de las
poblaciones que trabajan con sus manos, y por su
substitucién por una idea nueva de la justicia, ala
que pronto se llamaria la justicia social. El Tratado
de Versalles tuvo por objeto transformar la victoria
en la consolidacion econdmica: de las nac1ones
triunfantes. ' s

En cambio, la Declaracién de los delechos 5001ales

de 1917 broté de las’ nece51dades y anhelos de los -

hombres y de la decisién d un pueblo de preparar -
su destino e implantar la justicia social como-su
nuevo estilo de vida. Si se nos pudiera caracterizar -
en dos figuras de la historia universal a los
ejércitos que combatian en Verdun y a los hombres :
que luchaban en los campos de Morelos y en los

cerros de Zacatecas, diriamos que alla se- .

regocijaba el dios Marte, en tanto aqu1 sufna'Don |
Quijote. € : ‘

La prevision social del articulo 123 se. 1ntegra con
un conjunto de principios, normas-e instituciones, -
“que buscan ardientemente la satisfaccion de la
" necesidad, "presente y futura; no sélo: de los
“tlabajadores conmderados 1nd1v1dualmente sino
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también de las comunidades obreras, més aun, de -
las poblaciones, pueblos, haciendas y centros de
trabajo en los que viven los trabajadores. Los
‘textos- constitucionales, mas que una suma de
normas juridicas son, dentro de la idea que hemos
expuesto repetidamente, un programa de accion”
impuesto por la Asamblea de Querétaro al estado y°
a los gobiernos; ‘elaborado con un conocimiento -

pleno de las realidades y exigencias de. nuestras
aldeas, y con una amplitud y una gener031dad quef,' ;
son un anuc1po verdadero. de 1o que mas. tarde se

llamaria la’ seguudad social:

~La visién que anteccde 105 ha llevado a la 1dea de
que el contemdo de la prev1smn social es doble; sin
que esta afirmacion ‘implique ni la pérdida de su
unidad ni la existencia de principios diversos, sino
mas bien diremos que se trata de dos materias de
enfocar los problemas: la parte primera se formaria
con las disposiciones que se desarrollaron en un-
pasado méds o menos proximo hasta construir lo
que tradicionalmente se denomina la: prev131on[ -
social; en tanto la segunda se mtegrarla con la
creacién magnifica de los autores de nuestra Carta;
Magna, de un conJunt’ de p11n01p1os ablerto a
posibilidades ilimitadas:.cu e)
bienestar colectlvo € lo

trabajadores. :

En esta parte segunda nuestxo 'Artlculo ] 123,

adqumo una calacterlstlca nueva, pues es una
Tre ' 35




fuente inagotable para un mejoramiento general y
constante de los centros de poblacién.

1. EL CONTENIDO TRADICIONAL DE LA
PREVISION SOCIAL

a) El problema de la educacion. Los diputados de la
Revolucién sabian del analfabetismo de los hijos de
los campesinos y de los trabajadores y sintieron
que la legislacion del trabajo seria incompleta si no.
consignaba la obhgamon de las emplesas de f_’
sostener escuelas en los centros de tr abaJo

N

) b) El se1v101o pubhco del empleo gr atulto para los .
tlabajadores ; i

tr abajadores

e) Adopcmn obhgatorla le los sistemas adecuados‘ _
. de h1g1ene salubudad segundad 1ndustr1a1 ’
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) Medldas preventwas para- evitar acmdentes y-,
o »enfez medades v reparacmn devlas consecuenmas de.}
~ los uesgos de trabajo Bl 5

. g) Establemmlento de cajas de seguros populares,
- precursoras de los seguros sociales.

2. LAS NORMAS PARA EL BIENESTAR DE LOS
TRABAJADORES

Cuando se emplea un concepto como este de
bienestar social, las definiciones, con ser casi
imposibles, resultan inutiles, porque de lo que se
trata es de proyectar sistemas o formas o estilos de
vida que eleven a las comunidades sobre el simple
sobrevivir y les faciliten un acceso generoso a los
bienes materiales y a los beneficios de la
civilizacién y de la cultura. :

Las dispoSicio’ne’s de la Declaracidn, algunas de las

~ cuales ‘proceden del periodo pre-constitucional,

.. senalan. las medidas que deberian adoptarse de

'~,}~mmed1ato ‘pero se redactaron con una . amphtud _
“que ‘hace posible la accmn ' de tmada a. la "

'*'1eahzac1on del 1dea1 i

:‘a);La 'f1accmn XI ‘ ;mpus as empresas. s1tuadas'



amplitud - sorp1 ehdente 'y lo. que de ‘ .ver dad'~‘ :
sorprende’ es que haya temdo una pobre aphéamon =

b) La ﬁacmon 31gulente 01deno que en los centlosf’

“El trabajador se* ,
grandes capitales, : el_]LIIClO laboraba -
jornadas 1nhumanas y xtenuantes por un salario
miserable, sin de1echo ,para exigir prestaciones
econdmicas en caso. de ‘enfermedad, invalidez o
muerte, en tanto que’las mujeres y los nifos -
entraron a engrosa1 la clase trabajadora, en
competencia con: el hombre adulto y en peores:
cond1c1ones que este ‘y “también sin protecc1on

alguna, ' - »

o El auge del ;1nd1v1dual1smo el crec1m1ento de. los
. grandes: capltales y-el surgimiento del. Jiberalismo
";z_’economlco" que sostema la no 1nterven01on del
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“Estado en las relaciones entre trabajadores. y
‘ '-fpauones fueron tres causas que unidas condujeron-
o aun régimen de mjustmla, pues los poseedores de-
o los medios de produccién i 1mpon1an a la mayoria de

S La lucha; obrera p01 dlgmﬁcar el trabajo se- 1ba a
:f‘acentual alo largo del 81g10 xix. El clamor surgldo
- en todos- los palses ongmo diversos- mov1m1entos

~ide ‘ ~iban a ploponer : 1tes

1-3 "'r1n01p10 de que

conéecuenma de la
y conémica de esos
: v1da 1ndependlente. ‘

habia empeoradro como
inestabilidad social, pol
primeros anos de 1 es
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articulo 123 establece las ga1ant1as rnas"g' :

i J-.economlca débil. Tales garantias tienen categoua, .
" :Vf'constltucwnal para evitar que puedan ser violadas
i través “de leyes ordinarias o medidas’
admlnlstl ativas. Asi, gracias a la valiente decisién
:der los 1eg1slad01es de 1917 alcanzaron jerarquia
. constitucional principios que rigen y protegen al
trabajo humano por primera vez en el mundo.

3. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL 18
DE AGOSTO DE 1931 -

La Ley de 1931 fue el resultado de un intenso
proceso de elaboracion y estuvo precedlda de
- algunos proyectos . :

El presidente Calles' termind su periodo el 31 de
noviembre de 1928; al 1giilente por muerte del
presidente electo, fue’ des1gnado presidente interino

el Lic. Emilio Portes Gil. Pero antes de esa fecha, el
gobierno tenia planeada 1a reforma de los articulos
73, fraccion - X 1123 “de la Constitucién,
md1spensab1e para federalizar la exped1c1on de la
ley del trabajo. Dentro de: ese propésito, y aun

- antes  de ,;envieg niciativa de reforma
- constitucional,  la aria’ .de . Gobernacién
fi,!‘convoco una asamble blero patronal que se
7’1eur110 en. la cmdad de ‘Meéxic

\1mp0rtanles para los trabajadores, que forman en' -
la sociedad, al igual que los campesinos, una clase



s Camaras y ‘en’ el movimiento

1e establecia ‘el principio - de la |
- sindicacién tinica, ya en ‘el municipio si se trataba -
o de smdlcatos gremlales yaen la empresa para los -
de este segundo tipo, y porque consigno la tesis del -

arbitraje obhgatorlo de las huelgas al que dlsfrazo_‘ o
- con el titulo de: arbltraje semi-obligatorio, llamado""’i

Sudrez, y al que ya no
sino el de Ley Fedelal del
Consejo de ministros: y 1em1t1d al’ ~on0reso ‘de’la’
Unién, donde fue amphamente_v batldo y preV1o '
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formula que emplearon,
,enfermedades a que

progresista de la doctrina extranjela

Campo de aplicacién de la Ley: la Le"yi subordiné su.
aplicacién a la existencia de un contrato de trabajo,
al que definidé como “aquel por vir tud del cual una
persona se obliga a prestar ‘a ot1a ‘bajo su
direccion y dependencia, un SCI'VICI profesmnalf
mediante una retribucién’’ convenida’.  En
consecuencia, la Ley s aplicaba a toda relacion de.
trabajo que satisfaciera equ1s1tos .de’ la
definicion, con la sola ¢ declarada en el
art. 211, de la pequenia 1ndustr1a ‘de la fammar y
del tr. aba_]o a dom101110 S
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Accidentes y enfelmedades ‘los. ‘arts.,- 2855.y 286 -
dlstmgulelon el acc1dent e a'enfermedad El
primero seria toda’ lesmn .plodu01da3po1 ‘la“accion.
repentina de una causa exte tanto la‘
enfermedad seria - tod‘o_A ‘

incapacidad para el‘t‘rejlba(jo;

profesional, como

1931 considerd algunas -
excluyentes de 1esponsab111dad

El art. 316 fue una. ¢sp y
~civil y a la ética de la‘époc
las c;ncunst‘anmas’,s1gu1entes:
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ocurria encontrandose el -

couco o.droga enervante.’

‘acuerdo con otra persona, disposicién equlvalente'-':'-
a la consideracién de la culpa intencional’ como

o de embriaguez o bajo la o

o trabajadm se  ocasionara 1
ehbela amente una incapacidad por si soloode "

excluyente de responsabilidad. c) La fuerza mayor
extrana al trabajo, que se define -~ como “toda =

fuerza de naturaleza tal, que no tenga relacion = -
alguna con el ejercicio de la profesion de que se

trate y que no agrave simplemente los:riesgos
inherentes a la explotacién”. d) Si la incapacidad - -

era resultado de alguna riﬁa 0 intento de suicidio.ﬁ

L Los autores de la Ley contemplaron en el art. 317;;“;-[

- ~algunos casos que la doctrina consideraba dudosos s
'y decretaron que no constituian excluyentes. de -
responsabilidad: a) el derecho del trabajo esf” S
derecho imperativo, por consiguiente, la asuncion.:
de los riesgos no puede producir efecto alguno b). -

los grandes maestlos deyvi

El descuido o negligencia de algin companer‘ de . _
trabajo. c) La neghgenma ) torpeza de 'trabajador e



teoria del riesgo de autouda
16 remitia al delecho co

quien afirma esta obllgado a p1 oba‘ "

f Benefic1arios de las prestaciones: la Ley analizo dos
‘hipétesis, incapacidad del trabajador, en cuyo caso
“tendria el derecho exclusivo a recibir la totalidad de
las prestaciones legales o contractuales, pero en
caso de incapacidad mental, la indemnizacién se
entregaria al representante legal. En la hipétesis de
muerte, la indemnizacién se cubriria, en primer
término, a la esposa y a los hijos, y en segundo
lugar a las personas  que ~ dependieron
economicamente de la v1ct1rna. i _sobrev1n1eran"_jﬁf‘.u




juzgaron, con una gran dos1s de Jusuﬁcamon que
la responsabilidad 1nd1v1dua
digna de confianza. c) A es principios se
agrego la supresion del eubltn ). udlmal mechante el
sistema de 1ndemmzac1ones ﬁ_]as )

El art. 295 determmo ~1as_'f prestaciones que
corresponderian a los trabajadores: asistencia
médica, medicamentos y material de curacién y-
una indemnizacién que se calcularia sobre. el
monto del salario. La Ley fue extr aoxdmarlamente

conservadora, si bien respeté el principio - del -

salario minimo: la base de la indemnizacién- nunca»‘

seria inferior al monto del salario m11111nq'~'pe1 ) S€.
fijo la suma de ve1nt1c1nco pesos"dlar 5. com
‘salario minimo.

Los 11esgos de trabajo - Yy la establhdad;_de os

trabajadores en sus empleos: este: principio ‘de-la
estabilidad, es una de las joyas mas hermosas de
nuestro derecho del trabajo. El legislador de 1931
se esforzo por el aseguramiento del respeto a la
idea, a cuyo efecto dicté las disposiciones
siguientes: a) La incapacidad temporal de un
trabajador a consecuencia de un riesgo de trabajo
no cra causa de la suspension de la relacion
laboral; por consiguiente, el trabajador tenia
derecho a todas las prestaciones derivadas de la ley
o del contrato colectivo. b) Al recuperar su
capacidad de trabajo, tenia derecho el trabajador a
regresar a su empleo o al puesto de ascenso que le
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~ hubiera”  correspondido. ¢} Si no pudiera

- desempefiar su Uabajo pero si otro cualquiera, la

- empresa debia proporcionarselo, si fuera posible.

4.LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE
1970

Los autores de la Ley de 1970 se propusieron
formular una ley nueva que respondiera a las
transformaciones sociales y econdmicas que se.
opel aron en nuestlo pais despues de 1931 _Pero

realidad mexicana -
velocidad que
consecuentes

el derecho del uabajo es un estatuto dindmico, en‘l‘
cambio permanente, y 31emple mconcluso

Dentro de este orden de 1deas en el ano d _1}973 s€ ',
reformo la Ley, con el p10pos1to de crear principios -
¢ instituciones deflensores del podel adquisitivo del
salario, fo que ha dado al derecho del trabajo su
verdadera dimension: .ya no es un estatuto
regulador de las relaciones entre los trabajadores y
patrones, sino que penetra definitivamente en la
economia nacional para facilitar a los obreros y a
sus familias la adquisicion de los articulos de
consumo necesarios y convenientes a precios
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, ﬁ1educ1dos mediante la creacion de economatos y el
i 'otoxgamlento de créditos a interés model ado

“La mﬂuenma creciente de la mLch en la v1da
1ac1ona1 ¥ ‘universal, determiné al podel ejecullvo
‘en el aio de 1953 a dirigirse al poder revisor dela:
: 'cbnstltucmn proponiendo la reforma del ar ticulo 34

~“.de la Carta Magna, a cfecto de otorgar a las

”.?f}{jla Federacion- de 1°, De abul‘

mujeres la categoria de ciudadano y el ejercicio de -

los derechos politicos. Esta primera reforma
culminé con la de 1974, que consigno en el articulo
cuarto de la Constitucién la igualdad plena del
hombre y de la mujer, y como consecuencia de ella
las modificaciones necesarias en el Codigo Civil, en
la Ley de Poblacién, en la de Nacionalidad y
naturalizaciéon y en la Ley del Trabajo. Las tinicas
normas particulares para el trabajo de las mujeres .

que subsisten en la legislacién labmal se o

relacionan con la defensa de la matemldad

Su apxobamon fue pubhcada _en el D1a1 10 OflClal de o
e 1970 y enuo en
~vigor el 1°, De mayo del mismo ano

La fraccion XXV de la Declaraci()n de derechos
sociales, la Ley de 1931 y su reglamento de 1934,
fueron hijos dignisimos de su tiempo, pero la vida -
econdmica de principios de siglo era asunto de
particulares, por lo que cada persona podia hacer
uso de su libertad sin otra obligacién que. aceptal, ‘
la idéntica libertad de los demas. En. esas
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~En"~jldsva1'ms‘4en 'qué j‘,sé‘f'l"etmié' la comision que

‘ prepard el proyecto de la ley nueva, ya se habian

producido . los ' grandes acontecimientos que
determinaron el debilitamiento del individualismo'y
liberalismo y el transito de la economia regida por
los codigos civiles y mercantiles para beneficio
personal, en suma, de la economia burguesa y
capitalista clasica, a una de tipo social cada vez
mas acentuado. Las dos guerras, la crisis de 1921,
los totalitarismos y otros fenémenos igualmente

graves, han probado la presencia del pueblo, ya_ no '

s6lo como ciudadano con derechos politicos, sino -
como consumidor que exige la satisfaccion de:sus -
necesidades materiales, esto es, las grandes masas_

ya no se limitan a reclamaciones formale,s,'fs'i_nd que

demandan un trabajo que les proporciones  un -
ingreso suficiente para vivir com0~sereslhur‘napos‘.-*

Sin duda, la Constltucmnahzamm

1cf01m’15 de 1978 a. la Ley",,
amblos pero 01eemos Val

espiritu que condujo al nuev 4s1stem_
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El proceso de formacién de la Ley nueva: como en
cada uno de los temas que ‘tuvo que considerar, la
comision, después de darse cuenta del fenémeno
de las masas, consulté con los centros de estudios
economicos y con los economistas de mayor
prestigio, hasta adquirir la conviccion de que era
indispensable crear un sistema nuevo, analogo a
las condiciones sociales y econdmicas del ultimo
tercio de nuestro siglo, que ayudara a la solucién
del problema, en espera de una superacién del
mundo capitalista, que quisiéramos se produjera
pronto, a fin de que nuestro SLglo XX pudiera
vanagloriarse de ser, a.un. mismo  tiempo, el
creador de la crisis y. del nuevo régimen que
destierre la explotacion del_«homble‘pm el hombre y
asegure el reino de la justicia para todos.

El servicio publico del empleo: la razén justificativa
de la nueva institucion, que significaba la
superacién del método ius privatista de las
agencias de colocacién y su substitucién por un
servicio publico, fue, no sélo la conveniencia, sino
mas bien, la necesidad de analizar el problema a
través de una concepcion de su magnitud, de los
requerimientos del crecimiento de la economia, de:
la posibilidad humana de satisfacerlos y de la-
capacitacion de los jévenes que anualmente
tendran que ser ocupados. Las épocas de crisis’
revolucionarias, segin la frase de Beveridge,
imponen tr ansformamones de fondo y no solamente :
parches. ~ : ~
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a) La naturaleza namonal del se1v1cto el ploblema
de la colocacién de los tr abajadox es'ya noes ni un-
negocio privado entre -un “tr abajadm y un
empresario, ni tampoco un asunto de cada entidad
federativa, sino uno de la poblamon total de la
nacién mexicana, consecuencia de que la economia
ha devenido un proceso. nacional; esta
consideracion explica la unidad nacional del nuevo
sistema creado en la Ley de 1970.

No obstante, el servicio no tenia que ser un centro
de estudios y trabajos que funcionaran en una
ciudad unica, sino que sus actividades podrian
extenderse por todo el territorio de la Republica.

b) Esencia y fines de la institucién: La definicién
del art. 537 fue el resultado del proceso de.
formacion de la- Ley

El servicio pubhco del empleo tiene por objeto
acopiar 1nf011ne .y “datos  que pelmltan'
pr opmcmnar ocupac1on alos tr ab’qadores : :

Las nueVasfﬁmciones de investigacion, ‘estudio vy
formulaciéon de propuestas para una politica de
pleno empleo, rompieron el cerco de las agencias
de colocaciéon como un simple relacionar a los
“trabajadores con los patronos que pudieran utilizar
sus servicios, y entré de lleno el problema nacional
de-la economia y del empleo de la mano de obra.
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‘Los sistemas’ puvados‘pala”la “colocaci6n de, los’
_tzabajadmes .

- porque era un Jxoced1m1ento [racasado, pmo se le',’i‘

: 1 est1 1c01ones 31gulentes a) Con profundo respeto a -

" comnisidn: queria su suspensmn L

la fraccion XXV 'se corrobord su gratitud para los o

trabajadores. b) Se expresd, - como - principio
general, que no podrian perseguir fines lucrativos,
pero ante la insistencia de ciertos organismos
técnicos, que reclamaban un tratamiento especial
para determinadas actividades, se incluydé una
excepcion a favor de las “agencias dedicadas a la
colocacién de trabajadores que pertenezcan a
profesiones en las que la colocacion se efectiie en
condiciones especiales”.

5. LAS REFORMAS PROCESALES A LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1980

Es indispensable recordar que en la IX Conferencia
Internacional Americana, que tuve lugar en la
ciudad de Bogota en el ano de 1948, la delegacion

mexicana, presidida por el Secretario de Relaciones g
Jaime Torres Bodet, propuso el capitulo noveno de - -
la Carta de Organizacion de ‘los  Estados '

Americanos, al que se dio el titulo de Normas

sociales, entre las cuales, el parrafo primero del
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La Comlslon se mantuvo fu me; y cuando se le duo"g

. que’ no existia motivo para repetirla en. la Ley,!

_‘que ya era una norma internacional vigente, porlo

‘respondi6 que la Ley del tlabajo futura debia

recoger y sancionar todos los principios esenciales-
del nuevo ordenamiento juridico. Ocho ' afios-
después, el articulo tercero vibré de alegria cuando
la adicién de 1978 al parrafo introductorio “del

Articulo 123, lo elevdé a la condicién de norma -

constitucional, parte de la Declaracién de derechos -
sociales. Pero se pregunta a si mismo el precepto si -

no habra disminuido su significacion juridica al

someter el derecho a la promocién de empleos y a
la organizacioén social para el trabajo, conforme a'la
ley‘ . : A

Dolorosamente confirmamos la  tesis: ‘en  una -
sociedad dividida en clases sociales, el estado all'_' :
servicio de la clase. poseedma de la tlcna}y laf"{__'
riqueza, nunca dejala que. el tlabaJo alcance su '
dignidad y se eleve a Valor“ ‘
social. ' iy

Por iniciativa. del E_]GCUUVO Federal plesentada' el ;
18 de diciembre de 1979, la Ley. Federal del Trabajo -

oo tuvo, 1mpo1tantes reformas en los tltulos catorce o
i qumce oy dieciséis; también thlel on

w
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: mod1f1cac1ones al plocedlmlento de huelga y se-
- adlClODO el artlculo 47 con dos panafos fmales

~ Las lefmmas-fuelon pubhcadas en el D1a1 io Oficial
o el 4 de enero de 1980; Entraron: en vigor el 1°. de
‘mayc Desde - entonces, el
v:'dmecho social de

{ 70“,no se 1eflejo por lo que
‘laboral, la mistica clasista y
ocial" que: qu1s1eI on .imprimirle los diputados
“obreros,:Lo mantuvieron alejado de.la antorcha de
* justicia- social - que 1lumma las reivindicaciones
- proletarias de los t1empos nuevos. Se mantuvo al
procedimiento bajo las luces opacas y confusas de
laigualdad formal de las partes en el proceso. -

El procedimiento estaba plagado de defensas e
incidentes, lo que lo convertia en un procedimiento
lento y costoso en perjuicio de los trabajadores.
Entre mas se prolongaba el plocedlmlento ‘mayor
beneficio obtenia el patrén. :

Las reformas tuvieron por objeto subsanar tales}
deficiencias y cumplir con el principio: de. _]LlSllCla
social que tiene asignado el derecho del: Llabajo en
el supuesto de que es un dele‘ho de clase =

Ahora en la Ley se a51enta ‘com ‘una’’ umdad el -
derecho- colectivo, el delecho,, ndw1du'11 y las

normas ploccsales LOS tleS aparecen COITIO una
: = L54




‘Conc1hac10n y Arbitr aje- al decidi
~entre trabajo y el capital de confonnldad; con 1os*~‘

- principios de justicia social.

Asi pues, imbuidas de ese espiritu social fueron ,
plasmadas las reformas al procedimiento laboral,
entre las que destacan los efectos del aviso del
despido; la preeminencia de la conciliaciéon como
medio de resolucion de los conlflictos; la
concentracion del procedimiento; la suplencia de la
defliciencia de la demanda del trabajador; la carga
de la prueba al patrén; las modificaciones al
procedimiento de huelga; y la participacion
inmediata de las autoridades en beneficio de la
verdad y de los trabajadores.

B) DE LOS TRABAJADORES DE LA
MUSICA

1. UBICACION HISTORICA DEL DERECHO
DE LOS TRABAJADORES DE LA MUSICA

La génesis historica marca una diferencia entre el
Derecho de Autor, que comienza a estructurarse a
partir del advenimiento de la imprenta en el siglo
XV, y el Derecho de los Artistas Intérpretes, el cual
surge en este siglo como una respuesta al impacto
que la tecnologia aplicada a la comunicacion
produce en sus derechos. - - L
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. Bajo el enfoque de esta secuencia histérica,

~~apuntamos que el derecho de autor, como sistema

normativo, aparece primero que el derecho de los
- artistas intérpretes; y bajo el axioma de que “el que
es primero en tiempo es primero en derecho”,
podria aseverarse que el derecho de autor tiene
- preeminencia sobre el de los artistas intérpretes;
sin embargo, estimamos que no sélo esta ahi el
fundamento de la jerarquizacién, maxime que
ambas disciplinas tienen la caracteristica de
dinamica y ecuménicas, toda vez que las dos se -
hallan estrecha e indisolublemente ligadas  al
avance tecnologlco Yy, en una u ot1a fmma
afrontan la misma ploblematlca o

Como estatutos _]LllldlCOS coni'OImados;clentlo delsy,

derecho intelectual que “son
paralelismo, el aspect
buscarse no en su génes o
dependencia del uno-al. otro y:en‘el‘analisis de los
derechos exclusivos que es  asisten y 'no v1stos
éstos en el aspecto. CCOI'IOI‘l‘llC smo'en el esquema
de las facultades morales, :

Las facultades o derecho moral es el aspecto del
derecho intelectual “que concierne a la tutela de la
‘personalidad del autor como creador y a la tutela
de la obra como entidad propia”. En tal sentido, el
fundamento béasico de este derecho estd en el'acto

de la creacién; el estimulo creador es producto de -

la necesidad intrinseca de un autor de comunicar-



o rpOl si- O pOl tCICCIOS"

sus; 1deas po medio. de mamfestacmnes estetlcas'ﬂ‘ 3

soen la fonna“ el'modo

‘esa - necemdad 1

su- senouo en: 1a_ acultad,de dal a conocer su obra'

En tal orden de ideaS 51emple se lequ1ele la'-'

1a‘f110 ofia_eni-que él las”

autorizacién previa que otorgue el autor para ‘poder .

utilizar publicamente el producto de su quehacel
intelectual. ~ o

Asi pues, en la génesis de la creaciéri“y”en;_los g
derechos que de ahi emanan esta la preeminencia.. -
del delecho de aut01 sob1 3 '

En nuestlo pais uno de los dat
con referencia a derechos de auto
Colonia, en donde en las’ Leyes :
controlaban la publicacién y d1st11buc1on :de las
obras, pero permitiendo a los ;aut per -cibir un
por centaje por la venta de sus obxas y el delecho a
la impresion de ellas : -
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Ya en la época de independencia en la Constitucion
de Apat&ingén se proclama unicamente la libertad
de expresién e imprenta quedando fuera los;",
derechos autorales. K

. a) Legisiacionés del Siglo XIX

Tanto en el decreto de gobierno soble p1opledad
literaria de 1846, -expedido - por ‘el . Plesmlentc
provisional de la Republica don José Mariano
Salas, como en los codigos civiles de 1870 y 1884,
que contenian respectivamente en su titulo octavo,
referido al trabajo, las disposiciones.sobre derechos
de autor, no se encuentran referencias expresas al
derecho de los artistas intérpretes. Esto es logico
de comprender, ya que en aquel tiempo ain 1o se
habia dado el importante despegue tecnoldgico en
lo que a medios de difusion se refiere, el cual surge
durante los primeros cuatro lustros del presente
siglo, por medio de la 1ad10f0ma el fonogxafo y la
cmemqtogl afia. : '

Cabe hacer notar que en los citados ordenamientos
se hace mencién de los ‘musicos en  algin
momento, pero en el sentido no de ejecutantes sino
de autores compositores, segiin se desprende de la
lectura del articulo 13 del decreto de gobierno de
1846, y de los articulos 1306, fraccion V y 1191,
fraccion V, de los codlgos de 1870 y de 1884,
respectivamente, que - se transcuben a
continuacion: [EEERES : :
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Articulo 13. Los pmtores, muswos grabadores y
escultores tendlan‘delecho de propiedad de sus
oblas ongmales : Llempo de 10 anos,

Articulo 1306 (1191 del Codlgo Civil de 1884).
Tlenen derecho excluswo a la ICpIOdUCClOI‘l de sus

‘;:En utal sentldo ptlede concluirse que en los
,f(01denammntos JLIIIdlCOS del siglo pasado, que
~‘trataban de los derechos de autor; a quien se le

reconocian éstos era el creador de la obra, asi como

su ejercicio exclusivo con base en esa “paternidad”.
b) Codigo Civil de 1928

“Aun de acuerdo con la tradicién legislativa de los
cuerpos normativos anteriores, el legislador
‘mexicano incorpord las disposiciones sobre
derecho de autor en el Codigo Civil de 1928, que
entrara en vigor hasta 1932. En este ordenamiento,
considerado un codigo privado social, segin se
desprende de la lectura de su exposicion de
motivos, ya encontramos referencia a los musicos - .
ejecutantes. En efecto ‘el—articulo 1183 establecia; e

Articulo 1183. Tlenen derecho excluswo por trelnta"’_
_afos, a la. pubhcacwn 0 reproducmon por. .
‘ cualqulel procedlmlento de sus oblas orlgmales '
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VL los :_‘_nuswos ya s‘eaﬁf'~¢01np6§it01jés‘_",5‘5()_'_",
'cJecutantes ‘ R T

ezl"el ar uculo 1191 se establecm que'
] clecho sobre las ploduccmri 3
fonéticas ‘de: bras literarias o musicales:lo;
vejecutantes 0 declamadores, sin pCl_]LllClO
‘ delecho qu correspondaalos autmes =

Mas adelante

. ;Aqul,, se no,a’ ya lai incorporacion de otra ﬁgura. el
'declamador (artlsta intérprete de obras literarias), a
 quien Junto ‘con. el ejecutante, se. le“‘conceden
' determmados derechos (sin" que en- el cuerpo
normativo en cita se dlga cuales vy qué alcance
tienen), sobre sus ejecucmnes o inter pletacmnes.

En todo esquema se deduce que el autor .como
titular primigenio, detenta sus delechos erga-
omnes, y en todos los casos se requiere su
autorizacion previa para utilizar publicamente su
obra, lo cual lleva a concluir que en el Codigo Civil
de 1928 se mantiene la preeminencia de los
Derechos de Autor.

c) Leyes Federales de Derecho de Autor de 1947
y 1956

A raiz de la Convencién Interamericana sobre
Derechos de Autor en Obras Literarias, Cientificas
y Artisticas, de 1947, que se conoce con el nombre
de Convencion de Washington, el derecho de autor-
- se sepala de la nmmatwa que legula 1 derecho
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civil, para estructurarse como: una , i
auténoma en la Ley Federal de Delccho de-Autor e
del 31 de diciembre de 1947. 5

En dicho ordenamiento llama la “atencion: el
articulo 6°, que dispone que las traducciones, -
adaptaciones, compilaciones, arreglos, compendios,
dramatizaciones; las reproducciones fonéticas de
cjecutantes, cantantes y declamadores, las
[otogralicas, cinematogréaficas y cualesquiera otras
versiones de obras cientificas, literarias o artisticas
que contengan por si mismas alguna originalidad,
seran protegidas en lo que tengan de originales,
pero solo podran ser publicadas cuando hayan sido
autorizadas por el titular del dCICChO de autor-;- ‘
sobre la obra primigenia. ,

Esta regulacion, contenida en el primer parralo del
precepto que se comenta, [fue repetida
textualmente en el articulo 4°, de la ley que abrogé
a la de 1947, esto es, la Ley Federal de Derechos de
Autor, en 1956. Asi podemos notar que en ambas
legislaciones, el legislador siguié la corriente
doctrinal de considerar al artista intérprete
(llamese cantante, ejecutante o declamador), como
un autor derivado de la obra original, sometido
para el ejercicio de su derecho a la autorizacion del
autor primigenio, lo cual nuevamente marca la
jerarquizacion del creador sobre aquel que modifica
su obra, la ejecuta o la interpreta.
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d) Ley“Federal de Derechos de Autor de 1963

: :P01 demeto del 4 de noviembre de" 1963 pubhcado o

en el Diario Oficial de la I‘edelamon del 21, de

diciembre del mismo afio, la’ Ley ‘Federal de |
Derechos de Autor de 1956 quedd delogada Este.
decreto adiciond y reformé en tal forma la anterior
legislacion, que realmente se considera una nueva
ley; la ley de 1963, que es como. se- conocef!

COITILII]IHCH[C En CS‘.C nuevo ordenamlent Cl

articulo 6°, y en ev1dente congluenma
postura mtel nacwnal
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contra la reproduccién no autorizada de sus
fonogramas (articulo 7°) de la cual forma parte
Venezuela, y a otras legislaciones nacionales como
Bolivia, Colombia, Republica Dominicana, aclara
que la proteccion prevista para los derechos
conexos no afecta en modo alguno la tutela de los
autores sobre su obra y que ninguna de las
disposiciones contenidas en el Titulo respectivo
puede interpretarse en menoscabo de esa
proteccion, pero ademas, consagra el principio de
un in dubio pro auctoris, pues en caso de conflicto
entre los derechos vecinos y los autorales, se estara
siempre a lo que mas favorezca al autor.

e} La Jerarquizacion del Derecho de Autor a
partir de las reformas de la Ley Mexicana del 11
de enero de 1982

La legislacion del Derecho de Autor de 1963 ha .
sufrido, a partir de su expedicion, varias reformas.
La primera de ellas por decreto publicado en el

Diario Oficial de la Federacién del 11 de enero de

1982. La segunda mediante ¢l articulo Unico del .
Derecho del 11 de julio de 1991, pubhcado en el
Diario Oficial de la Federacién del dia 17 del mismo -
mes y ano. Por esta reforma, el ar uculo 6% ; camblo'

a la siguiente 1edaccwn ~ =

Articulo 6°. Los dEI‘CChOS de. autor son- preferentes }
- alos de los intérpretes y ¢ de los ejecutantes de una
“-obra, "asi’ como os de. los ploductores de:
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. fonogramas; en caso de COHﬂlCtO se estara 51emprel~ ;

~alo que mas favorezca al autor

)

jerarquizacion a fin de evitar conﬂlcto
interpretacion, habida cuenta de que, en el'caso
del productor de fonogramas, éste habia obtenido a
través de la Convencién de Roma de 1961, la-
facultad de autorizar o prohibir la reproduccion
directa o indirecta de sus fonogramas (articulo 10),
y que ésta facultad se incorporaba al texto nacional -
(en virtud de las mismas reformas de julio de"
1991), al seialar en el primer parrafo del amculo
87 bis, que:

Los productores de fonogramas gozaran del
derecho de autorizar u oponerse a la reproduccion
directa o indirecta de sus fonogramas, asi como a
su arrendamiento o a cualquier otra forma de
explotacion, siempre y cuando no se lo hubieren
reservado los autores o sus causahabientes. Asi
mismo, gozaran del derecho de oponerse a la
distribucién o venta de la . rep10ducc1on no -
- autorizada de sus fonog1 amas.
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_ e‘fcle 1963 En ésta el principio de .
Jerarquiz ac1on del derecho de autor se mantuvo sin
.cambio. :

2 ‘CR‘I‘TERIO INTERNACIONAL

. Internacionalmente se sabe que la Ley Alemana de
1901 sobre obras literarias y musicales llamada
Ficktion der Bearbeiterschalt fue el primer cuerpo
legal que contemplo este derecho, ¢ influyd en las
leyes de Austria, Hungria, Suiza, Checoslovaquia y
Finlandia, y por supuesto a la de México dentro del
Cadigo Civil de 1928.

Otros preceptos legales que apa1ec1eron pr1mero

- respecto. de esta proteccion, fueron la Ley inglesa - |

 del31de Juho de 1925 y la italiana del. 14 de junio .

. de1928.

lop ado tanto

‘En telmmos genelales/ |
s legislaciones

~por la doctrina ‘como
extranjeras cstablece la J cion del derecho
de autor sobre ‘el’ delech s'*fde los artistas
intérpretes. Ejemplos“j de estas corrientes se_
plasman en las actas resumidas de la conferencia
diplomatica sobre la proteccion internacional de los
artistas intérpretes o e_]ecutantes productores de
fonogramas y mgamsmos 'de radiodifusién, reunida .
en Roma en el Palazzo dei Congressi de la -
e S R e




» Esposmone Unlvelsale d1 Roma, del 10 al 26 de‘ 
“octubre de 1961, y que tuvo como- corolario la

Q\',;yconvenmon 1nte1nac1onal que conocemos como.
"Convencion de’ Roma de 1961. Como eJemplo

citaremos las intervenciones de Argentina 'y de
Ttalia, la ‘primera representada por el doctor -
: Rlcaldo Tiscornia y la segunda por Valerio Sanctis,
uno de los mas connotados espemahstas en
materia de artistas intérpretes.

En su momento, Tiscornia manifesté que “atin en
el caso de obras mediocres que alcanzan gran
difusién, la obra del autor siempre precede a la del -
intérprete”, por lo cual se adhirié al postulado
internacional de la preeminencia autoral sobre los
artistas intérpretes. Por su parte, De Sanctis
expresd que “es necesario tener siempre presente
que los derechos que trata de proteger la
Convencion son los derechos de los artistas por-la
ejecucion de obras literarias, artisticas -y
musicales. El derecho de autor debe tener. pumama L
sobre el derecho del gjecutante de su ob1a e

Aunque se sabe que a pllllClplOS del 51g10 XIX,';}:«
muchos paises CUropeos .y algunos -

latinoamericanos como México, teman sus propias

leyes de autor, éstas leyes suman efecto solamente .
dentro de los territorios nacionales, por lo que la
necesidad de plotegel internacionalmente - estos
derechos, por diversas causas como la traduccién a’
otros 1dlomas camblos culturales el desanollo de

60




las relaciones internacionales, etc., llevo a ' la
creacion de medidas que dentro de éste derecho:
 protegieran a extranjeros en territorio nacional, y a-
nacionales en territorios extranjeros. o :

En principio se regulaba esta suuacxon on,--
acuerdos en donde mutuamente se xespetaban los -

derechos, pero como esto no fue suficiente, se .
empezaron a {irmar convenios multllatelales o
regionales, Por  ejemplo, . - se - firmaron© en
Latinoamérica la Convencién: de Montewdeo en’
1889; la Convencion de la’ Cmdad de México en

1902 yla Panameucana de Washmgton en 1946.

Asi, fmalmente, palses concluyeron en la
elaboracion de convenios internacionales, dandose
en 1886 la firma de El Convenio de Berna para la
Proteccion -de las Obras Literarias y Artisticas. En
1952 se lleva a cabo la Convencion Universal de los
Derechos de Autor en la que se han adherido mas
de 81 paises.

a) Convencién de Roma de 1961

-+ La pnmama del derecho de autor en el campo
"*,A_convencxonal internacional tiene su antecedente en
el aluculo 2 del proyecto de convencion formulado
; '~_‘cx{La F Iaya ‘que finalmente quedé plasmado como
f_axtlculo 12,7en la Convencién de Roma del 26 de
“octubre de 1961 el cual textualmente expresa que
““:r'\_*,“la pxotecmon prev1sta en la presente Convencion
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dejarad intacta y no afectard en modo alguno a la
proteccion del derecho de autor sobre las obras
literarias y artisticas, por tanto, ninguna de las
disposiciones de la presente Convencion podra
inter pletarse en menoscabo de esta p10tecc1on

Se efectud en Roma la 1(‘11.11'1101‘1 de algunos pa1ses‘
entre ellos. Mex1co pala acordm la proteccion - de;_

~ los derechos que asisten a - intérpretes- .o
2 {Ejecutantes Productores, de Fonogramas y .=

- Organismos de Radiodifusién ya que era indudable =
el valor artistico que éstas entidades ap01 taban ala
-obra musical para su difusion. . .

Como ya vimos con anterioridad, la dlfUSlOI’l queij'f,
motiva o induce la compra de una: copla del-
fonograma, es el fonograma  mismo. ,’La

comercializacién masiva se hace a. partir- de la
grabacién de una obra musical; nunca se dlfundeff‘ b
una obra como fue creada por su autor, cuando -

menos en la actualidad. Por lo tanto, la necesmlad[ .
de proteger asimismo a los autores. '

Las formas de explotacién de la musica: g1abédé"::",v

tales como la pirateria, la copia privada, el alqu1le1,‘f -'

.0 1nte1cambxo de los fonogramas, asi como su
futlluamon onerosa en la radiodifusién, exigian:

= _regulaciones pala su-proteccion y el legltlmo cobro"

. por su -uso. “Para -ello, era indiscutible una
“ubicacién JUI’ldlCa del derecho que asistiria a estas
enudades que aun. s1endo mnegable su vahosa
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aportacion al éxito de la obra, se les negara una
plena similitud al derecho de autor. Consecuencia

de ello, y debido a presiones de las organizaciones
autorales es que se llegd a la denominacién de
“derechos anéalogos”,”conexos” o “vecinos” a los de
autor, considerando que si bien tienen una
naturaleza autoral, no son derechos de autor-
propiamente dichos. A

cantante, musico, baﬂaun uv
xeplesente un papel cante

literaria o artistica.
b) “1"onoglama” toda fljam_

sonora de los- somdos de una ejec i
fsonldos ' .

‘c) “Procluctm de I“onocn amas”, la pe1sona naturaly:o',;
Ju11d1ca que fl_]a pm primera vez los sonidos de una .
= ejecucmn ) de ouos somdos o :

v : d) “Pubhcacmn el hecho‘de' bo’nér dlsposmlon‘ o
< --del publico en cantldad suflc1ente' ejemplares de :
un fonograma s :

69



e) “Repx’oduéciéﬁ la reahzacwn de uno 0 mas'
qemphres de f1Ja01on :
ploductmes son los 31gu1entes.‘ ~
A1ticulo 10. “Los ploductoies'

reproduccion dn ccta : 'J

fonogramas”,

,1eflerea'los fonogmmas y alas’ mtelpretamones ko

‘ejecucwnes glabadqs en ellos
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“Estos 'son a ‘mi juicio, los aspectos - mas -

importantes ~.en relacion al productor ‘de. -

fonogramas que se contemplan en la Convencién
de Roma, que habiéndose celebrado en 1961 fue.
aprobada por el Senado de la Republica el 27 de '

diciembre de 1963, segin Decreto publicado”en'él, G

Diario Oficial de la Federacion el 31 del rn1smol

Dl Ejecutivo Federal la ratificd u se efectuo el

Depésito de Instrumento de Rauﬁcacwn Aame el

Senado General de las Naciones Umdas e 7 de
febrero de 1964, lo’ cual consta en el Decreto
firmado y promulgado el 4 de: ‘abril” def 1964,y
publicado en el Diario Of1c1a1 de la Fedel ac1on el 27,. 3
de mayo de 1964‘"**' g T So

Es unportante hacel notal que en velar tlculo 26 de
la Convencién de Roma se- establece claramente
que “Todo Estado Contratante se compromete a
tomar, de conformidad con sus disposiciones
Constitucionales, las medidas necesarias para
garantizar la aplicacién. de la presente Convencion
En el momento de depositar su Instrumento de
Ratificacién,... todo Estado debe hallarse en
condiciones de aplicar, de conformidad con su
legislacion nacional, las  disposiciones de la
presente Convencién”, -~ 0 o
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del articulo 1°., tal cdrfi f _,adoptado es claro que.'
siempre que, en vntud {de la legislaciéon sobre-
derecho de autor, sea necesaria la autorizacion del
autor para la 1eproduccmn de su obra o para otro
uso, la presente Convenmon no afectard a la’

nccemdad de contar - con es autorizacién, A la
inversa, cuando ;én;-, virtud de_-la presente
Convencién sea necesario el consentlmlento del
artista ejecutante, el productor de fonogramas o el
organismo de radiodifusion, la necesidad de tal
consentimiento no quedara sin efecto por el hecho
de que sea también necesaria la autorizacion del
autor.

Asi pues, del texto mismo del articulo 1°,, como de ;.
lo expresado por el relator general en su informe,:

no queda duda de la jerarquizacién Jundlc',a del‘ff.-"

derecho de autor, sin demérito de que "debaff‘f
contarse -con la autorizacién previa: del .artista

intérprete para establecer su inter pretacmn 0 que

sin. ella éste tiene el derecho de-
establecimiento de su actuacion.

impe

Finalmente, la jerarquizacién del de1echo.d autm S

queda reforzada en el texto- mlsmov de
Convencién de Roma de 1961, al prevex ést
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solo podran formar parte de ella aquellos paises
que sean parte de la Convencién Universal sobre
Derechos de Autor, (Convencion de Ginebra de
1951) o miembros de la Unién Internacional para
la Protecciéon de las Obras Literarias y Artisticas
(Uni()n de Berna).

‘ b) Convemo de Ginebra de 1971

o Es. "el, Convenlo para la Proteccion de, “los-
‘*Productmes - de Fonoglamas ‘contra © - la-
fReploducmon no Autorizada"de sus Fonoglamas, ‘
namo,__,corno una nece31dad “contra la 01ec1ente;-
jplraterla de. fonogramas lo "{han ﬁr ado. muy
f ipocos palses no. temendo la efect1v1dad deseada

El 29 de octubre de 1971‘ en’ G1neb1a se 1eumelon ,
qalgunos paises;. pala acmdar medldas de
proteccion a los productmes de fonoglamas desde
aquel entonces * preocupados por la extension e
incremento de la repxoduccmn no autorizada de |
fonogramas y por el perjuicio resultante paralos
intereses de los autores, de los artistas intérpretes
o ejecutantes de los ploductmes de fonogramas:
convencidos de que . la - proteccibn de los
productores de fonoglamas -contra los actos -
referidos beneficiara ~ tamblen a los artistas
intérpretes o ejecutantes g a los_autores cuyas. ..
1nte1p1eta01ones y. obras estan grabadas en. dlChOS ‘

fonogramas...” & »
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En este Convemo en su articulo 1, se pactan
definiciones tanto de’” ‘Fonogramas como de
Productor; que son las mismas ya establecidas en
la  Convencion  ‘de ‘Roma, agregandose las
siguientes: c) “Copla el- soporte que contiene’
sonidos tomados directa o indirectamente de un.
[onograma y que incorpora la totalidad o una parte -
sustancial de los  sonidos fijados en dicho -
fonograma; d) “Distribucién al Publico” cualquier
acto cuyo propdsito sea oftrecer, directa o
indirectamente copias de un fonogl ama al pubhco
en general o una parte del mismo”. =

Los principales derechos que se establecen enﬂ
beneficio de los ploductores de fonoglamas son los
siguientes:

Articulo 3. “Los medlos pala la aplicacion del
presente Convenio seran de la incumbencia de la
legislacion nacional de cada Estado contratante,
debiendo comprender uno o mas de los siguientes:
proteccion mediante la concesion de un derecho de
autor o de otro derecho especifico; proteccion
mediante la legislacion relativa a la competencia
desleal; proteccién mediante sanciones penales”.

Articulo 4. “La duracion de‘ a »p10L_ecc1on sera
determinada por la -
obstante, si la legislad‘()“l,

I ra vemte ‘afios
'nal del ano ya sca en el cual se

contados desde el



o fl_]alOl'l p01 p11me1a vez los sonidos incor poxados al
L fonoglama o bien del ano en que se pubhco elf;;

o ffonogl ama p01 primera vez”.

el Altlculo 10 “No se adrmtna 1ese1va algun'\ al
“presente. Convemo . L

onsldelo que para los efectos de esta platlca, :

- estos” son los articulos mas importantes del

c) Convenlo de Bruselas de 197¢

B senales de 1ad1o

" Convenio de Ginebra, efectuado el 29 de octubre de
1971, aprobado por el Senado de la Republica el 29
de diciembre 1972, segin decreto publicado en el
Diario Oficial del 2 de abril de 1973. Ratificado por
el Presidente de la Republica el 11 de mayo de
1973 y efectuado el Depdsito del Instrumento de

Ratificacion ante el Secretario General de la

Organizacién de las Naciones Unidas el 11 de
septiembre de 1973, seguin Decreto firmado el 3 de -
noviembre de 1973 y publicado en el D1a1 io Oﬁc1al
el 8 de febrero de 1984. valh

Los compromisos asumidos por: ' el ESLado ‘
~ Mexicano, se cumphelon hasta‘ 1991 dlemswte
anos despues : L ‘

_uso ilegal de las
ion transmitidas por via
'comple,to:;:és” Convenio sobre la
‘tadoras de Programas

";stte Convemo tla‘ d

satélite. Su nomb1'
Distribucion de Sen
Transmitidas por _‘_Satzc‘h,t‘e;;
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d)} Convencion Interamericana sobre Derechos
de Autor en Obras Literarias, Cientificas y
Artisticas

Dicha Convencion fue suscrita en Washington,
D.C. en 1946 y como su nombre lo indica, lo

confmman palses de América.

Abar cando un poco rnas en materia de derechos de

"Tii:i_autor existen convemos que tratan el aspecto

fiscal cuando se pagan regalias entre residentes de
paises que firman dichos acuerdos, como ejemplo
tenemos los que evitan la doble tributacién, o sea,
para no pagar impuesto en los dos paises por el
mismo ingreso, y que nuestro pais ha firmado con
Estados Unidos de Norteamericano con Canada y
con otros paises, en donde se ha acordado retener
el 10% al 15%, dependiendo del pais, sobre la
ganancia bruta y pagarla al fisco del pais en donde
se origine esa ganancia.

2. ORIGEN DEL GREMIO DE LOS
TRABAJADORES DE LA MUSICA

En 1925 comienzan a realizarse diversas
reuniones dentro del ambito de los musicos en
torno al establecimiento de una agrupacién para
la defensa de sus intereses y que ademas fuese
reconocida legalmente. f
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En 1928 y 1929 en forma mmplente se: hac
miembros de la F.R.0.C. y en-el
instala el Sindicato en la calle cle:Acade
Secretario General fue Gulllermo Robles

En 1932, funge como Semetarlo ‘General
Torres. Para el ano ‘de*" 193
instalaciones a las* callesﬂd
como Semetal i0 Genelal

: atemala temendo, _
Nazario. Cervantes

En 1936 como Semeta 0 Genelal estuvo en
funciones M1guel Pr emado y, para el aio de 1938
vuelven a cambiar “su domicilio a.las calles de
Uruguay, el 18 de’ Mayo del mismo afio es creado
el Sindicato Unico de Trabajadores de la Misica
del  Distrito Federal integrandose a la
Confederacion de Trabajadores de México
teniendo como Secretario General a Luis Fonseca.

3. LOS TRABAJADORES DE LA MUSICA Y
LA CONSTITUCION DE 1917

El articulo 123 de nuestra Constitucion determina
las condiciones de trabajo y previsién social y .

queda en manos de los obreros el coaligarse para
la defensa de sus intereses formando smdlcatos o '
asociaciones profesionales. e i

Repetidamente existio pleocupaciéﬁ

cambian las




que concurrieran a un camblo de impresiones,
pero  sus gestiones no  dieron resultado,
circunstancia que explica quc en el proyecto que
se entregd a los representantes de los trabajadores
y de los empresarios para su estudio, no existiera
un capitulo sobre estos trabajadores. Fue
posteriormente, cuando se estaba concluyendo el N
proyecto final, que se recibieron algunos .
comentarios, observaciones y sugmenmas g

Detras de aquella aparente calma se ocultaba la .

figura del derecho civil, satisfecha hasta aquello_s”
momentos de que no se hubiera pensado en una
reglamentacion del trabajo de los musicos, la cual -
resultaria no sélo inoportuna, sino inutil, porque
si bien era verdad que existian algunos contratos -
de trabajo, también lo era que las relaciones con
los empresarios tipificaban un contrato -de
prestacion de servicios profesionales. El derecho
dei trabajo habia conquistado paso a paso
muchas prestaciones de trabajo personal y decidié-
estudiar la realidad de aquellas actividades: se
preguntd a muchas personas, se¢ remitieron:
cuestionarios, se observaron las formas de tlabajo o
de los milsicos y en todas partes se descubrié la
prestaciéon de un trabajo personal: subordmado
No puede hablarse de un triunfo del dCICChO del

trabajo, porque lo cierto es que los. empresanosrg;_,_ -

cinematograficos, los -de teauo, los
television no formularon oposicion.:

78



4. LOS TRABAJADORES DE LA MUSICA
Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE
1970

En la Ley Federal del Trabajo de 1970 dentro del
rubro de Trabajos Especiales se encuentran
contemplados los musicos, y establece el articulo
304 que en este capitulo las disposiciones
contempladas se aplicaran a dichos trabajadores
siempre que actien en teatros, cines, centros
nocturnos o de variedades, circos, radio y
television, salas de doblaje y grabacion, o en

cualquier otro local donde se -transmita . o

fotografie la imagen del muisico o se transmita.o
quede grabada la voz o la musica cualqulcra'quef i
sea el procedimiento que se use: : :

Ademas, sc habla del tipo de las 1ela010ne de

trabajo, que pueden ser por tiempo determmado o 7

por tiempo indeterminado,  para. “vatias

temporadas o para la celebracion de. una o varias -

[unciones, representaciones o actuaciones. -

También se contempla la cuestion del salario, el
cual podra estipularse por unidad de tiempo, para -

una o varias temporadas o para una o varias =
funciones, leplesentaciones o actuaciones.-No es -

violatoria del principio de igualdad de salario, la
disposicién que estipule salarios dlsuntos para-”-“‘---
trabajos iguales, por.razon de la categoua de las
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funciones, representaciones o actuaciones, o de la
de los trabajadores actores y musicos.

5. CONQUISTAS LABORALES DE LOS
TRABAJADORES DE LA MUSICA

Dentro del marco juridico mexicano, al hacer un
esquema comparativo de las disposiciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo con las
de la Ley Federal del Derecho de Autor, podria
pensarse, de primera intencién, que ambos
cuerpos normativos regulan el mismo aspecto
econémico de los derechos de los musicos, lo cual
provoca confusion y plantea la disyuntiva del cual
de los dos estatutos juridicos es el aplicable.

Recordemos que entre la hipétesis juridica que
plantea el articulo 304 de la. Ley Federal del

Trabajo, se hace mencion al supuesto de que el
musico, efectie su interpretacion artistica y que .
ésta resulte susceptible de ser transmitida, =
[otografiada o grabada, sea cual fuere el .~
procedimiento que se empleare, La confusién

radicaria en considerar que este supuesto laboral . -

se contempla, aparentemente, en forma igualenel . -
articulo 74, inciso c, segundo parrafo, de la-Ley ..

Federal del Derecho de Autor, que se ,-'refigy_e,-*a,f:

convenios remunerados que autoricen las

emisiones posteriores. Sin embargo, el punto se
aclara bajo el orden de ideas siguientes: ‘
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El aspecto laboral solo Corit‘erynp'la el supuesto de
la prestacion de servicios en si, esto es, la accion,
el trabajo que realiza el actor. o -musico al
interpretar la obra, por lo- cual “percibe la
remuneracion pactada. el salano.,,, : :

El derecho de los mus1cos 1egula lo referente al
uso de su mtelpletamon artistica .mediante el
empleo de la tecnologia, que hace posible que tal
interpretacion salga del ambito donde se efectua,
bien que se transmita en forma concomitante o
simultanea para llegar a diverso publico del que
esté ahi presente, o sea, en el caso de transmision
por satélite, bien por la [jjacion en un soporte -
material, 1lamese cinta, video, pelicula, -
fonograma, etc, para su reproduccion o
utilizacion publica posterior, en cuyo caso las
remuneraciones que se pacten, a falta de tarifas
legales, se contemplan en el marco de los -
derechos patrimoniales que asisten a dichos -
musicos con base, fundamentalmente, en lo
dispuesto por el articulo 84 de la Ley Federal del
Derecho de Autor.

Asi pues, de acuerdo con las normas que rigen el
derecho del trabajo, el pago o remuneraciéon que
percibe el musico por la prestacion del servicio, es
decir, efectuar la interpretacion o la ejecucién en
su caso, se reputa como salario. Esta relacion
contractual y el monto del salario a pesar de las
otras condiciones de empleo como Jornada :
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 maxima, hox as extra, etc., se regira bien en forma =
: v‘mdlv1dual o“en fmma colecuva, a través de un
.{contrato de "abajo 1eg1do por la ley laboral.

‘:‘AhOIa blen a pa1 tu de que el musico ha prestado

el servicio para el que fue contratado, y una vez

que su interpretacion ha quedado no  sélo

incorporada en un soporte material sino que ha
sido susceptible de rebasar el estudio o el foro o el -
espacio escénico en donde ha prestado su

actividad artistica, para llegar a otro publico

diferente, mediante una transmision concomitante

o simultanea, creandose en consecuencia un

desplazamiento tecnolégico, la regulacion juridica

de tales circunstancias queda bajo el amparo de la

legislacion en materia de derechos analogos o

conexos al derecho de autor ‘

A mayor abundamlento la regulacién de las
. remuneraciones que por la- utlhzacmn posterior de -

la interpretacion se generen, quedan enmarcadas

dentro de las facultades patrimoniales del derecho

de los artistas - intérpretes,” facultades que

constituyen un derecho 1rrenunmablc y que:'se

establece a través de convenios o mediante tarifas "~ -

expedidas por la autoridad admlmstlatlva de»
aplicacién de la ley, en el caso, la Semetarlarde} .
Educacion Pubhca - o :

Conforme a la Le che al del’ Derecho de Autor,“"
la umca pelsona ue puede efectuax el cobro de
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508 der échbs ‘econénﬁcd ue asisten al- musmo i

pubhco cuyas
expresamente - en el ’-Ca i tul'
normativo en mta, :
exclusivo para. esa:
competencia, con' e
entidad similar;’ :

En el caso conmeto de la leglslamon mexicana, en
" el caso de los actores y cantantes, es la Asociacién
Nacional de Intérpretes, S. De I. P. (ANDI) la unica
reconocida por la ley para realizar las gestiones de
representacion y cobranza de esos derechos, y en
el caso de los gjecutantes de musica, la Sociedad
Mexicana de Ejecutantes de Musica, S. De E De.
LP. (SOMEM). :

En ambas areas de acc1on la laboral y la autoral

~.se-tiende a buscar un Justo equlhbno
\peute , economlcamente ‘
ccondmicamente fuelte, o sea en el ‘caso el;_‘?(‘.,
patrono o usuario, que en la generahdad de los

casos se confunden en-una misma persona, y que'-ﬁ? o
hoy dia se van 1dent1f10ando cada vez mas dentro -

del concepto -de 111dust11as culturales. Pala‘_
mantener ese equilibrio dentro del area del

derecho del trabajo, estan los sindicatos, y en el - S

ambito de los derechos intelectuales, las
sociedades de musicos o artistas intérpretes. ‘
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*atienden’ - al | usc

mtelpletacmnes velando pmque esos” derechos

sean. cumplidos y 1espetados por los usuarios,

bien a través de los compromisos que emanan de

los convenios con ellos celebrados, bien por las
tarifas expedidas al efecto, que establecen

situaciones minimas irrenunciables so pena de

nulidad, de acuerdo con lo previsto por el articulo
159 de la Ley Federal del Derecho de Autor, -

pudiendo ejercitar acciones contra los infractores
que van desde el ejercicio del derecho de oposiciéon "

contra una utilizaciéon no autorizada de una:
interpretacién hasta el embargo o la clausura‘de .
locales o establecimientos, o bien procurando: el =

ejercicio de acciones civiles o las denunc1as"'3
penales contra los infractores. : ;

El sindicato atiende al aspecto salaual p01 law
presentacion del servicio personal del musico o
artista intérprete a un patrén, mientras que la
sociedad de intérpretes atiende al aspecto de
remuneracion por la comunicacion publica de las
interpretaciones de sus agremiados, que recibe el
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ombre de.delecho cle 1ntelplete o smplemcnte

‘De acuerdo’ con lo anterlormente planteado es
: ,‘plemso recalcar que en el caso del manejo juridico

" de los derechos que asisten a los musicos o

artistas intér pretes se requiere de una perfecta y
constante armonia entre el area laboral y el area
del derecho intelectual. En tal sentido, los
sindicatos, dado que regulan las relaciones de
trabajo, deberan cuidar que en las contrataciones
que celebren con los productores o empresarios
no convengan mas situaciones que las
estrictamente laborales, haciendo reserva expresa
de los derechos de utilizaciéon secundaria los
cuales caen dentro de la competencia de los
organismos gremiales que en este campo tienen
las facultades de ley para ejercitar tales derechos,
como es el caso de las sociedades de artistas . -
intérpretes reguladas por la Ley Federal del
Derecho de Autor. S

Para concluir, se. debe tener plesente 0 _que es” -
criterio mtemamonal en I
salvaguarda de los derecho;
artistas intérpretes, Lo
concederles una  :compe
cualqmela smo en- afnma

mus1cos 0
1ste no en
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orden justo en este cada vez mas
comunicado y en dond Ustrias culturales
mucho tienen que'VéL cho se* tienen que
sensibilizar a favor de. aquellos que ‘hacen posible
su subsistencia y su progreso: los musicos, ya
sean autores o artistas  intérpretes que

compongan o interpreten las obras.
6. CREACION DEL SUTUM

Como se ha mencionado anteriormente, el
Sindicato Unico de Trabajadores de la Musica del
Distrito Federal se cred el 18 de Mayo de 1938
integrandose a la Confederacion de Trabajadores
de México teniendo como idea la de proteger los
derechos de los trabajadores que integran el
gremio de los Musicos a través de los Contratos
Colectivos de Trabajo con las empresas, mediante
los cuales se ha podido establecer un control y un
equilibrio entre los dos factores de la produccién.

Dichos Contratos Colectivos de - Trabajo.

celebran dependiendo de. las actividades de los
musicos y de la esfera de su desenvolv1mlento,‘
como puede ser Restamante Bar,: Centro.
Nocturno, Foros, Auditoi‘ios'vgsalén de'Fiestas 'etc'.; 5

Se constituye en la Cludac de Mex1co Dlstuto'»’
Federal, cuyo lema sera- “POR LA EMANCIPACION
DE MEXICO”, - ‘ S
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El Smdlcato tendla como - dOI‘IlIClllO social el
Distrito’ Federal de la: Repubhca mexicana; su-
radio de acmon sera el p1 OplO Distrito Federal.

El Smdlcato Lendxa una duramon de 99 afios a
par tir de la fecha cle su constitucion.

El Si1’1dicato,‘para la defensa eficaz de los intereses
de sus miembros, organizara los sectores que sean
necesarios segun sus actividades, como son:

o Sector de Bares, Restaurantes, Centros
Nocturnos y Hoteles. .

¢ Sector de Radio y Television,

o Sector Teatral, Opera y acompanamlento de
Variedades. .

* Sector de Grabaciones y Producciones.

o Sector de Eventos Especiales.

o Sector de Jazz, Rock y Musica Alternativa.

* Sector Tropical y Afroantillano. : ,

o Sector de Orquestas Sinfonicas y Fllalmomcas_‘x
de Musica Clasica. :

e Sector de Musica Etnicay F Folklouca

s Sector de Musicos de Concierto.

e Sector de Orquestas y Danzoneras, -

Y las demas que se pueden originar, quedaran bajo
el control inmediato del Comité “Ejecutivo, de
acuerdo con las atubucmnes que tiene cada
Secretaria, debiendo 11eva1 a cabo cuantas Juntas

87



: "¥:7Smdlcato con’ 1nsta1ac1ones plOplaS en

- sean necesarias para atender los problemas
‘diversos de cada uno en particular y mejorar la
atencidén de las actividades que se mencionan.

7. FUNDADORES DEL SUTUM

Entre sus fundadores se encuentran los C.
I‘onseca Raymundo RO_]aS, Ca1los Luyando

':""»;de San Ildefonso ﬁente a’ la Plepala_orlav-f“v -

Nac1ona1

Posteriormente, han ocupado el cargo de
Secretarios Generales, Juan José Osorio Palacios,
Tirso Rivera, nuevamente Juan José Osorio
Palacios, Venustiano Reyes Lopez de noviembre de
1959 a marzo de 1989; Lic. Federico del Real ..
Espinoza de marzo de 1989 a septiembre de 1997'.-

Finalmente, el c. Filemén Arcos . Suarez que’_' :
comienza en funciones como Secretario. Genelalf :

- del Sindicato Unico de Trabajadores de la Musica

- en'el Distrito Federal a partir de septlemble de
'» 1997 hasta la fecha. , : S
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8 NATURALEZA JURIDICA DEL SUTUM

El Sindicato tnico de Trabajadores de la Musica
del Distrito Federal, es un drgano integrante de la
Federacion de Trabajadores del Distrito Federal
perteneciente a la Confederacion de Trabajadotes
de México. Cuenta con personalidad juridica y
patrimonio propios.

El Sindicato tinico de Trabajadores de la Musica
del Distrito Federal, hace suya la Declaracién de
Principios, Programa de Accién y Tactica de
Lucha, contenidas en el Estatuto de la Federacion
de Trabajadores del D.F. y de la Confederacion de
Trabajadores de México.

El objeto del sindicato sera el contenido de la
Declaracién de Principios, Tactxca de . Lucha y
Reivindicaciones.

El proletariado de México luchara en forma .
organizada y sistematicamente, hasta eliminar

todos los obstaculos que estor ben la obtencwn def B
sus objetivos. o

.ﬂﬁjque tales relvmdlcamones n
: ,;{_,r‘sus p1 opos1tos fundamentale
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‘c) El de.r eunlony mamfestacmn pubhca el de
plopaganda escritayy. verbal sin taxativas.

Luchara conha_’i l desocupamon de  los
trabajadores, ex1g11a del Estado trabajo para los
desocupados; la- provision ‘gratuita del albelgue,
vestido y ahmentacwn a los trabajadores: sin
trabajo y a sus: famlhales en la inteligencia de que '
esto implicara un recargo en los impuestos que

paguen los tlabajadmes ni una dlsmmumon en

sus salari 1os

‘,;Luchala por un- constante aumento de los sa1a1 ios

 reales.

- Luchara por la 1nst1tuc1on de condiciones
uniformes de trabajo en todo el pais, para cada
una de las ramas de la industria, de la agrlcultura
y del comercio, sin que- esas normas ‘sean
obstaculo para que': el trabajador pugne por o
superarlas en beneflclo‘de sus mtereses "

Luchar' contra “todos ’l os Si‘svtéma's " de
'1a01ona11zac1on del tr abajo que amqulle las. fuelzas
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fisicas "o _mentales del - tlabajadm y‘p‘ovi
?,_,plotecmon econdmica; fisica y moral, y ante el

,if_’empleo ‘inmoderado del maquinismo y de los

medios técnicos en general que tratan de desalojar
al trabajo humano o desnaturalizado con perjuicio
~de la integridad de la persona, de los trabajadores,
ctc., ete,, ctc,

Asi mismo el Sindicato Unico de Trabajadores de la
Musica del Distrito Federal, luchara contra el
acaparamiento de las fuentes de trabajo de los
musicos, luchara contra la explotacion de 'qiie se
hace obJeto al musico, tratese de patrén: o de
cualquiera otra persona moral o ﬁs1ca luchara
contra el desplazamiento del muswo en todos los
aspectos,

Para mantener la vigencia de los- principios que
sostiene 'y poner en ejecucién su Programa, el
SUTM empleara la accién politica que permita al
movimiento obrero coadyuvar al sostenimiento e
impulso de los regimenes revolucionarios, actuar a
favor de la expedicion y Iefonnas y de las leyes que -
atiendan las asplramones jroletarlas y ‘propiciar -
los cambios que conduzcan al 'stablec1m1ento de
una sociedad mas Justa y-mas-solidaria :

ando ¢ vear amenazados 1os,"',
derechos fundamentales clel ..trabajador o las
libertades pubhcas e ,

La accién sindical, "cu
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que: ,tengan la capacidad necesarla paua ocupau S
s:‘puestos de Direccién Sindical 'y vigilara' el -
u‘mpl1m1ento de las normas. colectivas que ‘se
. establezcan en beneficio de sus agremiados, para -
~ “lo"cual podra utilizar, llegando el caso, todas las-
, ';I-";aumas y medios del s1ndlcahsmo revolu01ona1 io y

_aon el de1echo de huelga.ﬁ L : '

”’El smdlcato esteua"ep sentado p01 un Comlte
};Ejecutwo 1ntegrado‘po :

con:alrededm de 190
rabajo depositados en la
nkyfAlbltraJe
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9. SOCIEDADES  AUTORALES Y
ASOCIACIONES DE MUSICOS

1. NATURALEZA JURIDICA DE LAS
SOCIEDADES DE ARTISTAS INTERPRETES EN
EL SISTEMA JURIDICO MEXICANO

Durante la vigencia de la Ley de 1947, y con
arreglo en lo seialado en el articulo 90, los
estatutos tanto de la Sociedad General Mexicana
de Autores como de las diversas sociedades, se
harian constar en escritura publica y deberian

inscribirse en el registro de sociedades civiles y,en‘_f ‘

el Departamento del Delecho de A t

que por el contrato de soc1eda
obligan mutuamente a combinar I
esfumzos pala la 1eallza01on de

embargo, al leer el art1culadoicorrespondlente enla
legislacién autoral, se encuentran. diferencias de
fondo entre una y otra pelsoné moral, como son,
por ejemplo, la calidad -especifica de socio (autor o
causahabiente fi smo), el voto suplementario en los
asuntos de 01den economlco general, la institucién
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on. l‘calactel
le la ent 1€es. de tiempo
para optar. a calgo C 1 la “sociedad,
derechos de mino rias -ohibicion . de . detentar
cargos 51m11a1es en entidades emejantes etcetera.

fiduciaria como- comlsarlo per

La Ley de 1956 mantuvo ;; n su ar tlculo 105 el
mandamiento :de  su aruculo 90 de la anterlol
legislacion, con la dlfelenma de que ya no era’
necesaria la inscripcién de los estatutos en el
registro de Sociedades, bastando hacello ante la
Direccién General del Derecho de Autor ‘

En atencion a lo sefalado en el pérrafof anterior,
consideramos que en esta reforma se fundamenta
el sistema legal mexicano, la naturaleza juridica de
las sociedades de autores. Al respecto, en el
Estudio comparativo de esta Ley con la anterior de
1947, al comentarse este aspecto se manifesté que
la no necesidad de inscripcion de los estatutos en
el registro de Sociedades Civiles, se debia a que las
sociedades autorales eran sui generis regidas por la
Ley Federal del Derecho de Autor y que presentan
diferencias sustanciales con las somedades civiles y
mercantiles.

En apoyo a lo anteuol Arsenio Farell - Cubillas

marca las d1fe1 encias de las sociedades de autores? -
con- las ~ personas  morales const1tu1das ‘en
: asoc1a01ones sdmedades civiles, d1C1endo que | ‘las’
' ~‘pr1me1as_ﬁ -8 onsutuyen por un contrato mtultu‘




personae y estan obligadas a aceptar a los autores
- que lo soliciten y que tengan obras en explotacion;
no existe la posibilidad de expulsar a los socios; la
calidad de socio es transferible por herencia; no
existe aportaciéon de bienes o industria; no existe
tampoco la affectio societatis ya que numerosos
autores otorgan su mandato para que la sociedad
desarrolle sus facultades de percepcion, pero no
pertenccen a clla; etc. '

Asi, por su estructura especifica, al estar reguladas
por una ley determinada y al tener atribuciones y-
finalidades referidas a una actividad encuadrada -
en el derecho intelectual, las sociedades de artistas”

intérpretes no guardan similitud profunda  con -
otras instituciones morales de derecho, como‘los,'

sindicatos, las cooperativas, las asociaciones y
sociedades civiles y las sociedades mercantiles, lo
cual les da una naturaleza juridica- dlsunta o

constituyendo en tal virtud un nuevo t1po de -
organizaciones surgidas no de un contrato sino. de, o
un acto social constitutivo y complejo. - S

En conclusion, estas sociedades retinen: una serle. :
de caracteristicas, a saber: son pelsonas Juudlcas ,,
de derecho privado de naturaleza sui generis, de- -
interés publico y se rigen bajo el principio- de
exclusividad en la representacion y en la gestion,
en los términos prescritos por una ley especifica
que las regula en su Capitulo VI, como es 1a Ley
Federal del Derecho de Autor.
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2. SOCIEDADES AUTORALES

En términos generales, son las Sociedades
Autorales de naturaleza gremial organizadas para
la representacién genérica y la recaudacién masiva
de beneficios econémicos por la explotacion
comercial de obras o actividades artisticas.

Las sociedades de gesuon colecuva tendlan las :
31gu1entes finalidades = e

conlratos lespect1v08'

IV. Supervisar el 'L_lsb‘ ¢ los repertorios utouza‘dbs;-

V. Recaudau pa1a ‘sus  miembros - las regahas
provenientes. de- los derechos’ de autor o-derechos
CONExos que les éou'espondan y . .entregarselas
previa deduccién de los* gastos de ‘administracion
de la- Soc1edad 1empre que exista - mandato
expreso;
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VI Recaudal y ent1 egar las regaha que se genelen

“en favor de los titulares: cle dexechos de ‘autor o
conexos extranjeros, por si‘o a- traves de las
sociedades de gestion que los leplesenten siempre
y cuando exista mandato explcso oto1gado ala
sociedad de gestion mexicana: y p1ev1a decluccmn
de los gastos de admlmstramon, . :

VIL. Promover o 1eahzar" servicios. fde calactelij i
asistencial en,beneﬁm ) dé:siis miembros-y apoya1 o
, act1v1dades de promociér 'suslepeltorlos“ AR

onativos para- ellas as1 como»
aceptal‘helenmas y legaclos y s e :

CIX. Las demas que les conespondan de acuerdo
~con su naturaleza y que sean compatibles con las ..
anteriores y con la funcion de mtelmed1a11as de.-
sus miembros con los usuauos 0 ante las

autoridades. L

Son obllgacwnes ,’:de as: somed'ldes de
colectiva:

R I Intelvenu en la plotecmon de los delechos’
morales de sus nnemblos :

1. Acepteu la administracion de los derechos

patrimoniales o derechos conexos que les sean
encomendados de acuerdo con su objeto o {ines;
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III Inscubu su acta constltuuva y esLatutos cn el'(‘f‘_
Reglstlo Publico del Delecho ‘de Autor; una vez que. -

i haya s1do autonzado su Tuncionamiento, asi como

las normas de ‘recaudacion -y distribucion, los
contratos que celebren con usuarios y los de
representacion que tengan con otras de la misma
naturaleza, y las actas y documentos mediante los
cuales se designen los miembros de los organismos
directivos y de vigilancia, sus administradores y
apoderados, todo ello dentro de los treinta dias
siguientes a su aprobacién, celebracion, eleccién o
nombramiento, segiin corresponda,

IV. Dar trato igual:a-todoéllbg‘friiélhb1'os; e

V. Dar trato‘,igual ab'toit':klo ilos,.usuarloé;li .

VI Negoc1a1 el “monto 5 legahas que

- “corresponda pagar a los usuario del 1epertor10 que
~ administran y, en caso- de no'” llega1 ‘a un acuerdo

proponer al Instituto la’ adopci "‘de ‘una Larlfa', ‘

general presentando los. clem : Jus flcatlvos :

VII.  Rendir a sus asomados -8 S
informe desglosado de las cantidades’ de: cada uno -
de sus socios haya recibido y “copia- de las &
liquidaciones, las cantidades que por su conducto’_
se hubiesen enviado al extranjero, y las cantidades
que se encuentren en su poder, pendlentes de. ser
entregadas a los autores mexicanos o de ser
enviadas a los autores extranjeros, exphcand’o las -
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razones por las que se encuentren pendientes de
ser enviadas. Dichos informes deberan incluir la
lista de los miembros de la sociedad y los votos que-
les corresponden;

VIII. Entregar a los titulares de derechos

patrimoniales de autor que representen, copia de la

documentacién que sea base de la liquidacién

correspondiente.  El derecho - a obtener la

- documentacién comprobatoria de la liquidacion es
irrenunciable, y '

[X. Liquidar las regalias recaudadas por su
conducto, asi como los intereses generados por
ellas, en un plazo no mayor de tres meses,
contados a partir de la fecha en que tales regalias
hayan sido recibidas por la sociedad.

Histéricamente, la Primera Sociedad Autoral fue la-
Sociedad de Autores y Compositores Dramaticos,’
fundada en Francia en 1829, cuyo objeto principal
era recaudar el derecho de representacion de obras
teatrales. En 1849 se constituyd la Sociedad de-

Autores, Compositores y Editores de Musica;,

también en Francia y que se considera hasta la- .
fecha, modelo de organizacién y- func1onal1dad -

conocida mundialmente en el medio mus1cal como.

SACEM. La tradicién. ha.hecho que: al- derecho-r j  -
relativo-a la explotamon de. la“obra musmal se le

denomme pequeno ; elecho mlentras que g1an
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Ssu notor1a capacidad de convocatoria, En algunos’
~casos, han caido en situaciones burocraticas que-
an ocasionado que los gobiernos hayan tenido
que 1ntel venir para regularizar su funcionamiento. '

.,’~_?"En‘ 11uest1fo pais, las Sociedades Autorales gozan de
- notoriedad - en el - medio creativo musmal ‘
pr mmpalmente Existen tantas o cas1, como 1amas':;
de obras artisticas ‘o 11te1a11as establece nuestra .
Ley Autoral.

Sociedad de gestion colectlva segun el a1 tlculo; 192
de la Ley Federal del DEICChO ‘de Autor, es ‘la
persona moral que, sin animo . de lucro se
* constituye bajo el amparo de esta Ley con el objeto
de proteger a autores y titulares de derechos
conexos tanto nacionales como' extranjeros, asi
como recaudar y entregar a los mismos las
cantidades que por concepto de derechos de autor
o derechos conexos se generen a su favor. Ademas
sefiala que deben constituirse con la finalidad de
ayuda mutua entre sus miembros y basarse en los
principios de colaboracion, igualdad y equidad, asi
como funcionar con los lineamientos que esta ley
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4 establece y que los conv1erte en: enudades de
mteles pubhco - : e

P01 lo tanto las func1ones se

esumen-.en: las -
mgmentes. e

asocmdos p01,~‘
principalmente - pm 1
liquidacion oportun Gy
producciones. )

3. Difundir las obras de sus socios, ya que a mayor
difusion y explotacion de las expresiones artisticas
generadas por ellos, serdn mayores los beneficios
monetarios percibidos por ellos mismos, mediante
las gestiones debidas para la negociacién de las
retribuciones justas por parte de quien uuhza} x
dichas obras. e

4. Proporcionar los mejores beneﬁc1os economlcos :
y de segurldad somal’pala sus: asoc1ad ’




35 afios se. SUSCI’IblO y apalecm en el D1ar1o Oﬁcml"
~delaF l"edelacmn el 22 de mayo de 1998.

Las personas legltlmadas para formar parte de una.
sociedad de gestion colectiva podrdn. optar
libremente entre afiliarse a ella o no; asu_msmo,f
podran elegir '~ entre ejercer sus derechos

patrimoniales en forma individual, por conducto de

apoderado 0 a traves de la sociedad. '

Las *sociedadcs de gestion colectiva no podran
intervenir en el cobro de regalias cuando los socios
clijan ejercer sus derechos en forma individual
‘respecto-de cualquier utilizacién de la obra o bien
hayan pactado mecanismos directos para dicho
cobro.

""":Pm el contrauo, cuando Ios socios hayan dado
-mandato a las sociedades de gestlon colectiva, no

- podran efectuar el cobro de las regalias por si

- mismos, a menos que lo revociuen.'

Las sociedades de gestion’ colectwa no - podran
imponer como obligatoria la gestion. de todas las
modalidades de explotacion, ni la totahdad de la
obra o de produccion futura. ‘

Los causahabientes de los autores'y de los titulares
de derechos conexos, nacionales 0 extlanjeros,
residentes en México podran formar parte de
sociedades de gestion colectlva
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Las sociedades a que se refieren los pérrafos:
anteriores deberan constituirse con la finalidad‘de
ayuda mutua entre sus miembros y basarse en los:
principios de colaboracmn, 1gualdad y equldad,f a51 .

(SACM)
+ Asociacion Namonal de Interpretes (ANDI)

» Sociedad Mexicana de Ejecutantes - de Mus1ca
(SOMEM)

Son las Sociedades Autorales, entidades “sui
generis” ya que son creadas por la Ley Federal del
Derecho de Autor, con las atribuciones y facultades
que les asigna una Ley de Orden Publico que
asimismo  determina  su  organizacion =y
funcionamiento. En la Nueva Ley Federal del
Derecho de Autor se les denomina Sociedades de
Gestion Colectiva, de acuerdo a la moderna ,
doctrina de Derechos de Autor y a los Tratados y*

Convenios Internacionales que Iigen’.' ‘a nivel
mundial la plopledad mtelectual e

- El funcmnamlentoy01gamzac1on de las:Somedades
: de Gestion _Colectlva estan p1ev1stas en los
S ‘ ‘ ' 103



e .fkempmsas cesionarias de delechos pau 1momales~de; :

articulos 192 a 207, del Cépitulo"Uhicoa ‘tllvel"l‘i:tulb'u‘
1X'de la Nueva Ley Federal del Derecho de Autor.

3. ASOCIACIONES

En nuestro medio musical;, s
Asociaciones existentes a la fech’éi

a) Asociacion  Mexicana de
Fonogramas y V1deog1amas (AMPROFON), que-*;_ ;
agrupa a las dieciséis mas 1mp01tantes emplesas;; :
grabadoras del Pais'y . cuyos. Ob_]CthOS son la.
1eplesentac1on y defensa de- sus intereses. como
giro industrial y la promocién de la supelamon'
constante de la musica gr abada en Mex1co '

b) Productores F Y‘onogl alicos de Mex1co (PRFOMEX),l .
que esta integrada por pequenas e
disqueras y COITlClClallZ'ldOI as: de fonog

c) Emplesas Mex1canas AR

" autm es’ de obras musicales.

Todas estas Asociaciones - estan 1eg1da por ‘sus'
propios Estatutos bajo la figura de Asomamon Civil, - -
‘en los términos de-la- 1eg1slac1on comun paxa el
Distrito F Fedelal :
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. }‘,W’mechcato‘; U ico
: (SUTM) como

"'atlplca que se da entre_~
la  industria del -
juridicamente  en .- su‘ .
Historicamente fue la fuerza de b
Venus Rey quien impuso a la industria: 51t aciones.
contractuales de legitimidad’ cuestlonabl tant'o en' el
SUTM como en SOMEM. -

105



CAPITULO III
LOS TRABAJADORES DE LA MUSICA

1. LOS SUJETOS

La ley contempla el trabajo de musicos en dos
dimensiones: en la actuacion viva, directamente al
publico o para ser transmitida de inmediato por
radio o television y en la actuacién que se graba
(television, radio, cine, dlSCOS ~videos) para su.
posteum t1ansm151on L

- 'del compos1to1 0 del autor sin’ 1mpo1 tal que esa4‘
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comumcacmn la 1eahce poi medio’ de su voz y su ,
cuerpo . o medi : nstrumento ‘que
transforme en. somdo las notas de na part1tu1a_o -
~de un pentag1 ama '

El término amsta mte1p1 te es el genemco para:f‘
denominar al sujeto de nuestra dlsc1p11na yque

los conceptos espemﬁcos derwan del tipo de obra

que ha de comunicarse. As1 p01'un lado’ esta‘f
aquel que para interpretar una obra se vale’ de su
propia expresion corporal el que en doctrina y en
legislacion se nombra artista mterprete y que se’
aplica a actores, bailarines, cantintes, etc. Por
otro lado, aquellos que se valen 'de algin
instrumento para interpretar una obra musical
son los llamados artistas ejecutantes, - o
,.;;_rcoml‘mmente conocidos como mL’lsicos.

,un solo tltulal pllmlgenlo de esos. delechos 0. unag e

mus1ca1

medio de la radio, el cine o la‘
n. la- cual se requieren varios
o - . 107‘ -

~ Asi, respecto del sujeto originario, puede. ex1st1r

omunlcaxse indirectamente al o



inter pretamon 1€
su_]eto 1nd1v1dua “origi
or 1g1nar1o

Dx1ste a su vez,. a f1gu1a de sujeto derwado, que',j' B
se da cuando un artista intérprete se vale de una
interpretacion artistica primigenia para realizar, a
su vez, una nueva interpretacion artistica como la
de los actores de doblaje o aquellos que prestan
su voz a personajes de dibujos animacdos, En este
caso, podemos hablar de la transformacion de la
interpretacion artistica originaria, que dara como
resultado una interpretacién artistica secundaria
o derivada, que crea derechos para el artista
intérprete que presta su voz a la imagen del actor

originario, a fin de que dicha interpretacion pueda. 3

comprenderla .un . publico ajeno, por - razén '

idiomatica. fundamentalménte de aquel a quien .
originalmente- fue comumcada la 1nterpreta01on

pr 1m1genla

A los- sujetos_,‘que mte1v1enen dentro de las -

relaciones:laborales en la. mdustrla” dela musica,

e f‘se les clas1 ica con lespecto a la natuxa eza de sus




actividades 'y ‘a la funcion que desempefian;
- normalmente intervienen dos sujetos, uno que
contrata =y otro que es contratado para
desempenar funciones especificas de acuerdo al
contrato del que se trate, como a continuacion
senalaremos:

1. CONTRATO DE INTERPRETACION

Un contrato de interpretacion es aquel por virtud
del cual un artista es contratado por un productor!‘
de fonogramas para que preste sus servicios como. -
intérprete con bases. de exclusividad a favor del.

- productor ~ con el propésito " de .. fabricar

. ,,fonogramas o

SUJ ETOS

Productor de Fonogramas: La persona juridica
que fija por primera vez los sonidos de una
gjecucion u otros sonidos o que constituya por
cualquier medio, en titular de derechos
relacionados o derivados del acto de fijar los
sonidos de una ejecucién u otros sonidos,

Intérprete; Es el artlsta que mtelpleta una obra
- musical, 1mpr1m1endole su personalidad artistica,
_ya sea cantando ejecutando instrumentos como
solista prmmpal 0 acompanante recitando o
,,declamando o
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2. CONTRATO DE REPRESENTACION

Es un contrato por virtud del cual un alusta
intérprete contrata los servicios de una persona
llamada representante, para que éste a cambio de
una exclusividad y un porcentaje de las ganancias
del artista, realice las actividades que sean
necesarias para mantener en orden todos los
negocios del artista.

SUJETOS

El Artista. Es la persona fisica que hace de la vida. -
artistica su principal fuente de ingresos ya sea

cantando, actuando o realizando cualquier otra . -

actividad similar; aunque este tipo de. contratoﬂ
generalmente es usado por los cantames =

Aunque genelalmente el ar tlsta s unaﬂsola] :
pe1 sona, puede dzuse el caso de que se co ’forme:";”




tiempo completo a la misma carrera pelo desde el'/‘
punto de vista creativo.

3. CONTRATO DE PRODUCCION

El contrato de produccién artistica, mejor
conocido como contrato de produccion, es aquel
que celebran un productor de fonogramas con
una persona independiente a quien se le.
denomina director de produccién, con el fin de
que el segundo colabore con el primero realizando
todas las actividades necesarias para llevar a cabo
la produccion de un fonograma que contenga las
interpretaciones de un intérprete exclusivo del
productor de fonogramas, a cambio ‘de: una
remuneracién cierta y en dinero, y. en -algunos
casos de un porcentaje sobre las '
reproducciones del fonoglama cu
dirija.

La base de este contr ato es la colaboracwn ya que

- ~de acuerdo con el artlculo 59 de nuestra ley

- autoral que en su primer- par rafo ice que- “cuando -

L vuna persona colabore con ot1a para la reahzacmn B
" "de ‘una obra intelectual, a ‘cambio . de ‘una

remuneraciéon  econdmica; todos . los ,dcrechqs_
autorales inherentes a dicha obra corresponderan

a la persona que realice el pago”. De acuerdo:alo.. .

anterior todos los derechos autorales y/ 0. conexosz' ,
inherentes al fonograma, sin per_lulc1o de los"‘l‘
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';'fLastpal tes: que 1nterv1enen en este contrato son el

productm de fonoglamas, que como ya vimos

anteriormente es la persona juridica que fija por

primera vez los sonidos de una ejecuciéon u otros

sonidos, y el director de la produccién es la
persona fisica o moral que colabora con el primero

para la realizacion del fonograma original o cinta

maestra, del cual deberan derivarse los albums.
que estaran destinados a la comercializacion.,

4, CONTRATO DE DISTRIBUCION

El contrato de distribucién, es utlhzado en::‘lai;":"'

industria de la musica por pequenos productores

de fonogramas mas importante, distribuya los - -

fonogramas del primero entre los,cllentes”,del

segundo, reteniendo éste un porcentaje de las .

utilidades de las ventas a manera de honoranos
por los servicios de distribucién.. '

SUJETOS

El Cliente, que es un ploductor de_fonograma‘s
...que ploduce Y fabnca ‘una 01elta‘,cant1dad Ldenins
©_albums, 'y los entlega a otra. persona para que

: "esta los dlsu 1buya y Come101allce



Dl Dlstnbu1d01 es generalmente también un
- ploductor de fonogramas que tiene clientes,
‘?"contactos y recursos humanos y materiales para
 poder colocar y distribuir los fonogramas
- fabricados por el cliente. :

5. CONTRATO DE LICENCIA

P01 medio de este contrato cuyo nomble completo‘ L

- -es Contrato de Licencia en- Dxcluswa para’la -

Reproduccmn Comercializacion y- DlStI‘lbUClOI‘l de Lo
‘Fonogramas, un productor de fonogramas permite .
‘otra“persona la' -utilizacion, \1eproducc1on
.comer01ahzac1on y explotacion de sus fonogramasf

dentro.de un territorio fijado por las’ partes El
ioposno de esta autorizacion cons1ste ens que‘f'vf.' ,
debido a que para el productor de. fonogramas en.

,gtodo el mundo, le es posible abar carel. mercado

por lo que autoriza a diversas personas’ para que;_‘
entre todas cubran los diferentes mercados . que-l'f :

‘son de interés para el product01 de fonogl amas i

De acuerdo a lo anterior podemos decfr”qtlé el -
contrato de licencia es el acuerdo de voluntades
por medio del cual un productor de’ fonogramas

“llamado licenciante le otorga en forma exclusiva al,'

- otra - persona llamada hcenmatauo qu

explote y dlstubuya los~ fonogiamas qu

- titularidad- del l1cen01ante a camb1o de entregar a.




& -f's'UJETos

El licenciante, es la persona ﬁsxca o) moral con

facultades legales para autorizar a utlhzacmn los, -
derechos de reproduccion.y explotamon a los que', :
alude el contrato (producto o
originario).

El licenciatario, es un'concesionario-exclusivo para
la comercializacién, explotacion, distribucién y
reproduccién de fonogramas en uno o mas
territorios.

2. CLASIFICACION _ DE LOS
TRABAJADORES DE LA MUSICA

Se establecen las siguientes clasificaciones:
1. ARTISTA INTERPRETE O EJECUTANTE

Se define al artista intérprete o ejecutante como el
musico, cantante, actor, narrador, declamador,
bailarin, o cualquiera otra persona que interprete.
o ejecute una obra literaria o artistica o una
expresion de folclor o que realice una actividad
similar a las anteriores, aunque no haya un texto -
previo que norme 'su desanollo Los 11amados '
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‘extl as y las partlclpamones eventuales no quedan -
’,.mcluldos en esta deflmclon ' :

Los‘ artistas intérprétes ,o gjecutantes, como
personas fisicas, tienen derechos morales 'y
patrimoniales  sobre ~sus interpretaciones o
ejecuciones; en el caso de los derechos morales, es
preciso determinar que se asemejan a los del
autor, ain cuando no son idénticos, en virtud de -
que el objeto de proteccion es distinto: Asi, el
artista o intérprete ¢jecutante goza del derecho al
reconocimiento de su nombre respecto de sus
interpretaciones o gjecuciones, los que se podria
equiparar en cierta medida. al derecho de
paternidad, asi como el de oponerse a toda
deformacion, mutilacion o cualquier otro atentado
sobre su actuacion: que lesione su prestigio o
reputacién, hcultad -similar ‘a la-del derecho de
,mtegmdad T ‘

-Los derechos patllmomales de los artlstasv _
{{mterpwtes 0 ejecutantes se. contlenen en el
articulo 118 de la Ley Federal del Derecho de;ff,
Autor, que senala que éstos tendran el delecho de
oponerse a la comunicacién publica de- sus’f
interpretaciones o ejecuciones, a la f1Jac1on;d‘evsus 2
interpretaciones o ejecuciones sobre una-base
material, y a la fijacién de sus 1nterp1‘eta01ones 0
¢jecuciones. :
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embargo,

Sin estos ] de1 e ‘1'os ‘,se

o C_]CCUCIOI’ICS. :

" *La ﬁjacmn de sus 1nterp1 etac1ones S bre una base‘ o
material.- : ‘

La reproduccion de: la - fi
interpretaciones. Sl

La duracion de la proteccién aestos ar

L dl 1 de. tistas-es de
50 aﬁos‘ a pvartir,dév: o

La p11me1a“"fuac1on de:
= ifonograma

‘pretacion de obras no grabadas -

"en fonoglamas
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La tr: ansmision’ p01 p1 imera vez medlante la 1ad10
: f_mternet o cualquier otro medlo. R

o AUTOR Y COMPOSITOR

Autor es la persona fisica que ha meado una obla‘
literaria o ar tlstlca ‘,

5 "du1 ante
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g Cuando ,la obra. pertenezca a vauos coautmes los
- ‘setenita’ y cinco afios se contaran a_ partir'de la
- muerte del ltimo, y :

b) Setenta y cinco afios después de divulgadas: las
obras postumas, siempre y cuando la divulgacion
se realice dentro del periodo de proteccion a que se
refiere el inciso “a”, y las obras hechas al servicio
oficial de la Federacion, las entidades federativas o

los municipios. ' .
~ 3. PRODUCTOR DE FONOGRAMAS

Por = fonograma se entiende toda fijacion,

exclusivamente sonora, de los sonidos de una:

interpretacién, ejecucion o de otros somdos ode
representaciones digitales de los mlsmos - 3

Por productor de fonogramas se cntlende ala

representacion dlgltal
responsable de
publicacién de fonog"
casos, el ploducto '
musico.

A los producto:
concede lOs,;d'er”
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sus fonogramas, de autorizar ‘”'o proh1b1 la
reproduccion directa o mdnecta total o parmal
asi como la explotacién directa o 1nd1recta delos
mismos; la importacién de copias del. fonoglama'f
hechas sin la autorizacion  del - ploductor, Clae
distribucion publica del original -y * de cada -
cjemplar del fonograma mediante ‘venta ‘U otra-
manera incluyendo su distribucién a’ traves de,j" ’
seflales o emisiones; la adaptacion o
transformacién del fonograma, y el auendamlento;‘;}
comercial del original o de una . copia’ del

fonoglama, aun después de la venta del mismo,
siempre y cuando no se lo hublerenleservado los -
autores o los titulares de  los derechos*;}-
patrimoniales.. Es preciso espe01ﬁca1 que el ultlmo .
de los derechos se constituye como una excepcion

a la figura del agotamiento del delecho de
= distribucién senalada enla fraccmn IV del ar tlculo T
o 27 de la Ley

];;Con 1especto a la clas1ﬁca010n 1 )s musico que",.

--'complobando haber
obligaciones establecidas™ en” lo
Sindicato, habe1 obsel vado buena conducta dentro
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-del’ Smdmato presentando el certificado del médico,
del sindicato donde compruebe su estado de salud‘
y si a juicio del Comité se han cubierto. ’"los“;, A
requisitos mencionados, se le otorgard su
credencial como socio activo a partir de'la fecha en f
que se le extienda la documentamon respectlva

5. SOCIO ACTIVO

Socios de nuevo ingreso o activos. Los socios de
nuevo ingreso sean hl_]OSst“‘.mlemblOS activos del
Sindicato tienen derecho-a ingresar como activos;.
con derecho a uabaJal;d1ai1amente en nuestras

fuentes de trabaJo ”ism- hm1tac1ones de"
temporalidad. o :

En esta calidad desocios activos de nuevo ingreso,
quedan sujetos a-lo que establecen los reglamentos
de clinica, de herencia, etc. de acuerdo con la
antigiedad que vayan teniendo ademas," uenen'v

derecho y obligacién de asistir a las- asamblcas' :
generales ordinarias y extraordinarias. ‘del -
Sindicato, asi como obligacién de Clep111"con las

normas que establezcan los Estatutos .

6. SOCIO ADMINISTRADO

,Pala ser socio administrado, el 1nteresado debe
L cumplu con los siguientes requls1t03' ;
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anexo So licitar por e crito y- pelrsonalmente su
~ingreso: ‘al Smdlcato solicitud que: debe esta1 ,
FR avalada‘pm dos socios‘activos de’la ongamzamon

“paia "aprobacwh 0- 1echazo del ‘Comité
i EJecutlvo Del Sindicato.

Oblig'aéiones. Pagar la cuota ordinaria mensual .
equivalente a la sexta parte de un salario minimo
vigente en el D.F. y el 5% de los salarios que
perciba como musico, no tiene los derechos de los
socios activos del Sindicato, el 5% de los salarios
debera cargarlos al patrén, ya que de no hacerlo,: -
se hara responsable de ese porcentaje. e

Derechos. Tiene derecho de trabajar en todas las- .
fuentes de trabajo controladas por el Smd1cato i

7. 'SOCIO HONORARIO

La asamblea podra otorgar la calidad de socio
honorario a cualquier musico no sociov‘a'ct'iVoi,que' o
tenga importantes merecimientos, sin’ que: icha
calidad entraiie obligacion alguna ni derecho':a B
este socio ni al Sindicato, fuera de la de trabajar.v '
sin cotizar y de reconocerle su valor ar tlSthO.
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3. DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

El derecho individual del trabajo es la suma de
principios, normas e instituciones que regulan el
nacimiento, la vida y la extincién de las relaciones
individuales de trabajo, determinan las condiciones
generales para la prestacién del trabajo; fijan los
derechos y las obligaciones de los trabajadores y de
los patronos y sefalan las normas particulares
para algunas formas de prestacién del trabajo.

De igual forma podemos decir que . el derecho
individual del trabajo es el conjunto de normas
juridicas relativas a la plestamon del trabajo
personal subordinado y 1emunerado ‘

- El derecho 1nd1V1dua1 d abajo es la parte mas -
noble del estatuto. Iab01alx porque comprende la
proteccion: directa del  derecho . del hombre a la
existencia. El tr abajadm tiene derecho, por el
hecho simple de su existencia, a que la economia,
cualquiera que sea su forma, respete y asegure su
salud, su vida, su libertad, su igualdad frente a .
todos los hombres, su dignidad y una existencia
decorosa en el presente y en el futuro, o explesado
-en una férmula breve: son” derechos que nacen de

o las ex1genc1as de 1a,v1da del uabajadox

f«'-fLas normas: relatlva ailas,relamones md1v1duales
~.de. tlabaJo 'se.lexp ,;medIante todo tipo de.
~fuentes formales. ‘Desde’ luego, en nuestro- pais,




esta contemdo en: la Declaracmn de derechos_‘;_»;’-‘, .
sociales de 1917; a nivel consutu
en la Ley F‘ederal del T1 abajo y. su _

como resultado de un movimient o
auténtico, el derecho individual encuentra otros:f!.'
medios de expresarse. Estos son, prmmpalmente,
los contratos colectivos de trabajo, los contratos
colectivos de caracter’ obhgatomo ylos contiatos -ley

-sin olvidar que, en ocasiones, inclusive: mediante
‘los  contratos individuales. - adecuadamente,
__T'founallzados se produce la 1nteg1a01on '«'dei ese
=3 del echo. ‘ ' '

Sin embargo, para los efectos de una
sistematica exposmlon del" derecho
fuerza sera mencionar fundamentalment _
contemdo legal del derecho 1nd1v1dua1‘ Dq ra. -

, conocnmento _]urIdICO que merecen un tr atam1ento; :
unitario. S S
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Dste problema' de d‘en‘omiﬁacio

El ploblema termmolo"'lc

; 01e1tamente, algunos de los conllictos mas“glaves',_::}&
de la ciencia juridica: Con- oda razon Kelsen -
repud1a la claswa dlstmcxon entre derecho’ pubhco;

y derecho pnvado que estando fundada en la.
naturaleza de la norma, no encuentra ‘apoyo enla’
- existencia- de d1fe1enc1as entre las* de”del,echo'
privado y las de derecho publico, como tampoco
puede hallarlas en los sujetos cuyas conductas

actualizan la hipétesis normativas y que, en rigor,

desde el punto de vista juridico, tienen todos el
~ denominador comun de ser personas.

‘Es cierto que la distincion, a pesar de"tod.o,‘ha"‘

tenido un cierto valor en funcién de que detras de' e
la estructura formal de la norma’ y.com "apoyo a -

la personalidad pueden- encontrars factores
morales, de  politica, blOlOglCOS, : entidd'
humano, etc... pero ciertament \
metajuridicos, que no deben'f‘d
precisamente, ' :
metajurldlcas.




concretamente con referencia a nuestra disciplina
debe senalarse que la tradicion doctrinal que
indudablemente tiene apoyo legislativo, ha -
reiteradamente admitido una diferencia entre el
derecho 1nd1v1dual v el dexecho colectlvo dej"
trabajo. e e e '

empresanal -
internacional‘.;

La escasa, 1nenguad131ma fuelza;del obrero que se
enfrenta sélo al poder econémico: y'ps1cologlco del
patrdn, adquiere un relieve extlaord'nm ' 'ndo L
conjuntada con otras de igual medida logra, a
través de las organizaciones. de clase, establecerv
un equilibrio y en algunas ocasmnes, ‘quelas
ventajas se inclinen en su favor, pa1t1cula1mente ‘
cuando detras del conﬂlcto ex1ste una: leglslamon'
con sentido social. e

En esa virtud la mgamzacmn de mstlumentos, :
colectivos y su- recon 1m1ento por el orden
juridico nos malcan ut proceso ‘historico en- el
que puede enconu'arse una primera Justlﬁcacmn*
de la diferencia erecho individual y derecho -
colectivo. Asi p driamos ‘decir que- el derecho,f
1r1d1v1dual del trabajo corlesponde a una prlmera‘
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etapa y que el derecho colectivo es el resultado de
un desarrollo mas acentuado de la problematica -

laboral. Se trata, en 1ltima instancia, de una
razon histérica. ‘

En orden a los sujetos que intervienen en las’
relaciones individuales 'y en las colectivas, la
distincién es sugerente, aun cuando tenga poco
rigor cientifico. Ciertamente los problemas de
derecho individual suponen que uno de los
términos de la relacién es el trabajador y, por
regla general, en el derecho colectivo el sujeto
laboral lo es un sindicato, pero puede ocurrir que -
en el derecho individual se planteen cuestiones
que deben de ser resueltas a nivel colectivo, atin
sin integrar organismos distintos, v. gr. en
materia de participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, que requiere, cuando
no exista sindicato que sea “la mayoria de los
trabajadores de la empresa” la que formule
observaciones respecto de la declaracién anual
presentada por el patrén ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (art. 121-II). A su vez
pueden los sujetos participar individualmente en
conflictos de interés colectivo, v. gr., a proposito
de la aplicacion de la clausula de exclusion de-.
ingreso o de separacién que decrete un sindicato
en contra de un trabajador (art. 371- VIII) Por.
ultimo, la coalicién, que el art. 355 define como “el
acueldo temporal de un grupo de trabajadmes 0
de patrones para la defensa de sus intereses -
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comunes” consutuye un - mganlsmo intermedio
que excediendo de lo’ md1v1dua1 no llega a
integrar, sin embargo, u’ 'organismo colectivo con
personalidad p1op1a*7 d1"tmta de la de sus -
integrantes. g e

A pesar de ‘ello la’ oahclon ‘es el factm
fundamental en el ejelclclof'del d 1'echo de hu lga,”
independientemente de la:mtelvenmon“'fmmal
que ahora la ley hace’ 1ndlspensable,
organismo sindical’ (art 923) R

En otro orden la distincién puede justificarse, al -
menos en alguna medida, porque el derecho
individual constituye el campo de aplicaciéll' de -
las normas creadas por el drgano leglslatwo, ‘
estatal, en ejercicio de la funcién tutelar que
subrayamos como nota caracteristica: dr delecho'
individual, mientras que el derecho colectlvo se
integra como un instrumento que tlene por objeto
principal determinar los cauces por los cuales las
clases en pugna: pueden crear -Sus -propios
acuerdos normativos’ de* Valoy geneIal dentro de
sus limitadas _]UI‘ISdICCIOne Enf otras palabras:
en el derecho individual; el legisl dor es el Estado;
en el derecho colecuvo las partes-son sus- pI'OplOS _
leglsladmes ‘ o

‘En c1e1ta manera c01nc1de ‘con la‘tesis anterior la“j""
que destaca ‘que en el de1echo md1v1dual del“
tr abajo el Estado part1cxpa de manera prlmordlal :
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mientras que en el derecho colectivo, en la medida
que la unién de los trabajadores en los
organismos sindicales produce, por regla general,
la equiparacién de fuerzas con los patrones, su
intervencién es de segundo grado e inclusive, en
algunos conllictos, v. gr., en el derecho de huelga
o tiene una participacién meramente formal o solo
interviene a peticiéon de alguna de las partes, bien
para la calificacion del conlflicto, bien - para. :
ceterminar, por la via de la imputabilidad, la
1'esponsab1l1dad econémica consiguiente. Claro -
esta que el Estado se reserva una paxtlclpamon
importante, si bien se manifiesta de: manera mas
discreta y consiste en el control de los organismos
sindicales tanto para el reconocimiento de su
existencia como para atestar de su-adecuada
representacion. El registro de los sindicatos y la
toma de razon de los cambios estatutarios y sus
comités ejecutivos son instrumentos ‘que, al
menos en nuestro pais, han serv1do en muchas -
ocasiones para que el Estado detelmme la v1davu '
sindical. S e

Quiza la d1stmmon mas af01 Lunada es a deMarlo* '

plocesal del Lrabajo En )
instrumentos del derecho colect 0. -smdlcatos,‘
contratos colectivos de tlabajo derecho de
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huelga, no son un fin en si mlsmos .sino un -
instrumento para mejorar las’ normas que 1egulan«'

las relaciones individuales de tr abaJo y para exigir -

el cumplimiento de las d1sp03101ones colectwas. S

La conclusién, no obstante lo expuesto es que la
distincién es importante’ si olvidandose un- poco
del rigor de la tesis kelseniana se admite que para
la clasificacion del derechos e pueden tener en
cuenta otros factores diferentes del esquema
normativo y de los sujetos que integran las
personas a quienes se dirige la norma. De esa
manera el derecho individual .tendrd como
destinatarios directos a los trabajadores, mientras
que el derecho colectivo contard como
protagonistas a los grupos sindicales.

4. DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

El derecho colectivo del trabajo es el estatuto de
una clase social que garantiza la creacion,
existencia y accion libres de las asociaciones de
trabajadores para la conquista del bienestar,
presente y futuro de sus miembros y de una
sociedad nueva en el marnana, que sera la
Republica del Trabajo.

Un derecho pohtlco y polemlco dentro de un
concepto nuevo, ‘como 0 son todas las ideas del
derecho del uabajo o :
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Rl delecho colectlvo del trabajo se desdobla en

varios p11nmplos e mstltucmnes la libertad. de

coalicion fluye hacia’ la asociacion profesional y la -
huelga. Aquellaes la unién permanente de los -
trabajadores, en tanto la huelga es el
procedimiento que permite obligar a los patronos -
a aceptar una regulacion equitativa ‘de las
relaciones de trabajo; y el contrato colectlvo]j,

plasma dicha regulacion. : :

Por su origen, por su esencia y por sus {ines, es-
un derecho de y para los trabajadores, como una
clase distinta de los titulares de la. t1er1a y de la
riqueza;

a) Lo es por su origen, porque fue 1mpuesto p01 la, -
clase trabajadora en el siglo XIX como; resultado
de la lucha en contra del cap1tal y de’ su estado,
para asegurar la existencia y la: orgamzamon de
las organizaciones sindicales y su. intervencion en
todos los problemas pliblicos o particulares que se
relacionaran con las ' cuestiones .. laborales,
especialmente en la creacion - de condiciones
decorosas y humanas de plestacmn de los
servicios. S




integrantes de la ° comumdad del mundo'\ ¢
capitalista su derecho 0

asociaciones plofeswnales 0 sindicatos. y su
facultad para negociar y.pa olectivamente las
condiciones de trabajo, una ubst1tuc1on defmmva
del contrato 1nd1v1dua1 1 endamlento de -
servicios por los- contratos y convenc1ones”
colectivos, = -

c) Loes po pmque el dexecho colect1vo :
del trabajo persigue’ una finalidad espemﬁca la-
creacion de un’ derecho regulador justo para las
_relaciones lab01 ales; ‘que atempele\ la explotamon»f’ :
del tlabajo p01 el capital. S S

'Son muchas las diferencias que se. dan enA ‘el
derecho del trabajo desde los puntos de ' 1sta de‘. )
los trabajadores y los empresarios: '

a) En primer lugar, la fmahchd fundamentalr de’
las normas, expresada magmﬁcamente en el‘

1g'1nlzarse en

articulo segundo de la Ley: las normas’'de: t1abajo;_ .

tienden a conseguir el equilibrio y la: Justlcla social
en las relaciones entre los trabajadores - y los
patronos, diciendo que “el - equilibrio - que
contempla la Ley no es un Status mecanico y
ciego, ni el que deriva de la voluntad y de los ,
intereses del capltal sino un equilibrio que tiene

por fin conseguir el imperio de la justicia social,
esto es, el equilibrio entre el trabajo y el capltal es”
el equ111b110 que surge de la leSthla somal” S
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~ En una complementacmn de estas 1deas, ﬁjamosﬂx 8
,la esenma de laJust1c1a somal e :

Las ﬁnalidades apuntadas jus’tiﬁc’an la idea del

derecho del trabajo como un derecho de clase,
porque son beneficios que se otorgan a los
trabajadores que nunca antes existieron y que'
necesariamente implican una tendencia a la
explotacién del  trabajo, por lo . tanto, una;-
limitacién a la posibilidad de obtener.la’ may01
cantidad de ener gla de trabajo al costo mas baJo. T

b) En el m1smo 01den ‘-‘de'“?z" s, el derecho'
individual del uabajo, "‘que 'comp1ende, ‘entre-
otras, las normas. soble.. la formacién de las
relaciones de trabajo, la: estabilidad, la limitacion
de las jornadas, los principios sobre el salario y su
proteccion y las condlclones m1n1mas para la’
prestacion de los servicios; que poseen como}

propdsito esencial la obtenciéon * de un - nivel

decomso de v1da es una _]ustlﬁcacwn segundavde'- L
de clase

c) Pero si subs1stlel 3
somal es la Justlﬁc' i

derecho ustantiv
propésito unico'}y,,_g
lanecesidad. -




d) Por sobre las cond1c1ones que anteceden que se”
mueven en el terreno del derecho sustantivo, en el
derecho -colectivo del trabajo; origen y [uente del
derecho individual y de la prevision y seguridad
sociales, resalta con el mayor vigor la idea del
derecho de clase: estamos ante uno de los
elementos de lo que hemos denominado la
envoltura protectora del estatuto laboral, o para
usar una formula ya conocida, la garantia de
creacion de un derecho sustantivo justo y de la
efectividad “de - su cumphmlento otorgada al
trabajo frente v en contra del cap1talf GEETRE T

~e) La historia del derecho colectlvo
su elevacién a ordenamiento consti
una modificacion plofundaf“en‘la [
politicas, ya que, por una: palte' cOncluyo Ia
omnipotencia juridica del cap1tal que -tuvo que
compartir con el trabajo la funcién creadora de las
condiciones de prestac1on de los servicios, y por
otra, sefialé la idea nueva de la justicia, que se
impuso a la concepcién economista de la vida
social, de tal suerte que-¢l nuevo orden juridico se
propuso, no asegurar la accion libre del capital,
sino colocar los valores humanos por encima de la
~vieja tesis de que el progreso de un pueblo
consistia en el crecimiento. de la industria y del
“comercio en beneﬁclo de los poseedores de la
tierra y de la 11queza

en: especml
cional, ‘revela:
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- 1) Una reflexién mas prueba definitivamente la
‘doctrina del derecho de clase: nuestro derecho-
colectivo es un instrumento de lucha del trabajo
en contra del capital, pero la frase inversa seria
totalmente falsa, afirmacién que se desprende del
sentido de las instituciones: ciertamente, - la
asociacién sindical esta reconocida por la fraccion -
XVI' del articulo 123 como un delecho"de'los‘

- -empresarios, pero su funcién no- desborda la ‘_
- libertad de asociacién del amculo noveno de la-

‘Carta ‘Magna, por lo. que fue una espec1e de
cortesia de la clase tr aba_]adora al viejo principio
de la igualdad ante la ley, en cambio; la norma
laboral reconoce el derecho” smd1cal frente al
estado, que no pod1a1mped11 la hble formacmn de
los smdlcatos y sobre - todo delante . de los
empresarios, a los que impone: la obligacién de -
negociar y contratar’ ‘colectivamente con los
sindicatos obreros las. condlclones de trabajo El
articulo123 no contenla orlgmanarnente una -
disposicion expresa sobre el contrato colectlvo o
porque en el ano de 1917 se: le concebla como, una’

simple modalidad del conu -ato de trabajo, hasta la o
reforma constltucmnal de 18 .de noviembre de

1942, que hizo la prlmera mencmn Fuela Ley de

1931 la que f{ijo la naturaleza del' contrato -

colectivo como un derecho de la clase trabajadora, .
al decir en su art. 43 que “todo patlono que-
emplee trabajadores =~ pertenecientes -~ a. un
sindicato, tendra obligacion de celebrar con él, -
cuando lo solicite, un contrato colectlyo pero no
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se otorgd a los empresarios el mismo derecho de-
iniciar la celebracion del contrato, por lo tanto, la
institucién es un derecho de los trabajadores y un-
deber de los patronos, la solucion se reprodujo en
el art. 87 de la Ley nueva, que agregd que “si el
patrono se niega a firmar el contrato, podran los -
trabajadores ejercitar el dEICChO de huelga -

g) Llegamos fmalmente ala huelga y al" aro

respecto de los cuales dlCE la-frac. XVII que 1asf"‘y;i7

leyes reconoceran como un derecho de los obreros:

y de los patl onos las huelga

instrumento de la lucha pala

equilibrio entre los diversos fact01es de labj‘q‘_f

produccién, armonizando los derechos de

con los del capital”, derecho que el estado esta‘vgl‘;‘ ‘
obligado a proteger, garantizando el respeto ala -

suspensién de las actividades en las: empresas

alectadas. A diferencia de la huelga, el paro, como

instrumento de lucha, no sélo no fue 1,econoc1_do;‘k

en la Constitucién, sino que fue declarrado:iliivcito':f‘_
la frac. XIX previene que “los paros seranlicitos .
unicamente cuando el exceso de produccion haga - -

necesario suspender el trabajo para mantener los
precios en un limite costeable, previa aprobacién *
de la junta de conciliacién y arbitraje”, precepto
que mas que un  derecho de os patronos
constituye una garantia de los trabajadores; pues -
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la suspension de las actividades de una empresa -
podra unicamente efectuarse, sin responsabilidad,
por razones de naturaleza técnico econdmicas: y
previa su comprobacién ante la Junta de
conciliacién y arbitraje. Y es asi porque no seria-
posible obligar a una empresa a que continuara
sus actividades, no obstante las pérdidas
acreditadas, ya que produciria la quiebra y la
pérdida del capital.

- 1. LOS FINES DEL DERECHO COLECTIVO DEL
TRABAJO
El derecho del trabajo, en su conjunto, tiene como
finalidad suprema la persona del trabajador, al
que considera desde un angulo especial, como
autor de un trabajo util a la comunidad y como
ser que por. cumplir una funcién social tiene.
de1 echo a obtene los elementos que le permltan e

‘ derecho del tr abaJo afirma que la v1da'somal ebe -

" ser el medio para el desarrollo 1ntegral derlas_ _'

- personalidades. ‘Inutil resulta insistir en que” el
derecho colectivo del trabajo posee como meta esa
mlsma fmalldad :
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= condu01ra a una elevac1o

La consecuenc1a que desprendemos de estas 1deas*”
consiste en que el derecho colectivo del 'ftrabaJo'
conlleva una doble naturaleza es ".un 'jﬁn ,'fen si

del trabajo y de la -
estatutos de nuestro
asegurar al hombre

encia \ecorosa en el '
presente y en el futuro. » : , :

Para alcanzar ,prop051tos el derecho
~ colectivo influye sobre la sociedad, el estado y el
orden juridico, en forma inmediata y mediata,
segin se contemple el presente y el mafkana
cercano o los afios de descanso.

2. LA INFLUENCIA INMEDIATA DEL DERECHO
COLECTIVO DEL TRABAJO

Hay una serie de momentos que podrian decirse
sucesivos, no obstante lo cual constituyen una
unidad indisoluble.

i convmmon de que la U AIming 1
‘constante  de” sus

‘ ":mveles de ex1sten01a

137 -



b) : Elefectosegundo és la 6reéCi6n de lo que ya

* denominamos la democracia de clases sociales, -
- “esto es, la igualdad juridica del trabajo y del capital

para la creacion y aplicacion del derecho individual
del trabajo y de la seguridad social. Esta primera

manera de ser de la democracia forma en'los "
trabajadores la 1dea de’ que en lavida del pueblo, la -

democracia ‘la Unica estructura polltlca’;};/’
compatible con la dlgmdad ‘humana. LR

¢) Una consecuencia tercera es un mtento de""'

aplicacion integral del principio de 1gua1dad sila o
burguesia canceld en el siglo XVIII los titulos - de:‘“
nobleza, el derecho colectivo del tr: abajo pretende e

acabar con los privilegios del capital y hace1 del
trabajo la fuente principal de los honores.

d) Sabemos que el fin supremo del dereého,delvz»
trabajo es la justicia social, finalidad que la clase
trabajadora conquista, en lo posible, en los
contratos colectivos de trabajo. Ahora bien, la .
economia social es como el rio de la leyenda, un-
fluir constante de las aguas y su substitucién por -
nuevas, el derecho colectivo del trabajo entendi6 .
desde el primer momento esta forma evolutiva. de
ser de las relaciones sociales, por lo que se hizo.a'

si mismo un estatuto dmamlco que intenta =
reflejar los cambios de las necesidades humanasy
de la economia. Desde este punto de vista; - el

derecho colectivo del trabajo se eleva sobre la’
Declaracion de derechos y las leyes 1gb9}ales en
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un esfuerzo por 1gua1ar el delecho con la v1da‘yv’.j'

"~ con sus transfm maciones.

¢ El efecto quinto hace del derecho colectivo:del -
trabajo un algo insaciable, lo que debe entendel se -
en un doble sentido: primeramente porque rige en
forma integral al derecho individual del trabajo,
esto es, se extiende a todas las condiciones de
prestacion  de los servicios, lo que da por.
resultado que el contrato colectivo mexicano sea
tan minucioso que hace inutil la celebracion de
pactos individuales. Pero donde resalta en toda su
fuerza la insaciabilidad del derecho-colectivo es en
la lucha permanente o en el espiritu inventor de
nuevas condiciones de trabajo. e

f) Una consecuencia sexta consiste en qué el
derecho colectivo no se contenta con la creacnon’
de nuevas condiciones de trabajo, sino . que Se
hace garante de su cumplimiento. A este respecto [
es importante citar el art. 450, frac. IV de la Ley,i aE
que sefiala como objeto legal de huelga ¢ ex1g1r el
cumplumento del contrato colectwo de LtrabaJo o




la presién constante de los dirigentes sindicales
para obligar al empresario a cumplir las
disposiciones contenidas en las relaciones.
individuales de trabajo. Lo expuesto en este .
parrafo explica la tesis que hemos defendido de
que la relacion individual de trabajo se integra
con tres términos: el trabajador, el empresario y el
sindicato, si bien el primero puede 81emp1e ex1g1r.- :
al tel cero que cese su intervencion, o ~'

h) P01 ultlmo el de1echo colectivo del tlabajo_
constituye un principio nuevo de estructuracién
del estado, que consiste en la integracion de
ciertos oérganos estatales con representantes de
los trabajadores y de los empresarios, asi, a
ejemplos, las juntas de conciliacién y arbitraje, el
Instituto Mexicano del Seguro Social, las
comisiones de los salarios minimos y la nacional
para la participacion obrera en las utilidades de
las empresas.

3. LA INFLUENCIA MEDIATA DEL DERECHO
COLECTIVO DEL TRABAJO

Los hombres de este siglo XX, que han sido
testigos de dos guerras criminales, de una cadena
que parece infinita de crisis econdmicas,
creadoras de graves desigualdades sociales entre.-
los pueblos y entre los hombres: de cada nacion;

de una violencia que se ejerce por las clases”"

poseedoras: de la tierra y de la rlqueza y por las -
buromamas estatales productora asu vez, de. la’
" : S FREt 140



vv1olenma de guelrlllas de pandlllas y de p01 ros y.
de un terrorismo nacional e inter namonal todo lo "
cual “hace imposible, en numerosas cmdades

caminar por las calles en: las noches ‘En este

ambiente tragico, el mov1mlento “obrero, apoyado'_: :

- en el derecho colectivo ‘del tlabajo,i_que ‘quiera -

cumplir su misién medlata‘* deber todas '
da; On el

sentido humamsta chpana, para
preparar un mundo “mejor, ‘en el ‘que el tema
fundamental ya no sea la lucha por la riqueza y
por el poder, sino el desarrollo personal y social de
los grandes valores del hombre, de la historia y de
la cultura.

5. EL TRABAJO DE LOS MUSICOS
DENTRO DE LOS TRABAJOS
ESPECIALES

En razon de que surge al mundo del derecho en un
campo en el que la tecnologia en la comunicacién
sienta sus reales, se desarrolla vertiginosamente y
plantea serios problemas de compleja solucion, el
derecho de los axtlstas 1nterpletes se mezcla con
una serie de conceptos y figuras Jundlcas que
muchas veces obstrt uyen su reconocimiento. Ello 'se

debe. a la: falta de ‘una . verdadera posicion- que- -

. "aclale su esenma y naturaleza. Ligado a otro tipo

. .de intereses, ‘que pueden ser industriales o
L xcome1c1ales el musico afronta en 1nﬁn1dad de
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situaciones la dlflcultad para - re1v1ndlcar sus
legitimos derechos. Mediante tales. planteamlentos B
y estos intentos de reivindicacion, surgen diversas
doctrinas que pretenden hallal la . natur aleza
juridica de dicho’estatuto, de manela que algunas
. se adhlelen ‘hacia ~otras ramas. de la' ciencia
juridica, como el delecho del: Lrabajo ) el derecho
-~ civil ‘por ‘medio de la locac1on de ser C
derechos de la pelsonahdad

Otras doctrinas pretenden ublcar elvorlgen a: base :
de esta disciplina dentro del campo del derecho de
autor, y vinculado con los derechos. que. tlehen los~
productores de fonogramas: o los mgamsmos de
radiodifusion, asi como con otros: 1nst1tutos, como
el derecho a los titulos, al de los personajes ficticios
o de caracterizacion humana, -al:-de los caracteres
tipograficos, al de los planos arquitecténicos o al de
las cartas masivas, con lo cual ha provocado solo
confusién y atomizado ‘el verdadero sentido,
alcance y fines de esta esfera normativa que tiende
a tutelar los derechos de aquellos que se valen de
su talento, 1mage ,pencla instrumental para,
de . forma: personahs1ma, transm1t1r al pubhco la,‘

~.obra: del autor, S S

e ‘:comunmente se. ve’ 1nvolucrado el derecho de los
o mu51cos.,. : e < ‘
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1. ANALISIS DE LOS CONCEPTOS DE AFINIDAD
Y CONEXIDAD

Los conceptos de afinidad y conexidad se emplean
con frecuencia en las diversas legislaciones para
abarcar un grupo de derechos concernientes a
diversos estatutos juridicos.

Para los fines de este estudio, haremos abstraccion
de figuras tales como: el derecho a la imagen, los
planos arquitecténicos, ‘los titulos o cabezas de
periodicos, la correspondenma personal, etc., y
centraremos la . atencién -exclusivamente en
aquellos otros conceptos que forman parte de ese
contexto, como son los derechos de los artistas
intérpretes, los de los productores de fonogramas y
los de los organiSmOs,dé ,radiodifusién.

Para adentrarnos en el tema es preciso contar con -
una definicion de o que es. conexo y aﬁn En -
© términos gr amat1cales lo‘conexo es’ aquello que sej'f, .
aphca a lo que esta "ntrelazado o }relamonad' COn‘]-' 8




(alustas intérpretes, ploductores de fonoglamas
organismos de radiodifusién, etc.), a ‘fin" de
equipararlos con el derecho de autor. En otras
palabras, se ha buscado aglutinar dentro de un
mismo concepto dos distintos tipos de derechos;
unos de cardcter intelectual, o sea el de los artistas- -

intérpretes, y otros de caracter empresarial o

industrial, que son los de los p1oducto1es de; o
fonoglamasymgamsmos deladmdlfusmn :

Algunos autmes expresan su oplmon ‘para‘
encontrar la razén o el - pmque de qu - estos.

institutos coexistan: dentlo de\\ una “misma

definicién al decir que aunque sus ‘actividades sean
de naturaleza distinta, el lazo de inter dependenma
que los une en el seno de la explotacién de las
obras del ingenio parecid suficiente para que se
creyera necesario agruparlos en una misma familia
juridica, y también para que se designasen los
derechos que se pueden suscitar por una
denominacién ya, corriente, la de dérechos CONEXos.

Se Sobleentlende que- estos derechos son conexos ~
con los del autovr, pelo el telmmo t1ene dos“
sentidos. : e '

Significa, en primer lugar, que las actividades
consideradas tienen en algin grado un elemento de.
creaciéon intelectual y que, de esa forma, los
derechos suscitados tienen alguna conexion, por
derivacién, con los derechos de autm. Slgmﬁca
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luego que estas mismas actlwdades ya‘que su
prmclpal ahmento €s la obxa del mgemo, susmtan, .

medianeria.

Finalmente, se pronun, nen- tal'senudo al
desglosar los conceptos ‘al concederle conexidad o
derivacion a los derechos del artista intérprete y al
manifestar que la actividad del fabricante del

fonograma, como la del organismo de

radiodifusion, queda limitada dentro de una esfera
técnica. En ese orden de ideas, niegan conexidad
en el sentido de derivacion, a estas dos ultimas
figuras.

2. ‘TEORiAS SOBRE LA NATURALEZA
JURIDICA DEL DERECHO DE LOS ARTISTAS
INTERPRETES

Las teorias que pretenden explicar la naturaleza
juridica del derecho de los artistas intérpretes
pueden agruparse en cuatro corrientes, a saber: a)
las autorales, b) las laborales, c) las civilistas, y d)
las que lo estudian como un derecho nuevo y aﬁn
al derecho de autor.

1) Teorias Autorales

Los partidarios de esta corriente tratan de
encontrar la explicaciéon de la naturaleza Jurldlca
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del derecho de los artlstas . mteIpretes‘,' en. el 5
campo del derecho de autor al considerarlo: uno_l'
de sus aspectos. s ’

Asi, en esta pOSlClOI‘l podemos;enconu ar, a su vez,
tres ramas perfectamente d1ferenc1adas"1) la ‘que
se fundamenta en el derecho de la creacion, ii) la
que considera’la 1nterpretac1on ar Llstma como una
coautoria, y: 111) la que considera la mterpretac1on
artistica como una obra der1vada de la obra
primigenia,

~a)Rama de la creacxon

~

Los partldarlos de esta teorla sustentan sus
argumentos en el hecho de la creacmn al sostener
que el artista - mterprete al Imprimir su. sello
ongmal y per sonal" sw nte1 pretacmn, crea algo" :

_ansmltl ' 'emoc1on a traves de la mimica reallzadaf'y
,p T una actor dotadO' puede habe1 palabrasy

146



pente en brlllante 1mprov1so ylserrﬁ
fla poesia... e

~Est pos101on dotada de un sent1do lomantlco no,w

1'_’llega a constituir un elemento Jurldlco SOlldO para S
fundamentar la autoria del artista 1nterprete ‘Este
es un comunicador de Ia obra; un enlace entre las
ideas del autor y el publico, y- esafcomumcacwn

puede ser brillante, superdotada,’medlocw omala’
seglin el genio o la capamdad del 1nte1plete

Elementos como la 1mp v1sa01on conllevan un
contexto de creacién-en- ‘el'instante; de cémo sea
esa creacion, de ‘“qu”e 'proyeccmn o durabilidad
tenga dependela si-cae 0 no dentro del campo de
proteccion del derecho de autor. En. estos
supuestos y en ese momento confluyen: dos
elementos en la per “El+ creador, c
intérprete de la creaéloh g

Nadie nlega la lmportanma del actor en: el eatr”_.;;, E

Pero sin autor no hay
actor que la interprete.
mle1 pr etac1on despues

expresa contundentemente esta aseveracmn
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Con todo ouas d1$p081010nes de la Convencién
',-jproculan garantizar ~cierto equilibrio, habida
~cuenta de la siguiente ‘tealidad elemental: antes
- que: todo lo demas iy en-el punto mismo de
"partlda del Proceso, estan la. obla y su autor; en

H _ ertmenté citar la sentenc1a]‘ i.
'dlctada‘pm el ‘Tribunal Fede1al suizo el 8 de -
diciembre de: 1959 en la que se considera que la:

actividad = del artista eJecutante jamas tiene -

caracter de creacion Y, por tanto, no constltuyez "
una obra de espiritu ni una elaboracién en el
sentido del derecho de autor por mas altas que
sean las cualidades artisticas e interpretativas y
por excepcional que sea el talento del artista,

Igualmente y contra las teorlas autorahstas otros

autores establecen que las argumentaciones a

esgrimir son snnples 'y. evidentes pues la

reelaboracién es un, agregado complementario o

una adaptacion de la obra (segin sus diversas
formas) y no siempre ‘es absolutamente necesaria
para el goce de’ la- ob1a or1g1nal po1 palte delt,
publico... : o

b) Rama de la Coautona

La Rama de la Coautorla o de la colaboramon-
establece que el a1t1sta mterprete es un
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colaborador del autor, y se fundamenta en el hecho -
de aquellas obras que, para.ser conocidas por el
publico, requieren de un artista intérprete que se
las haga llegar (por ejemplo, las musicales). En tal
virtud, como no podria darse el supuesto de la
comunicacion al piblico sin la participacion de la |
interpretacion, se considera que, debido a esa
interdependencia, el artista intérprete se constltuye :
en un colaborador del autor. ‘

En apoyo de esta teoria algunos autmes sostlenen'-f? _
que.la 1nterpxeta010n artistica - aunque 'p
‘-1ep10ducc1on es una creacién’ intelectual
_propia_expresién y no. por: estar fijada.
- soporte material; que es la reacio
forma y expresion a la obra dr aniatlca y:‘dramatlco :
‘musical, constituyendo la finalidad as'y; que
la interpretacion artistica de una,ob, existente -
~es una modalidad de transformacion: reativa de la-
obra original y resulta en una obl‘a'deu jada. ¢

Igual corriente sostiene el Ployect ‘de la Nueva-f =
Ley autoral brasilefia, numero 2148 elaborado :
por una comisién del CNDA'y con: las enm1endas

propuestas por la AMAR ( Asoc1ac:1on de Musicos
Arranjadores e Regentes), al sefialar en'su artlculor o
tercero, que “el mtelprete o ejecutante es la__*:
persona lisica creadora de una obra. derlvad

Desde luego que este proyecto de 1nstrumento S

juridico cont1av1ene los compromlsos} .
1nterna010nales suscrltos por Brasﬂ y, ‘en 1gua1;
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o 1 elamon de algunas sentencias sobre el p:

fo1ma nnphca un mal enfoque de la verdadera
: naturalez de estos “derechos, pues el pretend
k~darles Uina caracteristica de autoria,; les enmarca
dentro-del 1equ1sxto de la ougmahdad

Contra estas teorias, es 1mp01tante txanscrlbl

“que hace Delia Lipszyc, por ejemplo, la s
- de la Corte Federal de Justicia alemana’ del‘iSl‘de
~mayo de 1960 en que considera que la pxestacxon S
“del mterp1 ete tiene naturaleza dwersa de la . E
creacion del autor, '

c) Rama de la Obra Derivada

Para los seguidores de esta co1r1ente
mte1pretac1on axtxstlca conshtuye j.. un

adaptacwn de una obra mus1ca1 a mstrumentos
mecanicos, y a quienes se les concederla en
consecuencia, la proteccién de que gozaba la obra .
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asi adaptada chho crlterlo parece recogerlo en
31stema JUI’ldlCO ‘mexicano en- el Codigo Civil de
1928, ‘seglin se. desplende de la lectura del
articulo 1191, pero. donde se nota con mayor
claridad . la: postul es ‘en las legislaciones
autonomas del der ch de autor de 1947 y 1956 :

,:La cntlca que - se puede - hacel,; en "telmmos s
- -a . las teorias que. sus
naturaleza del derecho del amsta‘ nterprete
dentro del derecho de -autor surge fen‘ prlmerf“
~ término: de los aspectos de Jeralqulzamon en que
la d1s01p11na autoral tiene preeminencia sobre la

Lo fque trata de la interpretacion artistica,

En s'egundo término, como lo senala Tournier, la

obra y la interpretacion difieren =

fundamentalmente una de otra en su genes1s, en

su expresion y en su modo de comunicacién al

publico, y estos_,,_aspec‘tos ~tampoco ‘son .
considerados. POl‘ los defensores de' las ‘teorias .
autorales. JE

_Desde un ‘punto

.'1mpre0131ones ”de las cualei, se‘ ‘apoyan otros
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: 1nst1tutos que si- b1en tlenen 1n01denc1a dentrovdel'fﬁ
~campo - del  derecho " intelectual, poseen
caracteristicas de creacion en sus funcmnes como
es el caso de los productores. de ‘fonogramas y - -

~organismos de radiodifusién. o

Probablemente una de las confusmnes n que_'

algunas figuras del espectacul'
de sketchs 0. los llamados

.g :
: contemplan la estructura juridica del coautor

*Efectlvamente el ‘coautor: es -un  creador: que*‘" -
participa con otrou otros creadmes en _a creac1on S
de unaobra, y de. esta manera constitu =
de la colaboracién, que se deﬁne de acuerdo con el
‘ Glosarlo de derecho'de autor y derechos CONEX0S, -
- como “una obra creada por dos 0 mas autores en
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al mCI’IOS en una 1ela01on

s otras " ni" considerarse
cr ea01ones 1depend1entes

, V;Como e;emplo de 10 anterlor estan las canciones,
‘en las‘que por lo general participan dos autores: el
de la letra y el de la musica, dando asi origen a
una obra musical con letra que, para comunicarse
al publico, requiere la participacion de artistas
intérpretes (musicos ejecutantes y cantantes).

En dicha ejemplificacién se nota con claridad la
diferencia que existe entre lo que es la autoria en
colaboracién y lo que es la interpretacion. Ambas
figuras, aunque en el caso "complementarias,
tienen un origen dilerente y, por ende, su
tratamiento no es distinto. De. tal ~modo, se
considera que esa obra musmal es unlca, perono
asi la interpretacion artlstlca ya. que ‘sobre
aquella puede haber dlstmtas mtelpletacmnes ‘

Una posible confusion en los‘s'ostenedores de la
teoria de la colaboracion puede estar en el
tratamiento de una figura que tiene especial
relevancia en otro tipo de obras en colaboracion:
el director cinematografico, a quien ha llegado a
equipararsele con el -~ director de conjuntos
orquestales o corales; sin embargo, los casos son
distintos, ya que el primero es coautor del filme, y
se contempla dentro del derecho de autor, enk'
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al: senaleu que f“si se le trata de

fundamento autoral, el derecho de 1nte1 reter‘
sufrird un- 1mpacto anulador” y agregan. “S1 algun"
requisito no se impone a la 1nte1pretamon para
que se encuentre protegida, es que sea ougmal y o
novedosa o aporte algin elemento " CleatIVO,"
diferente de interpretaciones anteuoles

Esta posicion de los tratadistas mtados\se puede
apreciar con claridad en el articulo 9., de la,
mexicana vigente soble derecho_’ “de autor, quef :
trata de las . oblas deuvadas (entle ‘ellas las
adaptaciones) y que les otmga_ tutela ]ul 1dlca en lo-

que tengan’ de orlgmales. :

También en contla de la comente que conmdera
al artista intérprete: como’ adaptadm de la obra
primigenia esta Piola Caselli, quien ha sostenido
que “la ficcién del caracter elab01 ativo del artista
ejecutante contradice el principio de que el objeto
de la proteccion del derecho de autor sélo puede
estar constituido por el resultado de una actividad
creadora de una obra, no ya de la simple
reproduccion (ejecucién o representacion) de una
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,obla ya ex1stentev y de su Uamo‘n en un:f

a“debe: ser
: I_echazada’» e '

Flnalmente Valeuo de Sanctis smteuza la cut1ca

: '.'-,a la” cor1 1ente de la mtel pr -etacién’ como creacion,

al expresar que “la genialidad de un artista o el
sello- personal y Unico de su interpretacion no
significa creacion y no se confunde con la creacion
literaria y artistica, donde la personalidad del = .
autor debe manifestarse en un resultado .
ideologico. Cuando una interpretacion = es -
independiente de la obra interpretada, ;estamos'.,v'
dentro del derecho de autor, y no del derecho de
intérprete. No toda creacion o acuwd_ad mtelectual L
es objeto del de1 echo de autm e

- Sélo cuando se concreta en una. obr: ,susceptlble
de diversas interpretaciones entra en ese amb1t0’
_]LlIldlCO espe01ﬁco ‘ :

' 2) Teorias Laborales

e ‘Qumes defienden esta coxrlente fundamentan sus

,_“';;walgumentos en el acontemmlento hlStOI‘lCO que
.. surgiera a principios de este. 81glo con81stente en
el deSpegue tecnologlco de- la comumcacmn que-

wn
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afectdé profundamente las condiciones de empleo

de los musicos trabajadores. En efecto, hasta

antes de la aparicién de la fonografia, de
radiodifusion y el cinematdgrafo, la participacion
del artista en la interpretacion de una obra
constituia - un acto efimero; un acto que- se
consumia en tanto se comunicaba ‘en formai‘
directa al publico, y que quedaba fijado. 0 -

perpetuado en la memoria de ‘quienes. habian .

asistido al lugar donde se” efectuaba la
representacién o ‘la ejecucion musical.Bajo ese
esquema de no permanencia de la interpretacion
artistica, la relacion que se establema enhe el
artista intérprete y el empresario se. regia
mediante forma convencional, bien por médiofde
la figura de la prestacion de servicios regulada por
el derecho del trabajo o como un contrato de
locaciéon regida por los dispositivos. del derecho
comun, v '

Con tal antecedente y con la ploblematlca de‘_;'
desempleo que indica la- aparlclon dela tecnologmi‘

en los medios de COlTlUl'llCElClOl’l es necesarlo por =

vital, plantear una reivindicacién econdémica para
aquel artista mtelprete desplazado ‘conlo cual
surge la accién emprendida por la Oficina -
Internacional del Trabajo, a instancias de la Uruon
Internacional de Musicos. -

Dicha posicion doctrinal, que se fundamenta en la
reivindicacién econémica, ha llegado a tener un
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grado influencia - importante en los ultimos
tiempos, mediante una figura juridica que busca
tutelar a gente del espectaculo, como los tensitas,
boxeadores, futbolistas de soccer o de americano,
beisbolistas y otros deportistas que practican’
deportes de aceptacién popular y que, por ende,
tienen gran difusién masiva por conducto de.los
nuevos medios de comunicacion.

Esta figura o estatuto es el llamado derecho de
arena, que ya se encuentra incorporado en
diversas legislaciones ‘autorales, como la
brasilefa. B

Efectivamente, la Ley de Brasil sobre derechos de
Autor, numero 5988, de 1973, incluye en su titulo
V, referido a los derechos conexos , el citado
derecho de arena en su capitulo IV, al preceptuar
en el articulo 100: “La organizacion a la que
pertenezca el atleta tendrd derecho a autorizar o
prohibir la grabacién, trasmision o retransmisiéﬁ,f
por cualquier clase de medios o procedimientos,
de una manifestacion deportiva publica con'
entrada de pago. Salvo pacto en contrario, e.20%
del precio de la autorizacion se dlStl‘lbLllla, por
partes iguales, entre los atletas que tomen parte'
en la manifestacion”. ' :

Contra estos alcances: leglslav 1vos ‘que: pretenden
dar a este 1nst1tuto connotacmnes autorales o
paraautor ales con el fm de ser tutelado dentro del
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derecho intelectual, Antonio Chaves, coautor con
Milton Secbastiao Barbosa del proyecto de ley
sobre el cual se inspird la actual legislacion
brasilefia, manifiesta que ese derecho de arena no
es un derecho de autor, sino otra especie de
derecho de la personalidad, como el derecho a la
propia imagen, importante sin duda, mas de
naturaleza esencialmente distinta.

Mas adelante se pregunta si se ampliara el
concepto de artista intérprete y ejecutante a los
jugadores de futbol, béisbol, box, tenis o ajedrez; -
asi como a los corredores, nadadores y toreros. Y-
se responde que, sin duda, la idea es seductora,
pero desconcertante y muy peligrosa ‘por- la
amphtud a que da margen, obhgando a hacer una'
revision de conceptos.

En el pumel caso, se trata de meras operac1ones
comerciales que campean dentro del derecho ala
“comunicacién y que en lo’ 1e1at1vo_ a la fijacion y
ulterior uso de la m1sma, L1ata1' de. acomodalse, .
dentro de los dmechos que’ los o1gamsmos de .
-radiodifusion uenen 1economdos en la Convencmn'
de Roma de 1961 ?"10 cual provocan la
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consecuente confusmn € conceptos al no tenelse
presente el contenido de la emision. Es decn si se
trata delos derech ' ansmlslon 0 cle
1etlasmisi6n de

Ahora blen,
constituyé

: ' su . consecuente -
- inter pret

ti a, la regulamon legal 'se”
;_‘ublca en. ‘e campo ‘de derecho intelectual -por -
cuanto: hac‘ ‘a-las: contratacmnes de autores oo
",?alustas mterpletes de las cuales - su1ge la
‘ utulamdad deuvada ~del organismo -de‘la
1ad10d1fus1on;- para: explotar dicha obr e
inter pretamon,en form'1 publica y con p10p031to de -
lucro. - : ‘

En cl segundo caso, esLo es, enel establemmlento
~de la actividad .que realiza el atleta o deportista
que participa en el espectaculo deportivo, el
problema que  plantea el - desplazamiento
tecnolégico y que da origen a una remuneracion -
adicional, debe contemplarse dentro del- delecho
de t1abajo ya que esas act1v1dades po1; ‘

dado que no existe la obra por ser nterprctada,f;_
como condicién sine qua non: para ‘qu dlchas' o
actividades pudieran contemplarse eh—el ‘campo; :

- del derecho intelectual. SN
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Ademas de lo expresado anteriormente y de lo
senalado al establecer las diferencias entre el
derecho del trabajo y derecho de los artistas
intérpretes, cabe senalar que la teoria laboral sélo
contempla aspectos de cardcter econémico y hace
abstraccion de todas aquellas consideraciones de
indole intelectual, por lo que sus postulados no
explican la naturaleza _]l,ll‘ldlca del estatuto en
estudio. ‘ : :

3) Teoriés’CiViliét’xés : L

i 'Denuo de estas- comentes se. clas1f1can aquellos'_'x

que. fundan la naturaleza del derech"'” e.
mtelplete eri las d1sposw1ones que “regulan el
* contrato- de locacmn de servicios, de obra o del
5 'llamado de empresa, y el de aquellos partidarios
de Ia Leona de los derechos de la personalidad.

g)iC'ornentes de la Locacion de Servicios, de
Obra o de Empresa

“i‘Esta: posicion contempla la presentacion de
servicios dentro de una medalidad del contrato de
arrendamiento, regulado por las normas del
derecho civil. En tal sentido, guarda una relacién-
estrecha con aquellos defensores de la teoria

de la naturaleza de. esta prestacion, la cual para -
unos debe 1eguse 1301 ‘el derecho comun y peua‘ '
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"‘otlos clentlo de las nOImas “der ho del

;:uabajo

"En el derecho compalado,
estucheu

que “los redactores del Codlgo Civil p
ar 1enc1am1ento de servicios (contrat

servicios al arrendamient
industria; el contrato del trabaj
empresa”.

contrato de

Ulteriormente, al referirse a estos dos institutos y
al buscar el criterio-de distincién en la ausencia
de subordinacion, los tratadistas franceses
citados apuntan que “la independencia juridica en

la ejecucion de la obra caracteriza al contrato de
empresa: el contratista ejecuta libremente su
trabajo, permanece bajo la dependencia total de -
su patrono para la ejecucion de su tarea... el
contratista es libre en el modo de ejecucion de los
trabajos. Por lo demas, esa libertad es mayor o -
menos segun las profesiones: el médico y el
abogado no reciben directivas y su independencia
con respecto a sus clientes es completa”. -
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- .I‘malmente pala conclulr qsegulan quc entre el
~contrato de- empresa 'y el contrato de trabajo no.
‘hay a veces sino una dlfelenma de un g1 ado enla”
mdependenma | ' E

En este orden de ideas, cabe trasplantar los
conceptos generales al caso de la prestacion que
otorgan los artistas intérpretes y pensar que la
regulacion juridica de la prestacion de sus
servicios debiera contemplarse dentro del derecho
civil. Sin embargo, éste no es el caso en el sistema
juridico mexicano, aunque cabe aclarar que el
resabio civilista en lo relativo a la figura del -
arrendamiento de servicios se nota claramente en”
los codigos civiles de 1870 y 1884, criterio que
llegd a modificarse a raiz de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917.

A tal efecto, puede verse en primer lugar' el titulo
décimo del Cédigo Civil de 1928, que se. 1ntltu1a
“Del contrato de prestacion de servicios”, y
especificamente el capitulo I, que trata del SGIVICiO
doméstico, por jornal, a precio alzado, en que el
operario solo pone su trabajo, y del contrato de
aprendizaje, los que, de acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 2605, deberén regirse por la Ley, ;
Reglamentaria del Articulo 123 Consutumonal S

Asimismo, el cap1tulo IL del 1‘efe11do tltulo decnno
se consagra a-la prestamon - de ~servicios
profesionales, y en. el cual tiene* relevanma el
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articulo 2606, el cual estipula que quien presta y
quien recibe servicios profesionales pueden [ijar
de comun acuerdo la retribucion debida por ello;
ademas, en el parrafo segundo se aclara que .
cuando se trate de profesionistas sindicalizados,
se observaran las disposiciones contenidas en el
contrato colectivo de “trabajo. O sea, en. este -
supuesto, -la legislacion civil remite la 1e1a01on
contractual alas leyes labmales._ bde

- Por su pa1 te Trueba Urbma al expone su teoria
mnteglal sostiene que, “el de1echo de _tlabajo a .
“partir. del. 1°. de mayo de 1917"»es el estatuto

proteccionista y 1e1v1ndlcado1 del trabajador no

por [uerza expansiva. 'sino por . mandato

constitucional, ¥y que compr ende a todo aquel que

presta un se1v1c1o personal a otro mediante una

remuneracion”, con lo cual abarca a toda clase de -

trabajadores; a los Illamados. submdmados y
: dependlentes y alos autonomos. :

Luego agrega el afamado tr atadista; “Los contratos o

mteglal al 1nclun 'el‘Concepto de ubordlnacwn,
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cuando define quién es trabajador ‘en su’articulo =
80. e e e e 5

Finalmente, y por lo que-ﬁhabqfia los aifpi,srtéls,[yﬁ

comentado con anterioridad. .~

Dentro del esquema -dé

artistas 1nte1pretes,
arrendamiento 0"
profesionales " no-
actuahdad toda vez

Ma1§w1tz'y Lehman se basan en el hecho de que el-

. artista . 1nte1plete, al realizar su interpretacion

-k,”'Aalt;strlca, aporta su imagen, su voz y su nombrey -
, S




que, en tal sentido, uene un’ derecho rga omnes :
para oponmse al empleo de?ih”mlsmasm su
autorizacion.

Ev1dentemente dlcha'p st :
uno de los aspectosf de::los: derechos \de, la
personalidad, ya que, conforme.a Mazeaud, éstos
comprenden, aparte de 1o 'se .contemplan
dentro del derecho’ de- familia .y del -derecho. al =
trabajo, los derechos a la integridad fisica y a la o
integridad moral. En estos tltimos, precisamente,

parece f[undamentarse  esta corriente, ya que

agrupan el derecho a la imagen, a la libertad de- .
expresion y pensamiento, el derecho al honor yel = -
derecho al secreto, asi como el derecho al nombre. -

Para poder dilucidar si tal corriente efectivamente -

explica la naturaleza juridica de los derechos delb" i

artista intér prete Sera preciso hacer un?

reve L
'anahsls de esos derechos de la pelsonahdad : :

‘Al respecto, los Mazeaud ‘han. sos enido’ que‘f» "

“cuando se estudian los delechos del hombre se.

trata espec1alrnente de relac1ones de derecho'
publico: se quieren. proteger ‘Io 'sn jderechos‘
esenciales del individuo contla la albltrarledad
del Estado; se les llaman con fxecuenc1a derechos*
publicos. Cuando se examinan los. derechos de la:

personalidad, se estd sin duda, por lo genelala

frente a los mismos. derechos, peor desde el
angulo del derecho privado, es decir, de’ las
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‘ relacmnes entle pa1 tlculares Se trata de defende1
~ esos dercchos no ya contla la usurpacmn po1 la. -
‘autondad sino- conua : ataques :
par Llculares ; :

Dichas 1deas t1enen cong1uenc1a con el s1stema
juridico mexicano, ya que es facil pelcatarse dc‘,'; o

artistas intérpretes, ya que es 1n 1
estatutos como el derecho a la propla

dlsc1p11na del derecho 1ntelectual

Tales derechos, como los llama F Franc011 sobre los
elementos de identilicacién y de exp1es1on de la
persona los tutela el derecho ya sea mediante
sanciones penales como en la  difamacién o
calumnia, por medio de reparacién econémica
dafios y perjuicios o mediante - retractacion
publica, publicacién aclaratoria contra el libelo
conforme a los dispositivos de la Ley de'I'mpfeﬁta S

También dentro de estos delechos encontramos‘ el‘,[l-':
derecho al nombre, el cual, confonne.;_,cm lo

alirmado por ROJma Villegas, ' constituy un

derecho subjetivo de caracter extlapatumonlal_” g
esto es, no valorable en dinero; y, por ende no
objeto de contratacién. El nombre es una facultad
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Juudlca no transmmble heredltarlamente y. que,j"'

derecho no depende de la vida de la pel sona,~ .
el nomb1e patronumco pe1tenece a una famllla y,f."‘.,

a- - la " persona, sean , :
membargables En tal esquema' es facil advertlrg
que estos. dexechos son: 1nherentes a cualquler 5
persona. En ese sentldo, no- constltuyen un -
clemento fundamental para expl1ca1 la: naturaleza
juridica del derecho del altlsta mtelplete e

El alusta mtelprete ‘en tanto persona detenta‘
esos derechos como cualquier otro ser humanoa

- “sin "embargo, hay aspectos dentro' de  esas

o Estas Teorlas

facultades que campean dentro de esta dlsmphna
juridica intelectual, pero que se contemplan desde
otro enfoque. De ahi la teoria de’ los derechos dela
personalidad no sea suﬁc1ente pala explicar la
naturaleza juridica del derecho en estudio, amén
de que tampoco contémpla los aspectos
patrimoniales mherentes al artista intérprete.

5) Teorias sobre};-el' 'Derecho del Artista
Intérprete como un Derecho Nuevo

ratan de encontrar la naturaleza

R Jurldlca de d_echo de los artistas intérpretes en
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nuevas figuras que se aparten de las posiciones
tradicionalistas, como pudieran ser las laborales y
civilistas., Parten del impacto tecnologico y
consideran que el tratamiento que debe darse a los
derechos de los artistas intérpretes constituye un
nuevo planteamiento dentro del mundo juridico, ya
que en este fenémeno concurren no sélo aspectos
reivindicativos de orden patrimonial, sino también
otros aspectos que se acercan a los derechos de la
personalidad. Claro ejemplo de esta posicion lo
tenemos en Antonio Chaves, en Mouchet y Radaelli
e incluso en Valerio de Sanctis, quien, luego de
hacer un analisis concienzudo - de las diversas
corrientes, expresa que “La presentacion de orden
personal del intérprete- o del artista ejecutante
consiste en la realizacion de una creacion de forma
ya concretizada y completa en sus elementos .
constitutivos”, agregando que “el intérprete no es
mas que un intermediario entre el creador 'y ‘el -
publico, en el sentido de que. -€él: reahza el
pensamiento ya expresado entera Y- concretamente]
por el autor de la obra”. '

En esta posicion, de Sanctls ul damentar-
toda su teoria, mas pleocupad stablecer una“
diferencia entre el derecho: el‘derecho del
artista intérprete, que y a verdadera
naturaleza de éste ultimc tuto le‘ldlCO de ahi

. se explica que no lev de\connotacmnes de derecho‘
Ammatenal e
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Dentro de tales corrientes, la que’ parece mas
consistente y adecuada es'la que sostienen Villalba
y Lipszyc, tratadistas argentinos quienes coinciden
en mucho con de Sanctis al considerar que el
derecho de los intérpretes o . ejecutantes tiene .
perfiles propios y originales.

Para fundamentar tal postura, dlChOS ‘autores
indican que ese derecho “dimana de una act1v1dad-
artistica que debe ser pmtcg;da,, como  acto
inseparable de la actividad personal. La labor de
un intérprete puede no haber sido nunca grabada o
difundida, y no por ello carece de su. especial
naturaleza. Es una actividad profesional que
requiere de una regulacién particular que la defina
con independencia de la relacién de trabajo”.Y mas
adelante afirman: “Al mismo tiempo que esa
actividad artistica, tiene la - capacidad: de -
independizarse de la persona a través de la fuamon*
y de la 1ad10d1fus1on o pr oyecc1on pubhca.f X '

su p1otec010n con delecho velga omnes - donde :
prevalecen las connotaciones del ,elecho ‘social
fuertemente similares a las del derecho del trabajo '
en cuanto no sélo tienen capamdad de: compeur
con su propia actividad individual, sino en contra
de su sector profesional”. Finalmente concluyen:
“Por su naturaleza, acorde con las condiciones que
impone su tutela, es un derecho individual de
gjercicio y administracién colectiva Yy, por ello esta
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.necesaulamente "'1igado “a las  entidades =
"profesxonalcs s SR AR

La posicién de J. Ramoén Obdn Leon coincide .en
gran medida con la que sostienen Villalobos y o
Lipszyc, toda vez que existe un estatuto _]urldICO de -
caracteristicas tan especiales que -en realidad .
constituye un derecho nuevo, aunque dependlente-»‘-v
y subordinado al derecho de autor. - '

El derecho del artista intérprete, como un ‘derecho
nuevo, es dependiente y subordinado al derecho de -
autor, en virtud de que no puede concebuse la
interpretacion artistica sin una obra pxeex1stente

susceptible de ser interpretada y comumcada de:’;“
forma directa.

Como un derecho nuevo, const1tu1do por facultades;.
Vopombles erga omnes y que enfrenta al’ sujeto’ de

~tutela ante las podexosas fuerzas que manejan la
comunicacién, requiere dispositivos juridicos que

“valen por la manutencién de un justo equilibrio en,
las - relaciones convencionales que se producen.
Dichas relaciones son nuevas relativamente dentro
“del mundo juridico, ya que datan de la aparlmon de-r_*
la tecnologla de los medios -de comumcacmn a" s
prmCLplos del presente 81g10 L




dejaria fuera aspectos fundamentales relacionados
con la filosofia del arte, esto es, la estética, campo
en el que se proyecta la actividad personalisima del -
artista intérprete al realizar la comunicacién de la
obra al publico.

Vinculado estrechamente con la comunicacién, el
derecho del artista intérprete guarda, al igual que
el derecho ‘de autor, dos caracteristicas: es
ecuménico y dinamico. Es ecuménico .o universal
ya que, debido a la compleja difusién de las obrasy.
sus interpretaciones, éstas quedan fuera del
control del artista intérprete, rebasan facilmente
las fronteras y llegan a millones de personas en -
todo el orbe. Ademas, es dinamico porque se
encuentra estrechamente ligado con'los medios de
comunicacién, los cuales, debido al avance
tecnologico, evolucionan de manera constante, En.
tal sentido, el derecho de los artistas intérpretes y
el avance tecnoldgico en la comunicacién deben
marchar juntos, so pena de que las instituciones .
que tutelan- esta’ dlsmphna Jundlca se vuelvan
vobsoletas y anacr onicas. B

_':fDn este mden de ideas, la concepcmn Jurldlca
“individualista y su concepto de persona; que se”
cifra en la igualdad juridica - sosternda s6lo en

teorfa, no satisface las finalidades de tutela del
derecho de los artistas mtelpr tes, ya-que-en la-
realidad de éstos, aquella 1gua1dad que '-'dérlva de.
la premisa de que la voluntad de las partés es la
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sup1 ema ley de los contratos se ve v1olentada al

enfrentarse los economwamente débiles, o sea; los
artistas intérpretes con: los economlcamente'
fuertes,  es decir los". glandes usuarios, quienes
imponen sus condiciones;}
hasta llevalla muchas've es
leoninas. - .

" lo concibe Gustavo Radb1 uch ‘esto es, no. como un

derecho espemal destinado 4 las clases ‘bajas de la
sociedad, sino con un alcance. mucho mayor; Como

resultado de una nueva concepcion del"'hombre por

el derecho, de ese hombre sujeto a vinculos
sociales; del hombre colectivo como base de este

instituto juridico.

Conforme con estas ideas, el jurista y profesor de -
Heidelberg asienta que “la idea central en que el
derecho social se inspira no es en la idea de'la
igualdad delas personas, sino en la de n1ve1ac1on
de las desigualdades que entre ellas existen; la
ignaldad deja de ser asi punto de partlda del
derecho, para convertirse en meta-o asp1rac1on del
or: den _]l.llldlCO : ‘

“Rasgo calactenst]co del dCICChO soc1al es lo que; '
poduamos llamal la: tendenm ' '
-delecho pr 1vado la 111gerenCIa del®

m

'desmvelas‘:esa 1e1ac1on :



Coen 1'ela01ones Jjuridicas 1eservadas hasta ahora por’
e vel de1 echo p1 1vado excluswamente '

Fmalmente Radb1uc1 ‘senala que el campo del
derecho social aparece - delimitado” por aquellos
derechos que aparecen a la cabeza de todos los que
se refieren a la colectividad: los derechos humanos,
cuya esencia se cifra precisamente en garantizar la
libertad exterior del hombre, haciendo posible con
ello la libertad interior de su conducta moral, Sin
propiedad no existe libertad; la propiedad-es, por.
tanto, un derecho de la pexsonahdad ‘una
proyeccion de la pelsonahdad unarexpresmn de, :
ella”. :

Conforme a lo expresado; el delecho de los artlstas
intérpretes se encuadra dentlo de ‘esta . nueva
concepciéon  del hombre pdr el del echo, al
tutelarsele bajo un justo equ111br10 que tiene como
meta la igualdad juridica preservada por el orden
publico. De esta forma, se entiende que el sistema
juridico mexicano, por cuanto hace a los_de‘r_e_chos :
que protegen a los artistas intérpretes, se funde en

ese derecho social. Para comproballo basta la

lectura de los articulos 1°, 84 y+-159. de la- Ley:

Federal del Derecho de Autor vigente, el primerode -

los cuales establece que las dlsposmlones' :
contenidas en ese cuerpo normativo son-de- ordenf},.
publico y se repuntan de interés social; el’f‘
que los intérpretes y ejecutantes.que par tlc1pen de
cualquier forma o - por cualquier ~medio de"
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comunicacién al ptblico tendran derecho.a recibir’
la retribucién econémica irrenunciable por la‘-
utilizacion publica. de sus interpretaciones -y
ejecuciones, y el ultimo, que seran nulos
cualesquiera actos por los cuales se transmitan o
afecten  derechos patrimoniales -de autor, -
intérpretes o ejecutantes, o cuando se estlpulen
condiciones inferiores a las que- senalen ‘como.
minimas las tarifas que explcla la- Secr tarla de,
Educacion Publica. ‘ :

Asi pues, concebimos al derecho de los artistas
intérpretes como un derecho individual intelectual -

contemplado dentro de la estética, con: -
caracteristicas ecuménicas y dinamicas, que regula -

y protege [acultades morales y patrimoniales -
especificas, oponibles erga omnes, tuteladas dentro.

del campo del derecho social, segun lo conmbe
Gustavo Radbruch. :

Debido al impacto del avance tecnologmo en lo que‘
se refiere a los rned1os de comumcacmn, su
ejercicio patnmomal leqLuere de la gestlon colectiva
por medio de: natmalc' su ';geneus diferenciadas
de los smdlcatos y.‘otras formas de personas
morales, ya sean t,'_c1v1les ‘o mercantiles, cuya
finalidad es: plotegel el ‘debido uso de las
flntelplet'tcmnes altlstlcas originadas por sus
: tltulales prlmlgemos los ar tlstas intérpretes.
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6.CONTRATOS COLECTIVOS DEL
TRABAJO DE LOS TRABAJADORES DE
LA MUSICA

Se entiende por Contrato Colectivo de Trabajo, de
acuerdo en lo dispuesto en el art. 386, “el
convenio celebrado entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patrones,-0 uno o
varios sindicatos de pat1ones -con: objeto de“_' !
establecer las condiciones: segun las ‘cuales ebe
prestarse el trabajo en una' .mas empresas. 0
establecimientos”. '

a ) va1 1as 01 gamzacmn

: Que su ﬁnahda d
s ‘genel ales. ’

' d) Que su
necesariamente 0
establecimiento.

Como resultado de las consideraciones anteriores,
pueden establecerse las siguientes conclusiones:




Que la celebracion de un contrato: cdlet:tivd éXige, '
como presupuesto indeclinable, que par uc1pe un.
sindicato de tlabajadores. En consecuencia- los
trabajadores, por si m1smos 1o estan egltlmados‘ﬁ :
para celebrarlo. ' :

"'_'economwa de ploduccm stribucién de bienes
,lo se1v101os y de establecimiento: “unidad técnica
‘que como sucursal, agencia u otra forma
semejante, sea parte integrante y contribuya a la
_realizaciéon de los fines de la empresa’,
necesariamente se advierte que hay patrones que
no estaran obligados a celebrar contratos
colectivos .de trabajo, por no ser titulares de una
‘emplesa o de un establecimiento. Es €l caso, v.
gr., del ‘hogar, respecto de los trabajadores

"‘,_~f~dome_s,ucos y, €en nuestro concepto de los

~sindicatos. Los sindicatos son patrones ‘con
mucha frecuencia, pero no t1tulares‘d{ef.una
emplesa smo oxgamsmos ‘creados 'pa1 :

de los aglemlados (art.”
esencialmente diferente al del"
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- determinar la na

1. NATURALEZA JURIDICA DE LOS
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Determinar la naturaleza juridica de una
institucion constituye en realidad un problema de
sistematica, esto es, de clasificacién. Se trata en
realidad, de ubicar a esa institucién en el Iugar
que se estima le corresponde en el espectlo del
derecho.

La preocupacion por determinar la naturaleza
juridica del contrato colectivo de trabajo
constituye uno de los temas favoritos de . los
especialistas. De alguna manera les pelmltc_ ,
radicalizar la separacién, que pretenden absoluta,
entre el derecho civil y el derecho del trabajo.” - -

Evidentemente el contrato colectivo de trabajo se

presta a ello. Sin embargo nosotros creemos quef:
el problema debe de resolverse con crlterlo;‘,'{‘,a :
conschtlvo pensando soble todo

derecho del trabajo que
emparentada con lo. que. los
denominan, un poco despectlvamen‘
civil’” y que, en reahdad
genexal del delecho .

o Es‘-op‘ortuno_haée

ootr abajo ha. SldO amphslmamente explora ,dpor los> .



autores de derecho del tlabajo N2 tamblen por los
civilistas que se encontralon en los codigos civiles
y en leyes especiales con: una  institucién
novedosa que - desbordaba'las viejas formas
contractuales: y los - demas actos creadores de
obligaciones. ~ Ello: Lo oque - sea
abundanusma la bibliogr aﬁa sobre la materla '

En cierta. medlda elvtem del: o'n'!;ratq colectivo ‘de EE
‘trabajo es un. reto mqule ar e e
Por otra pa1 te en nuest1 0 pais, 1
de Mario de la Cueva ha reahza _ :
mas completa sobre esetema.: Qulen ,tenga' .
verdadera inquietud puede acudir y.debe hacerlo.
a los capitulos del segundo tomo en su obra, ya' -
clasica. Derecho mexicano del trabajo (p. 480 a
625) donde encontrard todos los antecedentes
respecto de las teorias civilistas, las intermedias y
las de derecho social, que se han elaborado.

En la generalidad de los casos, las relaciones
laborales de los musicos se establecen a través de
contratos colectivos en donde se plantean las
condiciones basicas de empleo, tales como salarios,
tiempo en que se ha de prestar el servicio, etc.:
Desde luego que estas’ ‘condiciones pueden ser
superadas a través de. los contratos 1nd1v1duales
que celebre el musico. con el empleadm
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‘Como hemos dicho, en México, el derecho del
trabajo estda consagrado en el articulo 123 de la
Constitucion, que expresamente sehala en su .
parrafo primero que: “toda persona tiene derecho
al trabajo digno y socialmente til.,.” Asi mismo, -
es reglamentaria de este precepto constltuc:1ona1
la Ley Federal del Trabajo, la cual, conforme a su
articulo 1°., es de. observanc1a en. toda - la S
Repubhca Mexmana * ~

‘Dentlo --[dc], este cuerpo ’nOImatlv“,

espemﬁcas para el trabajo de los trabajadores” :
actores y musicos que se encuadran dentro'del -
capitulo XI correspondiente al L1tulo VI referldo a
los trabajos especiales. EROVI B

Particular atencion reviste el ar tlculo 304 de la ley
laboral que expresamente senala G

Las disposiciones de este capltulo se aphcaran a
los trabajadores actores y:a los musicos que
actaen en teatros, cines, cent1os nocturnos o de.
variedades, circo, 1ad10 y telev131on, salas de e
doblaje y grabacion, o encualquier otro Iocal en
donde se transmita o fotografie la imagen del =~ .
actor o del mulsico o se transmita o quede
grabada la voz o la musica cualquiera que sea el -
procedimiento que se use. ‘
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""‘.nEsLe plecepto de la' ley del tlabajo contemplaf““

“tanto al arusta 1nte1prete que efectua su

inter p1etac1on ‘en " vivo ' como aquel cuya[ '
interpretacién sea fijada en un soporte material, -
llamese cinta magnetofénica,- disco en’ cuaquuer' L
modalidad, pelicula, cinta de v1deo ete -

Ahora bien, por realizar la 1nterpletac1on por

efectuar su trabajo ante las camaras de television -
o de cine, o bien dentro de" ‘un- estudlo de
s grabacion de musica, el ‘musico’ o el artista
intérprete recibe una compensacion econdmica
que, dentro de la normativa laboral, constituye el

salario que, dentro de.la legislacién mexicana,
queda reglamentado en los articulos 306 a 309 de

la Ley Federal el Trabajo, independientemente de
aquellos aplicables en forma general como el 82,
83, 84 y 85 del citado cuerpo normativo. . S
Este salauo que corr esponde a la prestamonﬁdel i

por los patronos o los emp_
sentido, cabe senalar que en’
artistas intérpretes no- opera
trabajo igual, salario 1gual” ya
fija en atencion, y-segun lo-
307 de la ley laboral, a 1
funciones, 1epresenta01on‘es
las de los tr abajadores actore'
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En México, a través de la Asociacién Nacional de

~Actores (ANDA), sindicato nacional, se manejan
contratos colectivos de trabajo con empresas
productoras de peliculas o bien con organismos
de radiodifusion y compaiias de doblaje. En estos
contratos se establecen las condiciones de
empleo: salarios minimos, jornada maxima, pago
de horas extra, y en algunos aspectos de
seguridad social que cubren los patrones a modo -
de prestaciones sociales en cada contrato. De
estos contratos que contienen = condiciones
minimas, derivan los contratos individuales de
trabajo que cada artista celebra con el productor
o empresario y en los que, por lo general y
atendiendo a las. calacterlstlcas del trabajo a
prestar 0 a la fama o prestigio del artista, las
condiciones de contratacion varian sobre todo en
lo que hace al pago de salarios.

En lo que hace a los musicos ejecutantes, en el
Distrito Federal y algunas zonas de la Republica,
las relaciones laborales son manejadas por el
Sindicato Unico de Trabajadores de la Musica
(SUTM). Este sindicato tiene celebrado convenios
colectivos con organismos de radiodifusién y, en
el caso de las empresas televisoras, pacta
condiciones de pago de desplazamiento debido al
uso de musica grabada, lo que ha provocado en
mas de una ocasién conflictos de interpretaciéon
de las normas contractuales en el sentido de si
ese pago por desplazamiento constituye . una
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figura de indole laboral o bien, si dicho pago
representa una remuneracién en concepto de
regalias por derecho de intérprete. En este uiltimo
caso queda claramente especificado el conflicto
que puede suscitarse entre ambas disciplinas -

juridicas y el de poder determinar cual de ellas s

resulta la aplicable.

Dentro del marco -laboral, varios palses han
tratado de resolver esta cohsxon de conflictos; por‘ _
ejemplo en Austraha los acue1 dos pactados entre

artistas e 1ntelpletes de musica con ploductmes’
U organismos de radiodifusion prevén el pago de
una remuneracion, por lo general un porcentaje
sobre el salario original pactado, para que sea

autorizada la utilizacién  secundaria de ‘las

interpretaciones grabadas. - El pacto para la
utilizacion secundaria tiene -que ser pactado',
expresamente, de lo contrario se entlende que no}
existe autorizacién. : ‘

En otros paises como Francia, en los contratos -
colectivos existen acuerdos detallados sobre- la. -
utilizacion secundaria de las interpretaciones
fijadas en un soporte material. Lo mlsmo ocurre_ =
en Canada, Inglaterra y Venezuela., : e

Los datos aportados a la OIT por Estado}s Unldos T

gremio de los -




concertado en 1989 con Vlgenc1a a 1992

establece una serie “de porcentajes sobre las A
repeticiones o retransmisiones que se efectu_en,ij
bien sea dentro del propio territorio de Estados
Unidos, bien que las obras incluyendo peliculas: -
cinematograficas o programas de televisién, vayan
a ser explotadas en el extranjero o en un medio
distinto del originalmente pactado.

7. MARCO JURIDICO APLICABLE A LOS
TRABAJADORES DE LA MUSICA

Derecho del trabajo y derecho intelectual estan,
en la institucién juridica que tutela los derechos
de los artistas intérpretes, definitivamente
relacionados. Siguiendo con las deliberaciones de:

la reunién tripartita sobre las condlclones del -~

empleo y de trabajo de los artistas
(Ginebra 1992), destaca el hecho. d T
sector de las artes del espectaculo una delas g
principales materias de los convenios colectivos,
sobre todo desde la llegada de las grabaciones y
de la teledifusion, ha sido el de la utilizacién que -
se hace de sus interpretaciones. En teoria, se
plantean dos problemas: si los artistas intérpretes
estan de acuerdo en que sus interpretaciones se
utilicen de una forma determinada, y cuanto se-
les ha de pagar por cada una de las veces que den

intérpretes :

su consentimiento. Es este un problema de-gran -

importancia financiera. Por consiguiente, los
derechos de ‘los ' artistas 1nte1pretes tlenen"
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importantisimas ~ consecuencias sobre Ssu-
remuneracion y bienestar econémico... Tamblen_

se ha concedido gran importancia a la necesidad

de proteger el empleo en la plofesmn contra las
amenazas que supone una dlfusmn 1l1m1tada por

tengan vigencia y oper at1v1dad plenas en,e ,futuro.
Sirva como ejemplo la propia Convenc1on de Roma
de 1961. En ella se establece que el artlsta :
intérprete tendrd un derecho de opos1c1on a‘que
su interpretacion . sea utlhzada en- medlo distinto
clel no. autonzado‘ (art1culo 7). S1n _embargo tal

ue por lo general se 1nsuumentan a traves dei S
' conu atos de presta01on de serv101os profes1onales. 5

De esta manera, al senalarse u- orlgen en el
desplazamiento de a actuacmn en v1vo al estar
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antenormente 1egulada s act1v1dad dentro del
marco del derecho del trabajo S ﬁnalmente, al -
haber sido .la OIT la que planteara a ‘nivel -
mtemamonal “ladramatica problematica de los
actores y musicos desplazados por el avance de la
tecnologia en’ la comunicacién, ha surgido una-
_confusion entre el derecho del trabajo el derecho
de:los artistas intérpretes, lo que ha provocado
- que en un momento se desconozcan los limites en-
~“ambas d1801p11nas juridicas; o sea," hasta ,_donde
llegaunay a pa1 tir de donde com1enza la-otra ‘

Bajo este orden de 1deas debe tenexse presente
que aunque el - estatuto . juridico - del artista -
intérprete reviste un- palalehsmo con el derecho
del trabajo y a pesar de que ambos constituyen
ramas del derecho somal bajo los esquemas de
Radbriich, y ~‘tienen caracteristicas -
reivindicacion, son ramas - distintas: dentro _del
campo del derecho, pues una .y otra"tutelan
intereses juridicos dlstmtos pese"a" Ue ‘estén
vinculados. K S

El derecho de los alustas 1nterpr tes tiene su base: ..
en el modo de contr atacm '
-en la mayoria de los cas
delecho del trabajo.

adelante,
amblto

de "  




intelectual. Es decir, si la interpretacion es en vivo
(tal como sucede en una interpretacion teatral en
un espectaculo musical, que puede ser desde un
baile hasta un concierto), la prestacién artistica
del intérprete se agotara en el momento en que la
realiza, '

Ahora, cuando esa actividad va a ser. fijada o
incorporada en un soporte material o bien, gracias =
ala tecnologia, va a trascender del lugar en que se
esta realizando la interpretacién en vivo, por
¢jemplo, mediante una transmisién simultanea a -
través de satélite, de tal forma que pueda llegar a-
otro publico distinto de aquel al que ha asistidoal
espectaculo, entonces el marco juridico que debe.
regular esta situacion es el derecho int‘electual“* '

Dentro del esquema del derecho del trabajof
muchos paises han querido regular ésta mtuamon._
Sin embargo, hay serias dudas sobre si través

de este estatuto juridico pueden. 1esolverse todosi"ff
los problemas que la interpretacion - plantea, S

habida cuenta de que si bien el artista 1nterprete;
es un trabajador, también lo es ‘que’las
condiciones de empleo, debidas a la muy especial
caracteristica de esta actividad, no  pueden -

resolverse dentro de la esfera del derecho. delf,fﬁ::}.__

trabajo tradicional,. tratandose de Oth tipo de.
trabajadmes en donde las condiciones de sal: rios
minimos, la duracién -y dlstubumon, e los
horarios de trabajo los descansos obhgatorlos’
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disposiciones sobre vacaciones y aguinaldos
pueden ser facilmente reguladas. No hay que
olvidar que una de las caracteristicas. del trabajo-
del artista intérprete lo es la eventualidad, y que: -
las condiciones en que presta su servicio son -
totalmente - sui generls debido a las neces1dades;-‘ :
que . plantea el-negocio - de ‘las ‘artes en el
espectaculo Yy en donde, por. lo: general el artlstaf :
mterplete conu 'ta con diversos empleadores i

'En la genelahdad de 1os casos;. hemos d1cho las
relaciones laborales de los artistas intérpretes se
establecen a través de contratos colectivos donde
se plantean las condiciones bésicas de empleo,
tales como salarios, tiempo en que se ha de .
prestar el servicio, etc. Desde luego que estas
condiciones pueden ser superadas a tr avés delos -
contratos individuales que  celebre el artlsta'-*""
intérprete con el empleador.

En México,,el’,deréghddyeigti'afbéj‘p esta onSagradQJ |

-eXpr esamentd ser: »
" “toda persona tiene” derecho al’ tlabajo dlgno y '
' somalmente ut11.. : :

Asumsmo, es reglamentarla : de /este precepto
constitucional, la’ Ley:Federal del Trabajo la cual, -
conforme al aruculo 1%, es de obselvanma general
en toda la Repubhca mex1cana '
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Dentro © de  este : cuerpo ,noxmatlvo, e
independientemente “de - aquellos preceptos de
aplicacion general, hay una serie de d1sp08101ones
especificas para el tlabajo”- de los trabajadores
actores y musicos que se encuadlan dentro del
Capitulo XI correspondiente al.titulo VI, 1efer1do a
los trabajos especmles & &

Particular atencion reviste el articulo 304*deila ley{f
laboral, que explesamente senala. b

“Las disposiciones de este capltulo se aphcaran a’’
los actores y a los musicos que actuen en teatros,;,}

transmita o quede grabada la A voz o la mus1ca}:‘f
cualquiera que sea el proced1m1ent que-se use e

Este precepto de la ley“,del trabajo ontempla el
artista intérprete que efectie su interpretacion en .
vivo como aquel cuya 1nte1 pletacxon sea fijadaen
un soporte material,-llamese cinta magnetofomca e
disco, pelicula, cmta de v1deo etcetera Lo

Ahora b1en por 1eahza1 la mtelpretacmn' por;;;“‘, :
efectuar su tr abajo ante las camaras de telev1s1on_'_
o de cine,- o bien dentro de un' estudio ‘de -
grabacion de musica, el artista 1nterp1ete rembeﬁ
‘una compensacion econdémica que, dentro de la -
‘normativa laboral, constituye el salarlo que -
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dentro de la legislacion mexicana, queda
reglamentado en los artlculos 306 a 309 de la. Ley
Federal del T1abaJo, 1ndepend1entemente de
aquellos aplicables en forma general ‘como. el 82 :
83, 84 y 85 del c1tado cue1 PO, normativ :

Este salario, que conespond
servicio, se 1egula baswamen

.....

cabe senalar que en: el cas e os artistas
intérpretes no opera el’ p11nc1p10 ‘de “a trabajo
igual, salario 1gua1” ya.que el ‘'salario se fija en
atencién, y segiin lo establece el artlculo 307 de la
ley laboral, a la categorla de las funciones,
representaciones o actuamones o de las de los
trabajadores actoresymusmos o

En México, a través de la Asoc1a01on Nac1onal de
Actores (ANDA), sindicato nacional, se manejanf

contratos colectivos de trabajo con empresas. -
productoras de peliculas o bien con organismos de

radiodifusién y compaias de doblaje. En estos =

contratos se establecen las condiciones de empleo o
salarios minimos, jornada maxima, pago de: Qrasf L
extla, y algunos aspectos de segurldad somal que:

derivan los contratos 1nd1v1dualesf'd trabajo que"
cada artista celebra con el p1 oductor o empresarlo
AT S 189



y en los que, por lo genelal y atendlendo a las‘ :
caracteristicas del trabajo a prestax oala fama 0
prestigio del artista, las . condiciones® de
contratacion varian sobre todo'- en"lo ‘que hace al} :

pago de los salarios. :

En lo que hace a Ios musm S €] utantes, en. el'
Distrito Federal y algunas zonas de la Repubhca V
las relaciones laborales son maneJadas por ‘el
Sindicato Unico de Tlabajadores de la- Muswaﬁ s
(SUTM]. Este smdlcato tiene celebrado convenios
colectivos con orgamsmos de rad10d1fus1on yyenel
caso de las -empresas telev1soras, : pacta; -
condiciones de pago de desplazamlento debldo al*
uso de musica glabada, lo.que ha plovocado en’
mas de una ocasién conflictos de mtelpretamonw,
de las normas contractuales en el sentido'de si
ese pago por desplazamiento constituye una.
figura de indole laboral, o bien, si dicho-pago
representa una remuneracién en concepto de -
regalias por derecho de intérprete. En éste tltimo:
caso queda claramente ejemplificado el conflicto
que puede suscitarse entre ambas disciplin'as,:;f
juridicas y el poder determinar cual de ellas
resulta la aphcable :

Dentro del marco laboral,; varlos' pais
tratado de resolver esta colision. de conﬂlctos,
ejemplo en Australia los acuerdos ]
artistas intérpretes con productores Aty organlsmos :
de radiodifusion prevén el :pago .‘de. “una -
remuneracion, por lo general un porcentaje sobre
S B 190




. en Canada, Iﬁglateua y Venezuela i

Los datos apoxtados a la OIT por Estados Umdos
indican que los contratos ‘sobre peliculas 'y
televisién, celebrados entre los productores y el
gremio de actores cinematograficos, concertado en
1989 con vigencia a 1992, establece una serie de
porcentajes  sobre  las-  repeticiones * 0
retransmisiones que se efectlien, bien sea dentro-
del propio territorio de Estados Unldos, bien que
las obras (incluidas peliculas cinematograficas o
programas de television), vayan a ser explotadas
en el extranjero o en un medio distinto del
originalmente pactado.

8. LEY FEDERAL DE DERECHOS DE
AUTOR

La Ley Federal del Derecho de Autor presenta un
sinnumero de aspectos relevantes, que darian
motivo a platicas especificas sobre cada uno de.
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ellos Dn esta ‘ocasion  nos’ ocupalemo S
r‘aspectos generales fundamentales de’ labLey, en su o
parte sustantlva ”adjetlva y admmlstl atlva e

= -‘,'chha Ley, 1eglamentarla del a1 uculo 28
'Consutumonal ~segin los articulos uno y.dos de
dicho cuerpo legal, establece que sus disposiciones
son de orden publico y se reputan de interés social,
tienen por objeto la proteccion de los derechos que
la misma establece en beneficio del autor de toda la

obra intelectual o artistica y la salvaguarda del -
acervo cultural de la Nacién.

Sus disposiciones son de mden pubhco de 1nteres'
social y de observancia general en'todo el ter r1tor10-.
nacional. S

anterior leglslacm A
personas mor ales le



atlvo presenta

: Las obras susceptxbles de: protecc1on son aquellas :
'contemdas ‘en-el enuncxado del artlculo T de laa'
mlsma, cla51ﬁcadas por ramaS'* EIREI T :
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: Literar 1as

;"‘f;’H :”,Musmal con o sin letla
Il " Dramatica;
"1V, -Danza;

" Lapr otecc1on

V. - Pictérica o de Dibujo; -
VI. Escultéricas y de Caracter Plast1co
VII. Caricaturas e Hlstorleta, fra
VIII. Arquitecténica; -
IX. Cinematografica
Audiovisuales;

XI.  Programas de Cornputo
- XII. Fotografia; &
XIIL Obras de Axte aph

XIV. De Compllamon“_
. colecmones de

materiales,
intelectual.

' _mcluu an. en

| 2 que lessea més. a_f_n a su
;Znatulaleza T

¢ los, 'derechos que - esta Ley
_.‘leg1t1mos efectos cuando las -

194

f_kestablece surt



obras consten por escrlto, en grabacmnes 0- en‘ o
cualquier otra forma de objetivacion perdurable y-
que sea susceptible de reproducirse o hacer se del
conocimiento ptblico por cualquler medio. '

Los sujetos protegidos por la’ Ley ederal de
Derechos de Autor, son en principio, las personas' '
fisicas como Uunicos e msusutmbles creadores ‘
Seguimos creyendo que solo- la persona ‘humana
es susceptible de crear,: po1que solo ella puede
sentir, soiiar, tener. 1lu310n como mamfestacmnes
delespultu. ' v

incorporacion a la cultura’popular como son__l"'
intérprete, eJecutante el ploductm e‘fonogramasf‘v
y el organismo de radlod1fu510n

Cuando nos. 1efer1mos al marco jurldICO ‘general, ‘

9. :

con31deramos excluswamente el amblto autoral*
tanto de la obra como del' autor; asi- como del-’]‘

b productor de: fonogramas no su sujecion a las
‘ .;‘;;’Leyes de. aphcac1on general en su caracter tanto;

¢ persona fisica como de persona ‘moral, que es
bien sabido:y aceptado deben aJustause a suk
.,estrlcto cumphmlento. :
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Los derechos de autor se dividen en dos
categorias:

1. DERECHOS MORALES

Se explica como la relacién que hay entre el autor -
y si obra, es decir, el derecho que tiene a exigir
que su nombre aparezca en todas las copias de su.
obra, o que sea mencionado como tal en todas las :
1ep1esentac1ones 0 ejecuciones: de su obra, en las
‘emlslones 1ac11ales 0 telev131vas o . c1tas que se :
hagan de fr agmentos de- sus obras, S

El derecho n moral se consxdela unido al aut01 y ‘es.“[
inalienable, 1mp1esc11ptlble, irrenunciable e
ine bargable Co

2 DERECHOS PATRIMONIALES

Se basan- en el hecho de que todo autor tiene
: ’del echo a obtener una retribucion econémica por -
".f‘,».el ploducto de su mente, es decir, aquellos que se
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: reﬁeren de una manela mucho mas espec1flca al
uso'y explotacmn pecuniaria de las producciones
literarias, cientificas o artisticas. Corresponde ‘al:
autorel derecho de explotar de manera exclusiva
~sus obras, o de autorizar a otras personas su
- explotacmn en ‘cualquier forma de acuerdo a lo
- que senale-la ley y sin perjuicio de los. elechos:
. mor ales que ya hemos menmonado g

A dlferenma de los"'anterlores
patrimoniales pued'
autor, smo tamblen

derechos

las creaciones
'espemﬁcamente a las®

d tlpo musmal v



interpfetacionés COn“inétrumentos musicales, sin
voz. Estas CJCCHCIOHCS ‘pueden hacerse en forma
directa o en: v1vo ‘ante el publico o en forma
indirecta  por. medlo de discos, cassettes,
transmisiones ra iales, etc., y la ley en nuestro
pais, garantiza tor el derecho a explotar y
gozar de los: eneﬁcms ‘econdmicos. que se
obtengan por it terpretac1ones 0 e_]ecucwnes

d) Derecho a Representar una Obra. La forma en
que se: 1leva a cabo la representacion de cualquier
, t1po de obra, puede ser directa frente a un publico
.o .por medio de procesos técnicos como
'lecrofonos, radiodifusién, television por cabile,
mlcroondas satélites, etc., por lo tanto, debe ser
considerada como representamon o escenificacién,
'y sus autores e intérpretes tienen el derecho de
-exigir, dentro de la ley, una retribucion econémica
“por su realizacién. Las grabaciones y el uso
- posterior de estas representaciones o ejecuciones
- s6lo podran hacerse con el consentimiento de sus
autores, intérpretes y ejecutantes por medio del
pago correspondiente.

e) Derecho de Exhibicion o de Exposicién. Es la
- presentacion ante el publico del original o de la
freproduccmn de obras artisticas. Los autores
‘ cstan facultados para realizar personalmente 0
“por terceros, las exhibiciones o exposiciones de su
obra, obteniendo beneficios econdmicos.
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fi)Derecho de Adaptacmn Es cualquler ‘tlpo e

modificacién que se le haga a una obra.’ Estas’:‘_:-

pueden darse como alreglos g musmales s
adaptaciones cinematograficas, : i

novelas, traducciones, : compendlos S
instrumentalizaciones, dr amatlzacmnes,j s
comp11a01ones etc Yy para Ieallzar cualqulela de,:::, e

respetar la reputacién y la fmma del aut01 :

g) Derecho sobre cualqule1 otr o’ t1po de. utlhzamon :
publica de una obra. Esto incluye cualqu1e1 otro
método nuevo para explotar las obras de arte,
como pueden ser las fotocopias, videocassettes,
transmisiones via satélite, LeIevxslon por cable,,
Internet, etc. ‘

h) Derecho de Sucesién. Implica que ‘lﬁ)S-déij‘;acho's
patrimoniales pueden ser transmitidos - por
cualquier medio legal. RS R

3. VIGENCIAS

Los Derechos Patumomales tienen' las SIgulentes:
vigencias: :
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Fede1ac1on
: mummpms

0 autorizar la ¢plot
correspondera al autor ‘
corr espondera al’ Estad

respetara los derechos ad
anterioridad.

Cuando

_:-s1gno o fn ma_que 1dent1ﬁcan al autor
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. Anommas No se menmona el nombre, o'lo que,'j S
la 1dent1f1que ya sea por gusto del mismo autor o -
pmque es nnpomble hacerlo ‘ o

: Seudommas Las dlvulgadas con-un nombre S
. ,:s1gno o.firma-que no. es el verdadero del T.‘autor,_,:v
i pClO que lo 1dent1f1ca

_;j'-2 Segun su Comunlcamon

ido hechas del
ez, ya sea total

"+ Divulgadas: Las qu‘e ~han
conocimiento publico por prlmer ;
o parcialmente. s

o Inéditas: Las que. no se han dado a. conocer 0
no han sido dlvulgadas Ean S 3

. Public’adya"s:.f' as que han sido ed1tadas 0 que s
han puesto a. d1spos1c1on del pubhco por. ‘medio de_
cuanLuer almacenamlento en medlos electromcos :

<3 Segun su O 1gen.f‘

Pr1m1gen1a Son as ob1as que:fueron: readasj_-‘ :

!



" bajo su nombre; ‘pero-en donde realmente existen

f. 4 Segun los Cread01es

Cie Indlv uales : Son aquellas creadas por una sola

~ - varios autmes que forman un todo invisible, y
forman un conjunto con los mismos derechos
para cada una de sus partes.

k 4.‘ LA PROTECCION AL DERECHO DE AUTOR

Para que una obra pueda ser protegida, debe
reunir los siguientes requisitos: Objetivacion
Perdurable y Originalidad. Es decir, que consten
por escrito, en grabaciones o en cualquier otra
fonna de objetlvacwn perdulable v que séaw

determmacmn d la ond ,
’los dlctammadores que‘;laboran ] n,la D1recc1on o



~e_El nombre completo
derecho de autor y
publicacién.
o Estas menmones}‘
visible. R $8 N
‘e Sise omiten estos 1equls1tos 1o qu1ere dec1r que
se hayan perdido los derechos de autor, pero el

“responsable debe afrontar las sanciones que diga la
ey,

5. REGISTRO PUBLICO DEL DERECHO DE
AUTOR

El Registro Publico del Derecho de Autor tiene por
objeto garantizar la seguridad juridica de los
autores; de los titulares de los derechos conexos y
de los titulares de los derechos patrimoniales
respectivos y sus causahabientes asi como dar una .
adecuada publlcldad a las obras, actos y
documentos a tr avés de su inscripcion. '
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. sus autores e
L Los compendlos t1aduc01ones
adaptacmnes u ot1 as Verswnes de obras literarias o
artisticas, aun cuando no se° compruebe  la
autorizacién concedida por el tltular del delechof
patr1mon1al para divulgarla. : .
‘Esta inscripcién no faculta para pubhcar o usar en
f01ma a,lguna la ob1a xeg1strada a menos de que se

las sociedades extranjeras‘

V Los actos, convenios o contrato
R cualquler fmma »conflelan
_transmitan, . graven ex
pau 1monlales =
E 'VI Los _ convemos o contlatos relativos: /a: los 5
- derechos conexos; :
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VI Los ‘poderes-_otmgados para gestlonal ante"el o
*Instituto, cuando la 1epresenta¢10n confemda*v’, 2
. abarque todos los asuntos
.. ~haya de tramitar- ante él;
VIIL. Los ‘mandatos que otor
. las so<:1edades de gestion
Lt estas : :
~IX. - Los convenios o cont1 atos de interpre acion o
‘ejecucién que celebren los artistas intérpretes
o gjecutantes, y
X. Las caracteristicas graficas y distintivas de
obras.

6. INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE
AUTOR

El Instituto Nacional del Derecho de Autor., serd la
autoridad administrativa en materia de derechos
de autor y derechos. conexos: Se crea:como un
érgano desconcentlado de la Sec1eta11a, de
Educacién  Publica 'y - ‘es Is “la
aphcamon de la Ley en los
De la misma..

e ;Mantcne.,rv.ac"t_uahzadoﬁsu acervo historico, y;
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e Promover la cooperac1on 1ntelnac1ona1 y el-‘ ’
intercambio con * instituciones.: encalgadas del
registro y proteccion del deryvecho, de autor y
derechos conexos en otros paises.

El Instituto contara con facultades para realizar
investigaciones respecto de presuntas infracciones
administrativas; solicitar a las autoridades
competentes la practica de visitas de inspeccion;
ordenar y ejecutar los actos provisionales para
prevenir o terminar con la violacion al derecho de
autor y derechos conexos e imponer las sanciones
administrativas que sean procedentes; las
facultades descritas' se confieren al Instituto sin
perjuicio de las: demas ‘que le corresponden
conforme a'la Ley y en los términos del eventual
1eg1amento y demas d1sp05101ones aplicables.

Como umdad admmlst _ iva, el Instituto estara a
cargo de un Director General que sera nombrado
y removido por el Ejecutlvo Federal, por conducto_
del Secretario de- ‘Educa 'n' Pubhca ~con. las

: tros pauses por el m1smo concepto : Las ,arlfasw i
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propuestas por el Instituto deberan publicarse en
el Diario Oficial de la Federacion.

7. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual son los
derechos conferidos a las personas sobre las
creaciones de su mente. Suelen dar al creador un-
derecho exclusivo sobre la utilizacién de su obra~ ‘
por un plazo deter mmado .

Habltualmente los l
b mtelectual se d1v1den en

s a),

g ’*Tescrltas, composwlo
- esculturas, programas. de computo y pehculas

‘ 7cmematograﬁcas) ‘estan protegidos ~por el
‘derecho de autor. Tamblen estan protegidos por

el derecho de autor y los derechos con él
relacionados (denormnados a veces derechos
conexos) os derechos de los artistas intérpretes -

‘0" ejecutantes (actores, cantantes y musicos),
. los productores de fonogramas (grbaéiones de. .
" sonido) y os organismos de radiodifusion. El
. .principal objetivo social de la proteccion del-
" derecho ‘de autor y los derechos -conexos es*
= fomentar y recompensar la labor creativa, -
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fempresas) e _‘ 1ndlca01ones
“identifican” un ploducto como or1

’,,ffmanmar laé actwldades d
desanollo (A1




o ‘Un 1eg1men ‘de prop1edad 1ntelectual efectlvo debe‘f v
tamblen facﬂltal la transferencia de tecnologla en .

',~ff01ma de- inversiones- ext1anJeras dn'ctas

]'-emp1esas conJuntas y concesmn de hcenc1asr La‘

i ‘;ploteccmn de la plopledad 1ntelectual ‘son’ j-los S
" indicados supra, cabe también senalar que los
derechos exclusivos conferidos estan -por lo,:
general sujetos a una serie de limitaciones y -

excepciones encaminadas a establecer el
. equilibrio requerido entre los legitimos intereses
de los titulares delos derechos y de los usuarios.

9. LEY FEDERAL DE RADIO Y
TELEVISION

1. ORGANISMOS DE RADIODIFUSION

Los organismos de radiodifusién, como entidades
concesionadas o permisionadas del Gobierno
Federal, se encuentran reguladas por la
legislacion en materia de telecomunicaciones, por
esto, la Ley los define, para efectos de la misma,
como la entidad concesionada o permlslonada~
capaz de emitir ~sefales: sonmas, visuales 0
ambas, susceptibles de: pelcepmon por parte de
una pluralidad de su3etos receptores, Esta
definiciéon se c1rqunscr1be exclusivamente al
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campo “de ,los delecho ¢ ‘autor -y derechos -
‘,conexos L
De - acuerdo “con.
radiodifusién’ - tendr
patrimoniales, las facultades /d
prohibir, 1especto,
let1'ansm1s1on ‘fljla-

: de

personas prev1ament
orgamsmo de & rad1od1fu31on,

relativo al ‘robo de’ senales de satehte
domestlco y comerc1al se establece qu

descifre una sefal de satélite codific
de programas, la reciba y distribt
hubiese sido descifrada 1hcltamente, 0 partic
coadyuve en la fabricacién, 1mportac1on venta,
arrendamiento o.realizacion de. cualquler acto que
permita contar con un dlsposmvo o sistema que
sea de ayuda pr1mord1a1 para desmfrarla
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‘Los delechos de los orgamsmos de rad1od1fu31onl .
tendran una vigencia de 25 afios a partir- de la-
p11me1a emision 0 transmlslon or1g1na1 del -

», concede una proteccion’ superior a la: prev1sta port-‘ g
la Convencmn e Roma que preve para esta- claset

organismo de Iadlo'dlfusm
Grabacmn ef imera es la realizada po orgamsmos
' difusion, - cuando po razones"tecmcas 0
de hmarlo y pala el efecto de una sola ‘emision
posterior,; ‘tiene - que graba1 o ﬁjar la imagen, el
sonido o ambos antlclpadamente en sus estudios,
de selecciones mus1cales o partes. de ellas,
trabajos, conferenc1as o estudios cientificos, obras'
literarias, dramatlcas ‘coreograficas, dramatico
musicales; programas completos y, en general
cualquler obra apta para ser difundida.




Una vez definidos estos términcs, mencionaremos
los ‘derechos de éstas de autorlzal 0 pI‘OhlblI“
o 1especto de sus emisiones:

'La retransmlslon;

La transmisién diferida; e o
e La distribucién simultanea o dlfenda por cable
- o cualquier otro sistema,

-.~eLa fijacién sobre una base matena

o La reploduccmn de las f1Ja01on S,
[ ]

e ;"fcod1flcada que ~parte. de un- p1og1ama y que i
hubiese sido descifrada ilicitamente. - e
: c) Participe en la fabricacién, 1mporta01on venta,_,
‘arrendamiento o realizacion de cualquler acto.que
permita contar con un dispositivo o smtem' que;‘f. .

, de satehte codlﬁcada que porte un progr

Cod) El usuano ﬁnal de buena fe no estd obhgado fyal}’.;
< 'pago de. dlanos y. ‘perjuicios. pos la- utlhzamon de
v_senales "de satehte cod1f1cadas po1tadoras de'; :




,:proglamas sies que' no per31gue flnes de lucro o
con ellas ;

Los delechos de este apartado tienen v1genc1a de
25 afios a partir de la primera em1s1or1 o'
transmision original del programa.

10. EL FONOGRAMA
1. CONCEPTO

Fonograma es toda fijacién, excluswamente sonora,.
de los sonidos de una 1nte1pretac1on ejecucion o
de otros sonidos, o de representacmnes dig 1tales de_' -
los mismos. ' A

Aun cuando es la obra: musical la materla prlma‘ '
del .es" necesario  estudiar

detenidamente ¢l proceso de realizacion del mismo- -

para tener cabal conciencia de lo que significa el
propio fonograma y los derechos que contlene ' .
En términos generales, la obra como creacién del‘j
espiritu del hombre tiene como destino natural su:
difusién: No es moralmente permisible . que. una-’ :
obra artistica quede en la esfera de- domlmo del

autor y en su sola area del con001m1ento desdeel -

momento de su creacion, la obra esta rnoralmente :
destinada a la cultura de la- comunldad El autor
legitimamente podra-exigir. el recon001m1ento los:
- frutos econémicos derivados dé su obra, p ,
permisible que limite -su" d1fusmn ""aun cuando‘-.
_tuv1ere derecho de op08101on como lo establecen’ ‘
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algunas legxslacwnes en casos expresamente
establecidos. No obstante las leglslamones también
de manera expresa o tacita establecen la necesidad
de difundir la obraen. beneﬁcm de la comunidad,
como en nuestra leglslamon del Derecho de Autor
lo establece” su -articulo:147-al declarar que “Se
considera de utlhd"” 1pub11ca la. pubhcacmn de
obras literarias. o ar
adelanto de la ciencia,
nacionales;

Cuando no-sea posible. obtener:el consentimiento -

del titular. ""dé

publico y su 1ncbrp01a01o11 al-acerv cultmal de la" :

comunldad

¢Porque sos nem ino” moral: de la
obra es su. 1ncorporac1o1

Consideramos  que,
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creador del hombre, su sensibilidad, su talento =
creativo y su ilimitada imaginacién, si no existiera
un medio ambiente que le rodea, un entorno fisico -
que le condlc1ona un medio soc1al que le;

transcurrir de’ cierto
privilegio a favor dek,

fue motlvadora y destmatal 1a

Ahora bien, 31endo la d1fu51on 1nd1spensab1e para 3
el conocimiento y apreciacion de-la: obra musical,
ésta debe ser expresada, ya sea: ejecutada o
1nte1pretada artisticamente para que alcance su
~ maxima realizaciéon emocional y. estética; y ésta
~‘1nte1 pretacién o ejecucién debe ser ob_]etwarse de~ ,
“tal ~manera que pueda dlfundlrse ‘para su’
conocimiento masivo y 1uego de su aceptacmn, su' ;



~»‘posnb111dad de 1eploduc01on y cllstnbumon al
"ipubhco : e

Es pof lo tanto, el fonograma, el’Continénté"de’ la
obra musical en su interpretacion o ejecucion’
artistica para ser difundida masivamente 'y -
reproducida para ser accesible para el pubhco
consumidor. : '

Es importante hacer ciertas aclal aciones para no
caer en confusiones respecto de la expresion
“Fonograma”. Es muy comun confundir al
producto sonoro con la copia y reproduccion del
mismo. Por fonograma debemos entender la obra o
producto sonoro fijado  en su soporte material, -
resultado de la inter pletamon de una obra musmal '
o de otros sonidos. AR -

Deciamos que, ¢l fonogx ama es contlnente de obr
musical y ap01ta01ones a1tlst a
indispensable para ‘la. dlfusmn de- esta nueva
presentacion de la obla No obstante a’ cada
aportacion le couesponde'un derecho. A la obra
musical, por supuesto, le’ éonesponde un delecho
en favor de su autor’y/o compositor, al traductor :
versionista, comp1l'1d01, si los hublela. ‘

Al intérprete o ejecutante al alregllsta tamblen le,_
conesponde un derecho que la ley: plotege yle.
asigna un cierto alcance. dlstmto al del atitor, lo -
cual se plesla al comental 10 ya que es 1r1dlscut1ble =
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que la aportacién artistica del _ 1nte1prete 0.
ejecutante hacen que la obla sea.tr ascendente o
no. SRy

Siempre ha existido una cierta rivalidad entre los
~autores'y. los intérpretes o ejecutantes tanto -desde.
el punto de vista artistico como juridico.

"'Los autores considerados t1ad1c1ona1mente como_'
aquellos creadores de la parte literaria y los
compositores de la parte musical, usualmente se
han clasificado, refiriéndonos desde luego, a la-
obra musical, superiores a ‘los. intérpretes -o:
ejecutantes. o :

diferente de otras mtelpletamones : |
caracterizandola por la emocién que 1mpr1me asu
expresion de la obra. - ' R

Desde este punto de vista, es’ mdlscutlble que el
intérprete realiza una - actmdad ‘gCleatwa y
trascendente para la cllfus1on de la obla. . o
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Lo importante en la interpretacion de una obra es
la aportacion de la sensibilidad y emocién del
artista, puede suceder lo mismo con un cantante
que utiliza su voz como de aquel que lo hace con
un instrumento musical. La dilerencia no es por el
instrumento que utiliza, sino por la individualidad
de la expresion artistica.

Nuestra nueva Ley Federal del Derecho de Autor,
en su articulo 116 establece que: “los términos
artista intérprete o gjecutante designan al actor,
narrador, declamador, cantante, musico, bailarin,
- 0 a cualquier otra persona que interprete o ejecute
una obra literaria o artistica o una expresiéon del
folclor 0o que realice una actividad similar a las
anteriores, auncque no haya un texto previo que
norme su desarrollo. Los llamados extras y las
participantes eventuales no quedan incluidos en
esta definicién”. Por lo tanto, en nuestra legislacion
no encontramos clara diferencia entre intérprete o
ejecutante. Sin embargo, acerca de los derechos
que se incorporan en el fonograma, consideramos
que ya sea la interpretacion o ¢jecucién, implica un
derecho mas que se contiene'en el fonograma.;

El awreglista, que es el musico profesmnal que
elabora o crea el marco musical sobre la cual se
doblara la interpretacion, también es titular de un
derecho que debe contlateu se¢ debidamente por el
productm.
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La parte grafica que describe las caracteristicas.del
fonograma ya como reproduccién para oferta al.
publico, es de tal importancia que frecuentemente
es lo que motiva la compra. Esta parte grafica es

asi mismo, una aportacion artistica que significa

un derecho a favor de su creador que debe ser
reconocido y protegido.

Por tanto, cuando hablamos de que el fonograma
es continente de derechos, nos referimos a todos
los que asisten a las aportaciories artisticas que
integran el producto final sonoro, como de su
presentacion al publico ya como reproduccion.

Las siguientes disposiciones se encuentran
plasmadas en el articulo 132 de la Ley Fedel alﬂdel -
Derecho de Autor: SR

Los fonogramas deberan ostentar el smbolo (P) L
acompanado de la indicacion del ano en’ que se.
haya realizado la primera pubhcacmn e

La omision de estos requisitos no 1mp11ca la’f ”
pérdida de los derechos que- correspondan al
productor del fonograma pero.lo- sujeta a las
sanciones establecidas porlaley ‘ e

Los productores de fonogr amas debelan notlﬁcar a -
las sociedades de gestion’ colectiva’ los datos de -
etiqueta de sus ploducmones y"de las matnces quc
se exporten, 1nd1cando los palses en cada caso.
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'De acuel do con el ar Llculo 133 de 1a 01tada ley

Una Vez que un fonogl ama haya 51do 1nt1 odumdo
* legalmente a cualquier circuito come1c1a1 ni el
titular de los derechos patrimoniales, ni los artistas
intérpretes o ejecutantes, ni los ploductores de
fonogramas podran oponerse a su comunicacién
directa al publico, siempre y cuando los usuarios
que lo utilicen con fines de 1ucro efectuen el pago
correspondiente a aquellos i

La proteccion a que se- 1ef1e1e este capltulo sera de
cincuenta arios, a-partir de la prlmela f1Ja01o11 de‘
los son1dos en el fonog1 ama.

Dx1sten Ieyendas que se deben incluir en- los -
soportes materiales que contienen fonogl amas

“Este fonograma es un plOdLlCtO mtelectuaL

protegido a favor de su productor (P) ~afo- Wa1 ner,:, '
Music México, S.A. de C.V.y (C) —-ano Wamer -
Music México, S.A. de C.V.", - :

“Hecho en México por Warner Music México, S.A.
de C.V. -domicilio-. Distribuido por ~domicilio-*.

2. NATURALEZA JURIDICA DEL FONOGRAMA

_El enunclado de este apartado nos invita al analisis
de lo. que 31gn1ﬁca el fonograma ante el Derecho y
,ante la Ley Hemos uatado de planteen y concluir
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que el fonograma es un continente de derechos que

se conjunta y dan como resultado un producto -

final diferente de cada una de las aportaciones:
artisticas individuales que lo conforman. Por lo.
tanto, tendriamos que aceptar que la naturaleza

juridica del fonograma es: Un producto sonoro - -

resultado de la fijacion en un soporte material de la
interpretacion o ejecucion de una obra musical o
de otros sonidos que contiene los derechos que:
asisten a cada una de las aportaciones artisticas -
que los conforman. P

Parece complicada la descripcién, pero no se ha
encontrado otra manera de hacerlo. El fonograma
como objeto de proteccion legal no se contemplaba
en nuestra legislaciéon autoral, sino a través de su
productor al que sc le asigna un derecho de’
propiedad sobre su producto.

En nuestra legislacion autoral, en relacion al

fonograma, tendremos que hace una revision "
histérica para arribar a una conclusion respecto.a’
su ubicacion ante la ley, antes del 17 de julio de

1991 para nuestra Ley Federal del Derecho. de'?'le
Autor, el fonoglama y su productor no estaban’ P
; consmlmados ni como objeto materia de: proteccion,

ni como sujeto de derechos - espemﬁcos&j”

respectivamente. En algunos pleceptos dela Ley se
hacia referencia al fonograma, como los articulos
77, 80, 81, 90, 92 y 142 en casi todos se confundla ‘
al disco con el fonograma. El disco es una
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presentacion de copia o reproduccion  .de
fonograma, no es el fonograma en si: este es el
producto sonoro resultante de una ﬁJamon en un
soporte material master.

Esta confusion que pudiera parecer
intrascendente, tiene serias implicaciones, sobre
todo por que de ello se derivan una serie de
imprecisiones técnicas. Si una Ley de orden-
publico, en su texto equipara al disco con .el .
fonograma se pudiera pensar que quien adquiere-

en propiedad un disco también adquiere el
fonograma: cuando se trata de algo totalmente
diferente. Cuando un consumidor compra un
disco, cassette, compact disc, etc., no se convierte
en dueflo del contenido sonoro grabado o
fonograma, solo adquiere una reproduccion de
aquel que le permite oirlo tantas veces como quiera
en su entorno privado obteniendo un beneficio
emocional y/o sensorial, y no asi un beneficio.
econdmico directo o indirecto. El fonograma ‘es y:
seguira siendo exclusiva propiedad del ploductm [F
causahabiente del mismo; es el caso.de. qu1en,
adquiere una copia de un cuadlo ougm 1. No porel -
hecho de adquirir una 1ep10ducc1on e ‘convierte en -
duerio del ougmal ‘

Deciamos que antes de
1991, no se hama '
referencia tanLO ,_del"



articulo 87 'bis que ala letra establece: “ Los
productores de fonogramas gozaran del derecho de
autorizar u oponerse a la reproduccién directa o |
~indirecta de sus fonogramas, asi como, a su
- .anendamlento 0 cualquier otra forma de
explotam'n siempre y cuando no se lo hubieran
' ,reservad los éutmes 0 sus causahablentes

ozala.n ! del ~derecho de oponerse a la
g on . o venta de la leproduccmn ‘no -
: autorlzada de sus fonogramas : =

“La proteccion a que se refiere este‘art‘iculo, sera de
cincuenta afos contados a partir del final del afio .
en que se fijaron por pr imera vez los sonldos' :
incorporados al fonograma”. . e

“Para los efectos legales se considerara- productoxv.;
de fonoglamas la persona fisica o moral que fija
por primera vez la ejecucién de una obra", f’de otros

sonidos”. '

catélogo de derechos que a31sten.a1;m1smo i

3. EL FONOGRAMA, OBRA‘O RODUCTO

Hemos comentado que, e fonograma es la f13ac1on_
exclusivamente sonora-de una ejecucion o de otros:
sonidos ¥y hemos 11151stldo en dlstlngulr el
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A Ahma blen analicemos el p1oceso de eqllzamon -

fonograma dal soporte material que lo conuene El
fonograma es el contenido sonoro que a través:-de:
su fijacion en un soporte que lo materlalua pe1m1te
su 1eploducc31on R

J‘Las ‘1"e'pl°otluccioncs o copias de fonogramas son las
que conocemos como discos, cassettes, compact
disc,” "o cualquier presentacién - cuya

- comer cnllz'lcmn sea rentable. Es'muy comun que )
se confunda el continente con el contenldo i :

_ ,del fonogmma para determinar si, existe 1
apo1 tacion intelectual por pa te: ‘de su productor o

proyecto y difundirlo . paraﬂ' log1a1 1
Repasemos  las acmones que se desarrollan.f
durante ese proceso. A

Deciamos que el pr II‘ICIpIO de todo fonograma es la' '
obra musical, lo que es indiscutible. Sin embargo
no todas las obras musicales que se crean:son
grabadas, ni aquellas que se glaban 1o so "“de la'

manera en que el propio autor lo 1mag1no
que haber un analisis de la obra’ en fu
destino: el pubhco consum1d01

El pr1me1 pas ies-la obtenmon de la‘obra. mus1cal '
‘ or: 'ndla que acudlr a
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las Editoras de Musica que son las entidades
especializadas  en conseguir obras y de
promoverlas. Es la editora la primera relacion del
autor con la industria.

Cabe decir que, en el gran desarrollo de nuestra
musica popular ahora llamada tradicional o del
gran catalogo de los cuarenta y cincuentas, se debe
en gran parte a la vision y esfuerzo de los editores
de musica, independientemente de la calidad de los
autores y compositores. Es el editor quien tiene el
primer contacto con la obra desde el punto de vista
de su posibilidad de aceptacion por el publico: es
muy raro que la cancién espontdneamente se
introduzea en el gusto de publico y trascienda a su
cultura musical. Es ciertamente importante la
labor del editor de musica y . su . gran

responsabilidad con la comunidad. Es-el editor - -

quien decide si contrata un tema musical no apto
para su eventual difusién o quien desecha una
cancién que pudiera ser el hit histérico que haga
un artista, un compositor o desarrolle una
industria. No exageramos al decir que es el editor
de musica quien asume la gran responsabilidad de
iniciar la vida de una obra musical originalmente
contratada y de sus consecuencms tanto artlstlcas
como sociales y culturales,

Deciamos que a partir del ed1to1 - inicia’ el ploceso
de realizacion de un fonog_ ma. Sin- embargo,
¢Quién decide qué obla musmal se seleccmna para

1~
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mcmpmalse a un [onograma? -Aun con la
promocién  entusiasta y profesional del-: edltor.f;

¢Quién y en funciéon de qué, decide sobre. tal cual -
obra musical para ser grabada? El pnmcr contacto '
que en la practica tiene el editor a tlaves “de su

promotor o en forma directa, es con.el" Dlrectm‘
. Artistico de la grabadora en este caso Productora
de Fonog1 amas. :

Pero, insistimos, quién decide y porqué, para qué y
de qué manera se selecciona una cancion, para ser
grabada y eventualmente promovida, difundida y
comercializada ...? No puede ser nada ni nadie,
esperamos que aquella persona, ser humano que
imagine un producto final, que es una cancién,
expresada por un intérprete con ciertas
caracteristicas de personalidad, sentimiento, edad,
tipo, calidad de voz o tonalidad, tesitura o
coloratura, en fin, atributos adé_cyuados para
interpretar precisamente una cancion, ya sea con
la intenciéon original del autor o valiémdola sin
alterarla, pero orientandola hacia una fmahdad
especifica en la mente del ploductm.“ ‘
tencmos la obra seleccionada: v

expresar de tal o cual: form
necesariamente de un: musicc



”’D1recton Artistico o directamente y que aporte sus

”‘conoc1mlentos técnicos y su sensibilidad artistica a

“elabor ar un arreglo musical que sea el marco de la
“canci6n, que hasta ahora, solo estaba graficada en
un - guién melédico y en unos versos. ¢Cuantas
veces es el arreglo musical que determina el éxito
de la cancion?.

Sin embargo, el arreglista no puede susuaelse de o

la idea general del productor respecto a- la* o
~interpretacion del tema seleccionado. s

Es importante tratar de conceptuar o delinir lo que
debemos entender por Arreglo Musical. En nuestra
legislacion autoral aunque se hace referencia al
arreglo, no existe definicion alguna; por lo tanto,
acudiremos al glosario de la Organizacién Mundial
de la Propiedad Intelectual que establece que por
Arreglo debe entenderse “... el ajuste de la forma de
expresion de una obra musical para [ines
especiales, segun los requisitos de una-

determinada orquesta o instrumento musmal 0 de

la escala real de la voz de un cant01 etc.

El aueglo musmal con31ste ca51 s1emple en lav :




“En todo caso, el arreglista es un musico profesional
. que apoxta intelectualmente su creatividad a partir
" de Una obra subyacente o preexistente para

adap1a1 una obra musical a fines previamente

déﬁ_nidio’s ‘p“,or el productor.

}La mstxumentacmn u orquestacion elaborada por
;el prop1o ‘arreglista sirve de’ pauta para que se
grave la pista, que es el acompafnamiento sobre la
'que el intérprete dobla la voz. En la seleccion de los
musicos frecuentemente interviene el productor,
cuando se pretende que haya efectos o solo
ejecutados por algin musico profesional de
especiales caracteristicas de ejecucién o con una
sensibilidad = excepcional como afortunadamente
existen en nuestro medio musical.

Vale la pena comentar una consideracién que
siempre nos hemos hecho cuando nos referimos a
‘la pista sobre la cual el intérprete fija su voz y es el
‘hecho de que, a veces notamos que la pista o -
acompanamiento se constituye en una camisa de
fuerza para el intérprete cuando no se ha
' Considerado la manera interpretativa‘ dc_l‘artis‘ta.«.'." -

‘ ,Dn nuesho medlo es raro ) el mter
~‘musica: es - decir,” quekg_jk
profesionales de ‘musica;
artistas son pelsonas
veces, no tanto, resulta
pmtumsmos cuya aCeptacxon_pm

un” piiblico
g8




extraordinariamente generoso y tolerante les
permite hacer una carrera artistica. Pero aun en
los casos de intérpretes que tienen gran calidad
musical y que son auténticos profesionales, su
mérito es precisamente lo que proyectan y si no se
preocupa el arreglista por elaborar el arreglo
alrededor de la interpretacion, se nota presionado
al artista y la interpretacion no tiene el nivel de
emocion personal distintiva del artista ‘que hace :
especial y valiosa dicha interpretacion. Ya. nos
hemos acostumbrado a que es la ‘personal
interpretacion lo que distingue la expresion de la
obra y no el oficio con que se actua. La técnica, el
oficio y la academia han cedido campo a la
expresion sentimental. Lo importante seria la
presencia de ambos elementos. Pues bien, ya se
tiene la obra musical, el intérprete, el arreglo, la’

instrumentacién, la grabacién de la pista, el

doblaje de la voz; ahora sec inicia un: Proceso’
técnico acustico para nivelar los sonidos glabados £
para conformar finalmente el fonograma. ;

Faltaran algunas aportaciones artistiéas e‘n el arte .
grafico indispensable para las portadas o cubiertas
de las reproducciones de alguna presentacion para
su venta, lo cual exige no soélo arte grafico sino
imaginacion creativa de caracter psicologico para
efectos de mercado.

Independientemente de las labores de promo‘c"ién'y;
_distribucién ‘que debe hacer el productor, la-




- 'telmmacwn de a‘grabamon [mahzaua la- partef
muslcal creatlva dcl fonogr ama. : :

Cabe mencmnqr‘que una. obra de un- ploductm
”_fcmematoglaflco es- 1dentlca a; la de- product01 de-:
" fonogramas, y sin embalgo, a ,fonograma no se le
considera como"obra; sin
algunos casos no como Ppr oducto de una: acuvxdadj.,

En este caso no: estamos ,_d -
: aventmada cons1dera01on'f )

fonograma

Seria producte mdusty 1-s1‘ solo.'se reahzalan' 5
acciones de 1eploducc1on no de ploduccmn Seria -
producto industrial si de una ejecucmn dada se
hicieran copias para su venta sin ninguna
participacién del productor, pero actualmente no
es asi. Actualmente la participacion del productor
es cada vez mas importante desde el punto de vista
de aportacion intelectual e imaginativa.

4. EL PRODUCTOR DE FONOGRAMAS

" Dice Henry Jessen, el padre juridico del Fonograma
para los Latinoamericanos, que “el genial inventor
norteamericano, por cierto, de origen zacatecano,
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Thomas - Alva Edlson constluyo en 1878 un"

pequefio aparato al que llamé fonografo, conelcual

obtuvo la grabacién de sonidos mediante ‘las”
vibraciones transmitidas a un estilete que abria =
surcos en la superficie de una pelicula metalica,
superpuesta a un cilindro giratorio. Con este
rustico instrumento, nacié la fonografia”.

Nadie hubiera podido imaginar el impresionante
desarrollo que habria de experimentar la fonografia
y como siempre sucede, la tecnologia avanza mas
que el derecho y no siempre se esta preparado para
su normatividad y reglamentacion.

Comenta Jessen que el progreso técnico de la
fonografia comprende dos etapas diferentes,
nitidamente separadas: “La fase de la grabacion
mecéanica”, durante la cual el cilindro vy,
posteriormente el disco, constituyeron la llamada
reproduccién mecanica de la obra obtenida por la
vibracién de un dialragma de metal, causada por
los impulsos del soplo de un cantante a través de
una corneta. Lo que se requeria esencialmente del
artista ' era un buen volumen de voz ~La

" intervencién del responsable por el estudio, :q'ue: se -
~intitulaba, asi mismo, fabricante era nula en la-

~parte interpretativa de la grabacion”... La segunda
- fase, es la grabacion eléctrica donde surgen en el -
escenario  artistico la  figura del Productor
Fonografico, que ya no se limita solamente.a captar
~“sonidos sino que los produce valiéndose de medios
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como elaboracién mtele
independiente: el fonograma

entre el fabricante y cl pxoductm i

i funcién'de la
labor intelectual.: B

En razon de tlempo abord u act ualrnente
debemos’ entende1 por Productor de'F I‘onogramas A
partir de nuesua deflnlcmn'legal diremos que es
fla persona. fisica 0 moral. que. fija por primera vez
la ejecucion de una obra o de otros sonidos”. Si se
dan cuenta, la definicion de nuestra reformada Ley
ha cambiado la de los Convenios de Roma y
Ginebra que se refieren a: “los sonidos de una
ejecucion o de otros sonidos”, tal vez inspirada en
el texto de la Ley de Propiedad Intelectual espafiola
de 1987, que establece en su articulo 108: Se
entiende  por fonoglama ~toda fijacion
exclusivamente sonora‘de'l ejecucmn de una ob1a,‘
o de otros sonldos i ‘

Cuando se habla—dc Quc;cl productor es la persona .
fisica o moral, se refiere a que puede ser un ser
humano o una sociedad o asociacién, civil o
mercantil, lo que nos lleva a serias conjeturas
acerca de la creatividad intelectual que
definitivamente no se puede predicar de una
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entidad juridica sino solo la persona humana. Sin
embargo, nuestra ley en su articulo 83 permite que
las personas morales o juridicas sean titulares de
un derecho se autor.

Por lo tanto, las empresas pueden legitimamente
considerarse titulares de un derecho analogo o
conexo al del autor como es el de Productor de
Fonogramas.

Existen otras confusiones que conviene aclarar
cuando, a partir de las definiciones de productor ya
comentacas, estas se refieren a “...que se fija por
primera vez, la ejecucion de una obra o de otros
sonidos”. Pudiera pensarse que el texto legal tanto
- de los Convenios Internacionales como de las Leyes
ordinarias se refieren a quien mecanicamente,
fisicamente realiza la fijacién de sonido, sobre todo,
‘cuando tratindose de normas de orden pubhco
habra que ajustarse al texto expreso de la Ley.

Esta aparente confusion queda aclarada,
acudiendo al texto del informe del Relator: Generalﬁ

de la Convencion de Roma, que a la letra- dlce" L

“Durante el debate se indicé - que ~cuando un -
operador empleado por una’ pelsona Jur1d1ca ﬁja

sonidos durante su empleo, se considerara.como- . -

productor a la persona Juudlca que ‘es" elj‘f;
empleador o no el operador”. Por lo tanto; debe

entenderse que es la empresa fonogréfica’ que
tendra la calidad de Productor de Fonogramas y no -

los técnicos operadores.

[ R
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La Ley de Propiedad Intelectual Espafiola de 1987 =
es clara en su enunciado, establece en su articulo -
108 que: “Es productor de un fonograma la
persona natural o juridica bajo cuya iniciativa y
responsabilidad se realiza por primera “vez la-
mencionada fijacién. Si dicha operacion se efectuaf
en el seno de una empresa, el titular de ésta sera -
considerado productor de fonogramas”.

La Federacién Latinoamericana de Productores,\ e':""'i
Fonoglamas y Vldeoglamas (FLAPF) mantlene elfvj‘;.’ -

conformarnos por algiin tiempo con el texto‘actual S
y en su caso de conflicto habremos de acudn a las
consideraciones de Doctrina y al texto del. 1nforme
Oficial de la Convencién de Roma. .

Desde luego, todas estas consideraciones no tienen
razon de ser cuando quien produce un fonograma

- es una persona fisica que aporte iniciativa,

financiamiento y valor agregado intelectual.

11. PROTECCION PENAL DE LOS
'DERECHOS DE LOS MUSICOS

Ni el Decreto del Gobierno sobre Propiedad
Literaria, del 3 de diciembre de 1846, expedido por
el entonces Encargado del Superior Poder Ejecutivo
de los Estados Unidos Mexicanos, General de
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Brigada, Don José mariano Salas, ni en la etapa -
civilista del derecho de autor, que contempla los
Cadigo Civiles de 1870, 1884 y el de 1928, con -
entrada en vigor el afo de 1932 ‘no _ existe
disposicion expresa alguna. ’;que‘ se ‘ieﬁera a la
proteccion penal de los del"' os amstas
mterpretes ' :

~ En las p11me1as leglslamones del penodo de.
“ - autonomia, esto es la Ley Federal de Derechos: de

“Autor de 1947 'y la de 1956, “tampoco ' se
encuentran dlsposmones en este sentido, a no ser:
las contenidas en el articulo 119 y 136 de dichas
leyes, respectivamente, que tenia’ la mlsma_f
redaccion y se referian a la publicacion; exhlblclon"‘
o puesta en el comercio del retrato de una persona,’
fuera de los casos autorizados por la. ley, lo que se
sancionaba con pena de prision de. qumce diasa-
seis meses o multa de cien a mil.pesos o"'ambas‘ :
sanciones a juicio del Juez o




1. DELITOS CONSAGRADOS EN EL CODIGO
PENAL Y EN LA LEY FEDERAL DEL DERECHO
DE AUTOR

De acuerdo con el articulo 424-111 del Codigo Penal,
se impondra prisién de seis meses a seis afos y de
trescientos a tres mil dias de multa, a quien
produzca, reproduzca, importe,  almacene,
transporte, distribuya, venda o arriende obras,
fonogramas y libros protegidos por la Ley Federal
del derecho de Autor, en forma dolosa, de. manera
comercial y sin autorizacién del:: utulal de los
derechos de autor o de’ 1os derechos conexos en
términos de la c1tada ley : o

Las sanciones pecumauas se éphcéuan sin
perjuicio de la reparacion del clano cuyo monto no
podra ser menor al cuarenta por ciento del precio
de venta al publico, de cada producto o de’la
prestacién de servicios que impliquen a alguno o
algunos de los derechos tutelados por la Ley
Federal del derecho de Autor, (art. 428). '

El articulo 142 de la Ley Federal del Derecho:de
Autor prescribe prision de seis meses a dos afios-y-
multa por el equivalente de cincuenta a quinientos
dias de salario. minimo, a’ quien sin la. debida
autorizacion, explote o utilice con fines de lucxo ‘
discos o fonogramas destinados- a . ejecucién

privada. E ' S ST
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Esta disposicion penal atafie especificamente a la
tutela de los derechos consagrados para IQS 3
autores, artistas intérpretes o ejecutantes en el
articulo 80 de la Ley de la materia. En tal virtud,
dichos autores y artistas intérpretes son los sujetos
pasivos de este delito, pese a que el arti
estudio no lo indique explesamentc

El articulo 142 bis senala una: pen de pl{lSlOl’l de
seis meses a seis anos y multa por-el eq 1va1ente~
de cincuenta a quinientos dias de salarlo minimo, a -
quien, en infraccién a lo pr ev1sto en: el autlculo 87
k’.‘bIS, reproduzea, distribuya, venda 0 a 1ende, ‘
o d1scos o} fonogl amas con fmes de‘lucm :

El articulo 142 bis, fuc ci{eado ~e'1'1'1as’ referidas
reformas de 1991. Su incorporacién a la'legislaciéon
mexicana -en ‘materia’ de derechos“de: autor; se -
debié, en primer lugar al reclamo constante 'y
reiterado de la industria fonografica tanto del pais

como extranjera, seriamente lesmnada por este tipo

de ilicitos y, en segundo, y no. por ello menos'?
importante, al compromiso - adquu'ldo p01 el
Gobierno Mexicano, como s1gnatar10 del Convemo
par ala proteccion - de - los plbductores, v,_de'-“
fonogramas contra la- 1ep10ducc n autorizada -
de sus fonogramas ”h e 29 “de
octubre de 1971-"fpxdmulgado iediante: Decreto
publicado en el Diario- Oficial d a:Federacmn del 8 _
de febrero de- 1974 Y a‘adecuacmn del articulo’
3° de dlChO msuumento mtemamonal que dlspone
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“los medios pala su aphcamon deJando estos a la ;

leglslamon nacional de. cada Estado contr qtante v

pudiendo compl endcx uno o m'ls de los mgmentes.

Proteccion mednnte 1a concesion de un delecho de
autor o de otro derecho especifico; proteccién
mediante la legislacion relativa a la competencia
desleal o proteccién mediante sanciones penales.
México, como se puede comprobar en- este
apartado, optd por dar la proteccién al productor
de fonogramas a través de normas de caracter
penal.

En el Dictamen producido por el efecto por la
Camara de Senadores, al referirse el articulo 87 bis
(al cual remite el dispositivo 142 bis que se
comenta), expreséd que “en virtud de que se sugiere
la exclusion del concepto de fonograma del
propuesto inciso del articulo 7°, por tratarse de un
soporte material o técnico de los derechos de autor
que conlleva a derechos que no tienen el mismo
rango de aquellos, se propone introducir en la ley
un articulo 87 bis que haga referencia expresa a
los derechos de los productores de fonogramas...”

Por otra parte, el referido Dictamen, al abordar el -
articulo 142 bis, se centra especificamente ‘a’la
tutela de los derechos del - productor  de
fonogramas, al indicar que “de conformldad con la
mtloducmon de la figura del" productor de
fonogramas en el amculo 87 b1s se propone po1
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estas Comisiones Unidas la creacién de un nuevo -
tipo que prevea la sancién de la infraccién de‘los
derechos que la ley concede a dichos pl‘oductore's;; o

Por ser una conducta ilicita que se a31m11a a las" -
contenidas en el altlculo 135, se: rE’iproponen L
penalidades 1denucas las *que .preve:
, dlsposmon .

Atentos a 10 anteuol ; el aruculo 142 bis ‘vino. a"ﬂj
satisfacer un compromiso mtemamonal
necesidad de la industria fonog1af1ca, sin’ embargo 2

y atendiendo al sujeto pasivo del ilicito ahi- *

contemplado, solo podra considerarse al ploductm., i
de fonogramas, dado que el numeral remite, como
lo hemos apuntado anteriormente, al articulo 87
bis que atiende precisamente a la protecciéon de
esos derechos, por lo que cabe concluir que el-
delito de “pirateria” que aqui se contempla, solo
tiende a proteger a uno de los afectados, dejando al
margen de la artista intérprete, al considerarse que -
sus intereses juridicos estan tutelados en el
articulo 137 aunque con una penalidad menor. -

2. LA PROBLEMATICA DE LA PIRATERI‘A"? .

La llamada “pirateria” en el campo del derecho de

autor, constituye, en esencia, la- reploduccwn no.
autorizada de una obra: La UNESCO la ha deﬁmdo’
a su vez, como “la reproduccmn 11101ta y la :
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‘:"‘comel c1a11zac1on o dlfUSlOll fraudulenta de; obras”
del espiritu”.

nacmnales
externados  por ~
consecuencias han sido nefastas para los autores
la economia de la industria editorial, la producc1on :
de material audiovisual y la radiodifusién. Y su - -
practica, al acelerar y facilitar la estandauzacmn de

los gustos del publico, ha sido sefialada como un

obstaculo mas para el desanollo cultural endogenof o

y para la afir mamon de la pr opla ldentldad cultural ‘

Olgamzamon Mundial cle la Plopledad Intelectual;'t."‘:*‘

(OMPI) sobre la pirateria de las. grabacmnes,j
sonoras y audiovisuales (Ginebra, 25 al 27 de.
marzo de 1981), al tratarse del impacto de este -
ilicito en los derechos de los artistas’ mtelpletes se, ,
expreso que “existen diversas fo1mas de plraterla

- En sintesis, consisten en la 1ep10ducc1on mo.
- autorizada de fonogramas
"audiovisuales en sentido estuctov(el contemdo de

. grabaciones

los bienes sustraidos por la pir: aterla se’ presentai

con - apariencia diferente. o modlﬁcada),

falsificacién (se leproduce el contemdo ‘asi como el',
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envase y las inscripciones y demas componentes,
como las marcas con lo que se procura enganar al
adquirente haciéndole creer que se trata de la obra
original); y la “grabacion del contrabando” (la
grabacién o fijacion no autorizadas de la actuacion
de un artista), que por lo general “ se efectuia
clandestinamente, sin conocimiento ni auLorlzamon
del artista...”.

Atentos a lo anterior, comiinmente se piensa que el
fenémeno “pirateria” se da dentro de la musica. Sin
embargo la reproduccion ilicita también campea en
el ambito de la cinematograflia cuando la pelicula
es incorporada en videogramas y éstos son
reprocucidos para consumo publico blen a través
de la venta o de la renta o alquiler.

Este ilicito, fenomeno delictivo surgido a raiz del
desarrollo tecnoldgico de la- comunicacion, debe.
contemplar una serie de sujetos pasivos que’ son.
victimas de su pelpetxamon ‘Los -autores, -los.
compositores, los ploductmes 11cenc1atauos el
propio Estado y, desde luego los - altlstas R
intérpretes. El fundamento para que éstos: puedan‘
defender sus derechos y ser contemplados como
agraviados en este delito, esta la propia Convencion

de Roma a través de su articulo 7°, Convencién que

por un lado es integrante de la legislacién nacional
mexicana en materia de derechos de autor en -

virtud de lo dispuesto por el articulo’ 133 de la

Constituciéon  Politica, y por_otrq,_
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- De: acueldo al:

Vmcorpmada en los dispositivos de la- ‘Ley: I‘edelaly :
del DCICChO de. Autor ' conc1etamente en vsu ar Llculo, :
87, ‘

"”:Desafm Lunadamente ,-en-la- actual normalwa este
~ilicito; centlado expresamente para defender los

“derechos de los productores de fonogramas, no
esta debidamente regulado a fin de abarcar la
tutela de ‘los diferentes intereses juridicos
lesionados, y sélo sera perseguible a peticiéon de
parte ofendida. Es decir, es un delito de querella y
no de persecucion de oficio. Pese a ello, y con todas
las carencias que la legislacion actual presenta, -
dentro de la practica mexicana, la Asociacion’ de

Productores de Fonog1a1nas se ha dedlcado con .
bastante éxito, a iniciar acciones: contla los»”'

“piratas” musicales, en tanto que en. el""alea del

videocasete es el Comité Namonal“‘f“ o
Pirateria, organismo constituido por- somedades_
autorales, productmes y reproductores de videos
legitimos, quien actua en defensa de los: derechos
de autores, compositores, ploductmes oy
comercializadores de obras cmematograﬁcas* en la
modalidad de videocassette. ~

Ambos organismos tr abajan en mt'
de coadyuvancia con'la ProcuradL
Repubhca y la_Plocux aduria del Distrito Fedelal(

articulo 23r1’ude la Ley Federal del o
‘delecho de Auto\“ consutuyen mfraccmnes en*'
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materia de comerc1o B o
cuando son 1eallzadas con ﬁnes‘ cle lucro dn ecto of_‘ .
indirecto: :

a) Comunicar o utilizar publicamente una obra
protegida por - cualquier medio, y ‘de  cualquier
forma, sin la autorizaciéon previa y expresa del
autor, de sus legitimos herederos o del titular del
derecho patrimonial de autor. : :

b). Ut1hza1 la imagen de una pe1sona sm suf
~“_auL011za01onola de sus causahab1entes e

o) Ploducn ‘reproducir,. fabrlca_r - alma nar
d1str1bu11 transportar 0 comerc1ahza :

: derechos conexos, la
- “1espect1vos tltulales en los ter

”computacmn



I) Retransmitir, fijar, rep10duc1r y: d1fund11 ' al"ﬁ,
, pubhco emisiones de or; gamsmos de radlodlfusmn yf,' :
- sin la autorizaciéon deblda e

g) Usar, reproducir o expl" 5
dCICChOS protegida o un: programa-de:computo sm'-';
el consentumento del tltul ‘

h) Usar o
denominacion, :
psicolégicas, o caracteustlcas de ‘operacion, de tal‘.v~ -
forma que induzcan a error o confusmn con unaj -
reserva de delechos ploteglda e

i) Utilizar las obxas hteranas y artisticas proteg1das‘f

por el capltulo 1T del Titulo VII de la presente Ley

en contravenaon a lo dispuesto por el artlculo 158,
*de la misma. '

j) Las demas infracciones a las disposiciones de la
Ley que impliquen conducta a escala comercial o
industrial relacionada con obras protegidas por
esta Ley.

3. ARCHIVOS MP3 DE MUSICA EN
COMPUTADORA E INTERNET

El MP3 amenaza a la poderosa industria
discografica y a los comercios que dedican su
actividad a vender discos.



Es posible. que pronto termine la adquisicion de
discos compactos en la forma habitual, es decir, el
dirigirse a un- establec1m1ento cuya actmdacl
principal sea la de Venta de cllscos compactos

Electivamente, si- los pron()sticos de la industria
informatica y la- industria discogréfica’ se hacen
realidad, internet se convertlra muy pronto en el

medio favorito de d1st11buc1on en todo lo referente a.. .

gr abamones sonm as

Esta lGVOlUClOI] musw'ﬂ tendm lugar gr amas a unaq
Lecnologla 1elat1vamente nueva llamada‘MPS

Se trata de un f01mat0‘ jd co_d1flca010n y,? j
complesmn de ar ch1vos de mus1ca que permltlra a -

~la mdustua musmal que han estado combatlendo, ,



el MPS pOl que €S- tan efectlvo que ha desatado una
ola de pirateria de discos como nunca antes se ‘
habia visto en la mdustna dlscograﬁca, ' :

Este es un: problema grave 1ealmente, algunos"
fabricantes de ploglamas y equipos de computo
estan” vendiendo en el mercado 1epxoductores‘
porta‘ules de muswa MP3 ‘

,_-,QUE SON LOS ARCHIVOS MP3'-"

A,MPEG 3. Layer es un formato de'codlﬁcamon que se
basa en la- compresmnf’de os archivos de audio | -
mantemendo lam _lta ahdad y fldehdad -del
ongmal L

‘Hoy 1301 hoy toclo el mundo conoce el auge que esta
~ teniendo la musica digital, gracias al cual millones
dc.personas han establecido colecciones de sus
temas [avoritos en el disco duro de sus
computadoras. Estas canciones, que pueden venir -
de los discos compactos que uno tiene .o. de los_
sitios de Internet que permiten bajar: musma*g
toman forma tipicamente en un formato.d - ar ChlVO

- .nombre a esta tendenma.

En todo el mundo las laers""




como hace1 para escucha1 estos archivos MP3 31‘
S 1no es a u aves de una computadma '

; :Uno puede usar los pequenos reploduct,res de B
MP3, pero estos generalmente almacenan una hora.
de canciones, a menos que se adqu1eran tar Jetas de
memoria muy caras para llevar la musica consigo a
todos lados. Es posible obtener-el nuevo Nomad
Juke-Box, un aparato que usa un disco duro en
lugar de tarjetas de memoria. Este puede
almacenar 100 horas de musica pero cuesta 500
délares en Estados Umdos y tiene una batena que
se agota rapidamente. - '

Finalmente, uno puede equlpeu su PC con una
unidad CD-RW, mas conocida como un copladm de .
discos compactos (CD) que . graba musica u otro
“ tipo- de’ informacién ‘que se desee en discos en
‘blanco. Esto permitira convertir los archivos MP3
‘en discos compactos comunes y corrientes
disefiados por cualquier persona, para que\,lo\s»
pueda escuchar en cualquier reproductor de CD
por tatil. Pero en ese caso, uno estd limitado a la
misma capacidad de cualqu1e1 compacto- mus1cal N
unas 15 o 16 canciones. Y eso significa que hay !
que llevar una buena canudad de discos' a donde
quiera que vaya ‘ :

Ahora, sin embargo un nuevo a1t11ug1o
musical, llamado reploducto de’f‘MPS CD. Tiene el
mismo baJo plemo yla m1sma 'aterla de larga vida
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que un reproductor de CD portatil corriente, pero a
diferencia de los reproductores comunes puede
reproducir los pequeiios y comprimidos archivos
MP3 directamente. Eso significa que uno puede
crear cdiscos compactos MP3 especiales, que
pueden almacenar hasta 150 canciones, una
cantidad 10 veces mayor de lo que permite un CD
corriente. Eso evita el llevar bastantes discos. -
consigo porque uno o dos de estos nuevos MPS CD ’
pueden dur a11e 4 dlas : e

¢Como es pos1ble? Bueno, cuando uno c1ea un‘
disco compacto corriente: con “archivos-
software de grabacion de CD vuelve a convertir los
archivos MP3 comprimidos en archivos musicales
mas grandes, que son los Unicos que puede
manejar un reproductor de discos compactos
corriente. Eso lo limita generalmente a unas 15 o
16 canciones, a lo sumo 25, si las canciones son -
muy cortas. Pero los nuevos reproductores que
combinan MP3 con CD manejan directamente los
pequefos archivos MP3, lo que le permite
almacenar 10 veces mas canciones en un- disco.:
Solo tiene que decirle a su software de gr abacmn dei T
CD que cree un disco de 1nformacxon’ 1 .
uno de audlo

- El radio de compleswn de archlvos
‘desde 12:1 . MPEG 3 Layer los"pod mos encontrar
en’ dos tlpos mp3 y m3u ‘
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-~ El primer tipo lo podemos encontrar en internet,
" bajarlo y tocarlo de inmediato, en cambio los
archivos m3u son un tipo de archivos parecidos a-
los que usa el Real Audio el cual se va bajando por
partes y tocando directamente desde el servidor
remoto; pero este tltimo no es completamente leal :
ya que todav1a esta en per fecmonamlento. S e

Para entenderlo un poco mas exphcmemos como‘f;f :
compume el Mp3 R 3

El algoutmo de[complesmn MP3 ‘~descompone la”
~onda ‘en “sus: armonicos: elementales oy destluye :
_;:aquellos menoss mificativo: 5 ‘

. La destruccmn es selectiva y determmada por el
" usuario a través del bitrate que se quiera obtener.
El bitrate como unidad de caudal, indica el namero
de bits por segundo que se van a transmitir por un
medio de transmision. Cuanto menor sea el bitrate,
menor serd el tamano de la seial ya comprimida,”
menos selectiva sera la destrucciéon de arménicosy -
menor calidad tendra el sonido obtenido. Un -
bitrate de 128000 quiere decir que se leen 128000_'
bits {unas 20 ks) por segundo. Esto se. usa'para
fijar el caudal maximo de la tr ansferencl "

Cuando se defini6 por ejemplo el CD' audio, se

‘decidié que el méaximo caudal de bits seria- 150 :
’ks/seg que concsponde a un segundo c}:’slon:ido
~digital sin comprimir. Un segundo dc onido- MP3
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“cae hasta 1los 20 Ks-po segundo‘a max1ma cahdad

, vﬁterne‘t,_- ’
a_ baJo-

::l:f,ponel f1 eno a la dlst11buyc101 ,‘
COpyught en founato MP3‘ es d1fic
o 1mpos1ble ‘ A

"Aunque no sea tarea facﬂ esto no 1mpedna que lai‘
~’;k1ndust11a discografica lo intente, “La- protecc1on es‘ ‘
‘de importancia primordial’, dlCC : ' Ty,
presidente de la empresa EMI. ‘

tecnologia como Mmosoft IBM y Ameuca Onhne f
estan trabajando conjuntamente en la’ p1oduc:01on'j '
de una técnica standard destinada a,combatu lag.,j

internet.

Punto principal de esta iniciativa es
seguridad, la “Pague por Transfer
en su fase inicial, sera voluntari
empresarial y de intereses uni
espera tenerla lista en un corto’plaz

No todos los archivos de musma;MPS son’ 1legales :
~ De hecho, 1a técnica MPS es eloglada p01 la.
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‘ _mdustna;d1scog1 afica, porque es una oportunldad
7 nica " pam ‘que artistas poco conomdos hagan

. ‘escuchal su musica y la distr 1buyan a Uuna basta'
e audlencm en ‘internet. : S

"T',V‘»:‘.’,VPE‘)rzmedio de internet ekiste’; la‘-:;fpb;ksri‘bilidad ~de
- establecer una pégina personal en la que se puede

~dar a conocer la musica propia de manera gratuita,

de hecho, existen algunos musicos que venden sus
canciones directamente, sin la med1ac1on ni la
necesidad de respaldo . de una companla
discografica, ' o .y '

De igual manera se tiene la posibilidad de comprar
un disco compacto y transferirio al disco duro del
ordenador, es decir, mediante almacenamiento en
la memoria de la computadora personal.

12. JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

Dentro de las tesis que contempla la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién encontramos las
siguientes:

18, Tesis

Localizacion x5
Instancia: Tribunales Coleglados de Clrcmto .
Fuente: Semanario Judicial de la Federacmn ‘
Parte: 217-228 Sexta Pa1 I.e :
Rubro
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Trabajadores actores, musicos; etcetela‘ :
Interpretacion del articulo 304 de la Le” Fed" al del
Trabajo. '
Texto :
Las disposiciones legales contemdas en‘el cap1tulo
Xi del titulo sexto del la Ley Federal del Trabajo,f;,
deben entenderse lato sensu, pues el aluculo 304
de la ley laboral abarca a todos aquellos B
trabajadores que actien en teatros, cmes, cent1os:f5f’

nocturnos o de variedades, circos, 1ad10 Yo

television, salas de doblaje y grabacién, o en”
cualquier otro local en donde se trallsm1ta o
fotografic la imagen del actor o del musico o se
transmita o quede grabada la voz o la musica,
cualquiera que sea el procedimiento que se use. En
esas condiciones, si la Junta Laboral consideré que
a la actora del juicio, que se desempefiaba como
bailarina en un centro nocturno, se le debian
aplicar las disposiciones legales contenidas en los
articulos 304 al 310 de la Ley Federal del Trabajo,".

es incuestionable que las consideraciones emitidas
en el laudo sobre dicho aspecto, no: 1esu1tan. '
violatorias de garantias. ’I‘rlbunal Colegmd' ",del
Décimo Circuito. :
Precedentes L
Amparo Directo 205/86. Ahma Glore Gu1llem1n

29 de enero de 1987.. Unan1m1da i ,
Ponente: Salvador Enri ique Casullo Morales. S

2*, Tesis

Localizacién

(3]
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Instancia; Cuarta Sala £
Fuente: Semanario Judicial de la Fedelamon
Parte: XLII, Quinta Parte. .
Rubro

Musicos, suspensmn de los
Texto : '
Si el sindicato- demando el cumphmlento “del

contrato  colectivo .y, ;- consecuentemente, - la_
reinstalacién del’ glupo “orquestal, basandose en

que el patrén instalé en su establecimiento un
aparato musical para que proporcionara el mismo

servicio que el delos trabajadores integrantes de la

orquesta; pero no probd que el contrato colectivo

prohiba al patrén instalar en su establecimiento

aparatos musicales, toda vez que no ofrecié como

prueba dicho contrato, y del convenio en virtud del

cual se suspendio el servicio de musica, no aparece

que se haya estipulado tal prohibicién, resulta
evidente que el sindicato carecié de accién, pues -
juridicamente sélo podia basar su demanda en el
hecho de haber cambiado las malas condiciones
econdémicas de la negociacion, que fueron las que'.
motivaron, segin lo manifestado en el juicio. por .
ambas partes, el convenio en virtud del cual. quedo
suspendido el  servicio de  musica  que-
proporcionaban los - miembros - del smd1cato ;
consecuentemente, al conder1a1 al patron‘a reponer
al grupo orquestal y a;pagal le. los salarios que dejo
de percibir . des 'fe’g:ha de instalacién del
aparato electromecanico ‘musical, la Junta violé los
ar uculos 550 y _551 de 1a Ley Federal del Trabajo,

' 753




y, por cnde las galantlas consagxadas €
~articulo 14 constitucional, razén por la qu ede
conceder al quejoso la ploteccwn de a:v_]USUCIa>" -
federal que solicita, : . i
_ Precedentes L LT
Amparo Directo 4529/59 José Agume Sanchez 73" E
de diciembre de 1960. 5 votos Ponente GllbeltO@
Valenzuela.

3%, Tesis

Localizaciéon
Instancia: Cuarta Sala .
Fuente: Semanario Jud101al de la Federamon
Parte: XCIII 2
Rubro : :
Contrato Colectivo de Trabajo fuel za del
Texto :
Cuando la parte demandada_ demuestra la
existencia y vigencia de un contrato colectivo de
trabajo, cclebrado con alguna organizacién de
trabajadores, es correcta su negativa a celebrar
otro contrato colectivo de trabajo con distinto
organismo de trabajadores, que haya formulado
pliego de peticiones y que haya declarado la
huelga; pues estando vigente un conirato anterior,
toda modificaciéon del mismo, que se pretenda para
obtener un equilibrio entre los diversos factores de
la produccion y armonizar los derechos del capital -
y el trabajo, debe ser intentada por el mismo.
sindicato que tenga firmado el contrato colectivo
vigente, y no por otro, si este otro no demuestra
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que se trata de trabajadores pertenecientes a
diferente profesion de aquellas a que se dedican los
miembros del sindicato que ya tiene firmado el
anterior contrato, ya que sélo asi seria precedente
la firma de uno nuevo, con un segundo sindicato,
de acuerdo con lo expresado en el articulo 43 de la
Ley Federal del Trabajo; por tanto, si el organismo
que formulé el pliego de peticiones y que declaré la
huelga, no demostré que sus agremiados tengan
distinta profesién que la de aquellos agrupados en
el sindicato que firmé el primer contrato, resulta
justificada la sentencia del inferior negahdo el =
amparo contra la declaracién de inexistencia de la
huelga. Por otra parte, si bien el articulo 42- del -
ordenamiento citado, al definir el contrato colect1vov.
de tlabajo, dice que es todo convenlo celeblado

articulo 43, siguiente, en el que se exphca cuales""
son los casos en que el patrén puede elebrar.

diversos contratos colectivos con varios: smdmatos.
de su propia negociacion; y el ejemplo claro ‘se
presenta en el caso, pues la parte patronal celebro .
contrato colectivo de trabajo con el Smdlcato de’;
Musicos de su empresa; lo que no qu1ere decir: queJ
le haya reconocido invalidez al prlmer contrato
colectivo que celebrd con un organismo diferente’ de

aquel que formuld- el phego de peticiones y que
declard la huelga ‘pues. por el contrario, ‘con ello
reafirma el precepto. contenido en el articulo 43
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menc1onado pOIque el Sindicato de Musmos es

sindicate de una profesion determinada que ‘labora
en el mismo centro de trabajo .y . -distinto

plofeswnalmente de aquellos que fnmaron el

primer contrato de trabajo.
Precedentes

~Tomo- XCIII, pag. 1753.- Munllo Andres - 22 de

agosto de 1947. Cinco Votos

- 4% Tesis

Localizacién

Instanma Cuarta Sala - g E
Fuente: Semanario Judlclal de la Fede1a01on 5
Parte: XXVIII "
Rubro f
Contrato Laboral, suspenswn temporal del
Texto
Si no fue la ex1stenc1

un acuerdo : de suspensxon
musicos y patxon 'sino. la’ p
econdmica del negocio,. que 10 pe
siquiera los  salarios - de:’
- filarmoénicos, para la 1eanuda
debieron amedit'u los - actmes

se esta ﬁente aun desp1do de tr abajadores smo a

una suspension del contrato de tr abajo razon por:

la cual aun dentro del supuesto de que pudleral
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procedel la reanudamon de ‘se1v101o de musica, no]ﬂ o
podria. condenarse -a la demandada al pago de
salarios por el tiempo® anterior, durante el cual
ningan servicio le fue prestado por miembros del -
sindicato, aparte de que la inexistencia de tales--

servicios no fue debida a un acto de.voluntad : .
derivado de la quejosa, es decir, la suspension del -
grupo orquestal no puede imputarsele a ella como 7
incumplimiento del 1efc11do contr ato. i
Precedentes ”
Amparo directo 7042/ 58 Rosa. Maru'
19 de octubre de 1959. Unamm1dad de
Ponente: Angel Calvajal -

5%, Tesis

Localizacién : ;
Instancia: Quinto Tr1buna1 Colegxado en Matena de_
Trabajo del Primer Cir culto : ’
Fuente: Instituto Mex1cano del Seguro.
Rubro '
Contrato de Tr abajo por
Nulidad de, dada su:in
Texto ‘
Sl el actm

iempo ' determinado. -

demanda la ‘nulidad: de .contrato. por




Precedentes SR
Amparo directo 11255/94. 7 de febrero ‘de 1995, ,
Unanimidad de votos, Ponente: Rafael' Barredo
Pereira. Secretario; Martin Borrego Doifaﬁt‘e‘s.‘fﬂj Rt

(3%
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CAPITULO IV

REGIMEN LABORAL APLICABLE A LOS
TRABAJADORES DE LA MUSICA.

1. LA RELACION LABORAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA MUSICA

El Art. 123 y su ley reglamentaria, la Ley Federal
del Trabajo, garantizan los derechos y prestaciones
de los trabajadores.

‘Dicho articulo se divide en 2 incisos.

~a) Regula las relaciones entre el patrén y los
" obreros,  jornaleros, empleados, domésticos,

artesanos, y en general cualquier persona que

realice trabajos en beneficio de un patrén,

El inciso.

b) Regula las relaciones entre los poderes de la
:Umon, ‘el goblemo del DlStIltO F‘ederal y sus
'tlabajadmes e i

‘La base para que: exista oral la

constituye la I"uma de” ‘te,rla de
trabajo, con ello - s¢ evita, ‘en 01erta orma, la "
explotacién del - uabajador Ex1sten 3 t1pos def
contratos: : S s
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: 9—‘- Céhtra Ind1v1dual
_Contr ato Colectlvo
Contl ato Ley

A su vez, en la 1ndust1 ia de la musma se manejan
diversos tipos de contratos que regulan las
relaciones juridicas en donde intervienen los
musicos, esto lo vemos de manera [recuente con
las companias productoras de fonogramas. en su
aspecto artistico como es la contratacion- de -
intérpretes, productores independientes, estos .
contratos se pueden considerar como . contratos .
mercantiles atipicos, siguiendo el criterio de. que
~por lo menos una de las partes, o sea el ploductm

Code fonograrnas es una sociedad mercantil y por lo

_tanto’ un comerciante ‘en el ejercicio de  sus
[unciones, pero por su contenido que esta enfocado
espec1ﬁcamente ‘a lograr .la produccion de
fonogramas y normar las relaciones entre los
sujetos necesarios para conseguir dicho fin, y en
vista de que los sujetos involucrados trabajan con
el arte de la musica, les hemos denominado
contratos artisticos, los cuales  dividimos en la
siguiente clasificacién:

a) Contrato de Interpretacién.
b) Contrato de Replesentamon
c) Contrato de Produccion.

~d).Contrato de Distribucién.
" e) Contrato de Licencia,

: "'“-1) Contmto de EdlClon Musical,



- g)r,Cdntfato‘de Venta del Master de Grabacion.
~h) Contrato de Artista.
. i} Contrato de Radiodifusion.

2. CONDICIONES LABORALES DE LOS
TRABAJADORES DE LA MUSICA

Desde el punto de vista de la teoria general del
derecho del trabajo, esto es, examinado sélo con
rigor técnico, el estudio de las condiciones de -
trabajo constituye, en realidad, la determinacién -
especifica de las obligaciones de las partes enla
relacién laboral y por lo tanto el estudio del-_
“objeto posible”, como elemento esencial de la -
relacion de trabajo. En su sentido “social”, pero”
limitado en cuanto que expresa solo el punto de
vista de los trabajadores, las condiciones de
trabajo han sido deflinidas como “las normas que .
fijan los requisitos para la defensa de la salud y la
vida de los trabajadores en los establecimientos'y
lugares de trabajo y las que determinan las -
prestaciones que deben percibir los hombres por.”
su trabajo”.

Discrepamos de la opmlon anterlor
condiciones de trabajo no son:s 5le
favor de los tlabajadmes,aun cuand ;
esencial, tengan ése caracter. Tamblen 1mp11can" i
prerrogativas patrimoniales. Es el 'caso por-
cjemplo de las disposiciones contenidas en los ,
arts. 65, que obliga a los trabajadores a prolonga{r,l :
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su Jomada de trabajo en los casos de smlestro o:' ,' .
: "uesgo inminente en que peligre ' la- existencia
‘misma de la empresa; 110, que fija las cantidades

“.que pueden descontarse del salario ¥ 118 que
o ;5‘1econoce a los empresarios el derecho a- reinvertir -
:-"j»sus ‘utilidades y a obtener un interés razonable’i :
- por el capital que inviertan. Este problema lo

' - mencionamos antes en alguna medlda, cuando al"; ,
- referirnos a los pr1nc1plos genelales del derecho
“del trabajo expusimos nuestra opinién contr aria a
la tesis de que el derecho del trabajo, en nuestro
pais, constituye un minimo de garantias 5001a1es”~
para los trabajadores. Ciertamente esa es la. -
tendencia general, pero no puede negarse que: hay'j‘_ .
prestaciones limitadas, v. gr., la part101pa01on en
las-utilidades y que también los patrones gozande
determinadas garantias, :

Nos parece adecuado, sin embargo el concept
Mano de la Cueva cuando ‘se ,

estatuto lab01al”
»senudo a nuestr‘

humanas de’ trabajo'. Y
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Al legislad()r e

N A‘.'»Dtil'aCiéli.“

cLa 1ela01on de trabajo se puede establecer por‘
. tiempo determinado o indeterminado, para varias
- temporadas o para la celebracién de, una 0 varlaS’_‘;
funcmnes, representaciones . 0 i e

La jornada de trab‘aj"
muswo s€ encuentla

, para una 6 varias tempor
~ funciones, . ‘representacione 4
' ”aruculo 306 dc la Ley Federal del Trabajo
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Se admite que a trabajo igual se as1gne un salarlo‘ o
diferente, en relacion con la categorla de las
funcmnes replesentamones o actuacwnes o la -

extxamelo En virtud de ello, el leglslador puso
énfasis en la necesidad de que los empresarios
anticipen, por lo menos, el veinticinco por ciento -

de los salarios que garanticen: los‘pasajes deiday
de regreso; en caso de viajes al extranjero se debe

cumplir con lo dispuesto en el articulo 28 de la
Ley; articulos 308 y 309 de la Ley Federal del
Trabajo.

D. Prestacion Especial. -

Reconociendo la nece51dad que Uenen los ]
trabajadores musicos de vestirse en’ forma B

adecuada para las representaciones, existe una =
prestacion especial a cargo del " patron, que
consiste en que se deben proporcionar camerinos -

comodos, higiénicos y SCEUIOS, cuando - la
naturaleza del trabajo lo exija; articulo 310 d’f\ la .
Ley, tomando en cuenta la importancia yi la-
calidad del lugar. en donde se preste el trabajo. -

2



3. DURACION DE LA RELACION DE
TRABAJO

La duracion de las relaciones de trabajo de los
musicos se estipulan en el art. 305 de la Ley
Federal del Trabajo, en dicho apartado se sefiala
que pueden celebrarse por tiempo determinado o
por tiempo indeterminado, para = varias -
temporadas o para la celebracién de una o varias
funciones, representaciones,o aCtuacioneS‘. o

Quiza las dos mas 1mp01tantes son la ;
refieren a la naturaleza laboral que se supone en’
toda prestacion de servicios (art. 21} yla duracién
indeterminada que, a falta de estipulacion
expresa, debe reconocerse a toda relacion de -
trabajo (art.35). Precisamente loa ataques mas .-
enérgicos del llamado sector patronal se orientan
hacia la distincion de esas dos presunciones: ‘bien .
intentando establecer relaciones mercantlles o’fj ,
civiles, bien atribuyendo al contrato de tr abajo un;
alcance limitado en cuanto a su tcmporahdad

la estabilidad en el empleo Dn éec
principio al que, con razén, atribuye. De’
el ser “la fuente y garantia de-otro :
fundamental en la vida del tr abajadof que’esel
derecho a la antigliedad en el trabajo”; esta enla
base de todo el derecho labOIal yoa su

‘ 76:




‘y.‘1econommlen 0y pleno desarlollo se. ,dest1nan~ ’
‘estructuras- noxmatlvas <ad Istrativas :

procesales del delecho, del trabajo, de primerisima
.1mpmtanc1a F N

“En" r1g01

adqunn y conselvm el tlabajo

En el cont1ato 1nd1v1dual
temporalidad esta sometlda a T eglas muy "p1e01sas:
-~ que limitan de manera extr aordmau ia el juego de
la voluntad de las partes. En. este’ aspecto se
produce una importante diferencia respecto del
contrato colectivo de trabajo.el cual puede tener
una duracién caprichosamente fijada por quienes -
la otorgan. Sin embargo, respecto de ciertos.
contratos especiales, v.gr., trabajadores de buques.
(art. 195-1V); deportistas profesionales (art. 293) y o
trabajaclores actores y musicos (art. 305), a pesar
de que puedan subsistir las condiciones que‘;'
dieron origen al contrato, este ‘concluye. Es. el
caso, por ejemplo, de la: contrataci un
musico intérprete pala que paruclpe Jel
evento. '

Ter minado este y no.impor tando que el luga1 que
lo contr atd. contmue eJermendo esa act1v1dad los-
»efectos del contrato cesa1an Sl

266 -



ngl elcmento fundamental pala dctelmmar la:
:dulacmn - de la 1e1a01on ‘de. trabajo consiste,
ifplemsamente en “la - subs1stenc1a “de ‘l
"ondlclones que 1e d1el on ougen ‘ ’

Este puede ser, mertamente un concepto relatlvo ,
En la industria de la construccion, por eJemplo o
seria aceptable que una empresa: que
sucesivamente realizase varias obras, se negala a
utilizar en la subsecuente los trabajadores que le
prestaron servicios en la ante1101 ‘

La Corte ha sustentado precisa’merylte ese criterio
en la siguiente ejecutoria, y para efectos de este
trabajo lo adaptaremos al ambito del régimen de
los musicos. R

“Trabajo para obra determinada. Si se contrata a
varios musicos para actuar en un evento, y a la
terminacion del mismo, el patrén esta llevando a
cabo otros eventos, no ha lugar a obligarlo a que
en los nuevos eventos los realicen los musicos que
habia contratado para la actividad determinada, y
el agravio que por este concepto se haga valer
contra el laudo dictado por una junta, que declard
improcedente la peticion de los musicos, debera
declararse infundado  y negarse el amparo”
(Quinta Epoca: t. LXIII p 1104 Zamora, Manuel
y Coags.).

267 -



En nuestro concepto esta tesis puede resultar -
peligrosa porque claramente hace depender de la -

voluntad patronal la “subsistencia de las .

condiciones de trabajo que dieron origen a la
_ relacion”. ‘

- “-;;»Podrla establecelse la siguiente clasﬂmacwn de
las causas'que motivan la limitacion temp01a1 de -
itiatos 1nd1v1duales de trabajo. Debe de
/. .que mencionamos solo - causas
.generales. :

a) Extincidn del objeto.

b} Cumplimiento del plazo.

c) Realizacién de la condicion resolutoria.
d) Suspension.

e) Rescision.

f) Terminacion.

1. CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO
Al tenor de lo dispuesto en el art. 35 de la ley “Las
relaciones de trabajo pueden ser para obra o

tiempo determinado 0 por tiempo indeterminado.

A falta de eSthulacmnes expxes%s la relacmn sera
PQI' tiempo ilidet ‘ ..

El establecmnenp , o . :
- ‘excepcion. expresa atrlbuye al contrato 1nd1v1dual -
de trabajo una . natwaleza Jurldlca espe01al
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: _S&lbel. se‘ tlata de un conu ato pulo y 51mple esto
: 'es no queLO a nmguna modahdad eI -

‘Dn reahdad esa misma 1dea podrla plantearse de
la siguiente manera; en el contrato individual de
trabajo, por regla genelal : emporahdad sera
paralela a la vida o aputud 1“ isica - 0 mental del
trabajador. : :

como consecuenma una .ulac1on\hm1tada de la
1ela01on N

Las limitaciones que: nuestro delecho consagxaf
respecto- de-la “estabilidad son 1mp01tantes Por, ”

cuestion de orden podemos mencionarlas: Seuan]
las 31gu1entes de acueldo con el ar tlculo 49 :

; .a) Que se. trate de tlaba_]admes que tengan una?
- antigliedad de una afo; : :

b) Si el patrén comprueba ante la Junta de.
Conciliacién y Arbitraje que el trabajador, por.
razén del trabajo que desempeia o por- las

caracteristicas de sus labores, estid en:contacto: -

directo y permanente con él y la-Junta- est1ma""‘

tomando en consideracion las c1rcunsta1101as del' e
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4' _lcaso que 10 e}spoSIblC elidesarrollo normal de la
‘ »xlelamon det baJ '

.

1ndemmzac1ones corresponchentes
‘blen ‘el trabajador también puede
. umlatelal dar po1 texmlnada Ia rel

dlspuesto en los arts. 32 (“El 1ncumphm1ento de
las normas de trabajo por lo que respecta al
trabajador solo da lugar a su responsablhdadb i
civil...”) y 40 (“Los trabajadores en nmgun caso
estaran obligados a p1esta1 sus servicios p01 mas -

de un ano’). :
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"5?Por ultimo: la voluntad de ambas partes es

- suficiente para dar por terminada una relacién

ivv.';jf laboral, cualquiera que sea su naturaleza (art, 53-I).
{:;2.’}CONTRATO POR OBRA DETERMINADA

“El concepto de obra “determinada” es ajeno a la
‘idea de modalidad. En realidad se trata de una.
idea que expresa la temporalidad del objeto de tal
manera que al extinguirse éste, cese en -sus
efectos la relacion. Un ejemplo aclarara las ideas:
el patrén “A” contrata al trabajador “B” para que
le construya un cuarto adicional a una casa. En la
especie la relacion perdurara mientras subsista el
objeto posible, elemento esencial del negocio
juridico. Al quedar realizado el objeto, por falta de
este elemento esencial dejara de existir el negocio
juridico.

La modalidad, por el contrario, afecta a unaacto -
pelfectarnente estructurado y p1esum1blernente_
-valido que por circunstancias ajenas a su esencia
esta llamado bien a empezal a px oducn efectos,
b1en a extmgulrse e L

‘;’-,ILa modahdad Juega nmmalmente en func1on de
la Voluntad de las partes.. La determinacién de la
vbla en los conpatosf\que estamos exammando

= "-permanenma ;‘:Cualqmela que sea la temporahdad |
| o | oo



que se le haya atribuido por las partes, domina la
vigencia de la relacién. Precisamente por eso enel
art. 39 se senala: “Si vencido el término que se -
hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la.

relacion que dard prorrogada por el tlempo que
perdure dicha circunstancia”. — - .

El pnnmplo fundamental un

con la idea de “tlemp
1m1301tante menc1onar al




un detelmmado numelo de velnculos.,Tafr‘nbiéﬁv'i
aqui se trata de obra dete1 mmada T

c) Tendria la misma caractemsuca un. contrato}' v
celebrado con trabajadores del campo para-el .
levantamiento de una cosecha. En este caso e

independientemente de factores de tiempo que -
suelen ser agobiantes en la agricultura (v.gr., en

la cosecha de fresa, que exige cumplir la tarea

dentro de un plazo rigido), el objeto de la relacion:
claramente conf1gu1a una obra detelmmada Sin..
embargo en ocasiones se denomma“a estos
contratos “de temporada”, lo que ev1dentemente ‘
desvirtiia su esencia. ) ,

d) Por el contrario, constltuye un contrato ‘de
temporada’ el que celebran - normalmente los
grandes. almacenes de .ra1vt1culos de consumo
duradero con personal distinto del que desempeiia
habitualmente - el trabajo, para prestar sus
servicios, v. gr., durante las fiestas navidefias,
concepto genérico que engloba desde el primero de
noviembre al seis de enero siguiente. En este caso
la materia no determina la duracioén del contrato,
sino la mejor oportunidad de venta que se:
produce en esa época.

En ocasiones las empresas industriales 1ntentan;_ -
disfrazar de contratos por obra determinada los -

que celebran con trabajadores distintos de. los de-
“planta”, para atender pedidos 1mportantes Aqu1' ‘
suele presentarse uno de los clasmos flaudes i
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legales, ya que la produccién indiferenciada de
ciertos articulos, v. gr., en sistemas de trabajo en:
cadena, hace practicamente imposible vincular a
ciertos trabajadores a una obra concreta. En este
caso es claro que la naturaleza del objeto no
permite descubrir una obra determinada, por lo .
que surtira la dlSpOSlClOD del art.-36. e

El legislador intenta poner obstaculos a la}.w
celebracién  de estos . contratos - prec1samente'
porque atentan en contra " del principio de la -
estabilidad del empleo, 0 impone
respon\sabilidades mayores a los patrones que los
rescinden sin causa justificada (art. 50-I).

3. CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

En el contrato por tiempo determinado operan
claramente las modalidades del negocio juridico,
esto es, el plazo y la condicién. Si la duracion de
la relacion depende solamente del transcurso del -
tiempo,, v. gr., en el caso antes mencionado del
trabajo de temporada, estaremos en presencia del -
plazo. En cambio se tratara de una 'condi'cic‘)n‘ ’
cuando la duracion de la relacion esté sujeta aun
acontecimiento futuro de realwacwn incierta, por
~ejemplo, que legrese 0 no un trabajadm con
11ce1101a S )
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incer tldumble caracteristica de “los
maritimos, bien pudiera pensarse. que
terminacion del contrato depende ‘de una
condicién y no de un plazo, atn incierto. Pero
ademas podria estimarse que se trata, no de una '
contratacion a plazo, sino de la realizacion de una
obra determinada, ya que mas que el tiempo, lo
fundamental consiste en la tarea a realizar.:Una
situacion semejante se produce en la contratacion
de deportistas profesionales (para la celebracion
de uno o varios eventos o funciones, art, 293),
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trabajadores actores (por pelicula, o funcién art.
3095) y musicos (por una o varias actuamones art.
305), en que también es la tarea 'y no el tlcmpo, :
necesario para realizarla lo que: fundamenta la-

contratacion. » : : -

Como quiera que sea y no 1mportando la',
calificacion que merezcan en estos contratos la
duracién queda limitada y sus efectos cesan-al: -
producirse el plazo o la condicion, salvo' que . -
subsista la materia del trabajo (art. 39) encuyo
caso procede prorrogar la 1e1ac1on p01 todo el
tiempo necesario. :

~ Bs importante seiialar que en ‘el documento en
~que se consigne la naturaleza temporal del
‘contrato, serd preciso ‘anotar la causa con
claridad suficiente y de conformidad con las
‘hipotesis  del art. 37. De otra manera,
independientemente de que se haya o no {ijado un
plazo, deberda entenderse que se trata de un
contrato por tiempo indefinido.

4, CLASIFI(}ACI()N DE LOS TRABAJADORES
EN FUNCION DE LA DURACION DE LA
RELACION

El problema de la denominacion de los
trabajadores en funcién de la naturaleza de la
relacion laboral establecida, suele estar dominado
por la practica contractual. La ley, al respecto,
recoge la experiencia de los contratos colectivos y
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alguna inter pletamon Jurlsdlccu_)nal
tratamiento . es mas moderado e
nuamero de categonas que el "de
mdustnal y comermal :

En la 1ey podemos enconha
denom1nac1ones :

" a) Trabajadmes de plantay-_(a
156, 158 y 162). |

b) Tr abajadmes eventuales (art 49 V y 2’7 VII)

Ademas la propia ley recoge otras. acepc1ones que
no refiere a los trabajadores que llevan a cabo la
~labor, sino las tareas que se realizan, Asi
menciona “las vacantes transitorias o temporales
y a los que desempenen trabajos extraordinarios o
para obra determinada que no constituyan una

actividad normal o permanente de la empresa
(art. 156).

En la tcrmmologla contraotual se j emp ean,_’,{f-‘]

Social (1987-1989) se mcluy

a) Trabajadores de 1
de temporada.

b ﬁTl'abajagid};éé de obra determinada.
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El pioblema se: comphca en vntud de que en
ocasmnes 'se’utilizan los conceptos de trabajador
de planta o trabajador de base para distinguir al
- trabajador sindicalizado o sindicalizable, de los
trabajadores de confianza.

4 SUSPENSION DE LA RELACION DE
TRABAJO

El articulo 159 previene la nulidad del cualquier
acto por el cual se transmitan o alecten derechos
patrimoniales de autor o artistas intérpretes, o por
el que se autoricen modificaciones a una obra:
cuando se estipulen condiciones inferiores a las
que sefialan como minimas las tarifas quezvexplda’j

la Secretaria de :
Educacion Publica.

Aqui encontramos dos supuestos
transmision 0 afect_acié
patrimoniales, que puede
explotacion de una 1nterplct

autorizados. Y en

derecho patrimonial,



Como se trata de derechos 1rrenunc1ab1es, debe '
concluirse que la nulidad que mdlca el jplecepto
citaclo, es absoluto. L '

En tales términos habra que SUJetEuSC ai‘loy que'
dispone el Codigo Civil en sus. articulos 2225 y.

2226. El primero de ellos 1nd1ca que la 111c1tud enel -

objeto, en el fin o en la condlclon del acto ploducei‘ _
su nulidad, ya sea absoluta, ya relativa segin 1o
disponga la ley. Y el segundo numeral sefiala que
la nulidad absoluta por regla general no impide que
el acto produzca provisionalmente sus efectos, los
cuales seran destruidos retroactivamente cuando
se pronuncie por el juez la nulidad. De ella puede
prevalerse todo interesado y no desaparece por la
confirmacion o la prescripcion.

5. RESCISION DE LA RELACION DE
TRABAJO

En los términos de estos apartados, cualquier
violacion que derive del contrato dara motivo para
que el artista intérprete -alectado pueda ejercitar
acciones civiles, tales como el cumplimiento del
contrato, o la rescision del mismo, con base en los
articulos aplicables del Codigo Civil que atafien a
las consecuencias del incumplimiento de las
obligaciones, reclamando la indemnizacion por -

danos y perjuicios, entendiendo el concepto dano

como la pérdida o menoscabo sufrido en el
patrimonio por la falta de cumplimiento de la =
obligacién {art. 2108 Caodigo Civil), relacionandose
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pOI cuanto al monto en 10 establemdo con el

altlculo 156 de ‘la Ley Fedeml del Derecho de

Autor,’ y per _]LIICIO como la | ‘privacion de cualquier:
ganancia Tlicita' que: deblera haberse obtenido con

el cumphmlento de la obhgamon (alt 2109 Codlgo\'
' C1v11) S . : :

_EL aluculo 79 de la Ley Federal del Derecho de
: "Autorsenalatque los derechos por el uso o
- explotacién “de obras protegidas se causaran
cuando se realicen ejecuciones, representaciones
o proyecciones con fines de lucro, obteniendo
directa o indirectamente. Tales disposiciones son
aplicables en lo conducente a los derechos de los
artistas intérpretes. ‘

Este numeral estd en estrecha relacion con el
articulo 84, en el cual se establece el derecho
irrenunciable para los artistas intérpretes a recibir.
una retribucion econémica irrenunciable por la:
utilizacién publica de sus mtelpletamones en
cualquier forma o medio. 4 :

a v1olac1on de tales pleceptos legales da al_ ar t1star,y .;

consmtn en embalgo , :
negomacwnes y a demandar el pago de danos vy
perjuicios, haciendo chs_ls‘tru, los primeros en la
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| falta de pago de. lt kregahas cmresponchentes y, =
los segundos‘ en los" 1ntereses deuvados"pm la

f leCISOS d1sposﬁwo para éﬁdé‘!r‘ﬁ’é;tél”gaj‘édtia.

El primero de ellos' es: el 78 que mdlca 'que
cuando en ‘un conuato sobre utilizacién . de
derechos se fije ‘una regalia por unldad de
eJemplares las empresas ploductoras,_y : las
importadoras, en su caso, deberan llevar sistemas
de registro que permitan realizar, en cualquler !
tiempo las liquidaciones con‘espondlentes Esta
numeral, desde luego, puede ser aplicable a los
casos de videogramas, videolibros o: explotamon
gralica de interpretaciones como las’ fotonovelas

Otro numeral es el 107 que. i_ndi_éa'{ que ', toda‘
persona [isica o moral que con fines de lucro o de
publicidad utilice, habitual o accidentalmente,
obras protegidas, deberd enviar a . la -sociedad
correspondiente una lista mensual que contenga:
el nombre de la obra y de su autor y el numero de

Y



ejecuciones, representaciones y exhibiciones de la

obra ocurridas en el mes, quedando exceptuadas -
de tal obligacién quienes utilicen los fonogramas
utilizados en  ejecucion pubhca - mediante

smfonolas ) apau atos similares. i

Esta disposicién favorece también a los artistas
~intérpretes, En la practica mexicana, la obtencién
“de esta informacion se produce, en el caso dela
cinematografia, por los reportes enviados por los
exhibidores cinematograficos, y en la radio y la'
television, mediante las programaciones obtenidas -
bien a través de los pcriédicos, 1ev1stas o
especializadas, o . directamente de stos
organismos de radiodifusion, con: el ‘objeto de
estar en factibilidad de proceder al 1epa1t delas
regalias entre sus t1tulaxes i

La violacién a estas disposiciones, ‘a pesar de
hacer incurrir a los responsables en las sanciones
administrativas que indica la ley, dan lugar para
que los artistas intérpretes en el caso, puedan
ejercitar acciones de cumplimiento del contrato, o
bien, la rescision por incumplimiento.

6. TERMINACION DE LA RELACION DE
TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 401
precisa en forma limitativa las causas por las
cuales puede terminarse un contrato colectivo de
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'».',f:’ti abajo pues no hay fraccion alguna, que hable de
“*é'casos analogos a las establecidas en las fracciones
, rés; por tanto, de tales mandatos, quedan

plec1sadas“tles fo;mas juridicas en forma clara:

a);que la 1esc:151on del COI’lll ato colectivo solo puede

a1t1cu10’401 de‘Ia-Ley Fedel al del Tlabajo y no por
otla alguna

L b) que las causas de la rescision de los contratos
" sefalados en el altlculo 47 de dicha Ley solo son
aplicables a los contxatosﬁ individuales de trabajo,
habida cuenta de que en toda empresa que celebra
un contrato colectivo: con un sindicato, tiene
ademdas del contrato. colectivo, celebrado otro
individual con cada uno de los tr abajadores
sindicalizados, o no; de la. empresa, que se rige por

las- causas - establecidas en- el :

las clausulas del- conuato colectivo y por las -

peculiares del contrato 111d1v1dua1 paxa cada caso y’k

encontramos en dos
Fedelal del Delecho d

tipo de cont[ato no se haya eStlpulado ‘elfi‘termmo



~ dentro del cual deba quedar concluida la edicién y-
“ser puestos a la venta los ejemplares, se entendera
“que “este término es de un ano. Una vez

transcurrido éste sin que el editor haya hecho la
edicién, el autor podra optar por exigir el
cumplimiento del contrato o darlo por terminado
mediante aviso escrito al editor, pero-en uno y otro.
casos, éste resarcira a aquél de los dafos y
perjuicios causados, los que en ninglin modo seran
menores de las cantidades recibidas por el autor en
virtud del contrato.

La otra disposicion se encuentra contenida en el
articulo 76 y esta incorporada dentro del Capitulo
V de la Ley que contempla ‘los  derechos
provenientes de la utilizacion y ejecucion publicas.
Tal numeral previene que, salvo pacto en contrario,
las obras dramaticas como musicales, dramatlco
musicales, coreograficas, pantomimicas vy, en
general, las obras aptas para ser. ejecutadas
escenificadas o representadas, deberan llevarse a-

la escena y ejecutarse, reproducirse o promoverse,
dentro de los 6 meses siguientes a la fecha del

contrato celebrado; en caso contrario, el titular del”
derecho de autor esta facultado para darlo por
terminado, mediante aviso por escrito, quedando a:
su favor las cantidades que hublela 1emb1do en

v1rtud del contrato, - -

. Si bien, los numerales se refleren a 1os autores,",
dado que, en la hlpotes1s legal del artlculo 46, la
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“‘en este medio como en audiolibro, fotonovela etc

,fgamon de la interpretacion artistica puede darse SR

y que en la del 76 se plantea la promoc1on o la ; "r‘ h

- comunicacién publica de obras dran
musicales, o dramatico musicales en :don
incorpore una interpretacion artlstlc ; : s
que las “disposiciones ahi contenidas: :no~fpuedan,
aplicarse dentlo del estatuto’ juridico del art1sta
mterpl ete.

'vkEsLos pleceptos contienen dos supuestos baswos '

Uno un plazo minimo para que 1a obra y ‘en el _
caso, la interpretacién fijada deban reproduc1rse 0
comunicarse publicamente. Este plazo minimo
puede ampliarse por acuerdo entre las pa1tes
(“Cuando en el contrato de edicién no se” haya g

estipulado plazo...”, art.46; vy “Salvo:fpacto en:",‘.‘

contrario...”, art.76), y dos, la: notlﬁcélc_ n al.e
o productor de que el plazo ha termit aclo:sit
se haya llevado a- cabo
explotacion, -

s ‘Asi pues ,s transcurrido el plazo ya sea el legal .
ﬁp01 no: habe pacto'en contrario, o bien el pactado o
sin: que el empr sar1o”o pxoductox haya hecho: uso,-{i
[ 0; en el caso de la edicion existe la.
'opcnon del cumphmiento 0 blen de la te1m111a01on o

"“'En el presupu to del art1culo 76 no se’in ica la’ ‘
opcmn de. cumphm1ento. S1 se ha elegldo por la
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: f',lecomendable la mterpelamon nota
 para tales efectos, ¢ inscribir ésta:
ante la Direccion General del Dere:
~ solicitando ~una anotacion - ifnaf'gii),
inscripcion del contrato. L

Finalmente, la indemnizacién por esta inoperancia
del empresario o productor, en el articulo ‘46 se
establece el pago de dafos y perjuicios, mismos
que no deberan ser transferibles a las cantidades-
que se hubieran recibido. Y en el caso del articulo
76, éste indica que el autor y en el caso del artista
intérprete, se quedara con las cantidades que
hubiera recibido en virtud del contrato, sin
embargo y de no haber obtenido cantidad alguna
esta abierta la posibilidad legal de reclamar el pago
de darios y perjuicios.

7. OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA
LOS TRABAJADORES DE LA MUSICA

1. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

El empleo de los musicos en muchos de los casos,

se contrata en base a la prestacién de servicios

profesionales. A continuacién mencionaremos los
' ' ~.286




sindicalizados,.
relativas establec1das :‘el
colectivo de trabajo.

Cuando no hubiere hablclo _sconvenio, 0S
honorarios se regularan atendlendo Juntamente a.
las costumbres del lugar,a la 1mportanc1a de los
trabajos prestados, a la del asunto o caso en que se
prestaren, a las [acultades pecuniarias del que:
recibe el servicio y a la reputacién profes1ona1 que‘
tenga adquirida el que lo ha prestado. '

arancel, éste servird de norma para fl_]al” el imp
de los honorarios reclamados.

Si los servicios plestados estuvieren regulados poraf. :

Los que sin tener el utulo correspond1ente ejerzang




En la prestacion de séivicid profes1onales pueden
incluirse las expensas’ que hayan de nacerse en el
negocm en que aquellos: se presten. A falta de
convenio sobre. su 1eembolso, los anticipos seran
pagados en los términos. del parrafo siguiente, con
el rédito legal desde el dia-en que fueron hechos,
sin perju1c1o ‘de_la responsabilidad por danos y
perjuicios cuando hublele luga1 a clla.

El pago de los’ honmanos y de las expensas
cuando las haya, se haran en el ‘lugar de la
residencia del que:. ha’f" plestado los servicios
pxofesmnales, inmediatamente que preste cada
servicio, o al fin de todos, cuando se separe el
plofesm o haya concluido el negoc1o o trabajo que
se le confio. :

Si varias personas encomendaran un negocio,
todas ellas seran solidariamente responsables de
los honorarios del pr ofesm y-de los anticipos que
hubieren hecho.

Cuando varios profesores en la mlsma c1en01a

presten sus serv101os en"un negocno 0
podran cobrar los  servicios -
haya plestado cad' )

contr a110
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Siempre que un profesm no- pued"”,
prestando  sus - serv1c1os ‘
opor tunamente a

. fEs 1mp01 t'mte que conozcamos a las emplesas que

- existen. dentro de la: 1ndust11a de la musica. Las
compamas edltmas son.y 1eplesentan una parte
“fundamental para quienes componen temas, estas
tienen ‘la funcién de administrar un catalogo
musical y colocar las canciones del mismo en el
mayor numero de lugares posibles, asi como
también cobrar los respectivos derechos y regalias,:
~en su caso, por el uso de las mismas; por ejemplo,

e .‘:mtel pretarla;r‘ i

, ’31 un musico thllC una canclon que cree que. puede .



Existe la Sociedad de Autores y Compositores de
Musica, la cual puede representar una buena
opcioén para lograr lo anterior, y si no fuera posible,
pueden los musicos buscar por internet algunas de
ellas, las mas conocidas a nivel mundial son
ASCAP y MBL

Otras empresas importantes en la industria de la
musica-son los estudios de grabacién, en ellos, se
pueden plasma1 las ideas y locuras musicales que
tengamos, aqui es donde entran en [unciones los
: kpxoductmes los ingenieros de audio, los musicos
, de sesion, etc.

En estos estudios existen diferentes formatos para
poder grabar la musica, desde la cinta hasta lo
més nuevo que es el audio digital; existen diversos
estudios que ofrecen buenas alternativas para que
los trabajadores de la musica puedan grabar y
realizar buenas producciones, lo cual creemos que
es indispensable si queremos toma1 en cuenta la'
carrera musical. e B

Existen ouas empxesas que

accesorios, las tiendas de dlscos"~ . ,
especializadas,, las empresas de manufactura de _
cd’s o cassettes, los . productores de v1deos
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e mayor numero de gente p031b1

musicales, los canales de musica en television , los
técnicos freelance, etc., en fin, la- varledad de.
negocios dentro o alrededor dela’ mdustrla son-
muy amplias vy, deﬁmtwamente estas empresas
deben  generar mgresos RS
desaparecerian. ,

El ntmero de posﬂ)lhdades de trabajo que se
presenta paralos ‘musicos,. es tan grande COl‘l’lO' :
nosotros queremos que sea, mlentras mas opciones -
tengamos para ampliar nuestro conoc1m1ento de
como es que se mueve éste negocio, mejows seran'
las oportunidades que se presenten para todos y, :
debido a la falta de un lugar en México. donde se
pueda aplender mas acerca del tema fdc‘manera '
formal, si no lo hacemos o lo 1nventamo para‘ :
nosotros mismos,. seguro que nad1 i
hacerlo.

: en, sus 1nstala01ones vendlcndole

s . Dlsqueras Vendel el mayor. nimero.d dlSCOS al .
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o Agencias de Representamon Loglar el mayor?"“
numero de lugares y fechas para_ la venta de’ los__l«
grupos que 1ep1eseman : L

] Empresas Plomotmas eventos\j; S
presentando grupos. que les gar :
mayor numero de gente 1)051b1

espectaculo. -

. Radlo Tocar la musma,d los :gru
audiencia les atraiga 'y vendel :
comerciales a otras emplesas pala que:se; anunmen:‘_
en ellos,

Las opmtumdades de: Lrabajo que la 1r1dus_tr1a dela
musica ofrece son muy amphas de hecho son tan

o amphas como nosotros mismos ! quelamos que?"'

~'sean, a contmua01on p1esentamos algunas de ellas

¢ Cantante.
 Musicoterapista. . =
+ Lider o miembro de una agl up'unon

¢ Coordinador de gn as.

» Musico de sesion.

e Jele de giras.

s Autor..

« Compositor.
i oAueghsta i
« Jefe de escenario,
' _;-Pubhmsta de gnas




e Ejecutivo o empleado de una asomacmn de . '
autores y compositores. ; S ol
¢ Programador de softwale muswal multlmedla

* Representante de muswos‘ R
¢ Ejecutivo o empleado’ cle una, compama cwadora o
de software rnultnnedla - o
. Contadm g

¢ Promotor. :
e Ejecutivo o empleado
manufacturera de 'cd
muslcales etc.. .

o Editor.
. Admunstrador}j «

»dé
mus1cales

¢ Periodista espe01ahzad en musm‘ S
s Conductor de 1ad10.y : elév181on especialis ado en' :
musica. i : g
e Consultor de. negocms musmales
« Director de publicidad de companla dlsquera. S
* Ejecutivo o empleado de mercadotecnla R
o Ejecutivo o empleado de empresa; plomot01a de
eventos musicales.. : :

e Promotor de. dlsquera’ e
‘e Director de v1deos mus1ca1es
o Pr oductor. : i I
e Conshuctm de 1nst1umentos musmales.
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K Admlmstl ador de estudlo de g1 abac1on

e Ingeniero de aud1o ‘ '

¢ Disc Jockey.

s Asistente de ingeniero de audlo

¢ Programador musical de radio y telev151on

¢ Miembro del Sindicato de Maisicos. .~ =
sEjecutivo o empleado de una. fundacion
especializada en musica. T

¢ Director de escuela muswal
¢ Maestro de musica. o
» Director de disqueras 1ndependlentes
¢ Maestro de seminarios musicales,
» Promotor de disquera mdependlente,

- Esperamos que la lista: aritélidr‘sif\'fa'de aliciente a

- "todos aquellos musicos que deseen buscar nuevas

opc1ones de trabajo 'y ‘que.con su creatividad -
quieran explotar el potencial de su talento.  °

3. MIDI

Actualmente, las oportumdades de trabajo para los'b.

musicos son mas amplias ‘si tomamos en cuenta la.

tecnologia que existe con la que podemos k_crear o

desarrollar musica. Para. algunos esta manera de'-;f: :
hacer musica le quita atributos o mér
musico, con lo- cual no estamos C E
(smmple y cuando ‘se trabaje honestam nte) pues -

R s

no es muy facﬂ crear aun cuando se uenta,con’ '
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Considel ando lo

musicos.

A principios de los afios 80 la tecnologla de los ’
sintetizadores ~ habia - conseguld :avances' '
importantes en su empeno para conseguir
instrumentos capaces - de: 1eproducu" ‘sonidos
espectaculares tanto creando”: 1magenes de sus
correspondientes actsticos, - como " produciendo
tonos irreales inventados p01,_1”1mag1na01on de
algunos musicos que encontrar on.en estos sonidos
nuevas inspiraciones y med1os para‘su creatividad.

Sin embargo, uno- ,ldé “
permanecian sin solucion ‘er
entre diferentes 1nst1umentos,'
marca. e

. problemas que
a: ncompatlblhdad -
ncluso de la misma e

Si con81delamos que los smtetlzadores

nota a un uempo podemos- 1mag1
aparatos eran incapaces de com
verdaderos pianos o las guitarras, qui _
los instrumentos més usados en‘ la musma’”"
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moderna. Este problema conllevé a que en 1982,
un tal Dave Smith de la fabricante Sequential, se
propusiera realizar el milagro de poner de acuerdo
a las grandes compaifias para crear un protocolo o
norma de comunicacién entre los instrumentos que -
fuese respetada por todos los aparatos, La-idea -
basica era permitir hacer sonar a mas. de ‘un

aparato a la vez, creando asi un instrumento

polifénico por el sistema de adlclon‘-deivarlos;
componentes. ’ ‘ o

Las especificaciones se p1ep‘éi"ar6ﬁ 'a‘mé’d1a'crld’s"cﬁlél,t~'.'
82 y se publicaron a [inales del mismo afio ‘bajoel
titulo "The Complete SCI’ MIDI" abrev1andose el

nombre a M.LD.L (Musmal Insuuments D1g1ta1" B

Interface). El primer sintetizador que - salio - al
mercado ostentando el logo MIDI fue el Prophet -
600 de Sequential a mediados del 83. Una prueba
del éxito de MIDI es que en 1996, sigue siendo el
estandar que respetan todos los instrumentos,*‘as‘i,‘
como otros artefactos que ostentan el logo. El |

sistema es simple de instalar en los aparatos y. su”_ &

estructura sencilla, barata y electiva, permlte que
sea factible su mstalamon en- cualqulm proc ucto,

comunicacién entle los mstrumentos 'Aunque en,
un principio, la idea - e1a " ~comumcar;,;
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instrumentos musicales, "el protocolo ~ha
estandarizado de tal manera ‘que lo podemos”
encontrar en muchos’ 31stemas que no. se pueden
clasificar como instrumentos enel total senudo de

la palabra, aunque esten relacxonados con la; l '
musica. Por ejemplo, actualm t‘ -

ostente este logo:

o [os conectores En todos los, . eran de upor
DIN de cinco conductoxes aunque,MIDI solo. hace 0
uso de tres. S G

o La d1sposxc1on de la estxuctura de 1os mensajes.“
La data ha de ser-en\uada por medio de’ secuencias .
y por medio dc g canales., Los conectmes‘ o
‘estandar 1zados son ues' IN, OUT y THRU L

"'1'1",'j‘1os que contlola, “po
. ‘produzcan los sonidos'u otras: eaccmnes sin -
necesidad de toceulos ﬁsmamente Ds Compalable o
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en el campo de los computadmes al sistema
PostScript pero, aphcado a'la musica y periféricos.
PostScript describe” objetos en vez de vaciarlos en
un mapa de bits. MIDI describe los elementos
necesarios para la ejecucion de los eventos, tanto
musicales como de otra indole, en vez de vaciarlos
en flujos de bits del audio digital. Por lo tanto, se
entiende que MIDI es independiente del dispositivo
y de la delinicién o calidad final de los sonidos. Un
archivo MIDI puede ser reproducido por cualquier
instrumento o sistema que sea compatible, y la
calidad final dependera de las calactenstlcas de
este sistema reproductor. '

Como hemos dicho antes los conectores MIDI estan
estandarizados para el uso de DINS de cinco pines.
Esto se presenta como un factor un poco extrario,
ya que la mayoria de las conexiones que se utilizan
en el campo profesional de audio suelen ser de tipo
XLR, (estas son como las que se conectan a la gran
mayoria de microfonos) u otros sistemas mas
confiables que el tipo de cable DIN. Sin embargo, el
sistema se ha estandarizado tanto que desde el
mas simple hasta- el -mas complicado de los
sistemas compaubles ostentan entl adas y salldas

: conductmes -_‘pelo nos c1ea1emos problemas de
1)



compatibilidad y nos veremos obligados a' hacer
~uso de adaptadores. A pesar de esto, no ‘es raro
encontrar patch bays (cajas de- mtelconexmnes)
con conectores de jacks % de tipo estéreo, o sea
con tres conductores, a los que se le da uso: parar
conexmnes de MIDI. :

" Los conectores mas importantes de MIDI son MIDIY S
- IN y MIDI OUT. No es que MIDI THRU no sea
1 1mp01 tante sino que es el mas dificil de- entender

- por lo que es preferible aprender a usar: 1INy OUT; .

'g'para tener una idea practica mas rapldamente y; :
Aque nos vaa ayuda1 a cornplender el ‘THRU -

,C;Como | empezamos a monteuf
f\Informatlco para Mus1ca que cub
-;neceS1dades9 :

"Un buen punto de paltlda €S saber
qué es lo que queremos log1 ar, por eJemplo, grabar
compos1<:1ones personales, 1mpr1mn paltlturas de
canciones originales, crear versiones propias de
canciones preexistentes, transponer canciones e
imprimirlas en una nueva tonalidad, etc.. Para ello
existen programas especializados que permiten
desarrollar la labor especifica. Es importante
mantener el foco en los. -objetivos deseados para
adquirir el equipo 1nformat1co mu31cal adecuado

Componentes de un Slstema Informatlco pala
Musica. B
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Cada sistema de este: tlpo consta al menos de los ‘
siguientes cuatro componentes ‘ :

1. Ordenador.

2. Interfase MIDI. R R
3. Instrumento MIDI mas altavoces.f -

4. Software o programas de musica.

1. Ordenador.

Naturalmente , el ordenador en si mismo es la base
del sistema. Aunque es posible que un sistema
minimo como un 386 de 33 MHZ con'4 MB de
memoria RAM y un disco duro de 200 MB opere
algunos de los programas de musica existentes hoy
en dia, la industria de la informatica esta
continuamente desarrollando cambios muy rapidos
que requieren més memoria y mayor velocidad de
procesamiento. Por esta causa, recomendamos
considerar comprar o actualizar un sistema hacia
un ordenador basado en un procesador Pentium

con al menos 16 MB de RAM y un disco duro de al -

menos 1 GB. Un sistema de este tipo cubrird sus -
necesidades plesentes y futmas por un uempo
aceptable. :

2. Intelfase MIDI

Necesnala una’ mtelfase MIDI para ‘conectar su

f'101denado1 a un instrumento’ MIDI externo, puede

“‘ser un teclado" un sintetizador o un organo
_',electromco Dx1sten pnnclpalmente tres t1pos de
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interfases MIDI: una tarjeta interna que se inserta -

en un slot dentro del ordenador, una caja externa =

que se conecta al puerto serie o paralelo detras del
ordenador; y un cable adaptadm Joystlck a MIDI
para tarjetas de somdo

3. Instr umento MIDI

El Instxumento MIDI ‘mas comunmente elcg1d0 es, e
el teclado u-érgano electronico, ya que provee la
" manera mas logica de ingresar musica en un -
. ordenador. Simplemente se ejecuta el teclado'y el
ordenador recibe es musica a través de la conexion
con la interfase MIDIL. Una tarjeta de sonido puede:
también considerarse un ‘“instrumento’ MIDI” y
comunmente se utiliza en conjuncién :con . un
controlador de teclado MIDI (un cont1olador esun
teclado que no posee sonidos por ‘y estos’
provienen de la tarjeta de. sonido -a medlda que
tocamos en él). : :

4, Software o Progi'amasd_e Muswa '

El software dependexa d ecesidades de cada
quien. Para transpos1c1one

aueglos que 1equ1€1an mpr

fcomposmlones Yoo



de algiin mstxumento =;ﬁex1ste una variedad de
programas que pueden cu bm esas necesidades.

Otros pr ogramas pueden ser. de escaneo de musica,
conversion de eJec cion ins } mental o voz a MID],
audlo d1g1tal y pr “gla a ¢ acompanamiento;
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Desde el principio de los tiempos, los
sonidos han significado para el hombre una -
invaluable forma de comunicarse, sonidos que
combinados de tal forma hicieran posible la

la que nos ‘enfrentam

informacion con respecto ‘al esarrollo,del presente
trabajo. La fuente es"muy‘hm1tada, no existe -
literatura 1elac1onada con nuestro tema, 10s propios
juristas destacados en su-obra se c1rcunscr1ben en
forma exclusiva a los siete artlculos establec1dos en
la Ley Federal del. Tlaba_]o con 1especto a. los
trabajadores de la muswa' B L

TERCERA. Es 1mp01tante enalarl que ex1ste una




como la claboracién de una ley especializada que
contemple de manera exclusiva las act1v1dades
legales y artisticas de los musmos ’ : :

QUINTA. La tendencia de las g1 andes em'plesas es
la de allegarse los derechos de los” musicos sin
limitacién de explota01on Vo difusién en los
diferentes medios y tener control absoluto de sus
actividades, sin importar"la contrataciéon desus ‘
servicios, que puede llevarse a cabo a través de la
cesion de derechos; b1en a través de la e
remuneracion espcc1al o bien ' mediante ~la

contratacion de servicios profesionales. En: dlchas'f_
fmmulas sur ge 51emple el conﬂlcto de 1ntele es.

_SEXTA Nmmalmcnte los musicos no se ven
.. justamente remunerados, mas si- tomamos en“[
‘cuenta el volumen de ganancias que obtienen sus -
m_plcadmes, de ahi que las normas de trabajo

deben prever ésta situaciéon. Dentro de un marco
de justicia, los musicos son quienes hacen posible
que esas empresas existan y subsistan, deben ser
compensados justamente por sus aportaciones. ’

SEPTIMA. La musica es hoy por hoy no sélo factor
que influye en la economia mundial, sino elemento
que determina sectores cada vez mds vastos y -
diversos, especialmente en sus ramas industrial y
comercial, Por lo tanto, deben crearse més fuentes -
de empleo en 10 que 1especta a los musmos, y las

304

omo aquellas referidas al derecho intelectual



que’ 'sus-salarios

, ’establec1dos para que. los artlstas”mexwanos no-
~ abandonen el - ‘pais. er busca ~de mejores
- opmtumdades en el extranjelo. S '

OCTAVA La xegulacwn del” esquema del derccho
de los trabajadores de la musica es:sui generis, .

pues la manera de establecer las COI‘ldlClOHCS de

trabajo se complica por las variantes, que su
actividad implica, podemos mencionar- entre otras
las caracteristicas de los salarios ‘minimos, la
duracién y distribucién de los horarios de t1abajo
los descansos obhgatonos, dlspos101ones sobre
vacaciones y aguinaldos, éstas - no pueden
resolverse dentro de la esfera del derecho laboral
tradicional.

NOVENA. Los muUsicos, cuya imagen aun responde
mayoritariamente a una idea -de modestia y de
trabajo, este expresa siempre en tiempo y en
actividad una tipica subordinacion. Ellos no han
recibido el reconocimiento a su condicién de
trabajadores aunque se encuentren contemplados
en la Ley Federal del Trabajo dentro de un capitulo
especial. La indiscutible fuerza expansiva del -

derecho del trabajo se expresa en el capitulo de la
ley mencionado anteriormente. Pero en homenaje a
los mussicos, hay que decir que ellos, con su proplo B
esfuerzo, ganaron ese derecho.
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I caso de los"__ i
trabajo 1gual

la categorla de, las
actuacmnes

DECIMA PRIMERA Uno de los aspectoside‘mayorf
- impor taricia, es aquel en donde vemos la necesidad
de- dlstmgun entre -la relacién: de trabajo yoel
“contrato; en la primer figura realmente se trata de
" un intercambio de prestaciones, mientras que en el
contrato se tiene como fundamento garantizar la
estabilidad y salud del trabajador, y asegurarle un
nivel decente de vida, siendo suficiente para su
aplicacién el hecho de la prestacién del servicio,
cualquiera que sea el acto que le dé origen en el
ambito de los musicos debemos ‘estudiar si se_
estipula por unldad de Llempo para una o-varias -
- temporadas o pa1a ‘una- o varias' "funcxones f
: representacmnes o actuaciones.

ZDECIMA SEGUNDA En" términos - generales
'pensamos que es - necesauo ‘llevar a cabo -un-
andlisis exhaustivo ‘respecto dc los derechos
patrimoniales de los,altlstas de la mus1ca como
sabemos  éstos. = constituyen = un de1echo
irrenunciable, nos referimos peu'tlcularmente a las
1ega11as que se pagan a los comp051tores y auto1es -
de musica pues vemos que no existe un equlhbrlo‘ :
“entre la gran labor creativa que desarrollan y la
explotacmn’de su"obra.,‘As; ’mlsmo én lo referente

'.~ ~-30:6 ': !




~ algunas ocasiones los verdaderos creadore,

~";‘,a los derechos morales, es dec1r a 1a relacmn que
o fex1ste entre ‘el autor
g Q.pendlentes de que ‘se respeten los. credxtos de los .
~ musicos en todas las copias de su obra, ya que en ;

: eJecutantes son relegados en, 10 que han aportado

pagar por los derechos de 1nterprete' que generan
sus agremiados medlante conveniios, como es el
caso de los orgamsmos de radiodifusion y, a veces,
estas orgamzacmnes efectian’ la cobranza con los
usuarios dejando cantidades: vergonzosas ‘para.
quienes tienen el mérito de crear: 0" ejecutar-una
obra musical. ’ ~

DECIMA CUARTA. Ei derech
un senorlo sobre un ble'

autor, representa

sancmnes penales y economlcas severas contra los
1nfracto1es de sus derechos
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QUINTA. A medida que evoluciona el

A e, se vuelve menos creativo, inventivo y
or 1g1nal “debido a que los medios de comunicacion
‘;;conjuntamente con la tecnologia avanzada, acortan |
- msplramon que el ser humano tiene en mucha o
n poca. medida. Esto es debido a que es mas facil
"dlgel ir lo que ya esta hecho que crear una melodia
o una canc1on

DECIMA SEXTA. Debe existir una - vmculacmn*
‘estrecha entre los adelantos tecnologlcos y las leyes- :
que protegen al derecho de’ autor; ya que los
primeros crecen a pasos glgantados m1ent1 as que
las segundas se modifican” en. per1odof de tiempo
muy prolongados; éstas “deben adecuar

IICCCS&U‘IO

DECIMA SEPTIMA La pirateria es un dehto que al
parecer p1ohfe1a cada vez mas ‘en la: leglslamon
' mexicana, la gran- mayoua de los dehtos en esta
materia deberian: perseguirse de oficio en lugar de
ser por querella de parte ofendida. Creemos que no
- existe socialmente una idea clara de la magnitud
del daiio intelectual y cultural que esto provoca.
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”"“‘-DECIMA OCTAVA Las v1ola01ones a los erechosv'g

equipamiento.  Estas. L" (¢
establecerse tan bien . qu
distribucion y ventas”del ploduct 11‘1101211 pnata,v :
derivandose de ello multlples dlstubuldores,
vendedores ambulantes o fijos e 1ntelméd1a1 ios, Sin
olvidar al importador o exportador Jlegal del"
producto original. Gl

DECIMA NOVENA. Existe un formato de
codificacion y compresion de archivos de musicaen

computadora llamado MP3, que a traves de"A 5

internet permite a las personas transferir o coplar
sonidos en calidad de disco compacto ‘esta
actividad fomenta la pirateria, seria bueno que a
nivel internacional se implementara uria formula
para detener esta actividad, pues cada dia surgen -
~mas. paginas web dedicadas a la publicacién de

. muswa

' k»VIGESIMA Respecto a los gustos y las costumbres «,
gfiz_ﬁsomales no. encontramos especial interés ‘en:las

o autoudades para dedicarse cabalmente a dar apoyo"f' ‘

- a los artistas, esto ha dado lugar con frecuencia a -
~ reducciones ¢ a aumentos de empleo de los

trabajadores de la musica. Una de las cuestiones

muy importantes es la de no aprender a valorar
ésta tan sublime actividad y a no reconocer socialy
culturalmente la - importancia que esta labor *
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‘ 1mphca, no sélo en la musma" smo en el arte en,
genera] :

tiene que ver y mucho se uen :
favor de aquellos que
subsistencia y su p1ogleso"

nuestro mundo.
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