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INTRODUCCION

La posan'ﬂc de una profesion dignifica a la persona, pues significa que
se ha dado un gran paso en la vida académica, sin embargo: debemos
alcanzar la meta y obtener el titulo de la Licenciatura en Derecho, por lo que
hoy qurero y deseo dar ese gran paso, realizando la preseme Tesis.

El- presente 1rc1bcuo tiene la finalidad de concientizar al lector de la
" importancia’ vy trascendencia de la falta de legislaciéon en nuestro pais,
respecto del virus de la inmunodeficiencia adquirida y su repercusién en la
estabilidad laboral. dentro de los centros de Irobajo

Por 'Io que el problema de la estabilidad laboral en el ‘trabajador
infectado de VIH, cobra gran importancia y pcrc nosotros lo hace un tema
de gran interés. :

Las personcs que padecen el virus, lo que mdads desean es conhnwdcd,,
y permanencia en su frabagjo, es lo que la Ley y la practica les debe asegurar
porque: la certeza del presente y del manana dignifican ol trabajador, para
lograr una solidez econdmica vy disfrutar asi de una situacién propicia para -
satisfacer las necesidades mds esenciales propias y'de su:-familia, para-tener
un crecimiento armonioso en la sociedad y buscar metas cada vez mds
grandes dentro de la misma.

Consciente de esa problemdtica, el Constituyente de 1917 con
notable avance a su época y gran vision futurista elevd por primera vez en el
mundo el principio de la estabilidad laboral a rango constitucional,
legislando sobre la declaracién de derechos sociales surgida como
respuesta viva y vigorosa de la lucha de los trabaojadores que marcaron
nuestra historia y contribuyeron a que cada dia el trabajador vaya
alcanzando mayor justicia y libertad dentro del sistema complejo de nuesira

economia, este principio lo queremos retomar también a trabajadores con
SIDA.

A dos décadas de que fue descubierto el VIH/SIDA, su rapida
propagaciéon y evolucion es preocupante puesto que el nimero de casos

“continta creciendo a gran velocidad, principalmente_en los polses .en vucls.,;_f,

de desarrollo, entre ellos México.

Ahora bien, el estudio de la relacidon entre el SIDA y el Iu’gcr:d‘e”{rcb'cjjo, )

parte de la existencia de dos corrientes de pensamiento. que" e oponen
enire si. L
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La primera corriente pretende legislar para salvaguardar los derechos
de la sociedad ante el infectado y sus posibles conductas ilicitas, por encima
de los derechos humanos de este Ultimo, mientras que la segunda, la cual
compartimos, considera que no solo es posible enfrentar el SIDA respetando
los derechos humanos de las personas involucradas, sino que ello es una
exigencia de cuyo cumplimiento depende el éxito de la lucha contra el
SIDA.

Los frabajadores que se encuentran infectados- por el virus. del VIH,
sufren una serie de estigmatizaciones y rechazos, entre ellas la- negativa de
otorgaries empleo, educacién, vivienda, servicios funerarios, el-despido. de’
trabajadores infectados, la negativa de atenderlos ~en™ los ' centros:
hospitalarios, situaciones que violan las gcronhos mdlvnducles y- socu:sles de los
trabajadores. :

Se pretende con el desarrollo de la preseme te5|s dcr uno |deo generol
de la importancia del virus del-VIH,su ongen, formds- de “fransmisidn,
fratamientos y diagndsticos para su deteccmn asi:como.determinar que en
nuestro pais no existe reglamentacion clguno con relcc10n al SIDA en el
centro de tfrabgjo. En virtud de ello existe’lanecesidad de reglomentor al
respecto.

Ahora bien, la presente tesis se encuentro enfoccdo a Ios Trcbojcdores :
que son portadores del VIH asuntomchcos,‘en los: ceniros de Irobcuo, eslo
Ultimo resulla un impedimento para que: puedcn laborar.y eso- no es‘todo,:
también con la mala interpretacién que le dan cl crhcul
Ley Federal del Trabajo.

Por Ultimo el SIDA no debe ser causa de suspensron chorol porque la-
Ley Federal del Trabajo no regula ni contempla este supuesto, en todo caso*
deberd modificarse el articulo 42, fraccién | de la misma Ley.
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CAPITULO |

GENERALIDADES

1. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Como simple referencia y no como antecedente, en estricio rigor, el
tema de la esclavitud, aun y cuando generd una lucha de clases, entre
esclavos y amos, no puede considerarse como predecesor del movimienio
obrero, pues el esclavo era considerado una "cosa” y mas que un sujeto de
Derecho, era un objeto del mismo. Durante ia Edad Media, bajo el sistema
teudal de servidumbre de la gleba, tampoco puede hablarse de un
movimiento obrero, puesto que el siervo vivia arraigado a la tierra sin tener
posibilidad de abandonarla, obligado a pagar tributo y frabajar para el Sefor.

Se habla de movimiento obrero cuando se produce el fendmeno
técnico de la revolucion industrial, que trae consigo el nacimiento del
proletariado. El transito del pequefo taller familiar a la fabrica, durante la
Revolucién Industrial, fue uno de los factores determinantes que dieron origen
al nacimiento del Derecho del Trabajo en México, la aparicion de grandes
chimeneas alimentadas por carbén, dentro de los establecimientos laborales,
sin higiene y salubridad, el empleo de las nuevas maquinas era complejo,
requeria de personal especializado y los trabajadores desconocian su
manejo, por lo que ocurrian riesgos. "El advenimiento del capitalismo y los
principios de la Revolucion Francesa, fortalecieron el individualismo juridico y
el liberalismo econdmico. La division de clases fue tajonite: propietarios o
explotadores y desposeidos o explotados”M El inicio acelerado de la
industrializacion, que es el paso de la produccion manufacturera a la fabril en
el que aparecid el fendmeno del desempleo por la infroduccion de maquinas
y una explotacion mayor del hombre, provocaron revoluciones en Europa y
mdas tarde el engrandecimiento del capitalismo.

e iAo

La clase trabagjadora, insegura y explotada, forma sindicatos, se rebela
contra los duefios de las fabricas, para que fueran reconocidos sus derechos
como trabajadores y después de una serie de movimientos obreros,
comienzan a surgir los primeros logros. A partir de la Revolucidon Mexicana del
ano de 1910, y de acuerdo a las demandas que exigian un trato mds humano
en el trabajo, se dio lugar a la creacién de nuestra Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de 1917, la cual contiene en su articulo 123, la

) TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. p. 495, Tercera ed. Porrua. México. -
1983. :
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: trabajo como “el esfuerzo humcno ophccd al

Declaracién de los derechos :sociales de los  trabajadores, que .puede -

definirse, segin el maestro Mario de'la Cueva, como:

"Las que se proponen... asegurar a los hombres que vierten su energia
de trabdjo a la economiaq, la salud y la vida, un ingreso en el presente y en el
futuro, que haga posible un vivir conforme con la naturaleza, la libertad y la
dignidad humanas"? El derecho del firabagjo nacié en México, al
reglamentarse el articulo 123 de la Constitucidon Mexicana de 1917, dando
origen a la creacidén de la primera Ley Federal del Trabajo en el afo de 1931,
misma gue es modificada, surgiendo en 1970 la segunda Ley taboral que rige
las relaciones de los trabajadores comprendidas en el ariiculo 123, Apartado
"A" Constitucional; la cual es definida por el maestro Trueba Urbina "... como
un derecho auténomo y exclusivo de los trabajadores en el campo de la
produccion y extensivo a todo aquél que presta un servicio a otro fuera de él,
y para reivindicar los derechos del proletariado, con objeto de recuperar la
plusvalia y transformar en el futuro el régimen capitalista mediante la
socializacion no sélo de los bienes de produccién sine de la vida misma".3)

1.1 CONCEPTO DE TRABAJO.

La palabra frabajo, ha sido objeto de varias discusiones respecto a su
origen. Algunos autores seiialan que deriva griego thlibo, apretar, oprimir o
afligir. Otra corriente considera que deriva del latin trabs, trabis, que significa
fraba, puesto que el trabgjo lleva implicita la idea de esfuerzo, es una traba.
Algunos mds, ubican su raiz en el verbo laborare, que significa labrar,
asociandose con la idea de la labranza de la tierra.

Rubinstein sefiala que deriva "del latin opera: obra, operacién, empleo,
industria, aclividad laboral, ocupacién, tareaq,  faena, oficio,  profesidn o
labor".t4) ‘

En el diccionario ‘de la Redal Accdemuo Espcnolo, se ‘conceptia al
produccnon de la riqueza”.

La comision redcctorc de Io Ley Federol del TerO]O |nc|uyo la idea del
trabajo en el parafo segundoA del’ .arficulo 8°_ con el ogregcdo que hoce
referencia al grado de preporccnon tecnlcc' s

@ DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexncano del 'l‘rabn]o 'l"omo [. p. 80 Decxma Sexta
ed. Porriia. México. 2000,

‘3 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo.: p. 502 ’l‘ercera edxcxon Porrua.,
México. 1983.

¥ RUBINSTEIN, Santiago J. Diccionarjo de Derecho del Trabaio x Ia Segurldad Socna p. 226.
Depalma. Argentma 1983.
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Art. 8° ..se enfiende bor trabajo toda actividad humana, intellect_uol
o material,.independientemente del grado de preparacion técnica
requerido por cada profesion u oficio. o ‘

La Ley Federal del Trcbdjo‘seﬁolo.en su articulo 3°:

Art. 3°, El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo
presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la
salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia.

De las anteriores definiciones podemos concluir brevemente sin
tecnicismos juridicos, que trabgjo es la actividad readlizada por el ser humano
de manera material e intelectual, esto es, puede ser predominantemente
material o intelectual pero siempre se comparten ambas: de manera

“subordinada y a cambio de una remuneracion,

En el antiguo Testamento (Génesis ll, 17, 19), Dios condena a Adan a
sacar de la tiera el dlimento "con grandes fatigas' y a comer el pan
"mediante el sudor de tu rosiro”. Por lo que inicialmente era considerado
como un castigo divino. Para Aristoteles el trabajo es una actividad propia de
los esclavos. Dicho pensamiento es compartido por los griegos y los romanos,
constituyéndose el trabajo en "arte vil" e "indigno” de la esencia humana y la
libertad. Es asi como la esclavitud en Roma es aceptada como una forma de
vida, que una vez que empezd a disminuir su practica se desarollaron los
Collegia Epicum, organizaciones religiosas y mutualistas de artesanos. Turgot,
autor del Edicto Turgot, predicé la libertad de trabajo como un derecho
natural del hombre. Contrastablemente al triunfo de la Revolucién Francesa,
esa libertad fue instrumento para la explotacion de los trabajadores. Con el
tiempo Carlos Marx comparé al trabgjo con una mercancia. Dicho
pensamienio prevalecia hasta que al término de la Primera Guerra Mundial,
se firmd el Tratado de Versalles que contiene la Declaracion de Derechos
Sociales en el cual se declard "El principio rector del Derecho Internacional del
Trabajo consiste en que el frabajo no debe ser considerado como mercancia
o articulo de comercio”.

1.2 CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO.
Han existido varias denominaciones en torno al Derecho del Trabajo. el
maestro Néstor de Buen hace una clasificacién entre las que encontramos el

de Derecho industrial, obrero, social, proletario, corporativo, 'laboral, del
trabajo e inclusive un nuevo derecho.
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Derecho Industiial. En un principio y en funcién de su origen, se le llamod
legislacion industrial o leyes del trabajo industrial. Basta recordar que al
aparecer la maquinaria, trae como consecuencia la evolucién de dicha
actividad, que provoca lo que conocemos como revolucién industrial y por
ende, se asocio dicho término.

Derecho Obrero. Este término es limitativo puesto que se refiere Unica y
exclusivamente a los irobcjcdores de las fc:bnccls, excluyendo el 1robcjo
intelectual.

Derecho Social. Al contrcno del cntenor, esle concepto es. tan cmpho
como el Derecho en general. Tiene el: inconvenlente de’ que Ilegc a
confundirse con el Derecho, puesto que éste por.naturaleza es‘socml

Derecho Proletario. Utilizado por los reg r fcscns s, que exaltcm cl
nacionalismo como son el caso de la A|emcnlc Nazi'e Iiollc bc:]o el gobierno -
de Mussolini. : S

Derecho Corporativo. Término uhllzodo por los snndlcctos que funcionan
como corporaciones creadas por. el propio* sistema en donde el beneficio
colectivo se aniepone a las mas m|ntmos necemdcdes humcmos.

Nuevo Dergcho. Concepto dcdok a esta 'rcnmc: del Derecho, en virtud a
ser la de mds reciente crecc:lon en relccnon con lcs demds ramas.

El Derecho del Trabajo surge i como_ un Derecho nuevo, parte del
Derecho general, con caracteristicas determinadas como lo sefiala Mario de
la Cueva "Bl Derecho del Trabajo es uno de los: estatutos ' mas jévenes. Para
nacer tuvo que romper la vieja division . del derecho publlco Y privado. Entrd
en el mundo de lo juridico como un: Derecho de nuevo cufio, expresa el
nuevo ideal de los hombres, de los pueblos y de.la humanidad, que es
asegurar a cada hombre una existencia digna".® .-

A los anleriores conceptos debemos aunarles el de Derecho del
Trabajo y Derecho Laboral, en el cual las disputas por cual término es el
indicado, son constantes. Nuestra legisiacién se ha inclinado por adoptar el
primero, puesto que se adecua a nuestra realidad social, siendo partidarios
de tal denominacion autores de la talla de Mario de la Cueva, Néstor de

5 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1. p. 26-34. Décima
Tercera ed. Porrua, México. 2000.

‘@ DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. p. 3. Décima Sexta
ed. Porraa. México. 2000,
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“Buen Lozano, Alberto Trueba Urbina, Euquetio Gueirero, Enrique Alvarez del
. Coshllo, Boltcsor Cobczos, José Ddavalos Morales y Alfredo Sdnchez Alvarado.

: che sefialar que los primeros autores del Derecho del Trabajo utilizan
‘la palabra "legislacién”, al referirse a la disciplina laboral, en vez de utilizar lo
palabra Derecho. Sin embargo, dicho término es limitante, en tanto se refiere
al conjunto de disposiciones legales dictadas en torno ol Derecho del
trabgjo. De la Cueva sefala que "no podemos emplear los términos:
legislacién o leyes del trabajo, porque las relaciones entre los trabajadores y
tos patronos no se rigen Unicamente por las leyes emanadas del poder
legislativo, sino también por los convenios internacionales y por los Contratos
Colectivos"?

Al efecto el maestro SANCHEZ ALVARADO nos da el concepto de
Derecho del Trabgjo: "El Derecho del Trabajo es un conjunto de principios y
normas gue regulan en sus aspectos individual y colectivo relaciones entre
trabajadores y patrones, entre trabajadores entre si, enfre- patrones,
mediante la intervencioén del Estado para proteger y tutelar a quien preste un
servicio subordinado garantizdndole condiciones dignas y decorosas que

como ser humano le corresponden y posibilitdndole los medios:para que
alcance su destino".'® .

La Asamblea Constituyente de Querétaro lo denomlno en la
Declaracién de Derechos Sociales "trabajo y previsién social”.

1.3 CONCEPTO DE RELACION LABORAL COMO VINCULO JURIDICO.

Para poder entrar al estudio de éste tema, debemos partir del supuesio
de qgue una relacidn laboral es una relacién juridica, la cual tiene su origen
de dos maneras, que se explican deniro de 2 corrientes, la Doctrina
Conftractudilista y la Doctrina Relacionista. Es importante sefalar que aunque
parezca que las mismas se contraponen, es por el conircno ambas doctrinas
dan origen a la relacién laboral.

La Doctrina Contractualista nos sefiala que:la relacién laboral nace
precisamente con la celebracién de un confrato, no importando su forma o
denominacién, siempre y cuando ex|sfc un ocuerdo de voluntades en el que
una de las partes se obliga a prestc t un trobcjo personal subordmcdo

‘2 DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexlcano del Trabajo. Tomo 1. p. 3. Décima
Sexta ed. Porrua. México. 2000, L

@ SANCHEZ ALVARADO, Alfredo.”Curso de Especializacion__Civil, Mercantil, Laboral
impartido en Petrdleos Mexicanos del 30 de julio al 1_de octubre de 1994. p 23.
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"'y la ofra parte igualmente se obliga'a pagar un salario por ‘el trabajo que’
reciba. ) T : i e e

La segunda Doctrina, la Relacionista, nosibs‘eﬁqld-ique‘ ara :qpe_:exiyo‘.‘
una relacién laboral debe de existir precisomente‘,,u‘nc11prﬁeys acién: de un
servicio de manera personal y subordinada y: la:cual:va a:iener: como:
refribucién el pago de un salario, eslo es, que la relacion la I surge conla
relacién misma, cualquiera que sea su origen, para
entender que para que exista la relacidén laboral i_n:o,
contrato.

En la Ley Federal del Trabajo se define a ldrelkdc;i{)'n d
articulo 20, primer parrafo, en la forma siguiente:

Art. 20, Se enfiende por relaciéon de trabagjo, cur'dlcy'quuero'qge‘ ‘seqjt-;-ljdyct‘b{ :
que le dé origen, la prestacion de un trabajo p I'subordinado a
una persona, mediante el pago de un salario. :

Dentro de ese conceplo enconiramos: que
elementos: Vg

2. Elemento Objetivo. Es la prestacion: de,un trabai
el pago de una remuneracién po ello.

La subordinacion, es la~obligacién
(rabdjador) de prestar un:servicio, 'bajot I :
instrucciones o lineamientos que una:p 'ono sfisic smoral’{patrén} para
obtener un beneficio por ese servicio prestado, por el cual dard al irabajador
una retribucion en dinero, en cantfidad igual’'o°mayor a las fijadas por la ley
como minimas. . LR

sy siguiendo  las

Mario De La Cueva la describe’como: “una situacién juridica objetiva
que se cred entre un trabajador y un patrono por la prestacion de un frabajo
subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen. en
virtud de la cual se aplica al frabajador un estatuto objetivo, integrado por
los principios, instituciones y normas de la Declaracion de Derechos Sociales,
de la Ley del Trabgjo, de los Convenios Internacionales, de los Contratos
Colectivos, Contratos-Ley y de sus normas supletorias".(?)

) DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho del Trabajo Mexicano. Tomo I. p. 187. Décima
Sexta ed. Porrua, México. 2000.
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Otra flgura |urld|co que hende fir los mismas efectos de la relccnon
de trabagjo. es el contrato |nd|v1ducl ‘de; 1rc1bcuo ‘previsfo .en “el. segundo
parrafo del citado crﬁculo 20 de | ley I borol que a Ic: Ieirc dnce.

Art. 20 ...Controto lndnwduc e trabgjo, cuolqunero que sea su forma
o denominacién, es aquel por wr'rud del cual una persona se obliga
a prestar a otra un trcbojo personal y subordinado, mediante el
pago de un salario.

Podemos resumir diciendo que la relacién de trabajo y el contrato
individual de trabajo. surten los mismos efectos, creando una relacién juridica
; que encierra un conjunto de derechos y obligaciones vinculando a las partes
; que en ella intervienen, desde el momento en que el frabajador empieza a
prestar el servicio personal subordinado, de tipo intelectual o material a un
patrén, quien le tendrd que pagar como contraprestaciéon un salario por el
servicio prestado.

Las relaciones laborales se clasifican atendiendo al interés individual de
uno o varios trabajadores o atendiendo al interés en conjunto de la
comunidad trabajadora, de ahi obtenemos como resultado una relacién
individual o una relacién colectiva laboral respectivamente.

La relacién individual laboral se da entre el propio trabajador quien
interviene para defender sus derechos e intereses ante el patrén, pues siendo
una persona- fisica no puede ser fitular de intereses colectivos, los sindicatos
son los que intervienen en las relaciones colectivas laborales para estudiar,
defender y mejorar los derechos e intereses de la comunidad obrera.

El patrén no sélo puede, sino que tiene que converger en los dos tipos
de relaciones laborales, puesto que sin él, por ser el ofro elemento
indispensable para que exista la relacién laboral, ésta no existiria.

1.4  SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO,

1.4.1 ELPATRON.

Como se estudié en el apartado anterior nuesira ley laboral 1o regula,
en el articulo 10 define el concepto del patrdn, en los siguientes rérminos:

Art, 10. Patron es la persona fisica o moral que uhllzc los servicios de
uno o varios trobojcdores.
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Siel trcbc:jador, conforme a’lo pactado o a la costumbre, utiliza los
servicios de otros: trobcjodore el patron de oquel lo sero tambnen .
de éstos. i N .

Otras denomunccuones,vrespecto de’la. termlnologlo de pc'ron, son'
entre - otras, las de .acreedor: ‘del 1rcbajo, empleodor, patrono, pctron -
principal, dador de trabcjo,fdcdor de empleo ‘empresario, Iocotono, eic
cual sucede en Icu doctrlno enla’ !eglslocuon nacionales.

De lo cntenor enie demos: ue Ios patrones. pueden ser personcs
individuales, 1urld|ccs oy
determinado, que: persng

d|rectamenle del servicio prest

0 Mo, fines: de lucro y que.se "sbeneflcmn
o por uno o varios 1rcboycdores o

1.42 EL TRABAJ

: ~El otro sujeto que, terviene en las relccwnes loboroles es eI ircbc]odor
¥ Ic Ley Federcll del Trcbcjo vngente lo defne en el crﬂculo 8° i :

Art 8° Tl’QbOJCldOI’ es'la persona f|51co que presic a otrc fisica. o
morol un trabajo personal subordinado...

- Asimismo, en nuestra legislacién al definir el concepto de trabajador no
hace ninguna distincién entre hombres y mujeres, por lo que aplicando de
manera subjetiva lo previsto en el articulo 4° Constitucional, mismo que
dispone:

Art, 4° ... El vardn y la mujer son iguales ante la Ley.

De ahi que a pesar de lo previsto en la Constitucién, por causas
naturales se haya regulado el frabajo de las mujeres en forma especial en el
Titulo Quinto de la Ley Federal del Trabajo, ddandoles el cardcter de igualdad
de derechos y obligaciones que gozan los hombres, pero con el propésito
fundamental de proteger la maternidad, y por ello, se determinan algunas
limitaciones para la prestacién de un servicio por parte de las mujeres.

También regula lo relativo al frabajo prestado por los menores de
edad, previendo algunas prohibiciones para la contratacién de personas
menores de 14 aios y limitaciones a los mayores de 14 y menores de 146 aios,
con la condicion de estos Ultimos que hayan terminado su educacidn
obligatoria, situaciones que se encuentran reguladas en el Capitulo Quinto
bis, de la Ley Laboral.
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Existe otro ﬁ'p‘dy"dé‘??rdbdjddbr,' ' I‘fdexcqnﬁcnzq:mismo" que se féncu_en!fo :
previsto en la Ley Federal del Trabajo.y no_ esta definido de;r.nqn,e_rqprveqso

en el Articulo 9°, el cual prevé lo siguiente

Art. 90 La c'ofeéo'rid" de trabajador - de .confianza ‘\,,depe,r’i(;'ie,;dé;'lc -
naturaleza de las funcionés‘desefnpeﬁcdcsy no de:la'designacion.
que se le dé al puesto. e E : s

Son funciones de confianza las de direccién, inspec
fiscalizacién, cuando ‘tengan carécter. general
relacionen con los frabajos. personales ‘del . patrdl
empresa o establecimiento. - SR

Bl trabajador es el sujeto primario de las relaciones de fraba
del cual gira el estaiuto laboral. El frabagjo se desempeiiara d
subordinada, obteniendo por-esta actividad una remuneracio

Los derechos del trabajador se encuentran consignados en el ‘arficulo
123 Conslitucional y en’la’ Ley:Federal del Trabajo, tanto a nivel. individual
como colectivo. T e e B A

Ademds del término trabajador se utiliza coloquialmente la palabra
empleado, sin que exista fundamento legal en el cual apoyarse su uso.

Podemos concluir diciendo que el rabajador es uno de los sujetos que
infervienen en la relacién laboral, quien presta un servicio personal
subordinado a un patrén, pudiendo ser éste, una persona fisica o una moral,
la cual se beneficia directamente por ese servicio prestado a cambio de una
remuneraciéon econdémica.

1.5 CONCEPTO DOCTRINAL DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Sobre el principio de estabilidad laboral existen diversos conceptos,
atendiendo a su naturaleza como un derecho subjetivo y no una obligacidén,
y a la legislacién positiva, caracterizadndolo como una proteccién juridica
para lograr la seguridad social que tiene el trabajador en la permanencia en
su trabajo derivada del derecho natural y la dignidad humana. de los cuales
a conlinuacion enunciamos algunos de ellos:

1. La estabilidad es un derecho que se le otorga ail trabagjador vy no
una obligacién que se le imponga. Si la estabilidad fuera una obligacion
seria una forma enmascarada de esclavitud-obligacién del trabajador de

_ prestar sus servicios a un mismo patrén durante toda su vida.
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Con el fin de subrayar que la estabilidad es un derecho en beneficio
del trabajador y no una obligacién, en el articulo 5° de la Constitucién y 40
de la Ley Federal del Trabajo, se dispuso: “Los trabajadores en ningln caso
estardn obligados a prestar sus servicios por mds de un afio."”

2, La estabilidad es un derecho que se concede a los asalariados el

‘cual se traduce en la conservacién del empleo, siempre que subsistan las

condiciones iniciales en que se produjo la prestacion del servicio y se
cumplan las obligaciones adquiridas en el contrato.

3. La estabilidad en el trabgjo es un principio que otorga un
cardcter permanente a la relacidn de trabajo y hace depender su disolucién
Unicamente de la voluntad del trabajador y sélo excepcionalmenie de la del
patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de
circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacidn, que hagan
imposible su continuacion.

4. La estabilidad en el empleo debe entenderse como el derecho
a conservarlo, por el tiempo en que la naturaleza de la relacién lo exija; si
esta es indefinida no se podrd separar al trabajador, salvo que existiere
causa para ello. Si es por tiempo o por obra determinados, mieniras subsista
la materia de trabajo el trabajador podrd continuar laborando.

La estabilidad laboral es el derecho de firmeza o duracidn que debe
tener todo trabgjador en su empleo, en tanto no sobrevenga una causa
manifiestamente prevista por el legislador, que origine la ruptura o la
interrupcion del contrato de trabgjo. :

1.6 ESTABILIDAD ABSOLUTA Y ESTABILIDAD RELATIVA.

El concepto de estabilidad laboral es variable, ya que el derecho a la
estabilidad en el empleo, no puede considerarse como absoluto, al igual
que todos los otros derechos, ya que con ese principio lo que se quiere es
garantizar al trabajador que no serd despedido de su trabgjo
arbitrariamente, lo cual no priva al patrén de despedirlo cuando existe una
causa justificada, asi tenemos que ante el incumplimiento en las
obligaciones por parte del trabajador se puede producir la rescision del
conirato de trabaqjo, sin incurrir en responsabilidad el patrén, o éste Gltimo
puede tener razones de cardcter técnicas o econdmicas para dar por
terminada la relaciéon de trabagjo.

FERNANDO ONOFRE ARANA.



De acuerdo con ese senfido, el principio de estabilidad’ laboral
tampoco puede ser analizado desde el punto de visia de otorgar el derecho
al patrén para despedir unilateral y arbitrariamente a un trabajador sin causa
justificada, aunque se le indemnice por dafios y perjuicios, porque si no
estaremos frente a la estabilidad impropia a que se refiere Hugo ftalo
Morales: “Jamds se traduce en la obligacion de reinstalar y en todos los
casos, se sustituye por el pago de una indemnizacion compensotonc por Ios
daiios y perjuicios que ocasiona la separacién sin causa”.\10

La estabilidad en el empleo, incluye necesariamente, una limitacién al
derecho del patrén de poner fin a la relacién laboral unilateraimente y sin
causa justificada, por lo que del grado de libertad que tenga para disolver la
relacién laboral, dependerd el grado de estabilidad que “tengan . los
trabajadores. T -

1.6.1 ESTABILIDAD ABSOLUTA.

Nos encontrcmos con Ic esioblhdod cbsolutc cucndo Ic: relacién de
trabajo sdlo es posible de ser d|sueltc: porque ‘el trabajador incurra en una
causal de despido.

El maestro Mario de la Cueva, al respecto, nos dice: “Se habla de
estabilidad absoluta cuando se niega al patrono. de manera total, la
faculiad de disolver una relacién de trabajo por un acto unilateral de su
voluntad y Unicamente se permite la disolucién por causa justificada que
deberd probarse ante la Junta de Conciliacidén y Arbilraje en caso de
inconformidad del trabajador. Una estabilidad absoluta parece dificil de
lograr, para no decir imposible, porque en algunas hipdtesis podria ser
contraria a la naturaleza de las cosas y porque podria conducir a la
destruccién de derechos humanos que exigen el mismo respefo que los
derechos sociales; asi, a ejemplo, y a reserva de volver al tema, no es posible
obligar a ningUn ser humano a convivir en su hogar con un trabajador
domeéstico. Pero esa y otras hipdtesis, mds que una concesién a la voluntad
del patrono, son causas justificadas de disolucion impuestas por la naturaleza
de las cosas en concordancia con los principios supremos del Derecho®. (1)

Ameérico Pla Rodriguez habla de la estabilidad absoluta dentro de’lo
que él clasifica como estabilidad propia: “La estabilidad es propia cuando.la -
prohibicidén de despedir se sanciona con la nulidad del despido.y esta:--
nulidad significa que el despido injustificado se liene por no hechq;‘Po tanto,-.

10! fTALO MORALES, Hugo. La Estabilidad en el Empleo. p. 19. Trillas.: Mexnco 1997 8
¥ DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo_Derecho Mexicano_del Trabalc. Tomo L p. 7221~ 222 :
Décima Sexta ed. Porriia. México. 2000. :
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sigue al irobcucdor conmderondosele empleodo de la empresc Yy desde
luego con derecho a percibir el salario". "2’

Podemos decir que estaremos en presencia de la estabilidad laboral
baojo un régimen de absoluta cuando el patrdn no pueda despedir a su
trabajador si éste no incurre en una faita a sus obligaciones, negando
rotundamente la facultad del pairdn de disolver la relacidn taboral sin justa
causa, es decir se protege al trabajador frente a la voluntad arbitraria del
patréon para disolver la relacién laboral, pero no se protege la permanencia
del trabajador en su trabgjo frente a causas de terminacién de la relacion
laboral. djenas a la voluntad del patrén y que no son imputables al
trabajador, como son el caso fortuito, fuerza mayor, muerte, etc., lo cual
constituyen causales justificadas de la disolucién de la relacién laboral.

1.6.2 ESTABILIDAD RELATIVA.

Nos enfrentamos con la estabilidad relativa cuando, sin que existan
motivos de despido, el patrén esta facultado para disolver unilateralmente,
en algunos casos de excepcidn, la relaciéon de trabajo.

Américo Pla Rodriguez al referirse a la estabilidad relativa, lo hace bajo
una clasificacion de “estabilidad impropia es aquella que concede ol
empleador la opcidn para decidir si admite nuevamenie al trabajador
despedido o le concede una compensacién en dinero. O sea. que no
resulta obligatoria la reincorporacion desde que puede ser sustituida, a
eleccion del propio empleador, por pago de una indemnizacion" 13

La graduacion del principio de la estabilidad laboral nos lleva o
considerar la efectividad o alcance real del mismo, es decir a su mayor o
menor grado de cumplimiento, por lo que la estabilidad laboral relativa es
resultado del andlisis respecto de que no es posible mutilar el derecho de los
patrones a despedir a sus trabajadores de una manera absoluta, por lo que
se establecen diversas causas en mayor o en menor grado, por las distintas
legislaciones y doctrinas, que deben de considerarse como justificadas por
las que el patron puede disolver la relacion laboral, como son por ejemplo los
supuestos establecidos en el articulo 49 de nuestra ley laboral,

(12 pLA RODRIGUEZ, Américo. Los Principios. del Derecho del Trabajo. p. 173, Biblioteca de
Derecho Laboral. Montevideo. 19885,
413 1dem.
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1.7  RESENA HISTORICA DE LA ESTABILIDAD LABORAL.
1.7.1 SU NACIMIENTO.

Antes de 1917 la relacién obrero patronal se daba bajo condiciones
infrahumanas, jornadas excesivas, salarios pobres, etc.., y en general el
trabajador estaba sometido a la voluntad del patrdén si queria conservar su
empleo, y aun osi habia la posibilidad de perderlo, al respecto Alberto
Trueba Urbina, es mds explicito y claro, al sefalar que: “En las relaciones de
produccién y en toda aclividad laboral, los trabagjadores han venido
luchando por conservar su trabajo como medio de subsistencia de ellos y de
su familia en el régimen de explotaciéon capitalista, pues es bien sabido que
antes del nacimiento del Derecho del trabajo en el arliculo 123 de la
Constitucidn mexicana de 1917, tanto los obreros como los trabajadores en
general estaban a expensas de los patrones, quienes no sélo disponian de
ellos a su antojo como mercancia, sino que podian con toda libertad
despedirlos y lanzarlos a la desocupacidn con todas sus consecuencias. La
lucha por la conservacion del empleo contribuyd a conservar el régimen de
explotacién. pues ante todo los trabajadores tenian necesidad de trabajar
para subsistir en unidn de su familia; esto originaba la pérdida de su libertad
en sus relaciones laborales, pues se veian obligados a aceptar la imposicidn
patronal, todo al amparo de la libertad de trabajo y del ficticio principio de
autonomia de la voluntad convertido en instrumento de diciadura de los
empresarios”, (14

Dadas las injusticias que se cometian contra las clases sociales
mexicanas media y baja principalmente, estas a fines del siglo pasado vy
principios de éste, graduaimente empezaron a tener deseos de justicia y
adquirir conciencia politica y social influenciados por intelectuales de ese
liempo por lo que iniciaron diversos movimientos como la revolucion de 1910,
tendientes a lograr leyes que protegieran a las grandes mayorias.

Mario De La Cueva sefiala que: "La estabilidad en el trabajo aparecié
en nuestro Derecho como una de las manifestaciones mas cristalinas de la
Justicia social, hondamente enraizadas en el Derecho del Trabajo, porque su
finalidad inmediata es el vivir hoy y en el mafana inmediato, pero al nacer
miréd apasionadamente hacia la seguridad social, porque su finalidad
mediata es preparar el vivir del trabajador en la adversidad y en la vejez. De -
estas sus dos finalidades se desprende su esencia: La estabilidad en el
trabajo es la certeza del presente y del futuro, una de las ideas que anuncia

49 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Mexlcano del Trabaijo. p 297. Tercera ed.
Porrua. México. 1983,
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" una vinculacién mas infima 'y tal vez una-fusion . futura del Derecho del
trabajo y de la seguridad social."\1s

Estamos de acuerdo con el mdestro Mario De La Cueva, ya que la
estabilidad laboral nace como una manifestacién de la justicia social para
dar la seguridad de permonencw y continuidad al irabajador en su empleo,
no permitiendo la disolucién .- de - la .relacion iaboral arbitraria y
unilateralmente por parte del potron dando asi la oportunidad al frabajador
de prever su vida futura. .

Como  ya se cpunto, lc esicbnludad laboral nace como una
manifestacién de lajusticia social, y al establecerla el legisiador en una ley,
no sdlo se beneficia a una institucién del Estado, sino a la sociedad en
general.

1.7.2 LA ESTABILIDAD LABORAL EN MEXICO A PARTIR DE 1917.

El Constituyente de 1917, legisld por primera vez en el mundo sobre el
principio de la estabilidad laboral, elevandolo a rango constitucional, tal y
como lo apunta el maestro Mario De La Cueva: "La idea de la estabilidad en
el trabagjo es una creacién de la Asamblea Magna de 1917, sin ningun
precedente en ofras legislaciones, ni siquiera en la doctrina de algun escritor
o jurista. Nacid en Queréiaro, sin que pueda decirse quién fue su autor,
como una idea-fuerza destinada a dar seguridad a la vida obrera y a
escalar la meta tan hermosamente manifestada por Maximo Dursi en su
cuento Bertoldo en la Corte: “Vivir sin temor es el desfino del Hombre "¢

El principio de estabilidad laboral quedd legislado en el articulo 123,
fracciones XX, XXl y XXl de la Constitucidon de 1917, puesto que la fraccion
XXl dispone que los trabajadores no pueden ser despedidos de su empleo sin
causa justificada, ya que el tfrabajador tenia la garantia de regresar a sus
labores en el caso de que fuera despedido injustamente de su frabagjo, u
oplar por el pago de una indemnizacién. La Carta Fundamental de 1917 en
su articulo 123 fracciones XX, XXI, y XX, sefiala que los trabajadores
asalariados, tienen la posibilidad de reincorporarse a su trabajo en todos los
casos en que fueran victimas de despidos injustificados; con toda atingencia
se pensd que, en ocasiones, el frabajador podria no desear su reingreso y. en
esa virtud, se le faculté también para optar por el pago de una
indemnizacion consistente en tres meses de salario.

115! DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo . p. 219, Decxma
Sexta ed. Porrua, México. 2000. ’

“e! DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano de! Trabajo, ’I‘omo L p. 219 Decxma
Sexta ed. Porrtaa, México. 2000.
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El texto original de la- Constitucion:de 1917, en su articulo 123,
fracciones XX, XX y XXll, era el ssgmenie ‘

XX. Las diferencias o Ios confllctos entre el capital y el trabdjo, se
sujetardn a la decisién de una Junta de Conciliacién y Arbitraje, formada por
igual nUmero de representcnles de Ios obreros y de los patronos, y uno del
gobierno. L

XXI. S el patrono se negare a someter sus diferencias al Arbitraje o a
aceptar el laudo pronunciado por ‘la Junia, se dard por terminado el
conirato de trabajo y quedard . obligado -a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademdas de la responsabilidad que le resulie
del conflicto. Sila negativa fuere de los trabgjadores, se dard por terminado
el contrato de trabajo.

XXIl. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada, o por
haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en
una huelga licita, estard obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el
contralo o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario.
Igualmente tendrd esta obligacion cuando el obrero se retire del servicio por
falla de probidad de parte del patrono o por recibir de €l malos
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o
hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad, cuando los
malos fratos provengan de dependientes o familiares que obren con el
consentimiento o tolerancia de él.

‘De la fraccidn XXl citada se desprende que el trabagjador ante un
despido injustificado en sus labores puede ejercitar cualquiera de ' las
siguientes acciones, que por su propno noturoleza no puede elercnorlos,.
simultdneamente: el . : :

I. Demandar el cumplimiento del »contrdtq;_,,lb,;(: leva implicita la
reinstalacién en su trabajo que venia desempeﬁondo oi : :
ll. Demandar el pago de una mdemnlzocton consnst nte en fres meses
de salario.

El texto original de la fraccidn XXI del articulo 123 Constitucional
revestia una gran problemdatica de interpretacion, ya que por lo dispuesto en
ella era dificil de determinar si se aplicaba en los casos sefialados en la
fraccion XXl del mismo precepto Constitucional, a lo que las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje y la Suprema Corle de Justicia de la Nacion
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aceptaron la idea, segun lo expuesto por el maestro Mario De La Cueva: "La
fraccién XX del articulo 123 de ia Constituciéon, en armonia con los articulos
601 y 602 de la Ley, autorizan al pairén para no someterse al arbitraje de las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje y para no aceptar el laudo que dicten;
estas negativas producen la ruptura de la relacion de trabajo y la obligacion
de reparar los daiios y perjuicios que se causen."?

REINSTALACION.

En 1934 la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al aplicar la fraccion
XXl del articulo 123 Constitucional, determiné que si un trabajador fuera
despedido injustificadamente de su trabagjo y demandaba el cumplimiento
del contrato de trabagjo, el patrén tenia que reinstalarlo, sin poder negarse a
hacerlo mediante el pago de la indemnizacién constitucional.

El 21 de noviembre de 1962 en el Diario Oficial de la Federacion, se
publicd una tesis que reformé la fraccidn XXIl del apartado “A" del articulo
123 constitucional de 1934, para lo cual se transcribe la tesis de jurisprudencia
emifida por la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en el apéndice de
1995.- Quinta Epoca.- Cuarta Sala.- Tomo V, Tesis 430, pag. 286, bajo el rubro
de:

“REINSTALACION DE TRABAJADORES. Si un trabadjador ha sido despedido
injustificadamente, la ley le concede dos acciones: la de reinstalacion y la de
pago de tres meses de salarios, y a veces se opta por ésta en razdn de que el
despido puede originar que el trabaojodor no se sienta ya contento o no este
de acuerdo, precisamente por lo injustificado del despido, en continuar
trabajando en la empresa; pero no es posible admitir que un patrono esteé
autorizado para no aceptar el laudo que le ordena reinstalar al obrero, ya
que con esto se contraria el espiritu del derecho del trabgjo. pues no puede
entenderse que el legistador haya querido garantizar los derechos del obrero
y al mismo tiempo haya dejado la posibilidad de que los patronos dejaran de
cumplir sus obligaciones correspondientes.

Asi pues, la Cuarta Sala de esta Suprema Corte ha concluido que la fraccion
XXI del articulo 123 de la constitucion se refiere a un caso diverso de aquel en
que los trabajadores demanden la reinstalacién, pues de lo contrario, se hario
nugatorio de derecho concedido en la fraccidn XX, y por igual razén. no
pueden invocarse para los casos de reinstalacion las disposiciones de los
articulos 401 y 602 de la Ley Federal del Trabgjo, que reglamenian en parte los
mandatos contenidos en la fraccién XXI del articulo 123 constitucional, pero
no los previstos en la fraccion XXl cuando el obrero ha optado por la
reinstalacion”.

Quinta Epoca.

‘1 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I. p. 817. Décima
Sexta ed. Porrua. México. 2000.
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Instancia: Cuarta Sala.
Fuente: Apéndice de 1995, Tesis 430.
Tomo: V. Parte SCJN, p. 286

Podemos decir que Constitucionalmente el principio de la estabilidad
laboral era vdlido, pero el 25 de febrero de 1941 con la ejecutoria Oscar Cué
la Sala de frabajo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién se empezd a
cambiar radicalmente la tesis jurisprudencial transcrita, ya que faculié al
patrén a negarse a cumplir con los laudos que Io condenaran a reinstalar a
los trabajadores que despidié injustificadamente, o a negorse a someter sus
conflictos al Arbitraje, por lo que ello causé grandes polémicas, levantando
protestas de los trabajadores y sindicatos ya que con ello se negaba el
principio de la estabilidad consagrado en la Constitucién, como o menciona
el maestro Trueba Urbina, los trabajadores perdian la efectividad de su
derecho a la estabilidad y pasaron de la “estabilidad absoluta" a la
“inestabilidad absoluta"i'8l; dado que la continvidad de las relaciones de
trabajo volvian a quedar al arbitrio del patrén; dicho criterio fue asentado en
la tesis de jurisprudencia emifida por la H. Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en el apéndice de 1995.- Quinta Epoca.- Cuarta Sala.- Tomo V parte
HO, Tesis 1034, pdag. 722, bagjo el rubro de:

“REINSTALACION DE TRABAJADORES, LOS PATRONOS PUEDEN NEGARSE A ELLA,
PAGANDO DANOS Y PERJUICIOS. Por obligacién de hacer debe entenderse la
prestacion de un hecho, y en esta clase de obligaciones, la ejecucién forzosa
es imposible.

La reinstalacion en el trabajo es una obligacion de este tipo vy por lo mismo, su
ejecucion forzosa es imposible: por eso es que un patrono puede negarse a
cumplirla pagdandole al trabajador daios y perjuicios, segun el espiritu de la
fraccion XXi del articulo 123 de la Constitucion Federal, que estatuye que si el
potréon se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por la junta, se dard por terminado el contrato de trabajo y
quedard obligado a indemnizar al obrero con el imporie de tres meses de
salario, ademds de la responsabilidad que le resulle del conflicto, y dicha
fracciodn XXi, con la XX del mismo precepto constifucional, se complementan
entre si y no se refieren a casos diversos, toda vez que cuando conceden al
trabajador el derecho de exigir el cumplimiento forzoso det Contrato de
trabgjo, o bien el pago de dafios y perjuicios, y por ofra parte. cuando se dice
que el pairono puede negarse a acatar el laudo de la Junta o a someter sus
diferencias al arbitraje, en los casos de cumplimiento del contrato de trabgjo,
se estd subordinando el Derecho del trabojador la naturoleza de las
obligaciones cuyo cumplimiento se exija, ¥ es claro gue ni el legislador ni el
juzgador pueden llegar a hacer cumplir obligaciones de imposible realizacion.
ni tampoco se puede dejar al frabagjador sin la justa compensacién por la

(18] TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tercera ed. Porrua,
México. 1983.
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negativa del dador del frabajo. a cumplir con la obligacién de hacer, ya
contraida™.n? :

Cabe  senalar que esta tesis es obsoleta, porque interpretaba la
fraccion XX| del articulo 123 de la constitucién, de que reformada (junto con
ofras fracciones del mismo articulo), mediante decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacion del 21 de noviembre de 1962; quedando en los
arliculos 47, 48, 49 y 50 de la Ley Federal del Trabagjo de 1970, los cuales se
trataran en los siguientes capitulos.

El anterior criterio jurisprudencial contrario a la Constitucién sostenido
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, fue resuliado de los debates
ideologicos que dieron origen a las reformas que sufrieron. el 31 de diciembre
de 1955, los articulos 122 en su segunda parte y 602 de la Ley Federal del
Trabajo, que en lo conducente quedaron de la siguiente forma:

Articulo 122. Si posteriormente no se comprueba la causa del despido
del trabajador tendrd derecho a que se le indemnice con fres meses de
salario y a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se cumplimente la resolucion pronunciada por la Junta de
Conciliacién y Arbitraje correspondiente, sin perjuicio de las demds acciones
que le competen por haber sido despedido sin causa justificada.

Arliculo 602. Cuando el contrato fuere por tiempo definido y éste no
excediera de un ano, en una cantidad igual al importe de salarios de la
mitad del tiempo de servicios prestados; si el contrato por tiempo definido
excediera de un ano, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis
meses por el primer ano y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes
en que hubiere prestado sus servicios; si el contrato fuere por tiempo
indefinido la responsabilidad consistird en veinte dias por cada uno de los
anos de servicios prestados.

Se computaran para fijar el salario efectivo del trabajador, las primas,
participacion en las utilidades y ventajas econémicas pactadas en su favor.

1.7.3 LA ESTABILIDAD LABORAL EN MEXICO DESPUES DE 1960.

El 26 de diciembre de 1961, el Presidente de la Republica, Lic. Adolfo'
Lopez Mateos, con apoyo en el articulo 71, fracciéon | Constitucional,

19 Quinta Epoca.

Instancia: Cuarta Sala.

Fuente: Apéndice de 1995. Tesis 1036.
Tomo: V, Parte HO. p. 722
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presentd al Honorable Congreso de la-Unidn un proyecto de reformas al
articulo 123, inciso “A", fracciones I, lll, VI, IX, XXi, XXl y XXXI de nuesira
Constitucién, con el objeto de establecer un régimen de justicia social
acorde con la redlidad, actualizdndose con las necesidades y aspiraciones
de los trabajadores, con la finalidad de conservar la paz y la armonia social,
que en lo propio al tema que estamos fratando decia:

“SEPTIMO. La estabilidad de los frabajadores en sus empleos es una de
las medidas esenciales para la efeclividad del Derecho del Trabajo y va
unida a la idea de la Seguridad Social, que es uno de los principios
contempordneos orientadores de las relaciones entre los hombres y los
pueblos. Resulta paraddjico que los trabajadores disfruten de seguridad. a
través del Seguro Social. cuando ya no son aptos para el trabagjo y que, en
cambio, mientras entregan su energio fisica y sus aplitudes intelectuales al
servicio de ofro, estén expuestos a ser despedidos arbitrariamente. La
indemnizacién que recibe el frabagjador cuando es separado
injustificadamente, no compensa todos los dafios que sufre.”

"OCTAVO. Es necesario asegurar a los trabajadores la estabilidad de
sus empleos mediante las reformas consiguientes de las fracciones XXI y XXl
del inciso “A" del articulo 123 de la Constitucidén, para dar plena vigencia al
propdsito del Constituyente de 1917, modificando los texios a fin de evitar
que los patronos no se sometan al arbitraje de Ia Junta de Conciliacién y
Arbitraje o rechacen el laudo que dicte, cuando el trabajador despedido
injustificadamente haga uso de los derechos que le concede la fraccidon XXI.
Las diversas situaciones que puedan mediar en un despido injustificado seran
tomadas en cuenta por la ley, para eximir al patrén de la obligacién de
cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacién.”

Las reformas a las fracciones antes mencionadas se publicaron el 21
de noviembre de 1962, quedando legislada una importanie misceldnea que
va desde una mayor proteccidn a los menores de edad hasta el tratamiento
del reparto de utilidades y los salarios minimos, incluyéndose los minimos
profesionales. En cuanto a la estabilidad en el empleo las fracciones XXI y
XXl del articulo 123 Constitucional, quedaron de la siguiente manera:

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a
aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado el
contrato de trabajo y quedard obligado a indemnizar al obrero con el
importe de tres meses de salario, ademas de la responsabilidad que le
resulte del conflicto. Esta disposicion no serd aplicable en los casos de
las acciones consignadas en la fraccion siguiente. Si la negativa fuere
de los frabajadores, se dard por terminado el contrato de trabajo.

FERNANDO ONOFRE ARANA,



22

XXIll. Bl patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacién o sindicato o por haber tomado
parte en una huelga licita, estard obligado, a eleccién del trabajador,
a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario. La ley determinard los casos en que el patrono podra ser
eximido de la obligacién de cumplir el contrato mediante el pago de
una indemnizacién. Igualmente tendrd la obligacion de indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire del
servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él malos
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos
o hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad,
cuando los malos tfratamientos provengan de dependientes o
familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de él.

Con las reformas transcritas siguid imperando constitucionalmente el
principio de estabilidad laboral, dado que el trabajador seguia gozando de
la garantiac de permanencia en su trabajo, no permitiéndole al pairon
despedirlo sin causa justificada, y se dejé sin efectos el crilerio de ta Suprema
Corte de Justicia sostenido con la llamada Ejecutoria Oscar Cué.

Del texto de la fraccién XXI citada, se desprende que quedd excluida
la facultad del patrén de no reinstatar a un trabajador cuando lo hubiese
despedido injustificadamente en los términos previstos en la fraccidon XXIl, es
decir se excluyd la insumisidbn al arbitraje por parte del pairén y lo
conducente a la facultad de éste para desobedecer los laudos emitidos por
las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje en los conflictos obrero-patronales
derivados del despido.

En la Ley Federal de Trabajo de 1931, en concordancia con la fraccién
XXl del articulo 123 Constitucional, se establecieron los casos en que el
patrén podréd ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante
el pago de una indemnizacién, pasando con ello del régimen de estabilidad
absoluta a estabilidad relativa, por lo que ‘el 31 de diciembre de 1962 se
publicaron las reformas que sufrieron los articulos 1123, 124 y 125 de la Ley
Federal del Trabajo, quedando de la siguiente manera:

ARTICULO 123. Sien el j juicio. correspondlente no comprueba el patrén
la causa de la rescision, el trabajador: tendrd derecho, a su eleccién, a que -
se le reinstale en el trabgjo que desempencbc oa que se le mdemmce con
el importe de tres meses de solono B :
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ARTICULO 124. El pairén quedard eximido de la obligacién de reinstalar
al trabagjador, mediante el pago de lcs mdemnlzacnones que se determinen
en el articulo siguiente:

I Cuando se trate de trcbojodores que fengon una onhguedod menor
de dos anos.

. Si comprueba ante la Junta de Concmcclon y Arbitrgje que el
trabajador, por razdén del trabajo que desempeia o por las caracteristicas
de sus labores, estd en contacto directo y permanente con:él, y la junta
estima, tomando en consideracién las circunstancias:del caso, que no es- -
posible el desarrollo normal de la relacién de 1robojo I
1. En los casos de aprendices.

V. En los casos de los empleados de conflcnzo
V. En el servicio doméstico.

VI.  Cuando se trate de trabajadores eventuoles.

ARTICULO 125. Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior
consistirdin:
l. En el importe de tres meses de salario;
. Si la relacién de trabdgjo fuere por tiempo determinado, y éste no
excediere de un afo, en una cantidad igual al importe de los salarios de la
mitad del tiempo de servicios prestados:; si el término excediere de un aro,
en una canlidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer
ano, y de veinte dias por cada uno de los afos siguientes en que hubiere
prestado sus servicios. Si la relacidon de firabagjo fuere por tiempo
indeterminado la indemnizacién consistiria en veinte dias de salario por cada
uno de los anos de servicios prestados.
. En el importe de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta
que se paguen las indemnizaciones a que se refieren las dos fracciones
anteriores.

Los citados articulos fueron derogados al abrogarse la Ley de 1931,
pero los conceptos fueron respetados por la Ley Federal del Trabagjo,
publicada el primero de abril de 1970 en el Diario Oficial de la Federacién,
reglamentdndose lo contemplado en los articulos 48, ‘49 y 50 de la Ley
Federal del Trabajo mismos que se encuentran. vngenfes en Ios siguientes
términos: : ¥

ARTICULO 48. El trabajador podrd. sohcntor cnfe lc Junta de
Conciliacion y Arbitraje, a su eleccién, ‘que se le: réinstale ‘en el
trabajo que desempeiiaba, o que se Ie mdemnlce con el |mporie de
tres meses de salario. ; :
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Sienel leCIO correspondlente no compruebc el pctrén Io causa de* :
la rescmon el trobcjcdor tendrd derechondemcs, cuclqunero quek i

ARTICULO 49. El patrén quedarc exlmldo
reinstalar al trabajador mediante: el ‘pago’ de lo
que se determinan en el articulo 50 en los cosos mgunentes :

. Cuando se trate de trabajadores que 1engcn una, cntlguedqd,
menor de un ano; S

. Si comprueba ante la Junta de Concullocaon YA y
trabajador, por razén del trabagjo que: desempencx o porila
caracteristicas de sus labores, estd en contocio directo’ y
permanente con él y la junia estima, tomando en consideracién las
circunstancias del caso, que no es posuble el desorrollo normol dela
relacion de trabajo;

. Enlos casos de trabajadores de confianza; .

IV. En el servicio doméstico: y

V. Cuando se frate de trabcjcdores evenlucles

Respecto de éste precepto legal, podemos decir que esencialmente
se redujo la antigledad de dos afos contemplada en la fraccidon primero
del articulo 124 arriba citado a un ano, yse suprimid lo relativo a los casos de
aprendices.

ARTICULO 50. Las indemnizaciones a que se reflere el articulo anterior
consistiran:

l. Si la relacién de trabajo fuere por tlempo determlncdo menor de un
afo, en una cantidad igual al.importe de |os sclcrlos de la mitad del
tiempo de servicios prestados; si: excedlerc ‘de ‘un afo, en una
cantidad igual al importe de los salarios de sels meses por el primer
afo y de veinte dias por cada uno de Ios cnos siguientes en que
hubiese prestado sus servicios;

II. Si la relacién de trabgjo fuere por.: tlempo indeterminado, la
indemnizacién consistird en veinte dias de salario por ccdo uno de:
los afos de servicios prestados; y

. Ademds de las indemnizaciones a que se refueren las, fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los
salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se pcguen
las indempnizaciones.
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1.8 IMPORTANCIA DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

La idea sobre seguridad social y la realidad laboral demuestran que la
estabilidad laboral entendida, en el sentido de que el trabajador debe tener
la garantia de que su patrén no pueda dar por terminado el conirato de
trabajo en forma unilateral y por demds en forma arbitraria, es sin duda el
principio medular del Derecho del trabajo y por ende de la relacién jUrIdICO-
laboral.

Sobre la importancia que tiene la garantia de continuvidad en el
emplec o estabilidad Ilaboral se ha hablado mucho, y al respecto
enunciamos algunos criterios:

El maesiro Néstor de Buen considera que: "Al nacer el Derecho del
Trabajo en nuestro pais, en el articulo 123 y extensivo al mundo en funcién de
su universalizacion, los trabajadores mexicanos no sélo adquirieron la
dignidad de persongs. sino que se les confirid el derecho de conservar su
frabajo, salvo que dieran motivo de despido. Esta gran conquista de los
frabajadores de México se consigna expresamente en el originario articulo
123, que consagra la estabilidad en el empleo y en la empresa. toda vez que
solo podian ser despedidos los tfrabajadores con causa justa®.29

En la Declaracién Universal de Derechos Humanos, aprobada y
promulgada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de
diciembre de 1948, en su articulo 23, punto 1, establece: Toda persona tiene
derecho al frabajo, a la libre eleccién de su trabagjo., a condiciones
equilativas y satisfactorias de frabagjo y a la proteccidn contra el
desempleo.'2!

Efeclivamente, el rabajador una vez que ha logrado colocarse en una
empresa lo que pretende es conservar esa fuente de ingresos en tanto que
necesiten y sea productiva la labor que le es encomendada, y adn mds,
desea progresar y ocupar puestos cada vez mas importantes en la empresa
donde labora, y en el peor de los casos lo que deseard es tener la plena
seguridad de que no serd despedido arbitrariamente por su patrén, por lo

gue la estabilidad laboral es un principio que reviste gran importancia en la .-

relacion obrero-patronal, porque es en el trabajo donde el trabajador se va

20 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo, Tomo 1. p. 573. Décima ’I‘ercera ed
Porrua. México. 2000.

21 GUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. p. 111. nges:ma anera ed.
Porrua. México. 2000.
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a dlgnlflcar, porque el trcbo]o dlgnlfICO lo cual conshtuye el fundcmenio de
“la esioblhdad laboral. .

Entre el'pctrén y-el frabajador se da una relacién juridico-laboral,
misma que por ser de fracto. sucesivo, no se agota con la ejecucion de un
sélo acto, sino que perdura en el franscurso del tiempo mediante la
realizacién de repetidos y variados actos laborales, es decir, la relacién de
trabagjo es un vinculo juridico que une al trabajador con el patrén durante el
tiempo que dure la misma.

Para designar esa prolongacién en el transcurso del tiempo de la
relacién laboral y la exigencia de una causa razonable para su disolucién, los
doctrinarios del Derecho asi como en la jurisprudencia de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién Mexicana, ulilizan el vocablo “estabilidad en el
empleo”, no asi en nuestra Constitucion y Ley Federal del Trabajo, aunque sin
duda aluden a dicho vocablo desde el punto de vista de la duraciéon de la
relacion juridico-laboral.

Sobre la estabilidad laboral se ha escrito en su favor y en su contra.
funddndose en diversos y muy variados argumentos, donde los comentarios
en contra van desde sefalar que es un principio utdpico aduciendo que es
de imposible realizacién la reinstalacion de un trabajador en sus labores,
dado que no se puede obligar a un patrén a usar los servicios de alguien que
ya no deseaq, y el mismo despido es tan violento que el trabajador opta por
demandar el pago de danos y perjuicios y no por la reinstalaciéon en su
trabgjo, hasta senalar que es un principio antiecondmico porque impide al
patrén separar unilateralmente a sus trabajadores improductivos y en ciertos
casos no puede realizar despidos necesarios, pero estos criterios en contra
son consecuencia directa de la falta de diligencia y probidad de ambas
partes de la relacién laboral, y por tanio esas conductas deben ser
sancionadas por la ley.

Los criterios a favor de la estabilidad en el empleo se fundamentan en
la dignidad de la persona con pretensiones, mdas que materiales, humanas
porque dignifica la calidad de ser humano del trabajador, al no estar
sometido a la voluntad del patron, ya que éste no puede rescindir su
contrato por mero capricho, salvo que exista causa para ello.

La garantia en la permanencia en el empleo es un medio para lograr
la seguridad social, porque el frobcjodor asegura su subsistencia y la de su
familia, y asi tiene mayores aspiraciones en la sociedad y dentro de la
empresa donde labore, siendo por ello mds productivo.
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A través de la historia, los- trabajadores -han luchado por- alcanzar
mejores condiciones de vida, por lo que nuestra legislacidon positiva le da al
principio de la estabilidad en el - empleo efectividad aunque en algunos
casos concretos su ejercicio puede ser truncado por los patrones, por lo que
sus beneficios en la practica pueden ser mayores, tanto para el patrén como
para el trabajador, en la medida en que cada uno cumpla con sus deberes
y ejercite sus derechos con probidad, buena fe y honradez, porque el espiritu
de la ley estd encaminado a dar un nivel de vida compatible con las
exigencias y necesidades de ambos y a hacer mds digna y de respeto la
relacién obrero-patronal.

En cuanto a nuestro derecho positivo, el principio de la estabilidad
laboral es un Derecho que se le confiere alos trabajadores para garantizar su
permanencia en el trabagjo por el tiempo que dure la relacién laboral, es
decir por el tiempo que deseen o mientras subsistan las causas que dieron
origen a la relacién laboral; o ésta termine por causas imputables al patrén
contempladas en el articulo 51 de la Ley, siempre y cuando no incurran en
una causal de despido contempladas en el articulo 47 o se encuentren
dentro de los supuestos establecidos en el articulo 42 de la Ley Federal del
Trabajo, que son las excepciones a la regla general de la continvidad vy
permanencia en el empleo, porque el legislador considera que en esos
supuestos no cabe la reinstalacion del trabajador por ser menos grave que si
se obligara al patrén a reinstalar.

Podemos concluir que nuestra legislacion regula la estabilidad relativa,
en virtud de que la estabilidad en el empleo, como ya se explico en el
presente capitulo, no es absoluta; por que si bien es cierto que el espirifu de
la Ley es el de garantizar que el trabajador asegure su estabilidad social y
econdmica, también lo es que, dicha estabilidad también puede estar
garantizada cuando se justifican ciertas circunstancias por las que el patréon
disuelve la relacién laboral, tal y como se encuentra contemplado por el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO I

MARCO JURIDICO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Cuando decimos marco juridico nos referimos a la legislacion que
actualmente se encuentra vigente en nuestro pais, su estudio en el presente
capltulo serd de acuerdo al estudio de diversas instituciones juridicas
importantes para su desarrollo, tomando en cuenta la jerarquia de la misma, es
decir, en primer término la Constfitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las Leyes Federales, Leyes Locales, los Reglamentos, Decrelos,
Circulares y Criterios Jurisprudenciales entre otros.

2.1 LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE
1917.

Entenderemos por Constitucién, a la Ley Suprema que rige en nuesiro
pais expedida por el Congreso Constituyente, misma que suele contener una
parte dogmdtica y una orgdanica; la primera se refiere a los derechos y
libertades de los individuos y la segunda al ordenamiento juridico a través del
cual se organiza un Estado.

La Constitucién es la Ley Suprema de todo el pais y como tal, es superior
a toda la legislacion vigente en el mismo, sobre ella o contra ella, no puede
subsistir ni ley, ni acto de autoridad o de particulares.

Como Ley Suprema y siendo el ordenamiento legal en el cual se
consagran las garantias individuales y sociales de los individuos, prevaleciendo
sobre cualquier norma o ley secundaria que se le oponga y primacia de
aplicacién  sobre. - las ‘mismas, las autoridades deben = observarlas
preferentemente a cuolduier disposicién ordinaria. .

Para el descrrollo del presente capitulo se abordardn los articulos 4°
relativo al derecho’ a Io proteccién de la salud en la poblacién; 5° relativo a la
libertad de ocupacién, el ariculo 73 fraccidon XVI que determina a quién le
compete leglslor sobre . Salubridad General en el pais: ante la presencia de
epidemias'‘como el VIH/SIDA, y por 0ltimo el articulo™123, previsor por primera
vez ‘en el mundo de las garantias sociales de los trabajadores, es decir sus
derechos minimos elevados a rango conshiucuoncl procediéndose a -su
estudio en el siguiente apartado. . : :
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2.1.1 LOS ARTICULOS 4°, 5°, 73 FRACCION XVI Y 123 CONSTITUCIONALES.

El articulo 4° establece el derecho a la protecciéon de la salud en su
pdarrafo tercero, el cual es considerado como una garantia de igualdad en el
orden personal y social, en la que sefala:

Art. 4° “Toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud. La ley
definird-las bases y modadlidades para el acceso a los servicios de
Salud y establecerd la concurrencia de la Federacion y las Entidades -
Federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que

: d|spone la fraccién XVI del crhculo 73 de esta Constitucion”.

B El cuarto pdrrafo se adiciond y fue publicado el 13 de febrero de 1983 en ‘
‘el chno Oficial de la Federacién, mismo que consagra Ccomo “norma :
- constitucional el derecho a la proteccién de ia salud.

Segun Kuri Brefia: "Este derecho se establecié con los propdsitos de
lograr un bienestar fisico y mental del individuo, asi como el disfrute de los
servicios de Salud y Asistencia Social tendientes a satisfacer eficaz y’
oportunamente las necesidades de la poblacién, mejorando la calidad de
vida en los sectores sociales, sobre todo los mdas desprotegidos buscando
contribuir al desarrollo y bienestar del pais"(22,

Le coresponde al Congreso de la Unidn legislar en materia de -
Salubridad, dicha facultad se encuentra prevista en el articulo 73 fraccion X\/I
que establece:

Art. 73, “El Congreso tiene la facultad:
,XVl Poro dlctor leyes sobre salubridad generol de la Repubhcc

19: El Consejo de Salubridad General dependera dlrectomenie del
. Presidente de la RepuUblica, sin intervencién.de ninguna Secretaria de
' Estado, y sus disposiciones generales seran obligatorias en el pais.

2° En caso de epidemias de cardcter grave o peligro de invasién de
enfermedades exdticas en el pdais, el Departamento de Salubridad
tendrd obligacién de dictar inmediatamente las medidas preventivas
indispensables, a reserva de ser después sancionadas por el Presidente
de la Republica.

1220 KURI BRERNA, Daniel. La Esencia del Derecho y los Valores Juridicos. p. 23. Primera ed.
Jus, México 1987,
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3° La Autoridad Scnnona serd e]ecutlvo y sus d|sposudones seron
obedecidas por las Autoridades Administrativas del pais

De la fraccidn XVI del articulo 73 Constitucional se desprende la facultad
que tiene el Congreso de expedir las leyes relativas o la Salubridad General de
la Republica, tomando en cuenta las premisas que en el pdarafo cuarto del
articulo 4° Constitucional consigna en el sentido de que toda persona tiene
derecho a la proteccion de la salud, satisfactor que hace concunir a la
Federacion y a las Entidades Federativas.

Si todas las personas tienen derecho a la proteccion de la salud, con
mucho mas razén lo tendrdn los trabajadores que prestan sus servicios ante el
patrén, quien deberd responder por los riesgos de trabajo que sufran aguellos
que estén al servicio de éste; lo anterior se fundamenta de conformidad con
las teorias del maestro Dionisio J. Kaye, que explican los riesgos de trabajo: *1)
Teoria del Riesgo Profesional, 2} Teoria del Riesgo de Empresa y 3} Teoria del
Riesgo Social".

""1) Riesgo Profesional.- Establece lo que se conoce como riesgo objetivo:
ya gue si se combinan la accién de los trabajadores y la de las maquinas, para
crear un organismo cuyo funcionamiento se produce en la exposicion de
perjuicios y accidentes inevitables por coresponder a los riesgos de la
empresa, deben ser soporfados por aquél en cuyo favor funciona el
organismo; por que si el trabajo constituye una necesidad para los
frabajadores, debe esa necesidad justificar que el beneficiario de la
produccidén soporte las consecuencias econdmico-juridicas de los riegos
producidos.

De conformidad con esta teoria, la industia debe asumir las
consecuencias de las desgracias que en ella tienen su origen; el patrono es el
representante de la industria y por lo tanto, responde por ella. El patrono debe
indemnizar a la victima, por ser él quien recoge el provecho de la produccion.

Esta teoria tiene su justificacion en si misma, no toma en cuenta el
provecho ni la actividad del patrén, sino en la persona del trabajador, quien
tiene derecho a la existencia que debe asegurarle su trabagjo, que se traduce
en una compensacion econdémica fija, como una garantia para todos los
accidentes del mismo género.

Esta teoria fue acogida desde la Ley Federal del Trabajo de 1931, en

~donde se establecié que todos los accidentes ocuridos con motivo y en
~ocasion del frabajo dieran derecho a una reparacion parcial, cuya cuantia
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o elemento esencncl del contrato’'o relccion de trcbcjo y ol daio sufndo

responscblhdod del’ mdlvnduo ¢omo ‘ser aislado,’ -para-darle:paso ‘a-un riesgo
que.va a recaer sobre Io comunidad de -frabgjo propiamente’ dicha: lc:
empresa.

La jurisprudencia, tomando en cuenta estos elementos construyé una
doctrina, segUn la cual los riesgos que sean inherentes al trabagjo, debian
recaer sobre los que fueran beneficiarios de éste. Todo hecho relacionado con
el trabgjo que provoque un dafio en la persona del trabajador, con la
consecuente disminucién de su capacidad de ingreso, debe indemnizarse, ya
que para el frabaojador representa un doble dafio, econémico y corporal.

Esta teoria finca claramente la responsabilidad patronal, sin ir mas lejos
que al hecho de obligar a las empresas, como personas juridicas colectivas, a
soportar los danos sufridos por sus trabajadores”.

"3} Riesgo Social.- Sostiene que el riesgo de accidentes de trabajo es uno
de los muchos que pesan sobre el trabajador, por tanto, las consecuencias del
infortunio deben recaer sobre la responsabilidad patronal, implantando
sistemas de seguros sociales. No se obliga al patrén y a la empresa en lo
individual a soporiar los riesgos, sino que adquiere caracteres de
generdlizacién que se perfilan ala previsidn social.

El Riesgo Social, consfituye una evolucidon a la primera tfeoria
mencionada, la del Riesgo Profesional, que tiene por derivacion excluir de la
responsabilidad, mediante el seguro, al patrén o ala empreso

siguientes iermlnos.

Art. 5°, “A nmguno persona podrd |mped|rse que-se.dedique a Io
profesion, industria, comercio o trabajo que le ccomode, suendo Ilcnos.

23 KAYE, Dionisio. Los Riespos de Trabajo, Aspectos Teéncos-Pracnco X p. 49 61 Trlllas
México 1985,
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El ejercicio de esta Ilberfcd solo podro vedcrse por deiermmccnon i
judicial, cuando se ataquen los derechos 'de tercero;.0 por resolucnon’
gubemamental, dictada en los términos que morque laley; cuando se”
ofendan los derechos de la socnedod" : e

A este articulo se le define como. Ilbertod de ocupccnon Yy, .no: loborcl e
toda vez que no retne los requisitos de'la’ relacién’ de:
. prestacién de un trabdjo personal, b): subordlnodo y. c) .medic

un salario, lo anterior de conformldcld con'los crﬁculos 8%y 20 ¢
del Trcbo;o :

Complementcndo lo cnfenor, podrlcmos cnc lo establecido en'el pnmer -
parrafo del articulo 123 constitucional cpcrtcdo YA, que dla Ietro dlce

Art. 123. "Toda persona tiene derecho al ircbcuo digno y socnolmente
util";

Toda persona tiene derecho al frabajo digno y socialmente 0fil, no
existiendo impedimento para que se dedique a cualquier irabajo. profesion u
oficio siempre que sea licito. De ahi entonces que el objeto de la presente tesis
es acreditar que las personas que laboran y son portadoras del VIH, no podrdn
ser separados de su trabajo ni de impedirseles que dejen de hacerlo, méas alin.
si no existe una determinacién judicial que se los impida. De lo confrario
estaremos ante la presencia de despidos injustificados.

Podemos concluir diciendo que nuestra Constitucidén consagra una serie
de garantias en forma genéiica y sin limitaciones de ahi que de los articulos
analizados se pueda establecer lo siguiente; toda persona tiene derecho a la
proteccién a la salud, a fravés de instituciones sociales que velaran por ella, y
tendran derecho a dedicarse a un tfrabgjo siempre que sea licito, salvo
determinaciéon judicial al respecio. Los citados preceptos constitucionales
serdn fundamentales para el desarrollo de este capitulo.

2.2 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

La Ley Federal del Trabajo es el conjunio de preceplos donde se
encuentra codificado el Derecho del Trabgjo, esta tiene el caracter de ser
Reglamentaria y Orgdanica del articulo 123 cpc:riodoi“A"—de la Constitucion.

La citada Ley que en la actualidad nos rige entré.en vigor el 1o. de
mayo de 1970 y por iniciativa del Ejecutivo Federal tuvo importantes reformas,
las cuales fueron publicadas en el Diario Oﬁcml dela Federucnon el 4 de enero
de 1980 y entraron en vigor el 1o0. de mayo del musmo afo.
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Podemos apuntar que esta ley fue creada para regular las garantias
sociales previstas en el articulo 123 Constitucional, dicha proteccion serd sobre
los intereses y derechos individuales y colectivos de la clase trabajadora, esta
proteccién se ve reflejada en lo que se conoce como cldusula de exclusion,
misma gue se encuentra contemplada dentro de instrumentos legales como
los contratos colectivos y los contratos-ley establecidos en nuestro pais.

2.3 CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

El Contrato Colectivo de Trabagjo. lo define el articulo 386 de la Ley
Federal del Trabajo, en los siguientes términos:

Art. 386. Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio celebrado
entre uno o varos sindicatos de irabajadores y uno o varios
patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el
trabajo en una o mds empresas o establecimientos.

Por contrato debemos entender el acuerdo de voluntades para crear
y extinguir derechos y obligaciones entre dos o mdas personas ya sean fisicas
o morales, en el cual se establecerdn las condiciones de trabagjo (jornadas,
salarios, servicios médicos.), bajo las cuales se prestard el servicio, asi como
los derechos y las obligaciones de ambas partes debiendo ser siempre
mayores a las previstas en la Ley Federal del Trabajo.

Nuestra legislacion laboral otorga un minimo de derechos que debe
gozar el trabagjador, de tal forma que la findlidad de celebrar contratos
colectivos de trabajo es de constituir prestaciones superiores y mejores
condiciones generales para la prestaciéon del servicio en una empresa o
establecimiento, y que sirvan de modelo a los coniratos individuales de los
trabajadores que gocen de los beneficios de esas estipulaciones, que de no
ser asi, no tendria ningun sentido la existencia de esos contratos.

Como caracteristicas del Contrato Coleclivo de Trabajo encontramos
que lo celebran por parte de los trabagjadores, una o varias organizaciones
sindicales; tiene la finalidad de establecer normas generales; su campo de
aplicacion es una empresa o establecimiento. .

En ese senlido en el Contrato Colectivo de Trabajo debe participar el
sindicato representante de los frabajadores, quien.es el Unico legitimado
para suscribilo, y en consecuencia un ‘trabajador - individualmente
considerado no podrd modificarlo ni - estd legitimado para  celebrarlo,
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- forma. semejcnte los efectos del contrato colect
-~ Busca la”proteccién e igualdad de condlcnones d
L trabajadores siempre que pertenezcana ‘una’

““industrial, conocido bajo la denominacién de ConlrctovLe

-34

rczoncmlento que se encuenirc sustemc por nues ro. mclemo Tnbunol de
Justicia en Junsprudencuc que* oporecno pubhcodo en:el Informe de 1981,
Segunda Parte; Cuorto Sclo TomoV part SCJN Sexta Epocc, Pag. 70, bajo
el rubro de .

"CON'I’RATO COLEC'IIVO DE 'IRAB JO, CION DE MODIFICACION DEL, NO
ES INDIVIDUAL SINO COLECTIVA. Las pones que intervienen' en la celebracién
de un’ confrato - colectivo'deé :trabajo ﬂenen accién’ para demandar la
modificacién .del mismo, pero no csl Ios trobo]odores individualmente
considerados”. i e

Sexta Epoca.
Instancia: Cuarta Sala,
Fuente: Apénd‘ce de 1995,
Tesis 99.
Tomo: V.
Parte: SCJIN.
p. 70.

Asimismo, solo estoro obllgcdo a celebrorlo el pctron que secl tnulcr de -
la empresa o esfcblecumlenio En ese orden de |dec “Ja condicion ‘es quien.
se ostente como pciré & o i

2.4 CONTBéTO'-;LE

Por otra pcrie, tenemos ofro inshtucuon jUrIdlC

El concepto de conirato-ley se encuentra contenldo en el orhculo 404‘
de la Ley Federal del Trabajo en los siguientes términos: - ;

Articulo 404. “Contrato-ley es el convenio enire :uno -0 .varios
sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno ~'o. varios
sindicatos de patrones, con objeto de establecer: |as condiciones
segun las cuales debe prestarse trabagjo en una rama determinada
de la industria, y declarado obligatorio en una o varias Entidades
Federativas, en una o varias zonas econdmicas que abarquen una o
mds de dichas Entidades, o en todo el territorio nacional”.

Cabe sefialar que la Ley Federal del Trabagjo de 1931, lo denominaba
Contrato Colectivo Obligatorio. Las industrias que poseen Conirato-Ley son la
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textil, la azucarera, la alcoholera, trcnsformccuén del hule en producios
“manufacturados, la radio y television.

2.4.1 CLAUSULA DE EXCLUSION. L

Para completar el tema de los |nslrumenios legcles que existen en
nuestro pais tenemos la “cldusula de exclusion”, mlsmc que se incluye dentro
de los coniratos colectivos y de los contratos-ley.

Existen dos clases de cldusula de exclusion: Ia primera, se conoce como
cldusula de exclusién de ingreso, que obliga al empresario a no admitir como
trabajadores de su empresa sino a quienes sean miembros del sindicato titular
del contraio colectivo; la segunda o del contrato-ley, la clausula de exclusion
por separacién, que consigna la facultad de los sindicatos titulares del
contrato colectivo de trabagjo y contrato-ley de pedir y obtener del
empresario, la separacidn del trabagjo de aquellos que renuncien o sean
expulsados de la organizacion sindical de la que formaban parte.

De La Cueva, determina el concepto de la cldusula de exclusidon
senalando que “a partir de la Ley Federal del Trabajo de 1931, las clausulas de
exclusidn son normas de los contratos colectivos y de los contratos ley, cuya
finalidad consiste en el empleo exclusivo de ifrabajadores miembros del
sindicato titular del contrato colectivo y en la separacién del empleo del
trabajador que sea expulsado o renuncie a formar parte dicho sindicato®.2¢

Bajo este concepto, se toma a la cldusula de exclusion como una
conquista de los trabajadores y por ende, una conquista sindical.

Al respecto sobre esta conclusién, diferimos, puesto que consideramos
que la cldusula de exclusion, en realidad es una facultad por parte del patrén
para acoger a los trabajadores a su servicio, actividad que redliza el sindicato
actuando como mero intermediario. Es decir, el pairdn tiene la facultad de
autolimitarse en la contratacion de los trabajadores a su servicio y no como se
pretende, un triunfo del sindicalismo.

Otra concepcion de las cldusulas de exclusion nos la da De Ferri quien
sostiene que para cumplir con el objeto de consolidar la organizacidn sindical
y dar efectividad a sus decisiones y compromisos, es frecuente inciuir en los :
convenios colectivos las llamadas "cldusulas de exclusiéon”,

24) pE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo Ii p, 211, Decnma '
ed. Porraa. México. 1999,
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Las mismas consmen primero: “En la estipulacién en vurtud de la cual el
empresono se obliga a admitir como Irobojodores de su empreso solamente a
quienes " estén  sindicalizados; y segundo: ‘o’ facultad - establecida
convencionalmente de pedir y obtener del pclroho el ‘despido de los
tfrabajadores que hubieren renunciado o hubieren SldO expulsados por el
sindicato".(2s

Para apoyar tal criterio se toma lo fundamentado en el articulo 395 de
la Ley Federal del Trabajo, que fundamenta el origen de la cidusula exclusion y
concede el derecho de los sindicatos para convenir con el patrén que admita
como sus trabajadores Unicamente a sus agremiados, e incluso de exigir la
separacién del trabajo a los miembros del sindicato que renuncien o sean
separados y que a la lefra dice:

Art, 395. "En el contrato colectivo podrd establecerse que el patrdon
admitird exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros
del sindicato contratante. Esta cldusula y cualesquiera ofras que
establezcan privilegios en su favor, no podrdn aplicarse en perjuicio de
los trabajadores que no formen parte del sindicato y que no presten sus
servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la fecha
en que el sindicato solicite la celebracidén o revisidn del contraio
colectivo y la inclusion en él de la cldusula de exclusion.

Podra también establecerse que el patrén separard del frabgjo a los
miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante®.

Los contratos colectivos de trabajo, que consagran la cldusula de
exclusion se fundamentan a través del citado articulo 395 de la Ley Federal
del Trabajo de 1970, el cual confiere a los sindicatos para convenir con el
patron que admita como sus trabajadores Unicamente a sus agremiados
{Clausula de Exclusidn por Ingreso), o de exigir la separacién del trabajo de
los miembros del sindicato que renuncien o sean separados del mismo
{Cléusula de Exclusidn por Separacién).

Asimismo, Néstor De Buen, hace mencidn referenie al art. 395, que
consagra el derecho de los sindicatos a convenir en los contratos coleclivos
que el pctrén admitird Unicamente como trabajadores, a sus miembros y el de
exigir, si asi fue acordado por el pairdn, que éste separe del frabajo a Ios
miembros del sindicato que renuncien o sean separados”.2®

28) DE FERRI, Francisco. Derecho del Trabajo. Volumen 1IV. p. 199. Segunda ed Depalma.
Argentina. 1975

2¢) DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1I. p. 827. Decnma
Cuarta ed. Porrua. México 2000.
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Podemos puntualizar, al respecto, que estamos en presencia de una
clausula de exclusiéon de doble alcance, puesto que el primer pdarrafo prevé el
ingreso y el segundo pdmafo relativo a la separacién. .

Debiendo quedar por entendido que solo el sindicato titular del
contrato colectivo podrd proponer a uno de sus miembros, para ocupar un
puesto dentro de la empresa de que se frate, previo cumplimiento de los
requisitos contractuales que se pacten entre el empresario y el sindicato para
tal efecto.

Respecto a la separacién de los miembros del sindicato, podemos decir
que esta se hace manifiesta de dos maneras: mediante renuncia y expulsion;
para la renuncia se necesitan cumplir con ciertos requisitos, deberd ser una
decision fomada libremente, de lo contrario serd nula; debe ser presentada
ante el érgano competente del sindicato, el cual la hard inmediatamente del
conocimiento del empresario para que éste a su vez, solicite le designacién
que ocupard la vacante.

La expulsion se llevard a fravés de un procedimiento que tiene un doble
proposito, proteger los intereses del sindicato y garantizar a los trabajadores de
cualquier abuso que se pueda cometer en conira del trabajador. que serd
expulsado; para tal efecto, el articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo
vigente sefala en la fraccidn VI, el procedimiento a segmr por el sindicato
para la expulsion:

Art, 371.- Frac. VI “En los casos de expulsnon se observcrcn las normas
siguientes:

a) La asamblea de trabajadores se reunird pord el solo efecto de
conocer de la expulsién;

Cuando' 'se trate de sindicatos integrados por secciones; el
procedimiento de expulsién se llevard a cabo ante la asamblea
de la seccion comespondiente, pero el acuerdo de expulsion
deberd someterse a al decisidén de los trabajadores de cada una
de las secciones que integren el sindicato;

b

-~

c) EI Ircbcuodor afectado serd oido en defensa, de conform|dod>
con las disposiciones contenidas en los estctuios,

- d

-—

La asamblea.conocerd de las pruebas que sirvan de- bose al
procedlmlento y de las que ofrezca el afectado;
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e) Los trcbo]adores no podrcn hccerse represenior ni emmr su voto
por escrito;

f) La expulsibn deberd ser cprobodc por la mcyono de Ics dos -
terceras partes del totcl de Ios mlembros del smdiccfo, :

g) La expulsién sélo podra decreicrse por los cosos _expresamente
consignados en- los - estatulos, deblldomente comprobados y
exactamente aplicables al caso”. -

Cabe hacer mencién que el conteo de votos a que se refiere el inciso f),
deberd comprobarse mediante el acta de la asamblea que decretd la
expulsién, en la cual debe hacerse constar quiénes fueron los asistentes a la
asamblea respectiva y la firma de los mismos, esto segin lo establece la
Jurisprudencia de la Cuarta Sala que a continuacién se transcribe:

“EXPULSION DE LOS TRABAJADORES, REQUISITOS DE lA.- Para que pueda
reconocerse eficiencia probatoria a las actas de las asambleas sindicales en que
se dice que se aplicé la clausula de exclusion de algunos de los miembros del
sindicato, es preciso que en ellas consten los nombres de los asistentes a la
reunién, la forma en que cada uno de ellos vold y las firmas de los mismos, no
siendo suficientes las de quienes ocupaban los cargos directivos de la
organizacién, que obviamente lienen interés de destruir los pretensiones de los
excluidos. Ahora bien, si en el acta de la asamblea sindical celebrada para
decidir sobre la expulsion, no constan los nombres de los wrabgjadores que
votaron a favor del dictamen de la Comision de Honor y Justicia. pues en la
misma solo se asienta el nimero de trabajadores que concurieron y que todos
ellos votaron a favor del referido dictamen, en tales condiciones debe concivirse
que la referida expulsion se efectud en conifravencion a lo ordenado en el
articulo 246 fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo, maxime si en el juicio
laboral no se llega a determinar que los asistentes a la reunidn constituyeran las
dos terceras partes de los miembros del sindicato”.

Amparo: 6061/55

Sindicato Industrial del ramo Textil.
Quinta Epoca.

instancia: Cuarta Sala,

Fuente: 20 de junio de 1956.
Tomo: CXXViIll.

Parte: Semanario Judlclol

p. 630.

Segun Mario de la Cueva, este procedimiento contemplodd en la Ley

Federal del Trabajo se debié a que “ningln trabajador puede ser privado de
su doble derecho, ser miembro de la comunidad y conservar su empleo, sino
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mediante juicio seguido ante el tribunal previamente establecido, y en el que
se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento." 27

La expulsién de un trabajador puede ser combatida ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, primeramente en conira del sindicato que decretd la
expulsidn, para la nulidad de la expulsidén, restauracidén de los derechos
laborales, restitucion del empleo y el pago de los salarios que se dejaron de
percibir, y accesoriamente, contra el patrén del que soélo se podrd reclamar su
reinstalacion en el trabajo.

Por dltimo, cabe hacer mencion que desde el 18 de abril del 2001, la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Unidn declard
inconstitucional la “Cldausula de Exclusidn” al desechar los ministros los
argumentos de solidaridad obrera, estableciendo que los articulos 395 y 413
de la Ley Federal del Trabgjo violan la garantia constitucional de la libre
asociacion. Lo anterior mediante sentencia aprobada por unanimidad de los
cinco ministros de la Segunda Sala, la cual se transcribe en su parte
fundamental a continuacién:

“Con la clausula de exclusion se obliga a un trabajador a pertenecer a un
sindicato, cldusula que debe desaparecer, pues se corre el riesgo de que se
aplique para dar fuerza a los sindicatos funddndose en el temor de los
trabajadores, consistente en que si renuncian a un sindicato, pueden perder su
empleo.

La garantia individual de pertenecer o no a una asociacion es e;ercndo por
cada trabajador en lo personal.

Muchos preceptos de la Ley Federal del Trabajo fendrén que irse modificondo’
para lograra su adecuacion a la poslbmdod de la exustencio de vonos sindicatos
en una sola empresa”. Sl L .

La Suprema Corte de Justicia de la Umon estcbledo ocho tesis onslcdos :
sobre el tema, que serdn guia poro Ios tnbuncles que resuelvcn sobre dlspuics
laborales.

El fallo en comenio no altera la.Ley, Federal del Trabajo, por lo:que la
misma no serd modificada, asi:como icmpoco cancela la cldusula de
exclusién de los contratos colectivos, de frcbcjo fi rmodos, pero si garantiza que
los trabajadores que renuncnen Q sus smdlcatos y sean despedidos, podrdan ser
reinstalados.

) DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo Il p. 318. Décima
ed. Porrtia. México. 1999.
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Al respecto, daremos una referencia de lo que se conoce como
Contfrato Colectivo de Trabgjo, estableciendo un ejemplo de este pacio
colectivo en nuestro pais, el de la Industiia Petrolera, asi como también
hablaremos del Contrato Ley, ambos como instituciones juridicas que tienen
como fin la proteccidn del trabajador.

2.5 CORRIENTES JURIDICAS.

Dentro de las herramientas juridicas de que disponemos existen dos
corrientes de opinidén, opuesias entre si; la primera pretende legislar para
salvaguardar los derechos de la sociedad ante el infectado y sus posibles
conductas llicitas por encima de los derechos humanos de este Ullimo. La
segunda considera que no sélo es posible enfrentar el SIDA respetando los
derechos humanos de las personas involucradas. sino que es una exigencia de
cuyo cumplimiento depende el éxito de la lucha contra la epidemia.

Algunas de las heramientas juridicas que permiten la puesta en préctica
de esta modalidad son:

El Juicio de Amparo. que resulta procedente parta combatir algunos
actos violatorios de los Derechos Humanos a través de la protecciéon de las
Garantias Individuales, lo cual se encuentra contemplado en el arficulo 1°
fraccion | de la Ley de Amparo, que nos sefiala que el Juicio de Amparo es
procedente “para resolver controversias que se susciten por leyes o actos de la
autoridad que violen las garantias individuales".

Oftro procedimiento, se desprende del contenido del articulo 1916 del
Cdédigo Civil para el Distrito Federal que establece la figura del “Danc Moral”. €l
cual debemos entender como: i

"La afectacién que una persona sufre en sus sentimientos, afectos, -
creencias, decoro, honor, reputacién, vida privada, configuracion:y-
aspectos fisicos, o bien de la conﬂderoqon que de si misma henen Ios -
demds. :

Cuando un hecho U omisién ificios  produzcan un' dafio:moral, ‘el -
responsable del mismo tendrd la obligacién de repcrcrlo medlcnteﬁ_
una indemnizacién en dinero, con independencia_de que se hayo R
causado dafio material”, - LA

El Derecho Penal establece un tipo delictivo que puede. uﬁlizors'e. que se
encuentra contenido en el arficulo 350 del Cédigo Penal- poro ‘el -Distrito
Federal; el cual sanciona "la comunicacién dolosa que se hcce a unc o mcs
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personas, de la Impulocuon que se le hcce aotra’] personc f’ isica de un-hecho
cierto o falso, determinado o indeterminado;’ que: puedo ccuscrle deshonra,
" descrédito, perjuicio o exponerio al desprecuo ‘de’ olgunen

Asi como también es cphcoble dentro del ccpliulo de Delitos contra la
Dignidad de las Personas, e! articulo 281-Bis del mismo ordenamiento, el cual
sanciona “al que por razén de edad, sexo, embarazo, estado civil, raza,
idioma, religién, ideologia, orientacién: sexual, color de piel, nacionalidad,
origen o posicién social, trabajo o profesidn, posicidon econdmica, cardcter
fisico, discapacidad o estado de salud: Provoque o incite al odio o a la
violencia; en ejercicio de sus actividades profesionales, mercantiles o
empresariales que se ofrecen al publico en general, niegue a una persona un
servicio o una prestacion a la que tenga derecho; veje o excluya a alguna
persona o grupo de personas cuando dichas conductas tengan por resultado
un dafo material o moral: © niegue o restrinja derechos laborales”.

En el caso del Derecho Laboral, la estabilidad en el empleo de las
personas infectadas con VIH, y que no han desarrollado el SIDA, se
encuentra protegida tanto por la Ley Federal del Trabajo como por la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Es muy importante el hecho de que nuestra legislacion laboral no
clasifica al SIDA expresamente como un riesgo de trabagjo y menos aun
aparece en la tabla de enfermedades de trabagjo, contenida en ei articulo 513
de la Ley Federal del Trabajo, por lo cual la enfermedad adquirida por el virus
del VIH, es considerada como una enfermedad general, sin embargo
pensamos que al VIH/SIDA lo podriamos encuadrar dentro de dicha tabla en el
apartado de “infecciones, parasitosis y virosis”, las cuales son definidas como
“enfermedades generalizadas o localizadas provocadas por accidén de
bacterias, pardsitos, hongos y virus”, en donde el pardgrafo 136 senala:

Art.- 513.- "Para los efectos de este titulo la ley adopta la siguiente
tabla de enfermedades de trabajo:

Paragrafo 136.- Virosis {hepatitis, eterovirosis, rabia, psicosis, neumonias
a virus, mononucleosis infecciosa, poliomielitis y otras).

Médicos, enfermeras y personal de limpieza de hospncles y ! sonotonos et
- personal’ de laboratorios' y onchsns “clinicos;. personal’de bcncos de

sangre, siempre que se |denhf que el ogenfe ccusol en el pccnenie Yo
“en elsifio de trabgjo™. - - - B
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De la anterior trascripcién nos damos cuenta que la Ley Federal del
Trabadjo, Unicamente establece la posibiidad de considerar al SIDA como
enfermedad profesional, si esta es adquirida por los trabajadores de la salud,
manifestacion que se refuerza con lo estipulado por el articulo 12 de la Norma
Técnica NUmero 324 para la Prevencion y Control de la Infeccién por Virus de
Inmunodeficiencia Humana, publicada en el Diario Oficial de la Federacién
del 17 de noviembre de 1988.

Por lo que respecta a los demds trabajadores que pudieran adquirir fa
enfermedad causante del SIDA, la ley no prevé nada al respecto otorgdndoles
a dichas personas el ratamiento que reciben aquellos trabajadores que sufren
de una enfermedad general, con los planteamientos y consideraciones a que
nos hemos hechos referencia a lo largo del presente capitulo.

Es importante mencionar que el problema de las personas contagiadas
por el virus del SIDA, no es Unicamente un problema de tipo legal, pues la
verdad de las cosas es que esos trabajadores en el momento de padecer la
enfermedad o enfermedades causadas por el virus del VIH, estan en la
posibilidad de que los patrones los pueden despedir, ya sea de manera
justificada o injustificada. Haciendo notar que es irelevante el establecer la
manera en la que el trabajador dice haber sido despedido o es despedido.

Cuando el trabajador es despedido (justificada o injustificadamente) y
no ejercita las acciones pertinentes, el patrdn deja de cubrir las aportaciones
correspondientes a ese trabajador en el IMSS y por consiguiente deja de
tener la obligacidén de responder de prestaciones laborales después de uno
o dos anos en los términos de los arficulos 516 y 519 de la Ley Federal del
Trabagjo.

La Ley en comento, Unicamente considera como ‘enfermedades ' de "
trabajo las con5|gncdcs en la fabla de enfermedades. a que. se ret”ere el
articulo 513, sin embargo, la misma Ieglslocton en suU ortlculo 515 estc:blece

Art. 515.- "La Secretaria de Trobojo‘ Yy Prewsnén~.$oc1c:l‘-reohzcrq las
investigaciones y estudlios necesarios, a fin de que el Presidente de la -
Republica pueda iniciar ante el’ Poder ‘Legislativo ' la - educacion
periddica de las tablas a las que se refieren los articulos 513.y 514 cl
progreso de la medicina del 1rc1bcjo" )

La enfermedad causada por el virus VIH, dnicamente podrd constituir
un riesgo de trabajo para los efectos-de nuestra legislacion, en aquelios
casos en los que las personas por las actividades que realicen se encuentren
en contacto real con el virus y se pruebe tal situacidn, como es el caso de los -
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meédicos y demas personal de hospitales; pero toda vez que los medios de
contagio son limitados, pues por el simple hecho de prestar sus servicios de
una manera normal, sin tener contacto directo con las personas infectadas
por el virus mencionado, se debe partir del supuesto de que no existe riesgo
alguno de contagio., debiéndose considerar en estos casos como una
enfermedad general, pero debiendo existir un meconlsmo de ayuda para
amparar a las personas infectadas por el ViH.

Es de gran importancia el establecer la posibiidad de que dichos
enfermos reciban los beneficios que otorga el IMSS, pues independientemente
de la clasificaciéon que se haga de la enfermedad ya sea como enfermedad
general o profesional, lo importante es el hecho de que estas personas sean
atendidas debidamente.

Por ofro lado, no existe ningun organismo que pueda conocer respecto
a estas personas infectadas que no sean las de Seguridad Social asi como la
Secretaria de Trabagjo y Previsidn social junto con sus organismos, ya que la
Comisién Nacional de Derechos Humanos no puede conocer de este tipo de
conflictos dado que a este respecto el arliculo 102 Constitucional en su
apartado B nos dice:

Art. 102.- B. “El Congreso de la Unidn y las Legislaturas de los Estados en
el ambito de sus respectivas competencias establecerdn organismos
de proteccioén de los Derechos Humanos que otorga el orden juridico
mexicano, los que conocerdn de quejas en contra de actos u
omisiones de naturaleza administrativa provenientes de cualquier
autoridad o servidor publico con excepcion de los del Poder Judicial
de la Federacidon, que vigilen estos derechos. Formularan
recomendaciones puUblicas autdbnomas, no vinculatorias y denuncias y
queijas ante las autoridades respectivas.

Estos organismos no serdn competentes fratdndose de asuntos
electorales, laborales y jurisdiccionales. El organismo que establezca el
Congreso de la Unién conocerd de las inconformidades que se
presenten en relacidn con las recomendaciones, acuerdos U
omisiones de los organismos equivalentes de los estados".

Es absurdo el hecho de que las personas infectadas por el VIH, no
puedan recurrir ante dicho organismo, pues lo que frata de defender son los
derechos del hombre en los cuadles esta el derecho a la vida y a la salud.
Proponiendo con esto, que dicho instituto atienda en forma especial a las
personas infectadas y. enfermas con el fin de que sean atendidas por las
instituciones de salud durante el transcurso en que la enfermedad avanza y
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la* persona se debilita ¥ muere,” para que tanio el enfermo: como’ sus
familiares tengan la seguridad de que las msﬁtucnones correspondientes se
hardn cargo de dicha persona.

La Ley Federal de Proteccién al Consumidor es también una herramienta
eficaz ante violaciones a los Derechos Humanos de las personas con VIH, asi
como los de sus familiares o amigos; por ejemplo en los casos en que se niegaq,
por parte de funerarias, la prestacion del servicio,

Podemos concluir que nuestro derecho positivo vigente es insuficiente,
para regular todo lo relativo al virus que provoca la infeccidon del SIDA y en tal
virtud, se propone, como se vera mds adelante, una reforma a los articulos
aqui tratados y demds relativos de la Ley Federal del Trabajo, para que esta
infeccién sea considerada y fratada en nuestro pais con el grado de
importancia que se merece, pues es un problema que afecta a nivel nacional
a todas las clases sociales y no sélo se debe ver como un problema para los
casos de médicos y demda@s personal de hospitales con riesgo de contagio.
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CAPITULO I

DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Como quedd establecido en él capitulo primero, la relacion de trabajo
tiene su origen cuando una persona llamada trabagjador presta sus servicios o
trabajo mediante una subordinacion a otra persona llamada patrén a ccmblo
del pago de un salario. S

Las relaciones de frabgjo tendran Una duracién’ de ‘acuerdo:a la
clasificacién prevista en el articulo 35 de la Ley Federol del Trcbcuo. la cual
deberd estipularse en el propio contrato. - B

Art. 35.- “Las relaciones de irobcu‘o pueden ser para obra o por tiempo
determinado. A falta de estipulaciones expresas. la relacién sera por
tiempo indeterminado”.

Por regla general, la duracién de la relacién laboral es por tiempo
indeterminado y las excepciones deberdn estipularse expresamente, es decir,
cuando se contrate para obra o por tiempo determinado, y la Unica manera
de mostrar que un trabaojador fue contratade por una obra o tiempo
determinado, serd mediante manifestaciéon expresa dentro de las condiciones
de trabajo del conirato por escrito a falta de este la relacién deberd reputarse
por tiempo indeterminado.

Las relaciones de trabagjo por tlempo indeterminado seradn aquellas que
no fienen fecha fija de disolucién y por. tanto ias Unicas que otorgan a los
trabajadores el derecho a la estabilidad laboral vy regird por el tiempo que
subsista la capacidad fisica y mental del frabajador para prestar sus servicios y
al mismo tiempo mientras subsista Ic materia de trcbcjo

Por ofro lado tenemos la relclcmn Ioborcl por obra determinada que se
encuentra prevista en el orhculo 36 de Iey laborol mismo que establece:

Art. 36~ “El senolomlento de una. obra determinada puede
unicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza®.

La relacién laboral por obra determinada atiende a la temporalidad del
objeto del contrato de trabajo, el que una vez ejecutado produce la extincién
de la relacién laboral sin que exista responsabilidad olgunc para el patrdén, que
deja de ocupar los servicios del frabajador.
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Otra forma de duraciéon de la relacion de - trabajo, es por tiempo
determinado considerada la segunda excepcién a la regla general, siendo
necesario que se presente una situacién extraordinaria que requiere un:lapso
fijo del servicio prestado, es decir es voluntad de las partes fijar la temporalidad -
de la relacién laboral y de acuerdo a lo establecido en el cmculo 37 de Ic Ley‘
Federal del Trabajo reflere' i L

Art, 37.- “El: senclomlento de un hempo determmcdo puede
unlccmente eshpularse enlos casos sugmenfes :

I Cucndo Io exuc Io naturaleza del trobcuo que se vc a prestcr, :
. Cucndo tengc por objeto sustituir temporclmente a otro ircbcjcdor,
Iil. En los demads casos previstos por esio Iey .

La relacién laboral por tiempo determinade quedard sujeta a las
siguientes modalidades: 1) Al iranscurso del tiempo (plazo), y a un
acontecimiento futuro de redlizacion cierta {condicién) éste caso se da por
ejemplo en la sustitucion temporal de un trabgjador limitdndose con ello a la
voluntad de las partes para fijar la temporalidad de la relacién laboral.

Cabe hacer mencioén, que no existe ni tienen la obligacién de prestar los
trabajadores sus servicios por mdas de un aho, tal y como lo preve el cmculo 40
de la ley laboral en los siguientes términos: -

Art. 40.- "Los 1rcbcjcdores en nlngun caso es1oron obhgcdos a presicr
sus servicios por mds de un afo". : R

Determinando dicho precepto la libertad y periodicidcd para’. Idbdror :

Podemos  finalizar indicando que toda relacién . laboral puede Hener. ¢

modalidades en cuanto al periodo de duracién, eso le da al irabcjcdor la .
certeza de que podrd prestar sus servicios y recibir su salario por el tiempo que’
previamente establezcan ambas partes. .
3.1  SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

La suspensidn, a diferencia de la terminacion, sélo lnlerrumpe Ios efectos, a
de la relaciéon de trabajo y en la terminacién se extinguen sus efectos

Mario De La Cueva la define diciendo: "la suspensuon de las relccnones
individuales de trabajo es una Institucion que tiene por objeto conservar la vida
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de las. relaciones,  suspendiendo la produccién:.de sus -efectos, . sin
responsabilidad’ para el trabajador y el patrono,: cuando adviene' alguna
circunstancia, distinta de los riesgos de trobajo que Implde cl 1rcboucdor la
prestacion de su trabajo".(28)

Nuesira Ley Federal del Trabajo en el articulo 42 prevé lo relativo a la
suspensidn y enumera una serie de supuesfos pcrc determinar que es
procedente la suspensién de la relacidn de frabagjo'y para objeto del presente
estudio se franscriben la fracciones - del: cilado articulo -en los siguientes
fermanS' : g T :

Art. 42.- "Son causas de suspen5|on femporol de Ics obhgccnones de
prestar el servicio y pagar el solcno, sin responsabilidad’ para . el
trabajador y el patrén:

Fraccién I.- La enfermedad contagiosa del trabajador”;

La aplicacién de este precepto es por ser una medida preventiva para
proteger la salud de los demds irabajadores que laboran en la empresa.
pues corren peligro de contagiarse, buscando proteger el interés colectivo
del interés individual y en este caso el patrdn no tendrd la obligacion de
pagarle salario ni de prestar el servicio el trabajador hasta que se recupere
por completo.

Sin embargo, debe de senalarse que el legislador se refiere a aquellas
enfermedades que tengan un contagio real, esto es, debe de interpretarse
en el sentido de que no es suficiente el hecho de que el trabgjador posea
una enfermedad contagiosa, sino que debe concurrir la circunstancia de
que exista la posibilidad real de contagio; estableciendo con esto, que para
que se pueda considerar como contagiosa una enfermedad, debe de existir
el riesgo de contagio por las labores desempenadas por el trabajador, en
relacién con sus demds companeros de trabajo o terceras personas, ya que
de otra manera la simple convivencia de las personas infectadas no implica
de ninguna manera una posibilidad de contagio.

Fraccidon .- "La incapacidad temporal ocasionada por un
accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo";

Cabe sefalar que el rabajador tendra la obligacién de dar a-conocer- .
al pairén las - enfermedades que  padezcq, - tan pronto . como tenga.
conocimiento de ellas. Esta . se encucdrc dentro de las obhgcmones que 3

(28) DE LA CUEVA, Mario. Nuevo Derecho Mex1Cano del Traba]o. ’I‘omo l P 234 Decxma Sexta o
ed. Porrita. México 2000. s .
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“fienen Ios trcbcuo ores. frenfe a los’ patrones' prews as'en-la Ley Federcl del
Trabagjo determlncdcs en-el: orﬂculo 134:fracciones X.y Xizque-a’ Ia letrc

Arf 134-

“Son Obhgccmnes de lo rcbcqodore

Someterse cn Ios reconocumlento
reglcmento interior Y. demcs normos

Xi.- Poner en conocnmlento,- de nfermedcdes' :
contagiosas que podezccm, tan pronto’como tengan conocumlento i
de las mismas”

Sdlo se permilira la practica de aquellos examenes médicos que sean
estrictamente necesarios, para evitar tanto la posibilidad de contagio a los
restantes trabajadores, asi como el que el trabajador posteriormente
reclame como riesgo de trabagjo, una enfermedad que contragjo con
anterioridad al inicio de la relacién laboral.

Ahora bien, el frabajador tendrd la obligacién de dar aviso al patrén de
su enfermedad y acreditar al retornar a su centro de trabgjo, su incapacidad
por medio de certificado médico: y si no cumple con esta obligacidon puede
ser objeto de rescision de su contrato de trabajo por haber ccumulado mds de
tres faltas en un lapso de 30 dics.

Por otra parte la suspension puede ser considerada un derecho de los
trabajadores, porque no permite que la relacién laboral se disuelva por el
hecho en que el trabajador no preste sus servicios temporalmente.

De esta manera se estd defendiendo el principio de la estabilidad en el
empleo, que se tfraduce en el derecho a conservarlo en tanto subsista la
materia de trabajo y a percibir ios beneficios que del mismo se originen y sdlo
puede ser disuelta por voluntad del frabajador y por excepcion del patrdon. En
este caso, por el incumplimiento grave de las obligaciones del frabajador o por
circunstancias gjenas a la voluntad de los sujetos de la relacién que haga
imposible su continuacion.

De acuerdo alo que sostiene Néstor De Buen Lozano, por estabilidad en
el empleo debemos entender: “el derecho a conservarlo, no necesariamenie
en forma indefinida, sino por el tiempo en ‘que la naturaleza de la relacidn lo
exijq, si esta es indefinida no se podrd separar el trabajador, salvo que existiere
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causa para ello. Sl es por tlempo o por obrc efermmcdos mlentrcs subswtc Ic
.materia de 1rcbcqo eI 1rcbcuc|dor podrd connnuor lcborondo" (291

Conhnuondo con Io que sefala este precepto Ic frc:ccton III estoblece.

“La prisidon prevenhvc del trc:bcucdor seguudc de senfencuc absolutoria.
Si el frabajador obré en defensa de la persona o de los intereses del
pairén, tendrd este la: obligacion de. pagar los salarios que hubiese
dejado de percibir aquél”. ‘

IV.- “El aresto del frabajador”.

V.- “El cumplimiento de los servicios y. el desempeiio de los cargos
mencionados en el articulo 5° de la Constitucién, y de las obligaciones
consignadas en el articulo 31 fraccién lil de la misma Constitucion'.

VI.- "La designacién de los trabajadores como representantes ante los
orgenismos estatales, Juntas de Conciliacion, Conciliacion y Arbitraje,
Comisién Nacional de los Salarios M|n|mos ‘Comisién Nacional parala
Participacion de los Trcbojodores en Ics Uhhdcdes de las Emprescs y
otros semejantes”. L R .

Vll.- "La falta de los documenfos que exijan’ Ics Ieyes y reglcmentos
necesarios para la prestocnon del se '|cno, cuando seos lmputoble al
trabajador".

En los casos anteriores, a pescr de q e se suspenda Ic relacion laboral,

subsiste la misma sin que descpcrezcan las: obhgccuones contractuales de las
partes, esto es, en la prestocmn del servicio y en el pcgo de un salario.

La misma legislacién, preve en’ que momento surtird efectos dicha

suspension, las cuales se encuentrcn conienndcs dentro del articulo 43:

- Art. 43.- "La suspension surhrc sus efecfos:

|- En los casos de las fracciones | y Il, desde la fecha en que el patrén
tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la en que se

i produzca . la'incapacidad. para el trabajo, hasta que termine el

~periodofijado por el IMSS o antes si desaparece la incapacidad para

eI ﬂ'dbOjO sin' que la incapacidad pueda exceder del té€rmino fucdo o

29 DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1. p. 573. Decnma Tercera
ed. Porrtia, México. 2000. g
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periodo de seis anos.

IV.~ En el caso de la fraccién VI, desde la:fecha en ‘el pctron,'
tenga conocimiento del hecho, hcsfc por un perfodo de dos meses" :

Mencién especial merece la suspen5|on de la relccnon chorol que
opera cuando los lrabajaodores sean llamados: porc alistarse y servirien la
Guardia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el arficulo. 31 frocmon,lll i

de la Constituciéon, esta suspenswn durard el fiempo que ‘dure la -
incorporacién del trabajador al servicio militar de la Guardia Nacional,: mds -
sin embargo ese fiempo si se tomard en cuenta cuando se trote de; ‘

determinar la antigbedad de la prestacion del rabajo (art. 44 LFT).

Como causas de terminacidon de la suspensidn temporol de la relacién.
laboral, el articulo 45 de la Ley laboral, nos dice que: En los casos de
enfermedad, incapacidad y falta de documentos. asi.como ‘el arresto del
trabajador, terminard al dia siguiente que termine la causa de suspensidn; en
los casos de prision preventiva, del cumplimiento de los: servicios'y cargos -
previstos en la Constitucion y de las funciones  que  desempefienlos -
trabajadores ante las Comisiones de Salario Minimos,  de: reparto . de
utilidades, etc., dentro de los 15 dias a la fermlnccnon enfre lc ccusc de
suspension. - :

En los supuestos mencionados en el crhculo 45 ‘es cucmdo se
reestablecen las condiciones de las relccuones lcborcleS' de: ‘esta’ manera
quedan garantizados los derechos tanto de los’ trobojcdores ‘como de’ los
patrones, sin que se lesionen o alteren los lntereses de las partes; 'y sin que sev )
corra el riesgo de tener que dcr [of oncluudcs las obhgocnones,
contractuales de la relacidon lcborcl : .

Sefalamos que la suspensron de lc relocnon |nd|v1ducl de 1robo;o puede
ser considerada como un derecho que benef icia generclmenie ol trc:bo;odor
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pues manfiene latente dicha relacién, pero, en algunos casos opera en.su
conlra, de acuerdo a la inferpretacion de los supuestos previstos en la ley.

3.2  RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

El maestro De La Cueva la define como “la disolucién de'las relaciones
de trabagjo, decretada por uno de los sujetos, cuando el ofro incumple
gravemente con sus obligaciones. La rescisidn es el resultado del ejercicio de
un derecho potestativo que corresponde a cada uno de los sujetos de la
relacion" 0

La rescision es otra forma de extinguir la vida de la relacién de trabajo
prevista en el articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo que dispone:

Art, 46. “El Trabajador o el patrén podrdn rescindir en cualquier tiempo
la relocidn de frabgjo, por causa juslificada, sin incurrir en.
responsabilidad”. T :

Lla rescision opera solo en - las relaciones laborales - individuales
disolviéndolas por el incumplimiento de lo pocicdo por.una:de: Ios’ pcrtes y
tiene las siguientes caracteristicas:

a) Es un acto unilateral, pues implica la conductc de ‘una sola de
las partes del vinculo laboral.

b) Es un acto potestativo, porque se puede: ejercitar o no ese
derecho cuando exista una causa grave legal, expresada en la misma ley o
que la Junla de Conciliacidn y Arbitraje la consldere como andloga, de
rescision y que justifique este proceder.

c) Es un acto formal para el patrén, porque la ley laboral lo obliga
en la ultima parte del articulo 47 a dar aviso por esciito de la fecha y causas de
rescision al frabajador.

d) Es prescriptible, porque el derecho de despido debe ejercitario
el potron dentro de un mes segin el articulo 517, fraccién | de la Ley Federal
del Trabaqjo; y de acuerdo con la. fraccién | del mismo precepto legal, el
. derecho de retiro lo deberd ejercitar el trabajador en el mismo término.

: El'déspido‘es Qn ‘derecho que tiene el patrén y que ejercita por medio™
de un oCto:uniIctercl m'edicnte el cual rescinde la relaciéon de irobojo .sin

@0 DE LA CUEVA, Mario. Nuevo Derecho Mexxcano del Trabajo. Tomo 1. p. 241. Decxma Sexta
ed, Porrua, Mex:co 2000
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incurrir en’ responsabilidad por las acciones u omisiones- graves e incluso el
incumplimiento de las obligaciones que la ley le impone a los trabajadores y a
las que ‘se obligd en el propio contrato puesto que su incumplimiento
‘- imposibilita el desarrollo normal de la relaciéon laboral que lo vincula.,

La Ley Federal del Trabagjo establece en su articulo 47 las causales de
rescision de la relacion de trabdgjo sin responsabilidad por parte del patrén,
tales como: enganar el trabajador o el sindicato que lo propone presentando
certificados falsos o referencias en los que se atribuya capacidades, apflitudes
o facultades de que carezca; incunir en faltas de probidad u honradez, actos
de violencia, malos tratos contra el pairén, su familia o el personai de la
empresa; ocasionar intencionalmente o por negligencia perjuicios materiales al
inmueble, obras, magquinaria, materia prima y demds; comprometer la
seguridad; cometer actos inmorales; revelar secrefos de la empresa. faitar mas
de 3 veces en un mes sin justificacidon; desobedecer al patrén; negarse a
adoptar las medidas de prevencion; por sentencia que imponga pena de
prision para el rabajador, y demds andlogas de cardcter grave.

Asimismo, el articulo 51 del citado ordenamiento laboral establece las
causas de rescision de la relacidon de trabgjo sin responsabilidad para el
frabagjador. tales como: engaio del patrén respecto de las condiciones de
frabagjo; incurrir el pairdn, su familia o personal de la empresa en faltas de
probidad u honradez; reducir el patrén el salario del trabajador; no recibir el
salario correspondiente conforme fue pactado; sufiir perjuicios por parte del
patrén en su persona o herramientas: por existencia de un peligro grave para
la seguridad o salud del trabajador; comprometer el patrdn la seguridad del
establecimiento, y las andlogas de cardcter grave.

De lo anterior, se desprende que la ley irata con igualdad tanto al
patrén como al trabaojodor al sefalar las causales para  excluir de
responsabilidad al rescindirse la relacidn individual de trabagjo, tales como el
engano, malos tratos, la falta de probidad u honradez, daiar los Utiles de
trabajo, etc., siendo obligatoria su observancia para ambas partes.

3.3 TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

La terminacidén de las relaciones de trabajo es el rompimiento o extincion
del vinculo laboral que une al frabajador con el patrén, en la que.interviene la
voluntad de ambas partes, de acuerdo a lo dispuesto por’ el crtlculo 53 de la
Ley Federal del Trabadjo, que a leira dice:

Art. 53. “Son causas de ferminacion de las relaciones 'de'ytrqb'q’jo:v
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1.- El mutuo consentimiento de las partes”.

Debera haber manifestacién de la voluntad de las partes para dar por
terminada la relacion de trabajo y asi sus efectos, en esle caso el ejemplo mas
claro serd la renuncia de un frabajador con la que el pairén esta de acuerdo.

El Maestro Francisco Ramirez Fonseca nos manifiesta, cuales son las .
obligaciones de un patrdén de acuerdo a lo establecido por esta fraccidn: “El
patrén esta obligado al pago de lo' debidec pero -carece de toda
responsabilidad indemnizatoria".(3!

Esto quiere decir que al haber mutuo consentimiento entre el trabajador
y patrdon, éste con la renuncia no tiene ninguna responsabilidad y hablando
del pago de lo debido se refiere,.como ejemplo, al aguinaldo, vacaciones,
prima vacacional y demds prestaciones que hubiere generado conforme a la
ley. .

En el supuesto de renuncia del trabajador conforme a lo que establece
nuestra Constitucion sélo queda sujeto a la responsabilidad civil,

En estos casos para evitar que se pueda dar un posible despido
injustificado que de por terminada la relacién de trabajo por,parte del patrén,
senala el maestro Miguel Borrell Navarro que *'se hace un convenio o finiquito
firmado por ambas partes y dos testigos en el que se consigna que el
trabajader renuncie a su trabajo, carge o puesto,-por-asi convenir a sus
intereses, renuncia que acepta ia empresa, misma que debe pagarle todo lo
que le corresponda de acuerdo a su Contirato Individual de Trabgjo, a la Ley
Federal del Trabajo y en su caso con lo dispuesto en el Contrato Colectivo o al
Contrato Ley".132)

Asimismo, debe consignarse en dicho escrito, por separado todas las
prestaciones que le corresponden al trabajador, asi como la cuantia de cada
una de estas y las fechas a que correspondan, dicho convenio o recibo
finiquito se presentard ante la Junta de Conciliacién y Arbitrgje que
corresponda a la que deberd solicitarle que una vez aprobado por ia misma,
se le de a dicho convenio la cdlidad de cosa juzgada y se archive el
expediente como asunto totalmente concluido.

Il.- “La muerte del trabajador";

31 RAMIREZ FONSECA, Francisco. Suspensién, Modificacién y Terminacién de las Relaciones
de Trabajo. Comentarios y Jurisprudencias. p. 19-20. Tercera Edicion. PAC, México. 1986.

321 BORRELL NAVARRO, Miguel. Andlisis Practico y Jurisprudencia del Derecho Mexicano_del
Trabajo. p. 159. Cuarta ed. Sista. México. 1994.
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Es ‘ofra causa de terminacién, resultando légica esta consecuencia
debldo, a que con la muerte se termina la relacién de trabajo, debiendo
recordar que nuestra ley nos menciona que trabajador es la persona fisica que
presta a oira, fisica o moral, un trabajo personal y subordinado. -

Por tanto, si ya no existe el trabajador que es la p'ersonjc: du'e ;breétc el

‘'servicio, tampoco subsistird la relacion de trabgjo. la cual se exﬂngue Pero, no
“los derechos que de ella se generaron mismos que podrdn ser, reclc:modos por

los legitimos beneficiarios del irc:bcjcdor, tales €omo su conyuge' a end|entes,
descendientes y concublno

Hi.- *'La termunacnon de la obrc o) vencmento del fermmo © |nver510n
del capital. de conformidad con los articulos 36, 37 v 38"'

La terminacién de la obra se apoya en Ic noturolezo de la misma.
debiendo .sefalarse” sus caracteristicas vy los ‘servicios que “fenga que
desempeniar el trabgjador, es importante distinguir que aun cuando se fija un
fiempo de duracién sélo serd legitima la iermmccnon cuando esté totalmente
agotada o concluida la obra.

Asimismo, ofra causa de termincciéhrde.Iq)relocién’ de trabdjo,- que

consideramos muy importante para el desarrollo de la presente tesis es la
prevista en la fraccién IV del citado articulo 53 que a la Ietro d|ce' : :

V.- "La incapacidad fisica o mentcl o |nhcb|hdcd monmestc del
trabajador que haga imposible la prestacién del ircbojo, y"

Como punto muy personal al respecto, considero que deberia de existir
la posibilidad de dar por terminada la relacidn de trabagjo en aquellas
ocasiones en las que el frabajador por las actividades que realiza, ponga en
peligro real de contagio a sus companeros de trabajo, motivo por el cual
considero necesario reformar la fraccién 1V del articulo de referencia, el que
podria quedar de la siguiente manera:

Fraccién IV.- La incapacidad  fisica o inhabilidad manifiesta del
frabaojodor que haga imposible la prestacion del trabajo, asi como poner en
peligro grave de contagio de una enfermedad a los trabajadores por la
prestacidon normal de sus servicios, previa comprobacién de dicha
circunstancia.

Cuando el grado de riesgo en los demds trabajadores por las
actividades que redlice el sujeto infectado, sean riesgosas y graves y previa-
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comprobaciéon de esta situacion, ya sea mediante -exdmenes médicos ©
pruebas periciales, se determine la imposibilidad del trabajador para prestar sus
servicios y poner en peligro al centro de frabagjo, deberd de terminarse la
relacion de frabajo de acuerdo a la propuesta de reforma que se hcce en la
fraccion de referencia.,

Se debe, ademds, considerar a dicho padecimiento de acuerdo a las
consideraciones a las que nos hemos referido siempre y cuando se encontrase
dentro del supuesto de la fraccidn que se propone reformar, no como una
enfermedad general sino como un Riesgo de Trabgjo, ya que de ésta manera
se protegen los intereses de la mayoria de los trabajadores y se les otorgan por
parte del Seguro al sujeto infectado las prestaciones en dinero y en especie
necesarias desde el momento de la terminacién hasta que el mismo fallezca.

V.- "Los casos a que se refiere el articulo 434"

La fraccién V hace referencia al arficulo 434 en el que se presenta la ..
terminacion de los contratos o relaciones colectivas: de; cbcuo, que’son -
consecuencia de situaciones tales como la fuerza 1.0°Caso. fortuno la
incosteabilidad de la empresa, el concurso 0. 'Qutebr Lel ogotcmnenio de la.
materia objeto de la industria exiractlv : : Ics munos,
incosteables. : ’

Actualmente la Ley protege a los trcbcchores que:sufren mcopocndad
fisica © mental, o inhabilidad manifiesta, otorgcndoles los:beneficios a los que
se refiere el articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo que'a Ic letra dlce'

Art, 54.- “En el caso de la froccién IV del arficulo anterior, si la
incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el frabajador
tendrd derecho a que se le pague un mes de salario y doce dias por
cada aio de servicios, de conformidad por lo dispuesto por el articulo
162, o de ser posible si asi lo deseqa, a que se le proporcione oftro
empleo compatible con sus aptitudes, independientemente de las
prestaciones que le correspondan de conformidad con las leyes".

Sin embargo, si el trabajador no se encuentra inscrito en el IMSS, el
patrén  Unicamente responderd por los accidentes o enfermedades No
Profesionales acaecidos por el periodo comprendido en un afio, a partir del
cual el derecho del frabajador para demandar acciones de frabajo habra
prescrito de acuerdo a lo dispuesto por el crtlculo 516 de la Ley Federal del
Trabajo.
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3.4  INTERRUPCION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.,

La interrupcion de las relaciones laborales esta contemplada en la Ley.
la que asegura a todo empleado el derecho a dejar'de comparecer al
servicio, por plazos cortos y sélo en casos excepcionales, Gomes, Gotischalk
y Bermuidez, enumeran las causas consideradas como determinantes para la
dispensa de un trabagjador a comparecer en su trabajo, esto es, para la
interrupcidn de la relacién laboral.

a) El fallecimiento del conyuge, del ascendente, de descendiente,
de hermano o de persona que viva bajo su dependencia econdmica.

b) El registro civii. de un hijo, (el trabajador tiene derecho para
ausentarse del trabgjo por un dia, con la condicién de que lo hcgc en eI
trcmscurso de la primera semana del nhacimiento de su hijo). :

é) Para “alistarse como elector, (el trabajador tiene derecho c: dos
duos de ausencia desu trabajo). i

: d). Por mohvo de . matrimonio, - - (el frabajador tlene derecho o
ousentcrse del trobcuo hcstc por 3 d|cs consecunvos) .

e) En lo ccsos de donomon volunicnc e
P cusentcrse un dIO del. frobcuo

33 GOMES, Orlando y otros: Cg’r\so Ide Deregho del Trabajo. p. 476-479. Séptima ed. -
Cardenas Editor. México."1989. - ' '
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Las interrupciones permitidas en la Ley o toleradas por los usos, no
tienen mayor repercusiones en el curso de las relaciones labores, y por el
contrario, van encaminadas a asegurar al trabajador una estabilidad tanto
social como econdmica., garantizindole que no perderd el empleo, asi
como tampoco se le aplicardn medidas disciplinarias.

Las disposiciones concernientes a las interrupciones de la relacion del
trabajo, no deben estar comprendidas en el capitulo dedicado a la suspensidn
de los efectos del contrato de trabagjo, por que si bien es cierto, la doctrina
universal interpreta la intemrupcién como una suspensién parcial de sus efectos,
también es cierto que, como ya se explico anteriormente, la suspension vy la
interrupcidn surten sus efectos en casos totalmente diversos.

Cabe hacer mencién que los efectos que se interrumpen son en si, los
del contrato de trabgjo entendido como relacion laboral, toda vez que como
ya s menciond, la relacién laboral es un efecto del contrato de trabagjo, esto
es, la relacién de trabajo no se ve afectada ni se interrumpe durante el tiempo
de la suspension, por el contrario, se mantiene integra y soélo los efectos del
contrato, que se traduce en la prestacion del servicio, es la que se interrumpe.

3.5 LA RESPONSABILIDAD.

La responsabilidad serd la consecuencia de una obligacién incumplida
o de un riesgo creado, misma que produce efectos juridicos y econémicos los
cuales se estudiardn en los apartados siguientes de acuerdo a los sujetos que
la originen, es decir, el patrén o el trabajador.

En nuestra doctrina exnsien dos tipos de responsabilidad; la objetiva y lo
subjetiva.

La primera la senolc Rofoel de Plnc como: "aquella que emcnc de un
riesgo creado, que se frcduce en un evento danoso, de cuyads | consecuencias
perjudiciales estd obhgodc a responder-la persona: que. en.cierto ‘modo; se
encuentra en sﬁucctén de recibir ‘algin’ beneficio de’la: octlwdod suscephble‘
de ocasionar.el dcno" (341

Es decir, la personqque recube un benefi icio’ de o tra que esfc expuestc a
un riesgo creado que puede fraer. como’ consecuencia ‘dlgin daho, serd

responsable aquella’ que obhe e eI derecho de Ic ccnvndcd a que se estuvo.
expuesto. : :

1349.DE PINA, Rafael y/o. Diccionario de Derecho. P. 430 Décima Sexta cd. 1995, Porrta.
- México 1998.
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Y la segunda, “es aquella que recae sobre una persona determinada
como consecuencia de un acto propio que ha causado un daiio a ofra".%

En este caso la Ley Federal del Trabajo adopta el criterio de .la
responsabilidad objetiva y la aplica a los sujetos que conforman la relacién
laboral.

3.5.1 RESPONSABILIDAD DEL PATRON.

La responsabilidad patronal se establecié en la ley, con el objeto de no
dejar desprotegida a la clase trabajadora, a través de los siguientes supuestos:

1. El patrén es responsable frente al trabajador por la terminacion
de la relacién laboral teniendo la obligaciéon de pagarle lo que le adeude al
consumarse la terminaciéon; tales como aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, dias trabajados, tiempo extra y en general toda cantidad que se
le adeude en este caso no tendrd derecho al pago de indemnizacion alguna,
salvo el caso de la fraccion IV del articulo 53, por incapacidad fisica o mental.
inhabilidad manifiesta del trabajador no derivada de un riesgo de trabajo y de
acuerdo con el articulo 54 tiene derecho al pago de un mes de salario por
concepto de indemnizacion y al pago de la prima de antigledad. ademds de
las prestaciones a que tuviera derecho.

2. Serd responsable en caso de una rescision injustificada de la
relacién de trabajo, es decir, de un despido injustificado y tendra la obligacion
de reinstalarlo o de indemnizarlo de acuerdo a la eleccion del frabajador
debiéndole pagar ademds los salarios caidos que se generen desde la fecha
en que ocurid el despido hasta la fecha en que sea reinstalado o
indemnizado, dichos salarios son considerados como una indemnizacion por
medio de los cuales se repara el dano o perjuicio causado al trabajador, toda
vez el trabajador al no poder prestar el servicio deja de recibir el beneficio del
pago, por lo que los salarios son la forma de reparar el dano causado siempre
y cuando el patrén no compruebe que fue justificado su proceder.

Cuando el trabajador opte por su reinstalacion, estd exigiendo el
cumplimiento del contrato que celebro con el patrén, en caso de que el laudo
le resulte favorable tendrd derecho al pago de los salarios caldos que dejd de
percibir desde la fecha de su despido hasta la fecha en que se cumplimente el
laudo reinstalandolo en su frabgjo. ’

B33 DE PINA, Rafael. y/o. Diccionario_de Derecho. p. 430. Décima Sexta ed. 1995, Porfﬁa.
- México 1998.
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Pero, Io ley le concede al patrén la fcculfcd de eX|m|rse de relnstclcrlo y
sélo tendra la obligacién de indemnizarlo cuando se encuenire dentro de los

Casos:

I.  Que el frabajador tenga uhc d :

el desarrollo normal de la relocno de trabagjo;

a} Queel trobc:jc:dorseq‘éd_tologcdo“d confianza;

b} Doméstico;y

c) Que se frale de irobc:]odores eventucles

La mdemmzocion se hard de ocuerdo c1 Io prevnsto en el orhculo 50dela
Iey Ioborol de Io mcnerc siguiente: :

'Art 50 "Los lndemnuzoaones a que se refiere el articulo anterior
consqsflron‘

~ 1St la relacion de frabajo fuere por tiempo determinado menor de un
- aho, en-una cantfidad igual al importe de los salarios de la mitad del
tiempo de servicios prestados; si excediera de un afo, en una
canfidad igual al importe de los salarios de seis meses por el primer .
"~ aifo Y. de veinte dias por cada uno de los afos siguientes en que
hubiese prestado sus servicios;

IIl. Si-la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
- indemnizacion consistird en veinte dias de salario por cada uno de los
afos de servicios prestados; y

. Ademds de las indemnizaciones a- que se refleren Ios froccnonesj 5
anteriores, en el importe de tres meses de salario y.en el de los:salarios
vencidos desde la fecha del despldo hosfc que se pcguen las’
indemnizaciones”.
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3.5.2 RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR.

responsabilidades que el propio Ieglslcdor tuvo a: ‘bien’ prever yo que si no Io :
hacia dejaba Unicamente limitadas las conducfos potronoles i

La Ley Federal del Trabagjo estoblece olgunos Ilmltocmnes ‘a Ios,
conductas obreras que son contrarias al Derecho, pero . no:enila; misma
proporcién que lo patronal, de las cuales pueden incurir. en responsabilidad
como la que se encuentra contemplada en el articulo 32 de’ la citada'ley
laboral y que a la letra dice: . DRETE S o

Art. 32, “El incumplimiento de las normas de trabajo  por ‘lo que
respecta al irabajador sélo da lugar a su responsabilidad civil, sin' que
en ningun caso pueda hacerse coaccion sobre su'persono". o

Un trabajador no puede ser obllgcdo a presfcr sus serwcnos por mas de -
un afo y en caso de que lo deje de hacer por un tiempo’ menor al controtcdo
solo podrd incurrir en una responsabilidad de corocier cuwl :

Concluyo indicando que la Ieglslouon es erX|ble con la . clase
trabajadora vy rigida con la patronal, respecto a: responscbllldcdes, toda vez
que es una ley desigual para obtener la |guctldc1d enire Ios desugucles es decir
enire trabajadores y patrones. :

3.6 LOS DERECHOS DE PREFERENCIA.

De La Cueva, sefala que los derechos de preférencia “constituyen
limitaciones a la libre seleccién del personal por el emprescno pues obligan a
ulilizar a los trabajadores que disfrutan de €s0s derechos con exclu5|on de
quienes no son titulares de ellos". (36! : : :

Los derechos de preferencuo se encuenfrcn contemplodos en el copnulo
IV, articulos 154 al 162 de la Ley Federal de! Trcbcuo los cuoles tiene relacion
con la cldusula de exclusién por ingreso, siendo: necesaria Io'trcscnpcuon del
articulo 154 para su entendimiento, en los sngwenies iermlnos

36) DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Traba]o 'l‘omo tp. 211. Décima
ed. Porrua. Meéxico 1999,
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Art. 154, “Los patrones estarén obligados a preferir-en igualdad "de
circunstancias a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no.

lo sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente por. mcyor T

tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de -ingreso
econdmico tengan a su cargo una familia y a Ios smdncchzodos -
respecto de quienes no lo estén.

Si existe conirato colectivo y éste contiene” clausula de admisién, la
preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion se
regira por lo que disponga el contrato colectivo y el estatuto sindical. -

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que se encuenire
agremiado a cualquier organizacidn sindical legalmente constituida”.

De la anterior trascripcidon, tenemos que contiene diversos-requisitos o
condiciones que deben cubrirse, tales como la nacionalidad. la antigbedad
del trabajador en la empresa o establecimiento, que se encuenire afiliado al
sindicato, y que no tenga otra fuente de ingreso.

Nacionalidad mexicana. Las razones del legislador, fueron para darle
preferencia a un trabajador mexicano frente a un extranjero.

Servicios prestados satisfactoriamente . por ~mayor : tiempo. Esta
condicionante es para los trabajadores transitorios o eventuales, en el que se
debe preferir a quien ha laborado por mas: tiempo, respecio de quienes no lo
har hecho o son de reciente ingreso, o esporodlccmente prestan sus servicios
en menor medida que otros frobcjcdores “

Tener a su cargo una meIIIG y no tener otrc: fuente de ingresos. Tiende a
proteger al {rabgjador jefe de fcmlhc, y se evno que el patrén prefiera a
trabajadores que aun no lo secn. Lo

Pertenecer a un smdlccto. Se preﬁere a Ios trcbojcdores sindicalizados
respecto de quienes no se “encuentran: afiliados, y-con esto se fomenta-la
sindicacién, y en tal. senhdo ‘se. pretende que los irabajadores estén en
posibilidad de defender mejor sus |niereses

Con apoyo en el texto Iegol eI pcfron tendrd obligacién de prefenr. en "
igualdad de cwcunstancms, a’los, frc:bojcndores que de conformidad al orden <
establecido en este precepfo, rednan.las caracteristicas consugncdos, pcro s

ocupar una vcccnte o plczo de nuevo creacion.
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Existe una segunda hlpétesw. contenido en eI porrcfo segundo, que se
refiere a la existencia de la cldusula de idmisién contenida en el conirato
colectivo de trabajo, porque de ser asl, lapreferencia de derechos se regird
por lo dispuesto en- el estatuto-y clousulcs ‘sindicales, en este supuesto los
requisitos podrén plasmarse en'la cldusulo de exclusion contractual, incluso se
pueden incluir los requusutos que preve eI crhculo 154 de ley laboral o diferentes
a los previstos al mismo.

Para ocupar un puesto de nueva creacién o vacanie, el frabagjador,
ademds de reunir los requisitos establecidos en el articulo 154 de la Ley Federal
del Trabajo, también deberdan scmsfccer los que sefala el articulo 155 del
mismo ordenamiento.

Art. 155, "Los trabagjadores que se encuentren en los casos del articulo
anterior y que aspiren a un puesto vacante o de nueva creacion.
deberdn presentar una solicitud a la empresa o eslablecimiento
indicando su domicilio y nacionalidad, si tienen a su cargo una familia
y quienes dependen econdmicamente de ellos, si prestaron servicio
con anterioridad y por qué tiempo, la naturaleza del trabajo que
desempenaron y la denominacidon del sindicato a que pertenezcan.
a fin de que sean llamados a ocurrir a una vacante o crearse algin
puesto nuevo: o presentarse a la empresa o establecimiento al
momento de ocurrir la vacante o de crearse el puesto, comprobando
la causa que funden su solicitud".

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 154 de
la citada ley da derecho al trabagjador para solicitar a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, a su eleccidon que se le oforgue el puesto
correspondiente o se le paguen los salarios caidos previstos en el articulo 48
de la Ley Federal del Trabgjo.

Los derechos de preferencia consfituyen ‘una - limitacion a la libre
seleccion del personal por el empresario,” pues'le obligan a uliizar a los
trabajadores que disfrutan de esos derechos; con :exclusion de quienes son
titulares de ellos. Ahora bien, surte efectos:juridicos similares cuando se liene
pactado en el Conirato Colectivo de: Trabajo. Cldusula de Exclusién por
Admisién, misma que se estudio en el ccpltulo anterior, por lo que podemos
concluir que son figuras afines en cucmfo sus alcances juridicos, previstos en la
Ley Federal del Trabagjo. :

Retomando lo menctonodo en el ccpitulo anterior respecto a la
sentencia de la Segunda Sala: de la Supremc Corte de Jusficia de la Union
dictada el 18 de abril del 2001 en Ic que declcro inconstitucional la clousulcr
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de exclusién, podemos concluir que la mlsmc: es un arma de doble filo, porque
si bien es cierto que termina con la era de-sindicalismo Gnico-y permite Ia
libertad de eleccién para asociarse o no, por ofro lado, deja abierta la
posibilidad de que el patrdn no respete- los derechos de preferencia ni
escalafonarios que tenga un irabdjador y. argumente que dentro de la
empresa existe olro sindicato que protege a aquel que por una preferencia
personal ha sido colocado en el puesto, estando cquel sindicato imposibilitado
para defender a su agremiado.
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CAPITULO IV

VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA / SINDROME DE
INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA

El SIDA es una infeccidon producida por un virus, el VIH {Virus de
Inmunodeficiencia Humano). capaz de instalarse en las células de la sangre
y permanecer ahi antes de manifestarse y una vez manifestdndose, produce
el debilitamiento del sistema inmune y posteriormente la muerte. Para
efectos de este capitulo, debemos entender por infeccién: "La |nvc15|on del
organismo por microorganismos patégenos”.37)

Es preciso senalar que la infeccion del VIH no se contagia, se transmite,
esto es por que si fuera infeccidén contagiosa, el sélo hecho de convivir con
una persona infectada implicaria el peligro de contagio, pero en cambio, al
ser una infeccidn transmisible, la misma necesita de un fercer agente, que en
el caso que nos ocupa es la célula de la sangre. Siendo importanie resaitar
esta diferencia para el desarrollo del presente trabajo.

Principalmente ataca la estructura del sistema inmunoidgico de los
seres humanos sin distincion de raza, sexo. edad. destruyéndolo por
completo y dejando a los individuos sin defensas y victima de las lamadas
infecciones oportunistas que pueden llegar a causarles la muerte, lo que
normaimente No ocurre en una persona sana.

Otra consecuencia de los pacientes que desarrollan la infeccién del
SIDA., es la aparicion de cdnceres como el Sarcoma de Kaposi y linfomas.

El SIDA es causado por los virus VIH-1 y VIH-2, conocidos cominmente
como Virus de Inmunodeficiencia Humana (ViIH), para.efectos de su estudio
se considera a ambos como uno solo. toda vez que de ellos se origina el
Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida. .. .El:VI n-virus insidioso,
corrompe fluidos vitales convirtiendo a la songre yial:semer ?de‘ernies de
vida en instrumentos de muerte..."(38] T

El VIH es capaz de destruir un tipo esf
blancos llamados linfocitos T coopemdore CD4, estos tienen la
funcién de atacar y neutralizar ‘alos inva o nos: producnendo un
anticuerpo especifico contra los vnrus, el cuc esi copcz de neutrcllzor el VIH.

e cocutos o glébulos

©37) MOSBY. Diccionario de Medicina, pag. 462, s/e, Ednt Océano. Espana 1996
138 FINEBERG HARVEY. Scientific American. Vol, 259, num. 4. Octubre de 1988
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La mayoria de las personas que son portadoras del VIH, en un principio
no presentan sintomas (se les conoce como asintomaticos), otros presentan
sintomas que son la presencia de la evolucién y desarrollo del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida pleno (a este tipo de personas se les conoce
como sintfomaticos), en la actualidad no existe una evolucidon cronoldgica
de la infeccion, por lo que su tiempo promedio de desarrollo varia de 2a 15
afos.

4. DEFINICION DEL SIDA.

Se puede definir lo que se entiende por smdrome de ccuerdo al
Diccionario de la Lengua Espaiola, lo siguiente:

Sindrome, significa: "Conjunto de signos y smfomcs que se desarrollan,
caracteristicos de una o varias enfermedades". (39

Ahora bien, Victor Daniels nos da las siguientes definiciones que
completaran la definicion de SIDA, la cual ha sido desglosada.

Inmune, significa: “Salvo o protegido., esto es, el sistema inmunologico
bloquea cualquier microorganismo y evita su muitiplicacion, produciendo
anticuerpos especificos”.

Deficiencia, significa: "Cualquier trastorno de-una estructura o funcién,
que impiden al sujeto realizar una actividad normal, como en el sistema
inmunolégico, donde los mecanismos de defensa corporcl no funcionan
para protegerlo contra infecciones y enfermedades”.

Adquirido: Se refiere al hecho "de: que‘jf:el - Sindrome  de
Inmunodeficiencia se adquiere.(40} ERE T

En la actualidad no se dispone de: un concepio preC|so del término
SIDA, no obstante ello, existe una defmncno' estcblecndc ‘por los Centros para
el Control de Enfermedades (Center for: Desease Control) en Atlanta EE.UU. y
que fue adoptada posteriormente por la’ Orgcnlzccmn Mundial de la Salud y
las Autoridades Scmfcnos del Relno Unido, quedando de la suguuente forma:

39 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario_de la Lengua_Espariola. Tomo X. p. 1205.
Décima Novena Ed. Espasa-Calpe. Esparia. 1970. .
40) DANIELS, Victor G. Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida. p. 181. Segunda ed.
Manual Moderno. México 1988,
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"Se defne com > cquel en que uno personc hene. '

Uno infeccion dlcgnostlcodc con segundcd une Indxcc cucndo .
menos en formcl modercdc una deﬂciencnc inmune celulc:r subyocente

2 Nnngunc cc:usc subyccente de deflc;lenC|c mmunocelulor ni oiro
alteraciéon ‘que - expllque la dnsmmucnon ‘de’la ‘reswtenciq que haya
relccuoncdo con eso |nfeccmn : SR :

EI mencnoncdo Daniels, moneja una: efmncuon que “consideramos Io
mas  aceptable  por ser mds: concreta;: “El'SID ';es el conjunto de signos y
sinftomas - que denotan darios ‘en el sistema’ Inmunologlco del organismo
humano, provocando la desproteccnon ,édel cuerpo hacia bacterias,
pardsitos, virus y otfras enfermedcdes como eI céncer“ {41

" Es decir, el virus del SIDA ataca el snstemc lnmunolog|co a tal grado de
destruirlo dejando al ser humano a la derivay por consiguiente puede ser
atacado por cualquier tipo de virus, b'octerics' o pardsitos, mismos que
pueden causarle la muerte, a consecuencia de una infeccién por sencilla
que esta parezca lo que no ocurre en un individuo sano.

4.1 ORIGEN DEL VIRUS DEL SIDA., o

El Virus de Inmunodef:cnencno Adqumdo (VIH) fue descubierto por el
francés Luc Montagnier, director de la Unld e Oncologlc Viral del Instituto
Pasteur de Paris, y confirmado: un:afo ‘deépues por el investigador
estadounidense Robert Gallo. :

El VIH aparecié por pnmero vez en 2l afo de 1981 siendo deteciado
en 5 jovenes varones homosexuoles norteamericanos, mismos que
presentaban un agrupamiento "nhobnucl ‘de enfermedades. como el
Sarcoma de Kaposi y la neurmonl por Pneunocyshs Carinni, resultando una
infeccién  pulmonar - rarisima; aunque estos - sindromes aparecian
normalmente en varones ancianos bien: definidos del mediterréneo. . la
aparicion en jévenes oparentemem‘e sanos no tenia precedentes.

El fendmeno que oporece‘olslcdo se exhende, en: ese momento 108 ,:J;_i o

personas padecen  infecciones : Iomcdos oportumstas que opcrecen en
enfermos con descenso de Ic 1nmumdcd Yc que la moyonc de Ios personc:s i

41 DANIELS, Victor G. Sindrome de lnmunodeﬁcxencna Adgumda. p. 24 Segunda ed :
Manual Moderno, México 1988
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|nfectodos eran jovenes homosexucles, se cree: que es exclusuvo de este
grupo de personos y los médlcos nombron c: Ic |nfeccmn "Gcny Sindrome".

: Posterlormenie, a finales de dxCIembre de 198] Ic mfecoon que existia
en Estados Unidos existe también en Francia, ya no se limita a homosexuales,
...ataca hombres bisexuales, hombres'y mu;eres heterosexuales, personas que
.- hablan recibido sangre, heroindmanos,; hemofilicos vy a la pareja sexual de

-pacientes con SIDA, aparecen enfermos con signos y sinfomas iguales en
“"todo el planeta, padecen deficiencia en el sistema inmunoldgico. el virus se
“extiende con gran rapidez.

~Con el fin de unificar el nombre del agente causal del SIDA. la OMS en

k 71986 propuso designarlo como Virus de Inmunodeficienciac Humana o VIH,

.que es como se conoce hasia nuestros dias. La infeccidon producida por el
“'VIH, es el SIDA, nombrdndose a la infeccién como Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida, en junio de 1982.

Existen varias teorias que nos hablan sobre el origen de la infeccidn
causada por el VIH, la principal de ellas nos dice que el VIH es un virus que
necesita de un co-factor para poder sobrevivir, esto es, necesita de lo
presencia de un material o de un organismo que haga posible su vida ya
que de lo contrario muere. El Dr. Montagnier sostiene que éste co-factor
podria haber sido microplasma, que es una bacteria muy primitiva, ya que
de estudios sanguineos de hace décadas se desprende la presencia del VIH
en Africa mucho antes de que el SIDA hubiese aparecido. lo que hace
suponer que €l virus de alguna forma se unidé con éste co-factor en América
produciendo asi la infeccidn causante del SIDA, ignorando la manera en que
se unieron el virus con el co-factor.

Algunos consideran que el virus surgié por el contacto humano con los
primates de Asia y los monos verdes de Africa Central y en especial ios
macacos de Asia, ya que en un estudio realizado, el VIH es muy similar a un
virus que causa el SIDA en el mono verde africano, sin las mismas
consecuencias que en el humano.

Lo anterior hace pensar que el virus del VIH pudo haber sido una
mutacidn a través del tiempo, del virus de los monos o infectado por éstos al
hombre y también que fue exportado a Estados Unidos y al resto del mundo
por haitianos; esto por que el VIH es muy frecuente en naciones como:
Uganda, Zaire, Rwanda y ofras, registrandose casos que sirven de
antecedente en personas que murieron aros atrds, cuando la infeccidon era
desconocida y presentaban un cuadro similar al del SIDA, como es el caso
de una secretaria de 34 afos de Zaire, murid en 1978; o el caso de una
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* familia’ de” Noruega, ‘muriendo el pddre, la madre Y la hija en 1976,
confirmdandose el dlognésﬂco de SIDA

El bidlogo Molecular Dr Chin- Y|nOu afirma que el virus del VIH es
causado por dos diferentes fipos o razas del mismo virus, los cuales
aparecieron al norte de China, las dos epidemias comenzaron su
esparcimiento aproximadamente en 1987, la primera de ellas presentdndose
en personas drogadictas por via intravenosa y la segunda en prostitutas que
fueron infecladas por el {VIH-1) que aparecié en Africa y el cual parece
tener relacién directa con el virus del mono ({SIV)., mismo que encuentra el
tejido mucoso y hUumedo de los organos genitales, jdeal para su
reproduccidn, siendo de esta manera, el contacto sexual el medio idedl
para su transmision.

4.1.1 GENERALIDADES DE LOS VIRUS.

Los virus Unicamente pueden vivir y multiplicarse en el interior de ias
células, por lo cual son considerados como pardsitos intracelylares obligados.
para que un virus entre al organismo debe de seguir los siguientes pasos: a)
Adhesidn, b) Entrada, c) Fabricacidon de Componentes Virales, d)
Ensamblado y e} Salida; es de gran importancia hacer notar que cada fipo
de virus puede infectar Unicamente aquellas células Que posean en la
superficie de su membrana antenas o receptores sintonizados para captar a
dicho virus, por lo cual los virus tienen un sistema que pPermite rastrear la
superficie de las células, lo cual explica, por ejemplo. Que el virus de la
Hepatitis afecte Unicamente al higado y no al pulman,

Asimismo, una vez que se encuentra dentro de ia Célula se empieza o
reproducir y para salir de la célula pueden aparece’ dos mecanismos
diferentes; a) puede liberarse el virus bruscamente matando g la célula, o b)
puede liberarse el virus progresivamente sin matar a lg célula, permitiendo la
reproduccién del virus durante un tiempo prolongado, €Omo es el caso del
VIH, situacién que provoca que existan largos periodos de latencia entre la
transmision y el inicio de la infeccion.

4.2 ETIOLOGIA DEL SIDA.

Por etiologia debemos entender el estudio de jas causas de las cosas; .
para la medicina, es la investigaciéon y estudio de le cousos u ongen de las
infecciones y enfermedades.
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= -mmunodepresuén, es decir, no presentan smiomos ni sig
: :pero Ic misma sigue desarrolldndose. ‘

- gcnglnonores (linfadenopatia) en axilas, cuello e lngles.

Se trotc de una: 1nfecc1on de ncturolezc po'ologlcc que destruye cl
sistema inmunolégico; “siendo el - paciente susceptible. de: " adquirir
enfermedades oportunistas y. tumores- que acaben con: su vida, El agente
efioldgico del SIDA es de los mas pequeiios ¥ de lenta evolucién ya que se
conocen como lentivirus, que se caracterizan por inducir infecciones con
periodos de latencia largos, no dafian las células ni provocan enfermedades.
pasado el tiempo se activan y proliferan, existiendo una destruccion celular,
desarrolidndose como consecuencia la infeccién tardia.

El agenie parece comporiarse de manera similar.al virus de la Hepatitis
B (VHB) en la forma de iransmisién, es decir, se lransmite por contactos
sexuales o a fravés de una exposicién a la sangre o a pryod}ucfos sanguineos.

En 1896 se qisié un virus muy parecido- al-VIH, pero con diferencias
genéficas bien definidas, fueron obtenidos ~de- pacientes en Africa
Occidental con SIDA, se le dic el nombre de VIH-2 con el fin de diferenciarlo
del primero, al cual también se te llama VIH:1.- Ambos VIH iienen una
extraordinaria capacidad de mutaciéon, “por:-lo ‘tanto existen diversas
estructuras moleculares de la envoltura del virus, lo cual explica la dificultad
a la que se enfrenta el sistema lnmunologlco para destruirlo, asi como para
crear una vacuna.

El VIH, al cambiar su composicion exferhc rapidamente, la vacuna que
servia para la estructura inicial del virus, ya no funcionard para la nueva
composicién, Por otra parte, el virus se incorpora a las células y permanece
latente por periodos largos, por lo tanto el sistema inmunoldgico no se
percata de su existencia hasta que comienza a multiplicarse.

Otro problema existente es que el virus ataca las células que deben

«activar la vacuna, asi como las células del Sistema Nervioso Central donde el

sistema inmunoldgico no puede octuor yo que no olccnzc las celulos
infectadas del cerebro. :

Los individuos infectados con VIH, pueden clcxsmccrse en 4 cctegonos, -

“ dentro de los cuales se presentan diferentes 5|gnos y smiomos enla evoluc1on'
- de la infeccién:

1. Los Poricdores Asintomdticos son cquellos que '

2. ‘Linfadenopatia Generalizada Persustente (LGP)., con: crecnmlenios
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3. El SIDA en su etapa temprana, (sintomdtico) en esta etapa se
presentan en el individuo sintomas y signos: fatiga, fiebre, flojera {astenia),
falta de fuerza (adinamia), répida pérdida de peso corporal crecimiento del
bazo y diarrea sin causa justificada. :

4. SIDA plenamente manifiesto: el ser humano se encuentra expuesto a
infecciones oportunistas que ponen en peligro su'vida,

43 SINTOMATOLOGIA.

Una vez que el sujeto tiene el VIH en'su ofgdhtsrho se dice que el sujeto
es seropositivo, esto es, que el virus se encuentro dentro de SU organismo y es .
capaz de fransmitir la infeccién.

Cuando una persona enlro en contacto con el VIH se le debilitan sus
defensas inmunoldgicas, por lo tanto se faciliia el desarrollo de
enfermedades que suelen ser mortales, de éste modo el Sindrome no es una
enfermedad en si, sino la etapa terminal de una infeccidn de tipo viral; asi
tampoco se muere de SIDA, sino de las infecciones oportunistas.

La infeccidn por VIH produce diversas manifestaciones clinicas, que
van desde una fase asintomdlico hasta el cuadro clinico del SIDA. Existen
diversas clasificaciones de la infeccidon del VIH, siempre coincidiendo en su
cardcter evolutivo progresivo a través del tiempo y en el deterioro
inmunoldgico, la mds aceptada es la del Centro de Control de
Enfermedades de los E.U.A. propuesta en 1986:

I Infeccién Aguda.
. Infeccién Asintomatica.
M. Linfadenopatia Generdlizada Persistente.

V. Otras Manifestaciones.

. Enfermedad Constitucional.
. Sindromes Neuroldgicos.

. Infecciones Secundarias.

Categoria C-1 Infecciones Indicadores de SIDA.

Categoria C-2 Otras Enfermedades Infecciosas. ;
. Neoplasias Secundarias Asociadas con Infecciones por VIH.
. Oftras condiciones.
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Esta clasificacion no incluye una |den1ndcd que reciba: e nombre de'
SIDA, sin embargo, generalmente se aceptc: que la. etcpo 1V: comprende Io; :
que es el Sindrome en sl. ¢

4.3.1 INFECCION AGUDA.

Es la etapa en la cual el VIH entra al rgcnismo, Ios pocnentes
infectados presentan sinfomas o signos que no se’ reconocen en el momenio‘
de la infeccién inicial.

La sintomatologia desaparece en forma espontdnea, este cuadro se
debe al efecto de la multiplicacién viral dentro del organismo y a la reaccion
inmunoldgica que es muy intensa. La aparicion de esta infeccién aguda, se
debe a la canilidad de virus recibido, a mayor cantidad existe mayor
posibilidad de desarrollo de una infeccidon aguda,

4.3.2 INFECCION ASINTOMATICA.

En esta fase se encuentran los individuos que se sabe tienen el VIH,
pero no presentan evidencia de la infeccidén, pero el vnrus sigue ‘latente
dentro de las células. A

4.3.3 LINFADENOPATIA GENERALIZADA PERSISTENTE (LGP).

Durante esta fase el individuo portador de VIH. presenta crecimiento
ganglionar en dos 0 mds regiones anaiémicas, los mas afectados son: frente
al cuello y nuca (cervicales), deirds de las orejas (occipitales), sobre los
huesos del cuello {supraclaviculares), bajo los brazos (axilares), en los codos
(epitrocleares) y detras de la rodilla (popitieos).

Esta fase se ha denominado Complejo Relacionado con el SIDA (CRS)
y se presenta cuando los pacientes padecen uno o 2 sintomas. Cabe hacer
mencién que entre el SIDA florido y el CRS, existe una linea divisoria que no
esta clara, ya que al entrar el paciente en este estado, pasa a la Ultima fase
de la enfermedad, en la que se presentan diversas enfermedades
oportunistas que le provocan finaimente la muerte al individuo.

4.3.4 SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA.
En la cuarta fase de la infeccidn, se presentan las siguientes subetapas:

- Encefalopatia por VIH. Son trastornos neuroldgicos del Sistema -
Nervioso, se piensa que el VIH llega al sistema nervioso por medio de los
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monocitos de la’ scngre, pc:rc después ctocar otrcs celulos presentes en el
cerebro, clclsmccndose en' o ’

. c) ; Demencia Asocncdo con el SIDA Se ccrccten por trastornos en

las. funCIones ‘cognoscitivas, - motoras 'y del: comportcmlento, las- cuales

pueden llegar:a apatia aguda, dificultad de hcblcr Yy demencno severa
onforme cvonzo la infeccion.

b)‘ Memngoencefclms Aguda. Se manifiesta ‘principalmente por

_dolor de cabeza persistente, puede presentarse desde las primeras etapas

de la infeccién por VIH, aunque también puede presentarse en eicpcs mas

. tcrdlos de forma crénica.

c) Trastorno del Sistema Nervioso Periférico. Consiste en un daio a
nivel de las terminaciones nerviosas, afectando nervios sensoriales,
autdnomos o los encargados de hacer funcionar los musculos, provocando

~diversos trastornos como: disminucién de la capacidad de captacién o en la

transmision de estimulos, disfuncién de érganos auténomos, debilidad
muscular y calambres, a este conjunto de sintomas se le conoce también
como las etapa de Complejo Relacionado al SIDA (CRS).

d} - Alteraciones Pulmonares en el SIDA. Se trata de una neumonia
progresiva, acompaniada de fiebre, tos y dificultad respiratoria.

Cerca de un 80% de pacientes con SIDA, tienen manifestaciones
intestinales, caracterizadas por diarrea, dolor abdominal y-en:algunos casos.
hemorragia intestinal; la diarrea frecueniemente vc ccomponodo de«
pérdida de peso y fiebre. . R

»  Neoplasias Secundarias. Las mc'is frécuentes es:

- Sarcoma de Kaposi (SK).- Es un tumor mulhceniruco de plel y,
mucosas, produce lesiones de color roscdo o vnolo :

“asi como

prosigue causa la muerte del paciente.

- Otras Manifestaciones. Las |nfeCC|ones oportunistas pueden;
producir artritis, dafio a las glénduias suprorrencles, dcno a Ios gonghos
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"llnfoﬂcos y al pcncrecs todo esto producido por mfecqones dlsemlncdas,
: provoccdcs por virus y bacterias. :

4.4 LA EPIDEMIOLOGIA DE LA INFECCION.

La epidemiologia es el “estudio de la incidencia, dlstnbumon Y causas
médico ambientales de enfermedades de la poblaciéon” .42

A partir de 1983, fecha en que se diagnosticd el primer caso de SIDA
en nuestro pais, s& ha incrementado esta epidemia de una manera
verdaderamente alarmante, por este motivo, las autoridades de la
Secretaria de Salud se vieron en la necesidad de lanzar campanas para
informar, divulgar, aclarar y fratar de prevenir esta epidemia, que tantos
problemas ha llegado a causar a ia humanidad.

Segun los estudios realizados, el SIDA aparecié por primera vez en el
afio de 1981, "en ese afio, en la Ciudad de Los Angeles California se
conocieron los primeros casos de hombres homosexuales con pneumicistis
carinii {infeccién pulmonar que ocurre en personas que tienen deprimido el
sistema inmunoldgico) " (43

Estos casos se dieron a conocer en un estudio publicado por el Center
For Diasease Conirol en Aflanta, Georgia, E.U.A. (Organismo encargado de
la salud publica que se hace responsable de las epidemias e informes de
enfermedades nuevas o raras), casi al mismo tiempo. se notificaron en los
Estados de Cadalifornia y Nueva York, casos de homosexuales que habian
desarrollado el Sarcoma de Kaposi, “tumor que se forma a partir de las
células que revisten los vasos sanguineos'.(44)

Ambas enfermedades eran delatoras de un defecto en el sistema -
inmunoldgico del ser humano, esta inmunodeficiencia era defecto adquirido
al contrario del heredado; por eso se denomina a la infeccion "adquirida”.

Se ha comprobado que hubo una gran corriente migratoria humana
de la region ecuatorial Africana hacia la Isla de Haiti, por lo que se piensa
que esta ha sido la via de diseminacion geografica de la infeccidn, se sabe
que existe una gran actividad homosexual por parte de varones haitianos
bisexuales que se prostituyen con homosexuales americanos que visitan la

42 REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario de la Lengua Espafiola. p. 958. Tomo X.
Décima Novena Ed. Espasa-Calpe. Esparia 1970,

(43 JERRY D. Durham y/o. Pacientes con SIDA, p. 36. Segunda Ed. Porruia. México. 1990.
4% ldem.
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isla. de 'Haiﬂ: esto trae como. consecuencuc unc posuble hupotess de
propcgocnon de la infeccién hacia el Conﬂnenfe Amenccmo. : :

) Cuondo empezé la pandemia y una vez ldentmcodo como una
. "nueva Infeccion”, la OMS reportd a finales. de 1981 alrededor del mil casos.
“La velocidad con la que se ha propagado en practicamente en todos los
. paises:muestra que a fines del ailo 2000 se han notificado 40 millones de

- casos con el 50% de defunciones.

i Durante un lapso de 20 aios se han detectado e identificado varianies

~‘del:VIH-1 y del VIH-2, que han afectado ‘principalmente a la poblacién
‘subjahariana en donde se reportan alrededor. de 24 millones de infectados.
de:los cuales mdas de la mitad han follecudo dejando en la orfandad a
cientos de miles de nifios.

Desde el ano de 1992 hasta 1994, el grupo mas afectado es el de
personas entre 25 y 44 aios, siendo la principal via de transmisidon la sexual.
Para el afio 2000, por cada 5 hombres con SIDA existe una mujer infectada.

4.4.1 MECANISMOS DE DEFENSA.

El sistema inmunoldégico del cuerpo humano protege al organismo
mediante dos mecanismos, el primero de ellos es un mecanismo innato y el
ofro adquirido y altamente especifico. Al entrar algin agente infeccioso al
cuerpo, la primera barrera la encuentra con el primer mecanismo de
defensa, el cual trata de solucionar el problema mediante las secreciones de
la piel y mucosas, produccidon de enzimas, etc,, con el fin de no permitir Ia
entrada del virus al organismo.

En el caso de que este mecanismo de defensa no acabe con el virus,
se activan los mecanismos especificos, los cuales atacan al agente exirafio
por medio de los anticuerpos y gidbulos blancos de la sangre, neulralizando
la molécula viral que reconoce y se adhiere a la membrana de la célula.
evitando que penetre a su interior; este mecanismo para el caso del virus del
VIH no cumple su funcidn ya que dicho virus se transmite de célula a célula y
no propiamente por la sangre.

La principal defensa que fiene el organismo conifra los virus es la
inmunidad mediana por células como lo son: 1) Ciertos glébulos blancos
conocidos con el nombre de “células asesinas”, que tienen la capacidad de
reconocer y destruir a las células infectadas; 2) Determinado tipo de glébulos
blancos conocidos como linfocitos T y células CD8, los cuales son capaces
de destruir selectivamente a las células malignas y a las células infectadas,
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" bajo el estimulo ‘de ofro grupo ide ""bglébulos blancos conocidos como

" linfocitos T colaboradores o CD4, que eliminan los antigenos extrafios que se

~encuentran por fuera de Ios celulos* como Ios gérmenes productores de
‘“’supuraciones,

Los linfocitos T o célulcls CD8 se especncllzcn en destruir a las células
infectadas, tumorales y de tronsplcnfes perforando su membrana vy
produciendo sustancias téxicas, ‘las’ células .conocidas con. el nombre de
asesinas naturales o NK, tienen como finalidad destruir las células infectadas
por los virus, sin importar el tipo de virus de que se trate. Toda esta compleja
poblacién celular debe funcionar coordinadamente y para ello existe una
célula que sustenta el mando, el linfocito T colaborador o CD4.

4.5 CARACTERISTICAS DE TRANSMISION DEL VIH. (PATOGENIA).

El VIH ha sido aislado en diversos liquidos corporales, sin embargo sélo
la sangre, semen, secreciones vaginales y cervicales son capaces de
transmitir el virus, también pueden transmitir el virus liquidos corporales que
contengan sangre o leucocitos por ejemplo. pus o liquido cefalorraquideo,
su cantidad es mayor en el semen, la leche materna y la sangre, incluso la
menstrual, no encontrandose en saliva, las heces o las Iagrimas.

Se ha enconirado que segun la forma de invasién y la permeabilidad
de los tejidos, las principales formas de transmision de VIH, en orden
decreciente de importancia son, mucosa rectal y vaginal, torrente
circulatorio, placenta y parto, mucosa oral y tejidos u drganos (transplante).
Cuando el VIH penetra en el cuerpo, se adhiere a la pared de determinadas
células, la célula mas comunmente infectada se denomina célula CD4 que
es un glébulo blanco o linfocito, este pertenece a una clase de linfocitos
llamados células T, que junto con las células B, son elementos centrales en el
sistema inmunitario (la célula CD4 también se le llama célula T
colaboradora).

Las células CD4 se encuentran en varios liquidos del cuerpo. pero

principalmente en la sangre y en las secreciones genitales humanas, el VIH se -

transmite cuando las células T de la sangre de una persona o sus secrecnones

genitales enfran en el cuerpo de otra. D

Casi todos los virus se hayan dentro. de las células, pero,. algunos
también pueden estar libres ‘en’ los liquidos corporales,: estos contienen
muchas células infectadas con VIH, en el caso que nos ocupa son los liquidos
sanguineos el vehiculo por medio del cual se transmite el VIH.. - -
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La piel es una barrera excelente y si estd intacta, el VIH no penetra,
pero si esta se agrieta, tiene cortadas o Ulceras, el virus en este’ caso puede
pasar. cl torrente sanguineo.

Segun la declaracidén de la reunién consultiva de la OMS en junio de
©:1988: "Los estudios epidemioldgicos realizados en todo el mundo han
“demostrado que el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH) sélo se
transmite de tres modos: 1. Contacto sexual: 2, Por medio de la sangre: 3. Por
transmisién perinatal” (45

1} Por Contacto Sexual, es decir, el contacto con secreciones genitales
infectadas {semen, liquidos vaginales, sangre menstrual, en relaciones tanto
homosexual como heterosexual y bisexual), con persona infectada del VIH,
mediante la préctica del sexo oral, coito anal o vaginal sin condon.

Los seres humanos habitualmente transfieren liquidos corporales e
intercambian microorganismos durante las relaciones sexuales, estos liquidos
varian segUn la practica sexual, como semen, secreciones vaginales y
cervicales, saliva, moco rectal y sangre.

a) Coito Vaginal.- El epitelio de la mucosa vaginal de las mujeres
jovenes pueden ser poco resistentes al paso del virus, incrementando el
riesgo de transmision, asi también existe mayor riesgo cuando la mujer estd
menstruando debido a los cambios de la mucosa vaginal vy a la mayor
vascularidad; aumentando también el riesgo de transmision para el hombre
al exponerse a la sangre de la mujer, debido a que el semen tiene mas
particutas virales que las secreciones vaginales y cervicales, existe mayor
riesgo de transmision de hombre a mujer que de mujer a hombre.

b) Coilo rectal.- Al penetrar el pene en el recto del companero o
compaiera, y se encuentra lacerada la estructura de la mucosa rectal, se
permite con facilidad el paso del VIH a los linfocitos presentes en el tejido
linfoide, pudiendo vigjar por la circulacién a todo el organismo; esto puede
suceder aun cuando la mucosa rectal no este dafada, ya que el epitelio
posee receptores del virus pudiendo almacenarlo 'y liberarlo posteriormente.
En el caso del penetrador, puede tener lesiones en el pene y adquirir el virus
al ponerse en contacto con la sangre provenlente de la mucosa rectal,
aumentando el riesgo de transmision.

1) El SIDA_y el lugar de Trabajo. Declaracién basada en la reumon consultwa de la oMS en'
la asociacién con la OIT, Ginebra, 27-29 de j _|un|o de 1988 i
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”embcrozo, el VIH se ha detectcdo en tejid
semanas de gestacion.
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c) Sexo Oral.- Implica el ¢ontacio de la'mucosa oral con el pene o con
las mucosas rectal o vaginal.” e_intercambio de saliva y secreciones de la
mucosas mencionadas, o cual podrfo trcnsmmr el VIH, solamente existiendo
riesgo de transmisién cuando el pene, lc voglnc o el recto tengan lesiones.

2) Por Sangre, pnncupclmente medlcnte transfusiones de sangre y ‘el
uso de jeringas y agujas; hemodidlisis y también por el transplante de érganos
y tejidos. Es un hecho demostrodo que.el VIH se transmite a través. de la-
transfusién de songre Y sus hemodenvcdos

a) Transfusién.- Los hemoflllcos tienen mayor riesgo de cdqumr eI VIH .
debido a los requerlmlentos de su organismo. G

b) Agujas'y Jenngc .- Los drogadictos se encuentrcn en moyor rlesgo olk :
compartir: cgulas Y jeringas-contaminadas, asi como todcn oquello persona
que no utilice jeringas'y agujas desechables. ya que a través de’los re5|duos
corporoles que quedan en esics puede fronsmthrse elVv

3) La Trcnsmtslon Perinatal, a través del emborcz
puede - fransmitir el-VIH a su_hijo durante el -embaraz
leche moferno. :

na-mujeri mfectcdd :
c) Trcnsmlsnon lmrcnufenno Se dG a lravés.de:la

b) Transmision durante el Pario.-"El VIH
cervicales, resultando el contagio del nonato po ‘
vertical, que es la infeccién que presentc el )
nacimiento.

c) Transmisién_por_Leche ‘Mdternai
contienen concentrociones elevcd‘qs‘d 1:VI

: 'dén de cgulos
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coniomlnodcs por songre utilizadas por los profemonlstos de la salud que
‘ cﬂenden a personcs lnfectcdcs" (46) :

o Se debe tomcr en cuenta c|| personcl de salud que atiende a
_ poc:entes y:que presenfcm cortcduros, punciones accidentales con agujas
,contcmmodcs, o sclplcodurc ‘de scmgre o secrecnones.

: Se descoria oiro ﬂpo de rcnsmmon indirecto como puede ser
infectarse ‘cuando el virus se’ encuentra en. una superficie fuera del cuerpo,
puesto que el VIH no puede . sobrevivir fuera de las células huésped ni fuera
del cuerpo. '

No existe ninguna prueba de que el VIH se transmita por medio de
besos, caricias o practicas sexuales donde no hay participaciéon genital, o
sélo existe manipulacidon manual o de objetos con funcion sexual, picadura
de insectos, por los alimentos o el agua, ni por los estornudos, tos, orina, sudor
o las lagrimas; uso de sanitarios, teléfonos, cubiertos, platos, vasos, que pudo
usar una perseona seroposiliva; nada demuestra que el VIH pueda transmitirse
mediante contactos casuales con un sujeto infectado; ni por compartir
lugares publicos, de recreo, laborales, transporte, elc.

4.5.1 CUADRO CLINICO Y DIAGNOSTICO DE LA INFECCION POR ViH.

Una vez que el virus se ha transmitido y entra en el torrente sanguineo,
se traslada a los ganglios linfaticos mdas cercanos del sitio de la infeccidén, en
donde se multiplica en cuestién de dias, y se traslada a otros ganglios
linfaticos en donde se origina su reproduccidén en forma masiva, invadiendo
la sangre con grandes cantidades de nuevos virus que van acompanados
de los primeros sintomas de infeccidn, los cuales no son especificos. es decir,
también son sintomas de muchas infecciones virales comunes, entre estas se
encuentran: la fiebre, sudores, malestar, fatiga, dolores en todo el cuerpo,
dolor en las articulaciones, dolor de cabeza, dolor de garganta, molestia al
deglutir, y crecimiento de ganglios linfaticos. .

El Cuadro Clinico, se pueda detectar a través de 5 mcnlfestocnones
clinicas especificas, las cuales son:

a. En el Sistema Digestivo.- Emccnocnon, es un proces
caracterizado por perdldc de peso Yy dlsmanC|on del cpemo

b En el Snstemc: Respircfono‘ Def“ c:encm pulmonar.

(40) BAR’I‘LET'I‘, John G Gma para er con VlH v SID 6- 37 Tcrcera Ed Dlana.

Me\nco. 1996
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c. En la Piel.- Aponcnon de manchas rojas o solpullldo en el torox,
espalda yobdome ‘ esconacuones, ronchos etc S

d. En el Slstemc Nervxoso Centrol Por la perdlda de oneniccuon,
persistente’ dolor de’ cabeza, cambios de humor, cambios de personalidad,
|mtcbllldcd confusnon y clterouén del sistema nervioso.

En Ios Gongllos. Suele aparecer en la mayoria de los pacientes una
inflcchm)n del bazo y de los ganglios linfaticos.

El hecho de que los sintomas se encuentren presentes, incluso aunque
el andlisis de sangre para detectar los anticuerpos de VIH sean negativos, no
es de extraiar, ya que nuestro organismo necesita de varios dias o semanas
para reconocer una sustancia extrafia, como puede ser un virus, después de
lo cual crea los anticuerpos para atacarlo.

Los médicos le llaman seroconversion a la aparicion de anticuerpos en
la sangre, el cual es detectado por medio de un andlisis de suero sanguineo,
durante varios afios que dura la seroconversién, las personas portadoras del
VIH se sienten bien, como no presentan sintomas de la infeccién, este
periodo es llamado asintomdtico, es decir, “sin sintomas”. La duracidon del
periodo asintomdtico es muy variable en las personas infectadas, en
promedio es de cinco a ocho afos hasta que se diagnostica SIDA.

La infeccién por VIH/SIDA sintomdatico temprano es la etapa en la cual
se presentan los primeros sintomas de un sistema inmunitario debilitado, los
trastornos tempranos mds comunes son: fiebre cronica, pérdida de peso y
diarrea persistente.

La etapa tardia de la infeccidn por VIH es la lnmunosupreston grove es
decir, el debilitamiento grave de las defensas inmunitarias del cuerpo,:se IeV'
conoce también como infeccion por VIH smiomcmco tcrdio 0 comunmente
SIDA. : :

Bartlett, senolc que' "De los personos con lnfeccmn por VlH el pnmer
dlcgnoshco defermlncnle de SIDA .ocurre: al ccbo de: dlez cnos después de
Ic: seroconvers:on
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En-el o'rro extremo, se" encuentrcn personas, conocndcs como no
progresivas cronlcos, que: permcnecen blen después de hoberse mfectodo
con VIH, despues de duez o mcs ‘afios”,

dlcgnostlco',
mUnltono de~
cada individuo. i .

4.52 PRUEBAS PARA EL DlAGNégﬂpO'DELVlH/SIDA ;

En 1983, se descubrié el Virus'de ‘la:Inmunodeficiencia:Humana (ViH),
dos afios después, los investigadores desarrollaron una:'prueba para
detectarlo en la sangre. . ' o

La deteccidn de la infeccidén causada por el ViH, se realiza a fravés de
la deteccidn de la presencia de anticuerpos que aparecen en el momento
en que el VIH entra al organismo; la Unica manera que una persona se sepa
infectada, és por una prueba de sangre (Prueba Serolégica), donde se
detecta la presencia de anticuerpos en la sangre de un individuo, la mayoria
de ellas estan basadas en un tipo de estudio en el que se emplea una
técnica de inmunoabsorcién ligada a enzimas (ELISA} tendiente a detectar
la presencia de anticuerpos en la sangre del VIH, en suero sanguineo o
plasma.

La técnica utilizada consiste en realizar la prueba de ELISA en fres
ocasiones, en las dos primeras se hard con la misma muesira de sangre y sélo
en el caso de que ambas resulten positivas, se deberd practicar una tercera
con una muestra de sangre nueva, si esta Ultima arroja un resultado
indeterminado, se deberd redlizar periédiccmenle la prueba con. una
muestra diferente en cada ocasion hasta que: se determme positiva o
negativamente.

Para que una prueba de laboratorio sea considerada ‘con un
diagndstico positivo se deben de presentar  las siguientes. etapas,. toda
aquella prueba de la técnica de ELISA que resulte positiva’ debe repetirse;
para el caso del segundo examen, 'si el resultado es negativo,: se puede.
considerar que el individuo no esta expuesto al virus, pero si resulta positiva la
prueba el resultado debe confirmarse con una pruebc mas especnflco porc;.
la deteccidn de anticuerpos.

7 BARTLETT, John G. Guja para Vivir con VlH[SlDA p. 96 'l‘ercera ed Dlana Mexxco
1996.
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La prueba mdaés utilizada es la de "Western Biot", la cual confirma la
presencia de anficuerpos anti-VIH, en suero sanguineo. frente a proteinas
virales especificas, para ello se separan las proteinas ~del virus, por su
diferencia de peso molecular, esas proteinas ya separadas se someten a una
reaccién muy parecida a las que se utilizan en las pruebas ELISA, con lo cual

se detecta contra que tipo de proteinas un individuo tiene anticuerpos; al ser -

combinada con la prueba ELISA, liene una precision mayor del 99% de
exactitud para su deteccidn.

No todas las pruebas de diagnostico son perfectas. ya que se pueden
presentar falsos positivos o falsos negativos; sin embargo en las pruebas
delectoras de antlicuerpos para el VIH, no puede existir tolerancia ya que el
costo tanto clinico, psicoldgico, social y humano resulta muy elevado, para
asegurar que el resultado brinde un allo grado de confiabilidad debe
establecerse un sistema continuo de control que dé cuenia tanto de la
cdlidad intrinseca de las pruebas, como de la aplicacién intrinseca que de
ellas se haga.

En México este tipo de pruebas, ya es utilizada en todos los Centros de
Salud para la deteccidon del virus en pacientes probablemente infectados
por el virus del VIH.

4.53 MEDIDAS DE PREVENCION.

Para establecer medidas preventivas es importante recordar que el
contacto sexual es el medio de transmisién mdas comun, ya que la transmisiéon
por sangre y sus hemoderivados asi como el perinatal son porcentajes muy
reducidos en comparacién con el primero, y en este caso, la Unica manera
de evitar la fransmision es el uso apropiado del conddn.

Por lo que se refiere a la infeccién por medio del contacto casual,
abrazos, besos, el uso comin de vaijillas, excusados, albercas, teléfonos, eic..
con personas infectadas por el virus, no existe, debido a que, reiterando lo
manifestado al comienzo de este capitulo, el VIH no se contagia sino se
transmite, siendo su Unico medio de transmisién los fluidos sanguineos y sus
hemoderivados, por lo cual en los hospitales y centros de salud en los que se
atienden a los infectados de SIDA, se guarda una higiene y un cuidado
especial sobre cualquier fluido sanguineo que exista contaminado por.el
virus, ya que ha existido transmision en personal meédico de estos
establecimientos.

La OMS con ayuda del Comité Mundial sobre Potégehos_Péiigrosos, ha
sefalado una serie de medidas preventivas que han sido lomados en'cuenia




en dlversos paises, para evitar la transmisién en personcl medlco que trcbcjc
con personas infectadas por el virus, tales como. .

 Para la exitraccién de sangre es necesario la ufilizacién de guantes,
delantal o camisdn de pldstico desechable, los cuales se deberdn de
eliminar después de ser usados o en su caso esterilizados propiamente.

« Utilizar unidades desechables para la obtencién de sangre de frasco,
las cuales se desechardn de inmediato en un recipiente a prueba de
punciones.

 Los muestras de sangre no se deberdn enviar al laboratorio sin un
acverdo anticipado entre el médico y el personal del laboratorio,
ademds de que los recipientes de las muestras se deben enviar en
bolisas de plastico selladas y jamads se usaran alfileres o piezas de metal
para cerrar las bolsas,

« Los meédicos y el personal del lugar donde sea atendido el infectado,
deberan guardar el suficiente cuidado para evitar las heridas que
puedan sufrir accidentalmente con inshumentos cortantes
conlaminados con material infeccioso.

e Ulllizar guantes para el manejo de muestras de sangre, articulos
manchados con sangre, liquidos corporales asi ‘como::: fluidos
secrelados por el cuerpo. Lo e

» El control de las muestras sanguineas deberd deser muy estricto,
eliguetando de manera notable los recipientes .con la leyenda que
diga "Precaucién Sangre con SIDA", todas las muestras sanguineas
deberdn de colocarse en un segundo recipiente con una bolsa
impermeable para que se puedan transportar,

Por olro lado, el Reglamento General de Salud e Higiene en el Trabagjo,
Tilulo Primero articulo Quinto menciona que la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social estard facultada para expedir los reglamentos e instructivos
que considere necesarios para evitar los accidentes en el trabagjo,
coordindndose con el Instiftuto Mexicano del Seguro Social con el fin de
evitar la gran fuente de riesgos que existen en el trabadjo.

4.6 ELSIDA Y LOS DERECHOS HUMANOS.

En el campo de la salud publica, las libertades’ individuales "se
enirentan a la élica, al considerar el bienestar de la comunidad como su
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valor fundamental y para lograrlo,
individuo y se imponen restricciones:
problemas de salud;- de: ahi’
fundamentales que ngen Ios

del SIDA. :

El concepto de los Derechos Humanos se hc |do perfeccuonado en la
medida en que las sociedades mcduron .en_sus..compromisos politicos,
sociales, econémicos y culturales; el juicio permonenfe del comportamiento
ha desembocado en la elaboracién de un cuerpo tedrico que analiza y
define los principios y las reglas fundamentales de la existencia humana, su
ambito de accién abarca los actos, los derechos y el ejercicio de las
libertades individuales, pero también describe el marco en donde estos
actos se intersectan con las estructuras sociales para definir el orden social y
los valores que modelan la organizacién de las comunidades humanas.

La epidemia de SIDA tiene el potencial de cimbrar la estructura social
e inspirar la implantacién de medidas represivas que marginen a los grupos
inicialmente afectados e incriminados como los causantes del problema. La
ansiedad generada por el SIDA también amenaza la capacidad para
disenar politicas de salud basadas en la razén y en la comprensién de sus
formas de transmisién.

En los principios de la epidemia del SIDA la discusidn sobre los Derechos
Humanos de las personas infectadas se mantuvo postergada, debido a que
se desconocian las repercusiones de la infeccidn y la respuesta de la
sociedad ante un problema de salud que amenazaba los espacios mds
protegidos de laintimidad: la sexualidad.

En la actualidad, el punto central de la discusién gira en torno a los Derechos
Humanos y los aspectos élicos de la identificacién, tratamiento y manejo de
los infectados de SIDA, dicha discusion se inserta en la definicién de sus
repercusiones sociales, familiares y laborales, el interés aumenta por el
surgimiento de actitudes discriminatorias encontra .de los individuos
infectados o los clasificados como grupos de alto riesgo, que ven atacados
sus derechos a la salud, a la libertad de- trabgjo, a la informacién, a la
libertad de transito, a la seguridad juridica, a lo igualdad y a la libertad
misma.

Estas reacciones descargan sobre los pacientes y sus familiares
problemas ilegitimos que los lleva a la marginacién, al ocultamiento y a la
avtodiscriminacion, los aclos discriminatorios contra las personas infectadas
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de SIDA vuelve mos complejo como problemo de sclud pubhcc
mstrumentccnon de progromcs prevenhvos yde. atenCIén efnccces ;

Nadie puede serobhgo ebc sunwsbu consenhmlenio. '
la fidelidad a esla concepcidn: ha'p m hdo estoblecer el conirol de los
bancos de songre y limitar la transmisidn por:via sar 'ufneo.‘_ R

lemas de orden generol de o
relacién entre el SIDA y los’ Derechos Humcnos tiene la’ pretensién de brindar
un marco para la: descnpcnon y el andlisis 'de’ 1a sHuocuon especifica de
nuestro pais.

47  ELSIDA EN MEXICO.

En nuestro. pais, el informe, descripcidon y andlisis de esta singular
infeccion, ha sido objeto de mulliples actividades académicas, clinicas e
incluso culturales, ya que a partir de la aparicién de la infeccién causada
por el VIH, vy desde el momento en el cual se presentaron los primeros casos
en nuestro pais, el Sistema Nacional de Salud a través de la Direccién
General de Epidemiologia recabd los datos necesarios para conocer con
exactitud la magnitud, distribucién y frecuencia de la epidemia causada por
el virus, para asi de esta manera poder disehar y evaluar estrategias para
disminuir su transmisién y evitar su diseminacidn dentro del territorio nacional.

En nuestro pais, el primer caso de SIDA sé diagnéstico en 1983,
tratdndose de hombres extranjeros radicados en este pais quienes iniciaron
su padecimiento en 1981, teniendo en comun vigjes al extranjero o
relaciones intimas con extranjeros de paises con las mas altas tasas de
incidencia. A mediados de 1985 el IMSS reporté 22 casos de SIDA, para
agosto del mismo ano los reportes eran contradictorios, las cifras que
proporcionaban las instituciones de salud fluctuaban entre los 17 y 90 casos.

En el mes de febrero de 1986, el gobierno a través de la Secretaria de
Salud, cred el Comité Nacional para la Prevencidon del SIDA (CONASIDA).
gracias a una convocatoria realizada por la Organizacion Mundial de la
Salud, el propdsito de este Comité fue valorar los niveles y tendencias del
VIH/SIDA en el pais; establecer criterios para diagnostico, tratamiento vy
prevencion; y coordinar la adopcidn y la evaluacidn de normas,
lineamientos y actividades de control apropiadas.

La contribucion legal mds importante del CONASIDA fue la prohibicion

del comercio de sangre, siendo aprobada esta iniciativa por el Congreso de
la Unién en el mes de mayo de 1987, reformdndose asl el Codigo Sanitario y
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estipuldndose como ilicito el comércio ‘de sangre. puesto.que era uno de los
principaies medios de fransmisién, por lo que su andlisis deberd ser obligatorio
para la transfusién de sangre segura. Se lleva a cabo el: pnmer congreso
Nacional de SIDA.

A partir del mes de mayo de ese mismo ano, de acuerdo a las
modificaciones realizadas a la Ley General de Salud en el Diario Oficial de la
Federacion, se considerd al SIDA como objeto de vigilancia epidemiolégica
debido al incremento de pacientes por esta infeccién, credndose en ese
mismo mes y afio el Registro Nacional Computarizado de casos de SIDA, con
el cual se logré establecer un fiujo de informacidn gracias a la nolificacidn
de los casos de SIDA por medio de formatos aprobados por la Secretaria de
Salud, los cuales son obligatorios en la actuadlidad en cada institucién de
salud del pais.

Asimismo, se establecid un registro de personas infectadas por el VIH
asintfomaticos, contagiados por via sanguinea, sexual y perinatal; asi como
una vigilancia de la infeccién por el VIH en mujeres embarazadas, pacientes
tuberculosos, pacientes con enfermedades de iransmision sexual como
homosexuales, bisexuales, drogadicios intravenosos, prostitutas, reclusos vy
personas incluidas en los grupos de alto riesgo.

Para febrero de 1988 se crea el Consejo Nacional para la Prevenciéon y
Control del SIDA, por decreto presidencial. En 1989 se crea Mexicanos contra
el SIDA, Confederacion de Organismos no Gubernamentales AC, como
primera respuesta poliica y coordinada a nivel nacional frente al SIDA, en
ésie ano, CONASIDA lanza una campaia en pro del condon como medio
de prevencion. .

En 1990 se registraron 4000 casos y poro 1991 ‘s dupllco esta cantidad
en una forma alarmante, siendo las vias-de 1rcnsm15|on el contagio sexual
{por medio de la prostitucién, homosexuclldcd heterosexualidad], vy se
presenta por primera vez casos de fransmision por vfc perinatal. Se aprueba
el uso del AZT como medicamento par el tratamiento de la pandemia.

Existen en nuestro pais numerosas denuncias de violaciones ‘a .los
Derechos Humanos de quienes han sido directa o indireclamente afectados
por la epidemia. Segun Moctezuma Barragdan, expresidente del Comité de
“Aspectos Juridicos de CONASIDA, algunos casos son:

"La negativa de otorgarles educacién, vivienda, servicios funerarios,
elc.; la realizacion de examenes de deteccidn, sin el consentimiento del
interesado; la pretension de aislarlos en albergues especiales; la prohibicion -
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de vigjar a determinados paises o el impedimento de que obtengan Ila
calidad de inmigrantes o residentes; el despido de los trabajadores
infectados, asi como el rechazo de sus solicifudes de empleo; la mala
atencidn por parte de algunos profesionales de salud, asi como la negativa
de éstos a atender al infectado, aln en casos graves, la negativa a
proporcionarles medicamentos, a alimentarlos cuando estan incapacitados
para hacerlo solos, a intervenirlos quirGrgicamente, a proporcionar a sus
familiares informacién sobre el estado de salud del enfermo; la divulgacion
indiscriminada de los resultados positivos de la prueba de detencidn del VIH,
etc".(48)

En 1992, la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), junto
con algunas Organizaciones de lucha contra el SIDA, publica la “Cartilla de
_Derechos Fundamentales de las Personas que Viven con VIH/SIDA™.

Desde el punto de vista de las autoridades sanitarias, existen dos
concepciones estratégicas para enfrentar una infeccidn como es el SIDA, la
primera, plantea que el virus ataca a ciertos grupos antes que a ofros y que
la proteccién de la sociedad se logrard tomando medidas contra los grupos
o individuos afectados por el SIDA. La segunda postura considera que el
enemigo a vencer es el VIH, y que la accién sanitaria para proteger a la
sociedad en su conjunto, implica proteger a todos sus miembros, en esta
forma no se puede dividir a la sociedad en los que estdn o pudieran estar
infectados y en aquellos que rio lo estan.

La posiura de la OMS, coincide con el segundo planteamiento, que es
el que se considera en nuestro pais, pues las medidas de prevencion
adoptadas han provocado una fuerte reaccidn positiva en algunos sectores
de la poblacién que se ha manifestado en los medios de comunicacion,
principalmente en la prensa. Uno de los elementos que permiten vigorizar la
inferaccidn entre la poblacién y la autoridad es la opinidn pudblica, que es un
instrumento que permite deiectar e incluso anticipar las expresiones de la
sociedad en torno a los problemas de salud.

Por otfra parte, encontramos como antecedente normativo del
VIH/SIDA en nuestro pais. la Norma Técnica 324, misma que establecid lo
referente a la Prevencién y Control de la Infeccidn por el Virus de la
Inmunodeficiencia Humana, publicada en el chno OflCIGl de la Federacion
el 17 de noviembre de 1988.

La Secretaria de Salud.a través del CONASIDA publicé en el Diario
Oficial de la Federacidn el 17 de. febrero de 1993, la norma Oficial Mexicana

148) CONASIDA. Hablemos de... SIDA. Vl Congreso Nacxonal sobre SIDA. México 1998.
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para la - Prevencién y Control ‘de la Infeccidn por Virus. de la
Inmunodeficiencia Humana NOM-010-SSA2-1993, misma que deja sin efecto
a la norma técnica 324 citada con anterioridad, la actual Norma Oficial
contiene disposiciones que son de orden publico e interés social, y tienen por
objeto uniformar los criterios y :principios respecto de las acfividades
relacionadas con la prevencion y control de la infeccién por el Virus de la
Inmunodeficiencia Humana (VIH) ‘en virtud de que constituye por su
magnitud y trascendencia, un grave problema de salud publica, misma que
resulla ser una norma de observancia obligatoria en todos los
establecimientos para la atencidn médica de los sectores publico, social y
privado del pais.

Algunos estudios realizados en nuestro pais demuestran que las dos
terceras partes de los casos de SIDA femeninos, se-deben a transfusiones
sanguineas, sin embargo todo parece indicar que el aumento de casos entre
la poblaciéon de mujeres se ha dado de manera importante, cabe resaltar
que la incidencia de casos es mucho mayor. .en los hombres que en las
mujeres, haciendo notar que las edcdes criticas son entre los 25 a los 39 en
ambos sexos.

En México segun el informe del 10 de septiembre de 1996, que.rindid el
Secretario de Salud, Dr. Juan Ramén: de la Fuente. ante la Cdmara de
Senadores, indicé que en México el SIDA es el principal problema de Salud
Publica, segun la declaracién del funcionario en "“la actualidad se registran
28,000 casos declarados y alrededor de 200,000 personas podrian ser
portadoras del virus adn sin saberlo" (4%

En 1996, nace el Frente Nacional de Personas Afectadas por el VIH
(Frenpa VIiH), para la lucha por el acceso universal de los costosos
medicamentos, organizando 1997 un plantén frente al Centro Médico
Nacional para exigir acceso a los medicamentos, dando como resultado la
inclusion de los AZT en el cat@logo de medicamentos del IMSS, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion un mes después.

En el afio 2000, la- Suprema Corte de Justicia, falla en favor de una
persona con VIH/SIDA sobre su derecho a recibir las mas avanzadas terapias
contra la pandemia )

A 20 aiios del SIDA en Mésxico, Ic mfeccuon se consndero un problemo
real de salud publica con- enormes |mphcocnone j -
econdémicas y politicas.

“9) DE ALBA, Omar, “SIDA sin control”. p. 1 y 10.El Umversal G
septiembre de 1996, o
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Implicaciones Sociales, debido a estigmatizaciéon y rechazo de la
sociedad en contra de personas portadoras del VIH/SIDA; Juridicas, ya que
no existe legislacidon al respecto, sélo recomendaciones y normas técnicas
que regulan su control y evolucién; Econdmicas, puesto que el tratamiento
es carisimo, y no todas las personas tienen la capacidad econdédmica de
pagarlo; Y Politicas, porque ni los derechos humanos ni las autoridades han
tenido la fuerza para tomar cartas en el asunto.

No debemos olvidar el hecho de que el SIDA en nuestro pais, ha
resultado un problema que ataine a toda la poblacién y por ello implica el
seguimiento de una serie de medidas para prevenir la infeccidn, las cuales se
deben de aplicar y seguir de acuerdo a las bases establecidas por los
ordenamientos respectivos, con el fin de que el grueso de nuestra poblacion
adquiera una madurez para poder enfrentar una infeccién de esta
naturaleza, educando a la sociedad, pues es la Onica arma que puede
terminar de una manera definitiva con esta infeccién.

Siendo importante volver a sefialar que el SIDA no es contagioso, para
lo cual citaré algunos ejemplos: la rubéola, el sarampiodn, la escarlatina. la
varicela, a diferencia del VIH que .es frcmsmlsuble son padecimientos
contagiosos.

La diferencia inmunolégica entre. contagio.y transmisidn consisie en
que en tanio que las enfermedades contagiosas lo hacen directamente, los
padecimientos infecciosos como. los 'de” algunas hepatitis y el VIH, se
transmiten a través de un intermediario; que es la célula de la scngre, en la
que penetra el virus.

Esa es la razén por la cual los Unicos mecanismos o vias de ironsmmon

son: la sangre, las secreciones genitales y: por: via perlnotol Sin que-de
ninguna manera se de por algun contccto cosucl : B
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CAPITULO V

CONSIDERACIONES SOBRE EL TEMA.

5. CONSIDERACIONES SOBRE EL VIH Y EL TRABAJADOR INFECTADO.

El presente capitulo tiene como principal objetivo llegar a formar una
conciencia de la necesidad de reglamentar la infecciéon del VIH/SIDA y sus
consecuencias en el dmbito de las relaciones laborales, toda vez que el ser
seropositivo al virus no implica que pueda ser objeto de rescisidn, suspensidon
o de terminacion de la relacién de trabajo.

Ahora bien, dicha proteccidn deberd ser extensiva a todos los
trabajadores en términos generales, en virtud de que el derecho del trabajo
es un derecho social de expansidn, como quedo establecido con las teorias
del maestro Kaye en capitulos anteriores, el cual busca la proteccién de Ia
clase frabajadora.

Cabe hacer mencién que es necesario tener en claro la diferencia
entre la persona que es portadora del VIH y de aquella que vive con SIDA; el
primero es un individuo en donde la infeccidn se encuenira en estado
asintomdtico (no presenta sintoma alguno), este puede desarrollar su vida
normal debiendo seguir las medidas previstas en la Norma Oficial Mexicana
NOM-010-55A2-1993 relativa a la Prevencion y Control de la infeccién por
Virus de la Inmunodeficiencia Humana, publicada en el Diario Oficial de ia
Federacion del 17 de febrero de 1994; el segundo es un sujeto facultado
para continuar sus actlividades cotidianas de manera ordinaria aplicando las
normas de prevencién y control, y en el caso de que presente infecciones
oportunistas graves, el paciente deberd hospitalizarse para su fratamiento.

En el caso concreto de Pelrdleos Mexicanos, lo que pretendo es prever
especificamente denlro del Contrato Colectivo de Trabajo su regulacién e
incluso que se suprima uno de los requisitos establecidos en la cldusula de
exclusion por ingreso pactada, en cuanto a que ciertos examenes médicos
no deben ser obligatorios, o en su caso, que el resultado no repercuta en la
relacién individual de trabajo, mas aun tampoco puede ser objeto de
suspension de su relacidén laboral en virtud de los razonamientos que se
expondran mds adelante.

FERNANDO ONOFRE ARANA.



90

Dentro del Contrato Colectivo de Trabajo, pactado entre ‘Peirdleos
Mexicanos y sus Organismos Subsidiarios con el Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la ReptUblica Mexicana, se contempla la cldusula de exclusién
por ingreso, contenida en él capitulo Il de dicho conirato, cldusulas 4, 5y 6.
de las cuales la cldusula 4 nos dice:

CLAUSULA 4. “Los puestos de nueva creacién definitivos y las vacantes
definitivas siempre que no se deban a regjuste de personal, el patrdn
las cubrird en los términos de ésta cldusula, por conducto del sindicato
a fravés de las secciones o delegaciones respectivas. Cuando la
cobertura de estas vacantes origine movimienlos escalafonarios, el
pairdn se obliga a cubrir el Ultimo puesto, a propuesta sindical y en los
términos de éste contrato.

Los representantes del patrén en cada centro de trabagjo, solicitaran
por escrito al sindicato el personal necesario y dicha organizacién
sindical quedard obligada a proporcionarlo en el lugar que se indique
dentro de las setenta y dos horas, contadas desde el dia siguiente al
de la notificacién oficial hecha al represeniante del sindicato.

Si el sindicato no proporciona el personal requerido en el lugar de que
se tate, en el plazo antes citado, el patrén podrd cubrir
provisionalmente las vacantes hasta por 365 dias.

Si transcurrido el aio a partir de la designacidn provisional, el sindicato
no formula ni notifica al pairdn la propuesta definitiva para la plaza de
que se-trate .y dicha plaza no ésta sujeta a juicio, el trabajador
nombrado provisionalmente por el patrén se considerard de planta.

Al existir propuesta sindical dentro del lapso referido y el candidato es
aceptado “en los términos de la cldusula 6 contractual, los
trabajadores que cubran estos puestos interinamente tendran la
obligacién de regresar a los puestos de origen, o de quedar fuera del
servicio si se frata de trabajadores transitorios.

Cuando se trate de cubrir puestos que conforme a su categoria
queden intercalados en el escalafdén que corresponda, éstos serdn
cubiertos por los trabajadores que reunon los requnsnos mencionados
en la clausula 6 de éste contrato.

Los candidatos de nuevo ingreso que presente el sindicato deberd

cumplir a satisfaccion de Petréleos Mexicanos o de los Organismos
Subsidiarios segun se trate, con los siguientes requisitos:
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a)} Ser mexicano.
b) Tener como minimo 16 aios de edcd SCIIVO que en él puesto
que trate de cubrirse se desarrollen actividades detumno-o “de
operador de equipo; en este evento deberc ccredltor como mmlmo
18 aios de edad.
c) Presentar cerfificado de |ns|ru¢cuén secundcrlc y, pqrc
actividades cerlificadas o de- requerumlento profesnoncl .deberd
acreditar él haber cursado y termlncdo los esfudlos que emge eI
perfil del puesto. ;
d) Aprobar sonsfcxctorlcmenie Ios
que se le practiquen". :

xcmenes medlcos y de optn‘ud'

Cabe hacer mencién que los exomenes medlcos a que se refiere’ este
inciso se encuentran contemplados en la clausula 103 del este mlsmo pccto
colectivo. ;

CLAUSULA 103. "Los frabajadores sindicalizados deberan sujetarse a
exdmenes meédicos de acuerdo a los programas de’ salud
ocupacional o en los siguientes casos: :

Cuando ingresen al servicio del patrdn; cuando se frate de investigar si
padecen dalguna enfermedad infecto-contagiosa, transmisible o
incurable; y cuando los frabajadores asi lo soliciten por conducto de la
represenfacion sindical; en la inteligencia de que sdlo se practicardn
examenes a diez irabajadores por dia y por cada médico.

El patrén entregard la constancia que solicite el interesado por
conducto del sindicato sobre su estado de salud, en un plazo que no
exceda de 10 dias a partir de la fecha en que terminen los exdmenes
médicos respectivos”.

Retomando la cldusula de exclusion dentro de este pacto colectivo,
cabe hacer mencién que la cldusula 5 nos indica de igual manera que las
vacantes temporales serdn cubiertas por conducto del sindicato y de
conformidad con la cldausula é, pero una vez cubierta la vacante temporal,
no podrd modificarse el movimiento, salvoe que algun trabajador
sindicalizado que pudiere tener derecho a ser seleccionado, se encuentre
ausente por enfermedad, maiernidad, accidente de trabajo. vacaciones,
curso de capacitacién o permiso.
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5.1 CONSIDERACIONES DEL SEROPOSITIVO EN LOS CAMPOS: JURIDICO,
LABORAL, SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL E HUMANA.

JURIDICO.- En la legislacién vigente, no se contempla la terminacién
de la relacion laboral del trabagjador que ha adquirido el padecimiento de la
infeccién. Para servirnos de apoyo invocamos el Articulo 45 de la LFTSE, en la
fraccidn I, que a la letra dice:

Art. 45 fraccién . “El trabajador que coniraiga alguna enfermedad
que implique un peligro para las personas que trabajen con él".

Lo anterior no significa, que la persona infectada por el virus represente
un peligro para las personas que trabajan con él, toda vez que de la simple
relacién laboral no se puede transmitir el virus, asi tampoco. que el
trabajador con el padecimiento no pueda seguir laborando, pues la
infeccién es gradual, es decir, podrd seguir laborando mientras su estado
fisico se lo permita, otorgdndosele la licencia médica correspondiente, hasta
la incapacidad total, que prevé la Ley del ISSSTE.

Desafortunadamente en nuestro pais, no existe una protecciéon legal :
para estos trabajadores infectados, por lo que pretendemos dejcr e
establecido en este capitulo, que se reglamente al respecto. ST

SOCIAL.- El trabgjador que ha adqguirido este padecimiento.y..se: "=
encuentra laborando, no representa para el centro de frcbojo olgun pehgro
de contagio, deberd tratarse al frabagjador como se ha v
en el desarrollo de este trabajo con comprensuon Y apoy

Recalcando de ontemcno que lc trcs
ccnpltulo cuarto, sélo es posible de 3 mcmer

. VIA SEXUAL, a través del lnierccmbl

e VIA PERINATAL, contcmmamon d'

- embarazo.

e VIA SANGUINEA, al comparhr cgu;cs para lnyeciorse o en fronsfusnones
de sangre no analizada. : =t

durcnie elw -

LABORAL.- El trabajador que pcdece el yirus_;no puede ser despedido
ni suspendido mientras se encuentra en condiciones fisicas y médicas para
realizar su trabajo, en virtud de que no representa motivo de inseguridad o
peligro de transmision de la infeccidon de acuerdo a lo ya expuesto, salvo en
el sector salud y en el servicio de alimentacién, donde se debe observar una
higiene personal y buenos procedimientos sanitarios en la manipulacién de
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los ollmentos, Yy en e pecucl deben poner atencuon de evncr cortcrse durante
la prepcrocnon de ésios' g .

Lc:s reglcs scnltcncs senclcn que cuondo un chmento se contamine
con sangre de una:cortadura deberd ser desechado inmediatamente. Los
trabajadores que laboren ‘en servicios de alimentacién que tengan SIDA o
estén infectados con el virus, sélo ser@n retirados de sus puestos en caso de
que tengan heridas abiertas, lesiones cutdneas o alguna otra enfermedad
por la cual por si sola ameritaria la restriccion laboral, protegiendo el
bienestar coleclivo de los propios compaiieros de trabadjo.

CULTURAL.- En virtud de [a falta de informacién en algunos sectores de
la poblacién laboral, resulta necesario -un despliegue informativo que
permita concientizar a los’ trcbcjcdores respecto del VIH-SIDA.

Lo anterior seria foctlble medlonte Ios sngu1entes programas:

- Informchvos
- Educativos, dlrecios y olterncnvos
- De Enfrencmlenio y Asesonc

De. ser aceptados hobrc de elcborcrse Ic metodologfc porc su
aplicacién. E .

ECONOMICA.- Ofro” factor que: debemos; tomar-en ‘cuenta, es ‘el
economico, ya que una vez adquirido: el pcdecumlento,‘ U 'tratamiento es
costoso. actualmente las - Instituciones ‘no - cuentan: con infraestructuras
qdecucdas para la atencién a esos pacientes. : :

Por otro lado, al ser separado el trobcjodor de las actividades

loborales, le resulta econdmicamente imposible subsistir, por lo que debemos

“tomar en cuenta la estabilidad laboral que permita el aseguramiento de sus
necesidades prioritarias.

HUMANA.- Aspecto relevante en la actualidad, que pondera la
Comisidén de Derechos Humanos, la cual recomienda lineamientos cuyos
principios permitirdn que se restablezcan los derechos a la vida, al frato
igualitario y al empleo, del que ningun trabajador puede quedar excluido. se
busca la proteccién de los derechos humanos y la dignidad de las personas
infectadas por el virus del SIDA, los asintomdticos y sintomaticos deben ser
fratados de la misma forma que cualquier otro trabajador.

FERNANDO ONOFRE ARANA.



Cuando al trabajador se le suspende su relacién de trabajo o se le
impide que ocupe una vacante o puesto definitivo, argumentando que no
esta apto para laborar por ser portador del VIH, la forma de acreditarlo o
desvirtuarlo ser& a través de un juicio laboral: en el cual aportaran entre otras
pruebas, las periciales médicas mismas que determinaran si es factible o no
que al tfrabagjador se le suspenda la relacién de trabajo por considerarlo no
apto para laborar por ser seropositivo; el ser portador del virus, por el sélo
hecho de haberlo adquirido fuera de su trabajo, no da derecho a que se le
niegue el acceso a laborar siempre que cuente con aptitudes fisicas y
mentales para realizarlo.

Por otro lado, de los supuestos de terminacion de la relacion de trabajo
ninguno se refiere expresamente al trabagjador que padece el VIH, de ahi
entonces que no podrd ser objeto de terminacidn de su relacidn laboral.

Se puede establecer la posibilidad que tiene el frabajador para el caso
de que sufriese una incapacidad que provenga de un riesgo no profesional;
siendo dificil la posibiidad de establecer que la adquisicion del VIH se debid a
un riesgo de trabajo, teniendo el trabajador la obligacidon de probar dicha
circunstancias, cosa que resulla practicamente imposible, a menos que el
trabajador preste sus servicios en un laboratorio, como meédico, o en la
preparacion de alimentos, circunstancias que resultan ser muy especificas en
cada caso concreto, cen ia posibilidad de probar dicha circunstancia.

En caso de enfermedad profesional, el articulo aplicable serd el 519 de
la Ley Federal del Trabajo. haciendo notar que el SIDA para los efectos de la
Ley Federal del trabagjo, no es considerada como un riesgo de trabagjo, por lo
tanto las personas infectadas por el VIH, recibirdn la atencién y cuidado
como si se tratara de una simple infeccidon general, salvo algunos casos
aislados en los que el contagio se haya debido a la prestacion del servicio
como en el caso de los médicos y enfermeras.

En este supuesto se estard aofectando la estabilidad en el empleo de
los frabajadores seropositivos al ser separados de su frabagjo e incluso que se
les prohiba el acceso al mismo, contraviniendo a lo dispuesto en los articulos
5° y 123 constitucionales relativos a la libertad de ocupacién y al derecho al
trabajo digno y sociaimente Ufil, asi como los articulos 3° y 4° de la Ley
Federal del Trabagjo estableciendo que el frabagjo es un derecho y un deber
social.

Bajo estas consideraciones, es aplicable la  trascripcién -del- caso
veridico que sustenta la hipotesis referida en el apartado anterior.
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52 CASO PRACTICO DE UN TRABAJADOR PORTADOR DEL VIH VS. PETROLEOS
MEXICANOS SUSTENTADO POR TRIBUNALES, ANTE LA JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Se resume un caso practico y se transcribe el criterio sustentado por el
Juzgado Segundo de Distrito del Primer Circuito en materia de Trabajo en el
Amparo indirecto nimero 519/93 fallado el dia 1 de octubre de 1993, del
cual se omite el nombre del tercero perjudicado debido a que es
confidencial, no asi el nUmero de amparo y juzgado que lo resolvid.

El trabajador Juan Pérez demandd a Petréleos Mexicanos, al STPRM, y
la codemandada fisica Juana Lépez ante la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje la preferencia de derechos sobre la plaza de Mensajero y/o Auxiliar
Oficinista que le fue otorgada en forma definitiva a la cilada codemandada
fisica previa propuesta sindical, la demanda fue radicada ante la Junta
Especial 7 Bis, la empresa al contestar la demanda argumento que no era su
responsabilidad el no haberle otorgado la plaza reclamada, toda vez que
tiene pactado con el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica
Mexicana, Contrato Colectivo de Trabajo donde se establecen los requisitos
que deben cubrir los trabajadores que proponga el Sindicato para ocupar
una plaza definitiva o de nueva creacién y en todo caso le corresponde al
sindicato el pago de salarios caidos, ademds argumento que el trabajador
Juan Pérez no era apto para laborar en la plaza reclamada en virtud de ser
seropositivo a VIH/SIDA y presentar cuadros médicos que determinan que sus
facultades fisicas no estdn en condiciones para prestar el servicio, de ahi
entonces que lo considera no apto para laborar, aun teniendo mejores y
preferentes derechos sobre la plaza que reclama con el cardcter de planta,
en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas ambas partes ofrecieron
las siguientes:

El actor Juan Pérez ofrecid6 como pruebas, las documentales
consistentes en certificado expedido por la Directora del Cenitro de
Informacién sobre el SIDA de fecha 10 de febrero de 1992, la constancia
expedida al actor de la cual se desprende que se le aplico valor accidn
psicolégica, dichas documentales quedaron ratificadas por los signantes;
boleta de aviso de iniciacién de labores expedida por la empresa con fecha
3 de abril de 1991, fotocopia de la comunicacion interna de PEMEX de fecha
25 de agosto de 1989; fotocopia de la resolucion WHO/GPA/INF/895 de la
Organizaciéon Mundial de la Salud dependencia de las Naciones Unidas,
copia de la pdagina 15 del Diario Oficial de la Federacidén de 17 de
noviembre de 1988, reglamento de labores y constancia de laboratorio de
andlisis clinicos.
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Por otra parte PEMEX ofrecié como pruebas: el original de la orden de
laboratorio de andlisis clinicos 14842 de fecha 3 de abril 'de 1991; resultado
de los exdmenes médicos; certificado del ceniro de transfusidn sanguineo
del Departamento de Investigaciones de la Secretaria de Salud de 15 de
abril de 1991; resultado del examen médico de fecha 10 de abril de 1991; las
partes ofrecieron ademdas la instrumental de actuaciones y presuncional
legal y humana; asi como las periciales meédicas, mismas que se
desahogaron en los términos que continuacién se describen.

El perito médico de la parte actora rindié su dictamen pericial, en los
términos siguientes: “El C. Juan Pérez, presenta en la actuadlidad el
diagnéstico enunciado en el pdrrafo correspondiente, padecimiento de
orden generdal sin relacién de causa efecto con su trabajo. ni con accidente
de ftrabajo alguno; por lo tanto sin lugar a valuacidn. Este paciente se
considera un portador asintomdatico del virus VIH y de acuerdo a la categoria
de auxiliar de oficina y/o mensajero que desempenaba para la empresa,
puede continuar laborando en la misma®”.

El perito de la demandada exhibe su dictamen, en el cual concluye:
"1, El actor del presente juicio C. Juan Pérez, sufre el padecimiento de orden
general, determinado por infeccidn del Virus de Inmunodeficiencia Humana
que lo ha llevado a fase de complejo relacionado con el Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida, avanzado. Lo anterior se fundamenta en los
reportes del expediente clinico del aclor, al habérsele encontrado Sindrome
febril. candidiasis oral y herpes simple, datos que se comentan en el
contenido del presente dictamen. De acuerdo con los lineamientos
internacionales establecidos actualmente, el hecho de contar con mas de 2
manifestaciones descritas lo clasifican en el estado avanzado de la fase
mencionada, cuyo valor prondstico es progresivo en el dato inmunoldgico.
Por otra parte, existe el antecedente de habérsele encontrado adenopatia
cervical persistente durante mas de é meses, lo que podria colocarlo en
estado Il del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida, estado que una vez
alcanzado no es regresivo. Tomando en cuenta que el aclor ha rebasado la
etapa de asintomdtico, se considera que dicha infeccién continuara su
evolucidn progresiva, actualmente manifestada por herpes labial
recidivante, evoluciéon que lo hace susceptible de contraer infecciones de
gérmenes oportunistas no patégenos en individuos sanos, por lo que el actor
del presente juicio se encuentra no apto para laborar”.

En virtud de la discrepancia de dictdmenes, se nombro perito tercero
en discordia, el cual emitid su dictamen en el cual concluye: “El C. Juan
Pérez es portador en la actualidad del diagndstico enunciado en el pdarrafo
correspondiente y no presenta evidencia de la enfermedad del SIDA y de -
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acuerdo a la- valoracion psicolégica realizada en CONASIDA no se le
decreto ninguna alteracion psicolégica que le impida desarrollar su vida
social y laboral normalmente, y a pesar de considerarse una enfermedad
infeclocontagiosa, los mecanismos por medio de los cuadles, puede
transmitirse el VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA son: sexual, sanguineo,
perinatal y transplante por lo que el actor si esta APTO para laborar en el
puesto antes citado que desempenaba para la empresa”.

De acuerdo a la valoracidn de la pruebas rendidas por las partes, asi
como de las periciales médicas de las partes y del tercero en discordia, la
Junta dicté laudo de fecha 7 de marzo de 1991, y en su Quinto resolutivo
establecid lo siguiente: "Se condena a Petrdleos Mexicanos a aceptar la
propuesta arriba sefalada asi como al otorgamiento y firma de un contrato
de planta en favor de C. JUAN PEREZ, en la categoria arriba sefalada o la
que actualmente tenga la C. JUANA LOPEZ".

Para dar cumplimiento a esta resolucidon la Junta despacho auto de
ejecucidn, para que a iravés del actuario diera cumplimiento al citado auto,
ante esta situacidn la apoderada de la empresa promovid recurso de
revision en contra del auto de ejecucién, argumentando que el actor no
habia pasado los exdmenes médicos y de aptitud por io que no era posible
dar cumplimiento al citado auto; de ahi entonces que la Junta emitid
resolucion incidental de ejecucién del laudo de fecha 7 de julio de 1993, la
cual declaro improcedente el recurso de revision conira del auto de
ejecucion citado y determiné los razonamientos en los considerandos vy
resolulivos de la resolucién incidental de ejecucion lo siguiente:

I. "A efecto de resolver la procedencia o improcedencic del incidente de
inejecucion de laudo, se analizaron las pruebas ofrecidas por las partes, en
especial los dictdmenes de referencia, es decir, los medios utilizados para llegar a
la realidad contable del caso materia del presente juicio. en el sentido de que el
actor se encuentra apto parc laborar en el puesto de Mensajero y/o Auxiliar de
Oficina que por considerarse con mejores y preferentes derechos demando o la
empresa, quien al momento de cumplimentar las cldusulas de su Conirato
Colectivo aplicable, como o es el haber canalizado a la actora los exdmenes
médicos. cuyo diagndstico afirma que resultd ser portador seropositivo del VIH
(padecimiento infeciocontagioso). apoydndose en tal diagndstico y al afirmar
que resulta improcedente otorgare el contrato de trabaojo como trabgjador de
planta de dicha empresa, lo cual resulto fotaimente improcedente de acuerdo a
las conclusiones medicas legales emitidas por los peritos en la materia apoyada
con la documentacion consistentes en la certificacion del Consejo Nacional de
Prevencion y Control de SIDA, de 10 de febrero de 1992, la pagina 15 del Diario
Oficlal de la Federacién del 17 de noviembre de 1988; Programa Mundial sobre
SIDA donde se aprecia como en el presente caso, el actor que se considera un
portador asinfomatico y que todavia no desarrolla la infeccidn del SIDA, tiene la
capacidad de continuar sus labores asi como el desarrollo normal de ofras
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actividades haciendo una relacién de las formas por las que no se transmite dicho
padecimiento como son; por compartir sanitarios, lavabos, tinas o albercas.
saludar de mano, abrazar o besar en la mejilla, estornudos. tos, compartir platos,
vasos, utensilios de cocina, por compartir el teléfono, la maquina de escribir, ni por
cualquiera de las relaciones propias de un trabgdijo, ni por picadura de insectos.
De ahi que le olorgue mayor credibilidad al dictamen del tercero en discordia”.

En consecuencia, la Junta considera que la empresa demandada en
acatamiento al laudo de fecha 7 de marzo de 1991, en su resolutivo quinto,
debe aceptar la propuesta y otorgar y firmar un contrato de planta en favor
del actor en la categoria de mensajero en forma definitiva, declarGndose
improcedente el incidente de inejecucién de laudo de planteado por la
empresa demandada.

Ante tal circunstancia la apoderada de Peirdleos Mexicanos solicito la
proteccidon de la Justicia Federal a través de la demanda de Amparo
Indirecto, ante los Juzgados de Distrito del primer circuito en Materia de
Trabajo en el Distrito Federal, en contra los actos de la Junta Especial No. 7 Bis
de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, Presidente y Actuario de la misma.
que hizo consistir en la Resolucidon Incidental de Ejecucidon del Laudo de
fecha 7 de julio de 1993, que reclama de la Junta Especial niUmero 7 Bis de la
Federal de Conciliacién y Arbitraje, de su Presidente, el aulo de ejecucion
que para dar cumplimiento al Resolutivo Segundo de dicha interlocutoria y
Quinto Resolutivo del Laudo del 7 de marzo de 19921, dictado por dicha
Autoridad, del Actuario Ejecutor el cumplimiento que pretenda dar del
referido auto de ejecucion en expediente laboral nimero 147/89 y en su
ejecucion.

Ante esta situacion el Juzgado Segundo de Distrito del Primer Circuito
en materia de Trabajo determind lo siguiente:

RESUELVE: PRIMERO. “Se declara improcedente el incidente de inejecucion de
laudo planteado por la empresa demandada, consecuentemente la misma
deberd dar debido cumplimiento al resolutivo Quinto del Laudo de fecha 7 de
marzo de 1991, otorgdndole al actor su contrato de planta en la categoria de
mensajero que estuvo en laudo de referencia.

La qusjosa argumenia en su demanda de amparo que por ser el actor
portador seropositivo del VIH/SIDA, no es apto para laborar, en tal virlud
promovié incidente de inejecucidn del laudo, mediante escrito de fecho
diecisiete de junio de mil novecientos noventa y uno, de los cutos del presente
juicio laboral, y como se advierte de las anteriores transcripciones, la Junta
responsable declaro improcedente el incidente de mérito apoyandose en el
dictamen emitido por el perito del actor, asi como del tercero en discordia que
se apega mds a la realidad medica de acuerdo o su metodologia y técnicas
utilizadas al determinar que el actor se encuentra apto para laborar en el
puesto de mensajero y/o auxilior de oficina. reforzando tal aseveracion con
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otras probanzas como son la certificacion del Consejo Nacional de Prevencidn
y Control del SIDA de 10 de febrero de 1992, fotocopia de la pagina 15 del
Diario Oficial de la Federacién de fecha 17 de noviembre de 1988; Programa
Mundial sobre SIDA. donde se aprecia como en el caso del actor que se
considera un portador asintomdtico y que todavia no desarrolla la infeccion del
SIDA, tiene la caopacidad de continuar sus labores, asi como el desarrollo
normal de otras actividades, haciendo una relacion de las formas que no se
trasmite dicho padecimiento, es decir, que adminiculadas todas estas pruebas
con la pericial medica la responsable llego al resultado de declarar
improcedente el incidente de inejecucién de laudo, porque el actor aun
siendo seropositivo al VIH, en los tres dictamenes se concluyo de que el estado
aclual del paciente es asintomdtico y por lo tanfo esta apto para trabgjar, por
lo que si no paso 10s examenes médicos, esto no imposibilita a la demandada
para que no cumpla con el laudo, puestio que el actor al estar apto para
trabajar debe otorgdrsele su contrato de planta en la categoria de mensajero
en forma definitiva. Sin que le asista razén al quejosc al aseverar que la
responsable no estudio o fondo los dictdmenes rendidos por los peritos, ya que
alude en cuanto al dictamen de la empresa demandada que no aporta
elemenios de conviccidn a efecto de concederle la credibilidad medica
correspondiente o su favor, fundado tal aofimacién con la fesis de
jurisprudencia: “DICTAMENES. ES FACULTAD SOBERANA DE LAS JUNTAS, LA
VALORACION DE LOS". En virtud de que la Junta responsable hizo llegar a la
decisidon a que llego, ya que si le dio credibilidad al dictamen rendido por el
perito tercero en discordia, su proceder es legal, por ser facultad potestativa
que le otorga la ley a la Juniq, situacion que acontecio en la especie, sin que
se hayan violado gorantios en perjuicio de la quejosa, puesto que en la
resolucién combatida se estudiaron tas pruebas rendidas por las paries, siendo
congruente la resolucion reclamada con la litis planteada en el incidente de
referencia, porque si otorgo valor probatorio al dictamen rendido por el perito
tercero en discordia, tal determinacion es legal por haber razonado su
proceder como se observa en el texto de dicha resolucion.

Es lundado lo alegado por la empresa quejosa, respecto a que la responsable
omitié estudiar el acta de audiencia de cuatro de noviembre de mil
novecientos noventa y dos, celebrada para el desahogo de la pericial del
perito tercero en discordio. puesto que tales objeciones quedaron asentadas
en el acta respecliva, y si en la resolucién combalida no se dijo nada fue por
ser irelevante lal situacion, puesto que el perito tercero en discoidia contesio a
las preguntas que le formuld la demandada de que si tomo en cuenta en la
elaboracién de su dictamen el expediente clinico del actor, lo cual no impidié
para que llegara al resultado de que el actor esta apto para trabagjar.

No es verdad lo aseverado por la quejosa peticionaria de garantias, de que el
perito del actor le haya reconocido en su dictamen que el padecimiento del
actor lo imposibilita para trabajar, toda vez que en dicho dictamen que obra
en autos del juicio laboral, se dijo que e! actor puede continuar con sus labores
de auxiliar de oficina y/o mensgjerc que desempenaba para la empresa
quejosa; sin que la responsable haya dejado de observar el articulo 3° de la Ley
Federal del Trabgjo., puesto que lo que en él se dice, e5 que no podrdn
establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de roza, sexo, edad,
credo religioso, doctrina politica o condicién social, situociones que no se dan
en el caso a estudio.
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Tampoco le asiste razén al quejoso al afimar que la Junta Responsable omitio
analizor el dictamen del perito que propuso, puesto que si lo estudio lo cual
origino que al no ser uniforme con el dictamen rendido por el perito del actor
dio origen a que se nombrara perito tercero en discordia, como en la especie
acontecio.

También es infundado lo alegado por la empresa quejosa, en su segundo
concepto de violacion, al aseverar de que la Junta Responsable infringidé en su
perjuicio el articulo 848 de la Ley Federal del Trabgjo. al revocar el laudo de
fecha siete de marzo de mil novecientos noventa y uno; ya que en el caso que
Nnos ocupa no se dio la revocacion, porque si bien es cierfo que en el laudo a
cumplimentar se establecieron como condiciones previas a la contfratacion,
que el actor satisficiere los requisitos del Contrato Colectivo de Trabagjo,
procediendo para tal efecto la parte patronal a practicar al actor los
examenes medicos. de acuerdo al resultado de tos mismos. el demandante
resulto ser portador seropositivo del VIH/SIDA, v por lo tanto no aplo para
laborar, por tal situaciéon promovié la quejosa incidente de inejecucion de
taudo, en el cual el actor se opuso al mismo. y en la litis incidental olrecid la
prueba pericial medica tendiente o demostrar que se puede desempenar sus
labores de oficinista en términos del reglamento de labores v por ende apto
para laborar y desarrollar sus actividades en la categoria antes citada del juicio
laboral vy lo demandada también propuso perito de su paorte y al resultar
coniradictorios los dictdmenes de ambos peritos, la Junta nombro perito
tercero en discordia, llegando a la conclusién de que el actor esta aplo para
trabdijar. y por ende declaro improcedente el incidente de mérito, sin que por *
esto haya revocado el laudo de reterencia, en virtud de que esta opto paro
trabajar, pese a la opinidn contraria del médico de la empresa.

Es infundado el tercer concepto de violacidon porque de ninguna manera la
responsable modificé el Contrato Colectivo de Trabagjo, toda vez que si bien el
actor es porfador del VIH (Virus de Inmunodeliciencia Humana) en su sangre,
segun los peritos y la Junta Responsable, ello no lo imposibilita, incapacita o
inhabilita a seguir laborando para la empresa. y por lo fanto. con tal
determinacién no se elude el cumplimiento de los requisitos conlractuales. por
estar apto el trabajodor para que se le conirate en su puesto reclomado.

En las relacionadas circunstancias, al no haberse demostrado la ilegalidad de
los actos reclamados, y ser infundados los conceptos de violacién procede
negar el amparo solicitado.

PRIMERO. SE SOBRESEE en el juicio de Amparo del acto imputado al acluario
adscrito a la Junta responsable.

SEGUNDO. la Justicia de la Unidn NO AMPARA NI PROTEGE A PETROLEOS
MEXICANOS, en contra de los actos reclomados de.la-Junta- Especnol Numero
Siete Bis de la Federal de Conciliacién y Arbiircje Y Presidenle de'la m|smo" :

En este caso la empresa defiende. Ic posicno e. sc:lvcguordor el
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reinstalado en su cenfro de trabgjo por padecer una enfermedad
contagiosa como lo establece el articulo 42 fraccién | de la Ley Laboral, de
ahi que por medio de pruebas periciales médicas se determina la
incapacidad para laborar del trabagjador, la empresa quejosa solicitd la
inejecucion del laudo, en virtud de que el actor no aprobd los exdmenes
médicos del pacto colectivo, que es uno de los dos de los requisitos que se
encueniran contemplados en el inciso d} de la cldusula 4 pactada en el
contrato colectivo de dicha empresa, ademds argumenta que es
responsabilidad Unica y exclusiva del Sindicato el proponer a los trabajadores
a ocupar las plazas vacantes o definitivas por lo que le corresponde el pago
de los salarios caidos que dejo de percibir el actor Juan Pérez, el juez
determina que no es impedimento para que no se pueda dar cumplimiento
a la ejecutoria pues al encontrarse el trabajador en estado asintomatico
puede realizar su trabagjo normalmente al igual que su vida cofidiana,
apoyada dicha decisién con las pruebas rendidas por el actor en base a los
criterios de la OMS y de CONASIDA, por lo que tiende a confirmar el acto
reclamado, negdndole el Amparo a Petréleos Mexicanos.

Es de hacer notar que existen un sin nUmero de casos en el dmbito
laboral y que serian interminables sus transcripciones, lo importante es hacer
conciencia al respecto sobre todos los trabajadores seropositivos al VIH, no
Unicamente en el caso antes mencionado, es decir, la proteccién deberd ser
a toda persona fisica lamada trabajador, quien tiene que recurrir ante las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje para dirimir sus controversias, las cuales
pueden durar anos en resolverse, debiendo agilizarse el procedimiento, en
virtud de que todos los trabajadores que demandan van conira reloj pues sus
vidas estdn de por medio y a veces no logran su objelivo en vida.

5.3 DECLARACION BASADA EN LA REUNION CONSULTIVA DE LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), EN ASOCIACION CON LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT).

El Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA), sin duda alguna
constituye uno de los principales problemas de salud pUblica en el mundo.
De ahi que la Organizacidon Mundial de la Salud (OMS), M&xima Autoridad
Internacional en la materia y de la que México forma parte como Estado
miembro, sostiene el criterio de que: "la portacién del VIH, e incluso el SIDA
mismo, no es impedimento alguno parda- laborar ni afecta de ninguna
manera la seguridad de la fuente de frabajo y la de los demds empleados
que laboran en ella”, incluso ha reclamado-a sus miembros la necesidad de
establecer normas y politicas a fin de lograr que los seropositivos y sujetos que
viven con SIDA desarrollen en forma comun y normal su vida cofidiana, asi
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como la elaboracién de programas y campanas dirigidas a la sociedad en
general, en donde se pretende evitar toda discriminacién contra las
personas infectadas por VIH y aquellas que vivan con SIDA, resoluciones
SPA/INF/87.5, WHA 41.24 y WHO/GPA/INF/89.5 advirtiendo que el gobierno
mexicano, a través del CONASIDA, que es el érgano encargado de la
materia en nuestro pals, ha sostenido tales criterios.

Las medidas de prevencion y lucha contra el SIDA adoptadas en los
planos nacional e internacional han requerido la intervencién de toda clase
de servicios sanitarios y sociales.

La propagaciéon del VIH/SIDA, comienza a incluir los centros de trabajo
en el mundo, bajo estas circunstancias se proponen adoptar el criterio
sustentado por la Organizacién Mundial de la Salud; en el sentido de:
"Reexaminar el ambiente de trabagjo y ofrecer a los trabajadores vy
empleadores, asi como a sus organizaciones y, en su caso, a los organismaos
gubernamentales y otras instituciones, la posibilidad de crear una atmadsfera
favorable a la asistencia sanitaria y la proteccién de la salud de todos los
trabajadores"s?, con el Unico fin de no afectar las relaciones individuales de
frabajo, evitando toda amenaza de discriminacion y estigmatizacion en los
centros de trabgjo.

Ahora bien, la Organizacién Mundial de la Salud ([OMS) en asociacion
con la Organizacién Internacional del Trabajo (OTl) a través de la declaracion
en Ginebra en el ano de 1988 senala que: "La infeccidn por VIH no es motivo
para cesar en el empleo. Al igual que ofras muchas enfermedades. las
personas que padezcan enfermedades relacionadas con el VIH deberdan
seguir trabajando mientras estén médicamente en condiciones de
desempefiar un empleo apropiado”.15

Desde nuestro punto de vista deberdn de tomarse en cuenta las
recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud {OMS) y la
Organizacion internacional del Trabgjo {OIT), mismas que sefalan que deberd
protegerse a las personas infectadas por VIH/SIDA en el lugar de trabajo de
toda estigmatizacidn o discriminacién por parte de los companeros, medios
sindicales, empleadores o clientes.

Los principios de politica que odopic y. propone la OMS en
colaboracién con la OIT son los siguientes:

s BL, SIDA y el Lugar de Trabajo. Declaracién de- Consenso ‘Basada en la Reunién
consultiva de la OMS en Asociacion con la OIT. Ginebra 27-29 de junio de 1988. p. 401.:

51 EL SIDA Y EL LUGAR DE TRABAJO. Declaracién de Consenso Basada en la Reunién
Consultiva de ]la OMS en Asociacion de la OIT Ginebra, 27-29 de Junio de 1988. p. 404-405. .
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- ‘"Los trabajadores infectados pork el VIH que.se encuentran sanos,
deben ser tratados exactamente igual que cualquier otro trabajador. . -

< Los trabajadores que tengan una infeccién relacionada con el SIDA,
deberdn ser tratados como cuclquuer otro frabajador con - una
enfermedad".(s2

La mayoria de las personas con el VIH/SIDA desean seguir frabajando,
lo cual mejora su bienestar fisico y mental, y deben tener derecho a hacerlo.
Debiendo dejarles que aporten su capacidad de creacién y produchwdcd
en un ambiente de trabagjo que les sea prop:cno.

Los elemenios de la - politica esicblecidos por da-: OMS que
“consideramos de utilidad para el desarrollo-dela presente tesns son los
; mgunenfes En personas que tienen un empleo, i

E 1. “La confidencialidad: Se debe respetcr eI corc:cierconfudencncl de
: fodc: mformocnon medica, inclusive el estodo relchvo al VIH/SIDA i

.2, La informacién del emplecdor EI empleodo no debe’esta obhgcdo
a informar-a:su empleador acerca -de’: =SU: stodo en relccnon con el
VIH/SIDA" 3

Este criterio resulta contradictorio con la:obligacidn consignada en el
articulo 134 fraccion Xl de la Ley Federal del Trabgjo, el cual dispone que los
trabajadores tendrdn la obligacién de poner en conocimiento del patrén de
las enfermedades contagiosas que padezca tan pronto  tengan
conocimiento de las mismas.

Cabe sehalar que esta obligacién es genérica, es decir, la Ley Laboral
no establece especificamente que el que sea portador del VIH/SIDA debera
hacerlo de su conocimiento a su patrén, no obstante ello, al considerarse
como - una infeccidn transmisible, prevalece lo establecido en las
recomendaciones de la OMS para el manejo de trabajadores infectados sin
que se exija su cumplimiento obligatorio.

- Otras recomendaciones que se proponen, se establecen bajo los
,SIgwenies numeroles )

52°BL, SIDA"y el' Lugar de Trabajo. Declaracién de Consenso Basada en la Reunion
consultiva de la OMS en Asociacion con la OIT. Ginebra 27-29 de_]umo de 1988 P 403.
{53} ldcm :
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3. "La proteccidn del empleador: A las personas cfecicdos por ‘el .
VIH/SIDA o sospechosas de estarlo, hay que protegerlas en el lugar de
trabajo de toda estigmatizacion o discriminacion por parte de'companieros, -
medios sindicales, empleadores o clientes. La informacién y la educaciénson - .
esenciales para mantener el clima de confianza muluo que es mdlspensoble‘
para lograr esa proteccién. :

4, Las Prestaciones: Los empleados infectados con-el Vleno deben ser
objeto de discriminacién con relacidén al acceso de las  prestaciones
laborales y la percepcion de las mismas.

5. Mantenimiento de la relacidon laboral: La infeccidn por VIH no es
motivo para cesar el empleo. Al igual que con otras muchas enfermedades,
las personas que padezcan infecciones relacionadas con el VIH, deberan
seguir frabajando mientras estén médicamente en condiciones de
desempefiar un empleo apropiado”.s¥

En la practica, es sumamente dificil el hecho de que los patrones
respeten la posibilidad de que un trabajador infectado de SIDA labore con los
demds lrabojadores sanos, ya sea por ignorancia, miedo o peligro de
contagio; la Unica manera de control respecto a esta infeccién a la fecha es
la educacién y conciencia de la gente, cosa que debemos de promover y
apoyar entre los trabajadores para que algun dia se logre de verdad el conirol
de la infeccién.

Consideramos haber trascrito los criterios méas importantes para el caso
gue nos ocupa, con base a lo anterior procedemos al Ultimo apartado del
presente trabagjo, en el cual se analizan todos los elementos aportados a la
presente tesis para llegar posteriormente a las conclusiones de la misma.

5.4 ARGUMENTOS DE TESIS PARA QUE EL SIDA NO SEA UNA CAUSAL DE
SUSPENSION LABORAL EN LA APLICACION DEL ARTICULO 42, FRACCION | DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO A TRABAJADORES SEROPOSITIVOS.

En la practica, todo trabajador que es seropositivo al VIH, es objeto de
suspension de su relacién laboral, en términos de lo dispuesto por el articulo
42 de la Ley Laboral, con base a las siguientes consideraciones.

Si bien es cierto en la Ley Federal del Trabajo, en la fraccion | del
Articulo 42, se prevé como causa de suspension de la relaciéon de trabagjo, la

54} EL, SIDA y el Lugar de Trabajo. Declaracion de Consenso Basada en la Reunidn
consultiva de la OMS en Asociacion con la OIT. Ginebra 27-29 de junio de 1988. p, 405.
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enfermedad conIdgidsd‘delyrtrd’b‘cj'odor, fo‘fﬁbién es cierto ‘que‘no establece
especificamente el caso del VIH/SIDA;: snuccwn que es oprovechodo por la
empresa para suspender la relacion chorol

Si un trabajador padece una mfecmén 1rcmsmI5|bIe como lo es el
VIH/SIDA, desde nuesiro punto de vista no‘deberd ser objeto de suspension
su relacién de trabajo sin importar el origen del contagio, en virtud de que la
infeccién del SIDA no es considerada para los efectos de la Ley Federal del
Trabajo como una enfermedad contagiosa, mofivo por el cual en términos
de la fraccién | del articulo de referencia,'no puede ser considerada como
una causa de suspension de trobclo ‘

Retomando lo mencioncdo,'si kla finalidad del legislador al estipular la
suspension de la relacién de trabgjo '_pOr, causa de enfermedad, fue la
proteccion a los demds trabajadores.ya que. podrian adquirir la infecciéon de
parte del trabajador enfermo,-cosa que en el caso que nos ocupa no
sucede, ya que dicha infeccién no es consnderodc como contagiosa, sino
transmisible.

Debemos sefalar que aquellos trabajadores que se encuentran en la
fase asintomdatica de la enfermedad, deben de ser tratados como cualquier
ofro frabajador, pues aparentemente no presentan sintomas de ninguna
infeccion, por lo cual pueden trabajar como cualquier otro companero de
trabajo; por lo que respecta a aquellos trabajadores que han pasado esas
fases iniciales de la infeccidn y que se encuentran en alguna de las fases
subsecuentes que se han estudiado en el capituio anterior, se les debe dar la
oportunidad de frabajar hasta en tanto elios puedan hacerlo de acuerdo a
su estado de salud, sin que implique de ninguna manera la posibilidad de
contagio para los demds trabajadores, ya que de esta manera estas
personas infectadas pueden gozar de los beneficios que les otorga a los
trabbajadores el IMSS y el ISSSTE, teniendo con esto los mismos derechos de
cualquier trabagjador enfermo (como resultado de diversa infeccion a la
producida por el VIH).

De acuerdo con la citada fraccién | del articulo 42, la enfermedad
contagiosa suspende los efectos de la relacion de trabajo; en este caso, un
trabajador que padezca el VIH/SIDA independientemente del lugar donde lo -
adquirid, es decir fuera o deniro del centro de trabajo, consideramos que no:;
debe ser objeto de suspensidbn de su relacion laboral de acuerdo: a los™
criterios establecidos por la OMS.

Al mismo fiempo son improcedentes la suspension y Idterrhindéién de
la relacion laboral cuando un trabajador sea portador del VIH/SIDA =
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Senalamos que la suspensidn de la relacién individual de frabajo, puede
ser considerada como un derecho que beneficia generalmente al trabajador,
pues mantiene latente dicha relacion, pero, en algunos casos opera en su
contra, de acuerdo a la interpretacion de los supuestos previstos en la ey, y en
este caso especifico el trabajador que es portador del VIH, infeccion
catalogada como transmisible e incurable.

La Ley Federal del Trabajo establece que el trabajador deberd regresar
a su trabdjo al dia siguiente de la fecha en que termine la causa de la
suspension, pero en el caso de la persona que es portadora del VIH/SIDA, al no
existir cura alguna, no terminard la causa de suspensién y en consecuencia no
podrd regresara a laborar ain siendo un trabajador asintomatico.

Por consiguiente, la infeccién por VIH no es motivo para cesar, ni
suspender el empleo mientras esté en condiciones de prestar el servicio o
desempeiar un empleo apropiado a sus apfitudes fisicas. Puesto que de
aplicarse el articulo 42 fraccion | de la Ley Federal del Trabagjo, rompe con el
principio de la estabilidad en el emplec ademds de que el trabajador sufre
una serie de discriminaciones y rechazo entre los companeros de trabajo.

Como quedo establecido en el capitulo 4 del presente trabagjo,
respecto a las formas de contagio del VIH, este no puede transmitirse por un
contacto casual al estar desempenando su trabajo, por consiguiente es casi
nula la posibilidad de contagio en los centros de trabagjo, solamente por
excepcidon en los centros hospitalarios y en los lugares donde se preparan
alimentos se puede prever esta situacion.

Cabe senalar que el trabajador que tenga mejores y preferentes
derechos para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion aun siendo
portador del VIH y no haya sido propuesto por el sindicato, puede demandar
ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje el otorgamiento de la plaza
reclamada, en virtud de que no existe precepto legal alguno que determine
o impida laborar en ese estado al trabajador.

Lo anterior, en base al criterio sostenido por la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS), Mdaxima Autoridad Internacional en ia materia y de la que
México forma parte como pais miembro, y en colaboracién con la Secretaria
General de Salud, a través de CONASIDA, llegan a la conclusién de que: “El
ser portador del VIH e incluso tener desarrollado el SIDA, no es impedimento
para laborar o dejar de hacerlo, ni afecta de ninguna manera la seguridad
de la fuente de trabajo respecto a los demds empleados que laboran en
ella”.
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Asi también, el considerar que un trabajador no aprueba los exdmenes
meédicos por ser portador del VIH, no debe ser un impedimento contractual
para laborar, en este supuesto entraria el principio de legalidad que establece
el articulo 14 constitucional en el supuesto de que nadie puede ser privado de
sus derechos, sino mediante juicio seguido ante los tribunales previaomente
establecidos, en los que se cumplan las formalidades previamente
establecidas y conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho, de
ahi entonces que al no encontrase estipulacion expresa en el contrato
colectivo de trabgjo ni en la Ley Laboral no es impedimento para que puedan
laborar.

Resulta aplicable el criterio adoptado por el Segundo Juzgado de
Distrito del Primer Circuito en Materia de Trabajo, en Amparo Indirecto numero
519/93 y confirmado por el Sexto Tribunal Colegiado de Circuito, en el sentido
de que: "Si el actor es portador del VIH (Virus de Inmunodeficiencia Humana)
en su sangre, ello no lo imposibilita, incapacita o inhabilita a seguir laborando
para la empresa, y por lo tanto con tal determinacion. el considerar que no
aprueba los exdmenes médicos, por que en los mismos se delecto la
presencia del VIH y por consiguiente se determind que no se encontraba apto
para laborar, esto no significa un impedimento para que labore en la plaza
vacante o de nueva creacion a la que fue propuesto acreditando tener
mejores y preferentes derechos para ocupar la misma*.

Por ofra parte, se ha sugerido a los paises miembros de la OMS la
necesidad de establecer normas y politicas a fin de lograr que los
seropositivos y sujetos que viven con SIDA, desarrollen en forma comun vy
normal su vida cotidiana, dichos criterios se expusieron en el desarrolio del
presente capitulo.

La infeccidn por VIH no es motivo de suspensidn de la relacion laboral,
ya que en todo caso solo puede dar lugar a la reubicaciéon del frabajador, si
esta se encuentra prevista en el Conirato Colectivo de Trabagjo, en tanto que
la terminacién de la relacién laboral solo es procedente cuando el desarrollo

‘de la sintomatologia del SIDA en el trabajador haga imposible la prestacién
del servicio, resultando procedente en este caso el articulo 53 fraccién IV de
la Ley Federal del Trabgjo.

Ninguna de las causales contenidas por el citado articulo establece
como causal de rescision de la relacion laboral el ser portador del VIH.. Por
consiguiente no podrd ser objeto de rescisidn de la relccuon de trcbc]o el
padecer dicha infeccién. :
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Respecto a las causas de rescision de las relaciones de trabajo se debe
considerar que, existe la posibilidad de que se presente el supuesto de que
aquellos trabajadores que se encuentren infectados por el VIH, sean
discriminados por parte del patrén, al realizar éste una serie de actos, como el
hecho de difundir su estado de salud, el ser maliratados, injuriados, enfre ofros
muchos, por lo cual en estos casos dichos trabajadores podran separarse de su
empleo con responsabilidad para el patrén, rescindiendo su contrato de
trabajo de acuerdo a lo estipulado por el articulo 51 fracciones Il y It de la Ley
Federal del Trabgjo.

£l hecho de que el trabajador rescinda la relacién de trabajo por causas
imputables al pairén derivadas de su infeccién, resulta poco inteligente, ya
que el pago de la indemnizacidn correspondiente y demds prestaciones a las
que tiene derecho, en caso de probar su rescision, no soluciona su problema y
menos aun el de su familia, ya que normalmente el importe recibido no es muy
cuantioso ni dura mucho.

Respecto de la infeccidn causada por el VIH, lo mads importante en
relacidén con los trabajadores infectados y aquellos que sufren de los efectos
de este virus, es el hecho de que estos trabajadores de alguna manera se
encuentren protegidos por la ley, ya que si los mismos rescinden su relacion de
trabgjo. lo Unico que podrian lograr es el importe de una determinada
cantidad de dinero, que en nada le ayuda para resolver su problema y menos
aun a la subsistencia de su familia, por lo cual consideramos que es de gran
importancia el poder establecer las medidas pertinentes pora otorgar al
trabajador infectado la seguridad y el tratamiento de una infeccion tan
patética como lo es el SIDA.

Algunas de las excepciones que se presentan en relacién con los
planteamientos anteriores, son aquellas que se refieren a aquellos trabajadores
que prestan sus servicios en el secior salud {médicos, enfermeras, personal de
laboratorio, etc.), los cuales estdn en contacto directo con aquellas personas
infectadas por el virus del VIH y por consiguiente, existe la posibilidad real de
contagio, ya sea que aquellos puedan infectar a los pacientes o viceversa.

Asi también se debe dejar bien claro que desde el momento en el que
los trabajadores infectados por el virus del VIH se encuentran en alguna de las
fases terminales de la infeccion, la Unica posibilidad existente es el hecho de
que el patrén de por terminada la relacidn de trabajo.

De ahi que mi propuesta consista en que el SIDA no repercuio en la >_,

estabilidad laboral del trabajador y sea un obstdculo ' para: que: los
trabajadores que son portadores de la infecciéon del VIH/SIDA se’les .|mp|dc
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laborar adn siendo sintomdaticos, resultando totalmente ilegal en virtud de que
no se toman en consideracién las recomendaciones de la Organizacién
Mundial de la Salud, de la Secretaria de Salud, candalizadas a través de
CONASIDA por medio de la Norma Oficial Mexicana para la Prevencion y
Control de la Infeccidn por Virus de Inmunodeficiencia Humana (NOM-010-
SSA2-1993), asi como de los criterios adoptados en la Declaracion de
Consenso basada en la Reunién Consultiva de la OMS en Asociacién con la
OIT en Ginebra, en el mes de junio de 1988, relativa a “El SIDA y el Lugar de
Trabajo". mismos que disponen que no pueden ser objeto de rescision o
suspension de la relacion de trabgjo los trabajadores seropositivos al VIH que
laboran actualmente, al igual que la incorrecta interpretacion y aplicacion del
articulo 42, fraccion | de la Ley Federal del Trabgjo.

En primer lugar, por que nuestra legislacidn vigente no prevé
expresamente, que el padecer o ser portador del VIH, sea un impedimento o
una limitante para poder laborar, por el contrario, nuestra Constitucion deniro
de las garantias individuales en el articulo 5° prevé el derecho a la libertad de
ocupacion, siempre que sea licito y Unicamente establece como limitante
para poder ejercer esa libertad, la determinacidn judicial.

En segundo lugar, por que dentro de las garantias sociales consagradas
en el arliculo 123 constitucional, prevé que: “Toda persona tiene- derecho al
trabajo digno y socialmente Uiil", en este orden de ideas no puede privarsele
a ninguna persona el trabajo o el dejor de hacerlo, sclvo que sea por ;
disposicion judicial. : :

Por Ultimo, se debe mencionar quela mccpocndcd fmco o lcx mhobmdcd g

del frabajador que se dé con posterioridad a la mcmfestcc:on y: desarrollo del
SIDA, serd la Unica forma de dar por: terminada’ la- relacion lcborcl Pero v

reiterando que, siendo un trabajador osmtomchco no: puede ser: ob;eto de {

suspension o terminacién de su relaaon de h’QbG]O
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CONCLUSIONES

PRIMERA. El concepto de estabilidad laboral surgié por primera vez, sin
antecedentes doctrinales, en la fraccién XXII det articulo 123 Constitucional
para dar seguridad en el empleo, estableciéndose que el trabajador no
podrd ser despedido por su patrén sin causa justificada.” -

SEGUNDA. El trabajo dignifica al hombre, y la certeza de no perderio por. un
arbitrio, como se mostrd en el caso prdctico, sino por causa justificada, hace
que el trabajador seropositivo aumente su autoestima y busque valores mds
elevados en la sociedad, eso se logra con .un estricto cumplimiento del
principio de estabilidad laboral.

TERCERA. El derecho a la estabilidad laboral, es sin duda el principio sobre et
que gira el derecho del trabgjo, y en el grado que tenga aplicaciéon y
observancia por ambas partes de la relacion laboral, serd el grado de
desarrolio y productividad de una empresa, ya que ese principio no estd
peleado con la modernizacion y mejoramiento de las instalaciones del
centro de trabagjo, puesio que el patrén tiene derecho a despedir a un
trabajador por cualquier causa justificada, pero no a wun frabajador
seropositivo asinfomatico, ya que consideramos que no es una causa
justificada de despido.

CUARTA. La figura de la disolucion de la relacidn laboral de un trabajador
con VIH/SIDA, va intimamente ligada con el principio de estabilidad laboral.
porque ciertamente éste principio se ejercita o no, dependiendo de la

- facultad que tenga el patrdn para disolver el vinculo juridico laboral que lo

une con un trabajador seropositivo.

QUINTA. El Derecho del frabdjo es un conjunto de principios y normas que
regulan en sus aspectos individual y colective las relaciones obrero
patronales mediante la intervencion del Estado para proteger a quienes
presten un servicio subordinado a fin de garantizar condiciones dignas:y
decorosas, y mdas aln deberd proteger la estabilidad del empleo de los
trabajadores que padezcan el VIH/SIDA, siempre y cuando estén en la etapa
asintomdatica.
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SEXTA. . El Virus dela Inmunodeficiencia Humana es una enfermedad
incurable y en la actualidad no existe vacuna o cura para combatirla. El VIH
al momento de evolucionar en el cuerpo humano; tiende a reducir las
células “T" & "CD4" hasta provocar con ello la desaparicion de los
mecanismos de defensa, provocando con esto que el paciente desarrolle el
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida, encontrdndose expuesto a
cualquier tipo de infeccién oportunista que le ocasionara la muerte. El
Sindrome por lo tanto, no es una enfermedad en si, sino la etapa terminal de
una infeccidén, por lo que, no se muere de SIDA, sino de las enfermedades
oportunistas,

SEPTIMA. El wrus no puede 1ronsmmrse deniro de’ los cenifros” de trcboJo.
excepto en aquelios’ del Sector: Sclud wy en Ios establecimientos donde se
preparan ollmentos, ‘enlos , que: choron personcs que_se ‘encuentran
expuestos a Io mfeccuon'del vnrus- -envirtud ‘del lrobc]o descrrollcdo en dichos
lugares. - g

“OCTAVA. La transmisidn del SIDA, sélo es posible de fres maneras: 1) Via
sexual,. a fravés del intercambio de semen. o fluidos vaginales: 2} Via
sanguineaq, ya sea por compartir agujas o de transfusiones de sangre no
analizadas; y 3) Transmisidn perinatal, durante el embarazo. Luego entonces
llegamos a la conclusion de que el VIH/SIDA, no se transmite por simple
contacto casual, en los centros de trabajo, es decir por compartir los
instrumentos de trabajo, estrechar la mano, besos, sanitarios, magquinas de
escribir, platos, vasos. De ahi que no es una fuenle ni de infeccidén ni de
transmision directa, como lo puede ser la gripe por citar un ejemplo.

NOVENA. En la legislacidn vigente, no se especifica la terminacién, ni la
suspension mucho menos la rescision de la relacién laboral, en el caso de
que el trabajador sea portador del virus del VIH. Ahora bien, si bien es cierto
el articulo 42, fraccién | de Ley Federal del Trabajo determina la suspension
de la relaciéon laboral, por padecer el trabdjador una enfermedad
contagiosa, esta se determina en forma genérica, por lo que no debe de
encuadrarse al VIH/SIDA dentro de este supuesto, toda vez que el virus no es
contagiable, sino transmisible, y por lo tanto no se corre el riesgo de la
propagacion de la infeccidn en el centro de trabgjo.
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DECIMA. El trabajador seropositivo al VIH mientras se encuentre con aptitud
fisica y mental para laborar {fase asintomdtica), no debe ser objeto de
suspensidn o terminacidn de su relacion laboral, en virtud de que es gradual
la evolucién de la enfermedad y mientras su estado fisico se lo permita
deberd continuar trabajando. Cabe indicar que el trabajador infectado por
el virus, debe tener la certeza de que no perderd su empleo en forma
arbitraria, lo que hace que aumente su autoestima y busque valores con
estricto cumplimiento del principio de la estabilidad laboral.

DECIMA PRIMERA. Como excepcion, Unicamente el trabajador seropositivo
al VIH dejara de prestar el servicio al patrén cuando tenga desarrollada la
ultima etapa del SIDA y no asi aquel que se encuentre en estado seropositivo
asintomdatico, en virtud de que goza plenamente de sus facultades fisicas y
mentales, como cuaglquier persona sana.
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