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INTRODUCCION.

El movimiento obrero mundial surge por la necesidad de la clase -
trabajadora a que se le reconozcan sus derechos como mlévmyb’r‘os de_ .
una socledad y dejar de ser vistos como el medo de’ obtenclon de ] :
fiqueza para la* clase economlcomente alta, Decldlendo “los :
frabajadores luchar por Ja: obiencion de Jorncdos mas humcnos y:
reducidas, un salario remunerodor que se les proporclonoro en dlnero y‘ b

nomdsen especle asl como ser wstos condignidad. -

, ' Esta Iucho Ioboral en nuesiro pa(s logro ver sus frutos en lo Ley ‘
a Federal del Trcbo]o de 1931 en ‘donde se Ies oiorgoron mfnlmos o

: —-;,'Iegcles o los 1robc]qdores en mctena Indlvlducl y 'olectlvo. ienlendo

‘”unc trcscendencm tol esto ultlmo ol contener ‘enIro de’la ley Io.;

- e controtoclon colecﬁvo Io f gurc del slndlcoto y el derecho de huelgc

Afios mds tarde, en- 1970 s perfecclonc Ia Ie"‘ de

relacionados con las ufilidades, Ic ob!lgcclon del’patrdn

Monfemendose Ios flguros contracluoles co ec |vos ontenores, ol‘-; o

‘ser éstas el Iogro mos |mpor1cmte obtenldo por Io close irobo]odoro al




eslablecerse en el Confralo Colectivo de Trdbo]é v permililes a los
trabajadores de las empresas odqulnr me]oros loboroles y salariales de
aplicacion obligatoria deniro una mlsmo empreso o “eslablecimiento,
equilibrando osf el frabajo y el coplial Pero eI moyor Iogro adquiido
por los trabajadores es sin dudc clguna eI'Coniroio -Ley, también

llamado Contrato Obligatorio, en el que se !es ampllon los derechos y

las condiclones laborales a los 1robc:]odores demro de una misma rama. -

industrial, sin Importar la ublcoclon :geogroﬂcden que se. encuemren ‘
expandidas las Industrias, - Lo

: o U onto]o‘ Io ochvldcd de Ios 1robojodores, oI lnte‘ etor a:su. favor Ic
- Ley Federal del Trobc]o :




‘CkAPIIULO )

. MARCO CONCEPTUAL

. 11 Derei:‘hq‘de’lkfrdbq]@.l

Romc del derecho fundcmentol en donde los seres humonos son'

fllos octores reoleskpor ser orte Integrcnte de Io close ircbo]cdorc EI':"; ’

ﬂn supremo es |a Justicla soclal en las relaciones obrer&poironales, ol*"'

',_:T:hcbltocion, el reglmen de h|g|ene y. segundod en el "empleo, Io

B copocliocuon p(ofeslonolylos riesgos de trcbc]o B



C. Derecho sIndIcoI 0 coIechvo‘ Incluye Io orgunlzaclonr

,'f-‘profesioncl olf_ ontroto coIecﬁvo de trcbo]o, al contrctoley y el

v'.‘derecho de huelgc

admlnlstroclon chorcl

funclones yia fofm “que’ debe de orgcnlzarse las outondodes del

..V BRICERIO RUL Alberlo, Deracho Individil delTrabolo, Horlo: México, 1985.p. 24, -

omprende la ncturcleza, IV R




- equlliorio de los foctores en ]uego medlcnte la reallzoclon de lo ]usticlo j

: soclol" 2.

cuanto aun hombre pone ol servlclo e otro sU energfo de irabo]o y se

le ‘subordina ]undlccmeme“ ecublendo a comblo de ello una

remuneraclén®3

En esta definiclén sé ha “|d'enérgjr'c:fdetrqbqu._f o

que se encuenlron conscgrcdos en lc Ley Federal de! Trobo]o.

Para el maestro Mario De La Cuevo el derecho del trobo]o' eS' " lor .
suma de principios, hormas e instituciones que se dlrlgen dlreciomente :
al hombre en cuonto trabajador" 4

2 DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabai .Iomol Undéclmo ed|clén Porrucx. o
México, 1998, p. 138. :

3 GUERRERQ, Euquerio. Manugl de Derecho del Trobo Vlgéslmo prlmero edlclén.
PomOa, México, 2000, p. 307, i

4 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexlgcgo delT[abcio, Tomol Declmosexto L
edicion, Pormia, México, 1999, p. 94. T




En esta deflnlclon no se- hocer referenclo ol fin prlmordlcl del

derecho del Irobo}o que es lc jusﬂcla soclol ol trotor de estoblecer eI

equlllbrio en Ios reloclones oboroles que puedan ‘surglr . entre eI'
trobc]odor y eI potron.

!Esel conjunto de princlplos, instituciones. y:normas que pretende B

i menclpno. s oy}tqmblen cole,gﬂvo

Lc denomlncclon de Derecho:del Trabajoes la"mas oceptado; i‘:' :

e entre Ios trotadlstas, por ser lo que mds se.aproxima.al contenido’ de Io S

s dlsclpllno, en cuonio c: sU contenido enconframos

~ . .débl en larelacién obrero-patronal..

2 Es U ;‘derecho en consrante expcmsion, ya que va cmpllando eI : <

‘omblto de cplicocxon en forma Ininferrumpldo y se vo adopi ndo a los’ , :

8 CABANELLAS Gunllermo |cc]ggmo Encic| ogédlco de Derecho Usug Tomo ll (C CH) .

Vlgeslmo anerc edclon, Hellaslo Buenos Aires, 1989, p.982




cambios evolunvos de'la socledod irobojqdoro y-a s»us‘ nuevqs '

requenmientos

 +DAVALOS,Jot: Disechi del i, Sépima eccié Port Mo, 197, 17 .




" equlhbno entre Ios fcciores de producclon cl otorgor me]oresf;g :

;condlclones de 1robo]o, cemdumbre en eI empleo,, soIcrIosg}

’>~remuneradores, ]orncdas humanos, osl como descansos'vaccclones Y. ;: :

vinternoclonoles, de-los contrctos colecllvos contr oley y de sus

: normos supleionos" 7

7 DELA CUEVA, Mario. Op, CiLT.1 p. 187,



Para hablor-de la exislencla de una reloclén 'Ioborovl debe ‘de,

: hober uno octlvldad fislca o lntelectuol, cuolqulera que sea mlsmc que, ; i

nene como coroctenstlca fundomentol la subordlnaclon y eI pcgo ‘de ;

un solaﬂo

En lo Ley Federcl del Trabo]o, Arﬂculo 20 porrofo vpnmero o

: =~,estab|ece que SR

: ~ ‘" Se enllende por relocnon de. 1robc]o, cuolqulero que seo eI aclo, .
'que Ie dé origen, la presiacion de Un Irobc]o personcl subordlnodo a’

‘una persono medlame el pcgo de un solono"

La mayoria_de. los autores concuerdon en: que Ic re!oclon delk
troba]o se compone de los sigulentes elementos : SO

2 glémenlosbb]qﬂyqé i L
’}‘fd.‘;L‘cy’:‘ pfeéiécloh',de un frabajo;

b Que dicha presioclon sea reoluzodo de corocier personcl y de '
imcnero subordlno AL

~¢.Quepor lc“’présfc‘iclén d:e[,troﬁdjo'gg régzibd un»siqlorio."



Por mucho Nempo 12 guicdos por Ic tesls comrcduolism se creio

‘ﬂy»’lque en Io | clon loborol estt(a un elememo esencicl que es ld" '

voluntod ;e

{rabajador.a uno empreso paro la cual ha sido confratado para presiar;

$SU. ervlclos‘ personcles y subordinados y en el caso en que en dlcho
‘empresa_.e :ic un contraro colectivo de frabajo que regule la reloclon

borol

.‘confrotor a personcl que no este dfilado al sindicato tltulor de o

S v_comro!o co|eciivo dela empresa, -

en su orﬂculo 154 establece " Los:iyl "

I specto el mcestro A)berto Bnceno Rulz sosﬂene que o
dlcho volunlad es hmitcdo 0 condlclonodo es declr, que al ingresor un s

el poiron debera atender a la clgusula de exclusién y no podro e

C"Gndo °"°5 e]emplos de VOiUniod limitada, menclonomos los“' S



vindlvldual o colectlvc, que. el elemento fundomeniol Y de exlstenclo es,. N

o prestaclon de un servlcio personal y subordlncdo

8 DAVALOS, José. Op. Cil. p. 118,



0

<3 Por tlempo Indetermlncdo, es-el pnnciplo de. bose, que no
k ’depende de S0 ercocla de Io vquntod de Ios partes y que unlcomente SN

Io esenclo de lo reloclon de trobc]o estnbc n que eI patron en S

'cuclquler momenio esta en la poslbllldcd de dlsponer de la fuerzo de , »;f

trcbo]o de sus empleados yo seo ésla flslca o] lntelectual busccmdo osiv »
el patrén el crecimiento. y Io convenlenclo de la empreso Tomcndo en
cuenfa que a camblo de disponer del servlcio quelees proporclonodo k
por €l trcbo]cdor, el patron debe de pogor un salario en dinero.

1.2.-_1 fnqbu]d.

: ' Polobro de gron sIgnIF codo poro el hombre, ya que formo porie', -
- Integronte de lo vldo de todo ser humono por ser el unlco medlo llclto s

] paro obtener beneﬂclos economlcos en busco de unc vlda decoroso yf A

: "9DELACUEVA Moo, Op. CILT.1pi223,
o.p ARI LAT! ESPAN lorial R 6nSopeno,Espoﬂo 1975 P 300




,salisfoctores y resulto tutelodo por el Estodo, cuondo exxste reIGCIon T

k lund!co de subordlncclon" s

ode, dendoliclo’,

ensu arficuo 3




ug| 1roba]o es'un derecho y.un deber socloles No es orﬂculo def. o
_comerclo, exige respeto pora Ios llbertades y dlgnldcd__de qulen on !

r hume opuede éiegir, la actividad

‘ e El 1robo]o es ob]efo de regulaclon ]undlco, con Io ﬂnolldcd de '

i ’evnor In]ustlclos y un desequlhbrio enire el capltal y el 1raboJo  !" V



122 Traba]ador.i, B
- ' N

,‘ _ EI ombtto de apllcaclon del Derecho del Traba]o fecae en dos '

o En pnmer ‘lugar traloremos al Irobo]odor, en virtud de que Su '7 -
- F gura es Imponante para el desarollo de nuestro esiudlo yo que soIo a.

- ésle ‘puede aplicarse la cldusula de excluslon cuondo forme porie_ L

mtegrcnie de un sindicato.

Federal del Trobo]o estoblece

~ "Trobo]odor eslo persono flslco que presio a olro flslco o morol

un 1robo]o personal suborcﬁncdo" i




Desprendlendose de este ordenomlento unc closlflcoclon de
trcbo]odores que pueden ser '

l-lndependlentesono.subordlnodos, esiosn son sujeto de un : :

"coniroio de Iraba]o, es declr, quenohay u

cién laboral exstente.

la, subordincclon

caracterlsﬂco de la reloclon :

g ‘Ioborcl Consisie en la fccultad eiflene el potron de mcndor y eI

derecho ‘de ser obedecldo‘: pero comenie puede elercer esfa
facultad dentro de la ]ornoda loborol y debe refenrse a Ias aciivldcdes

que desempene el trobc]odor

"la subordinacién loclono al deber. cl cumpllmlento dev o

o ebidemipizs T




1~ El frabajador siempre serd una persona fisica.-

2- Esta persona fisica ha de’ presicr su servcho a otro personc que

puede ser fislca o moral,

b) Uno o varios empresorios yo seaque

una unldcd de empresonos constnuyendo astu

poironos oque simplememe seo mo ‘persona fisic

Al respecto el orﬂcu!o 4]2 ‘fraccion. prlmerc de Io Ley de lo

materia menciono.

“El contrato ley éqnfehdré:



k Los nombres y domlcﬂlos de los sfndicotos de |rcba]odores de Ios" »

potrones que concurierona la convenclon.. o

En resumen,”el:frabajador. es la: persona fisica que' se obllgo a’ »

prestar Un servicio personal

de. monera ubordinada a ofra | personc c;'. i
neracién en diner S

,|c| ;en lc relac n Ioborol

oI cuol eI trobc]odor se ',_ ;

©-+.encuenfra suborc ’odo y es qulen reclbe lo prestocion del serviclo*‘" :

Para el moesiro Alberio Bricefio Rulz, el palrén es: * Id' p‘ersdid B
ﬂsk:c (o} morcl que reclbe el beneficio de la prestoclon de servuclos de e
:uno o més 1robo]cdores" B

=) maestro Nestor de Buen senqla, "Pofron es qulen puede diriglr . ‘

v ':.':’lo‘ ocﬁvldqdylcborol de un. tercero, que trobc]c en su beneﬂclo,' B
: ,'-“‘f‘medlonferetnbuclon"._“ ik '

» De esio deﬂnlclon, podemos declr que fclto oclcrar que el pciron L

: puede ser una persono ﬂslcc o morol que el tercero en menclén presto
- 50 frabajo bajo la subordlnoclon. ; '

& Ibidem P85 :
i DE BUEN LOZANO. Néslor Op Cil, p 503.~ ,




‘AI Igual >que el trobo]ador. el ‘pairon- ha recbido dlverscs
denomlncclones, emre €las emp!ecdor, pnnclpcl dodor de irobcuo,
empresorlo, ocreedor de 1rabo]o

'En consecuenclc Io Ley Federcl del~ Trcbo]o‘en SU. crﬁculo 10 :
eﬂne al potron como 15

" la persono ﬂslcc o morol que Ul rviclos de uno'o vonos ‘

aclo qUe seo e]ecutcdo por estos se entlende que ho sldo en nombre
del potron L '

Aeste respeclo el arficulo 11'de la mullichada ley esfablece:

* Los direciores, odmlnistrodores, ge

e]erzcn funciones de. d|recclon

estoblecmlento, serdn consldercdos epresentontes del palron y en tol'

concepto Io obllgon en'sUs relaclone con sus trobo]adores .

En Ia ‘
- }fislcomente



'In'ermedlorlo Estc flgura e encuentro reguloda en eI orﬂculo 12delo

e Ley Federol deI Troba]o estobleclendo qu

‘ o Intervlene enla-

con‘una persona ﬂslcd que quedc subordinada a éste’ por medlo de a

1rabc]o son, * EI cumulo de modclldcdes bc]o Ios cuoles s presto el

servicio" '5

15 RAMIREZ FONSECA, francisco. Qogdtclones de Trobo o, Segundo edlclon, Pcc. 1985.
p.23.

conirataclon de una v olras para que presien sUs servlclos a un pctron"
Usion de’ este oporiodo. diremos que potron o

ral -legalmente consfituida que porsi- :

d o por medio de Un' Intermedlorio establece una relacién Ioboral -

Poro el moesiro Fronclsco Romlrez Fonseco los condlclones de :



B moestro Mario de Ja Cueva lo der ine como, ‘,‘. Ios normas que o

F]on los- requlsitos para-la: defensc de lo salud v Ia Vida . de Ios-“'“'

. irobo]odores en los eslobleclmientos y lugores de iroba]o y Iosrrque’.‘

determinon Ias prestociones que “deben perctblr Ios'hombres pbr U
: trobo]o" jo i

: one de Irobo]o de noturolezo coIecﬂvo soclc|v '
«,'Comprende Ics normos 1endlentes o regulor Ios prestaclones socloles;‘ 5 )
' ‘_',de Ic colechvldod irobo]odoro como, blblloiecos, céntros de recreo‘
'y/o de oslsfenclo g '

1 DE LA CUEVA, Mario, Op Cll p. 266
7 Idem -



0

S EI orilculo 3 de Io Ley Federcl del Tmbc]o senclo que el frabajo
debe de prestorse en condlclones que no pongon en riesgo Ic vldo. Io .
o -';Vsalud y el nivel economlco del trobojador y de su fomlllc o

-7 V.la duracion de la jornada

- Vi.Laformay el monfo delsalario;



2

VIl El diay el lugar de pago dél Sdlorlo:

i CE Derecho : Colecnvo del Tl’Ob(J]O es porie lmporlante e_
"!»: lniegrcnie del derecho laboral, enla cuol e iutelon los derechos de Iosv}. :

o '_fxiroba]odores como coleclividad Iendlentes ael me]oromlento de Ios e

2 condlclones de 1rabo]o en Ios relaclones cho

EI derecho colechvo su g iberalsmo y. del

o profesnonoles que tenlon la finalidad’ de:buscor el me]oromlemo de Icsv :

: condlciones generoles de 1robo]o, Ilegondo osic ser Ilfclto Io huelgc




2.

No obstonie el codlgo penol francés de 1810 do por termmcdo =

i el pnnclplo de "Iguoldad de los hombres onte la Iey“, sonclonondo

'V.\."’trobo]o es. “EI estoiuio de la clase 1raba]adorc que Io fccultd .

. legolmente para orgarizarse en sindicatos Y pcra lntervenlr en el,

.,‘gesiudlo de los problemas laborales, en la creoclon de nuevas normos :

= 'de frabajo y en la conquista de Ios me]ores condlclones de prestoclon ‘

de Ios servlclos" 18

:18 DE LA CUEVA Morio i Nuevo Dg[echg Mexlcuno de Trcbo]o, Tomo Il Declmo
Prime dlclén. ‘orrba, México 2000




23

: Evldentemenie esia. deflnlclon oborco fodos y. ccdo uno de Ios
. pumos fundamentoles e mtegronies del derecho colechvo del Irobo]o, o
‘como : ] :

' l leertod slndlcol derecho de codc iroba]cdor que ﬂene como'f'_t-

finalidad el defender sus intereses en cuonio oI me]orcmlento delas -

condiciones de irabajo, uniéndose asf pcro e]er{c‘er‘mayor presion .
obtener el beneficio de dicha colectvidad a'la'que se lé oforgan fos
mejoras logradas. RUREASET S ‘

2. Normas de - frabajo,  lomadas'
‘mismos que son logrados a través del

Intereses cblédivds “al suscrib

-'contrctos Iey" Eslas normcs tlenen
mlembros del sxndk:cﬂo y c todos los: trabajadores‘que en’ ur{;fUtufr:c\J N
. IIeguen a formcr por1e del slndlccto odela empresa .

3. Derecho de huelgc, medionte la cuol los Ircbo]odores o troves‘ o~
del sindicato efercen ‘su derech '»o‘que'les seon cumplldos lcs :

condiciones de irobo]o y/o que seon me]orcdos

En cuanto ala ﬂneliddd del derecho coleclivo laboral, 'hedeméé -
decir que al lguol que Ia del derecho individual es Io de busccr un.,
equlllbrio enire el ccpltol y el lrobo]o, dignificar al trabo[ador y mejoror'

su]etos de dlcho reloclon laboral son irobo]odores unldos y

B ’representodos por un sindicato,



]

Como conclusnon a esie opariado, dlremos que el derecho :

P colechvo del Irobu]o se ocupo de Ics reloclones que se estoblecen L

i : ésé$ al dlépone[ que: :

" Tanio los obreros como los: empresonos iendrcm derecho poro
codligarse en defensa de sus respectlvos Intereses, formcndo slndlcctos, :

asociaciones profesionoles, etcetero,
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B ortlculo 355 de la LFT nos proporclono la deﬂnlclon de

) cocllclon estobleclendo que:.

coalicion perecero o se ,trcnsformoro ensuna. organlzoclon slndlcol‘ - V

legalmente reconocldo pora egunr con el estudlo'y‘defensq de. Ios

intereses acluales y futuros, ]oromlento de Iqs condlclones :



2

.s"oclole's:de sus miembros y asf dignificar la persona del trabajador ol‘

B - brindarles la posibiidad de disfrutar de una vida digna,

6 Sindicato, fév‘d;graglone_s y Confederaclones.

soclaclones profesionales; elc”

De la misma formo enla frccclon X del oportodo "B ! del arficulo

, :,123 anfes menclonodo, estoblece que B
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‘ "Los 1robo]odores 1endron eI derecho de asoclarse pcro Ic defenso -

de sus |nlereses comunes "

e ‘consfitulr

Los osocuaclones profeslonoles, mo_lo:son’ o5 slndlcctos, hon S

o reclbldo dIversos denomlnoclones, tales .como::; gremlos" coleglos,_
'“corporcclones, uniones o clrculos En ¢l Derecho’ Mexlcono del Troba]o, :
el férmino mas utllizodo es eI de slndlcalo s

' ."‘Si‘r)d‘l‘édio ,

, -parones,
“consfitida para respectivos -
. Infereses" L

19 CABANELLAS, Guilermo. Op. G, -~
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Los elementos que se desprenden de Ic: defmlclon cnienor, son losl .

- ‘slgulentes, TR

\ésfor, Op. Cil.p735



T

En reloclon a Io deﬂn!clon anierior, es’ evidente que nose hoce

' menclon de Ia permcnenclo deI slndlcoto y que soio ref ere que es uno'; .

; Slndlcotos Gremmles, formodos por: frabajadores .de Io mlsmd’i\f‘ 5

profeslon ofIcloo especlolldcd S

2 Slndlcctos de Empreso cqul se ogrupcn’los 1robc]odores de o
diversas - profesiones, orclos o especlalldodes dentro de Uno unldcd R
econdmica, e S o
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3 Slndicotos de Indusmo,, se encueniron lnlegrados por

: 'trobo]odores que prestan sus servlclos en una o varias emprescs dentro

‘,‘de uno mlsmo oma i dustrlol 0 economlco

on respec!o asy consmuclon. los 1r0bo]adores deben'de cumpllrg o

. reconocldo como sIndlcoto E

eon, los sigulenies requlshos pcra que la osoclccio profeslonol seof;

q) Deben de reunlrse por o menos velnte trobc]adores en servlclo; Lo

~acfivo, pudlendo contor con aquellos que hon sido sepcrcdos de su

actividad deniro de Ios irelnta dia

prevlos ala fechc dela sollcliud deI %

‘reglstro En cuonlo a Ios slndlcotos de patrones, estos requleren de - B

‘cuondo menos tres pcﬂrones porq constlluirse

L _-f”~b) Es menester comprobar la verocldod del ocia de la cscmbleo, :

constltutlvo del slndlcoto, presentcr el esiciuto sindiccl eI podron de’
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mlembros, el nombre o nombres de los palrones de la emp{eso o" ‘
o empresos enla que se encuentren prestondo sUs servlclos csi como Io o
o desugnamon dela mesa directiva. '

c) EI ob]envo debe ser el esiudso"m jor le_ oy defenso de Ios. s

S lmereses de los 1robc]odores asoclados paro constliulr el smdlcoto

: 'Cubledos Ios ‘fequisifos - por.‘la asocloclon de trcbajcdores'f “
: dlspuesios afermarel sindicato, la avtoridad correspondlente que en eI : -

; : sln reglstro‘yo habiéndosele requerldo, este serc concedldo quedondo"ff i
= .iiobllgado la autoridad @ expedi Io constonckl respecilvo deniro‘de Ios‘ k
o ‘fres dios  sigulentes.” e

: "élo opera-la. cancelacion  del sincfcolo cuondo ';‘s de Id]
- "‘ ""“disoluclon del mlsmoopor no haberse cumpﬂdo con Ios reqmsltos ontes o
5 ;jlmenclonodos, quedando prohibida su concelcclon 0 dlsoluaon por,f :
“:';vvlo administrativa conforme ‘@ los orﬂculos 369 y 370 de Io LFT:-" '
respectlvcmenle : e ’

Lo disolucién del slndlcclo se produclro por el ocuerdo de Ios dos, 5
 ferceras podes de los Integrontes o) por hober 1ranscumdo el termlno . :
fl]GdO en el estoiuto smdicol (orﬂculo 371 )
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Federaclonés y Confederaciones. =

AI Iguol que los slndlcoios, Ios Federoclones y Confedercclones*
son permlildos en nueslra Ccrtc Mognc en su orﬂculo 123 frocclon XVI L

: mencionodo con onieloclon en ) referente a coollclo

: expreso

tlenen l

: sindicatos nacionales".?

% Ibidem. p. 782,



) chmonono Juridico Mexlcono menmoncl que federccion es'la

: unlon ‘de sindlccios de 1robo]cdores o potrones consmuldo porc Io f

ﬁ',exponslon, defenso y promoclon del Inleres colecﬂvo profesloncl" L

: PfePGrcclon de un mundd me]or para Iodos

Devlo Iecluro de Jas ,defnlcnones ontenores se. desprende Io o
; slgwente : .

a) Solo podron consmuwse por slndlcotos y/o por orgonlzoclones

‘Con relacion a s sujelos,  cc
confederoclones son lntegrcdos i por

federaciones y a su vez por otras confe

2 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. cglgncno ,M(dico Mexlcon \ Tomo DH
Décimoquinta edicién, Porrta, México, 2001, p. 1433.. ° ° " ;

2 DE LA CUEVA, Mario, Tomo II. Op. Cil. p. 367.

#Idem.
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federaclones so‘n4 formadas por Slndlcatqs‘y por ofras federdt:lonés. a

Es Por Io que se reﬂere ol numero de organlzoclones que deben L

e conformcrio no exlste dlsposlclon olgunc. deduclendo entonces,‘que:~-' :
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“Las federcclones y: confedercciones deben reglstrorse cnie Ic :

,Secretcnc del Trobo]o y Prevlslon Soclol"

mismos que para [os sindicatos;

- Oscar ‘Ramos - Alvarez® -

menciona las sigule

’:,NRAMOSALVAREZ. 050 G staciones y Conledaracionss ert los Empresos y en el
: Eslado Tnllas ‘Méxco, 199); pp.8d y 85, fo ; : SR
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[CROC) esjc’: tormcdc por fedgfcclénes géSiqtclés.

de

’ A Confedemclon Potroncl )
(COPARMEX) que lncluye federocl "sindlcotos de empresorios

Ia Republlco Mexlccno

Por ultlmo dlremos que tonlo las federoclones y confederaclones :
represenion Ic Iucho de Ia close obrero en unldcd de los trobo]adores,_

: 'cuyo medulo es eI sindlcoto como organlzcclon primorla

) 17Contmt qlécﬁ?b de Trabajo.

Lo expreslon "controlo colectivo", ha sIdo crlllcado por dlversos',[1
,-b'estudlosos del derecho deI 1robo]o, orgumentcndo en muchos de‘ Ios”"

colechvo. chho denomlncclon com, o u ic de con‘ 'nc

i con lo Intenclon de odecuor Io termlnologlo a lo reolxdo

o 'Indlvlducles y Ios colechvos de 1rcbc]o no tlenen re!cclon o!gunc con el

-f,derecho cleI como s hobfa pretendldo

Por 'oiro cho, el moestro Bcltosor Covozos sosﬂene que el ;
: controio colecﬂvo del 1rcbo]o no es conlroto y mucho menos .

_co!ecﬁvo, dondo su expllcccion, "No es comroto, por que todos Ios
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contrates, incluso el - de -matimonio, requieren- un ‘ocUerdo ’de

e voluntodes lo_cual, en el contrato colective, no: ocure, en. muchas‘.’

‘ ocaslones, ya que no se da ni la voluntod del trobo]cdor nl mucho b

- menos la voluntad del empleador?

~ En cuanto a la voluntad del Irobo]odor sostlene vedl moment
de entrar un !rcbcjodor a !oboror en deiermlncd ‘

rebeldia pbr ’p;qrje del ’;‘;ﬁa“jro‘

Es por eIIo, que muchos trotodlsios hon prefendo denomlnor cI

controto colecﬂvo del trobolo como‘ "Convenclones Colecﬂvos" ‘con‘f”

% ,_excepmon del maestro Nestor de Buen, mismo que propone susmunr la

. kv‘pclobro convenl 'o confroio por Io de "pocio" cducuendo que, "‘, o

¥ CAVALOS FLORES Bollascr §Q Leccgnes de Derecho loboro Octc:va edlclén.
. Irllos, Mexlco 1994 ‘p. 238 - . L
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'Impllco la ldea de orreglo poro dlnmir ) evnor un confhcio y ccepto' , ‘

por.lo tonio, que eI resultodo se olconce como consecuencia de un -

: 'f,]uego de fuerzos"?ﬂ

e IO Onterlor deﬁnlcbn se. desprenden las * siguientes
consideraclones. : e

a controto coleciivo es un convenlo, ncturclez' .que ho sldo;l -

vdodo por:el Ieglslcdor. Entendlendo por convenlo el ocuerdo de dos oj v

L mos personos poro crecr. modificar, transfenr o exiinguir derechos e

- obhgoclones.

S ?BDE BUEN LOZANO Néslor, Qg{echgdel Troboi .Tomoll Dédmu Tercerc edicldn.
g .+ Pomia, Méxlco 1999. p. 91, L
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b Es celebrodo enlre uno o vonos smdlcatos de troba]cdores y‘

uno-o. vonos pctrones o uno o vonos s|nd|calos de patrones 10 que

L mgnmco que es ne esono Ic exi tenck: prevl

representodos por una organizacion sindncol con un potrono o grupo de

patronos, con una empresa © una Industno, en su coracter de unldodes_ :
economicas de produccion de blen_es ko;servlclos, para esiob!ecer las
condiciones de frabajo :segun las-cuales los primeros prestardn” un

serviclo  subordinado - y Jos Segundos’ aceplardn obligaciones - de
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~ noturolezo Indlvlduoly soclal, medlante la consignacién de beneﬂclos y
Lo compromlsos recaprocos, gjustados a lo Indole de servlclos a-

: desarrollor por Ios 1robcjodores" »

Poro el moestro Baltosor Ccvozos eI conirato colecﬂvo st

’ fse celebro entre un slndlcoto de trcba]odores o voﬂos slndlcatos obreros(

y: Un patron, _vorlos patrones, Un slndlcat

: ) varios sindicotos
potrondes, con el ob}eto de estab C
i ;condlclones de 1rcbc1]o" I

volunlod se encuenqu :

Ilmitodo o uizd resirlnglda.todo ver que A trabc]cdores‘enccrgodos

de la reolizaclon Yy .negoclacion del contraio colecilvoson la mlnorlo de

V',lo colecllvldod o"erc las ondlclone ala

que sus representcdos serdn sometidos, del mlsmo modo;’ el potron 0%

expreso su voluniad ya que es obllgodo a ﬂrmor y acceder en Ic :

2 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Dicclonerio Juridico Me)ucom Tomo A- S
CH, Décimo Quinta edicién, Por(a, México, 2001, p. 695.

30 CAVALOS FLORES, Baltasar, Hacio un Nuevo Derecho Laboral, Estudio Compcrohvo
entre la Legislacion Laboral de Estados Unidos, Canadd y el Derecho Laboral

Mexicano, Trillas, México, 1993.p. 51.

3) CABANELLAS, Guillermo. Op. Cit. p. 341,
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‘ cond|clones de trobo]o plomecdcs por sUs Irabo]cdores conla ﬂnolldod

de que no se suspendon las Iobores por| medlo de unc huelgo

Que Ios condiclones que se establezcon paro lo reollzcclon delA ‘

iﬁ'trcbc]o personcl y subordinado de los 1robo]odores, unlcomente regircn o

B en el esicbleumiento o eslablecimientos, empreso o empresos a Ias que

se haya eslipulado en el conirato.

modlflcociones, creocion /o :ferminacid

cucnto a los potrones, estos pueden acluarde manera |nd|v|duol

, ‘ la rnolldod deI coniroto colecnvo del 1rabo]o es el me]oror Ics )

'-condlctones de 1robc]o, que. el lugor en donde se preste el servlclo
personal y subordlncdo sea higiénico, con normas necesarias para evitar
fiesgos de rabajo que puedan poner.en peligro la vida del frabajador,
una jornada humanitario, ete., en-ofras palabras que el copital y e}
Irabajo se encuentren en equilibrio sin tener que soportar injustamente

la voluntad del mas fuerte y ser fratados como mercancia.



n
: 18 VCohtyrato,-l.:eyf.

EI controio-ley es una exponsion del- comroio colectlvo, en.

‘de estos elevcdo o una normo obllgotorio ergo omnes extenslvo no_ &

,f‘,solo a Ios dos: terceros pories que celebron el coniroto-ley, slno o lq'
- iercero pcne dlsldente y se opllco a todos los trcbo]cdores que laboron; o

‘a lo sombra del mlsmo como los coniralos colecﬂvos se exilenden a '
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: todos los mlembros del smdlccto y a los que preston sUs servlclos en Io o

e empreso" 32

constituclonales, ¢ mlnlmo Iegol en: Ic‘Republlco poro iodc as’
prestaciones de servlclos, eI contrafo-ley se eleva sobre Ios mlnlmos_l

consfituclonales, imernoclonoles y Iegoles, o ﬂn de ofrecer a 'Iosf

trabajadores de cada’ romo de la ochvldod economlcc y soclol,',

medlanle una renovoclon periédlco, nlveles de vldo mos ]usios

% TRUEBA URBINA, Alberlo. Nuevo Derecho del T[o oo, Sexlc edlclon, Ponuu.'
1981. p. 387. Y

33 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit, p. 474,
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De acuerdo alo dlspuesto por el orﬂculo 404 de la Ley Federol

- del Trcbo]o, se entlende por contrcno Iey

'el convenio celebrcdo enire

: eclo , > va:
-;‘,vcmos zoncs economiccs que obarquen Uno °o mas de dlchcs Entldddes,

.::;:; ' o en todo el territorio nocloncl" :

-~ De lo anferior se desprenden loséslgu]entves elemenios:

a. Suletos del,conirclo-ley, este serc celebrado entre Uno ) vonos‘

de Ircbc]odores, o uno. o vorios slndlcaios dye poirones : ’

‘ |gua| que en eI coniro'o ordlncrio de 1robajo, eI titvlar de’los deréchos ’
,de Ios 1rabo]adores es el slndlcolo, slendo éste el Unico. medio’ poro Iq o

quien do el coracler de obligatorio a este controto

b. Radio de aplicacién; éste regird para la rama’ de o Industrlc S
representada por el sindicato de irabajadores y los emprescrios, osl N
como:a. las. enﬂdcdes federalivas o zonas economlcos en las que e

o ‘encuemten industrias pertenecientes al mismo ramo.
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e Objeio, es lo unlflcccion y me]oromlenio de las condlclones de

) trobo]o opllccdos a todos [ empresos perieneclentes al ramo indusfrial, -

A zonc econdmica o enﬁdod federoﬁvo, con Io finalidad de evilar la .

una det mnnodd‘romo dela industria, con el objeto de extenderias

-q; Io totohdod dé los frabajadores y a las empresas dedicadas a una

Ll mlsmo acﬂvldad ° exp!otccion productiva, medianfe la convocatoria

' que al efecto hogo el poder publico poro sU celebroclon" %

De las anleriores defi niciones, podemos cf;rmor que la mds

expliconvo es la que nos da el Dicclonario Juridlco Mexlcono, yc que

34 BAEZ MARTINEZ, Roberlo. Principios Bsicos de Defecho del ]robo] .Segundo edxmon,
Pac, México, 1991. p. 147.

35 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Op CILT. A CH, p 720



16

: oborco tonlo a los suietos del contrato, su fi nolidcd el ombno de:

: qpllcoclon y un elemento muy Impononte que es el poder publlco,

p ' Ios‘cop(tulos correspondientes

En el stgulenie ccpﬁulo habloremos ocerco de Ios ontecedentes

L tonto ncclonal ‘como Intemocloncles de ombos contratos moteria de L

‘*:‘_'nuesiroestudlo e



i este cporfodo en formo muy breve, nos dimo
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CAPITULO i
ANTECEDENTES DEL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO Y DE

CONIRATO-LEY.

En el presente cdpiquq'se hace alusién a la procedencia
intemoclor\_al y no_ciq‘nql‘del;cor'\lyrq*o coléi;ﬁvo ydel controtd |ey;j e

0y :: Debldo o que en Ia docmnc ocmcl solo Jse hcce referencio a

'fuentes mas onﬂguos poro recoplla Ic: informaclon‘ necesono,
: encont(ondo fibros de grcn volor de Ios onos de 1924 y 1937

2.1 Anfecedentes ln?émﬁék}nope% deIContruto Colectivo de Trabajo.

En el ombito lnterncclono 'citaremos de formo breve 'y
generohzoda los ln!clos de Ios controtos en Frcncla, Alemania e ltalia

por ser de a|guna mcmero los precutsores de estas Instituciones junto

“conMésico,

o l(obo]odores, medlonte |o hbericd 'del ‘obrero poro negoclcr il
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: condlclones en que debo prestcrse eI servlclo personol y remunerodo

: IIGmodo “trobc]o" :




I

ﬂpo de orgonizouones profeslonoles 0 de 1rabo]odores que no fueran” -,
,‘slndlcoios pcnro reolnzor Ios negocicclones relofivas a la comroicclon de

, "F,"Ia Convenclon Colectlva De lguol forma establece la aptitud de Ios

En cuonto a la formohdod que debla presentar el convenlo pcra :

e poder exlsﬁr enla vida juridica, éste seria elcborcdo por escnto bcjo la

+ - pena de nulidad y ser deposifado ante lo Secreicnc del Consejo de
Prud’hommes del lugar de celebraclon, o fclio de Io Secrefaria el
depésito se realizaria ante la Escrlbon(o del Juzgado de Paz o blen en

“_cualquler - Secretaria  del Conse]o o Escnbonla ‘que las. partes
convengan, esto con la fi nolidod de lnicIar la vigencia del convenio en
dIa posterlorol deposﬂo ' ‘

EI arficulo 31-6 de la ley en mencion establec(o la duraclon de Ia S

'convenclon "la convencién coleciva de 1robc]o puede celebrarse'

sin deferminacién de su duracion; poro un duracién: determinada;

parala duracién de una empresa defermlnodo"

£l convenio colectivo de duroc':lén\ indeferml
per terminado cuando una de las podes lo 50 lte deb
la ofra parte ya sea potron, smdlccio de 1robc]ad (500

frabajadores con Ios cudles se celebro el comr |

’ ?debio nohf icar ala Secretono o Escnbonlo en la cuol se deposho e|> i

- 9" (bidem. p, 193, .
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¥ documento de la convenclon la: noﬂﬂcoclon hecha a los panes se

recllzono con un mes de onﬂclpcclon solvo que Ics pories hubleren'

‘ : ac c:do un plozo dlstlnio ol estoblecido en Io I En caso de que el

con rcto comprendtero com' una de Ios pories contra n es o von 5

grupos de‘"'irobo]odores, vonos grupos'd

empresonos los cuoles deseen concluir la convenclon. esto se dor[c, u

medlonte renuncio de Ic pone sollcuionle, dondo fa oporlunldod‘a elt

'Aﬂ'fsegundo elememo fundomentol de la con!rotaclon en_los diez d[os B

slgulentes c lc noﬂflccclon presenie de forma vo!untonc su renunclo d, ‘

a convencién cnte la Secretork: o Escnbanla correspondlenie. j B

cclén I arficulo 319 a -

figura de Io cdheslon en Io cual estcblece

#. lbidem. p. 194,

: mpresorios o vonos‘"f e
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: k"TQdo Sindicalo profesional, o todo ofro grupo de trabajadores o
“de empresarios, o lodo empresario no agrupado, que no es parte en la
o édnvéhclén colectiva de frabajo, puede adherirse a ella, ullerlormente,

con el consentlmienlo de las partes contratantes. Esio adhesién no es

e tvollda sino a partir del dia que sigue al de su nofif coclon, asf como a la

' del consentimiento de las parfes, enla Secretono o Escnbonlc en donde

s hublero efecluado el deposllo de Ia convenclon, segun lo dlspuesto o

o ‘en el porrcfo 2del crﬂculo 31 c” o

Lo convenclon e hcrc extensivo o Ias pories contratantes, y o lo

s ';,mlembros del slndlcotoosmdlcotos de lrobojcdores, alos mlembros de_‘f’*

'de Goblerno deslgnodo por eI Secretono de Estado enel trobo]o

Lo Iey de'll de febrero de 1950 rotlﬂcoda en 1971, suprlme Io

‘:'palobro conrato subsmuyendolo por. acuerdo, definlendo aslala i

convencion colechvo como " un ocuerdo relahvo c los condlclones
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de 1roba[o y.a Ios garonﬂos socsoles, celebrcdo emre uno (o} vonos
orgonlzociones slndlcc:les de 1rcbo]adores y 2 uno o vonos

‘orgcnizoclones de potronos o uno o vonos potronos In vlducles" 3

‘ ‘De: la mlsmc foma, en su arﬂculo 3!e, hace Id mencion de hacer - :

' moyores beneficlos alos suscrltos en el coniro o co ec vo.

S '2.]‘2. ‘_Aleﬁi‘qn“’i”

cubnr para su celebracion, toles como Io formo escnto, que, debla ser

realzado por una asoclaclén sindlcol Y enire uno o vor!os potronos ya

sean- como personos fisicas o moroles esios Ultlmo .

 DE LA CUEVA, Marlo. Op, Ci. T. I pA0L.



@ bidem, p. 396,
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;2-‘;3 Ildlla.

‘ En 1927 se explde la "Codo de Lovoro" lo cual encosilloba al

: 'ircba]o como Un deber soclal se reconoce la hbericd profesloncl yla

S _v,ad slndlccl bc]o la condlclon de ser legolmeme consmuldo y bcjo '
e la subordlncclon del Estodo S ‘

Posieriormente, enel ono de 1942 Victor Monuel lII Rey de Ifolla" ’

G ,'promulgo el Codlgo Clvil, en eI cua! se inclulan las relaclones Ioboroles;r ,

dentro del‘llbroA 5 reguldndolos deniro del slstemo corporotlvo, s!ni"

‘:-'odmlteelderechode ’uelgo o i

* . DEBUEN LOZANO, Néstor.. Op. CiL: . I. p. 237.
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22 Anteg’ed@!qs Nacléndles del Conlrato Colectivo de Trabajo.

En este opcriodo menclonoremos las dos leyes mds Imponcnles y

o .‘froscendemoles en Ia vnda del derecho del troba]o en Io referente a la‘ i

R ,1' : comrotoclon |ndivlducl y la conlrotaclon coleciivc Cnondo en pnmer,

e trobo]o expedxdos en olgunos Esf ‘ ;
:?hober reglomentodo lo clmlentos de ombas

‘ "controtcclones en‘nuestro pois pese q

o Mexlccnc, ~al

sUs defl c!enclas, por ol motivo se

: ‘opto por crearuna Ley,FederaI del Trabajo. qde subsoncro los defectos

de los leyes Estatales.y:dar asf lugar.a uho verdadero legislacion que

"cusiodlcro las garantias laborales

‘ El 6 de Octubre de 19 qustin Mlllén entonces Gobemodor
Conslliumonol del Estodo de :Verac

‘ osocloclones profeslonoles de-la: Republico Mexlcono, en donde se,/_

sonclonobo eI derech ‘de’los: slndlcofos pora celebror convenlos'

desﬂnodos o regulor los* lodos, condlclones de trobo]o e Imponfa

multcs o los potrones que se negorcn a SUSCﬂbII’ el Conlroto Co 'ch

Lo Ley de Trobo]o de Verocruz fue expedldc

oquel en vilud del cuol una personc Ilamada Irobo]odor, prestc a-

) promulgo la pnmera Iey de: e
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olro ||amodc pctron un Ircbo]o personc:l en servlclo, bo]o U dlrecclon,-' o

e y medlcnte eI pogo de uno relnbuclon" a

Del mismo modo, en el capltulo II THUIo Primero denomlnado De .
: o Formcclon del Controto se establece en eI articulo 21

' de; 1rabo]o puede celebrorse lndlvlduol o colechvamen s Indkl\glrldu‘dlf

I,que‘ celebra un solo trobc]odor con unc pers Q,

 irabojadores para ¢
" representarios mediante documento privado s e

: ”,’ﬂ DE LA CUEVA, Marlo Op cn T I p 410.

mpresooenﬂdud(; e
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. A este respecto, el articulo 142 de la ley en menclon estobleclq
“lo que debia entenderse por slndiccto al senclor que es " lo :V,f

k'qgrupoclon de frabajadores que desempenon Io m' 'c p{ofeslon y

o 4‘1rabo]o o profesiones y frabajos semeju e
excluslvcmente para el estudio, desarroll ,

_comunes"«

, ' EI pnmer antecedente de fo ley de 1931 fue eI proyecto de -
Codigo Federal del Trabajo . presentado por lo Secrelonq de'«: .

Gobemacion convocando a uno mble obrerc»potronol en lo't‘:
Cludad de México el dia 15de; Novie bre de ‘28 cntes dela reformci
Conslitucional al orhculo 73 fracclon X'y porrofo mtroductono del" o
articuto 123. En dicho proyecio 3

menclon Q Ios convenclonesi V' : :
colectivas (C.C. T y C L. ) ‘

4 DEBUEN LOIANO, Nésjor.' Op.Cil.p. 34 .




- ;fsolc ;urisdlcclon De Io mIsmo formo quedoron derogoda as leyes'_ :

o Congreso de la Unlon en molenc de trobolov conform

Publlcodo Io reformo Cons!ltucioncles en eI ano de 1929 e

‘“-"‘iomobcn porc Iol fln ccreclon de eﬂcccla por no pertenecer a und B

o 'expedldcs con cntelaclon a lo Iey de 1931 ‘que fueron expedidas por el> i

,Iogs}tqblecldq‘, .

“enel arﬂculo 14 tronsllorlo de lo Ley Federa del oba]

~la troscendencm de ésta- Iey radlco en Ios lnstltuclones del’ o
: ‘derecho colechvo tales como el slndlccto, o comrotoclon colecilvcx y'
t_el derecho o huelgc asf comola reglomentcclon de cada uno de estos i

: ;_rubros Iogrcndo osl la ormonlo enlas relaciones obreropctronoles



%

El contenldo de la Iey e encomrobo cod|ﬂcodo en once mulos

~1° trotobo Io relotivo o los Dlsposlclones Generales, en eI 2° Ilomado DeI

Vcontroto de 1robo]" 3° Del’ Comroto de’ oprendlza]e, 4" De Ios )

"slndicctos, 5° De los coahclones, huelgos pcros, 6" De los ﬂesgos

9 ; A ;fprofeslonoles, 7° De las prescnpclones, 8 De las ouiondodes de trabo]o,

9° el procedimlento anle las IUnfas, lO°D ‘jos responscbllidcdesy e
‘De las scnclones s i )

Enconirando la defi nlclon de contrato colecﬁvo de. 1roba]o en el

: orﬁculo 4] estobleclendo lo siguente:; "Contrcto cole “_‘es todo

convenlo celebrodo enfre uno:o var!os slndlcctos de rcbc]cdores y

"4 MUNOZ RAMON, Roberlo, Dg(echo del Trabal Ponuo, Mexlco‘ 76, p,
4 DE LA CUEVA, Mario. Op. Cn p. 4]4 SRR
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‘Ioborol osl como los horarlos de iniclo de cada uno de estos, la fuerzo_v s

g y»lque deblo opllcorse ol trobc]o y Io cclldad que debla e

i‘.deslguoles entre los lndusirlos y conservor(osl Io ormonlo de '°;'"‘,” :
,colecﬂvldad obrero S ' "
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2.3.1 Nueva Zelanda.

EI coniralo obligatorio como es IIQmado en Nuevo Zelondc surge'
’cuondo el sindicalo representcnte de la close obre(a y el pqtron o
palrones de deferminada mmo de Ic lndustric no eston de ccuerdo en

los puntos a negocicr en el comroto ordlnono 0 convenclon colecliva

de frobc]o al creer. que se esto en desventc]a al oforgar clertas

condiclones de 1robc]o llcncdas ‘por ‘el sindicato, en fal caso te'

. slndlccto se encuentro e Ia poslbmdod de acudr a la Corte Arbnral )

i poro soluctond i l‘co fll' 1o‘sin ontes verse en la necesidad de cgofor,
T ’ ¢ ara. lc concllloclén la Coﬂe Arbiirol dlctcré"‘f””

9 CAMRO, Masimilano. Op. Ci. p. 5.
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: deslgnodo en “la ‘s‘emenclo emitldo por - la corie.'réper‘cuﬂendo’f

’,’;tomblen en: los controtos individuales ya existentes pues con la.

oucxo' é tos ‘ulﬂmos deben ser modlﬂccdos bo]o los. térmlnos l

.,,cumpllmlento a: Ios resoluclones dlciodos por:la orie. propontendo

enionces el Goblerno de Nueva Zelondo : los lndusmcles que ‘

. ocataron las resoluclones de Io corte en motenc: de coniratoclon



w

colecilvo exceptuorlos de nuevos |mpuesios, esto con lc ﬂnclldod de :

proteger a Io Industno de Ia competenclqde mano de » bro que'en L a

conirarias a-las Leyes a’ todos} s’ potrones Y Iroboladores'de Ia

profesmnyde la reg|on"w o

. Ibidem. p. 8,
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A este respecto, los obreros fronceses se mostraron lnteresadosy S

- parﬂdcrlos de este contrato obligatorio o Iomblen Ilcmodo de derecho :

entonces sin nlngun fipo de’ beneﬂclo para;os trobo]odores. pues'solo . 

se redlizarian conirotaclones Indlviduales N’ las que se’ concedieron ‘

condiclones de trabajo deslgucles

9 |bidem, p. 89:
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Flnolmenle el conlroto colectlvo no se consogro como obllgotorlo”_ ‘

slno como focu“otlvo, pues' ‘ mlsmo lnsmuclon‘ Io converﬂrfc en -

solorio mos remunercdor que otrcs, los patronos optaron- por someterse :

i Ia reglomentcclon conircctuol cpllcoble a:una: mlsmo profeslén yf-' R

: evnor mos conﬂlctos dcndo ple c unlﬂcar en Io poslble las condlclones
' fde trobolo pora Uno mlsmo profeslon S '

24 ”Anfe»’cédeh’féﬁ Nacionales del Confrato-Ley.

Debldo ala pocc informaclon que pudimos encontrcr, pero no .
i 'v;‘por ello corente dé importcnclo y valor doctinal, decidimos esioblecer o
en’ el presente ,trobc}o como uno de. los pnmeros precedentes : s

: fyr“nocionolesdel Cor oto‘lleyolcTonfc Minima Unlforme. S

b 241 I&V'rlfgrbl‘winlmu Uniforme de 1912,

Con fecha de 20 de Enero de 1912, el Mlnistro de Fomento y en - ,
‘f_yunion del Gobernador del D.F, presldieron una osombleo convoccda _‘
" para los industriales propletarios de fobnccs de hI|GdOS y ie]ldos o la cuolv

omstleron la mayoria de los convocados : ) : ’




Lo convocorona fenfa como flnolldcd dor soluclon .a los'_j ‘
uelgqs v dlscu'lr los’ boses porc: elcborar una:’:

‘frecuentes :
" reglamentoclon'de trabo]o Se Ilego cx un ccuerdo provislonol poro dor ; 7,

desto}o la flnalldcd es ellmlnor lo competenclc en vbenef clo del obrero

0 |bidem, p. 169,
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al recibir el mlsmo solono que oiro obrero que presie sus servlclos en. .

fabrica dlferente o

Temunerodores y uniformes dentro de 1odcs Ios enfida

P zonos economlcos
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CAplTULO I

CONTRATO COLECTIVO DE TIRABAJO.

3.1 Naluraleza Juridica,

condlclones de trqbojo en fovor de sUs- m!embros, mismos que }

e ,-'posteﬁormente debian ser roﬂflccdos por los irobcjodores beneﬂclodos'

. . "‘,Esio teorfc resulto Inadecuada toda vez que los trcbo]odores no esfon
'fcculicdos para rafificar las condiciones de.. ircbc]o paciodos por elr
o slndicoto, convlrﬂendose en una lucha Interm!noble pues no 1odos los "
3 jrcbo]adores eslurlon de ocuerdo con lo pocrodo y serio lmposible '



@

,dorles gusto a 1odc Ic colechvldcd obrera de Ic empreso o}

eslobleclmlenio. T

categorias. En segundo Iugor, no es odmlslble a revocacion nlloterol‘/

del contrato colectivo, por porte deI polron, si’lo trobo]cdores no“b i

manifiestan su voluniad de querer oprovechorlo

$ DE BUEN LOZANO, Neéstor. O, CIL.T. 4. p. B10.
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oy El Controto -de Adheslon pretendlo encuodror ‘eI controto

colectlvo estobleclendo que Ios trabo]adores al Ingresor a borc:r en o

anieﬂoridad por el slndlcato yel patron, pues no. eston en optltud Ios e
nuevos trabo]cdores de discufir o negoclor los clausulcs Este supuesto

contemplc alos fufuros trobo]odores pero no pllco eI nocimlento del

‘ conircto colecﬂvo y mucho menos eI porque deben de ser exienslvcs’ RO

Ics clousulos a Ia 1otolldad de Ios trcbo]odores de la empreso.

o encueniran regldmentcdos en el orﬂculo 391 de Io Iey



s

- Por otro poﬂe sostlene que “En todo conirato se producen Io i

creoclon o- ransmision de derechos y obllgcciones de conlenidof';j

potnmon»ol En el contrcto colecﬂvo lo esenclol no ‘es Ia
fransmision de obllgaciones sino eI estoblecimlento’de

normas. Los derechos y. obllgoclones | _‘produclron al nace la

relaclones Indiwduoles con opego o los normas 9 erole ~del controto [

colectivo"52

Todos estos teorlas no pudleron fundomentar el conlrcto

colectivo por ser una figura fofalmente. dlferenle a Ios del derech‘
privado y por ende a las del derecho pubrco puesto que el ob]et ' de:

regulcc»on del contrato ordinano no es uno m rconcf eslo

Débldo Io faltc: de una disc

"’-‘_‘ l,derecho del Irobc]o, bascdo este ultlmo‘ n lo’[

idea ‘de ;ustlclo socicl y eI equ1l|brio enire el coplial y eI trobo]o‘olkf,f -
’ estoblecef los mlnimos Iegoles en los que debe prestcrse el 1robo]o' B
: subordlnado y personol

52 [bidem. p. 819,
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32 Tilaridad.

~En cuonlo ala fiiularidad se reﬂere, -es prlmordlol oclarcr que

'.unlccmente los. slndlcotos Iegolmente consmuldos Y reconocldos

pueden suscnblr el controto colecilvo del 1robo]o, todo vez que es o" -

: ;estos a qulenes Io Iey Ies ha fccultado pora represeniar 10s intereses de e

a colecﬂvldod obrerc que Ios lntegra y Iuchor por sUs lnf eses enntodo e

fitularidad:

Art 388 "SI dentro de Ic mlsmo empresa exlsten vanos slndiccios. N

2 5@ observorén Ios nomas slgulemes~ :

i “ RAMOS.: Eusebio, Noclones dg] Derecho del T[obco 1 de (cl Segundcd §oclc|,
Cucrta edckSn, S|sto, México, 1993, p. 233, 0.
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ISl concurren sindlcotos de empreso o lndusirloles o unos y otros,
-el.conlrato coleclivo se celebrora con €l que tengo mayor numero de’ ‘_

:; Irobo]odores

o II- St concuren sindicalos gremlales, el conir t” qolédiyq se:

"profeslon y .

sl SI concurren smdlcotos gre
podrcn los pﬁmeros celebror un ¢
siempre que el numero de sUs
trabajadores de la misma prof 6r

empresa o de indlustria.

Junta de Conclllacidn y Arbnroje que correspondo.} En dlChO coso podrd
solicitar ofro sindicato lo moyonc Y on eIIo Io tltulondod del CCI.
mediante subrogacion legcl slempre que reuno eI requisito de mayoria

en cuonro a sus mlembros deniro de Ic empreso, cubleno la exigencia



H

esioblecldo por Io Iey, la Junio de Concllioclon y Arbnro]e otorgorc al

slndlcoto soIIcltonte lo declcroclon de mayonc y la ﬂtulondod delC.C.T.

IV~ Las jormadas de frabajo;

- Los dios de descanso y Vacaclones;

Vi~ Hmonlo de salarios; -
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Vil- Las clausulas relatives a lo capacitacién 6‘ddie‘stvrqmiemo de:

los trabajadofes en la empresa o establecimientos que comprenda; - .

7,,VIIIV.-V'Dl‘sprcv)slclonésréc}b'ryve‘l lo capdcitacion o ddiestrcmleniov]nlczlclff_' :

" que se deba mpx ri @ quienes va

d‘el";‘yairésf{a‘nt‘ef:‘;c‘l'fﬁftﬁlo.

33 Elemenlo Normativo, -

" Representa la esencla del C.C1. ol defin las condiciones del
frabajo y la forma en que éste deberd de presiarse, es declr, que en .
las cldusulas cOrréspondlenies se busco mejorar la vida de los afiliados
al establecerse m’ejﬂoros en las condiciones de trabajo como, ]ornqdds

laborales, descansos, vacaciones, horarios, salario, etc.



R

Deblendo recordor que no- podran pcctorse cond|clones de
: trcbo]o menores a los que la proplc Ley Federol del Trcbc]o esloblece. i_ s
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c) Jornoda Nociurno consmuldo entre Ios velnte horos y Ios sels 8

horas, sU durcclon sero desleie horas ]

iniclos; el pnmero al |n!clo de Io ]ornodu Y. eI segundo despues del ~

descanso,



FLIER

“JJomada de emergencia; se prolongo la ]ornado délv 1robojodof i

en Ios hlpoiesls sefialadas en el articulo 63 . de’ Io LFT en’ donde_ f“vi

menclona que solo se permlhrc estc ]orncdc cuondo el iroba]

. vi‘obulador que permlhro constituirio bu]o los-principlos de remuneroclon,‘ N

e ,v'"]usﬂclo y confinvidad, Esla deierminacloﬁ se reohza or ccuerdos entre !

v 5 RAMIREZ FORNSECA, Francisco, Op.'CiI.“ p. 76.




5 fel slndlcoto o slndlcctos que represemon eI lnteres de Ia colecnvldcd

S obrero y el potron o potrones, en ccso de no Ilegor a un clcuerdo sero ;

; cuyo objeﬂvo oﬁende a recuperor los‘ fuerzos uhllzodos durcnte lo
| 'lomodo Ioborol c me]oror Io convlvenclo famlllcr y o Ios de orden

: derecho del trcbcjodor o suspender Io prestoclon del servicio en la

n oportun!dod senolado por lo ley, y sin menoscobo de la remuneracién

ESTA TESIS NO 547 1
DE LA BIBLIOTw
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hcbnucl con el fin de otender a Ios deberes de restouraclon orgonlcc y

‘ de Ios dlsposlclones Iegales"” o

» Es un derecho “enunclable del 1robo]ador todq vez que se trota
‘ de procuror un'descanso necesario e Indlspenscble y osl ‘salvaguardar
, Ia solud de este, este tlpo de‘desconsb debe ser de forma contlnuado
y equnvoleme | nimero de dias Ioborcdos mlsmos que se Incrementon
¢ ﬂol al llempb Ioborcdo en I empreso o Industria
_ , € los servlclos remunerodos y personcles, esto ultlmo -
' f‘ conforme al crﬂcu(o 76 de la Iey de la maierio Los podes convendron

ébon dlsfruior del penodo

“vocaclonol sl como la pnmo correspondleme. &

De Igual forma; es un derecho de los b “dores contor‘con un.

con]unto de lnstltuclones pnnclplos normas y. disposiclones que protegevy

-~ fodos Ios elementos de Ia socledad’ 'contro uclquler conﬁngenclo

"% INSTTUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Op. CH. Tomo PZ.p. 3211, -



8-
que pudieran. suffir, .y permite  la evoluclon humcno en. los
, ospectos pslcoflslcos moral, socialy cultural".® '

*3.3.2" Elemento Obligacional.

Este elemenlo se encuentra const_ltqi_do 'vp:or as * normas ,
encargadas de asegurar la efeclividad del C.C.T.ffqmblén' ‘Ildm'qdio_'

elemento sinalagmatico.

esﬂpuloclones tronsnorlqs de‘.

coleclivo o de benefléylé[c

La finalidad de estos elementos es buscor la paz soclal denlio de:

la empresa mediante eI cumpllmlento de las obllgcclone‘ contrcfdos-; .

por ambas partes como las cldusulas de excluslon, eI reglomento“_ :

interior de frabajo, asi como las relativas al sindicato enfre otros

3 BRICENO RUIZ, Alberlo. Derecho Mexicano d los Seauros Soclales, Harla, Memco. F
1987, p. 15. R
% DELA CUEVA, Mario. Op. Cil. Tomo Il. p. 446. '

¥ SANTOS AZUELA, Héctor. Derecho Colectivo del Tratwjo, Segunda edicién, Porria; Mémco I‘)97 p.

171. :
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Clousulo de odmlslon se compromeie el palron a: empleor_

trobo]adores que sean miembros del sindlccto tltulor del C. CT o de !o",‘:' :

: ~sonclon sollcncdo por el solndicoto exp on e

G yseporondolo de Ic relamon lcborcl exlstent

" hacerse extenslvos alos trobo]cdores que no seon mlembros delr', S

bsmdlcclo o sindicatos, slempre y cuondo esios se hubleren encontrodo .

" prestando sus sevicios con onteloclon a Ia celebramon delv contraio
(arﬂculo 395, : e
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En’ cuanto @ Ios obllgoclones conircndos por el patron con}

relacién al sindicato, éstos podron ser en cuamo cl otorgcmlento de un S

reohzoclon de funclones economlcos y socloles

333 Elgmé‘mé :6;dsi6:n¢l.': :

Se reﬂere a Ics clousu!os pactodos entre eI slndlccio o slndlcotos L
: ‘y el patrén 0 potronos que suscriben elCCI.. Yy que pretenden prevenirj c
sltuamones folurcs ya sean conflictos que pudleron suscitq € ( durcnie lo‘ i




84

34 :Fdrmaclén:Qel Céntrdtq Cbleéﬁ\)b,

Pcra Io celebroclon del C}C T ’deben de cubnrse clertos requisitos
asf; hocerse extensivo a la iotolldod de la -

clase 1rabo]adorc que ha Iogrodo ldsuscﬁpclon deI mlsmo en beneficio

propio, con eI proposno de olconzor un nlvel lcborol més dlgno y una

‘ éc:lldod de vldo decoroso

- _3.4.1‘, 'Requls'ltlc}s.

Sigulendo lo claslﬂcoclon propuesio por lo doctnna, Ios requlsltos' ‘

i Ios dlvldlremos en

) - Réquisltés Mdteridleﬁf ‘sélgﬁréﬂe»ref al:

filularidad del CC.T.. o

”:_,,_poro Io vldo y efcoclq: del CCT, mlsmos que" e encueniron’r" !

consagrodos en eI omculo 390 de Io Iey de lo motenc.

R Exlsien :dos _|pos de requlsltos a conocer. ombos de Iguol :
B  , 'lmporfonclc y trcscendencla pora eI ncumlenio del C. CT

- b) ReQUlsltos Formales; son cquellos e!ementos fundomeniolesr i
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1.- Forma Escrila; es una garantia de autenticidad, ceﬂezo delos:
derechos y obligaciones, asl como la p051bllidod del conocimlenio de ‘
las normas por los trabajadores y terceros ‘A este 'specto, el orﬁculo e .

en mencion establece en U primer porrofo-"ue

Y :lhe)klst'ehcla se: produce cuando no.se Incluye I

' deiermlncclon de Ios solonos. o cuando no se ha reohzodo por escmo Yy

na por tripllccdo ol irotcrse deun requlslto solemne
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 Nulidad.

"Lo nuhdod se encueniro soncloncda con omplltud porla Iey LosA' :
e |
o Ienor de Ios leyes prohlbﬁlvos y de orden pubIIc son iciios los hechos ‘.

prlnclplos del Derecho Civll, son nulos Ios octos eecutados conira

contrcrlos a Ics Ieyes de orden publlco 0 a'las buenas’ cosiumbres,_ o

o debemos fenerlos vlgenles en esta motenc 60

- contravengan las disposiciones laborales.
S :Cdusds de nulidad:

E I - Falla de Personalidad Jundlco del Slndlcoio Tltuld :

se do esto S

causal cuando el sindicato no ho cublerfo Ios requlsltos poro suf' B

formacién establecidos por.la ley y por consecuenclo no S reconocldo s

legalmente y la celebracion del C C T

“no’ pr' :5Us efectos en Io E

coleclividad obrera.

2- Falla de Dé‘pé‘"syli el proposlto del CCI. no- podronf

producirse emre el sindlccto y el pctron que fo suscnben osl como con'

relacion a 1erce sy U cho menos hocerse extensnvo a Ic comunldcd ST

‘trcbc]odora de la; empresa o empresos que abarque el mlsmo, no <

obslonte que esfe requlslto causa la wgencla delC.C. T., solvo convenlo : L
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. 3.5_Envollura Profectora,
"Es el con]unlo de normcs convencionales y legales, que tlenen

"'f{-por flnolldod aseguror Ia vlda y opllcadon efecliva- de Iosv
: ?,-’j"convenclones colecllvcs de Irobo]o i '

Se hace referenclc ol campo ‘de opﬂccclon del contrato, es' B

5 declr, sl sero cpllcable a unc empreso, ala toialldod de lqs empresos, ;

v o un depariamemo de esto, osf mlsmo se especlflcc el noclmlenio, Io

: ,f‘:duroclon del controfo‘ colectlvo del Irabc]o, lo revlslon, lo’ modlhcocion o
'ylos cousosr 'etermlnoclon ‘ ‘

1350 Ngclmientb ©r

EI patron que emplee trabojodores slndicollzados ﬂene lo i

o obligccion de celebror un comroio colechvo con eI slndlcoto cuando.f ‘

ésie se Io requlera, de Io controrio los 1robo]adore§ podrcn e]ercer eI L
derecho de huelgo (orﬂculo 38 ‘

‘la vida .

el patrén‘acepta celebrar el contrato

 YDELACUNAORCLTEpM.




s estos so nlo mc _usuales en’ lc prccﬂcc,

- b) Vlc de Huelgo, el sindicato coacclona al patrén’ medlonte lo o

e ~suspenslon de Iobores para que éste acceda a celebrcr el controto o

-';v'solicltor el contrcto onte Io J C y A yc que estos‘no pueden e]ercer el L
derecho de huelgc por su condlclén mlnontorla '
352 VD‘Omcylénv. e

" C C. T v puede celebrorse por tlempo Indernldo, por ﬂempo t"]o,‘

(AP cuondo la nafuraleza del pacto asllo requlerc '

- .DE LA CUEVA, Marlo, Op. CIL T. 1 p. 466, -

or obro determlnoda o
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Tipos de ;évisién: ‘

c) Revlslon Convencionol el potron yvel slndlcoto convlenen Iq S

sindlcotos de’ Irobo]ador ‘

patronates, - la (eynslon,gg e
51% de la folalidad de’lqs‘

embros del sindicalo.

La solicitud debero hocerse o lo menos sesenta-dias antes'del .: . -

vencimiento del controto, s el controio a sldo celebrado‘por ﬂempoi, S

determinado no mayor de dos cnos, sl es por ‘empo deiermlncdo con e

duracién mayor a dos onosy en los casos de hoberse celebrodo ol s



W

coniralo por tiempo Indeterminado ‘o por obra delerminada, la
solicilud de revision deberd efécluorse cada doé afos y sesenla dias
antes de que el plazo se cumplo Esle fipo de revision atiende al andlisis
de la totalidad del clausulodo, en los supuesios de revision de salarios
en efeclivo por cuoto dlcrlo Io sollchud deberd redlizarse freinta dias

anles de que'se’ cumplq el afo, independientemente de la duracién

trcbo]adores por ser lo celebroclon eI
los trabajadores al proteger med
derechos Iaboroles R

£ evldenfe que ol permihr que el potro_ puedo sollcltor lc»} S
revision y- éste ‘se mcnlﬂeste preocupodo por Io snuomonA de sus;i L :

ircbo]odores, dnicamente se le eslo exmiendo de responsobllldod en .

.cuanto ol cumplimiento de las obllgoclones contrcfdos en el mlsmo. yc e

que en caso de huelgo el potron podno evadir’ eI pogo ‘de’ solorlos

vencldos orgumemondo que al sollcltcr la revlslon de bueno fe y cl no SR

haber llegcdo aun ccuerdo, el sindicato optd por: e]ercltor el derechov :

de huelgo eslondo élen d|sposlclon de pactar nuevcs me]oros, y por
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conslguiente no queda obllgcldo ol pago de los salarios menclonodos

y mucho’ menos a lo reslltuclon delos irobo]odores

- En lo referenle ala modlrcoclon ||omodo' cm'
: 'ontlcipc:da, esta puede dcrse en cualquter ﬂemp "

. genere un desequlhbno enfre el capl!al y el frabajo. El mecanismo para

ejercitar este fipo de revisién anﬂcipoda se regiré por. Io"dlspu'e'sto en élv., :
articulo 398, siempre que Ios mlembros delsindlcato representen los dos -

ferceras partes de este

Arl. 398 “En o revlslon"ydel comro'o\colecﬂvo se observoran Ias ,

normas slgulentes :

l S se: celebro porv, slndlcoto de. trobc]odores o por un soIo

cuclqulerc de Ios portes podra sohcllor su revlslon,

e Sl se. celebro por vorios slndicaios de trabajadores, Io revisidn'se = - .

o menqsiy

s SI se ce!ebro por varios potrones, la; revlslo s hcro slempre

que los sollcllantes tengon el clncuento y un porclento de la toiolldcd

de los trobo]cdores cfeclodos por eI contrato por Io menos
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3.54 Terminacién.

LaLey sefidla diversdé causas de Iervmklthclén delCCT: it

1 Por voluntod de Ios pories, supuesio, las’ reloclones‘" L

- ‘/Indlvlduales en. cuonto 0 Ias condlclones de. cbo]o permcneceron '

e yregldos por eI ‘contrato colechvo que ha esoparécldo En caso de: s .

existir.ofro slndlcoio, este podro sollcltor al'patrdn la celebracion ‘de un e

contrato nuevo,

los Irabojadores deberdn perciol

3 For termlnaclon de la'obra:

‘ 'el totcl de sus prestoclones Jebldas tales como acoclones, solorios, w

" prima de oniiguedod pcmclpoclon de Utiidades, enfre ofras.

exclusvamente,’ Los trcb

reloclon ol 436. L

: * - Por terminoclon colechvo de las relaciones de‘trobo]o, seda
: B f» *\en lo hlpotesm de dIsquclon del slndicoto de Irobo]odores mulor del
LG CT el cual solo ocosioncro dicha’ termincclon de comrofo poro los.

miembros del slndlcoio 0 sindlcctos mu!or de este, es dect, que los' v
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condiciones de irabajo continuorcn vlgemes en tc empreso [T

conel smd|coto Illulor del C C ‘VT en'cuonto al pago de cuotos
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CAPITULO IV

~ CONTRATO-LEY. -

Creemos necesorio Inlclc’ este copﬂulo recordondo la deﬂnlclon _

- de Coniroio Ley, eI cua e encuenira. ésrablecido en el orhculo 404 de
- lo Ley Federal del Trabajo: I :

E Confrolo Ley es conslderodo como la exponslon del Conlro!o s

0 Colechvo ol ser este o mayor logro oobtenldo por. !o close obrero ol

~Unlﬂcorse Ias condlclones generales de 1robc]o demro de Ics T

cctegonos profesioncles conocidas como ramas de lo Indusirlc ol, B

alcanzar el equxllbno enire el capital y el rabajo en\unq ,o,qurios ,Z.Q”;QS R

econdémicas o enfidades Federativas,



o

Al respecto el moeslro Mario de Io Cuevo menclono g coniroto SR

colechvo ordlnono 'y eI contratoley poseen Io mismo noturolezc uno y' R

o ofro son un derecho de la clase frcbo;adoro y fuenfes formales del‘ i

S trcie, todc vez que eI objeto de regulocxon slgue y segulra ‘siendo las s

g condlciones genercles de trabajo que se encueniran regldos por Io Ley

b Federcl del Trabajo quien es el garante de los m(nlmos chorcles» ' f L

' 42 ;Tltularldad y Administracién.

- "Lo litularidad, es lo capacidad ]uridxcc de e]ercllor los derechos S

= y asumirlas - obligaciones denvodos de un contraio colectlvo de TS

“trcbo]o“ s

4:- _Para el moestro Mono de Io Cuevo lo mulcrldcd es "Io facultod

']de sohclior Io celebrocion y rews:on de un conircto Iey, Io cuol :

Partiendo de lo expuesio, Io htulondcd perienece cl sIndlcc'o'f .

moyontorlo de una deiermlnodo romc de la: lndustric, 0.como

3 |biden. p. 475.
& CASTORENA, J, Jesus. Op. Cit. p 292,
& DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit. p. 478,
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menclona el maesiro Morio dela Cuevaala ¢ocllélén de sindicatos al

ser ‘éslos qulenes estan fccultados paro sohcllcr Io celebraclon del :
conirato Iey o que s eleve a contrcio Iey un controto colectlvo
éxwtenle

:f‘pueden encontrcrse congregodos slndiccfos gremlole Y. smdlcotos de '

' Industnc mlsmos que hon decldldo unlrse en deor de obtener moyores':' o

T benef cros y que con U olianzo eunen el requlslto de moyorfo pora e

poder engIr tanto Io celebroclon del controt )

Iey ola elevoclon de un

_ contrato colectlvo previo. Esta Incerﬂdumbre 56 resuelve por el princlplo '
de mcyono dentro del slndlcoto, esto es, que el smdlcoio que cuente
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con mayor numero de cgremlodos enla empreso oen la Industna del

cuol han surgido y'sin jomar en cuento el gremlo de | ,' ' lrobc]adores

: slndlcodos sero a este a qulen se !e otorgue la mulcndcd del Coniroto s

- tnulcr es. qulen adqulere y asume los. derechos obllgaclones que o

derivan de la celebracion def controto y en consecuencla e]ercltonos' :

derechos y obligaciones qdqulndcs por-.ser odmlnlﬁtraclon una’ f

subrogacién legal. Es!obleciendo que el odmlnlstrodor reolizo osumos'

ajenos y no propios como los Ilevcria el,slndlcdto ﬂtulor

A pesar de:lo expuesto. por el maesiro 'y enrlopersondl, la
adminisiracién de! contralo ley no se reﬁeiej a re'olizof:’osUnios, ajenos :
sino a verificar que las condiclones sobre las cuales debd,rédllzcrse el
trabajo mismas que han sido pactadas y establecidas de formd gené(ol

para una rama de la industria la cual puede perlenecer a una o varias .
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zonas economlcos o entidades federoilvcs seon cumplldas por eI S

pclron o patronos lnvolucrados y que hon quedodo obllgodos a dorle ' e 8

arbitrio del o los patronos. -

Ahoro bien, 'Io'm
perder en el moment'

elevor o] Ic cotegonc de con;rcn a col rcio colectlvo de 1rcbojo o

enstente o que se hoga lo sollciiud par_ reor un conlroto Iey

mediante convenclon

43,1 vExlsi_en:cchx Previa de un Contrato Colectivo de Trabalo.

Poro Ilevor a obo esie procednrnlento es necesario que el .

o controio colechvo se hoyo celebrado por Ios dos terceras partes de los
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1rcbo]odofés sln‘dicddos de Id rama de la Induslric que soliciie ‘la -
“elevacién del contrato prevlo o contrdto ley, esto conforme a Io
esioblecido en eI orhcu|0415 de la L F T queo lo !etra d|ce ‘

' 'b "SI el controio olecli

- coniralo colectivo es|a sigulent

“ 1+ E dndicato qUe "r'e‘l'Jnc ~el:ifan :menci‘o'nddo‘ requisito .
establecido por la ley de las- dos Jerceras porles “de 1robc]odores
agremiados al sindicato represenicnte

el poiron o’ pctronos‘
interesados. La solicitud debero ser lnterpuesio onte lo outondad'

comrespondiente en virtud de la° zono 03 nos economlcos. entidad o
entidades federalivas dentro de Ios que se encuentre la romo Indusinal ‘

a la que se aplicara eI contrcioley, esto es, onie Ic Secretono del

;hc sldo celebrodo por Uno moyor(o de Ios‘f B -



: Trobo]o y Prevision Social, eI Gobemodor del Estado o Temtono oel Jefe‘

del Deporiamento del Distrito Federol hoy Jefe de Goblerno del D F

23 Deberon presentar,copia o coplcs de los conirctos colectivos

j‘exlsienies que preténdcn elevorse a Id colegorfa de coniratoley y

i ;f : senolcr onte que auiondod se reollzo el deposlro deelolos contratos

i '4.-_:In'terpue‘sto la solicifud, la autordad cormespondienie deberd
~ *LVérific’or que’ efeclivamente el sindicato’ peficionario’ cumple cor_\',‘el
‘ réquisito impuesto por la ley, de ser cublerta la condicién la cufoﬁdad
" ordenard se publique la solicitud en el Diario Oficial de la Federacién o B
en el Diario Oficial de la Enlidad Federativa en cuestién. En la -

publicacion se sefalard un término de quince dias a partir de ésta para AR

que las partes interesadas presenten oposiciones.

5.- De no presentar oposiciones los interesados, el Presldehié dé i
la Replblica, el Gobemador del Estado o el Jefe de. Goblerno delw -
Distrito Federal ordenardn se publique el contrcto-ley en el D.:O F 4 en' .
el Diario Local en la cual se hard la declaratoria de obllgct edcd en; o

la circunscripcidn temitorial correspondlente

4- En el supuesto en que Ios poﬁe" Inieresodospresenten' Lo
* .oposiclones, la cutondod onte la cuol se reollzo la sollcnud' deberdf*

k cnohzor Ios pruebos en Io que Ios o Ia pone lnteresodc funde su :

SR ‘negchvo paro elevcr el controto colectlvo a contrc:toley Exomlnados ‘
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las - pruebos Io ouiondod en ccso de -NO encontrcr fundodc o :

"negonvo, ordencra Ic publlcoclon del cL declorcndolo obllgotono s

e modlfnccro reohzcr unnuevo C:C:T

- 432 Slstemade Convencién Obrero-Paional.

En este procedimiento,' ﬁo s necesario que: exista un C’ C T

previo ya que el C, L. nocera de Ic sollcnud reollzodo por el slndicoto ﬁ

representante lnteresodo en Io celebroclon del cont ( io

El sisterna para celebrar el C. L es el siguiente:

“fr;FrevIslon‘ Soclol sl el conlroto serd opﬂcoble dentro dev ias enﬂdodesl:"‘ i

. federcmvos [o) zonos economlccs, o onte el Gobernodor del Esiddo o] e|~ -
Jefe de Goblerno del Distrito Federal sl Io ]unsdlcclon es locol
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-3 Presemcda la sollcltud onte Io oulondad correspondlente.‘

5 esto venﬂcaro que eI srndlcoto cubrc el requlslto mumcllodo y decidlro

o entonces Ios slhdlcctos en poslbllidod de exlgir Ia celebraclon de un

5 ; nuevo C C., T OvthISW en Io celebraclon del c. L e]ercltondo el

: derecho a huelgc o “acudiendo ante la Junia de Conclliacion y o

: Arblircue correspondleme a diimir conflictos de carocter colechvo ‘
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b) En caso de acordar y oprobdr las. portes lmeresodcs el
‘clausulcdo del C. L. el Presidente de lo Repubhca, el Gobernodor del_ ~."‘ff:i '

Eslado o el Jefe de Goblerno del D. F ilen‘ nld obII' 6N c
s publlcaclon en el D O F o en e al

economlccs. enﬂdcd o entldodes federoﬂvos en'la cual se encu ntref o

. esioblecida la ramo lndustricl en cuesilon :EIC L serd de observdncla :

obllgotonc paro Ias |nduslrlo que en un futuro se dedlquen o Io mlsmc B :

8 o rcmc Industrlal i

' ll- La~EntIdad‘o Enlidades* Federahvos, la’ zono o zonos que'

cborque a lc expreslon de reglr en Iddbt el temtorlo nocioncl
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- Su duracién, que no podiré exceder de dos afios:

yvacaciones; -
V- El monto de los salarios;

‘ IX Los bcses sobre Ja Iniegroclon y funclonomlento de Comislones
: ‘que debcn Iniegrc icUerdo con'esta ley;.... ' '
sguiente cnollsis que se ho

 ‘va dlv'idld‘b'eﬁ ‘ ’ntos lntegromes y envolturc prolecloro
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441 El‘em'ent‘o Normdﬁvo.

B "EI controto ley se regira por los mismos principios ophcobles al

controto colecnvo, razdn, por la cual, es de estncto procedencla o

lspuesio en el arficulo 393 de la Ley".ss

Ellorﬂculo 33delal.F.T. al que hace menmon el maesiro Hector
5 Azuelo se refefe a lo determinoclon de los salarios que deben

edar esiablecldos en el "contrato e de lo contrario el convenlo no.

urlird sus efectos de C L otro supuesto es Ic fclio de reglomentoclon o

moestro Hectos Sontos,f .

reg mentonel slstemov :

}ho yobII oclones reclprocos de ‘
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los Irobojodores de servlclos perteneclentes dla cclegonc a Ic cuol se.

reflere la IIGmGdc dlscipllno colechvc" o

En cuonto a los der ‘ ‘dé'lbsi frabajadores sindicados que

puedon iener den D0 ( a que coresponda la aplicacion

clc:usulo de admisién o fambién llamada
nila 'cuol se eslablece el derecho a los

;1rcbc]odores que se. ncuentren cgremlodos al sindicato o sindicatos

Cq que conformon la plurolldad sIndicoI para ser contratados en el futuro
; g pora los puestos vcconfes o de nueva creoclon, adquiiiendo el patrén
o paironos Io obllgcclon de odmmr dentro- de - estos puestos a

: irabo]cdores que seon mlembros" de. dlchos slndlcatos, encontrondose
obllgcdo de lgual formo el sln

oto o sindlcotos a proporclonar el

, personol requerido por'e potron o potrones dentro del plazo
“'estoblecldo por estos Ulﬂm )

ste plozo sera convenldo dentro del

controlo—ley :

Flemento Ocasiona

“aparlado 3.3.3; este elemenfo se‘ reﬂere a los clausulcs pocfodos dentro

Por-lo-que; respeclo a Ia clausula de excluslon, se podro poctcr

= Como: ha quedcdo esicblecldo en. el capltulo onterior en el -
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‘del controlo que pretenden prevenfr soluciones fuiuras como gc quién
e correspondero cubrir Ios gcstos de rev!slon del conirato? en coso de i

E huelgc glos Irobolodores reclblrcn el sueldo Integro? elc. "

Porc el moestro Mcrio de lo Cuevo este elemento no puede

;pactorse demro de| contrcic»ley pUes el comroto hc surgldo de Una’ o :

conflictos que pudieran susciiorse de una formc mas cdecuado.y, en
beneficio de ambas partes. - s

Tomando en cuenta que los confliclos futuros implicarian’ que se™ =

propaguen a varias .zonas econdmicas o entidades lyfed’ek'(qil\)os en

donde las 'Iobores de la rama de la industria en cUéstiéh s ‘Véridn '

ofectodcs yo sea por un paro de labores o por una huelga y que si no i
; hcy soluclon lnmedmla muy probablemente seria dificil relnlcicr chores,

que los frabajadores pediian mejoras mas ‘elevadas ©

“?slmplemenie estos frabdjadores no puedan ser reinsto!odos en sus

: puestos ; Creo que &s una opcién sino para evntor problemos futuros, si



como una base para Ilegor a ocuerdos mas fcvorobles para las parfes-
;evltcndose asi-pérdidas kmto econdmicas por parie de los patronos

, como de Ios 1robo]odores

45 fnvol'tbrail’réiédord_.g,

a:.envoltura: protectoro, hcce referencia o] Iu vlgencla o

noce c'lo vldc ]undlco en eI momenio en el cuol eI o

‘ Gobierno del D|strﬂo Federo declaran obllgctério_ C:Lipor médlo de g

publlcoclon de este comroio enelD : 6 Loccl dependiendo de;‘ :

) cten fecho distlnio.‘

: la |unsdlcclon cpllcoble salvo que las portes '

452 D'urdi;ién

Bl arliculo 412 de la ley, en su fraccion i establece:

Lo contrcto:Iey,,con;’,i‘ehdrydj 4

: . jlyli‘.’-v:SU, dpkqdiéh}qrﬁve ’ﬁp‘pqdvrc'z exceder de dos afios;"

Premdente de:la Republlco ‘el Gobernado' del Estcdo o eI'Jefe de o
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"Por razones de segundod y en vlrlud de Io omplnud de su -

eﬂcocla el controtoley no puede ser celebrcdo por obro determlnodc,

omen de que U funcion‘_es nificar lnfegramemejlos condlclones de

453 Revislony Modiicacién,

EI proceso pcro’llevcr o cobo Io revlslon del clcusulodo del

o ’JwSANros ALUELA. Héclor. Op, Cl. . 189
.4 DELA CUEVA, Morb. Op.Ci. p. 489,




e :f 'del D.F. (hoy Jefe de Goblerno deI D. F ) dentro del Ie

"

, 1-la revIS|on deberd ser sollcltado por el smdlcolo moyorltcrlo o
los polronos, presentondo dicha solicitud onte la Secretono del Trcbo]o ’
Y. Prevlslon Social, el Gobemodor del Estodo o eI Jefe del Depanomemo o i

iy didis ontes del vencimiento del controto ley

Sefiala el maestro Baltoscr Ccvozos en referenclo alitérmino de T_f

noventa dfos. "Sln emborgo y como Io ley estdblece ldrobligoclon de :

sollcnclr la revlslon "novento dias ontes del vencimlento deI controbley,' w

o _i'D'o F.oenel Dlono Local con la finalidad de iniciar la vlgenclo del

C.L solvo convenio en contrario,

4- En el supuesto en que las partes no hubleren sollcltado la Y

revision deniro del pIczo mlnlmo estcblemdo por o ley y no hubleren

0 Op. Ci p. 265.
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e]ercitodo el derecho a huelgo, kel C.L sero prorrogcdo por oiro

' penodo fgual c| de sU durcclon (dos onos)

respeciivamente,

4.5.5 Terminacién,

En cuanto alas formas de lelmlncclon del conirotoley, el orﬂculo .
421delal.F.T, esioblece ‘ i :

7 Op, Cit, p.191.
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- "Bl confrato ley ferminara:

f,ejerclten el derecho de huelgo !
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CAPITULO V
DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y DEL
CONTRATO LEY.
5.1 Similitudes.

" En esle apartado, trataremos lo referenie a-las slmilitUdes
;"exlstentes entre el C. Cl.y el CL Dichas semejcnzos las estcblece Io -

s f‘i,Ley Federal del Trabajo; al remlﬂrnos y menclono que el Comrcto-Ley

seregid o le serén apllccbles clenos fculos yr erentesiol Controto e

| "‘C‘olecﬂvo de Trabdjo.

511 Slndlcotqs.

Ambos’ confratos solo pueden ser sollcltcdos por troba]adores S
con la condicion de que estos se encueniren oﬁhcdos o algun sindlccto ff :
legalmente consfituido, estoconla ﬁnahdod de que el slndiccto seo el o

medio legal para representcr Io"

cualquier tiempo.

El arficulo 386 de la Ley Federol del Trobo]o estoblece en los ;
primeros renglones" ST - S : '

us agn mlados enj
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S EL conircto colectivo de trobo]o es el convenio celebrodo entre , '

V".:Uno o vonos Ir dlcot 5. de } cbc]odores

: lcs p puesios de Ios slndlcotos exlsienfe \

Lo obhgoclon o condiclon que Impone la leyen. cuonto'o que o

"'{iilos !rcbc:]odores deban pertenecer o Un: sindicalo (e :que os - :
,i,,\ircbc]odores decldon o formen) no es copricho de los Ieglsladores yo i

:,‘Jmedlo de s representonte (stndlcoio) o considerarilosdemcndcsf

- Independlemes de codc uno de Ios trcbojcdores Tomond‘o/en cuenio

“‘que es mds senclllo ctender la sollcltud de la comunldod obrera por
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“que pcro reclizor la sollcltud pcrc celebrcr un Contrcto-Ley en donde lo 2 :

vpetic»on sec reollzada por vcrios slndlcctos perieneclentes a Io mlsm

tos de Indusfrio, estos resolverén el oiorgomlenio
nvde lo.comunidad obrera sindicada para realizar
espondlenfes de conformldad con el arficulo 388 de la

‘Como. podemos observcr, Ic ﬂgurc del slndlccxto es esenclol en la

;L slempre se lcboro en una empreso ° Industno que requlera un personol g
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- de trcbo]o ompllo y es entonces que Ios 1rcbolcdores so!o se Ilmltan a
reclblr Ics condlclones mlnlmos estoblecldas por la ley

Ley: Federol del Trcbo]o nos proporclono el contenldo dei
_ambos controtos ol estcblecer en sus artfculos 391 referente al Contrcfo;

o Colechvo de Trobc]o y el arﬂculo 41 2 por 1o que conclerne cl Comroto' :
L Ley, o slgulente e e V ‘

- 'Co'n]u’gando' cmbos ,qrﬂ‘c‘Ulqs, Ids c(o,n'irotos déberdrj cohiehen' a

c) El nombre o nombres de Ia empreso 0 empresas que Io :
celebran, asf como el nombre o nombres de las lndustrics confrciontes '
y sus domlclllos correspondlentes

b) La deslgnoclon de la’o Ics empresos [¢ lndusmos o las cuales

e los sindicatos confratantes y sus
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) Losydlos de desconso y_yccoclohes. .

g) EI monto de ‘s sclcrios Recordando}que la folto de esto
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: supuesto. Ios reiordos pueden convedlrse en fcltos, es decm que por

;ccda lres retardos se é:o’ putoran como fclto en d(o Iaboroble

- comroioy posiblemente hoyon acordadola’ prérrogo del vcontroto

~las mlsmas. condlclones de frabajo que se encuentran estqblecldas en el



IES

5.1.4 Modificacién Co_léctlvu de las andlcloneé de :T(dbu]o.‘ ,

tlamada icmblen reVIsIon onﬂclpodo esta puede solIcItorse onie .' .
la Junta de Concilacion y Arbnro]e N’ '
un proceso extroordlnorio, slem !

modtflcaclon de Ios condlclones de trcbo]o - :




S

B cmculo 419. esloblece Io facultcd de Ios polronos y de los

gslndlcctos que represenien o Io moyonc de Ios frobo]cdores (dos ‘, '

: ytercercs pcrtes) slndlcodos porc solicltor la- modlﬂcaclon ,del Confrato-

1+ Nombrey domclio del promovente,
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2-Los doCumentos erj que funde ;U‘peﬂclgﬁn.

3 Debe o exponer Ios hechos y Ics cousas que dieron origen ol

i e) Lo\ coplos necescrlas de Ic demcndo y onexos poro correr -

- iroslodo a la contmpcde ’
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Reclbldo Ja demondo por la autoridad, cltoro a Ios pones c

oudlenclo deniro de los ‘cinco dias poslenores a Ic odmlslon de Id E

g demcndc en la cuol Ios pcrtes expresoron sus inconform ades, esto en o




P

nvestlgoclon de Ios hechos que motivaron el conillcto pudlendo estcs k

comlslones hccer observoclones y sugerencias que ]uzguen necesorias L

‘a Ios "'erltos porc que se onolxcen todos los‘hechos

: VII- Lo formc en que, segun v pcrecer, puedo soluclonorse el o
conflicio.
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EI dlctomen de Ios pentos s onexoro ol expediente girandose

una sintesls de los alegotos y por ulﬂmo enalaran: lo moﬂvos y -

*fundamentos del dlctamen que puedon servIr ‘como soluclon‘ del ’

conflicto.
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E dlctamen se onexcro cl expedlente y se entregaro unc coplc a.

i Ios lnteresqdos, posterlormenfe se chcro o Ios pcmes o oudlencto quef

‘ :restcblecer el equllibno enlre el ‘
S lo reloclon loborol resolvlendo el c
‘ f.dlsmlnuir eI solorio de Ios trcbojadores, la’ ]ornodo loborol ia’ semono

= Iaboral y demos modlﬂcaclones a las condk:lones de trabo]o que cred{ o
Vperﬂnente, esto sln reduclr Ios derechos mlnlmos de los frabajadores
: consogrcdos en lc ley

5.5 Suspensién Colectiva de las Relaclones de Trabajo.

‘ Lo suspenslon colectlva en las relaciones de frabajo pueden

jfofector o_uno a lo iotalldod de las empresas en las que Tija el

: q Confroto Coleclivo'de Trobc]o oel ConiratoLey, esto es, que pueden K

iser sepcrodos dela relacién Ioborcl varios trcba]adores 0 todos Ios que o

5 dé‘suspenstén:“; L

"Son cousos de suspenslon temporol dellos reloclones de iroba]o o

'en uno empreso o esfableclmlento .
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e La fuerza moyor oel caso forfuno no lmputoble al pctron o su _:‘ '
' Incopccldad fISIC(J 0 mentol

su muerte, que produzco‘
consecuencla necesoria, Inm ' ‘
; Irobo]os, :

‘temporal, noforia yooo

‘ 'prébxﬁl‘rén,?j y.

VI Lc folic de mlnlsfrcclon por porte del Estado de Ias’ cantidades i

' que se hoya obllgcdo eniregor a Ias empresos con las que se‘hublese‘ :
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+ contralado 1rcbo]os o senviclos; ' slempre que -aquéllas “sean

: lndlspensobles
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exorbitante, haclendo con esto casl Imposlble encomror un nueVQ:'

empleo. Deberian de tomar mds- en cuento la sttucclon economlco G

actual del pais y la probable: de N
econémica que. puedc tener el I
esludiarse el ospecto fomlliar, I ‘ -
edad de eslos, la: poslbllldcxd de'qu‘ ‘co esa’ ‘relaclén lcboral e
vsostengcn estudlos del trobo]cdor poro odqulnr en'el futuro un me]or -
’»‘nlvel economlco, pues en ioles snuaclones Io lndemnlzaclon que percibe - '
el trobo]cdor resulta una burlo poro ‘la dlgnldod de los trobajcdores
' /quedondo sin vigencia' los proposltos deI derecho laboral de Justicla
soclal y de establecer goronﬂos que permltan una vida digna para los
‘trobo]adores y sUs dependlentes '

' Muy probablemehie Id deslghacién de la Indemnizacion para Ios :
trabajadores suspendidos encuenfre Cl remedlo en.el art 43] de la Ieyj L

al eslablecer que fanto el sindlcoto represenlonte como Ios mlsmos‘;

trabajadores estén foculiodos pcro sohcﬂar'
J. C.y A, que verifique si subsisten los motl
caso contrario la junta deberd ﬂ]ar Un pl
para que se reanuden las labores de Ios‘tr s,
nofificando de este término al patrén porc que le cs"slﬁdléd‘!‘ssi"’ L
y a los Irabajadores suspendidos - por los - medio odch’ddésffqi‘ o
consideracion de la junta para que‘ los:frabojadlores reanuden sus *

labores en la empresa o esiobleclm!enfo, ‘quedando obligado el 'palron D

a reinstalar a los 1rob0]odores en sus cnhguos puesto Sl el pciron no". '
informare a los emplecdos suspendldos de la reonudcclon de las’
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labores o openura deI estcbleclmlento, este debero indemnlzor a Ios :

: trobc]adores conforme a Io estoblecldo en el omculo 50 de la Iey

- laboral @ que sollclten onte Io ]unic la relnstolaclon de ! S trcbo]o en Io

empresaola indemnlzoclon ylos solor!os vencldos e

T
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5.1.4 Térmlnaclén ,Crblecﬁ_va de las Relaclones de Trabajo.

EI Controto Cole ‘tiv 'de Trobc]o y-el Contrato-Ley dardn por :
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' 1robojoyv dentro de lo empreso 0 emprésos comespondientes. Vale

= estoblecer con respecto a Io pnmero frccclon que no es necesaro la




Cm

conforme -a el procedimlento para - fos conﬂlcros de naturolezo o

economlco expllccdos en eI aporlodo 5. ] 4 del presente capllulo

SI el patron en un futuro recnudorc las acnvldcdes de la empreso ;,

f{e) crecrq uno nuevo, esto obllgodo a prefenr a Ios e

5 fvi'r‘dyb‘q“]'od“c)” o mayoronllguedod que conformobon el personol de lov :

les de d clorcrse en qulebro 0 estodo de concurso.

do ‘I'c iérmlnadén colecliva de lds relaciones de tr’abo]b '

, _velnte: osbpor cadc dho de servlclos prestados en Ic e

! :‘contldod esiablecldo en los Controtos Colecﬁvos de
’Contrctos-Ley sI el monio de este pago resulto moyor ol com :

© velnle dias de solorio por codo afio Iaborodo dentro de Io empresc, osf‘f ;
como-la prima de cntlguedod de conformldod con Io es1c1blecldo en
el arficulo 162 de la ley. : )
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5.2 Diferencias.

Al cbmporcr el Coniralo Colecflvd de T[dbd]o'y el ConirotdLey
encontramos diferencias notaiias ql‘Je.oun‘qU'e' no son las més sl son de
suma importancia. A grandes rozgos y.con el proposlto de ampllar las
diferenclas en apartados subsecuentes, recluzamos el slgmente cuadro
compqronvo, :

7| CONTRATO COLECTIVO DETRABAJO,: | =771 " CONTRATO-LEY, .. *

+_" s un confralo de empresa. * £5 un conhialo de Industia.

e solicila ante la J.C

e deposnla onle Ia J C
surlu sus eleclos
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521 Ilpo de Conlratos.

EI Contraio Colectlvo de Trobo]o es un con!rofo de empreso, esto -

. v‘es, que'y va'c dilgido d.los' estableclmlentos y o Ics empresos que porsy B

if',-'noturolezo mercantil: no serencuenlren considerodos dentro de una"
romo Industrlo

. -Pora efectos de com‘prenslon acerca de que esuna empresc, el, o

- Més_adelante establece  lo que debe "de ‘¢ n"fénderéé‘“pc}r,i.’ e

or.establecimiento’ la unidad 1ecnlco que..como’ sucursal,'
agencla.u ofra forma semejante, sea parte Integronte y'contribuya ;-

-+ T3INSTUTO DEINVESTIGACIONES JURDICAS. Op.Cil. . DH. p.1242.
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Tomondo en cuentc estos elementos la empreso es Ic socled d

una determinada rama Industrlal. ‘
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, Lo 'closiflcociéh delos ramas lndustncles se encuentro
‘_estoblecldo en el cporTcdo "A" del on 123 froc XXXI lnclso "o" de
la Conslituclon Polmcc de Ios Eslodos Unldos Mexlconos, que a Ic leiro :

OiTexll

s Chenclogics;
’ 4 HUieﬁd;'
’,5‘.'-.vk/’\'zuékd?er‘c’1,‘ -

s

: 7 Mefolurglco y slderurglco, oborccndo Io exploioclén de Ios :
mlnerales bdslcos, el beneﬂclo y! la fundlclén de los mlsmos, osi como la- -




kYA

oblencron de hierro metdiico y acero a Iodcs sus formas y Ilgcs y Ios :
. productos Iomlnodos de los mismos;

- 8;; De hldroéqrburbs;

9.- Pelioquimica;

10~ Cementera;

_I,l.-CoIe_rq;“”"_ N

12- ‘Auforhdﬁijinddyér_idb gutopcﬁés' mec':c'lnk‘:'qs o éi_é;itﬁcds: .

Ql?ﬁlc.:cf}_}fdrrﬁdééutkv:’g y :

 medicamentos;

14~ De celulosay papel;

£ flis,-’ De qcelles y grasas vege]oléﬁ;

quesedesﬂnenoello, o o
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18- Ferocarierc;

194 Maderera bosk:o, que- comprende la producclon de

' oserrod oyl

bricaclon de friplay 0 cglullnodos de m dercr

2 Vidriera 'excluslvomenie por lo que ioca a Io fobnccclon de =

vidrlo plano, fs

50 0 lobrodo, o de envoses de vldri

: Tabacolerc, que comprende ¢l.beneficlo o fobricaclon de,

; productos de mbaco, y

' Esloblecldos la clcslflcaclon de Ios rcmas Industrioles, Io que hoce . l

S mas comprenslble el opcriadoyla opllcoclo; e»CL procedemoso'- :

'establer la der nlclén de Industnq'

"lndustna es eI con]unto“de operaclones mcterioles e]ecutcdcs S

pcra Io oblenclon, trcnsformaclon o transporte de una o vcnos,.j:,‘
X Productos ncluroles"7 A : R

4 INSTITUTO DE !NVESIIGACIONES JURIDICAS. VOpV',’CIL 1.F0. p. 200
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dustnbuclon de blenes ° servlclos y que economlcomente odquleren'

vade Ics condiciones de trcbo]o en todas los empresos que conformen lo : o
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. rama Indusmol sln lmportor Ia zona economlco o entldod federotlvo o ' 

Io que perfenezcan

75 INSHTUTO DE INVESTIGACIONES JURI_DIC_AS; Op. CI.T. ACH. p.512.
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“liverpool; Wal- Mort Glgcnte, Elektrc" por menclonor olgunos que no

son Vistas como simples comerclos o' : ndos pequenos, sino como :

Tomcndo en cuenta eI

las sucursoles



e f:fpor los palronos de las Industrias pues no s!empfe inkla una Indusri

2

‘lndustrlos oa las de nuevc creaclon pues estos deberon someterse ari

“los mlsmos Iineomiemos contenldos en el controto

Personolmenie esﬂmomos vendlco el punto de Isto exprescdo

con el mlsmo copltol de los 'ya existentes, Io cu
-'porc Ios futuras empresas, pero creemos que po

: "'de nempo a los pequenc:s lndustrios o 0 los

lgucl a las que poseen las induslrla yo esioblecldos,f‘permméndose'I
- celebracién de un Confrato Colectlvo'de Trabg; ,mientros o cumvplc : :
la condicién para homologcr Ios condlclones de traba]o dentro de esa b :

micro. empresa o de reclente creaclon por med|o de unC. L

522 so'ncn_ud_y Reglsho :

Slguiendo con Ias diferenclos clue la doctnno establece, la
: fvsollciiud del Comroto Colecﬂvo de Trabo]o se efectua onte IoJ C y:

c correspondlente Pero el c:rflculo 387 de la LF. T queq la lelro dlce

e ;:dledil\)/o“i;j“ -

- Enel segundo pémafo establece:
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“Siel potron e niego a fir rmar. el controto, podron los irobc]adores‘f

e]ercnor eI derecho a huelgo conslgnodo en el orﬂculo 450"
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A dlferencla del Comrolo Colecﬂvo de Trobc]o. el ContrctoLey, )

V. deberu ser solicltqdo ante la Secreiona de Trobo]o y Prevlslon Soclal L

~ anle. eI Goberncdor del Estado o onte el Jefe del Deponamento del » ,
,‘;.‘D;‘y' 'ahoro Jefe de Goblerno del DF) de conformldod con o

: esnp do en eI crﬂculo 407

Art 407 "’ Lo solicltud s presentoro Ia Secreicmo deI Trobcz]o Y.

se publlque el Controio enel D O.Foen el pertodlco oﬂciol de Io
enﬂdad federaﬂvc correspondlente con- Ic declorac!on de ser,f
: o "obllgatono en Io rama Industﬂcl" en cuesnon '
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‘ Remmendonos a copltulo ' de este presente 1robajo, cober’l
| recordor que se puede sohcﬂor o la cuioridad correspond|ente se eleve‘f ‘
~.ala cotegono de controto-ley un controto colect(vo ya emsienie, eI cual
"se onohzoro de contorm(dod con Io glomentado en Ia Iey

523 ‘P‘qt;opé_s; :

- .H Comrcﬂo Colechvo del Trabolo, podra ser suscnto por unoo.
o vonos po\rones 6 enire Uno © varios s!ndlcaios pairono!es (cri 396) "

S determ(nodo en donde los empresos que conformon |o romo industrio"a- B

f; son. propIedad de varios: potrones, que cunque no se encuentren s




. efectuorse ccdo dos onos y sesenic d(os ontes de que concluyo este R

S -5plozo. :
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En la revision de salarios en efechvo por. cuoto diarla; la sollcnud : f
de revision deberd redlizarse treinta dnos antes de que se cumplo eI ono Ry
en que Inicio la vlgenclo el conlrcto, de la revlmon cntenor, de lc‘i ’
modificacion previa de Ios solonos Indley endlentemen'e de Ia durcclon n
del controto

En cuonto ala revlslon y.modificacién del Confrato-Ley, ésta serd ' i

sollcitado novenfo dxas antes - del vencimiento' ante Io;Secretdrlc def -

i de los dos terceros pones de Ios 1robo]cdores sIndlcodos
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Cobe mencloncr o] este respecto que la Iey no, disﬂngue sllos:

slndlccfos son Ios unicos que puedon solicltar Ia revnslon de los solonos o

K economlcas que ]ustlﬂquen sU peﬂclon chha modnﬁcoclon se redhzcra i_‘ )

’ conforme ‘a lo esiablecldo pcro los conmctos de noturcleza
N economlca o : “

| 525 Vigencla.

Controro Colecllvo de' :

Trobo]o y el Contrato-Ley( es lc 'vlgenclc de codc uno d ellos; 1odo vez

',i‘\'i'que Ic ley estoblece la: duracion ‘de los. contrctos colechvos en el orf E
o ‘; 391 en su froc I S L

Arf39l f"E;I édntfcfé co ctlvo évd’n‘tenjdrd:‘{v‘ o

¢ por flempo Indeferminado o

" Enla’ procﬂcd lo durcclon mos utlllzado en el controlo colectlvo X

, es por ﬂempo lndeﬂnldo o por ilempo fl]o En el supuesto de celebrorse -
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un contrato colectlvo por obra determlnoda, esle atenderc a lc

ncturolezo del pocto

/o dwiacien del ConlraforLey:

crotlvo e encuentr :
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CONCLUSIONES,
Fﬂrﬁera. B iderecho del -frabajo es el conjunfd de 'hofmos" :

]urldlcos, iendlenies a proteger la relacion laboral y sus condiclones de‘ w

RN trclbc]o con la ﬂnclldod de equilibrar los factores de producclon v eI; :

S Irobo]o porc otorgor con mayor certeza una vida dlgno al trobc]cdor  :

' ;Y la relomon laborar es el vlnculo juridico que une al trcbo}odor y al
o pciron, por medio del cual se oforgan rec[procamenfe derechos y_{
-';obllgcclones : \

!lcmcda pofron, ,qulen es:lapérsona-fisica o  moral .que perclbe IOs"‘ :

beneflclos medlcnte la restccion del trobd} y.que‘a: su' Vezﬂesto ‘f

S obllgodo a proporclonor un suéldo en dlnero al trcbo]ador

EE Tercera ‘Las condlclones de trobc]o, son oquellos en Ios cuolesf; :
"::,debe prestorse el 1rabo]o como. Jomados Ioboroles, dlos de desconso,'.’ .

' vacaclones, -€s decw, son el conlunto de prestaciones a que ilenen':”; :

derecho los 1rcbc]odores en rozon de lc prestcclon del servlclo Perso ‘ o
3 ysubordlnodo :

Cuarta EI Derecho Co!ecﬂvo regulo a los Irobcjodores asoclodos

“en slndlcotos que reollzon una octlvldcd humonc i slco e Inielectuol




licita y subordlnodos o uno relcclon Iaborcl lguolmente Ilcno. por la; cuol
el trobo]ador perclbe un sclorio SR '

. » oclacio profeslonol gremlo o :
: 7“empresoncl'constlruldo por- trclba]odores y/o potrones, tendlenies al»‘

e {,estudno, me]oromlento y defensc ‘de SUS derechos Ioboroles la g

‘mulondod del “confralo colectlvo de trcbo}o y de!l contrato Iey.
‘penenecen unlco y exclusivcmenie a el sindicato moyontono de”’

=  '? , »‘\trobo]odores y tlenen la obllgoclon de velary hacer quese cumplon Ios' ‘

\d",rechos de sus ogre r cdos dentro de la empresa o empresos. '

S ‘_esfcbleclmlenloo s eclmlentoselndusmcolndustﬂos en lcs que( )
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trobo]o en una o varias zonas geograficas o enndcdes federotlvos enf '
las que se encuentre establecida la rama Industrial lnlerescdo y sea '
decrelada obllgofonc por el Presidente de la Republlcc, Gobernador‘-"
_del Estado, Jefe del Departamento del D F. (hoy Jefe de Goblerno del f,
DF)

Declma H conlrato colecﬂvo de irobc]o es:un contrcno de

: empresa en 1onto queel controto Y: €

: Deporiomento deI Dlstrito Federol (hoy Jefe de Goblerno)



s

' Declmu Cuuria. B contrato colecfivo de Ircba]o noce a la vldo

,]urid|co ol momenlo de realizar el deposno onte Io Ic. y A solvo que '; o

las pcries pocten fecha distinta, en tanto que eI controtoley ncce a lo e

. tivldo ]uridlco al momento de publicarse en el D O F o en ¢

se hcgo la menclon de ser obligatorio, sclvo acuerdo en controrio

D’ééimq Qulhtu. Larevision del contrato ¢0Iéctivo' debe solicitarse
”‘drﬂé la J C. y A. por lo menos sesenta dias anfes dél vencimiento del
: controlo, miemros que para el coniralo-ley debe realizarse fa solicitud
e 71 onie eI Gobernodor del Estado, el Jefe de Goblemo del DF. (antes Jefe
: .5,_del Deporicmenio del D F.} o ante la Secrefaria del Trabajo y Prevision : : o

i ffSocloI noventc dfos cntes del vencimiento del controto

,Ley, a pesar de sus d|ferenclos.

han sidoy seran la protecciony lavia -



s

mas amplia y Justa que los frabajadores puedan fener, al permlﬁrlés‘Una
: ',unlflcoclon de las relaciones laborales deniro de una empresa (C.C. T) o

‘de una |ndustrlc (C L) y ‘asi obtener un salario mas remunercdor porc T




Arhculo 404 Controio ley.e el convenlo celebrodo enire uno o

trobo]odores conocer me]or sus derechos Ioborcles



LFL -

 ABREVIATURAS UTILZADAS;

Léy Féde‘rélli del Trd_t‘;c";lbg.‘ 3 ,7 ‘:,

" Fracciones, -

: Articulos,

156



157 ¢

BIBLIOGRAFIA.

.- OBRAS DE DOCIRINA.

(D l BAEL MARTINEZ Roberlo, _Princioios Boslcos del Derecho del ‘
o : lrgb_ol_, Segundc edlc»on, Pcc, Mexlco,l994 :

CABANELLAS DE TORRES Guillermo, Alcolo Zomoro. Luls
f‘ roiodo de Polmco Laboral y Sociol Tomo Il Tercera edlclon, Hellcsto
: Buenos Alres, l982 : '

=

: 6'. CAMIRO Maximiliano. Ensayo Sobre eI Comroto Colecilvo de

rcbo .Imp Manuel Ledn Sonchez, Mexlco,l924

S 7 CARRILLO, Roberto, ConvenclonvConiroto en eI Derecho del- :
B robc]o Publlcoclones de la Unlversldcd Obrero, )




158

8 CARRO IGELMO Alberio Hlstorlo Soclol del Derecho, Sepﬂmo .

- ed|C|on, Bosch Bcrcelono 1986

9 CASTORENA ‘1. Jests, - Manual de Dérecho Obrero, Derecho

México,:198

b Sustonﬂvo. Sexta edicion;

o Ld‘borqlk,vO‘c‘jé‘\'/o_edIcylbqny._Tr!llq;

Hcclc un Nuevo Derecho,

ll - CAVAZOS FLORES Ballcscr
: Loborol Estudlo Comporcﬁvo enfre la Leglsloclon Loborol de Es
Unidios y Cancdo y el Derecho Laboral Mexicano, Tnllas, Mexlco, 199377

12 DAVALOS 'MORALES, José. erecho del Trcbclo Sepﬂmo,;v’f’"

' edk:lon. Porruo, Mexlco, 1997

"3 DAVALOS”ose Toglcos chorole ,S qunda é&iclén, Porruo L



59

17 DE BUEN LOZANO, Nestor erecho deI Trcbc[ i Tomo Il
Declmoiercero edlclon Ponuo Mexlco, 1999 o

18 DE LA CUEVA Mori % INuevo Derecho del Trobol .Tomo I e

" Idesloc l, inla edicidn, Tec Madkid, 995
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. 26.-PATINO CAMARENA, E. Javier. Inshtuclones del Derecho del f -
‘Trabalo y de la Sequridad Social, Oxford, Mexlco, 1999

27 RAMIREZ FONSECA, Francisco. - thHIcidnés’vdelvr"vTrd'bob.
Segunda edicién, Pac, México, 1985, B '

o e RAMOS ALVAREZ Osccr G Sindlcc:fosl Federaciones y
' Confederoclones en Ios Emgresos y en el Estado, Trillas, México 1991,

2.1 RAMOS Euseblo Noclones del Derecho del Trabalo y de la

; Soclol, Cuarto edlclon, Sista, Mexlco, 1993

"":“lntegrol Sexto edlclo‘ Porruo Mexico 98
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li.- DICCIONARIOS Y ENCICLOPEDIAS.

1-  CABANELLAS, Guillermo. Dxcclonorio Enclclogedlco d g
Derecho Usual, Tomo I, C-CH, V|ge5|mopnmero edlclon, Hellcsto SRL
Buenos Alres, 1989, - - 2

2DE

. ,ed|cIon, Pormlia, M

; - INSTITUTO
'Jundlco Mexlccno
72001.7."_‘ i

7 - INSTITUTO

i Jundlco Mexxcano; Tomo P-
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.- LEGISLACION,

1.~ CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS :
MEXICANOS. 137° edlc!on Porruo Mexico, T ‘

el F‘ED:ERALQE:L TRABAIO

3 LEY DELSEGURO SOCIAL: Edicion
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