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Mi experiencia profesional la he adquirido básicamente en 

Instituciones educ~tlvas. Durante 20 .años he formado part~.dél equipo 

dlrectiv~ en las'll1stltudcin·~~··educativas, tuve la oportun'1é!6c:f ·CÍ~ ~6menzar 

~~.,~,~',:~'º paiá 'ffiü'.gres éri ·. H0rmosiiio el , ;iº.)~~r.:r.·,;··· ,~}f ~i.~i·(.f .)'~~ olio 
,' - . '··- ,:;.;_;¡· 

He· teni~g>1~~·?~?r~u"n,1d.~d·;~~;;ggg;!xl~':t~~~·~i~l.P~~~~~Jr~~\:~~~~~ ... '?s 
edades, aunque' he .. tratado 'más· d.iractamente a· las a.lúrri~as 'que .c'ursc:in 

. · _,. ·~·\:.:. .:-.:.,~\{J>·:): .IY~:; -~·-'.:~:~;·. '.·~·-~<) :r~,- L;~~t:;·;,. .. : ~~ªJ>_;~:~~.-~:'~:-i~;'f~~\:~:~~·:5f?{l;}l,~·%'~~}~~;~:t}t:·fi?' .. -:zt+·!~:· /;1 
/, :; i: :·. · · · 

bachlllerato,:·.de ·:,qulene,s/h.~\lleg.a90,;()2sert;una;;x_erd.ader,a·'amlga;· he 
·'. ~. ,· ,-_ .:._:·. _::::. ¡~;~¿:',~·:' ;_::~·~,';}/ «<: .-:< .:?'\,:",',-:/ ·-:-!--~: ::·~. ,' ~ ·.,'~'.~ ·:\_;:/¡¡ r~;~:·:;·;r:-:},!:~\~·,}.~-;~~-~:.~·1;;~~t;~.;~~-i-'';~~}-~ ~:;':\i~:<:f~-·{~~·:~·<:·'.·i:'. :; ,: . : 

podido convivir :estrechaménté!C:oii 'ellas/acompci'ñ'án'dolás'por ejernplo a 
·:·.~ : ... ;., ~ ~;.f, ~ _- <·;; ¡;,~'..:;;\~;;;:~~:,~! t~}~::,'; :;i>Z!;.A«~~::.~,;;~ :xt,~·,~~;1:-!:H~~:::;.j'¿.:-· (~,~; .. '~{~7.! !~~~:¿;!~. :~;~v~;.">·F; :v.:'(. ~:;~::. ~ 1?~: f ).:· ;~ · ... :_:: ... ; -

sus vlajesdeJiñ.sJe,.cur~o;·:a ~<?r:ivi~ern:::lc:i(organlzadás pór.el.¡colegio; etc. A 
.- -. :~- .-- _:.~.~~\<'/?J!.~:_:\~:·.;á/ "-:::::;:;~; i}fl;r~-,:~~,·~.:n;·::~ú{1;f',~-'.J/1~.t:'.t?~~.J.r, ·-~~·'.·i~·;:!l ;::~::~~;>; .. 1v ::L'.-.:·,::.<:,~~- ~-~:-;_:.:·~ .. :~y- .. ·-:;:~-- -.· ::- -·:. · !,, · -_ ·-

trav~s ~13 este·'trat~.· ~9t.l~i~nó:l11.e,· ~.e:~~d~·:~·~enki':.7q~·r .su .. vol
1

un,!Od. estó 

r:,~.ciia~ci:~5~~t~~i~~~'~;~;'.:;~:·S96;·~~6'l~~.~;:~U~·~sÍÓn ... ci13,1.• •. t6~0 .. 1n.f1ÚÍci~s por 

el ambiente de.la sociedad actual.·;'.: , . 

• " : • • ••••• • • ! .. :· .·t.5z··y;~;:·.::~;~.>· .. ir ........ , .· ..... · ... . . . . 
.... También he podido,c.9nstatar9~rnº los.pacjr~~ han ido dejando casi 

todo el papel educativo en lo~ 6~'¡~~Í6s; -~~toJo he• ~istÓ reflejado en I~ falta 
.. · . ·- . - . ' ., : ·.-··.~:< ;<;::.<'';~~=)· ?~~~·';.)f-·~-!,. ~;::/;.'.~ .. :'~·-'._:~· - ':,._.. '" 

de participación dentro de lcis aétivi~.ad.es formativas organizadas por los 

colegios: conferencias, cursos de orient(l¿iÓn familiar etc. 

Es por esto que en la lnstitUción educativa que actualmente laboro 

me llevó a trabajar la Idea de. elaborar un boletín del colegio a través del 

cual pudiéramos tener una comunicación de carácter informal con los 

padres de familia; y as! empezar a crear mayores lazos de unión entre la 

familia y el colegio. 

·. ,Ú~~go a mi cargo la Dirección Académica y entre otra 

fundones q,~edó establecida la supervisión del boletín del colegio. 

de mis 



El boletín abarca las secciones desde klnder hasta preparatoria. En él 

detallo las actividades que reallza.n .las ¿lumnas dentro y fuera d~lcolegio. 

·.En •.•.. bas.~ .•.• ª'; ml····experi~·~~16. p~ofesiC>naíYen ... instltu8ion.es,;eduC:ativ~s, 

;~1~~h~~r~~~~~~~~lt1~~~ii~i~~;¡~~~~~~~~~~~~~~{~:·d~: 
de familia 'Y: éxcilúm'nas Pdel;C:oleglo; ,Soy; co'nsde'nte de' eri • la.'medida •. en · 
· : ':~ {,. ~:+~.;>·: ;:.:¿~~:;-/;-If~T--~_,;?-~{({;.!,í~'.~;~;::_~·':1~;~_~::.~·-~~,~~{{:~~~:~~r-~~rl;;~~~f '.~;-:.\1.~\'.::\·:~~;~~:'::·.\:)~;~-'. ::;·~~~"·<· ,:\~:\~,.·::;:i._::_r,-;:;;·:~~~'.:~'.1<··· <;·_.:'. ·· ··> -.' .. ' -.. · , : 

que . este.\;med1e> ·}de~· .comunicación~'.• 111ejore; ;:•itendremos · ·una mayor 
: · .. ··:'· .-· · .. _'.·-~:::- :. ·¡;.;:;·~:_\.\r: :~_s.~::·~~.-t·;>/;~~-;,t.::~~J;;=,~,\1.;t;,~;~~~~~·:~;-;;:.;_:;-;;~r·,:r>~'~<··:~~:,~-·::/··:./f~ ~- i):~ <~·-_:. -.'-;3/;: _-.;:,~~?"\:.,~{.-: ·~:; . -~ .. :~ .. 

comunicddón 'éord65 'padres'deJamilla '.\/; exalumnas slendci este' urio de 
'. .-.·: · -¿·:'· ': < .?,,;~~) :·:·~·~ ·~{~··::.~~f:·i~f::X:Y.·~~·~_\z:::/,-~,~11~~/; i:~~'.:~:/;·\:r?,\/ ··L'./!':':'.:;::f~.::: {<:>: ,;:;·;·::·:-· .· :;)·::·::'-.::;: ~-~:.::: -:~:··:· .._,.. ,::: - : 

los objetlvos•~'co9següi(~~ntro.·de la .insllt~.ciór:: •. 2>.•,:.~:·•~·····:··· ·.·:·•·.• .• ·· · .. 

· .···ª ~W~livíiai;~~~~i,~¿7,?,ii~~1~~i¡~¡.~~g;.~\~~'7' ?~ ~?rnm0 
.· comprometidos 'emla '.formóción>acaaémica ~y humanade'SUS .hijas para · 

•. · • , • •.
1

••• .. •. )"/;: •• <: ~:'.;?~~~-.:·~·~;¡/~,?~:!~~.~}.~~-:9~l:1~r~·1t~~¡:;.:;,:.~;~~~·:~;:·.:-:::::~::~:~ :·:J~/(~-~i:~-:~'.1;;:~.:~::~~1~~:(~--.~:·);¡7 <~~';'.\/:.: -.:"':;;~ ..... < ·- :_·~-:~ , .-:\ :'·. · ->. ·~ ... > . 
. que sean urnversltarl.asYprofeslobis_tas:exllosas;·.~on. Hderazgo,,convicclones · 
· · _. :, . -~:--.--' -. · ;~\~/: ·\~f-~~~·:' .. ~.~ti}í.~«~'.iiJ~;~~;=;r;?ftt?;~~f?'.'.~~f:"~:l:.~?.t:.~::~'.~'.~:;.1.~,.h~',;:{:~?t¡:;,,.p\:¡?~r :?~'..{ .... ::~"/~~:>~t~-~'~:'"!~:: '-":·, ·::'.: ~,:--.:' ~.>;,\_, ::. ·· ,.· 
· y valo.res:de :¡'acuerdo·¡. a:· la ;,doctrina rcnst1ana;};pqra ;que • inflúyan · en . la 

·~f !ti~f E~!~l~f íil~~t.~t~:.~.¡.~f :.;¡f í~1}JJ~~t~i~~· · 
de las mejores opciones_: .educativas, •\:s .. ~'-''·:.".':>.;·-::'.::;,~-··:,_:· ... -.. '.-.'.<., 

· . · ··¿,;;if ~'it~t:\~Etr~!;[f({~;ri~~;:.!f}'.).Ti C{.· < . ·· · · 
Esta misión ~s?amb.lci~.s?•,:yépr?fÚQ~p lavemos como un reto que 

exige de c~~.ª.Rs.~5.~~,~~~~~(.!~~ffü:~,~;~~".f:(~~le~lo (desde el personal de 

intendencia hast9:el;~e,q~IP.cS7d[réctI~ó)(da(l6 mejor que tiene de si mismo, 
:· ~ ::·-·-.::::"" .. _. :·''· ~ ~·:.-· ;_·~.:-?::~,-.t~-~--~";;t>?T~·~·:~:~~·; "?··,(~-:· .. ;~¡~-~-{'Y~'..:, .. -~-:·::-:· .; · ·· 

vivirla y ayuÚarfa'\CiG~:s'~'.~i~'O\Cle~~I~isú"fligar de trabajo. En el boletín del 
· _-, -· ·: >:-0 ·:': .. ·-.:-:;~}: f:·;?,~,)~'-~!·/f-~::~;:~~J~1\r.;:tf~r<iI{;~:,~·1Ytt~-f:,r~:~;·;~i:>~·:.'.:· ;·_ . 

colegio se hOce''referehda¡;O';,lo}~dnterlor.;incluyendo desde la actividad 
:_: ; r:. >· ·-. 3/r:" -::~1r~:,?:-.»í:w\;.¿;_:~t~:.4~;~~~-n~'.:{~:;~·~~~¿~.:,~;~jJ:}::;~~'i,;;:2.~(1J.:e;?~·~?- . \~ '.: -. , , 

realizada. por;üna"afariado~a;diac:lendg·,ye,r lo noble y trascendente de su 
·:;:-,~· .. _ ... ;'::'i _;f· "--~.~:é~-:'.'.~C~~~::i\Y$f,_~ \')f'.fr~~:~-.;;~\~~/;'.~J:·~!.._ :·-~~Hf ·; ::·~\~::~:;~:~«";':y:'.~:!}~> >-> 

tarea, hasta 10 conferendá dictada. pcir un renombrado profesionista. 

j •· •· •··· • ·/:t{·t\'~t1~G~)1¡t¿~,'t~;~~·f'.. 'i!; ·.: ;· · ····••.• ;,_ ·····•·· · ·. ·. ·> · · · . 
.. El traq,ajo·~el,peclagogo en una lnstitucló~ educativa es en cierto 

se~tid~ ~:ri)~i~ 'rrÍó~.f~~rte que el llegar a desarroUarse en cualquier tipo de 

lnstit~~ió~', ~~·que directamente se busca "El EDUCAR Y SER EDUCADO". 
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En su momento me detendré a hacer una breve descripción del giro 

que ha tomado la sociedad actual - permisiva y con pocos valores de 
···, - . ; • . - - . . ,. . . . l ' 

referencia.·-: cómo "H<J salido .. afeé::!ac:Jo ,e1;, ha[l,bre- ~ós1caníe~te e:;, ~ü 
voluntád; .y las súge~eric:lasquepropoílgo pa~a saÍlr,de:~sfr(sitliación de.· 

·: : :;· . ·'. . ,~ ·\ ~ '.·:·· :·o:~··: :·_.:~;_;:·,;·,:>~?J/: ::'.ti:: .:.::.~':\:·::·r: ~~·,::-:;'._: ;:~l\\;:·:· :~:'.-,·;,y~: (t.~~~/:;_.-.'':. t .'·i~/-<;~~:':~\'.':t·/-<:.~~;~:;·_¡_ ::· ~ .. '~ _!:±:~ ~--~·:-:~ .. ;·.':--·:: ~ • '.,:· ': 

maner~,·.· ~i~os<J ••y1Co~J}l~slc)rj,•.esf~\ lo.· ~fir~o/basópdo,1119:) en;una•.~e :las 

~~¿11~~~!~t~;~~{~~~i{~~~~~~~~~161r§~~~~ª~:d~tamb10. · 
El boletín' ha sido una gran herramienta para Ir dando. a conocer esta 

siiú0,1~~ ~lg\~~t~~~li~J.;it:·:?\ '.1' :; (, \ / \ . . . 
. . Mi . lnqüietúd/estrlba ~{en\que.i a •pesar .. de · .. que estoy del . todo 

· , . · .. -.'.,· .: .,,._:_:.~-~:"~-,-~~;·:·.,:(~;.;~J'.;,~;f/~*lr:..-f.-:.~.\~H~.~tr.:·.:¡~r¿~"\\ ... ~.:;'.\::~ y::;::-.:.-:·.~-;':::,·<::··;··.::;<~.._.,:_.\ .. ,:·;\·:::: .. ·~·~,,>,_ :·:·:.: 
· convenCida. dé que \'primeramente. se: tiene que trabajar. con ·los padres, 

·» .. ·_ .. . : '.··.:.~;,,'.'·;~,;-::;"<j;~,¿~·-:_r-}~i}f;:,~:~vs:ff?iX;~,·-~.:_.~(~~~~,\; :):!-/.:,>:·: './/'" ·./:;-. :'' ::'<:·:::::.:.,,;~.::.):~.-.;::_.\;~>.:_,,.:.-~'.. ·;; :,\_: -· .~: 

siendo.:11~s·lo:.••.Prlm~.ros'edg9~dor~s.,,ha<~ld~ ,dil,1fi' .. :'·Pº~~r.~o~tar,·con su 

~:;.cl~a~;~:t~~~J~.¡t~~~~]~f ~~~If~~~~~~.~1 it~:¡;r"p sus 
Como·. mencloné,;uri•f.gran{porcentaje;;de ;padres'!de;'.famllla· han 

: "'··'-:-,_!,';-- •. ,_ :;· >:·;. ~:~:. ~t:- ·:". },~;~.%.~.:/~: ·:~(.f.Yf~~.::;:::ft_;:t'.:1~1;;;-~~?J::/~Yt(;~1;:~~\,~~~;rt.~-~~:(~~t~:~X~~-: ?/:~~,~::Yit~.:'.{:;;·:~/;.::_::-r\ · :· · 
delegado:; su : tar~a. ;p Jos:; cplegios;~4est(]Ó'e~per1er:lcl,a~ la ;q1e :y1V,1do .en ·las 

ciud.o~is~~;~f ~~f~~ffi!i~~!~~i~;i~i~~]~l~1i1l1f~V;i~;· ..•. • 
EfectivarY1ente:i el é:'oleglo~, no 1C:ejcfy ;. trabajaj por. mantener. vivos los 

• : • ,_- ~.-;-·:_ ... ::\~~ ... _::_1 ~\f¡~:;t{;'.::;).~\~F~~::~j~~:t~L~1~{.'.:(:'"g"f~~~~;~~·~j~*~~¡~'.:2~~~·;;:.'";~~·,~.\)~·g: ·:.'.¡:.¡?>·:··_,_.:> ·:: .:·· : :~ : .. ::t.:< ·. . 
objet1~ps ;,tun~grn,~pt31~~.~;:,P.()f:··l9s;:.c~ales 'fue fundado;•.· mas el sacar 

adelanfo.~u~:~t[ci''lJ~~~:'~~:'td;ria c~cia· día mós difícil ya que el ambiente 
. <·.' ,-_,.~.". )«~.(>:~;.'.Tr:i_·~:./j~{~_:)"·;\;!·f.'(,·:·'.·~,:,:_'f"'.:·~_''. . .-.: ~ 

que nos rodeá;es ún tanto adverso, agresivo y definitivamente no ayuda, 

llegand~ ,~;¡~~·Cg ~b~tóculo en donde se pueden ver frenadas nuestras 

. · met~sC:~rno Ín~titución; y si añadimos a esto la falta de colaboración por 

1 "Podemos definir ni hombre como un ser intrínsecamente perfectible. En esta definición el ténnino 
i11trl11secame11te alude a que el hombre se perfecciona nsl mismo desde dentro, desde In libertad: o se 
perfecciona él mismo, o no se puede perfeccionar de ninguna manera, alcanzar In plenitud humana, la 
felicidad" (Yepes S. 1996:82). 



parte de los padres, este obstáculo llega a ser como un muro difícil de 

derrumbar. 
---. ----='· -;·--. -·"'~ 

. El boletín d~(colegi6 vl~ne a ser un llamado urgente:a los padres de 
•. • ;. " .· ~ ·-', . ' . •• ~. -" .. --·,:,:.. . - .. ,, ;. - ' . r. - ' ·. - . - ·'. . • ~---. " : -- . ~. '-, .. ' - .. . ; • ' 

familia p~r~ qÚ~~ej~íZ9n 56 h1isión: . El c;olegio. no dejaró ·d.~',brindCJrles el 

ap6ya ,y 16s m'~dÍb~'·Í,bf~6t1:~6s'que riecesÍten. Trab~j~~d6 ¿on¡'u~t~~ente, 
• :::()~1Asci~~~1~:~~;,~~bbcid~d ·de realizar mejor ICl táre'ci. que les ha sido 

Piens(:i qUe .el papel del_ pedagogo tiene. un papel muy importante 

en las instltuci6nes ec:fuccitivas, 'pu,es ~s qui~n. bÓsicamente ejercerá la 

~lsión d~· ~~l;bo~ci/'dire~tament~ en, i~ '~ducación de quienes las 

integran: pad~~~~ ina~stras·y·()luíYlnas. 
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CUERPO DEL TRABAJO. 

1.1 ACTIVIDAD PROFESIONAL DESARROLLADA EN El COLEGIO CHAPULTEPEC 

En este apartado muestro el contexto donde realizo la actividad 

profesional que he desarrollado en el Colegio Chapultepec, as! como la 

necesidad de la elaboración de un medio de comunica¿ión:e,s~1.3ciflcó 
para una coleglo de mujeres que comprende las secciones de: kinder, 

primaria, secundaria y preparatoria. 

1.1.1 DESCRIPCIÓN GENERAL. 

Hace 45 años un grupo de padres de familia tuvo la Inquietud de funddr 

una institución educativa, que formara a sus hijas ~~:.~iitude~:hJ~ahas, 
morales y espirituales, y con alto nivel acad.émico .. As(baciÓ, ~I Coléglo 

Chapultepec. Este centro escolar estó ubicado en la CIJda~ d~Culi~cón, 
Sinaloa. 

Este grUpe>' de pa.dres constituyó el Patronato de los Colegios Chapultepec, 

una Asociación Civil que tiene incorporados el Kinder los Girasoles, que es 

mixto, el Instituto Chapultepec, centro escolar para varones y el Colegio 

Chapultepec para mujeres. 

TIPO DE INSTITUCIÓN 

El Colegio Chapultepec es una institución educativa que ofrece una 

formación integral. Las me.tas·.·.·. han sido siempre ambiciosas: formar 
' ' 

generaciones de •. muj~res; c~n u~a sólida.··· ~ase' intelectual, con una 

dimensión esplritu~l···~Qipnci;y~rotu'nd·a,y,un~ cP~cepción auténticamente 

cristiana. del, ~uh~c), "de.'36 :~~~i~-g~.8· .~·~J~f·5[''.)~1s~~s: Dicha formación 

integral se ~rans~ite ho. sÓIO a través de los conocimientos impartidos en el 
'•, \:"'.-·::•·. •:, :, '• ,_,, .· . 

salón ele tlases, sino también por medio de una convivencia entre 



alumnas, maestras y . padres de familia', en una gran variedad de 

actividades querx?m:~e~e,el ~oleglo .. 

Los pci~r~; d~'tci~¡¡¡(i;116KéJ~. ~e/~n ·~~rit~I ~·~·.el coie'g¡~;·.ya ·que 
~ :>.·: ·: ':·+~· ·>,;\~~· .. \~:-~{: ;_r;::>.i<:~;,:;:-·:\:);;~~·.:·_::;.:;F~:: ;;i~\t~ -.'\~.~):.'<i/· ;·,·.:·.;º·> ·;/;.< · :~:;:) ·,.·\·.:,::·<>~ :/,<./; .. r.:._:: .'. 

realizar una laboredúcátiva sin contaícon~eilos,es tanto.como'construlrun 
·. • ·:· .. , ... ,,:.-» t-): . .,''.t·); :'·.-\~/r~~1~~h:~-;.·I~~¿1\~·:i~~~~{~:t.!q::·.1;~\:;·~A·f1-:~-:> ::::.:H?~~~~.!h:::~::~~~~- z;t::s.ü \i}~:~¿/,?}'.-~i.-:, }/;.): .. _~\-~:~;~. ~ ;: :: . · · ·. 

edif1clo sin· cimientos; •. En' eLcoleglo: el. primer' lugar lo.tienen; los padres, el 
' . :: '',:. -' .. r _·, .:::{\,e.~~-¡.¡~:·!; _;~I:~tr<:~,~¡;.'j'., :--~{~-;~;o'.'_:;¡~~.'~._:;{~:!,~,~:·- _:;v~;i.~~(f~~:.;~:~~\k :~¡-~~;,~;-:~-~~:.t~r/{{,y~~: --~~~~-}: {~·; -~~·:; /~:'.;;._~··'' ·_: ·: '.~: ·.i 

segundo' los\profesores: y/él ;té'ré:eroi'iásfoluhmás~'tes ühá ijerarqula sque 
• . . ::. = • ~;·:--/;·: }:~);:, ,,r).:~.~~:\'~~;·t~:;~:-:;':?¿~·;\·¿;·H:~;¡_~·.\~ld:::'.(~~t::~~í~-?2,~i~f ~:-.~-:!i~~!:};;~~:~~\~~1~;:E~ ... 2,;;.}~;: ~pN.;::~;.i~:t.{\i~/<; _· '<-F·: ·; :?-,:· ~ .. :: 

muchas •· •. veces ·tel )raJ1r:t;de\la¡\,yldq'.()íq111.a[1a 'i p,l),ede.,Uras_to~Or,'[ al 'dejarse 
·. :'" - : , ·\' -~; -:-~PV-~~i~.t~,:;·:;f~'J.: .~ ':'.~:Y:-~~.\~\t;.:}:\'.J;~:'.;/~:'.:~~~~;~,~.:.;.~~t~~:úd:?:,-:::..:lff.:fc~·, :.,·1~;t;i't~7{!.;·~:--·.:~-::tt~~-r,_~(.Y,:·:.\:}!~.~;\;.·".?· ¡;'·> ·. ~· :.:' -.. 

llevar, pór lo lnmecHdfoTi:iéro'esfouy. lmporfrfríte mcinteiríérlci~yá :que· de otra 
, ·.' -" -·, ... ~--<: -~:~;:,._> -. ·:'~~l~::'.:;f~,tifY?2;:iii'.::·,~;t.~{ í~~~ft .~/.\~~~i;.t~4- ~~:~:{~~B~;\J.;~~~~}':.1;.'.·~(-~.'.Ji?,~;;J.-·~j~'~,!i:,~ .. : ::~W~~;? ~2'.t~~:it--~~,~~:·<'.t·! . __ ,_;·, ~, ::_. · ·. '.,. . 

'forma.·· la , labor/;de,I ',;colegio:¡ puede J;tornarse\esterll;fslb ;Ja i:'cercdnla y 
· .. · , -·. · '· ::- . · · : . · .: _.:~:::.;:<·-.:O~ :o::,}. J:¿:·:~~::e#·'.~~;~~~)ii~;f .:; i~~-~'. TJ,~i;i:~~";'.~\¿ :?(:J~·~~+~·::t'®.,"?t;~:é.'-~Yi1~·i':"}· : :r./~-:.:.:. ·.~~,~~.:-:::!' {/-/ ~:_·:/·~- .. ".: · ... 1• 

. colaboraclón:'dé.los'pd9res,Ja 1.abor,891J.C:átlvq del coJeglo no.se lograrla. 

• D~~~{¡~f~~i~l~~j~,1~1~t~l~~~l~~~~~~0~~jJ~~'~e ·~ar 
frutos, sumari'ya:1sooexólur:nnas egrésádds,de:preparatoria· de las cuales 

·~: .:~:···:. .-::->.''.f,_~:,:?,~- .;·,:·?'?'?::'..'. ·t·~:q;:s~?d~~?:~y--~·~~·:·~ ;'.-°(!''~'.~;:_·,~1:~<:·.~'.::.: ~·w~:~::: "'·f '..·:'.'·~:/ ¿-_~ ·'.._;:<"~ .. · .. ·.· -.... ~ 
el ao%tian'éursad~1iestuéi16s~:sdperlores}en:¡;1.:pcils;y én él extranjero; y un 
· .. ., . .- ,. ~-.,J::~:/- ::f,;/;: ·-.;:{:~~>:}~~r::i/.:)~~~;/::~}'.i~f-.~í·t~~~-;1~¡.:0{{,: -~\;~~~;;.~~~~x~:F::;_(~.~:.·:/}:-::_·: :: · -, · 

gran numero de ellas.ya son madres deJam1ha:: ' 

, : i)\ :~:,;;;;;j1é'.f i¡:(i:-l~~i;~~J~. . . :'.~:&~'.i2~~1V'tl?¡(E:f . '. 
·El ,é:oleglo 1 C:h_ápultepe~•;t[er)~,lns~ritps/actualmente un total de 790 

·'.: f · ;·, ,/:: ·.::.\·~:.},';~:~ . '.~;:~y::!.:;: ~:_'i'-~:::~';:.~:</~i:f'·~-.:'!.~,i~J~::~'-r;,A1-;::.~·~7:f\;~~·'.1!~~t·;~ · ,;~·: ~~- · : .. ~ 
alumnas .~l.stribul~.as ;~n-il?sislgpl~ri!¡.s:'.se,c;ci~jes: kinder 220, primaria. 287, 

.. ~~~~:J~tz~lff f~[i-~l~tJ~~~~~~;'\!0:~1::~ ;,;~~":,~·: 
personas~ form·an;'el; équipo·'.directivo;~il 27 .. reáiizcin .·la · labOr. docente . y 42 ' . :'- ·,: :· ;. '.>~~ .. :, l ::-:)'.ift,.~,',~·~·~~t:-f.::.~\;~fL';;''.·~~,;~,;.i¡::J:~~~,¡,·7.~-'.±:t/~;·:-t;;~.~:~ .. ~:~\~/ ,:: ~-!·:'..:: i/-.,.;. :· ·: .... :::.:·-::· :. -_·:· · ·:.~- ·: .~ ··:::;:. ·: · :·: · ·: .. ·_ · ·~ 
laboran en áetividcides -OdmlnlstrOtivas; · ' ' 

; ;~ ~ri'~~~~J1t!~~l~.~j~~·~ ~FSiit~o,t9 ~·'~· ~')~i~.G¡~d.er ·2 edificios. 
lasio~¿scdé~tíd'~é/e5'tó'n i~Í~gr~'cias ~~· e~t~s. se.~uénfci'.~o~ .30 salones de 

~- ·::~ .:· ·:: > / · ' .. -.~:::::'.~?-:!,:L~!. "'~::·(;~::~~;:~.¡~:(:1~::;: ;::;.:·~/:·'?. .·i~.:··:·.~:~~;~-.:.·. :·:;:·.;. ;;-_ ·'. ~< .·:. :: :.-:: .~'.'.::·:: -:{/;:-,: :: ~:-·.:~,~ : : :·:<;·. ~·· · '?.~.::i,: ,. :: _:.:-: ·_' ·.:, · , , 
clase, lab.oratonos ;de, b1ologla; qu1m1ca .Y:fls1ca,' un rcentro de computo, 

'. )-- . '., i )~_z:- ~-:::¿~ii:' :!:f;i;~ ~~~t~~{::~~f ¡¿·;~!.~--~~ii~; ~'.{_~-~~ ~;.!_!::~::~ ~-~ :: :::~:'.\:=->.~;:: .. ~-~ ;~~~:~:~ ~:·~~-.:~;. ;~->~r-,'\\~·:·t,_::Rh7· .. : ~>{:.;. . : _. 
aulas· para Jos, talleres:.de ;neuromotor, y, aud1omotor;':úri »'auditorio y un 

.. ":·;_:: ~,-:.}_.: './t·:·~·:» '. ~:!::~'.:·~:.~ ·~ii{ifjFS:\~"~'.:.~\}:~,,\~Y¿t·.;.:~:~;;~::·: :::;·i~-.:.>:·~;J '. · ;?;:~~/:· ~~;~;ri-:~·~?~~:%i~J;tt.;t!;WI,:~·,:;.; }J .. : · ·': :. 
oratono;,,Respecto a las instalaciones depbrtivas·sondofcanchas de uso 

• - • ·.-,: ·.:-. '.·= <:.> -'-: '. ' ~-:~('.~; :.·,~;:;<:~ ;/::~·;· ·; .'. ~ '.·\·\lf, .. <;{:(~··,): ~';:-\ ~::. ·.'·:}:~:>-~·-'.--~:,{::f(:/t~~,~!.;~'t ·'.~ :'~:¡ ''./:;: i1:;:;1'i~:--~·>~~;~·-~::\·0·,'.~/" > _'. '.? ··> 

.. · múlti~le.y ~nazpn(l'Pª~~·e1.atl~tlsmó.·w1·col:~io;:~~~l"lt(l.además con dos 
, ár~as ~erciE3i~~~~/r~cir~6V~-~~ci~~,g¡~~t~'bV1~~:g;~m~~~><; · · ·. 
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MISIÓN DEL COLEGIO 

Las metas y objetivos qúe dan vida al Colegio Chapultepec han sido 

plasmadas en su Misión: 

"Cola~pr~r,:~:~n lbs ~(ldres ~~ t9millq comprometidos en la formación 

acadénilc~?y;it"tü~·ana· '~.~\sus ?iJ~s para, 9.ue. sean· . Universitarias y 

pr.ofe,slonj;ta·~· ~xlf;;~bsi;~o~'nci~razg,o; •. ~ynvic.cl()nes. y• va.lores ..• de ·ac.ue~do a 

:.e~i=J~~:~~f Í~~~f~~~~~~~~~l\f~!B&~~li~i!~1~~g~r~:~~: 
padres. maestros. y.: alumn9s,>opjlm1zcmd(); los;r~cursos h.umanos, materiales 

_.: · <>; - ,:; .. ,: ~::::.~:: .. ,\.-~.'/~?'<:::·/:1.~}.~·.'.·:~f:::· .. ··>::~~.<v9:!;.JJ}}~:~~:1.:~'..~¡:·~f:1::y··.;.í:~\:~:;;~{L:.)~;ri·::·>'··.: .. ~····· 
y tecnologlcos para se(una de las mejores opc1or;ies educativas." 

. . . · · .. • .. ; ·~ ~: /Cfo1';,~;;i::~~f:r·tt;f~::iií·~2$'.t:2:f ?Jíi.CY ·. "' .· ... ·. 
A continuación déséribo'c6ndéfolléúíl,objetlvo general del colegio. 

; ,:'~!~. ·: '.._·.'?/'.:\~j1J::·~~··~l~[F ,',-}_{fff!:~·:~f~i~'/.-.f~t-~-:~,}~_'t~\}.·· .'.;·.: :-, : _:- ~ 
Este objetivo es muy rico, por 1o·cu_cil;tá'n1blén· hagó'un análisis del mismo. 

OBJmvl: G,:::ción lntegó~J~{~!f iliii~J~~~J~!~º del Colegio 
Chapultepec, formacl.ó~XAuef¡~~}IOgr~ya::t~9~:~s";.~~1·.trabajo ··de sus 

:::::;:;;~~;¡~~•1~;~~~r~1f ~~~~~;::~:~~~::=~::: 
con rectitud_: ,2 ,.::~;:;¡,\:'.,::::;· , .. , . .· •/ .>: • 

, ~e; ·: ~··¡/ ,.,_. ;·:r<-, º-1 • , 

D.e1;0,bf~tiv?.'+W:~·i>s~·:d.~spr~ri~en···l~s •.• sig~.lentes campos de acción: 

. :~:~J:,1;~~I~li~IJlll~~~~·~t~i~~~e~~r;~¡~:~~~:~·"r~ 
2 " Lo i~portante dé l~s objeÚvos ·~~ Wd':f~};;,~·,~~ió~ ~or escrito o In planificación de unas n~tivldacl~s para 
conseguirlosila báse dé In cuestión está.en el grado de intencionalidad que existe al buscar el logro 'de esos 
objetivos" ISAACS, 1983: 37 . . 
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personalidad, convirtiéndose éstos en me.ta.s a lograr en los diferentes 

niveles. Se busca que las alumnas alcancen una madurez humana y 

sobrenatural en un clima de libertad respónsable. 

Análisis del objetivo 

1) Formar Mujeres 

a} Feminidad 

i} Delicadeza en su comportamiento y trato con los demás. 

ii} Sensibilidad, cuidado de las cosas pequeñas. 

iii} Apreclop~r:.e1ffü~~ajo del hogar, desarrollo de capacidades 

específicas femenlnOs (destrezas manuales, sentido estético, etc.} 
:;:' ::C· •. :," ,. .. . 

b} Pudor >' ;> 

i} ·~bd~st\~'.< 
ni Arr~~idg~;füncii. 

~~ ·. , :.- •¡ -{¡'(;,'·,'::.:.·->:_::-

cJ. ReC:ÍédÜrnb?~''.y:g~~e~6sicldd, tenaddad 
~' -: /;.::;:;;··'._ :~;~-<:_,:_:-~!i~~-~},· ;\'f :>~'.; >{~{:/,;~/>: ·~:~/ .: . _-,e .. · 

i} T~nerun"corazón gr?~d.e. · 

11) ~pí~t~~~;¿~¡~f ~;;,. :~ . 
d) Cap~cid.ad.~~ra:Jpr~ary·otrps (maternidad espiritual} 

. i} coll1~r~~siJ~. ;~~~~Cz~; ~:~ espíritu crítico 

e} Discreción 

f} Sencillez y docilidad. 

2) Formar Cristianas 

a} Formación doctrinal 

i} Conocimiento y amor de Dios. 

ii} Conocimiento claro de la Ley Divina y la Ley Moral. 



lii) Conocimiento y amor a la Iglesia. 

iv) ConOciajlen,to y afriora l~s scicrarnentos óor110 fuen.te de gracia, 

v) Conocimientó dé virÍúde~ 'sohrenbíu~ales y humanas ... · 
- . ·: '.. ~ ~ .: f,.~,;;.~ ... :\{;·{.·:Cj:,.,:·.~·:·/~-;,:; ::J~:i.::;~.3 -H~ ~~~,:~_·:,;:~::~~.~·.- ;:} ;~~ ._·.:/tt{;:;~ .. :}\\:~,v~--·-ú ·~'?:-~\ ~· ,.2·.:.;. · '.~,· .. -.-. 

b) Vida ·de ;1piedód ··sencilla ';:Y, profUnda_::< Llévar- ci Jé:is' alumnas, a una 
. ·: -;_. ·_ .:>- -._,.'·~;:::.:~·- 'S:.·::~·. :.'.'.':.:·:'·'.-~-~~-~~--~/·:~-':'.·.< :--~.>:·;:.'ir·~; .. _~··_'(·/: '.:_:·;:?_'~· 1 _-,.,_· :•~:,_·:···> ~ ··--~ ~:: :-(._~-. :~t··:·_-· .. - -~ · · ·.-:,'.: 

'iu) nidad.•d: ~ld;,:u:J:•t·tf 'll(~~i,á ¡6 ~:?' d1Q~~· O.a formación 
·'.i' 

• ... ·~·'.·::,,. 

(,?-- ·~, . ii) 

iH) 

extérílo'~e. Di6s·r,·.Urbcinidaé:J. dé, la piedad. 

iv) • FHi~~ió~',di~:~3;;3:i:?, >>···· . . .. . . 
v) · Am~í'(J·:IJ·~ijci:~·~:fj . ·.··~ 
vi) . Deportl~fcid~ !~~ ichuchá .. ·Reciedumbre, mortificación. 

'· "'. ,"o'.,.;_·~·.;·:··. •.J«~- '1 

vil) VenC:eir"9rdri8~5 y'peqÚe~os obstáculos:·.·. 
_- '.- ... :.•.¡'j-\"'.::;··- ----.'·'···· . ,··_ -. _.- -. . 

c) Afán apost611~6 
1) Fomentar el afán de divulgar su fe y religión. 

ii) Amor al prójimo. Desarrollar la capacidad de amor y respeto a la 

libertad de los demás. 

3) Formar con Sentido Humano Específico 

a) Se persigue lograr un equilibrio en los aspectos físicos; Intelectual, 

moral y social de acuerdo a la edad del educando: 

FILOSOFÍA DEL COLEGIO 

El colegio cumple con' las carad~rrstlcas:1de~1~i~8~ .un .'trabajo 
~ _:-- __ -,_._ ~ -',::~ ... , .. ~.· .. ·:. :<:.-;: :)1'. ;:_-·-: :"~:· __ :: ·:· .. ~+;:.,:_-,:;;~f~_;J~5~~rv~:;,.v:, ... :\:_~-.'-(:<.,~_;.v.;·.·_::,. ·<-,-:· ~. 

educativo. No es únicamente .un lugar. de. inforrriación Y: formación dé las 
e/·_:;;::;.~---·.'; ~. ~-!~)-' ?,·>:~'.;·:;:);.{~. ~::--~-\- ·--~:-·,·:r/::/t!·~f_;.::·:·-i/:~;_:. __ ~-i-;;:~~~:;-.',~~::.'.i-J·?· ;_):~:-:'."'.\;~~>:::;·~/:/·:- ,·:·/- . ·~: 

alumnas de la. infancia ;'a iá'juve'ntud/sino,el 'centro en. qúe' confluyen las 
• ' • " .; H < 0 • > • /_;. ' ;• ~ ' ' • •,, ,: •• \ :' ' •,:-. ¡ ,, " > ' ' ' •"'.< • \ ' ' ''- -· • • ' 

vidas de tres s13ctores fundámenfoles: alumnas, padres y eiciucadoras. 
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El objetivo.más amplio del Colegio Chapultepec es la formación, la 

influencia y modificación del entorno y de la sociedad, en un clima de 

libertad respons'c:¡~le .• 

M~ ·h(].n?:c'~~§ trt!~sf i~f :viyir y~ hf berjvlvir. estos Objetivos tanto a 

padres ~e :!~·~~i~.i~-;s:§ñ!i[~,~~),9:s;fi~.~,.}n.l~l9j·\·?f"curso escolar- como a 
profesarás en 1o's1C:ürs6s-Cle}:cip'aclt0clón cinú'éii:<·• 

· .. · ....•... :.%J~t!1~5l:~k'@;,~~~i'(·-p:~·j:¡'i~;\'. ),1~_._f:·~~-- l;ti5!W.-.-·•·,_ .·· _. __ 
•.Para· :que.;lci :1abot c:fe• l_os_~ tres· sectores)n:ienclonados ·sea. eficaz, .es. 

· .. ·::;.·c.-~· ·-·:;:~:.F:-.'~4'0 1 .:.~h:;).::):~:,~,¡_ ·):.:~/'.'/ · .. k~i,'.';:_;:,r~~t·> ;t·.(·L~:.:<'./~P!<.~?:.·~~~~'·! .. f;·¿,,~1j::·,'.~·z;,::: .. ~·· ~: ;_. _· ;·. · .·. . . - . .. · 
necesaria·• la):oóp~ra~ióií ;'cic.f i,Xa•a~Jas; a_lurnflas ;:en" su,• propia . formación; 

.. _ .. '·i·;_;·,:: .... !F,;· •:·~/_:::~\/.::~-;:i:·'.:.:d:.~,r:f:'d:r~i?~~~~·;tt~!~{~:,'.:'0'-~~-!l:,:~;5~;'.( ??;~~'.)';.\:t1.~'.;,\:/r:.~:s.~_,\+:<~~;. 1:{'.:·:~; _.·/~ ~- .- '-·:/:::. s . : .. ' .. »,. 
han d_e,; colal:)~r9r1\voll)Dt9rlc:1m~nt!'l:'.y1l~,~~rn(),qe>,;f pr9grepv9 grac;las ·.a la 

;~~~:t~.~~rii1i~lf~~!~jJJ¡f~~l1i~U8M!~~~~~f~~1:~~~~:;::: 
orientados slernpre·por,el.espintu:cristiano·:, };~J:~;':;~'..'.': '.;~)/; 

· .. · · ··-., : ;,··~·.;:i::;,;:~~:·s:1~;:;12;:i':~1:t:1;xy~a1;«x,;1i.~; 1·;;;{!<~:-:t'x :':) .. -·• ···.-· . . . .- · ·. . 
. Es.fund~l11E:}n~a.1 -~r- ~1).esplrltu/~el :C~legio la¡p~rticI~acion :ad1va .y 

~~~~::::;~ii11111~i,~:t:~:r~~f :¡~~:·;~~;:;:::. 
fund~m~ptal?s,;~:1 políJISas>4~1xco1~~1~ ~·m_1smas ,qu~'· he :acfl)ahza.do;··sin. 

alter~~ •.. s~i:~~~r1;~1~~i},~.fü~~:;:~.~n\·~ ~1{iest? · dSI ·;eqÚipÓ·, di;eéti~-o~; se pueden 

concretá~_eri .los slgülentes:" 

a) Sinceridad y Lealtad 

b) Libertad responsable 

c) Amistad y colaboración 

d) Formación integral 

a) Sinceridad y Lealtad. 

El ambiente de sana sinceridad que ha de reinar en el Colegio, ha 

de ser sinceridad por parte de las alumnas, quienes han de saber bien que 
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no decir la verdad, será siempre su mayor falta; y ha de ser para ellas lo 

más natural el ser confiadamente sinceras c:on sus educadoras. ' 
;.- • - _- . .. -" ,- --- , .. -- .,. __ -,- ,-·. , - - --· ____ -- -_, --- ----' - • ·- =--

Se ha•ci.e'pro'C:urar.1ci
1

sl~.<:;~~idac{de,'pl~nt~an1i~.~to~~es.~decir;··s~·t,a .. de 

::1:~j~1{~~~~s!~~~J~;i~~~:~~~~;f ª\t~1Xf'6i~<~c~~,t:;:•:11: 1: 
. motivaciones: dlidosas ,: que 'no convencen a,' uri ~áiumno' normalmente 

do
.t·a···d'o• .·.•.·.·.· .:.'.''· .. .. :,, ...... ···:: . . 

.1:,'.-: __ ... ·:: 

.. ',· '·' ,,., . 
:'_.·_:,:.·-~'- -~··:,:_.-~·.:> :;'.:!_;·~.::-<~:;·;:~~:~··<-: .. -.>>:_:;_, :_' .:: .. -. .- '· .1. ·. :_: • ·_- ~ . . • ' 

la sinceridad tiene ún lugar muy destacado en la .formación morql y 

religJ6~a' tjil~~~¡u:~~~f ~~;~.~··,¡ata', d~: ~ai~br las 'redlidades·'de Ja· vida 

creando.Úndlm'a ~e ~Ist.Jrio ~n.·tbrn6' ~.: lc1~ rn.at~rl~s· rrlas '•delicadas, ·.que 

. no son· por eso: menos·;eale;s;·+ffdr-~~~·p~:'¿rit~;io sano y objetivo. En 

cuanto al orden ae ia v1~ci.·}f ;~~i~Fh~·~:l~s· 61L~,~~s ~ tratar estos temas de 

preferencia .~on s~s·;,~g~f~J~j~~~~;~Bg~/~·;;s 'a ellos , a quienes compete 
directamente la formcidóri'séxúal de sus hijas. 

. . . ,· .. ·;,_ ~ .. ··-. .',. :;·, :,~J'..:;:. ·: - -~ ..... -.; i 

En la f~r~gfi~~!;j~f~¡~~tual, ha de llevarnos constantemente a ser - .. _ " .,r - - ;r,.• 

realistas y sinC:erqs'éri;·~l.Jallto al planteamiento y explicación de los hechos 

y ~aÍ~s ·~~J~~ t~~r1~:s ~len tíficas debatidas, especialmente en el campo 

h1stór1c;:~'u1t'S;~nr:~· •·.· 

' 'i1 Ú~m~ntbr~grandes ideales no está reñido con el conocimiento 

objetivó ·9 sEÍf~n'o.d:é las circunstancias que conducen siempre a la,.\lerdad; 

por el c~htr8rio;' en estos se basarán y fortalecerán unarc~hviccibn~s 
firm~s y f~cundas y una afectividad equilibrada, ajena a1S~ntlm~ntálisrlio. ·. 

·.,o¡··-·. ; . ·. . . - . . ·. · .. - · •. -:::-··.:~~- . .. .-Y·º"'~ 

·'í 

Sinte;as con ellas mismas, en su vida personal y soci~I y sinC:~r~s con' 

Dios y con quienes le representan. 
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b) Libertad Responsable. 

El amor a la libertad es IÓ basei de le{ educación delas alumnas. . . . . ' ' -

Formación en· el. espíritu de libert(l.d ~~~ .neya c~f.190.·~ecesOriamente el 

inculcar un . serlo . sentido •• ·.~.e •. ;·r~s~~~5:ª,b1Ud99i~'.·is'Obre< él descansa 

;~rl;~:s~rdr~~~:'.i~~~~~t~!í~l~~~~~l~~!~~.~·.~:=I~=~:: ~ 
libremente· queridas;;'alg(>tde:mós~amplitud:qüe .un mero orden externo, 

,·.. . "'·: _,.'. ·"~:_:~ :::,;/;:,_'-~t-~"~t~·;·;~~A-:.:·;:;~-:·~~-"}3.,::::.:{!1~-~''.:~1\~~2;:t~~~~~:);~:;i··~t:N~:/ .. -~~-.::T~:\-'-\,> · .: :· ,. · 
convencld~5,d,~.·3.~~ .. 1~.ver~'.q~e7 •• {:'·scl~liDaes.producto de la libertad. 

. Pu~~~ll~~~i~i~~¡~~6jJ:~;~~\~~~;es~onsabllldad a las alumnas. 
Por lo ;tan!(). l~··.lnc:'()rp~r9.~l?p.·i .. ~IJ13,spídt~ · de libertad responsable debe 

. gradua~~:;~~~*ii~ii~i~PJ:s¡tapaS de la educación. 
A las;alüíi"lrí<J(IE:}S gusta fo.ner seguridad y. sentirse apoyadas en una 

. ' . . ·>. ! ·_; \, \~·-~"._~, :·~~;}~{~;,~·-;,,¡f~?~~,;~~,f{l~~-:?,~_:!i;,h~·', '\;:<~:· /,¡.:~·\:.~"'.' :·. '..::-. :: · .. ·.·: J ,' • • -

estructura sólldamente.'.establecida, hdy.:espac10 mós que suficiente para 
: " ... Y·,/;: ;./' ;·,::~· {:~{·-~~?il:;;~;:!§,:1f//~?t~:f;·,:f:,{;-SAt)$? ·'.:·;:~;:: .~·\-~\-,:~ _·.'.' • · 

educar .en·'la<fndependencla;::enda·;responsabihdad y en el sentido de 

cOlabo~rc~Sf p;f lf j!~~f ,)t"¡¡ijfi~~~lii '..•·•·.····· .. 
. Para·hacer.;Jariglble~es a,fdcetacaeLespfntu delColegio, ha de ser 

-~· .:_ '~ ':~': ~: -~- 7'1}~-:! .:.:;;_...~~": ~'·: ~-~--~b..:y~~~-~">-: ¡,::.~~~-:~.'.-~ -";:t: .. :; ':\~>,:-'~/<:t};~~· }_ ~~·:., :~'.: ·. '.. </ '. :_ --·.' 
mediof~~r~~·cl~~lbJ~,Y],i1~·~R·(lé:·~f¡~~si¿-tf1;írhtop~rsonal con las alumnas. 

Nuestr°:.~,fr~:}~"-~~p;~~Í1~~&~~~~~~J;i~?r,~il¡.~7~ •de respeto a su personalidad 
. lncipierite;·",é:le]!aiólogo~abierto·;·9n ,toda 'ocasión. Trato que ha de estar 

'°. ;.~.-·>·J.·~~?'i:;.7)f('.~)YH}l;t;i'.fS:ú?,,~t't~¡:7Jf,:f.NM;~1;-,:~.{'I·~:--·: :,~ · · 
· infor~a?opqr·ló.•C:oDfi(Jriza~q~e,se deposita en ellas y por la comprensión 

~j~JtY~!~t~íl~i!t:!~~::::::n:~u~::~:d;~;s:~:~: ~: 
Estb··n~'.~~s c óií tí~g;~ las alumnas las hace moverse con libertad de 

espfritu)_~n'J~·g·~tij'~qte'a,níplio,de puertas abiertas, con la certeza de que 

siempr~ !ie!·¡~resdÚ¿hci~ó;.>Onicámente así se puede esperar que la niña, 
, • . . • . -7 ~ •. '.C.,~'" . " . , ·" ·.- .· " . 

cuando'sea acfolesc~nte, haya hecho suyos los principios que comenzó a 
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vivir porque los veía en sus· maestras. En las reuniones mensuales que 

tengo con el personalacadérrylco del col~gio les he pedido que trcllen de 

poner todos los:fl1~di~;paraique las'ci1bmnm las vean como amigas, sin 

dar pie. á l~·faltp. d~ dutorlcla.ct ' Él binomio autoridad- amistad es del todo 
factibl~. . . ' : .'. ·.:; :· /:,: • .; \ · ···· ·. 

:·~'- ,,· ··:-.. '>.,::<· •/ 
~· •. ,.,; ,-e ' 

E1f~s;~~to::cJ·1~:~~rg()ri~lidcid del alumno es pieza fundamental de 

hJ,~stroslste~cX'~@6it\~~nEi·r~~peto a su personalidad lleva a crear en la 

alumna ~I ~~~li0i~Afo'·t~'5G·p;~pl~ dignidad, le conduce ~· elegir siempre 

10 .· mejor.:··v:.·~u~hb~Ys~:.:~1~gt~····tra.tada ·como .pe.rso~.~.· . c6n• .• sus •. derechos v 
oblig~~lon~s;.· ~·~~·;s1eAi·~r~;¿~,.ie"i~zcinan .. po;minÍ~o~i'que. ~ean,· 1a niña 
•••• :_,·:1 ·:~~: .:.:.>_:..::· ·.<)\ .. :.~·:·:··,<·;\_;_:. \;:,.,._:.:,;::<.:;~·>'/\;; ... ~.··f)~J- '.'.i.,;t,></:';_, .. -~·- :- .:::J-;>:::·\·-~'>-· \;'. .. _»t~'~::·.,,:·_~Y-\ _,.;~.«·-:-- -.. : .- - . . 

procura esta'r de coritiriuo;'.óla'alturá del.ran.go .éiüe~sele concede. No se 
.·_.·,;·>.-.' :.-\ ··: :)·.~:'_ .. ·; -~ .. :;:,: -: '·.\<.'.,<·.;_:\·~\ .. »::'::,,';_:}~·?ilr:::.;~::,:r:~z::;;:i_·i?::::~y~~<:./;'.·.·.¡;;:~.'.\:·>,;.' ~· :: :··,,·,:. ·,.· 11

• 

perrnitiráa; sf : ~ismCl,':'.c°'nsdent~ment~;;::urc:J.';~f cióri •• Indigna, como no 

~·011'~.ª ª")~f '1~~i~~~:iÍf i~f~~j!itl~~~~,i) •... ··· .. . 
En .. lo réf~r~nte:~.Jaf?:rT°~'cióp,Ip~electu.al, ·est??ctitu~ •de respeto nos 

~ª. ci~:···?.°:r§~.~~f.:~~)iá~~B~Í~~;{;~t\~.~s·ni .. ~n·.·~1".raz~D:~·rni,ent?.·•·.ri .. ,e.n su 
expresión;.y.•a:fómentari·iespecialmente entre.•las mayores, un auténtico 

:.:;_.' ·,.~f:·f:~:::::t~.:}_;~~:r~.;:_.;/-S~~-~ .. : .)-:/ · : .. ~~ .. · . · . . · · ·, ~ ·._-.:.:: .. '·" .<'-"' : 
·interés, Ciciivó;" ~i;siríCf:iro; por tas materias de su estudio; consiguiendo que 

i ... : : •. ::. ,_: > ;:_;;:~~.tr:q~;:·:;~~r:.r.;t., ~~~f:r~)\-Pi::~::" ,._ '-·· -· -· . . . · ,... .. :.--> · ·: ... , 

denm?y~r71mportóñcJa a los estímulos de carácter. Interno (aprendizaje y 

f~r~dciÓ~ p:~~~18~al)'·;qú~ a los externos (premios o castigos). 
; _: > .. ' .. ;i; .'\~'-:/~:;/: ;.- ·:~¡·~'··::¡:~f '' . 

. ·;.·¡··: 

· Pór.6tra pcirte, se ha de fomentar en las alumnas el trabajo personal 
,~·;::'.f'.\Y1;' ·· '.· . .,· ', 

con ind7p~hd~ncla, .. llevándolas a que formen su propia opinión y a 

com~rend~f~.·la~i:.'g~Iniones de las demás, debatiendo con lógica y 

sere~ldá~:·~¡~·'.~·~~sicin~mlento en sus puntos de vista. 
· - -". · · ·"· --. .. 'i(.«'"·''·'·;·,.v,- .-.- " 

E~ ~a'turdi'.1áJ~eW'.íc{próctica de este sistema y mlentrasyá tomando . 
. '.: f~·'.:·,~. S~;;~~;;·(S~~)\~~:t;·~-~:~i\i/,(.~:.::;{L,: ...... :· , , . . .. · ·. :·-:}~:··:/ .. ;·~~t:·;:i\::~:·);:.>/;·.>.·:~:-:·:· :-- :, 

forma··e~ l9s. ni~9s::~ltc~we~dll)iento propio y la. verdader9: ?is,si~lina, 

surjan al~unbs ~6st~ ~:~:l~s;'qJe ~~p haga·. necesaria la. ~or~~~c16.~ '9"~10,iq~e. 
no va ci~ '6~u~~ci6: e~~.·~¡ '.:e1.prritu del co1~gio: . No debe. co~tu~dirse la 

. ., .. -. ' .. ::'.1 - .. "' ,_ ·<1' .. ·.· . . . ' .. 
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mala conducta . accidental, a la . que . cabe ·tratar can comprensión y 

razonamiento, con lcí(malos~hábltos que, bien ·porJE3rnperamento o· por 

a m bient~ y····clrc.unsta ?C:ia~ '.~sp.eclai~s/.~estén'.~n •:cierto•. nigdo···. e~rCJi~ados en 

:~:!i'Ji~ó11~1§~J~Í[~~Jliit1~JJ~1\Jl~Lº;~~1~;·~1~~H~:tt~;:~ 
· ~onvencíd6s d~t:~~'.jj~¡l~,Í~r;?d~'.·i~ Ae8e~ldad de reparar el ~~lbi Colegio y 

.·· ·:)(<\;,;~~L\;E'.,'\:~:~:~~:~:_¡)l~~t:f\-'.;_~:i·/(~·'.·:,·~''.:.~'.\ .·~-·.;_ ····· , , . ·· . . · .. ,.,..,. ">"·':_)/,' 
a los demás· con su'con'dúcta;:;;\ ··. .. · • · 

. . \'. /?··. 5?~!~f~:.:~J~:i~i~nM .•·.·•••·· · . .. : .·< . ' . 
El castig?'frit~'léi'.t,cJ'lte: es una relación .que une .. y·~o·q~e separa a 

maestr~ y. al'0~pg:~~N;~u;r,~f :~b;.~demÓs no retirar I(]. c:?.nti~~za a. quien ha 

cometido un error. '. " , , '!<<~:~{i'·i"' 

. Ed~62¡rf ~\',¡~!a~j~f .~6if¡~b1~L;'.r~1!gfüi&¡!~[¿~~~'. y d1rta1r ºº" 
co.mprensió9••p¿ra~.ll~y~r.(]l·.~,ducándo ... Cl ·asu~ir'~o11··responsabilidad las 
consecu~~tlb~::·8~,:·~G :'ci~i'J6t ltbre.. Ha~ i de teher ·~portunldad de elegir 

. . ' • . . ,, :· . . ,, . ' ' ¡.~ .. , : "~ .. -,, ' ~ . - - . . ' , . . ' ' 

para. que ,c:J5(~g~ah:siritiehcio la responsabilidad• de sus decisiones, se ha 

.·de nev~rl~s''ci·a'~Írll~l~t~br.IÓ .libertad para que vayan aprendiendo a usarla 

bien. 
' . ·-·· ' . 

Lci ni~a al elegir ha de conocer las circunstancias de sus decisiones y 
-··· " -

ser coruclente de que suponen un compromiso y que éstas afectan a los 

demás.:·: 
' .. ·;~ . 

·. L~'aut§r.l~8'd;~~e'.~gºca debe lograr la obediencia con libertad, no 

el sómetirrÍi~·~¡gg¿~:d~~b;·tismo. La autoridad que ordena para servir es la 
": ,. -':': .:'. .; ,-,_ \; • ·> .r:. ,.,·;· .·· ,~,- . : :. , ... - . 

que :•l9gr~ :\l.)1'1<¡i(j~spuesta positiva. Podremos educar en la libertad 

respOJ'15ablÉl eri' la medida en que tengamos una conciencia fina, en la 

~eaicl9)í'~ qÚ~ sepamos mandar y obedecer, en la medida que sepamos 

que educar es servir .. 
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c) Amistad y colaboración 

El espíritu de amistad entre. a.l~íllna,s~y~~u~ador~sha• de ser sin 

familiaridades ni apegos personales, hecho de reC:ie;dú.ii:lbr~ ~~·el tr~t~. de 
' "•e· .•• - -:-.'';.'.· ::~•:'¡o'·>."~··,·'.':;'.·;'·~_-' :·:~Oc''./ • :,,,; ·{ \'-:".·,'·~".', ",0 . .' 

respeto mutuo y de confianza/ :.:y.· '" · · · . /';( " · / .,·;1:~>G\,~é\.; ' '• 

anllpa~::·~a~~~[i;}~~1i€~~~~,;[~~~~~~~~~l,~·~~l~~!~;s#: 
Ingenuidad, d.Jarito dei'.aduláclón Inconsciente· y de .deseo de Javoritlsmo . 

raY.~n·:~·~~i"li~~1~gn1fi6, de ª''ª' eda~~~; ;~~li~l~lf :1%.>/ ' 
· , ··• • Lá :verdadera amistad entre educador y;educdrído)eqüiere.como 
·· ··. ~. ~-·- .· .. : -~. -:,::< 1 :f'./\-r._-~:-<:f:f::·~~,;:~:f\i:~-~-~~·~;. · __ ... ::_; .· _._ ·· --.. '... /.; .. _;:; -.?;<('..'1'.~J{}:~~~!J;~-/HS;{,:/~.{;;X~;.-.. :·:.!:.:.~-;~· .:··< 
fundament,o \ lridispensable,. una autoridad 'firme /y~ reconocida'¡; por' las 
. '--~-- ·: ~-:;-~ .:~:-·: .·¡1;\: ... ~· ::-,\j~::_::\t~~?!:~~/~:: ~:::<}->'.-~_? !! ·-_ ~·: __ .\ ... ·' .. · ... ·-.. <·: : . :.:.~\ ,··:.·,~~ ;_~\('.,_\t? ~,::'.J:~'.;<7~~"~'.)?.jf.(';;;.:,'.{(j~~·i?.:<:.:: ;-;~·/~--: >"-~ ~··_ 

· alumnas;'' Po(experiénclas comprobamos.que;las niñas'se\sienten atrafdas 
· : ~ · ·_ .: . .,::'::., ... :::.;~\~:~r~á".\~-1{~",J{1~f:J~:.~~:~;._::·./\~? ·; .. ::_ -,;: : .:: -: .·:.- .. ¿·;: ~/_,:: ,,:~: ~-·: :_-:.:.,:;~ :·::_: .. ;'.).'..Nx~.;~~::~:-\~):t~5~;t1t~l~:~,:-':-~¿;?\'.::\·;?\:::··::_:::f(:-::::...~:'.:;: 

. . especlalmenté 1'.por>el ~. profescir.:exigente;•;Yla.foútoridéidi~ mM0qUe • én 
, ·. -:·: ._ · · ._-.-.: i.° ;\·i-~\:::::: ?~~¿~~ ~-·!.;~~:; \\ -~-}<J '.((:; ·f ~3?.' ~?;1{!~·; :_ /:.};r; :'. f~~r:~·;:. :·;:;;-,/;\ ~ ;~ ·¡.~~ <.- -: :~?:-~~"-'. ~.::;:~: .. J\.~: ~~~~_,;{.'.:tN":~~t :>t~<~.: :~; 3. ~, :; ~n~·; :'(':~.-¡ ~·: ~-'· · -~:. i: 

• .· · . transmitir·. la fordeni!'está. érí': trci nsmiti(: Id i::orivicé::ión ~.\;. P,.ara'. éllo', séiheé:ésité:i: 
.··,. :_; ·.· _'.-\-':,;~>Y;/ ::::.~:[¡'.~;?~j?.;' ;;,:f:~~}{; ~!-'.f~~::-{·p~~·~::-~-~;\F:·\'(t;~:~~,;:, ~:1·~~--·;.: ·'~.'-."~~: '·.': ~-~~~\·'.'.:.:(~:;/:~. ,:'._!·.)_-.>-~.~:{ : .. ':··.'.~~~~:.:~~;!;._:,0 (::,~-~;'.,/j :'.>~· ·>·,;;:;.,.r;_~' 

·.t~n~r .. c°:n~i,C:C:'°'~.·~s/ser c~her~nt~ .• en.•las exig~ncias'.darlesrno.tivospara •• su · 

'~cd?n',~ 16~r~rl~' 6~~dieh~i~ ~o~>l~s<·rTl~tivo's' q~~ se •. 1~i dan,·;~ü~:ien'cio, lo 

que la aútciridad pide. · 

La amistad no va reñida con la autoridad, al contrario la favorece. 

Es el ejemplo del maestro amigo el que le mueve a queret aquello que le 

ha visto vivir. 

El espfritu de amistad así entendido no es sólo b~~tfdoto o remedio 

lubricante de la educación; es al mismo tiempo un~;ÚG~·~te:positiva de 

acción sobre las niñas. Cuando hay c~riñÓir~~~Í~~~ia, . todo se 

comprende aunque no siempre se justi,fique, y·~o·¿·~J~n i~s arrebatos de 

'ira ni·rT1~1••humor·qúe.arru1nan··1a obra:cie'art~ qu~Cn día se propuso 

rerl1~ta~·~1··educador. 
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El trato personal requiere de este climade amistad y de cariño. que 

permite a un educador pen~traren e1Interi6r de lasniñas(preceptoría). Es 

este. mlsmo···· .•• ~spfritu ·~e .• •'?fríist~d .. lo due' .• ~ase·•· .• poslbl·e·· •la educación 

constant~····ve~Í.us1ast~\Ae ·1c>s'pro.fés6res ,e~ '.'ª;·'ªr.g.ci ·.serie de actividades 

tormo~r:~~i?~t~~l!ii¡iit~~iia~~amistact entre '°' mismm 
niñas, tavoredehdo' é1 '.ambie'ñte''.cieTsimpatíá ;,;•cordialidad con medidas 

~ _: .'':: ~ ' '' .. ,; ;;':. '.: ;·~i:<: :.~··~J::J~~.)~1,~J}foi:~·;(~~¡f~;h~~~.·~:j~~t~~~-?Jf ~~l,\t~\'.;:(~\-y~ '<'' f·. •• -, ' • ; ' -

concretas,\lldmando'cid'\las, niñas:¡por•.•sU nombre, teniendo detalles de ' .. : . :. ,· .·;." ,- -:':<'; ·: :~ '.~ .. -·>'.' _"'.(:_:~.'·.':;:::;-:;~, :-:-~~':;/J~:'.·~·/:.~{({!'.>?/-,';r:::··/;;_~¡);j'· .;: .. : .. ¿ ':,.' '-.. ' 
familia que hacen del cOlegio un IUgcir, .ci,Qr~.dable; 

Este trato de amistad, de sl~berb Oprecio; se.ha de trasladar también 

a la labor que se realiza con los padres de las alumnas, han de ver en las 

profesoras a las amigas de sus padres. 

d) Educación Integral 

Un espíritu como el que se:há've'~ldo refl~Jarid6 deja entréver que 

nuestra finalidad no es infcmiiar/n(e~~éABi/sih9formar'_todos los aspectos 

de la persona humana. J~ie1661eg/6'ir;,'p~rta ~nf~ todo. formar mujeres 
-:. , ·-:~.;· ~ --,·. >~:_-.. ~:·'.~·-;'.:>·::'.<~:-::), -:~:z~:·~,:'.'-· ,::.:·< <,:>;t; :·.:«'.~:\/. :.::.: · ... ··<:·_ .. ··.-· ::'_ 

cristianas ma~.uras:·5an~~~~t1cib:'Ei5~~e~ms~· h'u.rn~po'. can·. capacidad para 

.. . ~~t.~~.~-1i:2f~~~fa~~i¡:~~r~'.f ~p}1f.C~_.}~ªi°::: '~ª~ª(este· objetivo se tienen en 
·. •• • c~e,~t~/J~9~s;~?~Y:~ll?:s!es11,e.c::tos; q~~ ,lnteg,ran , la·. personalidad: físicos, 

soc1~1e:~~:;~~~,'~{H~1~s.:·é,;~. ·~\ ·;'),'- , · ·: : · •' 

·••· • lnte~es~ formOr~h icls alum~as hab1tcis1nte1ectuales que les permitan 
post~;ior,'.ne~t~·< d~senvolvers~. ~~n<fa~i,lidcid ~~ altura en sus estudios. 

·Ens~Aarles a obse~ar/razonar, reia~lon#reA,hechos ydatos, a construirse 

un criterió réa1 sobre tópicos dé 'ª ~ie.~c1ª .V1~s bcontecimientos del mundo 
·' 

actual .. 

Más que transmitir conociml~nfos pretendemos orientar a las 
,. . .... - . . . ' 

alumnas a la búsqueda de los mismos, ésta búsqueda alcanzará su pleno 
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desarrollo en los cursos superiores, requiere la incorporación activa de las 

alumnas a la tarea",de_ formación intelectual; y_ la profesora trabajara 

como gÚí~ del aprendizaje de ellas. 

RéqlJl~r;;tdf.n\)1é~ esta meta una preparación asldUa y C:omtahte de 

las;cl~ses •. ·d~d'[C:d'C:1óf que no debe·disminulr c:on losi§~~{d~ experiencia. 

· · Conta~:~o·:¿?Htjue'c~.da grupo tiene c~racterístiC:(]SP~~Uliar~s;. la .maestra 

hci de .'i?[~i.1(1;• ~~to~os y 'éc~lc~.·t~t?'~R~f ~~;~l~;~~~~r"0'•· ·· .. 
. ·,. Erf··¡~:wr~(]Ción rYlo.ral. y del .carástérfsei·:n?:f\·;~e·.~yiÍivdr:I(]: virtud~s -

.. hu.~a~~s:~~'í,~R~r1ª:~9{Ú~.~~i1.1~:··· .. 1~91í~~'.{~~~,i'.~~~:;'.~;W~~l!Íii,g~,~-~;~6·1.~· .1.~c.~a. 
responsabi.n~.R·~;·~.sprri.fü ·.·.~.: 1íli,c1,a11yc];·ate'9rr~·~1~:-.E~:;~st~?err,ii(]~é1ón •. hª .de 

:'.:': 
;} !''7·' _, ·:· ,- ~·:.·~· -

\; -

nuestra{alumnOs •se\demuestra: lnmeJofablemente.eh qúe a todas. se les 
, · ' .. ...: •. __ ·:·. __ ;~-:.~-·-\1?_\~~'..:~1rf>'#;t·;_~::~\:~~(:~\>t:.~,·,;~\:;._~:~,<r ~-:\_~\~::::.: :-/.:~.<·:.::;<.-:.:·r·: .. :·:-~,· -.~;: .. '.:.::;_:_'::;>:. ",:\ ·;- · · ... · ·.-: 
briridari < lós , mismosHmediof.i~y t;atendones: y~ 16; misma ·:calidad en ·la 

.: , .· · ··-:·- --v,/; ·:~'.}'i, .: .. ~~~~~~~-~?;t~;~·:{~·;v(::~I?:;::y~;~~··.:_·-~:~.~!-~?~,~x~:¡-."i\? ·: .. f?::\\· T:;.~:~:~->< .. ~~·_,~-~~:~~·:r;'.,\·:···: .:',_-;~·-:::- ~; 
'educación~;y.~élrr,ilsmo :'cariño;1 p'Uésto: que 'éada .:'uriá i es.'. tratada. como 
, · ... '::·:_'· ';;::~:~ .;:~;,~~~ :>. ;;:~:~'.t·~:i~~},};\~~.~.~~.:.: ... ~ .,-~;~'.-'.:;;,i>~o'• • }¿'-.:.\~ ;-~~'f,.;; ;~~ r- ",.');•~ ,-,;> ~ .. ;; •.::-.:c'·\,!;}i~-~-,~:.,j1:~:i·.· " .. , .. , · · ;~,- ., '·. 
persona,:··j.{{ •;:;': ::;: >.'•'<'·· ··:.,. ::;,, :,) : '';<: ;~.·.:.\.:;;'..!\( "· T ,:; 

':_~:~,-- ·,_,; . ·:-:· : :~ ~-~"' -:p:f' ~-;~:~;~ ,:;'·}_', ::?'.¡/'.'. '-~ .. 

· .•. La.• Idea dE) deportividad ,lnfor~Q'"- e8:'gfClrí 1'W~:rfe<'·¡9'·:.formaé16n .. del 

caráct~r; '~~ •que .·al· ganar y perdér,.e.1' y~n6~~'.,~b~.t6~Ll~~'.·P,~6ponerse 
met~s altas y audaces, etc .• fortalece lav61Üntcici~:· 

3 "La actitud de respeto a las personas estriba en el reconocimiento de su dignidad y en comportarse hacia las 
personas de .acuerdo con la altura de esta dignidad. Todas las personas deben· ser reconocidas como personas 
concretas, con una identidad propia y diferente a las demás" YEPES, 1996: 71.·. · 
4 

" La voluntad recia y consistente es clave del éxito de muchas vidas y uno de los mejores adornos de la 
personalidad" ROJAS, 1994: 14 
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Este espíritu de deportividad encuentra.un campo natural parasu 

ejercicio· en los. perfod~s dedicados .ª•la. formacióh Jfslca d~. la~ alumnas. 

procuramos q~~t~hib1éri~'e~~f~ci :~ri fó·d¿s 16s .•rnbriif~st~'éi6~es ·ae•.1Ó.vida 
. - ,_:.·:· .-: -----~. _- ;:--~··\, -. ·'.<!-~- ._--/;: ... :. ;._;·-~r .. :···-~/-· -J- ;:'. __ ·._,. -·:'· :::_ -:,.._:. :~: ... :.· .. >:·, ._·· .. :.: ... :><.: :: ~:,:-~·:'.·:>-~·\_ ..... _ .. : . 

escolar; dan.~.oai:tra~·~¡o<~LGsfu~•rz()' est•·a.fre deíJortivo;·~,tf; .•• ·>~;· }i·' 

La .l°cf.~.~~;~~J~~~;Í~~í~ ',;1umna. ·exige ~~~~i~i~~t~u,ilnu~;tra 
atención se oriente hcic:::ici"su·senslbllidad, sentimientosy .. vldé:(afectlva. 

, · .... , .•. "i''-·1:',~~;¡;~;:\~r-,;~~W'.i·i: . :' : ,; .. .. . · ·. . . ··.· . : J.:··. ::,;}~n:¡\\H,·J~} , '. 
Convencidds'de'7qúe;1a•creación es la gran eséúeld;del sentimiento 

:·._:_: '_:-_::;i~:/;:~~:~.~$:f);~~fi:'¡~.:~:tz¡~:.;:-¿:·-:·-!~h:~¿i'i~':;::::: iL(, · ., .::. · · :: · ': 1 _'. > .. ·:}.\ · };·~)_.,-(~~;~~!::-~f ~~'..:·1:>·~~.:: /'.";_.. ·:{_: ·, 
procuramos;p9ñer;:aj19sj9lumnas en . contácto• c:Jlre~t?:d:in '.l,a ·naturaleza 

'.i _ ,".- _; :_' .. ;·. :. '\+J-:-\~~-1~~y.,~~~~;¡;:~.:w.~:1?~_J(f1!ZLf/'.~~:~:'.-':. ;·~-:--'::~:~ ... , e ·· '.·~·:·, ~, -: ~,~:. ~:·,: ;:~~·1:>.:.{';f-S:";-:~;;_:,·N:~-:;_}:~~:. : _ .. , .. -:: . ·1 • •• 

para·.·.· q~e·•apr~cl~n•'de~pe:~.~~~ '. ~n~f ros.•. ~D~~?IC:¡:.ºelle~~·\ciel ··.paisaje, y 

··~.pre.nd.9?:,:~~;~;~itJ~~~~,i~;~¡~~h~>b~do,.·;é;~{~/~l%~~~;rt&.~~;~n.a manera 
gradual· se va01despertanao:i¡en ellas ;el sent1do·:de;.1a::belleza: natural y 

' 
1
.'- •• '.;:.·.:: ··:·,'._~_: ~-:<:-t;:r;f(//i_i{;ii'.~~:(/~t~~n:!;p'.f1~;}~~/~:;'~ .:Y/:'J:·,,_·~:: /,._ :-- .. _:_-\·? .,:\;:;~·:<::x~:!~'.~--~~-)?)~~:r:r~-~'.;~.:'(·~~---.~ · _: 

artfstifª·· rºf~ ;?XP()~~i[~s 1.varnos. lntr?duciendo .~n.~ ~1,niuncjo del arte 

7?c1~~·~:~ -~.~~~~~.~iI~Enf ~s··¡~:. practiquen. para for09~*~;m§~··~~?I~e •en un 
criterio eqlJllibrddo~cj~Jª ~pllcación artística. El• artf_P,l~sfü::c:i •• 1~ música y el 

canto, ~'10 x~?J~6°·;·y(IÓ p~esía en todas sus fo'rria~:·f'\'~·~i~~~ .el teatro, 

• cónt;ibJ~~i{~o~~Í~ro~ah,ente a la formación de su se~~¡¿¡tt~'bb; · 
::-.··-.':~~-~ -.--:'."_:\.-. :·. -- ·, ... ".>'·:··.! 

.>A_estci tarea también ayuda el sentido de distinción natural, de buen 

gusto y de delicadeza que viven las alumnas en el trato con sus profesoras. 

Se orienta el trato social y la conducta con amistades, con la familia. en 

reuniones etc. 

El sentimiento juega también un papel importante en la formación 

religiosa; de las pequeñas en particular. Se fomenta la bondad de 

corazón, se enseña la alegría de dar y darse a los demás de 

compadecerse de otros. de servir; siempre se cuidan los detalles de piedad 

·11erríá. 

En la formación religiosa se orienta a todas hacia una amor filial a la 

Virgen y se les acerca a Dios, ayudándoles a vivir como hijas suyas. Se les 
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brinda una base firme de docfrina cristiana, así también. se les enseña a 

pracflcar algunas normas de piedad que :les ,,(lYUc:jer¡ a mantener la 

preséndcic:J~ó1~s v ~iyircr1stl;~~:~·~~t~. :· 
·,:.·;,.' 

~ .. 

Estos.()bjétifos.Genera.iesy.espe§mC:;~s~h~n~ªªdo .. vida, bl ·é~ieglo; Al 

Iniciar ;r,, irab~j~· ~~r'.rio S~bdÍre~t~rci •(3b-~e;61 ci~·.i~ í~ÚliuéiÓn; junto con· 1a 
••• .' •• t " •• •• • •• • • '· , ~, .: - .-·· '··~ ·"-·»"' ' . ••·. - . -- :.: ,, .-. - <., ·, .·. -

. Directora Géneral, trabajé estos objetivÓspÓrapr¿sentarlos a los padres de 
-·· . . .. . . ' - ' ·-··:: - .- ~,-;:.,• . -· , . . . . . 

·. famiiiá y profesoras de una manera positiva, con ejemplos actuales 

acordes con los años que estamos viviendo, hablo del año 1992 y 

siguientes 

1.1.2 DESCRIPCIÓN ESPECÍFICA 

FUNCIONES Y ACCIONES DESARROLLADAS 

Como mencioné mi experiencia profesional la he adquirido 

básicamente en Instituciones educativas. Durante veinte años he formado 

parte del equipo directivo de los colegios en los que me he desempeñado. 
' --·. - -----.-- ,_, 

Tuve la oporturi_ldci°d d~ Íni~l~í.~ff c(,legio para mujeres en la ciudad de 

Hermoslilo el cÚal ClJe~fd ycfcon bn alto prestigio . 
.•. ·';·fE;:~~·:t::~1~;~:': . ·~;ftii:c~!):.,;:1~·:·;·-· 

·.• • ,' Tengo~a!mL'.cargo la Súbdire¡cción General y Dirección Académica 
::. '::: :.'-·_- .;:;}~:~~'.-. \~tf~\~~{·\'':::;.;~{:: -~~.;¡~~!ft1i:;;<;;·>~:.:-.:'.~~,:'i'/"''.:, 

del •colegió~';!.estepfpuesto:i\lo'he desempeñado durante ocho años. A 
.. - ·>: .·,;·:.: ·~?:.::>~ :/i~~~~~!r?<9{:,j;fiit·~~: ~t~,~~.~\~: ~%¿;<.!.:?:-:·:\.~· ·; :. 
continuación enuncio las fui1Clones que desempeño como tal. 

& •• Jn~~h~~f ~l~&t~l!Yt•• 
. ·, •·. . Me, ln~urfü:>~\ciíf¿'~t~in~Óte'.;eievar y mantener el nivel académico, 
. ..~,... ... ·: /:' · ~.".>~/};-,~·"-~:i:-1. ~~)}S'.1!:'f·~W4~:~z~r;,~~~:~~~~~:~/15X;~'·.:·:-.:.:~;_':'.:·: ~;-,:..' ·._: . ..-. .: . ::: 
alent~re~·eldes~~P~U?,Pcofe~i6~.~ldel personal a mi cargo así como de 

2~:~ff t~ir~f~~~~t1f .~~~~~~}~~~!f :; ::~::: :0c::~d~~:~ó: 
con el p~rs~~ar qÜe c61abor~. conmig~' y de acuerdo a las políticas y 

objetivos establecidos por el Departamento. 
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a) Planeaclón 

Presento al Consejo Directivos las act.ividades académicas y 

culturales de las diferentes direcciones para su estudio y aprobación, 

Anualmente presento al Consejo Directivo 'Ei(ci'studio de objetivos 

generales tanto de maestras. c9mo' de :~l~rrth~iS;, soÍi~itá~~() ICJ lnf~rrnación 
necesaria de tos diferentes d;r~;rl;~~¡~j~Jt:l:~(!¡;i((,; ]''./ > •. · .. · • 

Elaboro en conjunto con las cji~.eCt~ras de'dé'parta.rnent9 yas.esoras 

la planeaclón semestral de. 1C>s ·gbl~t;~¿{·8G~~~~ib~·~.;~ /~~dagÓgicos del 

deparlamenlo. ·· .. · : •. J¡~it!.if ~\~;·;;~;;;;, ~;) ~.;:, ; • •..•... 
Presento al Consej~ p1~~ct,ito).~ar6!~.ü,;::9pr9bp~!~n(!!a':Pl(ln~aciém .·y 

programación de cl)rS()~ :;'.~~.;S..~a:R~~l!~'.gi~HJ'.ii°"~~·:~( :~~i~6:~i;f d~c;e.nt~ ·y 

admin::::::º·.~! .. ,tsl~!1f ~rf ;¿iir~s1::des pedagógicas .··~(~ ..•. rª. 
convivencl(l d.e)n,,1c;19;,<;J~J.C.~r~9s;~~profesoras y de alumnas, turn~ndo.lo .al 

: , · · '· :', ,::.'.:.~ -~~?:.!'.\t:•/;,:/{r:;.':'·t< ·'..;l:·;.v':~(/2:·· ~;~.'.> · '. . , 
Consejo Dlrectifo' para'su:ciprobaclón. 
·. ······> .:-sJ1t~r~v.~:,i\~:~t~±·'~~~]~::~~t·'····.·. . 

Elaboro"~~lcij'pianeáclÓn · de actividades académico-culturales en 
>>:'~'''.:{'>'!:t?!J.\::.,~·:·.:•;.~ .. ;\\::~.~ .. ·.;·.' .. '.::'·. ··::. . ' . 

c?laborc:ici~nt~c;cm·l(ls .asesoras y lo presento a Dirección General para su 

· aut~riz~'ti~~::~~~~IConsejo Directivo. 
'·, ·.s·· . . ·' ···, 

< E~tÚdio Íos ·necesidades d~I personal a mi cargo con relación a 

•'aspectos pedagógicos planeando .en conjunto con mi equipo asesor los 

cori.Jenlemtes cursos de capacitación, seminarios y los presento a la 
' ' 

Dirección General para su aprobación. 

5 Entendiéndose éste como el órgano de gobierno colegiado que está integrado de 3 a 5 personas y que tienen 
a su cargo un departamento o sección del colegio. 
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b) Organización 

Cuido de transmitir a mis subordinadas las indicaciones o decisiones 

tomadas por parte de Consejo Direc.tivo. 
:i' -' 

Evalúo las actividades prorn~vid~s p~r el d~partamentc> con afán de 

1ograr una mayor et1ca¿h;·.C!~ ió;s ¡jjarTi'ó~ '1Cna}n6vór:ici~ntít1caCión con 1os 
. _ ·. . .. .-~ <:.::·.:·:~:' .. ·~)· :.~) l.;~1.:.~~Z</"'it ::~~~·:.1;<\.;t,.-\:._'.· ~ '.-.: __ .. \:, .;·:·" _·J;:.<.: .• _- .. .'.',/ · .. ::~-~·.:· .;_:;-~/ ·~·>< _.- -.;: · ·> 

objetivos ge~~ról6:si·tHrnandoi("l l~f6rrridC,ión,'ai;.SºnseJ?-.-_okectivo para su . 

~visión.. ,J tt~~~iif:~~i~li~~i~.~?;~)t.~ i,{.; .·.·. ·.· ... ··• .. 
· Elaboro estu~iosde. t.écnicas'de.ens~ña?~~·~: .• · ·· •· · 

::~:~r1~1¡tllf 1~11~~j~~f is!~~)d~~~cl~:.::as c~·~:m:: 
dlÍer~~t~~~~~~~~~J\¡~~l~f ~rJ~'~i~l~;~t los programas de 1~ 

-;y·, 

ProC:ürO que· mi -pers(,_6al ~ste 'moti~ad~.~i Ü,bi~ado de acuerdo a sus 

capacidades velando por su eficie~t~ ci~i.~rri'peM:>. -; ._ 

Suplo en caso de ausencia a la. Direct()ra dene~~I del Colegio. 

c) Ejecución 

Autorizo a mis subordinados inmediatos los gastos que sean 

solicitados, de acuerdo al presupuesto departamental con que se cuente 

en la Dirección. 

-. 
Elaboro de acuerdo a las políticas del Colegio la programación de 

vacaciones del personal a mi cargo. 
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Mantengo estrecha relación con el Departamento de Orientación 

auxillóndolo, eneas~ de ser ~ece,sarlo en.la realización de entrevistas con 

padres de fa mm~: maestras /á1u~nas • 
. ·.' '. ,~-:i' /¿ ., 

Aslst6 a i9s•r~u'hi6ri~~ciJ::di'~s'eí¡o Directivo. 

·. ~pr~~~i1~f(~f~~~~;~~f~rrnlsos por porte dOI p<Nsonol a mi 

cargoslgui'end~\~¡:~~lftÍ~~~'~sigblecidas por el departamento. 

Tumb>al tOns:io '01rl~t1~cS para su aprobación las solicitudes de 

préstamos por parte del persC>~~la mi cargo. 

d} Control 

Vigilo que el perso~al respete las jerarquías establecidas en la 

estructura del Colegio: 
" - ·, 

Superviso el desem~~f;() profesional del personal a mi cargo. 

EstablezC:()i'~s'E?htrol~s'necesarios para hacer llegar oportunamente 

al Consejo Di;~8tiJ~'1~'¡~:f~r;.naclón necesaria para la toma de decisiones. 

· .. 50~5~~¡·§{i~J~gf de mis subordinados. el cuniplimiento de los 

programa~'d~j~·~''.§i~ersas materias correspondientes a los departamentos 

que lnfüit:~'i~¡\~~6. · 
Supel"Vlso:;'que:las coordinadoras y asesoras realicen las entrevistas 

~-.. :: ! :i;·:~':\ ·!J:~.~--~~'.?;_;~~_t::,;('::··_· .. : _· 
, planea,da,s·5on'íl)'.?~strasde los distintos departamentos, con la finalidad 

de a~oypr:·~l.'.:'d~sarrollo a programas y detectar dificultades en la 

·• imple~~6t~~i~ri ~l19srni~.mos . 
. -· '. •,·~'.'· , ..,.-;:::, 

Pie~~~ ·tj'l)~·'el' pcidagogo cuenta con el perfil requerido para 

desempeñarse en rJncionesdirectivas de instituciones educativas dado los 
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conocimientos que tiene de educación en las áreas filosófica, psicológica, 

didáctica, sociológica y administrativa. 

SELECCIÓN Y EXPOSICIÓN DEL PROYECTO 

EL NOTICHAPULE BOLETÍN INFORMATIVO DEL COLEGIO 

Al irse consolidando el departam~nt~ , Acb~ém_lco, vi · la 

conveniencia de elaborar un boletín del . colegio \Con }os .. objetivos 

fundamentales de mantener continuo c~ntact6_~~'or¡':tP,d9i1?~ p~rsonas 
que han formado parte de esta··.·lns¡.1tuc1ci~:.~;~~~~~s;~~.)ref~~ar la· . 

. comu~~:;::~~;!~1:~;~~1;1~i~~it1~~J~li~~i~,~~1~?)g··· 
como·. lnstltuclqnjeriga. presencia ;~+!rriager(en; la ~cornu_r:ildadi&Hace;tres . 

,_ ... .- -~ - -:.. ...... · ~· ;_·< · '; \~-~~:::,_ -,.;,N~t!>:5_t'!~':_;.}\J::~:.:F· )~< Y*/,%¡;~~~~:~:~\J?:t~:::3::~~;-1.0~~.:;~:-tr: ~;)JU\~]~ :;;:.:_;'<;r}'~ \~~~-~~-fW\~~\~;~~~·::_·:R"-~/~-\ ... :'·\::; .· : . · 
añós. empezó'.á .·salir i:Ofuc{suplefo'ehtoi:'dé;_un'.; périódk:o!prestiglado .·.de la··. 

c1ud~d~r¿'~f 6i~~~f iíc¡;•¡~:n\rf ifoii,if~~l;{(Yil'~~lil~!f. ~· e 
El Noti-Chapüle lnlcló''er\"e :mes'de .Octubre~de)J 992;.y:conté con .la · 
-.' ": .-. :'{;~y,; :,P~:~~-::~~~?, ;:;:*~-;;:_:};~~1~tr':W~t~~)!(~t~~~5-~)~~;{:~,:~,~;~1/~:i;1~t~;.:~~~i,r:~,~f !t~;r~)~i'.!:~}:;;~~·~Sl.:i,,i(-::,~~~~~s\~~ · -. :-(·: ·.:' , :-.·:-: :, 

. asesoría de una hcendada en-comun1cac16npara su reahzac1ón;' \ 

··~1~~t4.$l~}~i~Í~~'~i(~l~~f •!~]~!~!~! ii~Ítq9r~n~s 
manifestáíO'n iati1ertCiffienteWus{preterehé1as:v,'.·9ú5t65.::: 6asónciorñe .·en 1os· .· 

·~ .· ·_ .· :' .. :.; ~ :_: .. · .<}. :-:~~ ,-;~··;,¿~-~~, :y:~tr,·~~%~~.ti~~:,~1~%t~~:.~:t~~T>·'i~?:·-:~s:;~:_;'.:f:~-'~{f ~:!:~r~; ··t}t::;_\'.:~::"}y :.: ·'.: .:~~·": ·>, ~ .. ¡; .· · ;><: __,; -'\\· é .: . · • · · '> -· 
resultados;;:escogf;'~1'con .la ;ayuda'de: la rcomunicóloga '-- un formato tipo 

; : . , . • ':--. ;¡.;;~·-'. "('~?:··>-~-~:(;_:,. '.'.'p':i~'.~::f.(','. ;~-~ '.·.'.'.~(;: Z~~-~r;·i_i·''/'':,~.\)?~~·:~.~~y:;_,;::::~·J:\_C:°-;:-. ._:: «:":;i." ~ · ' : - . ..- ·: .-.. :-\ ·_".:,. . , -.. 

boletín, a,l)na}ofa';tinta,,(:c)n"~(fo~;~ógincis, e'n papel bond tamañ~car~a, 

.::ni1it~~~~~[f i~~~t~1WJ~~~f jC;:· rd:~ d==ñ~:.~~~·•~c~~:~(:, ·. 
, formativo .. • dé : . l;i,; C:í'~ti~·1~d~~5;,:~lri dejar de informar sobre aqu~Íías 

actividades mÓs rE:lpr~séht~tivCls_ del colegio, procurando hacerlo de' una . . . . .- . ~ ... 

maneraliger~. facilitando su lectura, y sacando el máximo provecho de 

este medio de comunicación. 
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En la portada o en . páginas interiores de cada edición, se 

presentaba. un . artículo . formativo cuyo , tema··.· reforzaba Ja· .• actividad 
• ... · ·. ' '.'·.·.' -· • . --:' ··«_:. -.- '.· · .. • ... : .. , •. ;--·· '.: --· -·' .' 

prindpal·.del ~es;:(si·la'~cti~i~a~~rlnclpaler~ et:fest~Jo del Dfa ~e .la 

· M.adre • •.• ~.1 .•. t.~IT1".~~~e·~!~i·~~'.~;;'.;,.~;~;i;m:~?rt~.?.~~~~;~?.:~:.·~.~ .~~1~~"ft8 .. i~}~rrima·· • 
por cltar'ún :ejefopló) :·i~Además, la párte·'de la estructuró Interna .éonstaba 
x--:· .. - -:o.::, _¿:_ '.'..<--.~';\·~;:;l~?- :<~~-:.;';.:~_<i';.t.'.f'o-'~;;~-}·:;.~.·~'.~-,:}e'~';·,~~~ ~~-:~,:;·<t?:?:i~,~~·'.~:.;_~-~J~, ~:t':~~~·"if ._ .. ~:~~-~.:-, _.,/ (:~~);;;: fi1~:~~~-:·:;v_!¿·~~-.~::::) ;_:{<\t.~·;~·'-.-~· :'.- . : ·,: •'; -
de sécclooes·,• fijas: •Editorial, •Consigna,< (d(Jda};su,,¡importáncld!: ocupó .. lás 
: -.-_ · _.,"_.: ·_ .'<:~ ·,: ~--:.:::.-~ -~~\·::.::~:i·:;~,/:~<:'.:~\:.,1;_'.,·\;_'.:·:'~:-~)~:::·:~·I>.t:;: .. ·.1:<~-;_.;~!~~"',y;:-:::~·1·~:.~~'.!;;:;:~,y:?::;~~};T.t;-~·.~;.(.·;.;;;;)~:~;:.H/.\'Y~·;··~Y~:-U·:~ ,::::~· < ·'·.' :. ·. 

páginas· centrales) i& Engllsti ¡ Eéhoesi'XGüfati:)ara~',disfrÜtCfr )''el\ tiempo libre 
~-. ', . ::::. ·· · --.. ~<\:-:· _r ;_~,~ .. ·,k·., "/:.}:~_·;·:~r.:/.tF;:;:J;~~{.-;!;~¿:_ ~: .¡;7:':'.júS:·~x:·(~~Yf~~,'.1t~i0~-~?J:;~;!)\~i!~~\~;-;;~::~~;/.'~'~ ~\-:\S~t}~ ·:f:l:\ {5~~-::·,'.·.·< · .:::.:-;:· 

(reseñds de. pelfc1Ji,as· r(;)CÓfDepdables) iJ.<Js:Otlejrfü~os,Y l¿há 'sec~fóq especial 
' : , ~ ·, ~.-·_.·, .· .. · ·.'.~.:~?':::.::_.\··· :,:~ 1 ·,.,:.~·:t ;,r; J, ~,~ '.-·~· l<: "~;~:;. ~~~>:>.:.y?f~·~~!t~;~~~\~~'j\·.~;y~~~L!-:-!:"i ;<~,~~'/·;f,;;.,_t':·~:.?:~t;( '- '.~:ii:~1¡/,~::\-:z-:·}_~~~~--~~1:,:·'.)·) ;.' ~.:.':<:-~ ,; 
p·ara. temas:impor!Cúites sobré:caftas'o.endéllcas·''del Papóf Ortrculos fobre 

('· - ~- ·-->:. ·'-~:.'._:\~'.:: .. :t?:':· .. ·'.·::.·¡~..;;;·~~~'.~'.-.·~-~-;{~s:\-fi-'.·:J~~:~~p/;~~ ,'.'-~~s::-(f~t'-ifr1t~·~:~,:;;~~JJ\~-~0~":,:-¿3:·~:;¡'.\1~f;::;_:r·r_J;:tY:f, ~~:,; :~'.:',{;);: ,;;<';.;·:.~ : : 
la. Navl.dad:0 c;ú(jrsfsr:rfa;;::~~.étiosy!l1J1pór:tar:ites:~.!3r,:i,{ieli\;árn§ijór;',ri1undiql :y 

.- · .. · . : ·. '. · :~:; . .:::· !-.;.~ :· ;· '\. -.:·~'. './ ~ '.: ;~"'. :~t~i·~··: ." ~ ,"·;;.;::;: <"~:~~.0 '!}·?~ .'!,;-.!:_:: ;~ :.~'«\\' .1.1;,;;'.,·l ,,~·,:~:~· í '.·· :.:-:~:~-.:'.i~. '.-:~.: -~·::·;:,:·\~'t.'.~'-:~ fl,\' .; ) , 0.;·~1E:_/~;:;_¡_z· :-·?' ~;,'.: ""'\,:_;· , : :< ., , >; 

naci.on.al}?.~9
1

'p:e}~.1''Cc)~gresó\so()r6,"ila\F?m.iU9.'etC~:,y9ébS:'~~~5i?.~ar 

~;f~~f~!~;Jí ?~t tf~~f :¿~:~~~:;!f 1~~~f llli~~~:!'~J: 
El Cqu.i~o qetrqbajo estaba compue~t~P,pr:Ja.~up~ryisl~n General· 

~;j ii'~f~~~~~:;::: rl~~::~a~ac::;d~~~~liif ~;j:~:,Y d~ 
tercér6- .de 'íjreparatoria, cuya participación eri';él; Nót1:qiapule formaba 

.--_-_·.-~-.-:·;:·'·-.::¡--~·<~'··~:;:</:\::y,:·.-' -~,-:_ .' - _· .. · '·~>:.·.-· '~.:i:<'.,-:.::_y.':"'. .. /~'.\"?:·~·.'.-:···. 
párté.cje¡l,s.~,r:vic;lo sociaique debían cumplir en el ciclo'escolar. La función 

ae 16 'F~º';8inadora._~ºns.istra ·en reunw ª/las aitJmnas. para analizar y 

esc~~e·r:,1~i>t~'.~a~(de los' iartrculos' y actividades que integrarían el 
'.· .. .''-'.:' .": ·>.< ,':·~··.-~:-'.f/:,~·.::f"'!''.:º?:'./.:··'t~.' ......... _,_:""(_~-\~' ~?."'.:;:: .. ··<'.,-, :·<.' 

cont~~itj6'.~~f~Q.,da~$~cii§ión,;:,.~5imismo, asignaba las tareas para que 

a~i~ti~r6~,,~~;;_::¿81ida8:~'~;1}?~-p~rtéras" a los eventos importantes del kinder y 
::~ ~-·;·~~;:·: -~<·:::f.:~¡_~/~.;;· ~::t~t.~i:,::;;,;~\~\'.::·.'~.~~~t'Y·?~~~:.:, ::'~:' 1;:'. \ ..... :.:· > -. 

del coiégi6f:?Ademós;tsolicitaba la colaboración al personal del Colegio, 
'.:,'{:·;·,.". ·'~.::-·.: . .-·>~/,:'~~::·;;·J.~:':~~.\: -'.~;~~~>:J,'i,~·0:¿_(',~¿:;,.~~l(~\;.'~~;_·'t'~·;':. -;;j .·.i e:-. -' '. ·' ' 

padres;de;fámllia'o~alumnas;parO cubrir las secciones fijas como Editorial, 
' _ ...... -.~:." \~~.' ·:·::.-,; ,.:.~-'?: .. .'.'."_~~;.:¡~:~,?~~~?~~-\~{\'.';.:~~~f;~:/~:}/:?<-/·.~; ~---~ :-~:·:~--. . -~ ·-~· .. ·:.· •, :· ": -·::· . ' 
' · sonsigna; ';pglis~}~c~?es/-'~tc. , •·Como ·Supervisora . General estuve al 

pe~die~te d~I ~a'n~l,i~is' ~rrtÍ~¿-~ pedagógico del contenido de los artículos y 

de I~ estructura ge~er6'1 d~I boietfn. . . ·· .. 
. ' . i" - , ' ~ ' 
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La ·respuesta de · 1os . lectores fue muy satisfactoria pues los 

comentarlos .. de .•.. lbs . padr~s, de. familia .. se manifestaron abiertamente. 

Dura.nté • · dós ·, a ños•.·y· •• ~edio·.·•.e1·.· Noti~Ch.apu•l·e·; .. tuvo ~sta·~; pres~•?·tClció~ •.•..• ·.En 

199,5, .• s.epla2.teó· 'ofra, m~ta · lmpórtante:·~o .59;1g.:n~~ª~.::(J¡0~rca~°. l~ter~o 
(padres .cici f~~iíia, al~mnas, permnal d~·~e'~te ·~ :~d~Í~ls;trcitl,J~,8~(Coleglo 
y jardín de Niños "Los Girasoles"), sino llegar tambléíl d otra~ fdmlUas de la 

sociedad de Culiacán con miras a que el Noti~éhap~I~\ d~pli~ra y 

cumpliera su función: ser un medio formativo en beneficio del lector. 

REESTRUCTURACIÓN DEL FORMATO DEL NOTICHAPULE 

Con esta nueva meta, se realizó una reestructuración al formato del 

Noti-Chapule: cambió a ser un "periódico" , tamaño. tabloide, 

aprovechando las características propias de este formdto'apropiado para 

el uso de varios colores; su distribución en :¿01ú1Tl~ci~f~xiá~ estilos de 
". - , -:· ·.: . . . : . ·.· ~:: .'.:'.- _,;:·;::> :·.>>_:::,:~'-,j~~/.y·,~:·;_:J~t;f,;·.-~d-~:~::.\_::-- ~·-· :, -;-: . 

diagramaé:ión ·especiales;. se .. presta. a. la lnformación•.·gráficao.y a. titulares 
.: "- - _ :: .<.,~. ·_ '._:.,.-.. ::::·.>·:· .. ~··.:-·::: :;:-:.:./-~-~::· )"-: .. -_;:·.,,;.;~:,. r:.~-~=~~~~-}.:;·_\:: ... 1~~~~:/2.;;:::;~;.~~:t{?'{~~~l:~:.f::.i~~::~_:>~.~:::}:: ... :-<<:-, .;= ·:_:-. .. 

más llamativos. lo' cual ,'oéasioria'.fnayores .lmpqcfos; sobre] el fecep,tbr., . Se 
.. -- , -.:_, · ·: ·_ --~ '.: :.:,._.~: .: r ·;:;;~:~;~:'..~:~;:z~>>l~.':~JL/~~~:~.'-'·-.i~:~~~, ;L;:~ ~>'.J.~~~;:-~·~t~>~~··'. .::·~, :'.: .-. ;~:>~ ·· ;.·~~:~.2:.;1s:.p:~·0;.~:;l~~~;t:¿~nJt:·~-:;~;~: ,·:-::?:'.::· · ::-· .. :. ·~ 

' manejó, colór,eí{pórtadá fY,corit(c:íportadá '..y la' mi::iríerc(d~. distriqúdón fue. ' 
· . - ·_. ·;:'."-.:,: :,:::~·: ,:· '·::?~~·:y~;{:.,~:_'.'.:'.:~:.iii~ :..~".;;}~t>~~:;;~.'~~;¡·¡~.: i:~t':h~::;:; ~-~:.~··.:;.:,- :. ( > "-'· : .. '.-;:-':. _'. ·;-:.~.:< ·, <~·¿:~;. ·~·¡~f~=,-~:1~~1f~\\"tt;;):!.;·-i~·/·i_~'X/.;·.:.;_;·}-:::.~-< · 
a .. través de) El ::Noróe.ste}:' periódico•. de ····la·• localidad ;:;con•,.recbnocido • 

. ·.Pr~st,1~·i~>i,~ii~~;~i~Y~~H~~§:';~~1:-"~~~1·ement~ ri6·.·sg!~;')1~~~~~~t~ffii~i~~~(§~i.· .• : 
colegio'• slnó1 tdmbiéh : ((:las·. personas suscritas' a la,• menclonada'i é:asa 

,_··:·. -.:: .·:·.> ::: .. ?=-; ·>\~:t·"'.:!.~i~·":J:T.i)?r:·."~} :,;:....1 / .· ··;:.~-:··:::_::·r<~:.)1:::F~.-:.~1 ._:,~.:~1 :;-. ~:i. _, '·.:-<.· ·. · 
editora:, la cpp~rturc(se amplió y como consiguiente; la niisión/Orm.()dora ·. 

del ~~,d¡;:¡¡:át~~'.a ~~tr6s hogares de la ciudad. La estructura ci'e1•6cin·t~nld~ 
.. ·· .,;.e·; .... ·;,.,,- :,:"" .,- . .,. : , ' 

' permanedó; cÜldando los artículos en .cuanto a sus temas, estilo, ortografía 
.,'.'.· ··'-· ·.,,/- .' r 

y diseño. r· 
El Noti-Chapule ha evolucionado favorablemente desde su inicio a 

· la feclÍ<J 'siguiendo un esquema y lineamientos de diseño y fondo, 

buscc:mdo'¿~plotar al máximo el fin formativo del Noti-Chapule, además de 

incl~lr ICls hdti~iai ~é~ament~ inf~rmativas de los eventos realizados en el 

Col~gi~.:·1~~;~ri'~~: cbri eÍlo.'l.J.n equilibrio en el contenido. También se 
'·,.,., 
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llenen la sección de pasatiempos y guía para disfrutar el tiempo libre, que 

aligeran y hacen atractiva la lectura del suplemento. 

INFLUENCIA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LA FORMACIÓN DE LA PERSONA 

Considero que el Notl-Chapule es un instrumento que puede generar 

una modificación en la conducta del receptor en su manera de pensar sin 

que éste se dé por enterado, para darle mayor fuerza a esta afirmación 

cito textualmente a Alvear Acevedo: 

"Los medios. de . comunlcadón -prensa, radiodifusión, cine y 

televisión- han·.1i~g~,~~"~.•:~;gr:p6rt~'ide.la.yi~(J.· .. p~rson.al .v .. s~c:ial .. ·del. hombre 

~::i::::ºd~~:~\~~~~t~f ~~1'~{~~~~tf~f~i~t~~ó~'ª' tipo d• 

"La pres~n~1a,2:.~~: esos medios ·se•• acentu~ • ~p.dod~s ·. partes, en el 

umbral del siglo~xf~·¿~:d~.~firmarse, sin género de ci~dd~'/tj~e el leer, el oír 
' . • .. <f,;• ·;:·;~·~·1'. "· .· ., .. •'. . . '; . - .. ·,. . ' .. ! .'':• ~'· . , 

v ei ver a·nrtiVés';/cie·: los medios de difusión torrn~ñ¡:;l:>~rte de 1a vida 

cotidiana ;á,é' ~inci~es y millones de personas ci~ .t;da raza, lengua y 

nación. · ": ··'· " > . 

. . ·•.. , Est(]X·'fu;~r"t,~}·V.tiene un Impacto tan p?~er~sóJ~ ·qu~ llega a los 

receptor~~.,.·qG~·y~8:,::e~Jócll rehuir si.n infl~e~'ci,a·~¿~l~iy~.y:se está en el 

trance. ·~~,,~~~i~Ij~~~~~é~~~.:y····l<J··. myj:r: .. f~rn.~.,?~.~~.;si~,i~g~i~.rtan· .. ~n sujetos 
pasiv~s ~l)Y~/l1ert7,y.syY(]X91.untad se rt;iº~]le~ porqui(;)nes hacen un uso 
detorm~ ~!~:8<i>i·ci~ H}e;ciios'ci~ · ~o~un1c~ció'n·ci~''riU~'~tr~· riempo. 

Eri,Í,1~s~)~~~2~,J ~~~•~clones ti.ene ,;u;: dltundUse un sano 

clisc~r,nl~ieht~· ·~u~ s~pa encarar las malas. lnflu~nclas. Toca a los padres 

de f~miÍi~; afos agrupaciones idóneas, a las sociédades intermedias, a las 

scinas· y rectas corporaciones de comunicadores, y por supuesto a las 

autoridades, que en verdad trabajen a favor del .bien común, que hagan 

cuanto esté de su parte para detener la ola de. cieno que se vuelca en 
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tantos sitios, para lograr que los niños y jóvenes - cada cu.al en su mamen.to 

y. según sus. condiciones- sepan asumir con :spfritu_crlti~o, que .1os haga 

activos . v no. ~;si vos, c~paées de. repudiar 'º •·. ne9at1\io • v d~ · rédamar .10 
,: . · _ . . -~:'..:.': ~-:·· >-:~·¡,:_>/·;~, ·,(-~·:,:/ >.>\ .". · .· ::_ < ·~:::. --! f :: '._.· "< ~-/ ::: '_; :~·~::· .-/~~:~'-{.'./;'.i.'·i_'. /._;:~_-,,_··:·~- ::/ .. :L_i __ ,"<f"/,~;·.·-.f•.>>.::..-· . ~, ' ' . 

. ·· posltiv(), •.. C()P.·f ?~?:c.iTie,~t{)~ q~e Humi?ad?~ por¡··~. na;: ~C>rf I, ~lva,·' permitan 

.p9~(';/.1~ 1.~f ki;~:fü~¡¡~;~~ri~tf ióü!&iili1Aí~if~j~t~¡:jf ('º91 

.... · ·, . En'efeéto~lci liqertad.de/e~presióQ IJega,~a.ser,ür,i.dE3recho;'pero hay 
, .. :_ .. _,: .. _ . ·;.:: :: ·-,:.-- :':.~~:,:-:;J~:y;-¡¡:;,:_11-\:}~0~~ .. ,~1?;)¿:¡-;~:~-}-'.~,_;:~?;t~'.'..;'; :.'.[,~ .. ;:t~~~~:J~:r,:;'.~;-:1i~{~~-;~.·-~::~r, /;0Er::Í\{:::i.'~:,~;;/nYt~1-'.':~ó1;;-:<:-:· .. ~-;-_ -:.­
que·. utilizarla) para: lnforriiar;:y; en]ulcia r.'~ enseñ ar·:e 11nstruir;':; para.•·.•orientar y 

; :: ·:-"::~~~:1 •• • ;~.~::_}t::,. __ ~·ft;:_;.:.;.;{;,:I(: ~!~~\\:·,::f.:::·:·.'..:·:._;:~.~\-\~~;,~V·.:~~1~i:~.-.:~~:~;~;>~.:.:/.~.~~:~·:'..{i0/)--~2·t;·~·~;V.'.'¡~~-,::J~:\~\;~?"·;~, :-:.::::; .:- :· -· · · -
•····· preservár.•vaióres)r; para2 hdcerJactible,~Una· corivl,iencla /enaltecida'. Estos 

~ ~- ~- _"'. : .:-:-?,~'.:: ~:·J>:~~~~:·;:y1~~-:::T:/~~-~·;;;;-,:~/S:~;~{~;-~~~~té~-1:f;~i~{-;~~·:'.~;ic_f:.f ~~f~:0!~'.:if<\\~::8·~~L~?)J:' .. ~-~.t~';1}:-':;.~::y_;):·:':, _;'?'!/)'~ (-:'.·:··.·: '.•:t:\ .':', :': 
.sonlas·obJelivos·que'búséamoseíl"'é:addé'ciiCióndel boiétrrí.t:\ , .·. · 

. . . .S.ti'i.62·~~.>{~'.:\~fü(f~i~"~:;,.;J·\~;t·:¡Vi?}\:'.~ir;~Jrrti·\:\1t~;;:~E·+.;\i:Y~>r· ;: : : · ... ·. 
····••·.••· .. · · Eli~flu]o:ést~¡si~ndo,)arr~lladcx,· rjie;yien~:~;:I~ rnent~·~l .. slogan tan 

t' ,. ,. • " • ":·-.!~ ,·r ·;·> 

v.istén,:h~.plari;\~;~n·~.~~slones;~é(cqmpg~t~n~fºíTlº' ellos. adoptan la falta 

·.de. P~~o("i~~~~;~Hi:~i&~:B.~i~r¡:J~~%~J~,~~~Í~~·:;1i?uie~do el ejemplo de los 
'art1stas·que,.en.la;mayoria'.de·los casos.!no son·e]emplares. Al carecer de 

-. ~ : '-~·>:·· . "": ::.\._', -. ~.--: ~:·.:.:/·~~;:~:;~~j\'ft'\, ~:·~·~.~~;~s.::'.::~(f~ "~::~::~r/f.::~}.~·~;~~~:t~;,t: ~'~-~~~~:\;¡rr~:'- :· · '. ·. 
pautas. de ;comportamlento}ilaijuventlid,slgué criterios y posturas que se 

, · · ·, ,,..,. .:· -. ·. :. -" '{'~ -~;~:?.:'.:.-:~'.~~>y·: ~?~~~~:.:;~~:f;'~'.:'.?i;;·~i-~:_·1~~~:i.~.~=r·i~·:/+~ .. :1~J~:/::·,,,1y~ ;·}~· ;:-:~·~:,,:: . : 
'manejan'e~.'19,;.'rªma:'él~'\j¡íó~ eleñovkla/artículos de un periódico. etc., 

. ··2~tf lrMltl~¡~~lillf ~~~~:~f :J;~~~f~~~~;.~I; 
.cu~nd~·: í6s}J6'6r~~~:¡;'5j~;;~ldii~·~6sar y sacarles fotografías y ser ellos los 

':::_. -f\¿,:-~ · .:.~ .. >:>:>S~5t:~.:~'.~;_;?:,.:~~:·:) '.-.~~;-~L::~:.;.F~~'.·.~·,:. , :."> ·;:... ·. , 
próximos ci sólir.erí la siguiente edición . 

. " ' ' ' ' . ,.• <' ',. - ' .. " 
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A las alumnas del colegio especialmente las de bachillerato les gusta 

expresar .su opinló:n~·(q~e :·se ~les· torne. e~ cuenta. ~~rovec•h.~ndo esta.·· 

actltud•l·º·•que •• fi.a~~0os•e•s·pedi~l.~s·.~.ue.red?cl~n .•• ha.gbn •.. ~.na,breve·r~seña 
·de s.u; .. ~.9tfrid~,~.f~/·p·~r:r].i1Bt:yr,~~!~'.T;Pf:::.l';:§r~·~9i~~~;y,.~fü~.~!\r~:~~.· .• N1º~ªs 

, se les piden ciüe' rédacté'i{uHCirtrci:í1ósoi3reki:'t:S19'rítciad'CieklMúíér'queda 
- .· ·-,·:~-'.t.~~.': ~'.~~t:}_ -,-~}i~!/~::.'s~::;;J/~·!?~~:~;¿;~~·-~~;.·:~·:%~'.+(\~:-".~:;:_.¡ ::;-~)~f;:;:.'.'i:f'..<-~,~::::ft/:~: _,~--{á~f ;.: :.,~r:.~~:.:::r~:-r:,_'.:~.{;:;;¿, ~~- i,:.-,;_;,: ·~;, -_ .. :·, , 

así lncluld,q,en.:e1 bOle,tf r:i JCI ,a¡::tiy,id(Jd ysq·respéctivr/c,011.tenltjo.formativo. 

·;·.:·•J:;&2•:i~ii·;r·{:'::~ei,1~"~r;:;,.}~;1~"::~:0w,:~~·~;;:f:J¿.;;;~~1,;::1i·r~~1;i,~:;~::¿ .. ·';:::;-.. ·.·:··.•.· .. 
Tomaridoc:r;en;:;;cuenta:t:l(lqfuerza ¿:;queí\•:liedi:iri .·:1.os.: medios ·de 

· · ·. ·. ·._ -_:. >:·_. '. ~<: ); .. :, >~;.~?;:;~,:::r-:[~<{t{:;~.; '""::/.~;"~f~~: .. ; ~.-:l\~}t;r;J¡:st;:~:\t~lr;;~~t:~}·~"i;;f~~}{~.~~· r~~;:~I:~-:::- !~-~~.i i~,~~,·~.~. :· .· .:· 
· · comu nlcacl611;;:sL;;quiero:;:exp~esar .~que¡: al tfe.dact.ar·U~s (artículos para el 

'·::·· ·;·-:_ ·;; :~;:,:·:f'.;:·-~dV<.:.:+J?'·~~,j>~<~~:s:·· e'.:.~;:?:·'·!,·.;:~;~;{: :::::.~~~,y);;·{p~~)~·_,~::~·:'-E'.~?~,~:~\::'!:~.;1.f~k·Í~:.; ~·;-.~~-:: _:-::, ·: 
bolelfn1eJ ~fl~gic>'. sle~pre he buscado q~~.J19:v~~·un,m~nsaje positivo, y 

c ua,n de>' h;:J;~ó~p t~'mm . ~ue. (lt6'Aér:'·~· Hj~;y''. ~~()~fé~;~re~.•.10. he hecho 

·. 'bas.ánd·~.~E> .• ·.e~:1~:.que .. señ~l.a.•1a···d·o~tr1J~·d~ .. 1.~:·1~Í~si'd.cat:61lca; para que 

. quienes 10' lean teng~n esos crite.rios fi~~~s.~ s~gu~6s. :i: d~i· s~ formación se 
,.,_,·' .. _,· . .;.·: .. , ·.:··· . : . - .·.; .:·_·-.···· .. .:·.·.;.·;· ".:··,, ... -,.: :•., . . :-. :- . '. 

vea ref6riacid.;' 

· .. ;·1a•C:orisigna l~.~o~·u.nes~acid~~~.&r.~t~;ygqÜ~s.itodo ~e.1 •. boletfn lo 

;::~~~~~f ~g;~~~r~~á~~J~~f~J~fü~;gg~1~1t~±~~!:;;::":: 
La :élaooración de la Consigna depende. de la Directora del 

oe,part?rr{Jg¡¿, d~ Orientación, tengo una reu~ló~ semanal con ella y uí\~i · 

def los temas que tocamos es el modo como la presentaré dentro d~I 
boletín: 

En las siguientes líneas desgloso lo que es una consigna, el modo 

cómo se implanta en el colegio y las sugerencias para vivirla en casa. Para 

desarrollar este apartado me basé en las experiencias recogidas por el 

Colegio Real de San Luis Potosí. 

CONSIGNA 

Se entiende por consigna aquella virtud o valor fundamental que 

suele fallar de forma genérica en las alumnas, por lo que buscamos 
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inculcarla para que la adquieran: o una virtud que se quiera Inculcar en 

una edad determinada. 

capricho, o el bien efímero qÜeCsuele presentar el gusto. Cuando una 

persona carece de este mand6 u.nitibacd6~· ~~~d~ fÓ,cil~ente absolutizar el 

aspecto sensible de la realidad, que es el mós Inmediato y gratificante a 

corto plazo y por eso posee una gran fuerza. 

Actuar así es empezar con un germen de descontrol y dispersión, 

pues aunque la sensibilidad es la que permite disfrutar de la realidad viva y 

presente. es la razón la que estó diseñada para dirigir la acción humana. 

· las virtudes dan a la persona, mós que la simple capacidad de obrar 

bien; la fuerza para obrar cuando se debe y como se debe, le dan esa 

bondad que le hace feliz y es lo que de manera inconsciente hace 
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despertar una cierta atracción y simpátfa hacia 0 las personas que le 

rodean. - ;. ~;-
; ·~, o(\ 

adqul~:n~Jj~~~~~~!i~m¡~~tt~i~¡¡~~~~Jlá~~~~,~cias. va· 
·La ylrtud hace/mejo(~a ;k:i ,;p~rs8rlCÍí~:ld''cónfigUra; ·la posee, de tal 

· · ·---~ ,' ,, =t>~:_-::,,'·~t~Fr~~~:f~~;;l~f;i:Nf~(~1~)':·~(:;; ~~,·:::;.~~-~:;/;ü.i~;,;·-~~WJl¡~~~-<;:.::·}~~i/~ ~:~~.:'.·:{:·-_-·\;. ::::.' , ,,· . . .. 
manera queC:esdipersoh(f:'es;';ho''sólo;:hace/·.la'. virtud que posee: si una 

.. :,.·_; :~ '.·:z :~':.tr11~~,~--~~~~,;~~i.:~1~¡~t:;_~-~:ñ!_;-:·:~p~,~)~::~:~\:_¿~::21~~~-t;~;·~·}~~~~:~·>J¿~:-¡t;-_'.>='~~:~/.:, ~:~_:: ::; ':.· ·:_-.. , - - . 
. personó .. t:ié:J/cicjqüjriqé>\lc:(WifjUci,~d~I ('c)rd~ci:.~s;ordenada, piensa y actúa 

· .. _.: :.··_,.,:,.· ':;~\.:,_."' /~-:~~;:.::~:~,¡:~:::~~Jf{~,f',?:i~f:~.:~,nc~f~·~;~,~~'.;;r:~': '.---~;-,¡_!;:.?<'?~:~~~y;~;';;_·::·;:,: ··., :: · 
. ·siempre ci:ih'ótde y.,l,~:<::]lsgustqjel'd.~so[deh~; · -

. . < ;,: : ~· {w-, "'l~r ;: :1¡~; i·i ;;:i~%,r0i~(,.'.,:;.2ct:,t(. i:'.;. •. . . 
· La \ifrtu'éfhace\actuaricon'JacilidÓdj'con gUsto y sin error, y cuando 

: .... ' .. '.:; . ..: :( .. :·· .,'.."";:,~,~·:;·~.~~~:~l;\~{~~}\.~~~;.;~:-~:$%::~-~~n~§~;.~'.-·~\N\~~:·F;~).>~._.:~·:;: 1 ··::.~.\: · .. <,. · . :_. : • 
se adqüiere'.se~rr)ejo(a-,:como::Jal;;grac1as; al pnnc1p10 de armonía de las 

; ,·,;, -:~1;:;.~:>;:~~L:~\1~:*~~~·;~i7t,: ~?~~·t;:~3i~}:; \'}:~:~).~·~-:~·;~}~:.' .. ~:'.'('.:~/:,. .\·:· ·.:. 
virtudes, las cl!.ª.l~s~·estón'rinte~conectadas y al adquirir una se mejora 

indirecté:uneni~ en las demós. 

La virtud se adquiere a base de repetición de actos, durante muchos 

meses-años-, hasta que sea algo natural comportarse de ese modo. 

¿CÓMO SE IMPLANTA LA CONSIGNA EN LA VIDA DEL COLEGIO? 

Una vez determinada la virtud por conseguir, se formulan frases muy 

concretas, atractivas y evaluables que se manejan a manera de metas -

virtudes - a conseguir tanto en el colegio (salón de clases, jardines, 

canchas de juego etc.) como en la casa involucrando así a los papós. 

Las virtudes se conseguirán a través del ejercicio constante de actos 

buenos que se quieran conseguir, se repetirón muchas veces a lo largo del 

día, mes y durante el curso escolar. En un año las alumnas habrán repetido 

miles de veces los actos para alcanzar esa virtud. 

El que éstas duren aproximadamente un mes tiene su razón de ser: 
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1) No es fácil ni rápido desarrollar un hábito, si se pretende que dejen el 

salón·.· limpio .. o ... los .. mesabancos ordenados; no ' bastará •. cori una 
' . .• . ,_ -¡; -· ' ··- • - ', ··-~- - ' .. ;-;' -- - . ,_ - •• - •. - ' - -

sem.an·ª·•··· En ·.u? irles;~'s.•·rnar fá.cU ·q'üe. drr~I~ueel hóbit?~·y·~ºrnº es 

~±:til~~i~;~~itr~~¡8~Jl~it~~~*~lit~i1iYt"ª''ª 
2) SI la consigna fuefo dé mayor duración f:-ln'ás tiempo.:.:rse'acurnularfan 

-: :-' '.. : -., ,:·. ; ;:~.\'..: (:i\~,r:: :~~;·:r0~~'~j~);'-~!~- '.-::_: ~~:~(;! ... ~~t?;.::,:(·,~~;~·-·.:-'. ,i· ;-)i~:;:?>;ff~·~''..>:,:h_~·:i~i~~,'.·',:}:~~<{'iif:·;~Y~i·';I~:·~r-P; ~i!;:·~;~:;:·.~h: ~-- :, ., -: -:· .·' 
.·. de1nas19·dós :9,st9}f;,a1 ;finá1y;~é;sOh_jr9,r,fah··19s;-91uíl'{i\as'V po(jrfan.'.de]Clr · · 

·~dé'iü~f:~~~:\&~}1~~1:;Ñi;t;; .·.·~,,fi~iBt~~~~t~~~;i2l~f~~;1/;,;~~J.,I('~~>m···:;"~.};·.·, •. •... · ·.· ... 
. .Trcisladcindo\Jo a/ es a\éxperiéócla/ éiYlas ?C:ircUriskinCias: específicas 

.. ::.--< . <';_:.'.-:.::· :· .'.r-.:·~-/-:~'.~~,=[i~p·~~f~;.:->~<~:~(:~~t:;~;::'!~'.i7t~'.'.·,:'ir~\1~}~!'.'.r~''.:/E\/~~~ c\:",;/:,.~:.'1\-~> _Jr :··· ... ·,;: :;, . ·: r, ,;·, :·., .·:.; ',:(;_;·, > ·:·.> · ··,· .. ·::_:. · 
.d~I c:olegigi' 1?:c:~~sig~·q'f9.:'?rle{1t~:~1:1ot'e~tar la .. virtud 'de'.la ~~~erosldad 
dando ··~je~p{~~, ~{ó1@~?y',;~·ó;W~'rit~s/~~·,~·~luyó ··ta~bié~·ur · punto'dei 

libro' Camino escrit~ p~r un'a autor espiritual el Beato' Jos~rnarf~. EsC:rivÓ' de 
' "• , . ,· ',,', . ·····,¡··--. ' ., 

Balaguer; este libro está escrito con.frases breves y muy actesibles;pUes el 

autor las presenta de manera positiva y del todo contundentes .. ·. 

MODELO DE UNA CONSIGNA 

¡SÉ GENEROSA. PRIMERO LOS DEMÁS Y LUEGO TÚI 

SEPTIEMBRE 

+ Dejo mis cosas cuando otros las necesitan. 

+ Pongo atención y dejo que las demás escuchen. 

+ Juego a lo que quieran mis amigas. 

Eres calculador. No me digas que eres joven. La juventud da todo lo que puede: se 

da ella misma sin tasa. Camino 230 

OCTUBRE 

+ Doy el mejor lugar a los otros. 

+ Doy la razón a mis papás, aunque me parezca que no me entienden. 

+Doy consuelo y compañía a quien se siente solo y triste. 

¡Qué poco es una vida para ofrecerla a Dios! ... Camino 420 

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 

+ Ayudo a mis compañeras y hermanos con sus tareas. 
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+ Atiendo a quienes se enferman en casa. 

+ Doy alegría a quienes me rodean 

"Un pequeño acto, hecho con Amor, ¡cuánto vale!" Camino 814 

ENERO 

+ Inicio el año con el propósito de estudiar un poco más 

+Ayudo a que la Iglesia esté bonita y limpia 

+ Doy parte de mi dinero en la limosna del domingo 

"La conversión es cosa de un instante. La santificación es obra de 

toda la vida". Camino 285. 

FEBRERO 

+ Estoy dispuesta a perdonar siempre. 

+ Presto la computadora y el teléfono cuando otro lo necesita. 

+ Quiero a todos porque son hijos de Dios. 

"Esfuérzate, si es preciso, en perdonar siempre a quienes te ofendan, 

desde el primer instante, ya que por grande que sea el perjuicio o la 

ofensa que te hagan, más te ha perdonado Dios a ti". Camino 452 

MARZO-ABRIL 

+Estoy dispuesta a hacer algún favor aunque me cueste 

+Me adelanto a contestar el teléfono y abrir la puerta 

+Invito a mis amigos al sacramento de la confesión 

" ... Que tener caridad no es dar ropa vieja o monedas de cobre ... y me 

cuentas tu caso y tu desilusión. 

-Sólo se me ocurre esto: vamos tú y yo a dar a darnos sin tacañeria .. Y 

evitaremos que quienes nos traten adquieran tu triste experiencia". 

Camino468 

MAYO 

+ Ahorro de lo que me dan, para llevarlo a los pobres 

+ Visito a mis abuelitos y tíos y les ayudo en lo que me piden 

+ Dale al Niño Jesús y a la Virgen todo le que te pidan. 
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"Dios no se deja ganar nunca en generosidad" 

Josemarla Escrivá de Balaguer; n.40 

En el siguiente aportado que corresponde a la Valoración Crítica, 

apoyándome en lo que sustentan varios expertos en Educación, 

procederé o fundamentar la necesidad Imperioso que tenemos todos 

aquellos que estamos Involucrados en.la'noble tarea de educar, de formar 
: ' ' : --· .·,.-. ,,:_; __ -í· ' . ' 

la vpluntod de nu~st.ro ni~.ez y J~y~·ntlJci.¡·p~rciq~e estén en condiciones de 

afrentar l~s r•l~Sy ~~~~fit{~.~~~ii§~~1.º actual. , , 

H~ tenido la· oportunld.~~.\~~·?~SefY~í,'P~r. años con que alegria y 

disposición se present~~ ~l l~l6i~r?1o~f·~0~~~;~i~éolares; aquellos padres de 

alumnas de klnder y prim~·;~·~~~~~~~·t1~~A~f!b~ria se muestran más 

participativos, más con el páso de· los;'dño~/cuando sus hijos cursan lo '.·'.. ..-, < .: -·>.,--;-; : .. ,\-~:-::'·''.:1.'.·'.·~:1.',;>~:: 
secundaria y preparatoria su presencia se torna;del todo pobre, siendo lo 

adolescencia una etapa clave en la vida d~'ig~:híJos'. ·Esta experiencia la 

he vivido en las ciudades de Guadalajara, Her~,R~U,lo y Cullacán. 

Concluyo este apartado citando al Dr. Gcird(] Hoz, hombre que fue 
.,·'.:', 

una eminencia en el campo de lo Educación:.·· 

" ... La acción educativa realizada en función de los alumnos revierte 

en los profesores y en los padres, asf se puede llegar a establecer que el 

perfeccionamiento personal de unos no llega a su acabamiento, sino a 

través de la colaboración de todos .. " (García Hoz 1997: 142) 
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11 VALORACIÓN CRÍTICA 

11.1 FUNDAMENTACIÓN DE LA CRITICA 

11.1.1 TRASCENDENCIA DE LA FORMACIÓN INTEGRAL 

En las instituciones educativas en que he trabajado hemos sostenido 

como premisa la necesidad de brindar una formación integral, tratando 

de desarrollar las capacidades y actitudes de las alumnas trabajando junto 

con los padres de familia y profesores. 
' ', ·\.-.. -

En un~ edu7(]ción integraLlo ~rirriero, ~.s .la person~,. iniclalrnente se 

:~:=c1~n1~1~1~~J¡~~~~~;i~~i~I~~{~!t~~j~6j~~\in°:15:1.:";0:: 
crecercc:irriopérsóna·yestar,én'é:c:indk:iones de Influir en la sociedad. 

... <~~·it{if lli~~~!lli~f~~~).i~tQ~, más diffcll de 
alcarizar.püés'elahibieñte':.qúefei(rnü.ndo''nos·ofrece, es un ambiente que 
· · · · · .' --' ''._ <::;_:·: - \ \t: ;~;:'.·--:\?.~}~)~'.(~ ~~'.-:.\:::·¡:_;-;::.::_~'.: :1:t:xiz:}-~::~:;-~:;~~~~h -:·«:::·t· ::,;:, · . : , 
redamO.,él .. exitotel}gozo;:'..el{poaer.isin; restricciones, el hombre busca la 

- ~ . _ . : ~ .'. :· . ..: < :· :<, t ·,·':i~ ;; · ,·; ;t: ._: úf};~ » :'~ ~~-¡:.::::"~\;:r:~ «~·~_.;: ~~(<~~ f{/:>Y~-- ' ... , . " 
exa.lt. adóíl.'instantón'ea 'de''. io :'mós .. ' i:>r.óximo. es Incapaz de renunciar a la 

- .. ,.-,.,. '"' .Í'" ·) ·"··"" 

satisfacción que produce lo urgénie, se deja llevar por la dejadez, la 

desidia, el abandono y el poco espíritu de combate, carece de 

aspiraciones, esto lo lleva a ser un hombre sin sustancia, sin contenido. 

11, 1.2 ALGUNAS IDEOLOG(AS QUE INFLUYEN A El HOMBRE Y A LA SOCIEDAD 

Es una realidad que el mundo actual está pasando por una crisis, 

crisis de valores, el hombre está incapacitado para responder a los 

interrogantes fundamentales que le plantea la existencia: ¿Quién soy?, 

¿Hacia dónde voy? ¿Qué quiero?. "En consecuencia se puede decir que 

hay crisis de valores porque el hombre está en crisis". ( Ugarte 1997:23) 
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Esta afirmación es del lodo categórica, para darle más fundamento 

a lc:i que anteriormente cité, seña.lo algunasldeblogías que bullen a nuestro 
i '. . ' .. _ . - , . . ~·- ·-.,- -- -, -. . - .-

alrededor que han crecido como .olas y sin perdónaía:nadle'sl3dejan caer 

sobre la humanidad entera. 

El subjetivismo exacerbado en el que el llorríbr~'.h~ caído ~a dado 

cabida a una serie de Influencias que finalmente tiene~ s'u 'P~Í~cipÍo y firi en 
. ., -""'"'•', . ,,_•¡-.',: .· .··.-' 

el hombre mismo como son: 

El hedonlsmo6 el cual co~sldera' que algo vale :porque produce 

agrado o placer " ... especialmente entre la gente joven- sirve de pauta 

última para el comportamlenfo. Hago lo que me gusta, evito lo que me 

desagrada. El pl~c~r ~s bueno, el dolor es malo, en cualquier 

circunstancia.''. (Ugarte 1996: 25) 
.· .•..• ·.<·. 

,/' .•• ·;;:' ___ ' ::,,~;:;.:\1:~fl~>-:;~:·~·>-~ 1·i_ .... 
Tam;bi~n,ap(lr~ce un relatlvismo7 en donde el hombre es quien 

decid~ y c:cJ'ii.fi¿~1fit~;opia~ acciones desde las más triviales hasta aquellas 

que .19(~ra:s~C:i~rd~ig;\~rcarecer de puntos de referencia, haciendo. caso 

~~i;o ·d~{.~u:;\-r\Ís'~b 6rigen y fin se. postula como juez y parte 

corise¿:q~ht~rrient~ Jostifi~ando ydeJ(]riBo:qu~'los. d~mós justifiquen· a su 

,Vez el ~~tiVO Y el porqué de SU,S ac~lci~~{c.· , . 
. · ... -. ; : ,:;:,· •.. ~.,;-~~ 'f),::y·./.:~'.:·.:·:;: '. 

,. ,. ,>!~'·''~---,'·~~~:~'·: ,;·; 

El consumismo cuyo fin :viehe''a. ser la búsqueda frenética del tener, 
:-· , •.•. , ' ~ .• e,~- • ',, , • ' 

del poseer. -olvidándose'; que'~~s el ser el que hace al hombre ser 
, - ·, .· ':\·~·';_._;·:·: ~-.~;-.,·:{': 

plenamente hombre,- lá abúndáncia, tener todo lo material y reducir al 

mínimo lo espiritual. ~~ N2(importan los héroes, los personajes que se 
~ ,_. ,, •s 

proponen como mbdelo' carecen de ideales. son vidas conocidas por su 
. ': :~,~~'.:,~;::,~-' ' ' 

6
" Pasarlo bieri'a'.éos't~ d~ .lo"q~é sea es el nuevo código de comportamiento, lo que apunta a la muerte de Jos 

ideales, al. vacfo' de'.' sentido" y 'ii la búsqueda de una serie de sensaciones nuevas y excitantes" GALBAN, 
2000: 35 ' ' ' ' ' ,, . 

. ; ' . , 

7 ,"En donde todo es. relativ~, todo depende, cualquier análisis puede ser positivo o negativo, no hay nada 
absoluto, nada totalmente bueno ni malo" GALBAN. 2000: 36 
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nivel económico y so~lal pero sin atractivo'. Incapaces de echarse a volar y 

superarse a•.sí mismas. Gente :repleta·. de todo/ llena de .. cosási pero sin 
·, ·- - .,·- ¡''. ,,--· 1 •• • _,.,. :-··· .- • .', - • • • 

brúiul.a;quef ec:orrep: s.u ~~ist~Acia;c:ans'~rTi1éh~ol'. entre,tenidos en·· cualquier 

asun1till~y Pas¿Oa~I~ .~1:;·;in~i·,~~f te~~ª~!s'"1R61as,1 ~9~ .• 56J 

·· · . ·'8d~~~.~~1gr~fü¡~~~i~·~~~~~l~~\t~t+~t1~;~l~r,¡ dey¡da.On_ el 
ten~r· y: ~o:én:el'~ulti\lar~s~ :s.~r •• ~V~.~Unqy~s·~n·; p~ir1~ipl0\s~sl.~n.te.feliz ·por 

~~~·rii~~~~~~ilU~¡\~~ó~~g~[~~r f~~i~g!~f í~r~::I~::: 
' necesita 'cultivar su''espíritu ·a través' de lo 'que. se: conóce· como. alteridad, 

:.... . . ·?)?, ~. ~:;~i;{>~,'~~::ii'/:.;:~~:·J'..::·.· ~:_:·,_:.<.,li.·,'.<·'. V·:>:<:)·;:_·>··;{ 'i<<·;~:>(<.:i:~· .... ,'.;{~;.::;{~~r'.~~-.'?~~·¡J~{:~~:i:~i/?J~~t'··:·:~ .... /. ·: : ;, ' 
. qUe ·es Ja: relación···. desinteresada conmigo' misrr:io?coriHos .demós; con el 

":< .. ' -~ :·- :· ;,:~:-;: > .: .. ~ '--: .. :: :·,:\-:' · ... :: ': · .. · .. '. : .. .. :_ .. ·. -' _·.'.. >.'-.'. -- ::'.- .. ,- « ·.:,:::.~·;;:_:~~;¡:_;. ;:.'.'.]·~~?~;;~~;~:?!~:;:;:~·.-:~ ~<_;;·,~~\~~>:::; .. ::¡'~~::-:.::::_-"'"·. ' 
medio dréúndante y con Dios."( Galbóri 2Q00:~7)(kH'J'.~~~;;:.:.;: · · .. · 

~ ... , : ... ""-"" '..'' _.· ... '< «'·· -· ! ~.:;·:;';..: 

: '. : · : .', . ', •(,' ', • , :"_:,..;.~:.):: ~~-~).:·-. t~.Y,:,~'::\/~~f{i~~·~!~i1: ~\-?;:;·,'.:'_.:,e\:: : .. • 
El ·hombre estó centrado, e.h él;;: irícapgcita 9,par,á ¡¡voltear• arriba.· y 

-· : ,, . >: .. , · ;·:: :·(-~.~--.. ·:~/· L~ :.-~ ~~-~·'"~,~-.,··~;;~,srl\tj:?;.;::.¡_-;~*<::H:.~';J/g~,'f::;:,~-;~~~,~:-.i~H:-?:.~;:·"< .::; ·,- .:· ·:: -:=-;· -.. : · -. 

ver a· Dios. su Creador, y a sus semejantesrtambiéri':crlatüfas 'de Dios, .. · 
,. . · - :::_~·,,: . .-.t.<·z,. ·: .·:, ~,~;/::.~:~~}~~--:~~:,:.~)~·?\F~r~'./:_:·1~ -'.:::i~.~;~:\t\~~·~::::'.:_'.:1'.~:~ ':tt;~ <·-.. 

En el. boletín.• del .c;o1~.~}i~."s~.·~.~?'.¿b~t~ad°:.foíT)·~5··~u~;:(J96ci~~.·•ª .los 

padres ... Pª~~ . r~.t~~gr.¡.:~~.~J~fr~;·l~~l~f Q.~\:r~~l~~~Pº~~~\~7f ~f°i~~ ,·p~e~~ 
pensar que•·· esto !2 es/demasiado~·-· póco ~·comparado·· con··· la •· 1nfluenc1a 

-... _~-: .:- ':.·:>.;: -~f1~)-'.;5~·:.1~~~:.:;~~:~~f.f;~,~~~~'.~F~t··~~rJr'~~t!;~:y~;.;~.~>~".~ ... ~-:~ · .- -: ::-.'. ~ .. " - ·~ -- : · ,. ~ ·: '._ >-·· .... - ·'-.,: · 
arrolladora que'e1N:>m1:5re redbé)odos los.díás a través de muchos medios . 

. ·. , . .':·.:, ... :·.: :,:,;;'.~t .. J~i+::'.~'<·~~W:··:;·~t?i~·~·~(:.:{:){~~N/:~~.'X:~~~:.~,:,: ;-~·:-'..J,.'_: -; · - -· ' ." · · 
de comunlcación;.Sfectivamente, si. ponemos en una balanza de una lado 

. .' .: \, > _· :.' _;; , :,':·. ;.(~'. ;."·)~ ;~~'.:~¡:~· :-::.~~~Ú:.~! i ?;:~~~ t.~~.i;,¡:\~?,:·'r:~~f:-ifJ: .,:;;;'._~! { ~-~:~< ·'.~X 
el boletín y;del.ofro los medios de comunicación, la balanza de inclinaró 

;.:; · ·,. ,''-"~':>.'>:~':, ~.;·:; ·;: f:.:"1~- ,.,;~-~!;~.:i:,;.Yft~~:;.~::.:~~";)\~(;.::Y\·~:( '· .. : ·:': :._: 
·. tqt:alrn~?f.~·,:~,~~Jg;:t~~ '1;~~ios de comunicación. el boletín tiene una fuerza 

·• muy p~qüéñ9'pero:estó haciendo presencia y va despertando inquietud, 

su'.f)esc{e<go~C>.·~~rÓ, finalmente es peso, y nos seguiremos valiendo del 

bol~tín, par~' despert~r mós conciencias, y así con la fuerza de muchos 

pocos, llegaremos a mós. 

El panorama es poco alentador, lo que el hombre necesita es 

reivindicarse consigo mismo, se requiere volver a lo bósico a lo ya 

ciósicamente sabido por el hombre. 
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11.1.3 El HOMBRE Y El DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES 

¿ Pero qué es el hombre? 

" Lo que le es propio al hombre es ejercer sus facultades. Lo natural y 

propio del hombre es alcanzar su fin. Y el fin del hombre es perfeccionar al 

móxlmo sus .capaddad~s, e:i especial las superiores (Inteligencia y 

voluntad, !°,~·s.ús. respectivdsAbJ~tos: .ve~dad y bien) La inteligencia busca 

:;cJ1~~{~~111~~~~,{~\%~~~~!~~:~~~:lª :lc~n~~=l:•;d:~.~~; ~~ 
. v~raci8~réi~~;~l~t&ú~n'.o~ ~~ ~f~;~~r ¡~·:voluntad perfeccionándola" (Yepes y 

. ,': ,:" · .: >~-,,·· .~ ;~.:.< .. ~,~···",,]<:J:1S1 -~th>.<J·i:.:·_:~::'.:· :; :.p:._ .• -.;'.--.-··::· .. -.-... ·,'.. ··. -- . . - - • 

ArangUren 1998:79).:; 
~·: -,;"_ ·}_.-·::::·-7.~-".';:\:>~::.:.~t,~-'.-~ '::- ;·, 

· Estb'.··~f~fi~ii:ión de Yepes es profunda, rica y completa, ahora lo 

lnteresante·~saforrimreste concepto y plantear cómo, de qué medios se 

tendrc'.J\1C.~ x~·1er .e1 hombre para alcanzar su perfección . 

. • áÓ~é·,friecesita hacer el hombre para que sea una realidad ese 

perfe~¿i<:lnci~se a sí mismo? Lo que necesita es conocer y hacer referencia 

. a jo~ valores. Los valores son perfecciones que valen por sí mismos, 

Independientemente de la.valoración que se le dé, y el hombre necesita 

hacer referencia a ellos,para poder contar con un camino seguro que 

conduzca a la plenitud de vida, es asl como alcanzará su perfección. 

Los vaiore~~Cs~nobjetivos y universales; no hay necesidad de 

demostrarlo, su evidencia es inmediata, en la medida en que el hombre los 

reconozcCl)6·t;g~~s de una tarea individual; es importante señalar que 

ccida q~l~~·d~~~.dmse a la tarea de proyectar en su vida ciertos valores, 

sé~ú~ ~J~:~¿¡¡.¡;~·n~tancias y capacidades, y en la medida que los viva irá 
• .. ' .. · .. ; .. ~ .. '.' "".~ ~:"·"" -~.:.. ··- ·-

cóminando''ipor un camino seguro que lo lleve a su perfección y lo 
' '·:. : . :_: ::'.)· .. ,:···f.,'-~~;~: ' .. 'b~-. :·: ¿ :·: 

condu.zca a su fin natural: la felicidad. 
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Cuando abordé el tema de la Consigna quise_ dejar muy claro el 

empeño que.ponemos·en el Colegio para·_ayudar_qlgs·alumnas a __ que 

vayan - creciendo en virtudes, presentándosélas ,d~~rnodo; b!ÍacU'lo y 
, '· .. · ',.•,. -,,.,·/ ·' . ·' 

;',:;·" ;·¡,·.,, 

accesible. 1

' ' :·,·-~.-•• ~~' ";.« • -:.,• ' " •-~··o 
,:;:,' :·. ,i\'~_:_: ·~t~~-~·~ .· :::!; . 

Al hablar por ejemplo en: el a~or_a 1:bid-~j:~;-¡~1~-~C'.;1\~6'~1d60}:611 ·e1 
,·: .•. -~- ¡. :: - • •. ,. • ; ... '. ·.: >_---~::;~·;:rw.c7r;i;!};~~;;;:r~i:)~-~\··t_i.:·f:-.:r·')J:;).'.:-~:-. ; .. '. · .· _:_· 

prójimo, la_ vida, la _salud, la belleza de u_n~'gbrd~e·;~rt~.-~t~~s~_fyalld~~ es 

anterior e .In_d~pendie_~te del acle>_ va/o~fü!~g;·g'.~Ji~!~J~~~~;~D~~i~t'~~:?1.9r.e 
capta .un v~l?t•se.da cuent~ que \1ª:1:.?rí0Je9r~~9,~!~!~Vt:1Pp~J?a~.apreciar 

en él,~~v~~::?;'f 1t~&º¡(';tJ&,~ii~if 7~~1~~i)f é~h~~~{;if, 
''o:·~~ :pr1rn~Í~ C()nd1clol') ~ar?;'. q•u! ~1;,\lalor cl)mPl(l '. s_u·func1cm _·en·. la 

vida hu:~i6¿;:~~1d:~_lq~f~j~J(f\~tf ;~t~~~'.~'.Í,~s:~)J '', >: --- _. ·,, . ' 
a) Adrnlfüfao~~1/S)~ad delyaloí? ;t'.'' ··•'· 

1 

• 

_ •. ,- _--•.··- -•• -.- :;;, \.,fjd;~'.c, .. j\f:~~-·.;~{j~:;w·,;.'"C:i,;:.;~;,;: ' : . '_-_ ~ - < _ -._ 
b) Conocercuáles~-5'on\los~¡:valores, qúe •pertecéio~an al. ser humano, 

·,.,·'~ ;·· __ ::.:)-)::· ·\\_;J',:/§~;.',~}~~k::~i~.:~:~~~ ·;~;~~t-;{;~~~1~_:,:};-~~;(J1+:·,:: ,~':-~,'.:; ~:·-'~)-, 

. __ ,_ prop·~T.'.~.~0'.~~i~ii!*~t.~.f :~.%~hti;~,Jistm?j·~p.:._ -···--··•· -._---. --.-•:.~¡ _: .. (·.~::- ·- .- ... -. - -_ --
· c) A,v:rlgu,9r 5u_~!ei~:.dei ~~C?~)'ª_l~rE?sobjetivos sorí buenos parcrmí en cada 

< Tr?~f~l,1iiier~~~~i~~?i?;· ~,,> · · · ··•· · .. · · . · 
d) •Precisar aquellos· valores que deberé proponerme, porque, además de 
, : . · : ; . -~·'cz · ~- .~;::,,_~·,ú.;-~:~-~':~ ~:, :i~·í\t<:··:·n~~t;{_~·z,r,;.;:.:'. ::'°~:??/: <.· 

ser p~e~os·~par~;ri]f:211JeJesultan asequibles. Esto supone, a su vez, 

cono~e;-·f1~f~6J~'c1~bcfos, y descubrir las posibilidades que las 

- circC-~stcincl~F;É~~~~e:tg1 'me ofrecen en cada momento para tratar de 

c6nv~ri1r1ci~·~n::~~¡¿,;~; 'r~ales." Ugarte, 1997:27y 28) 

, . 3/. ii(C]~[f1::-}··· • 

Est~. tar€l?·~s;~~a tarea ardua, ya que implica el conocimiento de 

uno mi~m6; 1C1::-g~~:~)t(lción de mi yo con mis respectivas cualidades y 

limitaci~nes y/e~ bcise a estas luchar por conseguir aquellos valores que 

estén a miólcance, si no me conozco cabe la posibilidad de que apunte y 
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dé primada a valores que no son deltodo asequibles para mi, o no son los 

que me é:onvlen:e (llcanzarén~d~t~rmin~do momento o época de mi vida . 

. ·Es •1~port9nte~J~n:~.r:·.t~'.c~n:Óti+lento. 'faofun8~ .de l~s'~alore.s,. en .·la 

medida. en·. ·~ue ·~nb, ~~··pr~p;~~ci<co.n6~~rlos::.·~·~~.6,;f 6~:db\1bs l~te~l~rlce, 
en esa. rned.i~ª·¡~s·~adr6 'livÍr más plena[r,eritf; y'c(:)í;l~fi~~cia. i.,·. 

:·~· .. ·;-.·:~!. -~,·"'"·.!·';.,:. ;:"'~;" ~·1: .. ~~. :.•., 

LáSJifi2~it~.d "g'ué perdbo es que los 'valÓres o''ri.~· s~. conocen y por lo 

tantO ri8•:se!féaíizal"l •. o si se conocen, no se' y¡~E;n, por lafexigencias que 

, .. .,, 

·. c6Hsi.de~o,.'que 1a voluntad cobra ~n pape1 clave. siendo ésta 1a 

fa.culf~c:lfü'#~uciHí¿·¡~ c;Ual se quiere, se toman las decisiones, y se ejecutan 

l~s ~~t6sqG:~·2¿·~Jo'~;n a.1<Js' metas que la inteligencia señaiO.·su relación 
• . •. ·~ .• • .. ., ' '" ., ., ;¡" •. "'," ' . . . . • • ' • . • ·, "·"' 

con la 11berfod és íntima pues ¿qué otra cosa es la libertad sino e~a 'misrr,a 

capaddad de querer,· de elegir entre diversas posibilidades, de llevói'a '1a 

práctica lo que resulta más conveniente? La libertad real de c<Jdci p~r.~~ria 
depende de lo fuerte que sea su voluntad. 

"La educación ha de realizarse en la auténtica libertad, es decir, la 

que descubre los auténticos valores y fomenta el bien para cada quien." s 

Es cierto también que la capacidad de realizar valores será mayor o 

menor, en función de la fuerza o debilidad de la voluntad de la persona. 

8 "Los valores son perfecciones naturales no adquiridas que pueden convertirse en principios y normas. Estas 
perfecciones a su vez provocan hábitos que se manifiestan en conductas, buenas o malas, según la calidad 
moral de los Mbitos. Por eso, los valores son el eje que sostiene la educación''.(López Llergo, 2001:53) 
:'Respecto a los valores, la inteligencia los descubre y profundiza en su papel, y la voluntad los aplica con la 
práctica de las virtudes" 
"El proceso educativo de la voluntad ha de ayudar a defender y apreciar los valores descubiertos por la 
inteligencia, y a promover virtudes mediante actos buenos reiterados hasta adquirir el hábito" 
Un valor es una perfección interna, y en la persona, un principio y origen. En cambio las virtudes son valores 
que se van haciendo vida a través de la existencia de cada ser humano. La virtud es un hábito que se 
identifica con el acto inmanente, con algo interno y estable que solo se descubre en el actuar; y que siempre se 
enfrenta a la disyuntiva del bien y del mal; por eso, también pueden adquirirse vicios.(López de Llergo 
2001:53, 32, 60,67 y 103) 
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''Toda educación de la voluntad tiene un fondo ascético, por eso 

estó estructurada; a base c:le esfuerz~s. no muy grandes, pero tenaces y 
'· :.· ' ,. ··-· ·-" .•. _,, .. __ ; ·' - - __ !. - - _, 

pacientes qu.ese va~ su:~~~.o'un~·iª .. ~·otro. 

por es~;if t~iif llti¡lí~¡¡f i]~~:::~:l:C~J~~:":: 
hom~re valiQ,s()~; Plénsa,· .. é\u9:'¡ !()d()s 1hemosexP,~rlrn~nta?.º·. que•.~l · fl1ºm.ent~. 

en q~e· ... 0ói~t~í~'·~~~~{¡~fü~v~¿i~R~~sA~?HJ"'~B~ug~·,~.~§;'~?:9~~··•~:~·b,e.· •. 10 
oportuno y.· •. adecü(ld()h·(l,~~8úe ~·~.~·~. '.fºQ · esNer~()~:.: eptº2f9:S brotan . la 

sotlsfacclón v.etco0f~i~~~~;¡i~~~tS~~~~~~~~~~ie~cl%f t···· · ·· .. 
"Estos pequeños '.y•.'coniinlio's driu'nfos' hacé'n•; .tüerte · :~1. l1omb~e y 

'. ·, -::\ :i_~·:·~·-:/,::.~-t'.;~~-~'.<'i:.,~l·.:,_,/?:~:··</:.::.~}-~~?:~>">.''~:_:.'·:". (:~:'\'., ''''.·:_, .' ._"-: ': -~·;· 
afianza,n su voluiitad.'-'- (Rojá5'"1~94;1_4-48) .>.~:>~ .,~,/ .. ;;;~.-;\. ;->; · 

·. . ·•· .. ·~.· ~:.:· ·¡;r:.:·.'.~~f~i~iJ.r·~:t!':'i\N.··E·. ;:·<, )·: > .· .... ·. • 
Me lnt~r~~(]'.·~et~ri.::rrri.e,.\:el)·lo,•,;~nt-,eri.~r~ente··. citado ya que es 

} : - ';;''! ' - {(: :·~,,:,·::.; ,,; • 

·• c~mpfab'a~W,i: ~b}Í8k'IJi :~:ó;·'i~t~uci~ntes ·.quienes tienen la inteligencia 
· ;:"- . ,:: .... '- ·?,·>>:'---~·(:"~:-¡i·~=-r:~~---~,~1-1 ~''.~-;(:: __ -; .. ;{ ... (():_~::-.·-~--~f<::·_ · ~'._._, ", -·:;·:.,-
meior ,f()f1ll~9a,:si~?: 10\rnó,s.'~~t9rz?dW.:10 que curiosamente, modera y 
c~nt1gur~:.~·¡ªii~~~nE~nf1b'~~:~~~hi~ª;;,ª·nt~ 1a .voluntad."( uano c. 1999: 11 i 

... · .. ••··:~'. ~~,,.1:~ii11,~{ff~~!~i·:~iB}1;.:;ift'~j~*':.·9.::.· < 
Es muy estrecha lá co'nexlóntentre ambas facultades, van como de 

' ... :.-:' ·\ :·:· :_, .:.:'i_-,~~/'-:.->;!}~~{-:,~:('.:~:'f.~\:~'.t~~'..<~;.l)~':'{t:l:~~: :;.:.:~;;\·,(--:"'.': -: -. 
la •. mano.;ta~ i.lllP()rtciptei9:~ '.una;~ºlllº la otra. Entendemos con nuestro 

. Íntelecto /qJer~,~~~~~·~~ ~~~;t~<N6iuntad. 
_.:-·,-
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11.1.4 IMPORTANCIA DE EDUCAR LA VOLUNTAD 

Sin dejar de dar importancia a lo que la formación de la inteligencia 

compete, abordaré directamente la necesidad de educar la volun.tad ya 
. . 

que este es el sustento de lo que estoy presentando como· aportación 

personal dentro.de Id educación. 
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Esta crisis se debe en bu.e na medida, a que l,a voluntad, dentro de la 

dinómica de la c?ndl)cta, e~Já .• rnlJ~. ~~ser.eisllgiada~ H?Y .(3D. ~fa· el hombre 

le. da una. excesi.va,i~portanda' ó laS'cemociones de las,yee-ncias, de.I 
sentimi~nto en 5~·.vida.0 Est6~se prese~ta de mane~~.m6r~a·ci6.·e~irelos 

·, .. ' .. · ._.-_ :_·: ._ ... --;, ~: .-:_ "'..'~''.·;-'.:·_~ <~~-::··;:'·; ;._;:' ~·'_'-:·~,:-'.;'.: .'"-.' .··.:::; ,_'·. :· •; . . ·.. -: :·._.·:"·'->·-<--::.-:·t.'~~'.?_'/;·~::_:>.::.:}": '.\·-- .. ·. ' 
jóvene~;•q~ie2;.sü~8ªn~ornotÓnica de·dirección el afó~ por 1()·'~bve~oso; 
el int~rés~p+ 1,i~~i'.~ci:~bi6s, el deseo de multiplicar ·et'nú:n·~~? 'cj9 
experie~¿¡¿;~ ~''~1 r~:G5'¿·ar't~~~itados inmediatos. . 

»-:~-, -·: .. ··; :)t:\?_:~:}~~(~:i/~ ,', .. 

! '.'El ; a~iarrcfüc/ i:ie. las propias capacidades en la adversidad . de. las 

circun~icik6ia~·'~~::uk;.i~ió~ de primer orden. 
'· :::- ·. ~:L·;-·;r,;::.~::;' _<, .·'· .. 

Estc]<,:v6iG~f~fÚ·,fueite deberó enfrentar, superar y, en ocasiones 
·-·-' . ',,_ - - ~-.: :.; ...-~·- . 

aprovechClr ld~:~¡~0Ieñtes óbstóculos: 
•. .', /_:~,.·_ '". ..:;;'' ·:·/. 

a). Los. co~~1é:.i0Ddaji~'Bí$s''Jí)t~.rn~s del sujeto, que tiene~ su origen en el 

b) a;liiltlltl~f ~\~;tf (:t;~!J:b~'· ¿~ln::;.n~: 
e) Fln~lm~~1é)'1~~fJi~t~fí~A~1~l}~dv~~g~q~~ van apareciendo en el 

camin~.de:.;a·~id~\~'bi~;~~~lai'Gpr?,~echar para dilatar y enriquecer el 

propio ser, .~si? ·~;0g~r~·:~ii~f ª'~~rr~ personas humanas ... Si es capaz 

de enfrentarias1su'.~91ur,t.a~'.sre~.~róy podró manejar situaciones mós 

difíciles en su vida tut\Jfü}:%:~g¡;~ i 997:33) 
· .. ·. ?: ~~(1~'t#,::<11,,~(:~1'} · ... ··. . 

Puede ser,qu~ al:lzStor·:l~>parezca un tanto presuntuoso y hasta 

chocante de mi pa~t¿ en~~j¡~'~·é~i~ción el boletín del Colegio, pienso que 
• • ' - ' - ; • ~ ; -, _, .. _ ··- • >; - • • • • , ~ - '\' - ' • : 

se iustifica ya. q\Je. de"sde sl.J .. inicio, mes· a.· mes, -con la colaboración de 

profesoras, papós y de las mismas alumnas - no han dejado de abordarse 
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temas con carácter formativo con la pretensión de que quienes los leyeran 

quedase¡nfavorl:)clsJ9s. 

E.1.Dr.:u.g6h3.Pfª·¿unta·siestdcrl~ls:~.s-sup:Fa.~1~ ..... ·~ºntes·te>.'l•C:o1ncido 

~:0}~~i'~~~~~!~j~ti~ti~~¡;j~~~~~~~~t~}~~j¿~z,::.;: 
pensar•.:en\la ,·caida;i'del\·lmperio tRomano,\'en\ donde 'surge ·un nuevo 

:. ; · -· , . · .... /. ;~ · :~ .. /? :;:: ~-~~::1~;.,.·;~/~if'~~~;;;:,~.:S\> i:.-~·~:-f :'.::/\:~r~).~:: '.:~i:::f ~:;~: ;;~:<~·~~ ~:'.·· 1'.,.~'f .~;-::: :::,".\·;:y,:);.~~:.~!.;"\}. :~'/(f~, _: .. :·.~/. ·/. ~ j·: ~ .,. 
humanlsmó~con' elnaclníie'nfo y deforrollO del Cristié::mlsmO;{/:./ .•· ... · 

· · · ·... .·:'-~.~t'1%:~-~;u;~:t.:W:t·~,;~;·f·~~-r¡:5$~'.;_,·~v;i~~:~Jf~:l~{~,§~;1J2~·~r:·;~'i;f3Y.' .:> .. <. ·... . · 
. ~'El planteamiento. vlenexa:seccomo lograrlo;is1 ·lo mas. noble. del ser 

· : _:· .. · '.': ·· -:(.:-~·::. _;;:~:!,:.~ .;_Il:~~:,_ ~·:._i;':j;.·'.-'-': ;¡·'.:{~::/,'·:J~:i.>/~j~;~;i. · ·:'.:~~-~ ~}}f;~.,:_~.:1~;i~~;:_:·~--~~;~.''.:/;';~~;~f0'.:.:}(:_'::;~.~)'~:,; -~ :· ·? _, : '..· :· :';, :,.\' .,. :' : ,,· :. 
humanO son sús fOéultadés espiritlialés, noftenemos 'qUe dar á la tarea de 

·¡ . : : .. -.,.>'.: _:j( .<<r:- ::J-::;~·-:;\-\;&'.~~;.\~\:~~~ .. ::?~,~;:\·:<·>~~;·; .. ;:.::f~·t;:·:-:.;{t)~~;:X,i;~~>·J;~;r~:~'~.\r:;'..-.~:-,\<::\s?/:. :')'.:::{/_:!·~·:'.~_?:- '.} , . : :_··,~-· 
formar la .. int~.11~eri~1~.~?pren~e~¡9 · pénsar.·~?~.· ~bi~.tlvi~cid :.sóbre.·~1 ... fin del 

· .. hº~~r~:'Y,./~~~~~Y~~~fü~~i~~\5}.1~~·0~~l~[~h/:;~?ki.rn~~~~~2~]'~l·:??)·_:r,~,~'.1ar .. ·de 
valores;•se;~ntlende:qye:'taníbléri;~s!ání'os•fa~rr,aoao::Ja.;_y:~1untad'J·'.(Ugarte 

, •• ,,3~fi,1t1~~~y~~r;r:~\~~:l',~~;~'11~tt~~~1~r,~~i,~'gri:: · . 
· . · • Los. adultos :somos:qu1enes":r1os:debemosTemplear,en este traba¡o. 

· . ;_ .. ::: :,.)/~ _- ,_~~:~:~~~~;;;:?J:L-~;.~~;-i:~;~~i'.f~~r;·~.~i~:~~~~~\~~;;;~:"·. '.~·~~'.f~~-~ ... rt~:~~>'.1i:;~~Yl~i;i.i-~J~.~~t,:-:; ~~.·~~ti::._~:;..,~~~->--:-'.':· .. -; 
Para los:que. estamos;1nvolucradós eri éFmundo:de,ldi'educaclon, esto se 
· -· · · , · : · ·-.. -: ; · .. .. ~: :t-: ,-.;~;?· -~>i':~ .. :\~~))-~1.~-: -;i;:,#:~~:c/ ,~~:t?;'.,~~{~~1~!· ;:'.:-z~~{'.·1>.f ~~~f:~¡:;~~'k~~#~X;f\~·-·~~~'; '.~ :: f?+-P t~ :~:;,~_~:,x: :«t~'.2. :~- . _. \, 

torna en ún .feto qüe'debémos afiontár;·con :seguridad:;yialegría: pues es la 

~~~~~~~1~;ítl~~f Jiilil~i1¡~~f f ~~::~ Ypo~~:~ 
empeño én ef~rcftarríos"en'las~ virtudés:yendo·p~r:d~ldnté{dando ejemplo; 

, . · '.·;: "., .:.' ;. · -· '..<~-~:, ·---::·~·~\~:./~~:.¡_J:;:r-\.>,~::~-.-.,';f~f}_::;·i~Y~--!~'.~r,::~~:~1;·:~~91·:~':::.::.~g~,r:J:-.:,'f~i?J~j/r~.;t,~·~ i{f'.;~{t:!~,~~Í':;-'é.:~~~-<:·~· / :·--~ .. : 
•y traiismitlé~doJes;su ¡eJer(::lciojdeJrn.cin~r¡:i f:ie>sitixq;0;S:.~n 1 ~9a. gran dosis de 

opti~ls~6·;:~~·. ·:·;;¡;:'.~·~.~~t~C~·~·{}%jS':,Ft'~1~-~<c,i·:M:]Sj~.~.,)~1~\3·:~i.~.'f~::?,; :,· 
. • L~s •• ,~lrtudes.111ü7str~n los yalores encamados en la vida del hombre; 

he afir~.~d~ tjiJ~:'y¿·:0;1üíli~ci cr"a~e·, se fortalece; en la medida que va 
' ' :- 'i~." • . ,; ;-' ::_ ~,. :,;':' ¡ . ·-. ; ·. "· . -' .·... • 

. alcarizandó niedlos que al ponerlos en práctica la ayudan a enriquecerse 

co0o ¿erso~6. Mientras más virtudes ejercitemos más madurez humana y 

espiritual alcanzaremos. 

43 



Al. afirmar que la voluntad s.e hace mós fuerte al Ir venciendo 
- . . ' ..... ~· ·: ::.,· . .' --. . .·.:: . ' ... ; . . ... ; 

obstóculgs, · rne. r~fLero a c¡ue ya Jrabcijandoy~na serie de virtudes,. porque 
-· . \. • . _, ' -- - - ' - - . . . - - ., - '""' •• . ,- - ----- -~-- . ¡-= - ~---- - ~ - .. ·- ' - - -

no. pued~·· d~rsf up? viril)~ si~· l?s~e~~s. exis~e •. Unó'•t~'ert~·copex,ióp entre 

.~t~l~?~~~1~ii~ilf lf ~l?~~~tl~~~li~Jiit~~ 
segun. la. razón ,de.~.yirtud; porque; no· es prudencia verpadera. la'que ·no es· 

~ " .,. ~, f_ ~' )j:~};,;g\{;1.::.J'.,·.:.:c::r.1'./~{J:_;.' -~.1 ... ;.\..::,.>;'"·~·:>:i ·;¡~:;j~~)'l~( "'~~'.~:/_;;-~~~~~-";/' «:· .. ' 

justa, ternpl.ada·J tu;r~:.:·. (T~o~~· 1 .. ~9s:a21.·.:: · .:'·: •... · .••• ··.·•··~·:·"·. :•: ,::· •. ::·• ·. ~·';;. :•. ·••> · .···· 

"L~ P\~~~~f [~~i4\~l~.i~~~~~~~f ;i1~li~~&~t~t~~~~)~Hfrn.e 
por ... objete>.~.10,s ;;.97c\9qf:}s;¡ p9rtlcul?re:s /d.e:}ºs ·ihoTbre.s;· •.,le} cor~~sponde . 

~eterT1~?~/fl.)~~!~lfai~;!fü~W~~J:~~·.~~~lg,sJ~~?:~~q~f ;~;~~f~-d,~i~f1~2~ii§.:eédre 
custodia y modeiadord'de'.todas·lafvirtudes'.'..',(Troízo'll 995.82);-'i'); ,'.·:;·; • 

, ·.·. ; .; .:~._,.2~.:,r:fü·~{~ : . ;if:fii . ;;1r1\~;\;!,~lu':r:fürt~i~tLl::;~¡'.'f;1~1;:··11:w,·~·-)<·tr • .. ~> 
•. Quiero Jresqlta~. a.\ lrnpenosa ; qécesldad,fqüe¡:ftiené\el 1 hombre• de· 

• :· .. : ·:>;~;.'::'.::··:'. ?;~~·¡'W'-'\\_ :t~~\'Jr<;;;¿~;.~ «:~. '.'.',-:l~~:;':.:::~t:;:;,:;· '.tt¡_~''.·~::;~y.~~·-;/·~~9~_}_~.::~~}:-:.::~·;~i;·JX·fj~::/.::;~'~; 1:~:·:.-:~~· <:,; :-:,:·, ~.:·.·~~:,·:::\ :.: " ·-~ :: ·- ', 

ejerc:itarse. en Jd,;,virtüd !:d~; 1a'~itorta1eia; \mlfroa :; qtíe !'c_oosigue Emantener. y 
. ·-: .·.· . -.: ?· :: ;· ;:: r-.".;¡ ·~¡):~:'i ~-' \:;·~:f':·~t~}>("·-~'~·'.·:·:.· <fl~~ -: ·'.·'.~,~~- -:~ -:~{:;\'/::;'.J:~;-:-:·j~:.:;~:~~~-.. ;7?~; '.~'.'.~~i..;:~;{).t;)·;, ... ~~~~:~·?:c·:j, .~-: ';: ~-.. ' :-_-_ .. -: - . 

enre5=l~r)!~h~o1g11t~d. J~teisiflf éJn.dola~~r?gr~sl~Clrp~rt:;ref1;1 rri.edio ·.de las 

~itÍcult?;d~·s;:,9y~Jis~tf §g:p~~:(~~~~~~,,~~;~¡51~J~'~;~~~~,~~~:~~C.~~.~r el •dolor, las 
priváclones;,·01 cciri'fonclo/ló.tristeza y'ciún lcúiílsmc(mueíté etc;, el hombre 
.. :- "~ ·'. <.(·. ·:·· .. :~~:'.e· ~.:!:~.:~iR:~:1~;t·V.''!F~:=~\~t{f~~~t~;~~,1~~1~{\;~:;,:·--:<,i~7,~-,¡;'._º; ~/7:1~_\.{{.~{~¿~->0\1<:'_;~7~:~ ;~.':~=-~~-';;-.·" ~><:' .. ·: · · .· · 
que ha ejercitado su\íoh.íntad 'es 'difféil de defrúmbéir;, .. : i 

.. \··La\~·~~:~~~~;~~jj,~~~~g\J~~(:~ :,~~~~N~~~·t~~ortante. ya que la 

voiuntacLn~cesitO r~zones y motivos.,· Los mOti,vos'~ueven al ser humano 

por las cons~cu~ncias que espera en virtucj de I~; ~cción ejecutada . 

. Citando a · Pérez López, Oliveros Otero· distingue tres motivaciones 

que se encuentran en todas las personas humanas. Si predomina la 

motivación extrínseca, la persona estód~pendiendo, en cierto modo, de 

las reacciones de los demós y actúa•· 1ri_f~~~sadamente, si predomina la 
• ., : .- ..... -,'e/·;':/~\.·"'· 

1º. "Hay cuatro virtudes que se llaman ~ardin~l~~·- l{~~~~~~l~/·ía'j~sticia, fortaleza y la templanza-, porque 
en tomo a ellas giran todas las deinás." ISAACS,' 19,83: 34 · · 
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intrínseca, la persona puede moverse a la acción porsu propia mejora 

personal; .si pr~c:Je>mina la trascendente.da persona actúa . pensando o 
- - - - - - ·- -- - ··----~ -- ----- - ··-- - -0- ·- - - • ··- -- -·- --= - - - > - -- -- ' • -- -< - • 

abriéndose a las neC:esidad~s ~jené1;5 o a lamejcxd ~ers°:na1.'pest~ca. ésta. 

las .1ntenciona;·,8~1 ·~GJeto: 1~5 firi~;s:.Ciúé 'se•prc!>'p6~~:. E.sió. rl1·0v ~~l~cion~da 

con •
10 ~ª~0'~ti~~t~!~~t~;~;~'.f ~1;tat.~i.,(f l1;~\'~~'.~;·.·. ··• .. 
Parhe~d~ :.d8::.9~e1elfi~.•natur~1.;~~··fodg'hºíl1~r~{~s.1a.felicldad; el ·. :~~!~i~~\Íilmlf ~~i1i~t~ml~1i~¡~!¡~1~. O· aquellas 

Eifih:natúrálaél,hOmtíréi es lciféliC:idadiel ¡,om reí está hecho para la 
: ·,>:· -·;---'.~-::,:'.: >-~ ::;_:y:;~i- ~::.~~>._;~('.·<:·:~-~"-~ .'_:· -<:·~'i/i/-:¡i~:~:~:,-;.~·-\;:{· ·:·1\:'!'.":~r11 ? 1 ·.,~-:;r1{:~;.:_::_::1.?-:i•'~~:{;-:-.?·::_:( ·-: _'·: ~ :.' :,_ 

telicida~f peio'i,'Es}e'rciacFqúé\1ci'iéÚci'ddCí~ahsó1~ici'~sóio 'püede residir en la 
: :: _:_ '.'.'~-: :»-: ~--:-:4·i(':(:r;~7-'i~·J/t~:i:t;·~~-:lt~ó/J~·~~~~,'.fü:f\t~~;~~;(\.}N,i~~~~·-¡~t~-·!í~.:~~~'.:~~t;:;,.,,'.~Jt~· .. ~::,~::tiJ'.c· :\-;,_,~_:--_, ._._·._.-. ·, ,, 

aprehens1on 2reai{del;blen'absoluto:o 'lnfin1toI1(slri~Dlos'todo falta y con El 
· ·. _ , · · _,:·.- ;·.·. -·: /.:,;·i'·\--~~-~;F.:·.::;iB~:~~:-~~z:~~'.~/::1:;,,.:i;\ ~?-iJ~!.>{{~~,.r~1~¡'}:/f1:~z>; _:;y,r;'.P'.f!·~!~,;~~'.;·;H_;:,~ ~ :-~ ::;:_:···-'.-"· ~-:.:~ 
. todo sobrc:ili'.Y,qu~};p(:irt13!1())J;ilsmo}DO(bav,iringún J:>ien lntramundano que 

~ · ._ ·" .. : -·<::-~-; ~:,:-: ;,-:_,:; .. '.:~-;:<\~'.4~::\~:-._;f;~~!y•:!\Ji·(¡:-;i ·).\'/::·¡;f~T>';,c::.·:\»,';::.o.~:~· {~:,~~"."-r•:·~·:{?~''.'~~:i 
sea capaz de hacerlo fellz.':.·¡uanó C/1999:J 03) ,;,;;:' 

, _,~':-·:_e: --;/-'~.:,,:-Y-;.:'·' :;~;i_:: .. -,\[>:·.:·,A __ ·.·,-.~,'.'.~;..:··\</;,\:~~;(:.,· : . .'.:~:_;~::·.~(:~1~{/.\ ", . 

... ' :Es b+~e·~~rí#·~?ft'd&t~,f~rhiatún~·¿?18gt~d bien orientada para que 

se dé• a. I~' b9~qy,~~;~.'.ci~:, ble~e~,'.p~df~Gl~r~s ~ue ·tengan conexión con la 

felicidad. 

Conviene dpuntar · dquellas caradérfsticas que considero deben 
'" - ''." ·,; .. -. ... ::·'. 

tomarse en cuenta cuando se habla de voluntad bien formada: 

• Actuar con unos fines determinados, metas a conseguir. 

• Capacidad de hacer lo que tiene que hacer en cada momento. 

• Tener claro lo que se quiere, y saber cómo conseguirlo. 

• Trabajar hasta conseguir su objetivo. 

• Saber lo que se persigue y cómo hacerlo, autodiscipiinarse. 

• Sabe sobreponerse a pesar del cansancio. 
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El bien es el objeto formal de la voluntad y todo aquello que vaya 

contra el blen~nfermqa lav~lur¡tadL 

"Una vo;luntbk'.sana~conslste precisamente en enseñar a hacer el 

bien.· Alg6/~s ~:j3~~~é'.~uci~d6':6~'ri~~i~lb,;el comportamiento personal, el 
<.-.. . <:~'>-'; f-' :'./?,,,:>~ ·~-~~~~·~:l:>;;:~~i: :iJ~;/:'~:~'.;·}~~-:./~:~.:.;: .. ~'.;~;~; )::·: ;;'. -~~. :·_,~ :,; )~ .'''.> : :. -

trato_personaly .. ei''.crecer~como'persona:Por lo que el tener una voluntad 
¡; ••. , '.·:' · .• • •i: ~-(~?-' ;' -~ .:~~<'.~~;• "· '.·~i¡\'.: '.v~;;'.;~~i·f I :.{~~:..¡>: i~.2}':i: ~· ~;,::r.t'.~'.' <~};\~':·,, ! ;•:;,y•~:·',;1 '.:~-;;' i.' :· :: 

sana no sólo cónslste en saber cuando algo está bien o mal. sino de hacer 
• . ,:"'_ · := ~ ·;:_t~ -,.;~;./c~::\t.~:-~~'.;:, 0;~·~)~·?;~:_:.-:;~;;:~)Y16;:;_;;,_~·:·:::-~~~rár:'.y;t~~( ·:~;~/:~:~:- < 

el blen.p(lrJf u;la.;v~lunt.C1~ .•.• ~~7nf~r~er 
···• L~ y~J~XJ{í;~~ ~;,~~i ·i~iu~;~g:ej:rcida a partir de verdaderas 

deC:islonei/J~s;·~t~~d ~d~pendenclas, ni a respetos humanos, y mucho 

me'ri'ó5:'60~C:Jdcfpci(u.na afectividad desbordada. Es en la decisión donde 

se ~bt~~li~ci I~ libertad, pero hay que aprender a decidir, y aprender a 

decidir es aprender a pensar, a informarse, a decidir y a realizar lo 

decidido. 

Una voluntad buena. no por eso menos importante. que es la 

voluntad orientada al bien, lo cual supone fomentar el amor a la verdad y 

a la rectitud. Una constante rectificación de la intención y de los motivos. 

Con una voluntad>buen~se:va en contra. de la frivolidad, ligereza. del 

~ult~cil)nsiant~'.''(ót~~ó·1999,:23~3s, Galbán 2000:89). 

C~n t~do I~ anterior queda clara la necesidad que el hombre tiene 

de crecer en virtudes mismas que le ayudarán a ir adquiriendo día con día 

una. voluntad sólida y en la medida en que ésta crezca podrá resistir a las 

influencias del todo negativas que han envuelto a la sociedad actual. 

influencias que han sido motivo para que el hombre haya perdido de vista 

los motivos más profundos de su existencia. 

Así mismo hOgo énfasis en la gran influencia de los medios de 

comunicación: y,,:;gómo estos inciden en la conducta del hombre. 

Basándome en .la rica experiencia de algunos autores hice algunas 
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referencias para aprovechar estos medios pára brindar una sana 

información. 

Es por eso 'qú~ .: en el Colegió• hern<:ls·l[abáJCÍci_Ó.'arciubrliente' 'para <'.> ·:··:: !>:.::';-.{<_·;.' :-:~j '?~;:\:':~·- \<·~:\:.::-<::_·-~ :»y;·,.:.:;":":,:.·.~·:.-:.··~/::'.::·_~·,:.~\ lf-:··:~·7:.·_~:~~'~/:·'):-:; .. < '·';::~:;):-.' ~,;< ~:\-:-::·: .. ·;::< 

ayu??r a,; l~,s. qlu'"T1.º?se~'J.o•qu€l. s~Jefle,re ;~' I(]• f()rl11(]~18n ;.deisy v.ol~.nlad 

·,· (C~~s1~?8iF\;~?-~?2.1R;:~~~~k~,~~~:;~:;~?Q.~~~-~;.:'.;~Ü?.~;"€~~~~f :i~~~;f,~rD·llia,·.a 
·· través'•del ··boletín' 'del' Cóleglo,con·,e1 éobJetlvo'1de; Irles'' involúcrcinaO ·en. la 

-~ ;: ··-: .. : ; · .:'·,:.:·,¿ ;--~ .>~) ;+'.)\-~::~~t~·:J:\1:~~~-'. <;;>i(~ ':/.:;.~_~):''.~~-¡; ~:'._~i~<~:f _::~~:1r~:~."IP~~~\~~~t<i\~~;~~-#~~-,~~tr ·1i~~}~i_;· . .r~~i:?:1\:;:~~>}'.-: ·:: .-_· -~ · -·.: --.-.. -
vida. del ·. Coleglow. entusiasmarlos' para é:que searr:.;ellos ;~qule('les .jom.en la 

. · . .·- · · :·: .. : ·-:<\, :\>';. ,.::_··:'.'\.~~·· .. :·'.Y:~:t{~,:· r:::.'.~\~¡y;.~\~' ;v~~::, ··:·-,:~.,~:~<J~;.-~::jf.:~?~:.}f~;-: .. x(b1::;1:A~·.~1~'.-:-:;.wii,~··:'.~iJ~;;t,::\;tf~::·<"\;:~~·~, ·(;.;,:~'.·. · .•. · 
.. · iniciativa .• e.;·.13;qu.ere.spectaa···l(l'educ~ción:de,sus

1

hija~~/:.t/'f.~·:~ .• :;.•·· · 

Pl"n;.6 .. ~ .• :~:~1~':q;~·h:·~~a1~d~ ~~~jf¡~~:M~~laclón de la 
· Crítica ~s sC·fi¿i~nte para ~~trar al siguiente ~partci~~ ~',:;·~(que procederé 

a.sugerir soluciones. 

11.2 PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

11.2.1 Los PADRES PRIMEROS PROTAGONISTAS EN LA EDUCACIÓN DE LOS HIJOS. 

Al iniciar este informe hice ver la preocupación que tengo de que los 

padres de familia ejerzan su papel de primeros educadores, pienso que 

aquellos que han delegado esta tarea en las instituciones educativas no 

ha sido por falla de disposición, sino porque han Influido una serie de 

factores - algunos de ellos han sido mencionados en el apartado anterior -

mismos que los han desconcertado y los han hecho perder de vista su _· . : : _, ". ' _· .... .. . . ·~ ., ._ .. - >; ' ., 

ob,jeli~o priíl1or.diÓI. 
'• ' ' 

Hay que recordarles que "Desde su nacimiento, el niño recibe la 

int1Cen#)9-~e.qulenes componen su medio, pero, en primer término, lo 

rééibeh'd~;~ú~adre. El proceso de socialización, es el cauce a través del 
-. -··: ,-1,,:-, ..... - .• - ' 

cual'ehnlro)e,v¡ncula afectivamente, construye la imagen del mundo 

soC::1,á1'én el qU'e va a·vivir y se incorpora como sujeto activo a un conjunto 

de acti~ld~d~~/yd~ relaciones." (Martín L:l 993:26) 
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El niño vive esto de manera Informal. pero es un proceso lleno de 

contenidos: es c:uando los padres transmiten las nociones de lo bueno y lo 
, . ' -.- - ' -;- ---=-·:-·-- -- __ ,-o • 

malo, derechos y c)bllga9iones, d.e lo que estó de acuerdo con las normas 

y lo qtJe es C:'o~tr~~ió-~}ell?sm y asl al ir creciendo el niño tiende a ser 

análogo a 'suf'pci~ri~·~Y,tb~r~anos en, un ambiente Impregnado por la 

Igualdad de e;Plrl~(~B¿f ";íl~ad ~e ld~S yde criterios sobre la vida." 

. Pero la ~alldaJ~J~;f !t~~~s'.~if l~ndo nos deja ver que se ha do do 
una ruptura e~ las fC:Í~·iÍld~:! ~j~rlf~~JG'~,Rg i~é:apadtado a los padres para 

-<<- :_.:.·.T .~~:~.~\_f;/·}~:~~\}~;~~Ú~ >~-~,-~~- '.~'.;{:~:-~.:_ .'~ ~r:, . ->- '._ 
transmitir los contenidos :y:; conceptos ;'orientadores de la conducta; eso 

-. ·. ;:. ·::,:<:'. ... _ ·:~.::.=(~:/:f~::_:;~:_:: ~v-:~\::<:f~·~:';{:<.~~~:.';.1z;:;¿_~{;)'.:\}~: :::~ r,_1 ·:~--:,· ·/ ·._· . • ' . . : ·.· . 

explica. porque •. los:.~ij~sd.j'.ho(Jienen t(np?co,~n·••Sº.mtn···con sus···padres •. 

Nos .~~~~~\~,~~~j~~t~'.~¿g~;~~~~)~¡~~?~~iitj,~(¡~j;~~if .un 
choque generaclona11':".abarcando::cas1).tres<generaclones-";·~se'. presentó 

-~ :·_ ~: :.· '.:··· :. :· ·-;-~--~~-::~ .. --< -~- _. -~-- ,:_-,/- ·. -~-:'.-" ~. :~:~~-"-~-- : ,~-;~:-:_: >_;·:·~:::\~\~,'.~~r3,:~:·;.::-·1~~\ ~·t5:;.~·','i~::'i}~'.~:::'.!f.1:(¿(\~?~P:0;:.· ... - •• - •• ¡:··· '. .. -'. 
una quiebra.•. lr\tergeriercidorial ... que':, impldió';i ld';;trc:msrrilslón'.:'·ªª ~:valores: 

.- ,.,., -:;.";.:· ..... ;~(:;-;·~~._:;, .. -~.:.> ,·: :'.,"·: '- ,·:. . : . .·:. :·;:-:«·: .. ";_:-~ ,:'.:':;-:.~?:}~-~l§·~\{'.~~}1;Y.::;:::;:~¿·;~~}.'.t~ii:·:;::~·:<i:_;·~<.> < , . 
donde .1ci falta. de comprensión y la intrahsigeri~lc('.ppawc~rrYc?mo unas 

constantes · viendo bósicamente en el pad-r~,¡~~Ó~~:'. el: ;;i~t61erante 
represivo". 

- ! /;. ¡:; .. '>•~ 

Es al padre a quien le corresponde la formación del sentido de las 

normas, del deber y obligaciones, es quien proporciona seguridad y 

respaldo frente a la vida, representa la exigencia de la adaptación de la 

propia conducta a un orden objetivo. 

Al padre le corresponde vivir y hacer vivir todas estas exigencias en 

la familia, pero en muchas familias estas normas han sido impuestas de 

manera tajante, resultando para los hijos algo imposible de aceptar, para 

ellos, esto que el padre hace es un autoritarismo. 

11 
" El ámbito familiar humano se advierte, asl, inprescindible para que, dándose, el hombre pueda responder a 

su vocación esencial de persona. Sin familia, el ser humano no podrfa nacer como persona, pero tampoco 
crecer, hasta conquistar su plenitud personal" MELENDO, 1995: 101 
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La postura que han tomado. los padres para tratar de evitar 

fricciones, días o temporadas dé_ disgusto· entre· ellos• y sus, hijos, ha· si.do la 

tolerancia, han renunciado a u~a'fu~~ÍÓ~:bÓ~1d~~ 1~~~1rri61lt~nl~le~t6 d~ 
pautas, que consiste en transmltlr.''a•.1d¿.9enercÍ¿ÍÓn.e's súC:esl'las los valores, 

• , : ·' :· :' .~ -.\,~ \·,'·;~::._·:' 1.i;:;/·:;·t}.{:'.·:',·:-:_;/·'.·;\)i·'?;(,'?'~;.~<-.\·-~-:~:;0~:~',.::·.:;:.~--:~;~;-~-o:·.··,_;';.p;,··'.·:.:·,:. 

los principios. or,i8,ntador~s>y Jornias ,de·vic:Ja :Pr()~le>s:.de·, 19;soc;ledad de· la 

que 
1º''."ªj~~1.iWi!~,~~f ~t1~~;1i~!~1~~t(~!;Jl~Jt,f 4i',~''C . . . 

·;'•,La toleranda'.:Jemero.sai'.iyi;;sobreprotectora1para.tener· paz en la 
, ·: ·: .. -: · __ ::_,; ;.:.<. -~·::~:'::':Y\~:;';'.-:'~~~(\~·~:··--'~Z¡ff ... -r~.:,·~~·:-f.\c::J·-,~~·~:~~;~'.:-f~.!;~:-~-!:~:.;:.'.~7-:::.:~:,:.~rr ;:.~; .. ~(~;~:::t;::f.,¡./;~"°~~f(!:~'-·:·:,;: :_ \.. . -·: . _ • 

. fa milla; : p(),z,'.¡, lnterna,t,,~llp;lQE~'~ntd:~·"~t:nslP:n~s/,foler(l,n'do .' creencias y 

,co~du?tRs·ili:~!:~~1~~:~qJ~:~~:~t,(g{lg,s,'.@:T~i,f,5~DYl~f t~,~~~},~Clra que sus hijos 
no se alejen del hogar/Está rehüncia"deJa familia puede ser el origen de la 

; ·. ·, ·,~:· }-, .' .:,':L' .. ' r~: ·i.''.{/( :·}"'.:'tr:J¡;:Jj,\;~,:r;;J;f~.~-~<:?:){~-~?~·,{~.;:~~~?:\~.:}~~'.i~,-~:~,:Tt<-.·_;',::..:~-::,:_"'. -~-:-:::.: -· .. , .:_ .. 
mayor parte de las desvlaciones'so'ciales~·, ;·, 

...... : /, ··• \ '.(!:'i:;~:_¡:1~::ti:1t~'.~(~j\:\t;F~i,.~{;i.~\';;;;;,)ff'.;,/:;i~• :},; :·:· .... •·•·· .. ·• 
Cúa~ao lo.s·P,g~r~.s;'ne>}lo9~pn;~ar~arlímlt~~;?laros a sus hijos, dejan 

de ~~nipli;f~~ dp1i9aC:·1~11'.·ae:;·¡~¿;f;5r,,ífÍ~i~~·~·J.n~;i;~cién ~osltiva con perfiles 

bien' defin1ci6s;·e~tonces 16s ·hij6s's~'tju~ciciri ;,ri esa guía que buscan y 

necesitan de sus mayores, no tienen puntos de referencia y modelos de 

conducta12. 

11.2.2 Dos BINOMIOS: TERNURA y FIRMEZA. COMPRENSIÓN y EXIGENCIA 

Ni el autoritarismo ni la permisividad tienen cabida cuando. 1.o que se 

busca es ejercer la función educativa, hay que alcanzar el justo medio -

esto es la virtud- y actuar en consecuencia. 

Tomando la voz del Colegio, veo lo que nos corresponde como 

institución educaií'la .de sus hijas es ayudarlos a que re-descubran los 

valores 'hurriaAÓs~·)verclC:icieros, materiales y espirituales, poniendo los 

. pri~~~6~ ~Í'~~~¡¿¡g~g~ i~s,segundos. 

12· Aparéce ai¡ui:'el hombre· light: " Se trata de un hombre relativamente bien informado, pero con escasa 
educación humana; todo le, interesa pero a nivel superficial, no es capaz de hacer síntesis de aquello que 
percibe, y' en consecuencia; se ha ido convirtiendo en un sujeto trivial, ligero, frivoio, que lo acepta todo pero 
qué carece de uno~ criterios sólidos en su conducta," ROJAS, 1992: 14. 
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Los valores espirituales son los que hacen referencia a la verdad, 

(Intelectuales), al bien (valores morales) y a la belleza (valores estéticos). 
"o- --· .. --- - - '--"'-- • ------· =oco .. - <-'·'--.o~'----.. :-- ___ -,-~----e_,- .. -.-·~'··-- .·-~ -- - . - '---- .· - -- __ _ ___ ---

.. Si .. los. padres! procÚran inculca·rfo!( con: terhúfo. {firmeza evllé:rnd.o 
.· ·:-.:·, -·: L:;\:'·: <.! / -·<~- .;·.: . . ~{:Y.", _:··:.v· ::· ~-;'-'.~:,i\~~:;-,r:.::::::r--·-.--.:: ,:-~.-- -~>.:-,< ,:-:;,:_:. <_:_,_~ ·::_-.- .:,.· '_ .... ;· '-:_.:- ._·· ·>_.<- - :· . 

tener co¡.n~ es9u~rnª:.~e.vld~?.·crit~r1C>srfgl~~s.~j~lepuna¡ác.il;dlspo~icló~ 

. :~~~dªº~¡g.j~~ci?J1~~G~~i'~~~41;~),~b~,1~(~(é~J!T,~~fa~·~óos. 
, .. ·.· ... :······· \.é······ .•. ,_'.}<}:·. ;1·:;¡·;.·¡::\,f:.;e,1;~;út·i::··;~:·::~~;(.;.:,,:;f~:1ü:·r~¿·:}.:·r.<: . .. . . . . 
. 'Térnúra · yfirmeza;tcímbiéh .s~ipuedén ;tradCJci(como:cómprensión y 

'. , - · : .. ~:- .. -· -~-i ;~~ >:-~~:.:~~·:;·(~?('.·~ -:~¡_:¿ .. ; ._- ·i.~~'::_:; ·7~~-~~;;-·1:,~?~:r;.~~:;;~~~f'.:.)•'.;3r;~:\~?~~:_-:·:-..'\'.:r;k;:·~f:~;:·.·>'_~.~?:~~·~<7~1~~:.\, ~"7)/\, ;.~/.-:.:· :~, _.·: , , . 
exigencia, como. confiarizci. y: respeto;;;:como:Jioédáa y¿ob:ediencia; saber 

· ·_ : ~-. ~· ·. :'.'·-- ~~:.' .::·~·/::~:.~;;.:t:·· :.'..~~~\.:·~:·'.· .. :Ji!.:.·,~u:{?.-,.~-~;x·((~h::.::~·: '..~:~:é=/:~~:!iá<~\:J,~';\~~~<{:· :,..; .. ~·;:';·<i::'.~·; ·,. :~:'.·(:~:> ... ~ .. :,. ·, · . · · 
organizarestos binomios constituye.el arte de educar/(Lyford-P;1997:10) 

· HJV,~~~~rii~í~f t~l~~~í~~~¡~¡~[~?j~~~!;~~Il"~;,;,~in .19 
inl.ciativa.de'~•us9gr1bs(pu.es.es.··~n?.reandaci''qu~.·~n'e·1~?'~bitF··v,lt(J1.·.de la 

tami,11~··.~€}\deb~:i~:f\},g~~~t-~iffi1~í\~--~*-(:JgJ<;i1~-~~~-N~iFfü~8~;~t1~s!1.:;·~)1i···1ºs·. 
padres.·co~prorn~tlqos.'son uq:~s 1~c:il?r~s[:aqu~llos,~g~;rll'?;sc~2v,epga1.en 

~~~~~l~¡~if l!lll~f~!~:~~~~r~~J1~~::~ª:: 
tunción cie~11o{sGí:lt>~'e'}1éjlJéí'1é>~1riieri~rizado con protundidad.·" 

..•. ·., .·: ;·:.,.i)~<]J·;;'':'.···1)~;:,;(.;• . . ··.·.· . ·.· . 
•. E~tos Y(llól'és;vivid§s:·por: los .. padres, con naturalidad y• con grada, 

con. buen·.b.u0ó~;·'fable~:d~.•sonrefr habitualmente, serán .Pªr? sus hijos 

atractiv¿s y{cJ'gtef~ios6s.r·ca~e aclarar que una vez comprometid.os y 
d.(ldor a:cÓhOC:~(~jOs.hij~s. estos constituyen un dato testimómal qu~ va 

unÍd~al c~·~k~~t'a~i'e~fodiario de los padres. (Otero, 1999;{03¡.····. 
'e~:,":\ ')~J·>-- )::.:. ;:'.i-'.;'.J'.·.''. ':;· :, I, 

•· .•. c0a~d~·!¡y5:•~(J8~~~.~~;se~e?.ens(3•ñªL.u.n··~ªi?r· conviene que· 10 hagan 

~t.Hizand~·.·+'.~~:~:i.~~k*~~~;·;~,i~éJe;~/.~·~.~ .. ~,7··.·· pr~i~·~t6n,· •se aprenden y se 
1mltan, ·. ya .9ue •no; ~qy:,v?l.or;: srp;.sumodelo· correspondiente. Pueden 

presentarc~m6 :.ri~d~l~ •. ~;.'u~;'fi~ró~/~i h~mbre necesita tener alguien a 
• : - - '·. ,.· • , • .. < - :'' • • r . ~ : , • . ." . ·-. , - , .. _ 

. so 



quien parecerse, a quien admirarlJ, ~os modelos familiares, los maestros, los 

amigos y aquellas personas a quienes llegamos a admirar a través de una 
• - --- --- • •• -- ·- .' - •--•'- - - '-' ; - - '- - - - --~·-· - -' -· _ _:, __ • • _._ _·. - -~ -- - '·- '. J_ - _. _e 

relación estable (familiar; escolar, etc.), son los qué tienen real posibilidad 

de construir cl~~d~,~ú e]~i11plo ~~ ~dlficci;, nuEitci~vlclas. 
; : . ··_,e: ·f.r'i .-, .. , \ .. ·, i<:;'°.:! . . .. , ·-~·, __ ::\ 

Esto lo i.~9i8·r~~,()5\y~~,(j~{de,I~'. ~%ri~·;fe~;lia y Colegio. Se requiere 

'.'.:'.:!l~ltllilf ttlll!~ti~i;;;;;:~;;:;.~;;; 
levantóndono's/ po'rqi.Je/pOrisupértk::iallda~ Xo':iig'erezcL r:io · hemos. sabido 

:: ':~· . : ~-i?:/: < ::~.:-/:;;y~~'.·:~:·::~J;~f~:--.~·;,',\¡:;_::):.·~~(:· ,-~lt;/;;~ú.'~~ ::::\~~~}~\:¡::i-~(_L;~:~~:-:;;~~~~{,:,: >-~~:~:¿;:':"~;::'.·: '_.'.?,z;;/_~:~,,'.(.i_~' .. -::~.-·:: ~-.'. ~:~:-.: .. ·: -_·~ ,: · -; 
decir que no,':deiandonos llevar.:porun sent1mlento.:deplacer,.un afón de 

.. , __ >-Y:'::·.· ,. __ ::·_:~::~.\. ·::.~?:~:~:::;~):~:~:_:·.~}~ }-)~.-~,;-~ '">~:-/:~\ ¡~::::;·.·:· ::<~~:~::~J~~:?-~;~~,{it:~:~.F.;,~~~\·'.~-~.~·;i?·:.;:::~f.l~t,: ·/:~;,\\ .. '.! :\ .. :_...-;;: 
éxito·ete;;'y .·tiernos: redificado tiC{lriteñ'Clóh';y ';vuelto á'iempezar, sacando 
: ·• ... :.: -· 1~.·: :-.\~.;)~·~''.';.·.:.-·:.: ."f:ffh\<f}.=!'..;~,~/!r!:{.~·:\~kY~:;i;l~t'.: :tá'. :;t:~::~1:.~t~::tN~~~f~~;~~/., .. ;:.\t;r~~~~:F,.:.:\'.::~·;:~~;·::.:·:.;.:: .,:)" 

. de• esto;,experlenclá/un· m·a'yor cónciclmlenfo•propio;;yconsecüentemente 
· :~ · :·. : ·1::":··: A·~\~/·:·}~:-::-:.~--~;,..?,;:·:·:;~~.¡? t.~i.0::;·.:~'.1r)~~\-.'.;,..;~x;,}\~~:.:0,~;; i§~-~~i~·:J?~:·?~/1fr:~~:~17;;':·~.) .. ~i~;~ . .: ... ~. ,-.. -:·.: .. :: · :<,. · 
una mayor.comprensión hacia .lós persónas'.que nos rodean. 

·· .. · · ,·.~·:c}:Jf!$i:;i:',fJi~··~·~~g.~:1~;'~;;lt·t?1JiWfFJ,i·~~ftf ·· .... 'd~!(/}' ...••. 
. , •,.Como:el.~estanen\la;adultez~no,slgnlflca;poseer•la madurez.que se 

·~ ·-~ .~,; ;:/~-'.·~.:-~::~~-~:~~·~ .\?tf ;:?iú~;·:~:~:.~~·~;/:.~.~;i~;:~.~~~~1~:~t::'.·.fhi~)·~:<~~,:~·:.t~1::i{i-~;-t'1.r~;:~::~~;~t;·,i'.:~~,, :·.:.-. :.:_.,· :, , · .. ·-· -:· ·.. • 
·.espera quete,r:iga,la:.pefSOQ(l;~~l/IT.l9fl(l(:~l.~E)f;quler.§l,•llegar ª··serlo tiene .que 

· •·· ~.s.t~r•·:.~1~B~~jf~;;;~l.·.~~~~~[ l{i~f;~~á~'.~!~~~!$~~;~~!t~:.~~~'.!:;~;~\~fa. ·.·•é~~starite 
confront.ódó.n ~del,;ac:tua/ pef,s.oQÓl,éO,r,i Jci.re,cilidád¡ lasp'autas. de conducta 
. ~,: .. : · ... ~, .. :!/>:<::·.:::l~'.ii(;:; ·.~.;:;~:·~;~:-;t~t{\':, /~.~. ·;.?/;t~;.:?.~~·~i;:-~~:1;f:~":i/:'.;-~~1i.:::::·.~~.~,;;~ =~~:;i;;:/( ;i;'.t~~;.:i::~;,:{'V1i::f; ~~o:f;~~f;:.~;~:~·-~t&;;:J·?: · ~ · .. ·. -
qu.~ d:'un.a u\olf? ·m6;~erA:l().,van lle~an?o ~;alcanza met~s~rñós altas y 

··<••Consciente· de que se) orna en;uria,r:1ecesldad fundamental que el 
l. . '.'\··>-.>-·.:. ·.·"'· /:· .. · .. · .. =·.... :.-· .. : · .· '~·-·': '> . ::'·,·:;~:::.::;'>~;.;t~;T::r{41·:f.:~~::.- ... : ·.,. ... · 

. hombre vuelva a sus orígenes; que ~el. hombre tenga una adecuada 
• - • • ., ' ••• _.' - •• '< ' •• ' .. ; ~ ; •• 

1 ~ El héroe invita a réalizar. lo excele~te, s.u v'id~ ~ue~,tra qu~ hay ideales por las que merece la pena arriesgar, 
dejar .de ,lado las seguridades grises a cambió, de acciones bellas o debidas, cuidar que estos héroes sean 
ejemplos cercanos a la vida cotidiana. YEPES, 1996:107. 

SI 



comprensión de lo que él es y del tipo de acciones y hábitos que le 

perfeccionan, puedo afirmar. que es!ci.rá en vlas dé_ ll13gar a l(l fE)licldad 

verdadera, su fin natural, y la ·telicldad consiste en ·1a reallzación···más 
- ', _.,' .·.·. '• . :' 

completa de uno mismo. 

11.2.3 PROPUESTA 

1) El Colegio seguirá apoyándose en el boletrn "Notlchapule" para 

mantener la comunicación con los padres de.familia, pienso abrir una 

nueva sección" INFÓRMATE PAPÁ". Los artículos lo_sxedactaré de manera 

seriada, sencilla y amena y durante un sem~~tr~_ todos versarán sobre la 

educación de la voluntad. Iré desarrollando :los: aspectos esenciales 

contenidos en este informe: 

áGué es el hombre? 

áCómo se puede desarrolJar su volUntad? 

áClÍál :~~ l~dif~reh~iÓ~ntre:i_,a1ores y virtudes? 
----~-~',:,,-: :'> .-.·.,,,~·. ;:~·,.;:.~ .':i;; >;_,, .• 

áCuá·l~~-ioh1&~1de~IÓgías'C:óntemporáneas? 
~:''' ·:·:;~}: :·· -~-\~~:!~·':i:\:~;~.,~ -.:-· -... , . -- . -

áCÓmo:·e~f~~:ci(~dtciRci6;~b1 h'orl1bre (niñez y juventud)? 
-;.· r, . , - . ., -·~~-~:-.~ J.'..:~.~--C· 

'Cón\9,•í!Hi~~~~~~~~bOti(?. 
La Fellddad 'como:fruto:,a~\.inb .lucha diaria, llena de esperanza y 

-·· - .: .• ,.:.,,_~;-,::,;'::.;.:::;"'--,·:.:»·..:····:·•.·,-.:.-_-_;. : 
. . . • .. , . .. ' - i"'-:;_ < ;_ '. ,~' .J 

optimisrl10. étC:O'. ''-> - : '"' ·' >: ·>( _,., ;'_~:·'_',~ ,' ~:-:::;.-

C~nt¿ri,d~-co~W1?.bu~n;·aC:~ptación que ha tenido el boletín estos 

artículos s~~i~¿'g\¿¡~ '.5cis~;,'~ar~''prop;nerles algo más. sistematizado, me 
• ,· ,r :'\' ::.·.<·:: ,/ ,•:.·-~·:'.'. <,/;>·,·~·,/;~ ,·>::·:·,'·,),:•\: '. .':'.: • :: :',' :·, .' 

refiero concretamente; Cl un 'proy~.cto para _toda la familia. 
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Con la asesoría de una licenciada en comunicación trabajaré la 

nueva estructura del boletín, será necesario abrir una página adicional. 

PROYECTO FAMILIAR DE EDUCACIÓN DE LA VOLUNTAD 
. . . 

Lo primero que abordaré será trabajar con prqy~ct?s, , estos 

proyectos darán vida a los objetivos educativos qü~·:"se ~e~slgan; Al 

trabajar con proyectos se favorece la educación. Cle·Íg;1rit~i19·~~cla y 
;,· .,. ·.,., :-,,::-'·--··-. ·, ·•' ·.· - -

voluntad, el compromiso responsable,. se· facilita· IÓ partlCipación ··familiar. 
-.. - "",-·:.,.·, ·-, .... , .,.,,· -. 

Los proyectos deberán ser personales los dé.lós'pádres y los de cada uno 
-- • ·, •• : ! • ' ••• -,>. i'.'"··." ::: ···: _ .. :·•» ·-:: 

'·t·'·• 

de los hijos. 

Los pcldrés explic:ará~ ~sushijos ql)é esyn proyecto personal: 

Por qué es lmportc:mle para:Únci persona .llegar a tener una 
.. - -· . ;··- .• ' _,_._. l•.' . . ·'·' 

voluntad fuerte; s~na;_J,ibrey búeíla: .. 

Medios que deberá porier ~n'prá~tica para conseguirlo 

• Medios para comprobar que lo está consiguiendo 

Qué motivos tienen para seguir esforzándose. 

El trasfondo de proyecto familiar consiste en: 

Ver qué tipo de personas quieren ser los padres y quieren que sean 

sus hijos. 

¿Cuál es el punto de referencia de sus C:Íspiraciones? ¿Toman en 

cuenta a Dios en sus vidas? 
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Un proyecto de educación en la voluntad se puede. reforzar con 

planes. de acc[ón cuyo fin_ es Introducir una mejora· (personal. y familiar) en 

relación con ~lguna condu¿ta 6 dificultad qJ~ -bfect~ b la ;id~. familiar. 

Para que estos planesfu~c!oQ~nser~·qJle~e:;: . _ 
,-,·; .,· . ,·\ ~···- ~·; 

• 

• 

• 

• 

·::::':·'·\·_ 

ForQ1G1~.r,o~]étli~·~~n~t~1.~~~~;~.~~rt1s¿:• ·:·•·.~·.• . 
se1eC:cio~cl't'.1~¡:·~~'.Efa·s_'c:lc:l~Ciuci8ds'. } .• 

. . ·.· ···· ...... : .;;¿;-.-J./g;::;;;?Dú~{··:/.:......... . 
Motivar a todos C:üarjtós pclrtlcipan eñ el proyecto 

, . ,·_;.'.' . '. . ~ · .. ,, -'\ ; ·c.::; ···:'i,-- ·-·< :."':·:·:·,- ; ·> ~. ·. __ ' '• . .'-•_--; . "'. ---~ - ·; -.~·,.... .. 
i",','· 

SeñaÍar los res~IÍ~clos aÍcC:l~~~d~s: 

En los planes de acción pueden integrarse: el ejemplo, esfuerzo, 

la motivación, las virtudes. 

Consejos para los padres: 
. . - . 

Se cuenta con su ejemplo, este es de capifalimportancia. Cultivar su 

voluntad día a día en el hogar, en ~I tr~baÍ~~ p¡()i~sfO~~I, ~n l~s relaciones 

sociales etc .. los. hijos serán t~stigo's del d~sá;rollo de esa voluntad en: 
' . . . "' . -·-·:•--"' - --- . - ·'' 

.. _,_ -- ',::::' ;··- ,,',\·:,\·-. , '· 

Los cieta11~~;de'ciG!()borninló: : · 
' ,( 1 ,. ~-,¡:.::<~:--

- ·~ '•, >'· -~~'::)'>· .. 

• La P~~!~~ll~0~{1!~~;~1{~~'./v 
Cómo_ ueyari.dt.éfñiino,lo decidido • • 

~."_: ·¡>·".'"·-!;'/'.~',':~~~:~.~~:,'.::/~· ·-;:~:··~··,··'·:·" ,- . 

Cómo .• s?~.rfen y,~:·.~~ft~~~n .• a····la •. v~z . 
Cómo :~~~tii~~·~}~:·s~r~~;i:ad: o la recuperan después de algún 

• 

• 
·pr~G1~~~.;;-yt'.\~~\'.·m·. ; '·e·. 

·'.';::·;: 

Sugeriré a IÓs padres acudir a buenas biografías, vidas de hombres y 

mujeres que ll~gci~b~ alto a base de exigencia y fuerza de voluntad. 
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Motivar· positivamente, Impulsando a posar de bien o mejor, 

reforzorido el.()pti111l~rn()Y~'*?.s 9qtif1Jdes,posl!ivas .. · ... 

Los •·p'adr.~sh~·~···~e ;t~n'e~· .. ~;n¿~·eí)t~ .las •• erJa~~s·y.:eta~.ª~.·~e .·.1(] vida 

por 1as que paspn,~s,~~h!{~~:~:': i~jprfo~1~;~~?.~~w~\~·:i~jit1y~~, :·· ·' ·. •.·.·¡ .· • 

.(.\•;;(!¡/.i;:1 .• ;r;•;o'···~.··,,• :;•,'.• .r\; <2ÚÓ';•· ,;•,; ;·,;?,(;<>);'.::•:E ·:;·· 
E1•· tener un proyecto),fcimlllafde·eaúéáéióri ·en·· 1c:(volúritád:requiere 

;. ' ,::. :.'._:, ), : .:::·.'·>~-:.;;~:~:,~c:;·¡?:.~-\·)~~~f~'.:;: :~;'.~:?.-',;:;·,>":~:':·:·\~-~~.:_f,;/(i~1 :.>- /;'.~ :'~:<;-.::~·'<·;:;~--:L:;~~~r~~:{~1f:ff::>~;:~--~::;:_-'.;~·., "-~~: ... :<· .,. · .·· .. 
de· ~onst~nc1a~Y:;t~~ó~1~ad,.~no:aórfcabldci;01 ~escj~in;o;'.yaique•.esta es 
una enipr~sq fJi~{~'f bJ~i~~9i);~ ·;f:''.· :; ;:~.'.:j:,:.;.·.l{f?:;~:<j~·. ·~~'..:"'.;:,~·" .• . . . . 

'V,f'.*t~·i:~t~~ti~i~?if !~~~~~~~tlf l~kíW'.a ici atm. . . 
· Fomentaren· los hijosrespeto hacia los·demas m1e.mbros de la fom1ilo. 

·_ ·. :·~- ::::- <<- '.· ·: \>:?:·: ·,:·~(f!;;i\:Y~~· i>.'./~~'j}:~·~'.}i? ;f;_' .;·:?E>.~; ~:?:t:''.~7 rg')~«:·J :;;~:':~ . .,:; ;:>¡:··«: .:·' .. ,~ ·', . 
cada l.J116 yale'.porlo Cjuees/vlodos:Ycaflá~i.m~·fon hijos de Dios. 

~~:i~~}lf íltillllililili~~~f iii\~,:~;~ 
medido en que ayuden i:/irespéten:lci,vólui;itad 2.deDios;en.la \¡ida>de sus 

hijas, .•• •· • •• • ,',",:! .:·" •1:' :: .~ ;·.C':· ·~;;·&,~;~~!?W;~%~ > .. 
· •Un: proyectot'de, educación: de, ld'.'volúnfod ~ én '.;familias cristianas, 

, . . ·:·.'. : ··:~::, · ·< \':~ =-.·'·;.';·:?~·¡> :,~::'..:·.:·· :-:)'·»c'.:::·~1:v.1,.~·:<'.':'?\.;.:;~:~·:Pf•,\~·;·11.·r:·<',~~.'{~· .0·'.~~~{~·:.'..iJ~~~,,¡: .. :.{:';¡~:::>~'.0'.:;1,_i::,\: :: · , -
requiere. Un.· esfuerzo' prolóngciaó '.día a :dra, con'; lo tc6rivlcclón de que el 

asunto que se busco es la felicidad p~rs~~ol y ~rmonío familiar. (Este 

esquema lo elaboré basándome en el Proyecto de Educación de lo 

Voluntad que presento Oliveros O. (1999); "Educar lo Voluntad". 

" Da ejemplo de fidelidad plena a la verdad, que nunca traiciona, y con la 

que nunca hacen falta cábalas ni cálculo alguno" AGUILÓ, 1993: 247 
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111 CONCLUSIONES 

Sintetizando este Informe me parece import~nte desta.car a manera 

de conclusiones algunos de los ~l.enient()s esenciales c¡ue c:onsldero deben 

abordarse al hablar de edúcaclón e'n:1() f~milia y eí)' la esd.ielO. 

Como .. ~ri M.~r~:{~~~M!~~/1i~1'M,~s.·.,f~~~.1~.r'f :9%~)!}~~.j~s ··padres,. la 
familia, qulene_s. tienen· p'ór déslgnlo~alvlno 'el derechoiy_ déber d.e formar a 

, ,_ ' . ;,': _:·. ~·~·~·,·'·.: ··~·) .):'.·;''Al-;;w~ .. :~~~~:;i:~-M~i{J0R1<?i_-~:;:!_,::~~~¡:f:2·iA~:~~f:~-~,\~):~~;~~~:;?if .+!:~»?\. ·'.t;(:)~:·:-~·j;-~~~:::;;~'.:'~'.');(_c ·:: 
sus .. hiJos, · .. brlndaridomautas ¡de}comportamlento; ¡·cnt_enos \firmes para· que 

: :_. ·:. • . ;f· \. ·:,,;;, _i ~'.~~'.:_.\;;:)1t}~Jk~~:~~:~~.-;:}~;'J~':~:¡>; '.i·:~~f;\;:~:'.:1;.¡.;;,~;~?i~;:·~--~~(\f ,:~:;:~lf:~:;::~;~~~f} ;:.'.'~·??1 :~;_:-;i·:S~1'.~_:;~~fr2: ·< ·~~'--.· : -· ·_: . ' , -
sus hiJos,crezcanysed~sarr()llen·arrnónicamen,te y estén en capacidad de 
· _,·,·. ': ·: _,_ ~-:-: ;._·/ ·-·-:.-1r.;:"~-?'.;/f\·_~\\s~!r;~~~Jh: · ;~;>~:: ~::~~~+.<:·:.-:~.'.,'. ·;1."F;:· ::' .r>~ t·~..'i-'· :~;;E<i/;:/t~:;;.:::~:,;~M:~,;·r:.·'-r:~·~/;.:€~> .'·:::·: ;: ::- '·'.:· · ··: . . .· 

: transformar.la·socieddd;;conéretamente'la sodedád ae Cúllacón. Que sus 
· ~ --.. :: .. '· :: ... :~.·-:·.·:~:~'~:~<\':f.,,,.~>~; ,~·:\,?/.:2~~!;·;.Di{/:J/,'.~·:~:0~;;?':~~:~~'7{;/.:&:.:d -;~;~:::~· ~·;: __ :..;~~~::::{)t!~·'.·~:·1 !::!·t~{~·::~},~~t~~¡~~ú.~ /·~-:\ :. · ... \::· .. · ... :,.·-;· . ::· 
' ., hijas, se9n·como_,ünós'p~htós•deJgnidór:\: qué '.ll!Jmin,ei) jc(oJr~sjóv!'lnes, que 

; '. : : .:: -· ?:·.\:\ \~:;:.;::J·;_,~~{¡:>J3·.:;:i1'.~)~:?;.·::-:·.¡,:{f<,'~;.~(2.~'i .}.:·;;.;}::.::{:?1:~.:.:. '+·,W:.> .-.Yti.~,~/ :r.'f: ;f. ·:~i~5J~:-~.;~Jf:.:(;~};\,~'.:';·;:\'.\'-~ .-~::: . : >.: ·.::_ :: . 
sean·. como .:unos( círculos i:co_ncentricos/,.que ~vayan ; creClendoJ :y.: que.· su 

; :.· --~~/ --~--: :::'.J .'f:,t<··:;-, .... >;~;?;({f~:/:f.?-~.~-;;ftt/r.:.f13~~\(~¡\~~(7.(:;~-y .. ;w···v~«~Y~':fr:1:~ .. :~~};:>\1},f;>?{tt,:'.\:~~~)-~::~·~~'.<{,·;\··.·;.' . . · -. , . · · · , 
ejemplo incida en.el'.cambio de.conducta de esta soeledad.·:': . • ·. · · . 

•. · .. ·'.·•2:f;;·}.;:;i~1r?~~:í~~;'.~;:t,;;,"'~fl'/t~1JN.,1:!':Wi~i~':~kir1}'· 1/.t~i;i~(ij_i~S:,;;.·_;,,;, . :•·•· : '. · · 
. . ... i:a. cri~l,s;ql.J~f e.~J9rn?~;,9,trª\'€l~9b96, h.é>L riO..s.iRY€l9S. .~ofuscsi~: ni llevar a 

; ".: ,: .:> · <·;:;··~::\;~/}-;"e,~::· ,:::::;~-,~"-_,:~~¡·f.;~;:;::~:'.-~/h-,}:-~r~' ~.j:V~;;·(;;.Y\'.;~r,;;li;'.'í.':;:~1:·:~~~~~~~:~-~--~~::{¡:;>.~Ú:'fa\\:.~·:~~,~l{:~;..; -: :;_;::? · ;: ::,:: :. ·,. -· 
.. ·perderla esperariza;:como ,educadores:que somos/esta s1tuaclon lavemos 

·: , . ->.- __ ;_'.)·::/'.'t: , \'~t:.~~~·.f,\-·~·.:·~;;;:~{j·~~~:/<;;y·:.~;:.:t~{l-!:_~~s~:;~:.~_~0~~~!;~1{.~~':;~ '.~'.j~f·\:fH:~rv~:_í:E?i\·~--... i :·::::·'·Y ':~:~'-~,;_;:_;:J)<-: .-..,·:-.: ;· '· .. :'. .. · . 
como .. ~~; re\9,·:Nu~S.tr~:rnu-~dp\lo.(p()dé'.;1?s''orl<'3ttar,:•puriflc~r,··?xlgenar y 

.pr~~e~!~E.i;~.~S~~m?¿~t-ig~~~~t~:,J~J~~j?:~~~&~f;1{~~~J?'.K4:~astg~~~r~.1g i~.ue . 01 
Santo· Páore '•''Judn : P,ablo;• 11 ;~ nós !: ha t pédidoctc:L todós los' fieles · católicos: 

. ·. .' .. ·:-?';.::, "./:'.;._.:.-:\:\::~t ·_:·!:':~~,~\\~~~f;S:,~tff,;1it·:~.~:~¿:~F::;~~~i~··~$/W( .~.<-í¿~~:)'H~p~:,~·~1ft'J,;.'.'~-:"!~:-'/~' :t . .-:_·;';:. , . 
jC,t>,MINEMOS\CON ESPERA.NZAl:'.:'.'Un;.ríuevó'inille'nlo se abre ante la Iglesia 

. :__,~ .. -. : :·~;: ::··~·{ >::< :i,:;J,;(-.?~f·~ ~,~'.f;i!~:f:~~::~,{~:f;;f:3~>/j ~:;:2{;;\·;.\\yr,-;['.;~::~j~~~h}!~~~:;J,;·\~;;~:·-:, .. '': ~ 
. com9·.unc'c~9~0 1n~~n~o e~ ~l.•cüaL.h~y·que,a.venturarse, contando con 

· 1ª°'"~;.~·:~~~¡¡¡.íi~~,~~i~ir~~ll>;·•· .•. 
:En esta:epoca;della gran:comunicación, se corre el riesgo de estar 

~ :-. ,)~;~::;: . ."r.-f'.~::; .. :,_}:·:·:;·>:- ~:r;.;:~·f 8!r>;~·1: ·>i/;;:i~·r?:.:·r ~\j-~·;i·.~-i \~J;~~~:r;;·;_'·:·· 
mal· inf~rrn~·~()·'l.os,~edi9s.'dei~o'mu~lc~~lón -concretamente la prensa-

. d~ben.~~J~~j.·3~~;'.~g~·8~~~~¡2l:~;~en;~~,g,f;~rmes a la naturaleza de cada 
tipo de mensóje/que'éstcis no.Impidan ·~Lviolen los derechos humanos que 

son preval:erites ·~hb{~.~I (der~chb: 6:':1CI ;inf~rmación, como el derecho a la 
.. , . . ' . . . . .. . . ' ".' .. "':-. . '-:.. . . ' 

vicia. el derecho al honor y ei derecho ci.1d intimidad. 
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Para el recto empleo de estos. medios, es necesario que. todos los 

quel.osusen .• salyaguard.en lasnorma~ c:J~ orden mor9I. no es licito que una 

comunicación defra~.i?o,y~rdadera:ag\~sión,e~~lí7ita.°:. sublirnÍnal, dañe 

las energí~s cie·.lJn:'~'uibl~:o-:C!~-~·nfridividúo~;La'pr~n~á ... d~be prestar el 
.. :'.' ; _- ' .. - .. _·-'. < :::·· ": . ():,_: ·-··. '·~ __ }:'.:..';· ~:.,:_;j _::(~\;.~.,:·:,:,:: ~;\: ,:::~>~~~.'::'._~->-,::1· ,;:· >; . ):~- .·:- :._~--{~":·, :i/.:_::_··_: :'.-~{:-' ···\':!-'· . -. 

servicio ·1nf°:rmaflxo·qu; ·1~?8cie~?d r~c:l~rnª•· pcira,,la .. rn~jora: Individual y 
e:81eci1ya: ¡j .. ;,-.;;_ .. <:{;,:,;~,W~~-·~t:t,,<·i;, ··:;:;; ····_ .. ;;:,--,'-./ · · 

·.. . ... ,.! ,. ;~;;:; ••1.+·;:f,'. ·.;.: ... ii -v~s-~:·:_~:~·:. -}~.;[:;~/.~:;\+•';·;,· ··r .. ·~ .... ·... ·. 
Hemos··hablado:de;ia:necesiddd:imperiosa;y urgente de· formar la 

... ' ·. , .,-~_'":·:~. :: -/~· :/:r}'.--\:~:·:;:I-:·~->>~·¿-,{_~:~-·~:~·>;_.:_(. -~!-·-;,:•:\·,;<,~:~.':.'!; ;\'f> .. ~:;·~-\i?_\·: ".-,_1::~~{;:j_·:·· .. (_r{1;:)_'_-:::"~ : '·'<> ,'·, ,'..\·:· "" .. ·.:' ... ._:;-. >.>.· 
voluntad;'cambiar:~estas·: vÓluíl'tades;Clébile's;;que" ne{ IÚchan'.' que. no. tienen 

:·· · ... ''/i .;e~~: .. ;~ :~?~~~::<~·,x~:~3\~:.·V.'h·~~ ::¿~1:)J-:_~.'.. .}\):{~~>2;}.1;·:_~>:-\.~~ \}:\,)~~~;~-:)! :~N;'.'.,/~!{;: 'i~t~~·'.:(:~ ··~;'.·-~;\f.- ,:·~r: .. : .. , ·J; :· :: :.~-' : i --~·-·.-~ · · _-
disposi9 lc)p~P,ªr~,:Ye.'Q9Wge,''.y,~diríglrse. :h:<J.;ia ·algo'.-~ei9r,J,9d~ le.s•IQvlta a. la 

. ~~~-~lf -~llilllf iillf \~llllilif ~~~~ 
humana.es_ .• priorit,ari~,•.estén'~l· .• marge~·y.n~':º~t.~ránpor_~ste)i.;~ .. devida. 

hace ~;a;~~~~~1ii,0J~J~~t:~1~gft:ti~J~Jfi~~~~~~bt~~~e~:~ 
ayudan () fort;le6~/sú vOiuntciél. circi a"dí6; ~Aio'peq~eñ~'i' brdinarió de la 

~· .. "" . ; ·:;t~-.·:·.:,.':~~-·· . ·---~ - . ·' :... -·. . ·' .- ».' . .-.::-. .. ~-' ' 

vida._ - , : , . . , , - '\,:{/.·? 

El hombre est~' lláfnaclo' ~ ~er alg¿ grabdJ; p~rc;".'sU'baturaleza está 
' ":j' .·.- ··-· . ,. '· . ,., . -·-· - ·-· . ·'·: . <: 

debilitada ; {si ho se: exige y .s'ei deja. formáíi:e1 áhll::íienie'.fo~énvolverá con 
faciiidáct···.· ,· .. ·•:. ·.···•" .'.,) '; :;e·. '':!:- ":,;' :"'~{f;,c\/;;/';'.::~· 

·. • ,•:, •·.' ,~.·-. •"/,;.}~·~e·• - . ',' . ,~- . > { ' 

~¿~g¡/9~~!W~~¡~~~~j~~¡f &~MJ~~i~i~~~i,~r~¡~s6nte• todo e1 
de ser Jormadores.;;, del. ccirácteri~ de:>k>s ,, hijcisi's:lci\ocarencia' moral que 

::· •• -:- •• :: .. :· _: • •• :-·.; ~:.'.:·- ·J :,~!:é..- 1f~_; __ ~;/:i_;~ ~t,if.~l:,t;.-;;.': ~-;i~;;(~;_:ó~;it~'.Jj.:.::th¡ }·;;·:~s~~,.~~j~~~; ·st~,ff1:~1~~~t"'.~i;·x~:.tx·._,~~{:,r1~-¿_n.;\:; -.-.~ .. ~ 
· preserita.n rnuchos¡de~lpszpal~13s;•ryms!,d(:'l~a~rgll,ad()s;:,se;debe·• a que esta 

.-_ · ·:·:: ~ ~:. ·'· .: ,,:·.· ·)->~: ;>.~ :~'._·.;-:::;:.,:·'.~;}if¡'.(:.l;~;L~\:<·~·;:;.r)~·::~{~y.:·~~::;:~·~~·:·:·¡~~{,f;-~':.;},:~~·>:.~:'1i~~f:~.'~f-~~N.:~~;~?! :Y:'.if ;<~~~:.::\ "· .·· ~: -:· . . ·. 
célula .. básiéa ·de )á\socléddd .está, ~n ~décádenc:la>hi., la; sociedad de 

cJ1í¿b_ó~;.·.·~~Vi~~····g~,!~~
1

(.~~N~;@~ir;J~fg:~;~f:!~lt}}{8~~~~s:':rré±111,ªs •• buscando 

. marit~~~Í ;;jcj. paz" eri:'.(31:. ~ogcir,hór)>d(]do)c;á~ida,&:~"IO:'.pE:lrmisividad y 
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tolerancia,.dejando a un lado las pautas de comportamiento, transmisión 

. de criterios . firmes ~ y convicciones, . profundas, , .valores naturales .. y 
- ... --r- -.--,- -, -'--=- .• -_.,.,-. c·=-=--';-=--·-o-;oo=c-= --=-",_.'~- .--0· -•·- -'---,·----'--•----·- ~. ·-. .:;.- ,__:_,· · .,_ .- · ' ' 

sobre~aturale:s, es.lrprep?ra~do asus51jasun rT1arco.dere.ferencias •. que.ies 

sirvan•. d~ ori~nt~(:iÓ'~;r rnu,ch() 'log~ar~ri ~Í .·. ~an •ellos ;•P()~ iciela~t~;, con . el 

:::I~f ~i!f f~i11~~~i~;~i~~JÑ~ii1i~l~íé~ii~,~~,~ 
acord~s a las 'e;x1~én~1C:Ú:1·~~-6~tualn,~"~t~:~e ~r~~iint~·n. ~-~, •<, .. 
, · ··. •, •. :·.;;;,' ''.;;,:'t;fg ;::;~'J1:~%~'\;¡\~'.')tf i·1·)~(i;;·,~.'.~)~}f['.j[,'I~t~:1;: ;~,;;'~f:}.'.; .:•· ;:if ;./ \ . .>: · 

.La 'ayú.dp_qüeLeil.C.ol~gioproporc!o11~ ser,á:má~·efiéaz enla medida 
". _< ~ ·.-. > ·.; -;-:_:_:·'" -~-,·::_'·:·»; ·_:;;;- ~ :· ",::--:' '~-- ·-~-~ ~.;:-~- !<·:'-' .'.·_,_: :·~:.1 ·~:. :··: ~~ r :\ -~ .,>·:_, .. ~-:.(.~·;'.~.:-~~.- --~ t··._':);_ ·:.<:· . _, .. ';. ·. .· _, 

·en que 1()spaw~~5·~~~~-~icip6 (J.lo~ar·.~¡'1~;·'ñl)f)Y~,~~;,fe lbs riendas y Juntos 

··· .. ;~=J1F~f 61~f l~~l~~f 1t~~t;I~i~~~~~~~i:cl::~~a ::~Ji;~: 
sobrepórJ~n~ón?s);'()nte7J~s·¡, o~st~p~los1'''~°:1orando .... los pequeños • :~f !~~~~;~~~t~~~~~~~t~~~l!~~~rl:~,¡~ad:b~:nz:n~:,n::c~~ 

?!~~~:1~~iit~it~~~:~~l~~~~ii1:1:~1~~:1i:~:;~~··~.~·:~~~ 
aspiración , más ,::~~ompleta< del !hombre; ja .más alta,. su· .. ·•· vocación 

f~r~~T~,fit~\i'.i'.~~%l~~Ii.~,~it~B~Pnw,g~~:1~c~a1~·:1a/9u:~. ir~pJE:~)}0d0s'sus 
esfuerzos;~ y olunt(ld Wif~)lciqacl j}stgn~:r:i:iuV;~@id.ásJy'.:~ela.cionac1as ; siempre 

:· ': ,': ~': :_:. ":·,-: ::·\:-<_'/~·:/~~;~ ·:~'-~;.(;~'t:'\\Xf¡-;;:, ¡:'.·-~·!if!;\\:'.t.f.~.;:·:;;:}''.:~~i;, -'~~'·i{.:;f{~t"/>\\•:· .. ;,:.~)·:i~:~1. _r'. · :'~-~:~;J~·~'.-o//~' (?~:,~·>(~-: ;':,~~·.· -·;' :.1- :·::·;.: · · : ~ 
.. q~e •. ·se te¡~g°:~'daro~·lospós°,.s.AY~i'se:,~~iere~,~~9:uir;'.1c.N,o'se hacen· 1as 

· .. ·······~J:;~1t~~~~~~~f t~~!~f !~~~~~'3;f~~:~1~:~:~:~ 
dueño d~ si mis~o. · ' , 
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