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EXORDIO

_ : Ml experlenclo profeslonal la he odquundo bosicomente en
insmuaone 3 educcﬁlvas 'Duronie 20 .afios he formodo pcrie‘»del equlpo :
nes educohvos 1uve la op \rtk

‘ »direchvo er

t as orgclnlzcdc:s por los

coleglos conferencias, cursos de rlentoaén' fcmlhar etc.

Es por esto que e'n_qu {nstitQCién\'educctivo que actualmente laboro
me llevé a trabajar’ la ided'dé eldborar un boletin del colegio a través del

cual pudlércmos tener uno comunlcccson de cardcter informal con los

padres de fomillo, ypsf empezc:r a crear mayores lazos de unién entre la

meI|IC| Y. ‘el coleglo. ' S

engo a mi ccrgo lo Direccién Académica y enire ofra de mis

_funcioneé qu}edo establecida la supervisién del boletin del colegio.




El boletin cborco Ias secclones desde klnder hosto preporcnonc En eI :

‘deicllo las acﬁvndodes que reollza los alumnosbdentro Y. fuero del coleglo




En su momento me detendre o hacer una breve descrlpcion del glro

que ho tomado Io sociedod ocluol - permlswcl ‘con pocos valores de e
refere cia do. 40 - € \br i -

i “} “podemos definir al hombre como un ser intrinsccamente perfectible. En esta definicién el término
- intrinsecamente - alude a que el hombre se perfecciona asi mismo desde dentro, desde la libertad: o se
~ perfecciona él mismo, o no sc puede perfeccionar de ninguna manera, alcanzar la plenitud humana, la

felicidad” (Yepes S. 1996:82).




parte de los padres, este obstdculo llega a ser como un muro dificil de

derrumbar, -




| CUERPO DEL TRABAJO.

1.1 ACTVIDAD PROFESIONAL DESARROLLADA EN EL COLEGIO CHAPULTEPEC

En este apartado muestro el contexto donde redlizo la octividad
profesional que he desarrollado en el Colegio Chcpultepec, osi como Io A

~-.necesidad de la elaboracién de un medio de comunlcaci

para una colegio de mujeres que comprende las secciones de: kinder,

primaria, secundaria y preparatoria.

1L1.1  DESCRIPCION GENERAL,

' ';'Este grup.' de pcdres conshtuyo el Potronato de los Coleglos Chcpultepec.
'unc Asocndmon Civil que hene mcorporcdos eI Kinder los Girasoles, que es
mixto, el Instituto Chcpultepec, ceniro ‘escolar para varones y el Colegio
Chapultepec para mujeres. ’

TIPO DE INSTITUCION

El Colegio Chapultepec es una institucién educativa que ofrece una
formacion integral Las . meios';hcn sndo suempre ambiciosas: formar
n.una. sohd’ bcse mtelectucl con una

generaciones de mu1er
dimension espirltucxl ofun ) oncepcbn auténticamente

cristiana del ‘mun sociedc Ismos. Dicha formacién

lase,vsino 1ombién por medio de una convivencia entre

salén ‘de




alumnas, maesircs v padres de fomlllc,ken una grcn vanedad de

cchvldodes que promueve el coleglo




MisION DEL COLEGIO :

Las meios y objehvos que don vndo cl Coleg|o Chapultepec han sido

plosmcdos en su Mnsion'

Yﬁr’(ecnolpgic;os‘pqrqs_e una «

A c:onhnucucuon de
Esfe objetivo es muy rico, p
OBJENVO GENERAL

La formacién integ el: objetivo’ del Colegio .
Chapultepec, formac rabaic
educadores: padres y aestros

Se prgjéhd > fo

con sentido |
con rectiiud.

LD 1mpon:m(e de los objetivos no es su formulacién por escrito o In plamf caclén de unas actividades para
-+ conseguirlos, la’ base de la cuestxén esth’ en el “grado de m(enclonahdad que existe al buscar cl logro de csos
o objeuvos" ISAACS 1983 37 R i .




personalidad, convirliéndose éstos en. metds‘ a-lograr en los- diferentes
_.niveles,  Se busca que las alumncs olccncen uno mcdurez humonc y

sobrenatural en un clima de Ilberiad respo"

Andlisis del objetivo

1) Formar Mujeres
a) Feminidad _
1} Delicadeza en su comportamlento y troio con Ios demés.

ii) Sen5|bllldod cuidodo de las cosas pequenas

1rcbojo deI hogar, desarrollo de ccpccidodes

ninas (destrezas mcnuoles, senndo esiehco, etc.)

r4¢

o] Disciecion”
| f} Sencillez y docilidad.
2) Formar Cristianas
a}  Formacién doctrinal
i} Conocimiento y.amor de DIOS.

ii) Conocmenio clcro de Ia Ley Dlvma y Io Ley Moral,




Tii) Conocnmientoy cmorc Io Iglesm. ST

: Iv) Conocumlento y amer.a Ios socromenios como fueme de grocu:t

c Afdn oposiéllco

i) Fomentur el afén de dwulgor sufe y rehglon. :
iy Amor al préjimo. Desarroliar la capacidad de amor y respeto ala

libertad de los demds.

3) Formar con Sentido Humano Especifico

a) Se persigue lograr un equilibrio en los aspectos ﬁ;ic’os;*intelectudl,‘ ,

moral y social de acuerdo a la edad del educand

FILosOFIA DEL COLEGIO

alumnas de la.i I , L nfl
vidas de tres sectores fundamentales: alumnas, padres y educadoras.




Elkqb]e:ijvc'?;vr'nds amplio del Colegio Chapdlt_epec es la formacién, la

ciol

influencia y. ft];idit' c

n.del entorno v de la sociedad, en un clima de

libertad responsable

) Sinceridad y Lealtad
b) libertad fesponscble
c) Amistad y colaboracién
d) Formacién integral
a) Sinceridad y Lealtad.

El ambiente de sana sinceridad que hd de relnqr_en‘el Co[égio,‘ ha”
de ser sinceridad por parte de las clumnds, quienes han de sc‘b'er' bien que




no decir Ia verdod sero slempre_su mayor folfc y ho de ser pora ellos lo

Smcercs con ellos mismas, ensu vida personcl y socnol y sincercs con

DIOS y co quuenes le represenion.



b) Libertad Responsable,

"EI amor a la libertad es Id-'b'dsr




vivir porque los velo en sus maesfras. En Ics reunlones mensuoles que




o molo conducia vocc1denial a lo que cabe iroior con comprenslon y

po smo. Lo autoridad que ordena para servir es la
puesto posmvo. Podremos educar en la libertad

'Zresponsable nla: medldc en que tengamos una conciencia fina, en la
§ medldc en gue _epcmos mondcr y obedecer, en la medida que sepamos

que edv ar esservlr




c) Amistad y colaboracién

El espfilu de amistad enire clumno y~ .duccldoras‘ho de ser sln o
|irato, de

familiaridades ni apegos personoles

respeto mutuoy de conflonzo.

- La amistad no va refiida con la autoridad, al contrario favorece.
Es el ejemplo del maestro amigo el que le mueve a querer cquello que le

‘ha wsto Vivir.

El esplritu de amistad asi entendido no es sélo antidoto: o:’rer'n'edio ce

lubricante de la educacién; es al mismo tiempo un nte posihva de

"occmn sobre las nifas. Cuando hay~’cd

aben los’ d’rreboios de

. ;comprende ouane no siempre se Jushflque‘ yn
'|rc| ni;ma humor que -crrulncn Io obro e orte que un dICl se propuso

. remotor el edu odor.

15




El fro'o personql requuere de esfe chmo de omlstod y de corlno que

v permlfecun'e U ‘ad“ peneircre‘ eli teno de 'lo nlnos (preceptorlo) Es

Este frato de amlstod de slncero opremo, se hc de 1roslodcr tomblen
a la labor que se realiza con los podres de Ias olumnos hon de ver en las

profesoras a las amigas de sus padres. i
d) Educacion Integral

Un espiritu como el que se‘h ’Ve’nlda“ré‘fle]d dé‘udej‘d‘ éntréver que

nuestra finalidad no es

cctuol

- Mds que fronsmlhr conoc1mienios ‘pretendemos. orientar a_las

s alumnos ala busqueda de los mlsmos esio busqueda clconzclrd sU pleno

16




desorrollo en Ios cursos superlores, requiere la lncorporoclon ochva de los
olumno a "a"‘oreo de formocion mielectuol y Io profesoro 1rc|bo]ara

como guia del aprendizaje de ellcus. i

ambiél esto meia una preporomon’csldudy onstcnte de'

n que no debe dlsminuir

i metos cltos y oudcces, eic., forfclece lc voluntod‘

30 La ncmud de respeto a las personas estriba en el rcconocnmlemo de su dxgmdnd y en componnrse hacia las
personns de acuerdo con la altura de esta dignidad. Todas las personas deben’ ser reconocndas como personas
~concretas, con una identidad propia y diferente a las demds" YEPES, 1996:71 .

4 " La voluntad recia y consistente es clave del éxito de muchas vidas y uno de los mejores adornos de la

personahdnd" ROIJAS, 1994: 14

17



Este espfrliu de deporhwdcd encueniro un ccmpo noiural pcrc U
e]ercncio en los perIodos dedncodos ,Io formacién fisica de Ics alumncs,,,
procuromos que ombié se-viva enitodas a mcmfestacuones de la vldcj:ffi-

vi,_a‘;wtdred también ayuda el sentido de disiint:ién natural, de buen
gusto y'de"’déli'cadezc que viven las alumnas en el frato con sus profesoras.

_Se onenta el trato social y la conducta con amlsiodes, con la familia, en

_ reunlones etc.

: El senhmlento juega también un papel importante en la formacion
‘\irellgiosc, de las pequenas en particular, Se fomenta la bondad de

‘;corazon, se ensefia la alegria de dar y darse a los demds de

compodecerse de otros, de servir; siempre se cuidan los detalles de piedad

En la formacidn religiosa se orienta a todas hacia una amor filial a la
Virgen y se les acerca a Dios, ayuddndoles a vivir como hijas suyas. Se les

18




brinda una’ bcse flrme de doctrlnc cnsﬂono, asl: tamblen se. les ensena a

prccﬂcar clgunos normcts de pledod rque 'Ies c:yuden a. mcntener Ic,., :

S fOlelllG y profesoros de una monero posiﬂvo, con ejemplos actuales
acordes con los afios que estamos viviendo, hablo del afio 1992 y
‘slguienfes '

1.1.2 DESCRIPCION ESPECIFICA
FUNCIONES Y ACCIONES DESARROLLADAS

Como mencioné mi expenencno profesnonal la he adqunrldo
bésicamente en instituciones educahvas Durante veinte anos he formado
parte del equipo directivo de los coleglos en los que me he desempefado.

Tuve la oportunidad.de iniclar.u coleglo 'paro mujeres en la ciudad de

) Hermoslllo el c olfk preshglo.




a) Planeacién

Presento al Consejo Directivos Ios ccilvidades ocodemlccs y.

culturales de las diferentes dlrecmones paro su estudlo y aproboclon. L

Anualmenie presento al Conse]o: Directi “estudio de ob]ehvos

'generales tanto de moestras como'de clumnos sollcltando a Informacuon

sfudlo las neceSIdcdes del personol a mi cargo con relacién a
- aspectos’ pedcgéglcos planeando en conjunto con mi equipo asesor los
--.;con\en entes cursos de copccﬁocnén, semmcnos y los presento a la
: DIreccuon General para su cproboc;on. .

$ Entendiéndose éste como el érgano de gobierno colegmdo que estd integrado de 3 a 5 personas y que tienen
a su cargo un departamento o seccxén dcl colcglo

20




b) Organizacién

Cuido de transmitir a mis subordlnodcs Ios indlcomones (o} decnsiones

tomadas por pcrie de Consejo Dlrecilvo

Evalto las ocﬂvldcd ol vaf’)et'vd.r'fdrr;ié o con dféﬁ de

Iogror una moyoreﬂ ‘a: icacién con los o

15e]

o Directivo’ pcra su .

Suplo en caso de ousencia a la Dlrecforo Generol del Coleglo.
c) Ejecucién

Autorizo a mis subordinados -inmediatos los gcstos que sean
solicitados, de acuerdo ol_présupuesfo departamental con que se cuente

en la Direccidén.

Elaboro de _dcue'rdo"dy.l'os politicas del Colegio la programacién de

vacaciones del personal a mi cargo.

21




Moniengo estrechcl relccmn con el Deportomento de Onentocnon

: cuxxlldndolo. en coso de ser necesarlo en Ia rechzaclén de enirevistas con . .

pcxdres de melIIO

me

olumncs. .

e Asisio a las reuniones de Consejo Dlréctivo.

ermlsos ‘por pcrte deI personol a mi-

c':d“rgoféiguiven,dqlgs politica stoblectdcs por el depcricmenio.

Turno ol Consejo ‘Directivo” pcra 'sU oprobocuén Ias sollcltudes de

presiamos por parte d‘el personold mi cargo.
d) Confrol :

Vigilo que el perso cl respete las jerarquias establecidas en la

estructura del Coleglo.

Superwso eI desempeno profesional del personal a mi ccrgo.

Estoblezco los.con S necescnos para hacer llegar oportunamente

: ol Consejo Direcfivo ldlnformoclén necesaria para la toma de decmones.

de’ mis subordinados, el cum’plimiento de los
erscs mcfencs correspondientes a los departamentos

: que integran el Colegio.

‘coordinadoras y asesoras realicen las entrevistas

.’desempencrse en funcnones dlrechvos de instituciones educativas dado los

22




conocimientos que tiene de educacién en las dreas filoséfica, psicolégica,

.diddctica, sociolégica y administrativa,

SELECCION Y EXPOSICION DEL PROYECTO
Et NOTICHAPULE BOLETIN INFORMATIVO DEL COLEGIO

Al irse consolidando el departamen?'

ase la Ideo de reforzar eI ca

vforr’ncﬁvo -delas:: actividades:'sin - dejar de informar sobre cquellos

mcnera Ilgero, facunando sU leciura, y sacando el méximo provecho de'.

' este medio de comunicomon

23

) ochwdodes més represeniohvos del colegio, procurando hocerlo de _nq'.:; -



En Ic portodc o en pcglnos mienores de ccdc ediclon, ser

: ..bde Io esiructuro genercl del boleifn

24



La respuesta de Ios Iectores fue muy saﬂsfactorlo pues Idslyr

iy ]ordin de Nmos "Los Glrosoles") sino Ilegor tcmblen a

'sociedcd de Culiacan con miras a que el Noft—Chcpule ompllcro y

cumpliera su funcién: ser un medio formativo en beneflcio del Iecior.
REESTRUCTURACION DEL FORMATO DEL NOTICHAPULE

Con esta nueva metia, se realizé una reestructuroqon ol formafo del
Nofi-Chapule: cambié a ser un "penédlco - tcmono “tabloide,
aprovechando las caracteristicas proplos devesie format aproplcdo para

02

el uso de vonos colores, suU’ distnbuc n i ig esmos de

dlogrcmacnon especloles, se presta a:la’informacidnigrdafica .y a. mulares




fienen la seccion de pasatiempos y guia para disfrutar el tiempo libre, que
-aligeran y hacen atractiva la lectura del suplemento.

INFLUENCIA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LA FORMACION DE LA PERSONA

Considero que el Noti-Chapule es un instrumento que puede generar
una modificacién en la conducta del receptor en su manera de pensar sin
que éste se dé por enterado, para darle mayor fuerza a esta afirmacién

cito texfuclmenie a Alv_eqr Acevedo:

Los medios ’mun ccién -prensc, rad|od|fusion, cine- y

_ 1elev15ion— hcm IIegcdo ‘ser.parteide: Ic vudc personal y social del hombre
'contempordneo : el fipc

socuedqc_i ,do_r‘\d_’ e

g generdciones ﬂen’e'x q‘Ue "‘difUndirse un sano

. de famllla,‘-o Ios agrupaciones idéneas, a Ias socuedcdes intermedias, a las
sanas’y rectas corporaciones de comunlcadores, y por supuesto a las
' ~'-ouiondades, que en verdad trabajen a favor del b]en comun, que hagan
cuanto esté de su parte para detener la ola de‘ cqeno que se vuelca en

26



tcntos slhos, poro logrcr que Ios nlnos Y jovenes cadc cuol en v momento

.y se sienten satisfechas

27



A Ias olumnos del coleglo especiclmenfe los de bachlllerato Ies gustcl :

- expresar - su oplnlén y.que se :les:tome -en cuento 'opr' vechando esta
70ctitud lo que hccemos es pedlrles que redocten hagan una;breve reseno--‘ﬁ- 2

= En las siguientes lineas desgloso lo que es una consigna, el modo
“cémo se implanta en el colegio y las sugerencias para vivirla en casa. Para

desarrollar este apartado me basé en las experiencias recogidas por el
Colegio Real de San Luis Potosi.
CONSIGNA

Se enfiende por consigna aquella virtud o valor fundamental que

suele fallar de forma genérica en las alumnas, por lo que buscamos

28




lnculcorlc pora que |c1 cdqulercn. 0. unc vlrtud que: se qwerc lnculcor en: .

personcl carece de esie mando umflcador puede facﬂmente obsoluhzor el

ospecfo sensible de la readlidad, que es el mas inmediato y gratificante a
corto plazo y por eso posee una gran fuerza.

Actuar asf es empezar con un germen de descontrol y dispersién,
fp»ues dpnque la sensibilidad es la que permite disfrutar de la realidad viva y

presente, es la razén la que esté diseiada para dirigir la accién humana.

"Lc:s wriudes dan a la persona, mds que la snmple copocndod de obrar

3 blen, o fuerzo para obrar cuando se debe. y: c:omo se debe, le dan esa
bondad que le hace feliz y es_lo, qu‘e,de‘}:mcnero inconsciente hace

29




._'despertor uno cierio ciraccuon Y snmpoﬂo hGCIO 4Ias personcs que Ie

,rodeon.

tos, va..

' .'_~|nd|recfc1men1e en Ios demo S

La virtud se odquiere a bosé de repeticién de actos, dufonte muchos

meses-anos-, hasta que sea algo natural comportarse de ese modo.
¢ COMO SE IMPLANTA LA CONSIGNA EN LA VIDA DEL COLEGIO?

Una vez determinada la virtud por conseguir, se formulan frases muy
concretas, atractivas y evaluables que se manejan a manera de metas -
virtudes - a conseguir tanto en el colegio (salén de clases, jardines,
canchas de juego etc.}) como en la casa involucrando asf a los papds.

Las virtudes se conseguirdn a través del ejercicio constante de actos
. “lbuenos que se quieran conseguir, se repetirdn muchas veces a lo largo del
- dia, mes y durante el curso escolar. En un afio las alumnas habran repetido

.miles de veces los actos para alcanzar esa virtud.,

El que éstas duren aproximadamente un mes tiene su razdn de ser:

.

30




No es fccul ni ropido desorrollor un habito, s: se pretende_que dejen el

: Bclcguer, este fibro esta escrito con frases breves y muy occe5|b|es, p’lﬁ;ﬁés‘él‘ v
autor las presenta de manera posmva y del todo coniundenfes i

MODELO DE UNA CONSIGNA
|SE GENEROSA, PRIMERO LOS DEMAS Y LUEGO TUI

SEPTIEMBRE ,

+ Dejo mis cosas cuando ofros las necesitan.

+ Pongo atencién y dejo que las demds escuchen.

+ Juego alo que quieran mis amigas.

Eres calculador. No me digas que eres joven. La juventud da todo lo que puede: se
da ella misma sin tasa. Camino 230

OCTUBRE

+ Doy el mejor lugar a los otros. ,
+ Doy la razén a mis papds, aunque me parezca que no me entienden,
+ Doy consuelo y compaiifa a quien se siente solo v triste.

{Qué poco es una vida para ofrecerla a Dios!... Camino 420
NOVIEMBRE-DICIEMBRE

+ Ayudo a mis comparieras y hermanos con sus tareas.

31




k + Atiendo a quienes se enferman en casa.

.+ Doy alegria a quienes me rodean
"Un pequeiio acto, hecho con Amor, jcufinto vale!" Camino 814
ENERO
+ Inicio el afio con el propédsito de estudiar un poco mdas
+ Ayudo a gue la Iglesia esté bonita y limpia
+ Doy parte de mi dinero en la limosna del domingo
"La conversién es cosa de un instante. La santificacién es obra de
toda la vida". Camino 285.
FEBRERO
+ Estoy dispuesta a perdonar siempre.
+ Presto la computadora y el teléfono cuando otro lo necesita.
+ Quiero a todos porque son hijos de Dios.
"Esfuérzate, si es preciso, en perdonar siempre a quienes te ofendan,
desde el primer instante, ya que por grande que sea cl perjuicio o la
ofensa que te hagan, mds te ha perdonado Dios a ti". Camino 452
MARZO-ABRIL '
+Estoy dispuesta a hacer algun favor aunque me cueste
+ Me adelanto a contestar el teléfono y abrir la puerta
+Invito a mis amigos al sacramento de la confesién
"...Que tener caridad no es dar ropa vieja o monedas de cobre... y me
cuentas tu caso y tu desilusion.
-Sélo se me ocurre esto: vamos tii y yo a dar a darnos sin tacaiieria.. Y
evitaremos que quienes nos traten adquieran tu triste experiencia".
Camino 468
MAYO
+ Ahorro de lo que me dan, para llevarlo a los pobres
+ Visito a mis abuelitos y tlos y les ayudo en lo que me piden
+ Dale al Niﬁo'Je’sCJs_ y.alaVirgen todo le que te pidan.
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"Dios no se deja ganar nunca en generosidad”

Josemaria Escriva de Balaguer; n.40

En el siguiente apartado que corresponde a la Valoracién Critica,
apoydndome en lo. que sustentan  varios expertos en Educacion,
procederé a fundamentar lc necesndcd Impenosa que 1enemos todos
aquellos que estomos Involucrados en‘ la noble 1arec: de educar, de formar

ara. que esfén en condiciones de

la voluntad de'nuestrc nifiez y |

uventud,

afrontar los retos

"olumn’cs de klnder y p'ri‘mv' rlc se muestran més
pcrticiponvos, mds con el poso de osq ndo sus hijas cursan la

Concluyo este apartado citando al Df.j.,;Gorctg _HOZ, hombre que fue
una eminencia en el campo de la Educacion. . T

"..La accién educativa realizada en funcién de los alumnos revierte
en los profesores y en los padres, asf se puede llegar a establecer que el
perfeccionamiento personal de unos no llega a su acabamiento, sino a
través de la colaboracion de todos.." (Garcia Hoz 1997: 142)
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[} VALORACION CRiTICA

1.7 FUNDAMENTACION DE LA CRITICA

1.1.1 TRASCENDENCIA DE LA FORMACION INTEGRAL

En las instituciones educativas en que he trabajado hemos sostenido
como premisa la necesidad de brindar una formacién integral, tratando
de desarrollar las capacidades y actitudes de las alumnas trabajando junto

conlos padres de fomilio y profesores.

En una educacnén mtegralfld pnmero es Ia rsono, mlciclmente se

coso que la

n; esfricclones, el hombre busca la
‘ mo,y es incapaz de renunciar a la
soﬂsfoccnon que produce Iovurgente, se deja llevar por la dejadez, la

desidlo, el - abandono y ‘el ‘poco espiitu de combate, carece de

aspiraciones, esto lo lleva a ser un hombre sin sustancia, sin contenido.

111.2 ALGUNAS IDEOLOGIAS QUE INFLUYEN A EL HOMBRE Y A LA SOCIEDAD

Es una redlidad que el mundo actual estd pasando por una crisis,
crisis de valores, el hombre estd incapacitado para responder a los
interrogantes fundamentales que le plantea la existencia: zQuién soy?,
sHacia dénde voy? 3Qué quiero?. "En consecuencia se puede decir que
hay crisis de valores porque el hombre estd en crisis”. { Ugarte 1997:23)
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Esta afirmacién es del iodo categonco, pcra dorle més fundomento

alo que cmterlormente cité, senclo olgunc ldeologios que buII ’
alrededor gue han crecido como 0|OS y sin perdonar a’nadie se de]on coer- i
sobre la humanidad entera. w

El subjefivismo exacerbado en el qu e
cabida a una serie de influencias que flnolmente-ﬂe en su prlncipio y fln en

el hombre mismo como son:

El hedonismo¢ e| cual consldero que cgo vole porque produce
agrado o placer " ... especiclmenie enire la gente ]oven- 5|rve de pouto
Ultima para el comportamiento Hogo lo que me gustc. evito lo que me
"s _’bueno, el dolor es malo, en cualquier

desagrada. El plocer g

circunstonéiq

bie sen s el nuevo codigo de componamlenlo, lo que apunta a la muerte de los
ideales, al v la busqucdn de una serie de iones nuevas y exci " GALBAN,

) 2000 35

7 "En donde todo es relativo, todo depende, cualquicr andlisis puede ser positivo o negativo, no hay nada
. nbsoluto, nadn totalmente bueno ni malo” GALBAN, 2000: 36
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.-hivel economlco y soclcll pero sln ofroctivo, incopcces de echarse a volcr y

superorse d' si mismos Gent eplefo‘ e'-'todo endfde“coscs, pero sin

'Id’:S n cuolquier o

Joleﬂn poro, espertcr mos conclencias, y asi con la fuerza de muchos
' pocos, Ilegcremos a més.

El panorama es poco alentador, lo que el hombre necesita es
reivindicarse consigo mismo, se requiere volver a lo bdsico a lo ya
clasicamente sabido por el hombre.
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IL1.3 ELHOMBRE Y EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES
s Pero qué es el hombre?

"Lo que le es proplo al hombre es ejercer sus facultades. Lo natural y

propio del hombre es clccmzcr su f|n. Y el fln del hombre es perfecclonor al

abrirse ‘a- lo real: y querer lo

i,;‘a los volores Los vclores son perfecciones que valen por si mismos,

k independlentemenfe de la valoracién que se le dé, y el hombre necesita

hacer referencto a eIIos’pcro poder contar’ con un camino seguro que
conduzca a lo plenltud d da, es‘asi como olcanzoré su perfeccién.

Los volores son': objefivos y universales; no hay necesidad de

.demostrorlo, su evudencio es inmediata, en la medida en que el hombre los




‘Cuando oborde el tema de la Conslgnc quise. de]cr muy clc:ro el
empeno que ponemos en el Colegio poro oyudor a las: olumnos o que

icién de mi yo con mis respectivas cualidades y
.||m|fGCIones en base ‘a estas luchar por conseguir aquellos valores que
‘esfen ami alccnce, si no me conozco cabe la posibilidad de que apunte y
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dé pnmccfo a vclores que no son del todo osequlbles para ml, 0 no son los
que me convlene clco zar, en determmcdo momento o epocc de mi vndo.

‘copccndod de querer, de elegir entre diversas posibilidades, de Ilevq ala:

‘practicalo que resulta mas conveniente? La libertad real de cada'personc- iE

depende de lo fuerte que sea su voluntad.

“La educacién ha de realizarse en la auténtica Ilbertcd es‘decm la

que descubre los auténticos valores y fomenta el bien para ccda quien." 8

Es cierto también que la capacidad de redlizar valores serd mayor o
menor, en funcién de la fuerza o debilidad de la voluntad de la persona.

~ 8 “Los valores son perfecciones naturales no adquiridas que pueden convertirse en principios y normas, Estas

. perfecciones a su vez provocan hibitos que se manifiestan en conductas, buenas o malas, segiin la calidad
... moral de los hibitos. Por eso, los valores son el eje que sostiene la educacién”.(Lépez Llergo, 2001:53)

" ““Respecto a los valores, la inteligencia los descubre y profundiza en su papel, y la voluntad los aplica con la
prictica de los virtudes”
“El proceso educativo de la voluntad ha de ayudar a defender y apreciar los valores descubiertos por la
inteligencia, y a promover virtudes mediante actos buenos reiterados hasta adquirir el habito”
Un valor es una perfeccion interna, y en la persona, un principio y origen. En cambio las virtudes son valores
que se van haciendo vida a través de la existencia de cada ser humano. La virtud es un hibito que se
identifica con el acto inmanente, con algo interno y estable que solo se descubre en el actuar; y que siempre se
enfrenta a la disyuntiva del bien y del mal; por cso, también pueden adquirirse vicios.(Lépez de Llergo
2001:53, 32, 60,67 y 103)
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"'Toda educccion de Ic: voluniad hene un fondo osceﬁco, por eso
estd estructuradq a bose de’ esfuerzos no muy grondes pero fencces Y

pcclenies q e se \
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11.1.4 IMPORTANCIA DE EDUCAR LA VOLUNTAD

Sin dejar de dar importancia a lo que la formacion de la inteligenCio :
compete, abordaré directamente la nece5|dcd de educarla voluntad yo no
que este es el sustento de lo que estoy presentando como aporioucuon"t .

personcl dentro e la educacion.

chlspn que nos hace referencia a qu1en lo poscc ‘€n'plenitud, Dios es Ia Belleza; Verdad e Dien, o




Esta cns:s se debe en buena medldd, a que Ia volunicd dentro de Io -
_dlnémlco de lo condu to,resi mu "d sprest |c1do VHo' en dia’ el hombre,j :

se Justmcc ya. que esde. su‘lnlcno, mes o mes, -con Ia coloborocsén de

’profesoras, pcpds Y dé Ias mlsmcs clumncs no hon dejado de abordarse
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temas con caracter formativo con la pretensién de que quienes los leyeran

- .com sona. Mieniras mds virfudes ejercitemos mds madurez humana y
T "esplntucl clccmzcremos
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AI cfurmar que Io voluntad se hcce més fuerte ol ir venciendo
obstaculos, ‘me refler ok qU "'a 1robc|]ondo una. serie de wriudes,rporque-

'olunfcd e esno rczones Y mohvos._Los ‘motivi mueven al ser humano
o por Ios consecuencms que espera en wrtud de a ocdon ejecutcdcl

' Citondo a 'Pérez Lépez, OIiveros Oteroy’diStingu’e fres motivaciones
! ncsA humcmos Si predomina la

que se  encuenfran en todas las per.
moﬂvccnén extrinsecc, la persono eskﬁ C pendlendo, en cierto modo, de

las reacclones de los demcs Yy actua-ini rescdomeme, si predomina la

o "Hay cuatro vmudcs que s Ilnman cardinales - la pruden Juéticin,' fortaleza y Ia templanza-, porque

en (omo a ellns glmn todas las dcm.’:s." ISAACS 1983 34 :




mtrinseco la: persona puede moverse c Io acclon por su proplo me]oro

. A;jpa‘r c'_o‘n' unos fines determinados, metas a conseguir.

. CvcpocAidod de hacer lo que tiene que hacer en cada momento.
o Tener claro lo que se quiere, y saber cdmo conseguirlo.

¢ Trabajar hasta conseguir su objetivo.

e Saberlo que se persigue y cdmo hacerlo, autodisciplinarse.

o Sabe sobreponerse a pesar del cansancio.
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El bien es el objeio formol de Ic volumad y todo aquello que vaya

contra el blen enfermc a Io volunicd

la ‘Una ofechvldod desbordada. Es en la decisién donde
: tuollza Io Ilbertc:d pero hay que aprender a decidir, y aprender a
:"'_.:decidir" es»oprender a pensar, a informarse, a decidir y a redlizar lo
E »fdecidldo.

"Una ‘voluntad buena, no por eso menos importante, que es la

- fQquhtdd orientada al bien, lo cual supone fomentar el amor a la verdad y

_a Ic: rechtud Una consfdnte rectufcacnén de la intencién y de los motivos.

% ’»Con uno volunt d"buenc ‘~vo n contra de ‘la frivolidad, ligereza, del
: "vculto al instonfe (Oiero 1999 23-35 Gdlbon 2000: 89).

Co_ ;fodo lo ontenor quedo cloro la necesidad que el hombre tiene
'de crecer en v1rtudes mismas que le ayudardn a ir adquiriendo dia con dia
’una,yoluntad sélida y en la medida en que ésta crezca podrd resistir a las
influencias del todo negativas que han envuelto a la sociedad actual,
influencias que han sido motivo para que el hombre haya perdido de vista

los motivos mds profundos de su existencia.

Asl- mismo hd’go, ké'rifosis en la gran influencia de los medios de

comunic'dcic}n ~dmo -estos inciden en la conducta del hombre.

Basdndome en la rica experiencia de algunos autores hice algunas
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-referenclcs porc oprovechor estos medlos pom brlndar uno sono

mformocion.

f"CrItico es suf|c1en e pcrd entrcr cl siguienfe apurta o'ene que procedere

a sugerir soluaones.

Il.2 P'RESENTACI(SN DE LA PROPUESTA.

1.2,1 Los PADRES PRIMEROS PROTAGONISTAS EN LA EDUCACION DE LOS HIJOS.

Al iniciar este informe hice ver la preocupacion que tengo de que los
padres de familia ejerzan su papel de primeros educadores, pienso que
-aquellos que han delegado esta tarea en las instituciones educativas no
_ho sido_por falta de disposiciéon, sino porque han influido una serie de

‘ "'foctores - clgunos de ellos han sido mencionados en el apartado anterior -

»;mismos que los han desconcerfcdo y los han hecho perder de vista su

;Hoy:que»recp'rdorles que "Desde su nacimiento, el nifio recibe la

e 'Uléne,sv componen su medio, pero, en primer término, lo
Y odfe. El proceso de socializacion, es el cauce a través del

se vinculc afectivamente, construye la imagen del mundo

: 'g{:soclcl enel'que.va delr y se incorpora como sujeto activo a un conjunto
e relc:clones. " (Martin L:1993:24)

“de ag:hv_idgde
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El nlno vlve esfo de mcnercu informcl pero es un proceso: lleno de
Yconfenldos es cuando Ios podres 1ransmlten las nocmnes de lo bueno y lo

: represivo

Es ol padre a quien le corresponde la formccnon del sentido de las
normas, del deber y obligaciones, es quien propormonc seguridad y
respaldo frente a la vida, representa la exigencia de la adaptacién de la

propia conducta a un orden objetivo.

' AI,pddre le corresponde vivir y hacer vivir fodas estas exigencias en
la familia, ‘pero en muchas familias estas normas han sido impuestas de
monerd tajante, resultando para los hijos algo imposible de aceptar, para
ellos, esto que el padre hace es un autoritarismo.

v Bl dmbito familiar humano sc advierte, asi, inprescindible para que, dindose, el hombre pueda responder a
* su vocacion esencial de persona. Sin familia, el ser humano no podria nacer como persona, pero tampoco
crecer, hasta conquistar su plenitud personal" MELENDO, 1995: 101
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La posiuro que han tomcdo los podres pora iratcr de evitar

agen posihvc con perfiles

g bien deflnidos enfonces Ioshuos se quedcln sin’ esa guic que buscan y
"necesltcn de suUs mcyores no tienen puntos de referencia y modelos de :
<:on<:|uc1c:'2 S

11.2.2 DOS BINOMIOS: TERNURA Y FIRMEZA, COMPRENSION Y EXIGENCIA

Ni el autoritarismo ni la permisividad fienen cabida cuando lo que se
busca es ejercer la funcién educativa, hay que alcanzar el justo medio -
esto es la virtud-y actuar en consecuencia. 5%

Tomondo |o voz del Coleglo, veo lo que nos corresponde como

de‘ ~,sus hijos es ayudarlos a que re-descubran los

msﬂtucnén educ' fiv
' erdaderos, materiales y espirituales, poniendo los

.- primeros al servicio.de los segundos.

- Aparece ‘aqui‘el hombre: light: " Se trata de un hombre relativamente bien informado, pero con escasa
- educacién”humana,’ lodo I interesa pero a nivel superficial, no es capaz de hacer sintesis de aquello que
o ,perclbe, ¥ en consecuencia, se ha ido convirtiendo en un sujeto trivial, ligero, frivolo, que lo acepta tedo pero
" que carece de unos criterios sdlidos en su conducta,” ROJAS, 1992: 14.
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Los volores espintucles son los que | hacen referencno a Io verdad
(Intelectuoles) oI blen'(volores morcles) yala bellezc: (volores estehcos)




~quien porecerse, a quien cdmlrcr'3 Los modelos fomlllares, los maestros, los

‘Vomigos y oquellas [ ersonas a quienes llegcmos ' dmiror a fraves de una

,mbre tenga una adecuada

":_‘1" El héroe invita a realizar lo excelcnlc, a que hay ideales por las que merece la pena arriesgar,
.dejar de lado las’ seguridades grises a “cambiode ncciones bellas o debidas, cuidar que estos héroes sean
ejemplos cercnnos a la vida coudmna. YEPES 1996'107 :
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'kcomprension de'lo que él.esy del ﬂpo de qccnones y hobltos que le
,,perfecclonon, puedo afirmar que. estaré en vIcsrde llegcr a Ic fellcidad: -
verdadero, su fin natural, y la felucldod conslsie e [eqllzac10n~, mas

completa de uno mismo.

11.2.3  PROPUESTA

1) El Colegio seguird opoyéndbse'éh’” boleﬁn "Noﬂchapule para
mantener la comunicacion con los podre de:'cmllio, pienso abrir una
nueva seccién " INFORMATE PAPA ", Los art[culos los redoctare de ‘manera

,odos versarén sobre la

seriada, sencilla y amena y durante un semesir
Iré desarrollcndo os 'ospectos esenciales

educacién de la voluntad.
~.contenidos en este informe:

, éé}ué es el hombre?

£Cémo se puede desarrollar su voluntad?

o éCuales son Ios‘-ideologias_contembgréneos?

(hb’re_k ‘(‘ni_ﬁez y juventud)?

se les’puede . combatir?

g'Cc'Smo,

de una.lucha diaria, llena de esperanza y

buena éebfdcién que ha tenido el boletin estos
rop’ erles algo mds sistematizado, me

reflero concreiomenf aun; proyecto pora ioda lc fcmma.
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Con la asesoria de una licenciada en comunicacién trabajaré la-

nueva estructura del boletin, serd necesario abrir una pagina adiclonal.

PROYECTO FAMILIAR DE EDUCACION DE LA VOLUNTAD

o Medios que ‘deb’yérydpo_ r en pracfica para conseguirlo
»  Medios para comprobar que lo estd consiguiendo
o  Qué motivos tienen para seguir esforzdndose.

El frasfondo de proyecto familiar consiste en;

Ver qué tipo de personas quieren ser los pcdres y qmeren que sean

sus hijos.

sCual es el punto de referencuo de
cuenta a Dios en susvidas?

- gTienen amor.a la
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~Un proyecto de educaclon en Ia voluntod se puede reforzar con
: ,plcnes de ccclon;cuyo ﬂn Vesv Introducir una mejoro (personol Y fomlllor) en
cultad cte a la vida fomlllor i

Seﬁclér Ios resulio‘dos clcohzodos.

. 'En Ios plones de accién pueden iniegrorse 'el e]emplo, esfuerzo,
la motivacién, las vuriudes. ; ' ‘

Consejos para los padres:

Se cuenta con su ejemplo, esfe es de 'ccxpitcn iportoncu: CU”IVCIr sU
voluntad dia a dia en eI hogor, en el trabajo pr esionc n Ics relocnones

sociales etc., Ios huos serdn feshgos del desarrollo de esa voluniqd en. ,

idad o la recuperan después de algin

res ‘acudir a buenas biografias, vidas de hombres y

mujeres”qu‘I\Ie_‘gl on. CI"O a base de exigencia y fuerza de voluntad.
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-‘requiere un; esfuerzo prolongcdo:d[a a dia con'lc onviccion de que el

Monvor posmvomente, Impulsondo a pasor de blen a mejor,
reforzcmdo eI ophmlsmo y ofras actitudes posiflvas -

apas de la vida -

vida'de 'sus

‘lllcs cnshoncs, ,

"”'dsunfo que se busco es la felicidad personcl y armonia familiar. (Este
esquemc lo elaboré basdndome en el Proyecto de Educacién de la
Voluntad que presenta Oliveros O. (1999); "Educar la Voluntad®”.

" Da ejemplo de fidelidad plena a la verdad, que nunca traiciona, y con la
que nunca hacen falta cdbalas ni célculo alguno " AGUILO, 1993: 247
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] CONCLUSIONES

Sintetizando este informe me porece mportante destcccr a manerq.
de conclusiones algunos de los elemen?os esencloles que considero deben

abordarse al hablar de edicacién en la familia y'en la’escuela

len los derechos humanos que

',’son prevalentes sobre el derecho a Iqlnforr‘no'cién, como el derecho a la

: i':ivnda eI derecho cl honor vel derecho a Io intimidad.
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Poro el recio empleo de eslos medlos, es necesorlo que iodos los
vag 0 norm 15 de ‘orden morol no es Iicnto que una




' 1olercnc10 dejondo .aun cho Ios pautcs de comporlomiento, 1ronsm|sion

a gue llegue a ser

~ duefio de s mismo.
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