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INTRODUCCIÓN 

Con la elaboración del presente trabajo se pretende poner en evidencia la necesidad de 

actuali7.ar nuestra Legislación Laboral' a fin de que sea congruente con la realidad que en 

fonria coÚdi~na se pres~nt~ en nuestras Juntas de Conciliación y Arbitraje y de manera 

especial se intenta. llevar a cabo un estudio que justifique la 'procedencia de la propuesta 

·de ~dición a.Ía Ley Fede~al del T~abajo planteada para el caso de los procedimientos 

seguidos. para obtene~ la Titularidad y Administración de un Contrato Colectivo de 

Trabajo o de· un Contrató Ley según sea el caso. Durante el desarrollo del capítulo 

primero relativo alder~ch~ procesal del trabajo y sus principios, asi como en el capitulo 

segundo en que se anaÚzan los diversos procedimientos ante las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje, laestructuia y. funcionamiento de los sindicatos y el concepto de Contrato 

Colectivo de Trabajoy Contrato Ley que se estudian en los capítulos tercero y cuarto 

quedajustifi~~d~'ple'n~m~nte la necesidad de dar un tratamiento distinto del de los 

procedimient~teJp~dfiifos ~I juicio de titularidad del contrato fundamentalmente porque 

los casos reg~.lad~s pbr éste procedimiento presentan la característica de que la parte 

actornese_Í t~11bajador.y_el demandado el patrón, lo cual no ocurre cuando dos sindicatos 

disputan lá\TÚl11'aridad C:, Administración de un Contrato Colectivo de Trabajo o de un 

Cont6t~:L~y': á l()s que de manera indebida se da un tratamiento equivocado debido al 

er;c~adrum,i~~t() .. d~l procedimie!l!O,, mencionado dentro del capitulo relativo a 

procedÍniiento~'especiales, por lo que se debe evitar el que las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje'proccdan' a aplicar criterios inadecuados ante la ausencia de disposiciones 

expres:_is y. llega(. a lograr la impnrtieión de Derecho Laboral de una manera más 

equitativa y justa. 



CAPÍTULO 1 

l.- GENERALIDADES 

l.t. Concepto de Derecho Procesal. 

Ei derecho procesal ha sido definido por los tratadistas de una manera general en cuanto .. . -. ___ , ·- ~ 

a la idea fundamental como, lo .es- lá que nos expone el Licénciado'N.estor'~e Búen: ~'El 

derecho procesal es un conjunti;i d"· normas cuyo objeto co~cre.ii-:~~. preci~CIITlente ~I 
proceso". 1 

- - • "'\:: -··::':-

1 DE BUEN L, Ncstor. Derecho Procesal del Trabajo, 9' cd. Ed. Porrún, Mé"ico 2000, p. 29. 
2 ALCALA ZAMORA Y CASTILLO, Niccto. Ln Tcorln General del Proceso y In Enseñanza del Derecho 
Procesal en Estudios de Teoría General e Historia del Proceso, Tomo 1, UNAM, México 1984, p. 571. 
3 GOMEZ LARA, Cipriano. Tcorin General del Proceso, 5ª ed. Ed. llnrln, México 1997, p. 95. 
40\IALLE l'ABELA, José. Teoría Gcneml del Proceso, 4' cd. Ed. Hurta, México 2000, p. 53. 

_ TESIS CON -
:!~:-~ DE ORIGEN 



1.2. Concepto de Derecho Procesal del Trabajo. 

El derecho procesal del trabajo, es una rwna relativamente nueva dentro de la ciencia 

del derecho en nuestro país ya que nace en forma simultánea con el cierei:ho sustantivo 

del trabajo, al consagrarse en el artículo 123 de la Constitución Polltica de .Í917 para 

regular.de.manera especial los conflictos obrero-patronales. 
. . . 

' ·.' ' >'·, .. :; .·, .. 

Consideram~s neces;rio ,P,ara la mejor comprensión de esta materia··~~tdir. a las 

obras de di".ersos t·~ªtl:l~(stad ;~~i~º[l()Cer los conceptos que sobre el mism~s'é $'n ciado, 

Néstor d.e},au;~·/L~~~ ~oncibe al derecho procesal del traba]~ c~mo el 

"Conjunto de i{~~its ~~Í~ti~~ ni solución jurisdiccional de los conflictosd~ trabaJo".5 
.. . .. .. .. - ~ 

.' ~-->:::~~/ ~' -·;(_":, ·. ¡')-'~ ~;::_· 

ParaBalt#r:~~~~~~ f,lcires es "Una rama del derecho en ~eneriil ~Ü<l,·s~ refiere . 

a la tramÍtació~.d~~iiis~~~~fllctJs ~e trabajo y que regula principi~~'esi)e~lales en el 

ejercicio de la~~~~i~n~{~e~~rA~ter l~boral". 6 

-~ ·,' ·):\:~~} -~·:\< . {~" { 
;~·": 

. Rafael T6ná'' SÚ~l¿ y'·H~g~ Í~lo Morales lo conciben como una "Rama de la 

cienciaj\lridica qué'di~ia·las·:no~aii' instrumentales para la actuación del derecho, y que 

. disciplina la actividad del Juzgador y de las panes, en todo lo concerniente a la materia 

laboral" 7 

'DE BUEN L, Op. cit., p. 38. 
6 CA V AZOS FLORES, Baltazar. Las 500 Preuuntas Más l Jsuales Sobre Temas Laborales, 61 

Reimpresión, Ed. Trillas, México 2000, p. 255. 
7 TENA SUCK, Rafael y Hugo, ÍTALO MORALES. Derecho Procesal del Trabajo, S' cd. Ed. Trillas, 
México 1997, p. 17. 
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Por nuestra parte diremos que es una Rama de la cienciajurfdica que diCta el 

derecho aplicable a los conflictos de trabajo, regulando el, proceso· hasta su total 

solución. 

1.2.1. Principios Rectores del Derecho Procesal del Trabajo. 

Los profesores Hugo Ítalo Morales y Rafael Tena Suck los definen como "Máximas 

universales del derecho procesal del trabajo que han servido para orientar la ley 

positiva" 9 

El artJculo 685 de la Ley Federal del .Trabajo establece que el proceso del 

derecho del trabajo será público, gratuito,' imnecliato, predominantemente oral y se 

iniciará a instancia de parte. Las Juntas tendrán la obligación de tomar las medidas 

necesaria,s paéa lograr la mayor ecoriornf:a; concentración y sencillez del proceso. Asf 

mismo• cuando Ja demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no comprenda 

todas las prestaciones que de acuerdo con esta ley deriven de la acción intentada o 

procedente, conforme a los hechos expuesios por el trabajador, la Junta, en el momento 

, de admitir Ja demanda, subsanará ésta., Lo anterior sin perjuicio de que cuando In 

demanda sea obscura o vaga se proceda en los términos previstos en el artículo 873 de 

esta Ley. 

Del análisis del precepto citado se resumen los siguientes principios del derecho 

procesal del trabajo; 

• ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo, Cardenas Editor y Distribuidor, México 1991, 

~· 17. 
TENA SVCK, Rafael J' Hugo iTALO MORALES, l)en-chp &oce!l!ll del Trabajo, Op cit. p.21 

rr•T"' (ITQ ("(c)·nr l ,L,,;i,.,1 lJ [~ 
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a).- Principio de Publicidad.~ De ~cúerdó &in el ~!culo 720 de la Ley Federal 

del Trabajo que establece que las audiencias seÍ'án públicas. La Junta podrá ordenar, de 

oficio o a instancia de parte, que séan a puerta: ce.rrada, cuando lo exija el mejor 

despacho de los negocios, la moral o las. buenas costumbre. ' 

Es una generalidad que las audienciás sean públicas, siendo una garantía de que 

el negocio será resuelto. de forma lin;pi~:y honesta teniendo el derecho todos Jos 

ciudadanos a presenciar todas las ~Ú~iéll'di~ o diligencias; existiendo sus excepciones en 

que deberá ser a puerta cerrada a exi~~~·~tfd'~) r'nej~r despacho de los asuntos. 
'";. - - '·--! . . . • 

b ).- Principio de ªf ui:d~~.~i.c~ii;~ti~cl~rii~&~ ~'nA ~lc~lo 'I? ;de la Ley Federal 

:::i~::i~1::r~~t~ici~~~~fk~fji~~·f ni~ft~ittG~te ·.se. relacionen con la 

' "' ' ,,·y '' .,. .. ' :;: : '•'i)t:~(? '· .•. " ...•. 
-,-~.:C ' •''V;,:-~:>>~--~;, C 

Asl ntisl~~.n~'~s&a .. s~:~~g~ cÓ~téin~1i{ en. su· articulo 17 que toda persona 

tiene derec!lo\1qu;·5~.1e':a<lti'titiis
0

¡r~ju~tici8.~por'tribú~les que estarán expeditos para 

impartirla en' los .plazos y térm'incis quefijell las leyes emitiendo sus resoluciones de 

manera p~órit~. c6~pleia e :hnparci~Í~>su '.servicio será gratuito, quedando, en 

consecue~cia, prohibidas las costas Judi~iale~. 

Considerándose que salvo los· gástÓs •que se deriven directamente del proceso, 

sobre cuyo pago estarán obligados ·a s.úr~llgar c~da una de las partes como lo son: los 

honorarios de los peritos contratados ¡)Oi laspartes y los gastos en la ejecución de un 

laudo, todas las actuaciones laborales song~~tuitii.S. 

c).- Principio de Inmediatez.- este consiste en que los miembros de las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje deberán estar en contacto con las partes durante la tramitnción 

del procedimiento, a efecto de contar con mayores elementos que puedan tomar en 

consideración al momento de emitir sus resoluciones y que estas además de estar 

apegadas a derecho, sean Jo mas justas posibles. 
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d).- Principio de Oralidad.- el procedimiento laboral se desarrolla básicamente de 

manera oral, durante el transcurso de las diversas audiencias que comprenden el proceso, 

y en las que la partes o sus representantes se encuentran en posibilidad de alegar lo que a 

su interés.convenga. 

El hecho de que se hable de tal particularidad distintiva, no quiere decir. que no 

exista nada escrito, porque no es posible concebir un proceso totalmente oral debido a: Ja 

nece~idad de la consiall~ia. escrita ya que existe la im~osibilidad Íruiterial P<>r parte del 

juzgador de ccí~servar énla memoria todo el desarrollo de u~ ~o~idto, mÜcho menos 

todos los conflictcís deÍ~s que conoce a diario. 
' ' -. :; .. ·. :: >· ·,_-' :' . ' -,~ 

e)>' ~dncipio· Dispositivo.- las Juntas. de ~oné'!lill,c.ióri/i ·~bitraje. no se 

encuentran en posibÚidiid de actuar en forma oficiosa si ]°'~. titiil~~~A~·-1~ accfones no 

.. ejerce~ ésiaS; u e~t~:P~~cipio t~bién se I~ c~nocec~~ci.{.Ü~Í~i!~~·~·in,f~~i~ de.pan~. . 
~;._: :~.~ -?~:~~~~ {:~: 

1).- Flexibilidad y Sencillez erÍ el Próceso>en'confraposicióll 'c~ri Ío é¡u~ ocÚrre 
', ,' . :, . . . : ''.''.:-,.: . -!~'->:J'.(_,o-;-_ i{ ·_-~::i:··:;_,'.~~f';i·~~,>,.\'f:.:;·:~~;.:;,_-,,;.';~;-~·:(!' ', '":': -";.: :. :··· ' "'; 

con el proceso civil, en el que se Jlev~ .ª.~abofo jlPli~llcJ ÓJ1 dgi~ e {nJ1exible e? g~to a 

::::::.~:~~E::;:~:+ttff~~~f~~~~f~~ 
lo que resulta benéfico para el trabajador qu~ ~e~é:.U'í~~~;~·s~:~n~'~e:Jia ~~ des~¿nt~ja' 

:·;·:{-':_~ ..?':';:;:'.{:" ,··-- ' 

. -; ' '" -.~.: ' ··,:~::~: 
frente a la parte patronal. 

.... · .. ·· ..... · . .. . "·:·F,':; :;,·. ·r · .· ...... . 
g).- Principio de Concentración.- tiene lf:r ?nali~.d I~ b~ev~d,a~ 'de Já. tr~itación 

del procedimiento, esto. se debe a que'por'regl;p~~~~~·,:h:'iÍo~Ú~~~hs'J~bJrru,es el 

trabajador al dejar de ~rcibir su s~lari~·:va .. cóhHyerid~~i~fi~Íct~cl.~~~deuks para su . 
~ubsistencia que . ~spera . ~~frag~· ~rin •..• ¡~ 'can ti.dad~; ~~~. ;. com~ •. ~;;~~itádo • d~ . es~ 
procedimiento Je cubra e1· patrón; ;a sen ~OJnri pa~o de indemni~~ión o pre~tacio~es a 

que tuviere derecho. O bien, en el caso de haber demandado la reinstalación en su 
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- ---. -- ~--e- -_ '-;. . : -- . - -, ---- -- . - c. - ' - - - ·- - ' . . 

- - . . 

puesto, hasta· .. en •tllllio• no ~o~'ctuya• el j~icio,·· el trabajador/se• ~Acué~tra en total 

incertidumbre. respecto· a·'~u)i¡uaciÓri laboral·; en 'consec~~n~ia iIÜ!l~sÍbilltad~ . liara 

iniciar una núeva reÍa,é:iÓn~e.tiábajf • ., ; • ... ;;• . , 

Al. res·~·~t+·l~~'.rnae~~rr~:I{Jd~··¡~í~Borale~P~ra~í''fe~~·s~¿k' c~risideran que 

~" prindpio 'Oe~~~~~t;~:~;·,;:·~~;·~~,•:iw~ · ..•..... 
1.-" Artlc¡:ulo}61 .• ~ºs.i.~cid¡:~tessc: ~lllitaráJ¡ dentr? del exp<:diente principal donde se 

promuev~. s'al~Ó I~~ ~;isós'·~~~Jiifc;~}~ l~L~yFede~l del Trab~jo ... 

2.- Artícul~ ;i3 ~~· l:
0

le$L~:.~~nt~,:'~onde menciona que cuando se promueva un 

incidente'd~~tro'.a~;~~~;y;¡¡~~¿q;'~;diÜ~en~ia, se sustancia~ ~ resol~erá de plano, 

oyendo a .~a,~ ;;,~{s'i. ~%r~~dl~iii~to se ~ontin~ará .de iílm~~iato; c:uando se trate de 

nulidad, ~o·~~t~~Xía~.e~';i~~ '¿a~o~ de acullluiacló~ .. Y ·~~c~~~· ~entr~ ,de:las 24 horas 
Si(,\uié~tes Se ~s~iiáíiiá cÍÚty '~b"r~".parii la. a~diedcia in~idenUil ~n la ~j~e 

0

S~ resolv~rá . 
. . - ,._-.~ .~-_ _,,_-_ : _/;t~-; ·~· ,, .. :~·~.. -<:'°:~;- ,--- _. :,_~--;~¿f" ,_.)~:·" ·, ¿:;.: .. -~ ; ... 

. , - .--_ .. ··;c-,:.-.::,,-:;¡~_'.-:;;;y_-~, .. _~ ,'~.><:,'.'-' ·'.-··:'_?·~::' ;;_;·.:,' -;:! :.'. ,. ~~J·'::,_._.)}.:,'.:~.~~·~-~· .. 1~~~~?;'\t::·_':.::,1:"::>_:/~:, .. 
3.~ Ademas, .~e. ac~e.r~~ ,,con ';d. ar(ícul() , (j8~ de ;1~ ~~Y~f'.ede~h d,el~;rra~aJO, •. las 

reso 'u:i.on~~ .d,i1~s;¿~~~ di:~~hiJ~Ki~~«i1~~~i,s.°'~ih~~,i~~1i~-~íi. P,8:eei5. r~v.ºcªr.·sus 
propias resoluciones;•sólo las partes pueden 'exigirla.responsabilidad éri que incurren sus 

. rn{emb'foS~-:"__1°· ",e/~,, ~ ~;·, ,:'·~-.. >: ...... (.:_ .- ... -; ,::\\· ~'-~>;.=.;:· ·,~'·~1 ·;;::.,? .. :~;1§-: ·~~!·¡' 
·.-,.{ '!,_{ <'1 ,,. '_c.~;;·.::-;.,'~:.:' ··~:. ;~>e ... ., . (T;"..: 

\;'"~~ ~ i'~:·: :', ;;~···.-;-: ''·~·.,-~,, r.::;'• ''"•'.{:_,• (";·~:¡<~:t.;!-' 

~:m~~~t~~~~~~~il~~~r(¡~~t:::::~~ 
procedente, conforme a los hec~o~ ?pu~storr;orel t~~baJador, la Junta en el momento 
de admitir Ja dcm~dá; s~~s~~{é~~'~t~~-~}~~¡~f;~¡·~:perjuicio de que cuando Ja 

demanda sea obscura o vaga pro~eda ~n l~~I~~¡~~s pre~isios en el anículo 873 de esta 
<S'---~ 

Ley ", 11 .. :., .e,> 

'°TENA SUCK, Rafael y Hugo ÍTALO MORALES,' Op cil. p, 23. 
11 IDIDEM. p, 24, . 

-..-., .. ,-----~----
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Esto significa que la Junta deberá subsanar la demanda por incompleta o prevenir 

al actor para que' la corrija cuando sea vagÍl u obscura; sin qúe pueda alter~ los hechos 

en que se funda la accióri ejercida'.' 
. ,. . ,' ' - . ' ', 

As! mismo, l~ autoridad de aiu~rd~ a li~hechos qúe se narren en la demanda, si 

considera ~ue no .. ~~ ~~~~;"~ec~~~do'.·t~~, ltls 'prestaciones que sean procedentes, 

deberá tenerlas ~~i de~iuid~d~ gi,; b~~~flcio ·d~I ~bajador. 
~- .. ,.,,:: , .. ~~;;E,i·;:,J:·~ I\ < 

-;"~:· ·._::,: -

Principio q~gestbt,~ITentfj~stlfi~able, ya que el trabajador en general, carece de 

recursos·.necesa~os:~~r~;~ó~~~a~~~··un.experto en derecho para que lo asesore en el 

Juicio q.ue e.'n.~b··.;1~. e.J·~oi¡rá1'.d~ ~Ü·.patrón .. 
,·::." ,,, ....... ,;.;:.' -

,':'.'.::·,-,; 

i).~ Otro :p~illcipÍ()'qÜe c?nsideramos de suma importancia son los Laudos a 

Verdad' Sabida'~; eÍi-céiii~¡~¡;~ia.- eri donde las resoluciones de la Junta deberán ser 

acorde co~'bbarircJi~841·ci~1~ Ley Federal del Trabajo en donde la verdad sabida es el 

. presupu~sto''bási~o'.~~ra la i~partición de justicia, encontrándose relacionado con el 

: sisten1á' pro_b~torio de. libre apreciación de pruebas, ya que la autoridad al dictar sus 

laud~s I~ har~ en conciencia, sin necesidad de sujetarse a las reglas sobre estimación de 

pruebas, teniendo la facultad de aceptar toda clase de pruebas y como se comenta, al 

momento de fallar sobre los conflictos la única limitación que tendrá será la verdad 

sabida y la conciencia. 

1.3~ Concepto de Sindicato y su Diferencia con la Coalición. 

De acuerdo con diversos tratadistas del derecho del trabajo la palabra sindicato deriva 

' del griego Sundike y tiene como significado el de Justicia Comunitaria o bien idea de 

administración y atención de una comunidad, al respecto Pozzo advierte: " En Grecia la 

voz "syn-dicos", se referla al defensor en justicia y también a aquel que representaba y 

tomaba la defensa de detenninadas instituciones. La palabra sindicus paso a las lenguas 
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romanas expresando el sig~iticadó dé pr~cUrÍl~ió~)/i-epresent~~ió~; surge .de. allí, la 

denomimÍción dcb si~dic~tÓ 'que implica la 'idea de ;.t!pr~~énia~ió~?y' defenÍia de los 

lntéreses profesi~~al~~;;,_í~ ./ ... · ... ·_.,:, ' ; '\' " . 
, ·" •• - ,·; ! ·~ -·~ -;;-- :\'~-
.::::;:' ~" ,.i'·· « ,:\,_:::· ' ·~·:,·~ 

.. A t~a~és ~de lo{tiempos '.el si~riifl~ado''C¡Üg\sb: ha ~adó'r~Lrb~pecto ha venido 

;::::~~frfü3~~~J~~if ~lf~1~~g~7~~E~ 
patrones, ccillstitúidá pa~ el,· e~tudfci, .mejoramie~to)y defeÍlSa :~~ sus i~s~~ctivos 
intereses. '" ·;:r: ,;·~~-- · ._,_-.'._ ''' '., 

·..... :\<· ~? 

, . .. · 1·:~e ,."_ ·.,~: · \; ~-{:~. · ··!é·-.: ,.. ~8:· -:·'. :·.:~-
cabe agregar qúe ima·de l~~g~J'a~t}~;~--t~--i~~@;h}¡5d~jl~p'i;r5~~~Ít~ni~~a es 

el derecho a la libre asodación. ¡·, ,--~' ' ,,,,. ·;<::> d' ¡. ; 

·· ...• ·,;! ·;;•>e:·.·.•·\;:~;•· ,:•:-::~·.> 

Nuestra Ley Federal :;del T~J:~~,"~~'.}~ ~Jíéu10~~74i~~oH~1i·~·l,i!'ert~~ d~ 

;;,::=:!:~:.::~~~tf ~~i~~¡~~f ?!~~~;¡~~~º::: 
·- - --, ~-·-'- <~:¡;~; .·, ' ~,·~. ' -:,;~-~-

<-.;<: -:~'' 'Y¡·/';\'·:'o': \{ .. _,,_, ,·:\' '';''• ¿:·:;·,:'.,, 

De lo cual rcsultri ¡~'po~linie:d'is'tinguÚ(I~ ·diferenciá'· e~iie!·eo;Úcioiies y 

sindicatos, ya que si bien csciérto ambéi~ son expresioneSde úna'cl~~~~oé:i:iJClrgani7..ada 
con un fin determinado, co¡rioe~plicar~lllcis,~n cI~ig¡;ie~t~ e~~dr~:· • 

12 POZZO JUAN, D. ~~j21Y. Ed. Ediar Sociedad Anónima, Buenos Aires 1951, p. 1 J. 
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COALICIÓN 

l. Es temporal. 

2. No requiere registro. 

3. Defiende intereses comunes. 

4. Se formá con dos trabajadores o 

patrones. 

SINDICATO 

1. Es pennanente. 

2. Requiere de registro. ante las Juntas de 

ConciliaciÓn .·y <Arbitraje o ante la 

Secretaria delTrabájo. 

3. Constituido pára el est~dÍo, defensa y 

mejoramiento: de · sus réspl!ctivos 

intereses .. 

4. Se requiere de un · níi°nÍ~o de 20 

trabajadores o de 3 patro~es, para su 

formación. 

5. No . puede ser titular del contrato 5. Es titular del contraio C:olectivó de 

colectivo de trabajo. trabajo. 

6. Es la titular precaria del derecho de 6. Titular del derech.o de ,huelga. 

huelga. 

7. No puede empln7..ar a huelga para obtener 7. Puede emplazar.a huelga para obtener la 

la firma de un contrato colectivo de 

trabajo, ni su revisión, ni puede exigir el 

cumplimiento del mismo ·por no ser 

titular de dichos contratos. 

firma del contrato colectivo de trabajo; 

así como su revisión y su cumplimiento 

como lo facuitan los artfcuÍos 390, 399 y 

399 Bis de la Ley Federal del Trabajo. 

Fig. 1 Difcrc.mcins 1.-ntrc fo Coulición y el Si11di1.\110 . 

.,..1srrr ca J..w ,,,,, ,, N 
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1.3.1. Requisitos para la Constitución de un Sindicato. 

A continuación haremos un análisi~ de los·elementos humanos, sociales y jurídicos.que 

dan existencia a Jos sindic~toscomop¿;¡sonasjuridicas. . 

J.- El mlnimo de perscin~~-~ue sé requiere pa!a la formación cie· un slndicato es 

de 20, trabajadorés ~ s~ivi~i~' ;c_~vo;' ~6rno ¡() 1~;iabÍec~' ~ifiü1J;íiJó .j(;'4 de)!l · Jéy 

aplicable a nuest~ma~e,\ill,:·~·t {,<> '<·. · · · ;- ··· •: _:,·· '' ;~ ··· 
"·~.:~::¿:':1,:~~~~~i&~~~¡ir~i,~4~,~~;~~~~'."reoh .. " 

"·., ,~-:--.:1:·, -~. /r:> ·r;¿· .. ::-;J~:- ·,<- . ,., .. ~,: 

,ro.,.,:;.t.~~:f ~~~~~~~~~~{~~~~~i;~¡l~"' 
:._,;·~~. .." .... ---~> ,-_ ·"~- . "/. -~ '. ' .. , ~:' -! • '·- ... '_. -~~<2:~~:~~-~;(~. ~/{~~-::'; .. ::~~'}",;::'."/_:;:-~> <~-,-~;;.:_-.:::./ \ ::' _-.. ' 

4.-Respe~.t? ~.lo.s~~a~ajada,!e~·de con~~ de aéue,r~~al:~r,i1.~u;10)83~e I~ Ley 

::s: :::~:~n!;&d&~:~i;fofüj~~E~~f ir~~i-~,~~~~~~~~-dos:~~"--~-~enta en 
, , .. ', .•••. " :'--. ,;_·•:-• ... , .•. ·:T( ··" .. ·,·: • .,... .._y; -;::· ,. .. 

-~ .. ~.- ;-~_-_; :: <,; ::,:,>· ~~ , '~¿::;~_.::'~~~~~~ .. -.. ~~~~5:?:~~·~~·:)~~~;~/·~~~~~~~-~ ·.:~~:.~,}>~ :·f,~~:·;,f(~/(: .. -!~~::.y·~<';::;:·:.:';: .. : 
De lo ~te~~r cabe íll~nc.~~nar,':qu~)ll~\se" l~~'.l11ll.'ta ;~;,l?s:.t~ba;~~ºre~ de 

::~Z::f.fü~~t:t.~~rw~~1w~~~1~&~~-;_", __ .1!~2iicit·~,,.pi" 
<; i,:·". <:~;;·?: .... , ·"· . ~.,·~.,, ~. <~.~~~ '.:'_~' ... ~/.' '. 

1.- El actá d~ tis~mblea c~n~tituÍivá, ~is~ll q~e será el r~¿u1tido de la primera 

reunión que Ueven a~!lbo J~~ h'3bajl1~ores con Ja finalidad d~ constituir. su sindi~nto. 

ll'l'r.l('fTS CON U:i.).1 
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2.- Copia autorizada de los .estatúto~ que regirán I~ vid~ interna defsindiCato, y 

que deberán contener de acuerdo alartf~Ülo .371, de !~ ley ,;boral los siguientes 

requisitos: ··r: .. ,;:: 
- ~·~\~;'~ 

;~_ ' 

l.- oenominación;qué'tó CiistiJ'ga;dé .tos delnés;. 
11.- oorriicilio; ·' .<' ;.,: ,:·;;;. ··.·• '\/;_:•>• 

IIJ.~ Objeto; ·\~. )\~ ·~;:• ' <·: · 
IV.- DuraciÓÜ, si ·r;i:Se ~~~~e~~~ s'e'.c<>h;id~rárá que éi sindicato estará co~tituido 

~ "~~~:#~f ~~1~~rr1i:~: m,1'.;:~ VI.-.Obligacl~n~ty~~;e;lio::d~loS,a~ociados; 
VIJ.~ MotivÓ~ y pro~~di~i'e'ní~s de expulsión y correcciones disciplinarias. 

••",'.<; ••','.·' .. •' e ' 

-- - .-. ' ''... ', ::·. ,::. '~=~·~: ·:·_~ :' ... '. ·'.-; 

Considera~1~s~u~ ~Iregistro es el acto por el cual la autoridad da fe de haber quedado 

constituido el sindicato. 

Ahora bien, de conformidad con el anfculo 366, párrafo último de la Ley laboral, 

la autoridad registradora cuenta con un término de 60 días, a fin de emitir una resolución 

de no hacerlo dentro de este plazo, el sindicato solicitante podrá requerirla par que lo 

haga, contando a partir de este momento con tres dlas para emitir su determinación de no 

hacerlo, se entenderá que ha quedado re¡,>istrado el sindicato. 

Para el caso en estudio, el ordenamiento legal citado expresa: 

Articulo 365.- Los sindicatos deben registrarse en Ja Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social en los casos de competencia Federal y en las Juntas de Conciliación y Arbitraje 

en los de competencia local, a cuyo efecto remitirán por duplicado: 

TESIS CON 
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1.- Copia autodzadá del acta de la asambleaconstitÜÚva; y 

U.- U~ listÜ ci~n el número; nouibredy doniÍcilio.de sus miembros y con el 

nombre y domicilio 'de.los patron~s. e.hpr~sas~ e~~Í>i~6Íriii~ntos eít los que se prestan 
' ;-i:.:· ' . <• ,···· ¡ 

\.:·:: -. >'· ,-'. los si:rvicios; 

lll~.~ <;.óp_ia ~ut~.·~~da de tci~ esl~tüt~~; Y~~~;; ~:::·::: '> 

IV;- CÓpia autorizada del acta de 85;tri1b'1cia en 'qu~'se h~l:iiese elegido la directiva. 

Los docuillent?s a que se refieren laS fracciones ant~rior~¿ serán autorizados por 

el Secretario General; el de Organización y el de Actas, 'salvo lo dispuesto en los 

estatutos. 

1.3.3. Efectos del Registro y su Caocclacióo. 

a) Crea presunción de que satisface los requisitos necesarios para su existencia. 

b) Produce efectos ante todas las autoridades. 

c) El sindicato queda constituido como una persona jurídica, po~- lo q~e puede 

acudir ante cualcj~ie/autoridad a defender sus derecho colectivos, y represeniár a sus 

miembros _en sus d~rec~os Jabo~es. 
d) El, actá'd~nde 0aparecen los nombres del Comité Ejec~tiv~> !~.permite 

representar al cirga1;is~~ a~te autoiidádes y en sus relaciones con el patróll: 
~-:·' '-\:;' :~; 

Estn~I~ p~~de:s~r cah'celado de conformidad con el nu,ineral 369 de la Ley ·-·· ·.,_ .. __ ··'.- .. ·· ."_..;,. . ' ' .. 
invocada, por los siguié~tef~<ltivÓs: 

',·;~ . 

1.-Encaso~eJifa1H~i~h;y .·· -·· 

lL- Por'deja~ ~éi~~ei1ds requ_isitos legales. . . . . . - . ' 

La Junta dé c~·11_~Hi~éióll y Arbit~aje, es la autoridad competente para conocer 

sobre 1a cancelacióll <l~L~e~istro. 
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Cabe mencionar que· 1ós .sindicat~s. ~ó. están sÜjetos a' clis0lución, sllspención o 

cancelaciónde sur~gist~o/ Íi<Jry~ administrátivil'. coll. b~e a lo ~s~ble~ido ~n el articulo 
370 de la Ley Fed~iáí d~I 'Í'~~í,~Jci: ? • . . . 1

.: . · ~. , • :·\,' ·••·. 

·:;:1·~./; ~"{~(·-. ~ /.~,' '··<,' '''."j'" ;: ·~· :;'>'' .-·;_-:,,:, ·-

. 0<:'1 ant~rio; ·a~~Úsi's co~cluimos ~ue, la ¡ier~on~Ú~~'jufl~ic~ de. Un sindicato 

n~ce ~~nclo se encuentra legalmente constituido y registrad?'.~ri;~ 1a·~~toridad laboral 

competente, en este preciso momento es cuando surge ·a: la•.: v·id'ii'JUridica como una 

· persona moral, produciendo los efectos inherentes a ~sta ~¡.¿Jiialidad y ante toda 

autoridad; lo que se confirma con la expedición de su Toma de' No~: 

J.3.4. Clasificación de los Sindicatos. 

. ; . . 

Conforme a lo establecido por la legislación laboral vigenie es posible clasificar a las 

organizaciones sindicales de trabajadores .de acuerdo ai"¡:,fi~ío o profesión a Ja que 

pertenezcan sus integrantes o bien, atendiendo al tipo efe ~lllpresa o rama de la industria 

en el que se encuadre su centro de trabajo asi c?m1fa la íerritorialidad, a tal efecto el 

articulo 360 de Ja Ley Federal del Trabajo :s'eñáJa que Jos sindicatos de trabajadores 

pueden ser: ·.;.: {.· 
-:~f:·~-:~- ~:~-'-; 

l.- Gremfales, los fonnndos por trabMá'dores de ~na misma profesión, oficio o 
especialidad; . , . . .· . · •···· • •:¡~;;'.',·~·.· : . 

U.- De empresa, los formados pcir. trabajadores que presten sus servicios en una 

mismaempresa . :~>·••.·~r-·.. ·. __ 
JU.- Jndustriales, Jos fonnados por trabajadores que presente sus.servicios en dos 

o más empresas de la misma rama industrial; 

IV.- Nacionales de industria, los formados por trabajadores dé diversas 

profesiones. Estos sindicatos sólo podrán constituirse cuando en el municipio de que se 

trate, el número de trabajadores de una misma profesión sea menor de 20. Este tipo de 

sindicatos no es común. 
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1.3.5. Facultades)• Obligaciones de los Sindicatos. 

Conforme.a la legislaCión vigente cualquier persona podrá formar parte de un sindicato, 

sin que se'~stab1~'6~' 1úi'1itaCión alguna en razón del sexo, n~cionltlidá~.·esu;dp civil, 

religión o ~filiación;p~Htica; con la única limitante de que el indivicl~~. deberá ser 

tr~bajador~ én e.lcaso de los sindicatos de tr!lbaj~dor~s /~ayo/.'ct~)4.~ñis'tá~t0 p~a e 

·. sincÍ.icat~s ~breros como patronales, considerand~ queja ;tó~ ~i~~ÍPaI 'p~ ~~~bl·~~er 
la limitación en cuanto a la edad, parte del supuesto ()Ge ~(¡ eii'~si~le·;e~ollócer pc>r la 

Ley como trabajadores a menores de 14 años, confo~e, ~ io'~íspÜes;~·Por'.~i '1\rdculo 

123 Constitucional Apartado A Fracción JU.en .~éJabiÓn .:c~~ el.362 de l~ ley 

Reglamentaria que establece: 

Articulo 123.­

A ... 

111.- Queda prohibida· 1a utili~ció11 del ~rabajo .de los iTien~res de é~torce años. 

Los mayores de esta edad y menores dé ct.h:ci~éls t~~drá~.c~i~oJ~'mád~ l~~e séis liÜras. 

Un requisito .~senciaLpa~a· l~;··~~~~~tu~iÓi:i~e "J~ ;Fdié~to es el número de sus 

miembro~ el cua] v~Í~YtáJldo~ed~;'un.'.~i~~T~~t~;~~'tr~b~Jad~rés y uno de patrones, ya 

que en el primer ,cas{~~ ~eces~rl~ q~~·Ia '&ci1~~Í,~~~ió~ s~ efectúe con 20 trabajadores en 

servicio activo p~~ JÓ ~en6s'; ~ e~ el s~gJri~~··i~'-;¿~hie'~én como mínimo tres patrones. 
~ : ·,._,:. '¡ .<-:; '.:.·/t.:.::.~.~.t: .. ~1;: 

.( 

Por oira parte es necesario,~esaluiÍ'~l~~~éhri deque los trabajadores que deseen 

constituir. una organización sindical. 4eb'ciiá~/iri~i:mt~rse en servicio. activo, para tal 

'ef~cto In propia ley en el segundo 'párraro:'del Articulo 364, considera que para la 

determinación del número míni~o d~ trllb,ajad;res, se tomaran en consideración aquellos 

cuya relación de trabajo hubiese sido rescindida o dada por terminada dentro del período 

comprendido entre los 30 .días anteriores a la fecha de presentación de la solicitud de 

registro del sindicato y la en q.Úe se otorgue éste. 
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En este caso la ley trata de eji~r la p;áctÍca efect~cla por l~~ patro~es qu~ toman. 

represalias tales como el despid°, pa~a·~~ll~uris ~bajadores que trati~do de mejorarsu . 

condición social intentan ~5c.odar;e·~o~~IJS c'ó,~p~eros para integrar un Sindicatoy~on. 
despedidos. Ya que d~ otra f~~i;~~Í"i~'.irii~sÍble lograrlo debido a que la autoridad 

negarla el reconoci~lel\tci;;d~m1.~~ga~~ción fundándose en el hecho de que los 

trabajadores que hubie~e~f~.i~g· d~s~didos con motivo de la constitución de un 

Sindicato, no ~~uni~ ~l~~~l~Ú~de encontrarse en activo. 

p~ lle~ar" a é'~bo ·e1 acto por medio del cual los trabajadores manifiesten de 

manera indubicilll~-.~~ ;J¿~éo de constituir un sindicato es necesario la celebración de una 

sablea en Ja~J~~~b~·¡:;i~·es.tar presentes cuando menos el mínimo de 20 requerido por la 

ley sin que sea ~na ejdg~nci~ la presencia de un Fedatario Público para que certifique su 

verificación: 
-.'~' 

Sin em~argo:~s'.necesario que se levante un acta de la asamblea en la que consten 

Jos acuerdos t~íbado~ ~~i Ja rila.Yoria durant~ su désa'ri:óü~; ~i~lld~~plÍ~~bl~ Jo anterior 
,_ •• • ~ •• •• '' • • ' • - ~ 1 ' - ' • • • ·-

para el. cas? de con·s~it~:ci~n·.~e ~nsindic~tó' ratró~al .eón la. variante de que el mínimo 

requerido p~r 1~'1e;;"t~~:!~(~r~ei~~s-~e 3 )lllt;ones. . - -
·:2·; 

-·~'<:-_·;_ 

Una ~ezqu~.~xi~te'cl~ he~ho ~n Sindicato es necesario acudir ante la Autoridad 

competen!~ a ~fect~;·d.ci-;"q~f ~re~io el· estudio de la documentación que se le remita y 
habiendo c~bicirto•'.j~~· ~eq~isitos legales, proceda a otorgar el reconocimiento .. --:,., .,_. -. -

correspondi~nt~;'.a -r..ri-de<que ·la organización sindical pueda actuar ante particulares, 

· otrossi~dicatos'o ~ií~~"ÍaS propias autoridades. 
-- -_ ·i·<·· .. ,~:.Y;~._:);·-,_<:·:>:_ . 

La Dir~ci~ió~ General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y 

Previsión S~fi~l ;erá la Autoridad competente para otorgar el registro a un sindicato de 

trabajaclo~e~~g ~~U.~¡{~s~dedicados a alguna de las ramas industriales mencionadas en el 

Artículo 527 de !~ ley . t~les como: 
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Textil; eléctrlea; cinematogrlÍfic~; hulera; azucarera; minera; metalúrgica y 

siderúrgica, abarc~ndo la'~xpl~ta~ión d~ os minerales básicos, el beneficio y la fundición 

de fos mism~s. así como la obte~ción de hierro metálico y acero a tocias sus formas y 

ligas y los productos la minados de los mismos. De hidrocarburos; petroqu!mica; 

cementera; calera; automotriz, incluyendo autopartes mecánicas o eléctricas; química, 

incluyendo la qu!mica fannacéutica y medicamentos; de celulosa y papel; aceites y 

grasas vegetales; productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricación de 

los que sean empacados, enlatados o envasados que se destinen a ello; elaboradora de 

bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se destinen a ello; ferrocarrilera; maderera 

básica, que comprende la producción de aserradero y la fabricación de triplay o 

aglutinados de madera; vidriera, eKclusivamente por Lo que toca a La fabricación de 

vidrio plano, liso o labrado, o de envases de vidrio; y tabacalera, que comprende el 

beneficio o fabricación de productos de tabaco. Así como las empresas que sean 

administradas en forma directa o descentralizadas por el Gobierno Federal, aquellas que 

actúen en virtud de un contrato o concesión federal y las industrias que les sean conexas; 

y aquellas que ejecute trabajos en zonas federales o que se encuentren bajo jurisdicción 

federal, en las aguas territoriales o en las comprendidas en La zona económica exclusiva 

de la nación. 

En el caso de los sindicatos integrados por trabajadores o patrones de 

competencia local, la ~utoriclad competente para otorgar el registro correspondiente será 

In Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado en que tenga su domicilio en 

sindicato. 

A tal efecto deberá remitirse por duplicado a las autoridades antes mencionadas 

la copia autorizada del acta de Ja asamblea constitutiva, la lista con el número, nombres 

y domicilios de los miembros del sindicato y con el nombre y domicilio de los patrones, 

empresas o establecimientos en los que se prestan lo servicios, copia autorizada de los 

estatutos as! como del acta di: Ju asamblea en que se hubiese elegido a la directiva, dicha 
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' - - -

' "·:' -·- - .'_,_,;- " 

documentació11 deh~rá estar sus6iita 'po/ el seéretario general, el de organización y el de 

actas, salvo lo dis~~esici p~r los estat~t6s .. 

La Ley Fed~raÍ del Trab¿jo establece que los estatutos de los sindicatos deberán 

contener los requi~lt~s ~eñaÍ~dos po~ el Articulo 37ltales como: 

' .'.·-·. ' 
Deno1ninación. que le distinga de los demás; domicilio; objeto; duración. 

. . . ' 

Faltando esta disposición se entenderá constituido el sindicato por tiempo 

indeterminado, condiciones de admisión de miembros; obligaciones y derechos de los 

agremiados; motivos y procedimientos de. expulsión así como correcciones 

disciplinarias. Forma de convocar a asamblea, época de celebración de las ordinarias y 

quórum requerido para sesionar, procedimiento para la elección de la directiva, número 

de sus· miembros, así como su período de duración, normas para la administración, 

adquisición y disposición, de los bines patrimonio del sindicato, forma de pago y monto 

de las cuotas sindicales, época de presentación de cuentas, normas para la liquidación 

del patrimonio sindical y las demás normas que apruebe la asamblea. 

Así mismo la ley establece el procedimiento que deberá seguirse para los casos 

de expulsión en donde Ja Asamblea de trabajadores se reunirá para el sólo efecto de 

conocer de la expulsión, cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el 

procedimiento se llevará a cabo ante la asamblea de la sección correspondiente, pero el 

acuerdo de expulsión deberá someterse a la decisión de Jos trabajadores de cada una de 

las secciones que integren el sindicato, el trabajador afectado será oído en defensa, de 

conformidad con las disposiciones contenidas en los estatutos, la asamblea conocerá de 

las pruebas que sirvan de base al procedimiento y de las que ofrezca el afectado, Jos 

trabajadores no podrán hacerse representar ni emitir su voto por escrito, la expulsión 

deberá ser aprobada por mayoría de las dos terceras partes del tola! de los miembros del 

sindicato, la expulsión sólo podrá decretarse por Jos casos expresamente consignados en 

los estatutos debidamente comprobados y exactamente aplicables al cuso . 

.--·{1T("I ,,QN l ,1 • .j • .; '~ 
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:> <.,·.:.- - ;<~~ ·:_-_,_ - -
Por otra parte' se .reconoce'a lo.s. agremiados el derecho de convocar a asamblea, 

pudiendo ser en época de celebraeiÓn de las ordinarias, en el caso de que la directiva no 

lo haga oportunamente para hit efecto loS-trabajadores que representen el 33 % del total 

de miembros del sindicato o de lasecCión podrán solicitar de la directiva que convoque a 

asamblea y no haciéndolo dentto del término de diez días, podrán los solicitantes hacer 

la convocatoria, para ·Jo · cua.l '.Y: a fin de que la asamblea pueda sesionar y adoptar 

resoluciones, se requiere que conc.'u-ran las dos terceras partes del total de los miembros 

del sindicato o de la sección. .: 

As! mismo las ,resolÜCiones deberán adoptarse por el 51% del total de los 

miembros del si~dic~i~ ¡j'.cf~ Ja\ei:déin, por Jo menos. 
,-.· ·"'·, ·.:,; ·-

Además de l~"q¿rie' c~ntengan ~n los estatutos ~e establecen como limitaciones 

y obligaciones ~ I~ dir~ctiv~ del sindicató que no ~cÍ.nui fonnar parte de ella los 

tiabajadoreslhinore~ de:l6 aftos ni los extranjeros, asicom~ de que deberán rendir a la 

asamblcll ~cia. 6 ~eses JX>r lo menos cuenta cómpl~ta ~ d~tallada de la administración 

del pauimonio sindicaJ, no siendo dispensable esta obHgación. 

Una vez que se han cubierto los requisitos para la constitución de un sindicato la 

· autoridád no podrá negar su registro sino únicamente cuando Ja organización sindicaJ no 

tenga por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de sus integrantes, o 

en caso de no haberse constituido con el mínimo de 20 trabajadores en servicio activo o 

3 patrones finaJmente, en· el caso de no exhibir doeumentnción requerida por el articulo 

365 de la Ley que anteriormente detallamos. 

La propia Ley' Federal del Trabajo establece que una vez satisfechos los 

requisitos para el registro de Jos sindicatos la autoridad no podrá negarlo y consagra el 

derecho' dé ~tic'ión del .Articulo 8° Constitucional al señalar que en caso de que la 

autoridad competente no resuelva dentro de un término de 60 días la solicitud de 

registro, los solicitantes podrán requerirla para que nsi lo haga y si transcurren 3 días 
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más sin que recai~a resolu~ióri al{espe~t~:;se tendrá por hé~~o el registro paratodos los 

efectos legales, qu~dando obÍi~da la ·~~to rielad d~ntr~ de los 3. ~las siÍiuientés a expedir 

la constancia 'respectiva o qUe <loctrinalmeni~ ·5¡; i:o~oce i:<>ino regis'tio'aut¿mático. 
' ·--''~'.·_:• -·-.- ···;_c .•• _· -_ <.:- ~:·-.7>.---.··:,; 0 T-,.,. .. , . .,:'~"·.·.·;··· ·. 

~-·/ '~·-~· 
;;,. 

Una vez Cj~e~~sido otorgadoaun~i~~icat<fllS{i:oltlo a sudÍ~ectiva su registro 

por parte d¿la Sécretaría de Trabajo y P~~v~ión~~?cl~l; o por la Juntas Locales de 

Conciliación y kbitraje; éste surtirá efectos ante 'todas las autoridades, entendiéndose 

que estas podrán' ~er l~borales o de cual~uier otra materia, ya que a partir de entonces la 

organización sindical como persona juridiC:a o moral gozara de personalidad jurídica 

propia tal •y como lo s.eñala el Articulo 25 del código civil para el D.F que preceptúa en 

su Fracción IV. 

Articulo 25 son personas morales: 

lV . .. Los.8indi~atil~. Jas ~ociaciones profesionales y demás a que se refiere la 

Fracción xvi del :Artí'ii~1c;'. t2J' d~ la Constitución Federal; 

Habiéndose ~~j~:ble!:ido<l.ue Íos sindicatos gozan de personalidad jurídica propia 

confonn~ .·á n~e;bn Jegl~j¿cÍ6n ,iendrá:n; capacidad para ejercer diversos derechos 

inherentes a·. la fiii¡lid:d j;ii~)laqui:se crearon, tales como adquirir bienes muebles, 

inmuebles.de~fin~~()i Í~;~·in,;;y·~frecbimente al objeto de su institución y defender 

Mte las a'uiori~cÍ~ s~d~e<:ho·~ ~j~<:c;'Jas acciones correspondientes, así mismo en la 
• . • ; " ·• ' '. 1" . . · .. , • ' " ~ - . ' ., 

misma natura'l~za de la' i~stituci.Ón sin~icl\J ~e encuentra In atribución de representar u sus 

~iembros en la defen;a ~~és~~ ~~t~ílüs; individuales, lo cual será sin perjuicio del 

dere~ho de lostr~baj~d~r~s:~~¡~~r~o intervenir directamente, cesando entonces a 

petición del tra'bajado~ l~ 'i~té~,e~~ió~ ci'é¡ sindicato. 
y. '-· • " "· ·--- '~;.:'"~···,'¡(~::-·:.··:·.'."" - ,.· _, 

¡>aial~s,~fe~tos d~ r~pi~sentadón del sindicato unte particulares, otros sindicatos 
•· ·,,· ... ·o.>.--·· •. -

y las autoridades detoda ciase; ésta se ejercerá por el secretario General o por Ja persona 

q~e designe, su ·~Úr~~tivn, salvo disposición especial de los estatutos y para el caso en 

que los miembros dé la directiva sean separados por el patrón o que se separen por causa 
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imputable a este, continuarán ejerciendo sus funciones salvo lo que dispongan los 

estatutos. 

Así mismo, la ley concede alos sindicatos el derecho a fonnar federaciones y 

confederaciones, que deb~ regirse Í>or las disposiciones legales aplicables a Jos 

sindicatos. de manera general, y en forma especifica deberán cumplir además con los . . -
requisitos, talescomo:.el .qúe:sus estatutos además de contener Jos requerimientos 

aplicables a las' ~~g;u;izacicines sindicales deberán incluir la. denominación y el 

domiciH~. a.Si cómo.i~s de sus miembros, condiciones. de adhesión .de nuevos miembros 

y fonnaen qúe éstós;'~stlirárirepresentados en la directiva yeri laS ásEU1lbleas . 
. :. ', .. ~·-1<·-- ~\~;·,: ... · ,. . . .. . ' . ' ' . : ; ' :--:--: . ' ' ,.;.' .. ' '; 

·J\1 igual ~ue l~s~i~di~~toslas federacicí'nes ~·c~~~~J~raciones.deberán registrarse '. . ... ' > '::'.'; . ~··:·. . ;···.:. < .·_,.-_. ;·· ,: ,' . ~~;'· . >:· :_: .... >i'·~: ::.«:.:.$ ''-~ ::!,i'..{;:";·~~.1;·.;: .. -''.:.: 
ante la Seér~taria del Trabajo~ P~~visió~·: Soc,ia1;:siEndo¡,0Perarite el llamado registro 

automático. o ficio, ~a el efecto de c~~P!·¡~f~ff· 1'af~~t~rlda,d.con Jos requisitos para 

6htener su registro debe.rán a~o~pañ~h'} \~¿liéii~d :Fr ~f'Üp~i~ad~Ia c~pia autorizada 

. del acta de asamblea constituti~á,Ja:lis~~ri~h:i~':·~e~;hii~ci<Sn y.e domicilio de sus 

miembros, copia autorizada dé los est~tüt6~ y i'~coila ~~~d~~da'del,áciá de la asamblea 
;~ ·, ,, , • .j;-~ '.'·~F'i'( '"•-.-:·~ .:. ,,-0:'-

en que se huya elegido la dirc~tiv,á. ··•• ·. ·•. · .¡ • \ ;:, • i<;c:: ~;: ' 
1., ·~ t~::~;:,. .,~ 

Por otra parte· adem!Ís, de) pode~:~j~~~e~;1if ··~er~ch~s 111encionados, el sindicato 

como persona moral feJ1drá ~o~o.~bÜ~~;tl6ri~<cl ~;ci;~rcionar los informes que les 

soliciten. la~ aut~rid~des'.del tn1b~j~i·s¡~·~~~" que se refieran exclusivamente a su 

actuación com().si~dl~at~~,;c~iJ~ñi~Aiidti'e:¡ la ~utoridad competente, dentro de un 

término de JO ctiW;, los c'a:nibio~ de su di~ctiva y las modificaciones de Jos estatutos 

acompañand() por d~pli~~do copi~ aút()rizáda de las actas respectivas e informar a la 

misma áutoridad cada tres meses de altas y bajas de sus miembros. 

A diferencia de otras personas jurfdicas y atendiendo a su finalidad social, a los 

sindicatos les está prohibido intervenir en asuntos religiosos y ejercer la profesión de 

comerciantes con ánimo de lucro. 
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1.4. Contrato Colectivo de Trabajo • 
. --:- .,··. . 

La. Ley Federal~~~l~fabajo lo define en su articulo 386 como el convenio ceiebrado 

entre un~. o'v~i~;sl?~c~tos de trabajadores y uno º.~~os p~tro.neso uno o varios 

sindicatos de Patjo:n~~; con el objeto de establecer las ~ondición~s,según l~s c~al~s debe 

prestars~ el ti~bdj¿~d~t'tb¡¡ ~ ~áS emprésas ~ ést~blecÍrhi~~t~~~ : <. 7 

;:o: ::··!'.,~"-~;- ·--· • • •< 

Á51'.~i~iriJ.2e1~;lfa. q.~e. emplee trabajadores' mi~mbms,~e· .• ·Jk'~i~dic;fa•t~ndnín 
obligación de ce1~B!ár'éonést¿. cuando lo solicite, un contraif +~c~W? ~hsh defecto . 

podrán l~s trabaj~d~r~~ ·ejercer el derecho de huelga consig~~do •;'~ ~¡·~~iciul~ 450. de la 
. . . . . ;~; '• -, .. ~ -·. - '"'-• .. ; _,, 

·,·¡j'_',··.-.··./: 
:,·,;~ -~:/'.: \.' -

'-:-;{: ~:\. 

ley en comenfo q~é~ás adelante analizaremos. 

Cabe mencionar que inicialmente los patronos 'formulaba~ ~I ~~gllllhent~ de 

fábrica, ru que debla someterse todos Jos obreros y que #di~~Jí6; ~~pUl~~ éstÓs 

cuando entraban a laborar en centro de trabajo;. ~r~ ~o~~? ~~~. ~~¿rl~e~~~. ~J~h~rfit ios 

sindicatos y entonces se llegó a una solución; cr~~n~os¿~nÍn;t~~e~~¿~~~ ~f~niza~a· 
Jos intereses de ambas partes, que fuera res~Íad~ !ct~ ''Jii:s '.·d}~6~i~b~ ;'~tre' sus . 

' ., -- . ' ., ,,., ; .,., .. , .... ,~ -·' -~ ... . ··~" " ' . . . - -

representantes y se aceptara como Ley del ClrupÓ~ 18:qlJetodos'é:!ebÍan'someteise, 
--,- ,----·- ""';·-"°-" • >"t~ < '.1.;.' 

;: --·~ 
:t•=c•' r•O • '.-¡¿~,; .' .,, '• ,> 

A este instrumento se denominó·coi~trát"6 ~ólec'ti~ri 'de tr~bajo/parC:o;np~ción y 

diferenciación con el c~ntrato inwCi§uai?i ·j;, ,{' 

La. doctrimi se,Íl~l.ll'~u~}~i~t~~·;~ó's>%s'llai~q~e1;n#C:a.u~. ~~to'~olecti~o. la 

:::::."~:~i~~J~f ~rª~,~~@~'J;;r:~~::~~~b~.:::: 
s.itidicato que ~épr~se~F· :n~~~ritarl~e'~1~ ~ l~s tr~bajad·Ó~~s ª ~t; ¿er:,icio. en establecer 

las condicione~ se~ún las cual~~ deb~;án prestar el trabajo. . . . 
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Para los efectos de las noi-ma5 d~ · trabaj';>, ·se· entiendé :~po/éllipresa la. unidad 

económica de producción o distribuc.ión de ~ien~s o ~eryi~ios y piir es~bl~~imi~nto la 

unidad técnica que como sucur~al, ag~nci~i~ otra ro'ini~ ~em~Jarité, s~~· pdrt~ integranti y 

contribuya a la realización.-de los:fi:rie~'id~' J~-¿~~~,~~~:·.":~~J~: ./..:::: - '.';,, :--·' 
.. 7~-, ., ,•,· ' ;;;': i ·;·· ':· 

~.;.',: ·: 

La segunda manera en que p~~de t~nér;·5~ 3ri~~l{úfl ~o~il'ato col~ctivri en por la 
: -·. '.:' . ? · --, ': .. :-.,>··._;. ,,-_ >-·:· -.:·_:::-:_ .- .--<~;:.:.'~ .. -.. ?-~':.:. ::->-:-· -"' .. ·;... .< .': . : . . ; ', . . : - , 

vla obligatoria o por resolucióride.ia' áíiiOrid~idJabbra.1 lri cual presupone la previa 

sustanciación de un' ~roc~di~i~ntC> dti hJ;¡g~ ~'de un ~onflicto colectivo de naturalem 

jurídica en ei que ~~ cÍi~te u~~ ~~~t~n'cl~ ~~I~c¡i~a que establezca la implantación de un 

contrato cole~li~o e11~~0 varios.estÍl~l~cimientos o empresas, en virtud de lo cual és 

posible ~firmar qÜe 'el derecho' a exigir. 1~ celebración de los contratos colectivos; 

pertenece a Í~s siridica~os;dé ~~ue;do'itl artículo 387 de la Ley Laboral. 

Por su p~rté NéstÓ;de 13uéllseftala ~'No existe en la ley una clasificación precisa 
. '·. ' .- - \ : ,. · ... ; :. . . - . - . " .: ... · .. -::.·. '..' ~;,, - ~-·: ' . 

de' las fÓnnás céimo __ s~ '. ¡Íu.e& llegár_-a l_a celélJración de Jos contratos colectivos de 

trabajo. Sin einbargo;/deFa~álisis~'cí~i~'füfé~entes di;posi~iomis aplicables, se puede 
:·.,<' ·:,•, .,'•' ·, .• , ·· ..• "' "•"' .. ' ' 

llegar a estab!Cce·ri~ en· 1~s<íérmincis sigUie~tes: 

a):- POr c~riv;~i~ di~ecto e~tre el sindic~to yel p;trón. 

b).- Por convenio directo entre las partes derivado de un conflicto de huelga. 

e).- Por laudo arbitral de la persona o comisión que libremente elijan las partes, 

como consecuencia de un conflicto de huelga. 

d).- Por laudo de la Junta de Conciliación y Arbitraje si los trabajadores 

huelguistas somf"ten el conflicto a su decisión. 

e).- Por sentencia colectiva dictada en un conflicto colectivo de naturalem 

económica, por Ja Junta de Conciliación y Arbhraje.' A este procedimiento deben de 

recurrir los sindicatos gremiales que so~ minoritarios respecto de todo el personal de una 

empresa o establecimiento y que por lo .llli~mo, no tienen acceso al derecho de huelga " 13 

JJ DE BUEN LOZANO, Nestor. De~echo del Trabajo, Tomo 11, 9' ed. Ed. Porrúa, México 2000, p. 782. 

,_ 
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En cuanto al objeto del contrato colectivo de tr~bajo, la nU~lll~·legislación laboral 

en su Articuló 386 establece en forma limitativa que se~IÍ. el ~e estabtd~er i1 co~cli~iotÍes 
según las cuales debe. prestarse el trabajo en uÍla o más éln;iesa;t~'c:~~bJdcilllie~tos. 

;-o> 

Por otraparte de la interpretación' del Arti~ÜloJ94.de la ley en comento señala 

que el ~ontrato colectivo de trabajo no pl)dr1i'.!~oricertarse en condiciones menos 

favorables para los trabajadore~ que las <:c;i,nte~iJJ~~·co~tratos vigentes en la empresa o 

establecimientos, e~ posible ~()nclui~ qu~: el Pacto colectivo tendrá corno objeto o 

finalidad. real ~de. estabÍ~c~r nuev~. y ~. favorables condiciones de trabajo que las 

existentes hasta ese rnoiri~nto el! eÍ eslii~1~6imie~to o empresas de que se trate, para Jos 

trabajadores qúe ~hí l~boren en gene~~¡ Y. rio tan sólo para los miembros del sindicato 

titular del contrato, sino para 'todas taS -p~~sonas que presten sus servicios en los centros 

de trabajo en que tenga aplicación el con.trato colectivo, con la única excepción de los 

trabajadores de confianza, tal· y comó lo señala el articulo 396 de la Ley Laboral al 

establecer que las estipulaciones del contrato colectivo de trabajo se extienden a todas 

las personas que trabajen en lú empresa o establecimientos aunque no sean miembros 

del sindicato que lo haya celebra~o con la limitación consignada en el Artículo 184 el 

cual se refiere a los trabajadores dé confianza, quienes únicamente podrán gozar de las 

condiciones de trabajo que es,tabl~~ca e_l pacto colectivo cuando no exista disposición en 

contrario consignada en eimismo: , 

Para el caso de conc'JrreJ16ia. de , diversos sindicatos dentro de uno o varios 

establecimientos o em~edas ~e: o~~~aiá Jo preceptuado por el Artículo 388 de la Ley 
,, , . -,._ . , 

Laboral en donde se e.stablec~ qué si concurren sindicatos de empresa o industriales o 

unos y otros,. el . contrato . colectivo se celebrará con el que tenga mayor número de 

trabajadores dentr~ de Ía e'mpres~. concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo 

se celebrará· con 'el. .eanj unto de los sindicatos mayoritarios que representen a las 

profesiones, siempre 'que·,-se pongan de acuerdo. En caso contrario, cada sindicato 

celebr.i.ra un contr~to eolectivo para su profesión y si concurren sindicatos gremiales y 

de empresa o de industria, podrán los primeros celebrar un contrato colectivo para su 
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profesión, siemprn tjue e,I nú~er()desus afiliados sea mayor que el de los trabajadores 

de la misma prnfesión que fórmen parte del sindicato de empresa o de industria. 

Parn d caso ~~ l~e'ga~c~ pci!-d~rse la representación de la mayoría de trabajadores 

por un sindi~ato'.~n ~na ~}~a~ias 'empresas o establecimientos la Junta de Conciliación y 

Arbitraje, p;~vi~'Ía s;&bsf~ciif~ÍÓ~ del procedimiento especial respectivo promovido por 
.'·. . <· . ·.; >.·. :.::.'. L ::~:::;._:;:~'.1.:~/ .·-.¡: .~i;t<·/1.-0:; '.:, ~- .~ · -
otro sindié:ato; declara la.pérdida de la titularidad del contrato colectivo, con fundamento 

: - -, ~ -~'·_·.' , ,. ;·?.: :.'.-.' -~ ~;:·o:~:(.;:'\:t;~~:.~- .'~·;::e'::.~-"'_:_, .. . .':c:-; ,_ 

en lo dispuesto eti e~ Ar!ícÚIÓ 389 de la Ley Federal del Trabajo . 
• ·¿ ~, ;. :·.·· 

ccin1C> rek'ui~lt~stfarriiales que deberá cubrir el contrato colectivo de trabajo es 
,- o ,_ ,:,-- '; 

posible señ~iar:erqJ~ deberá celebrarse por escrito en triplicado, depositandose un 

ejempla(e~ Í~ J~nu\J~e Conciliación y Arbitraje Federal o Local de acuerdo con la 

jurisdicCión'c~rre~P<:;;iC!ie~te, asl mismo conforme al Articulo 391 de la ley en comento 

el contrato c~lec;i'Vo~~~iendrá: . 

Nombres y é!Ómicilios de los contratantes; empresas y establecimientos que 

abarque; su. duración; las jornadas de trabajo, los dias de descanso y vacaciones; el 

monto de los salarios;· las cláusulas relativas a la capacitación o adiestramiento de los 

·trabajadon:s, así como las disposiciones para adiestrar o capacitar a quienes ingresen a 

laborar a la empresa o establecimiento; las bases sobre Ja integración y funcionamiento 

. de las comisiones que deban integrarse de acuerdo con la Ley y las demás estipulaciones 

que convengan las partes. 

La legislación en forma expresa señala que el cumplimiento de cienos requisitos 

es inexcusable, bajo pena de nulidad, como en el caso previsto por el Artículo 390 de Ja 

ley en comento que establece la obligatoriedad de celebrar el contrato colectivo por 

escrito, y el que se deposite ante la autoridad competente, a fin de que surta efectos 

frente a terceros: As! mismo el Artículo 393 preceptua que no producirá efectos de 

contrato colectivo elconvenio al que falte la determinación de los salarios. 
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Los contratantes se encuentran ·autorizados por la I.ey para establecer la 

organización de comisiones m~ ~ara ~Lchm~limi~~to de determinadas fünció~s 
sociales y económicas dentro del ¡Jacto colectiv~ y su~ ;es~l~ciones s~nin ejec~tadás por 

la Juntas de Conciliación y Arbitraje; en. lo_s: casos en que las partes las declaren 

obligatorias. 

De igual manera podrá incluirse en el contrato colectivo la cláusula de exclusión 

en virtud de la cual el patrón admitirá exclusivamente como trabajadores a quienes sean 

miembros del sindicato contratante, y de igual forma separará del trabajo a los miembros 

que renuncien o sean expulsados del sindicato; es nec~sario destacar que los trabajadores 

no miembros del sindicato, que se encontrasen laborando con anterioridad a la 

celebración del contrato colectivo o de la revisión en la que se incluyó la cláusula de 

exclusión de acuerdo al Articulo 395, no se verán afectados por la misma, quedando en 

consecuencia en libertad de decidir respecto a su afiliación al sindicato, sin la amenaza 

de.despido por no hacerlo. 

1.4.1. Integración del Clausulado. 

·Las cláusulas que integran el contrato colectivo de trabajo pueden ser clasificadas 

atendiendo a diversos factores como su obligatoriedad, función e importancia, 

agrupándose en: 

a).- Nom1as que regulan la manera de realizar el trabajo. 

b).- Nom1as que indican las prestaciones fundamentales económicas. 

c).- Normas de carácter administrativo. 

Las primeras son aquellas que sei'lalan horarios, duración de la jornada, lugar de 

trabajo. 

----·~-----------
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Las segUÍ1das 1iÚ~n fundamentalmente a erogaciones por parte del patrón, pues 

aunque casi tod~s'~ ~hltlsúlas'.pueden valorarse económicamente, en las de este tipo 

sólo se in~luyeii' ~qu~llas:q~e tienen carácter preponderantemente económico, como son 
. . .. , '·•"• ..... , .··,· .. -: . 

las que afecirui':a'.sáiados, indemnizaciones, pagos por separación en relación con el 

tiempode '~ervl~io~; pagos de días de vacaciones, viáticos, gastos, jubilaciones. 

Por último, éstas son las que se refieren a las facultades de dirección y manejo de 

, la empresa teniendo en cuenta el propósito industrial o comercial que persigue. 

Por su parte el sector obrero en nuestro país atendiendo a la importancia y 

finalidad de las cláusulas que integran el contrato colectivo se han clasificado como 

cláusulas básicas siendo " las que legalmente debe contener todo contrato colectivo, de 

acuerdo con lo dispuesto por el Artículo 391 en sus IX Fracciones, así como las que 

tienen su funcionamiento en la misma Ley~ en cláusulas negociables siendo las que 

pueden incluirse en el contrato colectivo porque se derivan de la voluntad de las partes. 

Estas cláusulas consignan derechos, obligaciones y prestaciones que son auténticas 

conquistas sindicales y por último las cláusulas operativas siendo las que facilitan la 

aplicación del contrato colectivo al establecer su procedimiento para ejercer 

debidamente las cláusulas negociadas " 14 

Finalmente al realizar una interpretación de la Ley Federal del Trabajo es posible 

llegar a la conclusión de que ésta únicamente establece dos tipos de disposiciones con 

que se integra el contrato colectivo de trabajo, que son las que podrían denominarse 

esenciales u obligatorias y las opcionales o voluntarias. 

Entre las obligatorias que deberá contener el contrato colectivo de trabajo 

encontramos en el Artículo 391 de la ley en comento las siguientes; nombres y 

domicilios de los contratantes, empresas y establecimientos que abarque, su duración, 

14 CONGRESO DEL TRABAJO. Guja sobre Negociación de Conlratos Colectjvru;. Comité Nacional 
Mixto de Pro1ecci611 al Salario, México 1999, p. 1 S. 
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las jornadas de trabajo, los d!as de descanso y. vacaciones, monto de los salarios, 

cláusulas relativas a la capacitación o adiestramiento de .los trabajadores en la empresa o 

establecimiento que comprenda, las bases· sobre integración y funcionamiento de las 

comisiones que deban integrarse de acuerdo a la Ley y las demás estipulaciones que 

convengan las partes. 

En lo relativo a las disposiciones opcionales o voluntarias Jos Anlculos 392 y 

395 de Ja ley en comento permiten dentro de Jos contratos colectivos el establecimiento 

de la organización de comisiones mixtas para el cumplimiento de determinadas 

funciones sociales y económicas, así como que el patrón admitirá exclusivamente como 

trabajadores a quienes sea miembros del sindicato contratante y separará del trabajo a los 

miembros que renuncien o sean expulsados del Sindicato contratante. 

1.4.2. Duración y Extinción. 

Corresponde al patrón y· sindicato establecer la fecha de inicio de la vigencia del 

contrato colectivo de trabajo, sf~·e~.barg~ en caso de no reunir este requisito, el contrato 

surtirá efectos desde I~ fecha Y. hora.fde ~reseÍttación del documento ante la Junta 

conforme al Artlcul.o 3!ÍO d¿ i~\.~; Fed~;al d~I Trabajo en su parte final. 
~ -,, --,: :}:.<:·,·--·~·::>:.--:-.'.·.;_ ,:., .: .. • 

Mario de 1;Cue~a'if.rma q~~ después des~ nacimiento, la vida de los contratos 

colectivos cruW. ¡)or 3' rn~·menicls reglamentados en la Ley: "La duración, que es el 

tiempo en que'se pÜed;·es~raI' traiga una paz o u'.egua en la lucha de clases; la revisión, 

cuya función g!l_P\~6ll~~ l~s~pe..Viv°cncia de la instit~cióri; y la terminación " 15 

;., :' -: -~:· : . . ; 

En fonna ~~~J~.~ca el Artículo 398 de la ~yLab~rai est~bÍece quienes pueden 

pedir la revisiÓ~d~i'cclntrato atendiendo ~las regli"i.s sigui~tes: 

"DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexjcano del Trabajo. Op. cit. p.465. 
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_:~ · ... , .- -· >-' '. 

l.- Si. se celebró ~ar tin.· ~ola sindleato de tr~bajadÓr~s o, por ~~ solo patrón, 

cualquiera de las pa~es podrá~olicitarsur~~is¡ón;•. . .< , .} , ; /· 
u.~ Si se c.elehró frr ~~ri°:~~iiidic~~os ~e ~baj~d°:rei;l~-~e~·i~lóns~ h~ siempre 

:::1~~¡~i~~~~1~~i;,f f 11~~~;,f ¡:~j;; 
. áfectadas·pc;; eíio~tf~td;~r [¡)menos. :• '; !' -•; ;i· 

., '.,··,-,_· '-,' , ·- \;'_:·,' ' ';? . ,., •i "' 

No ~~s~~ri~e ·que . la Ley concede ;¡i~ciisi;n&l11e~te ;~h;g;~\i~füd~tos de 

trabajado~es co~o a ~atrones .el derecho á solicitada rexisi~~ ¿gh:~~trllto colectivo en 

la practÍ~ la parte p~tronal ~o lo ejerée d~bldó-~' q~¿s¡-~né~~nta e~de~~entaja frente a 
. ,· - .. -, "· '-,. ' ·,· ',,··- .. :--<>·.•':ª""\;. •'"'"' ·, .... , 

lostrabaj~dores ya que no pÜede aJ>óyarsé'enla presión' que proporciona el derecho de 

huelga qüe ;¡e~~li.tsivo de los trabájado~es; ~{ ~is'ri-to 1i:~ la actualidad la revisión de un 

c~ntr~to poi ~~~C:~id~d entr~~ el e~ü;bleci°Ícii~~t~ dé nuevas o mejores condiciones de 

trabajo q~e bcnfoci~h a\os ir~baja'dri~¿5 :~~qúe ~e traducen en mejores condiciones de 

vida que de ~tra foima nunca podrlan alcanzar. 

Existen plazos determinados por la Ley para llevar a cabo tanto la revisión del 

contrato colectivo de trabajo, como para solicitarla, al respecto el Articulo 399 dispone 

que la solicitud de revisión debe realizarse por lo menos 60 días antes del vencimiento 

del contrato colectivo por tiempo determinado, si éste no es mayor de 2 años, del. 

transcurso de 2 años, si el contrato por tiempo determinado tiene una duración mayor y 

?el transcurso de dos años, en los casos de contrato por !iempo determinado o por obra 

<letenninada. 

El cómputo de este término se atenderá a lo establecido en el contrato en su 

defecto a Ja focha de su depósito. 
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. . -· ·:, . - ·''. .~:·.:/,. .:;·.·· . .. - . \ 

De acuerdo a lo anterior el contrato 'colectiv~ cÚalq~iera que sea la .lllllllera ell 

que fuera concertado. ya sea por tiempo deteFlnado}o in~ete~i!Uldo o Por ~bra 
detenninada serán revisables cada .dos años·;~.speéto'~ t;f!~s .~lis\1~~süi.~ ~n ~eneral, lo 

que en la práctica se conoce como revisión co~tr~tu;J d
0

i'~teg~ii1.fr~' ··: 
,, ·. .;- ·;.;.·· . •-' .• ,-,,,· :-•,·,··.;.,.: .. ~·~>::· ~ ·':·'" 

Respecto a las cláusulas relativas al salario efectivo pÁr c'J:g~:§ue'.'c~nstituyen el 

tabulador salarial dentro de un contrato colectivo, Ja Ley dispo~e ~?·s,~·Ártí~ulo 399 que 

la solicitud de su revisión deberá hacerse por lo menos 30 cÍ!as ~~t~~,·~~I ~umplimiento 
de un año trans.culTido, desde la celebración, revisión o prórrci~ d~lc~~ti-atÓ colectivo. 

_,_-«'--;y·, 

::; ·<:~.~?~ 
Para. e1': ca5o de que ninguna de las partes soli~it~•}i¡:, ~~v¡§i¡)~ · del· co.ntráto · 

• . . -''}: _¡·-,-"· •.• ' 

colectivo o: no se bjerza elderecho de huelga. éste se prorrogará Pór un' período igual al 

de su <luíi{ció;,o •dün~inuará por tiempo indete~in~~ó.·~~ini> lo>es~blede eÍArt!culó 

400, sÍtuabiÓn.~ue ~n l.~ práctica no se presenta +ucho; ;~ que es ~co pr~b~ble que los 

trabajador~s mi~mbrosde un si~dic~to ren~~bie~-a '~cer v~ler un de:r~~ho que para la 

gran mayoría re~r~s~ntii la única inlinem'·d6 ;iibjor~ su~ condiclories laborales . 
. '.t ·._.:' ,.. ,, 

La tentlinaciión/géi}ó~t~ato 'coÍ~~ti'Vll de trabajo de acuerdo a la Ley puede 

presentarse. por Jc~iisai:'iii~ ;~~.~~-~Ut~~ consentimiento, la terminación de la obra y 

en los casos de ci~rre;~e li~~;ii~;e~ro'.~stablecimiento en los que tenga aplicación el 
;;, 

contrato. 

Asi mismo y no obstante.qué la Ley Laboral no lo señala así de manera expresa, 

es posible considerar que Ja ádi~lllucÍÓn del sindic'lto de trabajadores titular del contrato 

colectivo traería como consecuenCia· la terminación del contrato colectivo, aunque las 

condiciones de trabajo continuarían vigentes en la empresa o establecimiento, tal 

situación no se presentarla para el_ caso de .Que un patrón se separará del sindicato 

patronal que celebró un contrato colectivo ya .que en esa hipótesis el contrato continuaría 

vigente, no obstante las relaciones de ese patrón con el sindicato o sindicatos de sus 

trabajadores, conforrne a Jo dispuesto por el Articulo 402 de la Ley Federal del Trabajo. 
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Aún cuando haya concluido el contrato colectivo por disoluc.ión del Sindicato 

titular del mismo, o por terminación de este, las condiciones de "trabajo ccintiniiaran 

~igentes en la empresa o establecimiento como lo dispone el Articulo 403 .de la Ley, y 

en cuanto a las relaciones individuales de trabajo no sufrirán afectación alguna derivada 

de la.termiruición del contrato colectivo de trabajo. 

Ú. Contrato Ley. 

Conforme a la legislación laboral.en su Articulo. 404 se define como; el convenio 

celebrado entre uno o varios sÍ~dicatos d~ trab~jadcJre~ y v~os'b'atrones, o uno o vari~ 
sindicatos de patrones, con objcito de estableder la ccí~dlciones ~egú~ las cu~les debe 

prestarse el trabajo en una rama .·d~termillada .de la industria,' y declarando obligatorio en 

una o varias Entidades Federativa's''. ~Íluná ~varias zonas económicas que abarquen una 

o más de dichas Entidades.o en todo el territorio nacional. Haciendo la aclaración que 

actualmente el conc~pto: de zonas económicas ha sido sustituido por el de áreas 

geográficas. 

Este tipo de contratos pueden ser celebrados por industrias de jurisdicción federal 

o local, es decir, en el primer caso la solicitud deberá ser presentada ante la Secretarla de 

Trabajo y Previsión Social; en el segundo caso ante el Jefe de Gobierno del Distrito 

Federal o Gobernador del Estado respectivo, a fin de que éstos puedan ser.elevados a la 

categoría de Contrato Ley, lo anterior de conformidad con los Articulos 4.06 y 407 de Ja 

Ley laboral. 

De la definición anterior, surge una discrepancia en cuanto ala terminologfa de 

Contrato Ley;. en primer término y por Jo que hace a Contrato, concordamos en que no 

es un contrato, ya que éste puede existir sin el concierto de voluntades y puede regir sin 

que exista la voluntad mayoritaria de los trabajadores sindicalizados; y consideramos 
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que tampoco es ley; ya q~e~no tiene aplicaclóri ge~eral, :~ertlás d~ que no emana del 

poder Legislativo sieriddüna car~dterlstlcade·i¡Ley. 
• • '.-.• ~_-. ~ ; • .< - ' .> - ~·:~ -

>·; :,,".' .. ., . · .. :~ 1 '· -··.'. 

\. t•• .. Ótra} particüi~rid~cl·q~e; •. obs~~~o;(~~·/~.s.t~;tilXl:.cl~· c~~trato, . es. que .·.de 

•.·. confo¡midad. co~ 0los~c;uo~ 40~ Y,'.41 O;·d~ l.~· L~~ eJI·; co~sUJ~ es• al árbitri.~ .IUJilateral 

····1~~~j,f,~~~~~iff t~i~~~l~1~f. 
conveniente, seHalando el lug¡¡r donde_~abrá d~~el~brarse asl e-Orno la fecha y hora de la 

reunión inaugural. 

La convención será presidida por el Secretario del Trabajo y Previsión Social, o 

por el Gobernador del Estado o por el Jefe del Departamento del Distrito Federal, o por 

el representante que al efecto designen. La propia convención formulará su reglamento e 

integrará las comisiones que juzgue conveniente. 

No obstante que la Ley es omisa en seftalar las formalidades requeridas para 

plantear la solicitud entendemos que deberá presentarse por escrito y acornpaftando las 

copias certificadas de los documentos con que se acredite la personalidad de los 

solicitantes, asi como los patrones de socios de las organizaciones debidamente 

autorizados y certificados por las autoridades competentes a efecto de cumplir con lo 

dispuesto por el Articulo 408 de la ley en comento establece la obligación a cargo de los 

sindicatos de justificar que efectivamente representan por lo menos a dos terceras partes 

de los tmbajadores sindicalizados de determinada roma de la industria. 

Respecto a los requisitos que debe cubrir el Contrato Ley, del análisis de su 

definición que da el Artlculo404 podernos señalar que las partes que intervengan debe 

tener la calidad de patrones por una parte, debiéndonos remitir al Artículo 10 de la Ley 

aplicable a la Material que ·establece que el patrón es al persona flsica o moral que utili1.a 
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indi~idual () ruicerse iepré;e~~r p()r ü~ ~iridic~tCI J~iro'iul1. 
'" . : ,.. . > ... - ' .... ,,. .,·.r, . -~· ". . '. · .• 

En c~to .a1 obj~io .U~teriitl cl~1 cií~li~1o Ll;y/;~rá ~1 e~lab1ecer las condiciones 

·; según las é~les debe pré~tars~ et'ii'ab~j~ ~~ ~~ ~ d~telminada de la industria. 

· .. ,.\, ··:· -:: .. · 

J\~¡ mismo y no obstimte q~e l~ ~~y ~d Ío ~~nsigna en forma expresa, como en el 

caso del contrato colectivo de ·trabaj'ri~ el contrato ley deberá constar por escrito y de 

acuerdo con el Articulo 412 de Ja Ley Federal del Trabajo deberá contener Jos nombres 

y domicilios de los sindicatos de trabajadores y de los patrones que concurrieron a la 

convención, la entidad o entidades federativas, la zona, zonas o áreas geográficas que 

abarque o la expres¡ón de regir en todo el territorio nacional, su duración que no podrá 

exc.eder de 2 años, las jornadas de trabajo, los d!as de descanso y vacaciones, el monto 

·de los salarios y·Jas bases sobre Ja integración y funcionamiento de las comisiones que 

deban i~tegrarse-conforme, asl como las reglas conforme a las cuales se formarán los 

'planes / proi;ail1as para la implantación de la capacitación y el adiestramiento en· 1a 

··r~~a d~ la i~clu5tria de que se trate. 

__ \~:_S.t.>ln_tcgración del Clausulado. 

0

J\l igua.l q~e'~lcontrato colectivo, el contrato ley contiene diversos elementos que según 

· >~Lfv!aestro M~i~ de la Cueva se pueden concretar en: 

"1.- Elemento normativo, 

2.- Elemento obligacional, 

3.- Elemento ocasional y la envoltura protectora". 16 

16 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del 1robajo. Op. cit. p. 485-486, 
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Respe¿to a ele~~":tº norni~ti~~·;es~e se encE~nira c.o.n.tenido:e:~ :1Arirculo412 

de la Ley, que como se mencionó ¿onsi~ la obÜ~~iÓi{de esiabi~~e~ ~ n'o~ pa~a la 

prestación delos seivíbio~:·~ " :;·; ·~l· .·:( [•, '~ ·:.';•• -''' _. 
' '"'" - ::.~:: ' .. -· -~. 

~ .:.- i " ; >-/ :-.-. ; . ·:;". ,: :. \:•: 

._ Ei. ele~eij~~ o~Jig~·~¡~~~I ¿¿~t~iidrá·ias':-¿láus~las de· exclusió~; asl como todo 

· ~éne~ci de: clá~s.~l:~~d~f~H;~.~~'.~i~~~~ie1l1S partes. 

Firíalrrie'iite ~l ~f~lli~~tci ~easi~nal y la envoltura protectora estarán contenidos en 

ias cuestfone~ co~~rélaS' qÜe surgen frecuentemente con motivo de la discusión y firma 

· de ti~' c~ntr~t~ ~{c~~~;las cláusulas que establezcan Jo relativo a la aplicación, 

vigenciá, duración, terminación y otras circunstancias semejantes concernientes la 

contrato ley. 

Además de las cláusulas que en forma obligatoria deben establecerse dentro del 

contrato ley conforme aJ Articulo 412 de la Ley FederaJ del Trabajo, que se ha 

comentado, y cuya finalidad es la de establecer su ámbito de aplicación territorial y 

temporal, así como 1 as condiciones en que deba prestarse el trabajo en una rama 

determinada de la industria, el Legislador reconoció el derecho de las partes a establecer 

las estipulaciones que se convinieren, asl como a plasmar Ja cláusula de exclusión en 

concordancia con lo perpetuando con Ja Fracción VI del Artículo 412 y el Articulo 413, 

pudiendo de esta manera poder convenir libremente y de acuerdo a la situación en 

panicular de . las partes las condiciones que tienen como finalidad beneficiar a los 

trabajadores y. en su caso optimar la prestación del seivicio, siempre que no vayan en 

contra de lo cstllhlecido por la Ley. 

1.5.2. Durución y Extinción. 

Có-nforme al Articulo 416 de la Ley Federal del Trabajo, el contrato ley producirá 

efectos a partir de Ja fecha de su publicación en el Diario Oficial de la Federación, o en 
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el periódico,:otfoial de la Entidad Federativa, excepto en el caso en que la convención 

haya señlllado otra fecha distinta. 

Su duración no podrá exceder de 2 años, de acuerdo a lo dispuesto por el 

Artículo 412 Fracción IU. 

En cuanto a la administración y en su caso la vigilancia del cumplimiento del 

contrato Jey, este atendiendo al principio de mayoría aplicable a Ja titularidad del 

contrato colectivo, corresponderá al sindicato que represente dentro de la empresa el 

mayor número de trabajadores, y para el caso de que los trabajadores hayan dejado de 

pertenecer a ese sindicato para afiliarse a uno diferente, en el momento en que este otro 

aglutine a la mayoría, deberá acudir l;lllte la Junta de Conciliación y Arbitraje a efecto de 

que previa sustanciación ·del· p~ocedimiento especial, se haga la declaratoria 

correspondiente, y a partir de ese ~omento la administración del contrato corresponderá 

a la organización sindjc~(el'llia~oritario interés profesional dentro de la Empresa, 

debido a que únicamente ~or resolució~ de la Junta competente es posible obtener la 

administración del contrat'o·Í~y; coiif ~nii~ a lo dispuesto por el ArtJculo 418 de Ja Ley en 
' .. , '.. . 

comento. 
_ .. ,_;,;:. - --··-

<-~~t> ~:~r: -, -,._~- ·-
--,<·:, -- ; --~: . .-,-

. . .. 

En Jo relátivo' ~ja l~~~füi\"·cieJ'fi:on~to ley frente a otras disposiciones 

riormativasen un·~en'&~A~·frii~aj;;at~y~ s~ Articulo 417 establece la prioridad para 

la apHca~ión d~I mi+~. §-~~~ta~te ~ualquier disposición en contrario contenida en el 

contrato colectiv~~-qÜe~l~
0

~'~iÜf~~~-tenga celebrado, excepto en los casos que esas 

estip_uJaéi~nés seiin'.ni~ f~y()~~bles al trabajador ya que en ese supuesto se aplicarán en 

su beneficio. 

El c<lJtratC>' ley ~er~ re~isabl~ cada 2 años debiendo presentarse la solicitud 90 

días antes. de su '·vencimienfo': á.nté la secretaría del Trabajo y Previsión Social, el 

Gobernador de la En~ici~él Federativa o el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, 

atendiendo a la Jurisdicción del~ industria que corresponda. 
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La ley reconoce el derecho para representar la mencionada solicitud a aquellos 

sindicatos de trabajadores o patrones' que ~epre'sentC!n las dos. terceras partes de los 

trabajadores sindicalizados por Jo me~OS d~ Ull~ ~a de ia industria en una O varias 

entidades federativas, en una mas zcmas eco,nómi~ que abarque una o más de dichas 

entidades o en todÓ e(territ()riO na~iorial cÓnforme a lo dispuesto por el Articulo 4 l9 

Fracción I yÚ en'cori¡:'rir<litiicia con el Articulo 406 de la Ley Federal del Trabajo. 

Una v~z:qu.e la autoridad reciba la solicitud de revisión, después de verificar el 

requisito: <le ~yoriaL convocará ª tos sindicatos de trabajadores y ª los patrones 

afecuidos. ~ ~i cortve~ción que será presidida por el Secretario del Trabajo y Previsión 

Socfal, ~· ~iC!t Gobéinador del Estado o el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, 

pudiendo estos hacerse representar por la persona que para tal efecto designen. 

La co.rl"vecéión 'estará· facultada para formular su reglamento e integrar las 

comisiones ~J~juz~lle 66n'veniénte. 

Si I~s¡~¡~Ji6~t~s~~e tr~bajndores y }os patrones llegaren a un convenio, las 
•~ • - ,'.,' -" -.:'.e>-•< ":O:'-e O 'e.·' - • --- -

autoridades co.in~te.ntef conforme a ta rama de la industria de que se trate, en caso de 

ser fed~ral Iá S¿cr~tarin del.Trabajo y Previsión Social y el Gobernador del Estado o el 

Jefe. del : bepJii~m~'nto 'del Distrito Federal para las industrias locales ordenarán su 

pubHc~é:iÓA en·(![ o'iario Oficial de la Federación o en el periódico oficial de la entidad 

federativa, ~om~nzando a surtir sus efectos a partir del día de su publicación, salvo que 

In c~n~ención s~H~le una fecha distinta. 

Al.igual que el éontrato colectivo, el contrato ley se revisará cada año en lo 

relati~o a ~u t~b~aclor o sal anos en efectivo por cuota diaria, en este caso Ja solicitud de 

revisión'deberií''foffiÍúlarse por lo menos 60 días antes del cumplimiento de un año 

transcurrido,desde'la fe~ha' en que surta efectos la celebración, revisión o prórroga del 

contrato ley. 
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Confonne al Artículo 420 de la Ley laboral, si ninguna de las partes solicitó la 

revisión o no se ejerció el clerec:b.o. de huelga, el co!1trato ley se prorrogará por un 

periodo igual aique se hubiese. fijado para suduración, qtie nuncápodrá exceder de 2 

afias, como lo dispone .. el Artículo 412 Fraéción III de la ley en comento. 
. ' . < ; .' ··,.-,.~ 

;~ ' '~:<. < .. ·: 

Ei contrato J~;. ieriüin~~á por mutuo consentimiento de las partes que 

representen"P<ir Jo m~~s a 1is dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados de 

una determiri~da·~it de la industria, así como en el caso de que al concluir el 

procedimiento de revisión, los sindicatos de trabajadores y los patrones no llegan a un 

convenio, excepto en el caso de que Ja parte obrera ejerza el derecho de huelga 

1.6. Diferencias entre el Contrato Colectivo de Trabajo y el Contrato Ley. 

Después de haber realizado un breve análisis tanto del Contrato Colectivo de Trabajo 

como el Contrato Ley, haremos mención de las diferencias entre cada uno de ellos en 

cuanto 11 su· Íí.mbito de aplicación y su fonna de celebración, como se explica en el 

siguiente cuadro: 
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CONTRATO LE\' CONTRA TO COLECTIVO DE 

TRABA.JO 

• Convenio celebrado entre varios • Convenio celebrado por lo regular con 

patrones, o uno o varios sindicatos de 

patrones. 

• Aplicable a toda una rama industrial. 

un solo patrón aunque también puede 

celebrarse con varios patrones, o con 

varios sindicatos de patrones. 

• Puede ser aplicable en uno o varios 

centros. 

• Únicamente puede tener u~a vigencia • Puede ser por tiempo indefinido. 

de dos años. 

• La solicitud para surevisió~ i~t~~Í se · • L~ s~li7it~d para su. revisión integral se 

realizará con 90 dfás ¡¡¿ 'árili~ip~6ióh'a ··· '.hará por lo menos con. 60dlas antes de 
. . . ,.:·r,~ . " . T. ' ' .. ·," . - . T •.. ·~A.;_.·,,_,,.._, ' \•e 

su vencimiento; ·,' e:;" su venCimiellto,·:'si•su' duración no es 

• La solicitud para su revisió~ sn~·~~·iJ~e .~. ,f r§1~~1¡¡'f t:!ti;¡~~ salarial deberá 

realiz.ará con 60 días -~~Íes 'ciéi · proñi~~ei-'~e'J§tiia{~~Í~s del transcurso 

cumplimiento de . ull • aílo tii!~~c~rrldÓ . .• . <le! ~ri:,~~6" ~?'.6~~~1>~~ió!l, revisión o 

desde la. fecha en:que ~uri~~1b6tos·~u • prórro'ga~¡;·•· · •·• !~S ;>.~ 
celebración, revi~iÓ~o ~~6rroga;' . 

• Surte efectcis a paJir de' su pubÍi~aciÓn • 

en el DiarÍo Ofic
0

ial'cie 1~'Fciclcmció(Ó ~t~.~ ::·:" ':~:. .. ::: :: 
en el ~eriÓdic~ ~oficial )te la entid~d 
Federativa d.~ qÍ:Íe se ~rate; a. menos. qÚe 

la conve~6ión· hubiere. señalado otra 
fecha; ·, 

• , El sindicato tendrá la administración. 

Junta · de Conciliación y Arbitraje 

c01npetente, salvo que las partes 

hubiesen convenido una fecha distinta. 

• El sindicato tendrá la titularidad . 

. Cuando se extingue el contrato termina su Sus efectos subsisten en beneficio de los 

vigencia. trabajadores, aún cuando el contrato ya no 

exista. 
Fip. . .? IJifürcncia! entre el contmln ley y el controlo colccti\'tldc trabajo. 

TESIS CON 
f'ALLA DE ORIGEN 

37 



CAPiTULO 11 

ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

2.1. A11tcccdc11tcs del Derecho Procesal. 

Ln formación del proceso encuentra su origen en el derecho romano en que se advierten 

tres etapas, iniciando con la etapa de las acciones de la Ley, que estuvo vigente durante 

la monarquía, posteriormente en la época de la república se presenta la etapa del proceso 

formulario y finalmente en el imperio surge el llamado proceso extraordinario. 

D~ran.te .. Jª >elf Pª i ~el proceso formulario se contemplaban aspectos 
nlltoc~mpositiJó~ c+o·,~L que s~ ac~dla ante un Magistrado n exponer las pretensiones y 

éste fun~i~~.nr\o,pÓ9!1i~~.~.sir{,re~.~lver el conflicto expedin unn fórmula y ~ntonces In~ 
partes lfovaban)a ni_is.~,~~nt~ un Juez privado quien finalmente resolvía . 

. ~-'· ;;'---5~-;~;J{ 

, R.espe~I~ a.ia·~;~~ 'cié1 proceso extraordinario, en ta época det orden judicial 

público las'1'1Ja.Acs'~cJ;o/~',~an.t~ el· magistrado a presentar sus pretensiones, quien 

conduéfa ~l pr~áe~¡,·¡;¡ri;~é~-·cie sus fases y finalmente dictaba la resolución, siendo éste 

el ánteC'éd~~~6%á~ ¡inúgllo'. d~l proceso jurisdiccional actual ya que las partes acudían 

ante wí 'órg)mri;dst~r~J ~'Üierl ·conocía de sus pretensiones y conducía el proceso en sus 

etapas para\fi+m.e~tei,c:miti~. In resolución que resolvla el conflicto, sistema que 

continú~ vigente ¡;~;~ riuestros dlns. 
' ',.:·. ,,,, 

·cori hi';influencin de las invasiones de los pueblos 'del Norte de Europa o 

Germánico ~ sÍfuuttá.'~eamente con La decadencia del imperio romano nació el proceso 

medievál, qUe tomÓ·~gunos<elementos del derecho germánico en el cual existía una 

·asamblea del.puebl~ .o· mi~mbros libres del pueblo ante Ja cual el juez intervenla como 

investigador del derecho y director de debates y finalmente la resolución se pronunciaba 
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por esa asamblea' como consecuencia de una propuesta a la que· a su vez· recala: un 

mandamiento del juez que hacia las veces de sentencia. fa:istlan éonjuntarriente co'ri las·. 

actuaciones procesales las formas autotutelares, el juicio de Dios y i'as o~daH~s, y, se 

empleaban probanzas tales como la prueba del agua caliente, del fuego, del hierro 

candente, del agua fría y el duelo. 

Al fusionarse los procedimientos romano y germano, nace el proceso medieval, 

básicamente. en Italia en donde la jurisdicción se encontraba en manos de los 

funcionarios, dando comienzo el proceso con una citación con plazo que se hacia al 

demandado, dentro del cual se presentaba la demanda contra la que podlan oponerse 

excepcfones dilatorias sobre las que se decidía en otro plazo determinado; una vez que 

se precisaban las cuestiones que constituían la materia de la controversia se recibla el 

pleito a prueba, aplicándose un criterio determinado para la apreciación de las 

probanzas. 

Al finalizar.: el periodo de instrucción se dictaba sentencia la cual podía ser 

impugnada· mediante· Ja apelación· o bien mediante la querella nulitatis por la cual se 

solicitaba la anulaciÓ~ cÍ~J~ k~~t~~Cia. 
;-.~ ',+~<~;';_~·;"" ¡ ,:_; _''~:>--. 

e ·' ;{;~ )~~ +s ); ' ·. . . 
El proces() ·~ed1eval;l'.~l~a~o se caractenzaba por su lentitud por lo que se 

intento refci~arlo: ~ur~~dó ~¡- lÓs juicios sumarios y el procedimiento sumario 

indetem~inacÍ~ qiíe 'era ·~ ~;oc~so. má~ flexible sin que afectara la firmeza de la 

sentencia, I~ 'cual' ca'nstiÍuye 'el antecedente mas remoto de los juicios especiales o 

sumarios. 

En España al igual que en Italia donde el proceso romano tuvo vigencia, el 

eh:mento germánico se incorpora al derecho español por la invasión de Jos pueblos 

germánicos del norte, naciendo como fruto de esa conjugación el fuero juzgo que a pesar 

de contar con elementos humanistas y filosóficos tuvo escasa aplicación ya que la 

España Medieval se continúo rigiendo por un derecho popular y Jocalista 
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Como consecuencia del movimiento social económico de contenido filosófico 

que originó la revolución Francesa se limitó la actividad del estado frente al individuo, 

exaltándose la libertad de este último, dando lugar a Jos derechos fundamentales del 

hombre y del ciudadano o garantías individuales, surgiendo a principios del siglo XIX la 

corriente . codificadora francesa, con la finalidad de garantizar los derechos de los 

_i_ndividuos frente a Jos excesos despóticos de la autoridad, y así como para organizar las 

U:ol1TÍiis jliridicas que se encontraban casi en su totalidad en desorden, separándose los 

textos. süstantivos de los procesales, surgiendo as! los códigos napoleónicos que 

contenían disposiciones en materia civil, penal, procedimientos civiles, penales y de 

comercio, individualizándose de esta manera cada cuerpo de leyes. 

Su importancia histórica radica en que a partir de ellos tanto en Europa como en 

América comienzan a promulgarse códigos independientes sobre Ja materia procesal 

civil de la procesal penal. 

2.2. Antecedentes de los Sindicatos en el siglo XIX en Europa. 

Durante la edad media en Europa surgieron corporaciones o gremios, que se originaban 

debido a la reunión de maestros de una misma especialidad para defender la calidad de 

su trabajo y evitar competencias ruinosas contrarrestando en alguna medida el poder del 

seflor feudal quien era el dueflo de vidas y haciendas de sus súbditos. 

Los gremios establecian sus propios estatutos contando con patrimonio propio, 

a su vez dentro de ellos existlan diversas categorías encontrando a los aprendices 

quienes eran individuos que nada sabian del oficio y generalmente iniciaban su 

aprendizaje a los diez o doce aflos de edad, teniendo una duración en el puesto variable 

según el oficio que se tratare éstos eran quienes constituían Ja escala mas baja 
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La siguiente escala o grado estaba constituida por los oficiales· a· quienes 

también se les conocía como compai\eros que eran aprendices, que habiendo concluido 

su aprendizaje, por diversas causas no les era posible alcanzar el grado' de maestro, 
' :··, 

convirtiéndose de esta manera en los menores asalariados. 

Para adquirir el grado de maestro era necesario realizar una obra maestra y 

sustentar un examen, siendo requisito además comprar el oficio al gremio, al señor 

feudal, o al Rey, de esta manera los maestros gozaban de todos los privilegios del 

gremio, convirtiéndose éste cargo en casta y llegando al extremo de transmitirlo por 

herencia. 

Las dificultades para alcanzar el grado de maestro y el abuso que del mismo 

cometían quienes gozában de él, fueron a la larga las causas de In crisis del sistema 

gremial. 

:A finales del.csigló XVII en Europa se inicia respecto del sindicalismo o 

asociación profe~iÓnliJ;l~'e~pa conocida como de prohibición al votarse en junio de 

1791, por· Íá: asambÍeaé
1
corisÜtuyente en Francia la Ley Chapelier que suprimió las 

....... · ··-··". «•·· ·.:. 

corporációnés ó gremíOsPci~ la cual se transcribe a continuación el texto de sus articulas 

". f: •. / ., ::r ... , 
. J\níc~Í~ ~J:';-:;Xl:ii~~~o }a. supresión de toda clase de corporaciones de 

·· ciuOacianoS"de!,~isfüo~'e~üldo:Y, profesión, una de las bases fundamentales de la 

ConstÍtuciÓ~ fr~~cf;~: ;~¿ ~i;~¡(;~ re~tablecerlas de hecho, bajo el pretexto o forma que 

·' 

AÍ'ÍicUú{2~;:~ Los ciudadanos del mismo estado o profesión, los empresarios, 

· quiénes'tcll~~.c~üiercio abierto, los obreros o Jos compañeros de cualquier arte no 

. podrán; cuando estén reunidos, nombrar Presidentes, Secretarios o Sindicatos, ni llevar 
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registros, to in~ acuerdos ~ ·;eal~iar ~eliberaciiÓnes :ni establecer reglamentos respecto de 

sus pretendidos int¿ieses cioltlu~es "¡:.¡ 
·,:_:·.»<:_;;· 
< ~,_:'. -:-;·/\ 

Así mismo:durant~i;st~etaJjade prohibición de la asociación profesional, cada 

.nación impuso.~~ ~odaÚ~ili:s r~spe~tiv'as, de esta manera Francia estableció mediante 
·.:,., -_-... .;<'· 1 .',.: ·¡' . '·"· ..• 

los.Artículos 414, 415. y416 de su Código Penal, como una falta grave la coalición y la 

hllelga. 

En Inglaterra las leyes de 1799 y 1800 sobre coalición sancionaban el acuerdo 

de los trabajadores para obtener un incremento en los salarios o cualquier finalidad 

semejante. 

El ejemplo de Francia que influenciada por las tesis libernlistas dio inicio a In 

etapa de prohibición, se extendió a Jos paises bajos, escandinavos, España e ltalia y los 

Estados de la Confederación Germánica con Jo cual prácticamente la totalidad de Europa 

del siglo XIX tipificó como delito la asociación de trabajadores para obtener ante el 

patrón beneficio alguno de su trabajo. 

La etapa de tolerancia, respecto de la asociación profesional se inició cuando 

según di.versos tratadistas de la materia, el proletariado toma conciencia de su propia 

iÍnpoétnncin ·y de su fuerza, como una consecuencia de las ideas de Carlos Marx y 

>F~d~riC:~ Eng~is publicadas a través de su "Manifiesto ". 
·.·:, ., 

-,,~·:<'. 

" .>f · ::::':. :'..No .'obstánte es de vital importancia tener en consideración que el sindicalismo 

// ·r~·::~s- p~odu~to simple y puro de las ideas socialistas y comunistas, sino que los 

1il~óÍogos socialistas de la época, aprovecharon las circunstancias para intentar tomar la 

di~~~~ión del movimiento obrero, al respecto Euquerio Guerrero señala: 

17 DE DUEN LOZANO, Nestor El Derecho del Trabajo Tomo 11. Op. Cit. P. 475. 
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,·_ ; ' _, 

"La liberta~ de asociación era ~na exige~~ianatur~' coruecuencia obligada del 

liberalismo, pues no sé, expÍica q~e_<leU:tro de l~s p~~tulados de éste se haya impedido 

legalmente, dLÍrante umto tlemp~, 'que'{el holllbre pusiera en' práctica su libertad de 
- "- - ~-:··; ---------.- .. -. ' . ··-, . . -- .. 

reunirse perma~en~e.ITiente c<>n:?tros'~(J~bres. El~e~onocimiento de ese derecho tenia 

que producirse. tnás ~rdb' o ;~ásJ~~prano~ Péro ~ astucia de los dirigentes comunistas 

fue muy grande~apr~~~charid~ ~s~ si~11ación para sus fines pollticos, pues al tomar bajo 

su supuesta• di~ec~ió~~~-·~o~Í~ieriio obrero y solicitar el reconocimiento de sus 
._,- ·-'-· .. ·.".,;--··.;"}:. '··· 

derechos, entre otros¡ éi" de' as<lci.iirse, dio un tinte rojo a ese movimiento noble y 

necesario que neJa~!(~;_-~Ím!ÍcaÚ~mo" 18 

,··-.-,' <»··~~'~·' .. 

. En Gr~~Bi~iM~;e~suprimido el delito de coalición, en 1824, de igual manera, 

por medio de sú 'Ley db\2s 'd~ ~yo de .1864 Francia deja de tipificar como delito la 
coalición. C.> «'X• 

El misllfo ej~m~Ío ~i~11iir~~ í?éd,¿n)~pafses e~ope~~. C~lllO Bél~ica ~ue en' 

1866 elimillll el( dellt~.--á~ -~~.ali~Íó~f'hiiéÍéndÓ' a su; \l~zJo ~is1~ t~: f~nfederación 
Alemana.deI~o~~ enl8~9;~us~~:H~'g;.¡aen 187~, Iospal~~sbaj~s~n-i872 e Italia . 

en 1890, gen~raf iil.n~o~i'é~:t~ ~eridencia a principios del siglo xX. · -· . 
• ' •• : - - . _.,,;· _:_ -~~-.'-.:- ~--_ .. '!:,"i..!,_':- -~~:-- '.: - '':'- ._ 

' ' -;': !"- "--··- ," "~-: __ 

Con lo que la coalición y la huelga dejan de ser considerados como delito y se 

toleran, aúíl._cúiíiido no sean reconocidos de manera expresa como el ejercicio de un 

derécho. 

2.2.1. Et111111 de Rcglumcntución. 

Se considera a esta etapa como la fase en que aparecen en los paises europeos los 

primeros·· ordenamientos legales en los cuales se establece el derecho a co115tituir_ 

a5ociiiciones profesionales, dando comienzo en Inglaterra con la Ley de 29 de Junio.de 

1871 misma que regulaba las facultades de los representantes sindicales respecto del 

1• GUERRERO, Euquerio. Manual del Derecho del Trabajo Op. Cit. P, 310. 
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patrimonio. de' la org~lzación; en · F;ancia existieron diversas disposiciones en 1874, 

1876 y la Ley del Ú d~ ~rzo 'd~.1884 laque reconoce la legalidad de los grupos 

sindicales dondeiermi~~da~limitacionés,,y ~nalmente mediante la Ley del lº de Julio 

de 190.1 se ~ofu;ágii el de~echo de ~sociación profesional, que confiere a los sindicatos 

personalidad jurídica, pudiendo estos adquirir los inmuebles estrictamente necesarios 

para la realización de su fines. 

En España es aprobada el 30 de Junio de 1887 la Ley de Asociaciones, y en 

Alemania es promulgada en el año de 189 l la Ley de Protección al Obrero. 

2.2.2. Antecedentes de los Sindicatos en México. 

En nuestro país, los antecedentes más antiguos de organizaciones · gremiales; se 

encuentran en Ja época de la colonia, cuando existieron diversas ord~nanzas, como laS de 

sombrereros, del arte, de la platería, de la industria, de la minería y la:d~salarÍd,' los 

precios y otras prestaciones que se daban a los indios. 

En las leyes de indias se contemplaron diversas disposiciones tutelares para el 

trabajo, tales como el qué los· encomenderos debían jurar que tratarían bien a Los indios. 

Al consumarse e~ movin1fonto cÍe'independencia iniciado por Hidalgo, fueron 

suprimidas las ordena~ y'~is~~fclone~ sobre el trabajo, sin que se reglamentara 

nuevamente al respecto;:.-~~ ~bst~~te:.C:n la práctica algunos trabajadores se organizaron 

en asociaciones de:,1.i'JXi:~~~~~i~fa :~~mo la sociedad particular de socorros mutuos 
fundada en 1853~_·º ,. ~ i,,. :;,-;, ,<··~: 1\ 

~~~·?>'~ ;,, 
.-~:·,;':,~ 

Sin em~ar~o,de
00

~~Je'r~~'~l maestro Trueba Urbina "la primera asociación de 

tipo pr°:fesió~lll ~?n·:~bj~·í~~J~I:yi1Íiar los intereses del trabajo y luchar por Ja mejoría de 

las clases ~breJ~}P~~l~ta~Í~/fue fundada el 16 de Septiembre de 1872, bajo la 

deno~inaciÓ~ cie' Circulo- de Ób~eros, el cual llegó a contar en sus filas en octubre de 
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! • ..>.'·:··,:: _. ' ' . . --. ,· 

1874 con ~iásde ocho .Uniiab~jadCl;es, ~n ~Ü.m¡yorpart···.· ·.~. ilrte.sano .. s. y obrer~s dé hilados 
'. ' . . . . . 

. y tejidÓs". 19 

" ·. ,._ ~. . -.... - . ~ 

P~steri(}~ent~ •5J;gi~~~n diversas uniones de gremios de trabajadores, tales 

como la Co~r:defuciÓri· de Asociaciones de Trabajadores de los Estados Unidos 

Mexic~()5' f~d~~~ .·~¡:¡·· 1S76, la Orden Suprema de Empleados Ferrocarrileros 

Mexicanos,·l~'llnlón de Mecánicos Mexicanos, la Sociedad de Hermanos Caldereros 

Mexicanos,Ia Li~a Mexicana de Empleados del Ferrocarril y otras organizaciones que 

alrededor del año ~ 890 comenzaron a acoger en su seno a multitud de trabajadores. 

Durante la última década del siglo pasado se constituyeron la Unión Liberal 

Humanidad e¿: Cananea y el Gran Circulo de Obreros Liberales en Orizaba que fueron 

los principillesp~otiigonistas de las huelgas de Cananea y Rio Blanco. 

En 19.12 »se estableció la Casa del Obrero Mundial que fue el máximo 

exponente;la ~~~¡i{~¡~~~e'.~abajadores a principios de siglo, durante esos ai\os fueron 

f~Íldadas la CniÓf~iijeni~M~~iC:ana, la Confederación de Trabajo, el Gremio de 

Alijadores en Tani~i~();:>i~aulipas y la Confederación de Sindicatos de Obreros de la 

República. Me~iC:aria,:tiid;y~~acruz. 
1·:c;· 

El 1° cÍ1{May~''d6· 1913 al ser conmemorado por vez primera en nuestro pals el 

d[a del trabajÓ:p~r' p'a:rt~>del la Casa del Obrero Mundial, que cx.igía la jornada de ocho 

horas y el ide~~iifis;/d~Blnical, fue ordenada su clausura por parte de Victoriano Huerta, 

ejecutandose e~1a' oid~n:~Í 27 de mayo de 1914, reabriendose hasta el 21 de Agosto del 

mismo ~fio: 

La reglamentación del derecho de asociación en México quedo establecida en la 

Constitución de 1917, en la que se consagro en la Fracción XVI del Articulo 123 que 

señala: 

19 TRUEBA URBINA, Alberto. Nueyo P~recho Pcocesal del Trlllll!jQ, Ed. Botas, México 1995. p. 368. 
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Articulo 123 Fracción XVI.- Tanto los obreros como los empresarios tendrán 

derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, 

asociaciones profesionales, etcétera. 
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CAPÍTULO 111 

PROCEDIMIENTOS ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE. 

3.1. Procedimiento Ordinario. 

El Procedimiento Ordinario se establece del articulo 870 al 891 de la Ley Laboral 

distinguiéndose por ser un procedimiento que rige la tramitación y resolución de los 

conflictos individuales y colectivos de naturaleza jurídica, asi como la de aquellos 

conflictos laborales que de acuerdo a la Ley, no tengan señalada una forma especifica de 

sustanciación. 

De acuerdo con el Articulo 871 de la Ley Laboral, el procedimiento inicia con 

la presentación del escrito de demanda ante Oficialía de Panes o Ja Unidad Receptora de 

la Junta competente, la cual lo turnará al pleno o a la Junta Especial que corresponda, el 

mismo dla antes de que concluyan las labores de la Junta. 

La demanda se formulará por escrito, acompañando tantas copias de la misma, 

como demandados haya. El actor ensu.escrito inicial de demanda expresará los hechos 

en que funde sus peticiones, pu.diendo· acompañar las pruebas que considere pertinentes, 

para demostrar sus pretensiones_... 

Dentro del térmi~o ;dé veinticuatro horas contadas a partir del momento en que 

se recibió la demanda,. Ja::}~Ui dictara acuerdo día y hora para Ja celebración de la 

audiencia de concÜiái:ión,': demanda y excepciones y ofrecimiento y admisión de 

pruebas, Ja cuaicl6~e:ii.efectuarse dentro de los 15 días siguientes al en que se haya 

recibido el cscriio de dt!manda. 

El n1ismo acuerdo ordenará se notifique personalmente a las partes, con diez 

días de anticipación a Ja audiencia. entregando al demandado copia cotejada de la 
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demanda, ~percibiéndolo d~ tener!~ p<>~ Ínconfdrme con iodo' arr~glÓ,' por contesiooa la 

demanda en sentido afiririati\lci y 'por perdido et derec~o d~ .·ofrecer p~eb~. de 
concÜrrir a la ~Udienci~. . . . 

' "c.~ 

Al recibl~ la Junta la demanda procederá a su estudio ltliiiú~'iC:iso en donde si el 

actor es el trabájador o sus beneficiarios y ésta notare una irregularicl~d en la demanda, o 

que estuviere ejerciendo acciones contradictorias como lo 'sC>ri:·-1~ indemnización 
. . -

constitucional y la reinstalación, procederá a seilalarle los defectos u omisiones en que 

haya incurrido y lo prevendrá para que lo subsane dentro de un término de tres d!as. 

En los casos en que llegada la fecha de celebración de la audiencia de 

conciliación., demanda y excepciones, ofrecimiento y admisión de pruebas no se haya 

notificado a alguno o a todos los demandados, o la notificación se haya realizado con 

menos de diez dlas de anticipación, esto obliga a la Junta a seilalar de oficio nuevo día y 

hora para la celebración de la audiencia, salvo que las partes concurran a ta misma o 

cuando el actor se desista de las acciones intentadas en contra de los demandados que no 

hayan sido notificados. 

Ahora bien las panes que comparecieron a la audiencia quedarán notificadas de 

la nueva fecha para su celebración, a Jas que fueron notificadas y no concurrieron se les 

notificará por boletln o en los estrados de la Junta; y las que no fueron notificadas se tes 

hará personalmente. 

Una vez '!ue todas las partes han quedado debidamente notificadas, es posible 

celebrar válirulmente Já primera audiencia del juicio ordinario que consta de tres etapas o 

estadios que son: -

L~ collcÍ!iaciÓn 

2.- Demanda yfacepciones. 

3.- Ofrecimiento y Admisión de Pruebas. 

TESIS CON 
.ci11LLA DE ORIGEN 
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La audiencia iniciará con la comparecencia de las partes que concurran a la 

misma; en donde las que estén ausentes, podrán intervenir en el momento en que se 

presenten, siempre y cuando la Junta no haya tomado el acuerdo de las peticiones 

formuládas en la etapa correspondiente. 

El desarrollo y tramitación de la etapa conciliatoria se rige por el Articulo 876 

de Ja Ley Federal del Trabajo, en sus fracciones primera, segunda y tercera Ja Junta 

tendrá como finalidad, que sean las partes directamente afectadas por el procedimiento o 

conflicto labofal , las (¡úe,, sin intervención de sus abogados o representantes puedan 

llegar a un arregló' co~~iÚ,atorio que ponga fin al conflicto y éste pueda solucionarse 

mediante un convenio produciendo todos los efectos de un laudo. 

También ~xiste' la posibilidad prevista por el legislador que de común acuerdo 
·; - ' 

las panes podfán solicita/que se suspenda la audiencia con el objeto de conciliarse, en 

_ donde la Junta: habiéndose agotado la conciliación y no hallan llegado las partes a un 
• '· ¡ - • ,-: 

acuerdo; se les_ tendrá. por inconfonnes al respeto y se pasará a la etapa de demanda y 

excepcion~s C:~n. la obligación a cargo de las partes que no hubieren concurrido 

. ~rsonnlmenté a,e~ta eÍapa de hacerlo en las siguientes. 
• ..,._ ,,.-, ''¡ .... 

" 

. . El de~~iiú~ :de laetapa de demanda y excepciones se encuentra regulado por 

elArtfclllÓ 81(ae1;ú; F~defal_del Trabajo. 

> .... : ' ~ea~Llerd~-c~~~l;Artf~ulo 879 de la Ley Laboral aún cuando no concurran las 

part~si'a ~udÍ~~i~,d~b~ ~~ebrarse indicando específicamente que en caso de que sea 

' ei'~ct~{q'Gien';~o ~olllPMezcn en a etapa de demanda y excepciom:s, se tendrá por 

, reproducida -sil-demanda o escrito inicial, y si es el demandado quien no concurre la 

'de~andá ;~~ tendrá por contestada en sentido afirmativo, pudiendo durante la etapa de 

'ofreciniiento y admisión de pruebas demostrar, que el actor no era trabajador o patrón, 

que no existió el despido, o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda. 

TESIS CON 
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Una vez que se haya agotado la etapa de demanda y excepciones, 

términos establecidos por la Ley Federal del Trabajo, y habiendo la Junta tomado 

acuerdo de las peticiones formuladas en la etapa correspondiente, se co:nti1~u1uú ccm 

procedimiento, turnándolo a la etapa probatoria. 

Durante .'ª etapa de instrucción o de ofrecimiento y admi~ió~ de prue6as, I~ 
partes deberán aportar las probanzas con que cuenten a efecto de a~~di~ l~s: eX"~~os 

" ..... :~" ; ''?~~ - ' . '. .· -

de su acción o,de las excepciones y defensas según el caso. ·.->("• .·z.· '',\. 

{t: '. :~~~> 

Conforme al Articulo 880 de la ley en comento~,correspol1d~, ~f~t~? en p~imer 
término ofrecer sus pruebas en relación con los hechos. i:~~tf~eriido;;,;~~cién·d~I~ a 

continuación el demandado, acto seguido podrá objé~r 1tis·~~:·¡~·:'~~~~~:;.i~vÓ~ando la ••... ·: •>:. •/!f•,•¡:5•:.-•.,'.:••':•·.:: :. : ., 

falsedad de los documentos exhibidos. <i. \'" :'.::;l,•._: f'.:;. ;•: ;); .~-
. -.:: ~'.: ·.: '• ., 

Durante la etapa de ofrec!l1liellto y·~dmisióÜ de ~ru~b~s rleb~rii c~lllplirse con la 

sección primera del CapltuloxiifH Ley Federal del Trabajo que establece las reglas 

generales y señala del mis.mo'i;;ó<l~;; 'q~~- so~ admisibles en el proceso todos los medios 

de prueba que no seanco~trorios a)a moral y al derecho de manera especial las pruebas 

confesional, insttuménbi1\<le~actlkciones, fotografias y en general aquellos medios 
•• ·,_;-; ·.-:_;..·;"-~·~,~·;~''- • • ·'_oc,•. 

aportados por los descul:!fimientos de la ciencia. 
-} ·.i~:Y·' ,._ .. · .,,. ,t·: . -.. ·:· 

Las prueb~sd~~e~~ ~eferirse a los hechos controvertidos cuando.no ~2yansido 
confesados por. la~~¡;, ~liiie~do~frecerse en la misma audiencia saÍ~o que ~'¿ refieran 

a hechos su~e~~~i~ni~~ J'q~~ . te~gan por fin probar las tachas que ~~ haga~ valer en 

contra d~ los i~stf~Ós .. •: ' 

Por su parte la autoridad desechará aquellas pruebas que no tengan relación con 

la .litis pi~teacla o re~~ten inútiles, intrascendentales o no se hayan acompañado de 

todos los elementos necesarios para su desahogo. Así mismo la Junta podrá ordenar con 

citación de las panes, el exan1en de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento 

so 



. por act~ari~s o peritos y en g~~er~, pra6ticai las diligencias que juzgue conveniente 

para el esclare6imienti> d;f,~ 'verdad y requerlr a las partes para que exhiban los 

documentos y ~bjet~s de que se trate. 

En congruencia con el principio del derecho procesal del trabajo, de protección 

al trabajador el Articulo 784 de la ley en comento en donde se establece que la Junta 

eximirá de la carga de la prueba la trabajador cuando por otros medios esté en 

posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, requiriendo al patrón para que 

exhiba los documentos que de acuerdo con las leyes tiene la obligación legal de 

conservar en la empresa, apercibiéndolo que de no presentarlos se presumirán ciertos los 

hechos alegados por el trabajador, correspondiendo al patrón probar su dicho cuando 

exista controversia sobre: 

• Fecha de inb'Teso del trabajador. 

• Antigüedad del trabajador. 

• Faltas de asi~.tencia del trabajador. 

• Causas de: resCisión de la relación de trabajo . 

. • Terminación de la relación o contrato de trabajo por obra o tiempo determinado. 

• Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa de su 

despido. 

• El contrato de trabajo. 

• Duración de la jornada de trabajo. 

• Pagos de dfas de descanso y obligatorios. 

Disfrute y pago de vacaciones. 

• Pago de las primas dominical, vacacional y de antigüedad. 

• Monto y pago del salario. 

• Pago dela participación de los trabajadores en la sutilidades de las empresas; 

• Asf como la Incorporación y aportación al Fondo Nacional de la Vivienda. 

TESIS CON 
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Una vez ~ue cadaunade las partes ha ofrecido sus pruebas y obJetado lasde la 

contraria •. la Junta·~es~Jxeni inmediatamente sobre las pruebas, que admita yl!UÍ que·. 

deseche, debié~do seftilar en el mismo auto de admisión d~ pr~ebas dla y hora pa~a la ·· 
' ... •,,, • .. '.'..._. . . . . - ·-· .... 

celebración i:te; la. á~diencia de desahogo y ordenará en su CaSO, se gifen los oficios 

necesario·s'par~ recabíu'. informes o copias que deban ser, expé~dos por alguna autoridad 

o q~e l~s ·d~b~ exlúbir alguna persona ajena al juicio y qué haya solicitado el oferenie de 

laproii~~. 
. - ! . ~.. . . > • • ' •• • 

:: .,-- . ·'. . ' '· _. 
Es posible· que de acuerdo a la naturaleza de las pruebas admitidas no sea 

posible desah~gW.las en una sola audiencia y en ese Ca.so en el mismo acuerdo se 

señalarán.los dlás y horas en que deban desahogarse, no debiendo exceder este periodo 

de 30 dlas. 

Se debe procurar que para llevar a cabo el desahogo de las pruebas, se reciban 

en primer. ténnino las dél actor y posteriormente las del demandado, cuando no se pueda 

celebrar l~ audienci~ porqu~ una prueba no fue debidamente preparada, se suspenderá la 

audiencia pani ~onti~u1rla denÍro de los diez dlas siguientes. 
. .._ 

Al~ coríclulr el 'desahogo de pruebas y habiendo las partes formulado sus 

alegatos. pr~vi~ 'c~rtiflc,~ción del secretario de que no existen pruebas pendientes por 

desahogar, el á;¡:_xilÍa~ d~ ofü::io, ciecl~rará cerrada la instrucción, y dentro de l~s diez dias 

siguie~tes fürm.~lafÍl'í:mr'escrito el proyecto dé resolución en formi de laudo que deberá 

contener lo~. requisitos señalado~ en el Articulo 885 de la Ley Laboral. 

H~biéndo~e:, formulado .el proyecto de laudo y entregado la copia a los 

representánt~s i~telira,í~\es de la Junta. éstos podrán dentro de un plazo de cinco días 

hábiles soli~itar
0

~u~·se practiquen las diligencias que no se hubieren llevado a cabo por 

causas no íllliJ.~1ll~1es:a: lás panes º cualquier diligencia que se juzgue conveniente para 

el esclarecimiento de la· verdad. 

TESIS CON 
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Una vez desahogadas las ~iligenci;ci s~ftal~dasel P~ésidente de la ;urita CitMá a 

los miembros de la misma; a u~ a~dienci~erila que s~ dl~c~Úr'á.y:~oi¡rá ~l prÓyecto de 

resolución posteriormente s~'' dl1rA su l~~t~a/i~ 'i~iiüitirá'ri: I~~' ttl~~~t~~ ~Y las 
observaciones necesarias: >: · -"-' • · ·'-:i,:; :i:·:,. ...• .: <'.:' · 

S< ·'°'°1 ':J~<~¡;6cii.§ it~ir~:~;·~'i,ii\~~.d;}M dU;~~;M p~t;oodM 
y una vez tennina<la Ja discus,iBn se.'pr()c,édefá.,~ Ja votiición y el Presidente declarará el 

;./~r '·' 
:.;~:, ,.' .. \:~.::::..:~ :~· 

< -~·: •• ·,'_- ' 

resultado. 

·Para ~l~a~o'.de q~~ ;~~j)ri;i:be:~l p~oyecto de resolución sin modificaciones ni 

adicione;;,. ~;te secl ele~ado a 1i cat~g~ría de Jaudo y será finnado de inmediato por Jos 

riiiembros de la Junta, 

Si ocurre que al proyecto de resolución se le hicieren modificaciones o 

adiciones, se ordenará al secretario que de inmediato redacte el laudo, confonne a Jo 

aprobado, haciéndose constar en acta el resultado. 

Engrosado o anexado el lau,~~ aI expe~i~~te, ~l.~ secretario procederá a recoger 

las Jimias de Jos miembros de i~ Junta ~ue, h~~Ú:'rn.;;-~i~do el negocio y una vez hecho 

esto tumará el expediente al actuariÓ pd~'9u~ pr~bedll ll notificar personalmente el laudo 

a las partes. 
~''·' ''-·::-: /; ::f:<··; 

De acuerdo con eJ·Anlculo 891 .de la Ley Federal del Trabajo, Ja Junta gozará 

de la facultad de imponer. en el Jaudo una multa a las partes o a sus representantes 

cuando hayan obrado con dolo o mala fe en el procedimiento, hasta un monto de siete 

veces al salario mfnimo general vigente de la zona económica correspondiente. 

TESIS CON 
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3.2. Procedimiento de los Conflictos Colectivos de Naturaleza Económica. 

Los conflictos colectivos de naturaleza económica, planteados ante la autoridad laboral 

de acuerdo al Articulo 900 de Ja Ley Federal del Trabajo son aquellos que tiene por 

objeto la modificación o implantación de nuevas condiciones de trabajo, o la suspensión 

o terminación de las. relaciones colectivas de trabajo, salvo que la ley señale otro 

procedimiento. 

De lo anterior se desprende que el planteamiento de un conflicto colectivo de 

naturaleza económica ante Ja Junta debe perseguir como finalidad cualquiera de las 

siguientes causas: 

a).- Modificación de las éondiCiories de trabajo . . ' ; ·-

b).- Implantación dé nuevas condiciones de trabajo. 

c).- Suspensión del~ ~~luciones col~ctivas de trabajo . 

. d).- Terminación de las relaciones colectivas de trabajo. 

Los profesores Hugo Italo Morales y Rafael Tena Suck, por su parte señalan al 

respecto: 

" Tales contlictos corresponden a litigios en donde están involucrados grupos 

de trabajadores y Jos patrones, provocados por los cambios y modificaciones de costos, 

salarios, producción y ventas, que crean desequilibrio entre la percepción del trabajador 

y la utilidad económica del patrón" 20 

20 TENA SUCK, Rafael, Hugo !talo Morales, Derecho Procesal del Trabajo. Op. cit. p. 175. 

54 



. . '• ' ··· ... ' <· .·. ' / ·.. . . •···· · .. ·· ...... . 
La Ley Federal del Trabajo é~ los c~pltulos VI; VII y VIII del ~Título Séptimo, 

establece l~s c~sos é·~ q~e d~berá~ stijetársch i~ p:i~es' ~i ptÜ~iJimÍ~ñí() ele l~s éonfiictos 

de. naturaleza econó'~iciseft~l~do lbs siliUié~t;;s:: 
• "/,:\.~;,:.:.-:~ ,v:~, 

4 

,.;·-, :;,:.·~·~,· :\ _ .<> ''"' j :, ,;• 

• Artl.cÚlo ,42t;.~¡ Lt)s ~iri,di~tÜ~··~~)fab~jacÍóres o los patronbs poclrán solicitar de 

las. Ju,ntas ·de coridtiaci~n-~ ·Aibitr~j~ ji modificación de las .co,ndiciones de. trabajo 

contenidas ení~t c¿;,'yat~s ~~¡~;ii~~·J e~ l~~ 'contratos ley. 

1:~ Cu~ndo ~~is~r1 ,circ~nsuiñcias económicasqueia justifiquen; y 

Il-Cua~do él ~~m~rito del costo de la vida origine un desequilibrio entre el 

capital y el trabajo. 
·_' -.< -~ ._·. ¡ •• - - - - • ',..:". 

La sol idtud se ajustará a lo dispuesto por los Artf~~¡;ff 39g y 419 Fracción I de 

la Ley Federal del Trábájo y se tramitará de confoririiihi.~ '(:'¡;~ ~ disposiciones para 

conflictos colei::tivos' de naturaleza económica: . ' : :\,'¿; <; ' 
--~~--~' -1-:v::_,.,_ -;;-~·!·,: 

,~,'-- -,. -,- <?.;·,;·'? -~~~::'- _;_;~:-:: 

En el Artícul'i:i 421,de la ley .. en .. come~to· se señala° como c~usas de suspensión 

temporal de 1ás'ret~Üll~e'{delr~ba'.J1i"ciii ti!Ui. efupresa o establecimiento: 
_ '. _. ; " .. _._:~.:_·_;:,::.,.:-,.:: i ~ .. '.!_ .. e!/ ~Ó' ••. •'.:'O_.; _;< ,'."';.:-·· \•, • ' 

. - _.·¡.e ~~--.'..:- 7!r~ -.. :-."'-:.: r 

. 1.- ~a[ue01'~~~()~'~el ~ai~ fortuito no imputable al patrón, o su incapacidad 

fisicá ome11tat'~s~ ~Ü~rte.;(q~~ p~~duzca como consecuencia necesaria, inmediata y 

directa, Ía ~~spensi6,~.d~·1-~{tr~bajos; 
· 11.~La ra11a\1e'~at;ri'a prima, no imputable al patrón; 

'nL- El~·x.c~~o·~~·~·~oducción con relación a sus condiciones económicas y a las 

circunstancias d~I ~~~c~do; 
IV.- .d'i~c~steabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta de la 

·explotación; 

V." Lit' falta de fondos y la imposibilidad de obtem:rlos para la prosecución 

no~al de lo~ trabajos, si se comprueba plenamente por el patrón; y 



VI.- La falta di.mi~istracicu1 ¡l<ir J)iirte ~él ~stadÓ (¡~' las'éantidades qÜe sehaya 

obligado a entregar alás 'é'rnpresa5 con l~ q~é hubiese contrátad~ trabajos o serVicios, 
. ' .. • -·-· ' ' ;_ - ' . ., --:-'. ' " .-_. '-~ . i :'::: 

siempre que aq~é1111S ~;~lljlld'i~ll~~ªb)'e~:. " ;J1.·: · , V ' 
_-¡ ,\ -;'~- ,, ' .' "~ 

- :; . 1~--.:~.-. -

P~r (Jira pllrte'é1 %tidu10' 434 de l~ ley en corri~ntó'. ~sfubiece e.orno causas de 

termina~ió~ de 1a.S i~i~ion~~ detrabajo: 
- • - :-, ,_ - :· .. ; = ; , ___ : --

- - . ·-

1·,~ La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrón, o su incapacidad 

flsica ci mental o· su muerte, que produzca, como consecuencia necesaria, irunediata y 

directa, la tem1inación de los trabajos; 

11.~ La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotación; 

m.- El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva; 

IV.- Los casos del Articulo 38; y 

V.- El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad competente o 

los ácreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la reducción definitiva de 

sus trabajo~. 

Es deber de. las Juntas al. presentarse un contlicto colectivo de naturaleza 

económica, el procurar ante todo que las partes lleguen a un convenio, pudiendo intentar 

la conciliación en cualquier estado del procedimiento, siempre que no se haya dictado la 

re~olución. que ponga fin al conflicto . 

. · !":~. ' CÚando se ejerza el derecho de huelga, durante la tramitación de los conflictos 

", c:§l~clivos .de naturaleza económica estos se suspenderán, salvo el caso de que los 

,:\ i;át)ájadores manifiesten por escrito, su consentimiento en someter el conflicto a la 
--~/;.~. 'f'" t~:. ~ '.· J 

::~:;,d¿~·isión de la Junta, exceptuandose en este caso, el que la huelga planteada tenga por 

· /:;otiJeto el apoyar otra huelga. 

Tanto los sindicatos de trabajadores titulares de los contratos colectivos de 

trabajo como la mayoria de Jos trabajadores. de una empresa o eslablecimiento, cuando 
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~ - . ~-- ·-<. -'-·· . - . . : . 

se afecte el •interés. ~rofe~ioÜ~ry:·el •. p~t~ó~ ~ patr~n~s podrán plant~ar :f te)la. JWltalo,s 

conflictos co le~tivos.~e ruilu~aleza e~o~ó~i~a!.med.~nt~ ~~ esc~ito ~de .demanda, que de 
acuerdÓ con el Artíc~Io ~gJ ~¿ l~p!;j~ab~r~l,deb~~Á ~Ónt~~ér: ; •'. ' ·.· ; ' .· .: 

-~ '' 

i~""·~f;~~J[~~~~~~;¿~;t~]i:~:;t;, 
¡• ,,,.<;.> ,• .. . -,_....,;~:· (!& ·\~~-, :"''"":; ;/!_.;.; .-,-- _,.. , ,_, .;,· ,·. 
, .;· x· .:f;>' "'-~·ic.-·r:: ··::~;{ .. · "e_,~;"{ ~.&-·1 _._.,,. :_,¡ 

promo~~, d~~i~~'.;~~~~~~][~~~~Y:Ff~f '';'~~jo 
'"º•m•~ ;r·i§1:~~t ·~~~~i:f~~~~~~,~~F~~i~TititJrJJJ;1J,io·;, 
·solicitan; . ··<:•. ···-;;·; 1;. ,,.:,··:··: • ::: ;.·,· 

estableci~i~l:: 1~i:t:i::1,~:i~~~~:~~J~J~~&~mt~·~i~:~Lt~~}s~Ezs;u! 
· percibrin y a~~igU~d.ácJ ~n eltf~baj?{'. •;; ' <)•: · ·'· ' •> .. .. 

m.:·un ~ic;ainenroríñu1acÍ~ ~5~#~.~~ri~(?~~~¡~~?~rsf!;~~~i~f: #º·~~01.i~~ d~ la 

. empresa 0
1

e;tllb1;~i.n~i,~nt#!' .....• ;/ ;·:/.·•. ~,;~~<C-:Z'}i:{ ·:;,; <},;i:;,; :,y1:;'•\S' .·:~'.•.•· ·'.,. 
IV., Las pruc:bas .. que ;uzgucn _convc:mente_ para acre_dltllJ'_Sus pretensiones; y . 

• •. ·····: .:- .,·:-: _~; .. ,. "··: : · •• _:·~ <' • :.~:,:':·. ·::--s;:.f ·/:_;:<T~TrJ:~:·. ~.,~: ... ~ .. =,~·~!;;;>_·_,:.z.7··'¡' .. :'·:·;\: .·. :: ... ~~··:;; .. ·:e·;:.; ,"_.:_:·/ . . ,. · .. · .: v.- Las copias necesarias de.la dcmanda'_y':s:us.anexos,'para.correr.traslado a la 

contraparte. ' ; . "' ,:· . Ji{ °"[,:. l&I"~')i~¿f ·~)' ;¡, ·:_ .. '. }}_~ .. \' .. 
,_,·." ;,•,, ,·:·,· .. ·~_;?_l,·:.·.}~. "-"?-· ;.,>{;.',: ~-<-":· ; .-·. . ' . 

' ). . - • -.~ '. ~r~~ •• ,:; :~:. ;;;,;_::_· ·---~ ,,. '"~ 

. . "' - · :_o· ... - · :· ·_\:-, '. .r;:::: ~~, ·C:.y_; ;-:.;_,~<i~-:~'-; -~f?l{:. -~~}~; ''.< ·:"; §(~ ::':-: · .. ~.h:~::._; ·;;~ ,» '.-: :·~·_;: :::, :·7~:.·· > . · .·-: ·-'': . .. ;: : ·.:' . 
Posteriormente la Junta inmediátarnente"citará'a·ias partes il'una audiencia que 

.... -.. · . <.··: ¿.:.~.< - ;:·<)··~.,· .·:'-·?::··- --·::::/.\'~·r:,~~~-·'.';;;·:_'·¡;~::_;.' .· , -(?~: ':;:,'~;~ :'J} 
deberá efcctiiarse dentro de Jos,Cirito días siguiéiitc:s,:;:,: ",::~ ' 

' '' -S~,,-:·-r~;'i /·.)) · ,,, 
,~''. ",.(~ •," './'.'.'. '-'] - '-'- --~o._ 

El desarrollo de laaú<:liéíl~iá.'estÍí ~ie~isto Ün él'Articúlo 906. de la Ley Laboral 
- ,!, ....... • ···'-· ,,.,. •• '· .... ' ;, • ' • 

indicándonos que si no co~curre éJ :pro1~ové111e n liÍ :ludicncia sé Je tendrá por desistido 
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de solicitud.y ~n caso de'qu~ ~ea la c~ntráparte q~e~ ,no c¿~pareci~ra'se le tendrá por 

inco~fonne con tod~~~rr~gto: 
,,.'.;.>-.::' -· . ' 

Encontránd~se presente é1 promovente, cÍeb~~ ·. hac~~ ~n~"~~Pc>si~ión de los 

hechos y de las ca~as que dleron origen al co~flic~~ y dttfr¡¿~cl sÜ p¿úció[\. 
: '. ' -~. :,·, • .-·.:,'_ -~ · .. '"(.,-·.e'.'" 

Como señalamos con anteriorida.d, la autoridad p~oc~rará. ari'te todo que las 

partes lleguen a un convenio, en cuyo. caso se dará por t~nnilllldo el confliCto; y ese 

convenio aprobado por la Junta producirá todos .los efectos jurldicos inherentes a un 

laudo. 

En el caso de no llegar a un convenio, cada parte expondrá los hechos y causas 

que dieron origen nl conflicto y formulará .sus peticiones, al concluir Jns exposiciones de 

las panes y habiendo formulado sus peticiones, se procederá a ofrecerse y de ser posible 

desahogarse las pruebas admitidas. 

Dentro de la misma audiencia la Junta designará tres peritos por lo menos. 

Estos investigarán los hechos y causas que dieron origen al conflicto, contando con un 

término que no podrá exceder de treinta días, para emitir su dictamen respecto_ de_la 

forma que según su parecer, es posible solucionar el conflicto, pudiendo además cada 

parte designar un perito para que se asocie a los nombrados por la junta o reridir su 

dictamen por separado. 

La ley concede el derecho tanto a trabajadores como patrones para que designen 

dos comisiones, que se integrarí~n con el número de personas que determine la Junta, 

para que acompañen a los peritos en la investigación y les hagan las observaciones y 

sugerencias quejuzgúen convenientes. 
- . . ~ 

. :. ;. 

Las. partes gozarán de un término de diez dlns, contados a partir de la fecha de 

celebración de Ja audiencia, para presentar directamente a los peritos, o por conducto de 
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In Junta o a·. través de r1.a .• c()mis~ón, },as 'obse~a~io~7s: inforilles, estúdios: y . demás 

elementos que pu~dan coritril:Í,Üir ~ l~'deterÍniÍía~ió~ de.las cau~as q~~ diero~ origen al 
'. · .... ·' ,•, ··-,· .... · .... •'1 ----.·. ''---·-·'··º'- -·- '. 

Exist~n ima. ~erie cle:iisp~ét(){CÍ~e'\te~érá 2~b~r e(dic~eil de los peritos que 

conforme a1Ar1r~§10 .. z.10·~~:1¿~tiy,~a.~i>~i\t:~ei,án: :~;. !( · '· · .· •· 
• •. ,1 :;:::.~ ":\~·;· -~s~:< ··1'.; .-

11;.~~:s;~1:J~/¿~!·~~i~!t~i~f~ºl/i~~t1cjf d~:iir 10~ salarios que perciben 
~' i,;: ,~: ~e;: 

';:;.';;·,>.:. •Jos trabnjadór,es;' ; ··' 

IH.- Los snlarios'!nediosqu~'se!~agÜen ,en empresa o establecimiento de la 

mismaraína'cie In' industrli ~ iis é~'ndi~iónés 'generales de trabajo que rijan en ellos; 

'v.:~~~·~6~~i6iciÜ\!s·¿~c;ri:óJÜic~~cle la empresa o empres11S del establecimiento 
a~;tabÍe~imle,nt~~·;. ' .. '-· . ,. , . ·. · 

V.-:L~ cohc!i'ción' g~nerálde la industria de que forma parte la empresa o 
·~~tabl~ci~ien~·~. ::· 

. . . . v1 . .;Lis condicio~és generales de ios mercados; 

VII.- Í:.os, Índlc~~ estadísticos que tiendan a precisar la economía nacional; y 

·Ylll:~Lá'r~~~ iin qJe, s~gÓnsu parecer, pueda solucionarse el confücto. 

" - ;· .-_ . . ·:-.>·::· . 
El dictamen de I~¡ péritos se agregará al expediente, y se entregará una copia a 

cada una' de (115 párte~; ci'ci[lcie el secr~uirio ~entará su razón en .~~tos d~L día y hora en 

que se erltregaron I~s copi~ á ias partes o en su caso de sú n~g~ti~i para recibirlas. 

El Artí.c~lo 912 d~ laLey ~abo~al, concéde:'1~'.pa~es un término de setenta y 

dos horas 11 panir de que reéiban Ía cópia del diéiam~n· J)aru formular las observaciones 

que juzguen convenientes en relación con los hechos, consideraciones y conclusiones 

del' n1ismo. dlctame~. 



En caso d~ qu~ -se •ronn~l~n: Clbj~Íones aldi~tamen ia: Junta,cltará ~ una 

audiencia, a la que de~~rán~Cln~p~re~erl~.s ~ritos, a·finde que den c~ntestación a las 
preguntas que les fonn~Í~~ Ías ·~~~ y ~';t r~l~~iÓn ~o~ los peritajes que rlndieron. -

· Es:posible~~~-;Ia5;pa~es.ofrez~an pruebas, cuyo objeto sea comprobar la 

falsedad de_ los liec~~s y~~()~Íder~~iones ~ontenidas en el dictametL 
',, ,:-. : .' :· . .. ' :··: -~ 

A fin d·~ a~larar, completar o precisar las cuestiones analizadas por los peritos y 

para soliciuir ri~evos i~forines a las autoridades, la Junta gozará de las mas amplias 

facultádés para practicar diligencias que juzgue:conveniente, asl como para integrar 

comisiones que practiquen o realicen investigaciones o estudios especiales. 

Al finalizar el desahogo de las pruebas, Ja Junta concederá a las partes un término 

de setenta y dos horas, a fin ·de que_ por escrito formulen sus alegatos, con el 

apercibimiento de que én caso de no hacerlo se tenga por perdido su derecho. 

Concluido _el término para alegar, el auxiliar de la Junta declarará cerrada In 

ínstrucciónyde~trode)os quince días si!,TUientes formulará un dictamen que conforme 

ni Artículo 9'Í6-de lá Le;·Federal del Trabajo deberá contener: 
:, ·:·_ ~-~:·. '> ' }: ·_:- ... ~<- ::_ ... :;- .. 

' -. .,:» ~. . ' . 
l.~ Un extracto dé las exposiciones y peticiones de las partes; 

H.-; Ün~tr~étCI d,ei ·dictamen de __ Jos peritos y de las observaciones que hubiesen 

hecho las partes; -.-

0111::\ u ria enuilierá~ión. y -a~r~ciación de las pruebas y de las diligencias 

practicad~ ¡)or J~ J ~;¡· · -· '. -. 
IV.-Un ext~~cto de_lé'.is

0
aÍegatos; y 

V,- S~Í\~1aif lo~\nci'.tivos y fundamentos que puedan servir para la solución del 

conflicto. 

r - -- ==='"'""--.;""""'•l 
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Este dictamen se· agrji~rá· la ~~pediente y se entregará una copia a cada uno de 

los representantes de.Íost~ab~X~d~~es'yde los patrones asentándose razón en autos del 

dfa y hora en que ¿e hi;o íiie~tr~iiii'.~e-las copias de su negativa para recibirlas. 
. . ·-- ----, ·-;--· _;-,- --·· ·-· ''"·'· 

::•,'\, 

; La ¿~diericia'<le cli~~&iión'y votación del dictamen, deberá efectuarse dentro de 
· ''. ·. :"\: >·: ~::,» If _;;~ ·-::;-~-::'~'.~:~:;~",·''. ~~~,~->.~ b:::o.::: .-. :.>, 

·los diez ~fas s~gUi~~tes'~~··e~ ~ue ~~ron entregadas la copias a los miembros de la Junta 

y se, suje~iuá.~ l~ re~~~~c~~{~i¿~~dimiento' ordinario, como lo sefiala el Artículo 918, 

que ~¡ r~;nitir1oi·¡1'.:s'ss ~~ 1~1L~t:~a~oral, se regirá a los preceptos que regulan ese 
p~o~~di~i·~ilto'. , ' < . },?/:· :' i;;:, Jff ..... 

A fin· de con~e~iril'.\e~~il:i~~~T~'.la justicia social en las relaciones entre 

trabajadores y patron~s, c~~rci~~ .• ':tl ~c~o 919 de la ley en comento Ja Junta en su 

resolución podrá aumentar. o 'disnt.i.~Úii'~el ~rsonal, la jornada, la semana de trabajo, los 

salarios y, en general . moé!Íficar 'las' condiciones de trabajo de la empresa o 

establecimiento; sin que eII ningún · caso pueda reducir sus mínimos derechos 

consignados en la ley. 

3.3. l'rocedimicnto de Huelga. 

Existen diversos conceptos que para definir a la huelga han expresado diferentes 

tratadistas del derecho del trabajo, tenemos el concepto de Trueba Urbina quien define a 

la huelga como: ''La suspensión de labores en una empresa o establecimiento con objeto 

de segu{eJ<eqÚiÚb~C> e~tre le capital y el trabajo, obteniéndose un mejoramiento 

económico, ~spi!cu.iciiiriel\tC: en el contrato colectivo de tmbajo".21 

21 TRUEBA URBINA, Alberto. Eyoh1cjón de la Hueh1q. Op. cit. p. 125. 

TESIS CON 
.°'f\LLA DE ORIGEN 

61 



Por otra parte E~querioGuerrero señ~la que: "12huelgase nos presenta como·. 

la susperuiión d~ trabajo reaÍiza<la por ¡odos .º l,a' ~ayor parte de los trabajadores de una: 

empresa, ~()n e(pr()¡JÓsito dé paraHzaJ laslab~iesy.~n ~safo~a presionar alpatrón a fin 

de obtener que acceda' a alguna petición que. le hán f~rÍnulado y que los propios 

huelguis~. cohiiide~~iij~tB.· o', c~ndo riiel'l~s í:ciii.veniente•;; 22 

·~··~'<~'. f.\;:( 
. . Por nuestrii part~'¡)ijde~os~~~cÍüir que Ja huelga es las suspensión temporal de 

las labores por~a~~d1/ióstr~b8jadore~ en una empresa o establecimiento, con el objeto 

de presion~ ~I patf'Ó~· ~iira:ia siÚsfacción de un interés colectivo . 
.. .. . ·: ·> .· \·' .:.·1'·" 

Del estüdic/ci~'i~s definiciones doctrinarias que se han expuesto en su totalidad 

coinciden . en caliticar,'..a: •. ,a huelga como una medida de presión en contra de la 

representación patronal para el beneficio del interés colectivo, medida de presión que 

hoy en dfa se encuentra regulada por nuestra Constitución Polltica asf como por la Ley 

Federal del Trabajo, misma que otorga a los trab~jadore.s el derecho a coaligarse en 

defensa de sus propios intereses y les otorga la Éia~da p~ ejercer Jégalniente la huelga 

en la Fraccioiiés XVI, XVII y XVIII del apártad6'A) de.1 Artfc~lo 123 de nuestra Carta 

Magna que establece: 

Artículo 123 ... 

A •.. 

XVI Tantoios obreros como los empresarios tendrán derecho para coaligarse 

en defensa de slls. resi)eciivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, 

etcétera;· 

XVII Las leyes reconocerán como un derecho de Jos obreros y de los patronos 

· las huelgas y los paros; 

XVlll Las huelgas serán licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio 

entre. los diversos factores de la producción, armonizando los derechos del trabajo con 

los del capital: En los servicios públicos será obligatorio para los trabajadores dar aviso 

"GUERRERO, Euquerio. Manual del Derecho del Dabajo. Op. cit. p. 325 
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~-:~:,~ ·. :/.::<· _:/. ~~:~~-:~~:~:~··:·'. .:!'_ -~·> 
con diez dfas de.·anticipaCión; ida iilnt<i'·de Conciliación y Arbitraje, de In fecha 

señaladn.·H~. l~suspensiÓn;·<le1"1rabaJó.'uis ~11e1~ s.:rá~ consideradas como ilícitas 

. úniéamente cuaJ1~f I~:-~ayorl~ ~~ lo~·,h~1~lg~~~i~j~rcie;e actos violentos contra las 

personás • o .. las. ~ropi~dicl_~·~;•
0

o ~~ ~o'1d~: ~mi: é~~d~. aquellos pertenezcan a los 

establecimieÜtos'y serVi6,ios q~e de¡x;~dan del gobierno . 

son: 

. Así ·mismo, la doctrina ha establecido que la huelga pasa por tres etapas que 

a).- Periodo de gestación. 

b).- Periodo de prehuelga. 

c).- Periodo de huelga estallada. 

a) .- " El periodo de gestación se inicia desde elmomento en que dos o más 

trabajadores se coaligan en defensa de sus intereses corri.~ñé~.' 

b) .- El periodo de prehuelga debe tener corricí''tiJisióri rlfncliiiiie~tal conciliar a 

las partes y para ello debe tener lugar una audieri~ia 1de atenimie~to, este período se 

inicia el 11acerilegaralas~lltoridadc;:s o al patrón el pliego . 

. __ :~}:: .. ~i .. ~·!::·<:'.:' . 
c) .~ El ·~e,río,do de huelga estallada se inicia en el preciso instante en que se 

suspende las labo'res ,; .23 

•),_ 

,::· . ."_(, 
La:~eli~i~ió~ legal de la huelga se encuentra en el Artículo 440 de la Ley 

Federal d~I Trabajo que señala: 
''.._ ,·:.:,:::· . ' 

Articulo 14~ .- Huelga es la suspensión temporal del trabajo llevada a cabo por 

.una coaHción,~e U:i"bajadores. 

2
' CASTOREÑA J. Jesús. Mamrnl de Derecho del Trabajo. Congreso del Trabajo. México 1999. p. 295. 
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. . ' 

-. ,1 • 

e • '.,.'- -·:."·' >-:' ._- ._, , ~.O-' . - -;-~. º.·-~ ·.· ,' -

Los.trabaj~d~res que des~enJ~rq;•le~al~enteel derec.ho de huelga deber~n 
cumplir con los requisito; de fo~ ·~;Ú!.bl~~ici~~ en el ~ic~lo 920 de la Ley Laboral, 

mismos que a continu~éi~f s~~~~u;ll~nX~. ' ;: · ;'i ·•·· . ' 

'º'<'' 

d).- Fomílilación'éoncreta de ¡X;ticiories y elproPósito de' ir a la huelga, si estas 

no son satiste~~~: 
, __ ..... ·,·__ ' .. 

· e).~ Señalar ala y hora de suspensión de labóres dándose este aviso seis días 

ante~ de la fe~ha señaláda y diez d(as antes en caso de tratarse de ~ervicios públicos, con 

base en el Articulo 925 de la Ley Laboral. 

f).- Expresar el objeto de la huelga. 

La ley de la Materia únicam~nte estable~e ~om~ cau~as o situaciones 

pueden ser objeto legal de una huel~ ~ ~óntenÍ~ ~n ~¡·Artículo 450 y ~:m: 
que 

!.- Conseguir elequilibrio entre los diversos faéiores dé ia prodtlcción, 

armonizando los derechos del trabajo con los del c~pital; ~ ·~· ·::::· V• ... 
II.- Obtener del patrón o patrones la celebraci?nf~e1rf'r'it'rá~d~oleciivo de 

trabajo y exigir su revisión al terminar el periodo de su vig~nii¡/~~ -~%r~~idad eón lo 
dispuesto en el Capitulo IIl del Título Séptimo; -~;~:·~;·;;e), ·.·. 

III.- Obtener de los patrones la celebración del contri~~li;·y· exigir su revisión 

al terminar el período de su vigencia de conformidad con lo dis~Je~to en el Capítulo IV 

del Título Séptimo; 

IV.- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del contrato ley 

en las empresas o establecimientos en que hubiese sido violado; 

V.- Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participación de 

utilidades; 
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VI.- Apoyar una huelga que tell~apor ~~j~t.j algun~ de 1cis enuirier~dos en las 
~-. . - , .. ·'. . , ' - . 

fracciones.anteriores; y 

VII.- Exigir la revisión dé !Os s~Í·~rib~ C:on:trÜ~iu~;~s :·~,que' s¿ refieren los 
.'~-~;,-. l"<_;- ..• ·. ' ·~"-·· ~;¡ . 

Artículos 399 bis y 419 bis. 

¡:_i.:/ ., ,,~ 

Una vez que se ha cumplido po~p:.0e~~'Jc{~ trabajadores con los requisitos de 

forma, corresponde a la autoridad C:ontinü.a,;.;c~n la tramitación del procedimiento, 

debiendo bajo su más estricta responsabilid~d h:~~~r.llegar al patrón la copia del escrito 

de emplazamiento dentro de las cuarent11. y'o~h;;_:horas siguientes a las de su recibo, en 

cumplimiento a lo señalado por el Ardculo 921 de la Ley Federal del Trabajo. 

La notificación al patrón deÍ pliego de peticiones con emplazamiento a huelga 

produce los siguientes efectos: 

a) .- Constituye ni patrón ~f~~~}eltérmino d•el_aviso'. endepositario de la 

empresa o estableci111ient~ ·ar~t~d~~"p¡j~;:,!;~r~.~elgá;. con i1a:s atribuciones y 

responsabilidades inherent~~ al c~~gci': '. u := 

· b) •·~ -Ccínfonné al AfÍíCulo~ 924 'de la, Ley~faboral suspende la ejecución de 
-·" ', - ·-- • ,·- ,- -- . . • . . - - - -- - . . -.· . - . -·.~:·7-~ .·.. . . . . - .. --

7séntenfills, embargos, aseguramicntós, diligencif o ciesaliucios, en contra de Jos bienes 

.. : ú'la empresii;'~stableci~ierito, o del lo~al en qu~ los mismos se encuentren instalados, 

j ,· ~xc~ptod~ndb s~ ~~ate cÍe: 

1 ·• .- . Asegurar los derechos del trabajador, especialmente indemnizaciones, 

'sal;m()S, pensiones y demás prestaciones devengadas, hasta por el impone de dos años 

de salarios del trabajados; 

JI .- Créditos derivados de la falta de pago de las cuotas al Instituto mexieano 

del Seguro Social; 

JlI .- Asegurar el cobro de las aportaciones que el patrón tiene obligación de 

efectuar al Instituto de Fondo Nacional de Ju Vivienda de los Trabajadores. 
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A partir de la n~ti.fi~ció1\~1:p~tróndel plieg~ de ·peticiones, éste cuenta con 

una plazo de.ciiarenta y'ab.ho horas para'darcont~sUi~ión ~mismo: 

No existe sanción alguna en la· ley para el caso de que . el patrón no presente su 

contestación en el término concedido para tai efecto, sin embargo la doctrina considera 

que este inc~~plimiento a la ley por. parte del patrón, puede influir respecto del 

resultado del procedimiento de imputabilidad. 

Una vez que el patón ha presentado su contestación al pliego de peticiones y 

que ha sido citado a comparecer a la audiencia.de .conciliación en compañia de los 

representantes de los trabajadores 1~·1urita'proc&adsd1Ji::ili~~ ~¡. vi~ ~~nciliat~rla el 

conflicto, sin que la .aut?ridadh~g~.Jd~c1árii~i.6+'y;;pr~Juig~e iobre·l~::~~isten~ia o 

inexistencia, justificación.o Ínj~Úfl~ació~deja:~.~el~. :"< ' 
:'~--,,, 

Durante el tra.fl~cu~so ~~ e~tª a:u~~ncia)a funciÓ~ prlm~rdial de la J~UI será la 

de. actuar como concil~d?s}á ~~deeyitar el estaüa.miento di:! movimiento huelguista, 

> ~ue indudablemerí;6 p;.;rjudlc~~a a ~~da una de las partes én Conflicto. .. 

El Articulo. 926 de .la'. Ley_ Federal de!• Trabajo, establece la posibilidad de diferir. la ·• 

audiencia de ~~n~iÍiaciÓn ~r ~~ s~la vez a petición de los trabajadores, en donde la 

Junta citará a las partes a una ~udiencia de conciliación, en la que procurará avenirlas, 

sin hacér declaración que prejuzgue sobre la existencia o inexistencia, justificación o 

injustificación de la hJet~: 

Él desarrollo d~ li au~l~ncia de éoncHiación se encuentra reglamentado por el 

Articulo 921 de 1á ié;Úb~;al;que' establece: 

) . .:·Si el pllfrón§pu~~la~C,~c~pcióll de falta de personalidad al contestar el pliego 

de peticiones, la Junta' ré~&ivtij'..á pr~viamente esta situación y, en caso de declararla 

infundada, se. co~tinuará . ~on la audiencia en la que se observarán las normas 
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consignadas por el procedimi~ríto .c~nc'iliatorio llllie~aJu~ui de ~on~iii~clón y A~bitráje 
en lo que ~e~n -aplicables~ 

II.- Si los trabajad~res no concurre~ al~ a~~én~J.ª de cC>nfiÚacióri; no correrá el 

término para la suspensión de las labore~; ·. 2:''.. 
in.- El Presidente de la Junta podrá emplear Íos mecli~s de a~~~~U~p~ra obligar 

al pat~ón a ·qu~ cOncurra a la audiencia de conciliación; Y ~:_: .. ·_~ :.·:·(' 
-- IV.- Los efectos del aviso a que se refiere el articulo 920.ha~ióp II no se 

suspenderán por la audiencia de conciliación ni por la rebeldia del patrÓ~ ~a~ concurrlr 
j > -\¡ . . ~ 1• 

a ella. 
'.,·. .,. • < 

Es importante que mencionemos que la Fracción se~nda;d~I precepto en 

comento. únicamente establece que en caso de que los trabajadores no concurran a la 

audi~ncia de conciliación no correrá el término para la suspensión de labores pero de 

ninguna manera faculta a la Junta para que ante la falta de comparecencia de la parte 

-ell1.plázadii procec:'a a archivar el expediente como asunto total y definitivamente 

concl~ido;-.1C> ~ual en forma por demás arbitraria y emitiendo resoluciones incongruentes 

y sin fu~damento legal alguno se realiza a diario por parte de nuestros tribunales de 

traba.Ío en perj~icio de la Clase trabajadora que se encuentra en total indefensión ante 

Íales ~~chos. · 

Durante la tramitación del procedimiento de huelga deberán observarse, 

determinadas normas procesales especiales, tales como: 

L- _No serán aplicables en ·el procedimiento de huelga las reglas generales 

respecto de tém1inos, ya que las notificaciones y citaciones surtirán sus efectos desde el 

din y hora en que se realicen. 

2.- El Presidente intervendrá personalmente en las cuestiones relativas a falta de 

personalidad, incompetencia, terminación de la huelga, rechazo del escrito de 

emplazamiento, determinación del personal de emergencia y en la resolución que 

declare la inexistencia ilicitud de la huelga. 
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3.- En el procedimiento de huelga todos los dias y horas son hábiles debiendo 

tener la Junta guardias permanentes para tal efecto, 

4.- NopodráIJ ser rec~sados ni denunci~dos lo.s mi~oibrosde la Junta. 

5.- No se .~~itirán más incidentes que el de falta d~pers~ruÍJidad que deberá 

ser resuelto ~n el tédttini; de vei~ticuatro hora;;. 
·.·.····.<{;No P<>,ch-á p;~·ní~.ver~e cuestión de compet~ncia qu~dáriéi~ r~i:ultada Ja Junta .• 

para. clecl~se\ ofido;~e~ie. incompetente, debiendo en ese caso Jos in;bajadores 

.·· ,; de~tr6'\Íei ¡ér;:ri¡n() ·a~ ·~4'. ¡;'.;)~'.designar Ja Junta competente ~ fi~ de q~e se remita el 
' • • :.- "" ~ ! • ~ .. _.. - - - • ' - "" .. - • ----· , • /' - .'" • • • • '. • 

.·'.· expecfü:nte cónse~ando:s~'validez las actuaciones que se hubieren realizado, pero el 

término ~á l~fsllsp(illsi6d·de labores correrá a partir de la fecha en que la Junta 

¡' ; desig9~dac~ni~étci~té ni,tiflque al patrón de haber recibido el expediente. 
- ;>¿ ' : !~,;; .: 

:-. ~<-. ·-~·;.<·: 

': Habié'riC!.o~e agotádo Ja fase conciliatoria sin haberse resuelto en forma 

, \'.s~ti~factoria~el~onfücit?;.Y e~ las horas previas al estallido de la huelga anunciadai los 

. ' :'trab~j~da'!~~;pró~ed~:~ ar~tifiear su pliego de peticiones y la parte patroÍull su e~crito 
1de c'l,nÍes~~ió~.·~IG1ie~o, asl mismo la parte emplazante solicitará ª.Ja Junta se sirva 

: ,,·gin.lf lo;,oli~io~'.;que',pr?cedana las autoridades correspondientes a efecto de que se 

.. · ·.\~t.órgl!~~-a.fl~s·~~i?rij~di;res.huelguistas las garantlas constituci~nales y legales para que 

puedán' ejerC.cr. libremente su derecho a Ja huelga durante todo ,el tiempo que perdure ese 

~lo~i~i~llt~~·y~éd~terminara por parte de la autoridad el personal de emergencia, que 
'J ·. -~. -.- .. >" 

deberá éontiriuar laborando durante Ja huelga. 

: Existen ciertos casos específicos en los cuales los trabajadores que estallen la 

huelga deberán continuar laborando, mismos que de acuerdo con el artículo 466 de la 

·Ley Laboral se presentarán en Jos siguientes servicios: 

1.- Los buques, aeronaves, trenes, autobuses y demás vehlculos de transporte 

"que se encuentren en ruta, deberán conducirse a su punto de destino; y 
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· II.~ En· lo~ hospital.es, sanatorfos; cllnicas y d~1nás 'estableci~iénios análogos, 

continuarán pres~~do .tá ate~ció·~ d~ lo~paci;nt~~~ecl'uid~~ ª!, b~me~todi: 's~pende~e 
el trabajo, hasui·que~puetJa;se~.~¡·~·~~~~s ~~~¡r~~s~~1~i:ni~~to~1 •• • ·• ·• · • '· 

. ·•··· .·· '. · ... ·.·••· A.~if ~~r e¡~l;~J~~,~~ r1~'.1~.:~g~.1f~·i~~~~y{tF~~~1]~~1 :t4b~jo. p~evé un 
:. t~rrnino. de•·. sete,~ ( ~()s; h~r~s·'.~ lo~ trabajad()re,s i yi~; lo~ .P~tr()nes de la empresa o 

•.. ~;:::~.~~;~+[~i}jt~l~~~:~1~~~~= ;.,'·,~·:,.: 
establécida.S pofol Aiticúlo .459 de la Ley' Laborál: '.i .:;:; · 

_-·". -:/-· -- ;_·' ·; . ·y;:~:;~-.-:~-~:./.·~ ;:~~:; .-,. \;~;~'."<: ~~~~~-: =,:~~·-· ·.,:·.~ ;t~~:·:_·.,_/r': -":~ ;'-

• rti.~. I.'~gl~~\~~f;i~~if l~l~~~,;:t; ;:.u:::::.:':~: 
·.·• que· la suspi:nsfó~ d~berá r~li~e ·~r·¡~:ih~ycirÍ~·de. los ~abajadores de la empresa o 
estable~iínie~to: . ..· . ' '..~;·. ik ·~,. .· ... · 

· rr.~No ha tenido por ()bjei();S~un~'d;los"i~sta~lecidos en el articulo 450. 

III.- No se cumplieron lo~ p!q'Ji~l;cis ;~~ña{~Cio~- en el articulo 920 . 
. '.-~·:,{!·; r; ·.-:-~\ .. -~ -';~~-;-. 

Asl mismo, .no.· pOdrá :de~líiiJse l~HnexistenCi~ de una huelga por causas 
• . . -- -- ;·-~ -- .. ,:-:-_- '·,;_·-~~:-'i.'.·"~·',.;'"'~·;:~-.':"~"'.'·,.·:,;·..oc~:'-~·--... - -
desiinacÍas a las señaíad.i.s e~ci~ f~d~¡~;¿~ ¡;_rtt~rl~r~s. 

Al preséntáfse uria 'solicitÚd de' inexistencia de huelga, la Junta correrá traslado 

··a las partes iriter~sacliis, clntánclol~ p~ra una audiencia que deberá celebrarse dentro de 

•:,~n ºtérini~C>~g inayor de cinco dias, en la que se realizará el ofrecimiento y recepción de 

. '.P'ru~ba5.' 

Las probanzas deberán referirse a las causas de inexistencia contenidas en la 

solicitud, para el caso de que la solicitud se hubiere presentado por terceros, éstos 

podrán aportar las pruebas que tiendan a demostrar su interés, no pudiendo la Junta 

aceptar otras pruebas que no satisfagan los requisitos señalados. 
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. . 
Las pruebas ofrecid~s deberán ré~dirse en la audienéia, salvo el caso en que se 

ofrezca el recuento de I~~ ~fa.b~j~dorc.s;. 

Ta.mbién. p~ctráii• e.~i~tir:~~ils -~~~.e~io~ale~ en que la Junta podrá diferir la 

recepción de las prueba~ qu~ ~r ~Ü ~¡~r~l~za ~'o' ~~a ~sible desahogar en la audiencia. 
;"< . . . • ... ~.:·:/ :, .. _ ' . ~· .. , 

C~mo. ~e seftalóen'das~ de~~~?~f ofr~~J~ coino prueba por cualquiera de las 

partesel recuento de.lo;:tr~~aj~~or:s: é~ie de" acuerdo con el Articulo 931 de la Ley 

Laboral, se desaiToÍl!!fá .~.~ l~~si~'~Íe~i~s-té~inos: 

Lu Junta señalará el lugar, dla y hora en que deba efectuarse, teniendo derecho a 

votar únicamente los trabajadores de la empresa que concurran al recuento, para este 

efecto serán considerados trabajadores de la empresa los que hubiesen sido despedidos 

del trabajo después de la fecha de presentación del escrito de emplazamiento, no serán 

computados los votos de los trabajadores de confianza, ni los de los trabajadores que 

hayan ingresado al trabajo con posterioridad a la fecha de presentación del escrito de 

emplazamiento de huelga, las objeciones a los trabajadores que concurran al recuento, 

deberán hacerse en el acto mismo de la diligencia, en cuyo caso la Junta citará a una 

audiencia de ofrecimiento y rendición de pruebas. 

Una vez concluida .ta, recepción de las pruebas, la Junta dentro de las 

vcinticúatro horas siguienÍes; resolverá sobre la existencia o inexistencia del estado legal 

do 

10 

h••:; m"ID~ ~l~~\;J~:;Ó ~lo ~Y e.hora! '" '" úl<i~ r-ió• "'"" q•• 
~-.: -.: :· "t'·'-: .s~.~·'..,:>1f·:<~,---.:~.·i~:<"·/.·-·· , 

para la resolu~ión'~e ineidstenci~se citará a los representantes de los trabajadores y de 
ios patrones q~e i~te~ie~· ¡¡·~J;;~! .. :•; . . . 

--·· .'.'--~-:. ;~~ ;·.:,~·,"'; ~·-,:-~?~}; '·-
;¡:c.· 

. La resolÜCió~se 4ictaÍ'á ~~ l~s que concurran y, en caso de empate, se sumarán 

al delPresidentc'los votos de los.alt.sentes. 
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Al declararse legalmente inexistente la huelga, la Junta en su resolución fijará a 

· los trabajadores un término de veinticuatro horas para que regresen al trabajo, 

apercibidos que en caso de no acatar la resolución quedarán terminadas las relaciones de 

trabajo, salvo causas justificadas. 

· Se dedarará que el patrón no ha incurrido en responsabilidad y que de no 

· presentarse a laborar Jos trabajadores dentro del término señalado, quedará en libertad 

p~~ contra~r 'otros: y iisimÍsmo se dictarán las medidas que a juicio de la autoridad 

. \seari convenlent~s para ~~e pueda reanudarse el trabajo . . ;; s·>;· .. 
. : Para eL caso de . la declaración de ilicitud de la huelga se seguirá el 

· pr~c~dilltici!l{() }~ruilado por el Articulo 930 de la Ley Laboral, mismo que regula la 

i~exist~~cla'.d~ I~ tl~elga y que ha quedado descrito en la inteligencia de que si la 

auíoridád d~cl~iá ~~~ Ía huelga ~s illcita, se darán por terminadas las relaciones de 

trabajo de los huelguistas. 

Una vez que ha :sido._dec.:larada legalm.ente existente por la autoridad la huelga, 

los trabajadores gozaran del derecho de someter el conflicto motivo de Ja huelga, a Ja 

decisión de la autoridad, con lo cual se inicia el procedimiento conocido por la doctrina 

como de imputabilidad de la huelga, el cual seguirá el procedimiento ordinario o el 

procedimiento para conflictos colectivos de naturaleza económica según sea el caso. 

Una vez concluido el trámite respectivo si la Junta declara en el laudo que los 

motivos de la huelga son imputables al patrón y que ésta es justificada Jo condenará a Ja 

satisfacción de las peticiones de los trabajadores en cuanto sean procedentes y al pago de 

. Jos salarios correspondientes a los días que hubiese durado la huelga. 
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; '.······.··. . ·• .... ··.·. . . .· En ningún caso será condenad~ ' el p¡Ítrón al , ·pago de los salarios de los 

trabajadores que •hubié~en. declarado cuna .h11e1ga: en apoyo a ''otro movimiento 
-~ l ''i':. . ' ... 

huelgulstico. ' ~ :..~· .. ;.. -

,:_': ·_r ,,-' '.):.,,~;_;J;_;.;.:::·.)/ .. ~. ., .. 
Para el cai;oe~.'.~U(! l~.hüelga,te~~.~·por,objet~. la celebración o revisión del 

:::;-J~~~~~~~¡~~~t~{~kf ~}i,~:ífi~~== :::: 
las siguie~tC!s.: ( · •t \'.,. :cv.:i , f, 

,- (". !-:¡~;-: J ¡ ·¡'_;:~~ ·:·~/- .:,:e:~'- ,, ' ~ ·>:~.>: 
'. ' ~. ' " ~--;,., .· 

I.~ El 'escrito''de:'~mpl~iento de IÍ~elga se presentará por los sindicatos 

coligados,"cori·UJi~'ci~pl~'PiÜü é:'riiJa'kio de los p~trones emplazados, o por Jos de cada 

empresa o ¿~!;;1'1~~¡~'¡'e~!~; anÍ~ l~ Junta de Conciliación y Arbitraje, o ante las 

autoridade~ ~~ncio~a~ eri el artlcuio 920 fracción 11 de ésta Ley; 

JI.-. .Eri' ei'escrAo de emplazamiento se señalará el día y .la hora en que se 

suspender~ ¡~ labores que deberán ~~r treinta o más días posteriores ala fecha de su 

- presentación an'te Ja Junta de Conciliación y Arbitrilje. 

JU.- Si el escrito se presenta ante Ja Junta de Conciliación y Arbitraje, el 

Presidente, bajo su más estricta responsabilidad, hará llegar a los patrones la copia de 

escrito de aplazamiento directamente dentro de las veinticuatro horas siguientes a la de 

su recibo, o girará dentro del mismo ténnino Jos exhonos necesarios, los que deberán 

desahogarse por la autoridad exhonada, bajo su más estricta responsabilidad, dentro de 

la veinticuatro horas siguientes a su recepción. Desahogados los exhonos, deberán 

devolverse dentro del mismo ténnino de veinticuatro horas; y 

IV.- Si el escrito se presenta ante las otras autoridades a que se refiere la 

fracción I, éstas, bajo su más estricta responsabilidad, harán llegar directamente a los 

patrones la copia del escrito de emplazamiento dentro de las veinticuatro horas 

siguientes a la de su recibo, una vez hecho el emplazamiento, remitirán el expediente a 

la Junta de Conciliación y Arbitraje dentro del mismo ténnino de veinticuatro horas. 
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CAPITULO IV 

PROCEDIMIENTO DE TITULARIDAD DE CONTRA TO COLECTIVO DE 

TRABAJO ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE. 

4.1. Uegulación Legal. 

Tanto los procedimientos de Titularidad como lo~ de la Administración del Contrato 

Colectivo de Trabajo se encuentran reglamentados en Ja Ley Federal del Trabajo en el 

Articulo 892 relativo a los Procedimientos Especiales, en donde éste a su vez nos remite 

a los artículos 389 que establece: 

La pérdida de Ja mayorla a que se refiere el articulo 388, declarada por la Junta 

de Conciliación y Arbitraje: produce la de la Titularidad del Contrato Colectivo de 

Trabajo. 

A su vez eL Articulo 388 nos menciona que si dentro de la misma empresa 

existen vados si~di~'\d~.se observarán las normas siguientes: 
- - ' 

l.~ Si concurren sindicatos de empresas o industriales o unos y otros, el 

contrato colectivo se celebrará con el que tenga el mayor número de trabajadores dentro 

de la e1n'presa; 

:11.- Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo se celebrará con el 

conjunto de los sindicatos mayoritarios que representen a las profesiones, siempre que se 

po~gan' de acuerdo. En caso contrario, cada sindicato celebrará un contrato colectivo 

para su profesión; y 

lll.- Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de industria, podrán los 

primeros celebrar un contrato colectivo para su profesión, siempre que el número de sus 

afiliados sea mayor que el de los trabajadores de la misma profesión que formen parte 

del sindicato de empresa o de industria. 

73 



Por otra parte el Articulo 418 establece que en cada empresa, la.administración 

del Contrato Ley _corresponderá· al slndicat~ que ~epresenté _d~ntro .d~--euriel ~y~r 
número de trabajador~s. L~ pérclidli d~ la m~yorla declarada I>or la Junta de é~nciliación 
y Arbitraje produce ladCla a~i~ist~~ió~\ 

,,,.· .·;'·'" .,.,-_.,,·.-,- . ,', 
•.>,_. ·:_ 

:'.:~~--> ... -~ ;<·--_ .. <---.-' -, ;_:··r_,_-_: 

De fo~a ~~P~~~J~~Í,er~i~X{~~~~~!?;-8:~?,~ii~~~~~i,;qiiefa?~:~io~f.i~Íbn.t&s 
especiales se observ~IÍn,·J~ ~sJ>Os.ici~rie,s; de>Jos ~c~~~t~os ·~:;~ .. XVIf ··~el ":!Julio 

:::ru~r:,::.r~'ii1~~~~~·~i~fifiJri~~i~.i: 
en Jo que sean aplicabl~s. ; ,., · ' :, 

De manera. especifica el Artículo 897 señala que para la tramitación y 

resolución de Jos conflictos objeto del procedimiento especial Ja Junta se integrará con el 

auxiliár, excepto en los casos en que el procedimiento tenga por objeto un conflicto de 

titularidad de contrato colectivo de trabajo, la administración de un contrato ley, la 

modificación de un reglamento interior de trabajo, Ja suspensión colectiva de las 

relaciones de trabajo, la terminación colectiva de las relaciones de trabajo y la 

terminación de las relaciones de trabajo por implantación de maquinaria o de 

procedimientos de trabajo nuevos, ya que en Jos casos antes mencionados será necesaria 

la intervención del Presidente de la Junta o el de la Junta Especial. 

: Conforme. a lo establecido por el Artículo 893 el procedimiento especial 

iniciará c~rí J~.pré~entilción del escrito de demanda, en el cual Ja parte actora porirá 

ofre~er s'-i;s ~;~h~ ante la Junta competente, la cual citará a una audiencia de 

cónéÚiación,demancta y excepciones, pruebas y resolución, debiendo celebrarse dentro 

de]~s qulncedias hábiles siguientes a la fecha en que se haya presentado el escrito de 

demarida:o al concluir las investigaciones previstas por el Artículo 503 relativas a 

averiguar qué personas dependían económicamente del trabajador fallecido a 

consecuencia de un accidente de trabajo a fin de determinar quienes en carácter de 
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beneficiarios tienen derecho a recibir el. pago de la indemnización correspondiente por 

parte del patrón. 
:::;~ .... ~· .. -·.' .. ~ -:\; (, :: .. ' 

.. . . . ·' • .· ~~}unta.gi~~ ru dem.~ndado a~rcibiéndolo que de no concurrir a la audiencia 
de· céi~ciliicióri,' d~~~éla 'Yex~épéiones, pruebas y resolución, dará por admitidas las 

p~ticiones ele la ~;¡ji~ ¿¡;~ora, s~l~o que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley. 
- . . ·- -::,'.; ','~ :··-·.· . ---- ' --

La audiencia que señalamos con antelación se ajustará a. (as . normas. del 

ÁrticuJo 89s d~ i~i_~y Laboral que establece: 
, . ... 

· •··· .... · •··•··. Que laJ~nt~ procurará avenir a las partes, conforrn.e:a,l,a~ F~~ccionesI y U del 
·~~~o. si6, d~I mismo ordenamiento legal que señala qué)as:;partes ci~mpa;_ecerán 

i , pi:?~nalin~nte a· la junta, sin abogados patronos, asesores ·¡;!{~benla~'s .• e ,Ínt~rvendní 
p~~a la;~el~b~~ión de pláticas entre las partes, exho~~d6i~ ~~~q~~··pr~~~ren 11~~ a 

!.-:._: ,_" '., •• -.·.· -·-· .- . -~--: . .• ' ) - ~-,·: ·• ·"··:-:, 

i• u~' ñrreglo 'conciliatorio. • < .·· ... · '" ; / 
.. 

-'""\""""· 

i. E~ cas~ d¿ ~6 ser posihle lo anterior cada una de 1115 p~es expondrá lo que 
- ' '-;-" ' \ ' . . ~ ) ' 

• j.uzgue ~oll~eriiente}{ormwiiJ'ásiJSµeyci~lles yofrecerá y rendirá las pruebas que hayan 
· sid';;~<l~¡J~'~¡,'¡. i~·;¿~ti~~;d, ' . •·• ·, . 
· - -;· •·· .- ·, .. _. ,p .. .,,.:_-l:,~' ·;.:i;:r:-··"·-:, 

'--~"~:' .,_:, -, ·:-~ ... ~(:,.~~·:·:.::' 

" ·. · '; E~,c~~·cl~.il~~ri¿oirecido el recuento de los trabajadores, deberá observarse 

;, .10.'estabÍe~¡Jo .~~ ~1''H6tJI~ .931 de la Ley Laboral que dispone que la Junta señalará el 

'iu~Kr,/<l'1~.~y ~·q;~ '~~ ~·~e deba efectuarse, teniendo únicamente derecho a votar los 

,¡r~~ajafr~;:,J~;)~\empresa que concurran al recuento, y para tal efecto serán 

·;~ci'risidJ'ooJs' &~b'aJ~'dores de Ja empresa los que hubiesen sido despedidos del trabajo 
> .. ··· __ ;:::.~. :: .. ~.:;:. ';~.-:~.' < .: 

· f¡fe~p~Üés·:'dé~:1a·, fecha de presentación del escrito de emplazamiento, no deberán 

, .. ~·~i;iriJ;~ia~s~·lo~ .votos de los trabajadores de confianza, ni los de los trabajadores que 

· .. C::(,Ílli:g~',ji;'g~esado ru trabajo con posterioridad a la presentación del escrito de 

·.~nlphwímiento a huelga, para el caso de que se objeten a los trabajadores que concurran 

al recuento, dichas objeciones se deben hacer valer en el acto mismo de la diligencia, 
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debiendo I~ fo~ta éiuir a la audi~ncia ·de ~frecinliento y iencliéión • d~ •pruebas relativas 
' .·. . '.·. ' : ., . - ' ....... -.-. ·'·. '·.· ·, . " 

las . objeciones.· a l~s ·. trabajaclor~s: ·Al: con,ctufr. dentro del pro.cedimiento espécial la 

' recepción de las prueba8, I~ J Üñta es~~~h~ l;s al~gai~s y dj~¡~¡i· re~~l~éiÓ~ .•. 
, -~ . "'' ' ,:··, t.::''fi ., ~:·1'.::~' .,.· ·;:~·1: 

. . . Par~ el cai<>, d~ qu~ el actor ~ promo~ent~ n~ ~~~c~'.a tí¡ +Ü~iencia de 

. · conciliaciÓn;d~mandá y excepciones, pruebas y resoÍucióO: etkti¿ui~·89,6\de •la Ley 

· esta¡,t~ce que s{tenclra por reproducido su escrito o co~~~ce~cÍ~:¡~¡g~~?~nC~o de 
. · qu·~· hubÍ~se::ac.~~~ado ~ruebas, éstas se tendrán por ofrecidWi;··:· - ,;~~;,~: ~,;.- ·,, -· ·; - . , 

~, ~-:;_,: 
'·)!: 

A fin dé complementar el procedimiento especial la Le;y~l>.~·r~l ~~tablec~en 
· su Articulo 899 que en los procedimientos especiales se observ~ifu·~ 1~· q·~e sean 

aplicables las disposiciones de los Capítulos XII relativos . á l~~i ~rúebas y.· XVII 

correspondiente al procedimiento ordinario ante las Juntas de Co.rÍcHi~ciÓíi y. kbÍtraje. 

4.2. Problemática Actual. 

Como hemos analizado con anterioridad el procedimiento especial se tramitará con base 

a procedimientos establecidos 'en Ja Ley Laboral complementándose con las 

disposiciones relativas a las pruebas, asl como con el procedimiento ordinario ante las 

Juntas de Conciliación y'Arbitraje, normas que probablemente sean las idóneas para la 

tramitación y resoluci_ónde Jos diversos conflictos suscitados por Ja aplicación de los 

preceptos que detalla, míis llo asl en la sustanciación del procedimiento de titularidad de 
' .- .. -,_: -_,-_,,.- .'•·: 

ún contrato colecíivo' o de la administración de un contrato ley, ya que en ese caso la 

diversidad de inte;Jx~f;¡~i6nes respecto de Ja norrna se inicia con el Articulo 895 relativo 

a la celebración de ·¡a,• áu'dieni:ia de conciliación, demanda y excepciones, pruebas y 

resolución ya que en susfr,ácci~·nes 1 y ll se establece que la Junta procurará avenir a las 

partes de conformidad,'~gn;J~,frac~iones l y JI del Articulo 876 de Ja propia Ley y en 

cuso de no ser posible "el. arreglo, cada una de la partes expondrá lo que juzgue 
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conveniente, fomiúlará sus peticiones y ofr~cerá I~ pruebas que hayan sido admitidas. 

En· la prn~ti~I diirin s~. p~~~enk In. sit~~6ión ~ue de manera general en el escrito 

de contestación a Ín de~a'r;<la p~r P;arte de J~ empres~ ci'eJ sindicato codemandado, o en 

el acto de ratificar o -am.pliar él:~isiu~ d~riÍ;~ de la ~tapa cÍe demanda y excepciones de 

la nudienéiil corre~ponclie~te, se p~~ced~rA-a op~~ercliv~r~as excepciones perentorias y 

dilatorias, algunas-• de. ellas debidamente. funchídiis); n~ -así las relativas a falta de 

legitimación 'del ·~iÚÍcato actor para ejercer ~ü ~~iÓn; debido a que al presentar su 

demanda, no· se acompañó el· acta de asamblea •po~ m~dio de la cu~l. los trabajadores 

miembros de Ja organización facultaron a sus repres~ntarites par~ entl'iblar este tipo de 

juicio, llegándose a promover I~ supuesta falta de legitimación ~~~o ln~idente de previo 

y especial pronunciamiento; equiparándolo al incidente de: falta de personalidad del 

Secretario .General o Representante Legal de Ja organización sindical actora, quedando 
. . . 

este obligado a exhibir Ja copia certificada de los Estatutos que rigen la vida interna de 

su organización para acreditar sus facultades asf como su representación, no obstante 

qÜe al haberse presentado el escrito de demanda haya exhibido Ja copia certificada del 

registro de.fa directiva del sindicato, la cual apegado a derecho-debe tener plena validez 

jurfdic~ conforme al Articulo 368 que establece que ~lregist~~ deun sindicato y de su 

directiva otcirgado por Ja Secretaria de Trabajo y PreviSiÓn SocÍ;u o por las Juntas de 
e •• ·-,,- ;.,•,-·- •r 

Conciliació,n y Arbitraje; produce efectos ante todas las aú_tórid~des>' 

Al presentarse este supuesto la autoridad de acuerdo con los lineamientos 

señalados por sus superiores o con el interés o simpatía que pudieran tener por alguna de 

las· partes procederá a desechar de plano el incidente planteado o a suspender el 

procedimiento señalando nuevo día y hora para la celebración de la audiencia incidental 

en. la que las partes ofrecerán sus probanzas relativas al incidente planteado y una vez 

desahogadas las mismas, la autoridad con el más amplio margen de acción que le otorga 

In ley procederá a resolver en el acto o a bien a reservarse el emitir la resolución 

correspondiente con el consecuente retraso en Ja tramitación del juicio, perjudicando así 

alguna de las partes, en este caso a la actora, y en el supuesto de desear beneficiarla 
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únicamente se concretará a desechar de plano cualqu.ier cuestión que se plantee por los 

demandados, agilizando así en forma oficiosa el procedimiento. 

Por otra parte, en el caso de que la autoridad llegase a no reconocer la 

personalidad del Sindicato demandado se estarla a lo dispuesto por el Articulo 879 de la 

Ley Federal del Trabajo como consecuencia haciendo efectivo el apercibimiento para el 

caso de que la organización sindical demandada no concurra a la audiencia, o sus 

representantes no acrediten fehacientemente la personalidad con la que comparezcan a 

juicio, se tendrán por admitidas las peticiones de la parte actora, con lo cual no existiría 

controversia y carecería de objeto el ofrecimiento de cualquier probanza toda vez que no 

se establecería la litis, tal y como lo ha considerado la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación en la siguiente Jurisprudencia: 

RECUENTO. CASO EN QUE ES INNECESARIO EL DESAHOGO DE LA PRUEBA 

DE, POR FALTA DE PERSONALIDAD DE UNO DE LOS SINDICATOS 

CONTENDIENTES: 

Resulta innecesario el desahogo de In prueba de recuento ofrecida por un sindicato 

actor, cuando durante la audiencia a que se refiere el Artículo 894 de la Ley Federal del Trabitjo, 

la Junta no reconoce In personalidad del organismo sindical demandado, y por tanto lo tuvo por 

no concurrente y en consecuencia por admitidas las peticiones del sindicato actor en los términos 

del Artículo 895 de In misma Ley. 

Amparo Directo 2?22/).978- Sindicato de Operadores y Transportistas, Similares y 

Conexos de lá ReptlbÍicn M~xifunn, 5 votos, Séptima época, volwnen 121- 126 Quinta parte, 
<:;-.'· 

pag. 73. < -.·· •. · .. e,,. 
Ampar~ Directo 6~8/1981" Sindicato Nacional de Trabajadores de In Industria del 

Metul, Sintilares y Conex~s; ~;1ahimidnd de 4 votos. Séptima época, volumen 145- 150, Quinta 

panc, pag. 53. 
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Amparo Directo 691/ 1981- Sindicato de Trabajadores de. Iá Industria Cartonera, 

Papelera, Editoriales :y Conexos del Estado de México, unanimidad de 4 voto~, Séptima época, 

volumen 145- 150, Quinta parte, pag. 53. 

Amparo Directo 2099/1981- Sindicato de Trabajadores y Empleados de Laboratorios, 
·. • .. · ' . ' 

Productos Qulmicos y Similares de la República Mexicana; 5. votos, Séptima época, yolumen 

151- 156, Quinta parte, png. 4 l. 

Amparo Directo 1460/1983-,.Unión :.de. Trabajadores Ejecutantes de la Música, 

Danzantes, Bailarines, Artistas ~ InterpfcÍ~s ed Es~ectác~lo~ Públicos y Similares de la 

República Mexicana. 5 votos. Séptima ép()ca:,~ol~incn i 6~;180, Quiitta parte; pag. 33~ 

Jurisprudencia 4". Sala Séptima época vol~m~nl ;~:,)~~~ 9uin't·~'part~ pa{63. 

Jurisprudencia 4". Sala lnfonnc 1983 Segunda parte Tesis II ::,C pag.' iú 
. · .. ':':·.· "::,~·:-:;; ''.'.<_:, 

Consideramos que dcscÍé.eL p\lnto'.de ~i~tajundico el razonamiento de Ju 

autoridad es el lógico, 1rias no CI1~as]~sio'y~·~~c abr6 Ia posibilidad para el caso en que 

un grupo de tr~bajadores al: servicio de una empresa que de manera voluntaria se 

encuentran afiliados a detenninada organización sindical tengan que acudir ante la Junta 

de Concilincióri'y Arbitraje.a fin de dar contestación a una demanda de titularidad de 

contrato promovida por otro sindicato que goza de la simpatía de una minoría o quizá de 

ningún adepto dentro de In empresa en cuestión, pero que amparado por la Ley ejerce 

ese derecho, y al celebrarse In audiencia prevista por el Artículo 895 los representantes 

del Sindicato demandado por no contar con los documentos idóneos para acreditar su 

personalidad, a juicio de la autoridad, se les haga efectivo el apercibimiento que 

previamente se haya decretado en el sentido de no tener por contestada la demanda por 

admitidas las peticiones de la parte actora, con la consecuencia de resultar irrelevante el 

desahogo de la prueba de recuento, lo cual constituiría una contradicción al principio 

legal de que la organización que represente n la mayoría de trabajadores dentro de una 

empresa o establecimiento deberá ser la titular del contrato colectivo de trabajo que ahí 
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se aplique, yn que por un mero defecto en cuanto n la personalidad de la organizaci~n 

sindical demandada y sin llevar a cabo el recuento correspondiente para conocer la 

voluntad de los trabajadores se les condenaría a afiliarse a otro sindicato, o a renu_nciar a 

su trabajo o a esperar su separación del empleo debido a la aplicación en su contra de la 

cláusula de exclusión por parte de la nueva organización titular del contrato colectivo de 

trabajo vigente en esa empresa o establecimiento. 

Igualme'nte es criticable la aplicaci"ón por parte de la autoridad de los primeros 

'párráros de( Articulo 896 de la Ley Laboral que señalan que para el caso de que no 

__ '. cb~culTa el ac,tor o promovente a Ja audiencia se tendrá por reproducido su escrito o 
" . . ~ '.,' . . . . ~ ' ... , ' .. ' ' . 

: ;comparecencia inicial y por ofrecidas las pruebas que hubiere acompañado, que en 

> ':c~al~~ier otro -de Jos conflictos que Ja Ley señala que deben tramitarse por el 

:C- :~r~~~dimi~~to especial es totalmente congruente que se preserve el derecho de la parte 

- 'Ü~to~~-qÜe' gen'eralmente es el trabajador para el supuesto de que no se presentará a la 

~Jciiencia c~1Tespondiente, pero en el caso especifico del juicio -de titularidad de un 

< ~~~trato~olcctivo o la administración de un contrato ley, es inadmisible que si la parte 

actora _no concurre a In audiencia de conciliación, demanda y excepciones, pruebas y 

resolución, se le tenga por reproducida la demanda y aún por ofrecidas sus pruebas, no 

obstante su evidente fnltn de interés, e igualmente resulta falto de equidad el que no 

exista sanción para el sindicato actor en caso de no comparecer a Ja audiencia o no 

encontrarse debidamente representado y para In organización sindical y empresa 

demandadas ni encontrarse en ese supuesto se le tenga por admitidas las peticiones 

contendidas en la demanda y sin posibilidad de ofrecer prueba alguna confonnc a la 

Jurisprudencia antes mencionada. 

TESIS CON 
-~·;\ r .tA DE ORIGEN 

80 



Debido a lo anteri~~ se pone ,en evid~ncia; la necesidad de dar Ún tratamiento 

especial y en. un Capitulo especffi~Ó t~~to al juicio de tiÍutárida~ del contrato colectivo 

como al de administració~'del:Cmi~iuój~y_':< 
>;¡:11 

Asl mismo, s~ s~ftal~ én tá ~~cci¿n II. del precepto que se comenta que cada 

una de las partes ~frecer~'.y~'~e~di~á :1;b; pruebas que hayan sido admitidas, debiendo 

entenderse conforme al ~ril".ulo.~~9 ~-ue establece la observancia de las disposiciones 

del CapítuloXIIdel Thúi~'.Ca~~r".~~elativo a las pruebas, que las partes podrán ofrecer 

todaS aquellas p~6b:!'~~·r~s~cto a los hechos controvertidos que les beneficiaren y que 

no sean contrarias a la.nuíml o al derecho, quedando de esta manera la partes en libertad 

de ofrecer las enunciadas en el Artículo 776 tales como la confesional, documenta, 

testimonial, pericial, ínspc<:eión, presuncional, instrumental de actuaciones, fotografias y 

en general aquellos medios aportados por los descubrimientos de la ciencia, en virtud de 

lo cual y con la finalidad de retardar le procedimiento la parte demandada ofrecerá 

pruebas intranscendcntales tales como: confesionales, testimoniales o inspección que no 

son las idóneas para acreditar los extremos de su acción tal y como lo ha establecido la 

Suprema corte de Justicia de la Nación al considerar que el recuento es la probanza 

idónea para acreditar el derecho a la titularidad y administración del contrato colectivo 

de trabajo, conforme a la jurisprudencia que a continuación se transcribe: 

R~:cu~:NTO. ES PRUEBA IOONEA PARA ACREDITAR EL DERECHO A LA 

TITULAIUDAD V ADMINISTRACIÓN DEL CONTRATO COLECTIVO DE 

TRABAJO. 

El Articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo establece que si dentro de la misma 

· empresa existen varios sindicatos, cuando concurran sindicatos de empresa o industriales o unos 

y otros, el contrato colectivo de trabajo se celebrará con el que tenga mayor número de 

trnbi\iadorcs dentro de la empresa; si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo se 

celebrará con el conjunto de los sindicatos mayoritarios que repn:senten a las profesiones, 

siempre que estén de acuerdo, pues en caso comrnrio cada sindicato celebrará un contrato 

colectivo para su profosión, y si concurren sindicatos i,treminlcs y de empresa. o de industria. 
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. podmn Jos primeros celebrar un contrato colectivo para su profesión, siempre que el número de 

' 's1Js ~filiad~s sea mayor que el de los trabajadores de la misma profesión que fonnen parte del 

sindicato de empresa ci de industria. De lo anterior se concluye que una vez celebrado el contrato 

colectivo de trabajo, el sindicato titular del mismo representará el interés proll:sional de los 

trabajadores afiliados, porque esto no es más que la consecuencia del hecho de que ese 

organismo cuenta con la mayorfa a que se refiere el precepto legal en cita; y en virtud de la 

extensión de dicho contrato a todos los trabajadores de la empresa, aún a Jos no sindicalizados, 

es de su interés que se obtenga el cumplimiento de la contratación bien sea por su titular y 

administrador o por quien pretenda serlo, para cuyo efecto se requiere que uno y otro demuestren 

que cuentan con el apoyo de In mayorfa de los trabajadores sindicalizados de donde el sindicato 

que celebró un contrato colectivo tendrá la representación en la medida que conserve la mayorfa 

referida, por Jo que si ésta se pierde. dicho sindicato dejará de tener Ja representación del interés 

profesional y por tanto, Ja administración del contrato colectivo de trabajo, de tal manera que si 

otro sindicato no titular reclama para si la titularidad y administración fütura con base en que 

cuenta en su seno con la mayoria de Jos trabajadores que laboran en Ja empresa. Je corresponde 

Ja titularidad y administración rcclwnada.é si <icmuestra esa mayorin, la cual podrá conocerse 

mediante la prueba del recuento a qu'c se Contrae el articulo 931 de la Ley Laboral, porque en 

esta diligencia en Ja que solo so~ de t,om~ en ·consideración Jos votos de Jos trabajadores que 

concurren personalmente, a excepción de los de confianza cuyos votos no serán computables, es 

donde se puede constatar Ja voluntad personal absoluta e irrestricta de Jos trabajadores respecto 

al sindicato a que pertenecen~ o en relación al cual estiman que debe ser el representante de sus 

intereses profesionales, siendo éste as!, el resultado del recuento rcali:uido con los requisitos que 

la ley se1laln, resulta prueba eficaz para demostrar quien. entre los contendientes es el sindicato 

que representa a la mayoría, por lo que a esta prueba debe dárscle el valor que le corresponda 

para resolver sobre la' titularidad y administración de un contrato colecti\'o de trab~jo. 

Amparo Directo 3046/1977- Unión Sindicalista de Empleados y Trabajadores de la 

,Industria de Ja Costura, del D.F., unanimidad de 4 votos. Séptima época. volumen 109-144, 

Quintá parte pag. 46. 

Amparo Directo 56461 1977- Sindicato Revolucionario de Trabujndorcs Montadores 

de Maquinarin, Fabricantes de Bicicletas y Silenciadores para Autos en el Estado de México. 5 

votos, Séptima época, volúmenes !09-1 14, Quinta parte pag. 46. 
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Amparo Directo. 5942/ 1977- Sindicato de Trabajadores de la Industria Hotelera, 

Gastronómica y Conexos de .la republica Mexicana. S votos, Séptima época, volúmenes 109-114, 

Quinto pane. l'ng .. 46. · 

Amper.e> D,ir~to. 670/1978- Sindicato Industrial de Obreros y Empleados "Lic. 

Alfonso Santos Pal.o~~'.', ~,voto~. Séptima época. volúmenes 109-114, Quinta parte, pag. 46. 

Amparo;Üir~fo409/1971! Sindicato Industrial Mártires de San Angel, unanimidad de 

votos, Séptima ép~~;volúm~es 109-114, Quinta parte, pag. 46Jurisrpudencia 4ª Sala. 
:::>;·~t·.-·'.-. 

En;c~a;~to··.~~J~: prueba de recuento, ésta se encuentra regulada dentro del 

Capítulo XX rélá'tivo'al pr0cedimiento de huelga, por el Articulo 931 que establece: 

SLse ~f~~C:t~~~~ prueba el recuento de los trabajadores, se observarán las 

J.- La J~~tn ¿~ñ!IJ~rá ~I l~gar, dfa y hora en que deba efectuarse; 

11.- ()n'id~'gnt~ t~ndrán derecho a votar Jos trabajadores de Ja empresa que 

concurran alr~c~~rito; 
~ i11:~;Ser~n considerados trabajadores de la empresa los que hubiesen sido 

despedidos .del · tmbaj~ después de In fecha de presentación del escrito de 

~mpla;~~rn,icnto; 
" IV:- No se computarán los votos de los trabajadores de confianza, ni los de los 

·'trabajadores que hayan ingresado al trabajo con posterioridad a la fecha de presentación 

del escritÓ de 'empla?.amiento de huelga; y 

. V.- Las objeciones a Jos trabajadores que concurran al recuento deberán hacerse 

.en el aéto mismo de ,In diligencin, en cuyo caso la Junra citará a una audiencia de 

ofreCimiento y rendición de pruebas. 
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No obstante qu~ ·el· ~rcccptCl mencionado. cstabl~cc ·.en forma detallada . las 

condiciones en que deberá dcsahogarnc ladÚigc~~ia del recuento, durante el desarrollo 

de la audiencia de concili~ció~, dcmarÍda y .~xC:cpcioncs,prucbasy resolución en que se 

tramite la titularidad o· administración de. un contrato colectivo de trabajo o de un 

contrato ley, las partes al r~~IÍ~~ ~¡ ofrccimie~to de sus probanzas y las objeciones a las 

de la parte confriíti~·¿·roc~érán a•fimdár las mis~as en que el ~ecucnto de trabajadores 

no se ofreció dorl~o~e a; derecho, se señalará con,fundamcnÍo en el Artículo 780 de la 

L'cy Lab'o~~(éju; las pruebas deberán ofrecerse a~mpañadas de todos los elementos 

~~cc~~riC>~. para ~~' d~sal;C>~o y en el caso especifico del recuento cuya finalidad es 

~Ó~ó~~r'¡~' 0~Jun\'aci· de los trabajadores respecto a sú _afiliación a determinada 

ó.~~~h'.i~.ác:Úm illc<liantc el requerimiento que se le formulárá verbalmente durante la 

- :·d{Iigcncia al que deberá responder manifestando Jo que considere conveniente, se le 

.;{ ~tj~ip~;a a la prueba confesional y en ocasiones se objeta debido a que al momento de 

ofrecer la probanza. no se exhibe el interrogatorio qúe deberá plantearnc en sentido 

afirmativo al tenor del cual deberán manifestar su voluntad los trabajadores durante el 

desahogo de la diligencia, debido a lo anterior durante crdcsarrollo del procedimiento la 

parte actora o la demandada intentan hacer valer sus. ~iversas interpretaciones de la Ley 

debido a la oscuridad de la misma y a la confusión que caúsá al establecer en su Articulo 

899 la observancia de las disposiciones de los Cap!tulos XII y XVII del Titulo Catorce 

rel.ativos a las pruebas y al procedimiento ordinario respcctivwncntc. 
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4.3. l'ropuestas 1>ara la Regulación del Procedimiento de Titularidad de Contrato 

Colectivo de Trabajo. 

PRIJ\IERA 

Suprimir del Articulo 892 de la Ley Federal del Trabajo Ja enunciación que hace de los 

conflictos que se susciten con motivo de la aplicación de los Artículos 389 y 418 de la 

propia ley, así mismo se sugiere la adición de un capitulo especifico de la Ley que regule 

Ja tramitación de)os procedimientos de titularidad o administración de Jos contratos 

colectivos de trabajo o contratos ley, el cual de manera general deberá apegarse a lo 

dispuesto Pór el capitulo XVII del título catorce de ese ordenamiento legal, debiendo 

: conténer: 'ciertas. nonnas de carácter especifico para ese procedimiento que a 

· ~~~ti~u~ción se detallan: 

La. parte actora no podrá acompañar prueba alguna a su demanda, debiendo 

realizar ei. ofre.cimiento en la etapa correspondiente de Ja audiencia de conciliación, 

demiÍrida y excepciones, ofrecimiento y admisión de pruebas . 

• Lo anterior tiene su fundamento en que la parte actora~'es!Íl, obligada .a 

complirecer a Ja ~i1diencia correspondiente y en caso de no h~c~l·~ sc:Í le ten~ por 

desistida de ·su demanda y se archivará el expediente por lo que no 'tendrá efecto legal 

alguno el que acompañará probanza alguna. 

SEGUNDA 

Durante el desarrollo de la etapa de demanda y excepciones dentro de la audiencia 

respectiva, las partes ya sea por escrito o en forma oral podrán oponer las excepciones y 

defonsas que consideren convenientes, así como promover la tramitación de los 

incidentes que juzguen adecuados. pero únicamente tendrán el carácter de previo y 

especial pronunciamiento las cuestiones relativas a nulidad, competencia, personalidad, 

acumulación y excusas. 
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Consideramos necesario evitar que debido a las lagunas existentes actualmente 

en la ley, las partes con la finalidad de acelerar, retrasar o concluir el procedimiento, 

planteen infinidad de cuestiones como excepciones o incidentes que son calificados y 

tramitados o desechados por la autoridad conforme a las instrucciones superiores 

recibidas o a la simpatía hacia una de las partes. 

TERCERA 

Siempre que se planteen algunas .de la5 Cuestiones mencionadas quedará obligada la 

parte que la promueve a exhibir las pruebás relativas al caso,. las. cuáles únicamente 

podrán ser docwnentales o : instrumentales de actuaciones, debiendo la autoridad 

suspender al procedimiento principal y después de haber escuchado a las partes y 

recibido sus probanzas relativas al incidente deberá resolver el mismo dentro de la 

misma audiencia y. cuando. fuere procedente, ordenar el archivo del expediente como 

asunto concluido o continuar con el desarrollo del procedimiento, no pudiendo 

reservarse respecto a cuestión alguna relativa al incidente para resolver con posterioridad 

bajo la pena de incurrir en falta de responsabilidad. 

Coniinuá11ct~ con la idea antes mencionada y acorde.,c~n los principios rectores 

del derecho procc~ del . trabajo, a fin de hacer más ~~~~to. el' procedimiento es 

necesario. imp~t~r .ia ·obligación al que . prolTiu~va J11c\d~~íe'ó cu~stlón de previo y 

· especiitl pr~nú1i'c'i~iento, de exhibir en ese mo~enid· ·~~ ;prob~~ relativas, para que 
. - :. , : . ·. ~· . :' ··p :·'\;;'_,·,>,_:~:::: ,',: . ,:. ' . : : :' - ,·. . . :: .·°'.'-· }< ':i:.,. f 1:;:·~ <'~~---~:.,.:_~ ;.,_.,: :O·:c.,~·:·'. .: . , 

con .la misma celéfict:id y dentro de Ja ~isma aúdienl:iá. la autoridad se aboque a resolver 

respeciO de su pr0cedencia, ·evitando· a51 la .viciádll.pÍáctica utili?.ada por los tribunales 

de trabajo de res~i.:a/se\;~~'.~miti~ ies~~~ció'n p~; un plazo indefinido, en perjuicio o 

benefició de ;ugun~ <l!l 111.~p'anes.' ·· 
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Consideramos relevante señalar que la obligación que se impone al promovente 

de una cuestión 'de·p.revio y especial pronunciamiento de exhibir sus pruebas dentro de la 

mismá audiencia se funda en que el litigante que la plantea, desde el momento en que 

recibeia notificación con copia de la demanda, o contestación de esta se encuentra en 

posibilidad de fundar debidamente su incidente con los documentos idóneos, por otra 

parte las cuestiones que se proponen sean las consideradas como de previo y especial 

pronunciamiento se acreditan o desvirtúan con las mismas actuaciones que obran en el 

expediente en que se actúa, o bien en otro diverso que se tramite ante esa misma 

autoridad por lo que respecta a la competencia no seria admisible prueba diversa a la 

instrumental de actuaciones y en lo relativo a situaciones relacionadas con la falta de 

personalidad y legitimación, con los mismos documentos con que comparezcan a juicio 

los representantes de las partes, podrán acreditar la procedencia de sus planteamientos, 

sin necesidad de suspender el procedimiento o para señalar dla y hora para celebración 

de la audiencia de ofrecimiento y admisión de pruebas respecto al incidente como ocurre 

en la práctica. 

CUARTA 

Para el caso de que no concurriera el actor a la audiencia durante la etapa de demanda y 

excepciones se le tendrá por desistido de la acción y se ordenará el archivo del 

expediente como asunto concluido. 

Con ésta propuesta se terminaría con las demandas que se entablan únicamente 

con la finalidad de obtener un beneficio económico y sin tener representaúvidad alguna 

dentro del centro de trabajo en un supuesto conflicto y que actualmente al celebrarse la 

audiencia correspondiente y en caso de que en clara actitud de desinterés la parte actora 

no se encuentre presente, su demanda y en su caso las pruebas que hubiere ofrecido se 

tendrán por ratificadas en perjuicio de los demandados que por su propia seguridad 

deberán tramitar y concluir un juicio cuyo plantean1iento no fue sino la obtención de un 

lucro indebido y generalmente nw1ca Ja representación de Jos intereses de trabajadores. 

87 



QUINTA 

Si ia parte demandada no concurre a la audiencia se· debeéá iener. pÓr co_ntestada la 

demanda en sentido negativo y s~ ~on~inuará ~~n la. etapa correspondi~nte. 

': ... ~'..:·:·· ... :·:.;._'._··~_(.·.·:·:/:-:··-~:_"'.t: .... - ·.-.;_··.·:. '.'.<._. ·.·/·- .·;:~'-
. Debido a I~ ~ct~I r¿d~cciÓri de In ley; p~~ el caso de que por causa ajena a su 

- ...... · ·-.'. ', • , .'.;-.<'_-: -~;~e; .·::;·.;".'o;;i,íy'.:,:,·;::~;~~!}·.';;Y:~~---;;.~-~}····t:.:.;: 0:·~"·~:{c'• ·'~:~;-··e··:"--".--: .. • · 
~olunta~ .. 1ª. part: d~~~~dll1{:.~uien Leg111tnente _· representa hasta ese momento a la 

may~rl~de iab~Ado;~s.~~~ ~~~iFeican~ l;.~udie~cia o no acreditase su personalidad 

. coÍt_fo~e aj ~ri;~ri~·de ¡~ aut~ri~d. ~e t~Ítdrán por admitidas las peticiones del actor 

; \'. '.dejarií:l~'~sie'ri efüdo 1d~ 'ind~fensÍÓn al siricÍicií.to éi~m~ndado, manifestándose una falta 
,. ' ,.. e - . '. ·. • ·<- ' ' • . ' '.' . ' ·' .- - -~ 

/éle ~quidad total iesp~~to a '1as pÍute~ ya' qüe 'si es el actor quien no comparece a la 
·;·-·-·-.. _ ... ·.:- ·,. ·.•• r· '·., .-· .. ,· ·.' 

audiencia se tierie pClrratificado su escrito· de demanda, lo que pone en evidencia la 

necesidad dé da~ un tra~ie~tc'i cÍeig~ldllcl a ias partes no debiendo operar en este tipo 

de procedimiento el principio de suplénciá de la demanda a favor de la parte actora ya 

que en ese caso la parté deinandáda no se~á la patronal sino una organización de 

trabajadores similar a la actora.' 

SEXTA 

, Será obligatoria la comparecencia personal de las partes debiendo asistir a la audiencia 

correspondiente rio. únicamente los apoderados facultados conforme a las norrnas de 

personalidad sino que deberán encontrarse presentes los secretarios generales o comités 

ejecutivos de las organizaciones sindicaJes en pugna y el propietario o administrador de 

la empresa respecto a la cual se dispute la titularidad del contrato. 

A fin de evitar que únicamente los apoderados de los sindicatos y de la 

· :·empresa en conflicto decidan respecto a la tramitación o solución del mismo, ya que 

;,,'?:~~genéí~lmente esos representantes carecen· de conocimiento profundo relativo a la 

~'~ntrot;lersia y únicamente buscan causar buena impresión ante sus representados, 

demostrando sus habilidades en el litigio, en ocasiones encontramos supuestos 
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profesionistas piden p~estado el registfoypers~nalidad ;de Un sindicato' éon el fin de 

obtener un lucro careciendo dereprese~tatividadpara c~~ qulene~ serian l~s afectados 

con la solución del conflicto. 

SÉPTIMA 

Durante la etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas la única probanza que será 

admisible es la del recuento de trabajadores, la cual deberá acompañarse para su 

ofrecimiento del interrogatorio que deberán absolver los trabajadores durante la 

diligencia y que no podrá exceder de tres posiciones, formuladas en sentido afirmativo y 

que no serán insidiosas, debiendo efectuarse la diligencia conforme a lo establecido por 

el Articulo 931 de la Ley Laboral. 

Consideramos que conforme a lo preceptuado en la ley, el Sindicato que 

represente a Ja mayoría de trabajadores en una empresa será el titular o administrador del 

contrato colectivo de trabajo o contrato ley, que se aplique en ese centro de trabajo 

resultando impostergable reglamentar debidamente una situación que se pn!sente ell la 

práctica, evitando así la diversidad de opinio~esy··· .c~~tJ"adic°:iones~re~pe~t{ a:.esta ... 

diligencia ya que la prueba. idónea. para acredilli! l~.:rep~és~~ta~lÓn ~~· la.'~~)'~ría·d~ · 
trabajadores. es el recuento •. resultaría inÍ+:s°:+d~!it.~·~¡; of~eci~Ie~t~!~é;pr~ba~ .·. 

diversa, toda vez que como Jo hemos seft~ad~'co~'~t~riÓridll~·eJ.·;~~~~~tó·s~c+~~~ja ~ . 
la prueba confesional en virtud de desahognr~e e~ fo¡.ina d~t ~~ eÍ·;rab~ja~~~. ; '; · · .. 

' . '...... ·-·- <"-•··'··:;,;;..·· -_, •.. 
_,., , . 

. Reglwnentándose debidamente una situación que se presente~~ dpráé~~~'.~vitando así 

Ja diversidad de opiniones y contradicciones respecto a esta diligencia. 
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OCTAVA 

Tendrán derécho a votar en el recuento todos aquellos trabajadores mencionados por el 

Artic'ulo 931 de la• Ley Federal del Trabajo que tengan como mínimo 1 año. de 

antigüedad centro del centro de trabajo en conflicto, previo a la presentación ante la 
. - . -

autoridad de la demanda respectiva. 
·., . " - ' . 

, C:()ri l~;jjn¡l¡dad de evit~r que trabajadores carentes ,de arraigo en una empresa, 

que redén'irigr~s~dos ~¡ servicio de la misma· y que en c~!l5ec~en;ia · c~recen del 

, '::'~onÜci;Íeritii ~'.·;,ict6-~tlfic~ión con su problemática:~~ :dej~~·, i~riJenciar i>or 

•.· , icirgani~~iclri'~s ~·'p~itidos , políticos oportunisuis y. racll~les ·' o-S'ieriiíÓ •· ~iembro ·de los 
-;-·~. - . -. ••. ,_ , .• - ·-. '.-. ,. ,, ... ·' .• .-··- ' . - .• , .- •. ,,· - ., .• , ... - \ · ..• -. - '<·o."' •:..." ,,, 

; ,lnislllos, se' infiltreit en :_unn empresa a' causar intra!14üilidá.d elt(. ~l clima laboral y 

.· clesorde~/sin i1nportades la substancia de .. la füe~te'~e.trab~jogJá"de'.ios' verdaderos 

trabajadores, se debe establecer en la Ley la obliga~iÓ~¿·~e ~~~·~~alquier,Í.:abajador que 
¡ . - ' ...... ,. -•'<""' - '··-··· ,•, . 

desee párticipar en el recuento debe contar con una antigÜedaél ÍníniÍlla de.! año previa a 

la presentación del escrito de demanda. 

NOVENA 

El recuento deberá efectuarse dentro de los 10 días hábiles siguientes a Ja celebración de 

la audiencia de conciliación, demanda y excepciones; ofrecimiento y admisión de 

pruebas, en el caso de que se formularán objeciones a Jos trabajadores que concurran a 

dicha diligencia Ja Junta señalará d!a y hora para la celebración de la audiencia de 

ofrecimiento, admisión y're.ndición de pruebas que deberá efectuarse dentro de Jos 3 días 

hábiles siguientesal recuento. 

¡Acorde con el principio de economía procesal y a fin de terminar en el menor 

tiempo posible con el clima de inestabilidad laboral que prevalece en un centro de 

. tiaba}o cli:..n\n¡e la tramitación de un procedimiento de titularidad de contrato colectivo y 

que perjudica la calidad y la producción, se considera necesario sustanciar con Ja mayor 

celeridad posible y dar solución aun conflicto de esta naturaleza 
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Con la finalidad de·plasmar en la legislación las propuestas antes planteadas, 

se propone adicionar. a. la: Ley Federal del Trabajo un capítulo especifico contenido 

dentro del Titulo Catorce relativo al derecho procesardel trabajo. 

4.4. . Proyecto de Adición a la Ley Federal del Trabajo. 

Artículo .- El presente Capitulo regirá la tramitación y resolución de los conflictos 

colectivos relativos a Ja titularidad o administración de los contratos colectivos de 

trabajo y los contratos ley, a que hace referencia los art!culos 389 y 418 de esta ley . 

Artículo . - Únicamente los sindicatos legalmenti; 'co4t~i~dos}registradC>s 
por la Secretaria de Trabajo y Previsión Social o por laJIJiitds l.~~~s"de~~hcilia~ión y. 

Arbitraje podrán ejercer las acciones relativas a la HH~¡.¡ifu~' ~'.'.~~\~i;íi'~ció~ de un 

contrato colectivo de trab. aio () un.co. lltrató. ley··> . . .· •\.'·~- '·:- ":'. , •. ,.¡: 
'J ¡.>.'J 

-' ·,~ :.·.,·'·,, -;··T~);· ,-; \._,. ,. ~ 
. ·:,·~'.::.: 

Articulo.. .- El procedimiento se iniciará:~Ü~T~ ~;~~¿~tti~ió'njd~l ~;~rÍtCI de . 
- . . . - . . -· -.:. -,:-- ~. -·>;:;. ::','.::,: ::_, __ .,,.,._~'.:~ ,~,!~'.~ :-'.'..c;T·~---~-J -·=;-.: :-· .. - -. _' 

demanda, a.nte la Oficialia de Partes o la Unidad Rec~pt¡{r~§{1~Junti\ ~ed6r~Í ó Local 

deJo~ciliación y Arbitraje, debiendo expresars~ lo~;~~cfós,f~~qJ~··:f~d~~st~ Peticiones 

<.· e1 ~étor; acompañado su escrito de las copias nece~~i~ ~i;'.~'~;,;¡;iW'~c~tl:i uno de los 
' · ', ·- • •' • • '- - • • • • '<:c'rr> ~e_-- .· ' -

' demandados. 

Articulo .- La Junta Especial que corresponda, 'dentro de las 24 horas 

siguientes, contadas a partir del momento en que reciba el escrito de demanda, dictará 

acuerdo, en el que señalará d!a y hora para la celebración de la audiencia de 

conciliación, demanda y excepciones ofrecimiento y admisión de pruebas, que deberá 

efectuarse dentro de los J 5 días siguientes al en que se haya recibido el escrito de 

demanda. 
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En el mismo acuerdo se ordenará que se notifique personalmente a las partes, 

con 10 dlas de anticipación a la audiencia cuando menos, debiéndose ampliarse este 

término a razón de un dla por cada 200 Km. de distancia, cuando el domicilio de 1 aparte 

demandada se encuentre fuera de la residencia de la Junta que conozca del juicio. 

Articulo .- Al momento de realizarse el emplazamiento al demandado deberá 

aperciblrsele de tenerlo inconforme con todo arreglo y por contestada la demanda en 

sentido negativo si no concurre a la audiencia, debiendo llevarse a cabo las 

notificaciones conforme a lo dispuesto por el Capítulo VII del Titulo Catorce de esta 

Ley. 

Las panes que comparecieren a la audiencia, quedarán notificadas de la nueva 

fecha para su celebración, a las que fueron notificadas y no concurrieron, se les 

notificará por boletín o en estrados de la Junta y las que no fueren notificadas se les hará 

personalmente. 

Articulo .- La audiencia a que se refiere el Articulo anterior constará de tres 

etapas: 

a) De conciliación, 

b) De Ja demanda y excepciones, y 

c) De ofrecimiento y admisión de pruebas. 

La audiencia se iniciará con la comparecencia de las partes que concurran a la 

misma; las que estén ausentes, podrán intervenir en el momento en que se presenten, 

siempre y cuando la Junta no haya tomado el acuerdo de las peticiones formuladas en la 

etapa correspondiente. 
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Artículo .~.La etapaconciliátoria· se desarrollárla e.n la siguiente forma: 
:··;;·­

:,;:_,.' 

I.- Las partes· compa~ececin pe_r:i'on~Í~e~ié a la JJrita'; ~iri abogados patronos, 

asesores o apoder~dos~ "'\;:;,; , · · ""' 

··~,-~ .. ;:::t!E~Íi~~J~~~~~!~~iF~rº;:~ 
~on_ve~ió res~ecti~o. aprobado por la Junta, pr~dÜci~á: i~~Jf:i16'f ef~ctos jurídicos 

.:·-.¡~h~Tenies a· ~n laudó;· .,,:;;\:·, -{!· ·~Tr, ,~t~:~--

IV.- Las partes de común acuerdo, podrán solici~:s,'.-.5,u5pemlalÍI audiencia 

•con objeto de conciliar, y la Junta, por una s"ofa ~e~;/l~/;~usp~~derá y fijará su 

~~anudación dentro de los ocho días siguientes, q~~d~d~'.~~ijfi~adiis l~s partesde la 
;¡_, 

nueva fecha con los apercibimientos de Ley; 

demanda y excepciones. 

Articulo .- La Junta de C<Í~cili~~iólt'yA~biÍraje ·q~e·~~clba ·~·expediente de 

Ja de Conciliación citará. a las partes a~, I~ :.eta~i· d~ d~~d~ y exéepciones, y 

ofrecimiento y admisión d_e pruc_bns. 

•Artículo • .-. La. einpa. dedemandn y excepciones,'. se desarrol!ará confonne a 

1115 ~onnÍ15 sig~c~tes: ' / : 

l.- El presidente de la Junta hará una exhortación a las. partes y si éstas 

persistieren e~ su actitud. dará J~ p:Ílab~;al actor parida e~posición de su demanda; 

u.~ El.actor expondrá su demanda, ratificándola o modificándola, precisando 

los puntos petitorios. 
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111.~ Expuesta ladcmimda por el actor, el demandado.procederá en su caso, a 
' - -. - ... . ··:::."-. ·-.. -.--: 

dar contestación a la demanda oralmente o por escrito. 

En este úliimo caso C~!Ílrá 6blÍgado a entregar copia simple al áctor de su 

contestación; si ·~o l~ hac~, 1!1 J~rít~ '¡; cxpédinÍ. .~·costa d¿l d~mandado; 

IV;- En· ~u· contcstadó~
0

opondrA eldcma~~~do ~us ~~cepci~ncs •y d~fonsas, 
debiendo de referirse a todos y ~arla U~o ·cÍ~ ios l1~~hos,ad~~ido~ Cn)a de~anda,. 
afirmándolos o negándolos; exp~cs;md~ilos. q~~:i~~o;c; cÜ~~clci'.;~o •sean· propios; 

pudiendo agregar las explicacioné~·que.~sticie i:~n~ci~i~htcdV Zc ' .¡ 

El silencio y las cvasivásharAn que se tediallpo'/~~~ii;jd~s aquellossobre los 

que no se suscite controversia, y nó podrá ad~itirs~ p~c~~·en;cdnt111rÍ~; [,a negación 

pura y simple del derecho, importa la conf~~ión de Ío~ h~chos; L~ c~~fesÍón de éstos no 

entraña la aceptación del derecho; 
' . . ·' . . . . 

,V.- .. La excepción . de·. in;competcncia no ~xi~~ al dc2~ndado~e .. c~ntcstar: la 

demanda en. la misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta se dcd!~ cómpetente; se 

tendrá por confosadah1 dc1nanda; 

y1.: ~ª~:·T>aBds r~cidrá~ por una sola vez. replicar y cont~arrcplic~r b~cv;;~cntc, 
'ascntúi1dosí: cÍ1 actlls sus a!Cgaciones si Jo solicitaren; 

VII . .' Única;:.:icn;~ tenderán el carácter de previo y cspc~ial pronu.ncia~i~~to las 

cuestiones relativas á nulidad, competencia, personalidad, acumul~ciÓ~ . y excusas al 

plantearse alguna de las cuestiones mencionadas, estará obligada · lá (parte que . la 

pro111ucva a exhibir !ns pruebas relativas al caso, las cuales únicamente podrán ser 

documentales e instrumentales de actuaciones, debiendo In autoridad suspender. el 

procedimiento y después de haber escuchado a las partes y recibido sus· probanzas 

relativas al incidente, deberá resolver el mismo dentro de la audiencia, no pudiendo 

reservarse para resolver con posterioridad, bajo pena de incurrir en falta de 

resp1>nsahilidad. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

94 



VIII.- Al concluir -el -· periodo de demÍlnda y excepciones, se pasará 

inmediatamente al de ofrecimi~nt~y :~clmisiónd~ ;~eb~. Si las partes están de acuerdo 

con los hechos y la controve;~ia·qued~-~~d¿~Íd~ aun punto de derecho, se declarará 

cerrara al instrucción. 

Articulo .~ La ~udi.efc'¡;:se)le~iLlí· ~ eabo aún cuando no concurran las partes. 
-· ·•, ':',\'~;'.: ·:··,:;:·:.r 

:¡. ' .-~·,•;''·. - ~<· .·c. 

Si el a~~or no cillli)fre(:~··\1 i periodo de demanda y excepciones, se tendrá por 

desistido de_ su dema~chi y~e ;¿;~~:iirá. ~l archivo del expediente. 
-'.~:-.: . -.': ·. ··~\~--fr ;<: ~<' -: . 

>._,_: '·,_;; \~,· -_; :-:::_\ .--<': > .... · ' 
Si el d~0a~dad~··?º cón6~rre, la demanda se tendrá por contestada en sentido 

negativo y se co~tinuá'ci ~i'it ~; ¡)í-'~edimiento. 
-·=;:~~ -- --1/~. :,;-~L.·:·-_· 

Artlculo ' · . .: Lli 'etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas se desarrollará 

conforme a hís \1dÜnii~i[~ieiites: 
~-f:-

\ l.~. El actor ofrecerá sus pruebas en relación con los hechos controvertidos. 

hmÍédi¡{ta'merite :d¿~p~és el demandado ofrecerá sus pruebas y podrá objetar las de su 

'con~a~~e ~~~~~] a su vez podrá objetar las del demandado; 

__ •--~ ___ .IL~,Las'partes podrán ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen con 

I~ ofrecichs por' Ía contra parte y que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de 

n!I.~ La úllica prueba que será admisible será la de recuento de trabajadores, la 

cual ~l'of~écerse deberá estar acompai'lada de el interrogatorio que deberán absolver los 

trab~jad<lresdurante la diligencia y que no podrá exceder de tres posiciones, fonnuladas 

e~ ~~~tidóafümativo, debiendo efectuarse la diligencia confonne a lo establecido por el 

Anícúlo 931 de· é.sta ley. 

IV.--·concluido el ofrecimiento, la Junta resolverá inmedia1a111ente sobre las 

pruebas qúé admita y las que en su caso deseche. 
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Anículo 

queda reducida a un punto de dérecho~ nl·c~'ncl¿ir l~lludi~n~i~ de:~~nciliació~:demarida 

Anículo 

~ ;, ; ·,~:. 
"< '-"-' -:.;\ 

.- • Únicamente podrán·. votar •. é~ e'1 ;,}~~~en\~'"los trabajadores 

sindicalizad~; que cuenten con 1 año de antigüedad en ei'í:n;iJl!jo:::¿;J;i¡o ,;¡/nimo contado 

en forma ,retr~activa a panir de la fecha de presentación cié l~dé~~anda: • 
. '»,'• ,, 

Anículo .- Concluido el desahogo de pruebas y forrÍmJados los alegatos el 

procedimiento se sujetará a Jo dispuesto por Jos Artículos. 885 al 891 inclusive, del 

Capitulo XVII del Titulo Catorce de esta ley. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA 

El derecho del Trabajo surge como una rama dentro de la ciencia del Derecho 

al plasmarse dentro de la Constitución Política de 1917 los derechos de· la clase . 

trabajadora en congruencia con la realidad social del país. 

SEGUNDA 

.. · kconsec~encia de las !~chas por parte de los trabajadores para ser reconocidos 

como umi IJrgani:hición conpersoniilid~d jurfd.iea, se plasma en el artículo 123 de 

nuestra Carta Magna el. reconocimiento que tienen tanto éstos como .·los patrones para 

coaligarse permanentemente en defensa y mejoramiento . de . sus ii:tt~reses, :: cori 

detenninadas obligaciones que cubrir ante las A~toridades del Trabajó, ;quecldndo asl 

regulado y sujeto a su reconociniiento la constitución de un Sindic~(~'~1 • c~~I~lcubrfr. 
los requisitos necesarios go7.ará de personalidad jurídica para actuar. 

TERCERA 

Acorde con la necesidad que existe por parte de los trabajadores de obtener una 

seguridad respecto de su trabajo debido a que es su único medio de supervivencia, el 

Derecho Procesal del Trabajo se rige por ciertos principios cuya finalidad· consiste 

fundamentalmente en dar celeridad a la impartición de justicia, así como . intentar 

establecer cierta igualdad entre las partes, por lo que resultaría incongruente suplir 

deficiencias en una demanda de Titularidad de Contrato Colectivo de Trabajo. o de .la 

Administración de un Contrato Ley debido a que hablamos de dos sindicatos;distintós 

que demostrarán dentro del procedimiento los extremos de sus acciones. 
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CUARTA 

Los trabajadores ejerciendo su derecho de asociación y constituyéndose en 

sindicatos debidamente reconocidos por la Autoridad se encuentran en posibilidad de 

que al constituir mayorla al servicio de un determinado patrón, demandarle a éste la 

firma y celebración de un contrato colectivo de trabajo o en caso de que la titularidad del 

mismo la detente otra organización que ha dejado de representar a la mayoría de la clase 

trabajadora dentro de una empresa o establecimiento a demandar a ésta la Titularidad. 

·QUINTA --_._.-.- ___ - . _ 

No ohsinnte' que' el teiislnclor ~tenclie~do a las peculiaridades especificas -

presentadas ~~;:¿~cÍa'.uiio- de .'tos' d~11flictos l~borales intentó establec~r la vla para su 

tramita~i6n, ~n6uadrÓ en ro.:ma i~debida dentro del Capitulo de Procedimientos 

- Especiales de In Ley Fed~ral del Trabajo el relativo a Ja titularidad de contrato colectivo 

- de trabajo, ya que en el mismo se da un tratamiento de protección y suplencia de la 

demanda a favor de la parte actora, lo cual es adecuado en los casos señalados para 

tramitarse mediante el Procedimiento Especial, debido a que en Ja generalidad de los 

mismos el trabajador constituye la parte actora y el patrón la parte demandada, situación 

que es diversa al procedimiento seguido por la titularidad de un contrato toda vez que se 

trata de dos organiwciones sindicales con los mismos derechos y obligaciones. 

SEXTA 

Habiéndose establecido fa igualdad de condiciones existente entre dos 

organizaciones de trabajadores ·que se encuentren en litigio resulta incongruente la 

existencia de preceptos que bencliciando a la parte actora propicien una falta de equidad 

en el procedimiento, asi como la diversidad de interpretaciones que se puede dar a cada 

una de las normas que en fomia general regulen a los conllictos tramitados mediante el 

Procedimiento Especial por lo que resulta impostergable la creación de un capítulo 

específico que regule los procedimientos suscitados por conflictos de titularidad o 
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administración de· contratos colectivos de.· trabajo ·o. bintl'atos ley, . atendiendo a la 

i~portnncia del ~sunio; en ~ai.ó~ de trafu~se ; de situa~i~n~s q~e are<:ui.n ~n f~rrna 
cóleciiva ~un gra~nú~ero d~ irab~jadores as( ~mola ~siJibllidacf de la misma fu~nte de 

trabajo. 
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