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INTRODUCCION:

Con la elébbracién del présentg trabajo se pretende poner en evidencia la necesidad de

; actuahzar nuestra Leglslaclon Laboral a f n de que sea congruente con la realidad que en
o 'fonna coudmna se presema en nuestras Juntas de Conciliacién y Arbitraje y de manera
- especml se mtenta: levar a cabo un estudlo que justifique la procedencm dec la propuesta
de adlmon a la Ley [‘ederal del Traba;o planteada para el caso de los procedimientos

aru obtener la_'Tltulandad y. Administraciéon de un Contrato Colectivo de

'I‘raba_]o o de un Contrato Léy segun sea el caso. Durante el desarrollo del capltulo‘
) : prlmero relauvo al derecho procesnl del trabajo y sus principios, asi como encl capftulo
B segundo en que se anallzan los dwersos procedlmu.ntos ante las Juntas de Conciliacién y
Arbxlrajc la” estructura y funcnonamlcnto de los sindicatos y el concepto de Contrato

Colcctlvo de Trabajo vy Contrato Ley que se estudian en los capitulos tercero y cuarto

quedai'_justli‘ cada’ lenamenle la necesidad de dar un tratamiento distinto del de los

r este procedlmlento presentan la caracteristica de que la parte
el demandado el patrén, lo cual no ocurre cuando dos sindicatos

ad o Admmlstracnon de un Contrato Colectivo de Trabajo o de un

w eﬂpresas y ll‘gar'a Iograr la lmpamctén de Derccho Laboral de una manera més

'&.qultauvay.)usla L




- CAPITULO 1

' L- GENERALIDADES

1.1. Concepto de Dcrcéh_() Procesal.

El derecho procesal ha sndo deﬁmdo por los tratadistas de una manera gc 'ral cn cuanto_‘

a la idea ﬁmdamcntal como lo es la que nos expone el L1cénc1ad Nestor [ Buen' “El‘ , o

w1

proceso”.

’!4

dela scntcncm. .

! DE BUEN L, Nestor. Derecho Procesal del Trabajo, 9° ed. Ed. Porria, México 2000, p. 29.

2 ALCALA ZAMORA Y CASTILLO, Niccto. La Teorfa General del Proceso vy la Ensciianza del Derecho
Procesal ¢n Estudios de Tcoria General e Historia del Proceso, Tomo I, UNAM, México 1984, p. 571.
YGOMIZ LARA, Cipriano. Teoria General del Proceso, 5*ed. Ed. Harla, México 1997, p. 95.
JOVALLE FABELA, José¢. Teoria General del Proceso, 4° ed. Ed. Harla, México 2000, p. 53.
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Del anulnsts antenor conclulmos que el Derccho Procesal ‘es un. Con)unto. de'
. normas jurldlcas que regulan la actividad del érgano Junsdxccloual aphcando el derecho'
para la solucxén de un conflicto planteado por las partes.

1.2. »_C’olvlc‘c'ptb de Derecho Procesal del Trabajo.

i :.El derecho procesal del trabajo, es una rama relativament€ nueva dentro de la clencna:
del derecho en nuestro pais ya que nace en forma simultinea con el den.cho “ustanuvo. .

" del trabaJo, al consagrarse en el articulo 123 de la Constitucién Politl‘ d 1917 para,“-': 2
; regularv de manera especlal los conﬂlctos obrero-patronales. ‘ :

g “Una rama del derecho en

dc ttabajo Yy que regula prmcnplos especmles en el :

ejcrciéiQ’d as a ¢

T labora

. Rafael

. ciencia Jund\ca que dxc\a las normas mstmmemales para la actuacion del derecho, y que

Italo Morales lo conciben como una “Rama de la

- ~-;d|sc1pl|na Ia acuwdad del Juzgador y de las partes, en todo lo concemniente a la materia

** laboral™?

SDEBUENL, Op. cit., p.38.

¢ CAVAZOS FLORES, Baltazar, Las 500 Preguntas Mis Usuales Sobre Temas Laborales, 6
Reimpresian, Ed. Trillas, México 2000, p.255.

7 TENA SUCK, Rafael y Hugo, iTALO MORALES. Derecho Procesal del Trabajo, 5" ed. Ed. Trillas,
Méxica 1997, p. 17.

TESISCON | 2
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Por‘nuestra _parte dnremos que es una Rama de ia cwncla _)uridlca que dicta el
'derecho apllcablc a ‘los conflictos de trabajo, regulando el proceso .hasta su total.

. solucxén
1.2.1. Principios Rectores del Derecho Procesal del Trabajo.

Los profesores Hugo italo Morales y Rafael Tena Suck los definen como “Méximas
universales del derecho procesal del trabajo que han servido para orientar la ley
positiva™ ?

El articulo 685 de la Ley Federal del Traano establece que el proceso del
~derecho del Lraba)o serd pubhco gratmto mmedaalo predominantemente oral y se
mlcmni a msumcm de parle Las Juntas tendrén la obligacién de tomar las medidas

necesarlas para logmr la mayor economia concentracnén y sencillez del proceso. Asl

) .,mlsmo. cunndo la demanda del trabajador sea mcomplela, en cuanto a que no comprenda

2 .yrﬁtodas las prestacxones que de acuerdo con esta_ley deriven de la accién intentada o
procedeme conforme a los hechos expucstos por el trabajador, la Junta, en el momento
i T d de admlur la demanda, subsanara éstzx Lo anterior: sin perjuicio de que cuando la
. : demnnda sea obscura o vaga se proceda en los térmmos prev:slos en el articulo 873 de
esla Ley :

Del anilisis del precepto cnado se resumen los siguientes principios del derecho

procesal del trabajo:’

% ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo, Cardenas Editor y Distribuidor, México 1991,

ETENA SUCK, Rafael yHugo ITALO MORALES, Derecho Procesal de) Trabaio, Op cit. p.21
OT0
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_del Trabu]o que eslablcce que las audle z
_of' cio o a instancia’ de parte que sean

: fdespacho de los negocios, la moral o las

a).- Pkihéibio dé‘P‘ublicidé'd : Dé ac el nrticulo 7”0 de Ia Ley Federal

"erﬂn pubhcas La Junta podré ordenar, de
'cerrada, _cuando lo exija el me_|or

¢).- Principio de Inmedmtez este consnste en quc los mu,mbros de las Juntas de

- Conciliacién y ArbllraJe deberén estar, en comaclo con las partes durante Ja tramitacién
del procedimiento, a efecto de contar con mayores elementos que puedan tomar en

consideracion al momento de emitir sus resoluciones y que estas ademas de estar

apegadas a derecho, sean lo mas Jjustas posibles,

TESIS CON
' FALLA DE ORIGPN
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d).- Principio de Oralidad.- el procedimiento laboral se desarrolla basicamente de
manera oral, durante el transcurso de las diversas audignqias que comprenden el proceso,
yen lqé que la partes o sus representantes se encuentran en posibilidad de alegar lo que a

- su interés convenga.

El hecho de que se hable de tal particularidad dnstmuva no qulere decir que no -

: exlsm nada escnto, porquc no es posnblc concebir un proceso tolalmeme oraJ debxdo a Ja g
: terlal por parte del =

'ncce da‘ de la constancna escma ya que exlste la 1mposnbll|dad
.,:_luzg,ador ervar en la memona todo el desarrollo de u ;

1odos los conﬂxctos de los que conoce a diario.

. procedlmlemo le cubra el patrén" ya sea como pago de mdemmzncxén o prestacmnes a

- que tuviere derecho. O bien, en el caso:de haber demandado la remstalacnon en su

TESISCON | -
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» Il

ley

visios en el articulo 873 de esta

1 TENA SUCK, Rafael y Hugo lTALO MORALES Op cit. p. 23.

" IBIDEM, p. 24,

'FALLA DE ORIGFN
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Esto su,mfica que laJ unta deberﬂ subsanar la demanda por mcompleta o prcvemr'
terar los hechos

que se narren en la demanda si

prestaclones que sean procedentes,
e :tmba_]ador.v

1cablé, 'ya‘que el trabajador en general, carece de

}e':'cperto en derecho para que lo asesore en el

é;i donde las resoluciones de la Junta deberdn ser
la L y: l‘ ederal del Trabajo en donde la verdad sabida es el
ara’la xmpamclén de justicia, encontrdndose relacionado con el
‘ sti'na prob lOl’lO de llbre aprecxaclén de pruebas, ya que la autoridad al dictar sus
: laudos lo harzi en concnencm, sin necesidad de sujetarse a las reglas sobre estimacion de

' pruebas, emendo la facultad de aceptar toda clase de pruebas y como se comenta, al
_momento de fallar sobre los conflictos la nica limitacién que tendra serd la verdad
; Sdbl_dd y la conciencia.

ticidh
n.

3. Coﬁccpto de Sindicato y su Diferencia con la Cc

* De acuerdo con diversos tratadistas del derecho del trabajo la palabra sindicato deriva
! del griego Sundike y tiene como significado el de Justicia Comunitaria o bien idea de
: zidminislracién y atencion de una comunidad, al respecto Pozzo advierte: *“ En Grecia la
voz “syn-dicos”, se referia al defensor en justicia y también a aquel que representaba y

tomaba Ja defensa de detenminadas instituciones. La palabra sindicus paso a las lenguas

TESIS CON | B
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mlcreses com unes

De lo. cual resulm

sindicatos, ya que si bnen es cierto ambm son expresnones de una clase social orgnmzndn‘ S

con un fin dcu.rmmado como explicaremos en el sngmeme cuadro

12 pOZZO JUAN, D. Derecho del Trabajo 1V, Ed. Ediar Sociedad Anénima, Bucnos Aires 1951, p. 11.

TESIS CON
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COALICION
Es temporal
‘No requlere reglslro

. - Defiende intereses comunes.

Sc. forma con dos

patrones
No . puede ser titular del contrato

: 'colectlvo de trabajo.
Es .la titular precana del derecho de

huelga.

No puede emplazar a huelga para obtcner
ta firma de un contrato colecuvo de
trabajo, ni su revnsnén m puede exigir el
cumplimiento del: mismo “por no -ser

titular de dichos contratos.

ttabajadores 0.

S.

"Secrctana del Trﬁbaj

. trabajadores o de 3 palrone

SINDICATO

Es permaneme

Requxere de. reglstro ante Ias Jumas de

Congiliacién*y Arbltraje o ame la

mtereses

Se requlere de un mim

formamén
Es tnlular del

quraio ‘colectivo’ de -

trabajo.

.. Titular del derecho de huelga

Puede emblazaf a hueiga pérajobt'en.er la

i irma dcl conlmto colccuvo de trab.uo,

asl como su revxslén y su cumphmlento
como lo facultan los aniculos 390 39y
399 Bis dc la Lcy Federal del Trabajo.

Fig. | Diferencias entre la Coalicion y el Sindicato,

.. TS5 Con
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1.3.1. Requisitos para la Constitucién de un Sindicato,

A continuacién haremos un an‘élisis lo elememos humanos, sociales y: le’ldlCOS que

dan exxstencm a Ios smdxcmm como personas Jundxcas

1 - El acla’de asamblea- onstnuuvn, mi
bajadores con la finalidad de cbnSﬁfui( su sindicato. -

e serd el resultado’de la primera:.

reumén que Jleven a cabo Jos t:

TESIS CON
ALLA DE ORIGEN .




2.- Copia altorizada de lo: estatutos que regirdn la vida interna dé‘l‘,slndxc:ato, y

que deberdn contener’ de acuerdo ey, laboral los siguientes

requisitos:

ociados; ©

ntos de expulsién y correcciones disciplinarias.

13.2. El oridad Registradora.

ConSidc'rah! que el registro es el acto por el cual la autoridad da fe de haber quedado

- constituido el sindicato.  °

“Ahora b}en, de conformidad con el articulo 366, parrafo ultimo de la Ley laboral,
la autoridad i'egislmdoru cuenta con un término de 60 dias, a fin de emitir una resolucién
de no hacerlo dentro de este plazo, el sindicaio solicitante podrd requerirla par que lo
. -haga, contando a partir de este momento con tres dias para emitir su determinacién de no

hacerlo, se entendera que ha quedado registrado el sindicato.

Para el caso en estudio, el ordenamiento legal citado expresa:
Articulo 365.- Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en los casos de competencia Federal y en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje

en los de competencia local, a cuyo efecto remitiran por duplicado:

TESIS CON
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los scrvncuos, _

I[l Copla autorizada de los estatutos,
. IV Copxa autorizada del acta de asamblea en quese hubiese’ elegndo la directiva.

; Los docuinent a que se ret' eren las fraccnones anteriores serén autorizados por

el Secretano Genera el de Orgamzacldn yel de Acms, salvo lo’ dlspuesto en los

estatutos o
. 1;3.3,‘ Efectos del Registro y su Cancelaci6n.

a) Crea pn.suncnén de que satisface los requisitos necesarios pana su e stencm

b) Produce efectos ante todas Jas autoridades.

' Il;-j Péf'dej‘dt de tener los requisitos legales; ‘

La Juma d Concxlnacnén y Arburaje, es la autoridad competente para conocer

sobn. Ia cancelacnon del reglstro S

TESIS CON .
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o 9[1; el articulo

lica'de un sindicato
autoridad laboral
Juridica como una

~persona moral produciendo los efectos mherentes a esta personalldad y ante toda

V autoridad; lo que se confirma con la expedicién de su Toma dé Nota.
1.3.4. Clasificacién de los Sindicatos.

Conforme a lo establecido por la legislacién laboral Vigente‘esv ppsible clasificar a las
organizaciones sindicales de trabajadores de acuerdb fi é;zbuoi pfofesién a la que
pertenezcan sus integrantes ° bien, nlendxendo al't po de empresa o rama de la industria
en ¢l que se encuadre su cemro de tmbajo as como a la territorialidad, a tal efecto el

articulo 360 de la Ley Federa! “del: Traba_;o seﬁé.la que Jos sindicatos de trabajadores

: puedcn ser:

L- Gremxales lo formados: por: trabajadores de una misma profesion, oficio o

especmhdad : : .
II.- ‘De empresa, los fonnados po trabajadores que presten sus servicios en una

'_,','xmsmn empresa o
- 111.- Industriales, los formados por lrab ad fesfqu’e 'rqécmcfsus‘se;vicio's"eh,dos ‘
" 0 mas empresas de la misma rama industrial; v ‘ T R

1V.- Nacionales de industria, los - fommdos por trabajadores de dwersas
profesiones. Estos sindicatos sélo podran constituirse cuando en el municipio de que se
traté, el namero de trabajadores de una misma profesion sea menor de 20. Este tipo de

sindicatos no ¢s comin.

TESIS CON
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1.3.5. Facultades y Obligaciones de los Sindicatos.

'de("': n sindicato, .

Reglamentaria que establece:

Articulo 123.-
A...

111.- Queda prohlblda Ia uuhzacnén del. trabajo de los ‘menores‘de catorce aﬁos‘ .

Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada la de sels horas

,efeclo ln propm ley en el seg,undo el Articulo 364, considera que para la
determmaclon del namero mnmmo de tmbajadores. se tomaran en consideracién aquellos
~cuya relncxon de trabajo hublese s 'V(do rescindida o dada por terminada dentro del periodo
i >_a la fecha de presentacién de la solicitud de

compr«.ndldo emre los 30 dms nntenol
“registro del sindicato y la en que se otorgue éste.

tr'polt.‘ (‘n\]
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En este caso la ley trata‘ o ey | prac fec at '. c rhan“~‘ :
represalias tales como el despido para trz es qL e do'd mejorar su”',v.
condicién soclal lntentdn ; S para mtegra: un Smdxcato y son"
: despedxdos Ya que ‘de ‘

qegadn el recqn'b}ii}n lzaclén fundindose en el hecho de que los

gmrlo debido a que la nutondad”

trabajadores q dos con motivo de la constitucién de un

 Sindicato, no reunt dé encontrarse en activo.

_'.Pam lev ) zl_§16 por medio del cual los trabajadores manifiesten de
: manem md eo de "const.imir un sindicato es necesario la celebracién de una
) .'.sableu enla que deberdn estixr presentes cuando menos el minimo de 20 requerido por la

: ley sin que ‘sea una xxgencta 1a presencia de un Fedatario Publico para que certifique su

verd ﬁcnciyéh.‘f ;

Sln embargo es necesario que se levame un’ acm de la asamblca en la que consten

- Jos ncuerdos tomados por:la mnyoria dumnte su’desarrollo, snendo aphcable'lo anterior

para el caso de consutuclén e un sindicato’ patronal con 1a varlante de’ que el minimo

ara tal efecto es de 3 patrones

3 requendo por 1a ley

evio _el-'est'udio de la documentacién que se le remita y

r’e‘q(zisiids ”le;,ales proceda a otorgar el reconocimiento

dedlcados a alguna de las ramas industriales mencionadas en el

Amculo 527 delaley tales como:

TESIS CON 18
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Téxtil eléctnca' mematograﬁca; hulera‘ azucarera; minera; metaltrgica y

snderurglca, abarcando la explotacmn de os leynerales basicos, el beneficio y la fundicién

“de los mlsmos, asi como la obtencnén de luerro metdlico y acero a todas sus formas y

ln;,as y los productos la mlnados de los mismos. De hidrocarburos; petroquimica;

ccmemera; calera; automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o eléctricas; quimica,

“incluyendo la quimica farmacéutica y medicamentos; de celulosa y papel; aceites y

grasas vegetales; productora de alimentos, abarcando exclusivamente la fabricacion de
los que sean empacados, enlatados o envasados que se destinen a cllo; elaboradora de
bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se destinen a ello; ferrocarrilera; maderera
bésica, que comprende la produccidon de aserradero y la fabricacién de triplay o
aglutinados de madera; vidricra, exclusivamente por lo que toca a la fabricacién de
vidrio plano, liso o labrado, o de envases de vidrio; y tabacalera, que comprende el
beneficio o fabricacién de productos de tabaco. Asi como las empresas que sean
administradas en forma directa o descentralizadas por el Gobierno Federal, aquellas que
actien en virtud de un contrato o concesion federal y las industrias que les sean conexas;
y aquellas que:ej'ecute,ti'abajos en zonas federales o que se encuentren bajo jurisdiccion
tederal, en laé aguéx"s tcrriforiales o en las comprendidas en la zona econdmica exclusiva

de la nacién.

En el caso de los sindicatos integrados por trabajadores o patrones de
competencia local la nutondad competente para otorgar el registro correspondiente sera
la Junta Local de Conc:llaclon y Arbitraje del Estado en que tenga su domicilio en

sindicato.

A tal efecto debera remlurse por duplicado a las autoridades antes mencionadas
la copia autonznda del acta de la asamblea constitutiva, 1a lista con el nimero, nombres
v domnclllos de los miembros del sindicato y con el nombre y domicilio de los patrones,

) empresns ) cstablccumt.ntos ¢n los que se prestan lo servicios, copia autorizada de los

estatutos asi como del acta de la asamblea en que se hubiese elegido a Ja directiva, dicha
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documenwclén de _qret:arid‘gqrieral,"gl de organizacion y el de

nctas salvo l > dls

s La Ley ederal del rabajo establece'que los estatutos de los sindicatos deberan

: .comener los requisitos seﬁalados por el Aniculo 371tales como:

Dc.nommaclon que le dlstmga de los demas; domicilio; objeto; duracién.

‘ [‘altando esm dlSpOSlClOn se - entendera constituido el sindicato por tiempo
1ndetennmado, condxclones de admisiéon de miembros; obligaciones y derechos de los

agremlados, motivos y procedimientos de’ expulsion asi como correcciones

o ‘lesr:lplman'as‘ Forma de canvocar a asamblea, época de celebracion de las ordinarias y

_ql@érum requerido para sesionar, procedimiento para la eleccién de la directiva, nimero
de ‘sus miembros, asi como su periodo de duracion, normas para la administracion,
-adquisicidn y disposicidn, de los bines patrimonio del sindicato, forma de pago y monto
‘de las cuotas sindicales, épocu' de presentacién de cuentas, normas para la liquidacién .
del patrimonio sindical y las demas normas que apruebe la asamblea. R

Asf mismo la ley establece el procedimiento que deberd seguirse para los casos
de expulsién en donde Ja Asamblea de trabajadores se reunira para el sélo efecto de
conocer de la expulsion, cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el
proccdimiémo se llevara a cabo ante la asamblea de la seccion correspondiente, pero el
acuerdo de expulsion deberd someterse a la decision de los trabajadores de cada una de

“las secciones que integren el sindicato, el trabajador afectado serd oido en defensa, de
cohformidad con las disposiciones contenidas en los estatutos, la asamblea conocerd de
las pruebas que sirvan de base al procedimiento y de las que ofrezca el afectado, los
trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito, la expulsion
debera ser aprobada por mayoria de las dos terceras partes del total de los miembros del
sindicato, la expulsion solo podra decretarse por los casos expresamente consignados en

los estatutos debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso.
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o dn.n.cho de

Por otra parte se reconoc emiados cl derecho de convocar a asamblea,
pudiendo‘ser en época de célebf ordtnanas en el caso de que la directiva no

lo haga oportunumente para | lal efecto v_trabq)udores que representen el 33 % del total

de miembros del sindicato o de la secclén podran solicitar de la directiva que convoque a

asamblea y no haméndolo dgntro del té:muno de diez dias, podrdn los solicitantes hacer

~-la convocatoria, pam"lb‘c “fi in de que la asamblea pueda sesionar y adoptar

resoluciones, se requlere que concurmn las dos terceras partes del total de los miembros

del smdlcato odelas seccxom

Asi mxsmo la resoluclones_ debcrén adOptarse por el 51% del total de los

miembros del smdu:mo odela seccmn, por]o menos.

Ademés de las'que se contengan en los estatutos se eslablecen como limitaciones

y ohllgacmnes a:la recuva del sindicato que no podran formar parte de ella los

trabajudores menores de 16 nﬂos ni los’ extm.meros asi como de que deberin rendir a la

’ ,asmnblc.a cada 6 meses por lo menos cuenta completa y dctallada de la administracién
i "del pammomo smdncal no siendo dispensable esta obhgamén.

Unn vez que se han cubierto los requlsuos para la constitucion de un sindicato la

: aulorldad no podra negar su registro sino nicamente cuando la organizacién sindical no

lt.nga por Ob_lelo el estudio, mejoramlemo y defensa de los intereses de sus integrantes, o

en caso de no haberse consutuldo con el minimo de 20 trabajadores en servicio activo o

3 patrones finalmente, en'el caso de no exhibir documentacién requerida por el asticulo
365dela Léy que‘anie,riqrymenle detallamos.

La propla Ley Fedeml del Trabajo establece que una vez satisfechos los

'rcqwsnos p el regnstro de los sindicatos la autoridad no podra negarlo y consagra el

n del Arliculo 8° Constitucional al sefialar que en caso de que la
autoridad competeme no resuelva dentro de un término de 60 dias la solicitud de
- registro, Jos solicitantes podrin requerirla para que asi lo haga y si transcurren 3 dias
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3

no a su directiva su regxstro

ido btorgédo a‘un
na’de Trabajo y ‘Previsié o por la Juntas Locales de
a Je' este sumré efectos ante odas las autoridades, entendiéndose

que ésﬁs én ser Iaborales o de cualquler otra materia, ya que a partir de entonces la

orgamzacy smdtcnl como persona Jur(dlca o moral gozara de personalidad juridica

]y y como lo scﬁala el Anlculo 25 del cédigo civil para el D.F que preceptua en

propia

" su l"racc1én IV

Aniculo 25 son personas» moralcs
IV .;LosviSvJ '

idicato st nsoclacxones profesxonales y demds a que se refiere la

que dcsngn, su cuva snlvo disposicion especial de los estatutos y para el caso en

o que los mu.mbros de Ia directiva sean separados por el patron o que se separen por causa
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lmputable a este,: ntmunrén ejerclendo sus funclones salvo lo que dispongan los

estatutos.

Asn mnsmo Ia ley concede a los smdlcatos el derecho a formar federaciones y
o confederacmnes que deberén reglrse por Jas d:sposxcmnes leg,a]es aphcables a los
smdlcalos de manera general y en fonna especifica deberén _cumplir ademas con los

rcquxsnos ales como ‘e] que sus estututos ‘ademés de | contener los’ requerimientos

S lérmmo de

";uphcahles :a1as | organizaciones" smdlcales deberdin incluir “]a, denommamon y el

+ _domlcxho, asi como los'de sus mlembros, condwlones de adhesnén de ‘nuevos miembros

C os menc:onados, el sindicato

como persona mom] en proporcmnar los informes que les
sollcnen las auton : pre: que. se refieran exclusivamente a su

‘a’ la'autondad competente, dentro de un

dms os: cambjos e su‘dlrecuva y las modificaciones de Jos estatutos

‘acompaﬁando por dupllcado copla autorlzada de las actas respectivas e informar a la
"mxsma autondad cada tres meses de altas y bajas de sus miembros.

" A diferencia de otras personas juridicas y atendiendo a su finalidad social, a los
-sindicatos les estd prohibido intervenir en asuntos religiosos y ejercer la profesion de

comerciantes con dnimo de lucro.
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14 Cdnktr‘afli‘(')'(_: tectivo de Trabajo.

- las condiciones segiin es deberdn prestar el irabajo,




o a) Por convenio directo emre el smdlcato yel palrén.
b).- Por convcmo directo entre las panes denvado de un conflicto de huelga.
)= Por laudo arbnral de la persona o comnsnon que libremente elijan las partes,

'como consecucncia de un conflicto de huelga.

S d).- Por laudo. de la Junta de Conclhacmn 'y Arbnra_;e si los trabajadores

huelgunstas someten el conflicto a su decision, X

e).- Por sentencia colectiva dictada en’ un confhcto colectivo de naturaleza
econdmica, por la Junta de Conciliacién y Arbura_;e A este procedimiento deben de

recurrir los sindicatos ;,remxales que son mi

ntanos respecto de todo el personal de una
»l3

empresa o establecimiento y que por | lo) mlsmo, no tienen acceso al derecho de huclga

'3 DE BUEN LOZANO, Nestor. M@u@m, Tomo I, 9* ed. Ed. Porrita, México 2000, p. 782.
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.que el conlrato colectwo de trabajo
favorables parn los trabajadores que las

: "de traba_jo en que ten[_.,n aphcaclén el contrnto colectivo, con la Unica excepcién de los
s trabajadores 'de confi anzn, tal’ y como lo seiiala el articulo 396 de la Ley Laboral al
establecer que las esupulamone del contrato colectivo de trabajo se extienden a todas

las personas que trabajen en la empresa o establecimientos aunque no sean miembros
del sindicato que lo haya celebrado con la limitacién consignada en el Articulo 184 el
cual se refiere a los tmbujadores de conf' 1anza, quienes tnicamente podrén gozar de las
condiciones de Lraba)o que cstable ca el pacto colectivo cuando no exista disposicién en

contrario consxgnada cn el m

¢ e dxversos sindicatos dentro de uno o varios
bservara lo preceptuado por el Articulo 388 de la Ley

. Para el caso de

'cslableclmxemos o em esas S

Laboral en donde se eslablece que st concurren sindicatos de empresa o industriales o

‘unos y otros el contrato colcctlvo se celebrard con el que tenga mayor numero de
Uabd)ndores dentro dc lu emprc'ea, concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo

‘se celebrara ~on e conjunto "de los sindicatos mayoritarios que representen a las

prof‘esnones, snempre u se pom,an de acuerdo. En caso contrario, cada sindicato

celebmra un contrato colecnvo para su profesion y si concurren sindicatos gremiales y

de empresa o de mdustna podrin’ los primeros celebrar un contrato colectivo para su



e sus: f' hados sea mayor que el de los lmbajadores

proft.sxén snempre que el nu

,abarque, su’ dum 6n; Jas Jomadas de trabajo, los dias de descanso y vacaciones; el
monlo de los salnnos ‘las cldusulas relativas a la capacitacién o adiestramiento de los

"tralmjadon.s asi como’ las disposiciones para adiestrar o capacitar a quienes ingresen a

'\ v'laborar a la empresa o establecimiento; las bases sobre la integracién y funcionamiento
‘de las comisiones que deban integrarse de acuerdo con la Ley y las demas estipulaciones

que convengan las partes.

La legislacion en forma expresa sefiala que el cumplimiento de ciertos requisitos

"es inexcusable, bajo pena de nulidad, como en el caso previsto por el Articulo 390 de la
ley gn comento que  establece la obligatoriedad de celebrar el contrato colectivo por
.escrito, y el que se dépqsile ante la autoridad competente, a fin de que surta efectos
fr'c'ni'e‘ a téréérd;f,' Asf: ;ﬁismo el ‘Articulo 393 preceptiia que no producira efectos de

contrato colectivo el‘éonvénio al que falte la determinacion de los salarios.
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Los contratantes ° ‘se encuentran autonzado ‘ por la Ley para cstableoer la

org,amzactén de. comnsnones mlxtas ] ara el‘ cum lmuento de determmadns functoncs‘

sociales y econémlcas dentro del pacto colec vo_y sus resolu lones senin e_jecutadas por.:
la Juntas de Conciliacién 'y Arbntrn;e, en los casos en que las partes las declaren

obllgatonas

De igual xipénera pddré incluirse en el contrato colectivo la clausula de exclusion
en vinud dé 1;1 cual el patrén admitird exclusivamente como trabajadores a quienes sean
mlembros del smdlcato contratante, y de igual forma separara del trabajo a los miembros
que renunclen o sean expulsados del sindicato; es necesario destacar que los trabajadores
- no mxembrqs ‘del sindicato, que se encontrasen laborando con anterioridad a la
celebrﬁciéﬁ del contrato colectivo o de la revision en la que se incluy6 la clédusula de
e;ﬁqluéién de acuerdo al Articulo 395, no se veran afectados por la misma, quedando en
consééhencja en libertad de decidir respecto a su afiliacién al sindicato, sin la amenaza

o déﬂés’pido por no hacerlo,

~"1.4.1." Integracién del Clausulado.

~~.Las-clausulas que integran el contrato colectivo de trabajo pueden ser clasificadas
“atendiendo a diversos factores como su obligatoriedad, funcién e importancia,

agrupandose en:

-'a).- Normas que regulan la manekﬁ de realizar el trabajo.
’ b) - Normas que indican las prestacnones fundamentales econdmicas.

c¢).- Normas de ca.racter admmlstratnvo

‘ Las primeras son aquellns que ‘sefialan horarios, duracién de la jornada, lugar de

trabajo.
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. Las §é§undas miran fu damentalmente a erogaciones por parte del patrén pues

: aunque cast todas lasc usulasv uedeu valorarse econdmicamente, en las de este tipo

. sélo s ‘mcluyen aquellas’'que tlenen cardcter preponderantemente econdmico, como son

“las que ‘afectan:asalarios, mdemmmcloncs pagos por separacion en relacién con el

_ - tiempo de servicios; pagos de dfas de vacaciones, vidticos, gastos, jubilaciones.

: Port ultimo, éstas son las que se refieren a las facultades de direccién y manejo de

" la empresa teniendo en cuenta el propésito industrial o comercial que persigue.

Por su parte el sector obrero en nuestro pais atendiendo a la importancia y
 finalidad de las cldusulas que integran el contrato colectivo se han clasificado como
“ cldusulas bdsicas siendo * las que legalmente debe contener todo contrato colectivo, de

3 'dcuerdo con lo dispuesto por el Articulo 391 en sus IX Fracciones, asi como las que

"“'tienen su funcionamiento en la misma Ley; en cldusulas negociables siendo las que

“pueden incluirse en el contrato colectivo porque se derivan de la voluntad de las partes.

~:::Estas cldusulas consignan derechos, obligaciones y prestaciones que son auténticas

::_‘conquistas sindicales y por ultimo las cldusulas operativas siendo las que facilitan la
'f}nphcacxén del contrato colectivo al establecer su procedimiento para ejercer

. debidamente las cldusulas negociadas "'

Finalmente al realizar una interpretacion de la Ley Federal del Trabajo es posible
llegar a la conclusion de que ésta \inicamente establece dos tipos de disposiciones con
que se integra el contrato colectivo de trabajo, que son las que podrian denominarse

esenciales u obligatorias y las opcionales o voluntarias.

Entre las obligatorias que deberd contener el contrato colectivo de trabajo
encontramos en el Articulo 391 de la ley en comento las siguientes; nombres y
domicilios de los contratantes, empresas y establecimientos que abarque, su duracion,

'* CONGRESO DEL TRABAJO. Guia_sobre Negociacién de Contratos Colectivas. Comité Nacional
Mixto de Proteccion al Salario, México 1999, p. 15.
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‘las Jomadas de trabajo, los dias de descanso y vac cxones, monto de los salarios,
cldusulas relativas a la capacitacién o adxestmmlento de los trabajadores en la empresa o
}eslableclmlento que comprenda, las bases sobre mtegracnén y funcionamiento de las
comlslones que deban integrarse de acuerdo a la Ley y las demds estipulaciones que
) convcngan las partes.

_En lo relativo a las disposiciones opcidhales o voluntarias los Articulos 392 y
395 'de la ley en comento permiten dentro de los contratos colectivos el establecimiento
de. la-organizacién de comisiones mixtas para el cumplimiento de determinadas
funqiones sociales y econémicas, asi como que el patrén admitird exclusivamente como
trhbajﬁdofes a quienes sea miembros del sindicato contratante y separara del trabajo a los
““miembros que renuncien o sean expulsados del Sindicato contratante.

1.4.2. Duracion y Extincion,

Corresponde al patrén y- smdlcato esmblecer la fecha de inicio de la vigencia del

contrato colectivo dc_ trabn_;o, sin embargo en caso de no reunir este requisito, el contrato

»1S

ar la upcrvwencxa de la msmucnén‘ Yy la termmaclon

' DE LA CUEVA, Mario. E| Nueva Derecho Mexicano del Trabajo. Op. cit, p.465.
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. vtda que de otrn fomm nunca podr(an alcanzar.

Existen plazos determinados por la Ley para llevar a cabo tanto la revisién del
contrato colectivo de trabajo, como para solicitarla, al respecto el Articulo 399 dispone
que la solicitud de revision debe realizarse por lo menos 60 dias antes del vencimiento

del contrato colectivo por tiempo determinado, si éste no es mayor de 2 nﬂos, _deL i

-transcurso de 2 afios, si el contrato por tiempo determinado tiene una dumcxén mayor Y v

del transcurso de dos ailos, en los casos de contrato por tiempo determmado o por obm'
dulermmadn

El cémputo de este.término se atenderd a lo establecido en el comrato en su
defecto a la fecha de su depéqxto
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Conétituyén el
1 culo 399 que
1 ctunphmlento
ycovlectwo.

(:re'semi\rsé por.3 causas;

en los casos de:cierre de:l

empresa Ovestubleclmlemo en los que tenga aplicacion el
comrato. '

Asi mismo y no obstanle ue la Ley Laboral no lo sefiala asi de manera expresa
es posible consxdcrar que Ia adx olucxén del smd.lc'\to de trabajadores mu]ar del contrato
colectivo traeria como consecuencna ln terminacion del contrato colectxvo aunque las
condiciones de trabajo contmuarian vngemes en la empresa o establecimiento, tal
situacion no se presentaria pa.ra eJ [caso’ de que un pau'én se separarda del sindicato
patronal que celebrd un contrato colecnvo ya que en esa hipdtesis el contrato continuaria
vigente, no obstante las relaciones de ese patrén con el sindicato o sindicatos de sus
trabajadores, conforme a lo dispuéstd por el Articulo 402 de la Ley Federal del Trabajo.
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Aun cuando huya concluido el contrato colectivo por. dxsoluc16n del Smdlcato‘
utular del mlsmo, o por. terminacién de este, las condxclones de traba_lo contmuaran
vngentes en la empresa o establecimiento como lo dlspone el An(culo 403 de la Ley, y

en cuanto a las relaclones individuales de tmbajo no sufnrain afectacnén alguna derlvada - st

i 'de la’ termmacnén del contrato colecuvo de trabajo
= 15 _Co'lkitra’\to Léy. '

Conforme ala Iegxslaclén laboral en’ su Anlcul 404 se def ine como‘

celebrado entre uno o vanos smd:catos de traba;ndores y varios patrones, o uno o vnno'

sindicatos de palrones, con ob_|eto de’ establecer la condlclones segun las cuales debe

prestarse el trabajo en una rama determmada de la mdustna y declarando obllgatono en‘

una o varias Entidades I‘ederanvns, en‘ una o varms zonas econémicas que abarquen una

o mas de dichas Enudades ‘oen todo el térritorio nacional. Haciendo la aclaracién que

actualmente el concepto de zonas -econémicas ha sido sustituido por el de dreas

geogrificas.

‘Este tipo;dé cor:'nmtds pueden ser celebrados por industrias de jurisdiccion federal
o local, es decir, en el primer caso la solicitud debera ser presentada ante la Secretaria de
’i‘rabajo y PreVisién Social; en el segundo caso ante el Jefe de Gobierno del Distrito
Federal o Gobcmador del Estado respectivo, a fin de que éstos puedan ser elevados a la
categoria de Com.rato Ley, lo anterior de conformidad con los Anjcu]os 406 y 407 de']a
Ley laboral,

De la:defi nicién anterior, surge una discrcpancia en Euunib ala terminologia de
. Comrmo Ley, en pnmer término y por lo que hnce a Contrato, concordamos en que no
“esun conlrato ya que éste puede exnsur sin‘el concxerto de voluntades y puede regir sin
. 'quc. e\lstn la voluntad mayomarm de los trabajadores sindicalizados; y consideramos
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: que taqj’pqc\:‘bvj es ley, ya que mo tiene aplicacion general, ademés de que 1o emana del

conveniente, sefialando el lugar donde abra de celebmrse asi como la fecha y hora dela

reunién inaugural,

La convencién serd presidida pbr el Secretario del Trabajo y Prevision Social, o
por ¢l Gobernador del Estado o por el Jefé de! Departamento del Distrito Federal, o por
el representante que al efecto designe’n; La propia convencion formulard su reglamento e

integrard las comisiones que juzgue conveniente.

No obstante que la Ley es omisa en seiialar las formalidades requeridas para
plantear la solicitud entendemos que deberd presentarse por escrito y acompaiiando las
copias certificadas de los documentos con que se acredite la personalidad de los
solicitantes, asi como los patrones de socios de las organizaciones debidamente
autorizados y certificados por las autoridades competentes a efecto de cumplir con lo
dispuesto por el Articulo 408 de la ley en comento establece la obligacién a cargo de los
sindicatos de justificar que efectivamente representan por lo menos a dos terceras partes

de los trabajadores sindicalizados de determinada rama de la industria.

Respecto a los réquisitos que ‘debe cubrir el Contrato Ley, del andlisis de su
definicién que da el Anicu[o 404 podemos seflalar que las partes que intervengan debe
tener la calidad de patrones por una parte, debiéndonos remitir al Articulo 10 de la Ley

aplicable a la Matenal que ‘establece que el patrén es al persona fisica o moral que utiliza
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: los servxclos de uno o varios trabajadore udiendo actuar n mbre proplo y en formn )

Asi mxsmo y no obstante q ela Ley no lo consxgna en forma expresa, como en el

. caso del comrato colecuvo de trab s el contrato ley debera constar por escrito y de

acuerdo con el Articulo 412 de la Ley.Federal del Trabajo debera contener los nombres
y domrcxhos de los smdlcatos de trabajadores y de los patrones que concurrieron a la
convenmén, la emldad o enudades federativas, la zona, zonas o 4reas geograficas que

; abarque ola expresnén de reglr en todo el territorio nacional, su duracién que no podra
excedcr de 2 anos, Ias Jomadas de trabajo, los dias de descanso y vacaciones, el monto

’de los salzmos y! las bases sobre la integracidn y funcionamiento de las comisiones que

ban mte;B rse conforme asf como las reglas conforme a las cuales se formaran los
es’y prog,ramns ‘para la implantacion de la capacitacién y el adiestramiento en la

2 anustnn de que se trate.

tegraclén del Clausulado.

Al g,ual que el contrato colectivo, el contrato ley contiene diversos elementos que segin
| Maesl.ro Mario de la Cueva se pueden concretar en:

1 - Eléménfo' bommtivo,
2.2 Elemento obligacional,

3.- Elemento ocasional y la envoltura protectora *, '

'S DE LA CUEVA, Mario. El Nuevg Derecho Mexicano del trabajo, Op. cit. p. 485-486,
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i._x;gen\ frecuentemente con motivo de la discusién y firma
mo:las cliusulas que establezcan lo relativo a la aplicacién,

vngencxa, duracxén termmacxén y otras circunstancias semejantes concernientes la

“ contrato ley.

Ademis de las cldusulas que en forma obligatoria deben establecerse dentro del
contrato ley conforme al® Articulo 412 de la Ley Federal del Trabajo, que se ha

comentado, y cuya finalidad es la de establecer su dmbito de aplicacién territorial y 7"

temporal, asi como’] as condiciones en que deba prestarse el trabajo en una rama
determinada de la mdusma, el Legislador reconocié el derecho de las pa.nee a establecer
las estipulaciones que ‘'se convinieren, asi como a plasmar la cléusula de exclusion en
concordancia con lo pgrpeluundo con la Fraccién VI del Articulo 412 y el Articulo 413,
pudiendo de esth":manem poder convenir Jibremente y de acuerdo a Ja situacién en
particular de las ﬁancs las condiciones que tienen como finalidad beneficiar a los
trabajadores y: en su caso optimar la prestacién del servicio, siempre que no vayan en

contra de lo establecido por la Ley.
1.5.2." Duracién y Extincién.

Coﬁfom_‘né ‘al ‘Articulo 416 de la Ley Federal del Trabajo, el contrato ley producird
'efcj:'ctds a partir de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, o en
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el penéd:co of' cml de la Enndad Federativa, excepto en el caso en que la convenclén g
: haya senalado otra t‘echa ‘distinta, : o

el Su. duracxén no podra exceder de 2 ai’los de acuerdo alo’ dxspuesto por el
j'Articulo a12 I‘raccuﬁn IIL

: " En’cuanto a la administracion y en su caso la vigilancia del cumplimiento del
cont.rato ley, este atendiendo al principio’ de mayoria aplicable a la titularidad del
contrato colectivo, correspondera al sindicato que represente dentro de la empresa el
mayor niimero de trabajadores, y para el caso de que los trabajadores hayan dejado de
pertenecer a ese sindicato para af liarse a unio diferente, en el momento en que este otro
aglutine a la mayoria, deberzi acudlr ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje a efecto de

que - previa sustancmclbn - de l‘ p“cedlmlento especial, se haga la declaratoria
omemo la administracion del contrato correspondera

correspondxente y a parur de

a la orgamzaclén smdlca el ‘mayori io” interés profesional dentro de la Empresa,

debldo a que umcameme or c;éﬁ de la’Junta competente es posible obtener la

csupu]aclones sean més favorables al lrabaJador ya que en ese supuesto se aplicarin en

su beneficio

‘ : El ‘contratoley 're'\?isdbie cada 2 afios debiendo presentarse la solicitud 90

qte la secretaria del Trabajo y Previsidon Social, el

Gobemndor de la Entldad_ ederanva o el Jefe de Gobiemo del Distrito Federal,

atendiendo a la Junsdtccné de la industria que corresponda.
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La ley reconoce el derecho para representar la menclonada sollcnud a aquellos
sindicatos de lrabajadores o patrones que representen las dos terceras partes de los.

traba_]adores smdlcnhmdos por lo 'm nos de de la mdustrxa enuna o varias

entidades federatlvas en un as zonas cconémlcas que abarque una. o mds de dichas

entldades ° en tod nacnonal conforme a lo dispuesto por el Articulo 419 N 3

. Fracclén ly. II en ancia con el Articulo 406 de la Ley Federal del Trabajo.

que la autondad reciba la solicitud de rev:slén, después de verificar el

comnsnones que juzgue convemente

g Sl los  sindicatos:de - trabajadores Y. los patrones llegaren a un convenio, las

..rautorldades co petente: conforme 2 la rama de la industria de que se trate, en caso de

' ser federal la Secretana‘_ el Trabajo y Prevision Social y el Gobernador del Estado o el

che del .Departnmento del ‘Distrito Federal para las industrias locales ordenarian su

o pubhcncl(m en Jl Dmno Ot'cml de la Federacién o en el periédico oficial de la entidad

“'federauv ‘ comenzando a surtir sus efectos a partir del dia de su publicacién, salvo que

o :ln convencnén seﬂale una fecha distinta.

3 :transcurrldo d : fe a‘ gn,que surta efectos la celebracion, revisién o prérroga del

B comr'no ley :
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Conforme al Articulo 4”0 de la Ley laboral si mnguna de las partes sollclté la
'rewsxén [ no sc CJchlé el dcrecho dc huelga, el contmlo ley se prorrog.ara por.un
periodo u,ual nl que se h bxese fi jadv pam su"duraclén‘, que nunca podré exceder de 2

,una det‘rm adn rama de ln mdustna asi como en el caso de que al concluir el
procedlmlemo de rev1516n, los sindicatos de trabajadores y los patrones no llegan a un

it : convemo, excepto en cl caso de que la parte obrera ejerza el derecho de huelga.
1.6, Diferencias entre el Contrato Colectivo de Trabajo y el Contrato Ley.

De:pués de habcr realizado un breve analisis tanto del Contrato Colectivo de Trabajo
como. el Comrulo Ley, haremos mencién de las diferencias entre cada uno de ellos en
cuanto a su’ timblto de aplicacién y su forma de celebmcxén, como se expllca en el

'sxguleme cuadro
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- CONTRATO LEY ‘ CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJO
¢ Convenio celebrado entre . varios ¢ Convenio celebrado por lo regular con
patrones, o uno o varios sindicatos de un solo patrén aunque también puede
patrones. : AT celebrarse con varios patrones, o con

] : - varios sindicatos de patrones.
¢ _Aplicable a toda una rama industrial. . - - Puede ser aplicable en uno o varios

centros.

nd 'Umcamenle puedc tener una vngencna "¢ . Puede ser por tiempo indefinido.

de dos aﬁos

‘¢ La sohcuud para ‘su revus\én integral se :La solii:itudf;ilam su revisién integral se

su vencimient

sz:ll.a'rlfal debera

del transcurso

. La SOllCllUd pam su
renhzam “col
n,’ revisién- o -

- suetir’ efectos dcsde la
a: y hora de su depdsito ante la
Juntn de  Conciliacién y Arbitraje
“competente, salvo que las partes
hubiesen convenido una fecha distinta.

Ce ,El smdxcato lendra Ia admmxs(mclén ¢ Elsindicato tendra la titularidad.
Cuzmdo se extmgue el conlmto termina su Sus efectos subsisten en beneficio de los

vu,&.ncm : trabajadores, aun cuando el contrato ya no
cxista.
Fig.2 Dite ius entre ¢f ley yel lectivode trabajo.
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CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTORICOS
2.1. Antecedentes del Derecho Procesal.
La formacién del proceso encuentra su origen en el derecho romano en que se advierten
tres etapas, iniciando con la etapa de las acciones de la Ley, qﬁe esfuifo vigente durante

la monarquia, posteriormente en la época de la repiiblica se presenta la etapa del proceso
formulario y finalmente en el imperio surge el llamado proceso extraordinario. .

s del

) L proceso formulario se contemplaban aspectos .
: vautocomposltlvos como el que se acudin ante un Magistrado a exponer las pretensxones y; B

éste funcxonun' publlco si rcsolver ‘el conflicto expedia una férmula y- enlonccs lns

“partes llé ‘ un juez privado quien finalmente resolvia,

pl_'dceso extraordinario, en la época del orden judicial

»el':magistmdo a presentar sus pretensiones, quien

}»medxeval q e_ tom g,unos elementos del derecho germanico en el cual existia una

: ‘asamblea del pueblo o mlembros libres del pueblo ante la cual el juez intervenia como

) -mvestlgador del derccho y dlrector de debates y finalmente la resolucién se pronunciaba

. TESIS CON
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por esa asamblea como consecuencia de una propuesta a la que a su vez: recaia un

) mandamlento del juez que hacta las veces de sentencia. Existian conjuntamente con las

. actuaclones procesules las formas autotutelares, el juicio de DIOS y las ordallas,
' emplcaban ‘probanzas tales como la prueba del agua caliente, del fiiego, del hxerro"
candente, del agua fria y el duelo. ’

: ) Al fusxonarse los procedimientos romano y germano, nace el proceso medieval,
v"-fbasncamente en Italia en donde la jurisdiccion se encontraba en manos de los
funcnonanos dando comienzo el proceso con una citacién con plazo que se hacia al
'demandado, dentro del cual se presentaba la demanda contra la que podian oponerse
H excepcnpnes dllatonas sobre las que se decidia en otro plazo determinado; una vez que
se pfecisabiin las cuestiones que constituian la materia de la controversia se recibia el
-pleito a pﬁleb@i,' aplicdndose un criterio determinado para la apreciacion de las

. proybunzas.

Al ﬁnahzar _el_ pedodo dc instruccion se dictaba sentencia la cual podia ser

: lmpugnada medmnle n_apelac:én [ blen mediante la querella nulitatis por ]a cual se

: sohcnmba ]a anulacion de la sentencia.

,semencla lo cual consmuye el antecedente mas remoto de los juicios especmles o

) sumanos

En Espaiia al igual que en Italia donde el proceso romano tuvo vigencia, el
elcmenlo germanico se incorpora al derecho espaiiol por la invasién de los pueblos
germamcos del norte, naciendo como fruto de esa conjugacion el fuero juzgo que a pesar
de contar con elementos humanistas y filoséficos tuvo escasa aplicacion ya que la

Espaiia Medieval se contintio rigiendo por un derecho popular y localista.
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Como consecuencia del movimiento social econémico de contenido filosdfico
que qﬁginé la revolucidn Francesa se limité la actividad del estado frente al individuo,
éxditﬁnd-t.ise IA libertad de este ultimo, dando lugar a los derechos fundamentales del
hombre y del ciudadano o garantias individuales, surgiendo a principios del siglo XIX la
comeme codlﬁcadora francesa, con la finalidad de garantizar los derechos de los
'mdmduos freme a los excesos despdticos de la autoridad, y asi como para organizar las
norm” Juridlcas que se encontraban casi en su totalidad en desorden, separindose los

textos su.smnuvos de los procesales, surgiendo asi los cédigos napolednicos que
contenla.n dlsposlclones en materia civil, penal, procedimientos civiles, penales y de

“* " comercio, individualizdndose de esta manera cada cuerpo de leyes.

Su importancia histérica radica en que a partir de ellos tanto en Europa como en
América comienzan a promulgarse caodigos independientes sobre la materia procesal
civil de la procesal penal.

2.2, Anteccdentes de los Sindicatos en el siglo XIX en Europa.

" Durante la edad media en Europa surgieron corporaciones o gremios, que se originaban
debido a la reunién de maestros de una misma especialidad para defender la calidad de
su trabajo y evitar competencias ruinosas contrarrestando en alguna medida el poder del
sefior feudal quien era el duefio de vidas y haciendas de sus subditos.

_ Los gremios establecfan sus propios estatutos contando con patrimonio propio,
‘ _a.su vez dentro de ellos existfan diversas categorias encontrando a los aprendices
k quferiés ért_in individuos que nada sabian del oficio y generalmente iniciaban su
abrcﬂdi’iaje a los diez o doce afios de edad, teniendo una duracién en el puesto variable

segiin e} oficio que se tratare éstos eran quienes constituian la escala mas baja.
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La slgunente escala o grado estaba constituida por los ot‘ clales a: quxeneS'
también se les conocia como compaileros que eran aprendices, que hablendo COnClUIdO'
su aprendlzajc por diversas causas no les era posible alcanzar el grado' de maestro
convnmé‘ndose de esta manera en los menores asalariados. y

Para adquirir el grado de maestro era necesario realizar una obra maestra y
sustentar un examen, siendo requisito ademas comprar e} oficio al gremio, al sefior
feudal, o al Rey, de esta manera los maestros gozaban de todos los privilegios del
gremio, convnméndose éste cargo en casta y llegando al extremo de transmitirlo por
herencna.

Lns dlficultades para alcanzar el grado de maestro y el abuso que del mismo
- comeuan qmenes gozaban de é1, fueron a la larga las causas de la crisis del sistema

: gremlal

.(ﬁn; les de;sng!é?_XVI.I en Europa se inicia respecto del sindicalismo o
: pa conocida como de prohibicién al votarse en junio de

tituyente en Francia la Ley Chapelier que suprirﬁié"lns :

a cual se transcribe a continuacién el texto de sus articulos

Siendo: la; ppi’esién de toda clase de corporaciones de

. Los ciudadanos del mismo estado o profesién, los empresarios,
: qmenes, tengan comercib abierto, los obreros o los compafieros de cualquier arte no

,'podmn, cuando estén reumdos nombrar Presidentes, Secretarios o Sindicatos, ni ltevar
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' En Inglaterra las leyes de 1799 y 1800 sobre coalicién sancionaban el acuerdo

Cdé los trabajadores para obtener un incremento en los salarios o cualquier finalidad

semejante.

El ejemplo de Francia que influenciada por las tesis lviqu_rlyivstas dio inicio a la
etapa de prohibicién, se extendié a Jos paises bajos, escandinavos, Espaiia e ltalia y los
Estados de la Confederacion Germédnica con lo cual pricticamente la totalidad de Europa

del siglo XIX tipificé como delito la asociacién de trabajadores para obtener ante el

patrén beneficio alguno de su trabajo.

La etapa de tolerancia, respecto de la asociacién profesional se inicié cuando
«se),un dlvcrsos_lratad:slas de la materia, el proletariado toma conciencia de su propia
de su fuerza, como una consecuencia de las ideas de Carlos Marx y

Fc.denc Engels publlcadas a través de su ** Manifiesto

o obstante es de vital importancia tener en consideracién que el sindicalismo
dUéto simple y puro de las ideas socialistas y comunistas, sino que los
célog,o ; oclahstas de la época, aprovecharon las circunstancias para intentar tomar la

lreccnon del movimiento obrero, al respecto Euquerio Guerrero seilala:

'” DE BUEN LOZANO, Nestor, El Derechio del Trabajo Tomo II. Op. Cit. P. 475.
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“La llbertad de asocnacnén

su supuesta
derechos em

‘ Alemaha del Norte en:186

usl.na-Hungria en' 1870 los paises ba_]os en 1'872 e Italmt
S _‘en 1890 ‘generalizandose esta tendencxa a principios del snglo XX e

Con lo que la coalicién y la huelga dejan de ser consndemdos como dehlo yse

i}lo]e.ran a ‘ uando no sean reconocidos de manera expresa como el ejercicio de un

i'derc_cho.

2.2, "Etapa de Reglamentacién.
Se consxdera a esta etapa como la fase en que aparecen en los paises europeos los
pnmeros ordcnnmlentos legales en los cuales se establece el derecho a consmmr,_

iasocmcxones profesionales, dando comienzo en Inglaterra con la Ley de 29 de Jumo dc: -

1871 misma que regulaba las facultades de los representantes sindicales r;speqto ¢_igl o

¥ GUERRERO, Euquerio. Manual del Derecho del Trabajo, Op. Cit. P. 310,
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b r_las clases obrems

patnmomo de la orgamzaclén, en: Frzmcla exnsneron diversas dlsposnclones en 1874,

1876 Y. la Ley del 21:de Matzo de 1884 la que reconoce la Iegalldad de los grupos ’

“v smdxca]es con determmadas hmltacxones y f nalmente mediante la Ley del 1° de Julio

! de 1901 se consagra el derecho de asocxac:én profesnonal que confiere a los sindicatos
kL _personahdad Jur{dlca, pudlendo estos adqumr los inmuebles estrictamente necesarios
para la realizacién de su fines.

En Espaiia es aprobada el 30 de Junio de 1887 la Ley de Asoclacnones yen ‘
Alemania es promuigada en el afio de 1891 la Ley de Proteccién al Obrero :

2.2.2. Antecedentes de los Sindicatos en México.

En nuestro pais, los antecedentes mdas antiguos de orgamzaclones gremlales, ‘se’

encuentran en la época de la colonia, cuando existieron diversas ordenanms, como las de

sombrereros, del arte, de la plateria, de la mdustnn, de la mmeri lavno,‘los

o precxos y otras prestaciones que se daban a los indios.

En las leyes de indias se contemplaron dlversas dxsposnclones tutelares para el

trabajo, tales como el que los encomenderos dcbxan Jurar que tratarian bien a los indios.

Al consumarse el fﬁov; en;o_de_‘mdepéndencin iniciado por Hidalgo, fueron

suprimidas las ordenzi bries 'sobre el trabajo, sin que s¢ reglamentara
nuevamente al’ respe en la préctica algunos trabajadores se organizaron

en asoclacnones de omo la sociedad particular de socorros mutuos

: Sm ‘embargo de acuerdo l maestro Trueba Urbina “la primera asociacién de
'jupo profesmnal on’objet igilar los intereses del trabajo y luchar por la mejoria de
ue fundada ¢l 16 de Septiembre de 1872, bajo la

denommacnén de Circulo de Obreros el cual llegé a contar en sus filas en octubre de
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'”-Mexxcanos ;fundada en’ 1876 la Orden Suprema de Empleados Ferrocarrileros
s, e Umén e‘MecAmcos Mexicanos, la Sociedad de Hermanos Caldereros

: "‘horas y el des anso dominical, fue ordenada su clausura por parte de Victoriano Huerta,
‘orden’el 27 de mayo de 1914, reabriéndose hasta el 21 de Agosto del

‘ejecutandose est.

L;x"regl_;x_x'neniacién del derecho de asociacion en México quedo establecida en la
Constitucion de-1917, en la que se consagro en la Fraccion XVI del Articulo 123 que

sefiala:

'? TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Botas, México 1995, p. 368,

as -




Anlculo 123 Fraccién XVI.- Tanto los obreros como. los empresanos tendran

derecho para coaligarse en defensa de sus respectwos mtereses, formando sindicatos,

asociaciones profesxonales etcétera.
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CAPITULO 11

PROCEDIMIENTOS ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

3.1. Procedimiento Ordinario.

El Procedimiento Ordinario se establece del articulo 870 al 891 de la Ley Laboral
distinguiéndose por ser un procedimiento que rige la tramitacién y resolucién de los
conflictos individuales y colectivos de naturaleza juridica, asi como la de aquellos
conflictos laborales que de acuerdo a la Ley, no tengan seiialada una forma especifica de

sustanciacion.

De acuerdo con el Articulo 871 de la Ley Laboral, el procedimiento inicia con
la presentacion del escrito de demnnda ante Oficialia de Partes o la Unidad Receptora de
la Junta competente, la cual lo tummﬁ al pleno o a la Junta Especial que corresponda, el °

mismo dia antes de que concluyan las labores de la Junta.

La demanda se formulara por escnto, acompaﬁando tantas copias de la misma,
como demandados haya. El actor en su escmo inicial de demanda expresara los hechos
en que funde sus peucnones, pudxendo acompaﬁar las pruebas que considere pertinentes,

para demostrar sus pretensxones"

Dentro del térmmo e vemucuatro horas contadas a partir del momento en que
se recibio la demandn, 1 i d:ctn.ra acuerdo dia y hora para la celebracién de la
audiencia de con ;démanda y excepciones y ofrecimiento y admisién de
pruebas, Iq cuz}l :_’gfé;:tuarse dentro de los 15 dias siguientes al en que se haya

régiibido el'_és{t_:‘rﬁo de démanda.

El mnsmo “acuerdo ordenara se notifique personalmente a las partes, con diez

* dins de zmuclpaclén a la audiencia, entregando al demandado copia cotejada de la

a7
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demanda apcrcx i

L demnnda en se

cxblr la Juma la demanda proceders a su estudlo m en donde siel

Tactor es el tmbajador o sus beneficiarios y ésta notare una megula dad en la demanda, o

qilé estuwere ‘ejerciendo acciones contradictorias como lo:son a indemnizacién

o constltucnonal y la reinstalacion, procedera a sefalarle los defectos u omisiones en que
. haya incurrido y lo prevendra para que lo subsane dentro de' un térmmo de tres dfas.

En los casos en que llegada la fecha de celebracién de la audiencia de
:conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas no se haya
notificado a alguno o a todos los demandados, o la notificacién se haya realizado con
menos de diez dias de anticipacidn, esto obliga a la Junta a sefialar de oficio x{uevo diay
hora para la celebracidn de la audiencia, salvo que las partes concurran a la misma o
cuando el actor se desista de las acciones intentadas en contra de los demandados que no

hayan sido notificados.

Ahora bien las partes que comparecieron a ia audiencia quedaran notificadas de
la nueva fecha para su celebracion, a las que fueron notificadas y no concurrieron se les
notificard por boletin o en los estrados de la Junta; y las que no fueron notificadas se ies

hara personalmente.

as bar@s ‘han quedado debidamente notificadas, es posible
pri era audiencia del Jjuicio ordinario que consta de tres etapas o

- l - Co‘ cnllacmn

Demanda y Excepclones
3.- Ofrec:mlemo y Admnsnon de Pruebas.
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La audiencia iniciard con la comparecencia de las partes que concurran a la

.- misma; en donde las que estén ausentes, podrdn intervenir en el momento en que se

presemen, sxempre y ‘cuando Ia Junta no haya tomado el acuerdo de las peticiones
fomuladas ,en la etapa correspondiente.

) El desarrollo y tramltacnén de la etapa conciliatoria se rige por el Articulo 876
de la Ley .Federa] del Traba_)o en sus fracciones primera, segunda y tercera la Junta
tendra como ﬁnahdnd que sean las partes directamente afectadas por el procedimiento o
conflicto laboral las que 'sin intervencién de sus abogados o representantes puedan

llegar'a un a.n'eglo conciliatorio que ponga fin al conflicto y éste pueda solucionarse

mediante un convemo produciendo todos los efectos de un laudo.

: 'ste a posibilidad prevista por el legislador que de comUn acuerdo

citar que se suspendn la audiencia con el objeto de conciliarse, en

reproducldn S demnnda o escrito inicial, y si es el demandado quicn no concurre la

demxmdn se’ tendm por conlestada en sentido afirmativo, pudiendo durante la etapa de

g ofrecumento y: admlsxon de pruebas demostrar, que el actor no era trabajador o patrén,

que no exlsué el despldo 0 que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda.
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. Una vez que se haya agotado la etapa de demanda 'y excepclones ‘en los
térmmos estnblecndos por_ la Ley Federal del Trabajo, y hablendo Ia Junta tomndo el

procedxmlento, tuméndolo a la etapa probatoria.

Durante la etapa de instruccién o de ofrecimiento’y admx
pa.rtes deber{m aportar las probanzas con que cuenten a efecto de a

. }contmuaclén el demandado, acto seguldo podrzi obj :

: falscdad de los documentos exhxbldos

" Durante la etapa de ofrecimiento y adm sién de pruebas debcrd cumphrse conla

seccién primera del Cap(tulo Y cheral del Trabajo que establece las reglas

generales y sefiala del mxsmo modo, que son admisibles en el proceso todos los medlos ;

de prueba que no sean “contrarios a'la moral y al derecho de manera especml las pruebas

confesional, mstrume tal *de actuactones “fotografias y en {,eneml aquelIOS medio

aportados por los de u tos de la cxencm

Las pruebas debe

fer se a los hechos controvemdos cuan

- confesadd 'p frecerse en la misma audiencia

Por su pane la autoridad desechara aquellas pruebas que no tengan relacién con

s lu lms pln.nteada Vﬁ/resulten initiles, intrascendentales o no se hayan acompaiiado de
lodos los elememos necesarios para su desahogo. Asi mismo la Junta podrd ordenar con

citacion de las partes, ¢l examen de documentos, objetos y lugares, su reconocimiento
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para el esclare C 'mlento de

: ',;'por actuanos o pentos ‘en:general, practlcar las dlhgenclas que juzgue conveniente

verdad y requenr a las partes para que exhiban los

documentos y obJetos de que se trate,

En congruencla con el principio del derecho procesal del trabajo, de proteccién

f‘ ",‘al trabajador el Articulo 784 de la ley en comento en donde se establece que la Junta

" eximird de la carga de la prueba la trabajador cuando por otros medios esté en

pbsibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, requiriendo al patrén para que
exhiba los documentos que de acuerdo con las leyes tiene la obligacion legal de
conservar en la empresa, apercibiéndolo que de no presentarlos se presumirdn ciertos los
hechos alegados por el trabajador, correspondiendo al patrén probar su dicho cuando

exista controversia sobre:

e Fecha de ingreso del trabajador.
e Antigledad del trabajador.

1585 ¢ sclsnén de la relacién de trabajo.

. Tenmnaclén de la relacién o contrato de trabajo por obra o tiempo determinado.

e ,‘z ‘Constuncm de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa de su
despxdo.

e - El contrato de trabajo.

e Duracién de la jornada de trabajo.

e Pagos de dias de descanso y obligatorios.

e Disfrute y pago de vacaciones.

« Pago de las primas dominical, vacacional y de antigitedad.

e Monto y pago del salario.

e Pago dela participacién de los trabajadores en la sutilidades de las empresas;

e Asi como la Incorporacion y aportacién al Fondo Nacional de la Vivienda.
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Una vez que cada una de las panes ha ofrecndo sus pruebas y ob_]etado las de la>v
com.rana, a Junla resolvera mmedmtameme sobre las pruebas que admnta y lus que"
deseche deblew do e ar en el mismo auto de admlsnén de pruebas dia y hora para la

Esposnble que de acuerdo a la natumleza de las pruebas admnudas no sea . —,f.:_

. posxble desahogar]as en una sola nudnencla y. en ese caso en el mismo acuerdo se’ )
: ‘ seﬂalardn los dias y horas en que deban desahogarse no debiendo exceder este penodo
o de 30 dias :

Se debe procurar que pam llevar a cabo el desahogo de ias pruebas, se reciban

<-audiencia para commuarla dentro de los dxez dias siguientes.

"""Al ‘concluu el esahogo de pruebas y habiendo las partes formulado sus: .

alex,atos prevna certifi caclén dt.[ secretano de que no existen pruebas pendlemes por..

S vdesahog,ar el auxnlmr de of' cio, declnrani cermda la instruccion, y dentro de los dlez dlns A

L snbuu.mcs form ln ! por, escmo Ll proyecto de resolucién en forma de lnudo que debera
itos seﬁalados en el Articu[o 885 de la Ley Laboral S :

contcner los qu

: uilvzidof,e’l proyecto de laudo y entregado la "copia a los
' rep_l'eSei‘i_ié‘i\iés‘ ate es de ‘la Junta, éstos podran dentro de un plazo de cinco dias
héb'i'leé'éﬁjiciuir que s‘e'p'n\:qﬁ.quen las diligencias que no se hubieren llevado a cabo por
causas 'ri‘p"impu,tablesia las partes o cualquier diligencia que se juzgue conveniente para

el esclarecimiento de la verdad.
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los lmembros de la mls 13 u
reso!ucxén postenorment

obscrvacxones necesana X

Si ocurre que al proyecto de resolucién se le hicieren modificaciones o
adiciones, se ordenard al secretario que de inmediato redacte el laudo, conforme a lo
aprobado, haciéndose constar en acta el resultado.

Engrosado o anexado el laudo al expediente; el ecretario procederd a recoger

las firmas de los miembros de la Junta’que hubieran nado ‘el negocio y una vez hecho

esto turnara el expedxenle al actuano para que proceda a nout‘ icar personalmente el laudo

a las partes.

De ncuerdo con el‘Am'culo 891 de la Ley Federal del Trabajo, la Junta gozara
: de la fncuhad de- Jmponer en e] Jaudo ‘una multa a las partes o a sus representantes
: ‘cunndo haynn obmdo con dolo o mala fe en el procedimiento, hasta un monto de siete

-+ veces al salario minimo general vigente de la zona econdmica correspondiente.

TESIS CON
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3.2. Procedimiento de los Conflictos Colectivos de Naturaleza Econémica.

Los conflictos colectivos de naturaleza econdmica, planteados ante la autoridad laboral
de acuerdo al Articulo 900 de la Ley Federal del Trabajo son aquellos que tiene por
objeto la modificacién o implantacién de nuevas condiciones de trabajo, o la suspensién
o terminacién de lhs, relaciones colectivas de trabajo, salvo que la ley seiiale otro

procedimiento.

De lo anterior se desprcnde que el planteamiento de un conflicto colectivo de
naturaleza econémlca ante la Junta debe perseguir como finalidad cualquiera de las

su,uxentes CﬂUSRS

'n) Modxﬁcaclén de Ias condxc:oncs de trabajo.
b) lmplamamén de nuevas Condlcnom.s de trabajo.

: c) Suspensu‘m de las relncxones colectwas de trabajo.

d)- Tcnnmacxén de las relncxones colectivas de trabajo.

" Los profesores Hugoiltélo Morales y Rafael Tena Suck, por su parte sefialan al

respecto:

“.Tales conflictos corresponden a litigios en donde estan involucrados grupos
de Lrabajadoi'es y'!os patrones, provocados por los cambios y modificaciones de costos,
salarios, produccién y ventas, que crean desequilibrio entre la percepcion del trabajador

y la wtilidad econémica del patron” 2

" 20 TENA SUCK; Rafael, Hugo Italo Morales, Derecho Procesal del Trabajo. Op. cit. p. 175.
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98 ‘yv419"l‘7mccién I'dc :
la Ley Fedem ‘ : & i posiciones para -
e conﬂlctos 1 econ i

V La falla de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecucién

o normal de los lrﬂbﬂJOS si se comprueba plenamente por el patrén; y
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“'siempre que quellas sean indispensab

Por otra parte el Art(culo, 434 de la ley'en comento establece como causas de

elaciones de traba_|0'

- L fuem mayor o el caso fortuito no lmputable al patron, o su incapacidad

: ,ﬂsuca o men' lo su muerte, que produzca, como consecuencia necesaria, inmediata y

: "dxrecta la temnnaclén de los trabajos;

: II La incosteabilidad notoria y manifiesta de Ia explotacién;
L IlI El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;
: IV Los casos del Articulo 38; y
V.- El concurso o la quiebra le[,almente declarado, si la autoridad competente o

los acrcedores resuelven el cierre defi nmvo de la empresa 0 la reduccién definitiva de

’ sus lrabajoe

bs deber de. las Juntas al presentarse un conflicto colectivo de naturaleza
B econémlca, el procurar ante todo que las partes lleguen a un convenio, pudiendo intentar
e la concnlluclén en cualquler estado del procedimiento, siempre que no se haya dictado la

csolucnén que ponga F in al conflicto.

Cuando se ejerza el derecho de huelga, durante la tramitacion de los conflictos

’s de ‘naturaleza econémica estos se suspenderdn, salvo el caso de que los
ores manifiesten por escrito, su consentimiento en someter el conflicto a la
sion de la Junta, exceptuindose en este caso, el que la huelga planteada tenga por

o ‘el apoyar otra huelga.

Tanto los sindicatos de trabajadores lllularcs de los contratos colectivos de

e x.mbn_;o como la mayoria de fos traba;adore :de una empresa o establecimiento, cuando
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debera efectuarse déntro de los cin

El desarrollo dz_ 1 y

mdxcandonos .que si no concurre el promoveme a ln»




-panes lle[,uen a un convenio, en cuyo_caso se dﬂrd por termmndo el conﬂlclo y ese
convenio aprobado por la Junta producird todos los efectos Juridlcos mheremes a un
laudo. :

En el caso de no llegar a un convenio, cada parte expondri los hechos y causas
que dieron origen al conflicto y formulimi sus peticiones, al concluir las exposiciones de
las partes y habiendo fonnulndo sus peucxones se procederd a ofrecerse y de ser posible

'dcsahobﬂrse lns pruebas admmdas. e -

Denlro de la misma audiencia la Junta designara tres peritos por lo menos.

"Eslos investigardn los hechos y causas que dieron origen al conflicto, contando con un
: térmmo que no podra exceder de treinta dias, para emitir su dictamen respecto de luv“

fomm que segun su parecer, es posible solucionar el conflicto, pudlendo ademns cada

“parte designar un perito para que se asocie a los nombrados por la junta o rendu' su

dictamen por separado. :

La ley concede el derecho tanto a trabajadores como patrones para que designen
_dos comisiones, que se integrnrian con el nimero de personas que determine la Junta,
‘para que, ncompaﬂen a los pentos en la investigacién y les hagan las observaciones y

sul.,crencms que _]uzguen convementes

Lns partes ;,ozarén dc un término de diez dias, contados a partir de la fecha de

ﬁcelebram(m de Ia audnencna, para presentar directamente a los peritos, o por conducto de
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3 que se entregarb las copi

.a lns partes 0 en su caso de su negativa pam recxbxrlas

El Aruculo 912 de la_Ley Laboral concede a las partes un (érmmo de setenta y

“dos horas a pamr de que teclbzm ln copla del dxcmmen pam formular las observaciones

‘que Juq,uen convememes en relaclén con los hechos, consndemclones y conclusiones

' del mismo dlcmmen
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zcan pfﬁebd's,'cuyb objelo sea comprobar la

falsedad dgyvvl»os“ hechos y consid a’éioﬁéswédn_ténidas'en el dictamen.

A f' in de aclarar, completar o premsar las cuestiones analizadas por los peritos y
pura sollcuar nuevos mt‘ormes a-las autondades, la Junta gozard de las mas amplias

[‘acultades para pracucar dlllgencxas que Juzgu convememe asi como para integrar

. comxsxones que pmcthuen o realicen mvesugaclones ) esludxos especiales.

Al fmal izar el desahogo de las pruebas, la Juma concedera a las partes un término
de setenta’ y dos horas a fin’ de que por escmo formulen sus alegatos, con el
. npcrcnblmxento de que en caso de no hacerlo se tenga por perdido su derecho.

Concluld el. térmmo para alegar, el auxiliar de la Junta declarard cerrada la

mslruccmn y.dentro de los qumce dias sxgmemes formulara un dictamen que conforme

: prachcadas por la Junta;

o\ Un extracto, de los alegatos y
V Seﬁalaré lo mouvos y fundamentos que puedan servir para la solucién del

1conﬂ1cto f‘
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a justicia social en las relaciones entre
919 de Ja ley en comento la Junta en su

personal la jornada, la semana de trabajo, los

as condiciones de trabajo de la empresa o

salarios y, en general modlf' c_

establecimiento; sin que en nmgun caso pueda reducir sus minimos derechos

consignados en la ley.”

3.3. Procedi‘micvnto de Huelga.

Exnsten dlversos conceptos que para definir a la huelga han expresado diferentes
»tramdlstas del derecho dcl trabajo tenemos el concepto de Trueba Utbina quien define a

la huelga como La suspensnon de labores en una empresa o establecimiento con objeto

';de seg,uxr e]'equlhbno entre le capital y el trabajo, obteniéndose un mejoramiento

econémlco espec(ﬁcameme en el contrato colectivo de trabajo”. 2

2l TRUEBA URBINA, Alberto. Evolucion de la Huelua. Op. cit. p. 125,
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Por otra parte Euquerio Guerrero seﬁala que ‘La huelga se nos presenta comoi :

la suspenston d ral ajo’ reé 'zada por todos o la’ mayor parte de los traba_\adores de una' :

empresa, propés:!o de parahzar las labores en esa forma presnonar al patrén afin .

guna’ péncxén que le ap formulado y ‘que "los ‘propios
522

de obtener que: acceda’

huelgulstas cons eran do menos onvemente

ncluir que la hue]ga es las suspensién temporal de
ores e‘n una empresa o esmblemmlemo con ¢l objeto

" las labores

faccxén de un interés colectivo.

represenlacnén patronal para el benef cio del interés colectivo, medida de presién que

hoy en dia se encuentra rez,ulada por nuestra Constitucion Poliuca asi como.por. la Ley -
Federal del Trabajo, misma’ que otorga a los traba dores el derecho a coalu,arse en
defensa de sus propios intereses y les otorga la 5
en la Fracciones XVI, XVII y XVII; “del apartaq
Magna que establece: o

Articulo 123 ...
AL,
XVl Tanlo los obreros como los empresarios tendrian derecho para coaligarse

'en deﬁ.nsa de siis respectlvos mlereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales,

: XV]I Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los patronos
:las huelgas y los paros;

“XVIIL Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio
entre los diversos factores de la produccién, armonizando los derechos del trabajo con
los del capital: En los servicios piblicos sera obligatorio para los trabajadores dar aviso

* GUERRERO, Euquerio. Manual del Derecho del Trabajo. Op. cit. p. 325

A) del Anfculo 123 de nuestra Cana =




o establemrmentos y.servicios que dependzm dcl goblemo

E As{‘miSmo, 15 doc(ﬁ'ha ha eslablecido que la huelga pasa por tres etapas que
_a)- Perlgdb de gestacién,
"'b).- Periodo de prehuelga.

¢).- Periodo de huelga estallada.

a) .- * El periodo de gestacién se inicia desde el momemo en que dos 0 mas o

tmbajadores se coahgan en defensa de sus mtereses ‘comune

b) - El'periodo’ de prehuelga debe tener como. mly vn«funda,memal concxllar a

las panes y para'ello debe tener lugar una audlencm de avemmlento, estc per(odo se

rid des oal patrén el phego

o ’”_CASTORENA‘J.' Jesis; Manual de Derecho del Trabajo. Congreso del Trabajo. México 1999, p. 295.
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= base en el Amculo 925 de la Ley Laboral g
o f) Expresar el objeto de la huelga o

armomz.ando los derechos del trabajo con los del capllal
il.- Obtener del patrén o patrones la celcbra_ 1 'del 'o/l_ép‘tivo. de
trabajo y ‘exi‘gir.su revision al terminar el periodo ders‘u‘ i :
dispuesto en el Capitulo 111 del Titulo Séptimo; it ,
111.- Obtener de los patrones la celebracién del conu'ato ley.y exx(,u‘ su revisién

-~ al terminar el periodo de su vigencia de conformidad con lo dnspuésto en el Capitulo IV

~del Titulo Séptimo; .
) IV.- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del contrato ley
en las émpresas o establecimientos en que hubiese sido violado;
- V.- Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participacion de
utilidades;
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: : fefié'revn’k.loé', .
Articulos 399 bxs y 419 bns E FR

Una vez que se ha cumphdo por.

‘los trabajadores con los requisitos de

forma, corresponde a la autoridad continuar<conla’ tréhiitaciéh del procedimiento,

' debnendo bajo su m4s estricta responsab cer- llegar al patrén la copia del escrito

' de emplazamiento dentro de las cuaren' ocl o horas siguientes a las de su recibo, en

cumplimiento a }o sefialado por el Anlcul 92] de ]a Ley Federal del Trabajo.

La notificacion al patrén de plneg,o de petlclones con emplazamiento a huelga

produce los siguientes efectos:

,-,Asegumr los derechos del trabajador, especialmente indemnizaciones,

salarios, pensxones y demas prestaciones devengadas, hasta por el importe de dos afios

ide salanps del trabajados;
" 1l.- Créditos derivados de la falta de pago de las cuotas al Instituto mexicano
del Seguro Social;
I .- Asegurar el cobro de las aportaciones que el patrén tiene obligacién de
efectuar al Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores.
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A pamr de la ‘no ﬂcacxén al patrén’ del plxego de petlclones, éste cuenta con

una plazo de cua:ema y ocho horaé para dar comesmcnén al mxsmo
No exlste sancxén alguna Y para eI caso de que el patr(m no presente su
= ’contestac:én en el término concedjdo para tal efecto sin embm‘go 1a doctrina considera
que este mcumphmlento ala ley por parte del patrén, puede influir respecto del

: resultado del procedlmlemo de 1mpumblhdnd ;

Una vez que el patén ha presentndo su contestacnén al pllego de petxclones y
que ha sido citado a comparecer a ln

ue indudablemente perjudicarfa a cada umdel;s‘paaes‘ea c'o}mic_’m. S

el Trabajo esmblcce la postblhdad de dlfenr la f

‘El Aniculo 926'dc ‘la“Le Federal ‘

audlcncm de conclllamén por: unn sola vez a petmlén de los lmbn;adores, en donde !ai'

o Juma cuaré a las panes a una’ audlencxa de concnllaclén en la que procurard avemrlas

“sin hz\cer declaracxén qQ e

prejuzg,ue sobre la exlstencla o inexistencia, _yustlﬁcacxén o’
R m;usnﬁcamén de la hue ' :

: I':(“l,desg:l"r()llo de la’ dlencm de'conclllaclén se encuentra reglnmentudo por el
* Articulo 927 de la Ley Lal

que establcce.

epcnén de falta de personalidad al contestar el pliego

de pellclones, a Jun m<olvem prcwamente esta situacién y, en caso de declararla

'mfundada sc commuara con la ‘audiencia en la que se observarin las normas
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consxgnadas por el procedxmlento concxhatono ante la J unta de Conqlllacii'm y ‘Arbigvraj'e' ‘

: en lo que sean aphcables‘ 5

I Sx los lrabajadores no concurren a la audiencia de conciliacion; no correré el

‘ térmmo para la suspensnén de las labores' o .
: 5 III El Presxdente de la Junta podra emplear los medios de apremio para obhg,a‘
L al patrén a que concun'a a la audiencia de conciliacién; y - :

IV Los efectos del aviso a que se refi fere el anlculo 920 i K
suspenderén por la audiencia de conciliacion ni por la rebeld(a del patrdn para kjbijléuﬁ-it"v
- aella. :

Es lmponante que mencionemos que la F racmén segunda‘del precepto en‘- S

b ;"comento umcamenle establece que en caso de que los tmba_;adorcs no concurran a Ia

nudlencm .de conciliacién no correra el término para la suspension de labores pero de

mngunu manera facultu ala Junta para que ante la falta de comparecencia de la parte

oceda a. archlvar el expediente como asunto total y definitivamente

cual en forma por demads arbitraria y emitiendo resoluciones incongruentes

) y sin. fundamento legul al;_,uno se realiza a diario por parte de nuestros tribunales de

trabajo‘ cn pequlcm de la clasc trabajadora que se encuentra en total indefensién ante

i tales hcchos

"-‘ Duranle Ia tramxtncnén del procedimiento de huelga deberdan observarse,

‘ delermmadas normas procesales especiales, tales como: Ty

No serdn aplicables en -el procedimiento de huelga las reglas generales
respecto de termlnos, va que las notificaciones y citaciones surtiran sus efectos desde el
dla y hora en que se realicen.
: 2 El Presidente intervendra personalmente en las cuestiones relativas a falta de
personnhdad incompetencia, terminacion de la huelga, rechazo del escrito de
"~ emplazamiento, determinacién del personal de emergencia y en la resolucién que
déclare la inexistencia ilicitud de la huelga.
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3.-Enel proced:mlento de huelga todos los dxas y horas son hébxles deblendo :
' tenerla .Iunla guardlas permanentes para tal efecto. ‘1; L : . o

nhdez las actuamones que se hubxeren realxzado, pero el.

ple labores correrd a partir de la fecha en que la Juma»4‘

Habiéndose agolndo la fzise conciliatoria sin haberse resuelto en. forma'*:

debcni commuar laborando durante la huelga.

: E\lslen clenos casos especificos en los cuales los trabajadores que estallen la

- huelga deberz’m continuar laborando, mismos que de acuerdo con el articulo 466 de la

{Ley Laboral se presentarén en los siguientes servicios:

L.-'Los buques, acronaves, trenes, autobuses y demis vehiculos de transporte

."que se encuentren en ruta, deberan conducirse a su punto de destino; y
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"‘Las probanzas deberén referirse a las causas de inexistencia contenidas en la

“solicitud; para ¢l caso de que la solicitud se hubiere presentado por terceros, éstos
“podran aportar las pruebas que tiendan a demostrar su interés, no pudiendo la Junta

aceptar otras pruebas que no satisfagan los requisitos sefialados.
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Las pruebas ofrecx

ofrezca el recut.nto de l

,Laboml se desarrol !

Lu J unta seﬁalam el lugar dla y hora en que deba efectuarse, teniendo derecho a
votar umcamenle los tmbajadores de la empresa que concurran al recuento, para este
efecto serin considerados trabajadores de la empresa los que hubiesen sido despedidos
del trabajo ‘después de la fecha de presentacion del escrito de emplazamiento, no seran
computados los votos de los trabajadores de confianza, ni los de los trabajadores que
hayan ingresado al trabajo con posterioridad a la fecha de presentacién del escrito de
emplazamiento de huelga, las objeciones a los trabajadores que concurran al recuento,
deberan hacerse en el acto mismo de la diligencia, en cuyo caso la Junta citara a una

audiencia de ofrecimiento y rendicion de pruebas. -

Una vez conclulda reccpclon de las pruebas, la Junta dentro de las

: vemlxcuntro horas siguientes, resolverd sobre la existencia o inexistencia del estado legal

) dc. la huclba

’ ulo 930 de la Ley Laboral en su ultima fraccién sefiala que
: parn ln resolublo iiafﬁh los representantes de los trabajadores y de

2 vlos patrones que

La resoluc:én se dictar por los que concurran y, en caso de empate, se sumanin

al dcl Presldentc los votos de los ausentes.
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Al declararse legalmente inexistente la huelga, la Junta en su resoluci6n fijara a
los - trabajadores un término de veinticuatro horas para que regresen al trabajo,
-apercibidos que en caso de no acatar la resolucién quedardn terminadas las relaciones de

g irabajo, salvo causas justificadas.

Se declarara que el patron no ha incurrido en responsabilidad y que de no
presenlarﬁe a labom los traba)adores dentro del término sefialado, quedaré en libertad

.  <'_1¢ -la declaracién de ilicitud de la huelga se seguira el
ado pot el Aniculo 930 de la Ley Laboral,

mismo que regula la

Una vez que ha sndo declamda le;,almente existente por la autoridad la huelga,
los traba)adores gomran del derecho de someter el conflicto motivo de Ja huelga, a la
decisién de la augpndad, con lo cual se inicia el procedimiento conocido por la doctrina
como de im.buita'bilbidad'de la huelga, el cual seguira el procedimiento ordinario o el

.procedimiento para conflictos colectivos de naturaleza econémica segiin sea el caso.

s Una vez concluido el trdmite respectivo si la Junta declara en el laudo que los
o _mouvos dc Ia huelga son imputables al patrén y que ésta es justificada lo condenara a Ja

R ; ullsfaccnén_ de las peticiones de los trabajadores en cuanto sean procedentes y al pago de
R l

os salarios correspondientes a los dias que hubiese durado la huelga.
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En’ ningln 'de_ Ios salanos de los
trabnjudorgﬁs “qin ‘

hut;lglufstiii:é

o 'autondades menclonadas en el anfculo 920 fmccnén 11 de'ésta Ley;

JI En'e escmo de emplnzamxento se sefialara el dla Y. lu horn en que se

'suspenderén . las labon:s que deberan ser trelnta 0 mis dias posterlorcs ala fecha de su H
: presc.macnén anté la Junta de Conciliacién y Arbmnje S R
: _ 1= Siel escrito se presenta ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, e]"
S Prgmdeme,rbajo su mas estricta responsabilidad, hard llegar a los patrones la copia de
e§crito ‘de aplazamiento directamente dentro de las veinticuatro horas siguientes a la de
su recibo, o girara dentro del mismo término los exhoros necesarios, los que deberdn
desahogarse por la autoridad exhortada, bajo su mas estricta responsabilidad, dentro de
la veinticuatro horas siguientes a su recepcion. Desahogados los exhortos, deberdn
devolverse dentro del mismo término de veinticuatro horas; y
IV.- Si el escrito se presenta ante las otras autoridades a que se¢ refiere la
fraccidn I, éstas, bajo su mas estricta responsabilidad, haran llegar directamente a los
patrones la copia del escrito de emplazamiento dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la de su recibo, una vez hecho el emplazamiento, remitiran el expediente a

la Junta de Conciliacion y Arbitraje dentro del mismo término de veinticuatro horas.




CAPITULO 1V

PROCEDIMIENTO DE TITULARIDAD DE CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

4.1. Regulacion Legal.

Tanto los procedimientos de Titularidad como los de la Administracién del Contrato
Colectivo de Trabajo se encuentran reglamentados en la Ley Federal del Trabajo en el
Articulo 892 relativo a los Procedimientos Especiales, en donde éste a su vez nos remite

a los articulos 389 que establece:

La pérdida de la mayoria a que se refiere el articulo 388, declarada por la Junta
je roduce la de la Titularidad del Contrato Colectivo de-

de Congciliacion y A;b

Tmbajo.

A su'vez el Aniculo 388 nos menciona que si dentro de la misma empresa
v}exlsten vanos sindicato sc observarén las normas siguientes:

L- s: oncurren sindicatos de empresas o industriales o unos y otros, el
conlrato colecllvo se celebrara con el que tenga el mayor numero de trabajadores dentro

de la ¢ empresa

: ”:Sl concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo se celebrara con el
S ,_conjunt de los sindicatos mayoritarios que representen a las profesiones, siempre que se
pongan de acuerdo En caso contrario, cada sindicato celebrard un contrato colectivo

B para su prof'esnon y

lIL- Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de industria, podran los
primeros celebrar un contrato colectivo para su profesion, siempre que el niimero de sus
afiliados sea' mayor que el de los trabajadores de la misma profesion que formen parte

del sindicato de empresa o de industria.
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Por otra pane el An(culo 418 establece que en cada empresa, la admmlstmcxén o B

' del Contrato Ley corresponderé al smdlcato que:represente dentro de ‘ella el‘mayor. “'-v_i

nimero de trabajadores La pérdlda'de la mayor(a declhrada por la Junta de Conclhaclén
y Arbltra_]e produce la'de la administracién.

en ]o quu sean nphcables

De mancra‘especﬂ' ca el Am'culo 897 sefiala que para la tramltaclén y
'resol ucxén delos conflictos ob_;eto del procedimiento especial la Junta se integrara con el
'auxllw.r exceplo en los casos en que el procedimiento tenga por objeto un conflicto de
>mulandad de contrato colectivo de trabajo, la administracién de un contrato ley, la
mpdlﬁcaclén de un reglamento interior de trabajo, Ja suspensién colectiva de las
relaciones de trabajo, la terminacién colectiva de las relaciones de trabajo y la
terminaqién de ‘las relaciones de trabajo por implantacion de maquinaria o de
procédimiéngoé de trabajo nuevos, ya que en los casos antes mencionados sera necesaria
la intéryericién del Presidente de la Junta o el de la Junta Especial.

' :'Confonne a: lo establécido por el Articulo 893 el procedimiento especial

iniciara éon la. P, semacnén del escrito de demanda, en el cual la parte actora podra

obnnms ante la Junta competente, la cual citarda a una audiencia de

concnllac:én, déinanda y excepciones, pruebas y resolucion, debiendo celebrarse dentro
i de »los quin ce' d:as habiles siguientes a la fecha en que se haya presentado el escrito de

demanda o' al. concluir fas investigaciones previstas por el Articulo 503 relativas a
: ‘aveng,uar ‘qué personas dependian econdmicamente del trabajador fallecido a

consecuencm de un accidente de trabajo a fin de determinar quienes en cardcter de
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i beneﬁcxanos uenen derecho a l‘eClbll' el pago de la mdemmzaclén correspondlente por

parte del palrén

“La Junta citard ‘al demnndado aperclbléndolo que de no concumr ala audxencla

.-de conciliacién,”demanda 'y excepcxones pmebas y resolucxén dani por admxndas las

peticiones € actora, salvo qu; sean contrarias a lo dlspuesto ppr,la_ Ley.

»que seﬂalamos con antelacién se a_justani arlas_nonnas del :

cadauna de las partes expondra lo que

nes y;'ofréceré y rendir4 las pruebas que hayan

aso de:habers dfr_ébidB el recuento de los trabajadores, deberd observarse

culq'.93] de la Ley Laboral que dispone que la Junta sefialara el
que :_Aéba efectuarse, teniendo unicamente derecho a votar los
nipreéa que concurran al recuento, y para tal efecto serdn
Jaddi’es de la empresa Jos que hubiesen sido despedidos del trabajo
ha de presentacion del escrito de emplazamiento, no deberén
los'votos de los trabajadores de confianza, ni los de los trabajadores que
eqado a.l trabajo con posterioridad a la presentacion del escrito de

fem azamu,nto a huelga, para el caso de que se objeten a los trabajadores que concurran

al’ re_cuc.nto, dichas objeciones se deben hacer valer en el acto mismo de la diligencia,
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deblendo la Junta citar: ala audlencxa de ofrecimiento’y. rendicién: de prucbas relauvas

4.2. Problemdtica Actual.

Como hemos analizado con anterioridad el procedimiento especial se tramitard con base

a  procedimientos establecnd S 1la Ley Laboral complementindose con las

disposiciones reluuvas a las pruebas asl como con el procedimiento ordinario ante las
Juntas de Conclhacnén Arl _1tm_|e, normas que probablemente sean las idoneas para la
i tmmnacnén y resolucion’ de los diversos conflictos suscitados por Ja aplicacion de los

‘mas no'hsl en la sustanciacion del procedimiento de titularidad de

;preceptos que delall

'.un contrato colecuv o de la admmlstraclén de un contrato ley, ya que en ese caso la

'dxversndad de mterpretacxones respecto de la norma se inicia con el Articulo 895 relauvo

ala celebraclén de lu audlencta de conciliacién, demanda y excepciones, pruebas y

resolucién ya’ que en sus fracclones Ly II se establece que la Junta procurard avenira las

partes de conformldad con.Jns"fraccmnes 1y II del Articulo 876 de la propia Ley y en

caso de no ser: posnble“ I arrcg,lo, cada una de la partes expondra lo que Juzgue ;
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que hayan sido admitidas.

e manera general en el escrito

leg,ltxmaclén del smdlcato actor para ejercer su ccidn, debldo a que al presentar su

‘demanda, no: se acompaﬂé el acta de asamblea or medio d vla cual los trabajadores

miembros de Ja orgnmzncnén facu]taron a’sus repre mantes pa.ra entablar este tipo de

i JI.nClO llegéndose a promover la supuesta falta de legmmaclén como lncldeme de previo
Ly especml pronunclamnenlo, equxparéndolo al “incidente de: falta de personahdad del
Secreta.no Genera.l o Representan!e Legal de la organizacion smdxcal actora, quedando

el este obhgado n exhlblr la copia certificada de los Estatutos que ngen la vida interna de

su orz,a.mzucxén pa.ra acreditar sus facultades asi como su representacnén, no obstante
que a.l haberse presenlado ¢l escrito de demanda haya exhlbxdo la copia certificada del

- registro de Ia dxrectxva del sindicato, la cuat apegado a derech "debe tener plena validez

,de' un sindicato y de su
S aI'o por las Juntas de

o o Juridlca conf'orme al Amculo 368 que establece que el re(,ls

o dxrccuva olor;,ndo por la Secretana de Tmba_;o y Prewsu

L vConcnhaclén y ArbltraJe produce efectos ante todas lns autondude

A : 'Al pyréset:\t'arse este supuesto la autoridad de acuerdo con los lincamientos
seﬁalados por sus superioreé o con el interés o simpatia que pudieran tener por alguna de

as pancs procederé a desechar de plano el incidente planteado o a suspender el
procedxmlemo sefialando nuevo dia y hora para la celebracion de la audiencia incidental
" “en.la que las partes ofreceran sus probanzas relativas al incidente planteado y una vez
desahogadas las mismas, la autoridad con el mas amplio margen de accidn que le otorga

la ley proceder{l a resolver en el acto o a bien a reservarse el emitir la resolucién

) correspondjente con el consecuente retraso en la tramitacién del juicio, perjudicando asi

alguna de las partes, en este caso a la actora, y en el supuesto de desear beneficiarla
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umcamcme se concretara a desechar de plano cualquner cuesuén que se plantee por los
demandados aglhzando asi en forma oficiosa el procedlmtento

: Por otra parte, en el caso de que la nutondad llegase a no reconocer la
personalldnd del Sindicato demandado se estaria a lo dlspuesto por el Articulo 879 de la
"-Ley Federal de! Trabajo como consecuencia haciendo efectivo el apercibimiento para el
caso de que la organizacién sindical demandada no concurra a la audiencia, o sus
representantes no acrediten fehacientemente la personalidad con la que comparezcan a
juicio, se tendran por admitidas las peticiones de la parte actora, con lo cual no existiria
controversia y careceria de objeto el ofrecimiento de cualquier probanza toda vez que no
se estableceria la litis, tal y como lo ha considerado la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién en la siguiente Jurisprudencia:

RECUENTOQ, CASO EN QUE ES INNECESARIO EL DESAHOGO DE LA PRUEBA
DE, POR FALTA DE PERSONALIDAD DE UNO DE LOS SINDICATOS
CONTENDIENTES:

Resulta innecesario el desahogo de la prucba de recuento ofrecida por un sindicato
actor, cuando durante la audiencia a que se refiere el Articulo 894 de la Ley Federal del Trabajo,
la Junta no reconoce la personalidad del organismo sindical demandado, y por tanto lo tuvo por
no concurrente y en consecuencia por admitidas las peticiones del sindicato actor en los términos

del Articulo 895 de la misma Lcy.

Amparo Dnrecto 2722/ 1978, Smdxcalo de Operudorcs y Transportistas, Similares y

»Mcml Slmllares Y. oncxos. unammldnd de 4 votos, Séptima ¢época, volumen 145- 150, Quinta

‘ p'lnc pnb 530
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o volumcn 145- 150 Qumh parte, pa;, 53,

Amparo Dlrcclo 69]/ 1981- Smdlcalo dc Trabajudores de: a Industrm Canoncm,
i Papelem, delonales y Concxos del ‘Estado de Méxxco, unamnudad dc 4 votos Sépllma ¢época, -

Amparo Dlrcclo 2099/ 1981 Smdlcalo de Traba‘ ores y Empleados de Laboralonos,
'l’roduclos Qufnucos y Similares de la’ Repubhca Mexxca

5 votos, Sépllma época, yolumen'
"::‘151 156, Qumtn parte, png 41, o

Amparo Dircecto 1460/1983- Uménjdcv Traba_jndores E_;ccutantes de la: Musxca.v‘,

Danzanles, Ballanncs. Artxstas e Inlerprctcs e Espcc cu s P'bllcos y Sumlares dela - -~ 7h

“un- ;_.,rupo dc traba_]adorcs al scrv 10 de’ una empresa que de manera volunlana se
cncucnlran afi hados a dctcrmmadn org,amnclén sindical tengan que acudir ante la Junta .’
s ‘dc Concﬂnucxén y Arbllra_]c a fn de dur contestacién a una demanda de titularidad dc'v
‘ contruto promovxdu por otro ‘sindicato que goza de la simpatia de una minoria o quiza de
“ningin adcpto dentro de la empresa en cuestion, pero quc amparado por la Ley ejerce
ese derccho, y al celebrarsc la audiencia prevista por el Articulo 895 los rcpresentantes
del Sindicato demandado por no contar con los documentos idéncos para acreditar su -
personalidad, a juicio de la autoridad, se les haga efectivo el apercibimiento. que -
previamente se haya decretado c¢n el sentido de no tener por contestada la demanda : por..
admitidas las peticiones de la parte actora, con la consecuencia de resultar irrcleyanté el

desahogo de la prucba de recuento, lo cual constituiria una contradiccién al principio

legal de que la organizacién que represente a la mayoria de trabajadores dentro de una o

empresa o cstablecimiento deberi ser la titular del contrato colectivo de trabajo que ahi
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se aplique, ya quc por un mero defecto en cuanto a la personalidad de la organi7aci61

sindical demandada y sin llevar a cabo el recuento corrcspondlcnte para conocer lu-
voluntad dc los trabajadores se les condenaria a aﬁharse a otro sindicato, 0 a rcnuncnar a, L

su trabajo o a csperar su separacion del empleo dcbxdo a la aplicacién en su contra-de la

clausula de exclusién por parte de 1a nueva or&amzacxén titular del ccmtrato colecuvo de

trnbajo vigente en esa empresa o establecimiento.

’Iguallmeknte cs criticable la aplicacivén por parte de la autoridad de los primeros

‘pérraf‘os del Articulo 896 de la Ley Laboral que sefialan que para el caso de que no

ncu a‘el: 'actor o promoven(e a la audiencia se tendra por reproducido su escrito o
arec ncia lmclal y por ofrecidas las pruebas que hubierc acompzmado, que.en
nlquxer otro dc Ios COﬂﬂlClOS que la Ley sefiala que deben tramitarse por el -
‘proccdlmlento cspecml es totnlmcnte congruente que sc preserve el derecho de la _parte -
actora. que gcncralmcntc cs el trabaJador para el supucsto de que, no se prescntnra a la :
cncxa corrcspondlcnle, pcro en el caso especifico del juicio dc titularidad ‘de un
onlrato co]ccuvo o la administracién de un contrato ley, es inadmisible que si la parte”
,aclom no concurrc ala audiencia de conciliacidn, demanda y cxcepcmnes, prucbas y
rgsolqclqn, se le tenga por reproducida la demanda y atin por ofrecidas sus pruebas, no
obstante su evidente falta de interés, ¢ igualmente resulta falto de equidad el que no ™ -
exista sancion para el sindicato actor en caso de no comparecer a la audiencia o no_' k
encontrarse¢ debidamente representado y para la organizacién sindical y empresa
demandadas al encontrarse en ese supuesto sc le tenga por admitidas las peticiones
contendidas en la demanda y sin posibilidad de ofrecer prucba alguna conforme a la

Jurisprudencia antes mencionada.

I TESIS CON
AT LA DE ORIGEN

80




del Capllulo XII del Titu atorc relatlvo a las pruebas, que las partes podran ofrecer

lodus uquellas probav , respe to"ii' los hechos controvertidos que les beneficiaren y que
“'no sean commnas a la monal o al derecho quedando de esta manera la partes en libertad

de ofrecer las enuncu’l;‘:la‘skcn ‘el Articulo 776 tales como la confesional, documenta,
testimonial, pcyricial, ir{gpcgcién, presuncional, instrumental de actuaciones, fotografias y
en general aquellos me_dids’ aportados por los descubrimientos de la ciencia, en virtud de
lo cual y con la ﬁnal‘idad de retardar le procedimiento la parte demandada ofrecerd
prucbas inlra_nscchdcnlaléé iélés ‘cdi'_tio;bconfesionales, testimoniales o inspeccidn que no
son las idéneas para acreditar los extremos de su accién tal y como lo ha establecido la
Suprema corte de Justicia de fa Nacion al considerar que el recuento es la probanza
idonca para aércdilzvlr,el derecho a la titularidad y administracién del contrato colectivo

de trabajo, conforme a la jurisprudencia que a continuacién se transcribe:

"'uiRECUEN'l’.O ES PRUEBA IDONEA PARA ACREDITAR EL DERECHO A LA
'll'IUl_,ARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRAB,\JO

. .El Articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo establece que si dentro de la misma
: empi;csa existen varios sindicatos, cuando concurran sindicatos de empresa o industriales o unos
y ‘otros, el contrato colectivo de trabajo se celebrarda con ¢l que tenga mayor nimero de
trabajadores dentro de la empresa; si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo se
celebrard con ¢l conjunto de los sindicatos mayoritarios que represeaten a las profesiones,
siempre que estén de acuerdo, pues en caso contrario cada sindicato celebrarda un contrato

colectivo para su profesién, y si concurren sindicatos greminles v de empresa, o de industria,

81

| TESIS CON
' LA DE ORIGEN




podran los pn eros celebrar un contrato colectivo para su profesion, siempre que el nimero de
: ,sus ‘afi l:ados sea mayor que ‘el de los lrabajadores de la misma profesién que formen parte del
“sindicato de cmprcsa o'de industria. De lo anterior se concluye que una vez celebrado el contrato
“colectivo_de trabajo, el sindicato titular del mismo representard el interés profesional de fos
: tra_baj'ndores afiliados, porque esto no es mas que la consecuencia del hecho de que ese
“organisno cuenta con la mayoria a que se refiere cl precepto legal en cita; y en virtud de la
- extensién de dicho contrato a todos los trabajadores de la empresa, ain a los no sindicalizados,
es de su interés que se obtenga el cumplimicnto de la contratacion bien sea por su titular y
administrador o por quien pretenda serlo, para cuyo efecto se requiere que uno y otro demuestren
que cuentan con ¢l apoyo de la mayoria de los trabajadores sindicalizados de donde el sindicato
que: celebrd un contrato colectivo tendré la representacion en la medida que conserve la mayoria
referida, por lo que si ésta se pierde, dicho sindicato dejara de tener la representacion del interés
jirofcsiounl y por tanto, la administracion del contrato colectivo de trabajo, de tal manera que si
otro sindicato no titular reclama para si la u'tulan'dad y administracién futura con base en que

cuenta en su scno con la mayorm de los trabajadores que laboran en la empresa, le corresponde

la titularidad y administracién rcclmundns si dcmuestm esa mayoria, la cual podra conocerse

mediante la prueba del rccuemo a quc se, conrrac el articulo 931 de la Ley Laboral, porque en
esta diligencia en la que solo son dc tomm'sc en con51dcracxén los votos de los trabajadores que
cotncurren personalmente, a cxccpctén de Ios de confianza cuyos votos no scran computables, es
donde se puede constatar a volunlad pcrsonal absoluta ¢ irrestricta de los trabajadores respecto

al sindicato a que per . 0 en relacion al cual estiman que debe ser el representante de sus

intereses profesionales, siendo éste asi, el resultado del recuento realizado con los requisitos que
ia ley sciiala, resulta prucba eficaz para demostrar quien, entre los contendientes es el sindicato
que representa a (a mayoria, por lo que a esta prucba debe darscle el valor que le corresponda

para resolver sobre la'titularidad y administracion de un contrato colectivo de trabajo.

FE ~‘Ampafo Directo 3046/1977- Unién Sindicalista de Empleados y Trabajadores de la
- f":lrv:dué't'rin_dé la Costura, del D.F., unanimidad de 4 votos. Séptima época, volumen 109-144,
“.Quinta parte pag. 46.

Amparo Directo 5646/ 1977- Sindicato Revolucionario de Trabajadores Montadores
de Maquinaria, Fabricantes de Bicicletas y Silenciadores pura Autos en ¢l Estado de México. 5§

votos, Séptima época, volimenes 109-114, Quinta parte pag. 46.




Amparo Dirccld -5942/ 1977- Sindicato -de Trabajadores de la Industria Hotclera,
Gastronémlca y Conexos de la repubhca Mexicana. S votos, Séptima época, volimenes 109-114,

" Quinta parte l’ug’46

V . Las objeclones a los tmbajadorcs que concurran al recuento deberan hacerse

: ‘m el. aclo mlcmo de In dnllgcnc" .en_cuyo _caso la Junta citara a una audicncia de

‘ol‘rec!mlckn(o y rendlcxén de pruebas.
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No obstanlc que e] precepto menci ado establecc en forma detallada las

condxcnones en que debera dcsahoga e la .dihgencna del recuento, durante el desarrollo

de la audiencia de concnlmclén, d manda y xccpcmnes, pruebas y rcsolucxén en que se

: tramue la mulandad o admmlstracxén de. un conlrato colectlvo de trabajo o de un

e contrato ley, Ias pancs al rcahzar'cl ofrecxmtento de sus probanzas y las objecxones a las

dc la pane contraﬁa procederz’m a fundar las mxsmas en que el recucnto de trabajadores

cqmpara a lu prucba confesional y en ocasxoncs se ob_]eta debxdo a quc al momento de
ofreccr la’ proban?a no se exhibe el mterrogatono que deberé plnmcarsc en sentido
nﬁrmauvo al tenor del cual deberdn manifestar su, voluntad los trabajadorcs durante ¢l

- dcsaho;,o dc lu dllu,cncm. debido a lo anterior duranle cl‘desarrollo del procedimiento la

p.mc actoru 0 la‘demandada intentan hacer va!cr sus

dcb:do a la oscuridad de lamisma y a la conﬁ:sxon qu causa al establecer en su Articulo

1vcrsas mlcrpretacxoncs delaLey i

899 la ob%rvancm de las disposiciones de los Capllulos Xll'y XVII del Titulo Cntorcc

relativos alas prucbas y al procedlmlcnto ordmano respcchvnmcnlc.
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4.3. Propuestas para la Regulacién del Procedimiento de Titularidad de Contrato

Colectivo de Trabajo.

PRIMERA

Suprimir del Articulo 892 de la Ley Federal del Trabajo la enunciacién que hace de los
conflictos que se susciten con motivo de la aplicacion de los Articulos 389 y 418 de la
propia ley, asi mismo se sugiere la adicién de un capitulo especifico de la Ley que regule
la tramitaci6n de los prbcedimientos de titularidad o administracion de los contratos

colccuvos d trabaJo'o contratos ley, el cual de manera general deberd apegarse alo

obhgada a .

d:cncm correspondiente y en caso de no ha

desssuda de_ u dc.manda y se archivara el expediente por lo que no lendra ef’eéto legal
: al;,uno el quc ncompaﬁm‘a probanza alguna. ‘

. SEGUNDA

Durante el desarrollo de la etapa de demanda y excepciones dentro de la audiencia
respectiva, las partes ya sea por escrito o en forma oral podrén oponer las excepciones y
defensas que consideren convenientes, asi como promover la tramitacion de los
incidentes que juzguen adecuados, pero unicamente tendrin el cardcter de previo y
especial pronunciamiento las cuestiones relativas a nulidad, competencia, personalidad,

acumulacion y excusas.
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Consideramos necesario evitar que debido a las lagunas existentes actualmente
en la ley,: las pz‘ix%tes‘c‘:on la finalidad de acelerar, retrasar o concluir el procedimiento,
planteen ‘i‘.ni" nidad ‘de cuestiones como exccpcx‘oneé o incidentes que son calificados 'y
‘tramnados o desechados por la autondad confom'le a las mstruccxones supenores
: recnbndas o ala snmpatin hacia una de las panes ;

VTI;RCERA .
: Slcmpre que se planteen algunas de las cuestlones menclonadas quedaré obllgada la
parte que la promueve a exhibir: las pruebas ‘relativas al caso las cuales Gnicamente

podrin ser documenlales o mstrumenlales de actuaclones, deblendo la autoridad
suspender al pmcedmuemo prmclpal y después de haber escuchado a las pattes y

recibido sus probanzas relauvns al incidente deberd resolver el mismo dentro de la
misma audlenma y cunudo fuere procedente, ordenar el archivo del expediente como

o asumo concluldo o contmuar con el desarrollo det procedlmlento, no pudiendo

: reservarse rcspecto a cuesuén alguna relativa al incidente para resolver con posterioridad

k : ba_yo Ia pc.nu dei mcurnr en falta de responsabilidad.

Conunuando con la xden antes mencionada 'y acorde'con los prmclpnos rectores

L dcl dcrech proccsal_del traba)o a fin de haccr més xpedxto el procedu'menlo es
: cucsuén de previo 'y

relativas, para que

utondnd se aboque a resolver

' uspcclo de su procedcncxa evnando asl la-viciada:practica unllzada por los tribunales

de lmbajo dz. rese.rvnrse para emitir resoluclén por un ‘plazo indefinido, en perjuicio o
bg.m.l'cno di ulg,una de lns pane
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Consxderamos relevante sefialar que la obligacién que se impone al promovente
) de una cuesuén de prcv:o Yy especml pronunciamiento de exhibir sus pruebas dentro de la
misma audlem:la se ‘funda en que el litigante que la plantea, desde el momento en que

L recnbe la no 1ﬁcac|6n con copia de la demanda, o contestacion de esta se encuentra en

;V‘ pOSlbllld&d de fundar debidamente su incidente con los documentos idoneos, por otra

. .pane las cuestiones que se proponen sean las consideradas como de previo y especial .

‘ proh'uhciamiento se acreditan o desvirtian con las mismas actuaciones que obran en el
expediente en que se actlia, o bien en otro diverso que se tramite ante esa misma
autoridad por lo que respecta a la competencia no seria admisible prueba diversa a la
instrumental de actuaciones y en lo relativo a situaciones relacionadas con la falta de
personalidad y legitimacidn, con los mismos documentos con que comparezcan a juicio
los representantes de las partes, podrdn acreditar la procedencia de sus planteamientos,
sin necesidad de suspender el procedimiento o para sefialar dia y hora para celebracién

< de la audiendia de ofrecimiento y admision de pruebas respecto al incidente como ocurre

‘en'la préctica.

~‘,CUAR TA
% Para ‘el caso de que no concurriera el actor a la audiencia durante la etapa de demanda y
. excc;pcxones se le tendra por desistido de la acciéon y se ordenara el archivo del

expediente como asunto concluido.

‘ Con ésta propuesta se terminaria con las demandas que se entablan inicamente
:con la finalidad de obtener un beneficio econémice y sin tener representatividad alguna
; dentro del centro de trabajo en un supuesto conflicto y que actualmente al celebrarse la
» ‘audiencia 6orrespondieme y en caso de que en clara actitud de desinterés la parte actora
. ‘ho se é.ncuemre presente, su demanda y en su caso las pruebas que hubiere ofrecido se
"tcndrdn>por ratificadas en perjuicio de los demandados que por su propia seguridad
dcbci'zin tramitar y concluir un juicio cuyo planteamiento no fue sino la obtencion de un

lucro indebido y generalmente nunca la representacion de los intereses de trabajadores.
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QUINTA

- Si Ia pane dema.ndada no concurre a o

audlencm se deberé tener por contestada la

demnnda en sentldo net,auvo y se continuara con !a etapa correspondxente

Debldo a'la actual redaccion de 1a ley pam el caso de que por causa ajena a su

trabajadores snmllar a la acto

SEXTA
. Sem obhgntona la comparecencm personnl de las partes debiendo asistir a la audiencia
B con'espondxeme no unicamente los apoderados facultados conforme a las normas de

ipc:rsonahdad sino que deberdn encontrarse presentes los secretarios generales o comités

_ejecutivos de las organizaciones sindicales en pugna y el propietario o administrador de
la emprcsa respec;q a la cual se dispute la titularidad del contrato.

“A fin de evitar que unicamente los apoderados de los sindicatos y de la

; brésa‘én 'cbnﬂicto decidan respecto a la tramitacién o solucién del mismo, ya que
ralmentc ‘esos representantes carecen de conocimiento profundo relativo a la
controversm y inicamente buscan causar buena impresién ante sus representados,
,:demosmmdo sus hnbxhdades en el lmgm en ocasiones encontramos supuestos
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‘profesmmstas pnden prestado el regls
obtener un’ lucro carecwndo de represe

con la solucién del conflicto.

 SEPTIMA S 7
Durante la etapa de ofr_ecimicmb y admisién de pruebas la Gnica probanza que serd
admisible es la del reéuéhto de trabajadores, la cual deberd acompaiiarse para su
ofrecimiento .del interrogatorio que deberan absolver los trabajadores durante la
) diligencia'y qqé no podré exceder de tres posiciones, formuladas en sentido afirmativo y
: " que né seran insidiosas, debiendo efectuarse la diligencia conforme a lo establecido por
. _el Articulo 931 de la Ley Laboral.

Consndt.ramos que conforme a lo preceptuado en la ley, el Sindicato que-.

O represeme a la mayoria de trabajadores en una empresa sera el titular o administrador del
’—’comrato colectivo de trabajo o contrato ley, que se aplique en ese centro de lmba)o -

' 'resultando lmposterz,able reglamentar debldnmente una snuacuén que se presente en. 1a

e la pruebu confesxona! en vnrtud d:.. desahol,arse en form oral por el trabajadol

*Rq,lxunentandoso debldameme una snuaclén que se presente n,‘evitando asi:’

<la diversidad de opmlones y commd:cclones respecto aesta d:hgencm.
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: OC’lAVA

. Tendran derccho a votar en el recuento todos aquellos tmbajadores mencmnados por el
Amculo 931 dc la Lcy I‘edeml del Trabajo que tengan como mlmmo 1 afio de
'antlguedad dentro del cenlro de trabaJo en conflicto, prevxo ala prcsentacnon anle la

: aulondud de la deimmda rcspectlva

Con la finalidad de evitar que trabajadores carentes de arraigo en una empresa,

B Ia presemuclon del escrito de demanda.

NOVENA =

El recuento deberd ethcluafse dentro de 165 10 dias habiles siguientes a la celebracion de
la audiencia de conéiliuéié}ﬂ[_ﬂéniaﬁda y excepciones; ofrecimiento y admision de
pruebas, en el caso ae qﬁé se fbﬁnuldrén objeciones a los trabajadores que concurran a
dicha dlhgcncw. Ia Juma senalam dia y hora para la celebraciéon de la audiencia de

: ofn.clmlenlo admnslén y. rendlcnén de pruebas que debera efectuarse dentro de los 3 dias

(habllcs su,ulentes al recuento

rde on el prmmplo de economia procesal y a fin de terminar en el menor
lblc con el clmm de inestabilidad laboral que prevalece en un centro de
mnle la tmmnncnon de un procedimiento de titularidad de contrato colectivo y
k'que per_;udxca la cahdad y la produccion, se considera necesario sustanciar con la mayor

ce'l‘endad posxble y dar solucion aun conflicto de esta naturaleza.




Con la fi nalldad dc plasmar en la le{,nslacxon las propuestas antes planteadas,
se_propone ndxcnonar a la: Ley Federal del Tlabﬂjo un’ capnulo especlﬁco contenido
'dcmro del Tltulo Catorce relntwo al derecho procesal del trabajo

e 44 'P,rv'd'ycct;)’ de“_Adch‘ié‘nr a la Ley Federal del Trabajo.

L “Articulo - .- El presenle Capitulo regira la tramitacién y resolucién de.los conﬂxctos»
colecuvos relauvos a la titularidad o administracién de los contratos colecuvos de:
trabajo y los contrntos Iey, a que hace referencia los nniculos 389 y 418 de esta ley G PR

contrato colectivo de traba_;o o un contrato ley

. Aniculo :7‘ - El procednmlento se.ini
i demandn ante la Ofi cialia de Partes o la Unida

-de‘ Conc1lxac16n y Arbitraje, debiendo expresarse lo' i0
I n‘ or, acompaiiado su escrito de las copxas neces da uno de los

fdcmandados

Articulo .- La Junta Especial ciué‘coﬁcsbohdzzl,]dcmi'o de las 24 horas
siguientes, contadas a partir del momento en que reciba el ‘eyécrj't'o de demanda, dictara
acuerdo, en el que seiialarda dia y hora para la celebracién de la audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones ofrecimiento y admision de pruebas, que debera
efectuarse dentro de los 15 dias siguientes al en que se haya recibido el escrito de

demanda.
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En el mismo acuerdo se ordenara que se notifique personalmente a las partes,
con 10 dias de anticipacién a la audiencia cuando menos, debiéndose ampliarse este
término a razén de un dia por cada 200 Km. de distancia, cuando el domicilio de I aparte
demandada se encuentre fuera de la residencia de la Junta que conozca del juicio.

Articulo .- Al momento de realizarse el emplazamiento al demandado deberd
apercibirsele de tenerlo inconforme con todo arreglo y por contestada la demanda en
sentido negativo si no concurre a la audiencia, debiendo llevarse a cabo las
notificaciones conforme a lo dispuesto por el Capitulo VII del Titulo Catorce de esta
Ley.

Las partes que comparecieren a la audiencia, quedardn notificadas de la nueva
fecha para su celebracién, a las que fueron notificadas y no concurrieron, se les
notificara por boletin o en estrados de la Junta y las que no fueren notificadas se les hard

personalmente.

Articulo .- La audiencia a que se refiere el Articulo anterior constara de tres

etapas:

a) De conciliacion,
b) Delademanda y excepciones, y
c) De ofrecimiento y admisién de pruebas.

La audiencia se iniciard con la comparecencia de las partes que concurran a la
misma; las que estén ausentes, podran intervenir en el momento en que se presenten,
siempre y cuando la Junta no haya tomado el acuerdo de las peticiones formuladas en la

etapa correspondiente.

92




demanda y excepciones.

Articulo .- La Junta de Honcll;a_clén y £

la de Conciliacién citara’

El 'presxdenu. de* la Juma hnr{x una exhonacnén a las panes y si éstas'

persistieren en su acutud, dara Ja pnlabra al nclor pa.ra '1a exposicién de su demandn

IL: El nclor c\pondra su dcmandn ‘ratificdndola o modifi icdndola, precxsando

: los puntos petitorios.
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lll - Expuesta la demanda por el actor, el demandado proccdera en'su caso,

dar conlestat:xon a la demanda oralmente o por cscnto.

.

. ‘En cste: altimo
sx 'no lo hacc la J untn la cxpedxrd a costa de dcmnndadO'

aso.. estard obhgado ya’entrega copm S|mple al

i contcstactén

promuc\'.l a C\hlblr lns pruebas relativas al caso, las cualcs umcamcn C podrén ser

documentales, ¢ instrumentales de actuacioncs, debicndo la autondad suspendcr cl
procedimicnto y después de haber escuchado a las partes y recibido sus probanzns :
relativas al incidente, debera resolver el mismo dentro de la audiencia, no pudiendo

reservarse para resolver con posterioridad, bajo pena de incurrir en falta de

responsabilidad.
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se pasard

VIIL- Al conclulr el :
inmediatamente al de ofrecl ni

e ‘demanda y éxcepciones

con los hechos'y I}avcvomrq ¥ 4 un pu.nto de derecho, se declarard
cerrara al instruccién. 5
Articulo " . bo ain cuando no concurran las partes,
Si el ai:jo do de demanda y excepciones, se tendrd por
desistido de su ! : ¢l archivo del expediente.

ncurre, la demanda se tendré por contestada en sentido

La Gnica prueba que sera admisible serd la de recuento de trabajadores, la

' rse deberé estar acompaﬂada de el interrogatorio que debemn absolver los

ésm ley
onclundo el ofrecimiento, la Junta resolvera inmediatamente sobre las

pruebas que ndmna y lus que en su caso deseche.
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'en forma relroacuva a partir de la fecha de presentacnén de la’demand

Aniculo - Sl las partes estd conformes ‘con-los’ hechos y: la: controversxa o

queda reduclda aun pumo de derecho, al concluir la audiencia de conciliacion,: demanda
torgard a'las partes un térmmo_

y excepcnones y otrecnmxenlo y admisién de

para alegar y se dnctarzi el laud

Anlc’ulb

smdlcahzados que cuemen con | aito de anngaedad cn e! trabajo, como mlmmo contado

Anic‘ulo .- Concluido el desahogo de pruebas y:formulados los ale[,ulos el
‘891 mclusnve, del

procedlmxemo se sujetard a lo dispuesto por los An.icujos 885
Caphulo XVII del Titulo Catorce de esta ley. FERaE
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CONCLUSIONES

PRIMERA

El derecho del Trabajo surge como una rama dentro de fa cicncfa del Derecho

al plasmarse dentro de la Constitucién Politica de 1917 los . derechos de’la clase

trabajadora en con;,ruencta con la realidad social del pafs.

. rg,amzncxon con personnhdad Jurldxca, se - plasma en el art(culo 123 de‘ e
o nuestra ‘Carta Maz,na el reconocnmento que tiencn tanto éstos como los patrones para .

los requisitos necesarios gozara de personnludad _;undxca pqra actunf. LR

TERCERA

Acorde con la necesidad que existe por parte de los trabajadores de obtener ima .

seguridad respecto de su trabajo debido a que es su Gnico medio de supervivencia, el .’
Derecho Procesal del Trabajo sc rige por ciertos principios cuya’ ﬁnalidad’consistc : :
fundamentalmente en dar celeridad a la imparticion de justicia, asi como mlentnr"'
establecer cierta igualdad entre las partes, por lo que resullarin mcon;,ruente suplx :

deficiencias en una demanda de Titularidad de Contrato Colecuvo de Trabajo o de Ia’ :

Administracién de un Contrato Ley debido a que hablamos de-dos slndxcatosfdlsllntost,, :

que demostrarin dentro del procedimiento los extremos de sus acciones.
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»Atrmmtnclén encuadro cn f‘omw mdeblda dc,ntro del Cnpltulo de Procednmtentos

CUARTA

Los tmbajadorc.é ejerciendo su derecho de asociacién y. constituyéndose en
sindicatos debidamente reconocidos por la Autoridad se encuentran en posibilidad de
que al. constituir mayoria al servicio de un determinado patrén, demandarle a éste la
firma y celebracmn de un contrato colectiva de trabajo o en caso de que Ia titularidad del
mismo la detenle olra orgamzacnén que ha dejado de representar ala mayoria de la clase

'tmbnjadora dentro dc una empr«.sa o estnblecnmlemo a demandar a ésta la Titularidad.

pi ﬁEcpecnlﬂ de’ la Lcy I‘edcml del Tmb:uo cl relativo a la titularidad de conLram colectivo
- de- trabajo, ya que en cl mlsmo se da un tratamiento de proteccién y suplencia de la

5 -:,,demanda a favor de Ia parte actora; lo cual ¢s adecuado en los casos sefialados para

tmmmrsc medmmc el Procedimiento Especial, debido a que en la generalidad de los
mlsmos el trabajador conslituye la parte actora y el patrén la parte demandada, situacion

Sl que es dlversa ‘al proccd||11|t.nlo seguido por la tltulandad de un contrato toda vez que se

. trata de dos organizaciones sindicales con los mismos derechos y obligaciones.

"SEXTA

H’lbléndose cstab!ecxdo la igpaldad “de - condiciones - existente entre. dos
organizaciones dc trabajadorcs que se encuentren en litigio resulta incongruente la
existencia de preceptos que beneficiando a la parte actora propicien una falta de equidad
en el procedimiento, asi como la diversidad de interpretaciones que se puede dar.a cada
una de las normas que cn forma general regulen a los conflictos tramitados mediante el
Procedimiento Especial por lo que resulta impostergable la creacion de un capitulo

especifico que regule los procedimientos suscitados por conflictos de titularidad o
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‘0. contratos ley,’ te‘dxendo ala

1mp0rumc1a ,del asumo, en_razdn de tratarse de sntuaclones que afectan en forma-

) colectwu a un ;,ran numcro de trabaJadores asl como Ia establhdad de la mlsma fuente de-

’trabajo. o
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