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I N T R O D UC C I O N.

: : Analizar el contenido . de -las relaciones entre
‘trabajadores y patrones, en la Ley Federal del Trabajo,
- reglamentaria del articulo 123 de la Constitucién General de

la Republica es abordar uno de: los temas mas apasionantes en
‘el universo del derecho. :

La evolucién histérica del derecho del trabajo,
nos ensefia que la lucha constante, admirable y justa de los
trabajadores, en un escenario donde les eran negadas
practicamente todas las prerrogativas que les corresponden,
la constante fue un exacerbado antagonismo con los patrones,

Fue muy largo y penosco el camino que tuvieron que
recorrer a quienes correspondid como factor de la
produccién, desempefiar el trabajo, para conquistar sus
nobilisimas aspiraciones de justicia, que hoy en dia se
encuentran consagradas no solo en el monumento de la
justicia social primeramente invocado, sino en la
declaracién universal de los derechos del hombre y la
declaracidén Americana sobre los derechos y deberes del
hombre.

Ubicados en 1la necesaria objetividad que debe
presidir el estudio de 1las instituciones Jjuridicas, con
vista del profundo sentido social imperante en nuestra
Constitucién Federal y su Ley Reglamentaria, en Materia del
trabajo, su pristino sentido de justicia, de igualdad en el
tratamiento juridico para quienes desempeiian el trabajo y su
grandiosa orientaciédn humana, a una distancia de ochenta vy
cuatro afios, rendimos merecido homenaje a una Constitucidn
que ha causado admiracidén en los pueblos mas cultos de 1la
tierra, nuestra Constitucién de 1917.

Pudiera estimarse paraddjico, que una Ley producto
de tan loable batalla de 1la clase trabajadora, contenga
disposiciones tan equilibradas que gracias al genio de los
Constituyentes de Querétaro implican la presencia de la
reciprocidad, esencia inseparable del mas elevado valor del

derecho que es la Justicia. TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




Confirman nuestra anterior apreciacidn los
preceptos 132 y 133 de la Ley Federal del Trabajo, que en
sentido positivo enumera las obligaciones de los patrones y
en sentido negativo contiene las prohibiciones a los mismos
y por otra parte, los mismos aspectos regulan los articulos
134 y 135 respecto de los trabajadores. Esta suma de la
perfeccidn, por su lenguaje llano, su alcance totalizador y
su valor intrinseco son la piedra angular para la
consecucidén de la justicia en Materia del Trabajo, donde el
trabajador reciba el trato humano, igualitario, respetuoso,
el salario suficiente para satisfacer sus necesidades
fundamentales y las de su familia, en un ambiente de
permanente superacidén, donde asuma cotidianamente el papel
de artifice de una floreciente, soélida y permanente fuente
de trabajo, en beneficio de la sociedad entera; y la empresa
concurra en el mercado nacional e internacional, con una
excelente calidad y prestigio que le permitan competir en
condiciones éptimas en 1la nueva circunstancia econdmica
presente.

Siendo valederos los principios de referencia, nos
corresponde acatar la voluntad de la Ley, que tiene una
feliz coincidencia con nuestra voluntad, para construir
sobre bases firmes 'y duraderas, la gran Patria Qque
anhelamos, para las generaciones presentes y futuras.

TESIS CON
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CAPITULO PRIMERO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.2 Justificacién del problema

Una situacién digna de andlisis y estudio es la
relativa a la vinculacién de preceptos especificos en la Ley
Federal del Trabajo; como el caso del comportamiento del
trabajador y su derecho a recibir otras prerrogativas
laborales.

El caso especifico de la prima de antigiedad es el
mejor ejemplo para mostrar la inequidad que prevalece en la
aplicacién de las disposiciones laborales, toda vez que, a
pesar de que el trabajador observa un buen comportamiento en
el desempefno de sus labores, ello no le permite en caso de
no contar con la antigiledad requerida por la Ley de la
materia, gozar de tal beneficio.

Lo anterior conlleva a concluir que dentro de la Ley
Federal del Trabajo, no existe relacidén alguna entre los
diversos preceptos existentes, de ahi su necesaria revisién
para hacer las modificaciones pertinentes y lograr con ello
una éptica aplicabilidad en las situaciones que se presentan
en la actualidad en el terreno laboral.

Por tanto, la situacidén brevemente expuesta, permite
observar que es necesario ahondar en el estudio de algunos
preceptos de la Legislacién Laboral, que es la intencidén que
se tiene en el presente trabajo de investigacion
especialmente en los articulos 134 fracciodn IV y 162 de 1la
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multic1tada \»todo' ello: ‘en benef1c1o de la - clase
‘trabajadoraly del progreso .y crecimlento economlco del Pais.

1 2'1 Formulac16n del problema 3

¢Bxlste- v1ncu1ac16n entre. i“lds;~ diversos - preceptos
) laborales VLgentes, especxflcamente entre el articulo 134
fracc16n IV 'y el articulo 162 ?

1.3 DELIMITACION DE OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo General

Analizar la trascendencia en el Pais, al otorgar
la prima de antigiiedad a todos aquellos empleados que
por su buen comportamiento y desempeflo laboral, han
obtenido el derecho a la misma; asi como que ésta, se
cubierta, tomando en cuenta el salario recibido a 1la
fecha del ultimo recibo de némina, para que asi, éste
beneficio redunde en wuna o6ptima operacién de las
empresas al disponer un cambio total en el aspecto
fisico, mental, productivo Yy laboral de los
trabajadores.

1.3.2 Objetivos Especificos

1.3,2.17 Registrar - los antecedentes historicos del
derecho laboral y ‘su_evolucién.

1, 3 2% 2

Identlflcar el prlnc1plo de  igualdad en
relacxén co E

el Derecho del Trabajo.

) 1.3.2 3 Enllstar las dive;sas :obligaciones obrero-
patronales” ¥ . T .

: <Enunciar. . las condiciones =2quitativas y
satlsfactorlas del traba]o.

1.3.2.4:

'“1;3.2.5'~Exp11car la impo;tancié de la Prima de

Antlggé 1a TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




S

07 .1.3.2.6 Demostrar la necesaria vinculacién entre los
articulos; 134  fraccién IV y. el articulo. 162. de la Ley
Federal del Trabajo. e

1.4 FORMULACION DE LA HIPOTESIS

- Desafortunadamente no existe una vinculacién entre el
articulo 134 fraccién 1V y el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, déndose en consecuencia una
injusticia para el trabajador, ya que a pesar de que
é1, observe un comportamiento intachable en el
desarrollo de su trabajo, ello no le permite gozar de
prerrogativas como la prima de antigiledad, sino cumple
con requisitos que la misma Ley establece para que
proceda su otorgamiento.

1.5 IDENTIFICACION DE VARIABLES
1.5,1 Variable Independiente

Los anos de servicio y comportamiento deben ser
tomados en cuenta para decidir quienes pueden obtener
la prima de antiglledad; no asi, el sueldo, ya que
sabiendo de antemano el fin de la creacién de la
legislacién laboral, toda la clase trabajadora por el
simple hecho de serlo, deberd ser participe de esta
prestacién.

1.5.2 Variable Dependiente

Al no existir una vinculacién entre las
disposiciones laborales vigentes existe inequidad en el
otorgamiento de la prima de antigledad para aquellos
trabajadores que observando un buen comportamiento en
su prestacién de servicios no gozan de tal
prerrogativa, toda vez que la Ley de la materia no
contempla tal situacién.

1.6 TIPO DE ESTUDIO

1.6.1 Investigacién Documental

TESIS CON
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El presente trabajo de investigacidén se realizo, a
través de las diversas consultas que se hicieron en
multiples textos juridicos en materia de Derecho
Laboral; la consulta realizada a los libros citados en
las fichas bibliograficas se practico en diversas
bibliotecas tanto publicas como privadas Yy
particulares: las cuales, fueron de vital trascendencia
para poder llevar a cabo este trabajo de investigacién.

1.6.1.1 Bibliotecas Publicas

e Biblioteca del Ilustre Instituto Veracruzano
Ubicada en Boulevard Adolfo Ruiz Cortinez s/n
esquina Juan Pablo 1II, fraccionamiento Costa Verde,
Boca del Rio, Ver.

1.6.1.2 Bibliotecas Privadas

e -Biblioteca de la Universidad .= Autdnoma de
Veracruz Vllla Rlca, A, C ) ) ; '

) Urano s/n  esquina
Progreso; fraccionamiento Jardlnes de - Mocambo, chagdelx

n- Boulevard Manuel Avxla Camacho namero
) Calzada Costa Verde; fraccionamiento Costa:
Verde, Boca del: Rio, Ver. sl T

Bib 1oteca” de’ la ~ sefiorita Loréna” ‘del Carmen
Cabrera Melendez : : i

: RN Ublcada ‘en Avenlda Juérez numero 201 esquina
Hidalgo:; Colonia Centro, Boca del Rio, Ver.
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‘1.6.2 Técnicas empleadas

: Para llevar acabo este trabajo de investigacién
se. realizé la recopilacién de informacidén a través de
las diversas consultas de libros de texto juridicos
para lo cual fue necesario elaborar fichas
bibliograficas; las cuales, fueron de gran importancia
y apoyo al estudio practicado.

1.6.2.1 Fichas Bibliogré&ficas

Para elaborar una ficha bibliografica se
requieren.los siguientes elementos:

.~ Nombre del autor

1

2.~ El titulo del libro

3.- Actualizado o traductor (en su caso)
4.- Edicién )
5.~ Editorial

6

.- Lugar, fecha y afio

1.6.2,2 Fichas de trabajo

- Las cuales se estructufa?on ‘cumpliendo ' todos
los requisitos que = marca la  metodologia - de la
investigacién. ' . B L

TESIS CON |
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CAPITULO SEGUNDO.
NACIMIENTO Y EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO.

MARCO TEORICO

Remontarse  a 1los origenes del Derecho del Trabajo, es
transitar ‘la’ dolorosa. senda de la lucha del hombre por su
libertad. “A  partir de.’'la  innominiosa *“institucién” de 1la
“esclavitud " reconocida i como tal en el Derecho Romano y

" -adoptada’ ‘por ' -los Paises ‘dominados por uno de los Imperios

<o MASH connotados en:’la’ ‘historia ‘de: la. humanidad, transcendié
" log - limites” ‘del: v1e]o mundo  para ser implantado en las
" colonias Americanas. Tuvieron gue transcurrir mAs de tres
centurias _para: }que ‘la *wvigorosa . lucha culminara con la
‘abolicién ideiila. esclavitud que -marca. un hito en 1la
“cristalizacién . .deé” los. derechos universales del hombre. Con
profunda ‘emocidn’ recordamos el bando de Guadalajara del gran
‘iniciador "de "“la‘. Revolucién .de nuestra Independencia
.- Nacional, Don Miguel Hidalgo y‘Costilla Gallaga, por el gue
‘. ‘abolié -la’ esclavitud en’'la Cludad de Guadalajara en el afio

de 1811. :

Es incuestionable que el germen del derecho del trabajo
surgié con el grito de rebeldia de los esclavos, sometidos '
brutalmente por su “ duefio:“ para.trabajar como bestias, .sin
derecho, sin dignidad sin honra,”sin'nada. L

Esa historia ‘escrita con’sangre permitié a los otrora
esclavos, al recobrar. ese. dereého‘cbn’substanc1a1 al hombre,
que es su libertad, el: inicio ‘de’’un’ trabajo con derecho a
remuneracién, la “cual: ‘con. _lppermanente y vigoroso reclamo

de -justicia wlal clas ‘trabajadora, fue permitiendo
paulatinaménte,-, conseguir;:’ las’ conquistas, primero el
contrato de. trabajo o digna’ de mencién especial la

i en’ “Inglaterra, iniciada por los

ety & TESIS CON
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trabajadores para pregservar sus fuentes de trabajo;  del
mismo modo la medida. histérica adoptada por el Parlamento,
Inglés en el . afio ‘de""1824 reconociendo el derecho’ de los
trabajadores para asociarse y la formacién de slndlcatos.,

La 1nfluenc ~la gran Revoluc16nivFrancesa de‘
1789, fue factor”dec sivo para el logro de.los derechos de
los -~ trabajadores e’ d1fund16 posterlormente
Europa,- :

‘de-la justicia para los i trab:
Chlcago, ‘que’ vlnacrlbleron'

el dia 1° de. Mayo como simbolo, de
humanidad. SR .

En México, también se escribié
lucha de los trabajadores, por 1os{Mér;1
Blanco,: ‘como  inspiradores directos:de
Constltuc16n mexicana en Vigor,
.plasmé las’ m&s caras aspiracione
mexicanos, antecedente que junto: co hac;endas ‘con  sus
- ‘peones acasillados, tometidos préctlcament ;a-la.-esclavitud,
'ﬁconstituyen los antecedentes que: 1mpulsaron‘a la més grande
Revoluclén del Siglo XX, la Mexlcana de 1910. SR )

La relampagueante referenc;a; de :1a ‘evolucién  del
Derecho. del Trabajo, pudiera -llevarnos . a una  conclusién
equivocada, en el sentido de ‘que ! las ' relaciones entre
trabajadores y patrones han encontrado el justo equilibrio,
‘la‘equidad como la adecuacién de la justicia laboral y la
i permanente garantfa de las fuentes de trabajo promotoras del
'progreso y de la fortaleza de nuestra economia, tenemos que

analizar - objetivamente la cuestién, para evitar posturas

’vman:.qu.e:.st‘aS- o ‘ TESIS COI\I
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‘Es’necesario’ reconocer gue una empre a fl c:Lente quef
-produce -con ‘excelencia, abate costos y es :fuente generadora
de empleos, es una Entidad de altis:.mo'iint:eré's publ:.co .para
el progreso Nacional. : .

. También es’ inconcuso que' ot t:ratado ‘con
justicia, que disfruta de v:Lv;Lend d. naj;:ide: capac1tacién
permanente, de ‘los' ‘recursos -para  sostener Yy
educar a los hijos vy que ‘recibe estimulo‘
morales, es la © mejor - garantia
funcionamiento de 1la empresa. : .

excelente

Asi - entendemos  la justa ‘ medida’.’ y.  una , de las
aspiraciones més elevadas, con gque ée .deben contemplar el
capital y el trabajo. .Es  impostergable . que -el‘ . estadio.
cultural en que vivimos suprima para siempre. jamds-’el

espiritu de enfrentamiento sistemitico,  para lograr una:-- .-

~armoniosa conjuncién de ~esos factores, . en: el i marco -

irrestricto de la Ley y de la Justicia, una noc;Lén clara ‘de ». 0

asumir las delicadas responsabilidades que corresponden i
tantos a las empresas como a los trabajadores; . .es.‘un:
compromiso histdérico cuyo cabal cumplimiento demanda rel "
"destino de México. Lo

Ignorar que el cumplimiento honorable ' :de . las:.:
responsabilidades de patrones y trabajadores, es la tnica
via para salir adelante en un mundo globalizado en todos los
‘6rdenes, es . condenar las aspiraciones de las  nuevas
generaciones a vivir en un pais sumido en el atraso en la’
pobreza y en la. marginacién.

2, 1 Instituciones b Principios fundamentales de la

i ,Legislacién Laboral

: j'econémlco .

: ‘ En la. Legislac:usn Laboral, ' las pr:.nc:.paleé doctrinas
sociales fueron el soc:.alismo en sus diversos matices, el
,1ntervensio el ind:.viduallsmo,

wde
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-voluntad el deseo de enriquecerse y el 3juego de los
‘miltiples factores de la produccién determinaria la
seleccidén natural del fuerte y la eliminacidén del menos
protegido, esto es; del débil. E1 helado e inmutable
principio de autonomia de voluntad, enunciado por el Derecho
Civil, esclaviza al trabajador en virtud de que o acepta de
una manera libre las condiciones del trabajo que le ofrecian
o gencillamente moria de hambre; De ello se entiende que; la
accién laboral més que una accién juridica, es una simple
accién de estomago.

En el socialismo utépico precisa constantemente ‘los
defectos del sistema capitalista, los‘.abusos - de . una
propiedad privada irrestricta - la' . cual.:-establecia, :. el
principio de la abolicién de la propiedad'priVada} : ‘

Asi frente .al Sociallsmo te6rico, el materialismo
“histérico.y la dialéctica de’ Carlos ‘Marx °, expusieron que el
socialismo deberia  ‘ser- revolucionarlo,' que la :lucha .de
clases era la utnica. forma’ para:dar solucidn a la pobreza y a
la desesperacién de’ 1a clase’ menos favorecida; Esto es,.'de
la‘clase. traba]adcra,
sobrevivir, 'se ‘tendria i que: convertir en soldado" que-’
arrancara;  por la ‘fuerza '* conquistas”, es decir; derechos o’
'presta01ones a 1a clase patronal. : DS

El Marxismo se divi ié ‘en dos escuelas.

e‘ellas es la de los marxlstas lenlnlstas,
‘onocia 'comunmente i
ncabezados por Lenln;‘

La prlmera
los cualesv :
quienes eran
modlficacién

la:

todos 1os medios son licitos.{

s La segunda escuela.se for
por ‘marxSlogos,;. los’ cuales}han
originales -de la doctrlna Marxlsta
el método de.-1la ev
econSmico. :

tanto por ‘marxistas  como
ifundido.los ‘pensamientos
10s. marxélogos prefieren '
conseguir c1erto control

Es de entenderse que ‘con.el’marxismo . ‘se busco ayudar a
demostrar la.’ injustici i'dell llberallsmo econémlco, 8in
embargo, su erroxr esté en su: constante devenlr, convirtiendo
asf, al capitalien; ‘una’tesis, al socialismo en su antitesis
y por otro lado ’al Estado socialista’ en’ .una  sintesis

V‘que ‘el’  trabajador, si- Aqueriafn‘



“extremindose al . méx:.mo los males del liberalismo con 1la
creacidn del Estado- Patrén. :

Cabe sefialar que 'el-'marxismo al llegar a sintesis
Estado Socialista, se detiene y en su constante devenir ya
no sigue operando, por,que"'el Estado-socialista correria el
mismo fin gque el capital, esto es; se convertiria en una
tesis que a su vez tendrfa‘otra antitesis que lo destruiria
y surgiria una nueva sintesis que volveria a transformarse
en otra tesis, la gue también estaria destinada a
desaparecer; por ello, el marxismo ha quedado marcado como
una teorfa que lleva en-si misma, su propia destruccién.

Paralela a esta doctrina que persigue la lucha de
clases, nace la doctrina social de la iglesia, la que se
encuentra condensada en las enciclicas papales, ya que la
iglesia nunca ha permanecido apartada ante los
acontecimientos humanos, pues é&sta se ha preocupado siempre
por todos los problemas que afecten a los hombres, en cuanto
se hallan bajo el dominio de la moral. Siempre ante el
desconocimiento de la Humanidad, la Iglesia se ha levantado
para guiar por el camino de la cristiandad a todos los
hombres, asi como a todos los paises, estableciendo sus
principios y dictando normas de vida. Ante la diversidad de
problemas se presentan por parte de la Iglesia las
enciclicas papales como la Rerum Novarum, Quadragésimo Anno
y la Mater et Magistra. ERRE :

Se aprecia -por tUltimo que el intervensionismo "del
Estado también influyé .en.la formacién- del Derecho Laboral,
debido. a :que . la intervencién del: Estado ‘en’'la-produccién. o
en la distribuc:.én de 1a rlqueza era también 1ndlspensab1e.

) 'Nutr:l.do por “todas las doctrlnaa sociales, el Derecho
del’ ’I‘rabajo adquiere una fisonomia propia y ' distinta de. las
‘demés “ramas . del Derecho, lo. que ‘la- caracterlza “como” una
‘disciplina’ique - _tutela .los ' intereses.  tanto:'de- los: iobreros’
“como -de: la comunidad entera, con un contenido iesencialmente
jghumano., T e Lo

Por virtud de lo ant:es senalado, se desprende que.

exist:e -~ un

Dentro del derecho’ 1abora1 . solament:e

ordenamiento legal que regula a todos’ .y cada’ uno de” los

actos o acciones referent:es al trabajo la cual ‘es la L}eyf
Federal del Trabajo. Lo ;



;patrones, empresa y las relaciones
s1los-son-'la- Junta Federal de Conciliacién,
~Junta Local JConeciliacién, la Junta Federal de
Conciliacién yiArbitraje, 'la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje, la:/Procuraduria de la defensa del trabajo, la
.Secretaria del .trabajo y previsién social, la Inspeccién del
trabajo Y otras. .

Otra 1nstituc16n que contempla lo relativo al trabajo
es nuestra Carta Magna en su artfculo 5 que. sefiala que: -“A -
ninguna persona podrd impedirse que  se dedlque,f'v S
profesién, industria, comercio o trabajo que :le' acomode,i”
siendo licitos”.? o :

de

Asf mismo la Const1tuc16n Politlca
Unidos Mexicanos -en el -‘articulo’™ 123
aspectos del derecho: laboral d1c1endo-

“Toda .. persona tiene derecho al trabajo kdigno: y
socialmente: dtil;:ral’‘efecto, "se promoverén la creaclén de
empleos y la organ;zac;én social para el trabajo”.

Cuando en virtud de no existir dentro de las:
~instituciones sefialadas anteriormente normas o reglas que
establezcan ' cuestiones referentes al trabajo - se .. puede-
‘aplicar disposiciones semejantes, los principios generales
‘del derecho, jurisprudencia de la Corte, la equidad asi. como
la costumbre que se contemple en el lugar donde se presente
“el .conflicto. RS

Actualmente se establece también .la ‘institucién  de -
seguridad social, que es un drgano que .tiene. ‘como funcién la
proteccién: de la. clase trabajadora, .su famllla y -de  1la
comunidad mlsma contra riesgos que derlven del trabajo.

Cabe hacer mencién que dentro del Derecho Laboral se
establecen los fines, los cuales son-

! constitucién Politica de los Estados Unidcs Mexicanos, Articulo s,
Edit, Anaya, México, D.F., pp.26

2constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 123,
Edit. Anaya, México, D.F.,pp. 187
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e Indispensable la tﬁteié “del’ Itrabajador,

considerado como la parte débll de 1a relac16n deu
trabajo. .

¢ La coordinacién 'y conjugacién de los 1ntereses que
se dan en todas las empresas estimadas ' como
unidades econdémico-sociales.

El fin sustancial y primario del derecho laboral lo es,
la proteccién del hombre que trabaja; el fin sustancial de
carécter individual, es la regulacidén de las condiciones de
- trabajo de acuerdo con las necesidades y aspiraciones de los

trabajadores; y como fin sustancial de carédcter colectivo,
la coordinacién arménica de los intereses que convergen en
cada una de las empresas.,

El fin sustancial individual tendrd por. objeto regular
adecuadamente las condiciones de trabajo:de. cada persona- que
se encuentra v1ncu1ada con otra en virtud de . una relacién‘
“laboral. . G i oo E

produccién y arméﬁia de losi

"trabajo

Por' lo anterior-es de—penéats .
individual 'debe acogerse, -al: :
conseguir la paz social por medlo de
de factores de producc:én,

PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO~¢V

El principio que establece el derecho del trabajo es el
Principio de Igualdad dekSalarlo\que dispone que a -trabajo
igual salario igual sin''que se tome en cuenta el sexo o la
nacionalidad de la. ' persona.: que : lo desempefia, esta
disposicién que sefiala la ley obliga a mantener condiciones
iguales para todos: aquellos que desempefien una 1labor o
trabajo; este principio es ‘aplicado de formas distintas en
virtud de que . en la mayoria de los casos su valor se da en
funcién de cada empresa en donde al momento de celebrar el
contrato de trabajo se fijaran las condiciones para prestar
el trabajo o servicio, ello en virtud de que cada empresa
cuenta con modos distintos de organizacién o funcionamiento
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a los cuales se someten siempre y cuando 'no pasen por alto
las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo al momento
de la celebracidén del contrato de trabajo. :

2,1.1 Antecedentes Generales

) Desde que Ulpiano establecis ' la diferencia entré el
;Derecho Piblico y ‘el Derecho Privado, los juristas de - todos
los: tlempos han tratado de mejorar tal crlterio. g : s

La diferenczaclén romana, conocida como tradiCionalista‘
previene . que:la naturaleza privada o piblica ‘de un-precepto
depende - de la indole" del interés que garantice, . por otra:
parte la teoria de la'naturaleza de las relaciones juridicas .
también pretenden establecer una distincién, ya que estiman -
que los preceptos 'del derecho pueden  crear, entre las
personas a las que sSe les aplica, relaciones de coordinacién
y de supraordinacién o subordinacién.

Cuando se establece una relacidén de coordinacién, entre
sujetos gue se encuentran en un plano de igualdad, estamos
entonces frente a una relacidén de Derecho Privado; a
contrario sensu, si dichas relaciones se dan entre el Estado
como entidad soberana o -ente  piblico y un ' particular,
estamos entonces frente a una relacién de Derecho Piblico,
lo anterior no obstante, que la intervencién del Estado en
la relacién con el particular no es determinante para
calificar la relacidén, ya que en ocasiones el Estado puede
intervenir despojado s de. su  imperio, como un simple
particular, caso en- el -cual. las relaciones seran de cardcter
privado. 7 T )

Mario de 1la. Cuew concluye "El Derecho Piblico -es eI
que reglamenta.:la organizaclén Y actividad del Estado. 'y
demés organismos d tados ‘de 'poder piblico, y las relac1ones
en que participanicon; ‘ese cardcter. El1 Derecho Privado ‘rige
las institucione
_sujetos con icara

e particular”.?

3 CAVAZOS Flores,: Baltasar, “Las 500 preguntas'mésfusﬁalea.sdbie
‘temas 'laborales”, -8° ed., Edit. Trillas,. México, D.F., 1990,
PP AT ‘ : R )

relaciones en que 1nterv1enen'ﬁlps;bw




‘Las caracteristicas del Derecho son-

En’ el Derecho prlvado, )
©.-e Se considera el f:.n part::l.cular Y proplo del'
2 individuo: . . A
En el Derecho pﬁblico,
‘e Se estima la totalidad de los individuos reunidos‘
bajo la idea del Derecho en el Estado. . B

En la realidad, el Derecho del Trabajo comparté: t'anttyo'k
caracteristicas del Derecho Piblico comoe del “Derecho ..
Privado, ya que el Derecho del Trabajo nacié en el seno’del "

Derecho Civil y por mucho tiempo el contrato de™ t:rabajo'»"'

estuvo regulado por el Principio de la autonomia’‘de’ila‘
voluntad y sujeto a las normas privativas del Dexecho - ‘Comtn,

posteriormente é€ste quedo como supletorio con lo anterior se

desprende finalmente que el Derecho del Trabajo comparte

tanto normas de Derecho Pdblico como de Derecho: Privado.

El Derecho del Trabajo como social que es, continda con
caracteristicas propias, con lo cual se convierte en un
Derecho excepcional que tiene por objeto el equilibrio y 1la
armonfia de dos fuerzas gque. son no sélo sociales sino también
econSmicas pues capital. y trabajo deben conjugarse -en
beneficio de la colectividad. :

El Derecho  del . Trabajo surge con 1la Revolucidn::
Cartista, la-cual’ fue: llamada asi por las. cartas gque  los
obreros . o trabajadores enviaron al Parlamento Inglés alk
momento . de - verse desplazados por las miquinas,. cuando un'— g
Heargraves et ano ‘de. 1764 descubre la méqulna de te] -

; El Derec o Laboral aparece teniendo como: am:ecedent:e"
'flnd:.scutiblement:e ‘el abuso del hombre por el hombre, ello»

v#el' desprecio inhumano del poderoso.i'sobre el
) :|.nd1.gent:e, esto desde el punto de vista econémico., Con lo
cual se aprec:.a que la historia del Derecho’ del Trabajo es’
la -historia’'del hombre en busca de su progreso, ‘l:.bert:ad Yy
seguridad. .’ : L o

Los origenes del Derecho Laboral se remont:an desde ‘que.
existe la institucién de la esclavitud, pues,‘_en esos ‘tiempos
el hombre como ser humano era consn.der do 'como.“ ‘hombre-




cosa"'impldiendo asi ‘el nac1m1ento del derecho laboral el
cual tiene ~como f1n prlmordlal la libertad del hombre que
trabaja. :

Fue -en Inglaterra: con la Revolucién Cartista cuando
aparece el Derecho -del Trabajo, . Heargreaves invento la
primera miquina de tejer en 1764 provocando con esto
descontento entre todos los trabajadores manuales ya que se
verian desplazados de sus actividades. El Parlamento
Inglés, reconocid el derecho de asociacién a los obreros
formédndose los Trade Unions mejor conocidos como sindicatos
en el afio de 1824, posteriormente se reclama una legislacidén
obrera que pusiera fin a todos los males comunes que se
presentaban en la clase trabajadora. La iniciativa de
Inglaterra cundié toda Europa y a todos los obreros del
Viejo Continente, esencialmente en Alemania y en Francia
redoblaron esfuerzos para conseguir una legislacién laboral
que protegiera los derechos esenciales de todo ser humano:
para permitir gozar de una vida decorosa. :

En Francia en el afio de 1848, a pesar .de que parécia‘
haber iniciado *“ la formacién del derecho. del.. .trabajo,;ino ..
fue asi, ya que a fines de Mayo del propio- ano,flos talleres*
habfan sido clausurados y las conquistas'ﬂobreras “habian
quedado suprlmldas"‘ Sy R

Fue hasta 1884 cuando se consolido el derecho laboralr

en- Francia con el reconocimiento del. derecho dé asociacién’ .

profesional. En Alemania con el canciller Bismarck, 'se
sentaron las bases de un derecho del Trabajo y en 1890 se
crea la Jurisdiccién laboral encargada de conocer = los .
conflictos individuales de trabajo. Por medio del tratado de
Versalles se internacionaliza el Derecho del Trabajo ya que
prescribe normas que se hacen obligatorias para beneficio de
toda la clase trabajadora. La etapa previa a la formacidn
del derecho laboral corre de la Revolucién Francesa a las
Revoluciones Europeas de la primera mitad del siglo XIX,

en ella donde aparecen 1las medldas de protecc16n a. los
trabajadores. . . :

El derecho del trabajo es  resultado de"iaf‘diQiéién:
honda que en el siglo . pasado prOdUJO ‘el réglmen
individualista y 11beral va: que en: el instante en quea:r

‘' DE LA .CUEVA, Mario,"Derecho Mexicano del Trabajo" Tomo,I{-lO'{.
Ed.,Edit., Porrda, México, D. F., Diciembre, 1984, pp.33.: " (RIS
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desaparece la, esclavxtud se ‘inicia’el’

empezando los hombres a prestar su trabajo medlante‘contratoii o

regulado por el Derecho.

Es en el siglo XIX cuando se presentaﬁyfenéﬁéﬁdsrquefde'

manera distinta dan nacimiento al derecho del* trabajo, entre
ellos, el maguinismo nombre con que se conoce ‘al”'sistema
industrial en Europa, fendmeno técnico..que: provoca la
desocupacién de trabajadores como efecto;de”descubrlrse la
miguina de vapor y aplicarse esta en la industria teniendo
como resultado desocupacién de mano de obra, desplazo de
artesanos los cuales sélo subsisten en la medida que la
midquina no puede subsistir la mano del hombre y la
produccién en serie que. requiere de un menor niimero de
trabajadores. Con la Ley de la oferta y la demanda el
desempleo viene a constituir una autentica calamidad para
los trabajadores lo cual trae consigo condiciones miserables
de trabajo, ya que el empleador por su afé&n de lucro impone

condiciones 'de - trabajo infrahumanas sabiendo gque 1los
trabajadores se ' ven en la necesidad de aceptarlas ya que
eran muchos los trabajadores que ofrecfian sus servicios y
pocos los . que  los consegufan, 8e otorgaban salarios
excesivamente bajos, jornadas demasiado largas y riesgo
inminente de’ adquirir enfermedades y sufrir accidentes ello

por causa del trabajo siendo por todo esto victimas de la . -

angustia y la desesperacién ya que no encuentran respaldo en/

los sistemas juridico y politico de la época.

Ante 1a impotencia del derecho los trabajadores ven la’

necesidad de emplear una. ley que remedlara sus males,‘“la

unién hace ‘la fuerza®®,

De 168  encuentros sangrientos. por. conquistar  mejores

condiciones de trabajo como-salario,. jornada, vacaciones y
otras . prestaciones, nacen :las - ‘instituciones  'del . derecho
colectivo, entre ellas -1la ;coalicién}]‘sindicatos, huelga,
entre otras, cumpliendo ..’ ‘su. . ‘cometido . ‘en- ' distintas
direcciones;  primero, garantizandO',el 7cﬁmp11m1ento del
derecho individual del trabajo, en segundo. lugar, mejorando
las ‘condiciones de trabajo. como: Jornadas- m&s - reducidas,
‘mayor nuimero de vacaciones, mejores salarios 'y por dltimo el
nacimiento de instituciones o prestac1ones nuevas como el

5 RAMIREZ Fonseca, Franciscc,‘“na prima de ancigﬂedad" Edit. Fon:,k

Guadalajara, Jal., Diciembre, 1978, pp. 18
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‘ agu:.naldo, la prima ‘vacacional, la’ pr:.ma “de antiguedad Y-
‘‘otras m&s que se establecieron en‘los contrat:os de trabajo
Vpara después ser parte ‘de.la ley.

En México el Derecho’del trabajo se presenta en la
Colonia, ya que si bien es cierxrto en la época prehispénica
las relaciones laborales no fueron reglamentadas, pues el
trabajo se regulaba en esos tiempos mediante la costumbre,
el primer intento de reglamentacién del trabajo en nuestra
patria lo constituyeron las Leyes de Indias, ordenamiento

cuyo objetivo principal fue atenuar la despiadada
explotacién de que eran objeto los nativos por parte de los
encomenderos, dicha disposicién contenia ordenamientos

laborales sobre jornada de trabajo, pago en efectivo del
salario, salario minimo, prohibicién de las tiendas de raya,
entre muchas otras como medidas humanas, actos de piedad,
etc,

El Derecho del Trabajo nace con la Constitucién de
Querétaro de 5 de Febrero de 1917, surge como un anhelo del
pueblo mexicano por lograr mejores condiciones de vida, ya
gque &se era el objetivo de la Revolucidén de 1910. Con el
constituyente de 1857 estuvo a punto de nacer el derecho
laboral, cuando se discutisé el cuarto proyecto de
Constitucién, el cual hacia referencia a la 1libertad de
industria y de trabajo, encabezando el debate Vallarta, con
un discurso que puso de manifiesto los males del tiempo y.
dando a conocer la necesidad de acudir en auxilio de la
clase trabajadora exponiendo los principios del socialismo, :
tode hacia pensar que se concluiria con la necesidad - de
crear un derecho del trabajo parecido al que preparaba
Alemania, pero Vallarta confundid el problema de. la ln.bert:ad
de industria con el de proteccién al trabajo. .

Don Venustiano Carranza anuncidé la adopciéni‘de “leyes
para mejorar la condicién del trabajador rural, ‘del’ obrero,
del minero'y, en general, de las clases proletarias;: entre
muchas otras. En Septiembre 14 de 1916, Carranza convocd al,
pueblo a una Asamblea Constituyente, inserténdose .en dicho
proyecto, por lo que se refiere-al trabajo, la autorizacién
al Congreso para legislar en materia de ‘trabajo y 1la
limitacidén a un afio la obligatoriedad del contrato de
trabajo, Carranza no tuvo otra alternativa que comisionar al
Licenciado José Natividad Macias para que se encargara de
elaborar un titulo especial sobre el trabajo, surgiendo asi
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[bel articulo 123 del rango Constituc1onal que consagra el
derecho del trabajo. .

El Derecho del Trabajo quedéﬁ‘reglamentado en el
articulo 123, convirtiéndose de esa forma:en la Constitucién
Mexicana de 1917, en la primera Constitucién en contener una
declaracién de derechos sociales tendlente a’‘proteger a los
econSmicamente débiles. :

Otro ordenamiento dgue senala alderecho del trabajo
mediante decretos relac1onados con el trabajo son:

decreto ‘en- el Estado de
‘se ‘reduce - la
horas,: descanso
énde’ salarlos.

e 8 de Agosto de 1914,f
Aguascalientes por :medi
jornada de trabajo

e 15 de Septlembre a
minimos. :

e 19 " de’ Septl
- .establecieron
]ornada méxim

] stado: de:Veracruz
xpldlé ~decreto’ sobre.
.‘nueve‘vhcraa,. prohib1c16n
-menores. de. nueve: afios,:
y. “’la"  -ciudad,
réglamentacidn del*'
profesional y - creacién’
Conciliacién y Arbitraje.:

e 14 de Febrero de';sia g
Veracruz, expidié . ' suLe deY’ Trabajo,
~la primeradel pai

la cual fue

‘La: Ley Fedef&lfde ,Trabajo ‘de 1931, se elaboro 14
afios despuéa de. haberse consagrado el Derecho del Trabajo en

el articulo 123;de‘lak09ns;;tuc16n. o
e {  TESIS CON

RALLA D ORIGEN |
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Otro aspecto ‘que supera la legislacién Mexicana en’
relacidén con la francesa es al permanecer fiel al principio
de igualdad . y suprimlr beneficios a favor del patrono, la
supresién motivo - 'a’que se dictaran medidas sobre el salario
tomando’ en conSLderacién el tipo de trabajo, el sexo, la
edad,  y aptitud ‘del 'que presta el servicio, finalmente se
establecieron . los’ derechos y las obligaciones entre partes,
pero con ello mejoroila situacién del trabajador mexicano.

"Bl ;Derecho‘ ‘del Trabajo nace en México con la
revoluc16n conatitucionallsta, salvo algin antecedente scbreb
rlesgos profesionales, pues no hay nada que preceda a. las
disp siciones dictadas dentro de ese régimen.

2l el derecho del trabajo es el derecho de la clase
trabajadora

: erecho del trabajo nacié como un derecho de clase,

como an; ‘derecho de lucha, como un derecho protector de 1la

Wclase,trabajadora, como un derecho que busca la estabilidad"
‘econémica del trabajador y la seguridad de sus empleos, en

la’actualidad el derecho del trabajo se ha convertido en un

derecho - coordinador y armonizador de  los:. derechos .del

capital y del trabajo. - : S

; . Al nacex: el Derecho Laboral,. por.: la desventajosav
situacién - en ,' que se ncontraban los obreros -frente - -al
capital y. al maquinlsm sus preceptos tendieron’ a protegerf
al ‘obrero ‘que: resultaba ser el econémlcamente débll .en’"la
relac;én del crabaj ; .

La lucha ‘de
comunismo, . fue: la”‘ )
traba]adores que ‘ge ﬁcbntréban tristemente sometidos al
inmutable prlncipl ]de»‘la' autonomia de la voluntad,
proclamado por el! Derecho Civil dentro del Estado liberal.

La necesidad ‘de’ coordinar armoniocsamente todos los intereses
que convergen: e las “empresas modernas, requiere que el
derecho del: crabajo proteja no scolamente los derechos de los
obreros, sino’ tamblén los del capital y los m&s altos de la
colectividad Un moderno derecho del trabajo debe superar el
principio de’’la’lucha de clases y sustituirloc por el de la
~armonia eptre‘las'mismas

de instauracién del:
impuso a todos los
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Krostoschin expresa que. “_elFDgfeqho del Trabajo no es
un ‘derecho de clase, sino un . derecho ‘de superestructura,
dirigido precisamente a superar la 1ucha de clases”.

Se ‘establece que en la actualldad el derecho del trabajo
‘tiene que basarse en tres princ1plos esenciales como - son:

Respeto mutuo de ‘derechos.
Comprensién reciprcca de nece51dades
e Coordinacién técnica’ de esfuerzos

En ‘cuanto al irespeto.'mutuo de derechos; se establece
que, el dfa en que :losi patrones y los trabajadores se
respeten en forma mutua® sus derechos, irrefutablemente se
habrd dado un paso enorme -en la evolucidén del Derecho
Laboral. Un patrén no. podria ser considerado como un buen
empresario ni un obrero podrd ser estimado como un buen
trabajador por el simple hecho de que se respeten  sus
derechos, ya que é&stos deben respetarse siempre por el
imperativo categSrico. de la Ley, ¥y s8i cualquier parte de la
relacién laboral no:- lo hace de manera voluntaria, . la.
contraparte puede' . exigir .su cumplimiento por via de laS'
autoridades correspondientes.

Comprensién reciprocafde necesidades; Cuando el patrén’
comprenda que. . el 'trabajador. tiene derecho. a . mejores
condiciones .de trabajo, esto es; a tener una estabilidad-en’
el empleo, un salario verdaderamente ventajoso, y el obrero
comprenda que. el patrén se ve aquejado por problemas tanto
de tipo: ‘laboral, como de competencia desleal, - falta de
crédito, de. materla ‘prima y muy a menudo el fisco, entonces
..nacer&’una - etapa  nueva, mis humana y m&s 3justa en’la
"gvp;uc16' del‘DerechoALaboral.

Coordlnacién técnica de esfuerzos; en este .se _hace
alusién -‘al- respeto mutuo de derechos y la comprensién’
eciproca de'las necesidades. En el mundo actual la técnica’
se‘impone como‘algo ‘indispensable, pues con ella, se obtiene.
“un mayor ‘rendimiento' en las ventas, compras, elaboracién o
‘produccidén’ asi como en el precio de costo sea de un producto
“ 0 servicio que se este prestando y con ello obtener un mejor
rendimiento y desarrollo.

§ cavazos Flores, Baltasar, “Las 500 preguntas mé&s usuales gsobre
temas laborales”, 8° ed., Edit. Trillas, México, D.F., 1990, pp.31

TESIS CON
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: ‘,ijémplo ilustrativo a 1lo - anterior es la téénica de . .
‘seleccidén de personal que se prevé en los' contratos- de

. ,‘;trabajo4ya que con ellos se permite contar con un personal
v mejor calificado viéndose beneficiada la empresa para  la

cual -se preste el servicio asi como lograr colocar al
trabajador en el puesto para el cual es apto g !

Todo lo anterior nos lleva a sostener que los élementos
indispensables de un moderno Derecho del: Trabajo:lo.es la
comprensién reciproca de necesidades , el respeto mutuo.de
derechos y la coordinacién técnica de esfuerzos ' ; los cuales
buscan el equilibrio justo y. la ~coordinacidn . entre: los
factores de la produccién. . .

El Derecho del Trabajo al ser el titular el trabajador,
surge como un derecho cuya  consumacién estriba en 1la
proteccién de la clase trabajadora, como un derecho de
clase, como un derecho. de grupo ya que su propésito era el
de reivindicar para el hombre que trabaja los derechos
minimos o fundamentales‘inherentes al sujeto.

El Derecho del .Trabajo ha sido siempre una garantia’
individual que se consagra a los individuos come persona
humana, la cual debe: tutelar el Estado ya que el hombre
requiere de una serie de seguridades en torno a su trabajo
las cuales deben ser constituidas por el Estado, ya que en
un principio el Derecho Civil era el gque regia por 1la
autonomia de la voluntad las relaciones de trabajo en donde
imperaba la ley que el econSmicamente més poderosoc era quién
obtenfa ventajas - indebidas por lo que €l wmids débil o
aceptaba las condiciones de trabajo que se le imponian o
bien se quedaba sin trabajo. Con ello se desprende que el
fin esencial del derecho del trabajo es proteger tanto a los
trabajadores asi-  como al trabajo, pero fundamentalmente es
la proteccién del ‘hombre. que trabaja en virtud de regular

. adecuadamente  las:condiciones de trabajo de cada persona que~~ru

se encuentre:’:vin ulada con “otra en consecuenc1a de una -
relac16n laboral g o

Todo Derecho tlene como fln el proteger a’ los déblles
por cuanto tiende ‘a’“mantener . un. equilzbrio necesario como
'consecuencia de’ 1a; juatlcla que lo inspira. El Derecho del
Trabajo es un derecho protector de los trabajadores ya que
mientras subsista’ la ‘injusticia por parte del xrégimen
capitalista y 8se. encuentre dividida la sociedad como
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‘‘consecueri¢ia’ de esa injusticia, el derechd ‘del”trabajo sera
protector de una clase.’ : L S ;

"Para’. ique -el.  derecho -del trabajo ' de frutos . es
indispensable ‘que exista un derecho. econémico para que.asi
haya un mejoramiento  en las condiciones ‘de vida de los
obreros y un-aumento real de los salarios, de lo anterior se
deduce que: 8i° bien es cierto.’ que  é1‘ derecho econdmico.
favorece a . los’' trabajadores, ‘el derecho ‘del  trabajo como -~
derecho de la clase protege directamente a los trabajadores.

2.2 La Idea del Trabajovéomo un:deber social

El trabajo gracias al'. excelente  desarrollo y
evolucién que ha tenido en nuestro Pais, ha permitido que la
clase obrera haya pensado en estetfcpmé: el Gnico camino
viable hacia el desenvolvimiento social’y politico dentro de
todos los estratos sociales asf{ como, . le ha permitido
generar diversas facetas en las que el ser humano nunca
pensd incursionar. Es por eso que para el hombre ha sido y
serd la clave del desarrollo personal 'y familiaxr y por ende
pensar que la idea de é&ste slempre ‘estarid bien clara para
él.

Se sabe que el cardcter concreto y actual del trabajo
indica no obstante sgu generalidad, en la aplicacién en
funcién de las regiones, de sus actividades y profesiones de
las personas ya dque las -leyes - que regulan el derecho .al
trabajo varian de acuerde al lugar geogrdfico en el que la
clase obrera se desenvuelva 'y de acuerdo a las actividades,
profesiones, ciertas cualidades de las personas atendiendo a
"'su nacionalidad,  sexo 'y ‘edad ya que dependiendo de estos
‘factores .la. necesidad de tener una visién clara se dard en
funcién de las condlciones .de los trabajadores. .

El trabajo' es un’ deber social tomando en cuenta que .
es - una regla de - conducta  cuya observancia se encuentra ..
garantizada por el Estado .en la Legislacién Laboral, ‘esto .~
es; la Ley Federal del Trabajo. La naturaleza concreta del
trabajo corresponde a principios y propdsitos ya que este no
postula una igualdad tedrica entre los hombres sino que
pretende proporcionar proteccidén a la persona humana y por
consiguiente adoptar las medidas adecuadas a las distintas
situaciones o en consecuencia , el trabajo es resultado de
la capacitacién y la especialidad de los trabajos y de las
. distintas condiciones que este presenta._ El deber social_que ..
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el trabajo ha creado en el &mbito laboral ha sido la fuerza
. para“.lograr importantes progresos y es por ello que ha.
llevado ha grandes naciones ‘a 'ser lideres tecnolégicos y
manufactureros ha nivel mundial.

. Gracias al artficulo cuarto de Nuestra Constitucidén
que garantiza a todos los hombres la libertad de dedicarse a
la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, -
siempre y cuando é&ste sea licito, garantia que posee. doble
sentido ya que puede aplicarse tanto a los trabajadores como:
a los patrones, pero debido a la libertad que se goza’ para =s
elegir ¢cémo?, ¢cuéndo?, (dénde?, y por ¢cuinto?. ; RERE

Trabajar es permitir que hoy en dia la clase obrera'ﬁ

pueda ver el trabajo como un deber social que: leWPEImltlré; l

desarrollarse en todo su esplendor y tener .una. idea’ més:
‘clara;de'lo que el trabajo representa por 81’ sélo

2.?.1 El principio ‘de. igualdad
del trabajo

A "El capitalismo .en’el ‘quevi

la: dlvisién de .las clases sociales:y por ‘ende el Estado ha
tenido que intervenir. para "mediar esta“situdcién ya que con
su nueva politica no  ha' podido’ hacerlas desaparecer La
clase trabajadora ha adquirido conciencia de si misma, y por
ello ha impuesto  sus estatutos ‘agi como, las condiciones
minimas para participar-en el fenémeno de la produccién. E1
Derecho del Trabajo es por -ende, un derecho de clase; es
decir, un derecho protector de los trabajadores. En tanto
subsista la injusticia 'del régimen capitalista y mientras
que la sociedad se encuentre dividida; como consecuencia de
esa injusticia, en clases sociales, el derecho del trabajo
serid siempre el protector de una clase, la cual se les
conoce como la clase débil o la menos favorecida. De acuerdo
al principio de igualdad se puede desprender que todos los
hombres por igual tendrén las mismas oportunidades y
privilegios para poder realizar un trabajo digno que 1lo
ayude a alcanzar el engrandecimiento total tanto en el
ambito personal como en el social e intelectual.

El derecho del trabajador a ser participe de 1la
colectividad que el mismo trabajo le concede , le permitiréa

mantener: el nivel 6ptimo de trabajo y estabilidad emocional
y econémica por lo que, este deberd ser equiparable e igual
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_’féftbdos‘ cuantos pretendan alcanzar los objetivos que se han
trazado para un futuro promisorio.

. - 'La aparicién del proletariado vino a cambiar el
-sentido de la lucha por el derecho; por que, la actividad
del mismo se orienta hacia la supresién de las clases, pero
- como esta transformacién no es de realizacién inmediata,
“habréd que luchar por el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, y es asi que 1la finalidad es doble, mediata e
inmediata, se lucha por un nuevo derecho a base de una mas
justa distribucién de la riqueza asi como, por el
establecimiento de condiciones m&s humanas de prestacidn de
servicios. Y de esta lucha de dos facetas nacié: el derecho .
del trabajo, como el medio para alcanzar @ la finalidad .
inmediata y como unc de los métodos para junto ‘con- otros,
lograr en el futuro la transformacién del rég:.men.

2.2.2 Idea, razén y caracter:.sticas’ de ‘la
estabilidad en el trabajo'’ SR

La idea de la estabilidad de los trabajadores en sus
empleos es el problema presente del derecho ‘del. trabajo,
porgue es un supuesto necesario para le realizacién de la
geguridad social. Si el hombre tiene el deber, pero también
el derecho a trabajar; si la sociedad tiene el deber de
proporcionar a cada trabajador una ocupacién que. le permita
conducir una existencia en armonia con ‘la dignidad de 1la
persona; y s8i, finalmente, en la medida en que la sociedad
no satisfaga esa obligacidén, tiene el deber de facilitar al
trabajador los recursos necesarios para. su subs:.stenc1a,
parece indudable que la estabilidad en los empleos t::.ene que
ser uno de los pilares de la segurldad social L o

La razén de la estabilidad de lositrabajadores en los
empleos comprende dos modalidades;  la primera:de:‘ellas, ‘es
la permanencia, que es la duracién:o: pers:.stencn.a ‘indefinida
de las relaciones de trabajo y: 1a exigenc:.a ‘de’:una 'causa
razonable para su disolucidén.  La primera part:e de estas
modalidades es la esencia misma-de’la: estabilldad de los
trabajadores ‘en los empleos y la-; segunda es’'su seguridad o
garantia; si esta seguridad- falta, 1a segurldad seria s6lo
una ilusidn.

Las caracteristicas de- 1é estabilidad en el trabajo
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sos de subsistencia en el caso de no
;bpoder propor01onar una ocupacién.

farts Poxr: 1o que el trabajador optara ‘por mantener esa
Vestabilldad ‘en-el traba]o ya que_.esta le permitird vivir en
" armonfa“y'’en i ‘consecuencia ‘.mantener . la estabilidad por
wperiodos prolongados de ‘tiempo y en- los cuales no incuxxira
muy:a;’menudo: para: poder provocar.‘asi la desestabilizacidn de
_ila que’todos’se culdan vehementemente. :

La: definicién de 1a l;bertad,

la«encoqtramOSAen la

La’ Socrétlca'y la Estoica, segun la cual'l LIBERTADf"
DETERMINACION -CONFORME A LA RAZéN, : :
IBERTAD coMO AZAR

,hacer una.- dlstlncié

w

definicién.

‘enumeran las
‘de nuestra

La gener
libertades - qu
Constitucidn v

7

. www.sistema’ itesm.mx/va/catedra/conferencias/ifram.htm
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contiene las garantfias individuales, las libertades: la
personal, de transito, de trabajo, de pensamiento, ‘de-
expresién, de acceso a  la informacién, de reunidén, de
manifestacién, de peticién, la inviolabilidad del domicilio
y de las comunicaciones privadas, las garantias de juicio y

legalidad, de creencias, la prohibicién de los monopolios,
"en la cual ninguna concepcién sobre la libertad se advierte,
hace en cambio una mencidén totalizadora de las mismas, -
incluyendo el derecho a la educacién, de caréacter.
trascendente, ya que la educacién es un arma de rendicién,
un individuo gque recibe el beneficio de 1la cultura, un

pueblo preparado ests en condiciones de ejercer -.sus i
libertades, ya que la‘’ 1gnoranc1a es aliada de los dlctadoresff

que se juzga a sus gobernados para imponer su voluntad

Para José R. Padilla, la libertad con31ste"v En el
Derecho de los: 1ndividuos de elegir los medios para alcanzar :
los fines que se propongan” : L

Una mirada relampagueante a las: ‘épocas en que  ha
transitado la humanidad en busca de la’ libertad nos muestra
la esclavitud, como institucién reconoc1da en la antlguedad
donde el hombre esta reducido a la”callda »de cosa, de la
que podia disponer su duefio, 91n libertad sin:.dignidad, sin
honor, sin nada. e :

i Renac miento se planteé el problema de
'}leertad 1nte1ectu luy'de: onc1enc1a constituyendo un enorme
desaffo a la Iglesia catélica.
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La Revolucién Inglesa logréd la culmlnac:.én'de cientos‘ :
Cde’ afios. de luchas por ' imponer restricclones a’ 1os Monarcas-'
‘Absqlut;stas, con el establecimiento de- " E:l B111 of R:.ghts”
en . 1689, " se consiguié el establecimient “'deun” - gobierno

: uch ‘ por la’ leertad Nacxonal

de Independenci
(1776 =1783) combind la lucha
dual ‘y:'la Nacional, al des

onmovible ‘sobre la que se’ construy‘
Chlno"Ambaa doctrinas tuv:.eron repercuslones en elu !
‘entero, por contraposicién.-al- réglmen capltal::.sta que'se
presenta como el defensor de la. democracia y en consecuencia
de todas las libertades. ' '

Resulta obligado citar el Pensamiento de Juan Jacobo
Rousseau, ilustre miembro de la Enciclopedia Francesa al
sostener que: “ Los gobernantes tienen que ser servidores
del pueblo, ya que el Estado ha sido creado para defender la
libertad de los hombres, y la libertad se expresa en el
poder por lo tanto, el pueblo debe ejercer el poder. Los
gobernantes no son mids que delegados de la voluntad general
del pueblo, que busca el bien comin de la justicia”.
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'representativo en Inglaterra, aqui tenemos an ejemplo de” la"k :
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siervo de la’
‘Que ‘la Americah'
La“ Constltuc16n;

Nacidén”
Mexicana

han 1mpreso“‘

revoluciones del mundo

1ibertad, que - son los. derechos .de terceros.kCobr

#la“:frase. de un Ilustre Politico y Filosofo
“Doctor“Jeslis. Reyes -Heroles: ™
““anarquia,. el orden,sin»libertad es despocismbﬁ

Esa obedzenc:a a la suprema Majescad d la-Ley, al’
derecho como regulador de las relaciones humanas, para v1v1r’
en paz, en armonia, en un ambiente de segurldad proyectado
hacia la felicidad, es la vigorosa presencia de los 1im1tes
de la libertad. 4 : '

/c16n actual de 1917, fruto‘:k




Libertad psicolégica. Es la

Libertad social. ES‘A

'-Libertad juridica. Es

Como es observa, bajo este pr1 ci
: orden de derecho, se basa toda sociedad
ya'. que. implica necesariamente ciertas
‘dctividad del ser humano, para :pode:
‘decir: " Estas limitaciones 1mpuestés‘w
actividad que cada quien ejerce,
derecho, quien por esta causa:las conv1erte;en
esencial de toda sociedad humana.

El concepto de la'dignldad de IaJpéfé
implica necesariamente el - principio ' -de:
individual, toda vez que el hombre: tiene fines: propios quef

cumplir por su decisién propia, por tanto,’ neceslta respecto:‘

a su garantfa de libertad hacia los demés.'Y es tan‘soloa -
través de la libertad personal comp__e;ﬁqhombref;pugdef
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desarrollar su verdadera personalidad, claro estd ‘que para
lograr este fin se hace necesario contar con la ayuda de la
gsociedad del Estado y del derecho, pero. ftnicamente el
individuo bajo un &mbito de libertad puede desarrollar su
propia creatividadqd.

Esta libertad desde el punto -de  wvista social vy
juridico, tiene varios aspectos, uno negativo dentro de los
que defienden el santuario de - la‘ persona que en lo
individual los cuales figuran los derecho democraticos para
' participar en el gobierno de su propio:pueblo, asi como los
derecho sociales econdmicos vy .culturales . gracias a los
cuales se pueden obtener las ,cond1c10nes materiales vy
sociales y los servicios colectlvosapara ‘el desarrollo de
sus propias posibilidades.

La libertad es en consechencia, un segundo colorario
de la dignidad. Stuart -Mill':afirma que: “la dignidad
consiste en que el hombre como ser auténtico espiritual y
autodeterminado, puede 'por .'su’ propia naturaleza, . actuar. ..
~ libremente ‘sobre el mundo ‘que lo rodea, de donde la libertad~:
es’ un colorario, consecuéncia de la dignidad”. :

. Por .su parCe Jhon Locke, insigte en el derecho ‘que
‘tiene todo ser "humano "de buscar por si mismo la.verdad, 'y.

E ,defiende ‘por-ello:-el.principio de la libertad de pensamiento
Lyiderd concienc1a, resultando absurdo gque una ‘autoridad

::‘politlca pudlera 1mponer su pensamiento a guines disienten
de - &l. .

otro ‘gran liberal fue John Milton, a su vez también
defendid la :libertad de conciencia ya que suele denotar la
libertad de pensamiento en la esfera de temas religiosos y
morales, atribuyendo a dicha 1libertad de conciencia la
méxima importancia.

"En. Europa el fuero religioso y la nobleza acaparaban
el poder, viniendo una fuerte reaccidén de los més preparados
con la.idea’de reformas que fueron estableciendo poco ‘a poco ..
kbases ideoléglcas que desembocaron;en:la Revoluc16n Francesa .

vy ‘profundos;
la -’

serios
filosofia,




Rubén Sanabria: " La’ libertad
autorrealizacién personal;’
es esencialmente gociali:
colaboracidén de los demis”

dlté ser tan grande: para el ser humano
una’ def1n1c16n. Una: gran cantidad de
u do se concretan -a. 'enunciar las

. Por su’ parte Juventlno V.‘Castro, menciona que 1la
vocacién - fundamental del” ‘individuc’ ‘es.accionar, movilizarse,
cambiar, para asi obtener las metas ‘que ' le permitan su
vivencia y trascendencia; 1o . que’es lo mismo, al decir que
las normas jurfidicas deben permitir al' ser humano plasmarse
en su integridad mediante-la accidn.

José Cuelli por éu parte dice: “Hay que educar para
trabajar, crabajar para vivir, vivir para amar y amar para
ser felices”.

Jogé Maria 'Lozano ~‘en su tratado de Derechos del
Hombre decia que: El trabajo es el elemento principal que el
hombre tiene a su disposicién para llevar los altos fines de
su congervacién, de su desarrollo y de sus facultades
fisicas. Provee a sus necesidades y le pone en aptitud de
degempefiar los principales deberes que tiene ‘para la




'.yprofésién, industria,:

s'primeros -, derechos, porgue
primeros deberes, importa como
hombre Lyl es una condicidn
“spor:.consiguiente la Ley que"
,;restrinja, que - le imponga

sociedad. Es
corresponde. . a uno
todos log . derecho

ptitud de ‘decidir la actividad .a -la
'este derecho estéa contemplado en

Constitucional estabiecé que:”A
persona- podré ‘impedirse que —se dedique a la
comercio o trabajo que le acomode,

“ninguna’,
’siendo licitos”.

El ejercicio de ésta libertad solo podra vedarse por
determinacién jud1c1alv cuando se afecten los derechos de
terceros o por  resolucidn gubernativa dictada en los
términos que marque la‘Ley, cuando se ofendan los derechos
de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su
trabajo, sino por . resolucidn ‘judicial.

Puede decirse que en este articulo que al tlempo que
se garantiza la libertad de trabajo, se marca una serie de
limitaciones al mismo asi como ciertas seguridades. que se
protegen, es decir, el hombre sobrevive. y progresa a su
trabajo, mediante su propio esfuerzo 'y el hecho de
garantizar que pueda libremente elegir el medio de actividad
que le convenga siendo 1licita, constituye el propdsito
central del articulo 5° Constitucional.

Complementariamente a este articulo se establece una
serie de seguridades con el £fin de evitar gue el hombre se
vea obligado a prestar su trabajo sin su consentimiento, que
deje de percibir una justa compensacién por sus servicios o
que pierda su libertad de ejercicio, wvaya al destierro o
renuncie a ejercer una determinada profesién, industria o
comercio, asi como que le quiera privar del pleno goce de
sus derechos civiles o politicos. Esta garantia. lo protege
aun cuando contara con el consentimiento del interesado, no
pudiendo surtir efecto . alguno debido a. esta protecc16n
absoluta que a dichos derechos otorga la Ley Suprema. .
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En cuanto a las limitaciones a la libertad de.trabajo,
se -observa que la tnica establecida en 1la  Ley es “sea
licito” en cuanto a su objetivo. Esto significa que en el
orden judicial, puede existir la posibilidad de ' limitar
mediante una sentencia de un tribunal’ previamente
establecido y de acuerdo con  los articulos 14 y 16
Constitucionales a dicha libertad. O bien por resoluciones

gubernativas, dictadas en términos - de  Ley, cuando se
otorguen los derechos de la sociedad. Juventino V. Castro
comenta al respecto: Que curiosamente no existe una

explicacién de lo que constitucionalmente se entiende pox
“trabajo ilicito” y cita a Burgoa quien a su vez se remite a
lo dispuesto por el articulo 1830 del C8digo Civil para el
Digstrito y Territorio Federales, segiin el cual: “ Es ilicito
el hecho que es contrario a las Leyes de orden plblico o a
las buenas costumbres”.

Existe, sin embargo, otra limitacién a la libertad de
trabajo pero se da en el sentido de garantizar el producto
del mismo, esto significa que nadie puede ser privado de
dicho producto sino por resolucién judicial. Lo cual
certifica gue el salario es intocable y ninguna autoridad o
patrén podrin obtener parte o la totalidad del salario
devengado a excepcién ( como hemos sefialado), de existir
alguna resoclucién judicial que implique que los tribunales
en cumplimiento de una orden o sentencia, puedan retener una
parte del salario en casos especificos como por ejemplo:

Por pensién alimenticia.

Por impuestos.

Por multas.’ 

Otra - limitac1on serfia aquella gue determina. en cada

Estado,_ son: las profesiones que necesitan titulo para
las condic10nes que deban llenarse para

que,a 3u1c1o de ‘muchos autores constituye unag
e ; imitacién ‘a’ la 'libertad ocupacional, ‘ya que- se.
Ipuede desp ender de’ ello ciertas responsabllidades ante la”‘
'om1516n de’ alguno de sus requisitos.
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Finalmente, otra limitacién es aquella que se refiere a
los menores de edad en términos del apartado A del articulo
123 Constitucional, - que ‘en-'su  fraccién II prohibe a los
menores de 16 afios las labores insalubres o peligrosas, el
trabajo nocturno industrial 'y cualquier tipo de trabajo
después de las diez de -la-noche.:'La fraccién III del mismo
ordenamiento, prohibe la utilizacién del trabajo de 1los
menores de 14 afios.

Del contenido y. de 1la’ .interpretacidén juridica del
primero y tercer parrafo del articulo 5° Constitucional; que
para el desempeiio del trabajo, es indispensable la voluntad
del trabajador, esto es, que, estd prohibido obligarlo a
desempefiar un trabajo contra su-voluntad, porque éste es un
derecho ptiblico subjetivo consagrado en su favor en la norma
Constitucional, concluyéndose en ninguna circunstancia se le
puede obligar a trabajar.: '

2. 3 Relacion de trabajo y sus generalidades.

L Ahesela relaclén de trabajo puede " nacer de un contrato o,
'1de un simple acuerdo de voluntades 1libremente. alcanzado o -’
‘puede tener Jotro origen. La doctrina moderna postula‘la idea
de: Que el derecho: ‘del trabajo es el conjunto. de normasique

realxzar el derecho natural del hombre, - a: conducir,

iy+ha-sido necesario dar a la idea-de: relacién de .
trabajo' su . ‘auténtico sentido, precisamente deri ado, “de -t
aquella nueva idea del derecho del trabajo Lo

thrabajo, por _ tanto,
.en ‘el derecho prlvado, S
5 nprlnciplos._v Do B

L . “Los’ desarrollos{
;algunas formulas :

E a)rfEl térmlno contrat i
‘esto es; es un acuerdo de

de las obllgaciones y dl Ios contratds




i‘de' trabajo “no

b) ‘La.:relacién :
‘concurrencia:

necesario,

)

d)EEl Estado’esta 1nteresado en el cumplimiento del
o contenido de’ la relacidén de trabajo.

'ef'Aun cuando la relacién de trabajo tuviera origen
con:ractual y su contenido pudiera fijarse
libremente por el trabajador y el patxrén.

La relacidén de trabajo siempre implica la existencia
de” un - contrato, ya que la falta de contrato escrito es
“imputable al patrén y porque entre el que presta el servicio
personal y el que lo recibe se presume la existencia de un
contrato de trabajo.

La relacién de trabajo se inicia siempre hasta que
empieza a prestarse el servicio.

El contrato de trabajo, en su acepcién de relacidén de
trabajo, . es un contrato realidad,. pues,‘existe ‘en las
condiciones reales i de prestac;én de “servicios,
‘independientemente de. lo ‘que- hubieren acordado anteriormente
las partes  de. dlChO 1 patrén y el
trabajador.‘ :

El contrato ‘de i t? éesiVo“ ya que
sus efectos: ‘empiezan elyfvfuturo,
prec1samente desde el moment

2.3.1  'Relacién

: entre el
Jeberé ex1st1r una " .

Deriva esta relaéiéh

a relac16n que se crea’

otro,
mov1m1ento del sector'

al ser  juntos el
empresarial y del Estado. . -
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. Esta relacién debe ser armoniosa y amplia gque ayude
al buen funcionamiento del aparato productivo para que las
deficiencias que se encuentren obstaculizando sean anuladas
de tajo. Por lo que se desprende que en unién armdnica el
buen funcionamiento de la empresa gque promete un futuro
cierto y de grandes retos llevard a esta a ser lider en
cuanto a competitividad y desempefio en la calidad de los
productos, cabe mencionar que esta relacién en sus inicios
solo se baso en la autonomia que la rigqueza le conferia no
importando los resultados, que la falta de éstas les hacia a
sus empresas, por lo que opté por instaurar la legislacidn
laboral para gque esta sSe encargara de regular estas
discordancias surgidas desde principios de siglo en donde la
clage burguesa pensaba que la obrera simplemente era la
encargada de realizar los arduos trabajos mientras que ellos
siendo los duefios de las miAquinas para simplificar el
trabajo eran los Gnicos merecedores de amasar riquezas, asi
como de ser los intelectuales y estudiosos de la é&poca.
Debido a esto surgieron las grandes revoluciones que
ocagsionaron el cambio de roles y el decaimiento de la clase
poderosa gque era la Gnica que hubo, ocasionando con ello el
atraso y subdesarrollo que se origindé en ese siglo. Razén
por la cual los empresarios o patrones tuvieron que cambiar
el trato para con sus trabajadores para con ello  lograr un
crecimiento, armonia, eficacia y competitividad en sus
empresas. : . SR

2.3.2 Obligaciones de los‘paérogés‘

En todas las relaciones de trabajo se . encuentran
presentes ciertas obligaciones que deben cumplir las .partes
que intervienen en dicha relacién, ello . debido .a.  que .es
menester que se cumplan las actividades o tareas. que se
“‘tienen encomendadas a las personas contratadas ya que. con
ese. objetivo fueron empleadas; es .por ello que definiremos"
en primer término que es una obligacién para’ posteriormente
hacer mencién de cuales son las obligaciones que .sefiala la.
“'Ley Federal del Trabajo con las . que. deben: bésicamente
cumplir las partes dentro de una relacién laboral '”

Concepto de obligacién ;. es’. la relac;én ]uridlCa que
ata al acreedor y al deudor, de: tal manera “que el: primero’
puede exigir del- segundo una prestac;én o una abstenc16n.‘ )




Las obl:.gaciones 1abora1es,w jozan de caracteristicas
civiles, por lo que en-caso de —’J.ncumpl:.mlento de una de las
partes; esto es, seaiel n-* "o ‘el  trabajador existen
medios de = coaccién:. €llc restablecer el

e: obligac:.ones dentro del -

aquellas que : obl:.gan a1
nyas'seapara: transm:.tirw_

S acreedor

Obligaciones de. ; .esta conducen a1l
abstencién. S SRt h Sttt
Cabe hacer -~mencién . gue para ~ que: - < den;
obligaciones dentro de la relacién laboral: es meneste B
dentro de la misma 'se prevean que a su vez existen: derechos"
de los cuales se derivan ciertos beneficios tanto: para “la’
parte patronal  como para la parte obrera, aunque ‘es . de"_
notarse que en la realidad son. mis defendidos  los: derechos""
patronales que los derechos para los cuales fue: creada a
Ley Federal del Trabajo la cual tuvo al’ momento S
nacimiento proteger a la clase més deaproteglda

Se advierte que sin la existencia y
derechos y obligaciones, serfa- imposible
Productiva RS

En dicha relacién laboral se present ;
) bilateralidad pues cuando existe la obl:.gac:.én
,pagar al  trabajador el salar:.o, ésteaizgu
. obligacién de prestar el  servido convem.do,_
serv:.cio para el cual fue contratado ’

De lo anterior se desprende gue es 1mportant£s:.mo que
el trabajador conozca y sepa cuales son derechos y asi no
permitir&d que é&stos le sean violados y se de un equilibrio
justo del cumplimiento reciproco de las obligaciones
laborales, obteniéndose paz social y progreso econdmico

L e g L .




”tanto para-el patrén o empresa a la cual preste el serv1c10v
como para el Pais. ;

En México  se prev1o la figura de los sindicatos la
cual ‘tiene como finalidad buscar -u_  obtener para los
trabajadores los mejores  derechos o prestaciones pues se
busca con ello continuamente conseguir & por  medio de su
conducto entablar - didlogos con’ la parte patronal vy
estipular dentro de los contratos colectivos més y mejores
derechos a los que, sino se cumple dentro del plazo sefialado
para su otorgamiento, les acarrea graves. conflictos gue van
desde el paro temporal de las labores, la huelga o el cierre

definitivo de los centros de . trabajo; es decir, la
destruccidén , desaparicién o desmoronamiento : .de la empresa
del patrén. . : T E T LRI RPN

Dentro de -las. obligaciones de los patrones la Ley
Federal . ‘del- Trabajo establece rticulo 132 - lo
sigu;ente’ e .

normas de
- empresas o

L l)Cumpllr las d15posic1ones
trabajo. - ap;icables
establecimientos’

: salar;os

2) Pagar . a lQé~ e
indemnizaciones

vigentes enlaempres establecimiento.

3). Proporcionar .oportunamente ‘a 1los trabajadores
dtiles, -instrumentos . y -materiales necesarios
para. 1e»ejecucién ‘del” trabajo, debiendo darlos
.de buena calidad en' - buen estado y reponerlos
omo - dejen de ser eficientes, siempre
que aquellos no se hayan comprometidos a usar
'\herramientas propla. El patrén no podra exigir
‘indemnizacién. alguna por el desgaste natural que
+gufran’los"iitiles, instrumentos y materiales de
. trabajoi.

~—

4

Proporcionar local seguro para la guarda de los
‘ instrumentos y Gtiles de trabajo pertenecientes
al trabajador, siempre que deban permanecer en
el lugar en que prestan los servicios, sin que
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sea licito al patrén retenerlos a titulo de
indemnizacién, garantia o cualquier otro. El
registro de instrumentos o 1tiles de trabajo
deberd hacerse siempre que el trabajador. ' lo
solicite.

5) Mantener el nimerc suficiente de asientos’ ‘o !
sillas a disposicidn de los trabajadores en - las

casas comerciales, oficinas, hoteles;‘”
restaurantes y otros centros de’ . trabajo’
andlogos. La misma disposicién se observa;é,en

los establecimientos - industriales:
permita la naturaleza del trabajo.

:Guardar

, .,loi solic1te'.b se
dentro del - término . de " 3
, relativa -a ‘sus

los’ trabajadores el tiempo necesario’

— T

5).

.para; .‘ejercicio  del voto en las elecciones
‘populares y para el cumplimiento de. .los
servicios de jurados, electorales y censales, a’
‘que i se refiere el articulo 5e, -de -la
Constitucién cuando esas actividades deban
cumplirse dentro de sus horas de trabajo. o
10)- ' Permitir a los trabajadores  faltar ‘para .

degempefiax una comisidén accidental o permanente
‘de su sindicato o del Estado, siempre que-avisen
conla.oportunidad debida y que el nimero de los

. ‘trabajadores. comisionados . no sea tal que
perjudlque la buena marcha del establecimiento.

El tlempo' perdldo podré descontarse al
trabajador ‘a” " no ser que lo compense con un
tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la
comisién sea de carfcter permanente, el
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trabajador o trabajadores podré&n volver al
puesto que ocupaban, conservando todos sus
derechos, siempre y cuando regresen a su trabajo
dentro del término de seis afios. Los substitutos
tendran el cardcter de interinos;
considerdndolos como de planta después de seis.
afios.

11) Poner en conocimiento del sindicato titular
contrato colectivo y de los trabajadores de la
categoria inmediata inferior, 1los puestos. de
nueva creacién, las vacantes definltlvas y las
temporales que deban cubrlrse. v

12) Establecer .y sostener 1as escuelas ”Articulof :
123 Constitucional” de conformidad con, ‘lo-que -7
digpongan:las leyes 4 la Secretaria de Educac16n L
Publica.,i . : u

13),‘;gColaborar con las Autoridades del crabajo y:
Sdeilal: <BEducacién,  de conformidad: con las,leyeSj
Y reglamentos, a fin de lograr la alfabeti ién’
‘de’: los ‘trabajadores.

‘14) .x'Hacer por su cuenta, cuando empleen:mas de.
“cien' 'y ‘menos de mil trabajadores, ‘los gastos.
-sindispensables para .sostener en. forma ‘decorosa
~:los -estudios técnicos,  industriales o précticos,
‘en centros especiales, nacionales o extranjeros,
de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos
. de éstos designando en atencién a sus aptitudes,
cualidades Y dedicacién, por los mismos
trabajadores y el patrén. Cuando tengan a su
servicio mas de mil trabajadores deberéan
sostener tres becarios en las condiciones
sefialadas. El1 patrén solo podra cancelar la
beca cuando sea reprobado el becario en el
curso de un afio o cuando observe mala conducta;
pero en estos casos serd substituido por otro.
Los becarios gue hayan terminado sus estudios
deber&n prestar sus servicios al patrén que los
hubiese becado, durante un afio por lo menos.

15) Proporcionar capacitacién y adiestramiento a
sus ‘trabajadores, en los términos del capitulo
III Bis . :

LSS GON




43

16) .5 .Instalar de acuerdo con los principios de

" peguridad ‘e higiene, las fabricas, talleres -,
oficinag y dem&s lugares en gque deban ejecutarse
las labores, para prevenir riesgos de trabajo y
perjuicios al trabajador, asi como adoptar las
medidas necesarias para evitar que los
contaminantes excedan los maximos permitidos en
los. reglamentos e instructivos que expidan las
autoridades competentes. Para estos efectos,
deberan modificar, en su caso, las instalaciones
en los términos que sefialen las propias
autoridades.

17) ... Cumplir 'las disposiciones de seguridad e
higiene que fijen 1las leyes y los reglamentos
'para' prevénir los accidentes y enfermedades en

los centros de .trabajo y, en general, en los

n..que’ deban ejecutarse las labores, Y,

i de curacidén indispensables que
los instructivos que se expidan, para
presten” oportuna y eficazmente los
pr:.meros auxilios; debiendo dar, desde luego
-aviso:ial’ la autorldad competente de cada
accidente que” ocurra. : ;

©18) ». . Fijar v:.s:.blement:e y difundir en los: lugares,v
en donde se preste el t:rabajo, las: d:.spos:.ciones'_?
conducentes de :los: reglament:os ‘e :Lnst:ruct:.vos €
seguridad e higiene.

19) Proporcionar: ;
medicamentos - profiléact
autoridad sanitari

- existan enfermedades? t:rop:.cales o endémlcas, T
cuando exista pel:.gro de epldem:. .

20) " Resexrvar, cuando la ‘poblacién. fija ''de ‘un
centro rural de t:rabajc exceda de 200
habitantes, un espacio de' terreno no menor de
5000 m2 para el  establecimiento de mercados
publicos, edificios para los servicios
municipales y centros recreativos, siempre que
dicho centro de trabajo esté€ a una distancia no
menor 5 kilémetros de la poblacién mas prdxima.
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21) Proporcion ﬁlééfﬁ sindlcatos, iei 1o’

solic1tan,‘en ‘168" centros rurales de™ trabajo,
local:: que e’ "encuentre: desocupadok para. -
instalen: su5’~ oficinas by cobrando :

correspondiente xlste

23)

constitucién’

cooperativas ¥y

conformidad con™ lo dlS uesto
Exr. IV.:

24) Permitir la inspeccién'y vigilancia ‘que las
autoridades del - trabajo practiquen & en = su
establecimiento para cerciorarse . del
cumplimiento de las normas de trabajo y darles
los informes que a ese efecto sean
indispensables, cuando lo soliciten. Los .

patrones podr&n exigir a los ‘inspectores o
comisionados que les muestren sus.credenciales y.
les den a conocer las instrucciones que tengan.

25) Contribuir al fomento de 'las actividades
culturales y del deporte entre sus trabajadores
Y proporcionarle ~ los equipos y . dtiles
1ndispensables. : . B :

26): . Hacer las deducc1ones prev1stas en - las
‘fracciones’ IV-del artficulo 97 y VII del articulo
110,y enterar -los descuentos.'a la institucién
bancarla ‘acreedora, Y. en . su caso al incremento
de” fomento  y. garantia’ para’ el consumo de 1los
‘trabajadores. Esta obligacién no convierte al

~patrén en deudor solidario del crédito que se

ol TR CON
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27) @ Proporc1onar a’ las' mujeres :embarazadas la
proteccién'que establezcan 1os reglamentos," S

.28). Participar - ila integracién Y

' ;funcionamiento de’ .las ' Comisiones. que . . deban
formarse en’cada. centro de” trabajo, de” acuerdo a
.lo establec1do por‘esta Ley.,

Cabe “sefialar que dentro de las obligaciones que
]estableceﬁel articulo- 132 al patrdén para llevar
‘las’relaciones de-trabajo-dentro de una empresa
es. importante” establecer’ también la relativa al
~trabajo'que desempefian . los menores ya que éstos
de-llegar-a prestar algin servicio dentxo de la
misma: ‘gozan de -ciertos derechos que pasan a ser
para “el patrén obligaciones con respecto al
tratamiento .que se debe tener para con los
mismos, - asi mismo es menester tratar el punto
‘referente a las mujeres ya que las Ley las
“menciona pero su trabajo debe regirse con mucho
‘mayor cuidado pues é&stas deben ser tratadas con
ciertos privilegios y ello no solamente cuando
se  ~encuentren en un Estado de prefiez sino
siempre por ser una pieza indispensable tanto en
el s8eno de una familia como en cualquier
actividad que se presentan en nuestra sociedad,
es decir, esta puede desempefiar cualquier
trabajo, cargo, funcién que afios atréds le era
totalmente prohibitive a tal género, por lo
anterior se sefiala lo siguiente:

EL TRABAJO DE LOS MENORES

Es importante tratar el tema de los menores ya gue
por su edad requieren ser tratados con mds privilegios que
cualquier otro ser humano. En la actualidad es de
apreciarse que son bastantes los menores gque laboran, ello
debido a que por las condiciones que se viven en nuestro
Pais gran parte de las familias Mexicanas al ser muy grandes
requieren: de muchos ingresos para poder subsistir y con el
- salario queé percibe el jefe de 1la familia es bastante
insuficiente para sostener un hogar e inclusive trabajando

8 TRUEBA' Urbina, Alberto, Et. Al., “Ley Federal del Trabajo”, 81°*.

‘ Ed.,;'E;li:.,‘Porrﬁa, México, D.F., 2000, pp.80-84
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tanto el padre como -la madre los salarios no alcanzan para

‘medio poder cubrir las necesidades b&sicas en una familia es
i ’porilo:que; el trabajo de los menores tiene gran demanda asi
JJeomo’ también por que se dan situaciones en las cuales muchas
de::las’mujeres son madres solteras o a pesar de tener un
compaﬁero ‘este no labora y se recurre a los hijos para que
éstos’ proporcionen el sustento que se necesita en un hogar
razén . bastante por la cual estos buscan trabajo o son
obligados a laborar y en un gran nidmero de dichas
situaciones los patrones se aprovechan de ello y no cumplen
con-los requisitos que prevé la Ley Federal del Trabajo al
‘respecto.

; ~-En‘la Ley Federal del Trabajo la mayoria de edad para
ser sujeto del trabajo es 16 afios, aunque también hace
referencia al trabajo de los mayores de 14 afios y menores de
16, los cuales requieren para poder prestar sus servicios
haber terminado 1los estudios obligatorios que estipula
nuestra Carta Magna, aungue se dan excepciones cuando existe
la posibilidad o hay tiempo tanto de asistir a la escuela
como de prestar su servicio en alguna empresa o fuente de
trabajo, que para prestar dicho trabajo se celebre un
contrato, el cual se debe celebrar con la autorizacién del
padre o tutor o bien intervenir el sindicato, el que en caso
de no existir entonces se acude ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje y si en el lugar en donde se lleve
acabo. la prestacidén del servicio no exista dicha autoridad
entonces se acude con el Inspector del Trabajo o 1la
autoridad politica para gque sea quien de la autorizacidén al

menor y pueda laborar.

S Muchos de los patrones contratan el trabajo de 1los
'-menores sin tomar en cuenta los requisitos que marca la Ley
del ~Trabajo violando con ello ésta disposicién y no
‘lmportando que con ello se cause un dafio al menor ya que muy
a menudo é€ste no ha alcanzado el desarrollo fisico que se
requiere para poder prestar el servicio afectando su
crecimiento, el patrén abusa y el menor acepta por las
innumerables necesidades econémicas en . las que se encuentra
inmerso tanto &1 como su familia.

Es de mencionarse que dentro de la Ley se prohibe a

los mayores de 14 afios pero menores. de 16 prestar su
servicio en jornadas extraordinarias; es decir por mas

TEGIS CON
FALLA DB ORIGEN

=




47

tiempo del que les es permitido, que en esta situacién son
jornadas de 6 horas, debiendo tener un descanso después de
las tres primeras horas trabajadas de por lo menos una hora,
asi como desempefiar su trabajo en lugares insalubres o en
aquellos en donde la actividad que desempefien sea peligrosa,
también se les prohibe trabajar en lugares que tengan como
giro la venta de bebidas embriagantes de consumo inmediato o
en trabajos que afecten su moralidad o sus Dbuenas
costumbres.

El trabajo de los mayores de 14 y menores de 16 afios
debe ser siempre vigilado por el inspector del trabajo, para
que asi se eviten las violaciones que pudieran darse o
presentarse por parte del patrdén a las normas protectoras de
la clase menor trabajadora, el menor debe presentar un
certificado médico gque acredite su aptitud para el trabajo y
someterse continuamente a ex&amenes médicos gque ordene la
Inspeccién del Trabajo sin é&ste requisito ningin patrdn
podrad utilizar el servicio de los menores y de violar el
mismo quedard nulo el contrato celebrado con el menor pues
se adolece de un vicio, aungue no por ello se pude privar al
menor de todos los derechos gque le corresponden como
trabajador durante el tiempo gque hubiere prestado su
servicio y el patrén que cometa la violacién a lo anterior
se ve sancionado por medio de una multa que equivale de 3 a
155 veces el salario minimo general vigente, tomando como

“base para el cilculo el lugar y el tiempo en que.se cometa
‘la’violacién. Los menores trabajadores deber&n gozar ademés
““de’un periodo de vacaciones anualmente de ‘por .lo menos 18"
’dias, y muchas otras disposiciones que sefiala la. Ley federalk‘

s*del: Trabajo dentro de ordenamlento. : .

: Dentro del articulo ‘180 i de la multlcltada Ley ‘se: -
establecen las obllgac1ones con las: cuales debe cumpllr el;

: inspecc16n especial, con
1nd1cac16n de la fecha de su nac1m1ento, clase de
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trab&jo{fwhofdrio,

‘_1as autoridades jdel trabajo,'
Y e DAY :

DE L S M‘UJERES

‘ anto el desarrollo ideolégico como las innumerables

dades econémlcas han sido un factor que influydé para

‘que’/desdé el siglo pasado la mujer fuera llevada a los

“.centros. de  trabajo y con ello desaparecer el antiguo
 concepto que hacia pensar que la mujer solamente era uGtil
' para desempefiar labores, tareas, actividades o funciones
dentro del hogar.

En el campo laboral se comparé a la mujer y al
hombre, concediéndole los mismos derechos y oportunidades,
aunque existfan algunos derechos que le eran vetados pero
con el paso del tiempo se considerd con iguales derechos,
ejemplo de ello es en el caso civil hasta llegar a conseguir
la igualdad politica en el Pais, es importante sefialar que
no es posible que por el hecho de que la mujer pueda
procrear familia se le prohiba en determinadas fuentes de
trabajo poder ocupar un buen puesto o hasta incluso
desempefiar dicha labor; ello es se le restringe el trabajo,
la oportunidad de desempefiarse y con ello se le deja fuera
de toda oportunidad de trabajo.

‘Es de reconocerse que las aptitudes p51coléglcas de .
la mujer, diferentes a. las del varén,,lo que:provoca: que-en
cierta clase de trabajos: ' ‘los "que - se " requiere la
minuciosidad, pacienciavyfellorqen, e:prefiera al elemento
femenino. o ; RO

,“Bt.Al,,’ “Ley Federal del Trabajo”, B81°.
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Por lo que se aprecia que a pesar de la mujer pueda
estar o no embarazada ello no tiene por que ser impedimento
para que é&sta se pueda -desempefiar dentro de cualquier
empresa o institucién, un trabajo digno de su género o de
sus capacidades intelectuales con lo anterior se aprecia que
a la mujer no por el hecho de poder ser madre se le prive de
la oportunidad o derecho que se consagra dentro de nuestro
méximo ordenamiento que es la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos .

Exigsten: otro trabajadores que por 1la labor que
desempafian deben ser considerados como trabajadores con
contrato -especial, con los cuales los patrones deben tener
:ciertas obligaciones, y, entre ellos se puede mencionar a
“los” trabajadores domésticos, a los trabajadores del campo,
entre muchos otros.

TRABAJADORES DOMESTICOS

Son aquellas personas que prestan sus servicios en el
hogar de una persona o de una familia y dichos serv1c1os
consisten en labores de aseo, asistencia y otros que son.
propios e inherentes a un hogar, excluyendo dentro de esta
categoria a las.personas que prestan su servicio en:hoteles,
casas de asistencia,’. restaurant, fondas, hospitales, bares,
centros comercialés,‘escuelas, entre muchos otros. Lo :

Dentro, de ésta relacién laboral - sev ‘deben’  cumplir
:c1ercas reglas ‘o. normas las cuales conslsten en-k' g

/ Debe' dlsfrutar“de reposos suf1c1entes para poder tomar
",sus allmentos

I Guardarl 3
: maltrato

chnsideracién ‘absteniéndose de todo

€ .p: labra'o de obra.
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- para -

cémodd'

'Ii.Efépofciona:ie' loeal::

'Higiénico:

satisfactoria,

rcionar. al

salarlo que corresponda al'
cuando ‘sufra .alguna
fuere crénica,:

upersonas mon - aquellas Que ‘laboran “en
acthldadesidel ‘campoy se dice, que son. traba]adores de“esta’
naturaleza' los que -ejecutan trabajos spropios’ y: habituales
dentro: de“la . rama: agricola y ganadera prestando su’servicio
a un patrén. :

La Ley se vio muy -interesada en proteger. a ‘dichos
trabajadores ello en virtud "de’ que .en muchas  de ‘las
ocasiones los que. prestan este tipo de servicios son
personas gqQue cuentan .con- pocos o casi ningin grado de
estudios, ello es; por las condiciones econémicas que viven
sus familias ° le. fue ' imposible poder asistir a una
institucién educativa y. para poder subsistir era necesario
que estos laboraran .y con ello conseguir cubrir en lo basico
las necesidades - 'primarias que requiere todo ser humano pero
por la razén de- no contar con estudios les es dificil
conseguir un trabajo de mejor calidad ya que para
desempefiargse en oficinas, bancos, comercios o cualquier otra
actividad que implique contar con un determinado grado de
estudios, con lo cual simplemente pueden alcanzar un trabajo
del campo o la ganaderia en donde lo que buscan los patrones
son personas gque desempefien actividades que requieren -‘de
fuerzas y trabajo pesado y no nada de tipo intelectual, pero
no por no contar con dichos estudios  estos trabajadores
pueden ser tratados por el patrén a como a €l convenga, no,
estas personas también gozan de ciertos privilegios o'
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' prerrogativas que se establecen dentro de la Ley Federal del
o Trabajo.‘ ' .

: La Ley quiso proteger a este tipo de trabajadores
estableciendo para ello que el propietario de un predio
.agricola o ganadero es solidariamente con el aparcero de las
obligaciones contraidas por éste y con el arrendatario,
condicionando tal responsabilidad solidaria a que el
arrendatario no disponga de elementos propios suficientes
para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones
con sus trabajadores.

Tratdndose de los contratos que se celebren con los
trabajadores ' del campo, estos  deber&n ser siempre por
escrito. Dentro de las obligaciones gue se establecen para
los patrones que tengan a sus .servicios trabajadores del
campo deberén observar las sigulentes.

',Q~Pagar los salarios en el tlempo Y: lugar convenidos.

,¢,Sum1nistrar gratultamente <a:’;:los . - trabajadores

" habitdciones:adecuadas e hlglénlcas, las cuales deberan
- tener: ‘unii-terreno: ”contlguo para. - criar animales -‘de
vieorral f o e T T ; T

% 'Proporcionar medicamentos y'asistencia médica sefialando
una. diferencia respecto:-de..enfermedades tropicales,
endémicas y propias. de la regidn, pues en estos casos .
las medicinas ~deberén' ‘proporcionarse de . manera
gratuita, pues cuando no .sean enfermedades de.  esa.
naturaleza entonces, ‘el patrén tiene el derecho de'
cobrar los medicamentos.. . -

% Permitir a los trabajadores tomar agua de 1os depésltos‘
respectivos, realizar acthldades de caza y pesca. : :

% Permitir celebrar en 1os lugares”que acostumbren sus
flestas reglonales, g :

i de:: ‘curacién necesarlo para proporcionar los primeros
t-auxilio : ‘preparar‘;una persona para que lo preste.
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3 k'Propox"cionar tanto a klos' trabajadores como a su-familia.
i asistencia médica o trasladarlos al lugar mas préxlmo
“oen el que existan’ servic:.os médicos. : ’

R Fomentar la alfabetlzacién-‘entre los trabajadores y sus -
“iifamilias.

CPermitiriiel llbre ‘trénsito por los cam:.nos y veredas
escablecida 5 . o

Obligaciones de los t:rabajadores K

. : Es de seﬁalarse que asi como al pat:rén le as:.ste la-
obligac:.én.de ‘proporcionarle’ .determinados derechos ‘a los

obligaciones, asi mismo el trabajador . tiene  para . con ‘el
desempefiar su labor o sexvicio de los cuales se desprenden

tanto obligaciones de dar como de hacer y de no hacer y.un
gran deber que es el de la fidelidad. : .

Por lo anterior se  aprecia que dentro ‘de’:"la
Legislacién Laboral no solamente se precisan — normas
protectoras de la clase menos protegida , esto es; ‘de.'la
clase trabajadora, sino también dentro de la misma se prevén
un ctmule de normas gque contiene y no es . escasa‘’ - su.
importancia obligaciones a cargo de los trabajadores,
fundamenté&ndose derechos paralelos en favor de los® patrones.

La principal obligacién de 1los trabajadores -;e5<_ de.
hacer, esto es, realizar el trabajo contratado, trat:éndose‘.
en general de obligaciones de devolver lo que prev:.amente,
titulo de instrumento de trabajo, han recibido’ del patrén. )

: En cuanto al gran deber que tiene el trabajador para
.con su patrén es el de guardarle toda la fidelidad, la. que
congiste en. aquella obligacién que todo trabajador tiene,
sea o no depositario de la confianza del patrén, de actuar
en su trabajo y ain en su vida misma, en términos que no
cause dafios al patrdn, esto porgque es menester que el
trabajador por el hecho de estar prestando su servicio a ese
patrdén, esta subsistiendo del trabajo que é&ste le otorgo -
razén bastante por la que debe guardarle cierto respeto
tanto a su trabajo como al patrén,  sin sobre pasar los
derechos que le ‘asisten. La magnitud de este deber de
lealtad o fidelidad consiste en prestar el servicio de una

“trabajadores de los cuales se desprenden’un’ sin numero de .-

patrén determinadas obligaciones ' que . debe .cumplir:al’
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‘forma .‘proba 'y honesta, desprendiéndose del trabajador su
. ‘capacidad’ o' interés en el desempefi6& de su tarea,
. manifestindose también en el respeto, en el trato hacia el
“.opatrén;-enla no publicacién de :aquellas informaciones que,
“.de ‘conocerse, pudieran causarle perjuicios.

ylﬁh‘ia,'égislacién laboral déntro del articulo 134 se prevén
las? obligaciones que deben cumplir los trabajadores, : las
cuales son: S . - ;

estos objetos,. ni del.ocasio
fuerza mayor, -o por mala
construccidén.

aso fortulto,
“-defectuosa

VII. Observar buenas costumb:és{duxanté el servicio.



VIII. Prestar - auxilios “ien cualquler :tiempo qUe se
’ necesxten,;cuando por, 51n1estro o riesgo’ ‘inminente -
pellgren las’ .personas: o los"ntereses del patron o
‘de sus companeros de trabajo

‘}en la empresa o establecimiento’’
..~no* padecen  alguna incapacidad
 »trabajo, contagiosa o 1ncurable.

'XIQ'Poner en conoc;mlento del:- patrén 1as ‘en ermedades"
. contagiosas que padezcan, tan- pronto como tengan
",conoclm;ento de las mismas.. .

- XII, Comunicar " al 'patrén ‘o “a’ 'su’ representante las
w--deficiencias’ que. adviertan, -a. fin de evitar dafios o
- perjuicios - a los intereses .y vidas de  sus

. cqmpaﬁeros de trabajo o de los patrones.

XIII. Guardar escrupulosamente’; los secretos. técnicos, .

comexciales: o de fabricacién de 1los productos 'a

eouya’ i elaborac16n{‘ ;
indirectamente, ‘0 de los cuales tengan conoclmlento‘

pox : razén ‘del: tx que desempefien, - asicomo: de

los ' asuntos G dminlstratlvos reservadosr uyaj

; divulgacién pueda causar perjulClos a la- empresa"'

. “Para 'mejor comprender las obligaciones con las cuales
debe ‘cumplir el - trabajador para con su patrén se precisa
brevemente lo siguiente:

Obediencia

Todo trabajador debe guardar para su patrén o
representante del mismo cierta obediencia en las labores o

concurran - . directa ::i'0:l




actividades encomendadaé pues . de lo = contrario seria
impogible que se diera“ la relacién obrero-patronal.

El mandato de. 'que el servicio debe prestarse bajo la
direccién del patrén o representante, a cuya autoridad
estard sometido ‘el trabajador en todoe lo concerniente al
trabajo. Puede darse una especie de competencia, en cuanto a
la orden o mando, con la autoridad inherente al patrdn, ya
que puede coexistir en una empresa dos disciplinas o
métodos; el patronal y el sindical, si cada una se ejerciera
dentro del &mbito que la Ley ha sefialado. Lo grave es pues
que se den O6rdenes a los trabajadores para no acatar las
instrucciones de sus superiores o faltar al cumplimiento de
las obligaciones contraifidas, provocando asi un estado de
desorden que seria perjudicial tanto para la organizacidn
gindical como para el mismo patrén , ya que gquien ordena a
otro faltar al cumplimiento de sus deberes en relacidn con
un tercero, carece de autoridad moral para exigir gue cumpla
en relacifn con el mismo provocan perjuicios al piblico por
las deficiencias en la produccién o en la administracidn del
servicio.

Lealtad

Entre el trabajador y su patrén se crea siempre. un-
nexo gque es superior al concepto que se le ha dado al
trabajador, que consiste en el alquiler o wventa de la
fuerza de trabajo. Realmente de trata de 1la unién de
esfuerzos con los que se tiende a realizar el fenémeno de la
produccién para beneficio de la colectividad por lo que es
preciso que el trabajador y el patrdn se identifiquen en el
fin superior que los guia y que ambos aporten con la mayor
buena fe, provisién de experiencias y conocimientos por
parte del trabajador y la lealtad y cooperacién por parte
del patxrén.

Materiales e instrumentos de trabajo

La Ley establece la obligacién por parte "del patrdén
de proporcionar todos y cada uno .de los - materiales
necesarios para poder desempefiar el trabajo para el cual
fueron contratados y al trabajador corresponde la obligacidn
de cumplir con su labor mediante la utilizacidén adecuada de
esos materiales para asi colaboran con la empresa y ésta
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pueda- seguir proporcionando ‘el servicio o la produccién'y
asi evitar derroches que llevarfan con el paso del tiempo a
la pérdida econdmica de la empresa o hasta su cierre total
por tener mis pasivos ocasionando se destruya, razdén por la
cual los trabajadores deben restituir al - ‘patrén: los .
materiales no usados, lo cual es muy justo debido -a que . no.
;.- son. propledad de los trabajadores, si éstos  no. . los -
/- restituyen y disponen de ellos, cometerfian .una“ falta de
probidad y hasta se pudiera presentar una figura delictiva.

Es también obligacién de los trabajadores que 1los
materiales de trabajo que se les proporciona para desempefiar
su actividad deben conservarse en buen estado, no siendo
&éstos responsables por su deterioro natural, o por caso
fortuito, fuerza mayor asi como por mala calidad o deterioro
de fabricacién, es importante el cumplimiento de dicha
prevencién en virtud de gque es frecuente que se de el
despilfarro, por no tenerle el cuidado debido o por cuestidn
de que los materiales y iUtiles que les son proporcionados no
son adquiridos con el producto de su trabajo o esfuerzo
razén bastante para no importarles su desgaste o derroche,
pues no es su dinero y mientras ellos reciban su pago ©
salario lo demads sale sobrando.

Buenas costumbres

Es menester que los trabajadores observen siempre una
intachable conducta al estar prestando su - trabajo o
gservicio, de igual forma deben ,también observar buenas
costumbres. ' Ca

:,Prestar auxilio

S (' Los | trabajadores -tienen. la 'obligaéién de - prestar
»_auxlllos en cualqguier tiempo; estoes, cuando se presente

Tialgdni 51niestro o riesgo inminente’ y este en peligro ‘tanto

“lasvidaicomo los. intereses del  patrén y - la de los demas
“'cqlaboradqres de la empresa. :

i ‘Para el derecho laboral se considera como siniestro,
'~cua1quier situacién grave como lo es un incendio, terremoto,

una inundacién, etc. En estos casos, el trabajador tiene la
.~ obligacién de laborar tiempo extraordinario y percibiendo




’ksalario sencillo ‘aun’ traténdose de trabajo desempenado fuera
de la’ jornada normal ; T .

Examenes Medicos

Otra de las bligaciones “con gque debe cumplir el
trabajador es la’ de someterse’ tanto. al momento de’ su ingreso
a la empresa como’ posteriormente de una forma periddicaa
reconocimientos médlcos, :ello para comprobar que no . 'padece
alguna incapacidad: ~enfermedad de trabajo ' sea. ésta
contagiosa .o . incurable,‘ ya gque el precepto legal’ ‘busca
proteger intereses sociales superiores a los del individuo,
para que la comunidad = de trabajo no
consecuencias de un enfermo contagioso.

produce serias consecuencias, Yya que -~ sl
enfermedades transmlslbles provoca la disminu

También se presenta otra obli
poner en . conocimiento del:  patf6n
enfermedades contagiosas tan pronto’ com
de las mismas aunque ese sea ‘un: mandat
pues €1 mismo trata de evitar que “le' ‘suspendas
razén bastante para practicarle periédlcamente
médicos. S :

Guardar secretos

El deber de fidelidad ‘'que " se. impone . 'a’ los
trabajadores para con su trabajo o:con-su-patrén, de guardar
escrupulosamente los ‘secretos técnicos,v comerciales 'y de
fabricacién de los productos o.del servicio prestado a cuya -
elaboracién concurren sea directa o indirectamente, o de los
cuales tengan conocimiento ' por razén del ' trabajo. que
desempefien. ’ 3 . '
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Se considera penalmente sancionable el hecho,
justifica 1la obligacién para 1los trabajadores de ser
discretos, imponiendo a los trabajadores el deber de guardar
escrupulosamente los asuntos administrativos reservados con
cuya divulgacién pueden ocasionar perjuicios a la empresa,
asi como la comunicacién de asuntos, el envio de copias de
documentos que en algunos casos han hecho los trabajadores a
requerimiento de su sindicato, constituyendo actos
prohibidos.

2.4 Aplicacidén de la Ley Laboral en los derechos de
.los Trabajadores

Desde la llegada de las méquinas con la Revolucién
Industrial y antes de esa época ya existfan las personas que
daban su fuerza de trabajo a cambios de un salario a ‘un:
patrén el cual tenia la obligacién de dotarlo de derechos
por prestar ellos su servicio pero claro es que por no

existir en ese tiempo una legislacién laboral o normas .del .

trabajo que lo obligaran a otorgarlas se podia hacer omiso o
ciego ante dicha situacién y ante la necesidad de .los
prestadores del servicio asi como por sus pocos alcances o -
estudios no les permitian reclamar agquello a lo que tenian
derecho y es por esto por lo que se comienzan a provocar las
luchas entre las clases obreras surgiendo a la wvida el
Derecho del Trabajo el cual vendria a proporcionar las
reglas necesarias para regular las relaciones entre los
trabajadores y los patrones.

Es indispensable para el trabajador conocer cuales son
sus derechos asfi como cuales son sus obligaciones, pues es
menester recordar el principio general de derecho que dice
que a todo derecho corresponde una obligacién y viceversa,
dicho de otra forma; entre dos sujetos, si uno tiene un
derecho en relacién <con el otro, a este dltimo le
corresponde la obligacién de cumplir lo gque el primero le va
a exigir. Este principio tiene verdadera importancia en el
derecho laboral, ya que se a insistido con los trabajadores
desde que se inicié la Ley Federal del Trabajo en los
derechos de que son titulares.: .

Es importante que los  trabajadores conozcan . los.
derechos que tienen y que  corresponden a obligaciones
impuestas por la Ley a’'los patronos para gue &stos no violen‘
los beneficios que 1la Ley les concede, pues ‘en: el *
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! ‘del’’ "cumplimiento reciprococ .’ de  -‘sus
;‘radlca 1a obtencién de la paz . soc1al y el

,'rabajador'le es posible recurrir ante la autoridad

ia’:laboral . para reclamar a su patrén por medio de
umplan sus . derechos pues de lo contrario se 1le
lolentando sus derechos y cuando es requerido el
ste no cumple con lo ordenado por “la autoridad

Hy El articulo 134 en su fraceién IV hace a1u316n a que
“todor trabajador tiene para con 1la empresa a  la -cual
“proporciona i su ‘servicio por el cual fue contratado,
desempefiarlo con intensidad, esto es; con toda sus energias,
dando todo. ‘de " si, mismo, como si fuera alge que anhela 'y
desea alcanzar: con’ - todas sus fuerzas,  sabiendo que para
lograrlo debe ppnerle todo el empefio.

Asf mismo, el trabajo que realiza debe hacerlo con el
cuidado y esmero apropiados, ello es; evitando en 1los
mayores de ' los. casos exponer tanto el capital de su patrén
por no  cuidar en la forma adecuada los materiales, 1la
materia, los recursos, la maquinarfia, el equipo, etc., que
le ~son - proporcionados para desempefiar la labor requerida,
asi como no poner en riesgo tanto a los deméds trabajadores,
como  al personal administrativo e incluso al mismo patrén
por su negligencia o falta de cuidado, al momento de estaxr
prestando su servicio, razén bastante por lo cual el
trabajador al momento de desempefiar su trabajo debe siempre
realizarlo con amor, carifio, cuidado y esmero debidos, como
si lo realizado fuera algo para €l mismo.

El trabajador debe proporcionar su trabajo o servicio
en la forma; esto es, en la manera en como lo fue explicado
para asi no caer en errores o desgaste tanto figsico como
pecuniario, el prlmero por parte -del que presta su servicio

o fuerzas, ‘es’‘decir; por: ‘parte’ del crabajador y el segundo
por parte de la empresa patrono.

Traténdose d I3 trabajos los cualés seV deéémpenan,
mediante “un ‘contrato en‘ael cual se: estlpula la ‘obra o
trabajo a reallzar y‘el tiempo para desempenar el mlsmo, el
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trabajador debe cumplirlo, pues asi fue estipulado ya que de
lo contrario tiene el patrén la obligacidédn de exigirlo y
sancionar en caso de incumplimiento. Es también obligacidén
del trabajador desempefiar dentro de su horario de trabajo 1la
actividad en la cual es empleado tratando de no desperdiciar
el tiempo que tiene para cumplir con su trabajo y no estar
platicando o perdiendo tiempo en cosas distintas de su
funcién , ello en virtud de gue dentro de la Ley Federal de
trabajo se prevé la facultad de reclamar ante el
cumplimiento de las normas impuestas por el patrén a 1la
empresa para prestar el servicio.

En traténdose del 1lugar, -es - obvio pensar gque el
trabajador debe efectuar 'su: trabajo o serxrvicio en el
domicilio que tiene asignado déntroudelacontrato,celebrado,
esto es; dentro de -la’, empresa ; . dunque’-también :lo. puede
realizar en el 1ugar que- el patrén- asilo hublera ordenado,
Cya que - es deber del”’ trabajador ,cump i 'la/ area por la cual
se le fue contratado., Gl :

estaplece:

] Al“Son obllgac10nes V: ejecutar el
trabajo con la intensidad culdado Yy esmero aproplados y en
T la forma, tiempo y lugar convenidos "

El trabajador tlene desempenar su
trabajo siempre con‘la calldadvy de®l vmej r manera‘ posible
ya que fue contratado por:el” patrén ‘para’ ‘obtener 'mejores’
resultados en lasventas, en la producc16n .0i~incluso hasta
en distribucién y- asi él sigue estando dentro.'del gusto de
sus clientes o consumidores y manteniéndose . dentro de la
competencias o el ramo de la actividad al que pertenezca la
empresa. )

2.4,2° El comportamiento del trabajador Y Bu
importancia

.""Es'de relevante importancia el comportamiento que el
trabajador -debe .de mostrar al desempafiar la labor por la
- cual:fue -contratade ya que mediante actitud hacia éste seri
;~la manera ‘en . ‘que repercutird tanto para servicio de 1la
" empresa;:.esto.es, en la productividad o eficacia de su

10 TRUEBA Urbina, Alberto, Et. Al., “Ley Federal del Trabajo", 81*. Ed.,
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trabajo como para é1 mismo pues segun el entusxasmo con el-
que  preste su servicio o ‘se . desenvuelva. en . el ‘ser&n--las .
oportunidades que le permitan aspirar-para alycan‘zarr un mejor -
puestc o escalafén dentro de la misma, .razén bastante para
que el trabajador observe  una ' ‘excelente ‘e’ intachable
conducta. SR B e T e

Atendiendo a la existencia del consentimiento en el
contrato de trabajo, esa concurrencia de voluntades,
siguiendo los lineamientos inalterables de 1la Ley Federal
del Trabajo, establece derechos y obligaciones reciprocos.
En ese orden de ideas al otorgamiento de las prerrogativas
del trato digno, salario justo, duracién de la Jornada de
trabajo, y los restantes derechos consagrados en favor del
trabajador, corresponde a &ste un comportamienteo ejemplar,
con el mismo respeto gque merece el cumplimiento de sus
labores con entusiasmo, orientando a la excelencia,
asistencia puntual, guardar la prudente reserva sobre el
funcionamiento de la empresa, teniendo la honorabilidad y
veracidad como norma cotidiana, como muestra de lealtad.

¢Cuéles son los resultados de una conducta como la
descrita? .

La respuesta. a ‘la ‘anterior interrogante es que se
vigoriza la fuente de-trabajo, ‘asegurando su permanencia y
sano crecimiento, sea en la calidad y precio accesible de
los productos o en la eficiencia de los servicios, que
necesariamente repercutiré&n en los mejores beneficios tanto
para el patrén como. para el trabajador, ya gque una empresa
que trabaja en las: condiciones apuntadas, podr& competir en
el mundo globalizado que nos’' toca vivir y con los
consiguientes beneficios para el Pais al dar empleo a los’
trabajadores y participar via pago de sus impuestos, al sano
desarrollo del Pais. .
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CAPITULO TERGCERO
CONDICIONES EQUITATIVAS Y SATISFACTORIAS DEL TRABAJO

3.1. Condiciones del Trabajo

El trato humano, Jjusto y equitativo gque hoy  es
Universalmente aceptado, que merece el trabajador,
igualmente incorporado en el articulo 123 de nuestra Carta
Magna y en la Ley Federal del Trabajo, ha sido resultado de
una lucha permanente prolongada durante centurias, que tuvo
el alto costo del derramamiento de sangre, para desterrar
para siempre jam&s las condiciones infrahumanas en que
laboraban 1los trabajadores en calidad de siervos, muy
cercana a la esclavitud.

Gracias a esos admirables luchadores y mértires, como
los de Chicago, Cananea y Rfo Blanco, en la actualidad esos
derechos de los trabajadores han adquirido. *validez ' "
universal, como derechos de la humanidad. : Ry : :

Consecuentemente con lo anterior, el articulojl4y
Declaracidn- Amerlcana sobre los derechos
hombre establece. - e : R

“Toda" persona ‘tiene derecho al trabajo ‘e

dignas - Yy aiisegui llbremente su’ ‘vocacién, ien’

arte, la; Asamblea General de las Naciones

“los Derechos

M7 Upeclaracién Univer;al de Humanos, WHW .
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Derechos Human ‘eh sd?arﬁiéulo"23'punthéiiza?

1'“Toda,persona C1ene derecho al’ trabajo, . a la

.11bre eleccién de su trabajo, a -condiciones

equ;tatlvasky satisfactorias de trabajo y a
'llaaproteccién contra el desempleo.

2. Todafpefsdna tiene derecho, sin discriminacién
‘‘alguna, a igual salario por trabajo igual.

' '3, Toda persona que trabaja tiene derecho a una
"~ ‘remuneracién equitativa y satisfactoria, y que
le - asegure, asi como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y que
-sera completada en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccidén
social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos:
y a slndlcallzarse para la defensa de: sus
‘1ntereses” y B

Asi mlsmo dentro del artlculo 24; se esk

especifico’ de nuestra preocupacién
-;“Federal del Trabajo.

Réstancs sefialar - ublcados en e momento hlstérlco
que nos toca vivir, que el concepCO'ldeal de ‘una'de 1las
condiciones del trabajo como loesielisalarioc minimo, que se
estima- suficiente para satlsfacer ‘las’ necesidades
fundamentales del trabajador.k ‘comida, - vestido, vivienda,
beneficio de la cultura, recreacién, es una quimera al
propio tiempo que 1rrlsorio, opuesto .a los ideales que
acabamos de enunciar.

12 peclaracién Universal de los Derechos Humanos, Idem.
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N La Ley Federal del ‘Trabajo dentro de 1los articulo 56
! y 57 est:ablece.

: “Las condiciones de trabajo en ningdn caso podran
ser ‘inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan ser
proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales
para trabajos iguales, ‘sin que puedan establecerse
diferencias por motivo de raza, sexo, nacionalidad, edad,
credo religioso o doctrina politica, salve las modalidades
expresamente consignadas en esta Ley.

El trabajador podr& solicitar de 1la Junta de
Conciliacién y Arbitraje la modificacién de las condiciones
de trabajo, cuando el salarioc no sea remunerador o© sea
excesiva la jornada de trabajo o concurran circunstancias
econémicas que la justifiquen.®

. . El - patrén podré solicitar la modificacién cuando
concurran c:chunstanc:.as econémlcas que la justifiguen.”

3.1.1, Jornada, Dias de Descanso, Vacaciones

Ocuparse de la jornada- de. trabajo ‘en condiciones
normales, es ubicar al trabajador como factor de 1la
produccién en el desempefioco de su . labor, en su carécter
humano. Aqui cabe considerarlo con un espiritu justiciero,
en su dignidad personal, en el inalterable deber moral y
legal de preservar su integridad fisica, combinando
armonizadamente su necesario esfuerzo para cumplir con
excelencia el trabajo encomendado, con la necesidad de que
reponga las energias empleadas, circunstancia indispensable
para la conservacidén de su salud, todo lo cual permitira
alcanzar la mejor calidad en los productos o en la
prestacidn de los servicios.

‘Las anteriores consideraciones con 1llevan 1la idea
‘superlor de que en ese proceso en el gque conjuga el factor
tiempo, " la inteligencia, las habilidades, la experiencia y
los.. restantes elementos y . ~ una .. adecuada organizacién.
fructifiquen en el méximo rendimiento, :de ‘que en medio de
todos ellos, se encuentra el hombre, fcgmo el elemento mas
valioso de todos ellos. .

3 TRUEBA Urbina, Alberto, Et. Ali., ““Ley Federal del Trabajo”, 81°.

Ed., Edit. Porrda, México, D.F., 2000, pp.53-54
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Sobre la ‘base anterior debe contemplarse la jofnada de
trabajo en todo su profundo significado, que supera  la

simple  mencién numérica de  horas de trabajo, para
contemplarse como el tiempo adecuado, racional, prudente,
justo, asociado a factores Psicolégicos, econémicos Yy

sociales, es una garantia segura de la product1v1dad en su
més elevada expresién.

Debemos entender por Jornada de trabajo al tiempo en
que el trabajador se encuentra a disposicién del patrdén con
‘la finalidad de prestar su servicio, aunque existan diversas

_concepciones con respecto a la significacién de la jornada
de trabajo como la que establece Manuel Alonso Olea, 'quien.
nos ‘dice que la jornada~de trabajo debe entenderse como:

- : Liw Ry tiempo -‘que -cada dia se :dedica  por_”ei
trabajador -a-la ejecuc16n del trabajo” : el e e

el tlempo de duraclén de trabajo; 

trabajo determinado, = sino que'f‘se,T esté g
“‘patrén, - aunque materialmente no 'se labore;ﬂ

'menos ‘se. trabaja ,menes -se  produce por lo que deja'con
Hde'haber progreso en los pueblos, naciones y paises

Detécﬁo,deivTrébajo“, seccién de publicaciones
Fac. Derecho, 3*. Ed., Madrid, Espaiia,

'1974; pp. ‘,124

es la productividad, lo que acarrearia. que’ cuanddj"

[ Ts% con
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. Diurna;~que es la comprendlda entre las ‘seis y las
veinte “horas, teniendo un; méxlmo de durac:én de
ocho’ horas.

e Mixta; en ella se comprenden periodos tanto de la
jornada ‘diurna como de la nocturna, y siempre que
el periodo nocturno sea menor de tres horas. y’
media, ya gque si supera tres horas y media o méas,
entonces se refutara como jornada nocturna, su |
jornada maxima son siete horas y media. )

® Nocturna; su turno comprende de las veinte a las
seis horas, teniendo una duracién méaxima de. siete
horas. L '

Importante es mencionar que'aparte de 1as jornadas
antes mencionadas existen: otras,.ello debido:ia que
la realidad demuestra que las Jornadas camblan tanto
por las horas del dia -, ‘como: por,el sexo, ‘la’'edad y
la especialidad de los trabajadores desplegéndose
lag siguientes: :

ueAestéblece que

* Jornada reducida;:’
afios-. no pueden

los menores de:.
crabajar mas de seis;

s Jornada espec1a1 -
permite - una jornada dlarla mayor~ s;empre y
reposo del |

-,;Jornada illmltada,
log! crabajadoresj
. Gnicamente  “exige -
" isuficientes para
descansos. -durante -‘la.:noche
. demasiado limitativa. .

e .Jornada extraordinaria; ‘e queiée-prolonga
mas alla de sus.ilimite s . legales, por
circunstancias excepclonales, aunque establece
que no podra exceder de ‘tres horas diarias ni
de mis de tres veces en una semana.

TESIS. CON
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e ‘Jornada’ ' emergente; agquella que cumple el
“trabajador mis alla del limite oxdinario, esto
es; en los casos de siniestro o riesgo
inminente con 1la que peligre 1la vida del
trabajador, sus compafieros, del patrén e
incluso, la existencia de la misma empresa.

s Jornada continua; es con la cual se expresa la
. idea desde la hora en que se inicia la jornada
hasta aquella en que concluye, encontréndose el
trabajador a disposicién del patrén. :

e Jornada discontinua; esta se caraccerlza por‘
gue se da una interrupcién de . tal: manera ‘que
puede el trabajador libremente. dlsponer ‘del
tiempo ~intermedio, implicando -‘dos \momentoslde’k‘

'~1n1ciac16n de la jornada. 5 RS

‘La Ley Federal del Trabajo escablece, ° rélétiyo;gflé'

ﬁjornadafde.trabajo en los articulos 58 a6

Trueba Barrera:

S' autores cuyo
es el ‘tiempo

X P refiere a la
iene. el patrén de pagar el salario, en
_condic1ones excepc10nales, en:que’‘el trabajador se encuentra
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en-la fuente de: Erébajb, y por causas ajenasa su voluntad P
Lqueda 1mpedido para el ‘desempefic de su labor. pi s

Podria citarse verbigracia, cuando falla ‘el
trabajo,vpor causas no 1mputables al trabajado:.

Sln embargo de ello, es esas excepciones,
quedaxr comprendldas dentro . del = concepto:‘de” Jornada &

no p den
de

trabajo, - que :desde .el punto de vista juridico- es:. el” tlempo.:[

empleado ‘por el trabajador en el desempefic de su trabajo al
servicio del patrén. :

Para llegar a la precitada conclusién, nos remitimos
a los conceptos de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido
de que el trabajo debe ser desempefiado con esmero, con la
intensidad, cuidado apropiado y en la forma, tiempo. y lugar
convenido, y el resto de las fracciones de esta disposicidn
legal, contienen la idea de hacer, de actuar, de llevar al
cabo una conducta positiva, la recta interpretacién de.esta
norma es contraria al concepto de no hacer, por lo que
estimar que cuando se deja de trabajar, se estd cumpliendo
con una jornada de trabajo, se expresa un juicio en mixima
contradiccién y conforme al principio 16gico . de
contradiccién, segidn el cual una misma cosa no puede ser y
no ser al mismo tiempo, cuando se deja de trabajar, no se
puede hablar de jornada de trabajo, conforme al espiritu de
Ley contenido en el precepto en comento. Todo lo aqui
sostenido, sin perjuicio de que al trabajador en
determinadas circunstancias de suspensidén del trabajo, es
decir cuando deje de laborar, estando presente en la fuente'
de trabajo, tenga derecho a que se le pague.. . :

El diccionario juridico mexicano 'éstablece"como
jornada de trabajo:?* RO ' SEL

“Cuando el trabajador se obl;ga a poner su energia de
crabajo a d15p051cién patrén durante : un . nimero
determinado de: horas; - que cualqu1er interrupcién que
sobrevenga . en, el trabajo n uede* ‘implicari.la" prolongacién
'de ‘la Jornada,‘descansé esta . ideaen: el Pprincipio de que los
-riesgos .de- la produc cargo del patron y nunca del
‘trabajador.

15 Instituto de: InVeéﬁiéacicnés ~,de1diéas, “picecionario Juridico
Mexicano",_a': Edl,iEdit.qurrﬁa; México, D.F., 1989, pp.1835
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rabajadOr:y el ‘patrdn
rabajo;sin’ que:pueda

Bl articulo 59 seﬁélé: :
fijaran la duracién de la“jornada’d
exceder de los méximos legales"

pqdfénflrépartir las
los 'primeros el reposo
odalldad equ1valente

Los trabajadores> 
" horas de trabajo, a. fin®de: perm t:
del sébado ‘en la tarde o cualqu

La 1nterpretac16n de esta d1sposxt1vo legal nos lleva
T‘al conocimiento de que el. principlo de: validez universal en
. Derecho Privado dice: : :

“La voluntad de las partes es la Ley Suprema de los
contratos” ( Principio Universal De Derecho Privado), carece
de aplicacién en el Derecho del Trabajo porque agui la Ley
fija las condiciones del mismo, y 8i gqueda abierta la
posibilidad del acuerdo entre el trabajador y el patrén,
respecto a la jornada del trabajo, esa libertad tiene
aplicacién cuando se pactan menos horas de trabajo, no asi
si se pretendiera contratar al trabajador para laborar por
un tiempo mayor a la jornada maxima”.

Con motivo de la evolucién de las relaciones obrero
patronales, en ciertos casos egtén impregnados de una dosis

de. humanismo, el trabajador labora una semana inglesa,:‘es i

.decir, durante c¢inco dfas a la semana. Esta practica -es:
‘comin’. en ‘el sector. burocrdtico, que practicamente en ‘los

‘gobiernos Federal, Estatal y Municipal, trabajan de 1un¢93a -

viernes.

Existe otra  especie con relacién al  tema: dék la

duracién de jornada de trabajo, como sucede con las ]ornadas*“"

acumuladas, en que el trabajador labora sdbados,- domingos y -
los dias festivos y descansa el resto de - la i semana, .
seguramente que en este tipo de jornadas,: la: justlficacxén,’
legal del pago del salario completo al trabajador -1
encuentra en que los sé&bados y domingos SLendo« ‘dfas no
laborables, se pagan al doble y log dias. festlvos al triple.

Asi mismo el articulo 60, establece los tres tipos de
jornada: -

Jornada diurna - es la  comprendida entre las

seis y las veinte horas.
o518 CON

FALLA DB ORIGEN




270,

Jornada nocturna es la

) : : omﬁréhdidaiengfe'las
fvelnte y laa seis horas. P B TR T

- “ o Jornada mixta ‘es : la que comprende periodos de
ftiempo de las: jornadas diurna y ‘nocturna,: siempre que el
periodo’ ‘nocturno 'sea’ menor,_de ‘tres horas 'y media, pues si
comprende tres. y media ‘© més, -8e reputaré jornada nocturna.”

3 s Estas tres especies de jornada, que se rigen por

“razén del tiempo en que 'se ‘desempefia el trabajo, son el

" reflejo ~de la  necesidad ‘de. las empresas, como los
calendarios de entrega:.de bienesval mercado de consumo, ©
requerimientos extraordinarios?traténdose de la prestacién
de servicios. Son comunes’: este tipo de actividades,
tratdndose de servicios a v1ajeros, especialmente en 1la
época de vacaciones, servicios médicos en casos de epidemias
o restauracién de viasT‘de ~‘comunicacién de inaplazable
necesidad en caso de desa res naturales.

El articulo 61 del ! 'mismo ordenamiento dice: “la
duracién méxima de la’ 'jornada serd: ocho  horas diurna,
siete la nocturna- Y siete horas y media la mixta.”

‘La- razdn- fundamental de fijar limites a las tres
especies. de jornada,  es la salud del trabajador, elemento
vital' para: el desempeno ordinario del trabajo y para. el
‘cumplimiento del compromlso superior que tiene como el
sostén’ de su’, familia. Aqui encontramos detrids de la norma
legal, ‘el precepto que cataloga la vida de ser humano como
un valor de carécter universal. .

. EL articulo 62 gefiala:

Para fljar la jornada .de trabéjo' se observaré lo K
dispuesto en 38 articulo SQ.VFracc16n III.: : ;

n ntramos plasmada en: el cuerpo de: la Ley unal

iempre los 51stemas 1nhumanos Yy atentatorlosi
'y la dignldad Por tal: motlvo se . ;pone . un’

“Truebas Barrera,\sobre el sefialamiento 'de una,jornada
vlnferlor a{laAméx1ma, debe‘tomarse en cuenta el desempefio de

~lasiigrandes “conquistas--de la; clase- trabajadora, ‘que .



tareas 'en’ ‘depésito ’de “combustible’ "altamente -inflamable,
plantas: nicleo eléctricas .o industrias de alto riesgo.

. OBl precepto 63 mencxona que'” Durante vla jornada’
) continua de” trabajo se: concedera al trabajador un descanso,
‘de medla hora por lo menos.” :

R W Cuando el trabajador no puede salir del Jugar donde'
.presta . sus. servicios durante las horas de reposo o de
.comidas, el tiempo correspondiente le ser& computado como
tiempo efectivo de la Jornada de txrabajo”, ello segin el
artficulo 63.

En este numeral se contiene el indispensable
complemento para que el trabajador reponga las energias
necesarias y pueda desempeflar el trabajo en las mejores
condiciones tanto para €l como para el patrén, evitélndose en
grado importante los accidentes de trabajo y el descenso de
calidad del mismo.

Dentro del articulo 64 se prevé: “Cuando el
trabajador no pueda salir del 1lugar donde presta sus
servicios durante . las horas de reposo o de comidas, el
tiempo correspondiente = le ,serd4 computado como tiempo
efectivo de la jornada de trabajo”.

Aqui se contiene una . compensacién en beneficio del
trabajador, a. nuestro juicio, por razones psicoldgicas ya
que al permanecer por tiempo prolongado en un mismo lugar,
sin alterar la permanencia en un mismo ambiente, ocasiona un
deterioro’ en las: .facultades intelectuales del trabajador,
por lo que .con toda justicia el tiempo para descanso en el
interior 'de .la  fuente de trabajo, debe computarse como
tiempo trabajado.

Trat&ndose de casos de siniestro o riesgo inminente
en que peligre la wvida del trabajador, de sus compafieros o
del patrén, o ' la existencia de la misma empresa, la jornada
de trabajo podrs . prolongarse por el tiempo estrictamente-
para evitar’'esos ‘males, esto " dice el articulo 65 'de.la
mencionada Ley : ”.',A" o

COntlene este precepto una reciproca protecclén para )
el trabajador en i 1a empresa, aunque ‘' cabe seflalar ' ‘que .esa..
sabla dlsp051c16n de : ‘la" Ley toma en cuenta ‘el : in;erés




superior de la. colectividad ‘por que. en ausencia de tales
previsiones, . se  pueden’ causar perdidas :debidas en nimeros
consmderables del " piblico "o 'de  personas extrafias a' ' la
empresa, . i : : : ’

El artfculo 66 ‘de  la  Ley  Federal ' del. trabajo.
establece  un: caso donde puede prolongarse -la  jornada de’.
trabajo: - “Podri- prolongarse la- jornada' de’ trabajo por .’
circunstancias extraordinarias, sin' exceder’ nunca ‘de ‘tres
horas dlarlas ni de tres veces en una semana.

prolongacidén de 1la jornada
racionales que la salud y
determina la Ley.

la

Para el efecto del pago .o

aso se paga - tiempo Vméﬁor} de"trabéjo kcoh6 E
' tomando ‘;en:.cuenta.‘ la intensidad -del '~
del trabajo y '~ la ~delicada, |

’. : ley seﬁala que no es obligatorio para los
'trabajadores lo referente a prestar su serxvicio en horas
. -extraordinarias’ ya. que eso queda a la libre voluntad vy
-decisién del trabajador de querer o no trabajarlo no siendo
obligatorio, ‘a lo que el articulo 68 establece lo siguiente:
“Los trabajadores no estén obligados a prestar sus servicios
por un tiempo mayor del permitido en este capitulo”.

La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda
de nueve horas a la semana, obliga al patrén a pagar al
trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento
mas del salario que corresponda a las horas de la jornada,
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;81n pe j ic1o de las sanciones establecidas en esta Ley.!®

. : Reaulta plenamenta justificado el incremento en el
wpago por un nimero mayor de la jornada de trabajo, porque el
‘esfuerzo’del trabajador asi lo amerita, esta orientacién de
1a Ley: ‘Federal del Trabajo ratifica su filosoffa de regular
un derecho ‘social, eminentemente profesionista de la clase
trabajadora, pero con un contenido impecable de justicia.

i Por hacer una breve una explicacién de las
caracteristicas que se sefiala la jornada de trabajo tenemos:

EL DESCANSO DE  MEDIA HORA Y EL TIEMPO DE REPOSO

el ;artfculo 63  se estipula que: '“Durante lév
jornada continua de trabajo se’ concederé 'al trabajado
descanso’de’ medla hora, por lo menos” .

La- :razén de ello, es el hecho de que es' 1nhumano

‘humano .que - tiene sentimientos como un esclavo aliic
;cqqslderarlo un objeto o cosa para la jornada d
- Por. ello si el trabajador debe permanecer o lugar
“durante todo el tiempo, el patrén . deberi permltlrle
descansc de media hora que es algo justo -para ‘que’
trabajador realice sus alimentos asi ~como reponga ‘fuerzas
para poder seguir desempefiando la labor o servicio para €l
cual fue contratado. :

Asf si el derecho al del descanso sélo es exigible en
el curso de una jornada normal (diurna, nocturna o mixta), no
-8iéndolo asi traténdose de jornadas reducidas, ya que dentro
de la jornada reducida se exige un descanso proporcional, no
siendo aceptable la férmula que algunas empresas observan de
transformar el descanso en una reduccién de la jornada en
media hora. :

,Al., “Ley Federal del Trabajo" g1* ‘ed.,
2000, pp 54-57

1§ TRUEBA Urbina, Alberto, Et:
'Edit.‘?orrﬁa,;néxico, D.F.,
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Cabe mencionar que el descanso de media hora y el
t:iempo de ‘descanso 'y comida no son acumulables. El descanso
de media hora se apl:.ca solo en la jornada continua. El
,t:.empo de reposo y comida presume una jornada discontinua,
si la discontinuidad no permite al trabajador salir del
lugar donde presta sus servicios, el tiempo correspondiente
le serda computado como tiempo efectivo de la jornada de
trabajo, bastard que se permita al trabajador separarse de
su puesto de trabajo, ain cuando no abandone el domicilio de
la empresa, para que se entienda que se trata de jornada
interrumpida y que por tanto, el tiempo de reposo y de
comida no forman parte de la jornada de trabajo.

EL COMPUTO SEMANAL DEL TIEMPO DE TRABAJO

Dentro de este precepto se establece que todos los
trabajadores tienen el derecho a disfrutar de un descanso
cuando menos ello toda vez que laborar seis dias y se hace
obligatorio tanto por la propia ley como desde el génesis
del wmundo en donde Dios establecié un dia de descanso
después de todos los laborados con el efecto de que el ser
humano requiere necesariamente gozar de un dia en el cual
reponga todos las fuerzas y energias gque invierte en el
trabajo para poder nuevamente reincorporase a su labor y
desempefiarlo con las mejores ganas logrando mayor eficacia y
productividad.

LOS TRABAJOS DE EMERGENCIA

Estos trabajos son aquellos en donde por’ cuestiones o‘
acontecimientos ajenos a 1las actividades. prop1as;de los -
trabajadores o de la misma empresa se presentan 'y ‘se deben
trabajar m&s horas -de las previstas como. maxima de. la
jornada de trabajo sin que deban de -considerarse -horas
extras, debiendo laborarlas a base de salario:igual que el
normalmente recibido, ello es, con un salario'ordinario,
pues con esas horas trabajadas el patron o la empresa no se
ven beneficiadas. : .

EL HORARIO DE TRABAJO
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: R En ‘cuanto al horario de trabajo se hace referenc;a .
,‘debldo ‘a’ que ‘el patrén debe. respetar.. el . tiempo -del’
“trabajador” 'ello - en - virtud’ de la_
'.»fundamental de la libertad. :

B Por = razones obvias el trabajador debe 'tener. la:-
p051b111dad de ‘disponer llbremente de 'su- tiempo de descanso,_
inclusive " de: establecer compromlsos a determlnadas horas:

recreacién; .. cultura, - deportes, otras actividades;
remuneradas, - etc ;'lo'; ‘cual v podria verse ~en - grave
predicamento. ‘si su horario de ‘trabajo dependiera de-'la
wvoluntad 'patronal  pues: ‘Se estaria . violando 1la' esfera

juridica del trabaj;dor

DIAS DE DESCANSO

Esta prestacién participara de la misma naturaleza de
la 'jornada de trabajo, caben las mismas consideraciones
hechas en respecto de la misma, pues no basta que la
duracién de la jornada de trabajo sea la adecuada, ya que el
desgaste fisico y mental del trabajador requiere de una
pausa peridédica como un complemento indispensable. Es tan
admirable la sabiduria del hombre que desde la xremota
antigliedad ya encontramos la existencia de ese desgcanso
semanal, en el documento fundamental del cristianismo, que
es la Biblia, la cual establece lo siguiente: '

“Concluyéndose, pues, los cielos y 1la tierra. .y:
aparato, dio por concluida Dios  .en .el .. séptimo..
labor que habia’ hecho, y cesd cen. el ‘dia-séptim
labor que h1c1era R P ‘

.Con lo anterior se puedé"aprec ar que desde 1os
519105 de Cristo se hizo necesario la existencza ‘de.un dia
para descansar y poder ‘asi reponer- toda.: ‘fuerza 'y energias
pérdidas durante el “desempefio ~de’ las 7labores “tanto-
cotidianas como de trabajo, ello'porkser'saludable para el :
ser humano de gozar de un descanso cuando menos de un dia y’
asi evitar se desprendan u originen enfermedades como vejez
prematura o desgaste fisico de ' m&s edad de la que’
verdaderamente se tiene. ‘ G T

garanpia' individual® "




Esa esla mente del legislador con: respecto al reposo
semanario. que corresponde aly trabajador Ly la¥ justlflcaciénk
plena de que se conslgne en el cuerpo:.de.la Ley.,_ :

EL DESCANSO SEMANAL

Este se remonta como blen se ha dlcho en un’ orlgenx
religioso bésicamente se presenta en ‘el Antiguo Testamento',
en la parte del Génesis, 2:3; Exodo 16 18; 31 13-16;734:21,
pasando al cristianismo en donde se transforma en un: dié de
celebracidn, ello es de cambio sacra o espiritual de un oc1o
que se impone justamente con esta finalidad. i

Esto mismo 1o prevé la Carta Magna dencféivdel
articuleo 123 en su fraccién IV, claro es que solo como- un
derecho de descansar. un dia: por cada seis de trabajo.

El 20 de Febrero‘de"1936 es la fecha en la cual se
obliga al pago - del descanso,{ esta disposicién es en el
sentido de que“el: trabajador, para tener derecho al dfa de
descanso semanario,,esvnecesario trabajar seis dias aun y
cuando ello no.:se n‘nna~semana, vya que puede ser de una
decena o  de un mes;’ de todas maneras al completarse el
periodo de seis dias,fel'patrén estd obligado a conceder el
descanso con’ pago’del ‘salario.

La razén:-de-ser del descanso semanal es, evidente. Si
bien es ‘cierto que el descanso diario, después de una
‘jornada. ordinaria de trabajo, permite razonablemente reponer
las energfias, sin embargo, mantiene al trabajador bajo 1la
tensién que deriva de la obligacién ineludible de volver al
trabajo al dfa siguiente, con el descanso semanal se rompe
esa tensién ante la perspectiva de que, al menos por un dia,
el trabajador puede, licitamente decidir, respecto de su
actividad o de su inactividad.

Al respecto la ley sefiala dentro del articulo 69 a 73
lo referente a los dias de descanso:

- “ ' Por cada  seis 'dfas de trabajo disfrutarid el
trabajador de un d&a de descanso, por lo:menos-con goce de
salario integro" . : :
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En los” trabajos que requ1eren una labor continua, " los
trabajadoresiy el patrén fijardn de comin acuerdo los dias
en quelos: trabajadores deban disfrutar de los de descanso
semanal. :

~.En’ los reglamentos de esta Ley se procura que el dia-
'de descanso ‘semanal’ sea el domingo. Los trabajadores que
cio ‘en dia’ domingo tendrén derecho a:una prima
A n,yelnticinco por ciento, por lo menos, sobre

- misma semana, preste servicios a varios
,Tpatrones,' tendré derecho a gque se 1la pague la parte

- “proporcionaldel salario de los dias de descanso, calculado
‘'sobre “el- salario de los dias en que hubiese trabajadeo o
‘sobre ‘el que hubiese percibido de cada patrén.

Log trabajadores no estdn obligados a prestar
servicios en sus dias de descanso. Si se quebranta esta
disposicién, el patrdn pagaréa al trabajador,
independientemente del salario que le corresponda por el
descanso, un salario doble por el servicio prestado.

VACACIONES

Esta prestacién que en la Ley Federal del Trabajo se
alcanza después de un cierto tiempo de trabajo,. esto es,
después de un afio. de BsBervicios como minimo, y que se va
incrementando afio’ con afio, como lo establece el articulo 76
de la Ley Federal del Trabajo; en donde dice que. “los
trabajadores que tengan mds de un afio ~de servicios
disfrutarén de un periocdo anual de vacaciones pagadas, que
en ningdn caso podra. ser inferior a seis dias laborables,. y
-gque aumentard en dos dias laborables, ‘hasta llegar a_ doce,
por cada afio subsecuente de serv;c;os.,"

Después del cuarto  afio, el periodo de vacaciones se
aumentaré en dos dias: por cada c1nco de serv1c1os.

A contlnuac16n Be" presenta 1a 91gu1ente tabla de cémo
se - otorgan las vacacxones ‘segin los anos de servicios:

. 1, aﬁd‘ de antlguedad corresponde 6 dias de
vacaciones.; "




. 2T'anos :dias 

L
vacacion’s .

de

:a:tiguédédL ji8‘ diaé, de:

‘vacaciones

e De' 20 a 24 anos de antlguedad corresponde a 20-'
S vac c1ones.  . b

‘0:;De 25;a .29 ‘afios de antlguedad le,corresponden 22f
B dias de vacac;ones, y as si sucesivamente

Lo que tiene‘la,misma‘Susténciafde 1
descanso .semanal,  porque “ permite:
recuperar ‘la capac1dad natural ‘para - ‘el trabajo medlante un
cambio de ambiente, un espac1o de:. recreac;én .sana.’ y la
convivencia necesarla con la famllla._

El ctorgamiento ‘de las vacac1ones suele constltulr un
problema parxa ' las “empresas llo .en- v1rtud de que es
necesario . el personal para . que ‘la’-‘empresa.- .otorgue su
servicio, esto .es;. : sigua:’ func1onando ‘por’ lo que el
legislador, téc1tamente, admite que se utilicen formulas
intermedias que permitan: Las d1v1516n =] ‘fraccionamiento de
~las  vacaciones, de modo- que se puede otorgar uno o dos
periodos generales y compensar ‘en -forma ‘individual, por los
dfas restantes. En todo; caso. los trabajadores deberén
disfrutar, en una forma continua seis dias de vacaciones por
lo menos. : o o : )
Es necesario’ saber .que las 'vacaciones no.  pueden. -
compensarse con dinero,  por las. razones ya explicadas  en
pérrafos anteriores, . aunque como toda -norma tiene. ‘su -
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excepcidn ello en virtud de que muchos de los trabajadores
al tener compromisos que resolver o por cuestiones de indole
econémico desean mejor trabajarlas y con el monto de la
misma poder liberarse un poco de situaciones pendientes,
razén por la cual gi es su voluntad no disfrutar de las
vacaciones se puede dar el caso de que las trabajen aunque
es necesario cuando menos que de ser varios los dias gque les
corresponden disfrutar por las mismas al menos tomen las
minimas seflalas por la Ley Federal del Trabajo, due
consisten en cuando menos reposar seis dias para gue no vaya
a haber posteriormente repercusiones tanto de tipo fisico;
esto es, de salud del trabajador como de tipo econémico para
la empresa al existir deficiencia en el individuo como en la
empresa y repercutiria al patrén problemas por poderse
presentar algin riesgo de trabajo y por necesitar buscar
personal para reemplazar dicha £figura del trabajador, en
virtud de ello no se cumpliria con el fin esencial de las
vacaciones que consiste en proporcionar descanso fisico y
mental.

Dentro de esta prestacxén la Ley Federal del trabajo

sefiala el beneflcio una prestac16n adicional con respecto a -

las vacaciones ‘que conslst n . enuna prima; ello es un premio
;rabajador goce de un ingreso.

el agotamlenco, propiciando los

desde el punto
‘jornada prolongada mengua el
asi mismo impide al hombre
otras actividades que son
requerldas en la vida de todo ser social.

: diversas d15p051c1ones "en lo relativo a las
-vacaclones que establece la mult1c1tada Ley son:

El articulo i dlspone.: v Los trabajadores que
presten servicios: dlscontlnuos y..los de temporada tendrén
derecho a un periodo’ anual de-vacaciones, en proporcién al
nimerc de dias t:abajados en el ‘afio.”




‘ :80

“Los trabajadores deberén dlsfrutar en forma contlnua
seis diaa de vacaciones, por 1o menos.

; 'Laé' vacaciones .:nb’ podrén compensarse -con  una
remuneracién Si ‘la“relacién de trabajo termina antes de que
'se,cumplaéel, fio de servicios, el trabajador tendr& derecho
Crraiunat »remuneracién proporc1onada al - tiempo de servicios
prestados : :

~Los - trabajadores tendrén derecho a una prima no
menor de; 25 por: - ciento  sobre los salarios que les
correspondan durante el perfiodo de vacaciones”.

~ w, Las vacaciones deberéan concederse a los
trabajadores dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicios. Los patrones entregarén
anualmente a sus trabajadores una constancia que contenga su
antigtiedad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones
que les corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlo.”'

3.1.2 Salario minimo y Normas protectoras del
salario

SALARIO MINIMO

El supuesto ideal de que el salario minimo
alcance para satisfacer las necesidades fundamentales del
trabajador, como son la comida, el vestido, educacidn,
transporte, servicios y recreacidén, constituye un admirable
propésito, que 8se ubica en una mera aspiracién, en un
concepto ideal <contenido en la Ley, pero divorciado
dolorosamente de la realidad secudante. Es muy comprometido
incursionar en las causas profundas de éste fenSmeno que por
su pluralidad vy variada naturaleza tiene un carécter
complejo. T

alario minimo es un
ha’ entre trabajadores y
os - més grandes retos para
conseguir la ansiada

17 TRUEBA Urbina,’ Alberto, “Ley Federal del Trabajo”,81* ed.

satt. Porrda, México. G ."f°°°' pp.60-61 TECIS CON
FALL: DE ORIGEN




Una realidad lacerante en- nuestro medio, es el” empleo

de  menores. de. edad . en: siiper mercados, a veces menores de
- catorce anos,‘comunmente llamados “cerillos”, que carecen de
salario, y- de'todas’ las prestaciones que establece la Ley,
, 8in ‘pasar; ‘por: alto ‘la prohlbicién de que los menores de
catorce afiosi no queden ser sujeto de wuna relacién de

: ; \ 5 s'él 6bjeto indirecto y constituye social y
J'econémicamente,' ‘el’” fin directo que quiere alcanzar el
Qtrabajador a'cambio de aplicar su fuerza de trabajo.

R El salario se ‘entiende como un factor fundamental que
permite " al - trabajador, de ser suficiente el adecuado:’
desarrollo social hacia mejores forma de vida, o:de>:lo”
contrario, provoca conflictos que transforman la ..vida :
social. L e :

Para el liberalismo el salario es: “ La cantida
de articulos necesarios para alimentar -y
trabajador y a su familia”.

Seglin Carlos Marx el salario perc1b1do por
presenta como el precio del trabajo,
suma de dinero que se paga por una determinada
trabajo. En otra dimensién podria entenderse que
el objeto de una obligacién patronal. g

El salario no es, necesariamente, una'contrapA
por el trabajo pues resulta solo ser una oblic
de la relacién de trabajo. .

Atendiendo su significado 1ntrinsec
" ser calificado como una prestac16n.econ6
caricter patrimonial, cuya cuantia: minlm
en efectlvo, ademés de . poder

: ‘en ' forma
complementarla prestaciones en espec1e ’

Caracteristicas del Salario.

El salario tiene ocho caracteristicas, las cuales son:

1315 CON
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a) .- Debe ser remunerador.- Esto es proporcional en su
cuantia al tiempo trabajador, lo que significa que ningin
trabajador puede recibir un salario inferior al minimo sea
éste general o especial segin el caso, cuando trabaje 1la
jornada legal midxima, a contrario sensu, ser& remunerador el
salario inferior al minimo que se cubra como consecuencia de
una Jjornada inferior a 1la mé&xima. En todo caso deberé
observarse el criterio de proporcionalidad.

b) .- Debe ser, por lo menos equivalente al minimo.- No
podré& pactarse un salario inferior al minimo general o
especial ello en virtud del principio de proporcionalidad.

. e c)‘ Debe ser suficiente.- El1 trabajo debe efectuarse
" en’ condiciones que aseguren un nivel econémlco decoroso para
el trabajador y su familia. .

e En realidad lo “suficiente” en: el salario puede ser
R entendido bien en una dlmen516nzfgeneral atendiendo a
‘valoraciones estadisticas, ' bien. . contemplando el. . caso
-particulaxr de cada trabajador. =i : : : :

d) .- Debe ser determinado. o ‘determinable.- " Ello ‘-
significa que el trabajador ‘debe de saber de antemanoa: qué
tiene derecho por la prestacidn: del: serv1c1o convenldo, ‘lo.
cual se determina prec1samente cuando flja por’ iemps o a
precio alzado. ;u ET TR

e) .- Debe cubrirse periédlcamente. El pago del salario:
estd sometido, en cuanto:a: ‘8u oportunidad a dlsposlciones',
precisas. Para 'los .obreros.  la  Ley' exige "que: se ‘cubra .
semanalmente y a los demés trabajadores cada qulnce dias.

£).- E1 Salario en efectlvo debe pagarse en moneda de
curso legal.-:Es obligatorio pagar el salario en moneda.de
curso legal 'y’ se prohibe hacerlo en mercancias, vales,
fichas ‘o ‘cualquier otro signo representativo gque pretenda
sustituir :lax moneda, disposicién que tiene referencia en:la
‘fracc16n X del,apartado “A* del articulo 123 Const1tuc1ona1

i fg) salarlo “en  especie debe 'ser’ ap:oplado y

fproporclo al-al’ “salario pagado en efectivo.- Las
'“prestaciones en especie deben ser apropiadas al uso personal
del: trabajador y de ' su famllla y proporcionadas al monto del
~,sa1arlo>

ORE T R T
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‘servicio,

Clasificacidn del-Salaxi

e-distintasclasificaciones:

Por ¢6gt_%;o colectivo de trabajo.
>r contrato-Ley.
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e).- Por reaolucxénfde 1as Juntas de Conc111ac16n
y Arbitraje :

e Por la;causa‘qu o'origina: .

“a).- dfdinar;o
).

=) (gratifléacién especial)

[Por la oportunldad del pago:

va);- Semanal

b).-;Qulncenalu

La. idea de la—flj c16 de un salarlo minlmo, 1mpllca la
_llm1taci6n fundamentél ‘la: poslbllldad de la explotacién ya
“oriquet va mas:allasdefila ,oluntad formal del trabajador y' le
impide’’ ofrecer sus “serviciosa‘ cambio de una remuneracién’
Sexiguai Es ‘un-obstéculo a“la . necesidad del trabajador, que:
fdeviotra manera aceptaria camblar su_.fuerza de. trabajo' por

cualquier cosa.

El salario minimo constltuye un 1nstrumento fundamental
de la justicia social. Lamentablemente en nuestro Pais, su
cuantfa, nunca es suficiente de ahi que parezca burla el
concepto legal, si se tiene en cuenta la amarga verdad
econémica. En la realidad el salario minimo general produce

TESIS CON
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lo que los economistas  llaman “subempleo”, esto es, una

ocupacidén cuya .remuneracién no es suficiente para atender
las necegidades minimas.

La - idea de los salarios minima, recogida en 1la
Constitucién de 1917 y mejorada por las Reformas propuestas
por el Presidente Adolfo Lépez Mateos en 1962, constituye un
instrumento juridico adecuado, cuya eficacia dependerd de
quienes tienen en sus manos su conversidén en un razonable
satisfactor econdémico y social.

El 'salario minimo tendrd que ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en
el orden material, social y cultural y para proveer la
educacién obligatoria de los hijos. : : :

El presupuesto indispensable para la satisfaccién
de las necesidades de una familia, como son: Las  de ‘orden
material; como la habitacién, menaje de casa, alimentacién,
vestido y transporte, las de cardcter personal y cultural;
tales como =~ concurrencia a espectéculos, practicas -de
deportes, asistencia a escuela de capacitacién, bibliotecas,
y otros centros de cultura, y las relacionadas con la
educacién de los hijos.

La realidad econémica nacional, plantea dramAticamente
la insuficiencia del salario minimo general que difficilmente
girve para algo mis que la  atencidn ‘de las necesidades
basicas de todo ser humano, Por lo qgue el estado ha asumido
la responsabilidad de crear satisfactores que puedan, sin
costo para el trabajador; y su familia y ‘a - un precio minimo,
colmar las necesidades: descritas en el_pérrafo anterior. Por
mencionar las més importantes citamos:las siguientes:

I.- El1 sistema nacional ivienda obrera ( hoy
-Infonavit). : T

II.- Sistema de crédito obrero barato a través. del
fonacot. : g ‘ s .

aII;.4 Despensas populares-Quefpfbcuran llevar sin costo
articulos comestibles de primera necesidad.

. IV:i- Sistema de transporte colectivo cuyo
“‘funcionamiento requiere de subsidios Estatales.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




86

V.- Actividades sociales realizadas por organismos
politicos, que ponen al alcance de 1los trabajadores
espectéculos gratuitos, campos deportivos, escuela de

capacitacién, bibliotecas y centro de culturas.

VI.- El sistema nacional educativo dependiente de 1la
SEP que facilita gratuitamente la educacién obligatoria vy
produce y distribuye libros de textos sin costo para el
estudiante.

Los recursos provenientes de los ingresos del Estado,
indirectamente repercuten sobre la economia de los
trabajadores de mayor ingreso y de 1la clase patronal. Es
importante pensar en la conveniencia de invertir el orden de:
las cosas de tal manera que un incremento salarial radical
en los niveles inferiores como un control adecuado de los
precios, hiciera innecesario el subsidio Estatal de esos
satisfactores miltiples y reducir como contrapartida, las
aportaciones fiscales que ahora se destinan a esos fines.

La Ley Federal del Trabajo dentro del capitulo V, estéblecei_
lo relativo al salario, de lo que se desprende lo aiguieﬁte:'

Articulo 82.- Salario es la retribucién que debe pagar
el patrén al trabajador por su trabajo.

Art;culo :83..- -El salario puede fijafée*pb:gﬁnidaé'de

~tiempo, - por: unidad de obra, por comisién,“aaprecio:alzado o
‘de cualquier otra manera. e R

uando el salarlo se fije por unidad de obra, ademés de

:especificarse la naturaleza de ésta; 'se ‘hard constar la
.cantidad 'y ‘calidad del material, el estado de la herramienta
‘yi-dtiles ‘que el patrén, en su. caso,  proporcione para
~ejecutar la obra, y el tiempo por:-el que los pondrd a
.-disposicién del trabajador, ‘sin que:'pueda exigir cantidad

alguna - por concepto del  desgaste :natural que sufra la
herramienta como consecuencia‘del‘trabajo.

Articule 84.- El salarlo._se '1htégra con los pagos

- hechos :‘en . efectivo “por::..cuota. diaria, gratificaciones,

percepciones, habitacién,j;prlmas, .comisiones, prestaciones
en. especie y cualquiera otra cantidad o prestacidn que se

- entregue al trabajador'poffsu“:rabajo.

TESTS CON
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Artlculo '85.- El salario debe ser remunerador y nunca
menoral’ fi]ado como minimo de acuerdo con las disposiciones
de:ésta Ley. :Para fijar el importe del salario se tomarén en

. considerac16n la cantidad y calidad del trabajo.

: salario por unidad de obra, la retribucidén que se
{pague\seré ‘tal;, “gque para un trabajo normal, en una jornada

de ‘ocho horas, de’ por resultado el monto del salario minlmo,
por L ‘meno i

Articulo 86.- desempefiado. en. puesto,

Al trabajo 1gua1
i i ,tamblén iguales, ‘debe

D1c1embre, equlvalente
menos.

Los. que ,~hayan cumplldo servicios,
1ndepend1entemente de: que se encuentren 1aborando o no. en la
fecha de- 11qu1da016n del agulnaldo,;tendrén ‘derecho a gue se
les pague ‘la’' parte proporcional idel: mismo, conforme al
tiempo que hubieren trabajado cualqu1era que ‘fuere éste.

Arciculo 88.- Los plazos. para el pago del salarlo nunca
podrén: ser - mayores de una Ssemana’s para las personas - que
desempefien ‘un" trabajo material y de quince dias para los
demés trabajadores. b

vArticulo ‘89 - Para determinar el mohtoﬂ

nazca el dérecho- a’ la lndemnlzac16n, 1ncluyendo ‘e L
~cuota. diaria b'e la parte: proporcional de las prestac1ones_"
menc1onadas en el articulo 84 :

En los. casos de salario por unidad- de; obra,‘ yo.en
general, cuando-:la retribucidn.sea variable, se tomars . como
salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en
los ~ treinta - dias ' efectivamente - trabajados ‘antes del
nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese habido un
aumento en el salario, se tomard como base el promedio de
las percepciones obtenidas por el trabajador a partir de la
fecha del aumento.

. " e
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"~ ’Cuando :.el 'salario se fije por semana’ o porimes;.se
. 'dividiré& entre siete o entre treinta, seglin' el :cas
determinar el salario-diario. e

‘Articulo 90.- Salario minimo es la cantldad menor que‘l
.debe recibir en efectivo el trabajador por-: los'serv1c1os
prestados en una jornada de trabajo. S ‘

El salario minimo deberi ser suflclente para satlsfacer
las necesidades normales de un jefe de Ffamiliai’en el .orden
material, social y cultural, y para proveer a:la“ educac16n
obligatoria de los hijos. e e

Se considera de utilidad social ‘el ‘establecimiento de
instituciones y medidas que protejani*-la ‘ capacidad
adquisitiva del salario y faciliten -el. acceso . de los
trabajadores a la obtencién de satisfactores. .

Articulo 91.- Los salarios minimos podré&n. ser generales
para una o varias 4&reas geogrificas de aplicacién, que
pueden extenderse a una o wmis Entidades Federativas o
profesionales, para una rama determinada de la actividad
econémica o para profesiones, oficios o trabajos especiales,
dentro de una o varilas &reas geograficas.

Articulo $2.- Los salarios minimos generales regirén
para todos los trabajadores del A4rea o &reas geogré&ficas de
aplicacién . que.- se ' determinen, independientemente de -las.
ramas de la . actividad econémlca, profesiones, oﬁicics -
trabajos especiales : PR B

Articuloy‘93.,, Los " salarios minimos

. regirén . para .todos: los  ‘trabajadores de: -1

~.ractividad'; econémica, - -profesiones,: ‘oficios:’

 espec1a1es ‘que ' se -determinen’ dentro de una o: varia
,geogréficas de apllcacién. s

Articulo 94.- Los salarlos minimos se fljarén po s
Comisién Nacional integrada ' por: representantes.:’ de ' los
trabajadores, de los patrones y del gobierno, la:cual:podréa
auxiliarse de las - comisiones .- especiales = de " cardcter
consultivo gque considere “indispensables para el -mejor
desempeiio de sus funciones.

Articuleo 95.- La Cbmigién Nacional de los Salarios
Minimos y las Comisiones Consultivas se integraridn en forma
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tripartita, de'acuerdo a lo establecido por el Capitulo II
del Titulo Trece de ésta Ley

Articulo 96.- La Comisién Nacional determinard la
divisién de la  Repiblica en &reas geogrédficas, las que
estaré&n constituidas por uno o mé&s municipios en los: que
deba regir un mismo salario minimo general, sin " que |
necesariamente 'exista continuidad territorial entre dlchos‘
mun1c1pios. :

Articulo 987.- Los salarios minimos no podran- ser. objeto’
de compensacién, descuento o reduccidén, salvo en los3ca os’
slguientes o h : S

personas’ menciohadas

'salario.

III,~ Pago-de abonos:p “eubrir. préstamos ‘provenientes
del - Fondo Nacional .de :la ‘Vivienda para ' los trabajadores
destinados a la adqulslcién, construccidn, reparacién,
ampliacién o mejoras de -‘casas habitacién o al pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos. Asimismo, a aquellos
trabajadores gque se les haya otorgado un crédito para la
adquisicién de viviendas ubicadas en conjuntos habitaciones
financiados por el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores se les descontard el 1% del
salario a que se refiere el articulo 143 de é&ésta Ley, que se
destinard a cubrir los gastos que se eroguen por concepto de
administracién, operacién y mantenimiento del conjunto
habitacional de que se trate. Estos descuentos deberidn haber
sido aceptados libremente por el trabajador y no podran
exceder del 20% del salario.

IV.- Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o
garantizados por el Fondo a que se refiere el articulo 103
bis de ésta Ley, destinados a la adquisicién de bienes de
consumo duradero © al pago. de servicios. Estos descuentos
estar&n precedidos de la aceptacidén que 1libremente haya
hecho elﬂtrabajAdor'y‘no podran exceder del 10% del salario.

TLalS CON
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De : lo antefior se concluye que‘ el . 'salario minimo
general, vital o 'social, fue motivo de ‘gran  preocupacidn
para ‘el Constituyente ‘del 17 por lo ‘que " en materia de
remuneracién 'del’i trabajo es importante ‘sefialar que todo"
trabajador ‘subordinado 'tenga asegurado un:salario minimo que
le permica satisfacer las necesidades vitales.- .

Normas protectoras del salario.-:

Ley: ordena, expresamente ‘que el’ ,salarlo se debe pagar en
efectlvo n moneda ‘del. curso legal

Nuestra realldad actual, sin que sea privativa de
Qensena que- el salario se paga casi en su totalidad,
.;por las’’ empresas, ‘mediante cheque o bien mediante dep&sito
en cuenta-“'del trabajador. Esta practica es ordinaria vy
-obligada en ‘las’ dependencias gubernamentales de los tres
- niveles:- Federal, Estatal y municipal. El mismo fendmeno
. existe traténdose de organismos descentralizados, empresas
paraestatales 'y empresas de participacién estatal. .

La razén que resulta atendible para é&sta forma de pago
Yy que en el terreno de los hechos ha funcionado, es como
medida de @ seguridad, ante los embates de la creciente
delincuencia, que asaltaba pagadurias, o a los trabajadores
asechédndolos a la salida de sus fuentes de trabajo en los
dias de pago.

Ante el panorama citado ¢ serd que nuestra Ley Federal
del Trabajo se ha quedado atrds en lo que se refiere a la
forma de pago del salario?. Resultaria prudente analizar.
ésta cuestién, tomando como punto de partida la existencia
de un derecho vigente que carece de positividad.

: Se considera de trascendencia importante hacerf‘
comentarios que a continuacién se expresa sobre el tem e ;
se viene menclonandc.

*derecho seré: nula, ademés ‘de que el derecho
salario es. 1rrenun01able, como 1o es 1gua1mente
-+ los“salarios devengados.. .

tperc1b1r
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El salario deberi pagarse directamente al trabajador
pues 8solo en caso de que é&ste se encuentre imposibilitado
para efectuar dicho cobro de manera personal, el pago se
hard a persona que designe el trabajador mediante carta
"poder firmada por dos testigos, no siendo necesario gque ésta
~sea certificada ante la Junta Federal del Trabajo.

El salario siempre deberi pagarse en efectivo y ser en
moneda . de curso corriente o legal, ya que no se permite
-hacer dicho pago al trabajador con mercancias, vales, fichas
.o cualquier otro signo representativo que pretenda sustituir
la moneda.

En la actualidad se presenta reiteradamente que en las
empresas privadas y gubernamentales debido al gran
crecimiento del desarrollo de sus funciones el pago ‘a  los
trabajadores se hace a través de cheques librades contra
determinada Institucién bancaria, con lo que se aprecia que
la citada Ley a pasado a ser letra muerta ello por las
propias exigencias de la vida y el desarrollo econdmico de
todas las acpividades tanto piblicas como privadas.

Las normas protectoras del salario buscan impedir que
se den formulas de fraude legal, pues se procura proteger al
trabajador contra de maniobras que eventualmente conduzcan a
gue no perciba 1la totalidad del salario convenido o
devengado.

Las renuncias al derecho de percibir el salario o a
cobrar los. salarios devengados son muy frecuentes, pues en
ocasiones se. presentan en términos de modificacidén del
salario. La ‘aceptacién por parte del trabajador de una

. disminucién salarial implica por fuerza, la violacidn de la
prohibicién contenida en la Ley Federal del Trabajo. .

: A51mismo la renuncia a los salarios devengados bajo el;
1mperlo de la Nueva Ley, no se hace en forma expresa, ya que
el ‘procedimiento habitual consiste en que ‘el trabajador .
‘declare haber recibido con anterioridad al pago. gue-se''le "
B hace, la diferencia entre la cantidad que se le cobre y el_f
1mporte de los salarios devengados. - e

La aceptacién por parte del trabajador de una:

dlsminuc16n pura y simple de su salario, bajo-el: mandato de ﬁk

:}la Ley Vlgente, parece que no puede admltlrse por contener‘
¢ renunc1a a un derecho laboral.



. Queda prohlbldo imponer multa a’ 1os trabajadores por
‘cualquiera que sea sSu’ causa o concepto ‘pues; es ‘una:costumbre
establecida solo respecto de los: deportistas profe51ona1es[
] blen dentro de los sindicatos. : : :

:La Ley Federal del Trabajo establece 1a regulac16n de”
las‘normas protectoras del salario ‘dentro ‘de los articulos
& :los: cuales: sefialan lo siguiente: :

Articulo 98. - Los trabajadores dlspondran llbremgnte,v
B “.sus. .salarios. Cualquier dlsposlc1on o’ medida ‘rque
‘desvirtie ‘este derecho sera nula. : I

Articulo 99.- . El derecho a percibir el salario . es
irrenunciable. Lo ‘es igualmente el derecho a percxbir los
salarios devengados.

Articuleo 100.- El1 salario se pagar& directamente. al
trabajador. S6lo en los casos en que esté . imposibilitado
para efectuar personalmente el cobro, el pago se haréd a la
persona que designe como apoderado mediante carta poder
suscrita por dos testigos. .

El pago hecho en contravencién a lo dispuesto en el
parrafo anterior no libera de responsabilidad al patrén.

‘Articulo 101.- El salario en -efectivo deberé pagarsef,
ypreCLSamente en moneda de curso. legal, no siendo permxt;do
“hacerlo en mercancias, vales, fichas o‘cualguier otro: signo
“representativo con que_ se pretenda sustltulr la moneda‘~v

y tlendas

‘almacenes

en que se
~ podré&n

mpresas, de conformldad con-'las” normas

siguientes

La’ adquisicién de las mercancias seré llbre sin que
pueda ejercerse coacc16n ‘sobre los trabajadores;



II.- Los precios; de venta'de'los productos se fijaran
por convenio entre los trabajadores y.los patrones, -y nunca
podr&n ser superlores' a ’los:.,precios ! oflciales y.en “su
defecto a los corrlentes ‘en el mercado, T

III.~Las modlficacxones .en’ los precios se sugetarén a. lo
dispuesto en la’ raccién anterlor Y / : .

Iv.- En el convenio ‘se determlnar& 1a part1c1pac16n que
corresponda- a ‘los" trabajadores ' en 'la adm;nistrac16n Y
vigllanc;a del almacén o tienda. e B AT

Art;culo 103 bis.- El Ejecutivo Federal. reglamentaré la
forma y términos en que se estableceri el fondo de’ fomento .y
garantia para el consumo de los trabajadores, que otorgaréd
financiamiento para la operacidn de los almacenes y tiendas
a que se refiere el articulo anterior .y, -’ asimismo, -
gestionaré de otras instituciones, para conceder -y
garantizar, créditos baratos y oportunos para la adquisiciédn
de bienes y pago de servicios por parte de los trabajadores.

Articulo 104.- Es nula la cesién .de . los salarlos a”
favor del patrén o de terceras personas,Acualqu1era que sea
la denominacién o forma que se le dé. . K L

Articulo 105.- El salario de los trabajadores no serév
objeto de compensac16n alguna.; i i "

'v_Articulo;106.f ‘La’ obllgac16n del patrén de,pagar el
< salario’ino ]

1dos en ésta Ley e

Escé prohlblda la 1mp031c1on de multas -a
alqulera que sea su causa o concepto.'

: descuentos en’ los salarlos de los
trabajadores est&n: prohlbldos, salvo ‘en los" casos-y cpn lqs
‘requlsltos sigulentes.r ' . N ; .

suspende,( :salvo’ en los  casos’ 'y con 'los- -
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.- - Pago ‘de  deudas ‘contraidas con el patrén por

antic1po de salarios, pagos.hechos con exceso al trabajador,
errores, .pérdidas, averias o adquisicién de articulos

producidos por la empresa .o establecimiento. La cantidad
exigible en ningin caso podr& ser mayor del importe de los
salarios de un mes y el descuento serd el que convengan el
trabajador y el patrdén, sin que pueda ser mayor del 30% del
excedente del salario minimo;

II.- Pago de la renta a que se refiere el articulo 151
que no podr& exceder del quince por ciento del salario:

III.~- Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes
del Fondo Nacional de 1la Vivienda para los Trabajadores
destinados a la adgquisicién, construccidn, reparacién,
ampliacién o mejoras de casas habitacién o al pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos. Asimismo, a aquellos
trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la
adquisicién de viviendas ubicadas en conjunto habitacionales
financiados por el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores se les descontarid el 1% del
salario a que se refiere el articulo 143 de ésta Ley, que se
destinar8 a cubrir los gastos que se eroguen por concepto de
administracidén, operacién y mantenimiento del conjunto
habitacional de que se trate. Estos descuentos deber&n haber
sido aceptados libremente por el trabajador;

IV.- Pago de cuotas para la constitucién y fomento de
sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que
los trabajadores manifiesten expresa y libremente  su
conformidad y que no sean mayores del treinta por ciento del
excedente del salarlo minimo. .

. Pago de' pensiones. alimenticias ?a” favor . “de ::la
aesposa,‘ hljos,_‘ascendlentes ynietos,.. decr tad : por la
autoridad;competente; ; R

: destinados a‘la adqu151c16n de bienes de consumo, o al
.pago de serv;cios. Estos descuentos deber&n haber sgido




salériésf@deﬂrlgs‘ftfabadéres no
mbargados;:  :salvo: el :icaso ide - pensiones
decretadas: por. ‘la’ ~autoridad:..competente en
e las" 'personas sefialadas  'en el.-articuloc 110

fArtmculo'113.- Los salarlos devengados en el dltimo afio
yii~lasvindemnizaciones debidas a. los trabajadores son
preferentes sobre cualquier otro crédito, incluidos los que
disfrutende garantia real, los fiscales y los a favor del
Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre todos los bienes
del patrén.

Articulo 1ll1l4.- Los trabajadores no necesitan entrar a
concursgo, guiebra, suspensién de pagos © sucesién. La Junta
de Conciliacidén y Arbitraje proceder& al embargo y remate de
los bienes necesarios para el pago de los salarios e
indemnizaciones.

Articulo 115. - Los beneficiarios del trabajador
fallecido tendré&n derecho a pexcibir las prestaciones e

indemnizaciones pendientes de‘,cubrirse, ejercitar las
acciones y continuar los julclos, sin_necesidad de juicio
sucesorio. RS

Articulo 116.-. Queda prohibido ;i en. los centros de
trabajo el establecim de bebidas
embriagantes y de casa
Esta prohibicién ~¥
kilémetros de los
poblaciones. -

aquellas cuyo contenldo
ciento.




96

3. 1 3. Reparto de utilidades
‘Reparto de: utilidades.

Como una respuesta al esfuerzo de los trabajadores en
el proceso productivo, el reparto de utilidades de 1las
empresas es un b&lsamo que atenda aunque en minima parte,
las . repercusiones del deterioro de la economia, que inciden
con mayor intensidad, sobre la clase con menores ingresos
que es la trabajadora. Si bien es cierto que empresas
consolidadas cumplen la obligacién de éste reparto, en
otras, se ha presentado con frecuencia controversia para
dicho cumplimiento.

Por lo anterior es menester sefialar gque el primer
antecedente del reconocimiento del derecho de los
" trabajadores a participar en las utilidades de las empresas
lo fue el discurso del “Nigromante”, Ignacio Ramirez,
pronunciado en ocasién de los debates del Constituyente de
1857 en el que pedia gque los trabajadores recibieran una
parte proporcional de las ganancias del empresario.

En la época de gestidén del conflicto social de 1910 a
1913,  participaron de la preocupacién de que se repartieran
las. utilidades a los obreros, algunos Congresos Catélicos
celebrados en Puebla, Morelia, Guadalajara y Oaxaca. La gran
dieta’'de la confederacién Nacional de circulos catdlicos de
obreros, ‘reunida en 'Zamora ' Michoacdn, en enero de 1913
propugno -a -‘favor - de'i los - trabajadores la facultad de
participar. en los beneflcios y aun en la propiedad de las
empresas.. . . G :

) En Coahuila de Zaragoza, Gustavo Espinoza Mireles
promulgé la. Ley. -del . trabajo, la cual preveia dentro del
capitulo 'VIIi.la participacién en los beneficios, régimen
propuesto de - manera’ convencional en donde vale la pena
“destacar que excluyd a los obreros y empleados de participar
en' las . péxrdidas, prohibiendo 1la compensacién de 1los
beneficios:de un afioc con las pérdidas de otro, admitiendo
que los :participantes nombraran por mayoria de votos un
.~ 'representante para el examen de los libros y balances y para
- comprobar los beneficios.

Correspondiendo a los Diputados del Constituyente 'de .
1916-1917 el mérito de haber incorporado : a jnuestra
Constitucidén Politica el derecho de 1los trabajad‘s a las:
utilidades de 1las empresas. La part1c1pac16 = los
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beneficios quiere decir, unf*cbnveniofwlibre,' expreso o

tdcito,  en virtud del cual. el patrono da -a su. .obrero o
dependiente, ademés del salario,” 'una - parte de los

beneficios.

‘El. 26 de Diciembre -de 1961, siendo Presidente Adolfo
Lopez Mateos, se presentd a:la consideracién de la Camara de
Senadores, una -“iniciativa 'de’ Reformas al articulo 123
Constitucional, en donde se proponia modificar las
fracciones VI y IX relativas al Derecho de los Trabajadores
de participar en las utilidades de las empresas, en los
consideréndos de la iniciativa aparecian ya los elementos
fundamentales de un nuevo sistema que sustituiria al gque
tampoco eficacia habia demostrado tener desde su aprobacidn
en 1917.

La Camara de Senadores, receptora de la iniciativa, 1la
aprob6é por unanimidad y con dispensa de tramite de segunda
lectura, la turndé a los Diputados, en donde despué€s de un
debate donde participaron Diputados de todas las tendencias

"y con apoyo entusiasta de Diputados de Accién Nacional
‘»--especialmente de Javier Blanco Sanchez, fue aprobada también
“ por unanimidad en diciembre de 1961.

En la Cémara de Diputados se le hicieron modificaciones
particularmente la de suprimir el derecho de los Directores,
Administradores y Gerentes Generales de las Empresas a
participar en las utilidades, estableciéndose la obligacidn
patronal de informar a los trabajadores mediante un
procedimiento administrativo expedido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, para efecto de calcular el
mismo.

Articulo 117.- Los trabajadores participardn en las
;utilidades de las empresas, de conformidad con el porcentaje
-que determine la Comisién Nacional para la Participacién de
" los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Articulo 118.- Para determinar el porcentaje a que se
refiere el articulo anterior, la Comisién Nacional:
practicard las investigaciones y realizarid 1los estudios
necesarios y apropiados para conocer las condiciones
generales de la economia nacional y tomard en consideracién
la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pais,
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el derecho del” capltal a obtener un 1nterés razonable y.la
necesaria relnver516n de capitales. : :

Articulo -119.- ‘La Comisién Nacional podré revisar el
porcentaje - que -hubiese  fijado, de conformidad’ con . lo.
dispuesto en el articulo 587 y siguientes. L

Articuléﬁléo.- El porcentaje fijado por 1la Comisién
constituye la . participacidén  que ' correspondera a los
trabajadores en las utilidades de cada empresa.

Para los efectos de ésta Ley, se considera utilidad en
cada - empresa .la renta  gravable, de conformidad con las
normas de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Articulo 121.- El1 derecho de 1los trabajadores para
formular objeciones a la declaracidén que presente el patrdn
a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, se ajustaré a
las normas siguientes:

I.- El1 patrén, dentro de un término de diez dias
contado a partir de la fecha de 1la presentacién de su
declaracién anual, entregar& a los trabajadores copia de la
misma. Los anexos que de conformidad con las disposiciones
fiscales debe presentar a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico, quedar&n a disposicién de los trabajadores
durante el término de treinta dias en las oficinas de la
empresa y en la propia Secretaria.

Los trabajadores no podran poner en conocimiento de
terceras personas los datos contenidos en la declaracmén Y
en sus anexos; . '

II.- Dentre  de los treinta dlas 51gu1entes, el

sindicato titular del contrato colectivo.o’ la mayoria de: los :
. trabajadores - de la empresa, podré"formular ante. la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publi observac1ones

que juzgue conveniente; y

III.- La resolucién deflnltlva dlctada por la “misma
Secretarifia no podré& ser recurrida: por los trabajadores.

IV.- Dentro de 1los treinta dias siguientes a 1la
resolucién dictada por la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Piblico, el patrén daré cumplimiento a la misma,
independientemente de que la impugne. Si como resultado de



el  sentido de la

mpugnacxén variara ‘
deducirse de las

'”:resoluc;én, “losg: pagos:’
,utilldades/-correspondien
;sigu1ente ejerc1c1o.;

SR Articulo 122. Lirepa to .de ‘utilidades entre . los
,trabajadores deberé efectuarse dentro de los sesenta dias
"sigulentes a‘la” fecha en quex ‘deba pagarse el impuesto anual,
bkaun cuando esté e trémlte ‘objecién de los trabajadores.

: Cuando la ecretaria de Hacienda y Crédito Pilblico

. aumente el: monto ‘derla’ utilidad gravable, sin haber mediado

;fobjec16n de_los trabajadores o haber sido ésta resuelta, el

~reparto:iiadicicnal ‘se: hard dentro de los . sesenta dias

““siguientes “la fecha en que se notifigue la resolucidn.

: fsélo .en’el’ caso .de .gque ésta fuera impugnada por el patrdn,

‘1‘se ‘susp ders el pago del reparto adicional hasta que la

';resoluc16n quede firme, garantiz&ndose el interés de los
‘trabajadores.

Elvimporte de las utilidades no reclamadas en el afio en
“Ique’sean ex1g1bles, se agregard a la utilidad repartible del
fano_51gu1ente.,

7.7 Articulo 123.- La utilidad repartible se dividird en
- dos partes iguales: la primera se repartiri por igual entre
todos los trabajadores, tomando en consideraciédn el nimero
de dias trabajados por cada uno en el afio,
1ndepend1entemente del monto de los salarios. La segunda. se
repartird en proporcidén al monto de los salarios devengados
por el trabajo prestado durante el afio.

Articulo 124.- Para los efectos de éste capitulo, se
entiende por salario la cantidad que perciba cada trabajador
en efectivo por cuota diaria. No se consideran como parte de

- trabajadores en el

.81 las. gratificaciones, percepciones y demés prestaciones a

que se refiere el articulo 84, ni las sumas que perciba el
trabajador por ccncepco de trabajo extraord;narlo.

general cuando la’ retribuclén sea variable,wse tomaréd: como
salario” diario el promedio de.:las percepclones obtenidas en
el ano.; : :

'Articulo 125.- Para determinar la participacién de cada
trabajador se observarén las normas siguientes:

de salario pox . unidad ' de .obra y ‘en
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: I. .'Una comlsién"lntegrada por igual. . nimero de
‘representantes delos’ trabajadores vy del patrdn. formulard un
proyecto, ‘que . determine.“la part1cipac16n de cada trabajador
y lo “fijara: en’ lugar vigsible ‘del: establec1m1ento. A éste
fin, el patrénxpondré an dlsp051c16n de la Comigién la lista
de™ as;stencia Ly-ider raya ‘de’slos’ trabajadores Yy los demés.

os trabajadores y .del
dlré‘el Inspector del

: ‘rSl se formulan objec;ones :
“misma ‘comisién a que se refiere 1a ‘fracciénil
térmlno de qulnce dias. :

dentro de un-.

Articulo 126.- Quedan exceptuada e la obligacién de
repartir utilidades- S T ; e
) I.- Las empresas de nueva- creaclén,'durante el primer
afio de" func1onamiento, G :

oI = Las empresas de nueva ‘creacidn, dedicadas a la
»elaborac16n de: un:producto nuevo, durante los dos primeros
anos de func1onam1ento. La’ determinacién de la novedad del
se. ajustari a lo que dispongan las leyes para
R 1ndustr1as nuevas;

Lag;empresas de industria extractiva, de nueva
urante el periodo de exploracidn;

Las instituciones de asxstenc1at prlvada:

ejecuten actos con .fines: ,humanltarlos “‘de
asistencia, sin propésitos de _lu o... y isin ' designar
:aind1v1dualmente a los beneflclarlos, B : .

V.- El Instituto Mexxcano del Seguro Social y las
“instituciones ‘piblicas.: ‘descentralizadas con fines
culturales, asistenclales (=] de benef1cenc1a, Y

TESIS CON
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:Las empresas que ‘tengan un capital menor del que
Secretaria del Trabajo y Previsién Social por ramas
industria, “previa :consulta con' la Secretaria de
“Industria’ Y Comercio, La'resolucién podr& revisarse total o
fparc1almente, S cuando existan circunstancias econémicas
importantes: que lo justlflquen.

derecho de los trabajadores

a

dlrectores, administradores Y gerentes
enerales de 1as empresas no participar&n en las utilidades;

j II.f Los demis trabajadores de confianza participaran
enlas utilidades de las empresas, pero si el salario que
perciben es . mayor del que corresponda al trabajador
sindicalizado de mé&s alto salario dentro de la empresa, o a
falta de éste al trabajador de planta con la misma
caracteristica, se considerari éste salario aumentado en un
veinte por ciento, como salario miaximo;

III.- El monto de la participacién de los trabajadores
al servicio de personas cuyos ingresos deriven
exclusivamente de su trabajo, y el de los que se dediquen al
cuidado de bienes que produzcan rentas o al cobro ..de

créditos y sus intereses, no podréa’ exceder de 'un .mes-. de

salario:

IV.~- Las madres trabajadoras, durante los periodos pre‘u
y postnatales, y los trabajadores victlmas de . un‘riesgo de
trabajo durante el ‘perfodo . de i capacxdad ‘temporal, :serénv

ervicio actlvo"

considerados como traba]adores'e

V.- En _la_ 1ndustr1 onstrucc16n, después de
el reparto,
adoptara:
citacién;(

,se_reflere el articulo 125'
convenlente' para:’. su

: VI.-V
repar:o de

VII.- Los™ tra ajadbrés ‘eventuales tendrén derecho a
participar en las. utilidades de 1la empresa cuando hayan
trabajado sesenta dias durante el afio, por lo menos.

TESIS CON
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Articulo 128.- No se haran compensac1ones de los afios
de pérdida con los de gananc1a.

Articulo 129.-. La participacién en-las utilidades a que
se refiere este capitulo no ‘se computarid como parte. del
salario, para los efectos de las indemnizaciones que deban
pagarse a los trabajadores..

Articule 130,7'Las cantldades que correspondan a los
trabajadores por lconcepto 'de’ ‘utilidades quedan protegidas
por las normas. contenldas‘en los articulos 98 y siguientes.

Articulo . ;31.;' El - derecho de 1los trabajadores "a
participarien -las utilidades no implica la facultad de
intervenir-en la direccién o administracién de las empresas.

~“Resulta -.de. particular interés el criterio sustentado
por:la:Cuarta Sala de la Honorable Suprema Corte de Justicia
'de "la “Nacién, en la Jurisprudencia por contradiccién de
teaié‘49/93, Suscitada entre el Séptimo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuiteo y el Tercer
Tribunal Colegiado del Segundo Circuito.

Del estudio de dicha contradiccién se desprende ‘que. -

efectivamente es el Séptimo Tribunal Coleglado enhMater1a
del ~ Trabajo a quien le asiste la razén . por, o icualial
contlnuac16n se transcribe la misma: RN

. El Septlmo Tribunal Colegiado en: Mate -de Trabajo del
\fPrimer Circulto, al resolver el amparo dlrecto “5337/93
"promov1do por Aguilina Leonor Carrillo ‘Franco, en la parte
v que’ interesa, expuso las consideraciones siguientes:

- “MQUINTO. - Es infundade el cuarto concepto de violacién
“+en cuanto se manifiesta en &1 que la Junta indebidamente
absolvidé a la institucidén demandada del pago que reclamd la
actora en su escrito inicial de demanda por concepto de
reparto de utilidades, sin tomar en cuenta que la
trabajadora al ampliar dicha reclamacién en la audiencia de
Ley, especificé la cantidad concreta por tal concepto; ya
que sobre el particular debe decirse gque aun cuando es
cierto que la Junta responsable establecid en su laudo como
apoyo de dicha absolucién el hecho de que la actora no habia
gseflalado cantidad alguna por reparto de utilidades, siendo
que ésta en la audiencia de ley sefialé de la $ 1,000.000.00,
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sin embargo, la propia autoridad responsable argumentd que
la trabajadora no siguisd el procedimiento legal
correspondiente, lo que es acorde con lo dispuesto por el
articulo 126 (sic) de la Ley Federal del Trabajo, conforme
al cual éste Tribunal Colegiado estima gque aun cuando el
actor hubiere precisado en el juicio laboral la cantidad por
concepto de reparto de utilidades, ello no es suficiente
para gue proceda la reclamacidén de dicha prestacidn; si no
se demuestra que esa cantidad que se reclama es el producto
derivado del procedimiento establecido por el precepto legal
de mérito; pues de no ser asi las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje carecen de los elementos necesarios para
determinar acerca de la procedencia o improcedencia de tal
prestacién de acuerdo con 1lo actuado y probado en la
contienda laboral. Este tribunal observa que en el Semanario
Judicial de la Federacién, Octava Epoca, relativo a los
meses de enero a junio de 1990, pagina 420, el Tercer
Tribunal Colegiado del Segundo Circuito en la ejecutoria del
DT-777/989, sostiene que basta con que el actor precise 1la
cantidad que le corresponde por concepto de reparto de
utilidades para que opere su reclamacidén y el patrédn
acredite su pago, criterio que no comparte este Tribunal,
por las razones ya expuestas; en consecuencia, con apoyo en
el articulo 197-A de la Ley de Amparo, se denuncia la
contradiccién ante la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacidén para los efectos legales que proceda.

Ubicados en razones de orden cultural, los trabajadores
carecen de la preparacién para precisar el monto del la suma
gque se les debe pagar por concepto de reparto de utilidades
y el periodo que comprende. Ese obstdculo hace nugatorio el
derecho de los trabajadores respecto de esta prestacidn, por
que de no hacer las precisiones mencionadas, se declara
improcedente su reclamacidn. Arrojar la carga de la prueba
al trabajador sobre esta materia, va en contra de la esencia
del derecho del Trabajo, gue debe ser proteccionista de la
parte mids débil en la relacién 1laboral. Resultaria mas
adecuado y conforme con el contenido del segundo p&rrafo del
articulo 14 Constitucional que los requisitos del monto de
las utilidades v el periodo que comprenden,
independientemente de que intervengan otras autoridades y
organizaciones de trabajadores, se haga dentro del juicio
laboral, en caso de controversia, precisamente ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, lo que seria una equivalencia
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3.1.4 HABITACION PARA LOS TRABAJADORES

La vivienda es la pieza fundamental para la
satisfaccién de las necesidades de toda familia, esta
situada en la misma jerarquia que la comida y a medida que
el crecimiento demogrifico avanza, el déficit habitacional
sigue creciendo. Tratdndose de los trabajadores, conseguir
una vivienda es una de las mads grandes aspiraciones y como
resultado de una lucha permanente, han surgido instituciones
sui generis, integrados en forma tripartita: Trabajadores,
patrones y gobierno, como son el Instituto Nacional para la
Vivienda de los Trabajadores, o el Foviste, que impulsa La
vivienda de los trabajadores al servicio del Estado.

Al través de los organismos referidos, millones de
trabajadores mexicanos han recibido el beneficio de 1la
vivienda, no obstante lo cual también se cuantifican en
millones los trabajadores que estan en espera de
conseguirlo. Se requiere de una gran disciplina, de un
esfuerzo maytsculo, de una conciencia de solidaridad social
para atacar frontalmente tan importante como inaplazable
problema. En la ley est&d contemplada la hipdtesis, falta
concretarla en la ansiada realidad.

En la actual reglamentacién contenida en el titulo
Cuarto, capitulo terxcero, que se ocupa de las habitaciones
para los trabajadores, articulos del 136 al 153 de la Ley
Federal del Trabajo, tiene importancia capital ocuparse de
las Reformas de la expresada Ley, en relacién con. el
Instituto del Fomento Nacional para la vivienda de 1los
trabajadores ( Infonavit) en los siguientes aspectos:

I.-La adicién al articulo 97 fraccién III, en cuanto

. hace a las casas habitacién de los trabajadores, autorizando

descuentos para ampliacién de las mismas, lo cual. responde a
una necesidad real de su familia.

IT.-La limitacién al veinte por ciento como méximo,
para el pago de créditos al Infonavit, para adquisicién de
bienes de consumo o pagos de servicios para el trabajador.

III.- La definicién explicita del salario integrado a
que se refiere el articulo 84 de la Ley, gque servird como
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base para calcular el cinco por ciento que las empresas
deben aportar al Infonavit, .

Ateniéndonos a la letra de la Ley, consideramos
necesario analizar el contenido de su articulo 136, segin el
cual toda empresa agricola, industrial o minera o de
cualquier otra clase : de trabajo, estéd obligada a

proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e
higiénicas, para lo cual aportarin al Infonavit el cinco por
ciento de los salarios de los trabajadores a su servicio.

Empresa significa persona juridica, sociedad mercantil,

es 'un ente conceptual distinto de sus socios, asi
contemplada la obligacién de dar vivienda a los
trabajadores, el precepto 1limita tal obligacién a los

patrones empresas, quedando fuera de la hipdtesis legal los
patrones personas fisicas, independientemente de gque los
patrones personas fisicas cubren las cuotas del Infonavit,
debe reflexionarse sobre una enmienda legislativa en éste
aspecto, en la Ley Federal del Trabajo.

El sistema actual adoptado por el Infonavit, respecto
de trabajadores con salario minimo, de aumentar el monto del
adeudo en relacién con el incremento de dicho salario,
coloca al trabajador en una situacidén muy comprometida,
porque resulta valido afirmar que si el salario aumenta en
proporcién aritmética, por lo irrisorio de ese aumento, el
adeudo crece en proporcién geométrica, por lo desmesurado,

'de[ aqui que con los modestos pagos gque se hacen, nunca
-llegaréd el trabajador a ser duefic de su vivienda.

,_3’_.'1“.5' CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

Lo que ha sido una préactica en grandes y medianas
'empresas, gobre capacitacién y adiestramiento, hoy resulta
una- obligacién inaplazable, como una de las m&s prioridades,
ante la globalizacién de la economia, concretada en la
celebracién de los tratados de libre comercio y las zonas
econdmicas, que nos llevan a un merxcado de libre
competencia, que acaba con las préicticas proteccionistas y
las economias cerradas, de aqui que la mejor calidad y
precio exijan el empleo de sofisticadas tecnologfas a las
cuales es imposible acceder sin 1la capacitacién y el
adiestramiento, que serid generador de mejores oportunidades
para el trabajador y mayores rendimientos para la empresa.
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“Cumplir con la Ley sobre ésta materia es hoy participar
en- la nueva economia mundial o quedarse definitivamente
rezagado.

Este derecho que clasificado en la Ley como
prerrogativa del trabajador, es en realidad un beneficio que
comprende tanto al trabajador como al patrén. En efecto,
partiendo de la reglamentacién de la capacitacién vy
adiestramiento en la forma tan completa como lo hace la Ley
Federal del Trabajo, en la cual intervienen los sindicatos,
las empresas y la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social,
tienen un contenido totalizador, puesto que si se consiguen
las condiciones &ptimas para el desarrollo del trabajo, se
evitan accidentes, se incrementa la productividad y se
accede a las condiciones de poder competir en un mercado
cada vez més variado y complejo, lo que redunda en beneficio
de la empresa.

Paralelamente al aspecto sefialado, cuando el trabajador
recibe adecuada capacitacién y adiestramiento y se le
extiende su constancia por escrito, tiene la oportunidad de
ascender en su categoria laboral, dispone de las condiciones
para la conservacién de su salud, puede percibir mejores
ingresos y tiene la satisfaccidn de recibir un timbre de
honor en las constancias que acreditan su preparacidn, que
lo dignifica ante la empresa, su familia y la sociedad.
Estimamos gque el funcionamiento eficaz del sistema de
capacitacién y adiestramiento, produce los beneficios mutuos
seflalados, conservando y engrandeciendo las fuentes de
trabajo.

3.2 DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD Y ASCENSO DE LOS
TRABAJADORES.

En efecto, el tiempo transcurrido contando a partir de
la fecha en gque el trabajador inicio el desempefio de su
labor, denominado antigliedad, es un factor determinante para
gue el trabajador sea preferido en la designacidén para un
trabajo de nueva creacidén, o bien para ocupar un trabajo
transitorio o temporal. La mencionada preferencia requiere
que el trabajador posea ademds de antigliedad, la aptitud
requerida para el O6ptimo desempefio del trabajo, ya que de
atenderse exclusivamente al elemento antigliedad se pondria
en riesgo la eficiencia en el funcionamiento de la fuente de
trabajo, de aqui gque la armoniosa presencia de esa dos
cualidades, concurrentes en el trabajador, en igualdad de
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B c1rcunstanc1as, prefiera “al = de’  mayor
;antiguedad : P :

. ‘-La' preferenc1a “‘también_ . puede. - apoyarse en la
"nacionalidad, por ‘1o que- en’ funcién de ‘la misma, primero
tendrédn que contratarse a los mexicanos, sin perjuicio de la
aptitud.que tengan para el desempefio del trabajo.

Otro factor que se debe tomar en cuenta para la
preferencia, es para quienes careciendo de un trabajo de
planta, han desempefiado su 1labor satisfactoriamente por
mayor tiempo, aqui la Ley Federal del Trabajo se refiere a
los que desempefian un trabajo ocupando vacantes transitorias
o temporales o los que desempefien trabajos extraordinarios o
para. obra determinada, que no constituyan una actividad
normal de la empresa, de é&sta manera se explica el contenido
del primer parrafo del articulo 154 de la Ley Federal del
Trabajo.

A los que carecen de otra fuente de ingresos econémicos
Y que tengan a su cargo una familia, pero poseyendo 1la
aptitud requerida, se les concede preferencia respecto de
otros 'en igual de circunstancias, s6lo respecto de la
aptitud.

Existe una cuarta categoria de preferencias, para 1los
trabajadores sindicalizados, en relacidén con los que no lo
son, ante la falta de contrato colectivo de trabajo o 1la
cldusula de admisién. Este tipo de preferencia tiene su
origen en la Ley, porque si los trabajadores sindicalizados
tienen celebrado contrato colectivo de trabajo con cléusula
de admisién, entonces-la preferencia nace del contrato y no
de la Ley. -

Es digna de encomio' la.clasificacién cuatripartita de
las razones legales. en. que descansa el derecho de
preferencia, cuando  se -cumplen, se consigue el fruto de
empresas modelo, que ademids de los beneficios econémicos, se
desenvuelven en un. ambiente de armonia, de respeto, con un
vigoroso contenido de justicia.

Nuevamente hacemos una reflexidén introspectiva, para
saber que estd sucediendo en nuestro medio y nos vemos en la
necegsidad de reconocer gque los postulados del articulo 154
de la Ley en comento, son violados con harta frecuenc;a,
cuando 8e sgacrifica la presencia de l %
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vida, la sabidurfa, la noble experiencia de trabajadores que
con dedicacién admirable se han convertido no soclo en
especialistas de alto nivel, sino que han revolucionado los
sistemas de trabajo, para favorecer y poner en su lugar de
preferencia a personas profanas en el trabajo que se les
encomienda, © con una preparacidén libresca divorciada de la
realidad; éste fenémeno ha permitido cometer graves
injusticias favoreciendo a personas por su aspecto fisico o
por recomendaciones, 1localizado en empresas privadas, pero
muy generalizada en instituciones de «crédito, empresas
paraestatales y desde luego en el sector piblico.

Una de las prerrogativas singulares que la Ley Federal
del trabajo concede en su articulo 161 al trabajador que ha
cumplido mds de veinte afios con la calidad de tal, cuando
comete una de las faltas enumeradas en el precepto 47 de la
misma Ley en que no le puede rescindir el contrato, sino
aplicarle Gnicamente una correccién disciplinaria.

El anterior privilegio no opera de modo absoluto,
porque si la causa de rescisién de la relacién laboral es
wparticularmente grave, entonces si procede la rescisidén”, a
guisa de ejemplo podemos citar el caseo en que el trabajador
lesione al patrdén y le cause invalides; cuando el trabajador
dafie intencionalmente las instalaciones o© la magquinaria y
provoque la paralizacién de su funcionamiento, o bien cuando
provoque una explosién en la fuente de trabajo, con pérdidas
de vidas.

También existe otra limitacién al beneficio que excluye
al trabajador de la rescisién de la relaciédn laboral, cuando
tiene mis de veinte afios de antigtiedad, cuando repite 1la

--falta. o comete otras que sean constitutivas de causas de
_rescisién. :

©7.3.2.1. ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO.

La esencia del derecho de ‘antigliedad en el trabajo,-
estd contenida en el primer parrafo del articulo 154 de la
Ley Reglamentaria del ‘artficulo 123 Constitucional, cuando
refiriéndose a 1los trabajadores dice: “a quienes hayan
servido satisfactoriamente por mayor tiempo”

En el articulo 158 de la misma Ley, al establecer una
comisién bipartita compuesta por representantes de los
trabajadores y del patrén, que formulardé el cuadro ge 1
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de antigledades, wmenciona por su nombre el derecho de
antigliedad y el articulo 161 de la propia Ley Federal del
Trabajo, concede un tratamiento excepcional a los
trabajadores con mas de veinte afios de antigliedad.

Como la definicién o el concepto de 1los términos
contenidos en un precepto juridico, estan inmersos, en 1la
cultura juridica del interprete, como sucede en el presente
caso respecto de  la antigliedad, a continuacién citamos el
significado 'de 1la misma-

ANTIG&EDAD‘EN 'EL 'TRABAJO.- “ Nombre que se da al

. reconocimiento del -hecho consistente en la prestacién de
servicios: personales y subordinados por un trabajador a un
‘patrén, mientras dure la relacidn contractual”?!® :

,V“Antiguedad .. (Lat. Antiquitas) tiempo  transcurrido
~degde’ la ‘fecha en que se obtuvo un empleo”?®

Idéntico concepto se encuentra en el D1cc1onarlo Béslco
de La Lengua Espafiola Larousse.

Existen dos tipos de antigliedades a saber:

La generica, que se obtiene de manera]acumulétiva dia
con dia.t i :

La: de ‘categoria, que esta clrcunscrlpta al tiempo en
gue ‘el ‘trabajador se ha ocupado de una profe516n u ofxclo Y
gue sirve: como base para los ascensos.

La serie de derechos que se derivan de la antigledad en
le- trabajo, son la justa correspondencia :en beneficio del
.trabajador, por el esfuerzo desarrollado en el-cumplimiento
de su deber.

Adem&s de los derivados de 1la antlguedad a’ gue nos
referimos al prlnciplo de este capitulo, .8e’ encuentran los
siguientes: o :

18 Instituto. de : Invescigaciones duridibés;f . “Diccionario Jurfdico
Mexicano" 3 ed., Edit Porrua. México,_D.F., 1989, pp.1l69

-8 PALOMAR De Miguel Juan,‘ﬁDiccionario para Juristas”, Edit. Mayo,
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Lé‘éﬁpéﬁi;iaéd en'élftrabajo{

Lé:jﬁbilaéiGn.

Perlodos de vacaciones de duracién superior ‘a

las ordlnarlas.

Indemnizacién en caso de .rescisién de
relacién de  trabajo por causa imputable
patrén - o la procedente 'en el supuesto
incapacidad por riesgo no profesional.

El derecho a recibir constancia de servicios.

La prima de antiguedad.

la
al
de
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. CAPITULO CUARTO.
NECESARIA VINCULAcn:éN ENTRE 'LAS DISPOSICIONES ENMARCADAS EN
B~ 'LEY FEDERAL  DEL TRABAJO.

4.1, LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Juan - Palomar de M:.guel la define en los

siguientes
térmlnos : . ’

- "\ﬁqrg'dh t3 que tienen  los trabéjadpréé,
generado por 1a:antigﬁedad en el servicio “. o LUUEEELGTO

Consagrado en  la fracc:l.
articulo 123 Const:.tuc::.onal
preceptuar:

. W .pPara  trabajo 'ligu 11" deb
sin tener en cuenta sexo‘{ni n
El mismo principio seAe

-del- artfculo 3° de la Ley Federal
:_el siguiente:

“No podréan establécér :
trabajadores por motivos de 2
religioso, doctrina politica o condicién social" :
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; . "Ese’ prlnc1plo seA enéuéntfa contradicho en diversas
disposic10nes de’la’ Ley': Federal del Trabajo, que en su
: orlentacién general da un; trato desigual a los desiguales.

Prec;samente el derecho de . antigledad, son, entre
. otros,f“lo_, nstrumentos juridicos de la desigualdad” Néstor
- de’Buen . L‘?Pag 348 entre los cuales se encuentra la prima de

o "~Como blen sostlenen algunos autores, la antigiedad por
gl misma;. es’ un. hecho Juridlco, correspondiendo a la nocidn:

“vde  todo acontecimiento natural que produzca consecuencias

“'de” derecho: ™, ‘de "lo‘’ ‘que se llega a la conclusién de que la
referlda antlguedad no-es-un derecho.

Sin mengua de' lo antes expresado, la . prima . de
antigliedad, como una de las consecuencias de la antigledad,
si es un auténtico derecho y asi lo sefiala el primer pérrafo
del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo. :

En la exposicién de motivos de la Ley Federali[del
Trabajo en relacidén con el tema de la naturaleza juridica de
la prima de antigililedad, que algunos juristas’ le ‘' “han
atribuido el cardcter de prestacién indemnizatoria, en la
parte relativa dice:

“TIENE UN FUNDAMENTO DISTINTO DEL QUE CORRESPONDE A LAS
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. SE TRATA DE UNA PRESTACION
QUE DERIVA DEL SOLO HECHO DEL TRABAJO, POR LO QUE, AL IGUAL
QUE LAS VACACIONES, DEBE OTORGARSE A LOS TRABAJADORES POR EL
TRANSCURSO DEL TIEMPO, SIN QUE EN ELLA ENTRE LA IDEA DE
RIESGO. ES UNA INSTITUCION EMPARENTADA CON LO QUE SE CONOCE
CON EL NOMBRE DE FONDO DE AHORRO” .

Al margen de que la naturaleza juridica de la prima de
antigltiedad corresponda a la de salario, o al fondo de
ahorro, pues efectivamente son conceptos distintos, 1lo
cierto es que se trata de una prestacién de naturaleza sui
generis, establecida en la misma ley y que tiene como origen
tal y como se expresa en la exposicidén de motivos
parcialmente transcripta, en el transcurso del tiempo.

Precisamente por existir diferencia con las nociones; de -

salario y ahorro lo mismo con las de - caricter:
indemnizatorio, se: concluye que es una prestacién auténoma,
con origen distinto de las anteriormente citadas. : :
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. ,4 1 1 REQUISITOS _'PARA OTORGAR LA PRIMA DE ANTIGUEDAD.

‘trabajadores temporales o

; s;tuac16n estén colocados quienes
wdesempeﬁan el cargo de trabajadores *de confianza“”.

; Existe un ejenplo, de una grave injusticia, no tan solo
respecto al pago de la prima de antigliedad, sino a todos los
derechos gque otorga la Ley Federal del Trabajo, a los
trabajadores, como lo fue el de " los trabajadores libres *“,
que desempeiiaron su trabajo en las zonas portuarias, durante
toda la wvida, mientras que el titular de la relacidén del
trabajo, sin trabajar, simplemente estiraba la mano para
recibir cuantiosos ingresos, d&ndole una suma insignificante
al que realizaba su labor en su lugar.

Amerita mencidén especial el caso de los trabajadores
del volante, cuando menos en el Estado de Veracruz, que
laboran bajo la apariencia de comisionistas, sin que reciban
ninguna de las prestaciones que establece la Ley Federal del
Trabajo, ni tengan la oportunidad, por razones de hechos, de
aspirar a recibir el pago de la prima de antigliedad, ya que
un numero considerable de ellos, ha trabajado durante toda
su vida en esa actividad.

II.~- Que el trabajador haya cumplido quince afios
de servicios como minimo, si se separa voluntariamente del
empleo. R ;

El .. tiempo .. minimo
“.servicios, .. requlere_ )
”1ninterrump1dos,. ya
1nterrupc1ones, el lapso de las mlsmas no- pueden computarse

w."El més alto‘Trlbunal de 1a Nac16n resolv16 sobre el
partlcular.

“ Para fijar el monto de la prima de antigiiedad debe
tomarse en consideracién el tiempo que realmente el
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trabajador prestd sus servicios a la parte demandada y no- el
nimero. ‘de ‘afios que duré la relacidn laboral; para le Ley
,1Federa1 del Trabajo, al seflalar. en - la. fraccién I del
articulo 162 las reglas para fijar el importe'de‘la prima de
antigliedad, se refiere a los afios de ‘servicios prestados, en
decir, a afios efectivamente laborados en su integridad y no
los que tuvo de duracidn, 1la relacidn 1laboral entre 1las
partes, término éate que, si tuvo interrupciones,
légicamente no deben cbmputarse,“

IIT.- Los trabajadores que se separen con causa
justificada o los que sean separados independientemente de
la justificacién o “injustificacién del despido, tienen
derecho al pago de la prima de antigliedad independientemente
del tiempo que : tengan en el desempefio de su trabajo, esto
es, no existe la exlgenc1a de que hayan trabajado durante
- c1erto tiempo. :

4. 1 '2 . LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR DERIVADOS DE LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD.

El contenldo patrlmonial de: ésta prestac16n, se
encuentra “en la. fraccién I “del" articulo 162 de  la’ Ley
Federal del Trabajo, el cual: senala que. se le deben. pagar al
trabajador ' por . éste conceptoL el 1mporte de doce dias de
salarlo por cada aﬁo de serv1c os . .

“La menclén de salario. ‘en: la disposicién legal invocada,
puede dar margen. a: confus;én, ‘porque existen diversidad de
salarios, ;' de.: aqui.. 'gue  &sta - imprecisién pueda ocasionar
interpretac1ones’equ1vocadasg

Para dilucidar ééte‘pféblema, el més . alto Tribunal de

la Nacién en tesis jurisprudencial, “tesis de ejecutorias’

1917-1985, Apéndice’ al Semanario Judicial de la Federacidn.:
V parte IV Sala”, pagina 178-179, ha reeuelto en el sentido’*
que se precisa en la siguiente sinte51s- : o s

“PRIMA DE ANTIGUEDAD, APLICACIéN DEL SALARIO MINIMO ,
PROFESIONAL, EN CASO DE, Y DE INDEMNIZACION POR RIESGO DE
TRABAJO.- El artficulo 486 de la Ley Federal del Trabajo :de -
1970 al establecer como salario mé&ximo para el pago de 1las
prestaciones por riesgo de trabajo y por prima de antiguiedad
el doble del salario’ minimo de la zona  econdémica,
correspondiente, ni circunscribe &ste concepto al del
salario minimo profesional; de ahi que si se demuestra que
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un trabajador desempefia un puesto de los considerados por
resolucidén de la Comisidén Nacional de Salarios Minimos, como
sujeto de aplicacién de un salario minimo profesional, tal
determinacién es aplicable para todas sus consecuencias
legales cuando el trabajador demuestra desempefiar el puesto
del cual se asigna dicho salario minimo profesional”.

Con base en la anterior tesis jurisprudencial, de
obgervancia obligatoria conforme al articuleo 192 de la Ley
de Amparo, se llega a la conclusidén de que el salario base
para el pago de la prima de antigledad, serd el minimo
regional, si es el que percibe el trabajador, pero: si
percibe un salario superior, como lo es el profesional ésta
ser&d la base para el pago.

Cuando se deba pagar ésta prestacidén sobre la base de
un salario superior al doble del salario minimo, seri &sta
cantidad el médximo por el cual se pueda hacer el pago, ese
es el limite seflalado en el articulo 486 de la Ley Federal
del Trabajo al que remite la fracecidén II del articulo 162 de
esa misma Ley.

Precisa aclarar que para los efectos de la
cuantificacién del pago de la prima de antigledad, debe
tomarse como base el salario integrado, de acuerdo con el
contenido del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo,
esto es, incluyendo los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacién gque se entregue al trabajador por su
trabajo.

4.1.3. VARIANTES RELATIVAS AL OTORGAMIENTO DE LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD.

Como ya quedd expresado en pirrafo anterior, son tres
las hipétesis en las cuales procede el pago de la prima de
antigliedad, ateniéndonos-exclusivamente al texto expreso de
la Ley: : : : )

a).-
trabajo, cuando .ya’
servicio. TR
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b)q- A los trabajadores que se separen por una, caus@
‘Justlflcada, de la fuente de trabajo. : : : TR

; c) .‘A 1os trabajadores que 4séad},éepafadbs”fdéj'su~
empleo,'sea con causa justificada o injustificadamente.‘ o

d).- En caso de muerte, al tenor de la fracc1on Vv, del
~ articulo 162 de la Ley que se v1ene 1nvocando.

Sin embargo de lo antes expresado, el mas alto Tribunal
de la Nacién ha resuelto en el sentido de que la prima de
antigltiedad también deber& pagarse<EN EL CASO DE JUBILACION,
INCAPACIDAD PERMANENTE (TOTAL - O PARCIAL) DEL TRABAJADOR,
PROVENIENTE DE UN RIESGO ‘DE “TRABAJO, O BIEN CUANDO AL
TRABAJADOR SE LE APLICA LA~ CLAUSULA DE EXCLUSION, a
continuacién transcribimos las tesisg correspondientes:

“PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, EN CASO DE
JUBILACION. Al realizarse la jubilacién de un trabajador, se
opera una terminacién del contrato individual de trabajo por
mutuo consentimiento, ya que por una parte el trabajador
jubilado deja de prestar sus servicios a la empresa, y por
la otra, é&sta deja de cubrir el salario percibido por el
trabajador como remuneracidén a sus servicios prestades, y si
bien es' cierto que el trabajador goza de una pensién por
jubilacién. otorgada por la empresa, también lo es que el
*ﬁarticulo 162, - fraccién VI de la Ley de la materia, establece

“*que “la’prima de antigliedad se cubriri a los trabajadores o a

= sus’:beneficiarios, independientemente de cualquiera otra
prestacién que le corresponda.”

Amparo directo 2146/75, Ferrocarriles Nacionales de
México. 25 de Marzo de 1976. 5 votog. Ponente: Alfonso LSpez
Aparicio. Secretario: Arturo Carrete Herrera.

“PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, POR INCAPACIDAD
PERMANENTE (PARCIAL O TOTAL) DEL TRABAJADOR, PROVENIENTE DE
UN RIESGO DE TRABAJO. Como en el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo no existe disposicién alguna que
contemple la terminacién de la relacién 1laboral por
incapacidad del trabajador proveniente de un riesgo de
trabajo resulta incuestionable en virtud de que es principio
general de derecho, de justicia social y de los que animan a
los ordenamientos a que se refiere el articulo 17 de dicha
ley, que el mismo se reconsidere regulado, por analogia y
por mayoria de razdén, de conformidad con lo establecido por
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los artfculos 53 :fraccién IV y 54 de la mencionada ley,
debiendo concluirse"que‘“ s8i, la incapacidad del trabajador
proviene de un. r:Lesgo de trabajo que haga imposible 1la
prestacién del mismo  y, consiguientemente, que es causa de
la terminacidén de la’ relacién laboral, el trabajador tendré
derecho a que. se:le pague, ademis de la indemnizacidén que le
corresponda’ poxr la‘?,incapacidad permanente ( parcial o total)
que padezca, el importe de doce dias de salario por cada afio
de serv:.cios, con-arreglo a lo dispuesto en el articulo 162
a la prima de antigtiedad a que se
:Lén I del referido precepto legal”.

Informe 1980 CUARTA SALA. PAGINAS'

PAGO DE LA, EN CASO DE APLICACIéN B
Sl la junta

eclam6 con el argumento de que el actor no tenia~
quince'anos de antigliedad como trabajador al servicio de la
emanda, como - lo dispone el articulo 162 fraccién III de la
‘Ley“Federal del Trabajo, debe decirse que el razonamiento
anterior es incorrecto, ya que en la especie no se trata de
un retiro voluntario, sino de una terminacién de contrato
por aplicacién de la cl&usula de exclusidn, y el actor si
tiene derecho a reclamar y obtener el pago de la prima de
antigliedad, por que si bien es cierto que el citado articulo
162 no contempld el caso especifico de la terminacidn del
contrato de trabajo por aplicacién de 1la cl&usula de
exclusién por separacién, ni tampoco ninguna otra
disposicién de la Ley previdé el caso, es indudable que se
estd en presencia de una situacién juridica que guarda
analogia con la disposiciones del referido articulo 162, que
de manera general establece el pago de prima de antigtiedad.
con motivo de la terminacién del contrato de trabajo. Ante.
una laguna de la Ley, cabe la interpretacién analdgica a que ~
se refiere el articulo 17 de la Ley de la Materia, puesto
que se trata de un caso de terminacidén de contrato de
trabajo, en el que asiste derecho al trabajador a reclamar

la relacién de trabajo, y que con el correr del tlempo ‘va
acrecentando el patrimon:.o del propio trabajadox”. i

i “por ot:ra part:e,f debe cons:.derarse que en la_ especxe la o
Py term:mac:.én del contrat:o de trabajo obedece a una causa B

el pago de una prestacién que se devenga durante la vida'ide ™
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ajena a la relacidén laboral, porque la aplicacién de 1la
cl&usula  sindical deriva de una conducta u omisidén del
actor, en.cuanto a su vinculacién con el Sindicato a qgque
pertenece y que aplicé tal medida de acuerdo con el Estatuto
de la Organizacién Sindical”.

'4.2fLEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SUS PRECEPTOS NORMATIVOS.

"l 7 Entre. los principios que rigen las relaciones entre
- trabajadores y patrones, comprendidas en el apartado “A” del
artfculo 123 Constitucional, de carécter obligatorio para
todo los preceptos de la Ley Federal del Trabajo, se
encuentra el de igualdad, consagrado en el segundo parrafo
del articulo 3° de 1la Ley ' Federal del Trabajo, que
literalmente dice:

“NO PODRAN ESTABLECERSE '~ DISTINCIONES ENTRE LOS
TRABAJADORES POR MOTIVO DE RAZA, 'SEXO, EDAD, CREDO
RELIGIOSO, DOCTRINA POLITICA O CONDICION SOCIAL”.

Relacionado con el presente trabajo de investigacidn,
ese principio de igualdad, de concederle la misma dignidad a
los trabajadores, esta contradicho por el plrrafo 3° del.
articulo 162 de la Ley Reglamentaria del articulo 123
Constitucional, porque excluye del beneficio del pago de la
prima de antigledad a 1los trabajadores de planta que se
separen voluntariamente del trabajo, si no han cumplido 15
afios de servicio por lo menos. A nuestro juicio, con la
mencionada distincién discriminatoria, se rompe la armonia y
el enlace lé6gico y juridico que debe imperar en las normas
que forman parte de un mismo ordenamiento legal.

4.2.1 CRITICAS Y COMENTARIOS DEL ARTICULO 134°, FRACCION
CUARTA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

: La obligacién del trabajador de ejecutar el trabajo con

la intensidad, cuidado y esmero apropiados y ‘en :la forma,
“tiempo - y: lugar convenidos, tal y .como ' lo ‘establece el
j[articulo 134 de la Ley en su fraccién cuarta, ‘tiene wun
,contenldo tan amplio que sintetiza 'la casi: totalidad de las
fobllgaciones a su cargo enumeradas-en-las-trece fracc1ones
i “.dicho - precepto, ya que 1los !cuidados para’ prevenir
 [acc1dentes, preservar la salud, el comportamiento’ honorable,
“la:lealtad y el invariable respeto, .estdn. implicitos en la

~“mencionada formula. : L )
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Aunque expresadas en: ~gentido- negatlvo, s las
prohibiciones contenidas en el articulo 135 dela ‘misma Ley,v‘
son un complemento gue enfat:.za el contenido del precepto
inmediato anterior. : ’

Es evidente que esas obligaciones . del  trabajador, ‘en
razén de la bilateralidad ‘de las normas juridicas, son el
factotum, para que se alcancen " niveles de excelencia vy
constituyen un derecho para el patrén.

En capitulo anterior ya apuntamos gue en nuestro medio
existen dramiticos ejemplos de la falta de correspondencia
justa a ese desempefio del trabajador, en la parte mas
sensible que es el pago de su salario, lo que también incide
en la vivienda, sin pasar por alto que hay sectores que
ninguno de los beneficios que por Ley le corresponden,
recibe el trabajador.

4.2.,2 CRITICAS Y COMENTARIOS AL ARTICULO 162° FRACCION
TERCERA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

B “IConforme  a dicho precepto en la fraccidén sefialada; la”
~hipétesis-en la cual el trabajador es separado- del empleoc .
con:causa justificada, tiene derecho al pago de la prima de
antigliedad, : independientemente del tiempo en que haya
prestado sus servicios. )

" confirma lo anterior la jurisprudencia de la honorable
.Suprema Corte de Justicia de la Nacidn que a continuacién se
transcribe:

“Como la Ley Federal del trabajo, en su articulo 162
establece como pago por concepto de prima de antigliedad el
importe de doce dias de salario por cada afio de servicios
- prestados, es justo que sl el trabajador deja de prestar
labores antes de que se complete el afio de servicios, se le
cubra de la citada prestacidén con el importe proporcional
correspondiente a ese lapso “( Amparos directos dictados
entre los afios 1974-1980. “Jurisprudencia Laboral 1917-
19817, Secretaria del Trabajo y Previsidén Social, México ,
1982, p. 141).

La anterior tesis jurisprudencial evidentemente se
refiere a los casos en que el trabajador es separado del . .
empleo, justificada o injustificadamente.
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En ‘cambio,  cuando un trabajador en ejercicio de su
libertad, que no: solo abarca el A&mbito de su relacidén de
trabajo, sino ‘a todos los aspectos de su vida, como ser
dotado de albedrio, mismo que ademis de estar consagrado en
el articulo 3° de la Ley Federal del Trabajo, es un derecho
universal del hombre, decide separarse voluntariamente de su
empleo, tiene ‘que haber prestado sus servicios durante
quince afios cuando menos, en forma efectiva, sin
interrupciones, siendo ademds trabajador de planta, para que
pueda disfrutar del beneficio de la prima de antigliedad. El1
sentido juridico ensefia que si hay una separacién
voluntaria, se excluye la separacién que requiere alguna de
las causas de rescisién sin responsabilidad para el patrdn,
contenidas en el articulo 47 de la Ley citada, es decir, gque
se trata de un trabajador que ha cumplido irrestrictamente
en el desempefio de su trabajo, con las obligaciones que le
imponen los articulos 134 y 135 de la misma Ley; y en esas
condiciones ¢ cudl es el premio que recibe un trabajador
ejemplar, la negativa del derecho al pago de la prima de
antigliedad, lo que constituye un trato discriminatorio,
desigual, notoriamente injusto, inhumano, si se analiza é&sta
negativa con el derecho que la ley le concede a quien
habiendo cometido una falta como causa para la rescisién del
trabajo, independientemente del tiempo que haya desempefiado
el empleo, se le paga el multimencionado beneficio.

El agpecto analizado pone de relieve la antinomia entre
la fracecién IXII del artficulo 162 de la Ley que exige 1los
guince afios cuando menos, solo para los que 8Se retiran
voluntariamente del empleo, para gque tengan derecho a la
prima de antigledad, poniéndolo en situacién de desventaja,
respecto de aquellos trabajadores en los que cesa la
relaciédn de trabajo por motivos distintos, a quienes se les
concede el beneficio de la prima de antigtiedad, sin atender
.al tiempo que tengan en el trabajo, ésta norma estd en
médxima oposicién con el principio de igualdad gque es el
articulo 3° fraccidén II de la Ley que se viene invocando,
como también contradice y se estd en maAxima opogsicién con el
articulo 2° de la misma Ley, que imperativamente establece
que las normas de- trabajo tienden a conseguir el equilibrio
y la justicia social entre trabajadores y patrones, ya que
la injusticia de la -exigencia de los veinte afios es una
negacién de ese equilibrio y de esa justicia.

Tusls CON
FALLA DE GRIGEN
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'Examlnada la cuestién desde otro punto de vista, la
k'ex1gencia ‘para el trabajador que se retira voluntariamente,
deique’ tiene que laborar quince: afios cuando menos para
.'obtener la prestacidén de la prima vacacional, es un atentado
~a’’su- libertad, porque puede verse en la necesidad de
trabajar contra su voluntad, para cobrar la prima de que se
trata, lo cual es contrario al articulo 5° Constitucional.

Quedé expresado en pérrafos anteriores, en la cita de
exposicién de motivos de la Ley que se viene mencionando,
que la prima de antigtiedad es una prestacidén que deriva por
el solo hecho del trabajo, aqui no se habld de ninguna
limitacién para los trabajadores que se retiran
voluntariamente, antes Dbien, se debe otorgar a los
trabajadores por el simple transcurso del tiempo.

Igualmente gquedd expresado que es una prestacidén
distinta del salario, indemnizacién o fondo de ahorro, por
tanto, es una prestacién de naturaleza especial que se debe
cubrir a todo trabajador tal y como lo establece la fraccién
VI del articulo 162, independientemente de cualesquiera otra
prestacién que le corresponda, suprimiendo la injusta
exigencia del tiempo trabajado, para quienes se retiran
voluntariamente del empleo.
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. ¢ .. 0. N'C L u 8 I O N E S

PRIMERA:- La: llbercad de trabajo y la prohibicién
para que se obligue a una persona a prestar un trabajo
personal sin . su .pleno - consentimiento, tutelados por el
articulo 5° de la Ley. Suprema, debe imperar, por respeto al
principio de “la" supremacfia Constitucional, contenide en el
artficulo 133'de la Carta Magna, sobre cualesquiera otra Ley.

SEGUNDA:- La Ley Federal del Trabajo es
Reglamentaria de.un precepto Constitucional, luego, no puede
contrariar la libertad:de trabajo ni la prohibicién para que
se preste un trabajo personal, sin el pleno consentimiento
del trabajador, consagradas en el articulo 5° de 1la
Constitucién Federal.

TERCERA:- El primer pdrrafo de la fraccién III del:
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, establece
implicitamente, que el trabajador estard obligado a prestar
sus sgervicios durante quince afios para gue tenga. derecho.a’
cobrar la prima de antigliedad, cuando " se:’ separa

voluntariamente de la fuente de trabajo, luego, violenta 'su; =

libertad, de dar su pleno consentimiento para reallzar su‘~
trabajo personal. P q

CUARTA:- El segundo pérrafo del articulo 162 de la

Ley Federal del Trabajo, en el supuesto de que el trabajadé:v>

sea separado del trabajo, por causa justificada. o

injustificada, sin considerar el tiempo que  tenga de:fi
‘trabajar, tiene dexecho al pago de la prima de antigtiedad, -

es contrario al principio de derecho, de que, donde existe’:

la misma razén, debe haber la misma disposicién. La . razén es .-

gque en ambos casos, el trabajador deja de desempefiar su
trabajo.

QUINTA:- La prima de antigliedad es una prestacidn
de los trabajadores establecida en el pérrafo primero del
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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S SEXTA: Por  tener su orlgen en el cuerpo de 1la
Léy}, la ‘prima de antigiedad debe pagarse ‘al -trabajador,
1ndependientemente de los afios que tenga en el desempeno del
Crabajo. ; .

SR : 'SEPTIMA:- Se propone la’ derogacién de la parte de

- la fraccién. III del artfculo 162 de. la Ley Federal  del
“Trabajo, que establece el requisito  de quince -afios ‘de
servicio para que se tenga derecho al cobro de la prima de
antigliedad, cuyo texto vigente es como sigue:

“ La prima de antigiiedad se pagard ~a - los
trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo,
SIEMPRE QUE HAYAN CUMPLIDO QUINCE ANOS DE SERVICIOS .POR LO
MENOS” .

Para quedar redactada del siguiente modo: -

“LA PRIMA DE ANTIGUEDAD SE PAGARA ‘A
TRABAJADORES QUE SE SEPAREN VOLUNTARIAMENTE DE SU EMPLEO"

LOS

OCTAVA:- Con la enmienda Legislativa propuesta, se
conseguird un trato justo "y equitativo para.  aguellos
trabajadores que’ hablendo cumplido integramente~ﬂfsds'
obligaciones en.el desempefio del trabajo, en ejercicio.de su
libertad, decidan retirarse del mismo. R

~«~
t: i
i.l-'ﬁl
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S8 U 66 E R E' N C I A =8

UNICA:- Considerando que el articulo 136 de 1la Ley
Federal del trabajo que se refiere a la obligacién de las
empresas de proporcionar a los trabajadores habitaciones
cémodas e higiénicas, como empresa significa Sociedad
Mercantil, persona moral ente conceptual, quedan fueran los
patrones, personas figicas, siendo que la realidad demuestra
que tanto empresas como personas fisicas pagan las cuotas
del Infonavit, qQque es el Instituto creado para el fomento de
la vivienda de los trabajadores. Atento lo anterioxr, procede
realizar un estudio completo para analizar la conveniencia
de una adicién al precepto primeramente citado, para gue en
vez de que diga “toda empresa”, diga “toda empresa o patrén
perscona fisica..”
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