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INTRODUCCION

La Orientacion Educativa es una aspecto: importante en la formacién de los
estudiantes, en tanto contribuye a su adaptacién al sistema educativo, auxilia la
toma de decisiones relacionadas con su desarrollo académico y personal.

El Orientador educativo, comparte con el profesor el interés por la formacion integral de los

‘alumnos, busca proporcionarles elementos que favorezcan su proceso de aprendizaje, a
través, de la atencion a las distintas esferas de su desarrollo, en forma gradual, continua,
integral y sistematica.

En el Colegio de Ciencias y Humanidades, es ¢! Departamento de Psicopedagogia quien
formalmente tienc la funcién de otorgarla, a través de la realizacion de diversos programas
educativos, que se ubican en distintos ambitos de la orientacién, escolar, vocacional.
profesional y psicosocial. Todos y cada uno atienden aspcctos fundamentales en la
formacion del alumno.

La Orientacion Educativa que ofrece el Departamento de Psicopedagogia se encuentra entre
los apoyos extracurriculares que el Colegio de Ciencias y Humanidades otorga a sus
alumnos, como educacion fisica, las actividades culturales y Opciones Técnicas. Esta
situacion lo coloca en un lugar de desventaja, pues soélo a través de la motivacion e
iniciativa de los estudiantes, es posible tener algin contacto.

El informe que a continuacién se presenta pretende compartir las experiencias adquiridas en
los ambitos de la orientacion escolar, vocacional y profesional, mediante un analisis
pedagdgico de los avances logrados en el Departamento, ademas de valorar la actuacion
profesional, socializar las experiencias y dar a conocer los resultados obtenidos.

El trabajo esta integrado por tres capitulos el primero presenta un panorama general del
Colegio y en particular del Departamento de Psicopedagogia, que da cuenta del contexto y
tipo de orientacion que se brinda.

En el segundo, sc expone el marco conceptual desde el cual se analiza el desempeno
profesional. asi como las propuestas de trabajo.

En el tercer capitulo, se encuentran los programas, esencia del mf‘omle, mencxonado sus
objetivos caracteristicas. logros limitaciones y sugerencias en cada uno. ‘

El analisis se centra en los resultados obtcnidos, cn las estmleglas empleadas asi como en
las propuestas psicopedagdgicas que apoyen al alumno en su formacnon mtegral Por’ ultlmo
y en forma breve se presentan las conclusiones.

La Orientacién educativa por si misma es necesaria y en“el nlvel medxo supenor resulla e
fundamental, asi entonces dicho informe da cuenta no sélo de la rclevancm ‘de enfocar

mejor los servicios, sino de enfatizar aquellos aspectos fonnauvos que es posnble aponar en .
la educacion del alumno de bachillerato. :




1.- EL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
MARCO DE REFERENCIA

ORIGENES Y ANTECEDENTES

El Colegio de Ciencias y Humanidades se estableci6é en la Universidad Nacional
Auténoma de México por acuerdo del Consejo Universitario en enero de 1971
constituye una Instituciéon de caracter permanente cuyos proyectos resultan de la
iniciativa de varias escuelas, facultades, Institutos o Centros de Investigacién de la
U.N.A.M,, para utilizar en forma combinada sus recursos, con el fin de alcanzar
nuevos y mejores resultados.

El Colegio puede considerarse desde varias perspectivas diferentes: como un cuerpo
colegiado con funciones académicas determinadas; como cl 6rgano encargado de la
planeacion y cumplimiento de una de las funciones fundamentales de la Universidad: la
cooperacion interdisciplinaria como los planteles, unidades o centros de estudio
establecidos para llevar a cabo proyectos de ensefianza o de investigacion.

El Bachillerato del CCH., es el programa académico interdisciplinario mas conocido de
mayor magnitud de la U.N.A.M., constituye una de las alternativas educativas,
institucionales y curriculares verdaderamente innovadoras. mas brillantes, imaginativas y
audaces que se han dado en nuestro pais y muy posiblemente en el Bachillerato en general
en el ambito internacional. Expresa una clarisima toma de posicion politica y académica de
un notable grupo de académicos del pais que lograron concebir un proyecto socioeducativo
de enorme trascendencia.

La trascendencia del proyecto sc sostiene en la validez de la orientacién y la
internacionalidad que se le asigna, las que resulta totalmente pertinente y carteras para
satisfacer multiples demandas muy claras relativas a la democratizacion y la calidad del
Bachillerato de la U.N.A.M., se sosticne también en una racionalidad que logré hacer
congruentes y convergentes la mayoria de los principios educativos. académicos,
pedagégicos y politicos mas innovadores y atractivos de la época y, finalmente en la fuerza
politica que tenia quienes lo impulsaron, capaz de legitimar el proyecto y conseguir
recursos para desarrollarlo.




Entre ‘los objetivos declarados sc planteaba la importancia de responder a“ varias
necesidades primordiales.

a)
b)

c)
d)

Afrontar la creciente demanda de ensciianza media supcrior.

Crear un ciclo de enseciianza media que capacitara para el ingreso a “nivel
licenciatura pero al mismo tiempo fuera terminal y capacitara para el lrabaJo en un
nivel que no requicre licenciatura pero que exigia entonces como hoy el desarrollo
del Pais.

Educar en forma polivalente al estudiante preparandolo para seguxr distintas
alternativas cn los estudios o en el trabajo.

Educar mas y mejor a un mayor nimero de mexicanos en el mvel medlo supenor
del sistema educativo.!

El surgimiento decl proyecto del Colegio de Ciencias y Humanldadcs, se inscribe
dentro:

a)
b)

c)

Del marco politico de un Estado que busca restablecer su imagen de base popular
amplia a través de una politica de “Apertura Democratica™.

De la Reforma Universitaria que busca resolver la crisis que enfrenta la Universidad
ante el proceso de masificacion que a fines de los afios 70°s le toca gravemente.

Dec la politica modernizadora que busca reestructurar el Sistema Educativo
Nacional, con el objeto de atender eficientemente la creciente demanda educativa en
todos los niveles y elevar al mismo tiempo el nivel cultural, cientifico y tecnolégico
del Pais.

*A partir del reconocimiento de la crisis universitaria se clabora un proyecto modernizador, cuya
preocupacion central radica en la critica de la Universidad desfasada pretendiendo volverla
funcional para la sociedad, es decir, hacer que cumpla cficientemente con las funciones que la
sociedad le tiene asignadas eliminando sus disfuncionalidades mas evidentes™

1 IBARROLA, M.y Bazin, J. (1992). Primera aproximacion a &z revision di-[p&m. En: Cuadermllo No.
6. México: UNAM. Septiembre. p. 8.

2 MENDOZA ROJAS, . (1980). Ef proyecto ufcol'ogu:o modi:mt..az{ord'c las politicas unwcmtanas en
Meéxico (1965-1980). En: Revista Perfiles educativos. No. 12, MéXlCO CISE - UNAM p. 7
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Precisamente en el contexto de la Reforma Educativa, * propuesta por el entonces
Presidente de ‘México Luis Echeverria, se inscribe la Reforma Universitaria en
donde se:inicia.un proceso de busqueda conjunta de soluciones, busqueda en la
- cual:se’ fueron perfilando los presupuestos teéricos del Colegio de Ciencias y
- - Humanidades.

. “Es asi que la caracterizacion general de la Reforma, se present6 en la reunion ordinaria de
la Asamblea General de la ANUIES, celebrada en Villahermosa Tabasco en 1971, Ahi se
sefialé la importancia de resolver las disfuncionalidades de la Universidad ahora no solo
por medio de la actividad planeacioén, sino por medio de una Reforma Integral” .2

En el sexenio de Echeverria la politica modernizadora universitaria adopté un matiz
diferente, dada la coyuntural Apertura Politica por la necesidad del Estado de recuperar la
legitimidad politica y el consenso ideolégico. Este matiz se reflej6 en la adopcién de
cambios de cardcter democratizante ( atencién a la demanda educativa, apertura
ideol6gica en las Universidades, flexibilidad en el control de Estado) sumados a
planteamientos estrictamente modernizantes (racionalidad de la Universidad, cficiencia
académica. Funcionalidad de la Universidad al aparato productivo planeacion como
instrumento de desarrollo, etc.,) que posibilitaron el planteamiento de salidas alternativas,
surgidas desde sectores democrdticos y revolucionarios. En este sentido se ubican los
proyectos del Rector Pablo Gonzalez Casanova: la Universidad Abierta y el Colegio de
Ciencias y Humanidades.

3Reforma que implica acciones de diverso orden en el snslema educauVO' a) atenc:én a la Demanda :

Social de Educacién, b) actualizacion de métodos y sistema’ de enseianza, ¢) ‘reorientacion de los

contenidos educativos y, d) reordenacién administrativa'y descentmhzacnén msmucmnal
MENDOZA ROJAS, J. Op. cit. p. |2, v

*MENDOZA ROJAS., J. Op. cit. p.13.
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Por otro lado, una de las preocupaciones basicas a finales de los afios 60’s respecto
al Bachillerato a nivel Internacional 3 surgié en el anélisis del tipo de educacién que
se venia impartiendo a este nivel, por lo que se presentaron algunas concepciones
novedosas a través de una guia general del Bachillerato Internacional, con el fin de
impartir un tipo de educacidén mas integral y menos tradicionalista.

~*Un-aspecto a destacar dentro de estas concepciones plantea: El adolescente de hoy se
encuentra ante una variedad desconcertante de alternativas y por ello se dice: La ensefianza
debe ante todo. darle una escala de valores y los elementos que lo orienten con el fin de
proporcionarle una formacion integral que consiste en dar a los jévenes una ensefianza
suficientemente abierta para inculcarles ¢l sentido de la comunidad humana y de sus
responsabilidades sociales, pero al mismo tiempo suficientemente detallada para permitirle
adquirir la formacion (a la vez especializada ¢ interdisciplinaria) que seria el instrumento
esencial de su promocién Universitaria y Profesional en un mundo de fuertes

competencias™.

EL PROYECTO EDUCATIVO

Los proyectos fundamentales a través de los cuales el Doctor Gonzalez Casanova:
se proponia materializar su politica progresista y critica (la creacién del Colegio de
Ciencias y Humanidades 1971 y la Universidad Abierta 1972).

“El proyecto del CCH., pretendia acabar con la ensefianza puramente técnica, o
especializada, con las separaciones artificiales del conocimiento cientifico y humanistico.
El CCH., impuso las bases de un ideal justamente contrario a la atomizacién del
conocimiento. De raiz climiné la division del trabajo intelectual que obstaculiza la
percepcion de las tonalidades histéricas y naturales: fue y es un Colegio que nada tiene de
tecnocritico ni en sus planes de estudio. ni en sus métodos de ensefianza. ni en la
composicion de profesores™. 7

5 PANTOJA MORAN, D. (1980). Ponencia que presenté el Colegio de Ciencias y Humanidades en
la mesa de trabajo. Educacidn Media Superior. En: Revista_Perfiles educativos. No. 8. México: CISE-
UNAM. p. 11.

S [dem. p. 12.

? GONZALEZ CASANOVA, P. (1989). Carta al Conscjo Editorial. En : Revista_Cuadernos Politicos.
No. 10. México: UNAM. p. 95.




El CCH, surge como una estrategia universitaria dirigida a promover experiencias
interdisciplinarias e interinstitucionales, con el fin de adecuar la Universidad a las
exigencias del actual desarrollo del conocimiento cxentiflco y humamstlco

El Dr. Pablo Gonzélez Casanova present6 en el ciclo de conferencias Nacimiento y.
desarrollo del Colegio de Ciencias y Humanidades # una retrospectiva sobre los
antecedentes filosoficos y pedagégicos del proyecto educativo del CCH. De esta
vision es importante destacar lo siguiente:

En primer lugar plantea que concibié la reforma de la educaciéon media superior
como un problema de método, es decir, de estrategia pedagogica. La propuesta
pedagogica tenia que ser la mas acabada hasta el momento, debia incorporar los
avances pedagoégicos més calidos y actuales pero sélo aquellos que provinieran de
una practica educativa democratizante: dialogal, humanistica, liberadora, con un
compromiso social antiautoritario y antienciclopedista.

Asi mismo contemplé tres problemas en la construccion del plan de estudios y que
son fundamentales a todo proceso de conocimiento: el de seleccién, relaciéon y
contexto. Estos fenémenos del conocimiento estan en la base, no sélo del planteamiento
del CCH como actividad de toda la Universidad en la seleccién de conocimientos, en las
relaciones de conocimientos y en la forma en como se pone dentro de un contexto sus
propias disciplinas y experiencias. 9

Hasta en Postgrado, se le dio prioridad al Bachillerato, por la necesidad de atender
la creciente demanda en este nivel. Es asi como el CCH, se presenta como una
estrategia de innovacion universitaria en la cual se deposita la responsabilidad de
transformarla aunque originalmente el CCH., se cre6 como un sistema que
abarcaria desde el Bachillerato con una estructura institucional vigente, hasta el
Postgrado como una forma de dar seguimiento a la propuesta de innovacién
educativa.

® Realizado en el Auditorio de la UDUAL, del 17 de mayo al 29 de noviembre de 1989.
® GONZALEZ CASANOVA, P. (1989). Creacion del Colegio de Ciencias y Humanidades. En:

Memorias del ciclo de conferencias: Nacimiento y desarrollo del Colegio de Ciencias y
Humanidades. México: UNAM. p. 13,14.




No obstante los duros enfrentamicntos de que fue objeto el proyecto de creacion del CCH,
este se aprobo por el conscjo universitario en encro 26 de 1971, pucs con todo y critica
constituyé la ' estrategia  de’ adecuacién - Universitaria 6ptima _para’ responder 'a los
requerimientos académicos c¢ institucionales de la Umversndad y fundamemalmente para
resolver tres problcmas principales: RS

1. Unir a distintas Facultades y Escuelas que originalmente estuvieron separadas..

L20 Vmcular la Escuela Nac onal Preparatorla a‘las Facullades y: Escuelas Supenores asi
' . como Ios lnsututos de Invesugacxon. : i

3. Crear un’ organo de pennaneme innovacion en la Umversndad capaz de reallzar
;funclones dlSlll‘llﬂS sin‘tener que cambiar toda la estructura: universitaria, adaptando el
isxstema a los cambios y requerimientos de la propia Universidad y del Pais. 10

‘ FlLOSOFlA Y PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.

El Colegio de Ciencias y Humanidades se inscribe en un modelo educativo cuyos rasgos y
caractcristicas son sustancialmente distintas a los modelos tradicionales, retoma elementos
de la nueva pedagogia. que busca la formacion de estudiantes cuyos valores son la
responsabilidad, participacion democratica, autodisciplina. respeto, compromiso social,
actitud creadora, libertad y la interdisciplina.

'Y GONZALEZ CAS_ANOVA," P. (1980). Se cred el Colegio de Ciencias y Humanidades. En: Revista,
Documenta No. 1. México: UNAM, p. 3.




El modeclo en este sentido no sélo concibe un tipo de alumno. sino tambic¢n un docente que
promueva el desarrollo integral de los estudiantes, también dispone de un plan de estudios

- metodologia y bases pedagoégicas que le dan sustento, es decir, se estructuran de tal manera
que en conjunto logren los objetivos del bachillerato del Colegio.

“Una de las innovaciones mas importantes que ha traducido el CCH, es la referente a los métodos

- pedagégicos. El énfasis se ponc en el aprendizaje mas que en la enseianza; en la formacion mas que
en la informacion, se trata de recobrar el sentido profundo de la educacidn, que pretende no tanto
integrar una persona en un contexto cultural previamente dado, sino sobre todo, situar al educando
en la plenitud de su papel como sujeto creador de la cultura.” 1

“En concordancia con este modelo, se¢ espera que ¢l papel del profesor sea el de un
orientador y guia del proceso de ensefianza-aprendizaje. por lo que se busca propiciar el
desarrollo de capacidades, aptitudes y destrezas en un marco de cultura bdsica, ya que si
bien es cierto la escucla por si sola no determina el cambio social, pero si constituye un
factor decisivo, pues facilita la autoformacion de aquellos que van ser generadores y

protagonistas del cambio.™ 12

Finalmente, la filosofia del Colegio pretende la formacion del hombre nuevo, que sca capaz
de comprometerse, tomar decisiones y trascender. Aquel que subordina el *“yo” al nosotros,
que mas que competir, coopera, se solidariza, afronta y resuelve problemas, vence
obstaculos, construye, se arriesga, se comunica, ejerce su derecho de opinién, cte.

En el Colegio este ideal se traduce en los siguientes principios pedagégicos: Aprender a
aprender. Significa el desarrollo de habilidades y aptitudes intelectuales bdsicas que
genera nuevos conocimientos, lo cual sc logra a través del conocimiento y mancjo de los
métodos y lenguajes que el hombre utiliza para aprender.

" NUNCIO, A. (1980). Educacién y Politica el Colegio d'chnaa.r y.?fumamdizdl'.r En: Revista
Documenta. No. 1. México: UNAM. p. 71, . . :

'2 DE LA SERNA, M. C. (1980). Ef Colegio de Ciencias yy{umamdad‘es en lb Rgﬂmna mcamu fela
Untversidad. En: Revista_Documenta. No. 1. México: UNAM. p. 58. L .




El modelo en este sentido no solo concibe un tipo de alumno. sino tambi¢n un docente que
promueva el desarrollo integral de los estudiantes, también dispone de un plan de estudios
metodologia y bases pedagogicas que le dan sustento, es decir, se estructuran de tal manera
que en conjunto logren los objetivos del bachillerato del Colegio.

“Una de las innovaciones mas importantes que ha traducido ¢l CCH, es la referente a los métodos
pedagogicos. El énfasis sc pone en ¢l aprendizaje mas que en la ensefianza; en la formaciéon mas que
en la informacion, se trata de recobrar el sentido profundo de la educacion, que pretende no tanto
integrar una persona en un contexto cultural previamente dado, sino sobre todo, situar al educando
en la plenitud de su papel como sujeto creador de la cultura.” 1

“En concordancia con estc modeclo, se espera que el papel del profesor sea el de un
orientador y guia del proceso de cnsefianza-aprendizaje, por lo que se busca propiciar el
desarrollo de capacidades, aptitudes y destrezas en un marco de cultura basica, ya que si
bien es cierto la escuela por si sola no determina el cambio social, pero si constituye un
factor decisivo, pues facilita la autoformacién de aquecllos que van ser gencradores y
protagonistas del cambio.” 12

Finalmente, la filosofia del Colegio pretende la formacidn del hombre nuevo, que sea capaz
de comprometerse, tomar decisiones y trascender. Aquel que subordina el “yo” al nosotros,
que mas que competir, coopera, se solidariza, afronta y resuelve problemas, vence
obstdculos, construye, se arriesga, se comunica, ejerce su derecho de opinién, etc.

En el Colegio este ideal se traduce en los siguientes principios pedagogicos: Aprender a
aprender. Significa el desarrollo de habilidades y aptitudes intelectuales bdsicas que
genera nuevos conocimientos, 1o cual sc logra a través del conocimiento y manejo de los
meétodos y lenguajes que el hombre utiliza para aprender.

! NUNCIO, A. (1980). Educacion y ®olitica cl Colegio d'c Cwnaas _y.‘il'umamdizdbs En: Revista
Documenta. No. 1. México: UNAM. p. 71.

2 DE LA SERNA, M. C. (1980). €L Colegio de Ciencias 'y Jl'umamdizd'e.r en 51 R;ﬁ)rma Tid'ucatwa de &1
‘Universidad. En: Revista Documenta. No. 1. México: UNAM. p.58. 7"




Aprender a hacer. Consiste en aplicar los conocimientos adquiridos en la practica
cotidiana.

Aprender a ser. Implica que a partir de los conocimientos adquiridos, se asuma una actitud
critica, analizando los hechos, ¢ ir conformando un conjunto de valores auténticos, y como
menciona el Dr. Jos¢ de Jests Bazin,!* personalmente analizados y fundados, hasta donde
cllo es posible a su edad (de los alumnos). Hay que ser capaz de informarse, plantear dudas,
elaborar conclusiones, lo que significa aprender a ser universitario.

SENTIDO DEL BACHILLERATO DEL C.C.H. Y OBJETIVOS.

Una vez que se plante6 la filosofia y principios del Colegio, consideramos
importante destacar el sentido de este sistema educativo asi como los objetivos 'y
plan de estudios.

Como ya se menciono6 cn paginas anteriores, ante la necesidad de propxclar un camblo enla
educacion de nivel medio superior, se buscé un tipo de educacién no: ljadmonahsla que
respondiera a los cambios que la propia sociedad demandaba. Para ello se_ defi meron los

nuevos objetivos de la educacion media superior. : o -

Los objetivos del ciclo de bachillerato persiguen:

El desarrollo integral de la personalidad del educando; su realizacion plcna en’ el campo'
individual y su cumplimiento satisfactorio como miembro de sociedad.

Proporcionar la educacién a nivel medio superior, indispensable para- aprovechar las
alternativas profesionales y académicas tradicionales y modernas por medio del dominio de
los métodos fundamentales de adquisicion del conocimiento, (los métodos experlmentales e
histérico-sociales) y dos lenguajes (el espaiiol y las matematicas). . :

" Director de la Direécion General de Bachillerato del CCH.




Construir un ciclo de dprendxza_jc en el que se entrelace el cstudlo en las aulas, en el
laboratorio y en la comunidad. :

Capacitar a los estudiantes para dt.sc.mpcﬁar trabajos y puestos en la_producciéon y los
servicios, por su capacidad de decision y de innovar sus conocimientos y por: la formacmn
de la personalidad que implica el plan de estudios académicos. :

Apuntar a preparar a cstudiantes al ciclo profesional y a una formacion integral .14

El Colegio de Ciencias y Humanidades, no queda al margen de los objetivos del nivel
bachillerato y encuentra su sentido en el planteamicnto de dos interrogantes: ;por qué? Y
¢para qué? del bachillerato.

El ¢, por qué? del bachillerato, asi como su estructura y contenidos, esta condicionada por
el proceso histdrico de un pais o una sociedad dada. En éste influyen factores econémicos,
politicos e ideolodgicos de la sociedad, asi como las contradicciones sociales, correlacion de
fuerzas politicas, sistcmas de interpretacion de la realidad. entre otros. Como todo sistema,
se encuentra en constante cambio.15

En el ;para qué? del Bachillerato; éste encuentra su sentido en buscar la formacion de
individuos que puedan asimilar y enriquecer conscientemente elementos de cultura del
medio y particularmente de la cultura propia del intelectual. 16

La cultura es definida por el Lic. Javier Palencial? como una estructura o sistema de
conccimientos de conductas y comportamientos compartidos por-un grupo humano. Es
decir, se plantea como un modo de ser o de actuar en el que mterv:enen valores, conductas
y conocimientos.

'* El Bachillerato del Colegio de Ciencias y Humanidades. (1988). Informacién para profesores. En: Revista
de la DUACB. México: UNAM. Departamento de Difusién. p. 6.

' PALENCIA GOMEZ, J. (1982). ‘Ef ¢cpor qué? Y ¢para qué? del Bachillerato. En: Cuadernos de Cultura
de Politica Universitaria. No. 152. México: UNAM. Agosto. p.1 1.

' Idem. p. 11.

7 tdem. p. 13.
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Es asi como el caricter de la: enseiianza en el bachillerato cambia mexodolég,ica y
epistemoldgicamente, al formar en cl educando ¢l sujeto y objeto de su propio proceso de
ensciianza-aprendizaje.

En consecuencia’ se. plantearon los objetivos del bachillerato del CCH., encaminados a
asegurar ¢l nivel de conocimientos, desarrollar la personalidad del educando estimulando a
través de su capacidad critica y formacnon humana, social y de pammpacnon en Ia vnda
democritica. . :

OBJETIVOS DE’L‘ COLEGIO DE ClENClAS Y HUMANIDADES.
Los objetivos del C(')lég'irovdc Ciencias y Humanidades son:

1) Ser un érgano de innovacién permanente en la Universidad.

2) Preparar alumnos con estudios que vinculen las humanidades, las
ciencias y las técnicas, tanto a nivel bachillerato, como de
licenciatura, maestria y doctorado.

3) Proporcionar oportunidades de estudios acordes al desarrollo de la
ciencia y las humanidades en el siglo XX y hacer flexibles los
sistemas de cnsefianza, para formar ecspecialistas y profesionales
que puedan adaptarse a un mundo cambiante en el terreno de la
ciencia, la técnica, la estructura social y la cultura.

4) Intensificar la cooperacion entre escuelas como facultades e
institutos de la Universidad.

5) Promover ¢l mejor aprovechamiento de los recursos humanos y
técnicos de la Universidad.'®

" EI Bachillérato del Coleglo de Cienci Sy Humanidade (1988) hg/bmmaou para profesores. En: Revista
dela DUAQB Méxlco UNAM Depnnnmento de leusuSn p. 23, 24,
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A través de los objetivos del ciclo del bachillerato del CCH., se pretende que los
estudiantes adquieran los - conocimientos bisicos requeridos para continuar con una
formacion profesional en el nivel superior, con la aspiracion de desarrollar en cllos las
habilidades, aptitudes y valores nccesarios en el marco de la formacion universitaria no
especializada, asi mismo pretende’ la formacion del hombre “culto™, es decir, formar para la
vida. ) :

Es asi como el bachillerato no es un simple peldaiio para cursar una licenciatura, si bien es
cierto que ¢n este ciclo el estudiante adquirira los conocimientos necesarios para continuar
sus estudios, su esencia radica en desarrollar en los estudiantes su capacidad de analisis,
sintesis y reflexion, con miras a que decida de una manera consiente y racional lo que
quiere ser y hacer.

PLAN DE ESTUDIOS.

“El ideal consiste en que ¢l estudiante sepa leer y escribir en ¢l sentido mas profundo de la palabra.
Esto es, que el estudiante tenga el habito de la lectura y de los libros fundamentales de nuestro
tiempo y de los cldsicos del pensamiento humano, ¢l que adquiera una cultura matemitica y de
expresion numeérica de la naturaleza y de algunos fendmenos sociales, y el que relacione los
resultados de las ciencias experimentales con el método que permite alcanzar esos resultados. Es
por ello que el plan se propone que el estudiante aprenda a aprender lo que no sabe y, ademas que
tenga la posibilidad de estudiar en las fuentes y de investigar cosas nuevas, bajo el supuesto de que
la escuela no puede darle a uno cl conjunto de conocimicntos humanos, sino los métodos esenciales

. . 9
para adquirirlos™.!

Se destaca asi la parte medular del bachillerato del CCH., como es ¢l aspecto formativo, el
cual puede quedar implicito en la cultura basica universitaria.

NOVAS. (1974). Entrevista con el Dr. Pablo Gonzilez Casanova, Radio Universidad. En: Revista del
Colegio de Ciencias y Humanidades No. . México: UNAM. Febrero.




Respecto al plan de estudios éste busca combatir al enciclopedismo y proporcionar una
preparacion a través de la imparticion de materias basicas para la formacién del estudiante,
con la finalidad de que tenga una vivencia y experiencia del método experimental, del
método historico, de las matematicas, del espafiol, de un idioma extranjero y de una
formacién téenica. ©

Busca también que el estudiante se informe; despierte la curxosndad por la lectura y fomente
las especialidades y la cultura universitaria. .

Para el logro de los objetivos de este ciclo, la estructura del plan de estudlos se conclblo por
areas y semestres y las actividades estdn orientadas a facllltar quc los educandos aprendan
como se aprende. ;

En los tres primeros semestres se hace énfasis por conocer la naturaleza y la socnedad asi
como las formaciones del lenguaje espaiiol y las matemaucas

En el cuarto semestre se insiste en el método expenmental teorla de la hlstorla, ensayos de
investigacion y andlisis de la expresién escrita. : o

El quinto y sexto semestre destaca la comprobacxon del “dominio: de’ los métodos del
conocimiento y su aplicacion. e

Los objetivos de las dreas estan encaminadas a facilitar, a/los alumnos’la toma de conciencia
de las condiciones y mecanismos por los que se adqul re conocimiento sistematizado y
cn ese sentido se motiva al estudiante a adqunrlr la’culn ia'del mtelectual

OBJETIVOS DE LAS AREAS
Cicencias Experimentales

El alumno integrara el conoclmlento de losfenéme 05, isicos, quxmlcos, blOlOglCOS.
psicolégicos y de la salud en una vnsnén general de ‘comportamiento de 1a naturaleza.

<% Gaceta UNAM Or{,ano mfonnanvo. Tercera Epoca Vol. II. No. Exlraordmano Cludad Umvcrsnana
Méxxco UNAM 1° dc fcbrero de 1971,




lllstorlco Socn.ll

lnleg,rara c.l conocimicento de los fenémenos socmles. nacmnales y umversalcs en una vision
Ecncr'xl del desarrollo de la humanidad. e R S S AR

Matema’lticas :

ldennﬁcara la utilidad de las mmemallcas en’ la SoluClon de problemas. Representara
fenémenos y situaciones reales, mediante SImboIos desarrollando: modelos’ y obteniendo
relaciones entre los simbolos utilizados a traves de la lnduccmn, deduccnon y analogla.

Talleres de Lenguaje y Lectura.

Integrara el conocimiento de las formas gramaticales; los recursos de la redaccion, las
caracteristicas de los diferentes tipos de. escritos, los mecanismos de investigacidn-
bibliografica y los recursos de la expresion visual en una vision general del uso del lenguaje
como instrumento de comunicacion.

En el area se busca desarrollar habilidades, procesos y conocimientos que te pennitan,
utilizar con eficacia la lengua en sus formas habladas y escritas y ennquecer asi-la.
compelencia comunicativa.

Los planteamlcnlos iniciales del coleglo se han e\presado en forma de algunos principios
que siguen teniendo sorprendente actualidad. Constituyen, por-lo mismo hasta la fecha uno
de los elementos unificadores mas 1mportantes del consenso entre los profesores de la
Institucion.

Se trata de un bachillerato de cultura basica donde lo que importa es que los alumnos
puedan asimilar y enriquecer, conscientemente, racionalmente, los elementos bdsicos
de la cultura del medio, particularmente la cultura propia del intelectual. El
conocimiento se entiende no como algo acabado sino como un proceso historico de
construccion que va integrando de manera fructifera las experiencias tedricas y practicas de
la humanidad. El alumno se concibe como constructor fundamental de su propio
aprendizaje y sujeto creador de la cultura. lo que exige una conciencia historica y una
actitud critica de revision permancnte de todo aquello que se realiza de ahi que lo
importante sera aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser. Se trata de que
los alumnos aprendan a informarse y a estudiar, a observar, a racionalizar, a comprobar
experimentando.




El COlC{,IO propone una cultura de lucnu.s orlg,maleq de leclura dlrecta, dc famllxandad con
los autores del conocimiento. ' :

El nuevo bachillerato se centré en un nuevo plan de estudios y en un nuevo enfoque del
aprendizaje y la ensefianza.

El plan de estudios pensé la formacion del estudiante en cuatro aspectos bdsicos que le
permitirin aprovechar distintas alternativas académicas y profesionales; el método
cientifico-Experimental. ¢l método historico social. las matematicas y el espaiiol. Se
configuraron entonces cuatro dreas que suponen y cxigen la colaboracién cntre diversas
especialidades y disciplinas. Se agregé cl estudio de un idioma extranjero y la capacitacion
(opcional) para obtener un diploma de técnico medio. En el fondo -se dijo entonces- se hizo
un redescubrimicnto de los que siempre han considerado importante todos los filésofos y
los pensadores, los lenguajes del hombre y los métodos que tiene para aprender. Se trataba
también de una concepcion integradora del conocimiento y de superar la formacién
enciclopédica y escoldstica impartida por la Escuela Nacional Preparatoria.

El nuevo enfoque de ensefanza-aprendizaje preveia una considerable participacion de los
alumnos en el proceso mediante lecturas, consultas, debates, aplicacion personal trabajo en
equipo, investigaciones bibliograficas, hemerograficas y de campo, redaccion continua,
experimentacion y ain eclaboracion de aparatos suponia una relacién diferente de maestros
y alumnos basada en el dialogo. En todos los casos la preocupacién fundamental era
facilitar a los alumnos la toma de conciencia de las condiciones y de los mecanismos por
los que se adquiere un conocimiento valido y sistematizado.

El proyecto suponia también un aprovechamicnto éptimo de los recursos extraescolares
disponibles en la comunidad social, cuyo uso scria propiciado por los planteamientos del
Colegio. Fue ese primer enfoque de Difusion Cultural y de Educacion Fisica, el reducido
numero de horas de clase, de 17 a 20 por semana y de cinco materias por semestre, tenia
por objecto dar alumno tiempo para leer y estudiar todo aquello que el profesor habia
presentado o citado en clase y para desarrollar otro tipo de actividades formativas de
manera flexible y abierta. Se proponia combinar el trabajo académico cn las aulas con el
adiestramiento prictico en talleres, laboratorios y centros de trabajo, dentro y fuera de la
Universidad.




Creado por impulso del Rector Pablo Gonzilez Casanova aquel proyecto cumple ya treinta
afos de vida en los que ha logrado consolidar una existencia institucional que da cuenta del
proyecto que ha sido posible. Como una manera de concebir la cultura y el aprendizaje, por
lo que cl trabajo constante e¢n la actualizaciéon y evaluacion de sus resultados se pueden
cncontrar en los cuadernillos del Colegio, revistas que resumen en pocas paginas lo esencial
del trabajo de actualizacion y evaluacion del Plan y Programas de estudio.




ESQUEMA GENERAL DEL C.C.11. Y DEL PLANTEL ORIENTE
ASI COMO DE LA SECRETARIA DE LA CUAL DEPENDEEL .

‘DEPARTAMENTO

/¢

Colecgio de Ciencias y Humanidadcs

Director General

Secrctario General

Sccretario Académico

Seccretario Administrativo

Secretario de Servicios de Apoyo al Aprendizaje

Secrctario de Plancaciéon

Secretaria Estudiantil

Secretaria de Programa Institucionales

Secretaria de Comunicacién Institucional

Sceretaria de Informiitica




COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

PLANTEL ORIENTE
DIRECCION

Secretaria Secretaria | | Secretaria Secretaria | | Secretaria Secretaria Secretaria
de Asuntos || Docente | Académica General || Administrativa || Administracién|_| Técnica del
Estudiantiles B R P e Escolar SILADIN
Jefaturas de Jefaturasde. | | Jefaturas d ‘| Jefaturasde. | = | Jefaturas de Jefaturas de
Departamento| | Departamento| | Departamento- | .| Departamento| " |*Area .- *|Seccién -
- Control escolar | | - Sistemas - Informacién - Mantenimiento - Ciencias - Ciencias
- Psicopedagogfa | | - Laboratorios | [- Impresiones - Aprovisionamiento | | Experimentales | | Experimentales
- Servicio médico | | - Opciones - Distribucién - Control - Matemticas -Mateméticas

- Técnicas . y venta de presupuestal -Talleres - Talleres

- Idiomas publicaciones - Intendencia - Historia - Historia

- Educacién - Audiovisual - Contabilidad

Fisica - Biblioteca - Personal

- Difusién - Juridico

Cultural




.- Total =

MAPA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS ACTUALIZADO “|HRS Créditos}
Asignatura Matematicas | Taller de Quimical Hist. Universal moderna y contp. talier de lectura, : lengua; i :
Algebra y geometria computo * I redaccion e iniciacion extranjera |
a la investigacion 5
horas 5 4 5 8 documental | )
créditos 10 8 10 10 6y12 v B
Asignatura Matematicas Il Taller de Quimica It Hist. Universal modema y contp. taller de lectura, lengua "}
Algebra y geometria computé * : [l daccion € iniciacio jera !l
a la investigacion v
horas 5 4 5 8 documental il 4
créditos 10 8 10 10 6y12 8
Asignatura Matematicas Il Fisica | Biologia I * Historia de México | taller de lectura, lengua
Algebra y geometria analitica ’ ' redaccion e iniciacion | extranjera lll
’ ; : L a la investigacitn
horas 5 5 1 U8 4 documental Ill 4
creditos 10 100 |00 8 By 12 8
Asignatura Mateméticas IV Fisicall. "] - Biologia !l ... Historia de México Il taller de lectura, lengua
Algebra y geomelria analitica R ST R ’ i6n e iniciaci jera IV
P el - a la investigacién
horas 5 ‘5 5 4 documenta! [V 4 29
créditos 10 10 10 - 8 6y12 8 . 58
Primera opcién Segl opcion Tercera opcion Cuarta opcidn Quinta opcién
Optativas Optativas [o] i Optath Optativas
Administracién | Griego |
Antropologia | Latin|
Filosofia | Ciencias de fasalud } | Lectura y analisis de textos fiterarios |
Catlculo Integral y diferencial | Biologia M Ciencias politicas y Taller de computacion : B
Asig ica y ilidad Fisica It 4 sociales | Taller de disefio amblentall .~ " {:
Cibernética y computacién | - Quimica it 8 Derecho | Taller de expresion grafica |
p ‘. : Opfativas ial
T Temas selectos de Geografia |
e filosofia ! Psicologia |
horas 4 4 Teorias de la hist. | 4
créditos 8 8 4y8 8
Obligatoria
Administracion It Griego Il
Antropologia I Latin il
S ; s Filosofia It Ciencias de la salud It}  Lectura y andlisis de textos literarios Il
Caleulo Integral y diferencial - 1 =" Biologfa IV Ciencias politicas y Taller de computacion It
Asig Estadistica y probabilidad Il - T FisicalV 4 sociales Il Taller de diseAo ambiental If
Cibernética y computacién II " Quimica IV 8 Derecholl Taller de expresion grafica i
CEEEE 1 Optativas Economia Il
B Temas selectos de Geografia Il
L filosofia It Psicologia i
horas 4 47 4 Teorias de la hist. Il 4
créditos 8 -8 8 4y8 8




] l)El’ARTAMENTO DE I’SlCOl’EDAGOGIA
ORIGENES Y ANTECFDENTES

El proyecto para la creacién del Colegio de Ciencias y Humanidades en el capitulo
que se refiere a las reglas y criterios de aplicacién del plan de estudios de la unidad
del bachillerato, prevee en el inciso cuatro que cada plantel de la unidad académica
organizard conferencias destinadas a explicar el presente plan de estudios y sus
reglas de aplicacién. Organizara conferencias y mesas redondas explicando el
significado de las materias utiles para los distintos tipos de trabajo
interdisciplinario, etc.

“Las conferencias de Orientaciéon deberan versar también sobre técnicas, oficios y artes
aplicadas. Se publicardn cuadernos de Orientacién Profesional sobre las distintas materias y
su relacion con la formacién humanistica, cientifica, tecnolégica, artistica, ete.”?!

Dichas funciones fueron asumidas en los primeros afios por los profesores que de
manera voluntaria, incorporaban a sus clases elementos que permitieran a sus
alumnos tomar decisiones de tipo académico y personal.

En 1973 cuando la primera generacién tuvo que elegir carrera se dio paso a un
proyecto de informacién y orientacién que proporcioné informacion a los alumnos
sobre las diferentes alternativas de estudio a nivel profesional.

Sin embargo, tales acciones carecfan de criterios definidos y de la sistematizacion
necesaria, lo cual gener6 la necesidad con una instancia que se hiciera cargo no
s6lo de la orientacion para la seleccion de materias y la elecciéon profesional, sino
también de la integracién del alumno al sistema educativo del colegio y que
ademads corrigiera los problemas de rendimiento y desercion escolar.

Es asi que en 1975 se crean los Departamento de Psicopedagogia, mismos que
empezaron a funcionar en los planteles Naucalpan y Sur quedando establecidos en
los cinco planteles en 1976.

Y BAZAN, J.y Ortega. G. (1994). fl{;g&x:y Cnteno.r d'eﬂpﬁcanan d'cl'q’ﬂm d& ’E.rtud‘o.r En: C_uéde_rn_i_l,!gNo.
I. México: UNAM. p.13. . .
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El Departamento de Psicopedagogia, se inserta en el modelo educativo como una
instancia de apoyo al sistema y cuya finalidad general es contribuir a que los
planteles se desarrollen en la direccién sefialada por los objetivos del C.CH., en lo
que respecta la participacién activa de los alumnos en su proceso formativo.

Las funciones basicas de los Departamentos de Psicopedagogia eran las de incorporacién al
colegio y a los alumnos de otros semestres sobre la cleccion de carrera a través de |
campaiias informativas. :

En sus inicios los Departamentos de Psicopedagogia estaban formados por un solo
integrante quien era apoyado en sus funciones por ¢l Secrctario General Académico o de
Estudiantiles segun estuviera asignado y por otros integrantes del cuerpo directivo,
Posteriormente en 1979 se amplia su plantea laboral a cinco integrantes.

En 1977 se crea el Departamento de Psicopedagogia de la Unidad Académica del
Bachillerato formando parte de la Sccretaria General. En 1982 pasa a la Secretaria
Académica y en 1984 queda adscrito a la Secretaria de Servicios Estudiantiles. A la fecha,
pertenece a la Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

OBJETIVO GENERAL

La funcién principal de este Departamento es la de Proporcionar Orientacién
Educativa, con la intencién de coadyuvar en la formacién integral de los
estudiantes en donde ninguna otra instancia interviene en forma directa, como
facilitador de las interacciones docente-alumno, alumno, propiciando mejores
condiciones de trabajo en el aula y orientando a los alumnos en la reflexion y el
analisis que les permita tomar decisiones libres; conscientes y viables respecto al
futuro personal, académico y ocupacional (Psicopedagogia, 1996).

A su vez el OBJETIVO GENERAL ES:

Contribuir en la formacioén de los alumnos con respecto a:
1. Su incorporaci6n e integracion al sistema del Colegio.
2. La adquisicién de estrategias de estudio que requieren para una 6ptima
participacion en su proceso de ensefianza aprendizaje.
3. El desarrollo de su personalidad como individuos tiles a si mismos, a la
familia y a la sociedad. :
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4. La fundamentacion de su prdyecto de-vida.y pdr consiguiente la*‘toma de
decisiones en momentos basicos de su trayectoria escolar (Psicopedagogia).

INTEGRANTES.

El' Departamento estd integrado béasicamente por Pedagogos y- Pstcélogos, sin

embargo a través de su historia han participado’ profesionistas de carreras como:
Letras, Filosofia, Periodismo, Sociologia, Trabajo Social, Hlstorxa, etc., 1o 'que ha
permitido diversificar sus formas de trabajo.

En el Plantel Oriente actualmente laboramos tres pedagogos y dos psicélogos; dos
pedagogos y dos psicélogos en el turno matutino y un pedagogo en el vespertino,
ademas del Jefe del Departamento que es psicélogo.

Los integrantes hemos participado en las ambitos de la Orientacion Educativa
desde diversas opticas a partir de nuestra formacién profesional, por lo cual el
trabajo se ha enriquecido desde las diferentes disciplinas.

DESARROLLO.

Para abordar este rubro me refiero en forma especial a los acontecimientos de
mayor trascendencia para los Departamentos de Psicopedagogia. Especialmente,
hago alusion a los Seminarios, ya que éstos han representado el unico espacio en el
cual se han encontrado reunidos todos los psicopedagogos del Colegio.

Estos encuentros han posibilitado el intercambio de experiencias, la reflexién sobre
las mismas y el enriquecimiento de las tareas y funciones de Departamentos de
Psicopedagogia.

El I Seminario de Psicopedagogia en 1979, se llevé a cabo para establecer los
objetivos, funciones y actividades fundamentales en los diferentes planes de
trabajo a corto y largo plazo, y para proponer las investigaciones que se realizaran
en los planteles, de acuerdo a las necesidades del Colegio, en relacién con los
alumnos y cl profesorado en general las actividades de Psicopedagogia tienen un
amplio campo de responsabilidades y obligaciones, que inciden en los aspectos de
recursos humanos, primordialmente en cada plantel del CCH.



Por tal razén, es de principal importancia que el Departamento de Psicopedagogia
se encuentre unificado respecto a sus labores y la manera de abordarlas
(conservando la independencia para tratar los diferentes problemas, segun la
tematica y la politica de cada plante). Por otra parte, el Departamento no sélo se
dedica a ayudar a los educandos en sus problemas de ambientacion, seleccion de
materias de 5° y 6° semestres y su orientacion profesional; su actividad y
responsabilidad se extiende a todos los recodos de los planteles donde se
encuentren laborando recursos humanos.22

En el Il Seminario de Psicopedagogia en 1980 se planted6 la necesidad de considerar
un proceso continuo de andlisis, evaluacién y reestructuracién de todas las
actividades, para estar acorde con las exigencias de la realidad, y prever (hasta
donde sea posible) situaciones que pueden ser conflictivas,? fueron expuestas
nuevas perspectivas de trabajo, tan necesarias para lograr una orientacion continua
por medio de la informacién general, que permitan al estudiante aumentar la
probabilidad de elegir un 6ptimo desarrollo personal. Se consideraron las acciones
especificas, dirigidas a la vez con su colaboracién en las diversas actividades del
Departamento. 24

En 1982, el IIl Seminario de Psicopedagogia se propuso como tarea realizar el
analisis del funcionamiento y acciones del Departamento de Psicopedagogia.

Para tal propésito se abordaron los siguientes aspectos:

L Fundamentos Teéricos Metodolégicos.
L "'Pancrama General.
“TIL.: - Ubicacién.

IV." " Plan de Trabajo 1981-1982.25

22 Departamento de Pswopedagogia (1979) Memo w.\' tftfl Semi .ud'e Psic , fa gia. México: UNAM.
p. 5. :
b Deparmmemo de Ps:copcdagogia (1980) Wcmonas di'[ ]1 Scmnumo dZ- q’ncapedizgogm México:
UNAM.p. 2 R : »

** Idem. p. 2. : :

** Depantamento de Psncopedagogia ( l982) ﬂlemonas dt'.'[ 1!! Scmmano de Psicopedagogia. México:

UNAM. p. 5.
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En 1983, en el IV Seminario de Psicopedagogia, se concluyéo que la Orientacion
Vocacional debe partir de la consideracién de diferentes aspectos: social, educativo,
cconomico, laboral y personal. Debe ser formativa ¢ informativa, masiva y permanente.

En 1984 en ¢l V Seminario de Psicopedagogia, sc hizo una retrospectiva del desarrollo de
los Departamentos, buscando recuperar la experiencia alcanzada esto debido a que en la
mayoria de los Departamentos se habia dado una recomposicion de personal. Asimismo se
manifestd la necesidad de contar con un marco Teérico de la Orientacion en el CCH.,
formada por un integrante de cada Departamento. 26

En 1986 en VI Seminario de Psicopedagogia, se planteé6 nuevamente la necesidad de
contar con un marco tedrico comiin que normara el trabajo de los Departamentos. 27

El VII Seminario de Psicopedagogia, se realiza hasta 1990, ya para entonces la situacion;’
laboral de los integrantes dcl Departamento de Psicopedagogia habia camblado y por lo:
tanto, el Seminario se centré principalmente en: Loy :

1) La definicion de politicas generales, en la expllcxtacmn de dos fguras laboraleS' el :
técnico académico y el profesionista de base. :
2) En andlisis de las condiciones de trabajo para los Programas del Depanamento

*SANTANA ESCOBAR Al (199") Rﬂman_y}!naﬁ.nn{efq’ragrama d'thzm»cmd'a. Meéxico: UNAM-CCH.
75
2 ibidem. p. 25, R

¥ SANTANA ESCOBAR A (1992) ‘Rrwnnnyﬂnalim del Programa de Bienvenida. México: UNAM-CCH..
p.26. .



En 1992, se realiza el VIl Seminario de Psicopedagogia. cuyos objetivos fueron 1)
contribuir a la redefinicion del Departamento de Psicopedagogia como instancia
principalmente académica, 2) evaluar las actividades que realiza cada uno de los
Departamento de Psicopedagogia del Colegio, con base en la presentacion de resultados
experiencias, conocimicntos, avances y limitaciones de las actividades que realiza cada
Departamento para definir directrices de trabajo académico y administrativo necesario; 3)
proponer alternativas viables para la soluciéon de problemas que afectan a la poblacién
estudiantil del Colegio y que atafien al Departamento de Psicopedagogia. 29

Como resultado de este Seminario se establecieron dos Comisiones a las cuales serian
complementarias, conformadas por integrantes del Departamento de Psicopedagogia y la
segunda a la Elaboracién de un Protocolo de Equivalencias para Técnicos Académicos de
Psicopedagogia y Propuesta de Presentacion de Informe.

En 1993, se decide decjar de realizar los seminarios anuales y cn su lugar organizar
Scemanas Académicas, con el fin de homologar la actividad con la de los profesores, lo
anterior debido a que los técnicos académicos, al ser evaluados con el protocolo de
profesores, pudicran incluir esta actividad en el rubro correspondiente.

Asi en noviembre de 1993 se lleva a cabo la Semana de Psicopedagogia, cuyo objetivo
fue ubicar el papel de Psicopedagogia en la formacion de los alumnos con el fin de
operativizar las funciones sustantivas de cada instancia académica.

En diciembre del siguiente afio se rcaliza la Semana de Psicopedagogia 94, en la que se
propone como objetivo general la Conceptualizacién del Departamento de
Psicopedagogia en ¢l marco de la Revisién del Plan de Estudios del Bachillerato del
Colegio.’°

¥Depantamento de Psicopedagogia de la UACB. (1992). Convocatoria del VIII Scmmano de lP:xcaped'agagla.
México: UNAM. Febrero. Publicado en Gaccta CCH. No. 606. B :
*Departamento de Psicapedagogia de la UACB. (1993). Convocatoria dE 7Ky de Pric )
México: UNAM-CCH. Noviembre. Coon

r .
a8
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Como producto de las propuestas, planteamientos y analisis realizados durante
esta jornada de trabajo, se elabora el documento ldentidad y enfoque del
Departamento de Psicopedagogia, cuya finalidad es abordar en términos generales
la conceptualizacién, propésitos, lineamientos y ambitos de trabajo del
Departamento, asi como las condiciones institucionales que requeriran para lograr
un oportuno alcance de sus objetivos, con la intencién de una insercién mas
pertinente en la renovada estructura que se prepara.

En abril de 1996 se organiza la Semana Académica de Psicopedagogia 96 en la que
se propone como objetivo general elaborar el Plan de Trabajo del Departamento en
el marco de la Transicién del Plan de Estudios Vigente al Actualizado.

En junio del siguiente afio se realiza la Semana Académica de Psicopedagogia
1997 teniendo como objetivo general establecer acuerdos sobre los programas
basicos del Departamento de Psicopedagogia a partir de la evaluacion de las
actividades realizadas en el afio escolar 96-97.

Los seminarios y semanas de Psicopedagogia han constituido espacios de
discusion y andlisis sobre el trabajo que se realiza, los problemas, posibles
soluciones, perspectivas y necesidades cotidianas. En ellos pueden observarse los
cambios y avances del Departamento asi como de las funciones y actividades de su
personal.

M VELAZQUEZ C. (1995) Adentidady ‘Erg/bque del fDepanamema de Psicopedagogia. México: UNAM CCH.
Documcmo p- 4
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PROGRAMASQUE D‘ES,;ARR}OLLA.

PROGRAMAS DE TRABA]O

Desde su creactén los Departamentos de Psicopedagogia tuvieron asignado el
desarrollo de tres programas basicos:

a) Bienvenida -
b) Seleccién de Materlas
c) Eleccion de Carrera™ -

A partir de los cuales se han generado otros programas que responden a las
necesidades detectadas en los alumnos, tales como, onentacxén psncosocxal y apoyo
pedagégico. : & : 2

En este sentido, los programas sé;'enf‘ocaﬁ dela’s ‘guienfe mAan'e:ra; '
PROGRAMA BIENVENIDA ;

Se enfoca a la atencién, mformac16n y asesor:a de los alumnios que ingresan al
Colegio, a fin de facilitar su incorporacién e mtegrac:én al sistema educativo. Las
actividades se implementan durante los dos primeros semestres.

PROGRAMA: SELECCION DE MATERIAS

Brinda atenci6n, informacién y asesoria a los alumnos de tercero y cuarto
semestres, quienes seleccionan las materias optativas que cursaran el ultimo afio de
su bachillerato, con la intencién de propiciar la reflexién y el conocimiento sobre
las asignaturas que puedan elegir. '

PROGRAMA: ORIENTACION PSICOSOCIAL
Se aboca a la atencién, infofmacién y‘ asesoria de los alumnos en su caracter de.

adolescente, con la intencién de contribuir a su desarrollo personal y realnzacuﬁn'
como individuo dentro de la socxedad
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PROGRAMA: APOYO PEDAGOGICO .- -

“'Se refiere a la atencion, informacién y asesoria de los alumnos con el propésito de
facilitar " su - proceso de enscnanza-aprendma;e y me}orar su aprovechamlento
academxco St :

: PROGRAMA. ELECCION DE CARRERA

La‘orlentacmn en el Coleglo seconcnbe como un proceso continuo en el que el
alumno participa activamente en la toma de decisiones, investigando las diferentes
-alternativas que se presentan y analizando las ventajas que cada una de estas
. ofrece.

La orientacién vocacional se concibe como una actividades tendiente a encauzar a
los estudiantes en el proceso de toma de decisiones, en la eleccién de carrera
acorde a sus intereses, habilidades, aptitudes y a los requerimientos del pais.

En la implementacién de los programas se llevan actividades como:

- Asesorias individuales y grupales.

- . Visitas guiadas a facultades, empresas, centros e institutos de mvestlgacxén
- Audiovisuales.

- Conferencias, platicas y mesas redondas.’ :
- Materiales impresos: folletos, boletmes, carteles, trlptxcos, etc
- Exposiciones. :
- Cursos y talleres.

Por otra parte, estos programas se caract

PERMANENTES: i :
Es decir, abarcan desde el ingreso al

MASIVOS ) R
~Es decir, la mayorxa de las accnones se dirigen
alumnos quelo requieren:

IN FORMATIVOS Y FORMATIVOS
Esto significa que al tlempo que dxfun

iento'y d:ésarfollo -
del alumno. eSOy )
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CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL.
LA ZONA EN QUE SE UBICA LA ESCUELA.

De acuerdo con informacién de la Direccion General de Estadistica de la UNAM
(1995), la poblacién estudiantil presenta las siguientes caracteristicas: el 51% son
mujeres; el promedio de edad del 95%, se ubica entre los 14 y los 18 aiios, de éste el
85% tiene 15 afos o menos al ingresar al bachillerato; mas del 90% son solteros;
estudiaron en secundarias oficiales y no reprobaron ninguna materia durante ese
ciclo. Los ingresos familiares son variables concentrandose son variables
concentrandose los mayores porcentajes entre uno y tres salarios minimos,
tomando en cuenta que mas del 50% de las madres no trabajan. En cuanto al nivel
de estudio de los padres la mayoria alcanzan primaria y secundaria y en un
porcentaje significativamente menor, alcanzan niveles superiores.

Los datos anteriores nos permiten afirmar que los alumnos cuentan con una
historia académica sin mayores tropiezos, provienen de un medio de escasos
recursos econdomicos: su ambiente general es poco estimulante y con insuficiente
apoyo en aspectos académicos.

El Colegio de Ciencias y Humanidades Oriente, se localiza en la delegacion
Iztapalapa del D.F, es una zona densamente poblada, circundada por diferentes
conjuntos  habitacionales de interés social: las Unidades Ejército
Constitucionalistas, La Unidad Ejército de Oriente, la Unidad de los Frentes y la
Unidad Tepalcates I y 1I; asi como diversas colonias de tipo popular como la
Agricola Oriental, Tepalcates, Agricola Pantitlan, Ciudad Nezahualcéyotl y zona
conurbana del Estado de México que se considera parte del entorno por la cercania
al colegio.

Esta zona donde se ubica el plantel cuenta con servicios ptiblicos de agua, luz,
drenaje, pavimento, banquetas, tren ligero, etc. Otros servicios en el area educativa
son CETIS, CONALEP, Colegio de Bachilleres 6 y 7 y el Campus Universitario
“Zaragoza”. i ) )
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" En_ el area de la salud ticne clinicas del ISSSTE, IMSS y DIF. Hasta 1995 La
poblacion atendida en el CCH., fue fundamentalmente urbana, sélo 15% era del
Estado de México. La procedencia de los alumnos en la zona metropolitana - de la

Ciudad de México era de las Delegaciones de lztapalapa e lztacalco y los

: municipios conurbados de Netzhualcoyotl, Chalco y los Reyes.

»LAS CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DEL ADOLESCENTE DEL
CCH. ORIENTE EN 1995 FUERON:

»a)
b)
c)
d)
e)

f)

h)

Habia mas hombres que mujeres (55% a 45%).
De cllos 80.61% esta entre 16 y 19 afios de edad. EE
Mas del 85% de los alumnos nacieron en el DF., y en cl Estado de Méxlco .
El 80% de los alumnos provienen de Escuelas Publicas, 6. 13% de Escuelas
Particulares y 11% de Escuelas de los Estados.

La totalidad de los alumnos proviene de un nicleo familiar donde el 85% de )

éstos alumnos los sostiene el padre.

Por la ocupacién de los padres se tiene que:
23% son obreros

20.1% comerciantes

17.9% personal administrativo

15.4% trabajadores en servicios diversos
12.5% son profesionistas

1.2% personal directivo

Por nivel educativo de los padres tenemos que una mayona tlene prlmarla y
capacitacion para el trabajo. . ; X :

Poblacion escolar por tenencia de casa, en 1995

54.78% tiene casa propia. SRR
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21.75% la estan pagando
20.52% la alquila
3.44% otra

i) La extraccion social es de clase media.

i) El ingreso familiar de la mayoria de estas famxhas es de’ 2 a3 salarlos
minimos, la familia se compone en promedio de 7 mxembros de los cuales :
s6lo 2 aportan al ingreso familiar. )

k) Menos del 50% son derecho habiente del Sector Salud

1) El18.9% consume leche diariamente y el 26.9% carne. "+ =% &

m) Las actividades recrcativas son mifnimas y consisten prmc:palmente ‘en::
hacer deportes. - S

Con este somero bosquejo de quién es el adolescente del Colegio, eépecialmenfé el
del Plantel Oriente, pretendo mostrar el reto educativo que tiene una Institucién
basica de gran importancia para la Universidad por el nimero de jovenes que
alberga. :
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1L MARCO CONCEP’I‘UAL

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

Desde la antigiiedad existi6 la preocupacnén por acertar en el hpo de ocupacxén '

para la que fuese mas apto, y desde esa época se hablaba” de Talento para el

desempeiio del tal o cual ocupacién y, no es sino’ hasta la’ Edad‘-Medla, en: que,’
j el: oficio” -

aparece el concepto de Vocacién entendido como el lla
religioso. o

En la Edad Media todo giraba alrededor de ons, sé . vivia- en -un- mundo
teocéntrico. Por tal motivo el significado de la palabra vocacnén se’ referla,'.;
solamente al llamado divino para cjercer el sacerdocio para’los hombres, y el

claustro para las mujeres. Por vocacién se entendia una llamada o voz mterlor.

Para el Renacimiento -S. XV y XVI- la concepcién cambia totalmente, pues se
sustituye la mentalidad teocéntrica de la Edad Media por una cultura centrada
alrededor del hombre y, por tal motivo, para los hombres del Renacimiento, se
nacia con tal o cual aptitud artistica.

El significado de la palabra vocacién se amplia a partir de los conceptos sugeridos
de la Revolucién Francesa, Libertad, Igualdad y Fraternidad, apoyando también en
los cambios que trajo la Revolucion Industrial, en donde tanto el hombre como la
mujer comenzaron a desempefar una gran variedad de trabajos que iban de
acuerdo con el desarrollo cientifico y tecnolagico de ese momento histoérico.

La orientacién vocacional se va a desarrollar con la aparicién de las escuelas, y es
hasta fines del Siglo XIX, cuando se da énfasis a los procesos de medicién de
aptitudes y de inteligencia de una manera objetiva. Los instrumentos a manera de
pruebas para lograr estos procesos de medicion, se conoce como Test.

No es sino hasta principios del siglo XX cuando se dan las primeras

manifestaciones de servicios de Orientacién Educativa en diferentes -pafses
europeos, generalizindose después en paises como Estados Unidos, México y otras -

naciones de América Latina.
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Es intercsante sefalar que, en tanto que: en. Francxa e lnglaterra se denom1n6
orientacién . profesional. en Estados Umdos se le conceptuahzé como gula
vocacional. : :

La orientacion educahva na
que permitiera dlsenar los’ m‘ e
educando. : ST

La vocacion no es un llamado mternor, sino un esfuerzo de decxsnén constante, pues
: la vida es una decisién libre y constante de lo que se quiere ser.

Para el norteamericano Frank Parson el concepto de orientacién vocacional era
muy amplio, y decia que para una eleccién de profesién era necesario; primero
conocer los requisitos para triunfar en diferentes campos de trabajo; segundo, tener
habilidad para razonar l6gicamente acerca de las relaciones entre la informacién de
si mismo y la informacién de su potencial de trabajo en su ambiente.

Para que el alumno elija acertadamente una profesién, es necesario que conozca las
diversas carreras que existen en el drea de su interés, que hagan un analisis
minucioso de qué es lo que le satisface de esas carreras y, a continuacién, que vea
si llena las habilidades requeridas para poder desempeiiar la p051ble profesnén que
va elegir.

ORIENTACION EDUCATIVA EN MEXICO

En nuestro pais los primeros antecedentes relacionados con la orientacién
vocacional se inician a finales del siglo XIX con Gabino Barreda, fundador de la
Escuela Nacional Preparatoria.

Gabino Barreda sefialaba la importancia de que el estudiante, al elegir una carrera,
lo hiciera de acuerdo a sus inclinaciones, a sus capacidades y al conocimiento que
tuviera de las diferentes carreras, pues de esa manera era menos probable
equivocarse, Barreda dice: “El primer deseo que debe tener el que elige una
carrera es el de hacer la eleccién en conformidad de sus inclinaciones y con sus
capacidades, pues de esa suerte, el éxito se asegura de antemano y todas las
dificultades se allanan por si solas.”32

3 JIMENEZ BOCANEGRA, 1. (1993). Desarroflo fiistérico y teorias en Orientacion Educativa. México:
DGOV-UNAM. p. 20.
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Gabino_ Barreda _veia  que el. estudiante . de- Preparatoria ya podia- elegir
-definitivamente su profesion al tener conocimiento general de las diferentes
"ciencias, que le proporcionaba la Escuela Nacional Preparatoria.

Por primera vez en 1905 s¢ comienza a impartir una serie de conferencias en las
que ya se hablaba de la importancia de las aptitudes necesarias para el desempeiio
de las principales profesiones. Esta conferencias significaron un avance en la
evolucién de la orientacion vocacional, pues representaba un trabajo mas
organizado. A estas conferencias se pedia que no insistieran solamente los j6venes
alumnos, sino también los padres para que estos asumieran la parte de
responsabilidad que tenian en la eleccion de carrera que sus hijos hicieran.

Por la importancia que tuvieron estas conferencias en la toma de decisiones de los
jovenes estudiantes en la eleccién de su carrera, a partir de 1906 se acordoé
oficialmente que se debia impartir todos los afios siguientes.

La orientacién vocacional en este momento apenas empieza a tomar un carécter
formal, y poco a poco adquiere mas impulsos. Esto se confirma al publicar por
primera vez el Boletin de la Escuela Nacional Preparatoria en el cual difundié6 la
existencia de estas conferencias necesarias para que, tanto los alumnos como sus
respectivos padres, tomaran conciencia de la responsabilidad que implicaba tomar
una decisién acertada en la vocacion profesional.

En 1914 se manifiesta una preocupacion por las llamadas carreras cortas y es en
esta fecha cuando se publica un folleto en el que se incluyen los planteles de
estudio, horarios y requisitos de inscripcién, de cada una de las Escuelas
Comerciales, Artes y Oficios ¢ Industriales de la Ciudad de México, asi como los de
las Academias de Arte Industrial para Obreros de la Escuela de Ingenieros en
Minas, ubicada en Pachuca. Ademas de presentar los planes de estudio, horarios y
requisitos, en algunos casos se manifestaba un concepto mas formal de la
orientacion vocacional. En esta informacién ya se habla de: materias optativas,
rutas ocupacionales para que el alumno elija de acuerdo con sus intereses.

En 1922 en el Primer Congreso de Escuelas Preparatorias de la Repiblica se hace
referencia a los planes de estudio de 1918 y 1921 en los cuales aparecian las
asignaturas: Curso de civismo y encauzamiento de la vocacién y Nociones de
organizacién civica y de encauzamiento de la vocacién.
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El . Arquitecto Federico Mariscal, en las sesiones: del -Congreso, expuso su
preocupacion de que los alumnos debian escoger la educacién manual mas
relacionada con las ocupaciones de su preferencia.

En 1922 aparcce una guia de informacion sobre las materias y horas que deben ser
cursadas por los estudiantes, para ingresar a la Universidad, en las diferentes

carrcras.

Después de 1922 la orientacién vocacional evoluciona ‘en su practica y se convierte
en un servicio sistematico de orientacién individual y colectivo, con.una vision de
concebir la orientacién vocacional como: el conjunto :sistemitico de
conocimientos, métodos, instrumentos y actividades :que hacen posible
proporcionar al individuo los elementos necesarios para su desarrollo integral
como persona. ' ' '

En 1925 se inicia la orientacion vocacional como un servicio sistematico cuando el
Dr. Rafael Santamaria organiza el Departamento de Psicopedagogia e Higiene en
cuatro secciones, de las escuelas, dos se avocaron al proceso orientador: la de
Psicopedagogia y la de Higienc Escolar. La seccién que se consagré a la orientacién
vocacional, fue la de Previsién Social, que contaba con una subseccién de
orientacién profesional, dedicada al analisis de actividades y oficios, aptitudes
indispensables para su ejercicio y tiempo de aprendizaje, en la que se brindaba un
servicio sistematico tanto individual como colectivo. El servicio colectivo era
destinado a escuelas técnicas e industriales. Esta subseccién también se puso en
contacto con oficinas de trabajo, para proporcionar personal.

Para 1926 dentro del Departamento Técnico de Segunda Ensefianza de la S. E P.,
surge la Seleccion de Orientacion Educativa y Vocacional. . -

En 1932 en la Escuela Preparatoria Técnica de la S.E.P., se proyecta un servicio de :
orientacion de caracter predominante vocacional, para brindar a los alumnos que
hubiesen demostrado mayor capacidad, la oportunidad de llevar cursos de
posgrado.

En 1933 la Universidad Nacional Auténoma de México, organiza varios ciclos de
conferencias de contenido profesiografico. Al mismo tiempo Miguel Angel
Cevallos presenta un proyecto para la fundacién de un laboratorio de Psicologia
experimental en la Preparatoria, que serviria para ilustrar los fenémenos de la
conciencia que pudieran someterse a ese método; esto es, la investigaciéon del
problema de la orientacién profesional.
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En_cl plan de estudios de la Normal Superior en 1934 se incluye el curso de
Orientacién Vocacional. La profesora Eulalia Guzman present6 en 1935, en el VII
Congreso Panamericano del Nifio, una ponencia cuyo titulo cra: La Orientacién
Profesional y la Escuela Primaria en esta ponencia, la maestra sugeria que la
S.E.P., creara una seccion destinada a trabajos de Orientacion Profesional mediante
un acuerdo entre el Departamento de Psicopedagogia e Higiene y el Departamento
de Ensefanza Primaria y Normal de la misma Secretaria, y que a través del trabajo
coordinado del psic6logo, el maestro y el médico escolar, se lograra el perfil de la
personalidad del nifio, en cada grado escolar, con fines de orientacion vocacional.

El Dr. Roberto Solis Quiroga funda en 1935, el Instituto Médico Pedagégico para
nifios anormales mentales y este Instituto se enfoca al problema de la orientacién
vocacional para deficientes mentales.

En 1936 se funda el Instituto de Psicopedagogia, que fue un gran avance para los
servicios de la Orientacién Profesional. El encargado de este Instituto fue el Dr.
Guillermo Davila y las funciones principales fueron: la Psicofisiologia del trabajo,
la organizacién cientifica del trabajo, la orientacién profesional, la seleccién
profesional, la preparacion de especialista, la direccién y coordinacion de servicios
similares en el pais y la divulgacién cientifica. Para poder realizar el trabajo de
todos estos aspectos, se propuso un laboratorio de Orientacién Profesional y de
dos oficinas, una de estudios econémicos y otra de estudios sociolégicos.

A partir de la fundacion del Instituto Nacional de Psicopedagogia surgieron
investigadores y promotores de la orientacién en México como: Rafael Santamaria,
Guillermo Davila, José Gémez Robleda, Roberto Solis Quiroga, Alfonso Quiroz
Cuar6n y otros mas, que contribuyeron a la promocién de programas de
orientacién vocacional, en instituciones publicas y privadas, y a la formacién de
especialistas, tanto de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM, como de la
Normal Superior y en seminarios libres de preparacion.

El trabajo del Instituto Nacional de Psicopedagogia desarroll6 una actividad
cientifica al lograr elaborar la ficha médica con el desarrollo de estudios
econémicos y sociales considerados como base para la entrevista con fines de
orientacién educativa y vocacional.
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A finales de 1937 se constituye el Instituto Politécnico Nacional que significo
dentro del sistema educativo mayores oportunidades de formacién y un sistema
de escuelas estructuradas con la clara visién orientacion y seleccion vocacional.

En 1940 del Dr. Jos¢é Goémez Robleda impartié un curso de preparacién para
maestros orientadores. En ese mismo afio se establece la maestria de Psicologia en
la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM. Dos afios més tarde en la Normal
Superior se crea la especialidad de Técnicas de la Educacién y asi se logra la
preparacion de especialidades capacitados y dedicados a la labor de orientacién en
diversas instituciones educativas.

La UNAM.,, crea en 1944 su Instituto de Orientacién Profesional. En el mismo afio
la Escuela Normal de Especializacion se estableci, la cual proporcionaba
orientacion vocacional a deficientes mentales.

La Secretaria de Educacién Piblica para 1947 cre6 el Instituto de Orientacién
Profesional, asi como también el Instituto Vocacional de Segunda Ensefianza dos
afios mds tarde. También en estos afios se incremento6 el desarrollo de actividades
de seleccién y clasificacion profesional donde participaron instituciones como el
Banco de México, el Banco de Comercio, el Nacional Monte de Piedad, Teléfonos
de Meéxico, Ferrocarriles, la Industria Eléctrica Mexicana y Laboratorios Roussel.

Para 1949 se lleva a cabo la Primera Reunién Universitaria de Orientacién
organizada por el Rector Dr. Luis Garrido. Esta reunién se analiza la desercion
escolar en toda la Universidad. Las conclusiones a las que se llegaron fueron las
siguientes: en la mayoria de los casos, la eleccion fue inexacta por:

a) Carencia de informacion precisa sobre la naturaleza y el alcance de las
profesiones. -
b) Falta de una vision clara respecto de las aptitudes personales.

Se realiza la compilacién de informacion para elaborar la rotaria de profesores y
oficios del Rotary Club de la Ciudad de México en 1950 :

En 1952 la UNAM.,, el Instituto Nacional de Pedagogia, el Instituto Politécnico
Nacional y la Universidad Iberoamericana. organizan:  sus actividades de
Orientacion. La SEP., autoriza el proyecto del profesor Luis Herrera Montes para
crear la Oficina de Orientacién Vocacional que se instala en la Norma Superior.
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Esta oficina funcioné hasta la jubilacién del. profesor que fue en 1966. En esta
oficina se realizaron actividades como elaboracién de guias de informacién
vocacional, experimentacién de técnicas y procedimientos propios de’ la
orientacion educativa y vocacional en las escuelas secundarias Num. 4'y 28. ¢ )

En 1953 se realiza una Primera Reunién Local en' México, donde se plantea el
cardcter nacional que debe tener la orientacion. Esta reunién-la:promueve la.
Sociedad de Estudios Profesionales a favor de la Ornentacnén, seleccion .y

Orientacion Educativa y Profesional. i

En esta reunion se expuso:

1) La funcién que deberia realizar la Orientacion en su primera etapa. -

2) Del punto anterior se deriva la organizacion del Instituto Nacional de
Orientacién Escolar y Profesional y de Ciencia del Trabajo.

3) La preparacion y formacién de especialidades de Orientacion.

En 1954 se realiza la primera Asamblea Nacional de Orientacién Escolar y
Profesional, auspiciada por el I.P.N., la UNAM. y la Sociedad de Estudios
Profesionales. En los afios de 1954, 55 y 57 se realizaron tres Asambleas Nacionales
en cl DF.,, Guadalajara y Monterrey y como resultado de estas Asambleas se crea
en el DF., el Servicio de Psicopedagogia de la SEP., el Departamento de
Orientaciéon de la Escuela Nacional Preparatoria (1958), el Departamento de
Orientacion y Servicios Sociales del Instituto Nacional de Proteccién a la infancia,
el Servicio de Orientacion Escolar y Profesional de la Direccién General de
Ensefanzas Tecnologicas Industriales y Comerciales en los Estados, los
Departamentos Psicopedagégicos de las Universidades de Guadalajara, Monterrey
y Guanajuato.

En 1956 se organiza el primer Ciclo de Conferencias de Orientacién Vocacional en
la que participan entre otros ponentes: Dr. Gustavo Baz, Dr. Samuel Ramos, Arq.
O’Gorman, el maestro Luis Sandi.

Para 1962 inicia su labor el Centro de Orientacién en la Universidad
Iberoamericana. En 1966 se fundan centros similares en el Instituto Patria, en las
Universidades de las Ameéricas, La Salle y Femenina de México, en la Escuela
Médico Militar, en los Colegios Tepeyac, Cumbres, Francés, en el Instituto de'la
Asuncion, en la Escuela Moderna Panamericana, etc.
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Este desarrollo se extiende en las Instituciones educativas estatales, como las de
Coahuila y Nuevo Leén. En las Escuclas que carecen de centros, durante
determinadas épocas, se pide a orientadores de las Instituciones mencionadas que
den conferencias y charlas de tipo laboral para que realicen selecciones escolares y
estudios vocacionales.

En 1956 en la Facultad de Filosofia y Letra de la UNAM.,, se implanta un curso de
Orientacién Vocacional en el tercer afio de la Especialidad de Pedagogia, y en 1959
se cstablece la maestria en Orientacion Profesional pertencciente a la carrera de
Psicologia, la cual se llevaba dos afios a partir de la licenciatura. La Comisién
Especial de Orientacion Profesional es creada dentro del Consejo Nacional Técnico
de la Educacién, en 1960 se establece la formacién de Orientadores en el
Magisterio, los cuales deben cursar cuatro afios de especialidad de Psicologia en la
Normal Superior y un curso intensivo de seis meses en el aspecto de la orientacién.

Para ¢l afio de 1962, sale la primera generacién de maestros orientadores de la
Normal Superior; en la UNAM, se incrementa la investigacién de problemas
psicopedagogicos; en el Departamento de Orientacién de la Preparatoria y el
Departamento de Psicopedagogia y Salud Mental. Es importante sefialar que en el
mismo afio, se funda Asociacion Mexicana de Maestros Orientadores, A.C.,
producto de una labor tesonera de sus agremiados, quienes publicaron 17 boletines
con temas y actividades realizadas desde su fundacién hasta 1966.

1966 es una fecha importante en la historia de la Orientacién Vocacional secreael
Sistema Nacional de Orientacibn Vocacional (SNOV), de tal forma que se
organizan y actualizan los sistemas de orientacién, en lo cultural, escolar y
vocacional ademas de que se emplean los medios de difusién masiva a nivel
nacional para comunicar mensajes de tipo vocacional, oportunidades educativas y
arcas ocupacionales.

A finales de la década de los 60’s, se celebré el primer Congreso Latinoamericano
de Orientacion y el tercer Congreso Mundial de Orientacién Escolar y Profesional.
En el afio de 1973 la Universidad Nacional Auténoma de México crea la Direccién
General de Orientacion Vocacional (DGOV), prestdndole mayor atencién a la
Orientacién, ya que por un lado se le dio importancia a toda informacién
profesiogrifica y por otro, se ha venido buscando la creacién de medios e
instrumentos que le sean itiles a los alumnos para que adquieran dicha
informacién, para esto se crearon guiones, audiovisuales, programas
computarizados, folletos, visitas guiadas a centros de trabajo, entre otras
actividades.




~También se modificaron los programas de orientacién ya existentes, asi como
algunas técnicas y se crearon otras. Para lograr estoa cambios la actual Direccion
General de Orientacion y Servicios Educativos organizé en ¢l afio de 1979 el primer
foro de orientacién con el objeto de proponer nuevas alternativas que satisfacieran
las demandas que se estaban presentando, como cra la gran cantidad de alumnos y
pocos recursos con los que contaban.

En el afio de 1973, se planted, la necesidad de vigorizar la accién orientadora en las
escuelas secundarias y a través de un estudio se obtuvo un diagnéstico del estado
real del servicio y se presentaron alternativas de solucion para alcanzar los
objetivos previstos. A partir del ciclo escolar 1975-1976, con motivo de la reforma
educativa, entré en vigencia un nuevo plan de estudios de educacién secundaria
en el que dejé de figurar la orientacién con una hora semanal obligatoria sin que
ello signifique que se haya restado importancia al papel que juega dentro del
proceso educativo. Y es en 1976 cuando nuevamente la Direccion General de
Educacién Técnica Industrial se hace cargo de la orientacion educativa al crear el
Departamento de Servicios Educativos y Asesoria de los Orientadores Educativos,
Trabajadores Sociales, Médicos Escolares y Prefectos, cuyos campos de accién son
especificos pero interdependientes. En 1977, este Departamento adopta el nombre
de Orientacion y Servicios Educativos, divididos en oficinas que coordinaban y
asesoraban acciones propias de especialidad.

En el mismo afio se crea la Direccion de Educacion Media Superior, la Subdireccién
de Orientacion Vocacional, para planecar, disefiar y supervisar el servicio de
orientacion en las escuelas preparatorias federales y particulares incorporadas a la
Secretaria de Educacion Publica. Es a partir de ese afio en que se elaboré un plan
para definir cientificamente e instrumentar el sistema de orientaciéon educativa en
la ensenanza técnica; ya que dicha orientacion venia siendo contemplada en forma
especial y por otro lado no tenia una metodologia cientifica que permitiera
coordinar al maximo de eficiencia los recursos humanos y materiales que
intervinieron en el proceso de la orientacion, asi también se manejaban marcos de
referencia tedricos muy diversos a la heterogeneidad de la preparacion de los
orientadores.
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Dicho plan comprendia investigar, elaborar y desarrollar programas para unificar
criterios sobre el concepto y finalidad de la orientacién educativa, asi como
delimitar el campo de trabajo y funciones del orientador. Determinar una
metodologia cientifica de trabajo y dar a conocer un instrumento de deteccion de
necesidades de orientacion educativa que dieran marcos de referencia reales. Por lo
cual uno de los programas fue la capacitacion de los orientadores en servicio e
informar a los directores de las escuelas sobre el sistema de orientacion educativa;
esta capacitacion instrumentaria al orientador para elaborar técnicamente un plan
sistemnadtico de actividades que permitiera dar una orientacién educativa integral a
todos los educandos. Asi como sensibilizar a los directores de las Instituciones para
dar apoyo a las labores de orientacién en coordinacién con el equipo educativa.
Esta capacitacién e informacién constituyé uno de los objetivos de trabajo
primordiales para el Departamento; que a partir de septiembre de 1978 adopt6 el
nombre de Departamento de Orientacién Educativa, mismo que hasta ahora
conserva.

A partir del ciclo escolar 1978-1979, los maestros orientadores de las escuelas de la
S.E.P., adoptan un programa que responde a las necesidades del servicio, los
cuales estaban encaminados a promover el desarrollo integral del educando para
lograr una integracién personal y plantear su vida futura.

El programa se enfoca fundamentalmente en tres &reas: la primera el
aprovechamiento escolar que tiende a guiar al educando en el proceso de
aprendizaje, para que adquieran las experiencias que les permita asimilar los
contenidos programaticos de las diferentes arcas. La orientacion psicosocial que
pretende desarrollar en el alumno las aptitudes y sentimientos de seguridad en si
mismo y establecer relaciones adecuadas con los miembros de la comunidad.

La orientacion vocacional es la tercera de estas drcas que aspira a que el educando
descubra por si mismo sus necesidades vocacionales, tendencias e inclinaciones,
que analice sus oportunidades que le ofrecen las instituciones educativas y las
posibilidades de trabajo que se le presentan.
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Es desde 1979 con la primera reunion Universitaria de Orientacién a la fecha; 1999,
que se ha manifestado un interés por organizarse a nivel nacional e internacional
en foros, seminarios, congresos y reuniones; estos eventos manifiestan el desco de

. dar a la Orientacién Educativa la importancia que merece socialmente, tomando en
cuenta tanto su realidad personal como econémica y social.

LA ORIENTACION EDUCATIVA EN EL DEPARTAMENTO

El Departamento de Psicopedagogia se concibe como una instancia académica de
apoyo curricular®, cuyos objetivos, funciones y acciones ticnen la responsabilidad
de coadyuvar con uno de los objetivos del CCH., “facilitar el desarrollo integral
de la personalidad del educando, su realizacién plena en el campo individual y
académico, asi como el cumplimiento satisfactorio como miembro de la
sociedad”,3 atendiendo al plano de la instrucciéon formal y al desarrollo pleno de
sus capacidades.

En los programas se establece una continuidad entre los objetivos, obligaciones,
opciones y orientaciones para el alumno, al cual lo consideramos como un ser bio-
psico-social, que se encuentra en desarrollo y requiere de atencién y apoyo en sus
ctapas: biologica, académica, profesional y personal.

Al curriculum debemos considerarlo como un modelo que determina los requisitos, la evaluacion, la
seleccion y organizacion de las actividades de ensedanza...(es decir)...el eje alrededor det cual se estructura la
formacién profesional. al mismo ticmpo que se define la vinculacién entre universidad y sociedad.
MARQUEZ SERRANO E. (1994 Estrategias de Aprendizaje. Moédulo 111, Tema 7 .Diplomado en
Orientacion Educativa. DGOV-UNAM. Representa la base sobre la cual se posibilita disedar estrategias de
planeacion, funcionando como el elemento estructurador de todas las actividades académicas y gran ntimero
de las administrativas que se llevan a cabo en la Universidad p. 7.

*MIRAVETE NOVELO. N. (1995). De la Nueva Universidad a la ‘Universidad Nueva. México: UNAM-
Foro Universitario. p. 22.
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La elaboracién del Plan de Trabajo se hace a partir de un. concepto sobre
Orientacién Educativa que permita establecer nuestro marco de referencia.. Esta
claridad teérica sobre la orientacion sera condicién para abordar otros conceptos
que son circunstanciales para su instrumento?s.

Entendemos a la Orientacion Educativa como “todas aquellas acciones de
informacién y asesoria (curricular) sistematicamente realizadas durante el
proceso educativo del estudiante, tendientes a facilitarle su desarrollo personal y
social, mediante el logro de sus metas escolares inmediatas y la determinacién
de sus propésitos profesionales y ocupacionales futuros” 36

Por ello la Orientacion Educativa debe ser vista como “un proceso totalizador e
intencional, formativo e integrador, con caracteristicas que lo conviertan en un
continuo aprendizaje” ¥. Y por ende, nuestra practica psicopedagogica debe ser
activa y critica acorde al Modelo Educativo del Colegio de Ciencias y
Humanidades.

Dentro de esta perspectiva aludimos que la Orientaciéon Educativa debe enfatizar
mds cn el aprendizaje® de los alumnos, que en’la ensefianza. De ahi que se
proponga contribuir a facilitar dichos aprendizajes.

* MORAN OVIEDO. P. (1988). Instrumentacién Didictica En: fundamentacion Didactica. Tomo 1. México:
Editorial. Garika 3 Edicion p. 143-2135.

* JIMENEZ BOCANEGRA., 1. (1993). Desarroflo Histirico y Teorias en Orientacion Educativa. Médulo 1.
Tema I. Diplomado en Orientacion Educativa. DGOV-UNAM. Octubre, p.109.

* |dem. p.110.

* Entendemos que aprender cs ...(crear y)...modificar procesos conceptuales, actitudes, habilidades,
comportamientos. Se ticne que ver con la inteligencia, la conducta, el lenguaje y sus significados, la
motivacion. la personalidad y la idiosincrasia de una comunidad. Sc aprende siempre bajo cualquier
circunstancia, sin estrategias preconcebidas ~-MARQUEZ SERRANO, E. (1994). Estrategias de Aprendizaje.
Médulo HI Tema 7. Diplomado en Orientacién Educativa. DGOV-UNAM. Mayo. p. 8.




Por otro lado se busca apoyar la formacién integral de los estudiantes, la cual
"debemos entender, como un proceso amplio, complejo y permanente, en donde el
alumno es capaz de construir e incorporar diversas estrategias y habitos de
estudio, que le permitan acrecentar sus capacidades de razonamiento, sensibilidad,
analisis, reflexion y responsabilidad personal, escolar y social. Esto apoyado en los
cinco principios filosoficos y pedagogicos del Colegio:

Aprender a aprender
Aprender a haciendo
Aprender a ser
Alumno critico
Interdisciplinaridad®’

Apoyando en estos principios consideramos que el plan de Traba]o debe
contemplar las siguientes lineas Generales:
1) Preservar el respeto y la consecucion de los valores umversxtanos y los
principios del Colegio. :
2) Dar prioridad a las actividades de:

a) Caracter masivo-grupal, que propxcxen un mayor alcance en la. .
poblacién. :

b) Caracter Formativo, que el mismo hempo que mformen, fomenten el

desarrollo del alumno.
¢) De atencién permanente, es decir, que contemplen al alumno desde
que ingresa hasta que egresa del Plantel 10 -

El Plan de Trabajo pretende contribuir en accnones concreta como:
- Disminuir el indice de desercion. -
- Aumentar el indice de aprobacion. :
- Disminuir el indice de solicitud de cambio de carrera; .
- Disminuir el indice de reprobacion y abandono de estudlosﬁ.‘ :

¥ BAZAN LEVY, J.(1994). Ef Proceso de ‘Rr;ihbl: déf fP&m y dé ﬁr: fProgmma.r dE ‘E.rtud" o d'ef fBacf ifferato del
CO. México: UNAM-CCH. Noviembre. Cuardemtllo 31. . ce

4 1dem. p. 13.

' idem; p.14.
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Para llevar a’ cabo su funcu’)n clentro de la Orlentaclén Educahva se hace necesario
-la construccnén e xmplementacxén dg programas sobre las dreas des: =i

ORIENTACION ESCOLAR
: ORIENTACION VOCACIONAL
- ORIENTACION PSICOSOCIAL

- ORIENTACION ESCOLAR
CONCI:P’I‘UALIZACION

“La Orientacion Escolar debe ser entendida como aquellas acciones tendientes a
facilitar la integracién activa y propositiva del alumno a su medio escolar, aquellas
que le ayuden a asumir su condicién de estudiante y a realizar esta funcion de
manera productiva.” 42

FUNCION

Es la de proporcionar el servicio de apoyo a los alumnos en el proceso de ajuste
que implica su paso de una institucién educativa a otra de caracteristicas
diferentes; en su integracién a los nuevos grupos de pares y en la optimizacién de
su proceso de aprendizaje, auxilidndose para el alcance de sus metas escolares mas
inmediatas. 43

Atender la problematica y necesidades relacionadas con el proceso de aprendizaje
de los estudiantes y con aquellos factores que afectan su aprovechamiento
académico, tales como ausentismo, falta de habitos de estudio o de interés por
aprender o de habilidades para el estudio.

OBJETIVOS

Se busca, con esta area, que el alumno aprenda a ser, desarrollando plenamente sus
capacidades, valores y participando criticamente en la transformacién de la
sociedad; aprenda a aprender a través de la toma de conciencia sobre los cambios y
de la educaciéon permanente, incorporando técnicas, habilidades y actitudes en
forma continua; aprenda a hacer, mediante conocimientos, habilidades y destrezas
necesarias para la aceptacion y adaptacion de su nuevo papel como estudiante.

¥ JIMENEZ BOCANEGRA, 1. (1993). Desarroffo #istérico y Teorias en Orientacidn Educativa. Médulo 1.
Tema 1. Diplomado en Orientacion Educativa. DGOV-UNAM. Octubre. p. 110.
Y idem. p. 111.
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Asimismo, se pretende dotar .al -estudiante de-estrategias- que le permitan una
mayor integracion y desempeio académico; descubrir poqlblhdadcs y llmltacxones
en su desarrollo integral.

Contribuir a la formacion integral de los alumnos, ofrecxéndoles mformacxén,
experiencias y estrategias que favorezcan el rendimiento académlco y el
autoconocimiento de si mismos; asi como la integracion y ‘el trabajo ‘grupal.
Favoreciendo al cambio de actitudes positivas y disposicion ante su realidad
personal y social.

Dentro de esta area se implementan los siguientes programas:

PROGRAMA DE BIENVENIDA

Obijetivo.- Promover la incorporacién e integraciéon de los alumnos al Sistema de
Ensenanza del Colegio y a la Universidad, mediante la informacién de aspectos
sobresalientes de la UNAM.,, y el CCH.,, los servicios a que acudird con mayor
frecuencia, asi como caracteristicas particulares de su comunidad y algunas
recomendaciones basicas para obtener un méjor desempeiio académico.

Desarrollar programas para facilitar la identificacién y pertenencia al Colegio,
procurando la participacion del personal directivo, de los representantes de las
areas, jefes de Departamento, Laboratorios, etc. :

Actividades

1) Plancacién y organizacion del Programa de Bienvenida.
2) Elaboracién e impresion de material de apoyo para los alumnos y I’adres de
Familia.

3) Implementacion de platicas e informacién a los alumnos de primer ingreso
para el llenado correcto de la papeleria (durante la semana de
inscripciones); instalacion de moédulos de informacién, mamparas,
Exposicion de Bienvenida, etc.

4) Implementaciéon de platicas introductorias dirigidas a los alumnos de
primer ingreso, durante la “SEMANA DE BIENVENIDA", con el fin de
proporcionar un panorama general de los aspectos basicos del sistema
educativo del CCH.

5) Implementacion de platicas con Padres de Familia con el propésito de dar a
conocer la importancia y el significado de pertenecer a la Maxima Casa de
Estudios y lo relevante que resulta el seguimiento y apoyo que puedan
brindar a sus hijos para su 6ptima formacion.
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B) PROGRAMA DE APOYO PEDAGOGICO

Objetivo.- Busca contribuir en la optimizacion de’los resultados del proceso'

ensefianza-aprendizaje, asi como promover el aprecio’ por-el: conocxmlento
fortaleciendo y elevando el interés por el aprendizaje. - : .

Desarrollar actividades :para proporcionar a los estudiantes apoyos técmcos y :
metodolégicos para aprender, mejorar  su aprendxza;e y fortalecer acntudes.

favorables al conocimiento, la ciencia y la cultura

Actividades

1) Se desarrollaran mecanismos de: apoyo pedagégnco a Ios alumnos (cursos,
material impreso y audxovnsuales, etc, sobre técmcas, hébltos y estrateglas .

de estudio).

2) Promover los programas . de recuperamén académlca, Asesorfas con"'
Evaluacion, PAMAD (Programa de Apoyo a las Materias. con alto indlce de_

reprobacion).

C) PROGRAMA 'plz RECUPERAC]ON ACADEMICA}

Objetivo. Prevenir y corregir situaciones de reprobaci6n de los alumnos desde el
primer semestre. Indagar las- posibles: causas de reprobacién para- proponer
alternativas de solucién. Dar . seguimiénto ~al. Programa -de 'Recuperacién
Académica, anterior. G - : : '

Actividades

primer semestre.

2) Organizar e implementar platicas con alumnos reprobados

proporciondandoles alternativas de solucién.

3) Organizar e implementar platicas con los Padres de Familia de los alumnos
reprobados de primer semestre y tercer semestre.

4) Revisién, impresion y distribucion del triptico Alternahvas para Acredltar
Materias Reprobadas.

ORIENTACION VOCACIONAL.

Conceptualizacion: Organiza y sistematiza las acciones de informacién y asesorfa
que favorecen la eleccién de metas profesionales y ocupacionales congruentes,

1) Detectar a los alumnos que han reprobado més de dos materias durante su s
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“tanto con las caracterlstlcas y asplracnones de la persona como con las necesxdades
Y posxbnhdadca lnstltucnonalcsysocnales.,, s e e T o

vToclo ello apoyando el proceso reflexlvo y crmco que lleve al ana1151s de las
* condiciones personales, educativas laborales'y sociales en su conjunto, asi como la
- busqueda de. los medios y- acciones "que permitan alcstudiante realizar” sus
: expectatlvas en el marco de las camblantes situaciones de la sociedad.#

Funcic‘m

Brindar el servicio-sobre esta area- con el propésito de favorecer su proceso
vocacional de los alumnos a los largo de sus estudios de bachillerato, de manera
que, quienes estén en condiciones de concluir su ciclo sean capaces de decidir su
futura profesidén y ocupacion.

Esto se logrard a partir de que el alumno participe activamente en sus decisiones,
investigando las alternativas que se le presenten y buscando que la eleccién se de
en e] marco de las necesidades profesionales del pais, asi como a sus intereses,
habilidades y aptitudes personales, es decir, apoyarlo en su proceso reflexivo y
critico que lo lleve al analisis de las condiciones personales, educativas laborales y
sociales en su conjunto, asi como a la busqueda de los medios y acciones que le
permitan realizar sus expectativas en el marco de las cambiantes situaciones de la
sociedad.

Alcance:

Pretende que siempre que requiera elegir, el estudiante realice una sintesis que le
permita considerar los aspectos basicos para hacer una eleccion compatible con sus
condiciones, capacidades e intereses y de esta manera apoyar su formacién integral
y el ejercicio de su responsabilidad ante si mismo y su grupo social.

Objetivo:

Promover en el alumno la elecciéon profesional, a partir de su vocacion, acorde a su
personalidad e interés y a las necesidades especificas de profesionalées en el pais.

* JIMENEZ BOCANEGRA, 1. (1993). fl)e:arraﬂb :mmsnco y ‘Tcona.r en Onenlacwn ‘Educativa. Médulol
Temal. Diplomado en Orientacion Educativa. DGOV-UNAM Octubre p lll
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Para su Iogro se. construyen Ios sngulentes pro;,ramas

A) PROYECTO DE VIDA

'Ob;etlvo— Orientar a los  alumnos sobre los - elementos. a consnderar para :

elaboracién de un Proyecto de Vida y su importancia, mcluyendo un anéllsls sobre
su paso por el Colegio como parte de su proyecto. : :

Proporcionar informacién sobre el Plan de Estudios, Ob)chvos, Prmcxplos, etc “asi
como sobre las opciones profesionales en la UNAM. ‘

Actividades.
1) Organizar e implementar pldticas grupales dirigidas a los alumnos de
primer semestre, especialmente sobre su proyecto de vida.
2) Elaborar material impreso que apoye dicha actividad.

B) SELECCION DE MATERIAS OPTATIVAS .
Objetivo.- Orientar a los alumnos de tercer semestre sobre las diferentes materias
" optativas para cursar en quinto y sexto semestre, dentro de las 22 posxbllldades
que ofrece el Plan de Estudios. :

Actividades.

1) Revisar, imprimir y distribuir el folleto Seleccxén de Matenas Optatlvas
para alumnos de Tercer Semestre.

2) Revisar, imprimir y distribuir el folleto Cuestxonarlo de Intereses
Vocacionales.

3) Organizar pldticas con el propésito de que analicen y - reflex1onen los
alumnos sobre: la importancia y repercusiones de las materias que
seleccionaran para cursarlas en quinto y sexto semestre; investiguen
(escuela, requisitos, campo ocupacional, actitudes, aptitudes y costos sobre
la carrera que les interesa); riesgos de reprobacion, etc.

4) Organizar conferencias sobre las 22 asignaturas, contempladas para cursarse
en el quinto y sexto semestre. En donde debera informarse sobre el
programa de la materia, objetivos, relacién con otras materias, de qué
carrera son antecedentes, etc.

C) ELECCION PROFESIONAL
Objetivo.- Proporcionar a los alumnos de sexto semestre elementos
profesiograficos, informativos y de procedimientos para valorar los factores
personales, académicos, laborales u ocupaciones, que les permita realizar una
adecuada eleccion profesional, tomando como elemento central su proyecto de
vida.
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~Actividades

" 1) Revisar, imprimir vy distribuir tripticos en‘los que se incluyan factores
académicos y laborares de las principales carreras.

2) Organizar conferencias sobre las carreras de mayor demanda y las de
reciente creacion, asi como el mercado de trabajo, actividad profesional, y
planes de estudio.

3) Revisar, imprimir y distribuir el folleto Cémo llenar la forma RA-02para
eleccion de carrera.

4) Aplicar el Sistema de Informacion Profesiografica y orientar a aquellos
alumnos que atin no saben qué carrera elegir. Atender casos especiales.

5) Difundir y Organizar eventos que permitan que el alumno, cuente con mas
elementos para su eleccién profesional y personal (exposiciones, ferias,
peliculas, curso-taller, material impreso, folletos, tripticos, etc.).

ORIENTACION PSICOSOCIAL

Conceptualizaciéon

Es el conjunto de acciones tendientes a contribuir con el estudiante a lo largo del
proceso de las transformaciones biopsicosociales que implican su paso de la
pubertad a la adolescencia y de ésta a la condicién de jévenes adultos. Atendiendo
a su vez, se es el caso, la problematica que esté interfiriendo su desempefio escolar
o interpersonal. 43

Favorecer el desarrollo psicosocial de los estudiantes y su bienestar como
individuo, considerando aquello factores de indole personal, familiar, escolar y

social que afectan su avance académico.

Objetivo

a) Explorar y conocer las principales probleméhcas y necesxdades ocxeducatlvas
que enfrentan los jévenes del plantel para’ desarrollar; programas preventxvos y
correctivos -en coordinaciéon con docentes de las areas d

fxlosofla, entre otras. : .

* JIMENEZ BOCANEGRA, 1. (1993). Desarroflo Iistérico y Teorias en Onenlaﬂén 'Ed'ucauva. Modulo I
-~ Tema l. Diplomado en Orientacion Educativa. DGOV UNAM. Octubre. p ll" : :
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b) Fortalecer en los estudiantes actidudes e intereses favorables para conservar su
“.salud,. mediante_programas .o eventos. sobre:. farmacodependencia, alcoholismo,
- sexualidad, céncer, etc. La coordinacién puede establecerse con docentes de las
areas correspondxcntes, el médico del plantel e instituciones especializadas.

¢) Establecer nexos continuos con instituciones especnalxzadas a efecto de disponer
de informacién oportuna que facilite la atencién de estudiantes del Coleglo que
requieren ser canalizados para un tratamiento especxal i

DESARROLLO DEL ADOLESCENTE

Objetivo.- Proporcionar a los 'alumnos mformacnén sobre los aspectos del
desarrollo del ser humano, principalmente en la etapa adolescente, que le permita
una mayor compresién de si mismos y de sus relacxones con la famlha, los :
compaiieros, etc. S ‘

Actividades

1) Organizar conferencias sobre el desarrollo del ser humano principalmente
sobre los problemas del adolescente.

2) Distribuir material impreso que aporten diversas instancias para mantener a
los alumnos informados sobre diversos tépicos.

3) Elaboracién de material impreso sobre adolescencia.

4) Organizacion e implementacién del curso “Superacion Personal.”

5) Implementar un Banco de Informacién con diversos temas.

6) Publicar carteles con mensajes de interés general.

PREVENCION DE PROBLEMAS

Objetivo.- Proporcionar a los alumnos informacién actualizada, con: caracter
preventivo, respecto a la educacién sexual, SIDA, conductas adxctlvas, conductas
antisociales, desintegracion familiar, etc. . ;

Actividades

1) Organizar la semana de informacién sobre el SIDA.

2) Organizar conferencias sobre tabaquismo.

3) Organizar conferencias sobre farmacodependencia.

4) Organizar conferencias sobre violacion.

5) Distribuir material impreso que apoye la informacion sobre dlchos temas.
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" PROGRAMAS ESPECIALES

' Conceptualizacién.

Son aquellos . programas que 'no' caen formalmente en nmgun émblto ‘de la-.
Orientacién Educativas, pero que snrven de apovo dc manera partxcular o permxten ,
la realizacién de otros programas.. Mucho de ‘como; estrategias deﬂ
desarrollo para nuestras’ actxvndades .

A) PROGRAMA DE ESTIMULOS

Objetivo.- Reconocer. y motivar a los’ alumno que:han:obtenido:u promedlo
mayor de 9.00. Al mismo tiempo, mvxtarlos a o asesores de
sus companeros que adeudan materlal :

Para ello se implementaran las sxgulentes actividades

1) Invitar a los estudiantes con promedio de-10 a la ceremonia - de

" .reconocimiento en Ciudad Universitaria - precedida por el Rector ‘de la
UNAM.

2) Organizar la ceremonia de reconocimiento a los alumnos con promedlo de' '
9.0 a 9.9 en el Plantel. -

3) Inscribirlos a las revistas que se ofrecen como estimulos.

4) Elaborar y preparar reconocimientos, credencxales, vales de lxbros, etc., que )
se distribuyen cn los eventos. : i ’

B) VINCULACION CON DOCENTES L

Objetivo.- Establecer un vinculo de colaboracxén con los profesores que conmbuya
a la formaci6n integral del alumno y a facmtar la labor del docente

Actividades.

1) Promover la vinculacién con docentes: para que contribuyan en:las
actividades del Departamento, a través dela ‘informacién sistematizada
sobre nuestras acciones.

2) Asesorar a los profesores sobre aspectos Psncopedagégncos atiles para el
desempeiio docente. L

3) Proporcionar informacién sobre el desarrollo adolescente 'y ‘las
caracteristicas de los alumnos del Colegio. :
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) PUBLICAC(ONES

7 Ob;etxvo Apoyar la difusién de las dlferentes acthldades que se organwan, se

elaboran diversas publicaciones, algunas de carécter penédxco y.otras para algunaj :

actividad en especial.

1) Elaboracién de diversos folletos de apoyo a nuestra labor como son Foll tos de-
Seleccion de Materias, Folleto de Blenvenlda tanto para alumno com par ra Padresk :

de Familia.
2) Elaboracién de material de apoyo a los cursos de Técn <as

como para el de Superacién Personal. ;
3) Elaboracion de diversos tripticos de difusion de nuestras act1v1dades :
4) Diserio y elaboraci6n de carteles informativos. :

D) SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS ESCOLARES
Objetivos.- Ofrecer la oportunidad de ofrecer préctlcas profesmnales a los

prestadores de Servicio Social. Canalizar y coordinar los recursos’ humanos en
beneficio de la comunidad estudiantil. Apoyar y capacitar a los. prestadores del

Servicio Social y practicas escolares, para una mejor 1ntegrac16n y parhcxpamén

hacia las funciones y objetivos del Departamento.
Actividades

1) Establecer convenios o acuerdos con mst1tuc10nes educatlvas de Serv1c1o
Social.

2) Organizar las actividades de los pasantes. . i :

3) Organizar y coordinar brigadas de Servicio ‘Social Mulhdlsmplmano de
Atencion al Adolescente del CCH., Oriente. - :

4) Elaborar informe.

5) Entregar constancias.

E) PADRES DE FAMILIA

Objetivos.- establecer vinculos de comunicacién con los Padres de Familia para
hacerles participes con respecto a la educacién de sus hijos, a través del apoyo que
deben brindarles, establecer comunicacién con su familia, asf como el de
informarles sobre algunos aspectos generales de las caracteristicas del Colegio,
servicios que en él se ofrecen, etc.

s de Es»tudxo,
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* Actividades

1) Organizar ¢ implementar Platicas de Bienvenida para Padres de Familia.

2)" Elaboracion y distribucion del folleto de Bienvenida para Padres.

3) Organizacion ¢ implementacion de conferencias para Padres sobre: Sistema
del Colegio, Comunicacion Familiar y Sexualidad del Adolescente.

4) Organizacion de los cursos: Sexualidad del Adolescente y Prevencién de la
Farmacodependencia.

5) Organizacion e implementacion de Platicas sobre la recuperacién académica
de sus hijo.

F) ESCUELAS SECUNDARIAS

Objetivo.- Establecer convenios con las escuelas secundarias, dando prioridad - a :
aquellas que tienen mayor nimero de alumnos que ingresan al Colegio. '
Estos convenios s¢ construyen sobre los siguientes aspectos:
- Difusién de la imagen del CCH.
- Apoyo para la orientaciéon Vocacional, a través de accxones du'ectas con’ los
alumnos y orientadores de éstas escuelas.

Actividades

1) Establecer los convenios con las supervisiones tanto de escuelas
Diurnas como Técnicas. b2

2) Establecer contacto con la Unidad de Servicios Educahv’

3) Organizar e implementar conferencnas dmg]das a: los orientadores: de ]as‘
Secundarias. i

4) Atender las solicitudes de Visitas Guiadas al Plantel

5) Elaborar y distribuir material impreso que apoye nuestra act1v1dad )

G) FORMACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL

Participar y organizar grupos de trabajo (Seminarios, Cursos-Talleres-Mesas de
Discusiones, Diplomados, Encuentros, Congreso, etc.), que permitan y. promuevan
la formacién de los integrantes del Departamento de Psxcopedagogfa

Por otra parte, estos programas se caracterizan por ser: .

PERMANTES
Es decir, abarcan desde el ingreso al bachillerato hasta el egreso de los a]umnos
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) MASIVOS L
"Es decir, la | mayona ‘de Ias accxones se dmgen a una poblacxén mdxvndua] de los

: alumnos que lo requxercn

’ INFORMATIVOS Y FORMATIVOS

empo que dlfunden,‘fomehtah el 'cohoci"n'v\iehto?'y desarrollo

S EL SU]ETO DE LA ORIENTACION
ADOLESCENCIA

I’ara que los servicios de Orientacién Educativa tengan una incidencia real y
efectiva en el Colegio, con visitas a contribuir al proceso formativo de los alumnos,
deben tomarse en cuenta, entre otras, las caracteristicas personales, académicas,
psicolégicas, cognoscitivas y socioculturales de los individuos que realizan sus
estudios en la Institucion. Por esta razoén, es pertinente sefialar algunas
consideraciones acerca del sujeto de la orientacion.

La etapa de desarrollo psicologico en la que se encuentran es la adolescencia,
tedricamente estdn entre las fases temprana y media, que se describen mas
adelante.

La adolescencia, considerada como un perfodo de transicién entre la infancia y la
adultez, es una época de grandes cambios en todos los aspectos de la vida.

En ocasiones es calificada como tormentosa, conflictiva, pero a su vez de grandes
oportunidades de cambio y avance en todas las esferas: Fisica, intelectual, afectiva,
moral y social; que desemboca en una nueva organizacién de la personalidad y en
la conquista de la identidad.46

' MERINO GAMINO, C. (1993). Identidad 'y Plan de Vida en hﬂd’oﬁ:.rcenaa Mnﬂay 'I?mﬁa. En: Revista
Perfiles Educativos, Num. 60. México: UNAM-CISE. Abril-Junio, p.45."
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La busqueda de la |dent|dad en el adolescente hace que éste ensaye maneras de
verse, de ser, de sentir y conducirsc. .

Se entiende por identidad al sentimiento de mismidad -y continuidad que
- experimenta el sujeto; es el sentimiento de pertenecerse a si mismo, de alcanzar un
sentido de autonomia y de tomar sus propias decxslones, 47 es ‘un.proceso
simultdaneo de observacién y reflexién que tiene lugar en todos los niveles del
funcionamiento mental. “

Para Blos (1971), significa desprenderse de los lazos famxhares de dependencxa, a
los que estaba sometido, a través de la desndeahzacu&n de las imagenes y los
valores interiorizados. : Rt AT

La desidealizacion es el momento en el cual el individuo:confronta la imagen
infantil que tiene de sus padres con realidad concreta, 48 lo_que hace posible la
formacién de un nuevo concepto sobre sus padres, de si mismo y del mundo. La
desidealizacién trae consigo una renuncia a los deseos de perfeccién propia, es
decir, situa al adolescente en la realidad concreta y es a partir de ella que inicia el
acceso a la maduracion y al desarrollo.

La renuncia que clabora el adolescente ante sus ideales infantiles (la idea del padre
omnipotente y perfecto), posibilita la reparacién de esta imagen y el crecimiento al
elegir sus propios ideales. El constante enfrentamiento con la realidad y su
tolerancia y capacidad para analizar esta situacién, hace que el adolescente elabore
su propia escala de valores, la cual contribuira a la estructuracién de su mundo
interno y a su forma de conducirse.

Por lo tanto, el conflicto que desencadena la biasqueda de identidad tiene como
resultado que el adolescente determine quién es y con ello, qué es de él, qué lo
conforma y hacia dénde va, lo que hace que.a partir del autoconocimiento el
adolescente reconozca el valor que tiene en si mismo y en su vida social.

47 lbidem. p. 45.
8 Consejo Nacional de Poblacion. (I995) ‘Estratzgm: de Capaatacmn sobre Saflud Sexualy R;pmd'umdn del
Adolescente. CONAPO. México. p. 27.
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La busqueda de identidad se ve favorecida porque en esta etapa se desarrolla la

capacidad de pensar en abstracto, esto es, de realizar operaciones formales. Gracias -

a esta capacidad el adolescente puede pasar de pensar en: objetos concretos a
reflexionar en sus propios pensamientos e ideas. 49 :

A continuacién se descubren en detalle las fases que comprende la: adolescencxa .

con la finalidad de fundamentar algunas de las acciones que‘se desarrollan en la
presente propuesta de plan de trabajo. - :

FASES DE LA ADQLEsf;:ENcIA;

Pre-adolescencia (11 a 14 afios) ‘ :
La adolescencia se inicia con la pubertad, misma que desencadena una verdadera
revolucion biolégica, psicolégica y social en los individuos. Los cambios se inician
en el cuerpo para después irradiarse a las demas esferas de la vida.

En la pre-adolescencia, el individuo vive estados de tensién producidos por los
cambios de su cuerpo y por la lucha entre sus deseos de ser mayor y al mismo
tiempo conservar sus privilegios infantiles. En este momento se inicia el
alejamiento progresivo del nticleo familiar y del hogar, para incursionar y explorar
el mundo adulto, inicidndose asf la ruptura con el sentimiento de identidad que se
adquiri6 durante la infancia.

Adolescencia temprana (14 a 15 afios)

Una vez ocurridos los cambios corporales de la pubertad, el joven inicia la
busqueda de identidad en medio de una confusion y desorganizacién de su
personalidad, que paulatinamente ira desentrafiando.

El adolescente temprano se caracteriza por no saber siquiera qué es lo que quiere, -~
mucho menos cémo y dénde encontrarlo; no sabe quién es, por lo'que plerdezv» .
facilmente el control de sus emociones; tiene un sentimiento de amblvalenma, pues .

mientras necesita alejarse emocionalmente de sus padres, al mlsmo hempo‘

requiere o demanda su afecto.

En el adolescente temprano todavia no exisfe el despliegué de su . capacidad
hipotética-deductiva, por lo que vive: sélo el presente, no existe un' concepto
operativo del futuro.

* MERINO GAMINO, C. (1993). Identidad’y Plan de Vida én la Adolescericia Media y Tardia. En:
Revista Perfiles Educativos. Num. 60. Méxica : UNAM-CISE. Abril-lunio. p. 45.
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La visualizacion que tiene de si mismo en el porvenir, no contempla los limites de
la realidad y de su posible. Su vision del futuro estd inundada de fantasias donde
abundan los “lideres revolucionarios”, las estrellas de cine y television, el
innegable éxito profesional y econémico, la eleccion de pareja y la conformacion de
la familia ideal.

El adolescente temprano, requiere apoyo en la toma de decisiones para asumir sus
responsabilidades, aunque ¢l no lo crea asi.

Comienza a protestar y tratar de romper con todos los convencionalismos, las
costumbres mas cotidianas, los gustos y aficiones que compartia con sus padres.
Participa mas activamente en las relaciones con sus padres pues busca una
retroalimentacién por parte de aquellos que socialmente la aceptan tal como es.

Las relaciones de amistad son todavia superficiales y no suelen brindar la
oportunidad de encontrar una informacién clara y adecuada. Inicia el despertar de
su sexualidad que por un tiempo le mantiene en la duda sobre lo anormal o
normal, sobre lo correcto o incorrecto, lo bueno y lo malo. Las oportunidades de
acceder a informacién veraz y objetiva son todavia escasas. La escuela les ofrece
s6lo los contenidos curriculares sobre la maduracion sexual pero no elementos que
les permitan reflexionar sobre los valores, el afecto, las emociones y sentimientos,
el erotismo, el placer y el proceso de toma de decisiones implicito.

La mayoria de estos adolescentes reconocen que no estan listos para establecer
relaciones de pareja; el interés o el enamoramiento entre pares es expresamente
mads con pequerias agresiones que con solicitudes directas.

Adolescencia media (15 a 18 afios)

La mayoria de los adolescentes medianos necesitan todavia de limites a su
comportamiento, de normas claras que les digan hasta donde pueden llegar o los
inviten a controlarlos. El mayor peligro para ellos es verse abandonados a su
“juicio” que no estd apoyado en una experiencia y aprendizaje socio-moral
suficientemente amplio. Cuando se siente inseguros a este respecto, recurren a los
valores familiares ¢ incluso a cierta rigidez moral que les facilita autodisciplinarse.

Son muchos también los que pierden la brijula, se “destrampan” como ellos dicen
y no les es facil retomar un camino en el que generalmente han dejado créditos
pendientes que se acumulan con grandes intereses cada vez mas dificiles de pagar.




- 58

La unica salida que les queda en estos casos, es el abandono de los estudios. 3
Las caracteristicas mas relevantes de esta fase son:

1.- La participacién mas intensa en la vida de los grupos.

2.- La elaboracion del autoconcepto.

3.- El desarrollo del pensamiento abstracto.

4.- El debilitamiento progresivo del egocentrismo.

5.- La elaboracién de la feminidad y de la masculinidad.

6.- La busqueda de la heterosexualidad.

7.- La eleccién y jerarquizacion de valores.

8.- El cambio en la perspectiva del tiempo, donde el futuro se conv1erte en una
preocupacién fundamental.
9.- La eleccion de un destino ocupacional y la delineacion de un proyecto (o Plan) i
de Vidast o .

El desarrollo del pensamiento abstracto hace posible que los adolescentes elaboren
esquemas y modelos para la solucién de problemas. Al inicio de esta fase, toman
decisiones simples y asumen sus consecuencias. ~

Asimismo, el futuro adquiere una aproximacién mas realista al tomar decisiones,
ente las cuales destaca la necesidad de elaborar un Plan de Vida a partir del
concepto actual e ideal de si mismo sienten la necesidad de definir un escenario de
lo que desean llegar a ser en la vida adulta, esta tarea implica elaborar con una
mayor conciencia, los planos y estrategias que les faciliten el descender de la
fantasia a la concrecioén de sus planes en el mundo real.

El conjunto de fines, metas y estrategias que conforman un plan de vida comienzan
a desempefiar un importantisimo papel en la regulaciéon de la personalidad, pues
organizan, conjugan sus elementos cognitivos, afectivos y volitivos, con un sentido
dirigido hacia los valores y las metas que habran de lograrse en el futuro.52

¥ MERINO GAMINO, C. (1994). La Adolescencia y su contwctoSoaa[ Médulo I. Tema 2. Dlplomado en
Orientacion Educativa. México: UNAM. p. 27.

' |dem. p. 28.

%2 MERINO GAMINO, C. (1993). Identidad'y Plan d'c ’Vldiz en &zﬁdblé.vcema mmﬁay Q'hrdia. En:
Revista Perfiles Educativos. Num. 60. México: UNAM-CISE. Abnl-Jumo. p 47 BT
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Adolescencia tardia (18 a 22 6 23 aiios) . - e e

“En la fase tardia de la adolescencia se mamflesta l‘
'Amlcxadas en las fases temprana y media.

‘maduracién de las conductas

El cuerpo juvenil se ha aceptado y se han establl ado sus funcxones, con lo que‘ ;
“~hay una mayor predisposicion, 33

Su capacidad desarrollada en el penodo de operacnones forma]es hace p051ble que
el adolescente pueda relacionar el presente con“el, futuro, fundamentado en el
pasado; esto es, que puede elaborar-un Plan de Vida mas congruente con su
realidad de acuerdo con una - valoracién -maés objetiva de sus alcances y
limitaciones. '

Es en esta fase, cuando el joven estd preparado para la eleccién de una carrera
fundamentada en el analisis serio de su personalidad. La eleccién de carrera se
relaciona intimamente con la conquista de la identidad personal.

Resumiendo, las caracteristicas basicas de la adolescencia tardia son:

a) La busqueda de una estabilidad en la relacion de pareja, en el rol
sexual y en la orientacion sexual. - »

b) Laapropiacion y la jerarquizacion de una escala de valores. R

c) El desarrollo de una concepcién del mundo y de una onentacnén
ideolégica (politica, filosofica o religiosa).

d) La elaboracién de un plan de vida. E

e) La eleccion o confirmacion de una vocacion que exprese los mtereses,,
los gustos o las expectativas personales, y que sea reconocida
socialmente (plan de carrera o plan ocupacional).

f) El ejercicio de la disciplina de la voluntad para lograr las metas
propuestas y del sentimiento de compromiso con ellas.

g) La afirmacion del autoconcepto, la autoestima y la conquista de un
sentimiento de identidad.>4

* MERINO GAMINO, C. Op. cit.. p. 40.

* MERINO GAMINO, C. Op. cit., p. 40.
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La ausencia de planes de vida o de proyectos especificos ocupacionales al final de
la adolescencia tardia, tienen una influencia considerable en la desorganizacion de
la personalidad y en la confusién de la identidad,?> esto trae como consecuencia la
prolongacién indefinida de la adolescencia.

Cabe mencionar que la anterior clasificacion sobre las fases de la adolescencia
considera el ideal de las conductas caracteristicas. La experiencia muestra, que la
crisis de adolescencia a veces no se resuelve en los plazos fijados, por ejemplo,
existen alumnos que precozmente han alcanzando un nivel de madurez
psicolégica que hace posible la definiciéon de su Plan de Vida; en cambio existen
otros que lo cumplen con lentitud. Asf, es comin observar que algunos alumnos
estando teéricamente en la adolescencia tardia poseen todavia un débil sentido de
identidad y no tienen plan alguno; esto se refleja en los indices de desercién y
cambios de carrera en los primeros semestres de la licenciatura.

Si se considera que en las generaciones recientes de la edad de los alumnos que
han ingresado al Colegio es de trece a catorce afios, se puede notar que ésta
corresponde a las fases de Pre-adolescencia o Adolescencia Temprana, razén por
que las figuras de autoridad demandan, y de la disciplina marcada en su hogar y
en la escuela. .

EL PAPEL DEL ORIENTADOR-PEDAGOGO

Hoy en dia se acepta en general que la Orientacién es un factor importante para la
innovacion educativa, asi como que ha existido una relacién entre los
movimientos de renovacién pedagégica y la orientacién.

Desde los origenes de la humanidad se han dado situaciones en las cuales unos
individuos han ayudado a otros en momentos de necesidad. Los padres han
orientado a sus hijos desde la prehistoria. La mayoria de las personas han
encontrado en su vida a otras que les han ayudado en su desarrollo personal y
profesional. Por eso puede afirmarse que la orientacién es tan remota como el
género humano.

Los primeros esbozos de orientacion van ligados a la propia naturaleza humana.
Con todo, las primeras aportaciones documentadas se encuentran en el
pensamiento filoséfico de los griegos.

3 MERINO GAMINO, C. Op. cit., p.40.
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Los orfgencs de'la pedagogia y por tanto de la Orlentamén, pueden ha]larse en los'
ldc._alcs de la cultura griega reunidos ba;o el concepto de paxdela : 5

Alz,unos ejemplos relevantes de las aportaciones que | han e]erCldo su
larbo del devenir historico son los siguientes: :
Socrates (470-399 a. de c.) adopté como lema: Conécet: ism Este seré
precisamente uno de los objetivos de la orientacion. En'su opini6
ningun tema de discusién tan interesante que la cuestlén de qué. taria ser aun’
hombre y que ocupacién deberia comprometerse’ y hasta dénde deberia’ persegun-

este objetivo, tanto en la juventud. ; :

Platén (427-347 a. de c.) advirti6 la 1mportanc1a que tiene el entretemmlento a
temprana edad para la determinacién de las aptltudes, las vocac:ones y el ajuste
del individuo.

Para Aristételes (348-322 a. de c.) la felicidad estd en desarrollar la naturaleza
racional realizando una actividad propiamente humana. Se puede afirmar que en
S6crates, Platon y Aristoteles pueden encontrarse muchos principios
Psicopedagégicos, referidos a fines de la educacion, aprendizaje, relacion profesor-
alumno, habilidades, etc., que en gran medida siguen vigentes.

Otras formulaciones e intuiciones pueden encontrarse en la escuela nueva, que es
una corriente.

Estas manifestaciones son evidentes de la relacién entre ambos movimientos:
‘Orientacién e innovaciéon educativa. :

Sin embargo cual es el papel del orientador-Pedagogo ;cuél es.su actividad

" principal?. La respuesta mas simple seria orientar y de este modo entrariamosen el -
extenso campo de las definiciones, sin embargo, se precisa detallar mas en qué
consiste esta actividad en la préactica.

Segun un estudio hecho por Hitchcoock, las areas en las que la mayoria de los -
orientadores se desenvuelven con mas seguridad son las que se refieren a asuntos
académicos, educativos, de orientacién profesional, sociales, recreahvos, de' la
personalidad, morales y éticos.56

* EGAN. G. (1981). El Orientador Experto. Nueva York: Wadsworth Internacional. p.29.

o puede. haber l
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Wrenn llega a las siguientes conclusiones:

1. El orientador escolar es un educador que tiene una formacion
profesional especifica.

2. El orientador escolar es un generalista en una serie de funciones

escolares y puede ser un especialista al menos en un tipo de servicio.

Lo cual dependera de su cualificacién personal y de su educacion

profesional.

Entre los clientes del orientador escolar se incluyen los profesores, los

padres y los directivos del centro, ademads de los estudiantes.

4. Las habilidades propias del orientador escolar deberian incluir no
s6lo las que son necesarias para una relacién individual de
orientacién, sino aquellas que son esenciales para trabajar
eficazmente con grupos.

5. Al orientador escolar conciernen primariamente las necesidades que
provienen de un desarrollo normal de los estudiantes, mas que las
cuestiones problematicas o criticas.

»

En California el State Department Of Education hace una serie de indicaciones
sobre las responsabilidades que atafien al orientador escolar. Se refiere a las.
siguientes 4reas:

1. Entrevistas.

2. Uso de otros instrumentos y técnicas, ademas de la entrevista, para
lograr una informacién méas completa sobre el individuo.

3. Supervisar y mantener registros acumulativos.

4. Recoger, mantener y tener disponible materiales que contengan

informacion sobre problemas de adaptacién, centros educativos,

becas, carrera, etc.

Trabajar con los profesores sobre los problemas de los estudiantes.

Dirigir actividades grupales.

Contribuir al programa general del centro educativo.

Trabajar en conexion con la sociedad.5?

®Nou

Para Yela la orientacion es tarea de un equipo en el que colaboran el psicélogo y el
educador junto con otros profesionales. El papel de los educadores es no sélo
ayudar en el diagnéstico del sujeto, sino también ayudar al sujeto a desarrollar las
caracteristicas que el proceso de la orientacion aconseje, -lo cual supone motivar a

57 Ibidem. p. 30.
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los - educandos para buscar- est'l mformacnén,"hacérsela acceSIble, procurar la”

~ colaboracién de los organismos y expertos: oportunos, preparar.a los alumnos para ..

“asimilar” esta ‘informacién’ y" en’ general mtegrar la lnformaClén escolar Yy

: Para Garcna Hoz el orlentador esen el centro escolar la persona ‘que'se preocupa de
- la formacién total del alumno y debe tener:

- Capacidad de interpretar los datos de las exploraciones ob]etlvas y de la
observacion para el conocimiento completo de cada escolar.

- Capacidad de valorar al estudiante tal como es, con sus posibilidades y sus:
limitaciones.

- Capacidad de utilizar a los compaifieros, especialmente al grupo, o equlpo
en el que trabaja el estudiante, para estimular y fortalecer el desarrollo
personal de cada escolar. =

- Capacidad de utilizar el interés del estudiante para determlnados aspectos
de la vida o del trabajo para estimular su deseo de apre der,k
comportarse correctamente.

- Capacidad de proporcionar oportunidades - adecuadas
estudiante pueda conseguir éxitos. ,,

- Disposicién para descubrir y concentrarse sobre los
que sobre las deficiencias o lagunas.

- Disposicién para reconocer un trabajo bien hech YV
llevado a cabo.

- Disposicién para ayudar al estudiante a aceptar la responsabxhdad de sus FORRT

decisiones y compromisos.58

En la actividad orientadora el primer quehacer es mohvar ‘al es
aquellas formas o manifestaciones de conducta que se consideren’ formatlv S,

La mision del orientador es unificar los elementos de formacxén y es mular al

alumno para lograr aquellos objetivos de formacién humana y moral\'que caen .

fuera del ambito de la ensefianza propiamente dicha.

** SANCHEZ CEREZO, S. (1983). Enciclopedia Técnica de fa Educacidn, México: Santillana. Tomo I. p. 405.



Para Williamson la funcién del orientador en cuanto a educador es ayudar al
alumno a considerar y evaluar distintas alternativas con sus respectivas
consecuencias morales y éticas.

Truax y Carkhuff denominan la aceptacién no posesiva, la comprensién empatica
y autenticidad como las actividades que todo educador deberia tener, en cierto
modo, por el hecho de haberse dedicado a esta profesion, siendo, sin embargo,
necesario una mayor profundizacién y crecimiento en ellas durante su periodo de
formacién y a lo largo de toda su vida.5¥

% EGAN, G. (‘I981). E(Orientador Experto. Nueva York: Wadsworth Internacional. p. 31. v
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lII. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES EN EL
DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA PR ;

problemas y limitaciones que tlene‘ ;i
adquirido este Departamento.

La finalidad del presente capltulo es describir cada programa,.con’ su ]ustlfxcacxén,
sus logros; asi como las limitaciones que imponen tareas de esta naturaleza. Al
final se mencionarén los problemas detectados y las sugerencias derivadas de cada
uno de ellos.

Los programas se inscriben en la filosofia, principios y didactica propia del
Colegio, la cual concibe al alumno como un ser capaz de desarrollar inteligencia,
habilidades, destrezas, actitudes, valores propios de la cultura. El cual dispone de
conocimientos previos, experiencias, diferencias individuales, habitos costumbres,
sensibilidad y vida propia, capaz de tomar decisiones y asumir responsabilidades.
En estos dos altimos aspectos, es donde se centra el trabajo psicopedagégico que a
continuacion se presenta.

Por otro lado, las actividades a mencionar han tenido cada afio sus adecuaciones,
dado que existe la posibilidad de mejorar estrategias, incluir alguna, modificar
otras, etc. No obstante, el programa no cambia sustancialmente en cada ciclo
escolar.
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PROGRAMAS DEL DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

Es ' funcion primordial del-- Departamento = de - Psicopedagogia’ proporcionar -
Orientacién Educativa a los alumnos del Colegio en tres adreas basicas: Onentacnén
Escolar, Orientacién Vocacional/Profesional y Orientacion Psicosocial. -

A partir de los planteamientos vertidos en este documento se ha elaborado una
propucsta de programas de atencion que a continuacion se presenta:

La poblacién escolar esta conformada por jéovenes cuya edad oscila entre los 14 y
los 19 afios, con un indice ligeramente mayor del sexo femenino. Mas del 90% son
solteros, estudiaron en secundarias oficiales y no reprobaron ninguna materia
durante este ciclo. Los ingresos familiares son muy variables, concentrdndose los
mayores porcentajes entre uno y tres salarios minimos, tomando en cuenta que
mias del 50% de las madres no trabajan; en cuanto al nivel de estudios de los
padres, la mayoria alcanzan la primaria y secundaria y en un porcentaje
significativamente menor, alcanzan otros niveles superiores.

Los datos anteriores, permiten afirmar que los alumnos cuentan con una historia
académica sin mayores tropiezos, provienen de un medio de escasos recursos
econémicos; su ambiente cultural es poco estimulante y con insuficiente apoyo en
aspectos académicos. Son adolescentes, por lo que estadn viviendo los cambios
naturales de esta etapa: fisicos, biologicos, cognitivos, emocionales, sociales e
ideol6gicos; y por lo mismo requieren orientacién y apoyo para enfrentar y superar
problemas que por su edad y las condiciones sociales actuales frecuentemente
surgen.

En lo que respecta a la organizacién escolar, el plantel tiene una poblacién
estudiantil numerosa, aproximadamente 15,000 estudiantes, alrededor de 80
grupos académicos cada afio, con un promedio de alumnos que oscila entre 40 y
50. La inscripcién es anual, lo que significa que los alumnos permanecen en el
mismo grupo académico por lo menos dos semestres.

En virtud de que la poblaciéon escolar es numerosa y heterogénea, resulta
imposible brindar atencién personal a cada alumno y considerando que todos
tienen derecho de recibir Orientacién Educativa, los programas que se plantean
son de caracter masivo lo cual permite tener una mayor cobertura, sin embargo,
esto no quicre decir que las actividades de atencién grupal y personal en las que
profundizan aspectos mas concretos y se ofrece una atencioén especial, se dejen de
realizar. .
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El.Departamento considera a la Orientaciéon como un proceso en el ‘que-la
informacion: que  se ‘brinda a los alumnos debe ser dosificada, suficiente..y.
oportuna, de tal forma que genere espacios de reflexién que permitan pasar de un
mvel mas complejo de acuerdo al semestre que cursan.

Con esta finalidad se realizé un analisis de las necesidades de onentacxon que
presentan nuestros alumnos de acuerdo a las arcas de orientacién y semestrcs"r lo
cual permite, en gran medida, sustentar la propuesta que se plantea. sl

'En este servicio, los programas generales son:

- Jornadas de Bienvenida (1°, 3° y 5° Semestres).
- Jornadas del Estudiante (1° a 5° Semestres).
- Feria de la Orientacion (2° a 6° Semestres)

Ademés de los programas generales,‘ se consnderan necesarias para su
implementacion algunas estrategias de desarrollo como son' : :

1.- Promotores Académicos.

2.- Servicio Social.

3.- Practicas Escolares.

4.- Publicaciones Peri6dica.

5.- Vinculacién con Padres de Famlha

Para el desarrollo de los programas, se ha considerado la elaboracnén de materlales .
de apoyo en forma conjunta entre los cinco plantes, buscando al dividir las tareas,
optlmnzar los recursos humanos con que. se cuenta. y.. enrlquecerlo ‘con’.las
experiencias de todos los integrantes del Departamento. :

La calendarizacién de los programas se realiza a partxr de las act1v1dades del c1clo‘ o
escolar buscando implementarlos en el momento més oportuno de acuerdo a los
objetivos y actividades del mismo. i :

A continuacién se presentan los programas especificando-en  cada -uno las’
actividades, espacios, recursos humanos, materiales y apoyos necesarios de los que
depende su implementacion.
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PROGRAMA DE BIENVENIDA ]ORNADAS DE BIENVENIDA
: AREA ORIENTACION ESCOLAR

‘4OB]ETIVOS

.‘f‘*!‘avorecer la’ mcorporamén e mtegramén de los alumnos al sistema educativo del
-CCH ver la mcorporacxén de valores universitarios.

: Se reahzan act1v1dades dirigidas a los alumnos de ler. Semestre para favorecer su
. mcorporacxén e mtegracu.’)n al sistema educativo del Colegio.
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JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

El Departamento de Psicopedagogia organiza ¢ implementa el Programa de Bienvenida
dirigido a los alumnos de nuevo ingreso de cada generacién, con la intencién de
informarlos y asesorarlos para facilitar su incorporacién e integracién al sistema educativo

del Colegio.

El objetivo propuesto para este Programa hasta ¢l momento ha sido ambicioso, pues
pretender lograr la integracion de los alumnos en una o dos semanas, o en el mejor de los
casos en dos o tres meses, resulta imposible, sobre todo si consideramos que la integracién
a cualquier ambito, ocurre después de un proceso de interaccién donde el nuevo ambiente
ofrecerd conocimientos y valores especificos y los sujetos deberan, a partir de su
aprehension, realizar ajustes a los conocimientos, experiencias y formas de actuar que les
permita desenvolverse en ¢l.

Bajo esta consideracién, se reconoce que las actividades realizadas por Psicopedagogia
durante las primeras semanas de clases, se han centrado en la incorporacién de los
estudiantes de primer semestre al ambiente escolar del CCH., descuidando el proceso de
integracion. Aqui cabe mencionar, que si bien en algunos momentos y en algunos
planteles se han realizado actividades dirigidas a los alumnos de tercero y quinto
semestres, éstas no han sido sistematicas.

Esta situacién lleva a revisar lo realizado hasta ahora y poner ante la necesidad de
desarrollar un trabajo encaminado a favorecer verdaderamente la integracién de los
alumnos.

Considerando que si bien existen alumnos que por caracteristicas personales, no logran
adaptarse al sistema del CCH., también existen alumnos que si se integran y participan
activamente en su formacién incorporindose en alguno de los programas académicos o de
apoyo (jévenes Hacia la Investigacion, Promotores de Salud, Promotores Académicos,

etc.).

Sin embargo, la decisién de hacer el mejor esfuerzo por lograr un 6ptimo desempeiio
académico o participar solidariamente ofreciendo a su compaiieros servicios de
orientacion, asesoria académica o bien, de promover y participar en actividades diversas,
hasta el momento ha sido producto de la iniciativa y disciplina personal o de la suerte de
haberse encontrado con algin profesor entusiasta.

El Departamento de Psicopedagogia del Colegio pretende realizar un trabajo mas
organizado, encaminado a promover sistemadticamente valores y desarrollar actitudes que
favorezcan:
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- . El sentimiento de identidad con la comunidad -y  los- valores de -la
Universidad en general y del Colegio en particular. o

- El Conocimiento y aprovechamiento de los servicios, - beneficios 'y
oportunidades que les ofrece el Colegio y la UNAM para apoyar su
formacién académica personal. : -

- El conocimiento del Plan y programas de estudio.

Para contribuir al logro de estos objetivos, el Departamento de Psxcopedagogla
propone realizar Jornadas de Bxenvemda para los alumnos de 1° 3" Y 5° semestres.

.ACTIVI1 DADES

La Jornada de Bienvenida para prxm r.Semestre s reahza ba)o la co rd1nac16n de L
la Comisi6n de Informacién ‘para los: Alumnos sobre su; Umversxdad por los jefes
del Departamento de Psxcopedagogla, quxenes plantean las propuestas de .
actividades. . : : :

Estas propuestas tienen como objetivo favorecer la mcorporacxén de los alumnos a
su nuevo ambiente escolar a través de las sxgunentes act1v1dade e

-Platicas informativas para alumnos y padres de famlha
-Médulos de informacién. R O
-Visitas guiadas a las instalaciones del plantel

-Entrega de material impreso.

-Curso-taller sobre el modelo educativo del Coleglo

Con estas actividades se pretende que los alumnos:

-Conozcan el modelo educativo del CCH.

-Valoren su condicién de estudiantes universitarios y asuman el
compromiso que esto implica.

-Conozcan los servicios que apoyan su desarrollo personal y académlco
-Conozcan sus derechos y obligaciones.
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- El sentimiento de identidad con la comunidad-y los - valores dc la
Universidad en general y del Colegio en particular.

- El Conocimiento y aprovechamiento de los servicios, bencficios y
oportunidades que les ofrece el Colegio y la UNAM,, para apoyar su’
formacién académica personal.

- El conocimiento del Plan y programas de estudio.

Para contribuir al logro de estos objetivos, el Departamento de Psmopedagogla»
propone realizar Jornadas de Bienvenida para los alumnos de 1°_ 3° y 52 semestres

ACTIVIDADES

La Jornada de Bienvenida para pnmer semestre se realxza bajo lar _coordmacxén de

la Comisién de' Informacién para los Alumnos sobre su. Universidad ' por los jefes
- del .Departamento . de Psxcopedagogla, quxenes plantean Ia

actividades. . .

. Estas propuestas tienen como objetivo favorecer la mcor racién de Ios alumnos a
su nuevo ambiente escolar a través de las sxgunentes achv1dades :

-Platicas informativas para alumnos y padres de famlha
-Modulos de informacién.

-Visitas guiadas a las instalaciones del plantel.
-Entrega de material impreso. w i
-Curso-taller sobre el modelo educativo del Coleglo

Con estas actividades se pretende que los alumnos:

-Conozcan el modelo educativo del CCH.

-Valoren su condicién de estudiantes umversxtarlos y asuman el
compromiso que esto implica.

-Conozcan los servicios que apoyan su desarrollo personal y académico
-Conozcan sus derechos y obligaciones.




PROGRAMA: JORNADAS DE BIENVENIDA
- (Primer Semestres) =

AREA: ORIENTACION ESCOLAR

OBJETIVO: Favorecer la incorporacion e integracion de los alumnos al sistema educativ del CCH., asi como promover la incorporacitn de valores

universitarios :
ACTIVIDAD DESCRIPCION RECURSOS RECURSOS TIEMPOS RESPONSABLE APOYO POBLACION
MATERIALES HUMANOS ATENDIDA
Module de | -En ¢l se orienta a|-Impresos -Alumnos -Convocateria  para | -Psicopedagogia | Departamentos 90% aprox.
Informacién los  al Flujog! p 4 p -Impresiones
padres de familia[-Plano def Plantel | -Coordinador  del | mayo -Control
sobre el proceso de } -Hoja informativa | médulo. ~Inscripcion: mayo Presupuestal.
inscripcion, se | -Distintivos  para -Capacitacién: junio -Informacion,
entrega informacién | alumnos -Implementacitn
escrita y | promotares. agosto
documentos -Guion para
necesarios para | atencion del
concluir el proceso. | méodulo,
Se instala en la}-Constancias de
puerta principal. participacion  para
alumnos
promotares.
-Carteles, letreros,
manta
Al
Visitas Guiadas -Alumnos -Plano del plantel | -Alumnos -Convocatoria: Mayo | Psicopedagogfa | Dep 80%
promotores .| donde se marcardn | promotares ~Inseripcién: Mayo. Impresiones
conducen a | distintos recorridos. |-Coordinador  de | -Capacitacién: junio -Contrel
estudiantes de | -Gafetes, | Impl i6n: Presupuestal
nuevo ingreso, a|-Guiéninformativo agosto
conocer las | -Constancias
instalaciones  del | -Alimentos.
plantel, visitando

prioritariamente los
departamentos  con
los que tendrd
mayor relacion
durante su estancia
en el plantel.
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.
PROGRAMA: JORNADAS DE BIENVENIDA
( Primer Semestre)
AREA: ORIENTACION ESCOLAR
ACTIVIDAD | DESCRIPCION RECURSOS RECURSOS | TIEMPOS RESPONSABLE | APOYO POBLACION
MATERIALES | HUMANOS ATENDIDA
Plética a{-En auditorios con|-Auditorio. -Funcionarios |-Elaboraciéon | Psicopedagogia | Departamentos 99%
Alumnos v |capacidad para 2004-Equipo dejdel cuerpode guién y -Audiovisual
Padres de | personas se dirigen | sonido. directivo. folletos -Informacién
Familia palabras de | -Folletos. -Moderadores | Mayo-junio -Impresiones

bienvenida a los
alumnos y se les
exhorta a que
aprovechen la
oportunidad de
pertenecer a la
UNAM y al CCH;
se da informacion y
recomendaciones
que les ayudardn a
ubicarse en el
plantel e integrarse
a 5u nuevo entorno
escolar.

-Exhortar a los
padres de familia
corresponsabilizarse
en la formacién de
sus hijos.

-Guion para la
platica.
-Tarjetas
preguntas.
-Carta-
invitacién para
funcionarios,

para

de las platicas.

Aprovisionamiento
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PROGRAMA: JORNADAS DE BIENVENIDA
( Primer Semestre)

AREA: ORIENTACION ESCOLAR

POBLACION

ACTIVIDAD | DESCRIPCION |RECURSOS RECURSOS TIEMPOS RESPONSABLE | APOYO
MATERIALES HUMANOS ATENDIDA

Registro yEl alumno | --Papeleria -Personal  de|-Organizacion: |-Secretaria  de|-Psicopedagogia |100%
Recepcion  de|formaliza  suoficial Control Escolar | Mayo-junio Servicios
Documentos inscripcion  al -Inscripcién: Estudiantiles

plantel Agosto Secretaria  de

presentando los Servicios

documentos de Escolares

aceptacion  al

CCH, y
recibiendo a
cambio su
registro de
asignatura,

horario y otros
documentos de
informacién
general.

* Los datos se obtuvieron con base en la cantidad de alumnos inscritos.
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LOGROS EN RELACION AL PROGRAMA DE JORNADAS DE BIENVENIDA

Los logros en términos de poblacion atendida son aproximadamente mayores del
90%, en aquellas actividades dirigidas a estudiantes. Esto se debe a la estrategia
empleada, pues de realizan primeramente durante la semana de inscripciones, la
asistencia a la conferencia previa al tramite. A la salida de la misma, se visita la
exposicién, biblioteca, al segundo dia se inscriben. El célculo cuantitativo se
obtiene del nimero de alumnos inscritos, teniendo oportunidad para las visitas
guiadas las cuales aprovechan también los padres de familia.

En el caso de los padres de familia, suecle ocurrir, que esta es la tinica vez que
visitan el plantel, en su gran mayoria y es la oportunidad para proporclonarles
conocimientos sobre el Colegio.

Las evaluaciones han reportado la aceptacxén y utllxdad que estas act1v1dades les
han dejado. :

En cuanto al curso introductorio, 'es"'l'a ani acnvxdad formatwa del programa
Este se imparte al 99% de la poblacnén Dado que se establece como obhgatorxo (sin
serlo en realidad) carece de un valor curricular y se ofrece antes de que inicien las
clases. :

En este sentido, los comentarios realizados por profesores, indican que el grupo se
encuentra relativamente integrado, se organizan con facilidad, conocen los
servicios que ofrecen los departamentos y los emplean, como son la biblioteca,
folleteria, audiovisual, etc. No les resultan ajenas las formas de trabajo del Colegio.
En resumen, todo indica que un curso de esta naturaleza favorece su integracion y
adaptacién al Colegio.

En cuanto a las visitas guiadas se dan en su mayoria tanto a alumnos como a
papas, se recomienda el recorrido durante la conferencia, pero es necesario decir,
que la experiencia con alumnos de otros semestres, en la realizacién, ha resultado
provechosa, no obstante que el trabajo previo de esta actividad requiere de mucho
csfuerzo.

Quizas el logro mas importante es el que menos se evalia, el cualitativo, porque
un apoyo de esta naturaleza, proporcionando a toda la poblacion de primer
ingreso, debe tener alcances significativos. Dado que el plantel Oriente enfrenta
retos como el que a jévenes con inquietudes muy diversas respecto al bachillerato
en el CCH., Con un desconocimiento sobre la dindmica de trabajo, ambiente,
expectativas, etc., y si a esto agregamos que a veces el plantel y turno no son el
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. descado.. Luego entonces, el Programa  de Bienvenida, debe contribuir a la

... aceptacion de este lugar en la escuela y a la familiarizacion con ella.

Lo anterior permite reflexionar en que todos aquellos muchachos que una actitud
de incertidumbre y temor inician una etapa tan importante en su formacion,
pueden bajo estas circunstancias tener un mal prondstico, y sin embargo el
recibimiento estimulante y alentador puede influir al menos al inicio en un cambio
de actitud, que propicie reconsiderar la oportunidad de este Colegio, ademas de
facilitarle el conocimiento sobre el sistema. A mi parecer, este es el alcance mas
relevante del programa, que evidentemente la dificultad de evaluar este impacto,
impide hacer afirmaciones mas precisas.

LIMITACIONES Y PROBLEMAS DETECTADOS

Por la variedad de actividades y por el alcance logrado, se requiere de dos a tres
meses de planeaciéon y elaboracion, siendo responsabilidad del jefe del
departamento coordinar los trabajos. Es el tinico programa que es compartido por
todos los integrantes, dada su complejidad en el disefio y ejecucién, de tal manera
que resulta costoso llevarlo a cabo, en términos de tiempo y esfuerzo.

Dada la multiplicidad de acciones, se han descuidado las evaluaciones y
seguimientos necesarios para conocer el impacto inmediato, las demas actividades
quedan en el nivel estrictamente cuantitativo.

Evidentemente un programa de esta naturaleza le permite al alumno un
conocimiento mds cercano de la instituciéon y la estimulacion para el cambio. No
obstante la realidad nos muestra que el programa adolece de mecanismos que a
largo plazo permitan una real integraciébn y mayor aprovechamiento. Vale
entonces hacer algunas consideraciones al respecto.

Se ha podido observar un exceso en la informacién, que si bien es reiterativa, en
algunos casos satura y el efecto puede ser contraproducente. .

SUGERENCIAS

Me parece que este afio es de fundamental 1mportanc1a para evaluar la pertmencna

de todas las actividades del programa, por: los sxgulentes motivos.

Es necesario considerar la reorgamzacu’)n de algunas ac 1v1dades, para evxtar la
saturacién de Ia mformacxén enel alumno. § SRl .
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-~ Es fundamental realizar investigacion educativa que aporte clementos.acerca'del .
proceso de integracion del alumno, para establecer los momentos mas importantes, -

periodos, caracteristicas, rasgos, aspecto a fortalecer, apoyos, estrateglas, etc.,
presentes, y en esa medida elaborar los programas adecuados. :

Es necesario considerar al profesor como el orientador informal y guia del proceso
integrador, a través de una labor de concientizacion y formacién docente, que lo
sensibilice y ademas lo prepare para promover el cambio.

El trabajo desvinculado en los dos sectores, docente y psicopedagégico, sélo dardn
resultados parciales poco significativos. El profesor (que estd mas cercano al
alumno) como agente socializador del cambio y el psicopedagogo, como agente
analizador el proceso, pueden combinarse en un trabajo inductivo al Colegio. La
propuesta concreta debe provenir de un diagnéstico conjunto, de lo contrario, las
propuestas psicopedagégicas se veran como imposiciones institucionales, que no
se reconocen ni mucho menos se asumen.
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~JORNADAS DEL ESTUDIANTE'

AREA: ORIENTACION ESCOLAR

; promover la partlcnpacxén con]unta de alumnos y profesores
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JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

Un alumno puede enfrentar muy diversos problemas a lo largo de su trayectoria
escolar, los cuales en ocasiones no pasan de ser menos tropiezos, y en otras se
convierten en verdaderos obstdculos que frenan esa trayectoria, dando como
resultado un alto porcentaje de reprobacion y desercion en los primeros semestres
del bachillerato,® asi como un alto grado de insatisfaccién en la tarea de ser
estudiante.

Son muchos los origenes de esos problemas y contrariamente a lo que podria
pensarse, no es tan relevante la cuestion de los conocimientos adquiridos
previamente,®! ya que existen otros elementos que influyen contablemente en el
éxito o fracaso escolar de los adolescentes. Entre ellos podemos mencionar:
dificultades para realizar trabajo de tipo intelectual, baja autoestima, inadecuada
administracién del tiempo, desinterés en las actividades de caracter escolar,
carencia de disciplina para cl estudio y, en general, prevalencia de actitudes
caracteristicas del adolescente (sobrevaloracion del tiempo dedicado al
esparcimiento; poca conciencia con respecto al futuro, menosprecio por los
discursos, sentimientos y actitudes adultas, etc.).

A estos factores sc agregan las caracteristicas propias de nuestro Colegio, ya que
las referidas a la libertad, el autoaprendizaje, el razonamiento y el trabajo grupal,
son generalmente malinterpretadas, conduciendo con frecuencia a la generacnén de
alto porcentaje de desercion y reprobacion. : i :

Ante este panorama es indispensable que la institucién emprend a'céibheé) para:

1.- Prever la problematica del fracaso escolar '
2.- Apoyar a los alumnos regulares en su desarrollo escolar.
3.- Resolver la problematica del rezago escolar.

Las Jornadas del Estudiante pretenden ser una de las respuestas a esta
problematica, promoviendo la reflexién de alumnos y profesores sobre la
responsabilidad que implica la tarea de ser estudiante, asi como poniendo a su
alcance algunos recursos para mejorar la tarea de ensefiar y aprender.

@ Secretarfa de Servicios Estudiantiles. (1994). Informe de trabajo. UNAM: CCH-Sur. p. 28, 29,

¢! El promedio minimo de calificaciones en la secundaria de los alumnos que ingresan a nuestro bachillerato
es de 7 y sélo el 15% de cllos reprobaron alguna vez una materia en la escuela secundaria. Perfil de
aspirantes. UNAM. — DGPEPA, 1992. p. 27, 28.




ACTIVIDADES

Ciclo de Cine - Debate.
Venta de libros.
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El Taller del Estudiante “El estudiante ;nace o se hace?.”
Promocion de cursos - Taller para alumnos :

Rally académico - deportivo.

Folleto sobre elaboracién de matenal dldactxco

Presentaciéon de libros.

Elaboracién de material de difusion.

TSTA T“'Q
DE LA
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AREA: ORIENTACION ESCOLAR

Objetivo: Propiciar la reflexién en torno a la tarea de ser estudiante.
Involucrar a los alumnos en actividades propias del estudiante.

'PROGRAMA: JORNADAS DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD | DESCRIPCION | RECURSOS RECURSOS TIEMPOS |RESPONSABLE| APOYOS
MATERIALES | HUMANOS ]

Ciclo de cine-debate | -Proyeccion y|-3 peliculas de|-2 organizadores y | -Organizacién: -Direccion General | Departamentos:

Estudiante...;especie | debate de peliculas | calidad moderadores. Agosto de  Apoyo  y!-Difusién Cultural.

en extincidn? con aspectos | relacionadas con el -Ejecucion: Servicios a  la-Audiovisual.
motivacionales y | programa. Septiembre comunidad. -Psicopedagogia.
de reflexion sobre | -Salas 6 proyecciones. -Difusién Cultural.
el ser estudiante.  |audiovisuales. -Secretaria

-Videocasseteras. Académica.
-Impresién de

programa (resefia).

-Impresién de un

guién de debate.

“La Libreria” -Venta de libros y |-Carpa cerrada -1 Organizador y{-Organizacion: Departamentos: | -Departamento de
articulos de | -Mesas, sillas coordinador. Junio-Agosto -Publicaciones. Mantenimiento.
papeleria a precios | -Carteles para[-2 personas de|-Ejecucion: -Psicopedagogia. | -Alumnos de
accesibles, difusion. apoyo. Septiembre -Direccién General | Servicio Social.

de  Apoyos y
Servicios a Ia
Comunidad.
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AREA: ORIENTACION ESCOLAR

Objetivo: Propiciar la reflexién en torno a la tarea de ser estudiante.
Involucrar a los alumnos en actividades propias del estudiante.

- PROGRAMA: JORNADAS DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD | DESCRIPCION | RECURSOS RECURSOS TIEMPOS |RESPONSABLE| APOYOS
MATERIALES | HUMANOS

Ciclo de cine-debate | -Proyeccion yi-3 peliculas de|-2 organizadores y |-Organizacién: -Direccién General | Departamentos:

Estudiante...;especic | debate de peliculas | calidad moderadores. Agosto de  Apoyo y|-Difusién Cultural.

en extincion? con aspectos | relacionadas con el -Ejecucion: Servicios a la|-Audiovisual.
motivacionales  y | programa. Septiembre comunidad. -Psicopedagogia.
de reflexion sobre | -Salas 6 proyecciones. | -Difusion Cultural.
el serestudiante. | audiovisuales. -Secretaria

-Videocasseteras. Académica.
-Impresion de

programa (resefia).

-Impresién de un

guién de debate.

“La Libreria” -Venta de libros y|-Carpa cerrada -1 Organizador y-Organizacion: Departamentos:  [-Departamento de
articulas de | -Mesas, sillas coordinador. Junio-Agosto -Publicaciones. Mantenimiento.
papeleria a precios | -Carteles para|-2 personas de|-Ejecucion: -Psicopedagogia. | -Alumnos de
accesibles, difusion. apoyo. Septiembre -Direccién General | Servicio Social.

de  Apoyos y

Servicios a Ia
Comunidad.




PROGRAMA: JORNADAS DEL ESTUDIANTE

AREA: ORIENTACION ESCOLAR

ACTIVIDAD | DESCRIPCION | RECURSOS RECURSOS TIEMPOS |RESPONSABLE APOYOS.
MATERIALES | HUMANOS
"El taller  del|-Se establece en un|-Cartulinas papel|-2 organizadores y | -Organizacién: Departamentos:  |-Alumnos de
estudiante” espacio bond en pliego, | coordinadores. Agosto Audiovisual y{ servicios social.
semiabierto  un | hojas blancas,|-6  alumnos de | -Ejecucién: Psicopedagogia.  |-Mantenimiento.
taller  temporal |acetatos, plumines|servicio social y/o}Septiembre -Profesores de
donde se ofrecen | de agua, plumones | practicas escolares Carrera.
asesorias para lajpara -2 Técnicos de
elaboracién y | retroproyeccién,  |audiovisual.
utilizacion pellon blanco,
adecuada de | gises, tijeras, cintas
material diddctico, |adhesivas, etc.
asi como sobre|-Retroproyector de
manejo  adecuado | cuerpos  opacos,
de los recursos | rotafolios,
didacticos. pizarrén, proyector

de transparencias,
videocasseteras,
television. -Carpa,
mesas, sillas.
-Folleto:
“Elaboracién y
utilizacién de
material

didactico.”




PROGRAMA: JORNADAS DEL ESTUDIANTE

AREA: ORIENTACION ESCOLAR

ACTIVIDAD DESCRIPCION RECURSOS RECURSOS TIEMPOS RESPONSABLE APOYOS
MATERIALES HUMANOS
Cursos para alumnos: [ Se ofrecen cussos que | Difusiondeloscursos. |1 Organizado  y | -Organizacion: -Psicopedagogia -Direccién General de
“Hablar en pablico permiten  al - alumno | -Paquetes diddcticos. | coordinador Agosto Apoyo y Servicios a fa
-Superacion Personal | solugionar algunos de | Salas Audiovisuales o | -Personal ~Promocion: Comunidad.
-Como estudiar sus  problemas  como | salén de clases. Imini para | Septiemt -Alumnos de Servicio
Preparacion de | estudiante. -Carteles y  volantes | inscripciones -Ejecucion: Social.
exposiciones y orales v para propaganda. -1 Instructor por 2 Octubre-noviembre -Profesor de Carrera
escritas, cursos, en  horario Consejo  Consultivo
distinto Juvenil,
{Observacion: total de
instructores:d; tolal de
cursos: 8 de 20 horas
o/ u; cupa por grupo; 25
aluninos).
Rally Académico 5S¢ organiza  una!-Paquetes de pistas para | -2 Organizadores  y | -Organizacion: Depar -Alumnos de Servicio
competencia estudiantil { los participantes | coodinadores Agosto Psicopedagogla Social.
donde se conjugan los | instructivos de | -20 encargados de pista | -Ejecucion: y Educacion Fisica -Profesores de las drcas.
aspectos  deportivos v | evaluacion y | 6 Jueces Septiembre -Profesores de
académicos, participacion -5 personas de apoyo Educacion Fisica.

-Convocatoria
-Formatos para registro
-Personal
administrativo  para
inscripciones

Gafetes

-Bandera

-Diplomas de
participacion

-Premios

-Papeleria en general
Carteles y volantes
parap d

dod s

!
i
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PROGRAMA: JORNADAS DEL ESTUDIANTE

AREA: ORIENTACION ESCOLAR

ACTIVIDAD DESCRIPCION RECURSOS RECURSOS TIEMPOS RESPONSABLE APOYOS
MATERIALES HUMANOS
Folleto: -Se elabora un -Computadora -  |-1 Responsable de |-Agosto- -Psicopedagogia  |-Departamento de
“Elaboracion y manual parala Impresora liser. | su elaboracion, | septiembre Impresiones
utilizacion de preparacién y -Papel para -1 Secretaria.
material utilizacion de imprimir un tiraje |-1 Disefiador
didactico” material didictico, | de 5000 ejemplares | grifico.
dirigido a alumnos | por plantel.
y profesores.
Presentacionde | Presentacionde  |-Salas -1 Coordinador  [-Octubre y mayo {-Direccién -Departamento de
libres “Narrativa | libros de audiovisuales. por plantel- 1 General de Apoyo | Audiovisual.
Joven de la actualidad con -Carteles volantes | Moderador. y Servicios a la -Promocion:
Ciudad” fines didécticos. | para propaganda. Comunidad. Psicopedagogia.
-Jovenes hacia la
Investigacion
Cientificay
Humanidades.
-Elaboracion de un | -Papel de -1 Responsable del | Agosto- -Psicopedagogia  |-Departamento de
Propaganda boletin y carteles | impresion para 200 | contenido. Septiembre Impresiones.
donde se ofrezca | carteles y 5000 -1 Disefiador Direccién General
informacién boletines por grafico, de Apoyosy
completa sobre plantel. Servicios a la
actividades a Comunidad.
desarrollar. -Alumnos de

Servicio Social.
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'SEMANA JUVENIL

" AREA: ORIENTACION PSICOSOCIAL

g OBJETIVO

" Propiciar la reflexién del alumno sobre su situacién personal y la conveniencia de

elaborar un proyecto de vida en el que determine con claridad sus metas,
‘ proporcionandole informacién sobre el desarrollo adolescente, problematicas
comunes y formas de enfretarlas.

DESCRIPCION

Se realizan diversas actividades de caracter masivo o grupal durante el lapso de
una semana, en las que participan profesores, alumnos departamentos e
instituciones interesados en la siguiente tematica.

1.

2,

Proyecto de Vida: ; para qué sirve? ;qué elementos debe tener? ;cé6mo
se elabora? ;por qué es importante?.

Desarrollo adolescente: ;Qué es la adolescencia?;  principales
caracteristicas; sexualidad adolescente; (enférmedades de
transmisiébn sexual, embarazo, aborto,  SIDA), autoconcepto,
autoestima, drogadiccion, alcoholismo. ‘
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: JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

La Pobiacién estudiantil del Colegio tiene entre 14 y 19 afios en términos generales,
‘es decir, se encuentra en la etapa adolescente.

Los. factores criticos mas relevantes de la adolescencia estan vinculados a
problemiticas como el cambio fisiolégico, las relaciones familiares, la relacién con
los pares del propio sexo o del opuesto, el crecimiento cognitivo o intelectual y la
identidad personal. “Es etapa de autodefinicién y autoaceptacién en términos de
valores, de convicciones y es etapa en que se fincan las principales adhesiones
tanto a principios o a personas que significan valores, como actitudes o practicas
que van a configurar individualidad”.62

En cuanto a la conceptualizacion de este periodo en relacion con la personalidad y
el comportamiento social, retomamos algunas consideraciones realizadas por
Fierro (1985).

1° El carécter singular de los adolescentes de acuerdo al momento, sociedad
y actualidad cultural, “la mayor parte de las descripciones de la adolescencia valen
s6lo para los adolescentes de nuestro tiempo y de nuestra sociedad”.63

2* La adolescencia como un tiempo de transicién entre la infancia y la
adultez, el adolescente puede ser biolégicamente un adulto antes que se le
considere como tal socialmente, lo cual tiene que ver con la ampliacién de los
limites de edad para la educaciéon obligatoria y las medidas legales de
participacién social ( voto, licencia, casamiento, etc.).

3% Adquisicion y consolidacion de una identidad personal - social que se
refiere a la construccién del autoconcepto al que acompaiia una autoestima basica
y la adopcién de ciertas normas y valores que dan lugar a una conciencia moral
auténoma.

La adolescencia es la etapa en la que se produce una separacién ideologica y
afectiva de la familia, se establecen nuevos lazos de grupo, de amistad, de relacién
sexual. La conducta sexual adolescente estd determinada: por el surgimiento de
nuevos impulsos necesidades, por las pautas y valores de la sociedad actual.

“* PALENCIA, J. (1991). Ffacia la Concepcisn del Bachillerato Universitario. En: Revista de la Educacién
Superior. Vol. XX, nitm.1. México: UNAM. Enero-Marzo. p. 22.

** HERNANDEZ, F. y Sancho, M. (1990). ®ara Ensefiar no Basta con Saber fa Asignatura. Barcelona: Laila.
p. 128,




ACTIVIDADES

- Exposiciones.
- Cdnferencias.
- Ciclo de Peliculas.

- Talleres: Proyecto de Vida.

- Elabpra‘cién de métgi‘iél de difusion. -
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PROGRAMA: SEMANA JUVENIL

AREA: ORIENTACION PSICOSOCIAL

OBJETIVO: Propiciar la reflexion del alumno sobre su situacion personal y la conveniencia de elaborar un proyecto de vida en el que
determine con claridad sus metas, proporcionandole informacién sobre el desarrollo, adolescente, problematicas comunes y formas de

enfrentarlas.
ACTIVIDAD DESCRIPCION RECURSOS RECURSOS TIEMPOS RESPONSABLE APOYOS
MATERIALES HUMANOS
Expsosicion -Muestra grafica sobre las -Local. -Alumnos de  expresion | Preparacidn: Psicopedag: Audiovisual.
caraclerisiticas -Mamparas prafica Octubre DGS M -Profesores de expresion
sobrosalientes  de Ciuen -Persoral responsable, ~Muntaje: Noviembre rafica.
adolescencia ) la -Graficos. “Intendencia .
mportancia de establecer -Informacién.
metas en un proyecto de -Impresiones.
vida
Conferencias <Presentacion por expento | -Local. sonido, servicio de | -Personal responsable. -Preparacion: Psicopedagogi Instituci invitadas.
cn {a maleria de tematicas | cafeteria  para  ponente, | -Anfitrion. Octubre -DGASC -Profesores Anfitriones.
como tarjetas  (material  scpin { -Ponente invitado. Realizacion: -Audiovisual.
Tarmacodependencia, ponente ¢jemplo rotafolio, Noviembre “Intendencia.
alcohol . SIDA provector, ¢tc.). -Informacion.
Ciclo de I'cliculas -Presentacton de diferentes | -Programas de mano. -Personal responsable. Preparacion: Psicopedag iovisual.
peliculas con una tematica | -Sala -Comentaristas Octubre <Difusion Cultural.
definids 'y con  un | -Peliculas -Proyeccion: -Intendencia.
comentario y  discusion Noviembre -Informacién. *
final ~Impresiones.
-kl programa de mano
debe anchar cuestionario
para propictar la reflesion
Talleres' Presentacion, promacion ¢ | -Programas de mano. -Personal responsable. Preparacion: Psicopedagogi Audiovisual.
Proyecto de  Vida- | inscripeion a los tatleres | -Sonido. Octubre -Intendencia.
Aulocstima propucstos en s que se [ -Formas de registeo. -Realizacion: -Impresioncs.
eaplique ohjetive, | -Material de apoyo part el Naviembre-Dicicmbre -Informacicn.
utilidad. duracion, | curso.
b
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PROGRAMA: JORNADAS DEL ESTUDIANTE

AREA: ORIENTACION ESCOLAR

ACTIVIDAD | DESCRIPCION | RECURSOS RECURSOS TIEMPOS | RESPONSABLE APOYOS
MATERIALES | HUMANOS ;
Tripticos -Tripticos con | -Material de|-Personal -Definicicn de}-Psicopedagogia  |-Impresionese :
informacion sobre | impresion. responsable. contenidos. Informacién.
el desarrollo  del|-Libros y|-Apoyo secretarial. {-Desarrollo  de
adolescente. materiales de temas.
consulta, -Elaboracion  y

Disefio.
-Impresién
Distribucién,




- FERIA DELA OF

decisiones, profesxogréflca y mercado de trabaj
del plantel. ) .

89
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'JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

El drea-de la Orientacién Vocacional/Profesional, tiene como objetivo 'general
organizar y-sistematizar las acciones de informaciéon y asesoria que .favorezcan la
eleccién  de metas - profesionales y ocupacionales congruentes, - tanto con las
caracteristicas y aspiraciones personales, como con las necesidades y posibilidades
institucionales y sociales.

Todo ello, apoyando el proceso reflexivo y critico que lleve al analisis de las
condiciones personales, educativas, laborales y sociales en su conjunto, asi como la
busqueda de los medios y acciones que permitan al estudiante realizar sus
expectativas en el marco de las cambiantes situaciones de la sociedad.6*

Para lograr dicho objetivo, el Departamento de Psicopedagogia propone apoyar al
alumno en el proceso basico de toma de decisiones, como fundamento para
afrontar y resolver, entre otros, dos momentos trascendentales en su vida
estudiantil: la seleccién de materias y la eleccién profesional.

La Orientacién/Profesional que proporciona el Departamento es considerada
como un proceso de toma de decisiones, informacién del proceso de materias y

eleccién de carrera y, de las alternativas profesionales que ofrece la UNAM.

En el 3° y 4° semestres se promueve el andlisis y la reflexion sobre la seleccién de

materias vinculada con la eleccién profesional; la informacién concreta de las:

materias optativas y las carrcras que es estudian en la UNAM; y se proporcionan
los elementos necesarios para realizar una investigacién profesiografica sobre las
carreras de interés. '

Finalmente, en 5" y 6° semestres los alumnos deberan reflexionar sobre las
repercusiones personales de la eleccién de carrera, para ello se ofrece: apoyo para
la definicién de sus intereses y aptitudes vocacionales; orientaciéon personalizada
en la decisién final e informacién profesiografica.

En virtud de que la informacién profesiografica, de mercado de trabajo y campo
laboral es muy amplia y que el acceso a las diversas fuentes, en ocasiones presenta
dificultades, se realiza la Feria de la Orientacion Vocacional/Profesional, en la que
se convoca a cscuelas, facultades e instancias involucradas en la orientacién
Vocacional/Profesional, asi como a empresas, organismos y personalidades que
puedan proporcionar orientacién e informacién.

& JIMENEZ BOCANEGRA, |. (1993). Desarroflo Iistorico y Teorias en Orientacion Educativa. Médulo
1.Tema 1. Diplomado de Orientaciéon Educativa. UNAM- DGOV. p. 58.
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ACTIVIDADES

" Para la Feria de la Orientacion Vocacional se desarrollan las siguientes actividades:

- Exposicion del Departamento de Psicopedagogia con informacién sobre el
proceso de toma de decisiones, las asignaturas optativas y eleccién de
carrera.

- Invitacién para participar en la Feria de la Orientacién a la Direccién
General de Orientacion y Servicios Educativos a Escuelas y Facultades
cercanas a los planteles.

- Charlas del saber y el quehacer Universitario.

- Entrega de folletos sobre: toma de decisiones, cuestionarios profesxogréflcos,
seleccién de materias, eleccién de carrera, informacion profes:ogréhca,
etcétera.

- Imparticién de cursos - taller de eleccién profesional.

La Feria de la Orientacién se realiza en el segundo semestre del ciclo escolar, antes
del tramite de Seleccion de Materias. Su duracién es de dos semanas, durante las
que simultdneamente se desarrollan las actividades.
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PROGRAMA: FERIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

AREA: ORIENTACION VOCACIONAL/PROFESIONAL

OBJETIVQ: Proporcionar elementos de reflexién que faciliten el proceso de toma de decisiones con respecto a su académico y a su el

eccién
profesional. s
ACTIVIDAD DESCRIPCION RECURSOS RECURSOS TIEMPOS RESPONSABLE APOYOS
MATERIALES HUMANOS
Exposicion del | -Exhibicion de|-Carpa, mamparas, | -Personal de | Preparacion: -Psicopedagogia Departamentos:
Departamento  de | informacion  sobre | mesas. Psicopedagogia. Noviembre, -Intendencia.
Psicopedagogia. Toma de Decisiones. | -Diversa papeleria. | -Prestadores de | diciembre, Enero. -Mantenimiento.
-Materias Optativas y | -Folletos Servicio Social. -Montaje: Febrero. -Aprovisamiento,
Eleccion de Carrera. | informativos  sobre -Audiovisual.
estos lemas.
Exposician de { -Exhibicion de{-Oficios dirigidos a|-Profesionistas de la | Preparacion: -Coordinacion: -Departamentos:
Escuelas v Facultades | informacion Directores de | Escuelas y | Noviembre, -Psicopedagogia -Intendencia.
e invitacion  a|profesiografica  de | Escuelas y | Facultades. Diciembre, Enero. -Responsable directo | -M, imiento
visitarlas. carreras que  se | Facultades. Montaje: Febrero. Representacion de las | -Aprovisamiento.
imparten dentrode la | -Carpa, mamparas, Escuelas y
UNAM. mesas, escritorios. Facultades.
-Invitacién a visitar | -Papeleria diversa.
los planteles. -Folletos
informativos.
Exposicion de la|-Exposicion y venta|-Personal de Ila|-Preparacién: -Coordinacion: -Departamentos:
Direccién General de | de folletos y material | DGOSE. Noviembre, -Psicopedagogia. -Mantenimiento.
Orientacion y [con informacién | -Personal de | diciembre, enero. -Responsable directo: | -Intendencia.
Servicios Educativos. | profesiografica, Psicopedagogia. -Montaje: Febrero. | DGOSE. -Sistemas.
proyeccion de

audiovisuales de
carreras que es
estudian en la
UNAM, vy

aplicacion del
Sistema Experto de
Orientacién

Vocacional.




PROGRAMA: FERIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

AREA: ORIENTACION VOCACIONAL/PROFESIONAL

ACTIVIDADES DESCRIPCION RECURSOS RECURSOS TIEMPOS RESPONSABLE APOYOS
MATERIALES HUMANOS

Asesorias a alumnos en | En  auditorios  con | -Auditorio. Personal de | -Preparacién: Psicopedagogi. -Departamentos:
la  seleccion de | capacidad  para 200 [ -Equipo de sonido. Psicopedagogia. Noviembre, diciembre, -Audiovisual.
asignaturas personas, se explica y|-Folletos. enero. -Intendencia.

asesora a los alumnos | -Gui6n para plitica. -Presentacion:

sobre las formas mis Febrero.

adecuadas para

seleccionar las
“Campo y mercado de | -Exponer informacién | -Directorio de | -Diferentes Preparacion: -Psicopedagogia -Secretarial
trabajo de las { sobre el campo laboral | profesioni profesioni que | Noviembre, diciembre | -Diversos -Audiovisual
profesiones en |y mercado de trabajo | -Guitn de conferencias | ejerzan su camrera enero profesioni Intendencia
México", de las carmreras que se | -Sala de Audiovisual | -Personal de | Montaje: Febrero

imparten en la UNAM, | -Equipo Audiovisual | Psicopedagogfa como

y otras escuelas de | -Invitacién a f moderadores  durante

nivel superior. conferencias las conferencias.

-Constancias de
conferencias realizadas.

Charlas sobre “El Saber { -Presentacion de [ -Guién para la | Programa “Jovenes | -Preparacién: -Coordinacién: Aud 1
y quehacer | profesionistas exposicitn hacia la Investigacion” | Noviembre, diciembre, | -Psicopedagogi Intend,
universitario”. universitarios  con  la | -Salas de Audiovisual | -Diversos enero

intencién de orientar | -Equipo audiovisual | profesioni -Presentacion: Febrero

vocaci universitario:
Distribucién de!-Entrega de folletos | -Impresién de diversos | -Personal de | -Preparacion: Psicopedagogla -Audiovisual
folletos sobre  toma  de | folletos informativi Psicopedagogia  que | Noviembre, diciembre, | -Impresiones “Informacién

Decisiones, atenderd la exposicion | enero

cuestionarios durante la Feria de la [ Montaje: Febrero

profesiogrificos, Orientacién.

Seleccion de Materias,
Eleccion de Carrera,

Informacién
profesiografica, etc,
durante las asesorfas de

. d i
[’.r(
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PROGRAMA: FERIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL
AREA: ORIENTACION VOCACIONAL/PROFESIONAL
ACTIVIDADES | DESCRIPCION | RECURSOS RECURSOS TIEMPOS RESPONSABLE APOYOS POBLACION
MATERIALES HUMANOS ATENDIDA

Asesorias a{En  auditorios | -Auditorio. Personal de|-Preparacion: | Psicopedagogia |-Departamentos:
alumnos en la|con capacidad |-Equipo de | Psicopedagogia. | Noviembre, -Audiovisual.
Eleccion de|para 200} sonido. diciembre, -Intendencia.
Carrera. personas, se | -Folletos. enero.

explica y asesora|-Guién ~ para -Presentacion:

a los alumnos | platica. Febrero.

sobre las formas

mis adecuadas

para elegir

carrera,
Cursos - Taller|-Se  imparten|-Programa  de}-Personal  del|Preparacion:  |-Psicopedagogia |-Intendencia. ' |60 alumnos
“Eleccién cursos-taller actividades del | Departamento | Enero, febrero -Audiovisual. - | 7
Profesional”. sobre eleccién de | Curso, de -Imparticion: -Impresiones.

carrera a  los|-Material Psicopedagogia. | Marzo.

alumnos que los|impreso  para

solicitaron alumnos.

durante la|-Salones.

exposicion  de|-Diversa

Psicopedagogia | papeleria,

en la Feria de la|-Constancias de

Orientacién. participacién a

los
coordinadores
del curso.




LOGROS EN RELACION AL PROGRAMAVSELECCION DE ASIGNATURAS.

’ EI plan de’ leudlos esta orz,amzado en sexs scmcslrcs ‘en los que se debcn aprobar un lotal
de 37 asignaturas, para optar por albuna Ilcencmlura y con-esto fnallzar sus’ estudios de
bachillerato.

Temporalmente es en ¢l cuarto semestre, cuando el estudiante debera seleccionar 7
asignaturas optativas, para cursarlas en quinto y sexto semestre y con ello completar las 37.

Este tramite que pareciera ser muy sencillo le causa angustia ¢ incertidumbre al alumno por
el hecho de tener que tomar una decisiéon y saber que con estas materias esta creando un
antecedente para la carrera. Para que ¢l alumno tome la decisién, no basta con informarlo
acerca de las materias optativas y de las licenciaturas que ofrece la UNAM., sino se busca
involucrarlo en el andlisis de sus posibilidades personales, econdmicas y sociales, lo cual
requiere evidentemente de un trabajo de orientacion escolar y vocacional, propio del
Departamento de Psicopedagogia.

Los profesores cumplen una importante funcién orientadora, pero no suficiente, porque
muy pocos lo consideran propio de su quehacer docente, y tal vez no estan preparados para
hacerio. En ¢l programa que a continuacion se presenta he participado desde el ciclo escolar
91-92. De manera particular, me he hecho cargo en el turno vespertino.

LIMITACIONES Y PROBLEMAS ENCONTRADOS.

Dificultad en la forma de elegir asignaturas.

- En relacién al folleto, su entrega no asegura su lectura ni mucho menos su comprension.

“Todas  las actividades que organiza el Departamento de Psicopedagogia, son de caracter
‘“extracurricular, de ahi que los alumnos no se sientan comprometidos a acudir a ellos o

“# tomarlos en cuenta.

". -Los profesores de tercer y cuarto semestres, se comportan a veces ajenos a la necesidad que
“ tienen los alumnos, de tal manera que no son sensibles, no dan facilidades a sus alumnos,
para que asistan a las conferencias, no promueven la investigacion previa a la seleccién y
mucho menos orientan al alumno en su proceso de decision.

El programa de seleccion de asignaturas es importante en tanto brinda orientacién escolar
que ayuda al alumno a tomar una decision académica inminente, sin embargo, pese a la
variedad de acciones que en él se emprende y a la biisqueda de alternativas que afio con afio
se realizan, no se ha podido abatir los siguientes problemas.

Las tendencias preferenciales de los estudiantes, respecto de las materias del ultimo afio del
bachillerato, no cambian, se mantienen pese a los cambios de los programas.
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El que el alumno se interese cn las actividades organizadas por.el Departamento. de
Psicopedagogia en apoyo a su seleccion de asignaturas.

El que los profesores se involucren en la orientacion escolar del alumno.
SUGERENCIAS

Las sugerencias que a continuacién planteo, algunas de cllas las estamos trabajando
actualmente en el Programa de Orientacion Vocacional 'y Profesional (Feria de la
Orientacién), sin embargo otras siguen en pie, dado que las estructuras no han pennmdo su
aplicacion y siguen vigentes como tales.

Es innegable la tendencia observada en los estudiantes, de vincular la seleccion de
asignaturas con la eleccion de carrera. Lo anterior permite establecer la necesidad:de
atender al alumno en la orientaciéon vocacional y profesional, de manera mas lemprana
insistiendo ¢n el pais en general, asi como de sus posibilidades personales.

El trabajo con profesores debe estar estructurado bajo programa definido, de tal forma que
permita hacer diagnosticos psicopedagdgicos precisos y ademas establecer los apoyos que
coadyuven a una atencidén adecuada y oportuna al alumno en su trayectoria académica.

Igualmente el trabajo con profesores debe estar normado por las instancias académicas que
establezca el Consejo Técnico del Colegio, mismas que aseguren la realizacidn,
responsabilidad y nexos nccesarios para su efectividad. -

Llevar a cabo un proceso sistematico de Orientacion, quc debe iniciar desde el trabajo con
el curso de induccion y continuar hasta la toma de decision; sin cons:derar a los programas ‘
aislados y parciales.

LOGROS EN RELACION AL PROG&AMA DE ELECCI

Este es uno de los programas por los cuales surge‘ el Dcpartamento de’ Psmopedagogla, ‘en.
dondec ademas los profesores le reconocen como funcién esencm la'orientacion vocac:onal- o
profesional. :

Es un programa que atiende una necesidad fundamental si mos. en cuenta que el
bachillerato es bdsicamente propedéutico a estudios supeno -luego “entonces;, los
egresados del mismo deben ser apoyados en la elecclon de su carrera, Por:lo tanto el
Programa de Eleccion Profesional es fundamental. : . :

El programa ticne tres niveles de alcance: masivo, grupal:e individual.- El enfoque del
programa no concuerda con ninguna teoria de la orientacién vocacional en sentido estricto,
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pero de manera ortodoxa cada profesionista le atribuye elementos teéricos a su préictica
orientadora. Dicha practica enfrenta ademas las siguicntes condiciones: en primer lugar la
cantidad de alumnos que se atiende, en segundo. ¢l tipo de sistema educativo del Colegio
(la tendencia cs propiciar el autodidactismo y en ese sentido la orientacién busca que el
alumno genere su propio proceso de orientacion), cn tercero. ¢l reducido nimero de
integrantes de programas que hay en el Departamento de Psicopedagogia.

LIMITACIONES Y PROBLEMAS ENCONTRADOS.

Los obstaculos o limitaciones que se obscrvaron enecl dt.sarrollo dcl programa tienen que
ver con los siguiente: .

En las asesorias grupales a estudiantes se observo escasa colaboracnon por pane de los
alumnos. &

En la programacién de las visitas, se encuentra el compromlso quc se establece con las :
escuelas y facultades, quienes acceden pero también establecen condlcnones como horano y :
nimero de asistentes.

Otra limitacién es que para asistir a una visita, el alumno tiene que faltar ese dia a todas sus
clases, lo cual dificulta que pueda hacerlo, dado que no todos sus profesores se lo permnen. o
La falta de colaboracién por parte del docente, afecta esta actividad. i

Los cursos ~ taller de eleccion de carrera tiene poca demanda desafonunadamente, snendo
esta la tnica actividad formativa del Programa. El programa impreso sobre carreras, no sélo
es viejo, sino muy maltratado.

SUGERENCIAS

La orientacion deberia ser obligatoria, la realidad nos muestra, que algo hay que hacer en
ese sentido, de otra forma el alumno no se involucra en semejame proceso de decnslon.

El programa deberia tender al nivel grupal prefcrenlemente, sin menoscabo de las otras
modalidades de servicio. pero en menor medida. :

Cuando el apoyo deja de ser opcional y se convierte en obligatorio, la institucién debe -
ascgurarse de que asi sca y entonces cl nimero de integrantes en los Dcpanamemos de
Psicopedagogia y los programas deberian cambiar.

Las estrategias podrin ser las mismas u otras, mientras que en esencia sepamos qué
orientar. cémo estard avalado con la vasta experiencia adquirida a través del tiempo, por
quiénes laboramos en estos Departamentos. Sin embargo, ¢l profesor tendrd que ser
valorado como una estrategia fundamental.
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En términos gencrales, orientamos a un alumno que no siente necesidad de ser orientado,
preocupado por otros asuntos, como su relacion familiar, su aspecto personal, la aceptacion
de sus parcs, la musica, las relaciones sexuales, la forma de obtener dinero, ctc.

Orientamos a un alumno adolescente, desorientado, que nace en un medio ambiente
contaminado, en donde las palabras crisis econémica, crisis politica, transito vial dificil,
desempleo. drogadiccion, corrupcion, reprobacion, ausentismo, ctc., son parte de su
realidad cotidiana.

El alumno que estamos orientando requiere de alternativas reales, .de profesores
responsables, constantes, comprometidos, de orientacién util, oportuna y efectiva. Este
alumno merece posibilidades de desarrollo, facilidades para lograrlo, apoyos adecuados y
ser tratado con honestidad y respeto.
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" ES] I’RATI' GIAS DE l)ESARROLLO A LOS PROGRAMAS

PROMOTORES ACADEMICOS ‘

OBJETIVO *

*Formar un grupo de alumnos que colaborc como enlace emre cl Depanamemo y su grupo’

en general y de cada grupo en particular.

*Dar respuesta oportuna a las necesndades de onentacnonv (academncas personales_
escolares, etc.). ; o S :

*Impulsar valores de solidaridad y servicio.

DESCRIPCION

Formacién de un grupo de alumnos que por voluntad propia y con la aprobacién de los
integrantes de su grupo académico, se comprometan con ¢l Departamento de

Psicopedagogia y con su grupo. a colaborar como enlace para difundir y promover la
participacion de sus compaiieros en actividades generadas por ellos.
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'JUSTIFICACION‘ DEL PROGRAMA

: La neces:dad de contar con mas recursos humanos para el deparmmcnto de Ps:copedagoua
ha llevado a la bisqueda de alternativas de solucion. R

Como resultado de esta basqueda, se han organizado y formado grupos de alumnos que
participan en labores como la promocion, difusién e implementaciéon: de actividades, a
quienes se les ha llamado Prometores Académicos.

El antecedente de esta figura es la experiencia que, desde 1991, el Plantel Sur ha
desarrollado. A partir de este afio y con la participacion de los Promotores Académicos, se
observo un incremento notable en la asistencia a las actividades regulares organizadas por
el Departamento. Al mismo tiempo, algunos de los promotores se han involucrado en
actividades como: claboracion de periddicos murales, atencion en maédulo de informacién y
visitas guiadas dentro dcl programa Jornadas de Bienvenida, permitiendo con ello,
alcanzar una mayor cobertura y una mejor atencién a los alumnos.

ACTIVIDADES
a)-Visitas a grupos académicos de 1° y 3° semestres:
1. Visitas de presentacién de los servicios que ofrece el departamento y de la
estrategia de Promotor Académico. . :
2. Visita para la eleccion del Promotor.
b)-Reuniones periddicas con el grupo de Promotores.
c)-Elaboracion de la hoja de informacion.
d)-Cursos — taller de formacion para Promotores:
* Liderazgo.
* Superacion Personal.

* Como Hablar en Pablico.

e)-Alencién personal a las necesidades expuestas por los promotqrcs.

Con estas actividades se pretende:

-Atender necesidades de orientacién especifica de los grupos académicos.
-Canalizar a las instancias correspondlentes, las demandas que no. competen al
departamento. .
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JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

La necesidad de contar con mas recursos humanos para’ el departamemo de Psnco;:edagog,la,
ha llevado a la basqueda de alternativas de solucion.

Como resultado de esta busqueda, se han organizado y formado grupos de alumnos que
participan cn labores como la promocién, difusién e implementacién de actividades, a
quienes se les ha llamado Prometores Académicos.

El antecedente de esta figura es la experiencia que, desde 1991, el Plantel Sur ha
desarrollado. A partir de este afio y con la participacion de los Promotores Académicos, se
observo un incremento notable en la asistencia a las actividades regulares organizadas por
el Departamento. Al mismo tiempo, algunos de los promotores se han involucrado en
actividades como: elaboracion de periédicos murales, atencion en médulo de informacion y
visitas guiadas dentro del programa Jornadas de Bienvenida, permitiendo con ello,
alcanzar una mayor cobertura y una mejor atencion a los alumnos.

ACTIVIDADES
a)-Visitas a grupos académicos de 1° y 3° semestres:
1. Visitas de presentacion de los servicios que ofrece el departamento y de la
estrategia de Promotor Académico.
2. Visita para la eleccién del Promotor.
b)-Reuniones periddicas con el grupo de Promotores.
c)-Elaboracion de la hoja de informacién.
d)-Cursos — taller de form_aciéh para Prorﬁgtoi’es:
* Liderazgo.
* Superacién Personal.

* Cémo Hablar en Pﬁblico.

e)-Atencion personal alas nccesndades evpuestas por los promolores.

Con estas actividades se pretende' .

-Atender necesidades de orxemacxén especnf' ca de los grupos académlcos.
-Canalizar a las instancias correspondlentes, las demandas que no competen al-
departamento. : .
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Objetivo: Formar un grupo de alumnos que colabore como enlace entre el Departamento y su grupo academlco para

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: PROMOTORES ACADEMICOS

difundir con sus compaiieros las actividades de Psicopedagogia y promover la participacion en ellas.

ACTIVIDAD | DESCRIPCION | RECURSOS RECURSOS TIEMPOS | RESPONSABLE APOYOS
MATERIALES | HUMANOS
-Visita a grupos|- Se visitan los|-Hoja informativa. |-Responsablede |-Inicio del aiio|-Departamento de!Departamentos:
académicos. grupos de 1° y 3°/-Lista de alumnos | Promotores. escolar:  Agosto-  Psicopedagogia.  |-Audiovisual.
semestres  -para | Proniotores. -Personal de | Septiembre. -Impresiones.
presentar los | -Material de apoyo { Psicopedagogia.
servicios que ofrece | para los cursos de |-Prestadores  de
Psicopedagogia y | formacién. Servicio Social.
motivar a  los|-Salas o salones
alumnos para que | para capacitacién y
elijan  entre  su/|reuniones con
giupo y  ellPromotores.
Departamento a su | -Papeleria.
promotor.
-Reuniones  con|-Mensualmente se | -Salas -Responsable  de}-Una reunién cada {-Departamento de | Departamentos:
Promotores entrega audiovisuales, Promotores mes durante el afio | Psicopedagogia. - | -Audiovisual.
Académicos. informacién  sobre | -Papeleria. * [ Académicos, escolar. -Impresiones.

las actividades
programadas  por
el Departamento y
se identifican y
analizan
necesidades a las
que se enfrentan
los Promotores en
el desempeno de
sus actividades.

-Hoja Informativa
con programa de
actividades.




" PROMOTORES ACADEMICOS

Objetivo: Contar con un mecanismo que permita detectar las necesidades de orientacién de los alumnos en general y de
cada grupo en particular.

ACTIVIDAD | DESCRIPCION | RECURSOS RECURSOS TIEMPOS |RESPONSABLE| APOYOS
MATERIALES | HUMANOS !
-Cursos dej-Se ofrece Cursos- |-Cartas -Responsablede  {-Todo el ciclo{-Departamento de | Departamentos: '
formacion  para | Taller sobre: | descriptivas. Cursos. escolar. Psicopedagogia.  |-Audiovisual.
Promotores Liderazgo, -Material de apoyo -Impresiones.
Académicos. Superacién a los cursos. -Informacién.
Personal y Como|-Salas de *Fundacién
Hablar en Piblico, | Audiovisual. Empresarial ~ de
para capacitar a los | -Papeleria. Apoyo a la
Promotores Juventud
Académicos en su Mexicana.
papel de
transmisores  de
informacién.
-Atencion personal [Se  reciben  las]-Papeleria -Responsable  dej-Todo el ciclo|-Departamento de
a los Promotores | solicitudes de Promotores escolar. Psicopedagogia.
Académicos. orientaci6n o Académicos.
apoyo de los
diversos  grupos
académicos  para
programar la

atencién, por parte
del Departamento
o bien, canalizarlos
a las instancias
correspondientes.
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CONSIDERACIONES FINALES DE LOS PROGRAMAS

La Orientacién Escolar como proceso - que apoya -al estudiante” durante su - desarrollo
académico, es importante en la estructura curricular del Colegio. ya que contribuye a la
formacion integral del alumno al brindarle el servicio de orientacion en las arcas escolar,
vocacional-profesional y psicosocial.

Los programas y estrategias dec desarrollo presentadas, buscan . ofrecer a estudiantes
elementos que faciliten su proceso formativo y contribuyan a la construccion, entre otras
cosas, de un proyecto de vida con bascs solidas que los conviertan en personas ftiles a si
mismos y a la sociedad.

El objetivo anterior ha sido planteado desde hace tiempo, sin embargo, su alcance se ha
visto limitado por multiples factores, entre ellos vale la pena destacar.

- Los programas que se han implementado hasta la fecha sélo han permitido alcances
parciales.

- Las actividades organizadas por cl departamento son consideradas por la comunidad
escolar como no obligatorias y en consecuencia. sin gran importancia.

- No se ha desarrollado un proyecto integral en el que los programas de
psicopedagogia se trabajen en forma vinculada, y donde la orientacién educativa se
proponga como un proceso global o totalizador.

- La vinculacion con otras areas ha sido superficial, escasa y poco sistematica.

El término Orientador ha sido interpretado en multiples ocasiones como informador de
todo, cada vez que se presenta un alumno, un padre de familia. un profesor. un trabajador o
incluso alguien ajeno a la comunidad universitaria, que plantea alguna duda, ¢s enviado al
departamento para que se le “oriente™. De igual forma las propuestas de programas que no
caben en otros departamentos son enviadas a Psicopedagogia para su desarrollo.

Estas situaciones surgen, por un lado, debido al desconocimiento de las funciones que debe
desarrollar el departamento y por otro, a que Psicopedagogia tampoco ha dado a conocer a
la comunidad cusl es su papel en la estructura curricular.
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Un aspecto positivo que se puede rescatar es que este papel ‘de “informadores™ ha permitido
tener una vision general de la problemiitica en la organizacion escolar, la cual ha llevado a
proponer los programas y cstrategias vcrudas en cslc documcnlo.

Lo que distingue ese plantcamiento de 'o;ras ya implcmcntadas es:

-La Orientacion Educativa se consldera como in proceso totalizador donde cl todo es m:is
que la suma de sus partes.

-Se fundamenta en las necesidades de orlcnlaClon de los alumnos, detectados a lravcs dc la
experiencia.

-Propone un trabajo sistematico, coherente con las concepciones teoricas de la orientacion
educativa y adecuado a las condiciones y Principios del Modelo Educativo del Colegio.

-Considera imprescindible la vinculacion con otros sectores de la comunidad reconociendo
que el objetivo comin del Colegio es lograr que al término del bachillerato los alumnos
alcancen conocimientos, habilidades y aptitudes propuestos cn el perfil del egresado.

-La propuesta del Programa ha sido eclaborada gracias al esfuerzo conjunto de los
integrantes del Departamento de Psicopedagogia de los cinco planteles y la Unidad
Académica, en una basqueda por: optimizar los recursos humanos y materiales, recuperar
las experiencias locales y establecer objetivos y acciones que permitan mejorar el servicio
de orientacion; asi como adecuarlos a las necesidades. recursos y facilidades del plantel.

-Por lo que, para la instrumentacion de los programas se requiere contar con los recursos y
condiciones especificados en cada uno de los programas.
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I’ROI‘UFSTAS GENERALES AL TRABAJO REALIZADO EN l‘L
DEI’ARTAMENTO DE PSICOI’EDAGOGIA

El Depandmemo de Psncopcdal,og,m brinda atcncnon a Ios estudxanles mdlscnmmadameme'

a todo aquél que lo solicita. en cualquier dia o mes-del aﬁo, mdcpendlentememe de que .

cumplo. con sus programas en los tiempos planeado. "~

Sm cmbnrg,o esta politica de atencién, no posibilita olro tnpo de traba_)os. De ahl quc se
pudu.ran concebir tres lincas de trabajo.

‘a) De atencién a los alumnos, a través de los programas, a peticion de los grupos
académicos, durante el primer semestre.

Como es sabido, dificilmente los estudiantes consideran necesarios estos apoyos, de ahi que
la estrategia sea, conformar un bloque de servicios de orientacion educativa por cada aiio de
bachillerato. de diversa indole, duracién, ctc.. que el grupo pueda escoger a condicidn de
clegir obligatoriamente algunos de éstos apoyos para continuar con los estudios
subsecuentes.

b) De investigacién en cuatro aspectos:
b.1- Del proceso de integracién del alumno al sistema educativo del Colegio.

En este aspecto interesa saber: cn qué condiciones ingresa el alumno, tanto académicas
como socioccondmicas; los repertorios escolares, entendidos como los hibitos. reglas,
costumbres aprendidas y realizadas en la escuela; sus expectativas respecto del Colegio; el
grado de dificultad con el que se enfrenta a los nuevos aprendizajes; la relacién que
establece con sus profesores; los problemas que tiene para desenvolverse con naturalidad
dentro del plantel; los elementos que mas influyen en el alumno para la asimilacion de los
principios pedagogicos del Colegio; el tipo de relacién que establece con sus pares; si
utilizan los servicios que ofrece el plantel: los principales problemas que enfrenta el alumno
en la escuela y el momento (semestre) en el cual se siente mejor identificado y adaptado a
la escuela.

Con los resultados de esta investigacion se podrian discfiar programas de apoyo oportunos,
que atienden al alumno en situaciones en donde se descontrola, pierde de vista el objetivo
principal (cursar sus estudios dec bachillerato) e incluso se pueden detectar casos con
probabilidad de desertar, a causa de la inadaptacién escolar, (cabe aclarar que esto no es
una solucién para evitar la desercién, pero si un apoyo importante para disminuirlo).
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b.2- Del aprovechamicnto escolar de los estudiantes.

En este punto es fundamental trabajar estrechamente con el profesor, para realizar un

diagnostico dondc el punto de vista y experiencia docente aporte elementos en la

investigacion.

Es necesario obtener varios diagnosticos: 1) Se refiere a los conocimientos que posee la
materia; 2) Otro sobre hadbitos y estrategias de estudio que el alumno emplea; 3) Las
dificultades que presenta para el aprendizaje; y 4) Datos sobre su trayectoria escolar, esto
es, las calificaciones obtenidas en las diferentes materias, anteriormente cursadas, asi como
los motivos por los cuales las obtuvo.

Este tipo de investigacién permitiria enfocar mejor los recursos que dispone el profesor, el
Departamento de Psicopedagogia (Programa de Apoyo Pedagégico), y finalmente las
instancias académicas del Colegio. Por otro lado seria posible detectar casos con altas
probabilidades de reprobacion y prevenirla en consecuencia.

b.3- Del mercado de trabajo, en relaciéon a las demandas de profesionales en nuestro
Pais.

En este rubro es necesario delimitar las areas productivas, de servicio de investigacion,
comercial, etc., mas importantes del pais, asi como las profesiones con mecjores
posibilidades de desarrollo. Esto implica aprovechar aquellos estudios que ya existen,
(investigacién documental) y realizar visitas y entrevistas a una muestra de empresas,
industrias ¢ instituciones (investigacion de campo), de tal forma que la informacidén
obtenida permita brindar a los alumnos, una Orientacién Vocacional-Profesional mas
cercana a la realidad socioeconémica.

b.4- Dcl adolescente, en ¢l contexto escolar.

Muchos son los problemas que el joven bachiller enfrenta, para conformar una personalidad
equilibrada, que favorezca su formacion universitaria. Basta con leer los mensajes que los
muchachos cscriben en las puertas de los bafios, escuchar los conflictos emocionales que
algunos estudiantes plantean en ¢l Departamento de Psicopedagogia, las interferencias u
obstaculos de tipo personal presentes en su rendimiento escolar, la tendencia a tener
relaciones sexuales sin proteccion. cte.

De lo anterior, se deriva la necesidad de investigar la problematica del adolescente en su
medio escolar, como un espacio donde se gestan, facilitan y concretan algunos de los
conflictos inherentes a su edad. Dicha informacién permitiria disefiar los programas de
Orientacion Psicosocial, que coadyuvarin a la comprension de los mismos y sefialamiento
de las alternativas formativas, ocupacionales y de esparcimiento mas acordes a la poblacion
estudiantil.
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¢) De colaboracion con los profesores, mediante vinculos institucionales que medien ¢l
trabajo conjunto. de hecho no es posible comprometerse con todos, sino con aquellos que
atiendan a un mayor niimero de grupos o bien que ocupen una plaza de Profesor de Carrera
y en cuyo proyecto sca considerado el apoyo psicopedagogico.

Si bien el Departamento de Psicopedagogia es una instancia de apoyo y servicio. quiencs en
¢l laboran. tienen la posibilidad de establecer los lineamientos. condiciones, periodicidad y
tipo de servicios que pueden ofrecer. Lsto quiere decir, que una vez organizadas las
actividades, no tienen porque abaratar su trabajo, dignificando hasta donde sea posible su
labor psicopedagogica. en varios sentidos a saber.

En la medida de lo posible evitar asumir tarcas o compromisos que impiden que las
actividades propias del departamento se lleven a cabo, en aras de un mayor respeto por el
trabajo propio y organizado sin que esto implique una negativa a colaborar en todos los
casos. :

El psicopedagogo estd en posibilidad de emitir juicios, ‘basados en; dlagnostlcos, que .

retroalimenten procesos, en cuyo caso se hardan a'peticion del profesor.’ En este: punlo se: !

delimitaria con mayor claridad su participacién, de acucrdo a la formacnon unlversltana
inicial { pedagogo y/o psicélogo). : ;

Para elevar la calidad del servicio que se presla es menesler que cl psmopedagogo esté i
suficientemente preparado, por cllo las dreas de actuah" clén ) formaclon que se suglercn L
son las siguientes: ‘ :

Area teorica.- Sobre temas como: Adolescencia, “ Sexualidad.” Adicciones.. Procesos
Grupales. Terapia Breve, Intervencién Psxcopeda;,ogwa, Constructivismo, - Prog,ramacnon
Neurolingiiistica, etc.

Area metodologica.- Sobre temas como: Evaluacién Educativa. Instrumentacion Didactica,
Elaboracion de Instrumentos. etc.

Por ultimo, seria deseable que los integrantes de Psicopedagogia revisaramos nuestra
actuacion profesional dentro del Colegio, con la intencién de iniciar cambios significativos,
como una condicion necesaria para transformar cl trabajo y las circunstancias
institucionales. Un cambio de actitud seria fundamental para materializar las propuestas
aqui vertidas.
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CONCLUSIONES

‘En.virtud del informe que reporto y en relacion a mi desempefio como pedagogo, las
conclusiones son las siguientes:

El pedagogo tienc importantes aportaciones quc hacer en un ambito de esta naturaleza, pues
en’ la formacion académica adquiere clementos que le permiten realizar orientacion
educativa. En lo que mi actuacion se refiere dicha formacion fue una base importante para
desempeiiarme en ¢l Departamento de Psicopedagogia. pero no suficiente para realizar un
trabajo de calidad. por cllo la actualizacion ¢n pedagogia y formacion en otros ambitos, ha
sido la via para mejorar mi desarrollo profesional.

En el Departamento de Psicopedagogia se presentan muchas necesidades y faltas de apoyo
por lo que no se establecen claramente las funciones que debe desempeiiar el pedagogo, el
psicdlogo y demas profesionistas, por ello todos los integrantes deben hacer de todo cn los
programas, situacion que rebasa en algunos casos las posibilidades personales.

En relacién al punto anterior, el pedagogo se encuentra en ventaja respecto del resto de los
integrantes, dado que el trabajo psicopedagodgico requiere de un amplio conocimiento de los
fenémenos educativos, formacion metodolégica para abordarlos y sensibilidad para el
manejo de los mismos, caracteristicas que debe poseer en mayor medida la pedagogia.

El Colegio de Ciencias y Humanidades no promueve la formacion y actualizacion
sistematica de los integrantes de los Departamentos de Psicopedagogia, de ahi que en
algunos casos sea responsabilidad exclusiva de los interesados buscar los recursos
institucionales. economicos y académicos para hacerlo, contribuyendo con ello a la falta de
actualizacion de los profesionistas que ahi laboran.

En relacion a la participacion del profesor en las actividades que realiza el departamento, se
puede concluir que e¢s minima. esto repercute en el impacto y alcance de las mismas y por
ende en los cstudiantes. Considerando ¢l papel que el profesor tiene en la orientacion
educativa de los alumnos, Psicopedagogia no ha realizado un trabajo consistente, que lo
involucre seriamente en dicho proceso. carencia que tiene que ver con los vinculos que el
departamento establece con la planta docente.
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La participacion del alumno en las actividades, es condicion necesaria para cl logro de los
objetivos académicos. por tanto se puede afirmar que el impacto de los programas de
Psicopedagogia en los estudiantes no ha sido significativo, entre otros motivos, por la baja
asistencia de los mismos.

La orientacion cducativa en el CCH Oriente tiene que ser revisada en relacion a sus fines,
actividades, recursos y tendencias, con cl propdsito de obtencr mejores resultados en la
poblacion estudiantil. También es necesario decir que en la medida en que se disponga de
mejores condiciones institucionales, csto es; mas personal, salones, mayor reconocimiento
por parte de los profesores, autoridades. ctc., las actividades que se deriven de la
orientacion tendran cfectos importantes.

Finalmente ¢l informe muestra la experiencia adquirida en el Colegio a través del desarrollo
de los diversos programas educativos, que denotan extension en las actividades y a su vez
demandan profundidad en el tratamiento de los problemas y necesidades de la poblacion
estudiantil.




vV

BIBLIOGRAFIA

' BISQUERRA R. (1996). Origenes y (Desan‘ollb di' [21 Orwnzacxon Q’szcopedbgogzca.
: adrld Narcea Ediciones. : - R

Conse]o Nacional de Poblacion. (1995). Istrawgzas d'c Capa tac
-y Reproductivo del Adolescente. México: CONA[’O

n soﬁrc .m[ud' sex_ua[ -

EGAN, G. (1981). &f Onentadbr‘[.meno Nueva York Wadsworth Internacxonal

GUEVARA NIEBLA, G. (1983). La Cn.m d'c la ed'ucaaou Superwren Me)cu:o Méxxco -
Editorial Nueva Imagen. :

GRINDER, R. (1986). Adolescencia . México: Editorial Limusa.

JIMENEZ BOCANEGRA, 1. (1993). ©esarroflo J{istérico y Teorias en. Orientacion
Educativa. Tema [: En el Médulo I. El objeto y el sujeto de la Orientacién Educahva, .
del Diplomado de Orientacion Educativa. México: UNAM-DGOV. B g

LARROYO, F. (1973). Historia General de la Pedagogia. México: Edftorial ‘I;;‘ori'ﬁa' ‘

MARQUEZ SERRANO, E. (1994). Estrategias de Aprendizaje. Tema 7. M6dulo 3 delr :
Diplomado en Orientacién Educativa. México: UNAM- DGOV.

MARTIN VIVALDI, G. (1983). Curso de Redaccion. Madrid: Paraninfo Ediéionés. o g

MERINO GAMINO, M. C. (1993). La Adolescencia y su contexto Social Tema 20
Médulo I del Diplomado en Orientacién Educativa. México: UNAM-DGOV. ==«

MIRAVETE NOVELO, N. (1995). De la Nueva Universidad a la 'Unwer.nd'ad' .‘N'ueua.; :
Curso Introduccion al Modelo Educativo. México: UNAM-CCH. - A

MORAN OVIEDO, P. (1988). Instrumentacion ®Diddctica. En: ‘Fundizmentaaon'
Diddctica. Tomo 1. México: Editorial Garnica. Tercera Edicién. : o -

TREVINO CAMACHO, M. (1995). Informe ﬂcadému:o de &1 ﬂcthdbd' (Proﬁ:.nona[
México: UNAM. (Tesis). . .



. OBRAS GENERALES

' PEY Sry : Calonga Rum J -(1987) (chctonano dé Smommos 4" edlct(f;n Méxnco '

‘ 1to ial SEVISA s
Cincis &
o RﬁVlsrAs

Coleglo de Ciencias y Humamdades (1979) !Documenta."No _

céhtro de |
“Documentacién Académica. México: UNAM-CCH : o

GONZALEZ CASANOVA, P. (1976). Carta al Con.sq]o eftona[ En Rewstal :
Cuadernos Politicos. México: No. 10. i o

MENDOZA ROJAS, }. (1981). @e El Proyecto zdéo&)gu:o modérmzadbra ﬁzs po[mcas ’
untversitarias en Méxyco. Revista: Perfiles Educativos. Méxxco CISE-UNAM ‘No. 12, S

IBARROLA, M. y Bazan, ]. (1992). ®@rimera apro,vmaaon a &z n'mswn del plan. -
Cuadernillo. México: UNAM-CCH. No. 6. SR

PANTOJA MORAN, D. (1980). Educacion Media .S'upenor En Perfiles Educanvos
México: CISE- UNAM. No. 8.

PALENCIA GOMEZ, ]. (1982). EL ; por qué ¢ Y ¢ para qué? Del Bachillerato. En:
Cuadernos de Cultura Politica Universitaria. Centro de Estudios sobre la
Universidad. México: UNAM. No. 152.

GACETA UNAM. (1971). Organo Informativoe. Tercera Epoca. Vo. II. No.
Extraordinario. Ciudad Universitaria. México: UNAM. 1° de Febrero.




DOCUMENTOS - ; e
'VARELA FREGOSO, M (1995) Q’rogmmas dE[ (Dcpartamcnto di’ pstcopedhgogm
Meéxico: CCH- UNAM : ST A

VELASQUEZ MENDEZ, C.- (1995)
Psicopedagogia. México: CCH-UNAM'

SANTANA ESCOBAR, A. (1992) qumwn ¥ del Programa de Bicnvenida. .

México: CCH-UNAM. -

MEMORIAS

Unidad Académica del Ciclo de Bachxllerato 1980)
_ Psicopedagogia. México: UNAM. :

Unidad Académica del Ciclo de Bachbiylléi"é‘to,_‘, (1 82
Psicopedagogia. México: UNAM. -7 -

Psicopedagogia. México: UNAM

Unidad Académica del Ciclo de Bachlllerato (1992) Menorias di'[ ’VI!I .S‘emmano de

(Rncopedbgogza Meéxico: UNAM

del (D?e’péﬁavmgnjto g dé )

e}ixona:.; db[ II Seminario de-

i 7



	Portada
	Índice
	Introducción
	I. El Colegio de Ciencias y Humanidades Marco de Referencias
	II. Marco Conceptual
	III. Descripción y Análisis de las Actividades en el Departamento de Psicopedagogía
	Bibliografía



