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INTRODUCCION

El presente disefio de sistemas tiene por objeto el de proporcionar
informacién tanto a los trabajadores como a los patrones sobre las
obligaciones que se adquieren al momento de recibir y/o prestar un
servicio personal subordinado.

Articulo 31 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos:

Son obligaciones de los mexicanos.

Fracciéon IV.- Contribuir para los gastos publncos, asi de la
Federacidén, como del Distrito Federal o del Estado y Municipio en
que residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan
las leyes.

En este disefio se abordaran diversos topicos relacionados con el
pago de sueldos y salarios y las obligaciones que esto conlleva, tanto
para el trabajador como para el patrén. Es por ello que es importante
mencionar quienes son los principales implicados en el rubro de
pago de impuestos por concepto de sueldos y salarios.

» Trabajador

e Patron.

e Estado.

El trabajador que es el que obtiene una remuneracién por la
prestacion de un servicio personal subordinado a una persona fisica o
moral. En principio estas percepcioncs son objeto de impuestos,
aunque en algunas ocasiones estas percepciones pueden quedar
exentas.

El patron que toma el papel de intermediario entre el estado y el
trabajador, por que es el encargado calcular correctamente los
impuestos sobre el sueldo que percibe el trabajador. Por otra parte
ante el estado el es el responsable de retener y enterar los impuestos
bajo este concepto y si comete algun error se hara acreedor a
sanciones.

El Estado que realiza las labores de recaudador y administrador de
las contribuciones obtenidas. Pudiendo emprender acciones de
fiscalizacion con el objeto de vigilar el correcto de cumplimiento de
las obligaciones de los particulares..

Desde el punto de vista de la empresa los gastos relacionados con el
pago de sueldos juegan un papel importante, porque se debe de
analizar las obligaciones que se adquieren al momento de contratar



personal y cuantificar cual serd su impacto financiero dentro de la
empresa con el objeto de poder evitar asi una posible
descapitalizacién, debido a la falta de planeacién financiera-fiscal.
Que pueda llevar hasta el cierre de la empresa. B

En este trabajo se analizaran los sueldos y salarios desde el punto de
vista fiscal, ya que se abordaran temas relacionados a su marco
legal, el calculo del impuesto sobre la renta a los sueldos, retenciones
por concepto del IMSS e INFONAVIT y la obligacién del
contribuyente de pagar un impuesto local en el Distrito Federal por
el hecho de recibir la prestacién de un servicio personal subordinado
( 2% sobre nominas).

Con esto se pretende que este disefio de sistemas sirva como una
herramienta para informar a los trabajadores el porque y el cuanto de
sus descuentos a su salario y por otro lado, evitar que la empresa
incurra en responsabilidades, infracciones e inclusive delitos por no
realizar los calculos correctos de las contribuciones.

En el capitulo I denominado “Generalidades sobre los salarios™ se da
un antecedente de los mismos, su concepto y se sefalan las
contribuciones relacionadas con los salarios.

En el Capitulo II *“ Ley de Impuesto Sobre la Renta” se explica
cuales son los ingresos que se consideran para el calculo del
impuesto y la mecanica de calculo.

El Capitulo III * Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social™ trata
de la relacion directa que existe con el rubro de los salarios y en el se
tratan los temas de como se integra el salario, calculo de las cuotas
obrero patronales asi como la mecinica para presentar la declaraciéon
de riesgo de trabajo.

En el capitulo IV “ Sistema de Ahorro para el Retiro” se explica el
derecho que tiene el trabajador para abrir una cuenta individual y el
destino de estos recursos.

El capitulo V denominado “Ley del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores” se abordan los temas referentes a
las obligaciones de los patrones, calculo de la retencién y el
procedimiento de calculo de la retencién para un trabajador que ha
sido beneficiado con un crédito.

Por ultimo el Capitulo VI * Impuesto sobre Nominas” en el se

explicara su fundamento legal, base del impuesto y Calculo del
impuesto.




CAPITULO I

GENERALIDADES SOBRE LOS SALARIOS




CAPITULOI.

GENERALIDADES SOBRE LOS SALARIOS.

1. ANTECEDENTES DE LOS SUELDOS

El primer dato que se tiene sobre el pago de salarios se remonta
aproximadamente al afio 120 AC. En donde el ejercito romano pagaba a sus
subordinados por medio de pequefios sacos de sal como una forma de
compensar el trabajo desempefiado a favor del imperio romano, denominado
“salarium” de ahi es donde proviene su raiz etimolégica. (1)

Con el paso del tiempo no existia ninguna forma de retribucion al trabajo
desempeiiado, puesto que en varias civilizaciones existia el esclavismo, que es
una forma de explotacion en donde no existe una relacion subordinada, sino mas
bien de servidumbre incondicional. Esta fue una caracteristica propia del
feudalismo y del colonialismo, hasta que llegoé la época industrial y por ende el
surgimiento de las fabricas y la desaparicion de los talleres artesanales,
propiciando asi un cambio radical en la estructura social de aquel entonces, en
donde la mayoria de la poblacién se vio obligada a ofrecer su fuerza de trabajo a
cambio de dinero.

Este factor fue el detonante para que el descontento popular se hiciera presente
exigiendo asi mejores condiciones para el desempefic de sus labores y el
establecer una jornada laboral razonable que permitiese el descanso del
trabajador.

Fue necesario el sacrificar vidas humanas para que se iniciara el respeto a los
derechos de los trabajadores, esto sucedioé en el desarrollo de la huelga del 1 de
mayo de 1886 en Chicago, en donde el movimiento obrero fue brutalmente
reprimido y en honor a aquellos trabajadores es que se conmemora el dia del
trabajo.

Las condiciones de los trabajadores en nuestro pais a finales del siglo XIX se
caracterizo por una excesiva explotacion, largas jornadas de trabajo y bajos
salarios.

Durante la dictadura porfirista, se agudizo este problema debido a que el sistema
econémico beneficiaba deliberadamente a la clase burguesa, en donde la
explotacion y la opresion fueron caracteristicas de este gobierno.

(1) Hemandez Rodriguez Jests , Estudio Practico del Salario Diario
Integrado Editorial ISEF 2001.




El hecho que fue un parte aguas en la lucha proletaria en México fueron las dos
huelgas que se constituyeron en antecedentes significativos del movimiento,
estos sucedieron en Cananea, Sonora por parte de los mineros de la Cananea
Consolidated Copper Company en contra de los empresarios extranjeros y la
otra en la fabrica textil de Rio Blanco, Veracruz en donde la dictadura porfirista
los reprimié brutalmente.

En Meéxico el derecho a percibir un salario justo y una jormada laboral
razonable, se vio plasmada hasta la Constitucién de 1917, esta fue la primera en
el mundo en instaurar las garantias para los trabajadores y en manifestar como
principio basico, el derecho que tiene cada individuo de poseer un modo digno y
honrado de ganarse el sustento propio y el de su familia. (2).

Basicamente en €l articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos se vio cristalizado el esfuerzo de los trabajadores para que se
respetaran sus derechos, en los que destacan la implantacion de una jornada
laboral diurna méxima de 8 horas, se reglamenta el trabajo de los menores de
edad y las mujeres asi como los pagos que se deben de realizar al trabajador por
la prestacion de sus servicios respetando asi sus garantias individuales.

Es la Ley Federal del Trabajo en donde se legisla los derechos y obligaciones
tanto de los trabajadores como de los patrones, asi como la creacién de la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje que funge como mediador y vigilante de los
derechos de los trabajadores.

(2) Organizacién Intemacional del Trabajo, Estudio de los salarios




2.-CONCEPTO DE SALARIO

La raiz etimolégica de la palabra salario proviene del latin “salarium” en
alusién al pago que recibian los integrantes del ejercito romano en forma de
pequeiios sacos con sal. (3).

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 82 proporciona una definicion
sobre los salarios: salario es la retribucion que se le debe pagar al
trabajador por su trabajo, este puede ser por unidad de obra, por unidad de
tiempo, por comisidn, a precio alzado o de cualquier otra forma, a su vez el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo indica que: El salario estara
integrado con los pagos hechos en efectivo, por cuota diaria, prestaciones
en especie o de alguna otra forma que se le pague al trabajador.

Definiendo asi la naturaleza de los salarios y la forma de cémo se integran
para efectos laborales.

Como se puede observar las anteriores definiciones tienen un elemento
comun, la palabra “retribucién™ que significa compensar algo, en este caso
se aplicaria a alguna forma de compensar el esfuerzo fisico del trabajador
al momento de prestar sus servicios.

(3) Galindo Cosme Monica Isela, Salario Diario Integrado
Editorial ISEF 2001




3. FUNDAMENTOS LEGALES

3.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

En la constitucién promulgada en el afio de 1917, se considera un apartado especial
para lo que es el trabajo y la prevision social. Esto es en el titulo sexto de la
constitucién bajo el nombre ‘“‘Del trabajo y de la prevision social” en el articulo 123.

Cabe mencionar que en el Titulo Tercero Capitulo II, Seccién III. Que habla de las
facultades del Congreso. En su articulo 73 fraccidén X se establece que el congreso
tiene facultad:

“Para legislar en toda la republica sobre hidrocarburos, mineria, industria
cinematografica, comercio, juegos con apuestas y sorteos, intermediacién y servicios
financieros, energia eléctrica y nuclear, para expedir las leyes del trabajo
reglamentarias del articulo 123,

Como se puede observar el Congreso mexicano tiene la facultad para legislar en estos
reglones y nos remite al articulo 123 que es el fundamento constitucional en lo que
respecta al Trabajo y la Previsién Social.

El articulo 123 tiene 2 apartados (Apartado A y B).
En este articulo se sefiala que:
e Laduracién de la jornada de trabajo sera como maximo de 8 horas.
e Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas
e Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de 14 afios y el
trabajo nocturno a los mayores de 16 afios.
e Por cada seis dias de trabajo se debera de disfrutar de uno para el descanso.
e Las mujeres durante ¢l embarazo no realizaran labores que pongan en peligro
su salud durante la gestaciéon. Asi como el disfrutar de seis semanas antes y
después del parto debiendo percibir su salario integro.
El salario minimo quedara exceptuado de descuento alguno.
e Establece el derecho de los trabajadores de participar en las utilidades
generadas por la empresa.
Otorga el derecho de unirse o colisionarse 2 los trabajadores y patrones.
Reglamenta las huelgas y los paros efectuados en los centros de trabajo.
Establece la utilidad publica del Seguro Social.
Sefiala las ramas econdmicas en donde el gobierno tiene exclusiva
competencia.




Por otra parte en el articulo 5 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se hace alusién al respeto de la profesion, industria, comercio o
trabajo por parte del estado, siempre y cuando estas actividades no atenten
contra los derechos de terceros.

También menciona que nadie puede ser obligado a prestar trabajos sin la
retribucién y sin su pleno consentimiento, salvo que este sea ordenado por el
estado.




3.2 L EY FEDERAL DEL TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo es el elemento regulador de las relaciones laborales
en nuestro pais, esta ley es reglamentaria del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La Ley Federal del Trabajo ha
sufrido una serie de cambios tratando de ir a la par del desarrollo econémico y
social del pais, esto es desde el afio de 1931 que se promulgo por primera vez
hasta la actual que entro en vigor el 1° de Mayo de 1970, tratando con esto de
que vaya acorde a las condiciones sociales.

En su texto se define las relaciones individuales de trabajo, condiciones de
trabajo, derecho y obligaciones de los patrones y trabajadores, trabajo de las
mujeres, trabajo de los menores, trabajos especiales, relaciones colectivas de
trabajo, huelgas, riesgos de trabajo, autoridades del trabajo y el derecho procesal
del trabajo.

En el articulo 1° de esta ley, sefiala que su observancia es general en toda la
republica y rige las condiciones de trabajo comprendidas en el articulo 123
apartado A de la Constitucion. Define al trabajador como la persona fisica que
presta a otra ya sea fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Esto es que
esta bajo las 6rdenes de un patrén mediante una retribucion.

Es importante sefialar que el articulo 17 de esta ley seiiala que:

“ A falta de disposicion expresa en la Constituciéon, en esta ley o sus
reglamentos, en los tratados a los que se refiere el articulo 6° se tomaran en
consideracion sus disposiciones que regulen casos semejantes, los principios
generales que deriven de dichos ordenarnientos, los principios generales del
derecho, los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123
de la Constituciodn, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad .

A continuacién se comentan algunos articulos que consideramos basicos para su
conocimiento.

APLICACION DE ESTA LEY

Articulo 1. - Indica que esta ley tiene aplicacion para toda la republica mexicana
y regulara las relaciones de trabajo del apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

OBJETIVO DE LAS NORMAS DE TRABAJO.
Articulo 2. - Seiiala que el objetivo de las normas de trabajo tienden a buscar el
equilibrio en las relaciones entre trabajadores y patrones.




NATURALEZA DE LAS DISPOSICIONES LABORALES

Articulo 3. - Define que el trabajo es un derecho y deber sociales, no es articulo
de comercio y se debe procurar que se realice en las mejores condiciones que
aseguren su salud y proporcionen un nivel decoroso de vida al trabajador.

Asi como el promover la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores.

DEFINICION DE TRABAJADOR Y TRABAJO

Articulo 8. - Indica que el trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado. También define al trabajo como toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de
adiestramiento que tenga el trabajador, para realizar alguna actividad especifica.

DEFINICION DE PATRON

Articulo 10. - Define al patron como la persona fisica o moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores, y si el trabajador tiene a su cargo mas
trabajadores, estos tltimos también lo seran del patrén.

DEFINICION DE EMPRESA

Articulo 16. - Empresa es la unidad econémica de produccién o distribucion de
bienes y servicios, asi como la existencia de sucursales que representen y
tengan apoyo por parte de la empresa, se consideraran como parte integrante de
la misma.

QUE SE ENTIENDE POR RELACION DE TRABAJO Y CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Articulo 20. - Sefiala que relacién de trabajo es la prestaciéon de un servicio
personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo es aquel que obliga a una persona a prestar un
servicio personal subordinado a otra mediante el pago de un salario.

PRESUNCION DE LA _EXISTENCIA DE CONTRATO Y DE LA
RELACION DE TRABAJO.

Articulo 21. - En este articulo se menciona que se presume la existencia de un
contrato de trabajo en la relacion de trabajo, puesto que esta formalidad la tiene
que cumplir el patrén, este articulo protege al trabajador en caso de que no tenga
algin documento con el que pueda comprobar que laboraba para algin patrén.

CONSTANCIA POR ESCRITO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
Articulo 24. - Establece que las condiciones de trabajo deben hacerse por escrito
esto aplica cuando no existan contratos colectivos aplicables, los cuales se harin
en dos ejemplares uno para el trabajador y otro para el patron. La falta de
contrato por escrito es imputable al patrén.




CONTENIDO DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 25. - En este articulo se indica lo que debe contener este escrito con
respecto a las condiciones de trabajo, estos son:
e Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del
trabajador y del patrén.
e Establecer si la relacién de trabajo es por obra, tiempo determinado o
tiempo indeterminado.
e FEl servicio o los servicios que se prestaran, los cuales deberan de
especificarse con la mayor precision posible.
El lugar donde va a prestarse el servicio
La duracién de la jornada
La forma y el monto del salario
Hacer la indicacién de que el trabajador va a ser capacitado o adiestrado.
Otras condiciones de trabajo como: Dias de descanso, vacaciones y otras
que convengan trabajador y el patrén.
Estos son los requisitos minimos que debe contener el contrato

LA FALTA DE CONTRATO ESCRITO NO PRIVA AL TRABAJADOR
DE SUS DERECHOS.

Articulo 26. - Este articulo se refiere que a falta de contrato escrito no priva de
sus derechos al trabajador, pues a falta de este se le imputara al patrén. Esto es
que si un trabajador acude a un centro de trabajo y es aceptado pero no firmo
contrato alguno, significa que de todas formas existe una relacién laboral y
persisten sus derechos, ya que este hecho lo debié haber efectuado el patron
para darle la debida formalidad.

DURACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Articulo 35. - Las relaciones de trabajo pueden ser por obra determinada, por
tiempo determinado, por tiempo indeterminado. A falta de estipulacion expresa
se entendera que el contrato de celebra por tiempo indeterminado. Por lo regular
las relaciones de trabajo por obra o tiempo determinado se llevan a cabo en la
industria de la construccion o en empresas que trabajan por temporadas como la
industria juguetera, por lo que respecta al contrato por tiempo indeterminado es
aquel en que la relacion laboral existira mientras subsista la fuente de empleo.

PLAZO MAXIMO PARA PRESTAR _SUS SERVICIOS POR PARTE DE
LOS TRABAJADORES.

Articulo 40. - Sefiala que el plazo maximo en el que el trabajador queda
obligado a prestar sus servicios a un patron serd de un afio. En ningin caso
estara obligado el trabajador a prestar sus servicios si excediera de este periodo.




NORMAS APLICABLES EN LA SUBSTITUCION DEL PATRON
Articulo 41. - La substitucion del patrén no afectara la relacion laboral puesto
que este serd responsable solidario por las obligaciones contraidas por su
antecesor, hasta por un periodo de seis meses, después de este periodo
tinicamente tendran vigencia las responsabilidades adquiridas por el nuevo
patrén.

CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL EN LA PRESTACION DE UN
SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO _ SIN RESPONSABILIDAD
PARA EL PATRON Y ELL. TRABAJADOR.

Articulo 42. - En este articulo se menciona los aspectos que dan paso a una
suspensién temporal en las relaciones de trabajo sin obligacion de prestar el
servicio por parte del trabajador y sin la obligacién de pagar un sueldo por parte
del patron, estas son:

e Enfermedad contagiosa del trabajador.

e Incapacidad temporal provocada por un accidente o enfermedad,
siempre y cuando esta no sea por riesgo de trabajo.

e La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. En
el supuesto en el que el trabajador haya actuado a favor de los intereses
del patrén, este quedara obligado a seguir pagandole un sueldo.

e El arresto del trabajador.

e Por incorporarse al servicio militar obligatorio.

e Por representar a los trabajadores de su gremio ante la Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje, Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos y
otros de caracteristica andloga, esto es ante autoridades que tengan que
ver en los conflictos laborales.

e Falta de documentacién que pennita identificar al trabajador y que la
falta sea imputable a este.

RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
Articulo 46. — El trabajador o el patrén podra rescindir en cualquier tiempo la
relacion de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

CAUSAS DE_RESCISION DE CONTRATO SIN RESPCNSABILIDAD
PARA EL PATRON.
Articulo 47. - Las causas de rescision son las siguientes:

e Engafar el trabajador al patrén con falsas referencias sobre aptitudes o
facultades que no tenga, este periodo comprendera de treinta dias a partir
del dia en el que comenzd a prestar sus servicios.

e El hecho del que el trabajador incurra en falta de probidad u honradez,
esto es si el patron sorprende al trabajador robando ya sea material o
herramienta que sea propiedad de la empresa podra despedirlo sin
responsabilidad para el.

e Que el trabajador cometa actos de indisciplina dentro del centro del
trabajo, ya sea en contra del patrén o de sus compaifieros.




e Que acuda a laborar en estado de embriaguez o bajo el efecto de algin
estupefaciente.
e Que cometa actos inmorales y actué en perjuicio de la empresa, como
por ejemplo que revele secretos de fabricacion a la competencia.
Hay que tomar en cuenta que el patrén queda obligado a expedir por escrito la
fecha y la causa de la rescisién del contrato y debera notificarle por escrito al
trabajador y presentarlo ante la Junta de Conciliacién para evitar controversias
posteriores. La falta de aviso bastara para considerar el despido como
injustificado.

OPCION DEL TRABAJADOR DE SOLICITAR SU REINSTALACION
O INDEMNIZACION.

Articulo 48. - El trabajador podra acudir a la Junta de Conciliacién y Arbitraje
solicitando su reinstalacién y en caso de negativa por parte del patrén este
quedara obligado a pagarle tres meses de salario por concepto de
indemnizacion. Si en juicio el patrébn no comprueba la causa de rescision del
contrato quedara obligado a pagar salarios caidos, esto es a partir de la fecha en
que surgiod la controversia hasta su conclusion.

CASOS EN LOS QUE_EL PATRON_QUEDA EXIMIDO DE LA
OBLIGACION DE REINSTALAR AL TRABAJADOR.

Articulo 49, - A continuacién se mencionan en que casos no tendra obligacién
de reinstalar al trabajador:

e Trabajadores que tengan un periodo menor de un aifio laborando.

e Que a juicio de la Junta de Conciliacién y arbitraje considere que el
trabajador esta en contacto directo con el y que no exista un desarrollo
normal de la relacién de trabajo. Esto es que el trabajador de cierta
forma obstaculice las labores dentro del centro de trabajo debido a que
realiza labores de inspeccidn y supervision en nombre del patron.
Trabajadores de confianza
Servicio domestico y personal eventual.

LAS INDEMNIZACIONES.
Articulo 50. - Las indemnizaciones consistirdan en:

e Sila relacién laboral es por tiempo determinado menor de un aiflo, la
indemnizacién consistira en el importe de los salarios de la mitad del
tiempo de servicios prestados. Si excediera del afio en una cantidad igual
al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y veinte dias
de salario por cada uno de los afios trabajados.

e Si la relacién laboral fue por tiempo indeterminado, la indemnizacién
consistira en veinte dias de salario por cada afio trabajado.

* Ademas se pagara el importe de tres meses de salario y en su caso los
salarios vencidos, se pagaran desde el dia del despido hasta el dia en que
se paga la indemnizacién, por no reinstalar al trabajador en su puesto
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cuando asi lo haya solicitado en su demanda el trabajador y el laudo
haya sido favorable al trabajador.

TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 53. - En este articulo indica las causas que pueden provocar que

termine la relacion laboral estas son:
e El mutuo consentimiento de las partes, esto es cuando el trabajador y el

patron llegan a un acuerdo en la terminacion de la relacion laboral.

La muerte del trabajador.

Terminacion de la obra o del capital.

La incapacidad fisica o mental del trabajador asi como inhabilidad para

prestar el servicio.

e Causas de fuerza mayor como las perdidas fortuitas, esto aplica cuando
sucede algo que no esta contemplado e impide que la empresa siga
funcionando.

DERECHO DEL TRABAJADOR SI LA INCAPACIDAD PROVIENE DE
UN RIESGO DE TRABAJO.

Articulo 54. - En el caso de que la incapacidad provenga de un riesgo de trabajo,
esto es que el trabajador haya sufrido un accidente en el tiempo que laboraba, el
trabajador tendra derecho a que se le pague un mes de salario y doce dias de
salario por cada afio trabajado, o de ser posible y si asi lo desea se le puede
proporcionar un empleo compatible con sus posibilidades y aptitudes.

DURACION MAXIMA DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 61. - Indica que la jornada laboral maxima sera de ocho horas cuando
se trata de la Jomada diuma, de siete horas para la jornada nocturna y de siete
horas y media la jornada mixta.

PROLONGACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 66. - Unicamente podra ampliarse el horario de trabajo en casos
extraordinarios, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una
semana. Esto es lo que comiinmente se le conoce como horas extras, estas horas
extras se pagaran al doble. Y cuando exceden de este limite se pagaran al triple,
esto no exime al patron de recibir una sancion.

DIA DE DESCANSO DEL, TRABAJADOR

Articulo 69. - Sefiala que por cada seis dias de trabajo se deber4 de proporcionar
uno de descanso como minimo, con goce de salario integro, procurdandose que
este dia de descanso sea el domingo, esto se menciona en el articulo 71.
También cabe aclarar que el solo hecho de trabajar en dia domingo, el
trabajador tendra derecho a recibir una prima que ser4 como minimo un 25% del
salario que reciba normalmente, siempre y cuando disfrute de un dia de
descanso diferente del domingo.
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COMO SE CONTABILIZARAN LOS DIAS DE VACACIONES.

Articulo 76. - Se indica que el trabajador que tenga ya un afio laborando tendra
derecho a disfrutar de seis dias de vacaciones y estos tendran que ser de forma
continua. Estos aumentaran dos dias mas por cada afio trabajado, hasta llega a doce,
después se incrementaran dos dias por cada cinco afios trabajados, a continuacién se
ilustra con una tabla.

Aiios laborados Dias de vacaciones
1 . 6
2 8
3 10
4 12
5-9 14
10-14 16

PAGO DE PRIMA VACACIONAL A LOS TRABAJADORES
Articulo 80.- Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco
porciento sobre los salarios que les corresponda durante el periodo de vacaciones.

PAGO DE AGUINALDO. EQUIVALENCIA Y FECHA DE PAGO

Articulo 87.- Los trabajadores tendrian derecho a un aguinaldo anual que debera
pagarse antes del veinte de diciembre, equivalente a 15 dias de salario, por lo menos.
Los trabajadores que no tengan el aifto de servicios cumplido se le pagara de forma
proporcional.

OBLIGACION DE PAGO EN EFECTIVO DEL SALARIO

Articulo 101. - Este articulo establece que el salario siempre sera pagado en efectivo,
no sera permitido €l pago con mercancias, vales o fichas que intenten sustituir a la
moneda.

PLAZOS PARA PAGO DEL SALARIO
Articulo 88.- Nunca podran ser mayores de una semana para las personas que
desempefien un trabajo material y de quince dias para los demas trabajadores.

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LA
EMPRESA.

Articulo 117. - Seiiala que los trabajadores tendran derecho a participar en las
utilidades generadas por la empresa, en un porcentaje que determine la Comisién
Nacional para la Participaciéon de los Trabajadores en las Utilidades de la empresa.
Se debera de pagar como maximo dentro de los sesenta dias posteriores a la
presentacion de la declaracién anual por parte del patrén. Este pago tnicamente se
realizara en caso de que la empresa obtenga utilidades en el periodo anual anterior.
El no presentar declaracion anual no exime al patrén de pagar las utilidades en el
plazo maximo establecido mencionado anteriormente.
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OBLIGACIONES DE 1.OS PATRONES

Articulo 132. - A continuacién se mencionan las obligaciones de los patrones:

Cumplir con las normas de trabajo que se tengan en el lugar.

Pagar los salarios e indemnizaciones con apego a la ley.

Proporcionar al trabajador todo lo necesario para que pueda realizar su
trabajo.

Proporcionar un local seguro para guardar ttiles e instrumentos de trabajo.
Guardar el debido respeto a los trabajadores.

La obligacion de expedir una constancia a solicitud del trabajador de los dias
trabajados y el salario recibido. :

Proporcionar capacitacion y adiestramiento al trabajador.

Otorgarle el tiempo necesario para solucionar los problemas de su sindicato.
Proporcionar a las mujeres embarazadas la debida proteccion.

PROHIBICIONES A 1.OS PATRONES

Articulo 133. -- Los patrones no podran:

No aceptar trabajadores por razén de edad o sexo.

Exigir a los trabajadores que compren articulos en un lugar determinado.
Aceptar dinero de los trabajadores para que se le admita.

Intervenir en decisiones del sindicato.

Presentarse en el centro de trabajo bajo en estado alcohdlico o de algun
narcético.

Realizar propaganda politica o religiosa dentro del centro de trabajo.

Portar armas en el centro de trabajo.

OBLIGACIONES DE LLOS TRABAJADORES
Articulo 134. - Las obligaciones de los trabajadores son:

Cumplir con las normas de trabajo del lugar.

Atender las medidas preventivas e higi¢nicas del centro de trabajo.

Ejecutar el trabajo con la misma intensidad y esmero durante la jomada
laboral.

Dar aviso inmediato al patrén en el caso de que no pueda acudir al centro de
trabajo. -

Guardar los secretos técnicos de los cuales tengan conocimiento y pueda
perjudicar a la empresa.

Observar buenas costumbres durante la jornada de trabajo.

PROHIBICIONES PARA LOSTRABAJADORES

Articulo 135. — Los trabajadores no podran:

Realizar actos que pongan en peligro su vida y la de sus compaiieros.
Faltar a laborar sin causa justificada y sin dar aviso al patrén.
Presentarse a laborar en estado de ebriedad.

Portar armas en el centro de trabajo.

Suspender las labores sin autorizacion del patrén.

Realizar propaganda politica o religiosa en horas de trabajo.

Realizar colectas en el lugar.
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PRIMA DE ANTIGUEDAD Y NORMAS PARA SU PAGO

Articulo 162. - Los trabajadores de planta tendran derecho al pago de una prima de
antigiiedad conforme a lo siguiente:

La prima consistira en doce dias de salario por cada afio de servicios.

Esta prima de antigiiedad se pagara a los trabajadores que se separen
voluntariamente, siempre y cuando hayan cumplido quince aiios de servicios.
También se pagara a los que se separen por causa justificada y los que sean

no.

separados de su empleo, independientemente de que la causa sea justificada o

En los casos de separacion voluntaria se tomara en cuenta lo siguiente:

Si el nimero de trabajadores que se va a retirar dentro del lapso de
tiempo de un afio no excede del 10 % del total de los trabajadores, el
pago se hara en el momento del pago.

Si excede del 10 % del total de los trabajadores, se pagara
primeramente a los que se retiren y podra diferirse para el afio
siguiente el pago a los trabajadores que hayan excedido de este
porcentaje.

Si elretiro se efectia al mismo tiempo y excede del limite del 10%
del total de los trabajadores se pagara primero a los trabajadores que
tengan mayor antigiiedad y podra diferirse al otro afio el pago a los
trabajadores que excedieron del limite anterior.

En caso de muerte del trabajador el pago de esta prima se le pagara a la viuda
o el viudo que tengan una incapacidad del 50% o mas, los menores de 16 afios
y los mayores de edad que tengan una incapacidad del 50% o mas.

BASE MINIMA PARA SU DETERMINACION:
Articulo 485.- La cantidad para que se tome como base para el pago de las
indemnizaciones no podrd ser inferior al salario minimo.

BASE MAXIMA PARA SU DETERMINACION

Articulo 486.-Para determinar las indemnizaciones se tomara en cuenta lo siguiente:
Si el salario que percibe el trabajador excede del doble del salario minimo del area
geografica de aplicacion en donde se encuentre el centro de trabajo, se considerara
esa cantidad como salario maximo. Si el trabajo se presta en lugares de diferentes
areas geograficas de aplicacidn, el salario maximo sera el doble del promedio de los
salarios minimos respectivos.
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4. GENERALIDADES DE LAS CONTRIBUCIONES EN MATERIA

LABORAIL,

Una vez hecha una somera resefia de la reglamentacién laboral, analizaremos
ahora el aspecto fiscal de esas relaciones laborales.

El articulo 31 fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que es obligacion de los mexicanos “ Contribuir para los
gastos publicos, asi de la federacién, como del Distrito Federal o del estado y
municipio en que residan, de la manera proporcional y equitativa que
dispongan las leyes.

El articulo 31 fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Mexicanos
es el fundamento para el gobierno imponga a sus gobernados el pago de
contribuciones.

Esto provoco ¢l nacimiento del Cédigo Fiscal de la Federacion el cual entro en
vigor a partir del 1° de enero de 1983.

APLICACION DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

Articulo 1. - Menciona que todas las personas fisicas y las morales estian
obligadas a contribuir para los gastos publicos conforme a las leyes fiscales
respectivas, las disposiciones de este cddigo se aplicaran en su defecto y sin
perjuicio de lo dispuesto por los tratados intemacionales en los que México sea
parte. Solo mediante ley podra destinarse una contribucién a un gasto publico
especifico.

Las personas que de conformidad con las leyes fiscales no estén obligadas a
pagar contribuciones, iinicamente tendran las otras obligaciones que establezcan
en forma expresa las propias leyes.

CLASIFICACION DE LAS CONTRIBUCIONES
Articulo 2. - Clasifica las contribuciones, siendo estos:
e Impuestos.

e Aportaciones de seguridad social.
e Contribuciones de mejoras
e Derechos.

Impuestos:

Son las contribuciones establecidas en la ley que deben de pagar las personas
fisicas y morales que se encuentren en la situacién juridica o de hecho previsto
por la misma y que sean distintas a las aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras y derechos. Un ejemplo es el Impuesto Sobre la
Renta y el Impuesto al Valor Agregado.
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Aportaciones de Seguridad Social:

Son las contribuciones establecidas en ley a cargo de personas que son
sustituidas por el Estado en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
la ley en materia de seguridad social. Estas son las cuotas pagadas al Instituto
Mexicano del Seguro Social y al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores

Contribuciones de Mejoras:

Son las establecidas en la ley a cargo de las personas fisicas y morales para que
se beneficien de manera directa por obras publicas. Como por ejemplo el pagar
una contribucién a cargo de los pobladores de cierto lugar para que reciban el
servicio de agua potable y alcantarillado.

Derechos:

Son las contribuciones establecidas en ley por el uso y aprovechamiento de
bienes del dominio publico de la nacién. , asi como recibir servicios que presta
el estado en sus funciones de derecho publico, excepto cuando se presten por
organismos descentralizados. Un ejemplo de ello es el pago de la licencia para
conducir y el pago para obtener un pasaporte.

Mas adelante se abordaran otros ordenamientos fiscales relacionados los sueldos
como son:

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
trabajadores.

e Codigo Financiero del Distrito Federal.

Cabe mencionar que es importante integrar un expediente por cada trabajador
para efectos de un mejor control y para facilitar la informacién en caso de un
imprevisto este debera contener como minimo:

e Solicitud de empleo

e Contrato laboral

e Alta ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, modificaciones de
salario e incapacidades.
Copia del Acta de Nacimiento
Copia de identificacion oficial
Cuadro de antigiiedad por cada trabajador
Control sobre las vacaciones disfrutadas.
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CAPITULO 11

IMPUESTO SOBRE LA RENTA




CAPITULO II.
LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

1.-GENERALIDADES:

El 1o de enero de 1981 que entro en vigor la actual Ley del Impuesto Sobre la Renta
y su reglamento el ! de marzo de 1984.

Dentro del Titulo IV Capitulo I de la Ley del Impuesto Sobre la Renta se regula todo
lo relacionado a la forma de tributacién de las personas fisicas que obtengan ingresos
por la prestacién de un servicio personal subordinado que es el tema central de este
Disefio de Sistemas. Para ello es importante definir que es una persona fisica:

Persona_Fisica es aquella persona que es tomada en su individualidad que es
susceptible de derechos y obligaciones. (4)

A continuacion se mencionan los articulos referentes a las personas fisicas

SUJETOS DEL IMPUESTO
Articulo 1. - Las personas fisicas y morales estin obligadas al pago del impuesto
sobre la renta en los siguientes casos:
e Residentes en México
e Residentes en el extranjero con establecimiento o base fija en México.
= Residentes en el extranjero sin establecimiento o base fija en México, pero
que obtengan ingresos de fuente ubicada en territorio nacional

Para esto es importante definir que es establecimiento permanente y que comprende
el territorio nacional:

DEFINICION DE ESTABLECIMIENTO PERMANENTE

Articulo 2. - Es cualquier lugar de negocios en el que se desarrollen parcial o
totalmente actividades empresariales, también se entendera como establecimiento
permanente las sucursales, agencias, oficinas, fabricas, talleres, instalaciones, minas,
canteras o cualquier lugar de exploracion, extraccion o explotacién de recursos
naturales

DEFINICION DE MEXICO, PAIS Y TERRITORIO NACIONAL

Céodigo Fiscal de la Federacién Articulo 8. - Para efectos fiscales se entendera por
Meéxico, pais y territorio nacional, lo que conforme a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos integra el territorioc nacional y la zona econémica
exclusiva situada fuera del mar territorial.

(4) Alfredo de la Cruz Gamboa, Elementos Bdsicos del Derecho
Editorial Articulo 3° 1996
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 42.- QUE COMPRENDE EL TERRITORIO NACIONAL

El territorio nacional comprende:

1. El de las partes integrantes de la Federacién;

1I1. El de las islas, incluyendo los arrecifes y cayos en los mares adyacentes;

III. El de las islas de Guadalupe y las de Revillagigedo, situadas en el océano
Pacifico;

IV. La plataforma continental y los z6calos submarinos de las islas, cayos y arrecifes;

V. Las aguas de los mares territoriales en la extensién y términos que fija el derecho
internacional, y las maritimas interiores; y

VI. El espacio situado sobre el territorio nacional, con la extensidn y modalidades que
establezca el propio derecho internacional.
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2.- INGRESOS GRAVABLES Y EXENTOS.

Dentro de la Ley de Impuesto Sobre la Renta en su Titulo IV Capitulo I indica cuales
son los ingresos gravables para definir estos nos remitimos al:

Articulo 78

INGRESOS QUE SE CONSIDERAN POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
SUBORDINADOS

Se consideran ingresos por la prestacién de un servicio personal subordinado, los
salarios y demas prestaciones que deriven de una relacion laboral, incluyendo la
participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones
percibidas como consecuencia de la terminacion de la relacién laboral. Para los
efectos de este impuesto, se asimilan a estos ingresos los siguientes:

INGRESOS DE TRABAJADORES Y FUNCIONARIOS PUBLICOS

I. Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y
trabajadores de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, ain cuando
sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacién, asi como los obtenidos por
los miembros de las fuerzas armadas.

INGRESOS DE COOPERATIVISTAS DE PRODUCCION Y ANTICIPOS
OTORGADOS POR ASOCIACIONES Y SOCIEDADES CIVILES

II. Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de produccién, asi como los anticipos que reciban los miembros de
sociedades y asociaciones civiles.

HONORARIOS A CONSEJEROS, COMISARIOS, ETC.

II. Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de
cualquier otra indole, asi como los honorarios a administradores, comisarios y
gerentes generales.

HONORARIOS POR SERVICIOS PRESTADOS PREPONDERANTEMENTE
A UN PRESTATARIO

I'V. Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un
prestatario, siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este
altimo.

Para los efectos del parrafo anterior se entiende que una persona presta servicios
preponderantemente a un prestatario, cuando los ingresos que hubiera percibido de
dicho prestatario en el afio de calendario inmediato anterior, representen mas del 50%
del total de los obtenidos por los conceptos a que se refiere el articulo 84 de esta Ley.
Antes de que se efectie el primer pago de honorarios en el afio de calendario de que
se trate, las personas a que se refiere esta fraccion deberan comunicar por escrito el
prestatario en cuyas instalaciones se realice la prestacion del servicio. si los ingresos
que obtuvieron de dicho prestatario en el afio inmediato anterior excedieron del 50%
del total de los percibidos en dicho afio de calendario por los conceptos a que se
refiere el articulo 84 de esta Ley. En caso de que se omita dicha comunicacién, el
prestatario estara obligado a efectuar las retenciones correspondientes.
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HONORARIOS PERCIBIDOS POR PERSONAS QUE OPTEN POR
TRIBUTAR COMO ASALARIADOS

V. Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales a las que presten servicios personales
independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar el
impuesto en los términos de este Capitulo.

VI. Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas
fisicas con actividades empresariales por las actividades empresariales que realicen,
cuando comuniquen por escrito a la persona que efectie el pago que optan por pagar
el impuesto en los términos de este Capitulo.

SE CONSIDERAN INGRESOS DE QUIEN PRESTA EL SERVICIO Y HASTA
QUE SE COBRAN i

Se estima que estos ingresos los obtiene en su totalidad quien realiza el trabajo. Para
los efectos de este Capitulo, los ingresos en crédito se declararan y se calculara el
impuesto que les corresponda hasta el afio de calendario en que sean cobrados.

NO SON INGRESOS EN BIENES LA COMIDA NI LAS HERRAMIENTAS
DE TRABAJO

No se consideraridn ingresos en bienes, los servicios de comedor y comida
proporcionados a los trabajadores; asi como el uso de bienes que el patrén
proporcione a los trabajadores para el desempeiio de las actividades propias de éstos y
que estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.

Como complemento a la ley al articulo 81 del reglamento establece lo siguiente:

BECAS, RENTAS Y OTROS QUE SE ACUMULAN AL SALARIO.

Articulo 81. - Son ingresos por la prestaciéon de un servicio personal subordinado, en
los términos del articulo 78 de esta ley, el importe de las becas otorgadas a personas
que hubieren asumido la obligacion de prestar servicios a quien otorga la beca, asi
como la ayuda o compensacion para renta de casa, transporte o cualquier otro
concepto que se entregue en dinero o en bienes, sin importar el nombre con el cual se
les designe. ’

Con esto la autoridad esta considerando cualquier pago ya sea en efectivo o en bienes
al trabajador sera considerado para el pago del impuesto sobre la renta.
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Con esto se consideran como ingresos gravables:

a)
b)
c)
d)
e)
N
g)
h)
i)
»
k)
1))

Sueldos y salarios a cuota diaria.

Premios y gratificaciones

Horas extras.

Participacidi de utilidades

Primas

Comisiones

Pagos en especie

Subsidios

Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro .
Becas otorgadas

Determinados honorarios

Cualquier otra cantidad o prestacién que se le entregue al trabajador.

INGRESOS NO GRAVABLES
De acuerdo con el articulo 78, ultimo parrafo se establece lo siguiente.

PRESTACIONES NO GRAVADAS

No se consideraran ingresos en bienes, los servicios de comedor y comida
proporcionados a los trabajadores, asi como el uso de bienes que el patrén
proporciones a los trabajadores para el desempefio de las actividades propias de estos
y que estén de acuerdo a la naturaleza del trabajo prestado.
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3.-INGRESOS EXENTOS

Por lo que respecta a los ingresos exentos para efectos del Impuesto Sobre la Renta el
articulo 77 de la ley del Impuesto Sobre la Renta establece que no se pagara impuesto
por la obtencién de los siguientes ingresos:

PRESTACIONES SOBRE LA BASE DE SALARIO MINIMO Y 50% DE
PAGOS POR TIEMPO EXTRAORDINARIO

1. Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del salario
minimo ge: . “al para una o varias dreas geogrificas, calculadas sobre la base de dicho
salario, cuando no excedan de los minimos seiialados por la legislacién laboral, asi
como las remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o prestacién de
servicios que se realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucién,
hasta el limite establecido en la legislacion laboral que perciban dichos trabajadores.
Tratindose de los demds trabajadores, el 50% de las remuneraciones por concepto
de tiempo extraordinario o de la prestacidn de servicios que se realice en los dias de
descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, que no exceda el limite previsto en la
legislacion laboral y sin que esta exencion exceda del equivalente de 5 veces el
salario minimo general del area geografica del trabajador por cada semana de
servicios.

Por el excedente de las prestaciones exceptuadas del pago del impuesto a que se
refiere esta fraccion, se pagara el impuesto en los términos de este Titulo.

Ejemplo:
Se tiene un trabajador que labora de forma semanal conforme al siguiente cuadro:
Datos
Dia Horas extras
laboradas

Lunes
Martes
Miercoles 3
Jueves
Viernes 3

9

En este caso no excede lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, pues no
supera las tres horas diarias, ni las tres veces por semana

El ingreso del trabajador sera:

Salario diario: El minimo zona A = 40.35

Salario por hora 40.5/ 8 = 5.04

Horas extras pagadas al doble: 5.04 * 3 * 2 =30.24
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Dia Sueldo normal Horas extras Total
Pagadas al doble

Lunes 40.35 30.24 70.59
Martes 40.35 40.35
Miércoles 40.35 30.24 70.59
Jueves 40.35 40.35
Viemes 40.35 30.24 70.59
Sabado 40.35 40.35
Domingo 40.35 40.35
282.45 90.72 373.17

Ingreso Total semanal $ 373.17

MENOS
Ingreso exento 90.72 ( Porque no rebasa el limite)
Ingreso gravado 282.45

TRABAJADOR CON SALARIO MINIMO QUE_PERIBE INGRESOS POR

HORAS EXTRAS QUE SUPERAN EL LIMITE DE LLA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

DATOS:
Salario diario: El minimo Zona A = 40.35
Salario por hora: 40.35/ 8 horas = 5.04

Dia Horas extras laboradas
Lunes 3
Martes
Miércoles 3
Jueves
Viemnes 4
Sabado
Domingo
Total . 10
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Dia Sueldo Horas extras | Horas extras Total
Normal Pagadas al pagadas al
doble triple

Lunes 40.35 30.24 70.59
Martes 40.35 40.35
Miércoles 40.35 30.24 70.59
Jueves 40.35 40.35
Viernes 40.35 30.24 15.12 85.71
Sabado 40.35 40.35
Domingo 40.35 : 40.35
Suma 282.45 90.72 15.12 388.29
Ingreso gravado 282.45 + 15.12 = 297.57
Ingreso exento =90.72
Ingreso Total = 388.29
Ingreso total semanal 388.29
MENOS
Ingreso exento 90.72
Ingreso Gravado 297.57

TRABAJADORES DE MAS DEL SALARIO MINIMO QUE LABORAN
HORAS EXTRAS, QUE EXCEDEN LOS LIMITES DE LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO.

Datos:

Salario diario $ 200.00

Salario por hora 25.00

Area geografica: A

5 veces el salario minimo general 201.75 ($4035*5)

Horas extras laboradas en la semana

Dia Horas extras laboradas
Lunes
Martes 3
Miércoles
Jueves 3
Viernes 4
Sdabado
Total 10
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Ingreso

Dia Salario Salario horas | Salario horas Total
normal extras al extras al
doble dentro triple
del limite gravadas
Lunes 200.00 200.00
Martes 200.00 150.00 350.00
Miércoles 200.00 200.00
Jueves 200.00 150.00 350.00
Viernes 200.00 150.00 75.00 425.00
Sabado 200.00 200.00
Domingo 200.00 200.00
Suma 1,400.00 450.00 75.00 1,925.00
Exencion:
Horas extras dentro del limite: 450.00

50% de las horas extras dentro del limite 225.00
5 veces el salario minimo 201.75

Como el 50% supera_el limite de 5 veces el salario minimo general de la_zona

geogrdfica del contribuyente, solo esta cantidad queda exenta.

Ingreso gravado:

Salario Normal:

MAS

Horas extras dentro del limite

1,400.00

Gravadas 450.00 — 201.75 = 248.25

MAS

Horas extras fuera del limite 75.00

Total de ingreso gravado 1,723.25 .
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INDEMNIZACIONES POR RIESGOS O ENFERMEDADES

H. Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que se concedan de acuerdo con
las leyes o contratos de trabajo respectivos.

Ejemplo:

En la empresa denominada “ El Mexicano S.A” cuyo giro es el proporcionar
mantenimiento a casas habitacién y locales comerciales, uno de sus trabajadores
sufre un accidente, por lo cual no va a poder laborar por un periodo de 30 dias, para
estas contingencias la empresa tiene creado un fondo de indemnizaciones por riesgos
de trabajo y por este concepto le otorga al trabajador una indemnizacién de
$ 2,421.00 lo que equivale multiplicar $ 80.70 por el numero de dias que son 30, el
monto resultante no estara gravado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

JUBILACIONES, PENSIONES Y SEGURO DE RETIRO

III.- Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como las pensiones vitalicias u
otras formas de retiro, provenientes de la subcuenta del seguro de retiro o de la
subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, previstas en la Ley del Seguro
Social y las provenientes de la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro
prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, retiro y muerte,
cuyo monto diario no exceda de nueve veces el salario minimo general del drea
geogrdfica del contribuyente. Por el excedente se pagard el impuesto en los
términos de este Titulo.

Ejemplo:
Importe Mensual que hubiese correspondido de no haber pago unico

MENOS
9 veces el salario minimo mensual ( Importe de la exencién Articulo 77 Fraccién II1.)

Base Gravable

Caso 1.

Pago total por jubilacién 126,000.00
Pago mensual de no haber pago tinico 3,500.00
MENOS
9 veces el salario minimo general
40.35 *30.4*9 11,039.76
Base gravable 0
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Caso 2.

| Pago total por jubilacién 720.000.00
Pago mensual de no haber pago tinico 15,000.00
MENOS
9 veces el salario minimo general
40.35* 304 *9 11,039.76
Base Gravable 3,960.24

REEMBOLSO DE GASTOS MEDICOS Y DE FUNERAL

IV. Los percibidos con motivo del reembolso de gastos médicos, dentales,
hospitalarios y de funeral, que se concedan de manera general, de acuerdo con las
leyes o contratos de trabajo.

Ejemplo:

En la empresa denominada * El Farol S.A * tiene establecido por politica el pagarle a
sus trabajadores por concepto de prevision social los gastos médicos, dentales,
hospitalarios y de funeral y para ello todos los trabajadores que comprueben los
gastos relacionados por estos concepto se les reembolsara su dinero. Este pago sera
exento del pago del Impuesto Sobre la Renta.

Tomemos como un supuesto que un trabajador de la empresa acude al medico y este
le extiende un recibo de honorarios por concepto de honorarios médicos por $ 500.00
Yy una receta medica con medicamentos valuados aproximadamente en $350.00 al
momento en el que el trabajador acuda con su patrén para que le reembolse este
dinero, estard obligado a entregarle los comprobantes de estos gastos para que
proceda el pago de $ 850.00 por este concepto, el cual estard exento del Impuesto
Sobre la Renta

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

V. Las prestaciones de seguridad social que otorguen las instituciones publicas.
Ejemplo: .

Tomemos como ejemplo que un trabajador recibe por parte del IMSS el pago de su
incapacidad por 10 dias cuyo monto asciende a $ 403.50 el cual estarda exento del
pago del Impuesto Sobre la Renta.

Ahora consideremos que el IMSS le otorga a un trabajador la ayuda para gastos de

matrimonio por $ 913.50 lo que equivale a 30 veces el salario minimo, este monto
estara exento del pago del Impuesto Sobre la Renta.
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PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

V1. Los percibidos con motivo de subsidio por incapacidad, becas educacionales para
los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas,
y otras prestaciones de prevision social, de naturaleza anialoga, que se concedan de
manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

Ejemplo:

En la empresa “ Patito S.A” se tiene estipulado en el contrato de trabajo que se
otorgara una beca a los hijos de los trabajadores que tengan un promedio superior o
igual 9. Un monto equivalente a $ 1,500.00 por lo cual el trabajador que resulte
beneficiado con esta prestacion estara exento del pago del Impuesto Sobre la Renta.
Atendiendo los requisitos antes mencionados.

DEPOSITOS ENTREGADOS POR EL INFONAVIT Y OTORGAMIENTO DE
CASAS HABITACION

VII. La entrega de las aportaciones y sus rendimientos provenientes de la subcuenta
de vivienda de la cuenta individual prevista en la Ley del Seguro Social, de la
subcuenta del Fondo de la Vivienda de la cuenta individual del sistema de ahorro para
el retiro, prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado o del Fondo de la Vivienda para los miembros del activo del
Ejército, Fuerza Aérea y Armada, previsto en la Ley del Instituto de Seguridad Social
para las Fuerzas Armadas Mexicanas, asi como las casas habitacién proporcionadas a
los trabajadores, inclusive por las empresas cuando se reunan los requisitos de
deducibilidad para las personas morales o, en su caso, para las personas fisicas.

Ejemplo:

Un trabajador obtiene por concepto de la subcuenta del INFONAVIT , de la
subcuenta del Fondo de la Vivienda de la Cuenta Individual del Sistema del Ahorro
para el Retiro. Un monto de $ 1,850.00 el cual estara exento del pago del Impuesto
sobre la Renta.

CAJAS Y FONDOS DE AHORRO

VIII. Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de ahorro
establecidos por las empresas cuando retnan los requisitos de deducibilidad para las
personas morales 0, en su caso, para las personas fisicas.

Estos requisitos son :

e Que el monto de las aportaciones no exceda del 13% de los salarios de cada
trabajador incluyendo los empleados de confianza, considerando
exclusivamente la parte que no exceda de diez veces el salario minimo

e Que el trabajador pueda retirar las aportaciones, unicamente al termino de la
relacion de trabajo o una vez al afio.

® Que estos fondos se utilicen para otorgar prestamos a los trabajadores.
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A continuacién exponemos la siguiente jurisprudencia, que esta relacionada
directamente con las cajas y fondos de ahorro.

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Parte : XCIII

Tesis:

Pagina: 2016

CUANDO NO FORMAN PARTE DEL SALARIO, LAS CANTIDADES
APORTADAS PARA LOS FONDOS DE AHORRO.

De acuerdo con el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, para fijar el importe del
salario deben tenerse en cuenta no sélo los pagos de cuota diaria, sino también las
gratificaciones, percepciones, habitacion y cualquiera otra cantidad que sea entregada
al trabajador a cambio de su labor ordinaria; pero se esta en el caso que sefiala dicho
articulo, tratandose de las cantidades aportadas al fondo de ahorros, cuando como en
el caso, no se demuestra que la empresa hubiera estado abonando cantidades para ese
fondo de ahorros del trabajador, en virtud de haber cumplido éste su obligacion de
depositar otro tanto de la cantidad dedicada para tal efecto; esto es, cuando no se
comprueba que se hayan entregado por la empresa, las cantidades relativas para el
fondo de ahorros del trabajador.

Ejemplo:

En la empresa * El Ciclon de Oriente” el dia 15 de diciembre se tiene estipulado la
entrega del fondo de ahorro a los trabajadores, el cual es proporcional a la
remuneracion que obtienen, tomemos como ejemplo al Sr. José Rivera que obtiene
por este concepto $ 5,000.00 como producto de lo ahorrado a lo largo del aiio, por lo
cual esta exento del pago del Impuesto Sobre la Renta, puesto que unicamente le
descontaban de su sueldo un 10% y lo retiro una vez en el afio. esto fue el 15 de
Diciembre.

INGRESOS POR _INTERESES NO PAGADOS SOBRE PRESTAMOS
OBTENIDOS DEL PATRON ( ARTICULO 78-A)

Por los ingresos de intereses no pagados sobre prestamos, cuando se trate de
préstamos concedidos de manera general a los trabajadores sindicalizados
comprendidos en los Apartados A y B del articulo 123 constitucional, incluyendo a
los trabajadores al servicio de los Estados y de los Municipios, y se cumpla con los
siguientes requisitos:

a) Que los ingresos del trabajador incluyendo aquellos en efectivo, en bienes, en
crédito o en servicios, inclusive cuando no estén gravados por esta Ley, no se
consideren ingresos por la misma o se trate de servicios obligatorios, sin incluir
dentro de éstos ultimos a los utiles, instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucioén del trabajo a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, no hayan excedide
en el ejercicio inmediato_anterior de un monto equivalente a siete veces_el salario
minimo general del drea geogrdfica del contribuyente, elevado al ajio.
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b) Que la totalidad del préstamo en_el ejercicio de que se trate, no exceda de un
monto_equivalente a_un salario mensual, por un periodo mdximo de tres meses y
siempre que los ingresos del trabajador adicionados del beneficio de_esta exencion
se encuentren_en_los limites establecidos en el iiltimo pdrrafo de este articulo.

Para ver su fundamento legal es importante consultar el articulo 78-A

Se determinaran aplicando al importe de dichos préstamos una tasa equivalente a la
diferencia entre la tasa pactada y la tasa que se establezca anualmente en la Ley de
Ingresos de la Federacion.

Los ingresos a que se refiere este articulo se consideran obtemdos mensualmente y se
determinaran aplicando al total del préstamo, disminuido con la parte que del mismo
se haya reembolsado, la tasa que resulte conforme al parrafo anterior en la parte que
corresponda al mes de que se trate.

Si el trabajador recibe algun préstamo del patrén se considera como ingreso en
servicios. Para calcular el ingreso acumulable mensual se procede como sigue:

Saldo del préstamo obtenido
POR
Tasa

Ingreso por interés ficticio

La Tasa se obtiene:

Tasa Pactada — Tasa que se establezca anualmente en la Ley de Ingresos de la
federacion

A continuaciéon de expone el siguiente ejemplo:

La empresa denominada * El Barril de Oro” le otorgo un préstamo al trabajador
Jorge Hernindez que asciende $ 17,000.00 con una tasa de interés de 0 % y se
necesita saber cual el monto que gravara mensualmente para efectos del Impuesto
Sobre la Renta.

PRESTAMOS OTORGADOS A TASA INFERIOR A 15 % O SIN TASA

1. Impuesto considerando ingresos en servicios aplicando diferencial de tasas

Datos del problemas:
a) Diferencial de tasas.

Tasa Articulo 21 Ley de 15 %
Ingresos de la Federacion

MENOS

Tasa de interés pactado 0%

Diferencial de tasas 15%
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b) Calculo del interés ficto.
Saldos mensuales del préstamo

MES SALDO MENSUAL
Enero 17.000.00
Febrero 16.000.00
Marzo 15,000.00
Abril 14,000.00
Mayo 13,000.00
Junio 12,000.00
Julio 11,000.00
Agosto L 10,000.00
Septiembre i 9.000.00
Octubre C 8.000.00
Noviembre - 7,000.00
Diciembre RO 6,000.00
Suma ' 138,000.00
Dividir entre 12
Saldo Promedio 11,500.00
Suma saldos mensuales 138.000.00
ENTRE
Numero de meses 12
Saldo promedio mensual 11,500.00
POR
Diferencial de tasas . 15 %
Ingresos por intereses 1,725.00

CUOTAS AL IMSS ABSORBIDAS POR LOS PATRONES

IX. La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones.

Ejemplo: -

Es cuando el patrén asume el pago de las contribuciones por concepto de seguridad
social a cargo del trabajador, estas cuotas efectuadas seran exentas del pago del
Impuesto Sobre la Renta. -

INDEMNIZACIONES, PRIMAS DE ANTIGUEDAD Y SEGURO DE RETIRO

X.- Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacién laboral en el
momento de su separaciéon. por concepto de primas de antigiledad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos, asi como los obtenidos con cargo a la subcuenta del
seguro de retiro o a la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
previstas en la Ley del Seguro Social y los que obtengan los trabajadores al servicio
del Estado con cargo a la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro,
prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado. hasta por el equivalente a noventa veces el salario minimo gencral del
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drea geogrdfica del contribuyente por cada afio de servicio o de contribucién en el
caso de la subcuema del seguro de retiro, de la subcuenta de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez o de la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro. Los
afios de servicio seran los que se hubieran considerado para el calculo de los
conceptos mencionados. Toda fraccion de mds de seis meses se considerard un afio
completo. Por el excedente se pagard el impuesto en los términos de este Titulo.

EJEMPLO:
1. INGRESO POR SEPARACION GRAVADO-

Ingresos por separacion

MENOS
Exencion ( 90 dias de salario minimo por cada a#io de servicios, la fraccion mayor de
seis meses se_considerara un afio completo.) . N

INGRESO GRAVADO

Se tiene un trabajador que por concepto de indemnizacion recibird $ 109,000.00. el
centro de trabajo se encuentra en la zona geografica “A” y a trabajado para la
empresa 8 afios y tres meses, se desea conocer cual es el monto que gravaranpara
efectos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Concepto Importe
Monto de la Indemnizacién $ 109.,000.00
Importe exento de impuesto 29,052.00

$ 40.35 Salario Minimo zona “A” por
90 veces por 8 que es el numero de
afios

Indemnizaciéon Gravada S 79,948.00

GRATIFICACIONES, PRIMAS VACACIONALES Y DOMINICALES Y PTU

X1. Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones, durante un
ario de calendario, hasta el equivalente del salario minimo general del drea
geogrdfica del trabajador elevado a 30 dias, cuando dichas gratificaciones se
otorguen en forma general; asi como las primas vacacionales que otorguen los
patrones durante el afio de calendario a sus trabajadores en forma general y la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, hasta por el
equivalente a 15 dias de salario minimo general del drea geogrdfica del trabajador,
por cada uno de los conceptos sefialados. Tratdndose de primas dominicales hasta
por el equivalente de un salario minimo general del drea geogrdfica del trabajador
por cada domingo que se labore.

Por el excedente de los ingresos a que se refiere esta fraccion se pagara el impuesto
en los términos de este Titulo.
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Ejemplo

Se tiene un trabajador que por concepto de prima vacacional recibira
$ 985.00, por gratificacién anual $ 4,000.00 y se desea saber cual es el monto que
grava para el Impuesto Sobre la Renta.

Concepto Monto
Prima Vacacional S 985.00
Prima Vacacional exenta 605.25
$ 40.35 * 15 = 605.25
Prima Vacacional Gravada '$ 379.75
Gratificacién anual $ 4,000.00
Gratificacién anual exenta 1,210.50
$ 40.35 * 30 = 1,210.50
Gratificacion anual gravada $2,789.50
Monte gravado para Impuesto $ 3,169.25
Sobre la Renta
$ 379.75 + § 2,789.50

EXENCION A CIERTAS REMUNERACIONES PERCIBIDAS POR
EXTRANJEROS

XII. Las remuneraciones por servicios personales subordinados que perciban los
extranjeros, en los siguientes casos:

a) Los agentes diplomaticos.

b) Los agentes consulares, en el gjercicio de sus funciones, en casos de reciprocidad.

c) Los empleados de embhajadas, legaciones y consulados extranjeros, que sean
nacionales de los paises representados, siempre que exista reciprocidad.

d) Los miembros de delegaciones oficiales, en caso de reciprocidad, cuando
representen paises extranjeros.

e) Los miembros de delegaciones cientificas y humanitarias.

f) Los representantes, funcionarios y empleados de los organismos internacionales
con sede u oficina en México, cuando asi lo establezcan los tratados o convenios.

g) Los técnicos extranjeros contratados por el Gobierno Federal, cuando asi se prevea
en los acuerdos concertados entre México y el pais de que dependan.
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Ejemplo:

La Secretaria del Medio Ambiente contrata los servicios de 2 ingenieros de
nacionalidad Espaiiola, para realizar un estudio sobre la contaminacién en el subsuelo
de la ciudad de México, para ello acuerda pagar a cada uno de ellos la cantidad de $
12,000.00 mensuales, por lo cual la cantidad que recibiran estos dos ingenieros estin
exentos del pago del Impuesto Sobre la Renta por que cae en el supuesto del inciso g.

GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS DEBIDAMENTE
COMPROBADOS

XIIl. Los percibidos para gastos de representacion y viadticos. cuando sean
efectivamente erogados en servicio del patrdn y se compruebe esta circunstancia con
documentacién de terceros que reuna los requisitos fiscales.

Ejemplo:

La empresa denominada “ Aceros de México S.A” se dedica a la venta de maquinaria
agricola y para poder contactar a los clientes acude a su lugar de residencia es por
ello que la empresa asigna a cada vendedor ia cantidad de $ 1,000.00 por
concepto de viaticos, a su vez el vendedor tiene la obligacion de comprobar esos
gastos que pueden ser por peajes, gasolina, hospedaje, consumos, boletos de avidn,
etc, los cuales no representan un ingreso para el trabajador, porque son necesarios
para poder desempeiiar su trabajo, por lo tanto no gravan para el Impuesto Sobre la
Renta

RETIROS A LA SUBCUENTA DE RETIRO

XXXII.- Los retiros efectuados de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez de la cuenta individual abierta en los términos de la Ley del Seguro Social, por
concepto de ayuda para gastos de matrimonio, asi como el traspaso de los recursos de
la cuenta individual entre administradoras de fondos para el retiro, entre instituciones
de crédito o entre ambas.

Ejemplo:

Como se menciono anteriormente al trabajador que obtuvo por parte del IMSS ayuda
para gastos de matrimonio, el cual sera de 30 veces el salario minimo general, estos
es $ 40.35 * 30 = 1,210.50 el cual estara exento del pago del Impuesto Sobre la
Renta. .

NO PROCEDEN DEDUCCIONES RESPECTO DE INGRESOS EXENTOS
No se podran hacer deducciones que correspondan a aquellos ingresos por los que no
se esta obligado al pago del impuesto en los términos de este articulo.

Ejemplo:

Un trabajador quiere deducir los gastos relacionados a gastos médicos y
hospitalizacién que ascienden a $ 4,600.00 los cuales para efectos de esta Ley no
procede, ya que dichos gastos estin exentos del pago del Impuesto Sobre la Renta
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LIMITE A LA EXENCION POR PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
La exencion contenida en la fraccién VI de este articulo que se refiere a subsidios por
incapacidad, becas y prestaciones de prevision social se limitara cuando la suma de
los ingresos por la prestacién de servicios personales subordinados y el monto de esta
exencion exceda de una cantidad equivalente a siete veces el salario minimo
general del drea geogrifica del contribuyente, elevado al afio; cuando dicha suma
exceda de la cantidad citada, solamente se considerard como ingreso no sujeto al
pago del impuesto por los conceptos mencionados en la fraccion de referencia, un
monto hasta de un salario minimo general del drea geogrdfica del contribuyente,
elevado al aiio. Esta limitacion en ningiin caso deberd dar como resultado que la
suma de los ingresos por la prestacidon de servicios personales subordinados y el
importe de la exencion prevista en la fraccion citada, sea inferior a siete veces el
salario minimo general del drea geogrdfica del contribuyente, elevado al ajio.

De acuerdo a la fraccion VI del articulo 77 los ingresos por estos conceptos estdn
exentos. Sin embargo, el ultimo parrafo de este articulo limita la exencién de la
siguiente forma:

Ingreso del trabajador en el afio ( sin incluir previsién social)
MAS
Ingresos por prevision social

Ingresos totales del trabajador en el aiio.
a) Si lasuma excede de siete veces el salario minimo general

Exencién = Salario minimo anuatl o total de previsién social si esta es menor al
Salario minimo anual.

7 Veces el salario minimo anual

MENOS
Ingresos del trabajador en el afio ( no incluyendo Previsién Social)

Prevision social Exenta

Estara exenta la cantidad gue resulte mavor

b) Si la suma no excede la cantidad sefialada, la previsién social estara exenta en
su totalidad.
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Los limites por zonas son las siguientes:

Area Salario minimo Salario minimo 7 Salario minimo
general diario general anual __general anual
A 40.35 14,727.75 103.094.25
B 37.95 13,851.75 96.962.25
C 35.85 13,085.25 91.596.75
Se tienen los siguientes ejemplos:
Caso 1.
Sueldo anual 105.000.00
Previsién social 17,000.00
Area A

Como el ingreso anual excede a 7 veces el salario minimo, la prevision social exenta

serd equivalente a un salario minimo

Previsién social 17,000.00
MENOS

Salario minimo anual 14,727.75
Previsién social gravada 2,272.25

Caso B:

Sueldo anual 65,000.00
MAS

Previsién social 10,000.00
Suma 75,000.00
Area A

La suma de sueldos mas prestaciones no excede el equivalente a 7 veces el salario
minimo general, por lo que la totalidad de prevision social esta exenta.

Ingreso gravado (sueldo anual) 65.,000.00
MAS

Ingreso exento ( prevision social ) 10,000.00
Ingreso total 75,000.00
Caso C.

Sueldo anual 100,000.00
MAS

Prevision social 13.000.00
Suma 113,000.00
Area A

La suma excede de 7 veces el salario minimo, pero la previsién social no es mayor al
salario minimo general anual, por lo que el total de prestaciones estara exento.
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Ingreso gravado

100,000.00

MAS

Prevision Social 13.000.00
Ingreso Total 113,000.00
Caso D.

Sueldo Anual 70,000.00
MAS

Prevision social 13,000.00
Suma 83.000.00
Area A

7 veces el salario minimo general 103.094.25
MENOS

Sueldo Anual 70,000.00
Diferencia 33.094.25

Como la diferencia es mayor al monto de prevision social, esta se exentard por un

monto equivalente a un salario minimo.

Prevision social 13,000.00
MENOS

Salario minimo anual 14,727.75
Prevision social gravada 0
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4.- CALCULO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE.

La proporcién de subsidio acreditable juega un papel importante para el calculo de
impuestos en el rubro de sueldos y salarios, por que determina el monto que se va
acreditar contra el impuesto que resulte el fundamento legal sc tiene en el articulo 80-
A que establece la mecanica para calculo.

Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el impuesto que se deriva de
los ingresos por los conceptos a que se refiere este Capitulo ( ingresos por la
prestacion de un servicio subordinado) se tomara el subsidio que resulte conforme a
la tabla, disminuido en el monto que se obtenga de multiplicar dicho subsidio por el
doble de la diferencia que exista entre la unidad y la proporcién que determinen las
personas que hagan los pagos por dichos conceptos.

La proporcion__mencionada se calculari para_ todos los trabajadores del
empleador dividiendo el monto total de los pagos efectuados en el_ejercicio
inmediato _anterior gue sirva de _base para_ determinar_ecl impuesto _en los
términos_de este Capitulo,_entre ¢l total de las erogaciones efectuadas en_el
mismo por cualguier concepto relacionado con la prestacién de servicios
personales subordinados, inciluyendo,_entre otras, a las inversiones v gastos
efectuados en relacion con prevision social, servicios de comedor, comida vy
transporte proporcionados a los trabajadores, aun cuando no sean deducibles
para el empleador, ni_el trabajador_esté sujeto al pago_del impuesto por el
ingreso derivado_dc_las mismas, sin_incluir los itiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecuciéon del trabajo a que_se refiere la_Lev Federal del
Trabajo. Cuando la proporcién determinada sea inferior al 50% no se tendra derecho
al subsidio.

Dicho en otras palabras el calculo se realiza asi:

Monto total de pago hechos por el empleador en el ejercicio inmediato anterior a todo
el personal subordinado (asalariados, honorarios preponderantes y honorarios a
miembros del consejo) por concepto de salarios, prestaciones, Participacién de los

trabajadores en las utilidades y liquidaciones que hayan sido gravadas por el Impuesto
Sobre la Renta.

ENTRE

Total de erogaciones o pagos hechos por el empleador en el ejercicio anterior, por
TODOS los gastos ocasionados por la prestacion de servicios personales
subordinados ( asalariados, honorarios preponderantes y a miembros del consejo sin
incluir a honorarios independientes) Aun cuando no sean deducibles para el
empleador ni para el trabajador (sueldos, previsién social, IMSS, INFONAVIT, 2%
sobre nominas y prestaciones diversas).

IGUAL: PROPORCION PARA SUBSIDIO
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ESTA PROPORCION NO DEBE SER INFERIOR AL 50%. SI ES ASi NO
HAY SUBSIDIO PARA NINGUN TRABAJADOR.

Esto comprende 1a mecédnica 2001,
E] Texto de 1a Jurisprudencia 19/2001

La Jurisprudencia referida, publicada en el SJF y su Gaceta del mes de junio de 2001, que
resuelve la Contradiccién de tesis 97/2000-SS, entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Primero en Materia Administrativa del Segundo Circuito y Segundo del Décimo
Quinto Circuito a la v letra determiné:

“Si se toma en consideracién, por un lado, que conforme a lo dispuesto en el quinto parrafo
del articulo 80-A de la Ley del impuesto sobre la Renta, para determinar el monto del
subsidio acreditable contra el impuesto que se deriva de los ingresos por salarios y, en
general, por la prestacién de un servicio personal subordinado, se tomara el subsidio que
resulite conforme a la tabla prevista en el propio articulo, disminuido en el monto que
se obtenga de multiplicario por el doble de la diferencia que exista entre la unidad y la
proporciébn que determinen las personas que hagan los pagos por los conceptos
senalados, proporcién que se calculard para todos los trabajadores del empleador
dividiendo el monto total de los pagos efectuados en el ejercicio inmediato anterior
que sirva de base para determinar el impuesto, entre el total de las erogaciones
efectuadas en el mismo ejercicio por cualquier concepto relacionado con la prestacién
de servicios personales subordinados, incluyendo, entre otras, a las inversiones y
gastos efectuados en relacién con prevision social, servicios de comedor, comida y
transporte proporcionados a los trabajadores, aun cuando no sean deducibles para el
empleador, ni el trabajador esté sujeto al pago del impuesto por el ingreso derivado de
las mismas, sin incluir los utiles, instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucién del trabajo y, por otro, que la intencién del legislador al establecer el citado
subsidio, no fue la de beneficiar por igual o en la misma proporcion a todos los trabajadores,
sino que pretendié que el beneficio fuera proporcionalmente mayor para los trabajadores con
menos ingresos y proporcionalmente menor para los que perciban ingresos mayores, asi
como que el beneficio aumente proporcionalmente en la medida en que el contribuyente
reciba menos prestaciones exentas y disminuya proporcionalmente, segun se perciban mas
prestaciones exentas, resulta inconcuso que para obtener la proporcion aplicable a fin de
determinar el monto del mencionado subsidio, deben incluirse las cuotas patronales al
Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores dentro del total de las erogaciones efectuadas por los empleadores
relacionadas con la prestacion de los servicios personales subordinados. Ello es asl, porque
si bien es cierto que tales cuotas tienen el caracter de contribuciones, especificamente de
aportaciones de seguridad social, en términos de lo previsto por el articulo 20., fraccion |,
del Cadigo Fiscal de la Federacion, también lo es que constituyen gastos de prevision social
a cargo de los empleadores, que representan para los trabajadores percepciones a través
del deposito en sus cuentas individuales dentro de los sistemas de ahorro para el retiro, de
las cuotas relativas al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y de las
aportaciones de vivienda, asi como prestaciones que les permiten quedar asegurados contra
eventualidades protegidas por los seguros de riesgo de trabajo, enfermedades y maternidad,
invalidez y vida, guarderias y prestaciones sociales. Ademas, de no incluirse dichas cuotas
dentro de las erogaciones referidas, se provocaria que algunas de las prestaciones de
seguridad social que perciben los trabajadores con motivo de los gastos que en ese rengléon
realiza el patron, no se consideraran para determinar la proporciéon aplicable para calcular el
monto del subsidio acreditable, aun cuando estuvieran exentas del pago del impuesto, con lo
cuai no se alcanzaria el sefialado proposito del legislador, porque al percibir fos trabajadores
las prestaciones en efectivo 0 en especie por parte de los institutos de seguridad social al
darse los supuestos legales previstos para ello, y al constituir dichas prestaciones ingresos
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exentos total o parcialmente del pago del impuesto, en términos de lo previsto en el articulo
77 de la ley que regula este impuesto, no se incluirffan ya dentro de las erogaciones
patronales por concepto de previsién social a pesar de derivar del pago de las cuotas
patronales, junto con las que corresponden a los obreros y de la correspondiente aportacion
estatal.,, IMPUESTO SOBRE LA RENTA. PARA OBTENER LA PROPORCION
APLICABLE PARA CALCULAR EL MONTO DEL SUBSIDIO ACREDITABLE CONTRA
ESE TRIBUTO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 80-A DE LA LEY RELATIVA, DEBEN
INCLUIRSE LAS _CUOTAS PATRONALES AL _INSTITUTO MEXICANO DEL _SEGURO
SOCIAL Y _AL_INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES DENTRO DE LAS EROGACIONES RELACIONADAS CON _LOS
SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS. Novena Epoca, Segunda Sala de la SCJN,
Tomo Xl Jurisprudencia 19/2001, Pagina 253. .

Calculo de la proporciéon de Subsidio procedimiento de Ley.

EJEMPLO:
Datos

Concepto Monto
Sueldos pagados al personal gravados $ 96,000.00
para ecfectos de Impuesto Sobre la
Renta
Comedor 18.000.00
Prevision Social 16.000.00
Pago de IMSS SAR ¢ INFONAVIT 8.000.00
Sueldos pagados exentos del pago del 8,600.00
Impuesto Sobre la Renta
Vales despensa y gasolina 6,000.00

Se procede a calcular la proporcién de subsidio acreditable para efectos del ejercicio
2001.

Para es necesario sumar todas las erogaciones efectuadas:

Concepto Monto
Sueldos pagados al personal gravados $ 96,000.00
para efectos de Impuesto Sobre la
Renta
Comedor 18.000.00
Prevision Social 16.000.00
Pago de IMSS SAR e INFONAVIT 8,000.00
Sueldos pagados exentos del pago del 8,600.00
Impuesto Sobre la Renta
Vales despensa y gasolina 6.000.00
Total 152,600.00
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Se divide :

$ 56.000.00

ENTRE

$ 152,600.00

De ahi se obtiene este cociente = 0.6291
El cual es mayor al 50% y por lo tanto si procede el subsidio.

A este cociente se le resta la unidad:

1-0.6291 = 0.3709
Al resultado se multiplica por 2

0.3709 * 2 =0.7418
Se le resta la unidad y nos da como resultado la proporcién de subsidio acreditable

1-0.7418 = 0.2582
Para este ejemplo la proporcion de subsidio acreditable es de: 0.2582
Miscelinea 2000 prorrogada para 2001.
3.17.3.0PCION PARA DETERMINAR LA PROPORCION DE SUBSIDIO
Para efectos del articulo 80-A de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, los empleadores
que deban calcular el subsidio contra el impuesto a cargo de sus trabajadores, podran
obtener la proporcién prevista en dicha disposicion, con el monto total de los pagos
efectuados en el periodo comprendido entre el lo. de enero del aiio de que se trate y
la fecha en que se determine el impuesto, asi como con el total de erogaciones
efectuadas en el mismo periodo por cualquier concepto relacionado con la
prestacion de servicios pers les subordinados a que se refiere dicho articulo,
siempre que dicha proporcion resulte mayor en mids de un 10% en relacion con la
del ejercicio inmediato anterior.

También podrian optar por lo previsto en esta regla, los empleadores que inicien
actividades en el ejercicio fiscal de 2001.

Para ello tenemos los siguientes datos del 1° de Enero al 30 de Abril del 2001.

Datos:
Concepto Monto

Proporcion de subsidio 2000. 0.4920
Sueldos pagados al personal gravados $ 16,000.00
para efectos de Impuesto Sobre Ia
Renta
Comedor 4,000.00
Prevision Social 2,000.00
Pago de IMSS SAR e INFONAVIT 2.000.00
Sueldos pagados exentos del pago del 1,600.00
Impuesto Sobre la Renta
Vales despensa y gasolina 1,000.00
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Se procede a sumar todos los gastos

Concepto Monto
Sueldos pagados al personal gravados $ 16,000.00
para efectos de Impuesto Sobre la
Renta
Comedor 4.000.00
Prevision Social 2.000.00
| Pago de IMSS SAR e INFONAVIT 2,000.00
Sueldos pagados exentos del pago del *1,600.00
Impuesto Sobre la Renta
Vales despensa y gasolina 1,000.00
Total $ 26,600.00
Se divide :
$ 16.000.00
ENTRE
$ 26.600.00

De ahi se obtiene este cociente = 0.6016

El cual la proporcion determinada de 0.6016 es superior al 10 % con respecto a la

proporcién de subsidio del gjercicio del 2000 que fue de 0.4920, por lo tanto si
procede

Para este ejemplo la proporcidon de subsidio acreditable es de: 0.6016
A este cociente se le resta la unidad:
1-0.6016 = 0.3984
Al resultado se multiplica por 2
0.3984 * 2 = 0.7968
Se le resta la unidad y nos da como resultado la proporcién de subsidio-acreditable
1-0.7968 = 0.2032

Para este ejemplo la proporcién de subsidio acreditable es de: 0.2032
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Procedimiento 1991
Para el Calculo de la proporcion de subsidio acreditable.

Fundamento : Regla 3.17.4 Ultimo pdrrafo de la resolucién misceldnea fiscal para
el ejercicio del 2000, prorrogada para 2001.

El impuesto que se calcule conforme a la tarifa y procedimiento actualmente vigentes
en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, no podra ser mayor del que resulte de aplicar
las tarifas y mecanica establecidas en los articulos 80, 80-A de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta que estuvieron vigentes hasta el 31 de diciembre de 1991.

Dichas tarifas deberan estar actualizadas para el periodo por el que se calcula el
impuesto conforme al factor de actualizacién previsto en el articulo 7-C de la ley del
Impuesto Sobre la Renta. De hecho las citadas tarifas son publicadas por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico en forma semestral en el anexo 8 de la Resolucion
Miscelanea Fiscal para el 2000, prorrogada para el 2001.

Ahora procederemos a calcular la proporcién de subsidio acreditable conforme a esta
regla:
Tomaremos los datos del primer ejemplo para realizar nuestro calculo:

Datos

Concepto Monto
Sueldos pagados al personal gravados $ 96,000.00
para efectos de Impuesto Sobre la
Renta
Comedor *__18,000.00
Prevision Social 16,000.00
Pago de IMSS SAR e INFONAVIT 8.000.00
Sueldos pagados exentos del pago del 8,600.00
Impuesto Sobre la Renta
Vales despensa y gasolina 6,000.00

Se procede a calcular la proporcién de subsidio acreditable para efectos del ejercicio
2001. Excepto las cuotas y aportaciones pagadas al IMSS e INFONAVIT.
Para es necesario sumar todas las erogaciones efectuadas:

Concepto Monto
Sueldos pagados al personal gravados $ 96,000.00
para efectos de Impuesto Sobre la
Renta
Comedor 18,000.00
Prevision Social . 16,000.00
Sueldos pagados exentos del pago del 8,600.00
Impuesto Sobre la Renta
Vales despensa y gasolina 6,000.00
Total 144,600.00
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Se divide :El monto de los sueldos gravados para el Impuesto Sobre la Renta entre
total de pagos efectuados por la relacion laboral excepto los pagos al IMSS e
INFONAVIT.

$ 96,000.00
ENTRE

$ 144,600.00

De ahi se obtiene este cociente = 0.6639

Cuando la proporcion sea_inferior al 30 % no se tendrd derecho al subsidio.

A este cociente se le resta la unidad:
1-0.6639 = 0.3361
Al resuitado se multiplica por 2
0.3361 * 2 = 0.6722
Se le resta la unidad y nos da como resultado la proporcion de subsidio acreditable
1-0.6722 = 0.3278

Para este ejemplo la proporcidn de subsidio acreditable es de: 0.3278



5.-CALCUL.O DE RETENCIONES POR CONCEPTO DE SUELDOS:

En este apartado analizaremos cual es el procedimiento a seguir para el calculo del
impuesto a un salario ordinario.

Para ello es importante que definamos que es el salario minimo y cuales son las zonas
geogrificas en las que esta dividido la republica mexicana.

Salario Minimo: Es la cantidad minima que obligado pagarle el patrén al trabajador
por la prestacidon de sus servicios. El cual debera ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural y
para proveer la educacién obligatoria.

Dependiendo de la zona geogréfica es el salario minimo que se le paga al trabajador.
A continuacidn de ilustra estos salarios minimos de acuerdo a la zona geografica:

[ ZONA A [ ZONA B | ZONA C ]

( $ 40.35 | $37.95 1 $ 35.85

Nota: Para identificar la zona ver anexo A,

Cabe mencionar que también existen los salarios minimos profesionales, estos son
para aquellos trabajadores que tienen un cierto grado de especializacién en las labores
que realizan. Por lo tanto los salarios que estipulan son mayores al salario minimo
general.

El Impuesto Sobre 1a Renta a retener al pagar salarios se calcula de la siguiente

forma:

Ingreso total ( Semanal, quincenal, mensual)
MENOS
Ingreso exento

Ingreso gravado de mes

Base para el calculo del impuesto
POR:

Tarifa del articulo 80

Impuesto a cargo

MENOS

Subsidio Acreditable articulo 80-A

Diferencia
MENOS
Crédito al salario mensual articulo 80-B

Impuesto a pagar o difercncia a devolver por concepto de
Crédito al salario
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La tarifa a aplicar sera del articulo 80 que corresponda al mes por el que se calcula el
impuesto al igual que la tabla de subsidio (articulo 80-A) y las tablas de crédito al
salario (articulo 80-B) que corresponda al mismo periodo.

Tanto la tarifa, como Ia tabla del crédito al salario y la del subsidio se actualizan
semestralmente cn los términos del articulo 7-C. Por consiguiente es indispensable
consultar tanto la tarifa como las tablas de subsidio y de crédito al salario vigente en
el mes por el que se calcula el impuesto.

Es importante tomar en cuenta que el impuesto mensual del 2001 no debe ser
superior al calculado con las tarifas de 1991, esto se indica en la resolucion
misceldnea para el 2000, prorrogada para 2001, seiiala que el impuesto mensual no
podrd ser superior al que resultaria de aplicar las tarifas y la mecdnica establecidos
en los articulos 80 y 80-B de la Ley det Impuesto Sobre la Renta vigentes hasta el
31 de diciembre de 1991, actualizados.

Para ello es necesario calcular el impuesto aplicando tarifas y tablas de subsidio
tanto del ejercicio por el que se calcula el impuesto, como las tarifas de 1991
actualizadas, para poder retener el impuesto menor.

Para ello es importante conocer la estructura del articulo 80 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

OBLIGACION DE RETENER EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Articulo 80. - Quienes hagan pagos por concepto de sueldos estan obligados a
efectuar retenciones dependiendo de la forma en que se remunere al trabajador (por
dia trabajado. semanal, quincenal) y enterarlos a la autoridad que tendran el cardcter
de pagos provisionales a cuenta del impuesto anual. Cuando quienes hagan los pagos
correspondientes en forma trimestral conjuntamente con sus declaraciones de pagos
provisionales en los términos de esta ley, efectuaran las retenciones respectivas
mensualmente, debiendo realizar los enteros correspondientes en forma trimestral
conjuntamente con sus declaraciones de pagos provisionales. No se efectuara
retencién a las personas que tnicamente perciban el salario minimo general
correspondiente al area geografica del contribuyente, en este caso se trata del patrén.

La retencioén se calculara aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un mes
de calendario, la siguiente tarifa:
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Limite Inferior Limite Superior Cuota fija Porcentaje para
aplicarse sobre el
excedente del
limite inferior
0.01 435.72 0.00 3.00
435.73 3,698.27 13.07 10.00
3.698.28 6,499.38 339.32 17.00
6.499.39 7,555.25 815.52 25.00
7.555.26 9.045.69 1,079.49 32.00
9.045.70 18,243.86 1,556.42 - 33.00
18.243.87 53,186.21 4.591.82 34.00
53.186.22 159,558.62 16.472.20 35.00
159.558.63 212,744.84 53.702.56 37.50
212,744.85 En adelante 73.647.39 40.00
Tarifa a lizada al d e de 2001,

ACTUALIZACION SEMESTRAL DE LA TARIFA
Las cantidades establecidas en las columnas correspondientes al limite inferior, limite
superior y cuota fija de cada rengldn de la tarifa se actualizaran en los meses de enero
y julio en los términos del articulo 7° C de esta ley. La Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico hard las operaciones aritméticas previstas en este parrafo y se
publicara la tarifa actualizada en el Diario Oficial de la Federacién.
SUBSIDIO DEL IMPUESTO

Articulo 80-A. - Los contribuyentes a que se refiere este Capitulo gozaran de un

subsidio contra el impuesto que resulte a cargo en los términos del articulo anterior.

CALCULO DEL SUBSIDIO
El subsidio se calcula considerando el ingreso y el impuesto determinado conforme a

la tarifa contenida en el articulo 80 de esta ley, a los que se aplicara lo siguiente:

SUBSIDIO FISCAL

Limite Inferior Limite Superior Cuota Fija Porcentaje de
subsidio sobre el

impucsto

marginal
0.01 435.72 0.00 50.00
435.73 3.698.27 6.53 50.00
3.698.28 6.499.38 169.66 50.00
6,499.39 7.555.25 407.73 50.00
7.555.26 9.045.69 539.74 50.00
9,045.70 18.243.86 778.20 40.00
18.243.87 28,754.84 1,992.38 30.00
28.754.85 36,487.71 3,064.49 20.00
36.487.72 43.785.18 3.590.34 10.00
43,785.19 En adelante 3.838.42 0.00

Tarifa Actualizada al d ¢ de 2001.
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IMPUESTO MARGINAL

El impuesto marginal mencionado en esta tabla es el que resulte de aplicar la tasa que
corresponde en la tarifa del articulo 80 de esta ley al excedente del limite inferior.

Al igual que la tarifa del articulo 80 esta también se actualiza de forma semestral de
acuerdo al articulo 7° C en los meses de Enero y Julio.

CREDITO AL SALARIO

Articulo 80-B. - Las personas que realicen pagos por el concepto de salarios,
calcularan el impuesto en los términos de este ultimo articulo, aplicando el crédito al
salario por dia trabajado, semanal, decenal, quincenal .y mensual dependiendo de la
forma en que se remunere al trabajador que resuite conforme a lo dispuesto en los
siguientes parrafos, en lugar del acreditamiento a que se refiere el segundo parrafo
que se refiere a la tarifa del articulo 80 mencionado

IMPUESTO MENOS SUBSIDIO MENOS CREDITO

Las personas que efectiien retenciones por los pagos a los contribuyentes a que se
refiere el parrafo anterior, acreditaran contra cl impuesto que resulte a cargo de los
contribuyentes, en lo términos del articulo 80 disminuido con el monto del subsidio
que, en su caso, resulte aplicable en los términos del articulo 80-A de esta ley por el
mes de calendario del que se trate, el crédito al salario que se obtenga de aplicar la
siguiente tabla:

Para ingresos de Hasta ingresos de Crédito al salario
mensual

0.01 1,553.79 357.50
1,553.80 2.287.85 357.35
2.287.86 2,330.63 357.35
2.330.64 3,050.41 357.16
3,050.42 3.107.53 344.99
3.107.54 3.325.08 335.93
3.325.09 3.905.34 335.93
3.905.35 4.143.39 311.14
4.143.40 4,686.43 285.35
4.686.44 5,467.53 258.79
5.467.54 6.248.58 222.70
6.,248.59 6.484.37 191.13
6.484.38 En adelante 156.17

Tarifa actualizada al d re de 2001

De igual manera esta tabla se actualiza de forma semestral en los meses de Enero y
Julio en los términos del articulo 7° C de esta misma ley.
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Cabe mencionar que las tarifas que emite la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
son con respecto a la forma en que se le remunera al trabajador, esto es puede ser por
dia trabajado. semanal, decenal y quincenal y no necesariamente tendriamos que
aplicar la tarifa mensual.

Ahora hablaremos sobre la opcidon que nos ofrece la Resolucion Miscelanea del 2000,
prorrogada para 2001 Con respecto al rubro de salarios.

RESOLUCION MISCELANEA 2000 PRORROGADA PARA 2001 3.17.4.

OPCION DE APLICACION DE TARIFAS, TABLAS Y MECANICAS PARA
DETERMINAR EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA A RETENER

Para efectos de los articulos 80 y 80-A de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
quienes hagan los pagos por los conceptos de salarios, podrin optar por aplicar las
tarifas y mecanica establecidas en el Anexo 8 de la presente Resolucidn, en lugar de
la tarifa para determinar el impuesto y la tabla y mecanica para determinar el subsidio
establecido en dichos articulos.

El contribuyente al determinar la proporcion de subsidio acreditable, podra
redondearla al porcentaje inmediato superior y utilizar la tabla que le corresponda a la
proporcion redondeada de acuerdo con las tablas de las tarifas que se dan a conocer
en el Anexo 8 de la presente Resoluciéon Misceldnea.

En lugar de utilizar las tablas de las tarifas a que se refiere el parrafo anterior, el
contribuyente podra utilizar las tablas de las tarifas integradas con el crédito al salario
mensual aplicables a proporciones redondeadas, que se dan a conocer en el Anexo 8
de la Resolucion Miscelanea.

Cuando no se opte por utilizar las proporciones con redondeo a que se refiecren los
parrafos segundo y tercero de esta regla, el contribuyente podra utilizar la proporcion
que le corresponda aplicando la tabla de la tarifa opcional que se da a conocer en el
Anexo 8 de la presente Resolucion, siempre que aphque la mecanica establecida para
la misma.

El impuesto que se calcule conforme a lo dispuesto en esta regla, cn ningin caso
podra ser mayor al equivalente en pesos que resultaria de aplicar las tarifas y la
mecanica de la determinaciéon del impuesto establecidas en los articulos 80 y 80-
A de ia Ley del Impuesto Sobre la Renta, vigente hasta el 31 de diciembre de 1991,
actualizadas, la tarifa y tabla correspondientes en forma trimestral en los términos de
lo dispuesto por el articulo 70. -C de la Ley antes citada.
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TARIFA MENSUAL WVIGENTE AL _31 DE_DICIEMBRE DE 1991

ACTUALIZADA, APLICABLE PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO
CORRESPONDIENTE A SALARIOS ( REGLA 3.17.4 DE LA RESOLUCION

MISCELANEA PARA 2000) PRORROGADA PARA 2001.

2do Semestre 2001.

Limite Inferior Limite Superior Cuota Fija Porcentaje sobre
excedente del
: Limite inferior

0.01 509.02 0.00 3.00
509.03 4,319.93 15.32 10.00
4.319.94 7,591.79 396.38 17.00
7.591.80 8,825.18 952.61 25.00
8,825.19 10.566.10 1,260.58 32.00
10.566.11 33.588.09 1,816.61 34.00
33.588.10 En adelante 9,645.54 35.00

TARIFA MENSUAL VIGENTE AL _ 31 DE_ PDICIEMBRE DE 1991
ACTUALIZADA, APLICABLE PARA_EL CALCULO DEL_SUBSIDIO
CORRESPONDIENTE A SALARIOS ( REGLA 3.17.4 DE LA RESOLUCION
MISCELANEA PARA 2000) PRORROGADA PARA 2001.

2do Semestre 2001.

Limite Inferior Limite Superior Cuota Fija Porcentaje de
subsidio sobre
impuesto
marginal
0.01 509.02 40.00 40.00
509.03 4,319.93 40.00 34.80
4,319.94 7.591.79 35.00 26.40
7.591.80 8,825.18 30.00 13.60
8.825.19 10,566.10 26.00 3.20
10.566.11 33.588.09 19.00 2.50
33.588.10 En adelante 5.60 0.00

50



TARIFA _MENSUAL _VIGENTE AL 31 DE_DICIEMBRE_DE 1991
ACTUALIZADA, APLICABLE PARA CREDITO AL SALARIO
{ REGLA 3.17.4 DE LA RESOLUCION _MISCELANEA PARA 2000)

PRORROGADA PARA 2001.
2do Semestre 2001.

Para Ingresos de Hasta ingresos de Crédito al salario
Mensual

0.01 1,553.79 357.50
1,553.80 2,287.85 357.35
2,287.86 2,330.63 : 357.35
2,330.64 3,050.41 357.16
3.050.42 3,107.53 344.99
3,107.54 3,325.08 335.93
3,325.09 3,905.34 335.93
3.905.35 4,143.39 311.14
4,143.40 4,686.43 285.35
4.686.44 5.467.53 258.79
5,467.54 6,248.58 222.70
6,248.59 6.484.37 191.13
6.484.38 En adelante 156.17

Con esta breve explicacion de la mecanica de calculo del impuesto en los términos de
ley procederemos a ejemplificar cada caso tipico que se pueda presentar en el rubro
de salarios:

A continuacion se ejemplifica.
Se tiene una trabajador que percibe por concepto de sueldo $ 4,100.00, por concepto
de horas extras $ 1,537.00 resultado de 9 horas en la semana, se requiere saber cual es

el impuesto.

Para ello procederemos a determinar cuales son los ingresos exentos de pago del
Impuesto Sobre la renta

Concepto Monto
Sueldo Ordinario $ 4.100.00
Horas Extras 1,537.50

$ 4,100.00 entre 48 hrs. laborables por
semana multiplicado por 9 horas extras
multiplicado por 2 ( doble)

Total de Percepciones $ 5.,637.50
MENOS
Horas extras exentas $201.75

5 veces el salario minimo general
$ 40.35 * 5 = 201.75

Ingreso Gravado 5,435.75
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Una vez ya obtenido este dato ya es posible aplicar las tarifas del articulo 80, 80-A y
80- B a fin de obtener el impuesto.

En la siguientes tablas se explica el procedimiento para utilizar las tarifas, el primer
ejemplo es utilizando la proporcion de subsidio acreditable conforme al
procedimiento 2001 y el ejemplo que sigue es utilizando la proporcién de subsidio
conforme a la mecanica 1991 ya determinados previamente.

Y a continuacién se detalla como se obtuvo esta proporcion.

EJEMPLO:
Datos

Concepto Monto
Sueldos pagados al personal gravados $ 96,000.00
para efectos de Impuesto Sobre la
Renta
Comedor 18.000.00
Prevision Social 16,000.00
Pago de IMSS SAR ¢ INFONAVIT 8.000.00
Sueldos pagados exentos del pago del 8,600.00
Impuesto Sobre la Renta
Vales despensa y pasolina 6.000.00

Se procede a calcular la proporcion de subsidio acreditable para efectos del ejercicio
2001.

Para es necesario sumar todas las erogaciones efectuadas:

Concepto Monto
Sueldos pagados al personal gravados $ 96,000.00
para efectos de Impuesto Sobre la
Renta
Comedor 18,000.00
Previsién Social 16,000.00
Pago de IMSS SAR e INFONAVIT 8.000.00
Sueldos pagados exentos del pago del 8,600.00
Impuesto Sobre la Renta
Vales despensa y gasolina 6,000.00
Total 152,600.00
Se divide :
$ 96,000.00
ENTRE

$ 152,600.00
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De ahi se obtiene este cociente = 0.6291
El cual es mayor al 50% y por lo tanto si procede el subsidio.
A este cociente se le resta la unidad:
1-0.6291 = 0.3709
Al resultado se multiplica por 2
0.3709 * 2 = 0.7418
Se le resta la unidad y nos da como resultado la proporcién de subsidio acreditable
1-0.7418 = 0.2582

Para este ejemplo la proporcion de subsidio acreditable es de: 0.2582

PROCEDIMIENTO 1991
Para el Calculo de la proporcion de subsidio acreditable.

Fundamento : Regla 3.17.4 Ultimo pdrrafo de la resolucion misceldnea fiscal para
el ejercicio del 2000, prorrogada para 2001.

El impuesto que se calcule conforme a la tarifa y procedimiento actualmente vigentes
en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, no podra ser mayor del que resulte de aplicar
las tarifas y mecanica establecidas en los articulos 80. 80-A de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta que estuvieron vigentes hasta el 31 de diciembre de 1991.

Dichas tarifas deberdn estar actualizadas para el periodo por el que se calcula el
impuesto conforme al factor de actualizacién previsto en el articulo 7-C de la ley del
impuesto Sobre la Renta. De hecho las citadas tarifas son publicadas por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico en forma semestral en el anexo 8 de la Resolucién
Misceldnea Fiscal para el 2000, prorrogada para el 2001.

Ahora procederemos a calcular la proporcion de subsidio acreditable conforme a esta
regla:
Tomaremos los datos del primer ejemplo para realizar nuestro calculo:

Datos

Concepto Monto
Sueldos pagados al personal gravados $ 96,000.00
para efectos de Impuesto Sobre la
Renta
Comedor 18,000.00
Prevision Social 16,000.00
Pago de IMSS SAR e INFONAVIT 8,000.00
Sueldos pagados exentos del pago del 8,600.00
Impuesto Sobre la Renta
Vales despensa y gasolina 6.000.00
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Se procede a calcular la proporcién de subsidio acreditable para efectos del ejercicio
2001. Excepto las cuotas y aportaciones pagadas al IMSS e INFONAVIT.
Para es necesario sumar todas las erogaciones efectuadas:

Concepto Monto
Sueldos pagados al personal gravados $ 96,000.00
para efectos de Impuesto Sobre la
Renta
Comedor 18.000.00
Prevision Social 16,000.00
Sueldos pagados exentos del pago del * 8,600.00
Impuesto Sobre la Renta
Vales despensa y gasolina 6,000.00
Total 144,600.00

Se divide :El monto de los sueldos gravados para el Impuesto Sobre la Renta entre
total de pagos efectuados por la relacion laboral excepto los pagos al IMSS e
INFONAVIT. .

$ 96.000.00

ENTRE

$ 144,600.00

De ahi se obtiene este cociente = 0.6639
Cuando la proporcién sea inferior al 30 % no se tendra derecho al subsidio.

A este cociente se le resta la unidad:
1-0.6639 = 0.3361
Al resultado se multiplica por 2
0.3361 * 2 = 0.6722
Se le resta la unidad y nos da como resultado la proporcion de subsidio-acreditable
1-0.6722 = 0.3278

Para este ejemplo la proporcion de subsidio acreditable es de: 0.3278

Ahora procederemos a utilizar las tablas para obtener el impuesto.
Procedimiento 2001 = 0.2582
Procedimiento 1991 = 0.3278
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Calculo de la retencion mensual, articulo 80 Ley del Impuesto Sobre la Renta

Procedimento 2001.

Ingresos percibidos
(-}ingresos exentos
{=}ingreso acumtilable
{-)Limite infenor

{=)Exc limite inferiar
("}Porcentaje s limite inferior
(=)Impuesto Marginal
(+)Cuota Fija

{=}mpuesto art. 80
(-)Subsidio del Art. 80-A
(=)impto del Art B0-A
(-)Credito al salario mensual
articuio 80-B

{=)Si (a)>(b) impto a retener

5,637.50

201.75
5,435.75
3,698.28

1,737.47

17%
295.37
339.07
634.44%¢

81.93
552.51
258.79

Limite
Inferior

Tarifa de! articulo 80

fimite
superior

cuota
fija

1

15

0.01
435.731]
3,698.28
6,499.29
7.555.26
9,045.70
8,243.87

53,186.22

9,558.63

21,744.85

435.72 I 0.00
3.698.2 13.07

6,499.38
7.5665.25
9,045.69
18,243.86
£3,186.21
159,558.62
21,744.84
En adelante

339.07
815.52
1,078.49
1,556.42
4,591.82
16,472.20
53,702.56
73,647.39

%sobre exc
fimite inf
3.00
10.00
17.00
25.00
32.00
33.00
34.00
35.00
37.50
40.00

293.72 |

Credito al salario mensual de! Art 80-8

Si (a)<(b) Credito al satario Para Hasta Credito al
a entregar en efectivo ingresos de Ingresos de salario mens
0.01 1.553.79 357.50
impuesto sobre la renta 1,553.80 2,287.85 357.35
a retener 293.72 2,287.86 2,330.63 357.35
2,330.64 3,050.41 357.16
3,050.42 3,107.63 344.99
3.107.54 3,325.08 335.93
3,325.09 3,805.34 335.93
3.905.35 4,143.39 311.14
4,143.40 4.686.43 285.35
—W 4,686.44 5,467.53 258.79
5,467.54 6,248.58 222.70
6.248.59 6,484.37 191.13
6,484.38 En adelante 156.17
D inacion del Tabla del Art 30-A
impuesto Marginal 295.37 | Limite Limite Cuof
(*) Porcentaje subsidio sobre 50% anarlnr Buperior fija
Impuesto Margina! 0.01 435.72 0.00
(=)Subsidio 147.69 435.73 3.698.27 £.53
(+)Cuota Fija 169.66 [97]  3.698.26¢ 6,499.38 169.66
(=)Subsidio Total 317.35 6,499.39 7.555.25 407.73
{*) Porcentaje de subs acred 0.2582 7.555.26 9,045.69 539.74
{=)Subsidio Acreditable 81.9. 9,045.70 18,243.86 778.20
R 18,243.87 28,754.84 1,892.38
28,754.85 36,487.71 3.064.49
36.487.72 42,785.18 3,590.34
42,785.19 En adelante 3,838.42

% sobre exc

limite Inf
50.00
50.00

50.00
50.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00
0.00
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Calculo de |la retencion mensual, articulo 80 Ley del Impuesto Sobre ja Renta

Procedimento 1991 (Tarifags Actualizadas

Tarifa de imp 1991
Ingresos percibidos 5,637.50 Limite limite cuota %sobre exc
(-)Ingresos exentos 201.75 inferior superior fija fimlte inf
(=)ingreso acumulable 5,435.75 0.01 509.02 0.00 3.00
(-)Limite infenor 4,319.94 509.03 4,319.93 15.32 10.00
(=)Exc limite inferior 1,115.81 4,319.94 7,591.79 396.38 __ 17.00
(IPorcentaje s limite inferior 17% 7.591.80 8,825: 952.61 25.00
(=)impuesto Marginal 189.69 8,825.19 10,566.10 1,260.58 32.00
(+)Cuota Fija 396.38 10,566.11 33,588.09 1.816.61 34.00
(=)!mpuesto art. BO 586.07 33,588.10 En adelante 9,645.54 35.00
(-)Subsidio del Art. BO-A 27.8
(=)impto del Art 8BO-A 558.18
(-)Credito al salario mensual 258.79 <
articulo 80-B
{=)Si (a)>(b) impto a retener 299.39 Credito al salario 11991
Si (a)<(b) Credito al satario Para Hasta Credito al
a entragar en efectivo ing de gl de salario mens
0.01 1.553.79 347.50
Impuesto a retener 299.29 1,553.80 2,287.85 357.35
2,287.86 2,330.63 357.35
2,330.64 3,050.41 357.16
3,050.42 3,107.53 344.99
3,107.54 3,325.08 335.93
3,325.09 3.905.34 335.93
3,905.35 4,143.39 311.14
4,143.40 4,686.43 285.35
—P 4,686.44 5,487.53 258,79 ——
5.467.54 6,248.58 222.70
6.248.59 6,484.37 191.13
6,484.38 En adelante 156.17
D inacion det Tabla de io 1991 A
Impuesto Marginal 189.69 | Limite Limite Cyota <« sobre exc
(") Porcentaje subsidio sobre 26.40% | inferior Buperior 1ij; limite inf
tmpuesto Marginal 0.01 509.02 40.00 40.00
(=)Subsidio 50.08 509.03 4,319.93 40.00 34.80
(+)Cuota Fija 35.00 4,319.94 7.591.79 35.00 26.40
(=)Subsidio Total 85.08 7.591.80% 8,825.18 3000 % 1360
(") Porcentaje de subs acred 0.3278 8,825.19 10,566.10 26.00 320
(=)Subsidio Acreditable 27.89 | 10,566.11 33.588.09 19.00 250
-l 33,588.10 En adelante 5.60 0.00
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6.- CASOS PRACTICOS

En la empresa “ Neumiticos Mexicanos S.A “ se va a calcular la siguiente
némina con los siguientes datos:

PORCENTAJE SUELDO DIAS

SUELDO

NUMERO NOMBRE SUBSIDO DIARIO TRAB. QUINCENAL
1 [YESICA ALONSO 80.00% 146.67 15 2,200.00
2 OF!A CAMPOS 80.00% 74.67 15 1.120.00
3 iITANYA CARDENAS 80.00% 74.67 15 1.120.00
MARGARITA
4 ICONSTANTINO 80.00% 160.00 15 2,400.00

Se procede a tomar para efectos del calculo del Impuesto Sobre 1a Renta, el ingreso
quincenal que obtendra el trabajador, aplicando las tarifas quincenales del articulo 80
de la misma ley.

TOTAL
TOTAL LIM.INF. EXCEDENTE %EXCEDENTE IMPTO.S/EXC. CUOTA FIJA IMP.
INGRESOS ART.80 ART.80 ART.80 ART.80 ART.80 ART.BO
2,200.00 1.824.76 375.24 17% 63.79 167.40 231.18
1,120.00 214.96 905.04 10% 90.50 6.45 96.95
1.120.00 214.96 905.04 10%. 90.50 6.45 96.895
2,400.00 1,824.76 575.24 17% 97.79 167.40 265.19
Una vez obtenido el impuesto se procede a calcular el subsidio aplicando las tarifas
quincenales del articulo 80-A y la tarifas del articulo 80-B que se refieren al subsidio.
TOTAL
%EXCEDENTE CUOTAFIJA SUBS.S/EXC. sSuBS. CRED. AL SUELDO
ART.80 A ART.80 A ART.80 A ART.80A SALARIO | SP.T. A PAGAR
50% 83.70 31.90 92.48 140.85 -2.14 2.202.14
50% 3.15 45.25 38.72 176.25 -118.02 1,238.02
50% 3.15 45.25 38.72 176.25 -118.02 1.238.02
50% 83.70 48.90 106.08 127.65 31.46 2,368.54
Quedando la nomina como sigue. .
NUM DIAS |SUELDO| INGRESOS |CREDITO| TOTAL DE TOTAL A
NOMBRE TRAB | DIARIO QUINC AL SAL INGRESOS |L.S.P.T. PAGAR
1_[YESICA ALONSO 15 146.67 2,200.00 2.14 2,202.14 0.00 2,202.14
2 [ISOFIA CAMPOS 15 74.67 1,120.00 118.02 1,238.02 0.00 1,238.02
3 |[TANYA CARDENAS 15 74.67 1,120.00 118.02 1,238.02 0.00 1,238.02
MARGARITA
4 ICONSTANTINO 15 160.00 2,400.00 0.00 2,400.00 31.46 2,368.54
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ISR POR PAGOS DE HORAS EXTRAS

INGRESOS POR_CONCEPTO DE HORAS EXTRAS QUE PERCIBEN
TRABAJADORES DE SALARIO MINIMO

Los ingresos que perciben los trabajadores por concepto de horas extras estian exentos

S1:

1. Se calculansobre la base del salario minimo.
2. Que el tiempo no excedan los limites permitidos en la Ley Federal del Trabajo
( Articulo 77-1 Ley del Impuesto Sobre la Renta. Esta ley sefiala que no excedera
de tres horas diarias, ni de tres veces por semana (Articulo 66 Ley Federal del
Trabajo), si el tiempo extra excede estard gravado para efectos de Impuesto Sobre

la Renta.

A continuacidn se expone el siguiente ejemplo

Datos
Dia Horas extras
laboradas

Lunes 3
Martes
Miercoles 3
Jueves
Viernes 3

9

En este caso no excede lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, pues no

supera las tres horas diarias, ni las tres veces por semana

El ingreso del trabajador sera:

Salario diario: El minimo zona A = 40.35

Salario por hora 40.5 / 8 = 5.04
Horas extras pagadas al doble: 5.04 * 3 * 2 =30.2

Dia Sueldo normal Horas extras Total
Pagadas al doble

Lunes 40.35 30.24 70.59
Martes 40.35 40.35
Miércoles 40.35 30.24 70.59
Jueves 40.35 40.35
Viernes 40.35 30.24 70.59
Sabado 40.35 40.35
Domingo 40.35 40.35
282.45 90.72 373.17




Ingreso Total semanal  $ 373.17

MENOS
Ingreso exento 90.72 ( Porque no rebasa el limite)
Ingreso gravado 282.45

Esta cantidad seria la base gravable para el calculo del impuesto aplicando la tarifa
semanal del articulo 80, 80-A y 80-B. Como a continuacién se egjemplifica:

Ingreso Gravado $ 282.45
(-) Limite Inferior 100.32
Exc. limite inferior 182.13
(*)%Lim. Inferior 10.00
(=)Impto Marginal 18.21
(+)Cuota fija 3.01
(=)Impto Art 80 21.22
(-)Subs Art 80-A 8.45
Impto Art 80-A 12.77
(-)Cred al salario 82.32
Semanal Art. 80-B

(=)Crédito al salario 69.55
a devolver en

efectivo .. al

trabajador

Calculo del

Subsidio

Impuesto Marginal 18.21
(*)% Subsidio sobre 50.00
impto Marg.

=)Subsidio 9.10

(+)Cuota fija 1.47

(=)Subsidio Total 10.57
(*)% de subsidio 80.00
acreditable

(=)Subsidio 8.45

acreditable

En el caso de la utilizacién de las tablas de los articulo 80, 80-A y 80-B es similar su
utilizacién, como los ejemplos presentados anteriormente una vez obtenido el ingreso
gravable.

En este ejemplo seria:
Ingreso Total semanal: $ 373.17

(+)Crédito al salario 69.55
Total a pagar 442.72
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TRABAJADOR_CON SALARIO MINIMO QUE PERIBE_INGRESOS POR

HORAS EXTRAS QUE SUPERAN EL LIMITE DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

DATOS:

Salario diario: El minimo Zona A = 40.35
Salario por hora: 40.35 / 8 horas = 5.04

Dia Horas extras laboradas

Lunes 3
Martes
Miércoles 3
Jueves
Viernes 4
Sabado
Domingo
Total 10

Dia Sueldo Horas extras | Horas extras Total

Normal Pagadas al pagadas al
doble triple

Lunes 40.35 30.24 70.59
Martes 40.35 40.35
Miércoles 40.35 30.24 70.59
Jueves 40.35 40.35
Viernes 40.35 30.24 15.12 85.71
Sabado 40.35 40.35
Domingo 40.35 40.35
Suma 282.45 90.72 15.12 388.29
Ingreso gravado 282.45 + 15.12 = 297.57
Ingreso exento =90.72
Ingreso Total = 388.29
Ingreso total semanal 388.29
MENOS
Ingreso exento 90.72
Ingreso Gravado 297.57

Sobre ¢l ingreso gravado se calcula el impuesto a retener aplicando las tarifas

semanales del articulo 80, 80-A y 80-B




RETENCION OPTATIVA SOBRE_AGUINALDO, PARTICIPACION DE

UTILIDADES Y PRIMAS DOMINICALES O _VACACIONALES
(ARTICULQO 86 DEL. REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA)

Este un procedimiento optativo para calcular el impuesto cuando se paga aguinaldo,
participacién de utilidades, primas dominicales o vacacionales; el procedimiento a
seguir es el siguiente (articulo 86 del reglamento de la ley del impuesto sobre la renta)

1. La remuneraciéon de que se trate se divide entre 365, y el resultado se
multiplica por 30.4

2. Al resultado anterior se suma el salario ordinario, a esta suma se aplica el
procedimiento del articulo 80 de la ley del Impuesto Sobre la Renta.

3. Al impuesto calculado de acuerdo al punto anterior se resta el monto de
impuesto correspondiente al salario normal.

4. Se calcula la tasa del impuesto dividiendo el resultado del punto 3 entre el
punto 1

5. El impuesto a retener se determina al multiplicar el ingreso ( aguinaldo,
participacion de utilidades o primas vacacionales dominicales) por la tasa del
impuesto determinado de acuerdo al punto anterior.

Para gue quede mas claro a continuacidn se exponen los siguientes ejemplos:

La empresa denominada * La Asuncion” pagara la participacion sobre las utilidades a
los trabajadores y tomaremos como datos la percepcién que recibira el sefior Carlos
Gonzilez .

Sueldo mensual: 8.000.00

Impuesto mensual 1,165.14

PTU 5.605.25

PTU exenta 605.25 (40.35 Salario Minimo * 15 veces)
PTU gravada 5,000.00

Impuesto a retener por PTU (Participacién de utilidades
Ingreso Mensual

Inpreso por concepto de PTU 5,000.00
ENTRE

Dias del afio . 365
Ingreso por dia 13.698
POR

Dias del mes 304
Ingreso mensual por PTU 416.42
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Impuesto

Ingreso mensual ordinario 8.000.00
MAS

Ingreso mensual por PTU 416.42
Suma 8,416.42
Impuesto _segun_ tarifas articulo 80, 1,269.58
80-A v 80-B .

Cabe_ sefialar que aqui _se tiene que calcular el impuesto conforme a las tarifas
mensuales.

Diferencia de impuestos:

Impuesto a ingresos normales 1,269.58
adicionados con el ingreso mensual por
PTU

MENOS

Impuesto correspondiente a ingresos 1,165.14
normales
Diferencia 104.44

Tasa de impuesto:

Diferencia de impuesto 104.44

ENTRE

Ingreso mensual por PTU 416.42

Tasa de impuesto 0.2508*100 25.08%
Impuesto a retener

Ingreso total por PTU 5.000.00
POR

Tasa del impuesto 25.08%
Impuesto a retener por PTU 1,254.00

Impuesto Total a retener:

Impuesto por ingreso normal del mes 1,165.14
MAS

Impuesto PTU 1,254.00
Impuesto a retener en ese mes 2,419.14
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PAGO_PROVISIONAL SOBRE PAGOS UNICOS DE JUBILACIONES,

PENSIONES O HABERES DE RETIRO ( ARTICULO 85 REGLAMENTO DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA)

En caso de ingresos por jubilaciones, pensiones o haberes de retiro mediante pago
Yinico, la retencion se efectuara de acuerdo al procedimiento sefialado en este articulo.

Articulo 85. -RETENCION POR PAGO UNICO

Quienes mediante pago tnico cubran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro,
efectuaran la retencién a que se refiere el articulo 80 de la Ley, como sigue:

1. Se aplicard el procedimiento establecido en el articulo 80 de la Ley a la cantidad
mensual que se hubiera percibido de no haber pago tinico, disminuida en nueve
veces el salario minimo general del drea geogrifica del contribuyente, elevado al
mes.

11. Se dividird el pago tinico entre la cantidad mensual que hubiera percibido de no
haber dicho pago. El cociente se multiplicard por el impuesto resultarte conforme
a la fraccion anterior, determindndose asi la retencion que tendrd el cardcter de
pago provisional a cuenta del impuesto anual.

Importe Mensual que hubiese correspondido de no haber pago tnico
MENOS
9 veces el salario minimo mensual ( Importe de la exencion Articulo 77 Fraccion IIL.)

Base Gravable

Monto total del pago tnico

ENTRE

Importe mensual que hubiese correspondido de no haber pago tinico
Numero de meses de pago

POR

Impuesto neto mensual

Impuesto a retener

A continuacion tenemos los siguientes ejemplos:
Caso 1.

Pago total por jubilacién 111,000.00

Pago mensual de no haber pago unico 3,500.00
MENOS

9 veces el salario minimo general
40.35 * 304 * 9 11,039.76
Base gravable 0

En_este caso no_se calcula el impuesto, ya que el monto de exencidn supera_ el
monto de pago mensual
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Caso 2.
Se tiene un trabajador que por concepto de jubilacion recibirdA un monto
720,000.00 y para calcular el Impuesto Sobre la Renta se procede como sigue.

de $

| Pago total por jubilacién 720,000.00
Pago mensual de no haber pago tnico 15,000.00
$ 720.000.00 entre 48 )
MENOS
9 veces el salario minimo general
40.35 * 304 *9 11,039.76
Base Gravable 3,960.24

CALCULO DEL IMPUESTO
Impuesto segin tarifas del articulo 80, 80-A y 80-B. $ 848.45 Calculados
previamente.

Pago unico 720,000.00
ENTRE

Pago mensual de no haber pago unico 15,000.00
Numero de meses de pago 48
POR

Impuesto mensual 848.45
Impuesto Sobre la Renta a retener 40,725.60
por ingresos por jubilacién

RETENCION AL PAGAR PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
(ARTICULO 80 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA)

Para saber en que casos deben retenerse impuestos cuando se otorgan prestaciones de
prevision social la ley sefiala que la retencién se efecttia cuando:

e El ingreso mensual sin incluir prevision social supera el equivalente a 7 veces
el salario minimo general mensual.

«» El monto de ingresos por prevision social excede al salario minimo mensual.

Los limites por zonas son las siguientes:

Areas Salario minimo | Salario minimo |7 Salario minimo
Gencral Diario General Mensual General Mensual
A 40.35 1.226.64 8,586.48
B 37.95 1,153.68 8.075.76
C 35.85 1,089.84 7,628.88
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A continuacién se ilustran con algunos casos prdcticos:

Caso 1.

Se tiene un trabajador que percibe un ingreso de $ 1,500.00 mensuales y recibe por
concepto de prestaciones de prevision social la cantidad de $ 700.00 en el mes y se
requiere saber si grava para efecto de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ingreso mensual 1.500.00
Prestaciones de prevision social en el + 700.00
mes

Area A

En este caso el ingreso mensual no supera el limite de los siete salarios minimos del
mes, por lo que no procede la retencion, ya que no se cumplen los requisitos que
sefiala el articulo 80 penultimo parrafo para la retencion.

Caso 2.

Tenemos al siguiente trabajador que percibe los siguientes ingresos.
Ingreso mensual 9,000.00
Prestaciones de prevision social en el 1,500.00
mes

Area A

Aqui tanto el sueldo mensual como las prestacion estdn fuera de los limites de la
exencion por lo que procede la retencion

Prevision social 1,500.00
MENOS

Salario minimo mensual 1.226.64
Prestacion gravada 273.36
Sueldo mensual 9,000.00
MAS

Prevision social gravada 273.36
Ingreso gravado 9,273.36
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INGRESOS POR INTERESES NO PAGADOS SOBRE PRESTAMOS
OBTENIDOS DEL PATRON ( ARTICULO 78-A)

Si el trabajador recibe algun préstamo del patron se considera como ingreso en
servicios. Para calcular el ingreso acumulable mensual se procede como sigue:

Saldo del préstamo obtenido
POR
Tasa

Ingreso por interés ficticio

La Tasa se obtiene:
Tasa Pactada — Tasa que sc establezca anualmente en la Ley de Ingresos de la
federacion

Impuesto Sobre la_Renta sobre los ingresos en_servicios de_ trabajadores
(Artlculo 21 de Ja Lev de Ingresos 2001.)

1. Determinacién del impuesto anual normal

Ingresos gravados por sueldos del ejercicio

MAS

Intereses fictos del ejercicio

MENOS

Aportaciones voluntarias a la la cuenta individual.
Base

POR

Tarifa Articulo 141 Ley del Impuesto Sobre la Renta

Impuesto segun tarifa
MENOS

Subsidio acreditable 141-A
Crédito al salario anual
Impuesto neto anual

2. Impuesto censiderando ingresos en servicios aplicando diferencial de
tasas
a) Diferencial de tasas
Tasadel 15 %
MENOS
Tasa de interés pactada

Difercncial de Tasas
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b) Calculo de interés ficto

Promedio insoluto anual del préstamo
POR

Diferencial de tasas

Ingreso por interés a acumular

¢) Calculo del impuesto

Ingresos gravados del ejercicio
MENOS
Aportaciones voluntarias a la cuenta individual

MAS

Ingresos por interés ficto acumular
(Con diferencial de Tasas)

Base

POR

Tarifa del Articulo 141

Impuesto segun tarifa

MENOS

Subsidio Articulo 141-A

MENOS

Crédito al salario anual Lo

Impuesto neto anual.

A continuacién procederemos a calcular el impuesto de este egjemplo que se expuso

anteriormente.
PRESTAMOS OTORGADOS A TASA INFERIOR A 15 % O SIN TASA

2. Impuesto considerando ingresos en servicios aplicando diferencial de tasas

Datos del problema:
a) Diferencial de tasas.

Tasa Articulo 21 Ley de 15 %
Ingresos de la Federacion
MENOS

Tasa de interés pactado 0%

Diferencial de tasas 15%
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b) Calculo del interés ficto

salario.

MES SALDO MENSUAL

Enero 17.000.00
Febrero 16.000.00
Marzo 15,000.00
Abril 14.000.00
Mayo 13,000.00
Junio 12,000.00
Julio 11,000.00
| Agosto 10,000.00
Septiembre 9.000.00
Octubre 8.000.00
Noviembre 7.000.00
Diciembre 6,000.00
Suma 138,000.00
Dividir entre 12
Saldo Promedio 11,500.00
Suma saldos mensuales 138,000.00
ENTRE

Numero de meses 12
Saldo promedio mensual 11.500.00
POR

Diferencial de tasas 15%
Ingresos por intereses 1,725.00

c¢) Calculo del impuesto

Ingresos por sueldos gravados del 70,000.00
ejercicio

MENOS

Aportaciones voluntarias a la Cuenta 1,200.00
Individual

MAS

Ingresos por interés fictos 1,725.00
Base 70,525.00
Impuesto con subsidio y crédito al 10,415.00
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7.- IMPUESTO ANUAL DE SAL ARIOS

Las personas que pagan salarios estin obligadas a calcular el impuesto anual de sus

trabajadores.

El impuesto se calcula de la siguiente forma:

Percepciones totales del afio

MENOS
Base del impuesto

POR
Tarifa articulo 141

Impuesto segun tarifa
MENOS

Subsidio articulo 141-A
Crédito al salario anual

Impuesto anual

Como se puede observar el fundamento legal para el calculo del impuesto anual se
centra en el articulo 141 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL

Articulo 141.- Las personas fisicas calcularan su impuesto anual sumando, después de
efectuar las deducciones autorizadas por este titulo, todes sus ingresos, salvo aquellos
por los que no sé este obligado al pago del impuesto y por los que ya se pago el

impuesto definitivo. Al resultado se le a

plicara lo siguiente.

Limite inferior Limite superior Cuota fija % para aplicarse
sobre el
excedente del
limite inferior.
0.01 4,833.96 0.00 3.00

4.833.97 41.028.72 144.99 10.00
41.028.73 72,104.37 3,764.40 17.00
72.104.38 83.818.32 9,047.43 25.00
83.818.33 100,353.32 11,975.88 32.00
100,353.19 202.398.18 17,266.98 33.00
202,398.19 590.050.14 50,941.86 34.00
590,050.15 1.770,150.12 182,743.38 35.00
1,770,150.13 2,360.200.47 595.778.55 37.50
2,360,200.48 En adelante 817,047.33 40.00

Actualizada a diciembre de 2000
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ACTUALIZACION DE LA TARIFA

Los contribuyentes podrdn actualizar la tarifa contenida en este articulo, sumando
las cantidades correspondientes a las columnas relativas al limite inferior, limite
superior y cuota fija, que en los términos del articulo 80 de esta ley, resulten para
cada uno de los 12 meses del aiio y que correspondan al mismo renglon identificado
por el mismo porciento para aplicarse sobre el excedente del limite inferior. Estas
tarifas seran actualizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

DISMINUCION DE SUBSIDIO Y CREDITO GENERAL ANUAL, SOLO SE
COMPENSAN O DEVUELVEN SALDOS A FAVOR DE IMPUESTOS

PAGADOS O RETENIDOS.

El subsidio que resulte a cargo del contribuyente se disminuira con el subsidio que, en
su caso, resulte aplicable en los términos del articulo 141-A de esta ley y contra el
monto que se obtenga sera acreditable el crédito general anual a que se refiere al
articulo 141-B de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. En los casos en los que el
impuesto a cargo del contribuyente sea menor que la cantidad acreditable conforme a
este parrafo, w#nicamente se podrd solicitar la devolucién o efectuar la
compensacion del impuesto efectivamente pagado o que le hubiere sido retenido.

SUBSIDIO ANUAL DEL IMPUESTO
Articulo 141-A. - Los contribuyentes a que se refiere este Titulo gozaran de un
subsidio contra el impuesto que resulte a cargo en los términos del articulo anterior.

CALCULO DEL SUBSIDIO

El subsidio se calculara considerando el ingreso y el impuesto determinado conforme
a la tarifa contenida en el articulo 141 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, a los
que se le aplicara lo siguiente:

Limite inferior Limite superior |Cuota de subsidio} % Subsidio sobre
impuesto

0.01 4.833.96 0.00 50.00
4.833.97 41,028.72 72.48 50.00
41,028.73 72.104.37 1.882.26 50.00
72,104.38 83.818.32 4,523.49 50.00
83.818.33 100.353.18 5,987.94 50.00
100,353.19 202,398.18 8.633.40 40.00
202,398.19 319,007.34 22,103.46 30.00
319,007.35 404,796.15 33,997.59 20.00
404,796.16 485,754.69 39.831.30 10.00
485,754.70 En adelante 42.583.68 0.00

Actualizada a diciembre del 2000,
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El impuesto marginal mencionado en esta tabla sera el que resulte de aplicar la tasa
que corresponda en la tarifa del articulo 141 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta al
ingreso excedente de! limite inferior.

La actualizacion de esta tabla es similar a la tarifa anterior.

PATRONES NO OBLIGADOS A EFECTUAR EL CALCULO ANUAL
No estin obligados a efectuar el calculo anual por concepto de salarios cuando se
trata de trabajadores:

Que hayan dejado de prestar servicios al retenedor antes del 1° de diciembre
del afio del que se trate.

Que hayan obtenido ingresos anuales por salarios que excedan de
$ 2,134,099.00

Que le comuniquen por escrito al retenedor que presentaran declaracién anual,

Los trabajadores que presenten declaracién anual en los siguientes casos:

Cuando obtengan ingresos acumulables distintos a los obtenidos por salarios
Cuando hubieran comunicado por escrito al retenedor que presentaran
declaracion anual

Cuando dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de dicicmbre del afio de
que se trate o cuando a dicha fecha se presten servicios a mas de dos
empleadores.

Cuando obtengan salarios del extranjero o provenientes de personas no
obligadas a retener.

Cuando obtengan  ingresos anuales por salarios que excedan
$ 2,134,099.00

Caso 1. DIFERENCIA DE IMPUESTO MENOS SUBSIDIO MAYOR AL

L.as0 1
CREDITO AL SALARIO.

a) Con saldo a cargo

Ingresos totales del afio 43,000.00
Ingresos exentos 3.000.00
Proporcion de subsidio 80 %
Aportaciones voluntarias 0
Percepciones Totales 43.000.00 .
MENOS
Ingresos exentos 3,000.00
Ingresos gravados 40,000.00
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MENOS

Base 40,000.00
Impuesto Tarifa Articulo 141 5.321.92
MENOS
Subsidio Acreditable articulo 141-A 1.596.49
Diferencia 3,725.43
MENOS
Crédito al salario Anual * 902.52
Impuesto anual 2,822.91
MENOS
Impuesto Sobre la Renta Retenido 2,800.00
Impuesto sobre la renta a cargo 22.91
b) Con saldo a favor
Percepciones totales 43,000.00
MENOS ’
Ingresos exentos 3,000.00
Ingresos Gravados 40,000.00
Base 40,000.00
Impuesto tarifa articulo 141 5,321.92
MENOS
Subsidio acreditable Articulo 141-A 1,596.49
Diferencial 3,725.43
MENOS
Crédito al salario anual 905.52
Impuesto anual 2,819.91
MENOS
Impuesto sobre la renta retenido 3,000.00
Impuesto sobre la renta a favor 180.09
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Caso_2. DIFERENCIA DE_IMPUESTO MENOS SUBSIDIO MENOS AL

CREDITO AL SALARIO

a) Con crédito al salario a devolver

Ingresos totales del afio 23.500.00

Ingresos exentos 1,500.00

Proporciéon de Subsidio 80 %

Percepciones totales 23.500.00

MENOS

Ingresos exentos *1,500.00

Ingresos Gravados 22.000.00

Base 22,000.00

Impuesto tarifa articulo 141 2,067.20

MENOS

Subsidio acreditable articulo 141-A 620.19

Diferencia 1,447.01

MENOS

Crédito al salario anual 1.907.01

Crédito al salario a favor 460.00

MENOS.

Devoluciones de crédito al salario 450.00

durante el afio

Crédito al salario a devolver 10.00
b) Con saldo a favor

Percepciones totales 23,500.00

MENOS

Ingresos exentos 1,500.00

Ingresos gravados 22,000.00

Base 22.000.00

Impuesto Articulo 141 2.067.20

MENOS

Subsidio acreditable articulo 141-A 620.19

Diferencia 1,447.01

MENOS

Crédito al salario anual 1,907.01

Crédito al salario a favor 460.00

MENOS

Devoluciones de crédito al salario 450.00

durante el afio

Crédito al salario a devolver 10.00
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MAS

Retenciones efectuadas durante el 100.00
ejercicio.
Total a entregar al trabajador 110.00

Se entregan 110.00 de los cuales 10 corresponden a crédito al salario por no haberlo
recibido en el afio, el total que le correspondia, y los 100.00 restantes a un impuesto
que le fue retenido y que al final del ejercicio no causo.

Caso 3.

DIFERENCIA DE IMPUESTO MENOS SUBSIDIO MENOR AL CREDITO
AL_SALARIO CON EXCESO DE DEVOLUCIONES DE_CREDITO AL

SALARIO.

a) Sin impuesto retenido

Ingresos totales del afio 23.500.00
Ingresos exentos 1,500.00
Proporcidn de Subsidio 80%
Percepciones totales 23,500.00
MENOS

Ingresos exentos 1,500.00
Ingresos gravados 22.000.00
Base 22,000.00
Impuesto tarifa articulo 141 2.067.20
MENOS

Subsidio acreditable articulo 141-A 620.19
Diferencia 1,447.01
MENOS

Crédito al salario anual 1.907.01
Crédito al salario a favor 460.00
MENOS

Devoluciones de crédito al salario 900.00
durante el afio

Diferencia = impuesto causado 440,00
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b) Con impuesto retenido

Percepciones totales 23,500.00
MENOS

Ingresos_exentos 1,500.00
Ingresos gravados 22,000.00
Base 22,000.00
Impuesto tarifa articulo 141 2.067.20
MENOS )

Subsidio Acreditable articulo 141-A 620.19
Diferencia 1,447.01
MENOS

Crédito al salario anual 1,907.01
Crédito al salario a favor 460.00
MENOS

Devoluciones de crédito al salario 900.00
durante el aiio

Diferencia impuesto causado 440.00
MENOS

Impuesto retenido 300.00
Saldo a cargo (impuesto a retener) 140.00

Caso 4. DIFERENCIA DE_IMPUESTO MENOS_ SUBSIDIO MAYOR AL
CREDITO AL _SALARIO CON DEVOLUCIONES DE EXCESO DE

CREDITO AL SALARIO.

a) Con saldo a cargo

Ingresos totales del aiio 43,500.00
Ingresos exentos 3,000.00
Proporcion de subsidio 80 %
Percepciones totales 43,500.00
MENOS

Ingresos exentos 3.000.00
Ingresos gravados o Base 40,500.00
Impuesto tarifa articulo 141 5.321.92
MENOS

Subsidio acreditable articulo 141-A 1.596.49
Diferencia 3,725.43
MENOS

Crédito al salario anual 902.52
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MAS

Devoluciones de exceso de crédito al 290.00

salario

Impuesto anual 3,112.91

MENOS

Impuesto sobre la renta retenido 2.800.00

Impuesto sobre la renta a cargo 31291
b) Con saldo a favor

Percepciones totales 43,500.00

MENOS

Ingresos exentos 3.000.00

Ingresos gravados o base 40,500.00

Impuesto articulo 141 5,321.92

MENOS

Subsidio Acreditable articulo 141-A 1,596.49

Diferencia 3,725.43

MENOS

Crédito al salario anual 902.52

MAS

Devoluciones de exceso de crédito al 290.00

salario

Impuesto anual 3,112.91

MENOS

Impuesto sobre la renta retenido 3,200.60

Impuesto sobre la renta a favor 87.09

IMPUESTO ANUAL DE PRIMAS DE ANTIGUEDAD, INDEMNIZACIONES

Y RETIROS (ARTICULQO 79 LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA)

El impuesto anual correspondiente a los ingresos por primas de antigiledad,
indemnizaciones y retiros se calcula de la siguiente forma de acuerdo a lo sefialado
por el Articulo 79 de la Ley del Impuesto del Renta.

1. INGRESO POR SEPARACION GRAVADO
Ingresos por separaciéon

MENOS
Exencion ( 90 dias de salario minimo por cada afio de servicios, la fraccién mayor de
seis mes: consi u, e

INGRESO GRAVADO
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2. IMPUESTO A INGRESOS ACUMULABLES

Ingreso acumulable por el que deba de pagarse impuesto sin incluir los pagos por
separacion

MAS

Ultimo sueldo mensual ordinario

Ingreso acumulable del gjercicio

MENOS

Deducciones personales

Base gravable

APLICAR
Tarifa del articulo 141

Impuesto segin tarifa

MENOS
Subsidio acreditable articulo 141-A
Crédito general anual articulo 141-B

Impuesto a ingresos acumulables

3. TASA DEL IMPUESTO
Impuesto
ENTRE
Base gravable
Tasa del impuesto

4. IMPUESTO A INGRESOS NO ACUMULABLES

Ingresos por separacion gravados
MENOS

Ultimo sueldo mensual ordinario
Ingresos no acumulables

POR

Tasa del impuesto

Impuesto a ingresos no acurnulables
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5. IMPUESTO DEL EJERCICIO

Impuesto a ingresos acumulables
MAS
Impuesto a Ingresos no acumulables

Impuesto del ejercicio
MENOS
Impuesto acreditable

Neto a Cargo o a Favor
La exencién para estos casos es de 90 dias de salario minimo general del drea del
contribuyente por cada afio de servicios, toda fraccién superior a seis meses se

considerara como un afio completo (articulo 77 fraccién X) de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

CASO PRACTICO.

Para efectos de este ejemplo los datos se muestran en el siguiente cuadro.

Monto de la 38,921.00
| indemnizacién recibida

Prima de antigiiedad 5.255.00
Total de ingresos por 44,176.00
separacion

Ultimo sueldo mensual 4,500.00
ordinario

Antigiiedad 7 afios 3
meses = 7.25 afios
Ingresos acumulables por 50,000.00
sueldos no incluyen los
pagos por separacion
Ingresos acumulables por 45,000.00
honorarios
Subsidio no acreditable 1,566.00
por sueldos
Impuestos acreditables 15,000.00
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En el transcurso del ejercicio tuvo las siguientes deducciones personales

Honorarios médicos y dentales 12,000.00
Aportaciones voluntarias a la cuenta 1,000.00
individual

Total 13,000.00

1. INGRESOS POR SEPARACION GRAVADO

Ingresos por separacion 44,176.00
MENOS :

Exencién 40.35 * 90 * 7 25.420.50
Ingreso gravado 18,755.50

2. IMPUESTO A INGRESOS ACUMULABLES
Ingreso acumulable por 50,000.00
sueldos sin ingresos por
separacion
MAS
Ingresos por honorarios 45,000.00
MAS
Ulti'no sueldo mensual 4,500.00
| ordiinario
Ingreso acumulable del 95,500.00
e.jercicio
MENOS
Deducciones personales 13,000.00
Basc gravable 86,500.00
APLICAR
Tarifa articulo 141 18,286.00
Impuesto segun tarifa
MENOS
Subsidio acreditable 6,866.00
articulo 141-A
Crédito general anual 1,473.00 .
Impuesto a  ingresos . 9,947.00
acumulables
Subsidio acreditable
Subsidio segin tabla 8,432.00
MENOS
Subsidio no acreditable 1,566.00
en salarios
Subsidio acreditable 6,866.00

ESTA TESIS NO SAL»

CE LA BIBY {(OTROA
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3. Tasa del impuesto

Impuesto 9.947.00

ENTRE
Base gravable 86.500.00
Tasa de impuesto 0.1150 =11.50 %

4. Impuesto a ingresos no acumulables

Ingresos por separacion 18,755.50
gravados
MENOS
Ultimo sueldo mensual 4,500.00
ordinario
Ingresos no acumulables 14,255.50
POR
Tasa de impuesto 11.50 % : B e Fag
Impuesto a ingresos no 1,639.00 T P : :
acumulables

S. Impuesto del ejercicio

Impuesto a  ingresos 9,947.00
acumulables

MAS

Impuesto a ingresos no 1,639.00
acumulables

Impuesto del ejercicio 11,586.00

MENOS

Impuesto acreditable 15,000.00

Neto a favor 3,414.00
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IMPUESTO ANUAL SOBRE_PAGOS_UNICOS DE JUBILACIONES,

PENSIONES O HABERES DE RETIRO ( ARTICULO 84 REGLAMENTO DE
LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA ).

El procedimiento para calcular el impuesto anual de ingresos por jubilaciones,
pensiones o haberes de retiro, cuando estos son cubiertos mediante un pago tnico es
el siguiente:

1. INGRESO EXENTO

PROPORCION DE 9 VECES SALARIO MINIMO GENERAL * NUMERO.DE DIAS DEL PERIODO
EXENCION =

CANTIDAD QUE SE HUBIERA PERCIBIDO EN CASO DE NO SER PAGO UNICO

PERIODO = DIAS TRANSCURRIDOS DESDE LA FECHA DE PAGO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL MISMO EJERCICIO.

INGRESO EXENTO = PAGO UNICO * PROPORCION DE EXENCION

2. INGRESO GRAVABLE
Ingreso Gravable = Pago 1inico — Ingreso Exento

3. INGRESO ACUMULABLE
Ingreso que se hubiera percibido en el periodo en caso de haber pago tinico
MENOS
Nueve Veces el salario minimo del periodo

4. IMPUESTO A INGRESOS ACUMULABLES
Ingreso acumulable a los demds ingresos
MAS
Otros ingresos acumulables del ejercicio

Ingreso acumulable total del ejercicio
MENOS
Deducciones personales

Base gravable
POR
Tarifa articulo 141 Ley del Impuesto Sobre la Renta

Impuesto del ejercicio

MENOS

Subsidio acreditable articulo 141-A Ley del Impuesto Sobre la Renta
Crédito general anual

Impuesto anual a ingresos acumulables
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5. TASA DEL IMPUESTO

Impuesto Anual
ENTRE
Base gravable

Tasa del impuesto
6. IMPUESTO A INGRESOS NO ACUMULABLES
Ingreso gravable por jubilacién (punto 2)

MENOS
Ingreso acumulable a los demas ingresos (punto 3)

Ingreso no acumulable

Ingreso no acumulable
POR
Tasa del impuesto (punto 5)

Impuesto a ingreso no acumulable

7. IMPUESTO TOTAL
Ingreso a ingresos acumulables
MAS
Impuesto a ingresos no acumulables

Impuesto anual total

EJEMPLO:
Fecha de Pago 1 de julio de 2001
Numero de dias del periodo 184
Pago mensual de no haber pago 12,000.00 por mes
anico
Pago total 360,000.00
9 veces el salario minimo general dei 40.35* 9 =363.15
periodo
9 veces el salario minimo del periodo 363.15 * 184 = 66,819.60
Ingresos del periodo de no haber 12,000.00 * 6 meses = 72,000.00
pago unico
Sucldos 90.000.00

82



Caso 1.

INGRESOS SOLO POR SUELDOS, SIN DEDUCCIONES PERSONALES.

1. Ingreso exento

Proporcién de exencién

9 veces el salario minimo general 363.15

POR :

Numero de dias del periodo 184

9 veces el salario minimo del periodo 66,819.60

ENTRE

Cantidad que se hubiera percibido en el 72,000.00

periodo de no haber pago tinico

Proporcién de exencién 0.9280

Ingreso exento

Pago unico 360,000.00

POR

Proporcién de exencidén 0.9280

Ingreso exento 334,080.00
2. Ingreso gravado.

Pago unico 360,000.00

MENOS

Ingreso exento 334.080.00

Ingreso gravable 25,920.00
3. Ingreso acumulable

Ingreso que se hubiera percibido en el 72,000.00

periodo de no haber pago tinico

MENOS

9 veces el salario minimo del periodo 66,819.60

Ingreso acumulable a los demas 5,180.40

ingresos
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4. Impuesto a ingresos acumulables

Ingreso acumulable a los demas 5,180.40
ingresos ( punto 3 )

MAS

Otros ingresos acumulables del 90,000.00
ejercicio

Ingreso acumulable total del ejercicio 95,180.40
Impuesto Anual a ingresos '14,140.00
acumulables (articulo 141)

5. Tasa de impuesto

Impuesto anual 14,140.00
ENTRE

Ingreso acumulable total 95,180.40
TASA 0.1486°

En este caso no hay deducciones personales por lo que el ingreso acumulable es igual

a la base gravable.

6. Impuesto a ingresos no acumulables.

Ingreso gravado por jubilacion 25,920.00

(punto 2 )

MENOS

Ingreso acumulable a los demads 5,180.00

ingresos

Ingreso no acumulable 20,739.60

POR

Tasa de impuesto (punto 5) 0.1486

Impuesto a ingresos no acumulables 3,081.90
7. Impuesto total.

Impuesto a ingresos acumulables 14,140.00

MAS

Impuesto a ingresos no acumulables 3.081.90

Impuesto anual total 17,221.90
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CAPITULO IIL

LEY DEL SEGURO SOCIAL

1.- GENERALIDADES

Fue promulgada el 12 de Marzo de 1973 y sufrio una modificacion el 1° de Julio de
1997 que es la actual “La Ley del Seguro Social” en donde se puede observar que
existe una reestructuracién de los seguros y sus ramas con el fin de ser mas
equitativos con las prestaciones en dinero como en especie, también con el fin de
evitar una probable descapitalizacidén debido a que la mayor parte de la poblacion que
actualmente esta en edad productiva el dia de maiiana pasarad a ser pensionada y esto
provocaria que el Instituto Mexicano del Seguro Social sufra un desequilibrio
financiero.

Ahora abordaremos como es que esta estructurado la presente ley, para su mejor
comprension:

ALCANCE DE ESTALEY

Articulo 1.- La presente ley es de observancia general en toda la republica, en la
forma y en los términos que esta misma establece, sus disposiciones son de orden
publico y de interés social.

DEFINICION DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 2.- La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la
asistencia medica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una
pensién, que en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, _cra
garantizada por el estado.

QUIEN REALIZARA LA FUNCION DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 3.- La realizacion de la seguridad social esta a cargo de entidades o
dependencias publicas, federales o locales y de organismos descentralizados,
conforme a lo dispuesto por esta ley y demas ordenamientos legales sobre la materia.

Articulo 4.- El seguro social es el instrumento bdsico de la seguridad social,
establecido como un servicio publico de caricter nacional en los términos de esta ley,
sin perjuicio de los sistemas instituidos por otros ordenamientos.

Articulo 5.- La organizacion y administracion del seguro social, en los términos
designados por esta ley estin a cargo del organismo descentralizado con personalidad
y patrimonios propios, denominado Instituto mexicano del Seguro Social, el cual
tiene el caricter de organismo fiscal auténomo, cuando asi lo prevea esta ley.
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2.- REGIMENES QUE TIENE EL SEGURO SOCIAL.

Articulo 6.- El seguro social comprende:
e El régimen obligatorio
e El régimen voluntario

Ya dentro del Titulo Segundo Capitulo 1 de la Ley del Seguro Social que habla del
régimen obligatorio y sus generalidades, nos da un panorama de lo que es el régimen
obligatorio: :
Articulo 11.- El régimen obligatorio comprende los seguros de.

e Riesgos de trabajo

o Enfermedades y maternidad

e Invalidez y vida

e Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

e Guarderias y prestaciones sociales.
Estos son los 5 rubros que abarca la seguridad social en nuestro pais.

QUIENES SON SUJETOS DE ASEGURAMIENTO:
Articulo 12.- Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio:

e Las personas que se encuentren vinculadas a otra, de forma permanente o
eventual, por una relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé
origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza econémica
del patron y aun cuando este, en virtud de una ley especial, este exento del
pago de impuesto y derechos.

e Los miembros de sociedades cooperativas de produccién

e Las personas que determine el ejecutivo federal a través de decreto respectivo,
bajo los términos y condiciones que establece esta ley.

QUIENES PUEDEN SER SUJETOS VOLUNTARIOS DE
ASEGURAMIENTO:

Articulo 13.- Voluntariamente podrin ser sujetos de aseguramiento al régimen
obligatorio:

s Los trabajadores de las industrias familiares y los independientes como
profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos y demas trabajadores no
asalariados.

Los trabajadores domésticos

Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios propietarios.

Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio.

Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la federacién,

entidades federativas y municipios que estén excluidas o no comprendidas en

otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

» Mediante convenio con el instituto se estableceran las modalidades y fechas
de incorporacion al régimen obligatorio, de los sujetos asegurados en este
articulo.
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e Dichos convenios deberin sujetarse al reglamento que al efecto expida el
ejecutivo federal.

QUE DATOS DEBERAN CONTENER DICHOS CONVENIOS:
Articulo 14.- En los convenios a que se refiere el articulo anterior se establecera.
e La fecha de inicio del aseguramiento y los sujetos de aseguramiento que
comprende
La vigencia
Las prestaciones que se otorgaran
Las cuotas a cargo de los asegurados
La contribucion a cargo del gobiemo federal cuando en su caso proceda.
Los procedimientos de inscripcion y los de cobro de las cuotas.
Las demds modalidades que se requieran conforme a ley.

OBLIGACIONES DE 1L.OS PATRONES

Articulo 15.- Los patrones estin obligados a:

1. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demas
datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles, conforme a las
disposiciones de esta Ley y sus reglamentos;

II. Llevar registros, tales como néminas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus
trabajadores, ademads de otros datos que exijan la presente Ley y sus reglamentos. Es
obligatorio conservar estos registros durante los cinco afios siguientes al de su fecha;

III. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al
Instituto Mexicano del Seguro Social;

IV. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas por esta Ley y los
reglamentos que correspondan;

V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que
se sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Cddigo Fiscal de la Federacion y los
reglamentos respectivos;

V1. Tratindose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a la
actividad de la construccion, deberan expedir y entregar a cada trabajador constancia
escrita del numero de dias trabajados y del salario percibido, semanal o
quincenalmente, conforme a los periodos de pago establecidos.

Asimismo, deberdn cubrir las cuotas obrero patronales, aun en el caso de que no sea
posible determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, por
incumplimiento del patrén a las obligaciones previstas en las fracciones anteriores, en
cuyo caso su monto se destinard a servicios de beneficio colectivo para los
trabajadores de la industria de la construccion, en los términos de la Ley del Seguro
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Social. Sin perjuicio de que aquellos trabajadores que acreditaren sus derechos, se les
otorguen las prestaciones diferidas que les correspondan, con cargo a este fondo;

VII. Cumplir con las obligaciones que les impone en relacion con el seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez;

VIII. Cumplir con las demds disposiciones de esta Ley y sus reglamentos, y

IX. Expedir y entregar, tratindose de trabajadores eventuales de la ciudad o del
campo, la constancia de los dias cotizados, de acuerdo a lo que establezca el
reglamento de afiliacion.

Las disposiciones como la inscripcion de los trabajadores, llevar registros sobre el
pago de nominas, determinar las cuotas obrero patronales a su cargo, no son
aplicables en los casos de construccion, ampliacion o reparacion de casas habitacion,
cuando los trabajos se realicen en forma personal por el propietario, o bien, por
cooperacién comunitaria, debiéndose comprobar el hecho, en los términos del
reglamento respectivo.

La informacidn a que se refieren la inscripcidn y registro de los trabajadores asi como
el pago de nominas podri proporcionarse en dispositivos magnéiicos o de
telecomunicacion en los términos que sediale el Instituto.

EXCEPCIONES DE LAS OBLIGACIONES PATRONALES

Articulo 17.- Al dar los avisos de inscripcion y registro de los trabajadores,
comunicar sus altas, bajas y modificaciones de salario, el patron puede expresar por
escrito los motivos en que funde alguna excepcion o duda acerca de sus
obligaciones. sin que por ello quede relevado de pagar las cuotas correspondientes. E/
Instituto, dentro de un plazo de cuarenta y cinco dias hdbiles, notificard al patron
la resolucion que dicte, y en su caso, proceder al reembolso correspondiente.

DERECHO DEL TRABAJADOR DE SOLICITAR SU INSCRIPCION

Articulo 18.- Los trabajadores tienen el derecho de solicitar al Instituto su inscripcién,
comunicar las modificaciones de su salario y demas condiciones de trabajo. Lo
anterior no libera a los patrones del cumplimiento de sus obligaciones ni les exime de
las sanciones y responsabilidades en que hubieran incurrido.

Asimismo el trabajador por conducto del Instituto podra realizar los tramites
administrativos necesarios para ejercer los derechos derivados de las pensiones
establecidas por esta Ley.

SOCIEDADES CONSIDERADAS COMO PATRONES

Articulo 19.- Las sociedades cooperativas de produccion seran consideradas como
patrones para los efectos de esta Ley.
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RECONOCIMIENTO DE SEMANAS COTIZACION

Articulo 20.- Las semanas reconocidas para el otorgamiento de las prestaciones a que
se refiere este titulo, se obtendrdin dividiendo entre siete los dias de cotizacion
acumulados, hecha esta division, si existiera un sobrante de dias mayor a tres, éste
se considerard como otra na completa, no t indose en cuenta el exceso si el
namero de dias fuera de tres o menor.

AVISOS DE BAJA, SIN EFECTO PARA INCAPACITADOS

Articulo 21.- Los avisos de baja de los trabajadores incapacitados temporalmente para
el trabajo, no surtirdn efectos para las finalidades del Seguro Social, mientras dure
el estado de incapacidad.

DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Articulo 22.- Los documentos, datos e informes que los trabajadores, patrones y
demas personas proporcionen al Instituto, en cumplimiento de las obligaciones que
les impone esta Ley, serdn estrictamente confidenciales y no podrian comunicarse o
darse a conocer en forma nominativa e individual, salvo cuando se trate de juicios y
procedimientos en que el Instituto fuere parte y en los casos previstos por la Ley del
Seguro Social.

La informacién derivada del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez sera
proporcionada directamente, en su caso, por las Administradoras de Fondos para el
Retiro, asi como por las empresas procesadoras de informacion del Sistema de
Ahorro para el Retiro. Esta informacion estara sujeta, en materia de confidencialidad,
a las disposiciones de caricter general que emita la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, en términos de la ley correspondiente.

COBERTURA DE CUOTAS POR PRESTACIONES INFERIORES ALA LEY
Articulo 23.- Cuando los contratos colectivos concedan prestaciones inferiores a las
otorgadas por esta Ley. el patron pagara al Instituto todos los aportes proporcionales a
las prestaciones contractuales. Para satisfacer las diferencias entre estas ultimas y las
establecidas por la Ley, las partes cubriran las cuotas correspondientes.

Si en los contratos colectivos se pactan prestaciones iguales a las establecidas por esta
Ley. el patron pagara al Instituto integramente las cuotas obrero patronales.

En los casos en que los contratos colectivos consignen prestaciones superiores a las
que concede esta Ley, se estara a lo dispuesto en el parrafo anterior hasta la igualdad
de prestaciones, y respecto de las excedentes el patron quedara obligado a cumplirlas.
Tratindose de prestaciones econdmicas, el patrén podra contratar con el Instituto los
seguros adicionales correspondientes, en los términos del Régimen Voluntario que se
refiere a los seguros adicionales (Titulo Tercero capitulo II) de la Ley del Seguro
Social. .

El Instituto, mediante estudio técnico-juridico de los contratos colectivos de trabajo,
oyendo previamente a los interesados, hara la valuacién actuarial de las prestaciones
contractuales, comparandolas individualmente con las de la Ley, para elaborar las
tablas de distribucion de cuotas que correspondan.
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DESCUENTO POR PRESTACIONES OTORGADAS POR EL INSTITU 'O
Articulo 24.- Los patrones tendran el derecho a descontar del importe de las
prestaciones contractuales que deben cubrir directamente, las cuantias
correspondientes a las prestaciones de la misma naturaleza otorgadas por el Instituto.

3.- INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

Articulo 27.- Para los efectos de esta Ley, el salario base de cotizacion se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones,
alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios.

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza, los
siguientes conceptos:

1. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares;

I1. El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o
puede el trabajador retirarlo mds de dos veces al ario, integrard salario; tampoco se
tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de
caracter sindical;

III. Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez;

IV. Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y las participaciones en las utilidades de la empresa;

V. La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestacia c do repr n
cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del salario minimo general
diario, que rija en el Distrito Federal;

V1. Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el
cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito
Federal; ’

VIL. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno
de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion;

VIII. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las
entregadas para constituir fondos de algin plan de pensiones establecido por el patrén
o derivado de contratacién colectiva. Los planes. de pensiones serin sélo los que
reunan los requisitos que establezca la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para
el Retiro, y

IX. El tiempo extraordinario dentro de los maérgenes sefialados en la Ley Federal del
Trabajo.
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Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes
del salario base de cotizacién, deberan estar debidamente registrados en Ila
contabilidad del patron.

BASES DE COTIZACION DE LAS CUOTAS

Integracion del salario Si integra No integra
base de cotizacién

Pagos en efectivo cuota X
diaria

Gratificacién X
Alimentos X
Habitacién X
Primas X
Comisiones X
Prestaciones en especie X
Cualquier prestacion X

(bonos, premios etc.)

Instrumentos de trabajo X
(herramientas, ropa y

similares)

El ahorro X

Aportaciones adicionales al X

SAR

Aportaciones al X

INFONAVIT

Participacion en las X

utilidades

Alimentacién si no se X
roporciona gratuitamente

Premios por asistencia y X

puntualidad

Fondos de pensiones X

Los pagos de horas extras X

(excepto cuando se pacte en

forma de tiempo fijo)

Las despensas X
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4.- CASOS PRACTICOS

EJEMPLO DE INTEGRACION DEL SALARIO

Concepto Monto
Salario diario $ 3,000.00/ 30.4 $ 98.68
Aguinaldo $ 98.68*15 dias/ 365 dias 4.05
Prima vacacional $ 98.68 * 6 dias * 25% 0.40
entre 365 dias .
Salario Diario Integrado $103.13

Este ejemplo fue considerando las prestaciones minimas de ley, estas comprenden 15
dias de aguinaldo y prima vacacional del 25% sobre las vacaciones otorgadas por el
primer afio de servicios ( 6 dias).

EJEMPLO DE PAGO DE ALIMENTACION Y RENTA DONDE EL
TRABAJADOR PAGA MENOS DEL 20 % POR ESTE CONCEPTO.

CONCEPTO MONTO
Salario Diario $ 3,000.00 / 30.4 dias 98.68
Aguinaldo $ 98.68 * 15 dias / 365 dias 4.05
Prima vacacional $ 98.68 * 6 dias * 25 % 0.40

Entre 365 dias

ALTMENTACION

Costo minimo § 40.35 * 20 % = 8.07

Pago del trabajador (Paga menos del 20%)
Esto es $2.50

Ingreso acumulable por la empresa 8.07
RENTA

Costo minimo SMG 40.35*20%= 8.07

Pago del trabajador $75.00 / 30 dias = 10.00
2.50

Menos del 20% por lo tanto lo que paga la
empresa es ingreso acumulable para el
trabajador $ 300.00 / 30 dias

SALARIO DIARIO INTEGRADO 121.20
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EJEMPLO DE_INTEGRACION DE__SALARIO CUANDO SE_DAN
DESPENSAS

CONCEPTO MONTO

Salario diario $ 3,000.00 / 30.4 dias 98.68
Aguinaldo $98.68 * 15 dias/ 365 dias 4.05
Prima vacacional $ 98.68 * 6 dias * 25 % 0.40
Entre 365 dias

Pago del trabajador $ 5.00 por concepto

de despensa $ 152.00 / 30.4 = 5.00

Despensa  pagada por el patron 38.00
acumulable $ 1.155.20 / 30.4 = 38.00

SALARIO DIARIO INTEGRADO $141.13

En este ejemplo el pago del trabajador fue de $ 5.00 que es menor de § 16.14 que
equivale al 40 % del salario minimo general diario, por lo tanto lo que paga el patrén
por concepto de despensa acumula para efectos del salario diario integrado.

EJEMPLO POR PAGOS DE PREMIOS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

CONCEPTO

MONTO

Salario diario $ 3.000.00 /30.4 dias

98.68

Aguinaldo $ 98.68 * 15 dias / 365 dias

4.05

Prima vacacional $ 98.68 * 6 dias * 25 %
Entre 365 dias

0.40

TOTAL DE ELEMENTOS FIJOS

103.13

Mas

Los elementos variables premios de
puntualidad $ 3,000.00 * 13 % = 390.00
lo que resulta una cantidad mayor a los
elementos fijos

Acumulacién al salario diario, premio en
el bimestre anterior $ 390.00 * 2 / 61 dias

12.79

SALARIO DIARIO INTEGRADO

$115.92 -

Hay que tener cuidado que los premio

no rebasen los elementos fijos para no

acumular los pagos de los premios al salario diario.
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EJEMPLO DE SALARIO DIARIO
HORAS EXTRAS

INTEGRADO INCLUYENDO LAS

CONCEPTO MONTO

Salario diario $ 3,000.00 / 30.4 dias 98.68
Aguinaldo $98.68 * 15 dias / 365 dias 4.05
Prima vacacional $ 98.68 * 6 * 25% 0.40
Entre 365 dias

TOTAL DE ELEMENTOS FI1JOS 103.13
MAS

Los elementos variables, horas extras 3.93
obtenidas en el bimestre anterior $ 240.00

entre 61 dias del bimestre

SALARIO DIARIO INTEGRADO $ 107.06

FONDO DE AHORRO CON APORTACION MAYOR POR LA EMPRESA

DATOS

Salario mensual $ 4.000.00
Salario diario $ 4,000.00 / 30 dias 133.33
15 dias de aguinaldo 133.33 * 15 2,000.00
6 dias de vacaciones 133.33 * 6 800.00
25% de prima vacacional 800.00 * 25% 200.00
13% sobre el salario normal aportacion 520.00
empresa

10% sobre el salario normal aportacion 400.00
trabajador

Exceso de aportacion por la empresa 120.00

DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO

CONCEPTO

MONTO

Sueldo mensual $ 4,000.00 / 30 dias

$ 133.33

MAS

15 dias de aguinaldo 15 * 133.33 / 365
dias

5.48

MAS

25 % prima vacacional 6 * 133.33 * 25 %
entre 365 dias

0.55

MAS

Excedente aportacién empresa

$ 120.00/ 30 dias

4.00

Salario diario integrado

143.36
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DESPENSA ENTREGADA AL TRABAJADOR Y QUE EXCEDE EL 40 %
DEL SALARIO MINIMO GENERAL DIARIO QUE RIJA EN EL DISTRITO

FEDERAL.

Datos

Salario mensual $ 4,000.00
Salario diario $ 4.000.00 / 30 dfas 133.33
15 dias aguinaldo $ 133.33 * 15 dias 2.000.00
6 dias de vacaciones $ 133.33 * 6 dias 800.00
25 % prima de vacacional $ 800.00* 25% 200.00
Importe maximo de despensa $ 40.35 * 484.20
40%

Por 30 dias

Despensa entregada al trabajador diario 900.00

$30.00 * 30dias

DETERMINACION DEL SALARIO DI

RIO INTEGRADO

CONCEPTO

MONTO

Sueldo Mensual $ 4,000.00 / 30 dias $133.33
MAS

15 dias aguinaldo $ 133.33 * 15/ 365 dias 5.48
MAS :

25% prima vacacional $ 133.33* 6 * 25% 0.55
Entre 365 dias

MAS

Importe despensa en exceso $ 900.00 — 14.84
454.80 entre 30 dias

SALARIO DIARIO INTEGRADO $ 154.20
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CUANDO EL BIMESTRE ANTERIOR EXCEDA EL 10 % DEL SALARIO
PIARIO INTEGRADO, POR CONCEPTO DE ASISTENCIA, DEBERA
INTEGRARSE AL SALARIO DIARIO, COMO SE MUESTRA A

CONTINUACION.

Datos

Salario mensual $ 4,000.00
Salario diario $ 4,000.00 / 30 dias 133.331
15 dias aguinaldo $ 133.33 * 15 dias 2.000.00
6 dias vacaciones $ 133.33 * 6 800.00
25% prima vacacional $ 800.00 * 25 % 200.00
13% premio por asistencia $ 133.33 * 60 1,040.00
dias * 13 %

Salario diario integrado bimestre anterior 139.36
10 % del salario diario integrado del 850.10
bimestre anterior $ 139.36 * 10% * 61

dias

Salario mensual $ 4,000.00 / 30 dias $ 133.33
MAS

15 aguinaldo $ 2.000.00 / 365 dias 5.48
MAS

25 % prima vacacional $ 800.00* 25% 0.55
entre 365 dias

Salario diario integrado con elementos $139.16
fijos

MAS

Excedente premio por asistencia $ 3.11
1,040.00 Menos $ 850.10 entre 61 dias

SALARIO DIARIO INTEGRADO $ 142.47

CON ELEMENTOS F1JOS Y
VARIABLES

Es necesario establecer politicas para el pago de horas extras a los trabajadores desde
el momento de su ingreso y se efectué su alta ante el Instituto Mexicano del Seguro

Social, para ver si integra un estimado de horas extras.
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5.- CRITERIOS ADMINISTRATIVOS
Percepciones y prestaciones mds comunes
cotizacidn y sus excepciones.

que forman parte del salario base de

CONCEPTO INTEGRA EL | BASE DE
SALARIO COTIZACION
SI NO
Ascensos temporales |El trabajador obtiene
un sobresueldo
temporal que
incrementara su
remuneracién
ordinaria

Ayuda para gastos de
pasajes

Son percepciones que
reciben regularmente
los trabajadores
derivadas de la
relaciéon obrero-
patronal, .

especificamente por
el traslado hogar-
trabajo-hogar.

Cuando se destinan
cantidades con
cardcter de
reembolsos, para que
el trabajador se
traslade a lugares
fuera de su centro de
trabajo a desarrollo
de labor

Ayuda para renta

Cantidad adicional
que se paga al
trabajador con
motivo de la relacidén
obrero-patronal
existente

Compensacién para
viaje

Cuando el patrén no
comprueba que los

Cuando
efectivamente se trata

pagos  hechos  al|de reembolso
trabajador son por

concepto de

reembolsos.

Despensas Cuando el patron{Cuando el patron
entrega dinero en|entregue al trabajador
efectivo a sus[viveres o en su
trabajadores a titulo | defecto vales,
de ayuda parajcupones o bonos
despensa o despensas |canjeables por

mercancias

Dias de descanso[La retribucion que

obligado percibe el trabajador

es consecuencia de su
actividad laboral

97



Dias de descanso

semanal

Ingreso adicional que
se otorga por labor en
los dias de descanso
semanal establecidos

Fondo de ahorro

Cuando se constituya
tnicamente con las

aportaciones del
patrén cuando dicha
aportacion sea
superior a la del
trabajador se
incrementara

Unicamente por la
cantidad que exceda
a la aportacion de
este.

Cuando el patrén y
trabajador aportan
periodicamente la
misma cantidad para
conformarlo.

Gastos de gasolina

Cuando el patrén
entregue al trabajador
dinero o bonos por
concepto de gasolina
y dichos trabajadores
desempeiien su labor

Cuando se entreguen
cantidades o bonos
por concepto de
gasolina para que el
trabajador se traslade
fuera de su centro de

en el centro de|trabajo a desarrollar
trabajo su labor.
Gratificaciones Cuando se entrega al
trabajador por sus
servicios
independientemente
de la forma y
términos en que se
pague, se incluye la
prestacion de meritos
Impuesto sobre{Cuando el patrén
productos del trabajo | absorbe este
a cargo de los{concepto se traduce
trabajadores cubiertojen wuna prestacidon
por el patron adicional para el
trabajador.
Pago de vacaciones|{Cuando se pagan

no distribuidas

parte o la totalidad de
los dias
correspondientes  al
periodo vacacional a
que tiene derecho el
trabajador.




Participacién
utilidades

de

Cuando el patrén
entrega al trabajador
cantidades por este
conducto o anticipo a
cuenta del mismo y
responde perdidas al
finalizar el ejercicio.
Cuando las utilidades
sean inferiores a las
cantidades otorgadas,
el excedente debera
integrarse

Lo indica el articulo
32 de la Ley del
Seguro Social en su
inciso C tampoco se
acumulara al salario
si se establece un
porcentaje  superior
previamente pactado
en el contrato de
trabajo - o si se
entregan anticipos a
cuenta siempre que
se opere con
utilidades.

Premios
produccion

por

El articulo 32 de la
Ley del Seguro
Social, establece las
primas y cualquier
otra cantidad
entregada al
trabajador por sus
servicios.

Premios
puntualidad

por

Cantidad que se
entrega al trabajador

por sus servicios.
Misma que
incrementa su

ingreso

Prevision social

Cuando se otorgan
becas de educacion al
trabajador o sus
hijos. O cuando el
contrato colectivo de
trabajo se estipule un
porcentaje  fijo y
constante para ser
utilizado en alguna
prestacién de las
denominadas de
previsiéon social ya
que son previamente
conocidas y pagadas
en efectivo.
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Prima dominical

Cuando el trabajador
presta sus servicios
en dia domingo Yy
perciba por ello la
paga, se considerara

una prestacion
entregada al
trabajador

Propinas Cuando son pactadas | Cuando estén
y pagadas donde el|pactadas. y las
pago lo hace el{entregan
propietario del | directarnente los
negocio clientes a los

empleados
Renta de automovil Cuando los

propiedad del
trabajador y/o gastos
de automovil

trabajadores utilizan
su propio automovil
en el desempefio de
sus labores a cambio
de cierta cantidad de
dinero.

Tiempo
extraordinario

Cuando el trabajador
percibe una cantidad
por este concepto en

Cuando se otorgan
esporadicamente ya
que obedece a causas

forma ordinaria y|extraordinarias o
constante circunstanciales
Viaticos Cuando las

cantidades otorgadas
por este concepto se
destinan a gastos del
empleado en los
casos en que estos
tengan que
desempeiiar sus
labores lejos de su
domicilio o
residencia  habitual,
no es una retribucion
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6.- LIMITACION AL SALARIO BASE DE COTIZACION

Articulo 28.- Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizaciéon que
perciban en el momento de su afiliacion, estableciéndose como limite superior el
equivalente a veinticinco veces el salario minimo general que rija en el Distrito
Federal y como limite inferior el salario minimo general del drea geogrdfica
respectiva.

Esto es para el salario minimo general $ 40.35 y para el limite superior
$1,008.75

Quedando como sigue:

Limites Maximos de Cotizacién en el Salario base de cotizacién,
Seguro o Ramo Salario Minimo General del Distrito
Federal.

Riesgos de Trabajo 25

Enfermedades y Maternidad 25

Invalidez y vida 19

Guarderias y Prestaciones Sociales 25

Retiro 25

Cesantia en Edad Avanzada y Vejez 19

Vivienda 19

PARA DETERMINAR LA FORMA DE COTIZACION
Articulo 29.- Para determinar la forma de cotizacion se aplicarin las siguientes reglas:

1. El mes natural sera el periodo de pago de cuotas;

I1. Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana. quincena o mes, se
dividira la remuneracion correspondiente entre siete, quince o treinta
respectivamente. Analogo procedimiento sera empleado cuando el salario se fije por ’
periodos distintos a los sefialados, y

IIl. Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula por
semana o por mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias de los de una
semana o el asegurado labora jornadas reducidas y su salario se determina por unidad
de tiempo, en ninguin caso se recibirdn cuotas con base en un salario inferior al
minimo.
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7.- DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION
Articulo 30.- Para determinar el salario diario base de cotizacioén se estard a lo

siguiente:

I. Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera
regularmente otras retribuciones periédicas de cuantia previamente conocida, éstas se
sumaran a dichos elementos fijos;

I1. Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que no
puedan ser previamente conocidos, se sumardan los ingresos totales percibidos durante
el mes inmediato anterior y se dividiran entre el mimero de dias de salario devengado.
Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario probable que le
corresponda en dicho periodo, 7

III. En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y
variables, se considerara de caracter mixto, por lo que, para los efectos de cotizacién,
se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de los variables en términos de
lo que se establece en la fraccion anterior.

COTIZACION EN CASO DE AUSENCIAS

Articulo 31.- Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen salarios,
pero subsista la relaciéon laboral, la cotizaciéon mensual se ajustara a las reglas
siguientes:

I. Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de quince dias
consecutivos o interrumpidos, se cotizard y pagard por dichos periodos tinicamente
en el seguro de enfer dades y ternidad. En estos casos los patrones deberan
presentar la aclaraciéon correspondiente, indicando que se trata de cuotas omitidas por
ausentismo y comprobaran la falta de pago de salarios respectivos, mediante la
exhibicion de las listas de raya o de las nominas correspondientes. Para este efecto el
numero de dias de cada mes se obtendrd restando del total de dias que contenga el
periodo de cuotas de que se trate, el niimero de ausencias sin pago de salario
correspondiente al mismo periodo.

Si las ausencias del trabajador son por periodos de quince dias consecutivos o
mayores, el patron quedard liberado del pago de las cuotas obrero patronales,
siempre y cuando proceda en los términos del articulo 37; esto es siempre y cuando
presente el aviso de baja del trabajador.

II. En los casos de elementos variables en la integracion del salario que no puedan ser
previamente conocidos y la integracion de elementos fijos y variables al salario, se
seguiran las mismas reglas de la fraccion anterior;

H11. En el caso de ausencias de trabajadores comprendidos que por la naturaleza de su
trabajo se estipula por dia trabajado, cualquiera que sca la naturaleza del salario que
perciban, el reglamento determinara lo procedente conforme al criterio sustentado en
las bases anteriores, y
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IV. Tratindose de ausencias amparadas por incapacidades médicas expedidas por
el Instituto no serd obligatorio cubrir las cuotas obrero patronales, excepto por lo
que se refiere al ramo de retiro.

CASO EN QUE SE CONSIDERA AUMENTADO EL SALARIO DEL
TRABAJADOR

Articulo 32.- Si ademas del salario en dinero el trabajador recibe del patron, sin
costo para aquél, habitacion o ali tacion, se estimard aumentado su salario en
un veinticinco por ciento y si recibe ambas prestaciones se aumentard en un
cincuenta por ciento.

Cuando la alimentacion no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por
cada uno de ellos se adicionard el salario en un ocho punte treinta y tres por
ciento.

TRATAMIENTO PARA LOS ASEGURADOS QUE_PRESTEN _SUS
SERVICIOS A VARIOS PATRONES

Articulo 33.- Para el disfrute de las prestaciones en dinero, en caso que el asegurado
preste servicios a varios patrones se fomard en cuenta la suma de los salarios
percibidos en los distintos empleos. cuando ésta sea menor al limite superior
establecido en el articulo 28 los patrones cubrirdn separadamente los aportes a que
estén obligados con base en el salario que cada uno de ellos pague al asegurado.

Cuando la suma de los salarios que percibe un trabajador llegue o sobrepase el limite
superior establecido en el articulo 28 de esta Ley, a peticion de los patrones, éstos
cubriran los aportes del salario maximo de cotizacion, pagando entre ellos la parte
proporcional que resulte entre el salario que cubre individualmente y la suma total de
los salarios que percibe el trabajador.

DE LA MODIFICACION DE SALARIOS PARA LOS ASEGURADOS AL
SERVICIO DE UN MISMO PATRON

Articulo 34.- Cuando encontrandose el asegurado al servicio de un mismo patrén se
modifique el salario estipulado, se estara a lo siguiente:

I. En los casos que se conozcan los elementos fijos del salario y otras percepciones
periddicas que se¢ puedan cuantificar, el patrén estard obligado a presentar al
Instituto los avisos de modificacion del salario diario base de cotizacion dentro de
un plazo mdximo de cinco dias hdbiles;

II. En los casos que el salario del trabajador se integre por elementos fijos y variables,
los patrones estardn obligados a comunicar al Instituto dentro de los primeros
quince dias naturales del mes siguiente, las dificaci del salario promedio
obtenido en el mes anterior, y
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I1I. En los casos de que el trabajador perciba un salario mixto esto es elementos fijos
y variables, si se modifican los elementos fijos del salario, el patron deberd presentar
el aviso de modificacion dentro de los cinco dias hdbiles siguientes de la fecha en
que cambie el salario. Si al concluir el mes respectivo hubo modificacién de los
elementos variables que se integran al salario, el patrdn presentara al Instituto el aviso
de modificacién dentro de los quince dias naturales del mes inmediato siguiente.

El salario diario se determinara, dividiendo el importe total de los ingresos variables
obtenidos en el mes anterior entre el namero de dias de salario devengado y sumando
su resultado a los elementos fijos del salario diario.

En todos los casos previstos en este articulo, si la modificacién se origina por revision
del contrato colectivo, se comunicarad al Instituto dentro de los treinta dias naturales
siguientes a su otorgamiento.

INICIO DE VIGENCIA DE LAS MODIFICACIONES DE SALARIOS

Articulo 35.- Los cambios en el salario base de cotizacién derivados de las
modificaciones sefialadas en el articulo anterior, asi como aquellos que por Ley deben
efectuarse al salario minimo, surtirdn efectos a partir de la fecha en que ocurrio el
cambio, tanto para la cotizacion como para las prestaciones en dinero.

CUOTAS OBRERAS QUE DEBE PAGAR EL. PATRON

Articulo 36.- Corresponde al patron pagar integramente la cuota sefialada para los
trabajadores, en los casos en que éstos perciban como cuota diaria el salario
minimo.

CONSECUENCIAS DE LA OMISION DEL AVISO DE BAJA

Articulo 37.- En tanto el patron no presente al Instituto el aviso de baja del
trabajador, subsistirda su obligacion de cubrir las cuotas obrero patronales
respectivas; sin embargo, si se comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro
patrén, el Instituto devolvera al patrén omiso, a su solicitud, el importe de las cuotas
obrero patronales pagadas en exceso, a partir de la fecha de la nueva alta.

RETENCION DE CUOTAS POR PARTE DEL PATRON .
Articulo 38.- El patrén al efectuar el pago de salarios a sus trabajadores, debera
retener las cuotas que a éstos les corresponde cubrir.

Cuando no lo haga en tiempo oportuno, solo podrd descontar al trabajador cuatro
cotizaciones semanales acumuladas, quedando las restantes a su cargo.

El patrén tendrd el caracter de retenedor de las cuotas que descuente a sus

trabajadores y debera determinar y enterar al Instituto las cuotas obrero patronales, en
los términos establecidos por esta Ley y sus reglamentos.
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PAGO MENSUAL DE CUOTAS
Articulo 39.- El pago de las cuotas obrero patronales serd por mensualidades vencidas
a muds tardar los dias diecisiete del mes inmediato siguiente.

Los capitales constitutivos tienen el caracter de definitivos al momento de notificarse
y deben pagarse al Instituto dentro de los quince dias hébiles siguientes.

RECARGOS MORATORIOS POR PAGO EXTEMPORANEO

Articulo 40.- Cuando no se enteren las cuotas o los capitales constitutivos dentro
del plazo establecido en las disposiciones respectivas, el patron cubrird a partir de
la fecha en que los créditos se hicieran exigibles, la actualizacion y los recargos
correspondientes en los términos del Codigo Fiscal de la Federacion, sin perjuicio
de las sanciones que procedan.

En el caso de que el patron o sujeto obligado no cubra oportunamente el importe de
las cuotas obrero patronales o lo haga en forma incorrecta, el Instituto podrd
determinarlas y fijarlas en cantidad liquida, con base en los datos con que cuente o
con apoyo en los hechos que conozca con motivo del ejercicio de las facultades de
comprobacion de que goza como autoridad fiscal, o bien a través de los expedientes
o documentos proporcionados por otras autoridades fiscales.

EJEMPLO PARA EL CALCULO DE RECARGOS

Cuotas Obrero patronales $ 1.520.00

Bimestre 1 Bimestre 2000
Fecha en que debid pagarse Marzo de 2000.
Fecha en que se paga Agosto del 2001.

Primero se procedera a calcular el factor de actualizacién:

Factor de actualizacidén:

INPC mes de pago Agosto 2001 342.8010
INPC mes en que debié pagarse 317.5950 1.0793
Marzo 2000.

Cuota $ 1,520.00 * 1.0793 = 1,640.53_CUOTA ACTUALIZADA
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Para calcular los recargos es necesario consultar los publicados por la Secretaria de

Hacienda desde el mes de Marzo del 2000 hasta Agosto del 2001, y sumarlos.

PERIODO 2000 2001
ENERO 2.22
FEBRERO 1.83
MARZO 1.47 2.66
ABRIL 2.07 3
MAYO 2.15 2.30
JUNIO 2.00 2.31
JULIO 2.43 2.42
AGOSTO 2.39 2.10
SEPTIEMBRE 2.31
OCTUBRE 2.30
NOVIEMBRE 2.06
DICIEMBRE 2.22
TOTAL 21.40 18.84
TOTAL DE 40.24
RECARGOS
Recargos de marzo a Agosto 2001 = 40.24%

Cuota actualizada 1,640.53
POR 40.24 %
MONTO DE RECARGOS $ 660.14
Lo que daria como resultado a pagar

Concepto Monto
Cuota pendiente de pago $ 1.520.00
Actualizacion 120.53
Recargos 660.14
Monto a pagar S 2,300.67
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8.- CALCULO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

Antes de calcular las cuotas obrero patronales del IMSS para 2001, a partir del 1° de
Julio de 1997, en que entra en vigor la NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL en la
que se reestructuran los seguros y sus ramas con el inico objeto de ser mas equitativo
con las prestaciones en dinero como en especie, también tomando en cuenta que el
sistema para enterar las cuotas cambio de BIMESTRAL A MENSUAL, las cuales se
podran enterar de dos formas:

1.- Patrones con menos de 5 trabajadores, mediante los formatos (mensual)

2.- Patrones con mas de 5 trabajadores mediante el sistema del Sistema Unico de
Auto determinacién de Cuotas. (SUA).

Para 2001 se continuara con el mismo sistema:

PRIMA POR INSCRIPCION POR PRIMERA VEZ AL IMSS

Prima mecdia Porcentaje

Clase 1 0.54355
Clase I1 1.13065
Clase II1 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

CUADRO DE PORCENTAJES PARA ELL CALCULO DE CUOTAS OBRERQO
PATRONALES

Articulo Tipos de | Cuota Cuota Suma total
seguros del|patronal obrera
régimen
obligatorio

71 Riesgos de 0.00% 0.00
trabajo

Seguro de

Enfermedades

y maternidad

106-1 Prestaciones 15.85 % 0.00% 15.85%
en especie-
Cuota fija

106-11 Prestaciones 4.53% 1.52% 6.05
en especie-
Cuota
adicional

25 Prestaciones 1.05% 0.375% 1.425%
en  especie-
pensionados
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107-1-11 Prestaciones 0.70% 0.25% 0.95%
en dinero de
seguro de
invalidez y
vida
147 1.75% 0.625% 2.3750%
Seguro de
retiro,
cesantia en
edad
avanzada y
vejez
168-1 Retiro 2.00% 0.00% 2.00%
168-11 Cesantia en 3.150% 1.125% 4.275%
edad ’
avanzada y
vejez
211 Seguro de 1.00% 0.00% 1.00%
guarderias y '
prestaciones
sociales

9.-CONCEPTO BASICOS:
Antes de proceder a explicar el calculo de las cuotas obrero patronales es importante

definir algunos conceptos basicos:

CONCEPTO DE RIESGO DE TRABAJO
Articulo 41.- Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

CONCEPTO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Articulo 42.- Se considera accidente de trabajo toda lesidon orgdnica o perturbacién
funcional, inmediata o posterior; o la muerte, producida repentinamente en ejercicio,
o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo
se preste.

También se considerara accidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el
trabajador, directamente de su domicilio al lugar del trabajo, o de éste a aquél.

El Instituto a solicitud de los patrones podra conceder prorroga para el pago de los
créditos derivados de cuotas, actualizacién, capitales constitutivos y recargos.
Durante el plazo concedido se causaran recargos sobre el saldo insoluto actualizado
en los términos que establece el Codigo Fiscal de la Federacion.
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Para el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, esta prorroga también
causara los accesorios a que se refiere el parrafo anterior, depositindose los recargos
en la cuenta individual del trabajador. De todas las prorrogas que involucren cuotas
del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, el Instituto debera informar a
la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro. Sin perjuicio de lo
anterior los patrones deberin proporcionar copia de las prorrogas que involucren
cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, a la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, asi como a las entidades financieras
que mediante reglas generales determine la misma Comisién.

CONCEPTODE ENFERMEDAD

Articulo 43.- Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en
que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. En todo caso, seran
enfermedades de trabajo las consignadas en la Ley Federal del Trabajo.

QUE NO SE CONSIDERA RIESGO DE TRABAJO

Articulo 46.- No se consideraran para los efectos de esta Ley, riesgos de trabajo los
que sobrevengan por alguna de las causas siguientes:

I. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez;

II. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo la accién de algin
psicotrépico, narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcion suscrita por
meédico titulado y que el trabajador hubiera exhibido y hecho del conocimiento del

patrén lo anterior;

I1I. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesién por si o de
acuerdo con otra persona;

IV. Si la incapacidad o siniestro es el resultado de alguna rifia o intento de suicidio, y

V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el
trabajador asegurado.
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SUJETOS OUE__AMPARA EIL. SEGURO _DE__ENFERMEDADES Y
MATERNIDAD
Articulo 84.- Quedan amparados por este seguro:

1. El asegurado;

II. El pensionado por:

a) Incapacidad permanente total o parcial;

b) Invalidez;

c) Cesantia en edad avanzada y vejez, y

d) Viudez, orfandad o ascendencia;

III. La esposa del asegurado o, a falta de ésta, la mujer con quien ha hecho vida
marital durante los cinco afios anteriores a la enfermedad, o con la que haya
procreado hijos, siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el
asegurado tiene varias concubinas ninguna de ellas tendra derecho a la proteccion.

Del mismo derecho gozara el esposo de la asegurada o, a falta de éste el
concubinario, siempre que hubiera dependido econémicamente de la asegurada, y

rednan, en su caso, los requisitos del parrafo anterior;

1V. La esposa del pensionado en los términos de los incisos a), b) y ¢) de la fraccién
11, a falta de esposa, la concubina si se retinen los requisitos de la fraccién IIL

Del mismo derecho gozara el esposo de la pensionada o a falta de éste el
concubinario, si retine los requisitos de la fraccion III;

V. Los hijos menores de dieciséis afios del asegurado y de los pensionados, en los
términos consignados en las fracciones anteriores;

VI. Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio trabajo
debido a una enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, hasta en tanto no
desaparezca la incapacidad que padecen o hasta la edad de veinticinco afios cuando
realicen estudios en planteles del sistema educativo nacional;

VII. Los hijos mayores de dieciséis afios de los pensionados por invalidez, cesantia en
edad avanzada y vejez. que se encuentren disfrutando de asignaciones familiares, asi
como los de los pensionados por incapacidad permanente.

VIIL El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de éste, y
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IX. El padre y la madre del pensionado en los términos de los incisos a), b) y¢) de la
fraccion II, si retinen el requisito de convivencia sefialado en la fraccion VIIIL.

La esposa del asegurado, el padre o la madre del pensionado, inclusive, tendran
derecho a las prestaciones respectivas si reiinen ademas los requisitos siguientes:

a) Que dependan econdémicamente del asegurado o pensionado. y

b) Que el asegurado tenga derecho a las preswclones en especie en caso de
enfermedad profesional.

INVALIDEZ Y VIDA RIESGOS PROTEGIDOS EN ESTE CAPITULO
Articulo 112.- Los riesgos protegidos en este capitulo son la invalidez y la muerte del
asegurado o del pensionado por invalidez, en los términos y con las modalidades
previstos en esta Ley.

CONCEPTO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y SUS REQUISITOS
Articulo 154.- Para los efectos de esta Ley existe cesantia en edad avanzada cuando el
asegurado quede privado de trabajos remunerados después de los sesenta afios de
edad.

Para gozar de las prestaciones de este ramo se requiere que el asegurado tenga
reconocidas ante el Instituto un minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones
semanales.

El trabajador cesante que tenga sesenta afios o mas y no reina las semanas de
cotizacién sefialadas en el parrafo precedente, podra retirar el saldo de su cuenta
individual en una sola exhibicién o seguir cotizando hasta cubrir las semanas
necesarias para que opere su pension.

En este caso, si el asegurado tiene cotizadas un minimo de setecientas cincuenta
semanas tendrda derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y
maternidad, en los términos del seguro de enfermedades y maternidad.

COBERTURA DEL SEGURO DE GUARDERIAS

Articulo 201.- El ramo de guarderias cubre el riesgo de la mujer trabajadora y del
trabajador viudo o divorciado que conserve la custodia de los hijos de no poder-
proporcionar cuidados durante su jornada de trabajo a sus hijos en la primera infancia,
mediante el otorgamiento de las prestaciones establecidas en este capitulo.

OBJETIVO DEL SEGURO DE GUARDERIAS

Articulo 202.- Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y
fortalecer la salud del nifio y su buen desarrollo futuro, asi como a la formacién de
sentimientos de adhesion familiar y social. a la adquisicién de conocimientos que
promuevan la comprension., el empleo de la razén y de la imaginacién y a constituir
habitos higiénicos y de sana convivencia y cooperacién en el esfuerzo comtin con
propdsitos y metas comunes, todo ello de manera sencilla y acorde a su edad y a la
realidad social y con absoluto respeto a los elementos formativos de estricta
incumbencia familiar.
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DE LAS PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 208.- Las prestaciones sociales comprenden:

1. Prestaciones sociales institucionales, y
II. Prestaciones de solidaridad social.

FINALIDAD DE L.AS PRESTACITONES SOCIALES INSTITUCIONALES
Articulo 209.- Las prestaciones sociales institucionales tienen como finalidad
fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacion
general de los niveles de vida de la poblacion.

El Instituto proporcionara atencién a pensionados y jubilados mediante servicios y
programas de prestaciones sociales que fortalezcan la medicina preventiva y el auto
cuidado de la salud; mejoren su economia e integridad familiar. Para ello, fortalecera
la coordinacién y concertacién con Instituciones de la Administracién Puablica
Federal, Estatal, Municipal, Entidades Privadas y Sociales. que hagan posible su
acceso a preferencias, prerrogativas y servicios que contribuyan a su bienestar.
Asimismo, el Instituto establecerd y desarrollard los programas y servicios para
pensionados y jubilados en términos de la disponibilidad financiera de los recursos
destinados a prestaciones sociales de este seguro.
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10.- CALCULO DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES

A continuacion se tiene el siguiente ejemplo:

Trabajador | Salario |Factor Importe |Salario Salario Salario
diario miximo de|maximo base de
cotizacion de cotizacién
Enfermedad | cotizacién
y Invalidez,
maternidad |vejez,
- vida
1 60.00 1.0452 (3)62.71 |(1) 1,008.75 |(2) 726.30 | Menor
ue
2 180.00 1.0452 (3) 188.14 [ (1) 1,008.75 j(2) 726.30 | Menor
que
3 980.00 1.0452 [&5) (1) 1,008.75 |(2) 726.30 | Mayor
1.024.30 ue

Nota 1. 25 veces el Salario minimo general 40.35 * 25 = 1,008.75

Nota 2. 19 veces el salario minimo general 40.35 * 18 = 766.65

Nota 3. Los salarios diarios integrados de los trabajadores 1 y 2 son menores que el
salario base de cotizacion.

Nota 4. El salario del tercer trabajador es mayor que el tope maximo para ambos

seguros.

Con base a los datos anteriores procedemos a desarrollar este ejemplo para determinar
las cuotas obrero-patronales de los tres trabajadores, para lo cual se presenta el

siguiente cuadro.

DETERMINACION DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES.

DETERMINACION DE LAS CUOTAS DE GRADO DE RIESGO.

Trabajador 1 2 i 3
Salario diario $62.71 $ 188.14 $947.50
integrado
POR
Dias trabajadores 31 31 31
Salario base de 1,944.01 5,832.34 26,372.50
cotizacidon
POR
Prima media Clase I 0.54355% 0.54355% 0.54355
Cuadro 1
CUOTA $ 10.57 $ 31.70 $ 159.65
PATRONAL




DPETERMINACION
MATERNIDAD-PRESTACIONES EN ESPECIE.

DE CUOTAS

DE

ENFERMEDADES

Salario minimo D.F $ 40.35 $40.35 $ 40.35
POR
Porciento cuota fija 15.85% 15.85% 15.85%
Cuota fija diaria 6.39 6.39 6.39
POR
Dias Trabajados 31 31 31
CUOTA 198.09 198.09 198.09
PATRONAL

DETERMINACION DE CUOTAS DE ENFERMEDADES Y

MATERNIDAD CUOTA ADICIONAL.

Salario Diario $ 62.71 $ 188.14 $ 947.50
Integrado
MENOS
3 SMG D.F $40.35 121.05 121.05 121.05
por 3
Excedente 0.00 67.09 826.15
POR
Dias trabajados 31 31 31
Excedente mensual 0.00 2,079.79 25.610.65
POR
Porcentaje patronal 4.53% 4.53% 4.53%
Cuota patronal 0.00 94.21 1,160.16
Excedente mensual 0.00 2,079.79 25.610.65
Porcentaje Obrero 1.52% 1.52% 1.52%
Cuota obrera 0.00 31.61 389.28
CUOTA OBRERO 0.00 125.82 '1,549.42
PATRONAL
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DETERMINACION
MATERNIDAD-PENSIONADOS.

DE

CUOTAS DE

ENFERMEDADES Y

Salario Diario $62.71 $ 188.14 $ 947.50
Integrado
POR
Dias trabajados 31 31 31
Salario mensual 1,944.01 5,832.34 29,372.50
POR
Porciento patronal 1.05% 1.05% 1.05%
Cuota patronal 20.41 61.23 308.41
Salario Mensual 1,944.01 5.832.34 29.372.50
POR
Porciento obrero 0.375% 0.375% 0.375%
Cuota obrera 7.29 21.87 110.15
CUOTA OBRERO $ 27.70 $ 83.10 $ 418.56
PATRONAL

DETERMINACION DE CUOTAS DE ENFERMEDADES Y

MATERNIDAD- PRESTACIONES EN DINERO.

Salario diario $62.71 $188.14 $ 947.50
integrado
POR
Dias trabajados 31 31 31
Salario mensual 1.944.01 5.832.34 29.372.50
POR
Porciento patronal 0.70% 0.70% 0.70%
Cuota patronal 13.60 40.83 205.61
Salario mensual 1,944.01 5,832.34 29.372.50
POR
Porciento obrero 0.25% 0.25% 0.25%
Cuota obrera 4.86 14.58 73.43
CUOTA $ 18.46 $ 55.41 $279.04
OBRERO-
PATRONAL
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TOTAL DE CUOTAS DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Cuota patronal $ 198.09 $ 198.09 $ 198.09
Cuota Obrero 0.00 125.82 1,549.42
Patronal

Cuota Obrero 27.70 83.10 418.56
Patronal

Cuota Obrero 18.46 55.41 279.04
Patronal

TOTAL $ 244.25 $462.42 $ 2,445.11

DETERMINACION DE CUOTAS DE INVALIDEZY VIDA

Salario diario $62.71 $188.14 $ 606.40
integrado

POR

Dias trabajados 31 31 31
Salario mensual 1,944.01 5.832.34 18,798.40
POR

Porciento patronal 1.75% 1.75% 1.75%
Cuota patronal 34.02 102.07 328.27
Salario mensual 1,944.01 5.832.34 18,798.40
POR

Porciento obrero 0.625% 0.625% 0.625%
Cuota obrera 12.15 36.45 117.49
CUOTA OBRERO $ 46.17 $ 138.52 $ 446.46
PATRONAL

DETERMINACION DE CUOTAS DE GUARDERIAS

Salario diario $62.71 $188.14 $947.50
integrado

POR

Dias trabajados 31 31 31
Salario mensual 1,944.01 5.832.34 29,372.50
POR

Porciento patronal 1.0% 1.0% 1.0%
CUOTA $ 19.44 $ 58.32 $293.73
PATRONAL




IX TOTAL DE CUOTAS DEL MES

Cuotas de grado de $ 10.57 $31.70 $ 159.65
riesgo

Cuotas de $ 244.25 $462.42 $2,445.11
enfermedades y

maternidad

Cuotas de invalidez $ 46.17 $ 138.52 $ 446.46
y vejez

Cuotas de guarderia $ 19.44 $ 58.32 $293.73
TOTAL $ 32043 $ 690.96 $ 3,344.95

11.- FACTORES DE INTEGRACION SOBRE PRESTACIONES LEGALES.

En términos del articulo 30 fraccién I de la Ley del Seguro Social, cuando el
trabajador percibe retribuciones periédicas de cuantia previamente conocida, estas se
deben de integrar a su salario. Cumplen dicho requisito las prestaciones minimas de
ley: El aguinaldo y la prima vacacional, cuya integracion de ha calculado a través de
un factor. Resulta de gran importancia para la empresa recordar que el factor de
integracién variara de acuerdo a la antigitedad del trabajador, lo que originara la
presentacion de un aviso de modificacién salarial (fijo) cuando se cumpla un
aniversario mas por cada empleado.

ANTIGUEDAD EN ANOS

1 2 3 4 5-9 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29
Dias de 15 i5 15 15 15 15 15 15 15
aguinaldo
Dias de 6 8 10 12 14 16 18 20 22
vacaciones
Prima 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
vacacional
Factor de|0.0452|0.0466]0.0479}0.0493]0.0507|0.05210.0534|0.054810.0562
integracion

Nota: Al factor de integraci6n se le adiciona la unidad para efectos de calculo del salario diario

integrado.

Estos factores se pueden aplicar al salario diario normal que percibe el trabajador, al
multiplicarlos tendremos el salario diario integrado para efectos del Seguro Social.
Como se ejemplifica a continuacion.
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Trabajador 1 Trabajador 2 Trabajador 3
Salario diario $ 40.35 $115.00 $ 140.00
Factor de 1.0493 1.0493 1.0493
Integracion
Antigiiedad 4 afios
Salario diario $ 42.33 $120.66 $ 146.90
integrado

12.- REGLAS PARA LA FORMULACION Y PRESENTACION DE LA
DECLARACION ANUAL DE RIESGOS DE TRABAJO.

Fundamentos legales de esta obligacién:

De conformidad con el articulo 74 de la ley del Seguro Social y 20 del reglamento
para la clasificacién de empresas y Determinacion de la prima de riesgos de trabajo.
Los patrones tienen la obligacién de revisar anualmente su siniestralidad ( accidentes
y enfermedades de trabajo ocurridos en el afio de calculo) a efecto de determinar si
continua cubriendo la misma prima en el Seguro de Riegos de trabajo o si esta
disminuye o aumenta.

PATRONES EXENTOS DE PRESENTAR LA DECLARACION ANUAL.
En términos de las fracciones I y IV del articulo 20 del reglamento de clasificacion de
empresas y riesgos, estan exentos del cumplimiento de esta obligacion:
e Los patrones que se inscribieron al instituto por primera vez en el afio del
2000, o
e Cambiaron de clase de riesgo por haber modificaciones sus actividades
empresariales durante ese afio.

En estos casos se continuara cotizando durante todo el afio del 2001 con la prima
media de la clase en la que se ubicaron al momento de obtener su registro patronal o
cambiar de actividad, considerando que las empresas solo deben de formular
declaracion cuando hayan completado un periodo anual del 1° de Enero al 31 de
Diciembre.

Los patrones que determinen una prima exactamente igual, es decir, .sin aumento o
disminucion a la que cubrieron en el ejercicio anterior ( 1° de marzo de 2000 al 28 de
febrero del 2001) también estan exentos de esta obligacién.

PLAZO PARA SU PRESENTACION Y SANCION EN CASO DE
INCLUMPLIMIENTO.

El articulo 20, fraccion V del reglamento de clasificacién de empresas y riesgos,
establece que los patrones deben presentar al instituto la declaracién anual durante el
mes de febrero, es decir, el plazo para su cumplimiento, vence el 28 de febrero,
aplicandose una multa por el importe de 126 a 210 salarios minimos del Distrito
Federal en caso de omisidn o presentacion extemporanea.




EMPRESAS CON VARI]/ -~ REGISTROS PATRONALES
En estos supuestos, €l articulo 20, fraccion VIII del reglamento establece:

e Cuando los registros patronales se ubiquen en un solo municipio o en el
Distrito Federal, se deberin considerar para el calculo de la siniestralidad los
riesgos de trabajos ocurridos en el 2000 al personal de todos los registros o
centros de trabajo, y

e Si los registros patronales se ubican en distintos municipios o en el Distrito
Federal y en otras entidades, la prima se determinara considerando cada centro
de trabajo en forma independiente.

EMPRESAS FUSIONADAS

Si durante el afio del 2000 se hubiere presentado una fusion de sociedades, la empresa
fusionante debera presentar la declaracion anual de riesgos de trabajo considerando
los casos de riesgos de trabajo terminados durante todo el afio, tanto en esa empresa,
como en la fusionada.

PRESENTACION DE LA DECLARACION POR EMPRESAS QUE
SUSPENDIERON Y REANUDARON ACTIVIDADES.
Atendiendo el articulo 20, fraccion VII, del reglamento. las empresas que
suspendieron actividades en forma temporal y posteriormente las reanudaron, sin
cambiar la clase de riesgo, se ajustaran a las siguientes reglas.
e Si la reanudacion de actividades se efectia después de seis meses, se ubicaran
en la prima media de su clase y no efectuaran su autodeterminacion en febrero
del 2001, sino hasta completar un periodo anual con dicha prima, y
e Si suspendieron actividades durante menos de seis meses, formularan y
presentaran su declaracion anual en forma ordinaria.

EMPRESAS SIN TRABAJADORES

Estas empresas quedan sujetas a las reglas de los dos ultimos parrafos de la fraccién
VII del articulo 20 del reglamento de Clasificacion de Empresas y riesgos.

e Si dejaron de tener trabajadores durante mas de seis meses y no comunicaron
su baja patronal, al tener nuevamente una relaciéon laboral, se ubicaran en la
prima media de la clase que corresponda a su actividad.

e Si el periodo en que no tuvieron trabajadores fue de seis meses o menor, se
colocaran en la prima que venia cubriendo si conservan la misma actividad.



MECANICA PARA SU CUMPLIMIENTO.

A continuacién se expone el siguiente ejemplo:

Se tiene una empresa que nos proporciona la siguiente informacién para elaborar la
declaracion de prima de riesgo.

Clase de riesgo: II

Fraccion: 760

Prima: 1.04452

DATOS PARA LA APLICACION DE LA FORMULA

Dias cotizados durante el ejercicio de revisién.

Numero de Mes Numero de Ausentismos e Numero de
trabajadores dias del mes incapacidades | dias cotizados

60 1 31 24 1,836
60 2 28 26 1.654
60 3 31 2 1,858
58 4 30 23 1,717
58 5 31 12 1,786
58 6 30 0 1,740
62 7 31 10 1.912
62 8 31 7 1.915
62 9 30 0 1.860
62 10 31 19 1,903
62 11 30 5 1.855
62 12 31 1,922

128 21,958

Numeroe de trabajadores promedio expuestos al riesgo: 21,958 / 365 = 60.16
Relacion de casos de riesgos de trabajo terminados.

Nombre Fecha Tipo de|Dias Porcentaje | Defuncion | Fecha
del del ricsgo subsidiados | de de alta
trabajador | accidente incapacidad

permanente
Victor 00/02/03 2 28 4] (4] 00/03/02
Andrade
Gerardo 00/04/08 3 35 (4] (o] 00/05/12
Espinosa
Jorge 99/12/14 1 42 10 (o] 01/01/24
Garcia
Eduardo 00/08/25 1 56 5 o] 00/10/19
Lépez

1,330 15 0
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Tipo de riesgo:
1. Accidente de trabajo

2. Accidente en trayecto ( no se considera para el grado de siniestralidad)
3. Enfermedad de trabajo.

Datos para la aplicacién de la formula

Concepto Variable Cifras
Total de dias subsidiados a S . 133
causa de incapacidad
temporal
Suma de porcentajes de las I 15/100 =0.15

incapacidades permanentes
parciales y totales

Numero de defunciones

z|o
o
o

Numero de trabajadores
promedio expuestos a los

riesgos. -

FORMULA:
Prima = [(S/365)+V * (I+D)] *(F/N)+M

Donde:
S = Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal
/ = Simbolo de division
365 = Numero de dias naturales del aiio.
V = 28 aiios, que es la duraciéon promedio de vida activa de un individuo que no haya
sido victima de una accidente mortal o de incapacidad permanente mortal.
*= Simbolo de multiplicacion.
I = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes parciales y totales
divididos entre 100
D = Numero de defunciones.
F = 2.9 que es el factor de la prima
N = Numero de trabajadores promedio expuestos a riesgo
M = 0.0025, que es la prima minima de riesgo.

SUSTITUCION:
[(S/365)+28 *(1+D)}*(2.9/N)0.0025
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APLICACION DE DATOS A LA FORMULA:

Prima = [ ( 133/ 365) + 28 * (0.15 + 0)] ( 2.9/ 60.1 ) + 0.0025
Prima = [ (0.36438356) + 28 ( 0.15 ) ] * ( 0.04825291 ) + 0.0025
Prima = [ 0.36438356 + 4.20 ] * 0.04825291 + 0.0025

Prima = [ 4.56438356 * 0.04825291 + 0.0025

Prima = 0.22024478 + 0.0025

Prima = 0.22274478

OBTENCION DE LA NUEVA PRIMA.

Se debe comparar la prima calculada al aplicar la.formula del articulo 26 del
Reglamento de Clasificaciéon de Empresas y Riesgos, con la del afio inmediato
anterior, para lo cual se expresara la prima calculada en Porciento

Por lo tanto:
0.22274478 * 100 = 22.27447

Considerando los limites sefialados en la ley y el articulo 20, fraccion 1I del
reglamento de Clasificacién de Empresas y Riesgos, al comparar el resultado
obtenido de aplicar la formula ( en % ) con la prima en la que se venia cotizando, esta
podra aumentar o disminuir en proporcién no mayor de 1 % , o bien quedar igual.

Prima anterior = 1.04452
Resultado de la formula = 22.27447
Prima maxima = 2.04452
Nueva prima = 2.04452

Como puede observarse, el resultado obtenido de la formula no podra ser aplicado por
rebasar del 1 % maximo autorizado como incremento en relacion con la prima
aplicada el ejercicio anterior.

LIMITES PARA AUMENTO O DISMINUCION DE LA PRIMA
Los articulo 74, segundo parrafo de la Ley del Seguro Social y 20 fraccién II. Tercer
parrafo, del reglamento, establecen que: La nueva prima determinada por el patrén no

podra aumentar o disminuir en una proporcién mayor al uno porciento con respecto a
la prima del afio anterior.
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CASOS DE RIESGO A CONSIDERAR
Solo se consideraran los casos de riesgo de trabajo terminados en el periodo de
calculo ( 1° de enero al 31 de diciembre ) estos son cuando
e haya sido dado de alta medica y declarado apto para continuar con sus labores
( formato ST-2)
e 1y en los casos en que se inicié una incapacidad permanente parcial o total (
formato ST-3 )
e cuando ocurre la muerte del trabajador ( formato ST-3 )

Por lo anterior, aun cuando algin accidente o enfermedad de trabajo haya ocurrido en
el aiio de 2000, si el Instituto no ha emitido alguno de los formatos citados
anteriormente respecto de esos riesgos de trabajo, estos no se tomaran en cuenta para
el calculo de la prima de riesgo a presentarse en el mes de febrero.

Los dias subsidiados por incapacidad temporal a consecuencia de una_recaida,

sin_importar_el tiempo v lugar en que_se presente, se¢ _foma en cuenta para la

siniestralidad de la empresa donde ocurrio el riesgo de trabajo.

Por lo_que se refiere a las incapacidades derivadas de _accidentes en travecto (
ocurridos _al trabajador por trasladarse de su_casa _a su trabajo y viceversa ) se
excluyen para el calculo dela prima de riesgos de trabajo.

PERIODO DE VIGENCIA DE LA PRIMA
La prima determinada por el patrén en Febrero del 2001, tendra vigencia del 1° de
Marzo de este afio hasta el 28 de Febrero del 2002.

Como se pudo observar en el curso de este capitulo, la importancia en el calculo de
las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social asi como los derechos y
obligaciones que este impone a los patrones y trabajadores.
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CAPITULO IV

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO




CAPITULO 1V

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

1.- GENERALIDADES:

Con el fin de proporcionar una seguridad financiera al trabajador al momento de su
retiro y el promover el ahorro interno del pais, fue creado el Sistema de Ahorro para
el Retiro.

Para ello es importante definir que es una Administradora de Fondos para el Retiro.
Articulo 18.- Son entidades financieras que se dedican de manera exclusiva, habitual
y profesional a administrar las cuentas individuales y canalizar los recursos de las
subcuentas que la integran en términos de las leyes de seguridad social, asi como
administrar sociedades de inversion.
Asi como:
e  Abrir, administrar y operar las cuentas individuales.
e Recibir de los Institutos de Seguridad Social las cuotas correspondientes a las
cuentas individuales.
e Individualizar las cuotas y aportaciones de seguridad social asi cémo los
rendimientos derivados de la inversion de las mismas.
e Enviar al domicilio que indiquen los trabajadores sus estados de cuentas y
demads informacion que soliciten.
e Prestar servicios de Administracion a las sociedades de inversion.
e Operar y pagar bajo las modalidades que la comision autorice, los retiros
programados.
e Pagar los retiros parciales por parte de la cuenta individual del trabajador.

2.- APERTURA O TRASPASO DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES

Articulo 74.- Los trabajadores tienen derecho a la apertura de su cuenta individual de
conformidad con las leyes de seguridad social, en la administradora de su eleccion.
Para abrir las cuentas individuales, se les asignara un Numero de Seguridad Social al
ser afiliados a los institutos de seguridad social.

Las administradoras estarin obligadas a abrir.la cuenta individual o aceptar el
traspaso de dicha cuenta, de aquellos trabajadores que cumpliendo con las
disposiciones aplicables, soliciten su apertura de cuenta. En ningtin caso podrin hacer
discriminacion de trabajadores.

El traspaso de la cuenta individual de un trabajador a una administradora diferente a
la que opera dicha cuenta, sdlo podra solicitarlo una vez en un afio calendario contado
a partir de la dltima ocasion en que haya ejercitado este derecho, salvo cuando se
modifique el régimen de inversién o de comisiones, o la administradora entre en
estado de disolucién.
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Asimismo, el derecho de los trabajadores para invertir los recursos de su cuenta
individual en otra sociedad de inversién, que sea operada por la misma
administradora que se encuentre operando dicha cuenta, podra ser ejercitado una vez
al afio en los términos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Los trabajadores podran solicitar en cualquier tiempo a las administradoras, en las
oficinas de éstas. estados de cuenta adicionales a los que conforme a esta ley y a las
disposiciones de caracter general aquéllas deban enviarles periédicamente.

Las administradoras elegidas por los trabajadores que-quieran traspasar sus cuentas
individuales en los términos del articulo 178 de la Ley del Seguro Social, serin
responsables de efectuar los tramites para el traspaso.

DEL MANEJO DE FONDOS POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL A TRAVES DE UNA CUENTA CONCENTRADORA
Articulo 75.- El Instituto Mexicano del Seguro Social, tendra abierta a su nombre en
el Banco de México, una cuenta que se denominara concentradora, en la cual se
podran depositar los recursos correspondientes a las cuotas obrero patronales,
contribuciones del Estado y cuota social del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, manteniéndose en dicha cuenta hasta en tanto se lleven a cabo los
procesos de individualizacién necesarios para transferir dichos recursos a las
administradoras elegidas por los trabajadores.

Los recursos depositados en la cuenta concentradora se invertiran en valores o
créditos a cargo del Gobierno Federal, y otorgaran el rendimiento que determinara la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico misma que establecera las demas
caracteristicas de esta cuenta.

DESIGNACION DE RECURSOS A UNA ADMINISTRADORA

Articulo 76.- Los recursos de los trabajadores que no elijan administradora seran
enviados a una administradora que indique la Comisién en los términos del
Reglamento de esta Ley, para ser colocados en una sociedad de inversion cuya cartera
se integre fundamentalmente por los valores a que se refiere el articulo 43, fraccion 11,
inciso e) de esta ley, asi como por aquellos otros que a juicio de la Comisidon permitan
alcanzar el objetivo de preservar el valor adquisitivo del ahorro de los trabajadores.

Los trabajadores a los que se les designe administradora de conformidad con lo

dispuesto en este articulo, podran traspasar sus recursos a otra administradora, sin que
les sea aplicable el limite de un traspaso anual previsto por la Ley del Seguro Social.
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3.- ORGANISMOS QUE LLEVARAN A CABO LA RECAUDACION DE
CUOTAS Y APORTACIONES

Articulo 77.- Los institutos de seguridad social llevarin a cabo la recaudacion de las
cuotas y aportaciones destinadas a las cuentas individuales de los sistemas de ahorro
para el retiro, de conformidad con lo previsto en las leyes de seguridad social.

TERMINOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION, DEPOSITO Y
RETIROS DE LOS RECURSOS DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES

Articulo 78.- La recepcion, depdsito y retiros de los recursos de las cuentas
individuales de los sistemas de ahorro para el retiro, asi-como los traspasos y flujos de
informacion se realizaran en los términos y conforme a los procedimientos que se
establezcan en el Reglamento de esta Ley.

LAS APORTACIONES VOLUNTARIAS

Articulo 79.- Con el prop6sito de incrementar el monto de la pensién, e incentivar el
ahorro interno de largo plazo, se fomentardan las aportaciones voluntarias que puedan
realizar los trabajadores o sus patrones a la subcuenta de ahorro voluntario.

A tal efecto, los trabajadores o los patrones, adicionalmente a las obligaciones
derivadas de contratos colectivos de trabajo podran realizar dep6sitos a la subcuenta
de aportaciones voluntarias en cualquier tiempo. Estos recursos deberan ser invertidos
en las sociedades de inversion que opere la administradora elegida por el trabajador.

Asimismo, con la finalidad de promover el ahorro de los trabajadores a través de la
subcuenta de ahorro voluntario. las administradoras podran otorgar incentivos en las
comisiones a los trabajadores por la permanencia de sus aportaciones.

Los trabajadores podrin realizar retiros de su subcuenta de aportaciones voluntarias
cada seis meses, dando para ello aviso a la administradora con la antelacién que se
pacte en los contratos tipo previamente aprobados por la Comision.

DETERMINACION DEL MONTO CONSTITUTIVO PARA LA
CONTRATACION DE RENTAS VITALICIAS Y SEGUROS DE
SOBREVIVENCIA

Articulo 80.- El saldo de la cuenta individual, una vez deducido el importe de los
recursos provenientes de la subcuenta de aportaciones voluntarias, serd considerado
vor el Instituto Mexicano del Seguro Social para la determinacién del monto
constitutivo, a fin de calcular la suma asegurada que se entregara a la institucién de
seguros elegida por el trabajador o sus beneficiarios para la contratacién de las rentas
vitalicias y seguros de sobrevivencia en los términos previstos en la Ley del Seguro
Social. En cada caso, el trabajador o sus beneficiarios decidirdn libremente si los
recursos de la subcuenta de aportaciones voluntarias los reciben en una sola
exhibicion o los utilizan para incrementar los beneficios de la renta vitalicia y seguro
de sobrevivencia.
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ORGANISMOS QUE DETERMINARAN LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CALCULO DEL MONTO CONSTITUTIVO

Articulo 81.- Los procedimientos relativos al calculo del monto constitutivo para la
contratacion de las rentas vitalicias y de los seguros de sobrevivencia, estard a cargo
de un comité integrado por once miembros de la siguiente forma: tres por la Comisién
Nacional de Seguros y Fianzas, quien lo presidira, dos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, dos por el Instituto Mexicano del Seguro Social, dos por el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y dos por la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

CUENTAS Y SUBCUENTAS DEL SEGURO DE RETIRO Y DE VIVIENDA
Articulo 19.- Para efectos de lo previsto en las presentes reglas, las instituciones de
crédito o entidades financieras autorizadas abrirdn cuentas individuales, mismas que
deberan estar integradas por dos subcuentas: la del seguro de retiro y la de vivienda.

La solicitud para la apertura de estas cuentas deberda presentarse por el patrén de que
se trate y las instituciones de crédito o entidades financieras deberdn mantener en sus
registros como titulares de las mismas, a los cuentahabientes respectivos. A tal efecto,
los patrones deberan proporcionar la informacién requerida en el formulario "SAR-
04" a que se refiere el segundo parrafo de la vigésima primera de estas reglas.

Tratandose de las personas fisicas referidas en el segundo parrafo de la regla décima
séptima, las mismas podrin solicitar directamente a las instituciones de crédito o
entidades financieras autorizadas la apertura de la cuenta correspondiente. debiendo
proporcionar tambi¢n la informaciéon requerida en dicho formulario, en cuyo caso
debera sustituirse en el mismo la palabra trabajador por la de cuentahabiente.

Para su identificacion, las cuentas deberan contener el Registro Federal de
Contribuyentes y el nimero de afiliacidn IMSS o namero de seguridad social (en
adelante NSS) del cuentahabiente de que se trate, y a falta de éstos, la clave de la
propia institucion de crédito o entidad financiera que le corresponda de acuerdo a lo
siguiente:

a) Registro Federal de Contribuyentes: clave asignada al cuentahabiente por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al ser dado de alta como contribuyente, la
cual deberd presentarse en cuatro partes, la primera con cuatro caracteres alfabéticos,
la segunda con caracteres numeéricos con los que se muestra la fecha de nacimiento
del cuentahabiente, 1a tercera se presenta en dos caracteres alfanumeéricos siendo ésta
la clave de homonimia y la ultima, el caracter correspondiente al digito de
verificacion;

b) Numero de afiliacién IMSS o NSS: clave asignada al trabajador por el Instituto
Mexicano del Seguro Social al darse de alta como sujeto de aseguramiento; y
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¢) Numero de control interno de la institucién de crédito o entidad financiera
autorizada: clave optativa asignada por la institucién de crédito o entidad financiera
que opera la cuenta. Sélo se utilizara en caso de que la clave del Registro Federal de
Contribuyentes o el nimero de afiliacion IMSS o NSS del cuenta habiente no se
presente en términos de los incisos a) o b) anteriores, o no sea la correcta, debiendo la
institucién de crédito o entidad financiera utilizar este nimero para identificacién en
sus sistemas.

Los cuentahabientes no deberan tener mas de una cuenta individual del Sistema de
Ahorro para el Retiro, independientemente de que se encuentren sujetos al régimen
previsto en la Ley del Seguro Social o en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, o a ambos.

4.- MECANICA DE CALCULO:

EJEMPLO DE INTEGRACION DEL SALARIO

Concepto Monto

Salario diario $ 3,000.00/ 30.4 $ 98.68
Aguinaldo $ 98.68* 15 dias/ 365 dias 4.05
Prima vacacional $ 98.68 * 6 dias * 25% 0.40
entre 365 dias

{ Salario Diario Integrado $103.13

Una vez determinado el salario diario integrado se procede aplicarle la tasa del 2%
por concepto de Retiro.

Concepto Monto
Salario Diario Integrado $103.13
Tasa del Ramo de Retiro 2%
Monto a pagar por el patrén por $ 2.06
concepto de retiro
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Caso 2.

DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO

CONCEPTO

MONTO

Sueldo mensual $ 4,000.00 / 30 dias

$133.33

MAS

15 dias de aguinaldo 15 * 133.33 / 365
dias

5.48

MAS

25 % prima vacacional 6 * 133.33 * 25 %
entre 365 dias

0.55

MAS

Excedente aportacién empresa por un
incentivo

$ 120.00/ 30 dias

4.00

Salario diario integrado

143.36

Una vez determinado el salario diario integrado se procede aplicarle la tasa del 2 %

por concepto de Retiro.

Concepto Monto
Salario Diario Integrado $ 143.36
Tasa del Ramo de Retiro 2%
Monto a pagar por el patrén por S 2.87
concepto de retiro

Como pudo observarse la mecanica de calculo es sencilla una vez obteniendo el
salario diario integrado, siguiendo los parametros marcados por el Instituto Mexicano
del Seguro Social y aplicarle la tasa del 2 % por concepto del ramo de retiro y asi se
obtendra el monto a pagar por este concepto.
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CAPITULOV
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LA VIVIENDA PARA L.OS TRABAJADORES




CAPITULO V.

LEY DEL INSTITUTO DEL_FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES ( INFONAVIT ).

1.- GENERALIDADES

La constitucion de 1917, en su texto original, establecié por vez primera en la historia
del derecho laboral, la obligacién de las empresas que cuenten con mas de 100
trabajadores, de proporcionar viviendas cémodas e higiénicas. Este precepto no fue
cumplido, salvo en casos contados, debido a que en el pais no existia ninguna
infraestructura y planeacion con respecto al financiamiento y otorgamiento de
viviendas a los trabajadores.

El 14 de febrero de 1972 se reformo la fraccion XII del apartado “A™ del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para extender el
beneficio de este precepto a todos los trabajadores, obligando a su cumplimiento
mediante aportaciones de las empresas a un Fondo Nacional de la Vivienda. a fin de
constituir depdsitos favor de sus trabajadores y establecer un sistema de
financiamiento que permitiera el otorgar crédito accesibles y suficientes para la clase
trabajadora. creindose un organismo auténomo que se encarga de recaudar,
administrar y definir las parametros para el otorgamiento de créditos para la vivienda.

El 24 de Abril de 1972 se publico la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda de los Trabajadores.

A continuacién se transcriben algunos articulos que son de relevancia para conocer la
razon de ser del Fondo Nacional de la Vivienda.

OBSERVANCIA DE LA LEY
Articulo 1.- Esta ley es de utilidad social y de observancia general en toda la
Republica.

ORGANISMO DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 2.- Se crea un organismo de servicio social con personalidad juridica y
patrimonio propio, que se denomina "Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores"”. con domicilio en la ciudad de México.

OBJETO DEL INSTITUTO
Atrticulo 3.- El Instituto tiene por objeto:

1. Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda;
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II. Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores
obtener crédito barato y suficiente para:

a) La adquisicién en propiedad de habitaciones cémodas e higi€nicas;
b) La construccion, reparacion, ampliaciéon o mejoramiento de sus habitaciones; y
¢) El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores;

III. Coordinar y financiar programas de construccion de habitaciones destinadas a ser
adquiridas en propiedad por los trabajadores; y

2.- OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
Articulo 29.- Son obligaciones de los patrones:

1. Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto y dar los avisos
de modificaciones de salarios, altas y bajas de trabajadores.

Los patrones estarin obligados, siempre que contraten un nuevo trabajador, a
solicitarle su nimero de Clave Unica de Registro de Poblacion.

Los patrones inscribiran a sus trabajadores con el salario que perciban al momento de
su inscripcién;

11. Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento sobre el salario de
los trabajadores a su servicio y efectuar el pago en las entidades receptoras que
actiien por cuenta y orden del Instituto, para su abono en la subcuenta de vivienda
de las cuentas individuales de los trabajadores previstas en los sistemas de ahorro
para el retiro. en los términos de la presente Ley y sus reglamentos, asi como en lo
conducente, conforme a lo previsto en la Ley del Seguro Social y en la Ley Federal
del Trabajo. En lo que corresponde a la integracion y cdlculo de la base y Iimite
superior_salarial para el pago de aportaciones, se aplicard lo contenido en la Ley
del Seguro Social.

Como se puede observar se aplican los mismos criterios para la integracién de
salarios que en la Ley del Seguro Social.

Estas aportaciones son gastos de previsién de las empresas y forman parte del
patrimonio de los trabajadores.

Los patrones, al realizar el pago, deberan proporcionar la informacién relativa a cada
trabajador en la forma y con la periodicidad que al efecto establezca la presente Ley
y. en lo aplicable, la Ley del Seguro Social y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro.
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El registro sobre la individualizacién de los recursos de la subcuenta de vivienda de
las cuentas individuales de los sistemas de ahorro para el retiro, estara a cargo de las
administradoras de fondos para el retiro, en los términos que se establecen en la Ley
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y su Reglamento. Lo anterior,
independientemente de los registros individuales que determine llevar el Instituto.

Es obligacién del patron pagar las aportaciones por cada trabajador mientras exista la
relacion laboral y subsistira hasta que se presente el aviso de baja correspondiente. Si
se comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro patrén, el Instituto devolvera
al patrén omiso, a su solicitud, el importe de las aportaciones pagadas en exceso, a
partir de la fecha de la nueva alta;

ITI. Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios, que se destinen al pago de
abonos para cubrir préstamos otorgados por el Instituto, asi como enterar el importe
de dichos descuentos en las entidades receptoras que actien por cuenta y orden del
Instituto, en la forma y términos que establece esta Ley y sus disposiciones
reglamentarias. La integracion y cdlculo de la base salarial para efectos de los
descuentos sera la contenida en la fraccion II del presente articulo.

A fin de que el Instituto pueda individualizar dichos descuentos, los patrones deberan
proporcionarle la informacion relativa a cada trabajador en la forma y periodicidad
que al efecto establezcan esta Ley y sus disposiciones reglamentarias;

IV. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo, establecidas en esta Ley y sus
disposiciones reglamentarias;

V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto, las que
se sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Cédigo Fiscal de la Federacién y sus
disposiciones reglamentarias. A efecto de evitar duplicidad de acciones, el Instituto
podra convenir con ei Instituto Mexicano del Seguro Social la coordinacién de estas
acciones fiscales;

VI. Atender los requerimientos de pago e informacién que les formule el Instituto, de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes;

V. Expedir y entregar, semanal o quincenalmente, a cada trabajador constancia
escrita del niimero de dias trabajados y del salario percibido, conforme a los
periodos de pago establecidos, tratdndose de patrones que se dediquen en forma
permanente o esporddica a la actividad de la construccion.
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Asimismo, deberin cubrir las aportaciones, aun en el caso de que no sea posible
determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, en cuyo caso su monto se
depositara en una cuenta especifica que se manejard en los mismos términos que los
recursos individualizados de! Fondo Nacional de la Vivienda, hasta en tanto se esté en
posibilidad de individualizar los pagos a favor de sus titulares, en los términos de esta
Ley. Lo anterior, sin perjuicio de que aquellos trabajadores que acreditaren sus
derechos, se les abonen a sus cuentas individuales de los sistemas de ahorro para el
retiro, los importes que les correspondan.

La administradora de fondos para el retiro en la que el trabajador se encuentre
registrado tendra a peticiéon del mismo, la obligacién de individualizar las
aportaciones a que se refiere esta fraccion contra la presentacion de las constancias
mencionadas;

VIII. Presentar al Instituto copia con firma autdgrafa del informe sobre la situacion
fiscal del contribuyente con los anexos referentes a las contribuciones por concepto
de aportaciones patronales de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del
Coédigo Fiscal de la Federacidn, cuando en los términos de dicho Cédigo, estén
obligados a dictaminar por contador publico autorizado sus estados financieros.

Cualquier otro patrén podra optar por dictaminar por contador publico autorizado el
cumplimiento de sus obligaciones ante el Instituto en los términos de las
disposiciones reglamentarias correspondientes, y

IX. Las demas previstas en la Ley y sus reglamentos.

La obligaciéon de efectuar las aportaciones y hacer los descuentos a que se refieren las
fracciones II y III anteriores, se suspenderi cuando no se paguen salarios por
ausencias en los términos de la Ley del Seguro Social, siempre que se dé aviso
oportuno al Instituto. Tratindose de incapacidades expedidas por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, subsistira la obligacion del pago de aportaciones.

En caso de sustitucidn patronal, el patron sustituido sera solidariamente responsable
con el nuevo de las obligaciones derivadas de esta Ley, nacidas antes de la fecha de la
sustitucién, hasta por el término de dos arfios, concluido el cual todas las
responsabilidades seran atribuibles al nuevo patron.

CARACTER FISCAL DE LAS APORTACIONES
Articulo 30.- Las obligaciones de efectuar las aportaciones y enterar los descuentos a
que se refiere el articulo anterior, asi como su cobro, tienen el caricter de fiscales.

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, en su caricter

de organismo fiscal auténomo, estd facultado, en los términos del Cédigo Fiscal de la
Federaci6n, para:
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1. Determinar, en caso de incumplimiento, el importe de las aportaciones patronales
y de los descuentos omitidos, asi como calcular su actualizacidn_y recargos que se

generen, seiialar las bases para su liquidacion, fijarlos en cantidad liquida y requerir
su pago. Para este fin podra ordenar y practicar, con el personal que al efecto designe,
visitas domiciliarias, auditorias e inspecciones a los patrones, requiriéndoles la
exhibicién de libros y documentos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones
que en materia habitacional les impone esta Ley.

Las facultades del Instituto para comprobar el cumplimiento de las disposiciones de
esta Ley, asi como para determinar las aportaciones omitidas y sus accesorios, se
extinguen en el término de cinco afios no sujeto a interrupcion contado a partir de la
fecha en que el propio Instituto tenga conocimiento del hecho generador de la
obligacion. El plazo sefialado en este parrafo s6lo se suspenderd cuando se interponga
el recurso de inconformidad previsto en esta Ley o se entable juicio ante el Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

La prescripcion de los créditos fiscales correspondientes se sujetara a lo dispuesto en
el Cédigo Fiscal de la Federacidn;

II. Recibir en sus oficinas o a través de las entidades receptoras, los pagos que
deban efectuarse conforme a lo previsto por este articulo.

Las entidades receptoras son aquellas autorizadas por los institutos de seguridad
social para recibir el pago de las cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez, previsto en la Ley del Seguro Social, de aportaciones y descuentos
de vivienda al Fondo Nacional de la Vivienda y de aportaciones voluntarias.

El Instituto deberd abonar a la subcuenta de vivienda del trabajador el importe de las
aportaciones recibidas conforme a este articulo, asi como los intereses determinados
de conformidad, que correspondan al periodo de omisién del patrén. En caso de que
no se realice el abono dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de cobro
efectivo. los intereses se calcularin hasta la fecha en que éste se acredite en la
subcuenta de vivienda del trabajador;

Iil. Realizar por si o a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el cobro®
y la ejecucion correspondiente a las aportaciones patronales y a los descuentos
omitidos, sujetandose a las normas del Cadigo Fiscal de la Federacién;

IV. Resolver en los casos en que asi proceda, los recursos previstos en el Cédigo
Fiscal de la Federacion relativos al procedimiento administrativo de ejecucién, asi
como las solicitudes de prescripcion y caducidad planteadas por los patrones;

V. Requerir a los patrones que omitan el cumplimiento de las obligaciones que esta
Ley establece, la informacion necesaria para determinar la existencia o no de la
relacion laboral con las personas a su servicio, asi como la que permita establecer en
forma presuntiva y conforme al procedimiento que al efecto el Instituto seiiale, el
monto de las aportaciones omitidas.
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La Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico y el Instituto indistintamente,
sancionaran aquellos casos en que el incumplimiento de las obligaciones que esta Ley
establece, origine la omision total o parcial en el pago de las aportaciones y el entero
de los descuentos, en los términos del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Previa solicitud del Instituto. la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. el Instituto
Mexicano del Seguro Social y las autoridades fiscales locales, en los términos de los
convenios de coordinacién que al efecto se celebren, indistintamente y conforme a las
disposiciones legales aplicables, estin facultados para determinar, en caso de
incumplimiento, el importe de las aportaciones patronales y de los descuentos
omitidos. Para estos efectos, podran ordenar y practicar visitas domiciliarias,
auditorias e inspecciones a los patrones y requerir la exhibicion de los libros y
documentos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones que en materia
habitacional les impone esta Ley.

VI. Determinar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones incumplidas por
los patrones y demas sujetos obligados en los términos de esta Ley y demas
disposiciones relativas, para lo cual podra aplicar los datos con los que cuente, en
funcién del altimo mes cubierto o con apoyo en los hechos que conozca con motivo
del ejercicio de las facultades de comprobacion de que goza como autoridad o bien a
través de los expedientes o documentos proporcionados por otras autoridades fiscales;

VII. Ordenar y practicar, en los casos de sustitucion patronal, las investigaciones
correspondientes asi como emitir los dictaimenes respectivos;

VIIl. Revisar los dictaimenes formulados por ™ contadores publicos sobre el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta Ley y sus disposiciones
reglamentarias respectivas;

IX. Hacer efectivas las garantias del interés fiscal ofrecidas a favor del Instituto,
incluyendo fianza, en los términos del Cédigo Fiscal de la Federacion;

X. Conocer y resolver las solicitudes de devolucién y compensacién de cantidades
pagadas indebidamente o en exceso, de conformidad a lo previsto en las disposiciones
legales y reglamentarias, y )

XI. Las demas previstas en la Ley.
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PATRONES Y TRABAJADORES, SU INSCRIPCION EN EL INSTITUTO
Articulo 31.- Para la inscripcion de los patrones y de los trabajadores se deberd
proporcionar la informacién que se determine en esta Ley y sus disposiciones
reglamentarias correspondientes.

Los patrones deberdn dar aviso al Instituto de los cambios de domicilio y de
denominacion o razon social, aumento o disminucion de obligaciones fiscales,
suspension o reanudacion de actividades, clausura, fusion, escision, enajenacion y
declaracion de quiebra y suspension de pagos. Asimismo hardan del conocimiento
del Instituto las altas, bajas, modificaciones de salarios, ausencias e incapacidades
y demds datos de los trabajadores, necesarios al Instituto para dar cumplimiento a
las obligaciones contenidas en este articulo. El Instituto podra convenir con el
Instituto Mexicano del Seguro Social los términos y requisitos para simplificar y
unificar los procesos antes descritos.

El registro de los patrones y la inscripcion de los trabajadores, asi como los demas
avisos a que se refieren los parrafos anteriores, deberdn presentarse al Instituto
dentro de un plazo no mayor de cinco dias hdbiles, contados a partir de que se den
los supuestos a que se refiere el pdrrafo anterior.

Los cambios en el salario base de aportacion y de descuentos, surtiran efectos a partir
de la fecha en que éstos ocurran.

La informacién a que se refiere este articulo, podra proporcionarse en
dispositivos magnéticos o de telecomunicacién, en los términos que seiiale el
Instituto.

Los documentos, datos e informes que Jos trabajadores, patrones y demas personas
proporcionen al Instituto en cumplimiento de las obligaciones que les impone esta
Ley, seran estrictamente confidenciales y no podran comunicarse o darse a conocer
en forma nominativa e individual, salvo cuando se trate de juicios y procedimientos
en que el Instituto fuere parte y en los casos previstos por Ley.

DERECHO DEL TRABAJADOR A SOLICITAR SU INSCRIPCION

Articulo 32.- En el caso de que el patrén no cumpla con la obligacién de inscribir al
trabajador, o de enterar al Instituto las aportaciones y descuentos a los salarios, los
trabajadores tienen derecho de acudir al Instituto y proporcionarle los informes
correspondientes; sin que ello releve al patrén del cumplimiento de su obligacién y lo
exima de las sanciones en que hubiere incurrido.

INSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES POR EL INSTITUTO

Articulo 33.- El Instituto podra registrar a los patrones e inscribir a los trabajadores y
precisar su salario base de aportacién, aun sin previa gestion de los interesados y sin
que ello releve al patréon de su obligacion y de las responsabilidades y sanciones por
infracciones en que hubieren incurrido.
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DERECHO DEL TRABAJADOR DE SOLICITAR INFORMACION

Articulo 34.- El trabajador tendra derecho, en todo momento, a solicitar informacién
a las administradoras de fondos para el retiro sobre el monto de las aportaciones
registradas a su favor. La informacién anterior, también podra solicitarla el trabajador
a través del Instituto o del patrén al que preste sus servicios.

Tratandose de los trabajadores que reciban crédito de vivienda por parte del Instituto,
tendrin derecho a solicitar y obtener informacién directa de éste o a través del patrén
al que preste sus servicios sobre el monto de los descuentos, incluyendo las
aportaciones aplicadas a cubrir su crédito, y el saldo del mismo.

Al terminarse la relacién laboral, el patron deberd entregar al trabajador una
constancia de la clave de su registro.

PAGO DE APORTACIONES
Articulo 35.- El pago de las aportaciones y descuentos serd por mensualidades
vencidas, a mds tardar los dias diecisiete del mmes inmediato siguiente.

El Instituto podra emitir y notificar liquidaciones para el cobro de las aportaciones y
descuentos. Estas liquidaciones podran ser emitidas y notificadas por el Instituto
Mexicano del Seguro Social conjuntamente con las liquidaciones del seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, previo convenio de coordinacién entre ambas
instituciones.

PRESCRIPCION DEL DERECHO DE LOS TRABAJADORES

Atrticulo 37.- El derecho del trabajador y, en su caso, de los beneficiarios, a recibir los
recursos de la subcuenta de vivienda, prescribe a favor del Fondo Nacional de la
Vivienda a los diez afios de que sean exigibles.

DESTINO DE LOS RECURSOS
Articulo 42.- Los recursos del Instituto se destinaran:

I. En linea uno al financiamiento de la construccion de conjuntos de habitacicnes
para ser adquiridas por los trabajadores, mediante créditos que les otorgue el Instituto.
Estos financiamientos sélo se concederan por concurso, tratindose de programas
habitacionales aprobados por el Instituto y que se ajusten a las disposiciones
aplicables en materia de construccién.

Asimismo, el Instituto podra descontar a las entidades financieras que cuenten con la
respectiva autorizacién emitida para tal efecto por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, los financiamientos que hayan otorgado para aplicarse a la construccién de
conjuntos habitacionales. Estos descuentos serdn con la responsabilidad de esas
entidades financieras.
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El Instituto en todos los financiamientos que otorgue para la realizacion de conjuntos
habitacionales, establecera la obligacidn para quienes los construyan, de adquirir con
preferencia, los materiales que provengan de empresas ejidales, cuando se encuentren
en igualdad de calidad, precio y oportunidad de suministro a los que ofrezcan otros
proveedores;

il. Al otorgamiento de créditos a los trabajadores que scan titulares de depésitos
constituidos a su favor en el Instituto:

a) En linea dos a la adquisicién en propiedad de habitaciones;
b) En linea tres a la construccion de vivienda;
c) En linea cuatro a la reparacién, ampliacion o mejoras de habitaciones, y

d) En linea cinco al pago de pasivos adquiridos por cualquiera de los conceptos
anteriores.

Asimismo, el Instituto podra descontar a las entidades financieras que cuenten con la
respectiva autorizacion emitida para tal efecto por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, los créditos que haya otorgado para aplicarse a los conceptos sefialados en
los incisos anteriores. Estos descuentos seran con la responsabilidad de esas entidades
financieras.

Iil. Al pago de capital e intereses de la sub cuenta de vivienda de los trabajadores en
los términos de la Ley del Fondo del Vivienda para los Trabajadores;

IV. A cubrir los gastos de administracién, operacién y vigilancia del Instituto;
V. A la inversion de inmuebles estrictamente necesarios para sus fines, y
VI. A las demas erogaciones relacionadas con su objeto.

Los contratos y las operaciones relacionados con los inmuebles a que se refiere este
articulo, asi como el desarrollo y ejecuciéon de los conjuntos de habitaciones que se
edifiquen con financiamiento del Instituto, estaran exentos del pago de toda clase de
impuestos, derechos o contribuciones de la Federacion, de los Estados o del Distrito
Federal y, en su caso, el precio de venta se tendra como valor de avaliio de las
habitaciones. El impuesto predial y los derechos por consumo de agua, asi como las
donaciones y equipamiento urbano se causarin y cumpliran en los términos de las
disposiciones legales aplicables. Tanto las garantias como las inscripciones
correspondientes se ajustaran al aumento que se perciba en el salario minimo general
en el Distrito Federal, sin que se cause impuesto o derecho alguno, 1;: deban
efectuarse tramites de registro adicionales.
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Los contratos y las operaciones a que se refiere el parrafo anterior, asi como la
constitucion del régimen de propiedad en condominio de los conjuntos que financie el
Instituto, podran hacerse constar en documentos privados, ante dos testigos, e
inscribirse en el Registro Publico de la Propiedad que corresponda, con la constancia
del registrador sobre la autenticidad de las firmas y de la voluntad de las partes.

Los beneficios otorgados por el presente articulo a los programas habitacionales que
se realizan con fondos de! Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, se haran extensivos a los trabajadores derechohabientes de ese Instituto,
que realicen operaciones de compra de casa habitacion por medios distintos a los del
Instituto, siempre y cuando sean para su uso y el monto de la operacion asi realizada
no sea superior al valor de las casas habitacién que el mismo proporciona a sus
afiliados. Por el excedente se pagaran los impuestos en los términos previstos por las
leyes respectivas.

ASIGNACION DE CREDITOS, CRITERIOS

Articulo 45.- Las convocatorias para las subastas de financiamiento se formularan por
el Consejo de Administracion conforme a criterios que tomen debidamente en cuenta
la equidad y su adecuada distribucién entre las distintas regiones y localidades del
pais. procurando la desconcentracion de las zonas urbanas mas densamente pobladas.
Antes de formular las convocatorias se analizardn, para tomarse en cuenta, las
promociones del Sector Obrero, de los trabajadores en lo individual y del Sector
Patronal.

APLICACION DE RECURSOS, REGLAS
Articulo 46.- En la aplicaciéon de los recursos a que se refiere el articulo anterior se
considerardn entre otras, las siguientes circunstancias:

1. La demanda de habitacién y las necesidades de vivienda, dando preferencia a los
trabajadores de bajos salarios, en las diversas regiones o localidades del pais;

II. La factibilidad y posibilidades reales de llevar a cabo construcciones
habitacionales;

HI. El monto de las aportaciones al Fondo proveniente de las diversas regiones y
localidades del pais; y

IV. El numero de trabajadores en las diferentes regiones o localidades del territorio
nacional.

Por lo que respecta a la mecanica de calculo de las aportaciones al INFONAVIT se le
da el mismo tratamiento para la integraciéon del salario, asi como las ausencias del
trabajador.

Se debe de tomar en cuenta que una vez otorgado el crédito hipotecario se cuenta con

un plazo maximo de 30 afios para iiquidar el crédito y en caso de que existiese un
saldo insoluto este quedara cancelado, excepto los pagos atrasados por este concepto.
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3.- MECANICA DE CALCULO.

A continuacién se exponen unos ejemplos para calcular la aportacién al
INFONAVIT.

Caso 1.

Se tiene un trabajador que gana diariamente $ 96.00 cuenta con las prestaciones de
ley ( 15 dias de aguinaldo, 6 dias de vacaciones y 25 % prima vacacional ) y con una
antigiiedad de un afio.

CONCEPTO : MONTO
Salario diario $ 96.00
Factor de integracién ( valor tomado del 1.0452
cuadro anterior del capitulo del IMSS )
Salario Diario Integrado $ 100.34
Mecanica de Calculo
Salario diario integrado $100.34
Tasa de retencién ( Articulo 29 ) 5%

Monto a retener diario 5.01

Lo que restaria seria multiplicar este cociente a el numero de dias del bimestre en el
que se realizo el calculo.

Caso 2.

Se tiene un trabajador que gana diariamente $ 135.00 cuenta con las prestaciones de
ley

( 15 dias de aguinaldo, 14 dias de vacaciones y 25 % prima vacacional ) y con una
antigiiedad de 5 aifios.

Concepto Monto
Salario Diario $135.00
Factor de integracion ( tomado del cuadro 1.0507
presentado en el capitulo anterior )
Salario Diario Integrado $141.84

Mecsinica de calculo

Salario Diario integrado $141.84
Tasa de retencién ( Articulo 29) 5%
Monto a retener diario 7.09

A este cociente se multiplicaria por el numero de dias en el bimestre y nos daria como
resultado el monto a retener al trabajador por este concepto.

Este monto es el que se debe de ver reflejado en la liquidacién que emita el Instituto

Mexicano del Seguro Social o en la liquidacién que emita el Sistema Unico de
Determinacion de Cuotas ( SUA ).
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4.- PROCEDIMIENTO DE RETENCION CUANDO YA SE HA OTORGADO
UN CREDITO HIPOTECARIO AL TRABAJADOR.

Este aplica a los trabajadores que actualmente se les retiene el 20%, 25% o 30% de su
salario para la amortizacion de su crédito. El procedimiento explica los pasos que han
de seguirse bimestralmente para determinar el nuevo porcentaje de descuento salarial
y el importe de pago de la amortizacién del crédito.

DATOS REQUERIDOS: .
Para efectuar los calculos se requieren los siguientes datos:

a) Salario diario del trabajador: Este salario es el registrado ante el IMSS en el
aviso de alta o de la ultima modificacion salarial, vigente al inicio del bimestre
al que corresponde el pago.

b) Porcentaje actual de descuento: Este valor se obtiene del *“ Aviso de retenciéon
de descuentos™ documento recibido por el patrén en el que se le da a conocer
la obligacion de retener y enterar un porcentaje determinado del salario
integrado del trabajador para la amortizacion del crédito hipotecario otorgado
por el INFONAVIT.

¢) Salario minimo del area geografica: Corresponde al salario minimo del area
geogriafica en el que se ubica el centro de trabajo, con base a la clasificacidon
en areas “A” “B” o “C” de la Comision Nacional de Salarios Minimos.

d) Dias no laborados por el trabajador, debido a ausentismos o incapacidades:
Este dato se obtiene de la nomina.

PROCEDIMIENTO DE CALCULO:

1.- Expresar el salario diario integrado del trabajador ( al inicio del bimestre que
corresponde el pago ) en numero de veces ¢l salario minimo del area geografica ( A,
B o C ) en que se encuentra el centro laboral. Para ello, se debera dividir el salario
diario integrado del trabajador entre el salario minimo del area geografica que
corresponda. :

2.- Localizar el nuevo descuento en el siguiente cuadro:

e El porcentaje actual de descuentos consignado en el “aviso para retencién de
descuentos™ ( que debe ser de 20%, 25% o 30 %

e El salario diario integrado del trabajador expresado en numero de veces el
salario minimo
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Porcentaje conforme al aviso de retencién de descuentos

Salario del 20% 25% 30%
trabajador en

numero de veces el

salario minimo

general.

De 1a2.5 15.7% 19.6% 24.6%
Mas de 2.5 a3.5 16.8% 21.0% 26.0%
Mas de 3.5 a4.5 17.2% 21.5% 26.5%
Masded4.5a5.5 17.7% 22.1% 27.1%
Mas de 5.5 a 6.5 17.8% 22.3% 27.3%
Mas de 6.5 20.0% 25.0% 30.0%

3.- Calcular el numero de dias base de descuento en el bimestre. Este numero resulta
de restar a 60 o 61 dias naturales del bimestre del que se trate, el numero de dias no
laborados por el trabajador debido a ausentismos o incapacidades en el bimestre.

4.- Determinar el importe mensual de amortizacién del trabajador, conforme a la
siguiente operacién.

Salario POR Tasa de | POR Numero IGUAL Importe
diario descuento de dias mensual de
integrado localizada base de amortizacién.
al inicio en cl descuento

del cuadro Entre

bimestre anterior 2

5.- Registrar el importe de la amortizacién mensual del trabajador ( obtenido en el
paso anterior ) en el SUA o en la cedula de determinacion emitida por el IMSS, segiin
corresponda.

Si el pago se realiza por medio del SUA debera elegir en *“ Tipo de descuento
“ la opcion 2 ( Cuota fija en monetario ) y registrar el importe de la
amortizaciéon mensual. Asimismo debera anotar en el campo * fecha de inicio
de descuento” la fecha posterior a Septiembre de 1997.

Si el pago se realiza por medio de la Cedula de determinacién emitida por el
IMSS ( Patrones con 4 o menos trabajadores que no hayan optado por el SUA
) el importe mensual de la amortizacion deberd anotarse en dicha cedula y
presentarse ante la subdelegacion del IMSS que corresponda. Esta
modificacién, al igual que cualquier otro cambio en los datos de la cedula,
debera efectuarse conforme al procedimiento de ajustes establecido.

Cabe mencionar que este procedimiento debera aplicarse a partir del 5to bimestre de

1997.
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EJEMPLO PARA DETERMINAR EL NUEVO DESCUENTO SALARIAL Y
EL IMPORTE DEL PAGO DE AMORTIZACION DE CREDITO.

DATOS REQUERIDOS

Salario diario Integrado $ 65.00
Porcentaje de descuento del aviso para 20%
retencion de descuentos

Salario minimo diario del area geogrifica $40.35

en que se encuentra ubicado el centro
laboral del trabajador ( Zona A )

Dias no laborados por el trabajador debido 2 dias
a ausentismo o incapacidad

CALCULO DE LA RETENCION

1.- Expresar el salario diario integrado del trabajador en numero de veces el salario
minimo del area geografica del centro laboral.
$ 65.00/40.35 = 1.61 Veces el salario minimo.

2.- Localizar en la tabla de ‘“Nuevas tasas de descuento” el porcentaje
correspondiente, cruce de la columna 20% y del renglén “De 1 a 2.5™.
15.7%
3.- Calcular el numero de dias base de descuento del 4to bimestre del 2001.
62 — 2 dias = 60 dias

4.- Determinar el importe mensual de amortizacién.
$65.00*15.7% *[60/2] =

5.- Ilmporte a registrar, este dato se consigna en el SUA o en la cedula de

determinacién
$ 306.00
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CAPITULO V1

IMPUESTO DEL 2% SOBRE NOMINAS




CAPITULO VI

CODIGO FINANCIERO DEL DISTRITO FEDERAIL

IMPUESTO SOBRE NOMINAS.

1.- GENERALIDADES:

Con el objeto de contribuir con los gastos de la Federacion, se establece como una
contribucién local el Cédigo Financiero del Distrito Federal la obligacién de pagar el
* Impuesto sobre Nominas™ aplicable a todos los pagos ya sea en efectivo o en
especie que se realicen dentro del Distrito Federal bajo el rubro de sueldos.

Esta obligacién se encuentra plasmada en el Titulo III que trata de los Ingresos
Tributarios, en el Capitulo IV Del Impuesto sobre Nominas.

A continuacién abordaremos los articulos de este capitulo para su mejor comprensién.
2.- PERSONAS OBLIGADAS AL PAGO DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS
Articulo 178.- Se encuentran obligadas al pago del impuesto sobre ndminas. las
personas fisicas y morales que, en el Distrito Federal, realicen erogaciones en dinero
o en especie por concepto de remuneracion al trabajo personal subordinado,
independientemente de la designacion que se les otorgue.

Para los efectos de este impuesto, se consideraran erogaciones destinadas a remunerar
el trabajo personal subordinado, las siguientes:

I. Sueldos y salarios;

II. Tiempo extraordinario de trabajo;

I11. Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos;

IV. Compensaciones;

V. Gratificaciones y aguinaldos;

VL. Participacion patronal al fondo de ahorros;

VII. Primas de antigiiedad;

VIIIL Indemnizacién por despido o terminacién de la relacién laboral;
IX. Comisiones, y

X. Pagos realizados a administradores, comisarios o miembros de los consejos
directivos de vigilancia o administracién de sociedades y asociaciones.
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3.- EROGACIONES POR LAS QUE NO SE_CAUSARA_FL IMPUESTO
SOBRE NOMINAS

Articulo 178-A No se causara el impuesto sobre néminas, por las erogaciones que se
realicen por concepto de:

1. Instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo;
11. Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro;
111. Gastos funerarios;

1V. Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asf como las pensiones vitalicias u
otras formas de retiro;

V. Aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
y al Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado destinadas al crédito para la vivienda de sus trabajadores;

VI. Cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social y al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

VII. Las aportaciones adicionales que el patréon convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, del sistema obligatorio y las que fueren aportadas para constituir fondos de
algin plan de pensiones, establecido por el patron o derivado de contrataciéon
colectiva que voluntariamente establezca el patréon. Los planes de pensiones seran
s6lo los que reunan los requisitos que establezca la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro;

VII. Gastos de representacion y vidticos;

IX. Alimentacion. habitacion y despensas onerosas;

X. Intereses subsidiados en créditos al personal;

XI. Primas por seguros obligatorios por disposicién de Ley, en cuya vigencia de la
poliza no se otorguen préstamos a los trabajadores por parte de la aseguradora;

XII. Prestaciones de prevision social regulares y permanentes que se concedan de
manera general, de acuerdo con las leyes o contratos de trabajo;

XI1il. Las participaciones en las utilidades de ia empresa, y

XIV. Personas contratadas con discapacidad.
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Para que los conceptos mencionados en este precepto, se excluyan como integrantes
de la base del impuesto sobre néminas, deberan estar registrados en la contabilidad
del contribuyente, si fuera el caso.

TASA APLICABLE PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE
NOMINAS

Articulo 179.- El impuesto sobre néminas se determinara, aplicando la tasa del 2%
sobre el monto total de las erogaciones realizadas por concepto de remuneraciones
al trabajo personal subordinado.

EL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SE CAUSARA EN EL MOMENTO EN
QUE SE REALICEN LAS EROGACIONES POR EL TRABAJO PERSONAL
SUBORDINADO.

Articulo 180.- El Impuesto sobre nominas se causard en el momento en que se
realicen las erogaciones por el trabajo personal subordinado y se pagard mediante
declaracion, en la forma oficial aprobada, que deberd presentarse a mds tardar el
dia quince del mes siguiente,

Esto es si se pagaron sueldos en el mes de Enero la fecha de pago sera como maximo
el dia 15 de febrero, si se pagara despu€s de esta fecha se causaran recargos y si se
pagara después del 28 de febrero ya sera necesario calcular también la actualizacién.

Los contribuyentes del impuesto sobre néminas, deberan formular declaraciones aun
cuando no hubieren realizado erogaciones a que se refiere el parrafo anterior. en el
periodo de que se trate, hasta en tanto no presenten el aviso de baja al padrén o de
suspension temporal de actividades.
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4.- MECANICA DE CALCULO

A continuacién se expone el siguiente ejemplo:

Percepciones Deducciones
Trabajador{Sueldo [Horas | Bonos e[ Crédito]|Total ISPT |IMSS jTotal a
semanal | Extras | incentivos | al Pagar
salario
1 282,45 |56.20 [115.00 46.20 499.85 10.00 21.15 [478.70
2 650.00 |75.00 |150.00 0.00 875.00 145.20 138.45 |791.35
3 900.00 10.00 150.00 0.00 1.050.00{58.50 |42.60 [949.20
1,832.45/131.20 ) 415.00 46.20 2,424.85|103.40{102.20| 2,219.25
Una vez obtenido los montos totales con respecto a las percepciones se procede a
sumar:
CONCEPTO MONTO
Sueldo semanal $ 1.832.45
Horas Extras 131.20
Bono e incentivos 415.00
Total de Percepciones $ 2,378.65

Se exceptua el crédito al salario por ser una retribucién por parte del estado.

Ya sobre el monto obtenido se le aplica la tasa del 2% y ese sera el monto a pagar por

este concepto.

Total de percepciones $ 2.378.65
Tasa del impuesto 2%
Impuesto a pagar $ 47.57

Para efectos de pago se redondeara la a la unidad siguiente quedando como sigue:

S 48.00 Monto a pagar

Caso 2.
Se tiene la siguiente nominal quincenal:
Trabajador|Sueldo |[PTU |Bonos |Cred Total |IMSS |ISPT | Total | Total
Al
Salario
1 2,500 | 5,000 | 500 50 8,050 35 0 35 8.015
2 1.500 | 4.500 | 500 75 6,575 25 0 25 6.550
3 4.500 | 7.500 1 500 0 12.500| 50 60 110 {12,390
4(™ 2.000 | 4.800 o] 80 6,880 30 0 30 6.650
Totales 10,500 | 21800 | 1500 205 134,005 140 60 200 | 33,805

Nota: (*) El trabajador nimero 4 tiene discapacidad.
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Se procede ahora a calcular el impuesto considerando Gnicamente el sueldo y los
bonos pagados al trabajador, puesto que los rubros como la participaciéon de los
trabajadores en las utilidades el pago a las personas con discapacidad y el crédito al
salario no se toman en cuenta para efectos del impuesto del 2 % sobre nominas.

Entonces Unicamente sumaremos los siguientes rubros:

Concepto
Sueldo Ordinario de los trabajadores 1,2 y 8,500.00
3
Bonos de los trabajadores 1.2 y 3 : 1,500.00
Total 10,000.00

A este total lo multiplicamos por la tasa del 2% y nos dard como resultado el
impuesto a pagar.

Nomina 10,000.00
Tasa 2%
Total a pagar 200.00

Como se puede observar no existe ninguna complicacién para determinar el impuesto
sobre nominas, unicamente hay que tener cuidado que los pagos efectuados al
trabajador no estén considerados como exentos de pago del impuesto. Como lo marca
el articulo 178-A del Cédigo Financiero del Distrito Federal.
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CONCLUSIONES

Como se pudo observar a lo largo de este disefio de sistemas el tema de los salarios
desde el punto de vista fiscal es muy complejo. Ya que es necesario conocer los
fundamentos legales y los procedimientos para poder realizar correctamente el

calculo del impuesto.

Considero que el papel de los salarios juega un papel importante a nivel social y es
por ello que es importante conocer cuales son las obligaciones y derechos que tiene el

patrén y el trabajador con respecto al pago de impuestos.

Por lo que este disefio de sistemas tiene el propésito de informar y orientar tanto al
patrén como al trabajador , dando un panorama global con respecto a los fundamentos
legales del pago de impuesto dentro del rubro de los salarios e informando sobre los
principales preceptos aplicables en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Ley del
Seguro Social, Ley de los Sistemmas de Ahorro para el Retiro, Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y el Cédigo Financiero del
Distrito Federal en lo que respecta al pago del Impuesto del 2 % sobre Nominas.

Esperando haber cumplido con ese propésito.

149



BIBLIOGRAFIiA:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Mac Graw-Hill México 2001.

Ley Federal del Trabajo
Editorial ISEF Meéxico 2001.

Ley del Impuesto Sobre la Renta
ECAFSA Meéxico 2001. .

Ley del Seguro Social
Editorial ISEF Meéxico 2001.

Ley de los Sistema de Ahorro para el Retiro
Editorial ISEF Meéxico 2001.

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
Editorial ISEF México 2001

Cédigo Financiero del Distrito Federal
Editorial ISEF Meéxico 2001

Martin Granados Maria Antonieta, Mireles Arreola Susana, Valle Solis Martha
Impuesto Sobre la Renta Personas Fisicas no Empresarias

ECAFSA  México 2000

Hermandez Rodriguez Jesus, Galindo Cosme Monica Isela

Estudios Practico del Salario Diario Integrado

Editorial ISEF Meéxico 2001.

Boletin fiscal IDICE Febrero 2001.

150



o1



ANEXO A

La republica mexicana se divide en 3 zonas geogrificas para efectos del
pago de los salarios minimos estos son:

Area geografica "A" integrada por: todos los municipios de los Estados
de Baja California y Baja California Sur; los municipios de Guadalupe,
Juarez y Praxedis G. Guerrero del Estado de Chihuahua; el Distrito
Federal; el Municipio de Acapulco de Judrez del Estado de Guerrero; los
municipios de Atizapan de Zaragoza, Coacalco de Berriozabal, Cuautitlan,
Cuautitlan Izcalli, Ecatepec, Naucalpan de Juarez, Tlalnepantla de Baz y
Tultitlan del Estado de México; los municipios de Agua Prieta, Cananea,
Naco, Nogales, General Plutarco Elias Calles, Puerto Peiiasco, San Luis
Rio Colorado y Santa Cruz del Estado de Sonora; los municipios de
Camargo, Guerrero, Gustavo Diaz Ordaz, Matamoros, Mier, Miguel
Aleman, Nuevo Laredo, Reynosa, Rio Bravo, San Fernando y Valle
Hermoso del Estado de Tamaulipas, y los municipios de Agua Dulce,
Coatzacoalcos, Cosoleacaque, Las Choapas, Ixhuatlan del Sureste,
Minatitlin, Moloacan y Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio del Estado
de Veracruz.

Area geogrifica "B" integrada por: los municipios de Guadalajara, El
Salto, Tlajomulco de Zuhniga, Tlaquepaque, Tonala y Zapopan del Estado
de Jalisco; los municipios de Apodaca, San Pedro Garza Garcia, General
Escobedo, Guadalupe, Monterrey, San Nicolas de los Garza y Santa
Catarina del Estado de Nuevo Ledn; los municipios de Altar, Atil, Bacum,
Benito Juarez, Benjamin Hill, Caborca, Cajeme, Carbd, La Colorada,
Cucurpe, Empalme, Etchojoa, Guaymas, Hermosillo, Huatabampo,
Imuris, Magdalena, Navojoa, Opodepe, Oquitoa, Pitiquito, San Ignacio
Rio Muerto, San Miguel de Horcasitas, Santa Ana, Saric, Suaqui Grande,
Trincheras y Tubutama del Estado de Sonora; los municipios de Aldama,
Altamira, Antiguo Morelos, Ciudad Madero, Gémez Farias, Gonzalez, El
Mante, Nuevo Morelos, Ocampo, Tampico y Xicoténcatl del Estado de
Tamaulipas, y los municipios de Coatzintla, Poza Rica de Hidalgo y
Tuxpam, del Estado de Veracruz.

Area geografica "C" integrada por: todos los municipios de los Estados
de Aguascalientes, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Durango,
Guanajuato, Hidalgo, Michoacdn, Moreios, Nayarit, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala,
Yucatan y Zacatecas; todos los municipios del Estado de Chihuahua
excepto Guadalupe, Juarez y Praxedis G. Guerrero; todos los municipios
del Estado de Guerrero excepto Acapulco de Juarez; todos los municipios
del Estado de Jalisco excepto Guadalajara, El Salto, Tlajomulco de
Zaiiiga, Tlaquepaque, Tonala y Zapopan; todos los municipios del Estado
de México excepto Atizapan de Zaragoza, Coacalco de Berriozabal,
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Cuautitlan, Cuautitlan Izcalli, Ecatepec, Naucalpan de Juarez, Tlalnepantla
de Baz y Tultitlan; todos los municipios del Estado de Nuevo Leén
excepto Apodaca, San Pedro Garza Garcia, General Escobedo, Guadalupe,
Monterrey, San Nicolds de los Garza y Santa Catarina; los municipios de
Aconchi, Alamos, Arivechi, Arizpe, Bacadéhuachi, Bacanora, Bacerac,
Bacoachi, Banamichi, Baviacora, Bavispe, Cumpas, Divisaderos,
Fronteras, Granados, Huachinera, Huasabas, Huépac, Mazatan,
Moctezuma, Nacori Chico, Nacozari de Garcia, Onavas, Quiriego, Rayon,
Rosario, Sahuaripa, San Felipe de Jesus, San Javier, San Pedro de la
Cueva, Soyopa, Tepache, Ures, Villa Hidalgo, Villa Pesqueira y Yécora
del Estado de Sonora; los municipios de Abasolo, Burgos, Bustamante,
Casas, Cruillas, Giiémez, Hidalgo, Jaumave, Jiménez, Llera, Mainero,
Meéndez, Miquihuana, Padilla, Palmillas, San Carlos, San Nicolas, Soto la
Marina, Tula, Victoria y Villagran del Estado de Tamaulipas, y todos los
municipios del Estado de Veracruz excepto Agua Dulce, Coatzacoalcos,
Coatzintla, Cosoleacaque, Las Choapas, Ixhuatlian del Sureste, Minatitlan,
Moloacan, Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio, Poza Rica de Hidalgo y
Tuxpam.




ANEXO B

DIFERENCIAS ENTRE_ILA ACTUAL LEY DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA Y LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL
EJECUTIVO _(REFORMA FISCAL).

Entre las diferencias importantes de la actual ley y la propuesta en la
reforma fiscal, esta aborda en €l Capitulo I del Titulo IV todo lo referente
a los ingresos obtenidos por la prestaciéon de servicios personales
subordinados, estos abarcan los articulos 109 a 118, con una importante
correlacion al articulo 108, este ultimo muy similar al articulo 77 de la
actual ley. En donde se pueden observar algunos aspectos fundamentales:

e Eliminaciones de exenciones
Reestructuracion de la tarifa de impuesto
Eliminacidn del subsidio
Reestructuracion de la tarifa de crédito al salario
Establece nuevas obligaciones para quienes pagan estos servicios.

ELIMINACION DE EXENCIONES

El articulo 108 de la nueva ley sustituye de alguna forma al articulo 77 de
la actual ley, en el se enlistan los conceptos por 10s que nos se pagara el
impuesto sobre la renta, dentro de los cuales se observaron que no se
consideran como exentos y por lo tanto seran ingresos gravados a partir de
que entre en vigor la nueva ley.

Fraccion I:
Prestaciones legales del salario minimo y pagos por trabajo de horas
extras y dias de descanso.

Fraccion IX:
Cuotas obreras al IMSS pagadas por los patrones.

Fraccion XI:

30 dias de salario minimo por gratificaciones, 15 dias de salario minimo
por participacion en las utilidades de la empresa. 15 dias de salario
minimo por prima vacacional, un dia de salario minimo por cada prima
dominical.

Fraccion VI:

Las prestaciones de prevision social, si bien la fraccién IV del articulo 108
de la nueva ley contempla como exentos los ingresos por motivo de
subsidios por incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o sus
hijos, guarderias infantiles, asi como por las actividades culturales y
deportivas que se concedan de forma general, esto es a todos los
trabajadores de la empresa, siempre y cuando cumplan los requisitos
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previamente establecidos, ya no incluye otras prestaciones de prevision
social o de naturaleza andloga e impone la condicién a fin de dejar exentos
los conceptos que menciona el hecho de que se otorguen en servicios o
bienes.

REESTRUCTURACION DE 1A TARIFA DE _IMPUESTO
ELIMINACION DEL SUBSIDIO Y REESTRUCTURACION DEL
CREDITO AL SALARIO.

Se reestructura la tarifa para calculo del impuesto, la tarifa contenida en el
articulo 113 de la nueva ley equivale a una reestructuracién de las tarifas
del impuesto y subsidio, quedando como sigue:

Limite Inferior | Limite Superior Cuota Fija Porcentaje
sobre excedente

0.01 4,166.67 0.00 0.0
4,166.68 8,333.33 0.00 10.0
8,333.34 16,666.67 416.67 16.0
16,666.68 25,000.00 1,750.00 20.0
25,000.01 33,333.33 3,416.67 25.0
33,333.34 41,666.67 5,500.00 30.0
41,666.68 En adelante 8,000.00 32.0

Se destaca el amplio rango de ingresos que no causaran impuesto sobre la
renta, hasta $ 4,166.67, equivalente a mas de tres salarios minimos de
cualquier zona, se reduce de 10 a 7 rangos de ingresos, teniendo como
tasa maxima de impuesto marginal 32 %, la cual sera aplicable a ingresos
superiores a

$ 41,666.68 en la tabla actual, la tasa marginal de 32 % se aplica a
ingresos superiores a $ 7,337.34 y existen tasas marginales hasta del 40%
si bien tienen derecho a subsidio (solo al acreditable no al total)

Se elimina el subsidio, el cual, de cierta forma, se incorpora a la tarifa de
impuesto, liberando asi de la enorme carga administrativa que implica
hacer el calculo de la proporcién, la determinacién del subsidio
acreditable y no acreditable, y eliminando una serie inconstitucionalidad,
donde los trabajadores se podian ver afectados por las prestaciones
exentas que tuvieran otros trabajadores del mismo patron.

Se reestructuran en el articulo 114 la tarifa de crédito al salario, aclarando
que el mismo solo sera aplicable a los ingresos por sueldos y a los
percibidos por trabajadores de la federacién, entidades federativas y
municipios eliminando el crédito general para el resto de las personas
fisicas, incluyendo en esta eliminacion aquellos que para efectos de pago
de este impuesto se asimilen a salarios. Quedando como sigue:



Para ingresos de: Hasta ingresos de: Crédito al salario
mensual:
1.01 1,152.16 408.33
1,152.17 1,728.24 333.33
1,728.25 2,304.32 . 316.67
2,304.33 2,880.40 283.33
2,880.41 3,456.48 225.00
3,456.49 4,032.56 150.00
4,032.57 5,760.80 83.33
5,760.81 En adelante 0.00

El crédito al salario para los ingresos mas bajos se incrementa de $
347.19 a S 408.33; sin embargo, ¢l rango al que se le aplica este crédito
-se ve reducido de tal forma que ni siquiera quedan comprendidos en este
rango quienes perciban un salario minimo de la zona “A™, quedando
unicamente los salarios minimos de la zona “B” cuando se paguen 30 dias
de sueldo, ya que al pagar 31 dias se rebasa este limite, quedan
comprendidos los trabajadores de salario minimo de la zona “C™. Para el
resto de los ingresos el crédito al salario se reduce hasta desaparecer para
quienes obtuvieron ingresos superiores de $5,706.81.

La combinacién de tarifa reestructurada de impuesto sin subsidio y crédito
al salario reestructurado, en todo caso, da menos impuesto neto a las
personas fisicas o mds crédito al salario a pagar, como se muestra en el
siguiente cuadro comparativo, en el cual se incluye el impuesto a retener
bajo la norma actual, considerando, en primer lugar, una proporcion de
subsidio del 90% (la cual es muy alta y casi ningiin trabajador goza de
ella), en segundo lugar, una proporcion de 75% (que puede resultar mas
comiin), Yy el importe que arroja la nueva ley, asi como el beneficio,
mismo que se mermaria en los meses que se perciban conceptos que
actualmente esta exentos y que bajo la nueva ley seran ingresos gravados
como la PTU, gratificaciones , Primas dominicales vacacionales, etcétera.

Por otro lado, cuando los trabajadores perciben conceptos que en la ley
actual estan exentos y que de acuerdo con la nueva ley estaran gravados el
efecto se refleja de la siguiente forma:
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Ejemplos:

Caso I:
Sueldo $ 5,000.00
Prima vacacional 7,000.00

Total de ingresos $ 22,000.00

Lev actual: \

Ingresos $ 22,000.00
(-) ingresos exentos: 1,210.50
30x 40.35

(=) ingreso gravable $ 20,789.50

ISR neto de subsidio y crédito al salario,
Base proporcion 0.90 ley actual = 165.34

Impuesto Sobre la Renta Neto de subsidio y crédito al salario,
Base proporcion 0.75 ley actual = 260.76

Nueva ley:

Ingresos $6,000.00
(-) ingresos exentos 0.00

(=) ingreso gravable $ 6,000.00
ISR neto de crédito al salario, base Nueva Ley =183.33
Como podemos observar el Impuesto Sobre la Renta de la nueva ley es

inferior al Impuesto Sobre la Renta de la ley actual con proporcion
intermedia, pero superior al ISR ley actual con proporcidn alta.

Caso II:
Sueldo $ 15,000.00
Gratificacion 7,000.00

Total de ingresos $ 22,000.00
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Ley actual:

Ingresos $22,000.00
(-) ingresos exentos: 1,210.50
30 x 40.35

Ingreso gravable $ 20,789.00
ISR neto de subsidio y crédito al salario,
Base proporcion 0.90 ley actual = 3,553.54

ISR neto de subsidio y crédito al salario
Base proporcion 0.75 ley actual = 4,228.01

Nueva ley:
Ingresos $ 22,000.00
(-) ingresos exentos 0.00

(=) Ingreso gravable $ 22,000.00
ISR neto de crédito al salario, base Nueva Ley = 2,816.66.

Como podemos observar el Impuesto Sobre la Renta de la nueva ley es
inferior al Impuesto Sobre la Renta de la ley actual; tanto con proporcién
intermedia. Como con proporcion alta.

NUEVAS OBLIGACIONES DE QUIENES PAGAN
SUELDOS

Se adicionan dos obligaciones a los pagadores para poder entregar el
crédito al salario a favor de los trabajadores en el articulo 118 (actual 83-
A), consistentes en presentar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
con copia para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) en
los cinco dias siguientes al mes, nomina de los trabajadores que tengan
derecho al crédito al salario, identificando, por cada trabajador, las bases e
importes; igualmente se adiciona la obligacién de pagar mensualmente en
nomina separada y fecha distinta a la que se paga el salario, el monto del
crédito al salario autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Esta ultima obligacién es por completo contradictoria a lo que establece el
parrafo siguiente a la tarifa del articulo 114 (actual 80-B), que indica que
la diferencia a favor del crédito al salario debera pagarse conjuntamente
con el monto de los salarios con los que se determino dicha diferencia.
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CONCORDANCIAS ENTRE LA ACTUAL LEY DEL ITMPUESTO
SOBRE LA RENTA Y LA PROPUESTA POR EL EJECUTIVO.

(REFORMA FISCAL)

Concepto Ley actual Nueva ley
Ingresos exentos 77 108
Ingresos gravados 78 : 109
Ingreso por interés no 78-A 110
cobrados
Gravamen a 78-B 111
funcionarios de
gobierno por asignacién
de automdviles
Impuesto anual de 79 112
primas de antigiiedad,
indemnizaciones o
haberes de retiro
Retenciones y tarifa de 80 113
impuesto mensual
Determinacion 80-A No aplica
aplicacion y tarifa de
subsidio mensual
Crédito al salario 80-B 114
mensual
Impuesto anual de 81 115
salarios
Obligacion de los 82 116
trabajadores
Obligacion de los 83 117
_patrones
Requisitos para pago de 83-A 118
crédito al salario

(1) Tomado de la Revista Prontuario Fiscal Num. 278 de la lera
quincena de Mayo 2001.
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